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Autoevaluaciéon de competencias docentes en Enfermeria

Introduccion: El rol del profesor en Enfermeria se encuentra en el centro de una
serie de transformaciones por lo que requiere profundas actualizaciones orientadas a
un perfil basado en competencias docentes, entendida como la capacidad de
responder demandas del contexto educativo con habilidades practicas, conocimientos
tedricos-metodologicos, actitudes y valores para lograr acciones eficaces.Objetivo:
Evaluar la percepcion que tienen los profesores sobre sus niveles de competencia
docente para participar en la formacién de los estudiantes de Licenciatura en
Enfermeria (LE) de la Universidad Michoacana de San Nicolds de Hidalgo (UMSNH).
Método: Estudio descriptivo, transversal. Se incluyeron 75 profesores que contaron
con formacion académica dentro del area de la salud, a través de un instrumento con
escala Likert con alfa de cronbach de .872, autoevaluaron sus competencias docentes
comprendiendo las dimensiones: Planeacion, Implementacion, Participacion
Institucional y Evaluacién de los aprendizajes. Resultados: En promedio tienen una
edad de 44.55 afios, predominio del género femenino (82.7%). Referente al grado y
area de formacion académica, 13.3% cuentan con Licenciatura, 14.7% especialidad,
52% maestria y 20% con doctorado. 64% se perciben en un nivel intermedio de
competencia docente. Identificandose con mayor &rea de oportunidad a su
competencia para evaluar los aprendizajes e implementaciéon de las nuevas
tecnologias, no se identificaron diferencias estadisticamente significativas segun su
grado académico, su categoria y su area de experiencia profesional principal.
Conclusiones: La evidencia demuestra que se encuentran en un nivel intermedio de
dominio de competencias docentes en Enfermeria, indicando que poseen la habilidad
de reconocer y resolver problemas, sin embargo se encontraron areas de oportunidad
en la dimensién de evaluacién de los aprendizajes e implementacion. El docente en
Enfermeria debe estar dispuesto a flexibilizar y reflexionar sobre la importancia de
integrar competencias en la practica docente, por el potencial que representan para
mejorar la formacion del estudiantado.

Palabras clave: Educacion Basada en Competencias; Percepcion; Ensefianza;

Autoevaluacién; Educacion en Enfermeria; Docentes de Enfermeria



Self-evaluation of teaching competencies in Nursing

Introduction: The role of the professor in Nursing is at the center of a series of
transformations which requires profound updates oriented to a profile based on
teaching competencies, understood as the ability to respond to demands of the
educational context with practical skills, theoretical knowledge- methodological,
attitudes and values to achieve effective actions. Objective: To evaluate the
perception that teachers have about their levels of teaching competence to participate
in the training of students of the Nursing Degree (LE) of the Michoacan University of
San Nicolas de Hidalgo (UMSNH). Method: Descriptive, cross-sectional study. 75
professors who had academic training in the health area were included, through a
Likert scale instrument with cronbach alpha of .872, self-assessed their teaching
competences comprising the following dimensions: Planning, Implementation,
Institutional Participation and Evaluation of the learnings Results: On average they
have an age of 44.55 years, predominance of the female gender (82.7%). Regarding
the degree and area of academic training, 13.3% have a Bachelor's degree, 14.7%
specialization, 52% master's degree and 20% doctorate. 64% are perceived at an
intermediate level of teacher competence. Identifying itself with greater area of

opportunity to its competence to evaluate the learnings and implementation of the new
technologies, no statistically significant differences were identified according to their
academic degree, their category and their area of main professional experience.
Conclusions: The evidence shows that they are at an intermediate level of proficiency
in teaching competencies in Nursing, indicating that they have the ability to recognize
and solve problems, however areas of opportunity were found in the evaluation
dimension of learning and implementation. The teacher in Nursing must be willing to
flexibilize and reflect on the importance of integrating competences in the teaching
practice, because of the potential they represent to improve student training.

Key Words: Competency-Based Education; Perception; Teaching, Self-Assesment;

Education Nursing; Faculty Nursing.
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Introduccion

La presencia de la sociedad del conocimiento en el contexto global, trajo consigo
la necesidad de incorporar una serie de cambios en la formacion de los
profesionales, derivando con ello la necesidad de transformar a su vez, el rol del
profesor universitario, de manera que resulte acorde a la formacién de los nuevos
perfiles profesionales de egreso, que refieren las competencias que se pretenden

favorecer en este nivel.

En el afan de garantizar la calidad educativa, el tema de la evaluacién docente ha
ocupado un lugar principal, con lo cual si bien no es el Unico factor necesario para
gue exista calidad educativa, es un elemento central para que ello ocurra. En este
sentido la presente investigacion se centra en ello, por la gran relevancia que tiene
la intervencion del profesor en la formacién de las generaciones futuras de
profesionales lo cual debe llevar a reconsiderar y revalorar la trascendencia que
tiene el trabajo docente y la forma en que se puede apoyar su mejora.

El cambio educativo tiene como reto transformar y cambiar la manera de formar
individuos, generando un cambio en la actuacion de las universidades,
instituciones educativas, docentes y el resto de los interlocutores de la comunidad

educativa.®!

Esta renovacion, y esta nueva forma de educar, requieren una reconceptualizacion
importante de la profesion docente y la asuncion de nuevas competencias
profesionales en el marco de un conocimiento pedagdgico, cientifico y cultural. Es

decir, la nueva era requiere un profesional de la educacion distinto.®

Es asi que la educacion basada en competencias contiene el potencial para
convertirse en un plan eficaz tendiente a mejorar el aprendizaje del estudiantado,
ya que asi se tendria un vigoroso instrumento para disefar curriculos innovadores

para fortalecer el aprendizaje y la practica profesional.®
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Pero para que todo este enfoque surta efecto se requiere un largo proceso de
reformas, tanto educativas como institucionales, requiere una transformacion de
docentes y estudiantes; en cuanto a los docentes transformando su manera
tradicional de ensefar y en los estudiantes el darse cuenta de la responsabilidad

que han de asumir ante su propio aprendizaje.®

La vinculacion entre la formacion superior y sector productivo, ha originado que
muchos paises, sobre todo en Europa hayan implementado estrategias para
mejorar la calidad educativa, la calidad del servicio que ofrece y sobre todo
orientado a la formacién de profesionales de alta calidad,®a través de programas

de formacion basada en competencias.

Es asi que el docente de enfermeria debe tener claro, que su papel va mas alla de
poseer el conocimiento de su asignatura o de sélo poseer habilidades que le
permitan constituirse en facilitador de aprendizaje; el docente debe despertar el
interés por aprender, asumir, reflexionar, construir, valorar, asi como reconocer el
valor que tiene ante sus educandos y la importancia que en el recae para formar

profesionales integrales.

Cuando se aborda el tema de la formacion docente, generalmente se parte de una
evaluacion inicial para detectar su estado actual, y si bien existen diversas formas
de generar este dato, como es: la evaluacion institucional, la evaluacion de pares,
la evaluacién por los alumnos y la autoevaluacion, esta uUltima ofrece ventajas
sobre los demas, en tanto lleva a los docentes a la reflexion sobre su propio actuar

y sobre las concepciones que tiene sobre su propia practica docente.

La reflexion y el analisis del profesor a partir de una autoevaluacion, lo remite a
revisar su practica docente y considerar aquellos aspectos que requiere
desarrollar mas, lo que generara un cambio que repercutira en la formacion de los

estudiantes de enfermeria.
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En este sentido la presente investigacion tuvo el proposito de evaluar la
percepcion del nivel de competencias para la docencia en enfermeria, que reanen
los profesores que participan en la formacion de estudiantes de una Facultad de
Enfermeria, que pertenecen a una universidad publica del centro de la republica
mexicana, lo que nos llevdo en un primer momento a la identificacion de las
competencias docentes que se requieren en este nivel al formar a los estudiantes
en enfermeria, y en funcion de los hallazgos sugerir lineas propositivas y

estrategias de formacion a la planta docente.

Los resultados que derivaron de la aplicacion del instrumento de autoevaluacion
de competencias docentes en enfermeria, permitid reconocer el nivel de
competencias que reunen los profesores asignados a un plan de estudios de

licenciatura, asi como los aspectos que constituyen areas de oportunidad.

El contenido del presente trabajo esta estructurado por VIII capitulos:

En el primer capitulo, se establece el planteamiento del problema, la pregunta de

investigacion y los objetivos generales y especificos propuestos para el trabajo.

En el segundo capitulo se hace una revisidbn del tema de las competencias
docentes y su evaluacion, partiendo de una busqueda y revision bibliografica de la
tematica con base en los datos, de manera que se reunieran elementos para

formular el marco conceptual de la investigacion.

Posteriormente en el tercer capitulo se describe la estrategia general de abordaje
metodoldgico, para responder a la pregunta de investigacion: el disefio y el tipo de
estudio, poblacion y muestra, los criterios de seleccion, las variables de interés, el
instrumento utilizado, descripcién de la construccion del instrumento de medicién,
la prueba piloto, el procesamiento de la informacion recabada y las

consideraciones éticas del estudio.
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En el cuarto capitulo se plasman los resultados que se obtuvieron después de
procesar los datos recabados, como la caracterizacién de la muestra, asi como los

andlisis descriptivo e inferencial realizados.

En el quinto capitulo se analizaron los resultados y se compararon con datos

previos de otros estudios similares, para extraer conclusiones utiles y préacticas.

En el sexto capitulo de forma breve y concreta se encuentran con los resultados
encontrado, en el séptimo capitulo se encuentran las limitaciones que se
presentaron en la investigacion.

Finalmente en el octavo capitulo se encuentran plasmadas las implicaciones

elaboradas por los autores para el tema de investigacion.

I. Problematizacion
El siglo XXI trajo consigo la necesidad de transformar la educacion en todos sus
niveles, en tanto el contexto social, cultural y econémico que se experimenta,

ubica al conocimiento como el principal valor.®

La sociedad del conocimiento se caracteriza por la capacidad para generar,
apropiar y utilizar el conocimiento, para atender las necesidades de su desarrollo.

El funcionamiento de ésta, es construir su propio futuro, convirtiendo la creacién y
transferencia del saber en herramienta de la comunidad para su propio beneficio,
las caracteristicas con las que debe contar son: uso intensivo de tecnologias de
informacion y comunicacion, la difusion acelerada de la informacién a través de
redes, la utilizacibn del capital humano en las actividades productivas y la
explotacion economica del conocimiento mediante la innovacion. El reto es pasar

de una sociedad de la informacién a una del conocimiento.®
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Ante este nuevo panorama, la profesion docente debe abandonar la concepcion
decimondnica, pues ya no responde a las caracteristicas que presentan los

nuevos contextos.®

En este sentido la formacion de los profesionales y la produccion del conocimiento

constituyen tareas sustanciales del as universidades.

La educacion de los seres humanos se hace cada vez mas compleja y la profesion
docente lo sera también. Esa complejidad se ve incrementada por el cambio
radical y vertiginoso de las estructuras cientificas, sociales y educativas (en
sentido amplio) que son las que dan apoyo y sentido al caracter institucional del

sistema educativo.®

Calidad Educativa y Evaluacién Docente

La evaluacion docente empezd a tener un papel estratégico dentro del Sistema
Educativo Nacional (SEN) en la década de los noventa. Una de sus finalidades era
atender a la formacién profesional del docente, por lo tanto era necesario

fortalecer la capacitacion y actualizacién permanente de los profesores.®

La evaluacion, hoy mas que nunca, forma parte integral en los sistemas
educativos tanto en el ambito internacional como nacional. El énfasis y propésito
que adquiera dependera del nivel del sistema educativo al que esté referido. De
esta forma, el proceso de evaluaciéon puede centrarse en la institucién, en el
curriculum, en los programas educativos, en los profesores, en el aprendizaje, en

los servicios, etc.®

Parafraseando a Zabalza”, sefialamos que la formacién universitaria fue
concebida en su origen como un proceso mas orientado al desarrollo intelectual y
cultural y a la acumulacion de conocimientos, que al dominio de funciones

profesionales especificas, es tal vez este aspecto, que choca ante la nueva
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orientacion que presenta la formaciébn en competencias, y que deriva en los

diversos perfiles curriculares de las profesiones.”)

Zabalza”, considera que la docencia como vocacién y compromiso personal,
forma parte sustantiva del ser docente y formador, pero que no podemos reducirlo
a eso, porque significaria que cualquiera puede ensefiar con tal de que lo deseen
y le guste hacerlo. La tarea de instruir es una practica notablemente compleja que
requiere de no poco conocimiento y de variados recursos para poderla ejercer de

forma adecuada, sefialando que en esa exigencia residen las competencias.”

Las dos propuestas mas importantes en el mundo que enarbolan la educacién por
competencias surgen en Europa, primero a través del proyecto Tuning, impulsado
por la Unién Europea y posteriormente el proyecto DeSeCo (Definicién y Seleccion
de Competencias), que promueve la Organizacion para la Cooperacién y el
Desarrollo Econémicos (OCDE). ")

En 1994 México ingresé a la OCDE, por tanto, a partir de ese momento el pais ha
estado sujeto a las politicas y directrices que en materia de educacion este
organismo internacional establece para sus paises miembros, (por ejemplo el
Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos, PISA por sus siglas en
inglés), esto explica en parte, el impulso del enfoque de educacién por

competencias en nuestro contexto.®

Es asi que los docentes deben considerar, que su objetivo es formar a sus
alumnos para interactuar en los nuevos escenarios que presenta la sociedad del
conocimiento, donde un elemento central de ésta, es la capacidad para identificar,
producir, tratar, transformar, difundir y utilizar la informacién con vistas a crear y

aplicar los conocimientos necesarios para el desarrollo humano.®
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Estas sociedades se basan en una vision de una comunidad que propicia la
autonomia y engloba las nociones de pluralidad, integracion, solidaridad y

participacion.®

En razén de ello, esta investigacion se centra en las competencias especificas de
los docentes que tienen la tarea de preparar a los profesionales de la Enfermeria
de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH) en la Facultad
de Enfermeria en el entendido que sus niveles de competencia docente, incide en
la formacion de profesionales integrales capaces de intervenir profesionalmente en

los espacios de intervencion de Enfermeria y construir su propio futuro.

Contexto curricular en el que se ubica esta investigacion

La facultad de Enfermeria de la UMSNH entre los afios de 1995-1996, realiz6 una
evaluacion curricular en la que se detectaron areas de oportunidad que llevaron a
reestructurar el plan de estudios vigente, el cual contemplaba en sus objetivos,

entre otros los siguientes%”

- Formar recursos humanos con espiritu analitico, critico y humanista a
través de programas que los capaciten para la atencién a la salud
comunitaria y asistencial.®®

- Promover el autodesarrollo del estudiante, a través de una ensefianza que
los tome en cuenta como personas, considerandolo como un ser bio-psico-

social, fomentando su conciencia de compromiso y solidaridad.*”

El 24 de agosto de 1999 fue aprobada la primera reestructuracién curricular
(segundo plan de estudios) de la Licenciatura en Enfermeria por el H. Consejo
Universitario, respondiendo a las necesidades de salud de la poblacion del

momento, mismo que se encuentra vigente en la actualidad.®?

El 9 de Mayo del 2008 el Consejo Mexicano para la Acreditacion de Enfermeria,
A.C. Organismo acreditador de los programas de formaciéon de TSU (Técnico
Superior Universitario) y licenciatura en enfermeria a nivel nacional, acredit6 el



programa académico de la facultad, brindandole reconocimiento como un

programa de calidad.*"

En ese mismo afio el H. Consejo Universitario aprobo la segunda restructuracion
curricular de la Facultad, la cual basa su plan de estudios en el modelo por
Competencias Profesionales Integrales, las cuales permiten un aprendizaje
significativo en ejercicio profesional en enfermeria, involucrando gradualmente a
los estudiantes en practicas profesionales reales y mediante el empleo de

metodologias didacticas participativas.®V

Presentando el actual modelo de organizacion curricular del plan de estudios de la
Carrera de Licenciatura en Enfermeria de la UMSNH, el cual descansa su
estructura en cinco elementos fundamentales: Niveles de formacion, Areas del
conocimiento, Ejes transversales, Lineas curriculares y Unidades de Aprendizaje,
para que las competencias profesionales integrales y experiencias de aprendizaje
gue se desarrollen en un orden coherente y se orienten a lograr con éxito el perfil
profesional, que es “Formar profesionales e investigadores de enfermeria,
competentes, con actitud critica, creativa, cientifica, sentido ético vy

humanistico...”.(9

Sin embargo en la actualidad, la Facultad de Enfermeria de la UMSNH, adn
cuenta con una fuerte tradicion educativa, en la que prevalecen practicas que se
basan en la transmisién del conocimiento y en la repeticion de la informacion, pero
gue no lleva a los alumnos a la reflexién, al andlisis y al pensamiento critico, asi

como sefiala Zabalza!”, “...la tarea de ensefiar es una tarea notablemente
compleja que requiere de no poco conocimiento y de variados recursos para
poderla ejercer de forma adecuada; sefialando que en esa exigencia residen las

competencias...”™

Considerando los aspectos anteriores, se planted la siguiente interrogante:
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1.1. Pregunta de investigacion:
¢ Cudles son los niveles de competencia para la docencia que reldnen los
profesores que participan en la formacion de profesionales de enfermeria de la

Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo de la Facultad de Enfermeria?
1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo General:

Evaluar los niveles de competencia para la docencia, que rednen los profesores
gue participan en la formacién de profesionales de la licenciatura en enfermeria de
la UMSNH

1.2.2. Objetivos Especificos:

1.- Identificar las competencias docentes que se requieren para formar a los
profesionales en enfermeria.

2.- Generar un instrumento que permita evaluar los niveles de competencias
docentes dentro de la facultad de enfermeria, a través de la autoevaluacion.

3.- A partir de los resultados sugerir lineas y estrategias de formacion de la planta

docente.

Il. Revision de la literatura

Dentro de la revision sistematizada de la literatura que se realizé, se localizaron 70
articulos diferentes donde se pudo encontrar informacién sobre el asunto de
interés con base al tema de la investigacion; encontrados en la base de datos
LILACS, BVS y SCIELO.

La busqueda de datos se realiz6 con base en los descriptores DeCs a partir de los
términos “Docentes de Enfermeria”, “Educacion Basada en Competencias”,
“Autoevaluacion” y “Competencias docentes” y los Mesh “Faculty Nursing”,
“Competency-Based Education” y “Self-Assessment”, los filtros utilizados fueron
articulos de asunto principal como, Educacion en Enfermeria, Enfermeria,

Docentes de enfermeria, estudiantes de enfermeria, competencia profesional y

~20~



ensefianza, en idiomas espaiiol, inglés y portugués con el filtro de texto completo y

con fecha de publicacion de los ultimos 10 afios.

De los articulos revisados, el andlisis se centré en las caracteristicas del trabajo
docente en la educacion superior en Enfermeria, asi como la implantacion de
estrategias pedagogicas innovadoras, basadas en las competencias que debe
reunir un docente, para una adecuada aplicacion de estas; los conceptos
utilizados fueron educacién superior, educaciéon en enfermeria, docencia,

competencias, autoevaluacion y competencias docentes.

Los articulos consultados ayudaron a fundamentar parte del marco conceptual y
marco tedrico, contextualizando que la sociedad actual estad en un proceso de
constante readaptacion, que transita de un modelo industrial al de la sociedad del
conocimiento, enfrentando retos particularmente dificiles como el de formar
profesionales capaces de generar y conducir los cambios de la sociedad,
denotando que el cambio educativo tiene como reto transformar y cambiar la
manera de formar individuos, lo que provoca hacer un cambio en la actuacién de
los docentes de las universidades y del resto de los interlocutores de la comunidad
educativa, actualizando contenidos, metodologias y formas de trabajo en el aula,
seflalando que se requieren nuevos marcos de trabajo, en grupos colegiados,
donde tenga cabida el desarrollo de experiencias de aprendizaje atractivas e

integradoras.®?

En la actualidad, las distintas carreras del ambito de la salud se han percatado que
tienen la capacidad de lograr los objetivos profesionales e incluso, las conductas

de sus egresados, avalando las competencias que requieren.*?

Asimismo cabe mencionar que los profesores, deben participar en la elaboracion
de un modelo docente innovador, donde se respete la individualidad, la
especializacion y la experiencia de cada uno, argumentando que deben poseer

cualidades en el aspecto ético bien definidas y ademas tener una responsabilidad
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frente al quehacer pedagogico y mejorar la calidad de la practica de las

competencias que poseen para desempefiar bien su rol.* 1%

Contribuyendo de esta manera a certificar a través de competencias el
desemperio del futuro profesional; y para poder abordar con mayor especificidad
las competencias que deben tener los docentes en la formacion de enfermeria
podemos retomar la investigacién de Rocha™, quien construye un cuestionario
para valorar la efectividad de la docencia incluyendo dimensiones relevantes
identificadas en la literatura cientifica, conformando un modelo de docencia

contemporaneo y coherente tanto conceptual como filoséficamente.®* ©)

Algunos articulos revisados abordan la medicidbn de competencias con base en
modelos de autoevaluacion formativa, lo cual permite al docente ser parte activa
del proceso y, a la vez, reflexionar sobre aquello que favorece o dificulta su propia
labor; de esta manera identifica sus fortalezas y debilidades con el fin de obtener
mejores resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje al fortalecer o

cambiar sus acciones.*”

Por otro lado, existen otros instrumentos que permiten obtener la opinion de los
estudiantes sobre cuanto el profesor contribuye para que ellos desarrollen cada
una de sus habilidades, al cual el autor Arenas’” estd completamente en
desacuerdo, ya que menciona que este tipo de encuestas no reflejan la verdadera
capacidad del docente y soOlo son Utiles para la toma de decisiones

administrativas. 8 19

Las concepciones que los docentes tienen sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje son las que orientan el significado que asignan a los mismos y
devienen de su propia experiencia, cultura, formacién profesional, disciplinar, por
las experiencias profesionales vividas en la escuela y por las interacciones con
otros profesores en el ejercicio profesional, lo que corrobora el entendimiento de

que el movimiento de avance de la reflexion sobre el ser profesor debe ser
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necesario y continuo, asi como la basqueda de caminos innovadores y de nuevos
contornos a la practica pedagdgica del enfermero-profesor, que sabemos es un

proceso de construccion y reconstruccion.® )

La profesionalizacion docente puede ser el punto de partida para el andlisis y el
enfrentamiento de una realidad distinta de trabajo y practica docente. Se encontré
que existen numerosas lagunas en la comprensién de la actividad docente en
enfermeria, asi como un predominio de motivaciones extrinsecas y poco dominio
del Modelo del Profesional que es un conjunto de atributos que caracterizan el
proceso de la educacion y formacion “que se construye y orienta segiin un método
histéricamente determinado por una concepcién del hombre, la sociedad y el

conocimiento”.?? (23) (24)

El mundo globalizado exige de los profesores la articulacion de diversas
competencias las cuales conforman la practica de ser enfermera en este caso, la
practica pedagogica, la practica docente y la formacion pedagogica para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje alcance el éxito. Concordando con Vargas®,
Zabalza” y Rocha*®, el autor Alvarez®® aborda en su estudio que la educacién
basada en competencias contiene el potencial para convertirse en un plan eficaz
tendiente a mejorar el aprendizaje del estudiantado, ya que asi se tendria un
vigoroso instrumento para disefiar curriculos innovadores para fortalecer el

aprendizaje y la practica profesional. & 2> 20

Dos de los articulos coinciden que es importante analizar las caracteristicas que
requiere el enfermero o la enfermera para ejercer la docencia universitaria,
reflexionar que la seleccion de los docentes universitarios y su proceso de
desarrollo académico no puede limitarse a lo disciplinar, debe asumir lo personal y

lo pedagégico.®”%®)
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El docente debe ser una motivacion diaria en su ejercicio profesional, motivando al
andlisis y la reflexibn permanente, generando nuevas actitudes personales,

académicas, sociales y ciudadanas en sus estudiantes.?" 28

Asi mismo la formacién de enfermeras-lideres es un gran reto y una tarea para los
profesores de enfermeria, ya que el escenario actual requiere cada vez mas
profesionales competentes en términos técnico-cientificos, capaces en la
procuracion de los cuidados, asi como de los profesionales con habilidades de

didlogo, ética y humanizacion.

Con base en esto, el profesor asume una responsabilidad, ayudar al estudiante a
desarrollar las siguientes competencias: funcionar en el cuidado de la salud, toma
de decisiones, comunicacion, administracion y gestién, educacién continua y
liderazgo. Haciendo necesario repensar la practica docente, implementando
estrategias, instrumentalizandose y articulAndose con sus pares para que, cada
vez mas, se reconozca la responsabilidad y el compromiso del docente en la

formacion de los recursos humanos. % %9

No basta con formar profesionales, ensefiando los desafios de la profesion, sino la
formacion de profesionales comprometidos con el hacer, con la reflexion, con el

otro, sin perder el entusiasmo para el cuidado.®®

En esta perspectiva, los docentes evidencian la necesidad de comprometerse con
las cuestiones pedagodgicas a fin de que se produzca una transformacion en la
formacion de profesionales de enfermeria; Lo que confirma una necesaria,

formacion especifica para la docencia.® 3%

Todo este enfoque requiere de un largo proceso de reformas, tanto educativas
como institucionales, requiere una transformacién de docentes y estudiantes; en
cuanto a los docentes seria su manera tradicional de ensefiar y la de los

estudiantes de darse cuenta de la responsabilidad de su propio aprendizaje.®”
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En el articulo de De Diego y Rueda*® se revisa la evaluacién docente, a partir de
la medicion a través de la autoevaluacion, el autoandlisis y la evaluacion por pares
académicos— que tienen por objeto la reflexion y aprendizaje de los docentes
universitarios, destacando la necesidad de que los docentes reflexionen sobre

su ejercicio, como punto de partida.®®

Diversos articulos, constatan que aun existen carencias en la preparacion de los
docentes y también corroboran que existe muy poco dominio del modelo
profesional y que no tiene sentido restringir la educacion solamente a la clase,

utilizando la pizarra. ¢?

Los conceptos y modelos de ensefianza-aprendizaje necesitan ser anotados para
qgue ocurran cambios significativos en la forma de transitar al conocimiento y
ademas dar tratamiento a la reafirmacion profesional, elaborando acciones
metodoldgicas para preparar a los docentes en enfermeria con un nuevo modelo
pedagogico, considerando que los docentes deben tener como objetivo formar a
sus alumnos para interactuar en los nuevos escenarios que presenta la sociedad

del conocimiento. ¢ (1. 32)

El docente de las instituciones de nivel superior esta reorientando sus obijetivos,
procedimientos y estrategias didacticas en funcion de ello. Argumentando que
dichas instituciones estdn encauzando el curriculo hacia las competencias
profesionales para favorecer la transdisciplinariedad y la integracion de los
saberes, de modo que propicien un acercamiento a la realidad profesional, lo cual

es una condicién de pertinencia de la oferta educativa.®! 3

Clarificando que es pertinente que se adopten las competencias en salud global
para ser desarrolladas por el alumno durante el curso de pregrado en enfermeria.
De manera que estos profesionales sean también creativos y capaces de
transformar la realidad de la salud local y global, actual de los diversos niveles de

complejidad de atencién a la salud, con responsabilidad y compromiso.®? 32
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Sin embargo, a pesar que se sefialan y sugieren algunas estrategias para aplicar
a esta nueva sociedad, aln permanece una causa importante de rezago y es que
los docentes se resisten al paradigma educacional nuevo, por lo cual su
resistencia podria justificarse a que no existe un término aun suficientemente

elocuente y fuerte que pueda definir el concepto de competencia, para ninguna
disciplina.®¥ (%) 6 (24)

Finalmente se puede concluir que existen diversos tipos de competencias, pero de
acuerdo a la teméatica de la investigacion, Gnicamente tomaremos en cuenta las

competencias docentes.

Analizando los articulos consultados, podemos pensar que las competencias
docentes (CD) deberian de ser generales, independientemente de la asignatura
que se imparte; de acuerdo a la informacion citada podemos reflexionar que a
pesar que existen diversos autores que exponen conceptos de CD, en su gran
mayoria coinciden en aspectos especificos que bien podrian generar un concepto

generalizado de su significado.

Con base en la revision que se ha realizado al momento, podriamos decir que las
competencias docentes en enfermeria, son un eje transversal para que exista una
completa y adecuada formacién de los préximos enfermeros, ya que con base en
éstas se brindaran las herramientas necesarias para que el estudiante, logre
desempeiiarse de manera integral y adecuada en la sociedad del conocimiento,

gue cada dia demanda mas formacion.
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2.1. Marco conceptual

2.1.1. La evaluacion docente y la calidad de la educacién a nivel superior

La evaluacibn de los docentes en México constituye uno de los ejes
fundamentales de las politicas educativas, dada la conviccion de que de ello
depende la posibilidad de mejorar la “calidad” de la educacién en el pais.®”

En la actualidad, la evaluacion juega un papel protagonico en toda institucion
educativa, y en lo que respecta a la evaluacion de estudiantes y de docentes, no
debe ser vista como un acto punitivo sino como una oportunidad de cambio, de
una verdadera mejora y transformacion a partir de conocer y analizar la practica
educativa, para lograr cambios en los procesos de ensefianza y aprendizaje, y

obtener el desarrollo integral de los estudiantes.®

Para la SEP®, en los lineamientos de evaluacién docente, la evaluacion del
desemperio de un profesor significa evaluar, por un lado, el grado de cumplimiento
de sus funciones y responsabilidades establecidos por la institucion de
pertenencia, y por otro, la calidad con que se lleva a cabo la funcién en términos
de rendimiento y los logros obtenidos en un tiempo determinado que permitan
realizar una valoracién y dar a conocer las fortalezas y areas de oportunidad para

la mejora de la funcién.

La evaluacion se puede definir de maneras diversas dependiendo de los objetivos,
planes y metas que se pretenda alcanzar, es un proceso que se modifica

constantemente y atiende las necesidades generacionales y del contexto.®®

Es un término polisémico que puede interpretarse como calificacion, medicion,
comparacion, control, analisis, valoracion, apreciacion y juicio. Asi también son

diversas sus consecuencias: clasificar, seleccionar, fiscalizar, orientar y regular.®
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La definicibn reglamentada por el Ministerio de Educacion Superior en Cuba,

considera la evaluacion como: "...un proceso consustancial al desarrollo del
proceso docente educativo que tiene como proposito comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos formulados en los planes y programas de estudio,
mediante la valoracion de los conocimientos y habilidades que los estudiantes van
adquiriendo y desarrollando, asi como, por la conducta que manifiestan en el
proceso docente educativo. Constituye, a su vez, una via para la retroalimentacién

y la regulacién de dicho proceso".®

La evaluacion tiene que ver con actividades de calificar, medir, corregir, clasificar,
certificar, examinar, pasar test, etc., pero no debe confundirse con ellas, pues
aunque comparten un campo semantico, se diferencian por los recursos que
utilizan y los usos y fines a los que sirven. Son actividades que desempefian un

papel funcional e instrumental. “%

La evaluacién es entonces un punto de partida donde cobra sentido el proceso
educativo, posee una finalidad clara, se ajusta a las realidades del entorno,
persigue objetivos y metas, se desarrolla en cualquier momento y lugar, genera
espacios reflexivos y al ser un elemento obligado en el quehacer pedagdgico se
convierte en agente transformador de calidad.“”

Es decir, es un proceso sistematico cuyo propdsito es emitir juicios de valor sobre
la calidad del cumplimiento de responsabilidades docentes en la ensefianza,
aprendizaje y desarrollo de los estudiantes, a través de un seguimiento

permanente.®

2.1.2. La autoevaluacion y reflexién de la practica docente
Existen diversas formas de evaluacién docente, como son: la evaluacién por

alumnos, evaluacién por pares, evaluacion institucional y la autoevaluacion.

Esta ultima, es la Evaluacion que hace el docente de su propia evidencia o
produccion, atendiendo a unos criterios que han sido negociados con anterioridad.

Se puede llevar a cabo mediante la autorreflexién y/o el andlisis documental.*®
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Que el profesor se autoevalle implica que haga una reflexion acerca de las
practicas de la propia ensefianza y sus creencias: Fuentes y Herrero (citado por
Vera, Bueno y Calderdn, et al)*? consideran que los profesores buscan su mejora
de manera permanente y la autoevaluacion les ayuda a modificar su rendimiento,

siempre y cuando se les capacite sobre como hacerlo.

Estos autores®?) ademas sefialan que el proceso autoevaluativo les ayuda a

distinguir caracteristicas especificas que deben mejorar en la practica docente.

Asi, el proceso autoevaluativo es el método que se utiliza para lograr que los
profesores sean capaces de valorar y apreciar su practica de manera objetiva para

fortalecer los aciertos y corregir los errores en aras de mejorar.“?

Londofio“?, expresa que la autoevaluacién consiste en confrontar el decir
(nuestros enunciados, lo que profesamos), con el hacer (nuestros procesos o
guehaceres) y con los logros o resultados, que han generado discusiones
transparentes y abiertas sobre los contenidos de la mision y la visién y sobre el
desarrollo de todos y cada uno de los procesos llevados a cabo para hacerlos

visibles ante propios y extrafos.

Que el profesor se autoevalle implica que haga una reflexiobn acerca de las
practicas de la propia ensefianza y sus creencias, buscando que los profesores
busquen su mejora de manera permanente, de esta manera la autoevaluacion les
ayuda a modificar su rendimiento y ayudara a distinguir caracteristicas especificas

gue deben mejorar en la practica docente.

En su sentido mas general, la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, por sus siglas en inglés) define a la
evaluaciéon como “el proceso de relevamiento y tratamiento de informaciones
pertinentes, validas y fiables para permitir a los actores interesados tomar las

decisiones que se impongan para mejorar las acciones y los resultados”.*?
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Por su parte, Jacques L’ Ecuyer (citado por Fernandez)®, considera que se debe
evaluar para mejorar la calidad, descubriendo fortalezas y debilidades para tomar
las decisiones necesarias; también, enfatiza que debe emitirse un juicio de valor
sobre la institucidén y sus programas, fundamentado en bases solidas con criterios
y estandares conocidos y aceptados, teniendo en cuenta la mision y los objetivos

institucionales.®

2.1.3. Definicion del concepto de Competencia

Actualmente se puede observar que el concepto de competencia se ha
incorporado en el horizonte universitario, como un catalizador de modelos
curriculares desde la década del 90, haciendo notar que es una de las

caracteristicas principales de la época que nos ha correspondido vivir.®?

Consecuentemente, el contenido de las diversas profesionales, estd cambiando
rapidamente, generandose nuevas demandas de competencias y conocimientos.
Todo ello en el contexto de la globalizacién y las nuevas tecnologias de la

informacién que evolucionan constantemente. ®?

La competencia tiene sindnimos tales como logro, capacidad, disposicion,
evidencia, realizacion, funcién, demostracion y tanto el aprendizaje como el
desarrollo de una competencia supone conocimientos, saberes, valores, actitudes
y habilidades que emergen de la interaccion que se establece entre el individuo y

su contexto.“?

Podemos abordar las competencias desde diversos puntos de vista. A modo de
ejemplo, mencionamos algunas definiciones, de muchas que podemos encontrar

del término polisémico de competencia:

Angel Pérez Gémez®, como “la capacidad de responder a demandas
complejas y llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada.
Supone una combinacibn de habilidades practicas, conocimientos,

motivacion, valores, actitudes, emociones y otros componentes sociales y
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de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una accion

eficaz’.

Cecilia Braslavsky™®, define el concepto de competencia como el pilar del
desarrollo curricular y el incentivo tras el proceso de cambio. Definiéndolo
como: “el desarrollo de las capacidades complejas que permiten a los
estudiantes pensar y actuar en diversos ambitos [...].

Consiste en la adquisicion de conocimiento a través de la accion, resultado
de una cultura de base sélida que puede ponerse en practica y utilizarse

para explicar qué es lo que esta sucediendo”.

Diaz Barriga y Rigo™“®

, hos dicen que se trata de una capacidad para
resolver problemas que se aplica de manera flexible y pertinente,
adaptandose al contexto y a las demandas que plantean situaciones
diversas, desde la oOptica de los promotores de la EBC, la competencia no
se limita a los aspectos procedimentales del conocimiento, a la mera
posesion de habilidades y destrezas, sino que se ve acompafiada

necesariamente de elementos tedricos y actitudinales.

Finalmente Perrenoud®?, destaca que la formacién de una competencia
permite a las personas que pongan en movimiento, apliquen e integren los
conocimientos que han adquirido en situaciones diversas, complejas e
impredecibles.

El sugiere la siguiente definicion de competencia: “una capacidad de actuar
eficazmente en un nimero determinado de situaciones, una capacidad

basada en los conocimientos pero que no se limita a ellos”.

Con esta perspectiva, en 1998 se inicia un proceso de transformacién educativa
con la reunion en la Sorbona (Paris) de cuatro ministros de educacién superior

representantes de Inglaterra, Francia, Italia y Alemania; alli analizaron el devenir
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de la educacion superior, promoviendo la necesidad de crear programas

innovadores.®?

La propuesta de este grupo se tradujo en la declaracion de Bolonia (Italia) en
1999, con la participacion de 30 Estados europeos, lo que en el 2000 permitio la
creacion de un proyecto de trabajo colectivo de universidades con el nombre de
Proyecto Tuning.

Este proyecto, hoy dia masificado, evolucioné en Europa a través de distintas
etapas, esperandose que al 2010 se estuviera compartiendo en un numero amplio

de centros educativos.®?

Las universidades latinoamericanas, incluidas las de Chile en 2004, cuando
Tuning Europa se aprestaba a iniciar su tercera fase, pusieron en marcha un
proyecto semejante denominado Tuning Alfa, en la actualidad con la participacién
de 19 paises y casi 200 universidades.®?

Este proyecto se encarga de brindar elementos que faciliten la reflexion de la
practica ensefianza-aprendizaje, con el propésito de llegar a acuerdos basicos en

el marco de la educacion superior, por medio de una evaluacion.

Tenbrink define evaluacion como: “Evaluacion es el proceso de obtener
informacién y usarla para formar juicios que a su vez se utilizaran en la toma de

decisiones”.®?

En este sentido la evaluacién solo puede mejorar los procesos educativos si se

utiliza la informacion con fines de retroalimentacién y mejora.
Por su parte el Ministerio de Educacién (MINEDUC) a través de su Unidad de

Curriculum y Evaluacion (UCE), desde hace varios afios propicia lo que llama

“Evaluacion para el aprendizaje” Es el proceso de recoger evidencias e
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informacion acerca de los aprendizajes logrados por los alumnos y alumnas

utilizando criterios de evaluacién preestablecidos.®?

2.1.4. Las competencias docentes en la practica educativa en el nivel
superior

La operacionalizacién del proceso formativo docente, Zabalza® nos propone 10
competencias como marco para concretar la identidad y el desarrollo profesional

de los docentes universitarios“®:

1. Planificar el proceso de ensefianza—aprendizaje; la capacidad de hacer los
propios programas, de planificar bien la propia disciplina. Es decir, como el

profesor va a montar su materia.*

Seleccionar y presentar contenidos disciplinares; Implica hacer una buena
seleccion proporcionada ademas con el tipo de materia, con los créditos
que se tiene, secuenciarlos, ordenarlos dentro de los contenido y darles una
cierta coherencia interna, para cumplir la meta que se pretende lograr

dentro de la materia.®®

3. Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles; es todo lo que tiene
que ver con la comunicacion, por tanto, nos lleva a dominar las estrategias
que se puedan utilizar para que efectivamente los elementos sustantivos

del mensaje no se pierdan.“®

4. Manejar didacticamente las nuevas tecnologias; esto genera una factoria

de recursos, en donde docentes y alumnos se ven beneficiados.“

5. Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje;
tiene que ver con el repertorio e recursos y de metodologias con las que se

cuenta.®

6. Relacionarse constructivamente con los alumnos; la relacion con los
alumnos forma parte de lo que es la dinamica de la ensefianza en

general.®®
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7. Tutorizar a los alumnos y, en su caso, a los colegas; consiste en el tipo de

estrategias, qué tipo de instrumentos tengo para facilitar mejor la tutorfa.“®

Evaluar los aprendizajes (y los procesos para adquirirlos); este es un
proceso que va desde como disefar pruebas y saber buscar sistemas

distintos de evaluacion.®®

Reflexionar e investigar sobre la ensefianza; ayudarnos a entender mejor lo
gue esta aconteciendo, en la medida de saber si un material que se esta

empleando realmente genera buenos conocimientos técnicos.“*®

10.Implicarse institucionalmente, implicarse en la construccibn o

reconstrucciéon de modelos curriculares, planteamientos, dindmicas de

trabajo, técnicas pedagdgicas innovadoras, participacion en la creacion de

objetivos y planes formativos de las universidades.“®

En razén de lo anterior, ésta investigacion se fundamenta en las perspectivas

tedricas de los autores antes mencionados y la operacionalizacién de la variable

principal, “Competencias docentes en Enfermeria” se definié como:

La capacidad de responder a demandas complejas y llevar a cabo tareas diversas

de forma adecuada, para hacer frente a un tipo de situaciones, movilizando la

combinacion de habilidades practicas, conocimientos tedricos y metodoldgicos,

actitudes y valores conjuntamente para lograr una accion eficaz en el contexto de

formacién de enfermeria, durante los procesos d

e(8, 45) (46):

Planeacion
Implementacion
Evaluacion de los Aprendizajes

Participacion Institucional
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Adaptandolas como las 10 competencias especificas de los docentes®® que
tienen la tarea de preparar a los profesionales de la Enfermeria:
1. Planificar el proceso de ensefianza—aprendizaje;
Seleccionar y presentar contenidos disciplinares;
Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles;
Manejar didacticamente las NNTT (nuevas tecnologias);
Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje;
Relacionarse constructivamente con los alumnos;
Tutorizar a los alumnos y, en su caso, a los colegas;

Evaluar los aprendizajes (y los procesos para adquirirlos);

© 0 N o g bk W N

Reflexionar e investigar sobre la ensefianza;

10.Implicarse institucionalmente;

lll. Metodologia

3.1. Disefio y tipo de estudio
Se tratd de un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo, no experimental,

prospectivo y transversal.

3.2. Poblacion y muestra de estudio

Se trabajé con una muestra probabilistica aleatoria de 80 sujetos, la poblacion de
estudio correspondi6é a 75 profesores encargados de la formacion de estudiantes
de Licenciatura en Enfermeria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de

Hidalgo que contaron con formacion académica dentro del area de la salud.

3.2.1. Criterios de Inclusién
- Profesores que tuvieran a su cargo una asignatura del Plan de Estudios de
la Licenciatura en Enfermeria durante el semestre escolar 2018-2.
- Profesores que contaran con formacion académica dentro del area de la

salud.
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3.2.2. Criterios de exclusion
- Profesores que impartieran las asignaturas de Inglés Il y II, Informatica | y Il,
Lectura y redaccion y Arte y cultura.

3.2.3. Criterios de eliminaciéon

- Llenado de la encuesta de forma incompleta.

3.3 Variables

3.3.1. Variable de interés

Competencias docentes en Enfermeria.

Definicion conceptual: La capacidad de responder a demandas complejas y
llevar a cabo tareas diversas de forma adecuada, para hacer frente a un tipo de
situaciones, movilizando la combinacion de habilidades practicas, conocimientos
tedricos y metodoldgicos, actitudes y valores conjuntamente para lograr una
accion eficaz en el contexto de formacion de enfermeria, durante los procesos
de® 45 46)

Planeacion

- Implementacion
- Evaluacion

- Participacion Institucional

Se retomaron las 10 competencias especificas de los docentes definidas por

Zabalza “®, que tienen la tarea de preparar a los profesionales de la Enfermeria:

Planificar el proceso de ensefianza—aprendizaje;
Seleccionar y presentar contenidos disciplinares;
Ofrecer informaciones y explicaciones comprensibles;
Manejar didacticamente las NNTT (nuevas tecnologias);

Gestionar las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje;

o gk wbdhPE

Relacionarse constructivamente con los alumnos;
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10.

Tutorizar a los alumnos y, en su caso, a los colegas;
Evaluar los aprendizajes (y los procesos para adquirirlos);
Reflexionar e investigar sobre la ensefianza;

Implicarse institucionalmente;

3.3.2. Dimensiones que forman parte de la variable de interés

Para su mayor comprension esta variable se estructurd en cuatro dimensiones;

planeacion, implementacion, y participacion institucional y evaluacion de los

aprendizajes, los que a su vez comprenden 10 indicadores diferentes en total.

Dimension 1; Planeacién: proceso que permite organizar y tomar decisiones

razonadas sobre su ensefianza a partir de los objetivos del programa, los

contenidos, el contexto (normas institucionales), es un proceso previo en el cual se

lleva a cabo la ensefianza.“”

Indicadores:

Competencia 1. Planifica el proceso de ensefanza—aprendizaje; la

capacidad de hacer los propios programas, de planificar bien la propia

disciplina. Es decir, cdmo el profesor va a montar su materia.“®

Competencia 2. Selecciona y presenta contenidos disciplinares; Implica

hacer una buena seleccion proporcionada ademas con el tipo de materia,
con los créditos que se tiene, secuenciarlos, ordenarlos dentro de los
contenidos y darles una cierta coherencia interna, para cumplir la meta que

se pretende lograr dentro de la materia.“®

Competencia 4. Maneja didacticamente las NNTT (nuevas tecnologias);

esto genera una factoria de recursos, en donde docentes y alumnos se ven

beneficiados. “°
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Dimension 2; Implementacion: momento en el que el profesor efectia el proceso

de ensefianza, el despliegue de acciones que el profesor realiza antes, durante y

después de la situacion didactica donde interactia el triangulo interactivo que

incluye en cada vértice al profesor, el alumno y el contenido En esta etapa, el

docente implementa sus planes y da seguimiento al aprendizaje, tomando en

cuenta principalmente las condiciones del contexto y su capacidad para resolver

las situaciones que se presenten.“”

Indicadores:

Competencia 3. Ofrece informaciones y explicaciones comprensibles; es

todo lo que tiene que ver con la comunicacién, por tanto, nos lleva a
dominar las estrategias que se puedan utilizar para que efectivamente los

elementos sustantivos del mensaje no se pierdan.“®

Competencia 5. Gestiona las metodologias de trabajo didactico y las tareas

de aprendizaje; tiene que ver con el repertorio de recursos y de
metodologias con las que se cuenta. “®

Competencia 6. Se relaciona constructivamente con los alumnos; la

relacion con los alumnos forma parte de lo que es la dinamica de la

ensefianza en general.®

Dimension 3; Participacion Institucional: es el espacio en el que el profesor

realiza su trabajo cotidiano en el marco de un proyecto educativo.

(47

Indicadores:

Competencia 7. Tutoriza a los alumnos y, en su caso, a los colegas;

consiste en el tipo de estrategias, que tipo de instrumentos tengo para

facilitar mejor la tutoria.“®

Competencia 9. Reflexiona e investiga sobre la ensefianza; ayudarnos a

entender mejor lo que estd aconteciendo, en la medida de saber si un
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material que se esta empleando realmente genera buenos conocimientos

técnicos. “®

Competencia _10. Se implica institucionalmente; implicarse en la

construccion o reconstruccion de modelos curriculares, planteamientos,
dindmicas de trabajo, técnicas pedagdgicas innovadoras, participacion en la

creacion de objetivos y planes formativos de las universidades.“®

Dimension 4; Evaluacion de los Aprendizajes: Es el proceso de recoger
evidencias e informacién acerca de los aprendizajes logrados por los alumnos y
alumnas utilizando criterios de evaluacion preestablecidos. El analisis de los
resultados es utilizado para retroalimentar con el fin de promover el aprendizaje y

realizar los ajustes necesarios en la planificacion de actividades en aula. ®?

Indicador:
Competencia 8. Evallta los aprendizajes (y los procesos para adquirirlos);

este es un proceso que va desde como disefar pruebas y saber buscar

sistemas distintos de evaluacion. “®

3.3.3. Variables Intervinientes
Para este estudio se consideré como posibles variables intervinientes aquellas que
representaran las caracteristicas o factores propios de la poblacion, que los

identificaran, las cuales son (anexo 2):

- Edad: Es el numero de afos transcurridos desde el nacimiento de la
persona.“®

- Sexo: Conjunto de seres pertenecientes a un mMismMo Sexo. Sexo
masculino, femenino®® (Hombre o Muijer).

- Estado Civil: Condicion de una persona en relacion con su nacimiento,
nacionalidad, filiacibn o matrimonio, que se hacen constar en el registro

civil y que delimitan el ambito propio de poder y responsabilidad que el
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derecho reconoce a las personas naturales®? (Soltero, Casado, Union
Libre, Viudo).

Nivel y formacién académica: Da lugar a la obtencién de titulos oficiales de
grado, para el ejercicio de la profesion en el entorno sanitario y
educativo®, como son: Nivel técnico, Postécnico, Licenciatura,
Especialidad, Maestria y Doctorado.

Estudios de Posgrado: lugar donde se realizaron los estudios de posgrado.

Area de Experiencia Profesional: campo de aplicacion tedrico-préactica, de
formacion y a través del desarrollo de actividades en el ambiente clinico,
administrativo, educativo, comunitario, en la que se ha desempeiado la
mayor parte del tiempo.®

Experiencia docente: Conocimientos adquiridos por las circunstancias o
situaciones vividas dentro del aula o Institucibn académica para el
desarrollo del futuro profesional de enfermeria.®? >3

Experiencia en el &mbito clinico: Namero de afios de la integracion teorico-
practica, de formacion y a través del desarrollo de actividades de
promocién, prevencion y recuperacion de la salud, que el enfermero(a)
adquiere con destrezas, vivenciando situaciones cotidianas que le permiten
reflexionar y realizar un andlisis critico de las relaciones existentes en el
ambiente.®V

Asignaturas: materias que imparte en el plan de estudios de la Licenciatura.
Participacion en cursos o diplomados en docencia: duracibn en

horas/meses. ®V

3.4. Recoleccién de la informacion

3.4.1. Procedimiento de recoleccion de informacioén

En este estudio se optd como medio de recoleccidon de los datos, la utilizacion de

un instrumento de auto-aplicacion con escala de Likert, en el que al docente se le

pidi6 que diera respuesta a una serie de afirmaciones, teniendo cuatro opciones

de respuesta, a través de un cuestionario disefiado y estructurado de preguntas

abiertas y cerradas. (Anexo 3)
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3.4.2. Instrumento

Construccion del instrumento de medicion

El instrumento de recoleccién de datos (anexol) fue elaborado para fines de esta
investigacion por la Dra. Irma Pifia Jiménez y la L.E. Karen Avyi Garcia Pefia en el
afno 2017, que solicita al docente, autoevaluar su nivel de competencias en cuatro

dimensiones de su préactica docente.

Esta constituido por un cuestionario de auto-aplicacion con una escala de tipo
Likert, disefiado en tres apartados, el primer apartado contiene las instrucciones
de llenado, el segundo consta de 12 items sobre datos socio-demograficos y el
tercer apartado estd compuesto por 52 items que abarcan la auto-evaluacion

sobre las competencias docentes en Enfermeria.

La puntuacion global de los items nos sefiala un puntaje minimo que equivale a
39, y el maximo que es de 156. De 39 a 81 puntos corresponde a “novato” de 82 a
106 puntos a un “nivel principiante”, de 107 a 131 puntos se coloca en un “nivel
intermedio” y de 132 a 156 puntos considerado un docente con un “nivel

avanzado”.

items

Los items estan agrupados en cuatro dimensiones:

1. Participacion Institucional (15 items)1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13,
14 y 15. Comprende los aspectos de tutorizar a los alumnos y en su caso, a
los colegas, investigar sobre la ensefianza e implicarse en la construccion o

reconstruccion de modelos curriculares.
Puntaje:

o Maximo: 45 puntos.

o Minimo: 18 puntos.
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Planeacién (15 items) 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,29y
30. Abarca la planificaciébn del proceso de ensefianza—aprendizaje, la
seleccion y presentacion de contenidos disciplinares y el manejo didactico

de las nuevas tecnologias.
Puntaje:
Méaximo: 45 puntos.

Minimo: 18 puntos.

Implementaciéon (11 items) 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40 y 41.
Comprende brindar informacién y explicaciones comprensibles, gestionar
las metodologias de trabajo didactico y las tareas de aprendizaje y

relacionarse constructivamente con los alumnos.
Puntaje:
Méaximo: 33 puntos.

Minimo: 15 puntos.

Evaluacion de los aprendizajes (11 items) 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,
51 y 52. Se refiere a evaluar los aprendizajes y los procesos para

adquirirlos.
Puntaje:

Méaximo: 33 puntos.

Minimo: 12 puntos.

Escalas de respuesta

Los items tienen una escala de respuesta tipo Likert de 4 puntos con descriptores

de frecuencia (Siempre, Frecuentemente, Rara Vez, Nunca) y un rango de

puntuacion de 0 a 3, donde 0= nunca, 1= Rara vez, 2= Frecuentemente y 3=

Siempre.
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3.4.3. Validacién de contenido del instrumento
Al ser un cuestionario disefiado especificamente para esta investigacion, el

instrumento fue validado por 3 expertos en el area, del dia 26 de Octubre al 7 de

Noviembre del 2017, que después de darles a conocer la variable de interés, el

cuadro operacional de la misma y el cuestionario que las mide, emitieron su juicio

sobre la claridad, profundidad, pertinencia y relevancia de 70 items iniciales.

Tabla 1: Trayectoria de jueces participantes

Jueces participantes
Mtra. Psic. Maria del Rosario
Ortega GOmez.

Dra. Psic. Graciela Gonzalez
Judrez

L.E.O. Federico Sacristan Ruiz

Experiencia

Licenciada en Psicologia Educativa, actualmente es
responsable Institucional del programa de
evaluacion docente, cuenta con 25 afos de
antigliedad laborando en la ENEO-UNAM, cuenta
con experiencia en investigacion en Evaluacion
educativa, participa particularmente en un
proyecto de evaluacién en la docencia, cuenta con
una maestria en el terreno educativo (pedagogia).
Licenciada y Maestra en psicologia Doctora en
Pedagogia en la UNAM, Profesora Titular "A" de
tiempo completo ENEO-UNAM, estancia
posdoctoral en el Instituto Tecnolédgico de Estudios
Superiores de Occidente (ITESO), miembro del
Consejo Mexicano de Investigacion Educativa,
Investigadora Nacional Nivel 1 del Sistema
Nacional de Investigadores, Lineas de
investigacion: Evaluacidon y acreditacién de la
educacion superior, Ciudadania en Estudiantes de
Educacién Superior y Tutoria en educacion
superior.

Licenciado en Enfermeria y Obstetricia, profesor de
carrera ENEO-UNAM, cuenta con 33 afios de
antigliedad, cuenta con una especialidad en la
docencia, actualmente es el presidente de la
Academia de Educacion de la ENEO-UNAM, sus
lineas de investigacion son sobre trayectorias
académicas de alumnos de la ENEO-UNAM.
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Resultados de la validez de contenido

v

v
v

Se hicieron observaciones de redaccién, por ejemplo: existia una variable
“género” y se sugiri6 cambiarla a “sexo”, ya que la categoria género
requiere mas distractores, en el item 14 se sugirié utilizar solo un verbo ya
que, estaba redactado “considero que reuno y utilizo las habilidades que
debe poseer un docente de educacion superior en Enfermeria”

Se sugirieron eliminar 8 items y agregar 2 items mas en relacion a las
variables intervinientes.

Se hicieron observaciones en relacion al puntaje para contextualizar los
resultados obtenidos, sugiriendo que seria conveniente asignar porcentaje
para contextualizar cada valor, por ejemplo: siempre del 75% al 100%, dado
a que puede prestarse a confusion en la medida que los parametros varian
de una persona a otra.

Se ajustaron los items para que se obtuviera un puntaje equilibrado.

Se sugirieron emplear palabras de facil comprension.

Realizar cambios en tamafo de las letras.

3.4.4. Confiabilidad
La confiabilidad se estimé por medio del paquete de datos estadisticos SPSS

version 23, a través del coeficiente de Alfa de Cronbach, ya que mediante un

conjunto de items se esperd que midieran el mismo constructo o dimensién

tedrica, ademas que es el mas utilizado para medir la confiabilidad en

instrumentos cuya escala de respuestas sean tipo Likert.

A nivel global se obtuvo un Alfa de Cronbach de .872,

Tabla 2: Puntaje Alfa de Cronbach

PUNTAIE ALFA DE CRONBACH

Global

.872
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3.4.5. Prueba Piloto

Una vez validado el instrumento de investigacion por los expertos y haber
realizado las modificaciones y ajustes pertinentes, se realizd0 una prueba piloto,
con previa autorizacion de la jefatura de la Divisidn de Estudios Profesionales de
la ENEO-UNAM, los dias 10, 13, 14, 15 y 16 del mes de Noviembre de 2017,
durante el turno matutino y vespertino, se aplicé en un tiempo promedio de 20
minutos a 30 profesores encargados de la formacion de los profesionales en
Enfermeria de la ENEO-UNAM del ciclo 2018-1, la cual es una poblacién con
caracteristicas similares a la poblacion definitiva en estudio localizada en la

Facultad de Enfermeria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Lo anterior con el fin del asegurar la validez de contenido del instrumento de
medicion, detectar si la redaccion de las preguntas era adecuada para una buena
comprension por parte de los sujetos de estudio e identificar también valores
inesperados de las variables, considerar si la duracién del cuestionario era la
adecuada y superar dificultades que puedan presentarse en el proceso de

comunicacién, para de esta manera concretar una version final.

Al obtener los resultados de la prueba piloto se realizaron algunas modificaciones
como fue eliminar un item, ya que la respuesta no mostraba variabilidad y el

resultado no arrojaba datos relevantes.

3.5. Aspectos Eticos y Legales
Para mantener la integridad de los participantes en el estudio, se tomaron en

cuenta los siguientes aspectos éticos y legales.
La declaracién de Helsinki para proteger la vida, la salud, la integridad, la intimidad

y la confidencialidad de la informacion de las personas que participan en la

investigacion.
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La aplicacion de los cuatro principios bioéticos que fueron: beneficencia, no

maleficencia, autonomia y justicia.

El principio de anonimato, y privacidad de la Ley General de Salud en materia de
Investigacion. Titulo Il Capitulo 01 Articulo 10, Fraccion IV, que se refiere al
consentimiento informado implicado o no en la investigacion considerada sin

riesgo.

IV. Resultados

A continuacion se presentan los resultados obtenidos de la evaluacion del nivel de
competencias para la docencia, que reunen los profesores que participan en la
formacion de profesionales de la Licenciatura en Enfermeria de la Facultad de

Enfermeria de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.
De manera inicial se presentan las caracteristicas principales de la poblacion,
posteriormente se analizan de manera descriptiva cada uno de los niveles de

competencias que reunen dichos profesores.

Finalmente, se presenta los resultados de la estadistica inferencial.
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4.1. Caracterizacion de la muestra
La poblacion que formé parte del estudio se compuso de 75 profesores, que se
encontraban laborando durante el periodo del ciclo escolar 2018-2.

En promedio, los profesores se encuentran en una edad de 44.55+11.489 y
cuentan con una edad minima de 25 y maxima de 69. Para la verificacion se
trabajé con los grupos de edad que se muestran en la gréfica 1. Tal como
muestran los datos, la mayoria de los profesores se encuentran entre los 36 a 46

afos, que representan el 39%.

Grafical: Porcentaje de los Grupos de edad de los profesores.

Grupos de edad de los profesores

25 a 35 afios 36 a 46 anos 47 a 57 afios 58 a 69 afios

17%

21%

23%
39%

A continuacién se muestran datos sociodemograficos de los profesores (Tabla 3).
Se presenta un predominio del género femenino en un 82.7%, y 57.3% del total de

la poblacion esta casado.

Referente al grado y area de formacion académica, 52% de los profesores
cuentan con grado de maestria, sefialando 6.7% de los participantes haber
realizado estudios de posgrado fuera del pais. Del total de profesores 76% son del

area de Enfermeria.

Por otro lado 44% presenta una experiencia docente menor a 10 afios, 65.3% ha

recibido cursos de formacion docente en los ultimos tres afios, destacando cursos
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con una duracion de menos de un mes (40%). So6lo 4% ejerce en el primer nivel de
atencién en salud, resaltando que el area de mayor experiencia es la clinica
(54.7%); sin embargo, 41.3% no labora actualmente en la practica clinica, aun
cuando 84% de las asignaturas que se imparten son de naturaleza tedrico-
practica.

Tabla 3: Datos Sociodemograficos de los profesores.

Variables Frecuencia %
Sexo
Masculino 13 17.3
Femenino 62 82.7
Estado Civil
Soltero 24 32
Casado 43 57.3
Unidn Libre 5 6.7
Viudo 3 4
Area de formacion
Enfermeria 57 76
Medicina 7 9.3
Nutricion 1 1.3
Psicologia 2 2.7
QFB 8 10.7
Grado Académico
Licenciatura 10 13.3
Especialidad 11 14.7
Maestria 39 52
Doctorado 15 20
Programa de Estudios de Posgrado
Nacional 60 80
Internacional 5 6.7
No aplica 10 13.3
Area de experiencia Principal
Clinica 38 50.7
Comunitaria 5 6.7
Docente 32 42.7
Aios de experiencia docente
1 a9 afos 33 44
10 a 20 afos 32 42.7
21 a 43 anos 10 13.3
Categoria como Personal Académico
Ayudante de Técnico Académico 1 1.3
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Técnico Académico
Profesor de Asignatura
Profesor e Investigador
Ejercicio actual en el ambito clinico
Si
No
Nivel de Atencion en el que labora
No aplica
Primer nivel
Segundo nivel
Tercer Nivel
Asignaturas que imparte
Tedrica
Teorica-Practica
Formacidén docente en los tltimos 3
afos
Si
No
Duracion de cursos
Menos de 1 mes
De 2 a 6 meses
De 7 a 12 meses
Mas de 1 ano
No aplica
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4.2. Analisis descriptivo
En relacion a la percepcion que tienen los profesores sobre su nivel de
competencias docentes, se encontrd que el 64% de la poblacion obtuvo un nivel
INTERMEDIO. (Gréfica 2)

Grafica 2: Porcentaje de los Niveles de Competencias Docentes.

Niveles de Competencias docentes

64%

32%

4%
0%

Novato Principante Intermedio Avanzado

Respecto a las cuatro dimensiones calificadas, que se muestran en la Tabla 4,
indican que los profesores obtuvieron en la primera dimension Participacion
Institucional 49.3% nivel avanzado, Planeacion 76% nivel avanzado,

Implementacion 85.3% nivel avanzado y Evaluacion 50.7% nivel avanzado.
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Tabla 4: Porcentajes de Niveles de competencias docentes por dimensiones.

Dimension Nivel de competencias %
docentes
Participacion Institucional
Sin Competencia 0
Principiante 1.3
Intermedio 49.3
Avanzado 49.3
Planeacion
Sin Competencia 0
Principiante 0
Intermedio 24
Avanzado 76
Implementacion
Sin Competencia 0
Principiante 0
Intermedio 14.7
Avanzado 85.3
Evaluacién de los
aprendizajes
Sin Competencia 0
Principiante 0
Intermedio 49.3
Avanzado 50.7

En relacion a la dimension 1: Participacion Institucional, se encontré que
Gnicamente 49.3% de los profesores participantes siempre emplean instrumentos

para diagnosticar la situacién cognitiva, afectiva y social de los alumnos.

El 73.3% de los profesores siempre participa en la actualizacion y revision del
programa de la asignatura, sin embargo solo 36% de los docentes sugieren
siempre estrategias pedagdgicas al interior de la academia para la actualizacion y
mejora curricular de la asignatura. Se encontré que al 48% de los docentes no le
afectaria que sus alumnos le sefialaran que su clase sea monétona o aburrida.
(Gréfica 3)
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Grafica 3. Porcentaje de respuestas de la dimensién 1 “Participacion
Institucional”

Dimension 1: Participacion Institucional

NUNCA RARA VEZ FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Participo en la actualizacidn y revisién del programa de la
P . vre prog 1398%  17.3% 73.3%
asignatura que imparto. :

Participo en comisiones encargadas de mejorar la formacion

L L. L N 8% 12% 38.7% 41.3%
(planeacidn, implementacidn, evaluacidn y organizacion)...

Sugiero estrategias pedagogicas innovadoras al interior de la § 10.7%

0, 0,
academia para la actualizacién y mejora curricular de la... 1.3% — A
Considero que reuno las habilidades y los conocimientos que se 37.3% 62.7%
requieren para ejercer la docencia en el nivel superior en... =20 7
Dispongo de tiempo dentro y fuera de la clase para resolver 6.7% 48% 41%
y preguntas planteadas por los alumnos. 1.3% ? ?
Me afectaria la critica de un alumno que pensara que mi clase es
mondtona y aburrida i S/ e o-3%
Considero que mi clase contribuye a que mis alumnos tengan un 13% 20% 77.3%
. ~ . . . (] . (]
mejor desempefio en los espacios de practica. 1.3%
Destaco la relacidn que existe entre el contenido del programa
g . > °¢ Programa , 7% 21.3% 76%
actual y la realidad que mis alumnos experimentan.
Logro que mis alumnos ejemplifiquen contenidos de clase con
grod jempriguen ¢ 27%  36% 61.3%
experiencias propias.
Participo en las academias o reuniones de profesores para revisar 6.7% 21.3% 70.7%
y sugerir que la bibliografia de la asignatura que imparto sea... 1:3% =0 e
Reviso articulos o textos que abordan temas de ensefianza en la 9.3% 26.7% 62.7%
educacion superior, para resolver dudas o problemas de mi... 1.3% R R
Oriento individualmente a mis alumnos, si asi lo requieren, para
) " d a8 4% 333% 62.7%
que mejoren en su desempefio escolar y personal.
He proporcionado orientacion curricular u organizacional a 3 o o o
profesores de nuevo ingreso para una mejor incorporacion... R 22T — i
He logrado que mis alumnos sean capaces de tomar decisiones
f: . . 5.3% 57.3% 37.3%
que ayuden a resolver alguna problematica cognitiva, afectiva o...
Emplean instrumentos para diagnosticar la situacion cognitiva,
8% 42.7% 49.3%

afectiva, social de los alumnos.
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Por otro lado en la dimensién 2: Planeacion; 61.3% de los profesores realizan una
planeacién escrita, sin embargo el 4% rara vez lo hace. 74.7% de los docentes integran

actividades tedrico-practicas. (Gréfica 4)

12% de los profesores nunca incorporan en sus clases el uso de tecnologias digitales,

destacando que solo el 56% maneja frecuentemente sistemas operativos distintos.

Grafica 4. Porcentaje de respuestas de la dimension 2 “Planeaciéon”

Dimension 2: Planeacion

B NUNCA RARA VEZ FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Incorporo en mi asignatura el uso de tecnologias digitales - 33.3% 40% 14.7%
como; plataforma en linea, video-conferencia, video-llamada. = ° R
o ! ) L 4%
Manejo sistemas operativos como windows, android, ios, etc. ) I°/ 37.3% 56%
o (
Utilizo dispositivos electrénicos portatiles (laptop, tableta,1 IE‘;?’% 28% 65.3%
proyector) para impartir mi clase. 1 ? =R
Al presentar los contenidos de mi asignatura, considero las
present ) 8 1.3% 45.3% 53.3%
caracteristicas de mis alumnos y la dificultad que representa...
Al tratar los contenidos de la asignatura tengo presente el 18.7% 81.3%
propdsito curricular que se persigue en el programa de la... R =R
5.3%
Presento distintos enfoques tedricos referentes a la materia. l.l% 53.3% 40%
Sugiero a mis alumnos la revisién bibliografica reciente antes de
& protioe 4%  38.7% 57.3%
la clase y la analizo con ellos.
Aplico acciones diferenciadas con alumnos que muestran I‘y13.3% 44% 41.3%
rezago o falta de aprovechamiento escolar. 17 2 =R
Implemento actividades didacticas diversas para desarrollar el
P ) P 13% 30.7% 68%
programa de la asignatura.
Con mi experiencia docente logro que mis alumnos aprendan
P . gro P 40% 60%
los contenidos fundamentales del programa.
Preparo mi clase considerando bibliografia, estrategias
P case gratia 819451 3% 25.3% 73.3%
didacticas y formas de evaluacion.
Me aseguro de contestar las dudas que presentan mis alumnos
. . 16% 84%
durante la clase impartida.
8%
Integro actividades tedrico-practicas dentro de la clase. 1 l‘y 16% 74.7%
. (]
Mis alumnos demuestran el aprendizaje tedrico, que han
u prendizaje t a 1.3% 53.3% 45.3%
adquirido, en su practica clinica.
Realizo una planeacién escrita a fin de valorar el desarrollo %
P . y 3r ° 333% 61.3%
avance de mis clases. 1.3%
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Dentro de la dimensién 3: Implementacién; 70.7% de los docentes segun su percepcion
siempre dominan el contenido de la clase, elaboran explicaciones y actividades de
aprendizaje comprensibles, 56% considera que logran comunicarse con claridad al
responder preguntas y explicar los contenidos de la clase, 74.7% siempre utilizan

palabras adecuadas de acuerdo al contenido de la clase. (Grafica 5)

73.3% considera que siempre es necesaria la experiencia clinica para ejercer la

docencia en enfermeria en asignaturas practicas.

Gréfica 5. Porcentaje de respuestas de la dimension 3 “Implementacion”

Dimension 3: Implementacion

= NUNCA RARA VEZ FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Logro que mis alumnos compartan y expresen verbalmente en

L . 4% 30.7% 65.3%
clase sus aspiraciones y metas académicas.
Considero que el clima de trabajo que prevalece en el interior
d! jo que pre . 1.3% 25.3% 73.3%
del aula, tiene que ver con el aprendizaje de mis alumnos.
Me interesa el estado de animo de mis estudiantes antes de
L 2.7% 17.3% 80%
iniciar la clase.
Ante una situacion adversa trato de relajar la tensién de mis
2.7% 20% 77.3%

alumnos antes de impartir mi clase.

La relacién que establezco con mis alumnos es equitativa 9.3%
a a ¥13% 89.3%
respetuosa.

. T - .3%

Consid I | f las habilidad

onsidero que la experiencia clinica avor’ecg as habilida esl.ll% 21.3% 26%
docentes en el campo de practica.

Considero que impartir mi clase empleando las mismas - -
0

0, 0,
estrategias didacticas es efectivo. e S5

Considero necesaria la experiencia clinica practica para ejercer

. . . P Z.I% 24% 73.3%
la docencia en enfermeria en asignaturas précticas.

Utilizo palabras adecuadas de acuerdo al contenido de la clase

. 25.3% 74.7%
para explicar los temas expuestos.

Logro comunicarme con claridad al responder preguntas y1 Ily
. (1]

9 0
explicar contenidos de clase. 42.7% 56%

Domino el contenido de la clase, elaboro explicaciones y
actividades de aprendizaje comprensibles para lograr el 29.3% 70.7%
proposito de la asignatura
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Dentro de la dimensién: Evaluacion de los aprendizajes; 12% de los docentes segun
consideran siempre fundamental aplicar Unicamente examenes de conocimiento por
escrito para una correcta evaluacion, 80% utilizan siempre otras estrategias de
evaluacion de conocimientos ademas de los examenes escritos, 42.7% ha participado en

cursos que le permiten disefiar de mejor forma pruebas para evaluar los aprendizajes.

Unicamente el 62.7% aplica siempre evaluaciones diagnosticas, formativas y sumativos a
los largo del curso de la asignatura. (Gréfica 6)
Grafica 6. Porcentaje de respuestas de la dimensién 4 “Evaluacién de los Aprendizajes”
Dimension 4: Evaluacion de los Aprendizajes

m NUNCA RARA VEZ FRECUENTEMENTE SIEMPRE

Incorporo la autoevaluacidn para que el alumno valore sus 9.3%
avances e identifique las dificultades que enfrenta en su Zl"o 45.3% 42.7%
aprendizaje especifico.

Durante el desarrollo de la clase, evallo a través de

0, 0, 0,
preguntas la capacidad de critica de mis alumnos 138 &l Sk

Aplico evaluacién diagnostica, formativa y sumativa a lo 5.3%
P | & o v l 30.7% 62.7%
argo de la asignatura 1.3%

Empleo diferentes instrumentos de evaluacidn para conocer

P . P 1.3% 41.3% 57.3%

el avance de mis alumnos.
Proporciono retroalimentacién a mis alumnos después de
4% 14.7% 81.3%

que han resuelto un examen.

Considero que los examenes orales me permiten explorar
g P P - 26.7% 38.7% 22.7%

otros conocimientos que posee mi alumno.

B o samen e _ 22.7% N
. (]
solo examen. 1.3%

Aplico exdmenes orales para asegurarme que los alumnos
- . 34.7% 32% 10.7%
han memorizado los contenidos de las clases.

He participado en cursos que me permiten disefiar de mejor

. 10.7% 46.7% 42.7%
forma pruebas para evaluar a mis alumnos.

Utilizo otras estrategias de evaluacién de conocimientos
ademas de examenes escritos.

Considero fundamental aplicar Unicamente examenes de
. . P - 26.70% 26.70% 12%
conocimiento por escrito para una correcta evaluacion.
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4.3. Analisis Inferencial

Se realizé un andlisis inferencial con pruebas paramétricas, estas fueron utilizadas
dado que el estudio cumplié con los requisitos para poder utilizarla (distribucién
normal, seleccion aleatoria de la muestra). Las pruebas aplicadas a los datos

fueron ANOVA, T de student y Correlacion de Pearson.

Los resultados inferenciales arrojaron que no existe diferencia estadisticamente
significativa del nivel de competencias de los profesores de enfermeria segun su
grado académico, su categoria y su area de experiencia profesional principal
respectivamente. (F=1.371, gl=3, p=0.259, F= 2.027, gl= 3, p= 0.118 y F=1.996,
gl=2, p=0.143)

No existe asociacion lineal entre la participacion en cursos o diplomados de
formacién docente y el nivel de competencias docentes que poseen los profesores
participantes (r,= -0.28, p= 0.813).

No se encontr6 diferencia estadisticamente significativa del nivel de competencias

de los profesores de enfermeria segun su ejercicio actual en el ambito clinico. (t=
1.275, gl= 73, p=0.206)
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Si existe asociacion lineal aunque débil, directamente proporcional entre los afios

de experiencia docente y su percepcion del nivel de competencias docentes. (rp-

229, p=0.048)

Gréfica 7: Relacion entre la percepcion del nivel de competencias docentes y los

afios de experiencia docente

150

o
& ]
" 4] o
a ]
E 140 o O o
b o 5 © o
= o 500 0
- o
(o] O
1]
™ 130
E oo OBD n] o [a]4] 0] o
o o] o
= © og o 8 o
o o jole *rp= 229,
E 1204 )
O 0%, o 9,
% a]
" o © o = E
3 1107 o o
]
=
=
4]
100= o
o
20 T T T T T T
0 10 20 an 40 a0

Afios de experiencia docente

~57 ~




V. Discusién
El objetivo principal de esta investigacion fue evaluar los niveles de competencia para la
docencia que reunen los profesores que participan en la formacidén de profesionales de

la Licenciatura en Enfermeria de la UMSNH.

En relacion a los datos sociodemograficos obtenidos, que pueden influir positivamente o
como areas de oportunidad para perfeccionar las competencias docentes en
Enfermeria, se destacan algunos factores positivos, como el grado académico, ya que
cerca de las tres cuartas partes de los profesores participantes cuentan con un

posgrado (maestria y doctorado).

Garcia®, reflexiona que las maestrias en educacién se han convertido en una opcién
de formacién para los docentes que se integran al servicio en Educacion Media
Superior y en Educacién Superior, y que no tienen como formacién previa estudios de
docencia, sefialando que la oferta educativa a nivel de posgrado en las universidades
mexicanas se ha convertido en una alternativa atractiva de formacion para docentes

con estas caracteristicas.

Por otro lado Manzo, Rivera y Rodriguez®® apoyan lo antes mencionado exponiendo
que la educacion de posgrado en el &mbito de la educacion permanente, constituye un
requerimiento fundamental para el fortalecimiento y mantenimiento de la competencia

profesional y para elevar la calidad de la actividad laboral.

Asimismo Boéssio y Portella®, declaran que el ejercicio de la docencia exige mltiples
saberes que necesitan ser aprendidos, apropiados y comprendidos en forma
relacionada, y ese contexto se sitla en la ciencia pedagégica que asumida en esa

perspectiva, contribuye en la formacién de los profesores a través de un posgrado.

De este modo el docente de enfermeria que cuenta con la preparacion académica de
una maestria o doctorado, posee mayores herramientas pedagogicas como son el

desarrollo de capacidades para integrar y comunicar los conocimientos y habilidades en
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el disefio y direccion de intervenciones educativas y reconocimiento de los fundamentos
pedagdgicos y psicologicos que engloban el proceso educativo de los alumnos, lo que

contribuye al éxito profesional de si mismo, asi como de sus estudiantes.

Logrando de esta manera incrementar sus habilidades pedagdgicas, que le ayudaran a

perfeccionar su practica docente.

Otro factor positivo es que la actividad principal a la que se dedican los profesores, es la
practica clinica, vislumbrando que la mitad de la poblacion cuenta con ella, elemento
que es relevante considerando que en la formacion de enfermeria ésta es una parte

medular del curriculum.

No obstante Sanchez®”

estipula que también es esencial que se cuente con
competencias pedagdgicas, cosa que si es percibida por los docentes para que guie al
estudiante a una praxis reflexiva, con razonamiento cientifico, holistico y parsimonioso,
gue a su vez genere herramientas para la planeacion, administracion y liderazgo de sus
acciones de cuidar, que lo lleven a ser un estudiante con capacidades y habilidades

para ir construyendo su propio desarrollo profesional.

Con base en los afios de experiencia docente que reunen los profesores, en la presente
investigacién se destaca que poco menos de la mitad de ellos cuentan con menos de
diez afios, lo cual es preocupante ya que segin Sanchez y Andrade®® los afios de
experiencia frente a grupo es un indicador importante vinculado a que permite conocer
la calidad de un profesor, ya que dicha experiencia sirve para identificar los desafios
que pueden estar enfrentando los alumnos y tener herramientas que permitan aplicar
estrategias que ayuden a enfrentar situaciones especificas de ensefianza-aprendizaje

con los estudiantes.

En relacion a la participacion en cursos o diplomados de formacion docente, se sefiala
satisfactoriamente que el 65% de ellos cuentan con esta caracteristica adquirida en los
Gltimos tres afios, lo cual es aplaudible, en razén de que segin Carvalho y Viana® se
exige que el enfermero docente tenga la capacidad de integrar conocimientos de

diferentes asignaturas, desarrollando competencias para adoptar una practica
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pedagogica adecuada a través de técnicas especificas de ensefianza, que le
favorezcan a articular contenidos en la construccion de determinado conocimiento,

relacionando teoria y practica, provocando que el aprendizaje se transfiera a la accion.

De esta manera el profesor en Enfermeria debe asumir la responsabilidad que en él
reside para formar a los préximos profesionales en salud, sefialando que se requieren
procesos de capacitacion y actualizacion permanentes, que contribuyan a garantizar el
logro de los fines académicos, bajo enfoques pedagdgicos completamente funcionales
que le ayuden a desarrollar posteriormente al alumno sus competencias en el &mbito
profesional y reconocer que €l como profesor de enfermeria debe integrar estrategias y
formacion de vanguardia a su practica de ensefianza, que le permitan no solo ser un
facilitador de conocimiento sino ademas generar la capacidad de reflexion y

pensamiento critico.

Los resultados en general permitieron concluir que la percepcion de los profesores
sobre su nivel de competencias docentes fue intermedio, lo que significa que cuentan
con multiples experiencias en condiciones reales de trabajo aulico y clinico, posee un
nivel adecuado de responsabilidad, vision mas amplia con base en la experiencia
docente, asi como un equilibro en el razonamiento clinico metédico y analitico que le
permita reconocer e identificar con mayor facilidad los patrones y aspectos comunes de
un problema de salud, ademas depende del razonamiento analitico para el abordaje de
problemas poco frecuentes, gestiona las metodologias de trabajo didactico y las tareas
de aprendizaje y emplea instrumentos para evaluar a sus alumnos, de acuerdo con lo

(45)

referido por Carrillo®® y por Zabalza®?, quien propone diez competencias como marco

para concretar la identidad y el desarrollo profesional de los docentes universitarios.

Sin embargo existen areas de oportunidad dentro del resultado general obtenido, en
cuanto a que rara vez utlizan las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacién (TIC), lo cual es preocupante ya que en la actualidad se reconoce que la
utilizacion de éstas en la docencia universitaria, tienen como objetivo principal que los
alumnos tengan acceso a los servicios educativos virtuales y digitales desde cualquier

lugar, de manera que desarrollen personal y autbnomamente acciones de aprendizaje,
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ofreciendo accesibilidad a diversos materiales de aprendizaje, esto supone multimedia
de calidad (impresos, servidores, audiovisuales, foros, plataformas etc.).®"

Comparando los resultados de este estudio, coinciden con el realizado en instituciones
de educacion superior brasilefias de enfermeria (IESB) donde se demostré6 que sus
docentes cuentan con un nivel satisfactorio (equivalente al nivel intermedio),
destacando que las IESB de enfermeria necesitan adoptar politicas de inversién en la
capacitacion tecnologica de sus docentes e invertir en cambios de infraestructura para

el desarrollo de competencias, optimizadas con el uso de las TIC.®Y

Arancibia, Cosimo y Casanova® demuestran en su investigacién que para
desenvolverse en la actual sociedad de la informacidén y del conocimiento, es crucial
manejar y tener habilidades tecnolégicas, que para su desarrollo, la escuela y el
profesor tienen un rol fundamental, ya que el impacto que produzca el uso de las TIC
dependera de la forma en que el docente las utilice para facilitar y guiar el aprendizaje

de sus alumnos.

Tejedor® sefiala que los profesores deben construir y evaluar estrategias de accion
didactica critica incorporando las nuevas tecnologias para motivar investigacion basada
en evidencia y la lectura critica de informacion, ya que es particularmente importante
que en la sociedad actual, esté constantemente confrontada con informacién nueva

virtual.

El docente de enfermeria, debe estar consciente de la época que se esta viviendo
actualmente, reconocer que la generacién de estudiantes que acude a la universidad
emana de una era completamente tecnolégica en donde es necesario adoptar técnicas
de aprendizaje que vayan mas alla de un pizarron de clase o al analogo de hoy en dia

que es una presentacion digital (diapositivas).

Ademas debe comprometerse a utilizar diferentes estrategias tecnolégicas como lo son:
plataformas sociales de realidad virtual que facilita la interaccion entre varias personas,
aplicaciones educativas que cumplan el objetivo de aprender facilmente temas afines al
programa en curso, la creacion y edicion de videos educativos, foros de discusion en

linea a través de un video de respuesta o un chat, entre otros.
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Ya que a través de este tipo de herramientas tecnoldgicas se lograra aterrizar
conocimientos y alcanzar con mayor satisfaccion los objetivos del curso, contribuyendo
a un aprendizaje mas completo que lograra crear alumnos competentes en el area de

enfermeria.

Otra area de oportunidad, es que los docentes utilizan los resultados de la evaluacion
principalmente para asignar calificaciones y no para una retroalimentacion del proceso

de aprendizaje, lo cual alerta sobre la nociva obsesion por las notas o calificaciones.

Villaroel® sefiala que los docentes miran a las notas como un instrumento decisivo
disciplinario que se pone en sus manos y para los estudiantes son metas supremas que

hay que alcanzarlas a como de lugar.

A lo largo de muchos afos, se ha argumentado con sobra de evidencias que estos
“artilugios” pervierten la motivacion genuina por aprendizaje y constituyen un factor

determinante para el menoscabo del pensamiento de los alumnos.

Ademas, también menciona que en numerosas investigaciones han verificado cémo el
alto rendimiento académico fundamentado en calificaciones, no garantiza el éxito en la
vida de las personas, sefiala que poseer una “inteligencia emocional” tiene mayor peso
en el triunfo profesional que las calificaciones alcanzadas por los estudiantes en las
asignaturas, sin embargo los docentes han descuidado esta capacidad o no saben
como potenciarla, lo cual deja a estos valores numéricos como unico indicador de

“‘inteligencia” y aprendizaje.

Es decir, el hecho de que una calificacion numérica no refleje el resultado del logro de
aprendizaje de un alumno, no significa que este tipo de notas sean irrelevantes, por lo
gue el docente de enfermeria debe considerarlas como areas de oportunidad para
replantear su manera de impartir las clases, asi mismo para incorporar en sus practicas

educativas en forma permanente retroalimentacion a los alumnos.

Por ultimo se observo que existe una relacion limitada con los alumnos, respecto a si el
profesor establece un clima equitativo y respetuoso al interior del aula, es decir, debe

reforzar el vinculo de interaccion personal entre los binomios (profesor-alumno, alumno-
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alumno) para que este clima repercuta favorablemente en el proceso de aprendizaje de

los alumnos.

En este sentido Espinoza®, expone que un ambiente de aprendizaje incluye y supera
las condiciones fisicas, de infraestructura y recursos, que si bien son indispensables

serian insuficientes en si mismos.

Sefala que se requiere la tarea fundamental del profesor como mediador para generar
un clima social que propicie una sana y asertiva relacion y el establecimiento de
vinculos profesor-alumno y alumno-alumno, ya que en esta habilidad social residen las
condiciones del aprendizaje autbnomo y colaborativo, para lograr la potencializacién de
habilidades y actitudes y con ello garantizar el desarrollo de competencias, lo cual

concuerda con lo que exponen Pulido, Arias y Hernandez®®.

De esta manera se argumenta que, es esencial que el docente de enfermeria conozca
a sus estudiantes y considere que cada uno tiene capacidades y estilos de aprendizaje
distintos, reconocer que se hace necesario tener un clima de aprendizaje adecuado
para generar dicho proceso, es decir reflexionar sobre los factores sociales, culturales,
institucionales, econdmicos, familiares y de infraestructura y asi se pueda concretar un

éxito en el aprendizaje de los alumnos.

Respecto a las dimensiones calificadas se reconocen areas de oportunidad en las

dimensiones de participacion institucional y evaluacién de los aprendizajes.

En relacién a la dimension de participacion institucional, se destaca que no existen
estrategias para motivar la participacion de los docentes al interior de las academias,

para la actualizacion y mejora curricular de los diferentes programas de las asignaturas.

Segln Rojas®”, expone que la participacion del profesorado en el disefio y el desarrollo
curricular, su reconocimiento como sujetos participativos, asi como la reflexion vy
formacion permanente, abre un horizonte que no solo entrafia la posibilidad de
construccion colectiva, sino de generar procesos de ensefianza-aprendizaje con un
origen mas democratico, que deben entonces propiciar practicas mas

democratizadoras.La construccién y la participacion de los sujetos en los procesos que
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involucra la docencia estara siempre plagada de contradicciones, pero estas seran mas
sensibles a ser resueltas y asumidas si hay docentes en un lugar activo y

comprometido, donde sean entendidos y tratados.

Es importante que el docente de enfermeria se involucre y participe junto con sus pares
en la toma de decisiones de estrategias para la mejora del curriculo de las asignaturas,
debido a que él es el principal actor que es capaz de percatarse de los aspectos que
deben ser abordados o resueltos con mayor prioridad para que existe un mejor

desarrollo en la construccion de sus conocimientos.

Por ultimo, en la dimensién de evaluacion de los aprendizajes se obtuvo, que la mitad
de los profesores participantes considera que aplican siempre métodos de evaluacion
adecuados para revelar el nivel de conocimientos adquiridos por los alumnos, es decir
que aplican los cuatro métodos existentes (seleccidbn de respuesta o escritura de
respuesta corta, respuesta escrita extendida, evaluacion del desempefio y oral) que
pueden manejarse a través de diferentes herramientas como: rdbricas, exadmenes,
cuestionamientos, debates, listas de cotejo, portafolios, pruebas de desempefio, entre
otras, tal como lo menciona el Instituto Nacional para la Evaluacién de la Educacion en

México. ¢®

En el 2014 un estudio realizado en la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo por Valtierra y Valtierra®, sefialan que el 70%
de los docentes encuestados considerd6 que sus practicas evaluativas eran las
adecuadas para detectar evidencias de conocimiento, sin embargo en el presente
estudio encontramos comparativamente un porcentaje menor de profesores que

perciben estar realizando préacticas evaluativas adecuadas.

Por lo tanto resulta importante analizar el decremento que se presento, reflexionando
sobre las areas de oportunidad de las estrategias aplicadas en ese afo, debido a que
se hubiera esperado que en aumento del numero de afios que tendrian que pasar al

aplicar las estrategias sugeridas en el 2014, hubiera existido un mayor numero de
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profesores que consideraran aplicar siempre métodos evaluativos diagndsticos,

formativos y sumativos adecuados a lo largo del curso de la asignatura.

De esta manera es importante resaltar que el uso adecuado de herramientas de
evaluacion permitira al profesor identificar areas de oportunidad de forma oportuna y
disefiar acciones para abordarlas, evitando asi que estas areas sean detectadas hasta

el término de un periodo programado.®®

VI. Conclusién

El propésito de esta investigacion fue: evaluar los niveles de competencia para la
docencia, que reunen los profesores que participan en la formacion de profesionales de
la licenciatura en enfermeria de la UMSNH, y para ello se emple6 un instrumento que

comprendié cuatro dimensiones al respecto.

Se concluy6 que la percepcion del nivel de competencia docente de los profesores de
enfermeria participantes en este estudio, se concentré principalmente en el nivel
intermedio® ", lo cual representa que en general este grupo docente se han integrado
a la vida académica de la institucion, participan en las academias y colaboran en las
actividades que derivan de las mismas, situacion que contribuye a generar una

identidad con la institucién y un sentido de pertenencia y compromiso del docente.

Los profesores que se ubican en este nivel de competencia, planean sus sesiones de
trabajo y se percatan de las dificultades que presentan sus alumnos y tratan de
aportarles explicaciones comprensibles, gestionan las metodologias de trabajo didactico
aunque rara vez incorporan las TIC como apoyo en sus clases, destacando que el uso
de ellas proporciona mejores oportunidades a los educadores para ser mas
innovadores en el aula e incluso en la ensefianza clinica como por ejemplo con el uso

de simuladores, que pueden resultar mas atractivos para los estudiantes.

Sin embargo, respecto a la evaluacion de los aprendizajes, los datos indican que los

profesores aunque emplean diversos instrumentos para evaluar a sus alumnos, utilizan
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sus resultados principalmente para asignar calificaciones numéricas sin ofrecer una

retroalimentacion.

Es decir utilizan las notas como un instrumento decisivo de rigor que se pone en sus
manos para evaluar el conocimiento, sin embargo diversos autores han expresado que
las calificaciones por si mismas no garantizan el éxito de un aprendizaje. Ademas se

observo que no se le da importancia a la aplicacion de la evaluacion diagnostica.

Otra area de oportunidad fue la dimension Participacion Institucional, sefialando que los
docentes no se integran a la evaluacion, creacion y actualizacion de los programas de
las asignaturas, actividad a la que pueden aportar para su mejora, dada la experiencia

docente adquirida al implementar el programa de una asignatura.

VII. Limitaciones

La investigacién nos permitio identificar la percepcién de los profesores de enfermeria
sobre sus competencias docentes, asi como algunas de sus caracteristicas a partir de
una autoevaluacion la cual permite la capacidad de reflexion y andlisis de su propia

practica docente.

Sin embargo, otros aspectos que no se exploraron, pero que podrian tener relacién con
dicha percepcién fueron: una mayor informacion sobre el contexto y la dindmica de la
institucion, particularmente como se promueve el desarrollo profesional en los docentes
(los estimulos que reciben, si se les promueve de manera sistematica), asi como los
mecanismos, tematicas y oportunidades de formacién docente, tanto en el plano

pedagogico como disciplinar.

En futuras investigaciones de esta tematica se recomienda contrastar la autoevaluacion
con la percepcién de los alumnos para tener una vision mas completa, asi como
explorar el desempefio de competencias a través de otras metodologias como pudiera
ser la observacion no participante y obtener datos de otras fuentes de referencia y

generar conclusiones que incluyan otras perspectivas.
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La construccion de competencias docentes, constituye un proceso en permanente
cambio que ha de considerar la participaciobn de la institucion educativa, como la

iniciativa y la preparacion permanente de los docentes.

VIIl. Implicaciones para la educacion en Enfermeria
No basta con poseer un conocimiento de la disciplina a impartir o la vocacion, sino
reunir los conocimientos, las habilidades, las actitudes y aptitudes que requiere el

trabajo de docencia, y asegurar que el trabajo se realizar4 de manera profesional.

Considerar que los docentes son las personas que concretan los programas

curriculares, asi como el modelo educativo que la institucion propone proyectar.

Incursionar en este tipo de investigaciones ayuda a que la educacion en Enfermeria
avance en un sentido mas integral, ya que dada la naturaleza tedrico-practica de la
profesion implica tener una base pedagdgica y disciplinar que permita al profesor un
desarrollo mayor de competencias para ejercer dicho campo y que su intervencion

educativa se vea reflejada en el avance de sus alumnos.

Por lo tanto las instituciones educativas y los docentes en Enfermeria deben reflexionar
sobre la importancia de integrar y desarrollar dichas competencias en las practicas
docentes, por el potencial que representan para mejorar la formacion del estudiantado,
ya que a través de la implementacién de estas competencias, el curriculo formal puede

traducirse de mejor manera en el curriculo real o vivido.

Con base en lo anterior a continuacion se sefialan algunas sugerencias relativas al

desarrollo de competencias docentes.
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Para la institucioén:

Prever tiempos adecuados de los ciclos escolares y programas que se planean
implementar.
Reconocer las necesidades, dificultades y areas de oportunidad que se tienen

derivadas del presente estudio.

Convocar a reuniones para dialogar, implicarse en una filosofia comun, superar
posibles resistencias y establecer acuerdos sobre las estrategias de mejora.
Clarificar, en conjunto con todos los actores, los objetivos de la propuesta de
mejora, metodologia, compromisos asumidos, apoyos requeridos 'y
responsables de las acciones.

Lo anterior requiere contar con un nucleo organizador en la institucion, en el que
el rol del equipo directivo y funcionarios intermedios es clave, asi como apoyo

técnico, lo que le daria viabilidad y sostenimiento al proyecto.

Para la formaciéon docente:

Enfatizar la formacion para el empleo de estrategias activas de aprendizaje que se
basan en el desarrollo del pensamiento critico, creativo y del razonamiento

permanente, centradas en la actividad del estudiante.

Realizar en forma colegiada encuentros de discusion y analisis del desarrollo de
dichas estrategias, donde se visualicen sus impactos, el grado de cumplimiento,

los logros alcanzados, las areas de oportunidad, entre otros.

Participar en las reuniones para el didlogo reflexivo de dicha tematica

convocadas por la institucion.

Mejoramiento de las formas de evaluacion de los aprendizajes:

Los procedimientos de evaluacion se aplican de una u otra manera, segun la
actitud con la que se aborda la actividad evaluativa. Algunos conceptos como

autorreflexion, coevaluacién y participacion deben animar la actividad evaluativa

~ 68 ~



si se pretende que tenga un impacto en la calidad de los procesos de
aprendizaje del estudiante.

Es necesario que se integre a los profesores en cursos de evaluacion de los
aprendizajes, donde se aborden los distintos métodos y estrategias de
evaluacion de caracter diagnostico, formativo y sumativo, asi como su

instrumentacion a través de planes de accion.

Propiciar la elaboracién colegiada de criterios e indicadores de evaluacion de
cada una de las asignaturas del programa, sefialando un seguimiento para

determinar logros en el aprendizaje, considerando los objetivos previstos.

Cursosl/talleres para la utilizacion de las TIC:

La implementacion del uso de los recursos digitales ampliaria notoriamente el
horizonte educativo ya que al combinar informacion proveniente de distintos
soportes (archivos escritos, imagenes fijas, con movimiento, con sonido, etc.)
permitira a los estudiantes construir, deconstruir y reconstruir la informacion,
generando nuevos tipos de conocimiento, gestado de acuerdo a los intereses y

demandas de la situacién de aprendizaje, con una configuracion no lineal.

Se recomienda que por su relevancia se integren cursos de formacién docente
especificos para el uso de programas, aplicaciones digitales moviles, ya que con
la proliferacion de tecnologias y aplicaciones maviles, no sélo para sustituir las
tareas que normalmente usaria un docente de manera tradicional, sino para la
transformacién de las practicas educativas que promuevan en los estudiantes
mayor creatividad, aprendizaje significativo y otras habilidades cognitivas para

resolver problemas, razonar criticamente y tomar decisiones, entre otras.

Realizar una busqueda colegiada de las aplicaciones y programas que pudieran
utilizarse, para seleccionar los mas adecuados y/o generar nuevos. Ello implica
generar proyectos que aseguren los recursos humanos, financieros y materiales

necesarios para que se lleven a cabo.
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Anexo 1: Cuadro Operacional: Variable de Interés

Anexo

Varia
ble
Com
pete
ncia
s de
los
doce
ntes
en
Enfe
rmeri
a

Tipo de
Variable
Cualitativ
a

Dimensiones

Participacion
institucional:
clima
académico
gue prevalece
enla
institucion
educativa y las
acciones que
se realizan
como la
reflexion y la
investigacion
para cubrir la
formacion
educativa,
favoreciendo
la
actualizacion
de la planta
docente, la
participacion
de profesores
en las
academias
entre otras
cosas, para
que los
profesores
avancen.

Planeacién:
Capacidad de
proveer las

Indicadores

Competencia 7. Tutoriza a los
alumnos y, en su caso, a los colegas;
consiste en el tipo de estrategias, que
tipo de instrumentos tengo para
facilitar mejor la tutoria.*

Competencia 9. Reflexiona e
investiga sobre la ensefianza;
ayudarnos a entender mejor lo que
est4 aconteciendo, en la medida de
saber si un material que se esta
empleando realmente genera buenos
conocimientos técnicos.**

Competencia 10. Se implica
institucionalmente; implicarse en la
construccion o reconstruccion de
modelos curriculares, planteamientos,
dinamicas de trabajo, técnicas
pedagdgicas innovadoras,
participacion en la creacién de
objetivos y planes formativos de las
universidades.™

Competencia 1. Planifica el proceso
de ensefianza—aprendizaje; la
capacidad de hacer los propios

items

(7

1.- Empleo instrumentos para diagnosticar la situacién del
alumno.

2.- He logrado que mis alumnos tomen decisiones que
tiendan a resolver alguna problematica.

3.- He proporcionado orientacion curricular u
organizacional a profesores de nuevo ingreso para una
mejor incorporacién dentro de la institucion universitaria.
4.- Oriento individualmente a mis alumnos, si asi lo
requieren, para que mejoren en su desempefio escolar y
personal.

9)

5.- Reviso articulos o textos que abordan temas de
ensefianza en la educacién superior, para resolver dudas o
problemas de mi préctica.

6.- Participo en las academias o reuniones de profesores
para revisar y sugerir que la bibliografia de la asignatura
gue imparto sea adecuada y pertinente.

7.- Logro que mis alumnos ejemplifiquen contenidos de
clase con experiencias propias.

8.- Destaco la relaciéon que existe entre el contenido del
programa actual y la realidad que mis alumnos
experimentan.

9.- Considero que mi clase contribuye a que mis alumnos
tengan un mejor desempefio en los espacios de practica.
10.- Me afectaria la critica de un alumno donde considere
gue mi clase es mondtona y aburrida.

11.- Dispongo de tiempo dentro y fuera de la clase para
resolver dudas y preguntas planteadas por los alumnos.
12.- Considero que reuno las habilidades y los
conocimientos que se requieren para ejercer la docencia
en el nivel superior en enfermeria.

(10)

13.- Sugiero estrategias pedagdgicas innovadoras al
interior de la academia para la actualizacion y mejora
curricular de la asignatura.

14.- Participo en comisiones encargadas de mejorar la
formacion (planeacién, implementacion, evaluacion y
organizacion) docente de los académicos.

15.- Participo en la actualizacion y revision del programa
de la asignatura que imparto.

1)

16.- Realizo una planeacion escrita a fin de valorar el
desarrollo y avance de mis clases.
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acciones que
requieren los
alumnos para
alcanzar los
objetivos
curriculares en
funcion de
tiempo y
escenarios de
enseflanza y
aprendizajes
dispuestos.

programas, de planificar bien la
propia disciplina. Es decir, como el
profesor va a montar su materia.**

Competencia 2. Selecciona y
presenta contenidos disciplinares;
Implica hacer una buena seleccion

proporcionada ademas con el tipo de
materia, con los créditos que se tiene,

secuenciarlos, ordenarlos dentro de
los contenido y darles una cierta
coherencia interna, para cumplir la
meta que se pretende lograr dentro
de la materia.™*

Competencia 4. Maneja
didacticamente las NNTT (nuevas

tecnologias); esto genera una factoria

de recursos, en donde docentes y
alumnos se ven beneficiados™*

Implementaci | Competencia 3. Ofrece

on: informaciones y explicaciones
Seleccionar comprensibles; es todo lo que tiene
las actividades | que ver con la comunicacion, por
de aprendizaje @ tanto, nos lleva a dominar las

que requieren | estrategias que se puedan utilizar

los alumnos para que efectivamente los elementos
para alcanzar | sustantivos del mensaje no se

los objetivos pierdan.**

de la materia 'y

desarrollo

académico.

17.- Mis alumnos demuestran el aprendizaje teérico, que
han adquirido, en su practica clinica.

18.- Integro actividades practicas dentro de la clase
tedrica.

19.- Me aseguro de contestar las dudas que presentan mis
alumnos sobre la clase impartida.

20.- Preparo mi clase considerando
estrategias didacticas y formas de evaluacion.
21.- Con mi experiencia docente logro que mis alumnos
aprendan los contenidos fundamentales del programa.

22.- Implemento actividades diversas para cubrir el
programa de la asignatura.

23.- Aplico acciones diferenciadas con alumnos que
muestran rezago o falta de aprovechamiento escolar.

2

24.- Sugiero a mis alumnos la revision bibliografica
reciente antes de la clase y la analizo con ellos.

25.- Presento distintos enfoques tedricos referentes a la
materia.

26.- Al tratar los contenidos de la asignatura tengo
presente el propdsito curricular que se persigue el
programa de la Licenciatura en Enfermeria.

27.- Al presentar los contenidos de mi asignatura,
considero las caracteristicas de mis alumnos y la dificultad
del contenido.

4

28.- Utilizo dispositivos electronicos portatiles (laptop,
tableta, proyector) para impartir mi clase.

29.- Manejo sistemas operativos como (Windows, MAC,
android, 10S).

30.- Imparto mi asignatura a partir de un dispositivo
tecnolégico; plataforma en linea, video-conferencia, video-
llamada.

3)

31.- Domino el contenido de la clase, elaboro explicaciones
y actividades de aprendizaje comprensibles para lograr el
propésito de la asignatura.

32.- Logro comunicarme con claridad al responder
preguntas y explicar contenidos de clase.

33.- Utilizo palabras adecuadas de acuerdo al contenido de
la clase para explicar los temas expuestos.

bibliografia,

(®)

34.- Considero necesaria la experiencia clinica préactica
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Evaluacioén
de los
aprendizajes:
La capacidad
que tienen los
docentes para
seleccionar,
disefar,
aplicar
instrumentos
de evaluacion
idéneos o
acordes para

la asignatura y

retroalimentar
a los alumnos
para una
mejora
continua.

Competencia 5. Gestiona las
metodologias de trabajo didactico y
las tareas de aprendizaje; tiene que
ver con el repertorio e recursos y de
metodologias con las que se
cuenta.™

Competencia 6. Se relaciona
constructivamente con los alumnos;
la relacion con los alumnos forma
parte de lo que es la dinamica de la
ensefianza en general.*

Competencia 8. Evalda los
aprendizajes (y los procesos para
adquirirlos); este es un proceso que
va desde como disefar pruebas y
saber buscar sistemas distintos de
evaluacion.*

para ejercer la docencia en enfermeria en asignaturas
practicas.

35.- Considero que impartir mi clase empleando las
mismas estrategias didacticas es efectivo.

36.- Considero que la experiencia clinica favorece las
habilidades docentes en el campo de practica. (item
invertido)

(6)

37.- La relacién que establezco
equitativa y respetuosa.

38.- Ante una situacién adversa trato de relajar la tension
de mis alumnos antes de impartir mi clase.

39.- Me interesa el estado de &nimo de mis estudiantes
antes de clase.

40.- Considero que el clima que prevalece en el interior del
aula, tiene que ver con el aprendizaje de mis alumnos.

41.- Logro que mis alumnos compartan en clase sus metas
académicas.

®)

42.- Considero fundamental aplicar Gnicamente examenes
de conocimiento por escrito para una correcta
evaluacion.(item invertido)

43.- Utilizo otras estrategias de evaluacién de
conocimientos ademas de exdmenes escritos.

44.- He participado en cursos que me permiten disefiar de
mejor forma pruebas para evaluar a mis alumnos.

45.- Aplico examenes orales para asegurarme que los
alumnos han memorizado los contenidos de las
clases.(item invertido)

46.- Evaluo el conocimiento de mis alumnos en base a un
solo examen.(item invertido)

47.- Considero que los exdmenes orales me permiten
explorar otros conocimientos que posee mi alumno.
48.-Proporciono retroalimentacion a mis alumnos después
de que han resuelto un examen.

49.- Empleo diferentes instrumentos de evaluacion para
conocer el avance de mis alumnos.

50.-Aplico evaluacion diagnostica, formativa y sumativa a
lo largo de la asignatura.

51.- Durante el desarrollo de la clase, evalio a través de
preguntas la capacidad de critica de mis alumnos.

52.- Incorporo la autoevaluacion para que el alumno valore
sus avances e identifique las dificultades que enfrenta en
su aprendizaje especifico.

con mis alumnos es
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Anexo 2: Cuadro Operacional: Variables Intervinientes

Variable

Edad

Sexo

Estado Civil

Nivel y Formacion Académica

Estudios de Posgrado

Area de Experiencia Profesional

Experiencia Docente

Experiencia en el ambito clinico

Asignaturas que imparte

Participacion en cursos o0
diplomados en docencia

Tipo de Variable

Cuantitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Cualitativa

Dimensiones

Soltero
Casado
Union Libre
Licenciatura
Especialidad
Maestria
Doctorado

Enfermeria
Medicina
Psicologia
Nutricién

Quimico-farmacobidlogo
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Escala de

respuestas

De 21 a 29 afios
De 30 a 39 afios
De 40 a 49 afios
De 50 a 59 afios
De 60 a 69 afios
Hombre

Mujer

Menos de 1 afio
De 2 a 10 afios
De 11 a 20 afios
De 21 a 30 afios
De 31 a 40 afios
Sl

NO

N/A

Menos de 6 horas
De 7 a 25 horas
De 26 a 44 horas
De 45 a 63 horas
De 64 a 82 horas
De 83 a 99 horas
Mas de 100 horas

items

1.- Edad (afios cumplidos)

2.- Sexo

3.- Estado Civil

4.- Indique su Ultimo nivel y area de
formacion académica

5.- En caso de tener estudios de
posgrado, sefialar dénde lo realizd

6.- Area de experiencia profesional
(principal)

7.- Experiencia docente en el nivel
superior (en nimero de afios)

8.- Si usted es profesional del area de
la salud, indique si actualmente
ejerce en el ambito clinico

9.- Asignaturas que actualmente
imparte en el plan de estudios de la
Licenciatura en Enfermeria

10.- ¢ He participado en los ultimos
tres afios en cursos o diplomados de
formacion docente?



Anexo 3: , Universidad Nacional Auténoma de México

" UN;,/;M ; Coordinacion de estudios de posgrado
POSG R, DO: Programa de Maestria en Enfermeria
""" Enfermeria Orientacion Educacion en Enfermeria

Autoevaluacion de competencias docentes en Enfermeria.

El objetivo de este instrumento es autoevaluar las competencias para la docencia,
gue tienen los profesores que participan en la formacion de profesionales de la
Licenciatura en Enfermeria en la Facultad de Enfermeria de la Universidad
Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Agradecemos su apoyo y el tiempo dedicado para dar respuesta a este
instrumento cuyo caracter es anénimo. Las respuestas que usted emita tendran un
caracter confidencial y los datos obtenidos a partir del mismo, seran solamente

empleados para uso interno y exclusivo de esta investigacion.

Instrucciones: para resolver este cuestionario solo tendra que marcar con una (X)
la opcion de respuestas que considere mas adecuada o en el caso, anotar la
respuesta que se solicite. Responder a este cuestionario le llevara

aproximadamente 20 minutos.

1.- Edad (afios cumplidos): 2-Sexo:H( ) M( )
3.- Estado Civil: Soltero ( ), Casado ( ), Union libre (), Viudo ( )

4.- Indique su ultimo nivel y area de formacion académica:

a) Técnico, especifique

b) Postécnico, especifique

c) Licenciatura, especifique area de formacion:

d) Especialidad, especifique:

e) Maestria, especifique:

f) Doctorado, especifique:

5.- En caso de tener estudios de posgrado, sefalar donde lo realizé:
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6.- Area de experiencia profesional (principal):

7.- Experiencia docente en el nivel superior (en numero de afios):
8.- Categoria: 9.-Nivel: (A) (B ) (C)

10.- Si usted es profesional del area de la salud, indique si actualmente ejerce en

el ambito clinico:

a) Si (), especifique en dénde ejerce:
b) No( )
11.- Asignaturas que actualmente imparte en el plan de estudios de la Licenciatura

en Enfermeria:

12.- ¢ Ha participado en los ultimos tres afios en cursos o diplomados de formacion
docente?:

a) Si, () Indique la duracién(horas/meses):

b) No ()

. L . ) Frecuente- | Rara
Reflexionando sobre mi practica docente pienso que:

1.- Empleo instrumentos para diagnosticar la situacion cognitiva, afectiva,
social de mis alumnos al inicio del curso.

2.- He logrado que mis alumnos sean capaces de tomar decisiones que
ayuden a resolver alguna problemética cognitiva, afectiva o social del
area de la salud.

3.- He proporcionado orientacion curricular u organizacional a profesores
de nuevo ingreso para una mejor incorporacion dentro de la institucion
universitaria.

4.- Oriento individualmente a mis alumnos, si asi lo requieren, para que
mejoren en su desempefio escolar y personal.

5.- Reviso articulos o textos que abordan temas de ensefianza en la
educacién superior, para resolver dudas o problemas de mi practica.

6.- Participo en las academias o reuniones de profesores para revisar y
sugerir que la bibliografia de la asignatura que imparto sea adecuada y
pertinente.

7.- Logro que mis alumnos ejemplifiquen contenidos de clase con
experiencias propias.

8.- Destaco la relacién que existe entre el contenido del programa
actual y la realidad que mis alumnos experimentan.

9.- Considero que mi clase contribuye a que mis alumnos tengan un
mejor desempefio en los espacios de préctica.

10.- Me afectaria la critica de un alumno que pensara que mi clase es
monotona y aburrida.

11.- Dispongo de tiempo dentro y fuera de la clase para resolver dudas y
preguntas planteadas por los alumnos.

12.- Considero que reuno las habilidades y los conocimientos que se
requieren para ejercer la docencia en el nivel superior en enfermeria.

13.- Sugiero estrategias pedagoégicas innovadoras al interior de la
academia para la actualizacién y mejora curricular de la asignatura.

“POR FAVOR VERIFIQUE QUE TODAS LAS PREGUNTAS, TENGAN
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Reflexionando sobre mi practica docente pienso que:

Siempre

Frecuente-
mente

Rara
vez

Nunca

14.- Participo en comisiones encargadas de mejorar la formacion
(planeacién, implementacion, evaluacion y organizacion) docente de los
académicos.

15.- Participo en la actualizacién y revision del programa de la asignatura
que imparto.

16.- Realizo una planeacion escrita a fin de valorar el desarrollo y avance
de mis clases.

17.- Mis alumnos demuestran el aprendizaje teérico, que han adquirido,
en su practica clinica.

18.- Integro actividades tedrico-practicas dentro de la clase.

19.- Me aseguro de contestar las dudas que presentan mis alumnos
durante la clase impartida.

20.- Preparo mi clase considerando bibliografia, estrategias didacticas y
formas de evaluacion.

21.- Con mi experiencia docente logro que mis alumnos aprendan los
contenidos fundamentales del programa.

22.- Implemento actividades didacticas diversas para desarrollar el
programa de la asignatura.

23.- Aplico acciones diferenciadas con alumnos que muestran rezago o
falta de aprovechamiento escolar.

24.- Sugiero a mis alumnos la revision bibliografica reciente antes de la
clase y la analizo con ellos.

25.- Presento distintos enfoques tedricos referentes a la materia.

26.- Al tratar los contenidos de la asignatura tengo presente el proposito
curricular que se persigue en el programa de la Licenciatura en
Enfermeria.

27.- Al presentar los contenidos de mi asignatura, considero las
caracteristicas de mis alumnos y la dificultad que representa el
contenido.

28.- Utilizo dispositivos electronicos portétiles (laptop, tableta, proyector)
para impartir mi clase.

29.- Manejo sistemas operativos como Windows, android, 10S, etc.

30.- Incorporo en mi asignatura el uso de tecnologias digitales como;
plataforma en linea, video-conferencia, video-llamada.

31.- Domino el contenido de la clase, elaboro explicaciones y actividades
de aprendizaje comprensibles para lograr el propésito de la asignatura.

32.- Logro comunicarme con claridad al responder preguntas y explicar
contenidos de clase.

33.- Utilizo palabras adecuadas de acuerdo al contenido de la clase para
explicar los temas expuestos.

34.- Considero necesaria la experiencia clinica practica para ejercer la
docencia en enfermeria en asignaturas practicas.

35.- Considero que impartir mi clase empleando las mismas estrategias
didacticas es efectivo.

36.- Considero que la experiencia clinica favorece las habilidades
docentes en el campo de practica.

“POR FAVOR VERIFIQUE QUE TODAS LAS PREGUNTAS, TENGAN
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Reflexionando sobre mi practica docente pienso que:

Siempre

Frecuente-
mente

Rara
vez

Nunca

37.- La relaciébn que establezco con mis alumnos es equitativa y
respetuosa.

38.- Ante una situacion adversa trato de relajar la tensién de mis alumnos
antes de impartir mi clase.

39.- Me interesa el estado de a&nimo de mis estudiantes antes de iniciar la
clase.

40.- Considero que el clima de trabajo que prevalece en el interior del
aula, tiene que ver con el aprendizaje de mis alumnos.

41.- Logro que mis alumnos compartan y expresen verbalmente en clase
Sus aspiraciones y metas académicas.

42.- Considero fundamental aplicar Unicamente examenes de
conocimiento por escrito para una correcta evaluacion.

43.- Utilizo otras estrategias de evaluacién de conocimientos ademas de
examenes escritos.

44.- He participado en cursos que me permiten disefiar de mejor forma
pruebas para evaluar a mis alumnos.

45.- Aplico examenes orales para asegurarme que los alumnos han
memorizado los contenidos de las clases.

46.- Evalu6 el conocimiento de mis alumnos con base en un solo
examen.

47.- Considero que los examenes orales me permiten explorar otros
conocimientos que posee mi alumno.

48.- Proporciono retroalimentacién a mis alumnos después de que han
resuelto un examen.

49.- Empleo diferentes instrumentos de evaluacién para conocer el
avance de mis alumnos.

50.-Aplico evaluacién diagnostica, formativa y sumativa a lo largo de la
asignatura

51.- Durante el desarrollo de la clase, evallo a través de preguntas la
capacidad de critica de mis alumnos

52.- Incorporo la autoevaluaciéon para que el alumno valore sus avances
e identifique las dificultades que enfrenta en su aprendizaje especifico.

Si desea hacer algun comentario o reflexion , a partir de las respuestas que emitio

en este instrumento, favor de anotarla enseguida:

“POR FAVOR VERIFIQUE QUE TODAS LAS PREGUNTAS, TENGAN
iGRACIAS POR SU VALIOSA COLABORACION!
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