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RESUMEN

Al ir evolucionando el trabajo administrativo a través del tiempo se han desarrollado
determinadas funciones y caracteristicas hacia los oficinistas trajeados y con un
horario determinado cuya figura aparecio en el siglo XIX (Fernandez, s.f.) y que
actualmente son llamados “Godinez”. El estudio de los estereotipos permite desde la
psicologia social entender como es que se llega a definir a los “Godinez” como todos
aquellos oficinistas con ingresos estables tanto de empresas privadas como de
instituciones publicas que generalmente usan vestimenta formal y cumplen un horario
de trabajo de 9:00am a 06:00pm de lunes a viernes. De esta manera el objetivo del
presente estudio fue identificar las caracteristicas auto percibidas por los oficinistas
catalogados como “Godinez” y determinar si el tipo de empresa y antigiedad en ella
afectan en el Perfil Laboral de estos, por lo que a través de dos estudios se exploraron
los conceptos clave relacionados con el perfil laboral Godinez utilizando la técnica de
redes semanticas a partir de una muestra de 54 oficinistas. Se construy6 el Inventario
de Perfil Laboral (IPL) a partir de los resultados de las redes y se aplico a una muestra
de 318 trabajadores, con los resultados obtenidos, los Godinez obtienen puntajes
altos en aspectos positivos para la organizacion lo que permite ampliar su perfil laboral
actual y planear estrategias o proyectos para aprovechar mejor sus competencias sin

descuidar su calidad de vida.

Palabras clave: Oficinistas, Godinez, Perfil laboral, Efectos positivos laborales,

Efectos negativos laborales



INTRODUCCION

La sociedad se encuentra en constante transformacion y por ende las personas y las
organizaciones se comportan de diferente manera dando origen a fenomenos o
sucesos que tal vez no son percibidos o aceptados tan rapidamente. Al ser parte de
las sociedad y de distintos grupos se suelen mantener determinadas creencias
consensuadas que se conocen como “estereotipos”, los cuales son estudiados por
los psicélogos sociales y que implican asignar caracteristicas comunes a los
miembros de un grupo de acuerdo con su apariencia, comportamientos o costumbres
(Furrer, 2013) adquiridas de la cultura, se puede decir que son las reificaciones y
simplificaciones comunes a los grandes grupos donde se crean etiquetas
convencionales formadas por palabras y frases, imagenes y simbolos que son parte
del lenguaje mismo y de todos los medios de comunicacion definiendo al estereotipo

como un concepto o tipo soélido, firme o fuertemente integrado (Rodriguez, 1965).

Uno de los acontecimientos ocurridos en el &mbito laboral es la reciente aparicion
de un grupo denominado como “los Godinez” que cumplen con ciertos estereotipos y
gue si bien ha estado ahi desde hace tiempo, hace unos cuantos afios se empezé a
escuchar mas haciendo referencia principalmente a aquellas personas que trabajan
en las organizaciones. Rodriguez (2004) afirma que el éxito o el fracaso de las
organizaciones no depende sélo de individuos concretos que trabajan en ella, sino
también de la calidad de las interacciones y de la comunicacion entre ellos, es decir,
de las relaciones existentes en el grupo y entre los diferentes grupos que constituyen
una organizacion. Ello muestra la importancia que tienen los grupos en las
organizaciones, pero también hace hincapié en la influencia de los grupos sobre el

desempeiio de las personas (los Godinez), sobre sus niveles de productividad,



actitudes, satisfaccidn, expectativas, motivacion, calidad de sus decisiones y sobre su

comportamiento en general como miembros de la organizacion.

La base de un buen desempefio de la organizacion est4 en la labor de los
llamados oficinistas o “Godinez”, quienes ocupan los distintos roles dentro de la
organizacion y que generalmente estan ligados a funciones administrativas (también
llamados empleados administrativos) y tienen un mayor contacto con los clientes de
las empresas (Importancia del oficinista, s/f). Lo que lleva a interesarse en conocer o
aclarar quienes son los “Godinez”, si bien en toda Latinoamérica se conoce la serie
El Chavo del 8, donde ademas de la Chilindrina, el Chavo y Quico, habia un nifio
llamado Godinez, quien vestia una gorra con la visera levantada, camisa amatrilla y
overol. Este se caracterizé por ser un holgazan e intentar hacer todo por el camino
mas facil, evitaba las preguntas del profesor y cualquier otra responsabilidad, se
sentaba en las bancas del fondo, para no ser visto. Algunas frases de este personaje
eran “yo no fui”, “4 Y ahora que hice?, “No, pus no me la s€, profesor’ (Segoviano,

Gomez y Ochoa, 1971).

Tomando en cuenta las caracteristicas anteriores del personaje hacia los
oficinistas la vestimenta no corresponde con el “Godinez” de la oficina, lo que lleva a
preguntarse qué otra relacion hay con este personaje y los trabajadores, algunos de
los argumentos encontrados en internet al buscar informacion sobre ellos podrian ser
con respecto al comportamiento de algunos, como evitar las responsabilidades e irse
por el camino mas facil. Para comprobar la verdadera esencia de los “Godinez” se
debe investigar mas de ellos y comprender su forma de actuar ya sea positiva o
negativa que pueda impactar tanto en su vida personal como laboral, sobre todo si

los estereotipos de un grupo son negativos ya que pueden llegar a condicionar el



rendimiento de sus miembros en el desarrollo de las actividades laborales por el
hecho de que los sujetos pueden ser juzgados en funcion de su pertenencia a este
grupo y los estereotipos relacionados con el mismo pueden resultar en lo que se

denomina como amenaza del estereotipo.

Para ello es necesario saber qué de las caracteristicas que se les atribuyen
cumplen los “Godinez” actuales, caracteristicas del clasico “flojo” o aquellas en las
gue el trabajador se desenvuelve positivamente como un elemento fundamental para
la organizacion, es decir que cuenta con las competencias para cubrir un puesto, por
lo que identificar el perfil “Godinez” del trabajador desde su autopercepcion permitira
complementar o atraer a la organizacion al candidato mas adecuado, tomando en
cuenta que como afirman Hellriegel y Slocum (2009) las personas ingresan en las
organizaciones para trabajar, ganar dinero y perseguir las metas de sus carreras, por
lo cual es fundamental considerar la autopercepcion de los oficinistas al consistir en
la percepcion que cada persona tiene sobre si mismo respecto a su actuacién en el
ambiente organizacional; a sus capacidades que se relacionan directamente con sus
creencias, actitudes, deseos, valoraciones, expectativas de conceptos internamente

conscientes y jerarquicamente organizados (Villamizar, Becerra y Delgado, 2014).

Los empleados aprenden lo que se espera de ellos comunmente lo hacen
mediante la exposicion a la cultura organizacional, es decir, al conjunto de supuestos
y entendidos compartidos respecto a la forma en que en realidad funcionan las cosas
(mision, visién, valores, politicas, practicas y las normas) que son importantes para
apoyar la efectividad de las personas, de los equipos o de la organizacién o que tal
vez la disminuyan logrando una mejor adaptacion al nuevo medio de trabajo

(Hellriegel y Slocum, 2009). Por ello también se busca identificar si la antigiiedad en



la empresay el tipo de empresa a los que pertenecen los “Godinez” son aspectos que

influyen en el perfil laboral.

Al indagar en la literatura sobre los “Godinez” u oficinistas se encontro
informacioén en blogs, libros y algunos “test” para conocer “qué tan Godinez son los
oficinistas” pero no estudios de investigacion cientifica que aborden el perfil actual de
los “Godinez” o factores determinantes para saber si se trata de un “buen” (efectos
positivos laborales) o “mal” (efectos negativos laborales) trabajador para la
organizacion, lo que lleva a interesarse en las caracteristicas actuales de estos
tomando en cuenta la vision externa del resto de las personas u organizaciones y la
propia perspectiva de los “Godinez” para lograr un equilibrio entre ellos y la

organizacion.

Para lograr lo anterior, en el primer capitulo se hace una descripcion del
contexto psicologico de los “Godinez” a partir de los estereotipos construidos como
parte de la sociedad para entender la conformacion de este término hacia los

oficinistas.

En el segundo capitulo se muestra un panorama general acerca de los
“Godinez”, se revisan las definiciones, historia y desarrollo tanto en México como en

otros paises.

El tercer capitulo incluye la cultura “Godinez”, caracteristicas, tipologia,
vocabulario mas usado por los “Godinez” que ayudaran a comprender como se

comunican, asi como algunas recomendaciones para ser un buen oficinista.

El cuarto capitulo se enfoca en los “Godinez” dentro de las organizaciones,

zonas de trabajo y aspectos positivos y negativos que influyen en su desempefio.



Posteriormente se describe la metodologia de los dos estudios realizados en
la investigacion, en el primero se describe la técnica de redes semanticas utilizada
para obtener los conceptos clave de los oficinistas hacia las caracteristicas con que
los describen como “Godinez” como un primer acercamiento hacia este grupo para
posteriormente poder obtener un perfil laboral de estos y determinar cémo influyen
el tipo de empresa y antigiedad en la empresa de los oficinistas en este perfil, asi
mismo se presenta un analisis de las expresiones usadas por los “Godinez” como
medio comunicacion, seguido de los resultados de la investigacién, para finalmente
llegar a las conclusiones haciendo énfasis en los aspectos mas importantes de los

oficinistas.



CAPITULO 1. CONTEXTO PSICOLOGICO DE LOS “GODINEZ”

Los seres humanos al pertenecer a diversos grupos sociales segun ciertas
caracteristicas como pueden ser la raza, el género, status, etc., suelen mantener
determinadas creencias consensuadas que se conocen como “estereotipos”, estos se
derivan del griego “estereo” qué significa soélido, firme y fuerte y por lo tanto
“estereotipo” vendria a ser un concepto o tipo solido, firme o fuertemente integrado
(Rodriguez, 1965), asi estas generalizaciones que se hacen en los estereotipos
implican asignar caracteristicas comunes a los miembros de un grupo de acuerdo con
Su apariencia, comportamientos o costumbres (Furrer, 2013), como es el caso de los

oficinistas a quienes en el &mbito laboral les han denominado “Godinez”.

La caracteristica principal del estereotipo es la que procede del uso de la razén,
pues constituye una forma de percepcion e impone una serie de caracteres a los datos
de nuestros sentidos antes de que estos hayan alcanzado la inteligencia, claro esta
gue los estereotipos se forman en la mente de cada individuo, pero como resultado
de su pertenencia a la sociedad, por lo que los estereotipos son preconcepciones
adquiridas de la cultura, son las reificaciones y simplificaciones comunes a los
grandes grupos donde se crean etiquetas convencionales formadas por palabras y
frases, imagenes y simbolos que son parte del lenguaje mismo y de todos los medios

de comunicacion (Rodriguez, 1965).

Otra caracteristica de los estereotipos es que pueden ser transmitidos de manera
consistente de generacion en generacion que podria tratarse de un hecho bioldgico,
puesto que se han ajustado nuestros habitos, gustos, capacidades, conforts y
esperanzas (Rodriguez, 1965). Por lo que al interactuar con otras personas queda al

descubierto que las huellas de la sociedad estan claramente impresas en estos



contactos poniéndonos aun en este caso en el lugar que nos corresponde Goffman
(2003), es asi que cuando este proceso se ha integrado plenamente y aquellos que
hemos establecido se ven corroborados por la realidad, entonces el estereotipo se
refuerza, pero que la experiencia y evidencia pueden contradecir el estereotipo

formado (Rodriguez, 1965).

Desde el punto de vista psicosocial no hay un mundo real en si mismo, sino datos
estructurados y ordenados, en funcion de ciertos cuadros cognoscitivos y afectivos
anteriores que varian con cada cultura, y en el interior de ellas con cada agrupacion
gue constituyen otras tantas perspectivas y entre los principales componentes
cognoscitivos de las relaciones intergrupales figura la percepcién, o sea las creencias
y expectaciones que los individuos tiene en relacién a otros grupos sociales; esta
percepcién determina los diferentes estereotipos, ya sean positivos 0 negativos y esas
formas de pensar abarcan cualquiera o todos los atributos ordenadamente empleados

para describir a los miembros de otros grupos (Rodriguez, 1965).

Ya formado el estereotipo, se aplica inevitablemente a todos los individuos
pertenecientes al mismo grupo y es asi como el aspecto emocional realiza todo el
intento para introducir la evidencia en contra de cualquier realidad (Rodriguez, 1965).
En este sentido los “Godinez” son los oficinistas, burdcratas y empleados de
corporativos y empresas, tanto privadas como de gobierno, que cumplen un horario,
tipicamente de 9 a 6 de la tarde, de lunes a viernes, y van siempre de traje 0 como
los mismos Godinez le llaman:” Ropa de vestir’ (¢ Quiénes son los Godinez? Y 20

modos de saber si eres uno, 2014).

Rodriguez (1965) afirma que son diversos los factores externos que intervienen en la

formacion del estereotipo de los “Godinez”, tales como la propaganda, las emociones,



el ambiente, las experiencias y son también los medios de comunicacion los que

permiten su divulgacion como los siguientes:

La prensa

En este medio de comunicacion los estdndares morales y culturales se ven reflejados
e influenciados por las tiras comicas, las notas sociales, las de tipo rojo, las cronicas
sobre importantes acontecimientos locales o universales. La mitad de cualquier
periddico esta dedicado a diferentes tipos de anuncios, los cuales tienden a establecer
en las mentes de las personas pertenecientes a un grupo social patrones de vida
determinados, necesidades condicionadas y tipos de belleza, vestido, alimentacion
(Rodriguez, 1965); en el caso de los “Godinez” podemos encontrar caricaturas con la
“clasica vestimenta formal donde su ambiente natural es la oficina”, o el uso de un
tupper para transportar sus alimentos, notas sobre los principales productos que
consumen, como los snacks que les ayudan a seguir trabajando, etc. Estos son
fuertes medios de propaganda que influyen en nuestras caracteristicas psicoldgicas

y sociales en forma inconsciente.

Artes gréficas

Las representaciones graficas han sido una forma segura de difundir una idea e
inmediatamente después, las palabras que recuerden en la memoria seran
determinadas representaciones que tienen un efecto en la modificacion de opiniones
y en la integracion de estereotipos. Estas manifestaciones proporcionan sobre todo
en la niflez y juventud, ideas estereotipadas acerca de la forma de vida en otros
lugares y paises, o de los integrantes de otros grupos sociales u ocupacionales

(Rodriguez, 1965).



Cine

Ha adquirido una importancia mayor que las artes graficas, este ha contribuido a
difundir con mayor rapidez toda la gama de estereotipos relacionados con los
“Godinez”. Provee simbolos importantes que se pueden considerar como “una vida
buena o mala”, influencias de moda y comportamientos; simplificaciones de grandes
acontecimientos historicos y personales. En forma general las peliculas han sido el
medio de impresionar mas efectivamente la mente de grandes publicos (Rodriguez,

1965)

Este medio de comunicacién ha sido muy relevante para el desarrollo de los
“‘Godinez” al existir varias teorias que han tratado de descubrir el origen del vocablo,
haciendo referencia principalmente al largometraje Gutierritos (Crevenna,1959)
donde dicho personaje es un oficinista al que nadie respeta y es dominado por su
mujer, “despreciado” por su jefe y sus hijos, este personaje decide un dia escribir sus
memorias de manera anonima resultando ser un éxito en las ventas; en su momento
el término “Gutierritos” se empez6 a utilizar para referirse a los oficinistas humildes y
trabajadores como el protagonista. Otro largometraje es el de Hermelinda Linda
(1984) que es donde aparece un personaje denominado “Godinez” que contaba con
las caracteristicas tipicas de un burdcrata y que puede ser el verdadero origen de
estos (Gin Business, 2017). Actualmente y gracias a la difusién del término “Godinez”
y cierto grado de aceptacion como estereotipo de los oficinistas se graba el
largometraje Mirreyes vs Godinez que se estrenara en 2019 dirigido por Chava Cartas
y que también aborda la vida de los “Godinez” en la oficinas con ciertas barreras que
tiene que enfrentar para desarrollar sus actividades laborales y permanecer en la

empresa (Camacho, 2017).
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Radio y television

También son importantes para la conformacion de los estereotipos, han acelerado
considerablemente el proceso de formacién de opinidén publica, esta rapidez de las
comunicaciones incrementa los procesos de opinion y decision publica y una de las
caracteristicas fundamentales es la de hacer cambiar rapidamente los pensamientos
populares (Rodriguez, 1965). En la radio se escucha a los locutores hablar mas
seguido de los oficinistas refiriéendose a ellos como “Godinez” sobre todo cuando es
la hora de la comida (por el famoso mal del puerco) o la hora pico que es cuando

salen los oficinistas del trabajo (18 horas).

Respecto a la television también hay dos referentes; la primera es la telenovela
Gutierritos (1958) que dio origen al largometraje del mismo nombre, Mi Secretaria
(1975) que también se desarrolla en el a&mbito laboral y las relaciones entre los
compafieros de trabajo (Gin Business, 2017). Pero la versibn mas aceptada por la
cultura pop es la serie El Chavo del 8 transmitida en toda latinoamérica, donde
ademas de la Chilindrina, el Chavo y Quico, habia un nifio llamado Godinez, que
vestia de gorra con la visera levantada, camisa amarilla y overol. Este se caracteriz
por ser un holgazan e intentar hacer todo por el camino méas facil, evitaba las
preguntas del profesor y cualquier otra responsabilidad ademas se sentaba en las
bancas del fondo, para no ser visto, estas caracteristicas poco a poco se fueron
atribuyendo a los oficinistas pues se dice que “alguien” vio reflejadas estas

caracteristicas en sus compafieros de trabajo llamandolos “Godinez”.

Internet
Oberst, U., Chamarro, A. y Ranau, V. (2016) afirman que el desarrollo de internet y

sus aplicaciones ha supuesto un incremento exponencial de los canales de
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comunicacion bidireccionales, mientras que la comunicacién oral practicamente no ha
cambiado, la comunicacion escrita ha sufrido una renovacién especialmente gracias
a los servicios y redes sociales esos medios de comunicacion estan cada vez mas
presentes en nuestra vida cotidiana y su uso se ha expandido entre todas las edades,
ofreciendo un formato de informacion y un canal de comunicacion nuevos. A través
del internet y demas tecnologia el término “Godinez” se ha expandido tocando
aspectos tanto negativos como positivos e incluso de manera cémica acerca de sus
caracteristicas, en redes sociales se pueden encontrar paginas como NOTIGODINEZ,
un blog de noticias para los “Godinez”, en facebook Lo que callamos los Godinez,

Mundo Godinez, entre otras paginas.

Aunque los estereotipos son una representacion cognitiva de un grupo que se
desarrolla al asociar caracteristicas como emociones particulares, los estereotipos
pueden cambiar aunque no facilmente, dado que son impresiones iniciales acerca de
los grupos y tienden a imprimirse con un poder duradero, se definen como la creencia
de que los miembros de un grupo comparten una caracteristica particular, pero en
ocasiones son inexactos, se generalizan en exceso y son resistentes de informacion
nueva (Martinez y Camacho, 2017). Por lo que al ocurrir este tipo de generalizaciones
las caracteristicas son juzgadas enteramente iguales y conforma un patron
estereotipado, en el caso de los “Godinez” algunos oficinistas podrian considerar
inexactas las descripciones que se hacen de ellos al negar ser un “Godinez” o
convertirse en uno por las caracteristicas que conlleva , y a la vaga idea del origen de
esta atribucion hacia los oficinistas, pues bien, también se les ha asociado por ser
conformistas, desobligados, que evaden responsabilidades y son flojos en relacion
con el personaje de la serie de el Chavo del 8. Sin embargo los estereotipos al estar

enraizados profundamente con las normas sociales de la cultura facilitan que las
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personas las aprendan de forma natural como parte de su crecimiento y conducta
(Martinez y Camacho, 2017), lo cual esté relacionado con la autopercepcion de las
personas al hacer referencia a las valoraciones que tienen respecto a sus
capacidades y se relaciona directamente con su creencias, actitudes, deseos,
valoraciones, expectativas, que se fundamentan en la realidad pero se transforma en
el mundo exterior (Villamizar, Becerra y Delgado, 2014), por lo que no es raro que
otros oficinistas se hayan reido al ver que sus compaferos o ellos mismos expresan
algun comportamiento que los pueda relacionar o identificar como un “Godinez”, ya
sea por el hecho de usar un traje, trabajar de 9:00am a 6:00pm o transportar su
comida en un tupper (caracteristicas generales de los oficinistas), los jovenes que
apenas han entrado a trabajar ya se identifican como un “Godinez” y se sorprenden

cuando alguien mas les cuestiona qué es un “Godinez”,
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CAPITULO 2. LOS “GODINEZ”: ANTECEDENTES
Hace unos afos se puso de moda referirse a los oficinistas como “Godinez” y lo
escuchamos en todo momento por personas de diferentes edades y status social en
cualquier lugar, pero hay quienes tienen miedo de convertirse en un “Godinez” mucho
mas de lo que pudiera angustiarse convertirse en un “zombi”, entienden por “Godinez”
al sujeto que se peina de raya en medio, trabaja de corbata y camisa, se dedica a
hacer informes en hojas de Excel, saca copias y contesta teléfonos, come en una
fonda “lo que ha cultivado una prominente panza en su vientre y esta enamorado de

alguna comparniera de trabajo” (Flores, 2016).

Los oficinistas también se han reido al ver que sus compafieros o ellos mismos
expresan algin comportamiento que los pueda relacionar o identificar como un
“Godinez”, ya sea por el simple hecho de usar un traje, trabajar de 9:00am a 6:00pm
o traer comida en el tipico tupper de “todo un Godinez” como algunos y algunas
trabajadoras han expresado. Por otro lado, los jovenes que apenas han entrado a
trabajar ya se identifican como un “Godinez” y se sorprenden cuando alguien mas les

cuestiona qué es un “Godinez”, aunque otros niegan serlo o convertirse en uno.

Asi, muchos lo han tomado con gracia, otros no se pueden ver convertidos en
un “Godinez” por las caracteristicas que conlleva , y a la vaga idea del origen de esta
atribucién hacia los oficinistas ya que en ocasiones se confunde con un “nerd”, pues
en algunas péaginas de internet esas son las imagenes que se encuentran de los
“Godinez” o con un personaje de la serie El chavo del 8, entre otros programas y
peliculas, ademas se dice que a ellos no les gusta hacer nada, que evitan tomar
decisiones y responsabilidades, sin embargo existen cosas de los “Godinez” que no

perjudican a la institucion donde se encuentran ya sea privada o de gobierno tales
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como la buena organizacién que si bien la usan para los intercambios de navidad por

ejemplo, también son buenos para organizar algin evento en el trabajo.

1.1 Antecedentes

A lo largo de la historia se ha ido desarrollando el trabajo administrativo, pero fue en
el siglo XIX cuando surgio6 la figura del oficinista trajeado y con horario fijo. Habia
compaifiias britanicas donde para entrar a trabajar se tenia que depositar una fianza
de 500 libras, practica entre los patrones de la época para asegurarse el buen
comportamiento del personal. Ademas, durante los dos primeros afios los empleados
sb6lo percibian una gratificacion anual de 30 libras (Fernandez, s.f.).

En experiencia de Charles Lamb (1775-1834) en la rutina diaria del trabajo,
también se encontraban entre cuatro paredes, sin descanso cada dia de 10am a 4pm.
El horario muchas veces se alargaba hasta la tarde o la noche. Solo descansaba los
domingos, en Navidad, un dia en Semana Santa y una semana en verano, Como
muchos de sus colegas de todos los paises industrializados, los oficinistas ocupaban
gran parte de su jornada redactando correspondencia o documentos legales, sobre
todo antes de que aparecieran los primeros métodos de copiado, ya que ningun papel
se escribia una sola vez. Aunque el trabajo era monétono y las condiciones de trabajo
eran dificiles se dio un aumento constante del nimero de trabajadores en las oficinas
y a lo largo del siglo XIX trajo consigo la aparicion de una nueva clase social: los

oficinistas (Fernandez, s.f.).

A partir de los afios 60 del siglo XX la economia mexicana inicié6 una lenta
transicion de ser industrial y agropecuaria a una economia basada en servicios, lo
gue llevé a la creacion de muchos trabajos en las oficinas y de una cultura urbana

derivada de ese estilo de vida (Martinez, 2004).
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A partir de este siglo el trabajo como Oficinista, sus actividades y caracteristicas
ha ido evolucionando, pero el perfil laboral de este se dara de acuerdo con las
necesidades de cada empresa o institucion, aunque algunas actividades pueden ser
similares. De esta manera la Universidad Latinoamericana “ULA” (s.f.) hace la

siguiente descripcion del Perfil Oficinista:

TITULO DEL CARGO
OFICINISTA
CODIGO: 01022 NIVEL: 2

DESCRIPCION GENERICA DE FUNCIONES

OBJETIVO GENERAL

Asistir en las actividades secretariales desarrolladas en la oficina, recibiendo, chequeando,
clasificando, distribuyendo, archivando, registrando y transcribiendo documentos, a fin de

apoyar las actividades técnicas y administrativas de la unidad.

FUNCIONES, ACTIVIDADES Y/O TAREAS

Recibe, revisa, clasifica, archiva y despacha comunicaciones y demas documentos de oficina

consignados por usuarios de la unidad.

Llena a mano formatos, libros de registros y control, fichas y otros documentos similares.

Efectia y atiende llamadas telefonicas.

Atiende a profesores, estudiantes, empleados y publico en general.

Suministra informacion a las personas que la requieran.
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Opera una fotocopiadora.

Lleva el control de ingresos y egresos de material.

Recibe informacion para transcribirla.

Procesa en el computador informacion solicitada.

Transcribe correspondencia general, notas de examenes, datos de inscripcién y cualquier

documento que se le asigne.

Llena formatos de cheques de acuerdo a los datos contenidos en los documentos soporte.

Transcribe informacién para mantener bases de datos.

Realiza respaldos a la informacién procesada en el computador.

Graba informacién para mantener bases de datos.

Elabora cuadros demostrativos, organigramas, formatos, flujogramas y otros documentos con

la informacién procesada.

Imprime el trabajo realizado.

Desglosa, ordena, compagina y entrega los documentos con la informacion procesada.

Cumple con las normas y procedimientos en materia de Seguridad Integral, establecidos por

la organizacion.

Mantiene en orden equipo Yy sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

Elabora informes periddicos de las actividades realizadas.
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Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

1.- AMBITO DE LA ACTUACION:
RESPONSABILIDAD:

MATERIALES:

Maneja constantemente equipos y materiales de facil uso, siendo su responsabilidad directa y
maneja periddicamente equipos y materiales medianamente complejos, siendo su

responsabilidad indirecta.

DINERO:

Ninguna.

INFORMACION CONFIDENCIAL:

Maneja en forma indirecta un grado de confidencialidad bajo.

TOMA DE DECISIONES:

Las decisiones que se toman se basan en procedimientos y experiencias anteriores para la

ejecucion normal del trabajo, a nivel operativo.

SUPERVISION:

El cargo recibe supervision especifica de manera directa y constante y no ejerce supervision.
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RELACIONES INTERNAS:

El cargo mantiene relaciones continuas con el personal de la oficina y/o frecuentes con
integrantes de la comunidad universitaria usuarias del servicio, a fin de ejecutar lo relativo al

area, exigiéndose para ello una normal habilidad para obtener cooperacion.

RELACIONES EXTERNAS:

El cargo mantiene relaciones frecuentes con el publico en general, a fin de ejecutar lo relativo

al area, exigiéndose para ello una normal habilidad para obtener cooperacion.

2.- CONDICIONES AMBIENTALES Y RIESGO DE TRABAJO:

AMBIENTE DE TRABAJO:

El cargo se ubica en un sitio cerrado, generalmente agradable y no mantiene contacto con

agentes contaminantes.

RIESGO:

El cargo esta sometido a un riesgo irrelevante, con posibilidad de ocurrencia baja.

ESFUERZO:

El cargo exige un esfuerzo fisico de estar sentado/parado constantemente y caminando

periodicamente y requiere de un grado de precision manual y visual bajo.

3.- PERFIL DEL CARGO:

EDUCACION Y EXPERIENCIA:

A) EDUCACION:
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Bachiller, mas curso de oficina que incluya Operacion de Microcomputador, de dos (2) afios de

duracion.

EXPERIENCIA:

Dos (2) afios de experiencia progresiva de caracter operativo en el area de oficina.
B) EDUCACION:

Educacién Basica, mas curso de operador de microcomputador y curso de oficina, no menor

de seis (6) meses de duracién cada uno.
EXPERIENCIA:
Seis (6) afios de experiencia progresiva de caracter operativo en el area de oficina.

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS:

CONOCIMIENTOS EN:

Métodos y procedimientos de oficina.
Computacion.

Técnicas de archivo.

HABILIDAD PARA:

Segquir instrucciones orales y escritas.

Tratar en forma cortés y efectiva con profesores, estudiantes y publico en general.
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DESTREZAS EN:

El manejo de equipos de oficina (fotocopiadora, fax).

El manejo de microcomputador.

ADIESTRAMIENTO REQUERIDO:

Técnicas de oficina.

Relaciones Humanas.

Computacion basica.

Figura 1. Descripcion del Perfil Oficinista por la Universidad Latinoamericana “ULA”

(sf.)

Existen otras caracteristicas, ya sea que se trate de oficinistas generales,
especializados en negocios, finanzas o en la administracién publica pueden realizar
labores como contestar teléfonos, atender personas, ingresar datos en hojas de
célculo, clasificar y archivar documentos. Al respecto Isabel Castillo (s.f.) resalta las

siguientes cualidades:

Capacidad de organizacion y planificacion

Los oficinistas profesionales deben tener la capacidad de fijar metas y
prioridades al realizar sus actividades... tienen que desarrollar sus trabajos
tomando en cuenta las acciones, los plazos y los recursos necesarios para

alcanzar los resultados deseados.
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La planificacion y organizacion implican la puesta en marcha de estrategias
para aprovechar los esfuerzos individuales y grupales de una manera eficiente,

y para lograr los objetivos.

Fiabilidad

La cualidad de ser fiable es esencial para el desempefio de un empleado. Esta
se refiere a hasta qué punto se puede contar con una persona para que haga

lo que se espera de él.

Un oficinista confiable llega puntualmente a su trabajo, completa su trabajo de
manera oportuna, cumple con los plazos establecidos y hace lo que dice que

hara.

Manejo adecuado del tiempo

La gestién del tiempo es una herramienta especialmente Util en la oficina. Un
oficinista profesional sabe cémo poner sus tareas en orden de prioridades,
completa sus labores oportunamente y se organiza para no estar sobrecargado

de trabajo.

En este sentido, el manejo del tiempo puede representar grandes desafios, en
tanto que el trabajo de oficina puede implicar llevar a cabo actividades de

diversa indole. Por ello precisamente es tan apreciada esta cualidad.
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Buen trato y respeto

Todo oficinista profesional tiene don de gentes, y establece buenas relaciones

con los compaferos y con sus superiores.

Asi mismo, respeta las opiniones y distintos puntos de vista de las personas

en su ambiente de trabajo.

Por lo tanto, ya que sus relaciones estan basadas en la confianza y el
respeto, no hablan de los demas a sus espaldas, y tampoco se quejan en

publico.

Orden y pulcritud

El lugar de trabajo de un oficinista profesional debe estar ordenado y pulcro. El
orden aumenta la productividad, acelera el cumplimiento de las tareas y genera

més confianza, causando una buena impresion a propios y extrafos.

Los espacios organizados permiten cumplir con las labores de una manera
mas eficiente. De igual modo, tener un facil acceso a lo esencial significa que
se puede dedicar mas tiempo a cada actividad, aumentando con ello la

rentabilidad.

Ademas, la falta de higiene en los ambientes laborales aumenta el riesgo de
contraer virus y de sufrir otras enfermedades. Estas, a su vez, son una seria

amenaza para la productividad.
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De este modo se puede observar que existen diferentes maneras de describir
este puesto y que las caracteristicas “mas relevantes” dependen del trabajo y
objetivos requeridos por las distintas empresas, asi mismo los trabajadores son
identificados como oficinistas, burdcratas, servidores publicos y recientemente como

“Godinez”.

Respecto a este término existen varias teorias que han tratado de descubrir el
origen del vocablo. Se hace referencia a algunos programas de televisibn mexicana
como posibles antecesores tales como la telenovela Gutierritos (1958), el
largometraje Gutierritos (1959), Mi Secretaria (1975), o el largometraje Hermelinda
Linda (1984) que es donde aparece un personaje denominado “Godinez” que contaba
con las caracteristicas tipicas de un burdcrata y que puede ser el verdadero origen de

estos (Gin Business, 2017).

1.2 Definicién

Para seguir hablando de los Godinez es importante saber a quién nos referimos por
lo que se enuncian algunas definiciones que engloban quiénes son estas personas,

siendo asi:

El Godinez se resume como el “tipo que ocupa un puesto medio, que no tiene
mayores aspiraciones, que es cumplidor, pero muy elemental. Agrupa a todo este
grupo poblacional de una manera psicografica, casi mercadologica” (El origen del

término Godinez, 2015).

Los “Godinez” son los Clasicos oficinistas, con ingresos estables por ser
asalariados. Con horarios de trabajo muy definidos. Los detectamos por

sus outfits encorbatados, que pretenden proyectar formalidad, pero que al mismo

24



tiempo son muy incomodos. Trajes sastre para ellas, trajes y corbatas para ellos.
Estan en todas las zonas productivas de nuestro pais y tienen comportamientos muy
determinados. Son los burdcratas, los empleados midmanagement, los coordinadores

de areay los creativos de corporativos (Santamaria y Aguilar, 2012).

Godinez es la persona que trabaja en una oficina y lleva el estilo de vida del
tipico empleado corporativo. Afiora los viernes, participa en intercambios navidefios y
sale a comer en grupo con sus comparfieros. Su vida gira alrededor de la quincena,
las vacaciones y el helado de yogurt. Como pasa décadas frente a un escritorio, su
suefo es jubilarse y no volver a usar corbata o pantalones hasta su funeral (Pinto,

2015).

Los “Godinez” son los oficinistas, burécratas y empleados de corporativos y
empresas, tanto privadas como de gobierno, que cumplen un horario, tipicamente de
9 a 6 de la tarde, de lunes a viernes, y van siempre de traje 0 como los mismos
Godinez le llaman:” Ropa de vestir’. Tanto hombres como mujeres reciben el mismo
nombre, aunque a las mujeres les pueden llamar Godinette, Lady Godinez, Damita
Godinez, o La Godinez (¢,Quiénes son los Godinez? Y 20 modos de saber si eres

uno, 2014).

Con lo anterior se puede entender al “Godinez” como aquel trabajador tanto de
empresa privada como publica, que es cumplidor y productivo, pero al mismo tiempo
es aquel que no tiene grandes aspiraciones y por lo tanto no tiene poder de mando,
gue se viste con traje tanto hombres como mujeres, tienen un horario fijo de trabajo,
generalmente de 9:00 am a 6:00 pm de lunes a viernes. Espera salir o terminar el
trabajo afiorando los viernes, que al mismo tiempo le gusta festejar los cumpleafios
de compairieros y celebrar festividades.
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1.3 Historia y desarrollo

El origen de los “Godinez” aun no esta muy definido, es sabido que existen varias
versiones, lo que si podemos deducir es que los “Godinez han existido desde hace
tiempo y no se les han dado la importancia que deberia. Pues cada dia, todos los dias
de lunes a viernes a las ocho de la mafiana, el Metro se encuentra abarrotado.
Personas con traje sastre, gafete y un tupper envuelto en una bolsa de super desafian
todas las leyes de la fisica para poder subirse al metro y checar su asistencia

puntualmente en sus trabajos. (El origen del término Godinez, 2015).

Retomando la historia y haciendo énfasis un hacia el apellido Godinez este
proviene de los godos, un grupo germanico que por los romanos eran llamados
barbaros, expertos en el arte de la guerra que cuando invadieron Espafia el nombre
tomé un sufijo “ez” que dio como resultado “Godinez” que significa “hijo de Godin”.
Actualmente el apellido es utilizado como apodo a todos los burdcratas
(servidores publicos) y empleados que tienden a evadir responsabilidades o trabajo,
pero que hasta los mas responsables y trabajadores han sido acreedores a este
sobrenombre por una serie de caracteristicas que ya los forma parte de este grupo

(Godinez y Café ¢ quiénes y por qué son los Godinez?, 2016).

Los “Godinez” son por definicion enemigos de la creatividad, la rebeldia y la
espontaneidad, a muchos los remite al personaje de Chespirito que en efecto era un
loser, pero es de reciente adquisicion de la cultura pop en realidad como concepto ha

estado ahi desde tiempos muy antiguos.
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Ademas, estos paraddjicamente dividieron en los goticos una de las
caracteristicas importantes de los “Godinez” es que todos sin importar cual sea su

puesto le reportan a un patrén, cobra una quincena y come de un tupper.

Los “Godinez” se han hecho presentes, pero de donde surgen?, buscando un
poco se encontrdo que el origen de linea evolutiva de los “Godinez” en México se
remonta a los afios 60, por lo que este término no es tan reciente y de acuerdo con
una publicacion de la revista El chilango, en “El origen del término Godinez” (2015)
se entrevistd al maestro Fernando Bermudez, quien estudi6 Comunicacion en la
Universidad Iberoamericana y les platic6 un poco sobre los ancestros de los

“Godinez”.

De acuerdo con la entrevista que le hicieron, durante la década de los 60°s
guienes les antecedieron se hicieron populares gracias a la telenovela Gutierritos. En
ella se retrata a Angel Gutiérrez, un tipo bonachoén, chambeador, pero con poco
caracter, cuya esposa e hijos lo consideraban un mediocre. En su trabajo tampoco le
iba bien, “pues su jefe siempre se lo traia de bajada. El pobre tipo era como una
apologia a la mala suerte”.

Segun el maestro Bermudez, aunque la actriz Maria Teresa Rivas hizo un
papel extraordinario, el protagonista masculino, que es considerado como un ‘loser’
del tiempo. Retrata la clase media mexicana que trabaja bajo el control de un jefe
déspota, al cual debe aguantar para conservar su puesto y satisfacer las pretensiones
de su familia” (El origen del término Godinez, 2015).

Su lema se podria resumir asi: en la guerra, el amor y la lucha por un status

social, todo se vale. “Esta telenovela nos habla del crecimiento de la clase media y
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como se articulan nuevas problematicas alrededor de éI” (El origen del término

Godinez, 2015).

Por otro lado, en El origen del término Godinez (2015) de la Revista el chilango
también llevé a cabo una entrevista con Mayola Pérez Carpy, quien ha impartido
clases de historia durante 48 afios en escuelas como Instituto Godwin, Instituto
Miraflores, Tec de Monterrey, Colegio Oxford, La Salle del Pedregal y en el Instituto
Canadiense. Ella comenta que a raiz de este boom de la clase media y de sus
intenciones por mejorar su nivel de vida, no se dejaron esperar las inconformidades
sociales. La gente ya no queria “pan con lo mismo”, sino que buscaba tener una mejor

calidad de vida.

Con estos antecedentes interesa conocer como surgié el término “Godinez”,
para ello la revista el Chilango también consulté con dos linguistas del Colegio de
México: Raul Avila, doctor en Linguistica y Literatura Hispanicas, cuyas lineas de
investigacion estan basadas en el lenguaje de medios masivos, diccionarios para la
educacion bésica y la sociosemantica, y a Luis Fernando Lara, quien también es
doctor en Linglistica e investigador en semantica, lexicologia y lexicografia. Ambos

expresaron que no era posible asegurar un origen preciso.

Sin embargo, existe la leyenda urbana que asegura que algun ocioso vio el
Chavo del 8 y que reconocié las caracteristicas de los burdcratas en “Godinez”, ese
nifio que vestia de overol, camisa amarilla y gorra, y que no daba una en la clase del
profesor Jirafales. Ese nifio era torpe, despistado, ignorante y estaba constantemente

angustiado por no saber la respuesta correcta. Pronto muchos asumieron el papel de
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este personaje y llamaron asi a quienes trabajan de sol a sol en una oficina, fuera

privada o de gobierno (El origen del término Godinez, 2015).

En la sociedad hay una tendencia por poner apodos a la gente segun su
posicion econdmica, su educacion o su estatus social y México no es la excepcion,
platicé el maestro Bermudez, de otras palabras como: lepero, naco, pelado, que ya
tienen mas afios en nuestro lenguaje. Es decir, se agrupan caracteristicas y por
consiguiente se asignan apodos (El origen del término Godinez, 2015). Con esto una
vez mas se puede comprobar que muchas de las palabras de moda, nombres, etc.,
son etiquetas que utilizamos para referirnos a algo o a alguien, aunque no siempre

las asignamos correctamente.

Todos estos términos podrian sonar clasistas. “Desgraciadamente nuestra
cultura esta abocada a construir este tipo de narraciones que no son incluyentes. Sin
embargo, sirven para la comunicacion social, ya que homologan una descripcion del
otro que todo el mundo entiende. Una realidad desafortunada que no deja de ser

verdad” (El origen del término Godinez, 2015).

Ademas, resulta de interés esta poblacion pues tan solo Andrade en 2016
argumenta que al hablar de los “Godinez” nos estamos refiriendo a una parte
socioeconOmica de la clase media, personas que laboran todos los dias en
instituciones de gobierno, clinicas, escuelas, hoteles, oficinas corporativas, bancos,
entre otros y considerado esto los “Godinez” representan actualmente el 40% de la

fuerza laboral de este pais.
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1.4 En otros paises

El término “Godinez” algunos lo han considerado o lo han identificado como mexicano
pero este fendmeno también se ha dado en otros paises a nivel mundial (se podria
decir) aunque no con el mismo nombre 0 como propio, por ejemplo los primeros en
Estados Unidos en tratar de plasmarlo en un anuncio de television fueron los de Mac;
hay una campafa de Mac vs. PC., dénde Wadanco (2011) hace un analisis y dice
que en dicho comercial hacen ver a los “Godinez” representando a las PC’s (una
persona masculina usando traje y corbata) y a un brother cool y alivianado

representando la cultura Mac.

Aungue sean clasificados como “Godinez” no todo esta perdido, pues estos
son el motor de las organizaciones y con una buena coordinacion e identificacién de
sus fortalezas o competencias se puede llegar a lograr las metas con éxito y convivir

sanamente con el resto del equipo.

Garci (2016) quién también fue “Godinez”, comparte en su libro El Godinato
que los “Godinez” han existido siempre incluso menciona a figuras histéricas como
politicos, cientificos, pensadores entre otros al igual que existen en otros paises del
mundo, en Espafia se les conoce como curritos, en Francia dodo mecs, en Estados

Unidos office blockers y en Italia impiegati.

Por otro lado, también existen los “Godinez” en Japdn solo que en este pais se
les conoce como Salaryman quienes al igual que los “Godinez” en México tienen que
levantarse temprano, ponerse el traje, desayunar lo que se pueda, correr y subir al

tren aunque esté llenisimo para no llegar tarde, por lo menos 10 min antes de la hora
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de entrada, al igual que un “Godinez”, tienen una vida ajetreada y al mismo tiempo
mondtona, aunque algunos se sienten felices con este tipo de vida ya que es parte

de la cultura japonesa.

Un Salaryman es una persona (generalmente de sexo masculino) que también
tiene ingresos econdmicos de un salario fijo, que entra a trabajar de 8:00 am hasta
las 5:00 (ocho horas de la jornada laboral, igual que en México), sin embargo se dice
gue pocas empresas respetan esto y siempre hay horas extras, el salaryman no
puede salir antes que su jefe, pues tiene la idea de que eso es inapropiado, por lo que
algunos trabajadores han platicado que durante la jornada hacen cualquier cosa
menos trabajar y lo empiezan a hacer después de las 5:00 pm, al igual que en México

mas horas extra significa mas sueldo.

A diferencia de México y de acuerdo con Medina (2009), se han encontrado
gue los salaryman tiene muchos menos dias de descanso ya que incluso los fines de
semana estan ocupados de ahi que tengan el sindrome de “no saber descansar” ya
gue es muy raro que descansen, se encuentran bajo mucha presién tanto de su poca
vida personal como laboral e incluso Medina (2009) menciona que los universitarios
prefieren cursar sus estudios de manera tranquila ya que una vez concluida
terminaran siendo pseudoesclavos de una gran corporacion y aunque el sueldo puede
parecer atractivo el precio de ello es alun mas alto. También hay una pérdida de la
individualidad, es decir, si bien Japon se caracteriza por ser un pais homogéneo, en
donde las excepciones no son muy aceptables, un salaryman pierde su esencia casi
del todo debido al poco tiempo libre incluso para dedicarse a algun pasatiempo, y
mucha presion se traduce en no disfrutar esos ratos libres porque siempre se esta

pensando en el trabajo. Los dias de descanso suelen convertirse en dias para
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guedarse sin hacer nada en casa, en pijama todo el dia o bien dormir todo lo que no

se ha podido durante la semana.

Al igual que los “Godinez” los salaryman se juntan a beber después del trabajo,
asisten a fondas y apenas y regresan a casa para dormir y levantarse al siguiente dia,
pero esto es por la sociedad japonesa quienes han mantenido esa imagen desde hace
tiempo, la misma organizacion los entrena segun les convenga, sin embargo, este
tipo de vida se convierte en el estandar y muchos viven y mueren con esa idea,
literalmente. Lamentablemente la muerte por cansancio no es rara en Japén, y
aunque se quiere combatir, la realidad es que cambiar a toda una sociedad no es tan
sencillo: acostumbrarlos a tomar sus vacaciones, a tener vida propia ademas del
trabajo, a distraerse y saber descansar. “El proceso es largo, y muchos creen incluso
gue no cambiard. Yo lo veo a diario con mi jefe, y en verdad espero que uno de estos

dias no caiga en cama, porque la empresa se vendria abajo” (Medina, 2009).

Se puede resumir que los salaryman son ejecutivos japoneses de bajo rango
gue dedican toda su vida a una misma empresa. A primera vista y con los tiempos
gue corren, este concepto podria sonar hasta atractivo. Pero estos trabajadores no
solo dedican a la empresa todos los afios de su vida, sino que le dedican toda su vida.
En el pais nipon se presupone que estos empleados deben estar tan agradecidos a
la compafia que los contrata por darles una oportunidad al entregarse a ella en cuerpo
y alma. Su tiempo de trabajo, su tiempo de ocio y su tiempo de descanso tienen duefio

(Llull, 2015).

Sin duda el salaryman no tiene tiempo para cuestiones personales, por lo que

tener una familia es algo complicado pues con su ritmo de trabajo no podrian verlos

32



con frecuencia. Aunque el salaryman es comparado con el “Godinez” tienen cierto
grado de diferencia y eso lo marca la cultura en la que se encuentra cada uno por lo
que encontrar al “Godinez” adecuado para cada organizacién dependera tanto de la
cultura de la organizacion como la del trabajador, pero lo importante es buscar una

buena calidad de vida para ambas partes.



CAPITULO 3. CULTURA “GODINEZ”

En la actualidad un “Godinez” no necesariamente es como el personaje del Chavo
del 8. Los unen cosas como los gafetes, los tuppers y la felicidad por la llegada de la
guincena, las tandas y los viernes chiquitos. Y un profundo odio a los lunes, a los
bloqueos de Sistemas para que se pueda ver el futbol o las redes sociales y a la

insoportable angustia que generan esas horas de espera para que depositen.

Aunque la aparicién de los “Godinez” empez6 con algunas caracteristicas
estas poco a poco han ido en aumento por lo que podemos encontrar en diferentes
paginas de internet como lo son blogs una serie de definiciones y aspectos

relacionados a ellos.

2.1 Caracteristicas

Los “Godinez” u oficinistas se levantan todos los dias a la misma hora, salen corriendo
porque se les hizo tarde y se quedan horas en el trafico. Después llegan a la oficina,
desayunan café y galletas en su lugar de trabajo, salen a fumar varias veces al dia
para matar el tiempo, hablan por teléfono y revisan las redes sociales con el mismo
fin. Otras de las caracteristicas que se les atribuyen a los “Godinez” y que han ido en

aumento son las siguientes (11 formas de saber si eres un Godinez, 2017):

1. Guardarropa

La forma de vestir y arreglarse proyecta el caracter, la capacidad intelectual y
profesional de los hombres y de las mujeres, asi mismo la imagen de la empresa. El
traje debe estar bien planchado, limpio y en buenas condiciones, zapatos limpios y

una cuidadosa higiene (McCloskey, 2001). Respecto de este tema a los “Godinez” se
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les ha asociado por comprar su ropa en Zara, Bershka, Pull and Bear, Mango y
Massimo Dutti, ademas les gusta la ropa slim fit o stretch, pues sienten que marca su
figura. Es decir, el “Godinez” se preocupa por su apariencia y trata de vestir con ropa
de marca con la finalidad de proyectar una mejor imagen (11 formas de saber si eres

un Godinez, 2017).

2. Amigo Kit y Wi-Fi “Godinez”

Segun esto les gusta gastar un mes de su sueldo en el celular de moda y cuando
llegan a algun lugar piden muy propios la clave de Wi-Fi. Aunque por lo general son

vistos en los Oxxo comprando saldo de $30 o $50.

3. Distintivo “Godinez”

Algo que sin duda distingue a los “Godinez” es que portan con orgullo la credencial
de la empresa para la que trabajan y cuando trabajan para una dependencia de

gobierno se sienten influyentes.

4. Starbucks, el café preferido de los “Godinez”

Otra de las cosas que caracteriza a un “Godinez” es llegar a la oficina con un café de

Starbucks, esto lo hace para ser visto y hacer creer que gana mas de lo real.

5. Comida corrida “Godinez”

Bueno, bonito y barato. El “Godinez” es conocedor por excelencia de la comida
mexicana. Esta es una de las grandes aportaciones “Godinez” al México moderno:
les fascina llegar a la oficina con una lonchera, abrirla y aromatizar con los distintos

olores culinarios. Los mas comunes son: atin, sincronizadas, tamales (verde y rajas)
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o el guisado que hizo su mam4 hace dos o tres dias (11 formas de saber si eres un

Godinez, 2017).

Otros lugares donde podemos ver “Godinez” segun su nivel o grupo de acuerdo
con Rivera (2013) son del tipo: tapas Bar. Este es el rincén para los ejecutivos fresas,
aqguellos que trabajan en publicidad o relaciones publicas en los edificios adyacentes.
Harry’s un lugar para los “Godinez” de alto rango, se abarrota cada tarde con altos
ejecutivos de la zona. Broka; para los “Godinez” hipsters, quienes se mueven en el
mundo creativo, editorial, del cine y television, pueden andar como quieran.  Pero
cuando el “Godinez” opta por llevar su lonchera y dentro sus tuppers es porque han
aprendido algo, por ejemplo Flores (2016) cuenta su experiencia cuando inici6 su vida
de “Godinez” quien al caminar hasta llegar a una fonda lo hacia salir y disfrutar de un
poco de sol para no sentirse un proletariado condenado, sin embargo hace tiempo
gue todos los dias carga con su comida en un tupper, procura llegar temprano para
gozar del privilegio de acomodarlo en el refrigerador y no se arrepiente, después de
todo ademas de que es un gran ahorro econdmico ha aprendido que llevar comida de
casa produce en el oficinista el espejismo reconfortante de haber traido una parte del

hogar al trabajo.

Ademas de calentarlos en el horno de microondas que la mayoria de las
empresas colocan en su area donde esta autorizado el tomar alimentos. La hora de
la comida varia entre las 2:00 pm y las 4:00 pm, pero el “Godinez” no debe tomar mas
de 60 minutos para tomar sus alimentos y volver a empacar sus “tupperwares” para
llevarlos de nuevo a casa al terminar la jornada laboral. Ganar el suficiente dinero
para comer en restaurantes de forma frecuente es uno de los indicadores mas claros

de que una persona ha dejado de ser un “Godinez” y ya es un “directivo” también son
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http://www.chilango.com/restaurantes/lomas_bosques-de-las-lomas/tapas-bar
http://www.chilango.com/restaurantes/polanco/harrys
http://www.chilango.com/restaurantes/roma/broka

“‘Godinez”, pero con Ferragamo (D’Ortal, 2017). Asi el invento del tupper ha logrado

ganarse un lugar como simbolo “Godinez”.

6. Viernes social “Godinez”

A los “Godinez” promedio les gusta gastar el 60% de su sueldo en bares “de moda”,

aunque no asisten a lugares elegantes.

7. “Godinez metrosexual’

También se considera a los “Godinez”, metrosexuales por lo que para lucir esas
camisas hay que tener biceps. Van a la peluqueria cada dos semanas, piden el
cabello corto de los lados y de la parte de atras cuadrado. Les gusta mostrar la

camiseta blanca debajo de la camisa y siempre andan bien fajados.

8. El ligador “Godinez”

Estos “Godinez” Intentan ligarse a todas las chicas de la oficina. Todos los dias se
bafian en locion imitacion Hugo Boss. Se presentan como Licenciados o
Ingenieros, indican a qué area pertenecen, y mencionan el nombre de su jefe
inmediato, esto les da “seguridad”. Saben hacer rosas con hoja tamafio carta, y la

primera salida siempre es al café que esta a la vuelta de la oficina.

9. “Godinez” en el Karaoke después de oficina

Se sienten listos para ganar cualquier concurso de canto a nivel Internacional,

comunmente cantan “Soldado del amor”, “Chica de humo”, “La chica del bikini azul” y

“‘No”.

37



10. Auto “Godinez”

Suelen adquirir a 60 meses con intereses vehiculos austeros que presumen en cada
oportunidad que tienen. Suelen andar por la ciudad en Chevy, Ibiza, Gol, Fiesta o

March, con la musica distorsionada a todo volumen.

11. Tandas “Godinez”

Un “Godinez” por excelencia debe estar inscrito a una tanda minimo una vez al afio,
esto reduce considerablemente su poder adquisitivo. Comunmente piden los dos
primeros numeros o los ultimos dos. La frase de estos personajes es “Es que, si no,

no ahorro y me lo gasto en tonterias”.

Algunas investigaciones del periodico el financiero es que una de las preguntas
mas frecuentes entre los oficinistas cuando llega la quincena es “; ya depositaron? La
razén de esa frase puede tener sentido en los datos de la ENOE al segundo trimestre

de 2015 que muestran mejores ingresos para los oficinistas que los independientes.

Ya que de acuerdo con su investigacion la mayoria de los oficinistas (27 por
ciento) percibe ingresos de entre 2 y 3 salarios minimos, es decir, de 4 mil 206 a 6 mil
309 pesos mensuales, en tanto, la mayor cantidad de los funcionarios y directivos de
los sectores publico y privado (33 por ciento) percibe ingresos de mas de 5 salarios

minimos (10 mil 515 pesos mensuales) (Flores, 2015).

2.2Edad “Godinez”

Se puede clasificar a los “Godinez” u oficinistas en dos grupos de edad, Chavez

(s.f.) propone a los Godinez junior y a los Godinez senior. Los Godinez senior se
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encuentran entre una edad aproximada de 40 afios y el retiro, fue educado de acuerdo
con la cultura Norteamérica sigloveintera del esfuerzo, no muestran orgullo de su
condicién, pero tampoco la considera degradante. 