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Introduccion

La Universidad Nacional Autbnoma de México, conocedora de las necesidades del pais,
acepta como columna vertebral de su razon de ser es la creacién de conocimiento,
mediante la bdsqueda y explicacion de fendmenos que requieren soluciones. Los
indicadores mas reconocidos del desarrollo académico son la originalidad y el impacto de
sus investigaciones.

Los académicos de la UNAM preocupados por ésta razon, trabajan para dar continuidad a
investigaciones educativas realizadas en diversos campos de conocimiento y en la
formacion de jovenes investigadores como generaciones de remplazo a ésta importante
labor.

La necesidad de fomentar en el pais la capacidad para realizar Investigacion Educativa, es
evidente cuando se comprueba, mediante los informes emitidos por diferentes instituciones
educativas del pais y del extranjero, la situacion imperante: rezago educativo, desercién
escolar, falta de consolidacion de grupos de investigadores.

Un breve analisis de las politicas educativas en los informes gubernamentales desde hace
30 afios, es una prueba de la desproporcion entre la magnitud del gasto publico en
educacion y lo realmente diminuto del gasto, publico y privado en investigacion
educativa.

A lo largo de todos estos afios ha habido propuestas, modificaciones, creacion de instancias
como departamentos y dependencias en las universidades en las cuales se ha podido,
mejorar la existencia de grupos de investigadores. Tal es el caso de instituciones como:
FLACSO, IISUE, el CINVESTAV, ANUIIES, COMIE, etcétera, en las facultades y
colegios de la UNAM, en otras instancias universitarias, como la UAM,
IBEROAMERICANA, UDLA, etcétera. En las cuales se ha incrementado el nimero de
académicos dedicados a la investigacion, se han especializado en ciertas lineas de
investigacién o ampliado los conocimientos obtenidos, se ha debatido sobre los hallazgos
de sus investigaciones, sin embargo no ha sido suficiente para emerger del rezago en

investigacion en todo el pais.

La preocupacién por conocer como se comporta la investigacion educativa en La Facultad
de Estudios Superiores Acatlan (FES Acatlan). Quiénes son sus principales representantes
asi como determinar si hay posibilidades de consolidar grupos de trabajo en torno a la

investigacién educativa ha conducido a la realizacion del presente trabajo. Preguntas como:
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¢Se cuenta con suficientes académicos interesados en la investigacion educativa? ¢Quiénes
son los académicos interesados en la investigacion educativa en FES Acatlan? ;Se ha
trabajado al respecto? ¢Se identifican lineas especificas de investigacion en este campus?

Son la razén de ser de éste trabajo.

Estas y otras interrogantes relacionadas con la investigacion educativa han despertado
interés por averiguar como se perciben la investigacion educativa en FES Acatléan, los
académicos que laboran en ese espacio educativo.

No se ha estudiado la situacion de la investigacion educativa en FES Acatlan, a pesar de
ser parte de las Instituciones de Educacion Superior del pais, concretamente en el Estado
de México, de ser la segunda dependencia de la UNAM en la zona metropolitana, que
atiende a un gran numero de estudiantes ademas de tener licenciatura, maestria y doctorado
en Pedagogia.

En general los académicos de las ciencias sociales y las humanidades construyen
conocimiento de la realidad social, histérica y cultural mediante acercamientos y
focalizacion de grupos especificos con el proposito de realizar un conocimiento profundo
de ellos a fin de comprender y configurar bases tedrico-metodoldgicas para mejorar los
procesos encontrados en esos focos sociales para su beneficio y la creacion de nuevos
conocimientos.

En aras de lograr un acercamiento mayor en este grupo focalizado en FES Acatlan; esta
investigacién no pretende realizar un analisis de grandes acontecimientos sociales, ni
generalizar sus descubrimientos a grandes poblaciones. Pretende centrar la atencion en la
subjetividad de los actores directos y, a sus formas de vida, sus pensamientos, ideas,
creencias y practicas. Poco se conoce de estos actores y de su forma de pensar, su
disposicion, aceptacion, rechazo o reconocimiento del trabajo realizado institucionalmente
en relacién con la investigacion educativa. La importancia de los roles desempefiados por
estos actores son primeramente sociales y posteriormente institucionalizados y legitimados
por ellos mismos. Dichos roles son desempefiados en forma individual, impregnados de la
identidad de cada actor. En este espacio social y educativo, los académicos (docentes que
laboran en Acatlan, independientemente de su categoria y nivel) tienen funciones
diferentes a las de los funcionarios, los investigadores de los institutos, los estudiantes y el
personal administrativo en general. La construccion subjetiva del espacio, en cada uno de

estos actores, es diferente o coincide, depende de varias circunstancias socio-histéricas



que interactian enlazando diversas historias personales y roles determinados social e
institucionalmente elaborados con otros.

Estos actores son personas con suefios, deseos, sentimientos, emociones, inclinaciones
politicas e ideologia formada en su trayectoria de vida desempefiando diversos papeles.

En consideracion a estos actores como personas con una identidad propia, se pretende
rescatar sus percepciones en torno a la investigacion educativa mediante encuentros
directos cara a cara, para observar y registrar sus gestos, acciones, vivencias personales y
sociales que para ellos tiene significado y relacion con su papel como investigador
educativo.

Un primer supuesto es que los actores son portadores de papeles que desarrollan en

distintos espacios sociales y particulares. Que estos roles son determinados socialmente
pero se expresan individualmente. Cada actor es responsable de la forma en que
desempefia sus roles.

Las instituciones educativas estan en constante movimiento, en su interior se encuentran
distintos imaginarios de proyectos educativos, la formacion y trayectorias de los
académicos y las diversas posiciones que tienen ante politicas educativas, modelos
pedagdgicos y practicas educativas. En estos espacios educativos reina la heterogeneidad
de sus actores y de ahi proviene también su complejidad. Manifestado en sus précticas,
relaciones y, la expresion de su pensamiento.

Se pretende, con base en la comunicacion oral; la voz de los actores, focalizar sus
consideraciones sobre la existencia de investigaciones educativas en la institucion,
recuperar sus remembranzas sobre las investigaciones realizadas o pretendidas, sus
manifestaciones en torno a la importancia de las mismas asi como el reconocimiento de lo
realizado por otros en la misma institucion.

En esta investigacion se destaca la subjetividad de los actores al expresarse sobre su papel
como investigador educativo. Las respuestas registradas en palabras de los actores
proporcionan el material basico para descubrir sus percepciones y la posibilidad de
consolidar la investigacion educativa en FES Acatlan. Son indicadores de la situacion
imperante en este campus.

Es un espacio educativo situado en el noroeste de la zona metropolitana de nuestra gran
Ciudad de México y, aunque esta situado oficialmente en el Estado de México, la cercania
con la CDMX le da caracteristicas especificas muy importantes. Este espacio educativo
alberga a un gran nimero de estudiantes, en su mayoria de los alrededores de Acatlan,

caracterizados por ser de clase media y, con padres sin estudios universitarios.



Como segundo supuesto la realidad social es multiple ya que depende de la diversidad de

las particularidades socio-historicas y culturales de sus actores; subraya lo local de Acatlan
y el entramado de interrelaciones que se comparten en este espacio socio-educativo. Los
diversos actores de Acatlan tienen percepciones, opiniones, representaciones sociales
distintas dependiendo de la formacion, orientacion, posicion y, disposicion de sus actores.
Depende mucho de si las carreras a las que pertenecen los actores como académicos, son
profesionales en las cuales se privilegia la formacion de habilidades para el uso adecuado y
eficiente de los contenidos de su cuerpo de conocimientos, orientadas por un pensamiento
practico. O las estrictamente académicas privilegian la investigacion, para contribuir al

cuerpo de conocimientos disciplinarios

El tercer supuesto en las investigaciones enfocadas mediante la perspectiva de los actores,
la importancia radica en el conocimiento detallado de sus formas de percibir, pensar y en
la descripcion de préacticas especificas producidas en el &mbito socio-educativo estudiado.
Se construyen socialmente pero tienen sus raices en la posicion de los actores. En un
mismo espacio social y educativo no hay una Unica posicion institucional sino que esta
formado por diversos actores, con historias y orientaciones diversas, es decir, se tienen
maultiples graduaciones y niveles. La realidad empirica encontrada en FES Acatlan
permitira comprender los diversos significados que expresan sus actores y las posibilidades
de practicas diversas.

Una estrategia metodoldgica para lograr la aprehension de la particularidad de Acatlan que
permita la coherencia entre la teoria sobre la construccion social de la realidad y los
analisis del material empirico proporcionados por los actores. Constituye un trabajo basado
en el rescate de la voz y memoria de sus actores. Para ello es necesario el uso de
instrumentos de investigacion que permiten obtener informacion en la relacion cara a cara:
la entrevista y grupos focales.

Como en todo trabajo empirico, es necesario sistematizar los datos obtenidos, grabar,
transcribir y analizar las respuestas dadas al guion de entrevista y al consenso de los grupos
focales. El analisis de datos cualitativos con base en las respuestas proporcionadas por los
actores de la investigacion educativa en FES Acatlan. La unidad de registro esta dada por
las respuestas a la entrevista aplicada a la muestra de académicos, investigadores de
Acatlan. Asi como los consensos de la entrevista grupal, llamada grupo focal. La unidad de
contexto es la entrevista total aplicada a cada actor. Asi como las sesiones completas de
los grupos focales.

A fin de explorar la situacion de la investigacion educativa en FES Acatlan.



Problematizacion

Diversos anélisis de la situacion educativa en las universidades latinoamericanas desde
diversas perspectivas, demuestran que las politicas educativas de esos paises, manifiestan
poco interés en la investigacion, reflejado en el presupuesto que asignan a proyectos de
esta indole, a la existencia o creacion de instituciones y centros especializados en este
campo, asi como, a la escasa atencion a programas de formacion de investigadores que
muestran ser relativamente recientes, insuficientes, y acotados en programas de posgrado.
En México, no existe una politica nacional que guie y unifique la investigacion, ni un
programa nacional dedicado a la formacion especializada en investigacion educativa, que
forme investigadores, certifique y ademas, remunere dignamente las actividades y
funciones de, en y para la investigaciéon. Esto es s6lo un ejemplo y una de las causas por
las cuales la formacién en investigacion depende de las trayectorias personales de los
sujetos, su interés y disposicion.

Esto no se debe al desconocimiento de la importancia que tiene la investigacion para el
pais, sino a preferencias diferentes, actividades, habilidades, saberes y conocimientos que
responden a un mundo “liquido” en el cual predomina la inmediatez, la comercializacién y
los productos palpables y remunerados.

La época actual, es reflejo de preocupaciones como: la globalizacién econdmica, los
efectos del neoliberalismo, el cambio climatico y problemas sociales generados en las
relaciones humanas; nacionales e internacionales. Dinamicas sociales que han resultado
de considerar la funcionalidad del mundo como un modelo generalizado (Gnico) para
todos, cuyas bases son la racionalidad y la eficacia.

Aunado a esto, aparecen cambios en las relaciones humanas, debido a la aparicién de una
tecnologia cada dia con alcances mas sorprendentes; para comprobarlo basta con
reflexionar sobre las acciones involucradas en los procesos de comunicacién. Hace
algunos afos esos procesos se ejecutaban en tiempos acronicos, actualmente se impone
la inmediatez en tiempos sincronicos, sin precedentes.

La sorprendente aplicacion de los descubrimientos tecnologicos; paralelos y articulados
entre diversas disciplinas, ha motivado practicas permanentes para la innovacion constante
de sus productos; se notan en los medios de transporte, en la preparacion de alimentos, la
salud, la educacion, etcétera. Estos procesos tecnoldgicos propician la creacion de otros
campos (novedosos) aun no nombrados especificamente por cada disciplina, (es el caso,
por ejemplo, de la robdtica que aparece paulatina y simultaneamente en varias areas

sociales).
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Del mismo modo, surgen preocupaciones relacionadas con problematicas sociales y
culturales propias de ésta época que conducen a la humanidad a: abandonar sus espacios,
sus raices, al éxodo rural, las transformaciones urbanas, la reduccion en los espacios de
habitat, el desempleo, las nuevas formas de trabajo, la reivindicacion de los espacios
regionales, la inmigracion masiva, la revolucién producida en los roles sexuales, la
preocupacion por el cambio medioambiental; en conjunto, todo esto ha obligado al ser
humano a modificar su identidad a pasos agigantados. (Dubar, 2000p. 21) Dichas
problematicas podrian ser estudiadas por los investigadores educativos.

La transmision de significados en una institucion se basa en su reconocimiento social
como generadora de solucién permanente a un problema constante. Por lo tanto, los
actores potenciales de las acciones institucionalizadas deben enterarse sistematicamente de
estos significados, para lo que se requiere procesos educativos.

Pero ¢como ha afectado esta situacién social en la produccion de nuevos conocimientos y
su aplicacion en un campo especifico del saber? ;como perciben los academicos
investigadores de Acatlan; tanto el papel de la investigacion en general, como de la
investigacion educativa en particular? ;qué sentimientos y emociones se desprenden de
esta funcion sustantiva? y ¢ en qué situacion se encuentra?

Dos areas de gran peso para las universidades como parte de las instituciones de educacién
superior del pais, son la investigacién: sus posibilidades de formacion y la indispensable
capacidad de desarrollo como destreza fundamental para los académicos de la UNAM. La
otra es la educacion; como estructura indispensable para mentener la sociedad y las
culturas de un pais. Dos areas en constante intercambio ideoldgico, politico, econémico y
social. Ambas se confabulan para obtener lo mejor posible, son comparsas necesarias; el
desempefio de una es necesario para el éxito de la otra. Son como los ojos del ser humano;
la perspectiva de la vision requiere de ambos 0jos, el campo de visibilidad se afecta si uno
falla; ambos son el complemento que configura la vision.

La investigacion educativa en Meéxico estd en vias de consolidarse como un campo
caracterizado por ser multidimensional y multidisciplinario. La temética a ser abordada en
dicho campo es mdltiple y variada. En su caracter complejo, integra y articula “lo
educativo” desde varias dimensiones, campos disciplinarios y niveles de formacion,
razon por la cual es necesario determinar cuidadosamente e identificar los

posicionamientos de sus actores.
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Las aportaciones al campo de conocimientos de cada ciencia o disciplina producida con
base en la investigacion, compromete a sus integrantes en la labor de formar nuevos
estudiantes en habilidades investigativas y de este modo, asegurar la existencia,
actualizacion y trascendencia del campo.

La necesidad de transmitir descubrimientos provocados por los avances cientificos en cada
area del saber, es imprescindible; por lo que cada espacio de conocimiento especifico,
requiere de una solida formacion de sus integrantes mediante procesos de articulacion que
articule fundamentalmente el campo de conocimiento especifico y la construccion de un
modelo pedagogico adecuado a sus necesidades.

Las universidades como parte de las Instituciones de Educacién Superior en México,
desempefian la funcion de investigar para consolidar los conocimientos, habilidades y
valores que los estudiantes han construido como parte de su formacion. EI alumno
universitario, se forma profesional y académicamente, a partir de los conocimientos
previos adquiridos durante su trayectoria estudiantil, con base en la cual, construird nuevos
conocimientos acordes a la carrera elegida, tanto docentes como estudiantes ponen en
practica, sobre todo en este nivel educativo, los procesos cognoscitivos superiores,
mediante los cuales desarrollan el pensamiento critico requerido para ejercer una profesion.
De tal forma que las instituciones de educacion superior como la FES Acatlan, al mismo
tiempo que forma estudiantes en su profesion, prepara a jovenes investigadores para seguir
las huellas de los conocimientos disciplinarios y multidisciplinarios implicados en los
principios, supuestos, enfoques y paradigmas que constituyen el cuerpo tedrico conceptual
y metodoldgico de cada campo de estudios.

El ser humano en la construccion social de la realidad (Berger y Luckmann, 2008)
construye procesos de socializacion, institucionalizacion y legitimacion que involucran las

trayectorias, los procesos de formacién y la identidad de los sujetos de los sujetos.

En un movimiento dialéctico entre la construccion individual, intra subjetiva
(personalidad) del ser humano, y la construccion intersubjetiva, mediante las relaciones
con los otros, (socio-cultural) propcia el ambiente, el clima psicologico, social vy
geografico, en el cual se mezclan las personalidades, ideas, actitudes, conocimientos y
valores. La sociedad como construccidn humana, establece temporalmente un orden social
(Berger y Luckman, 2008:70) establecido en el pasado, pero moldeable con el devenir de
las interacciones humanas, las decisiones tomadas, los procesos tanto elegidos como los

eliminados, en cada situacién y momento clave en el devenir de los hechos y su relevancia.
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Las interacciones sociales a lo largo de la historia, han transformado la constitucion de las
familias, el papel de la religion, la influencia social exterior a la escala de valores
establecida en el seno familiar, la ideologia, la estructura mental, de cada integrante. Es en
ese interjuego entre el yo y nosotros lo que modifica los procesos de institucionalizacion y
legitimacion social en cada campo de conocimientos, en cada cultura y en cada época.
Aparentemente, la sociedad y sus formas de legitimacion cambian, hay grandes avances y
adelantos como la reduccion de tiempo para la realizacion de maltiples procesos humanos;
la comunicacion mundial en forma inmediata. Sin embargo, el significado de estos
cambios produce situaciones dicotomicas. Si bien es cierto que la tecnologia ayuda a
acortar las distancias entre las personas, al usar las redes sociales, mediante diversos
medios de comunicacion y aparatos maéviles, también es cierto que la gente parece estar
mas deshumanizada, los delitos aumentan, los conflictos inter e intrafamiliares son cada
vez peores, las preferencias actuales de los jovenes, en general, se rigen por el valor a la
rapidez, el dinero, el egoismo; pareciera que solo les interesa luchar por su bienestar, para
conseguir sus propios intereses, sin considerar la situacion social de su entorno (Savater,
1997, Dubar, 2002, Vasen, 2008).

Ante las transformaciones de la estructura y los roles sociales, también se han creado
nuevas necesidades y formas de satisfacerlas, la identidad del sujeto esta supeditada, no a
un orden social establecido sino a procesos de construccion de nuevos roles (Berger y
Luckman,2008) formas nunca antes vistas de interlocucién, de relaciones laborales, de
composicion de las familias, etcétera, estos procesos provocan nuevos roles a desempefiar
en una comunidad, mismos que impactan directamente en la formacion de las identidades
de los sujetos. En una relacion dialéctica en la que la esencia de una impacta (social-
individual-social-) necesariamente en la otra. Y el resultado lento y paulatino se convierte
en un nuevo orden social, no necesariamente mejor al anterior. En este mundo cambiante
es necesario pensar, reflexionar, investigar el papel que juegan en este nuevo orden, en el
que las instituciones se desdibujan, la funcion de la educacion, la escuela y la sociedad en
general. Ante esta situacion de “crisis” es necesario investigar como se dan los procesos de
apropiacién de conocimientos. Los resultados de estas investigaciones podran aportar
datos para pensar, reflexionar y proponer posibles mejoras tanto en la formacién de los
estudiantes como en las formas y medios mediante los cuales hacen suyos los
conocimientos vigentes.

Ahora bien, al ser protagonistas en la construccion de nuevos conocimientos: ¢de qué

forma podrian los universitarios contribuir a una transformacién que mejore las
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circunstancias deplorables en que se encuentra el mundo actualmente? ;Cémo se forman
los universitarios profesionalmente? y ;qué herramientas cognitivas dominan durante su
formacién? ;Como construyen su identidad profesional? ;Seria una identidad profesional,
ética, competente, solida y humana?
Los jovenes estudiantes de las generaciones recientes han sido formados bajo la
expectativa de lograr su ingreso a un mercado laboral existente, en la creencia de que con
el esfuerzo logrado durante su formacién, bastard para abrirse camino en ese campo;
ademas de superar lo logrado por sus padres o sus profesores; pero estos jévenes no se han
preparado para enfrentarse al mundo actual. No han construido una identidad profesional
mediante la cual puedan reinventarse; es decir construir un orden social diferente. Es
dificil en tanto aun estdn en formacion y apenas conocen el orden social y los roles
establecidos por las sociedades de otros afios. EI mundo artificial (atn el mas cercano a la
realidad) creado en las escuelas mediante los planes de estudio, no esta en relacion directa
con las problematicas sociales. La realidad es muy compleja como relata Bauman:
“un mundo inhospito y poco acogedor en el cual los méritos logrados se devaltan, las
puertas se cierran, nada los ha preparado para el desempleo y la competencia voraz y
tristemente a la acumulacién de acciones que se viven como acumulacién de
fracasos.” (Bauman, 2014, p. 55).
Ya han pasado los tiempos en que bastaba un titulo universitario para lograr un trabajo
atractivo, bien remunerado, con la posibilidad de ir en aumento, ya no es garantia de un
trabajo seguro, cada dia hay que prepararse mas sin esperanza, los empleos ahora son de
tiempo parcial, temporales, sin seguridad social, sin expectativas. ¢Qué sociedad
esperamos dentro de algunos afios con esta situacion? Se requiere indagar y proponer
cambios adecuados a los intereses de todos. Se debe preparar a los jovenes en los procesos
de investigacién, para brindarles la oportunidad de averiguar por ellos mismos y asi, poder
proponer las transformaciones que consideren necesarias. Fortalecer su identidad
profesional y personal para intentar los cambios requeridos.
La formacion de jovenes universitarios en investigacion aporta nuevas expectativas hacia
la vida; hacia la solucion de problematicas sociales relacionadas con la educacion, en la
medida en que se aprenda a investigar, en esa misma medida se aprendera a elaborar
propuestas para transformar problematicas afejas; pero el estudiante debera asumir el rol
profesional para el cual se prepara asi como enfrentar las problematicas reales en toda su
complejidad. ¢(Cémo asumen los universitarios el impacto de los resultados de

investigaciones en su campo de estudio? Es importante considerar la responsabilidad, el
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compromiso, la comprension de las situaciones analizadas, la convivencia colaborativa y
cooperativa, asi como “el pensar lo que se piensa” (Savater, 1997:32)

Probablemente se logre al formar una identidad profesional comprometida, responsable y
comprensiva. Con apoyo de un cuerpo docente del mismo modo comprometido,
responsable y comprensivo de la importancia de la investigacion para la construccién de
conocimientos disciplinarios y la solucion de problematicas sociales, educativas, humanas.
La investigacion es indispensable en la educacion de un pais, debido a ella, se consolidan y
construyen nuevos conocimientos. Adopta diversas formas y especificidades de acuerdo a
las diversas disciplinas que la conforman. Sin ella, no habria avance en el conocimiento, en
ningln campo del saber.

Las universidades, como parte de las Instituciones de Educacion Superior (IES), son
espacios en los cuales las interacciones entre los sujetos estdn mediadas por las posiciones
y disposiciones de sus actores al convertir cada area disciplinar en un campo de
conocimiento rico en intercambio ideologico y sociocultural. La configuracion y el orden
social establecido en cada institucion esta determinado por la diversidad, clase y jerarquia
de esos roles; son la base de la estructura institucional, promueven una dindmica interna
que prefigura la formacion de la identidad de sus integrantes. El analisis de las
implicaciones que genera la gestion institucional se refleja en las razones por las cuales
cada integrante objetiva su personalidad y construye su propia identidad ya sea como
docente, como investigador o ambas.

En este sentido, desde el estudio de la identidad se abre la posibilidad de indagar en torno
a las formas mediante las cuales los académicos significan las aceleradas transformaciones
de ésta época, perciben el entorno y deciden llevar a cabo précticas diversas. Seria
importante poder describir de qué manera la identidad (personal y social) moldea y
transforma lo instituido; la pertenencia al campo universitario, a la docencia v,
fundamentalmente a la investigacion. Estudios sobre la identidad individual y grupal
proporcionan elementos para analizar la construccion del campo de la investigacion

educativa en el contexto en el cual se practica la docencia y la investigacion.

PROBLEMA

No existe una investigacion que sistematice la informacion sobre la investigacion
educativa en FES Acatlan que confirme de alguna manera, el estilo de vida del
investigador educativo. No hay una investigacion que privilegie el papel protagénico de los
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actores de la investigacion educativa. O que indague sobre la posibilidad institucional de
formacion de investigadores en ésta area. Si se llegara a sistematizar informacion
proveniente de las percepciones de sus académicos sobre la investigacion educativa, se
podrian objetivar acciones especificas en los académicos para impulsar su desarrollo.

Es probable que el campo de la investigacion educativa en FES Acatlan no ha logrado su
consolidacién o identidad, principalmente por la falta de consenso en la delimitacién del
campo; de auto-reconocimiento de pertenencia al mismo; por falta de comunicacién y, la
diversidad en los grados de profundidad de analisis realizado asi como, el posible
alejamiento de los problemas comunitarios reales. Al revisar los trabajos de investigacion
de la institucion se nota que no se ha realizado una indagacion sobre la investigacion
educativa en FES Acatlan en sus 42 afios de existencia.

Pregunta de investigacion

¢Como perciben la situacion de la investigacion educativa, mediante la expresion de su
v0z, su memoria Yy, cudles son las condiciones institucionales y disposiciones personales,
de los académicos de FES Acatlan para su consolidacion? es decir; qué implica ser
investigador en Acatlan. ;Como perciben la situacion de la investigacion educativa en
FES Acatlan y, cudles son las condiciones institucionales y disposiciones personales, de los
académicos para su consolidacion?

El objetivo general de la investigacion consiste en:

Analizar las percepciones de los académicos mediante su voz y memoria para conocer la

situacion de la investigacion educativa en FES Acatlan.

1. ldentificar los elementos que conforman la percepcion, de los académicos de
Acatlan con el fin de recuperar su pertinencia en la configuracion de su situacion e
identidad.

2. ldentificar los procesos de institucionalizacion, legitimacion y roles de la
investigacién educativa en la UNAM y en FES Acatlan.

3. Relacionar las percepciones de los académicos sobre la investigacion educativa en
el contexto de Acatlan a partir de la construccion de una metodologia cualitativa
que explore la posibilidad de dicha identidad en el campus.

Explicar cémo podria ser el perfil de identidad del investigador educativo en la FES
Acatlan mediante el analisis de las categorias de investigacion presentadas.

Justificacion
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La importancia, relevancia e implicaciones que tiene la investigacion, de todo tipo es
innegable. No todos los paises asignan a la investigacion un papel protagénico, la jerarquia
que establece cada pais, depende fundamentalmente del valor asignado a los problemas
por resolver en cada uno, y a sus posibilidades econémicas.

En México existen centros especializados para realizar investigacion, sin embargo, son
pocos para atender las necesidades requeridas. La labor realizada por académicos de FES
Acatlan en materia de investigacion es digna de tomarse en cuenta asi como de
incrementarla. Reconocer las percepciones de sus actores sobre la situacion de la
investigacion educativa permitira conocer sus posibilidades, saber quiénes forman parte de
él, describir los sentimientos y emociones que les provoca investigar; autonombrarse
investigador educativo y esforzarse por consolidar el campo son razones suficientes para
una investigacion de este tipo.

Las universidades mexicanas en su labor de formadoras de jovenes promueven la
investigacion cientifica y humanistica requerida por el pais, especialmente aquella que
promueve la construccion de nuevo conocimiento en diversas disciplinas. La insistencia en
la formacion permanente, ha abierto la posibilidad para actualizar los conocimientos
adquiridos, asi como ampliarlos de manera integral. No obstante, los centros, institutos y
organizaciones civiles son insuficientes. Se requiere un compromiso mayor tanto del sector
gubernamental como del educativo y social, para atender todas las necesidades requeridas
en el pais. En este sentido, las funciones asignadas a las universidades mexicanas cobran
gran importancia como formadoras y promotoras del conocimiento. Sin embargo, en el
orden social e institucional establecido para la mayoria de las universidades, involucra
actividades mixtas, es decir, los académicos deben distribuir su tiempo entre actividades
para desempefiar el rol de investigador, el de docente y el de difusor de sus propios
productos; esto merma la posibilidad de consolidar grupos de académicos que configuren
identidad institucional al tipo de investigaciones que realiza. No hay posibilidad de
configurar un estilo de vida del de investigador, la dispersion de actividades y otros
obstaculos comunicativos lo impiden.

Es decir, los roles establecidos en una institucion, como la universidad, estan determinados
por las actividades asignadas en cada una, desde lo acordado por la politica educativa,
social y la administracion escolar, mismos que son desempefiados por sus actores.

Los integrantes de las instituciones (académicos, administrativos y alumnos) seleccionan el
tipo de acciones cotidianas para ejecutar sus roles, pero dicha seleccion esta, a su vez,
determinada por la interpretacion que cada sujeto le da a ciertas actividades y no otras; la
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formacion educativa de cada sujeto, su experiencia y trayectoria, tanto personal como
profesional, entran en juego con el orden social imperante al interior de la institucion. Es
decir, se determinan social e institucionalmente.

Sucede en forma simultanea y dialéctica, gradualmente; cambios en una genera cambios
en otra sin llegar a estabilizarse completamente; el dialogo constante entre investigadores
de un mismo campo puede construir un estilo de vida vy, con ello se puede obtener el
reconocimiento del campo tanto al interior como al exterior de la institucion. Poco a poco
las actividades cotidianas conducen, invisten, por asi decirlo, la identidad institucional y la
de cada uno de sus actores, en este caso es el de los actores de la investigacion educativa.
Es fundamental comprender la configuracion del campo de investigacion en cada una de
las Instituciones de Educacion Superior (IES) especialmente en las universidades en sus
diferentes Areas y Facultades. Este trabajo se realiza en la FES Acatlan; representa una de
las posibilidades educativas de la zona norte del area metropolitana.

El papel de la investigacion en un pais, es determinante para la construccion de nuevos
conocimientos disciplinarios, y fundamental para proponer nuevos modelos, estrategias y
actividades educativas para su transformacion. EIl quehacer cotidiano de una institucion de
educacion superior debe contar con centros de investigacion especializados como es el
caso del IISUE sin embargo, en México, la formacién de investigadores y el reemplazo de
nuevas generaciones, se resuelve mejor mediante los estudios de posgrados en las
universidades. Los estudios de maestria, doctorado y especializacion, en los que se exige
trabajo de investigacion, es el mejor semillero para su crecimiento.

En cuanto a la investigacion educativa especificamente, la relevancia es evidente.
Actualmente es notoria la urgencia de impulsar a los estudiantes durante su formacién
universitaria para desempefiarse en actividades de investigacion, ya que estas logran
desarrollar los procesos cognitivos superiores como: pensamiento, reflexién, atencion,
memoria, categorizacion, pensamiento deductivo e inductivo, analitico, sintético y critico,
la sistematizacion y orden en el trabajo, la l6gica de estructuracion requerida, asi como la
aceptacion de ciertas reglas establecidas en el proceso.

En México, somos testigos de la falta de investigacion en proyectos y programas
educativos; hemos podido notar las criticas realizadas a las propuestas hechas a las
reformas educativas; su analisis ha comprobado la insuficiente base tedrica que
fundamente los analisis de los diversos contextos educativos y diferenciacion de las

necesidades de los requerimientos basicos. Algunas de esas propuestas suelen presentarse
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sin un acompafiamiento adecuado de modelos pedagdgicos afines a los cambios
propuestos.

En lugar de ello, se sugiere presionar al docente, al académico, al maestro y se resuelve, en
ocasiones al colmar de actividades a los docentes, durante su jornada de trabajo, aspecto
que no significa una mejora en el aprendizaje del alumno. Se debe partir de investigaciones
que indiquen cuales son los problemas reales y sus circunstancias, para proponer proyectos
alternativos de mejora o solucion de cada problematica.

Si se tiene la posibilidad de formar, mas y mejores investigadores, es importante conocer
que elementos han logrado motivar la permanencia de académicos en actividades de
investigacion, sin importar haber sido formados para ello, o ante la falta de presupuesto,
obstaculos administrativos, presiones por el tiempo de entrega, etcétera. Estos académicos
resilientes, dignos de admiracion, logran construir nuevos conocimientos en sus
disciplinas, sin el suficiente reconocimiento institucional y social a su labor.

La identificacion de qué académicos realizan investigacion y las lineas y proyectos que
trabajan, permitird tener un acercamiento al campo de la investigacion educativa en FES
Acatléan. Con base en las identidades de universitario, investigador y docente, construidas
por el personal académico de Acatlan, y narradas por ellos mismos, se podra recuperar las
percepciones sobre la investigacion educativa y sistematizar la de informacion, para
describir la situacion de dicho campo en esta institucion. Asi, con base en ello, se podra
consolidar un cuerpo académico con varias lineas de investigacion que le den identidad a
la investigacion educativa en Acatlan.

A medida que se revelen las percepciones de los académicos interesados en la
investigacion educativa, llamémosle “cuerpo académico”, se podra esclarecer quienes son
los participantes, las reglas establecidas para pertenecer, permanecer, o salir de dicho
cuerpo académico, el intercambio ideolégico vy, las acciones efectuadas para desempefiar
los roles. Se podra reflexionar sobre la situacion imperante vy, tal vez, proponer acciones
para su consolidacion.

Mediante las respuestas de los académicos, se pueden interpretar sus percepciones ademas
de fortalecer, lazos académicos, afectivos y personalizados, que solamente puede darse en
el encuentro cara a cara. (Geertz, 2005) Ese intercambio de ideas, pensamientos y
recuerdos mediante su voz y memoria, es lo que fortalece el campo vy, la posibilidad de
consolidacién del mismo. De tal forma que sea posible reunir las diversas sugerencias y

experiencias para incrementar la intercomunicacién entre los académicos vy, establecer la
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posibilidad del trabajo colegiado. En un intento por consolidar los avances y trabajos
realizados sobre en investigacion educativa.

Este gran territorio de la investigacion educativa, compuesto por un conjunto de diversos
campos disciplinarios, se convierte en una urdimbre (Camarena, 2009) en la que cada capa
se conforma de un objeto de estudio, centrado en un contexto determinado; cada equipo de
trabajo, selecciona desde diversas miradas, tedrico-metodoldgicas, sus intereses, politicas y
formas de resolver sus problemas. Cada grupo de los investigadores desde esta diversidad
posee su propia identidad. Ninguna de las cuales se impone a la otra, puesto que son
desarrolladas en épocas y contextos diferentes. Sin embargo son compartidas y se mezclan
en el trabajo colegiado.

Para lograr los objetivos propuestos se retoman los conceptos de: percepcion, identidad,
institucionalizacién, legitimacion, roles, experiencias y valores sociales. Con una mirada
desde la sociologia del conocimiento y articulados con aspectos generales de investigacion
educativa. En la articulacion de los procesos de institucionalizacion y legitimacion, que
integran la identidad de investigador educativo, reforzada por el reconocimiento de los
roles establecidos y el orden social tanto, interno y externo a la institucién, asi como el
prestigio que alimenta tanto la personalidad como la identidad de cada sujeto, permitira

rescatar la subjetividad con que perciben los académicos los procesos de investigacion.

La UNAM es una institucion de prestigio, nacional e internacional. La FES Acatlan
contribuye al desarrollo de su papel en el pais, como formadora de personas profesionales,
comprometidas, mediante los cuales analiza y reflexiona los problemas sociales y
educativos, dirigidos a la inminente satisfaccion de necesidades, mediante el moldeamiento
de significados; guiados por el lema de “por mi raza hablara el espiritu” la formacion de
profesionales es humanistica, sobre valores de comprensidn, responsabilidad vy
compromiso, al ser estudiantes reflexivos, criticos e innovadores, que requiere sobre la
base de construccion de conocimientos , habilidades, destrezas para resolver problematicas
del pais. Por lo que trabajan con un conjunto de interpretaciones del mundo, sus
sociedades y culturas en un universo de significaciones dadas.

En ese universo de significados se retoma la institucién FES Acatlan como espacio en el
cual se desarrolla investigacion educativa; en el entendido que al ser una entidad
multidisciplinaria, lo que une e identifica a sus agentes y actores es el interés por
transformar la formacion de los estudiantes en profesionales comprometidos, responsables,

con valores y ética formal en beneficio de la humanidad.
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Canitulo 1

1.0 CAPITULO CONCEPTUALIZACION.

1.1. Introduccién.

En este capitulo se describen los conceptos en los que se basa la investigacion, los
referentes tedricos de Peter Berger y Thomas Luckmann, quienes mediante las premisas
basicas de la sociologia del conocimiento, articulan procesos humanos a partir de los
cuales cualquier conjunto de conocimiento, tipos de conocimientos, quedan establecidos
socialmente como realidad. Asi como los principios de identidad de Dubar....

Se describe el concepto y procesos de percepcion en los seres humanos, las caracteristicas
tedricas de la identidad y el papel del Yoy el Yo social en la construccion de habituaciones
y tipificaciones reciprocas, que dan lugar a la institucionalizacion, la legitimacion y la
naturalizacion de procesos sociales como reales. En el entendido que mediante la voz y
memoria de los actores de la investigacion educativa, podremos configurar la situacion de

la investigacion educativa en FES Acatlan.

1.2. PERCEPCION

En el SXX, en pleno auge de la Psico-fisiologia, los estudios sobre percepcion estan
basados en el principio de que “todo proceso psicologico esta precedido y acompafiado por
un determinado tipo de actividad organica.” Se entendia como el resultado de procesos
exclusivamente sensoriales; su funcion es una actividad cerebral, impulsada por la
transformacion de un érgano sensorial el resultado: audicion, vision, tacto, etc. (Vernon,
1967) EI empirismo es el contexto en el que se desarrolla el concepto de percepcion. Es
considerado como un proceso de conocimiento resultado de la experiencia; es una
aprehension sensible de la realidad externa, antes de toda reflexion. En ese momento, una
premisa basica consistia en que “todo estado psiquico tiene su origen en la sensacion”.
Asi, una idea era considerada como una huella dejada en el cerebro por el impacto
sensorial; es la conciencia la que organiza, integra y forma estados complejos. La
percepcion se considera, en ese momento, como un mediador entre los objetos y la

realidad.
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La percepcion es un proceso cognitivo mediante el cual el ser humano identifica las
sensaciones producidas por el mundo real. Configura un conjunto estructurado de impulsos
nerviosos recibidos por los sentidos y a los cuales el sujeto les asigna caracteristicas

experimentadas con anterioridad y reconocidas de modo social y cultural.

La impresion permanente de los objetos, procesos y relaciones, les da una identidad estable
en el cerebro. Por ejemplo: un edificio puede clasificarse como mayor que, 0 menor que,
otros edificios, todo depende del angulo desde el que se mira. Visto desde arriba o desde
abajo la percepcion visual cambia; dependiendo de la mafiana o tarde, cambia su color, el

tipo de sombras sobre €l; pero el ser humano sabe que siempre seré un edificio.

Hay que considerar que los estimulos del mundo real, son distintos, aunque los procesos
fisioldgicos sean los mismos. Diferentes personas interpretan éstos estimulos atendiendo a

una gran variabilidad de posibilidades, en funcion de sus experiencias (vivencias).

Poco a poco, mediante el avance en los estudios sobre el tema, el ser humano al percibir
reconoce “objetos permanentes”, asi como, la posibilidad de variacion de su apariencia,
dependiendo del angulo desde donde se “mire” y otras variables como: las distancias, la

velocidad, la discriminacion, el tiempo etcétera.

Del mismo modo se reconoce que al individuo le atraen o interesan los objetos por dos
razones fundamentales: por sus caracteristicas propias y por las acciones que puede realizar
al interactuar con ellos. Las personas clasifican constantemente sus percepciones, de tal
forma que elabora varias categorias, de acuerdo a las cualidades esenciales de los objetos y

su aprovechamiento.

Definitivamente, no se puede quedar de lado el aspecto afectivo del ser humano. La
influencia afectiva en el desarrollo cognitivo conduce al sujeto a adjudicar caracteristicas
personales hacia los objetos y clasificarlos de acuerdo a sus experiencias. Es capaz de
abstraer cualidades de los objetos (procesos, relaciones, situaciones) y de predecir lo que

puede ocasionar una u otra accion con ellos.

La percepcion de objetos extrafios para el sujeto, poco familiares, o diferentes en relacion a
sus experiencias previas, propicia confusion en la percepcion debido a que la informacion
es ambigua. A eso se le conoce como estimulacion ambigua. Se perciben: texturas, colores,
formas, posiciones, movimientos, relaciones, estados estaticos, congruencia con lo

esperado o que coincide con las expectativas de quien percibe.
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En las percepciones se producen imagenes, sonidos, gustos, movimientos, etc. de todo tipo,
las observaciones y recuerdos auditivos, olfativos, visuales, kinestésicos, le dan sentido a
lo que se percibe y, captan nuevas sensaciones y nuevas vivencias en las que también se

involucran variedad de sentimientos y emociones (Vernon, 1967:35).

En la percepcion social el sujeto puede reflexionar verbalmente su experiencia, de tal

forma que el lenguaje también desempefia un lugar muy importante en las percepciones.

Al nombrar sus percepciones el sujeto, determina la manera como lo percibe en ese
momento y como lo recordara en el futuro, manifiesta el sentido y organizacion logica de
tales percepciones. Asi por ejemplo: las percepciones y opiniones de los testigos de un
accidente o un asalto, o cualquier evento social, son muy importantes, sin embargo, deben
ser matizados por quien toma nota de ellos debido entre muchos aspectos a la rapidez con
la que se realizan estos eventos, los angulos desde donde los vivieron, si los observaron,
oyeron o fueron movidos, por la distancia a la que se encontraban, por el tiempo de
observacion y por la forma personal de describir una actividad social, alarmante, pasiva,

con miedo o terror, con precaucion y cautela, etcétera.

El proceso perceptivo puede detenerse antes de llegar a plena conciencia y, el sujeto,
aunque este ahi, ignora algunos estimulos, por diversas circunstancias. (Vernon.1967:37)
De suerte que, para muchos otros sujetos presentes en la vivencia tendran, tal vez,
opiniones diferentes, sin embargo siempre estaran muy cercanas a lo que sucedid
realmente. En este caso la frecuencia en la similitud de las percepciones, verbalizadas,
podra fungir como un indicador de realidad y pueden referir acontecimientos sociales

diversos.

Tambien, es comin que la gente se habitie a dejar pasar por alto, cosas que no
comprende; siempre que no se le obligue a poner atencién. Del mismo modo, el sujeto no
puede ignorar una experiencia incongruente o inesperada, tiende a hacer conjeturas, es
decir, en ciertas circunstancias; suele guiarse por sus experiencias pasadas en situaciones
similares. Esto sucede porque los seres humanos sabemos que los hechos se suceden en
una secuencia temporal continua y podemos asi, predecir lo que ocurrira probablemente,
fundandonos en lo que ha ocurrido en el pasado. Un sujeto, situado en una esquina de una
calle, puede observar dos automoviles a una gran velocidad en trayectorias cruzadas, al
percibir, calcula inmediatamente la alta correlacion entre la velocidad y el tiempo, la

trayectoria de las calles y su experiencia, por lo que es capaz de predecir la probable
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coalicion, rapidamente construye en su imaginario el resultado como un percance
desastroso y, puede actuar sorpresivamente de cierta manera para alertar a los conductores

y, evitarla.

Se ha estudiado la forma en que el ser humano retne en clasificaciones: hechos,
situaciones, relaciones, actividades, etcétera, de tipos particulares de cosas. Las
percepciones le permiten construir clasificaciones de lo que ha percibido en su vida
mediante sus vivencias y, asociarlo con las vivencias perceptivas de tiempo, espacio con
un determinado hecho dado, pudiendo realizar conjeturas razonables sobre lo que puede
pasar después. Si conoce y comprende lo suficientemente una clase de situacién, puede
predecir mas o menos correctamente lo que sucedera. También puede adelantarse en

sefalar, las diversas reacciones de los participantes, cada cual en su propio rol.

Simultdneamente se ha estudiado y se reconoce la existencia de diferentes umbrales de
percepcion, dependiendo de la personalidad del sujeto y su desarrollo durante la
socializacion primaria y secundaria. Procesos durante los cuales el ser humano construye y
comparte un universo de significacion. “La sociedad se entiende en términos de un
continuo proceso dialéctico compuesto de tres momentos: externalizacion, objetivacion e
internalizacion” (Berger y Luckman.2008:162) A pesar de esta variabilidad, las
percepciones sociales verbalizadas, se han convertido en aliados de los investigadores para

detectar la situacion de un tema especifico en un grupo focalizado.

Otros autores afirman que la percepcion es un proceso de la actividad mental del cual
dependen otras actividades psicoldgicas como el aprendizaje, la memoria, el pensamiento
que dependen del adecuado funcionamiento de la organizacién perceptual. En palabras de
Berger y Luckmann la percepcion seria un proceso mediante el cual se internaliza la
sociedad, se comprenden sus submundos y los roles que en ellos se desempefian, gracias a
las secuencias de aprendizaje segun los intereses creados por los que administran el cuerpo
de conocimientos. Considerando que, en la socializacion primaria el nifio internaliza el
mundo de sus padres como “el mundo” y no como perteneciente a un contexto institucional
especifico. Bastante sorprendido puede quedar un nifio cuando descubre que “el mundo”

no es el tnico mundo que existe.

“Con los afios la percepcion se consideré como un estado subjetivo por medio del cual se
abstraen hechos relevantes del mundo externo.” Se comprobd, mediante varios

experimentos, que la actividad mental no es una copia idéntica del mundo percibido, sino
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que el ser humano al percibir interpreta. En este contexto se considera a la percepcion
como un proceso de extraccion y seleccidn de informacion relevante que genera un estado
de lucidez y claridad consciente; que permite el desempefio adecuado del sujeto, dentro

del mayor grado de racionalidad y coherencia posible del mundo real, circundante.

En un ambiente plagado de estimulos e informacion, el ser humano, al percibir, regula y
modula la sensorialidad, selecciona, clasifica y agrupa en la conciencia mediante

representaciones mentales, la informacion percibida y forma conceptualizaciones.

Aparece la Teoria de la Gestalt elaborada por Wertheimer, Kélher y Koffka, en el afio
1912. Gestalt que significa configuracion o “totalidad” esta teoria considera que la
percepcidon es un proceso que tiende al orden mental ya que determina la entrada de
informacion y garantiza que esta informacion forme abstracciones mediante la
colaboracién de otros procesos humanos mediante los cuales determina, coherencia,
incoherencia, congruencia, diferencias, similitudes y establece categorias mediante las
cuales se forman los juicios, conceptos y categorias de informacion. Supone que el sujeto
percibe realidades totales y extendidas, tiende a ver en el mundo cualidades y totalidades

de manera inmediata en forma holistica.

Consideran que la percepcion no es una actividad humana pasiva, al contrario es dindmica,
no sélo selecciona informacion del medio ambiente sino que constituye un proceso de
organizacién psiquica. Genera estados internos de ideas, l6gicas, categorias. Definen la
Percepcion como un proceso mediante el cual el ser humano agrupa la informacion
seleccionada en unidades simples que le permitan a la conciencia adquirir la nocion de

objeto y producir abstracciones. (Vargas. 1994:48)

Esta investigadora Luz Maria Vargas opina que es un proceso biocultural. Una parte
depende de estimulos fisicos y sensoriales pero la otra depende de las pautas culturales e
ideoldgicas aprehendidas desde la infancia. Todo ello mediante la capacidad para la

produccion de pensamiento simbdlico y formas de apropiacion. (Vargas, 1994: 47-56),

Afirma que el pensamiento simbdlico depende de la ordenacion y elaboracion de sistemas
de categorias con los que se comparan los estimulos. Conforman los referentes
conceptuales para interpretar nuevas experiencias para la concepcion colectiva de la
realidad. Los referentes conceptuales aprendidos conforman evidencias a partir de las
cuales las sensaciones adquieren significado. Este proceso de formacion de estructuras

perceptuales se realiza a través del aprendizaje mediante la socializacién del individuo en
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el grupo del que forma parte, de manera implicita y simbélica. En donde median las pautas

ideoldgicas y culturales de la sociedad. (Vargas. 1994:48)

Después de la segunda guerra mundial, con la aparicion de los “ordenadores” los
psicologos se preguntaros sobre las similitudes con la informatica. Se acepta, ordena,
almacena y procesa informacién, toman decisiones y generan informacion de salida. Los
estudios sobre su relacion se encuentran en la “Ciencia cognitiva” en donde se revisan
sistemas de procesamiento de informacion. Han profundizado en estudios de memoria
sensorial, atencion selectiva, automaticidad, reconocimiento de patrones, prototipos

etcétera. (Hardy y Jackson. 1998: 111) Temas muy interesantes que no seran tratados aqui.

Lo focal de este trabajo es la percepcion del grupo de académicos de FES Acatlan en su
conversacion cotidiana sobre la investigacion educativa en ese espacio educativo. La
conceptualizacién sobre la percepcion obedece a requerimientos sobre el posicionamiento

con respecto a las percepciones y la justificacion para su rescate en este trabajo.
La definicion para esta investigacion es:

Percepcion: proceso cognitivo fundamental de la actividad mental que adquiere su maximo
significado cuando entra en colaboracién con otros procesos psiquicos como el
aprendizaje, la memoria y el pensamiento. Proceso consciente e inconsciente mediante el
cual se regula y modula la sensorialidad. Decide la seleccion, organizacion e interpretacion
de informacion recibida y, garantiza la formacion de abstracciones necesarias para la
construccion de objeto y su conceptualizacién. La percepcion tiene la capacidad de

producir pensamiento simbolico y formas de apropiacién de la realidad.

1.3 IDENTIDAD
El concepto de identidad permite articular los aspectos de personalidad de los académicos,
en tanto formacion personal y profesional individual, con aspectos asumidos en su condicion
de docentes, e investigadores. Actividades que en este trabajo se retnen en el término de
académicos. Son individuos, pertenecientes a un grupo social importante del pais; es decir
forman parte, de la planta académica de una institucion de prestigio y abolengo: la
Universidad Nacional Autonoma de México, en cuyo espacio tiene lugar, una serie de
comportamientos, categorizados como derechos y obligaciones, establecidos para el
desempefio de los roles institucionales, que configuran su estructura social. El orden social e

institucional aceptado y reconstruido por las actividades propias de la universidad. Los
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académicos integrantes, poseen una identidad especifica, resultado de su trayectoria
particular, debido a procesos de institucionalizacion y de legitimacion; aunados a procesos
y trayectorias en su formacion académica, el tipo de disciplina en que se desenvuelve y para
la cual ha construido una serie de rutinas y habituaciones que constituyen tipificaciones
reciprocas de ser y estar que comparten con los miembros de este grupo.

El concepto de identidad permite analizar las percepciones de los sujetos que investigan
desde la subjetividad que caracterizan sus narrativas. Las opiniones, sentimientos,
emociones, criticas y aportaciones identifican al grupo de académicos interesados por las
actividades involucradas en la investigacion. Tiempo después de interactuar unos con otros
los académicos van construyendo lo que se considera institucionalizacion tanto de formas de

actuar, como de pensar y responder a nuevos desafios.

La base tedrica para el analisis del objeto de estudio: los actores de la investigacion
educativa; articula los planteamientos sobre la conformacion de la identidad, tanto personal
como profesional que paralelamente contribuyen en complicidad, el interés y disposicién
para la investigacion.

La identidad juega el papel de puente o bisagra, mediante la cual el desarrollo individual de
cada académico, impacta en el desarrollo institucional, es el sujeto, cuya identidad esta en
juego al posicionarse en un determinado campo cientifico. La institucion es el espacio en el
cual el académico, debate, comparte, confronta y se torna legitimo a partir de su
personalidad pone en interaccion una serie de sentimientos y emociones entre sus
compafieros de trabajo. En dicho espacio o campo, se discute y negocia simbdlicamente
desde posturas, posiciones y trayectorias diferentes, que al mismo tiempo que desarrollan su
identidad, intercambian ideas, cultura, ritos, creencias, saberes, costumbres y proponen
desde su posicion y capitales diversos los avatares de la investigacion educativa. (Bourdieu,
2003) Los académicos arriesgan en estos actos, su posicion, prestigio, conocimientos, ideas
y saberes, que constituyen el “si mismo” es decir, su esencia, en una palabra, su
personalidad. Lo institucional sefiala administrativamente, los papeles a desempeiiar; es
decir, roles diferenciados en los cuales varia la cuota de poder en cada uno de ellos, existe
una jerarquia de acuerdo a los nombramientos y categorias establecidas institucionalmente y
es en este espacio academico, en el cual se pueden formar habituaciones que determinaran
las caracteristicas y posibilidades de consolidacién de un campo cientifico determinado.
Abona al andlisis de la situacion imperante en Acatlan las aportaciones de la teoria de la
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construccion social de la realidad en contra peso entre lo individual y lo social instituido.

(Berger y Luckmann, 2008)

La experiencia de los actores de la investigacion educativa de FES Acatlan es un indicador
fundamental para el desarrollo de este trabajo. La percepcion sobre la forma de realizar
investigacion, del trabajo formativo desarrollado durante su practica docente, los
sentimientos y emociones generados al realizar actividades de investigacion; permitiran
conocer las posibilidades de consolidacion del campo de investigacion educativa. Asi como
la aparicidn de un estilo de vida propio del investigador educativo.

Descubrir las experiencias; develar ciertos sentimientos y emociones que atraviesa el
trabajo de investigacion, desentrafiar los significados y el sentido de sus acciones, tal vez
permita consolidar el papel de la investigacion educativa; lo que conduce a debatir,
construir conocimiento pedagdgico, y asentar las bases de su identidad.

El ser humano se define por lo que es, lo que puede hacer y lo que es capaz de generar en
compafiia de otros seres humanos; sin embargo el “individuo y sociedad son indefinibles
uno sin el otro”. (Capello, 201, p.16)

El término identidad en latin: idem se refiere a lo mismo. Algunos autores lo relacionan
con dos vocablos: ens que significa Ser y, entitas que se refiere a entidad...relacionada con
lo idéntico. Otros autores se refieren al término con base en significados de idéntico como
representacion o reflejo de “algo”. Asimismo, conlleva al analisis de las diferencias y para

otros, identidad surge de la sintesis de lo semejante.

Paul Ricoeur, sefiala que la nocion de identidad se deriva de dos palabras latinas: idem
(igualdad) e ipse (mismidad). Igualdad quiere decir que se mantiene a través del tiempo;
mientras que la mismidad presupone la existencia continua de un sujeto de la accion
moralmente implicada; la propuesta de Ricoeur atafie a la identidad como proceso de auto-
interpretacion mediado por estructuras sistematicas y narrativa; como todo proceso
interpretativo, implica una dimensién moral comprometida con la responsabilidad. Sefiala
que la diferencia entre los términos latinos idem e ipse radica en que el primero (idem) alude

a lo “sumamente parecido”, mientras que el segundo alude a “lo propio”. ( Lacub, 2001, p.
28)

Durante los afios cincuenta el término se asoci6 con los procesos psicoldgicos mediante los
cuales el individuo se ubica en su realidad social y se diferencia de los demas; en los afios

setentas y ochentas se menciona la identidad social como: mecanismo mediante el cual la
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sociedad forma la psicologia de sus miembros para alcanzar metas y personalizar los
conflictos; es producto de la vida intersubjetiva de varios grupos: familia, vecindario,
iglesia, estado, etcétera; involucra significados institucionalizados, construidos socialmente
y objetivados; son como compromisos, negociaciones y acciones aceptadas por las personas
que las experimentan como realidades subjetivas y objetivas. (Berger, y Luckmann, 2008,
p. 214)
Las ciencias sociales y humanas se han interesado por abordar el estudio de la identidad,
desde las areas psicopedagdgicas hasta la antropologia psicoldgica (Margared Mead 1934,
Erickson, 1950) pasando por la sociologia del conocimiento (Berger y Luckmann, 1966).
En un principio, fue la psicologia la conductora de los estudios sobre identidad debido a su
importancia en el estudio de la personalidad, el desarrollo de la inteligencia y el liderazgo;
procesos que determinan la situacién humana tales como: la ubicacion de la realidad
mental, fisica y social, asi como los procesos de diferenciacion con los otros. (Parsons,
1951: 49)
Los autores que han estudiado los procesos involucrados en la construccion de la identidad
advierten varias dimensiones:
1) Psicologica; 2) cultural; 3) axioldgica 4) linglistica; 5) historica y 6) espacial
La psicologica que involucra a todos los procesos superiores del intelecto: pensamiento,
memoria, reflexion, inteligencia, percepcion, etc. La conformacion de subjetividades,
objetivados en esquemas mentales diversos, distintos, propios de cada sujeto. La cultural a
la cual le corresponde, aspectos diversos compartidos por los colectivos humanos; con un
gran poder de adhesion y cohesion. La axioldgica estudia los valores, actitudes,
tradiciones, costumbres, habitos sociales, ritos, y ceremonias. En las cuales se involucran
los sentimientos y emociones humanas. La linglistica y su extraordinario papel mediante
la comunicacion en todas sus formas, tipos y modos: cara a cara; a distancia; mediatica;
escrita, verbal y no verbal.
La historica que constituye el inventario, con base en el cual, se construye la memoria
colectiva de los seres humanos; en ella, se aglutinan los sucesos mas importantes, tanto
positivos como negativos. Sobre los cuales los integrantes de una comunidad construyen,
tanto emocional como intelectualmente, los hitos sobre los cuales se comprendera la
existencia de la sociedad y sus miembros. La espacial o territorial, es precisamente el
espacio en el cual el sujeto se ubica. Sus caracteristicas son determinantes en la
construccion de la identidad; es el espacio objetivo en el cual cada persona satisface sus
necesidades primordiales. Es también, el espacio en el cual se establece la superficie y
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temporalidad de las relaciones societarias de cada individuo. Influye considerablemente en
la formacion de la memoria colectiva, afectiva y, emocional; mediante los valores y
estimaciones del lugar donde cada quien pertenece. Es aqui donde se fortalece el sentido
de pertenencia. El territorio permite crear en el sujeto orientaciones de significacion; como
si fueran planos, mapas, en los que se localizan las relaciones sociales de diversa indole.

La identidad es entendida como un sentido de mismidad y continuidad. Es parte del
caracter de un ser humano, es su esencia, lo que lo describe, lo representa, su actitud
mental y moral. Sucede como en la etapa del adolescente, cuando al descubrir ese
caracter (describia William James1890 en Capello, 2011, p.12) puede percibir, descubrir
y asumir, en su “voz interior” ese es jmi yo real! (asumido) (Erickson, 1959, p. 64 en
Capello, p. 12) Desde la perspectiva de la identidad personal la identidad “es la capacidad
de autorreflexién para producir conciencia de la accion” y al mismo tiempo crea la
conciencia del individuo como persona; es un conjunto de reflexiones dindmicas en el cual
la historia de vida de cada ser se ve influida fuertemente por los acontecimientos sociales
(Meluci en Capello, 2011, p.28) asi, la identidad es construida por cada sujeto en forma

subjetiva, gradual, dindmica, consciente e inconscientemente.

“La 1dentidad no es lo que permanece necesariamente idéntico”, sino el resultado de una
identificacion contingente; de una doble operacion linglistica: diferenciacion y
generalizacion. La primera es la que tiende a definir la diferencia, la que incide en la
singularidad de algo o de alguien en relacion con los otros: la identidad es la diferencia. La
segunda es la que busca definir el nexo comun a una serie de elementos diferentes de otros,
la identidad es la pertenencia comun. Estas dos operaciones estan en el origen de la
paradoja de la identidad: lo que hay de Unico es lo que hay de compartido. La paradoja no
puede ser resuelta mientras no se tome en consideracién el elemento comun a las dos
operaciones: la identificacion de y por el otro. Desde esta perspectiva no hay identidad sin
alteridad. Las identidades tanto como las alteridades, varian histéricamente y dependen del
contexto de su definicion. (Dubar, 2000: 11)

Dos de las posturas mas trascendentales que explican la identidad son: la esencialista y la
existencialista. La primera postula que la identidad es lo que permanece idéntico...afirman
que el devenir esta excluido del ser...la permanencia en el tiempo es a lo que se le ha
Ilamado mismidad y es concebida como una realidad en si. Propugna la singularidad
esencial de cada ser humano (posibilidad de decir quién es en si; y una pertenencia esencial

que permite decirse lo qué es desde el nacimiento).
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La existencialista retoma el concepto de existente considera que no hay esencias sino
existencias contingentes y rechaza considerar que sean pertenencias esenciales (en si) ni a
priori, permanentes, entre los individuos. Considera que son modos de identificacion que
varian de acuerdo a los momentos histéricos (épocas) y de la vida de cada sujeto

(trayectorias) que se afilia a diversas categorias que dependen del contexto.

Cada ser posee mdltiples pertenencias que pueden cambiar en el curso de una vida. El ser
da primacia a las identificaciones “para si” (internas, siguen un eje biografico) respecto de
las identificaciones para los otros (externas, cuyo eje es de relacion). Se cree que la
identidad “para si” condiciona la identificacion social de los grupos: familia, profesional,
religioso, vecindario, etcétera y, es resultante de elecciones personales. Dubar afirma que
“las dimensiones de relacion y biograficas se combinan para definirlas formas identitarias
que constituyen formas sociales de identificacion de los individuos en relacién con los

otros y durante toda su vida”. (Dubar, 2000, p.15)

Asi se puede reconocer dos grandes categorias de identificacion: a) externas (para los
otros) que implican las relaciones personales e interpersonales; b) internas “para si”, en la

que esta implicada la trayectoria biografica de cada ser (cada sujeto).
1.4 El “yo”

Las aportaciones de Sigmund Freud, propician cientificidad, al incorporar a los datos
empiricos, una construccion tedrica que permite interpretar y proponer tratamientos para
casos especificos. Mediante el “Aparato psiquico” propuesto, es posible analizar el sentido
de las interacciones del sujeto, con base en la evolucion de su personalidad, la interaccién
entre las figuras del “yo”, “ello” (ego) y, “super yo”, representando los principios de
realidad, de placer y del deber. La interaccion entre estas figuras se articulan y modifican
en forma dinamica, sobresale en ocasiones, uno u otro; dependiendo de las circunstancias
del sujeto, del fluir de la energia que lo impregna, que lo proyecta hacia una forma de
pensar y actuar; nunca es totalmente innovadora pero, tampoco cien por ciento predecible;
todo se determina en el interactuar constante de la energia: “/ibido”, los principios y de la
conciencia o inconsciencia del proceso para la persona cuando interactla con otras. Este
esquema y modelo de explicacion del proceder humano, aln nos proporciona datos para
describir la personalidad y las identidades del sujeto.

2

Asi, segun Freud, se reconoce al “yo” como una representacion de la persona; todas las

identidades se construyen y son parte de un sistema de representaciones y relaciones
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sociales, interiorizadas y apropiadas por el sujeto que las experimenta en un tiempo y
espacio determinado.

El “yo” es el que mediatiza entre el principio del placer (ego) y el del deber (super yo) este
mecanismo posibilita el establecimiento de la madurez, una personalidad especifica y
estable, relativamente permanente, en cada ser humano. Pero simultdneamente se perfila su
identidad personal.

Mediante la consciencia del “yo” que distingue siempre entre el “yo” fisico, psicoldgico,
social (Erikson, 1950, p.59) el ser humano logra su madurez y logra el autoconocimiento
de “si mismo”. Acumula caracteristicas semejantes en su comportamiento aspectos
psicoldgicos, ideologicos, culturales, sociales y axiologicos. Esta aportacién ha dado
maltiples posibilidades para poder interpretar las relaciones humanas, desde el desarrollo
individual. Sin embargo la identidad y el estudio del sujeto no es posible sin las
aportaciones socioldgicas, ya que el individuo estd siempre en compafiia de otros seres,
nunca vive aislado de todo lo que le rodea. Asi la identidad es considerada maltiple, con
diversas versiones del “si mismo” en funcion de las circunstancias, situaciones y

disposiciones en un tiempo y espacio especifico.
1.5. “Yo social”

Desde una perspectiva social; la identidad es considerada como la ubicacion en un mundo
determinado y, se puede asumir subjetivamente, s6lo junto con ese mundo. Es el mismo
proceso de internalizacion, mediatizado por los otros significantes que alcanza su
establecimiento (aunque éste siempre sea temporal). “Los otros” son las personas, las
instituciones, los objetos, las interacciones, las maltiples formas de respuesta e interaccion
que internaliza mediante la socializacion primaria y secundaria. (Berger y Luckmann,
2008, p.166) El papel que desempefia la internalizacion es sumamente importante para el
establecimiento de la identidad al unisono con el mundo social al que pertenece el
individuo. Es asimismo importante para apropiarse de normas de ese mundo social, roles
y actitudes de otros que conforman roles y actitudes generales. “La identidad personal
adquiere significado, en tanto permite al sujeto poseer una integridad en sus maultiples

niveles y planos en que se manifiesta la sociedad” (Capello, 2011, p.18)

El ser humano no siempre refleja la identidad por la que ha trabajado; selecciona de entre
los patrones (modelos; ejemplos) impuestos por otros. Es sorprendente, para el ser humano
descubrir actitudes, acciones, respuestas a situaciones especificas o a opiniones generales

sobre “si mismo”. Sorprende cuando en el momento de interactuar, la percepcion que
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posee de Si, establece diferencias (no concuerda) entre su identidad objetivamente
atribuida (por otros) con la subjetiva asumida (por “si mismo’). Asi por ejemplo: podemos
encontrar infinidad de opiniones como la siguiente: asumo que soy humilde sin embargo,
me juzgan como altivo. Reconozco que soy chistoso pero, los otros no se rien. Considero
ser buena madre, pero mis hijas se quejan. Este proceso largo que se construye paralelo a la
trayectoria del desarrollo del carécter, la personalidad, el del “Yo mismo”. En el momento
en que es reconocido y asumido por su propio autor, se le otorga el nombre de identidad.
Pero ese largo proceso no lo desarrolla sélo, imposible, ha sido necesario siempre la
presencia de los otros, (sus semejantes, los miembros de su comunidad, los elementos de

su cultura).

Estas trayectorias (formacion del carécter, la personalidad y el “yo mismo”) involucran las
relaciones con sus semejantes a lo largo de su vida, (afortunadas y desafortunadas,
satisfactorias, conflictivas etc.) el reconocimiento de su participacion en dichas relaciones
(intensa, mediocre o descalificadora) determina el tipo de identidad lograda. Alcanza su
madurez cuando el propio sujeto decide qué hacer, cuando hacerlo y las formas en que
participa, selecciona y decide de acuerdo al modelo social en el que se ubica los roles que
quiere y debe desempefiar, creando la posibilidad y las disposiciones necesarias para
realizarlo (objetivarlo). La particularidad o la intencionalidad de sus acciones, determina la
diferenciacién de quienes desempefian el mismo rol en paralelo en otras ubicaciones, es lo

que hace la diferencia y el tipo de identidad. (Belley, 1999, p. 50 en Monereo 2011, p.31)
1.6. El caracter multidimensional de la identidad.

La identidad construida desde el individuo con la sociedad, primero en la familia y su
comunidad mediante la socializacion primaria, para después ampliar sus relaciones en la
socializacion secundaria, en instituciones como los centros de atencion especializada:
artisticos, artesanales, deportivos, escolares, de diverso tipo, en los cuales la exposicion a
la diversidad esta en un primer plano. Diversos ideales, valores, formas de actuar, opinar,
actitudes, disposiciones, lenguajes, ante los cuales el sujeto observa, significa, comprende,
reflexiona y selecciona. Se va tornando responsable de los procesos de apropiacion e
internalizacion humanos, mediante los cuales esculpe, disefia su propia identidad. Pero esta
forma de ser, pensar, actuar y convivir prefigura una identidad en varias dimensiones,
familiar como padre o como hijo, hermano. La dimension profesional que moldea una
identidad iniciada desde el preescolar (en ese momento las decisiones son de los padres)

paulatinamente, las instituciones escolares y los habitos de estudio familiares en las que
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interactlia, intervienen asimismo, en la construccion de la identidad como estudiante y
posteriormente como profesional. La misma trayectoria historica es campo fértil para otro
tipo de identidades del mismo sujeto: la identidad como padre, compariero de trabajo o de
vida, como amiga, madre, maestra, 0 empresaria. De tal modo que el caracter
multidimensional en la construccion de la identidad, aporta significaciones fundamentales
en la elaboracién de normas consensuadas y de obligacion generalizada, estos mismos

procesos permiten la diferenciacion con otros y la consolidacion de lo propio.

Las mismas influencias de los otros para la edificacion de la identidad pueden
transformarla en otras identidades. Es importante sefialar que cuando un territorio no
responde a las expectativas, aspiraciones y necesidades basicas y secundarias de sus
integrantes, la identidad de los sujetos cambia, se transforma, o emerge en nuevos tipos de
identidades, lo que muchas veces, ocasiona la destruccion de la cohesion social. Debido a

la falta de tiempo para aceptar los cambios a lo sorpresivo de decisiones inmediatas.

La identidad de todo organismo es integral, es decir, bioldgica, grupal, local, comunitaria
(puede responder a varias comunidades especificas) citadina, regional, nacional o
internacional, religiosa y politica. No se construye mecanicamente sino que es un
conjunto de procesos humanos, dindmicos e histéricos en los cuales la vida de cada sujeto
se influye e influye en la de los demas; es como un juego, en el cual los participantes
apuestan su historia de vida, frente a acontecimientos sociales de toda clase. De ahi que se
reconozca como “las identidades”’; porque no se tiene una sola, sino que el individuo
adecua la mismidad ante experiencias distintas y actia de modos diferentes, aunque siga
siendo el mismo.

Otro aspecto a considerar en la formacién de identidades, es el submundo generado por las
especificaciones de cada campo de estudio, en los cuales cada disciplina posee su propio
lenguaje y su muy particular forma de explicar a otros los postulados y, principios teérico-
metodoldgicos de cada disciplina. La interrelacion de estos procesos; determina en gran
parte, la construccion de identidades: personal, académica, disciplinaria e institucional, sin
embargo, considero que existe un excelente denominador comdn los  “patrones
circulares” existentes en las disciplinas cuando dimensionan la “ensefnabilidad” (Floréz,
1997) de sus conocimientos y requieren ensenar Yy explicar estos, a las nuevas
generaciones por el bien y continuidad de su cuerpo teorico.

1.7. La construccién sociedad-identidad-sociedad.
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Berger y Luckmann, (2008) afirman que el sujeto, consciente de su capacidad
interpretativa, de su temporalidad en la vida y del impacto directo de sus interrelaciones
sociales; construye un mundo subjetivo, a través de sus percepciones (de los sucesos) y
sus repercusiones; como reflejo de la realidad objetiva de mdultiples formas: mediante la
institucionalizacion, legitimacion, internalizacion y, el conocimiento de la vida cotidiana.
La construccién de la sociedad depende de las relaciones interpersonales de los sujetos
que la integran; quienes comparten un universo de significaciones creado por la
subjetividad de cada uno de sus integrantes objetivada en las multiples relaciones con sus
semejantes.

1.8. Relaciones interpersonales
De acuerdo con Jerdnimo Bruner existen tres modos primitivos, universales y
transculturales de crear relaciones interpersonales por medio de: a) la intersubjetividad, b)
la instrumentalidad y c¢) la normatividad.
La primera implica una apertura del yo a la interaccion con el otro. En la cual comparten
subjetividades y con base en la disposicion de “los otros” se identifican y se reconocen
como pertenecientes a una categoria especifica.
La instrumentalidad implica hacer uso, de los medios e instrumentos adquiridos en su
trayectoria profesional y personal, para favorecer y propiciar el intercambio de ese
instrumental construyendo innovaciones tedricas, metodoldgicas o simplemente
estableciendo lazos de afectividad y, sobre todo de pertenencia a un determinado campo. Y
en este intercambio tiene lugar el tercer elemento que es el establecimiento de formas de
actuar aceptadas por la sociedad institucional; el establecimiento de reglas, de comun
acuerdo entre los miembros de un campo especifico del saber. La normatividad.
Esta ultima posee dos dimensiones fundamentales 1. Lo instituido por la organizacion, lo
legal, lo juridico y 2. Lo instituido por la ciencia en general y la comunidad cientifica del
campo profesional de que se trate, en particular. (Monereo, 2011)
Las relaciones interpersonales son infinitas, en tanto tienen lugar en diferentes escenarios,
situaciones y circunstancias de la vida de los seres humanos. Sin embargo, situadas,
delimitadas en tiempo y espacio pueden ser estudiadas detalladamente. Difieren, asimismo,
en cada espacio y época; se producen mediante implicaciones e influencias del pensar y
actuar con otros. Las interacciones entre los sujetos generan intercambios de ideas,
pensamientos, intereses, acciones especiales en cada momento y lugar, de tal forma que es

casi imposible su repeticion exacta.
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1.9.Las relaciones interpersonales en espacios de trabajo.

Asi, en cada espacio de trabajo, las personas construyen para si y, con los otros,
(comparieros de trabajo, familiares, amigos, vecinos, profesores, condiscipulos, hijos,
padres) un mundo objetivado en su cotidianidad, mediante las interacciones entre todos los
miembros de ese espacio, aunado a sus creencias, costumbres e ideologia. Cada sujeto
posee un esquema mental cargado de signos y significantes especificos, que pone en juego

en el intercambio con los demas.

Con base en los postulados de la Sociologia del conocimiento, Berger y Luckmann
describen tres dimensiones que intervienen en la construccion de estos espacios de trabajo.
Esas dimensiones son: a) la realidad interpretada por los sujetos; b) el significado
subjetivo creado a partir de la interiorizacion y, ¢) la construccién de una realidad propia
y mediante los otros significantes; estas dimensiones intervienen desde los procesos de
socializacion primaria, secundaria y la posibilidad de crear coherencia en el mundo, con un
orden social como mecanismo de produccion humana constante. (Berger y Luckmann,
2008, p.71)

En estas tres dimensiones interviene principalmente:

La conciencia del sujeto; apoyada en los significantes basicos que permiten la auto-

identificacion y el mantenimiento de los procesos de interiorizacion; mediante el

establecimiento de rutinas cristalizadas en la institucionalizacion.

La habituacidén: proceso que proporciona las bases para la institucionalizacién. Provee el
rumbo, presenta patrones probados de comportamiento, proporciona confianza en la
calidad y seguridad en la actuacion de los sujetos. Cuando tipificaciones reciprocas de
habituacion se establecen se crea la institucionalizacion.

Se institucionaliza cuando varias formas de pensar y actuar de los integrantes
pertenecientes a una organizacion, son comentadas, discutidas, aceptadas, compartidas y
accesibles a toda la sociedad. Y se repiten constantemente. La frecuencia de aparicion
incrementa en ese espacio y por diversos actores. Esa creacion de institucionalizacion,
requiere de procesos y formas para poder justificarse y explicarse a si misma. La
conciencia de los sujetos las legitima mediante varios procesos entre los que se encuentran
las narrativas constantes que comparten las nuevas generaciones; de modo que se

construye una especie de capa protectora de interpretacién cognoscitiva y normativa,;
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simultdneamente se crean controles para el orden social establecido (Berger y Luckmann,
2008, p.83)

La intersubjetividad: se refiere a un conjunto de intercambios, a la constante interrelacion

de los actores y agentes en la sociedad en general, 0 un espacio especifico de esta
sociedad; provocan que la vida cotidiana se moldee, poco a poco. La intersubjetividad
construye un mundo a partir de las subjetividades compartidas es decir, un mundo
compartido subjetivamente. Los sujetos realizan acciones institucionalizadas diversas para
acopio de su (biografia) trayectoria personal. Curiosamente, estas acciones son pensadas
como partes conexas de un universo subjetivamente significativo, cuyos significados, no
son especificos de cada sujeto, sino articulados y compartidos socialmente; como
universos de significados “socialmente compartidos .

El espacio-tiempo en el que el sujeto retoma elementos para la re-significacion de los

acontecimientos, creando tipificaciones y categorias en las cuales se despliegan los roles
creados, aceptados y exigidos por la sociedad.

El conocimiento; motor de la socializacion. Lo que “fodos saben” de su mundo social; éste

provee las reglas de comportamiento y la coherencia social; construye los canales
mediante los cuales se externaliza el mundo objetivo; se objetiva el mundo a través del
lenguaje y las funciones cognoscitivas basadas en el lenguaje; es decir, ordena los objetos
que deben aprehenderse como realidad. EI conocimiento mediante el lenguaje se concibe
como una fuerza canalizadora y controladora para la institucionalizacion la cual se
cristaliza y persiste en el tiempo. Son como conocimientos confirmados por la experiencia,
posteriormente reconocidos como cuerpos de conocimiento.

El lenguaje constituye el vehiculo mediante el cual el sujeto, transforma objetivamente sus
pensamientos jerarquiza y da prioridad a los acontecimientos, sucesos y juicios respecto a
estos, violenta la interaccion con los otros sujetos; y también consigo mismo, en los
cambios de identidad requeridos para permanecer socialmente. El lenguaje “objetiva las
experiencias compartidas, las hace accesibles a todos los que pertenecen a la misma
comunidad lingistica; es la base, el instrumento del acopio de conocimiento colectivo (
Berger y Luckmann, 2008, p.89.)

El ser humano internaliza y se apropia de formas de interactuar en su mundo, es decir,
simultaneamente se adapta al mundo al cual pertenece ( institucion, comunidad, familia) y
construye su identidad mediante el desempeno de los roles asignados o seleccionados.

La identidad constituye un elemento clave de la realidad subjetiva, se forma mediante
procesos sociales; es mantenida, modificada o reformada por las relaciones sociales. Por lo
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tanto las identidades son producidas por el interactuar del organismo, la conciencia de
convivir en sociedad y la estructura social institucional. (Berger P. y., 2008, pag. 214) La
identidad se conforma en dialéctica entre el individuo y la sociedad. Su estudio se
sustenta en teorias mas amplias sobre la realidad como las psicoldgicas, socio-culturales,
politicas y filoséficas. (Berger, P. y Luckmann, 2008, p. 217).

Mediante la estructura social construida por el hombre, se desarrollan procesos de
interaccion con los objetos y los sujetos, a partir de lo cual, se construyen modos y formas
que dan cuenta de los pensamientos subjetivos; durante la objetivacion.

El ser humano crece, fisica y mentalmente, debe madurar, poseer un cuerpo de
conocimientos sobre el mundo real; debe tener sus propias ideas, opiniones, preferencias,
intereses y posturas; participar de modo activo en la sociedad, reconocer la gama de
posibilidades que le ofrece ese mundo; reconocer las construcciones de otros humanos en
épocas diferentes y todo esto lo requiere para ubicarse temporal y espacialmente;
ideologica, filosofica y politicamente. El sujeto, mentalmente estructura una idea de
mundo Yy la objetiva mediante sus acciones para participar y pertenecer a alguna parte de
la sociedad, producir y consolidarse, personal y profesionalmente.

En el proceso de su autoconocimiento, el sujeto construye su identidad personal, sin
embargo, no la forja sélo, es gracias a la interaccién con el mundo construido por los otros
seres humanos; que identifica el tiempo y espacio al que pertenece. EI “yo” es el “si
mismo” es la aceptacion del sujeto de su personalidad, su identidad, en otras palabras, es el
reconocimiento del mundo social objetivo y subjetivo construido a partir de sus
interrelaciones e interacciones con los otros, en el sentido de incorporar aspectos sociales y
culturales de su entorno; en forma dialéctica, flexible, en constante dinamismo. En otras
palabras, es la construccion de su identidad.

La identidad para este trabajo entonces, significa la identificacion, mediante la pertenencia;
la personalidad creada, construida por los humanos a lo largo de toda su existencia, la
cual es constantemente moldeable, flexible y, en ocasiones, contradictoria. Desarrollada
mediante una serie de interacciones; intrapersonales, e interpersonales con la sociedad,
frente a infinidad de procesos y combinaciones de estas interacciones con los sujetos, las
instituciones, los roles y las circunstancias innumerables que emergen de dichas relaciones
en su construccion de la “realidad” (Berger y Luckmann, 2008, p.168).

En sintesis: el ser humano construye su mundo y la realidad social a la que pertenece

mediante, dos grandes procesos en una relacion paraddjica compleja, gracias a la cual; se
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reafirma individualmente y colabora en el enriquecimiento social; son los proceso de

institucionalizacion y legitimacion.

1.10. Institucionalizacion.
“La institucionalizacion aparece cada vez que se da una tipificacion reciproca de acciones
habitualizadas por tipos de actores...toda tipificacion de esa clase es una institucion...esas
tipificaciones reciprocas de acciones aparecen en el transcurso de una historia
compartida...no aparecen en un instante...siempre tienen una historia de la cual son
producto. (Berger y Luckmann, 2008, p.74)
Asi, los actores de la investigacion educativa en cada institucion de educacion en sus
diferentes niveles; basica, media, superior o posgrado, desarrollan, de acuerdo al contexto:
relaciones, comportamientos y acciones que constituyen habituaciones entre sus pares; por
ejemplo los modos y formas de ser docente e investigador, lo que depende tanto del
contexto como de la propia identidad de cada actor. Al interactuar en una institucion
educativa van configurando formas de ser, y hacer las cosas. En la interaccion cotidiana,
se tipifican comportamientos entre los sujetos, expresados en forma de pautas especificas
compartidas de tal forma que las acciones de uno influyen y modifican las acciones del
otro, cuando cada integrante participa con rasgos pertenecientes a su identidad personal,
pueden convertirse en modelos para el comportamiento del otro y viceversa, de ese modo
van conformando modelos de actuacion, hasta tipificarlos reciprocamente.
La institucionalizacién da origen a la contratacion de personal calificado para el
desempefio de ciertos roles, la necesidad de organizar y dividir el trabajo para impregnar
de sentido y significado la existencia institucional, conduce a la creacion de nuevas
habituaciones e innovaciones que propician un mundo social en expansion. Esto convierte
a las instituciones en espacios complejos de relacion objetiva.
“Las instituciones por el hecho mismo de existir, también controlan el comportamiento
humano estableciendo pautas definidas de antemano que lo canalizan en una direccion
determinada, en oposicion a muchas que podrian darse tedricamente” (Berger y Luckmann,
2008: 74) Cada actor, representa una parte del mundo real objetivado en el desarrollo
eficaz y eficiente de sus acciones. Cada uno de los académicos incorporados a las
instituciones educativas, poseen un acervo cultural (econémico, social, politico, religioso)
es decir, su “capital global” el cual es colocado en juego y, mediante el cual, realiza las
actividades asignadas en sus funciones las cuales, se han establecido, para llevar a cabo el
rol esperado; durante el despliegue de ese conjunto de rasgos y pautas de comportamiento
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interactlia con otros seres semejantes de tal forma que reproduce fielmente la creacion de la
institucion. Sin embargo, no es tan simple, Bourdieu y Passeron demostraron en “Los
estudiantes y la cultura” la situacion de los estudiantes y su éxito en la escuela, de acuerdo
al origen social y su trayectoria con la “cultura general” que se traducen en aptitudes
diferentes; ellos introducen dos conceptos interesantes que explican del funcionamiento de
un sistema educativo; la arbitrariedad cultural y la violencia simbdlica (conceptos que no
se profundizaran en este trabajo) con fundamento en la lucha de clases de la teoria
Marxista en relacion a las instituciones y sus funciones, quienes rechazan la idea de que el
aparato escolar es reflejo inmediato de la organizacion social. Esa simplificacidn considera
que la funcion de la escuela ( sistema escolar) es operacionalizar la imposicion de la
cultura dominante, establecer jerarquias y enmascarar la realidad de las relaciones sociales.
El modelo escolarizado (o sistema educativo de una regién o de un pais) establece los
mecanismos determinantes y determinados para realizar la reproduccion del orden
establecido; de manera que logren la adhesion de los méas desfavorecidos. Sin embargo,
esto no es asi y menos en un pais como México en el cual no hay un sistema educativo
formal homogéneo, no hay un paralelo idéntico con el contexto cultural francés en el cual
los autores realizaron sus estudios. (Subirats, introduccion a la version castellana de
Bourdieu y Passeron, 2014, p.10)

Es importante para entender la institucionalizacion sefialar la existencia de tres
principios:

1. La sociedad es una construccion humana,; 2. Las sociedades son objetivas en un tiempo-
espacio determinado, con una historicidad dada; 3. Los sujetos y sus roles son productos
de las sociedades establecidas. Por lo tanto se debe considerar en analisis de la sociedad y
sus instituciones que: “La sociedad es un producto humano. La sociedad es una realidad
objetiva. EI hombre es un producto social” (Berger y Luckmann, 2008, p.89)

De esta forma se crean las instituciones como: religion, familia, monarquia, democracia,
universidad, medios de comunicacion, etcétera. Sin embargo, ademas de construir las
instituciones, la sociedad es legitimada por sus propios miembros.

Perspectiva institucional.

Un nuevo integrante que ingresa a un grupo, a una comunidad o a una institucion, posee
cierta personalidad reconocida y asumida por €l mismo, objetivada en el curriculum vitae
(que lo re- presenta) es la identidad reconocida y asumida por €l. Sin embargo, al ingresar
a un mundo diferente las interacciones con los otros determinaran los cambios y el sentido

que cada sujeto esté dispuesto a incorporar en su “forma de ser”. La interiorizacion de
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actitudes, ideologias y procedimientos, son seleccionadas y tomadas como propias e
integradas a una nueva identidad, que, en esencia es la misma, pero adaptada a las
situaciones especificas del tiempo y espacio en el que habita cotidianamente. La institucion
a la que accede lo acepta y suma al conglomerado bajo sus normas, reglas y patrones de
conducta aceptables en el entorno; la mayoria de las veces no hace nada por él, tal vez
reciba capacitacion para el rol o los roles que selecciona o le son asignados. Es el sujeto, el
que llega, quien debe apropiarse del “funcionamiento” del lugar. Ademadas de entender
coémo debe respetar ciertos espacios. Aprende a comprender diversas formas de poder en la
institucion y la manera en que se ejerce.

Los procesos de institucionalizacion descritos por Berger y Luckmann explican el
paralelismo que hay entre el desarrollo hacia la plenitud del organismo humano, en
interrelacién con su ambiente, con el desarrollo de su yo humano. “Los presupuestos
genéticos del yo se dan, claro estd, al nacer, pero no sucede otro tanto con el yo, tal cual se
experimenta mas tarde como identidad, reconocible subjetiva y objetivamente” (Berger P.

y Luckmann, 2008, p. 68).

Se describen algunas premisas sobre la aparicién de las instituciones en las formas

organizacionales humanas.

Primera. Es importante considerar que la existencia humana se desarrolla empiricamente
en un contexto de orden, direccion y estabilidad. Segunda. Todo desarrollo individual del
organismo esta precedido por un orden social dado. Tercera. Quien establece un cierto
orden social es el ser humano. Cuarta. La naturaleza humana, al ser imperfecta e inestable,
exige como imperativo que el hombre mismo proporcione un contorno estable a su
comportamiento, especializar y dirigir sus impulsos. (Berger, P. y Luckmann, 2008, p. 72)
En este sentido es importante citar a Castoriadis quien afirma que, en otra época, lo
institucional se entendia sin considerar lo subjetivo del proceso; al retomar lo subjetivo, se
concibe al ser como comprometido, critico e insatisfecho y capaz de proponer

modificaciones a estructuras tradicionalmente arraigadas en la sociedad.

1.11. Roles.
Los origenes de cualquier orden institucional se localizan en las tipificaciones de las
actividades propias y de los demaés. Asi se tipifica constantemente tanto las acciones como

las formas de accidon. No sélo al actor que realiza una accidn especifica de tipo “A” sino
q p p
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también dicha accion ejecutada por quien se ajuste a los requerimientos para realizarla. La
tipificacion de formas de accién afirman Berger y Luckmann requiere que posean un
sentido objetivo y a su vez requiere de una objetivacion linguistica. (Berger y Luckmann,
2008:94) Se crean rutinas y en ese momento, el Yo se objetiva como ejecutante de “esa
accion”, se responsabiliza ¢l mismo. Se asume como ejecutor.

Los rasgos y pautas de accion, se manifiestan en el desarrollo cotidiano, se registran
institucionalmente en forma de “roles” que son las funciones que “debe "desempefiar cada
integrante; constituyen rutinas asignadas a cada sujeto mediante el establecimiento del
orden social dado en cada institucion.

Los roles son tanto conocimientos cientificos como acciones especificas y adecuadas al
desempefio esperado socialmente; es el arte de poner en préactica el saber y realizarlo a
conciencia, sabiendo el por qué y para qué se debe actuar de ese modo y, no de otro. Es un

arte de vivir socialmente (en grupo, pertenecer al grupo).

Los roles representan el mundo institucional desde dos perspectivas a) el rol mismo, o sea
la funcion por si misma y b) la necesaria articulacion con la estructura social creada
(como, por qué y para qué). Los roles representan la cohesidn institucional, significan un
determinado y especifico control de conocimiento. Las instituciones sociales organizan
una variabilidad de roles, los cuales crean rutinas y formas de interaccion entre sus
integrantes, gracias a las cuales sen puede generar la division del trabajo en la institucion.
Las instituciones requieren para perpetuarse de un orden social, el cual se fija mediante los
roles asi que al ejecutarlos, los individuos participan y accionan en un mundo social. Los
integrantes de una sociedad determinada, internalizan los roles, de tal forma que, ese
mundo construido, adquiere realidad para el organismo humano subjetivamente. La
institucion afecta y moldea la identidad de sus integrantes, pero del mismo modo cada uno
de sus miembros posee la capacidad para criticar, evaluar, ajustar, planear y proponer
cambios en los elementos y las relaciones entre los pertenecientes a ésta institucion, con
base en sus intereses: politicos, ideoldgicos, educativos, empresariales o de cualquier otro
tipo; con la intencion, de modificar (lo establecido) lo institucionalizado. Los seres
humanos, gradualmente logran su identificacion con lo instituido a partir de la relacién con
otros sujetos de su propio espacio ocupacional; esta “identificacion generalizada” le
proporciona estabilidad y continuidad para su propio autoconocimiento. (Berger L. y
Luckmann, 2008, p.167)
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Para instituir procesos, establecer normas, criticar y juzgar los procesos de un espacio
determinado, los seres humanos cuentan con los roles que establecen formas de pensar, de
actuar, de convivir establecidas en momentos historicos diferenciados. En este universo de
significados los roles son los elementos caracteristicos de la identidad institucional. Sus
integrantes pueden modificar lo instituido, mediante argumentos, negociaciones, luchas y
debates, en ocasiones mediante procesos dificiles, inhumanos, pero finalmente el orden
establecido es un producto humano capaz de ser modificado, no naturalizado. Cada una de

las instituciones de una sociedad abarca un “campo de conocimientos”.

“ el actor se identifica con las tipificaciones de comportamiento objetivadas
socialmentere in actu, pero vuelve a ponerse a distancia de ellas cuando reflexiona
pos teriormente sobre su comportamiento. Esta distancia entre el actor y su accion
puede retenerse en su conciencia y proyectarse a repeticiones futuras de las

acciones.” (Berger L. y Luckmann, 2008, p.167)

Asi se aprehenden los tipos de actores y formas de accion. Los cuales son
intercambiables. Estas tipificaciones reciprocas cuando se dan en un cuerpo ordenado
de conocimientos objetivizado, comin a una colectividad. Los roles son tipos de
actores. La construccion de tipologias de roles son necesarias para que se de la

institucionalizacion del comportamiento.

Algo sumamente importante es comprender que al desempefiar los roles losindividuos
participan en un mundo social y al internalizar dichos roles, cobra realidad

subjetivamente.

En toda sociedad en el cimulo comun de conocimiento existen normas para el
desempefio de los roles, accesibles a todos los integrantes que desempefian esos roles,
esto forma parte del mismo acopio de conocinientos, garantizan el adecuado

3

desempefio de roles y simultineamente sirven de ‘“controles” Las tipificaciones
reciprocas habitualizadas objetivamente en roles, propician la division del trabajo y las

innovaciones.

El constante acopio de conocimientos de una sociedad provoca tipificaciones
reciprocas y por lo tanto la institucionalizacion, todo comportamiento

institucionalizado involucra roles.

Los roles entonces se convierten en representantes del orden social en dos vertientes
una como el propio rol lo indica, juez, maestro, investigador, medico etcétera; y la otra
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todo lo que representa ese rol institucionalmente todo el conocimiento necesario para
poder ser juez en una sociedad determinada. Dicho jue, no dictamina por percepcion
propia, éste representa otras relaciones con otros roles, otras instituciones, en este
caso, la justicia, la ley. Ademas de ser juez desempefia simultdneamente otros roles
como el ser padre de familia, o hermano de una orden religiosa, 0 puede desemperiar
el papel de jugador de tenis, esta red entre los roles es otra forma de institucionalizar
los roles. En conjunto el desempefio de un rol amerita reunir todas las representaciones
de esos roles enun todo coherente que le de sentido. Mantienen ese integracion en la
conciencia y se objetiva mediante el comportamiento de los integrantes de la sociedad.
Hay roles que no tienen mas funcion que una representacion simbolica como los reyes
0 monarcas, aparecen con mayor frecuencia en la religion y la politica. Asi cada rol
permite el acceso a un sector especifico del acopio total de conocimiento de la

sociedad.

Es importante sefialar que el desempefio de un determinado rol no requiere
exclusivamente del aprendizaje de rutinas especializadas para su desempefio externo
(determinadas acciones) sino que requiere incursionar en varias capas cognoscitivas
del cuerpo de conocimiento que atafie a ese rol directa o indirectamente. Una sociedad
debe organizarse de manera que ciertos individuos puedan desempefar roles
especificos y concentrarse en especialidades por ejemplo los investigadores educativos.

Aparece entonces una tipologia de especialistas o expertos.

Es importante afiadir la opinion de Berger y Luckmann en cuanto al analisis de roles
para la sociologia del conocimiento. Afirman que el andlisis de roles revela, las
mediacionesentre los universos macrocoscépicos de significado, que estan objetivados
en la sociedad y las formas en que estos cobram realidad subjetiva. ( Berger,
2008:101) Al saber como el individuo en su acctividad social total, se relaciona con la

colectividad en la que actla.

El segundo proceso en importancia mediante el cual el ser humano construye su mundo y

su realidad es la legitimacion.

1.12. Legitimacion.
La legitimacion, es un conjunto de procesos creados y establecidos por los integrantes de
una sociedad, que surge como necesidad de las instituciones que la conforman, para

explicarse a si mismas, para justificar su existencia; el origen de las instituciones queda a

44



siglos de distancia mnemotécnica, como para acudir a la memoria, sobre todo de las nuevas
generaciones, por lo que, cada institucién busca las formas de legitimarse, constantemente.
Los procesos de legitimacion se desarrollan en el seno de las instituciones, quienes deben
provocar autoridad sobre los individuos; necesaria para controlar, justificar y reproducir
su existencia, es importante la continuidad y permanencia institucional y conseguir la
fuerza de una historicidad. Dichos procesos requieren del convencimiento y la
participacion de sus integrantes para mantenerse y a Su vez objetivar su existencia.
“Mientras mas se institucionaliza el comportamiento, mas previsible y controlado se
vuelve” (Berger y Luckmann, 2008, p.83)

La legitimacion se logra también, gracias a los procesos de internalizacion y apropiacion.
El sujeto se esfuerza por comprender qué significa la institucion, ademas lucha por formar
parte de ella; de tener, sus conocimientos, procedimientos, intereses e ideologia. Es decir,
los significados institucionales deben grabarse poderosa e indeleblemente en la conciencia
del individuo.

Uno de los procesos cognoscitivos mas importantes del hombre se ha convertido en un
fuerte aliado e impulsor de la legitimacion institucional: es el lenguaje con él se
reconstruyen las légicas del mundo social objetivado, externaliza el conocimiento y se
objetiva; es “una realizacion en el doble sentido de la palabra: como aprehension de la
realidad social objetiva, y como produccion continua de esa realidad.” (Berger y
Luckmann, 2008, p.88)

Los académicos, en una institucion educativa, como la UNAM, trabajan para tres
funciones sustantivas: docencia, investigacion y difusién de la cultura; cada uno de ellos,
como representante de su campo disciplinario, posee un vagaje cultural y de
conocimientos; (referidos a una actividad particular) construyen un vocabulario especifico
para designar: procedimientos, paradigmas, modelos, postulados y principios generales que
dan coherencia a su especialidad, es decir, cuentan con un cuerpo de conocimientos que
constituye una fuerza que permite su cristalizacion, constoituyen sus cimientos Yy
fundamentos, ademas de asegurar la persistencia en el tiempo. Esos conocimientos son
confirmados por la experiencia, se aprende como verdad objetiva, durante la socializacion,
y de ese modo se internaliza como realidad subjetiva.

Debido a que la sociedad es tanto objetiva como subjetiva; los procesos para comprenderla
giran en torno a la externalizacion, la objetivacion y la internalizacion. Procesos que se
realizan en un espacio y tiempo especifico, cada ser humano, nace predispuesto a la

socialidad, sin embargo, tan desvalido como llega al mundo, es necesario ser inducido por

45



otros a ella. Mediante dichos procesos el individuo “asume” ¢l mundo en el que ya viven
otros. Es mediante la socializacion primaria y secundaria que el sujeto logra su
identificacion en una sociedad. Aunque la socializacion nunca termina, el sujeto siempre
tendera a mantener un cierto grado de simetria entre la realidad objetiva ( las instituciones,
los roles, las relaciones interpersonales) y la realidad subjetiva ( la conciencia individual,
los otros significantes que confirman mi identidad) . Las relaciones interpersonales
reafirman las identidades de cada sujeto asi como la posibilidad de intervencion en un
espacio especifico.

1.13. Lasituacion de la investigacion educativa.
Se reconoce la investigacion educativa como un espacio en el cual se concentran
diversidad de concepciones, dimensiones y sentidos, en el que coinciden tres facetas: la
técnica, la cientifica y la filosofica (Glazman, 2009: 232) EI campo est4 formado por un
conjunto de conceptos polisémicos, construidos desde diversos modelos y paradigmas
educativos, acompafados siempre de otra(s) disciplina(s), significa el trabajo constante
con otros profesionales. Esta construido por el aporte de conocimiento sobre el “hecho
educativo” investigar “lo educativo” 'y sobre los procesos de formacion integral de los
seres humanos. Una de las principales razones de la existencia del campo es la aportacion
de conocimientos nuevos, a modelos, procedimientos y valores que estructuran el estilo de
vida de dicho campo, es decir, el quehacer del investigador educativo.
“Forman parte del campo de la investigacion educativa en México aquellas instituciones de
educacion superior, centros de investigacion, profesionales de la IE que por su tipo de
organizacion o practica profesional sufren y producen efectos en la conformacion vy
estructuracion del mismo”. (Colina, 2004.37)
El didlogo es el procedimiento de reconocimiento, mediante el cual los integrantes
identifican y aceptan las diversificaciones del propio campo, se reconoce a los actores y
debido a la unificacién del mismo, la comunidad acuerda el objeto de estudio. Es un
campo relativamente joven, que pretende hacer frente a un sin fin de necesidades
educativas; para considerarse como campo sistematico y cientificamente reconocido, le
gueda camino por recorrer, requiere de una mayor y mejor categorizacion de sus
dimensiones, un acotamiento de sus conocimientos para lograr la comprension y manejo de
sus principios. Asimismo, el incremento e integracion de sus investigaciones para lograr
propuestas incluyentes, que solucionen los grandes y mas graves problemas educativos del

pais.
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Es “un ambito que produce saberes especializados en torno a la educacion” en él se
desarrolla un conjunto de procesos complejos y actividades diversificadas dentro de
maltiples dimensiones entre las que se encuentran: la educacion formal, la informal y la
no formal (Rojas, 2004, p.74 ). Se relaciona con la docencia la investigacion, la cultura 'y

la formacion de los propios investigadores, asi como de la promocién de su propio campo.

En el caso especifico de este trabajo, se intenta capturar, con base en la identidad del
académico como integrante del campo de investigacion educativa, averiguar la percepcion
y los modos de entender y padecer la investigacion en la UNAM vy la investigacion

educativa en FES Acatlan.

Capitulo 2
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2.0 CAPITULO INVESTIGACION

2.1. Contextualizacion.
A modo de contextualizacion, se describe una panoramica sobre la investigacion en la
UNAM vy su papel preponderante, aungque no es su Unica funcion, marca la diferencia con
otras universidades del pais. Gracias a su labor investigativa, se ha incrementado la
produccion escrita, la existencia de programas de apoyo a su personal académico ha

logrado incrementar el nimero de investigaciones.

La investigacion es indispensable en la educacion de un pais, debido a ella, se consolidan y
construyen nuevos conocimientos en las diversas disciplinas que la conforman. Sin
investigacion no hay avance en el conocimiento en ningin campo del saber.

La investigacion, como su nombre lo indica, proviene del latin in (en) y vestigare (hallar,
indagar, seguir los vestigios) y de la voz latina: “vestigium” que significa “huella” es
decir, descubrir, seguir la huella de algo, realizar exploraciones, buscar algo, construir
conocimiento para reafirmar lo conocido hasta ese momento, construir uno nuevo; es un
proceso por el cual se considera importante que pudiera transitar cualquier profesional.
Mediante la investigacion se pone en préactica, la dedicacion minuciosa y detallada de la
informacion encontrada en procedimientos para la sistematizacion y procesamiento de
esta. Con base en la categorizacion e interpretacion de la informacion procesada, el
investigador puede articular diversas dimensiones y enfoques sobre una tematica dada.
Quien investiga, se permite construir opiniones, modelos, ademas de  tomar
posicionamiento entre el tema indagado y otros similares; delimita su foco de atencion en
la busqueda constante de sefiales, que al interactuar, le permiten construir explicaciones,
respuestas y aportaciones diferentes en la solucion de ciertos problemas implicados en un
objeto de estudio.

Los procesos de investigacion se reconocen por ser metddicos, por la observacion
detallada y el acopio sistematico de la informacion. EI método a utilizar esta dado por el
tipo de objeto, la pregunta de investigacion, los objetivos, hipétesis y fundamentos teoricos
planteados. La forma de presentar las investigaciones varia, puede ser en forma de
modelos, mapas, arquetipos, esquemas conceptuales o paradigmas. En una investigacion,
los elementos que la componen determinan el tipo de investigacion de que se trata; la
articulacion entre dichos elementos da cuenta de lo que se pretende indagar.

Existen diversos tipos, niveles y grados de profundidad para realizar investigacion.

De acuerdo con Habermas hay tres categorias de investigacion son:
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Procesos empirico-analiticos a los que corresponden un interés técnico por el control y
dominio de la naturaleza. Procesos hermenéuticos en los cuales predomina un interés
practico-comunicativo orientado a la relacion de los hombres entre si. Procesos
sistematicos de la accion cuyo interés se centra en la emancipacion; liberacion del género
humano. (Ardoino, 199i, p.49)

La investigacion puede considerarse como un “metaproceso” utilizado por toda
disciplina para esclarecer problematicas y debatir sobre conceptos, principios, postulados,
metodologias o acciones. Es aportar un punto de vista a un desafio académico, saber buscar
alternativas a una problematica dada y producir conocimiento. En palabras de este
investigador del 1ISUE se aprende a investigar al “participar en todas las operaciones que
comporta su realizacion, al lado de una persona con mayor experiencia y en un espacio
institucional en el que se promueva creadoramente la generacién del conocimiento
cientifico” (Sanchez Puentes, 1993, p.13).

El campo de la investigacion se conforma de una serie de trabajos realizados por personas,

generalmente académicos o intelectuales, preparados en un campo disciplinario, con
estudios de posgrado, que profundizan en tematicas actuales e innovadoras. Actividades
mediante las cuales ha ganado el reconocimiento y prestigio cientifico, en cada una de las
especialidades en las que trabajan.

2.2. Importancia de la investigacion.
La investigacion es una funcion importante en los centros especializados y en los estudios
superiores. Se le reconoce como un amplio proceso, en ocasiones dificil, por el tiempo
dedicado al estudio y profundizacion de conocimientos; sin embargo es mas que eso
implica un conjunto de etapas, procedimientos, actividades y acciones sistematicos, de
acuerdo a criterios especificos establecidos por la comunidad cientifica de que se trate. No
cualquier persona se dedica a investigar; todas las personas tienen la capacidad de
desarrollar habilidades para realizar investigaciones, observar y reunir datos
minuciosamente, establecer categorias de analisis y de interpretacion, obtener
conclusiones, teorizar y objetivar el pensamiento en modelos de accion, eficaces para sus
campos de estudio; pero no todos se sienten identificados con las tareas necesarias para
iniciar, desarrollar y concluir procesos de investigacion. La funcion principal de este

campo cientifico se realiza para desarrollar y construir conocimientos.

La variedad de investigaciones, su multiplicidad de enfoques, y el abordaje desde
diferentes dimensiones, es lo que le da un caracter especifico; constituye el camino para
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nutrir el aporte de nuevos conocimientos y procedimientos para transformar la realidad; su

labor en la formacidon de estudiantes especificamente en las universidades es fundamental.

Si bien, no es cierto, que todas las personas deben dominar las habilidades desarrolladas en
los procesos de investigacion; también es cierto, que estas habilidades abonan al desarrollo
de otras tareas académicas durante la formacion y la vida profesional en general. Por
ejemplo: es innegable que el uso del pensamiento critico y la toma de decisiones, mediadas
por planeaciones, prospectivas, situaciones y circunstancias presentes, costos, beneficios,
analisis y evaluaciones, etcétera; son necesarias para el éxito profesional y personal de

cada sujeto.

Es conocida la frase que cita: “el nivel de desarrollo que guarda la investigacion de un pais,
es reflejo de la calidad de la educacion ofertada en sus instituciones educativas. Del
mismo modo, el papel desarrollado por ella, asi como la atencién y prioridad obtenida en
politicas publicas; determinard el desarrollo de esa sociedad” (Colina Escalante, 2004,
p.15) En este sentido la autora, menciona el compromiso ciudadano que cada persona debe
tener con las aportaciones de su trabajo; en el entendido que los responsables de tomar
decisiones administrativas, académicas, econémicas o politicas; podrian encontrar en el

trabajo de los investigadores, una fuente invaluable de informacion.

Gracias a los resultados de investigaciones, se esclarecen, mediante sus diagnosticos y
evaluaciones, las descripciones de la realidad y de la situacién actual de la educacion;
develan la naturaleza, y la jerarquizacién de sus problemas y propicia la posibilidad de

generar propuestas para la accion.

¢Qué se entiende y reconoce como una investigacion educativa a diferencia de otras
actividades en el campo? Al respecto Maria de Ibarrola, excelente investigadora del
CINVESTAV afirma que:

“frente a otras formas de conocimiento sobre lo educativo lo propio, entonces, del
conocimiento derivado de la investigacion, es ese procedimiento integral, completo,
consciente e intencional que cumple con varias exigencias: a) define su objeto de
conocimiento con base en un proceso complejo y reflexivo que incluye valoracion,
relevancia y originalidad, incluye los avances de las teorias que han intentado
explicar los fendmenos y el grado de avance y complejidad b) elige aproximarse de
manera sistematica a ese objeto. Desde ese momento, elige mejorar y utilizar

técnicas comprobadas y validadas por otros investigadores; ¢) justifica, fundamenta e
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integra, la interpretacion de sus hallazgos en un discurso coherente y comprensivo d)
presenta sus conclusiones por escrito respetando los acuerdos estrictos Yy
consensuados, e) somete a debate los resultados, entre sus pares. En la medida en que
cumpla con esas exigencias sera una “investigacion de calidad” (Ibarrola De, 2009,
p.333)

Los tiempos cambian y la forma de investigar también. Hace 40 afios, los vinculos entre
investigadores eran totalmente diferentes, a los actuales, (2018) la comunicacion de esa
época era lenta y poco frecuente. Los datos existentes, adn si estuvieran reunidos, eran
escasos, fragmentarios y poco actualizados. Sin embargo, a lo largo de estos afios la
concepcion de investigacion ha cambiado; la aparicion de internet y las redes sociales, ha
modificado todos los procesos humanos, entre los cuales se presentan las funciones

propias de la investigacion.

La comunicacion simultdnea propicia la realizacion de actividades académicas sin
precedente, informarse y formarse sin importar de manera determinante la distancia, lograr
eso ha sido un logro excelente, la comunicacion via Skype, se puede interactuar
sincrénicamente, con audio y video, varias personal simultdneamente; los intercambios
ideoldgicos, las variantes metodoldgicas empleadas, las dudas planteadas pueden

responderse en el momento mismo en el que se formulan.

Del mismo modo han cambiado los espacios educativos en los que se realiza investigacion.
Un mayor nimero de personas se interesan por investigar. La investigacion se puede
realizar desde el hogar, ya no se requieren centros especializados. En las instituciones
educativas (IES) se investiga; principalmente en las Universidades e Institutos
tecnologicos; fundamentalmente en aquellos que cuentan con estudios de posgrado:
maestrias, doctorados y especializaciones. La obtencion del grado en esos niveles se logra

mediante la elaboracion de una investigacion, redactada en forma de tesis.

Todo trabajo de investigacion se caracteriza por la articulacion coherente entre todos sus
elementos, mismos que la identifican como trabajo de investigacion, sin la cual, su calidad
se veria comprometida. Existe un vacio en el requerimiento para analizar la produccién
cientifica de acuerdo a reflexiones profundas sobre el sentido y significado de la labor del
investigador educativo como para construir requisitos légicos y epistemologicos de

investigacion. Ardoino asevera que “la epistemologia aplicada a la investigacion cientifica,
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tiene el papel fundamental de interrogar constantemente esta actividad.” (Ardoino, 1991,
p.22)

Desde hace tiempo se ha notado que coexisten limitaciones importantes en el campo de la
investigacion, sefialadas por varios intelectuales. La falta de reconocimiento, la incipiente
institucionalizacion y conformacion de comunidades cientificas, asi como; la escasa
informacion sobre quiénes son agentes de investigacion educativa son las mas
importantes. (Colina, 2004, p.162)

2.3.Lasituacion de la investigacion educativa.

Se reconoce la Investigacion educativa como un conjunto de procesos de actividad social,
de busqueda consciente y sisteméatica de nuevos conocimientos, modelos y esquemas de
toma de decisiones que implica el involucramiento constante y compartido entre sus

actores; en la tarea constante de mejorar su area de estudio. (Latapi, 1979, p.15, 59, 223)

Asi, el Dr. Pablo Latapi describi6, con respecto a la investigaciéon educativa que es “un
conjunto de acciones sistematicas y deliberadas que lleva a la formulacién, disefio y
produccién de nuevos valores, teorias, medios, sistemas, evaluaciones, producciones y

pautas de conducta en procesos educativos” (Latapi, 1994:14 )

La investigacion educativa se conforma de un conjunto de procesos mediante los cuales,
sus actores y agentes apuestan a construir nuevos conocimientos que aporten a la
educacion: modelos, procedimientos, prototipos, acciones y actividades para transformar y
mejorar la educacion. Es un campo complejo, multidimensional, multireferenciado y
multidisciplinario. Las dimensiones desde las cuales puede ser estudiado son: pedagdgica,
historica, politica, psicologica, antropoldgica, social, y otras mas a donde la creatividad
aparezca; del mismo modo, puede ser abordada desde el sector escolarizado, teérico o
metodoldgico; en los diferentes niveles del “sistema educativo” imperante: nivel basico,
medio o superior, técnico instrumental o tedrico; desde lo epistemologico, desde sus
actores profesores, alumnos, administrativos, padres de familia, etcétera. EI campo brinda
la posibilidad de realizar investigaciones multidisciplinarias, debido a que la educacion es

también un campo multidimensional, abordado por otros profesionistas.

Abarca no solamente problemas cotidianos en el aula, que son sumamente necesarios y
valiosos; se puede ocupar también de la formacion escolarizada, formal e informal; puede
estudiar aspectos de planeacion estratégica e indicativa y su influencia en la formacion de

estudiantes mediante decisiones curriculares; estudia las perspectivas politicas y su
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concrecion en procesos de administracion educativa; sin olvidar la importancia de indagar
sobre el disefio y uso de materiales y recursos didacticos en un esfuerzo por apropiarse de

innovaciones educativas.

La investigacion educativa en México, se desprende de necesidades educativas, que surgen
en la vida cotidiana durante la construccion de la realidad en el sujeto. Se objetiva en la
elaboracion de diagnosticos y referentes de valor (la equidad, la calidad, respeto a la
diversidad, respeto a la multiculturalidad, rescate de las culturas, mejoria en las
condiciones de vida de grupos vulnerables, la identidad de los sujetos, las politicas por
fomentar, las leyes y normas para impulsar, etc. “Los temas elegidos por los
investigadores son relevantes y existe compromiso social de sus agentes al seleccionar

tematicas y objetos de conocimiento”. (De Ibarrola, 2009, conferencia congreso COMIE.)

Estd conformada por estudios, cuestionamientos e indagaciones; las cuales podrian ser
sobre la educacion o en la educacion. Las primeras se refieren a los aportes de otras
disciplinas a la educacion, reconocidas como investigaciones, psico-educativas, socio-
educativas, politico-educativas, antropologia educativa, o sobre sociologia de la educacion;
en ellas, los aportes teérico-metodoldgicos, de dos o mas disciplinas, son compartidos para
indagar sobre un objeto de estudio, en los que lo pedagdgico y lo didactico quedan
desdibujados frente a lo socioldgico, lo psicoldgico o lo juridico, segin sea el caso.
(Ardoino,199, p.14) El las segundas las investigaciones son sobre los procesos propios de
la educacion como la ensenanza, las estratégias didacticas generales y especificas, la
evaluacion del docente, la evaluacion del aprendizaje especifico de un grupo, una

generacion o una institucion.

La investigacion educativa no se refiere exclusivamente al estudio de la educacion; al
emplear el calificativo de educativa ésta asume; como subraya Elliot, la pretension de
educar, de modificar las acciones de los sujetos individuales y/o sociales involucrados en
los procesos educativos (Elliot, 1993, p.27) En sentido estricto, aungue no se planteé algin
objetivo explicito al respecto, tiene como propdsito mediar, apoyar, cooperar, en la
renovacion de los procesos de formacion, es decir, la necesidad de intervenir. Los aportes
tedricos de las investigaciones educativas permiten construir conocimiento educativo
indisoluble del planteamiento de transformaciones y cambios requeridos en la accion; tanto
el diseno como los proyectos educativos necesitan apoyos viables y efectivos en los

espacios en que se requiere; la gestion educativa en su totalidad, abarca la planeacion
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educativa paralela a las decisiones y apoyos politicos y econdémicos, que conducen a la

accion inmediata para lograrlo.

Por sus caracteristicas, es definida y acordada en cada Institucion educativa, comunidad,
grupos y equipos de trabajo; segun el interés y prioridad para atender las problematicas y
necesidades de su entorno, asi como al grado de consolidacion obtenido. Puede y debe
contribuir a la generacion de conocimientos, intervenir en la definicién de politicas
publicas sobre la educacion y, en el acompafiamiento de los procesos de modificacion de la

practica educativa; en sus diversas modalidades.

La investigacion educativa, al ser una labor humanistica, social y cultural puede desarrollar
investigaciones en un amplio espectro de posibilidades como: la investigacion
experimental, la cuasi-experimental con el proposito de generalizar sus resultados, por lo
menos a la muestra considerada para la investigacion; comprobar hip6tesis asi como la
utilizacion de instrumentos de investigacion estandarizados, aplicados a toda la muestra
por igual y generalizables. Se utilizan pruebas estadisticas pata la obtencion de validez y
confiabilidad de sus instrumentos, asi como la representatividad en la seleccion de la

muestra.

Se describe, entonces al campo de la investigacion educativa como un espacio en el que
“reina la pluralidad y la inclusion... es una actividad que se pretende cientifica, en cuanto
gue se apega a reglas, métodos y procedimientos propios del saber cientifico...convoca a
especialistas de diferentes areas, principalmente de las humanidades y las ciencias
sociales”. Estos especialistas, proponen desde sus tradiciones y campos disciplinarios
modelos y paradigmas de investigacidn de ese campo, para abordar problemas educativos.
Los acuerdos cientificos de estos especialistas se hacen inteligibles en la medida en que se
apegan a los canones establecidos en las disciplinas sobre todo en el significado y la
conceptualizacion de: qué es un problema de investigacion, como puede abordarse;
deciden cuales son las reglas y normas de comportamiento y, con base en ellas, establecer
criterios de validacion y emision de juicios valorativos para la toma de decisiones. Acordes
con la cultura de la cual emergio el problema a investigar. (Valle, 2005, p. 221-227)

Incluye ademas otros estudios como las relaciones subjetivas entre los estudiantes, las
causas sociales que motivan o desmotivan a un joven para continuar con estudios
universitarios o de posgrado; la influencia social en la discriminacion de género, raza o

credo, la ignorancia de los padres en un estudiante agresor (Bullyng), la repercusion de la
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falta de recursos economicos y el hambre en comunidades educativas rurales,

principalmente.

Busqueda de respuestas entre la identidad del docente y del estudiante frente a los retos
sociales actuales. La educacién en valores, la importancia de las diferencias culturales en
la educacion, el reconocimiento de la multiculturalidad de un pais y la correlativa
necesidad de organizar la educacion de acuerdo a las necesidades directas en sus espacios.
Dar respuesta a fundamentos filosoficos que sustenten una sociedad intercultural con
intervencion educativa. El significado de las redes sociales en la educacion, por mencionar

algunos.

El campo es muy vasto pero sin pretender forzar, obligar o encasillar los trabajos de
investigacion en trabajos cientificos, de cierto tipo, ni rechazar indagaciones de otro tipo;
se pretende conservar la cosmovision que subyace en cada estudio pero también es
necesario distinguir los conocimientos validos; del campo de la charlataneria, la
informacion sin respaldo y sin evidencias tedricas o historicas de ningan tipo. Lo que une
los trabajos de este campo es la necesidad de conocer al sujeto sus relaciones con los
objetos, con los otros, y fundamentalmente con el conocimiento. Es imperante en

educacién plantearnos este cuestionamiento: qué tipo de sujeto queremos formar.

En sintesis se asume la postura de Bourdieu que afirma que los seres humanos aprehenden
las realidades sociales como construcciones historicas y cotidianas de actores individuales
y colectivos.

La intencion de la presente investigacion radica, entonces, en describir como es percibido
el campo de la investigacion educativa en FES Acatlan mediante la voz de sus actores.

Los investigadores educativos en México han comentado de diversas formas y en varios
medios de publicacion la necesidad de incrementar las investigaciones que abonen a la
construccion de nuevos conocimientos en, para, y sobre la educacidn, no obstante, un
somero analisis de la historia de la investigacion educativa con base en las publicaciones
en revistas como: Perfiles Educativos y la RIE, los libros elaborados en la Facultad de
Filosofia y Letras, los publicados por el COMIE, asi como las conferencias magistrales de
los Congresos (Nacional Mexicano de Investigacion Educativa) demuestran un mayor

interés por la investigacion aplicada y por la intervencién especifica, a problemas situados.

2.4. Los linderos de la investigacién educativa

55



A proposito de delimitar los campos disciplinarios y de investigacion se ha debatido sobre
la investigacion educativa y varios especialistas opinan que: para establecer un campo
cientifico, como el de la investigacion educativa, se debe reconocer el espacio en el cual

los agentes y actores interacttan. Se debe:

“establecer referentes comunes sobre qué cosas se hacen en un campo de
actividad especifica, y que se expresan en las reglas del juego, que definen la
pertenencia y las formas de pertenecer. Construir una constancia de existencia y
de visibilidad, de encarar una disputa por la legitimidad de ser y tener un lugar en
este mundo” hoy existe un campo de actividad especifica que se reconoce y es
reconocido como investigacion educativa, es decir, que el campo ya estd
delimitado como microcosmos social”; hay consenso en afirmar que su
composicion es heterogénea y asimétrica; agrega que “La investigacion se
construye generando habitos; o sea, el oficio, transmitiendo el oficio, ejerciendo
el oficio. Es la nica manera de que esto avance y se fortalezca...la investigacion
educativa constituye cierto modo de construir conocimiento, compartido por
varias disciplinas, que aportan principios y postulados para atender un objeto de
estudio “la educacion”. (Garcia, 2005: 81)

Un indicador del campo de investigacion educativa para poder delimitarlo es la

produccidn escrita.

“La mayor parte de los textos publicados sobre investigacion educativa podria
clasificarse en tres grupos: a) manuales que explican las técnicas de investigacion,
indican procedimientos, formas de elaboracién de instrumentos, disefios,
esquemas Yy, modelos de presentacion de trabajos cientificos. b) obras teorico-
filoséficas que tratan sobre la problematica del conocimiento. c) informes de
resultados de investigaciones en los que destacan las articulaciones basicas entre,

métodos, teorias y supuestos epistemoldgicos y filosoficos.” (Sanchez, 1998, p.15)

La investigacion se ha transformado de ser unidisciplinaria, individual, a un campo de
trabajo multidisciplinario, colegiado o grupal, cambio de paradigma cuyas
conceptualizaciones sobre el proceso investigativo cambio, de ser un proceso cerrado en un
espacio especifico: el aula, a un espacio ampliado en el que se estudi6 “lo educativo” de tal
forma que esa modificacion logra considerar a la investigacion como punto de encuentro

de muy diversas disciplinas: sociologia, antropologia, psicologia, economia, historia,
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etcétera, lo cual lleva simultdneamente a un cambio en los objetos de estudio; retomando
ahora objetos més complejos como por ejemplo: la demografia, movilidad social,
identidad, empleo y otros fendmenos sociales. (Latapi, 2008, p.284)

Ardoino, impulsa a la intervencion al admitir la pluralidad de abordajes y la diversidad de
maneras de ver y enfocar la probleméatica educativa. Con esto apoya la posibilidad de
aportar desde diversos enfoques. La creatividad implicita en la creacion de metodologias
diversas logra romper con la hegemonia de algunos métodos que se han impuesto en la
tradicion de América Latina. “Del mismo modo, admitir la necesaria relacion entre los
procesos instrumentales (técnicas y metodologias) de investigacion, referentes tedricos y
concepciones epistemologicas que les sirven de supuestos.” (Ardoino, 1991: 173-181)

De tal suerte que se considera al campo de la investigacidn educativa como el conjunto de
académicos que contribuyen con sus conocimientos, saberes, procedimientos, capacidades
y habilidades, en la generacion de espacios educativos, los cuales conforman un
territorio abstracto y simbolico; en €l se representan las relaciones, posicionamientos y
disposiciones en torno a los capitales de cada uno de sus miembros.

En este campo se articulan conocimientos, habilidades, valores, ideologias que configuran
categorias, subcategorias y movimientos en él. Es dinamico, multidimensional, de ninguna
manera es rigido ni permanente. La postura ideoldgica y de otro tipo, que posee un
integrante del campo, tiene lugar debido a su posicidn dentro del mismo y la aceptacion o
rechazo de la dinamica social en €l. Sus limites no son exactos, se modifican

continuamente, de acuerdo a los capitales globales puestos en juego.

Redlne informacion desde multiples miradas de diversos sectores de la sociedad (familias,
magisterio, estudiantes) asi como de diferentes sectores del propio sistema educativo
nacional del mismo modo, es influenciado por las multiples perspectivas internacionales:
desde los diferentes organismos que condicionan el presupuesto y las politicas para su

realizacion.

Los alcances o avances logrados por una comunidad académica son producto del esfuerzo
obtenido con el paso de los afios; aportaciones acumuladas de épocas diferentes cuyos
conocimientos se nutren y enriquecen. Estos movimientos nunca son lineales ni sencillos;
son producto de muchos debates, discusiones y conversaciones entre diversas formas de
pensamiento, ideologias que impactan a unos y otros sujetos de multiples formas. Los

académicos interesados en la investigacion educativa saben que lo que se pone en juego
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institucionalmente, mediante su trabajo, es la construccion de un campo de investigacion

educativa y una identidad que lo determine, reconozca, y lo consolide.

Es inevitable comparar a paises con un nivel econémico alto, con amplias posibilidades
para dedicar tiempo y esfuerzos a la investigacion de todo tipo, con la infraestructura y
nimero de académicos dedicado de tiempo completo a esta labor; suficientemente
capacitados y bien remunerados por su labor de investigacién. En los paises
latinoamericanos impera la falta de personal capacitado y formado para esas actividades,

con escasos recursos, y un minimo de personal de tiempo completo dedicado a esta labor.

2.5. Antecedentes de la investigacion educativa en México.

Se han realizado esfuerzos en materia de educacion desde 1936 que se crea el Instituto
Nacional de Psicopedagogia, después Instituto Nacional de Investigacion Educativa en
1970. Sin embargo en el propio campo se perciben diferencias en cuanto a los origenes de
la IE propiamente dicha es decir, constituida como un campo en el que se comparten
conflictos y competencias, intereses comunes. En el cual se comparten y determinan las
reglas como pertenecer a asociaciones, institutos, centros o departamentos especializados.
(Colina, 2004.23)

Con base en la descripcion proporcionada por Gilber De Landsheere: en México la
Investigacion educativa ha pasado por cuatro grandes etapas. Cada una abarca un conjunto
de procesos que busca mejorar la educacién en sus multiples dimensiones: a) la escolar; a
través del perfeccionamiento de los procesos de aprendizaje en todos los involucrados:
alumnos, docentes, académicos funcionarios y, administradores de la educacion b) la

propiamente educativa, desde varias perspectivas y posturas teorico-metodologicas.

La primera etapa representada por un conjunto de trabajos de diversa indole relacionados

con la educacién, llamado de Dispersion y esfuerzos no relacionados. Son estudios que
nutren a la educacion con sus aportaciones, pero sin analisis y colaboraciones
institucionales conjuntas, sin estar integradas a politicas educativas, como para llevar a
cabo las transformaciones necesarias. Se puede decir que en la década de los sesenta y los
setenta “se desarrollé un movimiento social caracterizado por la difusion internacional de
la investigacion empirica en las ciencias sociales” (Weiss, 2006: 335) Durante esta época

destacan investigadores de varias instituciones educativas reconocidas en México.

La segunda etapa comprende desde la década de los setenta y los ochenta. Esta etapa de

inicio abarca todo el periodo en el cual se crearon y fortalecieron instituciones de
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educacion superior y centros; en ellos se realizan trabajos de investigacion, no siempre de

modo prioritario.

Simultdneamente a los avances y madurez de las Instituciones de Educacion Superior, en
las que destaca el papel de la UNAM, el IPN, la Universidad Iberoamericana y otras

instituciones nacionales.

Se considera de acuerdo con Corcuff “la importancia de la historicidad...radica en los
siguientes supuestos: el mundo social se construye a partir de lo construido en el pasado;
las formas sociales del pasado son reproducidas, apropiadas, desplazadas y transformadas
en las précticas e interacciones de la vida cotidiana de los actores; éste trabajo cotidiano
sobre la herencia del pasado abre un campo de posibilidades en el futuro”. (Corcuff citado
en Bourdieu, 1995, p.17)

Una sintesis histdrica permite ubicar en el tiempo esta evolucion.

El Instituto Nacional de Psicopedagogia (INP) en 1936 de la SEP después transformado en
1970 en el Instituto Nacional de Investigacién Educativa. La tarea del Centro Regional de
Educacion Fundamental para América Latina (CREFAL) en Patzcuaro desde 1951
(UNESCO-GOB.MEX), sin embargo, el interés fundamental no ha sido la investigacion
educativa, sino otras tematicas de atencidn urgente como: la alfabetizacion, mejoramiento
didactico de materiales y metodologias para el adecuado desempefio de la gestidn escolar.
El Centro de Estudios Educativos (C. E. E.) 1963 fundado por Pablo Latapi Sarré. La
Comisién de Nuevos Métodos de Ensefianza y el Centro de Didactica de la Universidad
Nacional Autonoma de México, UNAM en 1969, ambos se fusionan para constituir el
Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE) en 1977; mismo, que se
transforma en el Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU) en 1997, posteriormente
se convierte en el Instituto de Investigaciones para la Universidad y la Educacion IISUE
en el 2006; en el IPN mediante los trabajos del Departamento de Investigacion
Educativa(DIE) del CINVESTAV (1975) y otros Centros de Investigacién que han
perdurado gracias al trabajo casi individualizado de sus integrantes. La creacion del
Programa Nacional Indicativo de Investigacion (PNIIE) de CONACYT; la creacion del
Sistema Nacional de Investigadores (SIN) 1984; los congresos Nacionales de Investigacion
Educativa el primero en 1981 vy, después de manera continua cada dos afios desde 1993,
hasta la fecha. Aunado a una gran actividad institucional mediante cursos sobre
metodologia impartidos en Institutos y Universidades del pais asi como la ampliacion de la

oferta de posgrados en la Educacion Superior.
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En 1981 se logra el primer Congreso de Investigacion Educativa organizado por COMIE Y
los Apoyos de CONACYT Y ANUIIES. Aunado al crecimiento de medios de divulgacion
especializados como revistas: La Revista Latinoamericana de Estudios Educativos, 1971;
Perfiles Educativos 1978; Revista de Educacion Superior de la Asociacion Nacional de
Universidades e Institutos de Educacion Superior ANUIES desde 1972, actividades
académicas como Foros, Coloquios, Encuentros, organizados en las IES. Ademas de una

serie de publicaciones sobre Educacion en forma continua.

Incrementaron los apoyos institucionales e institucionalizados mediante estructuras y
configuraciones innovadoras como el Sistema Nacional de Investigadores SNI (1984). Es
uno de los programas pioneros de evaluacion del desempefio individual del investigador;
permanece hasta el presente, orienta las actividades y jerarquias de las funciones de un

investigador.

En la UNAM, la creacion de programas institucionales de apoyo a la investigaciéon como
son el Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacién Tecnoldgica

(PAPIIT) 1989, directamente relacionados con la investigacion.

En esa época (1970-1990) se incrementan instituciones de investigacion y educaciéon que
retoman el andlisis de problematicas como: la necesidad de realizar reformas educativa,
proyectos de descentralizacion, programas para atender zonas marginadas, intentos por
realizar cambios curriculares y sistemas de evaluacion de todo tipo, desde la presentacion
de modelos educativos que supuestamente mejoran la calidad educativa, hasta el trabajo
didactico en el aula. (De Landsheere.1999, p.350)

La tercera etapa de avance hacia una consolidacion de la investigacion educativa incluye la

década de los noventa y el inicio del milenio 2000. Grandes mejoras en la comunicacion e
intercambio entre agentes y actores del campo de la investigacion educativa. (Rizo, en
Landsheere De, 1999, p.356) Se consolidan los Congresos de Investigacion educativa y se
fortalece la aparicion de revistas cientificas en las cuales se pueden difundir los logros del
campo de la investigacion educativa. Incrementa el numero de trabajos de estudiantes y

profesores de maestrias y doctorados en educacion.

El aparente crecimiento economico de algunos paises, en los afios setentas, la
consolidacién de la democracia en otros; el despertar de la conciencia sobre la importancia
de contar con una poblacién educada, provocd que paises latinoamericanos, entre ellos

México, retoman proyectos educativos ambiciosos; que intentan un trabajo conjunto
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(UNESCO —UNICEF 1990) (CEPAL- UNESCO 1992). Con esto se logra consolidar un
grupo de investigadores como Asociacion Civil. COMIE (1993) a instancias del cual se
propone la organizacion de un Congreso Nacional de Investigacion Educativa organizado
por instituciones de educacion superior (IES) interesadas en realizar este tipo de

actividades académicas.

Durante esta tercera etapa, se consolidan, depuran e incrementan, los programas
institucionales de apoyo a la superacion, rendimiento y perfeccionamiento del personal
académico, a la docencia vy la investigacion, asi como programas de becas, estancias y la

incorporacion de jovenes a la investigacion.

Incrementa el nimero de proyectos de investigacion a partir de los estimulos asignados
para ello; del mismo modo aumentan y mejoran los proyectos del Consejo Nacional de
Ciencia y Tecnologia (CONACYT) apoyos para estudios de posgrado, con becas para
maestrias y doctorados; ayuda econdmica para estancias postdoctorales, publicaciones
especializadas mediante las cuales se difunden temaéticas innovadoras que profundizan
sobre el tema como la Revista Mexicana de Investigacién Educativa RIE, 1996; ademas
permite la formacion integral en investigacion, la Asociacion Nacional de Universidades
e Institutos de Educaciéon Superior (ANUIIES) apoya mediante sus sesiones conjuntas la
unidad del sistema educativo, empresa dificil sin embargo, propicia la comunicacion entre
las Instituciones de Educacion Superior (IES), procura articular los intereses entre IES,
tanto publicas como privadas, acuerda politicas de estado y trata de retomar las opiniones
de la sociedad civil, del mismo modo el Consejo Mexicano de Investigacion Educativa
(COMIE) que como asociacion civil integra otros intereses, aporta una vision diferente a
las aportaciones de los otros organismos, sus miembros, contribuyen en forma voluntaria
realizando investigaciones y produciendo conocimientos sobre la diversidad del campo de
la investigacion educativa; la iniciativa de organizar congresos cada dos afios ha propiciado
la comunicacidn nacional entre los investigadores de todo el pais, ha ampliado la temética
abordada en las indagaciones, por lo cual se incrementd el nimero de académicos
interesados en participar en los congresos, ademas se ha logrado integrar categorias
tematicas en torno al campo de la investigacion educativa. Las actividades de reunion y
sistematizacion de la informacion sobre los trabajos de investigacion en los estados de

conocimiento han sido valiosos para la consolidacién del campo.

La cuarta etapa de consolidacion de la investigacion educativa. Que abarca los quince

afios del tercer milenio. 2000-2015 En esta etapa se consolidan las actividades académicas
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de gran prestigio a nivel nacional, estatal y local. En esta etapa desempefia un papel
determinante la madurez alcanzada en diversos posgrados como maestrias y doctorados de
la UNAM, el CINVESTAYV, la UAM, Universidades privadas federales y estatales. Sin
olvidar el trabajo y aportaciones realizadas por otras instituciones educativas, como la
Universidad Iberoamericana, Universidad Pedagogica Nacional, UPN, desde 1978,
Politécnico Nacional, IPN, Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Educacion Superior, ANUIES, desde 1950, Universidad Autonoma Metropolitana, UAM,
Posgrado SEP y otras universidades del interior del pais.

En el afio de 1993 se crea una Asociacion Civil denominada Consejo Mexicano de
Investigacion Educativa (COMIE) su objetivo principal consisti6 en promover la
investigacion educativa dentro de los estandares cientificos de calidad. Esta asociacion ha
creado espacios, redes y actividades académicas de gran importancia para el desarrollo del
campo de la investigacion educativa. Contribuye a la consolidacién del campo la
organizacion de congresos Nacionales de Investigacion Educativa; coordinados por el
Consejo Mexicano de Investigacién Educativa (COMIE) (1981-1993 hasta la fecha y se
planea continuar en forma bianual). Aparecen publicaciones elaboradas mediante un
trabajo en conjunto entre profesores y alumnos de los posgrados destacan varias
colecciones entre las cuales se citan las de: Educacion Superior Contemporanea coordinada
por el Dr. Juan Manuel Pifia Osorio; Estudios. Posgrado en Pedagogia. UNAM, coordinada
por la Dra. Ragquel Glazman Nowalsky (coleccion que inici6 en el afio 2010 y continda en

su segunda época)

La publicacion de las ponencias de los congresos de Investigacion Educativa desde los
documentos basicos en la preparacion para el primer congreso (1979-83) y siguientes
desde 1993 hasta 2017; los Estados de Conocimiento (1999- 2009) Segunda etapa de
Estados de Conocimiento (2001- 2011).

El Sistema educativo en México.

El llamado Sistema Educativo Mexicano, realmente nunca ha existido como tal, sino que
se ha destacado por la duplicidad de funciones y la escasez de investigaciones educativas
que impacten en la politica educativa nacional; caracterizado por una organizacion,
siempre dividida y con duplicidad de funciones, como un campo de batalla sin elementos

para compartir pero siempre para competir. No fortalece la creacion de ese sistema, en su
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lugar, ocasiona desinformacion, falta de comunicacion e integralidad de sus proyectos de

trabajo.

En educacion superior, que es el nivel que compete sefialar aqui, estd formado por la
Secretaria de Educacién Pablica a la cual se adscriben Institutos y Centros (Direcciones y
subdirecciones) en las cuales se realizan funciones académico-administrativas,
Instituciones de Educacion Superior incorporadas a ella 'y por otro lado las Universidades

con la UNAM a la cabeza también con otro grupo similar de IES incorporadas a ella.

Ambos subsistemas realizan politica educativa, tienen como funciones la formacion de
docentes y profesionales de la educacion. Planifican, desarrollan, evaltan, administran y
gestionan planes y programas de estudios e institucionales, elaboran proyectos e
investigaciones educativas pero siempre con esa imagen de division. “el Estado no
considera la participacion de los dos sistemas prioritarios de la educacion en México: las
Normales y las Universidades; trabajan con independencia; en su lugar se crean centros
especiales para fomentar la modernizacion educativa.” (Diaz Barriga, 2006 en Weiss, p.42)

certificacion de las reformas propuestas por las politicas educativas de cada sexenio.

Una de las aportaciones mas importantes para consolidar el campo de la investigacion
educativa, desde mi punto de vista, ha sido la labor constante y continua, eficaz y eficiente
de un conjunto de actividades desarrolladas por los investigadores pioneros desde aquella
primera etapa y cuya labor persiste hasta estos dias. Mediante sus debates, discusiones y
consensos se ha logrado una excelente vinculacion entre los académicos que se consideran
parte del campo, ya sea por su actividad académica fundamental o, por participar en la
docencia y todo lo que ella implica, dentro y fuera del aula. Asi como la participacion de
los interesados en la investigacion, en general y, en la investigacion educativa,

particularmente.

2.6. La investigacion educativa en la UNAM.
La investigacion educativa en la UNAM, se ha desarrollado en el &mbito de la ensefianza
de las ciencias; y en el territorio de las humanidades. En ocasiones apoyada desde la
rectoria de la institucién y otras presionada por la labor de los investigadores y su

productividad.

La UNAM al ser una de las universidades mas grandes y complejas que existen en el
mundo; es la mas importante de México, debido a que brinda la mayor oferta educativa,

realiza el mas alto porcentaje de investigacion cientifica; su proyecto ejerce gran influencia
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en la vida cultural de México, con altos niveles de calidad, compromiso y responsabilidad.

Se encarga de la preservacion de una buena parte del patrimonio cultural y artistico.

Con el pasar de los afios se ha convertido en una Universidad masiva; posee la mayor
matricula de jovenes estudiantes en ese nivel educativo; con ello se ha visto en la
necesidad de incrementar su planta docente. Por ese motivo ha tenido que hacer frente a un
gran cumulo de problemas sociales como: la creacion de nuevas formas de construir
conocimiento, la estructuracién de nuevas licenciaturas y el incremento de estudios de
posgrado, ha tenido que realizar adecuaciones tecnologicas para todos sus procesos
administrativos (matricula, titulacion, procesos organizacionales) es compleja vy
multidimensional lo que la mantiene en permanente reflexion sobre sus estatutos y

principios generales.

Los odrganos colegiados y su vision democratica estan en constante  revision y
actualizaciéon tanto de la legislacion universitaria, ley organica y los estatutos de personal
académico; asi como formas de flexibilizar y promover la pronta titulacion en licenciaturas

y posgrados; lucha por dar lugar a la mayoria de los estudiantes que lo solicitan.

El interés por la investigacion ha sido una constante en la UNAM y se ha objetivado en
cada gestion administrativa de diversas maneras. Una somera revision, lo demuestra. Asi,
en enero de 1969 se crea la “Comision de Nuevos Métodos de Ensefianza” (CNME) por
acuerdo del Rector de la UNAM Ing. Javier Barros Sierra; con el propoésito general de
mejorar la calidad de la ensefianza impartida por la UNAM y de hacer frente al problema
presupuestal que no responde a la demanda social. Mediante el establecimiento de métodos
de ensefianza mas eficaces y eficientes. Las funciones principales de esta dependencia: a)
investigacion sobre los métodos de ensefianza b) promocion de programas para el
mejoramiento de los métodos de ensefianza en la UNAM, c) difusion de los adelantos
obtenidos entre la poblacion universitaria, principalmente entre los profesores. (De
Ibarrola, RIE, 1975, p. 20) En el afio de 1975, surge el Departamento de Investigacién
Educativa (DIE) del Centro de Investigaciones y Estudios Avanzados (CINVESTAV) del
Instituto Politécnico Nacional (IPN) quienes se convierten en los principales interlocutores

de los investigadores de la UNAM.

Forma parte sustancial de todos los organismos, asociaciones o comités relacionados con la

investigacion educativa como es el caso de la  Asociacion Mexicana de Investigacion
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Educativa (AMIE), en la cual se ubican trabajos de profesionales de la educacion

relacionados con disefios curriculares y formacion docente.

Destacan los investigadores ubicados en sus distintas dependencias universitarias entre las
mas importantes: la Facultad de Filosofia y Letras, mediante investigacion y estudios de
licenciatura y posgrado; el Centro de Estudios Sobre la Universidad (CESU) con ensayos,

estudios e investigaciones sobre la educacion.

Contribuyen asimismo, los trabajos en las Escuelas Nacionales de Estudios Profesionales
(ENEP Acatlan, Aragon, lztacala, Zaragoza, Cuautitlan) En el afio de 1991 Se crea el
“padrén del posgrado de excelencia” destinado a diferenciar la calidad de los programas
de posgrado y los mecanismos para apoyar a los estudiantes. La ampliacion de namero de
posgrados incrementd no solo en las facultades ubicadas en Ciudad Universitaria sino
también, en las dependencias multidisciplinarias. Poco a poco las ENEPS, debido al
grado de madurez y logros alcanzados, cambiaron de denominacién y estatus académico,
de Escuela a Facultad. Facultad de Estudios Profesionales (FES) Acatlan (2004).

La UNAM es parte esencial como integrante de asociaciones, y centros de investigacion
participa en  comisiones y subcomisiones temaéticas de reconocimiento nacional e
internacional. El impulso de estas asociaciones genera la formacién de nuevos académicos
interesados en la investigacion educativa; abre oportunidades de preparacion en el campo

en instituciones publicas y privadas del pais.

Colabora con los posgrados Yy el Sistema Nacional de Investigadores (SNI) proporciona

la seguridad de contar con investigadores reconocidos.

En la UNAM; no todos los profesionales, se forman como investigadores y no
necesariamente a los investigadores se les contrata por su trayectoria en investigacion, sino
que, la gran mayoria es requerida por destacar en el campo disciplinario de su formacion

académica.

La UNAM impulsa la investigacion mediante las actividades que realiza la Direccién
General de Personal Académico (DGAPA) desde 1977. La existencia de programas
institucionales de apoyo a la investigacion y a la productividad académica asi como a la
docencia desde la iniciativa tomada por el Dr. Sarukan Kermes rector de la UNAM en el
periodo (1989 -1997) PRIDE, PAPIIT, PAPIME, PAIDI, las recomendaciones de las
evaluaciones por pares y las certificaciones de sus carreras, que se ha propuesto

firmemente, incrementar el trabajo colaborativo y colegiado. Inicia el interés por aumentar
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el nimero de “comunidades multidisciplinarias académicas en investigacion” al interior de

la Facultad con participacion abierta a otros académicos.

La creacion de programas de apoyo a la docencia y al mejoramiento de las condiciones del
personal académico de tiempo completo. Se convierten en una estrategia para mejorar la
situacion del académico en general. Por ejemplo:

Programa de Apoyo a Proyectos de Investigacion e Innovacion Tecnoldgica (PAPIIT) con
inicio formal en 1989, o la creacion de programas de impulso y estimulos a la
investigacion con el “Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de
Tiempo Completo, (PRIDE) en 1994” o el “Programa de Becas Posdoctorales en la
UNAM?”, (POSDOC) en 2004, estos y una serie de programas. Otros en los cuales se
permite incorporar estudiantes interesados en la investigacién, como: alumnos de
licenciatura para desarrollar servicio social o tesis; becarios, profesores de asignatura y
docentes interesados en diversas tematicas. Esto abre la posibilidad de formar estudiantes
en investigacion con lo que se propicia, la generacion de reemplazo, en esta actividad.
Asimismo, en FES Acatlan, ademas de impulsar los programas institucionales UNAM, se
ha creado el “Programa de Fomento a la investigacion e innovacion (PAIDI) creado en

2014 con recursos extraordinarios de la propia FES Acatlén, y el respaldo de la DGAPA.

La UNAM como institucion publica de educacion superior en México, posee varios
elementos que dan cohesién a su comunidad, debido a su estructura sistémica, y por las
circunstancias de su creacion y evolucién historica, tiene una imagen de universidad que
cobija al desposeido, al marginado, al estudiante dedicado, al asiduo trabajador. Tiene un
lema y escudo que la identifican. Las ideas de libertad, su visién politica alterna, la
expectativa de formar estudiantes para poder sacar al pais de un bache de incertidumbre,
violencia y descomposicion generalizada, la esperanza de lograr un México mejor.
(Espinoza Magdalena; grupo focal 2)

El académico es completamente consciente de como va construyendo su identidad al
seleccionar sus propias acciones ante diversas vivencias institucionales. Autoevalla sus
potencialidades, capacidades y reconoce cuales son sus debilidades; de esta forma
construye una representacion de si mismo como unico, con dicha representacion comparte,

al mismo tiempo que se distingue.

Cualquier institucion educativa en su interior gestiona una serie de procedimientos que
configuran un mundo especial; los procesos de ensefianza-aprendizaje, las relaciones
interpersonales, las politicas educativas, los requerimientos administrativos y la gestion
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institucional, permean todas las actividades académicas de tal forma, que el académico
interioriza y se apropia de tales procedimientos que intervienen en la construccion de su
identidad (como universitario, como académico y como investigador). Todo, lo que lo
rodea, estd colmado de significados. Al tener conciencia de su lugar en ese mundo, es

capaz de seleccionar y construir su propia identidad

Puede debatirse entre el lugar y tiempo en el que accede a ese mundo sin asumir o aceptar
ciegamente la forma en la cual se ha construido; puede reflexionar criticamente sobre las
formas de las interacciones, los procesos, y puede llegar a proponer como mejorarlo; se
identifica entonces, con una serie de ideas y opiniones que expresara finalmente, lo

exteriorizara de diferentes maneras.

J. Bruner, “los seres humanos no son tales en virtud de una herencia genética, sino por
su participacioén en una cultura que le aporta las bases para establecer significados”.
Cada cultura, tiene formas diferentes de ayudar a sus miembros en la comprension de
significados. Pero siempre se respeta la centralidad del Yo; el si mismo, self (Bruner,
1995 p. 27 en Monereo, 2011, p.31)

Es decir, las relaciones interpersonales, las experiencias vividas en un espacio institucional
estan influenciadas por el orden social establecido en ella, la gestion escolar objetivada en
el plan y los programas de trabajo de los académicos. En conjunto determinan, las
disposiciones de los actores de para luchar por la construccion del mismo o a su
desintegracion.

En dichas relaciones la personalidad del académico permanece “estable” en general.
Desde los principios de la infancia y durante la socializacién primaria y secundaria; el
actor como sujeto socia, psicolégico y cultural se involucra conscientemente en la
seleccién y decision de vivir los roles institucionales; sin embargo no totalmente puesto
que el orden social incluye aspectos juridicos que requieren ser atendidos tales como la
antigliedad académica, la trayectoria docente, las asignaturas que imparte y sobretodo, el
papel desempefiado en la institucion en situaciones de crisis. De una forma lenta y

compleja cada elemento, influye en la constitucion de un campo cientifico determinado.

Cualquier institucion educativa con cierta antigliiedad posee una planta académica “estable”
con varios afios laborando en el mismo espacio fisico; esto significa que cuenta con un
namero de académicos que ya conocen el sistema educativo, la ideologia, los procesos

administrativos, asi como las formas aceptadas y obstaculizadas por la misma sociedad del
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mundo institucional. Dichos académicos, poseen una identidad que les apoya y fortalece,
en la toma de decisiones en torno a la propia identidad institucional. Esa planta académica
es la que estd en posibilidades de reformar: procesos, procedimientos y acciones para
mejorar y proponer cambios institucionales, necesarios para continuar con un cierto

modelo educativo, acorde con los principios, la ideologia y la formacion de estudiantes.

2.7. Condiciones del académico universitario.

La ley organica y, particularmente, la legislacion universitaria de la UNAM; establece en
el Estatuto del personal académico una clasificacion oficial de acuerdo a las caracteristicas
formativas y profesionales de cada uno de sus integrantes: profesor ordinario, emérito,

docente, investigador y técnico académico.

Para los académicos son: profesor de asignatura interino o definitivo; A y B; profesor de
asignatura definitivo; profesor de carrera (T.C.) tiempo completo: Asociado A, B, C,
interino o definitivo. Profesor de carrera Titular A, B, C, interino o definitivo. Cada
categoria establece sus funciones puntualmente, asi como los requerimientos en su
formacién y trayectoria académica. El ingreso por lo general, es mediante concurso de
oposicion, aunque existen otras figuras. Todos estos académicos, sobre todo Asociados y
Titulares estan comprometidos institucionalmente a realizar investigaciones.

Los académicos entrelazan su historia de vida y profesional, construyen experiencias como
docentes y como investigadores creando un universo de subjetividades, crean sentidos y
significados con sus semejantes; mediante procesos de institucionalizacién y legitimacion
los cuales configuran gradualmente, la identidad de profesor, investigador, de profesor-

funcionario, o bien profesor de asignatura, etc.

Cada experiencia es interiorizada y apropiada por cada uno de los académicos que laboran
en una institucion educativa. Asumir y hacer suya, la normatividad juridica y académica;
asi como el aparato critico institucional, consume esfuerzos reflexivos propios, en los
cuales el sujeto se identifica, se considera parecido, como semejante, pero al mismo tiempo
antepone su distancia en un movimiento de diferenciacion de “lo otro” y del “otro”. Existe

la necesidad de identificacion y reconocimiento pero paralelamente se requiere sefialar: “lo

o«

propio”,

EZ T

lo mio”, “lo personal”, el “si mismo”.

Retomando las palabras de Camarena: “Comprender las razones que portan los actores

sobre su practica académica, como es la investigacion, segun sus nombramientos Yy
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espacios institucionales, nos adentra en el campo imaginario de apropiacion de una
practica con base en la experiencia de su realizacion....por las formas en que los sujetos
construyen sus practicas emergentes a partir de las delimitaciones institucionales con

respecto a la investigacion.” (Camarena, 2006 p. 171)

La planta académica, al asumir la vida cotidiana de la institucion puede detectar la
cantidad y el tipo de cambios requeridos. Mediante este proceder, los académicos pueden
reconstruir; subjetivamente, lo creado por otros, desde la toma de decisiones a nivel macro
como puede ser la propuesta de un modelo educativo alternativo, hasta procesos
académico-administrativos y socio- culturales, a nivel micro. Son las propuestas y
proyectos de trabajo la forma de objetivar la realidad existente en su espacio laboral. En
este momento se puede decir que el académico ha construido su identidad personal y

profesional.

La institucion ya posee toda una estructura fisica, socio-politica y cultural a la cual llega el
sujeto, existen situaciones, procesos, habitos, entendidos, usos y costumbres, que no
conoce Y, gracias a la disposicién de cada académico, se institucionalizara con rapidez.
Influye de forma determinante, su trayectoria biografica y las formas de relacionarse con
los otros. Solamente que aqui intervienen los procesos de ensefianza-aprendizaje mediados
por sus alumnos. Se le ofrece una identidad atribuida (lo instituido) y es el sujeto,
(investido de profesor) el que ingresa a esta realidad y tendrd que apropiarse de los
procesos institucionales para construir su identidad profesional en la institucién y formar
parte de la misma.

Es el propio académico el que se vera fortalecido por las relaciones y roles de los otros
académicos de una institucién, o en su caso se vera obstaculizado para desempefiar ciertas
tareas especificas de ciertos roles. Cada docente es responsable de su trayectoria, aunque
tenga que vencer obstaculos de todo tipo, también él es directamente responsable de los
éxitos académicos logrados, los reconocimientos y la identidad lograda a través de los

anos.

Durante el tiempo de convivir y laborar en un espacio institucional se despliegan toda una
gama de interacciones que el académico ha internalizado como lo “correcto” o
“incorrecto” (1o aceptado socialmente, lo instituido en su espacio de trabajo) y en forma

12

dialéctica, paulatinamente, ha construido la configuracién de su propio “yo”; su identidad
y los rasgos de su personalidad; cada académico selecciona de todos los patrones de
actuacion en el ambito educativo, aquellos que se ajusten a sus propios intereses y le
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garanticen una identidad plausible y coherente. Que le da seguridad. De este modo, el
académico en una institucion educativa actda entre la identidad objetivamente atribuida y
la que es subjetivamente asumida. Estas trayectorias (formacién del carécter, la
personalidad y el “yo mismo”) involucran las relaciones con sus semejantes a lo largo de
su vida, (afortunadas y desafortunadas, satisfactorias o conflictivas) el reconocimiento de
su participacion en dichas relaciones (intensa, mediocre o descalificadora) determina el
tipo de identidad lograda. Alcanza su madurez cuando el propio académico decide que
hacer, cuando hacerlo y las formas en que participa, selecciona y, decide los roles, que
quiere y debe desempefiar, creando la posibilidad y las disposiciones necesarias para
realizarlo (objetivarlo). La particularidad y el caracter impuesto en sus acciones,
determinan la diferenciacion de quienes, desempefian el mismo rol en paralelo en otras
ubicaciones, es lo que hace la diferencia y el tipo de identidad.

Los académicos poseen caracteristicas de personalidad especificas que los identifican
como personas, como sujetos sociales y como ciudadanos. Poseen rasgos generales
comunes, debido a su nombramiento como profesores universitarios, como docentes de la

UNAM y, como académicos interesados en la investigacion educativa
2.8. Las escuelas nacionales de estudios profesionales (ENEP)

Con base en los resultados logrados por la creacion del Colegio de Ciencias y
Humanidades, (CCH) como proceso descentralizador y, como excelente oferta educativa
con potencial para crear nuevas carreras con planes y programas que atendieran las
necesidades del pais, en 1972 se construy6 el proyecto de la ENEP Acatlan. En un lugar
tranquilo, con pocos habitantes, un rio de agua cristalina cerca, en el pueblo de Santa Cruz
Acatlan, conocido como el “Ejido de Oro”, con escaza poblacidon se construye, en el
marco de la Descentralizacion de la Educacion Superior, en el afio de 1975, la ENEP
Acatlan.

A partir de los resultados con los CCH, se planea desahogar la concentracion de estudios
profesionales de la UNAM con la creacion de las Escuelas Nacionales de Estudios
Profesionales. Con el proposito de extender los servicios universitarios a los estudiantes de

otros sectores de la Zona Metropolitana, ubicados en la Ciudad de México.

Respondiendo a tres vertientes emergentes de esa época: 1) la presion estudiantil;
ocasionada por el incremento de matricula y la escasez de espacios para atender la

demanda de la poblacién juvenil; 2) la desconcentracion de las actividades académicas

70



universitarias y, 3) responder a la demanda en la zona conurbada del D.F. (Quiros de la
Torre, 2012, p.26)

ENEP Acatlan, el 4 de marzo de 1975; lIztacala, el 19 de marzo de 1975, el 25 de
septiembre, FES Aragon junto con la creacion de la escuela de Cuautitlan y la de Zaragoza
en 1976. Constituyen centros de oportunidades para la formacion profesional, la

investigacion y la difusion cultural.

Cada uno de los campus administra varias carreras a nivel licenciatura, posgrados, centros
de idiomas, direccion de extension cultural y desarrollo deportivo (Legislacion
Universitaria. Marco Institucional de Docencia). Actualmente son Facultades, lo que
significa, que en ellas se cuenta con una planta académica suficiente para atender las tres
funciones principales de la UNAM: docencia, investigacion y difusion de la cultura. Su
planta académica estd formada por: profesores de carrera; de asignatura, muchos de ellos,
con estudios especializados, con grados de maestria y doctorado (Estatuto General de la
UNAM,; articulo 80); también, ha aumentado la posibilidad de realizar investigaciones
cada vez mas comprometidas con el entorno y, tratar de resolver problematicas educativas,
arraigadas y, dificiles de evitar, precisamente por la complejidad adquirida debido a su
crecimiento. Considerando que “la condicion constitucional delimita el espacio de
apropiacion de la experiencia préactica, pero la misma condicion en que se da la experiencia
del sujeto, permite analizar los matices en que se dan los referentes discursivos sobre la
condicién institucional de la investigacion” (Camarena, 2006: 171) Una ventaja y
condicién de multidisciplina debe y puede generar un intercambio profesional que busque
investigar y resolver problemas del entorno, desde una mirada diversa y complementaria;
el trabajo colegiado vy, las articulaciones entre las diferentes profesiones que se gestan en
el mismo espacio, tiene el potencial para realizar proyectos integradores, tanto en el propio
campo disciplinario como en el campo de la investigacion educativa. (Fragoso, 2016: curso

sobre Proyectos integradores.)
2.9. La situacién de la investigacion educativa en el Estado de México

En el Estado de México entre las instituciones sobre educacidn superior se encuentran:
Universidad Auténoma del estado de México(UAEM), el Colegio Mexiquense, A.C.,
Instituto Superior de Ciencias de la Educacion del Estado de México (ISCEEM) Escuelas
Normales, Servicios Educativos Integrados del Estado de México (SEIEM), Universidad

Pedagogica Nacional (UPN), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM)
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presente con las Facultades de Estudios Superiores FES: Acatlan, Aragon, Cuautitlan e
Iztacala, Universidad Autonoma de Chapingo (UACH), Colegio de Posgraduados, Instituto
Tecnoldgico de Toluca, instituciones privadas como la Universidad Anahuac. (Lépez:
2011, p.169)

Es importante mencionar que en los andlisis realizados para esta década en los
documentos reunidos en los “Estados de conocimiento 2002-2011” La situacion del
Estado de México, es resultado de la falta de un equipo de trabajo integrado por
representantes de cada una de las IES del Estado; dedicados a investigar al respecto. Hace
falta un trabajo colegiado de todas estas instituciones libre de formalidades y ataduras
administrativas para poder avanzar académicamente en la comunicacion constante y
perseverante para dar cuenta de la situacién imperante en todo el Estado. Gran parte de los
datos se tomaron de lo construido por la Red mexicana de investigadores (investigacion
educativa), asi como lineamientos que proporcioné el COMIE, de alguna manera se
retomaron los datos de la década pasada. (Sandoval y Lopez en Lopez, 2011p. 168)

El estado de México tiene el mayor sistema educativo, después de la CDMX; cuenta con
instituciones educativas publicas y privadas de todos los niveles educativos. Es importante
consolidar un equipo de trabajo representativo para generar informacion actualizada sobre
las actividades de investigacion educativa; la comunicacion constante permitira consolidar

un campo de investigacion con un horizonte global vy real.

En los ultimos estados de conocimiento aparecen desdibujadas las acciones en pro del
fomento a la formacidon de investigadores y a la productividad generada por sus funciones.
Es necesario nombrar un representante general para el COMIE y un representante de cada
institucion educativa para que cada uno de ellos forme un cuerpo acadéemico que
proporcione la informacion real tanto cuantitativa como cualitativa, de las instituciones

educativas del Estado México.

2.10. La situacion de la investigacion educativa en la Facultad de Estudios
Superiores Acatlan. (FES ACATLAN)

La FES Acatlan ubicada en el municipio de Naucalpan de Juarez, en la parte noroeste de
la ciudad denominada “Zona metropolitana”. Su poblacion estudiantil procede de
maultiples municipios del propio estado, pero también se asignan a estudiantes de varias

delegaciones de la Ciudad.
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La FES Acatlan como dependencia universitaria perteneciente a la Universidad Nacional
Autonoma de México, tiene las funciones sustantivas la docencia, investigacion y la
difusion de la cultura. Poco a poco, los docentes de otras universidades e institutos, fueron
llegando. Los profesores ‘fundadores’ cuentan que no habia una delimitacion tal, las calles
se confundian con el “Ejido de Oro” y alguna que otra vaca ingresaba a pastar entre 10S
espacios vacios. Paulatina y vertiginosamente, profesores de diversas formaciones llegaron
al plantel y tras pasar por los procedimientos establecidos por la UNAM, se convirtieron en
docentes universitarios. Muchos procedian de la propia UNAM, quienes decidieron
cambiar su domicilio cerca de la Escuela. Desde sus inicios, Acatlan ha colaborado a
extender la educacion universitaria a un mayor numero de alumnos.

El 17 de marzo de 1975 inici6 la formacién de la primera generacion de egresados de la
entonces ENEP. En esa época la ciudad de México con 10 millones de habitantes requeria
una oferta educativa con mayor capacidad, aunado al crecimiento de la ciudad, que fue
hacia arriba, con la construccion de edificios pero, fundamentalmente hacia fuera, en
donde se crearon nuevos fraccionamientos a los alrededores de la gran ciudad: Naucalpan,
Tlalnepantla, Atizapan y Ecatepec. (Bonilla y Lépez, 2004, p.13) Asi como en Ingenieria
se aceptaron docentes egresados del Instituto Politécnico, en otras areas se aceptaron
egresados de Psicologia, Medicina, Veterinaria, Odontologia, Humanidades, etcétera.
Cuatro afios después, se incorporaron a la planta docente como ayudantes de profesor vy,
conforme avanzd el tiempo y las plazas se abrieron para dar lugar a la expansion
estudiantil. Una de estas circunstancias motivé a la creacion y crecimiento del centro de
idiomas que actualmente cuenta con 18 idiomas para la ensefianza. El personal académico
de FES Acatlan, ha logrado obtener movilidad laboral al ascender por varias categorias del
escalafon universitario; gracias a lo cual se obtiene una mayor estabilidad y seguridad
acompafiada de mejora econdémica en el trabajo.

Desafortunadamente, de los 1,764 académicos, solamente 184 son de carrera y todavia
menos, pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores. (Memoria UNAM, 2016, p.4).
Muchos de estos profesores son jovenes egresados de la propia facultad, que han seguido
sus estudios de posgrado; sin embargo, el nimero de plazas, no ha incrementado al mismo

ritmo.

Los académicos de las Facultades de Estudios Superiores (FES) tienen nombramiento de
profesor: en diversas categorias (A, B, Definitivo, Asociado A, B, o C y Titular A, B 0 C)
segun su grado de estudios, la trayectoria profesional y, las categorias que ha ocupado en la

universidad. Los caminos recorridos por los académicos, son diversos. Las trayectorias
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profesionales apoyan y acompafian al profesor en todo momento, en su involucramiento
como docente universitario y como investigador; tales caminos y trayectorias moldean

gran parte de su practica académica (docencia-investigacion) y la relacion entre los pares.

En la Facultad de Acatlan los nombramientos son todos como profesor y, es la categoria la
que determina si debe dividir su tiempo entre la docencia, difusién e investigacion. Asi
como en qué medida debe hacerlo. Asi, por ejemplo: los profesores Asociados y Titulares
de T.C. deben contar con un espacio para asesorias, e investigacion y tienen un cubiculo
asignado.

La identidad del académico se conforma entonces, por una identificacion de si, interna, que
paralelamente con su personalidad, se desarrolla en la identidad personal de cada
académico en conjuncion con la identificacion externa para los otros. En una palabra
establece relaciones interpersonales.

Durante los procesos de institucionalizacion los académicos pertenecientes a la planta
docente de FES Acatlan, adaptan sus personalidades a las exigencias de la comunidad
escolar. El espacio educativo, de que se trate, contiene elementos que lo caracterizan es lo
instituido. Eso se objetiva, ante el académico, en forma de reglas, normas, costumbres,
tradiciones, etcétera, constituye una necesidad de regulacion social (Durkheim, 1976). Del
mismo modo, los actores son seres instituyentes, es decir, con posibilidades de reproducir y
conservar lo instituido, o transformarlo.

La comunicacion entre todos los académicos de FES Acatlan en relacion a la investigacion
educativa es fundamental. El desconocimiento de los integrantes del campo de
investigacion educativa, impide establecer lineas, canales y redes comunicacionales. Esto
obstaculiza la integracion de roles; la legitimacion de acciones vy, la institucionalizacion
de modelos y patrones de trabajo investigativo acorde con el tipo y tematica de la
investigacion.

2.11. Laevolucion de la investigacion educativa en FES ACATLAN.

En 1976 se cred el Centro de Estudios Interdisciplinarios Acatlan (CEIA) cuyas labores
fueron responsabilidad de la Coordinacion General del Programa de Investigacion; la
estructura y organizacion académico-administrativa de la Facultad, ha determinado la
preocupacion por entender la multidisciplina. Acatlan siempre preocupada por la
investigacién, en sus inicios destacé por profundizar sobre temas en forma

unidisciplinaria.
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Desde 1976, Acatlan, con base y apoyo de la estructura administrativa, los procesos de
docencia e investigacion, avanza paralelamente. Por un lado se consolidan los estudios
profesionales de licenciaturas y posgrados en las cinco divisiones: Humanidades, Ciencias
Juridicas, Ciencias Politicas, Matematicas e Ingenieria, Arquitectura y Disefio Grafico,
Ciencias Socio-econdémicas. Por otro lado, la investigacion impulsada por el proyecto
institucional el “programa institucional de investigacion”, responde a tematicas del
entorno, la docencia y problemas del pais. La contratacion de personal académico de
tiempo completo permite continuar con su crecimiento y consolidacién. Actualmente

Acatlan ha ampliado el posgrado y la matricula presencial y a distancia. (Ver anexo No 7)

Las carreras que imparte: Actuaria, Arquitectura, Ciencias Politicas y Administracion
Publica, Derecho (que provenia de la ENEP Cuautitlan) Economia, Filosofia, Historia,
Lengua y Literatura Hispanicas, Pedagogia, Periodismo y Comunicacion Colectiva,
Relaciones Internacionales y Sociologia. Al inicio, las carreras humanisticas se regian por
un solo plan Ilamado Licenciatura en Humanidades, con una organizacion curricular de
tronco comun. Se construyeron planes individuales para cada carrera. (Bonilla y Lopez,
2004, p.19)

Hay dos sitios en los cuales se concentra el mayor nimero de profesores de carrera que
realiza investigacion en FES Acatlan: el Programa de investigacion desde 1980 y la
Unidad de Investigacién Multidisciplinaria UIM en 2009. Ademas de los estudios de

posgrado y otros espacios en los cuales se ubican profesores de carrera.
A. Programa de investigacion.

De 1979 a 1981 los académicos que conformaban el “Programa de Investigacion™ se
ubicaban en la llamada Unidad Académica Il (hay que recordar que en aquel momento no
habia el mismo ndmero de edificios que hay actualmente). El grupo de académicos que
formo¢ el “Programa de Investigacion” siempre estuvo signado por la estructura académico-
administrativa, la designacion como espacio multidisciplinario y las caracteristicas de las
carreras que la conforman. Es en 1980 cuando se ubican en las actuales instalaciones del
“Programa de Investigacion”. Los académicos que iniciaron actividades en este espacio,
trabajaron para consolidar un centro de investigacion en pocos afios se le Ilamd el “Centro
de Estudios Interdisciplinarios” (CEIA) en 1979, cuyas funciones se guiaron por el
documento base del programa titulado: “Programa Institucional de Investigacion de la
ENEP Acatlan”.
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Desde ese momento se dedica a estudiar las ciencias sociales y la posibilidad de apoyar a la
sociedad en la comprension de sus problemas; con el compromiso académico de consolidar
una unidad multidisciplinaria. Muchas fueron las teméticas a abordar que en ese momento
(los setentas) tenian gran relevancia social y demandaban respuestas para su solucion casi
inmediata como: la educacion, la contaminacion, situacion de los obreros, los salarios, las

comunidades rurales, entre otros.

Para trabajar en equipo, los investigadores de varias disciplinas, con diversos objetos de
estudio, buscaron tomar conciencia de la interdisciplina y sus aportaciones para la solucion
de problemas. Acordaron que el rol de investigador, a desempefiar en el CEIA, deberia
tener caracter teorico-practico. Para cubrir tales propositos y acuerdos, se realizan
reuniones académicas frecuentemente. Resultado de tales reuniones surgié, una
preocupacion importante ;como lograr discutir académicamente sobre la tematica en
cuestion y, tratar de llegar a consensos?; surgio entonces, como figura académica por
excelencia, la modalidad de seminario y, con los ajustes requeridos, se consolidé como rol

del investigador: “pertenecer y participar en por lo menos, un seminario permanente”.

Teoricamente se definié al “seminario permanente” como un espacio de participacion
académica en el cual se propician procesos de ensefianza- aprendizaje de los integrantes en
forma dialéctica bajo los principios educativos y ensefianzas de Paulo Freire “todos
aprendemos de todos”. Aunado a los esfuerzos por propiciar y consolidar la institucion, la
legitimidad de los estudios efectuados en este espacio, asi como: la multidisciplina, la
inteligencia emocional y el trabajo colegiado. Las investigaciones realizadas,
paulatinamente vincularon a dos o mas carreras del campus en los trabajos de los

seminarios permanentes, de igual modo se trata de publicar.

Se tuvo en mente, la vinculacion entre los estudios de licenciatura y la ampliacion de los
estudios de posgrado en aquellas areas carentes de éste. Con el apoyo del departamento de
educacion continua, se puso en practica un programa de actualizacion y superacion del
personal académico: cursos de actualizacion y profundizacion de conocimientos en sus

académicos. Asi continta laborando hasta estos dias.

B. Unidad de Investigacion Multidisciplinaria.
En el afio 2008 se inician las labores de la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria de la
FES Acatlan dotada de tecnologia de punta; la UIM se inaugura en enero de 2008, su

estructura esta constituida por dos grandes edificios “A” y “B” en el primero se ubican los
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cubiculos de 32 profesores de carrera de T.C. de diferentes areas de la Facultad: ingenieria,
matematicas, filosofia, historia, letras, pedagogia, comunicacion etcétera. En el cuerpo “B”
se ubican los departamentos de: Investigacion educativa, Riesgos Naturales y
Antropogénicos, Ingenieria ambiental, Imagen Institucional Comunicacion y linglistica,

Politica, juridica. La intencion es desarrollar investigacion multidisciplinaria aplicada.

En sintesis, actualmente en el afio 2018 la FES Acatlan, cuenta con dos espacios de
cubiculos designados especificamente a los profesores de carrera de tiempo completo; el
“Programa de Investigacion” (P.I.) y la “Unidad de Investigacion Multidisciplinaria” ad
(UIM) ademas cada carrera tiene algunos cubiculos compartidos por otros profesores de
carrera de tiempo completo o de asignatura con horas de apoyo, quienes realizan también

investigacion.

A mi juicio, se pueden destacar tres etapas en la evolucién de la investigacion en la FES
Acatlén: La primera de institucionalizacion incipiente, de 1975 a 1982, la segunda de
1982 al 2004 de consolidacién de la actividad de investigacion. La tercera de 2004 a la

fecha de multidisciplina y reconocimiento académico-social.

La primera en la cual todo era nuevo, el edificio, los comparieros, los alumnos etc. el
medio ambiente, el contexto en general es de institucionalizacion incipiente porque todo
era novedoso, los procesos, las funciones, las interrelaciones, etcétera. Los académicos
Ilegaron de diversos espacios educativos, en su mayoria de la UNAM, C. U. y aln no se
establecia una estructura socio-académica ni se definian los roles. En otras areas se

integraron académicos del IPN, y otras instituciones educativas de ese momento.

Nunca se pensé en la construccion de un marco tedrico Unico para todas las disciplinas
pertenecientes a la ENEP, ni excluir las especificidades propias de cada carrera, se busco
siempre analizar, reflexionar y proponer mediante la construccion de una conciencia
critica, la relacion entre los problemas de tipo social, los agentes que los generan, las
formas de organizacion que impiden su solucion, para proponer, en la medida de lo
posible, formas sociales susceptibles de transformar las relaciones humanas para

resolverlos.

En una segunda etapa que se podria ubicar desde 1982 - 2004; en la cual se consolida la
actividad de investigacion destaca la investigacion que profundiza una disciplina, la
incorporacion de dos o mas carreras significo un trabajo cooperativo, colaborativo una

prueba de ello es la siguiente afirmacion:
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“la necesidad de enlazar conocimientos con el entorno social inmediato, de tal suerte que
la actividad final de los alumnos preparados en estos conceptos, fuera el encuentro con el
mundo laboral de manera rapida y eficaz” Se pretendia que los investigadores tuvieran
una visién méas amplia que la de su especialidad y sus proyectos exigian trabajo colectivo,
por lo que en su organizacion académico- administrativa adopt6 la estructura matricial”
(Bonilla'y Lépez, 2004:42)

La Facultad de Estudios Superiores Acatlan, es la segunda dependencia universitaria de la
UNAM en la zona metropolitana, en tamafio y atencion a estudiantes, y comunidad
asistente; la investigacion no podia restringirse a un solo espacio; pronto los cubiculos para
los académicos dedicados a la investigacion fueron insuficientes, y la contratacion de
profesores también. Conforme creci6 la poblacion estudiantil, aumentaron las

necesidades de atencion a estudiantes y de incremento de la planta docente.

La tercera etapa abarca de 2004 al 2017 de reconocimiento académico-social mediante la
denominacion de Facultad. Con base en una estructura académica solida, el aumento del
namero de profesores calificados con maestrias y doctorados, amplia la posibilidad de
ofrecer estudios de posgrado a la comunidad. Del mismo modo que se fortalece cada vez
mas la productividad escrita, los tramites y procedimientos para obtener las publicaciones

se agiliza y se logra ver los productos de investigacion en un menor tiempo.

A pocos afios de ser nombrada Facultad, el personal académico requirié, mayor seguridad
en el trabajo se abrieron concursos para obtener la definitividad, y las contrataciones de
tiempos completos, aunado a la busqueda de nuevos caminos para investigar tematicas
emergentes, sumadas a las ya existentes. Esto motivd a impulsar actividades de
investigacion de los académicos adscritos a los diferentes programas de carrera. Asi, en
todas las carreras de la FES Acatlan hay academicos de tiempo completo que realizan
actividades de investigacion, sin tener un rol de investigador o una contratacion de este

tipo. Del mismo modo, surge la idea de construir una “Red de investigacion”.

Actualmente 2018, los académicos adscritos a la Facultad han llegado desde otros

espacios educativos, siendo la mayoria egresados de la propia institucion.

En el medio universitario la pertenencia a un espacio durante la época de estudios de
licenciatura entre los 18 a 24 afios, en promedio, crea un fuerte arraigo ademas; las propias
relaciones entre pares, propicia el ambiente, el clima universitario, crea y construye en

forma solida lazos estrechos entre el profesorado, los condiscipulos y los espacios fisicos
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en los cuales se ha formado. Tal es el caso de los académicos que han estudiado la
licenciatura en Acatlany continGan en ella. Por un lado, la FES Acatléan tiene grupos de
académicos de primer ingreso como personal docente; quienes requieren de la vinculacién
con colegas para comprender los usos y costumbres de este espacio geografico y social.
Por otro lado, el personal docente con mayor o menor antigiiedad necesita de la formacion
permanente en sus areas profesionales especificas, para realizar estudios de posgrado en
otras Facultades o Universidades, continuar con su carrera académica, y lograr

promoverse.

Estas précticas y ordenamientos simbdlicos estdn directamente relacionados con las
politicas educativas recientes y la valoracion que se ha realizado de la investigacion
mediante el Sistema Nacional de Investigadores 1984 (SNI). Indudablemente los
programas gestionados por la Direccion General de Personal Académico (DGAPA) desde
1977, han influido de forma determinante tanto en la consolidacion de una planta
académica estable, como en el fomento a la investigacion, tanto en el nivel Bachillerato

como en las Licenciaturas.

Tales programas fueron creados para: impulsar la investigacion, fortalecer la docencia,
sistematizar indicadores para la evaluacion, deshomologar el salario universitario,
mediante estimulos y reconocimientos al desempefio académico, obtencion de becas para

la formacion académica y para la renovacion de la planta académica.

Entre ellos estan: Programa de Perfeccionamiento Académico (PPA) 1987-2017;
Programa de apoyo a proyectos de investigacion e innovacion tecnoldgica (PAPIIT) 1989-
2017.Programa de Primas al Desempefio del Personal Académico de Tiempo Completo
(PRIDE) 1994-2017, Programa de Apoyos para la Superacién del Personal Académico de
la UNAM (PASPA) 1998-2017; Programa de Estancias de Investigacion en la UNAM
(PREI) 2014-2017; Programa de becas posdoctorales en la UNAM (POSDOC) 2004-2017;
Subprograma de Incorporacién de jovenes academicos de carrera a la UNAM (SIJA) 2014-
2017, Programa de Fomento a la investigacion e innovacion PAIDI creado en el 2014-

2017, con recursos extraordinarios de la FES Acatlan, con respaldo de la DGAPA.

Estan tambien los programas para académicos de asignatura y Tecnicos Académicos, asi
como para profesores de Bachillerato. Cada programa emite una convocatoria en forma
periddica; aquellos académicos, que rednen los requisitos, son evaluados por sinodos

especializados.
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Al identificarse como universitarios, los profesores y estudiantes se sienten parte de un
proyecto nacional, no solamente institucional; esto se refleja en la condicién del académico
y en la forma en que desarrolla su actividad educativa. Asi, en la FES Acatlan se
identifican sentimientos y emociones que se entrelazan con el ser universitario v,

especificamente de la UNAM.

Durante sus 42 afios, la FES Acatlan ha realizado investigacion sin embargo, no siempre se
agilizaron procedimientos para el registro, la sistematizacion, organizacion v,
estructuracion de las investigaciones realizadas, en proceso y de nueva creacion. La mejor
forma de detectar esta informacion es mediante el analisis de los informes anuales
entregados a la institucion y guardados celosamente. No es facil acceder a esta

informacion.

Actualmente y en forma paulatina, los formatos electrénicos para llenar los informes
incluyen especificidades de cada carrera para incorporar las actividades que forman el
estilo de vida de académicos en cada disciplina. No es posible utilizar un formato Unico
para todos los académicos en una multidisciplinaria porque no se puede reportar proyectos
arquitectdnicos o practicas de campo, para los académicos de letras o libros de poesia para
los arquitectos. Sin embargo siguen en calidad de reservados para la comunidad en

general.

Desconocer quienes son y cuéles son las tematicas de sus investigaciones, dificulta tener
una vision de conjunto del campo de la investigacion en la FES Acatlan. Actualmente la
FES ha publicado “catdlogos de investigacion” en los cuales se procura incluir la totalidad
de investigaciones realizadas; la tematica y area del académico responsable, los

participantes, el estado actual, en una palabra informacion integral de los investigadores.

Actualmente 2018; para realizar una investigacion, lo mejor es responder a la convocatoria
de alguno de los programas institucionales como PAPIIT o PAPIME y recientemente,
PAIDI, sin embargo, surge la necesidad de trabajar y apoyar la investigacion con alumnos
de servicio social y confiar en el compromiso de los académicos que forman el equipo de

trabajo.

En cuanto al apoyo de alumnos de servicio social en investigacion, tiene algunos
inconvenientes. En un sentido, es importante formar e impulsar, mediante el trabajo de
investigacion, la formacion de jovenes investigadores, por el otro si el proyecto requiere

seguimiento no es posible darle continuidad al trabajo del alumno en servicio social; ya
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que una vez cubierta esta obligacion (480 horas) los estudiantes deben buscar su propia
fuente de trabajo remunerado y no es posible conservar a los alumnos capacitados. En el
mejor de los casos puede optar por servicio social para titulacion que abarca 960 horas. Sin
embargo, ya capacitados, no siempre permanecen en Acatlan para seguir colaborando en
forma remunerada. En el mejor de los casos consiguen una beca CONACYT para

investigacion.

En Acatlan hace falta la cultura de docente-investigador que responda a las convocatorias
CONACYT y a los programas de estimulos para dar continuidad a su trabajo de
investigacion. La estructura organizacional de la FES Acatlan de acuerdo a los datos de
informacion bésica y estadistica la poblacion estudiantil fue de 19,992 alumnos en el
sistema presencial, y 1,891 en el Sistema abierto y educacién a distancia. Titulados
licenciatura escolarizado 2,488; licenciatura SUA y ED, 95. Especialidad 100; Maestria
2026, Doctorado 785 (DGAE en Memoria UNAM, 2016: 1) (Anexo No. 7) En el Primer
informe del actual director el Dr. Manuel Martinez Justo, describe una matricula de
licenciatura de 21,945 alumnos, 20,079 del sistema presencial, 1866 de SUA y ED, para el
primer ingreso en este afio de 2018 se recibieron a 4,690 alumnos. La planta docente esta
integrad por 1770 académicos, 1505 de asignatura y 183 de carrera, 47 técnicos
académicos y 35 ayudantes de profesor. Se han registrado 239 proyectos de investigacion:
99 en Humanidades, 61 en Socioecondmicas, 43 en Matematicas e Ingenieria, 27 en
Arquitectura y Disefio y 9 en Ciencias Juridicas. Vigentes 12 proyectos institucionales
PAPIME y PAPIIT.

2.12. La importancia del posgrado para la investigacion en ACATLAN.
Desde 1975, la relacién entre la investigacion y los estudios de posgrado, ha sido muy
estrecha. En esa época, se abrio el posgrado en dos areas “fuertes” debido a las
caracteristicas profesionales y personales de personal académico contratado en la
institucion en ese momento. Posteriormente, en 1981 se abrieron tres 'y, en 1983 los otros
tres. Se conjugaron cuatro factores importantes para impulsar el posgrado y con ello la
mejora del nivel educativo en este sector de la zona metropolitana: 1) la crisis econdémica
que restringia el presupuesto a la educacion superior; 2) tiene que ver con el entorno
geografico en el cual se ha creado la escuela. Circundada por un espacio industrial con
necesidades productivas especificas, relacionadas con la formacién de egresados 3)
académicos interesados en responder a las necesidades del contexto inmediato, y el deseo

de lograr mejorar el nivel educativo, aprovechando la apertura de un nuevo campus
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universitario y 4) la presencia de varios académicos exiliados que participaron en los
trabajos de expansion universitaria. Estos factores se conjugaron para seguir adelante con
los recursos humanos participantes, sin importar los grados obtenidos en su trayectoria
académico-profesional. Es por eso que muchos de los académicos no contaban con los

grados requeridos para desarrollar sélidamente el posgrado. (Quirés, 2012, P. 26)

Se ha procurado vincular las dos dimensiones institucionales la investigacion y la
docencia, en las licenciaturas y el posgrado. Coordinando las Divisiones Académicas y la
coordinacion de posgrado de tal forma que las Divisiones proporcionen e impulsen la
planta docente del posgrado. Poco a poco la necesidad de actualizar docentes de
licenciatura y mejorar la planta docente del posgrado se reasigno al personal y con ello se
provocé y fortaleci6 la multidisciplina. En esa época, los debates sobre la

conceptualizacion del termino fueron interminables.

“La multidisciplina se proponia enriquecer ampliando la visién tanto de los ingenieros
como de los humanistas cada cual, con nociones conceptuales propias de sus campos, pero
que las aplicarian de manera conjunta para comprender la complejidad de la realidad social
de manera mas vasta ¢ integra” (Quir6s, 2012: 25-27) Fue preocupante determinar el grado
de participacién de cada integrante en un seminario de investigacion, asi como la

existencia de dudas con relacion al prestigio individual de cada académico.

Muy lejos ain de la marcada influencia del Sistema Nacional de Investigadores (SIN)
creado en 1984, el cual ha modificado e influenciado la dindmica sobre investigacion en
las Escuelas, Centros e Instituciones de Educacién Superior.

En Acatlan, durante sus primeros afios hubo debates sobre: a) las caracteristicas de los
estudios de posgrado (actualizaciones vs especializaciones), b) la congruencia entre las
licenciaturas impartidas en las cinco divisiones de la escuela a nivel licenciatura y los
posgrados c¢) las modalidades de educacion como son las actualizaciones o el
perfeccionamiento en tematicas especificas (educacion continua vs posgrado) d) la
adecuacion del Reglamento de Estudios de Posgrado de la UNAM, e) la revalidacion de
materias para cursar posgrados creados en la UNAM para su realizacion en Acatlan f)
sobre las maestrias de creacion propia, g) se enfatizd la necesidad de vincular y articular
mas profundamente la colaboracién entre el Programa de Investigacion y el Posgrado.

Los mayores esfuerzos se concentraron, como es de suponerse, en encontrar en los
académicos la disposicion, la conviccion, la voluntad y la actitud para realizar las tareas

necesarias. La primera, aceptar la multidisciplina y su requerimiento de trabajo colegiado,

82



(diversas disciplinas que abordan un sélo objeto de estudio, con diferentes miradas y que
aportan, nutren y construyen en forma dialéctica). Todo los docentes debian realizar un
acto de humildad académica para el reconocimiento del “otro” su quehacer y sus
aportaciones; emprender acciones inmediatas para le revision y actualizacion de planes y
programas de estudios; participar en la ampliacion bibliografica y hemerografica®; realizar
esfuerzos en conjunto, para crear publicaciones cientificas propias de Acatlan; vy
mantenerse actualizado no so6lo en los estudios sino participar interinstitucionalmente en
actividades académicas como congresos, coloquios, foros, relacionados con los posgrados
y con la tematica de cada modalidad maestria, especializacion o doctorado.

El crecimiento del posgrado dio oportunidad para cambiar el estatus académico de
Escuela a Facultad. Este hecho, motivé la ampliacion de la matricula de estudiantes de
posgrado al mismo tiempo que provocé la contratacion de un mayor nimero de profesores,
sin embargo, muchos de los docentes no contaban (en ese momento) con el grado
requerido estatutariamente. Para solventar esta problematica se propusieron acciones
duales por una parte se fortalecié el programa de “Superacion del personal académico” y
por otra, se impulsé a los docentes en la intercomunicacion con los Institutos de posgrado
de la propia UNAM vy de otras universidades del pais y del extranjero.

No fue facil, pero en los ultimos afios se ha trabajado intensamente por la vinculacion de
las areas al interior de FESA para mejorar la calidad educativa que oferta, y la formacion
con excelencia de sus egresados. Estas areas son el Programa de investigacion y la Unidad
de Investigacion Multidisciplinaria. Ademas de otros docentes que se dedican a la
investigacion y que no cuentan con un cubiculo en estas areas.

La vinculacién ain no se logra completamente sin embargo, ya existe una comunicacion
constante para la realizacion de sus proyectos y se procura incorporarlos al proyecto de
desarrollo institucional de su director. Por lo menos ya se tiene explicita, una misién y
vision institucional en forma publica. En el anexo 7 se puede ver la expansion de la FES

Acatlan en sus 42 afios de existencia.

1 Una de las primeras publicaciones en las cuales se observan vestigios son los “Cuadernos de
Apoyo a la Docencia”. Y posteriormente los “Cuadernos de Posgrado”,
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CAPITULO 3

3.0 CAPITULO TRABAJO DE CAMPO

3.1. METODOLOGIA
En éste capitulo, se retoman los conceptos tedricos basicos, descritos en el capitulo
anterior. Institucionalizacion, legitimacion, roles e identidad. Se describe la metodologia

elegida; sus etapas, las técnicas de investigacion y los instrumentos disefiados para ello.

Se describen las categorias y subcategorias para el analisis cualitativo de las respuestas a
los instrumentos de investigacion, analisis e interpretacion de los resultados. Se rescata la
oralidad de los informantes e identifica las percepciones sobre el campo de la

investigacion educativa.

Dichos conceptos en forma de categorias constituyen una guia para el disefio y
estructuracion de las técnicas de investigacion y un apoyo para el analisis e interpretacion
de los resultados. Asimismo, se describe en forma general, el concepto de investigacion, el

papel que tiene en la sociedad y su desarrollo.

Con base en los postulados de Berger y Luckmann, y la formacion de la identidad de
Dubar, fundamentalmente, se describen los planteamientos teéricos basicos para este
trabajo. El sustento principal gira en torno al rescate de la voz y memoria de los actores de
la investigacion educativa en FES Acatlan. La verbalizacién de las percepciones sociales
sobre la situacion de la investigacion educativa constituye la guia y estructura para las

propuestas posteriores.

Para esta investigacion se ha definido la investigacion educativa como un territorio
complejo debido a las multiples dimensiones que integran sus conocimientos y desde las
cuales puede estudiarse. Desde la dimension antropoldgica, filosofica, sociologica,
politico-juridica, psicoldgica, econdmica, cultural, epistemologica, etcétera. La dimension
escolarizada frente a la educacion no formal e informal. Las dimensiones constituidas por
los diversos niveles educativos que rigen en nuestro pais: preescolar, basica, media, media-
superior, superior, posgrados. El caracter de sus contenidos que van desde lo teorico-

metodoldgico hasta lo técnico- instrumental; donde se enfatiza el aprendizaje de
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habilidades o la formacion tedrica. También la integran investigaciones sobre los
contenidos, los procesos, los obstaculos y los éxitos del sistema educativo. Cada uno de
estos temas y subtemas que despiertan la imaginacion a diversas lineas y proyectos de

investigacion la configuran como compleja, multidimensional y multireferenciada.
3.2. Descripciéon metodoldgica.

Los estudios de campo han abierto posibilidades a las ciencias sociales de explorar e
indagar aspectos de la interaccion humana significativos para esclarecer y mejorar sus
procesos. Develan informacion que otros métodos no habian podido realizar con la
sistematizacion necesaria para ser considerados como confiables y validos para poder

extender sus resultados.

Ofrecen la posibilidad de realizar estudios directos mediante técnicas de investigacion
no rigurosas, flexibles, abiertas y libres que rescatan el sentido y significado de la
interaccion humana; permiten la sistematizaciéon y control de la investigacion desde la

recoleccion de datos subjetivos que otras técnicas no logran.

Este tipo de metodologia se aplica para reflejar percepciones, intereses y valores (pautas

culturales) de grupos de poblacién (Festinguer y Katz, 1987:399)
A. Problema.

No existe una investigacion que sistematice la informacién sobre la investigacion
educativa en FES Acatlan que confirme de alguna manera, el estilo de vida del
investigador educativo. No hay una investigacion que privilegie el papel protagénico de los
actores de la investigacion educativa. Se ignora el punto de vista de sus actores; o algun
estudio que indague sobre la posibilidad institucional de formacién de investigadores en
ésta area. Si se llegara a sistematizar la informacion proveniente de las percepciones de sus
académicos sobre la investigacion educativa, la voz y memoria de sus actores,
proporcionaria una idea de la situaciébn en FES Acatlan y entonces, objetivar acciones
especificas para impulsar su desarrollo.

Es probable que la situacion de la investigacion educativa en FES Acatlan no se conozca
0 reconozca en su conjunto, por su complejidad, por la falta de consenso en la delimitacion
de su territorio, aunado a la falta de comunicacion entre los académicos actores de la
investigacion educativa. Dispersos en las 17 carreras de Acatlan. La situacion de la
investigacion educativa estad dada por el tipo de investigador y el tipo de investigaciones

que realiza.
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B. Pregunta de investigacion

¢Coémo perciben la situacién de la investigacion educativa en FES Acatlan y, cuales son
las condiciones institucionales y disposiciones personales, de los académicos para su
consolidacion?

C. Objetivos

El objetivo general de la investigacion consiste en:

1.0 Analizar las percepciones de los académicos mediante su voz y memoria para conocer

la situacién de la investigacion educativa en FES Acatlan.

2.0 Identificar los elementos que conforman la percepcion, de los académicos de Acatlan
con el fin de recuperar su pertinencia en la configuracion de la situacion de la
investigacion educativa.

3.0 Identificar los procesos de institucionalizacién, legitimacion y roles de la investigacién
educativa en la UNAM y en FES Acatlan.

4.0 Relacionar las percepciones de los académicos sobre la investigacion educativa
en el contexto de Acatlan a partir de la construccién de una metodologia

cualitativa que explore la posibilidad de dicha identidad en el campus.

Explicar como podria ser el perfil de identidad del investigador educativo en la FES
Acatlan mediante el analisis de las categorias de investigacion presentadas.

D. Supuestos.

El conocimiento del papel de los académicos de FES Acatlan en torno a la existencia,
reconocimiento e importancia de investigacion educativa, brindara elementos para
construir un perfil que apoye el desarrollo y consolidacion de esta actividad en dicha
institucion.

A partir de la voz y memoria de los actores se podra delinear la identidad del investigador
educativo en FES Acatlan.

Un primer supuesto es que los actores son portadores de papeles que desarrollan en

distintos espacios sociales y particulares. Que estos roles, son determinados socialmente
pero se expresan individualmente. Cada actor es responsable de la forma en que
desempefia sus roles.

Como segundo supuesto la realidad social es multiple ya que depende de la diversidad de

las particularidades socio-histdricas y culturales de sus actores; subraya lo local de Acatlan

y el entramado de interrelaciones que se comparten en este espacio socio-educativo.
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El tercer supuesto: en las investigaciones enfocadas mediante la perspectiva de los actores,

la importancia radica en el conocimiento detallado de sus formas de percibir, pensar y en
la descripcion de préacticas especificas producidas en el &mbito socio-educativo estudiado.
Se construyen socialmente pero tienen sus raices en la posicion de los actores. En un
mismo espacio social y educativo, no hay una unica posicién institucional sino que, esta
formado por diversos actores, con historias y orientaciones diversas, es decir, se tienen
maltiples graduaciones y niveles. Los matices de la realidad empirica encontrada en FES
Acatlan  permitiran comprender los diversos significados que expresan sus actores y las
posibilidades de practicas diversas. Entre ellas, la consolidacion de una comunidad
académica o de un “cuerpo académico” de investigacion educativa.

E. Etapas
Primera etapa de Diagndstico, planeacion y contextualizacion.

La primera etapa consta de la descripcién del problema, la pregunta de investigacion, la

elaboracion de objetivos y supuestos.

Contextualizacion. La Facultad de Estudios Profesionales (FES Acatlan) se ubica en el
Estado de México, es una de las Facultades llamadas multidisciplinarias debido a que en
ella se imparten varias las carreras, en el nivel de licenciatura, maestria y doctorado;
posee 17 carreras de licenciatura en una organizacion administrativa constituida por
cinco Divisiones: (Juridicas, Disefio y Edificacién, Humanidades, Socioeconémicas, y
Matematicas e Ingenierias) Hay aproximadamente un nimero de 183 profesores de
carrera y 1,505 profesores de asignatura. (FES Acatlan ler. Informe del Director Dr.
Manuel Martinez Justo 2017-2021) Los nombramientos de investigador no existen en las
unidades multidisciplinarias; todos los académicos son docentes; tienen nombramiento
de profesor y dependiendo de su categoria y nivel desempefian funciones de docencia e
investigacion.

Los académicos que realizan investigacion son en primera instancia, los profesores de
carrera, en todas las divisiones; en segundo lugar, profesores de asignatura invitados por
profesores de carrera para participar en algin proyecto de investigacion, ya sea por
interés personal, o por integracion a un proyecto institucional, PAPIIT, PAIPA,
PAPIME, o por necesidad institucional, en la que se le asignan horas practicas, como
apoyo a proyectos especificos, entre los cuales se encuentran apoyos a la administracion
escolar y, a la investigacion. Motivo por el cual, investigar sobre el rol de investigador,

reside en los profesores de carrera, principalmente.
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Segunda etapa de Exploracion.

Durante esta etapa se elabord un cuestionario en linea para reunir datos generales de
académicos, de tal forma que se pudiera seleccionar una muestra de académicos
dedicados a la investigacion, como un primer filtro de la poblacién, es decir, todos los
académicos de Acatlan que realizan investigacion; sin embargo, no se obtuvo la
respuesta deseada, las respuestas fueron escasas. Como una segunda opcién, se decidio,
organizar actividades académicas y analizar la situacion imperante. Se realizaron tres
encuentros entre profesores interesados en la investigacion educativa y se convocé para

participar en cuatro coloquios.
F. Poblacion.

Todo académico (profesores o docentes, de asignatura o de carrera) que realice
investigacion educativa y que muestre interés por participar en eventos académicos que
aporten a esta tematica. Algunos de ellos desde la Filosofia de la educacion, la Sociologia
educativa, la Psicologia educativa, Politica educativa, por sefialar algunas, ademas las

relacionadas con la cultura, o el lenguaje.
G. Muestra.

Académicos de FES Acatlan que mostraron su interés por la investigacion educativa, que
hay realizado o realizan proyectos de investigacion relacionados con la educacion.

Dispuestos a participar.

La muestra disponible o por convencion (Guber, 2004:82) esta formada por académicos
participantes en los encuentros y coloquios sobre investigaciéon educativa, durante los
afios 2010 a 2014; la mayoria de las entrevistas se realizaron en el 2011, entre los que se
incluyen académicos docentes de nivel licenciatura, en su mayoria y en posgrado. 8 en
pedagogia, 1 en historia,len sociologia, 2 psicologas, 4 en comunicacion 2 en
arquitectura 1 en ingenieria, 1 en economia, 1 en matematicas, 1 en juridica y 1 en

idioma.
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e Descripcidn de los integrantes de la muestra.

La muestra estd formada por 23 académicos. De todos los académicos que forman la planta
de en FES Acatlan. Se seleccion6 a aquellos que mostraron interés por la investigacion
educativa, con su asistencia y participacion en actividades académicas organizadas con ese
efecto. Fueron tres encuentros y cuatro coloquios sobre la investigacion educativa. Dichos
académicos estan adscritos a la FES Acatlan comprometidos con la docencia, investigacion
y participacion en grupos colegiados. Todos ellos aceptaron participar en la investigacion al
proporcionar datos personales y participar en la entrevista, en grupo focal o en ambos. La
informacion sobre, el perfil profesiografico de los integrantes de éste grupo, se validé con
los espacios de adscripcion de cada profesor. En cada uno de los programas de carrera

(licenciatura(s)) en las que colabora.

Se informd a los participantes que su participacion se mantendria en el anonimato pero no

asi sus datos generales.

e Datos generales de los académicos participantes en la muestra.

1. Profesor Asignatura “A”, interino. Licenciatura en Pedagogia. Acatlan, Maestria en
Pedagogia UNAM, F.F.L. Doctorado en FES Acatlan. Linea: Sexualidad; género,
académicas.

2. Profesor de Carrera, Asociado Ordinario Nivel “C” de tiempo completo definitivo.
Licenciatura en Pedagogia, Maestria en Pedagogia, y Doctorado en Educacién UPN
Ajusco.

3. Profesor de Carrera Titular ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo. Licenciatura en
Sociologia. Maestria en Sociologia, Doctorado en Sociologia UNAM.

4. Profesor de Asignatura, Ordinario Nivel A en 2011 vy “B” Definitivo, en 2018.
Licenciatura Pedagogia FES Acatlan Maestria en Ensefianza Superior, FFL UNAM.

5. Profesor de Carrera Asociado Ordinario Nivel “A” T.C. interino en 2011 y Nivel “B” en
2018. Licenciatura en Pedagogia, Maestria en Innovacion Educativa. (ULSA) Maestria en
Tecnologia Educativa ITESM. Lineas: Psicopedagogia, Tecnologia educativa e Innovacion
Educativa. Proyecto PRIDE, La prevencion de conductas desafiantes en la escuela infantil.
Un enfoque proactivo.

6. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “B” T.C. Definitivo. Maestria Psicologia.
2011. Jubilada, en 2018

7. Profesor de Carrera Titular “C” T. C. Definitivo, Licenciatura en Historia, Maestria en

Educacion a Distancia y Adultos, Doctorado en Historia, F. F. L. UNAM. Lineas: Politica
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educativa, ciudadania y educacion. ldentidades, rural, interculturalidad y educacion.
Enfoques multidisciplinarios. Proyecto Identidades, interculturalidad y educacion.
PAPIME. Identidad nacional y ciudadana. Politica educativa contemporanea en México.

8. Profesora de Carrera Titular Ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo. Licenciatura en
Pedagogia, Maestria en Psicopedagogia. Doctorado en Ciencias de la Familia. Linea:
Orientacion educativa. Proyecto Exploracion de la conducta alimenticia de los alumnos de
la carrera de Pedagogia del turno matutino.

9. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo, Doctorado en
Psicologia Educativa. UNAM.

10. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo. Licenciatura
Comunicacién. Maestria Comunicacion.

11. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “A” T.C. Definitivo. Licenciatura en
Pedagogia, Maestria en Ensefianza Superior. Linea: Elaboracion de manuales y textos
educativos. Proyecto Disefio de programas y materiales didacticos.

12. Profesora de Carrera Titular Ordinario Nivel “B” T.C. Definitiva. Licenciatura:
Ingenieria Quimica Industrial IPN, maestria en Educacion. Universidad Anahuac.
Doctorado en Educacion Universidad Andhuac.

13. Profesora de Carrera Titular Ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo. Matematicas e
Ingenieria. Licenciatura en Actuaria, FES Acatlan. Maestria en Educacion Universidad
Anéhuac. México Norte. Doctorado en Ingenieria Universidad Andhuac. México Norte.
Lineas Tecnologia Educativa. Ambientes virtuales y Objeto de aprendizaje. PAPIME
Alfabetizacion Informacional.

14. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “A” T.C. Definitivo. En 2011 Nivel “C” en
2018. Licenciatura Periodismo y Comunicacion Colectiva. Maestria en Comunicacion
Institucional. CADEC- FERRER Maestria y Doctorado en Humanidades. Universidad de
la Ciudad de México. (UCIME). Lineas Comunicacién educativa institucional. Disefio
curricular, Etica y valores. Proyecto: Estilos de aprendizaje en matematicas y materiales
didacticos. PAPIME.

15. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo. Licenciatura en
Periodismo, Maestria en Comunicacion Institucional, Doctorado en Educacion e
Innovacion Tecnoldgica (ITESM) Lineas: Educacion, Comunicacion y cultura.
Comunicacién y Tecnologia. Proyecto: Comunicacion y tecnologia.

16. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “C” T.C. Definitivo. Licenciatura en

Arquitectura, Maestria en Disefio Arquitectonico, Doctorado en Educacion e Innovacion
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Tecnoldgica. (ITESM) Lineas: Arquitectura prehispanica y arquitectura virreinal.
Proyecto: Elaboracion de material didactico digital. PAPIME

17. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “B” T.C. Definitivo. Division de Disefio y
Edificacion. Licenciatura en Arquitectura, Maestria en Restauracion, Linea: Historia de la
Arquitectura en México. Proyecto Manual didactico digital para las asignaturas del area de
historia. PAPIME.

18. Profesor de Asignatura Ordinario Nivel “A” interino. Licenciatura y Maestria en
Derecho FES Acatlan. Juridicas

19. Profesor de Asignatura ordinario, Nivel “A” en 2011 y Nivel “B” en 2018.
Licenciatura en Pedagogia, Maestria en el Instituto Latinoamericano de investigacion
Educativa. Doctorado en Ciencias de la Educacion en la Universidad de Posgrado de la
Ciudad de México. Doctorado en Pedagogia. Lineas de investigacion: Educativa, uso de
las tecnologias de informacion y comunicacion en educacion. Proyecto: Ambientes de
aprendizaje Obeso-génicos. Ha participado en la produccion de una antologia sobre
problemas actuales de la educacion en Meéxico. Y la insercion de Tecnologias en
Educacion Superior.

20. Profesor de Asignatura “A” Definitivo en 2011 y Profesor de Carrera Asociado Nivel
“B” T.C. Definitivo. En 2018. Licenciatura en Ciencias y Técnicas de la Comunicacion en
la Universidad del Tepeyac.

21. Profesor de Carrera Ordinario Nivel “C” T. C. Definitivo, Doctorado en Politica
Econdmica en Boston University.

22. Profesor de Carrera Titular Ordinario “B” T.C. Definitivo, en 2011 y Nivel “C” en
2018, Division de Socioecondmicas. Licenciatura en Sociologia, Maestria en Ciencias de
la Educacion. Doctorado en Ciencias Sociales. UAM Xochimilco. Especialidad en
Psicologia Social de grupos e instituciones. Miembro del SIN Nivel 1, Lineas Etica,
Subjetividad, Violencia. Identidad. Proyecto Condiciones sociales de la dindmica familiar
y los actuales patrones de violencia institucional, PAPIIT. El vinculo multidisciplinario
entre la sociologia y las humanidades PAPIME.

23. Profesor de Carrera Titular Ordinario Nivel “A”T.C. Definitiva. En 2011 y Nivel “B”
en 2018. Licenciatura en Pedagogia, Maestria en Pedagogia. Lineas: Tutoria universitaria,
gestion educativa, Trabajo colegiado, Proyecto: Tutoria integral en la carrera de pedagogia.
De los 23 profesores de la muestra 19 son profesores de carrera. Una muestra de

académicos que por estatuto realizan labores de docencia, difusidn e investigacion. Los 23
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académicos manifestaron su interés por la investigacion educativa y el entusiasmo por
mejorar los procesos involucrados en la investigacion en FES Acatlan.
Los instrumentos utilizados en la investigacion en primer lugar la entrevista y en segundo

los grupos focales.

ENTREVISTA

3.3. Técnicas de investigacion.
I. Entrevista
Il. GruposS focales.
3.3.1. Entrevista.
Justificacion

A continuacion se describird las bases tedrico-metodoldgicas para el disefio, la

elaboracion y la aplicacion de la entrevista. Posteriormente se describira el Grupo Focal.

La mejor manera de adquirir conocimientos sobre la vida social es capturar la informacién
en forma verbal directamente de los responsables de una situacion o problematica
determinada. La informacién obtenida en forma cuidadosa y sistematica, directamente de
las experiencias de los sujetos de investigacion, proporciona datos sobre actitudes,

percepciones, expectativas y puede detectar conductas potenciales.

Aunque tiene limitaciones, la reunion sistemética de datos proporciona al investigador
una oportunidad bipolar; por un lado obtiene la informacién en forma directa y véalida; por
otro lado debe luchar con la influencia de la subjetividad para darle confiabilidad y validez

a sus instrumentos, en un universo de significaciones.

La entrevista es una herramienta de democratizacién modernista y, en Ultima instancia de
reforma social en Pérez (Mahoney y Plummer, 2002:140) vinculada inevitable e
inextricablemente con rasgos contextuales, historicos y politicos. Afirman: no es posible
que sea una herramienta neutral “es un brazo amigo capaz de ayudar a algunas personas a
ponerse de pie”. Es un proceso que involucra a dos personas cuyos intercambios
representan un esfuerzo colaborativo, crea empatia adoptando, asi una posicion ética mas
genuina. Y, como en todo encuentro “cara a cara” es inevitable tomar posicion. (op.cit.141)
Esta postura con respecto a la entrevista, se disefia para lograr respuestas mas amplias y

obtener mayor informacion y si, utiliza la persuasion para lograrlo pero también respuestas
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mas honestas. “El hecho de conocer a ‘los otros” equivale a ‘conocernos a nosotros
mismos” (op. cit. 143) La autora afirma que este tipo de entrevistas es resultado de una
evolucion historica, politica y cultural. Se ha convertido en una “metodologia de la

amistad” (op.cit.254)

Las respuestas a la entrevista y los dialogos, para lograr consensos, de los grupos focales,
proporcionan informacion de las narraciones o producciones discursivas de los actores de
la investigacion educativa en Acatlan, se debe reconocer, sin embargo, que la palabra
hablada o escrita siempre conlleva un dejo de ambigiedad, sin importar la forma de
seleccionar las palabras de las preguntas y el cuidado que se tenga en informar y codificar

las respuestas.

El diadlogo es una de las formas mas comunes y poderosas con las que podemos tratar de
comprender a los demas seres humanos; en las entrevista se dialoga mediante interacciones
activas entre dos o mas personas (entrevistas grupales) conducentes a resultados

negociados a partir de un contexto. “Es un modo universal de investigacion sistematica”

(Holstein y Gubrum, 1995:1 en Pérez, 2007:147)

La entrevista es el instrumento ideal para provocar la expresion del pensamiento mediante
el lenguaje; construido por el propio sujeto, el cual es invitado a expresarse a partir de una
pregunta sobre el objeto de la investigacion.

Finalmente la entrevista es un relato basado en un contexto logrado en forma mutua en
virtud de la colaboracion entre entrevistador y entrevistado.

Hacer hablar; provocar el habla, en los actores de la investigacion educativa y descubrir
por sus percepciones, sus vivencias, sentimientos y trayectorias la configuracion del campo
de la investigacion educativa en FES Acatlan.

Entrevista abierta.

Es considerada como: un instrumento de investigacion, que se utiliza en encuentro “cara a
cara” entre el investigador y los informantes. Dirigidos hacia la comprension de las
perspectivas de los informantes, respecto de cierto tema. (Festinger.1987:101)

La entrevista considerada como un “campo epistemoldgico” (Camarena,1994:) de la
investigacion en el cual se entrelazan aspectos tedricos y metodoldgicos en forma
cientifica, estructurados desde diversas miradas disciplinarias, permite el maximo
acercamiento a los sujetos de la investigacion ademas de que propicia diferentes tipos

analisis (cuantitativos, cualitativos, dialécticos) de acuerdo a los objetivos y propositos de

93



la investigacion. Se basa en el paradigma de enfoque socio-critico. De tipo hermenéutico-

interpretativo; mediante la cual se guia la investigacion.

Se considera como un didlogo entre los sujetos que intervienen en ella, mediante el
cual, construyen significados. En dicho dialogo, manifiestan el desempefio de roles
asignados por la sociedad y, reconocidos por el sujeto mismo, en procesos de interaccion
social y mediados por la institucionalizacion, el orden social, la legitimacion a partir de
los cuales se construye y objetiva la realidad. (Berger y Luckmann, Camarena)

Limitaciones y ventajas.

Limitaciones: cualquier tipo de entrevista, dado que su proceso consiste en la
recuperacion de un didlogo, un discurso, en forma de conversacion, es susceptible de
producir falsificaciones, engafios, exageraciones y distorsiones caracteristicos del
intercambio verbal entre las personas. Es importante considerar que hay un gran trecho
entre lo que el ser humano dice y lo que hace (Deutscher,1973, Benney vy
Huges.1970:137 en Taylor.1992:100) Sin embargo, con el debido cuidado y
sistematizacion de los datos sumados a la experiencia del entrevistador se puede detectar
cuando los informantes, responden motivados por el “deber ser” otra limitacion seria
comprender mal el lenguaje de los informantes. No obstante esto se puede evitar
estudiando bien su contexto, conocerlos bien, previa indagacion general sobre ellos, para

evitar estos errores.

En este tipo de trabajo, en un principio, no se sabe a ciencia cierta cuantos seran los
académicos a entrevistar, depende en gran parte de los objetivos a alcanzar y el revisar
los datos recopilados para incrementar, depurar o cerrar el nimero de entrevistas. Se
recomienda avanzar en forma lenta para analizar simultdneamente la situacion. Uno de
los aspectos mas dificiles es encontrar espacio en las atiborradas agendas de los

académicos.

Ventajas: La mayor parte de las personas estan dispuestas a hablar sobre si mismas, asi que
esa caracteristica se debe aprovechar para este tipo de trabajos. Para ello, el investigador crea
el clima psicologico y fisico establece rapport para realizar la entrevista. Si se logra esto,

los informantes adquieren confianza y se expresan con gran libertad.

Recomendaciones y sugerencias.
La expresion de las ideas tendra que realizarse con un lenguaje comadn, el investigador no

tiene que emitir juicios; siempre debe procurar que el informante hable y estructure en sus
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propias palabras, la respuesta solicitada. La atencion cuidadosa permite recuperar, en las

transcripciones.

La actitud de los informantes se representa muchas veces, mediante el lenguaje no verbal,
movimientos de cabeza, ritmos y entonaciones en la voz. “Una de las claves del
entrevistador exitoso es saber sondear explorar, escudrifar “ (Taylor.1992:123) lo que
significa que durante el proceso los entrevistados responden a un guion, sin embargo, hay
momentos en que el informante se desvia con otros subtemas y opiniones; en ese momento,
debe sondear es decir, alentar al informante a describir detalles, y a clarificar sus palabras,
con el propdsito de identificar mejor los significados que les atribuyen los informantes a sus
palabras (evitando interpretacion propia del entrevistador) Algo muy importante a considerar
es que “el entrevistador no debe dar por sentados supuestos y comprensiones del sentido

comun que otras personas comparten” (Deutscher.1973:191, en Taylor.1992:123)

Las entrevistas grabadas y video grabadas, ayudan al investigador a recordar mas detalles
y superan las dificultades de la memoria. Es importante identificar plenamente a la persona
gue se entrevistara, antes de avisarle que serd grabada y, una vez durante la entrevista,
procurar que la grabadora no sea un foco de distraccion. También se recomienda llevar un

diario de entrevistador y registrar lo mas significativo después de cada entrevista.

La elaboracidn del guion esta en funcion de: los supuestos, la pregunta de investigacion, el
objeto de estudio, los objetivos, y fundamentalmente, los antecedentes sobre la
investigacion educativa en México.

Se planea respetar la propia narracién de los actores, tal y como se va presentando en sus
recuerdos verbalizados, se pretende identificar sus percepciones, detectar, sobre todo,
como surge su interés por la investigacion, como la retoman a partir de ser universitarios,
como la viven y la realizan en FES Acatlan, sus implicaciones, tanto personales como
profesionales, conocer sus puntos de vista, en cuanto a su desarrollo, rescatar elementos de
como la ensefian, la conciben, la promueven y, posibles propuestas para mejorar los
procesos y el papel de la investigacion en la institucion.

Es importante mantener una comunicacion, el lenguaje utilizado, su voz, la oralidad,
permitira detectar los sentidos y significados que en conjunto tienen los académicos de
Acatlan.

Como guia y estructura general, se elaboré una tabla de especificaciones, en la que se
preestablecen categorias teoricas para la estructuracion de un guion. Con fundamento en

la Construccion de la realidad de Berger y Luckmann, las identidades de Dubar y las
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recomendaciones metodoldgicas, para conseguir evidencias sobre las percepciones de los

actores de la investigacion educativa.

A continuacion se presenta una tabla de especificaciones. En la cual se describe la relacion

entre objetivos, técnicas, instrumentos utilizados asi como los fundamentos, la unidad de

analisis, poblacion u muestra.

Titulo: La investigacion educativa en FES Acatlan. Mediante la voz y memoria de sus actores.

Tipo de investigacion: Cualitativa.

Metodologia: interpretativa.

Obijetivo general: Analizar las percepciones de los académicos, mediante su voz y memaoria, para

conocer la situacion de la investigacion educativa en FES Acatlan.

Tabla No 1. Especificaciones entre objetivos, técnica, fundamentos, unidad de
analisis, poblacion, muestra.

OBJETIVOS TECNICASE FUNDAMENTOS UNIDAD POBLACION Y
INSTRUMENTOS DE MUESTRA
ANALISIS
1. Analizar las Académicos que
percepciones de Elaboracién de un Académicos | realizan
los académicos, marco tedrico de adscritos a FEY investigacion y
mediante su voz y referencia. Acatlan, que | que muestran
memoria,  para | Elaboracion de un Percepcion, Identidad, | realizan disposicion para
conocer la | marco teérico de institucionalizacion, | investigacion | participar.
situacion  de la | referencia. Bergery | legitimacion, roles, educativa. O | Muestra
investigacion Luckmann, Dubar. relacionadas | disponible.
educativaen FES con la Guber, Rosana.
Acatlan. educacion. 23 académicos

2. ldentificar los
elementos que
conforman la
percepcion, de los
académicos de
Acatlan con el fin
de recuperar su
pertinencia en la
configuracion la
situacion la
investigacion
educativa.

3. ldentificar los
procesos de
institucionalizaci
on, legitimacion y
roles de la
investigacion

Definicion operacional
de los conceptos
bésicos.

1. La entrevista
abierta

es cualitativa,
flexible, dindmica,
no directiva.

Es un proceso

Permite el maximo
acercamiento a los
sujetos de
investigacion.
Propicia diferentes
tipos de andlisis
cualitativos y

de FES Acatlan
que realizan
investigacion
educativa o
relacionada con
la educacion.

8 pedagogia

1 historia

1 sociologia

2 psicologia

4 comunicacién
2 arquitectura

1 Ingenieria

1 economia

1 matematicas
1 juridicas

1 idioma
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educativa en la | que involucra dos cuantitativos.

UNAM yen FES |0 méas personas, | Fortalece la

Acatlan. cuyos recuperacion de
intercambios informacién o de
representan un | primera fuente
esfuerzo mediante el dialogo
colaborativo, crea | “cara a cara”.

Relacionar las | empatia adoptando,

percepciones de | asi una posicion

los académicos | ética; mas honesta.

sobre la situacion

de la | Dirigida hacia la

investigacion
educativa en el

comprension de las

perspectivas de los Los grupos focales

contexto de | informantes, respecto | permiten encontrar
Acatlan a partir | de la investigacion consenso en las

de la | educativa, expresada | percepciones y asi
construccion  de | en sus propias diagnosticar sobre la

una metodologia | palabras. situacion de la

cualitativa.

investigacion
educativa.

Tabla No 2 Planeacién y elaboracion de entrevista.

La identidad asume la formacién de cada uno
de los agentes que la conforman; en una

El ser universitario.

¢COmMo te iniciaste en
la investigacién?

institucion académica de Educacion Superior,
adquiere varias dimensiones: la psicoldgica,
cultural, axioldgica, linguistica, histérica y
espacial. La identidad de académico, de
investigador, de docente y de estudiante.
Constituye la identificacion mediante la
pertenencia y la diferencia; es la entidad, el “si
mismo” creada, construida por los hombres a
lo largo de su existencia, es constantemente
moldeable, flexible y contradictoria. Es un
fendmeno que surge de la dialéctica entre el
individuo y la sociedad.

Asi por ejemplo se consolida la identidad del
(ser) universitario, de la UNAM, ser
investigador, o docente de la FES Acatlan.
Conjunto de opiniones, basadas en
conocimientos, saberes, percepciones sobre la
investigacion educativa. Consideraciones sobre
el ser y el quehacer del investigador educativo ef
FES Acatlan

Percepciones de la
pertenencia a un grupo, e
rol de investigador en
FES Acatlan, identidad
del académico, docente-
investigador. En
instituciones en las cualeg
el docente desempefia
diferentes funciones.

¢Cémo aprendiste a
hacer investigacion?

Rol de investigador: constituyen rutinaj
asignadas a cada sujeto mediante e

Origenes y trayectorias
como investigador.

Inicios en la
investigacion.

establecimiento del orden social
institucional; son un  conjunto  df

Procesos de formacion en
investigacion.

¢ Como aprendiste a
investigar?

conocimientos y acciones adecuadas a
desempeiio  esperado  socialmente. E
desempefio propio y su articulacion con I

Vivencia como
investigador, actividades,
acciones y actitudes.

¢ Como vives la
investigacion?

estructura social, dan cohesién institucional.

Percepcion psicoldgica,

¢ Qué sentimientos
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sentimientos y emociones
y valores al investigar.

experimentas al
investigar?

Rol de investigador: constituyen rutinas
asignadas a cada sujeto mediante el
establecimiento  del orden  social
institucional; son un conjunto de
conocimientos y acciones adecuadas al
desempefio esperado socialmente. El
desempefio propio y su articulacion con la
estructura social, dan cohesion
institucional.

Los roles, en este trabajo, son el conjunto
de actividades y acciones de acuerdo a la
categoria y nivel sefialado en el contrato
colectivo  de trabajo, ademéas de lo
establecido en el estatuto de personal
académico de la UNAM.

Interés por la
investigacion.

¢ Podrias describir
como investigar “lo
educativo™?

Permanencia como
investigadores

¢Qué implica realiza
investigacion
educativa?

Diferenciacion entre las
actividades académicas
cotidianas y las de

investigacion educativa.

¢Qué acciones y
procesos educativos
consideras que
forman parte del
campo de la
investigacion
educativa?

Legitimacidn: conjunto de procesos creados
por los integrantes de una sociedad; se logra
debido a la internalizacion y apropiacion del
sujeto. Se esfuerza por comprender que
significa la institucion al mismo tiempo que
lucha por ser parte de ella. Necesidad de las
instituciones para explicarse a si mismas,
para justificar su existencia.

Legitimacion: proceso permanente creado
y establecido por los integrantes de una
sociedad, como necesidad de las
instituciones que la conforman, para
explicarse a si mismas y justificar su
existencia. Se logra mediante la
internalizacioén y apropiacion.

Legitimacion de las
acciones como
investigador en la
UNAM.

¢ Cémo mantenerse
actualizado en el
campo de la
investigacion
educativa?

Productos de la
investigacion

¢De qué modo
identificas los logros
obtenidos como
investigador?

Reconocimiento de las
actividades bésicas para
ser un investigador
educativo.

¢ Como distinguirias
lo que consideras
investigacion
educativa de otras
actividades en el
campo?

Importancia de la
vinculacion entre los
resultados de
investigacion y la
necesidad de transformar

los procesos educativos.

¢Las investigaciones
educativas se
relacionas con la
formacién
profesional?

Experiencias; vivencias, todas
las formas de pensar, las
disposiciones, acciones y
actividades de los sujetos de
una institucion a lo largo de st

Experiencias en el campo de
la investigacion educativa.

¢ Cbémo describes tus
experiencias como
investigador?
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trabajo personal y profesional

Experiencias se integran las
narraciones en torno a la
percepcion  global de cada

entrevistado, respuestas favorables
o desfavorables en torno a la
investigacion educativa sefialan la
importancia que cada académico
le da al campo. Diversos matices

Experiencias especificas comd
investigador en FES Acatlan

¢ Como describes tus
experiencias como
investigador educativo en FES
Acatlan?

de vivencias relacionadas con la
investigacion educativa, mediante
las cuales, se infiere la trayectoria
académica del entrevistado y su
vinculo con la investigacion.

Cruce de conocimientos, . . . . .
habilidades,  sentimientos y | EI hecho de asumir el rol de | ¢ Te consideras investigador
emociones, generados  en su | Investigador educativo. educativo?

formacion como investigador, | Prospectiva para el campo de

como cuando realiza

investigacion educativa en
FES Acatlan.

investigaciones.

Categorias de analisis.

Identidad, institucionalizacidn, legitimacién, roles, experiencias y sentimientos, emociones y

valores.

La identidad asume la formacion de cada uno de los agentes que la conforman; en una
institucion académica de Educacién Superior, adquiere varias dimensiones: la psicologica,
cultural, axioldgica, linguistica, historica y espacial. La identidad de académico, de
investigador, de docente y de estudiante. Constituye la identificacion mediante la
pertenencia y la diferencia; es la entidad, el “si mismo”, creada, construida por los hombres
a lo largo de su existencia, es constantemente moldeable, flexible y contradictoria. Es un
fenémeno que surge de la dialéctica entre el individuo y la sociedad.

Asi por ejemplo se consolida la identidad del (ser) universitario, de la UNAM, ser

investigador, o docente de la FES Acatlan. Conjunto de opiniones, basadas en
conocimientos, saberes, percepciones sobre la investigacion educativa. Consideraciones
sobre el ser y el quehacer del investigador educativo en FES Acatlan.

La institucionalizacidn: consiste en una serie de procesos internalizados por los seres

humanos que contribuyen a la construccion social de la realidad. Las instituciones
aparecen cada vez que se da una tipificacion reciproca de acciones habitualizadas por tipos
de actores. Estas se comparten y son accesibles a todos los integrantes de un grupo social:
ley, sexualidad, moral, trabajo, territorialidad, cultura, paternidad, etcétera. El hombre al

crear las instituciones las fortalece, existen, resisten y ejercen coaccion. Las instituciones
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también controlan el comportamiento humano estableciendo pautas definidas de antemano
que lo canalizan en una direccion determinada, en oposicion a muchas otras que podrian
darse tedricamente. Las tipificaciones reciprocas se construyen en historias compartidas.
Tienen mecanismos de sancion, establecidos especificamente para su sostén. En esta
categoria se ubican todas las percepciones sobre la configuracion de la investigacion
educativa en la Facultad de Acatlan descrita por los académicos entrevistados.
Legitimacion: proceso permanente creado y establecido por los integrantes de una
sociedad, como necesidad de las instituciones que la conforman, para explicarse a si
mismas y justificar su existencia. Se logra mediante la internalizacion y apropiacion.

Para su mantenimiento se requiere:

Provocar autoridad; grabarse poderosa e indeleblemente en la conciencia del individuo vy,
construir su propio lenguaje, mediante el cual se incluyen las l6gicas de su mundo social
objetivado. Esta categoria estd conformada por el conjunto de opiniones que explica y
reafirma la postura del académico sobre la investigacion educativa en ACATLAN.

Roles: son comportamientos o formas de accidn institucionalizados previstos por el cuerpo
de conocimientos de esa institucion. El individuo en virtud de los roles que desempefia,
tiene que penetrar en zonas especificas de conocimiento socialmente objetivado. Es decir,
debe penetrar en diversas capas de conocimiento que atafie directa e indirectamente a ese
rol y, abarcar tres dimensiones: la cognoscitiva, (principios, normas) afectiva, (valores) Yy
la psicoldgica (sentimientos y emociones).

Rol de investigador: constituyen rutinas asignadas a cada sujeto mediante el
establecimiento del orden social institucional; son un conjunto de conocimientos y
acciones adecuadas al desempefio esperado socialmente. El desempefio propio y su
articulacion con la estructura social, dan cohesion institucional.

Los roles, en este trabajo, son el conjunto de actividades y acciones de acuerdo a la
categoria y nivel sefialado en el contrato colectivo de trabajo, ademas de lo establecido en
el estatuto de personal académico de la UNAM.

Se integra por la narracion de trayectorias, expresadas en las respuestas de academicos de
FES Acatlan, relacionadas con el campo de la investigacion educativa a partir de los cuales
se pueda generar un estilo de vida que refleje su identidad.

Experiencias se integran las narraciones en torno a la percepcion global de cada
entrevistado, respuestas favorables o desfavorables en torno a la investigacion educativa
sefialan la importancia que cada academico le da al campo. Diversos matices de vivencias

relacionadas con la investigacion educativa, mediante las cuales, se infiere la trayectoria
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académica del entrevistado y su vinculo con la investigacion. Cruce de conocimientos,
habilidades, sentimientos y emociones, generados en su formacion como investigador,
como cuando realiza investigaciones.

Sentimientos y emociones. Se refiere a todas las referencias axioldgicas que mencionan los

entrevistados relacionadas con las percepciones resultantes de sus trayectorias y

experiencias

Con base en estas categorias se disefia el guion de entrevista.

Los indicadores se convierten en un listado de preguntas que podré rebasar el nimero de
preguntas deseable para una entrevista, a partir de ahi, se seleccionan las mas
representativas de cada categoria, de tal modo que el nimero de preguntas no sea
abrumador en el momento de realizar la entrevista. (Tabla de especificaciones No 3)

El orden de las preguntas es de embudo (Festinger,1972: 329); de lo general a lo particular.
Las preguntas abiertas generan una mayor dispersion que las preguntas cerradas. La libertad
para expresarse también corre el riesgo de desviarse por lo que hay que considerar estos
aspectos psicolégicos para la elaboracion del guion. (Tabla No 4)

Tabla No 3 Planeacion del Guion de entrevista.

CATEGORIAS PREGUNTAS
Identidad como universitario. ¢ Qué significa ser universitario?
Percepciones como universitario.
Percepciones como investigador. ¢Qué implica ser investigador en la

Percepciones como investigador de la UNAM | UNAM?
Rol de investigador.

Rol de investigador en FES Acatlan. ¢Qué implica ser investigador en FES
Percepcion de ser investigador en Acatlan. Acatlan?

Existencia del campo de investigacion educativa

Trayectoria en investigacion. ¢Como aprendiste a hacer investigacion?
Inicios en el campo de la investigacion; a ser investigador.

permanencia, interés, logros y productos. ¢De qué modo identificas los logros

Reconocimiento del campo en la FES Acatlan. | alcanzados como investigadora?
¢ Cémo mantenerse actualizado en el
campo de la investigacién educativa?

Vivencias como investigador. ¢Como vives la investigacion?
Interés por configurar un grupo especifico para
realizar investigaciones educativas en FES
Acatlan.

Sentimientos y emociones como investigador. | ;Qué sentimientos experimentas al
Importancia del campo de investigacion investigar?
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educativa.
Manifestaciones sobre el interés en la
investigacion educativa.

Formas de actuar para investigar y para formar
jovenes investigadores.

Desarrollo como investigador.

Procesos para realizar investigacion educativa.
Desarrollo de la investigacion educativa.

¢Podrias describir como investigar lo
educativo?

¢Qué implica realizar investigacion
educativa?

¢ Qué procesos y acciones educativas
consideras que forman parte del campo
de la investigacion educativa?

Institucionalizacion. Experiencias en FES
Acatlén de investigacion educativa

¢ Como distinguirias lo que consideras
investigacion educativa de otras
actividades del campo?

¢Como describes tus experiencias como
investigador educativo en FES Acatlan?

Legitimacién. Actualizacién; incremento de
actividades de investigacion paralelamente a
otras actividades académicas.

¢ Como distinguirias lo que consideras
investigacion educativa de otras
actividades en el campo.

Pertenencia y apropiacion del campo.

¢ Te consideras investigador educativo?

Tabla No 4. Guion de entrevista.

Z
o

Pregunta

¢ Qué significa ser universitario?

¢Qué implica ser investigador en la UNAM?

¢Qué implica para usted ser investigador en FES Acatlan?

¢ Como vive la investigacion?

¢ Qué sentimientos experimenta al investigar?

¢Como aprendio a ser investigador?

¢ Podria describir coémo investigar lo educativo?

¢De qué modo identifica los logros alanzados?

O O Nl o O | W N -

¢Como mantenerse actualizado en el campo de la investigacion educativa?

[EN
o

¢Qué implica realizar investigacion educativa?

[EEY
[EEN

¢ Qué acciones y procesos educativos considera que forman parte del campo de la
investigacion educativa?

12 ¢ Como distingue lo que considera investigacion educativa de otras actividades en el
campo?

13 ¢ Los resultados de las investigaciones educativas se relacionan con la formacion
profesional?

14 ¢ Como describe sus experiencias como investigador educativo en Acatlan?

15 ¢Se considera investigador educativo?
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Con base en autores metodoldgicos se planed la aplicacion de la entrevista. Estos autores
tienen en comun su interés por los trabajos cualitativos y el rescate de la metodologia

interpretativa para estudios e investigaciones consideradas cientificas.

Ledn, Festinger y Daniel Katz. Los métodos de investigacion en las ciencias sociales.
Rosana Guber, El salvaje metropolitano. Reconstruccion del conocimiento social en el
trabajo de campo. Camarena, Eugenio. Reconstruyendo nuestro pasado. Técnicas de
historia oral. Taylor y Bogdan. Introduccion a los méetodos cualitativos en investigacion. La

busqueda de significados.

Tabla No 5. Clave de entrevistas

Muestra seleccionada.

No Entrevista clave Nombre del académico(a)
1 E1/29/03/11 Leticia Garcia Solano

2 E2/06/03/11 Ignacio Pineda P

3 E3/13/03/11 Alma Rosa Sanchez

4 E4/11/03/11 Ma. de Jesus Solis Solis
5 E5/16/03/11 Monica Ortiz Garcia

6 E6/15/05/11 Mariona Tarragona Roig
7 E7/08/05/11 Arturo Torres

8 E8/08/05/11 Teresa Silva y Ortiz

9 E9/17/08/11 Raquel Guadalupe Garcia Jurado
10 E10/16 /06/ 11 Hermelinda Osorio

11 E11/07/11/11 Gloria de la Garza

12 E 12/07/11/11 Beatriz Clavel

13 E13/08/2011 Mary Carmen Gonzalez Videgaray
14 E14/29/11/11 David fragoso

15 E15/28 /11 /11 Alejandro Byrd

16 E16/08 /12/ 11 Carlos Astorga

17 E17/18 /06/11 De Gante

18 E18/16/01/ 12 Héctor Pedraza

19 E19/27/02/12 Rocio Avila Santana

20 E20/04/05/12 Luis Felipe Estrada

21 E21/22/05/12 Enrique Garcia Moisés
22 E22/ 21/05/14 Marco Antonio Jiménez
23 E23/19/06/14 Lilia Ortega Villalobos

En trabajos de investigacion cualitativa no se especifica el nimero ni el tipo de

informantes, efectivamente no son todos, afortunadamente, los académicos que retinen

las caracteristicas de compromiso con la investigacion, sin embargo no todos tenian la
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posibilidad de participar, ni todos tenian la disposicion para hacerlo o no han realizado

investigacion educativa.

El nimero lo indicé el tiempo y el espacio tanto para realizar la entrevista en condiciones
Optimas, como el empate temporal de las agendas personales entre entrevistador y
entrevistado. Asi como el tiempo para la trascripcion fiel de las grabaciones de las
entrevistas. Esté trabajo abarc6 a algunos académicos en el 2011, otros en 2012 y
finalmente los Gltimos en el 2014. La mayoria de las entrevistas se llevaron a cabo en
2011

II. GRUPO FOCAL

3.3.2 GRUPO FOCAL.

¢Qué moviliza a los académicos en una institucién escolar como las universidades? ¢ Qué
sentido tiene para ellos la investigacion educativa? ;Qué papel desempefia el investigador
educativo en la universidad? ¢Cuéles son las diferencias perceptivas entre los académicos
que realizan investigacion educativa del area de humanidades y de otras areas en FES
Acatlan? Son algunas de las preguntas basicas para la eleccion de la técnica de grupo focal.
El grupo focal es una técnica empleada por investigadores de diversas areas ha sido
utilizado preferentemente por los académicos de &reas de las humanidades, las artes, la
mercadotecnia y de la salud. Técnica de investigacion sociolégica mediante la cual, se
pretende descubrir la produccion de los significados de un grupo limitado de personas
representativas de un sector de la sociedad determinado.

Tiene dos raices tedrico-practicas de origen; una de ellas es la norteamericana, mejor
conocida hoy en dia como “Focus Group”, se generd y desarrolld entre las décadas 30 y 40
a partir del uso de las técnicas de entrevista grupales, que llevaron a cabo Robert K.
Merton, M. Fiske y Patricia L. Kendall, (1987) en Estados Unidos; la otra version es la
europea, particularmente la espafiola, que crea, Jesus Ibafiez y colaboradores y que es la
que recibe el nombre de “Grupo de Discusion” su inclinacion politico- filosofica lo llevd a
proponer una metodologia que hiciera frente a la investigacion socioldgica , tradicionalista
clasica, rigida y estricta, tanto en su planteamiento, como en la rigurosidad de sus
procesos; pero sobre todo por la anticipacion de categorias resultante de ideologias
dominantes; propone rescatar la dimension intersubjetiva con base en la “reflexibilidad”

de las investigaciones empiricas.

104



El fundamento teorico de esta técnica se basa en el postulado de que una representacion
colectiva es, a nivel micro, lo que sucede a nivel macrosocial. Con base en las narrativas y
discursos; objetivados en respuestas del grupo; los participantes y sus interlocuciones;
generan imagenes, conceptos, lugares comunes, sucesos, de una comunidad o colectivo
que desvelan los significados del grupo ampliado al que pertenecen.
Un grupo focal es una técnica de investigacion, sistematica orientada a la comprension en
profundidad de fendmenos educativos y sociales; la transformacion de practicas y
escenarios socioeducativos, hacia el descubrimiento y desarrollo de un cuerpo organizado
de conocimiento; es sumergirse en el mundo subjetivo de las personas y hacerlo emerger
(Ilamada también entrevista colectiva) en la cual, se destaca el papel protagénico del
propio investigador, sobre él recae la funcion de interpretacion, la comprension, o la
transformacion, a partir de las percepciones, creencias y significados proporcionados por
los participantes, de tal forma, que se puedan establecer consensos y acuerdos, para la
toma de decisiones inmediatas en la intervencion de la problematica investigada.
“Las entrevistas colectivas logradas mediante la estrategia de grupos focales tienen como
propésito registrar cdbmo los participantes elaboran grupalmente su realidad y experiencia.
Como todo acto comunicativo tiene siempre un contexto (cultural, social)”... “Esto permite
gue la entrevista, bajo esta modalidad grupal, se convierta también en un real intercambio
de experiencias, ya que habitualmente, cuando un entrevistado percibe que su interlocutor
tiene una experiencia, vivencia, o conocimientos sobre el tema, reacciona positivamente; en
sintesis, ésta situacion comunicacional retroalimenta su interés por el tema”... (J. Ibafiez:
2008:1)
También se le conoce como “entrevista exploratoria grupal “o “focus group”. Participan
pocas personas pueden ser entre 10 y 12 personas, aunque pueden ser menos, dependiendo
de las caracteristicas de la investigacion y las personas dispuestas a participar (5 0 6
integrantes). Se pretende que este grupo en la entrevista colectiva abierta y planeada; en
forma libre y espontanea; discutan y elaboren desde sus experiencias personales, una
tematica o hecho social que es sujeto a investigacion.
Mediante esta técnica se pretende descubrir aquellos significados, percepciones y procesos
de apropiacion de los integrantes en cuestion, interrogados sobre un tema especifico del
cual son conocedores. Se persigue el propdsito de interpretar a profundidad las respuestas
proporcionadas por los integrantes, de tal forma que sea posible dar cuenta de los
comportamientos sociales y practicas cotidianas en un espacio y tiempo neurales para la
investigacion. Se basa en entrevista colectiva, semiestructurada o estructurada, realizada a

grupos homogéneos de persona.
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La técnica de grupo focal ha sido referencia para investigaciones en las que se interpretan
las respuestas de los participantes para conocer conductas, determinar actitudes sociales;
obtener una mayor variabilidad de respuestas que permite enriquecer el espectro de
posibilidades sobre una tematica especifica; permite enfocar la investigacion, ubicar las
percepciones, intereses y opiniones de los entrevistados; asimismo proporcionan ideas
para futuras investigaciones.
El focus group requiere de concentracion y cuidado en sus diversas etapas. Es una técnica
grupal, en dos sentidos uno, los sujetos que aportan sus opiniones mediante las respuestas a
un guion otro, los investigadores que elaboran el guion, el moderador y los observadores
colaboran en la sesion del grupo focal; lo que constituye un trabajo de investigacion
colegiado y multidisciplinario.
Los grupos de focales pretenden provocar, consensos Yy disensos sobre una tematica,
propiciar debates, generar argumentaciones encontradas, permitir evaluar y decidir
mediante la oralidad. Describir los significados y sentidos de pensamientos y acciones en
torno a un determinado tema, de tal forma que la interaccion entre los participantes
manifieste sus percepciones; sobre si mismo, y sobre sus posicionamientos y actitudes para
la accion.

Justificacion
Las respuestas a la entrevista colectiva del grupo focal, muestran, mediante las
narraciones, las percepciones de cada académico del grupo y, su condicién institucional
con relacion a la practica de la investigacion educativa. La institucionalizacion del papel
de investigador, en los universitarios se podra detectar al analizar sus referentes discursivos
en torno a sus opiniones sobre la gestién administrativa, apoyo u obstaculo en el desarrollo
de la investigacion educativa. Las narraciones incluyen el imaginario sobre ser
universitario, ser investigador y sus experiencias implican parte de la practica planeada,
deseada y parte de la realidad que embiste lo planeado, con lo existente. Los actores del
campo estudiado entrelazan deseos y practicas en proyectos de investigacion protocolarios;
ajustados a los canones institucionales de excelencia.
Los dialogos con los participantes significan espacios complejos de intelectualidad,
imaginarios, representaciones, que confieren sentidos y significados, en muchos casos,
consensados con los académicos y en otros casos, provocan debates y radicalismos
importantes. La institucionalizacion es importante en la captura de los discursos, ya que es
ahi, en esos discursos, en los cuales podemos descubrir procesos de aceptacion o de

rechazo a la institucion, desenmascarar identidades académicas encubiertas,
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inconsistencias, desacuerdos, ideologias radicalizadas, que impiden la construccion de un
campo de conocimientos determinado.

Objetivos
Percibir la presencia de sentidos o significados en las opiniones de académicos cuyas
labores se circunscriben en la investigacion universitaria y, detectar las formas de

percepcion y apropiacion del rol de investigador educativo en la FES Acatlan.

Diferenciar entre los académicos de la carrera de Pedagogia y toros académicos de la FES
Acatlan sus percepciones sobre el campo de la investigacion educativa.
El grupo focal pretende analizar las condiciones en las que se aprendio a ser investigador
asi como la percepcion de como se vive la investigacion en el campus, cémo se
experimenta y los posibles obstaculos para realizarla.
Condiciones que influyen en los académicos sobre los procesos de aprehension del
significado de: universitario, investigacion, investigacion educativa, formacion en la
investigacion, experiencias en el campo, sentimientos y emociones implicadas,
delimitacién de actividades especificas del rol de investigador y la apropiacion del
significado de investigador educativo.
Los significados y sentidos otorgados por los académicos al campo de investigacion
educativa, en su situacion de docentes e investigadores, estd determinada por un
imbricado conjunto de procesos complejos; construido con base en mdltiples aspectos
socio-culturales y psicologicos que configuran el propio campo.

Etapas
La técnica de grupo focal sigue varias etapas para su realizacién cada una de las cuales
debe elaborarse con rigurosidad cientifica.
Las etapas son: planeacion, disefio, preparacion, gestion y evaluacién de los resultados, por
lo que involucra procesos de pensamiento, creatividad y acciones precisas para lograr su
cometido.

a) Planeacion de los grupos focales.
En esta etapa se incluyen aspectos generales de la investigacion como son los objetivos, la
hipétesis y pregunta de investigacion. En esta etapa se elaboran las especificaciones para
el proceso general y para el instrumento especifico; el cuestionario. Se presentan las tablas

de especificaciones y se describe el proceso.
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Tabla No 6 Especificaciones para la planeacion del grupo focal.

OBJETIVO Técnicas e Fundamentacion | Unidad de Poblacion 'y
instrumentos andlisis muestra
Detectar las | 2. GRUPOS Permite la Académicos de | GRUPO A
formas de | FOCALES comprension en FES Acatlan de
percepcion y | Técnica de profundidad sobre | la carrera de Se convoco a
apropiacion del | investigacion un cuerpo Pedagogia en | ocho profesores,
rol de | sociologica organizado de FES Acatlan qu¢ de los cuales
investigador mediante la cual | conocimientos realizan asistieron cinco.
educativo en la | se pretende sobre una tematica | investigacion | 1 Socidloga
FES Acatlan. descubrir la especifica. educativa. 3 Pedagogos
produccion de En este caso: la 1 Comunicologal
significados de | investigacion
ciertos grupos de | educativa en FES
personas Acatlan.”
Detectar representativas dg Es
diferencias de un sector social | “Una GRUPO B

significados y

determinado.

representacion

Se convoco a

formas de Es unatécnica | colectiva a nivel | Académicos de | ocho académico
apropiacion sistematica micro de lo que otras areas que | y asistieron
entre los orientada a la sucede a nivel realizan cuatro.
académicos de | comprensiéon en | macro social” investigacion | 1Linguista
Humanidades y | profundidad de | EIl propdsito del | educativa en 1 Matematica
otros fendmenos grupo focal es FES Acatlan. | 1 Jurista.
académicos de | educativos y registrar como los Abogada
la institucion. sociales, hacia el | participantes 1Psico6loga
descubrimiento y| elaboran
desarrollo de un | grupalmente su
cuerpo realidad y
organizado de | experiencia, los
conocimiento. participantes.
También se le Mediante la
conoce como comunicacion los
entrevista participantes,
exploratoria transforman sus
grupal. percepciones,
creencias 'y
significados para
establecer
CONSensos y
acuerdos, en un
intercambio de
experiencias. (Jesug
Ibafiez )
b) Disefio.

En la etapa de disefio: se elaboran objetivos tanto de la investigacion en su totalidad, como

del grupo focal, se perfila el grupo de investigadores y observadores, desde éste momento,
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debe pensarse en la identidad del moderador y los participantes. EI nimero de personas
que intervienen en el grupo focal, es muy importante, sin embargo, las caracteristicas de
los académicos a intervenir es sumamente importante.
En éste trabajo en especifico, en el que se utilizan dos técnicas la entrevista a profundidad
y el grupo focal, es necesario incluir en los participantes a profesores que pertenezcan a la
poblacion de referencia. El espacio debe ser adecuado para el nimero de personas
convocado, para los medios de registro y para los observadores. La acustica del espacio es
importante puesto que se requiere la interaccion entre los miembros. La duracion se calcula
de acuerdo al nimero de participantes y a los temas y topicos a tratar en el cuestionamiento
guia. Del mismo modo, se decide la mejor manera de invitar al grupo.
Moderador:
Es el encargado de dar la bienvenida, explicar la dindamica y entregar los agradecimientos.
De acuerdo con la dinamica del grupo focal, el moderador realiza las preguntas abiertas y
los participantes responden espontdneamente. ES una persona seleccionada por el
investigador en forma cuidadosa. Debe ser alguien cuya identidad a) psicologico-afectiva
es decir sobresale por su amabilidad, respeto, trato equitativo con otras personas, b)
cognoscitiva es reconocida por sus conocimientos en el tema y, ¢) con habilidades
comunicativas.
La recomendacion especifica para la eleccion del moderador es que sea un experto en
debates para evitar confrontaciones inutiles. Una persona que la comunidad considera
como un ser humano respetuoso, destacado por tener claras las posturas para poder invitar
al dialogo y lograr que las intervenciones sean escuchadas por todos. Centrado en la
conversacion sobre el tema, subtemas y tdpicos. Persona cuya actitud, invita a la
construccion de reflexiones conjuntas.
Alerta ante los acontecimientos generales de la dinamica del grupo asi como, atento en el
contenido de las respuestas, para poder intervenir y dar la palabra, una por una, a cada
integrante, sin entrar al debate del tema. Alguien que admita todas las respuestas sin tomar
postura e invitar a cada participante a intervenir, sin forzar ni presionar.
La ayuda y apoyo de un relator, o los observadores, lo puede liberar de la tendencia a
manifestar su propia postura.

c) Preparacion
En la etapa de preparacion se deciden temas y topicos ademas de elaborar el cuestionario,
(guion de entrevista colectiva) se procura seleccionar las mejores preguntas de acuerdo a

los propdsitos. En esos momentos se decide la posibilidad de grabar, video-grabar o
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solamente registrar la sesion del grupo con registros anecdéticos. También se disefia una
invitacion formal para los participantes, incluido el moderador. Si son varios grupos puede
ser el mismo moderador o variar siempre y cuando tengan la experiencia necesaria para
guiar la comunicacion grupal.
Una vez elaborado el cuestionario (0 guion), debe comentarse con el moderador, el
investigador (o el equipo) acuerda la forma de colocar a los participantes, técnicos y
observadores.
Es necesario cubrir puntualmente todas las etapas; seguir las exigencias y cuidado de cada
una: la planeacion rigurosa, establecer un predmbulo y postulado, describir los propositos
generales y propios del grupo focal, promover la oralidad del grupo y de cada uno de sus
integrantes, asi como reducir la tension. Expresar claramente el tema y tdpico de la
reunién, la reunion es para compartir y colaborar no para competir y destacar el
individualismo. Los lideres deben diluirse mediante las intervenciones, en la medida de lo
posible.
Tanto los moderadores como los auxiliares, observadores o facilitadores no deben
intervenir en la tematica sélo en la organizacion y apoyo logistico.
Con anticipacion se elabora el guion o la guia de preguntas, se entrega a todos los
coordinadores, investigadores y se revisa previamente a la sesion del grupo focal.

d) Gestion
En la etapa de gestidn se informa a todo el equipo y grupo; por el medio del procedimiento
elegido: el proposito del grupo focal, la hora, el lugar, la duracion, y se persuade a
participar libremente. A fin de evitar interrupciones y facilitar la concentracion de todo el
equipo; se prepara el espacio, y los aparatos necesarios para registrar el procedimiento; se
entrega con anticipacion el guion al moderador; de tal forma que tenga tiempo de revisarlo
con anticipacion y se intercambian opiniones sobre el comportamiento requerido para el
buen funcionamiento del grupo focal. Se debe cuidar la sustitucion o falta de algunos
invitados y, asegurar la presencia del minimo aceptable. La puntualidad es muy
importante por respeto a las agendas de todos.
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Tabla No 7 Especificaciones para la planeacion del instrumento con categorias.

OBJETIVO CATEGORIA PREGUNTA PREGUNTA | SUGERENCIAS
TEMAY SALTERNA METODO
TOPICO LOGICAS
Socializar, IDENTIDAD. | ¢Quéimplicaser | ;Usted, se Se debe procurar
mediante el Como universitario? propuso propiciar la
dialogo guiado | universitario. ¢Qué implica ser | laborarenla | verbalizacion de
por preguntas, | Como universitario en la | UNAM? ;Por | los informantes.
las formas de | pertenecientea | UNAM? quée? De tal forma que
percepcion, la UNAM. ¢Son dificiles los permita distinguir
apropiaciony | Como COMpPromisos el significado del
pertenencia al | investigador. como trabajo
grupo de Como universitario? desempefiado en
académicos investigador ¢Es posible que la universidad
universitarios | educativo. usted se vea en como parte de su
otro campo identidad.
profesional, fuera
del universitario?
Detectar las INSTITUCIO | (Qué significa ser | ;Se dedicaa | Se sugiere crear
formas de NALIZACION | docente en la la docencia un ambiente
asumir su Manifestacion UNAM? por adecuado para
pertenencia al | de las formas de | ¢(Cual ha sidosu | conviccion; que los
grupo de apropiacion trayectoriaen la | se lo propuso | académicos se
investigadores | dialéctica entre | UNAM? o la vida fue | sientanen
de laUNAM | larelacién ¢Cual hasidosu | presentdndos | confianzay con
en general y a | investigacion- trayectoria como | e de forma libertad de opinar:
la FES docencia- docente en la que ahora de ninguna
Acatlan en investigacion UNAM? esta dando manera deben
particular. como labores ¢Vincula las clases? sospechar que se
implicitas en los | asignaturas que les juzga o
universitarios. imparte con otras evalua.
Vinculacién con | asignaturas?
otras carreras 0 | ¢Vincula las
asignaturas. labores docentes
Comunicacion, | con las de
trabajo comdn. | investigacion?
Identificar las | ROLES ¢Como aprendid a | ;Se dedicaa | Se recomienda
percepciones Investigacion en | investigar? investigar por | establecer un
sobre la | la UNAM. ¢Que implica ser | gusto, o por | didlogo con el
investigacion | Implicaciones investigador en la | ser grupo, de tal
y docencia en | de ser UNAM? obligatorio forma que se
FES Acatlan investigador ( de | ¢Qué implica ser | paraun obtenga la mejor
todo tipo: investigador en profesor de respuesta de los
académicas, FES Acatlan? carrera? participantes y se
personales, pueda distinguir
familiares y su gusto o
sociales) preferencia por la

Sentimientos y
emociones que
genera la

investigacion y
las formas en que
se ha apropiado
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actividad o el rol
de investigador.
Experiencias

de las actividades
involucradas en
ello.

positivas o

negativas.
Identificar LEGITIMACI | ;(QuéesparaUd. | ;Que Propiciar el
formas de ON el campo de la elementos 0 | mayor nimero de
percibir su investigacion dimensiones | intervenciones de
pertenencia al | Actores de la educativa? O la considera que | los participantes
campo de la investigacion ¢Investigacion son parte de | ya que esta es la
investigacion | educativa en educativa? la parte medular de
y la FES Acatlan. ¢Podria investigacion | la reunion.
investigacion | Actitud mencionar otros | educativa?
educativa, en | placentera o nombres de ¢La
especifico, en | displacenteraen | académicos en antropologia,
FES Acatlan. | sus actividades | Acatlan que se la historia, la

como dediquen a la sociologia?

universitario y investigacion ¢Como

como educativa? define el

investigador campo de la

educativo. investigacion

Implicaciones. educativa?

Fluidez en los

procesos

académicos y en

la gestion

administrativa.
Detectar la EXPERIENCI | (Qué ¢Qué Opinen lo mas
construccion AS requerimientos 0 | estudios, posible sobre que
de rol de Experiencias elementos investigacion entienden por

investigador
educativo en

como
investigadores

consideraria para
considerar una

eso
proyectos

investigacion
educativa. Muy

FES Acatlan. | educativos. investigacion considera que | importante evitar
Manifestaciones | como educativa? | son del el debate y
sobre el ambito de la propiciar los
incremento de investigacion acuerdos.
investigaciones, educativa?
crecimiento de
grupos
especificos y
amplitud de
lineas de
investigacion.

Determinar la | INSTITUCION | ¢(Qué opinan de ¢Ha

influencia de | ALIZACION los programas participado

los programas | Programas institucionales? en proyectos

institucionales. | institucionales. | PAPIIT, institucionale
PAPIIT, PAPIME, PAIPA | sparala
PAPIME, que fomentan la investigacion
PAIPA. investigacion? educativa?
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¢Qué sugieren
para incrementar
la participacion
de la mayoria de
los academicos en
FES Acatlan?

¢ Como ha sido su
experiencia en los
programas que ha
participado?

e) Categorias de analisis.
Para encontrar posibles respuestas e identificar las probabilidades de construir, o de
consolidar un campo de investigacion educativa en FES Acatlan; se plantearon categorias
sociales mediante las cuales, en los procesos de construccion de la realidad, los académicos
configuran la posibilidad de creacion y crecimiento de un campo cientifico de
conocimientos especifico.
Las categorias de analisis se relacionan con las formas de apropiacion que realizan los
académicos, mediante los roles que desempefian, integrados por sus practicas y funciones
relativas al espacio institucional de referencia con base en la teoria de la construccion
social de la realidad de (Berger y Luckmann, 2008: 95) mediante la identificacion de
procesos de institucionalizacién, la busqueda de elementos para descubrir la situacion
dela investigacion educativa, los procesos de legitimaciéon, las experiencias narradas por
los académicos en las cuales se proyectan sus roles e identidad.
La formacion como investigador guarda relacion con la eleccién de un ejercicio
profesional , que implica reconocer la relacion del sujeto con su deseo de saber asi como
con su idea de investigacion educativa, los referentes discursivos, mediante la narracion
provoca la emision de formas de apropiacion y tipos de elecciones que develan los
significados en un mundo institucional especifico.
El proceso de institucionalizacion mediante el cual los sujetos a partir de acciones,
vivencias e interacciones se apropian de los modos cotidianos de actuar de ciertos grupos
sociales y en un espacio especifico, hasta llegar a su naturalizacion. En este sentido los
procesos mediante los cuales se da la institucionalizacion en los sujetos que conviven en un
cierto espacio, ¢como se aprende el significado institucional de investigacion? ¢Es

investigador por obligacion o requerimiento institucional?
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f) Evaluacion
La etapa de evaluacion consiste en la toma de decisiones para: eleccion de categorias de
andlisis, para ello, se revisan varias veces las respuestas de los participantes. Ante dudas o
para mayor detalle, se revisan videos, grabaciones o registros anecdotarios. Se reformulan
las categorias y sus respuestas.

g) Ventajas del grupo focal.

Las ventajas de utilizar una técnica de investigacion como el grupo focal son:

Se puede planear y crear una atmdsfera de tranquilidad y seguridad mediante la cual los
participantes responden sin sentirse presionados en forma espontanea.

La flexibilidad para expresarse, proporcionada por la confianza del moderador, permite
generar mucha informacién y explorar sus variantes en menor tiempo que otras técnicas.
Promueve la comunicacién colaborativa, tanto entre los participantes como entre los
investigadores, de tal forma que se promueve la mejora en las habilidades comunicativas.
Desventajas del grupo focal:

Las respuestas y las interpretaciones de estas no se pueden trabajar estadisticamente ya que
no son representativas de la poblacion general.

Si es un tema intimo los invitados al grupo, pueden sentirse un poco reservados o
incomodos.

Puede generarse una dindmica en que los integrantes del grupo se aglutinen en torno a una
postura y se nieguen a debatir o a mostrar sus diferencias. Sera funcion del moderador
actuar de acuerdo a los objetivos de la investigacion.

La calidad de la informacién depende entonces, de la habilidad de los investigadores,
facilitadores, pero sobre todo del moderador.

Tabla No 8 Especificaciones para las recomendaciones en los grupos focales

Objetivos de los grupos focales:

1. Socializar, mediante el dialogo guiado por preguntas, las formas de percepcion,
apropiacién y pertenencia al grupo de académicos universitarios.

N

Detectar las formas de asumir su pertenencia a la UNAM

w

Identificar las percepciones sobre la investigacion y docencia en FES Acatlan

4. Identificar formas de percibir su pertenencia al campo de la investigacion y la
investigacion educativa, en especifico, en FES Acatlan.

5. Detectar la construccion de habitus de investigador educativo en FES Acatlan

6. Determinar la influencia de los programas institucionales.

ACTIVIDADES SUGERENCIAS
Planeacion de grupos focales. En esta etapa es importante acordar todas
Etapa de disefio: las aportaciones teoricas que se puedan
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a) Establecer objetivos del grupo focal.
b) Seleccionar temas y topicos.
c¢) Elaborar un guion de entrevista grupal.
1. Concordar con la hipotesis y pregunta de
investigacion del trabajo.
2. De acuerdo con los objetivos del
grupo focal.
d) Preparar la posibilidad de video-grabar o
grabar la sesion.
e) Decidir la presencia de observadores.
f) Decidir las caracteristicas académicas y
profesionales de participantes y moderadores.

para tener esa base para la interpretacion.
La elaboracidn de categorias para la
elaboracion del guion son sumamente
importantes.

Localizar un espacio para la realizacion
de los grupos es fundamental, ya que esto
se puede gestionar con anticipacion.

Etapa de Preparacion:
a) Seleccionar los moderadores segun dos
caracteristicas principales:

1. Experiencia como moderador.

2. Actitud y disposicion a colaborar con
la investigacion.
b) Seleccion de los posibles participantes,
namero y espacio en el cual se realizara el
grupo.
c) Elaboracion de una invitacion a 10
participantes posibles.
d) Seleccidn del mejor espacio para realizar la
actividad y preparar la solicitud del espacio.
e) Determinar la colocacion de observadores,
moderador, participantes y técnicos.
) Elaborar preguntas para el guion.
g) Asegurar la presencia de un numero
aceptable de participantes.
h) Recomendar e insistir al moderador la
importancia de la oralidad del grupo en forma
libre, respetuosa, sin debatir y tratar de llegar a
CONSeNsos.
i) Capacitacion del moderador para poder
provocar la oralidad y el intercambio de
opiniones, percepciones, ideas y
conocimientos del grupo.

En este tipo de técnicas es vital contar
con personas especializadas en
comunicacion y en manejo de grupos
para poder provocar el clima psicoldgico
necesario para que los integrantes puedan
interactuar entre ellos, tal vez sin
conocimiento previo unos de otros.

El buen manejo de esta situacion ayudara
a la ejecucion eficaz del trabajo del grupo
focal.

Se sugiere un intercambio de opiniones
entre el nimero de moderadores, segun el
namero de grupos, de no poder ser la
misma persona. Esta comunicacion
previa sintoniza los objetivos, hipétesis y
pregunta de investigacion con el guion
del trabajo grupal.

La reflexion previa entre el moderador y
el investigador, responsable de proyecto,
permite comprender mejor la
intencionalidad de la técnica del grupo
focal y por ende la mejor gestion durante
el grupo focal.

Etapa de Gestion:

a) Redactar la version final del guion de
entrevista grupal. Con temas, topicos,
preguntas alternas y sugerencias para el
moderador.

b) Enviar las invitaciones con quince dias
de anticipacion.

c) Confirmar 24 horas antes de su
asistencia.

d) Decidir la presencia de un nimero

Es importante invitar a los participantes
con anticipacion y recordar la cita con
tiempo suficiente para encontrar al
sustituto emergente y no abortar todo un
trabajo logistico para la realizacion del
grupo focal.

Se sugiere que debido a toda la gente que
se involucra se procure cumplir con el
horario y fecha establecido.

115




f)

9)

h)

aceptable de invitados a participar.
Iniciar la sesion a la horay el lugar
establecido de antemano, con los
asistentes.

Previa capacitacion al moderador
especifica del tema y propdsitos de la
investigacion en general y del grupo
focal en particular.

Insistir sobre la importancia de la
oralidad del grupo en forma libre,
respetuosa, sin debatir y lograr llegar a
CONSEeNsos.

Entrega del guion al moderador dias
antes de la sesion; para su estudio y
reflexion.

Ensayar la videograbacion o la
grabacién de audio.

La revision previa del guion le da la
oportunidad al moderador de modificar
ciertas preguntas de acuerdo a como va
reaccionando el grupo y regresar de
inmediato al guion propuesto.

La personalidad del moderador es
importante para el éxito del grupo focal.
Mostrar demasiada pasividad o
apresuramiento de la actividad seria fatal.
Debe ubicarse en un ritmo moderado
para que todos los asistentes participen.

Etapa de analisis y evaluacion:

a) Elaborar categorias de analisis para
las respuestas dadas al guion.

b) Transcripcién de los grupos
focales.

¢) Indicar las respuestas de cada
participante a cada pregunta y la
interaccion entre ellos.

d) Revision frecuente de
transcripciones y videos para
registrar las respuestas encontradas.

e) Detectar los posicionamientos de
los participantes.

f) Describir los significados.

g) Generar argumentaciones generales
encontradas de los grupos.

Se sugiere establecer categorias de
analisis de acuerdo a las respuestas
proporcionadas y al sustento teorico
establecido en el marco de referencia,
esto favorece el analisis y la
interpretacion de los resultados del grupo
focal.
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Trabajo de campo.

1. Aplicacion de la entrevista,

Elaboracion y sugerencias para la aplicacion de la entrevista.

Tabla No 9 Recomendaciones para realizar la entrevista.

Obijetivo

Actividad

Sugerencia

Evitar improvisaciones o
sorpresas para los
informantes.

a) Citar previamente a los
entrevistados.

b) Explicar el objetivo
general de la investigacion.
Los propdsitos personales e
institucionales.

c) Indicar el tiempo
aproximado de duracion de
la entrevista.

d) Acordar una fecha de
comun acuerdo.

e) Solicitar permiso para
grabar el audio.

f) Preparar el escenario
previo a la llegada del
entrevistado.

g) Saludar amablemente y
comentar el seguimiento de
un guion similar para todo
informante.

h) Iniciar el dialogo e
introducir la primera
pregunta.

i) Una vez que el informante
indica haber terminado la
respuesta, continuar con las
siguientes preguntas del
guion.

j) Si se ha desviado
demasiado del tema utilizar
un sondeo para regresar lo
mas rapido posible al tema.

-De preferencia el
entrevistador debe ser el
mismo.

-Si por alguna razon se
empalma una fecha,
capacitar a un segundo o
tercer entrevistador.
Solamente si es necesario.

- Si el entrevistado inicia
con un lenguaje especifico,
continuar las preguntas en el
mismo lenguaje sugerido
por €él. Ya sea protocolar o
comdan, sin perder la
seriedad de la entrevista.

- Avisar el momento en que
inicia y se termina la
grabacion.

Igual que saludar y
despedirse amablemente,
por el tiempo dedicado a
esta actividad.

-De ser posible, ofrecer café
0 agua.

Crear un ambiente adecuado
para propiciar el dialogo y
provocar la libre oralidad del

a) Procurar que no se
produzcan interrupciones,
esto permite concentrarse en

- El espacio seleccionado,
debe representar el deseo
por conocer lo que puede
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entrevistado.

las respuestas y provoca la
oralidad.

b) Restar formalidad que
podria tener un cuestionario
tipo examen.

¢) Motivar al didlogo, pero
siguiendo el guion, aunque
siempre se incluyen otros
aspectos y se recuerdan
anécdotas, es necesario
regresar al guion.

d) Demostrar interés en
todas las respuestas, aunque
no se compartan opiniones.
e) Evitar manifestaciones de
lenguaje no verbal, como
asentamiento o0 negacion con
la cabeza, sonrisa o seriedad
excesiva; levantarse del
asiento o mostrar fatiga.

f) Evitar abrir y cerrar
cajones o puertas, contestar
textos o teléfono, conductas
que indican distraccion o
aburrimiento.

decir, exponer, opinar, con
libertad el entrevistado.
-Crear el clima y ambiente
propicio para el dialogo el
tiempo que dure la
entrevista.

-Explicar, previamente la
importancia de sus
respuestas para lograr el
propdsito de la
investigacion y la reunion
de datos para obtener los
mejores resultados.
-Comentar la importancia
de sus respuestas sinceras,
libres y propositivas.

- Encender la grabadora
hasta que haya pasado un
tiempo de saludo y
acomodo.

Motivar la oralidad en el
informante.

a) Saludar, amablemente e
indicar que la entrevista
tiene un guion pero si quiere
agregar u omitir algo lo
puede hacer sin reserva.

b) Comentar la libertad para
expresarse con sus propias
palabras.

c) Utilizar sondeo para
regresar al guion, sin
presionar, aceptar y grabar
todas las respuestas.

d) Procurar que el dialogo se
pueda transformar en
monologo para producir la
oralidad libre del
informante.

- Respetar tiempos que
fueron acordados con
anticipacion.

-Iniciar con dialogo y poco
a poco dejar que el
informante hable sobre sus
experiencias, opiniones,
motivos y conocimientos.

- Cuidar el lenguaje no
verbal y la postura corporal.
-No distraerse en otra
actividad por minima que
sea.

Evitar promesas de ningun
tipo posteriores a la
entrevista.

a) Si el entrevistador es
funcionario o posee algun
poder académico-
administrativo. No crear
falsas expectativas.

b) Nunca indicar que la
entrevista favorecera, de
algiin modo especifico, la

- Repetir una o varias veces
el objetivo fundamental
tanto de la entrevista como
de la investigacion.
-Comentar la importancia
de las respuestas y su
tratamiento confidencial y
libre.
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situacion del entrevistado en
la institucion.

c¢) Evitar malos entendidos o
interpretaciones fuera de los
objetivos de la entrevista y
de la investigacion.

d) Mencionar la importancia
de las respuestas pero nunca
prometer la atencion
inmediata y sin consenso de
las propuestas emitidas o las
quejas mencionadas si las
hubiera.

A. Aplicacion de la entrevista.

La entrevista se realizé a académicos adscritos a la FES Acatlan que realizan investigacion
educativa con disposicién para participar y colaborar en la investigacion.

Al inicio, la informacién de los académicos que realizan investigacion en la Facultad, fue
confirmada por los programas de cada carrera. Posteriormente se elabord, en forma
electronica, un cuestionario sobre las investigaciones en el cual se solicité informacion
sobre: titulo de sus investigaciones, objeto de estudio, area académica a que corresponde y
tematica revisada. Este cuestionario fue un primer filtro para detectar a los actores de la
investigacion educativa.

Con la informacion inicial del cuestionario electrénico, se depuran los datos al seleccionar
aquellos académicos que realizan investigaciones en las areas relacionadas directamente
con la educacién como son Humanidades y Socioecondémicas, aunque en Arquitectura,
Juridicas y en las Ingenierias hay académicos que realizan investigacion educativa. Con
base en esa informacion, se elabora un listado de académicos, que, en ese momento,
realizan este tipo de investigacion.

La muestra finalmente quedd formada por profesores disponibles y dispuestos a colaborar
aportando informacion. En su mayoria, académicos de tiempo completo. Profesores cuyas
investigaciones se relacionan con la educacion (desde la Filosofia de la educacion, la
Sociologia de la educacion, o desde la Politica educativa) desde luego, sin excluir aquellas
de corte cultural o de lenguaje, como el caso del area de idiomas. La mayoria son
profesores de carrera pertenecientes a las cinco divisiones: Disefio y edificacion, Juridicas,
Matematicas, Sociologicas y Humanidades. Otros profesores de asignatura que realizan

investigacion y dos que gestionan la investigacion en FES Acatlan. En desglose: 9 de
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Pedagogia, 1 Psicologia, 2 Sociologia, 4 de Comunicacion, 1 de Historia, 1 de
Arquitectura, 1 de Economia, 1 de inglés, 1de Mateméticasy 2 de Juridicas.

Se prepard antes de contactar con los entrevistados (tabla de especificaciones No 1) con
gran anticipacion, de acuerdo con: el objeto de estudio, las categorias establecidas (tabla
de especificaciones No 3) las variables e indicadores que dan coherencia, logica y
seguimiento al conjunto de preguntas significativas. Se dio un tiempo necesario para
motivar al informante y provocar su respuesta, asi como para identificar la percepcion
requerida, sin ser influenciado por la postura del entrevistador.

No se presiond para emitir una respuesta, por lo tanto, algunas entrevistas pueden tener de
un namero, menor o mayor de respuestas. La duracién vario, en promedio de 30 a 50
minutos, dependiendo de la motivacion de los informantes.

Se cuidé rigurosamente cada cita de entrevista en las cuales se considero:

1. Crear rapport en la entrevista, se contd con un espacio fisico y psicoldgico
adecuado, lugar tranquilo y sin interrupciones. Saludar amablemente introducir a la
actividad con tranquilidad y libertad. Se llama rapport: al aporte que hace el
entrevistador para motivar al entrevistado, se refiere a la atmosfera o clima
psicoldgico, de la totalidad de la relacion entre ambos. Cuanto mas intimo,
emocionante o comprometido esté el yo en el tema de la entrevista méas delicada y
profunda es la tarea de establecer una buena relacién entrevistador-informante.

2. Ser puntual, avisar o cambiar la fecha y hora de acuerdo a las necesidades del

entrevistado.

Motivar a los informantes para participar en la investigacion.

Explicar el propdsito general de la investigacion.

Solicitar autorizacion para grabar la entrevista.

Invitar a la produccion oral constante, fluida, durante todo el proceso de entrevista.
Hacer las preguntas en el mismo orden para cada entrevistado.

Grabar cada una de las entrevistas.

© ®L® N o g B~ W

Respetar el tiempo asignado para la entrevista.

10. Agradecer la participacion y el haber cedido parte de su tiempo.

11. Prometer y cumplir la promesa de entregar su grabacién y la transcripcion de lo que
respondio.

B. Transcripcion

Las grabaciones se transcribieron tal y como se encuentran grabadas, sin ninguna

correccion ni corte, modificacion o interpretacion. Cada entrevista se trabajé por separado.
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Preparacion para el analisis e interpretacion: se organizo en tres Bloques:
1) Entrevista completa de cada entrevistado. (Anexo No 1)
2) Concentrado de respuestas dadas por todos los académicos de la muestra a cada
una de las preguntas identificadas por su namero. (Anexo No 2)
3) El audio de cada entrevista. (Anexo No 3)

C. Sistematizacion de las Respuestas a las entrevistas.

Cada académico contestd en ocasiones en forma fluida y en otras se detenia un poco,
algunos meditaban las respuestas, cuidaban sus opiniones (la grabadora siempre estuvo
sobre la mesa) no se influy6 o incitd por respuestas de algun tipo, ni a favor ni en contra
solamente en ocasiones se sonreia a los entrevistados para crear un ambiente de confianza.

Se les informd de la confiabilidad en el uso de los C. D. grabados y las transcripciones
escritas.  El anonimato fue un factor importante para la expresion libre de sus ideas y
opiniones, sin embargo, se advirti6 la necesidad de mostrar la identidad de los
participantes para mostrar evidencias. (Anexo No 2) pero se utilizara una clave, mediante
un codigo preestablecido, asignado a cada uno, para el momento de mostrar la
investigacion. Se elabor6 un cuaderno de signos clave para: pausas, silencios, muletillas y

repeticiones.
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2> CATEGORIZACION

Introduccion

Bases tedrico-metodoldgicas para el analisis e interpretacion.

Los datos obtenidos mediante técnicas y herramientas cualitativas se categorizan de
acuerdo a un cddigo, especialmente disefiado, para analizar cuidadosamente la informacién

y realizar interpretaciones de acuerdo a los objetivos establecidos en la investigacion.

Las categorias son los elementos o dimensiones que comprende cada variable. Representa
una sintesis de los elementos definidos, mas concretos. Son los indicadores que constituyen
la red de concordancias con sentido y significado para la investigacion. Las categorias y
subcategorias, para analizar las respuestas que identifican las percepciones, se elaboran al
considerar en una serie de criterios y reglas logicas, psicoldgicas y contextuales que
informan como se debe incluir o excluir cada unidad de andlisis en una categoria y la

forma de interpretar esa inclusion o exclusion.

Una recomendacion de (Kientz ,1976: 81; en Pérez, 2007:149) es que “no existen
categorias prefabricadas, ni llaves maestras validas, cada vez deben ser cortadas a la
medida” Existen algunas normas generales para analizar el material simbolico. Entre las

mas importantes son:

Que tengan significacion para los propdsitos e hipétesis de la investigacion; idealmente
que se puedan objetivar de alguna forma; crear datos reproducibles y objetivos; que puedan
generalizarse, por lo menos a la poblacion estudiada.

Una técnica de investigacion utilizada para el analisis del material cualitativo que permite
identificar la conducta simbolica verbal, tal como se da en la sociedad, “en la vida real” es

el Andlisis de Contenido. (Festinger, 1972: 389)

Bernald Berelson, a quien se le atribuye la creacion del andlisis de contenido, la define
como: “una técnica de investigacion cuya finalidad es la descripcion objetiva y sistematica
del contenido manifiesto o latente de la comunicacion; o de cualquier comportamiento
simbolico. 1) Expresa o refleja el pensamiento y las costumbres prevalecientes en la

poblacion o, 2) Estudia los efectos de las comunicaciones (Hart en Festinger; 1972:399)

Es importante sefialar que la transmision de normas, valores, actitudes y habilidades en un
espacio social determinado, se realiza mediante la comunicacion verbal; los conflictos
sociales y el trabajo cotidiano de los seres humanos, se manifiesta en la interaccion verbal,

gracias a la mediacion de las conductas simbdlicas. El registro de estos fendmenos en
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forma ordenada, sistematica, clasificada, aunada a la determinacion de la frecuencia y
descripcién de sus interacciones puede formular proposiciones objetivas generales sobre

dichos fendmenos.

En el andlisis de contenido, se procura entonces, describir con claridad, como se hace la
conversion de una serie de fendmenos cualitativos, respuestas a la entrevista, en forma de
opiniones y narrativas, a un constructo o genotipo, hipotético-deductivo, especifico. A este

proceso se le conoce también con el nombre de codificacion.

La codificacion es el proceso categorizacion de respuestas a la entrevista. (Festinger,1972:
391)

Guia para la categorizacion.

1. Cuidar las claves de entrevista para conservar las identidades y la privacidad.

2. Grabar adecuadamente cada entrevista.

3. Transcribir lo mas apegado a lo dicho por cada entrevistado. Respetar el contenido,
la formay la estructura.

4. Cuidar la homogeneidad, cada respuesta debe tener su relacion con las variables.

5. Utilidad se deben registrar todas las variaciones posibles.

6. Exclusion mutua. Codificar en una categoria, la que se relacione con los objetivos
de la investigacion y las variables establecidas.

7. Claridad y concrecion. Expresar cada categoria en términos sencillos.

8. Concentrar las respuestas a las entrevistas dadas a cada pregunta por todos los
entrevistados. Unidad de registro

9. Concentrar las respuestas a toda la entrevista 15 preguntas por entrevistado.
Unidad de contexto.

10. Eliminar los rodeos y si no aparece respuesta a o que se pregunta se elimina la

respuesta.

Las etapas del proceso de analisis de los datos, se numeran con la finalidad de lograr una
mayor explicacion de la metodologia y procedimientos empleados. Se integra un ejemplo
para cada una de las etapas y se incluye la informacién completa en los anexos al trabajo,
sefialados en el indice.

Etapas.

1. Grabacion durante la aplicacion de las entrevistas. Anexo No 1.

2. Transcripcion de las entrevistas completas una por una, de la 1 a la 23. Anexo No 2
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3. Elaboracion de un concentrado de las respuestas a cada pregunta de la 1 a la 15 del
total de 23 entrevistas. Anexo No3

4. Anadlisis de respuestas sefialado por colores subrayado de cada respuesta por colores.
Amarillo para identidad, rojo para institucionalizacion, verde para la legitimacion,
naranja para las experiencias, azul para los roles y gris para los sentimientos,
emociones y valores, la misma nomenclatura se utilizé para las respuestas de los
grupos focales. Anexo No 4

5. Tabla de Desglose de Subcategorias sombre y codigo para cada una de ellas. (pag.

6. Tabla de subcategorias y la definicién de cada una de ellas. Elaboracion de cédigo
para la localizacién de la respuesta en el momento de la interpretacién. En la que se
agrupan las respuestas para cada categoria. (pag.

7. Anélisis de grupo focal. (pag.

........... Etapa 1. Grabaciones de audio (anexo Nol)

........... Etapa 2. Transcripcion Ejemplo 1 (anexo No 2)

Uno de los primeros pasos para el analisis cualitativo después de la aplicacion del guion
consiste en la transcripcion de la entrevista grabada al escrito.

El primer ejemplo indica la transcripcién de la entrevista completa siguiendo las
recomendaciones descritas.

Ejemplo No 1 de transcripcion de cada entrevista completa con las 15 respuestas de cada
entrevistado.

Datos generales del académico

ENTREVISTA Nol4 A
E14/29/11/11
-Buenos dias, muchisimas gracias por concederme este tiempo, es muy valioso para mi,
estas preguntas son siguiendo un guion para, obtener informacién general sobre la
investigacion educativa.

Pregunta y Respuesta.
1. ;Qué significa para ti ser universitario?
-E, e, e, significa la posibilidad de poder colaborar en el desarrollo de las personas en el
ambito en el que uno se desempefia y ademas eee colaborar pues en la construccion de la
sociedad y la cultura en la que estamos inmersos.
2-¢Qué implica ser investigador en la UNAM?
-Implica ,mm, yo por un lado e, e, un compromiso personal e institucional porque el
investigador de la UNAM no hace investigacion solamente mercantil sino principalmente
hace investigacién de corte sociocultural y esto e, e, e, pues le lleva a tener un compromiso
con la gente a la cual esta investigando y por otro lado el investigador de la UNAM apoya
eee el desarrollo de la propia institucion, con las investigaciones que realiza por un lado en
ambito de la docencia, pero también en el sentido de las publicaciones que él pueda editar
porque esto genera un mayor conocimiento y colabora pues con estas comunidades de
aprendizaje al interior de la escuela pero también al exterior.
5-¢Que sentimientos experimentas al investigar?
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-Aj, ju, jum, por un lado gozo, porque en tanto vas conociendo aquello que no conocias
¢N0? es como si se te abriera un panorama, como si se abriera el mundo en el sentido que
vas encontrando e, e, e, por otro lado e, e, e, también se genera cierto temor porque, €, e, a
veces no sabes como hacerle, ;no? entonces, en realidad no sabes si lo que estas haciendo
es adecuado, 0 no es adecuado y, bueno tienes que decidirte y siempre las decisiones son
retos puede ser que sea la mejor decision o puede ser que no y, y, todo eso implica el
propio trabajo de uno, pero también el compromiso que td adquieres con las personas a las
cuales estas investigando e, e, e, otro sentido a veces es de frustracion, porque uno quisiera
abarcar mas.... pero no se puede, no por las mismas condiciones que ya, ya, hablabamos e,
e, e, yo diria que lo principal e, e, e, es gozo mas que los otros dos si lo principal es gozo
por satisfacer curiosidad.

Para realizar el analisis de las respuestas a la entrevista se prepard la informacién
concentrando todas las respuestas a la pregunta Nol por todos; 23 académicos y asi
sucesivamente. Se realiz6 con cada una de las respuestas. De tal forma que, podria
realizarse un andlisis de ese concentrado que varié entre 5 o 10 cuartillas para cada
pregunta. Enseguida se incluye una parte del concentrado y en su totalidad se encuentra en
el (Anexo Nol)

Etapa 3 Transcripcion.
Ejemplo No 2 del concentrado de las respuestas.
PREGUNTA No 1

Pregunta: 1. ;Qué significa ser universitario?

E1/29/03/11 Pues... para mi, significa uno de los mayores logros en mi vida, de hecho puedo
decirte que ...a partir de... identificarme como universitaria ello, en gran medida, ha...
colaborado para ser un proyecto de vida, o sea, no solamente es... una parte de mi vida, sino
ES, imi vida!, asienta con la cabeza; podria decirse.

E2/06/03/11¢;Qué significa ser universitario?

... tengo el mismo sentimiento que todos los que... pertenecemos a la comunidad universitaria
que serian: estudiantes, académicos, trabajadores, en general, que seria el orgullo, ¢no? este,
sentirme orgullosamente universitario ¢no? 'y, te habia comentado ya, y ahora lo vuelvo a
comentar, tiene que ver con arraigo, tiene que ver con... conocimiento con conciencia con
compromiso social , y la defensa al trabajo... sobre todo en una oportunidad que tenemos
como institucion publica, de... que nuestro trabajo se vea reflejado en la contribucion, del
compromiso social con los ciudadanos de hoy, (NO? entonces eso pues ayuda mucho a sentirse
orgullosamente universitario.

E3/27/03/11¢;Qué significa ser universitario?

... (pensando), pues ...Es como un proyecto de vida, es como... el sentido de pertenencia a una
comunidad, es como identificarme con lo que soy y lo que hago en términos de... proyecto
profesional, Y en términos de... pues construccion de utopias también, ¢no?...yo no me veo, no
me veo en otro lugar, he fuera de aqui pues, ¢no?, en realidad aqui creci y aqui me desarrollé y
aqui estudié y aqui tengo treinta afos, o sea, este me parece que la Universidad, he es como un
sentido de identidad... pues significativo en mi vida, ;no?, porque me ha permitido y me he dado
cuenta, claro gracias a mi trabajo sin duda de tener como todos los recursos materiales,
simbolicos, culturales que...que hoy poseo, /,no?, o sea la posibilidad de estar en un espacio que
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es gratuito, que es publico, pues me ha permitido concluir he... estudios, metas... en el campo
profesional y ademas también interactuar con gente que anda como en tus mismas rutas, ¢no?, de
aspiraciones y proyectos.

La organizacion de la informacion de audio se transfirié a un formato escrito para realizar
el andlisis de las respuestas con lectura repetida en varias ocasiones para poder clasificar
las respuestas en la categoria mas adecuada. Asignar un color a cada categoria ayuda a
desglosar las respuestas y colocar adecuadamente en cada categoria para su analisis
posterior.

Etapa 4. Analisis de respuestas con los colores sefialados para cada categoria.
Solamente se incluye un ejemplo del mismo modo se realiz6 para entrevistas y grupo focal.

Ejemplo No 3 de analisis de respuestas.

-Dra. [BIM@NRG8E Sanchez Olvera, es un sentido de pertenencia, de pertenecer a una
comunidad, en donde nos sentimos convocados y no solamente con tareas que tenemos en
términos comunes como podria ser el ejercicio de la docencia, sino de pronto la posibilidad

de estrechar lazos en el campo de la investigacion.

-Dra. Maria Teresa Alicia Silvia y Ortiz,

-Dr. |GRECIGNPIREEA Pineda, ser universitarios, significa un compromiso con el trabajo
académico, un compromiso con una Institucién, con una autoridad y fortalecida, es un
compromiso social, pues no es solo un compromiso de venir a impartir clase, dar una
platica o generar un grupo.

-Prof. RAGUEINGIHEIEEd Torres: Estar en la Universidad también significa aprender un
camino ¢No? Y en ese camino y pues como un proceso de aprendizaje tienes que ir

aprendiendo de a poco ese aprendizaje.

Pregunta 3: ;Y son dificiles afrontar esos compromisos, les han sido dificiles?
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-Prof. RAGUEINGHEIEEA Torres, es dificil porque todo aquello que tiene que ver con echar
para adelante un proyecto de vida, te implica un costo personal, en el cual inviertes tiempo,
obligdndote en tu condicion laborar a buscar otros espacios que te proporcionen los
ingresos necesarios.

-Mtra. [BGHICIANGAIGIA Solano, no siempre significa que sea dificil o facil ¢;no?; es un
aprendizaje, no es un espacio de aprendizaje que puede haber condiciones o situaciones.

Bases metodoldgicas para el analisis y la interpretacion.
La sistematizacion y categorizacion de los datos permite realizar el analisis e interpretacion.
Dichos datos consisten en:

e Las respuestas a las entrevistas organizadas por preguntas.

o El desglose de respuestas mediante la identificacion de cada pregunta de la 1 a la 14, cada
categoria, marcada por un color a cada una de ellas. Se le asignd el Amarillo, para la respuesta
informa sobre la identidad, rojo para la respuesta relacionada con la institucionalizacion, el azul
para las respuestas que tienen que ver con los roles de investigador; naranja para la descripcion
de experiencias y el gris que identifica los sentimientos, emociones o valores a los que los
entrevistados hacen referencia.

e La tabla de definicion de subcategorias. La cual permite, mediante la definicion, ubicar la
respuesta en una u otra categoria. Ayuda a diferenciar las subcategorias de respuestas.

e El desglose de consensos en los grupos focales G1 y G2, sintesis de las respuestas de acuerdo
con los consensos logrados en los grupos focales, mediante el sefialamiento de las respuestas
utilizando los mismos colores que se usaros en las respuestas a las entrevistas.

¢ Al final de cada respuesta o consenso, se le asignd un codigo que ayuda a validar los datos
referenciados. EIl codigo de las entrevistas esta formado por las letras con las que inicia el
nombre de cada categoria, seguida por la respuesta de la entrevista E1, E15, E22. Ver la tabla de
definicion de subcategorias.

e Cada consenso en la discusion de los topicos en los grupos focales sefialado por las iniciales del
nombre de cada participante asi por ejemplo: Grupo Focal nUmero 1 intervencion del
investigador Alma Rosa, Teresa Alicia. El cddigo es GF1ITA o para el Grupo Focal 2; Luis

Felipe, el cual seria: GF2LF

127



Etapa No 4 Categorizacion. Y codificacion.
Tabla No 10 de desglose de categorias, subcategorias y cédigo.

DESGLOSE: pregunta, categoria, cddigo, subcategoria y nombre de la subcategoria.

1. ¢ Que significa ser universitario?

CATEGORIA CODIGO

IDENTIDAD IDSU

SUBCATEGORIA Percepcion de si mismo como universitario.

Pertenencia a una comunidad E3,

Orgullo E2,

Compromiso con uno mismo E18,

Retribucion

Privilegio, satisfaccion E20,

Capacidad para colaborar en el desarrollo de otros. E11, E14,
Proyecto de vida. E1, E3,E5,E7,E5, E7,E21,

Proyecto de crecimiento profesional .E3,

Capacidad para ser parte de procesos abiertos y plurales. E15,
Trabajar por la excelencia. E12,

Es pensar la universidad, es un compromiso con la verdad, con el saber con la sabiduria E22
Un gran compromiso social y un privilegio. E23

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INFA
SUBCATEGORIA Percepcion institucional FES ACATLAN
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Apoyo a la docencia e investigacion (mediante recursos, materiales, simbolicos y culturales)
Permite la formacion de otros seres humanos como profesionistas.E2, E3, E4, E19, E20,
Formacion profesional y cientifica.E6, E11,E15, E16,

Como UNAM,; Ser personal y profesionalmente de excelencia,E9,E12,

Permite procesos abiertos, flexibles, diversos

Tenemos fortuna de disfrutar, una pequefia parte de la poblacion. Pertenecer a la UNAM
representa una gran tarea, un reto.

CATEGORIA CODIGO

LEGITIMACION LESU

SUBCATEGORIA Evidencias del papel protagénico de la UNAM en el
desarrollo humano.

Proporciona recursos: materiales, simbolicos y culturales E3,

UNAM instrumento de movilidad social. E12,

Formacion integral humanistica E10,

Permite concluir estudios en espacio gratuito, interactuar con gente con los mismos
intereses, E3

CATEGORIAS CODIGO

ROLES RSU

SUBCATEGORIAS Evidencias del papel protagdnico de la UNAM en el desarrollo
humano.

Esfuerzos permanentes para la excelencia.

Enriquecedor intercambio con alumnos, se aprende. E21
Trabajo reflejado en la contribucion Y Compromiso social. E2,
Treinta afios en la UNAM.

Compromiso en tareas de docencia e investigacion. E3,
Construccion de utopias E3,

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS ESU
SUBCATEGORIAS Experiencias en LA UNAM sobre el desarrollo personal y
profesional

Posibilidad de desarrollo personal Y profesional. E6,
Posibilidad de ayudar y apoyar con el crecimiento cognitivo y personal.
El intercambio con los alumnos enriquecedor. E20,

CATEGORIA | CODIGO

SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y VALORES | SEVSU

SUBCATEGORIA Sentimientos, emociones y valores implicados en ser
universitario

Orgullo de ser UNAM, E2,E9,E10,E18,

Orgullo por ser un logro estudios.E6, publicos y defensa al trabajo

Compromiso social.E2, ES8,

(compromiso con los alumnos y con la sociedad al ser publica)E4,

Compromiso profesionalE4,E20,

Responsabilidad E6,E9,E20,

Retribucion a la sociedad.E8,E18,

Un gran compromiso social, un reto, no solo en formacion personal, sino para retribuir con
el apoyo al crecimiento de nuevos universitarios.E23
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H. ¢Qué implica ser investigador en la UNAM?

CATEGORIAS ODIGO
IDENTIDAD ] NU
SUBCATEGORIAS Perfil del investigador UNAM

esponsabilidad y compromiso con el conocimiento. E2,

Desarrollo personal, estudio, profundizar en el tema.E5,ES,

etectar problemas Utiles a la sociedad y resolverlos. E8, tener un espacio para conocer y saber
mas de un tema que interesa. E12,

a investigacion es algo indispensable en el &mbito académico E13,

s una habilidad indispensable para la vida cotidiana. E13,

psibilidad de formacion académica y profesional gratuita. E19

oder crear conocimiento E20,

a investigacion en ocasiones no es bien vista por otros colegas, el investigador, publica, asiste a
congresos, da conferencias, es parte de ser profesor de carrera.E22

a investigacion es algo inherente al estatus, no en términos socioecondmicos ni de privilegios, ni
de figura social sino de caracteristicas que debe tener un profesionista universitario. E23

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION ININU
SUBCATEGORIAS | Avances y obstaculos institucionales

Compromiso con una institucion que produce conocimiento.E2,

Condiciones diferentes a la de los institutos de investigacion. E3,

Avance empirico en la realizacién de investigaciones en FES Acatlan. E4,

No se tiene nombramiento de investigador es una desventaja. E7,

Muchas veces no tiene apoyo. E6,

En nuestro pais deberia tener mas importancia la investigacion. E10,

Investigacion socio-cultural, compromiso con la gente.E14,

Busqueda constante E16,

Gran importancia contar con un espacio en la UIM Acatlan para investigar sobre la procuracién
de justicia en problemas concretos del entorno. E18, Como universidad publica nos debemos a
la sociedad, por lo que sus investigaciones deben redituar en su beneficio E20

Ser un profesor de carrera en la UNAM es un privilegio, poder dedicar horas a la investigacion,
la bella provincia de la UNAM, Acatlan.E22

El investigador en la UNAM es una figura que no estd fuertemente representada a pesar de los
Institutos y del SIN, no termina de consolidarse. Ser investigador es un problema, investigador
es el que estd contratado para investigar y estamos contratados como profesores, tiene que ver
con la formacion y con las tareas que impone el académico. E23

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION INLEINU
SUBCATEGORIA Investigacién en la FES ACATLAN

Es muy importante investigar. Retroalimenta la docencia E5
Los resultados y conclusiones de investigacion siempre aportan E6,

La UNAM es famosa por su investigacion E9,

Al ser la mejor de A.L. se debe trabajar con ahinco para estar a la altura E16,

La investigacion es una funcion sustantiva de la UNAM. E10,

Investigacion compromiso personal e institucional. E14,

El inv. De la UNAM, apoya el desarrollo de la misma a través de sus investigaciones. E15,
La actividad de participacion curricular mediante la investigacion compleja pero fascinante.
E19,

Libertad para investigar en todo sentido. E21
CATEGORIA CODIGO
ROLES INRINU
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SUBCATEGORIA ‘ Situacidn de la investigacion en FES AC.

Un premio muy grande, el,

La necesidad de preparacion permanente, E2,

Es un oficio de permanente aprendizaje, sobre la marcha. Rectificar dia a dia. Un reto constante.
Personal y profesional. E3, E4,

Investigar profundamente a largo plazo, generar conocimiento que enriquezca las disciplinas.
E1l1,

Un aprendizaje continuo.el3,

Los resultados impactan en la sociedad E17,

Mi gran preocupacion con mis estudiantes es lograr que entiendan que la formacion profesional
implica la formacion para la investigacion. E23

CATEGORIA

CODIGO

EXPERIENCIAS

EINU

SUBCATEGORIA

Anécdotas como investigadores

Estar convencido de que lo que se investiga bien vale la pena.E3
La investigacion pablica y vende, E9,
Intercambio con otros sobre el tema, Colaboracion. E8,
Actualizado constantemente. E13,
En ocasiones un criterio administrativo afecta el proceso académico.E15,

CATEGORIA

CODIGO

VALORES

SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y

SEVINU

SUBCATEGORIA

Investigacion y valores

Intercambio.E6
Retos, E9,

Desafio. Solitario, en ocasiones. E3,
Etica para reconocer el agotamiento de un tema.e3

Paciencia, habilidad para preguntarse y vocacién para responderlas.E15,
Apasiona, gusto en especifico el tema, el trabajo debe trascender y esa trascendencia es la
responsabilidad del investigador. Seriedad y calidad. E17,
Gran compromiso con la sociedad. E18,
Agradecimiento por la confianza de la gente.E18
Implica un compromiso social E23

3y 4 ¢Qué implica ser investigador en FES Acatlan? ;Cémo vives la investigacion?

CATEGORIAS

CODIGO

SUBCATEGORIAS

IDENTIDAD

IFESA

SUBCATEGORIA

‘ Investigacion y valores

FES A es un espacio muy abierto y regulado por la actividad académica; en la que tengo
nombre, cuerpo y un lugar en este espacio. E2

En la investigacion es importante tener claridad en el tema. E3
Profundizar en el estudio de problemas reales con la sensibilidad para describir y criticar,
proponer cambios a lo que se vive. E7
Poder combinar funciones de docencia y administrativas, combinar tiempos para la funcion
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profesional y la funcion de comunicacion E10

Estar en un espacio libre aunque es dificil obtener productos. Poder tener la capacidad de
formar gente. E12

Entender las l6gicas de conocimiento dadas por grupos de investigadores y que ademas
descubran cosas nuevas. E19

Satisfactoria pero incipiente, se requieren grupos multidisciplinarios E20

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INFESA
SUBCATEGORIA | Pros y contras de la investigacion UNAM

No existe un trabajo de investigador como tal, sélo hay nombramientos de profesor. E1

FESA hay un respaldo institucional en el que lo que se hace es por lo que significa. Por I3
pertinencia de estar y pertenecer E2

Hace unos afios se incremento el interés institucional por la investigacion. E4

Estudiar los temas en aula e “in situ” E7

La UNAM hace investigacion desde la administracién. E10

Las diferencias en investigacion C.U. y Acatlan son los Institutos de investigacion que
poseen mas infraestructura y tienen nombramientos de investigador. E11

Acatlén tiene condiciones muy particulares, con nombramiento de profesor; la docencia es
muy demandante y sobretodo con grupos grandes. Matematicas, actuaria, E13

El modelo de FES a es de mucha libertad que permite combinar tiempos y espacios. También
depende del impulso que le den los administrativos en turno. E15

Debe haber un nivel de cohesion mas institucional. E20

Se tiene libertad pero faltan apoyos. E21

La investigacion no se hace a destajo, el problema con las instituciones es que no alcanzan a
comprender que los proyectos de investigacion son proyectos de largo alcance, son proyectos
a largo plazo, el espacio universitario es muy libre nos hace crecer y desarrollarnos. Se debe
tener una gestion de la investigacion mas racional, acorde con la naturaleza de la produccién
de conocimientos. E23

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LEFESA
SUBCATEGORIA Bondades de la UNAM como institucion publica

de prestigio.

No necesariamente repercute en lo econémico, E1

Los programas institucionales que miden la productividad y los proyectos de investigacion
han incrementado las investigaciones. E4

El prestigio UNAM se traslada a las dependencias multidisciplinarias como FES Ac. E6

La comunidad de la UNAM es tan diversificada, que tenemos fuente de investigacion
multidimensional. E7

Los programas institucionales han logrado mas respaldo para las investigaciones. Tanto
PAPIIT como PAPIME, E7

La tarea sustancial de Acatlan es la docencia. E11

CATEGORIA CODIGO
ROLES ] REFESA
SUBCATEGORIA Esfuerzos permanentes, trabajo continuo.

Los beneficios personales los recibes a muy largo plazo. E1,
Analizar los problemas del entorno Norte de la zona. Metropolitana. E11
La investigacion es una actitud ante la vida. E19

CATEGORIA CODIGO

EXPERIENCIAS EFESA
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| Tematicas de interés constante
Implica tiempo y tomar decisiones, a veces un trabajo muy agobiante y al mismo tiempo
preocuparte por la sobrevivencia. E1,
Espacio de mucha riqueza en términos de oportunidad, inclusion, Grupos para dialogar V|
contribuir. E2
Diferentes términos la investigacion en Acatlan que en los institutos: reconocimiento,
infraestructura, apoyos. E3
Aunque siempre existig, se ha desarrollado mas estos ultimos afios, E4

Hacer compatibles los tiempos para la investigacion y la docencia ha sido un logro. E5

Es agradable Acatlan es como una familia. Hay convivencia. E6

Acatlan da la libertad para investigar el tema que elijas.E8

Desde que entré a Acatlan hago investigacion, pero no lo sabia, desde mi programa. E9

Nos preguntamos ¢Cual es el elemento central para transmitir la formacion en Ia
investigacion? la curiosidad. E20

Cuesta mucho trabajo conformar un equipo de investigacionE20

CATEGORIA CODIGO

SENTIMIENTOS Y SEVFESA

EMOCIONES

SUBCATEGORIA Bipolaridad en la investigacion
Agobiante en ocasiones. E1,

Desafio E2

Compromiso, soledad. E3

Humildad, claridad y ética. E3

Dificil en una institucion con actividades mixtas.E5

Muy agradable, hay convivencia con los pares. E6

Muy grato. E8

Gran satisfaccion. E9

La investigacion es un goce, experiencias que solo puede vivir uno mismo. E10

Satisfaccion. El uso de la tecnologia ayuda mucho. E10

Trabajo, diversion, satisfaccion pero ademas de frustracion, busqueda y modificacion
constante. Convivencia, respeto y amistad. Gusto y orgullo de pertenecer a este grupo Acatlan
E12

Un reto, porque las condiciones no son tan buenas como en los institutos. E14

Me gusta porque es un espacio en el que puedes proponer tus lineas. E15

Curiosidad, Capacidad de asombro, inquietud por saber mas. E20

5. ¢Qué sentimientos experimentas al investigar?

Categorias CODIGO

IDENTIDAD IS

SUBCATEGORIA Cuidado y cautela con el tema de investigacién y la
presentacion de resultados.

Ser cuidadosa con los comentarios, opiniones, te das cuenta de la importancia de la
argumentacion. E1,

Se debe ser cualitativamente cauta, hay tiempo que debes entregar y preocupacion porque
salgan bien.

La investigacion es algo que vamos construyendo, el sentimiento de formar nuevas
generaciones de investigadores, y sentimientos de admiracién por los compafieros que
dominan una temética. E18
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A veces es muy pesada, hay que dedicarle tiempo y restar tiempo familiar y a la noche. E19
Un investigador debe tener un compromiso intelectual, si no se convierte en un consumidor
de conocimientos, en lugar de generador de conocimientos. E23

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION INS
SUBCATEGORIA Trabajo paralelo procesos administrativos y

de investigacion.

La investigacion en FES Acatlan sigue siendo insuficiente, se debe seguir nutriendo el campo
El

Preocupacion por el equipo, dudas si va a responder adecuadamente. E2

Frustracion y enojo cuando la propia institucion limita, falta de sensibilidad y exceso de
burocracia. Depende de las tomas de decisiones administrativas, Un proyecto no se hace en
un dia. E2

El hecho de estar en una dependencia multidisciplinaria, tiene desventajas pero yo le veo
ventajas nos relacionamos mucho entre todas las carreras, somos mas relajados en el trato con
otras disciplinas. E22

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACIQN LES
SUBCATEGORIA | Apoyo con recursos de todo tipo.

La investigacion te da herramientas, no sélo teoricas, como utilizar los resultados para
mejorar y engrandecer a la FES Acatlan. En donde no es prioridad realizar investigacion. E1
La UNAM brinda instrumentos importantisimos para hacer investigacion Web Knowldges.
Etc. E13

Acatlén es un Oasis con todas sus broncas y chismes, nos conocemos de afios, muchos de los
colegas y dialogamos y convivimos en un buen espacio. E22

CATEGORIA CODIGO
ROLES RS
SUBCATEGORIA | Permanencia y pertenencia.

Es metodoldgica, tedrica, conceptual, pero también practica y propositiva, de politicas
publicas. E1

Encuentro y desencuentro entre la satisfaccion de terminar, culminar con productos
importantes y que no llegan a la gente que quisieras. E3

Se necesita querer lo que estas haciendo.

A la dialogas con otras personas, larga te quita otras actividades debe apasionarte. Se
profundiza, se buscan alternativas. E8

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS ES
SUBCATEGORIA Participacion integral

La investigacién demanda otras actividades diferentes a la docencia, como presentaciones
publicas de los resultados que son un reto para mi. E4

Uso de la tecnologia en investigacion como actualizacion personal. E5

Se empez6 a hacer investigacion sobre los problemas de orientacion, reprobacion, trabajar en
equipo no es facil, antes de los 90 no hice investigacion, ésta te obliga a estudiar. E6
Adquieres compromisos con las personas a las cuales estas investigando. E14

Al iniciar a trabajar en la docencia, intente hacer lo mejor de lo que observas con tus
maestros, o de no hacer lo que no te parecid, juntdndome con los experimentados aseguro el
saber como. E16

CATEGORIA CODIGO
SENTIMIENTOS Y SEVS
EMOCIONES
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| SUBCATEGORIA | Reto, expectativa, gusto, satisfaccion.

| 6. ;Como aprendiste a hacer investigacion?

Placer y gran compromiso, es un reto E1,

Creativo, fijar algo, apropiarse de algo, deseo de conocer, de querer, expectativa, espera. Se
pierde el sentido del tiempo. E2,

Pasion, gusto, motivacion, calibrar si se sigue o se deja, estrés, desagradable, preocupacion.
E3

Gusto, expectativa y presion, estrés. E4

Placer, interés por encontrar cosas nuevas, E5

Gusto, confusion, frustracion, inseguridad, dificil trabajar en equipo. Gratificante y estresante.
E6

Placer, emociones, parte afectiva, al seleccionar un tema de interés personal. E7

Es fascinante, estableces retos y el alcanzarlos se siente satisfaccion. E9

Satisfaccién, preocupacion, darse cuenta lo poco que sabes, duda constante. E10

Gusto, expectativa, sorpresa, entusiasmo, agobiado por las expectativas del trabajo. E11
Alegria al hacer busquedas bibliogréficas, revisar, pensamientos, reflexiones, curiosidad, no
tanto cuando hay que hacer el informe o tesis. E13

Gozo al conocer lo que no sabias, frustracion a veces. E14

Es muy interesante separar la parte racional, que te indica un camino, con una serie de
expectativas inmediatas. E15

Curiosidad, gusto, necesidad de saber, y porqué. E16

Se siente la adrenalina, inquietud de conocer, genera experiencias reconfortantes. E19

Mucho placer al investigar, fascinante E19

Emocidn, satisfaccion, necesidad de compartir los descubrimientos, placentero durante la
integracidn, agobio para entregarE20.

Es un motor para descubrir nuevas cosas. E21

Ansiedad, dolor, angustia, trabajo, enojo, cuando una investigacién nos muestra una realidad
gue no queremos ver, que nos agrede, nos ofende, pero podemos hacer mucho para evitarlo,
para enfrentarlo, pero también placer, gusto cuando comparto mi trabajo con estudiantes o
con comparieros.E22

Entusiasmo, curiosidad, ansiedad, si llegas al método vas disminuyendo la ansiedad, algunas
frustraciones al no poder avanzar. O no poder contagiar a quien es necesario contagiar por
conocer por entender una determinada problematica. Debe haber un compromiso intelectual.
E23
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CATEGORIAS CODIGO

IDENTIDAD IHINV

SUBCATEGORIAS | Inicios de investigador

Para investigar se debe tener carifio por el tema, se tiene que evidenciar para que les sirven
los hallazgos, la pasién surge después del reconocimiento. E1

Es como construir un campo de relacion entre el conocimiento y la produccion de textos. E2
Al ingresar al doctorado pude identificar el tema que me convoca. E3

Para ensefiar a investigar se deben recuperar elementos basicos, como pensar, como analizar,
como sintetizar.E8

La investigacion requiere un trabajo a nivel paradigmatico, tener claridad en los paradigmas,
en lo epistemoldgico, en lo metodolégico en forma permanente se tiene que estar en la
busqueda de nuevas metodologias, nuevas técnicas, nuevos instrumentos. E23

Es un camino que andar, se nace con la curiosidad es una habilidad innata, si se tienen los
recursos y los espacios, no te ha absorbido el medio, puedes cuestionar. E12

Hacer investigacion implica un esfuerzo, no es lo mismo ensefiar que hacerlo, vas
aprendiendo sobre la marcha, escuchando consejos de gente que le gusta compartir. E14
Aprendi a investigar de forma accidental, durante el doctorado que me enteré que no sabia
formular pregunta de investigacion. Empecé a generar notas, guias, estrategias, que
empezaran con el pensamiento lo6gico. Es implicito poner todos los sentidos. E15

Considero que también se aprende a través de lo que transmite el maestro, a sentir la
investigacion. E19

No aprendi en la carrera sino hasta que tuve la necesidad en el trabajo, hasta entonces entendi
la razon metodoldgica. E20

Aprendi haciendo investigacion. E21.

Pero sobretodo aprendi de mi practica en la docencia, haciendo, ejercitando. E22

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION INHNV
SUBCATEGORIA | Libertad de investigacion

La FES Acatlan permite ese dialogo entre colegas, Aunque no es reconocida totalmente en
C.U. Te genera compromiso con la institucion. E2

Hoy es mas dificil estar atento y percibir eso que no es tan ostentoso a nuestros sentidos. Hay
menos cosas ocultas, menos cosas que se pierden a nuestros sentidos. E12

Se aprendia en los seminarios de tesis, muy criticados pero a algunos les funcionaban,
realmente aprendi hasta el doctorado, con 0jos criticos, con orden con disciplina, sustentando.
E13

Aprendi viendo a mis maestros. Tuve muy buenos maestros durante el exilio latinoamericano
y el exilio nacional “el valle de los caidos” ex priistas que llegaban al programa de
investigacion.E22

Fui a aprender a hacer investigacion en forma autodidacta, para poder estar a la altura del
requerimiento docente cuando entré a Acatlan.

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LEHINV
SUBCATEGORIA Formacion

En Acatlan, aprendi viendo a mis maestros. Tuve muy buenos maestros durante el exilio
latinoamericano y el exilio nacional “el valle de los caidos” ex priistas que llegaban al
programa de investigacion.E22

La FFL tiene gran fortaleza en términos teoricos, perspectiva ética, también, tradicion en
proyectos sociales, acompafiamiento y procesos educativos, sin embargo senti que no habia
una solida formacion de base. E23

CATEGORIA CODIGO
ROLES RHINV
SUBCATEGORIA | Posgrados

Parece que ser investigador y pertenecer a un grupo de ellos, es como pagar una cuota
académica, pertenecer ha pasado por el desgaste generado en los posgrados. E2
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Es como desempefiar un oficio que tiene que ver con el sentido de pertenencia a un grupoE3
En términos de mi propio desarrollo personal, integrarme y conocer mas cerca del fenémeno
de la investigacion educativa es gratificante. E4

El investigador debe asistir a eventos académicos como conferencias, seminarios, cursos y
talleres, por iniciativa propia, ver como trabajan otros. E13

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS EHINV
SUBCATEGORIA | Aprendizaje permanente.

iAPRENDI! ElI carifio por hacerla ha sido por mis maestros. E1,

La participacion en posgrado, ser académico y hacer investigacion. Lo que también me
coloca entre colegas. Los posgrados exigen demasiado. E2

Participacion en un seminario de posgrado con grandes exigencias, en el que se imponia la
maestra por su saber. E3

Haciendo investigacion, y con la practica. E5

A golpes, he aprendido trabajando, enfrentando cémo desarrollar un buen proyecto. Inicié en
un PAPIIT.

Sobre la marcha en el campo de trabajo E6

Aprendi a palos, en los posgrados, y en el trabajo como ensayo Yy error, en donde construy6
un modelo de aprendizaje de idioma. E9

Sigo aprendiendo, tuve una solida formacion desde primaria, mediante el aprendizaje
significativo y la participacion en todas las actividades planeadas y extracurriculares. Que
finalmente son habilidades para la investigacién E10

Aprendi en la universidad por los trabajos que dejaban los maestros. En todos ellos habia un
disefio de investigacion. E11

Para mi, fue una vocacion me gusta leer, indagar, la cuestion metodoldgica y teérica. E18
Aprendi en la licenciatura de Pedagogia con mis maestros, los textos clasicos de metodologia,
tomé muchos cursos de investigacion, construi nuevas logicas de conocimiento, para dar
solucién a problematicas. E19

Aprendi a hacer investigacion dandome cuenta que no aprendi durante la licenciatura, egresé
con muchas lagunas

CATEGORIA CODIGO

SENTIMIENTOS, EMOCIONES | SEVHINV

Y VALORES.

SUBCATEGORIA | | Curiosidad, creatividad y critica constructiva,

Es un espacio rico en creatividad. Es el placer de estar, de hacer y el gusto por pertenecer. E2
La critica en algunos posgrados es muy fuerte, devastadora, sin embargo es un proceso de
ensefianza muy rico, en el sentido de pertenencia a un grupo en que se genera empatia. E3

7. ¢Podrias describir como investigar “lo educativo”?

CATEGORIAS CODIGO
IDENTIDAD IDLO
SUBCATEGORIA \ Pasos para la investigacion educativa

Encontrando cual es tu andamiaje tedrico- metodologico, dilucidar la problematica
educativa.E1

A partir de identificar problemas, poder ponerse en el lugar del otro, trabajar con los sujetos,
desde una mirada de la intersubjetividad, estudiar a los otros, muchos problemas estan
acompafados de problemas educativos, violencia, drogadiccion. Se pueden vincular. E3
Siempre he ubicado el objeto de estudio de la pedagogia como un ambito multidisciplinario y
multidimensional, es una practica cotidiana identificar los problemas de investigacion a partir
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del anélisis del contexto. E4

Depende del enfoque, quieres hacer una lectura de la realidad, como se trabaja con sujetos
puede ser una investigacion basada en percepciones, sobre todo lo que tenga que ver con los
procesos formativos. E5

Buscando la comprension y el lenguaje para identificar una situacion educativa, causas,
efectos, tratar de describir la situacion educativa. Buscar un patron de sentido una totalidad
que encaje con el SER de esa situacion educativa y poner en didlogo ese patron con la
situacion y descubrir el sentido en que cambian las palabras E7

Lo primero es delimitar tu poblacion, hacer un diagndstico inicial, de acuerdo con el objetivo,
hacer un piloto y después de la primera impresion armar el instrumento, ajustes aplicar el
instrumento y realizar estadisticas. Mostrar los resultados. E8

Hay cosas que se hacen por intuicion. Con la experiencia en tu trayectoria como estudiante.
E10

Mediante el modelo hipotético- deductivo pero lo educativo creo que da mejores resultados
con metodologias cualitativas. E11

Estar atento a las manifestaciones, de los estudiantes, ver que carencias tienen, a qué riesgos se
enfrentan conocer sus frustraciones por qué no se sienten comprometidos , por queé les parece
Facil salirse del aula. E12

Observar algo interesante de tu vida cotidiana, algo que te inquiete, te apasiona o te causa
angustia, algo que quieras resolver, para que las cosas funcionen. E13

Lo educativo hay que investigarlo de forma cualitativa, la pedagogia es un proceso formativo y
principalmente se da al interior por lo que los métodos y técnicas cualitativas permiten
acercarse de manera mas dialdgica. Mas humanistica.E14

Lo educativo lo pienso como un objeto por definir, 0 como un proceso de aprendizaje, un
proceso que tiene que ver con la interaccion. E15

Ver como se estdn dando los problemas que se estan generando. Empaparse de esa
problemadtica, buscar antecedentes. Y luego desarrolla un disefio de investigacion. E16

A partir de tus referentes culturales, allegarse a conocimientos de la vida cotidiana, o de
diferentes contextos, tener curiosidad sobre el entorno, sobre la realidad, aplicar la Mayedutica
y aprender las estrategias didacticas. E19

Tener una serie de principios de lo que debia entender por educacion, lei a George Steiner y
me di cuenta que dar clases no es sélo pararse frente al grupo, ensefiar tiene que ver con
muchas otras cosas mas. E20

Lo educativo, no es la escuela Unicamente, dentro de ésta pasan muchas cosas educativas. La
educacion es formacidn, canalizacién, conduccidn. Tiene que ir a las raices, a la esencia de los
conflictos y lasas tensiones de la educacion E22

Investigar lo educativo tiene que ver con la formacion para la investigacion, de las
metodologias, de los tedricos, de los paradigmas, para poder entender lo que es un paradigma,
una ruptura paradigmatica, claridad en los enfoques, tiene que ver con problematizar.
Historizar, conceptualizar, contextualizar y caracterizar. Partes del proceso de investigar. E23

CATEGORIA CODIGO

INSTITUCIONALIZACION | INLO

SUBCATEGORIA | Investigacion en Acatlan

En Acatlan habia que diferenciar la investigacion para la docencia de la investigacion
educativa, ahora ya hay cursos de actualizacion, me dio mucho trabajo darme cuenta que
necesitaba investigar sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje. Y de tomar una postura con
respecto al concepto de lo que es educacion.E20

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACIQN LELO
SUBCATEGORIA. Investigador educativo
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La perspectiva de género y sexualidad me ha permitido detectar una serie de necesidades
educativas, problemas concretos que necesitan respuestas, ser sensible, escuchar y captar,
preocupaciones ligadas a los alumnos, docentes, al conocimiento, planteando ideas, supuestos
leyendo textos, ampliando la informacion, basqueda de nuevos autores, paradigmas. E1

Al iniciar una investigacion, se realiza un seminario en donde se detecta el problema general,
luego se definen lineas y grupos, encargados, pero con un discurso comun, a desglosar en el
seminario, con exposiciones y esto permite construir el marco teorico, confluyen todas las
ideas del equipo. E3

CATEGORIA CODIGO

EXPERIENCIAS RLO

SUBCATEGORIA

Hemos estudiado lo desafiante en los nifios pero el medio ambiente en el que estan
aprendiendo, como el ambiente influye en el aprendizaje, sin etiquetar a los nifios. E6

Yo me inicié en una materia que se llama problemas educativos en América Latina, etcétera
con base en toda mi trayectoria y experiencia con todo. E17

He tenido experiencia docente en posgrado, y la materia es metodologia de investigacion, todo
tiene que partir de la inquietud de conocer, preguntarse si ya se conoce 0 por qué no se conoce,
y problematizarlo, hacer una critica constructiva. E18

Me di cuenta en un concurso de oposicion que la critica al programa debia basarse en
bibliografia pedagégica y de la existencia de libros sobre el curriculum y programas de
estudios.E20

No soy experto en educacion pero los libros sobre economia en México, siempre estan
relacionados con la educacion. E21

SENTIMIENTOS, SEVLE
EMOCIONES Y VALORES.

8. ¢De qué modo identificas los logros alcanzados como investigador?

Categorias CODIGO
IDENTIDAD ILOG
SUBCATEGORIA Productos y resultados.

Publicaciones, libros, E1,

Cuando logro entender una idea, entender un concepto como decimos comunmente que me
caiga el veinte y ligarlo conceptualmente, estoy teniendo un logro. Cuando me cae, el veinte y
tomo conciencia de algo es un momento muy significativo...hay un producto de la
investigacion. E2

Ahora les llaman productos, los tangibles son: participacién en eventos nacionales e
internacionales, elaboracion de ponencias que pueden ser publicadas, buscar expandir los
resultados. Mientras mas investigacion es hago mas comprendo las actividades de docencia e
investigacion. E4

La publicacién de los resultados de investigacion en revistas indexadas, de esta y otras
universidades, libros, publicados. E6

Haber terminado con la investigacion E5

Cuando muestro resultados ante un publico, ante mis alumnos en clase, cuando observo un
cierto convencimiento y la posibilidad de que ellos continten con este trabajo es un gran logro.
E7

Poor las publicaciones tengo mas de 30, programas de radio, conferencias, cursos, ahi puedes
profundizar las investigaciones. E8

Productos concretos, soluciones especificas pero también nuevas interrogantes, nuevos
instrumentos, o herramientas de investigacion. E11
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Haber traducido experiencias cognitivas en libros, o experiencias en el aula, tener material para
ensefar, para escribir, para aprender. E12

La investigacion esta relacionada con las publicaciones: el nimero, tipo o calidad, el impacto de
sus publicaciones, la ciencia es una actividad social que no puede hacerse encerrado, sino se
debe compartir, se debe difundir, someter a juicio de expertos. E13

Los logros pueden ser muchos, se pueden realizar investigaciones participando en las
modificaciones a planes de estudios, o sobre cuestiones de didactica. E14

Cuando hay productos terminados, que nutren a su vez otros procesos, hay que saber socializar
la investigacion, aunque no tenga algo empirico. E15

Exponer la investigacion realizada, que sea criticada por pares y tratar de aplicarlo, si es
PAPIME, a los alumnos. E16

Los logros los veo reflejados en la formacion de mis alumnos, en las publicaciones, libros,
ensayos. E17

Mediante la formacion de jovenes investigadores, guiar su titulacién por actividad de
investigacion. E18

A través de conferencias y ponencias para congresos, asesorias, analisis de los escenarios
educativos. E19

Es un trabajo que no siempre podemos medir en lo inmediato, los productos que se generan,
para usos y determinados efectos importantes, etc. Lo importante seria la creacion de ciertas
escuelas de trabajo investigativo, infundir en los demas interés por un tema, la perspectiva con
la que se analiza cierta tematica, formar grupos de investigacion que puedan generar
investigaciones mas profundas. E20

Una forma muy objetiva es algo tangible, un libro, participacion en redes internacionales, que
permiten estar en contacto con todo el mundo. E21

Algo no muy tangible es en mi préctica docente, como profesor. La investigacion realmente
consiste en traer el pensamiento profundo, el pensamiento critico, sobre esas cosas que estamos
viendo; que estamos observando. Los logros los miden como los puntos del SIN, pero yo siento
que realmente estoy haciendo investigacion cuando confronto mis pensamientos con los
estudiantes. E22

Hay que tener muy claro que un proyecto de investigacion no solo te da productos te da
resultados, que impacto obtuvieron las transformaciones, por ejemplo. Un producto también
puede ser el informe. Poder llevarlo a su difusion y a la sensibilizacion de las partes
involucradas. E23

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INLOG
SUBCATEGORIA Dificultades

Habria que hacer un balance sobre el campo de la investigacion educativa, como que se la
comieron otros profesionistas por mucho tiempo, pero ademas que tampoco se ha investido un
ethos en la carrera, o en la formacién, del gusto por la investigacién, creo que la investigacion a
los chavos les es ajena. Como que falta en terminos de formacion para los chavos alimentar ésta
idea, creo que no hay arraigo. E3

Yo marco la diferencia entre la actividad investigativa antes y después de las politicas de
rendimiento de cuenta, de la productividad de los académicos, somos presionados por las
evaluaciones. E4

La UNAM es generadora de conocimientos, Acatlan ha hecho esfuerzos enormes en el ambito
de investigacion, aunque no tiene reconocimiento, se ha hecho mucho, aunque, falta mucho, y
en mas en investigacion educativa. E10

Falta apoyo para la apertura de plazas, y cuando las tienes, no hay las personas adecuadas,
etcétera, y también es una cuestion de vision, perspectiva y percepcion. E10

En Acatlan ha sido muy importante la colaboracion y coordinacion de seminarios de
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investigacion, permite partir de un dialogo continuado, observar que se ha avanzado y como se
ha avanzado, un indicador muy importante es la participacion en esos seminarios. E20

En ocasiones no se hace gestion de los resultados de investigacion, lamentablemente la gente no
sabe gestionar, si no se actualiza no se va a conseguir que los resultados de las investigaciones
impacten. E23

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LELOG
SUBCATEGORIA Aciertos

Hay situaciones en el aula que son resultados de investigacion, la propia formacién de los
alumnos, cuando ellos lo llevan a la practica, aceptando, adoptando, superando, E7

En Acatlan hay un buen nimero de profesores de carrera que investigan, pero profesores de
asignatura que investigan también. E10

La investigacion es importante porque genera conocimientos y metodologias, aunque los
resultados que buscabas, no los obtengas, puede haberse creado una forma diferente de trabajar,
nuevos recursos etcetera. E11

CATEGORIA CODIGO
ROLES ROLOG
SUBCATEGORIA Promotor de investigacion

El desempefio al responder a la invitacion para ejercer la docencia, a una publicacién, a formar
grupos de investigacion, al desarrollo personal y, con placer me ha ayudado a definir mi
identidad. Es un logro. E1

Los logros estan en lo que difundimos mediante conferencias, de articulos publicados; en la
docencia misma, ellos al interesarse por investigar también es un producto, se vuelve tangible.
E2

Al propiciar conciencia, concientizando a otros. Es un logro. E7

Esa busqueda de la investigacion tiene mucho de creativa, de imaginacion, primero decidir por
donde y luego como puedo llegar al punto que quiero llegar.E10

Logros cuando puedo encontrar una manera de intervenir, y resolver problema, la investigacion
es importante porque genera otras preguntas de investigacion E11

La produccion escrita de trabajos arbitrados, o revisada por pares, que retne un nivel de calidad,
las propias tesis de posgrados.E13

Uno de los grandes logros es la formacién de jovenes investigadores, y otro la conformacién de
una red de investigadores y de un trabajo multidisciplinario, entregar los resultados de una
investigacion y publicarla. E18

Realizando proyectos de investigacion, también en la iniciativa privada, que sirva para
solucionar determinados problemas. E19

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS ELOG
SUBCATEGORIA Recuerdos

Distingo en mi experiencia, en mi propia trayectoria durante la universidad estos dos momentos,
aquel donde la investigacion era mas laxa, mas libre, mas en funcién de mis intereses
particulares y profesionales. Menos presionada. A raiz de la dinamica de las evaluaciones,
siento en la propia institucion mayor actividad, se solicitan informes. Dar mayor cuenta de lo
que haces. E4

Hay muchas situaciones en que se pueden observar logros con los estudiantes cuando son
mejores docentes, en parte es investigacion y docencia. E7

En una ocasion en el Colegio de Directores presentaron un proyecto de investigacion, cientifica
y de humanidades y ciencias sociales y al abrirlo no se contemplaba nada de las
Multidisciplinarias...en lugar de hacer “mutis” protestamos a raiz de ello se generaron los
Congresos de investigacion. E10
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Hay investigaciones que no tienen una aplicacion préctica en una carrera especifica pero si
proponen metodologias para investigar en diversas areas. E11

Lo que se hizo una vez fue problematizar un poco mas un proyecto de investigacion de un
alumno de servicio social, sobre el trabajo de campo de una investigacion mas amplia y
transformarla en su tesis de licenciatura. E18

Cuando trabajé en CAFSE se invitd a ponentes de todas partes del mundo. Otra ocasion
realizando diagndsticos para establecer ciertos modelos educativos de educacion médicaE19

CATEGORIA CODIGO

SENTIMIENTOS, SEVLOG

EMOCIONES Y

VALORES.

SUBCATEGORIA Seguridad intelectual

Investigar me ha permitido sentirme mas segura de lo que es mi profesion. Ante los grupos, hay
grandes satisfacciones y eso es un logro del proceso de investigacion.

Después de la politica de rendimiento de cuentas, me siento con la necesidad de dar mas pero
estoy mas presionada, participar en proyectos institucionales te obliga en mayo medida a estar
rindiendo cuenta y a estar obedeciendo con mayor precision aquello que vas proponiendo
realizar, te dinamiza es dinamizar. E4

9. ,Como mantenerse actualizado en el campo de la investigacion educativa?

CATEGORIAS CODIGO
IDENTIDAD IAC
SUBCATEGORIA Actualizacion desde si mismo.

Uno siempre tiene que seguirse preparando, una forma seria participar en los espacios en que se
habla de investigacion educativa. Ejemplo COMIE. E1

Para mi, la investigacion de gabinete, en la que vas a hacer diagndsticos para archivo, no me
importa. Aguella en la que se quiere el dato para un programa, no me importa, intento elaborar
proyectos que tengan un destino, que documento en realidades, se te va la pasién,E3

Realizando investigacion educativa, estar al tanto, la lectura basica, dar seguimiento a las
lecturas que te interesa indagar, participar en comunidades, mediante produccion literaria 0 con
reportes de investigacion. E4

Dedicarle mucho tiempo, el rigor de la investigacion te lleva a hacerte especialista en el tema,
saber como la estan investigando otras personas. E5

La misma investigacion te va obligando a recurrir a lo altimo. E6

Viviendo, leyendo periédicos, noticias, textos, releerlos, encontrards nuevas aristas, nuevos
enfoques, que antes no habiamos podido constatar, mediante el estudio, la vivencia, la
discusion, el dialogo, la escucha. E7

No lo puedes abandonar, tienes que estar estudiando constantemente, revisar lo nuevo, tomar
cursos, inscribirte a revistas de investigacion o de tu especialidad o del tema, haciendo
investigaciones y pagando congresos. E9

Formando parte de grupos de investigacion, subscribirse a grupos y revistas electrénicos, que
permite el contacto con otros grupos de investigacion.E11

Estar alertas y atentos a todas las manifestaciones de aula, pasillo, enterarse de las
desesperanzas de los alumnos, etcétera. E12

Leyendo lo que otros van investigando, sus procesos metodoldgicos, sus resultados, los
conceptos que generan, confirman o cotejando los descubrimientos con la propia realidad, lo
ideal es registrarlo por escrito. Al divulgar los resultados despiertas el apetito de buscar nuevas
cosas. E14

1. No pensar nunca que ya sabemos; 2.todo aquello que suponiamos saber, es obsoleto desde el
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mismo momento en que quedd registrado por la propia naturaleza del objeto.3.siempre hay
novedad en el campo. Fijarnos en como lo planteamos. E15

Viendo siempre qué otras actividades estan haciendo en los centros de investigacion. Leer
muchisimo, platicar, asistir a congresos, 0 participar en seminarios, intercambio entre
profesores. Tal vez uno se esta ahogando en una cosa que ya otros han pasado. E16

Dicen que estar informado no da conocimiento pero hay que estar informado de lo que hacen las
instituciones de investigacion educativa, especialmente las que tienen maestrias, doctorado, ir a
conferencias, coloquios, congresos, tomando cursos. E17

Para mi uno de los indicadores para hacer investigacion educativa es analizar que hacen los
especialistas del IISUE, COMIE, UNAM, hay que trabajar nuevas tecnologias, paginas de esos
sitios, de la SEP, también y revisar los datos estadisticos. E18

A través de conferencias, ponencias para congresos, asesorias, vas buscando diferentes ambitos,
consultando diferentes conocimientos. E19

Nos enfrentamos a un exceso de informacion, hay que desarrollar la capacidad de
discernimiento, tomar cursos, en DGAPA, muestran posturas criticas, distintas escuelas,
distintas visiones. E20

Hay que estar dos pasos delante de lo comdn. Estar a la vanguardia, con sus investigaciones.
La aplicacién de la tecnologia. E21

Pues, leyendo a los clasicos. E22

Debes estar buscando permanentemente, diplomados, especializaciones, cursos en linea, la
virtualidad nos da oportunidad de profundizar en muchas cosas, con el didlogo con los pares; no
nada mas decirlo, organizarlo, sistematizarlo, gestionarlo. E23

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION INAC
SUBCATEGORIA Participacion institucional

Es una obligacion de todo investigador, estar permanentemente alertas, vigilantes a lo que se
produce en su campo, la dinamica del propio campo, de sus propias producciones. Estar
enterados de lo que sucede en el mundo. E2

Lo actualizado, lo actual, no necesariamente supera lo anterior, mediante el didlogo con otros,
no todos tienen la misma concepcion lineal del tiempo. E7

Haciendo las cosas te va planteando interrogantes, que tienes que ir resolviendo, lo que te obliga
a ir profundizando en la investigacion. Abrir espacios en la comunidad, permite un intercambio
y mantiene la comunicacion con otros que trabajan el mismo tema. E8

Uno deberia de dedicarse de lleno a esta actividad y al didlogo con los pares. Sin embargo, es
una enorme desventaja para la institucion que un pequefio nimero de académicos pueda tener
este privilegio. E23

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACIQN LEAC
SUBCATEGORIA Espacio institucional que actualiza.

En la UNAM, es posible ponerse al dia, ofrece en todos sus campus, herramientas de distinto
orden que permiten usarlas, informacién que debe ajustarse a la investigacion. E2

La UNAM con su importancia como generadora de conocimientos y Acatlan ha hecho enormes
esfuerzos por destacar en investigacion. E10

CATEGORIA CODIGO
ROLES RAC
SUBCATEGORIA Vanguardias

Los congresos son espacios en los que puedes ponerte al dia con las tematicas, sino ademas de
tener la oportunidad de interactuar con quienes estdn haciendo un diagndstico de las
problematicas, quienes estan dando respuesta a las existentes, y a los nuevos desafios. En otros
foros y talleres. E1
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Creo que cuando se hace investigacion no solamente esta la rigurosidad metodoldgica,
académica, para entregar el trabajo, todos los temas y de investigacion educativa tienen una
postura politica, un posicionamiento, desde el cual esta la mirada del autor. E3

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS EAC
SUBCATEGORIA Estar al dia.

Es un principio basico u investigador que no esta al dia, que no esta conectado, que no esta bien
informado puede quedarse en la creencia de que est& haciendo todo bien. En una época en la que
es dificil saber donde estas exactamente y para donde vas, si no te pones en contacto con los
otros. E2

Para mi la investigacion educativa siempre tiene una postura politica, y en ese sentido ese
compromiso social esta dirigido a cierto grupo de personas. E3

En el caso de nuestra investigacion entre Meéxico y Espafia, el intercambio fue muy rico,
Adaptar un modelo de un tercer pais mas rico e interesante, Saber como lo adaptan en varios

paises. E5

CATEGORIA CODIGO
SENTIMIENTOS, EMOCIONES Y SEVAC
VALORES

SUBCATEGORIA

10 ¢ Qué implica realizar investigacion educativa?

CATEGORIA CODIGO
IDENTIDAD IRIN
SUBCATEGORIA | Superacion personal.

Seguir fortaleciendo la licenciatura, seguir nutriendo a la Pedagogia. E1

Implica una lectura sostenida y profunda, de multiples realidades, de actos, de sentidos, de
significados de los sujetos, de grupos, colectividades, comunidades que estan en movimiento y
proporcionan analisis, reflexion una interpretacion y una traduccion permanente entre lo que se
emite como accion, como acto del sujeto y los principios teoéricos, nociones, ideas
fundamentales. E2

La transformacién de tus practicas educativas, ser mas observador, actualizarte, innovar, hacer
cosas diferentes involucrar a los alumnos en esos procesos y a veces, ser sujeto de tu propia
investigacion. E5

Implica superacion personal, avanzar en mi area, la educacion es parte de mi profesion como
psicopedagoga, implica mas conocimiento y mas preparacion profesional. E6

Implica tener que dedicarle tiempo que debo repartir entre otras actividades que debo
realizar.E7

Implica salir, mostrar los resultados de tus investigaciones y escuchar los otros pero es una
inversion econdémica mas o menos fuerte, si aceptan tus ponencias en congresos, foros u otros
eventos académicos, pero hay que invertir, tiempo, dinero, pero vas a aprehender, absorber lo
que conocen los “expertos”. E9

Implica consagrarle una buena parte del tiempo de uno, es una investigacion que requiere
elementos cuantitativos y cualitativos, no hay un solo camino, tener un entorno mas humano y
mas analitico demanda mucho tiempo, mucha atencidén, mucha lectura, conocer los avances
educativos de todo el mundo, leer noticias, publicaciones, articulos de revistas, estar al
pendiente de las novedades. E13

Implica la conciencia de un trabajo ligado a circunstancias de tipo histérico y contextual.
Identificar los antecedentes que le dan razén, toda investigacion deberia impactar en los
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procesos de mejora de ese &mbito estudiado. No hay ningin proceso de investigacion educativa
que pueda estudiarse en aislado. E15

Es un medio para ejecutar, resolver o auxiliar a los jovenes estudiantes. E16

Es un compromiso que deberia tomarse més en serio. E17

Entender que la ciencia y el conocimiento mismo siempre esta en constante cambio y que hay
que ir alimentando esta fascinacion por el conocimiento, a través de lo que observas, de lo que
ves. E19

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INRIN \
SUBCATEGORIA Fomento a la investigacion

El tema del campo educativo lo investigan todos menos los pedagogos. Es investigado por otras
disciplinas pero me parece que la Pedagogia deberia tener un liderazgo, porque su objeto de
estudio es la educacion. E1

Un elemento importante es estar al tanto de las problematicas que acontecen en el pais, y la
produccion internacional. E4

Implica més conocimiento y mayor desarrollo profesional; que se puedan llevar a la practica los
resultados de la investigacion, siempre he estado en contra de las investigaciones que se guardan
en el cajon. E5

Implica tener que esconderme para que no me soliciten participar en otras actividades
académicas, porque si no lo hago no puedo dedicarle tiempo a la investigacion.E7

En un pais como el nuestro es indispensable hacer la investigacion de los mexicanos, con
mexicanos, como sea pero investiga. E8

En investigacion educativa yo creo que la mira siempre es hacer algun tipo de intervencién en
ambientes de educacion formal e informal. Importante estar en constante actualizacion. E11
Centrarse en lo educativo, porque la investigacion educativa puede implicar muchas cosas.
Implica también crecimiento personal y profesional, es tan amplio como la cultura, como todas
las formas educativas que puede haber local e internacionalmente. El investigador debe
delimitar ubicar lo que le interesa. E14

Implica, si no esta contratado como investigador, no les solicitan investigar algo ex profeso, en
Acatlan se investiga el tema que interese, el objeto y el &mbito en el cual se pueda establecer un
nexo entre la realidad y la propia cultura. E14

La percepcién que tengo sobre la importancia que se le da a la investigacion educativa es que
las personas que dirigen el pais no le dan importancia para conformar un sistema educativo
nacional, que debe ser una politica de estado a largo plazo. E17

Implica un cierto modelo de educacion que se espera 0 se supone se debe cumplir, formar y
desarrollar en nuestro contexto y en nuestro momento historico. E20

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LRIN
SUBCATEGORIA | Beneficios

Lo mas importante de una investigacion es que los resultados sirvan en beneficio de los nifios,
maestros o para algo. E5

Partimos del supuesto de que la educacion es importante y necesaria. La investigacion educativa
debe partir de tomar una postura qué puede hacerse 0 no hacerse mediante la educacion. No
cefiir la investigacion educativa al &mbito docente o académico y, es un quehacer de un ambito
mucho mas amplio como el de la politica educativa, tiene que ver con la toma de posturas, como
un cambio de miras, aplicaciones e implicaciones del tipo de investigacion que se realiza. E20

CATEGORIA CODIGO

ROLES RRIN

SUBCATEGORIA Delimitacion educativa.

Estar interrogando a las comunidades, grupos y sujetos, su actividad, su expresion de sentido y
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significado a través de lo que es la lengua y el lenguaje, recoger muchas evidencias, hacer un
trabajo intenso de analisis e interpretacion conceptual. Construir una representacion de un
universo linguistico, mas ampliado, logré significar lo que el otro me dijo. E2

Investigar lo que es, como se han modificado las cosas, si hay cambios de actitud, de
aprendizaje, construir métodos propios; cada grupo tiene su propio ritmo, su propia estructura y
distintas necesidades, yo creo que parte de la investigacion es saber observar. E8

Implica en primer lugar tener una formacion como investigador, saber como se hace
investigacion, actualizarse en los métodos de investigacion, suponer y pensar como se puede
intervenir, en ambientes de educacion formal y no formal. E11

Implica estar al dia en las novedades, constante lectura de publicaciones especializadas, implica
también tener una actitud muy humana, tener en cuenta las capacidades y las posibilidades de
las circunstancias de las personas investigadas. Las investigaciones generan expectativas e
inquietudes en los investigados entonces, hay que ser muy sensibles. E13

El gusto por el tema es importante para realizar investigacion; es vocacional si el investigador
va descubriendo a través de la educacion va conociendo y va transformando, va profundizando
maés. E14

Tener una concepcién de educacion, aprendizaje, habilidades, sobre la naturaleza humana, de
diagnostico de la situacion que se vive en el &mbito educativo. E20

Actualmente no hago investigacion educativa sin embargo, me acerco a revisar las tablas
estadisticas, o niveles que puedo comparar. E21

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS ERIN
SUBCATEGORIA Trabajo con la gente

Yo intento elaborar proyectos que tengan un destino, que efectivamente documenten realidades
con la rigurosidad metodoldgica que requiere un trabajo serio, a mi, me parece que los temas de
investigacion educativa tienen, per se, una postura politica, un posicionamiento y este
compromiso social siempre va dirigido a los grupos mas vulnerables. E3

Para mi siempre ha sido importante hacer una diferencia entre la produccién internacional en
los paises mas adelantados y el contexto latinoamericano. E4

La formacién que el académico ha tenido es fundamental, porque aprendes a tratar a la gente,
entenderla en su entorno, y va alimentando la formacion universitaria. Siempre estar
participando como estudiante de muchas y diversas actividades. Tuve una formacién
universitaria muy sélida en metodologia, participé en el ejercicio profesional como docente
utilizando nuevos métodos. E10

CATEGORIA CODIGO

SENTIMIENTOS, SEVRIN

EMOCIONES Y VALORE

SUBCATEGORIA Compromiso y responsabilidad

Implica un compromiso con la sociedad, con la juventud, consigo mismo. No solamente formar
transmitiendo conocimientos, porque eso esta en la tecnologia, en los libros, sino a preparar para
transformar esa mentalidad, o alcanzar retos, es sentirse feliz y realizado cuando sales del aula.
E12

Es una responsabilidad que implica seriedad, claridad y tiempo dedicado al trabajo. E16

Es un compromiso muy serio que deberian considerar las autoridades del pais. E17

Es un gran compromiso las herramientas para hacer investigacion educativa tienen que servirte
para transformar el entorno, no basta con describir el problema o identificarte con la
problematica se necesita transformar. E18
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11. ¢Qué acciones y procesos educativos consideras que forman parte del campo de la
investigacion educativa?

CATEGORIA CODIGO
IDENTIDAD IAP
SUBCATEGORIA Particularidad.

Conocer cudles son las diferentes formas de hacer investigacion; entender que son procesos,
importante tener herramientas para poder enfrentar los problemas educativos. E1

Es un compromiso leer realidades, actualizarse, fijar un poco mas un proyecto de desarrollo
profesional, crecimiento profesional, proyecto de vida E1

Tiene que ver con los temas que tratas, cuando interpelas a tu sujeto de investigacién, cuando
tienes un actor fundamental, hacer tiempo para interactuar con el otro. E3

Tener una formacion que te permita un manejo teérico-metodologico para poder identificar
esos objetos, poder estudiarlos, leerlos, interpretarlos, y buscar alternativas de solucion e
intervencion. E4

Implica buscar la fuente del problema, por qué se da ese problema, como podemos solucionar
ese problema o como se puede aminorar. E6

Procesos sociologicos, psicoldgicos, politicos, historicos, econdémicos, de pensamiento. La
investigacion educativa se relaciona con todos estos campos de conocimiento. E7

En las acciones estd fomentar en los alumnos saber observar, que se distinga de la
interpretacion, conocer las diferentes herramientas, técnicas como las entrevistas y las
estadisticas. E8

Ensefiar a los estudiantes a ser cuidadosos, se pueden organizar cursillos, talleres, etcétera,
para que los alumnos conozcan cual es el proceso. La investigacion puede ser muy grata pero
debe ser sobre algo que les interesa. E9

La investigacién educativa desde mi punto de vista tendria que analizar mas alla del dominio
de los contenidos por los alumnos, se debe ensefiar a manejar contenidos, y saber hasta dénde
va a incidir lo que yo hago como docente, se revisan afecciones del intelecto y lo emocional,
las situaciones sociales, familiares, es conocer al individuo, a las personas a nuestro alrededor,
a las que les estamos transmitiendo valores, actitudes, conocimientos. E12

La investigacion educativa se ubica en el analisis de las interacciones de los distintos actores
del propio proceso educativo: estudiantes, docentes, administrativos, funcionarios, siempre
implica una interaccién comunicativa con una finalidad especifica. E20

La investigacion genera construye conocimiento, el estudio sistematiza, relaciona, ubica el
conocimiento elaborado por otros, y la intervencién es aplicar el conocimiento de otros o el
propio. El académico puede hacer estas tres cosas de manera fluida, pasar del estudio a la
investigacion y la intervencion. Debes seguirte preparando para poder ser académico, no es
egocentrismo ni vanidad es una exigencia del trabajo mismo. El investigador no se improvisa
se tiene que formar E23

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INAP \
SUBCATEGORIA Oportunidades y obstaculos

En Acatlan en pedagogia tenemos la experiencia del taller de investigacion, desde los primeros
semestres, poder vincular desde los primeros semestres las materias del eje de investigacién y
desde ahi ir alimentando la creatividad y la necesidad de buscar respuestas, o posibles
alternativas. E1

En las facultades lo que se realiza de investigacion no tiene el mismo reconocimiento que en
los institutos, al no tener nombramientos de investigacion, los académicos que estan en sus
cubiculos son vistos con recelo, si hubiera una investigacion fuerte, todo mundo deberia estar
involucrado y todos deberian estar enterados de lo que esta pasando en ese sentido.E9
Formacion de alumnos en investigacion y establecimiento de redes de investigacion. E14
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Una de las acciones que tiene obstaculos en Acatlan es el problema de las publicaciones y en
otras ocasiones los problemas administrativos. Si bien hay gran diferencia entre las actividades
academicas y las administrativas, el investigador debe conocer cémo influye en su
investigacion ese proceso administrativo, debe incrementarse el diadlogo entre la
administracion y la academia. Fundamentalmente la investigacion. E15

Uno de los principales problemas en Acatlan es la fila que deben hacer las publicaciones,
ademas se necesita mas promocion, difusion. También de todos los procesos que se involucran
en la investigacion, la organizacion de coloquios, congresos, seminarios multidisciplinarios, el
diélogo, etc. E16

En ocasiones hay un exceso por visualizar a la institucion como si fuera una empresa y se
insiste en la cuestion de procesos, que muchas veces absorbe lo administrativo a lo académico.
Otro aspecto es que los temas ya estan bien definidos e incluso con nombre y apellido. E19
Los académicos somos privilegiados lastima que en Acatlan sélo sean 10% de la planta
docente. El resto no tiene esos privilegios. E23

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LEAP
SUBCATEGORIA Situacion imperante.

Hay personas que han tenido el privilegio no solamente de dialogar con los textos, apropiarse
de una parte de ellos, preguntarle a los textos, te convencen o te ponen en contacto con otros
textos, analizas, contrastas, encuentras enfoques distintos pero ademas si tuviste la oportunidad
de viajar y visitar contextos diferentes, bibliotecas, archivos, etcétera no podria contrastar
algunos aspectos, diferenciar y hacer comparaciones, la investigacion relne acciones tedrico-
practicas. E7

Algo indispensable en toda investigacion es responder a las preguntas de Kipling, ¢qué?
¢Quién? ;Como? ¢Cuando? ;Donde? responder a todas esas preguntas es cumplir con las
acciones de investigacion. E8

Cualquier aspecto del ambito educativo creo que puede ser investigado: la ensefianza, la
instruccion, el disefio instruccional, las formas de aprender, el aprendizaje auténomo,
educacion continua y a distancia, en linea, es un campo complejo relacionado con las personas.
Grandes aspectos de las politicas educativas, tendencias, E13

CATEGORIA CODIGO

ROLES RAP

SUBCATEGORIA Identificar y focalizar

Tener las herramientas basicas como busqueda de informacion, identificacion de fuentes
primarias. E1

Desarrollar la capacidad analitica, reflexiva, quehacer interpretativo y traduccion, en sentidos,
en précticas, ponerlas en uso y movimiento desde la parte de la sensibilidad y emociones. Eso
ayuda mucho a inscribirnos en una linea en una trayectoria para indagar sobre investigacion.
E2

Debemos, como investigadores darnos a la tarea de organizar un taller, un seminario que
permita acercarnos al sujeto que pretendemos estudiar, para acercarnos al supuesto que
queremos demostrar. E3

Identificar cuales son los problemas que necesitan ser investigados, mirar la realidad, mediante
observaciones, estar atento a lo que sucede, lo que disefia la politica o las politicas publicas en
contraste con lo que miramos, la diversidad de la realidad delos procesos educativos. E4

Yo considero que no solo la investigacion tedrica construye conocimiento, huevos conceptos
sino también las practicas docentes, las practicas educativas, en el aula. Cémo se pueden
solucionar estos procesos de reprobacion y la apatia de los alumnos. E6

Situaciones de aprendizaje, formales e informales, que tienen que ver con cOmo se asumen
contenidos, valores, actitudes, emociones todo aquello que se asimila. Y no necesariamente en
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la escuela, dialogos y conversaciones en el mercado, en la carcel, cada vez que te pones en
contacto con una persona hay una situacién de ensefianza aprendizaje. E7

La accion seria la formacion de investigadores, otra seria la vinculacion investigacion y
docencia y que los estudiantes se beneficien del trabajo del investigador. E11

Una accién importante es saber plantear exactamente los propdsitos. ¢Para qué hago lo que
voy a hacer? (Como lo voy a hacer? ;Cudl es el procedimiento? Depende mucho de los
propositos de los procesos que van a tener mejora 'y de como se va a socializar la informacion.
E15

Muchas de las acciones y procesos de la investigacion estdn contempladas en la planeacion,
organizacion, direccion y evaluacion del conocimiento. También tendria que ver con procesos
comunicativos y con elementos situacionales que se dan en distintos d&mbitos educativos, el
mas paradigmatico es el aula. E20

Creo que el problema se deriva de muy larga data, desde lo que es investigacion, intervencion
y estudio. En el estudio los conocimientos elaborados por otros, son sistematizados ubicados,
adquiridos e incorporados a nuestro saber. Actividad académica pero no de investigacion, la
investigacion genera nuevo conocimiento, cuando el conocimiento generado por otros lo
aplicas, realizas una intervencion. E23

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIA EAP
SUBCATEGORIA Vericuetos de la investigacion

En una investigacion pasada partimos de supuestos generales, hipétesis pero a partir de lo que
recuperamos de la voz de los otros, hay que generar estrategias medidas de atencién, ayuda y
apoyo, no hay que descubrir la problematica y abandonarla en la simple descripcion, significa
un compromiso hay que tomar una postura y ofrecer algo. E3

Al investigar la reprobacién en matematicas de los primeros semestres, encontramos que 1os
estudiantes llegaban a la institucion en grado cero y los maestros empezaban en grado tres;
porque ellos daban por hecho que habia una serie de conocimientos que los alumnos debian
traer de prepa, légico un 10% seguia como podia pero el resto se perdia. Para mi esto es
investigacion educativa E6

Me parece que hay una linea muy tenue entre la investigacion educativa y el trabajo docente,
tiene que estar centrada en el sujeto. E12

Estoy haciendo un trabajo sobre esto, tener contacto directo con alumnos, con autoridades que
dirigen en programa, que sea todo ad hoc con la realidad investigada. E17

En una investigacion comparativa de procesos educativos en los paises con modelos
educativos de vanguardia, no se encuentra facilmente la informacién en internet sobre
Finlandia, Japén o China y seria muy bueno conocerlos. En el posgrado nos gustaria que los
estudiantes llegaran propositivos, inquisitivos, tengan lecturas previas y discutan problemas
con cierto conocimiento. E21

Una accion que se considera comin y no lo es; en México los investigadores estan mas
cercanos a los estudiantes que en otros paises. Esa jerarquizacion entorpece el didlogo. Mucho
de lo que hace CONACYT vy los centros de investigacion en la UNAM es conformar grupos
privilegiados que no dejan de ser un insulto para muchos de nosotros con instalaciones como
las de primer mundo. E22

En la formacion para la investigacidn esta relacionada con el estudio de las metodologias, de
los tedricos, los paradigmas, los cambios y rupturas paradigmaticas, conocer los enfoques,
poder establecer una lectura de los discursos para poder ver desde las politicas educativas, qué
estatus y prioridad se le esta dando. La investigacion no es nada mas recopilar informacion,
desde un aspecto técnico, tiene que ver con la contextualizacion. E23

CATEGORIA CODIGO

SENTIMIENTOS, SEVAP
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EMOCIONES Y VALORES |

SUBCATEGORIA Paciencia y cuidado.

La investigacion es muy ingrata, te salen tres mal y siempre tienes que estar corrigiendo,
liminar para quedarte con la mejor opcion, no todo sale bien, hay investigaciones fallidas en
las que se han descubierto muchas otras cosas. E9

Yo hablo de la problematizacion estrictamente y de toda una metodologia para investigar. De
acuerdo con la cual tienes que historizar, conceptualizar, contextualizar y caracterizar. E23

12. ;Cémo distinguirias lo que consideras investigacion educativa de otras actividades en el

campo?

CATEGORIA CODIGO

IDENTIDAD 1Al

SUBCATEGORIA Lo propio de Investigacion educativa

Hay otras actividades que me encantan también hay procesos de intervencion como mas
espontaneos y naturales, la intervencién que es diferente a la investigacion. Reflexiono,
interpreto, analizo, indago, construyo algo, es intervencion, una préctica que alimenta de
manera contundente y significativa los procesos investigativos genera procesos de toma de
conciencia, el papel y posicionamiento con el individuo y su estructura afectiva en donde se
crean vinculos de afectividad o de efectividad también tensiones y conflictos. Analizar las
practicas educativas es tan valido como las genealogias sobre conceptos, o analisis de
epistemologias, teorias, posturas para construir relaciones con el conocimiento. E2

Se distingue en el campo educativo /académico / educativo la investigacion, la docencia y la
gestion. E3

La investigacion educativa es toda accion de blasqueda de explicaciones de alternativas para
los procesos de formacion en cualquier nivel y ambito educativo. Con fundamentos tedricos
pero ademas la evidencia escrita. Hay que diferenciar la administracién de la investigacion.E5
En la investigacion hay una intencion de ocuparte de conducciones externas, de auto
conduccion, tiene que ver con acciones, conductas, actitudes, actuaciones en general,
aprendidas, transmitidas, reconstruidas deformadas, eso es lo especificamente educativo. La
intencion de conducir de afuera. E7

Hay investigaciones que construyen conocimiento, crean nuevos conceptos, para dominar y
para explicar situaciones y hay otras investigaciones que se hacen a raiz de lo vivido, en la
docencia como la elaboracion de material didactico. E8

Para mi lo que caracteriza a la investigacion educativa es la construccion de conocimiento, un
conocimiento que no estaba ahi. E13

Para mi la investigacion es como afirma la UNESCO, saber-saber, saber —hacer, saber-ser.
Porque en la academia hay muchas habilidades, conocimientos, acciones y procesos
administracion que no son investigacion. E15

Creo que la investigacion educativa, es un campo muy amplio, muy abierto, no podemos
cerrarnos a los avances cientifico-pedagdgicos o didacticos, inclusive psicoldgicos, yo creo
que la investigacion educativa esta en todas las areas. E16

Desde mi punto de vista la investigacion educativa se desarrolla desde un nivel mas abstracto,
méas amplio mas normativo; lo que entraria en el &mbito de la investigacion educativa es
cuando podemos plantear la objetivacion de los asuntos de la educacion desde un punto de
vista de interpretacion cientifica o de interpretacion académica, es decir, cuando no nos vamos
a particularidades. La investigacion educativa tendria que ver con los grandes conceptos en
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torno a la investigacion seria investigacion, basica o tedrica y la investigacion aplicada. E20

CATEGORIA CODIGO

INSTITUCIONALIZACION | INAI

SUBCATEGORIA | Autorregulacion.

Todas las acciones en la interaccion de procesos formativos, formales e informales, en la
familia, en la formacion docente, en capacitacion laboral. E5

La situacion educativa esta dada a partir de la conducciéon de la pretension de direccion del
individuo para conformar su comportamiento con la intension Gltima de que se auto/controle, o
se auto/regule. E7

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LAI
SUBCATEGORIA | Inconvenientes \

En un Foro donde habia prestigiosos investigadores, descubri que padecemos de o mismo, no
hay mucha conjugacion entre el proposito de algo, el quién soy yo y el como estoy haciendo
las cosas v, las cosas que estoy haciendo. Gran parte esta en los propositos, de los procesos que
van a producir una mejora, también depende de cdmo se va a socializar esa informacion.
Investigar significa “en busca de huellas”E15

CATEGORIA CODIGO
ROLES RAI
SUBCATEGORIA | Importancia de la investigacion educativa

El fendmeno educativo, la educacion la podemos encontrar en cualquier parte, organizaciones
civiles, experiencias de lo cotidiano, culturales, administrativas. Encontrar respuestas a los
problemas y necesidades de la poblacionEl
La investigacion seria la produccion de conocimiento, identificar los problemas, poder
interpretarlos a la luz de marcos referenciales, abundar en la comprension de ellos y dar
cuenta de los resultados que conforman un cuerpo de conocimientos. E3
Algunas investigaciones son muy formales, con indicaciones de protocolo, esas son las que
reciben revistas con arbitraje y algunas son mas informales, entonces tienes que hacer
adaptaciones segun para lo que la quieras, como la quieras, y hacia a quién va dirigida. E8

Hay personas que consideran que cualquier actividad que tenga una sistematizacion que
aporten datos y que éstos puedan resolver problemas, es también parte de una investigacion
educativa. Yo creo que una investigacion se realiza con el fin de acrecentar conocimiento
nuevo, pero también se puede hacer una investigacion para realizar una intervencion precisa
para un problema concreto. E11
Un investigador educativo o un proceso como tal debe diferenciarse de las actividades
administrativas y las académicas, el investigador no tiene por qué hacer investigacion pero si
debe saber ¢coémo juega su proceso en la administracion?E15
En el ambito de Linguistica al igual que en el de Historia, y otras disciplinas se refieren a la
investigacion baésica o teodrica y la practica o aplicada. Los estudiaos particulares permiten ir
nutriendo las generalidades. Cuando el objetivo de la investigacion es entender, explicar,
predecir, un fendmeno educativo, aunque se realice por métodos experimentales, o tedricos.
Es investigacion educativa, pero si la intencion no es abonar, entender explicar un fenémeno
educativo, sino que utilizo los instrumentos del trabajo educativo para resolver otros
problemas, ya no es investigacion educativa, es otra cosa.E20

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS EAI
SUBCATEGORIA Posicionamiento de los actores

La educacién es un &mbito multidisciplinario, son procesos sociales y politicos y son muchas
las disciplinas que intervienen en la comprension de éste. Cada proyecto hace un recorte de la
educacion. E4
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Pienso que posiblemente si puedas lograr investigacion sin tener la formacion, sin embargo
existe la técnica y esa la adquieres en congresos observas las herramientas que usan otros,
comparas, seleccionas el conocimiento que te puede aportar, revisas lo que hacen los expertos
y los novatos, juntas lo de todos, comparten sus investigaciones en revistas especializadas, sus
aportes y conocimientos te van a ahorrar tiempo y el conocimiento va a lograr investigaciones
mas finas, mas precisas. E9

El conocimiento ademas debe ser generalizable sea un conocimiento para proyectarlo a
diferentes circunstancias. Publicable, E13

Muchas veces la accién politica te resta la oportunidad de dedicarte mucho a la investigacion,
pero puede haber investigacion desde la administracion. E14

Yo creo que todas las actividades y précticas educativas derivan de procesos de investigacion,
Freire, investigd para crear su modelo de la palabra generadora, Freud, tuvo que estudiar la
conducta, la histeria para crear su inconsciente, hubo un tiempo en que predomingé en la logica
de la investigacion, el positivismo y sélo ese procedimiento (método cientifico) era el valido,
pero también hay que abrir otras formas de conocimiento, de investigacion educativa, como la
Hermeneutica. E19

CATEGORIA CODIGO

SENTIMIENTOS, SEVAI
EMOCIONES Y VALORES

SUBCATEGORIA

13. ¢Los resultados de las investigaciones educativas se relacionan con la formacion
profesional?

CATEGORIA CODIGO
IDENTIDAD IFP
SUBCATEGORIA Relacion con la formacion profesional.

Si, las investigaciones, deberian relacionarse podrian dar pauta para recomendar
modificaciones necesarias en la curricula, los puntos en que se tendria que poner atencion.
Seria poder escuchar la voz de quien nutre lo educativo, me parece que eso es la investigacion
educativa E1

Creo que la produccién en investigacion educativa ha sido tedrica, tenemos mas bien un
consumo de investigacion, y la difusion, mas que la produccion en estricto. E2

En la medida en que las investigaciones respondan a problemas aislados muy especificos o
iniciativas individuales y los resultados no se conviertan en parte de un colegiado, en una
discusion institucional general, entrardn en la inaccion, en el olvido, la desmemoria, En la
medida en que se vinculen mas con problematicas compartidas, colegiadas que respondan a
areas criticas ese vinculo serd mas evidente. Es necesario que siga habiendo la intencion de
investigar asi encontraremos a los objetos y ellos a nosotros. E15

Desde mi punto de vista esto tiene que ver con el éxito o fracaso que se podamos lograr en la
transmision de métodos de pensamiento. E20

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INFP
SUBCATEGORIA Deseos incumplidos.

En Acatlan lo que hacemos es mas bien producir textos que permiten entender mas el sistema
educativo, eso se vuelve un apoyo para contribuir en la formaciéon profesional de los campos
y perfiles de las areas profesionales de los educadores. Hacemos articulos pero como que no
hay una especie méas formalizada del conocimiento pedagdgico, ha habido un desplazamiento
del objeto educativo, pedag6gico nos hemos circunscrito a recrearlo en practicas pero ligadas a
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los desarrollos profesionales. E2

Me da la impresion que habria que hacer un balance, porque el campo de investigacion
educativa pienso que se lo comieron otros profesionistas, por mucho tiempo y creo que
tampoco se han inventado un ethos en la carrera, o en la formacion del gusto por la
investigacion. a ellos les es ajena , voltean al campo de la capacitacion y a los problemas de
aprendizaje pero no se ha trabajado con la misma fuerza el campo de la investigacion, debe
sentir arraigo por ese campo. Creo yo. E3

Hemos desarrollado la investigacion en general, y la investigacion educativa pero no alcanza a
cubrir las necesidades que tenemos de conocer nuestra realidad y buscar alternativas de
solucion hacia ella, que realmente sean los resultados de investigaciones educativas los que
estén retroalimentando, la formacion, la toma de decisiones, la elaboracion de politicas, la
generacion de teorias. E4

Cuando se hace investigacion educativa se debe impactar en las précticas, retroalimentar los
procesos pero esto no sucede. E5

Deberian deberia mas repercusién en la formacion de los estudiantes. E6

Los resultados de las investigaciones educativas podrian proporcionarse a los profesores para
intervenir directa e inmediatamente.

La investigacion que hacemos en Acatlan esta relacionada con la formacién de profesionales
seria logico que estuviera relacionada pero no es asi. En la elaboracién de planes y programas,
ya sabemos que alguna materia tiene alto indice de reprobacion, por maltiples causas, y se
siguen colocando en el mismo espacio, con los mismos profesores, con los mismos textos y los
mismos procesos de evaluacion y por lo tanto, el problema persiste. Otro problema es el gran
ndamero de alumnos que se van a extraordinario, esto podria ser resuelto por la investigacion
educativa. E9

En la forma que educas es la forma en la que el estudiante va a desarrollar la profesion, si no
sabe investigar, es una parte muy importante de las carreras. La titulacion ya no es por tesis
exclusivamente la mayoria se va por otras opciones. E16

Yo creo que la investigacion educativa trascenderia si llevamos a que el alumno incorpore en
su vida cotidiana, la comprensién de su proceso de aprendizaje en ka resolucion de problemas.
La investigacion y la ensefianza es una forma de vida no es nada mas una preparacién
académica, ni se trabaja de lunes a viernes, si logran aprender a aprender estan en la
posibilidad de aplicarlo a todo y para todo. E20

La educacion tiene que ver con las condiciones del pais histéricamente hablando y copiar
modelos extranjeros no nos ha ayudado. Se ha copiado modelos de objetivos, habilidades, de
competencias que en realidad no ha ayudado a los alumnos vemos las mismas deficiencias que
anteriormente. Es como empezar de cero. E21

En México los investigadores estdn mas cercanos a los estudiantes que en otros paises pero esa
situacion estd cambiando, mucho de lo que hace CONACYT Y la Universidad es conformar
grupos privilegiados, en los institutos estan los privilegiados de los privilegiados eso no
favorece la relacion. Ni la investigacion.E22

Yo creo que en todas partes hay una gran escision entre lo que son los procesos de
investigacion educativa, y la toma de decisiones de cambios curriculares pero también los
cambios de la administracion y gestion educativa y la politica educativa y los cambios en la
formacion de docentes e investigadores todo eso tendria que derivarse de resultados de
investigacion educativa y no de ideas geniales de los funcionarios en turno. En una situacion
ideal, todos los funcionarios deberian tener una formacién en administracion educativa si estan
en una Institucion educativa. Es grave que en la maxima casa de estudios del pais la
perspectiva siga siendo tan administrativa, que una persona llegue a un puesto donde debe
administrar la educacion sin haber tomado un solo curso de administracion y gestion
educativa. E23
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CATEGORIA CODIGO

LEGITIMACION LEFP

SUBCATEGORIA Avances

He visto en los ultimos anos el trabajo del COMIE, y me parece que de pronto, si hay cierta
influencia, al revisar sabes que no son de un pedagogo, es la jerga, la mirada, incluso en los
proyectos CONACYT, son proyectos de investigacion educativa que no tienen nada que ver
con gente de pedagogia. E3

El COMIE, me parece un referente importante, pero en la carrera de pedagogia no se tiene
muy presente, no hay participacion, ni de estudiantes, ni de profesores tan activa como podria
ser'y somos una carrera directamente relacionada con la educacion. E4

Hay gente que a lo mejor no tiene una formacion escolar o una orientacion formal solida, pero
tiene experiencia, él mismo se la ha conseguido, investiga, lee, es culto, sin embargo, ayuda
mucho que la gente se forme, y las escuelas ayuden a formar habitos, E8

CATEGORIA CODIGO
ROLES RFP
SUBCATEGORIA Replanteamientos

Los resultados de las investigaciones educativas deberian ser un referente fundamental en la
formacion de los profesionistas, sobretodo, si son investigaciones de nuestro entorno
inmediato, deberian estar nutriendo la formacion de nuestros estudiantes. E4

Los resultados de las investigaciones educativas deben ser referente fundamental en la
formacion de los profesionistas, la investigacion educativa no ha alcanzado a impactar en la
elaboracion en las politicas educativas, en las teorias. Debemos seguir trabajando. E9

Revisas las revistas de investigacion educativa y ves que estudiosos del IISUE, estan
investigando pero desgraciadamente se quedan en el entorno, no tienen impacto, eso puede ser
un grave problema. Los resultados de esas investigaciones muchas veces no tienen relacion
con la solucion de problemas cotidianos, sobre todo en la formacion de alumnos. E18

Tanto el conocimiento cientifico como el social estan en constante cambio, hay la necesidad de
replantear cuales son los procesos de formacion porque éstos van dirigidos al entendimiento de
la sociedad, al entendimiento del propio conocimiento, siempre hay renovacion de este
conocimiento por lo tanto siempre hay la situacion de renovacion de conocimiento y este debe
estar implicito en las investigaciones y si no las hay ¢como analizas las tendencias sobre la
formaciéon? E19

CATEGORIA CODIGO
EXPERIENCIAS EFP
SUBCATEGORIA Necesidades por atender.

En ningun campo profesional vemos que se pueda mantener, que se pueda aplicar recursos y,
aplicar los procesos que se desarrollaron educativamente, de manera continua generalizada,
muchas veces vemos que los profesionistas que se titularon no vuelven a abrir un libro, tendria
que darse en un ambito en el que podamos lograr que se mantenga este estilo de vida. Una
actitud hacia la vida que les permitiera enfrentarse ante la vida. Mantenerse informado,
actualizado y entusiasmado por conocer, por investigar.E20

CATEGORIA CODIGO
SENTIMIENTOS, SEVFP

EMOCIONES Y VALORES

SUBCATEGORIA Compromiso por transformar

Al recrearnos en el objeto educativo y pedagdgico hemos descuidado la dindmica de
produccion de conocimiento. Yo mismo quisiera reflexionar sobre mi propio campo que es la
Pedagogia. Pero no he podido. E2

Me desagrada y me preocupa que los resultados de las investigaciones no lleguen a reflejarse
en beneficio de los alumnos, si siento que muchas investigaciones se quedan en los cajones, 0
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muchas no se llegan a desarrollar completamente o sacarles todo el provecho que se les
deberia sacar. E6

La gente estd muy presionada por el tiempo, hay prisa para todo, hay poca convivencia, los
padres preocupados por el sustento diario, debemos tener conciencia de eso, los profesores
debemos dar lo méas que podamos, el investigador tiene un compromiso social, hay que darle
tiempo a lo que necesita nuestros alumnos y ayudar. Un profesionista que no tiene tiempo
para la comunidad ¢qué tipo de profesionista es?E8

No hay un compromiso de transformar la realidad y proponer un conjunto de soluciones a una
problemética especifica, parece que se persigue adornar la investigacion para que sea
reconocida por un cuerpo colegiado. Y se deja de lado la solucion al problema. E18

14. Experiencias como investigador.

CATEGORIA CODIGO
IDENTIDAD IE
SUBCATEGORIA | Investigador

Me he comprometido como parte de la FES Acatlan, como docente e investigador, te
comprometes porque vas apropidndote de lo que haces y quieres estar en lo que se estd
haciendo en la institucion. E2

El trabajo profesional que estd detras de la docencia es un reto, que no han considerado las
politicas publicas, ni las politicas institucionales, yo tengo esa demanda que haya equilibrio
en la valoracion de la actividad docente y que se traduzca en recursos financieros.E4

AUn son incipientes en éste ambito pero debo confesar que me ha costado trabajo conformar
un equipo de investigacion. En un principio no encontré mucho eco en la formacién para la
investigacion. E20

CATEGORIA CODIGO
INSTITUCIONALIZACION | INE
SUBCATEGORIA Retos, desafios de la investigacion en Acatlan.

La investigacion aparte de nutrirte personalmente, deberia nutrirte econémicamente porque
no es lo mismo dedicarte a la investigacion teniendo cubiertas tus necesidades basicas, que
tener que buscar tiempo para conseguir el apoyo econdémico realizando otras actividades. E1
En FES Acatlan he encontrado la posibilidad de establecer una relacion con la construccion
del conocimiento y lo he manifestado mediante la elaboracién de textos de diferente tipo,
articulos capitulo de libro, asistencia a eventos académicos. Ha sido un crecimiento personal
y profesional muy grande. E2

Creo que si es importantisimo generar un arraigo en la comunidad académica de Acatlan en
términos que den cuenta del campo de la educacion, desde la pedagogia. Efectivamente
sentarnos a discutir multidisciplinariamente por doénde podemos ofrecer productos,
alternativas de un tema que nos convoca, si hace falta. E3

El modelo de universidad que queremos, en que se fundan estas instituciones, son el modelo
de investigacion y docencia a raiz del impulso de éstas politicas que premian la productividad
se han enfocado y han valorado mucho mas la actividad de investigacion que la docencia, me
parece en ese sentido, que en mi actividad (la que desarrollo aqui) hay una valoracion mas
sobre la investigacion que en la tarea docente, se nota simplemente en los programas de
estimulos, porque para los docentes de asignatura, no hay estimulos por actividades de
investigacion que realice, y son varios comparieros que la realizan. E4

Es una pena que cada 6 meses cambien los alumnos de servicio social, porque no se acaban
de consolidar los procesos ni el conocimiento, por falta de continuidad en el trabajo, llegan
otros pero escomo empezar de cero. E6

Debemos comenzar a generar todos los recursos humanos que sSe requieran para
verdaderamente ser una comunidad investigadora, ahora somos una comunidad docente. Hay
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comparferos que han hecho muchas cosas pero en forma individual, es necesario trabajar en
conjunto. E12

Hemos tenido experiencias muy buenas sobre todo ahora que se esta trabajando con grupos
multidisciplinarios. E16

Hay diferentes niveles en lo conceptual y en lo administrativo, yo creo que ha habido muchas
trabas. Para profesores de carrera, que tienen todas las condiciones, es dificil sacar un libro
¢qué pasaré con los profesores en general?

Es un campo muy fértil para el trabajo en Acatlan, debe hacerse desde un ambito
institucional que involucre a todos en general. En esta institucion si tenemos libertad para el
desarrollo de lineas de investigacion. Entonces si ha sido satisfactoria. E20

La experiencia de realizar investigacion en un espacio que todavia no tiene muy claro la
trascendencia de la investigacion; va mas alla del requisito de cumplir con una obligacion,
sino que realmente tengamos una comunidad enfocada a la investigacion, tanto de profesores,
como de estudiantes, tiene que ver sobre todo con un obstaculo que es el no entender que la
investigacion no se hace a destajo. Todavia no alcanzamos a ver en Acatlan que los proyectos
de investigacion; son proyectos de largo alance. El espacio universitario es un espacio muy
noble muy libre, nos permite realmente crecer hasta donde nuestro entusiasmo vy
compromiso nos den. Pero si hay que capotear a veces con esquemas que no corresponden a
la realidad de la investigacién, tiempos reducidos, hay que tener una gestion de la
investigacién mas racional, mas acorde con la naturaleza de la produccion de conocimiento.
Esto todavia es un reto, un desafio en nuestros espacios institucionales. E23

CATEGORIA CODIGO
LEGITIMACION LEE
SUBCATEGORIA Construccion de conocimiento.

El ser académico y hacer investigacion en FES Acatlan me ha colocado en la construccién de
una relacion con el conocimiento. Participar en un coloquio, un programa de television,
elaborar un capitulo de un libro, todo en un ano, pues lo agradezco, lo hago con gusto y con
el placer de lograrlo, esto me permite esta gran Facultad, también pertenezco a un comité de
posgrado en C.U, en donde nos ven como provincia pero he comentado que estamos
haciendo esfuerzos importantes con producciones de distinto orden. FES Acatlan tiene
impacto a nivel nacional y metropolitano muy fuerte. E2

Acatlan ha sido para mi una especie de escaparate, aunque de manera muy lenta, nuestros
libros van a muchas partes del mundo, y recibimos invitaciones para dar conferencias, es una
manera de dar a conocer la UNAM, de difundir, ya hemos madurado. Es la manera de ir
midiendo el consenso de Acatlan, no sus diferencias, debemos ser un ejemplo y dar
oportunidad a jovenes que vienen detras, aunque hay muchas limitaciones también tenemos
mucho potencial. E21

Estoy muy orgulloso de pertenecer a esta dependencia marginal, estoy orgulloso de la
experiencia de investigacion en Acatlan, mi plataforma de trabajo, donde me muevo, donde
me nutro, mi Oasis digamos. E22

CATEGORIA CODIGO
ROLES RE
SUBCATEGORIA | Diversificacion

También la investigacion puede tener sus frutos y los esta teniendo, pero se ha diversificado
muchisimo, hay una gran cantidad de publicaciones que no cubren su cometido de impactar
la realidad. E4

Es un reto y un desafio en el cual estamos precisamente cuando hacemos no nada mas la
docencia y la investigacion, sino la difusion, empezamos a crear una cultura de investigacion.

CATEGORIA | CODIGO |
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EXPERIENCIAS EE |

SUBCATEGORIA A medio camino.

En general bonitas, al darme cuenta del gran nimero de alumnos reprobados en idiomas,
supe que deberiamos investigar las causas y tratar de remediarlo, en un tiempo fueron los de
comunicacion, en otro tiempo los de matematicas aplicadas, y al reprobar se sefialaba con
rojo, o se les incluia en el grupo X . Para mejorarlo se recomendd no etiquetar a esos jovenes.
Estaba preocupada me inscribi a un doctorado y estudié el problema, después de planear un
modelo de ensefianza basado en el analisis cognitivo de tareas. Se disefio el modelo y las
estrategias. En un tiempo, se pago a un especialista para que subiera a plataforma (aun no
habia en ese momento en Acatlan) después al Webmastter de Acatlan hasta que en grupo nos
inscribimos a un PAPIME, hasta entonces hubo presupuesto. Ahora se utilizan en la
mediateca. E11

Experiencia maravillosa hemos podido conformar un grupo de gente, totalmente
multidisciplianrio, ha logrado tener publicaciones y generado eventos académicos. E13
Tenemos libertad para trabajar lineas d investigacion, por ejemplo la tutoria y a partir de eso
gue no se habia estudiado en Acatlan ahora se abren nuevas lineas y proyectos, se abren mas
cuestionamientos, nuevas preguntas, también la necesidad de abrir nuevas lineas, convocar a
otras disciplinas para trabajarlo como objeto de investigacion y a construirlo de manera mas
compleja, completa, es un trabajo que nunca se acaba. E23

CATEGORIA CODIGO
SENTIMIENTOS, SEVE
EMOCIONES Y

VALORES.

SUBCATEGORIA Satisfaccion.

Es muy gratificante, tuve la oportunidad de acercarme a la investigacion de una manera
temprana, es decir, desde antes de terminar la licenciatura. En ciertos momentos la he sentido
un poco ingrata, se trabaja mucho y ese trabajo muchas veces no se ve de inmediato, te nutre
en lo personal pero también deberi.a nutrirte en lo econémico.E1

Son muy ricas, me han colocado en muchos desafios, me ha colocado en la posicion de
realizar un posgrado en donde se hace investigacion, pero me ha permitido construir un
campo de relacion con el conocimiento a través de la produccién de textos, es un espacio rico
en creatividad, es una necesidad genera por el mismo ambiente que propicia la elaboracion
de articulos, participar en grupos; me coloca también en la relacién con colegas de la
UNAM. Agquellos que me hicieron sufrir en el doctorado, como estudiante, que me dijeron
gue no sabia; demasiado exigentes, al cumplir la cuota ya soy parte del grupo, ahora siento
pertenecer, tiene que ver también con algo de masoquismo. Al final tiene uno una
gratificacion de estar alli. E2

En el terreno de la riqueza personal , profesional, a mi, me han sido muy gratificantes y muy
satisfactorias en términos de mi propio desarrollo personal me ha permitido integrarme y
conocer més de cerca el fenomeno de la investigacion educativa, para mi, es gratificante. Me
siento satisfecha de mi actividad de investigacion pero no el reconocimiento que mi actividad
en conjunto tiene como universitaria. E4

Muy satisfactoria, de aprendizaje e impacto social. E5

Yo considero que las experiencias han sido buenas, porque la percibo, muy cercana a la
realidad, a través de nosotros hemos estado incidiendo en los alumnos de servicio social y los
papas en la SIAP en Acatlan. E6

Las experiencias en general han sido muy gratas, desde que te sientes en libertad para
investigar, a desde alli, depende de uno como salgan las cosas, pues bueno, a veces no van
con la rapidez que uno quisiera pero en la UNAM tarde o temprano salen. E7

Son pocas pero buenas, hay poca comunion entre los intereses de todos, comulgar con mas
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ideas, generar grupos de investigacion. E12

Mi experiencia ha sido maravillosa, he tenido la fortuna de elegir un area bastante atractiva
y, encontrar una respuesta muy bonita, hemos logrado formar un grupo alrededor de todo lo
que es la tecnologia. Ha sido una experiencia muy plena y muy rica por parte de los
alumnos. E13

Han sido muy agradables muy positivas, de mucho aprendizaje, vas descubriendo cosas que
te ordenan, te van dando posibilidad de indagar nuevos rubros, pero ademas que te permiten
enfrentarte a nuevos retos. E14

En general, satisfactorias, es muy satisfactorio que tu veas un eje de asignaturas que se
Ilaman proyectos integradores que son exactamente la idea que tengo de hacer investigacion
y estoy mas convencido de hacer investigacion educativa. A veces no tan satisfactorias
cuando ves que propones con mucho impetu pero se quedan ahi y no por tu responsabilidad.
E15

Muy buenas, me auxilio de jévenes de servicio social y los invito a que trabajen conmigo, no
como simples ejecutores sino tomando decisiones. E16
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Etapa 5 Definicion de las subcategorias.

Tabla No 11 Subcategorias y definicion.

1.SER UNIVERSITARIO

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IDSU

Percepcion de si mismo como universitario.

Son todas
académico sobre ser universitario. Parte de
su forma de vida.

aquellas  percepciones del

INFA )
Percepcion institucional FES ACATLAN

como Institucion de Educacion Superior.

Las percepciones de los academicos sobre los
pros o contras de la UNAM, FES Acatlan,

LESU
Evidencias del papel protagonico de la
UNAM en el desarrollo humano.

el desarrollo

Percepciones de académicos sobre la
importancia de la UNAM para la sociedad y
personal y profesional del
universitario.

RSU
Funciones formativas de la UNAM en lo
personal y profesional.

Percepciones de los académicos sobre los
procesos directos de actores de la formacion
humana en la UNAM

ESU
Experiencias en LA UNAM sobre el
desarrollo personal y profesional.

Cualquier relato sobre experiencias en la

UNAM que describen los beneficios
recibidos para considerarse Universitarios.

SEVSU
Sentimientos, emociones y valores
implicados en ser universitario.

Todas las narraciones de los académicos
sobre la interrelacion entre lo afectivo y su
desarrollo cognitivo como universitario.

2.INVESTIGADOR EN LA UNAM

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IINU Percepciones de los académicos sobre las
Perfil del investigador UNAM caracteristicas del investigador en la UNAM.
ININU Opiniones favorables y desfavorables en la

Avances y obstaculos institucionales

FES como investigadores.

INLEINU )
Investigacion en la FES ACATLAN

Denuncias y aciertos de la investigacion
como protagonista del éxito UNAM.

INRINU

Situacion de la investigacién en FES AC.

Reclamos y propuestas en torno al desarrollo
de la investigacion en FES Acatlan.

EINU
Anécdotas como investigadores

Relatos de las experiencias vividas como
investigadores UNAM, Acatlan.

SEVINU
Investigacion y valores

Descripciones sobre los sentimientos y
emociones que permanecen durante las
investigaciones.

3. 4. Qué implica y como vives la investigacion.

SUBCATEGORIAS

| DEFINICION

159




IFESA
Perfil de identidad de investigador
UNAM

Las caracteristicas que perciben los académicos
como investigadores de la UNAM descritas por
ellos mismos.

INFESA
Pros y contras de la investigacion
UNAM

Descripciones expresadas en opiniones de cOmo
se vive la investigacion en la UNAM

LEFESA
Bondades de la UNAM como
institucion pablica de prestigio.

Declaraciones sobre los avances de la UNAM
aln sin ser autosuficiente econdmicamente,
resultados exitosos.

REFESA
Esfuerzos permanentes, trabajo
continuo.

Desempefio de actividades constantes para
mantener los privilegios UNAM.

EEFESA
Tematicas de interés constante

Manifestaciones de los académicos sobre el
trabajo constante y el convencimiento de los
temas elegidos para investigar. Importantes para
Ilegar a proponer e innovar.

SEVEFESA
Bipolaridad en la investigacion

Percepciones bipolares sobre el trabajo de
investigacion, de la pasion al agobio.

5. Sentimientos al investigar.

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IS

Cuidado y cautela con el tema de
investigacion y la presentacion de
resultados.

Son todas las declaraciones sobre la forma de
ser del investigador en tanto la expresion
personal, afectiva, en el interés del tema y
resultados obtenidos. La cautela y la capacidad
de formacion de nuevas generaciones.

INS
Trabajo paralelo procesos

administrativos y de investigacion.

Se refiere a las manifestaciones de los
académicos sobre la sensibilizacion de los
tiempos administrativos de entrega de
protocolos y presentacion de resultados de las
investigaciones.

LES
Apoyo con recursos de todo tipo.

Declaraciones sobre los apoyos de todo tipo de
recursos, loables al ser una universidad publica.

RS
Permanencia y pertenencia.

Manifestaciones sobre la importancia de las
acciones metodoldgicas y actividades para
permanecer en el grupo de investigadores.

ES Se reconoce asi a todo relato sobre el trabajo de
Participacion integral investigacion en la UNAM, FES Ac.
SEVS Aquellas expresiones de los académicos sobre

Reto, expectativa, gusto, satisfaccion.

los sentimientos, emociones y valores presentes
en sus investigaciones.

6. Aprender a investigar.

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IHINV Relatos sobre los inicios y la importancia de
Inicios de investigador hacer investigacion.
INHNV Respuestas relacionadas con la forma en que se

Libertad de investigacion

realizan las investigaciones en FES Acatlan.
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LEHINV Percepciones de los académicos sobre su inicio
Formacion 0 gusto por la investigacion.

RHINV Espacio en el cual ellos perciben que se
Posgrados desempefian como investigadores.

EHINV Relatos sobre las formas de acercamiento a la
Aprendizaje permanente. investigacion.

SEVHINV Descripciones de las formas de aprender a

Curiosidad, creatividad y critica
constructiva.

investigar.

7. Como investigar lo educativo.

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IDLO
Pasos para la investigacion educativa

Explicacion de los académicos sobre las etapas,
los inicios 0 sugerencias en relacion a como
realizar investigacion educativa.

INLO Referencias a la forma en que se realiza en
Investigacion en Acatlan Acatlan.

LELO Percepciones  como  oportunidades  de
Investigador educativo investigacion en la institucion.

RLO Formas en que se desempefia el papel de
Investigacion educativa investigador.

SEVLO Afectividad

8. Logros alcanzados como
investigador

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

ILOG
Productos y resultados.

Las diversas formas en que los académicos
perciben los logros alcanzados por las
investigaciones realizadas.

INLOG Dificultades

Conjunto de percepciones de los académicos
sobre las posibles dificultades institucionales
para cumplir con la funcion de investigacion.

LELOG Aciertos

Diversas formas mediante las cuales los
académicos  perciben que se ha dado, en
Acatlan, la gestion de la funcion de
investigacion.

RLOG Promotor de investigacion

Las manifestaciones de los académicos sobre
las actividades y procedimientos realizados para
tener éxito en sus investigaciones.

ELOG Recuerdos

Relatos de los académicos sobre las
encrucijadas para llegar a buen término
finalizar las investigaciones.

SEVLOG Seguridad intelectual

Descripciones sobre la percepcion antes vy
después de realizar investigacion en la UNAM,
Acatlan.

9. Actualizarse en investigacion educativa

SUBCATEGORIAS

| DEFINICION
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IAC
Actualizacion desde si mismo

Formas en que asumen personalmente, la
necesidad de actualizacion en el campo de la
investigacion educativa.

INAC Serie de percepciones mediante las cuales se
Participacion institucional asume la actualizacion en Acatlan.
LEAC Conjunto de percepciones que permiten

Espacio institucional que actualiza.

reafirmar la existencia de Acatlan.

EAC Estar al dia.

Vivencias estructuradoras de novedades.

RAC Vanguardias

Conjunto de actividades percibidas como
necesarias para mantenerse informado, ser los
primeros en al tanto de las novedades.

SEVAC

10. Implicaciones

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IRIN
Superacion personal.

Conjunto de percepciones que indican
crecimiento, académico, personal y profesional,
enriquecimiento  de  otras  actividades
academicas.

INRIN
Fomento a la investigacion

Serie  de percepciones que manifiestan
sugerencias  sobre apoyos 'y  gestiones
institucionales requeridas para la investigacion.

LRIN Percepciones de los académicos sobre el

Beneficios impacto de los resultados de las investigaciones
en personas beneficiadas por la investigacion.

RRIN Respuestas de los académicos sobre el quehacer

Delimitacion educativa.

del investigador educativo, sugerencias Yy
recomendaciones.

ERIN
Trabajo con la gente

Conjunto de respuestas en relacion al trabajo
personalizado de la investigacion educativa,
percepciones sobre las dimensiones educativas
estudiadas.

SEVRN
Compromiso y responsabilidad

Grupo de respuestas de los académicos en las
que se percibe compromiso, responsabilidad y
retribucion social.

11. Acciones y procesos en investigacion educativa

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IAP
Particularidad.

Conjunto de respuestas sobre las acciones y
procesos especificos de la investigacion
educativa desde el “SER” el yo mismo.

INAP
Oportunidades y obstaculos

Aquellas percepciones que describen a la
institucibn  Acatlan como  promotora vy
controladora de los procesos administrativos,
politicos o académicos que recrean la
investigacion.

LEAP
Situacion imperante.

Las percepciones emitidas por los académicos
sobre las oportunidades de investigar en
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Acatlan.

RAP
Identificar y focalizar

Grupo de percepciones manifestadas por los
académicos sobre actividades requeridas para
desarrollar el papel de investigador educativo.

EAP
Vericuetos de la investigacion

Serie de percepciones sobre las vivencias
pasadas y el aprendizaje de aspectos favorables
0 desfavorables para el éxito de la
investigacion.

SEVAP
Paciencia y cuidado.

Las percepciones sobre algunos sentimientos
sobre las actividades de investigacion educativa.

12. Diferencias entre investigacion educativa y otras actividades académicas.

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

AN
Lo propio de Investigacion educativa.

Conjunto de percepciones sobre lo que hace
diferente a la investigacion educativa de otras
actividades academicas desde el punto de vista
del actor.

INAI
Autorregulacion.

Las percepciones que los académicos tienen
sobre el papel de la institucién en sus formas de
ser y hacer la investigacion.

LAI Percepciones de los académicos sobre hacer
Inconvenientes investigacion como en todas las instituciones
publicas.

RAI Las percepciones sobre la figura del

Importancia de la investigacion
educativa

investigador 'y la importancia de Ila
investigacion educativa en la sociedad y en la
formacion de jovenes investigadores.

EAI
Posicionamiento de los actores

Percepciones sobre la investigacion educativa
después de haber realizado las actividades y
habilidades  requeridas para cubrir la
normatividad y validar la investigacion.

SEVAI

13. Relacién resultado de investigacion y formacion profesional.

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IFP
Relacion con la formacion profesional.

Conjunto de percepciones de los académicos
que como actores de la investigacion educativa
contemplan la formacion profesional.

INFP
Deseos incumplidos.

Serie de percepciones de los actores de la
investigacion educativa que mediante su voz
declaran faltas y sugieren posibles salidas para
vincular resultados de investigaciones con la
formacion estudiantil.

LEFP Percepciones de los académicos sobre los

Avances esfuerzos realizados por grupos especializados
en torno a la investigacion educativa.

RFP Manifestaciones de los académicos sobre como

Replanteamientos

perciben los inconvenientes y posibles mejoras
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del proceso de investigacion educativa, para
vincularlo con la formacion estudiantil.

EFP
Necesidades por atender.

Percepcion sobre la necesidad de sembrar el
gusto por el conocimiento y de ahi por la
investigacion.

SEVFP
Compromiso por transformar

Percepciones de los académicos sobre el
compromiso para resolver los problemas sobre
la construccion de conocimiento y de
transformar la situacion educativa para mejorar
los procesos de formacion y de investigacion.

14. Experiencias como investigador educativo.

SUBCATEGORIAS

DEFINICION

IE Las percepciones sobre sus experiencias para
Investigador SER investigador en FES Acatlan.
INE Conjunto de percepciones sobre las vivencias al

Retos, desafios de la investigacion
educativa.

realizar investigacion educativa en FES
Acatlén, retos y desafios.

LEE
Construccion de conocimiento

Serie de referencias sobre las percepciones en
cuanto al reforzamiento y compromiso de
retribucion en agradecimiento por la relacion
con la construccion de conocimiento
proporcionado por la institucion.

RE
Diversificacion

Percepciones sobre las experiencias en
actividades relacionadas con la investigacion,
la apoyan, la mantienen, pero no son
investigacion.

EE Grupo de respuestas que perciben satisfaccion,
A medio camino. pero reconocen que falta algo.
SEVE Conjunto de manifestaciones sobre las

Satisfaccion

percepciones de gusto, placer, entusiasmo al
hacer investigacion educativa.
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2. GRUPO FOCAL

Realizacion de grupos focales.

Se realizaron dos grupos focales (Anexo No 2) formados por académicos de FES Acatlan.

Uno de ellos constituido por especialistas en investigacion educativa (profesores que

realizan o han hecho investigacion educativa) y otro formado por académicos de otras

areas de la institucion

(Matematicas, Linguistica, Disefio Grafico y Juridicas.)

Para su disefio y realizacidn, se siguio la misma metodologia que se utilizé para el disefio y

aplicacion de la entrevista. (Cuadro No 2) Tal y como lo sefiala Merton (1987) en su

articulo sobre “la entrevista focalizada” define el desarrollo para grupos focales: “hay que

asegurar que los participantes tengan una experiencia especifica u opinion sobre la

tematica o hecho de investigacion: requiere de un guion de funcionamiento que reuna los

principales topicos a desarrollar... y que la experiencia subjetiva de los participantes sea

explorada con relacion a las hipotesis investigativas.”

Categorias establecidas para decidir los temas y topicos son: identidad,

institucionalizacion, legitimacion, experiencias, roles de investigador, experiencias,

sentimientos y emociones.

Tabla No 12. Guia para el desarrollo de los grupos focales.

Trayectorias

docente en la

docencia por

OBJETIVO TEMAS vy PREGUNTAS PREGUNTAS SUGERENCIAS
TOPICOS ALTERNAS METODOLOGICAS
Diagnosticar Identidad ¢, Qué implica ser Se debe procurar
las formas de Como universitario UNAM? | ¢Ud. se propuso | propiciar la
apropiacion y universitarios ¢ Son dificiles los laborar en la verbalizacién por
pertenencia al | (UNAM) compromisos UNAM, por parte de los
grupo de Como docentes | adquiridos como qué? asistentes de tal
académicos Como universitario? forma que se
universitarios investigadores ¢ Es posible que Ud. distinguir el
de la UNAM se vea en otro significado del
como parte de campo profesional trabajo
su identidad. fuera del desempefiado como
universitario? universitarios como
Descubrir de parte de su
gué maneras identidad.
se asumen
como parte de
la UNAM.
Docencia. Qué significa ser ;Se dedicaala | Se sugiere crear un

ambiente adecuado
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Indagar sobre
la importancia
de la docencia
en los
académicos de
Fes Acatlan

( experiencias ).

Vinculacién con
materias del
plan de
estudios.

UNAM?

¢ Cudl ha sido su
trayectoria como
docente en la
UNAM?

JVincula las
asignaturas que
imparte con otras
asignaturas del plan
de estudios?
¢JVincula las labores
docentes con las de
investigacion?

conviccioén, lo
buscé o la vida
fue
presentandose
de forma que
ahora esta
dando clases?

para que los
académicos se
sientan en confianza
y con la libertad de
opinar; y de ninguna
manera sientan que
se juzga o evalla su
actividad.

Detectar las
formas de
apropiacion
como
universitarios
docentes,
Investigadores.
Mediante la
oralidad.
Como actores
representantes
dela

Investigacion en
la UNAM

Implicaciones
en el que hacer
del investigador
(de todo tipo,
académicas,
personales,
familiares,
sociales, etc.)
sentimientos y

¢,Como aprendi6 a
investigar?

¢, Qué implica ser
investigador en la
UNAM?

¢, Qué implica ser
investigador en FES
Acatlan?

;Se dedicaala
investigacion
por gusto o
porque al ser
profesor de
carrera es
obligacion
realizar algun
tipo de
investigacién?

Se recomienda
establecer un dialogo
con el grupo, de tal
forma que se
obtenga la mejor
respuesta de los
participantes y se
pueda distinguir su
gusto o preferencia
por la investigacion o
de que maneras se
apropia de esta

investigacion emociones funcién universitaria.
educativa en (positivos o
FES Acatlan. negativos)

Experiencias

como

investigadores

en general.
Descubrir Actores de la ¢, Qué es para Uds. el | Sobre las Propiciar el mayor
mediante el Investigacion campo de la investigaciones | nimero de

dialogo entre
los
académicos de
Acatlan, cuales
han sido las
implicaciones
para realizar
investigacion.

Determinar
problemas
comunes y las
diferencias
entre los
académicos
gue realizan
investigacion.

Detectar las
preferencias
de los
investigadores
educativos.
Averiguar si
conocen a
otros
investigadores

Educativa en
FES Acatlan

Implicaciones al
realizar
investigacién
educativa.
Fluidez y
obstéaculos en la
investigacion
educativa.

Experiencias
como
investigadores
educativos

investigacién
educativa o la
investigacién
educativa?

¢Hay alguna
diferencia entre la
investigacion
educativa la
pedagobgica y
didactica?

¢, Qué requerimientos
pondria Ud. para
considerar una
investigacion de
corte educativo
dentro del campo de
la investigacion
educativa?

¢Hay diferencias
entre un estudio y
una investigacion
educativa?

Si las hay ¢ .cudles
serian las diferencias
fundamentales?

¢, Podrian mencionar
tres de ellas?

de antropologia
educativa o la
etnografia en
los espacios
escolares, la
sociologia
educativa, la
multiculturalidad
uUd. ¢ considera
gue son parte
del campo de la
investigacion
educativa?

intervenciones de los
participantes, ya que
esta es la parte
medular del grupo de
discusion, se
requiere que hablen
lo mas posible sobre
qué es la
investigacion
educativa para ellos.
Sin debatir sino mas
bien acordando para
optar por una
especie censo de
los participantes.
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gue realicen
investigacion
educativa en

dialogo entre
los actores de
la
investigacién
educativa en
FES Acatlan el
costo-beneficio
de los
proyectos
institucionales.

para realizar

investigacion.
5..1 PAPIT
5.2 PAPIME

institucionales como
el PAPIIT y, el
PAPIME .

5.2. ¢ Qué
sugerencias podrian
dar para mejorar la
participacion de la
mayoria de
académicos?

5.3. ¢Como ha sido

FES Acatlan
Percibir 5. Programas 5.1. ¢ Qué opinan de
mediante el Institucionales los programas ¢ Ha participado

en proyectos
PAPIIT O
PAPIME?

su experiencia en los
programas que ha
participado?

TEMAS y TOPICOS

1. Identidad
1.1. Como universitarios (UNAM)
1.2. Como docentes
1.3. Como investigadores

2. Docencia.
2.1 Trayectoria y experiencias.
2.2. Vinculacion con otras asignaturas del plan de estudios.

3. Investigacién en la UNAM

3.1. Implicaciones en el que hacer del investigador (académicas, personales, familiares,
sociales etc.)

3.2. Sentimientos y emociones (positivos 0 negativos)

3.3. Experiencias como investigadores en general

4. Actores de la Investigacion Educativa en FES Acatlan
4.1. Implicaciones al realizar investigacion educativa.
4.2. Fluidez y obstaculos en la investigacion educativa.
4.3. Experiencias como investigadores educativos

5. Programas Institucionales para realizar investigacion.

5.1 PAPIIT

5.2 PAPIME
A continuacién se describen las preguntas proporcionadas a los moderadores para
contextualizar la temética y los propositos de la investigacion; la temética a abordar y para

proporcionar un panorama general de la investigacion en marcha.
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PREGUNTAS GUIA

¢Qué implica ser universitario UNAM?

Qué significa ser docente en la UNAM?

¢ Como aprendio a investigar?
¢Qué implica ser investigador en la UNAM?

¢Qué implica ser investigador en FES Acatlan?

¢Qué es para Uds. el campo de la investigacion educativa o la investigacion educativa?
¢Hay alguna diferencia entre la investigacion educativa la pedagdgica y didactica?
De acuerdo con la forma y la dinamica que se establezca en el grupo; el moderador
interviene, procura retomar lo dicho para enriquecer y dar fluidez a la oralidad de los
participantes; trata de aclarar diversidad de ideas, posturas y posibles propuestas. El
moderador puede ingresar preguntas similares a las proporcionadas; del mismo modo, debe
ser coherente en el seguimiento de la conversacion, para ello también se procura agregar

algunas preguntas alternas de las cuales pueda echar mano.

PREGUNTAS ALTERNAS ;Se dedica a la investigacion por gusto o porque al ser
profesor de carrera es obligacion realizar algun tipo de investigacién? ¢Ha participado en

proyectos institucionales como: PAPIIT O PAPIME?
Planificacién de la dindmica de grupos focales.

o ldentificacion del rol (perfil ideal) del demandante del estudio en el proyecto.
Perfil: La seleccion de los participantes fue bajo los criterios de antigiedad y
dedicacion a actividades de investigacion. Pertenecer a la comunidad de
investigadores de la FES Acatlan especificamente en la carrera de pedagogia; con
diversas lineas de investigacion educativa.

En cuanto al moderador, se eligio un profesor del area de comunicacion por considerar

que cuenta con las habilidades requeridas para coordinar al grupo.

Ademas de mostrar disposicion para participar en el grupo. Se coordind la sesion de
acuerdo a las ocupaciones y disponibilidad de tiempo de los asistentes.

Reclutamiento de participantes:
Localizacion y entrega de invitacion de cada participante en su espacio de trabajo.

Seguimiento para confirmar la asistencia.
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Asegurarse de la aceptacion para participar, entrega de invitacion en propia mano, con dias

de anticipacion y llamada telefénica a modo de recordatorio.

En relacion a los moderadores, también se entrega la invitacion sefialando lugar y hora del

grupo de discusion; se les recuerda dos dias antes del evento.

Ubicacion. Espacio y organizacion temporal.

Se requiere de un espacio tranquilo, de facil acceso para los participantes, con mobiliario
adecuado para que se sientan coémodos y crear un ambiente de confianza; de ser posible un
lugar sin ruidos fuertes del exterior para evitar interrumpir o bloguear la grabacion de la
discusion. Por ello se solicito el Aula Magna de la Unidad de Investigacion
Multidisciplinaria (UIM) con todas las posibilidades para la realizacion del grupo de
discusion.

Identidades de los participantes:

Lista de invitados para el dia 29 de mayo 2012.

Olvera Sanchez Alma Rosa.

Garcia Solano Leticia

Guereca Torres Raquel

Pineda Pineda Ignacio

Maria de Jesus Solis Solis

David Fragoso Franco (no particip0)
Jesus Manuel G.V. (no particip6)

Lista de participantes para el dia 31 de mayo 2012.
Grupo de discusion en torno a la investigacion educativa en la FES Acatlan.

Caballero Facio José Luis (Disefio Gréafico)

Estrada Carreon Luis Felipe (Coord. Comunicacion)

Mtra. Nora del Consuelo Goris Mayans (Coord. Matematicas)

Reyes Martinez Virginia (Coord. Derecho) (no particip0)

Magdalena Espinosa

Silva 'y Ortiz Maria Alicia Teresa

Mtra. Maria Cristina Hernandez Morales (Coord. Ingles) (no participd)
Arturo Torres Barreto (no participd)
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PRIMER GRUPO FOCAL

29 de mayo 2012

Programa.

12:00pm a 2:00pm.

UNIDAD DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINBARIA (UIM) FES Acatlan.

Hora Actividad Responsable Funciones

de logistica
(servicio
social)

11:45 am Acomodo de Valeria Supervision el  buen estado vy
sala. Carolina disponibilidad de los instrumentos y

materiales.

12:00 pm Recepcion. Tania Revisar detalles.

12:10 pm Bienvenida 'y Moderador Estar al pendiente y dar seguimiento a las
objetivo. Humberto necesidades del moderador o los

Profesor de participantes.
comunicacion.

12:40 pm Inicio de Dafne Observar permanentemente durante la
observacion. Carolina sesion (es conveniente no salir y entrar a

la sala, constantemente).

01:10 pm Observaciony | Tania Atender a las necesidades o imprevistos
monitoreo de Valeria que se susciten; participan por lapsos para
las actividades, revisar.
asi como de las
necesidades
que surjan.

01:40 pm Observaciony | Carolina Coordinacion y supervision permanente,
monitoreo de Dafne asi como la atencién a las necesidades o
las actividades, | Tania imprevistos.
asi como de las | Valeria Registro anecdotario y transcripcion de
necesidades los datos obtenidos.
que surjan.

02:00 pm Cierre. Monitor El moderador cerré la sesién con la
Entrega de Mtra. Angeles | entrega de presentes y constancias.
presentes. Conclusién del grupo de discusion.

Analisis e interpretacion de la sesion.

02:15 pm Salida. Carol, Dafne Revision del orden y acomodo de la sala.

Tania y Valeria
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Registro de datos del grupo focal 1:
FECHA: Martes 29 de mayo de 2012.
HORA: de 12:00 a 14:00 horas.

LUGAR: Aula Magna de la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria (UIM), ubicada
dentro de la instalaciones del Facultad de Estudios Superiores Acatlan.

ACTIVIDAD: Grupo focal.
TEMA: La investigacion educativa en la FES Acatlan.

OBJETIVO: Percibir la presencia de significados en los discursos de académicos cuyas
labores se circunscriben en la docencia y la investigacion universitaria para detectar las
formas de apropiacién de la funcion de investigacion; en especial la investigacion

educativa.

NUmero de participantes: 5 docentes e investigadores de la FES Acatlan, especificamente

de la carrera de Pedagogia.
NOMBRE DEL MODERADOR: Profesor Enrique Pimentel Bautista.

NOMBRE DE OBSERVADORES: Maria de los Angeles Trejo Gonzalez y Tania Belen

Velasquez Hernandez

Descripcion de la sesion.
Se reunieron los datos de la sesién para su analisis. EI moderador se guio por las
preguntas, sin embargo, concedio libertad a comentarios a favor o en contra de las

respuestas emitidas por todos los integrantes del grupo.

Para motivar la platica, el moderador hizo una pregunta a todos y paulatinamente iniciaron
la discusion dando respuesta a tal pregunta. La finalidad fue motivar la emision de
opiniones mediante las cuales se puede detectar las posturas; acuerdos y desacuerdos entre
los participantes. Para su revisiéon y analisis se elabor6 una matriz (que se presenta a
continuacién) la cual refleja algunos de los datos obtenidos de esta sesién; con el mismo

propdsito se conto con la videograbacion de la misma.
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Moderador: Prof. Enrique Pimentel Bautista. Profesor de la FES Acatlan de la licenciatura,
impartiendo clases en la asignatura de Teoria de la comunicacion. Es profesor en el
Colegio de Ciencias y Humanidades, donde trabaja talleres de lectura y redaccion.

Dra. Maria Teresa Alicia Silvia y Ortiz. Psicopedagogia, profesora e investigadora de
tiempo completo de la FES Acatlén, se dedica a la especialidad de orientacion educativa y

familiar. Ha centrado sus investigaciones a temas educativos.

Dra. Alma Rosa Sanchez Olvera. Realizo estudios de sociologia, pertenece al Programa de
Investigacion de la FES Acatlan. Las lineas de investigacion que actualmente desarrolla
fundamentalmente tienen que ver con los sujetos de la educacion, estudiantes vy
académicos. Genero y ciudadania. Adscrita a la divisién de humanidades y definitiva en el

area de sociologia de la educacién.

Dr. Ignacio Pineda Pineda. Profesor de la FES Acatlan de tiempo completo. Las materias

que imparte son Investigacion Educativa tanto en Licenciatura como Posgrado.

Prof. Raquel Giereca Torres. Profesora de asignatura, adscrita al programa de pedagogia,
egresada de la carrera de Periodismo y Comunicacién Colectiva, ademas de ser maestra de

estudios politicos y sociales

Mtra. Leticia Garcia Solano. Maestra de pedagogia y profesora de asignatura en la FES

Acatlan dentro de la carrera de Pedagogia, actualmente estudia el doctorado en Pedagogia.
Aplicacion y dindmica de la sesién de grupo focal.

En “un breve tiempo el moderador debe ser capaz de crear una atmoésfera permisiva Yy
reflexiva, comentar las normas basicas y dejar establecido el tono de la discusion” (Llopis,
2004:167)

Dinamica general de trabajo de los grupos focales.

Inicio:

El primer grupo focal inicid6 con una bienvenida por parte del moderador el profesor
Enrique Pimentel Bautista, quien agradecio la presencia de los docentes-investigadores
reunidos este dia, sefiald como primer punto el motivo y finalidad del grupo, asi como los
temas que se podrian sobre la mesa para su reflexion y opinion.

De la misma forma explico las normas basicas que seguiria la reunién haciendo énfasis en

que la palabra ya estaba dada y cualquiera de los participantes la podria tomar en el
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momento que lo deseara, para asi hacer de la reunion un espacio donde todos pudieran

verter sus opiniones y diferentes puntos de vista.

Concluida las indicaciones iniciales, el moderador da una breve introduccion al tema para

describir el objetivo: crear un ambiente propicio para reflexionar y emitir sus opiniones

sobre la tematica libremente; romper el hielo, situacion importante para el desarrollo de la

técnica. Sin la apertura a los comentarios e interaccion de los participantes, no se logra el

caracter y la formalidad necesaria para aportar informacion directa y el registro cuidadoso

de sus percepciones. Enseguida se pidi6 a los asistentes que se presentaran para que todos

en la mesa pudieran conocerse Yy lograran comprender un poco sobre las caracteristicas de

las intervenciones de sus interlocutores; y tratar de obtener la confianza necesaria para esta

conversacion.

Desarrollo:

El desarrollo de la técnica es la:

“fase central de abordar la tematica; es donde el moderador empieza a dirigir la
discusion hacia los principales temas de investigacion. Mover el debate hacia las
cuestiones claves puede ser dificil de gestionar, ya que los participantes pueden
contribuir con muchos puntos de vista y cuestiones a la vez, y el moderador debe
tratar de recordarlo, pero tratar cada tema o subtema para obtener suficiente
profundidad” (Hennink, 2007, p.175)

Para comenzar se centr0 la conversacion sobre la reflexion en torno al tema la
investigacion educativa en la FES Acatlan; desde la perspectiva de los docentes de la
carrera de Pedagogia, el moderador a cargo de este grupo, planted la primera interrogante y
esper0 la participacion y el orden de intervencion en completa libertad; procuro que todos
los participantes pudieran comentar; ya que cada una de sus comentarios son significativos
para la investigacion.

La dinamica de participacion consistio en solicitar la palabra y el moderador, procuro
invitar a todos (con lenguaje no verbal) a emitir sus opiniones sin juzgar ninguna. Si bien
se contd con un guion de preguntas; el moderador dio libertar para comentarios al margen
de las respuestas que contextualizaban sus percepciones.

Cuido el tiempo y la participacion de todos, para que la conversacion tuviera la fluidez
necesaria para pasar del tema central a subtemas y aspectos en relacion con estos, desperto

el interés por la tematica, sus pros y sus contras. En un esfuerzo por lograr la participacion
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del grupo; no utilizé rigidamente el procedimiento de pregunta-respuesta. Sino la discusion

grupal. En un trabajo de construccion colaborativo.

SEGUNDO GRUPO FOCAL 2

31 de mayo 2012.

Programa.

12:00pm a 2:00pm.

UNIDAD DE INVESTIGACION MULTIDISCIPLINARIA (UIM) FES Acatlan.

Hora Actividad Responsable Indicaciones

11:45 am Acomodo de Dafne Supervision que los instrumentos 'y
sala. Tania materiales estén completos.

12:00 pm Recepcion. Carol Revisar detalles.

12:10 pm Bienvenida y Moderador Supervision constante.
objetivo. Enrique Permanecer al pendiente si algo necesita

Pimentel el moderador o los participantes.
docente de
comunicacion.

12:40 pm Inicio de Tania Observacion y supervision permanente
observacion. Valeria durante la sesion (no podréan salir de la

sala).

01:10 pm Observaciony | Carol Atencion a las necesidades o imprevistos
monitoreo de Dafne que se susciten. Registros de datos
las actividades, narrativas y transcripcion de informacion
asi como de las relevante.
necesidades
que surjan.

01:40 pm Observaciony | Tania Registro descriptivo de la sesién asi como
monitoreo de Valeria Carol, | comentarios al margen sobre la dinamica
las actividades, | Dafne de la sesidn, postura frente a las opiniones
asi como de las vertidas para su posterior andlisis de
necesidades acuerdo a las intenciones de la
que surjan. investigacion.

02:00 pm Cierre. Monitor Conclusién del grupo de discusién por
Entrega de Mtra. Angeles | parte del moderador y entrega de
presentes. constancias y presentes. Analisis de la

sesion e interpretacion de los significados
vertidos en ella relacionados a los
propdsitos.

02:15 pm Salida. Carol, Dafne, Revision y organizacion de la sala.

Tania y Valeria
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Grupo focal 2.
En la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria de la FES Acatlan.
Fecha: 31 de Mayo del 2012.

Lugar: Aula Magna de la Unidad de Investigacion Multidisciplinaria de la FES Acatlan.

NUmero de participantes: Cuatro docentes de las licenciaturas en derecho, comunicacion,

matematicas y disefio gréafico de la FES Acatlan.
Nombre del Moderador: Lic. En comunicacién Humberto Ramos Carrillo.

La temaética abordada fue en torno a la Investigacion Educativa, teniendo como Objetivo
General: “Percibir la presencia de significados en los discursos de académicos cuyas
labores se circunscriben en la docencia y la investigacion universitaria para detectar las
formas de apropiacién de la funcion de investigacion; en especial la investigacion

educativa”.
Perfiles del Moderador y los Participantes:

Lic. Humberto Ramos Carrillo: Es licenciado en Comunicacién, tiene trece afios como
docente en la Fes Acatlan, imparte asignaturas de epistemologia de la comunicacién e
investigacién en comunicacion, ademas labora con el programa de comunicacién como
jefe de seccidn, en su tiempo libre le gusta mucho ver peliculas, leer libros no académicos

dejando estos cuando retoma su labor docente.

Dra. Magdalena de Lourdes Espinosa y Gomez: Es licenciada en Derecho tiene una
maestria en terapia familiar sistematica y termind un doctorado en Derecho en la FES
Acatlan, considera a su formacion como una combinacién peculiar, tiene 35 afios dando
clases, su deporte favorito es aprender, le gusta mucho abrir sus panoramas esto la hizo
abrirse a otras areas en donde se ha enriquecido muchisimo, en sus ratos libres que son

pocos le gusta mucho nadar y la masica.

Lic. Albino Manuel Ramirez Méndez: Es licenciado en Disefio Grafico, tiene 21 afios
dando clases en la FES y ha estado en cursos de posgrado, en una especialidad de
habilidades docentes en la UNITED, también tiene media maestria en grabado en la
Escuela Nacional de Artes Plasticas siendo inconclusa pues no pudo continuar por que
existia una cierta facilidad para cursar estudios de posgrado en la Escuela Nacional de
Artes Plasticas sin haberse titulado, posteriormente se titulo y después ingreso a una

maestria en Ensefianza Superior en la entonces ENEP Aragon igual quedo inconclusa
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debido a la huelga, fue en ese entonces cuando le ofrecieron la oportunidad de hacer la
especialidad en Habilidades Docentes pues se aboco a ella y finalmente le ofrecieron el
cargo de jefe de seccion en Disefio Gréfico y ya no pudo continuar, menciona que tiene por
asi decirlo tres medias maestrias porque lamentablemente no las culmino, las cuales estan
relacionadas con la educacion por que le interesa el &ambito de la docencia y también ha

trabajado en diferentes escuelas.

Mtra. Nora del Consuelo Goris Mayans: Es licenciada en Ingenieria Quimica
Administradora, tiene una maestria en Educacion de las Matematicas en la UNAM aqui en
Acatléan la cual desgraciadamente desaparecié ya que reflexionaba sobre como ensefiar las
matematicas, porque daba clases en el area de Ciencias Sociales y ahi descubri6 que no les
gusta mucho las matematicas y queria entender porque a los alumnos no les gustan y que
se puede hacer para que le entiendan entonces esa fue la razon de sus estudios, tiene 22
afios dando clases en el area de MAC, en el area de Ingenieria Civil y en las carreras de
Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Posee conocimientos de varias areas y corrientes; actualmente imparte también una
materia en el posgrado en la maestria de Urbanismo llamada estadistica aplicada al
urbanismo donde se vuelve a unirlo social con lo matematico entonces ha quedado en esa
linea. Le gusta mucho dar clases es lo que mas me gusta hacer, es su hobbie y le gusta

muchisimo disfrutar a la gente, a su familia, hijos y hermanos.

Lic. Luis Felipe Estrada Carreon: Licenciado en Comunicacion cuando estudid la carrera
se dio cuenta que si le gustaba y en general le gustan las humanidades, él queria estudiar
todas las humanidades casi cualquier carrera excepto matematicas porque se la ensefiaron
muy mal y le costé siempre mucho trabajo, estudié comunicacion porque pensé que era
donde convergian muchas cuestiones de humanidades y de ciencias sociales. También se
dio cuenta que particularmente le gustaba el aspecto linglistico, entonces a partir de eso
estudio la maestria de Linguistica Hispanica en la Facultad de Filosofia y Letras pero
todavia no tiene el grado. Menciona que realmente siente el interés por la docencia
llegandole la oportunidad de entrar aqui en Acatlan y habia tenido también antes
incursiones en docencia en otras instituciones privadas, en Acatlan lleva ya 14 afios y
efectivamente como Nora se dio cuenta que efectivamente lo que mas le gusta es dar
clases, pero eso de las calificaciones ya no le gusta tanto, pero estar frente al grupo,
exponer, hacer el trabajo grupal le gusta mucho, da clases tanto en la carrera de

comunicacion, como en la carrera de letras y se le hace interesante porque va viendo los
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distintos perfiles de los alumnos por ejemplo menciona que en comunicacion es: callense,
siéntense, estense quietos y en letras: pues hablen, opinen, participen porque..., es una
actitud mas reservada y pues en general en sus tiempos libres le gusta mucho leer, dice que
tiene cara de que le gusta mucho la literatura, pero no menciona yo estudie linguistica pero
no literatura, no es su fuerte, pero si lee novelas, fundamentalmente, le gusta el ensayo,
todo lo que tiene que ver con filosofia, con comunicacién, con cultura, con arte, con
linguistica es lo que mas le gusta, también conversar, las reuniones y las chacotas le

encantan.
Moderador/ Lic. Humberto Ramos Carrillo:

A grandes rasgos, lo que se busca es el descubrir algunos significados en los discursos de
académicos cuyas labores se circunscriben en la docencia y en la investigacion
universitaria, entonces hablariamos sobre estos temas. Trataremos de ajustar los tiempos,
de modo que podamos abarcar los tépicos Empezaré, con una ligera presentacion. Mi
nombre es Humberto Ramos, tengo trece afios como docente aqui en la Fes Acatlan,
imparto asignaturas de epistemologia de la comunicacion e investigacion en comunicacion,
ademas por aqui este laboro con el programa de comunicacion como jefe de seccion, pues
aqui andamaos en labores docentes, ya en su momento este abordaremos un poco sobre esto.
A veces algunos estamos aqui por conviccidn otros porque a la mejor el destino o algo asi
¢N0?, nos trajo por acd, pero este creo que con mucho gusto, estamos en estos menesteres,
si entonces bueno, que mas, en tiempo libre me gusta mucho ver peliculas, leer libros no
académicos, porque creo eso lo dejamos a veces mas para cuando estamos aqui y a veces
buscamos otro tipo de lectura ¢no?, pues a grandes rasgos seria esa mi presentacion y si

pudiéramos presentarnos cada uno de ustedes.
Dra. Magdalena de Lourdes Espinosa 'y Gomez:

Soy su servidora Magdalena de Lourdes Espinosa Gomez, bueno mi formacion primaria es
como abogado, después tengo una maestria en terapia familiar sistematica que me
enriquece muchisimo y termine un doctorado aqui también en derecho es una combinacion
peculiar, que mas... bueno yo estoy aqui porque amo lo que hago, evidentemente si venia
por un maestro que quise muchisimo Miguel Belloro Toranzo me mando a suplir a un
profesor por un semestre y ya cumpli 35 afios. ;Qué me gusta hacer?, mi deporte favorito
es aprender entonces, a mi me gusta mucho abrir mis panoramas hablo con toda sinceridad,

YO0 SOy vista como una persona extrafia en mi area, porque pues los textos y los codigos en
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realidad no me dicen nada, ¢a qué me refiero con que no me dicen nada? A que Yo creo en
lo que estoy viendo frente a mi, la vida es otra cosa y en aspectos de comunicacion; bueno
un codigo una palabra, un escrito no es mas que un 7% y me quedo el 93% restante que es
la tonalidad de voz, el lenguaje analdgico, el corporal y mas. El abogado pretende (juzgar)
con ese 7% cambiar el 93%; imposible ;cuando? Nunca; eso me ha hecho abrirme a otras

areas en donde realmente me he enriquecido.
Lic. y Prof. Albino Manuel Ramirez Méndez:

Bueno yo soy Albino Ramirez Méndez he yo tengo 21 afios trabajando dentro de la FES,
bueno dentro de lo que es ahora la FES Acatlan, soy de formacion profesional como
disefiador Grafico, bueno vy aparte he tenido cursos de posgrado en habilidades docentes
en la UNITED que es una especialidad, he también tengo media maestria en grabado en la
Escuela Nacional de Artes Plasticas, es inconclusa no pude continuar porque en aquel
entonces he... existia una cierta, habia una cierta facilidad para cursar estudios de posgrado
en la Escuela Nacional de Artes Plasticas, las maestrias sin haberse titulado, he...
curiosamente, en el afio que comencé a estudiar, se dio la coincidencia de que se
interrumpié esa facilidad y, bueno ya no tuve la posibilidad de continuar, posteriormente,
me titule y después ingrese a una maestria en Ensefianza Superior en la entonces ENEP
Aragon; igual quedo inconclusa debido la huelga. En ese entonces me ofrecieron la
oportunidad de cursar la especialidad en “Habilidades Docentes” pues ya me aboque a ella
y, finalmente cuando me ofrecieron el cargo de jefe de seccion dentro de mi carrera 'y ya no
puede continuar, o sea que tengo por decirlo asi 3 medias maestrias pero lamentablemente
culminarlas ya seria maestro y medio, en todo caso no, pues precisamente estudie estas
maestrias relacionadas sobre todo con la educacion porque me interesa precisamente el
ambito de la docencia, he trabajado ahi a pesar de que llevo aqui 21 afios en otros lugares,
ya habia participado como docente incluso me invitaron precisamente algunos comparieros
gue impartian clases en otras universidades, y pues ahi donde me conocieron me invitaron

y pues aqui estoy.
Mtra. Nora del Consuelo Goris Mayans:

He bueno, mi nombre es Nora Goris Mayans, soy de formacion Ingeniero Quimico
Administrador, tengo una maestria en Educacién de las Matematicas en la UNAM aqui en
Acatlan, desgraciadamente desaparecid, es una maestria que te lleva a reflexionar sobre

como ensefiar las matematicas, de hecho la estudié por que como doy clases en el area de
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Ciencias Sociales y ahi no les gusta mucho las matematicas, queria entender porque los
alumnos no les gustan y que podemos hacer para que le entiendan y les gusten, entonces
eso fue la razén de mis estudios ahi. Tengo 22 afios dando clases y doy clases en clarea de
MAC, en el area de Ingenieria Civil en algun tiempo y en las carreras de Ciencias Politicas
y Administracion Publica, entonces como que tengo todas las corrientes, actualmente doy
también una materia en el posgrado en la maestria de Urbanismo, estadistica aplicada al
urbanismo, donde también se vuelve a unir lo social con lo matemético que es la
estadistica, entonces como que me he quedado siempre en esa linea entre lo social y lo

matematico.

Y bueno pues ¢no? que me gusta hacer, me gusta mucho dar clases es lo que mas me gusta
hacer ¢no?, si pudiera ser mi entretenimiento, “hobbie”; pero bueno, como no lo dejan en
la universidad nos llena de muchas actividades, es lo que mas me gusta, cuando no doy
clases ¢(Qué me gusta muchisimo? disfrutar a la gente, yo disfruto a mi familia, a mis
hijos, a mis hermanos, a mi... me encanta disfrutar a la gente; ese seria mi pasatiempo;

hablar y disfrutar a la gente.
Lic. Luis Felipe Estrada Carreén:

Mi nombre es Luis Felipe Estrada Carreon, yo estudie la carrera de Comunicacion he esa
es la mi formacion profesional, cuando estudie la carrera me di cuenta que si me gustaba la
comunicacion 'y en general me gusta las humanidades, yo queria estudiar todas las
humanidades, casi cualquier carrera, excepto matematicas, pero efectivamente porque me
la ensefiaron muy mal y me costd siempre mucho trabajo, pero de ahi en fuera, todas las
carreras me interesaron, estudie comunicacidén porque pensé que era donde convergian
muchas cuestiones de humanidades y de ciencias sociales que me gustaron, ya en la carrera
me di cuenta que particularmente me gustaba el aspecto linguistico, entonces a partir de
eso estudie la maestria de Linglistica Hispanica en la Facultad de Filosofia y Letras,
todavia no tengo el grado, y este bueno realmente siento el interés por la docencia, ademas
de que cuando yo decidi estudiar profesionalmente, pues para mi, ser maestro, era meterse
a la normal y dar clases en primaria y como los nifios nunca me han gustado, si me gustaba
la idea de ser maestro, pero no me imaginaba dando clases a nifios de primaria, decia los
ahorco, y hasta que después se dio la oportunidad de entrar aqui en Acatlan como profe...,
bueno habia tenido también antes incursiones en docencia en otras instituciones privadas y
despues entre en Acatlan llevo ya 14 afios aqui y efectivamente como Nora me doy cuenta

que efectivamente lo que mas me gusta es dar clases, pero literalmente dar clase 6sea la
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preparacion de la clase, las calificaciones ya eso no me gusta tanto, ya no me gusta tanto,
pero estar frente al grupo, exponer, hacer el trabajo grupal me gusta mucho, realmente lo
que mas disfruto es dar clases, doy clases tanto en la carrera de comunicacion, como en la
carrera de letras y también es interesante porque va uno viendo los diferentes perfiles de
los alumnos ¢no?, en comunicacion es: jcallense, siéntense, jestense quietos! y en letras:
pues hablen, opinen, participen porque, tienen una actitud mas reservada. La siguiente

tabla retne los topicos, las categorias y subcategorias de los dos grupos focales.
Etapa No 7 Topicos, categorias, subcategorias.

La siguiente tabla retne los datos sobre los topicos establecidos para realizar la dinamica

del grupo focal.

Las categorias de andlisis correspondientes a la identidad, institucionalizacion,
legitimacion, roles, experiencias, sentimientos y valores sobre la investigacion educativa
en FES Acatlan.

Las subcategorias registradas en torno al debate y consenso generado en los grupos focales.

En la primera columna aparecen las iniciales del nombre de cada uno de los participantes, a
cada uno de los grupos focales, como codigo para identificar las respuestas a cada

categoria.

La siguiente columna se refiere a la subcategoria de acuerdo al topico y las preguntas que

se realizaron en la reunion. Se especifica el nombre de la subcategoria.

Dado que no fueron exactamente las mismas preguntas que en la entrevista se ajustd, de
acuerdo a los temas tratados, las preguntas y respuestas de los participantes se indica el
tema y la informacion de los académicos. Por ejemplo: las subcategoria de investigacion.
Investigacion educativa y docencia. La tematica varia un poco sin embargo, Se mantienen
las categorias de analisis. Al conversar sobre las tematicas sefialadas se puede identificar la
identidad, las opiniones que proyectas la institucionalizacion y legitimacion de la actividad

de investigacion asi como las experiencias, sentimientos y experiencias en Acatlan.
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Tabla No 13 Topicos, categorias y subcategorias.

Cadigo

SUBCATEGORIA Ser universitario

AR

Es un sentido de pertenencia, de pertenecer a una comunidad, en donde nos
sentimos convocados y no solamente con tareas que tenemos en términos comunes
como podria ser el ejercicio de la docencia, sino de pronto la posibilidad de
estrechar lazos en el campo de la investigacion.

Ser universitarios, significa un compromiso con el trabajo académico, un
compromiso con una Institucion, con una autoridad y fortalecida, es un compromiso
social, pues no es solo un compromiso de venir a impartir clase, dar una platica o
generar un grupo.

RG

Estar en la Universidad también significa aprender un camino ¢(No? Y en ese
camino y pues como un proceso de aprendizaje tienes que ir aprendiendo de a poco
ese aprendizaje. Todo aquello que tiene que ver con echar para adelante un proyecto
de vida, te implica un costo personal, en el cual inviertes tiempo, obligandote en tu
condicion laborar a buscar otros espacios que te proporcionen los ingresos
necesarios.

LG

No siempre significa que sea dificil o facil ;no?; es un aprendizaje, no es un espacio
de aprendizaje que puede haber condiciones o situaciones que te pueden allanar el
camino. Si todo se ve como problema no haces nada. Si los ves como retos que
responden a necesidades especificas, puedes programar tus investigaciones y
bueno darte cuenta de qué cosas se pueden abarcar, que esta en tus manos encontrar
y, lo que sirve de las investigaciones es que dan pie para otras, abrir

Los estudiantes dicen es como mi segunda casa, ellos lo dicen, nosotros también,
bueno yo particularmente, nos ha hecho, somos lo que tenemos, estés en funcién de
pues esta posibilidad de estar aqui; si con retos, si con desafios, si con
desencuentros, pero aqui estamos, seguimos deseando y apostandole a lo que
hacemos, vale la pena si.

RG

Nosotros ahi quizas nos estamos poniendo como la camiseta y el compromiso de
académicos que hacemos investigacion y que estamos en la intencion de producir
conocimiento en distinto nivel y orden, para contribuir a esa infraestructura con la
que se respalda a la institucion. ..

TA

Si necesitamos de un perfil para poder estar en la investigacién, pero también los
planes y programas no estan dandole el lugar fuerte a la investigacion, yo insisto
otra vez como que nos fortalecemos con ella.

La invitacion a los alumnos a abrir las preespecialidades, debe ser un primer
paso, asi como motivarlos y que ademas en el plan de estudios la investigacion se
pueda autorizar como un eje para vincular varios niveles y dimensiones de la
formacion del estudiante, ademas de que se les pueda dar las herramientas para
inducirlos y conectarlos a la investigacion.

INVESTIGACION

SUBCATEGORIA INVESTIGACION UNAM, ACATLAN

No todo tiene que volcarse a la investigacién, pues es también una opcion
profesional.

TA

Para llevar a cabo una investigacion seria, implica y va mas alla del simple interés,
puesto que una investigacion requiere mucho compromiso y una entrega por
parte de la gente.

El abrir una especialidad, para inducirlos, pretendiendo que ellos estén en la
investigacion-investigando con temas propios. Requiriendo por sobre todo
estudiantes independientes. 181




La investigacion para la docencia conlleva para el docente actualizarse, leer,
considerar el contenido y la disciplina como eje para poder ampliarse, contactarse.

RG

Para fomentar en los alumnos la investigacion hay que ensefiarles que se aprende
investigando, porque de nada sirve explicarles la metodologia que debe de llevar
una investigacion, sino hay que incentivarlos a que sean capaces de producir dos o
tres cuartillas de su propio analisis, sin que sea interpretacion de algo que se esta
leyendo, obligandonos, a nosotros como docentes, a estar preparados de como
discutir los textos o las investigaciones.

TA

Importante preparar a los alumnos desde que ingresan a la universidad con una
actitud de autosuficiencia e independencia, poniendo en préactica el hacerlos
cuestionar... las cosas se aprenden haciendo, puesto que si nunca se hacen no se
sabra si se aprendio, siendo importante dar esos espacios en la escuela para que se
lleven a la practica muchas cosas, habiendo siempre un equilibrio entre teoria y
practica, en donde la gente sepa pensar.

SUBCATEGORIA INVESTIGACION EDUCATIVA

No podemos llegar a la investigacion educativa sin reconocer que nuestros campos
disciplinarios estan insertos las ciencias sociales y humanas, en el caso de pedagogia
que estd orientada hacia las humanidades haciendo al sujeto de la educacion su
objeto, siendo que no son las disciplinas las que hacen que podamos poner en uso y
ejercitar la infraestructura intelectual para develar un objeto de estudio.

En el ambito educativo, sefiala que es un campo de configuraciones tedricas y de
necesidad de aplicacion y de préactica, obligdndonos a mirar un poco a Cémo
transitar una infraestructura del saber que se les ofrece para irse construyendo como
sujetos con autorizacién para convivir y para interactuar con los otros.

La investigacion educativa debe empezar a reconsiderar sus cimientos, sobre todo
por el tipo de mundo que estamos teniendo y las demandas sociales porque si se
requiere mas. El sujeto en su experiencia y su condicion de aprendizaje y
formacion.

RG

Cuando hablamos de investigacion educativa tenemos que entender cual es su
objeto de estudio, para la Profesora no s6lo se colocaria en los sujetos (actores de
un proceso que tiene que ver con la educacion y la formacion humana).

LG

La investigacion educativa no es un tema exclusivo, pues hablar de investigacion
educativa tiene que ver con fenémenos muy complejos, es decir se habla de
sujetos pero también de contextos, estando presente no solamente un espacio
institucional llamado escuela, ya que el fendmeno educativo lo encontramos
practicamente en todos los espacios. Siendo entonces que la investigacion educativa
va desde como entendemos a nuestro objeto de estudio, donde lo encontramos y
como lo vamos abordar.

AR

La investigacion educativa no se constituye de la disciplina de la pedagogia,
porque eso lejos de poder dar explicaciones o acercamientos de comprension de los
sujetos la limita. La investigacién educativa se nutre justamente de un conjunto
de disciplinas que te permiten comprende contextos, por_ejemplo: esta la
sociologia que te permite comprender proyectos en términos de hacia dénde va la
educacion, cuales son sus caminos, mientras que la filosofia te permite entender los
rumbos del quehacer de la educacion formal, fundamentando la construccién de
estrategias politicas. Es asi que la investigacion no solo atiende la formacion los
procesos; sino la formacion e informacion de los sujetos, sino también los lee a
partir de los contextos, de las instituciones, de la familia, de la calle, etc., por
ello le parece que la mirada de la investigacion educativa tiene que salir fluyente de
una mirada de una diversidad de disciplinas que nos permite entender los contextos
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culturales, donde esta la mirada del antropélogo y eso hace rico el trabajo. La
necesidad de reconocer la investigacion educativa como un campo de multiples
problemas y de multiples posibilidades de objetos de investigacion.

No comparto esa vision de que no podemos abarcar todo y entonces, como no
abarcamos el todo, hay que fragmentar. No siempre hay que tener una perspectiva
de totalidad, pero con objetos claros y con la insercibn de campos de
conocimientos mas abiertos, romper con las barreras disciplinares, la pedagogia se
ha lastimado demasiado solo por reducirla a la didactica y a la instrumentacion de
planes y programas, entonces necesitamos el contacto con otras disciplinas.

Insisto que el quehacer de la investigacion educativa, convoca a muchas disciplinas,
muy,...por_ejemplo: nos parece fundamental, abordar desde el campo de la
ciudadania y de los derechos humanos, ta dirias y eso que tiene que ver con la
investigacion educativa, pues es un proceso de formacion, son procesos de
socializacion que me parece que desde una postura ética y politica que también
tenemos como investigadores, pues te convoca a la necesidad de formacion de seres
humanos con perspectivas

SUBCATEGORIA DOCENCIA

La docencia también es un campo de complejidad, porque el docente tiene que
tener la habilidad y la capacidad para ser estratégico y pertinente en lo que ensefia.
Siendo que el ejercicio de la investigacién nutre mucho el proyecto de la formacion
de docentes.

INSTITUCIONALIZACION FES como IES .

AR

La universidad es un espacio bondadoso en términos de esa posibilidad que
tenemos como investigadores de poder plantear lineas desde nuestra particular
formacion. Las investigaciones que se hacen son fundamentales para el avance, el
desarrollo de la comunidad. Si debemos responder realmente a las necesidades de la
institucion, hay que hacer investigacion.

RG

Yo creo que la UNAM tiene una bondad muy particular, que nos deja en la libertad
de investigar lo que queremos eso a mas que problema yo lo veria como un reto.

LG

A nivel institucional, la universidad brinda algunos espacios en concreto para
mejorar nuestra estancia y tener a la mano la calidad para poder emprender nuestros
estudios y trabajo.

TA

Hay que afrontar las cosas a veces, no tenemos muchos recursos y apoyos, sin
embargo tenemos ingenio, tenemos creatividad, tenemos a los muchachos,
tenemos a una comunidad mexicana que en general es muy noble, en muchos
aspectos.

Ya que no encontramos mucho respaldo por parte de la gestion y la administracion
de que ahi se organiza y se promueve; puede haber dificultades minimas que son
asumidas por nosotros mismos, ya que depende de quién es la dificultad

Considera que la relacion entre la UNAM vy la FES lleva sus particularidades y
diferencias en términos académicos, administrativos y politicos.
Fortalecernos como organo colegiado donde efectivamente se dé el debate, se den
encuentros, se de la discusién, se de la reflexion, mirado justamente de manera
propositiva, cuales son los rumbos, las rutas de la investigacion.

TA

Hay una gran diferencia entre la cultura de la investigacién de la UNAM y de la
FES, asi como el apoyo en aspectos econdémicos y de recursos humanos que
impiden realizar investigaciones mas profundas. Yo creo que uno de los déficits que
tenemos en esta institucion y en la universidad en general es que no estamos
logrando retener... la universidad no estd logrando retener esta gran juventud. Que
finalmente, seria el reemplazo generacional, yo creo que esto es una dificultad.
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AR

Acatlan ha surgido como una institucion centrada en la docencia, pero que al
mismo tiempo ha tratado de impulsar la investigacion, sin embargo, no hay una
politica institucional de investigacion.

Hay una gran distincién también entre los profesores de tiempo completo y los
profesores de asignatura, a lo que opina que es una gran desigualdad y por ello las
opiniones tan distintas que cada sujeto tienen sobre el privilegio de ser académico.

Creo que la educacion y la pedagogia como una disciplina efectivamente lo que
hace es disciplinar y regular al sujeto pero esto no significa que lo cancele, al
contrario lo instituye.

TA

un_ejemplo: el nifio pequefio tiene la capacidad de asumir la curiosidad que eso es
lo que le hace investigar su medio y con la educacion se pierde todo eso, porque a
pesar de estar de acuerdo que debe de haber un formacién académica sobre la
investigacion, sin embargo, el sistema educativo asesina a los investigadores, debido
a que este no se ha ido transformando con los nuevos enfoques.

SUBCATEGORIA. PROGRAMAS INSTITUCIONALES

LG

Es una posibilidad muy importante, pero al mismo tiempo es una limitante.
Independientemente de cual sea la categoria en la que te encuentres, ya que para que
estos proyectos signifiqguen una oportunidad o una limitante se necesita cumplir
con el requisito de ser profesor de tiempo completo, lo que nos hace volver a un
asunto antes planteado. ¢Cuéantos pueden acceder a ello? siendo entonces, que
parece que las posibilidades que te dan de permanecer a un proyecto con estas
caracteristicas, es igual a que te den también la posibilidad de hacer investigacion.
Tratandose este oficio de la investigacion de pensar, de leer y de analizar. Cumplir
con el requisito de ser profesor de tiempo completo, pero concretamente con un
producto que es un libro que finalmente me parece que es una cuestion que
acariciamos muchos que hacemos investigacion.

Cuando decimos de los tiempos, bueno qué se necesita para hacer investigacion,
pues ademas de todos los recursos humanos, también ademas se necesitan recursos
materiales, pero si los recursos materiales no estan a la mano también se complica

AR

Son espacios y programas que te ofrecen oportunidades en términos de

infraestructura, de pronto te permiten modernizar tu computadora, porque no es
tan sencillo que te autoricen un proyecto, ya que pasa bajo procesos y dictamenes
con elevado nivel de rigurosidad o a veces desde una visién bastante subjetiva.
El programa que lamentablemente se ha convertido en una estrategia de poder
funcionar la investigacion, porque es la manera en la que a nosotros nos permite
por ejemplo, ofrecerle derechos a los estudiantes que miramos que tiene ese gusto
por la investigacion y que puede sembrarle la semilla y el gusto por ella, ademas de
apoyarlo a terminar su tesis de licenciatura. Pero lo terrible es la gestion, es algo
gue quita tiempo, te resta energia para efectivamente dedicarte a la investigacion,
porgue tienes que estar pendiente a una cuestion administrativa.

TA

El estrés es tan cuestionable como decir vale la pena. Puesto que los procesos son
una serie de papeles y visitas a C.U, siendo muy diferente su experiencia en el
extranjero sobre la investigacién en torno a los recursos que se le proporcionaban ya
que comenta que no se le contabilizaba el numero de materiales, sino que se le
entregaban los necesarios y por consiguiente se entregaban también resultados,
teniendo el tiempo para dedicarse a la investigacion sin preocuparse por las
necesidades basicas.

Es un programa que favorece el financiamiento y favorece la reunion de
académicos estudiantes, considera que no hay una cultura que fortalezca la
investigacion. Y por otra parte la gestion de proyectos es aun mas pesada en el
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sentido que hay mas actividades que hay que realizar y no se compactan con las
fechas sefialadas, puesto que los recursos estan ahi. Lo que hace pensar que hacer
con el recurso, el apoyo y cultura de la proteccion o del apoyo de la investigacion, es
ahi donde coincide que es necesaria una administracion una gestion mas atenta los
procesos de investigacion y no solo a los horarios y el cumplimiento de la
docencia.

ROL

SUBCATEGORIA DE INVESTIGADOR

AR

Los que hacemos investigacion intentamos continuamente, que se abran seminarios,
se abran optativas y me parece que ese es el reto que tenemos 0 yo lo miro asi como
un reto, como alimentar el gusto de los estudiantes de posgrado, de licenciatura,
por la investigacion.

RG

Vincular los contenidos tedricamente, ya que para ella: vincular una asignatura con
otra lleva a otras cosas mas complejas; es entonces, que lo que hace es sefialarle a
los alumnos que las demas asignaturas estan vinculadas al contenido que se esta
teniendo en su curso.

En... la investigacion le da una fortaleza a la docencia tremenda, o sea, no es lo
mismo un profesor que no hace investigacion, una docencia de un profesor que no
hace investigacion, a un profesor que desarrolle una docencia fundamentada en la
investigacion, entonces creo que la investigacion alimenta la docencia da
elemento de infraestructura intelectual y de estructura metodoldgica.

LG

Vincula la docencia y la investigacion en el terreno concreto de las aulas, implica
por un lado dar cuenta de manera viva lo que significa la investigacion, es decir
no sélo hablar de la investigacion como teoria, sino ver la investigacion a partir de
los sujetos que la realizan.

TA

Aprrendi por el gusto por el conocimiento donde sabemos que no hay verdades
acabadas, y que los desafios aqui estan y que lejos de resolver asuntos los estamos
tornando mas complejos pero que aqui seguimos y que perteneces a un grupo que no
va solo, sino que hay un grupo en donde hay un referente y hay un trabajo
distribuido colectivamente.

Aprendi el clic con la investigacidn considera que lo hizo durante su estancia en la
Licenciatura en Pedagogia como estudiante, significandoles las figuras de Milena
Cobo, Mario Bunge, siendo que durante su maestria fue el espacio donde pudo
incorporar una actividad de naturaleza personal.

LG

Su primer vinculo con la investigacion estuvo en la carrera de Pedagogia y
después en un seminario de investigacion, donde tuvo la oportunidad de ver y
conocer las oportunidades al acercarse a determinados circulos en la institucion,
permitiéndole saber que era un espacio donde se sentia bien, donde queria estar y
donde aprendia y todo ello no es solitario.

AR

Durante la formacion profesional, mediante el acompafiamiento y admiracion
por ciertas figuras, lo que hace seguir aquéllos pasos, de la misma forma la doctora
comparte la admiracién por la misma autora (Milena Cobo), marcando en ella una
huella en el campo de la metodologia y el gusto por la sociologia de la educacion.

LEGITIMACION

SUBCATEGORIA ACCIONES Y PROCESOS DE INVESTIGACION

Cada una de las funciones y actividades que tenemos acéa si son meritorias de haber
condiciones y... la investigacion, es una area como muy especializada de lo que
realizamos, y no basta con tener una computadora y linea de Internet para poder
realizar estd investigacion, si requerimos tanto de un ambiente académico que
favorezca y reconozca el trabajo.
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A veces no solo es el libro, sino es reconocer efectivamente que hay una
infraestructura que hay que crear desde la parte de la gestion, hasta la parte
material.

RG

La UNAM esta te abre muchas puertas permitiéndote incluso trabajar en otros
espacios fuera de la universidad, de la misma manera, tiene la oportunidad de
formar alumnos que saldran de la UNAM.

Esta es una institucion fortalecida y con autoridad académica. El ser parte de la
UNAM, es un patrocinio de mucha calidad y de mucha oportunidad. En ese sentido
cree que ser universitario es un privilegio, pues le significa un espacio de multiples
oportunidades, de mucha produccién y de mucho compromiso.

SUBCATEGORIA CAMPOS DISCIPLINARIOS DIFERENTES.

AR

La investigacion educativa no se constituye de la disciplina de la pedagogia,
porque eso lejos de poder dar explicaciones o acercamientos de comprension de los
sujetos la limita. Pareciéndole que la investigacion educativa se nutre justamente
de un conjunto de disciplinas que te permiten comprende contextos, por
ejemplo: esta la sociologia que te permite comprender proyectos en términos de
hacia dénde va la educacion, cudles son sus caminos, mientras que la filosofia te
permite entender los rumbos del quehacer de la educacién formal, fundamentando la
construccion de estrategias politicas. Es asi que la investigacion no solo atiende la
formacion los procesos; sino la formacidn e informacion de los sujetos, sino también
los lee a partir de los contextos, de las instituciones, de la familia, de la calle,
etc., por ello le parece que la mirada de la investigaciéon educativa tiene que salir
fluyente de una mirada de una diversidad de disciplinas que nos permite entender
los contextos culturales, donde esta la mirada del antropdlogo y eso hace rico el
trabajo. La necesidad de reconocer la investigacién educativa como un campo de
multiples problemas y de multiples posibilidades de objetos de investigacion.

No comparto esa vision de que no podemos abarcar todo y entonces, como no
abarcamos el todo, hay que fragmentar. No siempre hay que tener una perspectiva
de totalidad, pero con objetos claros y con la insercion de campos de conocimientos
mas abiertos, romper con las barreras disciplinares, la pedagogia se ha lastimado
demasiado solo por reducirla a la didactica y a la instrumentacion de planes y
programas, entonces necesitamos el contacto con otras disciplinas.

Insisto que el quehacer de la investigacion educativa, convoca a muchas disciplinas,
muy,...por_ejemplo: nos parece fundamental, abordar desde el campo de la
ciudadania y de los derechos humanos, tu dirias y eso que tiene que ver con la
investigacion educativa, pues es un proceso de formacién, son procesos de
socializacion que me parece que desde una postura ética y politica que también
tenemos como investigadores, pues te convoca a la necesidad de formacion de seres
humanos con perspectivas.

No se trata de fragmentar, se trata de integrar y dar una respuesta directa y
concreta, eso seria investigacion educativa para el viendo a lo demas como enfoque,
dimensiones, niveles,

TA

Una necesidad especifica te marca un objeto que tienes que investigar, que tantas
cosas van a intervenir y a que pueden ser multidisciplinarias.

LG

Tratar de dividir lo didactico de los pedagdgico es caer en el pragmatismo, es
decir que las cuestiones didacticas tengan que ver con disefiar, a diferencia de que si
estamos hablando de hacer investigacion educativa tiene que ver con la produccion
de un conocimiento teorico, pero también dar cuenta de las realidades que se estan
viviendo.
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RG

La relacion entre los tres tipos de investigaciones, la centra el objeto de estudio de la
investigacion, que si bien considera lo colocaria en la formacion como un proceso,
remarcando que la investigacion educativa no lo abraca todo, en el sentido de que
tenemos que mirar mas alla del aula o del espacio escolar.

SUBCATEGORIA SUGERENCIAS PARA MEJORAR.

TA

No es algo automatico, puesto que aunque la institucién diga que todos los
profesores tienen que investigar, hay gente que no le interesa, y es importante
entonces, que las personas encargadas de instancias que tengan que ver con la
investigacion educativa, tengan una preparacion como investigadores. Un aspecto
que ayudaria en Acatlan seria investigar. Un equipo que no solamente tenga el
gusto, sino comprometido y le dedique el tiempo, entusiasmo Yy
profesionalismo, estar ahi permanentemente, asumiendo consecuencias; desde
mi experiencia, eso ha sido.

AR

Lo mas dificil de formar es un grupo de investigacion, porque es dificil
encontrar colegas que compartan la necesidad y pertenencia de una misma
problematica, asi también la falta de compromiso del equipo de investigacion
ya que los intereses no siempre se comparten

hay que tener miradas institucionales, por que hacer investigacion educativa no
solamente es en el area de las Humanidades, sino también es participar en el area de
socioecondmicas, en el centro de idiomas, de posgrado para ir directamente a ver
que se esta haciendo y por donde se esta trabajando.

Una recomendacion para el departamento de investigacion educativa, seria
coordinar mas los trabajos de investigacion, ya que ademas cree que tenemos un
programa y un posgrado en pedagogia, que si bien no es un eje o area, la actividad
de investigar no es concreta. Si tenemos un espacio de vinculo y de articulacién con
la formacidn, siendo también un espacio importante en el cual trabajaran los
estudiantes de maestria y de doctorado, donde también se generan procesos de
investigacion. Asi mismo, hay que ver coémo establecer vinculos con los
programas de formacion profesional y fortalecimiento a la investigacion.

SEGUNDO GRUPO FOCAL

Codigo

CATEGORIA IDENTIDAD

SUBCATEGORIA SER UNIVERSITARIOS

ML

No acabamos de entender lo que significa la UNAM al escudo, condor y un aguila
su lema, en dos vias era una sola gente, una sola voz, un solo Dios”, en donde
realmente lo mas digno de la humanidad esta representada ahi en la libertad con la
labor central de que en esa libertad se puede ensefiar, sentirme profundamente
orgullosa estas raices nuestras tienen que emerger con toda esa sabiduria que
contiene, con las dos sangres, aqui entre mezcladas cambios profundos a nivel de
la conciencia

LF

No tuve la fortuna de estudiar la licenciatura en la UNAM, hasta que yo entre a
estudiar la maestria, que ademas estudié antes de dar clase aqui en Acatlan, entendi
lo que era una Universidad me refiero a una dindmica de trabajo dinamica de
convivencia y a una dinamica de pensamiento que es muy distinta a los sistemas
escolarizados privados, descubria lo que realmente es aprender y no estar en el
centro de capacitacion, muchas veces las escuelas privadas tienen esa vision de que
estdn formando empleados y entonces buscan elementos muy practicos, por
ejemplo algo que me sorprendi, en las primeras clases que de repente llegara al
doctor fulano en la bibliografia del plan de estudios, estuvieran diecis€is libros del
maestro que estaba frente de mi, (yo si pensaba que los autores todos estaban
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muertos ¢no? y que de repente decir que una persona del nivel, del conocimiento y
de mas esta aqui, compartiendo su trabajo y compartiendo sus reflexiones, para mi si
fue otro mundo si distingue a la UNAM hay una manera de pensar, mucho mas
integral, mucho mas compleja, para mi, el ser universitario de la UNAM implica
una responsabilidad muy grande, somos el proyecto académico y cultural més
importante de América Latina y somos una institucion sui generis en ese sentido y
€s0 YO creo que si nos compromete mucho y nos responsabiliza mucho, no s6lo en
dar las clases, sino efectivamente en reflexionar en generar esa conciencia
siempre se esta uno transformando, renovando, cuestionando, sobre ;Cuél es
nuestro papel?, como debemos ensefiar, como nos vinculamos a los nuevos tiempos
etc., ¢n0? entonces para mi, si creo que hay un distintivo en la manera de pensar y
trabajar en la universidad y que si es una responsabilidad muy grande ¢no? con esta
sociedad que ademas nos sostiene.

NC

Es una responsabilidad que tenemos profesores y alumnos de lo que tenemos que
expresar pues tiene que ser muy cuidadoso... la UNAM también ha permitido
mucha convivencia social entre trabajadores y administrativos ¢no? esta
convivencia de dia a dia con un sindicato con el cual a veces tenemos puntos
divergentes, pero que en algunos problemas tenemos puntos coincidentes, el estar
en la UNAM es una gran responsabilidad, es un gran reto, porque donde quiera
que tu vallas te van a reconocer como alumno UNAM vy te van a exigir que te portes
como tal, entonces es un reto y si creo que es diferente, muy diferente un alumno de
la UNAM

AM

Muy relevante, es que, e, e, bueno se puede trabajar como docente, sin, sin,
necesariamente ejercer una posicion autoritaria, lo que me he enriquecido mucho
es con la capacidad de poder aprender de los alumnos son capaces de generar e,
e, soluciones verdaderamente sorprendentes, verdaderamente ingeniosas, a un
problema llegan hacer tan buenas las soluciones que cuando se presentan, no se
llega uno a percatar de todo el trabajo que hay detras, eso implica un trabajo de
busqueda, un trabajo en donde hay compromiso de colaboracion entre profesor y
alumno la posibilidad de encontrarse con distintos puntos de vista y que a pesar de
tenerlos se puede e, e... se puede, convivir si, €, € si, en si, sobre todo que €s un
espacio de pluralidad ... pensamientos completamente distintos... sin embargo,
podemos convivir tener la capacidad de promover un aprendizaje en los alumnos,
de generar un conocimiento y a la vez tener la humildad de aprender de los alumnos,
es muy valioso lo que ofrece la UNAM como posibilidad de desarrollo tanto
social como personal... de aprender idiomas... danza, teatro, canto, un instrumento
musical tiene deportivas, es un espacio de una formacion integral

SUBCATEGORIA PROCESOS DE INVESTIGACION.

LF

De la que hablamos si algo distingue la investigacion por lo menos en humanidades
y ciencias sociales, es que si hay también una disposicion a someter a juicio y ha
discusion los avances y resultados de investigacion precisamente como sabemos
que hay una pluralidad de visiones, de intereses, de teorias, yo creo que si €s un
investigador que esta muy habituado a la discusion a someter a discusion su
trabajo y en este sentido pues bueno a participar en foros ,en cuestiones que
permitan este debate, por su diversidad, también produce y nutre este, e, e,
personas capaces de ir integrando, formando y desarrollando investigacion

NC

Muy caracteristico de la UNAM y también en la FES Acatlan es la libertad de
eleccion de lo que quieres investigar, los investigadores tienen la libertad de
escoger y la universidad los ha apoyado en otros lugares pues solo se investiga
lo que va a servir de manera inmediata o lo que tiene utilidad inmediata creo de la

188




UNAM tiene ese espiritu la libertad con la escoge el investigador lo que quiere
hacer y como lo quiere hacer.

ML

La vida es comunicacion y de interrelacion pues yo si creo que, en este sentido,
tiene que haber una apertura cada quien, expuso sus puntos, pero habia curiosamente
una convergencia

AM

Por lo pronto, la tarea docente, siempre es necesario investigar de entrada, no
puede uno e, e, pararse frente a un grupo con el mismo bagaje que se tenia hace diez
afos, con el mismo ejercicio de hace diez afios.

Tareas sustantivas de la UNAM es la investigacion, una investigacion que
redondeé en un beneficio social, e la investigacion que se haga en la UNAM
tendria que ver solucion a los grandes problemas nacionales la mayor parte de
los maestros se cuidan que esa investigacion caiga dentro de e, e, de una cierta
utilidad para enriquecer su disciplina si y a veces muy eventualmente e, e, y puede
ser solucién a grandes problemas nacién.

NC

Que te cuesta un poco de tiempo entender que la investigacion puede resolver
ciertas preguntas, ciertos conflictos que, ti mismo estas observando, pero que no
alcanzas en un momento a abordar

LF

Tampoco las habilidades son las mismas para ensefiar que para investigar, y
uno se encuentra gente muy capaz en la investigacion con verdaderamente
eminencias de la investigacion que son infames para dar clases, que dices sabe
mucho pero no tiene ni el tono de voz...tiene que ver con una cuestion de gusto,
sino también con una cuestién de habilidad y la docencia implica unas ciertas
habilidades y la investigacion implica otras ciertas habilidades, muchas veces
coinciden por lo menos en este interés por el conocimiento ... concreciones de toda
una reflexion en torno a este proceso para mi esa es la idea que tengo de
investigacion educativa

ML

En area de juridicas, pues me da pena decirlo pero no hay espiritu de
investigacion... también falta ese deseo de aprender, tenemos constantemente que
estar aprendiendo y cuando esa actitud se da se cae en inercias tremendas,
tremendas en todos los sentidos,... nos falta compromiso, falta ensefianza, falta
lozania en darnos cuenta que la vida nos pide mas.

AM

Entonces también tendria que ver por los distintos perfiles, que yo me imagino si
debe de haber disciplinas en donde pues como en el caso de los paises hay mayor
desarrollo que en otros.

LF

Efectivamente ¢no? varios perfiles porque pues los de filosofia, historia pues ya
la misma formacion profesional y los encasilla a investigar en cambio a lo mejor
en Arquitectura, por decir algo, hay cosas que dicen o en Comunicacion pues hay
cosas que el perfil profesional puede desarrollarse sin necesidad de investigar....
también, hay dindmicas viciadas de investigacion porque como usted dice si es
cierto que uno entra al posgrado y ademas si la de malas, tiene beca de excelencia;
entonces debe terminar en dos afios y, si se limita (y presiona) mucho a los
alumnos, porque, ya tienes la beca ya entraste, y lo que te preocupa es acabar el
proyecto como sea, cuando sea, y ademas cumplir con los requisitos. Esto achata
(limita) mucho las expectativas y las posibilidades de un trabajo porque entonces, ya
no investiga lo que quiere, sino lo que le dé tiempo de acabar ademas con el
profesor que...que tenga tiempo para que pueda revisar su trabajo.

el Unico profesor que me dijo que me asesoraba es uno que trabaja un tema que ni
me gusta, pero es el Unico que tiene para que me asesore, entonces ahora tengo que
hacer lo que él me diga, entonces si es muy complicado.

SUBCATEGORIA INVESTIGACION EDUCATIVA
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LF

En mi caso yo creo que la percepcion o la idea de la investigacion educativa surgio a
partir de un problema docente. Uno va viendo cuestiones sobre la marcha sobre el
desempefio que dice uno, pues aqui hay algo que no esta en funcién ¢no? o aqui hay
algo que podria ser mejor, o aqui hay algo donde los resultados del desempefio, no
coinciden y en principio, por lo menos en mi caso, yo decia pues es que el problema
son los alumnos ¢no? son irresponsables, flojos, pero de repente muy pocas veces
dice y bueno que pasa conmigo, que pasa con mi desempefio y que criterios tengo
yo para determinar si estoy haciendo un buen trabajo docente o no... para mi la idea
de la investigacion educativa empezd a surgir con como esta posibilidad de
establecer el proceso de enseflanza aprendizaje, como un objeto de
investigacion y ademas descubrir que hay mucho trabajo al respecto,... no sabia
que habia estudio sobre el curriculo o planes de estudios o sobre que el programa de
estudios, queé significa, qué pretende, como se establece los objetivos, etc. entonces,
para mi, la primera idea de una investigacion educativa, era eso, decir bueno, como
podemos objetivar el proceso de ensefianza aprendizaje en el &mbito investigativo
¢no? y que lineas y planteamientos ,y estudios se pueden derivar de este mismo
proceso y de esta misma conceptualizacion de ese proceso, que significa ser
docente, qué significa ser alumno, qué implicaciones tiene eso y como se lleva a
cabo, y como se estructura y manifiesta en distintos instrumentos

ML

¢Qué esta sucediendo con estas nuevas generaciones que nos estan llegando?,
¢como nos esta llegando? la investigacion educativa, es la que seria requerida
de manera inminente por el cambio de todas las situaciones que ahorita, esta
convergiendo, en el mundo que estamos viviendo.

AM

Pues implicaria, en primera instancia, la posibilidad de pararse con mas
herramientas, con los conocimientos sobre como promueves que los alumnos
aprendan si, pero también aqui otra vez para poder hacer eso, como profesores
también deberiamos tener una formacion docente de entrada, yo aqui si veo
poquito la dificultad de plantear investigadores de area educativa, si no estamos
formados como docentes, digo estamos improvisados en buena medida la mayor
parte de los profesores que estamos trabajando en docencia

El unico profesor que me dijo que me asesoraba es uno que trabaja un tema que ni
me gusta, pero es el Unico que tiene para que me asesore, entonces ahora tengo que
hacer lo que él me diga, entonces si es muy complicado.

Como el SNI también muchas veces empieza a condicionar el trabajo y el
desarrollo del profesor, porque so6lo se consideran unas cosas y otras no, entonces, Si
quiero permanecer, pues tiene uno que entrar a una dindmica cuantitativa, una
dindmica que no siempre aporta mas.

SUBCATEGORIA DOCENCIA

AM

En un mundo tan cambiante la necesidad de investigar, la necesidad de estar
experimentando, la necesidad también de estar aprendiendo. Los alumnos tienen e,
e, por lo menos una buena parte de ellos principalmente lo que vienen de CCH, la ya
digamos la dindmica de buscar... informacion de procesarla de y de llegar a una a
una sintesis... en la medida minima de tratar de generar nuevos conocimientos, de
tratar de promover nuevos conocimientos en los alumnos y en los mismos alumnos
se van quedando con esa inquietud

NC

Cuando era profesor de asignatura, como iniciamos yo creo que la mayoria pues esta
ocupado en muchos cosas ¢no? o sea, en calificar, preparar la clase, en atender, en
evaluar y ademas no solamente tienes sélo un grupo, sino a veces 4, a veces tienes 8
horas con 80 alumnos,... cuando pasas una etapa en tu formacion como docente
te empiezas a dar cuenta que es bien importante investigar y entonces es cuando
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empiezas a asumirlo, pero creo que no es tan sencillo que todo mundo lo asuma, tan
es asi que creo que hubo gente que siendo docente pues se niega a investigar y
siendo investigador se niega a ser docente, esta pluralidad se da mucho en la
universidad

LF

Armar un programa de asignatura, pues implica busqueda de informacion,
integracion, no sélo muchas veces no se da esta simbiosis del que investiga da
clases y del que da clases investiga, sino ademas yo también creo y diria que no se si
estén de acuerdo pero que lo explica muy bien y hasta te gusta la materia y hasta le
entiendes, lo ideal, pues si tendria que estar muy vinculado este trabajo de
investigacion y de docencia, pero que hay ocasiones que efectivamente hay
personas que estd aqui porque su gusto es estar enfrente a un grupo dando clases y
corrigiéndoles sus trabajos, y hacer, y escuchandolos, y atenderlos y ademas hay
otras personas que les interesa es estar creando conocimiento

ML

Por_ejemplo: pienso en el maestro que es eminentemente dinamico, creativo, pero
por otro lado, lo que los alumnos hacen, me quedo asombrada de ver la capacidad y
la calidad que tienen para crear eso me hace verdaderamente feliz pero
evidentemente, tiene la enorme critica de estas gentes premiadas en esa ortodoxia de
rigidez;... el otro lado el alumno,... mi planteamiento de problema de mi maestria
era si los problemas familiares afectaban en el rendimiento escolar del universitario,
porque no habia estudios de rendimiento escolar en universitarios ... todo gira
alrededor del alumno y en realidad le dan poca atencion a como es recibido, a cémo
¢l puede procesar ..., preguntas abiertas que se consideraban por problemas
familiares,... mientras el alumno ejercita mas su capacidad de conocer y lo hace se
vuelve mas sensible al entorno...estd totalmente disperso en su atencion por todas
esas tecnologias modernas de los teléfonos y videojuegos, internet, pero por otro
lado, veo una enorme carencia de atencion y afectividad, no se, si me explico, son
chicos que vienen muy hambrientos de atencion, de tener algo de relacion afectiva,
vienen muy vacios en ese sentido...Hace 10 afios en la investigacion las categorias
de alcoholismo y drogadiccion antes no aprecian dentro de los problemas de familia,
problemas familiares curiosamente primero marcaba era falta de comunicacion. ..

AM

La necesidad de formarse como docentes, es decir, no solamente para transmitir un
conocimiento sino pararse ante el grupo, pero con conocimientos de como ir
dosificando esa informacion, de cémo e, e, provocar que el alumno a su vez sea
capaz de buscar informacion, de procesarla de cdémo aprovechar esa informacion
para llegar a un resultado, ese dentro del ambito del aula, aunque obviamente aqui
estd afectando la situacion de los alumnos, condiciones que se nos escapan a
nosotros como docentes, si hace un rato hablaban, bueno un profesor de asignatura
esta restringido a trabajar una cierta cantidad de horas y nada mas, pero no se puede
pedir que un profesor de asignatura, se haga responsable de condiciones que estan
dentro fuera de su competencia, o0 sea, situaciones como: dificultades econémicas
para el alumno que en muchas ocasiones, o mismo puede haber grupos tan dispares,
puede haber desde alumnos que tienen todas las condiciones, que tienen todas las
facilidades para estudiar, hasta quien viene con todas las limitaciones, situaciones de
posible violencia familiar, derivadas a veces de las condiciones econémicas que
viven en la casa,..._por_ejemplo, padres desempleados, no se va tener e, €, vamos,
lo elemental el satisfactor que les permita comprar los alimentos adecuados,
comprar algo que aqui se vuelve secundario y un libro, un cuaderno, un material de
trabajo, entonces son condiciones que también van afectando el rendimiento si
escapan al ambito al &mbito familiar, , por_ejemplo: con la reparticion de las
computadoras y curiosamente los mas beneficiados son..._estos apoyos, estos
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materiales son personas que vivian cerca es decir que pertenecian de clase media,
media alta para arriba o que ya lo tenian; quienes resultaron beneficiados resultan
que eran los beneficiados de por si,... ahora esta emergiendo tampoco podemos
como docentes estar ajenos a la situacion del alumno que tenemos porque también
permea en él, creo que esto se ha agudizado en todos los sentidos, incluso en los
consumos internos de violencia alcoholismo, drogadiccién. Tampoco podemos estar
ajenos a esas situaciones, no nos compete, pero repercute en el aula y repercute en
como el alumno puede o no adquirir su conocimiento, ... a repercutir también en
como asimila lo que se le da,

LF

Ademas, no siempre estamos conscientes como docentes de esto ¢no?, primera
porque los profesores, tendemos a proyectar nuestras condiciones de vida sobre los
alumnos y asumimos que todos los que llegamos aqui, venimos en unas condiciones
similares y en segunda porque precisamente nos faltan instrumentos( tedrico
practicos) aunque uno muchas veces detecte estas problema... dice: “oiga maestro
es que me quiero suicida”, pues dices “esto es muy grave”, pero yo que digo, le digo
platicalo con tu psicologo, con el sacerdote, con... o0 sea, ¢yo me meto? o ;qué
onda?, entonces, muchas veces, ese es el problema, no tenemos esa formacion
educativa de que aunque yo vaya descubriendo estos problemas, como dice el
maestro, pues jyo nada mas se de comunicacion. Sé, de linglistica y, los problemas
son, muchas veces, de relaciones humanas no soy nada mas , un alta voz que viene
a repetir los contenidos, sino que, yo soy una persona que ademas esté interviniendo
en la dindmica esta generando condiciones, situaciones, cambios, actitudes y que
como dice George Steiner, muchas veces es contraproducente. en lugar de apoyar y
desarrollar al alumno, pues sepultamos sus habilidades por nuestra indolencia, por
nuestra severidad, por nuestra indiferencia, por la falta de empatia, entonces yo creo
que efectivamente, no s6lo somos improvisados en muchas ocasiones, sino que
ademas, repetimos estos modelos caducos, nocivos con los que a nosotros nos
ensefiaron de que pues “la letra con sangre entra la disciplina férrea, el inico modelo
gue nosotros conocimos como docencia, asi me ensefiaron pues asi se debe ensefiar
me cayo el veinte, por ejemplo: con las evaluaciones, a un curso escuché que decia
la profesora -pero es que el examen no debe de ser sorpresa; el alumno tiene derecho
a saber como sera evaluado, , de repente, uno descubre que esta repitiendo
patrones de este maestro vigilante, este enemigo... vigilante, este enemigo... y hay
una dinamica viciada,

ML

El profesor rigido, yo lo vuelvo a decir por el area de juridicas, tu sacas diez, si te
aprendes esto de memoria; ¢cuanto les dura esto? dos dias, evidentemente mis
problemas con mi area son: a mi me interesa que el alumno entienda, y en la
medida que el entendid, lo podra decir de mil maneras, pero, pero, pero, lo podra
aplicar; por_ejemplo: yo gozo mis clases, ... detecté algunas alumnas de una
maestria, con estas caracteristicas, que tanto les exigia (el profesor), que dejo la
carrera, por la angustia, por el agobio, entonces, otra vez que es lo central, ples
es el factor humano y el respeto que merece cada alumno,... si padres con agobio de
una jornada y dos jornadas, y no alcanzan para llevar a la mesa lo elemental.

LF

Al alumno més que ensefiarle a pensar y, lo hemos ensefiado a aprender una
serie de mafas y estrategias para sacar buena calificacion, entonces lo primero
que quieren saber los alumnos, es -;usted cdmo me va a calificar y qué tengo que
hacer para sacar diez?-, si entiendo o no entiendo, si me gusta 0 no me gusta, eso es
lo de menos, 0 sea, yo quiero sacar diez, entonces también es cierto que uno se
enfrenta a alumnos que han estado condicionados a tener que cumplir los caprichos
de lo que diga el profesor y a ver como te toca el maestro, a ver que neurosis tiene, y
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tu complacelo; has lo que te pida y, como te lo pida y, el chiste es sacar buena
calificacion, pasar extraordinario y demas, entonces por demas que uno le dice a los
alumnos nadie les va a pedir su tira de materias, cuando salgan de aqui, a nadie le va
importar si fue Gabino Barreda o0 no, lo que les va importar es que sepan, que €s
que tengan una actitud profesional, el alumno sigue obsesionado con esta idea, de
que hay que sacar diez y que hay que hacer esto. Entonces, tenemos alumnos cuya
Unica preocupacion no es aprender, no es asimilar, no es aplicar el conocimiento,
sino sacar buena calificacion a toda costa y como sea ¢no? entonces, tenemos
alumnos que son excelentes aparentemente, que tienen un historial académico de
diez pero, no son capaces de transformar su vida, entonces como les digo el
conocimiento no es para usarse de lunes a viernes, sino en horas de oficina todo lo
que estan aprendiendo aqui y ahora y para su vida ¢no?, pero no siempre esta idea se
les queda ya sera cuando trabajen.

AM

Es la falta de atencidn que tienen los alumnos, pero otra vez esa falta de atencion
muy probablemente debida, a que los padres estuvieron ausentes porque tuvieron
que salir trabajar, para mas o menos, se tuviera para vivir con unas condiciones de
vida medio dignas, porque ya no se puede hablar de una vida digna.

LF

Es una interaccion y también hay que ver las condiciones del maestro, hay maestros
con muchas carencias, que hay maestros también con problematicas familiares o
sociales y deméas que efectivamente, no es el maestro que llega a su estudio o
despacho, a pensar como mejorar la condicion de vida en sus alumnos ¢no? porque
estan enfrentando por su cuenta, una serie de problemas, carencias de situaciones
que también les impide pues este dedicar y formar de otra manera, ... no todos
tienen las condiciones y la situacion que les permita dedicarse de tiempo completo
y de manera entregada a su trabajo sino pues tienen que estar también, preocupados
porque hoy cdbmo voy a pagar la renta,

CATEGORIA INSTITUCIONALIZACION

SUBCATEGORIA FES ACATLAN COMO IES.

LF

Distingue a la UNAM aunque si hay una manera de trabajar, que hay una
manera de pensar, mucho mas integral, mucho méas compleja, hay un mayor
compromiso social, si hay una mayor identidad y un mayor orgullo de
pertenencia, pero no sélo a la institucion, sino a todo lo que esto representa.

NC

Para mi si fue un choque muy profundo entender que aqui en la universidad
pueden coexistir diferentes pensamientos y todos son bien recibidos, partir de
todos los procesos en los que yo he estado, he aprendido a querer cada dia més a la
universidad y a reconocer la libertad que tienen los alumnos y los profesores de ser
diferentes, de tener pensamientos diferentes y de ademas poder expresarlos, en voz
alta, me encanta la diversidad de oOrganos colegiados que conforman la
universidad, porque ahi se expresan todos los profesores y alumnos conviven en
igualdad y eso también es muy diferente a otros lados ;no?, o sea, el que td estés en
un organo de autoridad donde haya alumnos, haya profesores y haya funcionarios,

AM

La UNAM no piensa nada mas en que va a tener un beneficio personal sino en
hace ese proyecto que es a fin de cuentas si el mas importante de toda
Latinoamérica r participe de ese de ese beneficio a un sector muy amplio de la
sociedad,

LF

Yo creo que la investigacion también es un reflejo de esta pluralidad ...es una
cuestion de la UNAM pero también de Acatlan si tiene que ver mucho estos
vinculos multidisciplinarios donde podemos ver que hay proyectos sobre todo
cuando se trata de proyectos de una aplicacion social pues bueno que se convoca a
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personas de distintas disciplinas y que ademas se puede trabajar ,se pueden
desarrollar formas de trabajo de investigacion multidisciplinarias y que esto
también tiene que ver pues con la riqueza, la magnitud y la pluralidad de la
propia universidad... si tendriamos que estar investigando todos temas actuales
este que generen dinero y pues efectivamente todo lo que no esté o no tenga una
utilidad practica-inmediata, pues estaria fuera entonces si, pero si lo evaluamos
desde ese criterio pues si seria una debilidad, pero si efectivamente lo evaluamos
COMO (ue No SomMos una este empresa, N0 SOMOS una consultoria, no somos este un
centro de desarrollo y capacitacion si, pues si, ¢no? que somos un lugar de
formacion integral del individuo pues a fin de cuentas, esta diversidad también
fortalece y, nutre y, enriquece aa, a la UNAM...porque ademds quién puede
determinar que es atil y que no es Gtil, quién puede determinar que es prioritario y
que no es prioritario, se debe proteger y se debe fomentar esa esa libertad de
investigacion..., con qué criterios...

AM

A veces el problema de e, e, de la UNAM puede ser de no haya los suficientes
espacios para formar investigadores ya de e, e, mas e, e, de manera mas consistente
pues mas consolidada si 0 sea, no hay en los espacios de en la medida de lo que
quisiera ya para que los alumnos pudieran estudiar una maestria o un doctorado de
manera inmediata si se van ampliando

ML

Estoy detectando esto en los alumnos de la carrera y, se les puede ayudar, la
respuesta de aquella jefa de division me dijo: la universidad no tiene presupuesto
para esto, “apoyo” evidentemente, es totalmente insuficiente para la poblacion que
tenemos. Entonces también, si se fija uno, todo lo que va convergiendo en el eje de
la rueda es que vemos los problemas aislados no tenemos este enfoque de sistema de
lo que sucede, de como va y viene el observador, queda incluido en la observacién
porque alumno-profesor estan haciendo lo mismo y aprendieron, 0 no, prepararon, o
no, mis carencias (como profesor) las voy a reflejar ahi y no hay otra.

LF

Hay una dindmica viciada,... si a nosotros uno es de asignatura y gana setecientos
pesos al mes, después me tengo que ir a llenar de clases para poder este salir
adelante, pero entonces si tengo diez grupos o este, seis grupos de cincuenta
alumnos, ples no me puedo poner a, y no porque no quiera yo, Sino porque no
puedo.

ML

En posgrado alumnos en maestria un cuanto agobiados porque les estan exigiendo
para pagar su materia de metodologia, tener tesis completa ya sin ninguna
correccion mas los cinco votos y han estado en un estrés.

LEGITIMACION

SUBCATEGORIA ACCIONES Y PROCESOS DE INVESTIGACION

LF

La UNAM pues siempre desarrolla vinculos, convenios, este nexos, dialogos con
Universidades Nacionales e Internacionales... es muy importante en la
investigacién que desarrollamos en la UNAM ¢no? que siempre estamos en
comunicacion con otras instituciones publicas, privadas, nacionales e
internacionales y eso también enriquece mucho los enfoques y los puntos de vista

ML

En juridicas yo participo en un PAPIIT y tuve la suerte de tener un tutor en mi
doctorado lo suficientemente amplio, para trabajar temas muy diversos... invitar a
maestros por primera vez en mis treinta cinco afios en Acatlan, de matematicas, de
ingenieria, de otras areas y en el seminario tuvimos dos dias que estuvo lleno el
auditorio, con alumnos de diferentes areas... extraordinario fue ver al alumnado,
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habia chicos de todas las carreras...nos enriquecid mucho yo por primera vez volvi
a tener fe en que realmente se podia hacer

CATEGORIA ROL

SUBCATEGORIA ROL DE INVESTIGADOR

AM Es una caracteristica de los profesores de la UNAM el gusto por la investigacion.
NC Yo diria que no, por _ejemplo a mi, me costd6 mucho trabajo entender que tenia

que investigar, porque tenia una gran responsabilidad de investigacion, o sea,
tienes que comprometerte en hacer todo el proceso que requiere, en tener el tiempo
y a lo mejor como decias los espacios para hacerlo...hubo una controversia entre
porgue los investigadores tenian que dar clase y los profesores se preguntaron
por qué tenian que investigar, jsi estoy bien ocupadisimo!, entonces no creo que
sea un proceso tan sencillo, pero creo que si es importante.
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CAPITULO 4

Analisis e Interpretacion

4.0. CAPITULO Analisis e interpretacion de los resultados
Introduccion.

La interpretacion de los resultados tanto de la entrevista como de los grupos focales se basa en
las categorias y subcategorias de andlisis. Las categorias se basan en la teoria socioldgica de
Berger y Luckmann y en este trabajo se retoman para describir las percepciones de los actores
de la investigacion educativa en FES Acatlan y, las subcategorias rednen la sintesis de
respuestas de los académicos que componen la muestra, algunas retomadas en detalle, debido a

su significacion para la investigacion.

En este trabajo, las categorias representan las interacciones sociales que se generan en la
institucion, es decir, formas de apropiacion de los procesos al realizar investigaciones

educativas, de una forma global.

El ser humano, construye su realidad mediante la objetivacion que realiza gracias a sus
conocimientos, valores, habilidades, experiencias, emociones, acciones y actividades, dentro
de una gran gama de posibilidades; que selecciona de acuerdo a su personalidad, a su yo
interno y social, responde a un universo de significacion, identificando ciertos procesos y no
otros, percibe situaciones que le afectan de modos diferentes, por interes, por conveniencia, por
necesidad, es gracias a estas percepciones, aunadas a sus conocimientos y experiencias, que
construye su mundo real. En ese mundo, tipifica, actores, situaciones, acciones y procesos,
experiencias y genera multiples respuestas: intelectuales, afectivas, cognitivas, persuasivas,
propositivas, que lo conducen a desafiar nuevas circunstancias, enfrentar varios retos y
construir caminos diferentes. Al construir su mundo e intercambiar experiencias socialmente,
sorprende a propios y extrafios, es capaz de cumplir suefios, transformar las situaciones
imperantes, de tal modo ese mundo se ajuste a su beneficio y el de los que le rodean. Del
mismo modo el investigador educativo, descubre nuevas y mejores posibilidades para resolver

o reducir, los problemas sobre la educacion en su entorno.
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Las categorias seleccionadas para este trabajo son: Identidad, institucionalizacion, legitimacion,

roles, experienciasy valores. Se define cada una de ellas de la siguiente manera.

IDENTIDAD: Constituye la identificacion mediante la pertenencia y la diferencia; es la
entidad, el “si mismo”, creada, construida por los hombres a lo largo de su existencia, es
constantemente moldeable, varia en diversas épocas de la vida de un sujeto, flexible y

contradictoria. Es un fenomeno que surge de la dialéctica entre el individuo y la sociedad.

La identidad implica la formacion total de los sujetos. En diversos escenarios adquiere varias
dimensiones: la psicoldgica, cultural, axioldgica, linglistica, historicay espacial. En el caso de
una Institucion de Educacién Superior, la identidad de académico, investigador, docente y
estudiante construyen un entramado formado por el conjunto de rasgos personales, basados en
conocimientos, saberes, percepciones, experiencias, expectativas y actitud ante la vida, que se
manifiesta la trayectoria particular de cada uno; en combinacion con las interrelaciones
personales, que se expresan y objetivan en funcién de la configuracion de la estructura y el
orden social de la institucion, en la cual (para ejemplificar el panorama) intervienen: los
diferentes planes de estudios de las 17 carreras de licenciatura, el tipo de nombramiento de los
actores, el tipo de actividades predeterminadas en cada carrera por el tipo de conocimiento y
habilidades que entran en juego en la formacion integral de los alumnos, las expectativas de
todos vy, los reconocimientos sociales logrados en cada espacio particular de la institucion.
Todas ellas influyen en las consideraciones sobre el ser y el quehacer del investigador
educativo en FES Acatlan, son procesos formadores de identidad.

En esta categoria se ubican todas las concepciones expresadas verbalmente por los actores,
definiciones o explicaciones sobre el tema que se cuestiond, la opiniones y creencias,

conocimientos y actitudes, tanto positivas como negativas.

La INSTITUCIONALIZACION: consiste en una serie de procesos internalizados por los
seres humanos que contribuyen a la construccion social de la realidad. Las instituciones
aparecen cada vez que se da una tipificacion reciproca de acciones habitualizadas por tipos de
actores. Estas se comparten y son accesibles a todos los integrantes de un grupo social por
ejemplo: la ideologia institucional (misién y vision), la normatividad, los tipos de religion,
sexualidad, moral, trabajo, cultura, paternidad, etcétera. Desde que el hombre crea tipos
diferentes de instituciones, ¢l mismo las fortalece, mediante la socializacion, se asegura de su
existencia, gracias a la cual resisten y, debido al orden social y la normatividad para

mantenerlo, ejercen coaccioén. Las instituciones también controlan el comportamiento humano,
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estableciendo de antemano, pautas definidas que lo canalizan en una direccion determinada, en
oposicion a muchas otras que podrian darse tedricamente. Las tipificaciones reciprocas se
construyen en historias compartidas, es decir, en las interacciones cotidianas, al apropiarse de
diversos tipos de acciones, las reproducen, las objetivan y las interiorizan, en compafia y
complicidad de los demas. Tienen mecanismos de sancidn, establecidos especificamente para
su sostén. En esta categoria se ubican todas las percepciones sobre la configuracion de la
investigacion educativa en la Facultad de Acatlan descrita por los académicos entrevistados.
Quejas y propuestas sobre el funcionamiento de la institucion en materia de investigacion.
LEGITIMACION: proceso permanente creado y establecido por los integrantes de una
sociedad, como necesidad de las instituciones que la conforman, para explicarse a si mismas y
justificar su existencia. Se logra mediante la internalizacion y apropiacion.

Para su mantenimiento se requiere:

Provocar autoridad; grabarse poderosa e indeleblemente en la conciencia del individuo Yy,
construir su propio lenguaje, mediante el cual se incluyen las logicas de su mundo social
objetivado. Esta categoria estd conformada por el conjunto de opiniones que explica y reafirma
la postura del académico sobre la investigacion educativa en Acatlan. Percepciones positivas y
negativas sobre los procesos que involucran gestion, administracion, difusién y organizacion,

en la FES y se relacionan con la actividad de investigacion.

ROLES: son comportamientos o formas de accidn institucionalizados previstos por el cuerpo
de conocimientos de esa institucion. El individuo en virtud de los roles que desempeiia, tiene
que penetrar en zonas especificas de conocimiento socialmente objetivado. Es decir, debe
penetrar en diversas capas de conocimiento que atafie directa e indirectamente a ese rol vy,
abarcar tres dimensiones: la cognoscitiva, (principios, normas) afectiva, (valores) Yy la
psicoldgica (sentimientos y emociones).

Rol de investigador: constituido por rutinas asignadas a cada sujeto de acuerdo a un orden
social institucional establecido; son un conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes,
comportamientos y acciones, tanto necesarias, como esperadas y exigidas para el desempefio
esperado socialmente, en una institucion. El desempefio propio y su articulacion con la
estructura social, permite fortalecer la cohesion institucional, aunque no se crean
especificamente para ello. Los roles, son el conjunto de actividades y acciones de acuerdo a la
categoria y nivel sefialado en el contrato colectivo de trabajo, el estatuto del personal
académico de la UNAM, ademaés de lo establecido en el codigo ético formal e informal del
espacio especifico de trabajo.
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Se integra por la narracion de trayectorias, expresadas en las respuestas de académicos de FES
Acatlén, relacionadas con el campo de la investigacion educativa a partir de los cuales se puede
generar un estilo de vida que refleje su identidad.

EXPERIENCIAS: Cruce de conocimientos, habilidades, actitudes, posicionamientos,
sentimientos y emociones, generados en la formacion del académico como investigador, asi
como la presencia de estos aspecto, en el momento de realizar investigaciones.

Diversos matices de vivencias relacionadas con la investigacion educativa, mediante las
cuales, se infiere la trayectoria académica del entrevistado y su vinculo con la investigacion.
Constituyen las narraciones en torno a la percepcion global de cada entrevistado, respuestas
favorables o desfavorables en torno a la investigacion educativa, cualquier sefialamiento
sobre la importancia que cada académico le da al campo.

SENTIMIENTOS Y EMOCIONES. Se refiere a todas las referencias axioldgicas que
mencionan los entrevistados relacionadas con las percepciones resultantes de sus trayectorias
y experiencias. Las referencias que los académicos de la muestra mencionan verbalmente y
que se refieren a como se sienten al realizar investigacion, los sentimientos que despierta,
tanto positivos o negativos, las emociones que describen y los valores que consideran

promover cuando realizan este tipo de actividad.

A continuacion se describen las bases metodoldgicas de los elementos considerados para la
interpretacion, la forma en que se seleccionaron las respuestas y la integracion de un
conjunto de percepciones comunes a cada categoria de analisis. La categorizacion y los
codigos establecidos para localizar tanto en las entrevistas como en los grupos focales las
respuestas completas proporcionadas por los academicos. Posteriormente se presenta el
analisis minucioso, previsto para la interpretacion Se citan las referencias de las
participaciones consideradas mas representativas.
4.1. Bases metodoldgicas para la interpretacion.
La sistematizacion y categorizacion de los datos permite realizar el analisis e interpretacion.
Dichos datos consisten en:

e Las respuestas a las entrevistas organizadas por preguntas.

¢ El desglose de respuestas mediante la identificacion de cada pregunta de la 1 a la 14, cada

categoria, marcada por un color a cada una de ellas. Se le asign6 el Amarillo, para la respuesta

sobre la identidad, rojo para la respuesta relacionada con la institucionalizacion, el azul para las

respuestas que tienen que ver con los roles de investigador; naranja para la descripcion de
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experiencias y el gris que identifica los sentimientos, emociones o valores a los que los
entrevistados hacen referencia.

e La tabla de definicion de subcategorias. La cual permite, ubicar la respuesta en una u otra
categoria. Ayuda a diferenciar las subcategorias de respuestas.

¢ El desglose de consensos en los grupos focales G1 y G2, sintesis de las respuestas de acuerdo
con los consensos logrados en los grupos focales, mediante el sefialamiento de las respuestas
utilizando los mismos colores que se usaros en las respuestas a las entrevistas.

¢ Al final de cada respuesta o consenso, se le asignd un codigo que ayuda a validar los datos
referenciados. EIl cddigo de las entrevistas esta formado por las letras con las que inicia el
nombre de cada categoria, seguida por la respuesta de la entrevista E1, E15, E22. Ver la tabla de
definicion de subcategorias. IDSU E3 equivale a la categoria de Identidad la pregunta sobre ser
universitario y la respuesta es de la entrevista nimero 3 o entrevistado nimero tres: E 3

¢ Cada consenso en la discusion de los topicos en los grupos focales sefialado por las iniciales del
nombre de cada participante asi por ejemplo: Grupo Focal nUmero 1 intervencién del
investigador Alma Rosa, Teresa Alicia. El codigo es GF1TA o para el Grupo Focal 2; Luis
Felipe: GF2LF

Se integré toda esta informacion en este capitulo, para demostrar las respuestas mediante las
cuales se interpretan las percepciones de los académicos de la muestra y asi poder llegar a
conclusiones de éste trabajo.

4.2. Respuestas representativas de entrevistas y grupos focales.

El trabajo en las universidades se caracteriza por el desempefio de sus actores en varios niveles
o dimensiones que son: la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura
fundamentalmente. Son espacios en los que las interrelaciones personales se dan
cotidianamente, inclusive quienes trabajan la educacion a distancia se ubican en la institucion
educativa correspondiente y desde ahi laboran. La dinamica de las universidades es especifica,
las clases, conferencias, congresos, foros, mesas redondas y seminarios por mencionar algunas,
en todas ellas, tiene que ver la construccion de conocimientos, esta labor, genera tipos de
formas de ser y tipos de reacciones con los estudiantes de acuerdo a cada tipo de contexto, la
dindmica es diferente. La UNAM, como universidad publica enfrenta problematicas
especificas, por el tipo de poblacion atendida, los contextos en los que funciona, los tipos de
problemas propios de las universidades publicas, los tipos de recursos con los que se cuenta, las
dificultades concernientes al nivel socioeconémico de procedencia de los estudiantes, los tipos
de obstaculos que deben saltar estos alumnos de procedencia social, econémica y personal. Sin
embargo, el impacto social y educativo de esta institucion UNAM, ha logrado, durante su
existencia, alcanzar metas muy altas con gran esfuerzo, dedicacion y trabajo en complicidad
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con el reconocimiento social de sus hazafias. Esto se contempla en las percepciones de los
académicos entrevistados, quienes acuerdan trabajar con ahinco para retribuir los beneficios
otorgados por la institucion. EI compromiso, responsabilidad y agradecimiento se palpa y
comprueba al revisar sus respuestas. Sobre todo cuando los académicos han sido estudiantes

formados en la UNAM. En sus respuestas se aprecia, ese compromiso.

“... en realidad aqui creci, aqui me desarrollé, aqui estudié y aqui tengo treinta
anos, 0 sea, me parece que la Universidad, es como un sentido de identidad...
significativo en mi vida, porque me ha permitido y me he dado cuenta, (claro
gracias a mi trabajo sin duda) de tener como todos los recursos materiales,
simbalicos, culturales que hoy poseo” IDSU E3

“...es mi identidad es la escuela a la que pertenezco, la que me formé y en la
que luego trabajo, tengo aqui, la mitad de mi vida, mas de la mitad de mi vida
trabajando para la universidad, entonces pues es mi casa, mi trabajo, es todo.”
1IDSUE®6

“es un compromiso social porque alcanzas un nivel de preparacion que de
alguna manera se lo tienes que retribuir a la sociedad. Entonces, en lo que somos
especialistas es en dar lo mejor posible, porque asi nos formé la UNAM, para
realmente hacer que México tenga, investigadores mds eficientes.” IDSUES8

“... también es un gran pes0, porque siempre sientes la responsabilidad de que
tienes que hacerlo bien, de que todos te estan, de laguna manera, observando, que
si saliste a un foro, pero eres UNAM, entonces, jno puedes llegar con cualquier
cosa! Entonces, al mismo tiempo de que es orgullo, es mucha responsabilidad,
como docente, como investigador y como persona.” 1IDSUE9

Es un sentido de pertenencia, de pertenecer a una comunidad, en donde nos
sentimos convocados y no solamente con tareas que tenemos en términos comunes
como podria ser el ejercicio de la docencia, sino de pronto la posibilidad de
estrechar lazos en el campo de la investigacion GF1AR

Estar en la Universidad también significa aprender un camino y, en ese camino
como un proceso de aprendizaje, tienes que ir aprendiendo de a poco. Todo
aquello que tiene que ver con echar para adelante un proyecto de vida, te implica
un costo personal, en el cual inviertes tiempo, obligandote en tu condicién laboral
a buscar otros espacios que te proporcionen los ingresos necesarios. GF1RG

Otra percepcion, en la cual el universitario se asume como el responsable de la formacion
profesional de los estudiantes universitarios, como en este caso.

“...es fundamentalmente un compromiso y una responsabilidad que debe uno
tomarse muy en serio a la hora de tener en sus manos la posibilidad de incidir en la
formacion de los alumnos y, por otra parte, ha significado un privilegio; porque
estamos en una institucién muy noble en sentido estricto, nos paga por, estudiar, por
saber mas, por mejorar y por compartirlo ¢no? entonces, también creo que es un
privilegio el ser universitario.” IDSUE20

Otra percepcidn interesante es la que identifica al académico como libre pensador, eso quiere

decir, que la UNAM le ha permitido construir conocimiento con base en sus ideas. Sin querer
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cambiar o exigir lo que establezca un determinado modelo educativo. La percepcién sobre la
UNAM como espacio en el que se ensefia a pensar es significativo; no se prepara a estudiantes
exclusivamente para obedecer o reproducir un status quo sino que, es un espacio en el cual se
puede preparar para transformar, formar personas capaces de innovar procesos y cambiar para
mejorar la forma de vida de los méas necesitados. Lo expresan como sigue:
“La Universidad es el lugar de la inservidumbre voluntaria... para mi, ser
universitario es eso. Es no ser un sirviente... no estar al servicio de la burocracia,

mas bien, estar, digamos...siempre pensando en aquellas cosas de la vida que
importan... la universidad, no enseiia a trabajar, ensefia a pensar...” 11DSUE 22

Las diversas formas de apropiacién de la vida institucional universitaria, en especial en la
UNAM, conforman asimismo, tipos de legitimacion de sus quehaceres, sus espacios, sus
formas de vida. Al apropiarse e interiorizar tanto la organizacion como las normas para
mantener el orden institucional simultdneamente se legitima su existencia y se cohesionan
sus practicas. Paralelamente los procesos de critica y quejas se convierten en alianzas
para trabajar conjuntamente en el cumplimiento de sus funciones con ello se legitima una
y otra vez la UNAM, como lo que es y representa “la maxima casa de estudios” el
“modelo educativo mas grande de América Latina.” Apropiacién e interiorizacion
permiten la habituacion y objetivacion de los integrantes de una institucién al mismo
tiempo que la legitiman. Aceptar sus exigencias y retos, para prepararse constantemente,
producir bienes y servicios objetivados en virtud de la posibilidad de apoyar a la sociedad
en la formacion profesional, es un compromiso con el pais.
“...es algo que, tenemos la fortuna de disfrutar, una pequefia parte de la poblacién
y que no nada mas el ser universitario, sino el pertenecer a la UNAM en particular,
representa, una gran tarea, un gran reto. Porque no es nada mas haber logrado la
formacion profesional, sino corresponder a lo que la universidad nos brinda en
términos de espacios formativos para poder responder, retribuir; parte de aquello tan

importante que nos ha dado para nuestro crecimiento como personas, y que debe de
ser precisamente apoyo al crecimiento de los nuevos universitarios” 11IDESUE23

Es muy importante esta percepcion porque se ubica a la FES Acatlan, como institucion de
educacion superior del pais, con altas posibilidades de acercamiento a la investigacion, en
varias dimensiones: desde la mirada de la formacion de los estudiantes, sus caracteristicas retos
y desafios; desde la propia formacién permanente de los académicos y desde la produccion de
conocimientos cuyos resultados se observan a largo plazo. La situacién de la investigacion
educativa descansa en gran parte, en el entusiasmo puesto por sus académicos en el disefio y
elaboracion de proyectos de investigacion, individuales o colectivos, unidisciplinarios o

multidisciplinarios.
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Sin duda alguna, se percibe el papel protagénico de la UNAM en el desarrollo humano. Los
propios académicos, legitiman el trabajo universitario, no solamente con sus proyectos de
investigacion sino por el entusiasmo y disposicion a construir y  retribuir con nuevos
conocimientos. Son los propios académicos quienes conguistan a los estudiantes y docentes con
sus comentarios y percepciones sobre el quehacer de la UNAM, provocan comentarios y deseos

de querer pertenecer a esta institucion.

Los académicos perciben que la realizacion de la actividad de investigacion implica una
actualizacion permanente, para estar a la vanguardia en diversos campos de conocimiento.
Propicia la construccion de conocimiento, no solamente por la funcién de investigacion sino
por la integracion de esta con la docencia, se reconoce que no hay una vinculacién clara,
estrecha, directa, entre ambas funciones pero definitivamente estan convencidos de que ambas

Se enriquecen mutuamente.

Ademas estan convencidos de la necesidad de desarrollo personal constante, estan de acuerdo
en que, en ésta area de conocimiento, se deben plantear desafios, frecuentemente, tener
paciencia, dedicarle tiempo y ese tiempo debe ser de calidad, es decir, dedicacién, a fuego
lento. La mayoria percibe el ambiente de trabajo en Acatlan como grato y satisfactorio. Algo
que sefialan insistentemente es en la posibilidad de plantear libremente, lineas de investigacion
de acuerdo a los intereses particulares del investigador. Convenientemente orientados por el
plan de desarrollo institucional. Perciben apego y consideran pertenecer como una gran
proteccion y seguridad por el trabajo académico, formar parte de la UNAM, una universidad
fortalecida por el trabajo de abolengo, es garantia.

“...No siempre significa que sea dificil o facil, es un aprendizaje ¢no? es un espacio

de aprendizaje en el que puede haber condiciones o situaciones que te pueden

allanar el camino. Si todo se ve como problema no haces nada. Si los ves como retos

que responden a necesidades especificas, puedes programar tus investigaciones y

bueno, darte cuenta de qué cosas se pueden abarcar, que estd en tus manos

encontrar y, lo que sirve de las investigaciones es que dan pie para, abrir otras...”
GFILG

Las percepciones sobre la vida institucional en FES Acatlan. Dan cuenta de varias formas de

apropiacién de lo institucional, en relacion a la investigacion educativa.

“... es un espacio que se abre, de mucha riqueza en términos de oportunidad y en
términos de inclusion de espacios y, de grupos, con los que puedo dialogar y en los
que puedo contribuir, y creo que esta parte de ser especificamente en la FES
Acatlan, es una oportunidad muy creativa porque al mismo tiempo que es abierto,
es regulado por la actividad academica y, el ambiente que vamos generando, es
decir, como entidad y como facultad tenemos la posibilidad todavia de vernos como
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una comunidad mas cohesionada y mas reconocida por el espacio y por las
actividades que realizamos aqui...” 1INFA E2

“...en un espacio, si bien muy libre, porque es extraordinariamente libre, significa también
buscar los medios para, sacar productos, o sea, investigar para obtener productos que
permitan crecer a la dependencia, crecer a la Facultad, o sea que enorgullezcan
particularmente a la Facultad, no solamente al area en la que yo me desempefio, entonces
investigar en Acatlan significa poder tener la posibilidad, de formar gente, de formar
recursos, tanto para las empresas, como para las instituciones....” INFA E12

““

implica una responsabilidad y un compromiso con el conocimiento, y con una
trayectoria, que nos obliga a estar permanentemente formandonos, leyendo,
analizando textos, produciendo textos... dialogando, discutiendo y, a veces también,
disertando mucho: ideas, tesis, posturas. Ese compromiso y esa responsabilidad con
el conocimiento, significa estar comprometido con la institucion y con lo que la
institucion significa, a nivel social, académico-cultural y, como una institucién que
produce, conocimiento”. INFAEZ2

“...para mi, este ha sido un reto fuerte, grande, el incursionar en la investigacion,
porque, soy profesora de asignatura, y yo no percibia anteriormente, (antes, no sé,
de una década para acd,) que hubiese como un ejercicio continuo de investigacion
en nuestra Facultad, entonces, hemos ido (me incluyo) avanzando e
incorporéndonos a esta actividad, de manera empirica.” INFAE4

“...implica una labor muy importante en cuanto que retroalimenta los procesos de
docencia, también retroalimenta el servicio social comunitario. Estamos en la sala
de intervencién y asesoria pedagdgica (SIAP) que funciona a través del servicio
social en las modalidades obligatorio y para titulacion y, en ese sentido, esas
practicas nos retroalimentan...” LINFAES5

“... detectar problemas que sean Utiles a la sociedad para resolverlos y, ver cémo
esta la situacion, puede ser a nivel nacional, aqui mismo en la escuela, o puede ser
en una comunidad, en un Estado, o incluso internacionalmente, entonces a veces si
hemos tenido esa oportunidad de trabajar una investigacion local y luego hacer
intercambios con otros investigadores internacionalmente, que eso enriquece a la
universidad”. 1INFAES8

“...Para llevar a cabo una investigacion seria, implica mucho trabajo y dedicacion vy,
va méas alla del simple interés, puesto que una investigacion requiere mucho
compromiso y una entrega por parte de la gente. El abrir una especialidad, para
inducirlos, pretendiendo que ellos estén en la investigacion-investigando con temas
propios. Requiriendo por sobre todo estudiantes independientes... "GF1TA

“...Para fomentar en los alumnos la investigacion hay que ensefiarles que se aprende
investigando, porque de nada sirve explicarles la metodologia que debe de llevar una
investigacién. Hay que incentivarlos a que sean capaces de producir dos o tres
cuartillas de su propio analisis, sin que sea interpretacion de algo que se esta leyendo,
obligandonos, a nosotros como docentes, a estar preparados de cémo discutir los textos
o las investigaciones... ” GF1 RG

“...La investigacion educativa no es un tema exclusivo, pues hablar de investigacion
educativa tiene que ver con fendmenos muy complejos, es decir se habla de sujetos pero
también de contextos, estando presente no solamente un espacio institucional llamado
escuela, ya que el fenébmeno educativo lo encontramos practicamente en todos los
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espacios. Siendo entonces que la investigacion educativa va desde como entendemos a
nuestro objeto de estudio, donde lo encontramos y como lo vamos abordar.GF1LG

Aqui se muestran percepciones de académicos sobre la importancia de la UNAM para la sociedad
y el desarrollo personal y profesional del universitario. Son opiniones que demuestran los
procesos de legitimacion, mediante los cuales los academicos de Acatlan reafirman la existencia e
importancia de la UNAM en la formacion de jovenes universitarios. Se percibe el gusto de
pertenecer a la Universidad Nacional, sus opiniones se manifiestan en torno al sélido respaldo de
la institucion para evolucionar y mejorar la formacién profesional en este recinto y para la
formacion integral de los estudiantes a su cargo, mediante actividades de docencia e investigacion.
La institucion deberia dedicar tiempo y esfuerzo para programas especificos destinados a
fortalecer esta reciprocidad para el mejoramiento de ambos procesos. Pero al mismo tiempo
asumen el compromiso de retribuir a la sociedad ese gran respaldo institucional. La muestra de
académicos reconoce el papel central de la investigacion en la percepcion social generalizada de
una institucion fortalecida en este campo. Punta de lanza en descubrimientos cientificos.

“... la UNAM es famosa por su investigacion, y eso implica que, realmente tienes que

saber como hacer investigacion, tener la parte tedrica, de como investigar, seguir las

reglas, porque a fin de cuentas esa investigacion se va a publicar, va a tener que salir

al extranjero y, en el extranjero hay mucho rigor académico, entonces, para que

reconozcan a la Universidad y te reconozcan, tienes que llevar muy buenos trabajos,
muy bien centrados...” ILESUE9

“...me parece que lo mas importante de ser investigador en la UNAM, es poder
ocuparte de problemas de investigacion y temas de investigacién que no busquen una
aplicacion practica inmediata, ¢no?, y una retribucion, o sea una retribucion
economica inmediata....” 1LESUE11

“...La universidad es un espacio bondadoso en términos de esa posibilidad que
tenemos como investigadores de poder plantear lineas desde nuestra particular
formacion. Las investigaciones que se hacen son fundamentales para el avance, el
desarrollo de la comunidad. Si debemos responder realmente a las necesidades de la
institucion, hay que hacer investigacion...” GF1AR

El papel central de la investigacion en la UNAM vy, el lugar protagénico de la UNAM en la
sociedad mexicana, se puede detectar en las percepciones de los académicos de FES Acatlan, la
mayoria sefiala como acierto educativo el desempefio de universitarios en la productividad
objetivada en la produccion literaria, en libros y revistas cientificas en las que se presentan los
resultados y aportaciones al conocimiento cientifico y disciplinario, en su mayoria fundamentado
en investigaciones.

“...considero yo que hemos de trabajar con fuerte ahinco para ser un buen investigador

dentro de la institucion, ya que es una de las mejores instituciones de Ameérica Latina y de
Iberoamérica...” 1LESUE16
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La situacion de la investigacion en general, es bien conocida por los académicos, asumen una
serie de inconvenientes u obstaculos que se han superado en la FES Acatlan. Sin embargo,
consideran su gran valor en la formacion del personal docente y de los estudiantes. La distincion
del trabajo de investigacion en la UNAM es el objetivo fundamental de los temas seleccionados y
su monta de largo plazo, sin requerimientos de “productos” o de soluciones inmediatas por

exigencias mercantilistas o de intereses privados.

Los académicos de la muestra, se perciben como tipos de académicos universitarios que pueden
formar sujetos para pensar, ademas los relacionan reciprocamente con tipos de funciones
especificas, destinadas a desarrollar habilidades para investigar, con posibilidades de innovar y
transformar. Habituaciones que llevan a los egresados a cuestionarse siempre lo que hace, por qué
y para qué lo hace. Manifiestan con ello la existencia y de la UNAM y su permanencia como
espacio privilegiado para la formacion integral de los jovenes estudiantes. Legitimando, con ello el
papel protagénico de la UNAM, asi como el compromiso de quien realiza la investigacion, la
responsabilidad en su desarrollo y la presentacién de resultados.

“...a los investigadores nos tiene que apasionar, nos tiene que gustar muchisimo el
tema que vamos a trabajar, para poderlo desarrollar, eso se nota cuando se ve en los
resultados de nuestro trabajo y mejor, porgue es un trabajo que no nada mas va a
quedar guardado o en un libro escrito, sino que ese trabajo va a trascender. Entonces
también, tomando en cuenta esta trascendencia es la responsabilidad que nosotros
como investigadores tenemos, no es nada méas hacer tres cosas y ya, sino la
responsabilidad, la seriedad la calidad que debe tener nuestro trabajo de
investigacion...” 1LESUE17

“... implica poder crear un conocimiento que tenga una repercusion, una utilidad o un
beneficio para la sociedad yo creo que como universidad publica nos debemos a la
sociedad que nos mantiene, y en este sentido nuestra investigacion tiene que, de alguna
manera, redituar en los grandes problemas que enfrenta nuestro pais y nuestra
Sociedad...” 1LESUEZ20

A nivel institucional, la universidad brinda algunos espacios en concreto para mejorar
nuestra estancia y tener a la mano la calidad para poder emprender nuestros estudios y
trabajo. GF1LG

Resalta la responsabilidad y compromiso institucional al descubrir algunas percepciones sobre el
tipo de acciones y el tipo de actores requeridos para desarrollar adecuadamente las funciones

universitarias.

“...Yo creo que es la unica institucion que permite la libertad de investigar en todo
sentido, desde hacer investigaciones individuales, por el propio interés del
conocimiento de un area, hasta hacer investigaciones colectivamente, que pretenden
aportar algo a la sociedad, lo que la sociedad nos ha dado como universidad. Entonces,
desde proyectos muy practicos hasta proyectos muy tedricos; la investigacion es un
quehacer necesario y sustantivo para la vida acadeéemica.” 1IRSUE21
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El compromiso y la necesidad de redituar a la sociedad, se observa en los relatos sobre

experiencias en la UNAM en los cuales se describen los beneficios recibidos.

“...implica un gran desafio, la verdad implica también, hablaria particularmente de
la experiencia en Acatlan, porque si creo que hay una perspectiva cualitativa
importante en FES Acatlan, UNAM. No el trabajo con los Institutos de Investigacion,
me parece que alli, las condiciones son totalmente diferentes en términos de
infraestructura, de reconocimientos, de apoyos; aqui siento la verdad que todavia
pues hace falta como mucho trabajo. y de pronto ser investigador, pues es como que
vas sola, es una sensacion de ir, muy solitaria, hasta que no logras conformar un
grupo; un grupo que también se sienta convocado por el tema que td tienes vy, al
mismo tiempo, también en términos de formacién, de propuesta y de productos de
trabajo; ya en el quehacer cotidiano. En esta cuestion de la investigacion vas
aprendiendo sobre la marcha, yo si creo que es un oficio que te significa estar como
en permanente aprendizaje y, estar abierto. 1LESUE3

“... no tenemos nombramiento de investigadores, sino de profesores de carrera, y esto
implica la realizacion de una serie de actividades, que tienen que ver con el proceso
de aprendizaje”... 1ESU E7

“...Implica desarrollo personal, estudiar, implica profundizar en el area, conocer mds
del tema. Es muy importante, que la investigacion se pueda llevar a la practica, en
cuanto a los resultados de investigacion...” ESU E6

”...en una universidad como la UNAM en la que se puede ocupar de investigacion a
largo plazo sobre cuestiones que no tengan una aplicacién préactica inmediata, que la
tendran a lo largo, pero para mi, la universidad permite investigar a largo plazo
sobre cuestiones que van a generar conocimiento que enriquezca a las disciplinas por
si mismas como campos de saber y, no necesariamente con una finalidad pragmatica,
para mi eso es trabajar haciendo investigacion en la UNAM...” 1ESU1

Todas las narraciones de los académicos hacen referencia a la interrelacion entre lo afectivo y

su desarrollo cognitivo como universitario.

Al preguntar sobre ser universitario el entrevistado responde significativamente con una serie
de opiniones y conceptos cognitivos que muestran su posicionamiento, implicados en tipos de
sentimientos y experiencias de su vida institucional universitaria. Paulatinamente, conforme su
memoria va recordando los episodios provocados por la pregunta en cuestion, enumeran y
destacan una serie de percepciones en torno a las emociones generales que despierta la funcion
de investigacion en Acatlan, sobre todo, su presencia en la consolidacién de su identidad como

investigador. Algunas de ellas son:
“... implica muchas cosas también podria decirte es parte de la responsabilidad y el
compromiso que Yyo siento con la Universidad, realizar mis actividades de
investigacion, pero también implica muchos retos, tanto personales, como
profesionales y también institucionales; yo soy profesora de asignatura no tengo un
nombramiento propiamente como investigadora, de hecho aqui en Acatlan no existe
nombramiento de investigador, sino es profesor de carrera, pero yo no soy profesora
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de carrera, sin embargo, tengo horas de apoyo que estan destinadas a la
investigacion... "1SEVSUE4

“...Al comunicarte con otros investigadores por la red, ellos te explican lo que
estdn haciendo, en forma simultanea, alla en su comunidad. Entonces, uno
intercambia y ve los puntos comunes, los puntos que difieren, aspectos culturales que
influyen, maneras, perspectivas distintas de abordar el tema, o sea, algunos te
enriquecen diciéndote - yo te sugiero que profundices aqui, o tu le sugieres, otra cosa-
a veces estamos en un portal y publicamos. Todo eso pasa en el arbitraje para las
revistas internacionales y, ahi recibes de gente que ni siquiera esperabas, te mandan,
correos, opiniones, eso s muy interesante, conoces gente que nunca la vas a ver
fisicamente, pero muchos de ellos son muy amables y, te intercambian material que ni
te lo cobran ni nada de eso, aunque sabes que si hay un costo, es como la experiencia
del investigador que sabe que generalmente no tienes apoyo y entonces, te ayuda, te
apoyas con los otros. Es enriquecedor. 1SEVSUES

“...gran compromiso por la sociedad en el sentido de que...bueno, por 10 menos en el
area en la que yo me estoy desarrollando es de Procuracion de justicia, hay muchos
problemas que resolver; entonces es una ventana de oportunidad muy grande para mi,
de todas estas inquietudes que uno tiene a lo largo de su vida universitaria, poderlas
plasmar e incluso, proponer soluciones a problemas bien concretos y sobre todo al
amparo Y bajo la representacion de la UNAM...” 1SEVSUE18

Todas las percepciones registradas en las entrevistas indican entusiasmo por la investigacion, sin
embargo, también manifiestan inseguridad, por la falta de oficializacion del rol desempefiado
como investigador. Si bien estan realizando una labor importante que los ubica en este espacio
institucional, como pertenecientes a la UNAM, en su papel de méxima casa de estudios del pais,
si hay un reclamo frecuente por la necesidad de reconocimiento institucional a esta labor. Se
manifiesta falta de equidad en la valoracion de los procesos de investigacion en los institutos y
en las facultades, aunque la aparicion del SIN, ha pretendido regular la evaluacion de actividades
de investigacion. Se sigue percibiendo diferencias jerarquicas en la valoracion de actividades de
académicos en C.U. en los institutos de investigacion, en las Facultades de C.U. y las actividades
de académicos, en las dependencias en otros estados de la Republica, especificamente se refieren
al Estado de México. Con ello se demuestra una vez mas que el trabajo intelectual esta
intimamente relacionado con el estado emocional del académico, que influye en su desempefio

general como universitario y como investigador.

En relacion a la formacion de identidad como investigador, se aprecia una gran posibilidad de
consolidar un grupo de investigadores educativos, puesto que los académicos entrevistados
acuerdan en asignar a la investigacion un papel preponderante en la formacion de estudiantes,

reconocen todas las implicaciones de ser investigador en FES Acatlan.

Eso lo demuestran las respuestas a la Categoria: Identidad; subcategoria: Perfil del investigador
UNAM. Se citan algunos ejemplos:
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“...ser investigador es detectar problemas que sean Utiles a la sociedad para
resolverlos...” 2IINUE8

“...para mi significa tener un espacio para conocer y saber mas, tanto de lo que a mi

en lo personal me interesa, como de lo que al pais, de lo que el pais requiere...”2
IINUE12

“...entonces la investigacion a veces no es bien vista por otros colegas, lo ven
como...pues éste, no hace nada...” 2IINU E22

“ser investigador” representa, una de las vertientes, una de las aristas del trabajo
profesional, yo no concibo a un profesional que no haga investigacion. Un profesional
que no hace investigacion esta, desde mi punto de vista, en un nivel técnico de
aplicacion de todas las diferentes metodologias y técnicas que aprendié en un momento
dado en los espacios formativos... ” IINU E23

Asi los académicos de Acatlan estan conscientes de la importancia del rol de investigador en la
universidad, lo perciben como habilidades necesarias para la vida y otros, la conciben como
espacio para generar nuevos conocimientos, la identifican como actividad necesaria para ejercer
la profesion, y para resolver problemas detectados en el entorno, la gran mayoria percibe
dificultades para desempefiar el rol de investigador tedrico. Debido a la falta de nombramientos
como investigadores, se debe compartir con otras actividades académicas, como la docencia,
tutoria etcétera; se necesita distribuir el tiempo entre todas esas actividades por lo que la
responsabilidad para investigar genera estrés por la falta de tiempo para asignarle la dedicacion
requerida. Manifiestan su compromiso con los alumnos pero también compromiso institucional.

Asi afirman:

“... la investigacion significa e implica una responsabilidad y un compromiso con el
conocimiento y, con una trayectoria que nos obliga a estar permanentemente
formandonos y actualizandonos en diferentes, areas y campos de desarrollo del
conocimiento, nuestro caso de la educacion, significa, estar comprometido con la
institucion y, con lo que la institucién significa, a nivel social, académico-cultural vy,
como una institucion que produce conocimiento...” 2ININUE2

“...Tener una curiosidad alimentada por la duda constante, paciencia con los tramites y
procesos para hacer investigaciones es decir, es una doble cualidad, verdad, a la innata
o0 propia de investigadores en cualquier parte del mundo, hay que agregarle aqui la de la
particular paciencia cuando los procesos no se dan en los tiempos y espacios que uno
quisiera que se dieran, entonces, paciencia, y habilidad para hacerse preguntas y
vocacion para contestarlas. 2INLEINUE15

‘... es un compromiso personal e institucional porque el investigador de la UNAM no
hace investigacion solamente mercantil, sino principalmente hace investigacion de
corte sociocultural, y esto pues le lleva a tener un compromiso con la gente a la cual
esta investigando y por otro lado el investigador de la UNAM apoya el desarrollo de la
propia institucién con las investigaciones que realiza, por un lado en ambito de la
docencia, pero también en el sentido de las publicaciones, que él pueda editar, porque
genera un mayor conocimiento y colabora con estas comunidades de aprendizaje al
interior y al exterior de la escuela. 2INLEINUE14
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La formacion en posgrados, es percibida como un espacio universitario reconocido social e
institucionalmente, como el lugar especifico para aprender a investigar. Del mismo modo, se
percibe como un privilegio pertenecer a un grupo de profesores que poseen caracteristicas
especificas de investigador, se aprecia en las percepciones de los entrevistados; como un dato que
inspira admiracion en propios y extrafios, no solo el orgullo de pertenecer a la UNAM, sino,
ademas, ser parte de un grupo privilegiado de investigadores, es un reflejo, afirman, de la mejora a
la situacion de académicos dedicados a la investigacion y a los procedimientos de evaluacion que
califican mas alto a un académico dedicado a la investigacion, de tiempo completo, que a un
profesor de asignatura. Ademas, el tipo de contratacion por hora-semana-mes, no permite
dedicarse de tiempo completo a la docencia. No hay posibilidades de ello, no puede estar frente a
grupo por mas de 8 horas diarias, por lo tanto, para redondear su presupuesto, busca horas frente a
grupo en otros niveles educativos. Lo que se sefiala en este trabajo es el sentimiento de orgullo por

ser aceptado y pertenecer a la UNAM.
Es evidente en estas respuestas:

‘... estar en la UNAM y en investigacion ha sido uno de los premios jmas grandes!
que he tenido en la vida, porque ademas de hacer investigacion tuve oportunidad de
hacerlo desde antes que saliera de... de la licenciatura INRINUE1

“...Es una actividad, muy importante, porque los resultados que nosotros logremos
de una investigacion, van a servir, en este caso, a jovenes, ya sea de licenciatura o de
algin otro grado, para que ellos también logren un aprendizaje o una mejor
comprension de algin tema en especifico que estén tratando, entonces nosotros
trabajar sobre una investigacion es, adentrarnos en temas muy interesantes porque
algo importante es que primero a nosotros como investigadores nos tiene que
apasionar, nos tiene que gustar muchisimo el tema que vamos a trabajar...”
2INRINUE17

Las percepciones de la muestra de académicos sobre la investigacion educativa en FES Acatlan,
no dista mucho de la UNAM en general, sin embargo, manifiestan varias dificultades entre las que
se encuentra la queja sobre la falta de plazas, no sélo de investigador sino de profesores, tanto de
asignatura como de carrera. Han sido muchos los afios de espera, para que un profesor de
asignatura, logre ser profesor de carrera, si no se abren plazas, no pueden abrirse concursos. En
un espacio educativo como FES Acatlan, con 17 carreras de licenciatura, ademas de posgrados,
etcétera, siempre tiene necesidad de profesores capacitados para concursar. La administracion se
ve obligada a tomar la decision selectivamente, dependiendo de las necesidades de cada carrera.
Como Universidad publica, con escasos recursos econémicos y muchas necesidades que cubrir,
permanentemente alguna carrera, requiere mas atencion que otras, esto provoca que siempre

exista un déficit de profesores de carrera, en la Facultad. La sugerencia de los proyectos de
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investigacion institucionales (como PAPIME Y PAPIIT que son los que aportan recursos) tenga
como titular por lo menos, un profesor de carrera, este hecho evita la posibilidad de abrir
proyectos de investigacion institucionales a profesores de asignatura.

“...Hay que afrontar las cosas a veces, no tenemos muchos recursos y apoyos, sin
embargo tenemos ingenio, tenemos creatividad, tenemos a los muchachos, tenemos a
una comunidad mexicana que en general es muy noble, en muchos aspectos...”
GF1TA

“..Ya que no encontramos mucho respaldo por parte de la gestion y la
administracion de que ahi se organiza y se promueve; puede haber dificultades
minimas que son asumidas por nosotros mismos, ya que depende de quién es la
dificultad. La relacion entre la UNAM y la FES lleva sus particularidades y
diferencias en términos académicos, administrativos y politicos...” GF1IP

“...A nivel institucional, la universidad brinda algunos espacios en concreto para
mejorar nuestra estancia y tener a la mano la calidad para poder emprender nuestros
estudios y trabajo...” GF1LG

“...Acatlan ha surgido como una institucion centrada en la docencia, pero que al
mismo tiempo ha tratado de impulsar la investigacion, sin embargo, no hay una
politica institucional de investigacion...”GF1AR

La mayoria de los académicos de FES Acatlan, profesores de carrera, han sido parte de
Comisiones Dictaminadoras, de Consejo Técnico y miembros de las Comisiones evaluadoras de
PRIDE, o programas institucionales de apoyo a la investigacion, Comisiones Académicas de
Areas, etcétera, por lo que la comparacion entre las dos entidades de la UNAM es inevitable. Es
muy sencillo de comprobar, los recursos materiales, son mas y mejor en Ciudad Universitaria que
en las Dependencias multidisciplinarias, ademas las plazas siempre hacen falta en todas las
carreras de la UNAM, por lo que es ldgico que los académicos de la muestra proporcionen una
percepcion desfavorable, en el sentido de verse obligados a usar mas la creatividad, para resolver
problemas de tipo administrativo, de gestion, de tiempo, durante el desarrollo de sus
investigaciones; aspectos que no deberian distraer a los académicos. Se perciben algunos

inconvenientes. Como se cita enseguida:

“...Hay una gran distincion también entre los profesores de tiempo completo y los
profesores de asignatura, hay gran desigualdad y por ello las opiniones tan distintas
que cada sujeto tienen sobre el privilegio de ser academico...”GF1AR

“...participar en un proyecto de investigacion, no necesariamente te eleva el sueldo,
por no decir que, no te lo eleva. Cuando difundes tus proyectos de investigacion,
puedes ver los resultados de una manera mucho mas concreta y rapida; cuando
participas en congresos, en foros, pero cuando quieres ver tus productos, como la
elaboracion de articulos o de capitulos en libros, pues eso si te implica jmuchisimo
tiempo! y el resultado de tu trabajo lo ves ja muy largo plazo! También implica, en
esta idea de que forma parte de mi proyecto de vida, tiempo. Tomar decisiones al
respecto, sobre el tiempo que le tengo y le quiero dedicar a la investigacién y, que le
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quitas o le puedes dedicar a una u otra actividad o relacion con las personas...”
3INFESAEL1

“...la condicion especifica de que en éstas Facultades (FES) por mucho tiempo no se
desarrollo tanto la investigacion, aunque el Programa de Investigacion aqui, existe
casi desde que se crea la Facultad, la experiencia de investigacion, lo grupos de
trabajo, el énfasis que se le daba a esta actividad, creo que no tenia el énfasis
suficiente hasta los ultimos tiempos. Después de las politicas en que ésta se vuelve
como una actividad fundamental de la FES Acatlan, ¢a que politicas te refieres? Las
politicas desde los arios 90’s que se empieza a regular mas la actividad académica,
profesional en las universidades, en la nuestra en particular, anteriormente, no habia
programas especificos que midieran la productividad, y a partir de que estos surgen,
se enfatiza mas la cuestion de la investigacion, en las Facultades ha sido un proceso
distinto, que en los Centros de Investigacion de la Universidad; aqui ha sido, yo lo
percibo asi como mas aletargado. 3LEFESA E4

“ ...la diferencia principal es que en Ciudad Universitaria hay institutos de
investigacion, con una infraestructura material y organizativa que favorece mucho
mas la investigacion que aqui, este porque bueno, ha sido un gran logro que exista la
Unidad de Investigacion Multidisciplinaria, la UIM, porque ya es como darle un
espacio mas especifico al trabajo de la investigacion, pero en general como que la
investigacion corre paralela a la docencia, que puede ser muy bueno, pero a veces
también tiene sus limitaciones aqui en Acatlan, porque tendria que correr paralela,
pero a veces se va quedando rezagada, por cumplir con las tareas de docencia
propiamente, porque no hay una organizacion especifica, nombramientos o sea
habia un centro de investigacion pero no hay un nombramiento de investigador,
entonces finalmente nuestra tarea sustancial es docencia. 3INFESAE11

“...ser investigador aqui en Acatlan, significa no solo el estudio del tema, en textos,
sino también el darse las escapadas cada vez que uno puede Y, revisar directamente
los lugares en donde se dan los fenémenos educativos, para nutrirnos de la situacion y
calibrarla directamente “in situ”. La investigacion implica realizar actividades que
tengan por objeto la profundizacion de la mirada en cuanto a los problemas que nos
aquejan no sélo como universidad, sino como pais, el acudir a algunos sitios que nos
permitan recabar no sélo informacion, sino la sensibilidad necesaria para poder
proporcionar una visiéon descriptiva, critica de lo que se vive, me refiero por ejemplo:
al tema del “multiculturalismo y de la interculturalidad en la Educacion” no basta
con el estudio de textos sino también es indispensable ir a las comunidades.
3REFESAE7

“...ha sido una experiencia muy grata, en Acatlan, porque te da la libertad a la mejor
ni te dan los recursos, pero te dan plena libertad a que escojas tu tema, a que tu lo
hagas como quieras, ti sefialas tus metas, tus objetivos, todo, me ha tocado tanto
hacerla por mi cuenta, como en programa PAPIIT y en PAPIME. Logicamente, con
los programas oficiales, tienes mas respaldo y cuentas con un grupo de
colaboradores, bueno generalmente cada quien trabaja su parte y, vamos para un fin.
3EFESAES

“...Hay una gran diferencia entre la cultura de la investigacion de la UNAM vy de la
FES, asi como el apoyo en aspectos econdmicos y de recursos humanos que impiden
realizar investigaciones mas profundas. Yo creo que uno de los déficits que tenemos
en esta institucion y en la universidad en genera, es que no esta logrando retener esta
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gran juventud, que finalmente, seria el reemplazo generacional, yo creo que esto es
una dificultad. GF1TA

Para hacer investigacion hay que desarrollar ciertas habilidades y algunos académicos
perciben la curiosidad, la dedicacion, el tiempo, la profundidad y claridad con que se tratan
objetos de estudio, como habilidades indispensables en la investigacion en general y en la
educativa especificamente.
“...creo que la investigacion es una actitud ante la vida, que tiene que ver con una
inquietud que debemos sentir respecto al mundo y a las situaciones a las que nos
enfrentamos dia con dia. Hace poco en un seminario para la formacion de la
investigacion, nos cuestionamos cual era el elemento central para transmitir una
formacion en la investigacion y llegamos a la conclusion, los que ahi participabamos,
que el elemento central es la curiosidad y que lamentablemente esa no puedes
transmitirla y esa no puedes ensefiarla, no se tiene esa capacidad de asombro, esa

necesidad, esa inquietud por saber méas. Para mi, la Investigacion, es un trabajo
inherente a la cuestion académica...” 3EFESAE20

Sin importar los inconvenientes sefialados los académicos perciben los procesos de investigacion
como agradables, satisfactorios, en ocasiones dificiles, estresantes, angustiantes, pero bien vale
la pena continuar con esos procesos. La investigacion es necesaria para avanzar en los
conocimientos disciplinares.

“...Los que hacemos investigacidn intentamos continuamente, que se abran seminarios,

se abran optativas y me parece que ese es el reto que tenemos o, yo lo miro asi, como

un reto, como alimentar el gusto de los estudiantes de posgrado, de licenciatura, por la
investigacion... ”. GF1AR

En cuanto a la funcion universitaria de investigacién, los procesos que deben fomentarse y
aquellos que deben evitarse, hay diversas percepciones en torno a la gestion de las actividades
académicas de la FES Acatlan. Muchas de las experiencias en investigacion aqui, son similares
a todo lo que sucede en la UNAM, la organizacion institucional se rige por las mismas leyes y
normas, s6lo cambia la forma en que se establecen, se reproducen y se naturalizan por la propia
comunidad. Dichas formas de gestion influyen considerablemente en los académicos, de tal
forma que los procesos institucionales son apropiados por los académicos, naturalizados y
sedimentados; las nuevas generaciones, dificilmente reflexionan sobre ellos, para
proponer formas diferentes de gestibn administrativa institucional como lo algunas
percepciones de los académicos de Acatlan sobre como viven la investigacion.

“... la investigacion es un gran compromiso porque me parece que hacer investigacion

te lleva a ser mucho mas cuidadosa con los comentarios, con las opiniones, porgue te

das cuenta de la importancia de la argumentacion, es decir, contar con el dato, contar

con la experiencia, poder nutrir la fotografia del tema tratado. Te da argumentos, te da
herramientas, no solamente para tomar una posicion con respecto al tema que se esta
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investigando, sino también un compromiso, porque la investigacion, pasa del terreno de
lo teorico a la toma de decisiones... ;jqué podemos hacer con los resultados que hemos
obtenido?...” 5INSE1

“...A veces de manera sufrida, porque no puedo dedicarme a ella en cuanto a tiempo,
en cuanto a esfuerzo, en cuanto a recursos también; hay que poner de nuestro propio
bolsillo a veces, bueno no a veces sino la mayoria de las veces, para poder realizar
investigacion, la biblioteca de la FES Acatlan no basta y, pues nosotros mismos
tenemos que ingeniarnosla, pero lo que mas lamento es el tiempo, el tiempo que nos
consume otras actividades que tienen que ver con la docencia fundamentalmente...”
3INFESAE7

“...yo diria que en mi caso personal, desde que entre a la carrera de historia, mi
primer proposito fue ser investigador y me costd mucho trabajo. Porqué le ponian a
uno, una serie de pruebas muy interesantes, para ver si realmente, uno tenia madera de
ser ayudante de investigador y luego un investigador, y realmente, pues yo puedo
presumir que me acerque en mi area a los mejores investigadores, con algunos tuve
suerte de ser ayudante, con otros no, ¢verdad? como siempre sucede, pero yo creo que
eso es lo bonito de la investigacion, que uno tiene el deseo y si con constancia, uno lo
logra....” 4INFESAE21

“... lainvestigacién no puede ser nada més una postura cuando esta uno haciendo su
trabajo de investigacion, sino que es un estilo de vida, una forma de ver el mundo,
¢no?, entonces la investigacion se convierte en un filtro por el cual cuando uno ve los
acontecimientos, lo sucesos, las personas, etc.; empiezas a hacer un analisis, empiezas
a contrastar contra teorias a ubicar alguna lectura etcétera, etcétera; y se convierte en
un proceso permanente...”4INFESAE21

“... Si algo distingue la investigacion, por lo menos en humanidades y ciencias
sociales, es que si hay también una disposicion a someter a juicio y ha discusién los
avances y resultados de investigacion precisamente como sabemos que hay una
pluralidad de visiones, de intereses, de teorias, yo creo que si es un investigador que
estd muy habituado a la discusidén a someter a discusion su trabajo y en este sentido
pues bueno a participar en foros ,en cuestiones que permitan este debate, por su
diversidad, también produce y nutre personas capaces de ir integrando, formando y
desarrollando investigacion...” GF2LF

“... tareas sustantivas de la UNAM es la investigacion, una investigacion que redondeé
en un beneficio social, la investigacion que se haga en la UNAM tendria que ver
solucion a los grandes problemas nacionales la mayor parte de los maestros se cuidan
que esa investigacion caiga dentro de una cierta utilidad para enriquecer su disciplina
si y, a veces, muy eventualmente, puede ser solucion a grandes problemas de la
nacion...” GF2AM

Las percepciones sobre los sentimientos, emociones y valores que se experimentan al investigar
son, en su gran mayoria, positivos, se manifiestan criticas a varios procesos. Pero los académicos
actuan como resilientes, mencionan que los inconvenientes pueden salvarse realizando algunas
mejoras, en tiempo de entrega de resultados, en consideraciones sobre la diferencia entre
productos de investigacion y resultados de investigacion, entre el tipo de investigacion dentro del
rango de investigaciones educativas, también difiere en el tipo de resultados que se pueden tener
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en un plazo determinado, sobre todo cuando se trata de proyectos de investigacion como PAPIME

Y PAPIIT, etcétera como se demuestra en estas citas.

“... fue ;muy placentero todo el proceso!, ademas fue muy nutritivo, en cuanto a la
informacion y a los insumos que obtuvimos, pero también es un compromiso nos
preguntamos al final de la investigacion: jahora! ¢Qué hacemos con esto? ¢Con
quién tenemos que socializarla? Pero ademés, no sélo socializarla, sino ¢Coémo nos
puede servir? efectivamente, para poder mejorar uno de los aspectos de los
estudiantes de esta escuela, en materia educativa y, me parece que ademas hacer
investigacion en la FES Acatlan, implica también un reto porque, es parte de la
UNAM, seguimos apareciendo como una Facultad en donde la investigacion, en mi
muy particular opinién, no sigue siendo una prioridad. Entonces, me parece que en
Acatlan cada vez tenemos més espacios para hacer investigacion, pero siguen siendo
insuficientes, y esta idea de seguir nutriendo este campo. La investigacion tiene una
parte metodoldgica, tedrica, conceptual, pero también la investigacion tiene una parte
practica, propositiva, de politicas publicas, en si, de dar respuestas a las necesidades
de la comunidad universitaria... "5INSE1

“...La experiencia al realizar investigacién en un espacio que todavia no tiene muy
claro la trascendencia de la investigacion; mas alla del requisito de cumplir con una
actividad, sino que realmente tengamos una comunidad enfocada a la investigacion,
tanto de profesores, como de estudiantes, tiene que ver sobre todo con un obstéculo,
que es el no entender que la investigacion, no se hace a destajo...hay que capotear a
veces con esquemas que no responden a la realidad de la investigacion. Como el
decirle al investigado - “tiene usted un aiio para hacer este proyecto y debe tener
resultados, en el primer semestre del proyecto, porque es lo que hay que entregar a
las autoridades, al Consejo Técnico, a los organos colegiados, etcétera”- ESO no
debe ser, necesitamos poder tener una gestion de la investigacion méas racional, mas
acorde con la naturaleza de la produccion del conocimiento; desde luego, todavia es
un reto, un desafio, a lograr en nuestros espacios institucionales. Crear una cultura
de investigacion...” 5INSE23

“... investigo por gusto, por la sorpresa de alguna informacion que descubro,
entusiasmo de saber que algo me puede servir y que no es un tema que yo escogi,
investigar por encargo, me siento un poco agobiada, porque ya hay una como
expectativa de resultados, de cierto tipo de resultados, hay una direccion hacia donde
tengo que llevar la investigacion que a lo mejor no es la que yo le daria, y entonces, si
me siento agobiada...” SSEVSE

“...por un lado gozo, porque en tanto vas conociendo aquello que no conocias no es
como si Se te abriera un panorama como si se abriera el mundo en el sentido que vas
encontrando, por otro lado también se genera cierto temor porque a veces no sabes
como hacerle, entonces, en realidad no sabes si lo que estas haciendo es adecuado o
no es adecuado Yy, bueno tienes que decidirte y siempre las decisiones son retos puede
ser gque sea la mejor decision o puede ser que no y, todo eso implica el propio trabajo
de uno pero también, el compromiso que tu adquieres con las personas a las cuales
estas investigando; otro sentido, a veces es de frustracion porque uno quisiera
abarcar mas, pero no se puede, no por las mismas condiciones que ya hablabamos,
yo diria que lo principal es gozo méas que los otros dos si lo principal es gozo por
satisfacer curiosidad...” 5SEVSE14
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“«“

. es muy interesante porque si separo la parte racional, te suele mover el
pensamiento cientifico, que te dice me tengo que ir por acd; pero yo estoy siempre con
una serie de expectativas, inmediatas, 0 sea, cuando encuentro respuestas a preguntas
inmediatas, hay una sensacion... no de alivio, no seria la palabra alivio, pero si, de
cierta tranquilidad, mientras tengo la pregunta abierta y no la he cerrado estoy
inquieto... "5SEVSE15

“... sentimientos de curiosidad también, de ignorancia gusto también, muchas veces,
por encontrar informacion que no sabias y ahi la tienes ahora ante tus o0jos, y que
bueno son esas lagunas que tiene uno, esos huequitos en la cabeza y que se van
llenando y que va uno armando. Tenemos esa necesidad de saber, hay veces que
también tenemos un conocimiento y resulta que ya no es como lo teniamos, entonces
hay que ver esas nuevas opciones, no ser tan cerrados, buscar nuevas alternativas,
saber ;jpor qué no? entonces puedo cambiar mi forma de ver. "5SEVSE16

Los sentimientos y emociones estan directamente relacionados con las habilidades de
investigacion, los retos y desafios, siempre los encuentra el investigador en aquellas destrezas que
no domina; el trabajo colegiado aporta grandemente a la solucién de problemas de formacion para
la investigacion. Cada uno de los participantes de un grupo o equipo de investigacion, colabora
con su trayectoria, experiencias, conocimientos y habilidades adquiridas con anterioridad, de tal
forma que sentimientos, emociones, valores y actitudes se estrechan en la identidad del académico
como investigador. El interés en la tematica es fundamental para realizar investigacion, en
ocasiones es dificil conformar un grupo de trabajo que tenga la disposicion y el interés académico
para realizar un trabajo colegiado, como el requerido para la investigacion. La difusion de las
actividades de investigacion fortalece ésta actividad y consigue la comunicacién permanente entre

los académicos de la institucion.

Abrir las posibilidades de colaboracion entre los académicos en una unidad multidisciplinaria es
econémico, debido a que es el mismo espacio laboral para todos, no hay necesidad de
desplazamiento, no hay dificultades de transito, es el tema el que serd capaz de convocar tanto a
estudiantes como a profesores interesados en él. La curiosidad es también muy importante, el
gusto por la lectura y escritura, son otros de los ingredientes necesarios para realizar una
investigacion con grandes posibilidades de llegar a obtener resultados y elaborar propuestas para
los beneficiarios. Esto se percibe también en las respuestas obtenidas por los académicos de la
muestra. Ellos han establecido habituaciones en relacion a las formas de relacionarse con los
funcionarios de la gestion administrativa en Acatlan, ademdas ya han establecido tipificaciones
reciprocas en torno a los conocimientos y saberes de educacion e investigacion en éste espacio.
Las percepciones mencionadas lo confirman del mismo modo que muestran evidencias de las
formas de apropiacion de dichos procesos. Asi tenemos las descripciones de la forma en que

aprendieron a realizar investigaciones y como asumieron el rol de investigador en FES Acatlan.
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“...Aprendi a investigar de forma accidental, durante el doctorado que me enteré que
no sabia formular pregunta de investigacion. Empecé a generar notas, guias,
estrategias, que empezaran con el pensamiento ldgico. Es implicito poner todos los
sentidos... ” 6IHINVE15

“...No aprendi en la carrera sino hasta que tuve la necesidad en el trabajo, hasta
entonces entendi la razon metodoldgica...” 6IHINVE20

“...Aprendi haciendo investigacion...” 6IHINVE21.

“...sobretodo aprendi de mi practica en la docencia, haciendo, ejercitando...”
6IHINVE22

“...Se aprendia en los seminarios de tesis, muy criticados, pero a algunos les
funcionaban, realmente aprendi hasta el doctorado, con ojos criticos, con orden con
disciplina, sustentando. 6LEHINVE13

“...Aprendi viendo a mis maestros. Tuve muy buenos maestros durante el exilio
latinoamericano y el exilio nacional “el valle de los caidos” ex priistas que llegaban
al programa de investigacion... ” 6LEHINVE22

“...Fui a aprender a hacer investigacion en forma autodidacta, para poder estar a la
altura del requerimiento docente cuando entré a Acatlan...” 6LEHINVE23

“...La FFL tiene gran fortaleza en términos tedricos, perspectiva ética, también,
tradicion en proyectos sociales, acompafiamiento y procesos educativos, sin embargo
senti que no habia una sélida formacidn de base...” 6LEHINVE23

“...El investigador debe asistir a eventos académicos como conferencias, seminarios,
cursos y talleres, por iniciativa propia, ver como trabajan otros...” 6RHINVE13

“... japrendi! El cariiio por hacerla ha sido por mis maestros...” 6EHINV E1,

“...La participacion en posgrado, ser académico y hacer investigacion. Lo que
también me coloca entre colegas. Los posgrados exigen demasiado...” 6EHINV E2

“...Participacion en un seminario de posgrado con grandes exigencias, en el que se
imponia la maestra por su saber...” 6EHINVE3

“...Haciendo investigacion, y con la practica...” 6EHINVES

“...A4 golpes, he aprendido trabajando, enfrentando como desarrollar un buen proyecto.
Inici¢ en un PAPIIT...” 6EHINVE7

“...Sobre la marcha en el campo de trabajo...” 6EHINVEG

“...Aprendi a palos, en los posgrados, y en el trabajo como ensayo y error, en donde
construyo un modelo de aprendizaje de idioma...” 6EHINVE9

“...Sigo aprendiendo, tuve una sOlida formacion desde primaria, mediante el aprendizaje
significativo y la participacién en todas las actividades planeadas y extracurriculares.
Que finalmente son habilidades para la investigacion...” 6EHINVE10

“...Aprendi en la universidad por los trabajos que dejaban los maestros. En todos ellos
habia un disefio de investigacion...” 6EHINVE11l

“...Para mi, fue una vocacion me gusta leer, indagar, la cuestion metodologica y
tedrica.” 6EHINVE1S
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“...Sigo aprendiendo, tuve una soélida formacion desde primaria, mediante el aprendizaje
significativo y la participacion en todas las actividades planeadas y extracurriculares.
Que finalmente son habilidades para la investigacion...” 6EHINVE10

“...Aprendi en la universidad por los trabajos que dejaban los maestros. En todos ellos

habia un diserio de investigacion...” 6EHINVE11l

“...Para mi, fue una vocacion me gusta leer, indagar, la cuestion metodologica y
teorica...” 6EHINVE1S

“...Aprendi en la licenciatura de Pedagogia con mis maestros, los textos clasicos de la
metodologia, tomé muchos cursos de investigacion, construi nuevas ldgicas de
conocimiento, para dar solucion a problemdaticas...” 6EHINVE19

“...Aprendi a hacer investigacion dandome cuenta que no aprendi durante la
licenciatura, egresé con muchas lagunas....” 6EHINVE12

Todas estas experiencias, son muy interesantes, por ser parte de las vivencias de los académicos,
pero principalmente, porque demuestra la trayectoria compartida, no solamente de sus vidas sino
en paralelo con la vida institucional, se puede notar como se entrelazan procesos en la formacion
de su identidad como académico, como investigador y como docente se manifiesta en sus
opiniones sobre la organizacion y gestion educativa, estdn presentes en sus narraciones; los
causantes de favorecer estos procesos o cuestionarlos han sido ellos mismos. Los académicos
participantes en esta investigacion, han sido parte del desarrollo de la institucién, algunos de
ellos estan en Acatlan desde 1975 por lo que han contribuido al el éxito o fracaso de Acatlan.
Gracias a ellos, a su participacion constante y comprometida es que la investigacion ha
aumentado y las tematicas se han diversificado, los proyectos de investigacion institucional,
también han incrementado. Pero sobre todo, son los compafieros de vida de mi propia estancia

en Acatlan.

Los académicos, de la muestra, en el momento de realizar éste trabajo, participan o han
participado en investigaciones relacionadas con lo educativo; sus percepciones en relacion a los
procesos metodoldgicos y estrategias para investigar en educacién, giran en torno a la tematica
gue han estado investigando, algunos ya han consolidado lineas de investigacion, pero otros
apenas han formado parte de equipos de investigacion PAPIIT y PAPIME. Asi consideran que
para investigar lo educativo se requiere de:

“...Encontrar el andamiaje teorico-metodolégico, dilucidar la problematica

educativa...” TIDLOE1

“...La identificacion problemas, poder ponerse en el lugar del otro, trabajar con los
sujetos, desde una mirada de la intersubjetividad, estudiar a los otros, muchos
problemas estan acompafiados de problemas educativos, violencia, drogadiccion. Se
pueden vincular...” TIDLOE3
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“...Siempre he ubicado el objeto de estudio de la pedagogia como un ambito
multidisciplinario y multidimensional, es una préctica cotidiana identificar los
problemas de investigacién a partir del analisis del contexto...” 7IDLOE4

“...Depende del enfoque, quieres hacer una lectura de la realidad, como se trabaja
con sujetos puede ser una investigacion basada en percepciones, sobre todo lo que
tenga que ver con los procesos formativos...” TIDLOES

Es muy interesante la forma en que los académicos se refieren a procesos generales de
investigacion para referirse a la investigacion educativa en especial, en ocasiones sin hacer
diferenciacion, y otras tantas sin considerar que la investigacion educativa puede realizarse
desde los paradigmas cuantitativos,  estadisticos. Por lo menos, se detecta la
multidimensionalidad de las tematicas a abordar desde lo educativo, ya no se refieren

exclusivamente a la dimension escolar, sus percepciones son mas amplias.

“...Buscando la comprension y el lenguaje para identificar una situacion educativa,
causas, efectos, tratar de describir la situacion educativa. Buscar un patron de sentido
una totalidad que encaje con el SER de esa situacion educativa y poner en dialogo ese
patrén con la situacion y descubrir el sentido en que cambian las palabras...” 7IDLOE7

“...Lo primero es delimitar tu poblacién, hacer un diagndstico inicial, de acuerdo con el
objetivo, hacer un piloto y después de la primera impresion armar el instrumento,
ajustes aplicar el instrumento y realizar estadisticas. Mostrar los resultados...”

7IDLOEES

“...Hay cosas que se hacen por intuicion. Con la experiencia en tu trayectoria como
estudiante...” TIDLOE10

“...Mediante el modelo hipotético- deductivo pero lo educativo creo que da mejores
resultados con metodologias cualitativas...” TIDLOE11

“...Estar atento a las manifestaciones, de los estudiantes, ver que carencias tienen, a qué
riesgos se enfrentan conocer sus frustraciones por qué no se sienten comprometidos, por
qué les parece facil salirse del aula...” TIDLOE12

“...Observar algo interesante de tu vida cotidiana, algo que te inquiete, te apasiona o te
causa angustia, algo que quieras resolver, para que las cosas funcionen.. ”. 7IDLOE13

“...Lo educativo hay que investigarlo de forma cualitativa, la pedagogia es un proceso
formativo y principalmente se da al interior por lo que los métodos y técnicas
cualitativas permiten acercarse de manera mds dialogica. Mds humanistica...”
7IDLOE14

[z . . . . . .
...Lo educativo lo pienso como un objeto por definir, o como un proceso de aprendizaje,
un proceso que tiene que ver con la interaccion...” TIDLOE15

“...Ver como se estan dando los problemas que se estan generando. Empaparse de esa
problematica, buscar antecedentes. Y luego desarrolla un diseio de investigacion...”
7IDLOE16

“...A partir de tus referentes culturales, allegarse a conocimientos de la vida cotidiana, o
de diferentes contextos, tener curiosidad sobre el entorno, sobre la realidad, aplicar la
Mayeltica y aprender las estrategias didacticas...” 7IDLO E19
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“...Tener una serie de principios de lo que debia entender por educacion, lei a George
Steiner y me di cuenta que dar clases no es sélo pararse frente al grupo, ensefiar tiene
que ver con muchas otras cosas mas...” 7TIDLOE20

“...Lo educativo, no es la escuela unicamente, dentro de ésta pasan muchas cosas
educativas. La educacion es formacion, canalizacion, conduccion. Tiene que ir a las
raices, a la esencia de los conflictos y lasas tensiones de la educacion...” TIDLOE22

“...Investigar lo educativo tiene que ver con la formacion para la investigacion, de las
metodologias, de los tedricos, de los paradigmas, para poder entender lo que es un
paradigma, una ruptura paradigmatica, claridad en los enfoques, tiene que ver con
problematizar. Revision historica, conceptualizar, contextualizar y caracterizar. Partes
del proceso de investigar...” 7TIDLO E23

Los logros obtenidos de las investigaciones son percibidos por la muestra de académicos, no como
productos, asi como lo nombran los programas institucionales, sino como resultados. EI considerar
como meta de investigacion un producto hace referencia a algo tangible, sin embargo, considerarlo
como resultados, refleja fielmente que las metas a alcanzar son paulatinas, son procesos que deben
desarrollar los sujetos, como la formacion integral, el aprendizaje continuo, la formacién del Yo en
las personas, etcétera. Es decir, procesos a largo plazo y la mayoria de las veces no observables de
inmediato, como un producto tangible que podria ser un libro o un modelo educativo. Estas
opiniones son reflejo de las formas de apropiacién y las posturas de los académicos con respecto a

la investigacion educativa.

La gran diferencia entre productos y resultados estriba, en el tipo de investigacion que se realice, en
éste caso, en investigacion educativa puede ser cuantitativa o cualitativa de corto o de largo alcance,
es decir, se puede investigar sobre el indice de reprobacién de una generacion de estudiantes de la
FES Acatlan, esta seria una investigacion que tendria como producto tangible un ndmero de
alumnos matriculados que no obtuvieron calificacion aprobatoria durante su formacion escolar, es
decir, no alcanz6 el nimero de créditos previsto por la institucidn. Sin embargo, dicha investigacién
puede ser para uso de la administracion escolar y solamente como un dato complementario. Pero si
se pretende indagar sobre las causas y proponer posibles modificaciones para evitar su
reproduccion, es preciso realizar una investigacién mas amplia en la cual se relacione un mayor
namero de indicadores, que determine el tipo de procesos que llevaron al incumplimiento de la meta
a estos estudiantes, y proponer mejoras, sin embargo este tipo de investigacion genera resultados y

no productos.
La forma de percibir productos o resultados de investigacion educativa es la siguiente:

“...productos...publicaciones, libros...” 81LOG E1
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“...Cuando logro entender una idea, entender un concepto como decimos comunmente
que me caiga el veinte y, ligarlo conceptualmente, estoy teniendo un logro. Cuando,
tomo conciencia de algo es un momento muy significativo, hay un producto de la
investigacion...” 81LOG E2

“...Ahora les llaman productos, los tangibles son: participacion en eventos nacionales
e internacionales, elaboracion de ponencias que pueden ser publicadas, buscar
expandir los resultados. Mientras mas investigaciones hago mas comprendo las
actividades de docencia e investigacion... ”81LOG E4

“...La publicacion de los resultados de investigacion en revistas indexadas, de esta y
otras universidades, libros, publicados...” 81LOG E 6

“...Haber terminado con la investigacion...” 8ILOG E5

“...Cuando muestro resultados ante un publico, ante mis alumnos en clase, cuando
observo un cierto convencimiento y la posibilidad de que ellos continlen con este
trabajo es un gran logro...” 81LOG E7

“...Poor las publicaciones tengo mds de 30, programas de radio, conferencias, cursos,
aht puedes profundizar las investigaciones...” 81LOG E8

“...Productos concretos, soluciones especificas pero también nuevas interrogantes,
nuevos instrumentos, o herramientas de investigacion...” 81LOG E11

“...Haber traducido experiencias cognitivas en libros, o experiencias en el aula, tener
material para enseriar, para escribir, para aprender... ”81LOG E12

“...La investigacion esta relacionada con las publicaciones: el namero, tipo o calidad,
el impacto de sus publicaciones, la ciencia es una actividad social que no puede
hacerse encerrado, sino se debe compartir, se debe difundir, someter a juicio de
expertos...” 8ILOGE13

“...Los logros pueden ser muchos, se pueden realizar investigaciones participando en
las modificaciones a planes de estudios, o sobre cuestiones de diddctica...” 8ILOGE14

“...Cuando hay productos terminados, que nutren a su vez otros procesos, hay que
saber socializar la investigacion, aunque no tenga algo empirico...” 8ILOGE15

“...Exponer la investigacion realizada, que sea criticada por pares y tratar de
aplicarlo, si es PAPIME, a los alumnos...” 8ILOGE16

“...Los logros los veo reflejados en la formacion de mis alumnos, en las publicaciones,
libros, ensayos...” 8ILOGE17

“...Mediante la formacion de jovenes investigadores, guiar su titulacion por actividad
de investigacion...” 8ILOG E18

“...A través de conferencias y ponencias para congresos, asesorias, analisis de los
escenarios educativos...” 8ILOGE19

“...Es un trabajo que no siempre podemos medir en lo inmediato, los productos que se
generan, para usos y determinados efectos importantes, etc. Lo importante seria la
creacion de ciertas escuelas de trabajo investigativo, infundir en los demas interés por
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un tema, la perspectiva con la que se analiza cierta tematica, formar grupos de
investigacion que puedan generar investigaciones mas profundas...” 81LOG E20

“...Una forma muy objetiva es algo tangible, un libro, participacion en redes
internacionales, que permiten estar en contacto con todo el mundo...” 81LOG E21

“...Algo no muy tangible es en mi prdctica docente, como profesor. La investigacion
realmente consiste en traer el pensamiento profundo, el pensamiento critico, sobre esas
cosas que estamos viendo; que estamos observando. Los logros los miden como los
puntos del SIN, pero yo siento que realmente estoy haciendo investigacion cuando
confronto mis pensamientos con los estudiantes...” 81LOG E22

“...Hay que tener muy claro que un proyecto de investigacion no solo te da productos
te da resultados, que impacto obtuvieron las transformaciones, por ejemplo. Un
producto también puede ser el informe. Poder llevarlo a su difusién y a la
sensibilizacion de las partes involucradas...” 81LOGE23

Como puede observarse, los logros de las investigaciones educativas, no solamente son productos
o resultados sino los perciben como procesos de aprendizaje permanentes, en los cuales el propio
investigador se va formando como tal. Estas respuestas constituyen formas de apropiacion de los
procesos de investigacion en general y de investigacion educativa en particular, si se identifican
asi los académicos de Acatlan hay muchas posibilidades de consolidar un grupo de académicos
comprometidos con la investigacion educativa y reconstituir su lugar protagénico como institucién
de educacién superior. Realizar investigacion para los académicos con categoria de profesor de
carrera esta institucionalizado y es legitimada por los mismos profesores quienes afirman estar
interesados en la investigacion, tener gusto por realizar investigacion y ademas obtener logros

tangibles o intangibles a corto y largo plazo realizando investigacion en FES Acatlan.

Los procesos mediante los cuales los investigadores permanecen atentos a las problematicas
encontradas tanto a nivel institucional como social se les ha llamado formas de actualizacion, tales
formas y medios a través de los cuales los académicos de Acatlan permanecen al dia son sefialados
como actividades permanentes del investigador educativo, son como parte de las habilidades de
cualquier investigador, no deberian ser vistas como agregados o acciones extraordinarias del

trabajo cotidiano sino como parte del rol mismo.

Algunas de las percepciones sobre las formas, los procesos o los medios, para mantenerse
actualizados son sefialadas asi:
“...Realizando investigacion educativa, estar al tanto, la lectura basica, dar

seguimiento a las lecturas que te interesa indagar, participar en comunidades, mediante
produccidn literaria o con reportes de investigacion...” 91ACE4

“...Dedicarle mucho tiempo, el rigor de la investigacion te lleva a hacerte especialista en
el tema, saber como la estan investigando otras personas... "91ACES
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“...La misma investigacion te va obligando a recurrir a lo ultimo...” 91ACEG

“...Viviendo, leyendo periddicos, noticias, textos, releerlos, encontraras nuevas aristas,
nuevos enfoques, que antes no habiamos podido constatar, mediante el estudio, la
vivencia, la discusion, el didlogo, la escucha...” 91ACE7

“...No lo puedes abandonar, tienes que estar estudiando constantemente, revisar lo
nuevo, tomar cursos, inscribirte a revistas de investigacion o de tu especialidad o del
tema, haciendo investigaciones y pagando congresos...” 91ACE9

“...Formando parte de grupos de investigacion, subscribirse a Qrupos y revistas
electronicos, que permite el contacto con otros grupos de investigacion...” 91ACE11

“...Estar alertas y atentos a todas las manifestaciones de aula, pasillo, enterarse de las
desesperanzas de los alumnos, etcétera...” 91ACE12

“...Leyendo lo que otros van investigando, sus procesos metodologicos, sus resultados,
los conceptos que generan, confirman o cotejando los descubrimientos con la propia
realidad, lo ideal es registrarlo por escrito. Al divulgar los resultados despiertas el
apetito de buscar nuevas cosas...” 91ACE14

“...1. No pensar nunca que ya sabemos; 2.todo aquello que suponiamos saber, es
obsoleto desde el mismo momento en que quedd registrado por la propia naturaleza del
objeto.3.siempre hay novedad en el campo. Fijarnos en como lo planteamos...”
91ACE15

“...Viendo siempre qué otras actividades estan haciendo en los centros de investigacion.
Leer muchisimo, platicar, asistir a congresos, o participar en seminarios, intercambio
entre profesores. Tal vez uno se esta ahogando en una cosa que ya otros han pasado...”
91ACE16

“...Dicen que estar informado no da conocimiento pero hay que estar informado de lo
que hacen las instituciones de investigacion educativa, especialmente las que tienen
maestrias, doctorado, ir a conferencias, coloquios, congresos, tomando cursos...”
9IACEL7

“...Para mi uno de los indicadores para hacer investigacion educativa es analizar que
hacen los especialistas del IISUE, COMIE, UNAM, hay que trabajar nuevas tecnologias,
paginas de esos sitios, de la SEP, también y revisar los datos estadisticos...” 91ACE18

“...A través de conferencias, ponencias para congresos, asesorias, vas buscando
diferentes ambitos, consultando diferentes conocimientos...” 91ACE19

“...Nos enfrentamos a un exceso de informacion, hay que desarrollar la capacidad de
discernimiento, tomar cursos, en DGAPA, muestran posturas criticas, distintas escuelas,
distintas visiones...” 91ACE20

“...Hay que estar dos pasos delante de lo comun. Estar a la vanguardia, con sus
investigaciones. La aplicacion de la tecnologia...” 91ACE21

Todas estas son las formas en que los academicos se preparan para estar actualizados como
universitarios en general y, lo importante es que reconocen que son las mismas habilidades
que se requieren para estar al dia en la investigacion, tal vez un poco mas rigurosos en tanto

que tienen que elaborar fundamentos tedrico-metodoldgicos para las investigaciones, sin
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embargo todos estos procesos son un reflejo de las condiciones en que construyen la
identidad de investigador, del mismo modo que se observan procesos de institucionalizacion

del rol de investigador y la funcion universitaria de investigacion.

Comentarios en torno a la investigacion educativa permiten reflexionar su papel dentro de la
institucion Acatlan. Las siguientes declaraciones son importantes para la construccion de una
cultura de investigacion educativa en FES Acatlan

“...Es una obligacion de todo investigador, estar permanentemente alertas, vigilantes a

lo que se produce en su campo, la dinamica del propio campo, de sus propias
producciones. Estar enterados de lo que sucede en el mundo ... ”"9INACE2

“...Haciendo las cosas te va planteando interrogantes, que tienes que ir resolviendo, lo
que te obliga a ir profundizando en la investigacion. Abrir espacios en la comunidad,
permite un intercambio y mantiene la comunicacion con otros que trabajan el mismo
tema...” 9INACES

“...Uno deberia de dedicarse de lleno a esta actividad y al didlogo con los pares. Sin
embargo, es una enorme desventaja para la institucion que un pequefio nimero de
académicos pueda tener este privilegio...” 9INACE23

De los 1770 profesores de la planta académica de FES Acatlan solamente 183 son profesores de
carrera, y 47 técnicos académicos, para una poblacién de 20079 alumnos de licenciatura del
sistema presencial. Es un nimero muy bajo. Se requieren mas nombramientos de profesores de

carrera para poder tener los beneficios de proyectos PAPIME O PAPIIT.

La investigacion educativa ha sido definida desde multiples dimensiones entre las que se localizan
las posturas disciplinarias, como la antropologia, historia, economia, sociologia, psicologia,
etcétera. También desde la mirada de practicas realizadas para apoyar algunos modelos
pedagdgicos desde la administracion educativa, la politica educativa, la sociologia de la
educacion, la historia de la educacion, pero ademas si se considera la mirada desde la organizacion
educativa en Meéxico, seria definida desde lo escolar, lo administrativo y, lo propiamente
educativo. Algunas percepciones de los académicos son:
“...No podemos llegar a la investigacion educativa sin reconocer que nuestros campos
disciplinarios estan insertos las ciencias sociales y humanas, en el caso de pedagogia
que esta orientada hacia las humanidades, haciendo al sujeto de la educacion su
objeto, siendo que no son las disciplinas las que hacen que podamos poner en uso y
ejercitar la infraestructura intelectual para develar un objeto de estudio. En el ambito
educativo, sefiala que es un campo de configuraciones tedricas y de necesidad de
aplicacion y de practica, obligandonos a mirar un poco a cémo transitar una

infraestructura del saber que se les ofrece, para irse construyendo como sujetos con
autorizacion para convivir y para interactuar con los otros.
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La investigacion educativa debe empezar a reconsiderar sus cimientos, sobre todo por
el tipo de mundo que estamos teniendo y las demandas sociales, porque si se requiere
mas reflexion sobre el sujeto en su experiencia y su condicion de aprendizaje y
formacion. GF1IP

“...La investigacién educativa no es un tema exclusivo, pues hablar de investigacién
educativa tiene que ver con fendmenos muy complejos, es decir se habla de sujetos pero
también de contextos, estando presente no solamente un espacio institucional Ilamado
escuela, ya que el fendbmeno educativo lo encontramos practicamente en todos los
espacios. Siendo entonces que la investigacion educativa va desde como entendemos a
nuestro objeto de estudio, donde lo encontramos y como lo vamos abordar...” GF1LG

“...La investigacion educativa no se constituye de la disciplina de la pedagogia, porque
eso lejos de poder dar explicaciones o acercamientos de comprension de los sujetos la
limita. La investigacion educativa se nutre justamente de un conjunto de disciplinas
que te permiten comprende contextos. Es asi que la investigacion no solo atiende la
formacion los procesos; sino la formacion e informacion de los sujetos. También los
lee a partir de los contextos, de las instituciones, de la familia, de la calle,...” GF1AR

“...para mi la idea de la investigacion educativa empez6 a surgir con como esta
posibilidad de establecer el proceso de ensefianza aprendizaje, como un objeto de
investigacion. En  la UNAM aunque si hay una manera de trabajar, que hay una
manera de pensar, mucho més integral, mucho mas compleja, hay un mayor
compromiso social, si hay una mayor identidad y un mayor orgullo de pertenencia,
pero no solo a la institucion, sino a todo lo que esto representa...” GF2LF

“...Implica una lectura sostenida y profunda, de multiples realidades, de actos, de
sentidos, de significados de los sujetos, de grupos, colectividades, comunidades que
estdn en movimiento y proporcionan analisis, reflexion una interpretacion y una
traduccion permanente entre lo que se emite como accién, como acto del sujeto y los
principios tedricos, nociones, ideas fundamentales...” 10IRINE2

Mediante las implicaciones de ser investigador educativo en Acatlan o considerarse investigador
educativo en este espacio académico, mediante las percepciones de la muestra de académicos, se
puede identificar la posibilidad de integrar equipos de investigadores dispuestos a elaborar

proyectos de investigacion educativa, para la FES Acatlan.

Hay posturas en las que se reclama el papel protagénico de la Pedagogia, se cuestiona y juzga la
falta de argumentos y fundamentos pedagogicos para guiar la investigacion educativa. Se reta a los

pedagogos a consolidar lineas de investigacion en FES Acatlan como se nota a continuacion:

“...El tema del campo educativo lo investigan todos menos los pedagogos. Es
investigado por otras disciplinas pero me parece que la Pedagogia deberia tener un
liderazgo, porque su objeto de estudio es la educacion...” 10INRINE1
“...Implica mas conocimiento y mayor desarrollo profesional; que se puedan llevar a la

practica los resultados de la investigacion, siempre he estado en contra de las
investigaciones que se guardan en el cajon..”. 10INRINES
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“...Centrarse en lo educativo, porque la investigacion educativa puede implicar
muchas cosas. Implica también crecimiento personal y profesional, es tan amplio como
la cultura, como todas las formas educativas que puede haber local e
internacionalmente. El investigador debe delimitar ubicar lo que le interesa...”
10INRINE14

“...La percepcion que tengo sobre la importancia que se le da a la investigacion
educativa es que las personas que dirigen el pais no le dan importancia para conformar
un sistema educativo nacional, que debe ser una politica de estado a largo plazo...”
10INRINE17

“...Partimos del supuesto de que la educacion es importante y necesaria. La
investigacion educativa debe partir de tomar una postura qué puede hacerse 0 no
hacerse mediante la educacion. No cefiir la investigacion educativa al &mbito docente o
académico y, es un quehacer de un &mbito mucho més amplio como el de la politica
educativa, tiene que ver con la toma de posturas, como un cambio de miras,
aplicaciones e implicaciones del tipo de investigacion que se realiza...” 10LRINE20

Se reta a la Pedagogia a ser punta de lanza en la investigacion educativa dotando a la
educaciéon de modelos pedagdgicos acordes a los propositos de la educacién en general y
dirigida algin a nivel educativo especifico.

“...Investigar lo que es, como se han modificado las cosas, si hay cambios de actitud,
de aprendizaje, construir métodos propios; cada grupo tiene su propio ritmo, su propia
estructura y distintas necesidades, yo creo que parte de la investigacion es saber
observar...” 10RRINES8

“...Yo intento elaborar proyectos que tengan un destino, que efectivamente documenten
realidades con la rigurosidad metodologica que requiere un trabajo serio, a mi, me
parece que los temas de investigacion educativa tienen, per se, una postura politica, un
posicionamiento y este compromiso social siempre va dirigido a los grupos mas
vulnerables...” EJOERINE3

“...La investigacion educativa no es un tema exclusivo, pues hablar de investigacion
educativa tiene que ver con fenébmenos muy complejos, es decir se habla de sujetos pero
también de contextos, estando presente no solamente un espacio institucional llamado
escuela, ya que el fenédmeno educativo lo encontramos practicamente en todos los
espacios. Siendo entonces que la investigacion educativa va desde como entendemos a
nuestro objeto de estudio, donde lo encontramos y como lo vamos abordar...” GF1LG

“...la mirada de la investigacion educativa tiene que salir fluyente de una mirada de una
diversidad de disciplinas que nos permite entender los contextos culturales, donde esta la
mirada del antropologo y eso hace rico el trabajo. La necesidad de reconocer la
investigacién educativa como un campo de multiples problemas y de multiples
posibilidades de objetos de investigacion...” GFLAR

6«

..En... la investigacion le da una fortaleza a la docencia tremenda, o sea, no es lo
mismo un profesor que no hace investigacion, una docencia de un profesor que no hace
investigacion, a un profesor que desarrolle una docencia fundamentada en la
investigacion, entonces creo que la investigacion alimenta la docencia da elemento de
infraestructura intelectual y de estructura metodologica...” 14INE1
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“...Creo que si es importantisimo generar un arraigo en la comunidad académica de
Acatlan en términos que den cuenta del campo de la educacién, desde la pedagogia.
Efectivamente sentarnos a discutir multidisciplinariamente por dénde podemos ofrecer
productos, alternativas de un tema que nos convoca, si hace falta...” 14INE3

Se descarta el aislamiento en el que se percibia a la investigacion educativa, remitiéndola
exclusivamente a la investigacion de los procesos intervinientes en el sistema escolarizado.
Ahora se demuestra, mediante sus declaraciones, que la percepcién ha cambiado y se le
percibe como un campo multidisciplinario, en el cual, se pueden atender problemaéticas,
sociopoliticas y educativas, investigaciones educativas cuyas posturas ideoldgicas
contradictorias, conducen a metodologias didacticas y politicas educativas diversas; asi como
puntos de vista sociales que requieren consenso para educar; como es el caso de la educacion
de la sexualidad. O investigaciones educativas que demuestran la influencia de la pobreza y
la existencia de grandes desventajas en la formacion de los estudiantes. Otras
investigaciones educativas guiadas con el propdsito de encontrar formas especificas para
erradicar la violencia de todo tipo en la educacion.

La recuperacion de la voz y memoria de los actores de la investigacion educativa en FES
Acatlan mediante sus percepciones, ha permitido reconocer el trabajo de investigacion
realizado en este espacio educativo. De acuerdo con los objetivos establecidos para este
trabajo, se puede afirmar que las percepciones de los académicos permiten configurar la

situacién de la investigacion educativa, en este espacio educativo.

Mediante el uso de una metodologia cualitativa, se exploro la identidad del académico
investigador en Acatlan, asi como las formas de apropiacion del rol de investigador
educativo en Acatlan. Gracias los recuerdos Yy la descripcion verbal de ellos, se
manifiesta la forma en que aprendieron conocimientos y habilidades para realizar
investigacion, los relatos de sus experiencias, sentimientos y emociones compartidos,
aunados a los valores presentes en la estructuracion de su identidad como universitario,

académico e investigador.

Con base en 23 entrevistas y los consensos logrados en dos grupos focales, se describe la
situaciéon de la investigacion educativa en FES Acatlan. Hay un grupo de académicos
(profesores de asignatura y carrera) que confirma la existencia de un conjunto de
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investigaciones relacionadas con la educacion, cuyos frutos han sido cristalizados en la
formacién de estudiantes universitarios, muestran interés por enriquecer el papel de la
investigacion educativa en éste recinto, asi como el propoésito de incrementar la formacion

de jovenes investigadores y consolidar nuevas lineas de investigacion educativa.

Estan de acuerdo en que la situacion actual de la investigacion educativa debe ser retomada
desde la pedagogia como disciplina protagonista de ésta labor universitaria.

Reconocen que la situacion actual es ideal para incrementar la posibilidad de mejorar la
comunicacion entre los académicos de Acatlan, consolidar la configuracién de un grupo
de académicos interesados en éste tipo de trabajos en forma continua, del mismo modo se
destaca la participacion gradual y constante de dichos actores, en programas
institucionales de la UNAM como PAPIME y PAPIIT o PAIDI.

El desarrollo de esta investigacion confirma que la percepcion de los actores de
investigacion educativa en Acatlan es altamente favorable para el desempefio de la funcién
de investigacion. Se puede detectar la internalizacion de procesos institucionales en la
identidad de los actores mediante sus respuestas. Reconocen la importancia de la funcion
de investigacion en las universidades y, en especial en la UNAM. Describen como
elementos indispensables para el desarrollo de investigacion la responsabilidad, el cuidado,
la sistematizacién y la busqueda de nuevos conocimientos en la educacion; consideran que
es y ha sido, fundamental sentirse parte de la UNAM como apoyo institucional de
prestigio, para el desempefio general de sus académicos, no solamente en la docencia, sino

también en la investigacion sobre todo en los Gltimos 15 afios.

En las manifestaciones verbales sobre “ser universitario” destacan las concepciones como
considerar el trabajo docente y de investigacion como parte de su identidad, como su
proyecto de vida y profesional conjuntamente, debido al cual, se deben esforzar dia a dia
por ser mejores académicos, ademas de retribuir a la UNAM vy a la sociedad los beneficios

recibidos, aunque para ello se deba luchar constantemente por obtenerlos.

La mayoria, egresados de la misma universidad, comparten el arraigo, orgullo, privilegio y
pertenencia, lo que significa asimismo, compromiso, responsabilidad, agradecimiento, por
la oportunidad de apropiacion de conocimientos y el uso de recursos materiales, simbolicos
y culturales, proporcionados por la UNAM. Pero no sélo eso, sino un compromiso social

en la contribucién en la formacion de estudiantes buscando la excelencia. Reconocen el
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ambiente universitario como un espacio en el que tiene lugar la pluralidad, la inclusién y

el debate responsable en la construccién de nuevos conocimientos.

Comparten el significado de la investigacibn como una funcién necesaria,
fundamentalmente en las instituciones de educacion superior, debido a que son
generadoras de conocimiento. Manifiestan que el rol de académico (docente e
investigador), requiere del esfuerzo constante y, empefio para desarrollar ésta tarea con
responsabilidad y compromiso. Un especial trabajo de profundizacion de conocimientos
existentes y, basqueda de innovaciones, acordes a las problematicas educativas vigentes,
mediante el estudio y andlisis socio-educativo, para proveer a la sociedad de nuevas formas

de reflexion, actualizacion y desarrollo profesional.

Los actores de la investigacién educativa en FES Acatlan se perciben como un grupo
privilegiado por tener la posibilidad de generar conocimiento, problematizar la realidad y

abrir nuevas lineas de reflexién, lo que consideran un enorme reto.

Al percibirse como parte del conglomerado UNAM, experimentan respeto por el trabajo de
los otros, valores presentes en éste &mbito universitario, sin dejar de emitir opiniones a
favor o en contra de las afirmaciones, postulados, premisas o0 supuestos que describen los
demas, didlogo y debate académico. Perciben a la universidad como un espacio de mucha
rigueza en términos de oportunidad e inclusion, en el que se puede argumentar y
fundamentar para construir. Consideran que actualmente con el respaldo institucional, se
tiene la posibilidad de formar equipos multidisciplinarios de trabajo a nivel nacional e

internacional.

Del mismo modo, perciben la actividad de investigacion como dificil y demandante en
tiempo y concentracion al mismo tiempo que gratificante y satisfactoria. La investigacion
la viven como una actitud ante la vida, que va construyendo nuevos caminos, se ramifica y
crea conocimientos que comprueban o modifican los existentes, en funcién de lo cual
favorece la actualizacion, permanencia y motivacion constante. La perciben dificil porque
no siempre se obtienen resultados deseados en el primer intento y, mientras se descubre el
error, 0 se encuentran los datos necesarios, se debe regresar por el camino andado, y
modificar constantemente los supuestos o entendidos iniciales, lo que hace el camino mas
largo. Simultaneamente, los académicos perciben los procesos y actividades de
investigacion como placenteras, con emocion, cautela, ansiedad, admiracion, asombro vy,

en ocasiones, con estrés y frustracion.
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Los académicos entrevistados aprendieron a investigar, en la practica en el campo laboral,
otros al colaborar con un investigador titular, otros aprendieron durante sus estudios de
posgrado y otros durante su formacion en la licenciatura en FES Acatlan. Otros perciben el
campo de la docencia como un territorio en el cual se descubre también la investigacion,
durante el compromiso que implica preparar un programa de estudios para impartir alguna
materia dirigida a estudiantes en formacién. ES un gran compromiso preparar

adecuadamente una clase.

La identidad de investigador la han desarrollado en Acatlan, con ello se puede afirmar que
la FES constituye un lugar propicio para realizar investigacion educativa, mediante
acciones y procesos en torno a la observacién y andlisis de la realidad, ya sea en sujetos,
trayectorias de vida, situaciones socioecondémicas, procesos de formacion integral,

identificar conflictos, tensiones de tipo educativo, politicos o financieros.

Como parte del rol de investigador, perciben procesos basicos, permanentes, para realizar
investigacion educativa: tener inquietud por conocer, por formular opiniones, propuestas y
modificaciones a lo establecido, tener la intension de conocer, saber mas sobre algo, para
transformar la realidad, en especial la que resulte mas problematica. Consideran necesario
contar con una base tedrico-metodoldgica solida, resultado de su trayectoria como

estudiante en todos los niveles educativos en los que se haya formado.

Perciben al investigador como aquella persona capaz de relacionarse con los demas y
compartir sus propios conocimientos, con los de otros académicos, mediante didlogos
constantes con los pares, asi como, propiciar actividades académi