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INTRODUCCION

La Autoconfianza en la poblacion estudiantii forma parte del
caracter formado por parte de padres, escuela y entorno, al tener una
distorsion de la manera en la que se perciben a si mismos conlleva a
afectar y a limitarlos con problemas en su educacion. Los nifios suelen herir
los sentimientos de sus comparieros, ellos no saben como expresarlos debido
a que no tienen el apoyo necesario para transformarlos por lo que los
objetivos propuestos para aceptarse son: establecer relacion entre las
dimensiones del Autoconcepto (académico, amistad, atractivo, romantico,
conducta, fisico, deporte y social) en conjunto con la autoestima
consideradas indicadores de su rendimiento académico en estudiantes que

atraviesan por un serie de cambios respecto a la infancia intermedia.

El autoconcepto es una estructura cognoscitiva, es el primer paso a
formar el cual tiene un papel central en la conducta humana de acuerdo a las
percepciones que tenemos respecto de nosotros mismos. En psicologia el
autoconcepto es el compuesto de ideas, sentimientos y actitudes que la gente
tiene sobre si misma, las percepciones que tenemos de nosotros mismos
cambian de una situacién a otra los nifios sueles ser muy cambiantes debido a

etapas que van pasando a lo largo de su vida.



La comprension que los nifios tiene de si mismos empieza por ser
concreta para luego hacerse mas abstracta, las opiniones que al principio
tienen de ellos y de sus amigos se basan en conductas y apariencias
inmediatas, ellos asumen que los demas tiene los mismos sentimientos y
percepciones, el pensamiento sobre siy de los demas es simple, segmentado
y restringido a reglas con el tiempo los nifios seran capaces de pensar de
manera mas abstracta sobre los procesos internos (creencias, intenciones,
valores, motivaciones), lo que permitird el conocimiento que tienen de su

persona, de los demas y de las situaciones que a diario viven.

La autoestima es una reaccion afectiva una evaluacion al valor que
cada uno de nosotros asigna a sus propias caracteristicas, capacidades y
comportamientos, la escuela es el lugar en que los nifios adquieren diversas
competencias que llegan a definir habilidades y amistades con compairieros,

es un periodo de desarrollo formativo para el infante.

Por lo que la construccion de la autoestima, la competencia
interpersonal y la solucion de problemas sociales se vuelven importantes para
el éxito en el aprendizaje académico. A lo largo de la presente investigacion

se plantearan los diversos conceptos para la construccion de la autoestima.



En el Capitulo | se describe el planteamiento, descripcion, vy
formulacién del problema, justificacion de este, la hipétesis de la investigacion,
determinacién de las variables, los objetivos de la investigacion, el marco
conceptual el cual incluye el concepto de Autovaloracién, Autoestima y de

infancia intermedia.

En el Capitulo Il se describe el marco contextual, antecedentes y la

ubicacion geogréfica del lugar de investigacion.

En el Capitulo Il se describe el marco tedrico, con la definiciébn de
Autovaloracién, definicibn de Autoestima, medicion de Autoconcepto y
Autoestima, fundamentos tedricos de la infancia intermedia, definicion de
aprendizaje, elementos del aprendizaje, teoria cognoscitiva del aprendizaje
para su uso en clase, definicion de atencion, tipos de atencién, tipos de
atencion, modelos y teorias de la atencion, alteraciones de la atencion asi

como el enfoque cognitivista.

En el Capitulo IV se describe la propuesta de tesis, el desarrollo de la
propuesta, el nombre de la propuesta, el objetivo de la propuesta, la
justificacion de la propuesta, la poblacion a la que va dirigida, la duracién de la

propuesta, area de la psicologia y desarrollo de la propuesta.



En el Capitulo V se describe la metodologia de la investigacion,
enfoque de la investigacion, alcance de la investigacion, delimitacion de la

poblacién, asi como la seleccion de muestra e instrumento.

En el Capitulo VI se describen los resultados de la investigacion, las
caracteristicas del instrumento y los datos estadisticos de la aplicacion del

curso- taller.

Como punto final se encuentra la conclusion de la investigacion y un
glosario, asi como la bibliografica en la cual se recaudo la informacién para la

investigacion.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1Descripcion del problema

En la época actual el fracaso escolar esta ligado a multiples factores sociales,
econdémicos y psicolégicos este ultimo nos lleva a adentrarnos a problemas
familiares que llegan a presenciar los nifios con la cual se ve afectada su
autoestima por lo tanto su atencion no es la adecuada provocando problemas en

su aprendizaje.

En el caso mas especifico a nivel primaria los nifios pasan por etapas que los
ayudan a madurar a nivel intelectual, con forme a su desarrollo los nifios
comienzan a tener pensamientos que van formando su identidad, es importante
impulsar su desarrollo para prepararlos a los caminos que mas adelante deben
enfrentar, si no hay un buen desarrollo en los primeros afios del nifio tendra

muchas dificultades formar su autoestima.

Si bien no todos los nifios presentan problemas de autoestima es importante
hacer hincapié en la manera que adaptan actitudes de otras personas en ellos
mismos, debido que son muy susceptibles a copiar comportamientos de
personas de su mismo contexto 0 ajenas que si bien pueden servir de ejemplo

para ellos pueden llegar a ser perjudiciales, existen infinidad de problema que
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pueden presentar, sin embargo existe el apoyo psicolégico que se pueden
brindar a los pequefios por medio de talleres que los ayude a aceptarse a si
mismos para asi hacerle frente a los problemas, alentando a aceptar sus
responsabilidades por sus reacciones a los acontecimientos, destacando sus
valores y como punto importante valorar y aceptarse a ellos mismos y otras

personas.

Mostrando que los nifios no deben tener miedo de expresar ideas y
emociones de igual manera recordandoles que un autoconcepto positivo se

deriva del éxito con el mundo y con la gente importante de su entorno.

Desde hace tiempo atrds han existido diversas investigaciones que han
demostrado que un buen desarrollo del nifio en la infancia intermedia llevara a
este a poder afrontar con mayor seguridad y confianza cualquier problematica

sabiendo resolverlos de la mejor manera.

1.2 Formulacion del problema

¢El Curso taller “Yo me quiero, y ¢TU, te quieres?“ Aumentar la autoestima en
ninos entre 9 a 12 afos que asisten a la escuela primara Josefa Ortiz de

Dominguez?
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1.3 Justificacion del problema

En un estudio realizado por la UNAM con la muestra de 1679 nifios
encontraron que la autoestima esta relacionada con la dificultad en las
relaciones interpersonales por otro lado llevaron a cabo una investigacion
con la muestra de 615 adolescentes para buscar la relacion entre Autoestima,
depresion, ansiedad y asertividad indicando que la Autoestima predice altos
grados de ansiedad, asi como de depresion en adolescentes es por lo cual es
un constructo que ha sido de sumo interés en diversas disciplinas como

psicologia, salud y educacion.(Graue, 2007).

Los nifilos que asisten a la escuela mantienen relaciones interpersonales a
diario por lo que al no tener adecuada autoestima su rendimiento académico es
una de los factores mas preocupantes en los procesos de aprendizaje, razén por
la cual se encuentran con facilidad investigaciones que abordan este constructo
y que tienen como fin identificar relaciones que permitan establecer algunas de
las causas de dicho rendimiento, es de suma importancia conocer las
caracteristicas que presentan los nifios para no ser lo suficientemente seguros
de si mismo, estudios han comprobado que la confianza de los nifios puede
verse incrementada cuando consiguen la aprobacion de adultos que son
importante para ellos, buscan la aceptacion de otras personas para sentirse
confiados, dentro de este mismo tema podemos hacer referencia que los nifios

para formar su autoestima hacen valer mucho el talento académico que tengan,
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la aceptacion de sus mismos compairieros, la conducta que muestran en el salén
y la apariencia fisica, en esta etapa los nifilos son vulnerables a burlas
constantes de sus mismos compafieros que lejos de ayudarles afectan

profundamente la confianza que tienen de su persona.

El enfoque de la autoestima expone conceptos académicos, amistad,
conductual, deportivo, fisico y social que son cruciales para un buen desarrollo
en la etapa a la que estan pasando, la actitud que muestren en la escuela refleja
gran parte de la educacion que recibe en casa y por otra parte de las personas
con las que convive el nifio marcaran notablemente la interaccion que establezca

con las relaciones nuevas que vayan teniendo a lo largo de su vida.

La autoestima es un constructo teérico lleno de investigacion que los
humanos tienen una inferioridad innata resultante de su experiencia infantil de
desamparo total, y que el resto de sus vidas estan motivadas en gran medida por

los esfuerzos por superar su sentido basico de inadecuacion.

Desde esta percepciones e internalizaciones forman actitudes propias que
acarrean el resto de su vida las condiciones facilitadoras de empatia, aceptacion
incondicional, honestidad en la relacion expresadas por medio de la conducta

de otros anima a la persona a valorarse asi mismo.
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Nuestra autoestima se construye sobre la actitud de que otros nos valoran
y esta actitud es mas probable que surja cuando recibimos condiciones que

faciliten la relacion.

Para Brander (en: Catafieda, 2001) expresa que la autoestima es una
disposicion aprendida que se genera a través de nuestra historia personal y
revela la calidad de experiencias que nos ocurren de manera frecuente durante

periodos prolongados de vida.

Por todo lo anterior mencionado la autoestima es crucial para el buen
desarrollo personal de cualquier persona la nocion que tenga de si misma
ayudara a entender que cada persona es Unica e irrepetibles, todos tenemos
diferentes habilidades que nos permiten salir adelante y si en algin momento el

fracaso pasa por su mente brindar una mejor percepcion de sus errores.

Los nifilos son los mas propenso y expuestos a pasar por muchas
situaciones que de acuerdo a sus vivencias las experimentaran de diferente
manera, los padres pueden descuidar la calidad con la que cuidan a sus hijos
por lo que ellos optan por seguir modelos de personas ajenas que no siempre
son buenas para ellas, para esto para la investigacion de autoestima establece
estrategias que pueden implementar para que a pasar de las situaciones malas

gue lleguen a pasar puedan mostrar una actitud positiva. La autoestima se
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practica desde casa con el apoyo de padres, escuela y el circulo social donde el

nifo relacione.

1.4 Formulacion de hipétesis

El Curso taller “Yo me quiero y ¢Tua, te quieres?“ para aumentar la
autoestima en nifios entre 9 a 12 afios que asisten a la escuela primaria “Josefa

Ortiz de Dominguez” del municipio Camerino Z. Mendoza, Ver.

1.4.1 Determinacién de variables

Variable independiente: Curso taller “Yo me quiero y ¢ TU, te quieres?”

Variable dependiente: Autoestima

16



1.4.2 Operacionalizacion de variables

Dependiente

personas asigna a sus
propias caracteristicas,
capacidades y
comportamientos
(Papalia, 2001)

Variable Teorica Operacionalmente
Reaccion afectiva
indicado por el valor
Lo que respondan en la
. que cada uno de las .
Autoestima Escala de Autoestima de

Coopersmith con 58
reactivos, con un formato
de respuesta dicotémicas

Curso taller

Independiente

Es la forma de impartir
un curso haciendo
aplicaciones practicas
de la teoria respectiva,
con las caracteristicas
de que todos los
alumnos participen
activamente durante el
desarrollo del mismo.

Se tendran 11 sesiones
con una duracion de 90
minutos en cada una.

1.5 Delimitacion de objetivos

1.5.1 Objetivo general

Aumentar la autoestima para nifilos de edad intermedia entre 9 a 12 afios

de la escuela Josefa Ortiz De Dominguez mediante el curso taller “Yo me quiero

y ¢ TU, te quieres?“ Del municipio de Camerino Z. Mendoza.

17



1.5.2

Objetivos especificos

ldentificar un instrumento que permita identificar caracteristicas
psicomeétricas necesarias para la medicion de la Autoestima.

Elaborar y aplicar el curso taller “Yo me quiero, y ¢ Tu, te quieres?” para
el fomento de la Autoestima al alumno.

Destacar fortalezas mediante el curso taller “Yo me quiero, y ¢TQ, te
quieres?” en los nifios para que darles la confianza y puedan abrir sus
emociones.

1.6 Marco conceptual

1.6.1 La concepcion de Autoestima

Reaccibn afectiva indicada por el valor que cada uno de las personas asigna

a sus propias caracteristicas, capacidades y comportamientos. (Woolfolk,1999).
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1.6.2 Laconcepcién de infancia Intermedia

El aumento de peso, la estatura reducen considerablemente mientras que
sus capacidades motrices durante la nifiez intermedia contindan avanzando
abarcando de los 6 a los 12 afos. Los nifios son cada vez mas fuertes, rapidos y
mas coordinados no miden los riegos que pueden tener aumentado lesiones

(Papalia, Wendkos y Duskin, 2003).

La manera en que un nifios crece es obvia comienza a poder clasificar las
cosas en categorias, trabajan con nimeros, son capaces de ponerse en el lugar
de otros el cual es de suma importancia para realizar juicios morales (Papali,

Wendkos, 1988).
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CAPITULO I

MARCO CONTEXTUAL DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes de la ubicacién.

La escuela primaria “Josefa Ortiz de Dominguez” actualmente tiene como
director al licenciado Roberto Sanchez Rey con el apoyo de la licenciada Laura

Vasquez Hernandez con el puesto de subdirectora de la misma.

El maestro comenta que tiene aproximadamente un total de 347 alumnos
y 18 docentes actualmente el plantel no cuenta con ningin programa, las
mejoras que se le dan a la institucion son con lo que se recauda al inicio del ciclo
escolar con aportaciones voluntarias por parte de los padres de familia y

diferentes actividades que se realizan para recaudar fondos.

Al mencionar los antecedentes de la escuela el director comenta que la
institucién se fundd hace 60 afios ya que fue inaugurada el 2 de febrero de 1950
por el entonces lider sindical obrero Eucario Ledn Lopez, el plantel consta de un
poblacién estudiantil que en su mayoria son hijos de comerciantes y en afios

anteriores a obreros ya que en su fundacion la fabrica textil CIVSA era la fuente

20



de trabajo en la localidad, albergaba cientos de alumnos, hijos de obreros. Inicid
como escuela donde se dividian a los nifios de las nifias y con el tiempo se
convirtié en mixto. Alberga un turno nocturno y actualmente se integra la UPAV a

sus instalaciones, asi como cuentan un el servicio de USAER y manualidades.

2.2 Ubicacion geogréfica

La localidad de Cuidad Mendoza es una Cuidad del estado mexicano de
Veracruz de Ignacio de la Llave, estd localizada en la region central y
montafiosa del estado, forma parte de una gran conurbacion formada con las
poblaciones de Nogales, Rio Blanco y Orizaba. Y est4 situada a 1,320 metros de
altitud. El conteo de poblacién y vivienda de 2010 realizado por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia, Ciudad Mendoza tiene un poblacion de

35,641 habitantes. La mayor parte de la poblacién profesa la religion catdlica.

g‘l

Piises
: T e LT e
Figural. Ubicacién geogréafica de Figura 2. Ubicacién geogréfica via satélite
la localidad “Cuidad Mendoza” satélite de la localidad “Ciudad Mendoza”
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Figura 3. Fachada de la escuela primaria “Josefa Ortiz de Dominguez”
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CAPITULO Il

MARCO TEORICO

3.1.1 Definicién Autoestima

La autoestima es un concepto de salud mental que conforman como parte
central para entender la personalidad, muchas conductas humanas estan
motivadas por mecanismos que hacen que las personas tengan un criterio de
autoestima en ellas. Para tener una idea clara de este concepto se haran

mencién de definiciones.

“La autoestima es la disposicion a considerarse competente para hacerle
frente a los desafios de la vida y a sentirse merecedor de la felicidad,

reconociendo el respeto basico que uno se debe a si mismo.” (Castaneda, 2001).

En la definicion anterior expresa la valoracion que hacemos de nosotros
mismos Yy la forma en cdmo nos sentimos a partir de nuestra propia imagen y
opinion, es una disposicion aprendida que se genera a traveés de nuestra historia
personal y revela la calidad de las experiencias que nos ocurren de manera mas

frecuente durante periodos prolongados de tiempo.
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La autoestima para Papalia (2001) reaccion afectiva indicando por el valor
gue cada una de las personas asignas a sus propias caracteristicas, capacidades
y comportamientos se manifiesta como uno de los basicos que una persona
necesita para ser feliz, se toman en cuenta caracteristicas como aprecio,

aceptacion, atencion, autoconciencia y bienestar”.

Mientras que para Pick (1998) la autoestima incluye la valoracion segun
sus cualidades que provienen de la experiencia y que son consideradas como

negativas o positivas, asi como tener confianza y respeto por uno mismo.

Asi el concepto de autoestima se presenta como la conclusion final de un
proceso de autovaloracién y es la satisfaccion personal del individuo consigo

mismo.

En la medida que la autoestima sea soélida, se puede enfrentar de manera
mas eficiente a los diferentes problemas que se presentan en la vida. La
confianza en los nifos se puede ver incrementada cuando consiguen la
aprobacion de un adulto que sea para él importante en su vida, las categorias
gue suelen asociarse con la autoestima son el talento académico, la aceptacion

por parte de compafieros, la conducta y la apariencia fisica.
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El concepto de uno mismo esta en la base de la autoestima para Garcia
(2006). Esta es la suma de juicios que una persona tiene de si misma. Es la
dimension afectiva de la imagen personal que se relaciona con datos objetivos,

con experiencias vitales y con expectativas.

La autoestima entonces seré el grado de satisfaccion consigo mismo, la
valorizacion de uno mismo por lo que se ira formando gradualmente a través del
tiempo y de las experiencias vividas de la persona por lo que la autoestima es la

suma de la confianza y el respeto por uno mismo.

Desarrollar la autoestima es desarrollar la conviccion de que uno es
competente para vivir y merecer felicidad, y por tanto enfrentar la vida con mayor
confianza y optimismo, lo cual nos ayuda a alcanzar nuestras metas, desarrollarla

amplia nuestras capacidad de ser felices.

Lo que nosotros pensamos de nosotros mismo, no es algo que vayamos
heredando como puede ser el color de ojos o0 de nuestra piel, sino que es algo
gue nosotros lo hemos aprendido de nuestro entorno. Aquella persona que sea
continuamente alabada por los demas, se sentira valorizada, lo asimilara y lo
interiorizar4, por lo que luego tendra confianza en si misma; luchara

continuamente con mucha ilusion, con un sentimiento de que le saldra bien y
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cuanto mas alta sea su autoestima, mas creativa sera, mas ganas de luchar
tendra, al igual que habrad en ella mas posibilidades de entablar relaciones

enriquecedoras y no destructivas.

La autoestima es definida como la percepcion personal que tiene un
individuo de su situacion de vida, en el marco del contexto cultural y valores en

que vive para Ferrel (2014).

Aspectos como el contexto cultural, expectativas, valores, actitudes y
habilidades de la persona construyen la base de la identidad personal, la cual se
construye desde la infancia y depende de la forma de relacion con las personas

significativas, principalmente de los padres.

De manera global la autoestima es la evaluacién que hace un individuo de
si mismo y que tiende a mantenerse, expresa una actitud de aprobacién o
rechazo y hasta qué punto el sujeto se considera capaz, significativo, exitoso y
valioso. Es el juicio personal de la valia que es expresada en las actitudes que

tiene un individuo para si mismo.
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3.1.2 Componente de la Autoestima

De acuerdo con Gaston de Mézerville (en: Pereira, 2007) existen una serie
de seis aspectos que componen la autoestima, a partir de esta concepcion,
presenta un modelo propio al que denomino proceso de la autoestima. En este
considera a la autoestima segun dos dimensiones complementarias, una actitud
inferida integrada por tres componentes: la autoimagen, la autovaloracion y la
autoconfianza; y una dimensién conductual observable conformada por otros tres

componentes: el autocontrol, la autoafirmacion y la autorrealizacion.

Autoimagen

Consiste en la capacidad de verse a si mismo 0 a si misma como la
persona que realmente es, con sus virtudes y defectos. La persona que tiene una

autoestima saludable trata de estar consiente incluso de sus errores.

Autovaloracion

Consiste en que la persona se considere importante para si misma y para
las demas, la autovaloracion se relaciona con otros aspectos como la
autoaceptacion y el autorespeto y significa que percibe con agrado la imagen que

la persona tiene de si.
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Autoconfianza

Se caracteriza porque la persona cree que puede realizar bien distintas
cosas y sentirse segura de hacerlas, esta percepcion interna favorece una buena
autoestima, sentirse comodo o cémoda en la relacion con otras personas y

manifestarse con espontaneidad.

Autocontrol

Consiste en manejarse adecuadamente en la dimension personal,
cuidandose, sumandose y organizandose bien en su vida. Significa la capacidad
de ordenarse apropiadamente y ejerce un dominio propio que fomente tanto el

bienestar personal como el del grupo al que pertenece.

Autoafirmacion

Se define como la libertad de ser uno mismo o una misma y poder tomar
decisiones para conducirse con autonomia y madurez. Se caracteriza por la
capacidad que tiene la persona de manifestarse abiertamente cuando expresa
sus pensamientos, deseos o habilidades, ademas incluye otras capacidades tales

como la autodireccion y la asertividad personal.
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Autorrealizacion

Consiste en el desarrollo y la expresion adecuada de las capacidades, de
modo que la persona pueda vivir una vida satisfactoria y de provecho para si
misma y para otras personas. Implica la busqueda del cumplimiento de las metas

gue conforman el proyecto vital de su existencia.

Las personas que gozan de una buena autoestima, tiende a manifestar
dos caracteristicas de la verdadera autorrealizacion, por una otra parte, que sus
metas sean significativas y por otra que le permitan proyectarse personalmente,
generando beneficio para si y para otras personas obteniendo satisfaccion de

ello.

Contrario a la situacion anterior, las personas con baja autoestima
generalmente se lamentan de su falta de realizacién personal y asocian esta

gueja con una sensacion de estancamiento.

Las metas por alcanzar en el aspecto de la autorrealizacion exigen que la
persona se proyecte mediante distintas areas de interés, aptitud o compromiso
gue le resulten significativas. Para lograr este propdsito es necesario que
descubra lo que le otorga verdadero sentido a su vida, que desarrolle sus
capacidades y se plantee metas que promuevan la realizacion personal de su

existencia.
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3.1.3 Medicién de Autoconcepto y Autoestima

Como forma de medir el Autoestima y Autoconcepto en los nifios se
encontraron diferentes escalas que median de manera independiente estos dos
temas entre los cuales se mencionaran algunos: Cuestionario de autoconcepto,
Escala de autoconcepto actual, autoconcepto ideal y autoconcepto que debe ser

para nifios, Escala de autoconcepto de Piers-Harris, etc. (Calleja, 2011)

Dentro de los cuales el cuestionario que mas de adecud a evaluar el
autoconcepto fue el test de Coopersmith en cual mide factores como la
aceptacion, preocupacion, respeto recibidos por las personas, éxitos en ellos,
interpretacion que las personas hacen de sus experiencias y valores que tienen

de ellos mismos.

Es una escala completa que permite conocer de manera mas profunda la
forma en cdmo se perciben a ellos mismos y cémo influye en la atencién dentro
del aula y de forma transcendente en su aprendizaje. Los nifios son muy
vulnerables y susceptibles en la imagen que las personas ven en ellos y su

personalidad y comportamiento cambian drasticamente.
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3.1.4 Intervenciéon de autoestima

Esta basada en la concepcion del ser humano en las creencias de las
potencialidades y en la esencia bondadosa humana sin detenerse pos criticas
gue ha recibido, es importante resaltar que si bien la psicologia Humanista confia
en la bondad y libertad, esto no implica que ignore la disfuncién y las patologias
mentales si no que contempla y trabaja con ellas, pero bajo la creencia de que en

todos los seres humanos existe un potencial para el desarrollo.

Se puede considerar a los estudiantes no solo como entidades cognitivas
que es en lo que se basa el trabajo de investigacién, sino como personas con
afectos, emociones, sensaciones, sentimientos, retomando en un todo la
personalidad total del alumno, una personalidad que desarrolla el ser desde que
nace y que en edad escolar se ve fuertemente influida por el ambiente educativo.

(Chavarria, 2006)

Por los que la terapia Cognitivo Conductual se refiere a las terapias que
incorporan dentro de la préactica técnicas conductuales y cognitivas, ambas se
basan en la afirmacidén de que el aprendizaje esta repercutiendo en la conducta
produciendo cambios desadaptativos. Este enfoque tiene como objetivo reducir el
malestar desaprendiendo lo aprendido o aprendiendo nuevas experiencia de

aprendizaje mas adaptativas.
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El modelo cognitivo sostiene que los seres humanos ante un estimulo no
responden de manera automatica, sino que primero analiza, interpreta,
discrimina, evalla y le asigna un significado a la situacién que acaba de ocurrir y
termina respondiendo regidos por los esquemas cognitivos previamente

concebidos.

Lo méas importante es que el nifio tenga la seguridad y el apoyo necesario
para confiar y creer en su propia capacidad. La construccién de una autoestima
elevada se da como resultado del apoyo social de otros significativos y una baja
discrepancia entre las capacidades que el nifio cree tener de su desempeiio real,
lo que le ayudara a construir expectativas de autoeficacia positivas. Estos
aspectos deben considerarse seriamente en la planeaciébn de estrategias
didacticas para poyar la construccion de un autoconcepto positivo del nifio y de

manera conjuntan sus aprendizajes. (Loperanza,2008)
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3.1.5 Definiciéon de autovaloracion

La auto-aceptacion es un termind que se centraliza en que los seres
humanos son multifacéticos para ser evaluados como una totalidad cada persona
tiene su propio estilo de personalidad aunque por muy extrafio que pueda
parecernos un medio para estudiar la conducta de uno mismo es observar la de
los demas, cada persona esta predispuesta a evaluarse a si misma he aqui que

el problema radica en la manera en la cual lo hacen.

“La auto-aceptacion es el proceso el cual enfoca su atencion a los rasgos,
habilidades o realizaciones propios, tanto de forma individual como de pequefios

grupos.” (Grieger,1982)

Consiste en resaltar todas aquellas virtudes que tiene una persona de si
misma que le permita enfrentar las situaciones de la vida cotidiana y pueda

mantener equilibrio en sus emociones que demuestra con los demas.

Por otro lado podemos encontrar que la “ Autovaloracion identifica como
rasgos fundamentales aspecto fisico, la inteligencia, las aptitudes y los rasgos de

caracter que contribuyen para formar la personalidad de la persona

(Sferra,2004).
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Al autoevaluarnos la persona adquirird mayor vision de los aspectos de su
propia personalidad que necesite particularmente atencién asi se dara cuenta de
gue muchas de sus normas de conductas y cualidades personales son
aceptables y estan suficientemente desarrolladas con esta ganara confianza al

saber que posee ciertas bases que suponen fuerza que solo necesita mantener.

¢Como puedo conocerme a mi mismo? Es una pregunta que podriamos
hacernos a nosotros mismos para analizar la manera de conocernos mas a

profundidad, comenzaremos por proponer las siguientes tendencias.

La aprobacion social tomar como punto de partida en que las conductas y
motivaciones que hacemos en la vida cotidiana necesariamente necesita la
aprobacion de nuestro projimo, sentir que lo que hacemos es bien visto por los
demas mantener la idea de encasillar en algun circulo social nos obliga a seguir

leyes escritas y verbales por la sociedad.

Todo el mundo necesita del aprecio, atencion y el reconocimiento de todos
los demas por sus logros, asi como su forma de vestir y actuar, su autoestima
crece con la consideracion de que la sociedad muestra en uno, no obstante
reciprocamente se debe dar afecto, respeto a las personas y ser un buen amigo

0 compaiiero.
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El ser humano es un ser social que interactia con otros, perciben su
conducta y emiten juicios acerca de él, en realidad lo definen al atribuirle varias
identidades, sin olvidar que el ambiente y las capacidades con las que cuenta el
individuo lo obligan a adoptar diversos papeles y a elegir identidades que se

ajuste a estos.

En el caso de los nifios su conducta es adquirida por su ambiente familiar
y escolar debido que es donde pasan la mayor parte del tiempo, su identidad se
deja al descubierto cuando dejan expresar sus emociones, requieren sentir

confianza por parte de las personas para mostrar su verdadero ser.

La tendencia de aprobacion social es un poderoso regulador de conducta,
también tiene considerable influencia en sus aficiones, en la elecciébn de su

vocacion y en su forma de vivir (Sferra,2004).

El autoconcepto son imagenes que tenemos las personas sobre nosotros
mismos, se componen de las creencias que poseemos sobre nuestras
caracteristicas fisicas, psicologicas, sociales y emocionales, asi como nuestras
aspiraciones y realizaciones, existen diferentes tendencias las cuales son
necesarias mencionar debido a que se consideran para satisfacer deseos de

seguridad y al mismo tiempo ganar el respeto de compaferos, amigos y

35



familiares a continuacion se haran mencion para conseguir el conocimiento de

uno Mismo.

La seguridad fisica se proyecta directamente en la apariencia fisica de la
persona si se siente bien consigo misma no tendra problemas para
relacionarse y mostrarse participativa sin embargo muchas personas no
sienten la necesidad de sentir intensa seguridad fisica para desarrollarse
de buena manera.

La seguridad econdémica esta relacionado con el tipo de trabajo que se
elija es una tendencia tan arraigada en el ser humano la preocupacion por
la seguridad econdmica a veces aparece a temprana edad cuando llega el
momento de crear su propio grupo familiar y asume la responsabilidad de
ser un adulto.

Por otra parte la seguridad en la situacién social se manifiesta cuando la
sensaciéon de comodidad y confianza en reuniones con gente de distintas
edades y aficiones, la amplitud de sus conocimientos le servird de apoyo
proporcionandole seguridad.

Por ultimo y no menos importante encontramos a la seguridad emocional
esta se construye de acuerdo al carifio y aceptacion familiar recibido en los
afos de la infancia, la sensacion de ser deseado y amado, y la capacidad

de dar afecto y amor a cambio representan la seguridad emocional.
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Como forma global de la concepcion de autoaceptacion esta en el
concepto que uno tenga de si mismo, en el transcurso del desarrollo aprendemos
a conocer cosas que haran sentir aceptacion es una actitud hacia el yo, es el

resultado de la integracion de sus experiencias aprendidas.

Por otro lado “Mossman y Ziller sostienen que la autoestimacion es el
comportamiento del sistema del yo de un individuo mas estrechamente asociado

con sus consistencia de autorespuesta” (En: Horrocks 2001).

La aceptacién a si mismo y la aceptacion social estdn combinadas, las
personas con autoestimacién baja a menudo experimentan dificultades para
reconocer acercamientos afectuosos o de aceptacion incluso cuando se les
ofrece, por lo cual una persona convencida de su propia falta de mérito espera la
convalidacion social de su propia vision adversa a si misma y tiende a interpretar

la conducta de otros de acuerdo con sus propias expectativas.

Por otro lado para "Brissett la autoestimacion comprende de dos procesos,
la autovaloracion que representa un sentido para si mismo, se relaciona con el
sentido de seguridad y mérito personal que uno tiene como persona y la
autoevaluacion como un proceso de realizar un juicio consciente de la

importancia o significancia del yo” (En: Horrocks 2001).

37



La definicion del autor mencionado propone que la autovaloracién perece
estar menos vinculada a la situacién, mientras que la autoevaluaciéon como se
dirige al desempefio de un papel en una situacion dada puede variar de una

situacion a otra.

Para Newman(1989) entre los 5 y 7 afios de edad los nifios comienza a
distinguir entre categorias deseables y no deseables de actuacion, necesita
sentirse aceptado, esta abierto a las indicaciones sociales que marcan que es lo

gue otros esperan del nifio ideal.

En el caso de los adolescentes el autoconcepto sigue diferentes
dimensiones que agrupan la opinidon que uno tiene de su persona, es un conjunto
de ideas y sentimientos que interactian entre si durante la etapa, la apariencia
fisicas se refieren a la imagen corporal del individuo cambia constantemente y
esta definida por la satisfaccion de su cuerpo, dentro de su circulo de amistad les
permite la capacidad de compartir con otras personas pensamientos,
sentimientos y objetos mientras mas cercanas son sus amistades mas podran
mostrar seguridad, la conducta estd regida por las acciones correctas o
incorrectas que el sujeto lleva a cabo contribuyen a su desenvolvimiento
personal, los adolescentes durante su etapa escolar muestran mayor interés por

habilidades deportivas que la practica y aptitudes ayudan a socializar con mayor

38



facilidad, con esto el nimero de amigos y la aceptacion de los demas forman

parte importante de ellos.

En los afios de iniciacion escolar los son particularmente vulnerables a los
desequilibrios en el sentimiento de la propia valoracion, a la disminucion de esta
los nifios pueden preguntarse sobre su propia identidad y sentirse sin valor,

inquietos, aburridos o deprimidos.

El autoconcepto podria ser clave de modular parte de su aprendizaje es
un conjunto dinamico motivador de éxitos o fracasos, de acuerdo a sus
relaciones interpersonales en el aula y expectativas para los nifios el éxito
escolar supone satisfaccion para padres y maestros mientras que el fracaso
podria ocasionar sentimientos de incompetencia, insatisfaccion, ansiedad y

hasta sentirse rechazado.

Es importante saber detectar a tiempo problemas en ellos para que en un
futuro puedan ser personas seguras y mantener relaciones estables la familia y
escuela juegan un rol importante para la formacién personal el autoconcepto
posibilita el proceso de interaccion del nifilo con su mundo fisico y social, asi

como de la reflexion de uno mismo y evaluacion de sus propias funciones.
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3.2 Fundamentos tedricos de la Infancia Intermedia

La atencion significa dejar ciertas cosas para tratar efectivamente otras,
asi en las aulas podemos observar diariamente como ciertos alumnos no
mantienen una atencibn minima sino que paralelamente actian de forma

disruptiva durante el desarrollo de las sesiones.

En conjunto con la memoria, motivacién y la comunicacion es la atencion
una de las bases fundamentales del aprendizaje asi como en el propio
rendimiento académico de los alumnos. La falta de atencion de un nifio suele
presentarse como causa o de forma asociada por déficits o carencias de
percepcion visual, auditiva, psicomotor, neuroldgico y afectivo en caso que se
detecte alguno problema se debe tratar lo mas pronto posible para que no

interfiera en su rendimiento escolar.

Algunas pautas que pueden ser Utiles a la hora de trabajar la atencién son:

v' Claridad: debemos realizar una correcta explicacion de las tareas o
actividades que vamos a realizar. El niflo debe tener muy claro la actividad
que tiene que realizar.

v' Leguaje concreto: preciso y con pocas palabras cuando lo expliguemos al

nifio. Mucho lenguaje puede ser "ruido” o provocar su distraccion.
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v' Trabajo estructurado y dividido en pequefios objetos, que se van a ir
consiguiendo poco a poco,

v/ Constancia: debemos de ser constantes en nuestro trabajo y emplear una
metodologia adecuada y sintetizada.

v' Aprovechar sus intereses: conocer sus preferencias para favorecer la
concentracion y la atencion.

v' Motivacion: presentar las actividades de forma lidica y divertida como un
juego, haciendo estas actividades deseables. En ocasiones podemos jugar
con ellos para que se motiven aun mas, sin perder el objetivo que
gueremos conseguir con nuestra actividad.

v' Entorno de trabajo libre de estimulos: posibilidad el trabajo en un lugar
adecuado donde el nifio puede concentrarse. (habitacion libre de cuantos

mas estimulos mejor, para que no se distraiga mucho).

Entre otras formas de impulsar la atencidén debe existir una variedad en las
actividades para no generar la fatiga y el aburrimiento con un tiempo no muy
prolongado entre cada una de ellas y con el tiempo se puede ir aumentando,
una parte fundamental es practicarlo en casa y ayudar al nifio cuando sea
necesario para aclarar sus dudas con frases de motivacion no se le deben
sefalar los errores sino mas bien facilitar que el nifio realice otra vez el
proceso, el fin es que sea €l mismo quien pueda razonar sus errores y por lo
tanto encontrar la forma de no repetirlos, mantener en todo momento una

actitud positiva y motivadora mediante fichas de recompensa, premios, etc.
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Para asi desarrollar su autoconfianza y autoestima, creando un clima de

confianza y carifio.

Los seres humanos tendemos a la busqueda de equilibrio que se basa en la
integracion de las nuevas experiencias en nuestros esquemas (nuestra forma de
relacionarnos con las ideas y el entorno). Cuando estas nuevas experiencias
encajan con nuestros esquemas, se mantienen el equilibrio pero si chocan

producen un desequilibrio que inicialmente produce confusién.

En cuanto al aprendizaje utilizamos la organizacién que se basa en la forma
de dar sentido y simplificar en categorias nuestros conocimientos del mundo y las
adaptamos de acuerdo con ideas previas y las adaptamos las nuevas. El
conocimiento en el nifio sucede a lo largo de una serie de etapas que desde que

nacen se van formando de acuerdo a su ambiente.

Con base a esto la teoria de Piaget nos muestra 4 estadios los cuales
muestran el proceso intelectual que tienen los nifios dentro de su desarrollo de

aprendizaje y adaptacion.

e Estadio sensorio motor (0-2 afios): la inteligencia es practica y se relaciona
con la resolucion de problemas a nivel de la accién.
e Estadio preoperatorio (2.7 afios): la inteligencia ya es simbdlica, pero sus

operaciones aun carecen de estructura légica.
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e Estadio operaciones concretas (7-12 afos): el pensamiento infantil es ya
un pensamiento légico, a condicion de que se aplique a situaciones de
experimentacion y manipulaciéon concretas.

e Estadio de las operaciones formales (a partir de la adolescencia): aparece
la I6gica formal y la capacidad para trascender la realidad manejando y

verificando hipotesis de manera exhausta y sistematica.

Tomaremos como punto de referencia el estadio preoperatorio y el estadio
de las operaciones concretas la primer etapa es por la cual es nifio esta
formando sus ideas y construyendo su manera de ver las cosa, adquiere la
capacidad para manejar el mundo de manera simbdlica o mediante
representaciones asi como puede pensar en hechos o personas ausentes. Su
pensamiento ya estd mas formado y estructurado de esta manera podra

resolver problemas y aplicarlas cada vez que le sean necesarios.

En esta etapa llega el egocentrismo es la tendencia a “percibir, entender e
interpretar el mundo a parir del yo”, se manifiesta sobre todo en las
conversaciones, son incapaces de adoptar la perspectiva de otro. A la edad
de 4 a 5 afios comienzan a mostrar capacidad para ajustar su comunicacion a

la perspectiva de los oyentes (padres).

Dentro de etapa se hacen presentes limitaciones del pensamiento, esto
quiere decir, tienden a fijar la atencion en un solo aspecto del estimulo

ignorando el resto de las caracteristicas.
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Un ejemplo comun es cuando a un nifio de 4 afios se le muestran 2 vasos
iguales con una misma cantidad de agua, se toma uno de ellos y se vacia uno
de ellos en otro vaso mas alto delgado. Cuando le preguntamos ¢ Cual vaso

tiene mas?, él se concentrara en la altura del agua y escogera el mas alto.

En las operaciones concretas en nifilo empieza a utilizar oraciones
mentales y la logica para reflexionar sobre los hechos y los objetos de su
ambiente, su pensamiento muestra menor rigidez y mayor flexibilidad, asi el
ninio entendera que las operaciones pueden invertirse o0 negarse
mentalmente, el pensamiento es menos centralizado y egocéntrico, ya no

basan su juicio en apariencias de las cosas.

La experiencia de primer grado en los nifios establece la base para toda su
trayectoria escolar, es importante identificar que problemas conlleva el
crecimiento de los nifios debido a los cambios fisicos y cognitivos que van
teniendo a lo largo de su vida y sus conductas se ven reflejadas por aspectos

familiares y exterior.

Dentro del ambito escolar los nifios muestras actitudes propiamente de
casa por lo cual analizaremos que cambios sufren en la infancia intermedia que

abarcan de los 6 11 afos.
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De acuerdo con Erickson (En: Papalia 2003) un determinante fundamental
de la autoestima es la vision que tienen los nifilos de su capacidad para el trabajo

productivo. Los nifios deben aprender habilidades valoradas por la sociedad.

Haciendo mencion de los cambios fisicos que sufren los nifios en infancia
intermedia hacemos mencion del crecimiento que se vuele méas lento, mejoran
su fuerza y aptitudes atléticas y las enfermedades respiratorias son frecuentes,

pero en general la salud es mejor que en cualquier otro periodo del ciclo vital.

En el desarrollo cognitivo el egocentrismo disminuye ya que los nifios
empiezan a pensar légica y concretamente, aumentan su memoria y habilidades
del lenguaje, en cuanto a su desarrollo psicosocial el autoconocimiento se torna
mas complejo afectando su autoestima los semejantes adquieren importancia en

7

él.

Otro punto de vista en el desarrollo cognitivo para Piaget (En: Hoffman
1995) donde para él la etapa operacional concreta aparece alrededor de los 7 a
los 11 afios donde los nifios han iniciado la educacion formal, piensan con ldgica,

pero solo acerca de objetos concretos.

45



Esto les facilita comprender las operaciones légica en la que pueden
invertir las acciones mentales. Por ejemplo pueden entender cuando trabajan con
plastilina es un material el cual pueden formar miles de figuras y nunca perderan

su forma original.

El pensamiento operativo concreto en esta etapa empiezan a apreciar la
necesidad logica de ciertas relaciones casuales, manipulan categorias, sistemas

de clasificacion y jerarquias de grupos (Newman,1989).

Ya aqui en esta etapa logran resolver problemas claramente vinculados
con la realidad fisica, pero no tienen tanto analisis para generar hipétesis sobre

conceptos fisiolégicos o abstractos.

Las operaciones concreta de Piaget (En: Worchel 1998) habla acerca de
ampliar las operaciones mentales desde objetos concretos a términos
simboldgicos, a estas alturas han aprendido la mayoria de los principios de
conservacion por lo que usan correctamente las operaciones mentales sobre

objetos concretos.
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Un ejemplo a la definicion anterior es cuando un nifio aprende el camino
para llegar a la casa de un amigo si suele pasar por un mismo camino siempre

pierde vision de lo que lo rodea.

Para Piaget (En: Papalia 2001) los nifios en la etapa de operaciones
concretas muestran mejores niveles para calificar, trabajar con nimeros, manejar

conceptos de tiempo y espacio, y distinguir la realidad de la fantasia.

Los nifios comprenden que la mayoria que la mayor parte de las
operaciones son fisicas son reversibles y el aumento en su capacidad para
comprender el punto de vista de los demas les permite en forma mas afectiva y

ser mas flexibles en su pensamiento moral.

Las operaciones requieren de cierto grado de estabilidad y coherencia a
medida que el nifio utiliza operaciones en proporciones de su contexto y
materiales mas amplios, el alcance de las operaciones se extiende y la estructura

mejora progresivamente en cuanto a integracion y estabilidad (Watson, 1991)
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3.3 Enfoque Cognitivista.

Los antecedentes historicos se remontan a los estudios que explican los
procesos que utilizamos para comprender nuestro mundo tales como la
percepcion, memoria, atencion, entre otros que permiten analizar como
aprenden una persona. Dentro del enfoque cognitivo se busca estudiar los
procesos psicologicos que contribuyen a construir el conocimiento que las
personas poseen del mundo y de si mismos con el fin de tratar de comprender
los procesos psicolégicos con los cuales el individuo establece sus relaciones
ofreciendo una perspectiva del aprendizaje centrada en el pensamiento y en el

significado. ( Woolfolk, 1999).

El conocimiento es el resultado de una elaboracién personal, resultante de
procesos internos de pensamiento, coordinando diferentes nociones a las que se
les atribuye un significado, que se organizan y se relacionan con conocimientos

previos que se tienen sobre su tema en especifico.

Para (Garner,1987) define la psicologia cognitiva como “ un empefio
contemporaneo de base empirica para responder a interrogantes
epistemologicos, en particular los vinculados a la naturaleza del conocimiento,

sus elementos componentes, sus fuentes, evolucion y difusién”.
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De modo que el aprendizaje por comprension requiere de procesos mas
complejos y de la utilizacion de herramientas superiores se puede considerar un
requerimiento para la resolucién de problemas. Para ello se necesita observar
los indicios para entonces combinarlos y asi de esta manera reordenar las

evidencias disponibles y observar ese problema desde una perspectiva diferente.

De acuerdo con (Piaget,1978) la psicologia cognitivista considera que el
pensamiento y la inteligencia van desarrollandose en forma paralela con la
maduracion y el crecimiento biologico, el conocimiento se logra a partir de la

accion, lo que implica favorecer el espiritu investigativo y autbnomo.

El enfoque cognitivista de centraliza en conocer el conjunto de procesos a
través de los cuales el ingresos sensorial es transformado, reducido, elaborado,
almacenado, recordado o utilizado por los procesos cognitivos como la
percepcion, memoria, inteligencia e atencion haciendo énfasis en este ultimo. Es
una corriente de la psicologia la cual hace uso de procesos mentales para
explicar la conducta se enfoca en los procedimientos intelectuales y en las

conductas que emanan de estos procesos.

El propésito de todas las conductas que el nifio pueda adaptar a su medio
del modo mas satisfactorio Piaget las ha llamado esquemas. Para Piaget (En:

Cueli 1990) “Un esquema es la estructura o la organizacion de acciones que son

49



transferidas o generalizadas por la repeticion en circunstancias similares o

analogas).”

Un esquema puede ser muy simple, tan simple como el modelo que evoca un
nifo para poner su dedo en su boca o tan complejo comprenda subesquemas
fisicos y mentales como los que se requieren manejar un coche o resolver una

ecuacion.

¢, Como se presenta el proceso de evolucién de los esquemas?

Se llama asimilaciéon al proceso de incorporar eventos del mundo, al juntar las
caracteristicas percibidas de estos eventos a los ya existentes, es decir remoldea
la informacién que se recibe del exterior para incorporarse a los esquemas ya
existentes, su crecimiento intelectual va hacia la maduracion como consecuencia

de un cambio de ideas acerca del mundo de un esquema mas adaptativo.

Los nifios tratan continuamente de captar el sentido de su mundo al
relacionarse activamente por objetos y por adultos que los rodean, los nifios
tratan activamente de captar el sentido de sus experiencia, intentan organizar sus

procesos mentales, comprender lo que esta ocurriendo a sus alrededor y
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determinar sus ideas de un modo coherente que le permita al niilo comprender

de una manera mas sencilla todo lo que lo rodea.

Para Piaget concentra su atencion en los nifios sobre el hecho de que
inventan ideas y conductas que nunca ante habian presenciado, o que no se
habian reforzado Piaget (1998) dice “El problema que tenemos que resolver para
explicar el desarrollo cognoscitivo es el de la intervencion y no de la mera copia”
cada nifio desarrolla y construye sus habilidades y destrezas a cierta edad que
esta determinada por diferente factores que inician del nacleo familiar, escuela y

sociedad.

El autor cometa que el nifio pasa a través de etapas adquiriendo diferentes
clases de operaciones y que gradualmente llega a la etapa mas madura de
todas mediante la adolescencia, los mecanismos principales que permiten pasar

de una etapa a otra en la asimilacion, acomodacion y equilibrio.

e Asimilacion es la incorporacion de un objeto, idea o esquema que el
nifio ya posee,

e Acomodacién es la tendencia a ajustarse a un objeto nuevo, a
cambiar los propios esquemas de accion para acomodar a un nuevo
objeto

e Equilibrio que consiste en cuando el nifio estd expuesto una nueva

experiencia usa sus viejas ideas para encontrar la solucién pero al
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momento de no ser resuelto debera cambiar su comprension del
mundo de modo que eventualmente el proceso nuevo esta en armonia

con creencias anteriores.

La etapas son continuas y cada etapa posterior entre una y otra asi que
ningun nifio puede saltarse etapas porque cada etapa nueva tomas muchas
cosas de los logros de las anteriores, cada habilidad nueva se afiade a las que ya
existen y siempre hay relacién entre las aptitudes y creencias presentes de un
nifio y las de todo su pasado. De esta manera dentro del aula el nifio reacciona
diferente ante cada situacion por lo tanto interfiere en la evolucion académica y

puede conllevar a un bajo rendimiento.

3.3.1 Terapiay Técnicas Cognitivas-Conductuales

La terapia Cognitivo-Conductual es un modelo que trabaja ayudando al
paciente a que pueda modificar sus pensamientos, emociones, conductas y
respuestas fisioldgicas disfuncionales por otras mas adaptativas para combatir
sus problemas, dentro del enfoque como procedimiento basico se encuentra
conocer los derechos asertivos, reducir los obstaculos cognoscitivos y afectivos,
trabajar con la ansiedad, la culpa y la autoestima del niflo, desarrollando
destrezas asertivas asi como disminuir y modificar las ideas irracionales mediante

técnicas de apoyo:
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e Restructuracion Cognitiva (Beck y Freeman 1995, ellis y

Grieger 1990)

Es una técnica que consiste en que el terapeuta ayude al paciente a
identificar y cuestionar pensamientos disfuncionales para después sustituirlos por
otros mas apropiados contrarrestando el efecto emocional negativo de los
pensamientos desadaptativos. De esta manera se podran modificar creencias,
actitudes y puntos de vista, todos estos con el objetivo de hacer que la persona
pase a interpretar las cosas de otro modo, por un lado se plantee diferentes

objetivos y expectativas, por el otro.

e Autocontrol

Es una técnica que consiste en la emision por parte del individuo de una
conducta controladora que va a tratar de alterar la probabilidad de ocurrencia de
una conducta conflictiva. Se concibe como una habilidad entrenable y adquirible
en mayor o menor grado por todas las personas, manifestar el autocontrol
significa que el sujeto ha adquirido un conocimiento acerca de las relaciones
funcionales que controlan su comportamiento en conclusion una habilidad
susceptible de aprendizaje, que engloba cualquier conducta controlada
exclusivamente por variables autogeneradoras( fisicas, sociales o cognitivas) que
trata de alterar la probabilidad de ocurrencia de otras conductas cuyas

consecuencias pueden resultar a largo plazo repulsivas para el individuo.
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e Terapiade juego

Es apropiada para nifios para hacer hincapié en la participacion del nifio
en la terapia y aborda problemas de control, dominio y responsabilidad para la
modificacion de la conducta. Se ayuda al nifio a convertirse en un participante
activo del cambio, proporciona actividades estructuradas dirigidas a metas, a la

vez que permite que el nifio traiga materiales de manera espontédnea a la sesion.

e Técnicade modelado

El modelado es un tipo de técnica en la que el individuo realiza una
conducta o interactGa en una situacion con el objetivo de que el paciente observe
y aprenda una manera de actuar concreta de manera que sea capaz de imitarlo,
se busca que el observador modifiqgue su conducta o pensamiento y dotarle de

herramientas para afrontar determinadas situaciones (Regader, 2017).

e Entrenamiento en Autoinstrucciones

Creado por Meichenbaum se basa en las instrucciones con las que
guiamos nuestra propia conducta indicando qué y cdmo vamos a hacer algo con
esta técnica se pretende ayudar a | individuo a que sea capaz de generar
autoverbalizaciones internas correctas, realistas y que le permita llevar a cabo las

acciones que desea realizar. Durante el proceso el terapeuta realiza un modelo
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de la accion a realizar indicando los pasos en voz alta, posteriormente el paciente
llevarda a cabo dicha accién a partir de las instrucciones que ira recitando el
terapeuta. Posteriormente se procedera a que sea el propio paciente quien se
autoinstruida en voz baja y finalmente mediante habla subvocal, interiorizada

(Regader,2017).

e Entrenamiento en resoluciéon de problemas.

Es un tipo de tratamiento cognitivo-conductual a través del cual se
pretende ayudar a los sujetos a hacer frente a determinadas situaciones que por
si mismos no son capaces de solucionar. En este tipo de técnica se trabajan
aspectos como la orientacién hacia el problema en cuestion, la formulacion del
problema, la generacién de posibles alternativas para solucionarlo, la toma de

una decision respecto a la mas apropiada y la verificacion de sus resultados.

e Deteccion de pensamientos

El método de deteccion de pensamientos consiste en la interrupcion y
modificacion por medio de sustitucion de los pensamientos, es decir se entrena al
paciente para que excluya, incluso antes de su formulacion, cualquier

pensamiento indeseable o improductivo. Esto conduce a la reduccion de la
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cadena de pensamientos que se acompafan de emociones negativas por lo tanto

las emociones negativas quedan cortadas antes de que puedan seguir.

e Ventajas y desventajas

Consiste en que el paciente realice un enlistado con las ventajas y
desventajas de mantener una creencia o conducta particular, de esta manera
podremos ayudar a lograr una perspectiva mas equilibrada y sirve para que el
paciente abandone la posicion de todo-nada en favor de una postura que le
permita explorar la posibilidad de una experiencia, sentimiento o conducta con
posibilidad positivas y negativas. Es una técnica que puede usarse para examinar

la capacidad de adaptacidn para actuar, pensar y sentir en ciertas formas.

e Graduar

La graduacion es para el paciente que ve las cosas de manera dicotdmica,
transformar el afrontamiento gradual y progresivo de ideas y pensamientos

ayudan a fomentar ideas de “avance” y “crecimiento” (Ellis, 2002).

e Biblioterapia

Esta definida como el uso de escritos psicoterapéuticos y materiales de

autoayuda con el propdsito de resolver problemas de salud mental es un método
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gue puede ejercer un efecto positivo en la recuperacion de aquellas personas con
trastornos psicoldgicos e incluso fisicos. Es una técnica que pone énfasis en
darle informacidn precisa al paciente sobre su situacion, para eso se sugieren
libros para leer es, es una forma efectiva de reforzar ciertos aspectos trabajados
en el tratamiento en ciertos casos logra aumentar el compromiso y disminuir la

ansiedad.

e Dominio y agrado

La técnica consiste en hacer que el paciente valore el dominio logrado en
las actividades programadas, asi como el placer logrado con su realizacion
(ejemplo: escalas 1-10). Esto puede permitir al terapeuta programar actividades
con el paciente de modo que aumente su dominio o agrado, o corregir

distorsiones cognitivas a la base (Freeman,2010).

e Imagineria

Es una técnica en la cual muchos pacientes experimentan pensamientos
automaticos por medio de fotografias mentales o imagenes que suelen apartar
rapidamente de su mente que si no logran identificarlas y combatirlas pueden
sentir sus efectos negativos de manera permanente. Una vez que el terapeuta ha
comprobado que el paciente convive con frecuentes imagenes perturbadoras se

le debe instruir diversos modos para responder frente a ellas.
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Seguir las imagenes hasta su final: Ayuda a conceptualizar mejor el
problema para llevar a la reestructuracion cognitiva de la imagen y
brindar alivio.

Das un salto hacia delante en el tiempo: En algunas ocasiones no
se logra los resultados esperados dado que el paciente continta
imaginando obstaculos. En esta instancia el terapeuta sugiere que
el paciente se imagine a si mismo en algin momento del futuro.
Tolerar la imagen: Técnica la cual consiste en guiar al paciente para
gue imagine que esta tolerando mejor la situacion dificil que ha
visualizado espontaneamente.

Cambiar la imagen: Ayudar al paciente a identificar una imagen y
luego volver a evocarla, cambiando el final al hacerlo habitualmente
alivia su estrés, cambiar la imagen en este caso conduce a
conversaciones productivas relacionadas con la resolucion de

problemas.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE TESIS

4.1 Contextualizaciéon de la propuesta

Nombre:

“Curso Taller: Yo me quiero y ¢Tu, te quieres?, para aumentar la

autoestima en nifilos de 9 a 12 afios”

Objetivo:

Aumentar el Autoestima en nifio de 9 a 12 afos de la primaria “Josefa
Ortiz de Dominguez”, mediante la aplicacién del curso taller “Yo me quiero, y

¢ Tu, te quieres”.

Justificacion:

Durante las primeras observaciones y junto con las pruebas psicoldgicas
de apoyo se pudo notar que los nifios tenian problemas emocionales que
afectaban su autoestima dentro del salon de clase, por lo que reflejaban timidez,
aislamiento, conflictos emocionales como tristeza, enojo, ira, rencor, etc. Por lo

gue el trabajo de investigacion fomenta a tener un buen autoconcepto por medio

59



de ejercicio y dinamicas, asi los nifios formaran su Autoestima para sentir mayor
confianza y seguridad para afrontar problemas que le causan sufrimiento, de tal
manera invertir estos sentimientos para fortalecer su persona y aunque tengan
experiencias malas sean capaces de salir adelante e impulsar su Autoestima.
Por lo que el desarrollo de la Autoestima en esta etapa permite establecer

relaciones optimas en su vida.

Es importante promover un autoconcepto adecuado en el menor para
poder aprender a salir adelante en las adversidades y tener una buena calidad
de vida, seguir con su proceso de identidad y mantenga un buen desarrollo

emocional.

A través del siguiente curso y de la colaboracion de los mismos nifios, se
pretende impulsar su Autoestima, la propuesta desarrollada constituyd una
investigacion amplia del tema, basadas en investigaciones de la autoestima las
cuales buscan definir la razén del éxito basada por aspectos: fisicos, mentales,
familiares, sociales, escolares, economicos, entre otros cuya valorizacion

individual es variada.

A través de juego se optimizan las oportunidades de experimentar

aventurara, sofar, proyectar, construir, crear y recrear la realidad en los nifos.
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Poblacion:

Nifilos de 9 a 12 afios de edad, que asisten a la escuela primaria.

Area: Educativa.

Se entiende por educacion al proceso de crecimiento y desarrollo por el
cual el individuo asimila conocimientos los hacen suyos y desarrolla la habilidad
de usar esos conocimientos de acuerdo a sus ideales. El objetivo principal de la
educacion es crear hombres que sean capaces de hacer cosas nuevas, cambiar

la cultura y evolucionar debido a que el mundo evolucionar rapidamente.

Es de gran importancia destacar el trabajo que realiza el psicologo en el
area educativa para fomentar una actitud positiva y de relacion eficaz con todos
los factores que integran esos nucleos educativos y especificos, con padres de

familia, docentes, nifios y nifias.

Para Mora (1977) psicologia educativa propone aplicar todos aquellos
conocimientos relativos al proceso de instruccion y ensefianza, abarcando
aspectos de la psicologia que puedan proporcionar al maestro una compresion
correcta y totalmente cientifica del nifio, el conocimiento de las diferencias

individuales y del proceso de maduracion, el conocimiento de la naturaleza y
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condiciones del aprendizaje y finalmente al reconocimiento de la necesidad de la

correcta formacion del caracter.

El objetivo es ayudar en los métodos de enseflanza y aprendizaje
consiste en la comprension y el mejoramiento de la educacion, la investigacion
es una herramienta primordial ya que examina aspectos limitados de una

situacion dentro del salén de clase.

Los psicélogos educativos (Huguette,1985) desarrollan conocimientos y
métodos ademas, utilizan los métodos de otras disciplinas relacionadas para

estudiar el aprendizaje y la ensefianza en situaciones cotidianas.

La psicologia educativa cuenta con sus propios métodos de investigacion,
teorias y técnicas que proponen distintas herramientas que ayudan a
complementar el proceso de atencion, se concentra en los estudios psicoldgicos
de los problemas cotidianos de la educacion para el estudio de los procesos
afectivos de pensamiento de los alumnos y los complejos procesos sociales y

culturales de la escuela.

Cabe mencionar que para describir la manera en que los humanos dan

sentido a su mundo, retnen Yy organizar la informacién a su manera, que desde
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la infancia se aprenden y van cambiando en el transcurso de la vida. Es por esta
razon que el aprendizaje que cada nifio se adquiere de manera diferente por lo
gue la intervencion de los maestros propicia a mejorar en el rendimiento
académico. En consecuencia con lo anterior el desarrollo de algunos nifios se
retrasa por cierta pasividad del mundo adulto alrededor que impide que el nifio

acceda a todas las herramientas de su conocimiento (Piaget, 2011).

En concreto para el autor la educacion logra su cometido cuando en los
individuos hay adquisicion de herramientas y formas de razonamiento que
permiten dar forma al conocimiento especifico en sus diferentes fases y de

manera sostenida en el tiempo.

4.2 Desarrollo de la propuesta
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/ﬁ/ Yo me quieroy /ﬁ/

7o
¢, Tu te quleres? VR

/.\D

TOMATE UN MOMENTO PARA
CREIBLE QUE ERES.




INDICE TEMATICO

1.- Introduccion

2.- Descripcion de sesiones

3.- Sesion 1-2: Aplicacion de pruebas Psicométricas
4.- Sesion 3: Autovaloracion

5.- Sesion 4: Autoaceptacion

6.- Sesion 5: Soy yo

7.- Sesion 6: Como valorarse a si mismo

8.- sesion 7: Autoimagen

9.- sesidn 8: Me valoro y valoro a los demas “El espejo”
10.-Sesion 9: Valores

11.- Sesién 10: Escudo

12.- Sesién 11: Autoestima.

“Una persona es autbnoma cuando es capaz de ponerse a si
misma sus propias hormas; cuando no se rige por lo que le dicen,
sino por un tipo de normas que cree que deberia cumplir cualquier
persona, le apetezca a él 0 a ella cumplirlas 0 no.”

Kant.
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Sesion 1-2 | Aplicacién de pruebas
o Evaluar a los nifios de 4to,5to y 6to de primaria la aplicacién de
Objetivo _ o
mediante pruebas psicoldgicas
Ti Corresponde 3 horas aproximadamente, divididas en uno o dos dias
1empo : . .
dependiendo de factibilidad con los nifios.
Las pruebas aplicadas deberan ejecutarse a tiempos establecidos
para no crear confusion en los nifios y las realicen sin
_ complicaciones. Las siguientes pruebas a aplicar son las siguientes:
Contenido _ _
. Test de Autoestima Coopersmith
temético -
Test de la familia
Test Goudenouhg
Test de inteligencia Raven
» Prueba de trabajo
_ » Lapiz,
Materiales
» Goma
» Sacapuntas
Al comienzo de cada prueba el nifio debe tener a la mano lapiz y
goma, para evitar que en algiin momento tenga la necesidad de
distraerse pidiéndolo al compafiero de junto e interrumpiéndolo,
también resolver sus dudas en cada actividad obtener un mejor
resultado de casa una.
La primera prueba a aplicar sera el test de “Coopersmith” el cual
Desarrollo | medira el nivel de autoestima que representan los nifios en ese

momento. Las indicaciones de la prueba asi como su forma de
calificar el cuestionario se encuentran en el anexo (B).
Nota: Esta actividad se repetir4 una vez concluidas las sesiones

programadas.
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Sesién 3

Tema: Autovaloracion

Promover la autovaloracion en los nifilos mediante el

Objetivo reconociendo de fallas y limitaciones, con técnicas de
expresion escrita.
Tiempo 1:30 horas
Dinamica de inicio: “Telarana”
Desarrollo: El primer integrante toma en su mano la bola de
estambre dice su nombre al igual de lo que le gusta hacer en
su tiempo libre en seguida de esto avienta el estambre a otro
Actividad compairiero y re repiten mismas frases hasta llegar al ultimo
de inicio compafiero, este ultimo devolvera el estambre al comparnero
anterior, finalmente devolveran el estambre hasta llegar a la
primer persona que inicio la actividad no olvidando
mencionar el nombre y su pasatiempo favorito del
compafero.
Llevar a cabo el proceso de autovaloracion en el nifio que
_ permita reconocerse como persona importante, aceptarse
,[Cecr’:gag'(;jo como un ser integro con cualidades y defectos, fortalecer la
convivencia sana y reconocer el esquema corporal para
mejorar la autoimagen en ellos.
» Bola de estambre
» Tarjetas "Autoaceptacion” de 10x5 para cada
. participante
Materiales » Hoja de trabajo (Autovaloracién)
» Lapiz
» Pluma
1a actividad: “Pensamientos y Conducta”
Técnica: Autocontrol (Albert Ellis)
Desarrollo: Se elaboraréd un cuadro con el nombre de cada
nifio y la fecha correspondiente a cada mes, este a su vez
estara dividido en (Conducta Positiva- Negativa) asi como
(Pensamiento Positivo-Negativo) en el cual se pedira el
Desarrollo

apoyo de los niflos para reportar que tipo de pensamiento
tuvieron finalizando cada dia pegando un papel del color
correspondiente, en caso de que los nifios peguen un papel
en pensamiento negativo tendran que tomar de un bote un
papel y deberan leer la frase positiva para modificar el
pensamiento negativo, de igual manera con el apoyo de las
maestras deberan pegar un papel del color correspondiente
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indicando el tipo de conducta de tuvieron los nifios
finalizando su dia.

2da actividad: “Autoaceptacion”

Técnica: Reestructuracion Cognitiva (Beck y Freeman)
Desarrollo: Mediante tarjetas los nifios expresaran
cuestionamiento y pensamientos disfuncionales con las
cuales al finalizar se comentaran para modificar creencias y
actitudes.

Pedir a los participantes de manera andnima escribir tres
fallas o limitaciones de si mismos al término se recogeran las
tarjetas, se revolveran y se distribuirdn nuevamente. Cada
participante leerd en voz alta las fallas escritas por otros
comparfieros como si fueran suyas, posteriormente el nifio
buscara una frase positiva contraria a cada defecto, el
ponente guia el proceso durante la actividad.

Para que de esta manera los nifios analicen que sus fallas
no son malas como ellos piensan y como pueden aplicar lo
aprendido a su vida.

3da actividad: “Hoja de autovaloracion” (Anexo D)

Entregar a cada nifio la hoja de trabajo en la cual deberan
escribir de manera personal y honesta como se describen a
si mismos, como se consideran fisicamente, como creen que
los demas los ven y como se sientes socializando con otras
personas.

Con el propésito de conocer mas acerca de ellos y que
adjetivos ocupan para describirse.

Cierre

Dinamica: “Un sentimiento una palabra”

Se pide al grupo que se cologuen en circulo y que todos
digan una palabra sobre lo que sintieron en las actividades
como forma de reforzar los temas vistos en la sesion, el
ponente terminara la actividad cuando la mayoria haya
participado.
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Sesion 4

Tema: Autoaceptacion

Objetivo

Guiar a los nifios para que conozcan de manera mas profunda quiénes
son, mediante frases incompletas.

Tiempo

2:00 horas.

Actividad de
inicio

Dinamica de inicio: “Los espejos”

Desarrollo: Formaran parejas. Los integrantes deben colocarse uno
enfrente del otro, uno de los dos empieza haciendo distintos movimientos
durante un minuto el otro sera el espejo y tendra que reflejar los
movimientos, después de un minuto las parejas deberan cambiar de
roles.

Contenido
tematico

Autoaceptacion es la manera en la cual el nifio hace una evaluacion
sobre sus cualidades lo que sabe de si mismo y lo que cree que sabe, es
un concepto que se va formando a lo largo de la vida.

Mediante la interpretacion de las emociones y las conductas
representadas en los nifios durante las dinamicas ayudaran a limitar la
comparacion de ellos con otras personas para aceptarse tal cual son.

Materiales

Papel bom

Revistas, libros, periédico
Pegamento

Tijeras

Hoja de trabajo ( Autoaceptacion)
Lapiz o colores

Desarrollo

1a actividad: “¢ Quién soy? Soy yo

Técnica: Terapia de juego (Aron Beck)

Desarrollo: Fomentar la participacién abordando problemas de control,
dominio y responsabilidad, se repartiran a los participantes un papel bom
en el cual deberan construir un collage con la informacion que més lo
represente (imagen de ellos mismos, familia, amigos, gustos) de todo el
material que se les ha facilitado. Finalmente se explicara a sus
compafieros por que ha seleccionado esa informacién que los representa
a cada uno.

2da actividad “Autoaceptacion”’(Anexo E)

Técnica: Entrenamiento en resolucion de problemas (Albert Ellis)
Desarrollo: Ayudar a los nifios a hacerle frente a determinadas
situaciones, se hard entregar la hoja de trabajo la cual por medio de
frases incompletas los nifios deberan expresar su sentir respecto a cada
oracion para conocer la manera en la cual se ven y piensan de ellos
mismos, tendrén que ser honestos y tomar su tiempo al finalizar
escogeran 3 frases y pasaran al frente para leerlas, asi con ayuda de sus
compafieros deberan dar su punto de vista con la finalizad de encontrar
otras opciones al problema que ellos ven.

Cierre

Dinamica: “Termina la oracion”

Se escriben oraciones en el pizarrén y a continuacion se pide la
participacion de los integrantes para completarlas. Algunos ejemplos
pueden ser:

“La mejor parte del dia de hoy fue...”

“Una nueva idea que tuve hoy fue...”

“Me voy con la esperanza de...”

“Aprendi hoy que...”
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Sesion 5 Tema: Soy yo
Objetivo Pesarrollar la autoestima equilibrada a través de frases
incompletas.
Tiempo 2:00 horas
Dinamica de inicio: “Presentandome”
Desarrollo: Se dara la indicacion de formaran dos circulos
Actividad de | comenzaran a girar y pararan cuando la musica se detenga
inicio dejando a un alumno frente a otro cada participante tendra que
presentarse y dar una respuesta a una pregunta que se planteen
mutuamente.
Desarrollar la autoestima equilibrada a través de:
Dimension personal.-El descubrimiento de los aspectos positivos
de la persona.
Dimension social.- la creacién de un clima que favorezca las
Contenido buenas relaciones entre todos.
tematico Reencontrase.- el grupo se reencontrara creando un clima de
comunicacion para ver la influencia que ha tenido el grupo con
respecto a sus compafieros.
Juntos estos aspectos favorece la autoestima y la imagen de los
demas potenciando la comunicacién entre ellos.
» Hoja de trabajo (“Soy yo”)
» Mdsica
Materiales. » Hojas de colores
» Lapiz
» Goma
la actividad: “Temores y Esperanza”
Desarrollo: Deberan escribir en una hoja sus inquietudes y
temores sobre situaciones que han vivido, una vez que hayan
finalizado el ponente debera ir dando la palabra a cada uno, se
Desarrollo irdn presentando y mostrando la informacion escrita.

A continuacion el ponente lo anotara en el pizarron todas las
opiniones para que al finalizar el turno de las palabras puede

sefalar las mas frecuentes y debatir sobre estas.
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2da actividad: “Soy yo” (Anexo F)

Técnica: Autocontrol (Albert Ellis)

Desarrollo: Abordar cualquier conducta cognitiva que trate de
alterar otras cuyas consecuencias puedan resultar a largo plazo
por lo que se entrenara a los nifios para modificar pensamientos
negativos diciendo a si mismos “Alto” permitiendo un paro
cognitivo con lo que por medio de frases de recompensa como:
“lo has hecho muy bien” se logrard cambiar el pensamiento
negativo en ellos. Se hara entrega de la hoja de trabajo a cada
participantes, una vez contestada la hoja de trabajo se colocaran
a los nifios en circulo y se explicara que deberan elegir dos
frases de las que escribieron, uno a uno debera comentar a los
demas que frase eligieron y lo que significa para ellos, el ponente
debera guiar en todo momento la actividad e intervenir cuando

sea necesario.

cierre

Dinamica: “Apreciaciones”

Se organiza al grupo para formar un circulo, a continuacién se
pide a alguien que diga lo siente sobre otra persona. Esa
persona luego comparte también la opinion sobre otra persona,
continla hasta que todos hayan hablado una vez y todos hayan
recibido una apreciacion. Al finalizar se haré entrega de un
pequefio papel que diga “gracias”, esto ayuda al grupo a
identificar quién no ha recibido una apreciacion aln para que

nadie sea excluido.
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Sesion 6

Tema: Como valorarse a si mismo

Objetivo

Estimular la autoimagen en el sentido de la libertad y la
comunicacion a través de cuadros comparativos de
autoconocimiento calificando rasgos positivos y negativos en

ellos.

Tiempo

2:00 horas

Actividad de

inicio

Dindmica de inicio: “La pelota preguntona”

Desarrollo: Se iniciara en colocar a los nifios en circulo una vez
todos colocados se iniciara con la masica y una pelota la cudl
rodara por cada uno, el nifio que tenga la pelota al finalizar la
musica debera decir su nombre y lo que mas le gusta de si
mismo, asi sucesivamente hasta que todos los nifio se

presenten.

Contenido

tematico

Conocer las propias capacidades individuales en los nifios, tener
conocimiento acerca de las diferentes cualidades que una
persona tiene y sacar el mejor provecho de ellas para tener
mayor aceptacién tanto en cuestiones fisicas intelectuales y

emocionales para brindar mayor confianza en ellos.

Materiales.

» Hoja de trabajo ( Como valorarse a si mismo/ Test de
Autoimagen)
Musica

Hoja blanca

YV V V

Lapiz

» Goma

Desarrollo

1a Actividad: “Mis sentimientos”

Técnica: Reestructuraciéon Cognitiva (Beck y Freeman)
Desarrollo: Mediante una serie de preguntas se pretende en los
nifios ayudar a generar autoverbalizaciones internas correctas y
le permitan hacer conciencia de sus propias emociones. Se
reparte una hoja blanca, una vez que los alumnos se han
sentado en circulo deberdn pensar y escribir para no olvidar todo
aquello que se preguntara, las preguntas son las siguientes: Si
pudieras vivir en cualquier parte del mundo ¢Do6nde seria? ¢ Por
qué?, ¢ Cudles son tus objetivos para este afio en la escuela?,
¢,Con quién hablas cuando tiene problemas? ¢ Cémo te ayuda
esa persona?, ¢,Qué te gusta hacer para divertirte?, ¢ Qué es lo
gue te preocupa?, ¢Que te gustaria que tus papas supieran de
ti?, ¢ Qué teda verglienza?, ¢ En qué momento o situacion te
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sientes mas seguro?, ¢Qué significa el fracaso para ti? ¢Te
sientes fracasado? ¢ Como lo confrontas?, ¢ Como te das cuentas
gque estas enfadado? ¢ COmo se pone tu cuerpo? ¢ Qué piensas
en ese momento?, ¢De qué es de lo que mas orgulloso estas?,
¢, Cual es tu recuerdo mas feliz?, ¢ Qué haces cuando estas
triste?, ¢.crees que llorar es normal?, ¢ Crees que es normal
gritar?, ¢ Qué es lo que te hace mas feliz? Pasado el tiempo de
pensar y escribir libremente en las hojas deberan escoger 4
preguntas y con ayuda de otro compafiero cambiaran opiniones
entre si, con la finalidad de sustituir pensamientos, el ponente
estard interviniendo en todo momento en la actividad para
mantener un ambiente ameno.

2da Actividad “ Como valorarse a si mismo “ (Anexo G)
Desarrollo: Se repartira la hoja de trabajo en la cual deberan
escribir rasgos fisicos y rasgos intelectuales positivos y
negativos es importante conocer la forma que se describen para
trabajar en aquello que para ellos les sea un impedimento para
expresarse con otras personas.

3ra Actividad: “Test de Autoimagen” (Anexo F)

Desarrollo: Se repartira el test a cada nifio para conocer la

manera en que se perciben a si mismos.

Cierre

Dinamica: “Compartiendo regalos”

Cada nifio elije a un compafiero y tendran algunos minutos para
hablar sobre lo que han aprendido y lo que esperan lograr con lo
aprendido. Luego relne al grupo y pide a cada persona que
entregue un “regalo” a su companero. El regalo no es un objeto si

no una frase real como (“Te doy mi amistad y mi apoyo”).
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Sesién 7

Tema: Autoimagen

Objetivo

Conocer y aceptar sus cualidades, asi como valorarse
positivamente adoptando cualidades que impulsen su
desarrollo escolar con el apoyo de un cuestionario.

Tiempo:

2:00 horas

Actividad de
inicio

Dinamica de inicio: “Casas e Inquilinos”

Desarrollo: los nifios deberan formar parejas de tres, dos
personas se toman de las manos (casa) y la tercera se
gueda en el medio (inquilino). El ponente dira las siguientes
indicaciones:

Cuando dice casa: Todas las casas deben moverse
tomadas de las manos sin soltarse, dejar a su inquilino y
buscar otro.

Cuando dice: Inquilino debera salir de su casa y buscar una
nueva.

Cuando dice: Terremoto, se sueltan casas e inquilinos y
forman nuevos grupos de tres personas.

Contenido
tematico

Construir una mejor visién en los nifios en cuanto a sus
caracteristicas fisicas, aceptar su cuerpo y aclarar ideas
erréneas que llegan a tener de su apariencia. Resaltar
rasgos positivos en ellos, tratando de no hacer
comparaciones con sus compaferos e impulsar el amor
propio y sus semejantes.

Materiales.

Hojas blancas
Cartulina
Pafuelos
Lapiz

Goma.

YV VYY

Desarrollo

12 Actividad: “Autorretrato”

Desarrollo: Se pedira que realicen un autorretrato en el
que se vean reflejados, ademas deberan incluir 3 razones
como minimo de porque se ven de esa manera.

Finalmente se les propone que deben compartir con los
comparnieros las razones de porque se ven asi
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2da Actividad: “Aprende a confiar”
Técnica: Modelado (Albert Ellis)

Desarrollo: Estar en el lugar del otro se busca modificar su
conducta y pensamiento tanto para €l y con sus
compafieros se explica que deberan formar parejas el cual
uno actuard de ciego con los ojos cerrados, dejandose
conducir por su pareja, el que guia le ira diciendo a su
companero “ciego” por donde van caminando, le ira
previniendo de los obstaculos y le inspirard confianza para
no chocar, puede tomarlo del brazo para guiarle, una vez
que terminen el recorrido cambiaran los papeles, terminada
la marcha de todas la parejas se reuniran para expresar
COmo se sintieron como ciegos y como guias.

Para constatar que las instrucciones fueran entendidas con
ayuda de un compafiero se realiz6 el ejercicio de manera
qgue los niflos observaran la forma correcta de dirigir a su
compafiero y una vez terminado el recorrido, ellos
comenzaran a trabajar con sus compafieros.

3ra Actividad: “Constelacion de simbolos”

Desarrollo: Se divide a la clase con grupos de 6 alumnos,
se explica que cada uno debe escoger para cada uno de
los cinco compafieros de grupo un simbolo que representa
su manera de ser, indicando el motivo por el que lo
representa, durante unos minutos estaran en silencio para
pensar y dibujar sus simbolos una vez terminado en orden
todos van diciendo el simbolo con que representan su
compafiero a cada uno de los integrantes del grupo. Es
muy importante que todos los simbolos se refieran
exclusivamente a cualidades positivas de los demas.

Cierre

Dinamica: “Te ofrezco mi corazén”

Se ubicaran a todos los nifios al centro del salén y formaran
un circulo, se entregara a cada participante un corazén de
cartulina y se pedird que escriban su nombre en élLA
continuacion cada integrante escribira en el corazén de sus
comparferos una cualidad o frase positiva para reforzar la
actividad que se vivié en esa sesion.
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Sesion 8

Tema: Me valoro y valoro a los demas “El espejo”

Objetivo:

Crear un clima de confianza y comunicacion interpersonal
en el grupo. Reforzar la imagen de si mismo(a) y de los
demas miembros del grupo con el apoyo de una dinamica
de autoreflejo.

Tiempo:

2:00 horas.

Actividad de
inicio

Dindmica de inicio: “ Circulo revoltoso”

Desarrollo: Se colocan en circulo ya sea de pie o0 sentados,
se explica que hay tres ordenas: "Naranja”, “’“Banana” y
“Circulo” el ponente e pone en medio del circulo y sefala a
uno de los comparieros diciéndole una de esas tres
ordenes.

Si es “naranja” la persona debe decir el nombre de su
companero de la izquierda. Si es “Banana” el de su
companero de la derecha. Finalmente si el “Circulo” todos

los miembros deben cambiarse de sitio.

Contenido
tematico

La aceptacion es la capacidad de ver las cosas tal como
ellas son realmente en el momento presente no podemos
cambiar las cosas asi que mediante el conocimiento de
ellos mismos descubriran que nada es bueno o malo, todo
es potencialmente capaz de ayudarnos para mantener una
armonia con todas aquellas personas que nos rodean.

Materiales.

» Un espejo por persona
» Ropa cémoda

Desarrollo

la Actividad: “ El espejo”

Técnica: Deteccion de pensamientos (Albert Ellis)
Desarrollo: Entrenar al nifio a excluir pensamiento
negativos en ellos incluso antes de su formulacién por lo
que cada alumno tendrd que mantener por turnos un espejo
proximo a su oreja y tendrd que expresar que es lo que les
gusta de si mismo(a) es como si el espejo dijera lo que
estan pensando. Antes de comenzar a hablar tendran
pensar cosas positivas de ellos una vez de unos minutos
comenzaran la actividad una vez que terminen pasaran el
espejo al siguiente comparfiero para repetir la misma
operacion, cuando todos hayan terminado se entablara un
dialogo grupal pasa saber mas sobre ellos mismos.

Es siempre importante mencionar que solo deberan decir
cualidades positivas.
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2da. Actividad: “Meditacion”

Técnica: Ventajas y Desventajas

Desarrollo: Se les indica a los niflos que se recuesten en
cualquier parte del salén una vez acomodados cerraran los
0jos y meditaran a cerca de una serie de preguntas que se
mencionaran con el fin de analizar el tema visto en la
actividad anterior para examinar la capacidad de
adaptacién para actuar, pensar y sentir de ciertas formas.
Preguntas:

¢,Cudl ha sido tu experiencia con la aceptacion? ¢, Qué
temores e inseguridades con respecto a la gente te impiden
desarrollar una mayor aceptacion? ¢ Coémo podrias
aceptarte mas? ¢ Reconozco mis habilidades? ¢ Me siento
capaz de aceptar mis errores ¢ Soy una persona fuerte
porque?

Cierre

Dinamica: “Palabras de aliento”

Se haré entrega de un papel a todos los integrantes del
punto, se les pedira que escriban una oracién que anime a
trabajar la confianza en ellos, en caso que no se les ocurra
nada pueden escribir lo que les gustaria que les dijeran a
ellos. Luego que todos se pongan de pie, se muevan y
entreguen su tarjeta a otra persona. Primero tendran que
leer las tarjetas en silencio, luego que continden
moviéndose y pasando las tarjetas al mayor nimero de
compafieros. Después de unos minutos todos se detienen y
se quedan con la tarjeta que tengan en las manos en ese
momento. jLas pueden leer en voz ala si quieren!
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Sesion 9

Tema: Valores

Objetivo

Desarrollar las capacidades cognitivas y sociales que
habilitaran a los nifios y nifias, hacia la responsabilidad, el
compromiso y el respeto con otras personas con ayuda de
cuentos.

Tiempo:

2:00 horas.

Actividad de
inicio

Dindmica de inicio: “Juego de los valores”

Desarrollo: A cada nifio se le entregara una estrella y
debera pintarla de su color preferido, a continuacion debe
escribir su nombre y tres valores que ellos apliquen con sus
comparieros, una vez terminado debera pasar su estrella a
su comparfiero de junto y este debera leerla en voz alta lo
gue su compafiero escribio pero sin decir el nombre.

De esta manera exige a los nifios a reflexionar acerca del
comportamiento de deben mostrar con sus compafieros y
favorecer con la integracion con los demas.

Contenido
tematico

La formacién de valores es responsabilidad compartida de
la sociedad en su conjunto, la familia y la escuela, esta
altima tiene mayor influencia en los nifios ellos aprenden
con el ejemplo por lo tanto la ensefianza de los valores se
inicia en el hogar y mas tarde en la escuela por lo que
deberan ser ampliados y fortalecidos, los valores son
principios que dirigen y regulan el actuar de los seres
humanos en cualquier momento y situacién asi que
fomentarlos brindaran un mejor futuro y desarrollo integral.

Materiales.

» Proyector
» Pinturas, lapiz.
» Hoja de lectura (Valores “El barrio de los Artistas).

Desarrollo

la actividad: “Exposicion acerca de Valores”

Se iniciara con una pequefa platica acerca de los valores
para que los nifios tengan un mayor conocimiento de ellos y
reflexionen acerca de su comportamiento, durante la
exposicion se pedira la participacion de ellos para crear un
mejor ambiente de integracion.

El principal objetivo en saber la nocion que tienen los nifios
acerca de los valores y reforzarlos para que ellos puedan
mejorar su responsabilidad en cuanto a sus actos.
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2da. Actividad: “Lectura de valores. El barrio de los artistas”
(Anexo 1)

Técnica: Biblioterapia

Desarrollo: Resolver problemas de salud mental
generando un efecto positivo en los nifos.

El ponente tendra que leer el cuento para los nifios en el
cual al finalizar la lectura tendran que contestar la hoja de
trabajo con el objetivo de hacer reflexionar a cada nifio de
la importancia que tienen los valores para mantener un
ambiente favorable dentro y fuera de aula, los ejercicios
realizados por ellos fortaleceran lo aprendido de la lectura.

Técnica: Dominio y agrado

Desarrollo: Al concluir la sesion se mostrard un cuadro con
los valores ya mencionados en el cual los nifios deberan
calificarse de manera general como los aplican dentro de la
escuela, compafieros, padres y maestros.

Cierre

Dinamica: “Aclaracion de Valores”

El ponente distribuira una hoja con frases a cada uno de los
niflos para que puedan escoger la mas importante entre las
tres. Las tres frases seran: 1.-Ser generosa con las
personas 2.-Tener amigos comprensivos 3.- No burlarse de
las personas.

Una vez hecha la eleccion se formaran subgrupos,
juntandose los miembros de acuerdo con la eleccién hecha,
tendran un tiempo de 10 minutos para reflexionar la frase y
hacer una pequefia interpretacion para sus demas
comparieros para reforzar el tema de valores.

79



Sesion 10

Tema: Escudo

Objetivo

Fomentar el autoconocimiento en los nifios a partir de sus
caracteristicas personales de manera simbdlica y creativa a
través de dibujos y lecturas.

Tiempo:

2:00 horas.

Actividad de
inicio

Dinamica de inicio: “Juego del sobre”

Desarrollo: Se entrega una hoja con un sobre a cada nifio se les
explica que en la hoja deben escribir tres defectos que reconocen
de si mismos, también pueden ser caracteristicas que no les
gusten de si y que desearian cambiar, una vez terminada
deberan meter la hoja dentro del sobre el cual tendra su nombre,
debera pasar el sobre al compafiero de junto y este debera
escribir tres virtudes que reconoce de la persona tendra que
escribirlo por la parte de fuera del sobre y pasaré el sobre hasta
llegar al duefio.

De esta manera mostrara que si bien todos tenemos defectos
también tenemos mayores virtudes.

Contenido
tematico

A partir de la exploracién de las cualidades y caracteristicas
positivas propias, los nifios consiguen un mayor conocimiento de
la identidad personal y desarrollan su autoestima de esta manera
seran capaces de expresar al grupo los aspectos positivos que
hacen estar orgullosos de si mismos.

Materiales.

» Cartulina

» Colores

» Hojas blancas

» Hoja de trabajo cierre (Cuento la Rosa blanca)

Desarrollo

1a actividad: “ Mi Escudo”

Técnica: Deteccidn de pensamientos (Albert Ellis)

Desarrollo: entrenar a excluir antes de su formulacion
pensamientos indeseables por lo cual mediante esta actividad
ayudar a los nifios a identificar y comprender el equilibrio de su
poder personal, los escudos sirven como arma defensiva, pero
también para exhibir informacién simbdélicamente de sus
habilidades, miedo, suefios y deseos.

Se hara entrega de una cartulina en la cual deberan dibujar un
escudo con cuatro espacios las cuales deberan plasmar que es
lo que los identifica como personas (habilidades, miedos, suefios
y deseos) para forman su identidad. Es una actividad para
reflexionar acerca de sus principios y valores. Al término de los
dibujos cada nifio debera dar una pequefia explicacion acerca de
su dibujo.

Pueden dibujar cualidades de las que se sientan orgullosas o
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habilidades que les gustaria desarrollar, pueden ser miedos
respecto a situaciones presentes o miedos sobre su futuro,
pueden ser sobre suefios aislados o sobre suefios recurrentes y
por ultimo pueden ser sobre deseos materiales o sobre deseos
respecto a adquirir determinadas opciones o habilidades. El
escudo se convierte en un reflejo de como el nifio se ve a si
mismo.

2da. Actividad: “El arbol”

Técnica: Imagineria

Desarrollo: Los nifios experimentan pensamientos automaticos
(verbales) no expresados en su mente, pero también fotografias
mentales o imagenes. Se pretende evocar imagenes en los nifios
positivamente en caso de tener un pensamiento negativo, invitar
al nifio a identificar su imagen y luego vuelva a evocarla y cambie
el final pueden ser cambios reales 0 mégicos

Los nifios han de dibujar un arbol con raices, ramas, hojas y
frutos. En las raices escribiran las cualidades positivas que cada
uno creen tener, en las ramas deberan especificar las acciones
gue suelen poner en practica en relacién a las cualidades y por
ultimo los frutos representaran el resultado positivo que creen
conseguir. A continuacién los nifios formaran grupos de cuatro
personas y cada uno pondra en el centro del grupo su dibujo, y
hablara del arbol en primera persona, como si fuese el arbol.

Cierre

Dinamica: “Cuento la Rosa blanca” (anexo J)

Técnica: Biblioterapia

Desarrollo: Su objetivo es el uso de la lectura para el desarrollo
personal, se suelen usar de forma individual o colectiva es un
método que ejerce un efecto positivo modificando actitudes y
conductas.

Como forma de concluir la sesidn se repartiran hojas las cuales
contiene un pequefio cuento que habla acerca de la autoestima y
al finalizar tendran que contestas unas preguntas reflexionando
la lectura y de manera grupal tendran que explicar el objetivo del
cuento, cualquier duda que los nifios comenten el ponente estara
de apoyo.
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Sesion 11

Tema: Autoestima

Objetivo

Identificar caracteristicas positivas, hacer conciencia de la
imagen gue tenemos de nosotros mismos y valorar acciones de
los demas de la forma mas adecuada.

Tiempo:

2 horas.

Actividad de
inicio

Dinamica: “El tesoro Humano”

Desarrollo: El ponente con anticipacion haré una ficha con las
instrucciones que los nifios deberan seguir.

Hoja de busqueda del tesoro (Anexo K)

Una vez hecho esto el ponente repartird las hojas de busqueda y
explica que deberan conversar con los demas, tratando de seguir
las instrucciones de la hoja. Cada participante debe intentar
llenar la hoja con los nombres de las personas que hayan
encontrado que respondan a las preguntas de las hojas.

Contenido
tematico

La autoestima es la valoracién que hacemos de nosotros
mismos, es decir lo que nos queremos y esto depende de la
imagen gue los demas tienen de nosotros y de la nuestra propia.
El desarrollo de la autoestima en los nifios favorece la relacion
con su ambiente familiar, escolar y social.

Materiales.

» Lapiz

» Hoja de trabajo busqueda del tesoro

» Hoja de cuento (Lo he superado y lo superar€)

» Hoja de la escalera

» Hoja de test Coopersmith segunda aplicacion ( Anexo C)

Desarrollo

la Actividad: “Juego de la profesiones”

Técnica: Terapia de juego

Desarrollo: Fomentando la participaciéon se le pide la nifio que
selecciones dos profesiones que les gustaria hacer, en la
orientacion para hacer la seleccion pedir que tomen en cuenta
que es lo que les gusta y que creen que es lo que mejor saben
hacer, deberan realizar una lista de todas las profesiones que
recuerden, esta actividad se planeara con un dia de anticipacion
para que los nifios puedan hacer una representacion teatral.
Cada uno hara el trabajo que selecciono y se pedira que al
termind de cada representacion se aplauda siempre fortaleciendo
el talento de los nifios.

2da. Actividad: “Lo he superado y lo superaré” (Anexo L)
Técnica: Biblioterapia”

Desarrollo: Su objetivo es el uso de la lectura para el desarrollo
personal, se suelen usar de forma individual o colectiva es un
método que ejerce un efecto positivo modificando actitudes y
conductas.
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En primer lugar el ponente contara el cuento de “Tamy, la
pastelera” para trabajar autoestima (Anexo 8.1). Entre toda la
clase se debatird la importancia de aceptar tanto los triunfos
como los fracasos como pasos que nos acercan al éxito. Al
termino de esto se dirigird un debate hacia nuestros propios
triunfos y fracasos, y cémo nos han ayudado a llegar donde
estamos ahora.

3era. actividad: “ Escalera “ (Anexo M)

Técnica: Graduar” (Albert Ellis)

Desarrollo: Es Util para pacientes que ven las cosas de forma
permanente. Se repartira una ficha de “La escalera” a cada
alumno en ella aparece un personaje a medio subiendo una
escalera. En los escalones inferiores pediremos a los nifios que
escriban aquello que ya han conseguido. Y en los escalones
superiores los aspectos que van a superar en breve, confiando
en sus propias habilidades.

Por ultimo, daremos la oportunidad de exponer ante la clase las
escaleras personales, Unicamente a los nifios que deseen
mostrarlo.

Cierre

Actividad: “El mundo de las emociones”

Desarrollo: Al azar se escogeran a los nifios que deberan actuar
como si fueran un “mimo”, es decir, se entregara a cada uno una
tarjeta con el nombre y la descripcion de una emocion.
Posteriormente tendran que expresarla lo mas parecida posible,
sin hablar ni escribir, tan solo utilizando la expresién de la cara 'y
los gestos.

Mientras uno representa los demas anotan la emocion que crean
gue esta representando su compariero.

Las instrucciones de las tarjetas seran del tipo:

“te han contado un chiste y te ha hecho mucha gracia”

“te has caido y te has hecho dano”

“estas viendo una serie en la TV: que te encanta”

“llaman a tu puerta una noche y es muy tarde”

“ves un animal que te da muchisimo miedo: serpiente, arafia,
etc.”

* “Estas en una fiesta con tus amigos/as”

* “Un familiar querido se encuentra muy enfermo”

83






ANEXO A

Anexo A-1. TEST DE AUTOESTIMA COOPERSMITH

VERSION ADAPTADA

Indicaciones para su aplicacion

a) La instrucciones son sencillas y claras viene impresas para el examinado el en
cuestionario. Aunque esta prueba puede autoaplicarse es siempre importante

establecer un trato con los examinados, ya sea individual o colectivamente.

b) Pida al examinado que llene los datos que se le piden (Nombre, edad, sexo,
nombre de institucion).reforzar las instrucciones reiterando que no hay

respuestas buenas ni malas, que traten de contestar lo méas sincero posible.

c) La respuesta no se cronometra, pero es bueno recordar a los examinados que
deben tardarse el tiempo que sea necesario, sin dar respuestas inmediatas y

continuar.

d) Se recomienda aplicar en un lugar donde no habra ninguna distraccién para

los menores ya que puede alterar el resultado de la prueba

e) La aplicacion del test tuvo que modificarse para conocer mas a profundidad
como se siente los niflos mediante preguntas personales. La aplicacion del test
de dividio en dos partes debido a lo extenso del mismo de manera para no

hacer tardado el test.
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Anexo B. Test de Autoestima- Coopersmith Blogue 1

Nombre:

Edad: Sexo:

No. Folio:

Instrucciones: Por favor responde a cada declaracion de modo siguiente: Si la

declaracion describe como te sientes usualmente, pon una “X” en el paréntesis

correspondiente en la columna debajo de la frase “igual que yo” (columna A). Si

la declaracién no describe coémo te sientes usualmente pon una “X” en la

columna debajo de la frase “distinto a mi” (columna B).No hay respuestas

correctas o incorrectas.

Pregunta Respuestas
1.- ¢Te gusta tu escuela? Si () No (__ ) ¢Por

que?

2.- ¢, Cual es tu materia favorita? ¢Por qué?

3.- ¢ Te ayudan a hacer tus tareas? ¢ Quién?

4.- Menciona con quien vives

5.- En tres palabras describe fisicamente como te

consideras

6.- Cuando te encuentras en casa que te gusta

hacer? ¢Porque?

7.- ¢, Cudl es tu pasatiempo favorito? ¢Porque?

Pregunta Igual que Distinto a

8.- Estoy seguro de mi mismo.

YO(A)

Mi (B)

9.- Deseo frecuentemente ser otra persona

10.- Soy simpatico
11.- Mis padres y yo nos divertimos mucho juntos

12.- Nunca me preocupo por nada
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13.- Me abochorno (me da pena) pararme frente a
mi salén para hablar

14 .- Desearia ser mas sociable

15.- Hay muchas cosas acerca de mi mismo que

me gustaria cambiar si pudiera

16.- Puedo tomar decisiones facilmente

17.- Mis amigos se divierten cuando estan
conmigo

18.- .- Me incomodo en casa facilmente

19.- Siempre hago lo correcto

20.-Me siento orgulloso de mi trabajo (en la
escuela)

21.- Me toma mucho tiempo acostumbrarme a
cosas nuevas

22.- Frecuentemente me arrepiento de las cosas
gue hago

23.- Soy popular entre comparieros de mi edad.
24.- Mis padres se interesan en mis sentimientos
25.- Nunca estoy triste

26.- Estoy haciendo el mejor trabajo que puedo.
27.- Me doy por vencido facilmente

28.- Usualmente puedo cuidarme a mi mismo

29.- Me siento suficientemente feliz

30.- Preferiria jugar con nifios menores que yo

31.- Mis padres esperan demasiado de mi
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Anexo C. Test de Autoestima- Coopersmith Blogue 2

Nombre:

Edad: Sexo:

No. Folio:

Instrucciones: Por favor responde a cada declaracion de modo siguiente: Si la

declaracion describe como te sientes usualmente, pon una “X” debajo de la frase

‘igual que yo” (columna A). Si la declaracion no describe como te sientes

usualmente pon una “X” debajo de la frase “distinto a mi” (columna B). No hay

respuestas correctas o incorrectas.

Pregunta Respuestas
32.- ¢(Qué es lo que te hace sentir contento? ¢ Por

qué?

33.- ¢Qué tan contento te sientes con tu familia?

¢Por qué?

34.- {Te gusta como te ensefia tu maestra? ¢ Por

que?

35.- De todas las cosas que haces que es lo que

mas te divierte ¢ Por qué?

36.- ¢Tienes alguna mascota en casa? ¢Qué

animal es?

37.- ¢ Te enfermas muy frecuentemente? ¢ De qué?

38.- ¢Cuanto te molesta algo a quién le cuentas?

¢ Por qué?

Pregunta Igual que Distinto a

39.- Me cuesta comportarme como en realidad soy.
40.- Las cosas en mi vida estan muy complicadas.
41.- Los demas (nifios) casi siempre siguen mis
ideas

42.- Nadie me presta mucha atencion en casa

43.- .- Nunca me regafian

YO (A)

Mi (B)

44.- No estoy progresando en la escuela como me
gustaria

45.- Puedo tomar decisiones y cumplirlas

46.- Realmente no me gusta ser nifio (nifia)
47.- Tengo una mala opinion de mi mismo.
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48.- .- No me gusta estar con otra gente
49.- Muchas veces me gustaria irme de casa
50.- Nunca soy timido

51.- Frecuentemente me incomoda la escuela

52.- Frecuentemente me avergienzo de mi mismo

53.- No soy tan bien parecido como otras personas
54.- Sitengo algo que decir, usualmente lo digo
55.- Pienso que mi comportamiento afecta a los
demas

56.- Mis padres me entienden

57.- Siempre digo la verdad

58.- Mi profesor me hace sentir que no soy gran
cosa

59.- A mi no me importa lo que pasa

60.- Soy un fracaso

61.- Me incomodo facilmente cuando me regafnan.
62.- Las otras personas son mas agradables que
yo.

63.- Usualmente siento que mis padres esperan
més de mi

64.- Siempre sé que decir a otras personas

65.- Frecuentemente me siento desilusionado en la
escuela.

66.- Generalmente las cosas no me importan

67.- No soy una persona confiable para que otros
dependan de mi
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Anexo D. Tema Autovaloracion

Nombre: Edad:

Escuela: Fecha:

Instrucciones: Toma tu tiempo para contestar lo mas honesto posibles a cada

situacion, recuerda que no hay respuestas malas.

Para conocerte mejor...

1) Haz una descripcion de ti mismo
a) Imagina que estas frente a un espejo; describe tu propia imagen, tan
detallada como sea posible.

Fisicamente soy:

b) Recuerda qué actividades realizas con facilidad

Soy habil para:

c) ¢Como te relacionas con los demas?

Socialmente soy:

d) Soy un estudiante:
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Anexo E. Tema: Autoaceptacion

Nombre: Edad:

Escuela: Fecha:

Instrucciones: Lee con atencion y reflexiona cada situacién contestando de
manera honesta cada inciso, recuerda que no hay respuesta malas, tomar tu

tiempo para analizarlas.

e Para mi no es facil admitir que

e No puedo creer que en pasado yo

e No me es facil aceptarme cuando yo

e Una de mis emociones que no me gusta aceptar es

e Una de mis acciones que no me gustan aceptar es

e Uno de mis pensamientos que no me gustan aceptar es
e Una de las partes de mi cuerpo que no me gusta aceptar es

e Siyo aceptara mas mi cuerpo

e Siyo aceptara mas las cosas que he hecho

e Siyo aceptara mas mis sentimientos

e Siyo aceptara mis deseos y necesidades de forma honesta

e Lo que mas me gusta de aceptarme es

e Silos demas vieran que me acepto mas

e Lo bueno de no aceptarme seria

e Empiezo a darme cuenta de que

e Empiezo a sentir

e Sidejo de negar lo que siento
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Anexo F. Tema: Yo soy

Nombre: Edad:

Escuela: Fecha:

Instrucciones: Completa las siguientes frases tomando en cuenta las situaciones

gue vives en tu dia a dia. Toma tu tiempo si es necesario.

1.- Yo soy valiente porque una vez

2.- Yo soy fuerte porque una vez

3.- Yo soy alegre porque una vez

4.- Yo soy divertido porque una vez

5.- Yo soy creativo porque una vez

6.- Yo soy espontaneo porque una vez

7.- YO soy sincero porgue una vez

8.- Yo soy responsable porque una vez

9.- Yo soy confiable porque una vez

10.- Yo soy cooperativo porque una vez

11.- Yo soy independiente porque una vez

jGracias por la honestidad en tus respuestas!
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Anexo G. Como valorarse a si mismo.

Nombre: Edad:

Escuela: Fecha:

Instrucciones: Escribe en los recuadros aspectos positivos y negativos de los
rasgos fisicos e intelectuales que tengas. Toma tu tiempo para pensar con

claridad lo que se te esta indicando.

Rasgos fisicos Rasgos intelectuales

Parcialmente
positivos

Positivos | " arciaimente Negativos Positivos

o Negativos
positivos
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Anexo H. Cuestionario autoimagen

Nombre:

Edad:

Escuela:

Fecha:

Instrucciones: Marca con una (X) en la casilla correspondiente segun te ocurra a

ti CASI SIEMPRE, A AVECES o CASI NUNCA Ilo que indica cada inciso.

Responde pensando que no hay respuestas “buenas” o “malas” y expresas lo

gue realmente sientes en cada situacion.

Pregunta

Tengo peor suerte que los demas
Me gusta correr riesgos 'y
aventuras

Soy limpio

Soy trabajador

Me siento triste

Soy sincero

Me dejo llevar por la pereza

Confio en resolver mis problemas
Me gustaria cambiarme por otra

persona

Casi A veces No, casi no

siempre
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Las cosas nuevas atraen mi
curiosidad

Hago las cosas lo mejor que sé
Soy descuidado (a)

Hago las cosas peor que los
demas

Mi comportamiento es timido

Mis compafieros cuentan conmigo
Me cuesta mucho hablar en
publico

A los demas les agrada mi
compafia

Mis padres respetan mis
sentimientos

Renuncio con facilidad

Bromeo con mis compafieros

Mis padres esperan demasiado de
mi

Si tengo que decir algo , lo digo
Creo que los demas se burlan de
mi

Me ven como alguien solitario (a)

Creo que si propongo algo, no
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aceptaran

Correccion del cuestionario de autoimagen

Suma los puntos correspondientes a cada una de las respuestas que has
marcado tomando en cuenta que el valor es el siguiente CASI SIEMPRE (1) A

VECES (2) NO, CASI NO (3) y consulta lo siguiente.

Valoracion:

+ Si tu puntuacion esta entre los 25 y 29 tienes imagen excelente de ti.

+ Si tu puntuacion esta entre los 30 y 40 tienes una buena imagen de ti

+ Si tu puntuacion esta entre los 41 y 59 tienes una imagen normal de ti.

+ Si tu puntuacién esta por encima de los 60 tienes mala imagen de ti te

valoras por debajo tus cualidades.
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Anexo |. Lectura de valores

El barrio de los artistas

Mike era un chico alegre, optimista y simpatico. Nadie recordaba haberle visto
enfadar, y daba igual lo que le dijeran, parecia incapaz de insultar a nadie. Hasta
sus maestros se admiraban de su buena disposicion para todo, y era tan extrafio
que incluso se corrio el rumor de que era debido a un secreto especial; y basté
gue fuera secreto para que nadie pensara en otra cosa. Tanto preguntaban al
pobre Mike, que una tarde invit6 a merendar a don José Antonio, su profesor
favorito. Al terminar, le animé a ver su habitacion, y al abrir la puerta, el maestro
quedd como paralizado, al tiempo que una gran sonrisa se dibujaba en su rostro.
iLa enorme pared del fondo era un Unico collage de miles de colores y formas
gue inundaba toda la habitacién!. Era el decorado més bonito que habia visto

nunca.

Algunos en el cole creen que yo nunca pienso mal de nadie -comenzo a explicar
Mike-, ni que nada me molesta 0 que nunca quiera insultar a nadie, pero es
mentira. A mi me pasa como a todo el mundo. Y antes me enfadaba mucho mas
gue ningun nifio. Sin embargo, hace afios con ayuda de mis padres comencé un
pequefio collage especial: en él podia utilizar todo tipo de materiales y colores,
siempre que con cada pequefa pieza pudiera afiadir algin mal pensamiento o

accion que hubiera sabido contener.

Era verdad. El maestro se acercé y en cada una de las pequefias piezas se

podia leer en letras finisimas "tonto", "bruto", "pesado", "aburrido" y otras mil
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cosas negativas. - Asi que comencé a convertir todos mis malos momentos en
una oportunidad de ampliar mi collage. Ahora estoy tan entusiasmado con él,
gue cada vez que alguien me provoca un enfado no dejo de alegrarme por tener
una nueva pieza para mi dibujo. De muchas cosas mas hablaron aquel dia, pero
lo que el buen maestro no olvidd nunca fue como un simple nifio le habia
mostrado que el secreto de un caracter alegre y optimista esta en convertir los
malos momentos en una oportunidad de sonreir. Sin decirselo a nadie, aquel
mismo dia comenzo6 su propio collage, y tanto recomend6 aquel secreto a sus
alumnos, que afos después llamaron a aquel barrio de la ciudad, "El barrio de
los artistas" porque cada casa contenia las magnificas obras de arte de aquellos

nifos optimistas.
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Anexo |. Lectura de valores

Nombre: Edad:

Escuela: Fecha:

Instrucciones: Escucha con atencién la lectura y responde lo que se te pide en

los siguientes ejercicios.

* Inventa otro titulo para esta historia:

= ¢ Qué pretende ensefiarnos el autor de este cuento?

= Contesta la siguientes preguntas:

¢, Quién es el protagonista de la historia?

¢, Como es?
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¢Por qué todo el mundo lo admira?

¢,Cual es su secreto?

= Convierta esta historia en un comic.
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Anexo J. Lectura de Autoestima “La rosa”

Nombre: Edad:

Escuela: Fecha:

Instrucciones: Lee con atencion la lectura y responde lo que se te pide.

La rosa blanca

En un jardin de matorrales, entre hierbas y maleza, aparecié como salida de la
nada una rosa blanca. Era blanca como la nieve, sus pétalos parecian de
terciopelo y el rocio de la mafana brillaba sobre sus hojas como cristales
resplandecientes. Ella no podia verse, por eso no sabia lo bonita que era. Por
ello paso los pocos dias que fue flor hasta que empezé a marchitarse sin saber
gue a su alrededor todos estaban pendientes de ella y de su perfeccion: su
perfume, la suavidad de sus pétalos, su armonia. No se daba cuenta de que todo

el que la veia tenia elogios hacia ella.

Las malas hierbas que la envolvian estaban fascinadas con su belleza y vivian

hechizadas por su aroma y elegancia.

Un dia de mucho sol y calor, una muchacha paseaba por el jardin pensando
cuantas cosas bonitas nos regala la madre tierra, cuando de pronto vio una rosa

blanca en una parte olvidada del jardin, que empezaba a marchitarse.

—Hace dias que no llueve, pens6 — si se queda aqui mafana ya estara mustia.

La llevaré a casa y la pondré en aquel jarron tan bonito que me regalaron.
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Y asi lo hizo. Con todo su amor puso la rosa marchita en agua, en un lindo jarrén
de cristal de colores, y lo acerco a la ventana.- La dejaré aqui, pensé —porque
asi le llegara la luz del sol. Lo que la joven no sabia es que su reflejo en la
ventana mostraba a la rosa un retrato de ella misma que jamas habia llegado a

conocer.

-¢ Esta soy yo? Pens0. Poco a poco sus hojas inclinadas hacia el suelo se fueron
enderezando y miraban de nuevo hacia el sol y asi, lentamente, fue recuperando
su estilizada silueta. Cuando ya estuvo totalmente restablecida vio, mirandose al
cristal, que era una hermosa flor, y penso: jjVaya!! Hasta ahora no me he dado

cuenta de quién era, ¢cémo he podido estar tan ciega?

La rosa descubrio que habia pasado sus dias sin apreciar su belleza. Sin mirarse

bien a si misma para saber quién era en realidad.

Si quieres saber quién eres de verdad, olvida lo que ves a ta alrededor y mira

siempre en tu corazon.

Contesta lo que se te pide de acuerdo al texto.

¢, Qué pretende ensefarnos el autor de este cuento?

¢ Te has sentido alguna vez como la flor? Explicalo:
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Anexo K. Autoestima

HOJA DE BUSQUEDA DEL TESORO

BIENVENIDOS

*Busca a cuatro personas que sean de lugares diferentes.

*Busca a una persona que tenga el mismo pasatiempo que tu.

*Busca a alguien que celebre su cumpleafios el mismo mes que tu.

*Busca a alguien que se sienta nervioso/a porgue viene por primera vez.

*Busca a dos personas y juntas inventen una porra. Gritenla.
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Anexo L. Cuento Tamy, la pastelera

Tamy era una chica alegre y amable. Su gran suefio en la vida era ser pastelera.
Sin embargo, sus postres y pastelillos no eran precisamente los mejores de la
region. Y es que Tamy era un completo desastre en la cocina: se le guemaban
las galletas, metia los huevos enteros en la masa y sus pasteles siempre salian
aplastados. Nunca habia tenido animos siquiera para probar una de sus pastas,

pues con la pinta que tenian, no se imaginaba como podian saber.

Un dia, intentando hacer galletas de chocolate, confundi6é el azucar con la sal,
iqué desastre! En ese momento, Tamy se rindio, se fue a su cuarto y decidid

nunca jamas volver a cocinar. “Nunca seré una buena pastelera”, pensaba.

Al dia siguiente, cuando volvio a la cocina, jlas galletas ya no estaban! jSe las
estaban tomando sus padres y hermanos de desayuno! Tamy intentd avisarles
de que estaban mal hechas, pero para su sorpresa, en vez de poner caras de
asco, dijeron que estaban deliciosas. Aquel error habia llevado a Tamy a crear

unas galletas nuevas y riquisimas.

A partir de ese momento, volvié a cocinar, pero probando siempre los postres
gue hacia, y de este modo, y a base de confundirse, inventd las magdalenas de
cereales crujientes, el pastel sabor a menta y los bollos rellenos de trozos de

fruta. jAhora sus postres son conocidos en toda la Ciudad!
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Anexo M. La escalera
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CAPITULO V

DISENO METODOLOGICO

5.1 Enfoque de la investigacion: Mixto

Para dicha investigacion se eligié el modelo mixto que constituye el mayor
nivel de integracion entre dos enfoques cualitativo y cuantitativo en al cual
ambos se combinan para enriquecer el resultado durante todo el proceso de

investigacion (Hernandez, 2006).

Por lo que la presente investigacion al referirse al enfoque cualitativo
pretende describir mediante las entrevistas conocer la manera por la cual los
nifos forman su autoestima en base a su propio autoconcepto. No con esto
mediante la observacion durante las sesiones, el comportamiento que vayan
tomando con los temas vistos y la reaccion en ellos de manera individual tengan

puede ir cambiando la idea que tienen para describirse a si mismos.

Por lo tanto el enfoque cuantitativo hace referencia a la recoleccion de
datos estadistico, con base a la informacion obtenida y medicion numérica para

establecer patrones de comportamiento y probar teorias. (Hernandez, 2006)

106



Refiriendonos al enfoque cuantitativo se entiende que de acuerdo a
preguntas, cuestionarios y encuestas concretas sobre el tema a abordar se

determinara la autoestima en los nifos.

5.2 Alcance de lainvestigacion: Descriptivo

Para la presente investigacion se eligié el alcance descriptivo esta busca
especificar las propiedades, las caracteristicas y rasgos mas importantes de una
persona, grupos o cualquier otro fendmeno que se someta a un analisis

(Hernandez i, 2006).

El desarrollo de la investigacion pretende describir la autoestima en nifios,
donde permitan evaluar de manera mas profunda la concepcion que tienen de
ellos mismos. Asi de esta manera recoger informacién de manera individual o
conjunta sobre los conceptos o mudltiples variables a las que se refiere. Con
apoyo de test y pruebas psicométricas evaluar, medir y recolectar informacién de

cada una de ellas para describir la autoestima en el menor.

5.3 Disefio de la investigacion: No Experimental

La investigacion no experimental son aquellas investigaciones que se

realizan sin la manipulacion deliberadamente de variables mediante la simple
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observacion de fendmenos tal y como se dan en un contexto natural para

después analizarlo. (Hernandez, 2006)

Por lo que en esta investigacion no se pretende intervenir en las
situaciones que se vayan dando dentro del grupo ni del menor si no, mediante el
estudio de la observacién examinar situaciones ya existentes en su autoestima.
No es posibles manipular las variables directamente ni influir en ellas debido a

gue ya sucedieron ala igual que sus efectos.

5.4 Tipo de investigaciéon: De campo

La investigacion de campo se presenta mediante la manipulacion de una
variable externa no comprobada, en condiciones rigurosas controladas, con el fin
de describir de qué modo o por que causa se produce una situaciébn o

acontecimiento particular (Soto,2010).

5.5 Delimitacion de la poblacién o universo

La muestra quedo conformada por 56 nifios que se encuentran en la etapa de
infancia intermedia, que abarcan edades de los 8 a 12 afios que acuden a la

escuela Josefa Ortiz de Dominguez.
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5.6 Seleccion de la muestra: No probabilistica

La muestra no probabilistica supone un procedimiento de seleccion
informal en la que la eleccion de elementos no depende de la probabilidad si no

se las caracteristicas de la investigacion (Hernandez, 2006).

Los datos no pueden generalizarse a una poblacion debido a que la
eleccion de los participantes no depende de que todos tengan la misma
probabilidad de ser elegidos, sino mas bien por la decisiébn de la persona a

encuestar.

5.7.1 Instrumento de prueba

Bitacora

Es un cuaderno en el cual se colocan todas las actividades de manera
cronologica que se realizan en el dia en el cual incluyen actividades que
comprenden el proyecto, soluciones, avances, observaciones, posibles
obstaculos en el proyecto, resultados y todo tipo de informacion que crean

conveniente.
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5.7.2 Test de Autoestima- Coopersmith versién nifios

El inventario de Autoestima de Coopermith corresponde a un instrumento
de medicion cuantitativa de la autoestima el cual consiste en 58 items referido a
las percepciones del sujeto en cuatro areas: Autoestima general, social, hogar y
padres, escolaridad académica y una escala de mentira de ocho items, estas

corresponden a los siguientes criterios:

= Autoestima General: Corresponde al nivel de aceptacion con la que la

persona valora sus conductas autodescriptivas.

» Autoestima social: Corresponde al novel de aceptacion con la que las

persona valora sus conductas descriptivas en relacién con sus pares.

= Autoestima Hogar y Padres: Corresponde al nivel de aceptacion con la

gue la persona valora sus conductas autodescriptivas en relaciéon con sus
familiares directos.

» Autoestima Escolar Académica: Corresponde al nivel de aceptacion con la

gue la persona valora sus conductas autodescriptivas, en relacién con sus

condiscipulos y profesores.

Cada item respondido en sentido positivo es computado con 2 puntos, se suman
los puntajes correspondientes a cada una de las escalas del instrumento. Si el
puntaje total obtenido resulta muy superior al promedio (T= 67 0 mas) significa
gue las respuestas del sujeto son poco confiables e invalidan la aplicacién del

inventario.
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El inventario de Autoestima de Coopersmith tiene una alta confiabilidad de
consistencia interna que presenta mayor a .85, asi mismo evalla a las cuatro
areas en Si mismo, Hogar, Social y Escuela, ademas cuenta con una escala de

mentira que mide la sinceridad en las respuestas del infante.

5.7.3 Test de la familia

Es una prueba de personalidad proyectiva que se administra a partir de
los 5 afios en ella se analiza la percepcion que tiene el nifio de su propia familia
y del lugar que ocupa en ella. Se le pide al nifio que dibuje una familia, en cuanto
termine se pide que lo explique, se anota la explicacion y se hacen preguntas
del tipo: ¢Donde estan? ¢Qué hacen ahi? ¢ Cual es el mas bueno de todos en
esta familia? ¢Por qué? ¢Cual es el mas malo? ¢Por qué? ¢Cual es el mas

feliz? ¢Por qué? ¢ Tu en esta familia a quién prefieres?, etc.

Al término de las preguntas se hace la interpretacion tomando en cuenta en

andlisis de cuatro planos:

1.-Planno Gréfico: trazo, ritmo del trazo y sector de la pagina.

2.-Plano de estructuras formales: Niflos sensoriales o racionales.
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3.-Plano de Contenido: Ambiente amenazante, angustia frente a un peligro,
agresividad, desplazamiento, auto-desvaloracion, negacion, mecanismos de

defensa, relacion a distancia y simbolos de animales.

Interpretacion Psicoanalitica.

La mayoria de los dibujos que los nifios hacer acerca de sus familias no
representa a la familia real y objetiva, sino que se producen alteraciones mas o
menos importantes a traves de las cuales se manifiestan los sentimientos de los
infantes. En el dibujo habr& de preguntarse en qué nivel se sitla la proyeccion,

deseos que proyecta en cada dibujo y la identificacion defensiva.

Investigar en el dibujo mecanismos de defensa que utiliza el nifio frente a
distintas fuentes de angustia, que se ven acentuadas por medio de: valorizacion,

desvalorizacion, relacion a distancia y simbolos animales.

La observacién y el estudio detallado del dibujo permiten conocer a la familia del

nifio tal como él se la representa, lo que es mas importante para él.
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5.7.4 Test Autoimagen

El cuestionario para la evaluacion de la autoestima consta de 25 items; de los
cuales se refieren a cualidades propias de la autoestima y 3 pertenecen a una
escala de autocritica. Este cuestionario presenta una estructura factorial, en la

gue se puede sefalar los siguientes factores o dimensiones de la autoestima:

v Autoestima fisica: Esta evaluacion pretende evaluar la opinién que tienen
los alumnos respecto a su apariencia corporal.

v' Autoestima general: Esta dimension de la autoestima presenta una
estrecha relacion con el indice de autoconcepto total.

v/ Autoestima de comportamiento académico/ intelectual: Recela cuales son
las autopercepciones que tienen los alumnos con relacion a su
rendimiento y a sus capacidades de tipo intelectual o académico.

v' Autoestima emocional: Esta dimensién pone de relieve en qué medida los
nifios responden de forma integra y con capacidad de autocontrol ante
determinadas situaciones dificiles con las que se encuentran en la vida
cotidiana.

v' Autoestima de relaciones con los otros: Esta dimensién la autoestima
revela cual es la percepcion que tiene el alumno respecto a sus relaciones

con los padres y con los profesores.

A estas dimensiones sefaladas hay que afiadir un indice independiente de

autocritica; y un indice de autoconcepto total, que representa la suma de las
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puntuaciones de todas las dimensiones del autoconcepto. En el indice general
no se toman en cuenta las puntuaciones de la escala independiente de

autocritica.

Criterios de correccion:

Se suman los puntos correspondientes a cada una de las respuestas que has

marcado consultando la siguiente tabla:

Puntuacion entre 25y 29 Imagen excelente de si mismo/a

Puntuacion entre 30y 45 Buena imagen de si mismo/a

Puntuacién entre 41y 59 Imagen aceptable de si mismo/a
Puntuaciéon por encima de 60 Mala imagen de si mismo/a
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CAPITULO VI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

6.1Datos generales

La muestra total consté de 56 nifios, con una edad entre los 9 y 12 afios.
A continuacion se describiran los resultados obtenidos en el taller “Yo me quiero,
Y, tl te quieres” aplicado a nifios de entre 9 y 12 afios en la escuela primaria
Josefa Ortiz de Dominguez de Cuidad Mendoza municipio de Camerino Z.

Mendoza, Ver.

En la grafica 1 se puede mostrar el total de nifios de 4to, 5to y 6to afio
gue corresponden en su gran mayoria con 28 nifias y 26 nifios distribuidos en los

entre los tres grupos.

sexo

Wnifo
Whifa
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En la siguiente grafica 2 se puede observar las edades correspondientes
registradas de 4to., 5to., y 6to. Destacando la edad de 10 afios con 25 nifios,
como segundo encontramos la edad de 11 con 16 nifios, en tercer lugar
corresponden 9 niflos con 10 afios y finalizamos con 3 nifios con tan solo 12

anos de edad.

edad

i}
|

¥

Frecuencia

3
12

edad

En La siguiente grafica 3 se muestra la poblacion de alumnos
correspondientes por grupo observando 13 nifios de 4to, 26 nifios de 5to y 15

nifos de 6to, con el resultado total de 54 infantes.

grado

Mcuarto
.qu'nto
Msexto
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En la siguiente grafica 4 los resultados de la aplicacion del test al
preguntar si les gustaba la escuela se puede observar que solo 2 nifios
respondieron No representados con el 4%, por otra parte en su mayoria 52 nifios

contestaron que Si les gusta la escuela representados con un 96%.

te gusta ir a ka escuela

E

Hno
Wsi

En la siguiente grafica 5 se muestra el porcentaje total que los nifios
respondieron al preguntar en el test que materia era de su preferencia a los cual
en su mayoria 22 eligieron matematicas representado con un 41%, como
segunda opcion 22 eligieron ciencias naturales con un 37%, como tercera opcién
6 eligieron espafiol con un 11% y dentro de las dltimas encontramos a 3 que
eligieron geografia con un 5%, 2 eligieron historia con un 3% y con 1% solo un

nifio eligio inglés. [lmatematicas
Heiencias
Mgeografia
Ehistoria

5
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En la siguiente grafica 6 se observa el resultado de la pregunta del test
écon quienes vives? Marcando 23 nifios viven dentro de una familia nuclear
representado con 23%, 17 comentaron el tipo de familia monoparental con un
31%, 2 respondieron familia extensa con un 22%, 1 nifio viene de familia

reconstruida con un 1% y por ultimo 1 nifio comento que solo vive con hermanos

representado con 1%.

vivecon
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viveean

En la siguiente grafica 7 al realizar la pregunta que tan contento se
sentian con su familia de manera general 3 eligieron llevarse poco
representado con 6%, como segunda opcion 3 eligieron que se llevan regular
representado con un 6% y en su gran mayoria 48 nifios eligieron que se sienten

muy bien con su familia representado en la gréafica con un 88%.

contentofamilia

Porcentaje

l:ﬂ‘1§l-—l s
poco regular mucho
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6.2 Analisis estadisticos

En la tabla 1 los resultados que se obtuvieron en la aplicacion del test
Coopersmith en los 54 nifios corresponden a la siguiente tabla que se muestra a

continuacion.

Estadisticos
totalautoestima

Validos 54
Perdidos 0
Media 88.0926
Mediana 87.5000
Desv. tip. 4.40955

En la siguiente grafica 8. Se puede apreciar los pardmetros obtenidos
mediante la primera aplicacion del test Coopersmith para medir el nivel de

autoestima en los nifios.

Los perfiles se obtuvieron en base a la desviacion tipica del instrumento la
cual es de 4 y cuenta con una media de 88, lo cual refiere que sumando la

desviacion nos da 92 y restandole obtenemos 84.

Lo cual indica que el nivel promedio esta entre 84 y 92, por debajo de 84
indica por debajo del promedio y por arriba 92 arriba del promedio de

autoestima.
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A continuacion en la tabla 1.Se muestran los perfiles para cada puntaje:

El infante tiene carencia en cuanto a su autoestima dentro
de su ambito general, social, hogar y escolar, son nifios
Muy aislados del restos de sus compafieros que no permiten
bajo acercamiento con personas ajenas a ellos, mostrando
incluso empatia, necesitan mucho apoyo y afecto de las

persona cercanas a ellos.

El infante tiene conflictos para resolver sus problemas ya
gue se muestra timidos y sensibles a su ambiente, sin
embargo permite acercamiento y aceptacion de personas
Bajo 80-84
quienes las rodean, requieres de trabajo extra para

modificar pensamientos que dafias su autoestima a nivel

intelectual y social.
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El infante con esta puntuacion cuenta con autoestima
media sin embargo no es suficiente para ser un nifio con
Medio | 85-92 | autoestima optima debido a limitaciones para relacionarse
con sus comparfieros, familia y en su entorno aunque con

un poco de ayuda y esfuerzo propio lo puede llegar a ser.

El infante cuenta con los recursos necesarios para

resolver problemas por el mismo, proyectando seguridad

Alto 93-96

fisica e intelectual por lo que no tiene miedo de mostrar

sus sentimientos.
El infante proyecta seguridad con cualquier persona que
se le presente no tiene miedo de ser vulnerables debido a
Muy
296 gue se sientes seguros de si mismo, son nifios

alto

participativos, que mantienen relaciones afectivas con

papas lo que fomenta en ellos confianza.

Como se observa en la siguiente tabla 1. Los resultados generales nos
arrojan que en la primer aplicacion solo 1 nifio se ubican con puntuaciones muy
bajas del promedio, 9 nifios se encuentran bajos, 33 nifios se localizan dentro

del promedio y 11 de ellos obtuvieron puntuaciones altas teniendo un autoestima

alta.
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totalautoestima

Frecuencia Porcentaje | Porcentaje valido Porcentaje
acumulado
MUY 179.00 1 1.9 1.9 1.9
BAJO
BAJO
85.00 7 13.0 13.0 315
86.00 4 7.4 7.4 38.9
\Validos
87.00 6 111 11.1 50.0
MEDIO 88.00 2 3.7 3.7 53.7
89.00 4 7.4 7.4 61.1
90.00 4 7.4 7.4 68.5
91.00 2 3.7 3.7 72.2
92.00 4 7.4 7.4 79.6
ALTO
MUY 96.00 2 3.7 3.7 100.0
ALTO : : : :
Total 54 100.0 100.0

6.3 Resultados estadisticos segunda aplicacion

En la aplicacion del segundo test los resultados fueron favorables se
puede observar que no encontramos a ningun nifios por debajo de 79 como en la
tabla 1 correspondiente a la primera aplicacion. Los resultados generales de la

segunda aplicacién indican modificaciones en cuando a los niveles de
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autoestima en los nifios, marcando puntajes mayores donde se puede mostrar 3

nifos baja autoestima, estableciendo que en su gran mayoria 41 nifios se sitdan

en un promedio medio, 8 nifios se encuentran alta autoestima y 2 nifios llegaron

al nivel muy alto de autoestima, donde en el primer resultado no arrojo a ningan

nifio llegando a estos parametros.

Al comparar las tablas de primer y segunda aplicacion se puede mostrar

qgue los nifios tuvieron un cambio significativo se redujo el nimero de nifios con

baja autoestima, colocandose en su gran mayoria en promedio medio, llegando

a un nivel alto y en algunos casos sobrepasaron los estandares llegando a

concluir con un alta autoestima.

Muy bajo Bajo medio Alto Muy alto
<79 80-84 85-92 93-96 =96
RESULTADO DE PRIMERA APLICACION
1 9 33 11 0
RESULTADO DE SEGUNDA APLICACION
0 3 41 8 2
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totalautoestima?2

Vélidos

85.00

86.00
87.00
88.00
89.00
90.00
91.00

97.00

100.00

Total

Frecuencia

g o o O

11

Porcentaje

9.3
9.3
9.3
9.3
20.4
7.4
1.9

1.9
1.9
100.0

Porcentaje

valido

9.3
9.3
9.3
9.3
20.4
7.4
1.9

1.9
1.9
100.0

Porcentaje

acumulado

14.8
24.1
33.3
42.6
63.0
70.4
72.2

98.1
100.0

6.4Resultados Cualitativos del curso taller.

Los resultados de la propuesta de investigacion aplicada a los nifios de la

escuela primaria “Josefa Ortiz de Dominguez” de la cuidad de Camerino Z.

Mendoza, Ver seran presentados a continuacion.

El curso taller se encuentra conformado con 10 sesiones las cuales

mediante un tiempo aproximado de mes y medio de 1:30 a 2:00 horas dando un
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total de veinte horas establecidas por sesion se realizé sin problemas el curso
taller junto con el apoyo del director de la institucion asi como la participacion de
las maestras de los tres grupos a abordar se pudo obtener un resultado positivo
para los infantes, independientemente de los problemas que presentan en su
ambito familiar se fue creando un grupo participativo en donde entre ellos
mismos pudieran apoyarse, dejando a lado los malos comentarios dentro del
aula y fomentando al cambio positivo de pensamiento para ellos mismos, asi

como para las personas que los rodean.

Al principio del Curso- Taller se realiz6 una breve introduccién a los nifios
de los temas que se abordarian asi como actividades que realizarian para que
estuvieran familiarizados con ciertos temas y captar su interés. Posteriormente
las pruebas psicométricas comenzaron para conocer el ambiente familiar de
cada niflo y cédmo se siente identificado con ella, al término de la aplicacion de
pruebas y del test Coopersmith se inicié6 con una dindmica de romper hielo para
crear un ambiente de confianza y comenzaron a realizar las actividades para que

conocieran los términos a trabajar.

El desenvolvimiento de los nifios a lo largo de las sesiones fue notorio en
su comportamiento, mediante material de apoyo se observé un mayor control de
los nifios respondiendo satisfactoriamente como apoyo a las maestras, logrando

gue los infantes reflexionaran de la importancia del autoconcepto por lo que ellos
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esperan la aceptacion de las maestras para sentir que lo que estan haciendo
esta bien, al termind de las sesiones se entablaba una platica con cada maestra

para abordar el tema visto y recolectar informacion de los nifios.

La mayoria de ellos tiene pensamiento erréneos de ellos mismos y por lo
tanto se muestran timidos y observados, incluso en los salones de 5to y 6to afios
los cambios fisicos que tiene alguno nifios les cuesta trabajo aceptar, entre ellos
tratan de no tener mayor contacto debido que comienzan a sentir sentimientos
por compafieros de su mismo salén por lo que en algunos sus cambios de

conducta son muy dréasticos para llamar la atencion de sus comparieros.

Los nifios lograron interesarse por los temas vistos durante las sesiones,
participaban y alimentaban a compafieros a participar, esforzandose cada vez

mas en sus trabajos y en la manera que expresaban sentimientos.

Dentro de las investigaciones de autoestima se puede encontrar con poca
informacién para tener un mayor conocimiento de la misma por lo que se intentd
recaudar la mayor informacién que pudiera ayudar al trabajo de investigacion.
Existen pocos talleres, trabajos e instrumentos que puedan servir de apoyo por
lo que al momento de encontrar un test que pudiera tener confiabilidad y validez
los resultados no fueron muy favorables por lo que de las opciones que se tenian

se escogio el mas adecuado para el trabajo de investigacion.
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CONCLUSION

Durante el desarrollo de la investigacion se pudo observar que la
autoestima en los nifios estad influida por la percepcidon de las diferentes
dimensiones del Autoconcepto, arrojando que toda las dimensiones (fisico,
social, hogar, escolar, amistad) se correlacionan positivamente con la variable
Autoestima, sin embargo se observé que las mas fuertemente es la apariencia
fisica, la conducta, en tercer lugar la social y por ultimo la instancia académica
en donde el grupo que destaco fue 5to afio el grupo es mas unido a su maestra
apoyando a sus alumnos, formando nifios capaces de resolver problemas por

ellos mismos y generando la participacion del grupo.

En los resultados del curso taller de Autoestima no sé encontro
diferencias entre nifios y nifias con respecto a la manera en cdmo se ven a si
mismos, asi como tampoco en la edad que presentan y tampoco en el grado
escolar por otro lado los problemas afectivos en casa influye en su autoestima
dependiendo al nucleo familiar en los infantes, mediante el material de apoyo
incitaba a los nifios a tener buena visibn y modificar pensamientos en ellos

mismo permitiendo un cambio positivo en ellos.

En su gran mayoria los nifios aprendieron a valorarse, respetar a sus
companeros, mantener a su familia cerca, aceptarse tal cual son, expresar

sentimientos, buscar apoyo cuando lo necesiten, controlar emociones, estudiar
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para salir adelante son parte de las contestaciones de los nifios al termino de las

sesiones.

Se estableci6 desde un principio el respeto ante sus compafieros y
maestros reforzando siempre los valores como punto de apoyo, los nifios no
sabian que existian valores que repercuten en la conducta de las personas por

lo que se reforzaba en cada sesion.

Se ha comprobado en varios estudios que la autoconfianza, la autoestima,
la seguridad, la capacidad de compartir y amar, e incluso las habilidades
intelectuales y sociales, tienen sus raices en las experiencias vividas durante la
primer infancia, en un contexto determinado como la escuela y hogar donde se
respira un ambiente de carifio, de respeto, de confianza y de estabilidad los
nifos se crian y desarrollan psiquica, social y culturalmente mas sano, seguros y
se relacionan con el exterior de esta misma forma, con una actitud mas positiva,
constructiva y competitiva hacia su futuro desarrollo como nifio, pre-adolescente,

adolescente y adulto para (Moreno,2000).

En la forma para desarrollar autoestima podemos considerar 3 puntos
fundamentales: la apariencia fisica, siendo este punto de inicio para formar una

imagen personal, el sentido de competencia personal que se alimenta de las
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opinidn propia, el desempefio de escuela, asi como juicios de las personas que
nos rodean y por ultimé el apoyo que se recibe de los demas, el respeto que le

tengan las personas importantes de su vida cuya distribucion es vital.

En la medida que la autoestima sea soélida se puede enfrentar de manera
eficiente, los diferentes problemas que se presenten en la vida. Las personas
gue no se valoran positivamente son susceptibles de tener problemas y buscar
culpables por otro lado quienes poseen autoestima alta saben que quieren,
aceptan y asumen su responsabilidades. Si un estudiante tiene baja autoestima,
esta influye reduciendo su energia y entusiasmo al estudiar y comprometerse en
esta actividad; como consecuencia, disminuye su competencia escolar. El
estudiante se desvaloriza, se aleja y no participa, si las tareas se complican o

dificultan las abandona.

Durante la aplicacion de dicho taller los participantes se mostraron
interesados y dispuestos a llevar a cabo todas las actividades. Al inicio se aplico
un pretest de Autoestima a los nifios donde se obtuvieron los resultados de dicho

test detectando nifios con baja autoestima.
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Al finalizar la propuesta se aplic6 nuevamente el test de Autoestima,
obteniendo una respuesta favorable en el incremento de nifios con baja
autoestima, pasando a su gran mayoria con autoestima promedio de ellos e
incluso llegando a obtener una muy alta autoestima al terminé de las sesiones,
por lo que un trabajo constante con los nifios pueden modificar pensamiento
negativos de ellos mismos a pensamientos positivos que mediante la adquisicion
de esta se pueda construir activamente una imagen personal asignando un valor

a partir de las opiniones de las personas que son significativas para los nifios.
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Glosario

Aceptacion: Accion de aceptar.

Actitud: Postura del cuerpo que denota cierta intencién o estado de animo:

actitud pensativa; actitud amenazadora.

Adolescencia: Periodo vital entre la pubertad y la edad adulta.

Ansiedad: Estado tenso de la psique frente a un peligro indeterminado e

inminente, acompafiado de un sentimiento de inseguridad.

Aptitud: Capacidad y disposicidn de una persona para ejercer una actividad.

Atencion: Accidn de atender: prestar atencion.

Autoestima: Aprecio o consideracion que tiene una persona de si misma.

Carécter: Conjunto de actividades psiquicas y afectivas que condicionan la

conducta de cada ser humano distinguiéndolo de los demas.

Comunicacién: Transmision de la informacion en el seno de un grupo,

considerada en sus relaciones con la estructura de este grupo.

Conducta: Manera de comportarse una persona.

Confianza: Seguridad que alguien tiene en si misma, en otro o en otra cosa.

134



Educacidén: Accion o conjunto de ellas destinadas a desarrollar en la persona su

capacidad intelectual, una determinada facultad o el caracter.

Emociones: Agitacion pasajera producida por un sentimiento de miedo,

sorpresa, alegria, cdlera, etc.

Empatia: facultad de identificarse con otro grupo o persona, de ponerse en su

lugar y percibir lo que siente.

Estimulo: Agente fisico, quimico, mecanico o de otra indole, que desencadena

una reaccion funcional en un organismo

Familia: Conjunto de personas emparentadas que viven juntas, especialmente el

padre, madre y los hijos

Habilidad: Conjunto de cualidades y habilidades.

Lenguaje: Facultad humana para comunicar ideas o sentimientos: manera de

expresarse.

Memoria: Facultad que permite almacenar, conservar, reactualizar o utilizar

informaciones en el pasado.

Motivacion: Conjunto de motivos que intervienen en un acto electivo.

Pensamiento: Conjunto de ideas desarrolladas por una persona o un conjunto

de personas.
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Personalidad: Conjunto de caracteristicas que marcan la forma de ser de una

persona, individualizandola de los demas.

Sentimiento: Accidn de sentir, estado afectivo o disposicion emocional hacia

una cosa, un hecho o una persona.

Tarea: Trabajo que ha de hacerse en un tiempo determinado.

Valores: Persona que posee, 0 a la que se atribuyen, cualidades positivas para

aquello que se expresa.
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