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TITULO

Propuesta de mejora de inventario de herramientas en el almacén de Comisién de

Agua del Estado de Veracruz dependencia Nanchital, Veracruz.



HIPOTESIS

Con la nueva mejora se garantizara una administracion y organizacion eficaz en el
area y con ello aumentar la eficiencia en la recepcién y distribucién que se lleva a
cabo en el almacén y las salidas para las operaciones de la dependencia.



JUSTIFICACION

La elaboracion de esta propuesta de mejora se debe a la mala administracion que
hay en el almacén de herramientas de Comision de Agua del Estado de Veracruz,
ya que el proceso de logistica que trata la recepcion, almacenamiento y
movimiento de las herramientas, equipo y equipos obsoletos, asi como el
tratamiento e informacion de los datos que se generan en el almacén no se
realizan como se debe ya que no se basan al manual de las dependencias del
gobierno del estado, el volumen que hay en el almacén no esta bien distribuido y
el flujo de los materiales que hay en el almacén no es el adecuado, ya que no hay
existe una coordinacion entre los departamentos de contabilidad y operacion y
mantenimiento, y hay que esperar hasta que se coordinen los dos departamentos
para la entrada y salida de herramientas y equipos. Con el propésito de aumentar

la eficiencia de las operaciones.



OBJETIVO GENERAL

Proponer un plan de mejora en el control y la optimizacion de la gestion de

herramientas en el almacenamiento.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

¢ Identificar los elementos criticos causantes de la poca eficiencia en la gestion
de almacenamiento.

e Revisar la situacion actual del almacén en lo que se refiere a distribucion,
infraestructura, almacenamiento, manejo de materiales y control de inventarios.

e Realizar un inventario del material que se encuentra en resguardo.

e Clasificar las herramientas, con el objeto de realizar una adecuada ubicacion y
organizacion del almacén.

e Costo beneficio de la nueva infraestructura del almaceén.

¢ Realizar la propuesta de mejora de inventario de herramientas en el almaceén.
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INTRODUCCION

La razon de ser de todo almacén, es el almacenamiento, control y manejo de
materiales y productos ya que permite tener una buena administracion y mejorar la
productividad esto permite una competencia entre las empresas.

En el estudio de la administracion moderna el almacén es un medio para lograr
economias potenciales, aumentar utilidades de la empresa y tener un servicio
adecuado.

El manejo de inventarios ha llegado a la cumbre de los problemas de la
administracion de empresas debido a que es un componente fundamental de la
productividad.

El objetivo de esta investigacion es evaluar los aspectos basicos a considerar para
desarrollar una adecuado control de almacenamiento, a fin de entender la
importancia crucial, que esto representa en la cultura corporativa de la empresa y
su busqueda de la excelencia, de manera de ser mas competitivos dentro del
mercado, tanto nacional como internacionalmente.

Para esto desarrollaremos varios aspectos basicos en el proceso de
almacenamiento como son: las funciones, clasificaciones, principios, sistema de
gestion de almacén, areas involucradas, importancia, como también lo referente a
inventario, su importancia empresarial, terminando con la subcontratacion.

Las empresas en estos tiempos modernos, estan acondicionandose para ser
competitivas, eficientes y abiertas a cambios que ayuden a optimizar los sistemas
de gestién (almacenamiento, inventarios, etc.), ya que es vital para el buen
funcionamiento de los almacenes a corto, mediano y largo plazo.

En el presente informe, el capitulo | describe los antecedentes de la empresa,
tipos de almacenes estanteria, equipo de movimiento y normas, en el capitulo Il se
evalla el planteamiento del problema y analisis de los almacenes, en el capitulo IlI
se da la propuesta de mejora del control de inventario.



CAPITULO |
ANTECEDENTES



1.1 Descripcion Historica

Antiguo asentamiento Olmeca, se origind al norte por la costa del Golfo de México;
al noroeste por el Rio Papaloapan; al sureste por el Rio Tonald y hacia el sur y

oeste por los estados de Chiapas y Oaxaca.

En 1882 el presidente municipal de Coatzacoalcos, Don Ambrosio Solorza logré
gue la H. Legislatura del Estado de Veracruz, les cediera los derechos sobre una
seria de territorios que servian de asentamientos para varias comunidades
indigenas y no indigenas. En 1884 El area cedida al sefor Solorza seria
bautizada por él como la rancheria del “Nanchital” o “el Nanchital” debido a la gran
cantidad de arboles frutales de “Nanche” o “Nance”. En 1938 Por decreto se eleva
a la categoria de congregacion la rancheria de Nanchital del municipio de
Ixhuatlan. En 1967 Nanchital es cabecera municipal de Ixhuatlan del Sureste. El
Decreto de 20 de agosto de 1980,eleva a la categoria de Villa, la congregacion de
Nanchital. El 21 de junio de 1984, se eleva a la categoria de Ciudad, la Villa de
Nanchital, por decreto el 26 de noviembre de 1988 se erige en municipio libre a
Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, en honor del Presidente que en 1938

decreto la expropiacion petrolera.

Este crecimiento demandaba servicios como el agua, alcantarrilado, entre otros
gue el naciente municipio no podia suministrar por carecer de la infrestutura, por lo
tanto en los albores de este novel municipio, el suministro del agua potable a la
ciudad la proporcionaba PEMEX con pozos de su propiedad conectados
directamente de las lineas de conduccion para su distribucion.

Posteriormente PEMEX hace entrega de la infraestructura hidraulica a la H.
Seccidon No. 11 del S.T.P.R.M. En 1988 al erigirse Nanchital como municipio libre
esta formaliza su dominio al H. Consejo Municipal; y entregando la infraestructura
hidraulica a la Comisién Estatal de Agua Potable y Alcantarillado.

Creada por Decreto del Ejecutivo del Estado de fecha 15 de Diciembre de 1990,
como un organismo descentralizado del Gobierno del Estado con personalidad

juridica y patrimonio propios.



Formalizandose su descentralizacion administrativa y financiera el 28 de agosto de
1991 en el cual se integra la Comision Municipal de Agua Potable y Saneamiento
por decreto publicado en la gaceta oficial del Estado de Veracruz de fecha 15 de
diciembre de 1990. El control de la infraestructura hidraulica en mencion pasa a
poder de la misma. Actualmente se opera con 7 pozos profundos, de los cuales 4
pozos van directamente a la red de distribucion y los 3 pozos restantes van a los
tanques de regulacion y almacenamiento. El suministro de agua potable a la
ciudad se le proporciona por tandeos en diversos sectores de la ciudad abastece
274,815,000 . de agua al mes de los 7 pozos de profundos con los que cuenta

esta dependencia.

Las principales colonias que cuentan con el suministro todo el dia: Principal,
Brunet, Tepeyac, 1° de mayo, jardin, 2 torres, coquitos, San agustin, Cangrejera,
Lazaro Cardenas, Gustavo Diaz Ordaz, San Miguel Arcangel. Colonias que
cuentan con el suministro de agua de 6:00 a 16:00 horas, Nuestra Sra. Del
Carmen, Nuestra Sra. De Lourdes, Manuel Ramirez Romero y Gpe. Tepeyac |
etapa (hasta las 14 horas). Colonias que cuentan con el suministro de agua de
16:00 a 6:00 horas: Obrera, Campo Nuevo, Benito Juarez, Tanque 12, Guadalupe

Tepeyac Il etapa (desde las 14:00 horas).



Ubicacion de la empresa
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Figura 1 Macrolocalizacion de la empresa

En la figura 1 se muestra donde esta instalada la empresa o negocio, la

localizacion tiene por objeto ubicar la empresa.

Figura 2 Microlocalizacion de la empresa

En la figura 2 se muestra la ubicacion fisica de la depencia, ubicada en

San Javier sin numero de la colonia Guadalupe Tepeyac |.

avenida



1.2 Tipos de almacenes:

El almacén es una unidad de servicio en la estructura organica y funcional de una

empresa ya sea comercial o industrial, con objetivos bien definidos que es

resguardar, custodiar, controlar y abastecer de materiales y productos.

Las siguientes funciones son comunes en todo tipo de almacenes:

1.

Recepcion de materiales o producto en el almacén:

Recibir todos los materiales que ingresen a las instalaciones de la empresa,
sean éstas, materias primas, materiales, repuestos en general, que se
relacionan con alguna de las siguientes caracteristicas y normas:

a) Que sean adquiridas por la empresa.

b) Que sean semielaboradas en la empresa (0 en proceso) y que deban

almacenarse hasta ser requeridas posteriormente.

Registro de entradas y salidas del almaceén:
Se encarga de anotar los registros de los materiales que ingresan y salen al
almacén, para llevar un control de los materiales que se encuentran en

almacenamiento.

Almacenamiento de materiales:

Es la colocacién de los materiales en el lugar previamente determinado.

Mantenimiento del equipo y del almacén:
Mantener el equipo y el almacén en condiciones adecuadas para que haya

un buen desempefio en el almacén.

Envié o despacho de los materiales o productos:
Entregar material o producto a las personas que acudan al almacén con el
documento que acredite la entrega del material, de acuerdo al programa

establecido.



6. Coordinaciéon del almacén con los departamentos de control de inventarios
y de contabilidad:
Tener buena relaciéon con el departamento de control de inventarios para
qgue haya un control de los materiales en el almacén en conjunto con el
encargado del almacén y el departamento de contabilidad conciliar los
resultados obtenidos y, aclarando en su caso, las diferencias encontradas
anualmente el inventario fisico de activo fijjo y de existencias en los
almacenes establecidos y Llevar a cabo las acciones que permitan la
concentracion de equipo obsoleto, en mal estado o en desuso, para
promover su baja, de conformidad con la normatividad establecida en la
materia, informando al Departamento de Contabilidad para que se efectle
el registro correspondiente.

Lo que resguarda, custodia, controla y abastece un almacén puede ser de los
siguientes tipos:

a) Almacén de materias primas.

Este almacén tiene como funcidn principal el abastecimiento oportuno de materias
primas o partes componentes al departamento de produccién para que este
realice el producto sin contratiempo.

Figura 3 Almacén materia prima




En la figura 3 se aprecia la imagen de un almacén de materia en donde se
aprovisionan tubos para andamios como ejemplo.

b) Almacén de materiales auxiliares.

Los materiales auxiliares, también llamados materiales indirectos, son aquellos
gue no componen al producto pero que se requieren para fabricarlo, envasarlo o

empacarlo.
Por ejemplo:
Al fabricarlo: combustibles, grasas, lubricantes, entre otros.

Envasarlo o empacarlo: etiquetas, frascos, envases de carton, material de

empaque, entre otros.

Figura 4 Almacén de materiales auxiliares

En la figura 4 se muestra un almacén donde se guarda material para empaque
gue son cajas de carton.



c) Almacén de materiales en proceso.

Este almacén es para articulos semiterminados que son guardados bajo custodia

y control segun las necesidades de fabricacion.

Figura 5 Almacén de materiales en proceso

En la figura 5 se muestra un almacén de materiales en proceso en el cual se

almacena partes de un reflector.
d) Almaceén de productos.

En el almacén se guarda y controla las existencias hasta el momento de

despachar los pedidos del cliente.



Figura 6 Almacén de productos terminados

En la figura 6 se muestra un almacén en donde se muestra de productos
terminados ya estan listos en sus empaques para la entrega.

e) Almacén de herramientas y equipo.

Este tipo de almacén esta bajo la custodia de un encargado especializado ya que
ofrece especial control de herramientas y de los equipos Utiles que se prestan a
los distintos tipos de departamentos y operarios de produccion o de
mantenimiento. En este almacén también se guardan las herramientas no

durables (desgaste) como lo son las brocas, machuelos, etcétera.

Figura 7 Almacén de herramientas y equipo
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En la figura 7 se muestra como esta clasificada y ordenada un almacén de
herramientas y equipo.

f) Almacén de refacciones.

Este almacén se ve conveniente cuando el departamento de mantenimiento se
encuentra fuera del éarea de manufactura (produccion), para que este
departamento tenga su propio almacén de refacciones y herramientas con un

control estricto.

Figura 8 Almacén de refacciones

En la figura 8 se muestra el orden y clasificacion de un almacén de refacciones

11



g) Almacén de material de desperdicio.

Este almacén es para los productos, partes o materiales rechazados por el
departamento de control de calidad, ya que no tienen reparacion. Y esta bajo el

control y cuidado del departamento de control de calidad.

Figura 9 Almacén de material de desperdicio

En la figura 9 se muestra un almacén de materiales de desperdicio en donde el
sobrante de algunos materiales se resguarda.

h) Almacén de materiales obsoletos.

Este almacén es para aquellos materiales que fueron descontinuados en la
programacion de la produccion ya sea por descomposicion, deterioro, falta de
ventas o por haberse vencido la fecha de caducidad. La razén de este tipo de
almacén se debe a que estos tipos de materiales no deben ocupar espacios

disponibles para los materiales que si son del consumo actual de la produccion.

12



Figura 10 Almacén de materiales obsoletos

En la figura 10 se muestra el almacén de materiales obsoletos en donde se
aprovisiona materiales o equipos que ya se deterioraron, ya estan vencidos o que

ya no se ocupan en el proceso.
i) Almaceén de devoluciones.

En este almacén llegan los productos devueltos por los clientes, esto se debe a
gue no cumplieron con los requisitos del cliente. Para esto separan y clasifican los
productos ya sea para volver al proceso o al almacén de desperdicio.

Figura 11 Almaceén de devoluciones
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En la figura 11 se muestra una imagen de un almacén de devoluciones en donde

se aprovisionan los productos que el cliente devolvié.
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1.3 Manejo de materiales:

La seleccion de los medios mecanicos para transportar materiales y productos
dentro del almacén ha tenido que evolucionar de lo manual a lo mecanizado,
aungue se utilicen los dos tipos de medios mecéanicos.

Con el objetivo de optimizar la productividad del almacén mediante el mejor
aprovechamiento del espacio disponible, mas facilidad y rapidez en las maniobras
de estiba y reduccion de los costos de la mano de obra.

1.3.1 Transporte horizontal:

Se les denomina a los medios mecanicos que no necesitan elevar las mercancias
para su ubicacion en un lugar determinado.

Estas se agrupan de la siguiente forma:

a) Transpaletas: es un aparato que esta formado por una horquilla de dos brazos
paralelos y horizontales unidos a un cabezal donde se sitGan las ruedas.

'__ —_——

Figura 12 tipos de transpaletas

En la figura 12 se muestran los tipos de transpaletas y que se describen en la
siguiente lista:

a. Transpaletas manuales dirigidas a pie con un mando timén para que el

operario lo guie.
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b. Transpaletas eléctricas dirigidas a pie pero incorpora un motor eléctrico
que le permite desplazar.
c. Transpaletas autopropulsadas en esta el operario monta la transpaletas.
b) Transportadora de rodillos, bien sean movidos por traccion manual, gravedad

0 motorizadas.

Figura 13 Transportadora de rodillos

En la figura 13 se muestran algunas transportadoras de rodillos que son

movidos atraves de un motor y son las mas utilizadas.

c) Cintas o cadenas transportadoras, movidas por traccion mecanica.

Figura 14 Cinta o cadena transportadora
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En la figura 14 se muestra una cinta transportadora movidas por traccién

mecéanica utilizando un motor.

d) Carretillas autodirigidas o AGV. (sin necesidad de conductor): AGV se
corresponden con las siglas de Automatic Guided Vehicle, o lo que es lo

mismo, vehiculos de guiado automatico.

Figura 15 Carretillas autodirigidas o AGV

En la figura 15 se muestran las carretillas autodirigas son equipos dotados de
sistemas acusticos y de seguridad, para evitar accidentes, se mueven
automaticamente a través del almacén.
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1.3.2 Transporte vertical

Se les denomina a los medios mecanicos que elevan las mercancias para su

ubicacion en un lugar determinado.
Estas se agrupan de la siguiente forma:

a) Elevadores convencionales: conocidos como montacargas o toros en el
ambito del almacén, son de mastil fijo mastil contrabalanceado, tenemos
que tener en cuenta que debemos contar con un pasillo minimo de 3y 3.5
m. de anchura ya que es su radio en el que puede realizar sus operaciones,
pueden alcanzar una altura de 5 o0 6 m. a la base de la tarima, como lo

muestra la figura 16.

g
g
§

Figura 16 Elevadores convencionales

b) Elevadores retractiles: medios mecanicos que permiten elevar y apilar
cargas como lo son carretillas apiladoras y recoge pedidos, estos medios
mecanicos son eléctricos, estas maquinas realizan sus operaciones en un
pasillo minimo de 2.5 m y van conducidas por un operario como lo muestra

la figura 17.
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Figura 17 Elevadores retractiles

c) Magquinas trilaterales: Es una carretilla contrapesada que manipula la carga
por los laterales y por el frente. Estas maquinas permiten acceder a alturas
de 9 a 11 m. a la base de la tarima como lo muestra la figura 18.

Figura 18 Maquinas trilaterales

d) Transelevadores: Son equipos preparados para transportar y apilar carga a
una altura maxima de 30 metros, en pasillos estrechos y a gran velocidad,
efectuandose el desplazamiento sobre carriles guia o railes, como lo
muestra la figura 19.
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Figura 19 Transelevadores

e) Puente grda: es un tipo de gria que se utiliza en fabricas e industrias, para
izar y desplazar cargas pesadas, permitiendo que se puedan movilizar
piezas de gran porte en forma horizontal y vertical. Un puente-gria se
compone de un par de rieles paralelos ubicados a gran altura sobre los
laterales del edificio con un puente metalico (viga) desplazable que cubre el

espacio entre ellas como lo muestra la figura 20.

Figura 20 Puente grua
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f) Polipastos: es una maquina compuesta por dos o mas poleas y una cuerda,
cable o cadena que alternativamente va pasando por las diversas
gargantas de cada una de aquellas. Se utiliza para levantar o0 mover una
carga con una gran ventaja mecanica, porgue se necesita aplicar una
fuerza mucho menor que el peso que hay que mover como lo muestra la

figura 21.

Figura 21 Polipastos
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1.3.3 Estanterias de palatizacion.

Es una estructura metalica disefiada para almacenar mercancia, esta se coloca
sobre tarimas. Estan compuestas por puntales fijados al suelo y estructuras de
sujecion y equilibrio entre si formando escalas y por largueros horizontales que

conforman niveles de carga.
Tipos de estanterias:

a) Compacta: Permiten el almacenaje por acumulacién de tarimas. Cada
estanteria puede acoger varias tarimas en profundidad. Las tarimas se
apoyan en railes laterales y son empujados mediante los montacargas

como lo muestra la figura 22.

Figura 22 Estanteria compacta

b) Bases moéviles: Las diferentes baterias de estanterias se desplazan por
unos carriles permitiendo la eliminacion de casi todos los pasillos de carga y
descarga. Mayor aprovechamiento del espacio para almacenaje, como lo

muestra la figura 23.
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Figura 23 Estanteria de bases méviles

c) Dinamica: Parecida a la anterior, pero los railes de apoyo de las tarimas
presentan una pequefia inclinacion y estan dotados de rodillos de forma
que las tarimas se desplazan a través de la estanteria por gravedad. La
carga y la descarga se efectian por los extremos opuestos de la estanteria,

como lo muestra la figura 24.

Figura 24 Estanteria dinamica
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d) Automatizada: Dispone de un sistema automatizado de carga y descarga
de tarimas, normalmente un transelevador en cada pasillo. Permite
optimizar tanto la altura de almacenamiento como la capacidad de
almacenamiento en planta ya que reduce de manera drastica la anchura de

los pasillos, como lo muestra la figura 25.

Figura 25 Estanteria automatizada

e) Convencional: Es el sistema mas utilizado. Proporciona un acceso directo y
unitario a cada paleta. Se monta en cuerpos dobles de estanteria con
acceso por ambos lados lo cual conforma una sucesién regular de
estanterias y pasillos. La anchura de los pasillos estd en funcién del
elemento de manutencion utilizado: apilador, carretilla elevadora, como lo
muestra la figura 26.

;.\/

Figura 26 Estanteria convencional
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1.4 Normatividad

Las dependencias de gobierno del estado de Veracruz, que cuentan con
almacenes se basan para su operacion con un manual general para el control de
estas, en este subtema se hablara de las normas con las que se rige el almacén

de herramientas, ya que solo se rige de ciertos puntos que son los siguientes:
LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL DE ALMACEN

Con fundamento en el Articulo 20 Fracciones XLV, LI y LIl de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz Llave; Articulo 186 Fraccion XLI1y 213 del
Caddigo Financiero para el Estado de Veracruz Llave, Titulo Séptimo Capitulo
Unico y Titulo Octavo Capitulo Unico de la Ley 539 de Adquisiciones,
Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de
Veracruz-Llave y Articulo 20 Fraccion XV del Reglamento Interior de la Comision
del Agua del Estado de Veracruz, como Organismo Publico Descentralizado emite
los siguientes lineamientos para la administracion de los bienes de consumo a

través de Almacén.

o0 Elregistro del material de “existencia de almacén”.

o

El registro y control de los movimientos de “entradas y salidas” de
bienes muebles propiedad del Gobierno del Estado,

La guarda y custodia de los bienes dados de baja,

El conteo y verificacion fisica de inventarios de bienes muebles,

De los formatos, informes y reportes de movimientos de almaceén,

Baja, enajenacion y destino final de bienes muebles de la C.A.E.V.

O O O O ©°

El Registro, resguardo y control de los bienes muebles que
conforman el inventario de la Comision.
0 Proteccion adecuada y satisfactoria mediante aseguramiento de los

bienes muebles que lo ameriten.
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CAPITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Este capitulo trata de Las presentes disposiciones normativas enmarcan criterios
generados en funcién de mejorar la operatividad en materia de administracion de
bienes materiales a través de almacén, ademas de reforzar lo dispuesto en la
politica de austeridad y racionalidad presupuestal sin detrimento de la eficacia y

eficiencia de los recursos y programas del Gobierno Estatal.
CAPITULO SEGUNDO
DE LA EXISTENCIA DE ALMACEN

Este capitulo trata de la existencia de almacén deberd ser originada
preferentemente por un proceso licitatorio a efecto de obtener las mejores
condiciones en cuanto a precio, calidad y oportunidad, por lo que el responsable
del Almacén, debera contar con el pedido de los bienes adjudicados en la licitacién
a fin de que su sistema de recepcion de bienes asegure, que los bienes surtidos
por el proveedor adjudicado correspondan a los solicitados en cuanto a tipo,

cantidad, precio, calidad, plazo de entrega y demés condiciones pactadas.
CAPITULO TERCERO
DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN

Este capitulo trata del registro de entrada, salida y transferencia de los bienes en

existencia se debera contar como minimo con la siguiente informacion:

e N°de Folio.

e Fecha del acto

e Cantidad.

e Unidad de Medida (la cual debera ser la expresion minima de surtido o
conteo).

e Clave del Articulo.

e Descripcion del bien.

26



e Clave del Proveedor.
e Almacén.

e Tipo de movimiento (entrada/salida).
Adicionalmente, la base de datos debera contener, en caso de la entrada:

e Numero de pedido.
e Referencia (Nimero de licitacion o antecedentes de compra).

e Costo unitario
CAPITULO CUARTO
DE LA CANCELACION DE REGISTRO DE BIENES OBSOLETOS O DANADOS

Este capitulo trata sobre la cancelacion de registro de los bienes donde la entidad
debera informar al Organo de Control Interno, una vez detectado, algun caso de
deterioro de materiales que impida la utilizacién de los bienes, vencimiento por
caducidad o cualquier otra causa que determine pérdida o disminucion a efecto de

levantar el acta circunstanciada de los hechos.

Una vez emitida y debidamente firmada dicha acta, debera cuantificarse los
materiales y determinar el valor de la pérdida para presentarse a autorizacion del
Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones y al
consejo de Administracion de la C.A.E.V. para efecto de su registro en la

contabilidad.
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Normas mexicanas: Tabla 1

Norma Nombre Objetivo
NOM-001- Edificios, locales, | Establece las condiciones de seguridad de los
STPS-2008 instalaciones vy | edificios, locales, instalaciones y areas en los centros
areas en los|de trabajo para su adecuado funcionamiento vy
centros de | conservacion, con la finalidad de prevenir riesgos a los
trabajo- trabajadores.
Condiciones de
seguridad
NOM-015- Condiciones Establece las condiciones de seguridad e higiene, los
STPS-2001 térmicas niveles y tiempos maximos permisibles de exposicion
elevadas o | a condiciones térmicas extremas, que por Ssus
abatidas- caracteristicas, tipo de actividades, nivel, tiempo y
Condiciones de | frecuencia de exposicion, sean capaces de alterar la
seguridad e | salud de los trabajadores.
higiene
NOM-025- Condiciones de | Establece los requerimientos de iluminacion en las
STPS-2008 iluminacion en los | areas de los centros de trabajo, para que se cuente
centros de | con la cantidad de iluminacién requerida para cada
trabajo actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y
saludable en la realizacion de las tareas que
desarrollen los trabajadores.
REGLAMENTO | REGLAMENTO Establece las disposiciones en materia de Seguridad y
Federal Federal de | Salud en el Trabajo que deberan observarse en los
Seguridad Seguridad y | Centros de Trabajo, a efecto de contar con las
Salud en Salud en el | condiciones que permitan prevenir Riesgos y, de esta
Trabajo Trabajo manera, garantizar a los trabajadores el derecho a

desempefiar sus actividades en entornos que
aseguren su vida y salud, con base en lo que sefala la
Ley Federal del Trabajo.

En la tabla 1 se dan a conocer y se describen los objetivos de algunas normas
mexicanas en las cuales se rigen los almacenes para saber mas detalladamente

de las normas se encuentran en los anexos siguientes

respectivamente.

2, 3, 4y 5
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
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2.1 Planteamiento del problema

El problema que se maneja en el almacén de Comisién de Agua del Estado de

Veracruz dependencia Nanchital, Veracruz, son los siguientes:

e EIl volumen (herramientas, equipos y materiales obsoletos) que hay en el
almacén no esta bien distribuido. En el anexo 6 se muestra la distribucion
del almacén con sus medidas el cual esta dividido en almacén abierto y
cerrado con un total de 52.28 y N0 muestra una distribucion como estan

distribuidos las herramientas, equipos y material obsoleto

e El proceso de logistica del inventario de herramientas y equipos que trata
desde la recepcion, almacenamiento y movimiento de las herramientas,
equipo y equipos obsoletos, asi como el tratamiento e informacion de los
datos que se generan en el almacén no se realizan como esta establecido
en el manual de las dependencias del gobierno del estado.

e El almacén solo lo conforma una persona

¢ No existen controles de calidad y formas de evaluacién de procesos

¢ No se imparten capacitacion en esta area.

¢ No hay interaccion adecuada entre el encargado del almacén con el

e departamento de contabilidad que es el que realiza compras de inventario.

¢ No existe coordinacion entre el almacenista y el departamento de operacion
y mantenimiento para la entrada y salida de herramientas, equipos y
materiales obsoletos las dan por perdidas, a partir del 01 de enero del 2015
al 30 de noviembre del mismo afio se reporta que lo perdido asciende a la
cantidad de $83,440.00. en la tabla 2 se dan a conocer los materiales,
equipos y materiales obsoletos que estan perdidos que arroja la dltima

auditoria interna que se realizo.
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CAEV )
COMISION DEL AGUA DEL

ESTADO DE VERACRUZ

Equipo, herramienta o material obsoleto Unidad

Apartarayos 12 KV
Carreta Truper

tanque de gas Ip de 5 kg
Cajas de herramientas

Transformador Trifasico Poste 45 Kva
33000V 220/127 V
medidores de agua 1

Palas Truper

paguete de varillas para desazolvé 10 pz
Tambo de hipoclorito 19 L.

Bomba sumergible

Total

PW wNwW

o1

R N W W

Precio
unitario

$1,200.00
$850.00
$750.00
$3,000.00

$35,000.00

$350.00
$180.00
$1,500.00
$1,800.00
$18,000.00

Total

$3,600.00
$1,700.00
$2,250.00
$9,000.00
$35,000.00

$5,250.00
$540.00
$4,500.00
$3,600.00
$18,000.00
$83,440.00

e Los estantes fueron fabricados por los mismos trabajadores y son de

madera y no estan bien disefiados para almacenar el inventario.

Figura 27 Parte de almacén
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En la figura 27 se muestra una parte del almacén en donde se ven algunos

equipos mal acomodados.

Figura 28 Parte del almacén

En la figura 28 se muestra que la estanteria no es la adecuada ya que son
estanterias fabricadas con madera y no es el adecuado para el inventario

almacenado.
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2.2 Ventajas y desventajas de los tipos de almacén: Tabla 2.1

Tipo de Ventajas ESVENEES

almacén

Almacén de En este almacén solo se e Debe contar con

materias aprovisionan materia prima y instalaciones

primas no se mezcla con otros tipos adecuadas para que la
de inventarios. materia prima no sufra

desperfectos.

Almacén de En este almacén solo se e Debe contar con las

materiales almacenan materiales instalaciones

auxiliares indirectos son aquellos que adecuadas ya que
no componen al producto y algunos materiales
permiten un control de los son especiales vy
materiales que ocupamos. pueden sufrir cambios.

Almacén de En este almacén se e Si no hay un buen

materiales en resguardan productos control e instalaciones

proceso semiterminados que son adecuadas hay
guardados bajo custodia y pérdidas de productos
control segun las y el producto puede
necesidades de fabricacion. sufrir dafos.

Almacén de En este almacén se guardan e Si no hay una buena

productos los producto terminados, la administracion e
ventaja es separar los instalaciones
productos terminados de los adecuadas existen
semiterminados y de los pérdidas y dafios en
obsoletos o desperfectos los productos.

Almacén de Controla las herramientas y e Si no hay un control

herramientas de los equipos utiles que se adecuado hay

y equipo prestan a los distintos tipos pérdidas de

de departamentos y
operarios de produccién o de
mantenimiento.

herramientas y equipo.
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Almacén de
refacciones

Este almacén solo es para el
departamento de
mantenimiento ya que ahi
controlan las herramientas y
equipos que este
departamento ocupa

Si no hay un programa
de control existen
perdidas de materiales

y equipo.

Almacén de
material de
desperdicio

Almacena productos, partes
0 materiales rechazados y
controla la  higiene vy
seguridad

Si no hay un programa
de control de
desperdicio habra un
ambiente
desagradable y
accidentes.

Almacén de

Almacena los materiales o

Perdida de espacio y

materiales equipos que ya no se ocupan aumento de costos
obsoletos en el proceso.
Almacén de e Almacena los productos e Perdida de espacio uy

devoluciones

devueltos por los clientes

aumento de costos

En la tabla 2.1 se realiza una comparacion de todos los tipos de almacén ventajas

y desventajas, las cuales nos ayudaran a tener un mejor analisis.
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2.3 Almacén de materiales obsoletos y herramientas y equipo.

De acuerdo al anterior cuadro comparativo y respecto a los requerimientos del

almacén de C.A.E.V. sera un almacén de dos tipos:

e Materiales obsoletos

e Herramientas y Equipo

El almacén de materiales obsoletos se debe a que los equipos que fueron
descontinuados en la programaciéon del servicio de agua ya sea por
descomposicién, deterioro o por haberse vencido la fecha de caducidad se deben
almacenar debido a que los almacenes que forman parte de organizaciones
gubernamentales y son parte de CAEV deben cumplir con esta caracteristica, ya
gue cuando se realizan auditorias los materiales deben estar bajo custodia en
almacenes y esperar a que llegue la orden directa de la oficina operadora de
Xalapa para el traslado de estos equipos a un lugar de disposicion final.

El almacén de las herramientas y equipo en especial al control de herramientas y
de los equipos dutiles que se prestan al departamento de operacion y
mantenimiento para los trabajos que realizan y las herramientas y equipo que se
guardan.

35



CAPITULOQ I

IMPLEMENTACION DE PROPUESTA
DE ALMACEN
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3.1 Programacion de actividades.

Las actividades propuestas que debe de realizar el almacén en el manejo de

herramientas, equipo y materiales obsoletos, se muestran en la tabla 3

Almacén de materiales obsoletos, herramientas y equipos.

Actividad Deberes Horario

Recepcidn e Recibir del departamento de contabilidad
las 6rdenes de compras de herramientas
y equipo de cada pedido para archivarlo
por orden alfabético con base en el
nombre del proveedor.

e Recibir del departamento de contabilidad
y operacibn 'y mantenimiento las
autorizaciones de aseguramiento de
materiales obsoletos.

e Recibir las herramientas y equipo a los (Lunes)
proveedores y los materiales obsoletos al
departamento de operacion y
mantenimiento.

e Estibar las herramientas y equipo.

e Confrontar la copia del pedido (del
archivo) con la nota de remision del
proveedor (o remision factura).

1 vez a la
semana

Revision e Revisar las herramientas y equipo en
cuanto a cantidad y calidad.
e Revisar las condiciones de los materiales
obsoletos y comparar con la autorizacién.
e Firmar de conformidad la nota de
remisiones u ordenes.

Lunes-
Viernes

Elaboracion de e Realizar una nota de entrada para cada

la nota de una de las notas de remision

entrada e Entregar el original y las copias de la Lunes
nota de entrada, las copias de remision
al departamento de contabilidad.
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Almacenamien
to

Control

Elaboraciéon de
nota de salida

Despacho

Archivar las copias de la nota de entrada
y las copias de las ordenes vy
autorizaciones.

Clasificar y codificar las herramientas,
equipos y materiales obsoletos.
Determinar la planeacion del almacén y
la localizacion de los materiales en zonas
y estantes.

Colocarlos materiales en sus lugares.
Registrar las entradas y salidas en un
sistema de almacenamiento.

Llevar un control de las herramientas,
equipo y materiales obsoletos en cuanto
a localizacion y ordenes de adquisicion.
Informar al departamento de contabilidad
sobre entradas y salidas de
herramientas, equipo y materiales
obsoletos.

Informar al departamento de operacion y
mantenimiento las entradas y salida de
herramientas, equipo y materiales
obsoletos.

Realizar una nota de salida para cada
salida de herramientas, equipos Yy
materiales obsoletos para su disposicion
final

Entregar el original y las copias de la
nota de salida y las autorizaciones de
materiales, al departamento de
contabilidad.

Archivar las copias de la nota de salida y
las copias de las Ordenes vy
autorizaciones.

Recibir las ordenes o autorizaciones de
salida equipos, herramientas y materiales
obsoletos

Revisar aquello que se entrega,
confrontandolo con la documentaciéon de
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Viernes

Lunes-
Viernes

Lunes-Viernes

Lunes-



salida. Viernes
e Ingresarlo al programa de sistema de
almacenamiento.

e Entregar el material al departamento de
operacion 'y mantenimiento o a la
dependencia que lo requiere.

Informe e Revisar al mes todo lo inventariado tanto Ultimo dia
mensual fisicamente como documentacion. del mes

En la tabla 3 se muestra un cronograma el cual nos permitira saber cuales seran
las actividades que se realizaran en el almacén de materiales obsoletos,

herramientas y equipo junto con los departamentos con los que interactua.

3.2 Manejo de herramientas y equipo.
La propuesta para el manejo de herramientas y equipo es el siguiente:

1. Asignar los espacios en donde seran colocados las herramientas y equipos:
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En el anexo 7 se muestra en que espacio se podran asignar las
herramientas y equipos que resguarda el almacén como o son equipos de
bombeo, equipo de fontaneria, transformadores y tuberia con un area de
26.96

2. Comprar estanteria adecuada donde seran colocados las herramientas y

equipo tabla 3.1

Estante 1 Estante 2

Largo 183 cm Largo 104 cm

Ancho122 cm Ancho 105 cm
Profundidad 61 cm Profundidad 60 cm
Material Aglomerado Material Aglomerado
Color Negro Color Gris

Acabado Metalico Acabado Metalico

Capacidad / Tamafio 1815 Kg | Capacidad / Tamafio 2160 Kg

PRECIO $2430.20 IVA INCLUIDO | PRECIO: $2,300.00 IVA INCLUIDO

En la tabla 3.1 se muestran los dos estantes que se necesitan adquirir con sus
caracteristicas correspondientes para resguardar las herramientas en el area del

almacén destinado para las herramientas y equipos ya que son las adecuadas.

3. Comprar equipo de computo: tabla 3.2
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Lenovo C40 All-in-One

Procesador
Procesador Intel® Core™ |5

Sistema Operativo
Windows 8.1 64

Pantalla
21.5" FHD LED (1920x1080)

Graficos
Intel® HD 4400

Memoria
4.0GB PC3L-12800 DDR3L 1600 MHz

Disco Duro
1TB 7200 rpm

Conectividad
Lenovo BGN Wireless

Garantia
1 Afo de garantia carry in (en centro de servicio)

PRECIO: 10,499 IVA INCLUIDO

En la tabla 3.2 se dan a conocer las caracteristicas del equipo de computo a

utilizar.

4. Adquirir software de control de inventario para la salida y entrada: tabla 3.3
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Kardex Tauro
SYSHAYA

Sofvre venios,Bocega y Faraion PCS

El Software de Inventarios Kardex Tauro®
esta disefiado para administrar eficazmente
su Bodega o Almacén y se aprende a
manejar en muy corto tiempo. La version
registrada permite interconectar varios
Tauro. Todo lo que se ve, se convierte en
reporte y se exporta a Excel o Word. Control
interno de auditoria. Quien prendid el Tauro,
a qué horas, en cual PC.

Precio: 1,020 IVA INCLUIDO Anual

En la tabla 3.3 se muestra las caracteristicas del software de control de inventario

para la salida y entrada de herramientas y equipo.

5. Darle seguimiento a lo establecido en el manual de las dependencias del

gobierno del estado. Anexo 1

6. Capacitar al encargado del almaceén: tabla 3.4
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L cmiic 2

CONTROL DE INVENTARIO

PRECIO: $3,500 + IVA= $4,060

En la tabla 3.4 se muestra la capacitacion que se le debe impartir al encargado o

encargados del almacén.

7. Adquirir un codificador de barras: tabla 3.5

Es un equipo con excelentes cualidades ya que
es la unidad con el mas bajo consumo de
solvente del mercado y bajo costo operativo.
Codifica de 1 a 5 lineas, asi como gran variedad
de alfanuméricos, logotipos, simbolos y mas en
diferentes caracteres.

PRECIO: $9,800 + IVA= $11,368.00
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En la tabla 3.5 se muestra las caracteristicas de la maquina codificadora que nos
permitira etiquetar las herramientas y equipo que nos permitira un adecuado

control al inventario.

8. Coordinacién con el departamento de contabilidad: esto nos permitira tener
un respaldo de la informacion
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3.3 Manejo de materiales obsoletos.
La propuesta para el manejo de herramientas y equipo es el siguiente:

1. Asignar los espacios en donde seran colocados los materiales obsoletos.
En el anexo 8 muestra en que espacio se podran asignar los materiales o
equipos obsoletos que resguarda el almacén como o0 son equipos de

bombeo y transformadores con un area 25.32

2. Comprar estanteria adecuada donde seran colocados los materiales bajo
resguardo por ser materiales o equipos obsoletos. Tabla 3.6

Estante 1

Largo 183 cm

Ancho122 cm
Profundidad 61 cm
Material Aglomerado
Color Negro

Acabado Metalico

Capacidad / Tamafio 1815 Kg

PRECIO $2430.20 IVA INCLUIDO
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En la tabla 3.6 se muestran las caracteristicas de la estanteria que se ocupara en

el area de materiales obsoletos ya que seran 2 estantes.

3. Darle seguimiento a lo establecido en el manual de las dependencias del
gobierno del estado: seguir el manual establecido para no tener problemas

en la administracion del almacén

4. Adquirir un codificador de barras: se ocupara el mismo codificador del area

del almacén de herramientas y equipo.
5. Coordinacién con el departamento de contabilidad: esto nos permitira tener

un respaldo de la informacion.

6. Coordinacion con el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Servicios y Enajenaciones y al consejo de Administracion de la C.A.E.V.:

permitira tener un respaldo de informacion.
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3.4 Lineamiento de control.

El almacén de herramientas, equipos y materiales obsoletos se manejara bajo los

lineamientos generales de control de almacén:
LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL DE ALMACEN

Con fundamento en el Articulo 20 Fracciones XLV, LI y LIl de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz Llave; Articulo 186 Fraccion XLI 'y 213 del
Cdédigo Financiero para el Estado de Veracruz Llave, Titulo Séptimo Capitulo
Unico y Titulo Octavo Capitulo Unico de la Ley 539 de Adquisiciones,
Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de
Veracruz-Llave y Articulo 20 Fraccion XV del Reglamento Interior de la Comision
del Agua del Estado de Veracruz, como Organismo Publico Descentralizado emite
los siguientes lineamientos para la administracion de los bienes de consumo a

través de Almacén.

1. Los presentes lineamientos son de caracter general, para robustecer la
politica de austeridad y racionalidad presupuestal, sin detrimento de la
eficiencia de los recursos y programas del Gobierno Estatal y tiene por
objeto regular la administracion, procedimiento, control y en general las
actividades y operaciones que los almacenes de la Administracion Publica

Estatal realicen sobre:
1.1. El registro del material de “existencia de almacén”.

1.2. El registro y control de los movimientos de “entradas y salidas” de bienes

muebles propiedad del Gobierno del Estado,

1.3. La guarda y custodia de los bienes dados de baja,

1.4. El conteo y verificacion fisica de inventarios de bienes muebles,
1.5. De los formatos, informes y reportes de movimientos de almacén,

1.6. Baja, enajenacion y destino final de bienes muebles de la C.A.E.V.
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1.7. El Registro, resguardo y control de los bienes muebles que conforman el

inventario de la Comision.

1.8. Proteccién adecuada y satisfactoria mediante aseguramiento de los bienes

muebles que lo ameriten.

Para mayor informacién se encuentra en el anexo 1
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3.5 Analisis Costo Beneficio

Pensando en el control del inventario del almacén de C.A.E.V se sugiere la
compra de equipo para la vigilancia y verificacion de las herramientas, equipos y
materiales obsoletos. Ya que como se mostré en la tabla 2 hay pérdida de
inventario que asciende a la cantidad de $83,440.00, si al adquirir el equipo para la
vigilancia y verificacion de inventario de herramientas, equipos y materiales

obsoletos la inversion seria la siguiente mostrada en la tabla 3.7 y 3.8

separadamente.

Equipo Precio unitario Unidad @ Total

Estante 1 $2,430.20 1 $2,430.20
Estante 2 $2,300.00 1 $2,300.00
Equipo de Computo $10,499.00 1 $10,499.00
Software de Inventario Kardex $1,020.00 1 $1,020.00
Capacitacién $4,060.00 1 $4,060.00
Codificador de Barras $11,368.00 1 $11,368.00
Total $31,677.20

Equipo Precio unitario = Unidad Total
Estante 1 $2,430.20 2 $4,860.40
Total $4,860.40

Y la inversioén total seria la mostrada en la tabla 3.9.

Descripcion cantidad

Almacén de Herramientas y Equipo $31,677.20
Almacén de Materiales Obsoletos $4,860.40
Total de Inversién $36,537.60



Si se lleva cabo la propuesta de implementacion de controlar el inventario
adecuadamente no surgirdn pérdidas, en cambio si no existe el control habra
muchas pérdidas, ya que se incrementara el inventario perdido y evitara las

compras innecesarias.
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CONCLUSION:

El inventario en una dependencia privada o gubernamental es muy importante, ya
gue es lo que impulsa a prestar servicios o productos dependiendo su actividad.
Esta propuesta, trae beneficios a la empresa C.A.E.V. dependencia Nanchital ya
gue no presentara perdidas de herramientas, equipos y materiales, le permitira
prestar sus servicio adecuadamente sin retrasos y quejas de usuarios, evitara
compras innecesarias de herramientas y equipos, y sobre todo habra un manejo

adecuado ante el organismo principal de C.A.E.V Xalapa.

El periodo de recuperacion de esta inversidbn es menor a un afio, por lo que es
factible realizar esta implementacion ya que genera menos gastos y mejor

productividad dentro de la empresa.
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ANEXOS



ANEXO 1 LINEAMIENTOS GENERALES DE CONTROL DE
ALMACEN

Comision del Agua del Estado de Veracruz

Oficina de Recursos Materiales C\FU CIAM BRIl AFTIA BT
Avenida Lazaro Cardenas 295 ptncrdicd ',} 1ON |: h L A I'_'J s DEL
Colonia el Mirador, CP. 91170 ESTADO DE VERACRUZ
Xalapa, Veracruz

T:01(228) 814 9889

www.caev.gob.mx

LINEAMIENTOS GENERALES DE
CONTROL DE ALMACEN

Con fundamento en el Articulo 20 Fracciones XLV, LIy LIl de la Ley Orgéanica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz Llave; Articulo 186 Fraccion XLIy 213 del
Caodigo Financiero para el Estado de Veracruz Llave, Titulo Séptimo Capitulo
Unico y Titulo Octavo Capitulo Unico de la Ley 539 de Adquisiciones,
Arrendamientos, Administracion y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de
Veracruz-Llave y Articulo 20 Fraccion XV del Reglamento Interior de la Comision
del Agua del Estado de Veracruz, como Organismo Publico Descentralizado emite
los siguientes lineamientos para la administracion de los bienes de consumo a

través de Almacén.

1. Los presentes lineamientos son de caracter general, para robustecer la politica
de austeridad y racionalidad presupuestal, sin detrimento de la eficiencia de los
recursos y programas del Gobierno Estatal y tiene por objeto regular la
administracion, procedimiento, control y en general las actividades y operaciones
gue los almacenes de la Administracién Publica

Estatal realicen sobre:

1.1. El registro del material de “existencia de almacén”.

1.2. El registro y control de los movimientos de “entradas y salidas” de bienes
muebles propiedad del Gobierno del Estado,

1.3. La guarda y custodia de los bienes dados de baja,
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1.4. El conteo y verificacion fisica de inventarios de bienes muebles,

1.5. De los formatos, informes y reportes de movimientos de almacén,

1.6. Baja, enajenacion y destino final de bienes muebles de la C.A.E.V.

1.7. El Registro, resguardo y control de los bienes muebles que conforman el
inventario de la Comision.

1.8. Proteccion adecuada y satisfactoria mediante aseguramiento de los bienes

muebles que lo ameriten.

CAPITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

2. Las presentes disposiciones normativas enmarcan criterios generados en
funcion de mejorar la operatividad en materia de administracion de bienes
materiales a través de almacén, ademas de reforzar lo dispuesto en la politica de
austeridad y racionalidad presupuestal sin detrimento de la eficacia y eficiencia de

los recursos y programas del Gobierno Estatal.

3. Se debera fomentar una cultura de racionalidad en el consumo de bienes como

son:
¢ Papeleria y articulos de oficina,
e Material de limpieza,

e Impresos,

e Consumibles de coémputo, entre otros

4. Se debe promover una campafa de concientizacion y establecer los controles

necesarios en la dotacion de dichos bienes.

5. Los bienes muebles adquiridos, deberan estar destinados al cumplimiento cabal
del Programa Operativo Anual de la Comision del Agua del Estado de Veracruz,

respaldados por un presupuesto autorizado para el ejercicio en operacion.
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6. La Comision del Agua del Estado de Veracruz y sus Organismos Operadores, a
travées de la Unidad responsable establecera y controlara cuidadosamente los
niveles de sus inventarios considerando los margenes de seguridad, rotacion,

tiempos de resurtido, costo de almacenamiento, caducidad, entre otros.

7. Para efectos de una mejor administracion se deberan establecer mecanismos

gue permita el control de consumo por area.

8. Todas las areas de la Entidad se abstendran de realizar adquisiciones a través

de fondo revolvente en los conceptos de:

e Papeleria,

« Utiles de escritorio y oficina

e Materiales y Utiles para procesamiento en equipos y bienes informaticos,

e Material de limpieza,

e Neumaticos y camaras, y

e Todos aquellos materiales de consumo con los que se cuente en existencia en
almaceén, debido a que dicha compra debera tramitarse a través de la Oficina de

Recursos Materiales.

9. Queda bajo la responsabilidad de la Subdireccién de Administracion y Finanzas,
la correcta administracién a través de los Jefes de Oficinas Operadoras, Jefe de
Oficinas de Recursos Materiales y Responsable de Almacén, el registro, uso y

aprovechamiento de los bienes materiales que ingresen en almaceén.

CAPITULO SEGUNDO
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DE LA EXISTENCIA DE ALMACEN

10. El personal encargado de los almacenes sera el responsable de la recepcion,
registrd, custodia, manejo y almacenamiento de los bienes que ingresen para su
posterior distribucion, los cuales constituyen la existencia de almacén.

En la elaboracion de la solicitud de bienes muebles tales como Equipo de Oficina,
Equipo de Computo, etc., en este debe contener el nombre del area y la persona a
guien se le asignara, para la elaboracion del resguardo correspondiente donde

figura la responsabilidad del resguardante.

11. Las adquisiciones de bienes muebles realizadas mediante procesos
licitatorios, los cuales tienen como objetivo obtener las mejores condiciones en
cuanto a precio, calidad y oportunidad, seran administradas a través del almacén

general.

Asi mismo, la existencia de almacén generada por concepto de adquisicidn en
cualquiera de sus modalidades, comodato, donacion, permuta o cualquier otro
acto que implique la transicion de la propiedad o posesion del Gobierno del Estado

ésta debera ser administrado a través del

Almacén General.

12. La existencia de almacén debera ser originada preferentemente por un
proceso licitatorio a efecto de obtener las mejores condiciones en cuanto a precio,
calidad y oportunidad, por lo que el responsable del Almacén, debera contar con el
pedido de los bienes adjudicados en la licitacion a fin de que su sistema de
recepcion de bienes asegure, que los bienes surtidos por el proveedor adjudicado
correspondan a los solicitados en cuanto a tipo, cantidad, precio, calidad, plazo de

entrega y demas condiciones pactadas.
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13. Los bienes muebles existentes en el almacén estardn especificamente

destinados para la oportuna ejecucion del Programa Operativo Anual.

14. Queda estrictamente prohibida la adquisicion de bienes de almacén con

recursos distintos a los presupuestos autorizados.

15. La cuenta contable de existencia de almacén tiene la finalidad de integrar la
cuenta de activo fijo circulante de la CAEV vy reflejar una optimizacion del
presupuesto autorizado y ahorros tangibles y reales de la administracién de
bienes. Para los efectos de una mejor administracion y aprovechamiento maximo
de la inversion de la CAEV, se debera formar la cuenta de existencia de almacén

de la siguiente manera:

15.1 Con los bienes muebles remanente del ejercicio inmediato anterior, y que por

alguna circunstancia no se utilizaron.

15.2 Con los bienes devueltos, recuperados, depositos y muestras de licitaciones
gue tengan mas de tres meses posteriores a la notificacion de fallo, que se
encuentran en resguardo y de programas por mas de doce meses, para ello se
levantard acta administrativa de integracion y se reportaran dentro de la

contabilidad como aprovechamientos.

15.3 El registro de alta en inventarios se realizara con el valor de adquisicion.

15.4 En caso de no contar con la documentacion que acredite el valor de
adquisicion de los bienes, podran ser valuados con los siguientes criterios:

a) A valor referencial de un peso;

b) A valor de reposicion;

c) A valor de bienes similares;

d) Mediante avaluo de un perito; y

e) Mediante avallo interno con asesoria de un valuador independiente
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15.5 La administracion de estos bienes muebles se regira bajo el sistema de costo

promedio.

15.6 En el supuesto de que estos bienes no tengan movimiento en el ejercicio, se
podran clasificar como lento desplazamiento (entre tres y cinco meses) sin
movimiento o0 nulo (con seis meses 0 mas sin movimiento). Estos ultimos a
excepcion de materiales para instalaciones hidraulicas y de alcantarillado, se
pondran a consideracion del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos,
Administracion y Enajenaciones de Bienes Muebles de la Comision del Agua del
Estado de Veracruz, para determinar el destino de los mismos que podra ser
primeramente la cancelacion del registro de los bienes y posteriormente la
transferencia interinstitucional o la donacién de conformidad con los preceptos

normativos vigentes.

15.7 Una vez cancelado el registro de la cuenta de existencia de almacén del afio
terminal, previo analisis, se pondra a consideracion de dicho Subcomité el destino
de los bienes, ya sea para transferencia al ejercicio siguiente si se trataran de
piezas especiales o donacién, sin afectacion al presupuesto, canalizada a través
del area que designe dicho Subcomité en beneficio de una Institucion de caracter

de apoyo asistencial o Educativa.

15.8 El presupuesto de los bienes administrados a través del Almacén sera
afectado al momento que se tramite su pago.

15.9 Equipos y materiales Entre los bienes a los que se refiere el punto anterior
estan comprendidas las siguientes partidas:

e utilizados en la construccion, conservacion, mantenimiento, reparacion y
rehabilitacion de infraestructuras hidraulicas de alcantarillado y saneamiento.

e Papeleria, utiles de escritorio y oficina, materiales

« Utiles para procesamiento en equipos y bienes informaticos,

e Material de limpieza,
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¢ Refacciones,
e Neumaticos y camaras, y
e Todos aquellos bienes de consumo constante o sin periodo determinado de

utilizacion.

16. Queda bajo la responsabilidad del Responsable de Almacén realizar inventario
fisico de existencia de bienes muebles por lo menos dos veces al afio y emitir

reporte en forma mensual (anexo N° 3).

17. El reporte de inventario fisico de bienes muebles deberéa estar avalado con la
firma del Jefe de la Oficina de Recursos Materiales y Responsable del

Almacén.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ENTRADAS Y SALIDAS DE ALMACEN

18. Para el registro de entrada, salida y transferencia de los bienes en existencia
se debera contar como minimo con la siguiente informacion:

¢ N° de Folio.

e Fecha del acto

e Cantidad.

¢ Unidad de Medida (la cual debera ser la expresion minima de surtido o conteo).

¢ Clave del Articulo.

e Descripcion del bien.

e Clave del Proveedor.

e Almaceén.

e Tipo de movimiento (entrada/salida).

19. Adicionalmente, la base de datos debera contener, en caso de la entrada:
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e NUmero de pedido.
e Referencia (Numero de licitacion o antecedentes de compra).

e Costo unitario

20. Todo ingreso de bienes al almacén deberd registrarse en formato de nota de

entrada (anexo N° 1) establecido para el efecto y que contendra como minimo:

e NUmero de pedido.

e Fecha de recepcion.

e NUumero de factura.

e Nombre del proveedor.

¢ Proceso licitatorio origen.

e Descripcion del bien.

¢ Unidad de medida.

e Cantidad contratada

e Cantidad recibida y/o

e Cantidad pendiente (indicando en el apartado de observaciones los motivos de la
misma).

e Nombre y firma de la persona que entrega.

¢ Sello de almacén, nombre y firma del que recibe.

21. Las entradas de existencia de almacén a que refiere el punto N° 3 estaran
basadas en los requerimientos expresos de las areas usuarias y nunca debera
generar un proceso de adquisicion unilateral para mantener niveles minimos o

méaximos de la existencia de almaceén
22. La entrega de los bienes por parte de los proveedores se hara en los sitios

oficiales sefialados en los pedidos o contratos, con la oportunidad y calidad

convenida de acuerdo a las bases
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23. Los bienes adquiridos con recursos de Fondo Revolvente, no deberan ingresar
a la cuenta de almacén, en la inteligencia de ser adquisiciones para la operacion
de la infraestructura hidraulica, alcantarillado y de actividades administrativas con
un destino determinado previamente, tiempo de entrega inmediata y que por
razones de operatividad debieron adquirirse bajo esta modalidad; para tal efecto
se debe presentar la autorizacién del Subdirector de Administracion y finanzas y/o
jefe de la Oficina Operadora en el formato denominado Gastos de Operacion y

Administrativos Emergentes (Anexo 5).

24. Todos aquellos bienes que hayan permanecido en el almacén de Programas,
Resguardo, por seis meses y permanezcan sin desplazamiento, pasan bajo el
control total del Almacén de Recursos Propios sin que esto represente algun tipo
de transferencia presupuestal o retribucién en especie, dichos bienes se pondran
a disposicion para las Areas que lo soliciten de manera oficial.

25. Para surtir bienes muebles a los usuarios de la Entidad, se debera verificar
gue cuenta con requisicion previamente autorizada por la Subdireccion de
Administracion y Finanzas en el formato Requisicion de Bienes Muebles y

Materiales (Anexo 6).

26. Toda entrada de equipo nuevo en almacén deberé entregarse acompafnado de
copia de factura o remisién en papel membretado del proveedor, mismo que debe

contener el nimero de serie de dichos bienes.

27. En el caso de que los bienes, de fabrica no tengan el numero de serie, el

proveedor debera especificarlo en la factura correspondiente.

28. En el caso en que los numeros de serie y caracteristicas de cualquier bien
mueble, por su cantidad o complejidad, no pueden ser detallados en la factura

original, el detalle podra presentarse en documento anexo a la factura, el cual
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debe ser en papel original membretado de la empresa y firmado haciendo

referencia al nimero de factura que la respalda.

29. Invariablemente para cada entrada de bienes muebles, el responsable de
almacén deberd reportar al area de Recursos Materiales encargada de la
actualizaciéon de inventarios de este hecho, para que proceda al registro en activo

fijo segun corresponda.

30. Toda salida de bienes debera registrarse en el formato de nota de salida,
(anexo N° 2) autorizado para tal efecto, con el vis to bueno del Jefe de
Almacén y contendra como minimo:

« Nombre del Area solicitante.

e Fecha de entrega

¢ Proceso de Adquisicién origen.

e Clave del bien.

e Descripcion del bien.

e Unidad de Medida.

e Cantidad solicitada.

e Cantidad entregada.

e Nombre y firma de la persona quien recibe.

e Sello del almacén, nombre y firma del encargado del Almacén.

31. En el caso de bienes de desgaste, se entregard un bien nuevo a cambio del
bien dado de baja, en caso de que no se cuente con éste, se entregara un bien
nuevo solo con autorizacion y visto bueno del Subdirector de Administracion y

Finanzas.

32. Bienes de desgaste son considerados aquellos que su vida Gtil sea mayora un

afio y su precio de adquisicion sea menor a 15 salarios minimos vigentes en la
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capital del Estado y que por esas condiciones no se integraron a la cuenta de

activo fijo de la Comisién del Agua del Estado de Veracruz.

33. El responsable del almacén deberé realizar y enviar a la Oficina de Recursos
Materiales informe de los movimientos diarios para determinar bienes en transito y

conocer las existencias fisicas reales.

34. Para efectos de control administrativo del almacén, se debe resguardar
adecuadamente los formatos de muestras, copia de factura, pases de salida,

notas de salida y entrada.

35. Toda salida de almacén de un bien mueble debera contener el nimero de
inventario oficial, nombre y firma de quien recibe, invariablemente, se debera

enviar copia al &rea de inventario para la asignacion correspondiente.

36. En los casos en que los bienes muebles no cuenten con inventario oficial, se
deberd consignar en la nota de salida en nimero de serie, y de ser el caso

establecer si de origen no cuenta con este.

CAPITULO CUARTO

DE LA CANCELACION DE REGISTRO
DE BIENES OBOSOLETOS O DANADOS

37. La Entidad debera informar al Organo de Control Interno, una vez detectado,
algun caso de deterioro de materiales que impida la utilizacion de los bienes,
vencimiento por caducidad o cualquier otra causa que determine pérdida o

disminucion a efecto de levantar el acta circunstanciada de los hechos.

38. Una vez emitida y debidamente firmada dicha acta, debera cuantificarse los

materiales y determinar el valor de la pérdida para presentarse a autorizacion del
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Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos, Servicios y Enajenaciones y al
consejo de Administracion de la C.A.E.V. para efecto de su registro en la
Contabilidad.

39. El cierre mensual de almacén (anexo N° 3) se debera hacer entrega dentro de
los tres primeros dias habiles del siguiente mes, a la Oficina de Contabilidad y
Control Presupuestal para su registro, en forma impresa y signado por el
responsable de almacén, corroborando con ello la veracidad del conteo fisico de
los bienes.

40. La Comision del Agua del Estado de Veracruz y sus Organos Operadores,
deberan proceder, por lo menos en forma semestral, a la revision de sus

inventarios de materiales en su Almacén. (Anexo N° 4)

ANEXO 1: Formato de Nota de Entrada, (Almacén Recursos Propios, Almacén
Programas y Almacén Resguardo).

ANEXO

1.1: Formato de Reporte de Entradas

ANEXO 2: Formato de Nota de Salidas, (Almacén Recursos Propios, Almacén
Programas y Almacén Resguardo).

ANEXO

2.1: Formato de Reporte de Salidas

ANEXO 3: Formato de Levantamiento Fisico de Existencia de Almaceén.

ANEXO 4: Formato de Inventario de Almacén.

ANEXO 5: Formato Gastos de Operacién Administrativos Emergentes.

ANEXO 6: Formato Requisicion de Bienes Muebles y Materiales Los presentes
lineamientos se expiden de conformidad con la normatividad vigente y se aplicaran
sin perjuicio de las disposiciones legales y administrativas que en la materia
imperen.

Xalapa-Enriquez, Ver., a 30 de mayo del 2007.
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CAEV
COMISION DEL ACUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

@ SEDESOL
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Oficina de Recursos Matorakes.
FOLIO
ALMACEN RECURSOS RESGUARDO
NOTA DE ENTRADA
LUGAR Y FECHA
_PROVEEDOR: ’
PROCESO LICITATORIO ORIGEN
No. DE PEDIDO
No. FACTURA/REMISION
ENTREGO
APLICACION
OESCRIPCION UMIDAD bl el DONTO TOTAL OBSERVACION
SONTERTIOM L SChes L TEImE
REcCiBIO ENTREGO Vo. BO.




. ' ANEXO N°1

CAEV
COMISION DEL AGUA DEL

SEDESOL
ESTADO DE VERACRUZ sic T’
Oficina de Recursos Materiales
RESGUARDO DE BIENES MUEBLES
FECHA:
USUARIO: RFC: CURP:
SUBDIRECCION: 9 DEPARTAMENTO: OFICINA: CARGO:

TOTAL $ *
DEPOSITARIO
A.- Devolver yio el en el que me sea por la de y Finanzas de la Comisién del Agua del Estado de Veracruz, en las mismas condiciones que
sustenta el presente.
B.- Cubrir por mi cuenta o desauento por némina, el importe de los dafios y/o faltantes durante el tiempo que esté a mi cargo o & Ia presentacién del misma.
C- en de y limpleza, asi como vigilar el mantenimiento del mismo.

D~ egrar a la y Finanzas de la Comisién del Agua del Estado de Veracruz los bienes, cuando por cualquier circunstancia dejen de estar & mi cargo y solicitar la cancelacion de
esle resguardo, de no ser asi, mhmwwaumummmudm

E.~ En caso de incumplimiento a lo expresamente sefialado, se acepta de hecho |a responsabilidad juridica que de esto resultara pracedente.
F.« En el caso de extravio y/o robo, di a la Oficina de
G.- Destinar el uso de los blenas para uso exclusivamente oficial.

OFICIINA:

mvrmﬁmﬁ:uﬁimnﬁmmﬁm& NOMBRE Y FIRMA DEL DEPQOSITARIO
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ANEXO N°1

CAEV
COMISION DL ACLA DL
ESTADO DE VERACBUY

Cficina de Recursos Matoraies
FOLIO
NOTA DE ENTRADA
LUGAR Y FECHA
PROVEEDOR:
PROCESO LICITATORIO ORIGEN 9
No. DE PEDIDO
No. FACTURA/REMISION
ENTREGO
APLICACION
DESCRIPCION reses EANTIIAD Sawn TOTAL OBSERVACION
e [p— ——

RECIBIO ENTREGO VO. BO.
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o Y SEDESOL
COMISION DEL AGUA DEL 4 ERASRER P s
ESTADO DE VERACRUZ £ ELEREND b VIRACRIS

Oficina de Recursos Materiales

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
NOMBRE DEL ORGANISMO OPERADOR

REPORTE DE ENTRADAS DEL

NOMBRE Y FIRMA NOMBERE Y FIRMA
ALMACENISTA O AUXILIAR CONTABLE TITULAR DEL ORGANISMO OPERADORA YIO
8o JEFF DF LA OFNA. NF R MATFRIALES

ANEXO N°1.1
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ANEXO N° 1

CAEY
COMSION (ML RGN L
IS TADC DM VERACNLY

Oficine do Recursos Materigkes
FOLIO
ALMACEN RECURSOS PROPIOS
NOTA DE ENTRADA
LUGAR Y FECHA
PROVEEDOR:
PROCESO LICITATORIO ORIGEN
No. DE PEDIDO
No. FACTURA/REMISION
ENTREGO
APLICACION
CANTIDAD
DESCRIFCION UNIDAD COSTO UNITARID TOTAL OBSERVACION
| PENOENTE
$0.00 $ -
RECIBIO ENTREGO vo. BO.
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: ANEXO N° 2

SEDESOL

LA
B OIS 10 WO AL
L BT RN DX WLRACLE

CAEV
COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

Oficina de Recursos Materiales INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
AL MES DEL ARQ
NOMBRE DEL ORGANISMO OPERADOR
QTROS EQUIPOS
CUENTA1Z11
L. & escawcan Y e wrecus AERCUARDANTE oncae DEPARTAMENTO mcmECCON costn PRovIEEDOR ACTURA

TITULAR DEL ] |
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ANEXQO N° 2

SEDESOL

CAEV
COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

Cficina de Recursos Materisles INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
AL MES DEL ARO |
NOMBRE DEL ORGANISMO OPERADOR |
EQUIPO DE CLORACION
CUENTA:1210
e DEACHPCN L L=<t 1] SERIUARTANTE DFCA DRPALTAMEWTD FURCEE EC OO0 CORTO PROVEEDOS PACTURA
MOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA

TITULAR DEL ORGAMISMO OPERADOR YO

= JEFE DE A MATERIALES
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CAEV
COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

ANEXO N° 2

SEDESOL

Oficina de Recuraos Materiales INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
AL MES DEL ARO
NOMBRE DEL ORGANISMO OPERADOR
EQUIPD DE COMPUTO
CUENTA:1208
L. I cERCRACION o, ERE AEBSUANCANTE onema cosro PRCVERDOR FACTURA
NOMBRE ¥ FIRMA NOMBRE ¥ FIRMA

ALMAGENIITA YIO ALXILIAR CONTADLE
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CAEV
COMIMION DEL AGUA DEL
ESTARO D VERACRUZ

ANEXO N° 2

@ SEDESOL

Oficina de Recursos Materiales
FOLIO N°
ALMACEN RECURSOS PROPIOS
NOTA DE SALIDA
LUGAR Y FECHA,
NOMBRE DEL AREA DEL SOLICITANTE
ORGANISMO YO DESTINO
No. REQUISICION / FOLIO
PROCESO DE ADQUISICION ORIGEN
SOLICITO
CLAVE DESCRIPCION unipap | CANTIDAD TOTAL OBSERVACION
ENTREGO RECIBIO Vo. Bo.
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CAEV
COMISON DL ACUA D
ESTADO OF VERACRUZ

Oficing do Recurses Materiales

NOMBRE DEL AREA DEL SOLICITANTE
ORGANISMO Y/O DESTING
No. REQUISICION / FOLIO

PROCESO DE ADQUISICION ORIGEN

soLcmo

ANEXO N° 2

. SEDESOL

FOLIO N®

NOTA DE SALIDA

LUGAR Y FECHA

DESCRIPCION

AL TOTAL OBSERVACION

ENTREGO

RECIBIO Vo. Bo.
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CAEV
COMISION DEL AGUA DLL
ESTADO DF VERACEULZ

T Ofcona os Rscumos Materiales

NOMBRE DEL AREA DEL SOLICITANTE

ANEXO N° 2

-
g‘g SEDESOL

FOLIO N®

ALMACEN RESGUARDO
NOTA DE SALIDA

LUGAR Y FECHA

No. REQURSICION | FOLIO

PROCESO DE ADQUISICION ORIGEN

CLAVE DESCRIPCION

COBTO UNITARC TOTAL ORSERVACION

ENTREGO

RECIBIO Vo. Bo,

76



CAEV
COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

ANEXO N°2

SEDESOL

T

[ RO WCu
AL EL A 0 YR ey

Oficina de Recursce Materiaies (SN S D MEER SRR
AL MES DELARO
NOMBRE DEL ORGANIS MO OPERADOR

HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS

CUENTA : 1208
DESCRIPCION e, SENIE MERGUAMDANTE OFICINA DEPARTAMENTO coaTo PROVESDOR FACTURA
#
HOMBRE ¥ FIRMA HOMBRE ¥ FIRMA

ALMAGENISTA ¥/O AUXILIAR CONTABLE

TITULAR DEL ORGAMISMO OPERADOR Y10
JEFE DE AL MATERIALES
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ANEXO N° 2

CAEV
COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

LI U BB Ml e INVENTARIO DE BIENES MUEBLES

PARQUE VEHICULAR
CUENTA: 1208
[_':‘-"Mlml MARCA I PO I-Eunslml eu.m! o ] Wo. l ™ I PROVEEDOR [wlmuul
T NOWBRE YFRWA__
wagngn:.wmm TITULAR DEL ORGANISMO OPERADORA YIO

JEFE DE LA OFNA. DE R. MATERIALES
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CAEV
COMISION DEL AGUA DEL
ESTADO DE VERACRUZ

__;_ e

ANEXO N° 2

SEDESOL

INVENTARIO DE BIENES MUEBLES
AL MES DEL ARO
NOMBRE DEL ORGANISMO OPERADOR
EQUIPO DE OFICINA
CUENTA: 1207
CERCHTON - 2 REBQEARCANTE omoma conto fr— JE—
L
HOMBRE ¥ FIRMA HOMBRE Y FIRMA.

TITULAR DL OROANISMO OPERADOR YIO
JHFE DE A MATERIALES

79



ANEXO N°2.1
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ANEXO 2 NOM-001-STPS-2008

(Primerz Seccion) CIAFRIO OFICTAL Laone= 24 de novismiye &0 2008

SECEETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

NOFMLA Oficis]l Mevicens NOM-001-5TPS-2008, Edificios locale: imsralscionss v ares: sn los cemtres de mrabaje-
Condiciones de sesuridad

qumunﬂumamwdmmmmm—mﬂﬂﬂ@y

JAVIER LOZANDC ALARCOMN Socretano del Trabsio v Prewizion Socsl, con fundamento 2n los articulos
1ﬂylﬂhm&lrﬂ:bhhar&gaﬂmdehmmw%iu11mﬁm 24 y
527 dlemo parrsio de ks Ley Federal del Trabajo; 3o0. fraccan X1, 38 fracoon (I, £0 fsccon VAL £5 &7 Fzooin
N, 51 cuano pamafc y 52 de | Ley Federal sobre Metrologia y Mormmalizacon; 22 del Reglamento de s Lay
Federal sobre Metrologia y Nomaizacion: 4o, daf 10 & 25y 102 dad Beglamento Federal de 5
Higiens y Medio Ambients de Trabsjo. y 18 del Reglamento Infenor de = Secrstanis del Trabapo y Frewsion
Social, y

CONSIDER ANDD

Que con fecha 13 de noviembre de 2007, en cumplimento de o prewisto por & aniculo 48 freccon I de s
MmemlaymumﬁermEmmnd
Comité Consultivoe Nacional de Mormalizscion de Seguridad y Ssiod en & Treb=io, = Antsproyecs de
Modificacion de la presente Norma Oficial Mexicana y que o citado Comite o considesd comecio ¥ Scomdo que
52 publicara como Proyecto en 2l Diario Oficial de s Fedemscon:

Ques con objeto de cumplir con o dspussio =n los arbculcs B0E y 88H de @ Loy Fedesal &=
Procedimientn  Administrativo, & Anleproyecto comespondients fue someSido 3 s considescion de @
Comsion Federal de Mejors Reguistonz. 2 que dictsming favorsbisments on refzcon 3l msmo

Que con fecha 28 de abrl de 2008 en cumpimisnss dei Acuesdo ded Comits Consulwo Macional de
deeSegumhd?SakdeTltandeumwﬂmrﬁwlﬁeth
Federal sobre Metrologia y Normalizacon, ?mﬂaﬂmdmmmdehmﬁﬁmﬁ
Modificacion a la Noma Ofical Medcana NOM-001-STPS-1808, Edficos. locales. instsiacones y asas en

-STPS-2007.

los centros de trabajo-Condiciones de segundad e higene, para quedsr como PROY-NOM-001
Edificios, locales. instalacionss y 3r2as 20 los centros de tabajo-Condicones

dentro de los siguentes 60 diss naturales s dichs publicacion. los imteresados presentaran sus comentanos 3
Comité Consultvo Naconal de Mormalizacion de Segundad y Salud e & Trabaj:

Cus habendo recibido comentarios de seis promoventes, o Comité referido procedic = su estudo ¥
mmmmm publicando esta dependenca s respusstas respectivas &0 o
Diiario Oficial de la Faderacion el 2 de octubre de 2008 en cumpimiento a o prewsto por & articulo 47 fraccon
Il de |la Ley Federal sobre Metrologia y Normaizacion

Qus dervado de @ incorporacion de los comantsnos procedentss, presantados pars o Proysco de
Modficacion a i3 Noma Ofical Mexicana NOM-D01-STPS-10080. Edfcos. locales. nstsiacones y arsas on

hsmmhhﬂp«MuWeWmmmW—“&ﬂW
Edificics, locales, instalacsones y areas en los centros de rabajo-Condiciones de seguridad as como de s
revissdn final del propio proyecto, se realizaron dwersas modficaciones con & proposic de dar clandad
congruencia y cereza pndics en ouanto 3 a5 disposicones gue aglican en los cantros de rabao. ¥

Que en atencion a las ameniores consideracionses y toda wer gue o Comise Consultwo Macional de
MNormiaiizacion de Segundad y Salud en el Trabayo olorpd ks aprobacon respectiva, se expde la sguente

NORMA OFICIAL MEXTCANA NOL-081-STPS-2008, EDIFICIOS, LOCALES INSTALACTONES ¥ AREAS
EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONDICTONES DE SECURIDAD

INDICE
Dibjetivo
Campa de aplicacadn
Raferencias
Definicones
Obigacones del patrdn
Obigacones da ios rabajadores
Fequisitos de segundad en & centro de tatajo
Condiclones de segurdad e & funconameento de 108 sistenas de ventitacon srtfical

B o~ P
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9. Requisitos de seguridad para e trinsip de vehiculos
10. Unidades de werficacion
11. Procedmiento para ks evaluacion de ks conformidsd
12, Viglancia
13. Bibkografia
14, Concordancia con normas infemaconales
Guia de referencia L Ventilacion de confor
Guia de referenciz 1. Riesgos 20 & uso de las escalzs fizs
Guia de referencia Il Tipos de escaleras mas comunes en los centos de Tabajo
1. Objetivo
Establacer las condiciones de seguridad de los edificios, locales mnstaiaciones, ¥ aness en los centos d=
frabajo para su adecuado funcionamiento ¥ consenmocon, con le fnahdad de provens nmesgos & los
trabajadores
2 Campo de aplicacion
La presente Morma rige 2n fodo el t2mitono nasonal y apics en todos os centros de rabao
3. Referencias

Para ks comects nierpretacion de esta Norma, debe consultarse ls sigussts Norms Oficsl Meocanz o i
que la sustituya:

HNOM-026-5TPS-10B8. Colores y senales de segundad & higene, & dentficacion de resgos por fudos
conducidos en tubsnias

4. Definiciones

Para efecios de esta Norma se establecen 3= defincones sguienies

4.1 Alcayata: clavo metahico con angulo recio Incrustado o soldado 3 un poste para configurar peldanos
de una escals fija.

4.2 Ancla: elemento gue sinke pars sfianzar cusiguier sstructura 3 pisos. parsdes. =chos y 3 otras panss
de 3 construccion

4.3 Autoridad del trabajo: sutoridad lsboral son las unidades adminstratives competertss de I
Secretana del Trabajo y Prewision Social gue resicen funciones de inspeccion &n matena de seguiidad y
salud en el trabafo, v las corespondientss de las enfidades federativas y del Distrito Federal gue aclien en
awdlio de aquelias.

4.4 Centro de trabajo: todos agquellos lugares tales como edfiaos locales mstalaodnss y areas en ks
que se realicen actvidades de produccion, comercializacdn Wamsponie y shmaEcensmenio o prestacon de
senvicios, o en los gue laboren personas gue esten supstas 3 una relacion de trabajo

4.5 Condicign insegura: cicunstancia fisica peligrosa en el medio en gue los rabaisdores realizan sus
labores (amblente de trabajo). ¥ se refere al grade de insegundad que pusden tener los locales. i3
miaquinans, los equipos y los purios de oparacsn

4 B Conservacion: achndades de mantemmeents preventvs y comecivg para realear las adecuaciones,
modificaciones o reparaciones de los edificios, locales instalscones y araas & los cantros de vabap

4.7 Escalas fijas: peldanos consecutivos que eStdn permanenianments suetos § una superbos verncal y
sirven para accedes ocasionalmente 3 fe@ados, pozos, sdos. torres chimanaas y oiras fonas

4.8 Escalas moviles, escaleras portatiles; escaleras manuales: aparalo portasl que consste en dos
piezas paralelas o bgeramentes convergentes unidas 3 imervalos por fravesanos y que sinve para subir o baeiar
3 una parsona de un nivel 3 ofro

4.9 Evento: fenomeno natural que pusde afectar & segundad estructural del centro de vabap yo aguellos
acios modentales gue pueden atectsr |a segundad estructural de & nEtalatones

4.10 Funcionamienio: se refiere al uso de edificos, locales. instalaciones y areas en koS centros de
trabajo

86



{Primera Seccion) CHARTD OFICIAL Lomes 24 de novemire de 2008

4.11 Material impermeable: agusl gus fene b propiedad de impedir o dficofter la penstrecion deagus o
otro liquide a traves de el.

4.12 Nuevas construccionss: edificios, locaies, mstalacionss y aress en los centros de tebaio gue ==
encuentren en su etapa de diseno 3 momento de entrar en vigor |3 presente Noma,

413 Puente; pasadizo: pasillo elevado por &l gue fransiisn trebsjadonss.
414 Registro: biScora o cualquier medic magnshco en & gue s= asienten los ecullades de s
wenficacionss realizadss al cantro de frabajo.

415 Yague: bzse de apoyo empleads en traierss o sutoiengues pars owiter gue = wehiculo == muss
cuando esie siendo cargada o descargada.

3. Obligaciones del patron

3.1 Conservar en condiciones seguras lss msisissonss de los cenfros de ebso. pars gue no represant=n
fiesgos.

9.2 Reafizar verificaciones oculares cada doce meses al centro de trabao, pudiendo hacerse por areas,
para identificar condicionas inseguras ¥ reparer los dafos encontrados. Los resultados de las werficacionss
deben registrarse a traves de biticoras, medios mapnsiicos o en las actas de wesihcacon de la comsan de
seguridad & higene, mismas que deben consarvarse por @n ano y conlensr 2l menos las fechas en que ==
realizaron las venficacionss, & nombre d2f ares del ceni de frabajo gue fue revsads § en su caso. el fpo de
condicion nsegura encontrada. asd como &l fipo de reparacion reskzada

5.3 Efectusr verficacionss oculares postenonss 3 | cowrencia de un events gue pudiers generare danos
al cantro de trabajo ¥, en su caso, reslizar las adecuacionss. modificacionss o reparaciones que garanticen (3
sequridad de sus ocupantes. De tales acciones regestrar los resultados en bitscoras o medics magnsiicos. Los
registros deben conservarse por un ano y contener al menos ks facha de ks verficacion, &l Sipo de evenio, los
resultados de las venficacionss y las scciones conmectvas reslzadas

3.4 Contar con sanitanos (retretes. mingiionos, [avsbos, entre ofros) limpeos y segums pars & senacio da
los frabagadores y, en su caso. con lugares ressnvados pars & consumo de slimenios

5.5 Contar, &n su caso, con regaderss y vestidores de acusrdo con B acthadad gue se desamole an &
mdeﬁbmumnhnmumhd&mmmdﬂw Es responsabilidad del patron
estabiacer &l tipo, caractensticas y cantidad de los servicios

5.6 Proporsonar informacion a todos los trabapdores para & uso y consanvacion de s Smeas donds
realicen sus actwvidades en &l centro de trabajo, includas las destinadas para & senico de los rabasdones

6. Obligaciones de los trabajadores
.1 Informar al patron kas condiciones inseguras gque detecten en & centro de trabaio.

6.2 Recibir la informacion que proporcione el patron para o uso y consenvacdn de bBe areas donds
realicen sus actvidades en &l centro de trabajo, includas las desfinadas 3l senaco de os rebajadores

6.3 Pamicipar en la conservacion del centro de trabao y dar 3 las 3reas & uB0 para o que fusron
desfinadas. a menos que & patron aulonce su emplen para obos uS0s

1. Requisitos de seguridad en el centro de trabajo
1.1 Disposicones ganafaiss
7.1.1 Contar con orden y implaza permanentes on las anaas de trabapd. asi como en pasilos exlences 3

los edificios, estacionamienios y ofras areas comunes del cenfro de trabapo. de acuerdo al Sipo de actvidades
que =& desamollan.

7.1.2 Las areas de produccion, de mantensmeento. de coroulscon de personas y vehsculos, ks ronas de
nesga, de almacenamiento ¥ de senncios para los rabajadores dal centno de wrabao. 32 daben delimitar de i
manera que sa disponga de espaciol segurts para k3 realizacon de las athwdades de los Fabajadores qua
en ellas se encuentran. Tal debmitacion puede reslizarse con barandales: con cusiguer slemento estnetaal
oon franjas amaniias de 3l manos 3 cm & ancho, prtadas © adhendas al pis0. © pOr una ditancs OB
separacion fisica

7.1.3 Cuando laboren trabajadores discapacitados en los centros de frabaio, las pusrtas, wias de acosso y
de circulacion, escaleras, lugsres de sefvicio y puesios oe Fabap. deben faciltar sus actwidades y
desplazamiantos
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7.1.4 Las escalerss, rampEs, sscaleres manuales, poeniss y pisiormas slevadss deben, sdermds de
cumplr con lo que s& indica &n [ presents Norma, mamenerse &n condhoiones imles que evien que &l
iracajador reshaie ol usarias

745 Los slemenios astructuriies [aies COMO (505, PUENSES O piSLMoATSS, entre obcs, destnados 3
soportsr cargas fijss o moviles, deben ser utiizados pars los fines 5 gue fueron destnados. En caso de
EQUEST LN caMDY de uso. S8 debe evaluar 5 los elemenios estructuraies benen 13 capacidad de soportar (a5
MUEYAS Calgas yf S 30 Gax0. s Inmwnpl-mimnum

7.1.6 Los edificios y slemenios estructursles deben sopontar iss cwpas fias o mdvikes de acusrdo a s
naturaleza de las actwidades que en elos Se desarmolien, de [l maners Que U MeSStEncia evile posibies failas
estructurales y riegos de impacts, para by cusl deben considersnse Ins condiciones normakes de operacidn
los evemos Bno naturales coma inzidentaies que pusdan alectarios

7.2 Techos
Los techos del centro de trabajo deben:
a) Serde matenales que protejan de las condhtones Smbsentales EVIEMIES

bl H:ﬂnummﬂuuﬁasamiu 560 51 fyeron dsefiades o reconsirusidos pars estos
25

g} Pemitr s safida de Sgudos, y

d] Soportar las condiciones nomales de operacion
7.3 Paredes

Las paredes en os cenims de rehao deben

a) Manenerse oon colores tsies gue eviten s refieson de i3 e cEnds se raie de [3s caras infenores,
para no afectsr I3 vison del trabaiador;

b \Utiizarse pars soponar campas 500 5 fusron destinadss pars esios fines y

¢) Contar con medidas de segundad, tsies como profecoion y sefalizeccon de las zonas de riesgo,

sobire todo cuando en ellas existan shenuras de mas de dos metros de siwrs hacis &l oo lado de s
pared. por e que hays pelipn de caidss pars & rebajsdor

T4 Psos.

Los pesps del cantro de rebso deben

3] Maniznese sn condioones isles gue de scuerdo 3l tpo e achwdsdes gue se desamollen, o
pEnSrEn Nesgos de rabaa:

b} Manmenerse de = manes qus los pesibles estancamemos de bouedos no generen fesgos de caidas
o reshalones,

g}  Serllanos en lzs zonss pars &l vansits de ks personas:

d} Contar con profecciones taies como Defcas provisionales o baendales desmontables, de una allura

minir@E de B0 om u ot medio que propoNConS protECcoion, coando tengan aberiras emporaies de
escofillas, condocins, pozos y rampas, duanis & Sempo gue == regues S sbertos, y

e] Contar con sefisizacion de acussdo con 3 NOM-I26-STPS-1008, donde exisian nesgos por camiso
de nivel, o por las caractensicas de b adtvidad o proceso gue en & se desamolis.

1.5 Escaleras.

Las escaleras de los centros de frabaio deben cummplir con o siguems:

a) Tenerun ancho constams de 3l menos 58 om en cads Yamo R0 Y, &0 858 C350, 38 Osbe sefalizar
que se prohibe ks crculacion simultanes en contrafivio. Las seaalss deben cumpiir con lo estabiscido
en la NON-I25-STPS-180E;

b] Cuando t=ngan descansos, £sios deberan tener 2l mencs 58 om para (=5 de ramos recios utlizados
&n un salo senfido de fiujo a I3 ver. y de 3l menos B) om pars s de ancho supsenaor,
Todas I35 hoslas O 55 Sscaisras Me0Iss OS0an B=Na &f MESTD 3nchd ¥ 10005 105 [aranss I3 misms
altura, con uns variacion maxims de 0.5 o

En las escaleras con cambios de dirscoion 0 en =5 denominadas de carscol, & peralis debe ser
sEmpre de 3 mEma sturs

88



{Primers Seccion) DEARIO OFICIAL Lumss 24 e potiesbre de 2008

¢) Las husias de ios escalones en Sus TEmMos recsod deben sener una longaud minema de 25 cm (ires
de contacio) v & persite una Bitura no mayor 8 23 om (ver figurs 1), Las orilas de los escalonas
deben ser redondendas (Seccadn MEmE © NS moma), ¥

La distancis libre medicda desde [ huelia de cusiquier escaidn, contemplando los niveles inflerior y
superior de i escalers y & teche. o cusiquier superfice superior, debe ser mayor @ 200 om (ver
figura 1), ¥

TRCEN -

P & TRC wi
Te=

ESCALERAS

Figura 1

gl Las huslizs de les escalones deben comiar Ccon MElsrales aMNCSTERaniss

7.5.1 Escaleras de emerpencis exanorss

Las escaless de emerpencs exisnores deben contsr con 35 Dowenies condciones

aj Serdediseho recto &0 SUS SECCONES O TEMOS
En todo momenio, ser operadass sn goe exsign medos gue ohsingyan o obsisculicen su
BCCAONEMIEND;
Por cads piso, tensr un soceso directo 3 ellss 3 taves de wna pueris de salids que 2 encusnire 3l
mismio nivel;
Ser dizefiadss de =l form que drenen con feclidad los Bowidos que en eliss pudieran cser y eviten
su acumulacion;
Qe fos psos y husllas s=an resistentss y de matznal antdenspani=s y, &N SU C3S0, CONGEr Con
descansos:

Estar figs en forma permanenis =n todos los pEos =wepio en & nfenon, en & que == pusdsn
instalar plegables. En este Ofimo caso, deben ser de diseno @ que 3l sccionarlas bajen hesta &
suelo;

Estar sefaizadas en sus acceses conforme 3 b estabiecrdo en b MOM-O28-5TPS-1008, y

Contar con pusnss de 3ccesc. 3 (55 Que 52 les 02 mamenimientn penddico Pars SviEr su detsrion
por &l ranscurso del fempo y pEra garanirsr 5 0DEECn en cosiguesr momentn. 5= deben regisrar
los mantsnimientos reslizsdos 3 =5 pusnss de acoeso @l menos uns vez cads seis meses. Los
regstos debsn confener al menos las fechas de resizacon del mendsmmento, & fipo d=
mantenimientn resizado. y los nombres y firnas de l=s personas invnlucrsdss en = scovidad
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i) Suspueras de Bocess deben aber en (B direccion normal de salida de s personas

i) Sus cerrojos deben ser de naturalera tal que abean Bcilmente dasde sdentr;

k) Coniar, en cads pusMa. cOn SU MESPECHVD Cieme BUDMESCO y que permits e lbre fluio de (=S
persones duranie UNG SMEMencia;

7.5.2 Escaleras oon barandpies con espacads sbeerios

Las msmmmmmmmwmummﬂﬂ
menas una barsnda dispuesta parslsaments 3 s indinacon de bs escalera, y cumplie con bo siguients

a) Elpasamanos debe estsr & uns ahurs de Bl om 2 10 em
b) Las barendss deben ester colocadas 3 une dEEnca neemeda entre @ barendal y @ parslkeia

forrmada con | afua media daf perailie de los escalones  Los balawsires deben estar coiocados, &n
E5te caso, cads custy escalones:

En casa de nd colozar baranda, colocar baisusines en cada escadon
Los pasamanos Seben ser conBinuss, kSsos y pulidos

En caso de coner cbn PRSEMEncS WSstns 3 B pared, esios deben ester fiados por medio ge anclas
ssepuradas en [ pane infenor;

Las anclas refendss en & noso amisnor deben astsr empoiradas en |3 pared y tener 3 longitud
suficients para gue edEtE un espacs Ebre de por lo menos £ om entre los pesamancs y i3 pared o
cualguser saliente. y no s& ntsTumpa 8 continuedad de s cars supenor y & cosisdo del pasamanos;

Cuando ias escaleras tengan un sncho de 3 m o mEs. deben contar con un barandsl imermedio y
umno en los exremos

h} Cuando las escaleras estén cublerias con mures en sus dos costades. deben contar 3l mencs con un
pEsamans, y

i} Las edficaciones deben lener Semple Sscaisras O r@Mpas pestonakes Que comuniguen entre el y
nivel tod0s SUS Niveles, Sun CuEN00 S0stan elsvalores O escEeras slioicas

7.6 Rampas.

7.6.1 L=s rampas que s uiilficen en & cenino de trabajo deben cumple con ias siguisntss condicones:

a) L=scargas gue por eias oroulen no deben sobespasar @ ressisnca pars I8 que fusron destnadas

b} m&mmmumrﬁwlmmnm“wﬁﬁ

CarCaen), mmasmﬁasum En @5 rampas movkes s& debera ndicar b capamdad de
Carps MEeima:

Las que se utiicen para & ransio de rabaiadores, deben tener una pendients maEama de 10%: 5
SO para mantenimiEnts deben fener una pendients madmas de 1T%. de scusdo con b siguisnts
ecuacion

P={HLi=z100
donde:
P = pendiente, &n tanin por ciemio.
H = altura desde &l nwe! mienor hasiz &l supsnor, medda sobre = verncal =n om
L = longitad de i proyeccion horzontal del plano de & rampa. encm
Deben tener & ancho suficents pars sscendsr y descendsr Sn Que & presentsn obstruccionss en &
transito de los trabajadores:
Cuando esién destinadas al ransip de vehicuios, deben ser ipual &l ancho del veheoulo mas grande
gue circule por is rampa mas 80 o
Cuando & altws enire & nivel supenor = infenor exceds de 150 om. deben contsr con barandsl de
profeccion Etemal;
Cuando se sncusniren cubierss por mums &n sus dos CosS@E00s. deben fener 3l menos wn
pasamancs. Mo aplica ests disposicon cusndo ks ramea 5= destine solo 3 tansito de vehiculos:
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h}

La disiancia libre medids desde cuaiquer punio de In mmpa 8l iecho, o cusiquier ofra superfics
superior sobre la vertical del punty de medicidn. debe ser mayor & 200 om (ver figurs 2). Cuando
estén destnados o transto de wehiculcs. debe Ser igual 8 [ aiture del vehiculo mas aito que oroule
pgr.lumwmmn'n DOm0 MunimG. 52 oebe coni 0on SefalamiEnics gue ndiquen eSES
aluras, ¥

En las panes abientas deben cont oon zooks de al menos 10 om o cualpser otro elements fisize
gue cumpla con ks funcion de profeccon

1.7 Escalas
1.7.1 Escalas fijas

Bj
g

d}

f

Deben ser de maternales coye reshEnGa MecEnics 583 capsr o sopone las cargas de s
actvidsdes para lss gue Son destinsdss y estr protegedss en So case, 08 @S condiciones

ambienzEias

Los anciajes deben ser sufinentss pars sopontsr &l peso de los rebaadores que las uilicen;
Cuanda se requisrs, deben sxsir ndicsomnes Sobie resinooones de su usa

Deben tener un ancho minemo de 40 on, y cusndo su ahws ses mayor 3 250 cm & ancho minicmg
serd de 50 om;

La distanca entre paidanos no debe se mayor de 38 omg

L= separacion enire & frente de los peldafios v los obistos mas proomes 3 lado del ascenso, dete
s&r pof o menas de 75 o

En &l sdo opussto 3l g2 ascenss 13 detancs entre los peldsfics v obietos sobvesafientes debe ser
por lo menos de 20 omc

Deben tener sspacios libves de por lo menos 18 om. medidos en senfido fransversal y hacis sfuea
&n ambos Bdos de bs escaly

Al rredir la nciinacion 9 3 escals desde ks pans opussts 3 B de ascensn, con respecto & piso, &sta
debe estar comiprendids entre T5 y B0 g=dos

Deben contar con profeccion croundanie de un dameto de dmensiones Ees que pemits
ascense y descenso de los abajadores de forma seguera 2 parlr de 200 cm £ 20 om del pso y, al
menos, hasts 20 om por encima oed Oimo nived o peidano al gue s= ssciends:

Cuando |z altwa sea mayw 3 § m debe permilr = u=o de disposives de segundad, teles como
linea de wda;

Deben tener descansos por bo mencs tada 10 m de stwrs y Sstos deben contar con barsndal 42
proseccion lateral, con una sktws minima de B0 om, resrcalendo B secoiones. 3 excepcion de Bs
escalas de lzs chmeneas

En c=s0 de contar con estruciuss Isisrles pars = sopons de los peidanios, Sstas deben prolonganss
por encims del wtimo nived de scoeso de = escals por o menos B0 omy ser confinuas  mManisnerse
en i3l estsdo gue no causen lesiones en las manes de los tebasdores, y permitr =l sscensa §
descenso segum, §

91



Lones 24 de noviensbre de 2008 DEARIO OFICIAL (Prosesz. Seccion)

n| Lus escalms fijas. cuyns peidafios son Bcwymes incrustdss o sokiadss de forma shemads § ambos
postedos en los postes que soporian cables de teiefonis o de enepla eldcirica, deben cumglir con
las sigueenies conthiones
I Los peldsfos deben ser de materisles con resistencis B 13 comosidn y resistencia mecdnica
suficieme pars soponar & peso Sl wrabagdor

Las distancias enfre slcaystas de un mismo costado no deben ser Supercres 3 00 cm, de @l
MENErE Que entre alcayates alemadas las SSaNcRs sean Quales o menores a 48 cm

iil. La sicayata debe sobresalr &l mencs 20 om del luper empoyado o soldado, para soportar al
trabajador. ¥

iv. Ls slcayais debe ser lisa pars eviss dafics en las manes de los rabaadores.
77.2 Escalas moviles (escaleras pormsiles)

7721 Las escalas mdviles deben cumply con los requenmientos de dimensiones estsblecidos para
escaas fias, en lo que se refiere 3l ancho, espacios fves y demncias ene peidaios

7711 Las corradaras v puas sobss las gue 5 desgl - iz ruralas Gua cusnian con silas, aEr
m@wmm;mmm,wmmmmmwmam
que seran somelidos y ser compatibies con |3 operacion 3 [3 gue se dastinen

7723 Para las escalas ponstiles. debe preverse &n su 150 que 13 inciinacidn currgla con |3 siguisnts
sondoon gue la separacion del punio de apoyo o i@ escalers en su base con respecto 3 kB vermical,
cosvesponds & una distancza minima equivalente de un peldafo por zada cusiro peldates de alura

77.2 4 Solo se debe permibr & uso de escaias movies cuando presentsa

2| Condiciones de segundsd en Sg esinuchers

bj Peidahios compistos y fros

¢l Maserales o caractensicas antidemapantss en los apoyos y peldafios [revesafios). y

d| Peldanos lbres de grasa. aceis o ot producto gue los haga estalosos

77.2.5 En |a realizacon de Fabajos siecinices. 52 pamite & uso de escalas mowies de material metakcn,
i esian astadas en sus apoyos y pedanos (Favesanos)

T7.26 Las escalas moviles deben contar con slementos que eviten o deslizamients de su punto de 30oy0
@, ensu casp, anciarse o suetarse

T8 Puentes y piatsfoomas slevadas
]"!.‘IElﬂﬂnﬁéﬂdﬂaﬁsmﬂsaﬁtﬂm,d&hﬁ:mﬂmhﬂrﬂﬂd&imﬁmzmm

uzuummmmum&emm&mmﬂmmmm
gue wrculan rabaadoes y o i=cha, o custquisr superficie supenon, no debe ser menor de 200 cm

£ Condiciones de seguridad en &l funcicnamiento de kos sistemas de ventilacion artficial

Cuando se wiicen sislemas de veniilacion arificsl esins deben currplir con lo siguisnis

21 Bl aire gue 5= extrae no debe contaminer OUEs Sress en donds se encusntren [shorando otros
rabaiadores

82 El sistemz debe iniciar su operscion antes de gue ngresen los rekedores al area comespondients
para penmitir i3 purpa de los contaminsntes.

83 Contar con un programs anual de mantsnimienio prevenive o comecive, 2 fin de que o sistema este
en condicionss de uso. EMddnmmymEﬂm@mmdmmmpﬂm
ano y estar registradas en bitdcoms o cusiqeer oo medo, ncuyendo ks megneticos.

9 Requisitos de seguridad para &l transito de vehicubos

51 El ancho de las puenas donds circulen wehiculos debers ser supenior 3l ancho del wehiculo mas

mn&qmmmhm&s.&ﬂﬂmsemwﬂmmm;
trabaiadores, deben contar con un pasllo gus permits & wEnsto seguio el rabsizdor, delmitado o senalzdo

mediante franias amanllas en el piso o &0 puSmiSonEs.
Ei&mmmmmdaﬂmaummamm =2 debe colocar &l menos
safaamienio de prohibcion para & TEnsin smuisneo.
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5.3 Las dress miemas de ransio de velncuios deben esinr delmitsdas o sefaicadss Las exiernas deben
esar idenefficadas o sefisicadas

9.4 Las Greas de sarga y descarps deben estar delimitsdes o sefalzades

8.5 Las viss de fevocami gue 56 encusntien dentro de los centos de abajo, deben contar oon
sefalizaciones. Pars los oruces de |as wias debe exstr sigln control def riesgo 8 Faves de sefialemisnics,
CAITerss, QUAMADAITETRS O SEISMay BE Bvs0 BUiDes O visines

9.6 Bl nivel de piso en ambos edos de jos crucens de las wias oe femocamil, debe permrir &f ocruce lbre oe
los vehiculos para eviar gue gueden detenidos sobre ks misma

9.7 En su cas0. ls cambisvias deben contar con @ sefalzacdn comespondients para ubicar Su posician;
ssimismo, los Brboles de cambio deben contar con les dispositivos de seguridad para que sdlo personal
sutorizado pueds oosraric

9.8 En las operaciones de cangs y descanga de vehiculos se deben adoptar las medidas siguientes

3] Frenary blojuesr las ruedss de los vehiculos, cuando &5tos 52 escusninen deterados. §

b} En &l casode mueles pars carga y descarga de vaderes O mADEAGUes, bioquesr por b menos una
de a5 llani= en ambos lados del vehicuio y coiocar un yague pars nmaovilizanks cusndn este siende
cargado o descarpado

5.5 Ls velocidad maxima de croulacion de los wehiculos cebe estar sehalizada en las zonss de caga v
descarga, en patos de maniobras, en estshlecimienios y en OF3s a92ss de sousndn & Bpo de sctwvdades que
en ellas s= desamplien pars gue sea segurs |5 croviacon de abagadones. personal exierne y wehiculos. Es
responsabilidad del patron fiar los limitss de welocidad de los wehiculos para que su circulacion no 583 Un
factor de nesgo en &l ceniro de wabajo.

10, Unidades de verificacion

10.1 E| patron tendra ls opcicn de contratar una wnidad de verficacion aoreditada y aprobada, en los

tgmings de la Ley Federal sobre Metmiogia y MNormalzscion y su Regamento, para veriicar & grado de
CUMPIETIENSD CON 3 presents NommE

10.2 Las unidades de werficacion confratadas 3 peticion de pane. deben verificar el grado de cumglirmients
de acuerdo con lo esablecido en &l procedmizntn de evaluamon de B confbbrmidad

10.3 Las unidade; de verficacon deben entregar al paimon = dictamen de venficacion favorable cuando sa
hayan cubers las rejusnmienios de |3 presente Noma Oficial Meoscans

10.4 Ls wigensia del dictamen de verficacion, cuando si= e fawosbis sera de dos afos. siempre y
cuando no s2an modficadss las condiciones QU SINASITN DErE SU STESIoN

11. Procedimienio para |3 evaluacion de la conformidad

111 Este procedimients de evaluscon de & confonmidad apiea oo para bas visias de inspeccion
desarrolizdas por la sutonidsd Sborsl, como para las wsitss de verficanion gue reslicen las unidades de

11.2 La svsluacon de 3 conformidad de b3 presents Norma podvE ser reslizads 3 peficion de parts
interesada, por las unidades de vesificacion acreditadas por ks entidad de acrediiscion y apmbadas por B
Secretana del Trabajs y Prevision Social

11.3 Fara obtzner & directorio vigents de la= unidades de werificacion gue estSn spobadss ants ks
dependencia y puscen extender & dictamen de confmidsd con ests Nomma Ofical Mesicana, podran
ingresar 2 la pagra de |z Scosteniz dal Trebgjo y Proveion Soosl wa Infemet en lz dissccon
WiV STpS pobumm

11.4 E dictamen de verficacion vigenis, dehe estar 3 disposicon de b aulondad del tabaio cuando 6sta
Io solicite.

11.5 Los aspectss 3 wesdicar durants b evshaoion de B conformicdad que son aplicables mediants B
constatacon fisica o Jocumentsl = los ediicos. locales instsisciones y arsas de los centros de tsbalo, son

93



Criterio e -+ 5 4

El patron cumple cunds Es valido programar las revisiones
i tal maners que se

» Exhbe o= mparos de g | PS5
.
s cento de tebao, pana T oo SIPRR Y cuands pam

dentifcar condiiones mSeguras y cada de :hs 58 cumpia con el
reparsr dahos encontades, pasiod dooe meses ek

FENSEN | FEVISION
Les regswos o s verfcaciones
mmimnﬂ:ﬂmwmpw’:
UELHG, [ wentficar L -
condiciones nSeguas ¥ reparEr| 0T To0s
dafins encontrados, SEnen Una
perindicidad manama de un aho,
Los regsros de @5 venficatones
ooulares realrsdas @ centio de
wEbEG ] entficar

cORBCIoNES MSEGWES Y FECOIE
danns encomrados comsersn al

menos, B feches en gue
realiraron 35 werficaciones, o
romore oed drea donde se realcd
i3 verificacion y, en su caso, & Bpo
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|El patron cavgle cuascn, o8 acueds
oon 3 scthedad gue s& desamole en &
pentro de trabajo o cusndD S8 reguisrE
i3 desconmaminacson del rabamdor, 58
consigte  fiscaments gue  EosiEn
regateras ¥ veshaoies

bEsia con que 3& cueniE Con
lss regaderas. éstas tendran qus
conisr SQUS COMeniE pEE SU
foncionmEmisrsn, por o gue S8
podra solicitar 5u accionamesnto al
mmento de realicar 3 evaluacnon

o] El pazma cumpls cusndo

*  Demussire £on BVERENCES
gdocumentsies Que PIOPOIGIONG 3
o5 vabaiadores informacion pars
& US0 y consarvacion de las aress

L33 svidenciss presemsass por &l
paton pueden ser, enfre oiras bs
EaJueEntEs.

P Llstss de comtrol de I3

FROTECHIN PrOPOTGOnada
Caneles

Follstns. o

Tripticos
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7.13 Fisica |Ei patron cumpis cuando, dervado dei|
recomdo por @ cenfro de abap, en
casn de gue en & lahoren NEbaEdores
|d=scapacados. s= const@le gQue Bs
pusras. was de accese y de
circulacion,  escaleras.  lugares  de
SEriio ¥ PUBSIDS 08 WabhEo, facEmen
55 achidaces y desniErameenios de
es0s trabajadores

B pairon cumpls coando, demvado del
recomido por & centro de absjo. se
conatate fizcaments gue 35 escaisras
ramgas. escalerss manuales peantes v
|platsformes elevadas se encuentran en
condciones tales gue en condciones
nomrales de wso los tehaadores no
podran reskalar

B patron cumpiz cuando, dervado del
|recomido por & ceniro de webaio, 58
consats Ascamente que los Semenios
estucturales gue en & edstan, o
presentan deformaciones o datos por
5= mgEs gue SOpOIEN, SN mporEr S
han sido o no remodeliados

B pairon cumpls cusnds, demado del
recomdo por & centro de Tshsio, 52

constste fimcaments gue los Sementcs
estructrales y edificios, cuentan oon B
ressiencE sufisents pard SoporEr ES
cammas que 2n aliss se encuenan 25
decE  Que == ohsenan
defomaciones o dafos de scosvdo 3l
R0 g2 sus acisadades

Bl pairtn comple coando, dervado del|lHalve ogue  tomacse en
recomdo por & centro de tebajn, se|consaderscion que son dferentes
phs=ve gQue s =chos de l=s|lEs condicionss de t=chos de
dificrenies areac prolegen 3 los|hommigen, que los de lSmina o los
rabsadwes conie Buowe y obss|de madsrs Opo Cpaispa’. enie
B pairon cumple cando, dervade dal
recomido por & cenino de w=han, ==
pbserve gQue =n CES0 de Que SwsiEn
argas fias s0potEdas por los techos
Esins PO presenian deiwmacionss o
fracwas gQue pudisran reprEsentsr
===

B patron cumpls coando, dervado del
recomdo por ol cantro da t=boio, =4
pbs=we gQue los techos pamiEsn s
salids de Equidos que en =lios pudisran
==t n & pisn
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B patron cumple cando, deswado dod|Elemplos  de  condicones  de

recomido por & cenmo de tebao, ==
ooserys que los t=chos == encusniran
=n condiciones Eles gue soporen lEs
condiciones normakes de operacon

resgo en los =chos son
P Fizwas svoeniss
» Gostas y
»  Pandeos

Bl patron cumple cuando derivado dal
recomido por & cento de frabajo, S8
olrserve que los colores de (5 paredes
=n & costado gue da al ares donds los
trabsisdores reslzan sus schadsdes
por su fipo de acsbsdo o por |3 pintus
gue los cubre. no representsn nEsgos
de deshumbramiento por efecto de ls
refizwicn de Iz luz en elas

Bl patron cumple cuando, denvado del
recomido por &l cento de tebso, ==
obsanve gue i35 paredes gue soporian
cargss, no presentan deformacones
agrietamientos u ofra condicion de
=

El patron cumple cuando, denvado del
recomido por & centro de febsjo, ==
obserye gQue en caso de et
sberturas en las parsdes. 3 afwas
supsriores @ dos melos, por donds

exista riesgo de caida 3 traves de clios
cuentan con

Ls= VETIENEE no 500
consideradas como aberturas de
nesgo =0 lzs paredss

svitar caidas por ias sberwras en
3= paredes pusden s enfre
ofros, barandales mallas posies

* Eemenios de poteccion pam|de delimitscion o cinfllas de

evitar las caidas de personas y
ohjetos, ¥

* Senalamisnios gue ndiquen &
resgo

prohitecon al pase

El patron cumple cuando, dervado def
recomido por &l centro de frabap S8
observe gque en los psos de k=S
dferentes areas No 58 enCueninen
objetos, materales o sustancias gue
sean un fackyr de fesgo paa oS
trabajadores, de acusdo a |a
natwralaza de las actwdades que al s
desarrollan
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74b) Fisica E! patron cumple cusndo, desvado dal
recomido por & cenfro de Tehsio, ==
observe Que. en su .50, Jos Bguidos en
los psos no son factor da nesgo paa
los trabasdores por cadss o
resbalonzs

El patron cumple cusndp, dervado del
recomido por &l centro de trebsio, ==
observa gue los pisos de los lupares
jpor donds crculan los trabajadores son
Eanos (planos)

El patron cumple cuando, dervada dal
recomido por & cento de tebap, ==
sherturas temporsles en los pisos gue
ES identifiguan cusmen oon
protecoiones gue senalen s
localizacion y pelgm, pare preveni
caidas de bos frabajadores

una alturs minema de B0 om

El patron cumple cuando

* Denvado def mecomdo por o
ceniro de frabajo, se identifiquen
senakraciones en los cambios de
naead de los pisos. o

Dervads del mcomdo por e
centro de tabajo, se dentifiguen
con senalamientos los nesgos de
caida o reshalamienio en pisos
por efecio de la aciwdad gue en
gz =2 realza (Prpeza
reparacipnas, entre ofrosl

El paton cumple cuando dervado del
recomido por & centro de trabap. s
obsena gue para las  escaleras
angostas de framos racios s cumplen
lax siguiemes condiciones

* Tienan un ancho constans en sus
tramos rechos de 3l menos 28 om
¥
Existe sefiakzacion para prohibr |3
circulacion de mas de uns
parsona 3 ka ver en contra flus

Bl patron cumple cuando, demada del
recbmdo por &l centro de rabag, s&
obsanva que la huells de los descansos
de I3z escaleraz de tamos resios
utilizadas en un solo sentido de Suo a
ia vaz &5 al mends da 90 om. y de al
mands WU om paa las S8 ancho
Supenior
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» Las huslss de s escaleras &n
S SEOCIONES S, henen
demensiones minimas de 25 om

Los pershes de l@= escalerss en
SIS SEOCIDNES TECISS BEnEn UNE
akura maama de 2 om y

P Las orllas de los escslonss son
redondeadas

El pairon cumpls cuando, derwvado del
recomido por & ceniro de Fehao, ==
Dbserye QuUe en 35 esoamias BB
StrEs vericales medidss desde B
huells de cuslwer | escaion
coniemplandn los niveles nfenor y
supenor de 13 escaiers y & E=cho o
cumiguier superficie Supenior, &5 mEy
a 200 om

El patron cumple coando, derwado del
recomido por & cenino de rehap, ==
observe gQue los escalones de lBs
=3z3lerEs 500 INNOSTEATES

La condicion e anbderrspante de
los escalones s= cumpls y@ =3
porgue o= matenaes de
construccion hacen esa funcion o
porgue 5= les sdoconan
matenakes cars elio.

El patron cumple cuando, derwado del
recomido por & centro de ebsio, 5=

pso dell ediicin con un acceso &l mismo
i
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751d) Fisica El patron cumple cusndo, denvado del|
recomido por @ centro de rabmo. 38
cbserve gQue & 5 escalerss de
STEpENtE  Eoenorel. o3 bjudcs
demamados & NS descEnss O
escalones. no 5& atumudan

|E paron cumpie cuando, demvade del
recomido por @ cenire de rabain, e
observe que los peos y huelas de Bs
escalerns de emengenca exencies 50N
ressignies  y  de  mmleries
anfideTApamiEs y QUE, &n SU CESO,
SLIBNEEN CON GESCANSOS

|El patron cumpls cusndo. dervado del

recomido por & centro de trabaio, e

oloserve que

P a5 escalergs de omErpeEncid 38
encusnan fijas 3 3 estruches del
edfican &0 A0S TUS veEEs
Cusndo sean sscaleras plegables
dicha carsctenztica solo la enga
&n & primar peso, y
Cusnde == CconstElE pars
escalerss  plegebles gue ©
acmpnarias baan hass & susin

El patron cumpis cusndo, denvade del
recomido por & centro de frabajo. 58
pbserve Que en cads u de los
JEOES0S 3 @5 escalerss o8 omeNpencis
exisniones e cusnts con B s=fal gue
ndique su ubicacan

|El patron cumple cusnds

= Demwado del recomido por =l
cenim de rsbain, 5= obsene Que
35 puenes de =ooeso 3 s
sscalerss de  amergeEncis 52
EnCusniTan CconBCines
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El patron cumple cuando, dervado dal
recomido por & centro de frebao. se
constatz gue la= puenas de acceso de
sbren hacia fuers. es decir en = senfido
d= 3 salids del edificio haos s
escalea

El patron cumple cusndo, dervado del
recomido por & centro de frebao, se
oioserve gue los camojos de B5 pusrss
d= lz= sscalerss de emarpenciE
exteriones son de facd accionamisnto ¥
sbren desde adentro.

Bl patron cumple cuando, denvado dal
recomido por &l centro de trabsio, se
observe que B puerdss de ==
=scaleras de emegenca  sxienoes
cusniah con deposfves de ceme
automatico w permiten & libre fujo de
izs parsonas duranis uns emapeEnca

El patron cumple cusndo, demvado del
recomido por el centro d= wr=bap, =&
ohserye gQue Iz escalerss  con
barandsies con espacios abistios pof
debajo de allos. cusntan 3 menos con
una baranda paralels al barandal

El patron cumple cuando, para lkas
escaleras con pasamanos, e constaie
Jue tales pasamanos tensn una afurs
de@0omt 10 om

El patnon cumple cuando

» Dervado ded recomdo por el|
cantro da tabajo, e obsare gua
para las saogloras con
pasam=nos, laz baandas e
encysrtan @ una dslanoa
intermedia entre of barandal y la
paralels formada con la sHus
meds del pealie de s
escalomes, y
Los bafsustres, &0 esle cas0, 58
encuantan @ no mas de cusiro
escalones de delanca wno da
ofnd

El patron cumple cuando, dervado del
recomido por & centro de trabao. e
obsansd Que en 3§ escaleras gue no
cuenian con barandas euasie R
balaustre PO cada wno de oS
esCalones
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752d) Fisica B patron cumple cuando, dervado dal
recomido por & camro de freban, ==
ooserve gue los pssamancs de l==
escalerss son continuos, Fsos y pulidos

El patron cumple cuande, dervedo dal
recomido por & cento d= tebam, ==
ooserve Que los pesamanos de ==
escaleras, cuando ésios estan fijados 2
i3 pared, se encusnian emipotrados por
medic de anclss chicadas en su pans
infesior ¥ estos no impiden gue B mano
=2 desplace bremantz

El patron cumple cusndo, dervado dal
recomido por & centro d= fabam, se
ohserve gue lss distancias ente ==
paredes ¥ los pEsamEnos empoiados
son continuas y fiensn &l menos cusio
certimetros de separacion, y Que no 58
memumpe s confinusdad ded
CRSSTIE0E

El patron cumple cuando, denvado dal
recomido por & cemiro de tabsp. ==
obsarve gque pars 35 sscaleras con
mas de tres metros de ancho, exsi= un
barandal imermedic y 3 meno: un
barandsl =n sus sxtremos

El patron cumple cuando, dervado del
recomido por & centro de tabsio. se
observe que en las escaleras que estan
culwerias con mums &n RS d0S
costados, &l menos uno de allos tengs
PASITIIN0S

El patron cumple cuando, dervado del
recomido por &l camro da frabam se
obserye gue SIETrE egsie
comunicacion entre  dos  reeeles
dferentss ya3 583 con escaleas o
TAMpas pesionales, sun cuando easian
escalerss eleciricas o elewadores gue
comursguen a3 los  dos  reesles
consatutnios

El patron cumple cuando, dereado del
fecomdo por & centro da trabap. se
ohsarve gQue las rampas no e
encusntran en condiciones detencoradas
para B uUSD, &5 decr gQue no BB
obserden pandecs © fraciuras que
dancten que se rebasd su resisiencia
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H patron cumple cuando:

* Derwado del recomdo por =l
centro de tabajo, s= obsenve que
tz=z rampas fijgs y kB moviles no
tienen  deformaciones  swideniss

8 oS

s o o o e
par ellas circulan, y

En lz= rampas moviles =2 indica la

»

El patron cumple cusndo, derwvado del
recomido por &l cemtro de tr=hajo, ==
constSts gue

# L=z pendents de 5= mmpas paa
=] transito de los trabsiadorss no
rebasa sl 10

L3 pendiente de las ampas de=
manienemesnio no rebass e 17k

>

Lo antenor =& posds ConstEisr
midiendo 5 afhusde EEmpayls
longiod =n & plano horzontsl, y
despues, caloullando b pendients.

Bl patron cumple cuando, dervado del
recomido por & cento de frabao, se
ohserws gue px B ampas paE
personas = ancho es suficents pas
igue carculen 3 |3 wez dos personas en
senfidos opussios

El patron cumple cuando, dervade del|Ls

recomido por &l centro de tabapo, s=|
constste que el ancho de las empas
destinadas & tansio de wehiculos
icusnts con &l menos G0 om adiconakes

al ancho dal wehiculs mas grande que
circule por sliss

Bl patron cumple cuando, dervado del
recomido por &l centro de frabso, se
obsarwe gue en la= m@mpas gue
comumican a dos neveles con afuras
supsriores @ metno y madio, se cuenta
ioon barandales

B patron cumple cuando, dervada del
recomido por &l centro de frabso, se
obsands gue |3t rampas cubeerdas en
SUS COSados por panedes destnadas al
transito da kos trabajadores, cusntan &l
Manos CON Un pasamanos en uno da
sus costados

El patron cumple cuando, derwado del
recomido por & centro de trabao, =8
ohsares qua
* Las rampas por las gue cinculan
trabajadiores cusatan OO0 una
altura mimma Bre por encima de
ellas de dos matros
Las rampas destinadas al ransso
de weliculos tienen al menas una
altura libre de 30 om por encema
del veheculo mas alto gue por eliss
circule. ¥
La aliura da las rampas 5e
encyuentra sehaizada
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TR Fisica [E) patrin cumpie conndo. desvade del
|recomido por @ centro de wmbapo. 3e
observe QUi &0 S rEMpES BhIEnEs 58
CUBNIE CON DEMEES [HeS como Iooks
de 10 om de alura u oo slementn
fisizo que cumgla con esa funcidn

El patron cumpls cuando, demvaco dal
recomido por & centro de vebaio, &
|obsarve: guE

> Lis escaias Nas no presentan
defiormaciones por lZs canges 8

i35 que s& somelen y

Las escaias fias estan protegdas
&n su caso, de los efecios del sol
y I3 Bunia

El pairon compis cuando, dervado del
recomide por @ cento de vehaio e
obESEMVE QUE D5 BNCEEES 5 135 E5CEES
fijzs se manbensn frmements Suetns 3
s elemenios esmech raleas

El pawcn cumpls cuantn. dervedo oe
recomido por & cento de wehajn, 3=
ohsarve Que somen sEfslamentos o
ndicacones con resinooones para of
=0 de l=s escales fiss

El patron cumpls cuando, denvaco del

recomido por & centro de wehao, 8
constate gue

¢ == escalss fi@s Genen un ancha
minime de 40 om coando so e
&5 menod 0 gusl 3 2 meios, o
L=s escalss fias tenen un ancho
minimo de medio meto  pEE
ouando Su SBEE 85 mayw 3 2
metnE

|El patron cumpis cuando, dervado dal
recomido por & cento de rebajo, e
constate que 20 las escalss fias B
distanciz emre peidano y peldefio =
menor de 38 om.

El patron cumple cuando, dervade dal
recomido por & cento de wsbsio, =2
constaie gue en las escales fiss ensen
3 menes 79 om es ene & hems oe
ios peldafics y kb= obisics mes
przames al do dad ascensa

El patron cumpls cusndo, dervado dal
recomido por & centro de absio, S8
constEis que =0 lBs escalss fiss B
distanciz entrz ks peidanos y cusiguier
obyeto del ledo opuesio = su 3scenso ¥
descenso es de & menos 20 om
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|Ls compmbacion pueds realicarse
medane medcones 42 3 ahure
de I escEa fip y 3 dismnce de (3

E! patron cumple cuando. derivade del
recomido por & ceniro de webEo, 52
ooserve gue las escalss fias de mas de
dos metros de sl

» Cusntan £ DIDISCCnnES

Circundantss en 3 pans supenor
ge la escals & parr de los dos
METDS 0On NG inkerancs de = 30
om. ¥

Las protecciones cubven hasts 50
o por Encema del ulimo peldahn

El patron cumple cuando, dervade del
|recomido por & centro de Fehaio, =
observe gue en 35 escalzs fias de mas
seis mebros de alwa 5= coents con
profecoion contrs casdas

El patron cumpie cusndo, demado del

recomido por & cenro de eban, se

pbserve que las escalas fias de mas de

dier metres de Slrs cusntsn oon

» [Descansos intercalados al menos
cads 10 meiros. y

¥ Oue mes descansos CusSntsn Con
barandsies de al menos B0 cm de
=

El patron cumpls coando, dewado dal
recomido por & cenimo de wehEo, =
ohserve gue |35 escalss fEs cuyos
peddanos  Szan sopoisdos  por
esfruchras lstemss

Tales sstuchrss == profongan &
menos ¥ om por encema de
wiimo nivel de acoeso, ¥

ls= |pmiongaciones de k==

SSIMICHFSE 50N Continuss y isas

*
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El patron cumpls cusndo, dervado del
FECOMOn por & CantD OF FRDNOD, 58
observe que las escalas fias cuyos
pHHOaRS 30N BCEYEIES SOUSIBAN O
soldpdas de forma aNemsds 3 ambos
costados &n los posies que soporian
cables de twlebona o de energa
SEOE
» Los peidahos son de malerisies
reseslenies 3 1 cormpsann
Los peidsfos Genen una
FESEIENGE MECEMNCE QUE S0POTE
& peso de tabagdor s
sefnrmiarss
Las distancias entre alcsysiss de
;n msme oosiedo no som
supsnoies & 20 om de = manerm
gue ente EicsyEiEs atemadss ke
disiancia =5 igual o menor & 45
oI,

Lss sicaystas sobvesaigan &l
menos 20 cm del lugsr emporada
o soldada, y

¥ Lss sicayatss son Sas

B patron cumpls cumndo, dervado del

|recomido por & centro de wabao, 5=

obsense Que

# [E ancho de las escalss porsties
oon ments de 2 metms y media
de ahrs =5 mayw o igual 3 40
om, ¥ gue para s que son mas
prEndes 5 2 metos y medio, =
distancia es de & menas 50 om
Lz dstanca entre peidafio y
peddsfc, medido en B pae
central 85 menor de 33 om;

Ls dstancs parm b operacon
segura de Tebaadn 25 3 menos
de 75 om lbres, y

L5 distanca entre los peidafios y
5 5u 3scenso y descenso es de 3
menos 20 om

B patron cumpls cusndo, dervado del
recomido por & ceno de =bain, se
obseres qQue le= comederas ¥ guiEs de
glizs =stEn en buen estado 3 =mpks
wistz
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B patron cumple cusndo, dervado dal
recomido por &l centro de frebsio, ==
ohzerve gue =0 BB incinacion de =5
eccalas poridfiles medids decde o
punts de apoyo de B escslers en s
base con respecio & & wertical es a3l
menos |2 eguveients 3 un peidano por
cads cuato peldsicos de aliua

El patron cumple cusndo, demvado dal
recomido por &l centro de frebap. s
observe gue solo wsan las escalss
moviles cuando presenten

* Copndicsones de segundad en su
Sstructers;
Peldanos completos y fjes;
Malerizizs o carscenstcss
anfidemapant=s &n los apoyos ¥
paidafios, y
Peldanos libres de grasa, sosfs U
oiro productc gue los haga
re=balosos
El patron cumple cusndo, demvado del
recormido por el centro de irabap, s
obsenes en sU cas0, gue lss escalss
moviles metalicas usadas para realzar

trabapos con equipos o lineas ectnicas
estan aisladas en sus apoyos ¥
peldafos.

El patron cumple cusndo, demvado dal
recomido por el centro de frabap. =&
chservs que las  escalss  mdwiies
cuentan con slemenics gQue evitan o
desizamienio de su punio de spoyo o
en su Caso, estdn ancladas o suetadas
para evidar Que se musvan

El patron cumple cuando, denvado del
recomido por &l centro de frabap, =8
obsersa qQue &n los costados aberios
e los puentes y plataformas elevadas
pof 135 gue oroulan tratajadorss, &8
cuenta con barandales de al manos B0
om 4 10 om de alura

El patron cumple cuando, demado del
necomdo por &l centro de trabao. =8
oheerve que la distantia entre k0S8 Drsos
de ot pasafros o plstaformas
etevadas pof donde CarCagian
trabajadores y &f techo o cualguier oira
superficie Supefiof, 00 ipuales o
mayores 3 dos matros
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reoomido por @ centro de vebmo, 3@
observe oQue &n Caso de oSl
sistenas de ventlacion anfcl B
salca del aire woade no s dngids
haca |as areas donde [aboran
rabmadores

El pairon cumpls cusndo uumu]ﬁmmmmm

ExisiEn SEwETEs de wenilacon
ariificisl QUE 58 ENCLENTEN &N
DpEEtn pEranants ]
esporatc

|Los vensisdores ponsties no
deben ser considerados como

|El patron cumpiz cuande. dervado del
recomido por &l cenio de webao, 58
consisle gue los  ssmmes de
veniilacion arificial som puesios en
|operacon anies de que los abaadores
|gresen al Zres donds =& encuenian
155 salidas de sre

El patron cumple cuands evhia

¥ Un pogama de manisnsmenio
pars & siEme de wendiaciin
wifical ya ses prewenivo o
meciiva

¢ H pogama de maniensmenin

actividades 3l menos de un aha, y

» H progama cosnis con regesios
de U sjecucion

El patron cumpls cuando, dervado del
recomido por & cento de v=hao, se
obsamne gue
* B ancho de b5 postss de
croulacion  de  wehsouos =S
supsnior 3l vehiculo mas grands
oue por sllas circule, o
5l por & ancho de las pusriss de
SefimitEciones, pars U TERSE0.

L=z demiscionss pusden ser
fsices o medane fanss
pinisdas, ya 523 n & piso o en
=5 guameciones

B pamtn cumpis cusSndo, dervano el
r=comido por & ceno de wsbsio, =2
defimiscionss = gue s =has 2
aparsdo A1 e  cuens oon
|sefisizacion gQue prohibs = wEnsED
smultanes df velvcuio y cuskguer
trabsisdor
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|E pairon cumple cumndo, denvado del
recdimido por & centro de trabao, e
DESENAE Qui

* LS Weas mismas de corculpoon

mmmzmd&w;
descanga  de  oualguer oo de
mateniaies o sustancias de wehiculos
s encusndran | debmsadas o
senahradas

El patron cumpie cuando, derwade del
recomido por & centro de trabap, 58
obsenve Que en oS onuces de was de
fermcarl dentro del cenro de Tabao
5 Cuenis con

¥ Cefsles

*  EBameras

¥» Guardsbamerss o

*  Sktemas de svisos sudbles o
wisiblas

El patron cumpis cusndo, denvado del
recomido por & centro de frabajo. 58
ohserve gue los psos pars o FEnsen
de vehiculos en &l cruce de las wiss de
fermocamil, locslirado =n & nlenor ded
centrs de tebain, se encuentan &
mismia nieed

El patron cumpls cuando, dervado del

recomido por & centro de tebapo. 55

obzerve que de st carbiawas en el

micnior del cento de tabaj esins

(CLSMESM oo

¥ Sofgizadon pas e B
pasicion que guandan. ¥

¥ Disposives de sequndsd pars los
ke de canlay de we pas
que sdlo pesonal  aulorizado
pueds opsrados

recomido por & centro de tebao. 58
ohsarve e == rusdss  (lanes
neamabens) de los welwculos gue
reslizan opsTsciones de CapE ¥
dEsSCES S8 encusniran bloguesdss
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ETT Fisica |El patrtn cumpls cuando. desvads del

El patron cumpls cusndo, derwvado dal
recomdo por & centro de tebmo, 58
shseree gue B velocsd micoma de
cirulscion de los wehiculos est
sehsirads de scusndo con & Bpo de
actividades gue en cads drea 38
sesarole 2n

» Fonas de cangd y descangE
» [Fabos de maniobeas, y

» [Estabiecimienios enire  obEs
SEEE

Motas:
Las sefales que se uliicen pars evidencar & cumplimienio de s dsposicionss de esta Norma deben
cumpdr con las especificaciones de i NOM-[26-5TPS- 1088

Todas [@s comprobacones dimansionalias isndrén una DieEncs de 5%, execn an @5 gue 52 indica 3
tolerancia

12. Vigilancia

L= vigilancia del cumplimisnts de B preseme Norma coresponde 3 b8 Secreteria ded Trabajo y Previsicn
Spcal,

13. Bibliografia

Reglamenio Federal de Segundsd. Higens y Medio Amibenis de Trabao. publcado en el Diano Cficial de
I3 Federacion & 21 de snero de 1007

14. Concordancia con nommas iniemacionales
Ests Norma no concusnds con RiNgung norma intemaconal, por no existr referencis sipuna al momento
de su slaboracion,

TRANSITORIOS

PRIMERC. Lz preseme Morms Oficial Mexcans entrars en vioor 3 Ios sesens diss natursles siguisniss 3
su publicacaon en &l Diano Ofical de kb Federacon

SEGUNDO. Durante & lspso sefialzdo en & aniculy ansnion, ks petrones cumpliran con is Nomma Oficial
Mexicana MOM-D01-STPS-1008, Edificos, locles, inshilsdones y dreas en los cenms de abaie-
Condiciones de seguridad & higene, o bisn resiizaran las adsptaciones pars obsenar [as disposicones de s
presenie Norma Ofical Mexicanz y, en este Ulimo caso, = auvtonidades Bhorsies proporcionaran 3 peticion
de los patrones interesados, SSesona v OAENEGH0N DErE NSUmEntsr SU COmoimiento, Sin gue ks petrones 52
hapan acresdores 3 sanciones por &l noempimeenio de B norma en wigor

TERCERQ. A& pantr de |z fachs 2n gue enve en viple I3 presente MNorms quedars s sfecios 3 Noma
Ofcial Mexicana NOM-D01-STPS-1880, Edificos, locales. mstaiariones y areas en los centros de rabsgo-
Condiciones de seguridad = higiene, publicads en & Disnc Ofical de ks Federacion = 13 de dicembre de
1860

Csdo en k= Civdsd de Mésco. 3 los siete dizs o=l mes de noviemire de dios mill ocho.- B Secretanio dad
Trabajo y Prevision Socizl, Javier Lozano Alarcon - Robrica.
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GUIA DE REFERENCIA |
VENTILACION DE CONFORT

El contenido de esta puia &5 un complements pam W mejor comprension de [ Norma y no es de
cumplimiento obligatono,

El consumo de oxipens y [ expulsicn de pas carbonico por [ resparscion de los abaadores &n (as deas
de trabajo inducen de mansra natural & & renovacidn de Bne &0 oS locales. Ests necesidad responde: § que @
falin de ventilacion implica una disminucidn de Is tasa de oxigens, hacéndose nocve el sire amisiental para i3
FESQIr@mnnn

Ests dismnucesn de coggeno no &5 & Gnico tamor gue hace necesEna B rencvacion de sre. cusliquier
activided productve puede producs un Bumento de la humedad relstva y como consecusncia de ello. B
Bparicion de condensaciones. formacion da mohos ¥ deterioen e los scabados

Pars evitar esios problemas &5 necesans venier Una buens ventiacion permiticd poriar Bire nuevo
necessrio para ta respirscion: la evacuscide de clores yio pases idcos; garsnizar I3 aporiacian de aire pars
los equipos y maguinars que CONSUTER CXSpEND &N SuU OperEcidn, y proteger de mohos y degradacones
debidas al vapor de sgus.

ummumnm:ummwmaﬁ
obtener un @ire de calidsd. es decir WMMmmﬂmm

T en cublerta o bajo cubleria dsl edificie, una red aersulica de conducins, vanas bocas de
exiracoion y iomas de aire, instalado fodo elo comementements de modo gue &n odos koS nncones del local
58 ESEQUE UNa perfects rentvacion de sie,

Pars locasies de los cemros de rabapo, t@les como oficinas, cuanmos de control, centros de: COMpUto
laborationos, entre otros, en los que se disponga de vensitacion antficial para confort de los irabajadores o por
requerimeentos de la sctividsd en & cento de tebaio, S8 recomeends lomar en consideracion i3 humedsd
relativa la temperatura y |a weloodad del aire. de preferenca en los IEMminas siguentes.

Hurnedad relativa entre & 20% y 60%

Temperatura del aire de 22°C = 2°C para &pocas de arbisnts frio, y 24 5°C 2 15°C para épocas
calurnsas;

Mmﬂllﬂmm&mmmnﬁmmwﬁumm y de 025 mvs en
epocas calurosas, y

Se recomienda gue k3 renovacion del aire no 23 inferior 3 5 veoss por hora

Senia comvenients gue en los progremas de revision y mantenimienty de los sisemas de ventilacidn se
La reguiscian del sine:
El contral de ios caudales de wentiacion

El aislamienio acistica
L= limitacidn de i3 propapacion de nuda;
L=s no condensaciones de B humedad, y
L= instalzcion slécinca

GULA DE REFERENCIA 1l
RIESGDS EM EL WSO DE LAS ESCALAS FLIAS

El contenido de esta guEa &5 un complemento pars B meir comprension de i3 Monma y no es de
cumplismieno obigaionio.
El principal riesgo derivado def uso de las escales fiss oo ol de caida de alwrs debido 3 ques
Se utilizan para subir o bajar cargas
Se sube o s& ba@ de forma rEpidac
Se zalts desde Figun escalon de bz escalers
Se pierde |5 visibilidad, ¥
Al infentar alcanrar ronas de iEhajo ieanss de los Eguerns se produce - desplaramientn del
centro de gravedad del operano oniginando su desequilibno hasis su cada
Ademaz, se pueden presentar oino T00 de NSSg0S COMO 5000
Lesionss en las manos por astifiss:
Resbalones gue pusden dar ongen 3 esguinces y meoadwras 2n los pies
Caidas con contusiones o sbrasionss. y
Contacio eléctrico directo con bness lechicss enerpizsdes siusdss en B prodmidades de iz
escals
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Es recomendable, por sencillo que parezca. que t=nto &f patndn como Ios rebajadores que uilicen sscalss
filas tengan en consaderacion los sigwentss aspectos pErs prEveEnr NeEsgos:
*  La complexan fisica y peso del trabagador, y
* La existencia de antecedentes medicos sobre problemas de corszon, werBpos, merscs o obos
impedimenios fisicos gue pusdan hacer gue I3 uifizscion de sscalss fiss === parbculamments
pebgrosa.
En muchos casos 13 sensacion de miedo hace que < irabaiador == sujsle 3 & escals en wun momento dado
¥ no suba ni baje. En estos casos ese trabajador reguisrs da ayuds
Todo trabajador gue use |as escalss filzs debe seguir por sj=mplo 53 siguientes reglas de segundad
Comgrobar que 13 escals no presents defecios v ests libve de sustancias resbaladoss. como pusden
sar barmo, grasa, aceite, higlo, enire otros:
Mo subir o bajar cargado d2 hemramientas o matenales. Loz matenaies yo heramentas necesancs
sa deben subir o bajar utiizando glgun sistems manusl de zado o un posheramientas Sprogiado;
Subwr de cara 3 |3 escala utblizando ambas manos pars swetar fmemenis los escalonss o largues
laterales;
Situar el pie frmemente sobre cada escalon antes de tansferr todo &f peso 3 cads o de los pes
Subir 0 ba@r tanguiamente =in prsss ewitando hatedo comendo o desizandose sobre ks
largueros;
Mo salftar desde cualguisna de ks escalones de una escala. ¥

Ma utilizar calzado con tacones y revisar | escala anfes de uilicara. cormiorandose de que no fiens
grasa, barmo o cuslquier otra sustancia deshzants

GUIA DE REFERENCIA NI
TIFQS DE ESCALERAS MAS COMUNES EN LOY CENTROS DF TRARLD

Fl eonersdn de #8ta gula &4 uh COMpESMenn LAFN @ Mol Compremecn 0F @ o y e e
cumplimisits abligatorio
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Wigrmek 14 de jemin S 22 DIARRD QOFICEAL |C narts Secenm]

CUARTA SECCION
SECEETARIA DEL TREABAJO Y PEEVISION 50OCTAL

MNORMA (HGcial Meticass HnM—nlS-hTITE-]:H]L Cosdiciimes (&rmicad clevadess o abathlo-Ceailicens &
sepuridail ¢ hagiee,

Al margen un selio con &l Escudo Macloral, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secrelnia del Trobajo y
Prevision Social.

CARLOE MARIA ABAZCAL CARRANZA, Secreiario do Trabajo y Previsidn Bocial, con fundamenio en los
articulas 16 y 40 fracciones | y Xl de @ Ley Organica de i Adminlsiacion Poblica Federal; 512, 523 fraccin 1,
524 y 527 0fimd parmafo 3= i Ley Federsl del Trabajo; 3. fAacoan X, 32 facoon i, &0 frsccion Vi, 21, 43 3
47 y 52 de |a Ley Federal sobre Mefroiogia y Nomalzacion; 28 § 33 del Reglamenio de @ Ley Federasl sobre
Meboiogia ¥ Nomalzackon; 30., 400, 53 y 54 dei Reglamenio Federal de Seguridad, Higiene v Medio Am blermie
die Trabajo; 3o, S0. y 22 fracciones 11, VIl ¥ XV de=i Regiamenio inferior de @ Secrefaria del Trabajo y
Previsitn Eodal, ¥

LIS IDERANIFDY

Que con fecha 30 de mayo de 1534 fue poblicada =n el Ddario Ofedal de la Federacldn |3 Noma Ofidal
Mexicana MOA-I15-2TP2-1933, Reafva a la sxposicon aboral a condiciones Mrmicas elevadss o abafidas
en los cenbos de rabajo;

Que =ty dependencis a mi cango, oon fundsmenso en & arbfcuio osario Fansiiodo primer pamato del
Reglamenio Federal de Segundad, Higi=ne y Medio Amblenge d= Trabajo, pubicado =n e Diarks Ofolal e la
Federaglon & 21 d= enero de 1557, ha considerado mepesanc reallzar diversss modScaciones a i referids
noma oficlal mexicana, las coales Senen come Snalidsd adecuaria a las disposicones estabiecidss &n el
oideramienio regiamentario manconado,

Que oo fecha 28 de nowiemibre de 2000, &=n cumplimisnio G o prewisio sn & articuio 26 fraccion | de &
Ley Federal sobee Metoiogla y Mormalkzacion, s Zeonefaria del Trabajo y Prevision Scclal presentd ante el
Comi: Consuftvo Macional de Momalzackn de Seguridad, Higiene y Medo Amblents Labomal, el
Ani=proyecio de Modificacion de & presemis Morma Oficlal Mexicans, § gue = diado Comibt lo considerd
cormecin y acordd que s= pubicyra como peyecio &n el Diario Odlalal de la Federssldn;

Que oon objelo de cumplr con o dispuesio en oS articulos E5-E y 65H de la Ly Federal de
Procedimieny Adminisirative, s proyecio comespondisngs fue somebdo a la considerascitn de fa Tomisidn
Federal de Mejora Regulaiona, i gue diclaming favorabiemente o6 relackin al mismo;

Que con fecha £ de mago de 2001, en cumplimiento ded Acusrdo del ComBe y de o prewisio en el akiculo
4T fracciin | d= la Ley Federal sobre Metoiogla y Mormallzacion, se pubBod en el Diardo Oflolal de la
Federaolin & Froyechs de Modgficackon de @ presands Moma Oficisl Mevdcana, 3 sfecho de qus, deniro de los
ED dias nalsrales 3 dicha publicacion, ios imferessdes pressniaran sus comentaros al Comib® ConsuEwvo
Macioral de Mormalzadon de Seguridad, Higiene vy Madic Ambienis Labomal;

Que habisndo rechido comentanas de s promowentes, = Comib® referido procedid 2 su estudio §
resohid oporunaments sobne os miEmos, publicando =cfis dependencis 3z espuesias espectivas =m0 el
Diaric Ofolal de la Federaokdn &1 19 g dick=mbre de 2001, en cumplimiento a ko previsio por el artiogio 47
fraccion Ml d= la Ley Federal scbre Mistrologla y Nomalizadon,

Que en alenciis 3 las anieroes considsacionss ¥ ods ver gue o Comild Consulivo Maconal e
Mormalzaciin de Seguridsd, Higiene ¥ Medio Ambleme Laboral, ciorgd @ aprobacion respectiva, se axpide la
(-8 LHH
MNORMA OFTCTAL MEXICANA NOM-DI5-5TEFS-DMH, CDNIENCHINES TERMICAS ELEVADAS O

ABATIDAS-CONDICTRNES IFE SEGURIAD E HIGIENE
INDICE

Cmptvo

Campo de apiloacion

Referencias

Defnicliones

Onigadones del patrén

COnigadones del prrsonal ccupaconasimente EEpUSSs

Reconocimismo, evauacion y contmd

Limi=s mdximos parmmisibies de sxpasicion

pHEpERR S
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#. Ménoo oe swlsoon e condiciones Eemices sevades
18. Melooo e swalescton pars conloones Ermicas ababdaz
T1. Regssos
12 Unidades de verSoacoon § abormsonias o prushas
ApEnSce A Regimenes o= Fabajo
MApEnace B Vigiiancis 3 '@ ssiud del POE
13 Viglanos
14. EBkiograia
15 Commesancls CDn ROPMES InErmsconales
Gula g referencia | delsmnacion del Beoo e Sxpasicion
1. Dijetien

Estabizrer ias CcomRoones Se ssgorsd = higlens 09 nvsis y Sempos mAEMOoS permisibiss de
EXDOSCION A Condicionas MeMiCET SrTETEL QUE DO LS caracherishicss, fpo ds scvidsdes nlvel fempo
frecusmCiE Of SEDOSiCian, Tann CECACET O aterar i USO8 0T TEnadonss

Z. CEMpO O apRosseon

Ests Morma apiica &n oo o Cenfros o rabein del teeiono saconsl & oS g eXshy SEpasicon 0 los
rabajacones 3 Condicionas {Eroices, prowocadEs Dor foenies que gERarEn QU I EmpEraters Comors de o
rabajacones san interor @ 36°C o superor 8 38°C

3. Refemanoist

Fmrs b orresris T am s mes r F s T im s, e e
vigemEs:

NOM-OTT-ETF3-208 Equipo e poistrion prrzonal - SEECOin, S0 § MEnei =8 DS cenios o

O,
HCAHIZ2E-ETF3-1958 Coiores y s=fiaiss de seguridsd = higiens = denffcacan @= riesgos por
Tuicios comoucidios &0 uberie

& Do b el
Fars o afeons s @ presaets NOrma TR AsinEcEn [T sigusntes defimicionss

4.1 Agstoridsd del trabajo; sstoridsd aborsl = unosdes aonidraivas comoetsni=s G (3 Ssoebris
oel Trabajo y Prevision Socal, que reailosn funCiones O imopaccion =n maters g seguridess = Rigsns op
irabajo ¥ as comespomdi=nies en B eafidsdes gl y 2 Disrlio Federal gue achien en sanilio d=
BOUSiEs

4.7 Calor eomveative: =3 |3 canSdan o snergis CHOMTOE quE S= fansmike & FEves ge Tuocs ¥ e necibe
o cede =l cuerpo humans por =erin del mesdic smbienhe: kol

4.3 Calor radisnbe: = (3 canbdad o= =nergln caloriTCy QU = EMEE O SE JENS 3 TEVED d= =nergia
E -t LT S

4.8 Condieldn hyrmaies shailda- == @ shuacon ambiesial Capar Of FOCUCKr perdias de caior & & CUEpS
humars, debido & laz oejas i=mpsmhores, gus Dosdes rormper = eguiibro Mrmico o= tacsisdor § fmnos 3
glemingr U e corpors oetral

4.5 Condislon térmioa slewsda: =5 @ shaciin amDErts CADAr o= TansmiEr ciior hack = Cusmpa
humans o ey gue = CusTpo Pumanc TansmER cor hacka = medio & o raege b qus pusda roenper &
squiloro Erico del Tabaador, ¥ tEnda 3 NoremeTiEr S EeDaratrs cofmoral [erTE

4.8 Condiaion térmica sxiresna: es @ shuacon a~oenial capaz de permite oma Jananca o une pardida

o= CHr =0 & Cusp0 homano &n t magniud que modifious & eguiibno oo de TEbajsdor y Qus sCEslons
un InCemEnin o SECTEmENiD B T TEmpaTEY COMROR] TR, CEOGT O SRErar su saud.

AT Ectrategla de mesdicldn amblastsl: £ = conjunio 3= oilvios 8 Dol def MECOnGCimErio, QU Tinesn

pars o=nr = nomero o= msdoones, UgSED, Sempo y MECuEncls BR QuE S= DESCOCAHTSN, DarE oblener
Fiomracon reoreseniaien g |3 SED0TC0n ol FEDajador 3 condiCones IEriCEs SETETAT

4.8 Evalusolin: ez = resuftscto d= Comparsr la cusmificacon o= oS ciores gue modficas = meds
ambi=nis @bors CON KT patones de medsnensiy
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4.8 Fuenisc: macguinara, squipos o matsrales capaces de generar condciones tdmicas sxremas en el
medio amblente de trabajo.

4.10 Grupo de expociclon homogémea: son lodos s rabajadorss expussios a condicionss ¥rmicas
semejanies, fomando en cuenta & Hempo de exposician, & régimen de acividades, y o nivel ¥rmico en el

centro de rabajo.

4.11 indlo® de tesnperatura de gicbo bulbo hEmedo: =5 la nbereiscion enire |2 i=mperatura d= gicbo,
temperatura del aire y i3 humedad reiaiva, que permile esimar ia exposicion a iempemturas sievadas.

4.12 indlcs ge viento frio: =5 |3 Interelscitn ant= |3 i=mparates ¥ velocidad de=l alme, gus parmits
estmar 3 a¥posicion a i=mpEmsras abatdas.

4 13 Limits Miximno Permicibis de Expoclolon (LMPE): =5 & nivel maxima de ot indicadores Mrmicos
del regimen de rabxjo y del Bampo de ayposiciin gue = reiacionan con & medio amblense |sboral, ¥ Que RO
deben supsrarse duranie is exposkcion de oS mabajadorss an pericdos de rabajo detnidos.

4.14 Temperatura de bulbo homedo naboral: =z & Emperatura que regisia el Emametno cuando,
humedecido su bulbo, permite i3 evaporacidn dei agua sobre &, al estar expuesio al movimiento natural del
alre ¥ al conbenido de s hamedad

4.16 Tempearatura de bulbo homedo ventilado: = 3 (emperaturs gue registra &l l=mamern cuando,
humedecido su bubo, permi= la evaporacion del agua sobme &), a una veiocidsd del are que depends
excusivaments dei Bpo de psicrometro utiizado.

4.18 Temparatura da bulbc ceooc 23 @ iemperatura gue neglsTa & termometro cuando el bulbo =st en
comtacto con 21 aine dei mecdlio ambienis, ¥ estd protegido de s adiacion drects de @ fuente que genera &
condickdn termica.

417 Temperatura de globo: =3 el nivel i=rmomélrico que = regista cuando se esiablece el squikrio
entr= la relacion del calor convectve y & calor rediante en 2f termdmeto de globo.

418 Trabajador sxpuscio; personal ocoupacionalments sxpuscto (POE): son los Tabajadomes
expuesios 3 una condicion iemica sxinemia durante el desamoilo de sus actividades laborasies.

E. Obligasdonas del patron

E.1 Mosirar 3 i autoridsd del rabajo, cuando 523 asi ko solcibe, oS dooumenios gue @ presente Norma e
chigue a siaborar o poSeer.

£.2 imformar o oS trabajadores de oS riesgos de rabajc por SXposicion 3 iempealuras extremas § mostrar
3 la sutoridad del rabajo evidencas como pueden ser s constancias de habilidsdes, circulares, foletos,
carteies, o & raves de opiniones de los trabajadorss, gue acredii=n que han sido Informados de los fespos.

£.3 Realzar = reconocimiento, evaisacion y conkrod, s=gon o estabiecido en el Capitulo 7.

&4 Elaborar por escrio ¥ mantener achualizado un informe que contengs & registro del reconocimienis,
EyaLuACon y control de ixs Sreas, de acuendo a o establecido en el Capituio 11.

6.6 Apicar & método pars deferminar el bempo de sxposicin de los trabajadores, considerando & tipo de
condickdn tEnmica exfrema & Ia que se sxpongan, de comformidad con 0 gue se estabiece &n los caphtuios 3 y
10, segin sea & caso.

6.8 Fropomcionar al PFOE el squipo de protecoién personal, s2gon e esabler: en la NOM-017-ETP3-2001.

&7 BE‘M-W)‘ resirimQir £ ACCES0 3 a5 Areas de cXPOSICon a omiciones bErmicas ewiremas, SEQON o
establaciio £n i NOM-025-2TF3-1938.

6.8 Fropomionar capackscion y adiestramiento al FOE en materis de seguridad & higlene, donde s
mciuyan los nveles maximos pemisibles y s medidas de confrol estabiecidas &n el Apariade £.3, de acuerdo
3 la actividsd gus desampefien a fin o= svitar daflos a I saiud, dervados o= la exposicion & condiciones
tEricas extresas

€9 Lievar a cabo i viglanda & la sakd del FOE, segon o que esiablezcan ias normas ofcisles
mexicanas que al especto emita @ Secretaris de Salud. En caso de no existr nomatividad de dicha
Secretania, & médico de 3 empresa deferminard el contenido de os =exdmenss médicos ¥ la viglanch a la
sald, segun lo =stablecido en =i Apéndics B.
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E.10 En oz peniros de fabap en gue =3 condiciones cimabcas pusden provocar gue B femperatura
corporal del tabajador s=a inferior a 36"C o superior a 38"C, cumpir énicaments con o establecido =n los
Apartados 5.1, 5.2, S8y 5.5,

&. Obligaciones del personal coupacionaiments axpuscto
8.1 Colaborar en las aclvidades derivadas ded reconocimiento, evalksacion y control que se neguieran.

8.2 Faricipar en las actividsdes de capackscion y sdestamisnio en maberia de seguridad = higlene,
establecidas por =l pafron.

8.3 Some=lerse & oz exAmenss medioos para valorar los fesgos 2 su talud, con moivo de [a exposicion a
condicionss Mrmicas extremas, ¥ proporcionar verazmenbs @ informacion que e soldte & médico que realcs
dicho =xamen.

8.4 En casc de t=ner sintormas de aumenio o decnemento de su lemperatura corporal, debe noSficano al
patron.

7. Reconooimiento, svalsaclon y oontrol

7.1 Reconocimisniio.

7.1.1 identificar y regisbar en un plano de visia de planta del cenbo de ‘tabajo, fodas las fuenies gue
genenn condoiones ermicas ey

7.1.2 Defzrminar sl en gl &rey donde s2 ubican las fuentes, el POE 52 localza 2n un lugar omado o
abierto y 5 exisle ventiacion nalural o artfciai.

7.1.3 Elaborar una nsfacion del FOE, Inciuyendo drsxs, pussios de rabajo, tempos y frecuencia de 1a
EXpOsiCion.

7.1.4 Descrinir las acSvidades y cicios de frabajo que resilra &) POE en cada pussio de trabajo.
7.2 Bvaluacion.

721 Apicar = procedimiento de evaluacion para las condiclones birmicas sxiremas snconfradas,
conforme 3 lo esabiecido &n ios caphuios 9 o 10, segan ==a &l caso.

7.2.2 Wisdr ia iemiperatura axisr del POE al nicio y al irmino de cada ciclo de exposicion.

7.2.3 Con |3 Informacion oblenida en el Aparsado 7.1.4, en caso de ExXpOSicion 3 condiciones termicas
eievadas, determinar &i régimen de rabajo del FOE, segin lo estabiscido &n i Tabia A1,

7.2.4 Regisirar en una haja de campo o sistema siecironico, por cada rabajsdor expussio 0 grupo de
exposicion homogénea a condiciones tmicas extremas, ks sigdentes datos:

a)  ares swvalusda;
b} condickon Ermics exirems evaluada;
o} fecha de ia avaluscion;
dl nombre del rabajador 0 gnapo evaluado;
e} puesio de trabajo evalusdo;
f  tempo y ciclos de sxposicitn;
@) actvidsdes especiicas que realz ei POE en cada cicio de exposicion;
h} sise ulilza sguipo de prolecciin personal, desoribirio;
] 5l existen controles Eonicos o sdminisirativos, describinos:
1] EN caso d= ullzar sguipo de medicién siecironico registrar:
1) marca y modeio;
2] romern de sers;

3) documento que avale a3 calbracion de oS Rsinamentos de medicion, de conformidad con los
procedmienios esiabiecidos &n s Ley Federal sobre Meboiogia y Normmallzacidn;

k} nombre yfirma dei evakusdor,
7.2 Confrol.
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7.3.1 Cuandc & resultado del indice de temperatura de giobo bufbo hamedo (kgee) 0 & Indice de viento frio
gk =l régimen de frabajo y el tempo de exposicion, Indiquen gue [@ exposicion de los tabaiadores exoede los
LMPE estabiecidos en s abias 10 2, o la iemperatura axliar ded rebajador supsne ios 38°C o =sbé por abajo
de 35°C, se deben aplicar medidas de control, a fin de prevenr dafos a3 s salud del POE. En tamfo se
esiabiezran dchas medidas de confol, oS patrones deben adoplar medidas preventivas inmedialas gque
garanficen que no S& sigan presentando esie tipo de sxposiclones, tomando &n consideracion o sigulents:

a] |as caracteristicas fisioldgicas de ios rabajadonss exXpussics;

b} =i régimen de trabajo, nived, Bempo y recoencla de i sxposician;

o] las caractenisbicas de los lugares donde se nealizs & rabajo;

d) las caracteristicas del proceso;

8] las caracterisbicas de las fuenbes;

1] Ias condicones climadclégicas del lugar, por drea geografica y esincionalicdsd.

7.32 Las medides de contmol ¥ s meddas preventyvas inmediatas menconadas =n = aparado anterior,
deben regisirarse en & Informe estabiecido en el Caplaio 11, S2g0n sea & caso, ¥ deben ser verificadas por
el patnon medianizs una evakacion posterior al Mrmino de su Implementadan.

743 Los tabajadores gue por primen ez vayan a ser expuesios a condiciones PPrmicas slevadas, deben
contar con un pericdo confinuo minimo de acimatacion de € dias, miclamdo con el S0% de la sxposicion toll
permishée durante el primer dia, sigulendo con incremenics diarios de 10%, hasia liegar al 100% de Ia
exposicion iotal permishie & sevio dia. Estos periodos de aclimatacidn deben ser regisirados en &f informe de
Evaluscion.

724 Los rabajadores gue han sstado sClimatsdos & condiclones trmicas sevadas ¥ gue regresen de
nueve o mas diss consecuvos de ausenda, deben somelsrse 3 un perodo continuo minimo de aclimatacken
de 4 dias. £ periodo de acdimatacion, debe iniclar con i 50% de ia exposicion fotal permisible & primer dia,
sSiguiendo con dos Incrementos diaros de 20% y uno de 10% hasta fegar & 100% de & exposicion tobal
permishie el cuario dia. Esfios pericdos de acimataddn deben ser regisirados en & informe de evakaacion.

7.A.6 En las &repas o puesios de rabajo donde & indice de feperatura de globo bulbo himedo supens los
32.2°C, stio s= permErd una exposicion momentsrea, siempre ¥y cuando o fabajador se encuenire
debidamenis profegido de la mdiacion calorifica y una persona vigle continuamenbe su acSvidad.

7.3.8 En s &reas o pussios de tabajo donde ef indce de viento fric sea inferior 3 -S7°C, fodo & cuempo
del PCE debe contar con egquipo de profeccion personal gue o mantenga akiado de las condiciones tarmicas
ababidas y equipado com um tubo de respiracion gue pase bajo & ropa y bajo |a plemna para calentar ef aire.

TA7 Cuando 3 temperatura corporal sea igual o mayor a 35'C, se debe refirar de b exposicion al
trabajador y somelerio a vigiancia médica.

7.4.8B Cusndo ia i=mpemtura corporal sea igual o menor @ 35°C, se debe retirar de la exposidon & FOE y
someiero a vigllancis médica.

E. Limiec midximos parmiciisc de sxposicddn

8.1 Condiclomes tirmicas slevadas. En la Tabia 1 5= esiablecen los Bempos maximos permisibies de
exposicion y el Bempo minimo de recuperacion para jomadys de rabajo de ocho horas.

TABLA1
LIMITEZ MAXIMOE FERMIZIELES DE EXPOSICION A CONDICICNES TERMICAS ELEVADAZ

Temparatura maxima en °C de hgee
Fagimen de trabajo Forosniaje del flempo de sxpociolon y de
Ligaro Moderado Pecado no sxposiclon
300 267 250 100% de exposician
Ee T ] 2539 TE% de exposicion
5% de recuperacidn en cada hom
MT 25.4 Zra S0% de exposicion
0% de recuperaciin en cada hom
az2 3.1 30.0 5% de exposicion
TE5% ge neCuperacion en cada hom

8.2 Condiciones ¥rmicas abalidas. En & Tabia 2 se reacionan las iemperaturas del indice de vienio frio,
b=mpo de exposicion maxima dana y el Sempo de no exposicion.
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TABLA Z LIATES MAXIMOS PERMISIELEE DE EXFOEICICN A CONDICIONES TERMICAE ASBATIDAS

Temperahers an *C Expociolén maxima diaris
deda-18 8 horas.
Menones de~15 3 -32 4 horas; sueio a perodos DonENUDSs MAXIMos de eXposicion de

una hora;, despuds de cada exposiclon, se debe tener un Bempo
de no exposicion al menos igual al fempo de exposicion.

Mienores de -34 5 -57 1 horx; szjeic & perodos contmoos maximos de 30 minuios;

desputs de cada exposicion, se debe bEner un tiempo de no
exposicion al menos B veces mayor goe & Hempo de exposicion.

Menores de -57 5 mimsatos.

8. Método da svaluacdon para oondiolonsc térmioac slavadac

2.1 Principio del méodo: consisis en apiicar e Indice de iemperatura de giobo bulbo homedo |;Iw~‘-1 medir
la ferpemiura axiir del rabajador sxpuesio, i humedad relativa, & veiocidad del aine y determinar ef
négimen de trabajo.

2.2 Instrumentaciin ¥ equipo. CaracterisScas con las gue deben contar los Instrumentos de medicién y

equipo para evaluar [as condiciones fSrmicas exremas. Se pueden ubilzar nstumentos de medicien
ejscirdnicos con igual o mayor precision.

2.2.1 Termometros de mencurio:
&) de bulbo secoc

1
]
£

con bulbo serssor de 30 = 5 mm, de E 1 mm de dameino externa;
intervalo de medician de 10°C a 60°C;
exactibud de madicion de 1°C;

bj de bulbo homedo:

1
I

con bulbo sersor de 30 = 5 mm, de & =1 mm de damebo sxterno;
intervaio de medician de 5°C a 40°C;

1) exactitud de medicion de 0.5°C;

4) = bulbo sensor dei lermometro debe estar cublerio totsimentes con una funda o maila blanc de
aigodaon, de un material absorbente (de algoddn u oo material con las mismas caraciersticas
de humeciaciin

&) longiud del termémeto cublero por la funda o malia de aigodin: 201 mm. La pare mas baja de
I3 funds debe estar Sumenpida en un eciplents con apua desSiads La longiud libre de s funda
en & alre debe ser de 20 mm a 30 mm (separaciin enfre el borde superior del reciplente de
agus ¥ el bulbo del iermometro);

a) waso de precipitado;

T  gobero;

o) de giobao:

1) con bulbd sersor de 30 = 5 mm, de 6 1 mm de dametro externa;

2)  Intervalo de medicion de 20°C a 120°C;

3)  exaciBud de medicion de 1°C;

4) con una esfera de cobre en cuyo ceniro se localice & bulbo sensor del EEmmémefro; oon

didmetro extedor de 150 mm; on espesor menor © igual 3 1 mm y i supefice exterior pieksda
de color negro maie, con un coefciente promedio de emisidn de 0.95 (negro maie)

§.2.2 Tripi¢ para soporie de o ermometros.

#.2.3 Anemometro 3 siegir, segon i velotidad del aire:

a} anemdmeiro de copa o weleta com un ANgo de medidan de 005 a 150 mis;
b} emoanemdmetro Con un RNgo de medicion de 0.03 a 300 mis.

8.2.4 Establizaciin de los Instrumentos de mediciin:
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&) los ferdmetros de giobo ¥ bulbo hdmedo deben permanecer al mengs 30 minulos sxpossios =n e
#rea e trabajo anies de sfectuar s lectuna;

b} el fermimetro de bubo hmedo debe humedecerse dreclamends con agus destiada durante al
mencs 30 minnos antes de sfectuar s mediciones y dejando |3 mala de sigodén inmersa =n e
agua destiada, de @l manera gue siga absorbiendo agua por caplaridad;

@) en s caso de rshumenios cecinanicos de mayor precision, su permanencia debe ser de acuendo al
bempo de estabilzacion recomendsdo por el Tabricante.

8.3 Estradegia d= svaluacion de las condiciones t&mices slevadas.

8.3.9 Duranie la evaluacon, se deben sacioir s areas domde no exsia POE y aguéiixs en jas que el
indice de temperatura de giobo bulbo homedo Sea igaal o menor al LMFE del régimen de tabajio.

§.2.2 Para cada trabajador o grupd df EXpOSiCion homogines an pusstos flos o= debe:

a) describirlas actividsdes que desamola el POE y determinar & rkgimen de frabajo (ligern, moderado o
pesado) de scuendo a po de acividad gue se desamola, s=gon 0 esiabiecido en la Tabia A1,

b) medir @ emperstura axiar del FOE &n su pussio de trabajo, antes y despugs de su jomada, asl
como i duracion de [a exposicion;

o) |aevaiuacion del indice de temperatura de giobo bulbo hémedo & debe realzar lo mas oerca posibies
del POE, sin que i3 presencia del evakssdor interumpa sus actividades;

d) |a =valuacién consiste en medir y promediar a res d¥srenies afluras 3 temperatura de giocbo bulbo
hdmedo, coiocando oS Instrumentcs de medicion en:

1) |2 primera medician, a e altura de 0,10 m #&2 0.05 m (regidn de= oz toblios), en reiaciken al
piano de sustentacidn del trabajadar,

2) Ia segunda mediciin a la alua de |a regidn abdominal a 0.50 m #8F 0.05 m, en relacon al
piang de sustentacion del rabajsdor sentado, ¥ de 1.90 m ##8 0.05 m = la achvidad es
desamrciada de ple;

3) Ia t=roera medicién, a a akura de [ region saperion de |3 cabezs a 1.10 m 288 0.05 m &n
reiscion & planc de sustentaciin del rabajedor sentado, y de 1.70 m &8 F 0,05 m sl desarmila
sus actvidades de pie;

o) cuando s& realioen evalaciones a afuras diferenies 3 Ias esisbiecidss, se debs=n regsirar y
fundamentsr &5 Causas gue |as originanoe;

f) |a medicidn s& debe reallzar al inicic y o Snal d2 lodos los cicios de sxposicldn Que S& gensrsn
durant= una hom contirss de actvidades;

@) los resuliados oblenidos se deben comparar con ios LMPE esiablecidos en la Tabis 1.

§.2.3 En & caso de temer un grupo de exposkidn homogénsa, t= debe ubicar &l eguipa de madcios =n &
centro geomarico del grupo, y neslizar B evaluscitn oo se desorbit an & Apartado 9332

8.2.4 Para un tmabajador o0 grupo de saposicion homoganea &n movimiento, se debe proceder segin s
esiablece en &l Apartado 9.2.2, repéndose &=n fres coasiones:

a) |aprimera medicion se realrard en =l jugar donde =& inkcia i3 actividad sujets 3 sxposicion;
bl |2 s=gunds mediciin & la mitad de su tayeschoria;
o} unatercera medician = reakza al concluir su actvidad.

En e=ste fipo de s¥posicion homogénea =n movimienio, en cads una de @5 res medicionss s& deben
comparar ios resultsdos con la Tabla 1.

8.3.6 S| s& Henen diferentes regimenss de Tabajo, en cads uno de ésics se debe proceder sagim 0
esiablecido =n =i Apariado 5.3.2.

&.4 Determinacion dei indice de temperatura d= giobo bulbo hamedo.
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#.4.1Una vez conciuidas |as evaluaciones, se regisian os valores cbtenidos y se caloda 2| indics de= |a
emperatura = gobo bubo himedo por Cada purto svaluado medisnts 3 spuackan (1) 5! & medician se
reailza &n Interiores o exierores sin canga sofar, y medante 3 scuacion (2] sl la medicion se realzs en
exi=riones com Canga solar

I, =070, +03r, ()
I, =071, +027, +011, (2)

8.4.2Fara obizner [a kemperatura de giobo bulbo homedo promedio, 5& debe aplicar la sigulsni= eouscion:

)
T yfuhi..-.ennn + "Iu.!dd_ +I.uuu.x
b ramade ™ |
! 4
Donge:
| igte cbara: E3 gl indice de temperatura de giobo bulbo himedo, medido =n i region de s cabeza.
[ —— E3 &l Indice de temperaiura de giobo bulbo himedo, medido =n i region del aboomen.
| gur tobieas Es el indice de b=mperatura de giobo bulbo himedo medido, =n ia regién de os obllos.

10. Método de evalusacion para condiolones térmioas abatidac

10.1 Insrumentss de mediclan que se requisren para evaluar las condiciones Ericas abaSdas.
10.1.1 Termémeto de mercuric de bulbo seco:

&) conbulbs sensorde 30 = S mm, de § 21 mm de digmeto eXiemo;

b}  Iimervalo de medicien -50°C a 20°C;

@) exaciiud de medicién de 0.5"C.

10.1.2 Anemometo de copa o veiets

10.2 5= deben svclur agueias areas donde no exista POE.

10.2 Para cada tabajador o grupo de exposicidon homogénes en puesios flos se debe:

@) descorhirias acividades gue desamola el POE;

b} medir ia i=emperatua axilar dei FOE en tu puesio de frabajo, antes y despads de su exposicidn, asl
como iy duracicn de @ exposicion;

o) |aevalsciin del indice de viento Tric se debe neailzar o mas cerca posible del abajador, sn gue B3
presencia dei evakuador iniemarpa B actividad del FOE;

d) |a svaluaciin consiste &n medr y comeiacionar ia emperatun de bubo seco ¥ la velocidad del ains
para calcuiar = indice de vienio frio de acuerdo A s Tabis A 2

&} oS insbumentos de medicién se deben colocar a una alium de 140 F8&8F 0.10 mebos y 5= deben
tomar tres echuras: al inicio, a la mitad y &l final de cada ciclo de exposician;

i cuando == reasicen svaluadones a diferenies sfturas, se deben registar ¥ fundamentar las caasas
que |as orginaron.
10.4 Ansisis de resuksdos.

10.4.1 Con los valores obbenidos s& determina el valor del indice de viendn fric promedio, como s2 indica a
ContinusCion:

(T mctat + 4 s tamitni Lt et

Iar‘ M-i 3
Donde:
| o it Es & vaior promedio del indice dei wiento frio iniclal.
D i e it Es &l vaior promedio del indice del wisnio frio @ I3 mitad.
| ot i i Es = vaior promedio del indics del vienio fric fnal.
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1042 Locailracitn de jos puntos evalusdos. Uina vez determinado & valor dei indice de viento frio
promedio, iodos oS puntcs de medicion de la zona evaluada se deben identificar con un NOMERD POQRrESive Y
registrarse en un plano de viska de planta.

10.4.3 Con & mesultado del indce de vienio frio promedio, s& debe determinar ef Sempo manimo e
exposicion del POE segon o estabiecide en [a Tabia 2.

11. Reglsiroc
Los registros de |as condiciones termicas extremas deben de contener, &l menos, o sigulents-
a) Informe descripiivo de las condiclones de operacion bajo las cuaies se reallzd B evaluacion;

b} plano de disirbucdn de ixs zonas, areas y departamenios svaluados en el gue == indique |a
ublcacion de s fuentes, kos punios de medicon y & POE;

o) |atemperataa axilar del PCE;

d} los nformes del reconodmisnio, evauacidn y control, sefaados en el Capitula 7;
) las meddas preventivas de segaridsd & higiene para proteger al POE;

fi  nombre yfima dei responsable ded estudio de evaluacion.

12. Unidades de veriflcacicn y laboratorios de prusbac

12.1 El patron f=ndrd |a opcion d= contratar una unidad de verificaclon o un laboratoric de pruebas,
acreditado ¥ aprobado, en ios tdminos de is Ley Federal scbre Metroiogis y Mormalizacion, para verificar ef
grado g cumpi@miento de [a presenbe Norma.

12.2 Las unidades de verficacion podran verticar el grado de cumpiimisnio de los apartados .2 al 5100
12.3 Los laboraforios de prusbas podran evaluar = conbenido de| Apartado 7.2.

12.4 Las unidsdes de verificacion y oS laboratorics de prusbas, deben entregar al patrin sus dctAmenss &
Informes de resuksdos, consignamndo o siguente:

12.4.1Farn el dictamen de ias unidades de vertficacian:
a) das del centro de tabajo svaluaoo:
1) mombre, dencminacion o razin social;
2) domiclio compietn;
b) datos de i3 unidad de verficaciin:
nomibre, denominacion o razen sodal de & anidad ge venfioackn:
domiclio compieto;
mdmero de aprobacion clongsdo por |3 Secretaria del Trabajo y Prevision Sodal
clave ¥ nombre de 335 normas verificadas;
resuitado de la verificadon;
lugar y fecha de |a firma dei diclamen;
rombre ¥ frma del representants legal;
wigencia del dictamen.
12.4.2 Pam el informe de resultados de los isboratonios de pruebas:
a) dalos del cento de tabajo svaluado:
1) mombre, denominacién o razn social;
2) domicllo compieto.
b} daios del laboratorio de pruebas:
1) mombre, denominadion o razin sccial;
domiciio compiehs;
rdrmarn de aprobacion clongsdo por la Secretaria del Trabajo y Preyision Sociat
mombre y frma del signataro aulorizsdo;
lugar ¥ fecha de |a firma;
conclusiones de [a evaluscian;

contenido de o estudics, de acuendo 3 io esiabiecido en ios capiluics 5 y 10, segdn sea el
caso.

2Jz2a2s2nz

S22 s2n
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125 La vigencis e oz dictamenss emitidos por s unidades de werficacion y de jos inflormes de
resuitados de ios laboratoros de prustas serd de dos aflos, mientras = maniengan ias condiclones de frabajo
gue sirvieron de referencia para su emisien.

APENDICE A
REGIMENEZ DE TRABAJD
Tabla & 1
DEFINICION DEL REGIMEN DE TRASAJC BEGUN LA ACTIVIDAD
Foegirmen de Activida Ejompbo o Gasle Mabatathoo apios s
Tabaio
walls weah

Saerlares Uarguianenle 11618 100

Esivianes, Movimeniy moderaco da oS raxos y | 13087 @ 1623 1125a 13056

&l Yowo [ aerph, Dabal de ofdna

mecanegraia)
Ligane Eaniads, MovaTeeiics Mmoder aits 08 108 Waroe | 154 58 @ 154 95 137 5a ELE

¥ &l rone (por eEmple, Ibcands &l Sigano o

s T s T T S

Parads, Tabso modesds o mbguings o | 15088 o 18855 137 5a 16825

bandoed da mdguings, Mmayoimente oon  las

s

Panasts, trabaps Biang an mdauina o banos & | 12895 a 21800 Wi5a 18T 5

VOB CRMINGdD Un PO

Eerado movimienios pesados de ke Drazos v | 18855 a 23058 25 e 2000

[

Faracds, Dubaps Mote as & MECUNE o Daes | 21000 @ 2 0 o Ba 0
M e it i vBons CRTENANGD UN PO

Caminandd da un &> a obio empujands y | 20060 a 2065 2500 a 00

svariands motetaliamanis

Lisvaiands, anpujands o Wando oaipes | 23504455130 I7E0a a0
Pesadsy petadin, inlemlenierents  (pod  ejemgo,

trabaje de pioo y pala)

Trahajo petacs conalEnts 521 30 a 807 &7 S00.0 a G000

Tabla A. 2 INDICE DE VIENTO FRIQ

El uso d= [a presente Tabia Hene como fin determinar &1 Indice de wienio fric a aplicar en el Caplitulo 10, al
comeiacionar la velocidad del viento y la temperatura registrada en e termdmetro, ¥ poder deferminar el
pisiamienic pam profeger el Cuerpo del trabajador.

Vizkocidlind Tempeatuss hekdl o0 ol erscmetc en "G
i VNG an
ksdh
T F [ 9] 7 | = [ F [ = [ = == =0
] 0 ) = | P % ] = e ] T )
=) ] 3 -3 & -1 - . IS a8 44
24 4 -2 -5 -4 50 =
R 2 -8 -3 =3 -5 58
40 0 -4 % W23 -0 -3 47 -5 £3 -
a5 -1 O R, 28 34 . £0 55 &7 -
] 3 41 -5 B 3 44 £3 0 IO TE
Bl A A2 0 29 a7 ) £5 A 32 )
6 y mapeies A 2 -H =] 3 A7 58 55 T3 &3
FELCHD CELAS CHUHA | AONENT O DE FELITO EN || GRAH PELGRO EN =1 |
HORA DE EXPOBICION [FARA LN MINUTODE EEGUNDCE DE EXFOSICION
LA, PERSC0MA EXPOECION
ADECUADANENTE VEETIDMA)
FELIGRO DE CONGELACION DE LAE ZONAS EXPLEETAS

APENDICE B
VHIILANCIA A LA ZALUD DEL POE
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B.1 El médico de la smpresa debe estabiscer por esorio un programa de vigiancia a la salud dei POE, y el
contenido y Hpo de los exdmenss madicos apdicabiss, que inciuya lo sigulente:

a) laevaluaciin médca nicial a tabajadores gue S SYPORGAN DOr primera vez;
b} una historia clinica con sxploraciin fisica compieta de cada Tabajador expuesio;
o) reailar, ol FERcs, un SXamen madioo cada S meses;

d) las conciusionss de ios resulados de los sxdmenes médicos;

o) las medidas de prevencion de s posibies ali=acionss a la salud;

fi e s=aguimi=nio a oxds Caso.

13. Vigliamsda

La vigilancia d=i cumpimisnio d= esia Norma Ofical Mexicans cormesponde a ia Secretaria del Trabajio ¥y
Prevision Socal

14. Biblografia

a) ConsiPucion PollSca de los Estsdns Unidos Mexicanos, arlicuio 123, Apartado A, facoion XV,

b} Ley Federal del Trabajo, articuios 132, 512 y 527.

o} FRegiamenio Fedzml de Sxguridad, Higiene ¥ Medio Ambienhe de Trabajo, Thuis Temceno, Tapiuio VI
d) NOM-OOE-ZCFF1333, Sistema general de unidades de medida.

o) NOM-O11-BCFF1933, imstrumenios de medicion-termdmetos de liguido en widro paras wsos
generales.
fi 130 T243 Hot Ervircnments-Estimaiion of e Heat Siress on Working Man, based on the Wogt-ndex
(wet bul giche Empersiune 1552).
@) ‘Work Im the Cold-Review of Methods for Asseszment of Cold Exposure. ingvar Holmer. int Armch
Oocup Environ Heak (1593
h) Comparison of Heat Stress Index. Richard 3. Brief and Acbert G. Confer. American industrial Hyglene
Asszocisfion Joumal (19711
I} Probiemas Reiacionades con el Trabajp en Condicionss de Sobrecarga Témmica. Organizacion
Mundial d= ia Salud. Serie de informes Técnioos.
I} Ergomomics Guide to Assessment of AMetabolic and Camflac Cost of Fhysical Work. American
Indusirial Hygi=ne Assoclafon (1571).
k} Ewaluacion dela Scborecanga Témmica =n e Amblente de Trabajo (Dch77. 1L
n Crgantzacion Mundial de [a Sakd. 8. Solezer. O.M.2.
1E. Conoordanaola oon normac inbsmasc lonalsc
16.1 La presenbs Nomma coincide de manera panclal con algunos aspecics de la norma inkermacional 120
7243 Hot Environments-EsSsmation of the Heal Siress on Working Man, based on the Whgl-Hndex (wet bulb
giobe fempemiure 1932
TRANSITORMNS

PRIMERDC.- La presente Noma Oficial Meyicana enirard en vigor a los cenio ochenta dias naturales
posizriones a su publcacion =n =1 Dlarlo Clolal de la Federaolon.

SEQUNDO.- Durants & apso seflalado =n = articuio anterion, ios patrones cumpliran con s Boma Ofcial
Mexicana NOM-015-2TP2-1933, Relfva a la exposicion aboral a condiciones Ermicas elevadys o abaldas
en ios cenfros de rabajo, o bisn realzardn 3z adaptaciones para cbserar las disposicones de |a presends
Morma Oficial Mevicana y, en esie Giimo caso, 5 sutoridades d=| Tabajo proDOfCionaran 3 pebicken d= los
patromes interesados, asesoria y orientacitn par iInstrumentar su cumpiimisnto, sin que los patrones s hagan
acresdon=s 3 sandones por & incamplimienio G |3 norma &n vigor.

México, Distrto Federal, a ios veinfidds dias del mes de marzo de dos mil dos.- B Secretaric del Trabajo y
Previzion Socal, Carlos Maria Abscoal Carmmanza.- Robrica.

GLULA DE REFERENCIA
DETERMINACION DEL TIEMPO DE EXPCIICION
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El conferige de =sta gula = un complements susiiar para detarminar ios fachores que afsclan al POE y
poder estabiecer sisi=mas de confrol, ¥ no 25 de oumpilmbenio obigaioria.

Eshr procedimients sirve para determicar & tBempo minimo de recuperacion, @ taves del uso d= oS
nomogramas aiaborados por Mo Kams y Brisf.

D= la carta peicrométrica:

1.1 Para determinar s temperaturs de ook

2= proyecisn lineas perpendiculares goe inkcian con los vakores de s empersius de buibo seco (L Y e
Empertra de buibo Fdmmedo (L) en i escal de s carla psioomdrica. En & punio de inferaccion = razs
una lin=y rachy parmiela 3 la escala o (3 terperatura o bulbo saog %) hasts gue dsts oruce o s sscals de
I f=mpemiurs de bulbo homedo (L) El punio de inkersscodn se conoce Como lempemiues del ponio e
oo

1.2 Para determinar & presion de vapor (Vpal

S= proyects una (inea perpendiculsr gue Inicla con & valor de b iemperalura de oclko =0l cans
psicromirica ¥ barming en i escals de ks presitn g vapor (Yoa) de dicha cara. B pumio de inferseccion s
CONOOE COMD presion 4 vapor.

Dl pormograma Wi 1:

L3 Para determinar ia evaporacion maxma (Emps. T

Be raga un segmenio de recia que nicks con el vaikor de @ velocidsd del alre i tsrmina con & wakor de [a
temperatora &= ko, &n ks sscales dal pomograma Mo, 1. Sl punto de merseccitn con B sscala de I
evaporackis marima (E. . 1 en = ambiente de tabaio (o Ansa de recuperacion segun sea o caso) se conoce
coma Evaporacin Maxias.

L4 Para determinar = calor por comeeccian (S

S= traza un ssgmenio de rects gus infcla con & vaior de @ veiocidad del sre y conciuys =0 & vakor de (s
temperatura de bulbo seoo (L) en el romograma Mo, 1. El purio de Inlersecciin Se ConooE COMO GEOT por
oormvecoin (Sl

1.6 Para delerminar ia constani= de paso (K-

3= traza un segmento de nch gues inicks con & valor 9= [ preskan de vapor (Vipa) ¥ conciiys oon &l vaior
ge |a dierench enfre b fempemlra de giobo (L] ¥ |3 temperatura de bubo seco (b)) en s escaias
respectivas del nomograma Moo 1. El punfo de Inberseccitn o= conoce Como = valor de ia constants de paso
.

D=l pomograma; Mio. -

1B Parn determinar & termpera i meda radiants {1k

S= traza un sepments Ge recks que Inicks con & valor de i constanis de paso Ky o= conchdye oon el valor
de la hempargturs de ghoto, = vaicr que |2 comesponde & @3 tempsratus medla radante &3 & punio donde s=
pi=mErts la escala o |8 f=mperaturs medis pdlants (L) y & sspmerio de ey mead.

L7 Farn delerinar 1 calor por mdlacon (R

3= tara un segments de ecty ascandenss que Inicly con &l valor de @ eperaturs media adlanis y
conciuye domds te ntersects con la escaia de radackin B, como S8 obSErE BN ASiE nomogrETa

1.8 Para determinar = valor del metsbolsmo de @ actividad y = iInkencambio de redacon:

S= trazn un segmeEnio de nects gus infcia com &l vaior de i iemperaturs media radianie y concinge oon el
vaior del membolismo. Sl punio de Inf=seccite como s= obsenda en & pomograma Mo 2 es el yvakor del
metabolismo y radiadon.

LB Para deteminar i energla reguerids (B

S= trazrs un segmento de rects gus inicks con & valor del melabolismo y redackie, mismo gus Concinps
oon & vakor del caior de corecciing Bn las ascales respactvas del romograma Mo, 2 Sl punio de intsrseccion
en E.,; 52 considem como vaior de i energ in requerida B, 1L
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110 Para determinar el tiempe de exposicion permisible:

Se traza una linea recta que una al valor Ergq con &l valor de la evaporacion dispanible (Emay). EI punto por donde cnuzs Ia linea se considera como el tizmpo de
exposicion permisible.

Carta psicrometrica
Presion barométrica 1 000 milibares
(750 mmHg o 28.53 plg de Hg.).
Carta psicromeétrica
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o Fawi i Vi Faic : i a0
Carla psicromainca y /\#K / |~2‘ 7L %280
romagrama de |a pesitn de vapor (Vpa ) ‘r /’ / \7 [ ~
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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MOREMA Oficial Mesbcssa NOM-025-5TPS-200E, Cendiciencs de iluminacidn en los costras & trahsjo.

Al margsn un s=ilo con & Excude Macional, gue dice: Estados Unidos Mexicanos - Secretarls del Trabajo v
Prewision Social.

JAVIER LOZANG ALARCON, Secreiric del Trabajo y Prevision Social, con fundsmenio en los articulos
16 y £0 fracciones | y X de & Ley Coganica de @ Adminisracion FPobica Fedeml; S12, 523 faccén |, 29 y
527 aitv'mo pamato de ia Ley Federal del Trabajo; 30., fraccidn X1, 35 fraccion I, 40 fraccion VI, £6, 47 fraccion
I, 1 cuario parmafio y 52 de i Ley Faderal sobre Mafroiogla y MNormalzacin; 28 y 34 de| Reglamenio de &
Ley Federal sobre Meboiogia y Normalkzacion, £o., del 55 al 58 del Reglamento Federal de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente de Trabajo; 3, 5 y 19 del Regiamenio interior de |a Secrefaria del Trabajo
Prevision Sodal, y

CUNSIDERANTHD

Que con fiecha 27 de septiembre de 2005, &=n cumpimiesnio de o previsio por el articuio 45 faccién | de
Ley Federal sobre Metoiogia y Normalizadian, a Seorefaria del Trabajo y Prevision Soclal presentd anbe el
Comité Consultvo Nacional de Momalizacion de Seguridad y Saiud en = Trabajo, = ArSeproyecio de
Modificacion de ia presente Noma OfSclal Mexicana y que el citado ComBé o considerd comecto y acondd gus
= publicara como Proyecio =n & Diaric Oficlal de i3 Federaoiing

Que com cbieto d= cumplr con lo dispuesio en los articulos 65-E y 6%+ de I Ley Federal o=
Procedimiento Adminisirativo, el Anfeproyecio comespondients fue somelido a B consideracion de &
Comision Federal de Mejora Regulaioria, la gue dictsmind favorablements an retscidn al mismo;

Que con fecha 5 de unio de 2008, en cumpimienio del Acusrdo por 2f gue 2 establecen [a organtzacion
¥ Reglas de Operacidn dei Comii® Consulivo Naclonal de Normaizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
¥y de o previsho por of articulo £7 fraccion | de |a Ley Federal sobre Metrologia y Normalzacion, se publicd en
el Diaric Oficial de & Federacion e Proyedo de Modficacion de la Noma Cficial Mexicana NOM-025-3TF3-
1858, Condiciones de luminacion =n oS centros de tabajo, para guedar como  PROY-NOM-0ZS-ETRS-2005,
Condiciones de lluminackin en los centos de rabajo, a efecto de que, denfro de los sigdentes 50 dias
naluraies a dicha publicacion, ios nieresados presentaran sus comengarios al Comite;

Que hablendo redbido comentarios de der promoveni=s, =l ComBe referido proosdd a su estudo y

resoivid oportunamente sobee ios mismos, publicando ests dependencia las respuesias respectvas en el
Diaro Cfdal d= B Fedemacion & 12 de dickesmbre de 2008, =n cumplimientio @ o previsto por = articulo 47

fraccion W o= [a Ley Federal sobre Metroiogia y Nomallzacion;

Que derfvado de |a iIncorporacion de ios comentarios presentados al Proyecio de Modficacion de la Nomsa
Oficial Mexicana NOA-125-3TFE-19599, Condiciones de lluminacion en los centros de trabajo, para guedar
como PROY-NOM-0ZS-ETPS-2005, Condicones de lluminacion en ios ceniros de tabajo, asl como de i
revision fnal dei propio proyecto, se realzarmon diversas modfcaciones con & propdsiio de dar claridsd,
congruencia y certers juridica en cuanto a las disposicionss gue aplican en los ceniros de tabajo, ¥

Que en abenciom a las anferiores consideraciones y toda ver gue el Comit: Consultivo Macdonal de
Normalzacon de Segurndad ¥y Sakud en & Trabajo olongd |a apmobacion respectva, se expide |a sigulenis:

NORMA OFFCIAL MEXFCANA NOMAGZ5-5TFS- NG, CONDICIONES DE TLUMINACTON EN LOS
CENTRIS DE TRABAMY

INDICE
Cibjp=Svo
Campo de aplicacion
Referencias
Defniclones
Cibigaciones del patrén
Cihigadones de los rabajadones
Nivaies de Tuminacion par tareas visuales i areas de bajo
Reconocimiento de las condicdenes de luminadén
Evaiuacion de oz niveies de luminacian

g p NpEm RN
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10. Congol
11. Mantenimisnio
12. Reporie dei eshudio
13. Unidades de Verficacién y Laboratorios de Fruzha
14. Procedimiento para i3 evaluacion d= [a conformidad
Apéndice A, Evaluacion de los niveies de Tuminacion
Apéndice 3, Evaluacion del factor de refiexian
16. \iglanda
18. Bkiiografia
17. Concordancla conm normas intemacionaies
Guia de referencia *I", Mdtodos para evaiuar ios niveies de luminacddn
1. Ohjetive
Establecer ios meguermientos de lluminaciin en las dnsas de ios cenros O rabajo, pama Que s Cusns
con |a cantidad de [luminacion reguerida para cada actividad visual, a fin de provesr un ambienis seguro y
saudable en |a realizacion de s tarexs gue desamoien ios Fabajsdones.
Z. Campo de aplioaodon
La preseni= Norma rige £n iodo ef iemiioric nacional y aplica en lodos o centres de rabajo.
2. Refemenolac

Fara la comecia ini=pretacion de esta Nomma, debe consularss |2 siguienis moma ofical mexicana
vigents o 3 que |a sushtuya:

NOAHIDE-ECFIHI0O0Z, Sistera general de unidades de medida
4. Definlolones
Fara sfecios de asta Norma, se establecen s definiclones sigulenges:

4.1. Area de trabajo: =5 =i lugar del carfro de tabajo donde normaiments un trabajador desarolla sus
actividades.

42 futoridad del trabajo, autoridad laboral: las unidsdes administrativas competentes de la Secretaris
del Trabajo y Frevizsion Soclal, gue realicen funciones de inspeccion en materia de seguridad = higisne en el
rabajo y s comespondientes de las enbidades Tederafivas y del Distilo Federal, que aciien en auxlio de
DU,

4.3. Brillo: =3 i3 Inbenzidad luminosa gue una supsricie proyecta &n una dreccion dada, por unidsd de
area. 3= recomiends gue fa relacion de brilios en dreas indusiriaies no sea mayor de 3.1 &n =l pussio de
frabajo ¥ &n cuaiguier parts del campo visual no mayor de= 1001

4.4, Cemiro de trabajo: todos agualios lugarss ales como edificios, locales, Inskaiaciones y Areas, &n jos
gue se realcen actividades de produccion, comercialzacion, fransporie ¥ aimacenamiento o prestaciin ge
servicios, o en = que laboren personas gue estén sujetas a una relacion de rabajo.

4.5. Condiclon oritioa de Buminaoldn: defciencis de fuminacion en &f sBo de Tabajo o niveles muy alos
gue bien pusden reguerr un esfusrzo visual adiclonal del rabajador o provocarns desiumbramisngo.

4.8. Deslumbramiento: =5 cusiguler brilo gue produces molesta y gue provoca Interferencis a la visitn o
faliga visual.

47. Buminaoldn complementaria: s aguela proportionada por un alumbrado adicional al considerado
en la luminacién general, para aumentar & nived de llominacion en un Anea defterminada o plano de rabajo.

4.8, luminsclon scpeaial: == la canfidad de luz especifics requerids pars |a actividad gue confiorme a la
nalursiera de & misma tengs una syigenca visus sevada mayor de 1000 uyes o menor de 100 uxes, para
Iz velockdad de funcionariento dad oo (tamafio, dstancia y color=s d= I3 tares visual) y ja sxact®ud con qus
= l=va a cabo o actividad.

4.8, Buminaocion; Buminameda: =s @& relacion de fujo lumincse Incldents &n una superficle por unidad e
Area, eapresads en luxes.
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410, Buminagldn localizada: =5 aguels proporcionads por un awmbrado dissflado sdio pars
proportionar fuminacidin en un plano de bk

411, Luminaria; luminars: equipo de lumnacion que dsiibuys, %A o contmda @ luz emitids por ana

[smpam o [Amparas, gus Rcluye Indos lof ACCESorios NECSSANoS para flar, proleger y ODEMar eSac emparas,
¥ oS necesarics pars conectarse al circufin de uiibssckin sdciica.

4.12. Luxdeetro; Medidor s Huminanola: =5 un inssumenio ds=fiado y utitzedo para medir piveies de
luminaciin o lemirancia, &n uyes,

4 3. Nived de Bumidnaoltan: canSdad de fgjo luminoso por unbkdsd de Area medida &n o plaro de rabajo
gonde s= gEsarToilan acvidsces, axpressda & jupes.

4.14. Plano de trabajo: == la supsricie morzontsl, verScal o obdcua, &n & cusl geEnsrRiments oS
rabajador=s desamolan su rabajo, con nhveles de Dumirsscin sspecfions.

4 16. Punios Tocales de lac lumidnarias: =5 @ proyecoion yversoal o= i3 Ampars a8l planc o drea de rabajs
con imcinackin de P, go= conbene la direcciin d=l har de ez

4.18. Refiexion: =5 |3z gue incide B0 UN CUSTo ¥ &5 proysctsds o refajada por s supErick con e
misma dnguio oon & gue Inckdid.

414, Yictema de lluminagkin: &5 & conjunio &= Uminanas 0e on Ared o plamo 4 o, dshibuies e
@l maness gus proporcionen un nhvel de lurinackon sspecifico pars la realzacan de las schvdades.

4 1E. Tarea vicual: acttvidad que s= desarrolia con deferminadas condiciones de Buminadan.
E. Cbliganionas del patran

E1. Mostrar a b sutoridad de! mabajo, cuando a5l o soldbe, los documentos que B presents Norma =
pbiipus 3 siaborar o posser

E.2. Contar con ko miveles de Juminacion en xS Sreas de rabajo o en las Erexs visusies de sCusndo oon
I Tabia 1 del Caphuis 7.

E.3. Efectuyr & reconodmisnio de las condicionss de lumisacitn de las dneas y pussios de rabajo, sagin
o eshalierido en & Caplulo 8

E.4. Contar con & informe de recuindos de i svaluacion de oS niveles de lumiescion d= s Sreas,
actividsdes o pussics de Frabajo gus cumpia con en los apardos S22 oy 104 de la pressme Moma,
CONSErvaro mieniras s& mantengan las condiciones gue diemn origen & Bse resdimdo.

&.5. Realzar a svaluacién de o5 niveies de Dominackon de sousrdo 0on |0 estabiscido =n los capiuios 8 y

&8, Ls=yar s cabo =i condrol de los nhveies de fuminacon, segon o estabiecido =n & Caplaio 10

E.T. Contar com un reporie del estudio siabordo pam [as condicionss e luminacitn del caniro de Tabaj,
s=gon o esabiecide en e Capfluio 13-

6.8 imfomar a iodos los tabajadones, sobre [0S resQos Que pusde provocar un desiumbramiendo o wm
nhel defickem= de igminackin =m sus Ameas o puesins d= fabajo.

EB. Fracicar sydmenss con pencdicidad snual de aguders wisual, camplmefris § de pemepcion o=
oolores & oS tabajsdonss gue desamoien sus actvidsdes =n Aneas de=! ceniro d= tabajo gue cusntEn con
Iuminadin espedal.

E-00, Elsborar y sjecuisr un programa de manienimisntc pam las weinaras del oenfo de Tabajo,
Fcluyerdo ios sisiemas de fuminacon de emengenca, segon o establecido &n = Caploio 11.

E 11, Instaiar sistemas de Iuminackdin siécinca de smergencia, &n aqueias dress del oenfro de rabajo
donde [ inf=rupcion de 3 fuerde de oz arificlal represents om resgo en & s visual del pussio de abajo,
o B0 a5 Arean considaradas Coemd rubs de evaouscion gue ko neguisran.

&. Dbllgasionat de loc trabajadorss

&.1. Informar al paindn sobres (35 condiciones insagaras, dervadas d= ks condiclonss de Iusinacion =n su
Ares o pussic = rabaja.

&2 Utz ios sisbemas d= luminadin de scuerds & Bs insirucciones dai pabndn.

8.3, Colaborar &n las evalosciones de oS niveles de i3z Sreas o pussios de rabajo y observar les madidas
e ool mpiemenisdys por el pairdn.

8.4, Somelerse a los sFAmenes de i visty gue indique i patnin.
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7. Hivelag g2 Buminaoldn pam taress vicualas ¥ dmas de trabajo

Los miveles minimas de luminaddn ge= deben incidir en & plana de rabajo, para cada bpo de Brea visual
o Ar=a o= tmbajo, mon os esiablecidos =n la Tabia 1

Talbla 1
Hiveies da llumineslon

Tarsa Vicual del Puscto e Trabaks

Arss de Trabaje

Hivelas Mindmics ds
Buminaohdn [luxec|

distincin de detales.

Elacucidn d= lamreas visuakss:

* e balo comtast= y tamafio muy
peguefio por penodos prolongados;

®  E¥ACEES Y muy prolongsdas, §

®  muy sspecides de srrEmadaments
bajo confrasts y peguefc tsmafia

En exfericres: dishnguir = Ares de| Exferiores Pererales: patices ¥ mn
transho desplagarss  camimando, | estaconamierios.
viglanchy, movimiemo de velouios
En imisrones: distrgar =l drea de|inbedores genemiss aimacenes de poco =
ransho desplararses Caminanco, | movimlento, pasilas ESCMETRE
viglarcia, movimienio de vedilosios esisdonami=mios oubberios, abores 2o
minse  sunherTARsYT lmies-ifin - e
emenpencia.
En nteriores. Arears de Orculadin ¥ pasilos; saias de 100
EspEm; A de descanso cuarns de
almaran plateforreys; Cuarios de
Calderas
Reguertmismo iz simpie-| Serdicios al personal: almacenaje ndo, 200
rspecoion visual, recuenio de pieras |recepcidn ¥ despacha, caselms  de
trabajo en banco y mdguins vigiancia, Cuarios de ComprESDNEs ¥
palieria.
Disiinddn moderada de= defalles| Taileres: Areas de empague y =nssmble, oo
enswTbie simpie, trabaje medoc &) aulas yoficnas.
banco ¥ maquina, inspecciin simpie
Empaque y Tabajos de oficina.
Distincidn clars de detailes| Talleres de predside saias de compulo, 00
maquinsda y acabados defcados, | dreas de dibujo, Eboraionios.
EnsyThie de Inspesccion
moderadyTenie dficl, caplaa ¥y
procesamienio de mformacian, maneis
de  instumenics ¥ equipn  de
Ik b,
Oistincion fina de detales: maquirasdo| Talleres de ofa precsione de pimurs y =0
d= precisidn, srsamble = Inspecciin| acabado de supericies ¥ labomiorica de
de ‘mbajos delicadios;, manejs  de| contol de oalldad.
msinomenios ¢ equipo de predsion
maneis d= plaras pegusfiss.
Aln exactivd en & disbnddn de| Proceso: ensambls = inspeccidn  de 1,000
detnles:  eonsambie, proceso | plezas compicjays ¥ acabados con palkdos
mspeccldn de pleras peguefas  y|finos.
Cormpieas, acabado con pulkdos finos.
Aln gradc de espedaiaddn en & Proceso de gram syaciBod 2 00
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&. Reoonoadmiento ¢ lac oondiolonac &2 lluminaglon

& 1. El propdsho del reconocimibenio &5 ldenbficar squelias dress del cenbo de rabajo y s bress visuaees
asociadas & oS pussios de rabajo, asimismo, Kenfcar aquiiies donde =vista ona lumiracion deficlents o
mycEso oo (uminackin gus provogque desiumbramisro.

Fara o anierdor, Se debe resilzyr un recomice por indas B Arexs del canfeo de irabajo donds oo
rabajadores realizan sus isreas Wsuakss, y consideny, &n oo casa, s repores de os mbajsdores, @zl oo
recabar b informacion itrica.

&2 Para deferminar ixs Sreas ¥ Bress visusles de os pessios de abajo debe ecsbarse y regishorss ks
rfomaciin d& reconocimiento de 35 condidones de luminacion de laz Sreas de tabajo, Azl como de &s
Arezs domds exishy uns Juminacon defcierds o s presents desiumbramienio v, posSsriormenbe, conforme e
modifigeen |as caciedsicas de s iominanas o & condiciones de luminacion dei drea de rabaj, con los
dalns sigulemies:

&) Distrbucion de as Areas de baje, 9 sisiema o= lumracon (rmem ¥ dsTriockn de lumirars)
o= |3 maguiraria y del squipo de rebajo;

bl Polenda de [as Armparas;

o) Descripian del drea lominadac colores § Bpo de superfcies del iocal o sdficio

dl Desoripcion d= Ias reas visuales yoe s s de rabajo, de aouerdo con [a Tabla 1 d=i Caplfiuio 7;

&} Descripcion de ks pussios de trakajo gue requisren Tuminacién loosilzsds, §

M La informacidn sobre la percepcidn de las condiclones de Buminackin por parte del irsbajador al
palnon.

&. Evaluaolcn o boc niwelss da luminsskdn

8.1, A partr de los registros dad recomccimizato, S= debe resizsr @ evaluadon de oo pvelRs de
Iuminadiin er las sreas o puesios &= rabaje de acwerdo con o eshabieddo en el Aptndice A

8.1.1. Deferminar &f fachor de refieddn em el plaso de tabajo ¥ paredes que por su cercands al rabajador
afecien las condiclones de fuminacidn, segin io estshiecido en ef Apéndice H, ¥ comparario contma ios niveles
marimos permmisbies del Sacior de refiexdén de ia Tabla 2.

Tabila 2
Hivelas Maximos Permkibilec del Faotor de Reflexicn
Concepho Niveies Manmos Pemisibizs d= Refexidn, K1
Faredes E0%
Fianc g= rabajo S0%

Mola: B= considers que exishe deslumbranisnio en & &rea y pussio de abajo, cuando e walor o=
ks reflxidn (%) supesre los valkores esiabiecidos en la Tabia 2.

8.1.2. La avnluacian d= oo nivaies de (lumnscka debe realzamse B0 uns jomads (sboral bajo condicion=s
nofmssies de opemcion, = pusds haoer por Ansss de rabalo, puesios de ebalo o una combinacke ds oo
mismis.

10. Controd

104 31 en & resufindo de |3 evaluadion de los piveles de Humiracion se detectaron sress o puesios de
rabajo gue deslumbren &l Fabajador, se deben apSor medidas de conirol para eviar que &l desmbrambenio
lo afecis

10.2. 3l en £l reesuftsdo de la mediditn s= obsera gue los nhsies de luminackin =n las dreas de rabajo o
s Earess visumdes =sidn por debajo de= los niveles indicsdos =n fa Tabis 1 del Capfulc 7 0 gue los Sschores e
r=iexiin esikn por encima de o esiabhiecido en la Tabis 2 del Caphuio 5, 5= deben adoplar las medidas de
ol pecEsarias, enire ciras, dar manbenimienio: 1 a5 uminariss, modficar & sisiema e lominackin o su
distrbuckin 3o ns@Elar fuminadidn compiementaris o locaienda. Para ests @Hima medids de control, en
donde se eguiera una mayor luminadin, se deben considerar iog sipaentes aspecins:

&} Exsflarzl gesiumbmamiento direecio o por refexion al rabajador,

b Selccionar un fondo visual adecusda 3 s achvidades d= los imbajadones,;
@) Exfiar biogueesr ks lumirascion durante 3 rezizacitn de & acovidad, ¥

d) Ewiiarias pomas dordde exisian cambios brustos die luminacian.

T0E. B debe miaborsr y curpile Un programs de medidas de confrol & desamodlsr, considerando 3l menas
bz previsias en 102

TU.A. LINA VEZ QUE SE NS0 RIS 55 MES0is 0F CONI, 52 DEne QUE MNOES UNa EvSI0Don pars
verificar gue las nusvaes condiciones de Huminscion carpien con ko esisbiecido & la presenis Moma.
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11. Mantenimidsnto

En & mantenimienio de ias luminariys s& deberd tomar en cuenta o sigulenies:
a) Lalmpleza de s luminariss;

b} Laventiacidn de [as uminanas;

o) El reempiazo de las luminariss cuando dejen de funclonar, o despuss de Tanscumido el ndmern
predisteminado de horxs de funclionamisrto estabiecido por &1 fabricante;

d) Los siementos gue evilen = desiumbramiento direclo y por refiexidn, asl como & efechio
estroboscépico, ¥

8] Los sementos de presncendido o de calentamisnso.

12. Raports o= schedic

12.1. S= debe slaborar y mani=nsr on rEpoms que contenga & informacian recabads an = reconocimisnio,
ks dooumenios que o compiementen y oz dalos obfenidos durante B evaluacion, con & mEnos B
rformacion sigulenie:

a) E rnforme descriptvo de las comdciones mormales de operacin, =n las oudles s& realxd b
evaiuscion de los niveies de lluminacion, incuyendo las descripcionss ded proceso, insialciones,
puesios de rabajo ¥ = ndmearo de rabajadores expuesios por Anea ¥ puesio de rabajo;

b) Ladisrbucion del drea evalusda, en & gue se indigee |a ublcacion de los punios de medicion;

@} Los resulados de i3 evalacion de ios niveies de Tuminacion indicando su Rcertidumbne;

d) La comparacion & nberpreiacion de ios resulsdos cbienidos, conbra o estabiecido en las Tabias 1 y
2 de los Capiuios T ¥ 3, respectivamentes;

&} La hora en gque s= efectusron ixs mediciones;

fi Elprograma de mantenimiento;

@) Lacopls del documento gue avale la calbracion del jupdeeten expedids por un Iaboratorio acredEsds
¥y aprobado conforme a lo establecido &n i Ley Federal sobre Mefroiogla y Nomairacion, y gae
cumpis con las dsposicionss estipuladas &n esta Mo

h) Laconciusion tacnica dei estudio;

1] Laz medidss de control a desarmrolar y i programa de Impiantscian;

] Nombre y firma del responsable del estudio, ¥

k} Los resuibados de las evaluaciones faska cumplr con jo estsblecido &n las Tabizs 1 y 2 de los
Capluios 7 y 2, respectivaments,

1%. Unidadec de Verifloacion y Laboratorios de Prusba

13.1. El pairdn ftencrd la opoitn de coniratar una unidad d= verificaciin © un labomatoric de prusbas,
acreditados y aprobados, &n los Mrmimos de B Ley Federal sobre Metoiogla y Mormakzacion y osu
Regiamento, para verficar & grado d= cumplimienio con la presems Korma.

13.2. Unidades de verficacian y laboratorios de prustas contratados a pebicion de parte deben verficar ef
grado de cumpimisnio de acuerdo con o establecido em & procedimiento pars B svaluaciin de B
conformidad.

12.3. La vigencia d= dictamen de wenficackin cuando &si= saa favorabie, serd de dos afos, ¥ el informe
de resuitados s=rd valdo ¥ SE CONServard skempre ¥ cuando, s& manktengan s condiclones que disron origen
al resultsdo de I3 evalkuacion.

13.4. Los Iabomalorics de pruebas sdio podran evaluar o esiabiscido en oz Capliulcs € y 9 de la presenie
Norma.

12.6. Las unidsdes de werficacion deben enfregar al pairaon & diciamen de verficacidn “worabie cusndo
sk hayan cublerto los requernmienios de & presente Momrma Oficial Mexicana.

14. Proosdimilento para ks evaluasion de la oonformidad
14.1. Gameraldades.

14.2. Este procedimiento para i3 svaliacion de [a conformidad apica en las visiias de nspeocion
desamciiadas por la auloridad laboral, y &n [as viskss de verificacion gus realicen las unidades de verificadan.

14.%. Fara obtemer &l direciorio vigenie d= las unidades de verficacion gue =siSm aprobadas anbe ia
dependencia y pusden exiender & dictamen de conformidad con esta Nomma Cfcal Mexicana, podran
mgresar a la pagina de ia Secrearia del Trabajo y Prevision Sodal, via infemet en @ direccion: www.s3s.gob.mx.

14.1.1. Bl inlzresado gue obluvo la evaluadon de a conformidad con 3 presenis Noma a Faves de una
unidad de verificacikon, dete corservar & diclamesn de verficacion y temerio a la disposicion de s swloridad del
trabajc cuando ésia ko solichs de acuerdo & lo establecido = = apartado 13.5.
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1412 Los aspecios a verficar duranie [a evaluscion de la conformidad que som aplicables mediante s
constatacion fisica o documenial, © a raves de enfrevisia, son:

coifpiueta Gue pana lreas  por
muimdthw o riveles de
Buminacdn oomesponden a e de
Tabia * il Capltubs 7

Dispeaicidn | Comprobacén Criterics de mceplacia | Obsarvacicnes
52 Flmioa B pardn cumple diands dervado de un|la evidencia & & evaluaciin de W
mwdmmmuwmhmﬂmw

3

B palrde: Sl Cusin
« FPredaita o st de &
fonTriacan rmﬂn‘h en o
TeEnoMMSn b dreas
sl g6 frabafe.
El regstro confiens & menod L
siguiente infamacidn Mooy
mmummm:l
palrhh afh SeRiind ki & ais §
mmwm
Darbuddn de laa deas de
mabaps, del ssema de
Burrdnaciin | Plrmero ¥
dnrbucsde de Lminarias) asl
come OfF B maguinania y

supetoles del local & edifes
Descripaidn de b lareas
visiaes y de las dreas de
maba de ecusnde con &
Tabia 1 ds Caplse T, y

Deperipadn de s puoesios de
b Gue el
Burrinaciin locailzada:

|8 meorecimies i pra aguels
dress o taneas ViSuales que de aocuens a
i Tabla 1 cel Capitcle 7.

|E] requanimients poded sef reallzads por
on laborabaie de prusbhes screiiado Yy
aprotado

54 y&5

B palrdn clmnfss cuafhia

s  Fraens s evidences de
evauaciin de s pveles de
luminesdt de i deas y fuskiod
e trabajo, ¥

la evaluacdn & reallké de
ecueido a los Caphuos § v 0, asl
i SON o apartads 104

La svaluaddn aboa piva aquelles Srees
o lareas vEauaks gque de acuverdo a la
Tabia 1 Sel Capliuls T

|E! docsments qua 8 pusds piesenla &
el misNo gue se genaia o cumplr o
Capiule 12 [repote del estudo).

8

Emﬂ-wm
Ei derivade da la evaluacin no &
Henbifcarcn deficmncas ¢ exoesos
de juninasdn en las dress o
pueElon de rabaje, por ko Oue o e
aplicuron meddas de conrel

Lol ampeciis & ooMlew pala e

eliiad b c0nlid, Uele’ Sal

¢ Exitar ¢l deslumbramients dece o
por refexidn al Tataiedor

w

Evilar Noquear la  ieminacitn
aanis i nealzasn de |2 sctvidad

-

¥

Evitar las zonas donde
il Disaoos de 3
Lo dea  Gieos  oileres  de
acertasdn bl aploards cuands &
patrln dsleming Que leguisie da
luminasdn  complementaria o

_-“ﬂ
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&7

Drocsssntal B puindn compk cuands presenis &S aaheEs podid s reafitads pyoun

Pt el el SO @l M

= Fl inlema descfiphva de s
e O T o
Eetmirtaoalily, B b el e nealind
i svEluacidn d8 ki niveld de
BLivaif et d, il Ly s
i o i dal Eireateiy
Pl e, N Of Datap §
o omen: S8 imebaacons
el (ol drea § pusln de
TN

s L cwirboddy del bits eveluade,
B B Gt b e b ubicads: o
o prurvhod de Iresdicd

o Los esoflados de ik evakssihn de
bl b b [Pl ont etk
il I neertidmiye

= L cofmpsiiaciln & Npreadn de
ol resulacos obierédos, oo6Td ke
enlabiesio of ok Tebiss 1 § 2 de

o Capiidon T i &
Vit T eATE,

o Lo Povw oen gus S8 efeciuanan ks
e

= Fl pieraimi S e e,

o L Cos{dE del GOCUTenln (s dviike
I  oalbvecsdny  odel  Lndmelne
expechds por  oon laBoiEboTky
eeindbads y apobeds conforme @
I Ly Fademl sobre Meirokgla y
hesrmalrackin, ¥ oue oLfnpls oo
las dsposicones  eElpolades &0
L= P Y

& L eoshed il Tl del s

= Lo meddis de ool @

desamola § & poglama ds
ST PR

& El nomibre y fema del responsatls
el el b

= Lo resubisdos die kS v i
il comielr oon ki aiabheciin en
I Tabdas 1y 2 de ki Caplules 7
¥ 5. N padtivemenis

StoTetoliy S8 prostad aoredlate
Apoian

Enirirdals

PG Bdd Virk BB

p Exhile ls evidencesm oon
b Pk IMECOTEE e
difsitn para dar & ooncos
figed & 4 Dalapdone de b
AreaE O pusilss O imabaje 00
Bt defonnhe

E
E

La Bvundeads pacrle Lo
efidanis v oonforisble e kS
vl ek un sl para el
BEQLPD 7 aDEE &N IS Dcne
BTG E e uain |

b

4]

s Tebapalones pard aguders Vel
caiTeimea ¢ 8 paroatoedin i Gokones,
i Lol el anal

Sl dmpradealn apiie Far il oui &
oul e Pebaadens desanolen A
el & Bones denDiobie o
e S Mo, difves act-uledes lEngan
i engdetvia visial elevada

El mebaficsy fuiefd S&F inbeed O Ewiem
coma b eilabiecs l MOM-DI-ETFE-
2008
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Documental

B patrdn cumsle cusnds pesenia un
egrama de  Maneniments | gue
crnengd ol Mmetos

' Lo bvgneza d s luminarias;

L verdikedsie O him lurmnaias

B resmgliEc de @ uminanies
cande deen de funcona, o
deseids e Marsoride & nlmens
predetaminads de hora de
Ancionamiantc eslableddo por el
il

Los semenios oQue oien el
deslumivamieno dieedly § Dl
reflexin, &bl ocome o efecis
[ B o

Los slemerdos de preatoendds o de
e EaTIea

L

o

Fisica

B patndn cumple coands, dervade de un
recaiido oo las instaiaciones del oenfre
de tetain, Denifica gue exiEien ol
ssiomas de eminaddn de emergendca y
Esion eatdn funcionando

Las Wmparas de emenpencia puaden
esbar oodocades en donde la inleTueeiin
da b fusme de b anifcal represents un
reags o @ el velal del puelc de
Ualao o &0 lae dneds conBldsTalad OO

Ui G evaciaode
Mota: Las evidenclas documensaies se pueden presentar por escrilo 0, en medios magnéticos o
elecironicos.

1413 Las unidsdes de verficacion no deben realizar [as siguisnies acfvidades parn la empresa svaloada:

Diagnastico, analisls de rizsgos, programas o procedimientos, y
Proportionar capackacion a o rabajsdores.
APENDICE A
EVALUACION DE LOZ NIVELES DE ILUMIMNACION

a)
by

A.1. Cojetivo

Evaluar los niveles de lluminacke &n @5 dreas ¥ pussios de mabajo seisccionados.

A2 Metcdoiogla

De acusrdo com B nformacikn obfenids duran®e & reconocimisnio, se esiablecerd la ublcacian de los
punios de mediciin de ias Sreas o rabajo ssiecoonadas, donde SE EVELAEn o3 nveles de lumisscion.

A_21. Cuando se utiice luminacién arificial, antes de realirar las mediciones, se debe de cumplir con o
siguiente:

a) Encender las idmparas oon anteiacon, permBendo gue & Tujo de luz s& establice: sl 52 ubitzan
lamparas de descamga, Inciuyendo lamparas Tuorescentes, se debe esperar un periodo de 20
minuios anies de iniciar |as eclurss. Cuando las lAmparas fuorescentes se encusniren montadas en
luminariss cemadas, & periodo de establiracitn puede SEr mayor;

En Instaiacioness nuevas con lAmparas de descarga 0 Suorescenies, se debe ssperar un perodo de
100 horas d= cperacion antes de realzar i medicion, ¥

Los ssiemas de ventiackin deben operar nomaimente, debéido a que |a lluminacidn de las Amparas
de descarga y Tuorescentes presenban fluchusciones por ios cambios de temperatura.

A22, Cuando se wilice exciusiamente luminaciin natural, s& debe reailzar al mencs B35 medicionss en
cada &rea o possho de rabajo de acuerdo Con o siguente:

Cuardo no infuye |3 luz nataral =n |3 instaiacién ni & régimen de rabajo de i insiaiacion, s& debera
efectuar una mediclon en Romno indls@nio &n cads puesio 0 zona determinada, mdependenjemens

de los horarios de tabajo en e sitio;

a)
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by Cusmdo ol infuye i3 luz naiural en i nsiabcdn, & fwmo =n Fomaio durmo (5in periodo de osouridsd
en & fumo o domos) ¥ tumos &n horaro dums y nociurrcs (oon periocdo de oscuridad =n & umo o
hurmce ), deberin sferioarse 3 mediclones ®=n cads punio o zona defermirssda disiibuldas &n un bemss
g rabajo gue pusda preseatar ias condcones oriicas de luminacidn de scuerdo a 0 siguisnbs

o Una lechurs iomada aproaimadaments en la primens fora gel tuma;
o Una lechura iomada aproaimadamente & ia mEsd dei kma, §
o Unajechira fomada apmaximadaments en la 08ma hora del famo.

o) Cuardo 3l Infiye |3 ke natural en @3 iesElacion y o= presemtan condicionss oo, efeciuar e
madiciin =n cxds punto o Tora detarminada =n & horaro que presands taker condiciones oriticas de
Iurminacian

AR Ubloxcion de kos punbos de medioion.

Los punios de medicdon deben ssiecconarse en funcdin de s recesidsdes y carscierisbors de osds
cenbm de tabajo, de ) manem gue describan & enforno ambienal de la Beminacion de urs Torma conflabke
consideramndo: & prooeso de poduccidn, la ciasificacin g las &reas y puesins de= imbajo, = nhel g
Iuminaddén reguerido =n bass & ta Tabla 1 def Capluio 7, & abicacion de Bs luminarss. respecio & ios planos
de mabajo, = céiculo del indice de Aress comespondients a cada wea o= s dems, & posiclon de &
maguinara y equipo, 2l coma oz nesgos informados a los trabajadonss.

A.2.3.1.Las aras 3= tabajo e deben dividic & zonas del mismo malfio, de acuendo a o estabiecido &n
I3 columna A (nomen minimo de zonas & evaluar] de (3 Tabla A1, ¥ realzar |3 medcion en el ugar donde
haya mayor contentacion de tabajadonss. o &n & D00 QEomMEicn de Cada una Os Bty IONAS; BN CAs0 o
gue los punios de medickon oolncidan con os panios fooses de Bs wminarias, se dess oonsiderar el nomemn
de zonas de evailacion de auendo o lo esiabiecide =n 3 columes B (ndmem min=o e Zo0as a onRskdemar
por [a limEacidn) de la Tabia Al. En caso de coincdir nuesvaments & cemio peorréirioo de Cads zona de
evaiuacitn con la ubicacidn del punfo focal de o Eminara, == debs mantener & mdero G DOnAas
presiamenie definido

Tabia a1
Aslscisn enire &l Indlos de Area ¥ &l ndmers de Zonse da Medolan

Iredine g Jrea Al Hmero minkmo e 2onasc a B Himero de zonasc & conciderar por la
sraluar limitasion

<1 4 B

T=1z=2 9 12

2=zc<3 16 2

Iz 5 3l

El vaior del indice de dres, pars esiasblecer o ndmero de zonas a ovaluar, =si dsdo por 3 scuacken
sigulenis:

v RENT)
AlE+
Donde:
I = indice del dmea
¥, ¥ = dimensiones ded drea (lamgo ¥ ancha), en mefros.
R = akoade B umnana respecto & plano G Tabajo, B0 metos.

Er donde ¥ 25 &l valor de imdios de Anea (14 del lugar, redondesdo 8l amlsn superion, SEospin Qus pars
VEIOrEs iguales o mayores 3 3 o valor O ¥ a5 4. & partr de I3 ecuscidn se obtere &l nimern minkmo de
punios de medickin.

En pasiios o =scalksras, o plano d= rabajo por svakor debe sar un plams Borzontal 2 75 cm = 10 om
sodine = nivel dei piso, realFando medicionss =0 los purvios medios erine juminadas cenbguas
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aBd, Bn El pustis o irabajo oF OEbE reRIZSr & MMRSE LN PRICER B0 CHOS DONG OF TELAM.
ceiocando & |unSeD [an cefca como SEa poshbie el plana de iaba)s j lomands precauciones Dara ro
proyeciar sombrs nl neflelar ke adicional sobre = Eoimetro.

#.5, Insrumentacion

AR, Be debe USEF UN UGSMETD Gue CUEnlE con:
&) Defector para medin laminacion

by  Comeccien coteridal;

&) Comechon ae oslor, Seleciof SO0 wha SeSViatien maNma a& & % respecis 3 &) MIpuesla especial
fobbpica,
d)  Ew3iiud ge ¢ 5% (Condiderands (8 INCeriadmine por Cabeacn)
A 0.2. v debe venfiCar el URSETD 3RS DRIDUED OF INGK O EVBLGSDN conforme W eDeECY B
fabrcanie y evitar bloquear la luminacidn dunante |a reafizacion d= ia evaluacin.

B33 El wwimeiro deberd contar oon e oeriificado de calibracion de scuerdo & io esiabiecioo en is Ley
Federal sobie MEIogls y NommalEacon Lot IRChryE Mvan valiasd = erral of FetumEao! cElenasg an
i ~ero fo cAmbien 08 SCusrdo (oA I08 MEadEios RItabieciaoE BN D pEMatos siguientes:

#8331, Debe asegurarss gu= & cumpis con & moiso 0 de 3 secclin A3, ya oue @ callbmacion o

mipica & ajuste del insrumenio y por [arko, por Sl soim, no garENiEn que tE readicen 1as mediciones (on B
empctiug nequerics. Debias o io anienor oe deberd venfoar § registrar on ol rdorme Bl eor Qo Comele el
FEirumenta y &plca &l factor de Comecoidn &l £8 feesan, ademas de torfegh los resuladss de @ medican

A.53.2 Cuando o lupdmeto izrga varacionss en la concldenca de sus lecdumss se debe someler par =
perificacian & isbanioro.

LA forma ge mespads i verscidad o uEtmeto terd 8 Iraven del regisino de meScones realzadar
midierdc los nivedes de lominackdn gue prodace una @mpara incandescenis, gue Onicameanhs sed uliizsds
para esi= A0, 8 distancias conocidas. Las lectumas obtermidas dorants 8 verficacion debseran coincidir con las
Ciursd e FETEMRNCIS QUi SEDENN MEDEr §i00 SOMTIOSS Bl MO™EMeS OF Ul BE MECIDN F LEAMETD oRuDukl
g€ B cEMMESCIEN, UNa Vel gue b8 Fdgd aplicade Bl THELeF de COMECDAn MEpoMmaaD &n &l cerficaas.

A53.3. B reporte de verdficaciin debe contener ks fecha de s realzacian, & nfensidad de oommiente & i
gue £ Ooperd @ lsmpam mowndescente, s condiciones ambieniaies al momenio de & verificacidn, les
gishancixs & 86 Cualen SE Midersn i3 NhvEed oF IUMIRBCIGN ¥ o4 vRSMED OF llumnancls Pacaoss oo Bl
Frrumenio pars cada gissandia.

AE3.4 En cazo de que B lupdmeiro haya suindo una cakda, se e dio uso rudo o SShieo EEpUESIo &
condicionss extremal of emperaiura y Mumedsd, e debe someler 3 una nueva werificacon y elsbonr &l
e ge venfiiacon

APENDICE B8
EVALUACIDN DEL FACTOR DE REFLEXION
0.1 Dejathve
Evaluar el fachor de neSexion ds las supsriicies en Areas y possios de irabaeio seisccionados.
B.2 Meicagiagla
OB PutEE 0 MEDon SEEEn DA 108 MEMET GUe B8 SEREIECEN Bh 8| ABEnaicE A,
B.2.1 CAicuin del facior 08 refiexion ds i supsmicies:

&) Beefechis una primers medicide (i, oon i fofoceids del ustimeio colorscds de corn & 8 superfices
8 ung gigsancie de 10 £m o 2 0" PO QuE |0 IBCTUF DETRONEICE Cordlante;

B) L& segunda medicion (2;), s& realiza con la "oicceida crientada =h senlido coefraro y apdyada en @
supsMice, con & 4n de medr i3 Uz Incidesss, §
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o] El facior de refiEdin de @ supsmice (K9 5= detzmmina con la ecuadon sipaienkz

E
r:r-E:u:-:l}
16. Wigliansdis
L vigianca & el cumplimisnio g @ presenke Mo, Domesponde 3 @ Semeiaria gl Trabao y Previsidn Social
18. BibBografa

16.1. Ley Federal sobre Weboiogia y Kormakzeacdn, poblicads sn = Diaro COfcial de la Fedsracion = 1 g=
Jullo de 1552, México.

18.2. Reglamenin Federal de Seguridsd, Higiene 3 Medio Ambienis de Trabajo, publiicado =m = Diario
Oficiai die |a Federaciin ded 21 de enero de 1997, MExico.

188, Comocimisnics Biskos de Higiene y Sspuridsd =n = Trbajo, Rux furregul, Joss Wa., Edionisl
Deusto, 1378, Madrid, Espafla.

18.4. Encyclopedia of Occupabonal Health and 3afefy, ini=matonal Labcowr OfMoz, Gensva. Thicd Edition
1583, Fourth Impresion, 1551.

18.5. Fisica Gensml, Zermarskl, Mark W, 3=ars, Francls W. Ediional Agaiar, 1566, Mxim.

18.8. Suide on Inkerior Lighting, 2o. Edition, intermabonal Comymission on [Ikeminabon. CIE 252 86, 15348,
Wienmas, Ausiria.

18.7. LE3. Lighting Handbook. 1935, Huminadng Enginesring, Socety, LSS,
18.5. laminacién Inferna, WiEoro Re. Edkorial Marcoeba, S, 1973, Earcelona, Expafia.

18.8. Luminoiecnia, Enciciopedia CEAC de Eedricdad. Or. Ramirez V., Joz&, Edional CEAC, 3.A, 1572,
México.

18.10. Manual de Ingeni=ra, Pemy, J.H. Pemy, RLH. Edioral Labar, 5.4, 1966, Madrid, Espafia.
18.11. Manual dei Alumbrado, Westinghouse  Ediodal Dossat, 3.4, 1905, kisdrid. Espafla.

18.12 Frncipios de lominackdn ¥ Niveiss de lumimscion =n KMéxico. Bocli=dad Mexicana de imgenieria &
lmirscion, Asociacion Clivil. Revisia Ingenieria de llumirscion, mayeo-junic 1567, Mexoo.

18.15. The indusirial Environment. iz Evaluation & Control U.E. Depariend of Health, Education, amd
Wefare Public Heafth Eervice; Cenier for Disexse Controf Nabonal insifude for DccupaSonal Bafety amd
Health, 1573, LA

16.74. lumirecion inferna, & instaladgor cusificado, Voo A=, Ediorisl Martobs, Boleaney Editores 1973,
Bameicra, Expafla.

18.16. Tecnicas d= luminacian en ftografia ¥ cnemamgrafla, Bemal Francksco, Omega, 2003 Barceiona.
17. Conpordanala gon normac intsrmecdonaisc

Esta Normma mo conceerda com ninguna noima nfemacionad, por no exdstr referencla siguna al momenic
de su siaborscion.

THRANSITURRIDS

Primesro. La presente Soma Ofical Mexicana eniard en vigor & oo dos meses posheronss 3 su
publicaciin en & Diano Oficlyl de 3 Federackn

Eagundo. Dumante e lapso seflaisdo =n = articulo anterior, oS patronas Cumpilran con la Nomsa Oficlal
Mexicana NOM-125-8TF3-1999, Condiciomss. de [aminackin en los cenbros de rabajo, ¥ &0 SU Caso,
reallzardn laz adaptadones para chsenar las dlspesldones de la presents Horma Ofclel Melcars i, =0 el
ditimo caso, s auloridades del tebajc proporconards & peticion d= los pafones Eisesados, asssonis y
orientacikin para insrumentar sa cumplimisnio, sin gee ks patones se hagan acnesdores 3 sanclones por el
Imcumpdmiento de o Horma vigeniz:

Terosro. Con 2 enfrada en vigor de la presengs Mormma = canceia @ Noma Ofical Mexicana NOWW-025-
STPE-1555, Condiclones de luminaddn en los cenimos de rabajo, pubiicada =n & Diaro Ofical de &
Federacion & 23 de diclembre de 1595,

Dado en ia Cudad de MExico, 8 los veininueye dias del mes de gldembne e gos mil ocha.- El 3acnetario
oel Trabajo ¥ Previsién Zodal, Javier Lozamo Alsmdn.- RODrca
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GUIA DE REFERENGIA ="
METODOS PARA EVALUAR LOB NIVELES DE ILUMINADION

E! confenido de esty gula =5 un compEmento pacE la mejor compremsion de @ Morma y no es de
cumpimieno poigatong.

WETODO MES

e ufillra pars evaluar & pivel de luminacdan promedio en e &res de rabajo, con base =n la geomedria del
Ares y la disposiclon de 8 (UmiPariss, cusnoo:

¥ E! 0rEd S8 Megulll v 188 minBAas 2 haien simenoasanie sipacibdan &n 858 & = Riad
*  El&rea sea regular con una lumisaria colocada siméticamente.

L El srea s&a regular con una flia o uminanas,

N E!| area pea meguidf ¢on una ¢ Mt WmMbanms oonenuat

' El &rea es neguiar con una fika @2 iuminarias confnuas.

* El area £2 neguisr on lech ke=ingso,

Conh EESe MEtoas, 1Bl SEdCOnEE 58 IGTEN &R UNSE POOSY punios o8 lUgar de FaBAalD CORBIJERES
represanistien de (as medicones gque podrisn Sevarse 3 cabo &n otros punios de lgual condichkin, com base an
b reguisndsd del drea del ugar ¥ s simetria en i glsribucion de s lumirarss.

WETODO DE LA CONBTANTE DEL SALOM

e ulilrs pars evaluar & nhiel ge luminsciin proredio =n ef lugar de rebajo a parir de cleio ramen de
mediciones ¥ purscs de medicidn &n funcian de |a constanie del saien, K, gue viene dads por dorcs Loes el
\rge gel saddan, A Bl BAERD i B I8 BRuM O (83 lUminanes sebre B pang 0m

KefA*LiIfma=L)]
Consiante dal Sakdn Mo, Minima de Funics de Medicion
a i 4
iy=2 |
2y=3 18
ul -1 |

DETERMINAGCIZN DE L& ILUMIHACION PROMEDIO (Epl:

CUBngs B MUIEN MEDCIGNES CON & proposie de verfioar |08 valones corredpondienies & und IMENECcKER
nueva, = deben fomar (33 prECUCIONES NECESAria pam que laz evauaciones s= leven 8 cabo en
oondiciones apropiadss fensiion nominal de aimenacidn, empemahirs ambeeyie, sleccin de Amparas, &C.) o
pars gus B eciurgs Sel medidor ge llumnancia B8 comjan Enlengo &n cuena eias condiciones

Bl cllculs @8 nlvel pramedio de luminacion para & meksas de & consanie del saldn, s& realts Con @
sigulsnbe sxpnesiSns

Ep=1M {IE()
Dande:
Ep = Nivel promedic 20 lux
B = Mivel 3F lummacion Medidd en ko gn cady punio.
N = Moserp ge medidas realzadas.

Mitindo de evaluaciin &n planc de ebajo: aplicable 3 tareas especfices, =n especial sguelas gus
MegUEnEn AVEIES Mayoied oF aminacion por o d¥culsd gl amades, contrae ¥ lempn e iy ey
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ANEXO 5: REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

Jueves 13 de noviembre de 2014 DILAETD OFTCIAL

SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCTAL
REGIAMFENTO Federsl de Seenridsd v Salud en of Trabajo.
Al margen un sefo con & Escudo Necional gue dice Esados Unidos Mexicanos - Presslencs
de 1z Repitiicz
ENRIGUE PERA NIETD, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos. en giemicio de b foculisd gue me
confiere o arboulo BD, fraccion | de & ConsShucion Poliics de los Estades Ursdos Mexicanos y con
fundamento en los articulos 27, 32 Bis, 33, 34, 35, 30 y 40 de 5 Loy Orgamics de & Adminssracon Publics
Federal, y 132, fracciones XV XV Bis, X001, X001, XIX Sis y XO0ML 134, fraccson I 153-C. fraccon I 166,
187, 175, 178, 473, 475 Bis, 512, 512-A_512-8. 512.C, 512D 002 D04, faccon V. y 1002 de ks Loy Fedard
del Trabajo. he tenido = bien expedir & sigusnis
EEGLAMFNTO FEDERAL DF SECTRIDAD Y SALTD EN EL TRABATD
TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales, Competencias y Sujetos Dbigados
Capitulo Primero
Di i G "
Arficulo 1. Bl presenie Reglamento es de onden publico = misrss socsl y de obsenanca genersl en todo
2 termionio nacional.
Articulo 2. Este Reglamento tiene por cbjsto establecer las disposiciones en msters de Seguridad y
Salud en & Trabsjo gue deberan obsenarse en lps Centos de Trebao, 2 sfecio de contsr con las

condicsones gue parmitsn prevens Heesgos y, de oStz manera. garanics 3 los rebaisdores o derscho 3
desempenar sus achvidades an entormos que sseguren so wida y ssiod con bese en o que s=fala s Ley
Federal del Trabajo

Articulo 2. Pars los efectos def presents Reglamento se emenders por
L Accidente de Trabajo: Tods kesion organica o perwrbecon funconal. mmediats o postenor, o la

muerns, producids repentinameants en sjercicio o con mofve del vebse. cuslesouers gue ssan o
lugar y =l tiempo 20 gue e prests.

Acciones Prevenbivas y CormecBvas: Aguslla: gue se estsbieces 3 partr del Dagnostoo de
Seguridad y Salud en e Trabajo:
Autoridad Laboral: Las unidades admimistatvas compstentes de b Seostania gue resiican

funciones de inspeccian y wiglanca en materia de Segundad y Ssiud en o Trabap. y b=
cormespondientes de las entdades federstvas. gue 3ciUsn =0 suweio S aousiizs

Centro de Trabajo: El lugar o lugares. tales como edificos. locales, mstalacionss y araas, donde
=& resicen actividades de expictacion. aprovechameento. produccon. comeriaizacon. ransports
¥ almacensmeents o prestacion de serwcios. an los que lsboren parsonas que esien mpetas s una
retacion de trabajo.

Condiciones Inseguras. Agusias gue denvan de b mobservancia ¢ desatencon de los
procedimeentos o medidas de segundad dSpussios en esie FNegiamenio y las Normas. y que
pusden conllevar s cowrenca de incidentss, Accidentes y Enfermedades de Trabapo o dahos
matzriales sl Cantro de Trabao

Condiciones Peligrosas: Aguslias caacienstcas mheventes 3 las nstsiacones proossos
magunana, agquipo. herrameentas y matenales, gue pusden poner en Fiesgo I salud. & integridad
fisica o ka vida de los trabs@adores. o danar las instalaoones del Cestro da Trabax
Contaminantes del Ambiente Laboral: Los agerses fizicos. quemecos y beoldgeoos capaces de
modificar las condicones ambientalss del Cento de Trabapo, gue por sus propeedades
concentracidn, nivel, as comso Semps de Exposioon o accion pueden alsrar la salud del Personal
Coupacionalments Expussts

Control: B process mediante of cual se nstrumentan las medidas de segundad. derwadas de la
Eﬂm&mwmﬁdmm 2 sfaco de no ebass ks valornes
lirrite de exposicon.
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[hagnushwde!-emm:hdyﬁahdmeihﬂ:qn deaﬂfmrﬂehstmhm
o Psiigrosas; de los agentes fisicos, quimicos o biologicos o de los Fackwes de Fiespo
Ergonomico o Psicosocsl capaces de modificar las condiciones del ambients Bhorat de los
peligros circundantss al Centro de Trabaio. 351 como de los reguenimisntos nonmativos en matena
de Seguridad y Sakud en &l Trabajo gue resulien aplicables;

Enfermedad de Trabajo: Todo estsdo petologen denvado de s scoion consnusds de uns causs
que tenpa su origen o mofve en & ebeo o en & madio en gue & vTebaador == vea obigado 3
prestar SWs Senicios:
Enhrnuﬁginhaﬁmﬂﬁmﬂe:#quéﬂendmﬂseméﬂﬁud&pamt
Iushﬂﬁ}aﬂm‘aahu‘gam Lafunﬁmunpzahads:l.achmﬁaﬂnndemm
encomendadas: la definicion precisa de responsabiidades para los memibos de B oganzscan

Iammmﬂmmrmmmmmhmm&m
de trabajo, con jomadas Bborales reguiares, y ks Evsluscion y & Reconocamisnty del desempanion

Equipo de Proteccion Personal B conpntc de semenios y dispositvos  desnados
amﬁmmmwalnﬁajadrmﬁnﬁmmr&ﬁamueﬁmﬁm
Espacio Confinado: El lugar 0 hugares sn venfiacon natural, en < que o2 o mas personas
puedsn desempsnar una determinzda s en su mtecon, con medios Imitsdos o restringidos pars
su acceso o salida, gque no estsn disefiados para ser ocupados en forma contings y en los cusles
=& realizan trabajos ocssionaimants:

Evaluacion: Emewnedmﬂdmﬂmehﬂmemhmm

tratandoze dﬂhsagﬂm-:;urmms Contaminantes dal Ambients Laboral, y k= comparacon de kos
resultados, conforme 3 los walores Emite de exposicion;

Evaluacion de la Conformidad: La determinacdn dal grado de complments con las Mormas

Factores de Riesgo Ergonomico: Aguells que pusden confevar sobee esfuenmo fizio,
mowITienios repetitivos o posturas forzadas en & irebaj desamoiiada, mhmﬂﬁqﬂ.
erfores, Acoidentes y Enfermedades de Trabajo, dervado del desho de b nstabaciones,
maguinana, eguipo, hamamientas o pussio de Ebajo;

Factores de Riesgo Psicosocial: Agquslos que pusden prowocsr frastomos de ansedad no
organicos del el suefio-viglia y de esirés grave y de adaptacion. dervado de la naturalesa de las
funciones ded pussio de trabajo. el fipo de jomada lsboral ¥ la exposicion a scontscmEsnios
traumanbcos severos 0 2 achos de Vidlentia Laboral. por e trabapo desaroliado.

Ley: La Ley Fedaral dal Trabayo;

Medidas de Control: Aguélas de naturalera tecrca 0 admnstatva gue se adoplan para
dismenuir la expasacion a los Contaminantss dal Ambiente Laborsl:

Morma: La norma o normas oficales mexicanas de Segundad y Salud en & Trabao expedidas par
la Secretana, de acuerdo con kb que establecen la Ly Fededal sobre Metrologia y Normalizacdn
¥ 5u reglamento;

Organismos Privados: Las undades de verficacon, los laboratonos de prusbas y los organsmos
de cerificacion, acredtados y aprobados en t&minos de |3 Ley Federal sobre Mstrologia y
Mormalizacion y su reglaments, gue reaizan acios de Evaluacion de la Conformidad de las
Fearmas;

Personal Dcupacionalmente Expuesto: Aguslios trabajadores Que en ejemicss ¥ con motve de
SU ocupacion estan expussios a Condicones Inseguras o Pelignosas o a Contamnanies
d!lkrrhlmubcnl
Programa de Seguridad y Salud en & Trabajo: B} documents que conbens & conunic de
Acciones Preventvas y Comeciivas por instumentar para ewiar Fesgos en los Cenfros
de Trabayo, que puadan afectar la vida. la imegridad fsica o la salud de los trabajadores O cautar
dafos en sus instalaciones:
Reconocimiento: El proceso madianie & cuasl e identifican los agentes Costsminantes del
Ambiente Laboral, sus propledades 0 caractensicas. las wias de ingreso al cuedpo humanc. SUE
efectos en la salud; kas fusntes emisoras de contaminantes; las areas o Tonas donde exista Fiesgo
a la mposicdn; los grupos de exposicion homogénea. sus pussios y las actvidades que
desarrcfian, s/ como los tiempos y frecuencias de exposician
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XXV,

XXV

Riesgo: L= comelacion de & peligrmsidad de wno o vanos faciores y B exposicion d= los
trabaadores con |z posibilidad de causar sfecins adwersos pars su wida, misgrdad fisics o s=iud, o
dafiar al Cemino de Trabago;

Riesgo Grawe: Aguel que pusde comprometer 3 vida, integndad fizcs o sakud de los tebasdores
o producir dafios 3 las instsleciones del Centro de Trabsio, &l no observer los reguisitos y
condiziones de segurnidad comespondieniss,

Secretania; La Secretana del Trabajo y Prevision Social

. Seguridad ¥ Salud en el Trabajo: Todos sguslios aspecios relscionados con |3 prevencion de

Accidentes w Enfermedades de Trabsio, y gus estan eferidos en ofros ordenamisnios 3 matsnias

tales como: segundad & higiens; segundad & higiens indusina! 5e;l_.nda:|_-|r5ﬂ:t s=gundad. saled
¥ medio amibients de trabsio; segundad, higiene y medio ambizns de

Servicios Preventivos de Medicina del Trabajo: ﬁqﬂuﬁnﬂﬁﬂk&pﬂ'm medico o bajp s
supervision de este, preferentements cepacitado en medicing del wabaio. de maners mETmE o
extema, wmpmamwhmmMymm
Trabajo, proporcionar stencion medica y los primenos awdos en ks Cantros de Trabajo, 2 como
orientar y capackar a los trabajadores sobre |z prevencidn y promocion de la sshed. Se enfiende
por infemas, los prestados por personal del Cantno de Trabsjo, y sxiemos, os proponsonados 3
fraves de insttuciones publicss de seguridad social;

servicies Preventives de Seguridad y Salud en e Trabajoc Aacics presizdes por personal
capacitado, ¥a sea infemd, extemo o Mo, cuyo proposits prncipal e prevens fos Accidentss
Enfermadades de Trabao mﬁmdﬂhWMEmd&M
¥ Salud en el Trabaj. Se entiende por infemos, los proporionades por & patdn o parsonal del
Centro de Trabajo; extarnos, los presiados por pesonal independients &l Cantro de Trabasio, y
mudu; los proporcionados tanto por pesonal miemo como por parsonal Rdependienie 3l Centno

Trabap

3 EMEMMiMHWyHMNHTm:MﬂEWm&E

cuales == mmpuiss |3 mejora confinua en s prevencadn de los Accdemtss y Enfermedsdss de
Trabsjo, medianie |a autcevaluscion dal cumplimiento de las Normas

Sustancias Quamicas Peligrosas: Aguelas que por sus propledades fisicas y quimicas 3 s
mansadas, transporiadas, almacenadas o photesadas, mhpmﬁchdﬁeﬂlﬁgusde
explosividad . mflamabilidad. combustibiidad, reactividad, coresaidad radiacihwdad foxicidad
imiabdidad, YHUEEIIWNWHHMWHIIWEMEWW
pmtrrlnmannn quemaduras o lesiones orpEnicas & Fersonal Ocupscionaiments Expussio.
sepun |a concentracion ¥ el fiempd de exposicion

. Trabajadores con Discapacidad: Agusfics que, por razon congenita 0 adguinds. presentan una o
nEfEes

mas deficiencias de cardcter fizco, mental mfelectusl o sensoral ya sea de
parmanants o emporat

XXXIV. Trabajadores del Campa: Mnsmﬂq&uﬂndﬂnﬂmmmﬂum

las kabores propias de las explolacionss sgnoolas. ganaderss, acwioolas forssiales o midas. 3
sanicio de un patron, §

EXXV. Violencia Laboral: Aquelios acios de hosfipamiesto, acoso o malos tafos en contrs del

trabagadar, qgue pueden dafar su infegndad o sakd
Capitulo Segunda
Competencias

Articulo 4. La aglicacdn del presents Raglamento corresponde a ks Secretanla. quien 82 suwdlard por las
Autoridades Laborales de |as entdades federatvas, cuando e trate de ramas o achndades de prmdecon
kacal, en los terminos de la Ley

La interpretacidn para efectos adminstratvos de este Reglamento y de las Nofmas que de & emanen,
compete a la Secretana

Articulo 5. La Secratana. en materia de Segundad y Saled & & Trabajo. tens las stnbuciones siguentss

Formular |a politos publica de Seguridad y Salud en o Trabajo.

Disafiar, coordinar, epcutar y evaluss programas y campanal para B prevencion g8 Accaientss y
Enfermedades de Trabam, con b parsopacsdn de las dependencas & matiuoonss publcas que
cormespondan;
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Emitir las Mormas con sus procedimientos para b Evsluscion de s Conformidad:

Difundir la normativa en maenz de Segundad y Saiud en = Trebaio y promoesr su cumplismienio;
WhmnmeEmmw Higere, de s
Senvicios Preventivas de Seguridad y Salud en = Trabajo, 2=1 como de los Senacios Preveniivs
de Medicing d=! Trabaso:

Presidr y coordnar |3 Comsicn Consuliva Naceonal de Segunidad y Saiod en o Trebaio y ol
Comité Consulive Macional de Normalzacion de Seguridad y Salud en o Trabajo:

Disehar, promover y supenvisar ko mecansmos de awstoovaluacion de complimientn de
lz= Mormas;

Emitir reconocimienios a empresas gue comprueben o cumpmenio de B nomratve y de Sus
Programas de Seguridad y Salud en & Trabap, a=1 como o adecsdo imconamenio de
sus Sstemas de Administracion en Seguridad y Salud en & Trabao:

Promower la creacion y. cusndo proceda, aprobar 3 Organsmos Privados:

Dar_seguemients al funchnamenio de Orpansmos Prvados. al ipual gue mconccer s
dictamenes, informes o cerficados da cumplimiento gue emitsn

Suspender o revocar s aprobaciones que heyan sido expedidas @ Orpansmos Privados.
v solicitar, en su caso, ks suspension o cancelacion de la soreditscion de los mismos:

Resalver las soliciudes de au‘h:rzanm

procedimeentos.
Mormas, hwﬁmﬁﬂmhuﬁmhmwmmfmm

ﬂmalmrﬁmﬂasdeEnf&nmdadsdeT@mydeuﬁmmmmma
qu= 52 refiers |3 Ley. preva opinion de |z Comision Consulive Nacional de Segundsd y Saled en
&l Trabaja:
%Mbnmmmﬁmmmmmrmmnm
Publica Federal y de coordinacion con los gobiemos de ks enfidades federativas. en matera de
Seguridad y Salud en el Trabajs;

&Embnmmﬂmﬁ&mfﬁmmﬂlaﬁrﬂamﬁhﬁh@aﬂnﬁrim E]

Suscribir convenios de cocperscion ciemtifics v Sonics en msteris de Segundad y Sshud en &
Trabajo con insfiucionss nacionsiss & inlemaipnaies

Suscribir convenios de colaboracion académica en matena de Segundad y Salud en ef Trabago con
IRSTELCIONSS STUCSTIVaS

. Vigilar & cumpimiento de i3z dsposiciones en matens de Segundad y Salud en & Trabapo
contenidas en el presente Raglamento y en las Nomas;
Insiaurar, sustancesr ¥ mesover o procedimeento admensbEieo paa & cumpimeenio O
dispoficionss &n matena e Segundad y Salud & el Trabajo conlemidas &n esie Hepiamento y &n
laz Normas y. en caso de wialation a dichas disposicionss, aplicar a8 sancones comespondieniss
XX. Tramitar y resobver los recursos administratecs que k= comespondan y susianciar los relstvos 2 ka5
resolucionas medianis las cusles se impongan sancipnes por wiolscones 3 las deposioonas en
materia de Saguridad y Salud &n &l Trabajo, y
XXl  Las demas gue le senalen Jtras disposiiones kegales o reglamentanas, y gue esten an el ambsio
de 5U compelencia
Articulo 6. Las acciones que en matsna de Segunidad y Salud en o Trabays Beve 3 cabo b Sedretana &
complemantaran con las que desamolen las Secretanas de Gobernacdn. de Sslud de Medic Ambeents y
Recursos Maturales; da Energla; de Economia: de Comunicaciones y Transpories, y & Instiuto Mencand del
Sepuro Social conforme al dmbilo de sus respactvas competencas y & a5 Sepotitones purithcas aphcabies
Capitulo Tercero
Sujetos Obligados
Articulo 7. Son oblgacones de los patrones
L Contar oon un Dragnostos de Segundad y Salud en &l Trabapo y los estudios y anales de Resgos
requendos por el presame Reglamento y las Normas, gue forman pane del nefends dagnaston:
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. Integrar un Frogramza de Sepuridad y Sslud en = Trebasio, con bess =n = Disgnosico o=
Seguridsd y Salud en gl Trabajo;

IL Elzborar los programas especificos, manusies y procedimientos, gue onenten iz reslizscon de ks
actrmdades y procesos lsborales bajo condicionss seguras y de emargencis,
Bnnsuunemegmruﬂammdehrﬂadeﬁgema&mdafxﬁadgmsu
operacion;

Garantizar |3 prestacion de los Sendcios Preventivos de Sepuridad y Sslod en o Trabaio y, 2n los
termings de ka Ley, los de medicine dal trabai

Colozar en lugsres visibles ded Centro de Trabsio los swsos o sensles pars informarn, sdventir
¥ prevenir Fissgos:

Aglicar, en Iz instalscion de sus establecimiznios, las medidas de Segundad v Salud en & Trebaio
sefialadas en esie Reglamento y en las Nommas, conforme 2 la natualers de s achadades y
procesos [aborafes;

Lievar a cabo s acciones de Reconoomentn, Evaluacion y Control de los Contamimaniss dal
Ambiente Laboral, 3 efecio de consenvar las condiciones ambientales ded Cantro de Trabapo dento
de |oz valores limite de exposicion;

Ordenar 3 aplicacion de examenses medicos 3l Personal Ooupationsiments Expussin, eousnidos
por &l presente Reglamenio y lzs Nomias;

Proporcionar a los trabajadores &l Equips de Proteccion Personal, de acuerdo con los Fiesgos a
qus estan expuesios;

Infigrmnar 3 los trabajadores respecio de los Fiesgos relaconados con & sctwdad gue desamolian:
Capacitar y adiestrar a los trabajadores sobre b prevencion de Fiespgos vy B atencin
& emargencas, de conformidad con las acihwdadss que desamolien

Capacitar al personal del Centro de Trabajo que forme parte de & Comison de Segundad 2
Higiens y de los Senvicios Preventivos de Segundad y Salud en & Trabajo y. en =u caso. spoyer
la actualizacion de los responsables de los Servicos Preventivos de Medicne del Trabsio gz
caracter intema;

Expedir las autonzacionas para la realizacon de achadades o trabayos peiigroscs que preven esie
Reglamento y las Normas especficas;

Llevar los repistros administrafecs, por medios mmpresos o electonicos, estsblecidos en &
prasente Reglamento y las Mormas:
Daramalaﬁemunaamdehsﬂﬁegxmm&dﬂiﬁdﬂﬁﬁm la Dermcoon General
de Inspeocion Federal del Trabajo o & Direcoion Genedal de InvesBigacion y Estadaboas del
Trabap nahslnsﬂmtﬁdesegundadmalmmmuﬁtmmm

Dar aviso a la Secretana. a trawes de ks Delegaciones Federaies del Trabap, la Deecoion General
de Inspeccion Federal ded Trabajo o & Direccion Genersl de Invesfigacon y Estadeficas dad
Trabap, sobre las defunciones gue ocuman con motve de Accidemiss y Enfermedadss
de Traba:

Presentar los awmos relacionados con & funcionamienic de recpienies suetos 2 presion
recipsantes crogemons y pendradores de vapor o calderas que contempla este Reglamento.
Contar con los dictamenes, informes de resultados y cerificados de cumplmisnio en malera de
Seguridad y Salud en el Trabajo, determinados en & presents Ragiaments y &n kas MNormas:

Supervisar que los contratistas cumplan con las medidas de Segunidad y Salud en & Trabagp, que
sanalan asie Reglaments y las Normes, cusnds reslicen trabajos Sento de sus metalacanoes.

Permitir y faciitar &l sjercicio de las funciones de inspeccidn y wigilancsa por pane de ks Autoridad
Laboral, para carcsorarse def cumplmesnta de la nomativa en matena de Segundad y Safod en o
Trabaja. ¥

XX, Las demas previstas en ofras disposiciones jundicas aplicables

Articulo 8. Son obigaciones de ks trabajadores

L Cservar las medidas prewentivas de Segundad y Salud en o Trabajo dspuestas en este
Reglamentc v st Mormas, a8 como las gque establezcan ia patrones paia B prevencdn
de Riesgos
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Designer a sus representanies pars partcipar en b Comsion de Ssgunidad & Higene

Dar sviso inmedaso &l pavdn y 3 8 Comesidn de & Higene, sobre a3 Condoiones
insegures gue adwenran y de los Accadenies de Trabaso que oocurman. y oolsborar en la
inVESHgacon o los mismos;

Uitiizrar y consensar en busn esinds of Equipo de Proteccion Persoral proporcionado por el patrdn;
Cumplir con tas Medidas de Control previstas por & patrdn pars prevenir Riesgos

Cperar en forma 5apura (3 MEyrane. squips ¥ RETamentEs qui IENZaN ASgnados:

Mamener ordenados v impos 5us lugares oe rabaed y WEES COMUNSS.

Desempeniar su wabajo de MENEE SEgUNE ParE sviter Resgos;

Paricipar en (23 brigadas pars i3 Sencion & ememEencias, &N 5U CaSY,

Cumplir con somelerse @ los dimenes médicos gue determinan & presente Reglaments
y [as Normas:

Parficipar en la capacitacion y acthestramasnis gue. &n matesia de prevencion de Fiesges y atencain
B EMEIQENCES, 585N MMpartcos por & patnon o por las personas gue eske desgne. i

Las demas previsias en oiras disposiciones juridcas aplicables

Arficulo 9. Los imegrantes de las Comisiones de Segundad & Hagiene. asi como lbos responsables de los
humuSwﬂerHTm?mMﬂﬂfwmmh
ohservanca de las disposicones en matena de Segundad y Salud en o Trebaio senaladas en este

Reglameno y en 35 Nomas
TITULD SEGUNDD

Principios de la Normalizacion
&n Seguridad y Salud en & Trabajo

Capitulo Unico
Normalizacién en Saguridad y Salud en f Trabajo

Articubo 10. HMWWMMEhLﬁmmWF
MNormiakzacion y su reglamento, ks Ley y & presente Reglamento. con & proposits de establecer dispasicionss
&n maera de Segundsd y Salud en &l Trabaio gue eviien

L Riesgos gue pongan en peiigro 13 vida. integnidsd fisica o salud de los rabaj@dores, y

i Cambios adversos y susiancisies en e ambienie laboral gue afectsn o pusdan afectar la
sepuridad o salud de los trebaEdores o prowocar danios 3 [es instelscionss. Maguinana, SQuipas ¥
materizgles del Canvo de Trakajo.

Loz procedimisntos para ks Evaluacion de ks Conformicdad de lzs Normas indicarsn las deposicionss cuya

Articubo 11. Los proyecios de Mormas deberan sustentarse en un analiss, 2 cusl habva de contsner

L s explicacion sucnta dz los cbjetvos y finalidades de ks Noma:

B La descripoion de = medidas propuesiss y alemaives consideradss para cumplr con
dicha finalidsd:

L mwymﬁmmmnmwm&ﬂmmhﬁ
regulaciones de oo paises, §

. La factibiidad t2cnicas para la comprobacon de su complimienin, es decr, los mecamsmos que
[PTEVEN DErE SSEQUIEr Y VEicar Su cumplimisnio

Centro de |z medidas propuestas y aliematves consideradss pars comglie con su finshcdsd, podran
establecerse diferencizs con bess =n & tpo de Canto de Trabao

Articulo 12 Pars k= determinscion ol tipo de Cantro de Trabsio, se considersran los oriterios siguisntss:
L Rama: mdusmzl, comercssl o de sendcios;

i Wumeno de tabajadores

0L Grado de Réesgo, o

LR Ubicacion geografica.
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EEMREESES=ZES

Prevencion y proleccion oonira incendios:

Uilizacion de magunania. squips y hemamientes

Manejo. tanspone ¥ almacenimienio de matenales

Manejo, transporie y almacensmienio de Sustsncias Cusmicss PeSgrosas:
Conduscion de vehizules motonzades

Trabajos en abura;

Trabaios en Espacios Confinados

Recipienies sujstos 3 presan, recipemes cnogéncos y peneradores de vapor o caiderss:
Blectricidad estatica;

Acinvdades de soldadure y cone, y
Marmenmiento de MSEEacOnNes SEernas

Las dispossiones de este Capdulp se complementaran con (a5 de caracter sspecifico que contengan las
Mormas que resulien aplicabiss

Articulo 18. En relacion con ios edficios, locales. mstalamones y areas en los Cenros de Trabago. ya sean
temporales o permEnentes os patrones deberan

X

Edficarios conforme 3 s disposicionss regamentanas &n maElenia o8 consbucoion y s
Normas perinenies.

Asepurarse de que soponen las cangas fiss o moviles gue correspondan 3 las actividades que e
elios 52 gesamollen

Disponer de espacios segwos y deimiados en bas ronas de produccion. manferemisni,
circulacion de personzas y vehiculss, simacenamiento y servics pars kos rabeiadores

Zefalizar las sress donde sxstan Fespos:

Provesr ventilasion nesws o anifical adecusda;

Imtzgrar y aplicar un prograna especifico pars & manssimsento de I35 insElaciones ded Centro
de Trabe;

Contar con escaleras, rampas. escalas figs, escalss movles, puentes o plataformas elevadas,
baa condicones. seguras. 351 COMS Con Pusias de soneso y sabdas de emerpenca;

Poner 3 disposicion de los treksiadorss tomas de agus potshis y vasos desechables o bebedenns:

Insiziar sanitsnos pars migeres y hombres, y Evabos mpos y seguros para & senvcio de
los rabajadores

Contar con regaderas y veshidores, de acuerdo con |35 aciidaces que 52 desamollen o cusnoo 52
requiers |z descontsmimacion de los rebaEdones

Tener lugares higienicos para of consume de alimentos, &n su caso;

WmMymMmmmmymmMam
edificios, estaconamienios y oiras aress comunes. bl Canbro de Trakag:

Informar a los trabaadoes sobe & uso y conservacion de ks areas donde reslizsn sus
sctvidades, y

Lievar los regsinos sobve b3 eiecudion d=! proprema especfico de manisnimiento de s
instalacionss del Cantro de Trabso.

Arficulp 19. Pars Iz prevencion y profeccion contia incendios. kos patrones deberan:

L
i

L
.

Clasificar 2l Fiesgo de ncandio del Centro de Trabago, de modo mtegral o por areas especificas;

Emﬂrmmmdeﬂmmywmm 25l como con sislemes fijos de
proteccion y alermas de incendio, de conformiciad con bo gue sefials ks Nonma respectiva:

Establecer y dar sepuimianio 3 un programa de revison 3 edntores;

Establecer y dar seguimienio = un progama de revison 3 los medios de delsccion Y equipos
conira incendio, al igusl gue los sistemes fios de proteccson y alsmas de ncandio;
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V.

VL

Establecer y dar seguimiento 2 un programa de revision 3 les nsteboones eleciices y de gas

licuzdo de petrolen y natural;

Contar con ks sefalizacion periments en ls= aress donde == produzean, slmacensn o mansien

sustanciss inflamables o explosvas;

Contar con mstruccionss ds sapundad psra |8 prevencion y poi=ccon de npendics 3l Scancs de

los trabajadores;

Contar con un crogus, planc o mapa general del Centro de Trabsio, o por aress que b msgran,

gue idendifique al menos kss principales Sreas 0 zonas con Fesgo de ncendio, la uhicacion de los

medios de deteccion dz moendio y de los equipes y ssiemas conta incendio, 351 como Bs rutes

de evacuacion;

Prohibir y evitar el blogues, dano, inufilizacon o uso nadecusdo de los equipos ¥ ssiemas conta

incendio, = Equipe de Proteccion Personal pera 3 respussts 3 emeigenciss, asi como los

senalamentos de evacuacon, prevencion y de equipos ¥ sisiemas contis incendio;

ﬁmmldﬁdeaegwdadpmm?awrmummdewm

en las areas donds se mansjen sustancias nflamables o explosivas

Contar con un plan de stencion 3 emergencias de incendio

Disponer de nutzs de evacuacion gue cumplan con lss medidas de ssgunidsd dispussias por i

Morma de |3 especalidad

Contar con brigadas contra moendio en los Certros de Trabsio, cuando =0 bo exja b Mosms

aphcable;

Desarmoliar simulacros de emerpencias de moendio:

Proporcionar & Equipo de Protecsion Personal 3 185 brigsdas contra incendio;

papﬁmrya@mamuﬁ;ﬂmr.ﬁmm @ los infegrantss de las brigadas conta
incendia, ¥

Llewar kos registros sobre los resuliados de los programas de revisin y proshas. a5 como de los
sirmulacros de emeamencias de incendio.

La comprobacidn del cumplimiento de las ohigaciones para & prevenodn y proteccidn contra noendios 52
raalizara con base en las modalidades gue establerca 3 Normia comes pondents

Articulo 20. Para Is utilizacion de maguinana, equpo y hermamesntas los patrones debaran

Elaborar un estudio para analizar & Rissgo 3 que estan expuesios los abajadores.
Contar con un programa especsico para su revision y mantenmenio

Contar oon kos procedimientos para Su OPeracion y manienrmenia;

Instatar protectores y dispositvos de segundad cuando a1 proceds;

Promioves azpectos de bpo efpondmcs &n 5 usd

Proporcionar &l Equpo de Prolecsion Personal requendo para su operacon.

informar a los trabajadores sobre suU USO, CONSenA0ON, mantenimiento, kigar e simacenamanto
y fransposte seguro

Capacitar y adhestrar a los trabasadores para su 0peranion seguia. y
Liewar los registras sobre los resultados de su revesion y mantersmento

fAurticulo 21. Para e maneio, transpore ¥ aimacenamienio de materiales, los patrones deberdn

Contar con un programa especifics para la rewisidn y mantenineento de |3 Magunana ¥ equipos
emplaados.

Contar con los procedemantos para & instalacdn, operaceon y martenmiento de dicha magquinana
¥ aquipos;

Disponer de un codigo de sefiales o sisterna de comunicacion pars los operadores y ayudamtes
involucrados &n el manso y iranspone de matenales 00N MaguInana o SQuipo e elevacn

Dotar & la magunana y equipts con dispasitvos 08 paft de segundad avisos sobie Su Cagceiad
maxima de cangs y senalizacion audible y wisible:
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V.

Verificar las condioones dis segundad de 3 MagUINBNa y SQuUIpDs QUE 5& destnen B ties fines,
S 08 PONErSE &N SENATIS,

Supervissr que & mansin, FENsponE y Slmacenamiento de materisles s& reslics en condicionss
SEQUIES,

Manizner las areas de irstajo libres da chsiaculos:

Proporcionar & los irabamdones & Equipo de Protecrion Personal especilico. conforme al Fiesgo ol
JuE 2sian expuBsios,

Contar con un manual dg primercs Sulios par B SEncion 3 EMergencaas

Efectuar ia vigilanca 3 |a s3lud de los vabaadores que reaizen s carge manual de matenales
Infarmar & los trabajadores sobre los Fesges & que estin Expuesos

Capacitar y adiesirar a los operadones y syudanes que operen |3 maguinarnia y equipos, y

Lisver los registos sobre & mamtenimients 3 B magQuinara y equipos empleades. de su
funcionamients después ce cualyser reparacion. 3si como o2 b viglancia 3 B sslud de les
traba@dores que realrsn |5 carga manusl de matenales

Arficulp 22, Pars & manso, vanspone y simacenamiento de Sestanciss Ouiricas Pelgrosas, ios
parones deberan

Eiaborar un analisis de Faesgos sobre las Sustancias Cismicas Peligrosas que mansjen
fransporisn o almacenen;

Coniar con procedimienics. para su mansjo. ianspons y Simacenamientn;

Contar con un plan de Sencion § eMeMgencEs [arE Cas0s de fuga, demame, smanscones o
moendio;

|denifizar los recipientes gue @5 conlEngan y Manienaros CeMatos MEENTas no 52 uilizan;
Amzcenar las Sustancizs Owimicss Peliposss en eopentes sspecificos, de matenales

compatibles con s sustances de gus & TEE;

Idenificar 35 wbenas gue condurcan Sestmncss Owimicss Peliosas, y contar con dispositvos
gue parmitsn imemumpsr 2 fujo

Disponer de zonas especifices pars su Smacenamisnio

Comtar con mstalacionss de materzles resistentss 3 fusgo en Srsas donde su mansjo, ranspons
0 almacenamisnio represents Riesgo de incendio o explosn

Dizponer de inslacsionss, equpo o materizles pars contener 5= Sustancias Ouwimicas Peligmsas,
gue Impidan su escumimienio o Sspersion. en & caso de demame o fuga;

Szlar B Feas destinadas pars & smacsramienn de sustanciss infarahblss o oxplosias de
cuaiquier fusnes de calor o igniciong

Resirar & wasvese de sastanciss inflmables o explozhes con ventizcon o siskamients dal
proceso pars evitsl 3 presencis de stmcsferss evplosivas

Proporcionar 2 Personal Deupaconzimenis Expussio af Equpe de Profzccion Persanal requenda;
Prohibir gl uso de hemamisntss, Qs ISpE0Ss y obistos personsles gue puedan generar chisga,
fiama abiena o lempersturas gue pusdan PIOWDosT ignicion

Bmﬁrmregadaas]rm& neubrsiradores & nhimdores. en l=s zonas de Fiesgo pars 3
SIEnciin 3 emarpencis;

D!spnmder&;adaas maymﬁlam.amdemdeﬁrpmdempamﬁnﬂ
deposiin de Sustancias Owemicss Peligosas =0 B ped 0 ropa d= los tebajsdores pusda
recresentar un Riesgo 3 s saled:

Contar con wn manusl de primens swdios pars B Stencion 3 emergenciss,

Informar 3 los trabsisdores sobve los Fizspos = bos que estan expussios Do U Mansio, ranspons
¥ Slmacenamisnto:
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XV, Proporcicnay capasitacsn y Mieswmmiens B o3 vabapdons par SU MONED. TINSDONE Y
BITBCErATRENED. ¥

XL Liewvar los regsios sobre & mamsmmienio preventvo y comectvo B los equpos donde se
MANEEAN, rAnsponEn y Almacensn

Arficule 21, Pars ls confucnion de vehiculss moksrzsdos. los patrones debarin

L Contar con un pograma especfios par 3 revision y mantanemaents o dichos versculos,

. Instatar proteciones y disposiaes de segundad

0l Vesficar que sus conductores cuenten con las icencas y permeses expedidos por las sutondades
cOMpElEnes

Aphcar ExEmEnss WRNCHIOQICoS B 5US OONUCIEs:
Supervisar gue SU conducoon 52 reslos de Boueeio con [B reguiBen QUe COMESDONGE;
Praporcionar & los sonsucones &l Equips de Prowession Personal nequend

Contar con e cenficads del esmdo de salud de los conductores del wensports publico y de camga y
pEsmerns wibano & imerurbana,

Inforrar & los condusiores sobre los factores de FSesgo y su prevencion en la conduccion
s vehioudes
[ Capacisr y aiesirar 3 oS conducinres &n S0 Manssd Seguwn, i

X Lisvar los registros sobie SU Meision y mantenimiento; o examenes lomooidgicos apicados: las
SENCIONES IMpuesEs por infraccones. y ios acodentss wisles de su flom vehicular

Articulo 24. Para Ia reslizacion de rabajos en ahura, los patrones deberan
L Contar con un analiss de Riesgos de lss areas donds se levaran 3 cabo dichos trabajos:

i Bﬂb&mrdﬂw:mmﬂmﬁnumymimm
o equipos wiilizados para I realzacon de los msmos

Contar con instructives, manuales o procedmesrtns para (s msialacon. operacion y mani=nimento
gz los sisiemas o equipes wilirados;

Contar con un plan de siencon 3 emeargencas y con & eQuipo y malensiss pars realizar &l rescais
gz los trabajadores accdentsdos;

Revisar os sistemas y equipes en forma preva 3 8 ejecunon de bos rabages

Instslar y operar bajo condicones seguwes los wslemas personsless pars ebaos en shurE, os
mmMummmmmmmm
lz= escaleras de mang y 135 redes de segundsd

Colpcar senales y awisos de segundad para delimitar las areas 3 nivel de pso, donde se lleven a
cabo dichos wabajps. y resmingr el scceso 3 las mEsmas
Ewitar o imtermumgir las actwidades cusndo 52 detecten Condiciones Inseguras en los sstemas o
squipos utizados, o exsian condciones gue pongan en Fiesgo 3 kos etaidones
Proporciorar a los trabajadores &l Equipo de Proscnon Pesonal requenda;
Practicar ex@menes medicos 3 los rabaiadores gue resliizan estos rabsics
r - - W ity inl f e b 3
wmmmmhmmmmanmm
suspendidos o platsformas de slevacion.
Liswar los registros 4 personal auloezado pars su desarollo; bos exEmenes medicos praciicados,
=51 como ks resultados de ke revision y mamtsnimento 3 ks sEemas y equipos wiizados
Articulo 25. Pars Iz reslizacion de trabaios en Espacics Confinados, los patones deberan:
L Elsborarun ansiss de fesges sobre las scividades por desamolsr

i Contar con pmcedimizntos de segundsd paa 55 achidades 3 desamllar y los eguipes y
herramientas por wilizan

L Contar con procedimeenios de meesteo para defectsr simdsferas peligrosas o deficienies
de mageno;
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.
L)

X

V.

V.

Dispaner de un plen de irabee especificn;

Disponer de! plan de rescale para posibies iabagadores aoodeniados, gque ncluya e
SJUIPO MESPECIVD;

Sehalirar la entrada del Espacio Condinado

Designar 3 un responsable de |3 supenision de los tabaos que 5& ubican en & eaenior dal
Espaio Confinago

Contar con MECENSMSS d8 comUnCESon entre & personal que realcs las ectandades en &
Espacic Confinagio y & personal supervsor

Manenes Una asmisters resprable por medc ce ssWTas de ventiacain ratwal o forzada. o
uiilizar Equipo de Proteccion Personal con linea de suminesino de aire o de respiracion sulinoma;

Utkzar instalacsones, hemameentas y equipos Slectrons 3 prueha de exploson, en presencia de
susizncias inflamables o expiosvas.

Proveer durminacson al sienor de ios Espaces Confinades

Proporeicnas & los trabaadores & Equipo de Proteccion Personal requendo, de conformidad con &
andliss de Riesgos:

Proporcicnar infonmasicn y capaciacon 3 ios tabaisdores que realivan estes acividades

Expadir sutorizaciones por esorito pars & realiracion de Wabeios &n Espacics Confinados, y

Li=var los registros del personal suiorizads pars Su desamollo; de su mgreso y salda de dichos
ESpECINE; SUS Hempos de permanencia. y & musstres contings de la stmdsfers

Mﬁ:uhﬂ.hmﬂhmumwwawuﬂmuuﬁmy
generadores de vapor o calderss, los patrones deberan:

Clzzifizar 3 diches eyupas instslsdss 2n o Canme fe Trabes con sz =n by previzts en i3 Mama
de |z mat=nia;

Integrar un listado actualrsds y conformar & expedents de los equpos msisiaces

Etsborar y apicar programas especficns pars su revision. mantsnimiento y prosbas;
Contar con ios procedmientas para Su OpEacion, revison, manisnimiento y pruehas:
Comtar con un plan de Stencon 3 Smenencas

|dentificar 3 cada equipo pormedio de romen o clave;

Sehalizar en los eguipes s Spos de Riesgo de las sustancias que condenen;
Mantensr su cimentaciin o su sSiema de sopons en condiciones Eies que no afecten ks operaciin
sepura el equips

Disponer del espacin regusnido pars lz operacion de los eguipes . en su caso, |3 realizacion oz las
maniobras de mantenrmienio, prushas de presion y SxEmenes o desirucives

Contar con slemenios de protecoion fisica o ashmenin. en & caso de aguelios gue operen 3
temperEiuEs exdremas, y sehalzaios

Maniensr en condicionss de segundsd = funconsmesnto de los equepos;

Condar con disposiives de reievn de presion o Sementns que eviten rebasar b presion de frabajo
mEdma permitida;

Mantensr sus nstrumentos de control en condicionss SequWEs o2 ODErason;

Diirigir &l desahogo de los fuidos pelignoses a aves de deposiivos de seguadad 3 lugares donds
no dafien a trabajadores, = Centro de Trabaio o &l ambients

Aplicar a los eguipos prushas de presion o =Emenss no destnuciives baip B meddas de
segundad perinemes;

Bapai'ﬁfa]pa;‘.uﬂmemﬂama!upuﬂl MEEnETEEND, FEparEcion y prushas
e presion 0 SxameEnss N desmecivos = los squpos. ¥

Lisvar los registros sobve |3 operacion, revision, mantsnimiento y oroeshas de oresion y examenss
no destrucivos de los eguipos.
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Articulo 27. Para el funcionamientc de recipieniss suistos 3 presion, recipeniss COOQENEOS ¥
genemﬂum_demrn-:aﬁaasquelaﬂwmasludﬂ_ﬂwm Emd&b&mhmmﬁma
I3 Secretaria, Mhmlamﬁm#mpmmmwmmmmm
condicianes de seguridad sefaladas, junio con & dictemen de Swaluscion de la Conformidad expedido
por una unided de werficacon acredizds ¥y sprobads. conforme 3 = modshdades que depone B
Worma respactiva

Tratandose de equipos nuevos, los patones deberan efectuar & awiso de gue cumplen oon ks
condicienes de segundad, junio con &l dictamen de Evalkwacion de ks Conformidad comespondisnt= 2 los disz
anos de haber realizado el pameno, y posknomeris cada cinco anos, dentn de s sesents dias naheakes
pravios 3 la conclusion de cada peniodo.

En & caso de los squipos usados, ks patrones deberan efechuar & awso de gue cumplsn oon bz
condiciones de seguridad. jumto con &l dictamen de Evaluscion de la Conformidad respectvo 3 los onco anos
de haber realizado el prmero, y posteriomznte cads cinco 3508, dentro de los sesents dizs natwisis previos
a la conclusion de cada peniodo.

Mcuhiﬂclmdnsemﬂxmaahmuaemmmmamamm
cricgenicas y generadores de vapor o calderas, ks patrones deberan dar aviso 2 b Secretana que los mismes
manfiznan las condiciones de seguridad esisblecidss =n k= Noms de i especahidad. sniss de operer dichos
equipos, =n los mismos téminos y condiciones 2 que e refiere o articulo anterorn

Articulo 29. Para el control de 3 elecinzdad estafica y prevens los efecios de las descargas atmecforcas,
las patrones deberan:
L. Instalar sisternas de pussta a fiers y disposivos 0 equipes para controlar i3 glecinedad estatica en
instalsceonas o procesos;
Colocar matenales anfiestatioos o conductives o disposifvos pars drenar 3 Sema les comentes qua
s& hayan acumulado en &l cusrpo del trabajador, cuando a5 52 requisrs;

Instalar sistemias de pararmayos en las areas donde se manesen o lmacenen astancas nfsmablks
0 explosivas;

Efectusr la medicion de la resistencia de ks red de pussts 2 Sera y, en su cazo, de 3 humedad
relativa,

Informar & todos los trabajadores sobre los Riesgos que fepresents s electiodad estica y Ia
manera de evtardos

VI Capacitar a los frabajadones sobre el control de ks electricidad estafica, y

V. Llevar los regsiros sobde los vakorss da la resistiencia de la red de pussisafermay ensucaso. dala
humedsd relstva

Articulo 30. Para la reafizacion de las actividades de soldadura y conte, los patrones debenan
L Elaborar un anaisis de Riesgos de las activdades por desanmdar,

il Elaborar un programa especfics para su reslzacion

L Lontar oon procedimesntos de sepundad para dichas acthadades

w. Colocar senales, awisos de seguridad o bameras de profeccon cuando e realcan
estas actvidades:

Colocar sefales, avisas, candados o ehiguetas de segundad en las instalaciones elécticas qua
PrOpONCIONEN enarpia 3 los equipos;

Disponer de exfintorss con la apacidsd y caractensficas necesanas, de acusedo con & analiss
de Riesgos;

Contar con ventilacion natural o antificial. antes y durante su realizacion
Restangir el paso a las dreas en las gue se efectuan dichas acwdades.
Adoptar las medidas de seguridad especificas que preve 3 Norma pertinents
Disponer del egwpo ¥ matenales para of rescate de wabajadones scoadentados

feionar @ ks trabapadores &l Equpo de Proteccon Personal. de conformadad con & anakss
iasgos;
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¥N. Informar a3 los trabajsdores que resizan estss scowidsdes sobre loz Rissgos 2 los ogues
estan expuesios;

¥l Capscitar y adiestar 3 los trabaizdores que desarmolizn estzs achvidedes. 2 como = oS que
afectian el manicnmiants preventivo al aquipo ¥ maqguinans wilizados:;

¥IV. Expedir sulorizaciones por esciio pers su resizscion =n sfue, Espacics Confinados. sotancs,
subterransos. en presencia de sustencizs mfamebles o sploshes 0 &0 ZEss no desipnadss
especificaments para estas aciidadss, ¥

XV,  LUevsr oz regstros def personal autonzado pers secuts esios tabaios. asi como los resulados
dz las revisiones = los =guipos y slementos de segundad

Articulo 31. Para &f mantenimiznio de |as mstalacionss slednicas, los patrones debaran

L Contar con el diagrama undilar actusiizado de i instslacion elédics y = cusdm general de cages
inztaladas;
Determinar los Riespos 3 que est3n expussios los tebajadoss
Contar con 2f plan de trabsjo pas 3 reslizacion de estes achwdades.
Blsborar y dar seguimients 3 un programa especiico de revision § consenvacon def equipo de
trabaje, magquinasia, hesramientas e implemanios de proteccion aslants uliizados
Contar con procedinmientos para su ejecusion
Contar con un plan da stencion 3 emangancas qua conengs ol procadmiants de reccata
|dentificar ks equipos destnados al w0 y distibucion de la ensgia slecica. con Informacon
zobre sus caractensticas y ls distanciz de seguridad:
Colocar awisos de ssgundad en los lugares en gue o confacts con equipos elscincos o b
prozimidad de éstos puede entranar peligro;
Senalizar y delimitar Ia 2ona o area de trabspo an ks gue =& realoen
Adoptar la= medidas de segundad perinentes para reaizar o manenmeno del eguipo 2
mnstalaciones elecincas:
Prohibir 2 los trabajadores el uzo de alhajzs o slementos metalicos durante la ecucion de estas
actvidades;
Disponer dal squips de trabajo magunana, heramientas & imglsmenios de profeccion aisiants.
segun & nivel de tenssdn o de coments de almentacion
Contar con exfindores de capacidad y caraclenshcas necessrias, con base en o Feesgo
de incend;
Limitar y controlar &l acceso a lae subsstacones elécinicas 3 parsonas no aultnzadas.
Proporcionar a los frabajadorss 2l Equipo de Proteccion Personal requernida;

Infarrrar @ los trabag@adores sobes los Fiesgos que representa |a ensrpia slecinica i las condicones
de sepunidad que deberan prevalecer en el area de trabajo o en b actividad por desamoliar

Capacitar y adesstrar 2 los traba@dores gue reslizan & mantesmeento de @5 nstslaconses
elaciricas

Expadir autorizaciones por eso®o para la realicacion de dichas actedades &n aliura Espacos
Lonfinados, subsstationss o 000 panes wivas, y

Lievar los registros del perscnal aulorizado para o desarclo de estas acthwdades. asd como o kos
rﬁuh#ﬁd!hmﬁﬂﬁjrmmﬂdﬂmd&m magunana. hesrarmseetas
e implemanios de proteccion aislante

Capitulo Segundo
Disposiciones Senerales para la Salud en ol Trabajo

Articulo 32. En &l presente Capitulo se establecen las disposioones generales para |a salud en e abap
gue debersn obseniarse & |08 rubros Sguisnias

L Riida;
i, Vitracionas,
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IHrminmsicen;

RAZBCIDNES ORI,

RAZEsones leciromagreisas no Srzames
Condoiones tEmmicas eivades o ahandas
Presiones ambientales ansrmales

Agemies quimicos;

Agenies biskigicos

Factores de Riesgo Ergonoenico, y

Factores de Riesoo Feeosomal

Las disposiciones de este Capdulo se complementarsn con @S e carscier especifico que contengan |as
Mormes que resulisn splicables

Articulo 33, Con motvo de B expasicion oe los vabsiadores a3l ruco gue s& genere &n los Centos de
Trabajo, los patrones deberan

X

Contar con un programa especiico de consenacion de B sudicion del Personal Ocupacionalments:
Expusesio;

Resirsr & Reconccmiemo de! nedo en todss las @ress donde haya rebaadores polencEsments
ExpLEsins

Colozar sefalamientos de uso obligstono de Equipe de Proteccion Personal auditivo en las anreas
donde 583 requenia

Efechiar la Evahuachn d=l nede en todas las aress donde haya Personal Ocupacionsiments
Expusesio;

Imglementar Medida: de Control, cusndo & nivel de exposicion sl rude rebass los valones Emits

Que comespondan;

Proporsionzs & Egupa de Profeccion Personal suditve 3l Personal Ocupacionalments Expuesio;
Practicar examenes médcos al Personal Coupacionaiments Expussio

Informnar y onentar 3 ios fEbajadores sobre s posities abemcones 3 k3 salud por la sxposicion 3
rusia y sobre |3 form: de ewienias o slenusdas

Capacitar & Persons Ooupasionsiments Evpuesto sobre kes praciicss e rabaio segwas v las
Medidas de Conirol, ¥
Lisvar los regstos sobve o Reconocimientn, Evaluacion y Control efechados. v los eamenses

Articulo 34 Con motes de b3 exposicion de los tebsjadorss 3 l3s viveciones que & generen en o
Centro de Trabao, los patrones deberan

L

Contar con un programa especiics pars ls prevencion de slerscones 3 b3 salud por ks exposicain
= vibraciones;

Resizar & Reconpdmients de Bs wibrscones en todss lss aress donds Rayan trebajadorss
potencizbmiznis SxpuRsins

Colocar sefialamienins de precsucion y obigacon en bBs aeas donde exista exposicen
= vibraciones;

Evzhuar los niveles de exposicion a vibaoonss

Aplicar 3= Medidas de Comnol pars eviter que = nivel e exposicion 3 wibracionss supers los
valores limine que prossdan;

Practicar @@menes médicos al Personal Coraconaiments Expuesio

informar a ios traba@dores. sobee las posiies aiersciones 3 B saiod por B exposicen
3 vibraniones;
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WVill.  Capaciiar sl Personasl Ocupacionaiments Expuesio sobre s practicas de raba seguras y las
Meddas de Conrol, y

X Levar los regstos sobm & Reconocimiento, Evalunciin y Control efectundos, y los exdmenes
meédicos pracizatios

Articulo 35, En relacion con |8 duminecidn del Centro o8 Trabago. ks patronss deberdn
Establecer y dar seguimsano 3 un Drograme espeniicn o8 manisnimeent 3 leminsnas y. &n su
caso 1hsﬁmd¢tmn:mﬂwﬂ
Disponer de sistemas ge Sominacitn o8 SMapencia. &n Cas0 08 585 NeCesand
Efectuar ¢ Reconocimiento de las condciones de duminacon de [as dreas y puestes de raban
Realzar la Evaluasion o los niveles de iluminacon & Bs reas y pussios de raban

Aplcar Medides ce Contol cuamdd los niveles de umiracion o los factores de refleson sa
encusntren por debajo o por encima de los velores bmite determinados en B Morma gue
COMESpOnda, respectivamens
Practicar examenes médicos a los rabaadores que desamolien sus scividades en Greas gue
cuenien con luminacion especal;
Informar & los vebajatores sobre los Fiesgos que pusde provocsr el deshemibramiento o un
deficiene nivel de fuminacon en sus areas y puesios de rabap y
mmwmﬂwmywmmmu
de luminacicn, y los examenss medicos [rachcaios @ oS vabaadores Que cusnien Con

fipminacon sspecal

Articubo 36. Pars & usa mansio, Emaceramento o ranspons de fuentes de radiacion ionizants. los

patrones deberan

L Confar con & analisis de Fiesgos & que esian expuestos los Fabaadores:

il I'.‘.mmmﬁdpmgm&seprﬂa:l mrﬂmamumﬂjw
radiclogica y & plan b2 alencion & emergencias de segundad radclogica;
Adoptar las medidss de segunidad radiclogica pars & manein de fuentes de radiacion ionizants gue
sefize & frgano reguiscor competants:
Efectuar & Reconocimieno de las aress del Cento de Trabaio donds e whican les fusmss de
Delimitar las zonas controladas y colocar sefiales de precsucidn y prohibicion por 3 presencis de
fuentes de radiacion ionizanis;

Mmﬂwmmﬂmd&rﬂmmmmmmﬁe
calibracitn y mantsnimEmn;

Proporcionar & Personal Doupacionaiments Expussin = dosimetm;

Evaluar y registrar los valores de ls dosimetna def Personal Ooupacionaiment= Expussio y darle
SEpUETHENID a3 SU control;

Proporcionar &l Personal Dopsconsiments Expuesio & regsio de su equivalents de dosis anual
¥ acumuisda;

ﬁmmmwmwmummm con un resgonsable de =
operacion y funcionamiznts de los equipos de rayes X asi como con los aundiares, necesanios por

turmo de trabajo
Cumplir con =5 condicionss de segunidsd en Es zonas contmisdas:
Instnemantar las Medidas de Contnod que dicle = organo reguiador competents:

Mrmmmmummwmﬁmm a3 como pars
humummmmmmmwemmm
¥ hemamiznas gue 52 utlicen, donds exizan fueniss de radacion ionizants shisras

demmm&ﬁmw;ﬁﬁh
operacion ssgurs de foentes de rediscion Dnizams:

Practicar @@amenes medicos al Personal Coupanonaiments Expuesin:
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Informanr @ kos trabajadores sobre ios Riesges & que estin Epuesios
Capaciiary sthestrar al Personsl Ocupacionaimems Expossts, y
XV,

Articule 37, Para aguellos Centros de Trabajo donde se peneren radiacionss leciromagnébeas no
onizames. los patnones deberan

L Efectusr & Reconocimiento de a5 maBEnes secromBonéscas 1o iCnT3res

Wmmumrmm B35 ronas restrinQules por la presencia de
fugntes de mdiasones slecromagnéticas no ionCenes

Establecer medidas preventivas. conioeme 3 (a5 caractenssias oe as fuermes peneradons. & 6p0
de redi@mcidin y [a exposicadn de ios rEbaEdones

Efectuar @ Evakuacn de las dress y dal Personal Ocupaconaiments Expuesto

Adoptar 35 Medidas de Conrol pertnamss cusndo 5 2xmedan los valonss limite de exposicion
Proporcionas & Personal Ooupasonsimente Expuestn Equepo de Proteccdn Personal pars s
operacon segurs de fusntss de radBciin SECTOMEQNENCS N ONTENE

Practicar examenss medicos al Pesoral Doupaconalmente Expuesin 2 radiaciones
elecirnmagnencas no oNIZAMES INTAMmRES § UawnEEs.

Informar @ los raba@dores sobee los Risspos gue emplcs para su salud s exposicion 3 (@5
rBdacones SECMEgNEicEs N ONEEMes

Capacitar y adesirar a los irebajadores pars & mansjo y w50 de las fuenes genemdoms de
BAEcOnes SECUTMEgNEICES ND ONEZENES ¢ Masiaks gus las emaEn, ¥

X Lievar los registros schre el Reconocimismis, Evaluacion y Control de las radiaciones
eleciromagneticas no ionizaniss, y los exdmenses medicos praciicados.

Arficulo 38 Com motivo de la exposicion de los vebajatonss 3 condiciones Smicas exremas slevadas o

abatidas en &l Cemro de Trabajo, los patrones deberan

L Efectusr el Reconpcimiznmo de I Sress v oo Pesonal Ooupacionsimenss Expussio 3
IEMpErSIUES Sramas;
Colosar sefislamientos de precaunion, obligscion y prohibicion en ka5 Sreas de exposicion;
Restrngir el acceso a (5 aress de exposicon 3 lemperaneEs Sremas:
Efectuar 3 Evaluscion de iz gress y el Personal Doupacionaiments Expussic
Aplicar s Medidas de Comirol periineniss en s amess y con ol Personal Ocupacionalments
Expussin;
Proporzionar & Equipe de Proleccion Personal para proleger al Personal Ocupacionaiments
Expussin;

Practicar examenes medicos 3 ios rabajadores:
Informar = los trabajadores sobes lns Fiesges por exposicion 3 IemMpErshrss SUTSMEs:

Capsairsr al Pereansl Osupasisnaimans Evpussin 5 condisianes 1Smings somemas. y
Lievar los registros sobve &f Reconocimiznio, Evaluscion y Control sfectuados. y los examenss
Arficulo 39, Con mofes de 2 exposicion de ibs rebaeiadoes 3 presones ambentales anarmales, los
patrones deberan:
L Contar con & andliss de los Fiespos pars & Persong! Doupsconsiments Expussan:
i Emplear tnicaments 3 tabaisdores mayoss o 18 shos y gue cusnien con @l cenifcado
o o,
HL Adoptar lzs medidss que sehels ls Noms corespondients pars = reslizscion de actvidsdes 3
presiones ambentslss bams en tems o de bucso 5 SiEs resonss.
Practicar examenes medicos 3l Personal Coapaconaiments Sxpueshn:
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V.

WL
VI

Proporcionar  capacitacicn y adiestameento al Personal Ocopaconaiments Expuesin para
desempeiar sus labores en forma zegura;

Lievar Iz bitscora de procedimizntos de cada jomzds de busso bajo 2i=s presiones, y

Li=var los regstros scbre lzs pruebss, senacios de mani=nimisnin, rE0STS00NSS, MOOSCSE0NEs i
calibracion a los equipos de buceo; b3 ocumenca de Accidenies y Enfesmedades de Trabajo, a5t
como los examenss medicos practicados

Articulo 40. Con motwo de I3 exposicion de los rabapadorss a apenies gquimicos capaces de alisar su
sald, |os patrones deberan

X

Contar con un estudio dz los contaminantss quimicos del ambients lsboesl

Efectuar f Reconocimienio de los contaminanies guimicos def ambients Shorat

Colocar sefalamisntos de precaucion, obligacion y prohibicion en los &reac donde exsh
EXpOSICIon 3 agentes guimicos contaminaniss;

Realzar ka Evaluacion sobre s concentracion de los contaminantss quamicos dal ambient= bhoral
con |3 frecusncs requends.

Instaurar Meadidas de Control pars no exponer 3 los rebsadores 3 concentracones Supsnoies 3
los valores limite gus establece |3 Momma respeciiva.

Proporcionar & Equipo de Proteccion Personal especifics & Riesgo para proteger al Personal
Deupscionalments Expussio;

Practicar examenes medicos 3l Personal Ooupationaiments Expussio

Informar & kos trabajadores sobre los Riesgos 2 ke salud por ks exposicion 3 los contaminantss
guimicos del ambisnts |storal,

Capacitar al Personal Ccupacionaiments Expussio sobes = manao y Contnol de los contamnantes
guimicos del ambiente laboral, y

Llevar os repistros sobre el Reconocimiento, Evasluacion y Control sfectuados, y los examenss

Articulo 41. Con motivo de s exposicion de los trabajadorss 3 agentss bickogicos capaces de aferar su
salud. los patrones deberan

Contar con un estudio de los confaminantes biclogicos del ambisrts laboral para prewenir
alaraciones a |3 salud de ks frabajadores

Efectuar & Reconpcimiento de los contaminantes baologieos del ambents aboral

Colocar sefislamientos de precaucon, obligation y prohiscion &n las @ress donde oxsta
exposicion a contaminantes biologicos:

Controlar &l acceso de tabajadores, matenales y olpstos susceptbles de contammacon
8 zonas restringsdas.

Realizar la Evaluacion sobre ka concentracdn de les contammantes biskigioos del ambeents taboral
con |a frecuence requends

Establecer Meddas de Control para no exponer 3 los rabajadones a3 matenales contaminados por
microonganismos paldgenos;

Proporcionar & Equipe de Proleccion Personal para proleger al Personal Ooupacionaiments
Expuesio;

Disponer de areat especshicas para la descontammacon del Personal Coupaconalments Expussto
y d& bos pomponentes, hamameentas ¥ eguipos;

Practicar examenes medicos al Personal Ocupacionaiments Expussio

Informar 8 kos trabajadores sobre los Riespos 2 la salud por b &xposcon 3 ko contamenantss
bislogicos del ambssnte laboral;

Capacitar al Personal Ocupacionaimsnts Expussio sobre &l manejs y Control de los contammnanies
biclogicos del ambesnte laboral;
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X1

XL

Emirammpxmmhq&nmmde achvidades que impliguen un Riesgo por =
mansps de agentes biokogicas. y

Lievar los regisins del personal swlorirade para e desamolle de acihadades que mplquen w0
Riesgo por el manejo de agentss biologicos: =l Reconockmisnio, Eﬁhﬁmymm
¥ los m@menes madicos practicados

Arbiculo 42 En relacion con los Faclores de Riesgo Emponomico del Cestro de Tabgio, los
patrones deberan

L

V.

L
VL

Contar con un analisis de los Faciores de Rissgo Erponomico de kos pusstos de Tabsio expussios

2 los mismas;

Adoptar medidas preverfvas para mitgar los Faciores de Fiesgo Erponomico en =us
instalaciones, magunaria, squipo o hamsmientss de! Centro de Trabajo:

Practicar examenes medicos al Personal Coupacionaiments Expussio

Informnar 3 los trabajadores sobre lzs posibles sfemcones 3 b8 ssiud por 13 exposicion = los
Faciores de Riesgo Ergonomico;

Capacitar al Personal Ocupacionaiments Expussto sobre las praciicas de trabap seguras. y
Lievar los registros sobre las medidas preventvas adopiadss v los exsmenes medicos praciicados

Articulo 43. Respacto de los Factores de Riesge Psicosocisl del Centro de Trabajo, kos patrones deberanc

VL

Identificar y analizar los pussios de t=bajo con Rissgo pscosocial por B nalwsisss de =
funciones o &l tipe de jornada laborat

Identificar a los trabagadores que fusnon supstos a acontecimeantos traumatcons severns o 3 aclos
de Vickencia Laboral. y valorafias chinicamants:

Adoptsr i35 medidss preventivas pefinentss pars miSigar los Faciones de Fssgo Pscosooal:
Practicar sx@menes o evaluaciones cliricas al Pasonal Ocupacionaiments Expuesio a Facions
de Riesgo Psicosocial, segun s& reguisrs;

inforrnar a los trabajadores sobre las posbles alieacone: a la salud por k3 exposcidn 2 ks
Factores de Riesgo Pescosooial, y

Lievar kos registros sobre laz medidas preventvas adoptadas y los resultados de los eamenes o
evaluaciones clinicas.

Son aspectas 3 consadarar dentho de los Facioies de Fiespo Psaosocsal gue derman de B natwaless de
[as funciones dal puesio da trabsp: las Condicionss Pefigmsas mhersni=s al mismo, cuando 5= realizs bEp
Condicionas Inssguras; gqus damands shs resporesbiided, o reguisre de una ndenss concestrecsdn y

atencion por penodos prolongadaos

Capiiulo Tercen
Disposiciones Organizacionales para la Segunidad y 5alud en e Trabajo

Articulo 44, En & presente Capiulo 52 establecen las disposicone: organtcacionales para la Segunidad v
Salud en el Trabajo de cardcier peneral, que deberin obsenvarse en los temas Sigeniss:

Vi,

L

Comisiones de Segundad & Higens,

Senncios Preventvas de Segundad y Saud en & Trabayo:
Sanacios Preventivas de Medicing del Trabajo:

Selection ¥ uso del Equipo de Proteccidn Personal

Emples de sehales de Segundad y Saud en el Trabajo, e dentficacon de Riesgos por fuidos
conducidios en tubsnas

Identificacion y comunicacion de paligros y Resgos por Sustancaas Quimecas Pelgrosas

Adrrinestracion de la segundad &n o8 procesos y BqQuipos oticos donds 58 manemn Sustancas
Cusmicas Peligrosas. y

Promacion de un Entomo Orpanizaciona Favorable y prevencedn de la Viclencia Laboral

Las disposiciones da este Capiulo se complementaran con kas e caracier etpeafico que contengan las
Mormias gue resilien aplicables.
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Arficulo 45, Hmﬂuwwwnmrmmmw“u
Seguridad & Higiens, los patrones deberan

L Congtauir & imegrar 8l menos una Comisitn de Sapundad ¢ Higeens en &f Cantro 32 Trabage:

| Designar & 5u represenianie 0 Mepresentanies parl paviciplr en la Comisiin de Seguridad
& Higiene:
Solicier &l sindico o § ko8 wEbajadores, & no hubkes sndicato, I3 desgracion de U8
TEQrESEMIEMIES PAM PAFLCper &n in Comision de Saguridad & Higisne:
Proporcionsr & la Comision de Ssguidad = Hgens & Disgndstico de Ssguidad y Salud en
& Trabei
Contar con &l programa y las actas de los recoridos de verificscion de ks Comisidn de Seguridad
& Higiere:
Apoyar s investiganidon de los Accidentes y Enfermedades de Trabajo que lleve 3 cabo 3 Comisicn
de Seguridad & Higiens.
Dar fasdidsdes 3 bs rabmasores pars & gesempeny oe sus funmones como integramss de @
Comisidn de Segusdad & Higene:
Atender y dar seguimieno = las medidss propusstas por i Comision de Seguridad & Higiene para
prEvenir los Accdeniss y Enfermedades os Trabso
Difundir enire los sheadones del Cantro de Traban por cusksser madio
a3} L= relacion sciusizada de los integrantes de I Comision de Segunidad = Higiene:
b} Los resutsdos de las mvestigaciones sobre bos Acoidentes y Enfermedades de Trabajo, y
¢) Las medidas propuestas por la Comision de Seguidsd & Higiens relscionadas con la

prevencion de Accdenies y Enfermedades de Trabagp, v

X Proporcionar capecacion 3 los miegranies de la Comision de Segundad = Higene pars

Iz adecuada realizacicn de sus funciones

Articulp 45. La Secretana con 3 participacion de los patrones v de los rebaiadones o 5us regresentanies,
promoverd la constitucicn y fncionamiento de Bs Comisiones de Segunidsd & Higiene.

Fara cumplir con lo sefslads en & pamaip anienor, B Sscretana podrs solicitar o awxdlio de las
Autondades Laborales de las entidsdes federatvas

Arficulo 47. La= Comsioces de Seguiidad & Higiens deberan consthuirss en un plizo no mayor de
novents dias naturales. contados 3 parir 8. la fecha de inicio de operaciones del Centro de Traban
Arficulo 48 Fara b prestacion de los Servicios Preveniivos de Segundad y Salud en e Trabajo, los
patrones deberan
L Contar con un Diagnostico de Sepurdad y Saled en & Trabaio
[ Contar con un Programs de Seguridsd y Ssiud en o Trabajo, elaborado de acusrdo con el
antenor dagnostics:;
0L Instrur gue & incoporen &l Proprama de Segundad y Ssud en & Trebapr
8) Las Acciones Preventvas y Comeciivas por mstrumentar pars cads Riesgo idensificado en =
ciado diagnosion;
b} L=s scoones y pogamas pars pomover |5 sskd de los ishasdores y prevenir (=5
adicciones que recomiendan o dictsn i35 sulondades compstentas,
¢} Las accones perfinentss para la alencicn 3 emepencias y coningencias sanitanas que
recomiendsn ¢ dicien (5 sutondades competenies.
Ciesigrar 3 un responsshbls imtsmo o extemo,. pars prestar los Senacios Preventivos de Seguridad
¥ Zalud en & Trabajo;
Dar seguimiento 3 los svances en & nstswacion ded Programs de Segondad y Saled en
&l Trabaio
Hacer o=l conocimienin Oe 5 Comisidn o= Ssgunidsd & Higiene y 02 oS weDaj@oones, &
mw&mm;MmﬂTMydmﬂﬁmmmwim
=n &l Trab=io
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Vil, Capacitar al personasl del Centro de Trbao que forme panms o8 s Senacos Preventives de
Segaridad y Salud en & Trabajo pars & sdecuado desempefio de sus funciones, y

Vil  Lisver los regestros del seguimiento § oS svances &n [ instsurscitn d&l Frogrema de Seguridad y
Sabd an &l Trabamo,

LgimmrmﬁmmhqmmmmeWmm
habran de formar panie del Diagnostico de Sepuridad y Salud en & Trabawc. 3 que Bude 3 fracoon | ansenior,

Articuln 43 Fars is prestacion de los Senicios Prevents de Medcing del Tnbso, los parones debersin

| Contar oon Senvicios Preventwos de Medicina del Trabay. que podrin ser proporcionados
de manera iMBmE o SOTA e este oMo CasS 3 FIVES de insthuciones publicas de
segundad social
Oistener |3 opinion de los Sendcos Preventivos de Mediona del Trabajo de carscier intema, sobre
185 acciones y programas pars promover s saied de los rabaiadores v prevenir las adicciones;
Pmpu-ﬁmnllusa“ﬁuﬁm:umdnlhﬂraﬁﬂl:puﬂitm.hi
W.WEMTWWWWWWF
gficarments |5 siencion medica y los prmeros sudiios en & Cantro de Trabasa:
Instagrar y dar sepuirmients & las BoCONES ¥ programas para promove’ 3 sakud de los rabaadores
¥ prevenin las adicoiones,
Dar plena safonomis 3 los medions gue presien ssins senicios nars serbicar (5 capacidsd de los
frabsadores, 3 efecio de gue resnuden sus lshores. y emilir spinkdn sobre & grado de
incapacdad, y
Apoyar la actualizacion de los responsables de los Sendcios Preventves de Medicing del Trabajo
g mracier niemo, &N 5u a5

Las carsctensticas y modaidades para b3 prestacion de esios Senvicos, & dstenminarsn Bendiendo 3 i3

mymﬂmwwﬂﬁm&ﬁtmaﬁmm
régimen de sepgunidad social, de conformidad con lo gue establecs s Ley,

Articulo 50, Los médicos de los Senvicos Preventives de Medicing del Trabap estaran obfigades a
comunicar &l patron los resuliados de os examenss medcos, &0 cuamo 3 B apiud Bboral de los
trabajadores pera reanudar su rabago, despues de un Acodents de Trabapo o al ierminar b st=ncion medica,
con plena respets 3 |a comfidencialidad que oblips s &tca medica

Los medicos que presten los Senacios Preventivos de Medicng del Trabain de caracter infemo, spoyarEn
i3 orentacon y &0 U c3s0, capanitacion de los trabaiadores en matena de prevencion de Rissgos
Articulo 51 Pars ks seleccion y uso del Equips de Proteccion Personal los patrones deberan
L Efsvtia b iderificacon y andises de bos Resgos o gue sstan sapussios s ebspadorss pu ceda
pussin de trabajo o drea del Cantro de Trabaio
i Determinar & Equipo de Protecoon Pesonal que deberan wilioar ks tebapdoes en funcion de
los Riesgos 3 que estan expussios.
Vesficar que &l Eguipo de Protecoion Personal cuente con b3 cenificacion emilida por un fganismo
de eartficacion o con la garantis del fsbvicante de que protege conta los Riesgos pars los que
fue producida;
Proporcionar = Eouips de Protecoion Pesonal requesido con base en & mimem de Personal
Ccupscionalments Expussio;
Disponer daf Equipo de Proieccon Personal sufioents pans B stencon 3 ememencias:
Contar con las indicaciones, insruccionss o procedimienins def fabrcante para su uso, rewision,
st moiers, Bmitac . 2oy o i
Idertificar y sefalizsr las Sress en donds e reguisre su uso obligatong
Suparvisar gue los rabaizdores o uiiicen dursni= |5 jomada de trebajo
Informar a los trabaiadores sobre los Fiespes 3 os que ashan expussins por possto de trabsio o
arzz del Cantro de Trahsio:
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Xl

Mrm:hmmumwmmm
mantenimients, resguards y disposicidn final del Equipo de Protecciin Personal, y

Lisver los repistos sobre @l wS0. revsion repcscon. Brgesn FMEBCONES. MmaniEnimesnio,
resguardo y disposicidn final del Equips de Protecridn Personal

Arfieulo 52 En relscidn oon o emples de sefisles de Seguridad y Salud e &l Trabajo. & identficscidn de
Riespos por fuidos sonducdes n tubsnias, los pairones debernin

Immmumumnmhmnm
de Riespas o peligros; b reslzscion de una accidn obligatona, y la prohibicon de un acho
suscepéible de causar un Fiesgo:

Identificar & Riespo de los fuidos condycides por fubenas, confonme @ o previsio &n & Noma de
15 especializad

Idenmtificar las foemes de radecion onizams
Ubkmiuu&*utﬂm:mwﬁmmmnmpumm
para kos que estan destnadas, y

Capacitar 3 ios trabajadores sobre & sipnfizado de los slemenics de sefialzacion

Articulo 53, thduﬁmrwﬂpﬂmyﬂﬁwmmw
Pelproses, los patrones debesn:

L

liL

.

Mrmmmumuwmmmmm&wﬂsmﬂ
Peligrosas gue se utlizan en & Cantro de Trabes y poneriss a dispesicion de kos rabajadones:

Safalizar los deposdns, recpsentes y areas que comengan Sustancias Cuirmcas Pefigrosas o sus
residuns, de acosrdo con & sistema de densficacion y comunicasion de peligns v Fissgos que
disterming I3 Norma perinents:
|m1mmwmm-&mﬁmwmu
peligros y Fiesoos 3 gue 25En SsPUSsins.
CmrfMIHIMEMWSWWWSMﬁ

sistema de identificacion ¥ comuncacion de peigres v Resges. y

Li=var Ios registos sobre |3 MisIMacon Y CIpamian [MOpIMONSias 5 05 Tahaadores

mamhm&uw&mmywmmmw
Sustancizs Quimicss Peligrosas. los patrones deberan:

L

Emmrmmaﬂmmﬂ;&msmﬂmamﬁmd&mmywmm
donde s= manzen Sustancias Duimicas Peliprsas que pusdan ocasonar acoideniss Maymes
mw&wMammmmm
aleracion y parss de smesgencia de los equnos oitons;

Adminstrar los Riesgos de los procesos § eqQuipes onbicos. su miegrdad mecancs y 3
Contar con un pian de aiencion 3 emegencas,

Dizponer de un programa de sudionas intemas pars b revision de s IOCSSos  equipos Cnilicos:
Contar con un procedimientn para i imestigacion de aocdenies mayores;

Lisvar & sistema de informamon sobre los procesos y equepos crisoes,
Im;mmmﬁjmmEMMMﬂEM'
Capacitar 3 los trabsjadores sobre ks operacion, revision, m:mmmr
paros de emengenciz de los equipds oticos: ks reslfizecon de vabajos pefigrosos; |s atencon 3
emergencas: 3 practics de audtonas meTmas, y B nvesigacon de soccidentss mayores;

Expadir autorizaciones por esoiin pars 5 realiizacon de trabapos pefgosoes. y

Li=var los regisims sobre k& operacion, revision. manienimienin. reparacion, Siemscion y pans de

ﬂruﬂgﬂnudehhﬂ;qn.buh:h, b i, =gk U pmaEas =0 e Susldicias
Cwmicas Peligrosas, tecnologias, pmcEns]rm Iaﬁhhiia:hﬂmulapimdaﬁ d=l

personal auiorzado pera B resizacon de tebsios peligrosos: b capsciscon imparida; las
auditonas intemas, 35 como sobve ios accdentss mayoes
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El analisis a que se refiere |5 fraccion | antenor, se podia acreditar medianie = estutho de respo ambentsl
quehayaprEmB:l::l-:::-nfnmeabdapmmammﬂ?delamfﬁmaidﬂmmjh
F'rnten-:lmal.ﬂuThentE'_.l en su caso, & programs parm la prevencion de socidentes. sprobado =0 los
t&rminos que senale dicho ordenamisnto.

Articulo 55. Para b promocion de un Entomo Organizacional Fawosble y b prevencion de & Videnca
Laboral, los patrones debaran

L Definir politcas para k& promocien de un Entome Orpanizscional Favoshie y b prevencon de B

‘Wiolencia Laboral

Disponer de mecanismos segums y confidenciales para I recepoon de quesas por praciicas
opuesiss al Entomo Organizacional Feeorable y pars denunciar scios de Violenoss Laborst
Reslizar evahuaciones del Entomo Organizacional Faworsble tetandoss de Cantros de Trabsio
gue tengan mas de 50 trabajadores;

Adoptar las medidas prevenfivas perinentes pers combatr ks pracficss opuestzs & Entomo
Crganizacional Faworable y actos de Viskencis Laboral

Difundir entre los trabajadores las polices para la promocon de wn Entomo Organcsconal
Favorable y la prevencion de ls Viclencia Laborst kos resulisdos de lss evaluscionss del Ertomo
Organizacional, asi como las medidss adoptadas pars combatir las practicas opusstas al Entomo
Drganizacional Favarable y actos de Vickencs Laboral, y

Lizvar los registros sobre las medidas preventvas adopiadas y los resuliados de las evaluaoones
del Enfomao Organizacions! Favorabis

Capitulo Cuarto
Disposiciones Especializadas para la Segundad y Salud en & Trabago
Articulo 56. La Secretana podra emisic Mormas especficas pars la Segundad y Salud 20 o Trabap, enel
caso de aguellas ramas o actwdades econdmicas con caradensiicas pariculares que amerien un

tratamienin diferencisdo o gue tenpgan wna mayor (553 de Acoideniss de Trabsm mcapacdades
o defuncionas.

TITULD CURRTO

Prevenciones Especiales en Matena de Seguridad y Salud en el Trabajo
Capitulo Primero
Proteccion a Mujeres en Estado de Gestacion
o de Lactancia

Articubo 57. Las disposiciones de este Capiiulo fienen por obssto proteger la miegridad fisics y ks salud de
las mujeres en estado de pestacion o de lactancia, y &l producio de ks concepcion

Articulo 58. Se prohibe asignar a mujeres en estado de pestacadn. la realzacon de los rabajos sguentes

L Donds estén expuectas 3 ruido 0 vibracwnes gue rebasen los limias de exposicadn

il CQue mphquen la exposicon a fuenles de radiacion ionzands y no nzanss nfamoEs
© ultrawoletas;

L Con presionss ambientalss anormales o condiciones 1&micas elevadas o shatidas

Iv. e |3t exponpan & Contaminantes del Ambente Laboral gue pusdan sheciar su sahud ¢ & dal
preducto de |a concepcion;

Donda se manajen, transporien, almacenen o procesen sustancas Wodcas. cancengenas.
teratogenicas o mutagenicas;

En los que esten expuestas a residuos peSgroscs. apentes biokogicos o enfermedades rfecto
contagiosas,

Que demanden esfuerco fisico moderado y pesado. cagas superiores 2 los dier lologramos:

posturas forzadas, © con movimesnios repetifwos por penodos profongados. Que Empliguen
esfuerzo abdomingl o de miembros sfenores

De rescate, salvamanto y brgadas contra sriestros
En atura o Espacios Confinados.
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X De scidadurs y cone

X En condoiones climiticas exremas en campo shieno, que las sxpongan & deshadratacidn, golpe
de calor, hipoienmia o congelamon;

XHi.  En mctvidades productives de s indusivias gasera, del cemento, mingra, del hiaro y el acerc
petrolera, nuciear y slécencs

Xiil.  Eniomes ge peroracon o plataformas mantimas

XV,  Sybmangs y subleTENSs, iy

XV, Los demos gue 5e esiEhisrcen om0 peliposns o nsalubres &n i8S leyes. reglamentos y Mormas
EphCEbiEs

Articulo 59. Las mujeres que desempefen sus labores o realicen bos rabajes 3 que alude & ariiculp
anterior, deberan informar &l patron Que 5 encueniran &0 estado de pestacion, mmediataments despues de
que 1engan conocrmients del hecho. 3 fin de gue &8 I35 reubigue Empoaiments &n Oires SClividades que no
mmpﬂummqmtﬂu
Articubo 60, Mo 52 debers wilzer & vabajo de mujeres en estado de Botancia, &n labores en que exEts
exposicion 3 Sustancias Quimices Peligrosas capaces de achusr sobre B vida y sabud del laciame o de
interrumpir dicho procesa
Capatulo Segunda
Proleccion a Personas Trabajadoras
Mienores de Edad
Articubo 61. Las disposicionss de este Capitulo iensn por obisto proteger ks integridad fisica y s salud de
las personas trabajadoras menores de edad 3 que 52 refiere o Titulo Cusnin Bis de B Ley
Articulo 2. En los rminos ded articulo 178 de ks Loy, se profvbe ssignar & personas rabaiadoras
menores de edad, ks reslizacion de las Isbores sguisntes

L En los cuskes s2 expongan 3 nuido, wikiEciones, radiacones onzanies y no WACSnes, nirsmoEs
o uliravioletas, condiciones temmecas elevadas o sbabcas o presones ambertaies anormales;

il Qe impliguen & manso, ranspone, amacenaments o despacho de Sustancias Dusmicas
Peligrmsas:
Donde estén expuestns 3 agentes quamicos Contamemnantes del Ambeenis | sboral:
En izs que ssién expussios 3 residucs pelipmscs. sgentes bioldgicos o enfermedades infecin
CoOMEpiosas;
Dionde s& exponpan &l comiacio con fauns peligmsa o fios nocva:
Noctumas industnaies
Die pafinleros o fogonems en buguss

Mdﬂ?ﬂdﬂﬂﬁzﬂﬁmm;p&aﬁmmamﬂm
p-usn.lmﬁbm O CON IMOVITHENENS FEDeliNGs DO DENOG0S [IToNgEcos. Que SEsren suU SEtema

miisculs-esqusission;
D= rescaie, saivamenio y brigadas contrs smesiros;

Que requisran el manso, wjmmmwum
mecanicas, slaciicas, neumaticas o moloiradss, gue pusdsn generar ampuscionss, faclurss o
lzsionaes graves;

Qe ytilicen heramienEs manusies punzo CONEMESs;

Cue requieran & mansio de wehiculos mOMZEGos, NCASSO SU MENSNETRENND  MECANCO
¥ elécinon;

En shura o Espacins Confinsdos:

RE{iﬂus.ahupem revision, mantenaTeenin y prustas de recpieniss Swefos 3 Dresdn,
recipeentss Crogenicos y enaatdoss de vapor o caideras

De soidadws y cons;

&Eﬁ#&uﬂaﬁsmhﬁmﬂsﬂmmymc‘hﬂmdﬂﬁemw
Eustancias Cuemicas Peligrosas que puedsan ocasionar acodenies mayornes;
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e se desarmolen en wiabdades con Bmpho volumen de ansio versculsr (was prmangs).

En actandades agnooiss. forestales. de asermado. shnoolns. o8 Cars y pesca.

En bugues

En minas;

Submannas y sublemaneos:

En actvidackes productivas de ins industrias gaser, def cemenio, minera, del hiemo y el acen,
petrolera y muciear,

En actvidades productves de las ndustnas adilera. widnera, ceramica y CErena;

En sotwdsdes productas de |3 indusing tabacslers

Relacipnados #uw_mymmhumﬂyﬂmmdl
nstalanones electneas.

En obras da: construccicn

. Cue tengan responsabildsd directs sobee & cuidsdo de personas o B cusiodia de bienses

¥ WEDMES

. Con ako grado de diculiad. &n apremin de bempo gue demandan aiia responsabiidad, o gue

reguiernen de CcoNCENTastn ¥ Stencion sostendas, §

Lios demss (que s& determingn como pelgrosos o msalibres en las leyes, reglamentos y Normas
aphcables.

Articulo B3, Los patones deberan observar las obligecionss cormespondientes @ trebajo de personas
menores de edad en mEiens de Segundad y Salud en & Trabeo, conforme 3 las deposiciones de |3 Lay

Capitulo Tercero

Trabajadores con Discapacidad

Articulo B4. Las disposiciones de esie Capitulo Senen por obeto protegsr ks imegndad fisica y s salud de
h2s Trabagadores oon Discapacdad.

Articulo 65. En los Cemms de Tmebesin donde keboren Trebajsdores con Discapacidad, los
patrones deberan

L

Resizar &l andlisis de Risspes para determings 3 compatibilidad del puestn de wahajs 3 ooupar
por Traba@adones con Discapacdsd:

Considerar en & Programa de Segundsd y Sslud =n el Trebaw == Accones Preventivas y
Correctivas por instrumentsr para I3 prevencion de Riesges 5 Trabajadores con Discapacidad:
Contar con ins@laciones adecuadas pars & soceso y desamolio de actvidadses de las personas
con discepacidad, 2n los Centros de Trabsio gue tengan mas de 50 trebajadones;

Adoptar & Uso de sefalizacionss de prohibicion, chligacon, precaucon & nformacion, que 2an
scresibles 3 sus Trebaadores con Descapacadad:

Reslzar las modficanonss y adapiEciones NECESENIS &N SUS NEES00NEs, Drcesos y puesios de
trabzio. a fin de garantzsr su desempeno en fomma segura
mm:mmmtmmadeﬁemmhdymmdﬁﬂmmehﬁwamdem
acividades vy, en su caso, su croulacon ¥ despioamientn 3 zonas de resguarde y segundad, en
CEs0 i SmMErgents;

Prewer en lns planes de siencson 3 emegencias b alerts, svacuscion ¥ apoyo que 52 deba brindar
3 los trebaimdorss v 2 los visiantss gue cusnten con Sigin Sioo de dscapacidad:
mamemwmmmmymmﬁmm
segundsd por adopiar en su sres de =haio, y

Capacitar & los Trebsjadores con Discapacdad pars o dessrollo de sus sctvidades y achuscion
£ CAsD 0 SMEgeEncE.
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Capitulo Cusrto
Trabagadores del Campo

Articulo 66 Las disposicionss de esis Capitulo Sienen por objsio proteger [a integridad fisics y Is salud de
ios Trabasadores del Campo

Artizulo 67. Pars I3 ejecunion de lss ibores propias de las explatsionss agricalas. ganaderas. acuicolas,
forestales o mbtas, s patrones debersin:

Hacer del conocemiemts oe koS rabaadonss (a5 rsrucnones o2 segundad pars 183 acividades que
desamollen, &n su idioma. lengua o dislecio, o & traves de medios prificos o pictogramas;
Suminsirar glementos protectones y liquidos hidrstantes 3l Personal Ocupacionalmente Expuasio
3 |a radiacion solar

Provesr senacins piowisionales de agus potabie y sentencs en & lugar donde desamollen sus
actwadades

Proporcionas & los Trabajadores del Campo habitssionss comodss & higisnicas:

Mantener 2n o kipar de trabajn los antidows necesanns cons s slectns de s insumos
filosaniancs o plaguicides & insumos de nuincion wegetal o fertiizantes que se ullicen. vy la
pcadura 0 ENIMSIES YenEnnsos

Comar con & eguipd y medicamenios necssanos pars slender 3l tsbagador en caso de goipe de
calor o deshidratacion severa;

Brndar manspon@con segurs para & Fasado de los rabasdores de su luger de alc@Emient
&l campo de cultive y de éste ultime al primene;

Rpsizar ooimenes mésens sz mgress, penddices y copesipler parg evaluar i3 sahud de os
trabs@dores, y

Proporcionar informacion sobre los Fisspos 3 que estan expuesios y adiestramiento scbre (3
Magunana, equipo y hemamientas por ublicsr &n su lengua o dialecio.

Capitulo Guinio

Promocion de ka Salud y Prevencion de
las Adicciones en los Centros de Trabajo

Articulo BB um;m:mmmhﬂmmmymmh
wdehﬂdrumﬂﬂmﬁum&mm & Programa de Segunidad
ySaJudmﬂTm.-a]u Para tales efecins, emitra y maniendia achuaizada 3 Guia de Recomendacones para
ia Promocon de i3 Salud y la Prevencion de Adicciones en los Cantos de Trabajo.

Arficulo B9. Las acciones para i3 promocion de b3 salud y k3 prevencon de s sdicoones que s impulsen
en los Centros de Trabaio habran de desamcllarse bajo los prncizios reciores sipueniss

L
L

i

Ser consideradas como pane de una esysegE niegrEl o Segundad y Salud en & Trabajo;
Tender 5 ia reduccion de les faciores de Riesgo y fortalscer s acciones pars modificar estics de
vida que pusdan afectar i3 saiud de los rabaadores:

& universales, equiaivas y oiorgase con calidad de conformdad con las  difereniss
nesesidsdes dz los trabajzdorss 3 lo lanpo del ool de su wds shorsh

Procurar i3 formacion de grupes de ayuds motss

Motivar s paricipscion de ko= trebsizdores en & awocoidsde de su salod mediante el
olorpaments de estmules w reconocsmisnios por & logno de pracieas sahudahbles:

Garantizar shsoluis confidencialidsd respeco del estsdo de sahed y adociones de sus
trabzEdores;

Ewitar la discriminacion de los rebajadores con enfermedades o adicciones. y

Respetar los derechos Izhorsles y opomunidades de rebain, independientemente del estado de
salud de sus trebsadores, siemprs y cusSndo no 5= ponga en Riesgo su wda, salud = integridad
fisica o de ios demas rebeisdores.

166



Foeves 13 de mevienshre de 3014 CIARTO OFTCIAL {Prnera Sarcen) 05

Arficulo T0_ Las acciones contenidas en | Guia de Recomendaciones pars la Promecon de b Sahdy B
Prevencion de Adicciones en los Cendros de Trabajo secan indicavas, por lo gue cada Cantro de Trabajo,

segun su actvidad, escals economics, grado de Fiesgo, deponbifidad de especio v ubicscion geograica.
debera adaptarta y aplicarla para contribuir 3 la promocion de la salod ¥ la prevencion de ks adicciones

Lo anterior, s perjuicio de las obligaciones gue en matenz de Sepundsd y Salud en = Tebao
les aplican, entre ellas, las melstivas 3 las acciones gue sobre & parficular habran de ncorporarse en s
Programas de Seguridad y Salud en & Trabajo; = los senvicios de mantenmienio y Empezs que ==
proponzionen; & los derschos de las mugeres en estado de gestacon y de lsotanca, 231 como 3 lzs shores
rastringidas para sllas.

TITULD QUINTO
Accidentes y Enfermedades de Trabajo
Capituio Primero
Calificacion y Valuacion de los Accidentes
y Enfermedades de Trabajo

Articulo 71, Con fundamento en lo dspussto por & amicelo 573 de la Ley, la Seoretana, prewia opmion de
la Comision Consulfiva Macional de Seguridad y Salud en = Trabajo, actusizas lss =biss de Erformedadec
de Trabajo y de valuacion de las incapacdadas permaneniss resultanies de los Fiespos de tabao

Arficulo 72, L=s Enfermedades de Trabajo se clasificaran en los grupos sipuentes
L Enfesrmadades mfscoiosas y parastanas
Il Canceres de ongen laboral;
LI Enfermedades del sisterma circulatonio, de ks sangre y orpancs hematopoysiioes:
Trastomas mentales;
Enfesrmedades del sistema respratono;
Enfesrmadades del sistema digestiva:
Enfesrmedades de la pisl v tefidos subcutaneos:
Enfesrmadades dal sistema osteomuscular y del t=sdo conjunines
Intaxacaciones,
Enfermedades del o0 y del aida, ¥
Enfesrmedades de endocrinologea y genito-uninanas
Articulo T3. La tabla de Enfermedades de Trabajo debera contener

L Les dates de igentficacon de la enfermedad: su nombre ¥ codge, con base &n la dasSicacdn
internacional de enfermedades wgane;

Les apantes fisioos, quimicos © beokogicos o aguelics Faciores de Fhesgo Erponcrmeco &
Psicosocsal gue se relacionan con & trabae y pueden causar la enfermedad:

Las actividades economicas y puestos de irabajo expuesios 3 los agenies o Faciores menconados
Les principates sindomas ¥ signos para establecer &l diagnostico clinico de I enfermedad

V. Los estudes necesancs para sustentar el diagnoshico chmoo;
Wl.  Las caraclensticas de 3 exposicion |sboral;

Wil.  Los omlenos para estableces |a relscion causal de s enfermadad y

Vill. La propuesia de valuation para cada una de las afleracionss. a parir de ios estudios que
sustentan &l diagnastico chinico

Articulo T4. La tabla de valuacidn de las incapacidades parmanemes deberd contener ks parie. aparads o
sisterna dal cuerpo afectado; la secusla del Accdents o Enfermedad de Trabawo y & poroentxe da
moapacidad que resulie aplicable por cada tpo de padecimeento
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Brticulo 73. Las tablas de Enfermedades de Trabajo y de valuacion de lzs mospacidades permanentss
seran objeto de investigacion y estudio, 3 efzcio de incorpomar
L Lz= enfermedsdes, sxdstenies o nuevas, Que e sustemten por su relscion con 2l retEio v ks
afectacion 3 | salud del trabajador
Los trabajadores gue se determine se encuenian tembeen expuesics por & fpo de achwdad
v I3 sfectacion = su salud;
i Los elemenios dinices y de laboratono mas recenies para kb elabomcon dal diagndsico v B
evaluacion de lss Enfermedades d= Trabsio, y
w. Los avances metodologicos pae |z weluacion de k3 capscadad resdusl de los rabamdorss en
funcion de su calidsd de vids y aofitud pars & trabajo
Para su invesfigaciin y estudio, habrar d= consSiurse grupos de frabajo. dependientes de Iz Comision
Consufiva NanunaldeSE;nﬂairSaludeiTmbqu mammmmmm

clinicos y de medicina dﬂhﬂ:ﬂjn academicos e nvestgadores, asi come de periios medices dcamnadorss
de ls Junta Federal de Concifiacion y Arbdrss

Capitubo Segundo
Avisos de Acodentes y Enfermedades de Trabajo

Articulo T6. Los pafrones deberan dar aviso 3 |z Secretana, por escifo 0 en forma elechionica. de los
Apcidentes de Trabajo que ocwran denfro de ks 72 horas siguentes, conforme a lo gue estabiece o articulo
604, fropcsan W de la Ley.

Dscho sviso podra ser realizado por el Febapdor ants I instiucon pltics de segundad socal 3 ks cual
eshiiera afiiado, o por sus familiares, s el trabajador se encueniis incapaciado para efechario, encaso de
queelpaummhmﬂnedmdamummﬁcmm awummm
dar el aviso & gue 52 refiere el parrafo anterior, 3 ks Secretanis 20 los Emincs ¥ condicionss prewsios en ks
normatva correspondiene.

Las instiucionss publicas de segundad socal dsberan informar en forma electomica a ks Secrstana sobre
los awizos de Accidentes de Trabajo que presenien los pafromes o, =0 su caso. los trsbsjadorss 0 sus

familizres, en los términos y condiciones previsios en ki nomats comespondients

Loz patones guedaran relevados de dar dicho aviso @ & Secretana. cusndo lo presecien ante Iz
nstitucidn publica de sepundad social a la gue por disposicion de ley estuviers sfliado & trabajador. dento
del términgc a gue se refiera &l parrafo ameriar.

Articulo T7. Los patrones tan proato tengan conocimiento de la musns de un rabapdor por Resgo da
trabajo, deberan dar avise a la Secretana, por escito o en forma electrdnica, de acuendo con lo qua dstsming
&l ariculo 504, fraccon W de la Ley.

Articulo TB. Las instituciones publicas de segundad social deberan informar a 2 Secretana, en forma
elecininica, scbre las Enfermedades de Trabajo o= gue =Agan conOCETIEND, CON MOGVD OF @ SEncin
medica gua banden a los trabajadores asegurados

Dicha nformacion deberd presentarse en los Brmincs y condicones senatados en ks nomatva da
L3 materia

Arficulo T9. La Secretana. a traves de la Direccion General de Investigacion y Estadistcas del Trabaio
levara la estadistica nacional sobme kos Accidentes y Enfermedades de Trabsjo, de conformadad con los
kneamientos generales que en &53 maters establecca & Instituto Macional de Estadestcs v Geogafia Lo

antenor, a fin de analizar las causas de lbs mismos y proponer la adopcdn de las medkdas preventvas
procedenias

TITULO SEXTOD
Apoyos para Fadilitar el Conocimiento y

d!hHﬂﬂWimSmﬂldrHﬂrﬂdTm
Capitulo Primeo

Cursos Multimedia y Modulos para ka Autogestbon

en Seguridad y Salud en &l Trabajo
Articulo 80, La Secretaria pondrd 3 deposicion de los mieresados Cusos multmedia que fackten e
congcImiento de las Normas y disminuyan los costos asocados oon su difusion. capaciacdn y apheacdn
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Duchios corsos estarn dingidos Bl personal gerencial, supenasyr y operasve o ios Centros de Trabagp;
WmﬂhMﬂWlmrmmmmnmrMH
bajo y. &n su caso, de Medcina del Trabajoc representanies
federales y locales del trabayo. Organismos Privedos; estudiantes de nivel sconico y supenior, profesores
mvesliphdores 98 nstituciones eSuCEtivas, a5 come 3 consulicnes &n [ materia. endre oros.

Arficulo 81, s Secretans pondri 3 dsposiciSn de ko ssetns obligados los  mddules
informiticas siguentes

L Asistente pam i@ identficanion de las Mormas Oficiaies Msocanss de Segundad y Saiud en el
Trabajo thmwdtmmmmm con base en la scihidad
Wmmr%u@mﬂm:mmmﬁuﬁ%ﬁ
raban
Asesorna pars 13 Instsuscdn de Sistemas de Administraciin en Seguridad y Salud en o Trabajo
Prowee un esquema con ios elemenios esencaies pa @ insburacion de Sislemas de
mmijHdﬂiﬂqﬁmmmuwd‘tﬁm
&N 5U PUESTS &N OPERGIGN,

Evaluacion del Funconamienio de Shiemas de Adminsiacion en Ssgundad y Sakd en el
Trahaio: Aports indicadores de desempefio y orerios pars valrar ef funconamisno de este tipo
de sistemas, com |25 consecueniss Acciones Freventvas y Cormecives por instrumenisr en los
Centros de Trabaio,

Evaluacon del Cumglimienio de la Mormatva en Segunided y Salud en el Trabajo: Permite una
revision para determinar &l grado de cumplmiensn de s MNormas, @ igual que s Accionss
Preventvas y Cormectuas por adopiEr

lduﬂ&myﬂmﬂdﬁ&m&ﬁmm ﬁpnwhselmm:hﬁmw:b
equipo, conforme @ analiss de Riesgos 3 Que estan expusstos los rabadores, 35 como el
conirol sabre su Lo, revsion, impiera, manienimiento. remplars. resguando y disposicion final
Reconocimiemn, Evsluscion y Contol Posibilts b densficacion. medicion y adopoion de Bs
Medidas de Control perineniss m&ﬁmeMLﬁuﬂ‘w
por sus propiedades concentracion, nvel v Sempo de exposicidn, pusdan sfectar B sslud de
los irabajadores:

REME'IEMIIFTM Rmmymumumﬂ

hmhﬁmy@mdehaﬁmms&dﬂmmﬂﬂhmm
&l funconamients de los mismes:

Seguimienin a a8 Salwd de los Trabajadores: Fropomiona los slemenios necesanos para ef
seguEmiEnin ¥ vigilancs 3 |5 salud de los vebaiadores. 3 vawes de e aplicacion de los examenss
medizos, ¥

i ; para ks medicion continus en medios electrinicos de
actrndades relacionadas con k3 operacion. revision, mmrmmm
sislemEs, POCSSOS, MEBQUINGTE, eoune y hemamientss asi como de obras scciones establecidas
por i3 normiaiva.

La Secretana, 3 fraves de su papgine web, pondka 3 disposicion de os sujetes obligados un pontal
elecirinico con los modulos anles cisdes. 3l cual poda adicionar oros modulos que Beiliten ks aplicacion de
3 normatie.

Capatulo Segundo
Programa de Autogesfion en Seguridad y Salud en & Trabajo

Articulo 82 Emammmﬁamliﬂyﬂdmdﬁﬂa}m“ﬁm
mmnmmmwmmummmnpammm
Adminiztracicn en Seguridad y Salud en o Trabsio, con ks comesponsshifidad de empiesdores y rabajadores,

a partir de estandarss nacionaziss & imemacionales, ¥ con sustentn =n 3 nommatva vigente, 3 fin de favorecer
&l funcionamisnts de Centros de Trabsio segures & higisnicos.
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Articulo 8. El Programa de Auiogestdn en Seguridad y Salud &n & Trabajo estard sbieno 3 cusiquier
tipo de Centro de Trabajo, con prondsd pars squeliss acthidades economicas de ailo riesgo

Los patrones podrin incorporar de manera woluntania sus Centros de Trakajo i Programa de Autogestidn
&n Segurdad y Salud en & Trabae

El Programa de Auiogesion en Sepundad y Salud en o Trabaso se apicani por Cenio de Trabajo,
deberd incorporar @ Ias empresss coNUEESIES Que. &N SU CESO. mhhuﬂmtmu
sctividad principsl dentns de 188 instalacones del propio Centro de Trabao

Los Centros de Trabajo que 5& incorporen & Programa de Autogestion en Segundad y Saiud en & Trabap
senin obyeto de evalusciones iniciales & imbegrales por panie de 3 Autordad Laborsl Bsi como da
wmmuwrmuuTmm cugndo sean dados de baja en forma
temporal del mismo

Articulc BA L3 Secrelaria expedrd los Linesmisnios Genersles de Operscicn del Progama de
Autogestion en Segundad y Salud en & Trabago, los cusies deberin prever o siguents:

L El rdmie y requisiios pars incorporsr @ los Centros de Trabago @l Prograrma de Autogesidn en

Emmdmrﬁ#mdﬁi:m

il Los Gpos de reconocimisnios por CROgE,

HL Los critenios y parametos de acusrdo con los cusles se otorgaran, y

. me;mmmpﬂmmﬂﬁnrmmhmﬂjﬁmw?w

en &l Trabajo. 5i se scredian las svaluasones megrales. dentro de oS plazos que pama @ efeco
58 DrEVERn.

Ariculo 85. La Secretania dard de baja, en forma temporal, ol Programa de Agsogeestion en Seguridad y
Salud en gl Trabajo, 3 kos Centros dz Trabso, por 35 causss siguentss

L Sz penate una exploson, incendio, dermame de producios quimicos 0 cuakquser olro sinesto. que

dafe I3 mtegndad fisica o salud de los rabaiadores o sfecie los procesos productves;

i Douran Ancidentes de Trabajo graves, con moapacdad permanenis o defuncion. o

L hmmﬁmpﬂmd&hmﬁwem.ﬂm

reprecentantes sindicales o de bbs vebeiadores solwe & ncumpimienio de los acuendos
deieminados en & compromiso woluniano o de @5 Nomas

Con mofivo de lo anteriorn, 3 Autonidsd Lsboral pracscars inspecciones exfracriinanas en matena de
Sepuridad y Salud en & Trabaio y dictars lzs medidas preventvas o corectivas que deberan instrumentarse

mﬁm&Tmﬂmmmmmdﬁwﬂmmmeﬁd
en & Trabajo podran s&r dados de aifta, cusndo hayan mstrumentads la oekdsd de las medidas preventivas o
comectivas gue dicte B Autondsd Lsborsl en lzs inspecciones exrsonfinaras, dentro del plaro gue & efecto
fije y. &m 50 caso, s& encuenire concluido & Procedimisnto Adminsstratve Sancionsdor

Arficulo B8 La Secretana dara de baja, de manera definiva, def Programa de Autopeshion en Seguridad
v Salud en el Trabao, 3 los Centros de Trabain, cusnda:

L Incumplan las meddas dictedss por @ Awtondad Lsborsl deswsdss de l== inspecciones
exfraordnanas en matens de Segundad y Salud 2n =l Trabajoo

iL Mo acredien las eveluacones negrales. ni ohiEngan 05 FECONOGIMIENIDS COMESpONCENIES
denire de los plazos que sefialan fios Lineamientns Genenales de Operacion del Programa de
Aurngesiion en Segunidad y Salud em & Trebeio pars su pemmanencia en el progams

HL Lo soliciien por escnio;
Concluyan acovidsdes:

V. Cambien de actndad economics:

V1.  Cambien de denominzcion o razom socal y los descBvos no esién imteresados en Segur

Vil

participando =n = programa;
Sz fusionen con otre empress y los directvos no esten intsresados &N segur pErtopando en al
programa, o
VL Cambizn d= domicilio.
Loz Centros de Trabeio podran rencorporarss 3l Programa de Awtogestion en Seguridad v Salud en =
Trabajo, un aho después de haber sido noficars k3 bais definiiva. =eepio en los casos que hayan causado
aja definitvz por mas de dos vecss
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TITULD SEPTIMO
Mecanismes de Consults y Prevencidn de Riesgos
Capatulo Primero
Comisitn Consultiva Nasional de
Seguridad y Salud en @ Trabajo
Articulo 87. La Comision Consulive Macionsl de Sagurdsd y Ssivd & & Trabeo tene por chjgo
coadyuvar en & disefo de la polica nacional &n materia de Seguridad y Salud =n & Trabajo: proponer
reformas y adoiones al presenie Reglamenio y & Ias Nomas, asi como estudiar y recomendar medidas
preventves pam abasir los Riespes en los Centros de Trabagn
muucmmumuwrﬁﬁduﬂﬁlupmmmrm
representanies de 8 Secretana sendos representartes de ls Secretsna de Salud, d= 13 Secretans de
Gobemacsin, ce |s Secretana de Medio Ambente y Recursos Natwrales. y ded Instituss Mesicano del Seguim
wlymmﬁmummmum:?ﬁ!wu
mmdnusugmm&pﬂuﬂmiuwwﬂm&hmwm
&l cardcier de Presidente de (3 citsds Comisicn

Por cada mismibes propistans 5& Sesignars un suplsns

El Presidenie de la Comsion Consultive Macional de Segundad y Salud en & Trabap podra mvatar a
participar Bn U5 SESIoNes, COn VOZ PETD Sin volo, B representantes de los sectores poblico, sooial o privado
mstilucsones academicas. colegios de profesoresias o expenos. ouando 52 Faten temas de su competencia,
especalidad o mteres

La Comision Consufivs Nacional de Segunidad y Salud en ¢ Trabao contars con un Secretaniado Técnico
que esiara a carpo de | Secretana, al cual ke comesponders apoyar 3 i Comision para cumplir con su objein.

Arficubo 89, La Comision Consulive Macional de Segundad y Salud en 2l Trabsio tendrd 3 su cargo

L Cosdyuvar en s formulacon de 3 polifica nacional en matena de Seguridad y Salud en o Trabago

. Defnir las esrsiepizs pars propessr gue los Canmes de Treabao cusnten con las condicones de
Segurided y Salud en el Trabaio que permmitsn prewessr Riesgos;

oL Emilir oginion sobre los aneproyecios de Nommas, cuendo 251 52 lo soficts [ Secretana; proponer
los anteproyectos de Nomas gue uzgue convenientss, 35 como k3 modificackin o cancelacion de
iz que esten &0 wigor,
Proponer 3 la Secretana proyecins de refiormas ¥ adoiones regiamentanas en & matena
Andizar y opinar 55 propussiss de anleproyecms de Momnas gue formuolen lzs Comisiones
MMTﬂMFMEWyMHHTmTwah
corsideracion def Secretano del Trabap y Prewisicn Social en su caractsr de Presidente de
Iz Comision Consuliva Macional de Segundad y Sald en of Trabaa,
Angizar los indices de frecuenciz y prawedad de los Accidentes y Enformedades de Trakaio
= nivel nacionat
Li=sar 3 cabo estudos y proponer medidas preventnas para abatr los Peesgos:
Promiowsr los mecanismos de auttevalusson del complimientn de s Nomas:
Promover |3 realizacion de programas ¥ campaias de Segunidad y Salud en o Trabajo pars I
pravencion de Risspos;
Opinar sobre las tebizs de Enfermedadss de Tebaipn y de veluscion de &= incapacidades
pEmanentes
Formulsr recomendsciones sobre = prima ded s=gam de nesges de rsbapo y respecio de ofns
meanismes relEcionados con ks fnanciacion de ks prevencion de Rissgos
Conocar sobrs b accionec decasrolladoc por ofes dapendoncioc o inclivcionsc pablicac
que compliementan las gue realice I3 Secrstana [=m b protecoon de B segunidad y sakd de
lo= rabajadores.
Impalsar I formacion de Sonicos y especialistss enmatena de Segundad y Saiud en 2 Trabao;
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Apoyar Iz difusion del marco nommatvo pars s prevencion de Accdentes y Enfermedades
de Trabasa;

Opinar sobre los critedos rectores ¥ priondsdes del progema de mspeCcion en mEErE O
Seguridsd y Salud en el Trabajo:

Conocer sobre el desempeno de los Organismos Privados;

Promover |3 cooperacien cientifica y t2cnics en maiens de Segunidad y Salud en & Trabao con
instituciones nacionales & intemacionales:

Etsborar su programa amusl de actiwdades y darks segurmesnio

Expedir su reglamentio intenior, 2l que establecera su onganizacion y fumconameento, y

Las demas gque le2 encomiends el Presidente de |z Comsion Consuliva Maconal de Sequrdad y
Salud an &l Trabajo.

Articulo 90. L= Comisign Consuliva Nacional de Segunidad y Salud en o Trebsio celebrars sesiones
ordinanas y exdraordinarias. Las primeras seran convocadas por & Presidents y ks extraordinarias podian ser
conwocadss por el Presidents o 3 peticion de 2 menos tr2s de sus integrantes.

Arficulo 91. Lz Comision Consuliive Macional de Seguridad y Sshud en & Trabsio podrs consfitur
subcomisiones y grupos de trabago para el desamolio da las funciones que bene encomendadas

Los trabajos de las subcomiziones y grupos de trabsio seran presdidos por senddores publicos de
la Secretana,

Las subcomisiones y grupos de trebajo estaran integrados por los representantes gue designen los
miemibnos de la Comision Consultaa Nacienal de Segundad y Sahed en & Trabam, a5 como por las entidades
¥ organizaciones vinculadas 0on los estudios y proyecios objelo de su consShucion

Loz estudios y proyecios que slsboren los grupos de abspo seran sancionados primeraments por las
subcomisiones y postefiomments habran de sef somefidos al pleno de 13 Comison Consuliva Maconal de
Sepguridad y Salud en & Trabago

Arficulo 92. La Secretania pondra a disposicon del publico en general en su pagina web, un portal
electronioo con la informacion sobre los integrantss de k3 Commsdn Consuliva Naconal de Saguidad y Salud
en el Trabajo, su reglamento mterior, & proprama anual de achwidades y sus avances los diagnostcos
astudios y propuestas efectuados en malena de Segundad y Salud en o Trabapo! las sesiones gidranas y
extraondinarias que celebren: bos asuntos gue se sbomden en las mismEs, con su consiguEniE rEspaldo
documeantal. entra obros aspechos.

Capatulo Segundo
Comisiones Consultivas Estatales y dal Distrito Federal
de Seguridad y Salud en &l Trabajo

Articulo 93. En las Comisiones Consulivas Eststales y del Distréio Federsl de Segundad y Salud en &
Trabajo, a que s refiere & articulo 512-8 de la Ley, paricparan sendos representanies de la Sacretaria dela
Gacratana de Ssud, de |3 Secretana d& Gobamacon, de la Ssoretans de Madio Ambients y Retumsos
Maturates, y del Institulo Mexdcano del Seguro Socal a8l como al menos por et representartes de las
arpanizaciones de trabajadores @ igual nimero de reprecentanties de las orpanzaciones dé paliones

La funcion de Seonstano Teonico en cada Comision Consulva Estatal incheyendo la del Distrto Federal
serd desampenada por el representants de la Secretana

Articubo 4. La Secrstana establecera los mecanismos de coondnacen necesanos paa recbe de las
Comisiones Consultivas Estatales y del Destrito Federal las propuestas sobre

L Coadyuvar en la fanmutacidn de Is politics estatal en misena de Seguridad y Salud en of Trabap.

] Definir las estrategias para propaciar que los Centos de Trabapo cuenten con las condicones de
Seguridad y Salud an &l Trabajo que parmitan preven Rissgos:

L Proponer los amepnoyecios da Mormas que uzguen convenisntes. asi como ks modiicacan o
cancelacion de las gue es38n en wgor;

Analizar los indices de frecuencia y gravedad de los Accdenss y Enfermedades de Trabag:
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V. Lisvar o cabo esiudias y propones madcas preventvas para sbatr los Resgos
Promover los mecanmmins de suioevalupcson del cumplmeento de a5 Mormas

vl
VI Promover i3 ejecucion de programas y campaias de Seguridad y Salud en ¢ Trabajo pars s
prevension de Risspos,
Vill. Conooer sobre las acciones desamcilaiss por OFes dependencas & nSUuUDONES pubicas
que oomphementen a5 que realice la Secretana para B proteccoon o 8 segurciad y salud de
o trabajadores:
Impulsar la formacicn de técnicos y especialistas en matena de Seguridad y Salud en & Trabaje:
Apoyar s dfusicn del marco normatvo pars B prevencion de Accidentss y Enfermedades
g Trabam
Opinar sobre los oftedos reclores y pricvidades del programa de inspeccin en maberia de
Seguridad y Saiud en el Trabajo:
Elaborar sy programa amal de actvidades v dare seguemsn,
Expedir su repisments imenor. & gue esablecsrd su rpanzacion ¥ funconarmento, y
Las demds que les encomiende & Presiderte de 3 Comisién Consultva Estatsl y del
Distrto Fed
Articulo 93, Los deisgados federples del webaio de kB Secretena, que realicen las funciones de
Sepretariades Téonioos de las Comisiones Consultvas Estatsles v del Distrisn Federsl de Seguridad y Salud
en & Trabajo pondran a disposicion del plblco en general en e portal glectonico respectiv &2 |3 paging
web de la Secretana, & informacon sobre los inlegranies de lbs Comsiones Consultives Estatales y del
Distrita Federal d= Segundad y Saiud en o Trebss, sus regismentos mienores. oS programas snuales
de actividades y sus avances. ios dagnistioos, estudos v propuestss slecnados en materis de Segundad v
Ealud en &l Trabajo; las sesiones ordinanas y svrsordingnas que celsbren: los ssumos que 52 sbomden en 35
MISMAs, G0N SU oonsguisnte respalds documentsl. enire obos 3Specios.

Capitulo Tercero
Comité C aieo Nacional de N Sraci
de Seguridad y Salud en = Trabajo

Articubo 36. El Comité Consulbun Naconal de Normaloscion de Sequndad y Saled en = Trabaje es of
argano facultado para |a elaboracion de los proyecios de Nomas y 3 promocion de su complimiento

Articulo 97, Emmmmdehmm&wrwmdﬁtqnm
ntegrado por un representanie de la Secretana, que fungia como Presdents de B misma; un Secretano
Técnico, gue sera designado por &l Presidente del Comise Consulve Nacional de Monralizacion de Segundad
¥ Salud en e Trabajo; por un represemtzme de las secrstarias de Gobemacion, de Medio Ambients v
Recursos Maturales, de Enegia, de Economia y de Saiod del insfiuin Messcano del Segurm Social, de k2
Uneversidad Macional Auttnoma de Moo y del institutn Poliecnece MNaconal

Ademas seran megrames del Comng, custro representantss de las oigenizacionss o rabaadores = igual
mmwmmmﬁm Jus detsrmnen sus inesmienns gererakes
de operacion.

El Presidents dai Comite Consulive Macionsl de Mormalizecion de Sequridad y Sakud en =l Trabaio podra
invitar 3 parficipar en sus sesiones, CoON VOZ pem Sin woln, 3 representanies de los seciores publico. socal o
privado, insftucionss académicas, collegios de profesionistss o expenos, cusndo 52 IrEten lemEs de Su
competencia, especaiidad o inerss.

Los representanies @ gue se refieren lbs pamaios segundo y lemem de esie nomeal, previo sU
consentimientn expreso, parbicpaan de forma honorfica y por su desempeno en ol Comie no cobraran
susido 0 emolumento Siguno.

Articubo 98. Bl Comite Consultivs Macions! de Nommalizacion de Seguridad y Saiud en < Trabsio tendra a
51 CArpo:

L Contribur a |5 integracion y secocnon de Programa Naconal de Normalizacon:

i Revisar a5 Nomas con movo de ks conclosion de su peniodo quinguenat:
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fil Proponer § (@ Secretans i expadicndn de MNormas:
L Elsborar, revisar . &N 5u Cls0, Bprobar ios proyecass de Noomas;

V. Revisar y. &n Su caso, aprobar s mandestacionss O IMpRco mQulaong oB 05 prOYeCIS
de Normas:

Estudiar los comentanies que s& formulen sobre los proyecios de Normas que se publiquen pars
cansulis publica ¥ revisar s respuestas respectvas;

Rewvisar y, &n su caso, aprobar s Normas:

mwmummummummw. procesos.
EquUIpas. procedImisnios, MECANEMos. meindes da prueha o masenalss BRemaTves. 8n SUSERICIoN
de los que establecen @5 Normas

Coordinar su actwdad con oS comnes consulives necionaies oe normaizacion
Ewhrymmumﬂugﬂv-rmmhmmhﬂmmmm
de piros paises

Resolver las consultas y stender s obsenacones gue e 5ean formuladas sobre las matenas de
U COTipEtEnsis

1 Proponer las meddas gue se jurguen necesanas para & mepr desarmoldo de sus funciones. y
Xl Cuslpser ora activdad gue le sea encomendada por i3 Secretana en las materas competencia
del Comitg Consulive Macional de Normalizascion de Seounidad y Salud en 2l Trabaio

Arficulo 59, El Comié Consulive Macional de Momairacon de Seguidad y Saiud en & Trabajp
celshrars sesiones ardinaras o exreordingnas, 135 gue seran conwocadss por & Secretario Tecnico.

Articulo 100. El Comiie Consulive Macions! de Nomalzason de Segundad y Salud 2n &l Trabaio podra
integrar prupas de trabajo, a fin de elaborar anieproyecios relatves 3 k3 creacon o modificacion de Norrras,

whmmmm&ad&mmmupﬂmmmﬁnﬂﬂrmmm
resp.nsnsquempnmtn ummmmmummume

t2cnplogias, procesas, equipns, procedmenios. Mecansmns. metodos fe prushs o matenales allematves.
Tales prupos bz trahap serEn condnados por representanies de 3 Seostana
Administracion Pubics Federal organcacionss de petrones y vabsadores. representantes de los sectores
socizl o privada, nstituciones academicas, 3si como colegios de profesionistas o expenos. cuando se raten
temzs de su competenca. especizlidad o interes.
Los representantes de las orpanracionss de pavones y rebadores. de kos seciores sooal o privado,

insfituciones academicas, asi como colegics de profesionistss o expenos, participaran en los grupos de
trakajo de forma hononfica y por su desempeno en diches grupes no cobraran sueldo o emciurments alguna

TITULD OCTAVD
Vighacis  Vesiicaiin del
Cumplimiento de la Normativa
Capitulo Primeno
Vigilancia de! Cumplimients de Lz Normativa

Articulo 104. Lz Secretaniz. 3 raves de b Autoridad Leborsl, tendis 3 su cango bs mspeccion y wiglancia
el cumpimentio de 35 disposcones en mEens de Segundsd y Salud en o Trabam, coniendas en
presante Reglamento y en @s Nomas.

La Secretana, para cumglir con lo previsio en & paraio anienor, podis solicitar awsdlio 3 s Autondades
Laborales de lzz entidades federatvas, n eminos del arvoulo 312-F de = Ley.

Articulo 102 La Secretana suscrbwsd conwenios de colsboracion con agoellas dependencias e
nsfituciones publicss de I Admimistracion Plublics Feders! que t=ngan facultades en maternias especificas que
incidan también en la protecoion de b3 segordad y sahed de los tabaadores, en & manco de ks atibuciones
gue les confizren las leyes aplicsbles a&m&uﬁmm:ﬂmﬁwmem
¥ Ejecular programEs conjunios de Inspecoion.
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Articulo 103, Cuando 8 Secretana detects o noumplmento por pane o8 03 paUrones 08 diSposcones
mmmmmmmmumuuwymuh

Articulo 104, La funcicn de imspeccitn &n mstens de Seguridad y Salud en & Trabaj. s realizars en los
hﬂnmpmmul.w hmrmnwmuwwh
e Sancones. y esie Regiamens

Capitulo Segunda
Evaluscion de 1 Conformidad con (s Mormas

Articulc 105. La Evaluscion de la Conformidad con las Monmas podid reslizerse pov conducto de
Orpanssmos Privados

Lo amenor. sin penuicio de las sinbucionss de ls Seceetana pars reslioar wvistss de nspeccon de
oonformidsd con & Ley y las dsposiciones regiamentanas

Articubo 106. La sprobacion de Organismos Prvades, 58 slectusns por pane de 5 Seoetara, con base
mhqdeuWFﬂimIﬁmrﬂuﬂm;mw & prezensz
Reglaments y los lineamsenios gue sobre & particulsr emits |3 Secretana

Pars wmiss sfecios hﬁwmmmmwﬂmmma
fin de demostrar que cuenitan con @S capacdades tEomcas materales y humaras requendss pas los
servicins que prefenden prestar, as como con los pocedmisrins de aseguramientt de B caldad que
garanticen &l adecuado desempaho de sus funcionss.

Arficubo 107, Las unidades de verficanon solaments podian emils dotamenss sobre la Norma o Normas
respecio de las cusies cueien con L3 sgwobanion de s Secetana

Cmndnmwmaurwhﬂmnwlﬂmsemnﬂumsnmt
[aborstono hWWuWMmMW}W
salvo gQue 85105 N existan para s medicion o prusha especdica. &n cuyo caso, 58 podran resioar &n ofros
[abormonos, preferenemans soedEdos

I ns Arganmmns de senificarsin smitran sedfeandos de noenplmieoin ren ks b ram ins prceins
procesos 0 senvicios que ko requisrsn, conforme 3 o sefialado en las Hormmas pertnentss

Los gastos que se orignen con motivo de ta Evaluscion de s Conformidad que reaficen los Organismos
Privados, seran 3 cargo de las personas gue hayan contratado Sus Senicios

Articulo !MuEﬂﬂmmhﬂmumm#aMEmm
mafmdapur&gmﬁm de acuerds con b gue dspons & articuo B2 de la Ley Federal sobre
Metroiogia y Nomakezon:

L Ls= condicionss de sepuridad de ios recpieniss SWSS 3 ESON. [ECpENES CIOQENCOS §
peneradoes de vapor o calderss, de conformidad con a5 modalidsdes esablecsdas en @ Nomma
oz I3 espenizlidad:

i Lz Evaluscion gz los contammantes frsices, quimicas y biniogeoos del amberts laboral, y

0L Lzs especficanones del Equipo de Proteccion Personal

Arficulo 109, Los dicamenss, informes de resultades y cerilicados de cumplimientn emitidos por [as

unidades dz verificacion, |aboratorios de prushas y orpansmos de ceriificacion acreditades y aprobades,
respectivaments, seran reconocidos por B Actoridad Lsborsl mediants & ndmero de registo pe B

Secretana hars constar &0 elios, mbmunmasuateppmmud&mmﬁnntamhaﬁ
contratato sUs senicios para B Evaluacon de B Conformidsd oe s Nomas

Las Nommas que expics |5 Secretana estsbleceran 3 wigenos gue tendan los dictamenes, informes de
resufiados ¥ cerificados pars comprobar & compimenio de Bs obligecones contenidas en lBs Momas.
D no establecerse dicho dlazn, los menconados dicEmenss, mformes de resultados, y cesfificadns. tendran
una wigencia de un 350

Ardculo 110. L3 Evalscidn de i3 Confonmidsd con 55 NormEs por panE o oS Organismos Privecos. 52
mab%ﬂmdﬁﬂm@mhmmhmﬁmmm
por la Secretaria, asi como por los procedimentos pars B Evalascion de B Conformicad contenidos en |25
Mormas pars =5 cusies fusnon aprobados.
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Las unidades de verficacion, los |sbormiorios de pruehes y los oganismos de ceriifiescidn deberin
m:umnlmmm rdormies de resultades y cersficados de cumplimients que
EMARN, respecivamanie, con base &n los Ineamemcs gue sobre & partculsr expids i3 Secremna

Articulo 111. Ls Secretariy podrd practicar wisitss de evaluasdn 3 los Orgenames Privades, previs
notficacidn de i3 orden de visita comespondienie. jumis con & plan de evaluacen, 3 efecio de consiatar qua
cumplen oon las disposiciones de 3 Ley Federl sobre
Regamento y los lineamientos que so0re & parculy emas @
persanal y experios cuenian con ios conpoimentos tcrinns necesancs y que daponsn de Is capacidad y
enlidad técnica, mmtenial y humans requesids pars los sendicies Que prestan

5| ¢ resultado de las visias gue realice I3 Secretsnn es satisfacione, & Cmansmo Privado
maniendrd vigente su Bprobacidn. En caso conireno, S estrd 3 o gue preven los srbiculos 112 y 113 del
presente Ragaments

Arficulo 112. Ls Secretana podri suspender, en foema pawcisl o iotal, Is aprobacion de los Organismos
Frivados para evaluar la conformidad de es Normas, conforme 3 lo detesminado por i3 Ley Federsl sobre
Metrologis y Normalzacidn

u;wmuﬂuﬂuﬁnm#ﬂ&mm ﬂm&mrnd
Wcmmmhm y ol cusnde se infemumpa de maners integr s
:.pmhmoﬂgtla COrpansmo Privado

. Los Orpanismos Privados podrin maniiestar lo que a su derecho convenga, deniro o los dher dias

lugar & I3 misma, I3 Secretena procedens @ dicer B suspension
La suspensian durara £n tanks no se cumpia con los requesiins u chligaciones respectves.
Arhm.hﬂluﬁaﬂmmwmhﬂnpuudnmnm lios Crpanismas
Privados pars evaluar i3 conformidad de las Nommas, de acuendo con o que sefala b Ley Federal scbre
Metrologia y Normalzacion

L= revocacion sers parcial cuands spigue sobre siguna de == Mormas, = alcance de éstzs wio & personal
o expenos contenidos en i3 aprchacion. y iotsl cuande comprenida de maners indegra B aprobacen oborgada
a0 Privado.

Lnsﬂgmﬁmﬁﬁ_pﬂmmﬂrhmaﬂﬂnmm&mﬂ{hs
Mhﬂaispum;hmm&hnﬂmmdmﬂpm;ninmub
aprobacion. Conduido dicho tErmng, jndﬁmﬁﬂmmhmﬂumhﬁr
a la misma. |2 Secretana procedera a dictar k3 revocason

La rewocacion de i3 aprobacion conlevara &= probibicon de ==cer las schwdades gue sa hubisren
aprobado, asi coma k3 de ulilirar cualguier fips de informacion o simibelo referente 3 I msma

TITULD NOVENG
Sanci Admini :

M:MuﬂlLaﬁwrh:rEakspamuEﬂEWy:hhmmmm
admnistrativamenie per |3 Secretana sin paruicio de s sancones gue proceda aphear en Eominas de la Ley
u oiras disposcsones legales o reglamentanas

Mhmﬂuﬁiﬁemwﬂamdmdeﬁﬂaﬂﬁmaﬂuumn&uﬂhummdm
Federal, al patron que no scredite. ni exhiba dentro ded plarn gue 3l et fie I3 Secretana. de conformidad
con |35 especficacionss dispuestss en las Nommas, i35 documentsies siguenies

L EtDmmdeSegnh:leaﬂdmeleqn q.uEﬂurpruHhhﬁEﬂﬂmrma&sue

requesidos por los arculos 7, fraccion I 18, fraccion | 20, fraccon I 22, Faccon | 24,
fraccaon I 25, fraccion | 28, fracciones | y I 30, fraccon | 31, faccones | y I 38, freccion |; 30,
fraccion [ 40, fraccon | 41, fraccon | 42, fracoon © 43, frecoones | y I 48, faccion | 51,
fracciones | y It 53, fracoidn I; 54, fraccion L y 55, freccion 0 del presents Reglamento;

B Programa de Seguridsd y Salud en o Trabajo, 3 gue shuden los amcules 7, Faccion L y 48,
fmulmn" Il d= este Regismeanta, o

mﬂaﬁped&xﬁm procadimienics que estabiecen los arbiculos 7. fraccion I
m.ia:mn'l.ﬂ Wﬁmlﬂa\f\ﬂlrﬂmimllylll 21, fracoiones I, Il y DX 22,
fracciones |1, Iﬂfﬂﬂ?ﬂimnlliﬁmﬁla#iﬁﬁmﬁla - 28, fracciones Il 3
V. 30, fracoones Il y Ik 31, fracsones ll a Vi 33, fraccon 34, faccon | 35, fraccen | 38,
hnﬁ&ll;#ﬁ.ﬁM\EEi.ﬁmﬁ&nWH.iﬂEllrl"i."a"u!.]rEE. fraccen | del
presant= Reglamentn.
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Articulo 116. S= imponda mults de 50 3 500 veces & salano menimo genersl disrno wigenis en o Do
Federal, al patron que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que al efecin fje b Secretana, con bese enlas
especiicacones previsias =n 35 Momas |as docomentsies elisivas =

L

La consfitucion, integracion, organizacion y funcionamiznio de la Comision de Segurdad = Higiens
¥ &l ctorgamients de faciidades para su operadion, conforme 3 los arbcuins 7, fraccion IV 45,
fracciones | 3 WV y W1 2 VL, y 47 de =ste Reglamento;

La prestacian de los Servicios Preventivos de Segundad y Salud en = Trabago, de acussdo con fos
articuios 7, fraccion W, y 45, fracciones 11l 3 W del presents Reglamento, o

Lz prestacion de los Senvicios Preventivos de Medicins del Trabsio. en 5o caso, de conforrmidsd
con los articuios 7, fraccion V, y 48, fracciones | 2V de esie Reglamenin.

Articulo 117. Se impondra multa d= 250 a 5000 veces & salario minimo general &ano wigents en o
Distrito Federsl, 3l patron que no scredite, mi exhibs dentro del plazo que & sfecto fie la Secenz con bass
=n I3z especificaciones que determingn lss Mormas, @5 documentsiss o testmonizizs relacsonados con

L

L= difusidn 32 informacién = los rabaiadores requends por los articuies T fracsidn X0 18 fmccidn
Xk, 20, fraccian VAI; 21, fraccion XI; 22 fraccion XML 23, fracoion VI 20, fraccion V. 30, Faccion
Xil: 31, fracoiin XV 33, fraccidn VAl 34, fraccién VAL 35, fraccién VIL 38, fracodn XV 37.
fraccson WA, 36, fraccion WL, 40, fraccon VAN, 41, fraccion X 42 fecoon IV, 43, faccon V. 45,
fraccion [X; 51, fraccion DX 532, fraceon I; 54, fraccion Vll, y 55, fraccion W del presente Reglamentn;

La capacitacson y, en su caso, adiestramento de los tabajadores. 3 que se refieren los arbiculos 7
fraccson Xii; 18, fraccion XVI; 20, fraccion VIl 21, fracoion XL, 22, fraccon XML 23, fraccsin D
24 fraccion X 25, fraccion Xl 28, fraccon XV 28, fracoion VI 30, fracoon XN 31, fraccion
X 33, fraceon 16 34, fraccion VI 38, fraccon XVIE 37, fracoon D¢ 38, feccn DG 30, facoon
W, 40, fraccion X 41, fraccion X, 42, fraccidn V. 51, fraccan X 52 fracoion W, 53, fracoon IV, y
E4, fraccion [X de este Reglamento, o

La capacitacson dal personal del Centro de Trabago que forme parie de s Comsatn de Segurdad &
Higiena y de los Senvicios Preventivos de Segundad y Salud en o Trabajo y, en su caso. spoyar la

achualizacdn de los responsables de los Senncios Prewentvas de Medicna del Trabao de caracter
inferno, senaladas en los artculos 7, fraccion XN, 45, fraccion X 48, fraccion VAL y 40, fraccon W1
dal prasants Replamenio.

Articulo 118. Se impondra multa g2 50 3 2000 veces &l salario minimo general diano wigents en o Distio
Federal, al patron que no acredite, ni exhiba dentro del plazo que &l efecto fije I Secretania. de acuerdo con
[as especificasiones gue disponen las Normas, las documenisles ralaconadss con

L

Las autorzacones para la realizacion de aciivdades o tabaos peligoscs. 3 que aluden s
articulos 7, fraccon XV 24, fracoion X 28, fraccdn XV 30, fraccon XTIV 31, fraccon XA 41
fraccidn X1, y 54. fraccion X de este Reglaments,

Los registros administrativos, por medios impresos o electrdnicos. establecidos: en kos arbicules 7,
fraccadn XV, 18, fracoion X0V 10, facoion XVIE 20, fraccan D 21, fraccon X0 22, fracadn XD
23, fraccion X, 24, fracoion XIIE; 25, fraccion XV, 28, fraccon XVIL 20, fraccion Wi, 30, fracckon X\
31, fraccedn XX 33, fraccion X, 34, fraccion 1 35, fraccion VIl 38, fraccson XVEE 3T, faccion X
38 fraccelin X 30, fraccones W y VI 40, fraccdn X 41, fraccson XL 42, fraccidn VI- 41, fraccin
Vi, 48, fraccsdn VI 51, fraccion XJ; 53, fraccdn V. 54, fraccdn X, y 55. fracoetn Wi del pressnts
Reglamenio;

Los avsos a la Secretana o a las mstitucones de segundad socal sobre los Acoidenies de Trabap
gue courran, de conformidad con los aticules 7, fraccdn XV, y T8 de este Reglaments

Los avisas a la Secretana sobre las defuncionss que ocuiman oof Motwe de Accidentas y
Enfermedades de Trabsio, con base en los artioulos 7, fraccidn X0VL y 77 del presenss Reglamends

Les avisos relacionados con o funconamienic de recipeniss Sueics a presion recpienies
criopénioss y generadores de vapor ¢ calderas, 3 que se refieren los amculos 7, fracodn 0L 27
¥ 28 de este Reglamants, o

Lios dictamanes, informes de resultados y certficados de cumplmients en mataria de Seguridad y
Salud en &l Trabajo, que preve el amiouls 7, fraccion XIX del presents
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Asrticulo 119. Se impondri mutta de 50 2 3000 veces ¢ salano minime general dianc wgente &n & Distrin
Federal, al patron que no acredite, ni exdibs dentro del plazo que &l efecio K I8 Secretana, conforme & las
especficaciones determinadas en las Nomas, (a5 documentsies sobre los BSpecins que B Continuacion
S precisan;

L La realzacion de las accones de Reconocmiento. Evaluacidn y Control de los Contaminantes ded
Amiiente Laboral, 3 efecin de consenar las condciones ambientales del Cento de Trabajo deniro
de los vslores limite de exposiccn, de acuerds con los srbculos 7, fraccidn VAL 33, fracciones (1, [V
¥\ 34, fracciones I, IV y V. 3, fracciones 0, WV y'\. 38, frecciones IV, VIl y J0I; 37, fracciones |,
My W, 38, fracciones | IV 5 V., 40, freccsomes Il IV y W y 41, fracoones I WV y 1 de esis
Regiamanio.

L= aplcaciin de los eximenss médicos &l Personal Orupscionasiments Expussio, 5 que sluden os
artioukos 7, fraccion D 21, frecoion X: 23, frecciones IV y VAL 24, Eeccidn X 33, fraccidn VI, 34,
fraccisn WA; 35, fraccdn Vi 30, fraccidn X0V, 37, fraccidn Wik 38, fraccidn VAL 30, fraccidn IV, 40,
fraccstn Wil; 41, fraccion DC 42 fraccsdn (i, y 43, freccicn IV ded presents Reglamento, o

B suministro del Equipo de Protectitn Personal. de conformidad con los Riesgos & que estin
expuesins los rabajadores, que preven los arsculos 7, fraccion X 18, freccdan XV 20, freccion Wi
21, fraccion VIl 22, freccon XII: 23, feccion VI: 24, feccidn DG 25, fraccion YIL 30, fraccion XJ;
31, fraccion XV 33, fraccion Vi 38, fraccdn X0V, 37, freccion Wi 32, fraccicn VI; 40, fraccicn W)
41 fraccion VI, y 51, frecciones IV y V de este Reglament

Arficulo 120, Se mpondre mults de 250 & 5000 veces & salsno minimo penersl diano vigents en &
Distries Federal, &l patrén gue no acredite. ni exhiba denro e plaro que 3 efecio fie b Secretania, con base
en las especificacionss que sefislan Bs Normas. & complmiento de a5 chiigacones que enseguda 52 citan

L Liuﬂuamﬂuhuiuusﬂutﬂuﬂd&?dﬁm&tﬁmumﬂmm

Mrmﬁhﬂmm los arteulios 7. Faccon W 18, fraccion V- 10, fraccen
Wi 24, francion VL 25, fraccion Vi 31, fraccise VIl 33, fraccicn Wl 34, Fraocion I 37, fraccion I
38, fraccion I; 40, fraccion 1L 41, fraccion L 51, freccon Vil y 52, freccionss | y IV ded presents
Reglamant:

L= aplicacion &n |a instaiacion de sus establecamizntos de l3s medidas de Segundad y Salud en &
Trabajo previstas en los artcubs 7, fraccion VI 18, fracciones | 2 0L V y'\Vl & XIi; 18, Facciones i,
Wil a X y XIl a 3. 20, frecoiones Wy V. 21, fmcconss il a Vil 22, fecciones IV 3 X1 y XIH 3 XV,
23, fracciones I, Il y 'V, 24, fecoipnes V. WA y ViIL 25, freccionss Al 3 X 25, fracciones W1 2 X\
29, fracciones | a V- 30, fratciones IV a XC 31, fracciones Wl y D0 5 X0V 35, faccion [ 36,
fracceones [l W a VI, X a X y XIIL; 37, fracoion Nk 38, fraccen I 30, facciones Il y 1N 41,
fracciones IV y Vill: 42 fraccion It 43 fraccion liE 51. fraccones Bl y VIR 52 fracciones [ y I 53.
fraccion It 54, fracciones 10 y VL y 55, facciones Il y WV de est= Reglamento v, las Mormas,
conforms 8 i3 natwalers de s sotvidades y procesos isborsles o

La supervision para que los contrafistas cumplan con lss medidas de Segunidad y Salud en &
Trabain, & que s2 refiere & aficuls 7, fracoon X0 ded presente Reglamentn y las Mommas, cuande
raalicen wrabajos dento o2 Iss instalzcones de los Cantros de Traban

Articulo 121. Se impondis mults d= 53 a 2500 veces & salaro minime peneral diane vigente en 2 Distriin
Faderal, ﬂpﬂmmﬂmammmmmnmhﬂmaﬂmam
menores, los tebajes & que aluden los aricees 58 8D, y 82 de aste Reglamentin. respecivaments.

Articulo 122 Se imponda multa de 250 a 2500 veces o salano minamo general diario vigeni= en al
Distrity Federal, &l patron que no scedite, mi exhibs dentro del plao gue & efecto fie I3 Seorsteria,
&l cumglimienio de los requisios y condiciones de segundad pars Trebssdores con Decapacidad. que
establece &l arvculs 65 del presente Reglamenin.

Arficulo 123. Se mponda multa de 250 a 2500 veces o salano menimo general diano vigenis en al
Distrito Federal, al patron que no scedite, ni sshibs dentro del plaro que 3 efeco fle I3 Seostara,
&l cumpliméiento de los regusins y condioones de segundad pars Trsbajadiorss del Campo, gue determing =
articulo 87 de esie Reglamenio,

AmcduiﬂSenwﬂmnﬁﬂEﬁﬂaMmdsﬂwmmﬁhnmmd

Diisirito Federal, al patron gque no permila & ejersicio de as fonciones de inspeccion y wigilancia por parie de B
Hwtoridsd Laborsl, para cemorass dal mnﬂdehmmt-ﬂmnmdeﬁegnhirﬁduim

el Trabajo, de conformidad con lo gue dispons & arboulo 7, fraceen X0 4= preseni= Reglamenin.
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Articulo 125. Para |13 imposicadn de 185 sanciones sefaisdas &n este Titulo, 32 tomard &n cuenta
I sigusene

L El carbcter intencional o na de bn aomcn u omisitn consSitutive de I8 infraccidn,

8 La gravedsd de s infraccion. de scusndo con & Sipo de Riesgo gue conlleva la omsion del
cumplimieno de las obigacicnes que delermna este Replaments y [as Nommas que correspondan;

1 Los dafies nue se hubieres srodusds o pusdss preadusrse

. La capacidsd econdmica del infractoe, y

V. La reincadencea del imfracior

Fara sfectos de 1 fraccion V. se enfiende por rencidencis, c3da una g2 las subsscuentes infrecciones 3
un mismo precepio, cometidas dentm de los dos afos sipuismtes 3 is fecha del acta en gue 3& hizo consiar I
infraccion precedents, Sempre que éstEno hubiese sido deswiusda

Arficulo 126, Las sanciones que s& hayan impussio 3l petrdn en los igminos de los articulos amerionss,
se dupbearin 5i ésie no acredis que las imegulardades que las mosvaron fusron subsanasias en & plazn qua
se |e hays sefalads. sin peruicio de gue I8 Secretaris proceds en bos Srmines del aricule 512-0 de la Ley

TRANSITORIOS

PRIMER(C. Elptumﬂmmen vigor @ los res meses siguentes de su publicacion en el
Diiariey Oficiad de 1a Federasion

SEGUNDD. 52 abrogs el Reglamenio Federal de Segundsd. Hgene y Medio Ambiente de Trabajo,
publicads en & Diarp Oficial de 3 Federacion & 21 de enerp de 1007, & incio de wigencia de
esie Reglamentn.

rm:mn.ﬁmdamuwmmwmmmmu
mmﬁmﬂhmmhﬂmﬁhmm;mﬁm
rEcIpienies CrinpEnios y gensrsdores de vapor o caiderss. publcados en & Diaro Ofical de I Federacidn de
30 de nowsermibre de 2012,

Tudﬁhssrkﬂjdﬁﬁrimp-idﬁmmmlﬁm&ﬁtm&mm
5m:puﬁm recipienies criogenices y penersdores de wapor o caideras, formuladss al amparo de los
Hnjnﬁl'ﬂtmnlnlhdﬁ.ﬂzﬁmnhﬁduideﬁurdaﬂ Hipmne y Medio Ambiente de Trabso que
s& abroga, en ramigs 3@ B entradas en vigor de ests Raglament, s& sustanciaran hasts su resclucion finsl
conforme a lo dispuesis por los ciiades Lineamentes de operacion

CUARTOD. & pamir de la entrada en wigor del presents Replament se derogan los Armiculos Tescern,
fraccion 1, y Sevio del Acuendo por & que se establecen b5 organizacion y Reglas de Operacion del Comits
Consultivo Macional de Normalzacion de Seguridsd y Sshud en &f Trabajo

QUINTD. La Secretana y e Instituty Mexicano def Seguro Socal dispondran lss accones conducentss
para el estabiecrmiznio del Setema Naoonal de Informacon sobre Accidentss y Enfermedades de Trabaio

muusﬂmmﬂemmmmmmammhmmmmm

Hnm'mpan a disposicion de los suistos obligados los modulos informaticos 2 que s= refere al
articulo 21, fracciones Wil 2 X de esie orisnamisnin

SEPTIMO. Los Replamenios Intenoes de |3 Comision Consultva Nacional de Segunidad & Higiene en &
Tmajnyhlﬁﬂmﬂaﬂmﬁmayddmmﬂwemmdﬁﬂm
se tendran por emitidos para ls Comision Consulfvs Macionsl de Seguridad y Sald en el Trabsio y las
Comisiones Consufives Estaizles y del Dsirin Federsl de Segundad y Saiud en =l Trebajo, respecivamants.
£n o gue resulte conducents, en M0 5¢ emiten oS NOSVoS INSTUMmaNIos NEMSHTE.

ummwmwys&ﬂmdmmpymmmm
m;mmw&wrhumdnﬂmmwammm
procesa de 3 Comision Consulfva Macional de Segundad = Higiene en = Trabajo y de las Comisiones
Consultivas Estatales y del Destrino Fedesl de Segunidad = Higene 2n 2 Trabsio, respecivameants.

Mmhﬂaﬁmdﬂ%@m;m%imh&nﬂﬁhmaﬁ:hm&m
mill catorce - Ennique Pefia Nisto - Rubnica - Bl Secrefano de Gobemacson ﬁnpel{hnrmﬂluq;—
Ribrica- I Secretaro de Medio Ambients y Recursos Netwsles, Juasn Jose Guerra Abud - Ribrica -
El Secretmno de Energia, Pedro Josquin Coldwell - Ribcs - B Secreano de Economis. Bdefonso
Guajardo Villarreal - Riibrica - Bl Secetanio de Comanicaciones y ¥ Transpon=s, Gerardo Ruiz Esparza-
Rubrica - La Secretana d= Salud, Mana de las Mercedes Martha Juan Lopez - Fiibrics - El Sscretanio d=d
Trabajo y Previzion Socizl, Jesus Alfonso Mavarrsts Prida - Ribrica.
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ANEXO 6 DISTRIBUCION DEL ALMACEN

ALMACEN
ABIERTO

ALMACEN
CERRADO

452 m

908m

47 m

5.08m

ALMACEN

ARCHVO

ARCHVO

OFICINAS
ADMINISTRATVAS
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ANEXO 7 AREA DEL ALMACEN DE HERRAMIENTA'Y EQUIPO

9.08 m

v

47Tm

508 m I

AREA DE
MATERIALES O
EQUIPOS
OBSOLETOS

— AREA DE
- HERRAMIENTAS

Y EQUIPOS

452 m

05m
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ANEXO 8 AREA DEL ALMACEN DE MATERIALES Y EQUIPOS
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GLOSARIO

A

Adquisicion: compra, ganancia o captura de un bien.
AGV: vehiculos de guiado automatico.

Almacén: Local, edificio o parte de este que sirve para depositar o guardar gran
cantidad de articulos, productos 0 mercancias para su posterior venta, uso o
distribucion.

Anexo: Es todo aquel afiadido que se agrega a un escrito.

Arrendamiento: Ceder o adquirir por precio el goce o aprovechamiento temporal
de cosas, obras o servicios.

Auditorias: examen critico y sistematico que realiza una persona o grupo de
personas independientes del sistema auditado, que puede ser una persona,
organizacion, sistema, proceso, proyecto o producto.

B

Bienes: Conjunto de propiedades o riquezas que pertenecen a una persona o
grupo.

C
C.A.E.V: Comision de Agua del Estado de Veracruz.

Codificador de barras: Equipo creado para realizar series de lineas y espacios
paralelos de distinto grosor para identificar un producto, equipo, etc.

CMIC: Camara Mexicana de la Industria de la Construccion.

Cronograma: lista que recopila todos los elementos terminales de un proyecto, con
las respectivas fechas previstas de comienzo y final.

E
Etiquetar: Poner un calificativo o mote a alguien o algo.

Enajenaciones: Pasar o transmitir a alguien el dominio de algo o algun otro
derecho sobre ello.

Estanteria: Mueble compuesto de estantes o de anaqueles.
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H

Horquilla: Pieza de un mecanismo con forma de Y, que suele servir para sujetar
otras piezas o hacerlas girar.

Herramienta: objeto elaborado a fin de facilitar la realizacion de una tarea
mecanica que requiere de una aplicacion correcta de energia.

Inventario: Asiento de los bienes y demas cosas pertenecientes a una persona o
comunidad, hecho con orden y precision.

L

Licitacién: sistema por el que se adjudica la realizacion de una obra o un servicio,
generalmente de caracter publico, a la persona o la empresa que ofrece las
mejores condiciones.

Lineamiento: conjunto de medidas, normas y objetivos que deben respetarse
dentro de una organizacion.

M

Méstil: Cada uno de los palos derechos que sirven para sostener algo, como una
tienda de campafa, una bandera, una cama, un coche, etc.

N
NOM: Normas Mexicanas.

Normatividad: establecimiento de reglas o leyes, dentro de cualquier grupo u
organizacion.

O
Obsoletos: Que no se usa en la actualidad, que ha quedado claramente anticuado.
P

Procesador: Programa informatico que procesa o somete a una serie de
operaciones la informacion introducida en la computadora.
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R

Refacciones: recambio o repuesto de una pieza que se utiliza para reemplazar las
originales en maquinas que debido a su uso diario han sufrido deterioro o una
averia.

Resguardo: Lugar que sirve para proteger o defender.

Retractil: Dicho de una pieza o de parte de un todo: Que puede avanzar o
adelantarse, y después, por si misma, retraerse o esconderse.

S

Sistema operativo: programa o0 conjunto de programas que en un sistema
informatico gestiona los recursos de hardware y provee servicios a los programas
de aplicacion, ejecutandose en modo privilegiado respecto de los restantes y
anteriores préximos y viceversa.

Software: Conjunto de programas y rutinas que permiten a la computadora realizar
determinadas tareas.

STPS: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
T

Traccion: Esfuerzo a que esta sometido un cuerpo por la accion de dos fuerzas
opuestas que tienden a alargarlo.
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