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INTRODUCCION

El presente trabajo de tesis tiene como objetivo principal analizar las implicaciones
a las que se enfrenta el docente de educacion secundaria, en el ejercicio de su
practica ante el caso de alumnos que enfrentan una Barrera de Aprendizaje y
Participacion (B.A.P), con la finalidad de proponer estrategias pedagdgicas que
contribuyan a su atencion, este objetivo mediante la implementacion de estrategias
de investigacion que permitieron recabar informacion para el analisis y encontrar las

implicaciones a las que se enfrentan los docentes.

Cabe sefialar que el foco de interés fueron los docentes ya que se considera que
son ellos quienes estan en contacto con el alumnado diverso con caracteristicas y
necesidades diferentes en los cuales se contempla el alumnado que enfrenta una
B.A.P, mirar entonces las implicaciones que tienen los docentes para realizar su
funcién y practica llevo a la construccion de una pregunta central que es la siguiente
¢ Qué tipo de estrategias pedagdgicas se deben aplicar ante las implicaciones que
se le presenten al docente al ejercer su practica en atencion a alumnos con B.A.P
bajo el marco de la inclusiéon?”. Ante esto y en aras de encontrar respuesta al
cuestionamiento se consideré importante auscultar la voz y experiencia de los
docentes cuando se enfrentan a una situacion de esta indole, asi como también
ligar esta pregunta con el objetivo antes mencionado, por tanto se colocan
estrategias pedagogicas con la intencidn de que a partir de la informacion
encontrada las estrategias o estrategia puedan ser acordes a las necesidades

expresadas por los docentes.

Se enfatiza que el interés e inquietud de colaborar en el desarrollo de pautas de
actuaciéon que ayuden al docente a un mejor empoderamiento de su practica y que
esta responda a las necesidades y caracteristicas del alumnado que enfrenta

alguna barrera de aprendizaje y participacion, surge a raiz de las necesidades



observadas cuando a los docentes se les solicita trabajar con alumnos que
enfrentan una barrera, colocando primero la atencion en el docente pues es él quien
trabaja con el alumno y que puede ayudarlo a ser incluido en el aula, asi como
también se cree que se debe fortalecer al docente, brindarle acompafamiento para
que pueda empoderarse de su praxis, con la premisa de poder brindar una
educacion de calidad con todos y para todos sin exclusiones partiendo del campo

de la pedagogia desde donde se mira y aborda dicha problematica.

Ahora bien la tesis esta dividida en cuatro capitulos, cada uno de los capitulos
cuenta con informacion descriptiva acerca del tema. El primer capitulo contiene la
descripcion de las implicaciones que se toman relevantes para la comprension de
la inclusion como lo es el termino de cultura, diversidad, discapacidad, las practicas
que se normalizan en una sociedad, conceptos que aluden a la transformacién a
una cultura de la diversidad; también se menciona la trascendencia del homo
sapiens al homo amans y como es que se pasa de una integracion escolar a una

inclusion educativa.

Para hablar de inclusion se describen las perspectivas tedricas que antecedieron a
la inclusion y que también tienen caracteristicas particulares en educacién como lo
son las Necesidades Basicas de Aprendizaje (N.B.A) que buscaban proporcionar
acceso a la educacion de nifos, jovenes y adultos con relevancia en la lectoescritura
y calculo, las Necesidades Educativas Especiales (N.E.E) aqui se contempla
importante atender las problematicas presentadas en los alumnos para el
aprendizaje y por ultimo las Barreras de Aprendizaje y Participacion (B.A.P) termino
que busca englobar todas aquellas barreras que enfrenta un alumno ya sean para
aprender o para participar en actividades escolares, este ultimo término esta en
relacién con la inclusion pues se busca que todos aprendan un mismo espacio; todo

lo anterior esta contenido en el capitulo dos.

El capitulo tres presenta la parte metodoldgica donde se describe la estrategia que
se utilizé6 que fue estudio de caso junto con el paradigma metodolégico de corte
cualitativo a su vez se muestra el analisis de los resultados los cuales estan

colocados por lineas de analisis que ayudan a un mejor abordaje de la informacién
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encontrada. Se tiene también el capitulo cuatro en donde se coloca el desarrollo de
una propuesta de intervencion la cual pretende dar respuesta a las necesidades de
los docentes expresadas con anterioridad colocandose también la descripcion de
los temas y areas que abarca, tematicas disefiadas para proporcionar informacion
que ayude a los docentes a mirar de otra forma el alumnado diverso con el que

trabaja y colocar su practica en el marco de la inclusién.

Por ultimo se encuentran las conclusiones del trabajo donde se coloca la relevancia
del trabajo asi como las implicaciones que se tuvieron para su realizacién asi como
los anexos donde se muestran los instrumentos implementados y el disefio del

material de trabajo a implementarse en la propuesta de intervencion.



CAPITULO I. IMPLICACIONES PARA LA COMPRENSION DE LA
INCLUSION

Hablar de inclusién social nos lleva a pensar en todos los integrantes que ocupan
un lugar en ella, por tanto todos debemos estar integrados a la vida en sociedad,
sin embargo pensar primero en la integracion de la diversidad que conforma a una
sociedad y después en la inclusion se torna en ocasiones complicado. En este
capitulo se presentan las implicaciones que se tienen para tener una cultura de la
diversidad, asi como la relacion que tiene la diversidad con la educacion, se
describe también las practicas que se han llevado acabo y que apoyaron en su
momento a la conformacion de la dinamica en una sociedad, se contextualiza desde
el marco internacional hasta el marco nacional la percepcion que se tiene acerca de
la Inclusion en educacion como respuesta al alumnado que enfrenta Barreras para

el Aprendizaje y Participacion.

1.1 Cultura de la Diversidad

Antes de iniciar con el concepto de cultura de la diversidad se hace referencia al
concepto de Cultura, como determinante para identificar las caracteristicas de una

sociedad.

En la actualidad nos encontramos frente a una serie de cambios que implican la
transformacién de la sociedad misma, cambios politicos, educativos, econémicos y
sociales, los cuales requieren de flexibilidad y adaptabilidad para poder seguir

perteneciendo al sistema que nos regula.

Sin embargo esas transformaciones infieren cambios en los individuos los cuales se

reflejan en su comportamiento relacional y personal, la construccién de nuevos



estilos de vida, la adopcion de modas, simbolos, grupos sociales, tecnologias, que

hacen una vida mas volatil y practica, en la mayoria de los sentidos.

Este concepto nos ayudara a referenciar la transicion que ha sufrido la sociedad
al incorporar conductas y practicas sociales que ayudan a la evolucién acorde a las

necesidades que la misma presenta.

Se considera importante considerar y reconsiderar la parte humana que hace que
como individuos nos identifiquemos en colectivos con caracteristicas afines y en
busca de objetivos en comun, sin embargo debido a la inmediatez de la vida actual
olvidamos que estamos acompafados y en constante interaccion con los otros,
aquellos que son iguales a nosotros independientemente de sus caracteristicas
especificas, formando grupos o colectivos que mediante filtros eligen y aislan a

quienes no pueden insertarse segun la estructura social establecida por la misma.

Encontramos entonces la definicion oficial de cultura emitida por la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura (UNESCO), quien
con la finalidad de contribuir el acercamiento de las naciones y los pueblos
garantizando el dialogo y desarrollo como legado para generaciones siguientes,

define la cultura como:

...el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales y materiales,
intelectuales y afectivos que caracterizan a una sociedad o un grupo
social. Ella engloba, ademas de las artes y las letras, los modos de
vida, los derechos fundamentales al ser humano, los sistemas de
valores, las tradiciones y las creencias y que la cultura da al hombre
la capacidad de reflexionar sobre si mismo. Es ella la que hace de
nosotros seres especificamente humanos, racionales, criticos y
éticamente comprometidos. A través de ella discernimos los valores y
efectuamos opciones. A través de ella el hombre se expresa, toma
conciencia de si mismo, se reconoce como un proyecto inacabado,
pone en cuestion sus propias realizaciones, busca incansablemente

nuevas significaciones, y crea obras que lo trascienden. ("Conferencia



Mundial sobre las Politicas Culturales”, México 1982 y la Conferencia
Intergubernamental sobre las Politicas Culturales para el Desarrollo,
Estocolmo, 1998 pag. 50).

Con esta declaracion se engloban los componentes que forman una sociedad y la
importancia de que cada uno de ellos aporte una parte para que sea una sociedad
diversa. Se nota entonces que el concepto emitido por la UNESCO refiere una
totalidad conformada por diferentes partes que hacen que esa totalidad (sociedad)

exista.

En un segundo momento se encuentra correspondencia en el concepto que expresa
Canclini quien define a la cultura como “el conjunto de procesos donde se elabora
la significacion de las estructuras sociales, se la reproduce y transforma mediante

operaciones simbdlicas”.?

Es la conformacion de la cultura quien dara paso a la construccion de simbolos y
significados que les permitan a los individuos interactuar entre ellos mismos, en
espacios conformados y bajo lineamientos que se internalizan para entonces ser
reproducidos entre una generacidén y otra perpetuando la conformacion de los
simbolos y los significados que se gestan durante su construccién y que hacen que
una sociedad pueda reproducir sus mecanismos de vida, de control, de socializacion

y de conformacion.

Sin embargo no solo es de importancia la perpetuidad de una cultura o la
preservacion de la misma sino que también es de gran relevancia las implicaciones
que tiene, para que esta sea conservada junto con todos sus componentes. En este

tenor se retoma a Clifford Geertz, quien concibe a la cultura como:

(...) una norma de significados transmitidos histéricamente,
personificados en simbolos, un sistema de concepciones heredadas
expresadas en formas simbdlicas por medio de las cuales los hombres

! Garcia Canclini Néstor, Introduccion Politicas Culturales y crisis de Desarrollo: Un Balance Latinoamericano, en
(coord.); Politicas Culturales en América Latina, Grijalbo, México, 1989, pag. 50



se comunican, perpetuan y desarrollan su conocimiento de la vida y

sus actitudes con respecto a ésta?

De acuerdo con lo que expresa Geertz acerca de cultura de nueva cuenta se
considera la cultura define el actuar de los individuos y por ende las practicas que
realizan para interactuar entre ellos mismos. En ocasiones estas practicas son
realizadas desde una mirada que sesga la convivencia entre todos los involucrados
es decir, se torna dificil llevar lo plasmado en los diferentes discursos acerca de la
concepcion de cultura a la vida diaria. Con el riesgo de solo reproducir lo ya
establecido por conformidad y negacion del reconocimiento del Otro como pilar de

riqueza de la misma cultura y de la sociedad de la que forma parte.

Por tanto se comparte también la percepcion de Truijillo Saez (2006, pag. 49) cuando
menciona que hay que mirar seis caracteristicas que deben ser tomadas en
consideracion: 1. La cultura es aprendida y transmitida, 2. Son modos de interpretar
la sociedad, 3. Es simbdlica, 4. Es un todo estructurado y esta pautada, 5. Es un
atributo de grupos determinados y 6. Es un mecanismo de adaptacion. Se mira a
la cultura desde estas seis consideraciones se observa que engloba todo desde
algo que se aprende, se construye mediante simbolos y significados los cuales
sirven para una adaptacion al medio, de esta forma se puede hacer notar la

relevancia que puede tener la forma de relacionarnos entre nosotros.

En sintesis la cultura es la forma en que una sociedad crea sus propios, simbolos,
significados y formas de interactuar, para que de este modo se dé la convivencia
entre los mismos. A la par de que por medio de las generaciones los mecanismos
de identificacion son perpetuados y transmitidos de una generacion a otra
garantizando de esta manera la apropiacion de conductas, modos de pensar y
estilos de vida. Los que en ocasiones son dificiles de modificar y mas aun cuando
la misma sociedad presenta caracteristicas diferentes o renovadas y no acordes
para que dichos mecanismos sean cumplidos. No obstante esto implica una

transformacién de la sociedad que llevara implicito el cambio de la misma cultura,

2Clifford Geertz, The Interpretation of Cultura, Nueva York, Basic BooksInc; 1973 p.89 [traduccién Espafiola: La
interpretacion de las culturas, Gedisa, Barcelona, 1987 pag. 70]



con la finalidad de que responda a las necesidades de la sociedad en la que se

gesta.

Hemos creado una sociedad minoritaria la cual esta dirigida por unos cuantos y es
quien dirige y regula a los demas que son la mayoria, priorizando la competencia
entre unos y otros, el egocentrismo ha venido a ocupar los primeros lugares de
relaciones interpersonales, limitando la interaccion entre los individuos y el
enriquecimiento para crecer como persona, en palabras de Lopez Melero “La
consecuencia del pensamiento neoliberal y posmodernista es la castracién mental
en lo ideoldgico (...) originando la cultura de la insolidaridad y de la intolerancia (...)

(Lépez Melero)3.”

Es entonces cuando se piensa, si formar parte de una cultura que le de importancia
a la individualidad de los integrantes de la sociedad como personas y después al
conjunto de caracteristicas que logran entablar la diversidad de personas en una
sociedad daria como resultado la importancia y prioridad de hablar de una cultura

que resalte la grandeza de los individuos que forman parte de un mismo grupo.

El término que se coloca de cultura de la diversidad es tomado como principio del
reconocimiento de las diferencias que conforman una sociedad las cuales estan
ligadas con la cultura. Aparece como un nuevo concepto para denominar a las
interrelaciones que existen dentro de la convivencia de una misma sociedad, donde

impera el reconocimiento, aceptacion y valor del Otro, en individual y colectivo.

Se entiende al igual que el concepto de cultura, la cultura de la diversidad tiene
diferentes manifestaciones que se prestan a multiples interpretaciones. Cabe
senalar que la busqueda de bagaje bibliografico y conceptual que hasta ahora se
manejan son consideradas las expresiones mas apropiadas para correlacionarse

con la perspectiva que se tiene para la investigacion que se presenta.

De esta manera se coloca lo emitié por la UNESCO:

3 Lopez Melero Miguel, Educar para la Diversidad en el siglo XXI, La cultura de la diversidad o el elogio de la
diferencia y la lucha contra las desigualdades. Edit. Mira, Espafia 2001. Pag. 41



La diversidad cultural amplia las posibilidades de eleccion que se
brindan a todos; es una de las fuentes del desarrollo, entendido no
solamente en términos de crecimiento econémico, sino también como
medio de acceso a una existencia intelectual, afectiva, moral, y
espiritual satisfactoria.(Declaracion Universal de la UNESCO sobre
Diversidad Cultural, 2001, pag. 70)

Con esto se pondera desde la UNESCO la riqueza cultural en tanto diversa sea para
la conformacién y desarrollo de una sociedad donde no impere la desigualdad, la
injusticia, y mucho menos la discriminacion por cualquier indole que presente algun

individuo o colectivo.

Vinculado al concepto se encuentra otra expresion que va de la mano con la vision
de una nueva cultura gestada entre la diferencia reconocida como valor. Siguiendo

entonces el planteamiento:

La cultura de la diversidad no consiste en el sometimiento (integracion)
de las culturas minoritarias a las condiciones que le imponga la cultura
hegemodnica, (...) que la cultura de la diversidad exige que sea la
sociedad la que cambie sus comportamientos y sus actitudes
respecto a las personas excepcionales para que estas no se vean
sometidas a la tirania de la normalidad.” (Lopez Melero, 2001, pag.
32)

Por tanto la sociedad en conciencia de su diversidad, asi como desarrolla los
mecanismos necesarios para tener, simbolos, significados, lenguajes, actitudes,
puede estar en la posibilidad de modificarlos en la medida de lo necesario para
poder responder a las necesidades que en lo individual y relacional requieren los

individuos, conformando una cultura consciente de su diversidad y de su riqueza no



solo en lo material sino también en las relaciones que se pueden establecer desde
la diferencia. Para entonces no solo ser una cultura de la sociedad sino una Cultura

de la Diversidad en la misma sociedad.

Como bien lo menciona Lopez Melero la cultura de la diversidad debe ser vista como
un “discurso ideoldgico, ético, politico y cultural y no como un eslogan de moda”.
De esta forma se estaria abarcando los ambitos de desarrollo de la persona, viendo
a la cultura de la diversidad como un eje transversal que trastoca, 1. Lo ideoldgico
en relacion al cambio de pensamiento respecto a la diferencia vista como algo
valioso, 2. Lo ético al discernir de conductas aisladoras que promueven el rechazo
y la segregacion, 3. Lo politico, en el desarrollo de propuestas e iniciativas que estén
enfocadas al bienestar de la diferencia y 4. Lo cultural que sera el resultado ultimo
de lo realizado con anterioridad (Lépez Melero, 2001, pag. 32). Es decir, el
desarrollo de una cultura desde la diversidad debera tomar en cuenta cada uno de
los puntos anteriores yendo desde lo micro a lo macro trastocando cada uno de los
espacios donde existe la relacién entre personas reconociendo la diversidad de

estas.

Por tanto la cultura de la diversidad se concibe como el mecanismo que permitira la
inclusion de todos al sistema social en todos sus aspectos haciendo valido su
derecho como individuos pertenecientes a una sociedad, a una nacién y a una

cultura. Esto en correspondencia con los planteamientos antes citados.

Se concluye este apartado con una frase que deja a la reflexion “Se habla de una
cultura de la diversidad hacia la diversidad humana, cuando ser diferente es un
derecho y un valor que hace mas humano al propio ser humano” (Lépez Melero
2001, pag.32).
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1.2 La importancia de reconocer la Diversidad como valor en Educacion

La cualidad mas humana de la naturaleza es la diversidad

(Lopez Melero 2006)

Como se ha visto hablar de Diversidad no es sencillo y mas aun si lo que se desea

€S que se reconozca.

Si se toma como referente que en la cultura existe una diversidad que la enriquece
y en ocasiones es dificil nombrarla, se colocan entonces etiquetas que nos facilitan
la identificacion de aquellos que son iguales y los que no lo son ponderando la
homogenizacion de los seres humanos, mirando al otro como un extrafio a nosotros
y nho como un acompafiante que crece con nosotros y que nos puede aportar

conocimientos, con la posibilidad de fortalecernos entre nosotros mismos.

Somos entonces nosotros quienes colocamos barreras para que las personas no
puedan accesar a los diferentes ambitos como lo es el educativo, el laboral y mas
aun el social. Es entonces cuando se considera importante que quien tendria que
cambiar es la sociedad y no quienes enfrentan una barrera para la participacion en
sociedad o aprendizaje para obtener una educacién. En cambio se considera que
ellos se adapten a lo que la sociedad les puede proporcionar aun cuando no

satisfaga sus propias necesidades.

Por ello se alza la voz para la transformacion a una sociedad que ponga atencion
a la diversidad que posee, lo que le permitira tener pautas para practicar una cultura
de la diversidad donde se ponderen los derechos de todos con igualdad,
reconocimiento y humanidad. Siguiendo a Lépez Melero (2003, pag.41) “Una
ciudadania que comprenda, defienda y promueva las diferencias humanas como
valor y derecho humano desarrollando la convivencia democratica entre las

diferentes culturas”. De esta manera habria cambios tanto la sociedad como el
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sistema educativo permeando ambos ambitos de humanismo, hermandad,

convivencia y sobre todo darle el valor a la diversidad que nos rodea.

En el ambito que nos compete que es el educativo; la diversidad de la que tanto se
habla no es considerada de la misma manera, en varias ocasiones la diversidad en
educacion lleva una condicionante la cual gira entorno a la dificultad de trabajar con
y para la diversidad. Con referencia a aquellas personas que cuentan con alguna
limitante o capacidad superior ya sea cognitiva o fisica lo que hace que sean
individuos que requieren atenciones acordes a sus necesidades. Lo anterior implica
entonces construir una escuela que albergue a la diversidad con conocimiento de
que es un valor que permitira enriquecer a la comunidad educativa desde el directivo
hasta el personal de aseo; incidiendo en su cambio de paradigma, reconociendo la
importancia del lugar que ocupa cada uno de los que forman la escuela misma con

la finalidad de crecer todos con todos.

Debemos tomar en cuenta que la diversidad esta conformada recurridamente por
los grupos vulnerables en el entendido de que los grupos vulnerables son todos
aquellos que presenten vulnerabilidad de sesgo social, discriminacion, rechazo

social, y violacion a sus derechos.

Por tanto el término diversidad en el ambito educativo hace referencia al alumnado
con alguna discapacidad, migrantes, nivel socio econdémico bajo, indigenas,
diversidad sexual, alumnos con capacidades sobresalientes. Es entonces cuando
se trabajaria por el reconocimiento del otro y no solo por una tolerancia y un respeto,
esto independientemente de la situacién en la que se encuentre, dentro de la
comunidad educativa todos valdrian lo miso sin excepcion. Se comprenderia asi a
lo diferente, a lo diverso como valor y no como la posibilidad de encasillar para que

forme parte de lo igual, lo preestablecido, es decir de la homogenizacion.

El concepto de discapacidad hace alusion a una deficiencia que posee la persona,
estigmatizandola de tal forma que no pueda ser integrada a la sociedad. Es por eso
que se menciona un cambio de paradigma en tanto se hable de discapacidad, el

cual se menciona en el apartado siguiente.
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1.2.1 Cambio de Paradigma sobre Discapacidad

Si bien es cierto el término discapacidad lleva consigo un sinénimo que esta
denominado como deficiente, in-valido, sin valor. Lo cual dificulta la comprension
del mismo, ocasionando que aparezca el rechazo o negacion a quienes poseen una
discapacidad ya sea fisica o intelectual. Sin embargo es en la escuela donde se
detectan la mayoria de las veces las discapacidades que presentan los alumnos
siendo el docente quien se percata de la situacion y elemento clave para que la
discapacidad encontrada sea vista como posibilidad de crecimiento o como

obstaculo para la comunidad escolar.

En correspondencia con la postura en relacién a los autores citados de trasformar
la cultura en una cultura de la diversidad, con una escuela que brinde una educacion
igual a todos y con todos sin diferenciar a unos de otros. Se iniciaria por romper el
paradigma que se tiene acerca de la discapacidad para esto se considera apropiado
el planteamiento que hace Oliver (1990) citado por Lopez Melero (2006, pag.34)
quien propone un cambio de paradigma en tres niveles: ontoldgico, epistemoldgico
y experiencial. Dando como resultado una concepcién diferente para nombrar y

concebir la discapacidad.

De acuerdo a lo anterior la parte ontologica esta relacionada con el origen de la
discapacidad sea esta de corte degenerativo, genético, adquirida a temprana edad,
accidental, negligencia, entre otros; es decir se tiene que tener presente el contexto
por el cual se adquiri6 esa discapacidad, para entonces mirar quienes son los
afectados directos e indirectos de la situacion, tomando como referencia la

naturaleza de la misma discapacidad.

Seguido a esto la parte epistemolégica donde se coloca y a la parte tedrica o
referencias que se tengan acerca de la discapacidad con la cual se atendera la
situacion de manera practica, se pondera de antemano las causas de la
discapacidad y cual es su relacion con la parte de origen. Basandose en la

informacion documentada acerca de la misma para un mejor abordaje.

13



Por ultimo se tiene la parte experiencial aqui se le da mayor importancia a lo que
vive directamente la persona y las personas relacionadas con la finalidad de conocer
las diferentes experiencias que viven para encontrar y/o formular alternativas que

atiendan sus necesidades.

De esta manera se obtiene un contexto general y puntual de la situacion de
discapacidad que presenta un menor, con la premisa de formular estrategias que
estén a su alcance y satisfagan de manera clara sus necesidades. Para una mejor

visualizacion de este abordaje se construye el siguiente esquema que permite

relacionar mejor los tres niveles.

Desarrollo e Interaccion de la
Experiencial persona discapacitada con su
entorno

Epistemologico

- Informacién que se tiene
respecto a la discapacidad
Ontolégico Origen y Naturaleza de |la

C——— | Discapacidad

Por tanto se mirara a la discapacidad de esta manera, se incide no solo en un
cambio de paradigma sino en la forma de entender y comprender la forma de ser
empaticos con aquella persona que posee una discapacidad, entendiéndola de
manera contextual y relacional con su medio de desarrollo para permitirle
fortalecerse con el entorno y enriquecer al mismo, sin etiquetas ni estigmas,
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logrando asi una inclusion en el marco amplio considerando lo social con presencia
en lo educativo, laboral y familiar y por ende la transformacién en una Cultura de la

Diversidad.

1.2.2 Del Homo Sapiens al Homo Amans

Porque lo mas humano del ser humano, es desvivirse por
otro ser humano y no aprovecharse de é/

(Lopez Melero 2006)

Pensar en que existe toda una historia como humanidad con conductas aprendidas
que han llevado al ser humano al lugar que ocupa ahora. Sin embargo la influencia

cultural es la que nos ha determinado en la conformacion de nuestra sociedad.

En la era del “conocimiento” que implica que el individuo sea constructor del mismo
conocimiento, la inmediatez en la que esta inmerso le hace olvidar que forma parte
de un colectivo con el cual convive la mayor parte del tiempo. En el entendido de
que el primer contacto lo tiene con la familia quienes lo educan de tal forma que sea
capaz de posicionarse con valores, costumbres y tradiciones aprendidas, seguido a
esto se encuentra la escuela, lugar en el que comparte e intercambia lo aprendido
de tal forma que enriquece aquel conocimiento que ya posee, para que de esta
forma se apropie de nuevos conocimientos que lo formaran como ciudadano
perteneciente a una sociedad y que a la vez le corresponde perfeccionarla con

nuevas formas y estilos de vida.

Por tanto la educaciéon misma lleva consigo un proceso en el cual esta implicado el
educador y el educando, donde ambos se enriquecen mutuamente ponderando la
construccion de nuevos conocimientos. Cabe mencionar que la mirada con que es
observada la educacién ha cambiado debido a las transformaciones curriculares,
contenido, practica docente, que inciden en la forma de como formar al ser humano,

sin embargo si lo que se desea es tener una cultura de la diversidad que satisfaga

15



las necesidades de todos los individuos, se iniciaria entonces por recordar y
ponderar que el acto educativo en si mismo es un proceso amoroso pues implica la
relacion entre docente y alumno desde la emocionalidad, la interaccién dia a dia, la
convivencia que hace que se conozcan cada vez mas en otras palabras “Amar y
educar asi sea en las dosis mas leves transforma al amado y al amoroso, al
educando y al educador™. Este proceso le permite al ser humano mostrarse tal cual
es para poder adherirse a lo que como persona le fortalecera de igual manera con
los conocimientos necesarios que lo lleven a desempenarse con éxito en el ambito
social, en palabras de Lépez Melero (2006, pag.47) “La educacién es un acto
amoroso que nos capacita para respetar al otro u otra como legitimo otro u otra en

la convivencia”.

Asi como el acto educativo es amoroso entendiendo como acto amoroso el
reconocimiento y respeto por nosotros y por el otro que me acompana ligados por
una historia en comun y en plena convivencia; también deberia serlo fuera de ella,
adoptarlo como habito diario el reconocer que estamos conectados y en plena
incidencia unos con otros lo que impulsaria a que se tome conciencia de la
diversidad misma, puesto que somos diversos e iguales a la vez. Lo antes
mencionado sabemos que no es cosa sencilla pues siempre sobre sale el mas fuerte
y en una sociedad como la nuestra la competitividad constante hace notar la
indiferencia, el rechazo, la humillacion, el mal trato, acciones que se viven dia a dia

y que llegan a ser significantes para quienes las vivencia.

Sin embargo por este sentido se comparte el planteamiento que hace Lopez Melero
cuando menciona que “La condicion fundamental y basica para que el ser humano
se desarrolle como un ser que aprende a pensar, que aprende a comunicarse, que
aprende a sentir y que aprende a actuar, es el amor “. Y sera el amor la forma basica
que nos caracteriza como personas pensantes puesto que es algo que trae de
manera natural. Justo aqui es cuando se ancla el concepto “Homo Amans”, como

lo aborda Lopez Melero (2012, pag.76) aquel hombre que actua de manera natural

4 Bazdresch Parada Miguel, “La conversacion educativa: un acto amoroso”. Revista Universitaria de
Formacion del Profesorado 74 2012, pp. 75-88.
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desde el amor hacia el mismo y para con los otros, aquel que se preocupa por las
necesidades de sus iguales, que trabaja en colectivo para alcanzar las metas en

comun y que traigan beneficios a todos por igual.

Con hincapié en que la educacion es un acto amoroso, bajo esta premisa se tendria
que colocar a la diversidad como aspecto fundamental para la construccion de una
nueva sociedad con una cultura diferente, por ahora en la educacion que si bien es
donde se construyen nuevas formas de relacionarse con los demas, todo esto
apuntaria a la formacién de una nueva escuela fundada en el amor natural que se
expresa de un individuo a otro que se relacionan entre si compartiendo multiplicidad
de experiencias que los enriquezcan a ambos, dejando de lado las etiquetas y
estigmas que sesgan la parte relacional de la misma sociedad. Con esto se apunta
a la escuela que plantea Lopez Melero (2010, parr..3) “Debemos orientar nuestros
pasos hacia una educacion centrada en el amor como la emocidn que sustenta todo

el proceso educativo. Una educaciéon basada en la confianza, en el respeto, en la
participacion y en la convivencia”. Esta escuela tendria y daria la posibilidad de que

la diversidad misma se expresara de manera natural, una inclusion plena con un
cambio de paradigma en todos los ambitos y en especial en la comunidad educativa

que es el sitio que nos compete.

A todo esto surge una pregunta, ;De qué forma podemos trasformar la escuela,
para considerar a la Diversidad como un valor para enriquecernos como personas?;
respecto al cuestionamiento la respuesta no es sencilla, pues implica romper con
una estructura que por afios se ha perpetuado y hablando no solo de la escuela
como institucion, sino también de nosotros como formadores de nuevos individuos,

como personas pertenecientes a una sociedad.

Por tanto hemos adoptado bien el nombre de “Homo Sapiens”, aquel homo sapiens
que descubre y construye conocimiento que le es util para valerse por si mismo en
una sociedad, aquel que se ha vuelto egodlatra sin tomar en cuenta que por
naturaleza humana necesita estar en contacto con el otro, con su semejante. Es

entonces cuando es necesario recordar que somos Homo Amans por naturaleza, el

17



hombre que se preocupa por si mismo y por su colectivo, por el otro que lo
acompana, con la premisa de buscar el bienestar de todos con todos. Esta

diferencia se coloca en el cuadro siguiente:

Homo Sapiens Homo Amans Homo Docent

Sery existircomo alguien | Ser 'y Existir como  Ser y Existir como
pensante alguien que ama y se | alguien que ensefa Yy
emociona aprende

Si colocamos la premisa del Homo Amans en educacion bajo la perspectiva de una
diversidad de alumnado, se pensaria en la construccién de la persona que esta
preocupada por el otro, que busca la plenitud de sus alumnos, mediante el acto
amoroso que es la educacion, anhelando asi desde la posicion del docente mismo
un Homo Docent aquella persona que tiene un equilibro entre los tres referentes
humanistas para denominar al hombre, un homo docent que Es, que Piensa, que

Existe, que Siente, que Ensefiay que Aprende.

Solo de esta manera se alcanzaria lo que se esta buscando una sociedad que este
en posibilidad de reconocer su diversidad misma, aquella sociedad donde se crece
todos con todos, con derechos plenos, sin etiquetas, sin barreras. La construccion
de una sociedad con una cultura de la diversidad que busca beneficios en comun,
una escuela en donde prevalezca el reconocimiento del otro, en aras de alcanzar

una educacion para todos con todos.

5 R. Zuletar J. Eduardo, Una Propuesta de Predicados Humanistas para la Formacion del hombre Multidimensional, Revista
EDUCERE — Articulos Arbitrados; Afio 11 No. 37 Abril — Mayo — Junio 2007, pp.263 —269. Adaptacién de AIAR
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1.2.3 Practicas de Interaccion Social

Las practicas de interaccion social son consideradas como las condiciones por las
que las sociedades establecen su desarrollo historico social regulando el
comportamiento de las personas de acuerdo a las reglas o normas que establecen.
Cada practica social posee caracteristicas particulares y finalidades que estan en
correspondencia con la conformacion de una filosofia, una concepcién
antropologica y social, y un estilo de vida para quienes se encuentran inmersos en

alguna practica social las cuales se mencionan en seguida.

Exclusion

El rechazo se puede considerar como una forma de segregar a las personas antes
de llegar a la exclusion sin embargo, el rechazo tiene diferentes formas de excluir a
los individuos, se estima como algo natural en los seres humanos y el cual se
experimenta en cualquiera de los ambitos de desarrollo a lo largo de su vida. El
rechazo es ejercido de manera individual o colectivamente hacia otra persona que
se sienta diferente a las demas. Aparece también el rechazo social activo
manifestado en el acoso o burlas hacia el otro, el rechazo social pasivo consta en
ignorar al individuo como persona y de todas las actividades de las que forme parte.
Por tanto se considera a la exclusion como una consecuencia del rechazo ejercido
sobre otras personas por alguna diferencia que esta presente. El cruce que existe
entre el rechazo y la exclusion tiene una linea muy ligera que no es muy notoria y
llega a confundirnos y evitar distinguir entre rechazo y exclusion, puesto que

parecen sindbnimos.

La exclusién como practica de interaccion social implica un proceso de separacion
entre diferentes grupos ya conformados pero homogéneos a la vez. Sin embargo
se encuentra inmersa una valoracion diferencial, es decir uno de esos distintos
grupos es considerado mejor que los demas, lo que se expresa a través de
actitudes, comportamientos y juicios de valor para los demas provocando el
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rechazo, a quienes son diferentes reflejandolo en la negacion de oportunidades y

beneficios:

“La exclusion es un proceso de apartamiento de los ambitos sociales
propios de la comunidad en la que se vive, que conduce a una pérdida
de la autonomia para conseguir los recursos necesarios para vivir,
integrarse y participar en la sociedad de la que forma parte” (Vélaz de
Medrano, 2002, parr.4).

En correspondencia con el planteamiento que hace Velaz de Medrano, la exclusion
si bien es sabido deteriora la autonomia y autoestima de la persona, provocando
que dificilmente sea capaz de expresarse, comunicarse e interactuar con los demas
miembros de la sociedad, causando un retroceso en su desarrollo y la segregacion
de los mismos. Sin embargo hoy en dia diversas instituciones como CONAPRED
(Consejo Nacional para prevenir la Discriminacion), CNDH (Comision Nacional de
los Derechos Humanos), RIOOD (Red Iberoamericana de Organismos vy
Organizaciones contra la Discriminacion) trabajan en la prevencién de la exclusién
y rechazo con hincapié en la conformacion de sociedades colaborativas y
conscientes de su diversidad evitando asi todo acto de rechazo o discriminacion a

un individuo.

Hablar de exclusion implica trastocar una parte sensible de las personas. Se cree
que en algun momento se experimenta el sentirse excluido de algun grupo de
amigos, en algun lugar, en la escuela, en el trabajo, en la propia familia,
experimentando entonces el no ser tomado en cuenta por los demas mucho menos
que se reconozca el valor que tengo como persona sin importar la situacién o
condicién en la que me encuentre, por lo que la exclusion es asociada con la
palabra IN- validos haciendo referencia a SIN — valor. Por tanto las personas que
son excluidas en cualquier ambito ya sea educativo, econdmico, social, cultural, por
mencionar algunos no tienen un valor para la sociedad por lo que son como

persona, siendo conveniente la segregacion de los mimos.
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Separacion

La separacion como practica social, tiene implicaciones significativas en el
desarrollo de las sociedades. En comparacién de la exclusion en donde el rechazo
es explicito, en este modelo no existe un rechazo total, el cambio radica en que los
grupos diferentes entre si, ahora solo son separados de acuerdo a sus mismas
caracteristicas. Sin embargo las oportunidades que se tienen para unos y para otros
siguen siendo diferenciadas. Con la opcién de tener una apertura en algun contexto
social pero con sus respectivas consideraciones, igualando e intentando llegar a un
reconocimiento de los sectores de la sociedad que son considerados y segregados

en la separacion.

Integracion

El concepto de integracion representa el medio de canalizacidn que permite a la
persona normalizar sus experiencias al interior de su comunidad, en este concepto
aparece la normalizacién, que implica tener cierto respeto al otro, el respeto en
relacion a sus condiciones de cualquier indole. Por tanto la integracién esta en

estrecha relacidn con el respeto.

La integraciéon como practica social consta de caracteristicas que permiten la éptima
integracion del otro. Se habla entonces de un reconocimiento contextualizado de la
persona que esta frente a nosotros, con sus limitantes y capacidades que puede
estar en funcion a la escuela, al trabajo, los amigos o la familia, permitiéndole al

individuo la integracién en alguno de los ambitos anteriores.

Cabe mencionar que la integracion si bien va a permitir que el individuo tenga
oportunidades que antes no tenia. Una de las premisas que contiene es que la
integracion debe darse en condiciones semejantes. Es decir cada contexto posee
caracteristicas diferentes por tanto las oportunidades que se le puedan proporcionar

a un individuo con capacidades diferentes y a un individuo que no las tiene, seran
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diferentes, sin embargo, las condiciones en las que estas se otorguen deben
contener cierta semejanza, para no atentar a la integridad de cualquiera de las dos

personas.

A lo largo del tiempo la integracion ha proporcionado varias alternativas y beneficios
para sectores de la poblaciéon que tienen condiciones diferentes pero que no las
limita para realizar sus actividades ni tampoco las imposibilita, se tiene que
reconocer que cuenta con una capacidad diferente pero no un valor diferenciado

ante los demas.

Inclusién

El termino inclusién es considerado y surge como un enfoque que responde de
manera positiva a la diversidad de las personas y a las diferencias individuales que
poseen. De tal forma que se constituye como nueva perspectiva que pretende que
todos sean tratados por igual como seres integrales con desarrollo pleno y con una
aceptacion de su diversidad, ligado a esto se encuentran también las caracteristicas
de la sociedad que posee ya un grado de reconocimiento, valoracién, integracion y
que le apuestan a la inclusién de la diversidad en los diferentes ambitos de
desarrollo de los individuos como lo es el ambito laboral, social, educativo,

economico, cultural, biolégico y politico.

La inclusién o inclusividad de las personas se direcciona por tres raices: a) tomara
en cuenta la convivencia que se desarrolla entre los miembros de un espacio, siendo
estos diversos y diferentes entre si, b) los derechos que cada uno como persona
posee y puede ejercer y por ultimo c) el contexto sociocultural donde se desenvuelve

toda interaccion.

Sin embargo, para atender la diversidad, la sociedad misma debe potenciar la

interculturalidad, la interdisciplinariedad y la intersocialidad, modalidades que deben
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estar en caminadas a lograr lazos sociales fuertes que permitan la total inclusion de

la diversidad en la misma sociedad.

La Multiculturalidad y su relacion con la Integracion

Se ha mencionado en parrafos anteriores que la integracion postula que todos sean
reconocidos, en un contexto determinado y en condiciones semejantes con la
finalidad de que los individuos y la diversidad misma sean integrados a las

actividades en los diferentes ambitos de desarrollo.

Sin embargo la aplicacion del término contiene diversas implicaciones en el contexto
educativo por lo que el proceso de enseflanza y aprendizaje se da bajo la
individualizacion de la persona o alumnado, integrado en sectores que determinaran
el tipo de ensefianza que necesiten logrando asi una normalizacién de la ensefianza

para la diversidad.

Es colocado también en correspondencia con el termino Multiculturalidad donde se
reconoce el valor, de todo un conjunto de elementos diversos entre aquellos
individuos que complementan el desarrollo de la misma sociedad a la que
pertenecen. Por tanto al hablar de Multiculturalidad se retoma lo expuesto por la
UNESCO (2005, parr.4) “Naturaleza culturalmente diversa de la sociedad humana,
incluye elementos de culturas étnicas también la diversidad linguistica, religiosa y

socioecondmica’.

La UNESCO como organismo internacional reconoce la multiplicidad de culturas y
los ambitos que las conforman, hablando desde lo econdmico hasta lo religioso, el
lugar debido a cada una de ellas, su estructura y conformacion, sin embargo la
multiculturalidad solo reconoce su existencia y diferencias mas no su interaccion al
grado de llegar a identificar iguales a todas. Por lo que no permite ni impera la
relacion entre esas culturas, cada una tiene su espacio para desarrollarse,
notandose la superioridad e inferioridad de unas y otras, cuando en si conviven y

convergen en un mismo espacio, sin reconocerse ni valorarse.
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En la multiculturalidad se inicia el cambio de paradigma de la sociedad en
compromiso del reconocimiento del Otro u Otros, y situando el concepto en el marco
educativo recurre a la educaciéon multicultural que toma en cuenta a los diferentes

colectivos existentes y que aportan riqueza cultural y social.

Si se traslada la integracion al ambito educativo, se observa que tiene las mismas
directrices pero para delimitar su actuacién adquiere el nombre de Integracion
Escolar, entendida como “una estrategia que permite a los nifios y jovenes con
necesidades educativas especiales, su incorporacion a la educacion regular sin
ningun tipo de discriminacion, debido a sus limitaciones reconociendo y haciendo
efectivos sus derechos como personas y como ciudadanos (Guerrero Lopez, s/f
parr. 2). Dejando de lado los prejuicios que se tienen ante la diversidad y capacidad

de los individuos logrando que todos formen parte del mismo contexto.

Si la educacion en algun momento pretendio integrar a todos en un mismo sistema
con caracteristicas especificas, la integracion escolar se configura como una
estrategia para el sistema educativo que garantice el proceso de atencién a la

diversidad, integrando al mismo curriculo a todos los nifios y jévenes.

En suma la integracion escolar en relacion con la multiculturalidad propone para el
ambito educativo el reconocimiento de diversas culturas en una misma aula, con
curriculos diferentes, es decir programas de contenidos diferenciados para cada
sector, y concertados en diferentes espacios. Hablamos entonces de un

reconocimiento, aceptacion y respeto pero diferenciado.

La Interculturalidad y su relacion con la Inclusion

Retomando lo que es la inclusion como un nuevo enfoque para la atenciéon a la
diversidad, asi como la integracion escolar, la inclusion se muestra como alternativa
para un mejor trabajo en relacion con los individuos siguiendo las caracteristicas
antes mencionadas. Se concibe la inclusividad como un conjunto de procesos
orientados a aumentar la participacion de los estudiantes en la cultura, los curriculos

y las comunidades de las escuelas (Booth y Ainscow 2000 pag. 30). Potenciando
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asi el trabajo para beneficiar a los individuos sin excluir ni etiquetar considerandolos
como un miembro mas de la sociedad, al igual proporcionar un acceso equitativo
con los ajustes pertinentes valorando la participacion y aportaciones de cada uno

para un fin en comun.

Aqui se considera un solo espacio para la diversidad, un solo curriculo pero con
adecuaciones. Siendo entonces el termino adecuaciones el que direccione el
trabajo inclusivo dentro de un contexto educativo. Sera entonces bajo la
Interculturalidad donde se reconozca la diversidad en el marco mas amplio, por lo
que la interculturalidad se entiende como la “Presencia e interacciéon equitativa de
diversas culturas y la posibilidad de generar expresiones culturales compartidas,
adquiridas, por medio del dialogo y de una actitud de respeto mutuo (Convencién
sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales,
UNESCO 2005, parr.5).

En efecto en el marco de la interculturalidad prevalece la convivencia e interaccion
de todas las culturas con el propdsito de construccion de nuevos saberes, simbolos,
comportamientos mediante el didlogo entre ellas, de una nueva identidad
cooperativa y colaborativa que este impregnada de todo y de todos sin restriccion

ni rechazo de ninguna.

Sin embargo existen autores que llevan a la interculturalidad a ser considerada un
cumulo de expectativas que se deben cumplir en respuesta a los tiempos que se
viven y a las transformaciones que como sociedad experimentamos, por ejemplo,
para Garcia Martinez, Escarbajal Frutos y Escarbajal de Haro (2007, pag. 90) citado
por Velasco y Vences Sonia (2010, pag.59) la interculturalidad :“implicara el
reconocimiento y comprension de otras culturas, su respeto, el aumento de la capacidad,
comunicacion e interaccion con personas culturalmente diferentes y el fenémeno de

actitudes favorables a la diversidad cultural.”

En este sentido la multiculturalidad reconoce la existencia de diferentes culturas y

su importancia y la interculturalidad las reconoce y valora pero pondera la
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comunicacion e interaccion existente entre ellas para que el intercambio cultural

pueda surgir y por ende la reconstruccién de la cultura.

Sobre las bases de las ideas expuestas se situan los conceptos en el ambito
educativo donde adquieren un sentido mayoritario se considera a la educacion como

la via de excelencia para la perpetuidad de la cultura que nos identifica.

Por tanto la multiculturalidad en educacion o educacion multicultural, bajo esta
perspectiva se crean las diferentes instancias educativas que atiendan a la
poblacion de individuos o colectivos que requieran de atencion y cuidado
especializado, volviéndose espacios de segregacion donde el trato y educaciéon
eran diferentes a los demas, por tanto se considera que en esta concepcién de la
educacion se desvirtuan las finalidades propias de la misma, puesto que no se
respeta el derecho fundamental de los individuos, el derecho a la educacion. Como
lo menciona Aguilar Bobadilla (2012, pag.94) “en esta perspectiva se confunde la
diversidad con la desigualdad, exacerbando la diferencia al generar tantos tipos de

escuelas como grupos diferentes existian, aislado a los grupos homogéneos”.

En cambio la interculturalidad desde la educacion surge en los afnos setenta, se
basa en considerar la diversidad humana como la oportunidad de intercambio y
enriquecimiento. Busca dar respuesta a proporcionar una educacion de calidad para

todos, entonces:

“La educacion intercultural designa la formacion sistematica de todo
educando: en la comprensién de la diversidad cultural, de la sociedad
actual: en el aumento de la capacidad de comunicacidn entre
personas de diversas concreciones, ideas, aptitudes y habilidades; en
la creacidn de actitudes favorables a la diversidad; en el incremento
de interaccidn social, entre personas y grupos distintos. (Chifas, 2010,
pag.45)”

Es decir la educacién intercultural pondera que los educandos sean abiertos al
conocimiento de nuevas culturas, que dialoguen para enriquecerse de manera

mutua en el intercambio de experiencias que permitan que el conocimiento crezca
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y que a la vez colabore a la formacion de mejores personas encaminadas a una
sociedad preocupada por si misma y no en la rivalidad entre los integrantes de la
misma, posibilitando la prevalencia de la paz entre las culturas y las naciones que
las gestan. Por tanto la educacion bajo esta perspectiva “es respuesta a una idea
de sociedades multiculturales con una base de integracion plural basada en el
dialogo, respecto a la diferencia y reconocimiento de la diversidad “(Sagastizabal,
2004) citado por Aguilar Bobadilla (2010, pag. 95). Nombrando de esta manera el

reconocimiento del Otro con sus diferencias dentro de una misma existencia.

Por lo que la transicidn entre Integracién Escolar a Inclusiéon Educativa se muestra
como un cambio radical no solo para el ambito educativo sino para todos los demas
ambitos que albergan a todos los individuos que forman parte de una misma
sociedad. Dicha transicion se da bajo lineamientos establecidos por el marco
internacional quien tiene postulados decretos en relacidon a este nuevo modelo
social. En seguida se mencionan las directrices para que la inclusividad sea

considerada como la nueva alternativa en educacion para atender a la diversidad.

1.2.4 De la Integracion escolar social a la Inclusion Educativa

Marco Internacional sobre Inclusion

En el marco internacional se alude a los decretos oficiales que se han elaborado
en las diferentes sedes organizadas para atender las necesidades sociales vistas
no solo en una sociedad determinada sino en todo el mundo y que son puestos
como modelos a seguir para lograr la mejora en los diferentes contextos de
desarrollo. A continuacion se mencionan los decretos que estan en relacion con el
término inclusion y que delinean la actuacion del sistema educativo para lograr una

inclusion educativa.
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Convencion de los Derechos del Nifio, ONU 1989

Para la realizacion de la Convencién de los derechos del nifio, se mencionan
decretos anteriores que engloban una serie de postulados que delinean el trabajo
posterior. En la Declaracion Universal de Derechos Humanos “toda persona tiene
todos los derechos y libertades enunciados en ellos, sin distinciéon alguna, por
motivos de raza, color, sexo, idioma, religion, opinidn politica o de otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicidn
(Convencion sobre los Derechos del nifo, 1989, parr. 6). En relacién a lo
mencionado en la Convencion de los derechos humanos, todos como personas
tienen la libertad de ejercer plenamente los derechos que nos corresponden, sin

importar cualquier condicion diferente.

Una vez realizada la convencién de los derechos humanos la Organizacion Mundial
de las Naciones Unidas hacen la proclamacién en relacion con la infancia
mencionando que esta tiene derecho a cuidados y asistencia especiales. Dando
importancia a la familia quien es el medio por el cual los menores pueden alcanzar
un desarrollo y crecimiento optimo en un ambiente de felicidad, comprension y amor,
ademas de brindar las condiciones necesarias para que puedan apropiarse de sus

responsabilidades dentro de la comunidad a la que pertenecen.

En la Convencion de los Derechos del Nifo en 1989, se hace mencion a los
diferentes derechos que debe tener un nifio considerando como nifio a todo menor
de 15 afios, por tanto “el nifo, por su falta de madurez fisica y mental, necesita
proteccion y cuidados especiales, incluso la debida proteccion legal, tanto antes
como después del nacimiento” (Convencion de los Derechos del Nifo, 1989, parr..
8). Esta mencion estara en relacidén a su contexto sociocultural y la sociedad a la
que pertenezca ya que estara de por medio, su cultura, tradiciones, valores e
ideologia.
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En suma, la Convencion de los Derechos del nifio muestra de manera general los
derechos que les corresponden a los menores en los ambitos de desarrollo,
colocando en primer plano la familia, seguido de la escuela y por ultimo la
comunidad en la que se desarrolla, considerados como pilares importantes para la
conformacién integral del menor como persona. La misma convencién hace
mencion al rubro de educacion que si bien es de mayor importancia para nosotros,
donde coloca como principal premisa que todos los menores tienen derecho a recibir

ensefianza adecuada a su edady en condiciones optimas para un mejor desarrollo.

En el articulo 28 de la Convencién se hace referencia a que, “Los Estados Partes
reconocen el derecho del nifio a la educacion y, a fin de que se pueda ejercer
progresivamente y en condiciones de igualdad de oportunidades ese derecho”
(Convencion de los Derechos del Nifio, 1989, pag. 34). Por lo que los paises que
conforman la Organizacion de las Naciones Unidas se ven obligados a proporcionar
este derecho y garantizar que la educacién sea para todos y en las mismas

condiciones.

Es entonces cuando se mencionan ciertas premisas que deben cumplir una vez
que proporcionen el derecho a la educacion siguiendo los siguientes puntos: a)
Implantar la ensefianza primaria obligatoria y gratuita para todos; b) Fomentar el
desarrollo, en sus distintas formas, de la ensefianza secundaria, incluida la
ensenanza general y profesional, hacer que todos los nifios dispongan de ella y
tengan acceso a ella y adoptar medidas apropiadas tales como la implantacion de
la ensefianza gratuita y la concesién de asistencia financiera en caso de necesidad,;
c) Hacer la ensefianza superior accesible a todos, sobre la base de la capacidad,
por cuantos medios sean apropiados; d) Hacer que todos los nifios dispongan de
informacion y orientacién en cuestiones educacionales y profesionales y tengan
acceso a ellas; e) Adoptar medidas para fomentar la asistencia regular a las

escuelas y reducir las tasas de desercion escolar®.

¢ Convencion Nacional de los Derechos del Nifio, ONU, 1989, Art. 28
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Por tanto si se brindara una educacién, tendra que ser de calidad, proporcionando
la mayor posibilidad de acceso a todos y todas sin importar la condicion en la que
se encuentren, en un ambiente adecuado que motive al menor a seguir estudiando
y evitar asi la desercion escolar que es lo que menos se espera una vez

implementadas las premisas por los paises pertenecientes a la ONU.

Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos. Satisfaccion de las Necesidades
Basicas del Aprendizaje. Jomtiem, Tailandia 1990

La Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos. Satisfaccion de las
Necesidades Basicas del Aprendizaje, tiene como finalidad principal generalizar y
priorizar el acceso a la educacion de todos y todas las personas que habitan en una
sociedad sin importar sus condiciones. En esta conferencia se hace una
retrospeccion y proyeccion, es decir se revisa la situacién actual (1990) y se
proyectan planes de accion a largo plazo para dar solucién a las problematicas

detectadas en este caso la proyeccién se realiz6 para el aio 2000.

Se pretende una ensefianza universal para erradicar el analfabetismo, mejorar la
calidad de la educacién basica y encontrar los medios eficaces y baratos que
ayuden a satisfacer las necesidades basicas de aprendizaje de diversos grupos

desasistidos’.

Esto con la plena disposicion de los paises y gobiernos que forman parte de la
conferencia y que estan preocupados por la educacion y le apuestan a que esta sea
una via de acceso al desarrollo social, politico y econdbmico de una nacion,
fomentando la equidad, igualdad respeto y consideracién de los grupos vulnerables

0 que necesitan de mayor y mejor apoyo para lograr sus metas.

Sin embargo entre los postulados de la conferencia, hacen hincapié en la

importancia de una vision ampliada en la cual se coloca demasiada importancia en

"Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos. Satisfaccion de las Necesidades Basicas del Aprendizaje. Jomtiem,
Tailandia 1990, parr.. 8
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el conocimiento de las situaciones que limitan el acceso a la educacién de todos
los menores, jovenes y adultos. Para garantizar asi el acceso a la educaciéon y la
satisfaccion de las necesidades de aprendizaje de menores, jovenes y adultos que
lo necesiten. Potenciando asi el desarrollo educativo, sociocultural, politico y

economico de cada pais.

En términos de la conferencia la educacion es considerada como aquella posibilidad
de constituir un mundo diferente para las generaciones posteriores, siendo un
derecho fundamental para toda persona independientemente de las condiciones en

las que se encuentre que ayuda a alcanzar el progreso personal y social.

En el planteamiento que se hace en el Articulo 1, se entiende como necesidades
basicas de aprendizaje aquellas relacionadas con la lectoescritura, calculo,
expresion oral, conocimientos teoricos y practicos, valores y actitudes que le

permiten a la persona constituirse como tal y dentro de una sociedad.

En suma la Conferencia Mundial de Educacion para Todos aprueba el objetivo de
“Educacion para todos en el afio 2000, prestar especial atencion a las necesidades
basicas de aprendizaje y el fomento de la equidad entre todos los seres humanos”
(Jomtien, 1990, parr.3).

Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad.
Salamanca, Espana 1994

Para la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y
Calidad, se proponen diversas acciones que estan encaminadas de nuevo a que
todos tengan acceso a la educacion considerando las necesidades que presentan
para su aprendizaje y del cual se debe tener conciencia para poder brindar un
trabajo que sea eficiente, por ende practicas que estén adecuadas para el ingreso
de menores, jovenes y adultos que presenten ciertas necesidades en relacion con

su educacién, recibiendo asi un trato adecuado que potencie su aprendizaje
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dependiendo el nivel que posea. Es por eso en esta conferencia también hacen
mencion del Acceso y la Calidad que estos menores, jévenes y adultos deben tener
en un sistema educativo regular el cual tendra que realizar diversas acciones para
proporcionar una educacion de calidad como ya se menciona en la Conferencia de
Educacion para Todos en 1990 pero ahora brindando el acceso a todos,

reconociendo sus necesidades y haciendo trabajos de accion para trabajar en ellas.

En esta conferencia se retoma el concepto de Integracion, entendiendo como
escuelas para todos, aquellas instituciones que incluyan a todo el mundo, celebren
las diferencias, respalden el aprendizaje y respondan a las necesidades de cada

cuald.

Por tanto son varias las directrices que apuntan al marco de accion que se propone
dentro de las necesidades educativas especiales, es decir se consideran como
principio fundamental que todos estén en una escuela pero que también la misma
institucion tenga conocimientos de las necesidades que presenta el menor que ha
de ingresar a dicha institucion. Se hace mencién de algunos postulados como:
Todos tienen derecho y a la oportunidad de educacion, cada uno posee
caracteristicas individuales que los hacen propios y unicos, los programas de
estudio deben estar disefados y aplicados cubriendo y satisfaciendo las
necesidades educativas que se presenten, las personas deben ser integradas a las
escuelas ordinarias contempladas bajo una pedagogia centrada en el nifo,
consideradas las escuelas integradoras como la via eficaz combatiendo la
discriminacion y contribuyendo a la formacion de una sociedad integradora logrando

asi una educacion para todos.

En el entendido de que las Necesidades Educativas Especiales se refieren a todos
los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus dificultades

de aprendizaje. Posicionando entonces que el aprendizaje debe ser adecuado para

8Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad (Salamanca, Espafia 1994), pag. 3
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los menores y en medida de sus necesidades de aprendizaje, siendo entonces que
los contenidos y aprendizajes deben considerarse en relacion a las necesidades
educativas especiales, retomando como ya se mencioné antes una pedagogia
centrada en el nifio, las condiciones en las que se encuentren y que potencian el

mejoramiento de las relaciones que se establezcan y de la sociedad.

En tan mencionada conferencia se hace hincapié no solo en la integracion de los
menores con necesidades educativas especiales sino también en el tipo de
escuelas que propagan trabajar bajo estos términos y postulados antes
mencionados sin embargo todo dependera de las politicas educativas que maneje
cada pais y el nivel de desarrollo que desee alcanzar respecto a la educacion.
Considerando las politicas que establecen los organismos internacionales, en este
contexto una de las politicas que ha estado en juego es la Integracion y Participacion
de todos en el sector educativo con la finalidad de mejorar y transformar la sociedad
y concientizar acerca de las diferencias y los trabajos que se pueden realizar a partir
de esta, se habla entonces de escuelas integradoras las cuales tendran como
finalidad integrar a todos los alumno, siguiendo el planteamiento de la Convencion

se entiende la escuela integradora como:

Las escuelas integradoras deben reconocer las diferentes
necesidades de sus alumnos y responder a ellas, adaptarse a los
diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los nifios y garantizar una
ensefianza de calidad por medio de un programa de estudios
apropiado, una buena organizacion escolar, una utilizacion atinada de
los recursos y una asociacion con sus comunidades. (Conferencia
Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: Acceso y Calidad.

Salamanca, Espafia, 1994, parr.4)

En relaciéon a esto también se resalta la importancia que debe tener la escuela
misma para poder brindar un trabajo acertado y que cumplan las expectativas

planteadas desde la participacion e integracion y la satisfaccion de las necesidades
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basicas del aprendizaje de los menores integrados al sistema educativo estipulado.
Adquiriendo un nuevo nombre ahora seran las llamadas escuelas integradoras que
parten de la practica de trabajo en que todos deben aprender juntos en el mismo

espacio siempre y cuando sea posible.

Foro consultivo internacional de Educacién para todos. Dakar, Senegal 2000

En abril del 2000 se llevdo a cabo en Dakar Senegal el Foro Internacional de
Educacion para todos donde se realizé una evaluacion a los alcances obtenidos
durante una década desde la ultima reunién en Jomtiem, ademas de que se
propondrian nuevos objetivos y metas para un plazo de 15 afos realizando una

proxima valoracion para el afio 2015.

El foro consultivo retoma la conceptualizacion de la educacion para todos para un
nuevo periodo sin embargo se toman en cuenta ahora que la educacién para todos
y en si la educacion forma un pilar importante en la conformacién de una sociedad
potenciando su desarrollo, es por ello que ademas de brindar educacion para todo
esta educacion se debe encargar de crear e implantar en el menor las habilidades
necesarias a nivel educativo ademas de dominar las aptitudes basicas de lectura,
calculo y escritura que le permitan insertarse y desarrollarse plenamente en una
sociedad con un rol determinado ya sea como trabajador, padre de familia,

ciudadano y principalmente como persona.

Los trabajos realizados durante un década, no fueron bastos para realizar mejorias
a largo plazo ya que no es sencillo como lo mencionan en el foro tratar de cambiar
la sociedad y en el ambito educativo donde se encuentra entramado por diversas
cuestiones sociales, culturales, politicas y econémicas que determinan el tipo de
educacion al igual que no todos los paises del mundo tienen las mismas finalidades,
condiciones, sociedades y apoyos, se sigue pensando en la integracion como una
alternativa para proporcionar educacion para todos con nuevas condiciones y

consideracion pues han pasado ya diez anos.
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Ante este momento de manera contextual la era y el nuevo milenio se encontraban
presentes al igual que toda una gama de innovaciones que impactaban la educacién
y facilitaban el acceso la limitaban y creaban segregaciones dentro de la misma
integracion que se venia ya trabajando de esta manera la sociedad en la que se
habia gestado ya no era la misma; la educacién presentaba nuevos retos que
tenian que ser tratados con suma importancia para poder seguir con el postulado,

encontrar nuevas alternativas y brindar una educacién de calidad.

Sin embargo los objetivos que se determinaron en el foro giran en torno a disefiar
alternativas y actividades optimas que estén acordes con la nueva sociedad,
analizando los obstaculos experimentados para alcanzar las metas de hace diez
afios, renovandolos y proponiendo nuevos. Haciendo hincapié y dandole suma
importancia a la diversidad entendiéndola como un valor y como potencial para el
desarrollo de una sociedad que desee que todos sus individuos tengan, igualdad,

equidad, respeto y reconocimiento por el otro.

Marco Nacional sobre la Inclusion

En este apartado se hace referencia a los trabajos realizados en México, para
alcanzar una inclusion en el marco educativo, las transformaciones que ha tenido y
los compromisos que se ha propuesto para llevar a cabo la inclusién en educacion
se coloca un esbozo del marco legal y después las diferentes instancias que apoyan
con distintos programas para llevar a cabo la implementacion de este enfoque

educativo.
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Marco Legal

Articulo. 3ro Constitucional en el rubro de educacion

Articulo 3. Todo individuo tiene derecho a recibir educacioén. El estado —federacion,
estados, distrito federal y municipios—, impartiran educacién preescolar, primaria,
secundaria y media superior. La educacion preescolar, primaria y secundaria

conforman la educacién basica; esta y la media superior seran obligatorias®

En primera instancia esta el articulo tercero sobre las finalidades principales de la
educaciéon para el estado mexicano, si bien nos menciona las tareas que debe
cumplir, formar ciudadanos con sentido nacional, democraticos, con capacidad de

establecer una convivencia humana de calidad.

La educacioén sera proporcionada por el estado siendo laica, gratuita y obligatoria
en los niveles basicos. Otorgando libertad de conformacion y sistema a las
instituciones de nivel medio y superior. Sin embargo el sistema educativo contara
con planes y programas de estudios para cada nivel distribuidos para todos los
estados quienes se encargaran de hacer las adecuaciones pertinentes para

trabajarlo en su comunidad.

Todo el sistema educativo mexicano esta regido por el Ejecutivo Federal el cual
determinara los planes y programas a estudiar, las relaciones establecidas entre la
comunidad escolar, los docentes que estaran en las diferentes instituciones
educativas de nivel basico, manteniendo asi el control de la educacién de nuestro
pais, cumpliendo con los estandares de calidad estipulados por organismos
internacionales, como el Banco Mundial, UNESCO, entre otros que estan en

estrecha relacion con el tema educativo.

® Constitucion  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Articulo 3ero, Recuperado de

http://info4.juridicas.unam.mx/ijure/fed/9/4.htm?s,
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Ley General de Educacion

“Articulo 10.- Esta Ley regula la educacion que imparten el Estado -
Federacion, entidades federativas y municipios-, sus organismos
descentralizados y los particulares con autorizacion o con
reconocimiento de validez oficial de estudios. Es de observancia
general en toda la Republica y las disposiciones que contiene son de

orden publico e interés social”'°.

La finalidad de la Ley General de Educacion es regular la educacion a nivel
nacional en los diferentes rubros, desde la oportunidad de acceder a la institucion
escolar, los planes y programas de estudio que se manejen, el personal que este
frente a grupo, la integracién de personas con capacidades diferentes y super
dotados al sistema educativo regular, la modalidad de educacion para adultos, la
parte administrativa que gira en torno a la educacion a nivel nacional y en particular
en cada centro educativo del pais. De igual forma menciona los lineamientos que
deben seguir las diferentes estancias que promuevan programas educativos con la
finalidad de evitar la desercidén y estancamiento de menores, jovenes y adultos en
educacion. Reafirma la calidad del derecho que como individuos tenemos a la
educacion, las condiciones en que esta se nos debe ofrecer dependiendo del nivel
educativo que estemos cursando o deseemos ingresar, asi como también enfatiza
en las condiciones que tienen y deben cumplir los servidores educativos
refiriéndonos a los directivos, administrativos y docentes, con el objetivo de mejorar

y regular su practica educativa.

En suma la ley general de educacion es un reglamento que debe cumplir cualquier
institucion educativa que desee brindar un servicio de calidad sin dejar de lado que
es un decreto oficial. Sin embargo hacemos énfasis en algunos articulos que nos

‘OLey General de Educacion, Articulo 1 Recuperado de http://www.sep.gob.mx/work/models/sep1/Resource/3f9a47cc-
efd9-4724-83e4-0bb4884af388/ley general educacion.htm
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parecen relevantes en relacion al tema que estamos tratando la inclusion en

educacion.

Partimos entonces de que concibe a la educacion como “el medio fundamental para
adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; es proceso permanente que contribuye al
desarrollo del individuo y a la transformacion de la sociedad, y es factor
determinante para la adquisicién de conocimientos y para formar a mujeres y a

hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social™".

De igual forma en el articulo dos enfatiza en que todo individuo tiene el derecho a
recibir educacion de calidad reafirmandonos la importancia de la educacion como
derechos, sin embargo hace mencion también a las personas con alguna
discapacidad en el articulo 32 (...) establecer condiciones que permitan el ejercicio
pleno del derecho a la educacion de calidad de cada individuo, mayor equidad
educativa, asi como el logro de la efectiva igualdad en oportunidades de acceso y
permanencia en los servicios educativos’. Por tanto tendran también la obligacién
de crear los ambientes idéneos para propiciar la equidad, igualdad y acceso en los
diferentes ambitos educativos, dando oportunidades de insercion de todo individuo

a la sociedad una vez concluidos los procesos de formacién educativa.

En correspondencia con el articulo 32 seguido en el articulo 33 se plasman las
actividades concretas que deben realizar las autoridades educativas para el
cumplimiento de lo estipulado en la ley general de educacion. Algunas de las

actividades son:

a) Fortaleceran la educacion especial y la educacion inicial, incluyendo a las personas
con discapacidad.

b) Otorgaran apoyos pedagogicos a grupos con requerimientos educativos
especificos, tales como programas encaminados a recuperar retrasos en el

aprovechamiento escolar de los alumnos.

" Tbidem, pag. 12
2Ibidem, pag. 13
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Por tanto estan obligados a mejorar y preservar los distintos programas que estan
encaminados a brindar el apoyo necesario a los individuos que estén en la
necesidad de algun apoyo educativo con la finalidad de mejorar su aprendizaje y

potenciar al maximo sus habilidades para su nivelacion en el sistema educativo.

Sin embargo es en el articulo 41, donde la educacion especial esta destinada a las
personas con discapacidad transitoria o definitiva contando también aquellas con
aptitudes sobresalientes, en donde se recalca que los educandos atenderan de
manera adecuada a sus propias condiciones, con equidad social incluyente y con

perspectiva de género.

Por tanto la educacion especial, adoptara diferentes objetivos en relacién con los
menores con discapacidad pues sera este tipo de educacién quien debera de
propiciar su integracion a los planes de educacion basica regular, mediante la
aplicacion de métodos, técnicas y materiales especificos’3. Dando como resultado
la integracion optima de los menores con discapacidad a las aulas de educacion
regular con sus respectivas adecuaciones en contenidos para un mejor aprendizaje

adecuado a sus necesidades.

En contraparte para aquellos que no logren dicha integracion por la significatividad
de la discapacidad que poseen para ellos debera procurar la satisfaccion de
necesidades basicas de aprendizaje para la autbnoma convivencia social y
productiva, para lo cual se elaboraran programas y materiales de apoyo didacticos

necesarios.

En conclusién la ley general de educacion como documento oficial plasma los
lineamientos a trabajar en el sistema educativo mexicano, con la finalidad de regular
el acceso a la educacion, la calidad de la misma y los contenidos para los menores

con alguna discapacidad.

BIbidem pag. 16

39



Ley General de las personas con Discapacidad

La ley general de las personas con discapacidad tiene como finalidad resguardar
la integridad de las personas con discapacidad. Colocando en un documento los
derechos que como personas tienen y deben hacer cumplir, reconocer y respetar

por el resto de la sociedad.

En este documento en el rubro de educacion entiende educacion especial como el
conjunto de servicios, programas, orientacion y recursos educativos especializados
(...) que favorezcan su desarrollo integral, y faciliten la adquisicion de habilidades,
destrezas, (...).'* Es decir todas las personas con discapacidad en educacion tienen
derecho a recibir una educaciéon especial dependiendo el tipo de discapacidad que
presenten, esta educacion debera de contar con los materiales necesarios para que
puedan apropiarse de los contenidos pero que a la vez desarrollen sus propias

habilidades y capacidades que les permitiran colocarse en la sociedad.

De igual forma se concibe como persona con discapacidad aquella que presenta
una deficiencia fisica, mental o sensorial de naturaleza o temporal (...)". Estas
deficiencias por ende limitaran a la persona en la realizacion de actividades,
productivas para su bienestar asi como también las limitaciones en el rubro de
educcion se hacen presentes en torno a la infraestructura, contenidos vy
permanencia. De ahi que en la misma ley se especifiquen las aclaraciones
realizadas para estas personas quienes deben ser tratadas como cualquier otra

persona con igualdad de oportunidades y equidad en condiciones.

14 Diario Oficial de la Federacion (30-mayo-2011), Ley general de las personas con discapacidad 2011, pag. 3
Ibidem, pag. 3
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Ley para la Inclusion de las personas con Discapacidad (2011)

La ley para la Inclusion de las personas con discapacidad, como documento oficial
plasma las formas que se deben tomar en cuenta en tanto se desee inserta a
personas con discapacidad a los diferentes ambitos de la sociedad, salud, empleo,
educacion, asistencia social, entre otros, los cuales tendran que apoyar al individuo
para su pleno desarrollo e integridad potenciando en el las habilidades y aptitudes
que le permitan ocupar un lugar en la sociedad y contar con una vida plena y de

bienestar.

En correspondencia se encuentra lo plasmado en dicha ley, donde se menciona de

la siguiente manera:

Su objeto es reglamentar en lo conducente, el Articulo 1°. (...) debera promover,
proteger y asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos y libertades
fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena inclusion a

la sociedad en un marco de respeto, igualdad y equiparacion de oportunidades’®.

Por ende las acciones que se ejerzan una vez que los individuos seran incluidos en
la sociedad estaran reguladas por esta ley, quien velara por sus derechos humanos,

buscando también la igualdad en oportunidades y equidad de condiciones.

Sin embargo es también de importancia considerar el término de persona con
discapacidad, para entender a qué personas nos estamos refiriendo, por tanto la ley
general de inclusién para las personas con discapacidad, entiende a la persona con

discapacidad como:

“Toda persona que por razdn congénita o adquirida presenta una o
mas deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya
sea permanente o temporal y que al interactuar con las barreras que

le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena vy

16 Diario Oficial de la Federacion (30-mayo-2011), Ley para la inclusion de las personas con discapacidad (2011), pag. 15
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efectiva, en igualdad de condiciones con los demas”. (Ley para la

Inclusién de las personas con Discapacidad, 2011, pag. 3).

El término sobre persona con discapacidad que marca esta ley en comparacién con
la ley general para las personas con discapacidad, sobresale el término inclusion,
es en este documento donde se menciona como premisa que debe cumplirse. Sera
entonces donde las barreras marcadas por la sociedad serian erradicadas por la

misma siempre y cuando se trabaje bajo este modelo social.

Esta ley entiende como educacion especial, (...) destinada a individuos con
discapacidades transitorias o definitivas, asi como a aquellos con aptitudes
sobresalientes. Atendera a los educandos de manera adecuada a sus propias

condiciones, con equidad social incluyente y con perspectiva de género'’.

Por tanto la educacion especial que se imparta el estado estara regulada para que
cumpla con los principios estipulados como lo menciona la equidad social incluyente

y con perspectiva de género, evitando toda discriminacion para estas personas.

El sistema educativo nacional ha instrumentado diferentes programas que le
permitan la insercion de las personas con capacidades diferentes o en condiciones
diversas, en esta ley se menciona el término inclusién donde hace referencia al

nuevo modelo educativo de Escuela Inclusiva definiéndola de la siguiente manera:

Educacioén Inclusiva: Es la educacion que propicia la integraciéon de personas con
discapacidad a los planteles de educacion basica regular, mediante la aplicacion de

métodos, técnicas y materiales especificos.'®

En correspondencia la educacién inclusiva permitira insertar a las personas con
discapacidad a la educacion regular con las adecuaciones correspondientes en
contenidos y métodos que les permitan acceder a la misma educacion solo que con

condiciones especificas para su desarrollo intelectual.

Ibidem, pag. 4
¥[bidem pag. 6
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En suma la Secretaria de Educacién Publica en el Articulo 12 tiene la obligacion de
promover el derecho a la educacion de las personas con discapacidad en cualquier
nivel y centro escolar que le correspondan. Para llevar a efecto lo antes
mencionado se cuenta con acciones que le permiten llevar a cabo la educacion a

todos. Dichas acciones son las siguientes:

|. Establecer en el Sistema Educativo Nacional, el disefio, ejecucion y evaluacion
del programa para la educacion especial y del programa para la educacion inclusiva

de personas con discapacidad;

II. Impulsar la inclusion de las personas con discapacidad en todos los niveles del
Sistema Educativo Nacional, desarrollando y aplicando normas y reglamentos que
eviten su discriminacion y las condiciones de accesibilidad en instalaciones
educativas, proporcionen los apoyos didacticos, materiales y técnicos y cuenten con

personal docente capacitado.

[ll. Establecer mecanismos a fin de que las nifias y los nifios con discapacidad gocen
del derecho a la admision gratuita y obligatoria asi como a la atencion especializada,
en los centros de desarrollo infantil, guarderias publicas y en guarderias privadas
mediante convenios de servicios. Las acciones con el propdsito de promover la
educacion inclusiva que permita la aceptacion y reconocimiento de las personas con

discapacidad de cualquier nivel y condicion.
Marco Educativo sobre Inclusion

Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018
El Plan Nacional de Desarrollo tiene, como objetivo condensar las necesidades de
la sociedad para trabajar en ello, asi como también estipular los planes de accién

que se realizaran para contrarrestar las necesidades y darle importancia adecuada

a cada una de ellas.
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En el Plan 2013 — 2018 se proyecta un México Incluyente el cual tiene como funcion
enfocar la accion del estado para garantizar que los derechos sociales sean
ejercidos para erradicar las brechas de desigualdad social que abundan en nuestro
pais. Contando con el objetivo estipulado que dice, “El objetivo es que el pais se

integre por una sociedad con equidad, cohesion social e igualdad sustantiva.”’®

Bajo la premisa de consolidar una sociedad con equidad, cohesion social e igualdad
sustantiva, el México Incluyente, plantea una politica social con la filosofia de
alcanzar derechos humanos y ciudadanos plenos. Creando asi politicas centradas
en las necesidades de los ciudadanos, siendo este considerado como un “agente
de cambio protagonista de su propia superacion a través de su organizacion y
participacion activa”?. Dando entereza en las acciones que permitan crear un
estado de bienestar para los ciudadanos resguardando su integridad y satisfaccion

de sus necesidades.

En educacion se plantea una Educacion de Calidad, considerandola como aquella
base para garantizar el derecho de todos los mexicanos a elevar su nivel de vida 'y
contribuir al progreso nacional (...) que permitan construir una ciudadania

responsable y solidaria con sus comunidades?".

Se retoma la Reforma Educativa con la finalidad, “de desarrollar el potencial humano
de los mexicanos con educacién de calidad para garantizar la inclusion y la equidad
en el Sistema Educativo’?. Con la finalidad de que todos tengan acceso a la
educacién de calidad sin importar la condicion en la que se encuentren, apoyando
el desarrollo académico evitando el rezago y desercion escolar que afecta al sistema

educativo mexicano.

Todo esto considerando a la educacién como la unica via que puede garantizar el
avance de una sociedad y de los individuos en particular, en relacién con la

discapacidad se le da importancia para formar parte de la sociedad enviando toda

19 Diario Oficial de la Federacién, Plan Nacional de Desarrollo Social 2013 — 2018 pag.20
bidem, pag. 60
21Tbidem, pag. 65
2Ibidem, pag. 67
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discriminacion mediante las acciones establecidas para contrarrestar la desigualdad
social en nuestro pais, correspondiendo a lo antes planteado en los documentos

revisados la equidad en condiciones e igualdad en oportunidades.

Programas de Apoyo en Educacion Basica

Los programas de Apoyo a la Educacion Basica son disefiados para satisfacer las
necesidades que presentan los menores que se encuentran en educacion regular
en cualquiera de los niveles educativos. Tienen como accion primordial proporcionar
la atencion, orientacion y apoyo adecuado para el seguimiento escolar de los
menores y familia evitando, la discriminacion, rezago y desercion escolar. Hablamos
entonces no solo de las personas que presentan una discapacidad sino también de
aquellas que presentan algun problema de aprendizaje, o son considerados con un
nivel superior al de los demas. Dando importancia a su desarrollo escolar y personal
para configurarse como ciudadanos pertenecientes a una sociedad y comunidad a

la que pueden aportar en mayor o menor medida dependiendo de sus capacidades.

Actualmente se cuenta con diversos programas encargados de brindar este apoyo,

algunos de ellos se mencionan a continuacion.

Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER)

La Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién Regular (USAER), se propuso
como la instancia técnico operativo de apoyo para la atencion de los alumnos con
necesidades educativas especiales, con y sin discapacidad integrados a las
escuelas de educacion basica, mediante la orientacion al personal docente y a los

padres de familia.

Esto con la finalidad de proporcionar un mejor servicio en educacién que esté

relacionado con las necesidades que presentan aquellos menores que tengan o no
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una discapacidad, creando para ellos un ambiente de aprendizaje que les permita

la interaccion con los otros y la aceptacidon de los mismos.

Dentro de lo que es el apoyo de USAER, las practicas que desempefian en
educacion basica y regular se direccionan por enfoques especificos que determinan
las practicas que se ejercen, algunos de ellos: Modelo Social de la Discapacidad
23 como perspectiva que determina el compromiso de la USAER por promover y
garantizar el respeto de los derechos humanos de todos los alumnos y las alumnas,
Paradigma Ecolégico?*que ofrece el fundamento para la realizacion de un analisis
contextual el cual permite identificar aquellas barreras que limitan o dificultan el
aprendizaje y la participacion de alumnos y alumnas, Escuela como Totalidad?®,
que fortalece una intervencion centrada en los contextos en la que se priorizan las

relaciones entre sujetos y procesos y los impactos de unos sobre otros.

Con estos enfoques los USAER direccionan su trabajo sin dejar de lado lo que
conciben como educacion inclusiva, ya que les permite estar en conexidn
colaborativa con los docentes, “la realizacidon de un analisis, evaluacion y
sistematizacion de informacion, para reconocer las situaciones o condiciones que
limitan el aprendizaje y la participacion del alumnado”?®. Para apoyar a los docentes
en las formas de transmision de contenidos, interaccion y apropiaciéon de los

mismos.

Una vez que se realiza este analisis se parte a trabajar en el disefio de estrategias
que le permitan al docente modificar y flexibilizar el curriculo para poder enfatizar
en las necesidades que presentan los alumnos con o sin discapacidad que se

encuentran en la misma aula.

23 Orientaciones para la Intervencion de la Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular (USAER) en las escuelas
de Educacion Bésica, 2011, pag. 12.

%4Tbidem, pag. 12

2Tbidem, pag. 12

2Tbidem, pag. 12
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Sin dejar de lado la importancia que tiene la familia haciéndola formar parte del
proceso educativo de los menores creando también ambientes en desarrollo que

atiendan la diversidad y la proporcién de oportunidades de aprendizaje.
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CAPITULO IIl. PERSPECTIVAS TEORICAS EN EL MARCO DE LA
INCLUSION

“Es necesario ser muy valiente para luchar contra la gente que tiene el
poder de definir quién eres. La gente que piensa que te puede definir,
suponer cudles son tus derechos y con base en lo que ellos creen que tu
eres, pueden decidir lo que tu debes hacer en la vida. No lo hacen
diciéndote solamente lo que debes hacer. Es todavia peor. Te colocan en
una situacion donde es muy poco lo que puedes hace” (Souza, 1997)

En este segundo capitulo se abordan tres perspectivas a las cuales nombramos
lineas tedricas: Necesidades Basicas de Aprendizaje (N.B.A.), Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E.), y Barreras del Aprendizaje y Participacion (B.A.P);
se consideran antecedentes del enfoque inclusivo y de Barreras de Aprendizaje y
Participacion. Estas lineas han estado en relacién con los diferentes modelos

explicados con anterioridad.

Dicho lo anterior la descripcidn que se hace de cada una es con relacién al curriculo,
al ambiente aulico y la practica docente. Cabe mencionar que cada una de las
lineas muestran una correspondencia con las denominaciones utilizadas para
referirse a las personas con alguna discapacidad, limitacién o condicion que les

impida recibir una educacién y trato igualitario.

Con este apartado se describe la transformacion que ha tenido, la relacion que
existe entre los mismos términos y su incidencia en los aspectos antes
mencionados, acotamos que nuestro concepto central es Barreras del Aprendizaje

y Participacion.

El curriculo entendido como el contenido de objetivos que se desean alcanzar como
institucion, es decir el tipo de personas que se desean formar, las habilidades,

actitudes y aptitudes que se desarrollan en los estudiantes como base de su
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formacion académica, ligado con eso también esta la metodologia bajo la cual se
pretende transmitir el conocimiento y aprendizajes los cuales se veran reflejados a
partir de la practica que ejerza el docente en funcién con los principios pedagogicos
que adopte la escuela y los que esta desee llevar a cabo en el alumnado. Asi mismo
el curriculo debe responder a las necesidades de la sociedad con la finalidad de que
los alumnos que egresen de cualquier nivel educativo tengan las herramientas y
capacidades necesarias para hacer frente al contexto que les espera, actuando de
manera coherente, consiente y ligada a principios y valores bajo los cuales han sido
educados y formados. Fatima Addine menciona que "El curriculum es un proyecto
educativo integral con caracter de proceso, que expresa las relaciones de
interdependencia en un contexto historico - social, condicion que le permite
redisefarse sistematicamente en funciéon del desarrollo social, progreso de la
ciencia y necesidades de los estudiantes, que se traduzca en la educacion de la

personalidad del ciudadano que se aspira a formar" (Addine, 2000, parr.3).

Siguiendo la percepcion de Addine, el curriculum es entonces un contexto de
interaccién guiado por objetivos, metas que reflejan el aprendizaje, la forma de
ensefianza en relacion a la praxis, los contenidos que se desean ensefiar, la
interrelacion entre la comunidad escolar y las respuestas de le dara a la sociedad
para su mejora, proporcionandole alumnos y ciudadanos con una formacion integral
que den respuesta a las problematicas que se presenten en los ambitos de

desarrollo como lo es la familia, la escuela, el trabajo y la sociedad.

Sin bien es cierto que el curriculo es un todo que refleja la esencia misma de la
institucidon que se encarga de formar a sus educandos de acuerdos a sus principios
educativos lo que estara en funcién de los aprendizajes y alcanzar las metas
establecidas, sin embargo la funcién del curriculo no es solo establecer una
metodologia de trabajo con parametros y puntos a considerar para cada una de las
asignaturas que se impartan, también tiene impregnada la esencia del propio
docente desde la planeacion de sus objetivos y la ejecucion de los mismos para
alcanzar sus metas, de acuerdo con, Coll, C. (1992, parr. 3) citado por Tourifian

(2011, pag. 285) “entendemos el curriculum como el proyecto que preside las
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actividades educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de
accién adecuadas y estilos para los profesores que tienen la responsabilidad directa
de su ejecucion. Para ello el curriculum proporciona informaciones concretas sobre
qué ensefar, cuando ensefar, como ensefar, y qué, como y cuando evaluar’. En
este sentido el curriculum le da la oportunidad al docente de contribuir al desarrollo
de su praxis considerando las caracteristicas del contexto con el cual trabaja
tomando en cuenta a los alumnos, los contenidos, su praxis y la forma en que
desarrolla la evaluacion de los aprendizajes logrando asi los objetivos establecidos
con anterioridad; De esta manera y para fines de la investigacion nos adherimos al

concepto de Coll para hacer referencia al curriculum.

Se contempla también el Ambiente Aulico, en donde se nota un cambio en el
término puesto que primero se consideraba como ambiente aulico al espacio y lo
acontecido al interior de un aula donde se llevaba a cabo el proceso de ensefanza
y aprendizaje, de esta manera se referia tanto al espacio fisico como a la interaccion
que se gesta al interior del aula con la finalidad de expresar lo que sucedia,
implicaba entonces mirar de manera amplia y contextual la dinamica desde el aula,
se resalta también que son ambientes en donde influyen las interacciones sociales
y afectivas entre el docente y los alumnos y alumnos y alumnos, considerando
también que el ambiente implica las condiciones idéneas para que el proceso de
ensefanza y aprendizaje se desarrolle de manera adecuada alcanzando los
objetivos por el docente. En este tenor la Secretaria de Educacion Publica,
considera que el ambiente de aprendizaje es el “espacio donde se desarrolla la
comunicacion y las interacciones que posibilitan el aprendizaje” (SEP, 2011, parr.4).
Con el entendido de que las interrelaciones se gestan en funcion de la comunicaciéon
y las relaciones sociales que se establezcan entre los diferentes actores que

interactuan al interior del salén de clases.

Por tanto el ambiente aulico implica no solo el espacio fisico donde se desarrolla
una clase sino también los factores externos, las relaciones sociales y culturales,
los cambios de pensamiento, lenguajes, convivencia entre los involucrados, es mas

que solo cuatro paredes y un pizarrén, es un ambiente donde todos se enriquecen
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dia a dia. Se menciona también el concepto que menciona Sacristan “Desde esta
concepcion de ambiente de aprendizaje, el aula es vista como espacio ordinario de
punto de encuentro de alumnos y docentes, que constituyen un escenario vivo de
interacciones sociales donde educador y educando intercambian, explicita o

tacitamente, ideas, valores e intereses (Sacristan, 2008, pag. 80)”.

En suma, sera el ambiente de aprendizaje el cual promueva el proceso de
ensefanza y aprendizaje en los alumnos, en relacion con el curriculo y los objetivos
establecidos durante la sesion de clase asi como también el espacio donde alumnos
y docentes experimenten interacciones sociales, de conocimiento y de convivencia

que los enriqguezcan como personas y pertenecientes a un grupo con fines comunes.

La practica docente se considera importante ya que a través del ejercicio de esta se
transmiten los conocimientos, comportamientos, habilidades, aptitudes vy
competencias que se quieran desarrollar en los alumnos. Son los docentes parte
fundamental del proceso de ensefianza y aprendizaje asi como también quien,
motiva, anima y acompafa al alumno en su proceso de aprendizaje, sin embargo la
practica docente ha sido transformada de acuerdo a las necesidades de la poblacién
y en relacién con los avances en la educacion pues hoy en dia no solo se trata de
una transmisién de conocimientos sino también la construccidn de nuevos
aprendizajes y saberes en colaboracion con los alumnos y mas aun no solo con
alumnado catalogado con las caracteristicas normales sino que también con el
alumnado que enfrenta alguna Barrera del Aprendizaje y Participacion (B.A.P); en
este sentido se resalta que es la praxis del docente un agente fundamental en el

aprendizaje y convivencia del alumnado en general.

Luego entonces el concepto de Practica Docente nos remite al interior del aula, es
decir, que cosas hace el docente para realizar su funcion y que a la vez logre
alcanzar los aprendizajes propuestos, cual es el ambiente que desarrolla y que le
es benéfico, en fin implica toda una serie de elementos fisicos, sociales y
emocionales. Por tanto se considera acertado el concepto expresado por De Lella
(1999) citado por Garcia B., Loredo J., Carranza G. (2008, pag. 3) “La practica

docente se concibe como la accién que el profesor desarrolla en el aula,

51



especialmente referida al proceso de ensefar, y se distingue de la practica
institucional global y la practica social del docente”. Es decir, todo aquello que
desarrolle el docente al interior del aula para llevar a cabo el proceso de ensefianza
y aprendizaje en sus alumnos, cumpliendo con los objetivos de aprendizaje sera
considerado como practica docente, enfocandonos entonces en aquellas que den
mayores resultados y que sean benéficas tanto para el alumno como para el

docente en el tenor de enriquecimiento y mejora de su practica.

Asimismo se piensa que se debe “considerar la practica educativa como una
actividad dinamica, reflexiva, que debe incluir la intervencion pedagdgica ocurrida
antes y después de los procesos interactivos en el aula” (Zabala, 2002) citado en
Garcia, Loredo y Carranza (2008, pag.4). En definitiva la practica docente es lo
que acontece al interior del aula, por el docente y los alumnos durante el proceso
de ensefanza y aprendizaje, siendo una actividad dinamica y reflexiva. Lo que
determinara la interaccion que se desarrolle entre docente y alumno, durante la

sesion de clase.

En seguida se describen las corrientes tedricas que antecedieron al concepto de
Barreras de Aprendizaje y Participacion para un mejor abordaje teniendo presente
que se trabaja por la creacidn y desarrollo de espacios escolares inclusivos donde

prevalezca la inclusion y sana convivencia.

2.1 Necesidades Basicas de Aprendizaje (N.B.A.)

Las necesidades basicas de Aprendizaje (N.B.A.), son aquellas caracteristicas que
se relacionan con el desempefio académico de los nifos, jovenes o adultos que

reciben educacion.

Es en la Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos en Jomtiem Tailandia
en 1990 donde se contemplan las necesidades basicas de aprendizaje siendo la

principal preocupacion radica en proporcionar una educacion para todos y la
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satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los alumnos en edad
escolar que lo requerian y a los cuales esas necesidades les impedian recibir una

educacion.

Las necesidades educativas especiales con referencia en la Conferencia de
Jomtiem son entendidas como: (...) las herramientas esenciales para el aprendizaje
(como la lectura y la escritura, la expresién oral, el calculo, la solucién de problemas)
como los contenidos basicos del aprendizaje (conocimientos tedricos y practicos,
valores y actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir,
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar
plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones

fundamentadas y continuar aprendiendo?’.

También la educacién es mirada como un medio para alcanzar las metas que cada
uno de los paises se coloca en su ambito de educacion. Por tanto la educacion
basica es la base para un aprendizaje y un desarrollo humano permanente sobre el
cual los paises pueden construir sistematicamente nuevos niveles y nuevos tipos

de educacion y capacitacion?.

La amplitud de las necesidades basicas de aprendizaje y la manera de satisfacerlas
varian segun cada pais y cada cultura, cambian inevitablemente con el transcurso
del tiempo. Sin embargo nunca se pierde de vista trabajar en poder brindarle a
todos y a las personas con alguna necesidad educativa una educacién acorde a sus

necesidades y su integracidon a la misma.

Cabe mencionar que la educacion basica es considerada como la pauta para la
consecuciéon de una formacion educativa plena de las personas, de esta manera la
educacion basica estara comprometida con los resultados y la adquisicion de los

aprendizajes mas alla de aumentar la matricula en una institucién; resaltando la

27 Conferencia Mundial sobre Educacién para Todos Jomtiem Tailandia 1990, pag. 15
28 Ibidem, pag. 20
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creacion de estrategias oportunas que respondan y apoyen a las necesidades
basicas centradas en el aprendizaje. La finalidad que enmarca la conferencia es la
necesidad de alfabetizar a la poblacion respondiendo a la ensefianza de escribir y
leer como necesidades basicas que le permiten al individuo el desarrollo de nuevas
capacidades de acuerdo al nivel educativo en que se encuentre asi como aptitudes

que desarrolla al pasar de un aprendizaje a otro.

En suma la conferencia mundial de Necesidades Educativas Especiales enfatiza en
la importancia de identificar las necesidades en tanto lectura y escritura y darles
respuesta a las mismas, tomando como referencia a la persona y los obstaculos
que enfrenta buscando alternativas para que pueda accesar a la educacién y al

aprendizaje.

2.1.1 Implicaciones en Educacién

Se considera que las necesidades basicas del aprendizaje representan para los
docentes como para los alumnos y sus familias un reto a superar, es decir, cuando
presentan alguna necesidad que les impide la adquisicidn de los conocimientos de
manera ordinaria y por ende la proporcion de los apoyos necesarios para responder
a las necesidades que presentan los alumnos; por tanto se realiza una descripcion
sobre las necesidades basicas del aprendizaje desde tres ambitos: el curriculo, el

ambiente aulico y la practica docente.

Curriculo

En este trabajo se entiende curriculo como: “el proyecto que preside las actividades
educativas escolares, precisa sus intenciones y proporciona guias de accion
adecuadas y estilos para los profesores que tienen la responsabilidad directa de su
ejecucion. Para ello el curriculum proporciona informaciones concretas sobre qué
ensefnar, cuando ensefar, cobmo ensefiar, y qué, cdmo y cuando evaluar” Coll, C.

(1992, parr. 3) citado por Tourifian (2011, pag. 285). Si bien entonces el curriculo
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es la guia que direcciona el trabajo que se hace para alcanzar el aprendizaje que
se propone, también es el escenario que se toma en cuenta para realizar las
consideraciones y ajustes necesarios para que todos puedan acceder a la
educacion. En este sentido van enfocados todos los avances y esfuerzos para
garantizar el aprendizaje de las habilidades, conocimientos y aptitudes necesarias

para la adquisicién de nuevos aprendizajes.

Por tanto al abrir la posibilidad de una educacion para todos y la intencion de
satisfacer las necesidades basicas del aprendizaje aparece también la necesidad
de hacer ajustes en tanto curriculo con la posibilidad de que los nifios, jévenes o
adultos pudieran tener acceso a la educacion e ingresar a la escuela, es
considerable que se tenga conocimiento de cual es la necesidad (es) que presenta,
cuales son las habilidades que posee e identificar de qué manera y que apoyo se le
brindara para dar respuesta a su necesidad con la intencién de que reciba los

conocimientos y aprendizajes necesarios para su consecucion.

Sin embargo dentro de este enfoque la premisa fundamental es la educacioén para
todos, seguido a esto la alfabetizacion de las personas al menos en las bases de
una educacion en especifico la lectura, escritura y calculo, bases que les servirian
para adquirir los conocimientos posteriores y para desempenarse en la dinamica
social de la comunidad a la cual pertenezca. Por tanto los ajustes que la escuela
tendria que realizar para que los alumnos estuvieran en el mismo lugar giraban en
torno a la capacitacion de los docentes, la cual consistia en dotarlos de herramientas
necesarias que les permitieran atender de manera oportuna las necesidades en
cuanto aprendizaje que presentaban sus alumnos. Asi como también las
habilidades de poder modificar los aprendizajes para que se lograra el desarrollo de
la lectura, escritura y calculo acompafiados de las habilidades para vivir en

sociedad.

Por tanto aqui el curriculo es visto como la posibilidad de que los aprendizajes estén

al alcance de los alumnos con necesidades en tanto que los aprendizajes estén
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relacionados con la lectura, escritura, calculo y habilidades para su desempefo en
la sociedad, es por ello que los ajustes realizados en el curriculo iban en funcién de
lo que el nifio requeria para cumplir con las actividades que se le solicitaban y de

esta manera lograr la alfabetizacion de todos.

Cabe mencionar que en este enfoque conocer las necesidades que los alumnos
presentaban y dar una respuesta desde el curriculo considerando los contenidos y
las formas como se transmitian son de importancia para garantizar una educaciéon
para todos asi como también un desarrollo integral en el alumno pues no solo se
debian desarrollar en él las capacidades basicas (lectura, escritura y calculo) sino
también las habilidades para un desarrollo en armonia con los otros, en una
sociedad con el intercambio de pensamientos, ideologias y comportamientos que
los llevaran a la construccion de una sociedad mejor y por ende la obtencion de una
calidad de vida. Sin duda también este enfoque es considerado la punta de lanza

para trabajos proximos en materia de educacion.

Ambiente Aulico

El ambiente aulico esta relacionado con la dindmica que se gesta al interior del salon
de clases dirigida principalmente por el docente y la relacion entre sus alumnos, es
decir, la relacién que el docente establezca entre su figura de maestro y alumnos,
esta relacion desencadena la dinamica con la que el grupo se desarrolla de igual
manera existen factores internos y externos que influyen en la creacidén de un

ambiente que posibilite el aprendizaje de los alumnos.

En este apartado se describen de manera general las condiciones en las cuales se
da el aprendizaje bajo el enfoque de la atencién a las necesidades basicas de
aprendizaje y la culminacion en que los alumnos desarrollaran las capacidades y

habilidades necesarias.

El docente es considerado como la figura importante dentro del proceso de

ensefanza y aprendizaje pues en esta perspectiva tedrica es quien tiene la funcién
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de la transmision de conocimientos ligado también con la finalidad de brindar un
acceso a los alumnos con necesidades al aprendizaje. Siendo entonces la funcién
en dos vias la primera la transmision de conocimientos para todos incluyendo
aquellos quienes requerian apoyos en especifico para acceder al aprendizaje y la
segunda estar capacitados para bridar un apoyo en la resolucion y atencidn de los
alumnos con necesidades para que estos pudieran desarrollar lo necesario en tanto
aprendizaje y habilidades que los perfilaran para una educacion y con ello la

obtencion de una vida plena y de calidad.

La dinamica entonces requeria de una demanda y entrega total del docente para
lograr un ambiente en donde todos se miraran como iguales independientemente
de las diferencias que tenian logrando asi una sinergia entre el alumnado que le
permitiera cumplir con su praxis pero también la interaccion de los grupos de clase.
Que si bien en educacién basica esto permite la interrelacion entre los individuos y
las demas personas con mayor relevancia sucede en secundaria donde se

establecen los lazos socioafectivos mas significativos entre los adolescentes.

Por tanto desde esta perspectiva el ambiente desarrollado en las aulas es centrado
en la capacidad de desarrollar en los alumnos el aprendizaje de conocimientos
basicos que les permitiera una alfabetizacién, el desarrollo de habilidades para
relacionarse con los demas y la aspiracion de continuar con sus estudios. De esta
manera se miraban ambientes de clase con una dindmica centrada en las

necesidades del alumno bajo una relacion profesor — alumno sdélida.

Practica Docente

Hablar de la practica docente es referirnos a la forma en que el docente lleva a cabo
su quehacer en el proceso de ensefianza — aprendizaje, como es su desempefio y
las recursos que utiliza para que esta praxis sea la mejor que lo lleve a la
culminacién de los objetivos que tenga propuestos dando como resultado el

cumplimiento del curriculo bajo el cual esta trabajando.
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Sin embargo si entendemos la practica docente como la forma en que el docente
lleva acabo su practica se considerarian aquellos factores internos y externos que
acontecen e influyen en esta practica que implica esfuerzo y dedicacion. En esta
perspectiva la practica docente esta relacionada a la atencidn de los alumnos con
una necesidad en cuanto al aprendizaje y la satisfaccion de esta con la premisa

fundamental de que se les brinde educacién y el acceso a la misma en las escuelas.

Para ello los docentes tenian que estar capacitados para detectar, identificar y
atender estas necesidades consideradas como basicas en el aprendizaje de los
nifios, jovenes o adultos que se encontraran en un proceso educativo. A partir de
esto no solo tenian que estar habilitados para ensefar sino también para saber

como responder y actuar a las situaciones que se les presentaran durante su praxis.

Si se considera lo antes mencionado en el nivel educativo de nuestro interés que es
el nivel secundaria, la practica docente es también un entramado de situaciones que
llevan al docente al desarrollo de habilidades que le permitan estar a la altura que
requiere la atencion de sus alumnos estando implicadas también emociones que los
relacionan con sus alumnos viéndose reflejada su vocacién misma; en este aspecto
llevar a cabo una doble funciéon dentro del aula representa todo un reto que los
coloca en un factor donde los apoyos y estrategias juegan un papel importante para

la construccion de docente y alumno.

Por tanto la practica docente desde la mirada de las necesidades basicas del
aprendizaje sera aquella practica que le proporcione al docente la capacidad de
proporcionar una educacion para todos, la atencidon oportuna a los alumnos con
alguna necesidad en la adquisicion de aprendizajes relacionados con la lectura,
escritura o calculo asi como en el desarrollo de habilidades que les permitan una
mejor relacién con los demas individuos, la realizacion de los apoyos necesarios

para el cumplimiento de los objetivos especificados en el curriculo, la creacién de
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ambientes de clase propios para que el proceso de enseianza y aprendizaje pueda
darse con facilidad y finalmente tener una capacitacién constante que les permita el
desarrollo de nuevas habilidades, conocimientos y capacidades para estar
habilitado en respuesta a las necesidades del servicio garantizando asi el
cumplimiento de su funcién y quehacer educativo en concordancia con la premisa
menciona con anterioridad el acceso a una educacion para todos y la satisfaccion
de las necesidades en aprendizaje para garantizar una vida plena mediante la

educacion y alfabetizacion de los nifios, jovenes y adultos.

2.2 Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.)

El término Necesidades Educativas Especiales se menciona en la Declaracion de
Salamanca en 1994, sin embargo su antecedente se encuentra en el Informe
Warnock (1978)?°, en el cual se coloca el concepto de necesidad educativa especial

como aquella que requiere:

e La dotacion de medios especiales de acceso al curriculo: mediante un
equipamiento, unas instalaciones o unos recursos especiales, la modificacion
del medio fisico, técnicas de ensefianza especializadas.

e La dotacion de un curriculo especial o modificado.

e Una particular atencidén a la estructura social y al clima emocional en los que

tiene lugar la educacion.

De esta manera fueron colocados los ejes de trabajo para dar atencion a las
necesidades planteadas sin embargo, en el informe también se expresan

consideraciones importantes como lo son las siguientes:

v Ningun nifio sera considerado en lo sucesivo ineducable.
v' La educacioén es un bien al que todos tienen derecho.

v Los fines de la educacion son los mismos para todos.

2 Ortiz Gonzalez Ma. Del Carmen, Las personas con necesidades educativas especiales. Evolucion Histérica del Concepto,
Universidad de Salamanca, pag. 5
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v' La Educacion Especial consistira en la satisfaccion de las necesidades
educativas (NNEE) de un nifio con objeto de acercarse al logro de estos fines.

v" Las NNEE son comunes a todos los nifios.

v Ya no existiran dos grupos de alumnos, los deficientes que reciben EE®, y

los no deficientes que reciben simplemente educacion.

A partir de la nocion de necesidad educativa especial y las concepciones bajo las
cuales se dio pleno a la construccion del informe, la mirada se coloca en la atencién
a las mismas, considerandolas no como un impedimento para lograr educar a todo
aquel que estuviera en una escuela ordinaria, sino mas bien como la oportunidad
de transformar el panorama que hasta ese momento se tenia con respecto a la
educacion especial. Es aqui donde se piensa que no hay porque separar al
alumnado de acuerdo a sus deficiencias sino hacer de estas posibilidad para que
todos estuvieran en un mismo espacio, por tanto se propone la integracién de
alumnos con alguna deficiencia a las escuelas ordinarias, comunes o regulares, solo
que con una condicion, al ingresar a la escuela esta tenia que tener una atencion
para las necesidades educativas que presentaba el alumnado con este
requerimiento, con la finalidad de atenderlas y lograr que fueran educados todos
juntos. De esta forma la escuela responderia a las necesidades especificadas desde
el ingreso a ella, sin embargo se necesitaba de algun referente para determinar si
es 0 no una necesidad educativa especial y cuales son los requerimientos que se

deben tomar en cuenta para responder a ellas.

Por tanto se distinguen cuatro tipos de necesidades educativas
especiales® siguiendo el informe Warnok, de acuerdo a la necesidad especial o no

y en relacion a los elementos del curriculo y acceso al mismo:

30 Se utiliza la abreviacion EE, para referirse a la Educacion Especial.
31 Gonzélez Fontao Maria del Pilar, Necesidades Educativas Especiales, Universidad de Vigo, pp. 336
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Necesidades educativas

especiales de nifios con

Estos alumnos tienen necesidad de aprender

técnicas especiales, aprender a usar equipos

especiales de nifios con

desventajas educativas

defectos de audicion, | especiales, medios, recursos adaptados o
visibn o movilidad sin | desplazamientos asistidos. Plantean
serios problemas | necesidades en relacion al aprendizaje que
intelectuales 0 | exigen el uso de técnicas especificas adicionales
emocionales alas generales.

Necesidades educativas | Son aquellas que presentan determinados alumnos

que no son capaces 0 no estan preparados para
adaptarse a la escuela y/o a las tareas de aprendizaje

propuestas, por razones sociales o psicoldgicas.

Necesidades educativas en
relacion a su proceso de

desarrollo personal

Plantean a la ensefanza especifica de materias
basicas y en tomo a la organizacion y agrupamientos

en el curriculo.

Necesidades educativas
especiales de nifios con

dificultades de aprendizaje.

Suelen diferenciarse dos subgrupos de necesidades
dentro del mismo. Algunos de estos nifios necesitan

adaptaciones curriculares significativas y

permanentes, mientras otros tienen esas

necesidades de forma transitoria.

A partir de esta clasificacidon se considera importante el contexto pues sera este el

referente que permitira trabajar en la construccion de estrategias que permitan

consolidar la atencidon a las necesidades del alumno, es decir, sus caracteristicas,

la relacion familiar y apoyo que le brindan al igual que sus grupos sociales a los

cuales pertenece.
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Por tanto y siguiendo a Gonzalez Fontao (2000, pag. 338) se puede decir que los
estudiantes con necesidades educativas especiales son definidos por la singular
demanda educativa que plantean, por los especificos recursos personales,
materiales y técnicos que pueden precisar, por el suplemento y concrecion de la
educacién que necesitan. En este sentido es necesario mirar al alumno con
necesidades educativas especiales en su contexto el cual nos permitira identificar
cuales son las actividades, trabajos o apoyos oportunos que den respuesta a sus
necesidades y que ellos mismos requieren para estar presentes en la educacion

con sus iguales.

Gonzalez Fontao también menciona que existen dos dimensiones fundamentales
que se gestan en el término necesidades: la interactividad y la relatividad. La
primera esta relacionada con la realidad actual del alumno y en la posibilidad de
modificarla y la segunda implica el hecho de que no pueden establecerse de forma

permanente ni con caracter definitivo.

Es decir, la interactividad estara relacionada con la realidad propia del alumno la
forma en que este se relaciona en su entorno familiar, individual y social, de ahi que
deben mirarse cuales son sus alcances y posibilidades de interaccion con sus
iguales, con la finalidad de brindar las posibilidades necesarias de cambiar o
modificar su realidad, en cambio la relatividad estara relacionada con la premisa de
que las necesidades educativas especiales son temporales o definitivas, implicaran
un cambio de acuerdo a los apoyos y ayudas pedagdgicas que se le brinden al
alumno para modificar su realidad, potenciar sus habilidades y desarrollar otras que
le ayuden y posibiliten para un desarrollo integral, en un mismo contexto escolar, en

compania con sus iguales, sin etiquetas ni separacion.

A partir de las dimensiones que se sefialan, existen también diversas formas en que
se pueden conceptualizar las necesidades educativas especiales como lo
mencionan Galloway y otros (parr. 6) citados por Gonzalez Fontao (2000, pag. 336);
proponen tres formas la primera esta relacionada con las necesidades especiales

del alumno las cuales son individuales, lo cual hace notar el requerimiento de
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apoyos especiales, la segunda hace hincapié a la relacién con la eficacia del
profesor y la escuela, con incidencia en los aprendizajes y la forma en que el
profesor desarrolla el curriculo y la tercera muestra relacion con las reformas
legislativas que aportan cambios en el contexto educativo, de esta manera se incide
desde lo micro a lo macro considerando importante la atencion a las necesidades

del alumno desde su propio contexto.

Mirar a las necesidades educativas como una posibilidad de enriquecimiento para
las escuelas y actores educativos permite la integracion de los alumnos a la escuela
ordinaria, sin perder en cuenta los requerimientos que necesitan para adaptarse e
integrarse. De ahi entonces la inquietud de mirar a las necesidades bajo las
dimensiones y formas antes citadas, pues el atender y mirar una necesidad implica
también un cambio de paradigma, que trae consigo, actitudes, comportamientos,
desde donde se gesta la necesidad y los espacios en los que se desarrolla, se
considera a la familia y la escuela, espacios de desarrollo del ser humano que le
permiten desarrollar habilidades para trasladarse a otros ambitos y desarrollarse a
plenitud como lo son: el ambito social y el ambito laboral. Por ello la insistencia de
considerar a este colectivo con la importancia que merece, con la finalidad de que
sean integrados al sistema de educcion regular, sin ser etiquetados o segregados,

Nno como un grupo aislado sino como un grupo mas que enriquece a los demas.

2.1.2 Implicaciones en Educacién

Después de mirar el panorama de las necesidades educativas especiales,
situaremos el concepto en educacién para la cual nos remitiremos a revisar tres
aspectos que nosotros consideramos importantes: el curriculo, el ambiente del aula
y la practica docente, es decir que se presenta ante el curriculo cuando se integran
alumnos con necesidades educativas especiales, cual es el ambiente y las

condiciones del aula al integrar estos alumnos y por ultimo que implica para el
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ejercicio de la practica docente tener alumnos con alguna necesidad educativa

especial.

Curriculo

Hablar del curriculo en educacion representa mirar las transformaciones que este
ha tenido y con el cual se dirige el proceso de ensefianza y aprendizaje en los
centros escolares, la practica en que los contenidos seran impartidos a los alumnos,
la evaluacion con la cual se daran los resultados en los aprendizajes. Esto
situandolo en un contexto donde se tienen alumnos regulares que pueden realizar
las actividades necesarias solicitadas por el docente, alumnos que no presentan
alguna deficiencia o en este caso alguna necesidad educativa especial para poder
llevar acabo su aprendizaje, desarrollo de habilidades, actitudes que le permitiran

desenvolverse en los contextos escolares subsecuentes y mas aun en la vida social.

Por eso es importante conocer la situacion del curriculo y como se aborda a partir
de la integracion de alumnos que presentan una necesidad educativa especial, pues
aqui es donde se desarrollan las estrategias, apoyos o ayudas pedagdgicas para
el alumno y su aprendizaje. Cabe mencionar que el curriculo es solo un ambito que
se debe tomar en cuenta para darle la posibilidad al alumnado de integrarse, y que
tiene que estar acorde a las necesidades que demanda; lo cual involucra a toda la
comunidad escolar pues contribuiran cada uno de los actores pertenecientes a ella
y que se encuentran en el centro escolar, a formar un ambiente agradable, sin

separacion y con la posibilidad de dar atencion y educacion a todos.

Al hablar de necesidades educativas especiales se piensa en un curriculo especial,
diferente, que tienen que tener los alumnos para poder adquirir los conocimientos
necesarios para estar al mismo nivel de los demas. Lo cual implica un trabajo para
los docentes y para el centro escolar pues implica hacer las modificaciones

necesarias para responder a las necesidades de todos los alumnos que contemplan.
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Sin embargo el curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales,
parte del curriculo general con el cual se maneja la escuela, a partir de este y la
organizacion del centro escolar surgira el curriculo que tome en cuenta las
necesidades detectadas en el alumnado. A partir de ello y en este contexto donde
se utilizan las necesidades educativas especiales para denominar al alumnado que
presenta alguna necesidad o discapacidad, y siguiendo el planteamiento de
Ashdown, Carpenter y Bovair, et.al. (s/f) citados por Ortiz Gonzalez (s/f, parr.80)
quienes establecen tipos de curriculos que estan relacionados con algun tipo de

necesidad o discapacidad, en los que ellos mencionan se encuentran los siguientes:

En el Curriculo General tendrian acceso al curriculo los alumnos que de forma
transitoria presentan una dificultad en el aprendizaje o un problema de conducta,

que seria resuelto simplemente con un apoyo al profesor, en cuanto a sugerencias.

El Curriculo General con Algunas Modificaciones, estaria cuando las dificultades en
el aprendizaje se deban a una necesidad permanente, como es el caso de la
deficiencia fisica, sensorial o mental, sin otros trastornos asociados, una

metodologia alternativa puede suplir la discapacidad existente.

El curriculo entonces se encuentra en dos vertientes aquel que es el general y el
cual tiene modificaciones; el primero estara relacionado con las ayudas o apoyos
que se le pueden proporcionar al docente para disminuir y responder a la necesidad
presentada siguiendo con el proceso de ensenanza y aprendizaje, en cambio el
segundo implica la busqueda de una metodologia y apoyos externos que ayuden a

disminuir la necesidad educativa presentada y coadyuven al desarrollo del alumno.

Por otra parte y siguiendo lo estipulado en el informe de Warnork las necesidades
educativas especiales se circunscriben a la provision de medios especiales de
acceso al curriculo, o de la necesidad de modificar distintos elementos curriculares,
o de prestar una atencion particular al contexto social y al clima emocional
(Wamock, parr.8), es decir, una vez que se identificaron estos tipos de necesidades

especiales en educacioén, se considera que la atencion a esta se gesta en el acceso
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al curriculo mismo, de esta manera se trabajaria en dar la apertura a las

modificaciones necesarias que se requiera hacer en el curriculo tomando en cuenta

las necesidades educativas especiales de cada alumno; por tanto el acceso al

curriculo de un alumno con necesidad educativa especial estara ligada con la

demanda curricular o servicios que requiera para acceder y recibir la educacion

correspondiente en un mismo espacio.

De esta manera se establecen las necesidades con atencion al curriculo y las

estrategias a tomarse en cuenta para trabajar desde el disefio de objetivos,

contenidos, ejecucion y evaluacion llevando a cabo asi el proceso ensefianza-

aprendizaje desde las necesidades especiales del alumnado, estas se muestran en

la siguiente tabla:

1. Necesidades Especiales de

Adecuacion Curricular:

de
Provision de Medios de Acceso al

2. Necesidades Especiales

Curriculo.

- NEE de adaptacion de objetivos

- NEE de adaptacién de contenidos

- NEE de adaptacion de metodologia

- NEE de adaptacion de la evaluacion

-NEE de adaptacion de temporalizacién

- NEE de provision de situaciones

educativas especiales (emplazamiento).

- NEE de

personales

provision de recursos

- NEE de provision de materiales

especificos

- NEE de provision de acceso fisico a la

escuela y sus dependencias
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Sin embargo no solo es cuestion de tener en cuenta que es lo que necesita el
alumnado con necesidades educativas especiales sino también las implicaciones
que presenta colocar atencion a sus necesidades con la finalidad de que también la
educacion los forme y dote de herramientas necesarias para desempenarse en la

vida en sociedad.

Con esto se tendria que mirar a las necesidades educativas especiales como un
conjunto de caracteristicas que van desde las mas generales a las mas especificas
lo cual requiere mirar con atencion y detenimiento cuales son esas necesidades y
de qué manera poder dar respuesta a ellas, sin perder de vista que deben ser
atendidas y satisfechas desde la comunidad escolar, pues aqui es donde se
desarrollaran y asi como existen las necesidades educativas especiales temporales
también estan las que no cambiaran, cada una implica tomar conciencia de ellas y
la construccién de estrategias de trabajo que permitan dar una respuesta oportuna

desde el mismo contexto donde surgen.

También se resalta el trabajo para modificar el curriculo para satisfacer las
necesidades del alumnado que presenta una necesidad especial, como lo menciona
Gonzalez Fontao son varias las formas en que se puede dar respuesta a las
necesidades desde el curriculo para ello es necesario mirar que se promueva el
desarrollo de las capacidades que generan el desarrollo global de la persona, tanto
en el plano cognitivo como en los planos fisico, afectivo, de equilibrio personal y de
relacidn, que se entable una seleccién de bloques de contenidos desde la 6ptica de
lo que es basico para una integracion de los alumnos y alumnas y por ultimo que se
promuevan modelos organizativos y procesos de ensefianza-aprendizaje
adaptados a las caracteristicas evolutivas del alumnado. En concreto las
modificaciones surgen de lo observado y analizado en los alumnos y colocando

como principio fundamental brindar una educacion para todos.

En suma como se ha mencionado el curriculo puede dar la pauta para modificar,

transformar y coadyuvar en la integracion, desarrollo y permanencia en educacion
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de los alumnos que presenten necesidades educativas especiales. En especifico en
educacién secundaria donde el curriculo va acompafado de las diferentes

asignaturas que se imparten y desde la perspectiva de trabajo de cada docente.

Ambiente Aulico

Se concibe al ambiente aulico el que se desarrolla dentro del salén de clases donde
la interaccion entre el docente y los alumnos es notoria, esta relacionado con los
elementos que utiliza el docente para amenizar la sesion de clase, la forma en que
trasmite y planea su clase para la transmisidn de conocimientos, con lugar en el

proceso de ensefianza y aprendizaje que se refleja en los alumnos.

De esta manera el ambiente aulico dependera del docente y los alumnos los cuales
formaran una sinergia para que ambos procesos el de aprender y ensefiar se den
con facilidad; mirar entonces el ambiente aulico bajo el concepto de necesidades
educativas especiales estara relacionado con la forma en que el docente relaciona
los temas y los adecua al contexto con el que esta trabajando, es decir realizar las
adecuaciones pertinentes con la finalidad de que todos los alumnos obtengan el
mismo aprendizaje con la ayuda de diferentes medios de apoyo. Entonces hablar
de ambiente aulico estara en funcién de los elementos que utilice el docente para
llevar a cabo la ensefianza de los aprendizajes en general y las adecuaciones
necesarias que den respuesta a las necesidades basicas de aprendizaje del

alumnado y al mismo tiempo se les dé la oportunidad de acceder al conocimiento.

Las adecuaciones son consideradas como estrategias utilizadas por el docente para
flexibilizar el contenido de aprendizajes con la finalidad de que todos sus alumnos
aprendan, al integrar a alumnos con alguna necesidad educativa especial los
contenidos tienen que ser adecuados en funcion de las capacidades del alumno y
son un término que se utilizé a partir de que la educacion fuera para todos y las
adecuaciones consideradas como apoyo para la creacién ambientes propicios para

todos los alumnos sin importar las necesidades que presenten.
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Las adecuaciones o adaptaciones también estan consideradas como la forma en
que se satisfacen las necesidades que presentan en el alumno para que este logre
el nivel de aprendizaje que sus demas compaferos y asi tener acceso al
conocimiento, participacion y aprovechamiento de las clases, son realizadas por el
docente mismo o por personal capacitado en eso que se encarga de apoyar al
docente para adecuar un contenido o sesion de clase a los requerimientos de los
alumnos. Estas adecuaciones van en funcion del curriculo, del espacio donde se
trabaja, de la evaluacion del aprendizaje y la forma de relacion entre los actores
principales del acto educativo el docente y los alumnos.

Por tanto se considera importante el desarrollo de un ambiente aulico propicio para
el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje en los alumnos, en el caso de
la educacion secundaria el ambiente estara en funcion de cada uno de los docentes

y la asignatura que imparta.

Practica Docente

Ahora se menciona uno de los actores que participan en el acto educativo el
Docente y su practica la cual lleva consigo ventajas y desventajas, en este apartado
se describe como es la praxis ejercida por el docente ante la presencia de alumnos
con alguna necesidad educativa especial y su cometido de ser integrados en aulas

ordinarias.

Como se ha mencionado en parrafos anteriores la practica docente tiene un papel
fundamental en la adquisicidn de nuevos conocimientos sin embargo también
implica un trabajo extra para los docentes en este sentido cuando se habla de una
practica docente pues no solo deben tomar en cuenta al alumnado sino también a
aquellos que presentan una necesidad. Por ello las adecuaciones se presentan
como un apoyo importante en el ejercicio de la practica del docente puesto que le
brinda la facilidad de adecuar de manera oportuna los contenidos y hacerlos llegar
a todos los alumnos. El trabajo se presenta en las modificaciones que deben

hacerse para que los objetivos, estrategias y técnicas de las cuales se haga valer
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sean las mejores para sus alumnos y a él lo fortalezcan para continuar con el

proceso de ensefianza.

Una vez que el docente se apoya en las adecuaciones que como se mencioné en
lineas anteriores son miradas como estrategias que aportan mejores resultados al
realizar el proceso de ensefianza y aprendizaje, su tarea es un poco mas sencilla
pues tiene presente la forma en que se deben transmitir los conocimientos, como
evaluar al alumno, y asi alcanzar los propdsitos propuestos para esa sesion de
clase. Estos aspectos se mencionaran de manera amplia en parrafos siguientes.

Por tanto la practica docente desde la perspectiva de necesidades educativas
especiales, esta permeada desde la integracién en la cual se tienen presentes
alumnos con diferentes capacidades, habilidades y aptitudes los cuales tienen que
ser atendidos y mirados como alumnos regulares, tomando en cuenta sus
necesidades para hacer las modificaciones y/o adecuaciones necesarias para que
tengan un acceso al curriculo comun, el cual les dara las bases necesarias para
continuar con su formacién académica; en el caso de la educacién secundaria la
modificacion o adaptaciones tanto en el curriculo como en la practica dependera de
cada profesor y la asignatura que imparta para lograr de manera éptima la
ensefanza y el aprendizaje de sus alumnos, de una manera integradora donde
todos aprendan con todos los mismos contenidos, permeados de respeto y

reconocimiento del otro quien posee necesidades educativas especiales.

2.3 Barreras del Aprendizaje y Participacién (B.A.P)

En este apartado se habla de las Barreras del Aprendizaje y Participacion término
que esta relacionado en la actualidad con el enfoque de inclusion. Se han revisado
con anterioridad dos conceptos que lo anteceden y que estaban perfilados a mirar
a las personas que tenian una dificultad para accesar a la educacion, de esta

manera este término tiene como finalidad englobar aquellas barreras que enfrentan
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las personas en los ambitos de desarrollo que se encuentren como lo son: la familia,
la escuela, el trabajo y la sociedad; en este caso situaremos el concepto en la
educacion, sin embargo es un concepto que trasciende los demas ambitos pues son

las barreras las que se encuentran en ellos y no en las personas.

El termino de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), es un nuevo
concepto bajo el cual se conciben las necesidades educativas especiales que
anteriormente eran llamadas asi, aparece por primera vez en la Guia para la
Evaluacion y Mejora de la Educacion Inclusiva (2002) desarrollada por Ainscow, M.;
Black-Hawkins, K.; Booth, T.: Godey, C.; Howkins, G.; Jackson-Dooley,B. Potts,P.;
Rieser, R.; Sebba, J.; Shaw, L.; Vaughan, M., para ellos: “Las barreras para el
aprendizaje y la participaciéon son obstaculos que el alumnado enfrenta y que
aparecen a través de una interaccion entre los estudiantes y sus contextos; la gente,
las politicas, las instituciones, las culturas, y las circunstancias sociales vy

economicas que afectan a sus vidas” (Index for Inclusion, 2002, pag. 5).

De esta manera se conciben como obstaculos que presentan los diferentes
sistemas en los cuales se tiene que insertar la persona, mas no el conjunto de
obstaculos que trae consigo la persona o individuo. Por lo que le apuestan a la
apropiacién de la inclusion como mecanismo para la reduccion de las barreras y la
formacion de escuelas inclusivas que diluyan mediante estrategias elaboradas y
contextualizadas como lo es la guia para evaluar el indice de inclusion en las
escuelas, las barreras que les impiden brindar una educacion para todos gestada

en la diversidad misma.

A su vez barreras del aprendizaje y la participacion es un concepto que se puede
utilizar para referirse a obstaculos en la educacion que impiden que la persona
participe y aprenda. Sin embargo diversos autores retoman el concepto para
explicarlo, como es el caso de Lépez Melero (2011, pag.40) quien menciona que las
barreras que impiden la participacion, convivencia y aprendizaje en la escuela estan

inmersas en diferentes ambitos como lo son: a) Politicas (Normativas
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contradictorias), b) Culturales (conceptuales y actitudinales), c) Didacticas

(Ensenanza-Aprendizaje).

En donde las barreras Politicas que estan relacionadas con las normas son en
especifico las contradicciones que existen en funcién de la norma y la practica, es
decir muchas veces lo que se plasma en el discurso no es lo que realmente se lleva
a cabo en las escuelas 0 mas aun en la praxis misma. Podemos mencionar en este
tipo de barrera aquellas recomendaciones que se hacen donde se alude que todos
deben tener acceso a la educacion y que esta debe satisfacer las necesidades que
lleguen a presentarse, sin embargo las politicas publicas representan también un
obstaculo para que estas recomendaciones se cumplan. Por tanto la norma, las
politicas publicas, los decretos la mayoria de las veces estan pensados desde el
deber ser y no desde una realidad tangible que engloba las ventajas y desventajas
que enfrentan dia a dia las personas que presentan alguna barrera del aprendizaje

o participacion.

Otro tipo de barrera son las culturales que se relacionan con las conceptuales y
actitudinales estas tienen que ver con las creencias y prejuicios que como personas
tenemos en relacién con los demas y mas cuando el otro representa o posee una
diferencia notable que nos hace sentir o un rechazo o una lejania. Resaltando asi
nuestro rechazo a lo nuevo o a lo no comun y prejuzgando, limitando la interaccion
y la aceptacion del otro. Aqui es donde se encuentran todos aquellos grupos
vulnerables que no son bien aceptados por el resto de la sociedad y son estos
quienes corren el riesgo de caer en la segregacion viéndose limitadas sus
posibilidades de educacion, empleo y relaciones socioafectivas, a esto entonces se
refiere Lépez Melero cuando menciona el aspecto actitudinal enfatizando en las
formas en que son tratados por ser diferentes, por representar una discapacidad,
una ideologia diferente, un trastorno que le impida la relaciéon con los demas,
actitudes que mas alla de ayudar a la inclusién de esas personas vulnerables las
aleja y cierra sus posibilidades de superacién considerando entonces que las
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barreras no las traen ellos sino que es el entorno quien las coloca siendo el mismo

quien las puede flexibilizar hasta llegar a desaparecerlas.

Por ultimo Lépez Melero menciona barreras Didacticas relacionadas con el proceso
de ensefianza y aprendizaje situadas en la educacion misma, en esta categoria
establece barreras en especifico que dificultan la inclusion de personas que
enfrentan alguna barrera, menciona entonces la competitividad®? en las aulas frente
al trabajo cooperativo y solidario; cuando el aula No es considerada como una
comunidad de convivencia y de aprendizaje. Puesto que la educacion y mas aun el
aprendizaje mismo esta relacionado con la inteligencia el cual se mide en numeros
y una constante lucha por la obtencion de notas altas que representen un
aprendizaje avanzado pero carente a la vez, lo que propicia la individualidad de los
alumnos y la competencia entre los mismos por ser el mejor de la clase sin un
sentido de comparferismo que los impulse a trabajar por un mismo objetivo, es
entonces cuando menciona que deberia existir un trabajo colaborativo que les

permita un aprendizaje entre todos con todos.

Lo cual dista mucho de las realidades que se viven dia a dia donde la complejidad
de la vida nos absorbe y nos vuelve indiferentes, lejanos al otro prevaleciendo la
competencia misma, y en la relacién docente — alumno es notable la presencia de
esta barrera cuando ambos estan separados por un cumulo de acciones y actitudes
que les impide alcanzar los objetivos que se plantean de igual forma en la relacién
que se establece entre alumno — alumno. De ahi entonces la importancia de cambiar
de paradigma como llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje desde la
vision de los docentes hasta el trabajo que realizan los alumnos para a la adquisicion

de conocimientos.

Otro aspecto que debe ser considerado en este tipo de barrera es el curriculum

estructurado en disciplinas y en el libro de texto, no basado en un aprendizaje para

32 Lopez Melero Miguel Recibido “Barreras que impiden la escuela inclusiva y algunas Estrategias para construir una
Escuela sin Exclusiones”, Revista Innovacion Educativa N. © 21, 2011: pp. 37-54.
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resolver situaciones problematicas. Ruptura con las adaptaciones curriculares. En
este aspecto Lopez Melero lo refiere a lo establecido con el curriculo los objetivos y
metas que deben ser cumplidas sin realizar algun cambio necesario para que se
lleven a cabo, la falta de flexibilidad en el mismo que impide en casos el acceso a
la educacién y al aprendizaje, la modalidad hacer cambios en la estructura de los
contenidos, de los apoyos que se requieren para llevar las experiencias de
aprendizaje a todo el alumnado es en ocasiones una barrera con la cual se tiene
que trabajar y enfrentar. La tercera consideracion que menciona esta relacionada
con la organizacion espacio-temporal es decir, una organizacion de acuerdo a la

actividad a realizar.

En este sentido la organizacion incluira toda la comunidad educativa del centro
escolar quienes estan involucradas en el proceso de aprendizaje de los alumnos,
sin embargo la organizacion que menciona en funcion de las actividades a realizar
esta mas enfocada en la organizacion que se gesta dentro del aula misma de
acuerdo a las actividades que el docente tiene planeadas para el aprendizaje a
trabajar, o que en ocasiones es la organizacién la que dificulta llevar acabo las

actividades colocando barreras para los alumnos.

Hablar entonces de un cambio de estructura que engloba la institucion misma
también esta relacionada con la funcién del docente en donde considera propia una
necesaria re-profesionalizacion del profesorado para la comprension de la
diversidad, pues es el docente quien esta frente al alumnado diverso y quien tendria
que tener las herramientas necesarias para responder de manera adecuada a la
situacion que se le presente resolviendo e inhibiendo las barreras que el entorno
tanto interno como externo les coloquen, ligado a esto se encuentra otra parte
fundamental que debe ser tomada en cuenta el aprender participando entre familias
y profesorado; pues seran los padres los que también se involucren en la educacién
de sus hijos, ya que en la mayoria de los casos se deslindan de su proceso de
aprendizaje colocandose como una barrera que impide la interaccion entre los tres

actores padres, alumno y docente. Esto dificulta el desempefio de los alumnos y el
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cumplimiento de los objetivos planteados pero el desinterés de contribuir a la
disolucién de las barreras que enfrentan los alumnos junto con sus padres y sus

profesores.

En funcion de lo antes descrito desde la percepcion de Lépez Melero es importante
mencionar que estas barreras ponderadas de manera gradual es decir, desde la
concepcion presentada por la cultura, las autoridades de la institucidon y finalmente
lo que acontece al interior del aula, si cada una de ellas fueran miradas con la
posibilidad de ser modificadas o reestructuradas a las condiciones que presenta el
alumnado diverso con el que se trabaja, se daria respuesta a sus necesidades
presentadas, la atencion a la diversidad y la oportunidad de brindar una educacién

para todos.

Por su parte Echeita (2010, parr.8) concibe barreras como:

“(...) las “barreras” vendrian a ser todos aquellos valores, actitudes,
procesos, decisiones, hormas y practicas educativas que interactuan
negativamente con las posibilidades de aprendizaje de los alumnos,
en particular de aquellos mas vulnerables. Por tanto las barreras
representan un todo que acciona de manera adecuada o no adecuada
en respuesta a las necesidades que presenta el alumnado sin
embargo estas barreras pueden condicionar o no el desarrollo del
menor en el contexto educativo y mas aun en su proceso de
ensefanza y aprendizaje ya que influye de manera conceptual y

actitudinal en relacion al progreso del menor”.

Para luego, entonces nos adherimos al término propuesto por Ainscow et.al .(2002)
Acerca de las barreras de aprendizaje y participacion; sin dejar de lado la
importancia y enriquecimiento que le dan al concepto los autores consecuentes.
Pero consideramos partir de un concepto concreto y contextualizar los demas en
funcién de la poblacion educativa con la que se trabaja, con el objetivo de proponer

la flexibilidad conceptual que presenta el concepto y la posibilidad de enriquecerlo.
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2.2.3 Implicaciones en Educacién

Las implicaciones que se han considerado pertinentes en educacion son tres: el
curriculo, el ambiente aulico y la practica docente. Aspectos relevantes para el
desarrollo del que hacer educativo bajo esta perspectiva que esta permeado el
ejercicio de la practica docente, los aprendizajes y los ambientes de convivencia
entre los alumnos, con la finalidad de dar un panorama descriptivo que posibilite
mirar la forma en que es llevada a cabo la educacion de los alumnos que enfrentan

barreras del aprendizaje y participacion (B.A.P).

Curriculo

Como se ha mencionado con anterioridad hablar del curriculo es mirar la estructura
en su totalidad de la escuela, tomando en cuenta los contenidos a compartir, y los
nuevos que han de construir. Bajo esta perspectiva el curriculo se mira de una forma
flexible el cual esta al servicio de los actores principales y no al revés, es entonces
cuando el curriculo se vuelve moldeable dependiendo a las situaciones que se

presenten en la escuela.

En la primer perspectiva Necesidades Basicas de Aprendizaje (N.B.A.) el curriculo
estaba establecido y solo las personas aptas tenian acceso a el, en la segunda
perspectiva Necesidades Educativas Especiales (N.E.E.) el curriculo se mostraba
de manera que se pudiera adecuar a las necesidades que se presentaran los
alumnos con la finalidad de satisfacer sus necesidades y permitir que accedan a los

contenidos de igual manera que los demas.

En esta ultima perspectiva e curriculo es mirado como un elemento que le permite
al docente acceder al conocimiento al alumnado que posee una barrera no solo de
aprendizaje sino de participacion, el cual con anterioridad eran diferentes curriculos
los cuales estaban en funcidn de las caracteristicas de la persona, en este momento

se considera un solo curriculo pero diverso que atienda a la poblacion con la que
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se trabaja y se ajuste a las necesidades de la misma, en vista de que el curriculo
engloba en su totalidad a todos los elementos de la escuela sera este el que se
ponga a disposicion de la poblacidén escolar que forme parte de la institucion y no el
alumnado al servicio del curriculo, de esta manera se crea entonces un curriculo
diversificado, diversificado en funcién de la diversidad de alumnado que se
encuentra en las aulas de clase y el cual tiene acceso al curriculo a través de las
adecuaciones que se realizan a un solo curriculo para todos, se deslinda entonces
la opcion de tener diferentes curriculo para los alumnos con alguna necesidad y los

que son considerados como alumnos regulares.

La perspectiva cambia entonces cuando para tener una educacion para todos, se
piensa en un curriculo diversificado con adecuaciones oportunas que le brinde a los
alumnos un trabajo colaborativo que les permita la construccion de nuevos saberes
y aprendizajes de manera conjunta alumnos regulares y alumnos con alguna barrera
de aprendizaje o participacion, asi como también el fortalecimiento de la relacién
entre los alumnos y el docente quien enriquece de manera eficaz su practica y forma
de relacion para con el alumno diverso con el que trabaja, se coloca entonces la
importancia del curriculo diversificado que resalta las modificaciones necesarias y
prevalece el trabajo colaborativo entre los actores principales del acto educativo
docente y alumnos siendo los alumnos la parte fundamental para que se lleve a
cabo el proceso de ensefianza y aprendizaje acompafiado con la guia y

acompanamiento del docente.

Ambiente Aulico

Como se menciond con anterioridad el ambiente es el espacio en el cual se lleva a
cabo el aprendizaje asi como también se desarrollan las experiencias significativas
del mismo, por eso es fundamental que el ambiente sea oportuno y adecuado tanto
para el alumno como para el docente siendo este el responsable de crear el

ambiente necesario para lograr los propoésitos establecidos.
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En lineas anteriores se menciond que bajo esta perspectiva el trabajo es
colaborativo para consecucion en la construccion de los aprendizajes, por ello aqui
el ambiente aulico estara permeado de una distribucion en el aula que le permita al
alumno relacionarse facilmente con sus companeros de igual forma al docente estar
cercano a sus alumnos como uno mas de ellos dando libertad para que ambos se
enriquezcan unos de otros, sin distinciones incluyendo de manera oportuna a los
alumnos con barreras de aprendizaje y participacion. De esta manera el ambiente
dependera de la creatividad del docente para dar sentido a los contenidos que seran
vistos en clase asi como tomar en cuenta los requerimientos que necesita el alumno
como recursos especiales, materiales especificos que le ayuden a la mejor

adquisicién de los aprendizajes contando también con el apoyo de sus companieros.

Por tanto consideramos importante en este aspecto de ambiente la creatividad y
disposicion del docente para tener presentes las herramientas necesarias que les
posibiliten enriquecer a sus alumnos bajo la mirada incluyente, respeto, convivencia
y a su vez fortalecerse de la diversidad de personas que se presenta ante el
considerandolo como una posibilidad de aprendizaje y aportacion a su praxis

docente.

Practica Docente

La practica de los docentes ha ido cambiando de acuerdo a las modificaciones en
cuanto a contenidos, estilos de aprendizaje, tipo de alumnado con el que se trabaja,
asignatura que se imparte, estilo del docente, necesidades de los alumnos los
cuales ya no son excluidos sino mas bien incluidos en un mismo espacio todos con

todos.

Pero la praxis del docente no es del todo sencilla pues al incluir a alumnado con
barreras de aprendizaje o participacion implica un doble trabajo que va en dos
vertientes, 1. Modificacion a los contenidos a ensefar y 2. La capacitacion constante
del docente para estar al servicio de las necesidades de los alumnos.
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En esta perspectiva se enmarca al docente como un docente inclusivo el cual consta
de diferentes caracteristicas que lo hacen participe de este enfoque y que se
encuentra en relacidén con el termino de barreras del aprendizaje y participacion,
aqui el docente inclusivo®? sera aquel docente que sea: innovador, emprendedor,
comunicador, empatico, afectuoso y una actitud con sus alumnos y con el mismo
asi como también con una serie de valores necesarios para su desempefio en

funcién de la construccion de una escuela inclusiva siendo valores como:

1. Valorar la diversidad del

alumnado Las diferencias en el aprendizaje son
considerados un recurso y una valor
educativo

2. Apoyar atodos los aprendices | El profesorado tiene altas expectativas
sobre el rendimiento de todo su
alumnado.

3. Trabajar con otros La colaboracion y el trabajo en equipo
son esenciales para el trabajo que
todos los profesores deben desarrollar.

La ensefanza es una actividad de

4. Cuidar el desarrollo aprendizaje constante y el profesorado
profesional personal debe tomar la responsabilidad de su
formacion permanente, a lo largo de su
vida profesional.

33 Echeita Sarrionandia Gerardo, Articulo “Competencias esenciales en la formacién inicial de un profesorado inclusivo.
Un proyecto de la agencia europea para el desarrollo de las necesidades educativas especiales, Revista Tendencias
Pedagoégicas No. 19, 2012.
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Sin embargo no de todo es sencillo pues también la practica docente en ocasiones
no es tan libre del todo pues esta sujeta al enfoque bajo el cual se rija la institucion
a la que pertenezca asi como también implica un trabajo extra pues no solo se es
cumplir con las caracteristicas esenciales del docente inclusivo sino también
llevarlas a la practica en donde se ven reflejadas las practicas y las finalidades del
mismo, pues en este sentido van de la mano una practica docente inclusiva y un
ambiente aulico de convivencia sana que les permita crecer a ambas partes de
manera ascendente con principios que los impulsen a reconocer el valor de la
diferencia y la oportunidad de crecer conjuntamente en el intercambio de ideas,

comportamientos y aptitudes bajo el enfoque inclusivo.

Para la realizacion de esta gran labor que desempefian los docentes se encuentran
presentes diferentes apoyo que les brindan las herramientas necesarias para que
puedan realizar un ejercicio de su praxis de manera oportuna y adecuada,
reconociendo el valor de su vocacion y profesionalismo en la ensefianza e
importancia de las cualidades de cada uno de sus alumnos presenten o no alguna
barrera de aprendizaje o participacion. En seguida se describen algunos elementos
que apoyan al docente para llevar a cabo su praxis, con alumnos con barreras del

aprendizaje y participacion.

Adecuaciones

Para ello las adecuaciones son consideradas como “Las adecuaciones curriculares
se pueden definir como la respuesta especifica y adaptada a las necesidades
educativas especiales de un alumno que no quedan cubiertas por el curriculo
comun. Constituyen lo que podria llamarse propuesta curricular individualizada, y
su objetivo debe ser tratar de garantizar que se deé respuesta a las necesidades
educativas que el alumno no comparte con el grupo” (Garcia Cedillo, 2000, pag.
132). Segun esta definicidbn seran consideradas como aquellas modificaciones

realizadas para que el alumno con necesidades educativas especiales tenga acceso
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a los contenidos de manera practica y oportuna incidiendo en el curriculo como
forma inmediata para hacer mas facil los contenidos.

Sin embargo no solo se conciben como la respuesta oportuna para este alumnado,
también pueden ser llamadas como “las modificaciones que son necesarias realizar
en los diversos elementos del curriculo basico para adecuarlos a las diferentes
situaciones, grupos y personas para las que se aplica” (Garrido Landivar, 2002,
pag.53)

De esta manera nuevamente se consideran las adecuaciones una respuesta
especifica y adaptada que se brinda al alumno con necesidades educativas
especiales tomando en cuenta las caracteristicas del alumno y los alumnos con los
cuales comparte el salon de clase dando accesibilidad para la construccion del

conocimiento.

Como se menciono con anterioridad las adecuaciones giran en torno al curriculo y
en este se pueden considerar al menos tres tipos de adecuaciones o adaptaciones
las cuales son de acceso al curriculo y las especificas que le daran al alumno el
apoyo necesario para alcanzar los objetivos curriculares propuestos con
anterioridad. Las adecuaciones de acceso a curriculo destacan las modificaciones
que se realicen en tanto: 1) las instalaciones de la escuela en respuesta a las
necesidades que presente el alumno como lo son sefalamientos, rampas,
barandales, etc., 2) Al interior del aula las adaptaciones estaran relacionadas a la
ubicacion de los lugares de los alumnos y la ubicacidon que tenga el alumno que
presente una necesidad especifica, 3) Apoyos personales para los alumnos con
N.E.E., en los cuales se encuentran la adquisicion de materiales en braile, mobiliario
especifico para ellos, y elementos que apoyen a la complementacion del acceso al

aprendizaje.

Por otro lado se encuentran las adecuaciones especificas estas adecuaciones
consideran las caracteristicas del alumno y la importancia de que estas contribuyan

en la atencién y apoyo a las N.E.E., aqui se consideran los siguientes aspectos: 1)
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Metodologia: recursos, técnicas, materiales especificos y adecuados para atender
las N.E.E. del alumno, 2) Evaluacion: se consideran criterios y estrategias
dependiendo de los contenidos, instrumentos de evaluacion y momentos de la
evaluacion que estaran en correspondencia con las N.E.E que el alumno presente,
3) Contenidos: implica la reorganizacién de los contenidos que se veran durante la
clase, la dosificacion de los mismos asi como también considerar la capacidad de
adquisicion de aprendizajes del alumno y por ultimo se encuentran los 4) Propdsitos:
basicamente se encuentra la planeacion de estos los cuales deben estar en relacion
con las capacidades, habilidades del alumno asi como también a redaccion de los
mismos deben incluirla motivacion, fortalecimiento y adquisicion de nuevas

habilidades que ayuden y le aporten nuevos aprendizajes al alumno con N.E.E.

En este sentido surge la pregunta de ; Como hacer una adaptacion curricular?, la
cual causa inquietud a los docentes por el trabajo que implica pero también porque
no se conoce en la mayoria de los casos las necesidades que requiere un alumno
dependiendo de las caracteristicas que presenta como persona, para esto se ha
disefado una guia de 5 preguntas que le ayudan al docente a la construccion de
una adaptacion o adecuacién curricular estas preguntas son:1) ;Qué es
exactamente lo que el alumno NO consigue hacer y usted docente quisiera que
lograra? (objetivos), 2) ¢Cual es el punto de partida para la ayuda? (Evaluacién
Diagnostica), 3) ¢ Cual es el primer paso en la secuencia de los aprendizajes que
conduce a la consecucion del objetivo? (Secuenciacidén- cuando ensenfar), 4) Cuales
son las decisiones metodolégicas mas adecuadas al alumno para ayudarle a dar
ese paso? (Como enseiar) y 5) La ayuda dada le permitié al alumno alcanzar el

objetivo?(Evaluacion).

Elementos de las Adecuaciones Curriculares

Una vez que se tienen en cuenta estas cinco preguntas que le permite al docente
explorar el panorama en el cual se trabajara, es necesario que se tomen en cuenta

algunos de los elementos importantes para el desarrollo de adecuaciones o
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adaptaciones oportunas para el alumnado con alguna barrera de aprendizaje y
participacion. Esta realizacion requiere de tres elementos (Garcia Cedillo, 2000,
pag. 135): 1) La deteccion y evaluacidn de necesidades educativas especiales y/o
barrera de aprendizaje o participacion, 2) La propuesta curricular o guia concreta
del trabajo escolar que realizara el alumno y 3) los criterios y los procedimientos de

evaluacion.

Considerando estos tres elementos en los cuales el primero esta enfocado a la
descripcion del comportamiento del alumno, desde la forma en que aprende, como
se desenvuelve en el salon de clases, como se relaciona con los demas
companeros como es su relacion con el docente, esta informacion le permitira
identificar cuales son las necesidades que el alumno presenta para dar paso a la
formulacion de estrategias y técnicas que le aporten los apoyos necesarios para
accesar al curriculo y fortalecer su educacion misma; el elemento siguiente estara
encaminado a las modificaciones disefiadas especificamente para dar respuesta a
las necesidades expresadas y detectadas a raiz de la informacion que levanto de
manera descriptiva en el primer elemento, esta adaptacion es individualizada pues
cada alumno presenta necesidades y caracteristicas en especifico o que hace que
sea un solo curriculo pero diverso para atender las barreras que enfrentan los

alumnos ya sean de aprendizaje o participacion.

Por ultimo el tercer elemento que esta relacionado con la evaluacion el cual consiste
en tomar en cuenta las formas de evaluacién que se le haran al alumno esta
evaluacion no sera la misma para el resto del grupo, tendra caracteristicas
especificas que ayuden a evaluar el nivel de aprendizaje del alumno en este aspecto
estan también las adaptaciones pues la evaluacion puede ser desde un instrumento,
examenes orales, actividades extras, apuntes, etc., que le ayuden y le aporten
evidencias al docente para la evaluacién tanto del proceso de aprendizaje como el

de ensenanza.
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Una vez que se toman en cuenta estos elementos y con las respuestas a las
preguntas realizadas con anterioridad se habla entonces de una Propuesta

Curricular Adaptada refiriendonos a esta como:

“Es la propuesta de trabajo especifica para el alumno con necesidades
educativas especiales con o sin discapacidad. Para elaborarla se
deben tomaren cuenta las principales necesidades del alumno,
identificadas en la evaluacién psicopedagogica. Asimismo, se debe
considerar la planeacion que el maestro tiene para todo el grupo,
basada en el Plan y Programas de Estudio vigente. La Propuesta
Curricular Adaptada es el resultado de las modificaciones que el
maestro hace a su planeacion general para el grupo, tomando en
cuenta las fortalezas, debilidades y necesidades del alumno”

(Secretaria de Educacion Publica, 2005, parr. 8)

Este concepto de Propuesta Curricular Adaptada, esta ligada con las necesidades
del alumno que enfrenta una barrera del aprendizaje y participacion, tomando como
base al docente quien es el que transmite el conocimiento y posee la caracteristicas
fundamentales para trabajar con alumnos diversos permeado de un ambiente de
convivencia, de reconocimiento por la diferencia enfocando su trabajo en garantizar
una educacién de calidad donde no exista el rechazo, la discriminacién, la
segregacion sino que prevalezca el reconocimiento del otro como un ser unico,
diferente y especial donde convivan sin barreras todos con todos, siendo la

educacion la forma en que se puede llegar a lograr este obijetivo.

Programas de Apoyo para docentes en Educacion Basica

Cabe mencionar que estas adecuaciones o adaptaciones en educacion basica y en
especifico en educacion secundaria son realizadas por el docente responsable de

la clase o en su defecto por el personal de los programas de apoyo como lo son
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USAER (Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular) o UDEEI** (Unidad
de Educacion Especial y Educacion Inclusiva) quienes cuentan con profesionales
capacitados en atender las necesidades requeridas por los alumnos y los docentes
para llevar a cabo su clase con las modificaciones necesarias garantizando una

educacioén de calidad y equidad.

En este aspecto la UDEEI (Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva) lo
que anteriormente era la USAER ( Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacién
Regular), esta unidad se encuentra dentro de las escuelas de educacion basica y
cuenta con personal como docentes especialistas en educacion especial que se
encargan de brindar el apoyo necesario a los docentes para realizar los ajustes o
adaptaciones necesarias para el alumnado que enfrenta una barrera de aprendizaje
o participacion con la finalidad de que estas disminuyan y crezcan os espacios

inclusivos.

Las acciones que realizan estan basicamente orientadas al desarrollo de escuelas
y aulas inclusivas mediante la disminucion de las B.A.P. generadas en los contextos
escolares, su funcién es directamente con los docentes al brindarles un espacio
donde ellos mencionen los ajustes que consideran necesarios para que los alumnos
en su mayoria y todos juntos tengan acceso al mismo conocimiento pero con los
ajustes apropiados, ya que los docentes pertenecientes a la UDEEI tienen las
herramientas necesarias para modificar de manera oportuna los contenidos para el
alumnado y con el alumnado que ademas de contar con el apoyo del docente en
cuanto a los ajustes necesarios requieren de un apoyo en especifico para poder

tener plenitud en el aprendizaje y convivencia en el contexto escolar.

La UDEEI atiende a la poblacién considerada como vulnerable3S, los cuales tienen

mucho mayor riesgo de caer en la exclusion ellos consideran la vulnerabilidad como

34Unidad de Educacion Especial y Educacion Inclusiva, Secretaria de Educacion Publica.

35El concepto de vulnerabilidad se aplica a aquellos sectores o grupos de la poblacién que por su condicidon de edad, sexo,
estado civil y origen étnico se encuentran en condicion de riesgo que les impide incorporarse al desarrollo y acceder a
mejores condiciones de bienestar. Retomado de
URL:http://archivos.diputados.gob.mx/Centros_Estudio/Cesop/Eje_tematico/d_gvulnerables.htm [consultado el
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“‘un fendmeno que deteriora el bienestar y la calidad de vida de las personas y que

retrasa el desarrollo del pais” (Administraciéon Federal de Servicios Educativos en el

Distrito Federal, 2014, parr. 3), de ahi la importancia de que estos grupos sean

considerados, mirados y atendidos de manera oportuna, sin embargo hacemos

hincapié en que los grupos de poblacién vulnerables y con factores de riesgo que

los colocan en vulnerabilidad considerados como ambito de intervencion de la

UDEEI®® en colaboracion con los docentes de la escuela son los siguientes:

Grupo de Atencion

Objetivo

Discapacidad

Elevar el resultado de los aprendizajes,
empleo de estrategias y recursos
especificos, garantizar el aprendizaje de
la lectura, escritura y matematicas y
garantizar la conclusion de la educacion

basica y formacién laboral.

Capacidades o Aptitudes
Sobresalientes y/o Talentos

Desarrollar talentos en todos los

estudiantes, Apoyos extracurriculares,

Especificos Recursos didacticos para e
enriquecimiento curricular
Indigenas Valoracion de la diversidad linguistica y

cultural bajo un enfoque inclusivo e

intercultural, Uso de la lengua materna y

30/08/15]. Por tanto al adherirnos al concepto de vulnerabilidad antes mencionado; entendemos como Grupos Vulnerables
todos aquellos que estén en riesgo de sesgo social, discriminacion, rechazo social, y violacion a sus derechos.

3La Intervencion de la Unida de Educacién Especial y Educacion Inclusiva (UDEEI), Secretariado Académico del Consejo
Técnico de la Administracion Federal de Servicios Educativos del Distrito Federal, Direccion de Educacion Especial,

Noviembre 2014
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Migrantes

aprendizaje del espafiol como segunda
lengua como medio para aprender, Evitar
acciones de discriminacion, Abatir el
rezago y desercién escolar, Hacer uso de

materiales didacticos bilingues

Situacion de Calle

Atencién educativa que promueva la
continuidad de estudios para evitar la
exclusioén y la desercion escolar, Generar
estrategias que brinden a los estudiantes
habilidades para la vida y herramientas
que favorezcan la construccion de

nuevos referentes de desarrollo.

Situaciéon de Hospitalizacién

Atencién educativa que promueva la
continuidad de estudios para evitar
desfase de grado, la exclusién y la
desercion escolar, Estrategias
diversificadas o especificas conforme a

necesidades del alumnado.

De esta manera podemos colocar a los Programas desarrollados en educacion

basica como una linea de accion para dar atencion de calidad y oportuna al trato de

los alumnos con alguna barrera de aprendizaje y participacion bajo el enfoque

inclusivo que les permite mirar a todos de una forma equitativa donde todos,

alumnos y docentes puedan convivir de manera sana sin importar la ideologia,

caracteristicas, condicion, y capacidades.

En suma el desarrollo de Programas como lo es USAER O UDEEI son vistos como

alternativas en el apoyo a la practica del docente para que este pueda brindar
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ensefianza a todo su alumnado incluyendo aquellos que presentan una B.A.P, y de
igual manera a los alumnos a quienes les da la posibilidad de acceder a la escuela
regular sin necesidad de ser aislados o rechazados, en especifico en la educacion
secundaria la importancia e inquietud esta en fortalecer la identidad del adolescente
el cual esta en busqueda y construccion de su persona, por eso importante
considerar el apoyo que UDEEI brinda a los dos actores principales del proceso de
ensefianza y aprendizaje el docente para que tenga las herramientas necesarias
para el trato con alumnos que enfrentan alguna B.A.P y aquellos que son
considerados como alumnos regulares, asi como también los alumnos parte
fundamental del que hacer educativo quienes tienen que ser formados para estar
en una sociedad cada vez mas diversa donde la cultura que subyace en los
colectivos se vuelve diversa pues no somos todos iguales, cada uno posee un
contenido de historia que si es compartida puede llegar a la construccion de una

sociedad meramente inclusiva.

Buenas Practicas

La investigacion coloca ademas de la conceptualizacion tedrica de inclusion y BAP
(Barreras del Aprendizaje y la Participacion) las implicaciones que tienen en la
practica docente; es decir que ventajas y desventajas posee el docente durante el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje ante el hecho de tener
dentro del grupo un menor con alguna BAP. En concordancia con lo anterior la
idea de que el desarrollo de pautas de actuacion que ayuden al docente al ejercicio
de “buenas practicas™’, apoyaria a una verdadera inclusién educativa esto en
relacion al desempefio del docente frente a un alumno con BAP, brindandole el

apoyo y empoderamiento® necesario, ponderando de esta manera dos vertientes,

37 Para este trabajo, nos adherimos al concepto de “Buenas Practicas” propuesto por Armijo (2004) quien sefiala que las
buenas practicas son experiencias con buenos resultados y que se orientan a soluciones concretas y efectivas que posibilitan
una mejora en el desempefio.

3% Se entenderad “Empoderamiento” siguiendo el planteamiento de Mechanic (1991) citado por Silva Carmen, Loreto
Martinez Maria en “Empoderamiento: Proceso, Nivel y Contexto. El proceso mediante el cual los miembros de una
comunidad (individuos interesados y grupos organizados) desarrollan conjuntamente capacidades y recursos para controlar
su situacion de vida, actuando de manera comprometida, consciente y critica, para lograr la transformacion de su entorno
seglin sus necesidades y aspiraciones, transformandose al mismo tiempo a si mismos.
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por un lado la inclusiéon de alumnos con BAP en educacion regular y por el otro el
empoderamiento de la practica del docente, lo que potenciaria el aprendizaje en los

menores con BAP y la sana convivencia de la comunidad escolar.

En suma se considera importante el reconocimiento de los diferentes conceptos que
se han transformado hasta llegar a hablar de Barreras de Aprendizaje y
Participacion en el entendido de que las barreras son colocadas por las mismas
personas no son elementos que posean los colectivos que presentan una
caracteristica diversa a los demas, reconociéndolos como personas iguales a todos
con derechos que deben ser ejercidos y respetados, dejando de lado las etiquetas
que segregan a las personas produciendo espacios de discriminacion y violencia.
Esto con referencia al ambito que nos compete y el cual estamos trabajando que es
el contexto educativo, para cerrar con la descripcion en relacion a las perspectivas

tedricas que anteriormente se mencionaron presentamos el siguiente cuadro:

Perspectiva Objetivo Ambiente Curriculo Practica Docente
Teorica Aulico
Necesidades | Satisfacer las | El ambiente | Permeado de | Trabajo principal
Basicas de | necesidades consistia en | contenidos con nifnos, jovenes
Aprendizaje | basicas de | proporcionar el | basicos de | y adolescentes bajo
(N.B.A) aprendizaje acceso a todos a | lectura, la premisa de
considerando a | una educacién | escritura y | brindar una
la lectura, | que resuelva sus | calculo con la | educacién para
escritura y | necesidades a | finalidad de | todos.
calculo para la | partir de los | alfabetizar a la
Integracion | funcionalidad conocimientos poblacion.
en la vida diaria | basicos para su
aprendizaje.
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Integrar a nifios

Crear ambientes

El alumno tiene

El docente tiene que

Necesidades | con que promuevan | que adaptarse a | identificar las
Educativas | Necesidades una integracion | la escuela | Necesidades
Especiales | Educativas entre los | regular con la | Educativas
(N.E.E) Especiales  a | alumnos, presencia  de | Especiales que
una Escuela | permitiendo el | adecuaciones necesitan los
Regular. “Todos | avance en el | individuales en | alumnos, trabajando
mas 1”. aprendizaje relacion a | en conjunto con el
Integracién contando con el | contenidos, apoyo externo
apoyo externo | recursos de | (USAER).
de programas | ensefanza y
como USAER. evaluacion.
Barreras de
Aprendizaje y | Inclusion de | Ambientes Un curriculo | Una practica desde
Participacion | alumnos  que | propicios para el | diversificado, es | un docente
(B.A.P.) enfrentan desarrollo de la | decir, uno solo | inclusivo, que
barreras de | inclusién y | para todos | promueve un
aprendizaje y | reconocimiento | reconociendo ambiente de
participacion. del otro como un | una dosificacion | inclusién, respeto
Todos con | igual, de contenidos, | con innovacion,
Todos en un |ponderando el | una empatia y trabajo
Inclusién mismo espacio. | trabajo metodologia y | colaborativo donde
colaborativo, evaluacion todos participan en
respeto y | flexibles, siendo | su aprendizaje

reconocimiento,
para la
construccion de
nuevos

aprendizajes.

el curriculo el
que se adapte

al alumno.
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Se concluye este apartado bajo la mirada de que el proceso de transformacion ha
sido paulatino y que solo se lograra con el trabajo diario de cada uno de los
componentes que conforman a una comunidad escolar es decir desde la parte
administrativa, plantilla docente, alumnos y padres de familia los que contribuyan a
que la premisa de una escuela para todos en la cual convivan sin exclusiones, sea
posible, de igual manera la importancia del rol docente como parte fundamental para
el desarrollo de una educacién inclusiva siendo este el que debe estar convencido
de que la inclusidn puede ser posible a partir de la transicion de las perspectivas
bajo las cuales se denomina al alumnado, logrando acentuar las bases de una

nueva perspectiva.

Ligado con esto se toma importante la formacion y construccion de una cultura
donde prevalezca el reconocimiento por la diversidad, resaltando la funcién de la
escuela en promover una cultura de la diversidad mediante la accion de su
comunidad escolar impulsando su desarrollo de competencias que les permitan

estar acorde a las necesidades del alumnado que cada vez se vuelve mas diverso.
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CAPITULO lll. METODOLOGIA Y ANALISIS DE RESULTADOS

En este tercer capitulo se presenta la parte metodoldgica que delinea el trabajo de
la investigacion; se describe cada uno de los elementos que se utilizaron. Se
exponen los instrumentos de recoleccion de datos, el contexto donde se aplicaron

asi como también la finalidad de los mismos.

Cabe mencionar que con esta investigacion se pretendié realizar un estudio
implementando una metodologia cualitativa, la cual se describira mas adelante; esto
con la intencion de que permitiera identificar cuales son las implicaciones para un
docente en educacion basica en especifico de secundaria frente a la inclusién de

alumnos que enfrentan una barrera de aprendizaje o participacion.

Para dar voz a los docentes quienes son factor primordial en el desarrollo de una
inclusion educativa al estar en contacto con el alumnado directamente, son quienes
atienden a los alumnos en las escuelas y quienes les dan un acompafamiento
muchas veces sin saber como hacerlo obteniendo resultados satisfactorios,
docentes comprometidos con su quehacer y necesitados de la dotacidn de
herramientas que los posibiliten para un mejor desempefio y servicio a sus alumnos
de igual forma se puede encontrar con profesores con resistencias a un nuevo
cambio en la ensefianza, a incluir y tomar en cuenta a alumnos que enfrentan alguna
barrero y eso dificulta el proceso no solo para el alumno sino también para el propio

docente.

Por tanto en los parrafos siguientes se describen los instrumentos que se utilizaron,
la operatividad de los mismos asi como también los resultados obtenidos por medio

de la intervencion realizada.

3.1 Implicaciones para incluir a alumnado que enfrenta B.A.P en Secundaria

Para esta investigacion el foco de atencién de relevancia no fueron los alumnos que
enfrentan una barrera de aprendizaje o participacion sino los docentes que se

encuentran con la presencia de estos alumnos en sus aulas. Si bien es cierto que
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es importante mirarlos para saber que existen y que se pretende dejar de lado el
etiquetaje, el rechazo, la discriminacion de las diferentes discapacidades y
necesidades educativas, también es de suma importancia mirar el acompafamiento
que se les da principalmente de los padres de familia y en segundo lugar de los

docentes quienes comparten con ellos experiencias dentro de su formacion.

Por tal razén el docente funge como parte importante no solo para desarrollar el
proceso de ensefianza y aprendizaje sino también para el establecimiento de formas
de relacionarse con el otro, en este sentido y en funciéon del ambito escolar el
docente ademas de proporcionar los conocimientos necesarios para un aprendizaje
de acuerdo a la edad y grado escolar del menor, también realiza otras funciones
como el cuidado y aprovechamiento de sus alumnos, sirve de escucha a los
alumnos que tienen la necesidad de conversar y expresar sus emociones, sirve

como figura materna y/o paterna, entre otras.

También se encuentra el actualizarse de acuerdo a las necesidades del servicio,
realizar las adecuaciones necesarias para sus alumnos, planear de manera
innovadora su clase, el propiciar espacios y ambientes sanos donde se desarrolla
una convivencia entre iguales, reconociendo y respetando cada uno sus diferencias
abriendo la oportunidad para un clima inclusivo que permita la interacciéon de todos
con todos sin segregacion, sin trato diferenciado, sin exclusiones, para asi
desarrollar dentro y fuera del aula una inclusién educativa que permita la
concientizacién de la poblacién respecto a las personas que enfrentan alguna
barrera de aprendizaje y/o participacion desde la escuela hasta los ambitos como,

la familia, trabajo, grupos en comun y sociedad.

Ahora bien ser Docente puede ser una de las profesiones mas solidarias y
gratificantes que existen pero también puede ser una en la que nunca dejas de
aprender y renovarte dia a dia. Sin embargo no deja de tener sus implicaciones,
retos y obstaculos presentes en el ejercicio de la praxis, de esta manera podemos

decir que si bien llena de satisfacciones también implica un arduo trabajo.
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Por las razones mencionadas con anterioridad surge el interés de conocer y
reconocer la inquietud que les crea a los docentes el incluir alumnos que enfrentan
alguna barrera de aprendizaje y participacion a la escuela regular, quienes pasan a
formar parte de todo el alumnado y como un miembro mas del grupo lo cual
desencadena un mar de emociones, sentimientos e inquietudes al mirar frente a
nosotros como docentes un nuevo integrante con caracteristicas y necesidades en
especifico, un proceso de aprendizaje con requerimientos especiales, pero con una
gran inquietud de aprender, de convivir y de enriquecerse de los demas y de igual
forma brindarles un poco de lo que esa persona que enfrenta una barrera de

aprendizaje y participacion desea compartir.

En ese sentido se mira como reto el estar frente a algo desconocido y conocido a la
vez, esto en educacion secundaria, posicionandose en dos vertientes: la primera
como problematica, que sobrepasa la mayoria de las veces a los docentes que
deben atenderla pues esta implicito su sentir como persona y compromiso con el
alumnado y segunda como desafio que implica una serie de ajustes en su practica

docente.

La inquietud esta enmarcada en la importancia de la inclusibn como enfoque en
educacion que puede permitir el reconocimiento y aceptacion de las diferencias al
igual como alternativa para reducir los fendbmenos que se miran en el ambito
educativo como lo es la violencia, tomando como pieza clave al docente como figura
principal y no por el contrario las personas que enfrentan alguna barrera. Y es aqui
donde surgen preguntas como, ;A qué nos enfrentamos para incluir a todos
aquellos que enfrentan una BAP?, ; Qué necesitamos para que sea mas sencillo?,
¢ Qué debe de tener un docente para poder desempenar una practica incluyente?;
son interrogantes que surgen cada vez que tenemos frente a nosotros la necesidad
de incluir en educacion. Sin embargo se pueden resumir los cuestionamientos
anteriores en uno solo “; Qué tipo de estrategias pedagdgicas se deben aplicar ante
las implicaciones que se le presenten al docente al ejercer su practica en atencion

a alumnos con B.A.P bajo el marco de la inclusién?”.
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Es por ello que la importancia del rol docente se considera importante para el
desarrollo de ambientes inclusivos que permitan la interaccion de todos desde la
diversidad, bajo un nuevo concepto que engloba a todos aquellos con una
necesidad educativa y que ahora enfrentan barreras de aprendizaje y participacion
apostando a que por medio de esta denominacion se reduzca el rechazo y

discriminacion.

Se enfatiza que el interés e inquietud se versa en la colaboracion y desarrollo de
pautas de actuacion que ayuden al docente a un mejor empoderamiento de su
practica y que esta responda a las necesidades y caracteristicas del alumnado
provenientes de alguna barrera de aprendizaje y participacion, con la premisa de

brindar una educacién de calidad con todos y para todos.

En este sentido la idea de que el desarrollo de pautas de actuacion ayuden al
docente al ejercicio de “buenas practicas”, apoyaria a una verdadera inclusion
educativa esto en relacion al desempeno del docente frente a un alumno con B.A.P,
brindandole el apoyo y empoderamiento necesario, con la finalidad de que se
cumpla la premisa descrita en parrafos anteriores ponderando de esta manera dos
vertientes, por un lado la inclusion de alumnos con BAP en educacién regular y por
el otro el empoderamiento de la practica del docente ante las necesidades de la
sociedad actual. Lo que potenciaria el aprendizaje en los menores con B.AP y la

sana convivencia inclusiva de la comunidad escolar.

Asimismo se considera que no todas, las formas de incluir en educaciéon a menores
con alguna B.A.P son las mas 6ptimas. Como lo mencionan Blanco y Duk (2000) “la
educacion inclusiva implica que todos los nifios y nifias de una determinada
comunidad aprendan juntos independiente de sus condiciones personales, sociales
o culturales, incluso aquellos que presentan discapacidad”. Por lo que las formas en
que el docente hace el ejercicio de su practica podrian estar en relacién con la
inclusion en educacion de quienes presentan y/o enfrentan alguna BAP,
contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos establecidos en los documentos

oficiales.
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En la construccion de la investigacion se coloca como objetivo principal el siguiente:
Analizar las implicaciones a las que se enfrenta el docente de educacion secundaria,
en el ejercicio de su practica ante el caso de alumnos con B.A.P, con la finalidad de
proponer estrategias pedagodgicas que contribuyan a su atencion. Es decir se
pretende visibilizar las diferentes implicaciones que le atafien al docente de
secundaria al tener alumnos que enfrentan una barrera de aprendizaje o
participacion para que de esta manera externen sus inquietudes y se puedan crear
acciones que den apoyo a los docentes para el desarrollo de su propia praxis
logrando sus objetivos de manera optima y entregando lo mejor de si en cada clase,
sin lugar a dudas se considera que en educacion secundaria la diversidad de
docentes y por asignatura es evidente por lo que realizar una praxis diversificada a
veces también se torna complejo mas no imposible, de ahi entonces como se
menciono en parrafos anteriores el interés por brindar un apoyo que dé un poco de
luz a las interrogantes de los docentes que dia a dia tratan de hacer su mejor trabajo,
que son comprometidos y entregados a su vocacién de formar nuevos seres
humanos, convirtiéndose en personas significativas para los alumnos y en
especifico en esta etapa donde las relaciones docente — alumno suelen ser mas
significativas y recordadas por siempre con la intenciéon de que puedan enriquecer

el ejercicio de su praxis.

En concordancia con lo anterior el trabajo esta relacionado con la intencién de dar
voz a los docentes de externar sus inquietudes respecto a la poblacién con la cual
trabajan, pues en ocasiones se distorsiona y se juzga sin antes conocer cual es la
realidad misma. Esperando que sea de gran ayuda el trabajo realizado que en

seguida se describe.

3.2 Presentaciéon de Resultados

La investigacion que se presenta tiene propuesta una metodologia de corte
cualitativo. Cuya finalidad es resaltar la importancia de los factores esenciales de
la situacién u objeto que se desea estudiar. Lo anterior brinda la posibilidad de
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construir nuevos saberes, siendo posible su generalizacion a través de diferentes
estrategias, siguiendo a Taylor, y Bodgan (1986), nos permite una comprension
holistica de la problematica a partir de datos o teorias preconcebidas a través del
disefio de una investigacion flexible. Por tanto se considera viable la utilizacion de
este paradigma en correspondencia con los objetivos planteados para esta

investigacion.

Se pondera un abordaje holistico, entendiendo a la holistica como la forma en que
se aborda al objeto de estudio en su generalidad y contexto, contemplando todos
los factores existentes que hacen que el mismo exista, asi como también tomar en
cuenta la multiplicidad de interacciones que experimentan los actores en funcion,

llamesen organizaciones, entidades, colectivos, escuelas, etc. Por tanto:

“corresponde a una actitud integradora como también a una teoria explicativa que
orienta hacia una comprension contextual de los procesos, de los protagonistas y
de sus contextos. La holistica se refiere a la manera de ver las cosas enteras, en su
totalidad, en su conjunto, en su complejidad, pues de esta forma se pueden apreciar
interacciones, particularidades y procesos que por lo regular no se perciben si se

estudian los aspectos que conforman el todo, por separado”.

Con énfasis en el abordaje holistico seguimos lo planteado por Hurtado (2000) en
la investigacion holistica no hace diferenciacion entre las metodologias: cuantitativa
y cualitativa, ya que considera a las mismas como la forma en que se codifica la
informacion, es decir, con las técnicas de recoleccién y analisis de datos, no

aludiendo a ningun modelo epistémico en particular, ni a tipo de investigacién.

Por tanto permite la flexibilidad de la investigacion en correspondencia con los
objetivos y finalidades de la misma. Con un andlisis contextual y relacional que

ayuda a dar cuenta y respuesta a las inquietudes antes descritas.

Respetando la postura adoptada se plantea como estrategia metodoldgica el
Estudio de Caso, puesto que se trabajara con un foco de atencion, sin perder en
cuenta que esta en relaciéon con otros factores internos y externos, que influyen de

forma bilateral en su interaccion y dinamica. Entendiendo como Estudio de Caso lo
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planteado por Stake (1998) es el estudio de la particularidad y de la complejidad de
un caso singular, para llegar a comprender su actividad en circunstancias concretas.
Es decir, tomar en cuenta todo lo que acontece el desarrollo de interacciones,
practicas, relaciones, y dinamicas dentro de un mismo contexto las cuales influyen
para que las demas sucedan. De esta manera y siguiendo a Stake (2000) el estudio
de caso no esta definido por un método especifico, sino por su objeto de estudio.
En la medida que sea mas concreto y unico, y constituya un sistema propio, con

mayor razon se puede denominar estudio de caso.

Por tanto y dados los planteamientos anteriores no optamos por un solo método
sino al contrario la estrategia metodoldgica y el abordaje que se adoptan permiten
la flexibilidad para la utilizacion de un método (cualitativo o cuantitativo) u otro
durante el seguimiento de la investigacion. Esto considerando las caracteristicas

propias de la investigacion y la postura sobre la cual se trabajara.

Una vez mencionado tanto el paradigma, abordaje y la estrategia metodologica que
utilizaremos hacemos mencién del objetivo principal, realizar una caracterizacion
sobre el ejercicio de la practica docente identificando elementos que limitan la praxis
en el proceso de ensefianza y aprendizaje a alumnado que presenta alguna B.A.P,

bajo la perspectiva de inclusion.

3.2.1 Instrumentos de Recoleccion de Datos

Para la recogida de datos, se utiliza una técnica en investigacion cualitativa que es
la entrevista estructurada, la cual se considerd pertinente para recabar informacién
necesaria del docente y directivos. En el entendido de que “La entrevista, mas que
un simple interrogatorio, es una técnica basada en un dialogo o conversacion "cara
a cara", entre el entrevistador y el entrevistado acerca de un tema previamente
determinado, de tal manera que el entrevistador pueda obtener la informacion

requerida”.
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De esta manera se indaga en la postura del docente respecto a las lineas que

direccionan a la investigacion. Por tanto se consideran:

v" Entrevistas

e Docentes

Por consiguiente se disefia un instrumento que permitiera recabar informacién
acerca de aspectos importantes que pueden influir en el ejercicio de la practica del
docente de secundaria; en ese sentido se construye una entrevista de preguntas
abiertas las cuales estan en correspondencia con 5 lineas de factores que se

consideraron importantes las cuales son:

Limitaciones que impiden el ejercicio de la practica docente
Relacién Docente — Alumno y Proceso de ensehanza y aprendizaje
Conocimiento acerca de las Barreras de Aprendizaje y Participacion

Desempefio de su practica docente y en funcion de una B.A.P

a b 0N =

Perspectiva acerca de la Inclusion

Con estas lineas se pretendio orientar las preguntas expuestas en el cuestionario y
a su vez encuadrar las respuestas que se obtengan a manera de que se pueda
hacer un analisis al final del cuestionario utilizado en funcién de las lineas antes

mencionadas.

Para dicho cuestionario se disefiaron 17 preguntas abiertas, de las cuales algunas
presentan la opciéon de Sl o No, ¢Por qué?, con la finalidad de acotar mas la

respuesta que deseamos que plasmen.
Las preguntas que se utilizaron fueron las siguientes:

1.- ¢ Cuales son los obstaculos a los que se enfrenta un profesor en el ejercicio de
su practica docente en relacidn al proceso de ensefianza y aprendizaje de sus

alumnos?
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2.- ;Considera usted que existen retos en relacion a la practica docente y la forma
en que se ejerce en la actualidad? Si, No ¢,Por qué?

3.- ¢Desde su punto de vista que impide o limita a un profesor para que pueda
ejercer su practica docente?

4.- ; Considera usted que todos los alumnos aprenden de la misma forma? Si, No
¢ Por qué?

5.- ¢Ha escuchado usted acerca del término Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP)? Si, No, ¢Por qué?

6.- ¢ Qué implicaria para usted como docente tener en su salén de clase alumnado
con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)?

7.- ;Desde su percepcion cree que en la institucidon, se encuentran inscritos
alumnos con alguna BAP?

8.- Describa como es su relacidon entre docente y alumnos.

9.- ;Qué necesidades educativas y de aprendizaje desde su punto de vista
considera que presentan los alumnos con alguna B.A.P?

10.- ¢ Tiene conocimiento que en la institucion este conformada por alumnos que
presentan alguna BAP? Si, No ¢ Por qué?

11.- ¢Cuando se percata de -la presencia de alumnos con BAP, realiza algun
.cambio al momento de ejercer su practica docente? Si, No, ¢ Cuales?

12.- ¢ Qué elementos utiliza para llevar a cabo su practica docente y alcanzar sus
metas de aprendizaje en el proceso de ensefianza y aprendizaje a alumnos con
BAP?

13.- Como docente de asignatura, ;Qué considera que se necesita para llevar a
cabo el proceso de ensenanza y aprendizaje a alumnado con alguna BAP?

14.- Describa Cémo es la convivencia al interior del aula: Entre Docente — Alumno
y Alumno — Alumno

15.- ¢ Cual es su perspectiva acerca de la Inclusién?

16.- ¢Desde su punto de vista que elementos (de contenidos, infraestructura,
ensefianza, etc.) considera importantes resaltar para poder incluir a menores con

BAP en educacién secundaria?
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17.- A partir del trabajo que ha realizado en relacién al alumnado con B.A.P. Qué
fortalezas y debilidades considera que estan presentes en el docente para incluir a
alumnos con Barreras del Aprendizaje y Participacion (BAP) en educacion

secundaria?

A partir del cuestionario se realizaron diversos ajustes en relacion a lo que se queria
preguntar, las respuestas que se querian obtener y conocer lo que para ellos se
presentan como inconvenientes para la realizacion de su trabajo y a su vez el

desarrollo de una inclusion en el aula de educacion secundaria.

3.2.2 Disefio de Investigacion

Caracterizacion de las Situaciones de Observacion
Contexto

Se propone como escenario de investigacion las instalaciones de la Escuela
Secundaria Diurna No. 145 Turno Vespertino perteneciente a la Zona Escolar No.
73. Ubicada en Cerro de San Francisco No. 263 y Cerro Mercado, Col. Campestre

Churubusco, Delegaciéon Coyoacan, C.P. 04200

Participantes

30 profesores de Asignatura en Educacién Basica a nivel Secundaria. Que laboran

en la institucién que referimos.

Profesores de Asignatura

Participaron profesores frente a grupo quienes imparten las asignaturas que
enseguida se mencionan las cuales aparecen en el mapa curricular de educacion

basica nivel secundaria:
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. Espaniol Il

. Matematicas IlI

. Ciencias Il (Enfasis en Quimica)

. Historia Il

. Formacion Civica y Etica Il

. Lengua Extranjera Ill

. Educacion Fisica lll

. Tecnologia lll *

. Artes (Musica, Danza, Teatro o Artes Visuales)
. Orientacion y Tutoria

3.2.3 Proceso de Aplicacién

La aplicacion de la entrevista se realizé en la semana de consejo técnico escolar
previo al inicio de ciclo escolar semana en la cual se encontrarian la mayoria de los
profesores que laboraban en la institucion. Previo a la aplicacion de la entrevista se
tuvieron algunas charlas con los profesores a los cuales se les hizo el comentario
de ¢Qué consideraban que les impedia realizar su trabajo?; Quienes en relacion
con la situacién externaron algunos puntos que les causaban limitantes para dar
continuidad a su trabajo entre ellos mencionaban los siguientes como factores

importantes:

v" Poca y nula participacion de los padres de familia

v Poca participacion de los alumnos en actividades escolares

Posterior a eso se aplica el cuestionario a 30 profesores frente a grupo de lo cual

se obtienen los siguientes resultados.
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3.2.4 Resultados

Pregunta 1.

¢, Cuadles son los obstaculos a los que se enfrenta un profesor en el ejercicio de su

practica docente en relacion al proceso de ensefianza y aprendizaje de sus

alumnos?

Referente a esta primera pregunta se indagar cuales son aquellos obstaculos que

el docente considera relevantes para llevar a cabo su practica en funcién de la

ensefanza de los contenidos y el aprendizaje de sus alumnos a lo cual los datos

obtenidos fueron los siguientes:

Pregunta 1
Obstéaculos Porcentaje
No supervisidn de los padres y falta de

apoyo 26.6%

Carencia de habitos, valores y
responsabilidad 16%
Falta de Materiales 13.3%
Falta de interés por los alumnos 10%

Falta de interés, disposicién y
compromiso 6.6%
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Limitaciones que impiden el ejercicio de la practica
docente

M Pregunta 1 Porcentaje

26.6
16
13.3
10
I 6.6

No supervicion de Carencia de Falta de Materiales Falta de interes por Falta de interes,
los padres y falta de habitos, valoresy los alumnos dispocisién y
apoyo responsabiliad compromiso
Grafica 1.

Como se observa en la grafica 1 los obstaculos mas recurrentes a los que se pueden
enfrentar los docentes para realizar su praxis estan en relacién con la falta de apoyo
y supervision de los padres de familia con el porcentaje mas alto, seguido por la
falta de habitos, valores y responsabilidad en los alumnos caracteristicas que se
adquieren e inculcan desde casa, en comparacion con el ultimo factor que nos indica
que en ocasiones la falta de interés y compromiso de los docentes impide que ellos

desemperien de manera optima su practica.

Sin duda el factor recurrente esta dedicado a los padres de familia quienes en esta
etapa al pensar que sus hijos ya estan grandes ya no necesitan la presencia de ellos
para la revision de tareas, para llevarlos a la escuela, para asistir a juntas escolares,
pues consideran que ellos son capaces de asumir la responsabilidad de sus
estudios cuando no es asi, de esta manera el docente se siente solo pues no cuenta
con el apoyo necesario en casa para reforzar lo que se ve en clase y mas aun

cuando se requiere que estén al pendiente de sus hijos, de igual forma cuando los
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alumnos no tienen habitos ni responsabilidad con sus actividades escolares lo que
obstaculiza también que cumplan los requerimientos solicitados por el docente en
una determinada clase.

Y por ultimo la resistencia y poco compromiso de docentes que estan frente agrupo
y que no estan al cien para desempefar su trabajo y esto debido a que han olvidado
el motivo por el cual decidieron ser docentes ademas de los nuevos requerimientos
que tienen que tener para realizar su trabajo, limitantes que recaen sobre el docente
de igual forma los afios de trabajo que sin lugar a dudas representan afios de
experiencia también son afios de trabajo que no le permiten al docente
desempefiarse como antes y mucho menos estar dispuesto a cambiar su forma de
ensefanza, transformarse e incursionar en el mundo de la tecnologia como una

herramienta en educacion.

Pregunta 2.

2.- ;Considera usted que existen retos en relacion a la practica docente y la forma
en que se ejerce en la actualidad? Si, No ¢,Por qué?

Pregunta 2
Retos
Existen retos Porcentaje
Si 96.60%
No 1%
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Limitaciones que Impiden el Ejercicio de la
Practica Docente

B Pregunta 2 Retos Porcentaje

96.60%

1%

Sl NO

Grafica 2.

En esta segunda pregunta la intencion fue que los docentes asumieran la presencia
de limitantes que impiden que se lleve a cabo su practica docente, se observa
entonces en la grafica que el 95.6% de los docentes respondid que si existen
obstaculos. La ventaja aqui fue que de manera natural asumieron que se limita su

practica.

Pregunta 3.

¢ Desde su punto de vista que impide o limita a un profesor para que pueda ejercer

su practica docente?
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Pregunta 3
Factores Porcentaje
Falta de apoyo de los padres de familia
10%
Resistencia al Sistema Tradicional y Falta de
Recursos
6.66%
Desconocer planes y programas
6.66%
Mala Planeacion 6.66%
Falta de empatia con los alumnos
6.66%

Limitaciones que impiden el ejercicio de la practica docente

B Pregunta 3 Porcentaje

10%

Falta de apoyo de los Resistencia al Desconocer planesy Mala Planeacion  Falta de empatia con
padres de familia Sistema Tradicional y programas los alumnos
Falta de Recursos

Grafica 3.
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En esta tercer pregunta en la cual los docentes externan los factores que limitan su

practica docente de nueva cuenta aparece la falta de apoyo de los padres de familia

tiene el porcentaje mas alto seguido de la falta de materiales y la resistencia al

cambio de ensefianza pues si bien es cierto que la ensefianza cambia de acuerdo

a las generaciones y contextos educativos, por tanto no es lo mismo ensefar en

zonas rurales a ensefiar en zonas urbanas y mas aun en zonas que presentan

mayor vulnerabilidad que otras asi como también estar a la vanguardia de los

avances en educacion como lo son ahora la tecnologia, motivos que representan

algunas resistencia entre los docentes que cuentan con larga experiencia y afios de

servicio lo cual se antepone a transformar y modificar su ensefianza.

Pregunta 4.

4.- ;Considera usted que todos los alumnos aprenden de la misma forma?, ¢ Por

qué?

Pregunta 4

Respuesta

Porcentaje

Si

0%

No

100%
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Relaciéon D-Ay Proceso E-A

B Pregutna 4 Porentaje

100%

0%

Si

Grafica 4

En esta pregunta se indaga acerca del aprendizaje de los alumnos la finalidad fue
identificar cual era la percepcion de los docente ante la forma en que los alumnos
aprendian independientemente de que enfrenten o no una barrera de aprendizaje o
participacion a lo cual el 100% de los profesores respondieron que el aprendizaje
es diferente en cada alumno lo cual requiere de ajustes necesarios para poder llevar
el aprendizaje y contenidos a todos por igual, esto nos puede dar una ventaja al
tener presente que todos coinciden en que el aprendizaje no puede ser adquirido

de manera igual en todos los alumnos con los cuales se trabaja.

Sin embargo para los docentes el hecho de que los alumnos no aprendan de la
misma manera se debe a diferentes factores los cuales algunos estan a su alcance
y otros no dependen de ellos a lo cual influyen de manera directa e indirecta en el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos enfrenten o no una B.A.P,

algunos de estos factores se presentan en la grafica 4.1:

109



Pregunta 4

Factores

Porcentaje

Existen diferentes formas de Aprender

16.00%

Tienen capacidades diferentes

6.60%

Influyen varios factores: familia,
economia, desarrollo personal

6.60%

Relacion Proceso E-A

B Pregunta 4 Porcentaje

16.00%

6.60%

6.60%

Existen diferentes formas de  Tienen capacidades diferentes Influyen varios factores: familia,

Aprender

economia, desarrollo personal

Grafica 4.1
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Dentro de estos factores encontramos que adquiere mayor porcentaje las diferentes
formas de aprender lo cual lo asocian con los estilos de aprendizaje (visual, auditivo,
y kinestésico), seguido de que se cuentan también con capacidades diferentes en
cada alumno y por ultimo factores que estan fuera del alcance de los docentes como
lo es la historia de vida de cada uno de los alumnos con los cuales se convive dia a
dia, su tipo de economia y dinamica familiar, factores que influyen en el desarrollo
escolar de los alumnos los cuales pueden limitar su aprovechamiento escolar asi
como también crear cierta preocupacion en el docente en cuanto a la situacion de
sus propios alumnos reconociendo que cuentan con capacidades y estilos de
aprendizaje diferentes pero también con dinamicas familiares y desarrollos

personales diferentes que pueden o no apoyar en su desempeno académico.

Pregunta 5.
¢,Ha escuchado usted acerca del término Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP)? Si, No, ¢Por qué?

Pregunta 5

Respuesta Porcentaje

Si 80%

No 20%

111



Conocimiento acerca de las B.A.P en escuela

H Pregunta 5 Porentaje

80%

20%

Si No

Grafica 5.

El conocimiento del termino Barreras del Aprendizaje y Participacion se ha
encontrado en proceso de asimilacion en educacién y mas aun en la practica de
los docentes pues va de la mano con la inclusion de los alumnos que enfrentan
alguna barrera a la escuela regular lo que hace que los docentes no solo tengan
alumnos normales como se han considerado sino también alumnos con
necesidades especificas para su inclusién a la escuela. Por ello se considera
importante indagar si los docentes tenian conocimiento acerca del concept, el
resultado fue que el 80 % de los docentes saben del concepto pero no saben a qué
hace referencia, a quienes se consideran asi; lo que dificulta su incorporacion y
manejo no solo en las adecuaciones que deben hacer sino también en el proceso

de ensefianza y aprendizaje y la interaccion con ellos dentro del aula.
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Pregunta 6.

6.- ¢ Qué implicaria para usted como docente tener en su salén de clase alumnado
con Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP)

Pregunta 6

Factores

Porcentaje

Nuevos retos 23.33%
Mayor preparacién docente 10%
Adecuacion a las circunstancias del alumno 10%
Adecuar planeacion y evaluacion 6.66%
Adecuar las estrategias de ensefianza 6.66%
Mas responsabilidad, atencion y cambios 6.66%
Informarme y buscar la manera 6ptima de

atenderlos 6.66%
Recabar informacioén sobre la situacion del nifio 3.33%
Esfuerzo adicional para atender a esos nifios 3.33%
Nueva experiencia con mayor compromiso 3.33%

113




En esta pregunta se busca encontrar cuales son los obstaculos a los cuales se
enfrentaria el docente de secundaria desde su percepcion cuando tiene alumnos
que enfrentan alguna barrera de aprendizaje o participaciéon. A lo cual y segun el
sentir de los docentes implica de entrada nuevos retos pues si bien es cierto es una
situacion desconocida lo que provoca incertidumbre para encontrar como
manejarla, seguido de que se necesita mayor preparacion docente para poder llevar

los conocimientos a los alumnos asi como también de

las adecuaciones especificas que este requiera, las demas implicaciones oscilan
entorno a las modificaciones que se requieren en el proceso de ensefanza y
aprendizaje como lo son las adecuaciones en ensefianza, evaluacion, la calidad de
atencion que demandan vy por ultimo se le da importancia a la relacion que se puede
desarrollar entre el docente y los alumnos es decir conocer un poco acerca de la
vida de los alumnos para de esta manera comprender como docente la situacion
del alumno y las demandas o carencias que presenta, sin embargo son pocos los

docentes que lo consideran importante.

Se observa entonces que la presencia de considerar como nuevos retos el trabajar
con alumnos que enfrentan una barrera de aprendizaje o participacion pues de
alguna manera va implicado el trabajo para cubrir las necesidades de todos sus
alumnos, por tanto contar con apoyo para que puedan realizar las adecuaciones
necesarias al igual que contar con la presencia de los padres para un trabajo en
equipo y que los resultados sean los mejores enfocados al desempefio escolar e

inclusion de los alumnos.
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Desempeiio de su practica docente en funcion de una B.A.P

B Pregunta 6 Porcentaje

Nueva experiencia con mayor compromiso

Esfuerzo adicional para atender a esos...

Recabar informacidn sobre la situacion...

Informare y buscar la manera optima de...
Mas responsabilidad, atencién y cambios
Adecuar las estrategias de ensefanza
Adecuar planeacién y evaluacion
Aecuacion a las circunstancias del alumno
Mayor preparacion docente

Nuevos retos

23.33%

Grafica 6.

Pregunta 7.

¢ Desde su percepcion cree que en la institucion, se encuentran inscritos alumnos

con alguna BAP?
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Conocimiento acerca de B.A.P que se enfrentan en
la Institucion

B Pregunta 7 Exiten alumnos con B.A.P

93.30%

6.60%
Si No
Grafica 7.
Pregunta 7
Existen alumnos con B.A.P
Si 93.30%
No 6.60%
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Con esta pregunta la intencién fue conocer si los docentes tenian conocimiento de

que en su escuela estaban presentes alumnos que enfrentan alguna barrera

aprendizaje o participacion, como resultado se observa que el 93% de los docentes

consideraban que desde su percepcion y experiencia estaban presentes alumnos

que enfrentan alguna barrera de exponian diversas cuestiones acerca de la

presencia y su intuicion para detectarlos pues no siempre acierta o los etiquetan de

manera erronea algunos de estos aspectos fueron los siguientes

Pregunta 7

Factores Recurrentes

Porcentaje

No estan bien diagnosticados 50%
Es mas comun que existan 26.60%
No estan canalizados 16.60%
Piden atencion y no la utilizan 6.60%
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Factores Recurrentes

M Pregunta 7 Porcentaje

50%

26.60%

16.60%

6.60%

No estan bien Es mas comun que  No estan canalizados Piden atencidony no la
diagnosticados existan utilizan
Grafica 7.1

En correspondencia con los resultados expresados con anterioridad los docentes
expresaron también algunos factores importantes para poder saber que tienen
algun alumno que enfrenta una B.A.P; uno de los factores que es mencionado con
frecuencia es un mal diagndstico para estos chicos lo cual dificulta también el
trabajo para el docente pues no tienen un referente exacto para realizar las
modificaciones necesarias seguido de la percepcién de que ahora es mas comun la
presencia y existencia de los chicos que enfrentan B.A.P en las escuelas por lo que
el trabajo para el docente es mayor por ultimo se considera la falta de canalizacién
de los chicos a espacios adecuados para un seguimiento adecuado por expertos
que puedan trabajar en colaboracion con los mismos docentes. Se pondera
entonces que la creacion de espacios de trabajo colaborativo donde los docentes

cuenten con diagndsticos certeros y exactos acerca de la situacién de los alumnos
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es de gran ayuda para proporcionarles los apoyos necesarios para un mejor

aprendizaje.

Pregunta 8.

8.- Describa como es su relacion entre docente y alumnos.

Pregunta 8
Relacion Docente - Alumno
Respetuosa 60%
Buena 33.30%
Cordial 6.60%

Relacion Docente - Alumno

B Pregunta 8 Relacién Docente - Alumno

60%

33.30%

6.60%

Resptuosa Buena Cordial

Grafica 8.

119



Se les pido a los docentes describieran como es su relacion con sus alumnos con
la intencion de mirar cdmo se construian los ambientes del aula a partir de la relacion
que el docente establece, puesto que en las visitas realizadas se observaba un
ambiente de amistad entre los docentes y los alumnos independientemente de la
clase en que se encontraban a lo cual los docentes consideran en su mayoria la
relacion como respetuosa dirigiéndose con respeto a los alumnos otro tanto
considero que la relacion con los alumnos es buena y por ultimo la relacion es
meramente cordial; Cabe mencionar que los docentes tratan de tener una relacién
estable con los alumnos, conocerlos e involucrarse en su desarrollo sin embargo
con los docentes en que la relacién es respetuosa se encuentran los docentes que
tienen mayor experiencia y mayor edad a los cuales los chicos tienen mas respeto,
seguido de los profesores que son jovenes y que representa a las asignaturas
atractivas a los chicos como lo son: educacion fisica, Tutoria, Artes donde los
docentes permiten la expresion de los alumnos y por ultimo cordial en relacion a los
docentes que no tienen cercania con los alumnos y solo se limitan a impartir su

clase por lo cual los chicos tampoco se involucran con ellos.

Pregunta 9.

¢, Qué necesidades educativas y de aprendizaje desde su punto de vista considera

que presentan los alumnos con alguna B.A.P?

Pregunta 9
Necesidades que presentan alumnos que enfrentan B.A.P
Falta de atencion de padres de familia 10%
Falta de lectoescritura y operaciones basicas 8%
Diseno de adecuaciones curriculares 5%
Una atencion especializada 3%
Diagnésticos bien definidos 6.60%
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Necesidades que presentan alumnos que enfrentan B.A.P

B Pregunta 9 Necesidades que presentan alumnos que enfrentan B.A.P

10%

8%
6.60% 6.60%
5%
I :

Falta de Falta de Diseno de Una atenciéon  Diagnosticos Ser reconocidos
atencion de lectoescrituray adecuaciones especializada bien definidos escuchadosy
padres de operaciones curriculares atendidos
familia basicas
Grafica 9.

La presencia de alumnos que enfrentan una B.A.P como se ha visto implica todo un
reto desde la parte de los docentes quienes conviven de cerca con ellos, por ello
al preguntarles cuales son las necesidades que ellos consideran que requieren
estos niflos emiten respuestas como la falta de atencion de los padres de familia
factor que obtiene el alto porcentaje en segundo lugar encontramos la necesidad de
que los chicos aprenden las operaciones basicas y la lectoescritura habilidades que
aun en educacién secundaria se les dificultan lo que hace que se retrasen en el
aprendizaje y les sea mas dificil de desarrollar operaciones y actividades lectoras
mas complejas. Por ultimo la importancia de que tengan una atencién especializada
y un diagnostico bien definido que le proporcione al docente las formas de trabajo

permite realizar las adecuaciones oportunas a las necesidades del alumno,
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necesidades que tienen presentes los docentes para que asi los alumnos que

enfrentan B.A.P puedan ser reconocidos y escuchados como lo podemos observar

en la grafica anterior.

Pregunta 10

¢ Tiene conocimiento que en la institucion este conformada por alumnos que

presentan alguna BAP? Si, No ¢ Por qué?

Pregunta 10

Conocimiento acerca de alumnos que
enfrentan B.A.P en la institucién

Si 86.60%

No 13.30%

Conocimiento acerca de alumnos que enfrentan
B.A.P en la institucidn

B Pregunta 10 Conocimiento acerca de alumnos que enfrentan B.A.P en la
institucion

86.60%

13.30%

I

Si No

Grafica 10.
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El hecho de que los docentes sepan que en la escuela existen casos de alumnos
que enfrentan barreras de aprendizaje y participacion es un primer paso como lo
muestra el 86% de los que afirmaron saberlo, sin embargo no siempre eso garantiza
que se lleve a cabo la parte inclusiva de los alumnos y que los mismos docentes
cuenten con el apoyo, herramientas y elementos necesarios para desempefar su
funcion docente en contraste con el 13% que menciona no saber, se debe a que
son docentes nuevos en la instituciéon o que lo saben pero hacen caso omiso a la
situacion sin poner de su parte para coadyuvar al desarrollo de una inclusion dentro

de la escuela y mas aun en el aula.

Pregunta 11.

¢, Cuando se percata de la presencia de alumnos con BAP en el grupo, realizé algun

cambio al momento de ejercer su practica docente? Si, No, ¢ Cuales?

Pregunta 11

Realiza cambios en su practica al
saber de la presencia de B.A.P

Si 86.60%

No 13.60%

Al mirar los docentes que tienen la presencia de alumnos que enfrentan alguna
barrera de aprendizaje y participacion la realizacion de los ajustes son necesarios
se vuelven importantes para que el docente se desempefie de manera oportuna con
sus alumnos y en el ejercicio de su praxis a igual que para brindar el apoyo para el

aprendizaje de sus alumnos, se observa entonces en la tabla que la mayoria de los
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docentes afirman que han realizado cambios en su practica siendo esos cambios
los oportunos y necesarios desde su experiencia facilitandoles el trabajo en el aula,
en comparacion con un porcentaje menor el cual mantiene su practica sin

modificaciones. Para una mejor apreciacion se coloca la grafica siguiente:

Realiza cambios en su practica al saber de la
presencia de B.A.P

B Pregunta 11 Realiza cambios en su practica al saber de la presencia de B.A.P

86.60%

13.60%

.

Si No

Grafica 11.

Por tanto la practica docente y las implicaciones en funcién de una B.A.P para los
docentes tienen mucha relacién ya que van de la mano con los cambios que estén
dispuestos a realizar por sus alumnos con la intencion de poder transmitir el
conocimiento y que ellos adquieran los aprendizajes necesarios para su formacién
y a esto nos referimos a las adecuaciones que estan dispuestos a realizar, las
actividades complementarias, el trato hacia los alumnos y aqui no solo con énfasis

a los alumnos que enfrentan a una B.A.P sino a todos sus alumnos.
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Ahora bien también se considerd importante conocer cuales eran los cambios que

los docentes realizaban en el ejercicio de su practica para el trabajo en su clase a

esto los docentes mencionan que:

Cambios Recurrentes Porcentaje
Adecuaciones segun el caso 33.30%
Entrevista con los padres de familia 26.60%

Estrategias de ensenanza y

convivencia 23.30%

Actividades de menor complejidad

de acuerdo a la necesidad 16.60%

Cambios que se realizan con frecuencia

B Porcentaje

Actividades de menor complejidad de acuerdo

0,
a la necesidad 16.60%

Estrategias de ensefianza y convivencia 23.30%

26.60%

Entrevista con los padres de familia

Adecuaciones segun el caso

33.30%

Grafica 11.1
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Por tanto el cambio que mas realizan son las adecuaciones respecto de la situacion

y el tipo de barrera ala que sus alumnos se estén enfrentando.

Pregunta 12.

¢ Qué elementos utiliza para llevar acabo su practica docente y alcanzar sus metas
de aprendizaje en el proceso de ensefianza y aprendizaje en alumnos que enfrentan
B.A.P?

El trabajar con una diversidad de alumnos a veces no es sencillo y mas aun cuando
los grupos son numerosos dado el caso de educacién secundaria en donde son
diferentes docentes de asignaturas especificas con formas de trabajo diferentes,
estilos de ensefianza diversos lo cual hace diferente el comportamiento del grupo
en relacion a la asignatura que tienen, asi como también y siguiendo lo expresado
en la pregunta anterior el alumnado con el cual se trabaja es diverso por lo que
llevar a cabo el proceso de ensefanza y aprendizaje es también diverso y
necesitado de modificaciones y adecuaciones para poder transmitirlo a todos sin
dejar fuera a ninguno y esto sin tomar en cuenta si enfrentan una B.A.P. Por eso al
preguntarle a los Docenes que elementos utilizan para lograr sus metas de

aprendizaje con sus alumnos consideran como principales los siguientes:

Pregunta 12

Elementos Porcentaje

Adecuaciones curriculares 33%
Apoyo en padres de familia 20%
Modificacidon en esquemas

de evaluacién 16%
Diversificacion de

actividades 16%
Material didactico 15%

126



Observamos entones que los docentes se respaldan en las adecuaciones

curriculares que se realizan, seguido del apoyo e los padres de familia a los cuales

consideran importantes para lograr un trabajo en equipo donde el principal

beneficiado sea el alumno.

Otros de los elementos que se utilizan son también la modificaciones en los

esquemas de evaluacidn, el disefio de actividades diferentes y los materiales

didacticos que llegan a utiliza para una mejor explicacion de los contenidos; con la

finalidad de llevar el conocimiento a todos sus alumnos, lo reflejamos en la grafica

siguiente.

Elementos que utiliza para su clase

B Pregunta 12 Porcentaje

33%
20%

16% 16%
I—I 15%

Adecuaciones Apoyo en padres de Modificacion en  Diversificaciéon de Material didactico
curriculares familia esquemas de actividades
evaluacion

Grafica 12.
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Pregunta 13.

Como docente de asignatura, ¢ Qué considera que se necesita para llevar a cabo el

proceso de ensefianza y aprendizaje en alumnado que enfrenta una B.A.P?

Si bien se ha mencionado que realizar una praxis docente con alumnos diferentes
tiene implicaciones desde la planeacién de la clase, las adecuaciones necesarias,
la forma de evaluar, los materiales que se utilicen y el apoyo de los padres que bien
es fundamental para el aprendizaje del alumno pero también se encuentra otra parte
que se muestra como obstaculo como se vio en preguntas anteriores como lo es la
falta de recursos o materiales, la disposicion de los docentes, la ausencia de los
padres entre otros.

Sin embargo preguntarles a los docentes sus necesidades para llevar a cabo un
proceso de ensefanza y aprendizaje para todos sus alumnos sin importar que se
enfrenten a una B.A.P o0 no, surge de conocer cuales son sus deficiencias y lo que
para ellos seria importante tener para desempeiar de mejor manera su labor

algunas de las necesidades que consideran importante se mencionan en la tabla

siguiente:
Pregunta 13
Recursos para proceso de E-A en B.A.P

Cursos de actualizaciéon 33.30%
Recursos materiales, didacticos e infraestructura 20%
Involucrar a padres de familia 16.60%
Estrategias Diversificadas para la inclusion 16.60%
Diagndstico adecuado 13.60%
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Consideran entonces que la falta de cursos de actualizacion que les den
herramientas para trabajar con los alumnos son importantes para contar con los
elementos necesarios para trabajar en clase, asi como también les seria de gran
ayuda para tener acervo de informacion para sus planeaciones, adecuaciones y
formas de trabajo, sin embargo la carencia de recursos materiales, didacticos e
infraestructura ante la presencia de alumnos que enfrentan una B.A.P al incluirlos
en actividades grupales o en la transmision de conocimientos, conocimiento de
estrategias diversificadas para la inclusion dentro y fuera del aula son también
considerables ya que de alguna manera limita el trabajo de ambas partes, la
necesidad de involucrar a los padres de familia en las actividades escolares vy el
tener claridad en los diagndsticos médicos se consideran elementos importantes
para la realizacion de las modificaciones y cambios en la ensefianza del docente
pues de esta manera el desempefio consideran seria mejor y los beneficios en
ambos casos para los alumnos y docentes; lo anterior lo podemos observar en la

tabla y grafica siguiente:

Proceso Ensefianza - Aprendizaje

B Pregunta 13 Recursos para proceso de E-A en B.A.P

33.30%

20%

16.60% 16.60%
I 13.60%

Cursos de Recursos Involucrar a Estrategias Diagnostico
actualizacion materiales, padres de familia Diversificadas para adecuado
didacticos e la inclusién
infraestructura
Grafica 13.
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Pregunta 14.

Describa como es la convivencia al interior del aula

La importancia de la convivencia dentro y fuera del aula ha sido considerada
importante para crear ambientes sanos y mas aun en la relacién entre los alumnos,
es de relevancia que la inclusion de alumnos que enfrentan una barrera de
aprendizaje o participacion a una escuela y mas la inclusion y aceptacion de los
companeros de clase, sin embargo la convivencia que se desencadena en las aulas
es diferente en cada uno de los niveles en este caso siendo secundaria estan en
una etapa de crecimiento, de busqueda de identidad de pertenencia por lo que la
llegada de chicos que enfrentan alguna barrera de aprendizaje y participacion altera
la dinamica y ambiente del resto del grupo y el proceso de aceptacion se puede
tornar dificil por lo que la importancia de indagar acerca de cémo es la convivencia
entre alumnos se hace con la intencion de conocer cual es el tipo de convivencia
gue se gesta entre los alumnos de manera general pues la mayoria de los alumnos
no saben que existen compaferos que enfrentan una B.A.P, por tanto desde la
percepcion de los docentes quienes conviven a diario con ellos mencionaron las

siguientes caracteristicas:

Pregunta 14

Convivencia Alumno - Alumno

Buena 33.30%
Violenta 33.30%
Agresion 16.60%
No se respetan 16.60%
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Relacion Alumno - Alumno

B Pregunta 14 Convivencia Alumno - Alumno

33.30% 33.30%

16.60%

16.60%

Buena Violenta Agresion No se respetan

Grafica 14.

Se mira entonces que la convivencia es considerada como buena y violenta a la
vez lo que hace que el ambiente sea tenso tanto para el docente como para los
alumnos asi como también la forma en que se dirigen entre ellos expresan los

docentes es agresiva y sin respeto alguno.

Por tanto se hace relevante colocar atencién en el ambiente y convivencia que se
gesta en el salén de clases reforzando la relacion done y alumno y entre los mismos
alumnos, desde la empatia y comunicacion con la finalidad de crear ambientes
donde interactuen de forma sana disminuyendo las conductas violentas entre ellos

mismos.
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Pregunta 15.

15.- ¢ Cual es su perspectiva acerca de la Inclusién?

Hablar de inclusion se ha tornado un poco dificil pues si bien es un concepto que se
ha puesto de moda que intenta cambiar conductas en la sociedad respecto a las
personas que presentan una discapacidad o bien que enfrentan una barrera de
participacion o aprendizaje sin embargo los trabajos realizados a la fecha han ido
de apoco logrando avances notorios, en el ambito de educacion se habla entonces
de la inclusidén de alumnos con alguna barrera de aprendizaje participacion a la
educacioén regular es decir se dejan de lado las escuelas especiales a menos que
el caso sea grave y no pueda ser atendido en la escuela regular. A raiz de esta
inclusion se inician nuevas practicas en educaciéon pues esto implicaba también la
modificacion de los trabajos en el aula, la adecuacion del proceso de ensefianza y
aprendizaje, la convivencia entre todos sin exclusion cambios que inician con la
modificacion de habitos y que promueven la aceptacion y reconocimiento del otro
sin importar la condicién que presente; por lo que la intencién de esta pregunta es
mirar cual es la percepcion desde el docente ante este nuevo concepto y sus
implicaciones mas alla de lo oficial y lo estipulado, mas bien desde el sentir del
docente ante estos retos con los cuales tiene que trabajar esto se refleja en la grafica

siguiente:

Pregunta 15

Perspectiva sobre Inclusion

Es dificil 40%
Falta capacitacion para los docentes 26.60%
Es muy buena 16.60%
Es Necesaria 16.60%
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Perspectiva sobre Inclusion

B Pregunta 15 Perspectiva sobre Inclusidn

40%

26.60%

16.60% 16.60%

Es dificil Falta capacitacion para Es muy buena Es Necesaria
los docentes

Grafica 15.

La mayoria de los docentes mencionan que hablar y llevar a cabo una inclusién en
educacion es dificil por todo lo que conlleva cambios, modificaciones, doble trabajo,
mas atenciones, mayor responsabilidad necesidades que no siempre estan en la
mejor condicion de cubrir o resolver de la manera adecuada, seguido de una
percepcion carente de conocimientos y capacitacion para ellos es decir, una falta
de herramientas y conocimientos acerca de como trabajar con los alumnos, que
hacer en algun caso especial, de alguna manera se sienten desprotegidos en cuanto
a conocimientos al tema y por ultimo el reconocimiento de la necesidad de que
exista y de los beneficios que puede traer si se aplica de la forma adecuada, sin
embargo es un cambio que llevara tiempo y que tienen que ir de la mano con la
solucion de las necesidades que se presentan para llevar a cabo en este sentido la
formacion y actualizacién de docentes proporcionandoles los materiales y recursos

necesarios para su trabajo y funcion docente.
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Pregunta 16.

¢, Desde su punto de vista que se necesita para incluir en educacion?

En relacion con la pregunta anterior en donde observamos que la percepcion de
algunos docentes respecto al tema es que la inclusion es dificil y presenta
necesidades que la hacen compleja se les pregunto entonces cuales son las
necesidades que se presentan para incluir en educcién con la finalidad de encontrar
cuales eran las mas frecuentes y poder encontrar una alternativa a la problematica,
ante esto los docentes mencionan que dentro de las necesidades importantes se
encuentran: la infraestructura de las escuelas la cual desde su punto de vista
tendria que ser adecuada y acorde a las necesidades de la barrera que se enfrente
lo cual siendo no posible dificulta la movilidad e inclusién de los alumnos.

Seguido presentan la necesidad de ser capacitados en los temas de inclusion,
adecuaciones, atencidén para casos importantes, y su necesidad de como tratar y
dirigirse al alumno, conocer que es la inclusion, las B.A.P y como se manejan en la
escuela y aula, temas que mencionan necesitan saber para trabajar de mejor
manera y por ultimo se encuentra la necesidad de una sensibilizacién al grupo
escolar misma que es importante y cobra relevancia si lo que pretendemos es lograr
una aceptacion y reconocimiento del otro sin hacer diferencias ni etiquetar a la par
de contar con contenidos adecuados para trabajar con los alumnos; lo antes

mencionado se ve reflejado en la tabla y grafica siguiente:

Pregunta 16
Elementos para Incluir a menores que enfrentan B.A.P
Infraestructura 33.30%
Capacitacion adecuada 26.60%
Sensibilizacion al grupo 20%
Contenidos adecuados 20%
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Perspectiva acerca de la Inclusion

H Pregunta 16 Elementos para Incluir a menores que enfrentan B.A.P

33.30%

Infraestructura Capacitacion adecuada Sensibilizaciéon al grupo Contenidos adecuados

Grafica 16.

Se considera importante por los docentes el aspecto de la infraestructura para los
alumnos que enfrentan una barrera seguido de la falta de una capacitacion
adecuada como se ha mencionado para que puedan contar con las herramientas
necesarias para un desempeio mejor; sin embargo, también se hace presente la
sensibilizacién la cual consideran necesaria mediante ella se puede cambiar la
percepcion que se tenga a cerca de las personas que enfrentan una barrera
ponderando de esta manera el respeto por los demas, por ultimo se encuentran los
contenidos los cuales consideran deben ser adecuados mediante las adecuaciones

y ajustes que el mismo docente realice para lograr una inclusion.
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Pregunta 17.

A partir del trabajo que ha realizado en relacién a sus alumnos que fortalezas y
debilidades considera que estan presentes en el docente para incluir a alumnos

con Barreras del Aprendizaje y Participacién (BAP) en educacién secundaria.

El trabajo que se realiza dia a dia en el salén de clase con 30 o 35 alumnos
proporcionan miles de experiencias para un docente y cada una se vuelve
significativa para ambos actores para el docente y para el alumno, ademas de la
experiencia que proporcionan los afios de trabajo reflejan aprendizajes y
ensefanzas que se llevan y perfeccionan al paso del tiempo lo cual da como
resultado la adquisicién y desarrollo de fortalezas y debilidades las cuales ayudan

a la praxis del docente.

Sin embargo también cuenta el reconocimiento de las mismas ante el ejercicio de
la ensefianza, por ello en esta ultima pregunta es importante saber cual es la
percepcion que los docentes tienen de si mismos al reconocer sus fortalezas vy
debilidades para llevar a cabo una praxis bajo el marco de la inclusion trabajando
con alumnos que enfrentan una barrera de aprendizaje y participacion; con la
finalidad de visibilizar cuales sus carencias y de qué forma se pueden cumplir para

un fortalecimiento de la figura docente.

Pregunta 17

Fortalezas para incluir

Experiencia 40%

Compromiso 27.30%

Realizacion de adecuaciones 20%

Disposicion para trabajar 16.60%
Debilidades para Incluir

Desinterés 33.30%
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Falta de Capacitacion 26.60%

No todos quieren participar 23.30%

Falta de recursos 16.60%

Las fortalezas van en funcion de la experiencia que tienen pues algunos con mas
de 20 anos de servicio lo cual les da mayor dominio de su practica sin embargo eso
también produce un poco de resistencia al cambio, el compromiso que presentan
para su trabajo y alumnos y por ultimo la disposicion para llevar a cabo su labor y la
realizacion de las adecuaciones pertinentes para complementar el trabajo con sus

alumnos.

En contraparte las debilidades que mencionan presentan como primer obstaculo el
desinterés de profesores para realizar los cambios necesarios para beneficiar al
alumnado y enriquecerse de las experiencias que sus alumnos puedan
compartirles, en segundo se encuentra la falta de capacitacion que demandan para
poder conocer la forma de trabajar con el alumnado diverso que tienen asi como
también las adecuaciones necesarias para incluir de la mejor manera al alumno que

enfrenta b.a.p y al resto del grupo

Por ultimo se encuentran como debilidades la falta de participacion de los docentes
y la resistencia al cambio asi como también la falta de recursos materiales que
puedan fortalecer su praxis y desempefiarse de la mejor manera recobrando asi su
vocacion y empoderamiento como piezas clave para la formacién de mejores seres
humanos quedando como profesores significantes para sus alumnos. Lo antes

mencionado se refleja en la tabla y grafica siguiente
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Perspectiva sobre Inclusion

B Pregunta 17 Fortalezas para incluir
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Como se observa las debilidades y fortalezas consideradas por los docentes son

notables, algunas son por factores externos como la falta de recursos, de cursos de

actualizacion, tiempo y demas ocupaciones que les impiden llevar a cabo su practica

de la mejor manera, sin embargo se considera que bien pueden ser areas de

oportunidad y crecimiento para ellos en las cuales desarrollar habilidades que les

permitan desempefiar mejor, realizar modificaciones en su plan de trabajo, al

momento de dar clase, aspectos que les devuelvan la esperanza y la razén de ser

al ejercer su practica y mas aun el desarrollo de sus alumnos.
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3.3 Analisis de la Informacion

En relacién a los resultados obtenidos mediante la aplicacién de los instrumentos
se obtienen diferentes perspectivas acerca de la problematica que se aborda, asi
como también indicadores que sirven como focos rojos para prestar suma atencién
en el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje ponderando ante esto la
funcién docente y su praxis teniendo en el aula un alumno o alumnos que enfrentan

una Barrera de Aprendizaje o Participacion.

Se parte entonces de que el proceso de ensefianza y aprendizaje implica una
relacion y una dinamica entre el docente y el alumno en donde el objetivo del
docente es que sus alumnos aprendan y del alumno aprender, sin embargo es un
proceso que esta expuesto a factores tanto internos como externos que influyen en
su desarrollo y pueden entorpecer o apoyar el proceso y la conclusion del mismo.
De esta manera en relacion a lo mencionado en capitulos anteriores la intencion de
la investigacion es darle voz a los docentes para conocer cuales eran los obstaculos
que les impedian llevar a cabo su praxis y ligado a esto la presencia de alumnos
que enfrentan una barrera de aprendizaje o participacion bajo el marco de la

inclusion.

Si bien se ha dicho que la inclusion no es facil de llevar a cabo ya que implica la
realizacion de ajustes en las conductas, actitudes y aptitudes asi como también la
perspectiva que se tenga para con las personas que enfrentan una barrera, de igual
forma los requerimientos que esta implica para la inclusion de alumnos que
enfrentan B.A.P a la escuela regular pues se tienen que considerar diferentes

aspectos.
En las siguientes lineas se presenta un analisis a partir de los resultados obtenidos,

el cual puede ayudar a ubicar cuales son las principales necesidades de los
docentes para el ejercicio de su praxis en funcion de alumnos que enfrentan B.A.P
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para de esta manera crear estrategias que ayuden al empoderamiento del docente
y al desarrollo académico de los alumnos dentro del marco de la inclusion.

Para el analisis se proponen bases tedricas que se toman como referentes para
ubicar de mejor forma la informacién obtenida y mostrar lo que es de nuestro interés

las implicaciones de un docente para incluir.

Como primer punto la relacion que se gesta entre el docente y sus alumnos que es
una de las formas en que se establece el vinculo entre los dos actores del acto
educativo, situando esto en un nivel como lo es la secundaria donde los vinculos
son un poco mas fuertes dado que se brinda un acompafamiento por los docentes
a sus alumnos, el cual se vuelve significativo para ellos pues les da importancia y

reconocimiento ante otra persona externa a su nucleo familiar.

Se considera que el docente de secundaria puede desarrollar la conexién entre sus
alumnos, una alternativa que le brinda la posibilidad de tener un mejor dominio de
los alumnos durante la clase. En cambio los alumnos estan encaminados a buscar
aquellos profesores que se muestren empaticos con ellos y que creen que pueden
llegar a comprenderlos o entenderlos de tal manera que la relacidn maestro y
alumno se vuelve mas estrecha; por el contrario en el caso de los alumnos que
enfrenta una B.A.P la figura del docente resulta ser importante para incluirlo al grupo
pues son ellos quienes los presentan al grupo, acompafian y proporcionan las
herramientas necesarias para adquirir los conocimientos asi como también son
quienes le proporcionan la motivacion y reconocimiento para realizar las actividades
que se les requieren, se vuelven apoyo fundamental para sus alumnos. Por lo cual
la intencién de hacer notar las necesidades que enfrenta el docente para incluir a
alumnos que enfrentan una B.A.P, asi como también las dificultades a las que se
enfrentan por brindar un servicio de calidad que en ocasiones se ve entorpecido por

factores ya sean internos como externos.
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Para este analisis se toma como referencia el modelo de la interactividad el cual
permite analizar la practica educativa y los mecanismos de influencia educativa que
se desencadena al interior del aula asi como las figuras del docente y el alumno.

Colomina, Onrubia y Rochera (2001), sefialan que en vista de que el estudio de la
practica educativa debe incluir las actuaciones del profesor antes de iniciar su clase,
es necesario contemplar el pensamiento que tiene respecto al tipo de alumno que
va a atender, sus expectativas acerca del curso, sus concepciones acerca del
aprendizaje, las diversas estrategias que puede instrumentar, los recursos
materiales que habra de disponer, su lugar dentro de la institucion, lo que piensa

que la institucion espera de él, etc.

El utilizar este modelo como analisis aportara elementos para determinar la practica
docente en funcion de las buenas practicas, puesto que se considera tanto la
planeacion como interaccién que el docente desempefa asi como la conexién que
logra con sus alumnos y en especial con el alumnado que enfrenta una B.A.P, en

aras de alcanzar las metas de aprendizaje.

En concordancia con lo anterior dentro de la interactividad se deslumbra la relacion
existente entre el docente y el alumno, relacibn que se observa a través del
“triangulo interactivo” Coll (2001) citado por Godoy y Ramirez (2007); que hace
mencion de la relacidn que se desarrolla en al aula entre el docente y su alumno y
los contenidos, asi como también la dindmica que se gesta en el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Bajo este modelo de la interactividad se mencionan tres
ejes rectores de gran importancia: el docente, los alumnos y los contenidos. Ejes
que sirven para direccionar el quehacer educativo y por ende la practica del docente.
Seguido a esto se adoptan los sefialamientos que realizan Coll y Solé (2002) citados
por Garcia-Cabrero, Loredo y Carranza (2008) respecto al concepto de

Interactividad:

141



“‘Alude al despliegue de acciones que el profesor y los alumnos realizan antes,
durante y después de la situacion didactica, y enfatiza el conjunto de aspectos que
el profesor toma en cuenta antes de iniciar una clase. El concepto de interactividad
incluye lo sucedido en el contexto del salén de clase, donde interactuan el profesor,
los alumnos y el contenido, actividad a la que los autores se refieren como el

triangulo interactivo”.

En suma las bases tedricas antes mencionadas para el analisis permitiran dar
cuenta de los resultados obtenidos de acuerdo a los planteamientos realizados con

anterioridad.

Dentro de la recoleccidn de informacion se manejaron 17 preguntas las cuales estan
agrupadas en semanticas que nos lleven a un foco de atencién que deseamos

analizar estos grupos son:

1. Limitaciones que impiden el ejercicio de la practica docente

2. Relacion Docente — Alumno, Alumno — Alumno y Proceso de ensefanza y
aprendizaje
Conocimiento acerca de las Barreras de Aprendizaje y Participacion
Desempeno de su practica docente y en funciéon de una B.A.P

Perspectiva acerca de la Inclusion

A partir de estos grupos y en relacion con la informacion antes mencionada se
analizaran dos grupos: Relacion Docente — Alumno, Alumno — Alumno y Proceso
de ensefianza y aprendizaje y Desempeno de su practica docente y en funcion de
una B.A.P

En el primer grupo se observa que la relacion entre el docente y el alumno es
considerada por los docentes en tres rangos especiales: Respetuosa con un 60%,
Buena con el 33.30% y el 6.60% considera que existe una relacion Cordial con sus
alumnos. De esta manera la relacion entre el docente y el alumno se mantiene

dentro del respeto y lo que converge a la sesion de clase, en este aspecto algunos
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profesores mencionaban que mantenian el respeto asia sus alumnos debido a las
diferentes observaciones que han hecho respecto al acercamiento que debe tener
el docente con sus alumnos asi como también se han limitado a indagar sobre las
problematicas de casa pues los padres de familia a veces se vuelven renuentes
para recibir el apoyo que puedan proporcionarles. Por lo que solo se limitan al
tiempo que comparten en clase y rescatando un poco de lo trabajado con los
alumnos para apoyarlos en algun momento; lo que limita a los docentes para poder

interactuar de mejor manera con sus alumnos.

En segundo plano la relacion que existe durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje el cual lo consideran diferente y dependiente de otros factores que lo
hacen o mas sencillo o un poco mas complejo; como se observo en las graficas el
16.60% de los docentes consideran que ninguno de los alumnos aprende de la
misma forma, por lo que se deben considerar aspectos como sus capacidades con
un 6.60% y factores externos como lo son la familia, nivel econémico y su desarrollo
personal con un 6.60%; en relacibn a estas consideraciones el proceso de
ensefanza y aprendizaje se desarrolla en escenarios diferentes, recurriendo a
recursos, materiales diferentes que ayuden al docente a llevar a cabo el proceso de

ensenar y por ende a sus alumnos a aprender.

Por ultimo la percepciéon de los docentes referente a la convivencia que se gesta
entre sus alumnos a lo cual los docentes perciben la relacién alumno — alumno como
buena en un 33.30%, violenta con un 33.30% y el 16.60 % consideran una relacion
de agresion y falta de respeto, cuestiones que consideran importantes trabajarlas

para mejorar el ambiente del aula.

Hasta este momento estan presentes los tres elementos del tridngulo interactivo
mencionado con anterioridad, existe un docente, existen alumnos y existen
contenidos que se trabajan mediante el proceso de ensefianza y aprendizaje; sin

embargo cuentan con caracteristicas especificas que determinaran su forma de
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relacion; estos aspectos se plasman en la siguiente imagen el “triangulo interactivo”

segun los puntos y caracteristicas consideradas:

Convivencia con sus iguales violenta

Alumno Contextos familiares diversos

Formas de aprender diferentes

Algunos enfrentan Barreras de Aprendizaje
y Participacién

Respetuosa

Consiente que todos son

Contenido Docente diferentes

— 9 . . s
l Percibe la relacién entre alumnos

como violenta

Establecidos

Tiene alumnos diferentes

A parir de la informacion recabada se construye el triangulo de la poblacion con la
cual se trabajé en donde existen factores que pueden ser modificados para hacer
mas ameno el trabajo de los docentes y placentera la estancia de los alumnos en el
aula. Dicho lo anterior se acota que la percepcion de los docentes acerca de sus
alumnos es buena ya que reconocen la diversidad en su alumnado y el respeto que
existe entre ellos.

En relaciéon con la interactividad que se encuentra presente con los actores
principales la contraposicion del mismo triangulo considerando la presencia de
alumnado que enfrenta una barrera de aprendizaje o participacion es notoria puesto
que bien lo mencionan los docentes implica realizar cambios para poder llevar a

cabo el proceso de ensefianza aprendizaje. De acuerdo a esto al cuestionarles que
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implicaria para ellos trabajar con alumnos que enfrenten una barrera de aprendizaje
o participacidn la mayoria respondié que implica “nuevos retos” seguido de una
mayor preparacion del docente con un 10 % asi como también las adecuaciones
necesarias a las circunstancias de los alumnos lo cual les resulto un poco complejo
pues realizarian doble trabajo, es decir para sus alumnos mas el o los alumnos que
enfrenten una B.A.P.; lo que se puede rescatar aqui es que los docentes pueden

mirarlo.

Asi como también el cuestionamiento sobre si realizarian un cambio en cuanto a su
praxis a causa de la presencia de alumnos que enfrentan B.A.P la sorpresa fue que
todos respondieron afirmativamente, los cambios que realizarian segun su
percepcion estan encaminados a llevar a cabo adecuaciones, disefio de estrategias
de ensefianza y aprendizaje, actividades menos complejas para los alumnos e
incentivar la comunicacién con los padres, cabe mencionar que estas respuestas
son de acuerdo a su percepcion, experiencia docente y asignatura que imparten.
Sin embargo existia la presencia de docentes que habian realizado cambios a razén
de necesidades presentadas en sus grupos y que estan ligados con los
mencionados con anterioridad y de los cuales no se habian percatado como la
modificacion de los esquemas de evaluacion, el uso de material didactico y la

diversificacion de actividades para los alumnos.

Colocando la mirada ahora en el ejercicio de la practica del docente se indago sobre
los recursos que utilizan para llevarla a cabo los que consideran que requieren son:
cursos de actualizacion, diagnosticos adecuados, recursos materiales para sus
clases y la participacion de los padres en la vida académica de los alumnos. Cabe
mencionar que algunos docentes han utilizado y adquirido de manera personal los
recursos necesarios para tener un mejor desempefnio en el aula y brindar una

ensefnanza acorde a las necesidades de sus alumnos.

Por tanto y en concordancia con lo mencionado en parrafos anteriores y de acuerdo

a las caracteristicas que menciona el modelo de la interactividad el cual inicia desde
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que el docente planea la clase para sus alumnos, disefia el material necesario y
aterriza los elementos en el aula para el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje se observan caracteristicas que se realizan y que son de gran ayuda
para la culminacion de los objetivos, lo cual tiene efectos en el triangulo interactivo
donde los cambios recaen en los contenidos y la funcién del docente esto se

describe en el esquema siguiente:

Adecuaciones pertinentes
Modificacién Evaluativa
Uso de material didactico

ASANIENEN

Diversificar Actividades

a

Contenido

Docente
v' Cursos
\ v" Recursos
v Flexible Materiales
v
v Dosificado > Apoyo de padres

de familia

v’ Diagndsticos
adecuados

Ahora bien y de acuerdo a los resultados obtenidos la segunda parte del
cuestionario también constaba en indagar la percepcion del docente acerca de la
inclusion, enfoque que pretende y tiene como objetivo incluir en la escuela regular
a alumnos que enfrentan una barrera de aprendizaje y participacion o discapacidad
evitando de esta manera el rechazo y discriminacién de los mismos le apuesta
entonces a una educacion inclusiva donde todos aprendan con todos en un mismo

espacio. Sin embargo llevar a cabo la implementacion de una inclusiéon no es una
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tarea facil pues lleva implicito cambios desde lo general a lo particular hablamos
entonces de una infraestructura, dotacion de recursos materiales, espacios
adecuados para clases, aceptacion de los integrantes de grupo y docentes; cambios
que no pueden hacerse de la noche a la mafana y que requieren cambios
paulatinos para lograr o que tanto se anhela considerando la percepcion que se

tenga acerca del enfoque.

En este aspecto se considero otro campo importante a tomar en cuenta relacionado
con 1. La percepcion acerca de la inclusion y 2. El conocimiento que tenian los
docentes acerca de las B.A.P.; en relacién al primer punto consideran a la inclusion
como algo Dificil ligada con la falta de capacitacion docente sin embargo existe la
presencia de que es buena y necesaria para crear mejores ambientes de clase y
evitar la discriminacion y rechazo, en cambio en el segundo punto la mayoria
comento que habia escuchado acerca del termino B.A.P. pero no sabian de qué se
trataba ni como se trabaja o como llevarla a cabo desde su rol de docentes; dentro
de esta misma categoria se les pregunto qué necesidades pensaban que requeria
un alumno que enfrentaba B.A.P. consideraron que: a) requerian el apoyo
fundamental de los padres, b) el desarrollo de lecto-escritura y operaciones basicas,
c) adecuaciones en contenidos, d) atencién y diagndsticos especializados pero solo
el 3% de los docentes menciono que necesitaban ser reconocidos y aceptados
aspectos que de los anteriores son los de mayor relevancia y que el mismo docente
no puede cubrir solo; asi como también expresan algunas necesidades que el
mismo docente presenta para poder brindar una atencion oportuna a las
necesidades de sus propios alumnos, por tanto se tendria que atender primero al
docente antes que al alumno, los aspectos antes mencionados podemos

observarlos en el siguiente esquema:
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-
1. Reconocimento

2. Aceptacion
3. Apoyo familiar

4. Adecuaciones
.

B.A.P

(" 1.Falta de capacitacion

2. Espacios adecuados

3. Falta de recursos

. materiales
Necesidad en alumnos

DOCE nte 4. Falta de Apoyo de los
G padres

[ 1. Es dificil pero necesaria

2. Falta de informacién

Inclusion

3. éCémo la trabajo?

L 4. ¢Qué hago?

Necesidades
en

Docentes

Siguiendo la misma categoria se resalta la inquietud de los docentes por querer
saber acerca de las necesidades que requieren sus alumnos que enfrentan una
B.A.P asi como también las formas en que deben tratarlos, como crear el ambiente
del aula para todos, como ensenarles, como evaluarlos, interrogantes que les
mueven muchas cosas como se ha mencionado en repetidas ocasiones el
desarrollo de su praxis y el logro de los aprendizajes; todo esto no es sencillo pues
si bien es cierto también esta implicito su disposicion, los materiales con los que
cuenten para brindar la atencion adecuada, el apoyo que reciban de los padres de
familia, factores externos e internos que influyen en el desarrollo de una inclusiéon
en la educaciéon y mas aun al interior del aula, viéndose reflejado esto en el ambiente

del salon de clases, la relacion del docente y sus alumnos, entre sus alumnos, y a
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su vez del contenido y los alumnos y el mismo docente en suma la variabilidad en
el triangulo interactivo no es estatica presenta un cambio constante en relacion a

los actores principales.

Uno de los cuestionamientos indagaba también acerca de las necesidades que
consideraban los docentes para incluir asi como también el reconocimiento de sus
fortalezas y debilidades para la nueva tarea que tenian enfrente; siendo los
resultados de gran relevancia ya que permitian diferenciar que es lo que detiene a

un docente para llevar a cabo los lineamos que ahora se le requieren.

Se habla entonces de las necesidades que consideran requieren los alumnos que
enfrentan una B.A.P. para poder incluirlos como la necesidad de una infraestructura
adecuada como sefialamientos, rampas, aditamentos en salones de clase para
mejor movilidad, una capacitacion adecuada para ellos que les proporcione las
herramientas necesarias para poder saber del tema de la forma en que deben tratar
al alumno, como ensefiarle a que se refiere el concepto B.A.P es decir desde lo
basico hasta como poder implementarlo, la sensibilizacion es considerada como
una via que puede ayudar a que los demas integrantes de la comunidad educativa
como docentes, alumnos, padres de familia, autoridades conozcan también acerca
del tema y de esta manera inicia con un cambio paulatino en aras de alcanzar la
inclusion educativa que se pretende, por ultimo se mencionan las modificaciones
que se hacen o harian a los contenidos para que puedan estar acordes a las
necesidades de aprendizaje de los alumnos. Todos estos aspectos importantes son
contemplados por los docentes como aquellas necesidades que se tendrian que

cubrir para iniciar la inclusion que tanto se pretende.

Luego entonces también es importante que como docentes reconozcamos cuales
son nuestros recursos para poder desempefarnos de la mejor manera apostandole
al desarrollo académico de los alumnos en su totalidad con la gama de alumnado
diverso con el cual se trabaja en las aulas, en este sentido las fortalezas mas
relevantes fueron: experiencia, compromiso, disposicibn para trabajar y
accesibilidad para realizar adecuaciones fortalezas que dan ventaja pues denotan
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la presencia de un docente comprometido con su quehacer y también su sentido
primordial de ensefiar. En contra parte las debilidades mencionadas fueron:
desinterés, falta de capacitacion, poca participacion y la falta de recursos,
debilidades que se convierten en obstaculos que limitan el desarrollo de practicas

que conlleven a mejores resultados para todos.

Experiencia
Compromiso
Disposicion para trabajar

Apertura para realizar
adecuaciones

DOCENTE

Desinteres
Falta de Capacitacion
Poca Participacion
Falta de Recursos

Por tanto si se toma en cuenta la importancia de las necesidades, las fortalezas, las
debilidades del docente, de los alumnos, del alumno que enfrenta una barrera
podriamos entender un poco porque las dinamicas en los salones de clase son
diferentes porque con unos docentes funciona la autoridad y con otros no, porque a
unos los siguen mas los alumnos que a otros, porque se tiene que estar actualizado,
la creacién de ambientes de aula propicios para la construccion de aprendizajes y
convivencia sana, en fin muchos aspectos a cubrir pero pocas herramientas para

hacerlo.
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Cada uno de los aspectos mencionados influye para la culminacién de los logros
que se planteen, como se dijo anteriormente la ventaja que se tiene es que
podemos mirar con cuales recursos contamos y que nos hace falta para
desarrollarlo, sin olvidar que el docente también es ser humano que siente, que se
frustra, que llora, que se bloquea, que no comprende, que tiene una vida propia,
que cuenta con una ideologia y principios bajo los cuales se rige como persona,
aspectos que se deben tomar en cuenta para comprender porque le es facil acceder
a los cambios o0 no, que les confronta y limita para llevar a cabo su practica y asi

cumplir con su funcién docente.

Respondiendo entonces a la pregunta que dio origen a esta investigacién y a los
resultados que se han ido mencionando, las implicaciones que se le presentan a un
docente para incluir a alumnos que enfrentan B.A.P son variadas pero constantes
en todos sin importar la experiencia, asignatura, edad, formacién; son inquietantes
que se encuentran presentes en todos y en igual grado de presencia. Recordando
la pregunta inicial “;Qué tipo de estrategias pedagogicas se deben aplicar ante las
implicaciones que se le presenten al docente al ejercer su practica en atencion a
alumnos con B.A.P bajo el marco de la inclusion?” y con la ejecucion de dos
objetivos que delinearian la investigacién concluimos que los obstaculos que
presenta el docente en el proceso de ensefianza y aprendizaje con alumnos que
enfrentan una B.A.P estarian en funcion de la falta de informaciéon acerca del
concepto, de la inclusidn, el poco apoyo de los padres, diagndsticos mal elaborados,
falta de lectoescritura y operaciones basicas en los alumnos, falta de adecuaciones;
obstaculos que le impiden al docente llevar a cabo una ensefianza acorde a las

necesidades de sus alumnos quienes ahora son diversos.

En un segundo momento se detectarian las necesidades que requiere el docente
para ensefar y que sus alumnos aprendan en este sentido las necesidades
encontradas fueron: falta de capacitacion e informacion de los conceptos, falta de
recursos materiales, la inquietud de saber como trabajar en y para la inclusion, la

inquietud de cédmo trabajar con alumnos que enfrentan una B.A.P., necesidades que
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también deben ser atendidas para que puedan desempefarse de mejor manera, lo

anterior se coloca en el siguiente cuadra para mejor distribucion:

“.Qué tipo de estrategias pedagdgicas se deben aplicar ante las implicaciones
que se le presenten al docente al ejercer su practica en atencion a alumnos con
B.A.P bajo el marco de la inclusion?

Obstaculos

AN

Falta de informacion acerca del concepto de
B.AP.

Carente informacion sobre inclusion

Poco apoyo de los padres de familia
Diagnésticos mal elaborados

Falta de lectoescritura y operaciones basicas en
los alumnos

Falta de adecuaciones curriculares

Necesidades

AN NI NN

AN

Falta de capacitacion

Falta de informacién sobre los conceptos

Falta de recursos materiales

Inquietud de saber como trabajar en y para la
inclusion

Inquietud de como trabajar con alumnos que
enfrentan una B.A.P.

Ahora bien y considerando los factores que se han mencionado la dinamica de la

cual hablamos entre docente, alumno y contenido en base al “triangulo de la

interactividad” muestra caracteristicas particulares que lo hacen variable y que este

en relacién a: a) Docente dependiendo su clase, b) Contenidos establecidos y ¢)

Alumnos Diversos, por tanto el triangulo de la poblacién con la que trabajamos

quedaria de la siguiente forma:
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Diagndsticos Adecuados
Apoyo de Padres

Relacidn violenta con sus
iguales

Enfrentan Barreras de
Aprendizaje y Participacion

Alumno

ANENEN

Establecidos
Actividades
Diferentes
Adecuaciones

Evaluacion diferente .
Alumnos diversos

L

Contenido Docente

ANRNEN

de B.A.P e Inclusién
v Falta de Diagndsticos

Falta de Apoyo de Padres
Falta de Informacién acerca

v'  Falta de recursos materiales

;Como los adecud?
;Como los enseno?
;Coémo los evalué?

En suma con los factores mencionados con anterioridad se observa que el triangulo
que representa la relacion entre el docente y sus alumnos, entre docente y
contenido, contenido y docente y alumno y contenido, no siempre se cumple sino
que esta sujeto a la variabilidad de factores que se presenten y que influyan de
manera directa o indirecta haciendo que las relaciones que estan inmersas se

cumplan de manera favorable o no.

De igual forma la premisa de que el docente planee con anterioridad su clase, retina
los elementos y recursos necesarios para desarrollar conforme a su planeacion su
clase, realice las adecuaciones y ajustes necesarios para que todos sus alumnos
puedan acceder al aprendizaje no es garantia de que todo saldra como se espera
pues las variantes que existen antes, durante y al finalizar una sesion de clase con

un alumnado diverso sin todos los recursos necesarios y un ambiente aulico que
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depende de todos los involucrados y el cual no es estatico pueden alterar los
resultados puesto que es una interaccion en el momento.

Aunado a esto la finalidad primordial de incluir a todos por igual que convivan todos
y aprendan todos; es sin lugar a dudas uno de los mayores retos para un docente,
docente que en ocasiones sobresale mas su gusto por ensefar, por ser cercano a
sus alumnos, por apoyarlos, por prepararse para ser el mejor docente de su alumno,
quien trata de ser empatico para entender su situacion, aquel docente que se
compromete el doble para llevar a cabo una practica inclusiva, en aras de una mejor
sociedad de mejores ciudadanos, consientes, responsables, empaticos con el otro,
incluyentes, una sociedad que tenga una cultura de la diversidad donde todos

convivan con todos y donde todos sean todos.

Cual seria entonces la forma en que se podria trabajar el triangulo de la
interactividad desde las bases tedricas vistas en capitulos anteriores, cuales son los
roles que jugarian los alumnos, el docente y los contenidos; son interrogantes que
surgen a la par de ver la realidad de la cual se parte, ubicando las necesidades de
cada uno de los aspectos involucrados, con la finalidad de que se atiendan y
fortalezcan de tal forma que se desarrolle un ambiente inclusivo iniciando en el aula,
con practicas inclusivas que incentiven la creacion de espacios inclusivos para los
alumnos, de una convivencia donde todos convivan con todos sin importar las
diferencias, docentes consientes de la diversidad misma y vista como un aporte
fundamental que puede aportar grandes cambios paulatinos en la sociedad, dichos
cambios irian de la mano en cada aspecto como se muestra en el esquema

siguiente, logrando asi el inicio de una cultura de la diversidad.
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v Diversificado

v" Actividades
innovadoras

v" Esquema de
evaluacion
ajustado

v" Adecuaciones
en el curriculo

v" Inclusivo

Alumnos

Contenidos

v' Apoyo Familiar
v Diagndstico establecido
v Relaciones afectivas sanas

%
(V)
o
o,
<
2
[
“a
%
%
%,
)

Docente

Cursos de
Informacién
Recursos
Materiales

Apoyo de la familia
Diagnéstico
adecuado
Practicas inclusiva
Docente Inclusivo

Se considera importante el desarrollo de estrategias que ayuden a la disminucién

de las brechas que limitan el acceso a todos a una sociedad que sea incluyente,

creemos que a partir de la informaciéon mostrada con anterioridad se pueden aportar

diversas alternativas que apoyen a los docentes en el ejercicio de su practica en

situaciones con alumnos que enfrentan B.A.P y de esta forma beneficiar a los

alumnos con una inclusion educativa en ambientes escolares inclusivos.
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CAPITULO IV. PROPUESTA DE INTERVENCION

Si te atreves a ensenar, nunca dejes de aprender

(Jhon Cotton s/f)

A raiz de la investigacion realizada y los resultados obtenidos bajo una mirada
pedagogica en la cual se le dio importancia al docente, después al contenido y por
ultimo al alumno, actores que se consideran importantes para que se desarrolle un
proceso educativo, con la finalidad de aportar alternativas que atendiendan las
necesidades y obstaculos expresados con anterioridad se considera entonces que
empoderando al docente proporcionandole las herramientas necesarias llevara a
cabo de mejor manera la ejecucion de practicas que ayuden a la inclusion de

alumnos diversos a la escuela regular.

Se presenta entonces una propuesta de intervencion pedagogica la cual pueda
contribuir a los docentes en su formacion acerca de la inclusion y las barreras de
aprendizaje y participacion y que se vea reflejada en el ejercicio de su practica, con
base en el entendido de que una intervencién pedagogica “es la accion intencional
que desarrollamos en la tarea educativa en orden a realizar con, por y para el
educando los fines y medios que se justifican con fundamento en el conocimiento
de la educaciéon y del funcionamiento del sistema educativo (Tourifian, 2011,
pag.284); es decir, seran las acciones que se desarrollen en una persona con la
intencidén de que se de un cambio en habitos, comportamiento o actitudes lo cual
ayudara a mejorar su desempefio, en este caso a la realizacion de buenas practicas
docentes y oportunas en la atencion a la diversidad de alumnos que enfrentan una

B.A.P. con una mirada inclusiva.
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Por tanto la intervenciéon pedagoégica denominada “Reaprender en y para la
Inclusién: por una disminucién de B.A.P” esta enfocada a despertar en el docente
el interés por la Inclusion y los principios bajo los cuales esta pensada asi como
también en las Barreras de Aprendizaje y Participacion; para después llevar esos
dos conceptos al ambito educativo logrando asi la educacion inclusiva la cual es
una respuesta a la discriminacién y rechazo pues se opta por la inclusién de todos
en un mismo espacio reduciendo entonces las barreras a las que se enfrenta el

individuo.

La intervencion pedagogica que se propone consta de una introduccién y 5 temas
que dan a conocer las bases tedricas y practicas acerca de la inclusion, B.A.P,
practica docente y estrategias para trabajar en el aula, con la finalidad de desarrollar
el interés de crear espacios inclusivos que permitan la convivencia sana, interaccion

y fortalecimiento de los lazos sociales sin importar la diferencia.

Asi mismo la intervencion esta disefiada en modalidad curso-taller pues conlleva
informacion tedrica practica para ejemplificar de mejor manera los contenidos
ademas de complementar el aprendizaje, esta dirigida a docentes de educacion
secundaria por ser la raiz de donde se origind la investigacion y en base a las
necesidades externadas, se retoma una base teodrica utilizada a lo largo de la
investigacion para mejor referencia y apropiacion de los participantes; por tanto los

ejes tematicos del curso taller quedan de la siguiente forma:
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Introduccion

Barreras de Aprendizaje

Hablemos de Inclusion e
y Participacion

\ Reaprender en y para la /

Inclusidn: por una disminucion
de las Barreras de Aprendizaje y

/ Participacion \

Docente Inclusivo Estrategias para Incluir

en Educacion Secundaria

En la introduccién se coloca una explicacion breve acerca del concepto de cultura
sus implicaciones y la importancia de reconocer a la diversidad como un valor para
de esta manera acceder a la construccion de una cultura de la diversidad. Seguido
se encuentra el segundo tema que habla sobre la inclusidén aqui se abarca desde el
marco internacional hasta el nacional en el aspecto legal y educativo de la inclusién
asi como también se describen las practicas de interaccion que antecedieron a la

inclusion, esto con la intencion de proporcionar un contexto de la inclusion.

El tercer eje denominado Barreras de Aprendizaje y Participacion consta de un
marco teorico donde se colocan los antecedentes al termino B.A.P la relacion entre
inclusion e integracion educativa y sus objetivos centrales, de la mano con el cuarto
eje que habla sobre el docente inclusivo, se describe el perfil de un docente bajo el
marco de la inclusion asi como el curriculo y las adecuaciones como alternativa para
que los alumnos accedan a la educacion regular y por ultimo se tiene Estrategias
para incluir en educacion secundaria eje tematico que contiene alternativas que
pueden ayudar al docente como lo son el desarrollo de habilidades sociales para el
docente, el trabajo en el aula siendo este colaborativo y el trabajo en convivencia,
aspectos que se consideran importantes para fortalecer primero al docente y este a

su vez fortalezca a su alumnado.

158



4.1 Disefio de la Propuesta

Cada uno de los temas presentados con llevan subtemas que ayudan a la
apropiacién de la informacion y al desglose de la misma con la intencion de que
sean claros para los participantes creando de esta forma un vinculo entre los temas
y los asistentes, despertando el interés por la inclusion, las B.A.P y el ejercicio

docente inclusivo.

El primer tema es una introduccién a la cultura de la diversidad como meta de la
inclusion y sus caracteristicas principales, con la finalidad de contextualizar a los
participantes en los temas que se trataran a lo largo de las sesiones. Se retoman
entonces conceptos mencionados a lo largo de la investigacion como cultura,
diversidad, cultura de la diversidad, como se mencions antes para contextualizar a

los participantes en la formulacion de la cultura de la diversidad y sus implicaciones.

Seguido esta el tema de Inclusion en el cual se pretende que los participantes
conozcan en que consiste la inclusion y los lineamientos que apoyan para que se
lleve a cabo desde el marco internacional hasta el nacional, con hincapié en el
aspecto legal y el aspecto educativo asi como también se mencionan las practicas
de interaccion social que se realizan con los demas, con intencién de que los
participantes identifiguen cuales son las acciones que llevamos a cabo con
recurrencia con la intencion de visibilizarlas para poder modificarlas y que permitan

la inclusion de todos.

En un segundo momento se coloca el tema central del curso las Barreras de
Aprendizaje y Participacion aqui se explica el concepto y su relacion con la
educacion, con énfasis en sus antecedentes tedricos, el surgimiento del término, los
tipos de barreras que se han considerado, y la diferencia entre incluir e integrar
términos que estan relacionados con la multiculturalidad e interculturalidad para
establecer las caracteristicas de una educacion inclusiva, todo meramente bajo una

descripcion puntual y relacionado con casos que suceden en las escuelas.
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Se habla dentro de la tematica sobre el Docente Inclusivo mencionando el perfil
para que puedan identificar las areas de oportunidad que tienen, se puntualiza
también el curriculo y la practica docentes aspectos de relevancia importante dentro
del perfil del docente y mas bajo el marco de la inclusividad, esto con dos aspectos
importantes 1. Que los docentes identifiquen en que aspectos pueden mejorar y
fortalecer para llevar a cabo una practica inclusiva y 2. Identificar de manera puntual
los aspectos que deben considerar al momento de planear y disefiar su clase asi
como también el establecimiento de redes de apoyo que les faciliten el desarrollo

de su clase para todos sus alumnos.

Por ultimo se mencionan estrategias que se consideran pertinentes para fortalecer
la figura docente, viéndolo primero como persona y después como docente,
invitandolo entonces al desarrollo de habilidades sociales que le permitan
empoderar su persona y su figura docente tal es el caso de la empatia,
autoconocimiento, manejo de tensiones y estrés, pensamiento creativo,
comunicacion asertiva y pensamiento critico habilidades que si bien pueden utilizar
en dos vias 1. En el conocimiento de su persona, empoderamiento y mejor relacion
con los otros y 2. En el desarrollo de estas habilidades en sus alumnos para una
mejor convivencia libre de violencia asi como también se trabajan algunas
alternativas que pueden dar acompafiamiento al quehacer docente en su trabajo
con el alumnado diverso como lo son la implementaciéon de trabajo colaborativo, la
ensefanza reciproca y la sana convivencia.

Por tanto la conformacién de la intervencion queda centrada en el docente
trabajando la parte profesional como docentes pero también la parte humana al
incitarlos al desarrollo de estrategias que les permitan recordar porque eligieron ser
docentes, lo que significa para ellos la docencia lo antes mencionado se encuentra

en el cuadro siguiente:
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Reaprender en y para la Inclusion: por una disminucion de Barreras de

Aprendizaje y Participacion

Modalidad Poblaciéon Duracion

Curso-Taller Docentes de Secundaria 20 hrs

Proporcionar a los participantes bases tedricas y practicas sobre
Objetivo Barreras de Aprendizaje y Participacion e Inclusion mediante un
curso-taller en el cual desarrollaran habilidades que les ayuden a
mirar con otra perspectiva a la diversidad de alumnos para la
creacion de ambientes escolares inclusivos con docentes
fortalecidos y en apoyo a la disminucioén de barreras.

Cultura de la Diversidad
a) Cultura
b) Diversidad
Marco Teorico
a) Marco Internacional
Aspecto Legal
Aspecto Educativo
b) Marco Nacional
Aspecto Legal
Inclusién Aspecto Educativo
c) Practicas de Interaccion social
Exclusion
Separacion
Integracion
Inclusién
Marco Teorico
a) Antecedentes
Qué son las B.A.P
Tipos de B.A.P
b) Integracion vs Inclusion
Diferencia de términos
Barreras de Integracion y Multiculturalidad
Objetivos e Implicaciones
Inclusién e Interculturalidad
Objetivos e Implicaciones

Introduccidén

Hablemos de

Aprendizaje

161




y
Participacion

Marco teorico

a) Curriculo
Qué es el curriculo
Adecuaciones
Docente b) Practica Docente
Que es y sus elementos
c) Docente Inclusivo
Perfil
Ventajas y Desventajas

Inclusivo

a) Desarrollo de habilidades sociales para el Docente
Autoconocimiento
Empatia
Estrategias Comunicacion Asertiva
Manejo de tensiones y estrés
Pensamiento creativo
en Pensamiento critico
b) Trabajo en el aula
Trabajo colaborativo
Secundaria Ensefanza reciproca
Reconocimiento de habilidades
c) Trabajo en Convivencia
Empatia
Construccién de relaciones socioafectivas sanas

para Incluir

Educacion

4.2 Vinculacién Pedagogica

La Propuesta de Intervencidn Reaprender en y para la Inclusion: por una
disminucidén de las Barreras de Aprendizaje y Participacion esta disefiada para
docentes de educacion secundaria, como un apoyo que les permita conocer nuevas
herramientas para que puedan implementarlas en el salén de clase y también como
respuesta a las necesidades presentadas por los docentes, por tanto el disefio de
la propuesta se encuadra en los lineamientos marcados en diferentes documentos

que delinean el trabajo que se realiza en las escuelas.
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Guia Operativa para la Organizacion y Funcionamiento de los Servicios de Educacion
Inicial, Basica, Especial y para Adultos de Escuelas Publicas en la Ciudad de México

La Guia Operativa tiene como finalidad llevar a cabo actividades, resolver dudas,
consultar procedimientos, y conocer aquellas inquietudes que se suscitan dentro de
la escuela como lo son: peleas, inconformidades por parte de los padres de familia,
algun conflicto entre docentes, entre otros. Sin embargo también hace mencién de
lo que tiene que estar al interior de la escuela, la plantilla docente, personal de
servicio y las funciones que tienen que llevar acabo de igual manera presenta
apartados en los cuales se menciona cuales son las actividades que tienen que
tener los docentes para desarrollar nuevas habilidades que les permitan tener un
mejor desempeno, por tanto se cree pertinente enmarcar la propuesta de
intervencién en la Guia Operativa para un mejor soporte de la misma, en seguida

se mencionan los numerales en los cuales se puede colocar la propuesta.

CTE (Consejo Técnico Escolar)

El Consejo Técnico Escolar esta conformado por la comunidad educativa que se
encuentra en la escuela, cada uno de ellos forman este consejo con la intencién de
gue sean considerados en voz y voto para un desarrollo 6ptimo de todas las areas
de la escuela asi como también para que sus necesidades sean tomadas en cuenta
al igual que las propuestas de solucion a las problematicas encontradas, en si el

consejo técnico es:

“‘érgano colegiado integrado por el personal directivo, personal
docente, personal técnico y personal de asistencia. Encargado de
tomar y ejecutar decisiones comunes enfocadas a que el centro
escolar cumpla de manera uniforme y satisfactoria su mision y con el
propdsito de dar solucion a los problemas pedagdgicos escolares

proponiendo estrategias encaminadas al cumplimiento de la ruta de
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mejora.” (Secretaria de Educacién Publica, Guia Operativa, 2016-
2017 pag.97)

Por tanto es el consejo técnico escolar quien decide colegiadamente lo que es
necesario para quienes la conforman de igual manera las formas en que deben ser
atendidas las situaciones que vulneren a cualquier personal de la comunidad

educativa perteneciente a la escuela.

Dentro de los consejos se contempla también la parte de formacién de los docentes
quienes durante las sesiones muestran los avances de acuerdo a su clase y las
dificultades a las que se enfrentan, llevando a cabo un trabajo colaborativo en donde
la solucion se propone de manera colectiva, puesto que el levantamiento de
informacion se dio durante el consejo técnico escolar previo al inicio de clases y
contando con los resultados del ciclo escolar anterior y el alumnado que estaria en
el nuevo ciclo. Por tal motivo se considera pertinente colocar la propuesta de
intervencidon en la semana de Consejo Técnico Escolar previo al inicio de ciclo
escolar juntos con sesiones periddicas establecidas a lo largo del ciclo, en esa
semana previa los docentes reciben la informacion (grado que impartiran, grupos
que tendran a su cargo, alumnos en matricula, comisiones, etc.) con la cual
trabajaran durante el ciclo escolar de igual manera informacion que les aporte
alternativas de trabajo y nuevos conocimientos para mejorar su desempefio frente

a grupo.

Se propone también como escenario de accién no solo el consejo técnico previo al
ciclo escolar, sino también en los consejos subsecuentes del ciclo escolar por lo que
surge en los directivos la inquietud de como enmarcarlo para poder implementarlo
a esto se sugiere sea colocado en la Ruta de Mejora de la escuela la cual es

considerada como:

“el documento en el que se concreta la planeacion anual del plantel
educativo. Esta se constituye en un proceso profesional, participativo,
corresponsable y colaborativo, que lleva a los Consejos Técnicos

Escolares de manera periddica, a tener un diagnédstico de su realidad
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educativa, sustentado en evidencias objetivas y que le permite
identificar necesidades, prioridades, trazar objetivos, metas
verificables, y estrategias para la mejora del servicio educativo”. (SEP,
Guia Operativa, 2016-2017 pag. 90)

La ruta de mejora se toma entonces como el plan anual de actividades a llevarse a
cabo durante el ciclo escolar, actividades que atienden las necesidades que se van
encontrando conforme avanza el trabajo escolar y en particular de los docentes,
padres de familia y alumnos. Sin embargo la propuesta puede ser implementada en
cualquier momento del curso escolar beneficiando de esta manera a los docentes
exista presencia o no de alumnado que enfrenta una barrera de aprendizaje y/o

participacion.

Por ultimo en otro apartado de la Guia Operativa se habla de la Educacion Inclusiva
la cual se concibe como la forma en que se reconocen los derechos de los alumnos
asi como también coloca como forma primordial el considerar los problemas de
aprendizaje no solo del alumno si no considerados como de toda la comunidad. En

relacion a esto se considera que:

“‘Las escuelas deberan impulsar la accesibilidad y disefio universal,
proporcionar a los estudiantes con discapacidad materiales y ayudas
técnicas que apoyen su rendimiento académico, procurando equipar
los planteles y centros educativos con los libros en braille, materiales
didacticos, apoyo de intérpretes de lengua de sefias mexicana o
especialistas en sistema braille, equipos computarizados con
tecnologia para personas ciegas, ajustes razonables y todos aquellos
apoyos que se identifiquen como necesarios para brindar una
educacion con calidad”. (SEP, Guia Operativa, 2016-2016, pag. 96)

Por tanto los espacios en los cuales se puede anclar la propuesta de intervencion

a los docentes en educacién secundaria son los Consejos Técnicos Escolares

165



colocando como punto de accion el apoyo en actualizacion en la Ruta de Mejora
Escolar, siendo este benéfico para el directivo y los docentes. Buscando siempre el

apoyo para su plantilla escolar y el bienestar de sus alumnos.

De esta manera se considera oportuno colaborar para la el desarrollo de pautas de
actuacion que impliquen no solo el acervo tedérico sino también practico desde la
vision del docente asi como también desarrollar primero en el docente lo que desea
que este desarrolle en sus alumnos pues si bien es cierto que bajo el ejemplo se
predica, le apostamos a que el docente sea mirado y considerado atendiendo sus
necesidades para dar el acompanamiento necesario desde una forma sana sin
imposiciones por el contrario brindarle la oportunidad de que reconstruya sus
conocimientos a partir de la experiencia que posee y la construccion de nuevos
aprendizajes que le permitan desempenarse de mejor manera siempre con la
conviccion de su quehacer y funcion docente resaltando la importancia de su

presencia en la formacién de nuevas generaciones.

En suma se cree que el desarrollo de talleres y cursos digeribles para los docentes
puede ser de gran ayuda para fortalecerlos como personas, como docentes y como
agentes en constante formacién con un acompafiamiento pedagdgico que resalte la
parte humanistica y brinde el espacio para darle voz al entramado de vivencias,
experiencias y conocimiento de los docentes propiciando asi la construccion
colaborativa de buenas practicas que los encaminen a la creacion de escuelas

inclusivas desde nuestras mismas escuelas.
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CONCLUCIONES

Hablar de inclusion, es un tema que implica muchos retos, desde personales hasta
sociales los cuales en ocasiones no se miran de la mejor forma pues consta también
de reacomodar ideas con uno mismo para poder abordar la tematica, cambiar la
concepcion que tenemos de discapacidad, de lo diferente lo que no es igual y a su
vez de aquello que desconocemos pero que también nos intriga y llena de

curiosidad.

Asi como también la intencién de dar a conocer nuevas formas de concebir a lo
diferente y diverso en contextos diferentes los cuales van implicadas las formas en
que nos apropiamos de ello, de esta manera la intencion de llevar a cabo esta
investigacion fue visibilizar la voz de los docentes, sus necesidades, su sentir ante
la situacién que les atafie dia a dia, conocer cdmo vive un docente los cambios en
educacion las nuevas modalidades nuevos términos y mas aun un alumnado
diverso con el cual trabaja todos los dias a los cuales incluso ve como sus propios

hijos.

Aquella funcién y rol del docente que esta cargado de emociones, sentimientos,
debilidades, frustraciones y que muchas veces no son vistas porque se cree lo
saben todo, que son invencibles y que deben estar en todo momento dando lo mejor
de si, cuando en realizad son personas como todas con una vida, con problemas,
con riesgos, con familia y que en ocasiones les impiden llevar a cabo su labor sin
embargo estan fieles a su vocacién y al compromiso que adquieren con sus

alumnos.

Los objetivos centrales de la investigacion fueron darle voz a los docentes para
expresar y conocer su sentir y saber que implicaba para ellos incluir en educacién
secundaria a los alumnado que enfrentan alguna barrera, para de esta forma
construir y proponer estrategias que ayuden a la disminucion de las inquietudes
docentes y también a la disminucion de las barreras. Por tanto la forma en que se

eligié a la poblacién que formaria parte del estudio es considerada importante ya
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que fue una escuela elegida en la cual la presencia de barreras se desconocia y
eran catalogados de otra manera. Siendo asi que la indagacién en primera instancia
de los obstaculos que enfrentaban los docentes para llevar a cabo su praxis
permitié encontrar cuales eran sus necesidades asi como también la sorpresa de
que fueran ellos los que importaban en ese momento y los alumnos, siendo que el

foco de atencion en la mayoria de las veces son los alumnos.

La construccion del primer capitulo enmarca una descripcién amplia de un marco
tedrico que permitiera la contextualizacion del tema de investigacién asi como
también los antecedentes del mismo con la finalidad de dar a conocer en forma
descriptiva las caracteristicas del tema y lo que busca la inclusion en el ambito
educativo. Seguido a esto hablar de una cultura de la diversidad donde todos son
iguales puede conducir de apoco al cambio de paradigmas a lo diferente y
desconocido, creando mejores ambientes en los cuales la diferencia sea parte
central del enriquecimiento de cada persona; de igual forma sentar las bases que a
nivel internacional proponen y guia el proceso para llevar a cabo la inclusion en los
diferentes ambitos desde lo particular hasta lo social como sucede también en el
plano nacional en donde se han llevado a cabo diferentes acciones para garantizar
una inclusion de todos, sabiendo que es un camino aun largo por recorrer y ante
esto diferentes obstaculos que vencer, pero con la esperanza en que los trabajos
que se realicen aun siendo pequefios logran un cambio en quienes lo llevan a cabo
y de esta manera abrir mas el panorama y conocer las ventajas de la inclusién con

las bases necesarias.

El tercer capitulo lleva consigo el disefio y los resultados de la investigacion en los
cuales se trabajé para que la voz de los docentes se hiciera presente y de esta
manera se mirara cuales son los obstaculos que enfrentan y los cuales muchas
veces no son considerados importantes pues solo se limita a que cumplan con su
funcién docente, en este aspecto se observé que los docentes también enfrentan
momentos de debilidad en los cuales dudan de su capacidad como docentes, de su
trabajo, de la forma en que puedan ayudar a sus alumnos y estar al cien para ellos,

estar en una lucha donde mas alla de los estandares que deben cumplir en la
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mayoria se encontraron casos donde los recursos para su desempefo son escasos
limitando de esta manera que los docentes puedan desarrollar estrategias y
actividades que aporten a la mejora de las escuelas y llevar a cabo una inclusién en

SuU mejor version.

Por eso la importancia en que sean mirados, escuchados y valorados para de esta
forma tratar de proporcionarles elementos que les ayuden a mejorar y enriquecerse
de la mejor manera junto con sus alumnos. Implico también un juego de emociones
al observar cuales eran las razones por las que los docentes se limitaban a realizar
su trabajo y el querer apoyarlos de manera inmediata y resarcir el problema aspecto
que no esta del todo en la capacidad de ser solucionado en la inmediatez, de lo
contrario si darles al menos un acompafamiento que los haga sentir asistidos en
alguna situacion que se encontrasen, por lo que fue uno de los capitulos con un

cumulo de emociones encontradas.

Por ultimo la presentacion del disefio de una propuesta de intervencion que llevara
contemplados aspectos que los docentes habian externado con anterioridad es la
forma en que se considera se puede aportar a la mejora de la situacién en que se
encuentra el docente, pensando en temas que estén relacionados con su practica,
con el alumno diverso que trabaja y considerandolo como persona antes de
docente, Porque si bien es cierto la figura docente es de relevancia e importancia
para los alumnos, asi como también representa una guia para ellos, de esta manera
se piensa que entre mas fortalecido se encuentre el docente en su personay en su
rol como docente mejor sera su desempefio y guia que pueda dar a sus alumnos.
Cabe mencionar que en la construcciéon de la propuesta se pensé desde la parte
personal y humana hasta la figura del docente ya que la intencion es empoderar al
docente y proporcionar un acompafiamiento oportuno para que recupere la
esperanza en que puede hacer cambios excepcionales en sus alumnos, asi como
también invitarlo a mirar la inclusibn como area de oportunidad para mejora y

enriquecimiento mutuo.

En suma la realizacion de esta investigacion permitié mirar otros aspectos de los

docentes como lo fue: su interés por saber acerca de nuevos temas, su necesidad
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de tener las herramientas necesarias para desempefarse mejor con sus alumnos,
su capacidad de disposicion para aprender y reforzar aspectos que les son
importantes, la empatia que muestran para con sus alumnos y aun mas cuando
estos se encuentran en alguna situacion vulnerable, el querer estar al cien para sus
alumnos hace que en ocasiones lleguen a olvidar que son personas que también
sienten que tienen problemas, que no lo saben todo, que se frustran, que se llenan
de impotencia al agotar los recursos para salir avante, aspectos que no siempre son

visibilizados y considerados.

La importancia entonces de saber que es a lo que se enfrenta un docente encuentra
cabida en la necesidad de llevarle un poco de tranquilidad, de paz, hacerle sentir
que no esta solo en este devenir de situaciones que lo hacen sentirse vulnerable de
el mismo, hacerle saber que puede contar con redes de apoyo que lo posibilitan
para un mejor trabajo, que hay aspectos que mejorar y potencias con el uso de sus

habilidades y la adquisicién de otras.

Desde una mirada pedagogica observar a los docentes, escucharlos, platicar con
ellos, sentirlos hablar con pasion de su profesion, verlos entristecerse al no poder
hacer mas para ayudar a sus alumnos, son aspectos que cobran importancia y
hacen sentir la necesidad de buscar alternativas que puedan disminuir la situacion
en la que se encuentran y el sentir que los atafie. Como pedagoga y tras haber
compartido momentos con docentes es aun mas grande el compromiso que se
adquiere pues aunque algunos se resisten al cambio a modificar métodos de
ensefanza, de trabajo, es importante mirar que traen una trayectoria la cual les da
la experiencia para desempefarse de la mejor manera desde su perspectiva,
aquella que con algunas pequefias modificaciones puede hacer mas cosas y tener

un mayor impacto en sus alumnos quienes son su fuente de trabajo.

Por eso se cree importante brindar un acompanamiento pedagdgico el cual tome en
cuenta a la persona que se desarrolla como docente, siendo la pedagogia la base
para proporcionar tal acompafamiento que permita que los docentes se
fortalezcan, brindandoles espacios de crecimiento personal y profesional desde sus
mismas escuelas en su ambiente de trabajo, una pedagogia que haga recordar por
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qué decidi ser maestro, los motivos que me llevaron a creer en esta profesion y de
la cual eh obtenido muchas experiencias, que les permita reconstruirse como
persona y como docente, un ejercicio pedagdgico que permita el crecimiento del
docente, de los alumnos y que se vea permeado en los padres de familia y la

comunidad escolar.

No me resta mas que agradecer a la institucion que permitié la realizacion de la
investigacion, a los docentes participantes de la misma, por su tiempo y
consideracion para externar los aspectos que se indagaban, a las autoridades
escolares por su participacion y apoyo brindado para la culminacién de este trabajo,
trabajo que pretende aportar otra mirada acerca de la inclusion, de la practica
docente, del rol que desempefia un docente en secundaria, con la intencion de

trabajar en conjunto y de manera multidisciplinaria para la mejora de la educacion.

Agradecer a mi Facultad Aragén en la licenciatura de Pedagogia por brindarme las
herramientas, conocimientos y habilidades necesarias para desempefarme
profesionalmente, con la creencia en que mediante la educacién podemos mejorar,
lograr cambios paulatinos en las personas y construir un mundo mejor para las
generacion subsecuentes, con el ejercicio pedagdgico ético, responsable vy
comprometido para dar y proporcionar un acompafamiento a quien lo desee y quien
este en posibilidad de adquirirlo; dejando entre abiertas lineas de investigacion a
seguir mediante un abordaje multidisciplinario que contribuyan a la creacion de
estrategias de apoyo para la comunidad escolar, creyendo en que el ejercicio ético

y responsable de cualquier profesion puede lograr cambios sdélidos.
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