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RESUMEN

El pais en el futuro esta lleno de retos y oportunidades a las cuales se tienen
que enfrentar los jovenes, y que mejor que vayan preparados Yy con un nivel
académico de excelencia y es precisamente lo que se esta buscando con esta
investigacion que los jévenes de la actualidad tengan un concepto clave de como
mejorar y ser excelentes profesionistas. EIl nivel educativo a nivel profesional,
forja jévenes autodidactas capaces de desenvolverse en cualquier ambito
laboral, por lo consiguiente los docentes de nivel superior estan preparados para
instruir a los jovenes y asi lograr una educacion de excelencia.

No dejando a un lado el esfuerzo de cada educando, y la motivacion que estos
pongan a lo largo de su preparacion, seran capaces de salir a un pais lleno de
cosas nuevas para ellos y retos que sabran sobrellevar y oportunidades que

tomaran sin temor.

ABSTRACT

The country s future is full of challanges and opportunities which have to face the
Young and better come prepared and with a level of academic excellence and is
pricisely what is being sought with this reseach that Young people today have a
key concep to improve and exelent profesionistas.

The professionally educated Young forgin autodidactas can survive in any labor
scope so therefore top_ level teachers are prepared to teach the Young and if they
an education of exellence.

Leaving aside the effort of each student and motivation they are to send along their
preparcion will be able to go to a country full of new things for them and overcome

challanges and opportunities will know to take witthout fear.
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INTRODUCCION

Cuando se habla de pedagogia se habla de conducir, guiar al nifio hacia la
instrucciéon, sin embargo la didactica como ciencia es el arte de ensefar al igual
que quien ensefia es capaz de transmitir conocimientos y precisamente eso es el
punto principal de esta investigacion. Trasmitir a los educandos conocimientos
acerca de la ensenanza aprendizaje, las estrategias, el aprendizaje significativo
entre otros, pueden ayudar estos temas a desarrollar una mejor educacion vy

desenvolvimiento de los educandos en un aula de clase.

Es considerado que en el proceso de aprendizaje se puede usar diversas
estrategias de ensenanza, en ocasiones las estrategias son usadas de forma
empirica, es decir basados en la experiencia o experimentacién sin tomar una

mayor profundizacion usandose de una manera incompleta.

Esto suele a ocurrir por la falta de conocimiento acerca de las estrategias no
obstante es de vital importancia estudiar y aprender a analizar detenidamente
cada estrategia que se aplicara en el aula de clases.

Por medio de este trabajo de investigacion se busca dar a conocer las diferentes
estrategias de ensefianza que se pueden aplicar en un aula de clases y

favorecer el aprendizaje significativo.

Utilizando las estrategias se busca el mejoramiento en la calidad de aprendizaje
ya sea individual o socializado.

La elaboracion de las estrategias puede llegar a ser unos de los principales
motores que impulsa a la educacion para la obtencion de conceptos significativos,

que al mismo tiempo proporciona un amplio y rico conocimiento.

Ahora bien ya teniendo conceptos significativos dentro del aprendizaje solo resta
tener una metodologia basada didacticamente para la aplicacion de las estrategias

y asumiendo que el aprendizaje da mucho de si, solo basta buscar herramientas
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necesarias como son técnicas para la obtencion del objetivo determinado para la
educacion.

De acuerdo a esto se realizara este tema como investigacion para tesis, se quiere
tener una idea mas amplia acerca de las estrategias. En este caso la estrategia

de organizacion que es de la que se hablara a lo largo del tema.

Se considera que las estrategias de organizacion, la cual es el tema principal de
esta investigacion, abordan puntos importantes para el mejor desarrollo de una
clase ya que nos habla de como estructurar y propone conceptos basicos para
llevar acabo la explicacion de un tema determinado. No dejando a un lado que el
término estrategia es muy amplio y con la aplicacion de cualquier técnica se

obtiene un aprendizaje significativo.

Esta investigacién tiene un proposito en especial que los jovenes de la
universidad de sotavento apliquen las estrategias de ensefianza en especial la
estrategia de organizacion ya que asi se daran cuenta lo facil y sencillo es llevar
acabo y recibir una clase y que esta sea significativa para cada uno de ellos, ya

que esta estrategia se adecua para cada estilo de aprendizaje de los estudiantes.
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Capitulo |
METODOLOGIA DELA INVESTIGACION
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1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El docente como agente globalizador de la educacion debe mostrar aptitudes y
actitudes de desempefio escolar muy favorable para el educando en las cuales
sus clases seran desarrolladas, es importante que cuente con conocimientos
necesarios, siendo autodidacta y manifestando estrategias de aplicacion para el
aprendizaje significativo.

Considerando que los métodos vy las técnicas son una de las herramientas mas
utilizadas para llevar a cabo el proceso de ensefanza — aprendizaje por el area
docente.

La perspectiva pedagdgica que se tiene de la ensefianza es muy amplia, ya que
con la utilizacion de la estrategia apropiada sera extenso el aprendizaje, esto
llevandolo por un proceso sistematico y coherente para el desarrollo de los
mismos métodos didacticos. EI docente como trasmisor de todo conocimiento
proporcionara seguridad y compromiso.

Al igual que se tiene que tener en cuenta que en México solo 3 de cada 10
jévenes en edad de acudir a la Universidad tienen la oportunidad de hacerlo,
segun los datos de la SEP , hay 2.93 millones de jovenes inscritos en alguna de
las 4,894 Universidades publicas y privadas. Una proyeccion estudiantil indica
que el 4% lograra avanzar hacia los estudios de posgrados esto evaluado en el
2010, actualmente en el 2012- 2013 la educacion superior estda marcada por un
crecimiento cada vez mas vigoroso en estos afios se alcanzé una cifra de 3
millones 500mil estudiantes. Por todo esto se considera que la aplicacion de
mejores procesos de ensefanza llevara a un crecimiento mucho mas grande y
esto ayudara al desarrollo del pais.

Cabe destacar que la aplicacion de estos recursos didacticos permiten conocer
y aplicar estrategias para la obtencién de un fin determinado, al acudir a los
procesos de enseflanza — aprendizaje se esta acudiendo a un mejor sistema para

la ensefanza- aprendizaje y si estos sean mejor comprendidos por los alumnos.
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Las estrategias son un complemento de los meétodos didacticos, y parte
fundamental del desarrollo practico de los métodos y técnicas, ya que encaminan
lo que se pretende trasmitir, todo esto va ligado a la metodologia que se desea
aplicar en el aula de clases.

No obstante enunciando que la ensefianza deba de seguir una metodologia
para desarrollar un conjunto de actividades, se debe de reconocer que el docente
debe participar de forma objetiva y estar siempre en disposicién de colaborar
para mejorar la ensefanza-aprendizaje no dejando a un lado la innovacion
constante.

La utilizacion de la estrategia de organizacién lograra que se tenga un orden y
conciencia de que es lo que en realidad se quiere lograr al plantear y desarrollar
estos.

Algo significativo de la didactica, como base fundamental del desarrollo de los
meétodos y técnicas, es lograr procesos educativos donde se lleven a cabo los
procedimientos adecuados y esperando la satisfaccion de los objetivos ,
siguiendo como guion principal la metodologia que da estabilidad a lo que se
quiere alcanzar, todo esto trayendo como consecuencia un participacion global e
interactiva entre el docente y el educando

Un docente debe considerar como herramienta fundamental la utilizacion de
estrategias, ya que son la principal fuente para desarrollar una clase significativa,
procurando la autonomia de cada uno de los educandos y buscando el enfoque
intelectual de cada uno de estos.

Debe tenerse en cuenta, que tanto los métodos como las técnicas van
relacionadas entre si, dando una presentacion mas directa de lo que se quiere
lograr, la presentacion de estos sirve para que se cumpla el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

Lo que distingue a los métodos vy técnicas de ensefianza es la aplicaciéon
didactica y creativa, su formalidad que cada uno adquiera al momento de su

presentacion.
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El conjunto de métodos y técnicas estan coordinadas para dirigir los pasos, para
la obtencion de los objetivos de la ensefianza — aprendizaje tomando en cuenta la
unién que hay entre ellos, esta determinara una sola finalidad.

Con la versatilidad de la aplicacion de los métodos y técnicas didacticas se
muestra como el aprendizaje puede ser significativo, ya que cada uno de los
pasos a seguir para desarrollar estos varia segun la dimension en la que se

desee aplicar.

1.2 ENUNCIACION DEL PROBLEMA

ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION PARA FAVORECER EL APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO EN LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD DE
SOTAVENTO EN LA FACULTAD DE PEDAGOGIA.

1.2.1 Justificaciéon del problema.

En la actualidad la ensefianza - aprendizaje tiene una amplia gama de temas
muy interesantes entre ellas encontramos a la estrategia de organizacion la cual
permite una adecuada ensefianza en la facultad de pedagogia. Se muestra con
claridad que la ensefianza ha sido significativa y muy didactica. Y debido a ello se
considera que estos métodos didacticos pueden ser aplicados en otras
facultades de la misma Universidad de Sotavento

¢ Si los docentes no utilizaran los métodos y técnicas de ensenanza se
desarrollarian las clases dinamicas? Al plantearse esta pregunta llegamos a la
conclusion que todo docente al llevar a cabo una clase esta aplicando métodos y
técnicas y por consecuente una estrategia que hace mucho mas facil el desarrollo
de la misma clase. Es importante la utilizacibn de métodos vy técnicas de
ensefanza ya que hace mucho mas facil y mas dinamica la clase y se logra una
mejor comprension de la misma.

Habria aprendizaje significativo si no se utilizaran métodos vy técnicas de

aprendizaje, considerando que las clases deben ser autodidactas y por lo mismo
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deberian ser significativas, si en dado caso los docentes no aplicaran métodos y

técnicas la ensefianza seria tradicionalista y no habria un aprendizaje significativo.

A hora bien, en la Universidad de Sotavento no hay un taller donde se lleve a
cabo la explicacion de los métodos y técnicas de ensefianza y por lo
consiguiente, es necesario destacar que con la realizacion de este taller se

lograria un aprendizaje significativo en todas las demas facultades.

Cabe destacar que los métodos y técnicas aplicadas en las aulas, marcan un
estilo propio, y aumenta la posibilidad de que el educando sea mas autodidacta
y creativo al momento de expresar sus conocimientos.

Ya teniendo una idea y el enfoque que se le quiere dar a la realizacién de esta
investigacion, solo es necesario seguir la metodologia que marca la didactica
para la aplicacion de dicha propuesta, recordando que para que una investigacion
tenga validez debe tener fundamentos comprobados tanto por la teoria como por
la practica.

Todo proceso didactico lleva una metodologia que implica desarrollar paso a paso
lo que los métodos y técnicas son capaces de lograr en el mismo docente y
educando motivando e incentivando a ambos con un aprendizaje significativo

dentro del ambito educativo.
1.2.2 Formulacién del problema.
¢ Sera que la adecuada utilizacion de la estrategia de organizacion favorece el

aprendizaje significativo en los estudiantes de la facultad de pedagogia de la

Universidad de Sotavento?

1.3 DELIMITACION DE OBJETIVOS.

1.3.1 Objetivo General.

16



. Aplicacion de la estrategia de organizacidn para favorecer el aprendizaje

significativo en los educandos de la facultad de pedagogia.

1.3. 2 Objetivos Particulares.

. Mencionar que aspectos de los métodos y técnicas se evaluan para la
obtencion del aprendizaje significativo.

. Analizar la importancia de los métodos y técnicas, basada en la estrategia
de organizacion para un mejor desarrollo en el aprendizaje de los educandos.

. Analizar la importancia del aprendizaje significativo en los alumnos para

un mejor desarrollo del intelecto de los alumnos.

1.3.3 Objetivos Especificos.

. Definir el aprendizaje significativo, mediante una revision de la aplicacion
de la estrategia de organizacion.

. Ejemplificar el desarrollo de los métodos y técnicas basandose en la
estrategia de organizacion para un mejor desarrollo del aprendizaje significativo

. Integrar los métodos y técnicas en el aula de clases estimando el
desarrollo intelectual de cada alumno.

. Diferenciar entre un método y una técnica basada en el desarrollo del
intelecto de los educandos.

. Identificar el aprendizaje significativo en los educandos mediante la
utilizacion de la estrategia de organizacion.

. Estimar como influye los métodos y técnicas en el aprendizaje significativo.

. Verificar la importancia de los métodos vy técnicas basandose en el
desarrollo de los educandos en el aula de clases.

. Clasificar métodos y técnicas utilizados por los docentes de acuerdo a las
normas o codigos establecidos en la institucidon en donde imparten clases.

. Integrar al docente en la aplicacion de los métodos y técnicas de

ensefnanza.
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1.4 FORMULACION DE HIPOTESIS.

1.4.1 Enunciacion de Hipétesis.

A mayor utilizacion de la estrategia de organizacion, mayor sera el aprendizaje
significativo de los educandos de la facultad de pedagogia en la Universidad de

Sotavento.

1.4.2 Determinacion de Variables.

1.4.2.1 Variable Independiente.

ESTRATEGIA DE ORGANIZACION: Esta basada en una serie de modos de
actuacion que consiste en agrupar la informacién de acuerdo a las caracteristicas
comunes. Como pueden ser esquemas, diagramas, subrayado, resumir textos

etc.

ESTRATEGIA: Se consideran las guias de las acciones que hay que seguir.

Estas son intencionales a la hora de conseguir el objetivo.

ORGANIZACION: Es la accién y el efecto de articular, disponer y hacer
operativos un conjunto de medios, factores o elementos para concepcion de un fin

concreto.

ESTRAGIA DE APRENDIZAJE: Es el proceso por la cual el alumno elige observa,
piensa y aplica los procedimientos a elegir para conseguir un fin. Son las

encargadas de guiar, de ayudar, de establecer el modo de aprender.

1.4.2.1.1 Indicadores de la Variable Independiente.
Participacion
Habilidades

Motivacion
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Interaccion docente — educando
Esfuerzo

Disposicion

Eficiencia

Utilizacion de recursos didacticos

Estrategias dinamicas.

1.4.2.2 Variable Dependiente.

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: Se refiere al proceso de construcciéon de

significado es el elemento principal del proceso ensefianza aprendizaje.

APRENDIZAJE: Se denomina al proceso de adquirir conocimientos, habilidades,
valores, etc. posibilitando la ensefianza o la experiencia. El proceso fundamental
es la imitacion. Al igual se define como el cambio de la conducta de una persona

a partir de la experiencia

SIGNIFICATIVO: Se refiere cuando la informacién nueva se relaciona con la ya
existente, esto se refiere a que el alumno debe de tener una disposicion o actitud
favorable para extraer el significado.

El educando lleva a cabo los procesos de ensefanza - aprendizaje utilizando, la
participacion, la practica, la aplicacion de estrategias adecuadas, dentro y fuera

del aula de clases.

1.4.2.2.1 Indicadores de la Variable Dependiente.
Participacion

Practica

Creatividad

Autodeterminacion

Interés

Aplicacion
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1.5 DISENO METODOLOGICO.

1.5.1 Investigacion Documental.

Esta investigacion es un aspecto fundamental para el desarrollo de temas. Ya que
en ella se basan fundamentos tedricos para el descubrimiento de nuevos
procesos de aprendizaje.

Se pueden desarrollar de diferentes maneras dependiendo del enfoque que se le
da a cada tema propuesto. Al realizar una investigacion documental se
proporcionara informacion necesaria para que se sustente el tema, se obtiene
informacion de toda fuente bibliografia que es util, como pueden ser libros,

revistas, antologias etc.

1.5.2 Investigacién de Campo.

Esta investigacion es parte importante para la elaboracion de un proyecto, ya que
esta sustentada por los instrumentos de recopilacién de datos, como son, las
entrevistas encuestas etc.

Estos instrumentos se utilizaran para la recopilacién de informacion adecuada
para el desarrollo de esta investigacion. Se considera que estas herramientas son
las principales para conocer los criterios de las personas que seran entrevistadas
y encuestadas, considerando que la investigacion de campo es primordial para

conocer el panorama donde se quiere llevar a cabo la propuesta de investigacion.

1.5.2.1 Delimitacion del Universo.

Universidad de Sotavento, Ubicada en Martires de Chicago s/n casi
esquina con Av. Insurgentes, Col, el Tesoro Coatzacoalcos, Veracruz, Esta
conformada por un Rector: Dr. Juan Manuel Rodriguez Garcia, Director del
Campus; Mtro.Arq. Jaime Mtz. Casados; Director Académico; Mtro. Ing. Abel
Fortino Ramirez Cervantes. Direccion Administrativa; Mtra. Zoila Amalia Vaughan

Fernandez.
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Al igual las instalaciones cuentan con 4 edificios nombrados por “A” “B” “C” Y “D”,
2 estacionamientos, 1 de Administrativos y 1 de Maestros y alumnos, 3 salas de
usos multiples, una cancha de béisbol, una futbol, una basquetbol y volibol,
cuenta con 3 areas verdes en la parte media de la universidad y area verde a sus
alrededores, cuenta con una biblioteca, una cafeteria, bafios en los distintos
edificios. Cuenta con 10 Licenciaturas incorporadas a la UNAM las cuales son:
Administracion, Arquitectura, Contaduria, Ciencias de la Comunicacion, Derecho,
Enfermeria, Informatica, Ingenieria Industrial, Pedagogia, Psicologia. Una
Ingenieria en Sistemas Computacionales incorporada a la SEP. Escolarizada.
Una Licenciatura en Educacién Fisica escolarizado incorporada a la SEV.

Una Licenciatura en Derecho SUA. En sistema abierto incorporado a la UNAM. Al
igual cuenta con 4 Licenciaturas en Administracion, Contaduria, Derecho,

pedagogia todas en sistema abierto incorporado a la SEP.

1.5.2.2 Seleccion de la muestra.

Esta encuesta se aplicara al grupo de alumnas de 4 semestre de la facultad de
pedagogia de la Universidad de Sotavento que cuenta con cinco estudiantes con
un promedio de edad de 20 a 23 afios con esto se quiere dar a conocer si las

estrategias de organizacion son aplicadas o no en el aula de clases.

1.5.2.3 Instrumento de Prueba.

* Encuesta

En esta investigacion se aplicd una encuesta a los educandos para tener un mayor
conocimiento acerca si aplican estrategias de organizacioén y que aprendizaje les
deja y si se les hace mas facil la ensefianza aprendizaje. Al igual que se encuesto
a los docentes de la misma para corroborar si las estrategia de organizacion en si
es aplicada o no por los estudiantes y si este conocimiento es reflejado al

momento de presentar su trabajo en el aula de clases.

21



Capitulo I
MARCO TEORICO
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II. MARCO TEORICO

Esta investigacion se llevara a cabo en la ciudad de Coatzacoalcos, Veracruz
donde uno de los aspectos importantes que rigen en esta region es la educacion
profesional donde se puede hacer hincapié y plantearse cuestionamientos acerca
si los profesores estan preparados para proporcionar educacion a los jévenes
universitarios y si esta sera significativa para ellos. Tomando en cuenta que
Coatzacoalcos esta en vias de desarrollo y cuenta con las industrias mas
importantes para el desarrollo del pais como son las plantas petroleras de
(PEMEX). Entonces los jovenes egresados estan preparados para salir y
desarrollarse en este ambito laboral que cada dia esta en innovacion y
amplificacion de sus areas laborales.

Para responderse este cuestionamiento es necesario conocer como trabajan vy
como se desarrollan los jovenes dentro de un aula de clase y si estos tienen la
capacidad de ser didacticos e innovadores y al mismo tiempo si los docentes
cuentan con una preparacion que ayude y aporte una educacion para ello.

La ciudad de Coatzacoalcos, cuenta con las universidades necesarias para
ampliar el desarrollo educativo superior y debido a ello se debe de poner mas
empefio en las universidades que hay en esta ciudad y asi mismo que estas
cuenten con una ensefianza significativa para los jévenes que se preparan para
salir a un ambito laboral y exigente.

Con el hecho que esta investigacion se esté realizando en la Universidad de
Sotavento que esta incorporada a la UNAM vya tiene mérito propio ya que la
UNAM es una de las universidades de mejor nivel educativo ya que se ha llevado
tres premios Novel, Octavio paz, premio Novel de literatura, Alfonso Garcia
Robles, premio Novel de la paz y Mario J. Molina, premio Novel de Quimica, esto
nos dice que es una Universidad de excelencia.

A la vez es declarada Patrimonio Cultural de la Humanidad por la Organizacién
de las Naciones unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

Titulo con el cual forma parte del selectisimo grupo de las Universidades del
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mundo que son asi consideradas, junto con la de Alcala de Henares, en Espania,

y la Universidad Central de Venezuela, en Caracas.

2. ESTRATEGIAS

Se considera que las estrategias son un proceso de informacion donde se
lleva a cabo la ensefanza aprendizaje, de acuerdo en la manera en que se
desarrolle esta misma, no obstante las estrategias son adquisicion de
conocimientos, habilidades y aptitudes que el educando muestra en el momento
de desarrollar una clase. Esto deberia de ser de forma interactiva y muy expresiva,

asi mismo esto unira al maestro y alumno y al grupo en general.

Todo acto de ensefar involucra acciones tales como intercambiar, compartir,
confrontar y debatir ideas, y mediante todas estas actividades se debe cumplir
con el proposito de conseguir que el sujeto sobrepase los conocimientos
adquiridos y genere nuevas estructuras mentales, es decir, todo educando
generara nuevas situaciones de aprender de acuerdo con lo ya ha vivido en el
aula de clases y asi mismo este creara nuevas situaciones que proporcionen

conocimientos.

En el aprendizaje se dan dos condicionantes:

v Las estrategias y el estilo de ensefar del educador.

v’ Las estrategias y el estilo cognitivo del alumno.

Esto indica que el aprendizaje es un proceso complejo y mediado, en donde el
educando constituye el centro mismo de la actividad.

Es considerado que las estrategias ayudan a los alumnos a un aprendizaje mas
optimizado y se desarrolle de manera capas ante cualquier situacion, hay
estrategias que son muy efectivas al ser propuestas por los docentes ya sea en

textos académicos o en la dinamica del proceso ensefianza aprendizaje.
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Al llevar acabo estrategias de aprendizaje en el aula de clases, se estan
llevando a cabo actividades que hacen mucho mas sencillo al desarrollo de la
misma y esto permite que el educando obtenga un aprendizaje significativo mas
sustentable, y asi mismo es mucho mas sencillo para el educando y el docente

desarrollar un ambiente de trabajo mas viable para su ensehanza.

Cabe destacar que la estrategia que se aplique debe ser estudiada por el
docente ya que debe de tener un conocimiento previo de cuales son las
habilidades y la capacidad de cada estudiante.

Segun (Mayer y Shuell) “Se dice que las estrategias de ensefanza son

medios o recursos para prestar ayuda pedagogica” (Diaz Barriga, afo, pag. 141)

Es decir que todo conocimiento adquirido ayuda para un desarrollo educativo
y hace mucho mas sencillo y eficaz el desarrollo académico. Para un docente que
el educando ya tenga conocimientos previos es dar una pauta para desarrollar la

estrategia que mas se apegue al grupo en general.

Cabe destacar que es dificil que haya un solo método, técnica u estrategia
que sea infalible para ensehar. Esto debido a las amplias situaciones de

ensefanza aprendizaje que existen y a las aptitudes que cada educando tiene.

Se considera que existen cinco aspectos que ayudan a definir qué tipo de

estrategia es la indicada para desarrollarse en el ambito educativo.
Estos serian:

1.- Factores que motivan al educando, es decir que es lo que el educando mas le

llama la atencién de la clase expuesta.

2.- El dominio que tiene del tema y que tan agil es para desarrollarlo al momento

gue este se la pida no dejando a un lado el punto clave del tema.

3.-La meta que este tiene propuesta Yy la intencionalidad que tiene para la
realizacion de la actividad pedagogica que se quiere realizar.
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4.-La aplicacion y la vigilancia de que se lleve a cabo en el proceso de ensefianza
aprendizaje y la aplicacion de la estrategia adecuada o empleada y asi mismo se

note el progreso de la misma.
5.-De terminar el contexto apropiado para los alumnos hasta ese momento.

Estos cinco puntos son claves para un mejor desarrollo de las estrategias de
aprendizaje, cabe destacar que estos propician que el desarrollo del educando sea
mas adecuado para que haya un mejor aprendizaje significativo. No dejando a un
lado que estos factores pueden ser utilizados no tan sélo para la ensefanza
presencial, si no también pueden ser relevantes para otras modalidades de
enseffianza como pueden ser material textual o por computadora. Y debido a
estas otras modalidades pueden tomar matices diferentes y dar un empuje mas

amplio para el desarrollo de la misma ensefianza aprendizaje.

2.1 ANTECEDENTES DE ESTRATEGIAS

Las diferentes perspectiva pedagogicas se considera que el docente se le
asignan diversos roles el de trasmisor y el de animador, el de supervisor o guia

del proceso aprendizaje.

Para delimitar lo que son las estrategias, nos enfocamos a la didactica que es
considerado como el arte de ensefar, y mencionar arte no necesariamente es

belleza sino a la cualidad intelectual y a la habilidad.

Es decir cuando un profesor en si  posee una habilidad, en este caso es la
de ensefar, como agente especializado en trasmitir conocimientos debe estar
capacitado para que el educando mantenga su interés en lo que se le esta
trasmitiendo y al mismo tiempo el docente debe de mantener al educando

atento a lo que se le quiere trasmitir.
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Se dice que la cualidad, ensefiar no es innata si no adquirida a lo largo de una
preparacion intensa y aun asi no siempre es perfeccion, cabe destacar que la
ensefianza se ayuda de técnicas, estrategias para que estas sean mucho mas

sencilla y comprendida.

La didactica como ciencia para ella es importante la adquisicion de facilitar el
arte de ensefnar y se dice que quien ensefia puede trasmitir conceptos claros vy

ordenados y fundamentados.

Al igual que la didactica la pedagogia esta inmersa en todo lo que tiene que ver
con la educacion y como se trasmite a los educando la pedagogia en si
significado etimolégico es la conduccion de nifios. Pero en la actualidad la
pedagogia ha ocupado mas horizontes ya que desarrolla en el arte de ensenar
pero ya no tan solo en nifios si no el ser humano en si. Esta tiene la habilidad de

educar.

En esta nueva realidad sebe implementar o insertarse en el mismo proceso de
enseffianza un proceso de renovacion que deben aplicar en las estructuras,
planes y programas de estudio asi se le ofrecera a los educandos una educacion

que les permita salir adelante.

Se debe considerar que el problema que acoge a la educacién ya no son los
mismos de afios atras sino todo lo contrario ahora se debe visualizar el futuro
para asi trasmitirle a los educando una ensefianza que los ayude a salir aun
campo laboral, se debe considerar que se transmitan métodos pedagogicos que
permitan un proceso de ensefanza aprendizaje. Y que esto sea dirigido mas a
una ensefianza de habilidades que vayan dirigidas a los jovenes para su auto
estudio, es decir que los propios estudiante sean auto didactas y ellos mismo se

proporcionen estrategias para aprender a aprender.
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2.2 CLASIFICACION Y FUNCIONES DE LAS ESTRTEGIAS DE ENSENANZA.

Las estrategias de ensefianza aprendizaje estan destinadas a facilitar el proceso
del aprendizaje significativo de los educandos. Debido a ello se clasifican segun
su efectividad y estas sean introducidas como un apoyo para el desarrollo de
ensefianza aprendizaje.

Se mencionaran de forma sintetizada algunas de las estrategias mas

representativas para el desarrollo de ensefianza aprendizaje.

» Objetivo: Este evalta las condiciones en que se lleva a cabo la actividad o
el tipo de actividad y la forma en que sera evaluado el alumno.

» ResUmenes: Este es la sintesis de informacién mas relevante de algun
escrito, de conceptos claves que logren que sea mas entendido lo que se
quiere dar a conocer.

» Organizadores previos: Tratan la informacion introductoria estas forman
un puente cognitivo entre la informacion nueva y la previa.

» llustraciones: Estas van ligadas a representaciones visuales, o llevadas a
cabo por medio de fotografias, dibujos y dramatizaciones.

» Organizadores graficos: Basadas en representaciones visuales, cuadros
sinopticos.

» Analogias: Estos indican que unas cosas u otras son semejante, es decir
utilizan la comparacién de algo abstracto o complejo.

» Preguntas intercaladas: estas mantienen la atencion del educando y
favorecen la retencion y la practica y la informacion mas relevante.

» Sefalizaciones: Sirven para enfatizar u organizar elementos importantes
para el desarrollo de ensefianza aprendizaje.

» Mapas y redes conceptuales: Se utilizan representaciones graficas de

esquemas de conocimiento:
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» Organizadores textuales: Organizaciones retoricas de algun discurso que

influyen en la comprension de algun texto.

Cabe destacar que cada una de estas estrategias es aplicada segun la
interaccion de los educandos y de acuerdo al desarrollo que el docente le dé a la
clase impartida. No obstante las estrategias de ensefianza funcionan de forma
mediadora, esto quiere decir que ayudan a la interaccion y al desenvolvimiento
del algun tema en especial y al mismo tiempo favorece el aprendizaje significativo
del educando.

Algunas de las estrategias de ensefianza se pueden incluir al inicio, durante o al
final dentro de algun texto y mediante su adecuada utilizacién. Puede darse con

éxito el desarrollo de la misma.

2.3 ESTRATEGIAS DE ENSENANZA.

Es considerado que cuando se habla de ensefianza aprendizaje se habla de un
proceso de formacién para mejorar las habilidades y actitudes, esto lleva a la

union e intercambio de conocimientos entre el docente y el alumno.

La ensefianza como actividad se debe considerar como interactiva y al mismo
tiempo esto exige una comunicacion clara y reflexiva que ayude a los educandos

para un mejor desarrollo de la clase y esto deje un aprendizaje significativo.

A hora bien si en toda institucion educativa se aplicaran estrategias de ensefianza
se consideraria como una institucibn innovadora ya que la aplicacion de
estrategias quiere decir que estd en constante cambio para mejorar de la
ensefianza aprendizaje no dejando a un lado que para que esto se lleve a cabo

debe de haber comunicacién y motivacion de docente a alumno y viceversa de
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alumno a docente y en todo este ambito se debe de decir que la potencialidad del
educando debe ser desarrollada al maximo y el docente sera la guia mediadora

que ayude a ejercer todas las habilidades del educando.

¢, Como se consigue esta interaccion de docente- alumno?

Esto se conseguira con una relacién reflexiva, comunicativa e intencional donde el
docente expondra el tema requerido y el educando expondra su conocimiento
previo y al transcurso de la clase interactiva se desarrollara de manera
satisfactoria y significativa para cada uno de los integrantes del grupo.

El acto de ensenar involucra acciones las cuales intercambias compartes,
confrontas y debates ideas, y mediantes ellos cumples con el propdsito de
conseguir que el educando sobrepase los conocimientos adquiridos y genere

nuevas estructuras que mejoran el crecimiento mental.

En la ensefanza aprendizaje se mediatiza atreves de la reflexion que ayuda a
tratar los problemas que puedan presentarse o las discrepancias que se presentan

ante alguna accién del docente — educando.

Se considera que ensefiar es una actividad reflexiva y no tan solo se limita a
explicar conceptos o bridar significados sino que promueve que el alumno analice
y sepa organizar sus ideas y pensamientos y asi mismo lograr un mejor

significado y su mente sea mucho mas agil.

Las actividades escolares deben ser adaptadas a un ambiente donde el
educando se sienta comodo para poder expresarse de manera logica y asi mismo
lleve un modelo metodoldgico, es decir que tengan un orden y una secuencia para

un mejor desarrollo de ensefanza aprendizaje.
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2.4 LA ENSENANZA DE LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

Al referirse a este tema se debe de tener en cuenta que el arte de ensefar
cubre aspectos fundamentales para llevar este proceso de ensefianza
aprendizaje. Es decir el docente debera considerar las caracteristicas individuales
de cada educando esto ayudara a favorecer el desarrollo personal de cada uno de

los alumnos.

Al ensefar estrategias de aprendizaje se garantiza en los alumnos una formacion
adecuada que facilita la capacidad individual y asi permite el mejor desarrollo del
mismo y este se vuele autbnomo y tiende a una mayor interaccion en el aula de
clases.

No obstante al utilizar estrategias adecuadas al estilo de la clase, sera mucho
mejor el desarrollo de misma estrategia. Y asi se ira conociendo que potencial
tiene cada educando, cabe destacar que no todos los alumnos tiene las misma
capacidades de desarrollar estrategias, por consiguiente hay una amplia gama de
estrategias que el docente al conocer el potencial de cada alumno desarrollara

segun sea el caso.

“ Las estrategias de aprendizaje , son el conjunto de actividades , técnicas y
medios que se planifican de acuerdo con las necesidades de los estudiantes , los
objetivos que se buscan y la naturaleza de los conocimientos , con la finalidad de

hacer efectivo el proceso de aprendizaje” (http.//portales.pug.edu.co/didactica.)

Como el tema lo dice, si no se sabe como ensenar una estrategia de nada sirve
conocer su significado, los tipos y para que no sirvan, por consiguiente es
necesario que la aplicacién sea clara y precisa es decir, si hablamos de la
estrategia de organizacion. Esta se aplica de manera sencilla, basada en
esquemas, resumir textos, subrayado etc. Ya conociendo estos pasos a seguir

sera mucho mas facil ensefarla y que el alumno comprenda lo que se requiere.
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En este caso se estaria hablando de un doble aprendizaje es decir donde el
alumno aprende y a su vez esta aprendiendo a aprender.

Cundo se esta hablando de ensefiar quiere decir que todo debe estar bajo
supervision del profesor o docente este es el que se encargara que la estrategia
se aplique de mejor manera y asi mismo guie al educando, para corroborar que

todo esta siendo ejecutado de manera correcta se utilizan las interrogantes.

¢,Como lo has hecho? ;Qué has hecho después? ;Que pasos has seguido?
No debemos asumir primera instancia si esta bien o esta mal, se deja que el
mismo alumno llegue a la conclusidén y asi tenga una mejor percepcion de lo que

ha hecho o ha logrado con el simple conocimiento previo.

Cabe destacar que el docente como agente que guia al educando debe de estar
empapado y familiarizado con los fines , objetivos , metas , propositos que se
tiene que alcanzar y asi mismo debera dominar el contenido didactico y su
organizacion vy la forma de dirigir las actividades para que este a su vez se
aduefie de los contenidos y todo esto lo incorpore a las experiencias que poco a

poco se van obteniendo.

Cabe destacar que todo conocimiento exitoso es el que se practica y aplica y se

obtiene un resultado favorable para el aprendizaje significativo.

2.5 ESTRATEGIAS PARA UN APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Las estrategias son utilizadas de manera intencional, por el docente ya que estas
son utilizadas para activar, favorecer y para reforzar. Las estrategias par aun
aprendizaje tienen como propdsito que el educando sea capaz de desarrollar vy
actuar de forma autébnoma y que sepa regular, el uso de cada una de estas
dependera de las actividades didacticas que seran aplicadas en el aula de clase.
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La meta fundamental de las estrategias es activar el estado motivacional del
alumno a tal grado que el mismo logre integrar y organizar el conocimiento que

vaya adquiriendo dia con dia.

Se considera que el estudiante aprende cuando lo puede explicar, predecir,
adaptarlo a nuevas situaciones , demostrar su importancia, verificar, defender,
justificar o criticar , hacer juicios precisos y clasificados, hacer conexiones con
otras ideas es decir todo educando es capaz de entender y definir sus ideas de
acuerdo con la clase que se esté presentando al igual que el profesor debera
ayudarlo aclarandole toda situacion que sea complicada para ellos con la ayuda
de los métodos y técnicas esto sera mas simple, se dice que todo profesor es
capaz de ensefar utilizando meétodos y técnicas adecuadas y compartiendo con
los alumnos un ambiente natural y sin presion, para que el educando se relaje y
pueda pensar y llevar acabo su aprendizaje.

Toda estrategia de aprendizaje incluye técnicas o actividades para desarrollar un
proposito el cual es que el educando se adecue al nivel de preparacion para un
mejor desarrollo de su clase o tema en general.

No dejando a un lado la estrategia se asocia con procesos cognitivos estos
ayudan al procesamiento de la informacién basada en la atencién, percepciony

almacenaje de informacion.

Otros procesos cognitivos podrian ser la base de conocimientos este se refiere
a los conocimientos previos que tiene el educando antes de que se instruya sobre
los temas requeridos, al igual que el conocimiento estratégico esto quiere decir
que tan capaz es para manejar las estrategias vy desarrollarlas sin ayuda del
docente, esto no dice que el docente no estara presente en el desarrollo de la
misma , simplemente dejara que el educando ejemplifique los conocimientos que
ya tiene y es donde se daran cuenta que tanto conocimiento previo tiene acerca,

de dicho tema.
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El proceso de conocimiento meta cognitivo, este nos sefiala que tan capaz es el
educando de recordar y solucionar problemas que se le presente en el momento
que tenga que desenvolver algun tema.

Se ha mencionado que las estrategias de ensefianza son utilizadas para facilitar el
aprendizaje significativo, es necesario recordar que una estrategia es la que ayuda
a facilitar y desarrollar una clase mas dinamica y efectiva para el proceso de

ensefianza aprendizaje.

De acuerdo al tiempo las estrategias se clasifican de diferente manera estan son:

Preinstrucionales. Estas se encargaran de preparar al alumno, de ensafarles de
como va aprender, es decir se estableceran condiciones, el tipo de actividad y la

forma del aprendizaje y asi se lograra un mejor proceso ensefianza aprendizaje.

Construccionales: Este proceso va ligado a la deteccidon de informacion, a la
delimitacién de la organizacion y motivacion, cabe destacar que en todo proceso
de ensefianza aprendizaje, siempre debe de haber una organizacion detallada y
sobre todo debe de haber una motivacion para el mejor desarrollo de la misma

clase.

Pos instruccionales: este se llevara a cabo después del contenido ya que
ayudara a formarse una vision mas sintetizada e integradora y asi mismo valorar
el propio aprendizaje y asi mismo se lograra ver si se obtuvo un aprendizaje
significativo, esto se podra lograr aplicando preguntas intercaladas resumenes y

mapas conceptuales.

Las estrategias para conocimiento previo: estas ayudan para dar un

diagndstico claro y preciso. Y a su vez e generadora de nuevos conocimientos.
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Estrategia para orientar la atencidon: esta orientada a mantener la atencion del
alumno, es decir el docente se encargara de atraer toda la atencién del alumno,
generando una clase innovadora e interactiva y asi lograra la atencion de los

educandos.

Estrategias para organizar la informacion: Aqui el docente da un mejor orden a
la informacién que desea trasmitir y la representa por medio de mapas, redes

semanticas y resumenes y cuadros sinopticos.

Hay que tomar en cuenta que todo proceso de ensefianza aprendizaje u

estrategia de ensefianza debera ser aplicada segun al nivel en que se encuentra.

Todo proceso ensefianza aprendizaje tiene un fin determinado el cual es que
toda ensefanza aprendizaje sea significativo en los educando y a su vez los
unicos beneficiados son el educando y el docente, ellos como agente trasmisor
y receptor deberan todo su empefio en recibir y transmitir su objetivo en particular.
Cabe destacar que la ensefianza lo unico que busca es que el aprendizaje en
los educando tenga trascendencia y asi mismo dia con dia los conocimientos

previos vayan siendo mas amplios.

3. ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION.

Se considera que la estrategia de organizacion agrupa informaciéon para que
esta sea mucho mas facil comprenderla por el educando, las estrategias de
ensefianza son de mucha ayuda en un aula de clases, ya que atreves de ellas se
aplican técnicas de ensefianza que proporcionan ideas a los jévenes de cémo
desarrollar determinado tema. Es decir un joven que se le complique la lectura,
aplicando estrategias en este caso la estrategia de organizacion hay mucho mas
probabilidades de que comprenda lo que se le esta pidiendo, se preguntaran por

qué.
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La estrategia de organizacion ayuda a organizar y estructurar cualquier
tema propuesto en esta se aplican lo que es el resumen, cuadro sindptico,
sintesis etc. Estos conceptos ayudan y son bases para estructurar un tema y

que este sea mucho mas sencillo llevarlo a su desarrollo.

“La estrategia de organizacion es un proceso de adaptacion a los cambios
inminentes en los valores humanos, culturales y estructurales del contexto ,
utilizando el conjunto de sistemas de manera compartida en la estructuracién y
modificacién de aprendizajes , abarcando una perspectiva creativa y generativa
mediante la generacion del desarrollo emergera de la experiencia del aprendizaje”

( www.lapatrienlinea.com).

Son una base fundamental para el aprendizaje ya que con ella se simplifica la
ensefianza, no dejando a un lado la importancia de estos.

Una estrategia de organizacion, ayuda a mostrar las habilidades de los educandos
en un aula de clase, ¢por qué? Ya que los estudiante seran capaces de
abreviar un texto pero de manera que ellos puedan explicarlo y a portando las

ideas principales de lo que se quiere dar a conocer.

Se dice que las estrategias de organizacién son fundamentales para darle una
mejor organizacion a la informacion por aprender y a su vez mejora su
significatividad légica.

“Segun Mayer (19849) se ha referido a las estrategias de organizacion

como conexiones internas” (Diaz Barriga, 2002, pag. 146)

En la actualidad se estan utilizando herramientas que ayudan a la ensefianza
aprendizaje las cuales ayudan a la interactividad que hay en el aula de clases y
debido a ello una nueva estructura que va forjando a los estudiantes a ser mas

autodidactas y desarrollen su nivel intelectual.
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3.1 FUNDAMENTOS DE ESTARTEGIAS DE ORGANIZACION.

Desde tiempos pasados donde la didactica ha estado inmersa en la educacion
como arte de la educacion se deriva de la teoria constructivista la cual esta
deriva los modelos fisiolégicos y psicolégicos cdmo trabaja el maestro, como
desarrolla una clase y que esta sea significativa para los educando. Desde
entonces ya se buscaba como mejorar la educacién. Y es donde entran los
meétodos y las estrategias de ensefianza aprendizaje. Si se quiere que una clase
sea significativa se buscan método eficaces para que esto suceda y la didactica en
si como ciencia y la pedagogia es lo que desde entonces estan haciendo

promover que la educacion sea interactiva y significativa en los alumnos.

Se dice que los métodos antiguos y los métodos modernos estan en proliferacion
es decir que las técnicas junto con las estrategias  estan desplazando la
educacion tradicionalista. Que ya no solo en un aula de clase el maestro habla y
el alumno contesta, Sino todo lo contrario hay una interaccion entre ambos y
aparece una lluvia de ideas. Donde los ejemplos de cémo hacer una educacién
mas simple pero siempre en cuando se significativa aparecen.es ahi donde la
estrategia de organizacion aparece, y ayuda a que todos estos ejemplos de los

que se habla aparezcan.
3.2 EJEMPLOS DE ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION.
Cuando se pretende ensefiar y que la ensenanza sea significativa necesitamos

valernos de métodos, estrategias y técnicas que nos ayuden a que esto sea

posible.
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Entonces cuando se es docente busca la manera mas objetiva para que los
educandos muestren interés en lo que se les quiere ensefar y la pregunta que
se plantearia es ;como lograr este objetivo? Es donde entra lo que es la
estrategia de organizacion donde basandose en los siguientes conceptos logra

que el educando interactue y que su ensefanza sea significativa.

3.2.1 RESUMEN.

El resumen es unos de los ejemplos en los cuales los docentes se basan para

un desarrollo mas especifico de algun texto extenso.

“El resumen o también llamado abstract. Es un término anglosajon. Es una

representacion abreviada, objetiva y precisa del contenido de un documento o
recurso, sin interpretacion critica y sin mencion expresa del autos del
resumen, su objetivo es exponer de forma breve los contenidos principales
de un documento.”( Michela2006).

Se dice que un resumen te es de mucha ayuda ya que te ayuda a seleccionar y
organizar las ideas o datos mas importantes o interesantes de un texto, no
dejando a un lado que es facil de desarrollarlo ya que con la utilizacion del
resumen puedes darte cuenta si comprendiste el texto.

Los resumenes se dividen en cuatro tipos:

El resumen indicativo: Este resumen solo tienes que mencionar el teme el
objetivo y en dado caso la metodologia, este es uno de los mas sencillos
resumenes ya que es muy poco lo que tienes que exponer no dejando a un lado
que solo tiene que ser lo que el autor hace referencia.

Resumen informativo: Este es mas complejo ya se profundiza en el contenido
tienen y que senalar los objetivos, metodologia, resultados y conclusiones, por

ende es mucho mas extenso y mas complejo para su utilizacion.
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Resumen critico: Este es uno de los menos utilizados por que al igual que el
resumen indicativo solo maneta el tema, objetivo y en dado caso la metodologia,
en este el autor realiza una valoracion del trabajo que se ha resumido. Es decir

tiene una autocritica para una mejor evaluacion del resumen.

Resumen estructurado: Este al igual es muy parecido al resumen informativo, lo
unico mas complejo es que este anexa los antecedentes de la investigacion ya

sea la originalidad.

Cual sea el resumen que se utilice todos llevan aun fin determinado que sea
mucho mas sencillo el texto, investigacion o lo que se esté resumiendo., los
resumenes te dan la pauta para que se organice cualquier investigacion y pase de

lo complejo a lo sencillo.

Las caracteristicas principales del resumen es dar a conocer el propdsito del
documento texto e investigacion enfoque y resultados y conclusiones de las
mismas, este se redacta de un estilo claro y conciso es decir que se entienda lo
que quiere decir y sobre todo tiene que tener el vocabulario del autor y sobre todo
el orden original del documento.

Es necesario que quede estipulado que en un resumen siempre tiene que llevar
las palabras del autor no llevando opiniones personales y su lenguaje tiene que
ser sencillo y preciso y no caer en la redundancia. Y al final de todo debe de ser

una version coherente del texto que se esta resumiendo.

3.2.2 MAPA MENTAL

Otra forma para que la educacion sea mucho mas sencilla y creativa para los
educandos es a treves de los mapas mentales. Los cuales consisten en
representar palabras, ideas, tareas y dibujos, todos estos van alrededor de una

palabra clave que de ahi se basa toda la informacién,
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Los mapas mentales son un método muy eficaz para extraer informacion
necesaria ayudando a la memorizacion, se considera es una manera sencilla de
extraer notas y expresar ideas que sean de utilidad al momento de desarrollar

algun tema determinado.

La idea principal de los mapas mentales es el asunto en enfoque que se le
quiera dar al tema en especial , en el mapa mental se reflejan los pensamientos
y con ayuda de un proceso grafico se puede potencializar la cerebro. Y al mismo
tiempo ejercita su mete sefialando también con graficos para que sea mas alusivo

y llamativo. Y sea comprendido con mayor exactitud.

3.2.3 ESQUEMAS.

Se considera que los esquemas son patrones de pensamiento organizado que
ayuda para una mejor estructuracion de las ideas, al igual nos ayuda a organizar
la informacién de las ideas preconcebidas.

La teoria de mapa mental se considera.
Una compleja red de estructuras mentales que representan el entendimiento

de uno en el mundo” (Frederick Bartlett psicélogo britanico 1886- 1969)

Se considera que hacer esquemas tiene ventajas, esta técnica de estudio
mejora el interés del educando y aumenta la concentracion, los esquemas
también facilita la comprension y se utiliza la memoria visual y este también

ayuda al momento de ahorrar tiempo para el desarrollo de un tema determinado.
No dejando a un lado que lo que se busca en la educacion es que los

educandos de una manera u otra se encuentren atraidos por una ensefanza

que los motive y sea sencilla para su desarrollo.
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Es decir que los educando van a mostrar interés en la ensefianza si esta es
auto didacta y la participacion de los esquemas es muy util ya que esta genera
varias habilidades para que el alumno las desarrolle en el aula de clase y este se
vuelva autodidacta.

Un esquema es la presentacion de las ideas principales y secundarias de una
leccion estructurada de un modo légico. Esta estructuracion logica de la materia

que se estudia permite captar de un solo golpe de vista todo el contenido.

Unas de las caracteristicas de los esquemas son que debe de recogerse
todas la ideas principales secundarias se considera que los datos debe ser
subrayado de una manera logica y estructurada para una mejor interpretacién del
estudiante y asi mismo si el aporta alguna idea debe ser de lo mas breve
escribiendo freses cortas para que no trasverse la informacién que el autor esta

dando a conocer.

3.2.4 SUBRAYADO.

El subrayado e una de las técnicas mas faciles que tiene la estrategia de
organizacion ya que es de lo mas simple.
Se considera que el subrayado es una linea que se coloca debajo de las ideas
principales de un texto no necesariamente se tiene que subrayar toda la idea,
simplemente solo pueden subrayar palabras. Para subrayar se necesita que sea
después de la primera lectura para que se tenga una idea de lo que se quiere
obtener del texto, no es subrayar por subrayar si no se debe tener una idea previa

de que es lo que se esta buscando en el texto.

Las recomendaciones para que se realice un buen subrayado serian
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» Se empezara a subrayas después de la primera lectura esto para tener un
idea previa de que es lo que se esta buscando dentro del texto 0 que es lo

que se quiere obtener del texto.

» Aligual se sugiere que se vaya subrayando parrafo a parrafo y solo la idea

o las palabras principales de cada parrafo.

» Se considera que para un subrayado no necesariamente tienen que ser
lineas debajo de la idea, sino pueden utilizar diversos tipos de

sefalamientos. , como flechas, signos etc.

3.2.5 CUADRO SINOPTICO.

Los cuadros sindpticos proporcionan informacion y una estructura coherente
que manifiestan las ideas que se tienen de un texto. Estas realizan por medio de
llaves, esquemas, o diagramas los cuales estan compuestos por filas vy

columnas.

“El cuadro sindptico es una forma de expresidon visual de ideas o textos
ampliamente utilizados como recursos instrucciones que comunican la estructura
l6gica de la informacién, son estrategias para organizar el contenido de
conocimientos de manera sencilla, proporcionan una estructura global y coherente

de una tematica y sus multiples relaciones.”( http://deconceptos.com)

Los cuadros sindpticos tiene como fin contrastar es decir encontrar
semejanzas de una u varias variables como se ha dicho anteriormente pueden
utilizarse como estrategias de organizacion como una forma de organizar las
ideas y que estas ayuden para un aprendizaje significativo.

Esta herramienta de ensefianza indica cdmo se debe organizar un texto y sus
elementos principales permiten visualizar una representacion esquematica de la
informacion y asi mismo que el educando tenga una percepcidn mas légica de lo

que se quiere dar a entender.
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El cuadro sindptico es una de las técnicas de estudio mas utiles no tan solo por los

educandos si no por los docentes

3.2.6 SINTESIS.

La sintesis a diferencia del resumen esta parte del analisis de todos los
elementos que conforman un texto, en la sintesis el educando puede expresar
con sus propias palabras su opinion acerca del tema y al igual el estilo de la idea

principal del autor, no dejando a un lado la coherencia del texto.

Esto no quiere decir que el educando transcribira lo que dice el texto, el
generalizara lo que dice el autor y asi se formara su propio criterio de lo que quiere
decir el autor.

Es necesario que aunque le educando utilice sus propias palabras no pierda la
intencion original del autor porque si no se perderia el sentido del texto, este

debera tener una introduccién un desarrollo y una conclusion.

Para la realizacion de una sintesis es necesaria la lectura de toda la lectura del
texto y asi se obtendra una introduccién un desarrollo y una conclusion que nos

ayudara a no perder la idea central del texto.

3.2.7 ANALISIS.

Este es el proceso mediante se separa partes de un concepto. No porque se
haga una separacion significa que no tendra una secuencia y una intencién el
texto esto a su vez se conformara segun las ideas sean mas concretas, la
descomposicién se utiliza para la concentracion del educando.

El propdsito del analisis es conformar y enumerar las ideas principales para asi

poder reflexionar acerca del texto sugerido.
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A lo largo del tiempo se ha buscado que en la educacion sea mas facil y
comprensible para los educandos y basado en eso se aplican distintas estrategias

que ayudan y fundamentan el aprendizaje y a su vez este sea significativo.

4 APRENDIZAJE.

El aprendizaje es un proceso mediante el educando forja su propia actividad,
asi mismo modifica su conducta ante situaciones determinadas. Los docentes
tienen un papel fundamental en el aprendizaje de los educandos ya que ellos son
los encargados de motivar al educando a aprender. Es necesario considerar que
los alumnos aprenden mediante la practica, no necesariamente por lo que se le
dice.

Es considerado que para que un alumno aprenda necesita llevar a cabo
acciones que el permita recordar y asi se obtendra un aprendizaje, ya que el

asimilara la accion con la teoria y a si se lograra el aprendizaje.

Se dice que para que un aprendizaje llegue a su consolidacion es necesario
que tengan experiencias o realicen actividades significativas, ya que estas

ayudaran a que el educando recuerde con mas facilidad la experiencia.

El docente como agente trasmisor debe de cuidar la calidad, finalidad vy
significado de cada uno de los conceptos que se le trasmite a la alumno y que el
educando las viva intensamente para que el recuerdo sea mas satisfactorio y asi

se llegue a una experiencia verdadera.

De acuerdo con Weinstein y Mayer (1986) existen diversos tipos de aprendizaje
que logran un aprendizaje:

Esta el aprendizaje por repeticion, En este no hay comprension todo es basado
en repetir la informacion hasta que se logra memorizar y asi recordar de que se

trato el texto.
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El aprendizaje por reproduccion; en este el alumno asociara, en esta no puede
haber comprension simplemente por medio de la asimilacion se obtendra

respuesta, mediante un estimulo el alumno llevara acabd la reproduccion.

El aprendizaje por elaboracién y aplicacién; aqui el conocimiento se utiliza en

condiciones nuevas donde el alumno aprendera a analizar y la situacion.

El aprendizaje por construccion y organizacion; el alumno interpretara el
significado de la situacion y formar un significado propio, en este llevas acabd la
utilizacién de mapas mentales para construir informacion y asi esta se mas clara
y objetiva.

Aprendizaje estratégico; en este es la aplicacion de los anteriores ya que el
docente se organizara y asi evaluara cual es el mejor tipo de aprendizaje a utilizar

para que haya un aprendizaje en el educando.

Se considera que cuando se clasifica los objetivos educativos estos ayudan a
la planificacion de la ensefanza y asi se logra un mejor aprendizaje

La planeacion de estos , se realiza con el objetivo que el docente tenga mas claro
y especifico que quiere trasmitirle a alumno para que prevalezca en el contexto
donde el educando permanezca, asi mismo es de vital importancia que el
educando se plante objetivos en cada una de las actividades a realizar, ya que los
objetivos que maneja el docente son los estipulados por los praganas educativos y
eso no permite plantearse un objetivo propio, pero el educando tiene esa libertad
de decidir qué es lo que quiere lograr en la actividad planteada.

Se debe considera que cada educando tiene su estilo de aprender y debido a ello
cada uno tendra un objetivo propio.

El aprendizaje es evaluado mas que nada en las expresiones verbales, los

escritos,
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y la conducta del educando, no se tiene y una evolucién cientifica ya que como
se sabe el aprendizaje esta en constante cambio debido a las experiencias
que se obtienen dia a dia siendo esta una de las formas mas utilizada para

aprender.

Los métodos de evaluacion mas utilizados podrian ser , por observaciones
directas , esto es de acuerdo a la conducta ya que esta revela el aprendizaje del
educando, respuestas escritas esto es basado en pruebas, cuestionamientos
durante la ensefianza, repuestas orales , basada en preguntas, comentarios y
respuestas verbales que en el transcurso de la ensefianza se obtendran,
clasificacion a terceros , esto los observadores se encargaran de evaluar por
medio de juicios propios, auto reportes esto es basado bajo juicios de ellos
mismos, cuestionarios, aqui es utilizada lo que son preguntas y respuestas
aplicados por el docente y contestados por los alumnos, entrevista, llevado acabo
por una platica con el mismo educando basado en preguntas, recapitulacion
dirigida, esto por medio de los recuerdos que acompanan al pensamiento para la
ejecucion de algun tarea, reflexion en voz alta esto es realizado mediante un
verbalizacion de pensamientos, actividades y sentimientos mientras se llega al
objetivo propuesto.

Y por ultimo el dialogo, este realizado por medio de una conversacion entre dos

0 mas personas que permitan intercambiar ideas.

Cada una de estas categorias permite llevar acabo la evaluacion dentro del aula
de clases, y es aplicada con mucha regularidad por el docente, cada docente
decidira cual es la forma mas idénea de evaluar a sus educandos de acuerdo a su

nivel intelecto.
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4.1 APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Para lograr obtener un aprendizaje significativo duradero esto debe ser basado en
un contenido que posea un aspecto fundamental dentro del proceso de
ensefanza aprendizaje. Anterior mente el aprendizaje se obtenida por medio de
la memorizacion y la practica, actualmente es el tiempo de la comprension y al
significado de factores destacados para el proceso, es normal que cada para el
educando sera mas facil aprender cuando el significado sea de su agrado que un

significado que no le muestre nada.

Desde un punto de vista del aprendizaje significativo para el docente es mejor
que los educandos se generen significado que le proporcionen conocimientos,
considerando que hay una intima relacién entre significado, el ritmo y la retencion
Del aprendizaje el docente se vera obligado a utilizar estrategias que le permitan
al educando obtener el aprendizaje significativo. Estas estrategias podrian ser las
siguientes:

» La utilizacion de términos que el educando no pueda comprender a primera
instancia, estos sera sustituidos por aquellos que sean mas de su
vocabulario propio.

» La definicion de todos los vocablos que sean dificil de comprender por los
educandos.

» Se debe de aprovechar la capacidad de percepcion de los educandos para
la representacion de objetos seres y procesos, esto mediante imagenes,
diagramas, videos etc. todos estos deberan ser relacionados con el

contenido que el docente esté planteando.

“segun Ausubel un verdaderamente propicio para el desarrollo de la labor
educativa, asi como para el disefio de técnicas educacionales coherentes
con los principios de aprendizaje, presentando un marco teérico que
favorece el proceso de ensefianza aprendizaje.”(Francisco J. Vazquez
2000. Pag. 267)

47



Dentro de la orientacién del aprendizaje es de vital importancia conocer la
estructura cognitiva del educando, esto no quiere decir que debemos tomar en
cuenta la cantidad de informacién que este tenga si no la calidad de esa

informacion el grado de estabilidad que este tenga.

“Segun Ausubel los organizadores previos, se refieren a los puentes
cognitivos, los cuales consisten en la exposiciones y representaciones que
hace el educador para facilitar la ensefianza receptivo- significativa.”(et.all.
Pag. 268)

El aprendizaje significativo por ende con este se busca lograr que los educando no
sus conocimientos los adquieran por medio de la memorizacion si no basado en
la experiencias y asi estos sean mas significativos

Tomando en cuenta que el aprendizaje educativo ha demostrado que la
trasmision de conocimientos del docente sigue vigente siempre en cuando que los
alumnos tengan conocimientos previos que los ayuden a que sea mas eficaz su

aprendizaje y la capacidad de comprensidén se a mucho mejor.

“segun Ausubel, El aprendizaje significativo consiste en la adquisicion de
ideas , conceptos y principios al relacionar la nueva informacién con los

conocimientos en la memoria”(Dale H schunk. 1997 Pag.196)

4.2 FUNDMENTOS DE APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Las teorias conductuales han considerado que el aprendizaje afirma que
este consiste en la formacion de asociaciones de estimulos que te ayudan a
tener una mejor percepcion de lo que se quiere aprender,

No obstante le aprendizaje se utilizado desde tiempo remotos, no siempre con la
misma importancia y con el mismo nivel de significado pero de acuerdo con la

teoria de Ausubel.
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El aprendizaje significativo se ha logrado convertir en la base fundamental
de la educacidn, ya que lo que se quiere es optimizar el aprendizaje significativo.
Esto se lograra previamente basada en la experiencia y se reforzara con los
conceptos que el docente dara a los educandos.

Las teorias conductuales consideran que los docentes debe de propiciar un
ambiente lleno de estimulos donde los educando respondan apropiadamente a
estos estimulos.

Los factores que influyen en el aprendizaje significativo, las teorias
conductuales y cognoscitivas consideran que los medios y las diferencias que
pueda haber entre los estudiantes afectan en cuanto a la disposicion y la
percepcion que este vaya adquirir , en cambio el conductismo refiere que el
historial de reforzamiento influira en la percepcion de dicho aprendizaje.

Al igual considera que las limitaciones mentales también dificultaran el
aprendizaje de habilidades complejas y las discapacidades fisicas impediran

la adquisicion de aprendizaje.

4.3 EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO EN SITUACIONES ESCOLARES.

Ausubel; tedrico cognitivista considera que para que haya un aprendizaje
significativo debe de haber una estructuracion activa, es decir que deben estar
presentes las habilidades las ideas, los conceptos y esquemas que educando
tiene.

Para Ausubel el educando es un procesador de informacién que esta en
constante cambio y va generando informacion segun los contextos en donde se
encuentre, el aprendizaje sistematico y organizado esto son fendmenos
complejos que no facilitan el aprendizaje.

Un agente dispuesto a adquirir ensefanza aprendizaje sera mucho mas facil
adquirir conocimientos por medio de las experiencias al igual también es
considerado que el aprendizaje verbal permite el dominio de los contenidos

curriculares estos utilizados con mayor frecuencia en el nivel medio superior.
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Se considera que hay principios educativos con una concepcion constructivista

del aprendizaje y la ensefianza los cuales son:

El aprendizaje se ayudara entre si, esto con la colaboracién de otros
participantes, por lo tanto se maneja que es social y cooperativo.

Al igual el aprendizaje es una unién o constructuracion de saberes culturales.

El grado de aprendizaje basado en el nivel cognitivo, social y emocional en la
que se encuentre el estudiante ya que si en estos aspectos no hay una
concordancia no se obtendra un nivel de aprendizaje significativo.

El aprendizaje tiene un puto de partida de todo aprendizaje son los

conocimientos y las experiencias previas que tiene el educando.

El aprendizaje tiene un proceso de organizaciéon interna de esquemas, esto
sugiere que el educando se fabrica ideas de como armar la informacion para
poder trasmitirla.

Los componentes afectivos del aprendizaje tienen los siguientes factores que
ayudan a simplificar el aprendizaje los cuales son el autoconocimiento el
establecimiento de motivos y las metas personales, la disposicion por aprender,
las atribuciones del éxito y el fracaso y las expectativas y las representaciones que
tiene del mismo.

Los educandos deberan tener un propio contexto de lo que quieren, es decir ellos

debera realizar tereas ejercicios auténticos y significativos para ellos.
Segun Ausubel el aprendizaje significativo es aquel que conduce a la
creacion de estructuras de conocimiento mediante la relacion sustantiva entre la

nueva informacion y las ideas previas de los educando.

Todo aprendizaje significativo se dice que es mas deseable que un aprendizaje

repetitivito, este basado en la memorizacion.
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Es considerado que el aprendizaje significativo te la | opcidn de aprender
mediante diferentes medios,

técnicas estrategias. No te forja a aplicar la memorizacion como primera instancia.
Se dice que el significado del aprendizaje es potencial y l6gico esto quiere decir
que el significado puede ser simbolico pero para que se obtenga un verdadero
significado, el educando lo tendra que convertir en un contenido nuevo vy

diferente con la misma idea pero con otro contexto.

Cuando se habla de aprendizaje es considerado que haya un material
potencialmente simbdlico pero esto a su vez no quiere decir que el educando
trasformara su estructura por una nueva también podria caer en la repeticion, esto
se debera que el nivel de madurez cognitiva no le permita la comprension de

cierto nivel de complejidad.

Cabe destacar que para que haya un aprendizaje significativo en los educandos
debera haber una preparacion desde la construccién de este, todo docente debe
estar preparado para practicar y llevar acabo la trasmision de conocimientos, si el
material y los contenidos de ensefianza no son significativo el aprendizaje no

sera significativo para los estudiantes.

4.4 ;COMO OCURRE EL APRENDIZAJE?

Las teorias conductuales afirman que el aprendizaje ocurre a través del estimulo
y respuesta, es considerado que estos estimulos se generan de acuerdo a las
experiencias obtenidas. La respuesta sera basada en el estimulo y dependiendo
que sentimiento genera este estimulo, ya que tanto puede ser un estimulo que
entristezca al educando y no conteste o un estimulo que lo active, cabe mencionar
que el docente debe propiciar un ambiente que estimule para su mayor

participacion.
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Las teorias cognitivas en cambio a las teorias conductuales consideran que el
aprendizaje debe ser significativo y en tomar en cuenta las opiniones acerca de
cual es su pensamiento de si mismo y del medio que los rodea. La forma en que
ocurre el aprendizaje esto influye en la estructura y la presentacion de la
informacion y a su vez en las actividades presentada ante los alumnos. Es decir
todo el contexto que rodea al alumno ayudara a su desempefio a si por minima

que sea, se estara propiciando aprendizaje.

4.5 APRENDIZAJE DENTRO Y FUERA DEL AULA.

El aprendizaje es uno de los temas mas importantes para el desarrollo de los
educandos, al igual se debe considerar la forma de evaluar la comprensién de los
procesos de aprendizaje. Se debe de estimar la facilidad del estudiante para
aprender o profundizar en sus conocimientos y asi evaluar de mejor forma al
educando.

Es considerable que para evaluar a un educando se debe de observar las

acciones de cada uno.

La evaluacién, se podria llevar a cabo mediante las siguientes categorias
observaciones directas, en esta la evaluacibn sera valida en tanto las
observaciones sean honestas, esto se refiere a que el alumno sera observado,
pero antes debe especificar la conducta de cada educando, ya que la desventaja
de este método seria que el educando actué solo por seguir la indicacion mas no

se sabe lo que este esta pensando en si.

e Respuestas escritas, en esta categoria los docente aplican pruebas
cuestionarios, ya que esta manera de evaluar se hace mas sencilla ya que
el educando plasme su respuestas y el dicente lee y clasifica que tanto es

el aprendizaje y si es correcto.
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Es decir que esta categoria no se necesita observar la conducta para dar una

evaluacion simplemente en las respuestas escrita se categorizara que tanto sabe

y si este aprendizaje es valido para decidir si el educando tiene un aprendizaje

significativo o no.

Respuestas orales; en esta categoria el docente interactuia mas con el
alumno vya que él es el encargado de preguntarle directamente al
educando y dependiendo de la respuesta se estima el aprendizaje del
educando. Cabe destacar que no siempre el alumno responde como se
quisiera ya que debido en ocasiones al extenso contenido de algun tema
se le puede hacer mas dificultoso contestar correctamente o de igual
manera la ansiedad del alumno podria no permitir que el contestara esto
tampoco indicaria que él no sabe simplemente que no sabe como expresar

lo aprendido.

Calificaciones de terceros, esta categoria se refiere mas que nada a que
terceros van a analizar vy calificar a los alumnos, es decir ellos
determinaran que tanto sabe el alumno, un ejemplo de ello seria
preguntar al profesor de espafiol Jessica sabe donde debe ir la
acentuaciones de las palabras agudas, en entonces la docente calificaria
si esta alumna sabe o no sobre los acentos y estaria evaluando a la a

alumna .

No siempre es objetiva este tipo de evaluacién ya que cuando se le pide a

terceros que evaluen, pueden ser mas objetivos con terceros que con ellos

mismos.

Auto reportes, aqui se refiere a los juicios y afirmaciones que tiene las
personas de si mismo, es decir el alumno se hara una critica rigurosa de
que tanto es su aprendizaje dentro del aula de clases, tomando en cuenta

si comprende el texto o tema dado por el docente.
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Dentro de este ultimo se desglosan los siguientes, cuestionarios; se le presentan

al educando preguntas acerca de sus pensamientos de modo que ellos se den

cuenta y registren las actividades que realizan, las entrevistas estas son

individuales y el entrevistador expone las preguntas y el educando tiene que

responder , cabe destacar que el docente debe de estimular al educando para

que sus respuestas no sean muy concretas Yy Oscuras, para que esto no suceda

el profesor debera estimular al educando.

Recapitulacion dirigida; En esta el educando sera grabado mientras
realiza alguna tarea o actividad dentro del grupo y para que haya un a
mejor compresion después de ser filmado, se le muestra el film para que él

se retroalimente y logre un aprendizaje significativo.

Reflexiones en voz alta; En este los educando verbalizaran sus
pensamientos, actos, sentimientos etc., mientras realizan alguna tarea o
actividad, quiza en ocasiones para el educando sea embarazoso este tipo

de evaluacién ya que no son muy flexibles a expresar lo que sienten.

Dialogos; Esta basado en la interaccidon que debe de haber entre dos o
mas educandos, y al igual que los anteriores se puede grabar para
después ser revisado detenidamente y evaluar y saber si en este dialogo
hubo exhibicion de aprendizaje o simplemente un dialogo en si, sin ningun

aprendizaje significativo.

Cabe destacar que todo tipo de evaluacion tiene un fin determinado, el cual es que

sea evaluado de la mejor forma y este se adecue a su personalidad y a su

intelecto. Ya que como se sabe ningun educando tiene el mismo nivel intelectual
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o aprende de la misma forma y por lo mismo se puede utilizar la forma de

evaluacion mas adecuada a él.

4.6 FASES DEL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO.

Se considera que el aprendizaje significativo esta dividida en tres fases que son
fundamentales para que ocurra un aprendizaje significativo esto da cuenta de una
complejidad y profundidad.
Las fases son:

e Fase inicial, la cual se refiere que el educando percibira la informacion

constituida por piezas para asi armas su propio aprendizaje.

Al igual el aprendiz tratara de memorizar o interpretar y a su vez procesara la
informacion de manera global para lograr obtener una informacién concreta y
que a su vez se vincule con el contexto que lo rodea. Para ello se llevara a cabo
la utilizacion de estrategias que simplifiquen el trabajo para una mejor obtencion

de aprendizaje especifico.

e Fase intermedia, en esta fase empieza a relacionar y a encontrar
similitudes el dominio del aprendizaje es de forma progresiva, al igual llega
la elaboracién de esquemas que le facilitan el dominio de lo que quiere
aprender.

En esta fase el conocimiento del educando es mas adstrato es decir ya no
depende tanto del contexto donde adquirid el conocimiento. A su vez se llegara a

la utilizacion de estrategias que permitan la solucién de tareas y problemas.
e Fase terminal en esta todos los pasos que se utilizaron en las otras fases

llegan a ser mas elaborados y en esquemas en esta fase se llega a estar

mas integrado y funcionan con mayor autonomia.
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Cabe destacar que para que un aprendizaje logre su objetivo principal que en
este caso es que sea significativo todas estas fases son de mucha ayuda para su

concretizacion.
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CAPITULO Il

ANALISIS E INTERPRETACION DE LA
INVESTIGACION DE CAMPO.
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3.1 GRAFICAS E INTERPRETACION

Grafica num. 1

¢, QUE CONOCIMIENTOS TIENES ACERCA DE LOS METODOS Y
TECNICAS DE ENSENANZA?

B NIVELALTO
® NIVEL MEDIO
m NIVEL BAJO

PAOLA BERNICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica se muestra como las alumnas de la facultad de pedagogia en la
Universidad de Sotavento, tienden a tener un nivel medio de conocimiento acerca de los
métodos y técnicas de ensefianza. No haciendo a un lado que estas jévenes de un
rango de edad de entre 20 y 23 afios y cursan el 4 semestre de la licenciatura antes
mencionada, se puede decir que apenas estan desarrollando los temas y ampliaran sus
conocimientos en el transcurso de su Licenciatura.

Los métodos y técnicas son unas de las principales herramientas que un docente tiene al

momento de desarrollar una clase para que estas sean significativas.
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Grafica num. 2

¢CONSIDERAS QUE LOS METODOS Y TECNICAS SON
UTILIES EN EL AULA DE CLASES?

mSs|
mNO
m EN OCASIONES

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica las alumnas de cuarto semestre de la facultad de Pedagogia en la
Universidad de Sotavento consideran que los métodos vy técnicas de ensefianza si son
utilizadas en el aula de clases, es decir los métodos y técnicas si son aplicados y
desarrollados, por lo consiguiente la ensefianza aprendizaje es significativa. Ya que el
método estd destinado para alcanzar metas educativas y asi mismo ayuda al
desenvolvimiento de la personalidad del educando.

Cabe mencionar que los métodos y técnicas no es una norma que el docente debe de
aplicar rigidamente, sino todo lo contrario este sugiere y da una propuesta de cémo seria

mejor la aplicacion de una clase en si.
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Grafica num. 3

¢ QUE METODOS CONOCES?

= INDUCTIVO- DEDUCTIVO
m DE ORGANIZACION
M PSICOLOGICO

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica se muestra que las alumnas de cuarto semestre de la facultad de
pedagogia de la Universidad de Sotavento conocen dos métodos el inductivo y deductivo
los cuales el inductivo conduce y el deductivo es caracterizado por un razonamiento. Es
decir todo método te conduce a un razonamiento de casos particulares por esa misma
razéon son usados frecuentemente por el docente y aplicados por los alumnos.

Como todo docente quiere que sus discipulos desarrollen sus conocimientos es
necesario aplicar con mas auge estos métodos para que el alumno razén y agilice su

mente.
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Grafica num. 4

¢QUE TANTO CONOCES DEL TERMINO ESTRATEGIA?

mPOCO
B MUCHO
m NADA

PAOLA ANA BERENICE CYNTHIA JESSICA

Para una mejor interpretacion de esta grafica conoceremos que las
estrategias son procedimientos que llevan a cabo una accion, un propdsito todo
ello para optimizar los aprendizajes.

Por lo consiguiente en esta grafica se muestra que las alumnas de cuarto
semestre de la facultad de pedagogia en la Universidad de Sotavento no tienen
claro que es una estrategia y para que puede servir en un aula de clases.

Debido a ello la respuesta de esta interrogante no fue favorable.
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Grafica num. 5

é TUS MAESTROS APLICAN ESTRATEGIAS EN EL AULA
DURANTE LAS CLASES?

m S|
mNO
m REGULARMENTE

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica se muestra que las alumnas de cuarto semestre de la
facultad de pedagogia en la Universidad de Sotavento consideran que los
docentes si aplican estrategias en el aula de clase, y la estrategia, es la
formacién que se le proporciona a los alumnos y la formacion es la adquisicién de
conocimientos, habilidades y aptitudes que conjuntas llevan al proceso de
ensefanza aprendizaje, entonces esto dice que si son aplicadas ya que en toda

aula de clases se busca la formaciéon adecuada del educando.
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Grafica num. 6

¢CUANTAS ESTRATEGIAS CONOCES?

m 2A5
m O0A1
W ENSAYO

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica se interpreta que las alumnas de cuarto semestre de la facultad
de pedagogia en la Universidad de Sotavento, un porcentaje minimo tiene poco
conocimiento de cuales son las estrategias y la mayoria conoce las estrategias
docentes.

Es decir todo alumno aplica estrategias docentes consciente o inconscientemente
ya que las estrategias de aprendizaje son: Estrategia de ensayo, de elaboracion
de organizacién de comprension etc. Asi mismo se considera que todo educando
en algun momento en el transcurso de su preparacion a nivel profesional ha

aplicado alguna de esta estrategia para lograr un fin determinado.
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Grafica num. 7

¢ CONOCES QUE ES UNA ESTRATEGIA DE ORGANIZACION?

mS|
mNO
W REGULAR

PAOLA BRENICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica se plantea como pregunta si las alumnas de cuarto semestre
de la facultad de pedagogia en la Universidad de Sotavento conoce que es una
estrategia de organizacién, su respuesta fue de todas las alumnas entrevistadas
negativa esto quiere decir que no hay un conocimiento de que es una estrategia
de organizacién y para que nos sirve. Las estrategia de organizacion consiste en
agrupar la informacion para que sea mas facil estudiarla y comprenderla ya que
en esta estrategia se utilizan las técnicas de resumir textos, esquemas, subrayado

etc. Y asi obtener mas facil la informacion deseada.
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Grafica num. 8

¢ PARA QUE CREES QUE SIRVA UNA ESTRATEGIA DE
ORGANIZACION?

m AGRUPA INFORMACION
W ESTRUCTURA CONTENIDOS
H IDENTIFICA LA PROBLEMATICA

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

En esta grafica las respuestas de las alumnas de cuarto semestre de la facultad
de pedagogia de la Universidad de Sotavento fue variada y considerando las
respuestas todas tienen una idea de que es una estrategia de organizaciéon solo
habria que retroalimentar su conocimiento previo y se obtendrian respuestas
favorables y un mayor conocimiento de que es una estrategia de organizacion y
para qué sirve.
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Grafica num. 9

¢CONSIDERAS QUE LA ESTRATEGIA DE ORGANIZACION ES
UTILIZADA EN EL AULA DE CLASES.

mSs|
mNO
W REGULARMENTE

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

Considerando la respuesta de esta grafica todas las alumnas de cuarto semestre
de la facultad de pedagogia de la Universidad de Sotavento coincidieron en que si
es utilizada la estrategia de organizacién en el aula de clase. aunque en la
grafica anterior fue variada la respuesta si se tiene una idea de que las
estrategias la que sea usada son utilizadas por los docentes para una mejor

ensefanza aprendizaje en los alumnos.
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Grafica num.10

¢TE GUSTARIA CONOCER MAS SOBRE LAS ESTRATEGIAS DE
ORGANIZACION?

ENO
B QUIZAS

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

En esta ultima grafica queda mas que claro que las alumnas de cuarto
semestre de la facultad de pedagogia en la Universidad de Sotavento si tienen la
disposicion de conocer y aprender mas sobre las estrategias y en este caso
sobre estrategia de organizacion. Considerando que la facultad de pedagogia es
una de las precursoras para promover las formas de educacion, basada en

métodos, técnicas, estrategias para una mejor ensefianza aprendizaje.
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GRAFICAS DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR LAS ALUMNAS DE
CUARTO SEMESTRE DE LA FACULTAD DE PEDAGOGIA DE LA
UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO.

Grafica Nium. 1

¢, CONSIDERAS QUE LA ESTRATEGIA DE ORGANIZACION
TE AYUDO A COMPRENDER LOS TEMAS EXPUESTOS?

msS
mNO
m MUY POCO

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

Las alumnas de cuarto semestre de la facultad de pedagogia de la Universidad de

Sotavento comprendieron el tema expuesto acerca de estrategias de aprendizaje

ya que se utilizé la estrategia de organizacion y asi fue mejor la explicacion del

tema expuesto ya que la atencidén de las alumnas estaba sobre las técnicas de la

estrategia de organizacion.

Hay que tomar en cuenta que no todas las alumnas captan las ideas de la misma

forma ya que cada una tiene su estilo propio de aprender. Lo que es considerado

como satisfactorio que todas comprendieron los temas aunque su capacidad

intelectual sea variada y distinta.

68



Grafica Num. 2

¢QUE ESTRATEGIA DE ORGANIZACION TE PARECIO
MAS FACIL APLICARLA?

B RESUMEN
m CUADRO SINOPTICO
B SINTESIS

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

La estrategia de organizacion que mas se les facilito a las alumnas de cuarto
semestre de la facultad de pedagogia fue la sintesis, ya que con ella expresan
sus ideas de la comprension del texto. Cabe mencionar que no todas las alumnas
piensan igual o se le hizo facil la misma estrategia de organizacion, otro porcentaje
minoritario se le hizo menos complicado el cuadro sindptico. La opinién de las
alumnas puede variar ya que no todas tienen las mismas ideas de ni la misma

forma de aprender.
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Grafica Num. 3

¢, QUEDO CLARA LA EXPLICACION DE LO QUE SON
ESTRATEGIAS DE ORGANIZACCION?

mS|
mNO
m NADA

PAOLA BERENICE CYTHIA JESSICA

Con la clase dada por la tesista Nayeli Vidal Enriquez fue objetiva ya que las
estudiantes de la facultad de pedagogia de la Universidad de Sotavento
mostraron interés y la retroalimentacion fue satisfactoria. Al momento de aplicar la
encuesta de retroalimentacion también fue contestada satisfactoriamente, esto
quiere decir que la estrategia de organizacion si implementa el aprendizaje

significativo de las alumnas.
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Grafica Num. 4

DE LAS ESTRATEGIAS DE ORGANIZACION MENCIONADA
¢(CONOCES OTRA ESTRATEGIA ORGANIZACION?

B NO
H NINGUNA

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

Las alumnas de cuarto semestre de la facultad de pedagogia de la Universidad de

Sotavento ellas mencionan que si conocen otra estrategia de organizacion,

Cabe mencionar que con la exposicion de estrategia de organizacién las alumnas
al momento de participar mostraban conocimientos de las estrategia de
ensefianza no solo de estrategia de organizacion si de mas estrategias. Cabe
mencionar que esta investigacion solo se dedicara a comprobar si las alumnas

con la aplicaciones esta estrategia muestran un aprendizaje significativo.
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Grafica Nim. 5

¢{ CONSIDERAS APLICAR ALGUNA ESTRATEGIADE
ORGANIZACIONEN EL AULA DE CLASES?

ENO
B NINGUNA

PAOLA BERENICE CYNTHIA JESSICA

Las alumnas de cuarto semestre de la facultad de pedagogia de la Universidad
de Sotavento. Consideran aplicar estrategias de organizacion, ya que estas
ayudan al aprendizaje significativo. Y las clases se hacen mas interactivas y se
vuelven autodidactas obteniendo asi un aprendizaje significativo y una mejor

comprension de los temas expuestos por el docente y por ellas mismas.
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Interpretacidn de Ila encuesta realizada a la profesora Maria

Isabel GOmez Gonzalez.

La profesora conoce las capacidades de las alumnas al igual considera que los
conocimientos de las alumnas de cuarto semestre de la facultad de pedagogia de
la Universidad de Sotavento? Estas tienen el conocimiento adecuado acerca de
los métodos, técnicas y estrategias y esto se nota o se da a conocer de acuerdo

al avance en el transcurso del semestre.

La docente en la planificacion de sus clases incluye las estrategias y entre ellas
esta la estrategia de organizacién la cual logra que el aprendizaje de las alumnas
sea significativo y al mismo tiempo logra un progreso en el intelecto de las

alumnas.

La estrategia de organizacion es importante y serian de mucha ayuda su
implementacion ya que con ella se lograria reafirmar los temas expuestos

explotando el intelecto del alumnado.
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Conclusion

La siguiente investigacion se realiz6 con motivo de dar a conocer que las
estrategias de organizacion son fundamentales para el desarrollo educativo de los
alumnos de la Universidad de Sotavento, La facultad de pedagogia sirvi6 como
muestra para dar a conocer que si son efectivas estas estrategias ya que la
aplicacion de encuestas resulto satisfactoria.

Se debe de tener en cuenta que todo lo esta escrito se fundamenta atreves de

libros, paginas de internet.

Los temas que se manejan son basados en el tema fundamental que son las
estrategias de organizacion y teniendo como base que las estrategias al igual que
los métodos las técnicas, la ensefianza aprendizaje todos estos conforma un
parte fundamental de la educacién y basada en ellas se busca mejorar lo que es
el sistema educativo a nivel profesional, que estos a su vez sean mas interactivos
y los jovenes sean autodidactas y capaces de desenvolverse en un ambito que

le exige un nivel académico de alto rendimiento.

No hay un objetivo mas profundo que todo sea el rendimiento y el
aprovechamiento de los alumnos de la universidad de sotavento.

Lo que se logro con esta investigacion es dar a conocer las habilidades de los
educandos y al mismo tiempo comprender que los alumnos no solo vienen a
esta institucion a escuchar al profesor si no a interactuar con él y asi no caer en
una educacion tradicionalista como se hacia en épocas anteriores. Es
satisfactorio demostrar que los alumnos son capaces de intercambiar ideas vy

sobretodo ponerse en el papel del educando.
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No obstante todo proceso de ensefianza aprendizaje es aplicado en todas las
facultades de la Universidad de Sotavento. Y asi mismo como es aplicado este
proceso asi mismo se sugiere que se apliquen las estrategias de organizacion.

Cabe destacar que cuando se hable de ensefanza aprendizaje no solo nos
estamos refiriendo a la facultad de pedagogia si no a todas las facultades habidas

en la universidad.

Esta investigacion de estrategias de organizacion es uno de los proyectos que
inspiraran a mucho jovenes a ser capaces de desarrollarse en el ambito educativo
mas seguros de sus capacidades, la ensefianza aprendizaje es uno de los
temas mas ricos en aportaciones para mejorar la educacidon ya que tiene
propuestas de interaccion entre docente alumno para llevar un mejor desarrollo
de la educacion para nuevas generaciones que buscan temas para mejorar la

ensefianza aprendizaje.

75



RECOMENDACIONES HACIA EL DOCENTE Y HACIA EL
ALUMNO.

Docente:
El docente como agente globalizador se le recomienda que
e Aplique todas sus habilidades, conocimientos, estrategias, técnicas, para
que aporte una educacion de excelencia, ya que en la actualidad Ia
sociedad, y el pais estda adquiriendo docentes innovadores y alumnos
capaces de salir al mundo a desarrollar habilidades y quien mas que el
docente para a portar en gran medida esas habilidades. El docente esta
destinado a
e Promover en el educando el interés por salir adelante por superarse y
desempenfar las capacidades adquiridas. Es decir en el docente recaera
gran parte el desempefio del educando ya que el cobmo trasmisor de
conocimientos tiene en si la obligacion de hacer ver a | educando para que

le servira la preparacion profesional.

Educando:

Al educando se le recomienda que ponga todo su interés posible para lograr
comprender y empaparse de los conocimientos que el docente le trasmita ya que
seran de mucha utilidad en el ambito laboral. Todo educando tiene la obligacion
de desempenar el papel de un agente interesado por adquirir conocimientos y a
su vez a portar los conocimientos previos que tenga ya que sera una interacciéon
entre docente alumno. El educando tiene que salir ante una sociedad a poner en
alto sus capacidades y su aprendizaje, no dejando a un lado que es
recomendable que el educando siempre se sienta seguro de el mismo de los
conocimientos adquiridos ya que en el ambito laboral donde se desarrolle
siempre estaran percibiendo su seguridad con la que ejerza sus habilidades y

conocimientos.
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Encuesta realizada sobre la

utilizacidon de la estrategia de organizacion para un mejor aprendizaje significativo

NOMBRE DEL ALUMNO: . EDAD:
ENCUESTADOR(A): Nayeli Vidal Enriquez.

NOTA: La informacion recolectada de la presente entrevista tiene unicamente

fines académicos, favor de subrayar la respuesta que mas le favorezca.

1.- ¢Qué conocimientos tienes acerca de los métodos y técnicas de
ensefanza. ?

A) Nivel alto.

B) Nivel medio.

C) Nivel bajo.

2.- ;Consideras que los métodos y técnicas son utiles en el aula de clases. ?
A) Si

B) No

C) En ocasiones.

3.- ¢ Qué métodos conoces?

A) Inductivo — deductivo.

B) De organizacién

C) Psicoldgico.

4.- ; Qué tanto conoces el término de estrategias?

A) poco

B) mucho

C) nada
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5.- ¢ Tus maestros aplican estrategias en el aula durante las clases?
A) Si

B) No

C) Regularmente

6.-¢ Cuantas estrategias conoces?

A) 2ab.

B) Oa1.

C) Ensayo.

¢, Cuales?

7.- ¢ Conoces que es una estrategia de organizacion. ?

A) Si

B) No

C) Regular

8.- ¢Para qué crees que sirva una estrategia de organizacion?

A) Agrupa informacion

B) Estructura contenidos.

C) Identifica la problematica.

9.- ;Consideras que la estrategia de organizacién es utilizada en el aula de
clases?

A) Si

B) No

C) Regularmente.

10.- ; Te gustaria conocer mas sobre las estrategias de organizacion?
A) Si

B) No

C) Quizas
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA
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Encuesta realizada sobre la utilizacion

de la estrategia de organizacion para un mejor aprendizaje significativo

PORF. ENTREVISTA.
ENCUESTADOR(A): Nayeli Vidal Enriquez.
NOTA: La informacidn recolectada de la presente entrevista tiene unicamente

fines académicos.

1.- ¢ Conoce las capacidades de sus alumnos (as).?

2.- ;Considera que sus alumnos (as) tienen el conocimiento adecuado sobre que

es un método, técnica y estrategia. ?

3.- ¢, Como docente aplica la estrategia de organizacion en el aula de clases. ?

4.- ;Considera que la aplicacion de la estrategia de organizacion ayuda a que se
obtenga un aprendizaje significativo. ? ¢ Por qué?

R=

5.- ¢ Consideraria necesario la implementacion de estrategias de organizacién en
el aula de clases. ? Por qué?

R=
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO

Wi

FACULTAD DE PEDAOGIA

Encuesta realizada sobre la utilizacion de la estrategia de organizacion para un

mejor aprendizaje significativo

1.- ¢ Consideras que la estrategia de organizacién si te ayudo a comprender

los temas expuestas?
A) Si. B) No. C) Muy poco.

2.- ; Qué estrategia de organizacion de parecié mas facil aplicar en el aula de

clases?

A) Resumen. B) Cuadro sinoptico. C) Sintesis.
3.- ¢La explicacion de estrategia de organizacion fue clara?

A) Si. B) No. c) Nada.

4.- ; Aparte de la estrategia mencionada conoces otra estrategia?

A) Si B) No C) Ninguna.

5.- ¢Has considerado aplicar alguna estrategia de organizacién en el aula

de clase?

A) Si. B) No. c) Ninguna.
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Nombre del tema: Resumen
Objetivo: Definir el concepto de resumen y explicar para que sirven y como se
pueden aplicar en el aula de clases para una mejor ensefianza aprendizaje.

Fecha: 8 de mayo del 2015 Tiempo: 1 hora

NUm. de alumnos: 5

INICIO DESARROLLO CIERRE

Saludo. Explicar el concepto de | Aplicar la técnica de

Presentacion. resumen. Y explicar para | resumen con un tema

Nombrar el objetivo. que nos fuera util en el | especifico con las
aula de clases al |alumnas.

momento de desarrollar

un tema.

Intercambiar ideas.
Conclusion del tema vy

despedida

MATERIAL.:

Hojas blancas

Lapicero.

FUENTES: http// de

conceptos.com/ general/

resumen

OBSERVACION:
Son participativas,

intercambian ideas.

Vobo: Lourdes Aguilar Limon
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Nombre del tema: Mapas conceptuales

Objetivo. Ejemplificar el concepto de mapas mentales, para que el educando
tenga una idea mas clara y aprenda a desarrollarlo. Fecha: 8 de mayo del 2015
Tiempo: 1 hora

NGm. de alumnos: 5

INICIO DESARROLLO CIERRE
Saludo inicial. Explicar el concepto de mapa Aplicar la técnica de
Presentacion. conceptual y dar un ejemplo de lo mapa conceptual.
Mencionar el que es un mapa conceptual. Basada en un tema
objetivo. determinado,
conclusion.
MATERIAL.: FUENTES: OBSERVACION:
Hojas blancas. http://deconceptos.com/general/mapa- | Participativas e
Lapicero. conceptual interactuan entre si
Salén.

Vobo: Lourdes Aguilar Limén Nombre del Tesista: Nayeli Vidal Enriquez
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Nombre del tema: Subrayado

Objetivo: Analizar el concepto de subrayado, y aplicarlos con las alumnas de la
Universidad de Sotavento Fecha: 11 de Mayo del 2015
Tiempo: 1 hora

NGm. de alumnos: 5

INICIO DESARROLLO CIERRE

Saludo inicial. Explicar el tema de

Presentacion. subrayado. Aplicar la técnica de
Nombrar el objetivo. Y, para qué sirve y subrayado y darla

como lo podemos utilizar | conclusién.
en el aula de clases.
MATERIAL FUENTES: OBSERVACION:

Hojas blancas. Pintaron, | Teorias del aprendizaje y | Las alumnas son

salén |, lapicero o lapiz tecnologia de la Participativas.

ensefanza, pag., 63

Vobo: Lourdes Aguilar Limén Nombre del Tesista: Nayeli Vidal Enriquez
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Nombre del tema: Cuadro sindptico

Objetivo. Ejemplificar lo que es un cuadro sindptico y su vez explicar de manera

detallada para que nos sirve y como lo podemos usar.
Fecha: 11 de mayo del 2015

NUm. de alumnos: 5

Tiempo: 1 hora

INICIO

DESARROLLO

CIERRE

Saludo.

Presentacion.

Nombrar el objetivo.
Preguntar a manera de
romper el hielo con las
alumnas si conocen el

tema a tratar.

Desarrollar el tema

Dar ejemplos acerca del
cuadro sinodptico
Mencionar para que nos
sirva a la hora de
desarrollar un tema en el

aula de clase.

Aplicar la técnica de
cuadro sinoptico.
Intercambiar ideas con
las alumnas.

Dar una conclusion.

MATERIAL.:
Hojas blancas

Lapicero.

FUENTES
Teorias del aprendizaje y
tecnologia de la

ensefanza, pag., 63

OBSERVACION:
Muestran interés al
momento de presentar la

informacion.

Vobo: Lourdes Aguilar Limén Nombre del Tesista: Nayeli Vidal Enriquez
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UNIVERSIDAD DE SOTAVENTO
FACULTAD DE PEDAGOGIA

Nombre del tema: Sintesis

Objetivo. Explicar el concepto de sintesis y la utilidad del concepto en el aula de
clase. Fecha: 11 de mayo del 2015
Tiempo: 1 hora

NGm. de alumnos: 5

INICIO DESARROLLO CIERRE

Saludo.

Presentacion. Aplicar la técnica de
Nombrar el objetivo. Explicar el tema. sintesis.

Preguntar a manera de Dar ejemplos. Intercambiar ideas con
romper el hielo con las Realizar preguntas. las alumnas.

alumnas si conocen el Dar una conclusion

tema a tratar.

MATERIAL: FUENTES: OBSERVACION:

Hojas blancas. Teorias del aprendizaje y | Son participativas, y

Lapicero, salon, pintaron. | tecnologia de la cuestionan a la
ensefanza, pag., 63 exponente.

Vobo: Lourdes Aguilar Limén Nombre del Tesista: Nayeli Vidal Enriquez
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Fotos

En esta foto se muestra que la alumna de cuarto semestre de la Facultad de
Pedagogia de la Universidad de Sotavento analiza las preguntas de la encuesta

aplicada para poderla contestar.
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En esta foto se mostrando de las alumnas de cuarto semestre de la Universidad

de Sotavento estan resolviendo las encuestas realizadas por la tesista Nayeli Vidal

Enriquez.
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Esta foto se refiere a la encuesta aplicada a las alumnas de cuarto semestre de la
Universidad de Sotavento, el cual fue contestado satisfactoriamente.

90



En esta foto se observa como la tesista Nayeli Vidal Enriquez esta aplicando la
clase acerca de estrategias de organizacion a las alumnas de cuarto semestre de

la facultad de pedagogia de la Universidad de Sotavento.
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En esta foto se muestra la participacién de las alumnas de cuarto semestre de la
facultad de Pedagogia de la Universidad de Sotavento en la aplicacion de la clase

acerca de las estrategias de organizacion.
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