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Introduccioén

El desempefio de un deportista generalmente es percibido cuando es favorable; en
cambio, se pierde de vista cuando no se obtienen buenos resultados. Este
fendmeno es muy comun y permite identificar y evaluar las diferencias que existen
entre deportistas de élite y quienes no pertenecen a este grupo. Sin embargo, al
analizar este hecho, es posible formular interrogantes que van desde lo basico
como: ¢qué se considera Deporte?, ¢qué tipos existen?, ¢qué es el Alto
Rendimiento?; ademas de otras como: ¢;como se concibe en la actualidad al
deportista de Alto Rendimiento? y ¢ Cudl es la realidad nacional con respecto a este

grupo de atletas?

En el primer capitulo se abordan, ademas de las diferencias que existen entre los
deportistas de alto rendimiento y los que no lo son, las diferencias que representan
el realizar algun deporte de conjunto o individual. Ademas se aborda particularmente
el Tae Kwon Do como deporte de alta exigencia y preparacion. Morilla (2003)
considera al deportista como una unidad funcional (emocional, cognitiva, social,
fisioldgica y comportamental) que necesita de una atencion y entrenamiento global
para obtener su maximo rendimiento. Es bajo esta premisa, que no solo se
comprende al deportista a partir de los resultados sino como una persona con

caracteristicas psicoldgicas propias.

Las diferencias que existen en la conceptualizacion de diferentes constructos, en
este caso el deporte, han generado prejuicios hacia los psicélogos, que
generalmente son vistos como profesionales que prestan su atencion a
“desequilibrados”. Si bien, la relacion mas conocida entre la Psicologia y el Deporte
estd enfocada hacia la realizacién de alguna actividad fisica como paliativo para
contrarrestar multiples problematicas cotidianas como: estrés, ansiedad, consumo
de sustancias, etc.; sin embargo, esta relacion va mas alla de ser una alternativa

sélo para estas circunstancias.



En el caso especifico del Deporte de Alto Rendimiento, no se admite que los
deportistas tengan necesidad de ayuda de alguien que haya sido preparado en
psicologia deportiva (Harris & Harris, 1992). En el segundo capitulo se aborda el
desarrollo y conceptualizacion historica y actual de los psicologos profesionalizados
en la actividad deportiva, asi como sus intereses y necesidades. Se menciona de
igual manera el papel que ha jugado el psicélogo deportivo en la conformacion del

deportista, interviniendo de manera activa en el fomento y desarrollo individual.

Partiendo de la idea de que la salud es el principal aspecto que se tiene como base
en la Psicologia del Deporte, Gonzéalez (1998) menciona que la salud no sélo se
entiende como la ausencia de conflictos, sino que comprende un grado suficiente
de bienestar fisico, psicolégico y social (Gonzalez, 1998). En el capitulo 3, tomando
en cuenta el hecho de que hasta hace unas décadas la Psicologia se ha enfocado
exclusivamente en el estudio del ser humano visto desde la patologia, omitiendo
aspectos positivos involucrados en el crecimiento, desarrollo personal y calidad de
vida; se aborda el surgimiento de la Psicologia Positiva como contraparte de la
corriente patogénica, teniendo como objetivo mejorar la calidad de vida y prevenir
la aparicibn de trastornos y patologias psicolégicas; es decir, se tiene una
concepcion distinta a la que presentan otras ramas de la Psicologia, que estan
focalizadas en corregir y disminuir los efectos de las patologias ya presentes.

Uno de los principales conceptos asociados a la Psicologia Positiva es la felicidad.
Es cierto que el estudio de la felicidad se ha caracterizado por un relativo poco
interés en el dltimo siglo; sin embargo, los estudios de ésta se remontan a los
escritos de los antiguos griegos como Herédoto, Epicuro, Platon, y principalmente
Aristoteles. Retomando las ideas expuestas por estos filésofos, en las ultimas
décadas se ha incremetado el interés en explicar el concepto felicidad y los
asociados a este. En este capitulo se presta particular atencion al constructo

Bienestar asi como a las principales posturas teéricas que se han desarrollado y



son asociadas a este término como los modelos de Maslow (1968), Rogers (1961),
Allport (1961) y Jahoda (1958).

El termino Bienestar ha retomado importancia, y se ha buscado formular
definiciones, mediciones y predictores de virtudes humanas, como es el caso del
Bienestar Psicolégico. En el capitulo 4, se exponen los principales modelos
explicativos de este constructo enfocandose en el Modelo Integrado de Desarrollo
Personal de Ryff (1998), quien comenta que “una caracterizacion mas ajustada del
Bienestar Psicologico es definirlo como el esfuerzo por perfeccionarse y la

realizacion del propio potencial” (p. 22).

Este modelo sugiere seis principales dimensiones del funcionamiento personal
optimo: 1) Autoaceptacion, 2) Relaciones Positivas, 3) Autonomia, 4) Dominio del

Entorno, 5) Propdsito en la Vida y 6) Crecimiento Personal.

Tomando en cuenta que el objetivo de la presente investigacion es describir la
relacion existente entre el Bienestar Psicoldgico y el Deporte de Alto Rendimiento,
en el capitulo 5 se expone la actualidad y necesidad que representa el estudio de
estas variables; de igual manera se describen tanto el desarrollo del deporte no sélo
como institucidon sino también el desarrollo del sujeto como deportista y como
individuo, ademas se describe la realidad actual y nacional del papel de los

psicologos deportivos en el deporte de competencia.



Capitulo 1. Deporte y Alto Rendimiento

Si bien la palabra deporte es utilizada constante e indiscriminadamente, es
necesario realizar una distincion entre los conceptos generales relacionados o
ligados a la actividad fisica deportiva, como es el caso de la actividad fisica, el

ejercicio fisico y finalmente el deporte.

En primer lugar, la actividad fisica debe ser concebida como una accion natural; es
decir, es entendida como cualquier movimiento corporal producido por los masculos
esqueléticos y que resulte un gasto de energia afiadida al metabolismo basal
(Rodriguez, 2011). Pérez-Samaniego (1999) comparte la mayor parte de esta
definicion y agrega que la actividad fisica comprende diferentes dimensiones,

formas y/o subcategorias: ejercicio fisico y deporte.

Siguiendo la diferenciacion o categorizacion de Pérez-Samaniego, Caspersen
(1985) menciona que el ejercicio fisico es una actividad fisica planificada,
estructurada y repetida, cuyo objetivo es adquirir, mantener o mejorar uno 0 mas
componentes de la forma o condicion fisica. Sin embargo, a pesar de existir
definiciones ya estructuradas, el ejercicio fisico fue utilizado hasta la década de los
90 del siglo pasado como un genérico de todo lo relacionado a la actividad fisica

(National Physical Activity Guidelines for Australians, 1999).

Una vez hecha esta distincion, surgieron definiciones de ejercicio fisico que, si bien
estaban basadas en las realizadas en décadas anteriores, afiadian nuevos
elementos que hacen a este término una subcategoria de la actividad fisica. Ejemplo
de esto es la definicion de Corbin, Pangrazi y Franks (2005) que conciben al
ejercicio fisico como una actividad fisica de tiempo libre, dirigida a la intensién de
desarrollar aptitud fisica. Otra definicion, que nos acerca al termino actividad fisica,
es la de Knuttgen (2003) quien menciona que el ejercicio fisico es cualquier
actividad que involucre la generacion de fuerza por los muasculos activados,

incluyendo actividades de la vida diaria, trabajo, recreacion y deportes competitivos.
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Explicada de manera muy general y a modo de resumen, se puede definir a la
actividad fisica como la unidad basica del ejercicio fisico. En los parrafos anteriores
se han mencionado las caracteristicas del ejercicio fisico, es menester entrar en

materia en cuanto al término deporte, el cual se explicara a continuacion.

De la misma manera en que la actividad fisica es la base del ejercicio fisico, Robles
(2011) menciona que el deporte es una subcategoria de la actividad fisica,
especializada y de caracter competitivo, que requiere de entrenamiento fisico y que
generalmente se realiza a altas intensidades; reglamentado por instituciones y
organismos estatales o gubernamentales. Siguiendo esta linea, Cagigal (1981)
afirma que para que una actividad humana sea considerada un deporte debe en su
realizacion cumplir con tres criterios basicos: 1) contar con una federacién, 2) tener

un sistema de competencias y 3) contar con programas de entrenamiento.

1.1. Caracteristicas y conceptos asociados al Deporte

En primera instancia cabe sefalar los beneficios fisicos y psicolégicos que
proporciona la practica de un deporte de manera constante, esto se abordara desde
dos perspectivas: la salud fisica y la salud mental, diferenciacién que permitira

exponer diferentes concepciones del término deporte.

Mejia (2005) menciona que tanto una actividad fisica, como un ejercicio fisico
adecuado, pueden mejorar o mantener la aptitud fisica, lo que los convierte en un
componente de la salud y el Bienestar. En cuanto a la salud fisica, tomando como
base el Bienestar general, son indudables los beneficios comprobados; Pérez, et al.
(1995) mencionan que la practica de ejercicio regular contribuye a instaurar estilos
de vida mas saludables y a reducir o eliminar factores de riesgo asociados al

sedentarismo.



Siguiendo bajo esta misma tonica, la OMS (2007) realizé un estudio que mostro que
la practica deportiva demora la aparicién de distintas enfermedades y logra revertir
los efectos cuando estas ya estan presentes; por su parte, Canton (2001) menciona
los beneficios de estar protegidos contra diferentes afecciones (principalmente

cardiovasculares) por medio de la actividad fisico deportiva.

Los beneficios fisicos de la practica deportiva son numerosos y aunque los autores
mencionados se enfocan principalmente en la mejora de la salud, también es
importante referirnos a los aspectos preventivos. Treasure y Newbery (1998 en Cox,
2009) comentan que el ejercicio puede favorecer en muchos aspectos la salud,
abordando beneficios como: mayor eficacia cardiovascular, desempeiia un papel
importante en el control de peso, alivia tensién, ayuda al tono muscular, postura y

procesos digestivos, ademas del alto beneficio sobre los huesos.

En cuanto a los beneficios psicoldgicos, al igual que en los fisicos, éstos son
numerosos y no solo se enfocan a la reversion de alguna patologia sino también a

la prevencién y principalmente a la consecucion del Bienestar.

En lo referente a la reversion y prevencién de alguna patologia, Dosil (2002)
menciona que el deporte puede ser un indicador de calidad de vida y satisfaccion,
de Bienestar fisico, ademas de Bienestar emocional, pues la practica del deporte

esta relacionada con el estrés, ansiedad, depresion, autoconcepto y autoestima.

Estos ultimos dos conceptos, autoconcepto y autoestima, son algunos de los
aspectos mas mencionados en cuanto a beneficios psicoldgicos (véase Capitulo 4),
Diaz (2006) afirma que la actividad fisico-deportiva es importante en la vida del ser
humano, es causante de una mejora de la autoestima debido a que mejora la

apariencia personal y con esto el autoconcepto.

Uno de los beneficios que mas se ajustan a la presente investigacion, son los

referentes al Bienestar. En cuanto a la consecucion del Bienestar, Robles (2011)



menciona que el deporte es un medio por el cual el individuo se desarrolla
personalmente y alcanza sus propias metas; por su parte, Treasure (1998 en Cox
2009) afirma que los resultados que experimentan las personas que practican algin
deporte, mejoran su estado emocional, logran descargar ese potencial que llevan

dentro, elevan sus sentimientos positivos, entre otras cosas.

Una vez expuestos los beneficios fisicos y psicolégicos del deporte, es conveniente
hacer una revision de algunas definiciones que permitiran identificar algunas
caracteristicas ya sefialadas o algunas que se hayan omitido, ademas ayudara a
hacer evidente la dificultad que existe por generalizar una definiciéon. Por ejemplo,
Shaw y Gorely (2006) definen al deporte como un esfuerzo corporal mas o menos
vigoroso realizado por placer o recreacion, practicado, por lo general, de acuerdo a
un conjunto de reglamentaciones. Si bien esta es una definicion general, deja de

lado los beneficios tanto fisicos como psicoldgicos.

Garcia-Ferrando (1990), afirma que para hablar de deporte, hay que partir de
posiciones amplias y flexibles, que destaquen sus elementos esenciales: actividad
fisica e intelectual humana; de naturaleza competitiva, y gobernada por reglas

institucionalizadas.

Cabe sefalar que existen algunos aspectos que no se habian mencionado, debido
a que el deporte es un término multidimensional; si bien se han mencionado
caracteristicas especificas que diferencian el término de otros con los que es
habitual homologarlo, es necesario concebir al deporte y todas sus implicaciones
como un término que involucra aspectos sociales, culturales e individuales. Desde
este punto de vista, Lawther (1978) menciona que el término deporte forma parte
de los patrones de relacion social y representan modalidades grupales de la
necesidad de encuentro que experimenta nuestra sociedad; Riera (1985) afade el
aspecto global expresado como un lenguaje universal de facil interpretacion desde

cualquiera de las diferentes culturas.



Una definicion que se ajusta y comprende las caracteristicas ya sefaladas es la de
Pérez-Brunicardi (2011, p. 14), quien menciona que “el deporte es una situacion
motriz con cierto grado de intervencion intelectual con unas caracteristicas
reconocibles por la sociedad, cuya meta esta en el logro del resultado deportivo
independientemente de su nivel de exigencia, sea 0 no en contexto de competicion.
Para ello, se requiere una preparacion o entrenamiento mas o menos estructurado.
Sus criterios de éxito estan regulados por un reglamento o, en su defecto por un
cadigo ético espontaneo y flexible, y que generalmente se institucionalizan en el

contexto de organizaciones sociales como asociaciones o federaciones”.

De la misma manera es necesaria una distincion de las concepciones que tiene el
deporte; es decir, qué tipos de deporte hay y hacia qué personas esta dirigido,
recomendado o se ha vuelto exclusivo, haciendo referencia a edad, sexo, tiempo de
practica o intereses ya sean politicos 0 econdmicos respectivamente. Devis (1995)
hace una afirmacion que se relaciona con lo mencionado: “... tanto en su concepto
como en su préctica, el deporte se construye y reconstruye socialmente como
producto de la interaccién de los diferentes agentes e instituciones sociales

interesadas en cada momento de su proceso historico” (p. 455).

Al concebir al deporte como multifactorial, es necesario un desglose de los tipos,
grados y cuales son las caracteristicas de cada subtipo de actividad deportiva.

Olivera (1992) explica que existen tres ambitos bien diferenciados en el deporte:

+ Ocio. Las reglas son referenciales y se consensuan por los participantes,
la competicion pierde importancia en beneficio del factor ludico y la

actividad fisica tiene una orientacion hedonista y de relacion.

% Educativo. La reglamentacion se toma mas flexible en orden a
parametros formativos, el elemento competitivo existe pero debe estar

en perfecta interaccion con el elemento ludico y la actividad motriz. Al



deporte educativo se le interpreta como superacion, integracion y

afectividad y es elemento clave del proceso educativo que genera.

% Rendimiento. Las reglas son muy estrictas y estan reguladas por las
federaciones, la competicion es el elemento principal, perdiendo
importancia el elemento ladico. La actividad fisica es mas exigente,
siendo selectiva y conllevando a veces cierto riesgo y el objetivo es

ganar.

Desde otra perspectiva, Lawther (1978) hace una diferenciacién de los tipos de
deporte un poco mas simple. El menciona que pueden distinguirse los deportes que
se realizan por hobbie, aquellos libres y voluntarios que se empiezan y se terminan
cuando uno lo desea; o los competitivos, que poseen reglas y sanciones, y cuyo

vencedor debe ganar por méritos, no por azar.

Ademas de los tipos de deporte ya mencionados, existe también la practica de
deportes por razones de salud y dos subgrupos, que si bien ain se ha referencia a
ellos, se explicaran a continuacion. Estos tipos de deporte son los que por su

reglamentacion deben realizarse de manera individual o grupal.

1.2. Deporte Individual y Grupal

De manera general pareciese muy simple hacer una distincion entre deporte
individuales y de conjunto o grupales: los deportes grupales son los que se realizan
acompafnados de otros deportistas y los individuales se realizan de manera personal
(al momento de la competencia). Ejemplo de lo anterior puede observarse en el
desarrollo de los nifios en edad escolar, los primeros deportes que se practican son
grupales (futbol, basquetbol, voleibol, etc.,) para después, si es que se desea,
involucrarse con deportes individuales (atletismo, deportes de combate, golf, etc.).



Desde otra perspectiva, Cox (2009) menciona que existen dos tipos de deportes:
los interactivos y los coactivos. Los primeros, como voleibol, basquetbol y fatbol
requieren que los miembros del equipo interactien entre si. Los otros son aquellas
actividades como la arqueria y tiro al blanco que no requieren que los miembros del

equipo interactien entre si para lograr el triunfo.

Aunque bien se utilizan términos distintos, las distinciones son muy parecidas a las
que se manejan comunmente. Para fines de esta investigacion, se utilizaran los
términos que Moreno (1995) menciona como dos grupos claramente definidos y que
se mencionaron en primer lugar; es decir, deporte grupal y deporte individual, que

se desarrollaran a continuacion.

1.2.1. Caracteristicas Deporte Grupal

La caracteristica y condicion especial que debe tener un deporte de conjunto o
grupal es, como su nombre lo dice, incluir al menos a dos personas interactuando
en la competicion. Sin embargo, esta no es la Unica caracteristica, el deporte de
grupo o expresado de mejor manera “el equipo deportivo” debe tener ciertas
caracteristicas como: conocimiento entre los integrantes, interaccion,
interdependencia y continuidad tanto en el entrenamiento como en la competencia.
Cox (2009) menciona ademas que los equipos exitosos no sélo tienen la capacidad

de trabajar juntos, sino también de disfrutar de una cierta atraccion entre si.

Lawther (1978) refiere que el deporte grupal exige ciertas caracteristicas por parte
de los deportistas, proporciona habilidades respecto a la practica ademas de otorgar
beneficios exclusivos. A continuacion se presenta una lista de las caracteristicas

mencionadas:
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+ El deporte grupal se basa en un aprendizaje de aceptacion de las diferencias
sociales, econémicas, raciales y religiosas por parte de los integrantes del

equipo.

+ El deporte grupal tiene en cuenta tanto el liderazgo como la cooperacion de

los integrantes del equipo en el aprendizaje.

% Con la practica del deporte grupal se desarrolla un sentimiento de

pertenencia y conformidad con las pautas adoptadas por el grupo.

+ El deporte grupal se debe aprender de cuando se es joven, fuerte, vigoroso

y cuenta con mucho tiempo libre.

% En el deporte grupal se lucha en pos de un triunfo comun porque todos se

sacrifican y empefan en lograr lo mejor para el grupo.

Con respecto al ultimo punto que menciona Lawther (1978), refiriéndose al objetivo
comun, es posible apreciar la dificultad que representa la consecucion de ésta,

siendo comun la idea de individualidad sobre el grupo.

Estalella (2011) menciona que generalmente se tiene la idea de que los mejores
individuos hacen a los mejores equipos; aunque, menciona la autora, la suma de
las destrezas individuales no hace al equipo, sino que debe tenerse en cuenta la
interaccién de los individuos. Gonzélez (1998) menciona al respecto que para que
esto no suceda se deben usar de forma efectiva los recursos individuales de cada

miembro del grupo, poniéndolos al servicio de una finalidad compartida.

Es notorio como si bien los deportes de conjunto o grupales proporcionan la
consecucion de numerosos beneficios, de igual manera representan una seria
dificultad para los individuos que tengan ciertas caracteristicas; es decir, un atleta

involucrado en este tipo de deportes, deberia poseer buena comprensién tactica,
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ser técnicamente habilidoso, mentalmente fuerte, funcionar socialmente bien con el

equipo y tener una elevada capacidad fisica (Bangsbo, 1994).

Una de las definiciones que mas se ajusta a lo expuesto y que incluye las
caracteristicas mencionadas es la de Buceta (1995), quien menciona que el equipo
deportivo esta compuesto por deportistas o jugadores que deben aunar su esfuerzo
y rendimiento en el entrenamiento y la competicidn, para conseguir un objetivo
comun. El equipo debe funcionar como un grupo que persigue una meta colectiva,
pero sus integrantes son personas individuales que deben aportar su rendimiento
individual, planteandose, de esta forma, la necesidad de tener en cuenta tanto lo
colectivo como lo individual, y mas aun, la manera de coordinarlos e integrarlos en
un sistema de funcionamiento en el que la permanente influencia reciproca resulte

positiva para el equipo.

Hasta este punto se han revisado algunas de las caracteristicas mas importantes
de los deportes de conjunto; sin embrago, la presente investigacion se centrara en
deportes de tipo individual cuyas caracteristicas se expondran a continuacion.

1.2.2. Caracteristicas Deporte Individual

Buceta (1995) menciona que la mayoria de las investigaciones realizadas estaban
basadas en deportes individuales, aludiendo que en este tipo de deporte, son pocas
las personas implicadas (psic6logo, entrenador, deportista) que deben ponerse de
acuerdo respecto al trabajo a realizar, y suelen ser mas simples las necesidades
psicolégicas presentes, su analisis y su modificacion, haciendo que, en general, la
intervencion resulte mas viable y menos compleja que en las especialidades de
conjunto. Sin embargo, Estalella (2011) afirma que son pocas las investigaciones
acerca de la practica deportiva individual, porque para muchos resulta poco atractiva

frente a la practica deportiva grupal.
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Los deportes individuales son “aquellos en los que el practicante se encuentra solo
en un espacio, donde ha de vencer determinadas dificultades, superandose a si
mismo con relacion a un tiempo, una distancia o unas ejecuciones técnicas que
pueden ser comparadas con otros, que también ejecutan en igualdad de
condiciones” (Sebastiani, 1994, p. 2). Gonzalez (1998), ademas menciona que lo
gue mas se destaca en la practica deportiva son las diferencias individuales en
relacion a los procesos cognitivos, motivacionales y emocionales, para el

rendimiento deportivo.

Es evidente que a diferencia de los deportes de conjunto o grupales, en los deportes
individuales se realiza la actividad de manera personal, pero de la misma manera
que en los deportes de conjunto, esto no es tan sencillo y requiere un desglose de
las diferentes caracteristicas que conlleva el deporte de una sola persona.

Algunas de las singularidades de este tipo de deporte son, (aunque parezca
incoherente) la presencia de todos los elementos que complementan el
entrenamiento y competicion; es decir, el practicante de deportes individuales
emplea, ademas de su propio cuerpo, complementos especificos de la actividad que

se realiza.

Diaz-Ocejo (2010) menciona que en los deportes individuales, el medio en que se
desarrollan los entrenamientos y competiciones (agua, tartan, tierra, nieve, etc.) asi
como los instrumentos y materiales que se empelan, hace complicado establecer
unas caracteristicas comunes que sean aplicables a todas las especialidades de
este grupo. Sin embargo, Sebastiani (1994) refiere algunas -caracteristicas

especificas del deporte individual:
% En primer lugar, el caracter competitivo de estos deportes se centra

fundamentalmente en la superacion de uno mismo, requiriendo por parte del

atleta la consecucién de capacidades como: el control mental, la
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concentracion, estabilidad emocional y la aceptacion de un alto grado de

responsabilidad.

% Este tipo de deportes ponen de manifiesto el nivel individual, facilitando el

autoconocimiento y la autovaloracion.

+ Los deportes individuales exigen una gran complejidad en el mecanismo de

ejecucion.

% La eficacia de la realizacion depende, en gran medida, del nivel alcanzado

tanto en el dominio técnico y las cualidades fisicas.

s En algunos de los deportes individuales, se hace uso de objetos o

instrumentos de cierta complejidad.

El deporte individual se sirve de todas o algunas especificaciones que se
mencionaron (dependiendo de la actividad) como herramientas para la realizacion
de la practica deportiva en funcion de la consecucion de una meta. Es en este punto
gue se encuentra una similitud entre los deportes de conjunto y los individuales; es
decir, el fijar y alcanzar un objetivo. En el caso del deporte individual esto se ve
reflejado en al afan de alcanzar o superar las propias marcas o las marcas

previamente establecidas por otros atletas.

Lawther (1978), de igual manera que en los deportes de conjunto, refiere algunas
caracteristicas de los deportistas y el deporte individual en general, estos elementos

y beneficios se mencionan a continuacion:
% Los atletas que practican deportes individuales, poseen mayores valores

recreativos en la edad madura porque se tienen mas posibilidades de

practicarlos y de participar en ellos.
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+ El deporte individual, generalmente, tienen menor atraccion sobre las masas.

¢+ Cuando las personas son de edad mas avanzada tienen mayor probabilidad
de realizar un deporte individual por las demandas de la vida diaria que
insumen tiempo, y es dificil reunir un nimero necesario de jugadores para

las practicas de equipo.

% En el entrenamiento o competicion de los deportes individuales, el atleta esta
ensimismado y por eso, quizas, es mas preciso en la autoevaluacion y en el

autocontrol.

% Generalmente, se pone mayor acento cuando se trata de responsabilidad
individual y lo mismo ocurre con respecto a la técnica y precisiéon de la

performance.

En los dltimos dos apartados mencionados, se hace referencia a la precision,
autoevaluacion y a la competicién. En parrafos anteriores se mencioné que una
caracteristica en comun de los deportes de conjunto o grupales y los deportes
individuales, es la consecucion de metas por parte de los deportistas. Para fines de
esta investigacion se trabajara con algunos de los puntos expuestos; es decir, se
trabajara con el elemento esencial de la practica deportiva actual: la competicion y

de manera especifica con los deportes practicados de manera individual.

1.3. Alto Rendimiento

En primera instancia, es preciso aclarar que el término competicién implica, ademas

de las habilidades técnicas y tacticas, la realizacion de una serie de esfuerzos

individuales que evidencien la superioridad propia frente a los demas atletas; todo

esto con la complicada finalidad de la consecucion de alguna meta.
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En términos generales, como menciona Lawther (1978), la competicién es luchar
por sobresalir, por superar, por alcanzar la perfeccion; es decir, al momento de
competir, el atleta de deportes individuales utiliza las bases de un deporte especifico
para la consecucién de algun objetivo. Y al referirnos al termino competicion, se
debe tener en cuenta que el desempeiio de un deportista so6lo es percibido cuando
es favorable; en cambio, se pierde de vista cuando no se obtienen buenos

resultados.

Cabe mencionar, que el término “desempefio deportivo”, se refiere a un ambito en
particular del deporte y no todos los atletas (independientemente de que sean
practicantes de deportes de conjunto o individuales) basan toda su preparacion en
éste. Olivera (1992) propone una diferenciacion de los ambitos del deporte que
explica de manera concreta lo expuesto. A continuacién se exponen algunas

caracteristicas de esta diferenciacion del deporte de Olivera:

< Ambito del ocio. En este, las reglas son referenciales y son decididas o
consensuadas por los participantes; la competencia no es de vital
importancia en comparacion con el factor ludico y la actividad fisica tiene una

orientacion hedonista.

< Ambito educativo. En este, las reglas se tornan mas flexibles comparadas
con los parametros formativos, a diferencia del &mbito ludico, la competicion
existe pero debe estar en perfecta interaccion con el elemento ladico y
principalmente la actividad motriz. Al deporte educativo se le interpreta como
superacion, integracion y afectividad, siendo este el elemento clave del

proceso educativo que se genera.

X/

< Ambito del rendimiento. Este Gltimo &mbito, se caracteriza por que las reglas
son muy estrictas y estan reguladas por federaciones especificas, la
competicion es el elemento fundamental dejando de lado la importancia del

elemento ladico. La actividad fisica es mas exigente, siendo selectiva y
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conllevando riesgo, ademas, el espiritu deportivo queda relegado por el

objetivo final que es ganar.

Tomando como referencia el ambito de deporte enfocado al rendimiento, han
surgido una serie de definiciones que retoman algunos aspectos mencionados ya
sobre el deporte, por ejemplo: beneficios y caracteristicas; para Martin, Carl y
Lehnertz (2001, p. 26) el rendimiento deportivo “es el resultado de una actividad
deportiva que, especialmente dentro del deporte de competicidn, cristaliza en una
magnitud otorgada a dicha actividad motriz segun reglas previamente establecidas”.
Por otro lado, para Gabler (1988), el rendimiento deportivo no deberia ser solamente
considerado como el resultado de una actividad sino también, el método y esfuerzo

individual que han conducido a ese resultado, es decir, el proceso de rendir.

Otros aspectos que es prudente sefalar, es la influencia de otras variables por
ejemplo: edad, relaciones sociales, aspectos psicoldgicos, aspectos fisicos, historia
en el deporte o incluso el sexo. Sobre esto, Weineck (2005), menciona que el
rendimiento deportivo deberia ser interpretado desde la multidisciplinariedad de los
diversos factores que influyen en el logro de altos resultados en competicion. Asi,
los beneficios de los entrenamientos fisicos, técnicos, tacticos y psicologicos deben

ir en la misma direccidon actuando como un todo, a modo de sinergia.

Una vez analizados los ambitos y las dimensiones del deporte, en especifico el
deporte enfocado en el rendimiento, y como ya se mencioné en parrafos anteriores,
se puede concluir que el rendimiento es la base fundamental en la cual se basa el
mantenimiento y éxito en el deporte. Este fendmeno es muy comdn y permite
identificar y evaluar las diferencias que existen entre deportistas de rendimiento o

élite y quienes no pertenecen a este grupo.

Las diferencias que existen entre los deportistas de alto rendimiento y los que no lo
son, son numerosas y pueden ir desde el talento para la actividad, apoyo familiar,
psicolégico, social, alimenticio, etc. En parrafos siguientes, se expondran, algunos

elementos del espectro psicologico que diferencia a los deportistas de élite de los
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demas, pero sin dejar de lado factores familiares, sociales y los que son especificos
del rendimiento deportivo, porque es indudable la importancia que estos poseen

individualmente y de igual 0 mayor manera cuando se relacionan entre si.

En primer lugar, es prudente sefialar que el deporte de alta competencia (o alto
rendimiento) esta integrado por el deportista profesional (que vive econOmicamente
de la practica deportiva), semi-profesional (que parcialmente vive econémicamente
de la préactica deportiva) y el deporte base (jovenes en etapa de desarrollo con
proyeccion profesional). Una caracteristica comun a estos grupos de deportistas es
la alta préactica deliberada (aproximadamente, de 2 a 6 horas diarias y de 5 a 7 dias
a la semana en funcién del deporte) que dedican a su actividad deportiva (Ruiz,

Sanchez, Duran & Jiménez, 2006).

El deporte de alto rendimiento, por lo tanto, se podria distinguir del deporte base,
por la necesidad de realizar las ejecuciones con la mayor eficacia posible. De ese
modo, el deporte de alto rendimiento seria aquel que “incluye una actividad de
entrenamiento y competicion sistematicos, altamente intensiva y cientificamente
fundamentada para alcanzar maximos resultados deportivos” (Zhelyazkov, 2001, p.
16).

En el caso especifico de México, en 2013 se aprobé la ley de Cultura Fisica y
Deporte donde aparecen referencias directas al Rendimiento Deportivo y al Alto
Rendimiento Deportivo en el articulo 5 que, en los apartados VII y VIl incluye las

definiciones de Deporte de Rendimiento y Deporte de Alto Rendimiento:

< VII. Deporte de Rendimiento: El deporte que promueve, fomenta y estimula
el gue todas las personas puedan mejorar su nivel de calidad deportiva como
aficionados, pudiendo integrarse al deporte de alto rendimiento, 0 en su caso,

sujetarse adecuadamente a una relacion laboral por la practica del deporte;

< VIII. Deporte de Alto Rendimiento: El deporte que se practica con altas

exigencias técnicas y cientificas de preparaciéon y entrenamiento, que permite
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al deportista la participacion en preselecciones y selecciones nacionales que
representan al pais en competiciones y pruebas oficiales de caracter

internacional (Secretaria de Educacion Publica, 2014)

Ahora que se han identificado cuales son las caracteristicas del deporte de alto
rendimiento  (institucionales, técnicas, tacticas, sociales, psicolégicas,
competiciones y entrenamientos), es menester considerar ahora al Taekwondo
como un deporte de alto rendimiento, siendo este ambito desde el cual se analizara
en la presente investigacion. A continuacion se detallaran las caracteristicas y

clasificaciones de este deporte.

1.4. Tae Kwon Do. Evolucion y caracteristicas

En afos recientes, el Taekwondo ha tenido un auge y crecimiento exponencial. Sin
embargo, al ser un arte marcial, conlleva una serie de caracteristicas y desarrollo
especificos de este tipo de actividades. Ahora se mencionara la aparicién y
desarrollo de esta arte marcial asi como algunas de las caracteristicas y la

actualidad de este deporte.

El Taekwondo es un arte marcial de origen coreano, el cual se practica como
método de defensa personal haciendo uso Unicamente del cuerpo, especificamente
del uso de pies y manos, sin utilizar algun tipo de armas. Comunmente es sabido
(por parte de las personas involucradas en este deporte), que el término
“taeckwondo” esta formado por tres palabras: “Tae”, “kwon” y “do”. El termino
coreano “tae” significa pies, la palabra “kwon” significa manos y finalmente “do” se
refiere a filosofia, arte, camino o el modo de las cosas. Por lo que se puede concluir
gue Taekwondo se refiere a una filosofia del combate que utiliza los pies y manos

o el arte de patear y dar pufietazos.
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En términos generales, el Taekwondo es un arte marcial coreano que utiliza todas
las partes del cuerpo en movimientos de ataque y defensa. Sin embargo, una vez
gue se analiza esta descripcion, no parece evidente la diferencia entre esta arte
marcial y otras que son conocidas y que comparten esta definicion general. Es por
esto que es necesario realizar una revision del origen y caracteristicas especificas

de este deporte.

Las primeras referencias historicas que se tienen de la aparicion de las artes
marciales en Corea, se refieren a la practica de un tipo de lucha cuerpo a cuerpo
sin la utilizacion de armas, los términos coreanos que se utilizan para describir estas
actividades son: Subak y Taekkyon; Kim, (2007), menciona que el primer término
usado para hacer referencia a este estilo de arte marcial fue Taekkyon, utilizado del
afio del afio 57 a.C. al 935 d.C. siendo posteriormente conocido como Subak. Estas
actividades eran realizadas exclusivamente por los descendientes de familias
nobles y distinguidas, aproximadamente en el afio 50 a.C.; y fue hasta la aparicion
de la dinastia Joseon (alrededor del afio 1390) que la practica de estas actividades

fueron accesibles a todas las personas (World Taekwondo Federation, 2011).

Las dos actividades coreanas por excelencia, al ser abiertas a toda la poblacion,
fueron practicadas durante varios siglos; sin embargo, el Taekwondo como lo
conocemos actualmente surgié de la combinacion e influencia que recibieron de
otras artes marciales en especifico las Japonesas. Kim (2007) menciona que la
ocupacion Japonesa a inicios del siglo XX, fue la que mayor influencia tuvo sobre
las actividades del pueblo coreano; y una de las actividades que se vieron
influenciadas de forma mas significativa, fue el desarrollo de las artes marciales. Es
este momento en el que se dio el surgimiento de una nueva forma de lucha sin
armas que se desarrollé basandose en el Subak Coreano e incorporando técnicas

Japonesas Shaolin y Karate (Olivé, 2005).

Al término de la ocupacion japonesa con el fin de la segunda guerra mundial,
algunas escuelas de artes marciales coreanas retomaron de nueva cuenta sus

actividades; sin embargo, se presenté una dificultad generada por la enorme
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influencia de diferentes estilos de artes marciales y a pesar de que algunas escuelas
comenzaron con sus actividades, fue hasta 1955 que se reunieron en Sedl los
representantes de las principales escuelas con el objetivo de elegir un nombre
comun para el estilo coreano, que hasta entonces era denominado Karate Coreano,
resultando como nombre comun el Tae Soo Do (Tae & Fernandez, 2009). Este
nombre fue utilizado relativamente poco tiempo, porque, como menciona la World
Federation of Taekwondo (2011) la denominacion del arte marcial Tae Soo Do se

cambid por Tae Kwon Do en 1957.

Una vez que el nombre fue reconocido por las distintas escuelas de artes marciales,
fue necesaria la formulacién de una legislacién que rigiera a estas instituciones
dando origen en 1961 a la Asociacion Coreana de Taekwondo. Este hecho marca
el punto clave que permite identificar los avances actuales del Taekwondo de

manera internacional que se presentan en la siguiente tabla:

Tabla 1. Desarrollo histérico del Tae Kwon Do.

1961 Creacion de la Asociacion Coreana de Taekwondo

1962 La Asociacién Coreana de Taekwondo es reconocida por el gobierno

Coreano.

1971 Se declara al Taekwondo deporte nacional de Corea

1972 Es creado el Kukkiwon, sede mundial que contiene los registros de

todas las asociaciones oficiales a nivel mundial

1973 Es creada la Federacién Mundial de Taekwondo (WTF)
Se celebra en Sedul el primer Campeonato Mundial de Taekwondo
organizado por la WTF.

1974 El Taekwondo es admitido en los Juegos Asiaticos.

1976 Se crea la European Taekwondo Federation (ETF)

1980 La Federacion Mundial de Taekwondo. Es reconocida por el Comité

Olimpico Internacional.
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1983 El Taekwondo es aceptado en los Juegos Panamericanos y
Africanos.

1988 El Taekwondo forma parte de los Juegos Olimpicos de Seul como

deporte de demostracion.

1992 El Taekwondo es deporte de demostracién en los Juegos Olimpicos

de Barcelona.

2000 El Taekwondo participa como deporte Olimpico oficial en los Juegos

Olimpicos de Sidney.

En pérrafos anteriores se ha expuesto el desarrollo que ha tenido el Taekwondo
pasando de ser considerado sélo un arte marcial a un deporte olimpico, como lo
menciona Estevan (2009), quien afirma que el Taekwondo esta considerado dentro
de las modalidades de deportes de combate del catalogo de deportes aceptados
por el Comité Olimpico Internacional. Por su parte, Cular (2008), menciona que el
Taekwondo es un arte marcial de alta intensidad y moderno deporte olimpico, en el

que el objetivo es derrotar al oponente usando rapidas y precisas patadas.

Tomando esta ultima definicion como base, se puede observar que la clasificacion
que se le da al Taekwondo es la de un deporte olimpico, por lo cual ya esta regulado;
y, aun mas importante, se hace referencia a un objetivo concreto. En parrafos
siguientes se expondran algunas caracteristicas especificas de este deporte

contempladas para la consecucion de dicho obijetivo.

El Taekwondo competitivo es un deporte de combate en el que los competidores
tratan de golpear con los pies y pufios al oponente en el tronco y cabeza (en las
zonas autorizadas y con la potencia establecida), buscando la victoria por puntos o
por Knock-Out (Cafiadillas, 2012). En una competicion oficial, el combate consta de
contacto directo y golpes entre dos competidores con la intencién de obtener puntos
mediante diferentes técnicas realizadas con los pies o con los pufios. Los golpes o
contactos son validos, cuando se realizan con manos o pies al tronco del rival y con

pies a la cabeza (Gonzalo, 2010).
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Actualmente, el reglamento de la WTF (World Taekwondo Federation) se utiliza en
todos los torneos efectuados en el mundo. Este reglamento consta de 24 articulos
gue comprenden el propdsito y la aplicacion de las reglas de competencia. De la
misma manera, se mencionan las medidas del area de competencia, equipo y
uniforme, divisiones de peso, duracién de los combates, sorteo y pesaje de los
participantes. Licona (2008) menciona que de igual forma se reglamenta la manera
de pelear dentro del area, arbitros, jueces, puntuacion, faltas y los aspectos que
puedan interferir en el desarrollo del combate.

1.5. Tae Kwon Do en México

En la tabla 1 se mostro el desarrollo internacional que ha tenido el Taekwondo, pero
se omitieron eventos exclusivos de México; es por ello que es necesario abordar
una vez mas el desarrollo de este deporte, pero especificamente el que ha tenido

en nuestro pais.

1.5.1. Desarrollo

Al estar virtualmente del otro lado del mundo en lo que se refiere a la cuna de las
artes marciales, en México eran muy pocas las actividades que se realizaban en
cuanto a artes marciales organizadas hasta antes de la década de los 70.
Especificamente en los afios 1968 y 1969 marcaron el inicio de la organizacion de

Taekwondo como lo conocemos ahora.

En el afio de 1968, un grupo de profesores, incluyendo al profesor Daiwon Moon,
realizaron un seminario sobre Taekwondo en México, y al siguiente afio el profesor
Moon regreso al pais donde decidié fundar la Asociacion Mexicana de Karate Do —
Escuela Moo Duk Kwan Karate Coreano (Licona, 2008). El profesor Daiwon Moon

es sin duda el principal personaje del Taekwondo en México, ademas de fundar la
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asociacion ya mencionada, fue nombrado Director Técnico de la Federacion
Mexicana de Karate a la vez que fundd la Asociacion Moo Duk Kwan de México,

asociacion que a la fecha posee el titulo de ser la cuna del Taekwondo en el pais.

Al realizarse los primeros Campeonatos Mundiales de Taekwondo, una seleccion
formada por Moo Duk Kwan asistio a los eventos obteniendo la experiencia técnica
y administrativa necesaria para fundar en 1975 la Federacion Mexicana de

Taekwondo.

Es a partir del Primer Campeonato Mundial que el Taekwondo mexicano comenzo
una fructifera trayectoria que continda en la actualidad, siendo este deporte uno de
los mas sobresalientes, en cuanto a resultados, de los ultimos afios, comprendiendo
Campeonatos Mundiales, Juegos Centroamericanos, Juegos Panamericanos y
Juegos Olimpicos.

Ademas de los buenos resultados obtenidos por los deportistas, México ha
participado activamente en el desarrollo del deporte pidiendo ser en varias
ocasiones sede de campeonatos mundiales; y aunque en un inicio las instituciones
mexicanas no otorgaron el apoyo necesario, en la actualidad este existe y, gracias

a los resultados favorables, es constante.

1.5.2. Actualidad

Con el auge que ha tenido el deporte, han surgido numerosas asociaciones de
Taekwondo en el pais, permitiendo en mayor medida la formacion de deportistas de
alto rendimiento. Actualmente, la Federacibn Mexicana de Taekwondo A.C.
(FMTKD) esta integrada con un total de 32 Asociaciones Estatales, UNAM, IPN y
La Laguna, asi como grupos y escuelas (FMTKD, s. f.).

Ademas del numero de deportistas y las asociaciones que se han originado, los

resultados obtenidos son los que avalan la posiciébn en la que se encuentra
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actualmente el Taekwondo mexicano, siendo México considerado una de las
potencias en este deporte. Seria menester de otras investigaciones mencionar a
detalle la totalidad de los logros conseguidos por los taekwondoines mexicanos; sin
embargo, es preciso mencionar que de las ultimas 20 medallas conseguidas en
Juegos Olimpicos (en el periodo comprendido desde la primer aparicion oficial del

Taekwondo como deporte olimpico) 6 han sido ganadas por taekwondoines.

Y es en este apartado en el que se basa la presente investigacion; concibiendo que
en el deporte de alto rendimiento intervienen factores fisiolégicos, antropométricos,
de rendimiento fisico, técnicos, tacticos y psicolégicos entre otros (lwai, 2008).
Poniendo énfasis en el aspecto fisiolégico, investigaciones como las de Morale
(2007) y Gutmann (2014), expresan la relacion existente entre la actividad fisica y
el rendimiento cognitivo; es decir, los cambios electrofisiol6gicos provocados por la
realizacion de algun deporte representan la reordenacion de sistemas cognitivos,
bioguimicos y emocionales expresados en alteraciones especifcas en la actividad
cortical del cerebro, lo que resulta en una mayor activacion cortical que por ende

representa mayor atencion, memoria y procesamiento de informacion.

Es decir, el rendimiento y resultado competitivo de un deportista es multifactorial.
Tanto el éxito como el fracaso de un deportista o equipo (entendido en una
competicion oficial como ganar o perder), proceden de una combinacién de
capacidades condicionales fisicas (fuerza, velocidad, resistencia), técnicas (la
ejecucion del drive en tenis, el golpeo del baldn en fatbol), tacticas (defensa en zona
en baloncesto, ir junto al peloton en ciclismo) y psicolégicas (personalidad,
habilidades de afrontamiento), asi como de otras variables ajenas del mismo
(arbitro, terreno de juego, rival).En este sentido, se considera al deportista como
una unidad funcional (emocional, cognitiva, social, fisiologica y comportamental)
gue necesita de una atencidn y entrenamiento global para obtener su maximo

rendimiento (Morilla et al. 2003).
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En el siguiente capitulo se abordaran algunas caracteristicas y necesidades ya
mencionadas, especificamente las referentes al espectro psicolégico dentro del

deporte y el alto rendimiento, abordado desde la rama de la Psicologia del Deporte.

26



Capitulo 2. Psicologia del Deporte

John Lawther (1978, en Lopez, 2000) sefiala que la Psicologia del Deporte (en
adelante PD) es una disciplina que intenta aplicar los hechos y principios
psicolégicos al aprendizaje, a la ejecucion y a la conducta humana relacionada con
todo el ambito de los deportes. Esta definicion logra una conjuncion de términos,
permitiendo resaltar el entendimiento mutuo; es decir, en la practica deportiva

algunos aspectos psicolégicos son cruciales para llevar a cabo dicha actividad.

Si bien, como se menciono en el capitulo anterior, la relacibn mas conocida entre la
psicologia y el deporte esta enfocada hacia la realizacion de alguna actividad fisica
como paliativo para contrarrestar multiples probleméticas cotidianas como: estreés,
ansiedad, consumo de sustancias, mejora de autoestima y autoconcepto, etc.; sin
embargo, esta relacion va mas alla de ser una alternativa sOlo para estas

circunstancias.

Cox (2008), afirma que desde esta perspectiva, surge el Psicologo del Deporte
como especialista de los aspectos psicolégicos (bienestar, personalidad,
motivacién, concentracién, confianza, etc.) que intervienen en el rendimiento
deportivo. Bajo esta misma linea, Pérez (1995) menciona que la PD se puede definir
como la ciencia que se ocupa del estudio de los factores psicolégicos que influyen
en la iniciacion y el mantenimiento de la practica y el rendimiento deportivo, asi

como los efectos psicolégicos derivados de la participacion psicoldgica.

En los deportes de combate (en especial el taekwondo) las acciones se realizan con
gran rapidez, dinamismo, con movimientos precisos y ajustados a las situaciones
competitivas determinadas por la capacidad de coordinacion y esfuerzo del
contrario (Pavon, 2009). Dicho esto, el deportista estd sometido constantemente a
grandes cargas no sélo fisicas, sino también psicolégicas como: la concentracion,
la atencion, altos niveles de tension, estrés y fatiga. Lo anterior mencionado, facilita

la formacion de un entorno en el cual es comun la presencia de presiones tanto en
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el proceso de formacion del deportista y principalmente en el resultado de las

competencias.

Riera (2002) afirma que al concebir la preparacion psicolégica con un enfoque
integral y contextualizado en el entrenamiento deportivo se entendera la
preparacion psicolégica como una direccidon de la preparacion del deportista, ésta
constituye un proceso psicopedagdgico que permite el desarrollo e integracion de
lo psiquico para un modo de actuacién autorregulado que contribuya al logro de la
excelencia deportiva. En este sentido el comportamiento psicolégico de los
deportistas puede influir positiva o negativamente en el desenvolvimiento fisico,

técnico-tactico; y por tanto, en su rendimiento deportivo.

En el capitulo anterior se hizo referencia a algunos tipos de deporte, dicha
diferenciacion sirvié para identificar puntos clave del deporte de alto rendimiento los
cuales seran retomados a continuacion para expresar de manera asequible algunas
de las caracteristicas, necesidades y fines de la PD dependiendo de las
necesidades del deportista.

El trabajo del psicélogo deportivo en el deporte profesional y semi-profesional, tiene
como meta inmediata la obtencién de resultados. Para ello, los objetivos se centran
en el Bienestar Psicologico del deportista y en el aumento del rendimiento deportivo,
partiendo de la premisa basica de que el aspecto psicolégico debe de ser
considerado definitivamente como parte constitutiva de la preparacion global del
deportista, como un elemento mas que tiene que interactuar apropiadamente con el

aspecto fisico, técnico y tactico (Buceta, 1998).

En el caso del deporte de Alto Rendimiento, se busca principalmente la consecucion
de metas (principalmente la consecucion de buenos resultados); sin embargo, el
camino mas corto y efectivo se logra a partir de una capacitacion global e
interdisciplinaria en donde se trabaje de manera conjunta con aspectos fisicos,

metodoldgicos y psicoldgicos, y sin dejar de lado aspectos que hasta hace algunas
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décadas no se tomaban en cuenta, como la personalidad de los deportistas, su

circulo social y sus intereses.

Sin duda alguna, las diferencias que existen en la conceptualizacién del deporte han
generado prejuicios por parte de entrenadores y deportistas en cuanto a la inclusion
de la Psicologia en el ambito deportivo. De manera general se considera a los
psicologos como personas que prestan ayuda solamente a quienes la sociedad
cataloga como “desequilibrados” o “desajustados”; y en el caso especifico de los
involucrados en el deporte de alto rendimiento no se admite que los deportistas
‘normales” tengan necesidad de ayuda de alguien que haya sido preparado en

psicologia deportiva (Harris & Harris, 1992).

Teniendo en cuenta lo expresado en los dos parrafos anteriores, y a pesar de que
ya se han mencionado algunas definiciones de la PD, es pertinente exponer de
manera mas detallada el desarrollo de ésta para poder comprender especifidades,

desarrollo, metas y necesidades de esta rama de la Psicologia.

2.1. Antecedentes de la Psicologia aplicada al deporte

De manera similar a lo que sucede con otras ciencias o ramas de las mismas, no
hay un momento histérico que se pueda considerar como el nacimiento de la PD.
Sin embargo, Cruz (1991) y Gonzalez (1998) hacen referencia a cuatro momentos
clave en el desarrollo de la PD, otorgando particular importancia a cada periodo. A

continuacion se mencionaran cada uno de esos periodos y sus particularidades:

% La etapa de los Precursores. Esta primera etapa comprende el periodo
alrededor de los afios 1890 a 1919. Es en esta etapa en la que se le comienza
a dar importancia a los factores psicoldgicos relacionados con el deporte de

competicion; dando pie a las primeras investigaciones aisladas que
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comprendian estas dos variables. Una de esas fue la realizada por Triplett
en 1898, quien comparo el rendimiento de los ciclistas que corrian solos con
el de los que lo hacian en equipo, afirmando que la motivacion competitiva

se veia reflejada en un mejor rendimiento.

La etapa de Formacioén, esta etapa comprende de los afios 1920 hasta 1944.
Esta se caracteriza principalmente por iniciar con la formulacion de
concepciones tedricas especificas de la Psicologia aplicada al Deporte; es
decir, se inicia la formacion de la especialidad. Este hecho se hizo notorio
principalmente por la globalizacién de las concepciones tedricas, tras la
Primer Guerra Mundial, en Berlin se fundé el primer laboratorio especializado
en estudios experimentales centrados en la actividad fisica y la psicologia del
deporte y en la Universidad de Leipzig se realizaban estudios sobre
aprendizaje motor; en cuanto al continente americano, en la Universidad de
lllinois, se cre6 un laboratorio especifico para realizar investigaciones sobre
problemas psicologicos y su relacion con el rendimiento deportivo, abarcando
tres areas especificas: habilidades psicomotrices, factores de aprendizaje y
variables de personalidad. Estos trabajos fueron la base sobre la cual surgio
la Psicologia Deportiva como una especialidad aplicada a la Psicologia
(Estalella, 2011).

La etapa de Crecimiento abarca de 1945 a 1964. Después de los
acontecimientos de la Segunda Guerra Mundial el interés en distintos
factores se amplid, algunos de ellos fueron el area de aprendizaje motor,
reacciones emocionales, influencia del estrés y principalmente en la

evaluacion de la personalidad del deportista.

La etapa de Consolidacion es concebida desde el afio 1965 hasta la
actualidad. Este periodo se caracteriza por el hecho de llevar a la practica
tanto evaluacion como intervencion con los deportistas las investigaciones

realizadas en afios anteriores; es decir, comenzaron a utilizarse y
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comprobarse las teorias que hasta esa fecha se habian formulado. Es
también en este periodo que se llevd a cabo el Primer Congreso
Internacional de Psicologia del Deporte en 1965, ademas de la Asociacion

Americana de Psicologia del Deporte en 1967 (Tamorri, 2004).

Si bien las etapas anteriores son las de mayor aceptacion, cabe sefalar otra de las
distinciones que se han realizado para identificar momentos precisos que permiten
reconocer el desarrollo de la PD. esta distincién histérica es la propuesta por Viade
(2003) quien menciona cuatro momentos clave en la PD: 1) los antecedentes
inmediatos, en este punto surgen los mismos problemas para identificar el inicio de
la especializacion de la psicologia en el ambito deportivo pero se hace referencia a
gue surgié de manera paralela con la Psicologia Experimental; 2) la investigacion
de aprendizaje motor y desarrollo de la Psicologia del Deporte aplicada, este punto
converge con la etapa de crecimiento ya mencionada, sin embargo, el autor
menciona las diferencias puntuales que existian entre los intereses y métodos en
cuanto a la evaluacion y aplicacion de las investigaciones realizadas por paises
europeos (principalmente la Unidn Soviética) y las realizadas en Norteamérica. 3)
El establecimiento de la Psicologia del Deporte como un nuevo ambito de la
Psicologia impulsado por el Primer Congreso de Psicologia del Deporte dando
origen a numerosas asociaciones nacionales y permitiendo otorgar el
reconocimiento de la PD como disciplina académica. 4) La actualidad de la
Psicologia del Deporte pone de manifiesto las necesidades actuales de esta rama
de la Psicologia; es decir, la importancia de la preparacion psicolégica para

conseguir un rendimiento éptimo de los deportistas.

A pesar de que ambas diferenciaciones toman en cuenta aspectos en comun, aun
es complicado organizar de manera general acontecimientos que permitan
identificar el origen y desarrollo de la PD antes de que se llevara a cabo el Primer
Congreso. Esta dificultad hace visible ademas la variabilidad de intereses que ha

tenido la PD, hecho que una vez mas dificulta su conceptualizacion. Es por ello que
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a continuacion se expondran algunas definiciones que permitiran realizar una

delimitacidn de las areas e intereses de la Psicologia del Deporte.

2.2. Conceptos asociados a la Psicologia del Deporte

Al inicio del capitulo se sefialé que la PD “es una disciplina que intenta aplicar los
hechos y principios psicolégicos al aprendizaje, a la performance y a la conducta
humana relacionada con todo el ambito de los deportes.” (Lawther, 1978, p. 11).
Esta definicion una vez mas permite identificar cuales son los puntos que se deben
abordar para un entendimiento de la PD; es decir, se debe tomar como eje central
a la psicologia como estudio de la conducta humana pero especificamente en el
ambito deportivo. A continuacion se mencionardn algunas definiciones que se han

hecho de la PD para posteriormente realizar una definicion a modo de integracion.

“La psicologia del deporte es una amplia corriente de pensamiento en la que
confluyen diversas doctrinas (psicologia, medicina, psiquiatria, sociologia, filosofia,
higiene, educacion fisica, rehabilitacion, etc.) y, por consiguiente se trata de un
asunto de competencia multidisciplinar abierto a la contribucién que cada uno pueda
aportar desde la base de su propia preparacion especifica” (Antonelli y Salvini,
1983a, p. 2, en Riera, 1985, p. 30)

“La Psicologia deportiva constituye una especialidad de la psicologia cientifica que
investiga y aplica los principios del comportamiento humano a las materias
concernientes a la practica del ejercicio fisico y del deporte.” (Gonzalez, 1998, p.
35)

“La psicologia del deporte investiga, como disciplina cientifica, las causas y los

efectos de los procesos psiquicos que tienen en el ser humano antes, durante y

después de una actividad deportiva” (Thomas, 1980, p. 28, en Riera, 1985, p. 31)
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La Psicologia del Deporte y de la Actividad Fisica es el estudio cientifico de los
factores psicolégicos que estan asociados con la participacion y el rendimiento en
el deporte, el ejercicio y otros tipos de actividad fisica (Gonzalez, 1992; en Cervello,
2007).

Guillen (2007) menciona que la PD se centra en dos aspectos: examinar el papel
de aquellos factores psicolégicos que inciden en la iniciacion y el mantenimiento de
la practica deportiva, asi como del rendimiento del deportista; ademas analiza los
efectos psicoldgicos tanto positivos como negativos que derivan de la practica, tanto

del deporte recreativo o ludico, como del deporte de alto rendimiento

Una definicion més amplia y relacionada con lo expuesto al inicio del trabajo, es la
de Viade (2003), quien afirma que la PD es un area de especializacién de la
psicologia, que forma parte de las llamadas “ciencias del deporte”. Sus bases
tedricas y sus aplicaciones practicas estan directamente relacionadas con aquellos
paises e instituciones deportivas que mayores logros y éxitos han obtenido en
materia de competencia deportiva.

Para fines de la presente investigacion, centrada en el Deporte de alto Rendimiento,
es prudente mencionar que la PD es una rama de la Psicologia que, al igual que
esta, se ocupa de los aspectos psicoldgicos tanto individuales como sociales de los
deportistas en el momento de la iniciacion, mantenimiento, realizacion y
principalmente el rendimiento en alguna practica deportiva enfocada principalmente

en la consecucion de metas.

2.3. Intereses y aplicaciones de la Psicologia del Deporte

El impacto e interés actual que ha tenido el deporte se debe en gran medida a la
mediatizacion de las competencias de mayor nivel; esto ha provocado que el

deporte sea concebido como un fendmeno social de mayor relevancia y
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trascendencia (Cox, 2008). Dicha mediatizaciéon, ademas de provocar mayor
empape hacia diferentes tipos de deporte por parte de los televidentes, ha generado
un alto grado de especializacion por parte de los profesionales dependiendo del
area especifica de estudio, hecho que tedricamente permitiria identificar el campo
a desarrollar de cada parte involucrada (deportista, familiares, entrenador y

psicologo deportivo) en la consecucién de una meta deportiva.

En el capitulo anterior, se menciondé la concepcion del deportista como unidad
funcional necesitada de entrenamiento global (Morilla, 2003) y es desde esta
perspectiva, que surge el Psicélogo del Deporte como especialista de los aspectos
psicologicos (bienestar, personalidad, motivacion, concentracion, confianza) que

intervienen en el rendimiento deportivo (Cox, 2008).

Pese a la tangible division de actividades, los roles tanto del entrenador como del
Psicologo Deportivo no estan definidos claramente y en ocasiones pueden
interrumpirse, bloquearse o invadirse. Especificamente en lo referente al &mbito
deportivo-competitivo es necesario para los miembros del equipo, principalmente
entrenadores, psicologos y familiares, disponer de informacion sobre el nivel de

satisfaccion personal, fisica, mental y emocional de los deportistas.

Aunque es indudable la importancia de un trabajo en conjunto por parte de los
formadores deportivos, es en la relacion que hay entre estos donde se concibe una
de las grandes dificultades. El papel del Psicélogo Deportivo no esta, como ya se
menciond, del todo definido; en principio, la relacion de cooperacién entre el
entrenador y otros profesionales se encuentra muy bien establecida, en cambio con
el psicélogo, muchas veces el entrenador se siente invadido en funciones. Lo que
ha llevado a los psicélogos del deporte a dejar de lado el trabajo continuo con los
atletas (Lopez, 2000).

Una alternativa al abandono del trabajo en conjunto por parte de los formadores y

los psicologos deportivos pudiese estar encaminada a enfatizar el andlisis activo de
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las relaciones interpersonales que generan los deportistas en las sesiones de

entrenamiento con los comparieros o el profesor.

Aunque los psicélogos pueden encontrarse con algunas dificultades, deben, como
menciona Garzarelli (2007), elegir como objeto de estudio la estructura de
personalidad del deportista, sus aptitudes, su liderazgo, el cumplimiento de las
normas que regulen la actividad, las dinamicas grupales, sus motivaciones
singulares, el Bienestar psico-fisico, el rendimiento, el éxito, el fracaso, el espiritu
de cuerpo, el mantenimiento y optimizacion de resultados, los conflictos intra e
interpersonales y su resolucién, la competencia, armonia del equipo, concentracion,

percepcion, etc.

En la practica diaria, el psicélogo puede ser requerido para observar, bien a nivel
individual o grupal las actitudes, gestos, dinamica y desarrollo de las sesiones, etc.;
es en este caso en el que el entrenador desempefia un papel de marcada
importancia, pues al indicar cuales son las conductas del deportista y del grupo se
puede identificar liderazgo, subgrupos, relaciones entre estos y cuales elementos
estan aislados. Con esta informacion, el psicélogo deportivo realiza un papel activo
y puede intervenir de manera concreta en el fomento y desarrollo individual, asi

como de mejores relaciones dentro del grupo y prevenir acciones no deseadas.

En el aspecto pasivo recae una indudable importancia para el desarrollo del
deportista, pero también es uno de los aspectos que mas se dejan de lado. En el
caso de la relacion entre el deportista y sus familiares se ponen de manifiesto
distintas dificultades, como el ensimismamiento del deportista que podria provocar
el distanciamiento familiar o, desde el otro extremo, la presion constante para la
consecucidon de metas alun mas grandes que las que se hayan logrado por medio

del constante acoso y hostigamiento al deportista Garzarelli (2007).

El papel del psicologo deportivo, particularmente en deportes de contacto, conlleva

varias complicaciones generadas por el gran nimero de sesiones de entrenamiento
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y tiempo que los deportistas pasan con sus entrenadores. El tiempo que se dedica
a desarrollar un programa por parte de un profesional es minimo y se reduce a
sesiones grupales y contadas individuales que sélo estan enfocadas al momento
previo de la competencia.

Una de las principales premisas de la PD reside en la concepcion de que el buen o
mal desempefio deportivo estd en funcidén (de cierta manera) de la preparacion
psicolégica del competidor, y es aqui donde radica una de las grandes dificultades
por la amplia gama de conceptos que existen e influyen en dicha preparacion. Una
de estas dificultades, son las presiones excesivas hacia el deportista que en
ocasiones pueden tener consecuencias negativas. La PD intenta prevenir o
minimizar los traumas fisicos y emocionales derivados del propdsito de excelencia
que esta implicito en toda la filosofia del deporte de alta competencia (Cervelld,
2007).

Es en este rubro que el Psicélogo Deportivo debe involucrarse con la exigencia
provocada por la constante consecucion del éxito; esto por medio de la identificacion
de problematicas y trastornos asociados al alto rendimiento, proporcionar apoyo
personal y estrategias al deportista para que mejore su potencial deportivo; ademas
de identificar el contexto del deportista y realizar una evaluacion tanto desde la

dimension psicologica como en su dimension deportiva (Ezquerro, 2002).

Hasta este punto se han mencionado caracteristicas que deberia tener la practica
del Psicologo Deportivo; sin embargo, es menester abordar la practica real que

actualmente se realiza en cuanto a la PD.

Balaguer (1994, en Estalella, 2011), remarca la importancia de no centrar el interés
de la PD Unicamente en el rendimiento deportivo, sino que se deben incluir aspectos
como asesoramiento, educacién y capacitacion, apuntando al desarrollo del

deportista desde el crecimiento personal.
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Esta afirmacion permite identificar dos grandes intereses y aplicaciones de la PD

que si bien estan diferenciadas, ambas actian en conjunto para desarrollo del

deportista. En la presente investigacion se ha mencionado el interés por la

consecucién de metas (psicologia enfocada al rendimiento deportivo); sin embargo,

es en este punto en el que se hara mencion de otro ambito que permite a la PD la

formacion y desarrollo de deportistas; esta es la perspectiva del deporte orientada

a la consecucion de una mejor calidad de vida. A continuacién se presentara de

manera sencilla cada una de estas:

X/
o

Psicologia enfocada al rendimiento deportivo. Este ambito parte de las ideas
de que en toda competicion se producen reacciones psicoldgicas intensas
(Gonzalez, 1998), ademas de la presencia de un intento constante de

superacion y perfeccién. (Lawther, 1978).

El rendimiento esta en funcion de la autorregulacion psicologica del
deportista, abarcando desde la etapa de formacion hasta la de alto
rendimiento. En especifico se pueden identificar elementos en los que se
centra esta dimension como: personalidad, entorno social, sexo, motivacion

de logro, incremento de autoestima y evitacion del fracaso.

Psicologia enfocada a la calidad de vida. Este ambito parte de la idea de la
practica deportiva vista como experiencia social de caracter relajador o ludico
(Harris & Harris, 1992); Lawther, (1978) en el mismo sentido, menciona que
al realizar actividad fisica, las personas se dejan absorber por el juego

olvidando frustraciones temporalmente.

La actividad fisico-deportiva puede tener una influencia, directa o indirecta,
sobre la calidad de vida en un doble sentido: por todo lo que puede aportar
(mejorar la condicion fisica, facilitar relaciones interpersonales, disfrute, etc.),
y por todo lo que puede evitar (deterioros fisicos, soledad, alteraciones

emocionales, entre otros) (Estalella, 2011).
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Al converger, estas dimensiones tienen como puntos en comun el desarrollo fisico
y psicologico del deportista no diferenciando el nivel deportivo en el que se
encuentren. Cabe sefalar que la “salud” es el principal aspecto que se tiene como
base en la PD. La salud no solo se entiende como la ausencia de conflictos, sino
que comprende un grado suficiente de bienestar fisico, psicolégico y social
(Gonzélez, 1998).

Esta definicion permite identificar el término bienestar, de gran interés para la
presente investigacion; ademas de simplificar las caracteristicas que presenta cada
una de estas esferas. a) El bienestar fisico concebido desde estética hasta favorecer
el funcionamiento general del organismo y la prevencién de enfermedades; b) el
bienestar social entendido como el desarrollo personal y social, expresado en el
aumento su autoestima; y c) el bienestar psicoldgico ligado desarrollar liderazgo,
competitividad, capacidad de cooperacion, deportividad, auto-realizacion y auto-
confianza (Williams, 1991). Esta ultima esfera ser4 abordada ampliamente mas
adelante.

2.4. Actualidad Mexicana de la Psicologia del Deporte

Al igual que en el resto del mundo, en México no existe un momento histérico que
marca el inicio de la especializacion de la PD; por ello, Moran y Rodriguez (2009)
sefialan que la préactica de la PD se desarroll6 desde una perspectiva de la
psicologia general mas que propiamente como psicologia aplicada al deporte.

De manera similar a lo acontecido en otros paises, la practica de la Psicologia
aplicada al Deporte surgié por la necesidad de obtener resultados. En el caso
especifico de México, esta necesidad tuvo su origen en los afios sesenta y en un

deporte en particular: el futbol.
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Es dentro de la preparacion de futbolistas donde se dan las primeras intervenciones
de caracter psicolégico. Isidro Galvan trabajé directamente con futbolistas
profesionales siendo el encargado de la atencion psicolégica de la seleccion
mexicana de futbol que represento a México en las Olimpiadas de 1968 (Rodriguez
& Moran, 2010); sin embargo, no existian bases tedricas ni antecedentes practicos
con que sustentar el trabajo realizado hecho que provoco poca comprension de los
deportistas y medios de comunicacion, calificandolo de innecesario y poco
beneficioso (Salazar, 2008).

El trabajo con los futbolistas constituye el primer acercamiento mexicano a la PD,
que al ser mal recibido propicié un estancamiento en cuanto a préctica, formacién y
actualizacion por parte de instituciones, federaciones y profesionales de la salud.
Fue hasta la década de los 70s que la Universidad Nacional Autbnoma de México
retomo el trabajo, con Octavio Rivas y sus trabajos sobre deporte y la psicologia
aplicada sirviéndose de un modelo teérico de Andlisis Transaccional, ademas de las
investigaciones de Cuevas Novelo sobre el cuadro psicodinamico de la
personalidad (Sanchez, 1981; en Angeles & Hernandez, 2007).

A finales de esta década, la difusion de la PD aumenta en gran medida gracias al
trabajo realizado por Octavio Rivas con los futbolistas de la Seleccién Nacional,
dando pauta para el surgimiento de diferentes medios de especializacion,
investigaciones y foros dedicados exclusivamente al fomento de la Psicologia

aplicada al Deporte (ver Tabla 2).

Tabla 2

Desarrollo histérico de la Psicologia aplicada al Deporte en México.

1978 La Facultad de Psicologia de la Universidad Autbnoma de
Nuevo Leon, organiza el | Simposium Internacional de
Psicologia del

Deporte.
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1981 - 1984

Cursos dirigidos a entrenadores deportivos organizados por la
UNAM, en la Direccion General de Actividades Deportivas de
dicha universidad (Heredia, 2005).

1983

| Coloquio de Psicologia Aplicada al Deporte en la Facultad de
Psicologia de la UNAM.

1987

Guillermo Dellamary funda la Sociedad Mexicana de Psicologia
del Deporte, avalada por la Sociedad Internacional de Psicologia

del Deporte.

1988

Se crea la Comision Nacional del Deporte (CONADE), como

organismo rector del deporte a nivel nacional.

Se lleva a cabo el “Primer Diplomado anual de Psicologia del

Deporte”.

1990

Se crea la Direccién de Medicina y Ciencias Aplicadas de la
CONADE, espacio de incursién de psicologos del deporte en el
ambito del alto rendimiento.

Apertura del programa de Maestria en Ciencias Aplicadas al
Deporte por parte de la Facultad de Educacién Fisica y Ciencias
del Deporte de la Universidad Autonoma de Chihuahua (Moran,

2002).

1991

La CONADE, convoca al | Encuentro Nacional de Psicologos
del Deporte, dirigido a los psicélogos interesados en el ambito

del deporte en el pais (Moran, 2000).

1994

La Sociedad Mexicana de Psicologia del Deporte realiza en
Guadalajara el encuentro internacional denominado
Psicopedagogia del Deporte y la Educacion Fisica en las

escuelas primarias.

1998

Guillermo Dellamary organiza el | Congreso Internacional de
Psicologia del Deporte, en el que participaron

Gloria Balagué, José Maria Buceta y Sidonio Serpa.
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1998

Se funda la Asociacion Michoacana de Psicologia del Deporte
(AMPD),

1998 - 2000

Se forma la primera generacién de psicélogos deportivos con

titulo de maestria en el pais

1999

Se funda la Sociedad Mexicana de Psicologia del Deporte y la
Actividad Fisica (PSIDAFI), presidida por Claudia Rivas.

Creacion del “Laboratorio de Psicologia del Deporte” en la

Universidad ITESO de la ciudad de Guadalajara.

2001

Se funda la Universidad del Fatbol en Hidalgo, la cual imparte la

Maestria en Ciencias del Deporte y Alto Rendimiento.

ElI ITESO publica el libro de Luis Gustavo Gonzalez “Estrés y

deporte de alto rendimiento”.

En la Revista de Psicologia de Deporte aparece un articulo de
Claudia Rivas “Intervencion psicolégica en adiestramiento

ecuestre”

2002

Parma Aragon publica el articulo “Intervencion psicologia con

deportistas paralimpicos Sydney 2000”.

2003

La Universidad Autonoma de Yucatan (UADY) imparte el

Diplomado de Psicologia del Deporte.

2004

La UADY abre la Maestria en Psicologia Aplicada con seis
opciones de especializacion, siendo una de ellas la de

Psicologia del Deporte.

2006

Arturo Alba elabora el primer cuaderno de psicologia y salud,
denominado “La magia del esfuerzo. Retos y bienestar

emocional en el deporte” (Alba, 2006).

2007

Se imparte la Maestria en Psicologia de la Actividad Fisica y el
Deporte impartida por la Universidad Autbnoma de Madrid en

convenio con la Universidad ITESO en Guadalajara.
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El Instituto de Occidente del Estado de Sonora, crea la
licenciatura en Psicologia Deportiva.

2008 PSIDAFI convoca al VII Congreso de Psicologia del Deporte que
se efectla en la ciudad de Guadalajara.

En la tabla anterior se expresa de manera sencilla el desarrollo que ha seguido la
PD en el transcurso de la década de los 60s hasta la actualidad; sin embargo, cabe
resaltar algunos aspectos que hasta el momento no se han mencionado; como la
participacion fundamental de organismos gubernamentales como la Comisién
Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), el Instituto Mexicano del Seguro
Social, (IMSS), la Escuela Superior de Educacion Fisica y promocion Deportiva del

Distrito Federal.

Es conveniente recalcar de igual manera que tanto las investigaciones,
publicaciones y eventos que se han realizado, con la funcion de difusiéon y
formacion, estan dirigidos tanto a psicélogos como a entrenadores y profesores de
educacioén fisica; ademas de buscar orientaciones practicas para la mejora del
rendimiento deportivo en diferentes disciplinas desde el enfoque de la psicologia del

deporte.

Es preciso sefialar las dificultades que, aun en dia, se presentan tanto en nivel
aplicado como en formacion tedrica pese a las diferentes opciones de capacitacion
gue existen actualmente. A nivel aplicado seguian siendo escasos los profesionales
de la psicologia vinculados al deporte, la formacion es basicamente autodidacta
debido a la falta de fomento y creacidén de programas de posgrado y a la dificultad
para acceder al material publicado en el extranjero. Para la mayoria de los
psicologos en formacion, el campo de la psicologia del deporte es aun un ambito de
desarrollo profesional desconocido y poco explorado, recibiendo nula o poca

atencion por parte de las facultades de psicologia (Rodriguez, 2010).
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Este hecho, aunque preocupante, ha exigido y permitido que de manera paralela a
la formacion nacional en cuanto a la PD, gran parte de los Psicologos Deportivos
activos en el pais tengan la oportunidad de recibir formacion en el extranjero,
principalmente en programas ofrecidos por Cuba y Espafia. Este intercambio
generd que a nivel tedrico se pudieran identificar dos escuelas que tuvieron una
influencia en la formacién de los psicélogos en México. Por una parte la escuela
cubana, centrada en las necesidades especificas de cada deportista y las
demandas psicologicas del competiciébn y por otra parte los modelo cognitivo-
conductuales e interaccionistas de la escuela espafiola y norteamericana (Rudik,
1982).

Con la ayuda del intercambio académico internacional de los Psicélogos Deportivos
mexicanos, ademas de los foros creados para el mismo fin, el contexto deportivo
mexicano se ha empapado en gran medida de las ideas de la PD desarrollada en
distintos paises y prestando principal importancia al &mbito de alto rendimiento y en

particular a los deportes profesionales.

Histéricamente, los programas de psicologia del deporte que se han llevado a cabo
s6lo cumplen la funcion de preparacién para competencias especificas o ciclos
olimpicos y al terminar la participacion de los deportistas, concluyen de igual manera
los programas; esto debido a que el apoyo de los programas psicolégicos

dependian tanto del Comité Olimpico Mexicano y la CONADE.

Actualmente, algunas Universidades mencionadas en la tabla anterior, ademés de
algunas particulares, han creado espacios destinados a la psicologia del deporte
con el fin principal de otorgar servicio psicolégico a sus equipos deportivos. Sin
embargo, en el ambito aplicado se observa una mayor insercion de psicélogos del
deporte en los diferentes centros estatales del deporte que trabajan principalmente
en la atencion de los deportistas de alto rendimiento y en instituciones deportivas
privadas siendo una vez mas el “futbol” el deporte que emplea, de manera general,

mas recursos al ambito de la PD como formacion de los deportistas.
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Rodriguez (2010) menciona que en la actualidad, la PD mexicana abarca una mayor
gama de Deportes como: el tenis, el futbol americano, el automovilismo, la natacién
sincronizada, la natacion, el golf, la gimnasia artistica, etc. No obstante, acciones
dirigidas a la generacion de propuestas de especializacion (programas de maestria
principalmente), la apertura de mayores espacios de insercién profesional, la
consolidacion del asociacionismo, la promocién y generacion de conocimiento
cientifico y la consolidacién de la psicologia del deporte como una opcion de
desarrollo profesional para los psicélogos en formacion (mayor presencia en los

planes de estudio) siguen siendo tareas prioritarias.

A lo largo de este apartado se han mencionado puntos clave en la consolidaciéon y
desarrollo de la PD, tratando de abarcar cada una de los elementos caracteristicos
de esta. Pese a ello, se ha profundizado méas en el ambito del alto rendimiento
deportivo dejando de lado deliberadamente el enfocado a la “calidad de vida”. Esta
esfera sera retomada en el siguiente apartado profundizando especificamente en
un elemento de esta rama de la Psicologia del que ya se hizo menciong, el
Bienestar.
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Capitulo 3. Psicologia Positiva

Histérica y regularmente, la Psicologia se ha desarrollado bajo la perspectiva de la
psicopatologia (Vera, 2006), hecho que parece légico si se parte de la premisa de
que el objetivo de ésta es reducir o curar patologias, 0 como mencionan Seligman
y Csikszentmihalyi (2000), aliviar el sufrimiento humano logrando un cuerpo soélido

de conocimientos.

Durante el ultimo siglo, la Psicologia se ha centrado exclusivamente en el estudio
del ser humano visto desde la patologia, dando pie a teorias basadas en lo
patogénico y enfocadas en lo negativo; esta linea de trabajo ha llevado a asumir un
modelo de la existencia humana que ha olvidado las caracteristicas positivas del ser
humano (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000) como son: la alegria, la creatividad y,
en lo que concierne a la presente investigacion, el bienestar. Vazquez (2013) de
igual manera menciona que la investigacion psicolégica ha descuidado el Bienestar,
la satisfaccion y la felicidad, asi como sus beneficios. Dicho de otra forma, se han
omitido aspectos positivos del ser humano involucrados en el crecimiento, desarrollo

personal y calidad de vida.

Es bajo estas circunstancias que surge la Psicologia Positiva para contrarrestar las
bases patogénicas que hasta hace algunas décadas se tomaban como npilar,
teniendo como principal objetivo, como mencionan Wood y Joseph (2010) en
Carpena (2014), estudiar como la emergencia descontextualizada de emociones
negativas, promocion deficitaria de emociones positivas y determinadas

circunstancias de la vida diaria, pueden explicar ciertos trastornos.

A manera de resumen, y como ya se menciond, la Psicologia Positiva tiene como
objetivo mejorar la calidad de vida y prevenir la aparicion de trastornos y patologias
psicolégicas; es decir, se tiene una concepcion distinta a la que presentan otras
ramas de la Psicologia, que estan focalizadas en corregir y disminuir los efectos de

las patologias ya presentes.
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Si bien parecen terminologias distintas, no es sencillo ni prudente hacer un balance
acusador de estas dos formas de concebir la salud logica del ser humano. Es por
ello que se detallar4d a continuacion cual fue el camino que siguié y sigue la
Psicologia Positiva (en adelante PP) que permitiran identificar las bases sobre las

cuales se formo esta.

3.1. Antecedentes y desarrollo

Continuando con lo expresado en el apartado anterior, Benatuil (2004) menciona
que tradicionalmente las investigaciones en psicologia estuvieron orientadas hacia
problematicas relacionadas con los aspectos patoldgicos del ser humano; recién en
las ultimas décadas los psicélogos comenzaron a interesarse por los aspectos
salugénicos. Sin embargo, algunos autores realizaron investigaciones que ayudaron
a profundizar en los aspectos positivos del ser humano ademas de ayudar al
desarrollo de la PP antes de que esta fuera propuesta. Algunos autores como Carl
Rogers, Abraham Maslow, Gordon Allport y Carol Ryff, asi como sus contribuciones

seran expuestos mas adelante.

Teniendo como preambulo lo expuesto, la PP es una rama de la Psicologia
relativamente nueva que fue propuesta por Martin Seligman, otrora presidente de la
American Psychological Association (APA), quien en 1998 propuso a la PP como
una nueva ciencia para el estudio de las experiencias positivas subjetivas, los
rasgos positivos y las comunidades positivas, construyendo asi una nueva

perspectiva acerca de “coémo vivir nuestras vidas bien” (Castro, 2010).

Si bien, la propuesta de Seligman se basa en la premisa de no concebir a la salud
mental con ausencia de enfermedad, es un hecho que se encuentran similitudes
con la corriente humanista. Sin embargo, Seligman y Csikszentmihalyi (2000)
mencionan que desgraciadamente, la psicologia humanista no se ha visto

acompafiada de una base empirica sélida. Seligman (2005, en Prada, 2005)
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menciona que en el desarrollo de la PP se pueden identificar algunos paradigmas
aportados por el psicoandlisis, conductismo, humanismo Yy psicologia

existencialista.

Bajo esta afirmacion, la PP ha optado por desprenderse de la etiqueta filosofica y
espiritual; es decir, dejar de lado una corriente dogmatica. En cambio, se sirve de la
investigacion cientifica para el desarrollo y comprension de las cualidades y
emociones positivas con el fin de lograr una buena calidad de vida y bienestar sin

dejar de lado la metodologia de las ciencias de la salud.

Aunque la PP sea una propuesta reciente, Peterson (2006) menciona que tiene un
corto pasado pero una larga historia. Trabajando con esta idea, es necesario tomar
como primeros esbozos el interés hacia el bienestar y la satisfaccién que tenian los
estudiosos de la antigua Grecia. Uno de ellos, Aristételes (traducido en 1952),
desarroll6 el tema de la eudaimonia, y sobre como la vida virtuosa podia ser la via

para llegar a ella.

Aunque se han mencionado pocos momentos que se pueden catalogar como claves
en el desarrollo de la PP, estos permiten identificar a grandes rasgos el camino que
ha seguido. En primera instancia se debe hacer mencién del interés de los antiguos
griegos por el desarrollo del potencial humano y las ideas crecientes acerca de
satisfaccion y bienestar; estas ideas dieron pie a que algunos psicologos
desarrollaran investigaciones enfocadas a la satisfaccion, pudiendo catalogar éstas
como las enfocadas a la Psicologia Humanista y en tercera instancia y como inicio
formal de la PP, las ideas propuestas por Martin Seligman en 1998; aunque fue
hasta el afio 2000 en el que Seligman y Csikszentmihalyi publicaron en American
Psychologist por primera vez sobre Positive Psychology. Este articulo es
considerado como el acta de nacimiento de lo que hoy conocemos como PP
(Bisquerra, 2009).
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Hasta este punto se ha identificado la principal idea sobre la que se basa la PP; sin
embargo, no se han mencionado sus caracteristicas, alcances y principales
intereses. A continuacion se expondran algunas definiciones de diferentes autores

que permitirdn contestar la pregunta: ¢ Qué es la Psicologia Positiva?

3.2. Conceptos asociados a la Psicologia Positiva

Al igual que sucede con las definiciones de otras ramas de la Psicologia, el tratar
de obtener una definicién unanime de la PP es complicado y cada autor se refiere
a ella de una forma personal; es por ello que a continuacién se presentaran algunas
definiciones que serviran para obtener una propia que trate de no dejar alguna
caracteristica de lado.

Gable y Haidt (2005) mencionan que la PP es el estudio de las condiciones y
procesos que contribuyen a prosperar o al 6ptimo funcionamiento de personas,

grupos e instituciones.

La PP no es mas que el estudio cientifico de las fortalezas y virtudes humanas.
Analiza al “hombre promedio” con un interés en buscar que funciona, que es

correcto, que mejora (Sheldon & Kasser, 2001).

En el afio 2005, The Journal of Positive Psychology se refirio a la PP como las
perspectivas cientificas acerca de que hace que la vida sea digna de ser vivida,
mencionando ademas que se centra en los aspectos de la condicion humana que

llevan a la felicidad, a la completud y a prosperar.

Una definicion que involucra mas aspectos es la aportada por Linley, Joseph,
Harrigton & Wood (2006) en Castro (2010), donde se menciona que la PP puede
ser entendida como el estudio del funcionamiento psiquico oOptimo tanto de

personas, como de grupos o instituciones, o que vendria a corregir el desequilibrio
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entre la investigacion psicolédgica y practica centrada exclusivamente en variables
psicopatologicas. Asimismo la PP intenta entender las condiciones, procesos y
mecanismos que llevan a aquellos estados subjetivos, sociales y culturales que
caracterizan una vida plena, haciendo hincapié en la rigurosidad del método

cientifico.

Por su parte, Seligman y Csikszentmihalyi (2000) sefialan que el campo de la PP
se refiere a las experiencias subjetivas: bienestar, alegria y satisfaccion (en el
pasado); esperanza y optimismo (para el futuro); y fluir y felicidad (en el presente).
A un nivel individual refiere a los rasgos individuales positivos: capacidad de amar,
vocacion, perseverancia, perdon, originalidad, vision de futuro, espiritualidad,
talento, sabiduria. A un nivel grupal, refiere a las virtudes civicas y las instituciones:

responsabilidad, altruismo, moderacion, tolerancia y ética.

Y finalmente Carr (2007) se refiere a que esta nueva rama se ocupa principalmente

del estudio cientifico de las fuerzas y de la felicidad del ser humano.

Estas ultimas dos definiciones aportan los termino de felicidad y bienestar que
serviran de pilar para la presente investigacion y que se desarrollaran en el capitulo

siguiente.

Una vez expuestas estas diferentes formas de concebir a la PP, es preciso
mencionar que si bien todas ellas tienen temas en comun, de igual manera cada
una de las hace singular énfasis en cuestiones diferentes. Las primeras tres
definiciones son generales y aunque hacen notar que la finalidad de la PP es el
funcionamiento 6ptimo del ser humano, omiten por completo el medio por el cual se
puede o debe conseguir. Por otra parte, las definiciones propuestas por Linley,
Joseph, Harrigton y Wood (2006) en Castro (2010) y Seligman y Csikszentmihalyi
(2000) llenan el vacio creado por las anteriores; estos autores mencionan el interés

en algunos procesos para lograr el mismo fin.

49



A manera de resumir e incluir todos los aspectos que se han mencionado y crear
una propia definicion, se puede concluir que la PP es una rama de Psicologia que
ha se desarrollado a la par de esta Ultima, se basa en la premisa de fijar como meta
la formacion optima del ser humano sirviéndose de procesos que hasta hace pocas
décadas eran omitidos por la investigaciones que se realizaban; es decir, se basa
en aspectos salugénicos como medio de prevencion. La PP tiene como fin el
desarrollo éptimo del individuo basado en aspectos positivos; es decir, se vale de
algunos procesos como satisfaccion y bienestar para conseguir una mayor calidad

de vida.

3.3. Intereses de la Psicologia Positiva

Si bien se han sefialado algunos de los intereses mas conocidos de la PP, es
necesario ahondar mas sobre las premisas principales que sustentan esta rama de
la Psicologia. Para ello es necesario no omitir que la Psicologia concebia al ser
humano como ente pasivo que realiza la funcion de reaccionar ante estimulos
externos; es decir, como mencionan Seligman y Csikszentmihalyi (2000) acerca de
que la perspectiva reduccionista ha convertido a la Psicologia en una “ciencia de la
victimologia”, concerniéndole so6lo aspectos negativos, como el sufrimiento y el auge
de las investigaciones de trastornos mentales; es decir, centrandose unicamente en

la reparacion de dafios.

A lo largo de la presente investigacion, se ha mencionado que histéricamente los
psicologos han tenido como meta principal el tratar los trastornos mentales desde
un marco patogénico; sin embargo, en los Ultimos afios se han realizado
investigaciones que, basadas en algunas ideas principalmente de la Psicologia
Humanista, han permitido dar un giro al marco metodolégico hasta hace unas
décadas utilizado y resaltar la necesidad de mostrar interés en los aspectos
positivos del ser humano. Es bajo esta premisa que, Seligman (2003) sugirié que

los temas esenciales de la PP se podrian dividir en tres bloques o vias de acceso
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para una vida plena: el estudio de las emociones positivas, el estudio de los rasgos

positivos, y el estudio de las organizaciones positivas. A continuacion de describira

brevemente cada uno de estos tres elementos segun Castro (2010) sin olvidar que

son complementarios obviando la relacion reciproca entre ellos.

X/
o

El estudio de las emociones positivas o vida placentera (pleasant life), es el
mas conocido y responde a la nocion mas comunmente extendida de
felicidad. Consiste en incrementar, la mayor parte del tiempo, la cantidad de
emociones positivas para ser feliz. La propuesta es netamente hedonista y
considera que la felicidad consiste en tener la mayor cantidad de momentos

felices a lo largo de nuestras vidas.

El estudio de los rasgos positivos se refiere a la ruta que tiene que ver con el
compromiso (engagement life). El placer se deriva del compromiso con la
tarea efectiva y con la capacidad de experimentar o fluir (flow). Se alcanza el
estado de flow cuando una actividad nos absorbe y tenemos la sensacion de
que el tiempo se detuvo. Para alcanzar el flow es necesario que la tarea no

sea ni muy aburrida ni tampoco muy estresante, porque el flow se pierde.

Estos dos pilares hacen referencia a cuestiones individuales, en cambio, el
estudio de las organizaciones positivas o vida con significado (meaningfull
life) tiene que ver con la busqueda de sentido y eso soélo puede entenderse
en un contexto global mas amplio. Esta tercera via es la aplicaciéon de las
fortalezas personales para el desarrollo de algo mas importante y amplio que
uno mismo; es decir, poder aplicar las fortalezas para ayudar a los demas y
hacer que éstos puedan desarrollar sus potencialidades. Generalmente, este
proceso se da a través de las instituciones: la familia, el trabajo, la escuela,

la comunidad.

A manera de conclusion, la PP tiene como bases para la consecucion de una vida

placentera, el estudio de las emociones positivas los rasgos positivos y los estados
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de flow, ademas del estudio de las instituciones positivas. Sin embargo, Seligman
(2009) agregd un cuarto pilar de estudio: los vinculos positivos (vida social) como
via de acceso a la felicidad. Esto tiene su origen en las investigaciones sobre el
bienestar psicolégico, que identifican a las personas extremadamente sociables

como las mas felices. (Castro, 2010).

Como se menciong, los pilares o vias descritas son complementarias; Peterson
(2006) afirma que si bien las personas pueden alcanzar la vida plena a través de
cualquiera de las tres vias, aquellos que registran mayor satisfaccion son los que

emplean conjuntamente las tres rutas

Una vez expuestos los puntos clave de la PP pareciese sencillo identificar los
conceptos que han ganado mayor relevancia en cuanto a su desarrollo e
investigacion. Es en este punto donde se debe ser cuidadoso y no caer en el error
de considerar a la PP como la rama que estudia Unicamente algunos constructos

especificos como: calidad de vida, bienestar y felicidad.

Es cierto que generalmente las investigaciones estan enfocadas a desarrollar
alguno de estos términos y los toman como elemento central, omitiendo en algunas
ocasiones el desarrollo histérico que han tenido estos en relacion con la PP y sus
(hasta ahora) cuatro pilares. En la presente investigacion se han dejado de lado
algunos constructos de vital importancia como lo son: la resiliencia, o el estudio de
cualidades positivas, como la sabiduria, amabilidad o generosidad por mencionar
algunos. Es en este punto donde radica la importancia de exponer los puntos
anteriores; es decir, una vez expuestos los intereses de la PP es pertinente entrar
de lleno al constructo base de esta investigacion: el Bienestar Psicologico. Para ello
sera necesario hablar del desarrollo de otros dos términos de los que se sirve para
ser concebido como actualmente lo es; estos constructos son la felicidad y el

bienestar.
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3.4. Concepto de Felicidad

Fue a inicios del siglo IV A.C. gque los antiguos fildsofos griegos comenzaron a
reflexionar acerca de la felicidad, y aunque aun ellos discernian en sus opiniones,
la mayoria de los escritos se basan en lo expuesto por Herodoto (1971) quien fue el
primero en utilizar el término eudaimon (felicidad) proveniente de eu (bueno) y
daimon (dios, espiritu, demonio); entonces el termino eudaimonia hace referencia a
nociones de fortuna y divinidad. Desde el punto de vista de Herodoto, la felicidad no
es un sentimiento, ni un estado subjetivo, la felicidad es una caracterizacion de la
vida entera, que solo puede evaluarse en el momento de la muerte y en gran medida

es cuestion de azar (Mahon, 2006).

Platon (1921) menciona, a grandes rasgos, que la felicidad es deseada por todos y
so6lo se obtiene mediante el buen uso de las cosas; es decir, para obtener la felicidad
es necesario el uso de todos los medios para lograr el mayor saber posible. En
términos generales, Platon comprendia a la sabiduria como uno de los medios para

alcanzar la felicidad.

Por su parte, Epicuro (2001), concibe a la felicidad como una doctrina del placer
cuyo objetivo es el deseo de multiplicar los objetos de placer; es decir, hedonismo,
palabra proveniente de hedone (placer); este término indica la busqueda del mayor
goce posible asi como la evasion del sufrimiento en la medida de que el placer
aumente. Expresado en otras palabras, para lograr la felicidad se deben elegir los
placeres que sean compatibles con esta y evitar aquellos que produzcan

insatisfaccion.

Ya en siglos mas recientes, algunos pensadores trataron de igual manera con el
término felicidad; uno de los mas reconocidos fue Descartes (1649) quien escribio
que las personas felices son aquellas que aunque presenten pasiones, utilizan su

razonamiento; es decir, estas personas tienen satisfaccion por todas las cosas
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incluso las molestas. A diferencia de las personas que no han obtenido la felicidad

y se dejan llevar por las pasiones.

Si bien hasta este punto las nociones que se tenian acerca de la felicidad se
reducian al desarrollo y educacion personal, fueron Hume y Montesquieu quienes
afirmaron que la persecucion de la felicidad constituia la base de la motivaciéon
individual y el bienestar social (Csikszentmihalyi, 1999); es decir, estos autores
hacen referencia a que la felicidad puede ser alcanzada, si, a través del desarrollo

individual, pero de igual manera esta sujeta a reglas sociales.

A pesar de que la felicidad habia sido estudiada por los filésofos griegos, es
menester ahora mencionar que fue hasta 1973 que el Journal “Psychological
Abstracts” comenz0 a listar la felicidad en su indice tematico (Diener, 1984). Desde
ese momento se han publicado innumerables articulos sobre la felicidad,

motivacion, satisfaccion, bienestar subjetivo y bienestar psicologico.

Ryan y Deci (2001) han propuesto una organizacion de los diferentes estudios
respecto a las dos grandes tradiciones filosoficas ya mencionadas: una
correspondida fundamentalmente con la felicidad (bienestar heddnico), y otra ligada
al desarrollo del potencial humano (bienestar eudaimonico). Algunos autores
(Keyes, Ryff & Shmotkin, 2002) han extendido los limites de esta clasificacion y han
utilizado el constructo bienestar subjetivo (Subjetive Wellbeing, SWB) como
principal representante de la tradicion “hedonica”, y el constructo bienestar
psicologico (Psychological Wellbeing, PWB) como representante de la tradicion

“eudaimonica”.

En cuanto a la perspectiva “heddnica”, los psicologos que han adoptado esta para
el estudio del bienestar, pueden encuadrarse dentro de una amplia concepcion del
hedonismo que incluye la preferencia por los placeres tanto del cuerpo como de la
mente (Kubovy, 1999). De hecho, la vision predominante dentro de los psicologos

heddnicos es que el bienestar consiste en la felicidad subjetiva construida sobre la
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experiencia de placer frente a displacer, incluyendo los juicios sobre los buenos y

malos elementos de la vida (Ryan & Deci, 2000).

En lo que concierne a la perspectiva “eudaimonica”, Aristoteles (traducida en 1925)
define la felicidad como los sentimientos que acompafian a un comportamiento en
una direccion consistente con el desarrollo del verdadero potencial. Segun
Aristételes la verdadera felicidad se encuentra en la expresion de la virtud. Este
término no designa, por tanto, un estado de satisfaccion pasajera, sino el conjunto

de una vida lograda.

Una vez expuesto lo anterior, se puede entender a la felicidad como la condicion
humana que se puede alcanzar al amalgamar el bienestar y los sentimientos
positivos; esta conjuncion tiene como fin un sentimiento de autorrealizacion

personal y social.

La presente investigacion se centra en la perspectiva eudaimoénica y lo comprendido
dentro de esta; es decir, el Bienestar Psicolbgico. Para entrar de lleno en este tema,
es necesario analizar en primer lugar el término Bienestar y aunque Fierro (2006)
habla de fusionar los términos Felicidad/Bienestar al asegurar que son conceptos
intercambiables cotidianamente, se tomaran como entes separados aunque, como

ya se Vvio, estrechamente relacionados.

3.5. Bienestar

Queda claro que la consecucion de la felicidad es una de los principales intereses
de la PP asi como de la mayoria de las personas, dando por sentado que el término
Bienestar, al estar relacionado con esta, recibe de igual manera una gran relevancia
digna de particular atencion. En el presente apartado se abordara el término

Bienestar prestando principal interés en su desarrollo.
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Importante, en primera instancia, es sefalar la relevancia que conlleva el Bienestar
visto no so6lo como sinénimo de placer o tranquilidad sino como un ente de vital
importancia para el desarrollo de la salud mental y fisica, asi mismo con las

consecuencias sociales que estas conllevan.

En parrafos anteriores se he desglosado grosso modo el interés histérico que ha
tenido la explicacion y mayor aun conseguir la felicidad; es desde el punto de vista
de la consecucion que se puede obviar el aporte personal que representa; sin
embargo, visto desde un punto de vista social, el Bienestar aporta beneficios en
forma de estabilidad y satisfaccion familiar, de satisfaccion en las relaciones
interpersonales, de rendimiento a nivel laboral y de buena salud y mayor longevidad
(Lyubomirsky , King y Diener, 2005).

Al igual que sucede con numerosos constructos, diversos investigadores han
propuesto su particular definicion de Bienestar mostrando una vez mas la dificultad
de llegar a un consenso para detallar una definicion Unica. Otros en cambio, han
ampliado la revision tedrica del concepto destacando su dimension subjetiva,
evolutiva y multidimensional, dando importancia a las condiciones individuales y
socioculturales que lo facilitan o dificultan (Ballesteros; 2006); es bajo esta
perspectiva (y como ya se hizo con el término felicidad) indispensable revisar
algunos de los primeros esbozos del Bienestar hasta la actualidad para, de esta
manera, hacer comprensible que este término no es nuevo ni exclusivo de la PP,
ademas de hacer notar las diferentes teorias que abordan el Bienestar y de qué

manera han influido en la concepcion actual que se tiene del Bienestar.

A continuacibn se mencionaran algunos de los autores, asi como sus

investigaciones, que han prestado interés en el Bienestar.
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3.5.1. Teoria de la motivacion de Maslow

En 1968, Abraham Maslow desarrollo la teoria de la motivacibn humana que se
pude describir a grandes rasgos gracias a los siguientes supuestos: 1) hace
referencia a una orientacion holistica de la motivacion; es decir, la motivacion afecta
a la persona en su totalidad; 2) la motivacién puede ser desconocida y puede
proceder de motivos distintos; 3) las personas estan motivadas por una necesidad,
cuando esta es satisfecha pierde motivacion y es reemplazada por otra necesidad,;
4) las personas estan motivadas por las mismas necesidades basicas y 5) las
necesidades se clasifican jerarquicamente y se debe satisfacer las necesidades
inferiores antes de que las de nivel superior se conviertan en motivaciones. Es este
ultimo supuesto el que quiza sea mas reconocido, generalmente se hace referencia
a él denominandolo como necesidades basicas, las cuales tienen un propdsito y
cada nivel representa una necesidad menos fundamental para la supervivencia
(Medina, 2011). Si bien las necesidades basicas distan mucho de las superiores
como la auto-realizacion, es necesario cumplir estas debido a que conforme
se satisfacen las necesidades basicas, los humanos desarrollan necesidades y
deseos mas elevados. A continuacion se expondra cudles son estas necesidades

en orden jerarquico:

% Necesidades fisiologicas. Son las necesidades basicas para mantener la
salud fisica y difieren de otras necesidades al poder satisfacerse plenamente

0 en exceso.

% Necesidades de seguridad. Son las necesidades que hacen sentir al
individuo seguro y protegido, dentro de estas estan la seguridad fisica,
estabilidad, dependencia, libertad y proteccion. Al no poder satisfacer en

exceso estas necesidades, en ocasiones se sufre de ansiedad basica.

% Necesidades de filiacion y afecto. Son las necesidades de asociacion,

participacion y aceptacion; entre estas necesidades se encuentra el deseo
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de amistad, tener pareja y formar una familia sin olvidar el deseo de contacto

sexual.

+ Necesidades de estima o respeto. Hay dos tipos de necesidades de estima,
la alta y la baja. La estima alta concierne a la necesidad del respeto a uno
mismo, sentimientos de valor y confianza en la propia persona basada en la
competencia y deseo de éxito; y la estima baja concierne al respeto de las

demas personas, la percepcion del prestigio o aprecio percibido de los demas

% Necesidades de autorrealizacion. Siguiendo lo expresado en péarrafos
anteriores, una vez satisfechas todas las necesidades anteriores, tienen
lugar las necesidades enfocadas al logro personal, la realizaciéon del
potencial y la creatividad. Estas son las necesidades mas elevadas y a través

de su satisfaccion se encuentra un sentido a la vida.

A pesar de que el quinto supuesto menciona que las necesidades se satisfacen en
orden jerarquico, a veces este orden se invierte, para algunas personas, el impulso
creativo que es una necesidad de autorrealizacion, puede tener prioridad por encima
de las necesidades fisioldgicas y las de seguridad. Las necesidades de niveles
inferiores se deben satisfacer para que se puedan activar las de nivel superior hasta

llegar a la autorrealizacion (Maslow, 1968).

Maslow (1991) también menciona que las personas autorrealizadas estan
motivadas por necesidades impulsivas también denominadas metanecesidades;
estas necesidades son muy variadas y numerosas, algunas de ellas son: la verdad,
bondad, unidad, Vvitalidad, singularidad, perfeccion, justicia, fortaleza vy
autosuficiencia, siendo estas el indicador de salud mental o psicolégica. De igual
manera, cuando el proceso hacia la autorrealizacion se corta, aparecen
reacciones desanimadoras y la conducta se focaliza hacia la evitacién impidiendo
el desarrollo autbnomo. Maslow propone una concepcién de la patologia,
relacionando que cuando no se colman las necesidades de autorrealizacion,

surgen determinadas alteraciones llamadas metapatologias como: depresion,
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invalidez emocional, disgusto, alineacion y un cierto grado de cinismo (Gautier &
Boeree, 2003)

3.5.2. Funcionamiento pleno de Rogers

Trabajando en el mismo sentido que Maslow, Rogers creia en la necesidad
especifica de crecimiento personal que esta presente en todas las personas; y es
en gran medida gracias a esto que el individuo se ve impulsado a ser lo que

genéticamente esta disefado para ser.

Entrando de lleno con Rogers, este, en 1961 basa su teoria en los supuestos de:
la tendencia formativa, que no es otra cosa que la tendencia a evolucionar; y la
tendencia realizadora que se refiere al deseo de desarrollar el potencial. Es en estos
dos apartados que se hacen evidentes puntos convergentes con la teoria de Maslow
(1968) en lo referente a la necesidad de crecimiento y desarrollo, ademas de la

tendencia a la consecucién del maximo potencial.

En 1987, Rogers menciond las caracteristicas fundamentales que estan presentes

en personas con un funcionamiento personal 6ptimo:

% La apertura a la experiencia, es la caracteristica que hace referencia a la
capacidad de los individuos de experimentar ideas y sentimientos, ademas

de desarrollar un autoconocimiento que ignoraba.

+ El funcionamiento existencial, que concibe al individuo como un ente inmerso
en el continuo proceso de cambio, siendo la autorrealizacion el resultado

final.

% La confianza en el organismo se refiere especificamente a la respuesta
organismica; es decir, el individuo es capaz de manejar y controlar
constructivamente sus problematicas.
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Ademas, Rogers (2004), expone que una persona funcional y psicolégicamente
equilibrada debe cumplir con tres condiciones mas: 1) congruencia, es decir evita
mostrar una conducta distinta a su yo real; 2) valoracién positiva incondicional,
refiiéendose a la apreciacion y valoracion propia; y finalmente, 3) la empatia

entendida como tal.

3.5.3. Gordon Allport y la personalidad.

Allport creia que el psicoanalisis y el conductismo no analizaban al individuo en el
momento justo de su necesidad y destacO la importancia de la motivacion
consciente, mencionando que lo sucedido en el pasado no explica el

comportamiento adulto y por tanto no es una motivaciéon actual.

Feist & Feist (2007) mencionan que Allport desechoé las teorias de los rasgos y
factores distinguiendo y dando mayor importancia a la singularidad del individuo; es
decir, expuso que la motivacién principal de los humanos es satisfacer sus
necesidades biologicas, también conocido como: funcionamiento oportunista. El
funcionamiento oportunista hace referencia a que todas las acciones que el propio

humano realiza, lo hacen ser como es; es decir, forman su personalidad.

Es en este punto que Allport (1966) realiza, después de numerosos intentos, su
definicion de personalidad méas aceptada, mencionando que la personalidad es la
organizacion dinamica dentro del individuo de los sistemas psicofisicos que
determinan su adaptacion especifica al entorno, su comportamiento y pensamiento

caracteristicos.

Aunque Allport (1961) basa su teoria en el paradigma de la personalidad, de igual
manera a lo realizado por otros autores, menciona los criterios de la personalidad

madura y emocionalmente sana: la ampliacion del sentido del yo, que se refiere a
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extender el sentido de si mismo a la gente y actividades distintas del yo; una relaciéon
afectuosa con los demas, adoptan una actitud sexual sana, experimentan confianza
y compasion respecto a los demas, los tratan con respeto y perciben sus
necesidades; autoaceptacion; percepcion realista de su entorno; perspicacia y
humor agradable; y finalmente la filosofia de vida unificadora, tienen una idea clara
del objetivo de la vida, consciencia bien desarrollada y voluntad de servir a los

demas.

3.5.4. Modelo de Jahoda

El modelo desarrollado por Jahoda (1958) propone el concepto de salud mental
positiva trabajando bajo la premisa de tomar en cuenta la salud fisica y los aspectos
sociales de las personas; ademas de mencionar que tener una buena salud fisica

es condicién necesaria aungque no suficiente para tener una buena salud mental.

Ademas de mencionar la equivalencia que existe entre salud fisica y mental, Jahoda
expone una serie de criterios o dimensiones caracteristicos de un estado de salud
mental positiva: 1) actitudes hacia si mismo, 2) crecimiento, desarrollo y auto-
actualizacion, 3) integracion, 4) autonomia, 5) percepcion de la realidad y 6) dominio

del entorno.

Si bien, expresados de este modo, estos criterios pareciesen muy generales, el
aporte principal de este modelo radica en que son validos tanto para pacientes con
trastornos mentales como para personas sanas; ademas de realizar una propuesta
detallada sobre estos criterios, planteo la necesidad de utilizar ciertas herramientas,
estrategias y medidas. Sin embargo, este modelo fue un punto de partida que
practicamente quedo en el olvido hasta hace pocos afios y, con alguna excepcion
(Lluch, 1999).
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A lo largo de este capitulo se ha expuesto el desarrollo que han tenido los términos
de Felicidad y Bienestar, mencionando la dificultad que aun hoy en dia representa
realizar o detallar una definicion general como tal de cada uno de estos. Es cierto
que no se han mencionado todos los autores que han realizado teorias respecto a
estos temas; sin embargo, se han expuesto los mas reconocidos; y aun retomando
Gnicamente las ideas de algunos tedricos es evidente la diferencia que existe entre

uno y otro.

Haciendo referencia en particular al término bienestar, los autores mencionados no
desarrollan abiertamente este término; sin embargo, si lo tocan desde una
perspectiva distinta. Maslow, Rogers y Allport mencionan la autorrealizacion,
potencial, crecimiento y desarrollo personal como temas homologados de particular

interés para la consecucion del bienestar.

Tomando este marco de referencia, algunos autores han generado teorias
especificas a la salud mental; es decir, se han generado investigaciones especificas
sobre el bienestar, como este se logra y que beneficios ofrece visto desde una
perspectiva psicolégica mas centrada en método experimental que en tedrico. En el
capitulo siguiente, se mencionaran algunas de estas teorias; sin embargo, para
fines de la presente investigacion, se ahondara mas en el Modelo de Bienestar
Psicologico de Carol Ryff.
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Capitulo 4. Bienestar Psicoldgico

Es cierto y reconocible que desde la aparicidén de la Psicologia, se han desarrollado
numerosas teorias que tienen como finalidad la consecucion de la Felicidad o el
Bienestar general de las personas; o como mencionan Ryff y Singer (2007) se ha
escrito mucho acerca de las virtudes humanas, las fortalezas y el significado del

bienestar, esto en un intento por describir el potencial humano.

Hablando especificamente del Bienestar, fue hasta la aparicion de la PP que se
comenzaron a realizar investigaciones que, ademas de referirse a lo mencionado
en el péarrafo anterior, buscan formular definiciones, mediciones y predictores de
algunas virtudes humanas, como es el caso del Bienestar Psicoldgico. Al suceder
esto, como ha ocurrido con otros constructos, surge una vez mas la dificultad que
representa el llegar a una definicion absoluta. A lo largo de este capitulo se
presentaran algunas posturas tedricas dirigidas al Bienestar Psicologico,
enfocandose en primer lugar al desarrollo del concepto, asi como a las diferentes
concepciones de éste.

4.1. Desarrollo historico del concepto.

Debido al cambio de paradigma que representa la PP respecto a la forma en como
concebir la salud, se ha prestado mayor interés a términos como el Bienestar, ya
sea fisico o mental. Este cambio ha significado principal énfasis en el estudio de
diversos indicadores vinculados al bienestar humano, tales como la calidad de vida,

la felicidad, el bienestar social y el bienestar psicolégico (Urzua & Caqueo, 2012).

En el apartado anterior, al exponer el termino Bienestar, se hizo referencia a dos
posturas teoricas histéricamente relacionadas con el estudio de éste. Es preciso
retomar estas ideas para que, de igual manera, sirvan como punto de partida del

desarrollo y caracterizacion del concepto Bienestar Psicologico (en adelante BP).
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En primera instancia se debe mencionar que la tradicion heddnica concibe al
Bienestar como una autoevaluacién enfocada a aspectos propios de la satisfaccion
en la vida diaria aludiendo a juicios cognitivos (Diaz et al, 2006; Diener, 1994); es
decir, se refiere a la evaluacibn que hacen las personas acerca de la si la
satisfaccion a largo plazo tendra como meta final la Felicidad. Chitgian-Urzua (2013)
menciona pues que el bienestar subjetivo tendria en la base dos componentes, uno

cognitivo (satisfaccion) y el otro afectivo (felicidad).

El bienestar subjetivo se define como “una amplia categoria de fendmenos que
incluye las respuestas emocionales de las personas, la satisfaccion con los
dominios, y los juicios globales sobre la satisfaccion con la vida” (Diener, Suh, Lucas
& Smith, 1999, p. 277). Esta definicion contiene los dos componentes principales
del bienestar subjetivo: los afectos, y la satisfaccion con la vida. Estos dos
componentes se corresponden con diferentes marcos temporales del bienestar
subjetivo: la satisfaccion es un juicio, una medida a largo plazo de la vida de una
persona, mientras que la felicidad es un balance de los afectos positivos y negativos

gque provoca una experiencia inmediata.

Por otra parte, la tradicion eudaemaénica concibe a la Felicidad y Bienestar como un
estado de satisfaccion o plenitud mas enfocada a la Psicologia; es decir, se
mencionan al crecimiento y al desarrollo personal como los principales factores del
funcionamiento positivo (Diaz et al, 2006). Keyes, Ryff y Shmotkin (2002) extienden
esta concepcion hacia el término de BP entendido como el desarrollo del potencial

humano.

A manera de resumen, la tradicién heddnica, esta histéricamente relacionada con
el concepto de Felicidad y de igual manera al estudio del Bienestar Subjetivo. Por
otra parte, la tradicibn eudaeménica, generalmente es asociada al desarrollo del
potencial humano, dando pie a investigaciones respecto al constructo BP.
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Una vez expuesto lo anterior, se proporciona la base sobre la cual se ha
desarrollado el BP; es decir, se concibe al BP como el constructo que se origind a

partir de la tradiciébn eudaemonica.

Waterman (1993), fue uno de los primeros autores en intentar caracterizar al BP,
denominandolo como sentimientos de “expresividad personal’. Este tipo de estados
los vincula a experiencias de gran implicacion con las actividades que la persona
realiza, de sentirse vivo y realizado, de ver la actividad que se realiza como algo
que nos llena, de una impresion de que lo que hacemos tiene sentido. Si bien este
acercamiento contiene elementos esenciales, el término de BP cobré verdadera
importancia en cuanto a su relaciéon con la PP cuando Seligman (2009) lo propuso
como el cuarto pilar de la PP.

Es cierto que entre la aproximacion de Waterman y la inclusion de Seligman hay
muchos afios, en los cuales diversos autores han tratado de definir al BP desde su
personal perspectiva. A continuacion se presentaran algunos de los primeros
acercamientos a la definicion de este constructo, permitiendo identificar su novedad

en cuanto a los otros términos expuestos a lo largo de la presente investigacion.

Si bien histéricamente se han tomado, ya sea total o parcialmente, a los términos
como Felicidad, Bienestar y Calidad de Vida como sinénimos o equivalentes, no ha
sido sino hasta el desarrollo de las investigaciones por separado de cada uno de
estos constructo que, ha sido posible identificar caracteristicas propias de cada uno
de ellos. Aunque es cierto que al ser términos que tienen un comun origen, también

lo es el hecho de que cada una representa intereses propios.

En lo que respecta al BP, formar una definicion de éste que contenga los origenes
de la tradicibn eudaemonica pero que de igual manera se desprenda de las
concepciones de otros constructos, al igual que sucede con otros términos, es

complicado; sin embargo, al ser un término relativamente nuevo se hace mas
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sencillo encontrar puntos de convergencia entre las definiciones propuestas por

distintos investigadores.

En primera instancia y visto desde la perspectiva de la salud, la OMS plantea que
el BP es uno de los componentes de la salud y a la vez determinante de esta,
relacionado con el mantenimiento de la salud fisica y mental, de manera que a altos
niveles de salud corresponden altos niveles de bienestar psicolégico (Rodriguez &
Rodriguez, 2008)

Siguiendo esta linea, Taylor (1991) menciona que el BP es parte de la Salud en su
sentido mas general y se manifiesta en todas las esferas de la actividad humana.
Cuando un individuo se siente bien es méas productivo, sociable y creativo, puede
proyectarse positivamente hacia el futuro, infunde felicidad y la felicidad implica la

capacidad de amar, trabajar, relacionarse socialmente controlando el medio.

Por su parte, en un principio, Diener (1984) define al Bienestar como la evaluacion
que hacen las personas de su vida, incluyendo juicios cognitivos y reacciones
afectivas; posteriormente, en 1999, menciona que el BP hace referencia a la manera
en que la persona evalla su vida, incluyendo como componentes la satisfaccion
personal y vincular, la ausencia de depresion y las experiencias emocionales

positivas.

Es bien sabida la problemética que representa una aprobacién general sobre
cualquier concepto. En el caso del BP, aunque se basa principalmente en las ideas
del Bienestar, algunas de las definiciones que se han mencionado no muestran gran
diferencia entre ellas; sin embargo se han omitido algunos de los mas reconocidos
investigadores del BP. Estos autores asi como sus posturas tedricas se expondran

a continuacion.
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4.2. Modelo de Ryan y Deci

Partiendo de la premisa de obtener el maximo potencial humano centrandose en los
elementos positivos de los que este puede hacer uso, Ryan y Deci (2000)
desarrollaron el modelo tedrico llamado Autodeterminacion. Este modelo postula
que el BP debe ser considerado como un proceso psicolégico vital basado en
experiencias positivas y saludables, y en un sentido del yo congruente e integrado
(Ryan & Deci, 2001).

Esta teoria propone que el BP es fundamentalmente la consecuencia de un
funcionamiento psicologico optimo, basado en primera instancia en la satisfaccion
de necesidades de autonomia, vinculacion afectiva y competencia; y en segundo
lugar, basado en un sistema de metas congruente y con predominio las
motivaciones intrinsecas sobre las extrinsecas. Ademas, las metas deben ser
coherentes con los propios intereses y valores asi como coherentes con las

necesidades basicas (Ryan &Deci, 2001).

Hablando especificamente de la funcion de las motivaciones, Deci & Ryan (1985)
mencionan que estas deben ser concebidas desde un punto de Vvista
multidimensional; es decir, los comportamientos pueden ser motivados
intrinsecamente, extrinsecamente o amotivados. Estos tipos diferentes de
motivacion se encuentran en un continuo que va desde la autodeterminacién hasta
la falta de control (Ryan & Deci, 2000). Estos autores mencionan algunas de las

caracteristicas de cada uno de los tipos de motivacion:

% La motivacion intrinseca, se refiere al placer y satisfaccion que conllevan
alguna actividad y debe ser entendida como un signo de competencia y

autodeterminacion.

% La motivacién extrinseca, sugiere que el realizar una actividad esta orientado

a la consecucion de metas y no se lleva a cabo por un bien propio.
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% La amotivacion, se refiere al hecho de no percibir contingencias entre
conductas y resultados; es decir, la persona no es intrinsecamente ni
extrinsecamente motivado, sélo se siente la incompetencia y la pérdida de
control (Deci y Ryan, 1985; Vallerand y Ratelle, 2002).

Es necesario recalcar que este modelo tedrico estd basado en la corriente
eudaemonica; y visto desde esta perspectiva, Ryan & Deci (2000) mencionan que
el concepto mas cercano o asociado con el BP es la motivacion intrinseca. Cabe
resaltar que este modelo, de igual manera, parte del supuesto de la
multidimensionalidad; es decir, expone que son varios los aspectos que entran en

juego para lograr la Autodeterminacion, o en este caso el BP.

4.3. Modelo Multidimensional de Carol Ryff

Un modelo tedrico que comparte la idea de la multidimensionalidad es el de Ryff;
este modelo afirma que el BP no es un constructo unidimensional sino
multidimensional. Romero (2009) menciona que el BP se muestra como un
concepto multifacético y dindmico que incluye elementos subjetivos, sociales y

psicologicos, ademas de comportamientos saludables.

Schmutte y Ryff (1997) mencionan que el Bienestar generalmente ha estado
asociado sOlo con estados afectivos positivos; sin embargo, el estudio de este
contempla mas aspectos que la estabilidad de los afectos positivos. Si bien, como
ya se ha mencionado, las investigaciones relacionadas a la PP y en especifico al
Bienestar no han tenido un marco teérico que sirva como respaldo; y es bajo esta
linea que Ryff (1989) expone que los estudios del Bienestar han concebido a este
desde el punto de vista de la ausencia de malestar o de trastornos psicoldgicos,
ignorando componentes como la autorrealizacion, el significado vital, el ciclo vital y

el funcionamiento mental 6ptimo. De esta manera propone que el Bienestar no
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puede ser entendido desde una unidimensionalidad sino desde Ia
multidimensionalidad (Ryff & Keyes, 1995).

Otro punto a recalcar de la propuesta de Ryff sobre el Bienestar es la definicion
como tal del BP desde la perspectiva de la salud mental positiva; es decir, el BP
parte de elementos eudaemonicos significando que la consecucion del placer no es

predictor de funcionamiento psicolégico sino una consecuencia.

Los intermediarios tedricos que conforman la teoria de Ryff los encontramos en los
psicologos clinicos centrados en el estudio del crecimiento personal que ya se han
mencionado. Sus principales representantes incluyen a Abraham Maslow y sus
trabajos sobre auto-actualizacién (self-actualization) (1968), Rogers y sus tesis
sobre el funcionamiento humano pleno (1961) y, aunque fuera de la esfera clinica,
también a Allport (1961) y su concepto de madurez. Por ultimo, las investigaciones
sobre salud mental donde debemos citar los trabajos de Jahoda (1958).
Defendiendo que ausencia de enfermedad mental no podia ser el principal criterio
para la definicion de salud.

Buscando los puntos de convergencia entre todas estas formulaciones, Ryff (1989a,
1989b) sugiri6 un modelo multidimensional de BP bautizado como “Modelo
Integrado de Desarrollo Personal” (Integrated Model of Personal Develoment). Este
modelo esta compuesto por seis dimensiones: autoaceptacion, relaciones positivas
con otras personas, autonomia, dominio del entorno, propdsito en la vida, y

crecimiento personal.

Siguiendo bajo el mismo panorama, podemos entender el BP como la manera de
estar en el mundo, la valoracion que se hace y significado que se otorga a la realidad
a partir de la conformacion de la personalidad, edad, género, cultura y ambiente en
el cual se ubique el individuo, la cual dotara y sera mediadora de desafios y retos
nuevos, en funcion de la autonomia y dominio del entorno que tenga. De esta

manera, la persona enfrenta sus experiencias y éstas son moldeadas por medio de
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las emociones y las estrategias de afrontamiento con las que cuente cada individuo,

y teniendo un buen soporte a nivel de apoyo social, podran en definitiva permitir un

buen bienestar psicolégico apoyado de un funcionamiento pleno a nivel fisico y

social, otorgando a este sujeto una vision de crecimiento, desarrollo y aceptacion

hacia si mismo (Romero, 2009).

4.3.1. Dimensiones y medicion del Modelo de Ryff

Pese a que los elementos a tomar en cuenta que se han mencionado pareciesen

muy numerosos, Ryff (1989) al elaborar su Modelo multidimensional de BP,

desarroll6 este de tal manera que confluyeran todos y cada uno en torno a seis

principales dimensiones que servian a la busqueda de criterios y cualidades

concretos para lograr la medicién; ademas de desarrollar un instrumento

psicométrico llamado Escala de Bienestar Psicologico (Scale of Psychological Well-

Being, SPWB) que permite medir dichas dimensiones y, por lo tanto, evaluar BP. A

continuacion se describird cada una de estas dimensiones y posteriormente algunas

caracteristicas propias de la escala de SPWB.

*
°0

X/
L X4

X/
L X4

Autoaceptacion. Esta escala estd basada en el conocimiento propio de los
atributos positivos y negativos de si mismo; es decir, conocer y aceptar las
cualidades buenas y malas (Ryff, 1989; Ryff y Keyes, 1995). La
Autoaceptacion se refiere, en pocas palabras, a la autoevaluacién, el

conocimiento de fracasos y limitaciones.

Relaciones Positivas. Esta dimensién incluye las relaciones intimas,
duraderas, calidas y la preocupacion por otras personas (Ryff & Singer,
2007). Se refiere a la generacion de relaciones positivas satisfactorias y de

confianza.

Autonomia. Se refiere al seguimiento de convicciones y creencias

personales; es decir, hace referencia a la autodeterminacién, independencia
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y autorregulacion de la conducta, capaz de resistir las presiones sociales
(Ryff, 1989; Diaz et al, 2006).

Dominio del Entorno. Se refiere a la habilidad de crear medioambientes
apropiados; es decir, elegir o crear entornos favorables que permitan
satisfacer las necesidades y deseos personales. Ryff y Keyes (1995)
mencionan que las personas se sienten capaces de controlar y manejar el

contexto que les rodea, la capacidad de manejar efectivamente el ambiente.

Propésito en la Vida. Se concibe como la capacidad de crear objetivos, Diaz
(2006) menciona que los sujetos deben proponerse metas que doten de
sentido a su vida; Ryff (1989) afirma que el tener un Propdésito en la Vida
permite a las personas sentir que su vida posee un significado.

Crecimiento Personal. Diaz (2006) menciona que el individuo debe estar
abierto a nuevas experiencias para que de esta manera pueda desarrollar
sus potencialidades; mientras que Ryff (1989) y Ryff y Keyes (1995) se
refieren al Crecimiento Personal como aquel sentimiento de continuo

desarrollo, progreso y crecimiento.

Podria parecer sencillo identificar las diferencias que existen entre cada una de las
dimensiones expuestas; sin embargo, todas ellas guardan puntos en comun que las
hacen dependientes unas de otras; es decir, se deben tener en cuenta estos

indicadores para poder hablar de un BP positivo.

Ryff, para poder desarrollar un instrumento que permitiera evaluar el BP, una vez
gue desarrollé tedricamente las dimensiones asi como sus caracteristicas, generé
los items especificos para cada dimension. En un primer acercamiento se trabajo
con 32 items por cada dimension; sin embargo, después de un estudio piloto se
decidié eliminar algunos reactivos quedando el instrumento con 120 en total, 20

items para cada dimension.
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Si bien es cierto que este fue el primer instrumento de medicion del BP desarrollado
y fundamentad tedricamente por Ryff, su extension significaba problemas de
aplicacion por lo que posterior a este instrumento aparecieron versiones mas cortas
y de menores problematicas de aplicacion. A continuacién se mencionaran algunas

de las mas utilizadas en los Ultimos afos.

Ryff, Lee, Essex y Schmutte (1994) desarrollaron una version de 14 items para cada
dimensidn, seleccionados en funcidén de sus correlaciones item-total y su ajuste al
modelo teorico propuesto. En 1995 Ryff y Keyes desarrollaron una version de tres
items por escala; sin embargo, aunque esta version presentaba mejor ajuste

factorial, suponia una baja consistencia interna.

En el afio 2004, Van Dierendonck desarrollo una version de la SPWB que constaba
de 39 items seleccionados de acuerdo a su consistencia interna y al modelo te6rico
de seis factores, aunque con un factor de segundo orden denominado “Bienestar

Psicoldgico”, mostrando mejores resultados (Chitgian-Urzua, 2013).

Las versiones de la escala de BP hasta ahora mencionadas fueron desarrolladas
en Estados Unidos siendo el idioma una limitante para globalizar la teoria y la
medicion de del BP. Fue hasta el aflo 2006 que Diaz realizé una adaptacion al
espafol que constaba de 29 items ajustandose de buena manera al modelo de Van

Dierendonck.

Siendo esta adaptacion una de las pocas desarrolladas para poblaciones de habla
hispana, se considera una de las importantes para Latinoamérica. Cabe mencionar
gue no es la Unica que se utiliza pero para fines de la presente investigacién se
utilizara ésta como base. En el caso de poblacién mexicana, Medina (2011) realiz6
una adaptacion de la escala de Diaz que cuenta con un total de 39 items (Mayor

detalle en el apartado de Metodologia).
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Una vez expuesta la parte tedrica de esta investigacion, especificamente el
constructo de Bienestar, BP y el deporte de alto rendimiento; es necesario hablar
de la actualidad en lo referente a investigaciones con una base teérica que se ajuste
a lo antes mencionado. Especificamente se expondra la actualidad y necesidad que
representa el estudio de la relacion que existe entre el BP y el deporte de alto
rendimiento. En el siguiente apartado se hablara de los intereses y caracteristicas

de las investigaciones realizadas y la presente.
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Capitulo 5. Bienestar Psicolégico y Deporte de Alto Rendimiento

El concepto de BP ha estado presente en Psicologia del Deporte y la Actividad
Fisica desde la propia definicion de PD. Cruz & Riera (1991, p. 53) sostienen que
“El psicélogo del deporte no debe limitar su labor a la preparacién psicolégica de los
deportistas de élite para mejorar su rendimiento, sino que también debe de

preocuparse del bienestar de los mismos.”

Desde esta perspectiva, y con la nueva conceptualizacion que se hizo acerca de
coémo se debe preparar a un deportista de alto rendimiento, surgi6 la necesidad de
investigar las caracteristicas que se habian dejado de lado, principalmente porque
se creia que no influian en gran medida con las metas principales de los deportistas
de elite. Al integrar nuevos aspectos a la evaluacion y preparacion global, se dio pie
a la concepcion del deportista no s6lo como eso, sino como un individuo que al igual
gue los demas necesita sentirse bien en cada rubro de su vida para lograr un mejor

desempeiio en cualquiera que sea el campo en el que se desenvuelva.

Un constructo multidimensional cuyos ejes y dimensiones abarcan formas tanto
individuales como sociales respecto al sujeto es el Bienestar Psicolégico. Ryff
(1998) comenta que “una caracterizacion mas ajustada del Bienestar Psicoldgico es

definirlo como el esfuerzo por perfeccionarse y la realizaciéon del propio potencial”
(p. 22).

Aunque numerosas investigaciones versan sobre los efectos beneficiosos de la
actividad fisica y el deporte en la salud mental (Berger, 1996; Blazquez, 1995; Cruz,
2003; Gutiérrez, 1995; Pejenaute, 2001 y Sanchez, 1996), existen estudios que
mencionan la relacion directa y fundamental entre actividad fisica y BP. Cantén
(2001) y Guillen, Castro y Guillen (1997) sefialan explicitamente la relacion directa
entre la actividad fisico-deportiva y la generacion de estados emocionales positivos
vinculados al BP. ElI BP se muestra beneficioso al proporcionar a los deportistas

aspectos que favorezcan la identificacion y direcciébn de su vida, fortalecer sus
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capacidades y la construccion de su personalidad. Bajo esta premisa, el BP esta
relacionado con la obtencion de un significado y un propdésito en la vida para la

consecucién de objetivos teniendo como recompensa el desarrollo personal.

En parrafos anteriores se ha definido a grosso modo el modelo de BP, pero la
presente investigacion pretende inclinarse al papel que el equipo formador del
deportista y en especifico el psicélogo deportivo desempefian en la consecucién de
este; es decir, el rol y las funciones que se deben realizar, ya sea como psicélogo,
asesor, entrenador, metodologo o como familiar del deportista. Una amplia gama de
investigaciones (Castro &Diaz, 2002; Garcia, 2002; Canton, 2001; Moreno, 2006;
Romero et al, 2010; Cox, 2008; Gonzales, 2011; Guillen, 2007; Morilla, 2003) se
han realizado pero principalmente inclinadas a deportes de conjunto resaltando la
interaccién entre los miembros del equipo; en lo que respecta a esta investigacion,
se analizara el papel del psicologo deportivo y de la consecucion del BP en relacion
con los resultados obtenidos por deportistas que practican deportes de contacto, en

especifico el Tae Kwon Do.

Pese a que la amplia gama de deportes tienen actualmente el fin de promover el BP
en los practicantes, los procesos y resultados no son los mismos en artes marciales
que en otros tipos de actividades fisicas. Gonzélez (2011) menciona que los
deportistas que practican artes marciales indican, a modo general, que ésta practica
produce efectos psicosociales diferentes a las producidas por otras actividades
fisicas. El desempefio de actividades deportivas que implican contacto fisico, difiere
con los demés deportes (y en especial con los de conjunto) en cuanto a los efectos
psicosociales que se producen; aunque el BP se deberia buscar en todos los tipos

de deportes, los procesos para su obtencidon en cada uno de ellos es diferente.

En lo referente al &mbito deportivo, formativo y competitivo, es necesario para los
miembros del equipo principalmente entrenadores, psicologos y familiares disponer
de informacion sobre el nivel de satisfaccion personal, fisica, mental y emocional de

los deportistas.
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Aunque se ha mencionado repetidamente la importancia de un trabajo en conjunto
por parte de los formadores deportivos, es en la relacion que hay entre estos donde
se concibe una de las grandes dificultades. El papel del psiclogo deportivo no esta
del todo definido; en principio, la relacién de cooperacion entre el entrenador y otros
profesionales se encuentra muy bien establecida, en cambio con el psicélogo,
muchas veces el entrenador se siente invadido en funciones. Lo que ha llevado a
los psicologos del deporte a dejar de lado el trabajo continuo con los atletas (L6pez,
2000).

Una alternativa al abandono del trabajo en conjunto por parte de los formadores y
los psicologos deportivos pudiese estar encaminada a enfatizar el analisis activo de
las relaciones interpersonales que generan los deportistas en las sesiones de
entrenamiento con los comparieros o el profesor, o bien en forma pasiva; es decir,
la relacion e influencia de aquellos que observan el deporte por fuera, como padres,

publico, federativos, arbitros, etc. y de su influencia posterior en el deportista.

En la préactica diaria, el psicologo puede ser requerido para observar, bien a nivel
individual o grupal las actitudes, gestos, dinamica y desarrollo de las sesiones, etc.;
es en este caso en el que el entrenador desempefia un papel de marcada
importancia, pues al indicar cuales son las conductas del deportista y del grupo se
puede identificar liderazgo, subgrupos, relaciones entre estos y cuales elementos
estan aislados. Con esta informacién, el psicélogo deportivo puede intervenir de
manera concreta en el fomento y desarrollo individual, asi como de mejores

relaciones dentro del grupo y prevenir acciones no deseadas.

En el aspecto pasivo recae una indudable importancia para el desarrollo del
deportista, pero también es uno de los aspectos que mas se dejan de lado. En el
caso de la relacion entre el deportista y sus familiares se ponen de manifiesto
distintas dificultades, como el ensimismamiento del deportista que podria provocar

el distanciamiento familiar o, desde el otro extremo, la presién constante para la
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consecucion de metas aun mas grandes que las que se hayan logrado por medio

del constante acoso y hostigamiento al deportista Garzarelli (2007).

Aunque los psicélogos pueden encontrarse con algunas dificultades, deben, como
menciona Garzarelli (2007), elegir como objeto de estudio la estructura de
personalidad del deportista, sus aptitudes, su liderazgo, el cumplimiento de las
normas que regulen la actividad, las dinamicas grupales, sus motivaciones
singulares, el bienestar psico-fisico, el rendimiento, el éxito, el fracaso, el espiritu de
cuerpo, el mantenimiento y optimizacion de resultados, los conflictos intra e
interpersonales y su resolucién, la competencia, armonia del equipo, concentracion,

percepcion, etc.

El papel del psicologo deportivo, particularmente en deportes de contacto es algo
complicado por el gran numero de sesiones de entrenamiento y tiempo que los
deportistas pasan con sus entrenadores. El tiempo que se dedica a desarrollar un
BP por parte de un profesional es minimo y se reduce a sesiones grupales y
contadas individuales que solo estdn enfocadas al momento previo de la

competencia.

Otro aspecto que muestra el pobre apoyo a la PD es el poco interés que se tiene en
el proceso de formacion de deportistas de élite; es decir, al momento de desarrollo
desde los primeros contactos con el escenario competitivo a un nivel menor. La
mayoria de los esfuerzos por fomentar un BP se dan exclusivamente en la élite de

los deportes.

Una vez expuesta y a partir de la revision de la literatura, la presente investigacion
pretende, pese a que algunas de las investigaciones han mostrado un indicio de
interés por el desarrollo del deportista, llevar esto a un nivel superior e interesarse
por el desarrollo no sélo del deporte como institucion sino del sujeto como deportista

y como individuo, conociendo y favoreciendo su desarrollo cognitivo.
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En el apartado de Metodologia se expondran a detalle los objetivos de esta
investigacion teniendo como base la premisa de la relacién existente entre el BP y

el Deporte de Alto Rendimiento.
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Capitulo 6. Metodologia

El motivo para realizar la presente investigacion obedece a que la mayoria de las
ideas y los programas que se han originado y a los que se ha dado pie en cuanto a
las variables de Bienestar Psicoldgico y Psicologia del Deporte, estan enfocadas
principalmente a la busqueda de un mejor desempefio en el area deportiva,
olvidando el Bienestar general o psicolégico de los deportistas. Ademas, las pruebas
y los instrumentos de los que se ha hecho uso, estan dirigidas a recolectar datos en
el momento antes de la competencia, dejando de lado el proceso de preparacion

para esta y el posterior.

Al tratar de hacer mas completas las investigaciones, se han incorporado varios
factores o modalidades de investigacion, principalmente la motivacion, relaciones
interpersonales y técnicas de afrontamiento; pero éstas Unicamente se evalGan en
los deportistas que ya compiten a cierto nivel, olvidan por completo el proceso de
formacién inicial en el deporte y se hace uso de los datos de estos sujetos s6lo como
comparacién y no como investigacion o propuesta inicial de un tratamiento o

programa de entrenamiento mas eficiente.

Bajo esta tonica, la investigacion bibliografica que se realizd, mostré una clara
deficiencia en el proceso de individualizacion o personalizacion de los programas
de intervencion propuestos. Las ideas expuestas en el presente trabajo pretenden
realizar la funcion de apoyo para la creacion de uno o varios programas de
intervencién o entrenamiento deportivo que conciba al deportista no s6lo como un
representante del ejercicio fisico sino como un sujeto en el mas amplio sentido de

la palabra.

Pese a que las investigaciones revisadas han mostrado un indicio de interés por el
desarrollo del deportista, se pretende llevar esto a un nivel superior e interesarse
por el desarrollo no sélo del deporte como institucién sino del sujeto como deportista

y como individuo, conociendo y favoreciendo su desarrollo cognitivo.

79



De esta manera, a partir de la revision de la literatura, se propone para la presente

investigacion la siguiente pregunta:

6.1 Pregunta de Investigacién

¢ Como influye el Bienestar Psicologico en los resultados obtenidos por un grupo de
taekwondoines de élite del Distrito Federal en una competencia?

Para dar respuesta a esta pregunta, se proponen los siguientes objetivos:

6.2 Objetivo General

Comprobar si existe relacion entre el Bienestar Psicoldgico y el resultado obtenido

en una competicion por jovenes practicantes de Tae Kwon Do del Distrito Federal.

6.3 Objetivos especificos

Identificar cuales son las dimensiones en que los deportistas de élite presentan

mayor deficiencia en el Bienestar Psicolégico.

Identificar cuéles son las dimensiones en que los deportistas de élite presentan

mayor eficiencia en el Bienestar Psicologico.
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6.4 Hipotesis

Conceptual

Romero (2010) menciona que los jovenes tenistas de competicibn solamente
consideran dos dimensiones del Bienestar como relevantes respecto de su
Bienestar Psicologico percibido: la Autoaceptacion y el Dominio del Entorno;
ademas de afirmar que para la practica y éxito deportivo (especificamente el tenis)

sera crucial que sus participantes consten de estas dos Dimensiones.

Romero ademas menciona que a Menor Bienestar Psicolégico percibido, mas
conductas de riesgo declaran llevar a cabo para afrontar la situacién, aunque de
forma asociada; es decir, los deportistas utilizan técnicas mas complejas, poco

entrenadas, 0 con un nivel de éxito con baja probabilidad.

Rivas et al (2012), realizaron un estudio con un deporte de conjunto mencionando
que a diferencia de la investigacién mencionada en el parrafos anteriores, hallaron
que los deportistas que se desempefian en un deporte de conjunto tienen como

factores mas destacados las Dimensiones de Autonomia y Propdsito en la Vida.

Trabajo

Al realizar la revisién bibliografica de algunas investigaciones, es apropiado suponer
que existe relacion entre la actividad fisica y deportiva con el Bienestar Psicoldgico;
hecho que permite considerara a esta investigacion que de igual manera el
Bienestar Psicologico esta relacionado con el desempefio deportivo y
especificamente con el rendimiento de deportistas de elite practicantes de Tae
Kwon Do.
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Estadisticas

HO: No existe relacién entre el resultado de una competencia y el Bienestar
Psicoldgico en taekwondoines de élite

Hi: Si existe relacién entre el resultado de una competencia y el Bienestar
Psicologico en taekwondoines de élite

6.5 Definicion de variables

Bienestar psicoldgico

Definicion conceptual

Ryff (1998) comenta que “una caracterizacion mas ajustada del bienestar
psicologico es definirlo como el esfuerzo por perfeccionarse y la realizacion del
propio potencial” (p. 22).

Podemos entender el bienestar psicolégico como la manera de estar en el mundo,
la valoracion que se hace y significado que se otorga a la realidad. A partir de la
conformacion de su personalidad, edad, género, cultura y ambiente en el cual se
ubique; la cual dotara y sera mediadora de desafios y retos nuevos, en funcién de
la autonomia y dominio del entorno que tenga. (Romero, 2009).

Definicion Operacional

Escala de Bienestar Psicologico, SPWB (Ryff 1989) traducida al castellano por Diaz

et al (2006) y validada para poblacion mexicana por Medina (2011).
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Resultado en una competencia.

Definicidn operacional

Victoria o derrota: ganar o perder, dictaminado por los jueces o el sistema de

puntuacion.

6.6 Muestra

En el presente estudio participaron de manera voluntaria 41 sujetos practicantes de
Tae Kwon Do pertenecientes al equipo representativo del Instituto Politécnico
Nacional, siendo este una institucion inscrita al programa deportivo propio del
Distrito Federal, del total de sujetos 19 fueron mujeres y 22 hombres. La edad de
los participantes oscila entre 10 y 19 afios, siendo la media para la mujeres de 14.26
y de 13.14 afos para los hombres, con una desviacion estandar de 2.03 y 1.59
respectivamente. La muestra total se dividié en dos grupos: el de Victorias y el de

Derrotas; (véase resultados).

Los participantes fueron seleccionados de manera no probabilistica e incidental; es
decir, fueron ellos, sus padres y su entrenador quienes aceptaron participar en la

investigacion.

Cabe sefialar que la presente investigacion no tomo6 en cuenta a sujetos que
actualmente realicen un entrenamiento menor a 1:30 horas diarias al menos 5 dias
a la semana. Los participantes obtuvieron una media de 7.73 horas de practica a la
semana (7.65 para las mujeres y 7.79 los hombres y una desviacion estandar de

0.29 y 0.36 respectivamente).
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6.7 Instrumentos

Escala de Bienestar Psicoldgico de C. Ryff (SPWB, Scale of Psychological Well-

being): Instrumento desarrollado por Carol Ryff (1989), en el presente estudio se

utilizé la version traducida al castellano por Diaz, et al (2006); esta escala fue

adaptada para poblacion mexicana por Mayra Medina (2011).

El instrumento cuenta con un total de 39 items con un formato de respuesta tipo

Likert con puntuaciones comprendidas entre 1 y 6 puntos. El 1 representa

“Totalmente en desacuerdo” y el 6 “Totalmente de acuerdo”, la escala esta

conformada por seis dimensiones:

X/
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Autoaceptacion. Esta dimension esta basada en el conocimiento propio de
los atributos positivos y negativos de si mismo; es decir, conocer y aceptar
las cualidades buenas y malas. Los items especificos para la evaluacion de

esta dimension son: 7, 13, 19, 25,y 31.

Relaciones Positivas. Se refiere a mantener relaciones interpersonales
cercanas y satisfactorias, desarrollando sentimientos de empatia. Los items

especificos para la evaluacién de esta dimension son: 2, 8, 14, 20, 26, y 32.

Autonomia. Se refiere al seguimiento de convicciones y creencias
personales; es decir, hace referencia a la autodeterminacién, independencia
y autorregulacion de la conducta, capaz de resistir las presiones sociales.
Los items especificos para la evaluacion de esta dimension son: 3, 4, 9, 10,
15, 21, 27,y 33.

Dominio del Entorno. Se refiere a la habilidad de crear medioambientes
apropiados; es decir, elegir o crear entornos favorables que permitan
satisfacer las necesidades y deseos personales. Los items especificos para
la evaluacion de esta dimension son: 5, 11, 16, 22, 28, y 39.
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% Proposito en la Vida. Hace referencia a la capacidad de marcar metas y
objetivos. Los items especificos para la evaluacion de esta dimension son:
24, 30, 34, 35, 36, 37, y 38.

% Crecimiento Personal. Se refiere a la actitud del individuo de estar abierto a
nuevas experiencias para que de esta manera pueda desarrollar sus
potencialidades. Los items especificos para la evaluacion de esta dimensién
son: Los items especificos para la evaluacion de esta dimensién son: 6, 12,
17,18, 23y 29.

La version realizada por Medina (2011), se ajusta aceptablemente con el modelo de
seis factores y presenta un alfa de Cronbach entre a = 0.908 y a = 0.918 y una

varianza explicada entre 47.5% y 50%.

Para medir el resultado en una competencia en funcion de Victoria o Derrota, se

llevé a cabo un conteo simple.

6.8 Procedimiento

Todos los sujetos participaron en la investigacion de manera voluntaria, al aceptar
su inclusion se les asegurd que sus datos personales, asi como los arrojados en el

presente trabajo, son confidenciales y Unicamente sirven para fines estadisticos.

Para la aplicacién del instrumento, se acudio a diferentes practicas para obtener la
aprobacion de padres, entrenador y participantes. A los participantes se les pidié en
primera instancia datos como: el género, la edad, tiempo practicando Tae Kwon Do
y horas de practica a la semana, asi como algunas recomendaciones generales

para contestar el inventario.

85



La escala de Bienestar psicologico (SPWB) se les entregd de manera individual y
se les pidid seguir las instrucciones asi como expresar dudas acerca de la

resolucién de la misma.

La presentacion de la escala, asi como el llenado de la misma, se llevd a cabo 2
semanas antes del selectivo del Instituto Politécnico Nacional llevado a cabo en las
instalaciones deportivas Adolfo Lopez Mateos. De igual manera que en la aplicacion
del inventario, se acudié personalmente a la competencia con el fin de recabar los
resultados obtenidos por los participantes de la investigacion. Una vez que se
concentraron ambos datos, se evaluaron estadisticamente para analizar si existe 0

no dicha relacion.
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Capitulo 7. Resultados.

Para realizar el analisis de los datos obtenidos por la escala, se dividié la muestra
en dos grupos: el primer grupo (Victorias) esta conformado por los participantes que
lograron obtener el primer o segundo lugar en la competicion; el segundo grupo

(Derrotas, esta conformado por los participantes que no obtuvieron esos puestos.

Una vez expuesto esto y con el propdésito de cumplir los objetivos, se realizdé una
correlacion de Pearson entre el BP total con sus subescalas y el nUmero de victorias,
horas de practica a la semana y tiempo practicando Tae Kwon Do; mostrando que
en lo referente al nimero de victorias conseguidas, se observa relacion positiva,
moderada y estadisticamente significativa con respecto al Bienestar Psicolégico
Total (r= .33; p= 0.05), Autoaceptaciéon (r= .38; p= 0.05), Dominio del entorno (r=
.43; p=0.01) y Crecimiento personal (r=.43; p= 0.01). Otras correlaciones no fueron

significativas. (Tabla 1)

Tabla 1
Correlaciones entre Bienestar Psicolégico total asi como sus subescalas y tiempo

de practica, horas y victorias obtenidas en una competencia.

Bienestar Dominio
Psicologico Autoaceptacién Relaciones Autonomia del Propdsito Crecimiento
Total Positivas Entorno enVida Personal
Tiempo
practicando
TKD (afios) -0.11 0.09 -0.28 -0.09 0.13 -0.16 0.10
Horas
de Practica  0.10 0.28 0.06 -0.14 -0.04 0.23 0.11
Victorias 0.33* 0.38* 0.22 -0.01 0.43** 0.25 0.43**

Nota: * p<0.05, ** p<0.01
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De la misma manera, se realizé una prueba t para muestras independientes con el
propdésito de comparar a los grupos que se formaron con respecto al puntaje de BP
y cada una de las subescalas. No se encontraron diferencias significativas entre el
grupo de Victorias y Derrotas en cuanto al puntaje total de la SPWB, pero si en
algunas de sus subescalas. Estas son: Autoaceptacion [t(39) = -2.22, p= 0.03];
Dominio del entorno [t(39) = -2.92, p= 0.006] y Crecimiento personal [t(37.77) = -
4.4, p= 0.0] siendo el grupo de Victorias los que obtuvieron mayores puntajes en
estas subescalas comparados con el grupo de Derrotas (Tabla 2).

Tabla 2
Prueba t de Student de Bienestar Psicoldgico total y subescalas entre el grupo de

Victorias y el grupo de Derrotas.

Variables Derrotas Victorias X T Gl P

X DE X DE Tedrica

Bienestar Psicolégico

Total 3.77 .37 3.97 .29 35 -1.477 39 .148
Relaciones

Positivas 3.60 .60 3.88 .54 35 -1.252 39 .218
Autoaceptacion 4.00 .56 4.48 .60 35 -2.229 39 .032*
Autonomia 3.33 .65 3.18 57 3.5 0.660 39 .513
Dominio 3.63 31 4.00 .38 35 -2.928 39 .006*
del Entorno

Propésito en 3.62 .59 3.76 .34 35 -0.843 2251  .408
la Vida

Crecimiento 4.37 .62 4.94 .20 35 -4.410 37.77 .000*
Personal

Nota:*Diferencia significativa (p<0.05).
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La tabla 3 muestra las medias y desviaciones estandar encontradas en el total de la
prueba SPWB, asi como en cada una de las dimensiones. La dimension de
Autonomia es la que presenta los menores puntajes en el total de la muestra (X=
3.30, DE= .63), asi como en el grupo de Victorias (X= 3.18, DE= .57) y Derrotas (X=
3.33, DE= .65); en cambio, la dimension de Crecimiento Personal obtuvo los
puntajes més altos con (X= 4.5, DE= .60) en el total de la muestra, (X= 4.94, DE=
.20) en el grupo de Victorias y (X= 4.37, DE= .62) en el grupo de Derrotas. De
manera general se mantuvo la pauta del puntaje total de la muestra; sin embargo,
en la subescala de Dominio del Entorno el grupo de Victorias consiguié mayor
puntaje, asi como el grupo de Derrotas lo hizo en la subescala de Propdsito en la
Vida.

Tabla 3
Caracteristicas descriptivas de puntajes obtenidos tanto en el Bienestar Psicolégico

total y sus subescalas por la muestra total y los grupos de Victorias y Derrotas.

Variables Total Victorias Derrotas

X DE X DE X DE
Autonomia 3.30 .63 3.18 .57 3.33 .65
Propésito en 3.65 .55 3.76 .34 3.62 .59
la Vida
Relaciones Positivas 3.67 .59 3.88 .54 3.60 .60
Dominio 3.71 .35 4.00 .38 3.63 31
del Entorno
Bienestar Psicolégico  3.81 .36 3.97 .29 3.77 37
Total
Autoaceptacion 411 .60 4.48 .60 4.00 .56
Crecimiento Personal 4.50 .60 4.94 .20 4.37 .62
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En la mayoria de las subescalas, al igual que en el puntaje total de la prueba, el
grupo de Victorias obtuvo mayor puntaje que el de Derrotas con excepciéon de la
subescala de Autonomia; esta misma, fue en la subescala que el grupo de Victorias

obtuvo un puntaje menor respecto a los datos totales de la muestra.

La muestra total que conformoé el estudio obtuvo un puntaje de 3.81 en la evaluacion
final del Bienestar Psicoldgico global, siendo la subescala de Autonomia la que
obtuvo un menor puntaje con 3.30 y Crecimiento Personal la de mayor puntaje con
4.5; en la Grafica 1 se observan los valores obtenidos en las subescalas incluyendo

el Bienestar Psicolégico total dispuestos de manera ascendente.
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Grafica 1. Niveles de Bienestar Psicoldgico total y por dimensiones para la

muestra total

90



En cuanto a los grupos conformados, el de Victorias, obtuvo un puntaje de Bienestar

Psicologico global de 3.97, siendo la subescala de Autonomia en la que se

obtuvieron los puntajes mas bajos, incluso mas que los obtenidos por toda la

muestra. Siguiendo la misma linea que la muestra total, la subescala en la que se

obtuvo el

mayor puntaje fue en la de Crecimiento Personal con 4.94. Cabe seialar

que omitiendo la subescala de Autonomia, los datos arrojados por este grupo son

mayores i

w

N

[ERN

Grafica 2.

Victorias.

ncluso que los de la muestra total. (Véase Grafica 2)
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Con respecto al grupo de Derrotas, este obtuvo un puntaje de Bienestar Psicoldgico

total de 3.77, de igual manera que la muestra y el grupo de Victorias, obtuvo un

mayor puntaje en la subescala de Crecimiento Personal con 4.37. Sin embargo,

aunque est

e grupo obtuvo el menor puntaje en la subescala de Autonomia con 3.33,

esta puntuacion es mayor que la de la muestra total y el grupo de Victorias (Véase

Grafica 3).
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Grafica 3. Niveles de Bienestar Psicoldgico total y por dimensiones para el grupo de

Derrotas.
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Capitulo 8. Discusién

El objetivo de la presente investigacion fue buscar una posible relacién entre el
Modelo de Bienestar Psicologico de Carol Ryff (1989) y el desempefio de jévenes
taekwondoines en una competencia oficial; esto debido a que la mayoria de las
ideas y programas actuales referentes al Bienestar Psicolégico y Psicologia del
Deporte estan enfocadas principalmente a la busqueda de un mejor desempefio en
el area deportiva, olvidando el Bienestar general o psicologico de los deportistas.

Siguiendo el modelo tedrico de Ryff (1989) y las seis dimensiones que plantea
(Autoaceptacion, Relaciones Positivas, Autonomia, Dominio del Entorno, Propoésito
en la Vida y Crecimiento Personal), se buscé identificar en cuales de estas los
deportistas de Alto Rendimiento presentan mayor deficiencia, o por el contrario

mayor eficiencia.

De acuerdo a la hipotesis planteada, el estudio revel6 que no se encontraron
diferencias significativas entre los grupos de deportistas que obtuvieron mayor
namero de victorias y los que obtuvieron mas derrotas en una competencia oficial,

en cuanto al puntaje total obtenido en la escala de Bienestar Psicolégico (SPWB).

Sin embargo, si se encontraron diferencias en algunas subescalas como:
Autoaceptacion; Dominio del entorno y Crecimiento personal, siendo el grupo con
mMAas victorias el que obtuvo mejores puntajes. Este mismo grupo obtuvo mayores
puntajes, con respecto al grupo de deportistas que obtuvieron mas derrotas, tanto
en Bienestar Psicoldgico global como en el puntaje de todas las subescalas,
exceptuando la de Autonomia, siendo esta dimension en la que se obtuvieron los

menores puntajes.

Las dimensiones en la que se obtuvo diferencia significativa, Autoaceptacion,
Dominio del Entorno y Crecimiento Personal, hacen referencia respectivamente a la

autoevaluacion, conocimiento de fracasos y limitaciones; a que las personas se
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sienten capaces de manejar efectivamente el ambiente; y al sentimiento de continuo

desarrollo, progreso y crecimiento (Ryff, 1989; Ryff y Keyes, 1995).

Es decir, estas dimensiones permiten aseverar que, los sentimientos, motivaciones
e ideas ligadas al conocimiento, tanto propio como del contexto, asi como el
entrenamiento continuo son caracteristicas propias de los competidores de Alto

Rendimiento que obtienen buenos resultados.

Este hecho presenta similitudes con el estudio realizado con tenistas por Romero
(2010), quien menciona las dimensiones de Autoaceptacion y el Dominio del
Entorno como relevantes respecto al Bienestar Psicologico percibido por los
deportistas; sin embargo, los datos arrojados en la presente investigacién exhiben
y dan mayor peso especifico a la escala de Crecimiento Personal, siendo esta en la

gue se obtuvieron los mayores puntajes.

Como se expresoO en parrafos anteriores, y compartiendo las ideas de Romero, la
dimension de Autoaceptacion implica que el deportista es consciente de sus
recursos y limitaciones, y esta relativamente satisfecho consigo mismos. Por su
parte, la dimensién de Dominio del Entorno hace referencia a que los deportistas
controlan cuanto les sucede, desarrollando de esta forma su actividad deportiva sea

cual sea esta.

Desde esta perspectiva, se podria concluir que el estudio de Romero no arrojé en
sus resultados la importancia del continuo entrenamiento comprendido en la
dimensién de Crecimiento Personal, como parte crucial de un modelo de desarrollo

global del deportista de Alto Rendimiento.

Por otra parte, cabe mencionar que a diferencia de lo expuesto por Rivas et al (2012)
que en su estudio realizado en deportes de conjunto afirman que las dimensiones
mas destacadas son las de Autonomia y Propoésito en la Vida, en la presente

investigacion (basada en un deporte individual) son las dimensiones de
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Autoaceptacion, Dominio del Entorno y Crecimiento Personal las que presentan

mayor relevancia.

En el estudio de Rivas, se menciona que los deportistas generalmente valoran y
reportan mayor puntaje a la dimension de Autonomia, concibiéndola como el factor
de Bienestar Psicologico con mas importancia. Sin embargo, la dimensién de
Autonomia hace referencia al seguimiento de convicciones y creencias personales,
hecho que contrasta al tratarse dicho estudio de un deporte de conjunto; en la
presente investigacion, enfocada al deporte individual, fue esta dimension la que

ocupd el lugar mas bajo en cuanto a puntaje.

De igual manera se da importancia a la dimension de Propdsito en la Vida, de la
cual Diaz (2006) menciona como la proposicion de metas que doten de sentido a la
vida; y Ryff (1989) afirma que esta proposicién permite a las personas sentir que su
vida posee un significado. Sin embargo, Rivas se refiere a esta dimension como la
percepcion de que la practica de un deporte conlleva la posibilidad de obtener un

lugar social.

Esta afirmacion no hace referencia a una sola dimension, en cambio menciona
aspectos caracteristicos de otras dimensiones como: Crecimiento Personal y
Relaciones Positivas, entendiendo que estas indican la relevancia del
entrenamiento continuo y de la generacion de relaciones satisfactorias

respectivamente.

Expuesto de esta manera, en el estudio de deportes de conjunto, se reportan como
significativas dimensiones opuestas a las de los deportes individuales; sin embargo,
la dimensién de Propdésito en la Vida es concebida por la autora como englobada
en las de Relaciones Positivas y Crecimiento personal. Esta ultima dimension es la
que comparte aspectos con lo arrojado por los resultados de la presente

investigacion, la importancia del entrenamiento continuo.
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En lo que respecta al grupo de deportistas que obtuvieron mas derrotas, es notoria
su disparidad con el grupo que obtuvo mayor nimero de victorias en lo referente a
los puntajes medios obtenidos tanto en el Bienestar Psicoldgico global como cada
una de las subescalas. La subescala en la que obtuvo mayor puntaje fue la de
Crecimiento Personal; sin embargo, la dimension en la que obtuvo mayor puntaje
gue el grupo con mas victorias fue la de Autonomia con 3.33. Es decir, la dimensién
de Autonomia es la que presenta los menores puntajes en ambos grupos pero es el
conformado por derrotas quien obtuvo mayor puntaje en esta.

Para responder la pregunta sobre la que se basé la presente investigacion, se
buscaron correlaciones entre el nimero de victorias, tiempo practicando Tae Kwon
Do y horas de practica a la semana con respecto a la escala de Bienestar
Psicologico y cada una de sus dimensiones. Sin embargo, sélo se observo relacion
positiva, moderada y estadisticamente significativa con el Bienestar Psicoldgico
Total, Auto aceptacion, Dominio del entorno y Crecimiento personal, esto con
respecto so6lo al numero de victorias obtenidas en la competencia. Es decir, las
variables de tiempo practicando y horas de practica a la semana no se correlacionan
significativamente con el Bienestar Psicoldgico global o alguna de sus dimensiones,
a pesar de que la dimensiébn de Crecimiento Personal hace referencia al

entrenamiento continuo del deportista.

Los resultados encontrados sugieren que si bien no se encontraron diferencias
significativas entre los deportistas que obtuvieron buenos resultados y los que no lo
hicieron respecto al Bienestar Psicoldgico global, si se encontraron dimensiones

gue muestran mayor nivel en el grupo de deportistas con buenos resultados.

Es conveniente realizar estudios con muestras diferentes; si bien la presente
investigacion se centr6 en deportistas de cierto nivel, cabria la posibilidad de
comparar distintos grupos correspondientes a sujetos que practiquen deporte a nivel
amateur o, aun mejor, seleccionados nacionales (implicando la dificultad de acceder

a esta poblacién). De igual manera se recomienda ampliar el contexto de las
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variables, abarcando todos los aspectos inmiscuidos en el desarrollo del deportista
como es el caso de factores psicoldgicos y sociales, ademas de otros de los que no

se ocupb este estudio como los factores neurofisiol6gicos.

Finalmente, es claro el caracter prioritario de realizar trabajos en funcién del
Bienestar Psicoldgico de jovenes deportistas (sin importar el nivel al que compitan),
teniendo como pilares de dicha labor a padres, entrenadores y profesionales de la
Psicologia aplicada a la actividad fisica, asi mismo cabe recalcar la implicacion
institucional que podria representar en cuanto a la realizacion de programas de

entrenamiento disefiados para cada nivel del deportista.
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ANEXOS

Escala de Bienestar Psicoldgico de Ryff de 39 items
(PWBS) (Diaz, et al, 2006).
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ESCALA DE BIENESTAR PSICOLOGICO (PWBS) (DIAZ, ET AL, 2006)

A continuacion se presentan afirmaciones con las que usted puede estar de acuerdo
o en desacuerdo. Utilizando la siguiente escala del 1 al 6, indiqgue CON UNA “X” el
grado de acuerdo o desacuerdo con cada una. Por favor, responda a todas las

preguntas sinceramente.

1 = Totalmente en desacuerdo
2 = Muy en desacuerdo

3 = Algo en desacuerdo

4 = Algo de acuerdo

5 = Muy de acuerdo

6 = Totalmente de acuerdo

1.- Cuando repaso la historia de mi vida estoy
contento con coémo han resultado las cosas.

2.- A menudo me siento solo porque tengo pocos
amigos intimos con quienes compartir mis
preocupaciones.

3.- No tengo miedo de expresar mis opiniones,
incluso cuando son opuestas a las de la mayoria
de la gente.

4.- Me preocupa como otra gente evalla las
elecciones que he hecho de mi vida.

5.- Me resulta dificil dirigir mi vida hacia un
camino que me satisfaga.

6.- Disfruto haciendo planes para el futuro y
trabajar para hacerlos realidad.

7.- En general, me siento seguro y positivo
conmigo mismo.

8.- No tengo muchas personas que quieran
escucharme cuando necesito hablar.

9.- Tiendo a preocuparme sobre lo que otra gente
piensa de mi.

10.- Me juzgo por lo que yo creo que es
importante, no por los valores que otros piensan
gue son importantes.

11.- He sido capaz de construir un hogar y un
modo de vida a mi gusto.

12.- Soy una persona activa al realizar los
proyectos que propuse para mi mismo.

109



13.- Si tuviera la oportunidad, hay muchas cosas
de mi mismo que cambiaria.

14.- Siento que mis amistades me aportan
muchas cosas.

15.- Tiendo a estar influenciado por la gente con
fuertes convicciones.

16.- En general siento que soy responsable de la
situacion en la que vivo.

17.- Me siento bien cuando pienso en lo que he
hecho en el pasado y lo que espero hacer en el
futuro.

18.- Mis objetivos en la vida han sido mas una
fuente de satisfaccion que de frustracioén para mi.

19.-Me gusta la mayor parte de los aspectos de
mi personalidad.

20.- Me parece que la mayor parte de las
personas tienen mas amigos que yo.

21.- Tengo confianza en mis opiniones incluso si
son contrarias al consenso general.

22.-Las demandas de la vida diaria a menudo me
deprimen.

23.- Tengo clara la direccién y el objetivo de mi
vida.

24.- En general, con el tiempo siento que estoy
aprendiendo mas sobre mi mismo.

25.- En muchos aspectos, me siento
decepcionado de mis logros en la vida

26.- No he experimentado muchas relaciones
cercanas de confianza.

27.- Es dificil para mi expresar mis propias
opiniones en asuntos polémicos.

28.- Soy bastante bueno manejando muchas
responsabilidades de la vida diaria.

29.- No tengo claro que es lo que intento
conseguir en la vida.

30.- Hace mucho tiempo que dejé de intentar
hacer grandes mejoras o cambios en mi vida.

31.- En su mayor parte, me siento orgulloso de
quién soy y de la vida que llevo.

32.- Sé que puedo confiar en mis amigos, y ellos
saben que pueden confiar en mi.

33.- A menudo cambio mis decisiones si mis
amigos o mi familia estan en desacuerdo.

34.-No quiero intentar nuevas formas de hacer
las cosas; mi vida esta bien como esta.
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35.- Pienso que es importante tener nuevas
experiencias que desafien lo que uno piensa
sobre si mismo.

36.- Cuando pienso en ello, realmente con los
afnos no he mejorado mucho como persona.

37.- Tengo la sensacion de que con el tiempo me
he desarrollado mucho como persona.

38.- Para mi, la vida ha sido un proceso continuo
de estudio, cambio y crecimiento.

39.- Si me sintiera infeliz con mi situacion de vida
daria los pasos suficientes para cambiarla.
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