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INTRODUCCION

La connotacién y los aportes que ha tenido la evaluacién a través del tiempo han sido
diversos, desde el punto de vista filoséfico se puede aseverar que la esencia del ser
humano implica que éste no soélo se enfrenta al mundo para conocerlo o para
transformarlo, si no también lo hace objeto de valoracion, el hombre como dice
Bochenski (1973), siente su realidad como bella o fea, como buena o mala, como
agradable o penosa, o una mezcla de ambos, el ser humano a diferencia de otros
seres vivos tiene la cualidad de emitir juicios de valor, de su entorno, de sus
proyectos de vida y habilidades, luego entonces, ésta cualidad también la puede
extender hacia los otros seres humanos, es decir, emitir juicios de valor sobre

habilidades, capacidades, formas de pensar o actuar.

Sin embargo, el ser humano al emitir un juicio de valor lo hace con una carga de
significados y valores con los cuales se ha bafado a lo largo de su vida y que al
evaluar debiera tener presente que los otros también son bafados o al menos
salpicados por aguas igual de turbulentas. En éste sentido, la accion humana, las
formas de pensar, de convivir, de relacionarse, sus habilidades y capacidades, son
producto de un complejo entramado cultural, de manera tal que; valorar o evaluar
cualquiera de las formas antes mencionadas implica considerar el inmenso mar de
significados y valores en el cual nos bafamos a diario. “Cuando encuentro un
hombre que actua en el mundo social, s€ que debo comprenderlo como ser humano,
lo cual significa que sus acciones significan algo para él tanto como para mi; se
relacionan con su mundo tanto como el mio, y en definitiva estan arraigadas en el

esquema interpretativo que ha creado para vivir su vida” (Schutz,1974:23).

Ahora bien, al estudiar la evaluacién en el ambito educativo y en particular en los
niveles basicos implica considerar el contexto de los maestros, las tareas que
desempenfan, asi como el escenario inmediato en donde se encuentran, en el cual es
muy probable que se construyan representaciones sociales. En éste sentido, la
evaluacion debe necesariamente considerar el escenario inmediato en que viven los
docentes de primaria y que inciden en el aprovechamiento de los alumnos “La vida

cotidiana se desarrolla y se refiere siempre al ambiente inmediato. ElI ambito
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cotidiano de un rey no es el reino sino la corte” (Heller, 1987), al mismo tiempo hacer

un alejamiento de las comparaciones reduccionistas entre medicion y evaluacion.

Con la nueva Reforma Integral para la Educacién Basica 2011 (RIEB) ', se pone en
marcha la evaluacion en competencias dandole una nueva connotacion a la
evaluacion, con ello el maestro debe desarrollar y al mismo tiempo evaluar
competencias® que los alumnos deberan desarrollar en cada uno de los 4 periodos®
que comprende la educaciéon basica. Sin embargo, la Ley General de Educacion le
sigue dando una connotacién cuantitativa, sugiriendo de manera textual una

medicion de los aprendizajes.

“Articulo 50.- La evaluaciéon de los educandos comprendera la mediciéon en lo
individual de los conocimientos, las habilidades, las destrezas y, en general, del logro
de los propdsitos establecidos en los planes y programas de estudio.”

(Ley General de Educacion, 2012)

¢Estara el docente ante un dilema, una incongruencia o una oportunidad de
experimentar una nueva forma de evaluar en la RIEB? De ahi la importancia de
hacer investigaciones que pongan de relevancia al actor, ya que, es él quien
construye la realidad vy le da sentido a la misma, es por ello que ésta investigacion
esta enfocada a indagar las representaciones sociales que construyen los docentes
en educacién primaria publica con respecto a la evaluacién en competencias bajo la
mirada de la perspectiva tedrico metodoldgica de la representaciones sociales, como
lo menciona Arbesu (2012) ésta ultima es una perspectiva que permite identificar
aquellas percepciones, opiniones e imagenes que los actores sociales han

construido acerca de ciertos objetos sociales.

' En lo subsecuente se utilizara las siglas (RIEB) para hacer referencia a la Reforma Integral para la Educacion
Basica.

2 “Competencias para el aprendizaje permanente, competencias para el manejo de informacién, competencias
para el manejo de situaciones, competencias para el manejo de situaciones, competencias para la convivencia y
competencias para la vida en sociedad” (Plan de estudios ,2011:42)

® Con la Reforma educativa se modifican los niveles educativos y se implementan los periodos; El primer periodo
comprende: 1°,2° y 3° grados de Educacion Preescolar, el segundo periodo comprende; 1°,2°,3° grados de
Educaciéon Primaria, el tercer periodo comprende; 4°,5° y 6° de Educacién Primaria y el cuarto periodo
comprende; 1°,2° y 3° grados de Educacion secundaria. (Curso Basico SEP 2011:91)



La presente investigacion gird en torno a la implementacion de la RIEB en el Sistema
Educativo Mexicano, en éste sentido, el problema de investigacion implicé que para
el disefio de la Reforma Educativa y en particular la nueva forma de evaluar, se
desconoce el escenario inmediato y de manera concreta las representaciones
sociales que los maestros de educacion primaria construyen respecto a la evaluacion

en competencias.

En el primer capitulo, se da un acercamiento al contexto del maestro de educacion
primaria publica, asi como las caracteristicas generales que lo identifican como tal,
entre las cuales se menciona las condiciones laborales, las tareas que desemperia,
las imagenes y expresiones que se tienen socialmente sobre su labor y ante otras
profesiones. De igual forma se describe la RIEB dando énfasis a los procedimientos

y criterios para implementar la evaluacion en competencias.

En el segundo capitulo, se aborda el planteamiento metodoldgico de la investigacion;
el planteamiento del problema, pregunta de investigacion, los supuestos tedricos, la
perspectiva y linea de investigacion. En el mismo capitulo se describe el estado del
arte, en el cual se analizan las investigaciones que se han realizado en los ultimos
diez anos y que retoman a las representaciones sociales como perspectivita teodrico
metodoldgica, para ubicar el vacio de conocimiento que existe con respecto al objeto
de estudio de la presente investigacion, lo anterior posibilitd identificar un ausente o
vacio de conocimiento con respecto al tema de la evaluacién y de manera notoria en
la educacion basica, en dicho andlisis también se identifico6 un auge en las

investigaciones de nivel superior (Licenciatura).

Dado el gran abanico de posibilidades que se pueden investigar en torno a la
evaluacion, en dicho capitulo se especifica también que ésta investigacion giré en
torno a la evaluacién de los aprendizajes de los alumnos. En éste capitulo se
argumenta que la investigacion es interpretativa, debido a que esta orientada al
rescate de la subjetividad de los actores y seran las opiniones de éstos el punto
medular de la investigacion, ésta se desarrollé en la particularidad de lo social, es
decir, en los grupos de asociados en sus interacciones diarias en donde hay una

relacion cara a cara, grupos en los cuales es muy probable que se construyan
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representaciones de algo o de alguien. Asi mismo, se menciona que se utiliz6 como
linea de investigacion la perspectiva teérico metodologica de las representaciones
sociales con un enfoque procesual Banchs (2000), debido a que se busca captar las
representaciones sociales Moscovici (1976) en las interacciones subjetivas de los
actores y la complejidad que ello conlleva, por lo cual se asume que los actores
estan bafados de una carga simbdlica que da cuenta de su pensar y actuar, asi

como su posicionamiento con respecto a determinados objetos o sujetos.

En el tercer capitulo, se describe de forma detallada la integracion de los grupos en
cada una de las escuelas, Asi como el tratamiento que se realizé del dato empirico,
el cual se recabo a través del sociograma, le cuestionario tipo licker y la entrevista
semi estructurada, en el mismo capitulo se hace referencia a las categorias de
analisis que emergieron del analisis e interpretacion de los instrumentos

mencionados

Finalmente en el quinto capitulo, se da un acercamiento a las representaciones
sociales por dimensiones, en éste se describen la informacion, la actitud y el campo
de replantacion social que elaboran los maestros mediante el analisis del
cuestionario. Lo cual posibilité identificar tres representaciones sociales, lo que
permite asumir que las RS son dinamicas dado que los maestros le dan mas de un
sentido a la evaluacidbn en competencias, segun sea el contexto particular y el
refinamiento que se haga al interior de los grupos sobre la evaluacién. Para el caso
de la presente investigacion se identificé que los maestros de educacion primaria se

representan a la evaluacion en competencias como:
a).- La negacion y el rechazo en un afan de resistencia.
b).- Una tarea facil de implementar.

c).- Una posibilidad de cambio en la practica.

De igual forma se destaca como las representaciones sociales permiten orientar y
darle sentido a las practicas educativas de los maestros de educacion primaria y de

manera particular sobre la evaluacion en competencias.



El analisis muestra que las investigaciones en torno a imagenes, expresiones y
representaciones sociales no son exclusivas de los niveles superiores como da
cuenta el estado de conocimiento de ésta investigacion, por lo cual es importante
hacerlo en el nivel basico, ya que existe un abanico de posibilidades para construir
problemas de investigacion en el ambito educativo, a partir de la intersubjetividad de
los actores bajo la mirada de la perspectiva tedérico metodolégica de las
representaciones sociales, por ejemplo: las reformas al articulo tercero
constitucional, la evaluacién de los centros escolares, la evaluacion de los maestro
con la nueva reforma, la carrera profesional docente, entre otras, tematicas que en la
actualidad es tema de conversacion de los profesores, debido a que éstos afectan

directamente su practica docente.



CAPITULO | UN ACERCAMIENTO AL DOCENTE Y LA EVALUACION EN
COMPETENCIAS COMO UNA DE SUS TAREAS.

“Nosotros, los que conocemos, somos
desconocidos para nosotros mismos;
Esto tiene un buen fundamento.

No nos hemos buscado nunca”.

F. Nietzsche

Genealogia de la moral, 2002

Indagar las representaciones sociales en torno a la evaluacién en competencias que
construyen los maestros de las escuelas primarias publicas, nos remite
necesariamente a ubicar al sujeto como el centro de la presente investigacion. En
éste sentido, se asume que la investigacién constituye una interpretacién de segundo
nivel porque los actores; interpretan su escenario inmediato y el investigador realiza

una segunda interpretacion de esa interpretacion.

El problema de investigacién se construyd bajo la mirada de la perspectiva teodrica
metodologia de las representaciones sociales Moscovici (1998) en donde se retomé
el enfoque procesual Banchs (2000), el cual permite indagar las representaciones,
simbolos y significados que emergen de los actores al relacionarse e interactuar con
sus semejantes como lo plantean los autores Berger y Luckmann, (1968). Asi como

la resignificacion que éstos hacen del conocimiento.

Por lo antes mencionado, y dado la importancia que tiene el actor en la presente
investigacién, es imprescindible tener un acercamiento al maestro de educacion
primaria publica, por lo cual, el siguiente apartado da cuenta de las caracteristicas
generales de los maestros de educacion primaria en su escenario inmediato en sus
“‘pequenos mundos” como lo plantea Heller (1987). por ejemplo: las condiciones
laborales, los motivos que lo llevaron incorporarse a dicha profesion, las principales
tareas que desempefia en su labor docente, las practicas de poder y de corrupcion
de algunos lideres magisteriales, asi como la imagen que se tiene del maestro de

educacion primaria frente a otras profesiones.
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1.1. El maestro de educacién primaria publica

El docente de educacion primaria publica es un sujeto particular, que despliega su
quehacer en la vida cotidiana, es como lo menciona Heller (1998) donde
precisamente se reproducen las actividades de los hombres particulares, los cuales a

su vez, crean la posibilidad de la reproduccion social.

En este sentido, podemos afirmar que él maestro tiene caracteristicas en comun que
los distingue de otras profesiones, sin embargo, en el mismo campo laboral existe
también una distincion de acuerdo al nivel educativo (preescolar, primaria,

secundaria, media superior y superior).

Sin embargo, la particularidad de los maestros de educacion primaria, trasciende el
nivel educativo que pueda compartir con los otros, aun y cuando se encuentren en
una misma institucion cada maestro tiene caracteristicas particulares que lo definen,
debido a que es un actor que construye su realidad a partir de un complejo
entramado cargado de simbolos y significados, con una historicidad propia, mismas

que posibilita darle un sentido a su practica profesional.

Con lo antes mencionado consideramos que laborar en una institucion publica de
educacion primaria, no implica que las formas de pensar, de trabajo, motivaciones y
sentidos sean univocos, por el contrario se despliega una variedad de

particularidades, como lo menciona la autora.

“En la vida cotidiana son poquisimas las actividades que tienen en comun los hombres
con los otros hombres, y ademas estas son sélo idénticas en un plano muy abstracto.
Todos necesitamos dormir, pero ninguno duerme en las mismas circunstancias y por el

mismo periodo de tiempo”. (Heller, 1987:19)

Un ser humano particular, productor de simbolos y significados, capaz de darle
sentido a sus practicas, de construir el mundo mediante la interaccion con los otros al
mismo tiempo que se construye asi mismo, responderia en principio la pregunta de
¢ Quién es el maestro de educacién primaria publica? dado que se vuelve una
necesidad en la presente investigacién saber quién es el actor principal que ocupara

un lugar central de la misma.
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Con el fin indagar dicha particularidad y el contexto en cual despliega la practica del
maestro, fue menester retomar la perspectiva teodrica metodologica de las
representaciones sociales debido a que ésta nos permite explicar el contexto social,
sin soslayarla la produccion de simbolos y significados que emergen en la interaccién
con otros actores, como lo expone el autor “Permite conocer la escuela en su
contexto social, pero sin dejar de reconocer que. La institucion escolar no esta
poblada de fantasmas inconsciente [...]" (Guerrero Tapia, 2000:128). Por el contrario
las escuelas primarias son instituciones compuestas por actores productores de

sentido.

Ahora bien, la importancia que tiene el maestro es crucial, no sélo como elemento
medular y articulador en la presente investigacion, sino que ademas se sabe que en
el contexto educativo es indispensable su participacion en la instrumentacion de
reformas educativas, debido a que es él quien las pone en marcha en su escenario
inmediato o en el ultimo de los casos simula su aplicacion, tal y como lo menciona la

autora:

“El elemento constitutivo central de la educacion es el maestro. Si bien en algunos
organismos aun se discute si importan mas los maestros o los materiales educativos,
en México esta claro que en el maestro se centran los procesos capaces de producir
aprendizajes”. (Schmelkes, 1998:185)

Por lo antes mencionado es necesario tener presente su contexto socio historico y la
cultura en que la educacién en México se realiza, algunas de las caracteristicas que

definen al maestro de educacién primaria, asi como las tareas que desempena.

Con la creacion de la Secretaria de Educacion Publica se puede aseverar que
comenzo la educacion popular y masiva en México. Ornelas (1998) expone que en la
década de los anos veintes se dio la creacién de nuevas instituciones, como las
misiones culturales, la escuela rural y la separacion de la escuela secundaria de la
preparatoria, todas con el propésito de brindar mayores oportunidades a los sectores
mas pobres para asistir a la escuela, para dicho propésito desde sus inicios la S.E.P
tuvo la necesidad de conformar estructuras burocraticas que le permitira mantener el

orden y control sobre la base magisterial.
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Hoy en dia, la estructura de la S.E. P, tiene una organizacion jerarquica vertical, la
cual le permite brindar y delegar responsabilidades a sus actores como cualquier otra
institucion publica, segun sea el puesto jerarquico que ocupe, el maestro de
educacion basica (frente a grupo*) se pude ubicar en las llamadas bases, que
conforman la inmensa mayoria de la estructura del Sistema Educativo, y en forma
ascendente le preceden, los Directivos, Supervisores de Zona, Jefes de Sector, Jefes
de Region, Directores Generarles y Secretarios de Educacion por Entidad

Federativa.

La columna vertical jerarquica de la S.E.P, en su mayoria son personas que en
algun momento fueron maestros frente a grupo y que obtuvieron un puesto jerarquico
mayor, ya sea por escalafén o fueron comisionados para tal cargo, sin embargo
dichas personas no desempanan el rol de docente, su funcién implica actividades
administrativas y de coordinacion para el mismo funcionamiento y control de la

estructura, como lo planean los siguientes autores:

“Todo comportamiento institucionalizado involucra roles, y estos comparten el caracter
controlador de las instituciones. Tan pronto los actores se tipifican como
desempefando roles, su comportamiento se vuelve ipso facto susceptible de coaccion.
En el caso de las normas para los roles socialmente definidos el acatarlas y el no
acatarlas deja de ser optativo. Los roles representan el orden institucional”. (Berger y
Luckman, 1968:96)

El caso del maestro de educacién primaria es singular, por que los roles que
desempafian actualmente se han diversificado, ya que es un profesional que a diario
tiene contacto directo con la sociedad, con los retos, dificultades y satisfacciones que
ello implica, la base magisterial tiene la gran responsabilidad de formar en sus aulas
alumnos de todos los estratos sociales, hijos de familias indigenas, profesionistas,

comerciantes, politicos, artesanos, campesinos, obreros, entre otros, por ello

* “Los docentes frente a grupo: son los profesionales responsables del proceso ensefianza-aprendizaje, que
atiende directamente a los alumnos en los diferentes niveles o modalidades de Educacion Basica. Tienen a su
cargo el desarrollo de los planes y programas de estudio elaborados y aprobados por la SEP”. (Curso Basico
SEP, 100:2012)
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histéricamente se ha construido una imagen sobre su quehacer, asi como la

contribucién que ha tenido su tarea para fortalecer el Sistema Educativo Nacional.

En su practica profesional, el maestro de primaria entreteje a diario una compleja
interaccion con otros actores, que, al igual que él, construye su realidad y la
comparte en su escenario inmediato, ideas, opiniones, concepciones, afinidades
segun sea el contexto en el cual se desarrollen, incluso propician desencuentros

entre los grupos.

A diario el docente de primaria publica, atiende en promedio grupos de entre 25 a 35
alumnos, sin embargo, ademas de convivir y establecer estrechos vinculos con sus
alumnos, lo hace también, aun que en menor grado con padres de familia, directivos,
companeros de grado, trabajadores de apoyo y maestros de educacion fisica, lo cual
implica una compleja interaccion con diferentes actores que transitan al igual que él

en un mismo espacio y tiempo, es decir, convive a diario con sus semejantes”.

El maestro de primaria, al igual que sus semejantes con los cuales mantienen una
relacion a diario, no sélo percibe su realidad sino que ademas expresan y comparten
posiciones desde sus interpretaciones, experiencias particulares y escala de valores,
es decir, desde su “sentido comun”®, existe una vida escolar como dice Jackson

desde donde el maestro toma referentes para actuar.

“El conocimiento profesional del profesorado se va construyendo poco a poco sobre la
base de las interpretaciones de las situaciones en las que se ven envueltos en sus
centros y aulas escolares y del resultado de las decisiones que adoptan.” (Jackson,
1968:13)

En este sentido, la vida escolar se caracteriza por un complejo entramado de
relaciones interpersonales en donde el maestro emite expresiones que reelaboran y

son resignificadas con sus semejantes al compartirlas en su escenario inmediato

4L designacion semejantes abarca, en realidad, una amplia gama de alteregos poseedores de estratos de
diferentes caracteristica, mi semejante puede ser un predecesor, _que vivié antes de mi época y a quien conozco
solamente a través de los informes de otros_ un contemporaneo_ que vive ahora y con quien comparto una
realidad temporal; un asociado _ un asociado con quien comparto una relacién cara a cara” (Schutz, 1974:21).

® “E] mundo del sentido comun es la escena de la accién social; en él los hombres entran en mutua relacion y

tratan de entenderse como consigo mismo” (Schutz, 1974:21).
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(salon de clase, juntas de consejo técnico, recreos, pasillos salas, bibliotecas,
laboratorios, salas de usos multiples), al mismo tiempo posibilitan el nuevo sentido
comun, expresiones compartidas y consensada con los semejantes matizadas por el
caudal de informacion, que proviene de la ciencia, emitida por diferentes canales a

través de los diversos medios de comunicacion.

Ello evidencia que la construccion individual pura en un sujeto sea casi imposible,
debido a que el caracter, el conocimiento y las experiencias del mismo, son el
resultado de un complicado engranaje entre lo social y lo particular, “solo una parte
muy pequeiia de mi conocimiento del mundo se origina dentro de mi experiencia
personal. En su mayor parte es de origen social, me ha sido transmitido por mis

amigos, padres, maestros, y los maestros de mis maestro” (Schutz,1974:22).

En el “nuevo sentido comun” se entrecruza ciencia y técnica, es decir, las
apreciaciones e interpretaciones de los sujetos particulares son matizados al mismo
tiempo por un cumulo de informacion resultado de hallazgos cientificos, difundidos
por los medios de comunicacion, es en eéste nuevo sentido comun donde
encontramos un escenario fértil para que sus actores construyan representaciones

sociales, como lo menciona el creador de las representaciones sociales:

“Las representaciones sociales son entidades casi tangibles. Circulan se entrecruzan y
se cristalizan sin cesar en nuestro universo cotidiano a través de una palabra, gesto, un
encuentro. La mayor parte de las relaciones sociales estrechas, de los objetos
producidos o consumidos, de las comunicaciones intercambiadas estan impregnadas
de ellas”. (Moscovici, 1961:27)

Con frecuencia los maestro de primaria se apropia de una parcela de conocimientos
establecidos en los planes y programas de estudio para cada grado escolar, Ciencias
Naturales, Matematicas, Geografia, Historia, Formacién Civica y Etica. Sin embargo,
tanto el conocimiento como los métodos y técnicas para su ensefianza son
matizados y/o resinificados por el maestro al mismo tiempo que toma una posicion

ante él y actua en consecuencia.
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El acercamiento y la difusion de la ciencia a través de los medios de comunicacion
masiva, internet, televisién abierta, television por cable, radio, libros, peridédicos que
caracterizan a las sociedades modernas, implica que el maestro de primaria publica
esté, ante un escenario en donde existen una abanico de posibilidades conceptuales
y metodoldgicas para enriquecer su practica docente, ya no es sélo el libro de texto y
su sentido comun, debido a que, éste ultimo se enriquece y se proyecta a un nuevo
sentido comun donde los conceptos teorias y hallazgos cientificos son resignificados,
reelaborados y compartidos por los propios maestros, es, en éste “nuevo sentido
comun” donde es muy probable que se construyan representaciones sociales de algo

o de alguien.

Ahora bien, los docentes de éstas escuelas primaria, son en su mayoria sujetos
egresados de normales’, provenientes de una clase social media y baja, es muy
probable por la imagenes que se ha tenido de su practica asi como de las

condiciones laborales y salariales.

Los que deciden ser maestros en su mayoria son motivados por la tradicién familiar
(madre, padre, maestros), por una estabilidad laboral y otros mas por la conviccién y
el gusto por ejercer la profesion de maestros, “El factor familiar se advierte como
condicionante, pues, en la mayoria de los casos existen elementos referidos a la
familia para decidir su ingreso en la carrera de profesor de primaria” (Mercado en
Latapi, 2004:106), unos y otros en su practica profesional desarrollan habilidades y
actitudes que trasciende el ambito académico convirtiéndose en un profesional

diversificado.

En una sola jornada® de 4 horas (jornada regular), el maestro de primaria puede

desempenar diferentes roles “ Al desempenar roles los individuos participan en un

7 “En México se asigna la formacién de los nuevos maestros a las Escuelas Normales, y no a las Universidades.
Esta posicion persistird a lo largo del siglo, acompafiada, ademas, de la obligacion constitucional que reserva el
Estado en general, y al gobierno federal en particular, la decisién y definicién sobre los planes y programas de
estudio para la educacion” (Arnaut , 1998:195)

® Al interior de la SEP las escuelas en el niveles basico se clasifican de acuerdo al tiempo que prestan sus
servicios en; escuelas de medio tiempo con 900 horas minimas anuales, escuelas de jornada ampliada con 1200
horas anules y escuelas de tiempo completo con una carga horaria minima de 1400 horas anuales. (Plan de
Estudios, 2011:77:81:87)
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mundo social; al internalizar dichos roles, ese mismo mundo cobra realidad para ellos
subjetivamente” (Berger y Luckmann 1968:96), por ejemplo: El rol de: enfermero, a
menudo en las escuelas primarias, por la propia dinamica de los espacios escolares,
en recreos, educacion fisica, banquetas, escaleras, suelen ocurrir accidentes no
graves que comunmente son atendidos por el maestro desplegando diferentes roles
en su actuar profesional. El rol de psicélogo, consejero o segundo padre, en ésta
faceta el maestro de primaria escucha problematicas, familiares, emocionales y
econdmicas tanto de los alumnos como de los padres de familia y en ocasiones
segun sea el contexto emite algun consejo. (Mercado en Latapi, 2004:125) “La
imagen del segundo padre surge con frecuencia porque la relaciéon humana reinante
en las instituciones establece vinculos cercanos entre la figura de autoridad que

representa el padre y el maestro”.

De igual forma, al ser el responsable directo del resguardo tanto fisico como
emocional de sus alumnos y por las mismas interacciones que se dan entre éstos, el
maestro de educacion primaria en muchas ocasiones se ve en la necesidad de
resolver conflictos en donde asume el rol de juez o abogado, debido a que tiene que
echar mano de su habilidad conciliadora y apegada a un juicio justo privilegiando
siempre las normas y reglas para la buena convivencia. Con frecuencia el maestro
de primaria publica desempena el rol de contador, debido a que administra dinero de
copias, visitas a museos, parques, convivios y sobre todo si le es asignada la
comisién de cooperativa, ya que tiene la responsabilidad de administrar todas las

compras y aportaciones de la escuela.

Lo anterior implica que las actividades emergentes durante una jornada laboral son
excluyentes de las tareas propias de su actividad docente que la misma institucion le
demanda como lo es: El informe de comisiones (puntualidad, accién social,
cooperativa) diagndstico de grupo, informe de Plan Nacional de Lectura (PNL),
aplicacion de examen bimestral, promedios, tareas, trabajos y proyectos por
bimestre, informe de asistencia grupal, planeacion bimestral, programas de estudio y

otras mas.
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En el caso de que el maestro esté incorporado al programa de carrera magisterial o
en su caso a un trayecto formativo® implementados por la misma SEP, debe en forma
paralela, cumplir fuera del horario laboral durante un ciclo escolar con tres cursos con
una duracion de 120 horas o en su caso cursar un diplomado, maestria o doctorado
que cumpla las horas y/o contenidos que demanda los planes de estudio, como lo

muestra la siguiente imagen.

Esquema 1: “Trayectos Formativos”

. | k 7 i
; CURSO DE CURSODE s CURSO DE z
FORMACION FORMACION \  FORMACION
V| (Modular Seriado) *§" (Modular Seriado) ™% (Modular Seriado) _
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Y #97 Especialidad, Maestria, Doctorado A
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Presencial 40 horas |

Fuente: Extraido del cuadernillo Curso Basico de formacién Continua para Maestros en Servicio 2012

El trayecto formativo estd acompafiado por 40 horas extracurriculares ', dicho
trayecto consiste en que el maestro debe identificar al interior de su grupo los
alumnos que requieren fortalecer algun aprendizaje en especifico como; las
operaciones basicas o la lectoescritura, para su implementacion debe realizar el
diagndstico grupal y la planeacion, en la cual se establezca los tiempos recursos y

métodos utilizados, dichas actividades son fuera de la jornada laboral.

° “E| trayecto formativo constituye una accion de politica educativa destinada a fortalecer y orientar los procesos
de formacién continua, en los cuales se coloca en el centro al aprendizaje de los alumnos y la escuela. Es una
estrategia de formacién permanente cuya finalidad es desarrollar distintos programas de formacioén articulados y
secuenciados” (Curso Basico SEP, 2012:68)

19 “Se define como: el conjunto de acciones extraordinarias que deberan realizar los participantes en el Programa,
que no estan incluidas en las funciones que tienen asignadas. Se caracterizan por fortalecer el logro académico
de los alumnos, una comunidad segura, sana y de convivencia respetuosa entre si; que ofrezca las condiciones
propicias para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje”. ( septab.gob.mx, 2012).
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Lo anterior implica que el maestro en educacion primaria confluye en una dinamica
congestionada de actividades administrativas, académicas y de gestion, con salarios
precarios, ésta situacion lo orillan a buscar una segunda plaza o en su caso un
segundo empleo para mantener un nivel de vida mas o menos aceptable, lo cual
afecta la calidad de su trabajo, “Existe una tension entre el reconocimiento que el

profesor necesita y el bajo salario que percibe” (Mercado, 2004:122).

Lo anterior es debido a que las funciones y las tareas del maestro se duplican, como
consecuencia del desgaste fisico e intelectual, lo cual implica que a diario debe
realizar varias tareas de manera simultanea que le demanda la atencion a mas de 60
alumnos., en el caso de la educacién secundaria como lo menciona Silvia Schmelkes
(1998), es aun mas critica, para que un profesor tenga asignadas 35 horas de clase,
lo que mas o menos se acerca a un trabajo de tiempo completo, debe de atender

alrededor de 600 alumnos a la semana, muchas veces en cuatro planteles diferente.

Asi mismo, el maestro de educacidn primaria publica ante otras actividades
profesionales se distingue socialmente por ser un empleado del estado, contratado
para realizar un trabajo artesanal que implica mas un acompanamiento de la
ensenanza elemental, “El profesor es visto como alguien inferior que sirve, a los
demas, quienes pueden pagar sus servicios, su imagen remite a la figura del lacayo,
del que es contratado para cumplir una funcidbn menor, que no requiere
especializacion ni “maestria”, para ser ejecutada” (Mercado, 2004:124), por ejemplo:
En la educacion basica se fomentan las operaciones basicas; sumas, restar,
multiplicar y dividir. Los habitos basicos como: llegar temprano a la escuela, cumplir
con el uniforme escolar, mantener limpio su lugar de trabajo, cumplir con los utiles
escolares, asi como el aseo personal diario. La formacién de valores; respetar a sus
mayores, compaferos, maestros, no decir palabras altisonantes entre otras
actividades que no requieren mayor complejidad intelectual y que si pudiesen los

mismos padres de familia podrian hacerlo en casa.

No es casualidad que la plantilla escolar de las escuelas de educacion primaria
predomine el género femenino, “Desde principios de siglo se da como un hecho que

para los parvulos, la docencia deberan impartirla las mujeres” (Ibarrola, 1998:240),
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con ello socialmente se ha creado una idea sobre su practica y las actividades que
ello implica, frente al de otras profesiones, como el médico, el abogado o el
ingeniero, sin embargo, en el mismo campo profesional existe una distincion entre el
maestro de primaria y el maestro de otros niveles educativos incluyendo el
universitario y de posgrado, siendo estos ultimos los que mantienen el estatus social
mas favorable asignandoles el término de catedraticos. “En comparacion con otras
profesiones, el profesor es visto como un subprofesional porque goza de un trabajo
seguro pero de menor ingreso, sin posibilidades de ascenso a mejores niveles”
(Mercado, 2004: 128).

A pesar de lo anterior, la lucha de los maestros por mejores condiciones de trabajo y
salariales a lo largo de 10 décadas ha sido ardua, muchas de las cuales se han
vislumbrado en marchas y plantones “Las condiciones tan precarias del maestro,
junto a los ideales de justicia social de los que fueron los principales portadores,
provocaron siempre, aun entre aquellos con mayor vocacién docente, una fuerte
resistencia a las precarias condiciones laborales y una exigencia de mejorarlas”
(Ibarrola, 1998:258). Gracias a estas luchas en la actualidad existe una idea sobre

las condiciones y prestaciones salariales a que pude tener acceso.

Sin embargo, las luchas magisteriales también han sido rehén de intereses politicos
y personales de sus lideres sindicales, dejando de lado las luchas histéricas de los
maestros por mejores condiciones laborales, la base magisterial a lo largo de la
historia ha sido un botin politico, en mas de una ocasion los maestros son utilizados
por sus lideres sindicales para ser promotores para votar por el partido politico con el

que simpatiza en el momento.

“El magisterio organizado siempre fue uno de los operadores electorales del PRI. Antes
estaba sometido a los férreos controles del partido, pero cuando gané autonomia saco
ventaja de su sofisticado conocimiento de las elecciones. Este grupo tiene equipo
altamente especializado para estudiar con encuestas las intenciones de voto, que en el
momento oportuno, presentan al candidato seleccionado, al cual respaldan a cambio de
cargos gubernamentales acordes con la magnitud de los servicios prestados” (Martinez,
2013:150)
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El maestro de educacién basica esta permeado en muchos de los casos por un
sometimiento sindical, que se aleja de la verdaderas funcién que debe cumplir al
interior de las aulas, debido a que en algunos casos tiene que salir a las calles a
marchar y bloquear calles o avenidas en pro de mejores condiciones laborales y de
hacer proselitismo politico en beneficio de cierto partido politico. ¢Por qué se le
responsabiliza solo al maestro de los bajos resultados de sus alumnos en
evaluaciones como PISA Y ENLACE? Cuando el mismo gobierno en turno ha sido

complice del desvio de recursos y la manipulacion del poder.

Para entender la educacion en México es necesario, reflexionar sobre los diversos
factores que la permean, ;Podra el maestro fomentar el valor de la democracia en
sus alumnos cuando el mismo es consecuencia de un sindicato corrupto?, cuando el
mismo ha sido desojado de sus cuotas sindicales en beneficio de unos cuantos

lideres sindicales.
“El Sindicato Nacional de Trabajadores de la educacion (SENTE) es una familia mafiosa
donde el reparto de las cuotas de poder ha sido una tradicion politica. Carlos Jonguitud
Barrios fue uno de los Mayores simbolos del caciquismo sindical. Elba Esther Gordillo
Morales a nadie rendia cuentas, durante su cacicazgo la maestra acumulé una fortuna
superior a 100 millones de pesos, una mujer inconmensurablemente rica y poderosa que

manejo como propios los recursos del sindicato de maestros ” (Martinez, 2013:157)

Mientras en su mayoria la base magisterial, tiene que buscar una doble plaza para
compensar sus necesidades basicas 0 conseguir un empleo alterno como
comerciante o taxista para compensar el precario salario que percibe, lo que trae
como consecuencia un deterioro en su practica profesional, al saturar sus
actividades, atender el doble de alumnos, calificar, revisar, evaluar sus actividades,
sin contar con el desgaste que hacen algunos de ellos en el traslado de un centro de

trabajo a otro.

Sin embargo, producto de luchas histéricas por mejores condiciones laborales, hoy
en dia el maestro frente a grupo, puede acceder verticalmente en la estructura de la
secretaria mejorando sus condiciones salariales, sin embargo, con el acuerdo SEP,

SENTE desde 1992 el maestro de primaria tiene, si asi lo requiere, la posibilidad de

21



acceder al programa de carrera magisterial’’

, €l cual le permite tener un acenso de
forma horizontal, es decir, sin cambiar su centro de trabajo y funciones, puede
promoverse Y clasificarse como profesor frete a grupo tipo A, B, C, D, y E, la ultima
letra dentro del programa de carrera magisterial a la que puede aspirar, lo que
implica 15 afnos de permanencia en el servicio docente ininterrumpidos desde la

incorporacion al programa.

Es asi que para promoverse de una literal a otra (De la “A” a la “B”) tiene que
cumplir 3 afos de permanencia ininterrumpidos, en suma promoverse a la letra “E”
implica 15 anos de evaluaciones y cursos de actualizacion fuera del horario laboral,
sin embargo, el beneficio que tiene dicho programa es que en la ultima letra “E” el
maestro puede triplicar el salario base. La promocion en el programa repercute
directamente en las prestaciones que se perciben durante el ciclo escolar, entre las
cuales se puede mencionar, prima vacacional, fondo para el retiro, fondo de vivienda,

aguinaldo, bonos, entre otros.

1.2. Las tareas del maestro de educacion primaria

La tarea docente esta estrechamente relacionada con las experiencias asimiladas en
su escenario inmediato, sin embargo, éste escenario es producto de un complejo
contexto historico, que da cuenta de un tiempo y espacio especifico, es por ello que
para relatar la tarea docente es necesario asumir que el maestro de educaciéon
primaria publica es un ser histoérico que despliega su practica en un escenario
particular en funcién de su propia construccion, que no la hace sélo, por el contrario
la hace en un ambiente de familiaridad compartiendo sus experiencias, significados,

expresiones y replantaciones con los otros.

Lo anterior explica porque los intereses de los maestros de la primera mitad del siglo
XX difieren de los que hoy en dia forman parte de magisterio nacional, sus intereses,

" «Carrera Magisterial como programa comienza su implementacion el 14 de enero de 1993, con retroactividad
septiembre de 1992, cuando la Comision Nacional SEP-SENTE firmé los Lineamientos generales del Programa.
Este programa es un sistema de estimulos para los docentes de Educacion Basica su objetivo fundamental es
elevar la calidad de la educacion nacional a través del reconocimiento e impulso a la profesionalizacion del
magisterio y del mejoramiento de las condiciones de vida y laborales de las y los trabajadores de la educacion”.
(SEP, 2012:96)
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fines, expectativas y representaciones cambian en funciéon de su contexto y de su
situacion biografica. “Cada individuo se situa en la vida, de una manera especifica.
Cada persona, ademas, sigue durante toda su vida interpretando lo que encuentra, lo
que encuentra en el mundo” (Schutz,1974:17). De ahi la importancia de conocer e
indagar las representaciones sociales que los docentes de educacién primaria
publica construyen hoy en dia respecto a la evaluacion en competencias en el

escenario de la Reforma Educativa para la Educacion Basica.

Lo antes mencionado, implica que las tareas que los maestros de educacién primaria
publica desempefan son en general el resultado de politicas que persiguen diversos
intereses segun sea el contexto y momento histérico. En México usualmente la
politica educativa cambia en funcién de los intereses del sexenio en curso, dejando
de lado la continuidad que debe privilegiar el sistema educativo. “Los cambios en las
caracteristicas socio demograficas del magisterio y el medio en que se desenvuelven
influyen en los papeles que desempenan y su cultura profesional” (Arnaut, 1998:201),
por ejemplo en la época del Porfiriato la tarea del maestro era eminentemente
pedagogico, en seguida con la fundacion de la S.E.P en sus primeros afos (1920-
1922) particularmente a los maestros de las primaria rurales se les atribuyo la tarea
social en dichas regiones, es decir, el maestro deberia contribuir a la mejoramiento
de las comunidades sociales y econdmicas de los mismos lugares en los cuales
trabajaba (en su comunidad). Otro ejemplo notorio por mencionar es el sucedido en
los afos treinta, debido a que en ésta década la tarea del docente de primaria
publica fue la de reformador social, en el ambito religioso (clérigo) y después frente

al agrario y politico.

Es indudable que el contexto en el que se desenvuelve el maestro de educacion
primaria del siglo XXI ha cambiado significativamente, por citar algunos ejemplos
tenemos que hay una movilidad e incertidumbre laboral, un ensanchamiento de la
brecha entre la clase alta y los cinturones de miseria que rodean las grandes
ciudades, las incertidumbre de las nuevas generaciones para acceder a una
educacion superior debido a la falta de espacios, el continuo reclamo social por una

educacion de calidad en los niveles basicos, el constante surgimiento de nuevas
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tecnologias, el surgimiento de grupos antagdnicos que promueven la violencia y

provocan la disolucion del tejido social.

Algunas caracteristicas del contexto mexicano antes mencionado es un desafio para
el maestro de educacion primaria publica, esto explica porque las tareas que hoy en
dia desempefia son diferentes a las del siglo pasado, por tal motivo es de especial
interés abordar algunas de las tareas que se le han definido desde los programas de
estudio 2011 y que se cristalizan en la Reforma Educativa para la Educacion Basica,
que es el escenario en el cual se desarrolla la presente investigacion en particular las
representaciones sociales que construyen los maestros de educacidon primaria

publica con respecto a la evaluacion en competencias.

Ahora bien, en la presente investigacién se encuentran expresiones sobre el docente
de primaria como una persona que ejerce una practica profesional artesanal, que
implica poca complejidad intelectual ante otros niveles educativos incluso en

diferentes grados escolares como lo menciona el siguiente autor:

“La acelerada expansiéon de los niveles primarios de educacion y la diversificacion de
estudios para los maestros en servicio. Provocan una progresiva transformacion de la
profesion docente, uno de ellos es la pérdida de terreno de los maestros primarios no sélo
en el sistema educativo nacional, si no dentro del propio sindicato, frente al personal

docentes de otros ciclos y modalidades educativos” (Arnaut, 1998: 203)

Ademas de lo mencionado por el autor, el maestro de educacion primaria publica se
caracteriza por ser egresados de Escuelas Normales en donde predomina la muijer,
condiciones de trabajo congestionadas debido a la diversificacion, y saturacién de
sus tareas, si bien la presente investigacion implica abordar la evaluacion en
competencias, es preciso mencionar que ésta ultima es sélo una de las muchas

tareas que desarrolla en su practica profesional.

De igual forma en la presente investigacion se concibe a la educacién como una
actividad planeada y sistematizada, debido a que la S.E.P dispone condiciones

indispensables para la implementacion del curriculum, es decir, las tareas,
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actividades o principios pedagdgicos'? que el maestro debe cumplir a lo largo de todo
el ciclo escolar, de manera que sus acciones vayan encaminadas al logro del perfil

de egreso que establece la misma secretaria.

“El perfil de egreso plantea rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al
término de la educacién Basica, como garantia de que podran desenvolverse
satisfactoriamente en cualquier ambito en el que decidan continuar su desarrollo”
(SEP,Plan de Estudios, 2011: 43)

Sin embargo, al concebir al maestro de educacion primaria como un sujeto historico
se asume que su mundo particular es producto de una construccion social, debido a
que las experiencias compartidas con sus semejantes son incorporadas de forma
diferenciada segun sea el contexto o situacion a su escala de valores y
conocimientos previos, ello explica el por qué los sujetos en su vida cotidiana se

mueven y toman posturas de formas diversas.

“En realidad, no puedo existir en mi vida cotidiana sin interactuar y comunicarme
continuamente con los otros, sé que la actitud natural para con este mundo corresponde a

la actitud natural de otros® ( Berger y Luckmann, 1968:38)

Ahora bien, en parrafos anteriores se mencioné la existencia de tareas plenamente
establecidas que el maestro de primaria debe cumplir, sin embargo, éste ultimo las
resignifica de acuerdo a sus experiencias previas, asi como las que él comparte con
sus semejantes, en suma su mundo particular es construido con los otros. Motivo por
el cual las actividades relatadas a continuacién son invariablemente resignificadas

por los mismos maestros de acuerdo a su escenario particular.

a).-La atencion a los estudiantes y a su aprendizaje13 es una de las principales tareas
del maestro de educacién primaria publica y que quizas es la que mayor tiempo le
demanda en su vida diaria, si tenemos en cuenta que por lo general los grupos en el

nivel primaria lo integran en promedio entre 30 a 35 alumnos, implica que el maestro

2 4Los principios pedagdégicos son condiciones esenciales para la implementacion del curriculo, la transformacién
de la practica docente, el logro de los aprendizajes y la mejora de la calidad educativa” (Plan de estudio, 2011:30)
Buge requiere generar su disposicion y capacidad de continuar aprendiendo a lo largo de su vida, desarrollar
habilidades superiores de pensamiento para solucionar problemas, pensar criticamente, comprender y explicar
situaciones desde diversas areas del saber”. (Plan de estudios,2011:30)
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ha de destinar la mayor parte de su tiempo al acompafiamiento de los aprendizajes,
que comprende desde revisar tareas, rectificar trabajos, realizar promedios,
implementar estrategias para el habito de la lectura, para desarrollar el pensamiento
l6gico matematico, fomentar los valores como: democracia, igualdad, diversidad,

cooperacion, entre otros, hasta resolver conflicto de indole conductual.

Si bien existen documentos de atencién para resolver conflictos al interior de las
instituciones como lo es el marco para la convivencia '*, el maestro desde sus
experiencias particulares y las experiencias que sus comparieros en el ambito de la
familiaridad le comparten construira una alternativa que posibilite una solucién al

conflicto en cuestion.

b).-Una de las tareas crucial y que identifica la tarea educativa es la planeacién, ésta
ultima implica potenciar y organizar los recursos actividades y tiempos del maestro,
con la propuesta de la Reforma Integral para la Educaciéon Basica (RIEB) “La
planificacion implica crear situaciones de aprendizaje las cuales requieren una
revision y analisis del programa a fin de analizar y diferenciar, los aprendizajes
esperados, la relacion con los estandares y el contenido disciplinar que desarrollen
los alumnos por bloques tematicos, la preparacion de materiales y recursos que
sirvan de apoyo en el proceso de interaccion de los alumnos, las formas de
organizacion en el aula y la evaluacion del proceso” (SEP.Guia para el maestro,
20011: 361).

Es asi como la planeacién en la (RIEB) se requiere que el maestro de educacion
primaria incorpore elementos conceptuales nuevos'®, sin embargo, éstos conceptos
no se aplican al pie de la letra como lo refiere el plan de estudios 2011, “La vida
cotidiana de los hombres esta completamente impregnada de la lucha por si mismo

que es al mismo tiempo una lucha con otros” (Heller, 1987:30), existe un refinamiento

' “E| Marco para la convivencia Escolar en las escuelas de Educacion Basica del Distrito Federal se integra por
una Carta de Derechos Humanos de las aulas y los Alumnas y alumnos; una capitulo de faltas y medidas
disciplinarias por nivel educativo” (Cuadernillo SEP, 2011 :2)

15 “Algunas concepciones que se pueden considerar novedosas para la planeacion con la (RIEB) son: estandares
curriculares, competencias para la vida, elementos de proyecto (inicio desarrollo y cierre), situaciones de
aprendizaje, plan clase”. (Plan de Estudios: 2011)
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antes de su aplicacion, la informacion y experiencia proporcionado por sus
semejantes y los diversos canales de comunicacién que tiene a su alcance hacen

que el maestro se un consumidor de conocimiento.

Tomando como referente que, el programa de estudio, los libros de texto, los
cuadernillos de trabajo, son hechos por académicos y especialistas, en su conjunto
por instituciones de gran reconocimiento como; El Instituto de Investigaciones Sobre
la Universidad y la Educacién (IISUE), la Direcciéon General de Formacion Continua
de Maestros en Servicio (DGFCMS), se asume que el docente de primaria resignifica
los hallazgos cientificos toma una postura ante ellos y orienta su practica docente, en

suma es un sabio aficionado.

“Los individuos adquieren el conocimiento reconociendo y seleccionando los elementos
de informacion que les llega del mundo exterior. Al intentar poner las cosas en orden y
obtener una visién estable del mundo fisico o social, cada individuo hace inferencias que

le permiten atribuir causas a los efectos y hacer previsiones” (Moscovici, 1976: 692)

El docente de educacién primaria, como la inmensa mayoria de los sujetos que
conforman las sociedades modernas (los hombres de la calle)'®, no viven y actian
solo desde su sentido comun, como ya se refirid, éste ultimo es enriquecido por
hallazgos cientificos que son difundidos por los medios de comunicacion, de suerte
que los hombres sin ninguna instruccién adquieren y comparten conceptos propios

de la ciencias con sus semejantes y los hacen mas digeribles.

c).- Con la Reforma Integral para la Educacién Basica al maestro de primaria publica
se le asigna la tarea de desarrollar competencias para el logro de los estandares
curriculares y los aprendizajes esperados, con la finalidad que los alumnos pongan
en practica los conocimientos adquiridos, debido a que dichas competencias son el
eje vertebral de la (RIEB), en las cuales se despliegan una serie de saberes
indispensables para la formacion del ser humano. En éste sentido, una competencia

en la mencionada reforma es “La capacidad de responder a diferentes situaciones, e

16 « . I . .. .

El hombre de la calle encuentra una experiencia intelectual que le permite escapar de la hiriente servidumbre
y restricciones de la impersonalidad y de la regla. Le presenta una ciencia mas accesible y digerible” (Moscovici,
1976: 680)
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implica un saber hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como las
valoraciones de las consecuencias de ese hacer (valores y actitudes)” (S.E.P Plan de
Estudios, 2011:89).

Lo anterior implica que, dado que las sociedades modernas se caracterizan por la
constante afluencia de informacién, y los diversos canales de comunicacion a los
cuales tienen acceso tanto maestros como alumnos, se necesita fomentar
competencias para la vida basadas en los cuatro pilares de la educacién (Delors,
1994) en las cuales los alumnos aprendan a: conocer, a hacer, a ser y a convivir.
Cabria preguntarse lo siguiente: ;Qué elementos tedricos y metodologicos
demandan los maestros para llevar a cabo dicha hazana? , ;Qué recursos
materiales y tecnoldgicos cuenta para tal fin? , ;Se habra tomado en cuenta el
escenario inmediato de los maestros? , ;Qué les representa a los maestro de

educacion basica el trabajar con la RIEB?.

d).- Al igual que las competencias, el maestro de primaria debe implementar los
llamados proyectos que estimulen la practica del conocimiento en la vida diaria, con
la nueva reforma no basta que los alumnos aprendan fechas, conceptos, lo que se
busca con los proyectos es vincular los contenidos curriculares con actividades
practicas de la vida cotidiana, por ejemplo: en la elaboracion de una carta, folleto,
reglamento, el alumno pone en practica las reglas gramaticales, para la puesta en
escena de una pastorela o cuento, se busca que los alumnos pongan en practica no
s6lo conocimiento si no también actitudes, como el trabajo en equipo, la
responsabilidad, la exposicion de textos en publico, asi como la recreacion de los
elementos teatrales como, los personajes principales, secundarios, dialogos directos,

didlogos indirectos entre otros.

e).- Ademas de los contenidos especificos y aprendizajes esperados a los que

delinea sus esfuerzos el maestro de primaria, debe incorporar al curriculum temas de

17
I

relevancia social ', éstos ultimos implican tiempo para su disefio, planeacién

17 « . . . . .
Los temas de relevancia social se derivan de los retos de una sociedad que cambian constantemente y
requiere que todos sus integrantes actien con responsabilidad ante el medio natural y social. Por lo cual cada
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instrumentacion y seguimiento, por mencionar algunos temas de relevancia social
tenemos: La educacion financiera, para la salud, para sustentabilidad, atencién a la

diversidad, la equidad de género, la prevencion de la violencia, bullyng.

Con ello la diversificacion del maestro de primaria no soélo se da en el ambito de la
practica, sino que ademas curricularmente estad establecido que debe ensenar
contenidos de otras areas del conocimiento, como lo es: la economia, psicologia, la
biologia, la medicina entre otras. Cabria preguntarse; ; El maestro de primaria tiene
aprehendidas esas parcelas de conocimiento para ensefarlas al interior del aula?
¢, Conocera los métodos y estrategias para su ensefianza? ¢ Contara con el tiempo
suficiente, los recursos materiales y tecnolégicos para su ensefanza?, pero ademas
¢, Cuadles son sus opiniones y expresiones respecto a la Reforma Integral para la

Educacion Basica?, ¢ Cuales son sus necesidades?

Con él animo de inferir las preguntas anteriores, se pude partir de que la realidad es
compleja y una de sus principales dimensiones de ésta complejidad es su
temporalidad constante, es decir, el Sistema Educativo Nacional no puede detener el
tiempo ni el contexto de su realidad, tiene necesariamente que trabajar en la marcha
con los maestros, directivos y alumnos con los cuales se cuenta, los maestros de
educacion basica ademas de establecer relaciones diversas, tienen a su alcance en
grados diversificados materiales y recursos tecnologicos que conforman multiples
realidades “Insertarse en el mundo significa también comunicarse en él, y
comunicacion presupone intersubjetividad, y las tipificaciones que sustentan toda
racionalidad social, el individuo nace en la realidad eminente” (Schutz,1974). Dada la
diversidad eminente con que cuenta México (rancherias, montafa, ciudades,
desiertos, pueblos, costas, etc.) Implica que la S.E.P, refine, perfeccione o reoriente

las mencionadas reformas en la marcha.

Sin embargo, al interior de las escuelas los maestros también elaboran procesos en

los cuales incorporan lo nuevo a lo ya establecido, es decir, surgen representaciones

uno de los niveles se abordan temas de relevancia social que forman parte de mas de un espacio curricular y
contribuye a la formacion critica, responsables y participativa de los estudiantes en la sociedad” (Pan de Estudio,
2011)
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que orientan y/o guian el actuar del sujeto “Las representaciones individuales o
sociales hacen que el mundo sea lo que pensamos que es 0 que debe ser. Nos
muestra que a cada instante una cosa ausente se agrega y una cosa presente se
modifica” (Moscovici,1961:39), indicadores, situaciones de aprendizaje,
competencias especifica, competencias para la vida, portafolio de evidencias,
rubricas, son sélo algunos de los conceptos que el maestro de educacion primaria
debe incorporar e implementar con la Reforma Integral para la Educacion Basica, sin
embargo, dicha incorporacion no se da de una vez y para siempre, hay procesos en

los cuales el sujeto incorpora lo nuevo a lo ya conocido.

f).- Una tarea mas que el docente tiene al interior de las escuelas primarias es el
desarrollo de las Habilidades Digitales para Todos (HDT) Durante el 2007 se
realizaron pruebas en 17 escuelas secundarias con el fin de establecer en la practica
si era factible el empleo de dispositivos interconectados mediante plataformas con
las cuales se pudieran trabajar al interior de las aulas contenidos de los planes de
estudio, La politica educativa nacional incluye dentro de la Reforma Integral para la

Educacion Basica (RIEB) el desarrollo de Habilidades Digitales para Todos.

Una vez mas el maestro de educacion primaria pone de relieve la diversificacion de
su practica, aun cuando ello implique una mayor saturacion de los contenidos, su
capacidad para aprender y casi de manera simultanea ensefar nuevas tecnologias.
Si se tiene en cuenta lo que en parrafos anteriores se mencioné con respecto a la
resignificacion de la (RIEB) cabria preguntar si, El maestro de educacién primaria

conoce las nuevas tecnologias?, y si ¢En realidad las desarrolla él y sus alumnos?

g).- Por ultimo, sin por ello demeritarle importancia, la tarea que por décadas ha
caracterizado al maestro de primaria y que hoy en dia persiste, es inculcar las
tradiciones y simbolos nacionales lo cual se cristaliza en la formacion de la cultura,
pastorelas, bailables, representaciones de batallas (5 de mayo, 13 de septiembre, 16
de septiembre), dia del nifio, dia de la madre, dia de muertos, dia de la bandera,

concursos de himno nacional, tareas que si bien, no se establecen en el curriculum
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de manera oficial, se realiza de manera tradicional e implican tiempo para su

organizacion y realizacion.

Una tarea mas que desempefia el maestro es evaluar el aprendizaje de sus alumnos,
tematica a tratar en la presente investigacion, sin embargo, para describir dicha tarea
es necesario contextualizar y describir la RIEB, dado que es en ésta reforma que se
modifica la forma de evaluar, en éste sentido, el siguiente apartado muestra un

panorama sobre el enfoque educativo basado en competencias.

1.3. La evaluacién desde el enfoque educativo basado en competencias

El presente apartado da cuenta del modelo educativo basado en competencias que
se implementa en el Sistema Educativo Nacional Mexicano. Si bien, el anterior
modelo es implementado en tres niveles educativos. La Reforma Educativa de la
Educacion superior (RIES,) Reforma Educativa de la Educacién Media Superior
(RIEMS) y la Reforma Educativa para la Educacion Basica (RIEB), sin embargo, es
esta ultima en donde se enfoca nuestra investigacion dado que es en éste nivel
educativo se desenvuelve el maestro de educacion primaria publica, “en su pequefio
mundo” (Heller,1878:27). Un profesional diversificado con multiples tareas, de las
cuales se retomd la evaluacion en competencias para construir el problema de

investigacion.

El analisis de dicha reforma posibilitd contextualizarlo, ubicando a la evaluaciéon en
un espacio y tiempo concreto, para dicha concrecién, fue necesario construir una
linea de tiempo que diera cuenta del concepto de evaluacidén en términos generales,
ademas de incluir los antecedentes histéricos del concepto de competencias, asi
mismo, puntualizar el abanico de abordajes que se le han dado a las competencias
en otros paises y su contexto histérico, para finalmente abordar el concepto de
evaluacion en competencias en la educacion basica para concretizar el problema de

investigacion y conformar los supuestos tedricos que de éste se desprendieron.

Si bien, la nocién de competencias en la RIEB es novedosa en el sistema educativo

mexicano y en particular en la educacion basica, dicho término tiene mas de 40 afos
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de haber surgido por Noam Chomsky en 1965, éste autor, por primera vez se refiere
a las competencias, para ubicar determinado logro en el de aprendizaje,
concretamente en el aprendizaje de la lengua materna, con ello el término surge
como concepto para la competencia linguistica, ya que ésta da cuenta de como los

seres humanos se apropian del lenguaje y lo emplean para comunicarse.

Desde sus origenes el término competencia ha tenidos diversas definiciones e
interpretaciones, debido a que el sentido que se les ha dado en otros paises
(Alemania y Australia) han sido diversos, sin embargo, éste se ha orientado a la
capacitacion de los trabajadores, ello nos habla que en nuestro pais, deberia de
tener un sentido para las autoridades educativas el retomar el concepto de

competencias para incorporarlas al Sistema Educativo.

Ahora bien, las competencias tienen un antecedente historico que es preciso acotar y
tener presente para comprender el sentido que se le esta dando en el Sistema
Educativo Mexicano y sobre todo si la complejidad del contexto es idonea para su

implementacion.

Una de las principales criticas que se le ha hecho al modelo de competencias la en
encontramos con Arguelles (2001) quien menciona, que es reduccionista vy
conductista, debido a que los paises que las han adoptado, lo han hecho bajo los
requerimientos de estandares laborales empresariales. Por ejemplo; de acuerdo a
Bunk (1994) en Alemania el concepto “competencia” (kompetenz) procede del ambito
de la organizacion y se refiere a la regulacidén de las atribuciones de los 6rganos de
la administracion y de las empresas, asi como a la facultad de decision conferida a

sus respectivos titulares.

Con el aumento y la diversificacién de los puestos laborales, otros paises adoptaron
el modelo basado en competencias, con el fin de que al interior de las aulas no sélo
se preparara a los futuros trabajadores con elementos conceptuales o
metodoldgicos, sino que ademas se les proporcionara habilidades practicas para
desempenarse en el sector industrial. Por ejemplo en Australia, al igual que

(Kerka,1999; Jaimes, 1998; Franklin, 1997), se consider6 fundamental la adopcién de
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un enfoque basado en normas de competencias para la adquisicion de habilidades
a fin de que el sector industrial respondiera de manera mas adecuada a la

globalizacion de los mercados internacionales y la competencia mundial.

Si bien, el modelo basado en competencias surgié en algunos paises (Australia,
Alemania) como una demanda por parte del sector industrial para formar cuadros de
trabajadores mejor calificados para dicho sector, con el tiempo el modelo se fue
enriqueciendo con la experiencia de otros paises, como es el caso de Escocia y
Nueva Zelanda, el Sistema Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC)
se ha establecido grosso modo durante la ultima década. Sin embargo, en los ultimos
afios, se han instruido marcos nacionales mediante los cuales se ha intentado
combinar las calificaciones generales y vocacionales con el fin de que el estudiante

tenga la posibilidad de ingresar a la universidad por cualquiera de estos dos caminos.

Ahora bien, en los Estados Unidos en los noventa, el movimiento impulsor de las
normas de competencia comenzo a determinar los conocimientos y habilidades que
se requieren en el sector industrial y a desarrollar un sistema acorde con éstos. La
Ley de Inversion en Mano de Obra (Wordforce Investment Act) de 1998 establecio en
el marco legislativo que previo la asignacion de fondos para la capacitacion en el
centro de trabajo y que tiene en cuenta las necesidades del mercado y el

desempeno. (Arguelles:2001)

En México las primeras experiencias se dan en CONALEP en 1994 adopta el
esquema de Educacion Basada en Normas de Competencia (EBNC), iniciando la
reforma de su modelo educativo en congruencia con dicho enfoque. En 1998, como
producto de su experiencia en el desarrollo de programas de capacitacion bajo el
esquema de EBNC, emprende un proyecto para la acreditacion de planteles como
Centros de Evaluacion de Competencias Laborales con propdsito de impulsar la
evaluacion de competencias adquiridas a lo largo de la vida, con el referente en

Normas Técnicas de Competencia Laboral (NTCL).

En el 2003, se llevé a cabo una nueva Reforma Académica, con la cual se innova y

consolida la metodologia de la Educacién y Capacitacion Basada en Competencias
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Contextualizadas (ECBCC). Para ello, incorpora de manera generalizada en los
programas de estudio el concepto de competencias contextualizadas, como
metodologia que refuerza el aprendizaje, lo integra y lo hace significativo. Se
construye asi un nuevo modelo curricular flexible y multimodal, en el que las
competencias laborales y profesionales se complementan con competencias basicas
y competencias clave que refuerzan la formacion tecnolégica y fortalecen la

formacion cientifica y humanistica de los educandos.

Sin embargo existen también autores que ponen de relieve las ausencias de este

enfoque, por ejemplo: Angel Diaz Barriga menciona que:

“En al caso del empleo del enfoque de las competencias en la educacion. Si una certeza

existe en este momento es que no existe claridad en como tal enfoque se puede aplicar en
la educacion basica y en la educacion superior. Sin embargo cada vez mas se recurre a su
empleo lo que ocasiona lo que se denomina un enfoque por competencias no se

materialice en alguna accién especifica” (Barriga Angel, 2005:17)

Hoy en dia, se vive en un mundo en constante cambio, lo cual implica una mayor
complejidad ™ en los retos que deben enfrentar las sociedades modernas, la
educacion, el empleo, la economia, la salud, la seguridad, etc., son algunas de las
esferas en las que muchos paises han puesto especial interés, ya que éstas son los
motores de su economia interna. El caso de México no ha sido la excepcion, ya que
en nuestro pais han ocurrido grandes cambios que impactan y modifican de forma
significativa la vida cotidiana de la sociedad'. De manera tal que la exigencia social
de formar individuos con mayores capacidades, habilidades y destrezas para
incorporarse al ambito: social, familiar y laboral, tal como los establece el Articulo 2°

de La Ley General de Educacion es inaplazable.

B g complejidad se manifiesta en la multiplicidad de productos o servicios a gestionar, en las largas cadenas de
creacion de valor. Y sobre todo, se habla ahi de complejidad cuando los nudos de direccién superior de estos
sistemas se manifiestan con tareas de organizacién y coordinacién, planificacion y control o revisién que superan
todas sus capacidades de supervision y control. La imagen seria la de una madeja de hilos desordenados en que
resulta dificil deshacer los nudos de la trama y llegar por, ejemplo, a ordenarlos por colores y enrollarlos en
carretes”. (Rodriguez, 2006:124)

19 “Estos cambios los podemos observar de manera significativa en los procesos de urbanizacion, los cambios
estructurales en la familia, la emigracion de las regiones rurales a las grandes ciudades y el auge de las
tecnologias de informacién y comunicacion” (SEP:2007).
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La educacién es medio fundamental para adquirir, transmitir y acrecentar la cultura; el
proceso permanente que contribuye al desarrollo del individuo y a la transformacion de la
sociedad, y es factor determinante para la adquisicion de conocimientos y para formar a
mujeres y hombres, de manera que tengan sentido de solidaridad social. (Ley General de

Educacion, Articulo 2°)

Ahora bien, los problemas que aqueja nuestro pais permean el tejido social
significativamente, provocando la disolucion y con ello el aumento de la marginacion
de los grupos mas vulnerables?®, que, en la busqueda de la supervivencia son presa
facil o en su caso son orillados a ejercer practicas inadecuadas, tales como; la

prostitucién, el narcotrafico, la drogadiccién, entre otros.

En éste sentido, la educacion ?

ocupa un lugar privilegiado como uno de los
principales pilares para el desarrollo de nuestro pais y parte medular para la
formacion del ser humano, ejemplo de ello es que en México la educacion basica ha
formado a miles de generaciones de nifios y adolescentes en sus diferentes niveles
(Basica, Media superior y Superior), ellos han sido la base de una sociedad mas
democratica, respetuosa, tolerante e incluyente, que se vislumbra en un despertar

social con individuos mas criticos, activos, tolerantes y organizados.

“Con la promulgacién del Articulo tercero Constitucional en 1917 y la creacion de la
Secretaria de Educacion Publica en 1921, la educacion y el sistema educativo se
consolidaron como un motor poderoso y constante para el desarrollo de la sociedad
mexicana ”( SEP, Plan de Estudios, 2011:13)

Los avances también se han reflejado en la educacion superior, ya que, se han
consolidado grandes instituciones de reconocimiento internacional como lo es la

Universidad Nacional Auténoma de México, el Instituto Politécnico Nacional, La

2 “Dentro de estos grupos, las victimas se reclutan ademas predominantemente por sexo y edad (mujeres,
ancianos, nifios, jovenes desempleados), y por etnias y regiones. Estos grupos sufren la baja del empleo, el
ingreso, el consumo, los servicios publicos, las infraestructuras, los satisfactores de las necesidades bésicas, las
carencias multiples, el cierre virtualmente definitivo de las posibilidades de existencia y progreso, la
generalizacion de la pobreza y la miseria”. (Kaplan,2002:692)

# “Durkhein propone la siguiente definicion de educacion: “La educacion es la accién ejercida por la
generaciones adultas sobre las que no estan maduras para la vida social. Tiene como objeto suscitar y
desarrollar en el nifio determinado numero de estados fisicos, intelectuales y morales que reclaman de él, por un
lado la sociedad politica en su conjunto y por otro lado el medio especial al que esta particularmente destinado”.
En consecuencia, la educacién consiste en una socializacién metddica de la sociedad en su conjunto, sobre los
individuos”. (Panza:1986:)
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Universidad Autonoma Metropolitana, que han sido semillero de grandes humanistas

y cientificos reconocidos tanto nacional como internacionalmente.

Es innegable que la educacion en México ha tenido avances significativos a pesar de
estos logros, la desercion escolar, el bajo aprovechamiento son solo algunos de los
males que ha adolecido el sistema educativo mexicano desde su creacion, debido a
ello hoy en dia aun se tiene un gran rezago en cuanto a cobertura para los hijos de
muchas familias mexicanas, lo anterior impacta de manera significativa, ya que, a
los grupos mas jovenes se les niega la educacion, imposibilitandolos para acceder a
fuentes de trabajo dignas y bien remuneradas y, por ende, a mejores condiciones de
vida, creando nueva generaciones de jovenes con proyectos de vida débiles e

22y

inciertos, estigmatizados y tipificados como “ninis““”, en éste sentido, el sistema

educativo nacional tiene aun, grandes, afejos y nuevos pendientes sociales.

Lo anterior, implica un reto que se advierte a corto plazo, no es casualidad que en el
sector educativo se da un especial interés a los programas y reformas a nivel
nacional para mejorar la calidad educativa, de manera tal que responda a la compleja
realidad en que se desarrollan las sociedades modernas, sin dejar de lado los afiejos
pendientes en cuanto a cobertura, desercidén y reprobacion que ha tenido el sector

educativo.

‘Més de 30 millones de personas no concluyeron o nunca cursaron la primaria o la
secundaria, es decir un tercio de la poblacién mexicana no ha tenido acceso a la educacion
basica o no ha podido concluirla. El promedio de escolaridad es inferior al de la secundaria
terminada, lo que constituye una grave limitante a nuestro potencial de desarrollo. Nuestro
sistema educativo presenta serias deficiencias, con altos indices de reprobacion vy

desercion de los alumnos y bajos niveles de aprovechamiento”. (SEP, 2012: 56)

2 “En México existe una generacion de jovenes que no hay fuentes de trabajo y pocas oportunidades de estudio,
por la frustracion y el consentimiento de sus padres han decido ni estudiar ni trabajar, esos son los "Ninis?" En
México, la palabra “crisis” ha sido parte del vocabulario cotidiano de la poblacién en los ultimos 30 afios. Las
generaciones nacidas desde los afios 60 no conocen lo que es un pais con crecimiento econémico y los
beneficios que trae a los que lo habitan, y por el contrario han sido testigos constantes de las dificultades
econdémicas que viven”. http://suite101.net/article/los-ninis-un-nuevo-fenomeno-social-en-
mexicoa24692#ixzz230rshJoS
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México experimenta grandes reformas estructurales a nivel nacional, cambios que
responden a los retos y demandas de las sociedades modernas, ejemplo de ello lo
podemos encontrar en el impulso que se le ha dado en los dos ultimos sexenios a
diversas reformas estructurales en amplios sectores; reforma laboral, reforma politica
y reformas educativas, en éste ultimo sector los cambios estructurales se vislumbran
con las reformas educativas®® que se han implementado a nivel nacional en sus
diferentes niveles educativos; la Reforma Integral para la Educacion Basica (RIEB),
en preescolar, primaria y secundaria, en el nivel medio superior la Reforma Integral
para la Educacion Media Superior (RIEMS) y algunas instituciones en educacion

superior la Reforma Integral Para la Educacion Superior (RIES).

En nuestro pais los primeros cambios tuvieron sus origenes en la década de los 90
en el periodo presidencial de Carlos Salinas de Gortari, ya que, la primera reforma
educativa®® que experimenta el Sistema Educativo Nacional empez6 a gestarse
sutilmente con algunos cambios curriculares. Lo sutil implicaba que en su esencia
ésta pretendia beneficios laborales y sindicales mas que un cambio significativo
curricular que impactara en el aprovechamiento de los alumnos. Hoy en dia y
después de las reformas de los niveles preescolar (2004) y secundaria (2006) en la
educacion primaria esta en proceso de implementacion la Reforma Integral para la
Educacion Basica 2009 (RIEB) que comprende la articulacion de los tres niveles

educativos del nivel basico (preescolar, primaria, secundaria).

La Reforma Integral de la Educacion Basica es parte de la politica educativa nacional con
la que se culmina el proyecto de articulacién curricular, impulsado desde la reforma
preescolar 2004 y de secundaria en 2006, orientada a evaluar la calidad de la educacién
y que los estudiantes mejoren su nivel de logro educativo, cuenten con medios para un

bienestar y contribuyan al desarrollo nacional (Programa Sectorial de Educacién,2007:11)

% «“De manera general en nuestro pais éstas reformas buscan basicamente dos fines “lograr mejoras en los
sistemas escolares y enfrentar problemas centrales como el acceso, la equidad, la gestidon efectiva, el
financiamiento y la autonomia” (SEP: 2009).

*“En 1992 La primera reforma educativa que experimenta México comprendia, la descentralizacion de la

educacion, los consejos escolares, la incorporacion de carrera magisterial y algunas reformas curriculares”. (SEP:
20009).
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Dicha reforma, contiene un elemento pedagdgico novedoso en la Reforma Integral
para la Educacion Basica, la nocion de establecer competencias en los estudiantes,

con ello se busca dejar de lado el enfoque de la escuela tradicional®

que priorizaba
el enciclopedismo, la memorizacién, con la nueva reforma se busca que los
estudiantes ademas de aprender conocimientos los pongan en practica y los utilicen
para resolver problemas de su vida cotidiana, es decir, desarrollen de manera

conjunta conocimientos, actitudes y habilidades para enfrentar situaciones diversas.

Sin embargo, hay que reconocer que cuando un sistema educativo experimenta un
cambio estructural de ésta envergadura, es dificil en un principio que los actores que
intervienen se apropien de ella, la adopten e implementen en su quehacer
profesional, trayendo como consecuencia una resistencia generalizada por parte de
los profesores 0 en su caso una simulacién de su implementacioén, “Luchar contra la
dureza del mundo significa no solamente que el hombre debe aprender a manipular
las cosas, debe apropiarse las costumbres y las instituciones, para poder usarlas”
(Heller, 1987 :29:30). A pesar de que en sus fundamentos la Reforma Integral de la
Educacion Basica 2009 (RIEB) advierte la participaciéon y el consenso de sus
diversos actores?®, considerando que son ellos quienes la llevaran a la practica en
su quehacer cotidiano al interior de las aulas, lo cierto es que existe gran

incertidumbre sobre los fines y alcances de dicha reforma.

% | a escuela tradicional se remonta al siglo XVII, coincide con la ruptura del orden feudal y con la constitucion de
los estados nacionales y el surgimiento de la burguesia; se debate en el terreno de la educacion distintos
proyectos politicos. Los rasgos distintivos de la escuela tradicional son; verticalismo, autoritarismo, verbalismo,
intelectualismo; la postergacion del desarrollo afectivo, la domesticacion y el freno al desarrollo social son
sindnimos de disciplina. (Panza, 1986:53)

% “Uno de los fundamentos para el éxito de esta reforma, es la participacion de todos los actores en el proceso
educativo; alumnos, padres de familia, maestros y autoridades educativas comprendidas con el cambio y plantea
como estrategia inicial la formaciéon académica a docentes, directivos y asesores técnicos pedagégicos mediante
un diplomado de 120 horas de estudio. Diplomado para maestros de primaria”. (Plan de Estudio 2011:19)
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“‘De suerte que las diversas aplicaciones del enfoque por competencias suelen ser
parciales, en ocasiones superficiales, lo que es consecuencia de la negativa, muy
generalizada en el ambito de la educacion, para atender la problematica conceptual que
subyace en el concepto competencias. Esto suele llevar a generar orientaciones mas o
menos apresuradas que son insuficientes para promover el cambio que se busca o que
se pretende en los documentos formales, y por supuesto con un impacto practicamente

inexistente en las practicas educativas “ (Diaz Barriga,2005: 34)

Lo anterior, implica que los actores quienes llevan e implementan las reformas
educativas no estan siendo escuchados por las autoridades educativas y por los
especialistas que diseian las reformas educativas, debido a que éstas se
implementan de forma vertical sin considerar las voces de los actores y sus
contextos particulares que participan en ellas, que pueden dar cuenta de la gama de
microcosmos en el cual se desenvuelve el maestro de educacion primaria
(rancherias, selvas, ciudades costas, montafna) la diversidad y congestién de tareas
que tiene en su practica, asi como el contacto social directo con la sociedad vy la

complejidad que ello implica.
1.4. La evaluacién desde el enfoque en Competencias

En su vida cotidiana el docente de educacion primaria despliega una serie de
actividades y/o tareas que lo caracterizan por su diversificacion, es decir, los roles
que juega el maestro estan relacionados y estrechamente ligados para la
organizacion y/o implementacion del curriculum. “La accion nunca esta aislada,
desvinculada de otra accion, divorciada del mundo. Manifiesta o latente, toda accion

tiene su relacion con la realidad social” (Schutz,1974:25).

Sin embargo, en el presente trabajo de investigacion se toma como un eje tematico
para construir el problema de investigacion, la evaluacion en competencias, no
obstante y, como ya se ha mencionado en parrafos anteriores, ésta ultima es sélo

una de las muchas tareas que realiza el profesor al interior de las escuelas.

Con el modelo basado en competencias, se orilla al maestro a cambiar la forma de

concebir el aprendizaje de los alumnos, también cambia la concepcion y la tarea de
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la evaluacién, aunque en su esencia sigue teniendo la misma finalidad (juicio de

valor) como lo menciona el autor:

“La evaluacién es inherente al proceso de aprendizaje, por lo que su disefio no debe
verse como un componente aparte. Al concebirse como continua, la evaluaciéon esta
presente desde el dia que se inicia el programa hasta que termina. Es un recorrido, que
no obstante ser planeado, plantea la necesidad de irse adecuando a las condiciones en

que se va desarrollando el proceso educativo “ (Cazares, 2010:87 )

Cazares (2010) resalta la importancia de concebir a la evaluacion como parte del
proceso de la ensefianza y aprendizaje, y no como un proceso aislado. Con la
evaluacion en competencias cambia el sentido que la misma concepcion del
aprendizaje, ya que, éste ultimo, implica un movimiento de saberes que debe poner
en practica el alumno, con ello la evaluacion no se basara en la repeticion de
conceptos, férmulas, fechas historicas, aunque los incluye. En el entendido que la
competencia se desarrolla progresivamente a través de un proyecto, su evaluacion
se dara durante el desarrollo de la misma, es decir, sera un acompafnamiento de

éste.

“En el entendido que las competencias son invisibles, se infiere en su caracter
subyacente: la evaluacién se basara en lo que se le conoce como evidencias, es decir,
actuaciones o construcciones de los alumnos relacionados con la (s) competencia (s)
previas (s) en la planeacion que nos permitan discurrir sobre el alcance de tal o cual
competencia o en su caso, de su nivel de desarrollo y de los caminos para su mejora”.
(Cazares,2010:95)

Sin embargo, a 2 anos de implementarse la Reforma Integral para la Educacion
Basica®’ los fines y los resultados que ésta busca (la mejora en la calidad educativa)
han sido desfavorable de acuerdo a resultados de evaluaciones externas, como el
Programa de Evaluacion Internacional (PISA), que desde el afio 2000 evalua a
jévenes estudiantes de 57 paises miembros de la Organizacion para la Cooperaciéon

y el Desarrollo Econémico (OCD).Y la Evaluacién Nacional de Logro Académico en

”En el afio 2009, la Reforma se generaliza en primaria en los grados de primero y sexto afio. Durante los dos
afios siguientes se abarcaron los grados de segundo y quinto, para el ciclo escolar 2012 se habra cubierto su
ciclo de articulacion con tercero y cuarto grado. (SEP:2009)
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los Centros Escolares (ENLACE) prueba que se aplica a planteles publicos y

privados en todo el pais.

En el caso de la educacion primaria, los resultados de la prueba (ENLACE 2010), a
pesar de haber incrementado 2.6 puntos en el afio 2010, en alumnos con resultados
bueno y excelente con respecto al ciclo escolar anterior 2009, los fines y alcances de
la reforma aun son insuficientes ¢ en el mejor de los escenarios incierto, los
resultados que se difunden en medios publicos evidencian en general bajos niveles
de aprovechamiento, ya que, en el ultimo afio, un (65.0 %) obtuvo un resultado
insuficiente o elemental en dicha evaluacion, ésta informacion ademas de matizar los
fines y alcances de la reforma, estigmatizan y sefialan el desempefio docente, de sus
alumnos e instituciones a través de un examen estandarizado, sin tomar en cuenta
que el hecho educativo es multifactorial como lo son; las condiciones del contexto en
que se desarrolla el procesos enseianza y aprendizaje, los estilos de ensefianza
aprendizaje®®, su situacién socioecondmica, los recursos que el docente tiene a su

alcance, el curriculo® , entre otros.

Contrariamente a lo que establecen los documentos oficiales emitidos por la SEP y
lo propuesto por Perrenoud al establecer la evaluacion por competencias desde una
perspectiva pragmatica, “La evaluacion no tiene ningun motivo para ser
estandarizada, ni notificar a los padres o a la administracion. Se incluye en la relacién
cotidiana entre profesor y sus alumnos, su objetivo es ayudar a cada uno a aprender,
no dar explicaciones a terceros”. (Perrenoud 1996). Al ser exhibidos el desempefio
docente y los malos resultados que los alumnos arrojan, a dos afios de

implementarse la reforma educativa basada en normas de competencia estariamos

2| a accion educativa del educando es profundamente humana por que actua a partir de su singularidad a fin de
responder a su propio proyecto vital. Vivir es construyendo la propia singularidad. La interioridad posibilita la
individualidad. Los estilos de ensefianza aprendizaje requieren el ejercicio de la libertad para que cada persona
encuentre desde su singularidad, diversas alternativas para aprender o ensefar de mejor manera.
(Villalobo;1987:45 )

*® Curriculo es un término polisémico, que se usa indistintamente para referirse a planes de estudio, programas e
incluso implementacion didactica. Relacionamos el curriculo con la escuela, que es la institucion por excelencia
del sistema educativo formal, usado este término, para las experiencias educativas que tienen lugar en la
escuela. En el curriculo, se concretizan los problemas de finalidad, interaccion, autoridad. (Panza ,1990:12)
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ante un escenario incierto y reafirmando las hipotesis hechas por algunos criticos al

modelo bajo normas de competencias argumentando que éste:

“Es reduccionista y conductista, que le asigna demasiada importancia a habilidades
no relacionadas entre si y que es incapaz de reconocer la complejidad del
aprendizaje y la importancia del conocimiento en la adquisicion de habilidades “.
(Arguelles, 2001:125)

Sin embargo, lejos de orquestarse criticas con respecto al nuevo modelo se corre el
riesgo de gestarse un nuevo fenémeno ante éste tipo de evaluaciones, ya que, éstos
puede ser utilizados, por autoridades educativas y docentes de manera perversa
como parametro de desempefo, dejando en segundo plano la formacion de los
estudiantes, para enfocarse en acreditar un examen estandarizado y no formarlos
para la vida, con ello muchos profesores pueden retomar con mayor fuerza los

meétodos tradicionales y dejar en segundo plano la evaluacidén por competencias.

“Las practicas de evaluacién no constituyen un sistema real de retroalimentacion del
sistema y del trabajo en el aula. La aplicacion de examenes masivos no va
acompanada de una perspectiva de la dimensién formativa, sino que ha privilegiado

sus aspectos técnicos y, en ocasiones, su sentido punitivo. “(Diaz Barriga,2003: 45 )

La formaciéon del ser humano va mas alla de un simple examen escrito, implica una
reflexion de su estar en el mundo, el poder transférmalo y transformarse asi mismo,
desarrollando y potenciando su sentido critico y reflexivo hacia los hechos sociales y
naturales desde edades tempranas, es un constante desarrollo de habilidades y
actitudes, es un constante aprendizaje con miras al bien comun, al deber ser, en éste
sentido, la educacion debiera fomentar en los alumnos la formacion en todos los
contextos, a contribuir a formar; buenos alumno, buen hijos, buenos compafero,
buenos ciudadano, buenos padres, vecinos, hermanos, buenos profesionistas,
buenos ciudadanos, en suma buenos seres humanos. De lo contrario la escuela se
utilizara como un espacio de instruccion para contestar examenes estandarizados,

que poco contribuye a la formacion.
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“De la formacién uno espera, definitivamente, el dominio de las acciones y situaciones
nuevas, el cambio social y personal que uno ya no sera de la transformacion de la
estructura, es el remedio al desempleo, la democratizacion de la cultura, la

comunicacion y la cooperacién entre los seres humanos. “ (Ferry,1990: 46 )

Lo anterior implica una contradiccion entre la evaluacion en competencias que
promueve la RIEB y la evaluacion estandarizada que se realiza a nivel nacional y su
utilizacién para evidenciar el desempefio de los alumnos y docentes. Si a esto le
sumamos que las reformas implementadas han sido de forma vertical dejando de
lado el elemento enriquecedor de la misma, es decir, los actores™® que la llevan a la
practica, ya que, éstos, son quienes conocen mejor las problematicas del contexto a
enfrentar, por tal motivo es imprescindible reconocerlos como agentes que le dan
significado a sus practicas en su mundo cotidiano, como lo dijera Schutz (1962) en el
mundo del sentido comtn®', de otra manera, como lo refiere Diaz Barriga (2006) se
corre el riesgo de que los docentes solo simulen o maquillen la implementacion de la
reforma educativa, porque no creen que tenga fines que favorezcan la formacion de

los estudiantes o porque no estan de acuerdo.

“La reforma s6lo puede ser vivida en el salén de clases, de otra manera solo queda como
un proyecto escrito. Si un alumno no aprende, el maestro tiene que encontrar, por todas
las formas posibles, despertar el deseo de aprender en sus estudiantes. Los estudiantes
de México son muy diversos; si estamos en una escuela urbana, si estamos en una
escuela rural, el maestro siempre_ no es que “se pueda’_ los maestros siempre tenemos

que innovar” (Diaz Barriga,2003: 56)

La experiencia que los docentes adquieren, los conceptos y expresiones en torno a
la RIEB, permiten que el docente en su escenario inmediato los incorpore a su
esquema de valores y construya representaciones sociales sobre la misma para

posteriormente implementarla, de acuerdo a los principios pedagogicos que la misma

30 Actor, agente o sujeto tienen connotaciones distintas y se refiere al margen de accién de las personas en el
escenario social. Para las posturas mas socioldgicas, el sujeto se encuentra sobre determinado por el contexto: el
agente estd inmerso en un contexto histérico-cultural, aunque tiene posibilidades de accionar. La connotacion de
actor es mas libre, porque en el escenario de la actuacidén la persona despliega sus acciones. Sobre las
diferencias entre actor, agente y sujeto. (Secord 1989:17).

31 “E] mundo del sentido comun es la escena de la accion social; en él los hombres entran en mutua relacién y
tratan de entenderse unos con otros, asi como consigo mismos”, (Schutz,1962:16)
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establece.* Es aqui en donde cobra importancia el conocimiento de nuevo sentido
comun que construyen los docentes en su practica profesional y en particular al

construir una representacion social sobre la evaluacion en competencias.

“El sentido comun incluye las imagenes y los lazos mentales que son utilizados y
hablados por todo el mundo cuando los individuos intentan resolver problemas familiares
preveer su desenlace. Es un cuerpo de conocimientos basado en tradiciones compartidas
y enriquecido por miles de observaciones, de experiencias sancionadas por la practica”
(Moscovici,1986: ).

Ahora bien, a pesar que el conocimiento de sentido comun para las investigaciones
de corte positivista es poco relevante para darle sustento, en las investigaciones de
corte interpretativo o romanticas>® cobra gran importancia, debido a la riqueza de
significados que puede rescatar de los sujetos que intervienen directamente en el
contexto que se desarrolla la investigacion, mas aun cuando esta permeado por

informacion que proviene de la ciencia, a través de los sabios aficionados.

Debido a ésta riqueza de significados que se pueden encontrar en los actores, se
retomo la perspectiva tedrico metodoldgica de las representaciones sociales, ya que,
dicha perspectiva parte de un principio que articula los significados de los actores y la
construccion de conocimiento que hacen éstos, es decir, como lo menciona Berger y
Luckmann, (2003), el conocimiento se construye socialmente y ésta construccion se
da cuando el sujeto evoca al conocimiento de sentido comun, sin embargo,
Moscovici hace hincapié en el matiz que se le ha dado a través del tiempo al
conocimiento de sentido comun de las sociedades pre modernas y el nuevo sentido

comun de las sociedades modernas de post guerra.

%2 “Uno de los principios pedagdgicos de los cuales parte la nueva reforma es que; los alumnos poseen
capacidades, experiencias y conocimientos que han adquirido en el ambiente familiar donde se desenvuelven, y
que han sido reforzados en el nivel escolar previo. En este sentido, debe tener presente que una competencia no
se adquiere de manera definitiva, si no que se amplia y enriquece en funcién de la experiencia, los retos que
enfrenta el individuo durante su vida, y los problemas que logra resolver” (Pifia,2004)

33 “E| romanticismo cred nuevas concepciones sobre las fuentes de datos. También fomento la resistencia al
estudio cuantitativo de entidades consideradas unicas e inefables. En razén de la importancia que atribuy6 a lo
subjetivo e interior, de la significacion que otorgd a las ideas, los valores y las visiones del mundo, fue una fuente
basica de interés por los puntos de vista subjetivos y fenomenoldgicos, y de la resistencia a la aplicaciéon de los
modelos mecanicistas de la fisica y las concepciones externas de la casualidad al estudio de los mundos
sociales”. (Gouldner,1973:332)
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“El sentido comun no desaparece en las sociedades modernas, si no que adquiere un
nuevo matiz. En un nuevo sentido comun, ya que ahora se elabora con el auxilio de la
ciencia y la técnica. En sociedades anteriores el sentido comun se encontraba
separado de este pensamiento especializado (ciencia técnica, filosofia), a diferencia
de lo que ocurre en el periodo actual, en que hay una mezcla de ciencia y sentido
comun “(Pifia,2004: 25)

Se parte en esencia de que los maestros de educacién primaria publica adquieren el
nuevo sentido comun a través de los mass media, diversos documentos oficiales,
cursos y paginas electronicas, en donde se enteran sobre lo novedoso de la reforma
educativa y, por ende, las nuevas formas de evaluar, éste conocimiento no se queda
en el interior del docente, usualmente éste lo comparte con sus colegas, lo trata de
poner en practica en su escenario inmediato (saléon de clase), lo comparte con
autoridades del plantel, cuando lo hace toma puntos de vista diferentes y en comun,
con respecto a dicho conocimiento, una vez que lo comparte regresa nuevamente al
docente, pero refinado, toma una posicion ante él y lo utiliza para resolver problemas

de su practica profesional.

Ahora bien, es preciso mencionar el punto de partida que dio origen al problema de
investigaciéon en el ambito educativo, asi como el posicionamiento de los mismo
términos pedagodgico o educativo, para fines de la presente investigacion se
reconoce a la educacion como objeto de estudio de la pedagogia,** se asume que la
evaluaciéon® forma un elemento crucial en todo proceso educativo y en particular el
objeto de estudio que interesa en la misma es la evaluacién de los aprendizajes,

como lo menciona el Plan de Estudios 2011 de la Educacion Basica.

“La evaluacion de los aprendizajes es el proceso que permite obtener evidencias,

elaborar juicios y brindar retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje de los alumnos

* “En términos generales se acepta a la pedagogia como la disciplina que se aboca al estudio, analisis y
sistematizacion de la educacion como objeto de estudio. Y por otra parte a la educacién como una practica o
quehacer sociocultural complejo y posible de ser contextualizado” (Pontén, 107: 2011 )

% “Evaluar hace referencia a cualquier proceso por medio del que alguna o varias caracteristicas de un alumno,
de un grupo de estudiantes, de un ambiente educativo, de objetivos educativos, de materiales, de profesores,
programas etc., reciben la atencidon del que evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones en
funcién de unos criterios o puntos de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la educacién” (Pérez
Gomez, 1920: 5)
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a lo largo de su formacién; por tanto es parte constructiva de la ensefanza y del
aprendizaje. Los juicios sobre los aprendizajes logrados durante el proceso de
evaluacion, buscan que estudiantes, docentes, madres y padres de familia o tutores,
autoridades escolares educativas, en sus distintos niveles, tomen decisiones que

permitan mejorar el desempefio de los estudiantes "( SEP, Plan de Estudios, 2011:35)

Con la implementacion de la (RIEB) los 3 niveles educativos (preescolar, primaria y
secundaria) se unifican en uno sélo, con el fin de tener una articulacion entre los
perfiles de egreso de los mismos, con ello se busca una continuidad de las
competencias para la vida (SEP. Plan de estudios,2011:42) “competencias para el
aprendizaje permanente, competencia para el manejo de informacion, competencia
para el manejo de situaciones, competencias para la convivencia, competencia para
la vida en sociedad”, la progresién de dichas competencias podran evaluarse en
cada nivel, grado y bloque, mediante los aprendizajes esperados, éstos ultimos son
indicadores de logro de los estudiantes, lo que anteriormente se conocia como
objetivos, puesto que tienen la misma funcién, en ellos se define lo que se espera de

cada alumno, en términos de saber , saber hacer y saber Ser.

El saber (conocimiento), saber hacer (habilidades) y saber Ser (valores y actitudes),
implica que con la nueva reforma se adopten nuevos instrumentos de evaluacion,
debido a que el examen escrito tradicional queda rebasado para evaluar una
competencia, ya que, ésta ultima responde a diferentes situaciones y saberes. Los
instrumentos que permiten evaluar una competencia son: (SEP Plan de estudios,
2011:37) “La rubrica, listas de cotejo o control, observacién directa, proyectos
colectivos, registro anecdodtico, esquemas y mapas conceptuales, portafolios y

carpetas de los trabajos, pruebas escritas u orales”.

Sin embargo, la implementacion de nuevos instrumentos de evaluacién trae consigo
nuevos tramites administrativos como el llenado de la cartilla de evaluacién. En ella
se expresan los niveles de desempefio que los alumnos demostraron en cada una de
las materias y bloques. Con ello se busca alejarse de las escalas de medicion en
cuanto a numeros para transitar a una tipificacion, como; Destacado, Satisfactorio,
suficiente o insuficiente, sin embargo, esta clasificacion necesita el respaldo de un
valor numerico.
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Teniendo en cuenta que una caracteristica de las escuelas publicas es la saturacion
de los grupos, habria que consideras si, el llenado de la cartilla es un instrumento
adecuado para la comunicacion entre el docente y el padre de familia sobre los

aprendizajes de los alumnos, o una carga administrativa para el maestro.

Sin embargo, contrariamente a lo que establece la RIEB, la cartilla de evaluacion
clasifica a los alumnos de acuerdo a su aprovechamiento como; sobresalientes,
medios y bajos o insuficientes, como se muestra en la anterior imagen, por ejemplo:
cuando el alumno se le clasifica con la literal “A” o “Destacado” la calificacion de éste
en cada materia (Matematicas, Espafol, Ciencias Naturales, etc.) debe ser de 10. En
el caso de que el alumno obtenga 8 6 9 de calificacion se le clasifica con la literal “B”,
esto implica que el alumno obtuvo un aprendizaje “satisfactorio”, como lo muestra la

siguiente imagen.

Imagen 1: “Cartilla de Evaluacion”

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
CARTILLA DE EDUCACION BASICA
6° GRADO DE EDUCACION PRIMARIA INDIGENA  CICLO ESCOLAR

NOMBRE DEL(DE LA) ALUMNO(A)

CURP: GRUPO: TURNO:

LNOMBRE DE LA ESCUELA ccT. |

2,
TR
NIVEL JERIDA POR PARTE DE LA FAMILIA, DOCENTES Y DIRECTIVOS 2 ‘

Mues! desempefio destac:

tener el apoyo que se le brinda: 10

o
o|ofo|o|ole|o|o|e
o

olo

s[e[o[s[o[o[[o[]°

\[o]olofo]s
[

PROMEDIO GENERAL ANUAL B

R (D)
sormomoroon ()

Fuente: Curso basico para maestros en servicio SEP 2011
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La literal “C” o “suficiente” clasifica a los alumnos que obtuvieron una calificacion de
6 0 7 y finalmente la literal “D” o “Insuficiente” cuando el alumno obtiene 5 0 menos.
En éste sentido, el docente modifica, ademas de su practica pedagdgica, la carga

administrativa, que requiere el llenado de documentos oficiales.

Si bien en la cartilla de evaluacion existe un esfuerzo por informar al padre de familia
sobre el aprendizaje de sus hijos mediante niveles de desempefo (A,B,C,D), se
siguen utilizando los numeros para asignar una calificacion, a pesar de los nuevos
instrumentos de evaluacion (cartilla de evaluacién) que sugiere el programa de

estudio 2011, sigue siendo un sistema clasificatorio de los seres humanos.

El ser humano no puede clasificarse y mucho menos en sélo cuatro categorias
(Destacado, satisfactorio, suficiente, insuficiente), cabria preguntarnos, si sélo hay 4
tipos de ciudadanos en nuestro pais, la escuela no es una fabrica que hace cuatro

tipo de productos, no se trata de fabricar seres humanos

“La educacion, en realidad, ha de centrarse en la relacion entre el sujeto y el mundo
humano que lo acoge. Su funcién es permitirle construirse a si mismo como “sujeto en el
mundo”: heredero de una historia en la que sepa qué estd en juego, capaz de

comprender el presente y de inventar el futuro”(Meirieu,1980:70)

Se trata como dice Meirieu (1980) permitirle a los alumnos construirse como sujetos
en el mundo, reconocer sus habilidades y capacidades, como sujetos reflexivos y
criticos, capaces de crear su futuro en pro de mejores condiciones para €l y sus
semejantes. La importancia de los contenidos programaticos y su aprehension por
parte de los alumnos no se desdeia; sin embargo, a través de evaluaciones masivas
como ENLACE y PISA se busca fomentar en los alumnos habilidades parciales (en
muchos de los casos memoristicas y mecanicas) que le permitan resolver

adecuadamente un examen de este tipo.

El recorrido historico que se hizd en el capitulo sobre las competencias asi como de
la evaluacién, muestra que éstos conceptos a lo largo de la historia se han
enriquecido tanto en teoria como en la practica. Luego entonces, la evaluacién en

competencias que se promueve con la RIEB en Meéxico, implica sin duda
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aportaciones significativas, para conocer los beneficios y aportaciones para una
formacion integral, asi como sus ausencias, vacios y contradicciones, sin embargo,
los fines a los que sirve sélo se conoceran escuchando la voz de los actores que la
llevan a la practica (maestros de educacion primaria), sus imaginarios, expresiones y

representaciones sociales.

1.5. Antecedentes histéricos que dieron origen a la evaluacion en

competencias

Si bien no hay un dato concreto sobre el origen de la evaluacion como tal en sus
términos mas generales, podemos encontrar literatura que refiere los antecedentes
mas remotos de la evaluacion, por ejemplo, Lucas y Santiago (2009) nos refieren que
los antecedentes mas lejanos que se conocen con respecto a la evaluacion
educativa se situan alrededor del afio 200 antes de Cristo en china, al parecer ya en
aquella época se utilizaban los examenes para exceder a la administracion del
Estado.

Ya en sus antecedentes mas lejanos podemos encontrar a la evaluacion como un
instrumento para emitir un juicio de valor sobre las personas que tenian ciertas
habilidades para desempenar cierto cargo administrativo en el Estado. Asi mismo, en
Grecia alrededor del siglo V, Sécrates y algunos de sus discipulos utilizaban

cuestionarios evaluativos como parte de su metodologia dialéctica.

Sin embargo, lo anterior s6lo es la punta del ahisber que desencadenaria varias
experiencias en las cuales implica la utilizacion de la evaluacion, por ejemplo: Muniz
(1998) menciona la publicacion en 1599 por parte de los Jesuitas de una serie de
normas precisas para preparar examenes escritos. Juan de Huarte de San Juan en
1575 el libro examen de de ingenios para las ciencias, en donde se reconocen las

preguntas claves para la evaluacion de sujetos.

Asi mismo, es con Luis Vives en donde encontramos los primeros esfuerzos por
vincular la evaluaciéon con el contexto educativo, ya que, defiende la evaluacion
continua, identifica y describe distintos medios de recogida de datos para la

evaluacion de los estudiantes, con ello se empieza a disociar el termino de

49



evaluacion como calificacidn, tomando en cuenta otros instrumentos para valorar el
aprendizaje, por ejemplo, el ambiente, los recurso que tienen al alcance tanto el

docente como el alumno.

Ahora bien, los cambios sociales que han experimentado las sociedades a través de
la historia, han modificado la forma de concebir a la evaluacién, asi como su
aplicacion, Tal y como lo sefiala Cronbach (1980) los cambios sociales y econémicos
producidos por la revolucion Industrial trajeron dos de las grandes innovaciones, la
primera de ellas fue la democratizacion de la educacion y el comienzo de la
inspeccion. Las necesidades industriales en cuanto a la mano de obra cada vez mas
personas que supieran leer y contar junto con los ideales humanistas e ilustrados de
la época abrieron la escuela al pueblo. De la misma manera y para controlar las
condiciones de la escuela se creo el sistema de inspeccion. En dicho periodo se
denota la necesidad de utilizar a la evaluaciéon para regular y controlar las

instituciones encargadas de ofrecer educacién a un gran numero de personas.

Después de la Revolucion Industrial, se pone énfasis en el uso de la evaluacion con
caracter de medicién sobre todo en las ciencias humana, sin embargo, antes de
mencionar éste momento histérico por el cual transitd la evaluacion cabria formularse
algunas preguntas ;Se estara realizando esta misma concepcién de medicién con
las pruebas ENLACE y PISA?, ;Con los anteriores examenes estandarizados se
redireccina el aprendizaje de los alumnos?, ;Hay una retroalimentacién de los

aprendizajes que el alumno domina y de los que aun debe reforzar?

De no ser asi, podriamos correr el riesgo de experimentar un periodo “novedoso”
magquillado, y seguir utilizando a la evaluacién como una forma mas de medicion,
como lo haria por primera vez de manera formal Fichner a la mediciéon en el campo
de las ciencias humanas en la segunda mitad del siglo XIX, ya que, tanto en los
laboratorios de psicologia experimental como también en el estudio de las diferencias

individuales, es donde surge la Psicometria®.

36 « . P . s . s .- . s

En general, la psicometria es un conjunto de conceptos tedricos y metodolégicos para la construcciéon de
instrumentos de medida en psicologia. Los textos clasicos coinciden en que sus origenes pueden rastrearse a
finales del siglo XIX e inicios del XX, y sefialan, entre otros, a los planteamientos tedricos de la evoluciéon de
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Con el surgimiento de la psicometria el auge de los experimentos en donde se
prepondera a la medicion es muy basto, es decir, se prepondera la utilizacién de la
evaluacion como medio de control y regulacion. Por ejemplo Wundt, junto con otros
psicélogos alemanes, abre un laboratorio de psicologia en Leipzig y se inician en el
desarrollo de la metodologia de la observacion vy el registro de conductas humanas.
Galton interesado en el estudio de las diferencias individuales entre seres humanos
emparentados y no emparentados, realizo diversos intentos para medir la inteligencia

y fue el primero que utilizé la estadistica para analizar datos psicopedagdgicos.

Ante los anteriores aportes de la psicologia conductista en cuanto a la evaluaciéon se
refiere, se debe mencionar que, el ambito educativo es un escenario muy complejo
en donde sus actores estan bafiados de una carga simbdlica y como tal, delinean
intereses diversos, dichos significados e intereses implican una postura y en
consecuencia actuan, por tal motivo para su analisis debe necesaria mente
considerarlo como un escenario producto de diversos factores, y que, la evaluacion
como medicién proporciona un escenario parcial, asi como de las practicas de los

actores que al interior de él se relacionan.

La anterior puntualizacion implica la postura que guarda la presente investigacién, ya
que, para abordar la reforma educativa que se implementa (RIEB*") y en concreto la
evaluacion en competencias es necesario tener presente las diferentes concepciones
que han surgido en torno a su concepto, asi como la utilizaciéon de la misma vy la
funcidén que ha guardado en el ambito educativo, por ejemplo: Aunado a los
anteriores experimentos desde la psicéloga experimental en (1901-1929) como lo
refiere Lucas y Santiago (2009) surge una etapa llamada de la eficiencia y de los

test, en ésta etapa, para mejorar los servicios sociales de la comunidad se aboga por

Darwin, en biologia, el desarrollo de la estadistica, en personajes como Spearman y Pearson, y el interés por
medir las capacidades intelectuales de los individuaos (Anastasi, 1977, Nunnally, 1970), ademas de la
insatisfaccion  con los modelos analiticos de la época y la exigencia de una psicologia analitica”.
(www.iztacala.unam.mx/carreras/psicologia/psiclin/2012)

%7 “La Reforma Integral de la Educacién Basica es una politica publica que impulsa la formacion integral de los
alumnos de preescolar, primaria y secundaria con el objetivo de favorecer el desarrollo de competencias para la
vida y el logro del perfil de egreso, a partir de aprendizajes esperados vy el establecimiento de estandares
curriculares, de desempeifio docente y de gestion.” (Plan de estudios Educacion Basica, 2011: 20)
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las evaluaciones realizadas por expertos, pues se le considera como la evaluacion
eficiente, debido a que se caracteriza por el avance espectacular que tuvo el

desarrollo de los tests psicologicos y ,por ende, los tests escolares.

De acuerdo con los autores, después de la primera publicacion de la escala métrica
para medir la inteligencia le siguieron otras en 1908 y 1911 que se extendieron
rapidamente al resto de los paises europeos y a Estados Unidos. El primer test que
era de aplicacién individual pronto fue seguido por la construccion de otros para
medir la inteligencia y debido a las necesidades que en Estados Unidos de
Norteamérica tuvieron en la clasificacion de millon y medio de soldados alistados
para la Primera Guerra Mundial surgieron los tests colectivos de inteligencia. De la
misma forma toda la medicion de variables psicologicas fue trasladado a la
construccion de pruebas de conocimientos y aptitudes escolares. Asi, fueron
construyéndose los primeros test normativos escolares que fueron utilizados como

indicadores de calidad de las escuelas como lo menciona Lucas y Santiago (2009).

Si bien, habia algunos indicios de la utilizacion de los test o pruebas de inteligencia
fue hasta la llamada etapa de Tyler*® en donde se pone de manifiesto la importancia
de considerar a la evaluacibn como parte integradora de un curriculum % que
comprende el contexto los recursos y contenidos de cada materia y nivel educativo,
con ello la llegada de Tyler al mundo educativo en general y al campo de la
evaluacion en particular supuso una revolucion en los componentes establecidos en

la época.

Es por ello que muchos le consideran el padre de la evaluacion educativa (Lucas y

Santiago, 2009). Tyler propuso un nuevo concepto de curriculo y de la evaluacion.

% “E| modelo de los objetivos de aprendizaje desarrollado por Ralph Tyler en la década de los 30 (el cual fue en
su origen un proceso ubicado en la escuela secundaria para planear el curriculo durante la época de la
posguerra con la finalidad de satisfacer las necesidades del reciente numero de estudiantes que en afos
anteriores no habian podido asistir a la escuela primaria) y la metodologia del disefio experimental tuvieron un
impacto significativo y duradero en las concepciones del desarrollo curricular y en su evaluacion”.
(http://educaciondmx.blogpot.mx/taba-tyler.htm.2013)

% “Curriculo es un término polisémico, que se usa indistintamente para referirse a planes de estudio, programas
e incluso implementacion didactica.. Sin embargo hay un esfuerzo de conceptualizacién, en que diversos autores
definen el término segun la visidon que ellos tienen de la problematica educativa. En el curriculo se concretizan
los problemas de finalidad, interaccion, autoridad. (Panza, 1998:12)
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De esta manera sefald que el curriculum era “un conjunto de experiencias escolares
planificadas, disefiadas e implementadas para ayudar a los estudiantes a lograr
propuestas de conducta muy especificas” (Pérez, 2000: 27)”, Por ello, un programa
debia tener unos objetivos claros que serian los que guiarian la evaluacion, ya que,
ésta consistia en la emision de un juicio de valor positivo o negativo acerca del logro

positivo o negativo de dichos objetivos.

Ademas de los aportes por Tyler a la educacién y en concreto a la evaluacion desde
el disefio curricular, podemos mencionar los hechos por Dewey, Lucas y Santiago
(2009) De acuerdo con dichos autores tras la gran depresion de y la pérdida de
optimismo de la sociedad y la falta de recursos en Estados Unidos de Norteamérica,
surgen las ideas de John Dewey, quien basandose en la filosofia del pragmatismo y
la psicologia conductista cataliza el movimiento de la educacion progresista, sin
embargo, las criticas hacia éste modelo argumentaban que los alumnos de éstas
escuelas estaban menos preparados que el resto de los alumnos al enfrentarse a la

educacion superior.

El anterior problema dio origen al conocido “Estudio de los ocho afios”, éste estudio
no siguio la tradicién experimental en la que compraba el grupo experimental con el
grupo de control, si no que se comparaban con el resultados obtenidos con los
objetivos propuestos previamente. Es decir, el interés no se centra en la comparacion
de unos sujetos con otros, si no el nivel que han alcanzado los estudiantes evaluados
con las metas propuestas en el programa, mas alla de evidenciar las de eficiencias
entre unos y otros, el aporte mas significativo recae en el proceso que los mismos
estudiantes muestran hacia una determinada tarea a lo largo de un periodo

especifico

Ahora bien, las anteriores experiencias dan cuenta de una forma diferente de
concebir a la evaluacion, sobre todo en el ambito educativo se esboza ya una ligera
distancia entre evaluacién y medicion, sin embargo, aun habia una ausencia de
literatura, asi como una retroalimentacion entre evaluadores y evaluados, como lo
menciona Pérez Carbonell (2000) las evaluaciones realizadas en las etapas

anteriores fueron un fracaso debido en parte a la no existencia de medios que
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propiciasen el intercambio entre los evaluadores, a la falta de literatura de evaluacion

y la ausencia de medios para una adecuada forma en evaluacion.

En México con la nueva reforma (RIEB), al igual que el término competencias, la
evaluacion surge como novedoso, cuando se hace referencia al término evaluacion
se alude casi de manera inmediata a la evaluacion de los aprendizajes, sin embargo,
ésta actividad se puede emplear en los diversos procesos u objetos, ejemplo de ello
lo podemos encontrar en las evaluaciones externas que hacen organismos
internacionales (OCDE*) a los sistemas educativos, pero también pueden dar cuenta
de la calidad educativa al interior del mismo, al evaluar diversos objetos o procesos
tales como; niveles educativos (preescolar, primaria, secundaria, preparatoria,
universidad), programas de estudio, rendimiento académico, hasta llegar a la parte

micro como lo es el proceso ensefianza y aprendizaje.

“Referida al campo de la educacioén, la evaluacién puede recaer en diferentes objetos: el
sistema educativo globalmente considerado, la administracién escolar, el personal
docente, el proceso de ensefanza, las instalaciones, etc. En funcién de estos objetos es
factible enjuiciar, utilizando diversos criterios y valoraciones: La unidad la eficiencia, la

adecuacion, la flexibilidad, la orientacion, etc.” (Carrefio,1997)

Si bien, la evaluacion puede trascender en diversos procesos educativos desde lo
micro hasta lo macro, para efectos de la presente investigacion se retomé la
evaluacion que se realiza en el proceso de ensefianza y aprendizaje, es decir, lo
micro, sin restarle importancia a los demas procesos evaluativos que se gestan en
los procesos educativos. En éste sentido y siguiendo a Carrefno en términos
generales se entiende a la evaluacion de proceso ensefianza y aprendizaje como:

“La accion de juzgar, de inferir un juicio a partir de cierta informacién desprendida

0 “a Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdémicos es una organizacion internacional

intergubernamental que reune a los paises mas industrializados de economia de mercado. En la OCDE, los
representantes de los 30 paises miembros se rednen para intercambiar informacion y armonizar politicas con el
objetivo de maximizar su crecimiento econémico y coadyuvar a su desarrollo y al de los paises no miembros. La
OCDE tiene sus raices en 1948 en la Organizacién para la Cooperacion Econémica Europea que tuvo el objetivo
de administrar el Plan Marshall para la reconstruccién europea. En 1960, el Plan Marshall habia cumplido su
cometido y los paises miembros acordaron invitar a Estados Unidos y Canada en la creacion de una organizacion
que coordinara las politicas entre los paises occidentales. La nueva organizacion recibié el nombre de
Organizacién para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos y su sede se encuentra en Paris, Francia
“http://www.ine.cl/canales/menu/OCDE/Queesla_OCDE/Queesla_OCDE.pdf. 25/09/2013.
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directa o indirectamente de la realidad evaluada, o bien atribuir o negar calidades y
cualidades al objeto evaluado o, finalmente restablecer reales valoraciones en

relacion con lo enjuiciado” (Carrefo,1997:43).

El anterior concepto evoca la principal funcién de la evaluacién, ante todo es un juicio
de valor a partir de cierta informacion en un sentido muy general, sin embargo, en el
proceso ensefanza y aprendizaje concebir a la evaluacion nos permite distinguir
claramente las funciones que cumple en dicho proceso, tales como; conocer los
resultados de la metodologia empleada, retroalimentar el mecanismo de aprendizaje,
mantener consciente al alumno de su grado de avance o nivel de logro en el
aprendizaje, reforzar oportunamente las areas de estudio, en el caso de que el
aprendizaje haya sido insuficiente, asi como, planear las subsecuentes experiencias

de aprendizaje.

A pesar de que existe una imagen sobre la evaluacion como un proceso al final de
los procesos ensefanza y aprendizaje, éste tiene una relacidn muy estrecha con los
demas momentos y elementos del proceso; antes, durante y al final del proceso
enseianza y aprendizaje, por ejemplo: al evaluar los objetivos debe haber una
retroalimentacion de los alcances de éstos, las estrategias y técnicas utilizadas para
dichos fines, en éste sentido la evaluaciébn sirve como guia para adecuar
procedimientos 0 en su caso consolidarlos de acuerdo al resultado obtenido.
Contrariamente a lo que comunmente se piensa sobre la evaluacién, dicho proceso
toma un papel importante en cada uno de los momentos, debido a ello, algunos
autores como (Carrefio:1997) retoman el modelo tipico de la clasificacion moderna
de la evaluacion*' (Diagnostica, formativa, sumativa), por las caracteristicas y las

funciones que puede adoptar.

*l “Esta clasificacion es util porque nos orienta y sitia en el abigarrado mundo de particularidades que la
evaluacion puede y debe asumir. Se habla de evaluacion diagnéstica para designar aquella forma mediante la
cual juzgamos de antemano lo que ocurrira durante el hecho educativo o después de él. Se habla de evaluacion
formativa para designar al conjunto de actividades probatorias y apreciaciones mediante las cuales juzgamos y
controlamos el avance mismo del proceso educativo, examinando sistematicamente los resultados de la
ensefianza. Se habla de evaluaciéon sumaria para designar la forma mediante la cual medimos y juzgamos el
aprendizaje con el fin de certificarlo, asignar calificaciones, determinar promociones, etc.” (Carrefio:1997:39-41)
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Ahora bien, al trabajar el modelo basado en competencias, ademas de cambiar la
forma de concebir el aprendizaje, donde el alumno demuestre capacidades,
habilidades, actitudes, y las utilice para resolver problemas en su vida cotidiana,
también cambia la concepcion de evaluacion, es decir, el nuevo planteamiento
implica superar la visidon enciclopédica de la ensefianza, al centrar ésta en proyectos
a partir de problemas, luego entonces, se parte de un principio esencial para evaluar
por competencias, con ello, se ensefa a partir de un conjunto de conocimientos a
través de proyectos didacticos que se evaluan mediante productos42, de forma tal
que el alumno no solo refleje el cumulo de conocimientos aprendidos en el salén de
clase, sino que ademas los lleve a la practica, un saber hacer. Lo antes mencionado

evidencia el enfoque empresarial que desde sus origenes tuvieron las competencias.

Por lo antes mencionado podemos concluir que este capitulo, muestra el complejo
contexto en que el maestro de educacion primaria se desenvuelve; las jornadas
laborales saturadas de actividades administrativas y mal pagadas que lo orillan a
buscar un segundo empleo, en decremento de la calidad de su trabajo y en
consecuencia de la formacién de sus alumnos, maestros que por décadas han sido
rehenes de intereses politicos y lideres sindicales, que en muchos casos los someten

y los alejan de sus verdaderas funciones al interior de las aulas.

Se da también una mirada al contexto en el cual se implementé la RIEB, Reforma
que busca desarrollar competencias para el logro de los estandares curriculares y los
aprendizajes esperados, con la finalidad que los alumnos pongan en practica los
conocimientos adquiridos, debido a que dichas competencias son el eje vertebral de
la (RIEB), en las cuales se despliegan una serie de saberes indispensables para la
formacion del ser humano. En éste sentido, una competencia en la mencionada
reforma es “La capacidad de responder a diferentes situaciones, e implica un saber
hacer (habilidades) con saber (conocimiento), asi como las valoraciones de las
consecuencias de ese hacer (actitudes).

2« as evidencias con las cuales se evalua por competencias se manifiesta en: rubricas o criterios de desempefio,
es decir, una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia, y el portafolio que
es la integraciéon de un expediente que contiene el conjunto de actividades que se realizan a lo largo del ciclo
escolar” (Plan de Estudios, 2011:35).
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En este capitulo también se expone que con la RIEB se implementa la evaluacion en
competencias, éste nuevo planteamiento pretende superar la vision de la medicion a
través de examenes escritos, al centrar ésta en proyectos didacticos a partir de
problemas, luego entonces, se parte de un principio esencial para evaluar por
competencias, con ello, se ensefa a partir de un conjunto de conocimientos a través

de proyectos que se evaluaran mediante productos.
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CAPITULO Il PLANTEAMIENTO METODOLOGICO.

“Nuestro maestro no es el mundo, las cosas,
Los sucesos naturales, ni siquiera ese conjunto
De técnicas y rituales que llamamos “cultura”
Si no la vinculacion intersubjetiva

Con las otras conciencias”

Fernando Savater

El valor de educar, 1997

El presente capitulo da cuenta de la construccion del objeto de estudio producto de
un trabajo complejo, dicha complejidad implicé encontrar, ubicar los diferentes hilos y
poder entretejerlos de manera tal que se lograra consolidar y articular el problema de
investigacién, abordarlo bajo la mirada de una perspectiva tedrica metodoldgica, asi

como enfoque, para lo cual es preciso puntualizar algunos principios.

El primero de ellos, es contextualizar el escenario donde se efectué dicha
investigacion, dado que ésta se desarrollé en el ambito educativo, el cual se concibe
como un escenario complejo, en el que confluyen diversos intereses y elementos
simbdlicos, producto de una constante resignificacion entre los actores que
intervienen en dichas practicas, “La practica docente no es neutra, si no que esta
contagiada por diversos elementos simbdlicos producto de wuna tradicidon
académica”(Pina,2001:18).

Para la construccion del objeto de estudio, en un primer momento fue necesario
indagar las investigaciones que retoman a las representaciones sociales como
perspectiva tedrico metodoldgica asi como las técnicas e instrumentos utilizadas en
las mismas, con la intencion de tener un panorama amplio de los aportes y la frontera
de conocimiento de esta perspectiva. En éste sentido, el siguiente apartado da
cuenta del estado de arte, el cual se construyd a partir de las investigaciones que se
han hecho en representaciones sociales a lo largo de 10 afios.

Dicha investigacion atendi6 en todo momento a una vigilancia epistemoldgica
(Bourdieu y Passeron, 2001), en tanto, se cuid6 el posicionamiento como
investigador, el alejamiento de las propias practicas en las que se esta inmerso, y de

las practicas del los mismos sujetos a investigar, para descartar cualquier sesgo a
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priori a favor o en contra sobre el objeto de estudio, asi como la construccion tedrica,

el disefio de instrumentos y la pertinencias de la linea de investigacion.

La construccién metodologica que se abordd es so6lo uno de los diversos caminos
que se pueden construir, ante el abanico de posibilidades que se le presentan al
investigador para hacer investigaciones en al ambito educativo. El éste sentido, el
siguiente apartado da cuenta de un primer momento de la metodologia, el cual
describe de manera amplia los criterios que se tomaron en cuenta para seleccionar a

los informantes clave del universo de estudio.
2.1. Estado del Arte

En la presente investigacion se realizé el estado del arte o de la cuestion, con la
finalidad de indagar el trabajo de otros investigadores sobre el mismo objeto de
estudio. Ademas de lo antes mencionado la riqueza del estado del arte estriba en
dar una mirada al tratamiento de los datos, la metodologia y la construccién del
objeto de estudio, ya que, un mismo objeto de estudio se puede investigar bajo la
mirada de diferentes lineas de investigacion y enfoque, pero aun mas, los datos y las
categorias que emergen del campo de investigacibn se trabajan segun el
posicionamiento de cada investigador, a lo que asever6 el dicho popular (Anénimo)
“caminero no hay camino se hace camino al andar”, por tal motivo cada investigador

forja su propio camino en cada investigacion, como lo menciona Bertely (2000).

En éste sentido, la metodologia de una investigacion no es una receta que se deba
sequir al pie de la letra, por el contrario, refiere, la construccion de las categorias, asi
como el tratamiento de las mismas es soélo una forma de las muchas que se pueden

realizar.

En el presente estado del arte se tom6 como base el objeto de estudio de las
representaciones sociales, cabe sefalar que si bien la tematica es la evaluacion en
competencias el rastreo implicé el abordaje del objeto de estudio de las R-S, dado
que las investigaciones en representaciones sociales son muy diversas. En un primer

momento se buscd investigaciones en representaciones sociales con la tematica de
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evaluacion, después se indago investigaciones que retomaron a la perspectiva
tedrico metodoldgica de las representaciones sociales con tematicas en educacion,
por ejemplo: formacién, aprendizaje, ensefianza, alumnos, docentes, orientacion

educativa, curriculum, estilos de aprendizaje, entre otros.

En 1999, el Maestro; Victor Manuel Andrade Medina realiza una investigacién que
lleva como titulo “Representaciones sociales de la calidad en alumnos y profesores
de posgrado: Estudio de caso” En dicha investigacién el maestro abordo el estudio
de las representaciones sociales de la calidad educativa entre alumnos y profesores
participantes en los programas de maestria en educacién y maestria en psicologia
que se imparte en la Universidad de las Américas, en dicha investigacion se
utilizaron entrevistas telefénicas y la aplicacion de cartas asociativas como

instrumentos para recopilar el dato empirico.

En al afio 2000, el Licenciado Abraham Ortiz Serrano en la Facultad de Estudios
superiores lztacala (UNAM) realiz6 una investigacion que tiene como titulo
“‘Representaciones subjetivas del fracaso escolar”, en ella desarrolla una propuesta
de mejoramiento del proceso ensefianza aprendizaje de las ciencias naturales,
aplicado al médulo de fisico-quimica de la carrera de biologia del campus Iztacala, la
metodologia que utiliz6 posibilitd la construccion de dos momentos en su

investigacion.

El primero de ellos, implicd hacer un diagndstico para explorar los habitos de estudio
y en el segundo momento disefid técnicas para el rastreo de la motivacion y los
rasgos de la personalidad en los alumnos de primer ingreso de la carrera de biologia,
al igual que los alumnos de los mdédulos fisico-quimica seleccionados. Si bien dicha
investigaciéon no aborda el objeto de estudio en su totalidad nos parecié interesante
hacer una revision para dar un matiz comparativo entre representaciones sociales y
otras representaciones como es el caso de la investigacion realizada por licenciado

Abraham (Representaciones subjetivas).

En el ano 2004 el Maestro. Jesus Escamilla Salazar realiza una investigacion en la
Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragon (UNAM). La cual tiene como
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titulo “Las Representaciones Sociales de los docentes sobre la ensefanza de la
historia de la educacion en la Licenciatura de Pedagogia de la ENEP Aragén” En ella
el Maestro pondera al sujeto, como un actor con una carga simbdlica producto de
una constante interaccion entre lo individual y lo social, al respecto el sujeto es
considerado como una actor histérico social en donde lo particular no esta

desarticulado con lo macrosocial.

Es su problematizaciéon hace una articulacion entre los fenémenos internacionales y
lo nacional, destacando el proyecto econémico global y como éste ha replanteado el
campo de la educacion, producto de ésta problematizacion el maestro recae en
algunas preguntas de investigacion que da direccion al sentido de la misma
investigacion, entre ellas podemos encontrar:;,Qué papel tiene la universidad como
institucion educativa?, Cual es el papel de la educacion que vision de la historia se
induce en los programas de historia?, s Cual es el papel de los profesores de historia

de la ENEP Argdén?, entre otras.

El maestro realiza un estudio documental de caracter biografico sobre las posturas
tedricas, puntualizando que, dicho estudio no tenia el fin de estructurar un marco
tedrico cerrado, por el contrario, es un panorama del abanico de posibilidades
tedricas bajo las cuales se puede fundamentar dicho objeto de estudio, algunas de

ellas son: Sociologia Clasica, vida cotidiana, psicologia social.

En la delimitacion del objeto de estudio menciona el espacio temporal, asi como el
contexto de la Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén, en dicho
apartado menciona la recuperacion de (Heller A,1987) ya que, el estudio de los
docentes implico estudiarlos desde su escenario particular como sujetos particulares.
Es este mismo apartado hace mencién sobre el método biografico que utilizé, con el
fin de rescatar las historias académicas de los docentes los instrumentos que el
Maestro utilizd, fueron; curriculum vitae, el cuestionario y la entrevista a profundidad.
Sin embargo, el Maestro le dedica el capitulo Il a los enfoques metodoldgicos en
dicho apartado se describen los instrumentos que se utilizan en cada uno de los
enfoques por ejemplo: La entrevista, el cuestionario, los dibujos inductivos, dibujos

sustentantes Grafico.
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De la misma forma describe los métodos asociativos, en éste mismo apartado el
Maestro Jesus hace un segundo estudio documental sobre las investigaciones en

representaciones sociales, para ello realizé varias clasificaciones entre ellas estan:

o Clasificacion de investigaciones sobre representaciones sociales desde la tipografia
de la mente humana

o Clasificacion de las representaciones sociales de sus contenidos, formas de planear
sus problemas e hipotesis

o Panorama global sobre investigaciones en torno a las representaciones sociales de
la educacion, en esta Ultima clasificacidn, encontramos dos sub clasificaciones las
cuales comprenden:

o El contexto Europeo

o El Contexto Mexicano

Son interesantes los elementos que toma en cuenta en la construccion de sus
instrumentos para rescatar la trayectoria académica, como lo son: estado civil,
institucion de egreso, incorporacidon como docente a la ENEP Aragon, situacion
laboral, el medio de trasporte que utilizan del trabajo a casa, el lugar de nacimiento,

entre otros.

En el ano 2006 la Licenciada Silvia Olivares Pineda, realizé una investigaciéon que
lleva como titulo “Las representaciones sociales que construye el adolescente de la
escuela secundaria numero 94 “Martin de la Cruz” en ella se analizé las
representaciones sociales que construyen los adolescentes sobre ésta etapa en la
Educacion Media Basica, con la finalidad de disefiar una alternativa didactica
pedagdgica, a partir de los discursos teoricos y del analisis interpretativo, en su
primer capitulo aborda el contexto de la adolescencia asi como los diferentes
concepciones que se han construido a través del tiempo, en el capitulo 2 hace
referencia a los antecedentes tedricos de las representaciones sociales, desde sus
origenes las diferentes concepciones, aun y cuando no existe un apartado de la
metodologia en el capitulo tres existe una articulaciéon entre las diferentes

dimensiones de las representaciones sociales y el dato empirico.
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En al afo 2006 la Dra. Guadalupe Villegas Tapia realiz6 una investigacién en la
Facultad de Filosofia y Letras (UNAM), la cual lleva como titulo “Representacion
social de la actividad docente” el contexto de la investigaciéon fue la Escuela Normal
No.1 Netzahualcdyotl, en ella la Dra. Villegas indagd las representaciones sociales
que construyen los docentes y alumnos a cerca de la actividad docente, en su
metodologia describe, el enfoque, la perspectiva y la linea de investigacion bajo la
que se desarrollo la investigacion, asi mismo se menciona los instrumentos que se
utilizaron en dicha investigacién para recoger el dato empirico; el socio-grama, el
cuestionario, la entrevista dirigida y semi-estructurada, a diferencia de otras

investigaciones que abordan las representaciones sociales.

La Dra. Villegas no construye un capitulo o apartado referido a los antecedentes
tedricos de las representaciones, que en otras investigaciones conforman el marco
tedrico, por el contrario construye 5 capitulos que conforman los grupos identificados
al interior de la institucion (Los administradores, los comprometidos, los
individualistas, los institucionales y los protegidos), lo interesante es que en cada uno
de los anteriores capitulos la Dra. Hace una articulacion entre los hallazgos
empiricos proporcionados por cada grupo y la teoria de las representaciones

sociales, asi como las categorias que emergian de ellos.

En el afno 2007 el Dr. Bonifacio Vuelvas Salazar realizé una investigacion en la
Facultad de Estudios Superiores Aragdbn (UNAM) como estudiante del doctorado.
Dicha investigacion tiene como titulo “El docente de orientaciéon educativa
representaciones sociales de su practica en la ENP (Escuela Nacional Preparatoria)
de la UNAM". El planteamiento de dicha investigacion consistid en conocer cuales
son las representaciones sociales que construyen los docentes de orientacidon
educativa respecto su practica profesional, el significado que le asignan a su objeto,
en la especificidad de las formas de relacion con sus colegas y el sentido de
pertenencia a la academia, en su planteamiento metodolégico que forma parte de su
segundo capitulo podemos encontrar, la construccién del objeto de estudio, la

perspectiva de la investigacion, que para caso concreto es interpretativa, en la
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metodologia describe la construccion de los instrumentos (entrevista dirigida, el

cuestionario de relacion de palabras, el cuestionario tipo encuesta ).

En el ano 2009 la Dra. Maria Teresa Reyes Ruiz realizd6 una investigacién en la
Facultad de Filosofia y Letras que tiene como titulo “Representaciones sociales de la
practica educativa de los docentes de la educacion normal” dicha investigacion se
compone de ocho apartados, en el apartado 1 se describe la delimitacion del objeto
de estudio, en el apartado 2 se describe el contexto en el que surge y se desarrollan
las escuelas normales en la ciudad de México, en el apartado 3 se describe los
referentes tedricos de la teoria de las representaciones sociales, en este apartado se
presenta una serie de reflexiones respecto a los planteamientos tedricos de

Moscovici.

En el apartado 4 de la metodologia, se hace referencias a la propuesta
multimetodolégica por Jean Claude Abric, propuesta que consiste en el uso de
meétodos tanto asociativos como interrogativos a partir de herramientas de acopio de
informacion; como la carta asociativa, el cuestionario y la entrevista. En el apartado 5
de describen los resultados de acopio de informacién de campo, se presentan y
comentan los resultados obtenidos por cada instrumento de acopio de informacion,
en el apartado 6 se presentan los hallazgos a partir de la concentracion de resultados
obtenidos por cada uno de los inductores e instrumentos de acopio de informacion,
finalmente en el capitulo 7 describe las conclusiones en cuanto los alcances de la
investigacién en términos del propodsito y el supuesto planteados, asi como los
hallazgos obtenidos y los pendientes en torno a las representaciones de la practica

educativa de los docentes de la educacion normal.

En el afo 2010, la Dra. Yazmin Margarita Cuevas Cajiga en la Facultad de Filosofia y
Letras (UNAM) realizé6 una investigacion que tiene como titulo “Representaciones
sociales de las instituciones de Educacién Superior” El interés de esta investigacion
estriba en la proyeccién de las representaciones sociales en la prensa sobre la
educacién superior privada, dicha investigacion se apoyo en la psicologia social, la
sociologia y las ciencias de la comunicacion para indagar sobre el objeto de estudio:

las representaciones sociales de la educacion superior privada.

64



En el capitulo 1 se presenta una vision general del sistema de educacion superior
privado, principalmente los aspectos historicos y juridicos que han propiciado el
crecimiento del sector, la evaluacién y la certificacion de las instituciones privadas.
En el capitulo 2 se exponen los origenes conceptos y enfoques de la teoria de las
representaciones sociales, en el capitulo 3 se presentan el concepto de los medios
de comunicacion, el capitulo 4 se describe la metodologia, donde se define el corpus
de estudio (los diarios; El Universal, La Jornada, La cronica de hoy y Milenio Diario),
en el capitulo 5 se presentaron los hallazgos de la investigacion, que estan
organizados a partir de las representaciones sociales que se encontraron en los

diferentes diarios.

En el afio 2010 la Dra. Noélle Annie Groult Bois realizé una investigacion en la
Facultad de Filosofia y Letras que tiene como titulo “Las representaciones sociales
acerca de la evaluacion: en el caso de los profesores de francés como lengua
extranjera del CELE de la UNAM” En dicha investigacion la Dra. Busco detectar las
posturas de los docentes acerca de las modalidades de evaluacion del mismo
departamento, el interés también se inclina a la problematica de la evaluacién y de
auto evaluacién en el ambito del aprendizaje auto dirigido, entre los objetivos que
enuncia la Dra. Encontramos el siguiente “Valorar hasta donde las representaciones
sociales de los profesores se vinculan con sus practicas de evaluacion en el salén de

clase y con la modalidades departamentales para evaluar a los alumnos”.

Su tesis se estructura en cinco capitulos el primero de ellos se refiere a los origenes
y conceptos de las representaciones sociales, en el segundo capitulo estructura el
estado del arte de las investigaciones acerca de las representaciones sociales, en su
capitulo tercero la autora presenta un panorama general de la practica evaluativa en
didactica del francés lengua extranjera (FLE), el capitulo cuarto da cuenta de la
metodologia en la cual hace referencia al enfoque procesual que utilizé para dicha
investigacion, los instrumentos utilizados en la mencionada metodologia fueron
preguntas abiertas y cerradas, la asociacién libre y la entrevista semi estructurada,
en el capitulo cinco presenta los datos obtenidos a partir de la aplicacion de los

instrumentos.

65



En el 2011 La Dra. Jeysira Jacqueline Dorantes Carrién, hace una investigacion en la
Facultad de Filosofia y Letras la cual tiene como titulo “Representaciones sociales
sobre la reforma en Educacion Secundaria de los docentes de telesecundaria del
Estado de Veracruz’ El propdsito de dicha investigacion fue conocer el nuevo
sentido comun que han construido y elaborado un grupo de profesores integrantes
de sistema educativo mexicano, a partir de sus propias practicas y experiencias, la
estructura de su trabajo comprende cuatro capitulos en el primero de ellos se
presenta la delimitacion del objeto de estudio, centrado en el conocimiento de las

representaciones sociales de la Reforma en educacion secundaria.

En el segundo capitulo desarrolla la génesis de las representaciones sociales sus
origenes y conceptos, en el tercer capitulo hace una revisiéon de los antecedentes
historicos de la educacion secundaria en México y sus cambios mas importantes, en
el capitulo cuatro se aborda la metodologia, en ella se menciona el enfoque
procesual que se empleo, asi mismo incluye las preguntas de investigacion, los
objetivos y el universo de estudio, los criterios de seleccion asi como la descripcion
de las entrevistas y el cuestionario que fueron los instrumentos aplicados en dicha

investigacion.

En al 2011 el Maestro Gabriel Alejandro Alvarez Hernandez hace una investigacion
en la Facultad de Estudios Superiores Aragén, (UNAM) La cual lleva como titulo “Las
representaciones sociales del educando de pedagogia de la FES-Aragon sobre su
profesion: Una lectura desde la fenomenologia ontologica y la pedagogia
existencialista” el supuesto tedrico del cual partié el Maestro fue que los educandos
de pedagogia de la FES Aragdn construyeron sus representaciones sociales sobre la
profesidbn de pedagogia a partir de reflexiones existencialistas y en relacion al

proceso formativo vivido dentro de la institucién y el contexto.

La estructura de su investigacion comprende tres capitulos en el primero de ellos se
describe el planteamiento del problema, asi como la construccion del objeto de
estudio, ya en el segundo se desarrolla los fundamentos metodoldgicos en él
describe el enfoque procesual de las representaciones sociales, asi como los aportes
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de Berger y Luckmann en el campo de las investigaciones sociales, dentro de los

instrumentos utilizados se destaca el cuestionario, la entrevista a profundidad.

En el 2012 el Dr. Rafael Sanchez de Tagle realiza una investigacion que lleva como
titulo “Las representaciones sociales que tienen los alumnos de FES Iztacala de la
UNAM sobre la clinica” el supuesto del que parte su investigacion es que al
identificar la representaciones sociales que tienen los alumnos de la clinica durante
sus practicas concretas, permite conocer la subjetividad y sus referentes simbdlicos,

el estudio y la practica de la clinica médica.

El primer capitulo describe el planteamiento del problema los objetivos y los
supuestos tedricos, en su capitulo dos describe los antecedentes conceptuales de la
clinica, su historia y mitos de su practica, en el capitulo tres describe los referentes
tedricos de las representaciones sociales sus origenes y conceptos, en el capitulo
cuatro hace referencia a la metodologia en la cual hace mencién de su perspectiva
cualitativa y el enfoque procesual con el cual se acercé a estudiar las
representaciones sociales de los alumnos de la carrera de medicina, los instrumentos
utilizados en dicha investigacion fueron, el cuestionario, la entrevista, en el capitulo
cinco se describen los resultados, lo cual implica un acercamiento a las

representaciones sociales que construyen los alumnos.

El anterior estado del arte o de la cuestién nos da un referente de como se han
realizado investigaciones en representaciones sociales, como al inicio de éste
apartado se menciond, la nocién de otros investigadores la forma de trabajar el
mismo objeto de estudio (representaciones sociales) sus instrumentos, el método
que utilizaron, la metodologia, asi como la construccion del mismo objeto de estudio,
lo cual enriquecio la presente investigacidn, el abanico de posibilidades es diverso, y
los caminos que cada uno puede forjar implica un enriquecimiento y mayores aportes

en el ambito educativo.
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Tabla 1, Parte uno: “Concentrado de Investigaciones”

Nivel Autor Linea
Afno | Educativo de Tema Instrumentos Enfoque
investigacié
n
Lic. Victor La calidad de Entrevista
199 | Posgrado | Manuel Andrade RS alumnos vy telefonica Procesual
9 Medina profesores en | Cartas descriptivas
posgrado
200 | Licenciatur Lic. Abraham Cuestionario
0 a Ortiz Serrano RS Fracaso Entrevista Procesual
escolar semiestructurada
Dr. Jesus La historia de Curriculum vitae
200 | Licenciatur Escamilla RS la educacion El cuestionario Procesual
4 a Salazar enla La entrevista a
Licenciatura profundidad
de Pedagogia
Lic. Silvia Los Entrevista
200 | Secundari Olivares Pineda RS adolescentes Cuestionario Procesual
6 a de la escuela
secundaria
El sociograma
200 | Normal Dra. Guadalupe Actividad El cuestionario
6 Villegas Tapia RS docente La entrevista Procesual
dirigida
La entrevista semi-
estructurada
Entrevista dirigida
Media Dr. Bonifacio Orientacion El cuestionario de
200 | Superior vuelvas Salazar RS Educativa relaciones de Procesual
7 palabras, el
cuestionario tipo
encuesta
Dra. Maria La practica Cuestionario
201 | Normal Teresa Reyes RS educativa Entrevista Procesual
0 Ruiz
Dra. Jazmin Las Analisis de
201 | Licenciatur Margarita instituciones fragmentos de Estructural
0 a Cuevas Cajigas RS de educaciéon | diarios; El
superior universal, La
jornada, La croénica
y Milenio

Preguntas abiertas
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Dra. Noélle La evaluacion | Preguntas Procesual
201 | Licenciatur | Annie Groult Bois RS cerradas
0 a Asociacion libre
Entrevista semi-
estructurada
Dra Jeysira La reforma en | Entrevista semi-
201 | Secundari Jacqueline RS educacién estructurada Procesual
1 a Dorantes Carrion secundaria cuestionario
El educando Cuestionario
201 | Licenciatur Mtro.: Gabriel RS de pedagogia | Entrevista a Procesual
1 a Alejandro de la FES- profundidad
Alvarez Aragon
Hernandez
Dr. Rafael El cuestionario
201 | Licenciatur Sanchez de RS La clinica La entrevista Procesual
2 a Tagle

Fuente: Elaboracién a partir del analisis del RAES

En el analisis de las investigaciones recientes se confirma que en las sociedades
modernas y en particular la mexicana es un terreno fértil para que los actores en su
escenario particular construyan representaciones sociales sobre diversas tematicas
(algo o alguien); entre las cuales se puede mencionar, la calidad de los profesores,
fracaso escolar, la ensefianza de la historia, la actividad docente, orientacion

educativa, los educandos, la clinica, entre otros.

Asi mismo, en el concentrado de investigaciones RAE hecho sobre investigaciones
en los ultimos 10 afios y que retoman a las representaciones sociales como
perspectiva tedrico metodoldgica, se puede observar que se da un punto de
encuentro en los instrumentos utilizados, dado que en la mayoria de las
investigaciones se privilegio la voz de los actores, articulando linea de investigacion
el disefio de técnicas para recopilacién del dato empirico y con la aplicacion de
instrumentos en los cuales se destaca la entrevista y el cuestionario privilegiando el
lenguaje como medio de expresiones imagenes y valores de los actores. “Desde
finales de la ultima década del siglo pasado las investigaciones que han abordado
alguna expresion de sentido comun se han incrementado tanto en América Latina

como en nuestro pais” (Pina, 2004:10)
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Ahora bien, en dicho analisis se pude observa también que hay un vacio en cuanto a
investigaciones se refiere en los niveles basicos, ya que la mayoria de éstas se

realizan en los niveles medio superior y superior, como se muestra en las siguiente

grafica.
Grafica 1: “Investigaciones por nivel educativo”
Investigaciones en R-S por
Nivel Educativo
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Fuente: Elaboracién a partir de la informacion del RAES

El caso de nuestro pais se puede mencionar que, si bien hay un auge de las
investigaciones en representaciones sociales, éste se inclina mas en los niveles
superiores, por ello es importante mencionar que el vacio de conocimiento se
encuentra en el nivel basico, donde también es valioso investigar a partir de esta
perspectiva tedrico- metodoldgica de las representaciones sociales, y mas aun en la
tematica de la evaluacién con la reforma integral para la educacién basica que no se
mira su consolidaciéon y vivencia en las aulas debido que su implementacion esta en

proceso.

En sintesis, los aportes son densos y ricos, debido a que al retomar la perspectiva
tedrica metodoldgica de las representaciones sociales en el escenario educativo
permite indagar los simbolos y significados que emergen en la vida escolar de los
sujetos que la integran, lo cual abre un abanico de posibilidades para realizar

investigaciones que abordan diversas tematicas como lo es: el fracaso escolar, la
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practica docente, la adolescencia en secundaria, el educando, la calidad de los
alumnos, la orientacion educativa, etc. En los ultimos 10 afios se muestra un auge
sostenido en investigaciones que retoman dicha perspectiva con un enfoque
procesual y privilegiando la entrevista semi-estructurada y el cuestionario como

instrumentos para la recopilacién del dato empirico.

Para el caso de la presente investigacion, retomar la perspectiva tedrica
metodoldgica bajo la mirada del enfoque procesual, permite alejarnos de las
imagenes que se han construido a través del tiempo, sobre la practica del maestro
por la sociedad y autoridades educativas: como un empleado, un burdcrata, un
numero finito que a través de estimulos especificos se puede esperar de él
resultados concretos y tangibles, por ejemplo; mayor capacitacion de los maestros es
igual a una mejor calidad educativa. Sin soslayar la importancia que tiene la
capacitaciéon no sélo para el maestro si no para cualquier profesionista, pensar que
soOlo capacitandolos se lograra una mayor calidad en la educacién es una
aseveracion reducida, debido a que el proceso educativo es muy complejo y es el
resultado de diversos factores, ademas de capacitacion también se requiere;

actualizacion, profesionalizacién, asi como mejores condiciones laborales.

Al retomar el enfoque procesual de las representaciones sociales Banchs (2000), la
presente investigacion permite realizar un abordaje hermenéutico en donde se
concibe al maestro de educacion primaria, como un ser humano histérico, productor
de sentido, capaz de construir su propia realidad al mismo tiempo que se reconstruye
él mismo y que es capaz de edificar representaciones sociales sobre temas

relevantes que acontecen en su vida cotidiana.

2.2. Problema de investigacion

En el 2011 México a través del Sistema Educativo Nacional implementé la Reforma
Educativa para la Educacién Basica, sin embargo, dicha implementacion deja de lado
las expresiones, opiniones y representaciones sociales que edifican los maestros de
educacion primaria en su vida escolar acerca de la evaluaciéon en competencias, es

decir existe una verticalidad en su implementacion “El conocimiento profesional del
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profesorado se va construyendo sobre la base de las interpretaciones de las
situaciones en las que se ven envueltos en sus centros y aulas escolares y del

resultado y de las decisiones que adoptan” (Jackson, 1991:13)

Dejar de lado al actor al implementar la reforma RIEB, implica también soslayar los
simbolos y significados que emergen al interior de las aulas en la vida escolar,
desconociendo al maestro y a los actores que intervienen en el proceso educativo
como seres humanos productores de sentido, capaces de atestiguar y participar con
los otros en fendmenos que acontecen a su alrededor, es decir no solo esta en el

mundo, sino que ademas lo construye al mismo tiempo que se construye asi mismo.

Ademas, lo anterior implica desconocer la vida escolar de los maestros y que en ella
son capaces de resignificar (en una relacion cara a cara al interior de grupos), la
informacion que circula en torno a la RIEB y en particular de la evaluacion en
competencias, y que dicha significacion posibilita edificar representaciones sociales,

lo cual permite tener una orientacion de sus practicas.

No tomar en cuenta la riqueza de significados que emerge en la vida escolar de los
maestros, seria contradecir documentos oficiales de la Secretaria de Educacion
Publica que fundamentan la RIEB y en particular la evaluacién en competencias, asi
pues las 10 competencias de (Perreunou 1998) prioritarias para la formacion
continua del profesorado de primaria y que son consideradas en documentos para
fundamentar la RIEB, concretamente la que hace referencia a la Gestion y la
progresion de los aprendizajes y que sefala que;“La evaluacion se situa en una
perspectiva pragmatica y no tiene ningun motivo para ser estandarizada, ni notificada
a los padres de familia o a la administraciéon. Se incluye en la relacion cotidiana entre
profesor y alumno, su objetivo es ayudar a cada uno a aprender, no dar

explicaciones a terceros. “(Perrenou 1998:40).

En la educacion primaria es comun que se utilice el examen escrito como
instrumento de evaluacion bimestral de los alumnos, sin embargo, instrumentos
similares se aplican para evaluaciones masivas y externas que se aplican a los

alumnos, haciéndolas publicas y tomandolas como referencias para evaluar el propio
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desempefio de alumnos y docentes, sin tomar en cuenta el contexto en el cual se
desarrolla el proceso ensefianza y aprendizaje, los estilos de ensefianza de los
profesores, los estilos de aprendizajes de los alumnos, asi como, la pertinencias del

curriculum.

Saber si la evaluacibn en competencias permite conocer los resultados de la
metodologia empleada, retroalimenta el proceso de aprendizaje, mantiene
consciente al alumno de su grado de avance o nivel de logro en el aprendizaje,
refuerza oportunamente las areas de estudio, o si por el contrario se originan
practicas perversas en las que los profesores se preocupen solo por fomentar
capacidades de memorizacion y repeticidn haciéndolos competentes para contestar
un examen escrito, solo sera posible, indagando la vida escolar de los maestros, las

expresiones, opiniones y representaciones sociales que construyen.

En sintesis, debido a lo anterior el problema de investigacion implica que en el disefio
e implementacion de la reforma educativa RIEB y en particular al concebir dentro de
esta la evaluacion en competencias; se evaden, ignoran o desconocen las
opiniones creencias y representaciones que los maestros elaboran en la vida escolar,
por ello la presente investigacion esta orientada en: Conocer las representaciones
sociales que los docentes construyen al evaluar en competencias con la

Reforma Integral para la Educacion Basica.

2.3. Pregunta de investigacion:

¢, Qué representaciones sociales construyen los docentes de educacion primaria en
su vida escolar respecto a la evaluacidn por competencias en el escenario de la

Reforma Integral para la Educacion Basica?
2.4. Objeto de estudio

o Las Representaciones Sociales que construyen los profesores con

respecto a la evaluacién en competencias.
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2.2.3 Propésito de la investigacion

Conocer, analizar e interpretar las representaciones sociales que los docentes de
educacion primaria publica construyen en su vida escolar referente a la evaluacion
en competencias, para dar cuenta de los procesos por el cual transita dicha

evaluacion al interior de las aulas
2.2.4 Supuestos tedricos.

+ La presente investigacion parte del supuesto de que las
representaciones sociales que construyen los maestros de
educacién primaria acerca de la evaluacion en competencias, es el
resultado de un complejo entramado de imagenes, expresiones y
opiniones que circulan, se comparten y se resignifican en la
particularidad de lo social, al interior de grupos en una relacion cara

a cara, en un contexto especifico.

+ Para la elaboracion de las representaciones sociales cobra
relevancia la subjetividad del actor, debido a que se edifican a partir
de sus experiencias personales, matizadas por el caudal de
informacion proveniente de diferentes canales de comunicacion, en

éste sentido.

+ La construccion de representaciones sociales con respecto a la
evaluacion en competencias permite guiar y orientar las acciones y

las practicas de los maestros al implementarla en su vida escolar.

+ Los espacios educativos en donde se implementa la Reforma
Integral para la Educacion Basica, las imagenes y expresiones que
comparten los maestros sobre la evaluacion en competencias,
permiten elaborar mas de una representacion social sobre la

evaluacion en competencias.
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2.3. Metodologia.

Para indagar la construccién de las representaciones sociales, se retomd una
perspectiva en la cual el actor ocupd un lugar central, que dio cuenta de él y de la
complejidad del contexto en el que se desenvuelve, asi mismo, reconocer la
capacidad que tiene para resignificar conocimiento, al tener una postura ante él,

tomar una decisién y actuar en consecuencia.

Esta investigacion es de segundo nivel, dado que se realizé una interpretacion de la
interpretacion, es decir, los actores en su vida cotidiana hacen una interpretacion de
su actuar y del actuar de los otros en su escenario inmediato ( alumnos, compafieros
de trabajo, padres de familia, autoridades, planes de estudio, entre otros), ésta
primera interpretacion de los actores se recopilé concretamente en tres instrumentos
(socio-grama, cuestionario y la entrevista semi- estructurada), una vez obtenida esta
informacion se realizé una segunda interpretacion de la interpretacion del actor por

parte del investigador.

Dicho lo anterior se retom6 a la subjetividad de los actores como perspectiva
tedrica, dado que ésta no solo da cuenta de la estructura de las instituciones, sino
que ademas permite indagar la compleja interaccion que los actores elaboran al
interior de las instituciones, se parte del hecho que los maestros viven en un mundo

intersubjetivo como lo menciona el autor:

“Es intersubjetivo porque vivimos en él como hombres entre otros hombres, con
quienes nos vinculan influencias y labores comunes, comprendiendo a los

demas y siendo comprendidos por ellos” (Schutz,1974:41)

Si bien, los programas de estudio, los instrumentos de evaluacion, la plantilla de
personal o los recursos materiales, asi como las instalaciones con los que cuenta la
institucion son importantes, se asume que la intersubjetividad de los actores rebasa
el ambito estructural, las interpretaciones que les da a cada uno de los elementos
son diversas debido a que el actor le da sentido a sus practicas en su escenario
inmediato, en el cual es muy probable que construya representaciones sobre algo o

alguien.
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En todo caso los maestros pueden darle mas de un sentido a su actuar, por ejemplo:
el sentido que tiene la evaluacién por competencias para el alumno, no es la misma,
para el docente, directivo, supervisores de zona, jefes de region, directores
generales, etc., cada uno de ellos de acuerdo a su experiencia, intereses o
afinidades, tendra una vision distinta y, por ende, actuara en consecuencia de

acuerdo a su particular concepcion.

“Esto se explica porque en las instituciones participan seres humanos portadores de
creencias, pensamientos, valores y prejuicios, posiciones politicas, etc. Esos agentes
son los que le imprimen movimiento y sentido a las practicas educativas y a todas las
que efectian dentro de la vida escolar. Las practicas educativas condensan

orientaciones pedagodgicas, politicas o culturales” (Pifia, 2004:23)

Lo anterior nos da argumentos sélidos que sirven como base para retomar al actor
como el centro de la investigacion dado que en su subjetividad expresa las practicas

educativas, las reelabora las resignifica y las comparte con otros actores.

Luego entonces la perspectiva que se retomo para la presente investigacion se ubica
dentro de la corriente interpretativa, la cual da cuenta de los significados que se
construyen en las interacciones de la vida cotidiana, dicha perspectiva es el resultado
de una tradicion romantica preocupada por la historicidad del sujeto, sus intereses,
pasiones, miedos, etc., tradicibn que surge como una alternativa para estudiar los
hechos sociales, al monopolio cientificista del positivismo, que se caracteriza por
estudiar los fendmenos naturales, a través de leyes generales, formulacion de

hipétesis, el manejo y codificacidn de variables.

Ahora bien, dado que la subjetividad de los actores (perspectiva tedrica) toma como
referencia al actor, las técnicas e instrumentos que se aplicaron, se orientaron a
rescatar la voz de los actores, a diferencia de la tradicion cientifica donde es
necesario tener un determinado numero de muestras, variables, hipotesis y reglas

que sustenten la validez de la investigacion.

La presente investigacion puso su mirada en el analisis de las minucias, la

particularidad, los significados, los sentidos que le dio el actor a su practica y para

76



después transitar a aquello que compartieron con sus companeros de grupo, para
ello fue necesario una metodologia pluri-instrumental, en donde se aplicaron diversas
técnicas e instrumentos como; la entrevista y el cuestionario, en donde de forma
directa, a través del lenguaje el actor pudo expresar sus inquietudes, diferencias,
ausencias y acuerdos, con respecto a la tematica que se investigd, ésta perspectiva
posibilitd recuperar la rigueza de significados mas alla de lo estructural, los cuales
dan cuenta de los prejuicios, valores, creencias, intereses, miedos, saberes,
actitudes, que a diario comparten los actores, en este sentido, se considerd abordar
las representaciones sociales bajo un enfoque procesual, debido a que este ultimo
considera al actor como un productor de sentidos, capaz de interpretar y construir su

realidad.
2.4. Perspectiva tedérica metodolégica de las representaciones sociales

En parrafos anteriores se justificd el motivo por el cual se retoma al actor como el
centro de la investigacion, dado el complejo contexto en que se desarrollan en las
sociedades modernas, tomando en cuenta que las anteriores son permeadas las
politicas neoliberales, las cuales dan cuenta de sociedades modernas fragmentadas,
es decir, sectores que se encuentran en contextos particulares, con necesidades,
intereses y conflictos diversos, en donde se ha desvirtuado el fin ultimo de la
educacién, que a decir verdad debiera ser la creacion y humanizacion del hombre en
la historia, la posibilidad de crear y crearse en el mundo como lo menciona Freire
(1970).

“La educacion reproduce de este modo, en su propio plano la estructura
dinamica y el movimiento dialectico del proceso histérico de produccion del
hombre. Para el hombre producirse es conquistarse, conquistar su forma
humana’(Freire,1970:17)

Sin embargo, hoy en dia las sociedades modernas, ven a la educacion como una
institucion que fabrica productos masivamente, productos que respondan al mercado
laboral, con necesidades y habilidades mas especificas, dejando en segundo plano

su creacion y recreacion en el mundo en la historia
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Estos escenarios diversificados que nos presenta el neoliberalismo, es un terreno
fértil para realizar investigacion de corte interpretativo y en particular bajo la mirada
de la linea de investigacion de las representaciones sociales, debido a que es
muy probable que en éste mosaico de diversidad de grupos de actores en su
contexto particular, en su vida cotidiana construyan representaciones sociales

respecto a un tema o un objeto y dado.

Ahora bien, los antecedentes de ésta perspectiva teérico metodoldgica los podemos
encontrar con Moscovici, (1961) debido a que es él quien crea dicha perspectiva de
las representaciones sociales, con su tesis doctoral “El psicoanalisis su imagen y su

publico”.

En su investigacion Moscovici (1961), revela que en la sociedad francesa, personas
sin ninguna formacion en el psicoanalisis utilizaban conceptos, frases y palabras
propias de ésta disciplina, sin embargo, éstos conceptos se alejaban en gran medida
de los establecidos epistemologicamente por la propia disciplina, por ejemplo; era
comun que las personas utilizaran los concepto de histeria, locura, en sus charlas

cotidianas, personas sin ninguna formacién en dicha disciplina.

En estas charlas cotidianas el significado de estos conceptos era resignificado por
las personas y adquiria un sentido para ellos, a ésta nueva re significacién de
conceptos Moscovici (1961) lo denomino nuevo sentido comun. Un conocimiento que
proviene de la ciencia, pero que las personas al utilizarlo en su vida cotidiana lo
resignifican. Dado que la base de las representaciones sociales es el nuevo sentido

comun de la sociedad francesa de la segunda mitad del siglo XX.

Antes de los aportes de Moscovici, ya existia un antecedente sobre
representaciones, con Durkhein, 1991, quien hacia referencia a las representaciones
colectivas, en la cual habia una estrecha relacién entre los constructos sociales que
definian en parte el imaginario del sujeto, ya que la otra parte es un constructo del
propio sujeto, Durkhehin (1991), definia al sujeto como dos seres estrechamente

vinculados, por un lado, el individuo que crea y construye conocimiento de forma
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aislada o personal, y ,por el otro, un acervo de conocimiento acumulado

colectivamente.

Moscovici, define a las representaciones sociales como “un corpus organizado de
conocimientos y una de las actividades psiquicas gracias a las cuales los hombres
hacen inteligible la realidad fisica y social, se integran en un grupo o en una relacion
cotidiana de intercambios, liberan los poderes de su imaginaciéon” (Moscovici,1979),
en éste sentido, la nocion de colectividad pierde fuerza dado que la interaccion de los
individuos en las sociedades modernas posibilita una constante resignificacion del

imaginario para poder hacer entendibles la realidad fisica y social.

Por ello, Moscovici (1961) hace una distincidon entre representaciones colectivas y
representaciones sociales, éstas ultimas se acercan a los grupos particulares y a la
resignificacion del conocimiento que proviene de la ciencia y son idéneas para las
sociedades modernas dado que las caracteristicas de dichas sociedades es la
fragmentacién, en cuanto a disponibilidad de informacion, situacion socioecondémica,
ocupacién, escolaridad, ingresos, zonas donde se habita, etc., este escenario
fragmentado es propicio para que los actores que conviven al interior de ellas
construyan representaciones sociales.“Las representaciones sociales son
construcciones sociales que condensan imagenes y anhelos de un grupo, comunidad
o sociedad” (Pina, 2004:32).

En éste contexto la investigacidon intenta tener un acercamiento a las
representaciones sociales que los docentes construyen con respecto a la evaluacion
en competencias. Dado que en el afio 2011 en México se pone en marcha a nivel
nacional la Reforma Integral para la Educaciéon Basica, y con ella una nueva forma
de concebir a la evaluacidn, hay que mencionar que la sociedad mexicana de hoy en
dia es idénea como lo dice Moscovici (1991), para que en sus escenarios
fragmentados, estados, regiones, colonias, barrios, se construyan representaciones

sociales de algo o alguien.

Ahora bien, la presente investigacién se interesd en los espacios micro sociales,

entendiendo a éstos como el escenario y actores inmediatos con los que se
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desenvuelve el actor, (familia, amigos, trabajo), y en el cual hay una constante y
compleja interaccion de significados, con ello se busco articular lo microsicial con la

subjetividad de los actores, debido a que ésta desborda lo institucional.

En éste sentido, la “nueva forma de evaluar en competencias” tiene una variedad de
interpretaciones y representaciones, dado que el Sistema Educativo Nacional al igual
que la sociedad mexicana es un escenario fragmentado, cual mosaico de diversidad
cultural, para ello fue necesario acercarse a las instituciones que conformaron el
universo de estudio, observar las relaciones de los actores y si éstos conformaban
grupos de amigos, alteregos, a través de instrumento previamente construidos para
identificar las representaciones sociales que construyen respecto a la evaluacion en

competencias.

La presente investigacion parte del supuesto de que las formas de pensamiento y en
consecuencia la puesta en practica de estrategias arraigadas por los maestros no se
pueden cambiar con un plan de estudios o una reforma integral, debido a que éstas
formas de pensamiento estdan ancladas y representadas en el imaginario del
maestro, ésta representacion mas alla de ser producto de un plan de estudios,
plasmado en una serie de apartados y protocolos administrativos, es el resultado de
una compleja interaccion que se construye a diario, (entre, alumnos, maestros,
directivos, planes de estudios, escenario, etc.) que resignifica los conceptos
acuerdos y postulados oficiales entre sus grupos de amigos o asociados , haciendo

de ello un constante ir y venir en lo oficial y su vida cotidiana.

“Cuando me encuentro cara a cara con asociados, comparto una comunidad de espacio a
nuestro alcance en la cual interpreto los actos del otro, pero también una comunidad
temporal. Los asociados toman parte en un influir temporal continuo, demarcado por
limites espaciales comunes. Cada participe toma parte en el proceso vital del otro, puede
captar en un presente vivido los pensamiento del otro a medida que son construidos paso a
paso”. (Schutz, 1962:21)

Por ello la perspectiva tedrico metodoldégica ha tenido gran aceptacion en
investigaciones sociales y en particular en las que se refiere al ambito educativo, ya

que esta inmerso en una compleja interaccion entre diversos actores, que construyen
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significados y los reelaboran al compartirlos a través del lenguaje, mismos que son
utilizados para resolver problemas de su vida cotidiana, la perspectiva tedrico
metodologica de las representaciones sociales cobra gran relevancia para utilizarla

como metodologia en proyectos de investigacion en el ambito educativo.

“Una de las rezones por las que este enfoque esta teniendo una gran aceptacion en el
campo de la Educaciéon es que permite acceder a una serie de fendmenos multiples
que se observan y estudian a varios niveles de complejidad, individual y colectivos,

psicologico y sociales”. ( Arbes(,2008: 34)

Ahora bien, perspectiva y lineas de investigacion tienen una relacion coyuntural en
cuanto la significacion de los actores, dado que la explicacion de las practicas
cotidianas de los actores es mas rica, si se parte de los significados de éstos ultimos

y se contextualiza en su complejo escenario.

Asimismo, el enfoque que se retomd en la presente investigacién fue el procesual
debido que éste implica indagar el sentido que le dan los sujetos a sus practicas,
tomando en cuenta la actividad de interpretacion y reinterpretaciéon continua que
emerge del proceso de elaboracion en el escenario inmediato en el que se

desenvuelven él actor.

En éste sentido, como lo menciona (Banchs,2000) el enfoque procesual permite
acceder al conocimiento de las representaciones sociales mediante un abordaje
hermenéutico, entendiendo al ser humano como productor de sentidos,
focalizandose en el analisis de producciones simbdlicas, de los significados, del
lenguaje, a través de los cuales los seres humanos construimos el mundo en que

vivimos.
2.5. Universo de estudio

Como dice Sanchez Puentes (1988) los problemas de investigacion no se dan en la
realidad de forma aislada, por el contrario éstos suceden en una compleja
interaccién. Lo anterior implicé que si bien dicha investigacion se enfocd a conocer
como representa los profesores el proceso de evaluacion en competencias en su

vida cotidiana, sin embargo, se entiende que lo anterior no es el Unico problema o el
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mas urgente que se gesta con la implementacion de la nueva reforma, como se
menciono en el capitulo | de esta investigacion los maestros de educacién primaria
se caracterizan por la diversificacién de tareas, dentro de las cuales encontramos a
la evaluacion, por lo cual, para dicha investigacion sélo se retom¢ la construccion de
significados que hacen los docentes sobre la evaluacidn en competencias en el ciclo
escolar 2011-2012, ciclo en que culmina la implementacion en todos los niveles de

educacion basica (preescolar, primaria y secundaria) de dicha reforma

Debido a que el proceso de evaluacion comprende un universo muy amplio, Sanchez
P. (1988) se realizé un recorte a la realidad para ubicar al objeto de estudio en un
contexto especifico, es decir, espacio y tiempo concretos, esto permitié evitar
abordajes muy generales, ya que hablar de evaluacion implica una generalidad, dificil
de atrapar, por ello se realizé un recorte al objeto de estudio, se retoma la evaluacion
en competencias, ahora bien, esto implicé que también se delimitara el universo de
estudio 3 primarias del Distrito Federal: Escuela primaria “Luis Pasteur” Av. Texcoco
y sentimientos a la nacién s/n unidad habitacional la Colmena. C. P 09170, Tel: 57-38
12 23, C.C.T. 09DPR8525U. Escuela Primaria “Rafael Solana”. Escuela Primaria

“Rufino Tamayo”, del ciclo escolar 2011-2012.

Las tres primarias que se seleccionaron forman parte de la zona escolar N° 32 del
sector IV en la Region Juarez perteneciente a la Direccidon General de servicios
Educativos Iztapalapa (DGESI)*, el motivo por el cual se eligieron dichas escuelas
es porque la zona escolar que pertenece a la Region Juarez es considerada como
zona roja, ademas de que éstas escuelas estan ubicadas en los limites territoriales
entre la Delegacion lztapalapa perteneciente al Distrito Federal y el municipio de

Netzahualcdyotl en el Estado de México.

3 L a Direccién General de Servicios Educativos Iztapalapa (DGSEI) atiende a nifios, nifias, jévenes y adultos
que requieren educacion en los niveles de Educacion Inicial, Preescolar, Primaria, Secundaria, Especial y para
Adultos. (...)Educacion Basica.- Basada en la continuidad curricular y la articulacion pedagdgica que constituye la
etapa de formacién fundamental de las personas, en donde se desarrollan habilidades basicas que dan sustento
a capacidades superiores, a la vez que se promueven los valores que son garantes de la convivencia plural y
solidaria, a fin de asegurar el acceso de los nifios y jévenes desde los tres afios hasta los 15 afios de edad en
jardines de nifios, escuelas primarias y secundarias respectivamente...” www.dgsei.sep.gob.mx
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Lo anterior implica que los maestros que integran las matriculas de éstas escuelas
estan conformadas con una diversidad cultural muy rica, maestros provenientes de
las zonas conurbadas en el oriente del Estado de México, Nezahualcéyotl, Chalco,
Ixtapaluca. Lo anterior asegura que las imagenes, expresiones y representaciones
sociales que se elaboren al interior de los grupos contengan una densa y variada

carga de simbolos y significados.

Sin embargo, el contexto laboral de estos maestros implica un reto no mayor, debido
a que las escuelas en que laboran, se encuentran en la zona Oriente de Iztapalapa,
zona territorial considerada como roja, debido al alto indice de delincuencia y rezago

social.

En éste sentido, los maestros de educacion primaria de ésta zona escolar, tienen el
gran reto de formar a hijos que provienen en muchas ocasiones de familias
disfuncionales, con problemas de alimentacién, de inseguridad y desempleo, de
acceso a servicios basicos, con problemas de violencia familiar. EI conocer las
representaciones sociales de los maestros que trabajan en éste complejo contexto es
crucial para explicarnos el sentido que le estan dando a la reforma educativa (RIEB)

que se implementa a nivel nacional.

Las escuelas que conforman nuestro universo de estudio se encuentran ubicadas en
la zona 32, se encuentran en la unidad habitacional solidaridad y la unidad
habitacional la colmena, espacio geografico conocido como el salado, Zona que
pertenece a la Direccion General de Servicios Educativos |ztapalapa (DGSEI), ésta
aglutina la administracion educativa de los 3 niveles educativos (preescolar, primaria

y secundaria).

Dado la enorme poblacion es la unica Direccion en el Distrito Federal que administra
a una sola delegacién, lo que implica tener cierta autonomia en cuanto a recursos y

programas. La Delegacion Iztapalapa**, es la mas extensa geograficamente con

*4 El nombre de Iztapalapa proviene de la lengua Nahuatl (Iztapalli-losas o lajas Atl-Agua y Pan-sobre) esto
signifca"El agua de las lajas" Esto deriva a que esta demarcacion junto con otros espacios aledafios, tuvo sus
asentamientos en parte firme y en agua mediante chinampas. www.iztapalapa.df.gob.mx
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117metros cuadrados que representan el 7.1 % del area total del Distrito Federal, y
con mayor poblacion, de acuerdo al censo realizado por el INEGI en el afio 2000,
ésta delegacion, era el area mas poblada del pais con mas de 1,700 mil habitantes.
Soélo 11 municipios o delegaciones de todo el pais sobrepasaron el millén de

habitantes.

Estos datos nos proporciona una idea de la complejidad del contexto en el que se
ubican éstas escuelas, elementos como la diversidad cultural, el nivel
socioecondémico, las fuentes de empleo que prevalecen, lo que hace enriquecer el
contenido de la investigacion y centrarla en contextos en los cuales es necesario

hacer éste tipo de investigaciones.
3.5.1 Criterios de seleccion de los informantes

Las escuelas primarias publicas son instituciones en las cuales laboran diferentes
actores, sin embargo, lo anterior no implica que todos los sujetos que laboran en su
interior tengan la funcion de maestros frente a grupo, debido a que en éstas
instituciones se pueden encontrar los siguientes cargos: Director, Apoyo Técnico
Pedagdgico (ATP), Prof. de Educacion Fisica, Apoyo y Servicio a la Educacion

(ASP), Profr. frente a grupo.

Para el caso de la presente investigacion se establecieron criterios de seleccion para

los informantes clave los cuales se presentan a continuacioén.

a).-Tener al menos un ciclo escolar de experiencia impartiendo el grado a cargo, con
la nueva reforma: Si bien la RIEB se implementa a nivel nacional también en los
grados primero y segundo, en éstos no se implementa la prueba ENLACE que sirve
como parametro de medicion para el desempefio docente. A éste respecto debemos
mencionar que un elemento de interés para dicha investigacién es conocer si existe
articulacion entre la forma de evaluar, las competencias y las evaluaciones externas,
por tal motivo solo se tomaran en cuenta la experiencia en los grados antes

mencionados.
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b).- Haber asistido algun diplomado de la RIEB: Con el fin de divulgar los principios
pedagogicos y procedimientos técnicos para implementar dicha reforma el gobierno
federal a través de sus diversas subsecretarias en los estados ha implementado
cursos de actualizacién docente y diplomados de la nueva reforma, para dicho
criterio de seleccién solo se tomd en cuenta a docentes asistieron al diplomado,
considerando que éste le proporciona mas elementos teodricos al docente, que los

cursos de actualizacion.

A pesar de que la investigacion esta dirigida a los docentes, los cuales estan
inmersos en instituciones educativas especificas debemos sehalar que los
informantes clave fueron, como dice Moscovici (1976), Sabios Aficionados, “El sabio
aficionado es un consumidor de ideas cientificas ya formuladas, un lector asiduo de
revistas y obras de divulgacién, que sigue con pasién las novedades de la ciencia”.
(Moscovici, 1976:668). Es decir, de todos los docentes que trabajan en las tres
escuelas primarias solo fueron candidatos aquellos que tuvieron una idea o en su
caso haber consumido una idea ya formulada, sobre cémo se evalla en
competencias con la nueva reforma (RIEB). Se considera que el diplomado les
otorga una serie de instruccion respecto a la evaluacion, ademas se corrobora su
inquietud por acercarse al conocimiento y estar al dia respecto a las novedades

educativa.

Debido a que los docentes no son especialistas en disefio curricular ni fueron ellos
quienes disefiaron la nueva reforma, se les dio ésta tipificacion de sabios
aficionados®, ya que, sin ser especialistas en disefio curricular®®, ni formar parte de

los especialistas que disefaron tal reforma, son ellos quienes la implementan y la

*S«pctualmente, muchas de las ideas que maneja la persona en su vida cotidiana son resultado de hallazgos
cientificos difundidos en revistas especializadas o en programas de radio o television. La persona se nutre con
esta nueva informacion. Es una informacion digerida merced a los medios accesibles a todo publico. Hay que
destacar que no todos los integrantes de una sociedad se acercan a esta forma de conocimiento, sino sélo
aquellos motivados por el conocimiento y sus avances. A estas personas las denomind (Moscovici) sabios
aficionados”. (Pifia, 2004: 30)

“8<E| curriculum como un documento escrito (segun la idea de Beauchamp), necesita elaborarse como un
proceso tecnoldgico que los profesionales deben dominar, y no como un fenédmeno de la naturaleza sobre el que
hay que teorizar, como sucede con el aprendizaje. [...] En su sentido mas amplio implica complejidad y sintesis,
los disefiadores segun Schon, “ensamblan las cosas y dan vida a nuevas cosas”, en un proceso en el que se
deben tener en cuenta muchas variables e impedimentos, que o bien conocen ya los disefiadores o los van
descubriendo a través de la actividad del disefio “( Estebaranz,1994:123)
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ponen en practica al interior de las aulas, para dicho fin tienen que consumir dicha
reforma a través de cursos, diplomados, revistas, documentos oficiales y paginas en
internet. A dicho conocimiento Moscovici (1976) lo denominé nuevo sentido comun

que se nutre de los hallazgos cientificos.

En éste caso los hallazgos cientificos que han surgido con respecto a la evaluacién
en competencias, y son publicados por los diferentes medios de comunicacién. Por
tal motivo, se optd por acercarse aquellos docentes que han asistido a los
diplomados de la RIEB, es decir, se seleccionaron a los maestros de educacion
primaria publica como lo dijera ( Moscovici ,1976) con experiencia y conocimientos

sobre la evaluacién en competencias.

c).-Pertenecer al circulo intimo: El trabajo cotidiano al interior de las instituciones
educativa desgasta las relaciones intersubjetivas, sin embargo, es comun que
también al interior de éstas se conformen grupos de amigos que ademas de
compartir charlas de su vida familiar, también compartan y construyan significados
de su quehacer profesional, tomen una posicion ante él y lo utilicen para resolver
problemas al interior del aula. Por tal motivo un criterio de seleccidén fue que el

docente perteneciera a éste tipo de grupos.

2.5.2. Técnicas e instrumentos

Para el acercamiento a los actores y con el propdsito de captar las tres dimensiones
de las representaciones sociales, se realizé una cuidadosa seleccion de las técnicas,
asi como el disefio de los instrumentos, de tal forma que se abordaran las tres

dimensiones sin perder de vista el objeto de estudio de nuestra investigacion.

Con la finalidad de observar las interacciones que se dieron al interior de las
instituciones en sus diversos espacios (salones, patios, jardineras pasillos,
bibliotecas, laboratorios, entre otros), se aplicoé la técnica de la observacion directa
para posteriormente aplicar el sociograma como instrumento para identificar de

manera concreta quiénes y cuantos grupos de asociados se integran en cada
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escuela, se empleo la entrevista como segunda técnica y se utilizé como instrumento
el cuestionario tipo liker, finalmente la ultima técnica en aplicarse fue entrevista semi-

estructurada y como instrumento se empled el guion de entrevista.

No obstante, se dio el piloteo de los instrumentos previos a la aplicacién con el fin
afinarlos y establecer su pertinencia, por ejemplo: la sintaxis de las preguntas, los
tiempos, la estructura de los guiones, entre otros, dicho piloteo no se llevé a cabo en
las 3 escuelas en que se aplicaran las técnicas e instrumentos, por lo cual se opto
por elegir una escuela, que en la medida de lo posible cubriera las caracteristicas de

las escuelas antes mencionadas.

La escuela primaria oficial “Nicolas Garcia de San Vicente”, reunié las caracteristicas
necesaria para realizar el pilotaje de las técnicas e instrumentos, ello con el fin de
afinarlos y determinar, si la informacién que proporciona los actores, fue suficiente
para el analisis de las dimensiones, una vez piloteados los instrumentos, se analizd
las modificaciones a los mismos, de manera general éstas obedecieron aspectos de
organizacion de las preguntas y el espacio, en el caso de los cuestionarios, el
espacio para la pregunta abierta. Dicha modificacién también tomo6 en cuenta al
entrevistado, es decir, si las preguntas son claras para el entrevistado, asi como la

riqueza de significados que arroja dicha pregunta.

Para identificar las representaciones sociales fue necesario analizar las dimensiones
de los ocho grupos de maestros, se identifico ciertas afinidades que compartia en su

interior.

En parrafos anteriores se menciond que es muy probable que se construyan
representaciones sociales en una relacion cara a cara, en un ambiente de
familiaridad, donde se comparten experiencias y emociones. En dichas relaciones
intersubjetivas también se resginifica el conocimiento sobre ciertos temas u objeto,
en la presente investigacion el analisis de las dimensiones permitio identificar grupos

de maestros que comparten afinidades como se muestra en la siguiente tabla.
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Tabla 18: “Acercamiento de a las RS mediante el analisis de las dimensiones”

Dimension /grupo RT1, RS2 LP3 LP1,RS3, RT3 RT3,RS1

Informacion

Actitud

Campo de representacion
social

Evasivos Alineados Innovadores

Obijetivacion y anclaje

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis de las dimensiones; informacién, actitud y campo de

representacion social.

Las afinidades de dichos grupos entre las diversas dimensiones posibilitaron
identificar las representaciones sociales, mediante el analisis de cada dimension,
estas ultimas también permitieron darle un sentido especifico a la evaluacién en
competencias de acuerdo a los indicios que emergieron en la triangulacion de los
instrumentos que se mencionaron en parrafos anteriores. El analisis de las
dimensiones permiti6, ademas de identificar a los grupos de maestros que

compartian ciertas afinidades, asignarles un nombre (tipificarlos).

Ahora bien, en las tres escuelas que formaron parte de nuestro universo de estudio
se identificaron 3 representaciones diferentes, a cada grupo que comparten una
misma representacion se les asigné un nombre, dicho nombre se configuré a partir
de los indicios de analisis de las palabras que eran recurrentes en el mismo discurso,
(complicada, tradicional, fragmentada, mal estructurada,) por ejemplo, las anteriores
palabras eran muy recurrentes en algunos grupos en especifico, esto posibilitd
englobar todas las palabras que emergian de su propia voz y buscar un nombre que

las englobara.

88




De igual forma, el descubrimiento de las categorias sociales, y la tipificacién de los
grupos permitié dar un acercamiento a las representaciones sociales. Los simbolos y
significados que compartian los grupos de una misma representaciéon permitio
identificar dichas categorias, misma que emergioé de el analisis de los instrumentos
aplicados (cuestionario tipio licker y la entrevista semi-estructurada), identificando
recurrencias, reafirmaciones, puntualizaciones, repeticiones, de frases o palabras
que el mismo entrevistado emitié de manera recurrente, con dicho analisis se busco
que la categoria se acercara y englobara los indicios de manera tal que cada grupo
se pudiera identificar de manera especifica, (tipificarlos) como: Los innovadores,

reproductores e innovadores.
2.6. Método de interpretacién.

Para indagar las representaciones sociales que los docentes de educacién basica
construyen con respecto a la evaluacion en competencias, en la presente
investigacion se retomé el enfoque procesual, al abordar la educacion desde un
abordaje hermenéutico, en la cual se considera al docente como un ser humano
productor de sentido, capaz construir su propia realidad a través de interacciones
subjetivas con los otros. Como lo menciona Banchs (2000) el propdsito del enfoque
procesual, es reconocer los significados, los sentidos, la cultura de un grupo o de una
comunidad, inmersos en una sociedad y en la historia, el método que se utilizd en la

presente investigacion se enuncia a continuacion.

a).- Interpretar la informacién a partir de los grupos de asociados “circulo intimo”
como lo enuncia Schitz (1974) Identificar grupos de asociados que se integran al
interior de las instituciones mediante la aplicacion y analisis del sociograma,
siguiendo a Berger y Luckmann(1968) en esos grupos se da una relacién cara, se

comparten experiencias y resignifican el conocimiento.

b).- Tipificar a los grupos de asociados emergidos del sociograma, mediante las
caracteristicas en comun que se encontraron en ellos por dimensiones, lo anterior
debido a que cualquier orden institucional se encuentra en las tipificaciones de los

quehaceres propios y de los otros, lo que implica que los objetivos especificos y las
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fases entremezcladas de realizacion se comparten con otros , y, ademas, que no
soélo las acciones especificas, sino también las formas de accion se tipifican Berger y
Luckmann (1968). Asi se procedié a disenar matrices de relacién para identificar el

numero de grupos que se conformaban en cada institucion.

c).- Indagar la vida cotidiana de los maestros de educacion primaria, sus opiniones,
creencias, imagenes, expresiones Yy representaciones a través de diversos
instrumentos de recopilacion de datos, debido a que las representaciones sociales
son construcciones de la vida cotidiana (Heller, 1987) y porque en ella se integran
grupos y comunidades particulares, las cuales construyen formas especificas para

dar respuestas a lo que les acontece en su escenario inmediato.

d).- Interpretar la informacion del dato empirico en su conjunto, no mirando de forma
aislada, sino integrando todo para complementar la informacién, aclarandose dudas
como investigador, si bien la codificacién se tuvo que hacer por cada instrumento

después se integraron todos los resultados para su interpretacion.

e).- Triangular la informacién, para buscar los aspectos comunes que comparten los
sujetos integrados en los grupos, a través del cuestionario tipo licker y la entrevista
semi-estructurada y el mismo socio-grama, lo cual se hizo a partir de las dimensiones
que propone Moscovici, debido a que las tres dimensiones nos dan una idea del
contenido y sentido de las representaciones sociales (Moscovici, 1976) poniendo
énfasis en las caracteristicas que compartian y las formas de pensar, actuar y

convivir en comun. Esto se hizo a partir de la siguiente informacion:

o Empleando las tablas y graficas del que posibilitando identificar con mayor
facilidad las dimensiones de la informacion, actitud, y el campo de representacién
de los maestros.

o En el caso de la entrevista semi estructurada se realiz6 la lectura linea por linea
identificando los términos y adjetivos que se puntualizaban y se destacaban por

su recurrencia por ejemplo, (mas, muy, dificil, facil, indiferente, etc.)

e).- Ademas de los resultados obtenidos en la busqueda de afinidades que surgen en

los grupos, se triangularon las representaciones particulares de los grupos, en busca
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de grupos que se identificaran con intereses y afinidades, formas de pensar, convivir,

trabajar y actuar. Lo cual permitié identificar 3 representaciones sociales.

Interpretar y comprender las representaciones sociales a partir de su contenido a la
luz de la teoria como lo menciona Jodelet (2000) lo anterior debido a que las
representaciones sociales adquieren una funcion de orientacion de las practicas y las
conductas, orientan de las relaciones sociales y de las comunicaciones sociales.
Inmersas en su escenario particular como lo menciona Heller (1987) pero permeado

por lo estructural como es en este caso la RIEB.

En éste sentido podemos concluir que el método por el cual se puede identificar las
representaciones sociales como lo menciona (Vuelvas: 2013), se pueden apoyar en

los siguientes puntos.

1.- El objeto de estudio de las Representaciones Sociales (RS) es la construccion del
“‘nuevo sentido comun” de los actores que acuden a la ciencia. También son el

resultado de la elaboracién logicas del sentido comun.

2.- Los actores que construyen las RS, pertenecen a un grupo por el tipo de identidad
que establecen “cara a cara”, es decir acortan la distancia para instalarse en un nivel

de cercania que los ubica en el “circulo intimo”.

3.- Las RS se identifican porque son construcciones légicamente estructuradas en
las que coinciden quienes opinan acerca de un aspecto especifico, lo cual no

significa que piensen igual.

4.-Las RS se caracterizan porque integran tres dimensiones a) Informacién b) Campo
de representacion o imagen y c) Actitud, por lo tanto, se trata de una construccion
social, compartida, consciente y logicamente estructurada de algo o alguien
localizada en la realidad empirica.

5.- Las RS se identifican con la realidad empirica por que los actores coinciden en
sus opiniones informadas, acerca de algo o alguien, es decir, existe un factor de

saturacion de las respuestas, lo cual no excluye una voz emergente mas inclusiva
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que resulta representativa, por la contundencia, claridad y significatividad de su

expresion oral y metalenguaje.

6.-La imagen compartida, consciente y racional que construyen los integrantes del
grupo, se corresponde con la realidad empirica en donde surgid y se construyo, en la
imagen que se tiene de ella, lo que se hace que se fije en la actitud de los integrantes

del grupo que construyen pautas para la accién individual y grupal.

7.- Las RS construidas por la accién social del grupo, se objetivan y se anclan a la
realidad y perduran hasta que dejan de tener vigencia en la realidad y contextos
donde se situan, dejan de tenerla o es sustituida por otra, cuando es mas
contundente que la anterior, por lo que sus integrantes pueden modificar su
comportamiento, hacia ese objeto de la representacion y adoptar una nueva actitud

en la representacion para la accion.

8.- Las RS pueden ser difundidas por expertos en la materia, via internet, video
conferencia, revistas especializadas, libros etc., hasta llegar a los sabios
aficionados*’, quienes a su vez la dan a conocer al gran publico, que también

consume ciencia.

En sintesis el planteamiento metodolégico muestra el estado del arte, el cual
describe los aportes de investigaciones que retoman a las representaciones sociales
como perspectiva tedrica metodoldgica con el fin de indagar las aportaciones y la
frontera de conocimiento que se tiene de la misma. Se describe de forma articulada
la arquitectdnica de la investigacion; la delimitacion del objeto de estudio, para
ubicarlo en un espacio y tiempo especifico, se establece también a las
representaciones sociales que construyen los maestros de educacion primaria, como

el problema de investigacion.

En éste capitulo se planteé también la perspectiva tedrico metodolégica de las

representaciones sociales como linea de investigacién destacando a la subjetividad

¥ En esta investigacion los maestros frente grupo adquieren la denominacion de a los sabios
aficionados, debido a que en las sociedades modernas éstos pueden acercarse a los hallazgos
cientificos por diferentes canales de comunicacion.
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de los actores como elemento fundamental del cual emergen simbolos y significados
que orientan y le dan sentido a sus practicas, dado ésta carga simbdlica y la
necesidad por indagar el sentido que le dan los sujetos a sus practicas, tomando en
cuenta la actividad de interpretacidon y reinterpretacion que emerge de sus
interacciones, se describe también la pertinencia de retomar el enfoque procesual,
asi como el método de interpretacion que se utilizd para descubrir las

representaciones sociales.
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CAPITULO Il

LOS MAESTROS DE EDUCACION PRIMARIA INTEGRADOS EN GRUPOS Y SU
ANALISIS A PARTIR DE LOS INSTRUMENTOS.

“Estoy solo en el mundo de mis suefios

Pero sé que el mundo de la vida cotidiana e
Es tan real para los otros como lo es para mi.
En realidad, no puedo existir en la vida
cotidiana sin interactuar y

comunicarme con los otros”

(Berger y Luckmann, 1998)

El presente capitulo da cuenta de la integracién de los grupos en cada una de las
instituciones que formaron parte del universo de estudio, asi como en analisis de los

instrumentos que se aplicaron, una vez identificados a los maestros en grupos.

La practica docente del maestro de educacion primaria, implica que en su vida
escolar (Jackson,1991) se caracterice por una contante interaccion intersubjetiva, en
la cual se establecen vinculos y lazos de amistad, en donde las distancias se acortan

y posibilitan una situacién “cara a cara” como lo mencionan los autores:

“En la “Situacion cara a cara” el otro me parece un presente vivido que ambos
compartimos. Sé que en el miso presente vivido yo me le presento a él. Mi “aqui y
ahora” gravita n continuamente uno sobre otro, en tanto dure la situacién “cara a cara”
el resultado en un intercambio continuo entre mi expresividad y la suya” (Berger y
Luckmann, 1968:44)

En el caso de los maestros de educacion basica es peculiar, la situacién “cara a
cara” se prologa en ocasiones por décadas, producto de la “estabilidad laboral”. Esta
constante y prolongada interaccion permite que los maestros, busquen, algunos
recintos de la institucion; salas, laboratorios, patios, jardines, pasillos, para entablar
charlas. Sin embargo, es solo con los asociados con quien establece, una situacion
‘cara a cara” (Schutz,1974:21) , “con quien vivo el mismo fragmento espacial del

mundo”, este hecho es debido a que el maestro de educacién primaria también
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interactua con sus alumnos “sucesores”, personas que viviran aun después de su
muerte y también con sus contemporaneos, quien vive ahora y con quien comparto
un realidad temporal, una época y que no necesariamente pueda darse una

interaccion subjetiva.

El iteres por identificar los grupos de asociados al interior de las instituciones es
porque al interior de estos grupos es muy probable que se construyan

representaciones sociales de algo o de alguien, como lo menciona el autor.

“Las representaciones sociales se presentan bajo formas variadas, mas o menos
complejas. Imagenes que condensan un conjunto de significados; sistemas de referencia,
que nos permite interpretar lo que nos sucede, e incluso darle un sentido a lo inesperado;
categorias que sirven para clasificar las circunstancias, los fendmenos y los individuos

con quienes tenemos algo que ver”. Moscovici(1984, 472)

El primer instrumento en aplicarse fue el sociograma, el cual permiti6 conocer la
integracion de los grupos de asociados al interior de las instituciones, ya que, en su
interior en un ambiente de familiaridad es donde se resignifica el nuevo sentido
comun es precisamente en las relaciones cara a cara, en éstos grupos, es su
relacion cotidiana, donde es muy probable que se compartieran significados, por lo
tanto, fue crucial en un primer momento identificar estas relaciones que se

conforman al interior de los grupos de amigos.

Para identificar los grupos se construyeron dos matrices de relacién por escuela, ello
con el fin de identificar no s6lo la relacién de los grupos, sino ademas la diferencia
que se establece en la relacion institucional y la relacion que conforman los

diferentes grupos de acuerdos a sus afinidades e intereses.

3.1 Las escuelas primarias y la conformacion de los grupos de asociados en su

interior.

a).- Escuela primaria “Rufino Tamayo”.
En esta escuela primaria existe una relacion institucional vertical, como suele

suceder en cualquier organizacion ya, sea gubernamental o privada, sobre todo para

95



el funcionamiento administrativo y normativo (planes de estudio, comunicados,
estatutos reglamentos, control de poblacién, gestion de recursos, plantilla de
maestros, entre otros), generalmente su estructura delinea una relacion jerarquica

como se muestra en la siguiente matriz:

Esquema 1: “Matriz de relacion institucional”

MATRIZ DE RELACIONES

Fuente: Elaboracién propia, a partir de la informacion obtenida de la plantilla escolar®®

La anterior matriz posibilitd establecer las relaciones de acuerdo a la jerarquia
institucional que tiene cada actor al interior de la institucién, sin embargo, dentro de
las instituciones la subjetividad de los actores desborda lo institucional debido a que
los maestros de educacion primaria establecen lazos de afectividad o compafierismo
de acuerdo a sus propios intereses y afinidades conformando grupos de profesores
que comparten los mismos intereses o afinidades, como se pudo identificar al interior
de la escuela primaria “Rufino Tamayo”,ya que, en su interior se daban relaciones

cara a cara al mismo tiempo que se conformaban grupos.

Como lo menciona Pifia (2004) se asume que las instituciones educativas las

conforman seres humanos, actores con una carga simbdlica cuya subijetividad

*® Dira. Directora, ATP Apoyo técnico pedagdgico, EF Maestro de Educacion Fisica, 1°a Primer grado grupo a,
2°b Segundo grado grupo.
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desborda lo institucional. El analisis del socio-grama posibilitd la construccién de una

segunda matriz que se muestra a continuacion:

Esquema 2: “Matriz de integracion de grupo por afinidad, relacién cara a cara”

MATRIZ DE RELACION
1a 1b 1c 2a 2b %5 3a 3’b/— 3c
. A A

= T e . > . 1
4a 4‘b\ f{g\m , /E; sb 5c 6a 6b _Bc
Oy

— “Relacion bidimensional

Fuente: elaboracion propia, a partir de la informacion obtenida del sociograma‘m

Como se puede observar las relaciones que se presentan en la anterior matriz son
bidimensionales y no existe un orden jerarquico, porque no existia necesariamente
una relacion intima con los Directivos o ATP, lo anterior se debe a que en los
maestros frente a grupo existe una relacion cara a cara en su vida cotidiana, de
forma diferenciada, es decir los actores se agrupan de acuerdo a sus afinidades e

intereses en comun; formas de pensar, convivir, trabajar, entre otras.

Con las matrices de relacidon se confirma que las relaciones institucionales difieren
mucho de las relaciones interpersonales que pueden establecer los actores al interior
de las instituciones. Tomando como referencia la pregunta 1 y 3 del socio-grama se
identificaron 3 grupos en la escuela primaria Rufino Tamayo, los cuales se describen

a continuacion.

Grupo RT1
El grupo RT1 estda compuesto por 3 integrantes un varon y dos mujeres, en dicho
grupo la relacion es bidireccional, debido a que crean un vinculo afectivo reciproco,

de afinidad, personalidad agradable, dicho grupo de asociados se caracteriza por

“9 Dira. Directora, ATP Apoyo técnico pedagdgico, EF Maestro de Educacion Fisica, 1°a Primer grado grupo a,
2°b Segundo grado grupo.
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tener en promedio 14 y 15 afos de servicio en escuelas publicas, asi como tener un

perfil normalista.

Ahora bien, para seleccionar dicho grupo de asociados, ademas de tomar en cuenta
la relacion reciproca o bidimensional de cada integrante, se consideraron los
referentes proporcionados por otros docentes de ésta institucion quienes los
identifican como grupo. En la vida cotidiana, otros identifican que éllos se reunen, en
los pasillos en el recreo en las juntas de consejo técnico. En la siguiente tabla se

muestra a los maestros que identifican a éste grupo.
Tabla 2 “Integracion de grupo RT1”

Grupo de asociados Integrantes Maestros que los
identifican como grupo

(2]
us]

o

<]

RT1
(Rufino Tamayo 1)

Qhu
Ow

o

o

AN PO
>WWOmW

Fuente: Elaboracion a partir del analisis de la informacion del sociograma.

5°B

6°C 4°B

Grupo RT2

El grupo RT2, al igual que el grupo RT1 esta compuesto por 3 integrantes un varén y
dos mujeres, de las cuales una de ellas es la mas joven, quien buscan dicha relacion
e integracién al grupo por la experiencia y las ensefianzas que le puedan
proporcionar a los otros dos integrantes, sobre todo con la profesora, ya que, es con
ella con la cual existe una relacion reciproca fuerte, es decir, las dos se consideran
reciprocamente como mejores amigas, mientras que el varon se integra al grupo por
afinidad. En general los tres integrantes son padres y/o madres de familia, con 8 y 25

anos de experiencia en el magisterio. Todos ellos egresados de las escuelas
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normales. Al igual que el anterior grupo RT1, para identificar el grupo de asociados
RT2 ademas de tomar en cuenta la relacion reciproca o bidimensional de cada
integrante, se considerd los referentes proporcionados por el sociograma, ellos se
asumen como grupo, sin embargo otros docentes los identifican como grupo. Es
decir, en su vida cotidiana, otros identifican que se reunen, en los pasillos en el
recreo en las juntas de consejo técnico. En la siguiente tabla se muestra a los

maestros que identifican a este grupo.

Tabla 3 “Integracion del grupo RT2”

Grupo de asociados Integrantes Maestros los identifican
Como grupo
6° B, 5°B, 4°C
3°B
RT2 2°C 1°B, 2°B, 4°A
(Rufino Tamayo 2) 3°C

Fuente: Elaboracion a partir de la informacion analizada del sociograma.

3°B

3°C 2°C

Grupo RT3

El ultimo grupo esta conformado por 4 integrantes todos ellos del género femenino, la
relacion de éste grupo es de un vinculo afectivo reciproco, algo caracteristico del
grupo es la afinidad por compartir experiencias didacticas, asi como sus ideas,
formas de pensar y de ser y el valor de justicia que promueve la profesora de 4°A en
los demas integrantes del grupo, a dicha profesora el grupo la consideran como justa
para muchas situaciones, ademas de ser un referente o tener una figura de liderazgo
al interior del grupo, dado a su experiencia de mas de 28 afios en el magisterio. Otra

caracteristica en particular del grupo es que es el mas numeroso al interior de la
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institucion de la Escuela Primaria “Rufino Tamayo”, ya que, el numero de integrante

es de cuatro.

Ahora bien, para seleccionar dicho grupo de asociados, ademas de tomar en cuenta
la relacion reciproca o bidimensional de cada integrante, se considero los referentes
proporcionados por otros docentes de esta institucion, ellos se asumen como grupo,
sin embargo, otros docentes los identifican como grupo. Es decir, en su vida
cotidiana, otros identifican que se reunen, en los pasillos en el recreo en las juntas de

consejo técnico. En la siguiente tabla se muestra a los maestros que identifican a

este grupo.
Tabla 4: “Integracion del grupo RT2”
Grupo de asociados Integrantes Maestros que identifican
a este grupo

6°B

4°A S

RT3 6°B 4°C

(Rufino Tamayo 3) 5°A 1°B

0 2°B

4 C 40A

Fuente: Elaboracién a partir de la informacion analizada del sociograma.

4°A
4°C m 6°B
5°A
b).- Escuela primaria “Luis Pasteur”
La escuela primaria esta conformada por una plantilla de personal menor a la
escuela anterior, dicha institucion esta conformada por:1 Directora, 1 Secretario

(APT) (Apoyo Técnico Pedagdgico), 2 Trabajadores de limpieza (ASP), 1 Maestro de

educacion fisica, 12 Maestros frente a grupo, en total se encuentran laborando 17
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personas al interior de la institucion. A continuacion se presenta la matriz de relacion

de la escuela primaria “Luis Pasteur”.

Esquema 3: “Matriz de relacion Institucional de la escuela Primaria “Luis Pasteur””

Matriz de Relacion Escuela Primaria “Luis Pasteur”

ra.

N

7N

Fuente: Elaboracién a partir de la informacion obtenida de la plantilla escolar.

Esquema 4: “Matriz de relacion mediante grupos de asociados”

Dra.
ATP
E.F
1a 1b 33 2b 3a 3b
\7 i_‘_,_:;/j/- ,// /
4a 4b 5a /5)’ 6a 6b
\l\

<. ReE@lACION bidimensional

Fuente: Elaboracion a partir del analisis del socio grama
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En la segunda matriz de relacion se puede observar como al interior de la primaria
“Luis Pasteur” las relaciones que no implican un compromiso institucional, es decir
los actores forman grupos segun sus creencias, edad afinidad e intereses, en la
Primaria mencionada se pueden identificar dos grupos de asociados, dichos grupos
la mayoria de los actores existe una relacidon bidimensional, ya que, existe una lazo

afectivo reciproco.

Se identificaron 2 grupos de asociados en la escuela Primaria “Luis Pasteur”, para
poder ubicar dichos grupos ademas de las preguntas 1 y 2 del sociograma se
realizaron tablas de comparacién en donde se identifica como otros actores que

laboran en la misma institucion identifican la conformacién de éstos grupos.

Tabla 5”Integracion del grupo LP1”

Grupo de asociados Integrantes Maestros que los
identifican como grupo

1°A S
LP1 2°B 3°B,5°B
(Luis Pasteur 1) 2°A 2°A. 1°A

Fuente: Elaboracion a partir de la informacion analizada del sociograma.

Grupo LP1

El grupo LP1, estd compuesto por 3 profesoras, la conformacion de éste grupo
implica la afinidad en cuanto a valores y al tiempo, por ejemplo: Las profesoras de los
grupos 2°B y 2°B establecen una relacion mas vinculada con sus experiencias
compartidas dado que cuentan con 28 y 30 afios como maestras frente a grupo en
escuelas primarias, sin embargo, ésta relaciéon estd matizada por los valores que
ellas mismas manejan tanto en el ambito profesional como en su vida personal como
lo son: respeto, dedicacion, constancia, éstos valores establecen vinculos afectivos
que les permiten mantener una relacion de amistad por muchos afos, en dicha
relacion se integra la tercera profesora, ya que, es la mas joven del grupo en cuanto

a edad y experiencia laboral dado que han laborado durante 3 afos en la institucion.
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Grupo LP2

1°A
2°A 2°B

El grupo LP2 se caracteriza por estar integrado por 3 maestras, dado que el

promedio de experiencia de dichas profesoras oscila entre los 29 y 28 afios es uno

de los grupos mas longevo, la relacidon que se establece es bidimensional, ya que las

tres se eligen mutuamente, en dicho grupo se resalta la facilidad para organizar y

tomar acuerdos para el trabajo, al igual que en los grupos anteriores para éste grupo

también se realizé una tabla de relacion que permitié identificar a los profesores que

identificaban al grupo, asi como

Escuela Primaria “Luis Pasteur”.

Tabla 6: “Integracién de grupo LP2”

los maestros que lo integraba, al interior de la

Grupo de asociados Integrantes Maestros que los
identifican como grupo
3°A o
LP2 5°B ¥B.58
(Luis Pasteur 2) 5°A 2°A 1°A

Elaboracién a partir de la informacién recopilada del sociograma

5°B
5°A° 3°A
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b).-La encuesta se realiz6 a partir de un cuestionario, instrumento tuvo como fin
recuperar contenidos concretos respecto a la evaluacion y se estructuro en tres

dimensiones: informacion®, imagen y actitud.

“El cuestionario se define como una forma de encuesta caracterizada por la
ausencia del encuestador, por considerar que para recoger informaciéon sobre el
problema objeto de estudio es suficiente una interaccion impersonal con el
encuestador. Asi escribird unas preguntas, las acercara a aquellas personas que
considera pueden proporcionarle informacién sobre el problema que esta analizando

y les pedira que escriban sus respuestas”. (Rodriguez,1999:185)

El cuestionario se estructurd con preguntas tipo liker (con opciones), de manera tal
que el docente tenga una idea de la posible respuesta, asi mismo, se integré una
pregunta mas, la cual fue abierta en cuyo espacio el docente pudo integrar otra
respuesta significado o porcentaje, ello permitié a su vez captar los significados que
el docente pueda escribir, con ello se busca indagar el bagaje conceptual con el que
cuenta el docente, como lo utiliza en su practica cotidiana, asi como la actitud que
tiene el docente respecto a la evaluacion en competencias, (ver anexo 3

“cuestionario”)

El cuestionario, ademas de indagar los contenidos que poseen los docentes en torno
a la evaluacion en sus tres dimensiones (informacion, actitud y campo de
representacion social) mediante los significados que los docentes puedan externar

en dicho instrumento.

“El conocimiento cualitativo puede beneficiarse del conocimiento cuantitativo. Incluso los
investigadores mas introspectivos y de orientacién mas subjetivas no pueden prescindir del
hecho de contar con elementos o de emplear conceptos cuantitativos como “mas grande

que” “menos que” una hallazgo cuantitativo puede estimular una ulterior indagacion
cualitativa “ (Tomas D. Kook ,1900:46)

*% 4 a informacion — dimension o concepto — se relaciona con la organizacion de los conceptos que posee un
grupo con respecto a un objeto social (Moscovici, 1979) Es la organizacion o suma de conocimientos con que
cuenta un grupo acerca de un acontecimiento. Hecho o fenébmeno de naturaleza social. Conocimientos que
muestran particularidades en cuanto a calidad de los mismos “ (Arbesu, 2008:32)
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Tomas D Cook (1900), hace referencia a esta nueva superacion del enfrentamiento
entre el método cuantitativo y el método cualitativo, esta superacion implica la mezcla

de éstos dos métodos sin que ello implique definir el corte de la investigacion.

c).- La entrevista semi-estructurada

Para finalizar se aplicé la entrevista semi-estructurada, en esta, ademas de
enriquecer lo obtenido con los instrumentos antes aplicados, posibilitd el mejor
planteamiento de interrogantes de acuerdo a las tres dimensiones de la
representaciones sociales. Teniendo en cuenta que los instrumentos se aplicaron
secuencialmente, es decir, previa aplicacion de la entrevista semi-estructurada, se
tuvo informacién apriori del cuestionario y el sociograma, ello permitié que previo a la

entrevista se identificaran grupos de asociados.

Con ello se construyeron las preguntas para cada una de las tres dimensiones de las
representaciones sociales que construyen los docentes en cada uno de los
instrumentos (Ver anexo Guion de la Entrevista semiestructurada), en la entrevista
semiestructurada, se cuidd en la medida de lo posible darle espacio al maestro de
educacion primaria, de tal forma que durante la entrevista pudiera comentar,
argumentar o defender su postura con respecto a la evaluacién en competencias, la
rigueza de la apertura en éste instrumento le permitid expresar sus experiencias al

trabajar con la RIEB, debido a que, la entrevista semi estructurada.

“Tiene un origen ligado al planteamientos Socioldgicos y Antropolédgicos. En éste sentido
aparece como esencial llegar a obtener el conocimiento del punto de vista de los miembros
de un grupo social o de los participantes en una cultura. La entrevista es uno de los
medios para acceder al conocimiento, las creencias los rituales, la vida de esa sociedad o

cultura, obteniendo datos en el propio lenguaje de los sujetos” (Rodriguez,1999:167).

Para ésta técnica, se utilizé una grabadora de sonido de manera que se registrara la
conversacion, debido a que la entrevista es una técnica en donde se privilegia la
expresion mediante el lenguaje, elemento importante para la aprehension de una
diversidad de significados, indispensables para acercarse a la construccion de

representaciones sociales.
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“Las grabadoras permiten registrar con fidelidad todas las interacciones verbales que
se producen entre entrevistador y entrevistado. Asimismo, la utilizacién de grabadoras
en las entrevistas permite prestar mas atencion a lo que dice el informante,
favoreciendo asi la interaccién entre entrevistados-entrevistado
“(Rodriguez,1999:182).

Para almacenar las conversaciones se utilizd6 Reproductor Windows Media programa
de computacion que permitid almacenar y reproducir pistas de sonido, asi como
grabaciones de voz, para cada escuela se diseid una carpeta la cual contenia la
grabacion de cada uno de los grupos, ello con la finalidad de mantener una
organizacion pertinente para la informacion, debido a que se disefiaron el mismo
numero de carpetas para almacenar los archivos que contenian las transcripciones,

dichas trascripciones se realizaron en el procesador de textos Word 2007 .

3.2. Codificacion y analisis del dato empirico obtenido a partir de los

instrumentos aplicados

El método de codificacion y analisis implicé articular de forma sistematica cuatro
momentos en los cuales se describe la forma y los procesos por los cuales se analizo
la informaciéon recabada en el campo de investigaciéon, dado que la presente

investigacion descansa en el enfoque interpretativo.

Algunos de los principales dilemas al que el investigador se enfrenta cuando ha
recabado la informacién es ;Qué hacer con toda la informacién obtenida?, ;Qué es
lo que se hace primero?, ;Por donde empezar? Precisamente la primera fase
denominada preanalisis, implica ésta organizacion y eleccion del material,
“Generalmente, esta primera fase tiene tres misiones, la eleccién de los documentos
que se van a someter a andlisis, la formulacién de hipdtesis y los objetivos, la
elaboracién de aspectos en que se apoyara la interpretacion terminal” (Bardin,
2002:71). Por lo tanto se tiene presente que el propédsito de la investigacion es
indagar las representaciones sociales que construyen los maestros de educacion
primaria con respecto a la evaluacion, por lo que se buscaron los significados

compartidos entorno a éste tema.
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La organizacion (secuencial) de los instrumentos se establecio en la etapa del disefio
de los mismos, dado que dicho trabajo implicd tomar en cuenta el propdsito de cada
instrumento, asi como el fin para el que fue disefiado, dicha secuencia sera el
referente para el analisis de la informacién, dado que el primero tiene como fin
reconocer los grupos de asociados al interior de cada institucion, sin embargo, en

dicho instrumento se realizaron dos actividades no estructuradas del preanalisis.

De ésta forma, la primera actividad en nuestro preanalisis fue la lectura superficial
“La primera actividad consiste en entrar en contacto con los documentos de analisis
dejando que sucedan las primeras impresiones, las orientaciones” (Bardin 2002: 71).
Dicha lectura superficial permiti6 mostrar a los docentes que tenian cierta identidad
al interior de un grupo e identificaban a otros grupos al interior de la institucion, dado
que los 30 sociogramas que se aplicaron sélo se seleccionaron 24 dado que solo
éstos docentes pertenecian a un grupo de asociados, ésta lectura superficial permitié
casi por ipsofacto la aplicacion de las siguientes técnicas, por lo que se logré tener

un corpus de informacidn empirica para ser analizada. “ a menudo es necesario
proceder a la construccidon de un corpus, El corpus es el conjunto de los documentos
tenidos en cuenta para ser sometidos a los procedimientos analiticos. Su
construccion implica a menudo elecciones, selecciones y reglas” ( Bardin, 2002: 72).

Ver corpus en anexos.
3.3. El socio-grama y su analisis

Este instrumento nos permitié conocer la integracion de los grupos de amigos o los
grupos de (asociados®’) que se conforman al interior de las instituciones, ya que, un
elemento esencial en donde se resignifica el nuevo sentido comun es precisamente
en las relaciones cara a cara, "En las situaciones “cara a cara ” tengo evidencia
directa con mis semejantes, de sus actos de sus atributos “ (Berger y Luckmann,

2003:49) pues, es en éstos grupos, es su relacion cotidiana, donde se construyen

>l “Cuando me encuentro “cara a cara” con mis asociados, comparto una comunidad de espacios a nuestro
alcance, en la cual interpreto los actos del otro, pero también una comunidad temporal. Los asociados toman
parte en un fluir temporal continuo, demarcado por limites espaciales comunes... Puede compartir (...) las
anticipaciones del otro con respecto al futuro, como planes, esperanzas o ansiedades. En suma, los asociados
envejecen juntos; viven en lo que podemos denominar una relacion Nosotros pura. La identidad individual, la
singularidad de las personas, solo puede ser captada en la vida de los asociados” (Schitz, 1973:22).
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representaciones sociales, por lo tanto, fue crucial en un primer momento identificar

éstas relaciones.

Es importante sehalar que el numero de los sociogramas fue mayor (30) con
respecto a los otros instrumentos (24 cuestionarios, 24 entrevistas), dado que el
sociograma nos permitié seleccionar a los informantes clave a quienes se les aplicé

la encuesta y la entrevista.

Los resultados del sosiograma, se complementaron con un cuadro de doble entrada
que permitid que los mismos profesores identificaran a otros grupos al interior de la

institucion, como se muestra a continuacion.

Tabla 7 “Conformacién de grupos”

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3
1.- 1.- 1.-
2.- 2.- 2.-
3 3.- 3.-
4 4.- 4.-

Fuente: Elaboracion propia a partir de la pregunta ;Considera que es su institucion
Existen grupos de profesores que se identifican e interactian constante mente?

El anterior cuadro facilité de manera significativa la integracion de los grupos, debido
a que la mayoria de los profesores sobre todo los que tienen mayor experiencia en la
institucion identificaron de forma precisa cada uno de los grupos, el nombre de sus
integrantes y el grado al que pertenecian (5a, 6c¢, 4c ), lo cual evidencio una relacién
cara a cara intersubjetiva entre maestros en un ambiente de familiaridad (amigos). Es
decir, la relacién entre profesores implica necesariamente una relaciéon entre

1°2 que ocupan al interior de una

semejantes, seres humanos, que mas alla del ro
institucion, son personas que por igual, tienen sentimientos y emociones, con un

cuerpo que no solo actua en el mundo, sino que ademas actua sobre él.

“Entre los elementos de mi experiencia del mundo exterior no sélo hay objetos fisicos, si

Todo comportamiento institucionalizado involucra “roles”, y estos comparten asi el caracter controlador de la
institucionalizacion. tan pronto como los actores se tipifican como desempefiando “roles”, su comportamiento se
vuelve ipso facto susceptible de coaccion.” ( Berger y Luckmann, 2003: 96)
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no semejantes “Alteregos”. El hablar del otro y nuestro escuchar son experimentados
como una simultaniedad vivida. Esta simultaniedad es la esencia de la intersubjetividad,
pues significa que capto la subjetividad del alterego al mismo tiempo que vivo en mi

propio flujo de conciencia” (Schiitz, 1962:21)
Al retomar el enfoque interpretativo, se entiende que el maestro es el sujeto o actor

que esta cargado, banado de significaciones, por ende, por medio de sus voces
emanaran, los significados, que ellos mismos construyen al interpretar su realidad, es
decir, como un proceso mediador entre el desarrollo del sujeto y las condiciones
espacio-temporales de su realidad en una interaccion constante con los otros, en
éste sentido es preciso mencionar, que la identificacion de grupos, asi como, las
relaciones bidimensionales que arrojaron las primeras preguntas del sociograma, fue
el resultado de como se estructuran y organizan las interacciones en las instituciones

y que metodologicamente dio solidez a nuestra investigacion.

Ahora bien, dado que la informacién obtenida de dicho instrumento forma parte ya
del dato empirico, considerando como los primeros hallazgos en el campo de
investigacion, dicho sociograma®® permitié la construcciéon de matrices de relacion. La
construccion de matrices de relacion tuvo la finalidad de identificar los grupos de
asociados al interior de las escuelas, ello con el fin de identificar no s6lo la relacion
bidimensional que existia entre los integrantes de cada grupo, sino que ademas se

identificara de manera grafica la totalidad de grupos al interior de cada institucion.

La institucion por excelencia implica una serie de roles, normas, presentes en el
sujeto, el rol asi como las relaciones que debe seguir el docente al interior de una
institucion educativa, son controladas de forma vertical, delegando responsabilidades
segun el nivel jerarquico que se ocupe al interior de la misma. “Las instituciones por
el hecho mismo de existir también controlan el comportamiento humano

estableciendo pautas definidas de antemano que localizan una direccion

>>“Una de las herramientas mas adecuadas con la que cuentan los profesores para estudiar y conocer las
relaciones sociales en el aula es la sociometria. Desarrollada en los afios 30 del siglo pasado por el psiquiatra de
origen austriaco Jacob Levy Moreno, es un método de investigacion para medir y representar graficamente las
relaciones que se gestan dentro de los grupos. El test sociométrico o sociograma explora el grado de cohesién y
la estructura de un grupo y sefala la posicién que ocupa cada miembro dentro de él. Consiste en la formulacion
de preguntas a partir de criterios afectivos, de trabajo, de juego o de popularidad y liderazgo, entre
otros.”(http:www.Sociograma.com)
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determinada, en oposicidn a las muchas otras que podrian darse tedéricamente”
(Berger y Luckmann, 2003:49). En éste sentido, las matrices de relacion permitieron
identificar las relaciones, que, trascienden el ambito institucional, relaciones que
ponen en juego la subjetividad de los actores, ya que, ésta es permeada por una
carga simbdlica producto de una compleja interaccion, entre sujetos y contexto, por

lo que se puede afirmar que los sujetos resignifican el “deber ser” institucional.

Una vez construidas las matrices de relacion (Ver anexo matrices de relacion) de
cada institucidn, se organizaron y se les dio un formato a cada uno de los grupos,
ello posibilité identificar de manera individual y con mayor facilidad, el nombre del
profesor, el grado, grupo v la institucion a la que pertenece cada uno de los grupos®.
El resultado que se obtuvo con la aplicacion del sociograma y la construccion de
matrices de relacion fue la integracion de grupos al interior de las instituciones,
informacion que fue vaciada como se muestra en la tabla siguiente, que permitio
concentrar la informacién obtenida tanto del sociograma como las matrices de
relacion, de ésta forma se tuvo el numero de grupo por institucion y el género

predominante en cada grupo, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 8: “Universo de Estudio”

Escuela No. De Grupos Integrantes Género

RS1 3 2c,5a,2c 3 hombres

Rafael Solana 3 RS2 4 1a,1b,2b, 4 mujeres

RS3 2 5,b,3b 2 mujeres
RT1 3 4b,5b,6¢c | 1 hombre 2 mujeres

Rufino Tamayo 3 RT2 4 42 4¢,52,6b 4 mujeres
RT3 3 2c,3b,3c 1 hombre 2 mujeres

LP1 3 1a,2a,2b 3 Mujeres

Luis Pasteur 2 LP2 3 52,5b,3a 3 Mujeres

Fuente: Elaboracion propia a partir de las matrices de relacion

> «Ademas de ésta organizacion grafica se le asigno una etiqueta compuesta por tres literales y un ndmero
entero, la primera de ellas corresponde a el nombre del maestro o maestra, las siguientes literales corresponden
a las iniciales de la institucién y el niumero entero corresponde al grupo, por ejemplo: “_ " VRT1, nos refiere
que el aporte o cita corresponde a el profesor Victor del grupo No. 1 en la primaria Rufino Tamayo”.
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El vaciado de la tabla anterior posibilité presentar y ubicar de manera especifica, la
totalidad de informantes con los que se trabajdé, asi como la organizacion de los
mismos en cada escuela. La entrevista semientructurada solo se aplicé a los 24
informantes clave que conforman ocho grupos de asociados de las tres instituciones,

grupos que ellos mismos integraron, como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 9: “Concentrado de Informantes ”

Total de Escuelas | Total de grupos Total de informantes H M

3 8 24 5 19

Fuente: Elaboracion a partir de la tabla universo de estudio

3.4. Analisis de la encuesta.

Una vez identificados los grupos y tomando como base la totalidad de informantes
clave se aplico la técnica de la encuesta a partir del instrumento del cuestionario, el
cual forma parte del segundo momento de la metodologia, el cuestionario fue
disefiado tomando en cuenta las tres dimensiones que configuran una
representacion social, las preguntas indagaron, la informacion, la imagen y la actitud
que tenian los docentes con respecto a la evaluacion en competencias. Asi mismo, el
cuestionario fue estructurado en la modalidad o tipo Licker, es decir, en su estructura
cada pregunta comprende tres respuestas de opcion multiple, y una ultima opcién
abierta, para que, si fuese el caso, el encuestado escribiera otra opcion que no se

encontrara en las cuatro posibles respuestas, (ver anexo 4 del cuestionario).

Para la codificacion y el analisis de dicha informacion se disefiaron tablas de vaciado,
en las cuales se pudo identificar y relacionar con mayor facilidad, la institucion, el
grupo de asociados, las palabras o frases en las que habia repeticion, redundancia o
se enfatizaba. Finalmente se ubica la pregunta y el numero de integrantes en los
cuales se identificaba éste énfasis, dichas palabras o frases fueron los primeros
indicios o patrones de contenidos que conformacion las representaciones sociales,
que posteriormente tomarian forma y se consolidarian en una categoria social; con la

ayuda de los significados vertidos a partir del dato empirico obtenido a través de la
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entrevista semi estructurada, tercer instrumento en aplicarse, ver anexo 6 “Grupo de
asociados”.

La estructura del cuestionario (tipo Licker) permitié construir graficas de cada una de
las dimensiones por grupo, para ello se tomé como referencia la cantidad de
integrantes de cada grupo, asignandole un porcentaje a cada uno de ellos de
acuerdo al numero de integrantes. Por ejemplo, para el grupo RT1 tiene 3
integrantes, para el caso de éste grupo cada uno de ellos representa el 33% del total
de los integrantes, tomando como referencia lo anterior se pudo establecer
relaciones entre el numero de integrantes que respondio o que eligio (x) respuesta y
el porcentaje de los mismos, tabla No 9 ver anexo. Dicha tabla nos permitio
establecer el porcentaje del grupo por pregunta y la inclinaciéon hacia una u otra
opcion, dado que cada pregunta cuenta con 3 opciones multiples, una vez
identificado el porcentaje de cada una de las preguntas se procedié a realizar las
graficas que permiten identificar con mayor facilidad hacia donde se inclina cada

respuesta.

Cuando se definio la linea de investigacion, se tenia la nocion de las tres Opticas o
enfoques® bajo las cuales se puede estudiar las representaciones sociales y, debido
a que el interés de la investigacion es la subjetividad de los actores, asi como el
proceso de construccion de significados comunes lo que Banchs (2000) se refiere
como enfoque procesual. Con el fin de tener una articulacién légica de la
investigacién, lo que en palabras de Sanchez Puentes (1988) se conoce como la
arquitectonica, dicha articulacion comprendio; perspectiva teodrica, objeto de estudio,
linea de investigacion y enfoque, en este sentido, el enfoque bajo el cual se estudio
las representaciones sociales que los docentes construyen, con respecto a la

evaluacion en competencias es el procesual.

“El enfoque procesual se caracteriza por considerar que para acceder al conocimiento de

>>“Uno de ellos es el iniciado por Moscovici, y que continuo Jodelet que es el procesual, desde esta forma de
comprension compleja de las representaciones sociales. Otro de ellos es el encabezado por Jean Claude Abric,
que busca el conocimiento de la estructura de las representaciones sociales, lo que ha dado lugar a la teoria del
desarrollo del nucleo central y sus elementos periféricos. Por ultimo, tenemos la perspectiva mas sociolégica
impulsada por Willem Doise.”( Pifia,2004 :43)
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las representaciones sociales se debe partir de un abordaje hermenéutico, entendiendo al
ser humano como un productor de sentidos y, focalizandose en el analisis de las
producciones simbodlicas, de los significados del lenguaje, a través de los cuales los seres

humanos construimos el mundo en que vivimos” (Banchs, 2000:3)

Si bien, para el analisis e interpretacion de la informacion, ademas de las tablas de
vaciado e integracion se construyeron graficas, para captar las dimensiones de las
representaciones sociales, ello no implica que trabajemos la estructura de las
representaciones sociales, ya que, los anteriores instrumentos se emplearon como
apoyo para tratar y analizar la informacion y el cuestionario, son parte de un conjunto
de instrumentos que metodoldégicamente permitié estructura y dar solidez a la
investigacion y éstos se construyeron de tal forma que también rescataran la
complejidad de las relaciones interpersonales a través de las tres dimensiones de
las representaciones sociales, con esto buscamos el proceso de construccién de las
mismas, la identificacion de los contenidos y el sentido u orientacién que le estan
dando los maestros, aun y cuando en un primer momento se utilicen porcentajes y

graficas que presentan de manera concreta y clara el contenido del dato empirico.

3.5. Analisis e interpretacion de la Entrevista semi-estructurada

El guidn de entrevista se estructuré con 12 preguntas de las cuales 4 le
corresponden a cada dimension, ello no impidié que al momento de la entrevista se
indagara con mayor profundidad algunos aspectos, ello debido a que en las primeras
entrevistas las respuestas que proporcionaban los entrevistados contenian poca
informacion, esto implicd ser mas sagaz como investigador, por lo cual se optdé por
entablar un raport con el entrevistado de manera que éste se sintiera en confianza y
mas que un cuestionamiento el entrevistado lo tomara como en una charla de
colegas, de ésta forma el entrevistado se sinti6 con mayor confianza de opinar, tomar
posturas y compartir experiencias y una que otra confesion, ya que, mas que una
persona extrafia la postura fue la de un colega, como lo referido por el entrevistado
del grupo ARS2 “Entre gitanos no nos podemos leer las manos”, es en lo anterior en

donde estriba la riqueza del dato empirico, de otra forma las respuestas implicarian
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so6lo conceptos o informacidén superficial, que se pueden encontrar en diversos

diccionarios.

Para interpretar las entrevistas, se transcribieron todas ellas, respetando cada frase
palabra y momentos de silencio que implicd, con el fin de plasmar de forma escrita el
discurso que de viva voz el entrevistado emitid. “Es interpretacion todo sonido
emitido por la voz y dotado de significacién toda, toda voz significativa” (Ricoeur,
1970:23).

Una vez transcritas todas las entrevistas y organizadas por grupos, se utilizé el
método de codificacion abierta “La codificacion abierta se puede aplicar en diversos
grados de detalles, un texto puede codificarse linea por linea, oracién por oracion o
parrafo por parrafo” (Strauss y Corbin, 1990) en éste sentido, y dado la flexibilidad de
dicho método, se realizoé varias lecturas de cada una de las transcripciones, dicha
lectura se efectud por grupos, con ello se buscé y subrayé las palabras, conceptos o

frases que fueran reiteradas y que fuesen comunes a los integrantes del grupo.

Lo anterior posibilitd encontrar los primeros indicios o patrones de significado en las
unidades de analisis que conformarian las categorias, también se subray6 el parrafo
o parrafos que conformarian la relacién o lo que compartian entre los integrantes de
cada grupo, dichas palabras y parrafos se volvieron a leer para concretar la
representacion social que tienen en comun los integrantes de cada grupo, toda la
informacion que se desprendio de éstas lecturas se organiz6é en una tabla en donde
se integré la informacion de forma tal que se tuviera presente los hallazgos y la
organizacion del dato empirico, para posteriormente redactar los resultados de la

investigacion.

Ya transcritas todas las entrevistas, previo analisis, se procedid a la codificacion
segunda etapa de nuestro analisis, considerando que:"La codificacién corresponde a
una transformacion efectuada segun reglas precisas de los datos brutos del texto.
Transformacion por descomposicidn, agregacion y enumeracion permite desembocar
en una representacion del contenido, o de su expresion susceptible de enlistar al

analista sobre las caracteristicas del texto” (Bardin, 2002: 78)
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En el proceso de codificacidon, fue necesario tener presente todos los instrumentos
aplicados, asi como, la secuencia que éstos debieron tener o como lo dice (Bardin)
‘reglas precisas” para descomponer las respuestas del cuestionario tipo Liker, asi
como la lectura, la segmentacion y descomposicion de las transcripciones de las
entrevistas, que finalmente posibilitarian las categorias empiricas a partir de lo que

comparten los grupos y a su vez el acercamiento a la representacion social.

En suma, podemos concluir que el capitulo 3 da cuenta de un abordaje del objeto de
estudio resultado de una construccion compleja, debido a que el indagar la vida
cotidiana al interior de las instituciones implicé retomar el enfoque procesual de la
representaciones sociales, el cual como lo menciona (Banchs,2000) se parte desde
un abordaje hermenéutico, en el cual se asume que el sujeto es productor de
sentidos y significado a través de los cuales construimos el mundo en que vivimos.
Para tal fin se disefaron técnicas e instrumentos idoneos para la recoleccion de la

informacion y su posterior analisis por dimensiones.

La aplicacion del sociograma permitié identificar al interior de las escuelas primarias
que los profesores establecian vinculos entre si, compartiendo afinidades, que
comprendian desde formas de trabajo hasta los vinculos afectivos, dichas afinidades

les permitié identificar a grupos de maestros al interior de las instituciones.

El cuestionario tipo liker, se disefid con 12 preguntas, con el fin de captar las 3
dimensiones de las representaciones sociales, se asignd 4 preguntas por dimension

(informacién, actitud y campo de replantacién social).

La entrevista semi-estructurada, tuvo la finalidad de atrapar los simbolos y
significados a través del lenguaje mediante las preguntas que se realizaron a los
maestros, preguntas encaminadas a captar las tres dimensiones de las
representaciones sociales, la informacion se almacend en una grabadora de sonido

para su posterior transcripcion.
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3.6. Las categorias de analisis

El indagar de las representaciones sociales bajo la mirada del enfoque procesual,
implica necesariamente, analizar los simbolos, significados y expresiones que
emergen de los actores, en una relacién cara a cara, en un ambiente de familiaridad.
En este sentido, para la presente investigacion se considero pertinente, en un primer
momento ubicar a los grupos de profesores en cada escuela, debido a que la
informacion que circula al interior de los mismos grupos, hacen que en su interior sea

mas probable que se construyan representaciones sociales.

“Partimos del supuesto que es mas probable que en estos grupos se
construyan representaciones sociales debido a que a través de la interaccién
social le dan sentido a la informacion que reciben interpretandola y
convirtiéndola en un saber practico que les permite encontrar un lugar para si, y

entender y actuar en su realidad “.(Villegas,2012:132).

Con la identificacion de los grupos de asociados a partir del sociograma, en un
segundo momento, se aplic6 el cuestionario tipo liker y la entrevista semi
estructurada, se analizaron las respuestas recurrentes y el discurso que los mismos
docentes emitieron, para este analisis fue necesario organizar la informacion para su

analisis como se muestra en tabla No 13 ver anexo

La dicha tabla se muestra el punto de encuentro del cuestionario y de la entrevista
semi estructurada, al analizarlas, saltaron palabras que infiere un marcado rechazo
hacia la evaluacién en competencias y su implementacién, desvinculacion, sin
sentido, desgaste, contradictoria, falta de conocimiento, con éste marcado rechazo
en un inicio, se penso en la categoria de la resistencia, sin embargo creimos
necesario indagar con mayor profundidad, ya que, en los indicios no saltaban, o no
tenia elementos politicos o socioculturales que nos dieran elementos de una
resistencia politica o social en contra del Estado, mas bien dichas palabras y frases
recurrentes manifiestan una marcada inconformidad de los maestros ante una nueva

forma de trabajo que impacta su practica educativa.
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Hay que mencionar que las palabras antes mencionadas se desprendieron de las
preguntas del cuestionario tipo lique y la entrevista semi estructurada, a continuacion
se muestran algunas de las preguntas que en sus respuestas fueron recurrentes,
debido a que de ellas emergieron palabras o frases que fueron nos permitieron inferir

la categoria.

La inconformidad antes mencionada nos da elementos para asignar la categoria de
“Practica reflexiva”, los maestros asumen un posicionamiento, justifican, confrontan y
argumentan la evaluacidon en competencias, es decir la nueva forma de evaluar
trastoca su practica y a su vez, los orilla a reflexionar su quehacer cotidiano, en este
caso para rechazar otras formas de evaluar. El encuentro con la categoria implicé un
arduo analisis e inferencia de los indicios encontrados en cada uno de los casos “La
intencién de toda investigacion es producir inferencias valida, a partir de los datos”
(Bardin,2002: 106).

Sin embargo la categoria “practica reflexiva” emerge en maestros que tienen
imagenes, expresiones y representaciones diferentes, partimos del supuesto que la
categoria envuelve a los maestros que reflexionan, para establecer un
posicionamiento en contra de la evaluacion en competencias, pero también para los
maestros que la innovan, que buscan mejorar su practica, de esta forma al hacer el
analisis del cuestionario tipo licker y la entrevista semi-estructurada, encontramos
que también hay a grupos de maestros de los cuales que emergen palabras
recurrentes con respecto a la evaluacion en competencias como; adecuada, algo

complicada, actualizacion, conocimiento, dirigir, equilibrio.

En este sentido, los hallazgos antes mencionados nos permiten inferir para éste
grupo de maestros existe también una reflexion de su practica, para hacer esta
inferencia fue necesario analizar la informacion proporcionada por el cuestionario tipo

licker y la entrevista semi estructurada, como se muestra en la siguiente tabla.

El analisis de los instrumentos permitié a través de las tablas descubrir una segunda
categoria que engloba los indicios encontrados en los instrumentos, entre las

palabras recurrentes que emergieron en las respuestas de los maestro de este grupo
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fueron; saber hacer, disposicion, integracion, trabajo en equipo, examenes
vivenciales (Examen en donde predomina la observacion). En los maestros que
tienen un sentido de alineacion, a los conceptos, informacion e instrumentacién que
sugiere la evaluacion en competencias con la RIEB, en un esfuerzo de inferencia

emergi6 la categoria de la reproduccion, los maestros reproducen la evaluacion en

competencias.
Tabla 16: “Inferencias para obtener las categorias sociales”
Cuestionario Entrevista Inferencia Categoria Social
Se infiere que hay suficiente informacion
(3 de 4)Actualizacion Poner en practica sobre la evaluacion en competencias,
Docente habilidades comparten una actitud favorable hacia los
(3 de 4) conocer y dirigir el Saber hacer nuevos procedimientos y contenidos, lo cual
aprendizaje Se da en camara lenta | permite que los maestros tengan una Reproduccion
(4 de 4) significa mayor Disposicion e imagen o campo de representaciéon que P
conocimiento integracion orienta la reproduccion y aceptacion de la
2 de 4)con mucha Compromiso nueva forma de evaluar, tal y como lo
aceptacion Trabajo en equipo sugieren los planes y programas de
Exadmenes vivenciales | estudio.

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del sociograma, cuestionario tipo licker y la entrevista

semiestructurada.

En éste caso, los maestros incorporan a su esquema de valores, conceptos,
informacion, métodos, estrategias y actitudes, que sugiere la reforma y en particular
la evaluacidn en competencias, por ejemplo: el trabajo en equipo, saber hacer,
compromiso, examenes vivenciales, se infiere que hay una alineacion de los

maestros, tratan de reproducir la evaluacion en competencias.

A pesar de que los docentes proceden de diversos contextos sociales, estos mismos
al interior de las instituciones (escuelas primarias) se integran en grupos por
afinidades o puntos de encuentro en comun; formacion académica, forma de trabajo,
edad, gusto, etc. Grupos en los cuales es muy probable que los maestros construyen

representaciones sociales.

El cruce de informacion entre los diversos instrumentos se utiliz6 como método para
descubrir las categorias, los elementos encontrados (indicios a partir de las
respuestas del cuestionario tipo licker, entrevista semi estructurada) de los 8 grupos
de maestros, cinco de ellos comparten la categoria de la reflexion y tres grupos

comparten la categoria de la reproduccion.
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Tabla 17: Categorias sociales

Grupos Categoria Social
RT1%, RS2%, LP2%® Préactica Reflexiva
Reproduccién™
LP1, RS3, RT3
La Innovacion
RT3, RS1

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del sociograma, cuestionario tipo licker y la entrevista

semiestructurada.

El analisis anterior posibilitd acercarse a los contenidos de las categorias, que
confluyen y que en ocasiones coinciden o comparten los grupos, aun cuando no
trabajen en la misma escuela, uno de los hallazgos significativo encontrados fue que

en grupos que laboran en una misma institucion emerge una categoria diferente.

Algunos maestros a pesar de que no trabajan en la misma institucion, construyen,
imagenes, expresiones y representaciones en comun en torno a la evaluacion en
competencias. “Las formas de pensamiento se edifican dentro de un espacio social
especifico, no son homogéneas, si no heterogéneas, por que proceden de
diferencias sociales” (Pifia, 2004:21), diferencias que muestra el escenario en el cual

labora el maestro de educacién primaria.

En sientes el capitulo describe la integracion de los grupos en las tres escuelas
primarias que conformaron el universo de estudios de la presente investigacion,
también se muestra como al interior de las instituciones educativas la subjetividad de
los actores desborda el ambito institucional debido a que en su interior se conforman
grupos de asociados que comparten simbolos y significados dependiendo de sus

intereses.

*® Rufino Tamayo Grupo 1

°" Rafael solana Grupo 2

%8 |uis Pasteur Grupo 3

*lLa categoria social “Reproduccion” en esta investigacion tiene que ver con la aceptacion sin cuestionar lo dado
o impuesto.
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CAPITULO IV

LAS DIMENSIONES DE LAS REPRESENTACIONES SOCIALES A CERCA DE LA
EVALUACION EN COMPETENCIAS Y SU INETRPRETACION

“Representarse una cosa, un estado,

No es simplemente desdoblarlo,

Repetirlo o reproducirlo, es reconstruirlo,
Retocarlo, cambiarle el texto”.

Serge, Moscovici .

El psicoanalisis su imagen y su pablico, 1979

Los desafios que presenta el ser humano en el siglo XXI son de gran relevancia, el
sector educativo no escapa a estos desafios, debido a que socialmente se le ha
delegado la responsabilidad de formar sujetos capaces de enfrentar los retos de las
sociedades modernas, en un mundo globalizado, con problematicas afiejas, como: la
pobreza extrema, la inseguridad, el desempleo, la falta de servicios médicos de

vivienda y de educacion.

En éste sentido, en el contexto del siglo XXI, la educaciéon basica tiene el gran reto
de formar alumnos, criticos, reflexivos, con habilidades y destrezas necesarios para
incorporarse con éxito a la sociedad, lo que demanda educaciéon de calidad e implica
mejorar en los alumnos habilidades lectoras, matematicas y cientificas, al mismo
tiempo que les brinde una formacién integral para la vida y el desarrollo humano. Ello
implica formar en los alumnos las competencias para saber conocer, saber hacer y
aplicar el conocimiento; saber convivir en una sociedad democratica, y saber ser
hacia la autorrealizacién personal®.

La Reforma Educativa para la Educacion Basica que se implementé en el 2011, es el
resultado de un proceso que se gesté en la educacién basica de México, el cual

inicio en el 2004 en preescolar y continu6 en el 2006 con secundaria. En el afio del

% Las reformas educativas contemporaneas retoma el informe Delors de la UNESCO, asi como otros
documentos internacionales en la materia, en donde se concibe a la educaciéon como un todo, la importancia que
adquiere el informe Delors radica en “Los cuatro pilares de la educacion” ,“aprender a conocer”, “aprender a
vivir juntos”, “aprender a ser” y “Aprender ” a hacer. (Fundamentos de la Articulacién Basica, (SEP., 20011:64:65

)
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2009, la reforma se generaliz6 en primaria en los grados de primero y sexto, durante
los siguientes dos afos se implementé en segundo y quinto afo, finalmente en el

2012 la RIEB cubri6 su ciclo articulando los niveles preescolar primaria y secundaria.

En éste sentido, la RIEB es una politica publica que impulsé la formacion integral de
los alumnos de preescolar primaria y secundaria con el objetivo de favorecer el

desarrollo de competencias y el logro del perfil de egreso.

“El perfil de egreso plantea rasgos deseables que los estudiantes deberan mostrar al termino de
la educacion Basica, como garantia que podran desenvolverse satisfactoriamente en cualquier
ambito en el que decidan continuar su desarrollo, dichos rasgos son el resultado de una
formacion que destaca la necesidad de desarrollar competencias para la vida que, ademas de
conocimientos y habilidades, incluye actitudes y valores para enfrentar con éxito diversas tarea”.
(Plan de Estudios, 2011:43)

Al incorporar las competencias con la RIEB, cambia también la forma de evaluar, con
ello, se pretende transitar de un examen escrito que tradicionalmente se ha utilizado
para evaluar los aprendizajes de los alumnos, a diversos instrumentos que puedan

evaluar competencias®’.

Desde este enfoque, evaluar en competencias implica aplicar diversos instrumentos
de evaluacion para obtener evidencias y brindar retroalimentacion a los alumnos a lo
largo del proceso de aprendizaje, permitiéndoles participar en el mejoramiento de su

desempefio y ampliar sus posibilidades de aprendizaje.

En el 2013 el Sistema Educativo mexicano experimenta a nivel nacional una segunda
reforma educativa, la cual pone de relieve y con mayor fuerza la evaluacion de los
centros escolares y el desempeino docente, aun y cuando la presente investigacion
no abordo esta reforma (2013), es importante mencionarla dado que en esta ultima el

eje rector que articula todas las actividades educativas es la evaluacion, desde las

o1 Algunos instrumentos que deberan usarse para la obtencion de evidencias son: Rubricas, listas de cotejo,
observacion directa, proyectos colectivos de busqueda de informacidn, identificacion de problematicas, registro de
cuadro de actitudes observadas en los estudiantes, portafolio de evidencias, pruebas escritas u orales. (SEP.
Plan de estudios, 2011:36:37)

121



atribuciones que se le dan al Instituto Nacional de Evaluacion Educativa INEE®?,

hasta la instauracién de la carrera profesional docente.

Con la modificacion al articulo 3° constitucional, en la reforma educativa del 2003, se
concibe al servicio profesional docente como un conjunto de actividades y
mecanismos para el ingreso al servicio docente en escuelas publicas, hay que
mencionar, que éste mecanismo se ha realizado desde el sexenio del ex presidente
Felipe Calderdn, con la alianza para la educacion, la cual consiste en la asignacion

de plazas a través de una evaluacion escrita.

Sin embargo, con la reforma al articulo tercero constitucional en el sexenio de
Enrique Pefia Nieto, politicamente se le da una mayor difusion en medios de
comunicacion, sin embargo, sigue siendo una evaluacion escrita el instrumento por el
cual se emite un juicio para valorar si es un buen o mal maestro, luego entonces,
¢, Qué hay de la formacion inicial?, ;Qué hay de la formacion de los alumnos, de sus
cuatro afios de permanencia en instituciones de nivel superior oficiales (Normales,
Universidades)? ¢ Qué hay de sus titulos y cedulas profesionales que les da licencia
para ejercer la docencia?, en este ultimo punto se debe tener cuidado, sobre todo en
como se pretende utilizar a la evaluacion, dado que ser un “buen docente” o “Idoneo”
implica una enorme gama de habilidades y cualidades que dificilmente se pueden

evaluar bajo la mirada de examen escrito.

En el caso de la promocién, el reconocimiento y la permanencia en el servicio publico
de los maestros, hasta la fecha hay una incertidumbre, debido a que no estan claros
cuales son los instrumentos que utilizara el INEE para evaluar la permanencias de un

docente en el Sistema Educativo, asi la llamada formacién continua, sin embargo, el

82 £ Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE) fue creado por decreto presidencial el 8 de
agosto de 2002, durante el gobierno del presidente Vicente Fox Quesada. Antes de constituirse como organismo
auténomo, operé en una primera etapa, del 8 de agosto 2002 al 15 de mayo de 2012, como un descentralizado
de la Secretaria de Educacion Publica y, en una segunda, del 16 de mayo de 2012 al 25 de febrero de 2013,
como un descentralizado no sectorizado. Como se establece en el decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, a partir del 26 de febrero de 2013 el Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion se convirtid
en un organismo publico auténomo, con personalidad juridica y patrimonio propio. En esta nueva etapa, el INEE
tiene como tarea principal evaluar la calidad, el desempefo y los resultados del Sistema Educativo Nacional en la
educacién preescolar, primaria, secundaria y media superior. http://www.inee.edu.mx/index.php/acerca-del-
inee/que-es-el-inee.
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discurso que se ha manejado es que la evaluacion tiene la finalidad de garantizar la
idoneidad de los conocimientos y capacidades del personal con funciones de

docencia, de direccidon y de supervision en la educacion basica y media superior.

Sin duda, la reforma educativa impulsada por Enrique Pefa Nieto es un terreno fértil
para realizar investigacion y abordar los simbolos, significados, expresiones y
representaciones sociales, que los docentes construyen sobre la misma, debido a
que son ellos en su escenario inmediato quienes la llevaran a la practica y los

afectados o beneficiarios inmediatos.

El presente capitulo da cuenta del acercamiento que se dio a las representaciones
sociales® que los maestros de educacién primaria publica construyeron, asi como su
interpretacion a la luz de la teoria, para lo que se asume que la practica profesional
de éstos ultimos implica una diversidad de interacciones en las cuales emergen
imagenes, expresiones y representaciones sociales de su actuar, relevantes para la
implementacion de la evaluacion en competencias en la (RIEB) debido a que son

ellos quienes la llevan a la practica o s6lo simulan su aplicacion.

El acercamiento a las representaciones sociales, implico un trabajo denso y
complejo, en el que se articularon varios momentos de la investigacién, desde el
planteamiento del problema, la recoleccion de la informacion, el analisis de la misma,
la obtencién de categorias, la triangulacion de los diferentes instrumentos por
dimensiones, hasta obtener, mediante las expresiones y opiniones de los docentes,
un acercamiento a las representaciones sociales sobre la evaluaciéon en

competencias.

%3 La teoria de las representaciones sociales surge con la tesis doctoral que realiza (S. Moscovici, 1979) titulada
“El psicoanalisis su imagen y su publico”, en ella éste autor hace hallazgos que darian las bases para la
consolidacion de la teoria de las representaciones sociales, uno de ellos fue descubrir como la sociedad francesa
de posguerra utilizaba conceptos propios del psicoanalisis para resolver problemas en su vida cotidiana,
conceptos tales como; histeria, locura, débil mental. Los aportes de dicha investigacion estriba en que Moscovici
(1979) descubrié que los sujetos sin ninguna formacién en el terreno del psicoanalisis adquirian informacion
(consumian) que provenia de una ciencia, construian y reelaboraban significados de éstos conceptos, los
compartian con sus compafieros, vecinos, familiares, (con sus alteregoses) y los utilizaban para resolver
problemas de su vida cotidiana.
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Dichas representaciones emergieron en escenarios particulares, escenarios que
tienen un contexto propio en los que los docentes de educacion primaria en su vida
cotidiana realizan su practica docente, la cual es matizada, resinificada por su
experiencia, de él y de sus compaferos, en un ambiente de familiaridad, en un
“circulo intimo”, es decir grupos de maestros que se integran por afinidades, (edad,
gustos, motivaciones, aspiraciones o formas de pensar), sin embargo, dichos grupos,
no sélo comparten experiencias, gustos o afinidades de su contexto inmediato, lo
hacen también, con temas de relevancia para su practica docentes, como lo es la
evaluacion en competencias. La informacién de la evaluacion en competencias
procede a través de diferentes medios de comunicaciéon; periddicos, revistas,

television, internet.

“Actualmente, muchas de las ideas que manejan las personas en su vida cotidiana son
resultado de hallazgos cientificos difundidos revistas especializadas o programas de radio
o television”(Pifia,2004:30)

En este sentido, los maestros elaboran un nuevo sentido comun de la evaluacion en
competencias, el nuevo sentido comun, es un conocimiento consensado resinificado,
proveniente de los hallazgos cientificos que se vulgariza a través de los diferentes

canales de comunicacion.

Por lo antes mencionado, podemos confirmar el supuesto que se construyé y que
formé parte de la construccion del planteamiento del problema de la presente
investigacién el cual menciona que; las representaciones sociales que construyen los
maestros de educacion primaria acerca de la evaluacién en competencias, es el
resultado de un complejo entramado de imagenes, expresiones y opiniones que
circulan, se comparten y se re significan en la particularidad de lo social, en un
ambiente de familiaridad, al interior de grupos en una relacién cara a cara, en un
contexto especifico. En las cuales cobra relevancia la subjetividad del actor, debido a
que se edifican a partir de sus experiencias personales, matizadas por el caudal de
informacion proveniente de diferentes canales de comunicacion, en éste sentido, en

torno a la evaluacion en competencias pueden edificarse mas de una representacion
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social, lo cual permite guiar y orientar las acciones y las practicas de los maestros al

implementarla en su vida escolar.

Este supuesto, se develd ante el desbordamiento de la subjetividad de los actores, a
su carga de significados, al inminente contacto con diferentes canales de
informacion, y a su relacidén cara a cara con sus alteregos, maestros que comparten y
resignifican expresiones u opiniones, es decir, los maestros de educacion basica,
elaboran su propia representacion con respecto a la evaluaciéon en competencias, a
partir de la interaccion con los otros y su contexto, que en algunos casos se alejan

del discurso institucional.

Indagar las representaciones sociales que construyen los maestros sobre la
evaluacion en competencias en la Reforma Integral para la Educacion Basica (RIEB)
implica indagar su escenario inmediato (Heller A., 1987) “pequefos mundos”, asi
como las interacciones que entablan con sus semejantes, la resignificacion que
hacen con respecto a la evaluacion en competencias, en grupos de amigos que se

organizan de acuerdo a afinidades o intereses en comun.

El proceso de construccion de las representaciones sociales nos remite
necesariamente al analisis de sus tres dimensiones, es decir, indagar, la informacién
con la cual cuentan los maestros de educacién primaria acerca de la evaluacién en
competencias, la actitud a favor o en contra, y finalmente el campo de representacion
0 imagen, de manera que nos permitan conocer el sentido que le estan dando los
maestros a la evaluacidn en competencias, como lo plantea Moscovici “Las tres
dimensiones informacion, campo de representacidn o imagen, actitud de las
representaciones sociales nos dan una idea de su contenido y su sentido”
(Moscovici, 1976). En ésta investigacion se pretende dar cuenta del sentido que tiene
para los docentes (integrados en grupos de asociados) la evaluacion en

competencias, y como la viven en su practica cotidiana.

En la tabla descrita en el apartado del método “Tabla 17: “Acercamiento de a las RS
mediante el analisis de las dimensiones”, se muestra la relacion que se logré a partir

del analisis de las dimensiones, de sus afinidades, motivo por el cual a continuacion
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se muestran las opiniones de los entrevistados organizadas por dimensiones, lo cual
permiti6 el acercamiento a las representaciones sociales que construyeron los

maestros de educacion primaria con respecto a la evaluacion en competencias.

Debemos mencionar que los instrumentos (Cuestionario tipo liker, Guién de
entrevista) se disefiaron de forma tal que las preguntas planteadas estuvieran
dirigidas a rescatar las tres dimensiones, como se mencion6 de forma amplia en el

apartado de la metodologia.

Para tal motivo se tom6 como referente las preguntas del cuestionario tipo licker y la
entrevista semi estructurada, mismos que estructuraron tres apartados, uno por cada
dimensidén, en los cuales se vierten las opiniones de los maestros entrevistados, con
el fin de establecer e identificar las opiniones en comun. Asi mismo, se tomd como
referente al grupo de maestros, debido a que las representaciones sociales se
edifican en la particularidad de lo social, es decir, en “los grupos” de actores que

resinifican el conocimiento en su interior.

El grupo es un espacio en donde los actores hacen posible la interaccion con la
subjetividad de los otros, con los cuales comparte, saberes, cdédigos, simbolos y
significados en donde el lenguaje es el punto de encuentro que permite establecer

canales de comunicacion.

“En realidad el grupo es el espacio societal en donde se experimenta la cercania de la
experiencia vivida con los otros y permiten la interaccién de un nosotros con propoésitos
especificos que es ajeno a los otros en un momento determinado y en un circunstancia

definida por sus integrantes” (Vuelvas, 2007:217)

Aun y cuando el maestro de educacidn primaria es un ser humano particular
(Heller,1998) con caracteristicas que los definen, en las escuelas primarias éstos
maestros en su vida escolar, establece vinculos de cercania con los otros tan fuertes

gue la distancia se acorta y logran conformar grupos de profesores.

En la presente investigacion el sociograma posibilité identificar la integracién de
grupos de maestros al interior de las instituciones educativas, grupos que se

tipificaron como: Los Evasivo, Los Reproductores, Los Innovadores. Cada grupo
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tiene caracteristicas particulares que lo identificaban como tal y logran tener un

sentido de pertenecia.

4.1. La informacion que circula al interior de los grupos de maestros con

respecto a la evaluacion en competencias.

La dimensién de la informacion, se relaciona con la organizacion de los
conocimientos que cierto grupo posee con respecto a un grupo social, en su
investigacion Moscovici (1961) muestra que la informacion cambia segun sea el
grupo al que se pertenezca, (obreros, estudiantes), los niveles de conciencia son

diferenciados.
4.1.1 Los Evasivos y su informacion

Antes de explicar cdmo el grupo de los: Evasivo incorpora a su esquema de valores
la informacion sobre la evaluacion en competencias es preciso puntualizar lo
siguiente: Al hablar de grupos nos referimos a su experiencia societal en donde sus
integrantes experimentan profundas identificaciones, en donde los lazos de amistad

so6lo se viven al interior del grupo.

En el caso de la primera dimensién informacion se identificé que existen grupos de
maestros que ademas de lazos de amistad y un sentido de pertenecia al interior del

grupo compartian informacion similar con respecto a la evaluacion en competencias.

El cuestionario tipo likcer y la entrevista semi estructurada fueron los instrumentos
que permitieron indagar la vida escolar del maestro de educacion primaria, asi como
el sentido que le estaban dando a la evaluacidn en competencias, en tres grupos
RT1, RS2,LP2, se encontré que la informacion que tienen con respecto a los
términos contenidos y procedimientos sobre la evaluacion en competencias no
fueron comunes o afines, a los establecidos en los programas de estudio (SEP,
2011), a estos grupos se les tipifico con el nombre de evasivos. Por ejemplo: la
evaluacion como funcion administrativa, se enfatiza el saber hacer, examen
estandarizados ENLACE

127



Con éste acercamiento nos adentramos al proceso de construccion de la
representacion social que hacen los maestros tipificados como Evasivos mediante el

analisis de la dimensién de la informacion.

Las preguntas que se tomaron como referentes para el analisis de la informacion en

el caso del cuestionario tipo liker fueron las siguientes:

9.-De los siguientes enunciados ¢ Cual considera usted mas adecuado para
conceptualizar a la evaluacion en competencias?

( )-Esla que se basa en lo que se conoce como evidencias, actuaciones o construcciones de los alumnos.
( ).-Es una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia

( ) Accion de juzgar, de inferir un juicio de valor a partir de cierta informacion desprendida directa o
indirectamente

() Otro concepto.

10.-De los siguientes enunciados ¢, Cual considera usted mas adecuado para
conceptualizar al portafolio de evidencias?

( )- Es el documento que certifica lo que el alumno ha realizado durante un ciclo escolar.

( ).-Es la integracion de un expediente que contiene el conjunto de actividades que se realizan a lo largo del
ciclo escolar.

( ) Es una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia

() Otro concepto.

11.-De los siguientes enunciados ¢ Cual considera usted mas adecuado para
conceptualizar a una rubrica o criterio de desempeno?

( ).- Es un conjunto de actividades que se realizan a lo largo del ciclo escolar

( ).-Es una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia

( ).- Es una calificacion que califica el desempefio en un examen.

( ) Otro concepto.

En su conjunto la reforma educativa RIEB y en particular la evaluacion en
competencias, transforma la practica docente, y quienes perciben este cambio asi
como el sentido que le dan al mismo son los propios docentes, dichas percepciones
parten de su vida escolar, la cual comparte con otros actores al mismo tiempo que

hay una interaccién con otros (alumnos, autoridades, padres de familia etc.)

En los cuestionarios tipo licker se identifico que los docentes que conforman estos
grupos (RT1, RS2,LP2,) construyen conceptos diferentes a los que sugiere la
evaluacion en competencias, debido a que sus respuestas se alejan de los
conceptos que manejan los documentos y materiales oficiales (Cuadernillo para el

docente “curso basico”, Programa de estudio 2011, Plan de estudio 2009).
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Lo cual refiere que al interior de los grupos, los maestros comparten y resinifican
informacion, dicha evidencia nos confirma que la subjetividad de los maestros de
educacién primaria desbordan lo institucional al incorporar a su esquema de valores,
expresiones y opiniones, propios que no necesariamente coinciden con lo
establecido institucionalmente (Pifia,2004) “Las practicas educativas se encuentran
mezcladas con las formas de pensamiento de los agentes que las instrumentan”, lo
cual permite a los grupos antes mencionados elaborar sus propias expresiones y
representaciones sobre la evaluacion en competencias, algunos conceptos que
resignifican o que construyen nociones diferentes a los establecidos en la reforma
como lo son; competencias, portafolio de evidencias, rubrica, como se muestra en la

siguiente grafica.

Gréfica 2: “Dimension informacion”

Competencia, evaluacion, portafolio, rubrica

B Conceptos Propios de la
RIEB
67%

Conceptos diferentes a la
RIEB

Fuente: Elaboracion a partir del analisis del la dimensién informacién del grupo RT1

Las inferencias que se desprenden para tener tal acercamiento derivan de las
repuestas que eligieron los maestros en el cuestionario tipo licker, teniendo en

cuenta, que cada uno de los grupos (RT1, RS2,LP3) se conformd por tres maestros.

Ahora bien en éstos grupos, 2 de 3 de maestros eligieron la opcion que no
corresponde o difiere al discurso oficial, lo cual implica que la concepcién que tienen
0 construyen sobre competencias, portafolio de evidencias y rubricas es una
construccion que predomina en el grupo, sin embargo, mas alla de ser respuestas

erréneas o equivocadas, son indicios que nos dan cuenta de la existencia de grupos
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de maestros que construyen su propia concepcion sobre la evaluacion en

competencias a partir de su escenario inmediato.

En el caso de las entrevistas, se recuperan diversas opiniones que dan cuenta del

sentido del grupo y del mismo proceso de construccion de la representacion social

que los maestros de educacion primaria hacen acerca de la evaluacion en

competencias, a continuacion se muestran diversas opiniones que toman como

referente las preguntas 1,2,3 y 4 del guién de entrevista, las cuales indagan la

informacion que circula en los maestros.

1.- Para usted ;Qué es una es una competencia en la RIEB?

RT1

RS2

LP2

LRT1

RS2

[...]Bueno es que se manejan varios conceptos y a veces hasta nosotros
mismos nos confundimos en el concepto, en lo personal considero que es
poner en practica el conocimiento [...]

[...] Una habilidad que pueden desarrollar los nifios, en este caso inclusive
nosotros como personas, tener ciertas habilidades que nos permitan resolver
problematicas o situaciones de conflicto [...]

[...] Pues nos dicen que las competencias son un conjunto de habilidades, de
conocimientos y destrezas, valores que el nifio va movilizando de acuerdo a los
aprendizajes que va adquiriendo [...].

[...] Mmm una competencia son las actividades a desarrollar con un
determinado fin, finalidad u objetivo, en el cual los alumnos entran a formular
sus saberes sus actuares [...].

[...] Bueno generalmente nosotros lo asumimos como saber hacer algo en el

cual también implica actitudes, es decir aplicar [...].

2.- Segun su opinioén ¢ En qué consiste la evaluacion en competencias?

RT1

RS2

LP2

[...]JPara mi me resulta un tanto complicado porque bueno, primero la
informacion es diferente a lo que ahora se plantea, pues de alguna manera
llevar una serie de instrumentos que te permitan, este, tomar apreciaciones de
los nifios es pues, primero los grupos son bastante numerosos y lo veo
inconveniente porqué no puedes tomar las apreciaciones tan facil o tan
rapidamente como quisiera, [...] .

[...] Es bien dificil evaluar por competencias, porque en primera no estamos
acostumbrados, bueno yo no estoy tan acostumbrada [...].

[...] La manera en como esta utilizando la persona, el alumno los contenidos,

los conocimientos, la habilidad, que tiene para ponerlos en practica, poderlos
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RT1

RS2

LP2

RS2

seleccionar de acuerdo a la situacion que este enfrentando [...].

[...] Es muy dificil evaluar una competencia, 6sea yo en lo particular te puedo
decir, yo no estoy interesado por evaluar competencias [...].

[...] Es complicado, es muy, muy difici, demanda mucho tiempo, a veces
depende de los tiempos y uno va con los contenidos sefalados [...].

[...] Con una serie de puntos, porque finalmente al evaluar te da una calificacion
aun que queramos o no asignar una calificaciéon y que finalmente el padre de
familia valora en su boleta o cartilla de evaluacion.

[...] Como se pueden evaluar competencias, llevar una evaluacion

individualizada, con grupos de 35, en primero llegas a tener hasta 38 o 40 nifos

[...]

3.- ¢, Conoce algun tedrico que fundamente la evaluacion en competencias?

RT1

RS2

LP2

RT1

[...] Poco nos hablan de los tedricos o libros, los maestros que nos dan los
cursos se enfocan mas en la practica, porque a ellos lo que les interesa es que
nosotros en el salén, pongamos en practica lo que dice la reformal...]

[...] De hecho ahorita este, pues nos meten algunos tedricos, pero asi de
conocer tal cual, decir a domino este personaje, este, no los tengo a ese nivel,
de pronto, si me presentan algunos ni siquiera son nacionales [...]

[...] No, la verdad es que hay poca difusion de la reforma, aunque en un
principio hubo muchos cursos, pero después nos dejan a la buena nueva [...].
[...] Al principio yo me acuerdo que hasta los padres de familia se molestaban
porque muchos maestros nos mandaban a cursos, pero se hizo para cumplir
después de un tiempo nos dejan a como nosotros lo entendamos, y no les dan

seguimiento [...]

4.- ; Qué instrumentos conoce para implementar la evaluacién en competencias?

RT1

RS2

LP2

RT1

[...]Y0o creo que muchos de mis compaiieros y me incluyo, todavia somos muy
tradicionalistas, seguimos aplicando examenes escritos para evaluar los
bimestres, de diez compafieros puedo decir que ocho lo seguimos haciendo [...]
[...] Hay varias aun que como te digo, creo que ya las habiamos utilizado desde
hace mucho, aun que con otros nombres no, por ejemplo, la lista de cotejo, en
donde se enlistas las actividades de los alumnos [...]

[...] Es decir, esos instrumentos de pronto, no miden, no evalian competencias,
tendria que ser un examen bien elaborado, un examen de lapiz y papel.

[...] Mmm, creo que los proyecto, en los proyectos también puedes evaluar los

bimestres en cada materia [...]
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Las opiniones de los entrevistados, muestran que tienen un referente en comun, el
concepto de competencia lo asocian al saber hacer, al poner en practica los
conocimientos adquiridos, a un conjunto de habilidades para resolver problemas en
la vida cotidiana, también hacen referencia que las competencias implican una serie

de valores y actitudes.

Existe también expresiones, que dan cuenta de una dificultad acentuada en los
maestros de éstos grupos para evaluar competencias, en sus opiniones argumentan
y/o justifican esta situacion, algunas de ellas son: saturacién de grupos, falta de
familiarizacion con algunos conceptos, el desinterés o la indiferencia para su
implementacién, asi como la falta de tiempo para llevar una evaluacion

individualizada, como se sugiere en la evaluacidn en competencias.

En el caso de la pregunta 3 la cual hace referencia sobre los tedricos que abordan la
evaluacion en competencias, los maestros expresan una falta de seguimiento en la
capacitaciéon, aun que hacen referencia a teodricos que fundamentan las
competencias no los mencionan, muy probablemente por que los anteriores son
extranjeros, sin embargo, los asocian con un marcado énfasis al saber hacer, al

poner en practica el conocimiento.

Asumen también que, existen varios instrumentos para evaluar competencias, aun y
cuando no los mencionan, esto evidencia una ausencia de conceptos y muy

probablemente de una metodologia para ponerlos en practica.
4.1.2. La informacién sobre la evaluacién en competencias de los Alineados

La teoria de las representaciones sociales se apoya en el sentido “nuevo comun”
resultado de la experiencia comun que comparten los sujetos que constituyen un
grupo, asi como del caudal de informaciéon que circula en su contexto como lo
mencion (Guerrero Tapia, 2000:131). Lo que permite a los sujetos interpretar su
realidad “Las representaciones sociales “son teorias que interpretan lo real, no son
una copia de lo real”. En éste sentido cada maestro se incorpora a un grupo que

comparte dichas afinidades con respecto a la evaluacion en competencias.
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Lo antes mencionado permite explicar por qué en los grupos (RS3,RT3,LP1)
encontramos respuestas que diferentes a los de los primeros grupos “Evasivos”. En
el caso concreto del cuestionario tipo licker (ver anexo RS3), las opciones que
marcaron como respuesta, se identific6 un marcado apego a los conceptos,
procedimientos y fines que persigue la nueva forma de evaluar. En donde parece ser
que los integrantes de este grupo o solo se alinean sino que ademas tratan de

reproducir la evaluacion en competencias.

Por ejemplo: el grupo (RT2) lo conforman 4 maestros, de los cuales para tres de ellos
“La evaluacién en competencias es una serie de indicadores para observar los
productos que objetivan una competencia”. Mocionan a los proyectos como

instrumento de evaluacion bimestral.

Cabe destacar que dichas expresion coincide de manera textual con lo que sugiere el
plan de estudio 20011. Al inferir estas respuestas se asume que los maestros de
educacién primaria incorporan a su esquema de pensamiento conceptos propios de

la nueva reforma.

Las expresiones obtenidas con el analisis del cuestionario tipo licker (ver anexo RT”)
y considerando que los grupos estan integrados por 4 maestros de los cuales para 3
de ellos, evaluar en competencias tiene la finalidad de conocer y dirigir el progreso
de los aprendizajes de los alumnos, argumentos que también se puede encontrar de

manera textual en el plan de estudios vigente.

Algunos de los testimonios derivados de la entrevista semi-estructurada que revelan
la informacion que circula al interior de los grupos tipificados como: Alineados, con

respecto a la evaluacidon en competencias, se muestran a continuacion:

1.- Para usted ;,Que es una es una competencia en la RIEB?
LP1 [...] Son habilidades que los nifios llegan a desarrollar a lo largo de trabajar
con un proyecto, las potencializa y a su vez se les facilita a los nifios]|...].
RS3 [...] Son un conjunto de habilidades, de conocimientos de destrezas, valores,
que los nifios van movilizando, de acuerdo con los aprendizajes|...].

RT3 [...] Bueno generalmente nosotros lo asumimos como saber hacer algo en lo
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LP1

cual también implica actitudes no, es decir aplicar y poner en practica lo que
se ha aprendido [...].

[...] Es la forma de dotar o fomentar en los alumnos habilidades, destrezas y
aptitudes mediante el manejo de proyectos para llegar a los aprendizajes

significativos [...].

2.- Segun su opinioén ¢ En qué consiste la evaluacion en competencias?

LP1

RS3

LPT3

LP1

[...] Una forma de evaluar adecuadamente es aplicar la observacioén, ya que esta
me permite ver lo que hace el alumno, lo que puede lograr, al interior del salén,
por ejemplo cuando el nifio expone [...].

[...] Pues lleva todo un proceso, en este caso cuando se trabaja con proyectos,
la evaluacion se inicia desde que se inicia el proyecto, se va desarrollando la
competencia con el proyecto]...].

[...] Pues antes que nada con el desenvolvimiento personal, con el producto o el
proyecto que desarrolla, y que de antemano lo demuestre o refleje ya sea en
equipos, en trabajo individual o colaborativo [...]

[...] Consiste en evaluar al alumno de forma cualitativa, tomando en cuenta no

sélo, que o cuanto es lo que sabe, sino que ademas si lo aplica y como lo aplica

[...]

3.- ¢, Conoce algun tedrico que fundamente la evaluacion en competencias?

LP1

RS3

RT3

[...] Mira pues, Perranoud, es el que mas nos han mencionado en los cursos.
Pues Perrenoud Philippe [...].

[...] Yo creo que la mayoria de los maestros tenemos o sabemos que el autor
de las competencias es Perranoud [...].

[...] Perranoud, y a los hermanos, bueno tio y sobrina, se me va el nombre, ha

si, Angel Diaz Barriga y Frida Diaz Barriga [...].

4.- ; Qué instrumentos conoce para implementar la evaluacién en competencias?

LP1

RS3

LT3

LP1

[...] Los proyectos y las listas de cotejo, son las que mas utilizo, me permiten
evaluar una competencia, ya que estas se aplican durante todo el proceso [...].
[...] Las rubricas y los proyecto, pues creo que esas son una de las que nos da
mayores elementos para poder evaluar una competencia [...].

[...] El portafolio de evidencias ahi se puede ver como el niio va paulatinamente
desarrollando una competencia [...].

[...] La lista de cotejo las observaciones, alguna carpeta en donde estemos

anotando los avances de los alumnos, la observacion diaria [...].

La primera dimension, posibilité identificar que la informacion que tienen los maestros

con respecto a los términos contenidos y procedimientos sobre la evaluaciéon en
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competencias es densa, aun y cuando en ocasiones confusa, ya que, incorporan a
su esquema de pensamiento términos y conceptos propios de la evaluacion en
competencias (portafolio, evidencia, carta descriptiva, indicador, movimiento de
saberes, proceso, integral) que en ocasiones desconocen su funcién, esta utilizacion

de términos permite que ellos mismos se vayan familiarizando con los mismos.

La dimension de la informacion, se relaciona con la organizacion de los
conocimientos que cierto grupo posee con respecto a un grupo social, en su
investigacion Moscovici (1961) muestra que la informacion cambia segun sea el
grupo al que se pertenezca, (obreros, estudiantes), los niveles de conciencia son

diferenciados.

Mientras la informacion para los grupos tipificados como Evasivos, esta ausente o
confusa, para los grupos tipificados como Alineados es mas densa y estructurada,
las opiniones de éstos ultimos destacan una apropiaciéon del discurso oficial, es decir

a los términos que establece la RIEB y en concreto la evaluacion en competencias.

4.1.3. Los Innovadores y la informaciéon sobre la evaluacion en competencias.

Hoy en dia la sociedad mexicana no escapa a los grandes cambios pos modernos,
los cuales se caracterizan cada vez mas como lo menciona (Hargraves,1998:35) Por
un mundo rapido, comprimido, complejo e inseguro. La comprension del tiempo y del
espacio esta provocando cambios acelerados, un exceso de innovaciones y la
intensificacion de los trabajos de los profesores”. Cambios que contrastan con la
imagen que socialmente se ha construido sobre la profesion que desempena el
maestro de educacion primaria publica como lo menciona (Mercado, 2004:124) “El
profesor es visto como alguien inferior que sirve, a los demas, quienes pueden pagar
sus servicios, su imagen remite a la figura del lacayo, del que es contratado para
cumplir una funcién menor, que no requiere especializacion ni “maestria”, para ser

ejecutada”
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Con la RIEB, cambia significativamente la forma de evaluar, (el proyecto como
instrumento de evaluacion, la retroalimentacion sobre los logros de aprendizaje, el
seguimiento individualizado de los alumnos etc.). Sin embargo, estos cambios son
procesados de forma diferenciada segun sea el grupo al que pertenezca el docente.
Es pues en los grupos tipificados como Innovadores en donde se identifica un
marcado proceso de cambio mediante la innovacion dado que incorporan elementos
nuevos de la evaluacion en competencias y los instrumentos tradicionales como el

examen escrito.

En la presente investigacion, de los 8 grupos identificados en las 3 escuelas que
conformaron el universo de estudio, emergieron dos grupos (RT3, RS1) que en su
interior, en una relacién “cara a cara” incorporan conceptos propios de la evaluacién
en competencias a su esquema de valores, por ejemplo: redirigir, habilidades,
situaciones de aprendizaje, logro progresivo, redirigir el aprendizaje, entre otros,
también muestran cierta afinidad por evaluaciones escritas que le han dado
resultado, indicios como los anteriores evidencia que los maestros cuentan con
informacion sobre la evaluacion en competencias (rubrica, portafolio de evidencias,
proyectos), se induce que los maestros que integran los grupos (RT3,RS1)
mantienen un equilibrio en cuanto a la informacion que circula y que se resignifica al

interior de los mismos.

Las respuestas del cuestionario tipo licker que marcaron los maestros de dichos
grupos se identificaron como variadas es decir, tomando en cuenta que éstos ultimos
lo integraron tres maestros por grupo, para uno de tres maestros, se identifica con los
términos que propone al evaluacion en competencias (proyecto, indicador, portafolio

de evidencias, progresion, habilidades integral).

Sin embargo, uno de tres marco, identificd, conceptos diferentes a los que sugiere la
evaluacion en competencias, en éste sentido, se asume que dichos maestros
construyen conceptos diferentes, sin embargo, en los mismos grupos también
existian maestros (uno de tres) en algunas de sus respuestas se apegaban a los
términos sugeridos por la evaluacion en competencias pero también en otras

respuestas manifestaban términos que se alejaban a los sugeridos en la RIEB.
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Con el anadlisis de la dimension de la informaciéon se puede concluir que los
maestros al interior de las instituciones educativas (escuelas primarias) conforman
grupos que se reunen de acuerdo a sus intereses y afinidades, sin embargo, estos
mismos grupos tienen un acercamiento a la informacién sobre la evaluacion en
competencias en tres diferentes formas, en consecuencia se infiere tres diferentes
formas de representacion de éstas ultimas. En éste sentido la informacion que circula
en los maestros de educacion primaria es representada de acuerdo al grupo que

pertenece de forma diferenciada.

a).-Para los grupos tipificados como Evasivos, la informaciéon es representada
como: confusas, contradictorias, ausente, poco familiarizacion en la practica y en
consecuencia para implementacién. Existe una reflexion que permite identificar un
alejamiento en cuanto la teoria y la puesta en practica de la evaluacién en

competencias.

“Si el sentido comun reconoce el saber desde la accién también reconoce que algunas
veces pensamos en lo que estamos haciendo. Frases “Pensar con los pies en el suelo”
“tener mucho 0jo”, y “aprender haciendo”, no solamente sugieren que podemos pensar en

hacer, sino que podemos pensar en hacer algo mientras lo hacemos”(Schén,1998:60)

Para estos maestros, la informacion que se proporciona en cursos cuadernillos con
respecto a la evaluacidbn en competencias, soslaya la complejidad del escenario
inmediato. Los maestros de estos grupos son pues sujetos concretos y particulares,
pertenecen a una determinada sociedad, a un pais, a una clase social y ocupa un
lugar en esta, vive en una ciudad, ubicada en una colonia, pertenece a una familia,
tiene una historia de vida, como lo menciona (Heller,1998) es un “particular entero”,

el cual decide y justifica sus acciones.

b).- En contraste la informacién que circula al interior de Los Alineados con
respecto a la evaluacion en competencias es:: idonea, debido a que incorporan
términos e instrumentos para la evaluacion en competencias, tienen en cierta medida
un conocimiento de los tedricos que la fundamentan, aun y cuando sélo se vea con

una finalidad instrumental.
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Sin embargo, la alineacion de las practicas comunmente es revestida por un halo de
violencia simbdlica, dado que son otros, (especialistas, organizaciones, OCD),
quienes deciden sobre las reformas educativas que se deben implementar en paises
como México, en este sentido el maestro de educacion basica se encuentra ante una
realidad eminente como dice (Schutz, 1974:28), “Dentro de él se situa el individuo
como cuerpo, como algo que opera fisicamente en las cosas”. La realidad eminente
orilla a los maestros tipificados como Alineados a establecer una violencia simbdlica
de sus autoridades inmediatas que a su vez reproducen en sus alumnos, como lo

menciona el autor:

“La accion que desempefia el educador sobre el educando, la accién pedagdgica (AP),
es una accioén de violencia simbdlica en cuanto comporta un doble arbitrario: el arbitrario
de autoridad que supone en la instituciéon de transmisiéon pedagdgica y el arbitrario de
los contenidos que inculca [...] Los dos arbitrarios estan fundados en las relaciones de
fuerza en los agentes pedagogicos para que inculquen el “arbitrario cultural” que mejor
corresponda con los intereses objetivos de esas clases. En consecuencia, el arbitrario
cultural que inculque el sistema de ensefanza siempre sera mas afin a la cultura de los

grupos dominantes”(Bordieu y Paseron,2004:74)

Soslayar la complejidad del escenario inmediato, los imaginarios, expresiones y
representaciones sociales que construyen los maestros, al implementar reformas
educativas RIEB y en particular la evaluacién en competencias, mas alla de elevar la
calidad educativa, puede que el maestro de educacion basica este, (como se esta
descubriendo en esta investigacion), ante dos posibilidades, que la evada o que la

reproduzca revestida de un halo de maquillaje.

c).- Los maestros tipificados como Innovadores se representan la informacién
sobre la evaluacién en competencias como: un cambio Aun y cuando existe
algunos vacios, tienen algunos referentes sobre los tedricos asi como los

instrumentos de evaluacion, muestran una apertura a la innovacion.

Las opiniones de y expresiones de los maestros evidencia cierto conocimiento
tedrico sobre la evaluacion en competencias, algunos de ellos incluso lo mencionan,
cuando se les pregunto sobre algunos autores que fundamentan la evaluacion en

competencias las expresiones fueron las siguientes:
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LP1 [...] Mira pues, Perranoud, es el que mas nos han mencionado en los cursos.
Pues Perrenoud Philippe [...].

RS3 [...] Yo creo que la mayoria de los maestros tenemos o sabemos que el autor
de las competencias es Perranoud [...].

RT3 [...] Perranoud, y a los hermanos, bueno tio y sobrina, se me va el nombre, ha

si, Angel Diaz Barriga y Frida Diaz Barriga [...].

Un elemento curioso que llamo la atencidn es la incorporacion de estos autores a su
discurso, lo cual no fue notorio en los grupos evasivos e incluso en los reproductores,
lo que se toma como indicio significativo para establecer que los maestros que
comparten informacion estan innovando el proceso de evaluacion. Por ejemplo:
Perrenoud hace un alejamiento de la concepcion reduccionista de la evaluacion para
medir el aprendizaje de los alumnos, asi como los fines con los que se le suele

utilizar para premiar o estigmatizar el trabajo docente.

“La evaluacion se sitla en una perspectiva pragmatica y no tiene ningun motivo para
ser estandarizada, ni notificada a los padres de familia o a la administraciéon. Se
incluye en la relacion cotidiana entre profesor y alumno, su objetivo es ayudar a

cada uno a aprender, no dar explicaciones a terceros. “(Perrenoud,1998:140).

En este sentido podiamos decir que en los grupos denominados innovadores al
incorporar a su discurso a los autores que fundamental la RIEB y en particular a

(Perrenoud, 1998) estan germinando una nueva concepcion de la evaluacion.

Dicha germinacién es el inicio para la innovar el sector educativo, innovacion que hoy
en dia las sociedades modernas, debido a que los problemas a los que se enfrenta

son cada vez mas complejos.

Sin embargo, la innovacién se da en forma diferenciada e incluso se puede encontrar
con resistencia, indiferencia o simulacion, segun sea el grupo al que se refiera,
(evasivos, reproductores e innovadores). También la innovacion arrastra otras

complicaciones como lo menciona Hargreaves:

“Al sentirse la presion de la posmodernidad, el rol del profesor se amplia para hacerse
cargo de nuevos problemas y obligaciones, las innovaciones se multiplican a medida

que se acelera el cambio, creando en los directores y profesores, una sensacion de
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sobrecarga.”(Hargraves,1998:30)

Sin embargo, autores como (Latapi,1998) también evidencian ya desde ese entonces
la carga administrativa que se le delega al maestro de educacion primaria. Con la
implementacion de la Reforma Integral para la Educacion Basica en el 2011 la
situacion del maestro de educacion primaria no ha cambiado al menos en este

aspecto.

A pesar de los contratiempos que pueda ser el trabajo administrativo parece ser que
los maestros tipificados como innovadores tratan de incorporar elementos nuevos a
su practica docente, dichos maestros hacen construcciones a partir de su escenario
inmediato, lo que adquiere un valor significativo, dado que ellos saben la pertinencia
de incorporar 0 no a su practica algo nuevo. Retoman de la evaluacién en
competencias lo que en la practica les funciona. En sintesis las opiniones de los

maestros tipificados como innovadores muestran una plena apertura al cambio.

4.2. La actitud que guardan los maestro de educacién primaria en un ambiente

de familiaridad con respecto a la evaluacién en competencias.

Los ambientes de familiaridad se caracterizan por acortar la distancia entre los
sujetos es decir, se experimenta una relacion cara a cara, con nuestros alteregos
como lo menciona Schutz(1974,1) “El hablar del otro y nuestro escuchar son
experiencias de la intersubjetividad, pues significa que capto la subjetividad del
alterego al mismo tiempo que vivo mi propio flujo de conciencia”. Es precisamente de

estos ambientes que indagaremos la actitud sobre la evaluacion en competencias.

En el caso de la actitud Moscovici (1961) nos habla de la orientacién global en
relacion con el objeto de la representacion social a favor o en contra. Los sujetos
ademas de resinificar informacion adquieren de acuerdo a su esquema de valores

una actitud a favor o en contra hacia el objeto representado.

“Se deduce que la actitud es la mas frecuente de las tres dimensiones vy, quiza, primera

desde el punto de vista genérico. En consecuencia es razonable concluir que nos
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informamos una cosa Unicamente después de haber tomado posiciéon y en funcion de la

posicion tomada”(Moscovici,1979:49)

En éste sentido el siguiente apartado ésta destinado a dar a conocer, las opiniones,
expresiones y representaciones sociales que tienen los grupos tipificados como:

Evasivos, Alineados e Innovadores, sobre la dimension de la actitud.
4.2.1. La evasion como una actitud en contra

Antes de conocer las opiniones con respecto a la actitud de los grupos tipificados
como Evasivos es preciso mencionar, el proceso de reflexion por el cual transitan los
maestros que comparten dicha representacion, dado que expresan sus desacuerdos

y toman una postura en contra de lo propuesto de la evaluacién en competencias.

“Cuando alguien reflexiona desde la acciéon se convierte en un investigador en el
contexto practico. No es dependiente de las categorias de la teoria y la técnica

establecidas, sino que construye una nueva teoria de un caso unico” (Schén,1998:72)

Es precisamente desde su vida escolar (Jackson,1991) en donde el maestro
despliega su practica educativa, y es €l quien mejor la conoce. A continuacion se
muestran las preguntas que se tomaron como referentes para acercarse a la
dimension de la actitud y de las cuales se desprenden las opiniones expresiones y
representaciones sociales de los grupos tipificados como Evasivos. Para el

cuestionario tipo licker

3.-Desde su punto de vista, el evaluar por competencias tiene como finalidad:
( ).-Evidenciar el desemperio docente
( ).-Conocer y dirigir la progresion de los aprendizajes de sus alumnos
( ).-Cumplir administrativamente los requerimientos de la reforma.
( ).-Otra finalidad.
4.- ; Que le significa evaluar en competencias en la RIEB?
( ).-no me significa mayor cambio
(' ).-me significa un mayor conocimiento sobre el aprendizaje de mis alumnos
( ).-me significa emplear mayor tiempo y desgaste profesional
() Otro significado.
5.- Ante la evaluacion en competencias ¢ cémo se muestran sus compaferos de
trabajo?
( )--Con mucha aceptacion
( ).-Indiferentes
( )-Con resistencia
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( ) Otros.

El analisis que se deprendid de las preguntas de los el cuestionario tipo licker
posibilitd identificar que los maestros que integraban los grupos (RT1,RS2,LP3),
expresan cierta resistencia al cambio a los lineamientos que implica implementar la
evaluacion en competencias, tomando en cuenta que cada grupo esta integrado por
tres maestros, para 2 de tres maestros, en el cuestionario tipo liker emergen
respuestas en las cuales resalta que para ellos, no le significa mayor cambio, les
significa mayor trabajo administrativo, solo les implica un requerimiento

administrativo, como ejemplo de esta orientacién se muestra la siguiente grafica:

Gréfica 3: “Dimension Actitud”

Sin significado, lo administrativo, con resistencia,
indiferente, implica mayor tiempo

B Respuestas con una actitud a
favor de la RIEB
67%

Respuestas con una actitud en
contra de la RIEB

Fuente: elaboracion a partir del analisis del la dimensién informacién del grupo RT1

Estos contenidos posibilitan identificar una actitud de malestar, un desaliento a priori,
ante la aplicacion de la evaluacion en competencias que al mismo tiempo se
convierte en resistencia para su aplicacion, resaltando ante todo lo complicado de su

implementacion.

En el caso de la entrevista semi estructurada, las opiniones y expresiones que
compartian estos grupos de maestros(RT1,RS2,LP3), y que dan quiz4, de manera
mas puntual expresan la compleja realidad en la cual laboran, si bien, ya en el primer
capitulo de esta investigacion se mencioné dicha realidad, los hallazgos encontrados,
hacen pensar que la realidad de los maestros de educacion primaria no ha cambiado
a pesar de la instrumentacion de reformas educativas, las condiciones de los
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maestros expresadas siguen siendo las mismas: grupos saturados, carga

administrativa, planes y programas de estudio confusos, incongruentes,

contradictorios.

A continuacion se muestran algunas de las expresiones que toman como referente

las preguntas 5, 6 y 7, las cuales tienen la finalidad de indagar la dimension de la

actitud de los maestros con respecto a la evaluacién en competencias.

5.- ¢ Qué
RT3

RS1

RT3

RS1

ventajas o desventajas ha detectado al evaluar competencias?

[...] La mayoria de los maestros no esta de acuerdo, con esta forma de trabajar,
porque no la conocen al cien por ciento y nos cuesta trabajo adaptarnos y esto
provoca que sigamos evaluando como siempre lo hemos hecho [...]

[...] Requiere mas tiempo para llevar una evaluacién individualizada, lo que
requiere mayor tiempo y desafortunadamente, no contamos con el suficiente
tiempo [...]

[...] Creo que es contradictoria, porque se nos manda a cursos para que
fomentemos y evaluemos en competencias y luego vienen y les aplican
exdamenes escritos como ENLACE [...]

[...] Tal vez la desventaja es que los chicos ya no se les exige que memoricen
los contenidos, porque esto crea fragmentacion, todo se ve como en la practica,

y no se profundiza en los contenidos, como antes [...]

6.-  COmo se muestran sus companeros de trabajo ante esta nueva forma de

evaluacion?

RT3

RS1

RT3

RS1

RT3

[...] Bueno pareciera ser, porque la gente cree que los maestros nos
comunicamos mucho, pero yo observo tanto en la manana como en la tarde
mucho hermetismo [...].

[...] Huy es muy dificil, nuestra interaccion es muy limitada, la situaciéon es que
no, no compartimos nada, o sea, no, no, hay un nivel de compartir, a menos que
se en el consejo técnico [...].

[...] Hay profesoras que tratan de llevar a cabo su labor, implementando lo que
se les solicita, pero sin tomarles el significado real, a cada proyecto y solo se
realiza por el hecho de cumpliri...]..

[...] Yo lo he visto y me incluyo es que, pues si se dificulta, he, todavia se les
dificulta el trabajo diario de competencias, tal vez porque tenemos poca
informacion [...].

[...] Tengo poca informacion, porque creo que una cualidad de la escuela
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publica mexicana es la incomunicacion [...].
[...] Mira, yo, que he estado en los diplomados de la reforma educativa, pues
noto mucha apatia, mucha, mucha apatia, pero apatia no nada mas en la gente

que tenemos mas de veinte afios de servicio sino que hasta en los jévenes [...].
7.- ¢ Qué sentido tiene para usted evaluar por competencias?

RS1 |[...] Pues, sentido en que a lo mejor se esta perdiendo el sentido de Ia
responsabilidad para prepararse para un examen escrito... Te vuelvo a repetir
pues estamos viendo que no se estdn esforzandose los nifos, estamos
decayendo un poquito en eso [...]

RT3 [...] Pues, es algo complicado, o sea yo creo, porque creo que lo comparto con
otros comparieros, seria obtener buenos resultados [...].

RS1 [...] Para mi, seria algo como mejorar, aun que como te decia requiere mucho
esfuerzo, mucho trabajo y a veces por el tiempo es dificil llevarlo a cabo o
implementarlo como lo dice la reforma [...]

RT3 [...] En algunas ocasiones pienso que no tiene mucho sentido, por ser poco
congruente al fomentar competencias por un lado y aplicar examenes

estandarizados [...]

Los maestros que se identifican y comparten afinidades con las anteriores opiniones
nos remiten a repensar la situacion del sistema educativo nacional. Pareciera ser que
se quiere tener resultados diferentes (mejorar calidad educativa) haciendo lo mismo

(mismas condiciones de trabajo).

En las opiniones se puede observar algunos de sus argumentos, dado que contrasta
términos y conceptos con respecto a la evaluacion, tratando de evidenciar la
incongruencia de la misma. Los argumentos que se utilizan (incongruente, falta de
claridad, contradictoria) permiten definir posiciones en contra de la nueva forma de
evaluar asi como la dificultad de poder llevar a la practica la evaluacion en

competencias.

Las opiniones dan cuenta de la identidad y/o afinidad que comparten los maestros
aun y cuando sean de distintas instituciones, sin embargo, hay que destacar que las
opiniones que dan cuenta los maestros como actores subjetivos, permiten construir
representaciones sociales a partir su escenario inmediato y su interaccion con los

otros, es decir desde su particularidad, “Todo hombre es un ser singular particular.
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Cada hombre viene al mundo con determinadas cualidades, actitudes y dificultades
que le son propias” (Heller,34:1987), las opiniones antes mencionadas nos dan
indicios claros de una sensacidon de rechazo en los cuales encontramos un punto de
encuentro debido a las argumentaciones y a la utilizacion de adjetivos como;
confusa, poco claras, contradictorias, dificil, que descalifican la nueva forma de

evaluar.

4.2.2. La reproduccién como una actitud a favor

Pensar en los docentes de educacién primaria, es reconocer que son actores
cargados de un cumulo de simbolos y significados que les permite tomar posiciones
diversas, debido a que parten de su historia de vida y escenarios particulares. Lo
antes mencionado permite explicarnos por qué en nuestro universo de estudio (24
maestros que conforman 8 grupos) también podemos encontrar a grupos de
maestros (LP1,RS3, RT3) que tienen una actitud a favor de la evaluacion en

competencias.

A pesar que a los maestros se les aplicaron las mismas preguntas en el cuestionario
tipo liker, en el caso de los grupos denominados “Alineados” (LP1,RS3, RT3) en la
dimension de la actitud, los indicios que emergieron nos hablan que para éstos
maestros, el trabajar con la RIEB y en particular la evaluacidn en competencias
implica; actualizacion, desempeio, un mayor compromiso Yy conocimiento, el
contenido de ésta dimension nos da una clara postura a favor de la evaluacién en

competencias.

Los hallazgos encontrados en la entrevista semi estructurada muestran una amplia
aceptacion de la evaluacidon en competencias, en el mismo discurso ellos
argumentan el porqué de su implementacion, asi como sus ventajas, de tal forma
que los ocho grupos que conformaron el universo de estudio, tres (LP1,RS3, RT3)

tienen una actitud a favor de la evaluacién en competencias.
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En éste sentido, debemos puntualizar que las formas de pensamiento no estan
regidas por lo institucional, porque la subjetividad de los actores las desbordan, y que
la presente investigacion contribuye a confirmarlo, debido a que los grupos
(LP1,RS3, RT3) que comparten una actitud a favor de la evaluacién en competencias

paraddéjicamente trabajan en diferentes instituciones (Primaria “Luis Pasteur” ,"Rufino

Tamayo” y Rafael Solana).

A través del lenguaje, en la entrevista semi estructurada es donde encontramos
opiniones de maestros que evidencian las ventajas de trabajar con la evaluacion en
competencias, a pesar que las preguntas 5,6 y 7 tuvieron la finalidad de indagar la
actitud de todos los maestros que conformaron el universo de estudio en ésta
investigacién, las opiniones con respecto a las ventajas y desventajas de la
evaluacion en competencia, cambiaban, de acuerdo al grupo de maestros referido;

alineados, evasivos o innovadores.

Las siguientes opiniones muestran la actitud que tienen los alineados sobre la

evaluacion en competencias.

5.- ¢ Qué ventajas o desventajas ha detectado al evaluar competencias?

LP1 [...]Pues creo que hay mayor precision en cuanto a la evaluacién, porque ahora
es individualizada, y porque sobre todo debe de llevarse un seguimiento de
cada muchacho [...].

RS3 [-..] Es que se me facilita mas porque voy pidiendo los productos y al final de
cuentas de todos esos productos que ellos me van entregando voy haciendo la
carpeta de cada uno de ellos y de esa forma me voy dando cuenta del
aprendizaje de cada alumno [...].

RT3 [...] Bueno las ventajas son bastantes, ya que como individuo va manifestando
sus habilidades, sus destrezas, su memoria a largo y corto plazo, esas serian
las grandes ventajas [...].

LP1 [...] Creo que una de las grandes ventajas es que uno puede o debe tener, de
cierta manera, tener presente los estilos de aprendizaje de los alumnos, asi

como la forma en que ellos los llevan a cabol...].

6.- ¢ COmMo se muestran sus companeros de trabajo ante esta nueva forma de

evaluacion?

LP1 [...] Como todo siempre que hay algo novedoso causa dificultades y en el
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principio de adaptacion, pes esta todo revuelto, ya conforme le vamos
entendiendo a las autoridades, como quieren que lo ensefiemos [...]

RS3 [...] Yo veo en mis compaiieros que las competencias las tratamos de trabajar a
diario y buscar que las competencias se logren desarrollen en los nifios [...]

RT3 [...] Bueno creo que si tienen nocién de lo que implica el trabajo con
competencias, que algunos también no tanto, creo que si la gran mayoria, tiene
la nocion de los que son las competencias [...]

7.- ¢ Qué sentido tiene para usted evaluar por competencias?

LP1 [...] Pues, tiene un sentido muy constructivo, ya que, se evaltia de modo grupal,
también se evaliia de modo individual, una auto evaluacién y una co-evaluacién
inclusive, por lo cual, es bien importante que el alumno sepa conozca hasta
donde van a sus alcances [...]

RS3 [...] Sentido en que, pues, un poquito mas facil que el nifio obtenga una
evaluacion de diferentes actividades [...].

RT3 [...] El sentido, mmm y creo que lo comparto con otros companeros es obtener
buenos resultados, o sea para que evalluo, para mejorar, para obtener mejores
resultados [...]

LP11 [...] En que ahora las competencias nos permiten ver este, evaluar habilidades
actitudes, todo esto, considero que esto nos permite ver las habilidades que los

chavos van desarrollando poco a poco [...]

A pesar de que las preguntas hechas a los entrevistados, parten del mismo guion de
entrevista las opiniones cambian segun sea el grupo referido (alineados, evasivos o
innovadores), en el caso de las opiniones de los alineados, se identificé una actitud a
favor a los conceptos, términos y procedimientos que sugiere la evaluacién en

competencias, sin resistencia al cambio.

En las anteriores opiniones se puede identificar la actitud a favor hacia la evaluacion
en competencias, a sus ventajas, debido a que en sus expresiones se menciona que
ésta permite ver el proceso y en su caso el progreso avance o dificultades que tiene
el alumno, asi mismo refiere el abanico de posibilidades en cuanto a instrumentos de
evaluacion que le sugiere la nueva forma de evaluar, por ejemplo: carpeta de
evidencias, trabajos en clase y los productos que se desarrollan al finalizar cada

proyecto.
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Se denota también una ausencia de términos en contra de dicha evaluacién
(inadecuada, incongruente, mala, contradictoria, sin aplicacion, sin sentido), con lo

cual se induce una posicion a favor de la evaluacion en competencias.

4.2.3. El cambio como un equilibrio en los procesos de innovacion.

Para los innovadores parece ser que existe una posibilidad para encontrar buenos
resultados al cambiar la forma de evaluar tradicional (aunque no en su totalidad ya
que buscan un equilibrio), por la evaluacion en competencias, dichos cambios tienen
sentido dado que son precisamente ellos quienes conocen las fortaleces y

debilidades del contexto como lo menciona el autor

“La ética de la practicidad de los profesores existe un poderoso sentido de lo que sirve
y de lo que no sirve; de los cambios viables y de los que no lo son, no en abstracto, ni
siquiera como regla general, si no para este profesor en este contexto”
(Hargraves,1998:40)

La posibilidad de cambio se da justo en estos grupos en donde no existe un marcado
apego a favor de la evaluacion en competencias o en contra, por el contrario buscan
el cambio mediante un equilibrio, es decir, resaltan las ventajas, pero también los
vacios y dificultades que encuentran en la RIEB y en particular en la evaluacion en

competencias.

Al analizar la dimensioén “actitud” en el caso del cuestionario tipo licker para los
Innovadores (RT3,RS1), encontramos contenidos que se pueden considerar tanto a
favor como en contra, por ejemplo: el caso del grupo RS1 hay maestros que el
trabajar con esta forma de evaluar les significa mayor compromiso y conocimiento,
asi como una plena aceptacién a los instrumentos conceptos y métodos de trabajo (1
de 3), sin embargo, en este mismo grupo también existen maestros que manifiestan

su resistencia (1 de 3), e indiferencia hacia esta reforma (1 de 3).

En el caso de la entrevista semi estructurada se identifica que los docentes
comparten afinidades y se caracterizan por tener un sentido reflexivo, ya sea por su

formacion académica, iniciativa propia o por el consejo o ejemplo de sus companero
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y de su propia practica, rescatan aquellos instrumentos de evaluacién que creen que
les han funcionado, sin dejar de lado los métodos de evaluacién tradicionales que
utilizan para evaluar a sus alumnos en un bimestre, los que segun sus opiniones, les
han dado resultado, lo que permite inferir que los maestros buscan un equilibrio entre
los instrumentos nuevos sugeridos por la RIEB y los que tradicionalmente han

implementado, es decir, resinifican la evaluacion en competencias.

A continuacion se muestran las opiniones de los entrevistados tomando como
referente las preguntas 5, 6 y 7 del cuestionario tipo licker, preguntas que fueron

estructuradas para captar la dimension de la actitud.

5.- ¢ Qué ventajas o desventajas ha detectado al evaluar competencias?

RT2 [...] No se, si sea ventaja o desventaja, pero creo que se acostumbra a los nifios
a no ponerle interés a los examenes escritos, yo creo que no es lo mas
importantes porque pos si sélo, no nos muestra de manera general el
aprovechamiento del alumno, creo que el examen refuerza esas competencias,
que se supone se fomentan en el salén mediante los proyectos [...]

RS1 [...] Pues yo creo, que si hay ventajas, una de ellas es que llevan a que el
alumno sea mas auténomo y precisamente a que el docente pueda darle un
seguimiento mas individualizado y pueda ver los logros en cada uno de los
alumnos [...]

RT2 [...] Siento que una de las desventajas es que se le dan poca relevancia en los
proyectos a los contenidos, y creo que los contenidos también son importantes
[.--]

RS1 [...] Creo que la evaluacion individualizada, desafortunadamente es poco el

tiempo que estamos con ellos [...].

6.- ¢ COmMo se muestran sus compareros de trabajo ante esta nueva forma de

evaluacion?

RT2 [...] Yo veo a mis compaieros que las competencias las tratamos de trabajar,
bueno puedo decir que mis compafieros mas cercanos no noto alguna
resistencia yo los veo con buena disposicioén [...]

RS1 [...] Conocer algunas cosas y aplicarlas es bueno, es un proceso de adaptacion,
es basicamente que es normal al principio que tengamos dudas, ya después
nos seguimos el caminito [...]

RT2 [...] Alo mejor algunos estan todavia en el programa anterior o cada quien lo

esta aplicando como lo considera, yo le podria decir que lo intento pero no sé,
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si lo logre y cada uno de nosotros lo intentamos a como lo entendemos [...]
7.- ¢ Qué sentido tiene para usted evaluar por competencias?

RT2 [...] Pues yo creo, que es una nueva forma evaluar y tiene un sentido bueno o
de mejora, porque para mi es importante tomar en cuenta todos los aspectos
del nino [...]

RS1 [...] Pues para mi seria, algo asi como mejorar, aunque a veces nos presionan
mucho en direccién con calificaciones, cada bimestre, los padres de familiay a
veces no da tiempo de terminar los contenidos [...]

RT2 [...] Prepararlo como nos dicen algunos maestros prepararlos para la vida o
insertarlos en la vida no fragmentarlo, generar como que ese puente entre
escuela y sociedad que se ve a veces como aislado [...]

RT2 [...] Pues que, los aprendizajes que va a obtener el nino que no se va quedar
meramente en cuadernos y en libros y en libros, sino que, el chico lo va a llevar

a la practica es lo que realmente esta buscando la reforma [...]

En sus opiniones también muestran una reflexibn de su practica, asumen una
dificultad para aplicar los instrumentos de evaluacion, sin embargo, también denotan
su disposicion y el esfuerzo para familiarizarse con ella, asi como el enriquecimiento
de otros compafieros para mejorar su practica, refieren dos tareas paralelas, la

implementacion y a su vez la reflexion de su practica.

Asi mismo, se identifica que los maestros comparten con sus companeros de grupo
dudas con respecto a la evaluacion en competencias, sin embargo, también refieren
el cambio de actitud a medida que reconocen ciertos resultados favorables al

implementar la evaluacion en competencias.

Por lo antes mencionado, podemos concluir que las diferentes expresiones en comun
muestran, tres actitudes diferentes que dan cuenta del sentir de los maestros de
educacioén primaria ante la nueva forma de evaluar, lo cual permite establecer que los
maestros construyen tres diferentes representaciones en la dimension de la

actitud, las cuales se mencionan a continuacion:

a).- Los maestros tipificados como Evasivos se representan a la evaluaciéon en
competencias con una actitud en contra: de rechazo, indiferencia, apatia, con

mucha dificultad para su instrumentacion, como dificil de operar, contradictoria, sin
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sentido, con demasiado énfasis en la practica, con poco tiempo para su

instrumentacién, desvinculada con la evaluacion PISA y ENLACE.

“A través de la reflexion puede hacer emerger y criticar las comprensiones tacitas
que han madurado en torno a las experiencia repetitivas de una practica
especializada, y puede dar un nuevo sentida a las situaciones de incertidumbre o

Unicas que pueda permitirse experimentar. (Schon,1998:66)

En la dimensién de la actitud los maestros tipificados como Evasivos, evidencian una

critica en contra de lo establecido.

b).- Los maestros tipificados como Alineados se representan a la evaluacién en
competencias con una actitud a favor: Con gran aceptacion, expresando sus
ventajas, en el proceso de aprendizaje en los alumnos reiterando el trabajo

individualizado, asi como la importancia de poner en practica lo aprendido.

c).Los maestros tipificados como Innovadores se representan a la evaluacion
en competencias como: un equilibrio entre las ventajas y desventajas de la
evaluacion en competencias, no existe una reiteracion o puntualizacion marcada
sobre una u otra, mencionan avances moderados aun y cuando desconozcan si lo

estan haciendo bien, se denota un equilibrio entre ambas.

4.3. La imagen que construyen los maestros sobre la evaluacién en

competencias.

La dimensién de campo de representacion social, de acuerdo a Moscovici (1961)
remite a la idea de imagen, de modelo social, al contenido concreto y limitado de las

proposiciones que se refieren a un aspecto preciso del objeto de la representacion.

“El vocablo campo de representacion nos remite a la idea de imagen, de modelo social, al
contenido concreto y limitado de las proposiciones que se refieren a un aspecto preciso

del objeto de la representacion. (Moscovici,1979:46)

Una vez que se ha tenido un acercamiento a la informacion se ha tomado una actitud

con respecto a la evaluacion en competencias, se edifica el campo de representacion
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o imagen es decir los maestro construyen una idea concreta sobre lo que es la

evaluacion en competencias.

Sin embargo, antes de adentrarnos al campo de representacién social, debemos
puntualizar que para ésta dimension se tomé como referente el proyecto didactico
como instrumento de evaluacion, debido a que los libros de texto (exceptuando
matematicas) sugieren al proyecto como instrumento de evaluacion al final de cada

bimestre.

Para los maestros de educacion basica integrados en grupo, la imagen social sobre
la evaluacion en competencias, se construye de manera diferenciada, por que dan
cuenta de esta relacion, a partir de la vivencia del grupo y de sus experiencias
personales, de ahi que el campo de representacion social cambie segun sea el grupo

referido: Evasivos, Alineados o Innovadores.

4.3.1. El campo de representacion social que construyen los Evasivos

El campo de representacidén social se construye a partir de la constante interaccion
con sus semejantes, revestido por el escenario inmediato que caracteriza la vida
escolar del docente y en la cual se genera también un conocimiento de primera
mano, un conocimiento tacito que le permite resolver los conflictos emergentes

propios de su practica.

“Para poder comprender lo que sucede en las aulas es necesario tratar de explicar cual
es el conocimiento tacito de los profesores y profesoras, o sea los constructos
principios y creencias con los que éste colectivo de profesionales practicos deciden y
actuan”. (Jackson,1991:15)

Este cumulo de principios creencias y valores son parte medular en la elaboracién de
representaciones sociales, indagando como menciona (Moscovici;1984) sus tres

dimensiones; la informacion, la actitud y el campo de representacion social o imagen.

Al analizar en la presente investigacion, las expresiones, opiniones que emergieron
de los instrumentos aplicados posibilitd identificar en la dimension campo de

representacion o imagen tres grupos tipificados como Evasivos, los cuales
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acentuan un alejamiento de los procedimientos que sugiere la evaluacion en
competencias de su practica, ponderan el examen escrito como instrumento,
desestimando los beneficios o en su caso argumentando las desventajas que implica
utilizar el proyecto didactico como instrumento de evaluacion, debido que mediante

éste el maestro puede evaluar:

“La planeaciéon considerando en qué medida el problema es planteado, las
actividades y productos fueron adecuados o si es necesario hacer modificaciones o
ajustes. En la etapa del desarrollo se valoran los avances en los conocimientos de
los alumnos respecto al problema definido, los conceptos las habilidades y las
actitudes, aplicadas, asi como los productos realizados” (SEP, Programa de estudio,
(2011:125)

Falta de tiempo, grupos saturados falta de informacién y capacitacién, fueron algunas
expresiones recurrentes en éstos mismos grupos (Evasivos, en las dimensiones de
la informacién y la actitud), para el caso de la dimensiones del campo de
representacion social parece ser que éstos maestros construyen una imagen
concreta sobre la evaluacion en competencias como un procedimientos

administrativos, les permite justificar la no aplicacién o la simulacién.

Los instrumentos aplicados en la presente investigacion se disefiaron con el fin de
captar las tres dimensiones de las representaciones sociales, para el analisis del
campo de representacién social se analizaron las opiniones y expresiones que se

deprenden de las siguientes preguntas en el cuestionario tipo liker.

7. Para usted es importante considerar los proyectos que sugiere la RIEB como
parte de su evaluacion bimestral de sus alumnos.

()si

()No

¢, Qué porcentaje le da a estos proyectos en su evaluacion bimestral?
(' )--Menos del 50%

( ).- Entre 50% y 80%

()--Mas del 80%

( ) Otro porcentaje

8.-En su evaluacion bimestral aplica examenes escritos

()si

() No

Si su respuesta es afirmativa

¢ Qué porcentaje le asigna a los examenes escrito?
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( )--Menos del 50%
( )-Entre 50% y 80%
()-Mas del 80%

( ) Otro porcentaje.

Gréfica 4: “Dimensiéon campo de representacion”

Idea o imagen de los maestros al evaluar un
bimestre

B Maestros que le asignan entre
el 50% vy el 80% a los proyectos
sugeridos por la RIEB en sus
evaluaciones bimestrales.

67%

R

Fuente: Elaboracién a partir del analisis del la dimensién informacién del grupo RT1

Maestros que le asignan entre
el 50% vy el 80% a los examenes
escritos en sus evaluaciones
bimestrales.

Teniendo en cuenta que los tres grupos tipificados como Evasivos RT1,RS,LP2, esta
integrado por tres maestros, la imagen que predomina al interior de cada uno de ellos
ésta dada por las opiniones y expresiones que emergen de el numero de maestros

en cada grupo.

Para estos maestros esta claro que la evaluacién en competencias es un tramite
administrativo que se puede evadir, ésta imagen concreta circula y se comparte al
interior de los grupos, el analisis de los instrumentos evidencia que en un grupo de
tres maestros para 2 de tres no es importante emplear los proyectos como
instrumento de evaluacion, aun y cuando éste es sugeridos como instrumento de
evaluacion en la Reforma Integral para la Educacién Basica, en el aprendizaje de los
alumnos, dado que los proyectos implican un seguimiento individual del proceso de

aprendizaje en los alumnos.

“Los proyectos didacticos son entendidos como una actividad planificada que
involucran secuencias acciones y reflexiones coordinadas e interrelacionadas para

alcanzar los aprendizajes esperados.”. (SEP. Plande estudios, 2011:28)
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En los casos de aquellos maestros que en sus respuestas aceptan la aplicacion de
proyectos, responden también que le dan menos del 50% a estos ultimos para la
evaluacion bimestral, es decir, le dan mas peso al examen escrito, que
tradicionalmente se ha utilizado como instrumento de evaluacidn, contrariamente a lo

que establece la evaluaciéon en competencias.

Para el analisis del campo de representacion social en la entrevista semi
estructurada se tomaron como referentes las preguntas; 10,11 y 12 del guion de
entrevista, éstas preguntas tuvieron la finalidad de indagar cémo los maestros ponen
en practica la evaluacion en competencias. Lo cual significa que los éstos deberian
darle mayor valor (porcentaje) a los instrumentos de evaluacion sugeridos para la
evaluacion en competencias de manera concreta a los proyectos como instrumento
de evaluacion, y al mismo tiempo hacer un alejamiento paulatino del examen escrito

que tradicionalmente se ha utilizado como instrumento para la evaluacién bimestral.

A continuacion, se muestran algunas de las opiniones que emergieron de los
entrevistados en la dimensibn campo de representacién social o imagen, para lo
cual se tomé como referente las preguntas 9, 10 y 11 de la entrevista semi
estructurada, las cuales indagaron en qué medida ponen en practica los instrumentos
de evaluacién para la evaluacion en competencias. En las dos primeras preguntas se
establece el tanto por ciento (%) para estimar el grado o la medida en que pone o no

en practica a los proyectos como instrumento de evaluacion.

9.- ¢En su evaluacion bimestral ;Qué porcentaje le da a los proyectos planteados

en los libros de texto?
RT1 Si, 20 porciento.
RS2 No,
LP2 30%
RT1 No.
10.- En su evaluacion bimestral aplica examenes escritos
RT1 si
RS2 Si
LP2 Si
RS1 si
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11.- ¢, Qué porcentaje le da a los examenes escritos?
RT1 60%
RS2 70%
LP2 60%
RS1 70%

12.- i Por qué razon le asigna este porcentaje?

RT1 [...] Pues porque los muchachos tienen que salir bien en el examen ENLACE, si
no, pues el maestro no trabaja, el maestro no sabe ensefar, entonces como
dejar de lado es examen escrito en nuestras evaluaciones [...]

RS2 [...] Bueno es una arte en la que al menos tratamos o trato de exigirle al alumno
para que se ponga a estudiar, ara que tome apuntes, y fomentar en ellos la
responsabilidad, porque los muchachos responsables en sus trabajos y tareas
también lo son hara estudiar para sus examenes [...]

LP2 [...] Bueno a los alumnos los evalian por examen ENLACE vy a nosotros
también nos evalian por examen, de una manera u otra nos dicen evalien por
competencias, entonces ellos también cuando hagan su examen ENLACE
evaluen por competencias [...]

RT1 [...] Porque a nosotros nos evalian por los resultados de los alumnos en los
examenes ENLACE y pues los muchachos tienen que salir bien en esos

examenes [...]

En las anteriores opiniones los maestros mencionan que si aplican el examen escrito
para evaluar a los alumnos en cada bimestre, y como se puede ver en la pregunta
11, le dan mucho valor a dicho instrumento, esto nos remite a pensar que los
maestros le dan poca relevancia a los instrumentos sugeridos en la RIEB y en
particular a los proyectos como instrumento de evaluacion, por el contrario tienen un
apego a el examen tradicional como instrumento para evaluar a sus alumnos en cada

bimestre.

Lo anterior es de suponer dado que el maestro de educacion primaria como lo
menciona (Heller,1987) es un ser humano particular con caracteristicas propias que
lo definen, que mantiene una contante interaccién intersubjetiva con su alteregos,
revestido por un contexto, lo cual le permite elaborar representaciones sociales sobre

un objeto.
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En las opiniones de las entrevistas, los grupos denominados Evasivos;
RT1,RS2,LP2, expresan que no encuentran un sentido concreto a su aplicacion,
porque la desconocen o0 en su caso hay un rechazo acentuado para su aplicacion. En
las opiniones de los maestros se pueden encontrar expresiones en las cuales
manifiestan que existe incongruencia entre la evaluacion por competencias y los
examenes estandarizados (PISA, ENLACE), lo cual permea los fines que busca la
evaluacion en competencias al interior del aula y los estandares curriculares %
exigidos por las propias autoridades educativas, locales y federales, ante tal
incongruencia, se menciona también, que no le ven sentido fomentar la evaluacion
en competencias si al final de cuentas a los alumnos se les evalua mediante

examenes escritos para alcanzar los estandares curriculares®.

El analisis de la dimensidn permite establecer que los maestros como actores
subjetivos le imprimen simbolos y significados a sus practicas educativas, dado que
le dan mas de un sentido a las mismas, “Los sujetos comprenden e interpretan la
situacion en que se encuentran y no se comportan de manera similar ante un

procedimiento que se mantiene idéntico” (Jodelet 2000:470).

Las constantes interacciones subjetivas a que son expuestos los maestros en su vida
escolar, en donde las distancias de interaccion se acortan y elaboran lazos de
amistad con otros compafieros y les permite ademas resignificar el conocimiento,
dandole mas de un sentido a la evaluacion en competencias, mismos que le permiten
construir representaciones sociales que guian y orientan su practica educativa,
segun el contexto particular y la re significacion que hace con sus semejantes al

interior de los grupos.

De ésta manera, también se da cuenta que el maestro de educacion primaria es un

actor cargado de significados y valores como lo dice Schutz (1973), no es un

% «Son descriptores de logro y define aquello que los alumnos demostraran al concluir un periodo escolar” (Plan
de Estudios Educaciéon Basica, 2011:33)

% “Los estandares curriculares son equiparables con estandares internacionales y, en conjunto los aprendizajes
esperados, constituyen referentes para evaluaciones nacionales e internacionales que sirvan para conocer el
avance de los estudiantes durante su transito por la Educacion Basica” (Plan de Estudios Educacion Basica,
2011:33)
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espectador de los fenbmenos sociales culturales o fisicos que le rodean, por el
contrario es capaz de modificar e intervenir en las escenas, es decir, el ser humano

le da sentido a su pensar y su actuar.

4.3.2 Los alineados y su imagen

Si tuviéramos la oportunidad de entrar a una escuela primaria, podriamos apreciar a
simple vista la aparente homogeneidad con que trabajan sus maestros, los mismos
horarios de entrada, descaso y de salida, espacios de trabajo delimitados
proporcionalmente, con un numero de alumnos casi siempre equilibrado de 30 a 35
por grupo, con el mismo numero de mesas Yy sillas por aula, 2 pizarrones, estante,

escritorio, etc.

Sin embargo, mas alla del ambito estructural que se pueda apreciar de entrada,
éstos maestros tienen caracteristicas particulares que los definen, de las cuales
parten para darle sentido a sus practicas. Como lo menciona (Heller,1987) “El
hombre nace y percibe su mundo desde si mismo” Lo anterior nos explica en parte
porque maestro que tienen una vida escolar en la misma institucion construyen

representaciones sociales diferentes.

En el caso de la presente investigacion, en la dimension campo de representacion
social o imagen cambia segun sea el grupo referido, para el caso de los grupos de
maestros tipificados como Alineados (LP1,RS3, RT3), las expresiones y opiniones de
los entrevistados denotan un marcado apego a los proyectos didacticos como
instrumentos de evaluacion que sugiere la evaluacion en competencias. Asi mismo
expresan un alejamiento del examen escrito que tradicionalmente se ha utilizado

para evaluar a sus alumnos en cada bimestre.

A continuacién se muestran diversas entrevistas que comparten afinidades en la

dimensién campo de representacion social.

9.- En su evaluacion bimestral ;Qué porcentaje le da a los proyectos planteados en

los libros de texto?
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LP1 Si, 80%

RS3 Si, 70%

RT3 Si, 70%

LP1 Si, 60%

10.- En su evaluacion bimestral aplica examenes escritos

LP1 No

RS3 Casi no les aplico.

LP1 No.

RS3 No.

12.- ¢ Por qué razon le asigna este porcentaje?

LP1 [...] Porque, de alguna manera en el proyecto esta englobado todos los
aspectos, poder decir que el niio tuvo aprendizaje o estar promovido en ese
tema o en esa materia. [...]

RS3 [...] Porque, el examen escrito no me da cuenta o elementos, co6mo seria la
palabra, un resultado claro de lo que los nifios realmente conocen, o han
aprendido [...]

LP1 [...] Porque le doy mas porcentaje a las actividades que ellos realizan aqui al
avance, como le decia, de lo que hemos ido realizando [...]

LP1 [...] Porque en un examen escrito no se puede evaluar la expresion o el tono de
voz, tampoco se puede evaluar la actitud, o la disposicion, la colaboracion, el
trabajo en equipo, entre otras muchas habilidades [...]

[...]Porque hay mas cosas que me hablan mas que el examen escrito, me habla
mas, el ejercicio que estamos haciendo ahorita, me habla mas su participacion

oral, me habla mas su resume [...]

Ahora bien, en el caso de la entrevista semi estructurada, las expresiones de los
maestros argumentaban el por qué, de la instrumentacién de la evaluacién en
competencias a través de un proyecto, en éste sentido, reafirman en sus opiniones el
apego a lo oficial, la simpatia por los instrumentos de evaluacion que propone la

RIEB que permiten evaluar una competencia.

En las opiniones se destaca el proceso por el cual los alumnos adquieren o se
apropia de una competencia, de tal forma que la evaluacion sea paralela al proceso
ensefnanza aprendizaje, es el principal motivo que argumentan para valorar mas a los
proyectos como instrumento de evaluacién y las actividades realizadas durante un

bimestre.
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Debido a que en los proyectos se pueden recuperar los elementos suficientes para
evaluar y reorientar el aprendizaje de sus alumnos. Existe también, un alejamiento,
una ruptura con respecto al examen escrito como parametro de medicion, al mismo
tiempo que se alinean al discurso que se maneja con la nueva forma de evaluar el

proceso.

Asi mismo, las diferentes expresiones dan cuenta del proceso por el cual debe seguir
la evaluacibn en competencias, ello implica tener presente la diversidad de
actividades a evaluar, la importancia del proceso de adquisicion de una competencia
y la diversificacion de actividades o experiencias, de manera tal, que se puede
observar el proceso por el cual transita el alumno e identificar, si es el caso, las

ausencias y o fortalezas del mismo.

En éste sentido la evaluacion en competencias implica tener presente todas las
habilidades, actitudes y valores que el alumno manifiesta y/o pone en juego para
realizar determinada tarea o en su caso resolver un problema, debido a que es

precisamente en éste proceso de construccion que se evalua la misma competencia.

Una caracteristica que identificé a los maestros tipificados como: “Alineados”, es que
ademas de incorporar informacion de la evaluacion en competencias los resinifican y
toman un posicionamiento ante la misma®. En las opiniones de los maestros se
puede encontrar expresiones que argumentan el aspecto practico de la evaluacion
destacando y resaltando las ventajas de estas ultimas por ejemplo: que al alumno se
le ensefie a resolver problemas de manera practica, (sepan hacer), de tal manera
que se desarrollen competencias en los alumnos y en el proceso poder evaluarlas. Al
parecer los maestros retoman el discurso de la reforma con respecto a las
competencias y su forma de evaluar, es decir privilegiar la evaluacidon de actividades

reales que tengan un vinculo con su vida cotidiana.

60 “Apropiarse de las habilidades del ambiente dado, madurar para el mundo dado, significa no solamente
interiorizar y desarrollar las capacidades humanas, sino también y al mismo tiempo_ apropiarse de la alineacion.
En consecuencia, luchar contra la dureza del mundo significa no solamente que el hombre debe aprender a
manipular las cosas, debe apropiarse de las costumbres y las instituciones para poder usarlas, para poderse
mover en su propio ambiente”. (Heller, 29:30 )
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Se denotan también, un vacio de critica hacia dicha forma de evaluar, debido a que
hay una ausencia de palabras o adjetivos que descalifiquen a la evaluacion en
competencias, por el contrario hay un marcado apego a sus ventajas, en las
opiniones de los maestros encontramos expresiones como: “Porque hay mas cosas
que me hablan mas que un examen escrito” (RT2), “Con la nueva reforma se trata
de que los nifios no so6lo aprendan conceptos sino que los reflexionen y los lleven a
la practica” (RS3), “Al final tienen que llevarla a cabo en un proyecto”, diversificacion
de instrumentos, el fomento de la reflexién y la practica, asi como la apropiacién de
conceptos y la aplicacion los proyecto, son elementos que identifican a los maestros

que integran dichos grupo.
4.3.3. El campo de representacion social que construyen los Innovadores

Los procesos de cambio que experimentan los maestros son diferenciados,
dependiendo del grupo de maestros al que se refiera, en el caso de los Innovadores
se revela un especial interés por asimilar la evaluacion en competencias. Este
proceso es de vital importancias para la implementacién de la reforma educativa y en

particular su forma de evaluar, como lo menciona el autor:

“La participacion de los maestros en el cambio educativo es vital paraqué tengan
éxito, sobre todo si el cambio es complejo y afecta a muchos establecimientos

durante largos periodos de tiempo” (Hargreaves, 1998:39)

Sin embargo, los hallazgos en la dimension del campo de representacion social,
evidencian que de los ocho grupos de maestros que conformaron el universo de
estudio en la presente investigacion soélo 2 (Los Innovadores), realizan un esfuerzo
de innovacion, lo cual sospecha que las autoridades educativas desconocen los
escenarios particulares de los maestros, soslayan sus opiniones y expresiones, a
pesar de que en documentos oficiales se argumenta la participacion de los mismos,
como lo refiere la siguiente cita sobre la Reforma Integral para la Educacion Basica,

reforma en la que esta inmersa la evaluacion en competencias.

“Se integraron equipos locales de seguimiento para obtener informacién sobre las

percepciones y valoraciones de los maestros, directivos y alumnos, respecto a la
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implementacién de los programas, materiales de apoyo y procesos de actualizacién”
(SEP, Programa de estudio, 2011:22)

En ésta investigacion se devela a grupos de maestros que tratan de apropiarse de la
nueva forma de evaluar, aun y cuando sean menos numerosos que los anteriores
grupos, es decir existe un claro alejamiento de los Evasivos y los Alineados, por el
contrario las opiniones y expresiones de los maestros tipificados como Innovadores
muestran un equilibrio entre la propuesta oficial y sus propios saberes que emergen

de su practica cotidiana.

“En un contexto de aula las situaciones imprevistas, Unicas e inestables, los
momentos de indeterminacion en los que el profesorado se ve abocado a improvisar
Su accion y recreacion son una de las principales caracteristicas de este trabajo
profesional, el conocimiento es construido por los profesores y profesoras.”
Jackson,1991: 18)

La vida escolar de la cual parten éstos maestros les permite tener una imagen de la
evaluacion en competencias como innovadora, por lo cual para ellos es tan
importante la implementacion de los proyectos e instrumentos de evaluacion que

sugiere la evaluacién en competencias como los examenes escritos.

Se puede aseverar lo anterior debido al analisis de las preguntas que tuvieron el fin
de indagar la dimension del campo de representacion social o imagen, las
expresiones y opiniones que emergieron de los maestros mencionaban que para
evaluar a sus alumnos en cada bimestre valoraban casi en la misma proporcion tanto
a los proyectos didacticos sugeridos en la evaluacion en competencias, asi como el
examen escrito como instrumento de evaluacion, ello nos habla del equilibrio que
buscan entre la nueva forma de evaluar y los métodos que les han dado resultado,

como lo muestran las siguientes expresiones.

9.- ¢ En su evaluacion bimestral ; Qué porcentaje le da a los proyectos planteados en

los libros de texto?
RT2 50%
RS1 20%
RT2 Entre 40y 60%

162



RS1 50%

10.- ¢éEn su evaluacién bimestral aplica exdmenes escritos?

RT2 No

RS1 Si

RT2 No

RS2 Si

¢, Qué porcentaje le da a los examenes escritos?

RT2 50%

RS1 Entre 40% y 50%

RT2 30%

RS2 40%

12.- i Por qué razén le asigna este porcentaje?

RT2 [...] Porque solamente lo aplico como una practica, para la evaluacion de
examen ENLACE, si algun no presenta el examen o sale mal no hay problema
tengo el proyecto que realiza durante todo el bimestre para calificarle [...]

RS1 [...] Llevo una evaluacién continua, va siendo gradual, se va viendo la evolucion
del nifno, como va desarrollando esas habilidades, de manera personal
individual [...]

RT2 [...] Yo realizo los proyectos en las materias y aparte realizamos la aplicacion
del examen, yo creo que existe la novedad pero hace falta asimilarla entenderla
para poder aplicarla, si tienes dudas o la inquietud buscas elementos para
entenderla [...]

RS1 [...] Porque tarto de equilibrarlo no, o sea lo que es, este pues lo que hacemos
durante las sesiones diarias, que son tareas, participaciones en clase, una serie
de actividades que permite ver el desempeno del nifio y el examen que ayuda a

reafirmar lo que se vio durante todo el bimestre [...]

En la opiniones de los entrevistados muestran un equilibro en el porcentaje que le
asignan al examen escrito y a los proyectos como instrumentos de evaluacién para
evaluar a sus alumnos en cada bimestre. Lo que muestra que los maestros estan
incorporando a su practica educativa los proyectos como instrumento de evaluacion

que sugiere la RIEB, aun que siguen empleando el examen escrito.

También, en las anteriores opiniones se denota un equilibro o la ausencia de una
inclinacion ya sea a favor o en contra de la evaluacién en competencias, mas bien

existe un esfuerzo por explicar su practica y en concreto la implementacion de la
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evaluacion en competencias, expresan que en ocasiones preguntan a otros
compafneros y mencionan que hay en algunos de ellos, pero al mismo tiempo
identificar que hay otros con mayor informacion, lo que implica un esfuerzo de

objetivar la evaluacion en competencias.

En éstos maestros, se vislumbra la innovacion de su practica, ello se puede
identificar en la posicidn que se asume con la primera persona del singular “yo”, en la
utilizacién de manera reiterada los verbos; “yo creo “, “yo conozco”,” sé que también”,
ello posibilita asumirla como una persona que privilegia la reflexiéon en su practica v,

por ende, la posibilidad y apertura al cambio.

Por lo antes mencionado, podemos concluir que en la dimension campo de
representacion social o imagen, los maestros tienen una idea general, sobre lo que
es la evaluacién en competencias, sin embargo, los indicios encontrados permiten
evidenciar tres diferentes imagenes los cual infiere la existencia de tres
representaciones sociales en dicha dimension, las cuales se representan a la

evaluacion en competencias como:

a).- Los Evasivos construyen una imagen sobre la evaluacién en competencias
como: un tramite administrativo, que se aleja en mucho de la realidad que vive a
diario el docente, lo cual la hace inoperante al menos como lo establece la RIEB, e
las opiniones y expresiones de los docentes se ve el poco valor (porcentual) que se

da a los proyectos didacticos, o que supone una evasion de su aplicacion.

b).-Los Alineados se representan al campo de representacion o imagen como:
Idonea, reproducen los proyectos didacticos como instrumento de evaluacién, la
inclinacién hacia éste para evaluar el proceso de aprendizaje de sus alumnos como
lo sugiere la RIEB, implica que estos maestros, le dan un gran valor (porcentual) al

proyecto didactico al tiempo que hacen un alejamiento del examen escrito.

c).-Los Innovadores se representan a la dimensiéon de campo de representacion
social o imagen como: innovacién de la evaluacion en competencias, debido a que

buscan y/o tratan de incorporar el proyecto como instrumento de evaluacion sin dejar
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de lado al examen escrito, tratan de hacer un puente entre lo sugerido por la reforma

y los métodos que tradicionalmente le han dado resultado.

4.4 Las representaciones sociales de los maestros de educacién primaria y su

interpretacion con respecto a la evaluacion en competencias.

En apartados anteriores se ha mencionado que en una relacion cara a cara, en un
ambiente de familiaridad, es donde se establecen estrechos lasos de amistad y
vinculos afectivos fuertes entre los asociados, posibilitando la creaciéon de grupos, en
donde comparten experiencias y emociones, también se resginifica el conocimiento
sobre la evaluacién en competencias, por lo tanto al interior de estos grupos es muy
probable que se construyan representaciones sociales. Ahora bien, en la presente
investigacion el analisis de las dimensiones permitié identificar tres representaciones
sociales, las cuales se describe en los siguientes apartados a la luz de la teoria

pedagdgica®’.

441 Lanegaciony el rechazo

Los maestros de educacién primaria en tanto sujetos particulares (Heller,1987) con
caracteristicas propias que los definen, mantienen una constante interaccion
subjetiva que les permite en algunos casos establecer lazos de amistad y confianza
que los lleva a mantener una relacion estrecha en un espacio y tiempo concreto. No

es casualidad que en las escuelas primarias los maestros se reunan en los pasillos,

g bien, ha existido un debate intenso sobre el estatus que ha ostentado a través de la historia la pedagogia en
diferentes paises, en cuanto a su caracter disciplinario y su objeto de estudio, como; el pensamiento francés, la
escuela Alemana y la Norteamericana, se reconoce que dicho debate esta inacabado(Ponton, 2011). Sin
embargo, en términos generales, en ésta investigacion, se reconoce a la educacion como el objeto de estudio de
la pedagogia, y a la evaluacion como un elemento indispensable en cualquier proceso educativo, en éste sentido,
el problema de investigacion se construyd en el terreno educativo, lo cual implicé un acercamiento al analisis y

estudio de los problemas propios de éste campo.
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bibliotecas, laboratorios y demas lugares que encuentran propicios para entablar una

charla.

“Cuando me encuentro cara a cara con asociados, comparto una comunidad de
espacio a nuestro alcance en la cual interpreto los actos del otro, pero también una
comunidad temporal. Los asociados toman parte en un fluir temporal continuo,

demarcado por limites espaciales comunes” (Schutz,1974:21)

Precisamente es en éste ambiente de familiaridad donde se logré identificar como
los maestros de educacidon primaria publica edifican representaciones sociales con
respecto a la evaluacidon en competencias, lo cual les permitia, orientar, guiar y

justificar su practica docente.

Las representaciones sociales, es una teoria contemporanea debido a que surge en
1961 con la publicacién de la tesis doctoral de Moscovici (1961) “El psicoanalisis su
imagen y su publico”, desde entonces dicha teoria se ha enriquecido con los aportes
de diferentes investigadores entre los cuales se puede mencionar a Jodelet (1984), y
Banchs (2000), dicha teoria ha cobrado relevancia en las investigaciones educativas
debido a que permite identificar percepciones, opiniones e imagenes que los actores

construyen sobre ciertos objetos sociales a diferentes niveles.

En su investigacion Moscovici (1961) descubre como la sociedad francesa de
posguerra (los estudiantes, obreros, intelectuales, amas de casa) utilizaban
conceptos propios del psicoanalisis para resolver problemas en su vida cotidiana,

conceptos tales como; histeria, locura, débil mental.

Los aportes de dicha investigacion estriba en que Moscovici (1979) descubrié que los
sujetos sin ninguna formacion en el terreno del psicoanalisis adquirian informacién
(consumian) que provenia de una ciencia, construian y reelaboraban significados de
éstos conceptos, los compartian con sus compaferos, vecinos y familiares,
construian representaciones sociales, que les permitia, orientar, guiar y justificar sus

practicas.
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En la presente investigacion se logré identificar que los maestros de educacion
primaria publica que formaron parte del universo de estudio se representan a la

evaluacién en competencias con un afan de rechazo y evasion.

A los maestros que construyen y comparten esta primera representacion social se les
tipific6 como: “Evasivos”, debido a que se representan a la evaluaciéon por
competencias como; incongruente, sin sentido, complicada, contradictoria,
fragmentada, que su instrumentacion no tiene dominio pleno, que se inclina mas al
saber hacer que a una formacién integral, también en los maestros hay una
predisposicion a las desventajas que padecen en su escenario inmediato para poner
en practica la evaluacion en competencias(falta de tiempo, grupos saturados),
acentuan su contradiccion con las evaluaciones estandarizadas como PISA y
ENLACE, dejan ver ademas la densa carga administrativa que ello implica, en suma
evaden la evaluacion en competencias, debido a que han experimentado, sus

limitaciones, vacios, incongruencias en su implementacion.

“La escases de tiempo hace dificil planear las cosas de forma mas rigurosa,
comprometerse con el esfuerzo de innovacion, reunirse con los compaferos o
detenerse a reflexionar sobre los propios objetivos y progresos. El tiempo de que
dispongan los profesores, aparte de sus tareas en el aula, para el trabajar con sus
companeros o, simplemente, para reflexionar sobre ellos mismos, es una cuestién
fundamental para el cambio, el perfeccionamiento y el desarrollo profesional”
(Hargreaves, 1998:44)

Los maestros afines a esta representacidn social también manifiestan una
incongruencia, entre la nueva forma de evaluar y los examenes estandarizados que
se siguen aplicando para evaluar el aprovechamiento de los alumnos a nivel nacional
e internacional, también argumentan, que con la nueva forma de evaluar existe un

marcado énfasis en la practica, y poca relevancia en los contenidos de cada materia.

Por lo antes mencionado se concluye que en la primera representacion social, los
maestros de educacion primaria construyen (re significan, reelaboran) informacion
diferente a la establecida en los planes y programas (conceptos como: portafolio de

evidencias, proyectos didacticos, competencias, etc.), asi como una sensacion de
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negacion y rechazo. En sus opiniones argumentan, una confusion y falta de

comprension en los conceptos.

El analisis de las dimensiones asi como las expresiones y opiniones de las cuales
partieron los maestros para construir una representacion social posibilitdé revelar que
de éstas emergia la categoria de “la practica reflexiva”, ésta permitié explicar el

sentido que los maestros le dan a la evaluacion en competencias.

Aun y cuando éstos ultimos se representan a la evaluacion en competencias como:
la negacién y rechazo y asumen una postura en contra de su instrumentacion,
creemos que dicha postura esta revestida con tintes en contra de la evaluacién en
competencias, por lo cual pensamos que los maestros reflexionan sobre su practica
debido a que justifican y argumentan, la falta de informacion, la capacitacion, las
complejas condiciones de su contexto laboral, enfatizando las desventajas de dicha

instrumentacion.

Los profesionales a menudo reflexionan sobre lo que hacen, algunas veces incluso
mientras lo estan haciendo. Estimulados por la sorpresa, vuelven al pensamiento a la

accion y a la complicidad que esté implicita en la accion. (Schon, 1998:56)

Es pues, desde la realidad de la vida cotidiana donde se da una constante
interaccién de intersubjetividades, desde donde parte el maestro de educacion
primaria para edificar representaciones sociales. Lo antes mencionado es posible
debido a que es en los ambientes de familiaridad donde se establecen los lazos de
pertenecia entre los integrantes del grupo; la familia, los camaradas, compafieros de
trabajo o escuela, grupos de profesores, etc . Berrger y Lucmann denominan a éste
tipo de reciprocidad relacion de asociados, la cual se da en un ambiente de

familiaridad, de esta forma los autores mencionan:

La realidad de la vida cotidiana es pues aprehendida en un continuum de tipificaciones
que se vuelven progresivamente andénimas a medida que se alejan del “aqui y ahora,
de la situacion “cara a cara”. En un polo de continumm estan esos otros con quienes
me trato a menudo e interactud interesantemente en situaciones “cara a cara, “mi

circulo intimo”. (Berger y Luckmann, 2003:39)

168



En la presente investigacion, al menos tres de los ocho grupos que formaron parte
del universo de estudio, las expresiones y opiniones que comparten en el “circulo
intimo”, en una relacion cara a cara, permiten construir una representacion social con

respecto a la evaluacion en competencias.

Parase ser que los maestros tipificados como evasivos construyen representaciones
sociales que dan cuenta del complejo contextos de la sociedades mexicana, de
escenarios fragmentados caracteristicos de las sociedades modernas, en donde hay
un constate fluir de informacion por diferentes canales, television, radio, internet,

periodicos, etc.

Escenario que al mismo tiempo es revestido por diversos factores sociales que
influyen de manera significativa en su practica docente, por ejemplo: altos indices de
corrupcion, violencia familiar, desempleo, narcotrafico, la gran cantidad de tiempo
que ocupan los programas televisivos en los hogares, moldeando la formacién de la
infancia mexicana, asi como sus condiciones de trabajo (grupos saturados, bajos
salarios, falta de material didactico, excesiva carga administrativa, sometimiento

sindical, etc.).

Cabria preguntarse, si la evaluacidn en competencias planteada en la reforma
educativa RIEB, comprende y tiene en cuenta, en los planes y programas de estudio,
el complejo contexto en el que se desarrolla, si, en su disefio se tomo en cuenta las
expresiones, opiniones y representaciones de los docentes con respecto a dicha
evaluacion, que dan cuenta de su contexto, o sélo se implementé como una politica

educativa que trata de imitar a otros paises.

Soslayar la voz de los maestros, implica desconocer el contexto en cual se
implementa la evaluacion en competencias, sus alcance, debilidades vy
oportunidades. Las instituciones educativas son escenarios en donde hay una
contante interaccion de sujetos, que cargan en sus hombros historias de vida
particulares, con una escala de valores que los define como sujetos concretos
(Heller,1987) capaces de implementar, resignificar o simular las reformas educativas

que el sistema educativo implementa, como lo menciona el autor:
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“Es curioso que las voces de los maestros estén ausentes o se utilicen como simple
eco de las teorias preferidas o preguntas de los investigadores educativos, en gran
parte de los trabajos escritos sobre la ensefianza y actuacién de los maestros. Sin
embargo sus voces tienen su propia validez y caracter afirmativo que pueden y deben
llevar a cuestionar, modificar y abandonar aquellas teorias siempre que sea preciso
(Hargreaves, 1998:31)

Los maestros que comparten la representacion sobre la evaluacién en competencias
como negacion, expresan preocupaciones por el marcado énfasis que se le da a la
practica, asi como la incongruencia con evaluaciones externas. Aun y cuando no lo
expresan de manera textual en sus opiniones, es muy probable que éstos maestros
reflexiones sobre la Escuela y el papel que juega en la sociedad como institucion
educativa encargada de formar individuos; criticos y reflexivos, capaces de

transformar su realidad al mismo tiempo que se transforman asi mismos.

En este sentido, formar seres humanos, conscientes, criticos, reflexivos en torno a
quienes desean ser, es el fin Ultimo que debe tener la pedagogl'a68, su relevancia
estriba en problematizar los hechos educativos, reflexionar sobre sus fines y sus
alcances, mas alla de responder a un mercado laboral, de tal forma que la escuela
no puede reducirse a una fabrica que hace sujetos a la medida de un mercado. Lo
antes mencionado pone de manifiesto que los maestros que toman conciencia a

través de la reflexion sobre su practica docente.

“La conciencia es esa misteriosa y contradictoria capacidad que el hombre tiene de
distanciarse de las cosas para hacerlas presentarse, inmediatamente presentes. Es un
comportarse del hombre frente al medio que lo envuelve, transformandolo en mundo
humano” (Freire,1970:17)

®En la presente investigacion se considera a la Educacion como objeto de estudio de la pedagogia, debido a
que; “se considera que la Educaciéon es un campo tenso e interpelante, un campo que funciona mas como un
valor que como un objeto de conocimiento, o que requiere en principio una posicién o una actitud de quien
investiga, ademas de tener claro, que la pedagogia entendida como teoria , en un mismo nivel que las teorias
socioldgicas y psicolégicas, remite a una dimension reflexiva y de andlisis, mientas ge la educacion refiere a una
accion, mediante la cual los sujetos o actores sociales transforman de su entidad previa” (Pontén, 2011: 88)
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La educaciéon en México, ha puesto mas interés en fomentar capacidades en los
sujetos, habilidades y competencias®, en un afan de responder a un mercado
laboral, en donde se privilegia la mano de obra barata. De ahi la importancia de
analizar las representaciones sociales que los maestros de educacion basica
construye con respecto a la RIEB y en particular en la evaluacion en competencias,

tema que se abordd en la presente investigacion.

Como lo menciona Pérez Gomez (1998) “en la practica en las aulas la evaluacion
evidencia su servidumbre al servicio de otras politicas y de otras ideas: seleccion,
jerarquizacion, control de conducta”, es decir, busca comprobar que se esta

formando seres humanos que demandan el sector laborar.

Desde el punto dese vista pedagdgico la evaluacion debiera, establecer una
comunicacion personal entre los profesores y los alumnos, en el cual emerja
informacion valiosa sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, el cual permita
emitir juicios de valor, para reorientar, reforzar o dar seguimiento a las estrategias

que se estan utilizando en el proceso ensefanza y aprendizaje.

Sin embargo, en la RIEB a pesar que se establece un seguimiento individualizado y
sugerir un alejamiento del examen escrito como instrumento de evaluacién, asi
como, incorporar el proyecto didactico en donde el alumno desarrolle las
competencias y el maestro pueda evaluar su proceso, se siguen aplicando en forma
paralela examenes externos (ENLACE) que contradicen la forma de evaluacion en
competencias, con respecto a las evaluaciones externas Pérez Gomez (1998)
menciona algunas desventajas que puede acarrear la implementacion de examenes

externos:

“Aun que las pruebas externas quieran insistir en aprendizajes sustanciosos desde un
punto de vista intelectual, en procesos educativos, la propia mecanica de aplicacion y
correccioén obliga a elegir sistemas en los que se priman los conocimientos mas faciles

de comprobar. Pruebas que tienen que aplicarse a infinidad de alumnos en un espacio

69 . .l .

No existe en este momento una propuesta clara y definitiva sobre el empleo del enfoque por competencias
en el campo de la educacion; no existe un planteamiento claro que permita una formulacién segura. (Diaz
Barriga, 2005:33)
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de tiempo reducido” (Pérez Gomez,1998:33)

En muchas de las ocasiones hacer publicos el aprovechamiento de los alumnos
mediante evaluaciones externar, no so6lo contradice la evaluacion en competencias,
sino que ademas puede propiciar que los maestros le den mas importancia a
fomentar habilidades para contestar un examen escrito, ya que en estas, ademas de
emitir un juicio de valor sobre el aprendizaje de los alumnos lo hace de su propia

practica docente.

4.4.2 Una tarea facil de implementar

Cuando los maestros de educacion primaria construyen una representacion social, la
elaboran siembre de algo o de alguien, en éste sentido existe una estrecha relacion
entre el objeto representado y el sujeto o el grupo que se lo representa, es decir, por
si mismo, un objeto o un hecho no existe, es necesario que un grupo de individuos
se lo representen, estamos pues, ante un mundo en donde la realidad es construida

socialmente como lo mencionan los autores.

“Los hombres producen juntos un ambiente social con la totalidad de sus formaciones
socio-culturales y psicologicas. Ninguna de estas formaciones puede considerarse
como un producto de la construccion biolégica. Asi como es imposible que el hombre
se desarrolle como tal en el aislamiento, también es imposible que el hombre aislado

produzca un ambiente humano. (Berger y Luckmann; 1968:70)

Es pues en un ambiente de familiaridad en donde se construyen las
representaciones sociales, en el escenario de la vida cotidiana. En la presente
investigacién se logré identificar en las escuelas primarias que formaron parte del
universo de estudio, que los maestros también se representan a la evaluacién en

competencias como una tarea facil de implementar e instrumentar.

El proceso de construccién de la segunda representacion social fue posible gracias al
analisis del contenido de las tres dimensiones. En ésta representacién social sus
integrantes comparten informacién y una actitud a favor de las ventajas que implica

evaluar competencias y poca o debiéramos decir casi ausente resistencia al cambio,
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por lo que orientan su accién a reproducirla con forme el discurso y los lineamientos

institucionales.

Una de las caracteristicas que une a los maestros que se representan a la
evaluacion como una tarea facil de implementar “Alineados”, es precisamente su
actitud acritica, con respecto a la implementacion de la nueva forma de evaluar a sus
alumnos, se denota una marcada actitud favorable hacia la informacién y los
contenidos de la RIEB, asi como su instrumentacién, lo anterior permiten inferir
(inducir) que los docentes reproducen la evaluacion en competencias como lo indican
en los planes y programas de estudio, se apegan a lo institucional “al deber ser” sin

cuestionarlo.

“Se ha sefialado también que a los profesores se les ha sometido a este proceso de
trivializacién de su trabajo, subyugandolos de este modo. Los controles técnico de las
pruebas estandarizadas, los paquetes y orientaciones curriculares “a prueba de
profesores” y los modelo de ensefianza paso a paso impuestos desde arriba, han

definido su trabajo y delimitado su poder de criterio” (Hargreaves, 1998:53)

Las opiniones y expresiones recurrentes que circulan al interior de los grupos que
comparten esta representacion social, destacan que la evaluacién en competencias
les permite; identificar los estilos de aprendizaje de sus a alumnos, promueve y
fomenta la autonomia, el trabajo en equipo y la creatividad. Los maestros que
construyen esta representacion social también incorporan a su esquema mental
informacion propia de la evaluacion en competencias, (El proyecto didactico como

instrumento de evaluacion, etc.)

Por lo antes mencionado, se devela que los maestros que se representan a la
evaluacion por competencias como una tarea facil de implementar, se identifican con
la factibilidad, operatividad de la misma, comulgan con el discurso oficial y de autores

como Tobon™ (2010) que promueven las competencias y su evaluacion.

“‘Una de las principales razones para consolidar la evaluacién con base en

7 Algunas publicaciones del autor son las siguiente: Tobon (2008) Gestidon de Curriculum por Competencias,
Tobdn (2009 Formacion Integral en Competencias, Curriculo, Didactica y Evaluacion), Tobén (2009)estrategias
didacticas para la Formacién en Competencias, Tobén (2010) Aprendizaje y Evaluacién de Competencias.
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competencias es que este tipo de evaluaciones privilegia el desempefio del estudiante
ante actividades reales o simuladas propias del contexto, mas que en actividades
enfocadas a los contenidos académicos, como es el caso de la evaluacion tradicional”
(Tobodn, 2010:126)

Las opiniones y expresiones que emergieron en los maestros que compartian esta
representacion, posibilitdé identificar la categoria social de “La reproduccion”, la cual
emergié de los grupos tipificados como “Alineados” debido a que, los grupos se
apegan, se alienan a los procedimientos institucionales, pretenden seguir al pie de la

letra lo que se propone respecto a la evaluacion en competencias.

Sin embargo, debemos decir que la alineacion siempre tiene un tinte de
sometimiento a las normas y reglas que implementa la estructura de la SEP a través
de sus directivos y supervisores, alineacion que se reproduce y ensefa al interior de

las aulas, como lo refiere el autor:

“El educador que alinea la ignorancia, se mantiene en posiciones fijas, invariables. Sera
siempre el que sabe, en tanto los educandos seran siempre los que no saben. La rigidez
de esta posicién niega a la educacién y al conocimiento como procesos de busqueda”
(Freire,1970:79)

Paradojicamente, en la reforma (RIEB) se busca fomentar competencias, con una
apertura y flexibilidad para su evaluacion, sin embargo, los hallazgos logrados en la
presente investigacidon evidencia la existencia de maestros “Alineados” que
reproducen un sometimiento develado, en donde se induce de forma implicita los
roles de educador y educando, el que sabe y el que no sabe, el que manda y el que

obedece, roles y habilidades que demanda el orden laboral.

Educar en un ambiente de sometimiento, implica correr el riesgo de reproducir las
mismas pautas en los alumnos, donde se privilegia un ideal de ciudadano, que
requiere el estado y responda al mercado laboral actual, (buen profesionista, obrero,
padre de familia, esposo, etc.). En el caso de la presente investigacion se evidencia
que el interés los maestros que comparte dicha representacion social, es el

desarrollo de competencias que demanda las sociedades modernas y que coinciden
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con el discurso oficial y con autores que promueven éste enfoque, como lo muestra

la siguiente cita:

El modelo de competencias apoya el acercamiento y entrelazamiento de las
instituciones educativas con la sociedad y sus dinamicas de cambio, con el fin de que
estén en condiciones de contribuir tanto al desarrollo social y econémico al equilibrio

ambiental y ecoldgico. (Tobon,2010:5)

El trabajo que se realiz6 con los datos empiricos obtenidos del socio-grama, el
cuestionario tipo licker, asi como la entrevista semi-estructurada, posibilité identificar
una categoria, la cual emergié de los grupos que se representaban a la evaluacion

en competencias como: Facil de implementar.

El acercamiento que se dio a Bourdieu y Passeron (2004) permiti6 comprender las
representaciones sociales a partir de la categoria social de la “Reproduccion”, y en el
caso particular de la presente investigacién la tarea de evaluar en competencias,
creemos que los indicios encontrados para asignar la categoria antes mencionada,
proporcionan elementos suficientes que develan una relacion de complicidad que se
da entre maestros y alumnos en la implementacién de la reforma educativa y en
particular para evaluar las competencias, dejando de lado la relacion pedagdgica que
debe existir entre estos ultimos y la funcion que debe cumplir la evaluaciéon”' para
reorientar el proceso de aprendizaje de los alumnos, y darle informacién suficiente a
los maestros para reflexionar sobre la idoneidad de las estrategias que utiliza al
interior de las aulas. En este sentido la violencia simbdlica que emerge en dicha

interaccion es ineludible.

“La accion que desempefia el educador sobre el educando, la accion pedagogica (AP),
es una accion de violencia simbdlica en cuanto comporta un doble arbitrario: el arbitrario

de autoridad que supone en la institucion de transmision pedagdgica y el arbitrario de

"t Creemos que evaluar sirve para tomar conciencia sobre el curso de los procesos y resultados
educativos, con el objeto de valorarlos, es evidente que habra que tratar no soélo con problemas de
indole técnico (como obtener informacion, con que pruebas, etc), si no también plantearnos opciones
de problema ético (que se debe evaluar y porque hacer: que se debe comunicar sobre la evaluacién
de los alumnos a padres, a otros profesores, a la sociedad: como conviene expresar los resultados de
la evaluacion. ((Pérez Gomez,10:1988)
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los contenidos que inculca [...] Los dos arbitrarios estan fundados en las relaciones de
fuerza en los agentes pedagdgicos para que inculquen el “arbitrario cultural” que mejor
corresponda con los intereses objetivos de esas clases. En consecuencia, el arbitrario
cultural que inculque el sistema de ensefianza siempre sera mas afin a la cultura de los

grupos dominantes”(Bordieu y Paseron,2004:74)

Ahora bien, el analisis de dicha categoria, permitid explicar como al interior del
sistema educativo y en particular en la educacion basica, existen grupos de maestros
que reproducen la evaluacidon en competencias, en la cual hay una relacién de
complicidad entre los docentes y las mismas autoridades que implementan RIEB de

forma vertical.

Los maestros que se representan a la evaluacion en competencias como una tarea
facil, estan interesados en reproducir la educacién basada en competencias y, por
ende, su evaluacion, (Bourdieu, 2001) permite explicar también los intereses
develados que implica ésta reproduccion, en una primer instancia por las autoridades
educativas, debido a que son ellas las que implementan y establecen las politicas
educativas “recomendadas” por organismos internacionales como la OCDE, esto
general mente lo hacen en orden (jerarquico) descendente en donde la voz de los

maestros dificilmente es escuchada.

En dicha implementacion existe una “violencia simbdlica” que imbrica y orilla a los
paises que estan incorporados a éstas organizaciones internacionales vy
subsecuentemente por los docentes a alinearse, a seguir e implementar las reformas
estructurales que promueven como la reforma educativa, en una relacion de
complicidad entre docentes y autoridades. Los intereses se fusionan dejando de lado
el fin ultimo de la reforma educativa como lo menciona de manera textual el plan de
estudios 2011:

“La Reforma Integral de la Educacién Basica es una politica publica que impulsa la
formacién integral de todos los alumnos de preescolar, primaria y secundaria con el
objetivo de favorecer el desarrollo de competencias para la vida y el logro del perfil de
egreso a partir de aprendizajes esperados y del establecimientos de Estandares
Curriculares” (SEP, Pal de Estudios, 2011:20)
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Los maestros que se representan a la evaluacion en competencias como facil de
implementar, buscan como interés primordial su permanencia laborar, conservar las
prestaciones laborales que ello implica y una de las formas para realizarlo es
acatando las disposiciones que ejercen las autoridades educativas, debido a éstos
intereses implicitos, los maestros de educacidn primaria publica se alinean

reproduciendo y haciendo efectivas la reforma educativa RIEB.

Asi mismo, los maestros que comparten esta representacion social incorporan a su
esquema de valores el discurso oficial del “deber ser”, que en muchos de los casos
responde a politicas educativas, que tratan de formar mano de obra barata,
ponderando en ésta alineacion y una cosificacion de la libertad, en donde la
educacion lleva un velo de sometimiento, mismo que se reproduce en las
conciencias de los alumnos desde edades tempranas, las cuales se reproducen al

interior de las aulas.

“‘En un régimen de dominacion de conciencias, en que lo que mas trabajan menos
pueden decir su palabra y en que inmensas multitudes ni siquiera tienen condiciones
para trabajar, los manipuladores mantienen el monopolio de la palabra, con que

mistifican, masifican y dominan”(Freire,2004:27)

El Estado Mexicano, sabe del reconocimiento que ostenta a nivel mundial formar
parte de organismos internacionales, y de las ventajas econdmicas y politicas, que
les implica, pero muchos de ellos en detrimento de las clases minoritarias y la

pérdida de la idiosincrasia de la nacion.

Sin embargo, los dos (Estado y docentes) tienen que alinearse con las
recomendaciones y politicas educativas que establecen dichos organismos. Ejemplo

de ello se tienen los acuerdos que se establecen entre la SEP y la OCDE.

“La SEP y la OCDE establecieron en 2008 el Acuerdo para Mejorarla Calidad de la
Educacién de las Escuelas en México. El propédsito del acuerdo fue determinar no
so6lo qué cambios de politica deben considerarse en México, sino también céomo
disefiar e implementar reformas de politica con eficacia, partiendo de las iniciativas
en marcha, asi como de las condiciones, restricciones y oportunidades locales. Uno

de los componentes de este acuerdo trata sobre el desarrollo de politicas y practicas
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adecuadas para evaluar la calidad de las escuelas y los maestros y para vincular los
resultados con los incentivos para lograr procesos de mejora”.
(http://www.oecd.org/edu/school/46216786.pdf)

En el anterior acuerdo, se devela la incorporacion de politicas educativas
recomendadas por organismos internacionales que se alejan mucho de los contextos
particulares que experimenta el magisterio mexicano, y en particular el de la

educacion basica.

Soslayar las expresiones, opiniones y representaciones sociales que los maestros
construyen, seria desconocer el conocimiento que se genera al interior de las aulas,
indispensable para conocer las fortalezas y debilidades de la evaluacion en
competencias, las autoridades educativas deben voltear su mirada a los maestros, a
sus escenarios particulares, en lugar de fomentar un sometimiento debelado, por
practicas de manipulacion y control, como lo menciona (Hargreaves, 1998) “El
Estado moderno protege y a la vez, vigila a la plebe mediante redes de
reglamentacion, control e intervencion en continua expansiéon. Esto también aplica a
la Educacion” En un animo desenfrenado por implementar la reforma educativa y en
particular la evaluacion en competencias, el sistema somete a sus maestros, los
alinea, aun y cuando éste sometimiento es develado, por medidas de supervisién y

control.

Ante éste panorama, es probable que los maestros que experimentan y se apropian

de este control y sometimiento, es muy posible que los reproduzcan es sus alumnos.

4.4.3. La innovacion y el cambio.

La rigueza que se logré al identificar las representaciones sociales, es invaluable
para reorientar los programas e identificar las fortaleces y debilidades de reformas
educativa y de manera concreta la evaluacion en competencias, como lo menciona el

autor:

“Si comprendemos los deseos de cambio y de conservacion de los profesores asi como
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las condiciones que fortalecen esos deseos, conseguiremos esa valiosa perspectiva
desde las raices de la profesion los que trabajan en las primeras linea de nuestras

aulas”. (Hargreaves, 1998:39)

Como en las grandes batallas, los que mejor conocen lo cruento de una guerra, son
los soldados que estan en las primeras lineas. Asi pues, nadie mejor que los actores
que se encuentran en las primeras lineas del sector educativo, los maestros que
estan dia con dia al frente de un grupo, quienes a través de sus expresiones
opiniones y representaciones sociales, revelan las ventajas y desventajas sobre la

evaluacion en competencias en la practica.

Al interior de las aulas, en los pasillos, laboratorios, y otros recintos de las escuelas
primarias es donde se genera y comparte el conocimiento espontaneo ingenuo, el

conocimiento de sentido comun, como lo menciona el autor, este conocimiento:

“Se constituye a partir de nuestras experiencias, pero también de las informaciones,
conocimientos y modelos de pensamiento que recibimos y transmitimos a través de la
tradicion, la educaciéon y de la comunicacién social. De este modo, este conocimiento
es, en muchos aspectos un conocimientos socialmente elaborado y compartido”
(Moscovici, 1984:473)

Los maestros de educacion primaria publica utilizan esas reuniones en los diferentes
recintos de las escuelas para compartir y elaborar representaciones sociales sobre la

evaluacion en competencias.

Para el caso de la tercera y ultima representacion social que se logré identificar en la
presente investigacion, se observa que los innovadores se representan a la

evaluacion en competencias como una posibilidad de cambio en su practica docente.

Las afinidades e intereses en comun de dichos maestros permitieron tipificarlos con
el nombre de los innovadores’. Dicha representacion la integraron sélo 2 grupos de

maestros, evidentemente mas pequefios en cuanto numero de integrantes con

2 « . . . “ . . . .

Por innovacién se entiende “la implementacion de producto (bien o servicio) proceso, nuevo o
significativamente mejorado, un nuevo método de comercializaciéon, o un nuevo método organizacional en las
practicas de negocio, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones externas” (Torres Gabriela, 2011:26).
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respecto a las 2 primeras representaciones (R-S1 “Los evasivos”’, R-S2”Los

Alineados”).

En un ambiente de familiaridad en donde existe una constante interaccion
intersubjetiva como lo menciona (Jodelet, 2000:207) “La esfera de Ila
intersubjetividad se refiere a las situaciones que, en un contexto dado, contribuyen al
establecimiento de las representaciones sociales que son elaboradas en la
interaccidn de los individuos”, los maestros construyen una representacién social

sobre la evaluacion en competencias como una posibilidad de cambio.

Ademas de las expresiones y opiniones en comun que circulan al interior de los
grupos y que les dan identidad, se encontro cierta reflexion en su practica, de ahi que
se pudo asignar el nombre (tipificar) de innovadores ”® dado que incorporan
elementos nuevos de la reforma educativa, pero conservan elementos de sus
practicas que antes de la reforma les han dado resultado y que consideran como

valiosos y rescatables para su quehacer profesional.

Los maestros que comparten esta representacion mencionan ciertas desventajas, sin
embargo, también mencionan los vacios e inconvenientes de la misma, se
caracterizan por intentar implementarla aun y cuando no sepan si lo estan haciendo
bien o mal, el sentido u orientacién que le dan a la evaluacion en competencias es de
innovacién, buscan equilibrar la evaluacion tradicionalista con la evaluacién en
competencias, asumen que la evaluacién es un proceso complejo en el que se deben
explorar formas diferentes de evaluar, con el fin de reorientar el proceso de

ensefanza aprendizaje como lo menciona el autor:

“Si la evaluacion tiene que servir para que los profesores reflexionen sobre la practica y
sobre cémo responden los alumnos a las demandas que se les hacen, es preciso
recoger y plasmar otras informaciones que no sean las simples calificaciones
tradicionales. La orientacion del aprendizaje de un conocimiento mas diferenciado

sobre el progreso del alumno” (Pérez Gomez, 1988:24)

73 “La innovacion competitiva puede ser a su vez, espontanea e informal, y sugerir de sugerencias de empleados
0 equipos de trabajo sumamente perceptibles y con iniciativa propia, o bien puede ser deliberada y formal, y ser
promovida por el nivel directivo y por estrategias de recursos humanos” (Torres Gabriela, 2011: 25).
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Parece ser, que los maestros que se representan a la evaluacion en competencias
como una posibilidad al cambio, se preocupan por buscar incorporar el proyecto
didactico como una nueva formas de evaluar “competencias”, sin dejar de lado las
estrategias tradicionales que por mucho tiempo le han sido utiles para evaluar a sus

alumnos cada bimestre.

Los maestro también expresan en sus opiniones, el notorio desenvolvimiento en los
ninos mediante la resolucion de problemas practicos, también argumentan que la
evaluacion en competencias es una forma de evaluar adecuada, algo complicada de
la cual se pueden obtener buenos resultados, permite un equilibrio entre examenes
escritos y proyectos, a pesar de que utilizan y le dan importancia a los primeros

expresan que en ella, existen elementos novedosos que le pueden ser de utilidad.

Los maestros que se representan a la evaluacion como una posibilidad de cambio,
es reducido en comparacion con las 2 representaciones anteriores, existe la apertura
a la reflexién y al cambio, aspectos indispensables que deben tener el docente
cuando experimenta reformas estructurales de gran envergadura, dado que son ellos
quienes mejor conocen las posibilidades y ausencias de la mismas, como lo
menciona (Hargreaves, 1998) en muchas ocasiones se soslaya el conocimiento que

se construye al interior de las aulas;

“El cambio se ha desarrollado e impuesto en un contexto en donde se concede poco
crédito o reconocimiento a los maestros en relaciéon a su propia transformacién y con su
capacidad para distinguir entre los que puede cambiarse razonablemente y lo que no

puede modificarse”. (Hargreaves, 1998:33)

La importancia de conocer las expresiones opiniones y representaciones sociales
que los maestros construyen en sus escenarios inmediatos son invaluable para
enriquecer la reforma educativa y de manera concreta la evaluacion en

competencias.

El analisis de la categoria social “Innovacién”, asi como la identidad de los mismos
integrantes del grupo, se asume que dicha representaciéon social puede en un futuro

ampliarse, adoptar o sumar mas integrantes, debido que en la constante interaccién
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intersubjetiva éstos (los innovadores) tomaran y defenderan su posicion ante otros
grupos (los evasivos y alineados) sin embargo, los primeros lo haran con un sentido
de innovaciéon y con la apertura al cambio caracteristica que los identifica, como lo

menciona (Escamilla, 2004).

“Por lo que se afirma que tienen una temporalidad, o historicidad, movimientos no
siempre lineales, algunos pueden ser mas lentos, otros mas rapidos, ello como
resultado de la necesidad de los grupos reflexivos de pensar, discutir y consensar
sobre sus necesidades, mismas que se encuentran reflejadas en las representaciones
dominantes ” (Escamilla,2004:120)

De lo anterior se asume que las representaciones sociales son dinamicas, ya que,
una representacion no es finita ni temporal, éstas cambian debido a su constante
resignificacion al interior de los grupos y sus necesidades. Es decir, una

representacion social puede con el tiempo ser mas grande o en su caso diluirse.

4.5. Objetivacion y anclaje.

Ante un acontecimiento, objeto u conocimiento desconocido, el sujeto trata de
familiarizarse con él, es decir, trata de obijetivarlo, darle nombre o enunciarlo, de
manera que lo pueda comprender y tenga una familiarizacién, al incorporarlo
mediante el lenguaje a su esquema de valores, lo re significa en un ambiente de
familiaridad, “con sus alteregos”, una vez que se ha familiarizado, es utilizado para
tomar posicionamientos y actua en consecuencia, es decir, lo enraiza, lo ancla en su

esquema de pensamiento.

“Estos dos procesos, la objetivacion y el anclaje, se refieren a la elaboracién vy
funcionamiento de una representacion social, pues muestran la interdependencia entre

la actividad psicoldgica y sus condiciones sociales de ejercicio”. (Jodelet, 2000:480)

El proceso de objetivacion ocurre en la elaboracién y funcionamiento de las
representaciones sociales. Para Moscovici (1979), la objetivacion tiene la funcién de
“llevar a hacer real un esquema conceptual’, lo cual posibilita, que el sujeto, de todo

el universo de palabras y objetos que circulan a su alrededor como algo complejo,
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hace una seleccion a fin de poder descontextualizarlos de su situacion original, para

de ésta manera adaptar a cada palabra un objeto.

En el caso de la evaluacion en competencias, el caudal de informacion que emerge y
circula en los centros educativos con respecto a la evaluacion en competencias
(indicadores, portafolio de evidencias, proyectos didacticos, estandares, etc,) es
clasificada, seleccionada por los maestros, en algunos casos se apropian de los
términos, tratando de hacer concreto lo abstracto, los incorporan a su en su esquema
de valores no sin antes de haberlo refinado en el grupo, lo que les permite elaborar

su propio darles un sentido a sus practicas.

En la presente investigacion se identifican tres sentidos deferentes que los maestros
de educacion primaria le dan a la evaluacion en competencias, segun sea el grupo

referido, en algunos casos para; reproducirla, para evadirla o innovarla.

Para el caso de los grupos denominados “Evasivos”: objetivan la informacion propia
de la evaluacibn en competencias, (practica, saber hacer, seguimiento
individualizado, proyecto didactico) como inadecuados e inoperantes ante el
complejo contexto al que se enfrenta el maestro, (grupos saturados, falta de
capacitaciéon, carga administrativa), curiosamente es aqui en donde podemos afirmar
que en la elaboracion y funcionamiento de una representacién social (Jodelet, 207)
muestran la interdependencia entre la actividad psicolégica ( informacion que
incorporan los maestros a su esquema de valores) y las condiciones las condiciones

sociales del ejercicio (la complejidad del contexto).

Al interior de éstos grupos existe un constante bombardeo de nueva informacion la
cual tratan de hacerla real, a través de experiencia vivenciales, esta dialéctica entre
lo psicoldgico y las condiciones sociales, les permite elaborar un discurso y tomar un
posicionamiento en contra de dicha evaluacion, debido a que se la representan
como: un procedimiento, diferente, desconocido e incongruente a las necesidades

del escenario educativo inmediato.

Con respecto al proceso de anclaje Moscovici(1979) menciona que, la

representacion social se liga al marco de referencia de la colectividad, y es un
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instrumento util para interpretar la realidad y actuar sobre ella, en este sentido, al
circular y legitimar las desventajas al interior de los grupos, interpretar la evaluacion
en competencias como, poco relevante o innecesaria sus integrantes anclan a su
pensamiento esta forma de evaluar y en consecuencia la poca o nula
implementacion, por el contrario dichos maestros siguen utilizando instrumentos

tradicionales como el examen escrito para evaluar a sus alumnos en cada bimestre.

En el caso de los grupos de maestros tipificados como: Alineados objetivan a la
evaluacion en competencias al incorporan a su esquema de valores informacion
(indicadores, portafolio de evidencias, proyectos, estandares, etc.), la cual
consideran como util para implementar la evaluacion en competencias, se puede
aseverar que de esta forma los maestros objetivan (familiarizan), la informacion
debido a que éste es un “proceso mediante el cual se materializan un conjunto de
significados, se establece la relacion entre conceptos e imagenes entre palabras y

cosas.

La objetivacion reconstruye el objeto entre lo que no es familiar para poder
controlarlo Zubieta (1997), los maestros de educacidén primaria asumen como propio
el discurso de la evaluacion en competencias, se alinean a procedimientos e

informacion de lo institucional.

Ahora bien, estos mismos grupos anclan procedimientos e informacién al poner en
practica la evaluaciéon en competencias, tal y como lo sugiere los planes y programas
de estudio de la RIEB, en sus opiniones expresan su funcionalidad y las ventajas con
respecto a esta forma de evaluar, como lo menciona Zubieta (1997) el anclaje

proporciona una funcionalidad y significacion.

Ahora bien para los grupos denominados “Innovadores” Objetivan a la evaluacion en
competencias a través de la reflexion de su practica, esto les posibilita buscar un
equilibrio entre los métodos de evaluacién que tradicionalmente aplicaban y los
nuevos instrumentos de evaluacion que sugiere la RIEB, lo anterior debido a que
“Objetivar es reabsorber un exceso de significaciones materializandolas (y asi tomar

cierta distancia a su respecto). También es trasplantar al plano de la observacion lo
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que solo era inferencia o simbolo” (Moscovici, 1979:76), En esta busqueda de
equilibrio los maestros, toman una distancia de la evaluacién en competencias, pero

sin censurarla o rechazarla, por el contrario buscan familiarizarse con ella.
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A manera de conclusion

El proposito de esta investigacion fue conocer, analizar e interpretar las
representaciones sociales que los docentes de educacion primaria publica
construyen en su vida escolar referente a la evaluacion en competencias, para dar
cuenta de los procesos por los cuales transita dicha evaluacion al interior de las
aulas, por lo que la intencion es develar el proceso de construccion de las
representaciones sociales, la funcion u orientacion que le dan los docentes, asi como

su explicacion a la luz de la teoria pedagogica.

En este sentido, el problema de investigacion que se construyd, plantea que en la
implementacion de la evaluacion en competencias en el escenario de la Reforma
Educativa para la Educacion Basica, las autoridades educativas desconocen las
representaciones sociales que los maestros construyen. A partir del planteamiento
del problema y los resultados obtenidos en la presente investigacion se puede

concluir lo siguiente:

e Las representaciones sociales son una forma de conocimiento del “nuevo
sentido comun” caracteristico de las sociedades modernas, en donde los
hallazgos cientificos son difundidos a través de diferentes canales de
comunicacion, los cuales son consumidos en forma diferenciada por los
sabios aficionados, popularizando de esta forma la ciencia hasta llegar a las

personas menos informadas.

e A través de la teoria de las representaciones sociales se logré comprender los
significados que le son afines a los grupos de maestros de educacioén primaria
en cuanto a la evaluacion en competencias, dado que al interior de los mismos
existid una constante recreacion de la misma para comprenderla y utilizarla de

manera practica.

e Se establece que el maestro de educacion primaria es un ser humano
concreto, con caracteristicas particulares que lo definen, productor de simbolo

y significados, capaz de darle sentido a sus practicas y de construir su
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realidad mediante la interaccion subjetiva con los otros, al mismo tiempo que

se construye asi mismo.

El maestro de educacion primaria, es consumidor de ciencia, y con ello
adquieren un “nuevo sentido comun”, es decir, un conocimiento que se
comparte y resinifica con los otros, por lo que las representaciones sociales
les permiten entender y explicar la realidad en su escenario inmediato,
ademas guian los comportamientos y las practicas educativas, definen su
identidad y tienen funciones justificadoras, como lo es el caso de los grupos
que se lograron identificar y sus representaciones sociales que construyeron

sobre la evaluacién en competencias.

El “nuevo sentido comun” de los maestros de educacion primaria, se edifica
gracias a la resignificacion que se dio al interior de los grupos, asi como al
caudal de informacion que se despliega en diferentes medios de
comunicacion, caracteristico de las sociedades modernas, lo cual es un
terreno fértil para que ellos en su escenario inmediato, en la vida cotidiana
construyan con los otros en un ambiente de familiaridad, representaciones
sobre la evaluacion en competencias. En este sentido se asume que el
maestro de educacion primaria en las sociedades modernas, no solo comparte
experiencias con sus semejantes sino que también consumen métodos,
estrategias y/o técnicas que encuentran en; revistas de educacion, periédicos,

internet, etc., asi como en los cursos de actualizacion.

La “intersubjetividad” de los maestro desborda el ambito institucional,
debido a que al interior de las instituciones es comun que se agrupen de
acuerdo a sus intereses y afinidades que trascienden el ambito institucional,
éste también se ve enriquecido por aspectos externos y es a partir de la
interaccionen “cara a cara” en donde se construyen representaciones

sociales.
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Esta investigacion posibilitdé acercarse a los procesos de construcciéon de
significados; conocer cdmo piensan y que sentido le dan a la evaluacién en
competencias los maestros de tres escuelas primarias de la Delegacion
Iztapalapa en el Distrito Federa, en el escenario de la Reforma educativa para

la Educacion Basica que se implementd en el 2011.

Como parte de los resultados se puede mencionar la identificacién de los
ambientes de familiaridad que conformaron los maestros en las escuelas
‘Rufino Tamayo”, “Rafael Solana” y “Luis Pasteur” comun mente se
caracterizaron por reuniones informales, en diversos lugares de las
instituciones; patios, pasillos, bibliotecas, salsa de computacion etc,. En estos
lugares de reunion, se encontré6 que los maestros ademas de compartir
experiencias personales, también recrearon y resignificaron conocimiento
sobre la evaluacibn en competencias, lo cual asumimos como una
construccion del “nuevo sentido comun”, es decir un conocimiento

compartido y consensado con los otros.

Los maestros que conformaron el universo de estudios en la presente
investigacion, asumieron posturas diferentes ante la evaluacion en
competencias, dependiendo de la intensidad de la recreacion al interior de los
grupos, de manera tal que en la elaboracion de las representaciones sociales
se develan las construcciones subjetivas de los maestros que se integraron en
grupos de asociados, en un ambiente de familiaridad en donde se
compartieron y recrearon significados, en dichas construcciones emergieron

afinidades que les posibilité integrase en grupos de amigos.

A partir de los instrumentos aplicados (socio-grama, cuestionario tipo likcer,
entrevista semi-estructurada), en la presente investigacion se encontraron tres
representaciones sociales, mediante el sociogragra, se logré identificar los
grupos de maestro que se conformaron al interior de las instituciones, con esta

identificacion se puede concluir que la subjetividad de los maestros desborda
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lo institucional, debido a que la conformacién de los grupos no dependian de
una jerarquia institucional, sino mas bien a la empatia de los significados que

construyeron los mismos maestros al interior de los grupos.

Las representaciones sociales adquieren una funcién de orientaciéon debido a
que permiten definir los objetivos y procedimientos especificos para los
miembros que la integran (grupos de maestros), de manera tal, que se pude
aseverar que orientan sus acciones cotidianas, en la presente investigacion se
descubre que los maestros de educacion primaria le dan 3 orientaciones

diferentes; la evaden, la reproducen o buscan un equilibrio.

a).- Los Evasivos: La primera representacion social que se identificd fue “La
negacion y el rechazo” los maestros de educacion primaria publica se
representan a la evaluacion por competencias como; incongruente, sin
sentido, complicada, contradictoria, fragmentada, que su instrumentacién no
tiene dominio pleno, que se inclina mas al saber hacer que a una formacion
integral.

En esta misma representacion los maestros también expresan una
predisposicidon a las desventajas que padecen en su escenario inmediato para
poner en practica la evaluacidon en competencias (falta de tiempo, grupos
saturados), acentuan su contradiccion con las evaluaciones estandarizadas
como PISA y ENLACE, dejan ver ademas la densa carga administrativa que
ello implica, en suma evaden la evaluacion en competencias, debido a que
han experimentado, sus limitaciones, vacios, incongruencias en su
implementacion.

Desde el punto dese vista pedagdgico la evaluacion debiera, establecer una
comunicacion personal entre los profesores y los alumnos, en el cual emerja
informacion valiosa sobre el proceso de aprendizaje de los alumnos, el cual
permita emitir juicios de valor, para reorientar, reforzar o dar seguimiento a las
estrategias que se estan utilizando en el proceso ensefianza y aprendizaje,

parece ser que en la primera representacion, las opiniones y expresiones
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develan contradiccion que se aleja de los fines pedagdgicos que deberia tener

la evaluacion en competencias.

Los grupos denominados “Evasivos”: objetivan la evaluacién en competencias,
cuando al interior de los mismos comparten y resignifican; informacion,
expresiones y opiniones sobre la evaluacidn (practica, saber hacer,
seguimiento individualizado, proyecto didactico), al mismo tiempo que son
trastocados por el caudal de informacién emitida por los medios de
comunicaciéon. Los maestros recrearon la informacion y construyeron posturas
propias las cuales comprenden indudablemente el complejo contexto al que se
enfrenta (grupos saturados, falta de capacitacion, carga administrativa). En
éstos grupos existe un constante bombardeo de nueva informacién la cual
tratan de hacerla real y por ende ponerla en practica, a través de experiencia
vivenciales, esta dialéctica entre lo psicolégico y las condiciones sociales, les
permite elaborar un discurso y tomar un posicionamiento en contra de dicha
evaluacion, debido a que se la representan como: un procedimiento, diferente,
desconocido e incongruente a las necesidades del escenario educativo

inmediato.

b).-Los Reproductores: El| anadlisis e interpretacion de la informacién
obtenida a través de los instrumentos, permitidé identificar una segunda
representacion social “una tarea facil de implementar”, los maestros que
construyeron esta representacion incorporan conceptos propios de la
evaluacion en competencias a su escala de valores, sin embargo, pensamos
que ésta incorporacion es el resultado de una alineacion de intereses, dejando
en segundo término el fin ultimo de la evaluacion.

En ellos existe una ausencia de auto critica, incorporan de forma tacita
conceptos nuevos a su discurso aun y cuando no los lleven a la practica,
provocando que ésta instrumentacion carezca de sentido para muchos de
ellos, debido a que mas que una conviccion de los fines y alcances

establecidos, lo asumen como un requerimiento administrativo mas que deben
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de cumplir, se alinean por diferentes intereses tanto con las autoridades como
para ellos mismos. Ante éste panorama, pensamos que es probable que los
maestros que experimentan y se apropian de esta alineacién, es muy posible

que la reproduzcan es sus alumnos.

Los Alineados objetivan a la evaluacién en competencias al incorporan a su
esquema de valores informacion (indicadores, portafolio de evidencias,
proyectos, estandares, etc.), la cual consideran como util para implementar la
evaluacion en competencias, se puede aseverar que de esta forma los
maestros objetivan (familiarizan), la informacion. Ahora bien, estos mismos
grupos (Los alineados) anclan “enrraizan” procedimientos e informacién al
poner en practica el proyecto didactico como instrumento de evaluacién tal y
como lo sugiere los planes y programas de estudio de la RIEB 2011, en sus
opiniones expresan su funcionalidad y las ventajas con respecto a esta forma

de evaluar.

c).-Los Innovadores: En la tercera representacion social “una posibilidad de
cambio” los maestros de educacién primaria, expresan en sus opiniones, que
se nota el desenvolvimiento en los nifios mediante la resolucidén de problemas
practicos, también argumentan que la evaluacion en competencias es una
forma de evaluar adecuada, aun y cuando es algo complicada se pueden
obtener buenos resultados, permite un equilibrio entre examenes escritos y
proyectos didacticos, a pesar de que utilizan y le dan importancia a los
primeros (examenes escritos) expresan que en ella, existen elementos
novedosos que le pueden ser de utilidad, el sentido u orientacién que le dan a
la evaluacibn en competencias es de innovacion, buscan equilibrar la

evaluacion tradicionalista con la evaluacion en competencias.

Los “Innovadores” Objetivan la evaluacién en competencias en el momento
que comparten los maestros expresiones y opiniones sobre las fortalezas y

debilidades de la utilizacién del proyecto didactico como instrumento de
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evaluacion, esto les permite hacer concreto lo abstracto, algo que les sea util y
lo puedan poner en practica, lo antes mencionado les posibilitd buscar un
equilibrio entre los métodos de evaluacion que tradicionalmente aplicaban y

los nuevos instrumentos de evaluacion en competencias que sugiere la RIEB.

Las representaciones sociales permitieron dan cuenta de; las relaciones inter-
grupales, los significados que se recrean al interior de cada grupo, las
afinidades que le dieron sentido de pertenencia, asi como la distancia que
guarda hacia otros grupos que construyeron significados diferentes a los

suyos.

Las representaciones sociales son dinamicas, porque en estas cobro
relevancia la subjetividad del actor, debido a que se edificaron a partir de sus
experiencias personales, matizadas por el caudal de informacién proveniente
de diferentes canales de comunicacion, al mismo tiempo que es recrearon y

compartieron al interior de los grupos.

El punto de partida para que una representacién social cambie o se fusione
con otra es la forma en que sus integrantes resignifican y recrean el
conocimiento al interior de los grupos, su actitud hacia el objeto representado,
asi como la imagen que se crea sobre €l o se construya una representacion
social mas grade cuya tematica impacte de manera significativa la vida escolar

de los maestros.

Esta investigacion permite reconocer al maestro como un sujeto concreto, con
caracteristicas particulares que lo definen, capaz de; evadir, maquilla,
reproducir o simular reformas educativas como la RIEB, por lo tanto es el actor
principal del proceso educativo. Por lo que las autoridades educativas deben
reconocer que el fendbmeno educativo, es complejo, debido a que es el
resultado de multiples factores y que si bien el maestro es el actor principal,

existen otros factores que trastocan la calidad educativa.
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e La interpretacion de las representaciones sobre la evaluacion en
competencias, en esta investigacion sirvid para comprender que el fenémeno
educativo es el resultado de diversos factores y por lo tanto tiene un alto grado
de complejidad debido a que se trabaja con personas y no con objetos, asi
mismo, comprender que las instituciones educativas estan integradas por
seres concretos, con caracteristicas particulares que los definen, con una
carga de valores, creencias, pensamientos, intereses y prejuicios. Son los
profesores quienes le imprimen significados compartidos a las practicas

escolares.

e La evaluacion es un proceso en el cual influyen diferentes factores, los cuales
deben tomarse en cuenta al implementar reformas educativas, de otra forma
los recursos y esfuerzos que hace el Estado, los directivos, maestros, padre
de familia y alumnos, seran insuficientes para obtener los resultados
esperados, por lo que se hace prioritario partir del reconocimiento, de las
voces de los actores y en particular la de los maestros, pues son ellos quienes
en la vida cotidiana conocen mejor los procesos de evaluacion y las

necesidades educativas.

El conocimiento de las representaciones sociales en torno a la evaluacion en
competencias, nos invita a volver la mirada al escenario inmediato en el cual el
maestro de educacion primaria realiza diversas tareas, que en muchos de los casos
se aleja de los planes y programas de estudio emitidos por la S.E.P., de manera

concreta el abordado en la presente investigacion (Plan de estudios, 2011).

La presente investigacion evidencia factores que inciden en la practica docente, y
que valdria la pena que las autoridades educativas reflexionaran, debido que las
expresiones y opiniones de los docentes evidencian el complejo contexto de los
maestros de educacion basica (falta de tiempo, grupos saturados, sobrecarga
administrativa, falta de capacitacion, sometimiento sindical etc.). Las multiples tareas

que realiza en su practica docente ocasionan una saturacion de actividades
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administrativas, limitando el tiempo dedicado a la formacion de sus alumnos, en

consecuencia una disminucioén en la calidad de la educacion.

Parece ser que las condiciones que evidencian los maestros en su practica docente
en la presente investigacion (saturacion de grupos, carga administrativa, bajos
salarios, etc), siguen siendo las mismas por lo menos 50 afos atras, como lo
documenta (Pablo Latapi 1998), tal vez las autoridades educativas no han entendido
que la educacion es el resultado de multiples factores y que estos ultimos trastocan

la calidad de la misma.

Saber si la evaluacion en competencias permite obtener informacion valiosa sobre el
proceso de ensefianza y aprendizaje de los alumnos, redireccionan en forma
individual su aprendizaje, asi como establecer las estrategias idéneas para mejorar
dicho proceso o si por el contrario se originan practicas perversas en las que los
profesores se preocupan soélo por fomentar capacidades de memorizacion y
repeticion, solo es posible, indagando la vida escolar de los maestros, las

expresiones, opiniones y representaciones sociales que construyen.

El tema de la evaluacion como elemento del proceso educativo es crucial para elevar
la calidad de la educacidn, sin embargo, desdefiar el escenario inmediato de los
maestros de educacion primaria asi como desconocer las representaciones sociales
que pueden construir, seria como tratar de construir un edificio sin cimientos, dado
que quienes mejor conocen el escenario inmediato de la educacién son los mismos

actores.

Si bien, las investigaciones que se han realizado hasta el momento sobre
representaciones sociales en educacion basica, son pocas, dicha perspectiva tedrica
metodoldgica es una linea de investigacion que cada vez mas se retoma para hacer
investigaciones el ambito educativo, debido a la riqueza de significados que se
pueden obtener a través de dichas investigaciones, sin embargo, es en los niveles
basicos donde se abre una abanico de posibilidades para construir problemas de

investigacion bajo la mirada de ésta linea, en donde se estudie al actor como agente
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productor de sentido, capaz de establecer vinculos intersubjetivos con sus asociados

en la vida cotidiana.

De ésta forma podemos concluir que la presente investigacion posibilité identificar
que los maestros conformados en grupos de asociados orientan y le dan sentido de

tres formas diferentes:
a).- Los que se resisten a la implementacion “Los Evasivos”.
b).- Los que se alinean al discurso oficial “Los Reproductores”.

c).-Los que buscan un equilibrio entre las formas tradicionales de evaluar y la

evaluacion en competencias “Los Innovadores”.

Los esfuerzos que hacen las autoridades educativas para elevar la calidad de la
educacion en México son innegables, ejemplo de ello es la Reforma Educativa para
la Educacion Basica 2011, sin embargo, los resultados obtenidos de la misma,
revelan a través de las opiniones y expresiones de los maestros, situaciones que se
vienen dando hace décadas, lo que supone que las autoridades educativas soslayan,
las representaciones sociales que se construyen en el inmenso mosaico de

diversidad que conforma el magisterio mexicano.

Reconocer e implementar recomendaciones de organismos internacionales que se
cristalizan en reformas educativas para el Sistema Educativo Mexicano ignorando las
representaciones sociales que construyen los maestros en sus escenarios
particulares, seria soslayar las expresiones, opiniones, simbolos y significados que
emergen al interior de las aulas en la vida escolar, desconociendo al maestro y a los
actores que intervienen en el proceso educativo como seres humanos productores
de sentido, nos remitiria al conocido dicho popular, “candil de la calle oscuridad de su

casa’.
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Anexo 1

Propésito: conocer a partir de las voces de los actores los grupos de maestros al
interior de las instituciones, a partir de sus intereses en comun.

SOCIOGRAMA

ESTE SOCIOGRAMA TIENE COMO FINALIDAD ENRIQUECER UNA
INVESTIGACION EN EDUCACION, LA INFORMACION QUE PROPORCIONE
SERA TOTALMENTE CONFIDENCIAL.

INSTRUCCIONES: CONTESTE DE MANERA FIDEDIGNA LAS SIGUIENTES
CUESTIONES.

Escuela

Primaria:

Nombre del profesor

(a):

GRADO:

GRUPO:

Estado civil:

Escuela de procedencia:

Promedio Obtenido:

Ha asistido a cursos o diplomados de la RIEB.

Anos de experiencia en el magisterio

1.-¢, Quién es el profesor (a) con quien mejor se identifica (a)?
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¢ Por qué razén?

2.-¢ A qué grado y grupo pertenece dicho (a) profesor (a)?

3.- ¢ Considera que en su institucidon existen grupos de profesores que se identifican

e interactuan constantemente?

Si su respuesta es afirmativa podria mencionar los nombres de algunos de ellos

Grupo 1 Grupo 2 Grupo 3

Nombre Grado Nombre Grado Nombre Grado

1.

w N

1.
2.
3

2.
3
4 4 4

Si existieran mas integrantes o grupos puede utilizar el espacio de atras para enunciarlos

4.- Le asignan algun nombre en particular a estos grupos de profesores

Grupo 1, Nombre:

Grupo 2, Nombre:

Grupo 3, Nombre:

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 2

Propésito: Identificar las actividades (vida escolar al interior de la institucion) que

realizan los maestros.

OBSERVACION DIRECTA
REGISTRO DE OBSERVACION

Fecha: Dia Mes ARo
Horario: De a

Escuela:

ASPECTOS A OBSERVAR

1.- ¢ Cuantos grupos se identifican en la escuela?

2.-;,De qué grupo y grado son?

3.-:¢,Que relacion aparente establecen estos grupos?

4.- ; Cual es la frecuencia con que se reunen?

5.- 4 Cuales son los espacios que concurren estos grupos?
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Anexo 3

Propdsito: recuperar informacion que den cuenta de las dimensiones de las

representaciones sociales, la informacion, la actitud, asi como el campo de

representacion social sobre la evaluacion en competencias.

CUESTIONARIO

ESTE CUESTIONARIO TIENE COMO FINALIDAD ENRIQUECER UNA
INVESTIGACION EN EDUCACION, LA INFORMACION QUE PROPORCIONE

SERA TOTALMENTE CONFIDENCIAL.

ESCUELA PRIMARIA: GRADQO:
GRUPO:

INSTRUCCIONES:

MARQUE EN EL PARENTESIS CON UNA LA OPCION QUE USTED CREA CORRECTA

1.- ¢Qué implicaciones ha traido el trabajo con la Reforma Integral para la
Educacién Basica (RIEB)?

( ).- Actualizacion docente, mejor desempefio docente

( ) Desvinculacion entre sus fundamento y la practica docente, pocos incentivos.

( ).-Considero que no tiene ventajas ni desventajas

( )-Oftra ventaja o desventaja

¢Cual?

2.-Considera usted que la nueva reforma:

( ).- Ha transformado totalmente su préctica profesional

( ) Ha transformado parcialmente su practica profesional
(' ).-No ha modificado su practica profesional

( )-Otra consideracion

¢ Cual?

¢ Por que
razon?

-Desde su punto de vista, el evaluar por competencias tiene como finalidad:

3.
( ).-Evidenciar el desempefio docente

( ).-Conocer y dirigir la progresién de los aprendizajes de sus alumnos
( ).-Cumplir administrativamente los requerimientos de la reforma.

( ).-Otra finalidad.

éCual?

4.- ; Que le significa evaluar en competencias en la RIEB?
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( ).-no me significa mayor cambio

(' ).-me significa un mayor conocimiento sobre el aprendizaje de mis alumnos
( ).-me significa emplear mayor tiempo y desgaste profesional

( ) Otro significado.

éCual?

5.- Ante la evaluacién en competencias ¢;cdmo se muestran sus comparieros de
trabajo?

( ).-Con mucha aceptacion

( )-Indiferentes

( ).-Con resistencia

( ) Otros.

¢Cudles?

6.-Para usted la evaluacién en competencias es:
(..).-Un proceso

(' ).- Un producto
( ).- Ambos

( ) Otros.

éCudl?

7. Para usted es importante considerar los proyectos que sugiere la RIEB como
parte de su evaluacion bimestral de sus alumnos.

()si
( )No
éPorque razén?

¢, Qué porcentaje le da a estos proyectos en su evaluacion bimestral?
( ).--Menos del 50%

( ).- Entre 50% y 80%

( )-Mas del 80%

( ) Otro porcentaje

¢Cual?

éPorque razon le asigna este porcentaje?

8.-En su evaluacion bimestral aplica examenes escritos

()si
( )No
éPorque razén?
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Si su respuesta es afirmativa

¢ Qué porcentaje le asigna a estos examenes?
( )--Menos del 50%

( )-Entre 50% y 80%

( ).-Mas del 80%

() Otro porcentaje.

éCual?

éPorque razon le asigna este porcentaje?

9.-De los siguientes enunciados ¢ Cual considera usted mas adecuado para
conceptualizar a la evaluacion en competencias?

( ).-Es la que se basa en lo que se conoce como evidencias, actuaciones o construcciones de los alumnos.
( ).-Es una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia

(

).- Accion de juzgar, de inferir un juicio de valor a partir de cierta informacion desprendida directa o
indirectamente

( ) Otro concepto.

éCudl?

10.-De los siguientes enunciados ¢ Cual considera usted mas adecuado para
conceptualizar al portafolio de evidencias?
( ).- Es el documento que certifica lo que el alumno ha realizado durante un ciclo escolar.

( ).-Es la integracion de un expediente que contiene el conjunto de actividades que se realizan a lo largo del
ciclo escolar.

( ).- Es una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia
( ) Otro concepto.

éCuadl?

11.-De los siguientes enunciados ¢, Cual considera usted mas adecuado para
conceptualizar a una rubrica o criterio de desempeno?
( ) Es un conjunto de actividades que se realizan a lo largo del ciclo escolar
( ).-Es una serie de indicadores para observar los productos que objetivan una competencia
(' )-- Es una calificacién que califica el desempefio en un examen.
( ) Otro concepto.

éCudl?

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo 4
Propésito: recuperar opiniones y expresiones que den cuenta de las dimensiones
de las representaciones sociales, la informacion, la actitud, asi como el campo de

representacion social sobre la evaluacion en competencias.

GUION DE ENTREVISTA
Fecha: Dia Mes ARo
Horario: De a
Escuela:
Grado Grupo

Nombre del profesor:

1.- Para usted ;Que es una es una competencia en la RIEB?

2.- Segun su opinioén ¢ En qué consiste la evaluacion en competencias?

3.- ¢ Conoce algun tedrico que fundamente la evaluacion en competencias?

4.- ; Qué instrumentos conoce para implementar la evaluacién en competencias?
5.- ¢ Qué ventajas o desventajas ha detectado al evaluar en competencias?

6.- ¢ Cree que la nueva forma de evaluar permite direccionar el aprendizaje de sus
alumnos?

7.- ¢, Qué sentido tiene para usted evaluar por competencias?

8.- 4,como se muestran sus compareros de trabajo ante esta nueva forma de
evaluar?

9.- En su evaluacion bimestral ;Qué porcentajes le da a los proyectos planteados
en la RIEB?

10.- ¢ Por qué le asigna ese porcentaje?

11.- ¢ En su evaluacion bimestral aplica examenes escritos? ;Qué porcentajes la da
a dichos examenes?

12.- ¢ Por qué le asigna ese porcentaje?
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Anexos: 5y 6

Propésito: Identificacion de grupos por los mismos maestros.

Grupo 1

Grupo 2 Grupo 3

1.- 1.- 1.-
2. 2.- 2.-
3 3.- 3.-
4 4.- 4.-

Tabla 4: “Integracion del grupo RT2”

Grupo de asociados Integrantes Maestros que identifican
a este grupo
6°B
4°A S
RT3 6°B 4°C
(Rufino Tamayo 3) 5°A 1°B
0 2°B
4°C 4°A

Anexos:7,8,9

Propdsito: Recuperar informacién que den cuenta de la categoria social que se

desprende de los instrumentos aplicados.

Cuestionario

Entrevista

Inferencia Categoria Social

(3 de 3) Es una serie de
indicadores para
observar los
productos...

(3 de 3)Actualizacién
Docente

(2 de 3) conocer y dirigir
el aprendizaje

(1 de 3)Cumplir
administrativamente

(2 de 3)significa mayor
conocimiento

(1 de 3)con mucha
aceptacion

(1 de 3)Indiferentes

(1 de 3)Con resistencia

Todas las formas de
evaluar permiten
direccionar el
aprendizaje

Esta forma de evaluar
es adecuada

Es algo complicada

Obtener buenos
resultados

Sentido de mejora
Equilibrio entre
Examen y Proyectos.
Novedoso

Se infiere que los maestros estan
incorporando  informacién a su
esquema de valores, la actitud que
comparten es a favor aun que con sus
reservas, lo anterior permite que los
maestros tengan una imagen o campo
de representacion social con un
sentido reflexivo hacia su practica,
debido a que buscan un equilibrio entre
los métodos tradicionales y los que
sugiere la nueva forma de evaluar.

Hay un sentido reflexivo de los
docentes, rescatan lo que ellos creen
que les funciona de la RIEB, sin dejar de
lado los método tradicionales que
siempre les han funcionado, es decir
resinifican la Reforma y en concreto la
evaluacion en competencias.

Practica Reflexiva
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Tabla 13: “Inferencias para obtener las categorias sociales”

Cuestionario Entrevista Inferencia Categoria Social
Sin sentido Se infiere (induce) que en este grupo de
(2 de 3)desvinculacion Incongruente asociados comparten poca informacién

(2 de 3) lo administrativo

(2 de 3)Significa mayor
tiempo y desgaste

(2 de 3) Le da mas
importancia a el examen
escrito que a los proyectos

Estandarizacion

Falta de tiempo

Sin novedad

Sin significado
Contradictoria

Falta de conocimiento

sobre la nueva forma de evaluar, tienen
una actitud en contra o de rechazo
sobre la misma, en este sentido la
imagen o campo de representacion
que construye permite que los maestros
le den una orientacion a la evaluacion en
competencias a la no aplicacion, al
rechazo y a su negacion.

Practica

Reflexiva

Tabla: Elaboracion propia a partir del analisis del sociograma, cuestionario tipo licker y la entrevista

semiestructurada.

Tabla 14: “Inferencias para obtener las categorias sociales”

Cuestionario tipo licker

Guion de entrevista

5.- Ante la evaluacion en competencias ¢cémo se muestran
sus compafieros de trabajo?

6.-Para usted la evaluacién en competencias es:

7. Para usted es importante considerar los proyectos que
sugiere la RIEB como parte de su evaluacion bimestral de sus
alumnos.

9.-De los siguientes enunciados ¢ Cual considera usted mas
adecuado para conceptualizar a la evaluacién en
competencias?

1.- ¢ A qué problematica se ha enfrentado al evaluar en
competencias?

2.- ; Qué ventajas o desventajas ha detectado al evaluar en
competencias?

3.- (Cree que la nueva forma de evaluar permite direccionar
el aprendizaje de sus alumnos?

4.- ; Cémo se muestran sus comparieros de trabajo ante esta
nueva forma de evaluacion?

5.- ¢ Qué sentido tiene para usted evaluar por competencias?
6.- ¢ Qué instrumentos conoce usted para implementar la

evaluacién en competencias?

Tabla: Elaboracion propia a partir del cuestionario tipo licker y la entrevista semiestructurada
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Anexo 10

Propésito: Analizar la informacién recuperada del cuestionario tipo likcer. Por

pregunta.
ESCUELA PRIMARIA: RUFINO TAMAYO
GRUPO DE ASOCIADOS RT1
Grupo Dimension de la Con respecto a la evaluacion en competencias
1 representacién social
Palabras mas frecuentes Pregunta
Numero
Integrantes Evaluacion en competencias: Es la que se basa en los que
Informacion se conoce como evidencias, actuaciones o construcciones 1,2,3,4
3 o de los alumnos. (2,3) = (66%)
Conocimiento Portafolio de evidencias: Es la integracion de un expediente

que contiene el conjunto de actividades que se realiza a lo
largo de del ciclo escolar. (3 de 3)= (100%)
Criterio de desempefio: indicadores para observar los

productos que objetivan una competencia ( 2 de 3)= (66%)

Actualizacion docente (3 de 3)= (100%)
Transformacion (3 de 3)= (100%)
Actitud Mayor conocimiento (2 de 3) = (66%) 6,7,8

La evaluacion permite conocer y dirigir los procesos de
aprendizaje (3,3) = (100%)

Campo de Evaluacion como un producto (1,3) =(33%) 9,10,11
representacion o Examen escritos —
Imagen 40 % (2 de 3) = (66%)

50% (1 de 3) = (33%)
Proyectos 50% (2 de 3) = (66%)
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Anexo 11

PROPOSITO: Establecer los porcentajes de los maestros por grupos, para
construir las graficas.

” Porcentajes”

Numero de

Un maestro de tres Dos de tres Tres de tres
maestros ) () () (x) (%) () (x) (x) (x)

3 33% 66% 9% |

Numero de Uno de cuatro Dos de cuatro Tres de cuatro Cuatro de cuatro

maestros =0 OO0 X)) ()0 (x) (x) (x) () (x) (x) (x) (x)
4 25% 50% 75% 100%

Fuente: Elaboracion propia a partir del analisis del cuestionario
Anexo: 12

PROPOSITO: Concentrar el numero de instrumentos aplicados en el campo de
estudio

Numero de instrumentos
. Intrumentos
aplicados
30 Sociograma
24 Cuestionario tipo Liker
24 Guidn de entrevista semi_ estructurada
Total 78
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Anexo 13

PROPOSITO: Analizar las dimensiones de las representaciones sociales con

respecto a la evaluacién por dimensiones.

Tabla 17: “Acercamiento de a las RS mediante el analisis de las dimensiones”

Dimensién /grupo

RT1, RS2 LP3

LP1,RS3, RT3

RT3,RS1

Informacion

Actitud

Campo de
representacion

social

Evasivos

Alineados

Innovadores

Objetivacion

anclaje

y
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