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INTRODUCCION.

La educacioén es la Unica via por la que puede asegurarse el desarrollo y el crecimiento
de un pais, y los maestros ocupamos un lugar clave en la sociedad por lo que tenemos
una gran responsabilidad y una oportunidad Unica de trascender. (1)

Durante las Conferencias Mundiales de Educacion en Francfort Alemania en 1998
y en Venezuela en el 2000. La Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) manifesté que: “Existe la necesidad
de propiciar el aprendizaje permanente y la construccibn de competencias
adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social, econémico y de la sociedad
de la informacion”. Es decir, plantea la funcion de la educacion para hacer frente a
los cambios internacionales, propiciando que muchas sociedades desarrollen
procesos de reestructuracién, modificacién en distintos aspectos y elementos de
Su organizacion basica, su escala de valores, la visién del mundo y la forma de
percibir la realidad.

Uno de los cambios mas importantes que se enfrenta hoy en dia es: la
evolucién de la sociedad industrial a la sociedad del conocimiento, donde la
inteligencia y el desarrollo consistente de nuevos conocimientos seran las
variables que marcaran las posibilidades de éxito en la nueva economia. Esta
etapa evolutiva que esta viviendo la humanidad como resultado del desarrollo
cientifico y de las nuevas tecnologias; de los cambios producidos por los procesos
econdmicos y financieros y por la aparicibn de nuevos problemas sociales y
culturales a nivel mundial, han obligado a repensar el proceso educativo.

De aqui surgen las competencias educativas, en la economia como en la
administracion e intentan aproximar a la educacién a estas disciplinas, en un
intento por crear mejores destrezas para que los alumnos participen en la
actividad productiva.

A principios de la década de los 90s del siglo pasado, en el contexto de los
tratados de Libre Comercio, el Banco Mundial propuso a nuestro pais impulsar en
el ambito de la educacién tecnolégica, un Modelo de educacién basada en
competencias educativas, lo cuél se establecié en los bachilleratos tecnolégicos y
en las escuelas de educacion profesional técnica.

Con el Programa Nacional de Educacién 2001-2006, el Modelo se extendi6 a la
educacion basica, buscando articular la educacion preescolar, primaria y
secundaria; asi como fortalecer la formacién de habilidades y competencias en los
estudiantes con el propésito de mejorar su manera de vivir y convivir en una
sociedad cada vez mas tecnificada y compleja.

(1) Instituto Salesiano de Estudios Superiores. Curso-Taller, Constructivismo, las competencias y sus
aportaciones al aprendizaje, agosto 2009.



En el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 se plantea en el eje de politica
publica Igualdad de oportunidades, lograr una educacion de calidad: lo cual
significa atender e impulsar el desarrollo de las capacidades y habilidades
individuales, en los ambitos intelectual, afectivo, artistico y deportivo, al tiempo que
se fomentan los valores que aseguren una convivencia social solidaria y se
prepare para la competitividad y exigencia del mundo del trabajo.

Asimismo, se reconoce que es impostergable educar y formar a las nuevas
generaciones con capacidades y competencias que les permitan salir adelante en
un mundo cada vez mas competitivo, obtener mejores empleos y contribuir
exitosamente a un México con crecimiento econémico y mejores oportunidades
para el desarrollo humano. Con tal propésito, se plantea, entre otras, la estrategia
de actualizar los programas de estudio, asi como sus contenidos, materiales y
métodos para que sean pertinentes y relevantes para el desarrollo integral de los
estudiantes, y fomentar en éstos el desarrollo de valores, habilidades y
competencias para mejorar su productividad y competitividad al insertarse en la
vida econdémica.

Cabe resaltar la labor docente; donde se requiere de una preparacion especial,
como en ninguna otra profesion, una preparacion global, es decir holistica con
tantas responsabilidades, sobre todo la de tener en las manos la vida de cientos
de seres humanos que confian en él.

Un profesor debe conocer muy bien el contenido de su materia; pero sobre
todas las cosas, el poseer una preparacion pedagoégica para poder mediarla en los
salones de clases. La planeacion de toda actividad conlleva a mayores
posibilidades de éxito; el mundo actual demanda que los docentes sepan evaluar
el aprendizaje y para ello hay que actualizarse en las nuevas corrientes de la
evaluacion educativa, no sin dejar de lado que en la actualidad la relacién alumno
docente se basa en una relacion afectiva donde el conocimiento es mas
significativo.

El trabajo académico, en el presente estudio desarrollado, dentro del Colegio
Albert Einstein se centra en la aplicacion de las competencias educativas, que
suponen la articulacién entre conocimientos, habilidades de pensamiento,
destrezas, actitudes, creencias, valores, habitos, etcétera dentro del salén de
clases, para alcanzar desempefos concretos en los alumnos en la materia de
Geografia de México y el Mundo de primer afio de secundaria, como parte del
proyecto educativo 2008-2009 del mismo colegio.

Asi mismo, se busca que los alumnos resuelvan las diferentes probleméaticas
gue les adviene, (dentro de su medio) poniendo en juego valores aprendidos en el
colegio.



Es un cambio en el paradigma, la aplicacion de competencias, desde el momento
en que los conocimientos, las habilidades y las destrezas, o bien lo afectivo,
psicomotor y cognitivo se articulan en una sola meta y en un proceso, pero
ademds se vinculan a la actitud que tomamos frente a una actividad. Esto implica
desarrollar desempefios mas que transmitir o construir conocimientos.

Se cuenta también con la intencién de desarrollar competencias educativas
aplicadas a la materia de Geografia, cabe resaltar que su disefio ha sido
modificado a las necesidades de la misma y del conocimiento producido en su
momento.

Asimismo, los ejemplos aqui mencionados han surgido de la practica docente,
la participacién del alumnado de primer afio de secundaria, y las facilidades
otorgadas por la direccién técnica del Colegio Albert Einstein. A ellos ofrezco mi
mas profundo agradecimiento.

El presente estudio, consta de cuatro capitulos, cada uno estructurado de
manera que se entienda el proceso de articulaciéon entre las competencias
educativas y su aplicacién a diferentes temas del curso de Geografia de México y
el mundo de primer afio de educacion secundaria.

En el primer capitulo, se identifica el concepto de la palabra “competencia”,
coémo origen de capacidad personal, la aplicacion al &mbito laboral y su insercion
como proceso educativo hoy en dia en nuestro pais.

En el segundo capitulo, trata los procesos externos que influyen al alumno en la
generacion de su conocimiento y las diferentes formas mediante la tecnologia de
aplicarlo en su @mbito educativo.

El tercer capitulo, involucra las diferentes formas de planear por competencias,
los pro y contra de su aplicacion, asi como las situaciones didacticas aplicadas a
temas de ensefianza de la Geografia de México y el Mundo de primer afio de
educacion secundaria
del Colegio Albert Einstein.

El dltimo capitulo, nos da la referencia de una evaluacién por competencias, los
resultados obtenidos, asi cdmo las conclusiones realizadas en el presente trabajo.



En el futuro los alumnos podremos olvidar tus contenidos académicos. Pero
jamas olvidaremos la manera de como nos trataste”.

Pensamiento escrito por alumnos de mi primera generacion.



CONCEPTOS TEORICOS, LAS COMPETENCIAS EN EL AMBITO
EDUCATIVO

1.1 Origen, usos y concepto de competencia

El Origen etimolégico de la palabra competencia, se deriva del griego agon, y
agonistes, que se refiere a aquel que se ha preparado para ganar en las
competencias olimpicas, con la obligacién de salir victorioso y, por tanto, aparecer
en la historia.

Asimismo, las raices latinas de este término son comp que significa pedir,
aspirar, tender a, y petere, idea de compariia de compartir. Por tanto, competencia
es competere, o sea, ir al encuentro de una misma cosa. Por eso encontramos
expresiones tales como: “Este asunto me compete”, “La competencia favorece al
consumidor” o “Es un profesor muy competente”.

Entonces argumentar que de acuerdo con el vocablo polisémico de la palabra
“competencia”, esta se relacione con el uso que cada sujeto haga de su capacidad
personal resultado de un proceso social, educativo y afectivo, favorable en el
desarrollo de sus valores y creencias.

Por otro lado, se puede decir que el concepto de competencia siempre ha
existido desde la aparicion del primer ser humano en la Tierra como resultado de
la evolucién; sin embargo, ésta no se habia definido como una nocioén que explica
el proceso adaptativo- cognitivo-conductual, como se vera a continuacién con las
siguientes citas:

- La competencia es la necesidad que tienen los seres humanos de interactuar
con el entorno, pero también de dominarlo por la accién; es decir una adecuacion
de las habilidades, capacidades y destrezas para describir mediante la
comprension el significado del medio. (1)

- Retoma el término para definir la capacidad que tenemos los seres humanos de
comprender y producir lenguaje de acuerdo con ciertas reglas y normas
convencionales dentro de una perspectiva eminentemente social. Sefialo ademas
gue las competencias son habilidades y disposicion para actuar e interpretar y por
lo tanto son capacidades cognoscitivas abiertas al futuro y a lo inesperado. (2)

- Considero la competencia como comunicativa, con lo cual se plante6 el uso del
lenguaje mas alla de su comprension y producciéon: en términos del contexto en
gue se utiliza. (3)

- La competencia es comunicativa pero también interactiva, es decir, las personas
son hablantes-oyentes que emplean el lenguaje para entenderse sobre un
determinado tema. (4)

(1) White, Robert. “ Motivation reconsidered: The concept of competente”, en Psychological Rewiew, nim. 66, pp. 297-333.
(2) Chomsky, Noam. Rules and representations, Columbia University Pres, Nueva York. 1980.
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(3) Tobon, Sergio. Formacion basada en competencias, pensamiento complejo, disefio curricular y didactica, Ecoe, Bogota, 2008.
(4) Jurgen Habermas, Teoria de la accion comunicativa: complementos y estudios previos. Ediciones Catedra, Madrid, 1989.

Ante la diversidad de tales planteamientos se fue conceptualizando la relacion
entre el pensamiento y el lenguaje generando procesos de autocontrol y
autorregulacioén en los desempefios esto es, gracias a lo que se dice con
palabras vamos regulando lo que se hace, lo que explica como los humanos se
articulan los procesos de pensamiento con la conducta mediante el lenguaje, lo
gue se traducen en desempefios especificos en contextos diferenciados.

El proceso practico de la competencia comienza en el ambito laboral mediante un
disefio de seleccion de personal, en el que hubiera cierta garantia para contratar a
las mejores personas o0 a las mas competentes.

Hacia 1970, las empresas y organizaciones seleccionaban el personal para
incorporarlo a su grupo de trabajo, mediante el test de inteligencia y examenes de
conocimiento. (proceso que aun se lleva a cabo en algunas empresas) Creian
gue las personas con mayor coeficiente intelectual y con mejoras notas podian ser
los profesionales mas exitosos en las organizaciones; sin embargo, un estudio por
medio del método de incidentes criticos llevado a cabo por la Universidad de
Harvard, identific6 qué cualidades o aptitudes hacian que un trabajador lograra
mejores resultados.

Dicho estudio le llevé a la conclusion que no habia correlacion entre los
profesionales de mayor coeficiente intelectual y el éxito sino que este dependia de
otras caracteristicas personales, como aptitudes y motivaciones.

Recientes investigaciones de algunas Organizaciones de Recursos Humanos
han llegado a resultados parecidos, es decir, que el éxito de un trabajador, de un
profesional o una persona, se debe en mayor medida a sus caracteristicas
personales no solamente a las intelectuales ni a las meramente técnicas; de
acuerdo con lo anterior varias de estas organizaciones han estandarizado un
modelo, donde se propone que debe ser flexible, adaptarse a los cambios,
trabajar en equipo, preocuparse por estandares y resultados, ser competitivos.

Lo importante ya no son los cargos sino las competencias de quienes integran
la empresa. El peso que se le da a las competencias en el &mbito laboral contiene
tres elementos basicos: las caracteristicas personales, las actividades practicas y
los resultados positivos.

Actualmente, debido a los cambios acelerados ocurridos en el sector productivo,
a los procesos de reconversion industrial y al desempleo, los gobiernos,
conjuntamente con los sindicatos y los empresarios, sintieron la necesidad de
conjugar esfuerzos y programas con el sector educativo para responder al reto
que suponia la sociedad del conocimiento. En casi todos los paises desarrollados
primero, y luego en los paises en vias de desarrollo se fueron imponiendo
sistemas nacionales de cualificacién y formacién laboral, fundamentando estos en
el modelo de Competencias.



Es asi que en la década de los 80s se crea el Consejo Nacional para las
Calificaciones Profesionales sistemas parecidos se crean en diferentes paises de
la Comunidad Europea, en Estados Unidos, Canada y Australia.

En la década de los 90s nace en México el Sistema Normalizado de
Competencia Laboral y su complemento natural basado en Normas de
Competencia. Varios paises latinoamericanos estan instrumentando sistemas
parecidos en competencias.

Hasta ahora se ha analizado el término de competencia desde la perspectiva del
trabajo y la productividad. ¢ Pero como se percibe este concepto desde el punto de
vista educativo? ¢EstAd en concordancia su significado con las corrientes
pedagdgicas actuales? ¢Qué variables educativas pueden enriquecer el término
de competencia? Una guia excepcional para indagar la evolucion filoséfica,
pedagdgica y politica de la Educacion en el mundo, nos la brinda la UNESCO
(Organizacion para la Educacion, la Ciencia y la Cultura de las Naciones Unidas),
a través de sus documentos e informes, dos de ellos realmente esclarecedores, ya
gue recogen todas las corrientes filoséficas, pedagdgicas y politicas de los paises
del mundo y proponen lineas de accion que profundicen la esencia del hecho
educativo para todos los habitantes del planeta.

El primer informe titulado “Aprender a Ser”, publicado en la década de los 70s,
marca ya una diferencia con respecto a la linea tradicional de la Educacién, donde
advierte que la escuela no sélo es el educar sino aprender y, por tanto, convierte
al estudiante en sujeto activo de su propio desarrollo.

Resalta asimismo la importancia de aprender a ser ciudadano con derechos y
deberes e incorpora, como un eje de la politica, el concepto de educacion
permanente en el que todas las personas son sujetos para aprender durante toda
la vida y pueden decidir qué, como y cuando hacerlo.

El segundo informe se titula: “La Educacién encierra un tesoro”, fue publicado
en 1996 y esta referido a los principios basicos de la educacion:

La educacién a lo largo de la vida se basa en cuatro pilares: Aprender a
conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser.

a) Aprender a conocer, combinando una cultura general suficientemente amplia
con la posibilidad de profundizar los conocimientos en un pequefio nimero de
materias.

b) Aprender a hacer, a fin de adquirir no sélo una calificacion sino, mas
generalmente, una competencia que conlleve al alumno a la resolucion de
problemas y al trabajo en equipo.

c) Aprender a vivir juntos, desarrollando la comprensién del otro y la percepcién
de las formas de interdependencia respetando, los valores del pluralismo y la
comprensién mutua.



d) Aprender a ser, para que florezca mejor la propia personalidad y se esté en
condiciones de obrar con creciente capacidad de autonomia, de juicio y de
responsabilidad personal; bajo esta concepcion, se debe buscar la orientacion a
las reformas educativas, tanto en la elaboracién de los programas como en la
definicion de las nuevas politicas pedagdgicas.

En el texto se establecen algunos lineamientos fundamentales:

v El aprendizaje no es so6lo cognitivo sino desarrollo de aptitudes,
capacidades, competencias para hacer, ser y convivir.

v' Estas cuatro dimensiones del aprendizaje deben considerarse como un
todo. deben globalizarse los aprendizajes.

v Estos aprendizajes estan en funcién de una vida mas plena, con mas
posibilidades y libertad para la convivencia y para producir en equipo,
para disfrutar del sentido estético, de las capacidades fisicas, de lo
espiritual.

v El ser, el conocer, el hacer y el convivir se aprenden o se desarrollan y
deben orientar las reformas educativas y los programas de estudio.

Desde la perspectiva de la filosofia, psicologia y pedagogia también han
cambiado las teorias del aprendizaje, en la segunda mitad del siglo XX se
desarroll6 y propagd la teoria del constructivismo que sirve de soporte para
muchos programas educativos actuales (caso del modelo educativo, llevado en el
Colegio Albert Einstein).

Segun este modelo, el aprendizaje lo va construyendo el alumno en interaccion
permanente y continua con los objetos de conocimiento, en intercambios sociales
y segun la importancia que se asigne a los aprendizajes. El alumno es una
persona gue tiene intereses y conceptos previos y através de ellos interactlia con
las percepciones externas y con los entornos sociales para ir generando nuevos
conceptos, nuevas visiones, aptitudes, motivaciones y formas de actuar.

Las caracteristicas del aprendiz, sus mapas mentales, el significado que asigne
al mundo externo que se le presente, sus motivaciones, participan activamente en
la formacién de nuevos aprendizajes cognitivos, procedimentales o actitudinales.
En tal sentido hay correspondencia entre la teoria constructivista y el concepto de
competencia.

De lo visto anteriormente, se deduce que, con diferentes matices, tanto el
modelo de gestion de Recursos Humanos como el educativo y la teoria
constructivista convergen en el concepto de competencia, este es el nuevo
paradigma de la Educacion de tal forma se convierte en bisagra entre el sector
laboral y el formativo.



Independientemente de que este concepto esta demasiado circunscrito al ambito
laboral y de formacién para el mismo, su significado mas profundo recoge la
globalidad del principio fundamental que propone la UNESCO sobre los cuatro
pilares de la Educacion. Es decir, las competencias recogen en una totalidad,
conocimientos, atributos personales, convivencia y actividades que logren
resultados, asi estos sea de tolerancia, democracia, paz y plenitud humanas.

Hay definiciones de competencia tanto de especialistas en la materia como de
instituciones de cualificacion y formacién laboral, acentdan los atributos o
caracteristicas personales de quienes las poseen, otras el desempefio en funcion
de los resultados y otras mas sefialan la capacidad de lograr resultados en
situaciones diferentes y adversas. (5)

A continuacion se citan tres ejemplos encaminados a un mismo objetivo:
a) La capacidad real para lograr un objetivo o resultado en un contexto dado.

b) Una construccion a partir de una combinacién de recursos (conocimientos,
saber

hacer, cualidades o aptitudes) y recursos del ambiente( relaciones,
documentos,

informaciones), que son movilizados para lograr un desempefo.

¢) Un conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas,
psicologicas sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente
un papel, una funcién, una actividad o una tarea. (UNESCO)

De todas, se pueden deducir los siguientes elementos esenciales:

» Son caracteristicas o0 atributos personales: conocimientos, habilidades,
aptitudes, rasgos de caracter, conceptos de uno mismo.

» Estan casualmente relacionados con actividades que producen resultados
exitosos y se manifiestan en la accion.

» Son caracteristicas subyacentes a las personas que funcionan como un
sistema interactivo y globalizador, como un todo inseparable que es
superior y diferente a la suma de atributos individuales.

» Logran resultados en diferentes contextos.

Estos cuatro elementos son esenciales al concepto de competencia y no
podria cumplirse la misma, si faltase alguno.



(5) Vargas Fernando.40 preguntas sobre competencia laboral. Uruguay: Cintefor. Afio 2004

1. 2 Las Competencias en el &mbito educativo de manera mas especifica.

Se ha hablado acerca de lo que se persigue con la implementacién de una
educacion mediante competencias en los disefios curriculares dentro de los planes
y programas, se observé que mediante dicho concepto se abarcan diferentes
rubros entre lo social y lo afectivo, apegado a lo laboral.

En algunos paises miembros de la UNESCO, se han cuestionado el como
deberia ser la educacion para el siglo XXI, y se han buscado algunas estrategias
gue conlleven al desarrollo de las mismas; algunos de ellos (caso de Inglaterra),
comenzaron disefiado su plan de estudios mediante competencias en donde se
vinculaba la educacion desde el nivel basico preescolar hasta el nivel universitario;
su enfoque se basaba en una dualidad en donde se definian las metas terminales
del aprendizaje, las actividades escolares llevadas a cabo de acuerdo a las
necesidades, (desde los mas pequefios y hasta los jévenes), a desarrollar como
protagonistas la aplicaciéon de las habilidades, destrezas y actitudes en la
solucién de las demandas de su entorno.

Para México, lo anterior ha traido como consecuencia que, a pesar de la
intencionalidad del disefio de programas por competencias, ain no queda claro el
enfoque de muchos de ellos pues se sigue pensando que las competencias es el
resultado de un proceso constructivo centrado en el desarrollo de competencias
cognitivas cuando no necesariamente es asi.

Hay que tomar en cuenta que la aplicacion repercute en el desempefio y va
mas alla de lo académico; esto es, implica emociones, pensamientos, actitudes,
valores, asi como la iniciativa y la voluntad mediatica maestro —alumno; lo anterior
quiere decir que una competencia refleja desempefios voluntarios, conscientes y
racionales, reflejados en actitudes que demuestran valores éticos en ella mas que
el saber; en realidad es saber pensar para poder hacer, y a pesar de los
esfuerzos, hoy en dia se trabaja de manera tradicional dentro del aula,
manteniendo la relacion pasiva, en donde el docente explica y el alumno escucha
sin emitir opinién alguna.



¢Entonces? ¢Como se desarrollan las competencias dentro del aula? ... se
deben crear escenarios de aprendizaje, con situaciones didacticas que lleven al
alumno al andlisis de su realidad de, modo que al hacerlo construyan desempefios
gue se puede hacer mediante la resolucion de problemas, un proyecto, un
experimento, un trabajo de investigacion, una dramatizacion, una campafia, un
estudio de caso, etc. Se observa que la aplicacion, sélo es una prioridad de lo que
se quiere desarrollar; como y cuando, ya que la capacidad humana esta apegada
a la naturaleza adaptativa de cada uno, es decir, con o sin competencias definidas
como metas educativas se pueden desarrollar y adaptarla a las demandas
cotidianas. Lo anterior habla de lo siguiente: “el método es el mensaje”. Lo que el
docente haga en el salén de clases es lo que formara en el cerebro del alumno,
aqui algunas de de sus acciones:

e Si promueve que construya por si mismo, el alumno ser& constructor de su
propio aprendizaje.

e Sile ensefia lo que debe saber, el sera un receptor.

e Siimpulsa el desarrollo de desempefio complejo, el resolvera.

e Sile ensefa a obedecer sin pensar, asi lo hara por el resto de sus dias.

Esto es, lo que se ensefia en el aula repercute de manera directa e indirecta en
el desempefio de los alumnos, y pone de manifiesto que una competencia como
capacidad adaptativa conductual ha existido siempre; sin embargo, no se habia
desarrollado como modelo y practicado en los planteles de educacion basica de
nuestro pais.

En suma, las competencias en el ambito educativo que toman aportaciones del
ambito psicolégico, linglistico y pedagoégico, se resumen a estandares terminales
pero también metodolbgicos y procesales que nos sefialan qué debe saber, hacer
y hasta dénde se quiere que ese conocimiento se logre en la solucion de
problemas dentro y fuera del aula por parte del alumno.
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En el Colegio Albert Einstein, la disposicién del grupo de primero de secundaria
hace que se transforme el sal6n de arte y dibujo en una sala de estereoscopia,
donde el alumno con fotografias aéreas, un estereoscopio de bolsillo y su
marcador de cera, aprende a diferenciar elementos geograficos en el terreno
mediante su observacion estereoscoépica para luego transportar la informacion al
salon de clase y elaborar un perfil topogréafico de su entidad. Fotografias 1y 2

Fotografia :1. Alumna del Colegio Albert Einstein analiza fotografia aérea, mediante el uso de estereoscopio.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. ~ Fecha: 05-09-08
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Fotografia: 2.Alumno del Colegio Albert Einstein conformando elementos geograficos mediante la estereoscopia.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. ~ Fecha: 05-09-08
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1. 3 Las Competencias como metas terminales en la educacion.

Un programa o plan de estudios por competencias establece las metas terminales
del proceso educativo en un ciclo determinado. Es un estandar al cudl llegar;
dentro del sistema educativo en México, éste puede ser sumativo, es decir, si no
se cumple con él, no se pasa al siguiente ciclo; en otros casos se reconoce como
formativo (en educacién preescolar), en este caso se pasa de un grado sin medir
el desempefio del nifio pues el requisito primordial es que se haya cursado.

Un plan de estudios disefiado por competencias cuenta con los propdsitos
generales del programa, los ambitos de desempefio, las competencias, los
indicadores de desempefio, los temas a tratar y algunos mecanismos para planear
y evaluar; el resto del trabajo se deja en su totalidad al docente.

Lo anterior tiene dos razones:

a) El docente debe disefiar escenarios de aprendizaje de acuerdo con el
contexto sociocultural, histérico, politico y geografico de sus alumnos.

b) Los alumnos participan de forma mas activa en aquellas actividades que
responden a una situacién de vida creada por el docente. Y a la vida en
cada escuela y comunidad especifica.

En consecuencia un plan o programa educativo disefiado por competencias
consideran conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de manera terminal.
El docente es quien planea situaciones didacticas que les permitan desarrollar el
saber y el hacer de cada competencia a partir de su propia realidad, describiendo
lo que el alumno hace para desarrollarlas, convirtiéndose en desempefios
concretos observados e identificados dentro del salén de clases tomando
evidencias del logro de la competencia manifestado en la resolucion de
problemas.

El concepto de situacion didactica proviene de diferentes fuentes:
% De la psicologia del desarrollo cognitivo, en este sentido el desarrollo

genera el pensamiento producido cuando el sujeto se encuentra con un
conflicto cognitivo que debe resolver. (6)

X/
°e

De la psicologia sociocultural e histérica, que sefiala que las personas
aprenden por mediacion y el desarrollo es resultado de dicha
interaccion. (7)
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% De la epistemologia constructivista, que postula que el sujeto construye
Su propio conocimiento gracias a una mediacion y que esto sucede
cuando tiene condiciones adecuadas: ambientes relevantes y realistas.
(8

6 Piaget, Jean, Psicologia del nifio, Morata, Madrid 2007.
7 Marcy P. Driscoll, Psychology of learning for instruction, Bacon. Bostén 2005
8 Constructivismo: teoria epistemological que sefiala que el sujeto construye su propio aprendizaje.

Para que una situacién didactica sea adecuada, relevante y pertinente para el
alumno
es indispensable cumplir los siguientes criterios:

* Que el alumno analice, investigue y experimente por si mismo.

* Que interaccione con los demas y con el docente.

* Que utilice el conocimiento en diversas situaciones de la vida real.
* Que promueva que el conocimiento se logre por descubrimiento.

* Que realice una serie de actividades que establezcan gradualmente
antecedentes que
gue generen consecuentes, de manera que el conocimiento pueda ser
construido por el alumno.

El siguiente ejemplo ilustra lo antes descrito mediante la competencia de
Geografia en secundaria de primer afo: “Comprende el espacio geografico con
base a las relaciones entre los elementos naturales, sociales y econémicos”, es
posible partir de un problema: un campesino de Yucatan quiere ir a San Francisco
California. ¢Qué tiene que hacer para llegar? , qué tiene que llevar si es un
hombre de 50 afios? , ¢Por donde puede pasar? , ¢ Cudl sera su ruta desde su
punto de origen? , ¢Cuales son las coordenadas del pueblo de salida y el de
llegada? , ¢Qué tipo de clima encontrara en su camino? , ¢Qué tipo de regiones
naturales? , ¢ Qué podra servirle si no tiene dinero?

Para resolver el problema anterior, el alumno debe buscar en mapas, analizar el
espacio geografico, los climas, las rutas, el peso de las cosas que debe llevar, los
riesgos geograficos a los que se enfrentard, los elementos naturales, sociales y
econdmicos que conformaran la ruta que seguird. Al hacerlo comprendera el
espacio geografico y analizara las relaciones de dichos elementos. El maestro no
dio la clase, tan solo construyo las condiciones para que los alumnos adquieran y
desarrollen la competencia al investigar por si mismos, plantear soluciones,
alternativas y formas de enfocar el problema.

En este contexto, las competencias en educacién, son estandares finales a
alcanzar pero también a desarrollar dentro del salén de clase, con su aplicacion
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hacemos que los adolescentes sepan pensar para hacer y ser en cada momento
de su vida, no sélo en su etapa escolar.

De manera que los programas disefiados por competencias no solo definen
hacia donde vamos, sino también como llegamos; son algo mas que un objetivo
multiple, son un nuevo paradigma metodolégico que define como deben aprender
los alumnos hoy en dia en clase.

1. 4 Las Competencias docentes para trabajar por competencias

El trabajo mediante competencias en la educacién crea un nuevo paradigma de
aprendizaje en el alumno; ya que implica una forma diferente de trabajo, donde el
docente crea sus propias competencias; sin embargo, no es tarea facil mantener
la aplicacion y el sector educativo observa algunas variables para el logro de su
meta; una de ellas, el manejo de las condiciones socio histéricas del colegio para
reproducir su cultura, la calidad de ensefianza que imparte, las relaciones con los
alumnos, los aprendizajes que produce y su modelo educativo.

Es importante recalcar la complejidad que da el sector educativo para definir en
cuestion de competencias la calidad y capacidad del docente, muchas veces la
directriz compete hacia el que mantiene en su aula a alumnos de diez mediante
una evaluacién estandarizada, por otro lado el caso del docente que disefia
estrategias en donde los valores son o mas importante y obtiene los mismos
resultados, en ambos, se conceptualiza una misma meta : “ El que todos
aprendan ";(cada docente aplica su método), ahora bien lo anterior nos habla de la
complejidad del sector educativo, definir los criterios para elegir al mejor y al peor
docente, resulta muy contradictorio, toda mediacion de resultados de una escuela
deben realizarse con base en la aplicacion del programa, que debe ser nacional o
bien en el contexto local, en la creacion de la escuela como una comunidad de
aprendizaje en la que todos aprenden.

No obstante existen otras variables para evaluar a un docente: la calidad de la
ensefianza que imparte, sus relaciones con los alumnos, los aprendizajes que
produce, no solo observables en resultados de curriculo implicito.

Lo anterior ejemplifica la complejidad del disefio de las competencias docentes;
las variables que afectan esta tarea son multiples:

a) Ellugar, que puede ser a nivel local o nacional

b) El tipo de poblacion: urbano o rural

c) La region geografica: referido a los puntos cardinales, norte, sur, este, u
oeste

d) De relacion y comunicacion: el tipo de corriente de la ensefianza de acuerdo
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con el paradigma: tradicional, constructivista, entre otros.

Ademas, la Globalizacion ha contribuido a considerar la educacion como un
servicio, en el que existen prestadores y clientes, estos ultimos pagan y por lo
tanto pueden plantear exigencias no exactamente educativas, perdiéndose de
vista a la educaciéon como funcion de la sociedad para reproducirse a si misma y
trasmitir a las generaciones futuras lo necesario para perpetuar los conocimientos,
en este contexto la educacion mas que contar con clientes debe contar con
actores que participen activamente en un proceso para que todos y todas
aprendan de manera continua, recreando de esta forma a las instituciones
educativas como comunidades de aprendizaje en las que sin importar la edad o el
cargo que tengan los mediadores, se encuentren constantemente aprendiendo.

No obstante, deben contar con cierto nivel minimo de profesionalizacion que les
permita constituirse como modelos para, impulsar el aprendizaje de los
estudiantes.

Existen otras competencias adjudicadas a la docencia que no necesariamente se
vinculan con su ambito de desempefio, sino con el ser persona y ciudadano de
siglo XXI, donde incluye en esencia el contexto social y cultural como la
(Competencia Civica), “El profesor es un ciudadano responsable que participa
activamente en la vida politica de su pais”. Si bien esto es necesario, no garantiza
gue sea un buen docente, o que al no cumplirla sea deficiente para llevar a cabo
una mediacion con éxito.

Por lo tanto la competencia, es una capacidad del docentes para educar hacia
los fines que se persiguen desde la sociedad y hasta la escuela, de ahi que se
tomen como base para definirlas un punto de vista sociohistérico en donde el
educador responde a las necesidades de aprendizaje de un momento dado, de
manera que quién aprende se adapte a las mejores condiciones y salir adelante.

De acuerdo a la necesidad educativa requerida, se consideran competencia
desde la siguiente perspectiva:

a) Se consideran diez competencias que posee al docente como reto del siglo
XXI. (9)

b) Se precisan diez competencias desde el punto de vista de sus habilidades
para ensefiar con éxito. (10)

c) Instituciones publicas o privadas. Establecen cuales son las necesidades de
Su institucion.

La diferencia entre estas definiciones de competencias docentes se encuentra
tanto en los criterios de desempefio establecidos en los ambitos en los que se
desenvuelve el docente, asi como la metodologia empleada.

Ademas para definir a una competencia docente se requiere determinar las
capacidades cognitivo-conductuales que responden a una demanda educativa,
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aun tipo de sociedad, contexto y época. Mas aun, dada la complejidad del proceso
educativo, el disefio de las competencias del educador (padres, y docentes), surge
de multiples contextos de analisis. (Esquema1.)

(9) Phillipe Perrenoud, Diez nuevas competencias para ensefiar, Grad, Barcelona, 2007, 42 ed.
(10) “Diez competencias relevantes”, Revista Iberoaméricana de educacion.

| disefio de las competencias
Hocentes implicacontextos de
hnalisis como los siguientes:

Contexto Neuropsicolégico:
Las operaciones mentales que
realiza el educador
(conocimientos, habilidadesy
destrezas).

Contexto Evolutivo: Contexto Historico: Contexto simbdlico:
AR : aracteristicas de los educadored Forma de expresion del
Analisis de las capacidades desdq ” : P [ARIEED
Iani‘ﬁ)ez através del tiempo y sus Ensefianza-aprendizaje, mediante}
condiciones de trabajo. simbologia y material didactico:

(desarrollode habilidades). Modo de trabajo: (tradicional) mapas en Geografia

Esquema.l Disefio de competencias docentes y sus contextos formativos
Elaboracion propia.

Con base en esta concepcion, se definen aqui las competencias del educador,
gue se extienden desde los padres hasta los docentes, pues todos ellos participan
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en el logro de la reproduccion social de la cultura, pero, ademas identifican que el
proceso educativo evoluciona y se modifica a lo largo de la historia, por lo cual son
adaptativas. De ahi que las competencias docentes sean:

a) Competencia diagnostica: Identifica las necesidades de cambio, asi como las
propuestas didacticas que requiere el alumno, para responder a las nuevas
situaciones que se presentan (flexibilidad de pensamiento y adaptacion al cambio).

b) Competencia cognitiva: Analiza los problemas, situaciones, teorias,
procedimientos, etc; desde una vision compleja en la cudl aprecia el docente, los
matices, conexiones, causas y consecuencias, a fin de que sus conclusiones lo
lleven a disefiar estrategias mas eficaces. Asimismo, se actualiza de manera
permanente, siendo consciente de que la educacién en la globalizacion se
modifica al incorporar nuevos hallazgos.

c) Competencia comunicativa: Establece relaciones de colaboracion de trabajo
comun con los docentes de su institucion; asi, crea equipos de trabajo dindmicos
gue responden al cambio.
d) Competencia meta cognitiva de la educacién: Enfrenta los problemas
detectados en el colectivo escolar y asume el compromiso de superarlo
proactivamente.

Los indicadores relativos a estas competencias se relacionan con la necesidad
de que el docente se autoconstruya y reconstruya dia a dia, por medio de la
actualizacion.

e) Competencia ludico-didactica: Disefia situaciones didacticas con secuencias
didacticas como escenarios de aprendizaje interesantes y motivadores en las que
el sujeto que aprende desarrolla sus propias competencias al resolver el conflicto
cognitivo que le presentan.

- Desarrolla sus propias capacidades tecnoldgicas al usar cualquier juego o
material electrénico, al menos con la misma destreza que sus educandos.

- ldentifica el valor educativo de los medios electronicos en el aprendizaje y los
emplea en el disefio de oportunidades de aprendizaje.

- Distingue y evalla los impactos negativos que tienen los medios en los alumnos
y promueve su prevenciéon mediante medidas de regulacion.

- Promueve el uso critico de los medios electronicos para que el alumno sea
capaz de juzgar lo que observa y evaluar los impactos que generan en su
persona.

- Planea sus clases por competencias mediante situaciones didacticas
interesantes para sus alumnos.
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- Evalta el desempefio logrado por sus estudiantes en el desarrollo de las
competencias y, asi, entiende qué estrategias siguen en el proceso.

- Revisa su propia capacidad para disefiar y aplicar modelos y metodologias
utilizando las nuevas tecnologias.

Esta competencia define el reto del docente para el siglo XXI, el uso de nuevas
tecnologias con el fin de una utilizaciébn critica y responsable, asi como el
desarrollo de la ensefianza por competencias con dos indicadores esenciales: el
saber planear y evaluar desde este enfoque.

Faltaria una competencia que ubique la evaluacion como proceso de
desempenfio Unico; sin embargo, no se incluye ya que el buen educador la realiza
todo el tiempo como parte de su capacidad para educar y no sélo como demanda
institucional.

Es importante preguntarse, si las competencias anteriores, establecidas desde un
analisis socio historico, cumplen con los requerimientos a la demanda escolar del
siglo XXI; si analizamos que las competencias implican construir una balanza en el
proceso de ensefianza aprendizaje mediante un proceso historico determinado
hay que adecuarlo a lo que éste demande que siga una mediacion que produzca
un cambio, no sélo en quién la recibe sino en quién la otorga; la evolucién de
dichas competencias docentes implica que cuando se trabajen dentro del aula, se
debe, a su vez, desarrollar las competencias que resultan de los cambios
impulsados tanto por la globalizacion como por la sociedad de la informacion.

Esto amplia, por supuesto, lo que venia haciendo el docente con anterioridad y
lo que ahora realiza echando mano del ambito tecnoldgico y las practicas que
derivan del nuevo paradigma: planear y evaluar por competencias.

Su nivel de concrecidn considera la capacidad construida por el docente. Es
decir, en qué medida podria o no disefiar competencias mas especificas para
impulsar el despliegue de las mas generales segun el diagndstico de su grupo, y
sus caracteristicas etareas (de edad) y condiciones socioculturales.

Esto lleva a decidir el nivel de instrumentacién que debe tener el programa, es
decir, si se disefia a detalle para que el docente tenga una guia sobre la cudl
decidir, o bien si sélo se establecen competencias como metas terminales.

El cambio de paradigma en la practica docente es tan drastico, que convendria
optar por un disefo curricular mixto, es decir, (caso del Colegio Albert Einstein)
uno en el que se definan las competencias hasta el nivel de bloque, de manera
gue al docente le quede libertad para elegir los indicadores de desempefio. Esto
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porque los cambios que no consideran a quién lo aplicara no tienen frutos en el
corto plazo, sino en el largo, por lo que cuando ya dominan un paradigma deben
adoptar uno nuevo, dados los cambios constantes del siglo XXI.

1.5 Los Elementos Constitutivos de una Competencia

Como se ha mencionado, el disefio y la elaboracién de competencias surge en
el &mbito de la psicologia educativa, asunto que después fue retomado por el
ambito laboral; en este Ultimo espacio se identifica un proceso para la elaboracion
de una competencia. Es decir, se define el tipo de capacidad que se despliega
frente a una demanda, en qué consiste y qué sabe hacer un alumno que responde
de manera mas efectiva y exitosa frente al ambiente, implica dos cosas:

a) El identificar la naturaleza de la demanda. El ejemplo: se refiere a la
elaboracion de maquetas mediante diversos materiales de reciclado.

En este punto el diseflador de las competencias se pregunta ¢Qué sabe hacer
este alumno a diferencia del resto, ¢,qué lo hace ser reconocido? Para responder
observa al grupo compara e identifica de manera gradual lo que hacen
cotidianamente, reconociendo los aspectos basicos y repetitivos pero también los
gue son auténticos y originales del mejor.

Se identifican los ambitos o indicadores de desempefio, es decir: ¢;donde se
desenvuelven? Reconociendo tres areas: Elaboracion de la maqueta, el bajo costo
utilizado, el ingenio en su elaboracién, asi como la entrega del producto a tiempo;
realizando los siguientes pasos:

- Disefla un modelo que represente un evento geografico
- Elige el material que cumpla con las caracteristicas.
- Hace cortes, de ilustraciones e imagenes
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- Ensambla las piezas siguiendo el modelo
- Pega las piezas de manera resistente

- Pinta de color de acuerdo a su modelo

- Deja secar.

- Entrega el modelo en tiempo previsto.

En estas conductas, se omite el sujeto, se inicia por un verbo en tercera
persona, en presente y singular, al que se afiade un objeto directo y uno
circunstancial. Dichos indicadores son los descriptores del proceso que realiza un
sujeto para desplegar la competencia.

Cuando se han establecido todos los indicadores que definen la tarea del
alumno, entonces se disefa la competencia:

“Utiliza material reciclado para representar eventos geogréaficos a partir de un
modelo disefiado”.

Dentro del ambito educativo, se observa lo que sabe hacer un alumno
determinado a la edad que tiene si se le introduce en un ambiente propicio para
gue construya su propio desempefio, con una mediacién adecuada, de manera
gue traslade los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de un contexto
a otro.

b) Mediante una estructura gramatical: verbo, objeto directo y condicion

Donde se identifica a un sujeto implicito, que siempre es el alumno, un verbo en
presente, en tercera persona y singular; seria: utiliza, un objeto directo que
responde qué hace el verbo, normalmente es el conocimiento que se adquiere, en
el ejemplo el modelo trabajado en material reciclado y que en este caso indica la
definicion del conocimiento a utilizar en la competencia en situaciones variadas,
representacion de eventos geograficos. O sea que donde se encuentre el alumno
podra usar este tipo de material y representar algo relevante de la ciencia
Geogréfica.

La condicibn puede ser entendida gramaticalmente como el objeto
circunstancial, ya que responden las preguntas como, cuando, dénde, para qué,
por qué, etcétera. Sin embargo en la elaboracion de competencias, la condicion se
toma del disefio de los objetivos que sefiala lo siguiente: Cuando una persona
disefia metas educativas la condicion establece el vinculo entre la situacion de
aprendizaje y el cambio de conducta. (11) En otras palabras, la condicion sefiala
en que escenario se lleva a cabo la accién del verbo y el objeto directo.

A diferencia de los viejos objetivos conductistas, las competencias no ubican el
nivel de dominio en el verbo, sino en la condicién en la que éste y el conocimiento
se usan.

Esto ocurre asi porque las competencias son comportamientos que se adaptan a
un entorno determinado. Lo anterior permite afirmar que una competencia eleva el
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nivel de dominio del conocimiento adquirido; por nivel de dominio se entiende la
dificultad o el grado cognitivo o de pensamiento en el cual se usa un conocimiento,
este por lo tanto esta dado por las habilidades de pensamiento: observa, conoce,
analiza, juzga, infiere, etcétera.

La competencia por tanto es un estandar mas integral que aquellos utilizados
antiguamente, ya que no centra el énfasis sélo en la adquisiciébn del dominio
cognitivo, sino también en ambitos afectivos y psicomotrices, puesto que la
destreza se convierte en una accion.

Los indicadores de desempefio no sélo definen el proceso de una persona para
desplegar la competencia, también sirven para evaluar, es decir, para identificar

en qué medida avanza el alumno y como lo hace. Por esto tienen dos funciones:
Fotografias. 3y 4

4+ Definir el contenido de la competencia, esto es, qué ensefiaremos en el
salon de clases de manera detallada.

+ I|dentificar las conductas observables por evaluar, es decir, en qué debo
fijarme para evaluar como ocurre el proceso de apropiacion de las
competencias por parte del alumno.

(11) Gagne Robert, Principies for InstructionalDesign, Wadsworth/ Thompson, Estados Unidos, 2005. 5a ed.

Es importante que el alumno sienta la seguridad, del esfuerzo mostrado en la
elaboracién de trabajos y recompensado por el profesor, demostrando equilibrio
emocional, al elegir la participacion de cada uno en la exposicion de fin de curso;
junio de 2009.
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Fotografia 3. Trabajos de los alumnos del Colegio Albert Einstein mediante la elaboracién de material
reciclado. Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 01-10-08

Fotografia. 4. Trabajos de los alumnos del Colegio Albert Einstein mediante la elaboracion de material
reciclado. Fuente: Profr. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 01-10-08

Cuando un alumno adquiere una competencia pone en accion elementos objetivos
y los subjetivos, los primeros se colocan en una ldgica convencional incluyentes
en la planeacién, ya que pueden ser medibles y cuantificables.

En cambio los subjetivos dependen netamente del alumno, como capacidad
individual, dentro del aula: lo que ven, lo que perciben, lo que piensen, de manera
gue no es medible, sin embargo se trabaja de manera personal con el alumno,
sobre todo cuando repercuten de manera negativa en su desempeiio o afecte al
resto del grupo.

El caso, concreto parte del auto concepto que un alumno tiene de si mismo, el
puede creer que es capaz de hacer cierta actividad si su esfuerzo es capitalizado
con una evaluacion relacionada al esfuerzo desarrollado y a una palabra emotiva
gue eleve su autoestima, si la reaccion del docente es contraria lo anterior puede
llevar a oponerse a realizar futuros proyectos, de manera que una competencia
toma en cuenta los siguientes elementos. Esquema. 2
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Elementos que componen a las
competencias educativas.
Tomando en cuenta las
aportaciones de:

Teorias de aprendizaje: segun Las neurociencias: el cerebro de La teoria de gestion de recursos:
Vygotsky, la mediacion entre los una persona es el érgano rector al desarrollar un trabajo, el sujeto,
nifios y el adulto mediante el de su pensamiento, conducta y pone en juego capacidades,
establecimiento del desarrollo emociones y la interaccion del actitudes, valores y tradiciones
proximo; entre lo que realiza sélo medio para llevar a cabo acciones como parte de su adaptacion en el

y sin ayuda. “concretas”. medio requerido.

Elemento objetivo: lo
convencional, aquello que todos

En el ambito educativo para la Elemento subjetivo: aquello que
entendemos y puede ser iy ] : )
. . elaboracion de competencias se puede ser interpretado de distinto
impulsado desde fuera del sujeto . -
. toman en cuenta dos elementos —»| modo en las personas: capacidad
gue aprende. Estos son: . iy
s " que marcan el avance y como lo intelectual, intuicion, costumbres,
conocimiento, habilidades de oy . .
hace el alumno. tradiciones, creencias y mitos.

pensamiento, destrezas
cognitivas, actitudes y valores.

Esquema 2. Elementos que componen a las competencias educativas.
Elaboracion propia.

En el contexto, para promover el desarrollo de una competencia se debe
especificar dentro de un plan de clase, sélo los elementos objetivos, a fin de
propiciar una buena actitud. Cuadro. 1

Cuadro: 1 Elementos objetivos de las competencias. (Aquellas que se toman en cuenta para la
planeacion de clase)
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Conocimientos

Son el resultado de la interaccién
del sujeto con el objeto, cuyo
producto es la informacion que se
obtiene de él.

Son los conceptos y las ideas que
se forman, pueden ser verbales
(palabras), facticos (fechas,
hechos), declarativos (reconocen
algo), conceptuales (definen algo),
procedimentales (pasos a seguir).
Ejemplo: para la clase de
Geografia: estaciones del afio el
alumno reconoce las fechas en
ambos  hemisferios, sabe el
procedimiento en la formacién del
ciclo de las rocas.

Habilidades del pensamiento.

Son las acciones mentales que
llevamos a cabo para conocer,
entender, obtener, abstraer,
construir, reconstruir y transformar
la informacion que emerge del
objeto. No se ven.

El alumno (a) puede hacerla
aunque los demas no o
reconozcan: Observar algo,
clasificarlo, priorizarlo, analizarlo,
sintetizarlo, evaluarlo, tomar
decision, etc. Ejemplo: de la clase
de Geografia, clasificaciéon de los
tipos de rocas.

Destreza Es la demostracion clara de que el | El alumno aplica el conocimiento.
conocimiento es utilizado sin | Ejemplo en la clase de Geografia
pensarlo en una situacion | existe un alumno que resuelve los
concreta, es la automatizacion del | problemas de escala.
conocimiento.

Actitud. Disposicion que tiene el alumno | Cuando se ejecuta esa actitud el

para realizar alguna actividad, a la
cual le imprime un valor.

alumno puede ser honesto,
respeta una norma social. Ejemplo
en clase de Geografia: estar en
silencio cuando un compafiero da
su punto de vista u opinion.

Fuente: (12) Frade Laura, Desarrollo de competencias en educacion: desde preescolar hasta el bachillerato,
Inteligencia educativa, México, 2009. Adaptado por el autor para el presente estudio.

Los anteriores elementos se trasladan a la funcibn de nuestro cerebro al
interactuar con el mundo; cuando un alumno entra en contacto con un objeto de
conocimiento, sea externo o interno, ocurre entonces el siguiente proceso:
Secuencia fotogréfica. 5a 11
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Sensacion: primer contacto del cerebro con el objeto de conocimiento a través de
la sensacién de los sentidos. (Oler: un mineral, ver los cristales en una roca).

Fotografia. 5 Alumnos del Colegio Albert Einstein analizando minerales en los diferentes tipos de rocas.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 30 10 08

Percepcion: posterior e inmediata a la anterior haciendo conciente dicha
sensacion, diferenciando o discriminando esa cualidad. (El viento frio que pega
dentro del colegio proviene del Popo, la ceniza que proviene del mismo es
rasposa) la percepcion incluye varias habilidades como la discriminacion, visual,
auditiva, motriz, olfativa o tactil.
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Fotografia. 6 Alumnos del Colegio Albert Einstein analizando ceniza extraida de un volcan cercano al
Popocatepetl en una salida de campo. Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 27 10 08

Atencidn: paralela y simultdneamente se le pone atencion a un solo estimulo
seleccionado por la percepcion, y el alumno se prepara para ejecutarla sobre
dicho objeto. (el alumno observa la fumarola que a diario arroja el volcan
Popocatépetl, calcula la cantidad del vapor de agua asi como la direccién
ocasionada por el viento.)
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Fotografia. 7 Alumnas del Colegio Albert Einstein familiarizados con las condiciones de los volcanes. Fuente:
Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 28 10 08

Memoria: se utiliza para identificar qué es ese estimulo, como se llama: advierte
gue el Popo, es un volcan, porque siempre ha estado ahi y lo tiene guardado en
Su memoria.

Fotografia. 8 Los diferentes paisajes que ofrecen los volcanes sirve para que los alumnos comprendan la
dinamica de la corteza terrestre y su relacion con la atmésfera. (en invierno ) Fuente: Prof. Felipe Olvera
Miranda Fecha: 19 12 08

Cognicién o pensamiento: se entiende, se conoce, se sintetiza las cualidades del
objeto para planear y tomar una decision en torno a él. ( se conoce el origen de las
rocas por su color, ademas discrimina la utilizacion de cada una como material de
construccion).
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Fotografia: 9. Alumno del Colegio Albert Einstein observando el tipo de roca utilizado en la construccion del colegio.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 30 10 08

Actuacién: cuando se ha tomado la decision, se lleva a cabo el desempefio y la
actividad pensada, es decir se aplica la planeacion la ejecucién y la evaluacion del
proceso. ( s€ comienza con la explicacion del ciclo de las rocas, se identifica y
observa las caracteristicas de cada tipo de roca; se analiza la utilidad de las rocas
en su vida diaria como material de construccién, asi como la obtencion de estas
en campo Y la utilidad en actividades econdémicas, recreativas y turisticas de su
entorno).
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Fotografia. 10 Alumna del Colegio Albert Einstein observando rocas recolectadas en la entidad de Chalco.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 30 10 08

La destreza se sitta al final o en el proceso cognitivo y a diferencia de la habilidad
de pensamiento esta, si ejecuta la accion mediante una actitud o sentimiento hacia
el estimulo, ese desempefio concreto es parte de la competencia que despliega el
sujeto: aplica el conocimiento, analiza una situacién y da su punto de vista y
alternativas para enriquecer el tema.

Desde el punto de vista del elemento de las neurociencias, asi como de las
teorias del aprendizaje cognitivo-conductuales, las competencias no pueden
separarse, los elementos objetivos son mudiltiples y deben de ser trabajados
integramente dentro del salén de clases, ya que el cerebro actiia como un érgano
gue esta constituido como un todo organizado que funciona por estrategias de
adaptaciéon al entorno que depende del proceso descrito. Sin embargo no
podemos dejar de lado la subjetividad del alumno ya que sé desperdiciaria el
desempefio del mismo, hay que recordar que una persona es competente no solo
por lo que sabe hacer, sino que tanto sabe administrar sus emociones ante la
demanda, en este contexto, la motivacion que se encuentra ligada al auto
concepto y a la autoestima es la base del ser competente. (13)
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Fotografia.11 Alumna del Colegio Albert Einstein, mostrando su destreza geografica: mediante la ubicacion de
las maravillas modernas del mundo y la utilizacion de la carta 1. 250 000 geoldgica para describir
caracteristicas de su comunidad. (Chalco).

Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 04 09 08

(13) White, Robert, “Motivation reconsidered: The concept of competence”, en Psychological Review, nim. 66
1959, pp. 297-333
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LA NECESIDAD DE UN PROFUNDO CAMBIO EDUCATIVO

2.1 La construccioén del conocimiento

Dentro de la antropologia educativa, se han reconocido tres grandes momentos
en la humanidad: primero florecié “la edad de la palabra” cuando la comunicacion
oral se identificaba con el tribalismo. Luego le sigui6 la edad de la escritura y de la
imprenta, lo que se denomind “era de la Galaxia de Gutenberg”, momento en el
gue se llega al dominio del pensamiento légico y analitico. Finalmente, vivimos en
la edad de los medios visuales o era de la Galaxia de Marconi, referida a una
realidad inmediata de la imagen, sin que exista tiempo hacia la reflexion que daba

lugar la palabra escrita... “Hoy en dia el mensaje es el medio.”

Desde una perspectiva del lenguaje a periodos criticos en el aprendizaje de las
personas como la aparicion de libros, revistas, la misma escuela y actualmente el
desarrollo de los medios de comunicacion.

El desempeiio de un alumno, crece en un ambiente sociocultural en el que el
lenguaje oral y escrito esta altamente desarrollado, la capacidad para comprender,
analizar e inferir en nuevos conocimientos a partir de la lectura sera mayor que en
aquellos en donde se vive con un lenguaje pobre.

Antes de la escritura la educacién como proceso de conocimiento y reproduccion
de la cultura se trasmitia de forma oral de padres a hijos, cuando aparece la
lectura y la escritura se pasa de una interpretacion de mayor complejidad en la
cual cada persona construye sus propias inferencias mediante lo leido, se lleva a
cabo un proceso mas analitico y l6gico, de abstraccion y generalizacién, ambos
procesos se desarrollaron gracias a nuestra capacidad de lenguaje oral y escrito.
La conformacion del cerebro asi lo define, en el hemisferio izquierdo donde se
localiza el lenguaje tiene méas desarrollo que el otro, donde se ubica el
conocimiento de las artes, esto trajo como consecuencia que el ser humano
mantuviera un estilo de aprendizaje linglistico mayor, de ahi que las personas
desarrollamos al lenguaje como medio fundamental de enseflanza y aprendizaje,
sin embargo los medios visuales han impactado con fuerza las capacidades
lingliisticas de los alumnos ya que cada vez estos se interrelacionan mas con las
habilidades gréaficas espaciales representadas en aparatos electronicos como: el
Game Boy, Xbox, la television, la computadora, el Ipod, los teléfonos celulares, asi
los jovenes se enfrentan a un sistema de comunicacién con las siguientes
caracteristicas:

a) La informacion: cuenta con un minimo de lenguaje, se basa en simbologia y

dibujos basada en iconos que representan acciones, palabras o sentimientos.
Imagen: 1
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Imagen: 1 Emoticones. Lenguaje a base de simbolos, utilizados en la comunicacion de los alumnos ejem:
(Chat)

b) La accion del medio: existe una constante interaccion, basada en acciones del
alumno, ser participes, dar érdenes, implica un desarrollo de voluntad como
funcién cognitiva, el alumno se vuelve mas “voluntarioso’. imagen: 2

c) El estimulo: la capacidad de atencion del alumno se centra en varios estimulos
a la vez, (hablar por teléfono, escuchar masica, jugar en la pantalla u observar
varias pantallas), sin embargo su proceso cognitivo es volatil, porque en la
mayoria de los casos lo que ven o escuchan no les interesa. imagen: 3

Si definimos la atenciéon cémo la capacidad de concentracion en un solo estimulo
para planear y ejecutar acciéon podemos definirlas siguientes etapas:
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e Atencion focalizada: cuando se elige un estimulo, ejemplo: cuando leo (fija
su atencion en la lectura).

e Atencidon sostenida: se mantiene la atencién en un solo estimulo aunque
sea aburrida, ejemplo: la clase del maestro de Geografia.

e Atencion selectiva: se sigue concentrado en el estimulo aunque existan
interrupciones, ejemplo: el ruido externo.

e Atencion directiva: se planea o ejecuta la accion sobre el estimulo, ejemplo:
participo en clase de Geografia.

e Atencion diferida: cuando captas la atencibn en dos cosas a la vez,
ejemplo: la clase del maestro y el paisaje desde la ventana.

De estas etapas mediante la exposicion de clase y su interaccion con los
medios, el alumno desarrolla sélo algunos tipos de atencién: la focalizada selectiva
y la atencion diferida. En el primer caso el alumno ejecuta la accion sin analizarla 'y
comprenderla, s6lo toma lo que le interesa, durante poco tiempo ya que cae en el
tedio o el aburrimiento. ( esto pasa con los medios electronicos, el nifio pica
botones, cambia canales o elige iconos desarrolla capacidad selectiva de manera
momentanea). (En el segundo caso, dado que los medios presentan estimulos
simultaneos, ellos pueden pasar de uno a otro sin pausa, identificando a cada uno
sin lograr una concentracion total), ( el alumno que maneja el Messenger mantiene
varias comunicaciones sin centrar ninguna).

Por lo tanto los medios de comunicacién repercuten en los alumnos ya que
Unicamente desarrollan una atencién diferida y selectiva, pero con una baja
atencion sostenida que es la “base del aprendizaje”, y es que resulta muy facil que
nuestros alumnos al no encontrar atractivo ese estimulo en clase, se distraen,
empiezan a bostezar o hacen cartitas, es facil comprender en este contexto el
proceso cognitivo de los alumnos es muy distinto al nuestro, el de ellos es mas
visual, interactivo y volatil y el de un adulto es mas linguistico, centralizado en un
solo aspecto, es decir los primeros aprenden viendo e interactuando, los segundos
una larga explicacion.

Lo anterior significa que las clases deben brindar un estilo de aprendizaje en
donde la tecnologia sea un medio visual, interactivo y dinamico para el alumno, en
donde se pase de ser pasivo a ver imagenes a interactuar y ser parte de ellas,
este es un paso a otra Galaxia de Bill Gates (14), esto no implica que con la
aparicion de esta las demas tiendan a desaparecer, al contrario la interaccién de
ellas conforman un impacto mediatico en la vida del alumno, a veces de forma
nefasta, la problematica que vive el pais y el facil acceso a programas, videos, y
fotografias sin censura, hace que los nifios adopten conductas agresivas, estén
expuestos a cualquier tipo de abuso o se involucren en actividades que no
correspondan a su edad, esto demuestra el efecto de esos medios en el
pensamiento y el desempefio del alumno, asunto que no se daba de manera
masiva en otros tiempos.
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De igual forma, se ha comprobado que el uso de los videojuegos aumentan la
presién sanguinea en los alumnos presentandose ataques epilépticos ocasionada
por el aumento de la adrenalina, sustancia que ademas crea adiccion; hoy en dia
existen demasiados alumnos adictos a los medios, por lo tanto su aprendizaje en
interaccién con los mismos sin un control especifico hace que los planos mas
profundos de su conciencia se modifican y estas repercuten en las relaciones
sociales.

(14) Laura Frade, Déficit de atencion e hiperactividad. Fundamentos y estrategias para el manejo docente
en el salén de clases, Fundacion Cultural Federico Hoth, México, 2006.

Luego entonces el alumno, hace propio ese conocimiento en la medida en que los
hace conscientes reflexivos y los reconstruye en cultura, esta a su vez se
complementa con un instrumento que regula la conducta:” el lenguaje,” , en este
contexto el lenguaje une el comportamiento con el pensamiento, no debe haber
separacién, porque el alumno es pensamiento, emocion y accién, es entonces el
lenguaje el regulador de la conducta ya que en la medida que un alumno se llena
de cultura, leyendo y escribiendo desarrollard mas habilidades de pensamiento
analitico y sintético, a diferencia de un alumno que habla pero no desarrolla la
lectoescritura el se enfrentara al mundo interpretandolo de otro modo.

Y es que en la actualidad el alumno deja de lado el lenguaje y se inclina hacia el
uso de las herramientas (lo que esta a mayor alcance) definidas como los medios,
€l modifica su conducta y aplica su propio proceso cognitivo y de accion, nos
referimos por ejemplo a una agenda electronica, ella recuerda que hacer en
fechas determinadas, en este proceso el alumno pierde todo tipo de contacto con
el exterior ya que su conducta es controlada por ese medio, lo que va limitando su
nivel cultural, otro ejemplo seria el de “chatear”, el alumno conoce amigos por
computadora, esto modifica sus relaciones sociales y en , no pocas ocasiones la
computadora lo aisla de otras personas.

Es importante recordar que el elemento de las neurociencias, nos dice que el
cerebro como o6rgano rector del pensamiento, la conducta y el aprendizaje tiene
una relacion interactiva con el medio ambiente, Dicho érgano es como el agua
contenida en el océano, en donde la cultura, la sociedad y la historia lo contienen
le dan la forma y la funcién que tiene, es decir, asi como el agua toma la forma
gue le brindan esos fendmenos, la cultura le da la forma al cerebro, lo contiene, le
da una finalidad, una funcién, le indica como se observa, se vive y se transforma
en relacion al mundo externo, toda esas funciones emplean el lenguaje,
representacion del medio natural, social y cultural. Mediante él las personas se

comunican entre si, regulan su propio pensamiento, conducta y emocion. Imagenes:
4a10
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Imagenes: 4 a 10 Nos muestran una secuencia de algunos medios de comunicacion masivos que
afectan la conducta y la atencién en nuestros alumnos, creando una adiccion que puede repercutir
en la salud de ellos ejemplo: ataques epilépticos y violencia intrafamiliar.

El siguiente ejemplo es muy grafico de lo antes expuesto. Se llevé a cabo una
entrevista entre la nifia de mayor aprovechamiento del Colegio, la nifia de menor
aprovechamiento y un ciudadano norteamericano, establecido en el pais como
misionero mormon; se les hicieron cinco preguntas relacionadas con el cambio
climético global, lo que contestaron se encuentra en el siguiente cuadro:

Cuadro: 2 Comparacién de opiniones sobre un mismo planteamiento

Tema: cambio climéatico
global.

Nifa con
aprovechamiento.

mayor

Nifa con
aprovechamiento.

menor

Elder King (misionero
norteamericano).

1.- ¢Qué origina el
aumento de
temperatura en el
mundo?

La contaminacion
ocasionada por la
industria, los autos y la
basura.

Por el rompimiento de
la capa de ozono.

Por los cambios de
clima originados por la
accion humana.

2.- ,Cémo afecta al ser
humano?

Esta activando
enfermedades que se
creian erradicada

Le causa
malestares.

algunos

Afectando la salud en
general.

3.- ¢Coémo afecta a las
especies vegetales este
cambio?

Las plantas se mueren
por ya no llevar a cabo
su proceso de
fotosintesis.

Las plantas se mueren
por el calor.

Como seres vivos ellas
resienten el cambio y
muchas de ellas
mueren.
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4.- ¢Y a las especies
animales?

Por el aumento de calor
modifica habitats como
el polo: oso polar.

Si ya no hay plantas ya
no tienen que comer.

Hay que ayudarlos a
vivir, protegiéndolos.

5.- ¢Colmo afecta la
cantidad de gases de
invernadero que arrojan
las industrias de E.U.

Por que tiene muchas
en el mundo los gases
se esparcen por todo el
mundo.

Hacen mas grande el
hoyo de Ozono.

En E.U., se tienen
legislaciones para evitar
ese tipo de

contaminacion.

Elaboracién propia.

Coémo se puede advertir, las respuestas muestran un contexto diferente de
cultura, brindan respuestas largas con un andlisis hasta cierto punto sin
comprometerse a ir mas alla de lo preguntado, en algunas son tajantes y directas,
sintetizadas; esto es reflejo de la cultura y el lenguaje, instrumento que no sélo
influye en el tipo de idioma, sino en el modo de ver la vida, de proceder ante una
demanda, de analizarla y de responder.

De esta forma es como podemos preguntarnos de qué manera afectan los medios
a la atencién y la cultura del alumno, las respuestas son abiertas pero podemos
responder lo siguiente:

v" La educaciéon moderna, necesita estructurarse a la vida actual del alumno,
en donde el docente se incluye.

v Si este sigue brindando clases como en la Edad Media el alumno
simplemente selecciona otro canal.

v" Los medios de comunicaciéon inmersos en la globalizacién hacen que los
nifos no sélo aprendan en la escuela ya que reciben gran cantidad de
informacion mas creible que lo que un docente dice, sin embargo esa se
desarrolla en redes fraccionadas de conocimiento en donde el alumno sélo
sabe de todo un poco.

v Esa informacién aunque permanente soOlo es simultanea,

sistematica.

rapida vy

El alumno no distingue o analiza lo que acoge, el conocimiento al cual se tiene
acceso resulta fraccionado, creen tener ese conocimiento sin embargo no
reconoce que lo que ellos poseen es mera informacién, de ahi la critica hacia el
maestro “ por ser aburrido, tedioso o arcaico”, “no tiene chiste ser maestro dice
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una alumna el otro dia, todo lo puedes sacar de Internet y luego lo dictas o pide
gue lean tantas paginas y ya esta ”.

El alumno cuenta con ciertas capacidades con las cuales analizan el mundo de
forma diferente a nosotros en su tiempo.

Si bien es cierto que la utilizacion de los medios depende de la clase social
tiene algo de verdad, sin embargo es muy comun ver indigenas diestros en la
utilizacién de su teléfono celular, al no tener computadora, el uso de maquinitas es
muy coman.

El acceso a la informacion que aborda temas relativos a la sexualidad: como
pintarse, que hacer en contra de la anorexia, desvanecer pecas o aclarar la piel es
comun en comunidades apartadas por la informacion incesante de la television. En
las ciudades, se trata de copiar e imitar ese estilo de vida. El pertenecer a una
clase social no determina el acceso a los medios, mas bien esta referido a la
cantidad de ellos, si se tiene mayores recursos econémicos cuentas con mayor
diversidad.

El siguiente ejemplo muestra como utilizar el Internet.

Tema: Volcanes, el alumno se dirige al buscador de Internet, obtiene la
informacion a una velocidad impresionante, la analiza con gran rapidez (habilidad
desarrollada), solo busca lo que le interesa, selecciona (recorta, pega), e imprime.

Lo importante no es la cantidad de informacién, sino la que se utilizara (si es

para complementar un tema), la recabada, (para agilizar a la clase), qué
informacion no sirve por el momento, (tal vez por el nivel escolar, porque no viene
al caso, en el momento, etcétera.
En este contexto es importante resaltar la instruccion por parte del docente para
gue el alumno practique en primer lugar a manejar un programa computacional, lo
domine y de ahi parta para saber como extraer la informacién requerida y
desarrollar otras habilidades como el andlisis, la sintesis y la creatividad de la
misma.

Por otro lado el alumno ya no le da ese valor a la escuela que se tenia en antafio

hoy en dia se ve como un lugar al que hay que asistir obligatoriamente o porque
sus padres los mandan.

La educacion del siglo XXI deberia de tomar en cuenta lo siguiente:

a) Toda la informacion obtenida debe ser aplicada de forma activa e interactuar
con el medio del alumno para que él la transforme.
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b) Utilizar las nuevas formas de aprendizaje, echando mano de los diferentes
medios de comunicacion, como propuesta de cambio en el sistema de ensefianza
aprendizaje.

c) Atraer y enfocar la atencion del alumno, mediante actividades y situaciones
de aprendizaje en las que puedan concentrarse de manera motivada,
demostrando interés por lo que aprenden, para apropiarse de la informacion y
transformarla en conocimiento.

En el caso del grupo de primero de secundaria del Colegio Albert Einstein, que
es tan dinAmico en su accionar, se dio el siguiente caso: Dentro de las condiciones
de entrega para las actividades del curso, en relacién de la elaboracion de
biografias se pidi6 elaboraran alguna que tuviera relacion con la Geografia
Histérica. (El caso de Galileo Galilei, Nicolas Copérnico, Alejandro de Humboldt,
etcétera).

La caracteristica para obtener la informacién y conformar la biografia es de
acuerdo a las siguientes preguntas:

0 ¢Quién Fue?
0 ¢Qué hizo?
0 ¢Qué aportd a la humanidad?

Con la anterior informacion se sintetiza, se evita la informacién engorrosa y se
maneja al autor con la informacion referida al interés de la materia, el alumno
concluye dibujando la figura del autor, evitando asi, la consulta de la estampita.

Lo relevante del caso fue, que en clase, al presentar la informacion, una de
las alumnas, se maquilla con pintura plateada, se adecua la ropa a la de la
época, se transforma en una escultura viviente y al depositar una moneda
comienza a hablar como si ella fuera el personaje: Galileo Galilei, ella, describe
aspectos de su vida, estudios relevantes y la aportacion de conocimientos para
la humanidad.

Para la chica su logro, fue el de seleccionar lo mas importante de la vida del
personaje e introducirse al pensamiento del mismo; menciond que no le costo
trabajo ya que desde antes queria hacer algo asi. Fotografia: 12

Se observa que, muchas de las capacidades de los alumnos no se toman en
cuenta dentro del salén de clases, algunas veces por las normas de la escuela,
otras por los mismos maestros, es importante que la escuela cambie, que sufra
modificaciones que lleve a los alumnos a un aprendizaje por descubrimiento, de
forma cotidiana y en interaccién con su medio.
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Fotografia. 12 Alumna del Colegio Albert Einstein, en la representacion de Galileo Galilei, durante la
exposicion de fin de cursos.  Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: junio de 2009

2.2 Otros procesos que influyen en el aprendizaje

En la actualidad, los medios alcanzan a cubrir gran parte del pais, desde las
ciudades mas cosmopolitas hasta la rancheria mas apartada, el resultado en
ambas es el mismo, en menor o mayor proporcion modifican el patron de
aprendizaje, sin embargo la realidad que vive el pais de violencia y desigualdad
social influyen en ese patrén: el aumento de drogadiccion en todo tipo de ambiente
conlleva dia a dia a suicidios y asesinatos entre jévenes, asi como el consumo de
bebidas alcohdlicas y drogas.

Tampoco hace 10 afios existian maras Salvatrucha, hoy se encuentran en
algunos estados del pais (Quintana Roo, Veracruz, Michoacéan), el problema
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radica que a su paso impulsan un patron de cultura y conducta que toman
nuestros jovenes; pero no soélo estos grupos generan cambios, también lo hacen
los nifios y jévenes que regresan a sus hogares después de haber vivido en
Estados Unidos, en su mayoria repatriados por problemas con las autoridades del
vecino pais, algunos otros con problemas de SIDA o adictos a alguna droga, la
repercusion es grave ya que todos ellos influyen en el estilo de vida (imponiendo
modas) en nuestras comunidades que antes no se veian. Imagenes: 11 a 17

Imagen: 11 Darks Imagen:12 Drogadiccién Imagen:13 Emos Imagen: 14 mara

Imagen: 15 Estupefacientes Imagen: 16 migracién Imagen:17 Punks

Imégenes 11 a 17 Las modas introducidas de otros paises hacen que los patrones de cultura y conducta de
la juventud mexicana se modifique negativamente.

El problema es grave, ya que el consumo de drogas y alcohol aumenta dia tras
dia : de un 27 a un 35% en 2002,afectando al grueso de la poblacion entre los 12
y 34 ainos(donde se encuentran nuestros alumnos), se comienza entre los 17 y 18
afios (grueso de alumnos de preparatoria) y que por lo menos esa poblacién ha
probado “algo” nocivo en su vida, de igual forma éste es mayor en la zona urbana
0 conurbana (nuestro medio) a diferencia de la zona rural.

Otro aspecto que afecta el proceso cognitivo conductual de los alumnos es el
“consumismao”.

La pirateria y los productos desechables de China, hacen que el nifio lo tenga a
su alcance tanto en tiendas de prestigio, como en la tiendita de la esquina; esto es
vivimos y nos desarrollamos en una sociedad de consumo, cuyo objetivo
econdmico es gastar y comprar, esto afecta de forma negativa el proceso
cognitivo, ya que el deseo es “motivacion”’ y esta es el empuje para establecer
metas y lograrlas, pero ¢qué pasa cuando estas se logran rapido? Nuestros
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alumnos dejan de desear con fervor, su persistencia para vencer dificultades es
baja y aparece la apatia, nada les interesa ni los mueve ya que todo lo tienen, por
lo tanto las modificaciones cognitivo-conductuales de nuestros alumnos no sélo se
deben a los medios de comunicacion sino también a la globalizaciéon, al comercio,
al narcotréafico y la migracion, el patron de cambio esta en todas partes e imposible
resistirse ante tal tentacion sin embargo encauzando a nuestro alumnado en el
diseflo de estrategias que respondan mejor a su realidad y les llene sus
expectativas para satisfacer su aprendizaje en el siglo XXI.

2.3 Exigencias de la vida global

Ya se dijo con anterioridad que la globalizacion genera una sociedad de
informacion, en donde el intercambio de modos de vida, articulos y mercaderias
provoca lo que hoy es una moda, mafiana sera obsoleto, dentro de esta voragine
de cambio constante existen ciertas contradicciones en donde en este mundo
liberal, sélo se benefician unos cuantos, enumeremos lo siguiente:
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a) El sentido econdmico es la constante para ejercer el Poder en el mundo.

b) Se quiere llegar a la universalizacion de la cultura, sin embargo sélo para unos
cuantos.

c) El proceso democratico cada vez se consolida mas.

d) Instituciones internacionales (Fondo Monetario Internacional, Banco Mundial),
limita la participacion en el pais a estados y municipios en toma de decisiones
econdémicas.

e) Cada dia las personas toman decisiones acerca de modo de vida que quieren,
sin embargo se dispone cada vez de menos recursos para lograrlo.

Ahora bien los contrasentidos imponen cambios en los contextos personales y
sociales:

En la esfera familiar, se espera la unificacion de sexo y género por parte del
hombre y la mujer, hoy en dia el cuidar a los hijos, realizar labores domésticas e
incluso llevar el pan a casa, requiere un sentido de equidad en el que no existan
relaciones de subordinacion sino de igualdad en derechos.

En el ambiente laboral, el trabajador (referido al docente) debe actualizarse
incesantemente, demostrar que es indispensable, estar al dia y a la vanguardia, si
no desea quedarse atras.

En el plano comunitario, urge empezar a trabajar en equipo de forma dindmica,
transparente, solidaria, sin banderas partidistas que busquen un bien individual, es
aqui donde nuestros alumnos deben de construir la democracia, donde se
involucren en desafios creativos y proposititos, que surjan de ideas nuevas y que
no sélo las construyan sobre otras.

En el plano social la aceptacion y la propuesta de los derechos de quienes han
sido excluidos (mujeres, indigenas, homosexuales), y la tolerancia frente a las
ideas distintas mediante valores asimilados en el contexto educativo, familiar,
social y politico.

En el ambiente politico se tienen que construir capacidades por parte de
nuestros jévenes que se hagan participes de forma activa y creativa, establecer
acuerdos sobre la base de ganar-ganar.

En la escala global, la ensefianza tiene que tomar en cuenta que el respeto entre
la raza humana es vital, nadie es duefio de nada por lo tanto a nivel local,
internacional, colectivo, publico o privado se debe de regresar lo que al planeta se
le quitado; hoy en dia los recursos naturales empiezan a escasear... se habla
entonces de la destruccion del hombre por el mismo.
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Asimismo cada uno de estos cambios se convierten en necesidades de
aprendizaje para reafirmar aquellos valores que deben reorientar la globalizacién,
para no caer sOlo en una modernizacién tecnocratica y economicista, que sin
considerar lo humano pierde los valores mas importantes. Lo anterior destaca que
hoy en dia las propias trasnacionales ya no sélo toman en cuenta titulos
profesionales, sino que dan importancia a las competencias laborales, en donde
se refleja la toma de decisiones, el andlisis y la emision de juicios para desarrollar
un proceso clave dentro de la empresa, dichas competencias encierran ademas
valores en el personal: la honestidad, la lealtad es lo que se busca en esas
empresas Yy trascender lo que se ensefa y aprende en la escuela.

Ahora bien la interrogante es en qué medida nuestras escuelas preparan a los
alumnos para ello, es cuestion de preguntarse cada docente si lleva a cabo
acciones que se adapten al momento histérico o seguir en la antitesis de la clase
rutinaria; el cambio impuesto por la globalizacién, la sociedad, la informacién, la
reivindicacion de los valores étnicos y la diversidad plantea modificaciones
profundas tanto en los insumos del proceso educativo y en los resultados.

¢, Qué tienen que aprender los alumnos del siglo XXI para salir adelante?, ¢ Qué
habilidades y destrezas tienen que desarrollar? ¢;Como se tiene que dar la
educacion para satisfacer estas necesidades? Estas son las preguntas a
contestar. Por lo tanto urge:

» Disefar un proyecto de vida propio, afectivo y personal, pero a la vez
colectivo que sea parte de un proyecto de nacién y del mundo

» Saber tomar decisiones frente a tanta informacion de manera consciente y
responsable en los niveles econémico, cultural, social y politico

» Actuar de manera independiente con igualdad y equidad en la familia,
sociedad y la politica

» Trabajar en el mundo local, pero también en el global
» Producir lo necesario, pero conservando los recursos que se tienen
» Tener vision de presente, pero también de futuro

» Conservar lo que se ha decidido es parte de una cultura propia, pero
cambiar aquello que nos hace dafo

» Ser flexible al cambio, pero no modificar lo que es util
Entonces, mencionar el papel de la ensefianza de la Geografia, es relevante ya
gue mediante, los principios de estudio, sus metodologias, la diversidad de su
campo de estudio y la utilizacion de la tecnologia; brindan respuesta a lo anterior.
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Es fundamental que el docente, delimite el conocimiento, brinde las
herramientas necesarias y guié al alumno hacia la comprension de las diferentes
problematicas reales como parte de una formacién competente.

Concluyendo, la globalizacion y la sociedad de la informacion impactan en los
alumnos de manera que necesitan de una gran capacidad para enfrentar el
cambio sin dejarse influir con facilidad, que adquieran esa conciencia de lo que su
pasado representa en su identidad, en sus valores personales y su futuro.

Los valores universales: el amor, la justicia, la libertad, la igualdad, la
solidaridad, la fraternidad y sororidad (15), los derechos humanos, la honestidad, el
amor al trabajo, al medio ambiente y a todo lo que sea profundamente humano,
sigue y seguird siendo parte ineludible del proceso educativo; esto es lo que los
jovenes, por opcion natural y con conciencia, tienen que guardar y conservar a
pesar de toda la novedad que se les exige. Imagenes. 18, 19, 20, 21y 22

Imégenes. 18, 19 y 20 La declaracion de los derechos de los nifios, ha ocasionado que los alumnos tengan
una participacién en cualquier ambito social, econémico y politico con mayor conciencia y reflexion,

Imégenes. 21 y 22 la solidaridad demostrada en contingencias en el pais ha hecho que la unidad de los
mexicanos se fortalezca, los organismos internacionales conllevan a la igualdad y a la aplicacion de los
valores universales.

(15) L a sonoridad se refiere a la hermandad entre mujeres y la fraternidad a la hermandad entre hombres.

2.4 El cambio en los fines de la educacioén
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En el informe de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), llamado “La Educacién es un tesoro”, se afirma
gue los fines de la educacién no pueden seguir siendo los mismos (métodos
tradicionalistas), hoy en dia la finalidad educativa se basa en aprender a aprender
donde engloba al alumno el conocer, a ser, a pensar, a hacer, a convivir en
sociedad y con el medio ambiente, en base de su conocimiento adquirido a lo
largo de su historia, el cual se fundamenta y da como resultado el desarrollo de
habilidades de pensamiento, de sus destrezas motrices, de sus actitudes, de su
auto concepto y la representacion que el tiene sobre el mundo.

Sin embargo ese conocimiento no se da sin la interaccién de un adulto, por
ejemplo en el caso del gedgrafo él analisis que el realice sobre la relacion del
vulcanismo y las regiones sismicas sera mas profundo mientras mas conocimiento
posea, y sus destrezas para obtener las lecciones seran mayores. “El contenido
de todo pensamiento es el conocimiento”, nadie puede pensar profundamente de
la nada. Esquema. 3

El aprendizaje de ciertos
conocimientos genera:

5
El resultado es el de poder
La habilidad trae cémo hacer
La habilidad del pensamiento. consecuencia destrezas en el las cosas, lo que implica el
uso de tales conocimientos. desarrollo de actitudes

positivas, la motivacién de

Esquema: 3 La motivacion por medio del conocimiento.
Elaboracion propia.

Entonces, si la transmision de conocimientos sigue siendo tan importante el
cambio para la educacién del siglo XXI se adviene en lo siguiente:

a) Pasar de una educacién memoristica a una en la que el alumno desarrolle su
mente, su capacidad para pensar por si mismo y de discernir y analizar la
informacion que recibe.

b) Cambiar el énfasis enciclopédico de la ensefianza, por una donde se desarrolle
la capacidad de encontrar, analizar, asimilar y apropiarse de la informacién cuando
se le necesite, para generar un habito de aprendizaje a lo largo de la vida y no
mientras se esta en la escuela. Esto entrafia el reducir los planes y programas de
estudio (incluyendo el de Geografia), de modo que en lugar de incluir muchos y
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multiples conocimientos se elijjan sélo aquellos que resulten clave para el
estudiante.

c) Modificar el disefio de las clases, adoptando un modelo de lo que el alumno
tiene y pueda hacer para desarrollarse. La planeacion se centra en lo que el
alumno debe realizar para descubrir y construir el conocimiento por si mismo.

d) Desarrollo de un proceso de evaluacion mediante la demostracion del saber,
porgue en la vida del alumno, lo define lo que hace y no lo que dice que sabe.

e) Pasar de la idea de que un buen docente es el que ensefa, al que se define
como disefiador, facilitador, constructor de situaciones mediante el desarrollo de
competencias para la vida que les tocara vivir; donde se demuestre lo que pueden
hacer individualmente y lo qué les falta por saber hacer con mediacién conjunta.

f) Qué cada centro educativo apegado a las normas educativas e internamente a
su desarrollo interno un programa relevante, donde lo importante no sea construir
conocimiento sino desempefo, donde se integren las habilidades, capacidades,
destrezas y valores de los alumnos, donde se logren metas y el desarrollo como
persona y ser humano. Asi el docente no sélo se preocupara por la cantidad de
conocimientos adquiridos, sino por las capacidades del alumno en la resolucién de
problemas en su vida.

Es asi como el asunto de la idea teleoldgica (16) de la educacién se encarama
en una sola idea, la de lograr el conocimiento mediante reproduccién y produccion
del mismo, se debe entender que nadie lo sabe todo, ni nadie lo transmite todo, lo
importante es como encontrar, analizar, usar y buscar esa informacion; aprender a
aprender y construir diversas capacidades para enfrentar las demandas del
entorno es el objetivo que impone una sociedad de informacion y globalizacién,
estamos a la puerta de una nueva era educativa en el mundo, lo cudl los docentes
deben de ser participes de la misma y aportar con mucha responsabilidad cada
uno la parte que les toca.
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3.1 Ubicacion geografica y generalidades del Colegio Albert Einstein

El Colegio Albert Einstein se localiza hacia el sur del municipio de Chalco, dentro
de la zona industrial, principales avenidas por los cuatro puntos cardinales
confluyen en la localizacién del mismo, en razén de que alumnos que asisten a
este centro educativo son originarios de municipios como: Amecameca, Cocotitlan,
Tlalmanalco, Juchitepec, Tenango del Aire, Ixtapallca, Ayotla, etc, lo que hace

gue la accesibilidad al lugar, eleve el prestigio que goza dentro del municipio.
Mapa: 1. Localizacién del Colegio Albert Einstein.

Fuente: Archivo del Colegio.
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Fuente: Archivo del Colegio.
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Historia del Colegio Albert Einstein.

El 18 de junio de 1979 se funda el Colegio Albert Einstein con el nivel secundaria
incorporado a la Secretaria de Educacion Publica. En el afio de se ofrece por
primera vez el nivel primaria también incorporada.

En 1995 se inicia la preparatoria incorporada a la Universidad Nacional
Auténoma de México, siete afios después con la intencién de ofrecer a nuestros
alumnos un servicio educativo integral se inicia el 19 de agosto de 2002 el nivel
superior con dos Licenciaturas incorporadas a la misma Universidad: Derecho y
Administracion.

Actualmente la oferta educativa para estudios de nivel superior (licenciaturas)
es de seis carreras universitarias: Derecho, Administracibn de negocios,
Contaduria y Finanzas, Psicologia, Pedagogia, Relaciones Internacionales y
Comercio Exterior. Todas estan incorporadas a la Secretaria de Educacion
Publica, en plan de estudios cuatrimestrales con duracion de tres y medio afios.

En busca de una educacion integral el Colegio Albert Einstein inaugura en abril
del 2006 su moderno Centro de Natacion, ofreciendo asi un punto de encuentro
para nuestros deportistas y comunidad en general.

La Misién del Colegio

A través de la educacion, promover en nuestros alumnos el deseo de
trascender en la busqueda del conocimiento siguiendo el espiritu innovador del
genio Albert Einstein.
La Visiéon del Colegio

. Una institucion donde la busqueda del conocimiento es el objetivo de toda
comunidad escolar.

. Un espacio de altos valores humanos, éticos y familiares.

. Un centro académico reconocido por su enfoque hacia la innovacion
educativa.

. Un punto de unién entre alumnos, padres de familia y maestros.

. Un lugar donde los alumnos sean felices y desarrollen su potencial
maximo.

Valores dentro del Colegio
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El Colegio Albert Einstein promueve en su comunidad los siguientes valores
y actitudes con el fin de cumplir con la mision establecida:

. Responsabilidad . Honestidad . Creatividad . Innovacion
Ideologia del Colegio
. El'alumno como la razon de existir de toda la organizacion.
La familia como la figura mas importante de la sociedad

. El maestro como el catalizador de la creatividad y las habilidades del
alumno

. El Colegio como el punto de reunion donde personalidades maravillosas se
reunen con un fin comun:

“aprender”.
Introduccion al Modelo Educativo del Colegio Albert Einstein.

Cada afio el Colegio implementa de manera interna un disefio curricular, de
organizacion sistematica y reflexiva que permite que la educacién que imparte
mantenga la calidad que le mantiene como uno de los mejores de la zona. En
cada ciclo escolar se determinan objetivos reales que puedan ser alcanzados a
corto (durante el primer semestre) y mediano plazo (final del curso).

El antecedente académico para el desarrollo del presente estudio tuvo como
base el modelo educativo presentado por las autoridades del plantel para llevarlo a
la practica tomando en cuenta las Reformas Educativas del afio 2006 partiendo
de una corriente Constructivista.

Este modelo, centra los parametros a desarrollar, por medio de las actividades
en donde el colegio sera participe en el ambito educativo; complementa su
modelo con la preparacion del cuerpo docente (actualizacion y certificacion), y
finaliza con la aplicacién del conocimiento en situaciones reales encaminados a
los campos formativos propuestos al principio del curso.

Cuadro. 3 Modelo Educativo: CAE Colegio Albert Einstein y CUAE Centro Universitario Albert
Einstein (siglas manejadas para preparatoria y universidad)

MODELO EDUCATIVO CAE — CUAE
2008 - 2009

Formacion Cientifica, Tecnoldégica, [ " w
Humanistica, Laboral 'FormaC|on Académica |

“ P

Desarrollo: intelectual,
Cientifico, Artistico, Humanistico

y Social

7 ~~

[ - 2 [ - 2
I Formacion Cultural I IFormaCIon en Valores I



Fuente: Curso para personal docente agosto de 2008.
A partir de este modelo y con las bases del constructivismo en los planes del curso
se implementa de manera préactica la aplicacion de “algunas competencias a
temas del curso”, previa preparacion del cuerpo docente, formatos textuales para
el desarrollo de dicha actividad durante el ciclo y la meta a alcanzada por el
desarrollo de sus habilidades transformada en nivel de desempefio logrado por el
alumno.

Cuadro. 4 Modelo del Colegio Albert Einstein en la aplicacion de competencias educativas a temas
del curso durante el ciclo escolar 2008-2009

MODELO BASADO EN COMPETENCIAS

Conocimientos: privilegiar Actitudes: ver al
_méas el pensar sobre el alumno como
saber (aprender a aprender, sujeto, mas que

aprender a reflexionar, META como objeto de
razonamiento abstracto, COGNICION aprendizaje

pensamiento autbnomo). (aprender a sery
aprender a estar).

Habilidades: privilegiar |
mas

el hacer que el conocer

(aprender a hacer,

aprender a resolver,

Aprender a decidir).

Fuente: Curso para personal docente agosto 2008

Cuadro. 5 Los cuatro pilares que conforman a una competencia educativa en el Modelo Educativo
2008-2009 en el Colegio Albert Einstein
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MODELO BASADO EN COMPETENCIAS

VALORES/CULTURA Mas dificil de desarrollar

Intangibles:
Son necesarios y

ACTITUDES aseguran el resultado.

HABILIDADES Mas facil _de desarrollar

Tangibles :

CONOCIMIENTOS Son necesarios pero
no aseguran los

resultados.

Fuente: Curso para personal docente agosto 2008

Cuadro. 6 Representacion del Modelo Educativo en el Colegio Albert Einstein, mediante la
aplicacion de competencias y el objetivo a alcanzar en la comunidad estudiantil

MODELO EDUCATIVO C.A.E.

Alumnos Competentes

Desarrollando

, N —

Habilidades Competencias

Fuente: Curso para personal docente agosto 2008.

Cuadro. 7 Manejo de la organizacion curricular en planes del curso y su aplicacion mediante
competencias en los diferentes campos formativos dentro del Colegio Albert Einstein
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I CU RRl’CU LU M | Ié_Qué se aprende?

cEomoiselensenass

cE STl ENSElEesendEs

|CONTENIDOS |COMPETENCIAS|

CAMPOS FORMATIVOS

e Comunicacion
e Logica Matematica
e Conocimiento del

medio natural, Social y
Cultural.

* Valores y actitudes
para la convivencia
e Aprender a aprender

|Conceptual

{ Rrecedimental
t}-\c'ﬂ'tud]nal ONSTRUCTIVISMO EN E
AULA

Fuente: Curso para personal docente agosto 2008

Dentro del CAE, es primordial que se lleve a efecto la transversalidad académica,
mediante la aplicacibn de Competencias, ya que como Institucion Privada la
educacion debe formarse y conformarse por cada uno de los integrantes participes
del educando, de este modo la vision del Colegio se complementa.

Cuadro. 8 Modelo de Educacion integral y la aplicacion del conocimiento mediante competencias
educativas en el Colegio Albert Einstein

Modelo Basado en Competencias

‘ Aprender a conocer

Educacion
permanente y
continua

e —

Educacion
integral

|

<— la vida activa e
a hacer ARG (Significativo, funcional y
comunicativo)

TEMAS T ——
E— [ ————— —
Aprender Educacion para _ TRANSVERSALES +I=orma(:|on en N Aprender

actitudes y
valores aTser

Aprender a vivir juntos

Fuente: Curso para personal docente agosto 2008.
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Dentro del CAE, uno de los objetivos primordiales es que los alumnos sean
competitivos que logren compenetrarse en la sociedad de manera critica, objetiva
y veraz. Y sobre todo que apliquen todo conocimiento en su vida futura.

Cuadro. 9 Metas a alcanzar por los alumnos del Colegio Albert Einstein, mediante las
competencias educativas

ALUMNOS COMPETENTES

HABILIDADES: COMPETECIAS: P ara

Para resolver realizar tareas
problemas en especificas en su vida
situacione15 reales. cotidiana. I

Formaciéon:

Lectora

Cientificas Légica matematica )
E scritura

S ocioculturales Investigacion
Tecnoldgicas Comunicacién Em valares
Artisticas Dialogo ACHIEES
Analitica Procedimental APTTEes
Razonamiento Aplicacién del método Aplicacion e

E mitir juicio cientifico normas sociales
Desarrollo de Trabajo (individual y en Reconocer vy

s valorar la
proyectos equipo) diversidad

Fuente: Curso para personal docente agosto 2008

3.2 Caracteristicas del grupo de primer afio de secundaria del Colegio
Albert Einstein ciclo escolar 2008-2009

Las instalaciones que ofrece el Colegio Albert Einstein a su alumnado son
apropiadas para llevar a cabo cualquier actividad académica sin contratiempos,
este espacio ha logrado consolidar un fuerte sentido de comunidad, cordial y
solidario, destacando la participacion en todo tipo de evento: cientifico, literario,
matematico, geogréfico, siempre obteniendo excelentes resultados.

La atencion del personal dentro de la biblioteca, laboratorio y sala de computo,
en el manejo de material e instrumental; asi como el cumplimiento de las normas
dentro de los mismos, hace que la formacién del alumno sea de manera integral a
la vision e ideologia del Colegio.

Las areas recreativas (canchas y alberca) estan adecuadas para la practica y

competicién de los alumnos, utilizadas como recurso de unidad y la aplicacion de
los valores adoptados en el colegio.
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Asimismo, se han hecho aportes a causas de solidaridad en y fuera del
municipio de Chalco, participando de manera significativa en la consolidacion
fraterna de los diferentes grados escolares.

En este tipo de instituciones de pluralidad y tolerancia, los integrantes son
capaces de estructurar su pertenencia social, sin ser excluidos por cualquier
razon.

El grupo que sirve de base para el presente informe se conforma por dieciocho
alumnos, once mujeres y siete varones, (su edad fluctia entre los once y trece
afos) de los cuales nueve hicieron de primero a sexto la primaria en la misma
institucién, los demas egresados de otras escuelas recomendados por la calidad
del colegio Albert Einstein.

El grupo de primero de secundaria, refrenda su compromiso, de acuerdo a la
visién del colegio, de manera que lleva a cabo buenas expectativas de creatividad,
innovacion que se refleja en el respeto por el trabajo de sus compafieros.

En ese mismo afio causas econdmicas relacionadas a la crisis que vive el pais
hace que el colegio disminuya su matricula de alumnos, conformando un solo
grupo de primero de secundaria, razon de participacion del mismo en la
elaboracién del presente estudio.

De alguna manera, con los antecedentes de los alumnos, se lleva a cabo la
presentacion de la materia de Geografia, en donde la evaluacion diagnéstica se
hace mediante temas expuestos por el interés de ellos, teniendo a su cargo la
investigacion, (iniciando de alguna manera la competencia educativa) y
exponiendo la misma en un escenario diferente al salén de clases, dando
excelentes resultados; de alguna manera fue el parteaguas de la investigacion.

De esta manera, la relacion alumno-docente se va haciendo mas estrecha con
la implementacion de competencias en algunos temas hacen que el alumno tenga
la oportunidad de aplicar sus habilidades y destrezas para exhibirlas en el tipo de
actividad que pueda llevar a cabo, lo anterior no sélo rompia una rutina sino que
motivaba al alumno a hacerlas mejor

El escenario cambiante que rompia con la monotonia del sal6n de clases, la
utilizacién de los recursos del colegio: la sala de computo, el audiovisual, el salén
de los espejos, el laboratorio, la alberca o la zona de cultivo frente al colegio,
producia en los alumnos un compromiso que redituaba en una satisfaccion
académica, lo que hacia de ellos una disposicidén hacia a la materia de Geografia y
siempre por dar mas, su recompensa por meritos propios fue la de mantener en
todas las materias un promedio arriba de ocho, lo que mantuvo siempre a la
vanguardia su eficacia.

Razon por la cudl, agradezco con infinita gratitud al grupo de primero de
secundaria, ya que sin su ayuda y disposicion al trabajo por medio competencias
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educativas, el presente trabajo se hubiera tornado mas dificil en su desarrollo,
cdmo se muestra en la siguiente fotografia.

Fotografia. 13 Alumnos de primero de secundaria del Colegio Albert Einstein, ciclo escolar 2008-2009
Fuente: Prof.. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 26 09 08

3.3 La planeacion.

La eterna discusion de que si en la escuela se pueden desarrollar las
competencias educativas o0 no, el principio que hay que tomar en cuenta es que
siempre han existido, pero lo que se ha definido recientemente es su nocion;
entonces la pregunta es si hoy la escuela genera procesos necesarios para
responder a la complejidad que representa la globalizacion y el siglo XXI,
evidentemente falta mucho por hacer, sin embargo el Centro Universitario Albert
Einstein (institucién referida en el estudio), se ha tenido que adecuar a las
demandas econdmicas y competitivas de la zona (existen alrededor de cinco
escuelas a menos de 10 minutos una de otra), ademas de comenzar a aplicar los
conocimientos mediante nuevas capacidades de los docentes y la aplicacion de
multiples y mejores formas de ensefiar que las aplicadas hasta hace poco,
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mediante algunas metodologias de aprendizaje con caracteristicas para
desarrollar competencias que abarcan lo siguiente:

a) Situaciones didacticas, escenarios de aprendizaje con conflictos cognitivos
interesantes hacia el estudiante y que pueda resolver él. (Que lo haga y lo
resuelva).

b) Secuencias didacticas, con una serie de actividades que conduzcan a resolver
el conflicto cognitivo propuesto.

¢) Un proceso de mediacién en el cual el estudiante y no el docente, sea el centro
de accion, de tal modo que la intervencion del altimo s6lo sea para resolver dudas,
guiar, cuestionar, motivar, retar, etc.

d) Un ambiente disciplinario que exija el compromiso para resolver la situacién,
pero también que de libertad de expresién y cuestionamiento (Se vale hacer lo que
sea, si hay respeto y se cumple la tarea asignada en tiempo y condicion
establecida).

e) Un proceso de planeacion y ejecuciéon por parte del alumno.(Guia de trabajo,
dosifica nuestro tiempo y material).

f) Proceso de trabajo en equipo para generar la discusion grupal, para generar el
aprendizaje social. Mediante el desarrollo de las siguientes competencias los
siguientes ejemplos aplicados a la materia de Geografia nos dan una nocién de
este proceso.

v Competencia disciplinar, tomada de los objetivos del plan anual. El tema:
cartografia, la actividad; “Elabora descripciones de los mapas antiguos y
elabora un texto, utiliza las reglas basicas de ortografia, redaccion y
gramatica. El ejercicio se lleva a partir de la observacién de imagenes de
mapas antiguos, para que el alumno concluya con las actividades
anteriores. Imagen 21
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Imagen: 23. Representacion de la cartografia antigua para la elaboracion de una competencia
disciplinar. Fuente: Enciclopedia Salvat de los mapas.

v' Competencia disciplinar subordinada a la estructura: (Tomada del temario
anual). Bloque 1. Tema 2: representacion del espacio geografico.

Recopila imagenes de Internet o investiga los tipos de representacion del
espacio geografico y compara los elementos con los mapas anteriores.
Imagen 22a24

Imagenes 24 a 26. El alumno investiga y recopila las diferentes representaciones del espacio
geogréfico y hace inferencias sobre las mismas.

Posteriormente se lleva a cabo:

a) Una situacion didactica: Mediante coordenadas geogréaficas ubica lugares a
nivel local (tu comunidad), a nivel regional (pais o continente) posteriormente en
figuras geométricas (rectangulo, triangulo y cilindro) represéntalas con una
simbologia y compéralas con proyecciones reales cartogréficas, describe
similitudes y diferencias.
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b) Una secuencia didactica:

e Se les presenta a los alumnos representaciones cartograficas tematicas y a
diferente escala

e Se les pide que realicen la lectura referida a los mapas en México, formulan
una opinion.

e Se les pide realicen la biografia breve de Gerard Kremer “Mercator.

e Se les pide calculen distancias mediante operaciones basicas.

- Se les pide obtengan informacién desde una computadora mediante el
programa de Google earth. Fotografia: 14

Fotografia. 14 Alumnos del Colegio Albert Einstein, obteniendo informacion mediante el programa de Gogle
Earth
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 09 09 08

El acercamiento al andlisis de una situacion cercana a lo alumnos despierta esa
“pasion por aprender”, el disefio de las competencias toma en cuenta el desarrollo
de lo que él pueda realizar a su edad, mediante procesos de acomodacion y
asimilacion en busca de la resoluciéon de problemas cognitivos, mediante la
mediaciéon e intervencidn adecuadas, esto resulta fundamental cuando la
Organizacién para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos (OCDE), de la cual
México es parte, aplica su examen de PISA (Program for International Students
Assessment), a nuestros estudiantes, presentan casos de la vida real en la que el
alumno debe poner en juego los conocimientos adquiridos, habilidades, destrezas
y valores para responderlos.
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Asi mediante un ejemplo, relacionado a la Geografia del manual del docente para

la aplicacion del examen enlace se aplica de la siguiente manera.
Esquema. 4

Esquema.4 Créquis de la red del Sistema de Transporte Colectivo, para el desarrollo del examen
enlace

Fuente: Manual del docente para la aplicacion del examen enlace: 2009

1. ¢ Cudl es el titulo del texto?

2. ¢, Como se llama la linea que termina en Ciudad Azteca?

3. Considerando sélo la imagen del texto, los tonos sirven para:

a) Guiar a los lectores en una mejor comprension
b) Distinguir diferentes rutas
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c) Representar los objetos tal como éstos se presentan en la realidad
d) Difundir el mensaje principal

4. ¢ Por qué hay algunos objetos en el texto que tienen dos tonos?

a) Porque asi los lectores saben mejor donde estan

b) Porque gréfica dos lineas de metro que comparten la misma estaciéon o tramo

c) Porque asi comunica mejor el mensaje

d) Para que sea mas estético.

En este sentido, el tipo de mediacion es la piedra angular para el desarrollo de las
competencias: para que se desplieguen todas las capacidades para resolver algo
es indispensable construir el ambiente propicio para lograrlo, lo que implica
necesariamente modificar el existente, anteriormente las demandas del entorno
eran otras; hoy las competencias que urge desplegar son mas complejas,
conllevan procesos de pensamiento y ejecucion a otro nivel, recordemos que los
avances en la psicologia educativa y las neurociencias concluyen que los alumnos
aprenden mejor mediante otras estrategias de ensefanza.

La discrepancia entre los distintos centros educativos radica sobre el enfoque
curricular por competencias, ya que en su mayoria se define , pero no se explica la
metodologia de su desarrollo, incluso se afirma que se puede llegar a ellas
mediante cualquiera; otros afirman que el constructivismo amarrado al enfoque por
competencias enriqueceria la calidad de la educacién al engarzar propésitos
educativos con su método para lograrlo, sin embargo las competencias solo se
desarrollaran Unicamente si el proceso educativo incluye los siguiente elementos.

% La intencion del docente: debe desarrollar actividades para lograr el
desempeiio final del proceso cognitivo.

X/
°

La situacion didactica y su secuencia deben despertar interés y la
motivacion por aprender. “Una mediacion tiene una intencion, pero también
debe contener su reciprocidad”. (17)

X/
°

La situacion y la secuencia didactica deben implicar un conflicto cognitivo,
mediante un proceso de planeacién, en el cual él decida qué hacer para
gue despliegue todo lo qué es y finalmente la elaboracién de un producto
real concreto y util. Ejemplo: una carta, una campafa de prevencion, un
ensayo, etc.

X/
°

La situaciéon didactica debe generar evidencias del desempefio, evaluable,
en donde el alumno y el docente se involucren en un proceso de mejora
continua.

Es entonces reto del docente incluir todos los escenarios en donde el conflicto
cognitivo pueda generar desempefios por la accion frente a la demanda instalada
por el docente, por ejemplo, en una visita a alguna feria (Atocpan: del nopal o el
amaranto en Tulyehualco), debe impulsarse previamente la investigacion: el origen
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prehispanico del producto, los estados de mayor produccion en México, las
propiedades alimenticias, medicinales, artesanales, parte de ella conformada por
el alumno (en Chalco y sus alrededores su familia los cultiva). El asunto es
despertar el interés por aprender en dicha situacion, pero ademas de identificar
todas las competencias y conocimientos que se involucran en la situacion

didactica elegida para producir nuevos aprendizajes y mejores desempefos.
Fotografias 15 a 20

(17) Reuven Feuerstein, Instrumental Enrichment: An intervention Program for Cognitive
Modifiability, 1980.

Fotografias. 15y 16 Alumnos del Colegio Albert Einstein, degustando los productos elaborados en la feria del
nopal. Atocpan Milpa Alta. Distrito Federal. Fecha: Octubre 2008

Foto
grafi
as.
17y
18
Alum
na
del
Cole
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gio Albert Einstein, en visita de investigacion a la feria gastronomita del nopal Atocpan 2008 Milpa Alta. Distrito
Federal. Fecha: Octubre 2008

Fotografias. 19 Y 20 Alumna del Colegio Albert Einstein, en visita de investigacion a la feria del amaranto y la
alegria. Tulyehualco. Distrito Federal. = Febrero de 2009.

De las multiples actividades diarias por parte del docente, la planeacion es basica,
no sélo por que se plantea el proceso de su clase sino también por que a través
de esa actividad se trazan las metas propuestas, ademas de considerarse como
esencia educativa de una cultura docente

La planeacién puede ser de varios tipos:

a) Planeacion a largo plazo, equivalente al curriculo mismo, disefiado para un
determinado ciclo educativo (secundaria), en el se plasman los estandares
terminales a los cuales se tiene que llegar, las horas laborables necesarias

indispensables y finalmente los mecanismos de evaluacion.

b) Planeacion de medio término, es el equivalente a la planeaciéon de un afio
escolar (definiendo lo que se tiene que hacer durante todos los dias del curso.
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c) Planeacién de corto plazo, casi siempre semanal o mensual, define las
actividades, recursos, evaluacion para el trabajo docente diario.

Cada modalidad de planeacion parte de los diversos enfoques curriculares bajo
una disertacion filosofica, psicolégica y pedagdégica, es asi que durante los afios
70s y 80s se observa en la planeacién fuera terminal, de medio término o a corto
plazo, era conductista y sistematizada, orientada hacia un objetivo general, uno
particular y uno especifico, y para este Ultimo una actividad con la cual se
esperaba lograrlo mas la evaluacibn por medio de reactivos. Ademas la
planeacién a largo plazo estaba a cargo del Gobierno (SEP), la de medio término
a la escuela (direccién) y la de corto plazo al docente; para cumplir con el proceso
de ensefianza —aprendizaje se tomaban en cuenta las preguntas filosoficas :
guién, qué, cuando, donde y cémo se iba a aprender.

Ejemplo: “Al término de la unidad el alumno ubicara paises y capitales mediante
la elaboracion de un mapa”, por légica el examen era lo mismo.

Este tipo de planeacion permanece en algunas escuelas del pais, esto a pesar
gue en 1993 pasamos a una reforma constructivista, la cual ya no incluye
objetivos, soOlo con propoésitos y temas a tratar, el enfoque principal es que el
alumno lograra conceptualizar, significar e interpretar el conocimiento, lo que
conlleva una participacion mas activa del docente, en esta planeacion se incluyen
estrategias las cuales podian ser juegos, actividades de andlisis (lecturas y mapas
mentales), esquemas, clasificaciones, etc; a medida que el constructivismo avanzé
se integraron metas de otros dominios como lo procedimental y lo actitudinal, cuya
planeacion era mas flexible, no obstante todos los docentes la pudieron aplicar.

Ahora con las ultimas reformas (2003), la planeacién es mas compleja, porque
la competencia y sus indicadores de desempefio no sélo marcan la meta terminal
a la cual llegar, sino también el cdmo se debe llegar. Por parte del docente se
espera que él investigue qué funciona y qué no, se puede tornar dificil, sin
embargo, la creatividad es lo que cuenta, ademas se tiene la expectativa de que él
disefie el resto del proceso en la participacién del alumno y su desempefio a corto
plazo. Ahora bien hay que recordar que una competencia se disefia en presente y
tercera persona, entonces ¢ Como se espera que se logren como actividad dentro
del aula? ¢ Como hacer algo que no ha logrado?, la respuesta es muy sencilla, el
alumno podra realizar la accién cuando el docente disefia su situacién didactica,
su escenario de aprendizaje que le permite desempefiar la competencia en vivo,
aprender por descubrimiento y adaptarse a su entorno.

En suma, el docente de hoy tiene que ser una persona creativa por excelencia,
su proceso de planeacién por competencia resulta vital para desarrollarlas,
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planear se convierte en una de las habilidades mas

importantes de la

“competencia docente ladico-didactica”, entonces esta supone varias habilidades
de pensamiento relevantes, entre ellas: aprender a visualizar la diferencia de matiz
entre un tipo de planeacion y la otra para poder disefiar su actividad docente de
conformidad con los marcos tedricos actuales.

Entonces la duda inicial de todo docente es ¢Existe un cambio entre la
planeacion por objetivos, la planeacion por propésitos y la planeacion por
competencias? lo anterior se analiza en el cuadro 10
Cuadro: 10. Las diferentes formas de planeacion escolar.

Planeacion por objetivos.

Planeacion por propdsitos.

Planeacion
competencias.

por

Mecanismo de control del
maestro, donde se observa
una relacibn entre el
insumo, el proceso y el
resultado obtenido, es un
proceso rigido y se
concentra en la dinamica
estimulo respuesta

Es un instrumento para
identificar estrategias de
aprendizaje que debe

aplicar el docente en su
clase, es un proceso flexible
en donde el docente es
guia, facilitador, centro y
motor de la clase, el facilita
el aprendizaje.

Es una toma de conciencia
del docente, incluye los
elementos objetivos para el
disefio de competencias que
asegure el despliegue del
alumno y responda a sus
necesidades, motivaciones,
ademéds de incluir un
conflicto cognitivo a resolver
por el mismo.

Proceso de elaboracion.

Proceso de elaboracion

Proceso de elaboracion

Se establece el objetivo al
cual llegar como actividad
final.  No importa su
articulacion. Se definen los
materiales a utilizar y los
recursos necesarios para
que se dé la relacidén
estimulo-respuesta.

Se define el proceso del
docente.

Se establecen los temas
gue se abordaran en clase.

Se elige la competencia a
desarrollar, que este de
acuerdo con las
necesidades e interés del
grupo, partiendo del
programa

Se define de antemano qué
conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y
valores requiere adquirir el
alumno para desarrollarla
competencia. Se disefia un
conflicto cognitivo a resolver
con una serie de actividades
gue le permitan encontrar la
solucién mediante el
aprendizaje por
descubrimiento.

Se observan los niveles de
dominio alcanzado, que
son: conoce, aplica,
comprende, aplica, analiza,
sintetiza y evalla.

Si el estudiante construye el
conocimiento lo aplicara en
Su vida.

Se parte de un proceso que
es analiza un escenario
real, comprende , usa.

Se establece la forma de
evaluacion.

(un examen del que se

Se evallan
conceptuales,
procedimentales y

los aspectos

Se define en la evaluacion
el desempeiio logrado, bajo
gue mecanismo (producto,
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esperan respuestas Unicas
y uniformes)

actitudinales por separado

ejercicio, examen,
participacion, actitud, etc),
asi como el % de Ia
calificacion.

El rol del alumno es de
participacion activa en la
construccion del
conocimiento, dependiendo

El papel del alumno es de
investigador,  descubridor,
constructor del conocimiento
y de su propio desempefio.

del enfoque constructivista.

Elaboracién propia.

Ahora cabe resaltar que en la practica constructivista existen maltiples formas de
planear y sus lineas de pensamiento toman diferentes corrientes, mientras que en
la planeacion por competencias la intencion es el despliegue de un desempefio,
en el constructivismo su objetivo es que se construya el conocimiento por parte del
alumno y lo traslade a otras situaciones, de ahi que en la practica docente se
observen mezclas de dos o tres corrientes, segin se consideren en la reforma o
no; y es que en algunas escuelas todavia la direccidén exige a los docentes que al
planear se escriba la competencia y con ella los objetivos y los propésitos a
alcanzar, las actividades y estrategias de aprendizaje y los resultados a obtener, la
conclusién definitiva, o se trabaja por competencias o0 por propdsitos o por
objetivos.

Si bien es cierto que el constructivismo cuenta con practicas muy parecidas,
inclusive iguales al enfoque por competencias, pero se insiste que la diferencia es
la intencién; ahora bien dentro de la planeacion muchos docentes consideran que
su conocimiento “planificador” converge en una concepcion educativa “ eclectica”
(23), en donde se convergen varias teorias para construir o producir algo, sin
embargo esto solo es valido cuando existe un punto de encuentro entre las
diversas contribuciones y convergen en un concepto que justifique esa union, si
esto no esta claro entonces no se puede ser ecléctico; justificar la permanencia de
elementos que emergen de aqui y de alla sin una explicacion l6gica que los
articule no es cientificamente valido, por tanto para llevar un proceso ecléctico en
la educacién se requiere de toda una disertacion filoséfica, psicologica y
pedagdgica, asunto dificil por adecuarse a una sola teoria curricular, o bien mucho
para lograrlo, si no mas bien considerar que si hacemos algo sin fundamento en
un salén de clase esto tiene impactos negativos; por esto se reitera que los
docentes deben construir su capacidad para encontrar las diferencias entre las
diferentes teorias curriculares y aun metodolégicas, de modo que elijan la que mas
convenga a sus intereses, a los programas que aplican y a los estudiantes con los
cuales trabajan.
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Fotografia. 21 Alumnos del Colegio Albert Einstein, en una sesion de gimnasia cerebral .
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda.
(23) Ecléctica . Lo que se toma de alguna filosofia, lo que mejor le parece.

3.4 Disefo de situaciones didacticas

El disefio de una situacion didactica, se entiende como la demanda que establece
un escenario de aprendizaje que incluye un conflicto cognitivo a resolver por parte
del estudiante, en el que se encuentra un conjunto de actividades que, articuladas
entre si desarrollan a la competencia. Si dicha situacion logra captar el interés de
los alumnos por aprender, por construir el conocimiento en una participacion
activa, entonces sé obtendran mejores resultados.

El disefar las situaciones didacticas resulta complicado, ya que se tiene que
pensar cual sera el escenario mas idéneo, asi como el interés acorde a la edad del
alumno con el objeto de identificar los diferentes tipos de situacién presentamos la
siguiente tabla en donde se parte de dos tipos de pensamiento: el analitico-
sintético y el inductivo-deductivo. En el primero se busca que los alumnos
desarrollen su capacidad para ver las partes que componen un hecho, evento,
suceso, etc, para obtener lecciones aprendidas que pueden aplicar en su vida. En
el segundo se persigue la creacién de un producto que resulta de una secuencia
de actividades.

En la tabla 1 se identifican las formas mas idoneas de aplicar las situaciones didacticas en una
competencia.

Analitico-sintéticas Inductivo-deductivas.

Se parte de un escenario que | Se van brindando elementos de
construye el docente en el que se | manera que gradualmente el estudiante

establece un conflicto cognitivo a ser | construya un producto
resuelto
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ejemplos Ejemplos
Casos. Ana Frank Trabajo colectivo: encuesta
Historias. caso de naufrdgos Centros de interés: mundial de
Sudéfrica
Peliculas. Pico de Dante. Unidad de investigacion: guerra fria
Escenarios. Una fotografia Disefio de un proyecto: crear un video
Testimonio: un cronista Disefio de productos varios: telescopio
Resolucién de un problema: escalas Experimentos: obtencién de cristales
Juegos Disefilo de una campafa: un dia sin
auto
Dindmicas: vistiendo a Lucy Dramatizacion
Recetas de cocina: analisis Organizacion de un evento
Instructivos: examinar Representacion de algo
Manuales Elaboracion de manuales
Visitas a museos: San ldelfonso Recetas de cocina
Visitas a ferias: Amaranto de | Instructivo
Tulyehualco
Canciones: vientos de libertad | Elaboracion de canciones
Escorpiosn
Juegos
Actividades proyectivas: tema de
autoestima

Elaboracién propia.

Como podrd observarse, en la tabla uno, algunas situaciones didacticas se
encuentran en ambos procesos, pues dependiendo del tipo de estrategia que se
utilice se desarrollara el tipo de pensamiento. Asi una receta qué ya esta
elaborada sirve para analizarse, mientras que si se le construye y disefa en el
salon de clase, entonces el docente tendra que generar un proceso para
producirla.

Las situaciones didacticas descritas con anterioridad se agrupan y describen de la
siguiente manera: situaciones didacticas analitico- sintéticas

|. Caso

Es la presentaciéon de una historia real en la que se plantea un problema que
requiere ser analizado para proponer una solucion, explicacion o leccién
aprendida, al establecer diversas estrategias de salida, utilizando los
conocimientos adquiridos. En este tipo se agrupan técnicamente: historias,
autobiografias, biografias, historias, testimonios, escenarios, gréaficos, peliculas,
documentales, etcétera.
Ejemplo: caso de los naufragos que salieron de México y llegaron a Australia.
Materias: Geografia y Ciencias.
Metodologia: Para su disefio se toma un caso de la vida real, por lo general se
evita inventarlo, se puede obtener de las noticias, de historias, de platicas, de
leyendas.

Se toma la historia contestando las preguntas basicas: qué es, qué sucedid paso
por paso, déonde, cuando, quiénes participaron, definiendo cual es el nudo,
problema o contenido, debe contar con las variables para resolverlo.
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Obstaculos presentados: si no estan bien disefiadas y no incluyen las variables de
analisis, el alumno puede no llegar a nivel de desempefio deseado.

Il. Recetas de cocina, manuales, instructivos o canciones.

Lo que se pretende, es que a partir del analisis de sus partes se obtenga la
metodologia para su disefio o ciertos conocimientos que se utilizan para su
elaboracion.

Ejemplo: Receta de cocina para hacer calaveritas de amaranto. El andlisis de la
receta implica saber el uso de fracciones mateméaticas, el uso de instrumentos y
medidas, la temperatura en grados centigrados, etc. Lo mismo sucede si se
analiza como esta hecho un manual, un instructivo o una cancion. La idea es
utilizar el ejemplo para que partir de ahi, se obtengan conocimientos o se examine
la manera en que fueron disefiados, para disefiar los propios.

Metodologia: Se elige el producto y se define que es lo qué se quiere obtener de
su andlisis, por ejemplo: para la materia de Geografia implica el saber ¢ qué es el
amaranto?, de ¢donde procede?, el modo de cultivarlo, estados de México y
paises que lo cultivan, las fuentes econ6micas que genera el producto
(agroindustria, industria familiar), el aspecto cultural que genera al llevar a cabo
una feria anual en Tulyehualco, recetas generadas por la elaboraciéon de diversos
alimentos en base del amaranto, el amaranto como tradicién, etc.

[1l. Problemas.

Es una actividad que consiste en establecer un problema en el que los alumnos
busquen resolverlo de la mejor manera, mediante la busqueda de informacion, la
creacion de varias estrategias y diversas soluciones.

Ejemplo: La ruta del emigrante que se debe de ir de Guatemala a Estados Unidos.
Se ubica dentro del planisferio al pais de Guatemala, se obtienen datos del indice
de bienestar del pais para establecer la causa de la migracion, se establece el
recorrido que va a llevar a cabo, se enumeran los paises que tendra que cruzar
para llegar a su destino, se analizan las sanciones que podria hacerse acreedor
por no contar con papeles migratorios, se hacen célculos mateméaticos del costo
diario por persona.

Para llegar a E.U., se infieren algunas situaciones laborales en la que podran
emplearse al llegar al pais del norte, se llevan a cabo estadisticas de los
habitantes guatemaltecos que en algin momento regresarian a su pais de origen.
Metodologia: Se establece el problema, se redacta de modo quede claro qué es lo
gue sucede, como sucede, qué variables se presentan y cudles se tendran que
resolver.

Obstaculos presentados: Si las instrucciones no estan bien hechas, asi como la
guia y la rubrica, muchos alumnos no podréan llegar hasta el final.
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IV. Juego.

Es una actividad en la cual los alumnos realizan una actividad ladica para
desplegar la competencia que se busca desarrollar.

Ejemplo: El juego de la loteria geografica. En secundaria se reparten las tablas en
donde se ilustran temas como: deriva continental(referencias de la teoria, autor,
etc), la Pangea (formacién, rompimiento, nombre de los antiguos continentes, etc),
tectonismo (fallas, dorsales, localizacion, etc), volcanismo (nombres de volcanes,
causas, consecuencias, volcanismo secundario, etc), sismicidad (escalas,
instrumental, mapas de riesgo, etc), eras geoldgicas (movimientos de la corteza,
fauna, flora, eventos importantes, etc), erosion (tipos, formaciones de cada una,
factores que actian en la misma). Se forman parejas o tercias, en cada tabla, se
les reparten semillas para conformar la planilla (puede ser: llena, diagonal,
horizontal o vertical, de acuerdo al nimero de alumnos), se indica la mecéanica del
juego.

Consiste en que el docente barajea las cartas y al repartirlas el indicara el
concepto del fenémeno de forma ordenada y sin hablar hasta brindar la palabra al
equipo el alumno contestara, si acierta colocara la semilla en su carta
correspondiente; ejemplo: “Continente Unico y original hace 4600 millones de
afos”... la respuesta correcta: Pangea. Con este juego se construyen conceptos
en base a los Geosistemas internos y externos de la corteza terrestre; se trabaja
un indicador de desempefio: jerarquiza y comprende las causas y consecuencias
que repercuten en la poblacion mundial con esos fendmenos, que se toman de la
competencia: reune informacién sobre algunas catastrofes en la historia originadas
por fendmenos volcdnicos y sismicos en el mundo y los representa
cartograficamente.

Metodologia: Se debe establecer cual es la meta del juego, como se juega, y dar
las instrucciones sobre lo que se va a hacer paso por paso. A demas se exponen
las reglas para evitar conflictos, todo juego tiene principios y procedimientos,
mismos que deben quedar bien claros. Una vez concluida la actividad se debe
retomar para su analisis, estableciendo con precision lo que se quiere obtener.
Utilidad: Los juegos y concursos son utiles en cualquier materia, sobre todo para
aquellos temas, conocimientos y competencias que resultan clave para la vida
pero que no estdn muy cercanos en el uso, para impulsar que su aprendizaje sea
atractivo se ponen juegos y concursos, ya que el conflicto cognitivo para el alumno
es ganar, no aprender el contenido, ademas el juego genera procesos de
repeticion, por lo que también son utiles para desarrollar destrezas: calculo mental.

Obstaculos que se presentan: Si las instrucciones no estan bien elaboradas
entonces puede haber un conflicto entre los estudiantes cuando lo juegan, lo que
quitard la atencién del aprendizaje y la llevard a tomar partido por algun
contendiente o bien participar en el mismo.
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V. Dindmicas.

Es una actividad que simula un escenario en el que los alumnos descubren el
conocimiento al interactuar entre si.

Ejemplo: Dinamica de los aviones. Su objetivo es la de que los estudiantes
descubran el propésito de trabajar en equipo, descargar adrenalina y energia
después del regreso de receso o clase en la ultima hora, se les pide a los alumnos
se dividan en equipos, y luego se les entregan hojas blancas de ésas para
reciclado. Se les da la instruccién de que se va a hacer un concurso en el que
todos los equipos tienen que producir la mayor cantidad de avioncitos de papel, en
cinco minutos. Al finalizar se contara el nimero de aviones producidos que vuelen
a cierta distancia marcada con anterioridad. Se inicia el concurso. Se cuentan los
aviones verificando cuantos de verdad vuelan, y por ultimo se hace el andlisis de
como se trabajé en equipo y que relacién tuvo este proceso con el nimero de
aviones que tiene cada equipo.

Este analisis llevara a considerar que el propésito es el que los alumnos
“vuelen” y que cuando no se hace el trabajo bien, no se labora en equipo, y
muchos de los alumnos no lograran el objetivo. Se trata de una dinamica cuyo
objeto es que los alumnos descubran el conocimiento mediante acciones
concretas.

Metodologia: Se debe incluir la descripcidon del juego: instrucciones, reglas claras y
meta a la cual llegar, se debe establecer el rol de cada jugador, lo que sucedi6 en
el grupo, etcétera. Una dinamica brinda lecciones aprendidas tanto grupales como
individuales, que se presentan Utilidad: Las dinamicas son extremadamente utiles
en las ciencias sociales, si se disefian con ingenio.

Obstaculos: La dinamica debe estar bien disefiada en el sentido de impulsar que
los participantes obtengan una leccién del proceso, cuando no es asi no se
desarrolla la competencia para la cual fue disefiada.

VI. Visitas a museos, ferias, exposiciones u otros lugares.

Consisten en organizar una visita a un sitio en el cual encontraran nuevas
experiencias, conocimientos y vivencias. El objetivo es impulsar la exploracion,
para gue los estudiantes experimenten en carne propia la relacion directa con el
evento y retomen el aprendizaje que se deriva de él.

Ejemplos: (Para la materia de Geografia existe una gran cantidad de opciones
para cada uno de los bloques del curso de Geografia de México y el Mundo de
primer afio de secundaria).

a) Museo Nacional de Cartografia

b) Sala de cartografia de Universum

c) Museo de Geologia

d) Sala de poblacién de Universum

e) Zooldgicos de Chapultepec y Aragén
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f) Museo Nacional de Antropologia

g) El Nido (Aviario vida Silvestre)

h) Exposicion temporal Huellas de la vida

i) Feria de la alegria, el amaranto y el olivo. (Tulyehualco Xochimilco. febrero)

j) Feria del mole. (San Pedro A tocpan. Milpa Alta. D.F. octubre)

k) Feria de la nuez de castilla. (Amecameca finales de agosto)

I) Feria del elote. (Cocotitlan, Estado de México. agosto-septiembre)

m) Jardin Botanico exterior e invernadero Faustino Miranda. (dia de los jardines
botanicos, 24 de abril)

Metodologia: Se define la meta ¢ qué se quiere que los estudiantes experimenten,
gue vivan, que aprendan? Se establece el lugar, tiene que ser algo fascinante y
gue los motive, de preferencia que les deje una buena impresién. Si no lo es, pero
se requiere que asistan, se debe incluir una dinAmica interesante para visitarlo,
como un juego de pistas con preguntas que los lleven a encontrar lo deseado;
“Visita a la catedral Metropolitana, localiza dentro del perimetro de ella el kilbmetro
cero y a Enrico Martinez”.

Utilidad: Se les puede elegir en cualquier tipo de competencia.

Beneficios y obstaculos que se presentan: El reto es cdmo hacer que la visita sea
interesante para un nifio, nifa o joven, cuando muchas veces no resultan
atractivos para ellos, ya que los temas, anuncios, etcétera, no estan disefiados
para ellos sino para un publico adulto. Si no se planean bien se corre el riesgo de
gué solo sea un paseo. Si se va a asistir a un museo se debe entregar una guia de
observacion que incluya retos a resolver, pistas, una serie de preguntas que
susciten el encuentro con el objeto de conocimiento.

Descripcion de situaciones didacticas inductivo-deductivas.
l.Centros de interés.

Consiste en partir de un tema que les interese a los estudiantes y con base en él
construir la exploracion del medio natural y las formas de reaccionar ante él.

Ejemplo: Los dinosaurios. Gracias a las peliculas, las exposiciones, este tema
resulta interesante, tomando en cuenta a algun alumno especialista, el docente
puede generar un centro de interés, mediante una investigacion.

Metodologia: Se determina el tema a investigar mediante la motivacion para
hacerlo, puede ser algo que les interese o bien propuesto y promovido por el
docente. Esta investigacion debe incluir, en la mediada de lo posible, el método
cientifico: la elaboracion de una pregunta de partida que genere una hipétesis a
comprobar mediante una serie de actividades de investigacion: exploracién
bibliografica, uso de internet, encuestas y entrevistas, entre otras.
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Debe existir una motivacion hacia el problema a investigar, mediante preguntas
gue generen el interés por hacerlo, estas establecen las interrogantes que
generan el conflicto cognitivo y que impulsen la creacion de hipotesis probables
gue las respondan; hay que tomar en cuenta los conocimientos previos del
alumno, incluso tomar en cuenta si su propuesta es disparatada, ya que de esa
manera se aprende a investigar a partir de las premisas que ellos tienen.

La elaboracion del proceso de investigacion se va construyendo con la mediacion
del docente y las preguntas de la investigacién: ¢como piensas que se puede
comprobar la hipotesis? ¢en doénde esta la informacién? ¢qué se va a buscar?
¢,como se va a hacer? ¢cémo se recopilara y registrara? ¢cémo se organizara y
clasificard?, paso a paso se llega a la analisis de la informacién, lo que se aprende
y lo que genera, si se comprueba la hipotesis inicial o no.

La conclusién se determina una vez que se ha comprobado o no la hipoétesis, se
procede a inferir y extraer aquello que se aprendid y que se puede aplicar a otras
situaciones.

La elaboracion del reporte, este se realiza incluyendo la siguiente informacion:

0 Introduccion: qué hice y cémo lo hice de manera breve.

o Planteamiento del problema: qué investigué, la pregunta inicial y porqué.

0 Hipotesis: cdmo respondi la pregunta inicial.

0 Recopilacién de datos: en dénde se obtiene la informacion y como se pudo
hacer.

o Cuerpo de la investigaciéon: lo que hice para comprobar si la hipétesis

responde o no y cudl es la razon.
o Conclusiones: qué aprendi, qué lecciones obtuve, que aciertos para
repetirlos y que errores para evitarlos.

Queda claro que no es la tipica investigacion que se hace utilizando monografias,
este es un proceso que obliga al estudiante a trabajar, a buscar informacion para
contestar sus preguntas y elaborar o desechar las hipétesis que genera, se puede
aplicar desde preescolar hasta nivel profesional, la diferencia es si se elabora un
reporte escrito 0 no, lo importante radica en la mediacion necesaria docente, para
lograr que desde pequefios generen una investigacion cientifica. “El asunto es
modificar desde la raiz la manera como estamos ensefiando a investigar a los
estudiantes de cualquier edad.

Utilidad: Sirve para impulsar el desarrollo de cualquier competencia en todo
ambito.

Obstéculos: Si no se usa el método cientifico, no importando la edad de los
estudiantes, lo que sucede es que se convierte en una actividad de busqueda en
la que sdlo copian y pegan informacion.

Il. Trabajo colectivo
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Consiste en que todo el salén participa en la construccion del conocimiento de
manera activa y practica, se considera una estrategia con la guia del docente
(Encuesta para encontrar entre todos la informacion indispensable).

Ejemplo: elaboracién de gréfica, mediante la encuesta de edad y género en el
rubro: directivo, administrativo, docente, nivel primaria, secundaria y preparatoria,
para conformarla en la poblacion del colegio Albert Einstein y elaborar la piramide
poblacional para llevar a cabo el andlisis de las necesidades que se tienen por
edad y sexo en el ambito nacional, previa introduccion del tema.

Metodologia: Se define la meta a la cual se quiere llegar y un proceso por el que
todos participen, previamente las instrucciones y propuestas han sido aclaradas
por el docente.

Obstaculos que se presentan: La secuencia didactica debe estar muy bien
especificada desde el principio, si no se hace asi, entonces los estudiantes no
sabran a donde van y qué quieren.

[ll. Proyecto

Modalidad didéactica, planeada dentro del sal6on de clases con una meta bien
definida, planeada de forma participativa que incluye: lo qué se quiere hacer,
coémo, para qué, cuando, qué se necesita, quiénes lo haran y que llevara a cabo
cada quién.

Ejemplo: Un proyecto podria ser el organizar la elaboracién de tapetes de aserrin
en color y semillas con motivos prehispanicos. Se organiza por grupo e investiga
el dibujo que seréd representado en el suelo del estacionamiento del colegio, se
dan las bases que tiene que cumplir el tapete asi como, el motivo representado y
el autor a representar. Cada alumno investiga el proceso de tefido del aserrin y
las semillas a utilizar en el tapete. Se proporciona el espacio respetando los limites
del mismo. Los alumnos se turnan para trabajar en el disefio del mismo, otros por
su parte se encargan del texto que expondran en el paso de la s autoridades
referente a su tapete. Se les da la instruccién del tiempo que tienen para
terminarlo, dando un descanso para su almuerzo. Se propicia la convivencia ya
gue si en algun grupo falta material, es valido compartir algun faltante.

El docente observa el trabajo. Luego retoma en plenaria las reacciones: qué fue
lo més dificil del trabajo, qué fue lo méas facil, que decisiones tomaron, sobre que
bases. Este proyecto cubre varias competencias a la vez: linglisticas porque
manejan el origen de palabras con otro significado (nahuatl), Formacion Civica y
Etica por los valores manejados en el trabajo, ciencias por los materiales utilizados
para tefir el aserrin y Geografia por la eleccion del estado de la Republica que van
a representar en su tapete, ademas de la actitud que deben tomar en el termino y
logro de su trabajo.

Metodologia: Para impulsar un proyecto se define un proceso, el cual incluye los
siguientes pasos:
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Identificacion del propdsito o la intencion.

Elaboracion de la planeacion inicial (preparacion de las actividades de los
alumnos con la mediacion del docente).

v Eleccién del medio que se utilizara para presentar los productos derivados
del proyecto.

Ejecucion, los pasos definidos en la planeacion realizada por el grupo.
Entrega, presentacion y evaluacion del producto, se busca que sean
capaces de trasladar las lecciones aprendidas en el proceso de
elaboracién del proyecto hacia otros momentos de su vida.

AN

AN

Utilidad: para todas las areas de conocimiento y el desarrollo de competencias.
Obstéculos: El proyecto debe ser bien disefiado, con una presentacion clara y
expuesta que garantice que los alumnos sepan hacia donde se dirigen.

IV. Disefio o elaboracion de un producto.

Es una actividad en la que se disefia un producto concreto lo mas real y apegado
a lavida, se incluyen los juegos.

Ejemplos: Geosistema eléctrico, el juego de localizacién. (mediante sistema
eléctrico), el Pathfinder en Marte.

Metodologia:

. Se elige el producto a elaborar, puede ser designado o escogido por los
alumnos.

. Se establecen los pasos para su elaboracién
. Se define las caracteristicas minimas que debe tener el producto (el disefio
por el alumno).

. Se ejecuta y produce el articulo o juego.

. Se presenta a los comparfieros dando una explicacion sobre la mecéanica
para su elaboracién. En el caso del juego se practicara dentro del salon,
para identificar si estuvo bien elaborado, contando con instrucciones claras,
sus reglas y procedimientos.

Utilidad: Sirven en todas las materias.
Obstaculos que se presentan: Si las instrucciones no estan bien claras el producto
no se logra o se realiza mal.

Representacion.

Es una actividad con la que se busca que los alumnos representen de manera
grafica o escrita algun concepto.

Ejemplos: después de leer un libro, se haga un cémic o historieta, posterior a una
clase elaborar un diagrama de bloque o una maqueta (con material diverso al
tradicional).

Metodologia:
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. Se define el objeto, tema o asunto a representar.
. Se elige la forma representarlo: maqueta, dibujo, anuncio, comic, entre
otros.
. Se desarrollan los pasos para su elaboracion.
. Se ejecutan.
. Se presentan con una explicacion breve acerca de lo que hicieron.
. Se puede partir de que realicen una lectura que luego representen de manera
graflca es un proceso de aprendizaje que desarrolla la comprensién lectora al
mismo tiempo que la creatividad.

Obstaculos que se presentan: A veces, cuando la mediacion del docente no es
adecuada, los estudiantes no logran representar en un modelo la situacién o
evento que se persigue, se deben dar las instrucciones claras asi como la
definicién del producto que se quiere lograr.

V. Disefio de una campafia, anuncio u organizacion de un evento.
Son actividades sociales cuya meta es la difusién de algo, dar a conocer algo.

Ejemplo: El disefio de una campafa reforzando las medidas en contra de la
influenza H1IN1, se lleva cabo la celebracién del dia mundial del medio ambiente
por medio de periédicos murales.

Metodologia:

. Se entusiasma a los estudiantes para participar en la elaboracion del
trabajo.

. Se define lo que se va a dar a conocer, el tema de la campafa, el evento a
organizar.

. Se planean los pasos necesarios para llevarlos a término, uno por uno de
manera
gue la idea le quede clara al alumno.

. Se entrega y se presenta ante todo el grupo, explicando como se hizo y
para qué.

. Se planea su difusion mas all4 del interior del salén de clase.

. Se difunde ampliamente, se da a conocer ante la comunidad escolar.

Obstaculos: Definir con precisién lo que se va hacer, indicar el proceso de
aprendizaje que se quiere alcanzar con la actividad.
3.5 Planeacion Pragmatica o directa

Planear por competencias trae como consecuencia enfatizar que lo importante es

el desarrollo de la competencia y que para hacerlo se deben identificar los
indicadores de desempefo que contribuyen al logro de la misma, se debe tener
bien claro que el principio de toda competencia parte del enfrentamiento del sujeto
con algo que cause un conflicto cognitivo para posteriormente elegir el escenario
de aprendizaje apegado a su vida en el que necesariamente tenga que resolver
algo.
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No obstante, dada la diversidad de grupos y de estudiantes, la primera dificultad
del docente es la eleccién de la competencia a desarrollar, esta dependera de las
necesidades del estudiante y estara en funcién del nivel de conclusion del
programa; en la actualidad existen varias propuestas para la planeacion por
competencias:

» Las del enfoque constructivista. (de indole inductiva-deductiva),
planeada mediante actividades no articuladas entre si, el estudiante
construye el conocimiento y elabora productos finales. Ejemplo proyecto
0 investigacion.

» Planeacion pragmética o directa: en la que se identifica la competencia y
el indicador de desempefio a trabajar; para luego disefar directamente
la situacién didactica y la secuencia en la que se piensa desarrollar.

» A conciencia: se elabora al hacer un ejercicio, se separan los contenidos
con los que cuenta la competencia: conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes, a partir de ahi se disefia la situacién y secuencia
didacticas.

En el primer tipo se impulsan una serie de actividades articuladas o no, pero
gue incluyen acciones para lograr contenidos conceptuales, procedimentales y
actitudinales , en el segundo caso se identifica la competencia a trabajar, se
observan los indicadores de desempefio con un diagnostico previo y se disefia la
situacion didactica, estableciendo los recursos a utilizar y como se va a evaluar el
desarrollo de la competencia; la tercer propuesta se separan los contenidos con
los que cuenta la competencia de manera consciente ante una demanda y
despliegue de ciertos contextos.

A continuacién se describe el desarrollo de la competencia pragméatica y a
conciencia apegadas al plan mensual de la materia de “Geografia de México y el
mundo” de primer afio de secundaria del Colegio Albert Einstein.

a) Competencia de secundaria: Elabora inferencias y predicciones a partir de
lo que sabe y supone del medio natural y de lo que hace para conocerlo.

b) Indicadores de desempefio 0 manifestaciones:

+ Demuestra convencimiento acerca de lo que piensa

+ Explica qué cree que va a pasar en una situacion observable, con
base a ideas propias y en informacién que haya recopilado (Servicio
Meteoroldgico Nacional, registro de elementos del clima, elaboracién
de climogramas de la regibn de Chalco y algunas ciudades
aledanas).

+ |dentifica y reflexiona acerca de caracteristicas esenciales de
elementos y fendmenos del medio natural.
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4+ .Contrasta sus ideas iniciales con lo que observa durante un fenémeno
natural o una situacién de experimentaciéon, y las modifica como
consecuencia de esa experiencia.

c) Definir la situacion: A partir de lo anterior, se precisa una situacion:
Experimento para hacer lluvia, cuyo conflicto cognitivo para el alumno es: ¢cdémo
se hace la lluvia?

d) Secuencia didactica:

+ Se les pregunta a los alumnos alguna experiencia o anécdota con
respecto a la lluvia.

4+ Se les pregunta el origen de la lluvia, el porqué llueve, cuando llueve
por su casa, como
Sabe que va a llover, la problematica que trae consigo la lluvia para el
humano.
Se dejan que intervengan libremente.
Se les solicitan que investiguen la respuesta de las preguntas en
libros, revistas, o bien con familiares y vecinos de su comunidad.
(algunos alumnos viven en algan municipio de Chalco, por lo tanto su
familia todavia posee tierras de cultivos o se dedican a alguna
actividad del campo).
+ En el salén de clase, todo el grupo hace una investigacion sobre la

lluvia complementada por algin fendmeno que se relacione con

ella: (lluvia acida efecto invernadero, contaminacion atmosférica

y calidad del aire,

puntos IMECAS calentamiento global, derretimiento de los polos,
sequia,

extincion de algunas especies de flora y fauna en el mundo,

auroras boreales, el arco iris, nieblas, nubes, etc). El docente lleva
algun material y lo pone a su alcance.
Se esquematiza el ciclo del agua.
Se lleva a cabo el experimento del agua con una manguera y se
produce el arco iris.
Se busca que el alumno encuentre las sefales de que va a llover, que
las predigan e infieran lo que les puede pasar.
Se hace una sesion de cierre sobre los fendmenos naturales acuosos
investigados, en las que se le pide a los alumnos que demuestren los
conocimientos adquiridos.
4+ Se pide a los alumnos que elaboren un periédico mural del tema.

-

#

= = #&

e) Material a utilizar: libros, revistas, hojas de papel milimétrico, colores, papel
diverso, una manguera, etc.

f) Mecanismo de evaluacion: Observar si los alumnos infieren y sacan
predicciones sobre el fendmeno natural de la lluvia asi cémo el de
relacionar algun otro tipo de fendmeno acuoso mediante su investigacion, la
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elaboracion de estadisticas para diferenciar regimenes de temperatura y
precipitacion mediante climogramas y su interpretacion, la elaboracion de la
cartografia relacionada a climas, distribucion de la vegetacién y la fauna,
asi como la distribucion de los fenémenos acuosos a las actividades
humanas.

h) Instrumento de evaluaciéon: Registro anecdaético, investigacion en gabinete,
registro de campo.

La planeacioén directa es simple y se puede realizar, sin embargo, en el proceso
de aplicacion de la secuencia didactica el docente debe de manejar sus
contenidos de acuerdo a sus indicadores, si bien es cierto que se cumple con la
competencia, no se identifican de manera completa a los elementos objetivos a
desarrollar en el alumno: conocimientos, habilidades de pensamiento, destrezas y
actitudes; por ello la mejor forma de planear, aunque un poco mas compleja es la
gue se hace por separacion de contenidos de acuerdo con una toma de
conciencia, que es el tercer caso, aqui el docente se obliga a considerar los
aspectos anteriores, con el objeto de visualizar esos elementos en el disefio y
ejecucion de la situacion didactica .

Para hacer esto se siguen los siguientes pasos:

v’ Se elige la competencia. En el caso de secundaria se transforma el
propdsito del docente en el bloque de la signatura, mediante la utilizacion
de un verbo en presente tercera persona y singular, un objeto directo y
condicion.

v' Se identifican los indicadores de desempefio o aprendizaje esperados, que
definen el contenido de la competencia.

v' Se cuestiona, qué conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes se
requieren para desempenfar la competencia.

v' Se dividen por columnas: indicador de desempefio, conocimiento o temas
a tratar, habilidades, destreza y actitud.

v' Se elige la situacion didactica; como caracteristica principal es el analisis
de un escenario de la vida real, que los lleve a resolver el conflicto.

v' Se define el conflicto cognitivo a solucionar por parte del alumno, lo que
normalmente se contesta una pregunta.

v' Se define la secuencia didactica; la serie de pasos que llevaran al alumno

a encontrar la solucion al conflicto cognitivo. (incluye actividades de
investigacion sobre conceptos y procedimientos).
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Se establece como vamos a organizar al grupo: si todos a la vez, o por
equipos, por pares, o bien de manera individual.

Se sefiala el tiempo para la realizacién de cada actividad en la secuencia
didactica.

Se disefla una actividad de cierre en la que quedan asentados los
conocimientos minimos a adquirir en un resumen, mapa mental o producto
gue demuestre en qué medida se desarrollé la competencia.

Se establecen el o los productos a entregar.

Se definen los materiales a utilizar para tenerlos listos de antemano.

Se sefiala qué mecanismos se utilizardn para evaluar, qué productos, bajo

gué criterio de cumplimiento, y el instrumento de verificacibn que ha
logrado el aprendizaje: las rabricas.
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3.6 Ejemplo de una planeacion pragmatica o directa
Por ejemplo, la misma competencia abordada bajo este proceso es la siguiente,

hay que observar la numeracion para identificar qué partes del formato se llenan
primeros y cudles después.

SECUNDARIA Clave: ES554-50 C.T. 15 PES0342t

Asignatura: Geografia de México y el mundo Grado y grupo: 1° A
Ciclo escolar: 2008-2009

Profesor: Felipe de Jesus Olvera Miranda.

Bloque: numero 1 Tema: Introduccién al estudio geografico

Subtema: elementos y formas de representacion del espacio geogréfico.
Desarrollo del tema por competencia directa o pragméatica

1. Campo Formativo: Geografia de México y el mundo

2. Aspecto: geosistema: la hidrésfera y su relacion con la atmésfera

3. Competencia: Elabora inferencias y predicciones a partir de lo que sabe y
supone del geosistema hidrésfera y atmdésfera y de lo que hace para conocerlo.
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Cuadro 11. Desarrollo de la competencia a partir de una planeacion directa o pragmatica

4. Indicadores
de desempefio

- Demuestra
convencimiento
acercade lo
gue piensa.

- Explica qué
cree que va a
pasar en una
situacién
observable, con
base en ideas
propias y en
informacion que
haya recopilado.
- Identifica 'y
reflexiona
acerca de las
caracteristicas
esenciales de
los elementos y
fenémenos del
medio natural.

5.Conocimientos

- Lenguaje para
nombrar eventos
- Concepto de
observar.

- Concepto de
recopilacion de
la informacién.

- Los elementos
naturales: agua,
aire, tierra,
fuego.

- Los fenbmenos
naturales: lluvia,
terremotos
eclipses,
huracanes,
tornados,
maremotos,
ciclones,
neblinas,
nevadas,

6. Habilidades
de pensamiento

- Observa el
entorno.

- Identifica lo
gue se quiere
hacer.

Hace las
preguntas que
queremos
investigar.
-Planea la
investigacion.

- Analiza los
fenbmenos que
Existen en el
ambien

- Compara.

- Comprueba.

- Formula
hipotesis sobre
como se forma.
- Predice lo que

- Contrasta sus tormentas, arco va a pasar.
ideas iniciales iris. - Toma

con lo que - Concepto de desiciones
observa durante | experimentacion. | sobre

un fenémeno qué hacer
natural o una cuando se
situacion de presentan.
experimentacion - Reflexiona
y las modifica sobre las
como consecuencias.
consecuencia

de esa

experiencia.

7. Destreza.

- Observa los
fenémenos
naturales y dice
sus igualdades
diferencias.

- Férmula
hipotesis y
busca
comprobarlas.
- Menciona el
nombre de
cada uno
cuando los
mira.

8. Actitud.

- Respeto a las
opiniones de
los demas.

- Participacion
en actividades
grupales.

- Colaboracion.
- Cooperacion.
- Tolerancia.

- Cuidado de si
mismo y los
demas.

- Muestra
voluntad para
cumplir su
decision.

Elaboracién propia.

9. Situacion didactica: Experimentos para reproducir los fenémenos naturales
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10. Conflicto cognitivo: ¢ Qué fendmeno natural podemos reproducir?

11. Secuencia didactica:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

Plantear la pregunta generadora: ¢Qué fendmeno natural podemos hacer
nosotros? ¢ Quién sabe que son? Sus respuestas se retoman y se discuten
con lo que sepan para construir las hipétesis de investigacion.

Planear entre todos, la investigacién: qué vamos a hacer, como lo vamos a
hacer, con qué, con quiénes, qué vamos a traer. En esta parte el docente
define tres temas a investigar, aparte de los que ellos digan: ¢ Cuales son
los fenbmenos acuosos?, ¢Qué impactos tienen en la poblacion?, ¢cdémo
se pueden evitar? Generar la las hipétesis. Dividirlos por equipos de tres o
cuatro para que investiguen este proceso.

En los equipos:
e Investigar cuales son los fendmenos naturales, impactos vy
prevencién, preguntando a familiares, vecinos y otros medios:
periddicos, revistas, libros, documentales, contestan las preguntas

generadas.

e Elaborar un periédico mural y collage de recortes sobre los
fendmenos y compararlos entre si.

Compartir la informacién recopilada en plenaria con todo el grupo.
Decidir cual es viable de reproducir, se propone la lluvia.

Organizados por equipos se reproduce la lluvia: con regaderas, mangueras,
se reproducen fendmenos como el arco iris, un tornado o un tsunami.

Se elaboran dibujos sobre la investigacion y el fenémeno creado.
Se identifican consecuencias, por ejemplo, que pasa Si uno se moja y no se
cuida (gripe HINI), identificar como se puede predecir y mejorar la

proteccién civil en caso de un fendmeno de esta magnitud. Se exhorta al
alumno a seguir las normas de higiene para erradicar este tipo de males.
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i) Se define un cierre preguntando: ¢Qué no sabiamos antes del experimento
y que si sabemos ahora; qué aprendimos.

12. Duracién: Una semana
13. Material a utilizar:

0 Material para investigar: libros, revistas, folletos, ilustraciones, videos,
peliculas.
0 Material de los experimentos: manguera, bolitas de unicel, envase,
botella de pet.
0 Letreros escritos con los nombres de los fendmenos naturales.
14. Mecanismos de evaluacion: se observaran los siguientes cambios en los
alumnos:

% Expresa medidas de salud para cuidarse frente a los fendmenos
naturales: acatamos la cuarentena de la influenza hlnl. (que propicio la
suspension de clases).

X/
X4

Observa los fenébmenos y predice qué puede pasar: por el tipo de nubes,
va a llover, va a hacer frio, mira hacia Ixtapaluca esta lloviendo, llueve y
hay sol, entonces saldré el arco iris.

L)

X/
L X4

Identifica las caracteristicas de los fendbmenos naturales: la nieve,
aguanieve y rocio que caen en mi pueblo son un fenbmeno natural.

X/
X4

Respeta las opiniones de los demas cuando se cuidan: si me pongo el
suéter, el cubre bocas y me lavo las manos, no habré alguien que
presione a decir que eso esta mal.

L)

15.- Competencias transversales:
% Desarrollo personal y autonomia: comprende que las personas tienen
diferentes necesidades, puntos de vista que deben ser tratados con
respeto.

% Lenguaje oral: utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos
tipos de interaccion con los demas.

% Lenguaje escrito: conoce diversos portadores de texto e identifica para
que sirven.

El planear por competencias trae como consecuencia enfatizar que lo importante
es el desarrollo de la competencia y que para hacerlo se deben identificar los
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indicadores de desempefio que contribuyen al logro de la misma. Cuando esto se
tiene claro, y tomando en cuenta el principio de que toda competencia parte del
enfrentamiento del sujeto con algo que detone un conflicto cognitivo, se elige el
escenario de aprendizaje apegado a la vida en el que necesariamente tenga que
resolver algo.

No obstante, dada la diversidad de los alumnos, la primera dificultad con la cudl
se encuentra el docente para planear es elegir la competencia a desarrollar; su
eleccion dependera de sus necesidades, ademas de llevar a cabo el nivel de
concrecion que se tenga en el programa de la materia.

Para el caso del Colegio Albert Einstein, el enfoque constructivista del programa
lleva a cabo que en su método inductivo-deductivo las actividades no articuladas
se construyan conocimientos y productos finales mediante el desarrollo de las
diversas formas de planear por competencias y se apliquen de acuerdo al
proyecto educativo que persigue la institucién, esto a partir de la planeacion
mensual interna descrita en el siguiente cuadro.
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3.7 Competencia de volcanismo

SECUNDARIA Clave: ES554-50 C.T. 15PES0342T
Asignatura: Geografia de México y el mundo. Grado y grupo: 1° A.
Ciclo Escolar: 2008-20009.
Profesor: Felipe de Jesus Olvera Miranda.
Bloque: Namero 2 Tema: Geosistemas.

SUBTEMA: Teoria acerca de la formacién de la litdsfera y sus manifestaciones
internas y externas.

1. Materia: Geografia de México y el Mundo.

2. Competencia: Analiza la teoria que dio origen a la formacién de los continentes,
bajo las condiciones de la idea del autor. Plantea de acuerdo a recientes estudios
tu punto de vista. Identifica que el vulcanismo y la sismicidad han sido formadores
y a la vez deformadores de la litdésfera, determina que la actividad interna muestra
la vulnerabilidad del ser humano, pero también provee de recursos al mismo.
Plantea medidas al alcance de la poblacion para promover la cultura de la
prevencién. cuadro 13
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Cuadro. 13 Desarrollo de una competencia a partir de un tema geograéfico.

Indicadores | Conocimientos. Habilidades de Habilidades | Actitud.
de pensamiento. de
desemperio. pensamiento
. Sustenta la | . Maneja conceptos | . Enlista . Explica la . Aprecia el
teoriade la | referidos al tema: fenémenos formacion de | conocimiento
Deriva - Pangea. relacionados al nuevo gue dejo dicha
Continental, - Vulcanismo | vulcanismoy material teoria.
mediante - Sismicidad. | Sismicidad. igneoy su . Muestra
casos - Lava. . Describe manifestacio | curiosidad por
ocurridos - Ceniza mediante n exte_rna. entender.
rement_ement volcanica. observacion, . Ex,pllca el . Es.ta
e, analiza el - Manto algunos fendmeno de | motivado para
ndamero de cortezé y fenédmenos la Deriva leer mas.
decesosy - Nacleo volcanicos que se | Continental,
argumenta encuentran en su | mediante . Aprecia lo
acciones de comunidad. restos fésiles | existe en su
‘e Sabe obtener .
prevencion. | - : hallados en comunidad.
|nfor_maC|on a partir Elabora un el mundo.
de diferentes : . .
. Elabora anecdotario de . Jerarquiza . Se interesa
fuentes . . .
modelos que los testimonios de | material por conocer
sustentan : familia y vecinos | arrojado por | |eyendas
dicha teoria. Med|ante_ I,a de la comunidad. | un volcan, entorno al
observacion, Analiza los mediante su | volcén
describe nechos Y | fenémenos de su | grado de Popocatepetl.
enomenos comunidad y peligrosidad. | . Se interesa
referidos al tema. predice lo que " 1dentifica por conocer
puede pasar. los diferentes | sitios
tipos de relacionados al
. Compara las rocas y los tema fuera de
condiciones asocla asu | su comunidad.
ambientales, vida
biolégicas y cotidiana. . Respeta
climéticas y da su opiniones y
conclusion - Elabora comentarios
magquetas de sus
representand | compafieros.
oalas
partes . Atiende a las
internas de | jndicaciones.
la Tierra, un
estrato
rocoso y un
resto fosil.
. Reafirma el
conocimiento
del tema
mediante
actividades

83




[Udicas.

Elaboro: Prof. Felipe Olvera Miranda.

3. Situacion didactica: Andlisis de la teoria elaborada por Alfred Wegener; la
Deriva Continental, que dio origen a la formacion de los continentes.

4. Conflicto Cognitivo: ¢, Cudl fue la postura de los personajes o autoridades de la
época para determinar como no valida la teoria que sustenta la formacién de los
actuales continentes y todo tipo de actividad interna y externa manifestada hasta
nuestros dias?

5. Duracién: dos semanas.

6. Secuencia didactica:

a) Se hace la lectura del articulo, donde se manifiesta la teoria.
b) Se hace la lectura junto con el conflicto cognitivo.
c) Comentar y planear una investigacion, se establecen preguntas clave.
d) Se pide a los alumnos que lleven a cabo una investigacion por parejas y
las expongan ante el grupo, de acuerdo a las siguientes preguntas.
a) ¢ Cudles fueron los conocimientos que hicieron que Wegener realizara su
teoria?
f) (,Que relacion tiene su teoria con los siguientes temas?

%
e®

X/
X

X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
LR X IR X G X4 L X X X4

X/ X/
L X X4

X/
°e

X/
°e

El hallazgo de restos fosiles en Europa y América?

¢cLa formacion de nuevo material, por medio de las Dorsales
Oceénicas?

La teoria de Wegener y las capas internas: nicleo, manto y corteza.
El vulcanismo y la sismicidad.

Los puntos calientes, expansion y subduccién del Cinturén de Fuego
del Pacifico y Mar Mediterraneo.

Las placas tecténicas.

Los sismos en el fondo marino.

¢, Qué informacion nos dan las rocas, en relacion a la teoria?

¢Es la misma agua de mar que formé a la Panthalasa, de los
océanos de hoy en dia?

¢, Qué informacién obtendriamos de un lago tecténico?

¢La falla de San Andrés tendra relacion con la teoria?

¢Habrd movimiento de los continentes, hoy en dia? ¢Se volvera a
formar otra Pangea?

¢, Qué relacion existe entre la teoria de Alfred Wegener y la antropoide
“Lucy™?

g) Elabora mapas de la informacion que obtuviste.
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h) Elabora: maqueta de las partes internas de la Tierra, con una roca
pomez, elabora un fésil, viste a “Lucy”, clasifica rocas, elabora un estrato.

i) Actividades de cierre: mapa mental de: movimientos internos y externos
modeladores de la litosfera, diastrofismo, epirogenismo, orogenismo y
volcanismo. Elaborar un ensayo en donde argumentes vivir en la época
de Alfred Wegener con los conocimientos adquiridos, elabora una
composicion donde expliques a las autoridades cientificas, que la teoria
de la Deriva Continental es correcta. Asi como la biografia del autor.

7. Competencias transversales: Ciencias: pruebas de carbono 14, elementos de la
tabla periddica, Espafiol: uso correcto de la redaccién y la Ortografia. Biologia:
antropoides y las plantas del mundo. Formacion Civica y Etica: leyes para patentar
inventos y descubrimientos. Matematicas: nociones de operaciones basicas.
Historia: forma de vida, costumbres y valores del siglo Xlll y XIX. Computacion:
manejo del Internet.

8. Materiales a utilizar: articulo de revista, mapas en copia, roca poémez, yeso,
conchas de mar, muestras de rocas, tela, resistol, tijeras, colores, cuaderno, libro
de texto.

9. Mecanismos de evaluacion:

% Participacion en clase 10%

% Investigacion dentro y fuera de clase. 20%
% Las maquetas. 40%
% Cuaderno. 20%.

Ensayo, biografia y mapas. Incluido en un portafolios.  10%

Fotografia. 22 Alumnos del Colegio Albert Einstein, realizando una actividad ludica, mediante el
juego de memoria relacionada al tema de la Deriva Continental.
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Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 22 10 08

Fotografia. 23 Alumnos del Colegio Albert Einstein, realizando una actividad ltdica, mediante el
juego de memoria relacionada al tema de la Deriva Continental.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 22 10 08
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Fotografias: 24 y 25 Alumnos del Colegio Albert Einstein analizando rocas y fosiles, como parte de la
competencia, relacionada al tema de la Deriva Continental.

Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 30 10 08
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Fotografias. 26 y 27 Alumnas del Colegio Albert Einstein llevando a cabo la actividad manual: “Viste a Lucy”.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 31 10 08
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3.8 Competencia de practica de campo

SECUNDARIA. Clave: ES554-50 C.T. 15PES0342T

Otra forma de planear por competencias.
Competencia Pragmatica o directa de practica de campo
ASIGNATURA: Geografia de México y el mundo Grado y grupo: 1° A
Ciclo Escolar: 2008-2009
Profesor: Felipe DE Jesus Olvera Miranda

Blogue: NUMERO 2 Tema: Formas resultantes por la erosion hidrica,
dentro de un geosistema subterraneo “Grutas de Cacahuamilpa Guerrero.

1. Competencia: Toma una postura frente a los principios basicos de la Geografia
para llevar a cabo un estudio formal aplicando conocimiento obtenidos en el
salon de clases de manera practica.

2. Indicadores de desempefio y manifestaciones:

. Demuestra convencimiento acerca de lo que sabe y piensa.

. Describe elementos y factores naturales de su entorno.

. Explica lo que pudo ser mediante una situacion observable.

. Opina con base en ideas propias y en informacion recopilada.

. Reflexiona acerca de caracteristicas esenciales de hechos y fenémenos

geograficos de su entorno.

. Contrasta sus ideas iniciales con la observacion antes, durante y después
de un fenbmeno natural.

. Experimenta y modifica sus ideas como consecuencia de esa experiencia.

. Aplica creatividad a sus actividades geogréficas.

. Relaciona ideas historicas.
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3. Situacion a definir: Define a la Geografia como una ciencia practica, dinamica,
mediante el trabajo colectivo y de convivencia.

4. Conflicto cognitivo: ¢Como puedo relacionar a la Geografia con otras
asignaturas? ¢De que manera se organizan para obtener la informacion
necesaria de la practica de campo? ¢ Es practica de campo, excursion o paseo?

5. Secuencia didactica:

. Se asignan lugares conforme el alumno designo a su equipo de trabajo.
. Se reparten practicas de campo impresas con indicaciones dentro de las
mismas.

. Se dan indicaciones de seguridad.

. Se da un breve esbozo del recorrido a efectuar (se hacen notar puntos de
referencia).

. Se les solicita guarden compostura dentro del autobUs y estén atentos.

. Se les solicita que al llegar a algun punto de investigacion, no alejarse y
mantenerse en grupo.
. Se les pide si asi lo requiere la practica dirigirse a las personas con

respeto (al llevar a cabo una encuesta).
. Se les pide, al comprar algo preguntar antes el costo (si es el caso, poder
regatear).

. Se les solicita ir vaciando la informacion recabada en sus practicas de
campo, si existen
dudas ir aclarandolas.

. Se les pide respeto donde no se puedan sacar fotos con flash.

. Se les pide tomar nota, a las explicaciones de los docentes.

. Se les pide respetar hora de la comida y o esparcimiento.

. Se les pide no separase del grupo dentro de la gruta.

. Se les pide llevar a cabo sus exposiciones en hora y tiempo.

. Se les pide respetar opiniones, anécdotas y comentarios de sus
compafieros.

. Se les solicita estar a tiempo y en equipo a las conclusiones finales del
recorrido.

. Se dan indicaciones para efectuar el regreso al Colegio.

6. Material a utilizar. Practica de campo impresa (para cada asignatura), lapiz,
pluma, 2 hojas blancas de cuaderno para notas, camara fotografica.

7. Mecanismos de evaluaciéon. Observar a los alumnos en su lado practico de
descripcion, observacién y analisis, para que puedan inferir, criticar, opinar acerca
de la importancia de la Geografia y su método de estudio mediante los principios
gue la rigen, si lo cumplen entonces empezaran a conformar la transversalidad
con otras ciencias podran relacionar a los elementos y factores que conforman a
ese espacio geografico, mediante un estudio serio y formal.
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8. Instrumento de evaluacion: registro anecdético, video, reporte escrito.
9. Duracion: un dia.
10. Competencias Transversales:

. Desarrollo personal y autonomia: Comprende la organizacion y las diferentes
formas de

trabajo en la materia de Geografia; asi como los puntos de vista de los
comparferos deben ser tratados con respeto.

. Lenguaje oral: Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos de
interaccion con los demas.

. Lenguaje escrito: Conoce diversos portadores de texto e identifica para qué
sirven.

. Desarrolla una interaccion multidisciplinaria, al tratar con varias asignaturas al
mismo tiempo.

11. Mecanismos de evaluacion por producto en %
. Reporte escrito, anecdotario o video. 50%

Secuencia fotogréfica realizada mediante itinerario de la practica de campo

Fotografia. 28 Alumnos del Colegio Albert Einstein en recorrido por el Palacio de Cortes con fines Historicos ,
como parte de la transversalidad de la Geografia en practica de campo. Cuernavaca Morelos
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 13 04 09
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Fotografia. 29 Alumnos del Colegio Albert Einstein, dentro del geosistema hidrico subterraneo: Grutas de
Cacahuamilpa Guerrero, en la observacion de formaciones calcareas, cémo parte de las actividades en
practica de campo.

Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda. Fecha: 13 04 09

3.9 Competencia de estereoscopia
SECUNDARIA. CLAVE: ES554-50 C.T. 15PESO342T

Profesor: Felipe de Jesus Olvera Miranda.  Grado y grupo: 1° A.
Bloque: Namero: 1 Tema: Representacion del espacio geogréfico.

Asignatura: Geografia de México y el mundo.

1. Competencia: Analiza las caracteristicas geodesicas del planeta como
espacio geografico, reconoce las formas de poder representarla por medio de
recursos cartograficos y utiliza la informacién para conocer entender
problematicas geosociales de su entorno, dentro del siguiente cuadro se
describen las actividades a desarrollar por los alumnos.

Cuadro. 14 Desarrollo de competencias a partir de los objetivos del plan mensual de Geografia del
Colegio Albert Einstein.

2. Indicadores de 3. Conocimientos y Habilidades de 3. Actitud.
desempeiio pensamiento.
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. Objetivo del bloque:
Identificar los componentes
del espacio geogréfico y
reconocer los conceptos
propios de su estudio.
Representar e interpretar el
espacio por medio de
mapas para valorar la
utilidad de la informacion
geografica en México y el
Mundo.

. Analiza histéricamente los
antecedentes que conformaba la
elaboracion de mapas, como un arte
u oficio y compara la informacién
actual mediante el uso de tecnologia
y los objetivos que se buscan en la
aplicacion y analisis de la
informacién cartografica.

. Muestra interés
por aplicar el
conocimiento
adquirido a partir
de la informacion
cartografica.

. Propone acciones reales
gue lleven al estudio del
conocimiento geografico
por medio de mapas.

. Identifica el proceso y la relacion
objetiva de los mapas en el espacio
geografico.

. Demuestra
respeto por sus
comparieros en
la conclusion de
opiniones dadas.

. Aplica conocimientos
matemaéticos al célculo de
mediciones en los mapas y
cartas geogréficas.

. Analiza la informacién geodesica
de la Tierra, para identificar errores
historicos.

.Aprueba la
solidaridad con
sus comparieros.

. Conoce los principios
fundamentales de la
cartografia.

. Aplica algunas técnicas
cartogréaficas para conocer
problemas de su realidad.

. Analiza los fundamentos
de estos principios y sus
implicaciones en la préactica
cartografica.

. Desarrolla el pensamiento
sistémico al llevar a cabo acciones
en donde la funcionalidad de los
sistemas de informacién geogréfica
y la cartografia son en beneficio de
la sociedad.

Elaboracién propia.

4. Conocimientos y competencias con las que se articula: Historia: Descripcion de
los viajes de exploracién, analisis de los lugares visitados y descubiertos mediante
el uso de cartas y mapas en una etapa historica, descripcion de las principales
rutas comerciales, conocimientos acerca de la utilizacion de instrumentos de
medicion e inventos que favorecieron al desarrollo de la cartografia. Matematicas:
el manejo y aplicacion de formulas, conversion de unidades y aplicaciéon de
operaciones basicas. Economia: El desarrollo econdmico desigual en el mundo.
Computacion: manejo de informacién cartogréfica y andlisis de informacion
obtenida mediante paginas web.

5. Situacién didactica: (analitico-sintéticas) Analisis de caso y visita a museo: la
utilizacién de los instrumentos cartograficos como medios representativos de rutas
comerciales y descubrimientos y su aplicacion actual en la deteccion de
actividades ilicitas en el espacio geografico.

6. Conflicto cognitivo a resolver: ¢En que momento histérico serd de mayor
utilidad la aplicacién de la cartografia? ¢Sera de mayor importancia y utilidad la
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aplicacion de los sistemas de informacion geografica y cartografica en la deteccion
de estupefacientes?

Secuencia didactica:

a)

b)

d)

f)
9)

9)

h)

Se les presenta a los alumnos ejemplos de mapas antiguos en donde por
medio de la descripcidn se hace el analisis de la informacién, se guarda en
una hoja de color.

Se le pide al alumno que lleve a cabo una lectura en donde el conocimiento
cartografico histoérico se sustenta con la misma.

Se les presenta a los alumnos ejemplos de representaciones cartograficas
actuales (cartas, croquis, mapas tematicos, etc).

Se les pide que contesten lo siguiente: comparaciones entre cartografia
antigua y moderna, ¢ Qué argumentos los sustentan? ¢, Pueden trabajar
mediante

coordenadas simples y extremas la ubicacion de espacios geograficos?

¢, Podrias elaborar una proyeccion mediante un sistema de coordenadas?,
aplica

formulas matematicas en el manejo de escalas en una carta 1: 50 000;
formula una idea de representar curvas de nivel mediante una maqueta.

Se les facilitan fotografias aéreas 1: 50 000, en donde explicacion previa
lleven a cabo la practica estereoscopica en la localizacion de algan punto
las mismas, describen lo observado.

Mediante una lluvia de ideas se opina acerca de la importancia de la
utilizacion de los mapas y sistemas de informacion geogréfica en la
deteccion y ayuda para la disminucion del uso de suelo en estupefacientes.

Se les pide que hagan una visita al Museo Nacional de Cartografia para
sustentar el conocimiento cartografico visto en el aula.

Se les pide que hagan y entreguen un trabajo con las condiciones dadas en
clase.

7. Duracién: cinco horas de clase

8. Material a utilizar: casos de mapas antiguos, cartografia actual (cartas 1:50 000
topograficas, mapas tematicos, croquis, planos, globo terragueo), lecturas
referidas al tema, fotografias aéreas, papel diverso, colores, tijeras, pegamento.

9. Mecanismos de evaluacion:

Se identificara en el trabajo del museo de cartografia:
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v' Caratula.

v' Cuartilla y media de texto en donde se expone: Historia de la cartografia en
México, instrumental para llevar a cabo estereoscopia en campo, utilizacion
de mapas y sistemas de informacion geografica en casos de desastre y
deteccion de estupefacientes.

v Cuartilla y media de ilustraciones, dibujos o fotografias.

v' Conclusiones, opiniones, guejas y sugerencias.

- Participacion en clase 10%

- Trabajo en clase (descripcion de mapas, lecturas, elaboracion de
proyecciones, resolucion de coordenadas, practica estereoscépica) 20%

- Maqueta de curvas de nivel. 10%
-Trabajo del Museo Nacional de Cartografia 20%
- Evaluacion parcial 40%

- Como se observa, no se eliminaron los conocimientos, sino que cuando se
define el tipo de habilidades que se va a utilizar entonces se articulan, es
decir, se determina con exactitud qué es lo que el alumno hard en su
pensamiento con dichos conocimientos; se eliminan las destrezas porque
se incluyen en el proceso. Este seria un esquema mas practico, menos
tedioso y lento. Lo importante es que no se prescinda ni de los
conocimientos ni de las habilidades, porque éstos son la base del
despliegue de cualquier competencia.
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Fotografia. 30 Alumnos del Colegio Albert Einstein, observando mapas antiguos, para llevar a cabo la
descripcion de lo mas relevante de los mismos.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 01 09 08

Fotografia 31. Levantamiento topografico 1:50 000 carta Chalco, en maqueta realizada por alumnos del
Colegio Albert Einstein.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 10 09 08
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Fotografia 32. La utilidad de cartas geograficas de INEGI, en diferentes escalas y temas lleva auna mejor
comprensién y resaltan la importancia de la cartografia en la vida diaria del alumno.
Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda Fecha: 29 06 09
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Fotografia. 33 Alumna del Colegio Albert Einstein, muestra la utilidad de mapas y cartas
a través de sus trabajos realizados a lo largo del ciclo escolar
Prof. Felipe Olvera Miranda

SECUNDARIA
Profesor: Felipe de Jesus Olvera Miranda

Bloque: niumero 3

Fecha: 26 06 09

3.10 Competencia de poblacién

Clave: ES554-50 C.T. 15PES0342T

1. Asignatura: Geografia de México y el mundo.

Grado y grupo: 1° A

Tema: Dinamica de la poblacion y sus riesgos.

2. Competencia: Toma una postura frente a los principios histéricos, legales,
econdmicos, demograficos y geograficos organizativos en la dinamica de
la poblacion en México y el mundo, tomando en cuenta las destrezas del
alumno, descritas en el siguiente cuadro.

Cuadro. 15 Desarrollo de una competencia geografica a partir de un tema geografico, incluyendo

las destrezas del alumno.

3. Indicadores 4. 5. Habilidades de 6. Destreza 7. Actitud
de Conocimientos pensamiento
desempeiio
. Propésito del . Temas a tratar. . Analiza . Sefnala . Muestra
bloque: histéricamente las | momentos interés por
causas de actuales en los elaborar y
crecimiento gue el recimiento | aplicar las
poblacional, la de la poblacion leyes que
desigualdad origina conlleven a
geogréfica por desigualdad: sociedades
region. politica, social, mas
econémica y igualitarias.
ambiental en el
mundo.
. Relaciona los . El estudio dela | . Identifica los . Menciona . Muestra
cambios de la demografia como | elementos algunas acciones | respeto por
poblacion con medio estadistico | demograficos que gue conlleven a la | todo tipo de
sus para conocer la influyen en el equidad e ideologia
implicaciones dinamica de crecimiento igualdad de religiosa en
socioecondmica | crecimiento poblacional. género en México y el
s en México y el | poblacional. México. mundo.
mundo.
. Identifica los . Los indicadores | . Compara indices | . Critica posturas | . Aprueba
factores de de bienestar de bienestar. gue no convergen | principios y
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riesgo y las como parteaguas | Critica leyes con los principios | valores de
zonas de de desarrollo antinatalistas. y valores de la caracter
vulnerabilidad econdmico en el . Predice el futuro humanidad. social.
de la poblacion | mundo. poblacional
para proponer . La desigualdad demogréfico, la
medidas de Social, la vulnerabilidad
prevencion de educacion y los mediante analogias
desastres. valores de la en situaciones
convivencia reales.
humana.

Elaboracién propia.

8. Conocimientos y competencias con las que se articula: Historia: antecedentes
poblacionales: organizacién social: ejemplo: patriarcado, forma de gobierno:
ejemplo feudalismo, religion: ejemplo Islam; geografia: aspectos demograficos, los
censos, distribucién de la poblacion, poblacion absoluta y relativa; Estadistica:
analisis comparativo entre desarrollo economico y poblacional; Economia:
indicadores de bienestar, analisis de la calidad de vida, equidad por edad y sexo;
Politica: critica y andlisis de las politicas natalistas y antinatalistas; Formacion
Civica y Etica: categorizacion de los diferentes valores y su aplicacion a la
poblacién méas vulnerable.

9. Situacion didactica: Analisis de caso, la postura econdémica interna tomada por
algunos

paises, afectando los indices de bienestar de la poblacion:

a) El aumento de poblacion desmedido, ocasiona menores oportunidades de
trabajo, migraciones y mayor concentracion en algunas ciudades del
mundo; aumentando la desigualdad social y la discriminacion hacia ciertos
sectores de la poblacién. b) Las politicas demograficas asi como las
practicas religiosas y la globalizacién de los paises de mayor desarrollo,
conlleva a la discriminacion de las mujeres obstaculizando su participacion
en el sector productivo lo que origina un atraso socioeconémico mundial.
Caso de mujeres en China, Nigeria y Afganistan las tendencias
antinatalistas practicadas por las politicas demograficas para mantener
estable una sobrepoblacién y las acciones discriminatorias que hacen de la
mujer a un ser inferior socialmente. c¢) El caso del “Huracan Wilma”, que
demuestra la vulnerabilidad de la poblacién, sin importar que sea el pais
mas “desarrollado” o el mas “pobre”, el ser humano esta a merced de
cualquier desastre de tipo natural o de sus propios errores, (antropogénico),
los decesos que ocurren cada afo se deben en gran parte a la desigualdad
social originada por asentamientos irregulares, falta de servicios y la falta
de cultura preventiva ante cualquier eventualidad del planeta.

10. Conflicto cognitivo a resolver: ¢ Qué medidas econdémicas se deben tomar para
alcanzar indices de bienestar satisfactorios hacia la poblacion mundial?, ¢ Cual es
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el papel de la mujer en la participacion mundial?, ¢ Qué acciones a nivel mundial
se deben tomar para que la poblacién sea menos vulnerable ante un desastre?

11. Secuencia didactica:
h) Se les presenta a los alumnos la posicion de paises desarrollados y en vias

)

K)

de desarrollo, las caracteristicas que reunen ciertos sectores de su
poblacién, asi como la comparacion estadistica de los indices de bienestar
en ambos casos. Se plantea el conflicto cognitivo en relacion a las medidas
econdmicas tomadas por ciertos paises para alcanzar un indice de bienestar
satisfactorio. Mediante elaboracion de estadisticas se reta a los alumnos a
elaborar conclusiones que conlleven a presentar posibles soluciones de
equidad poblacional en el mundo.

Se elaboran mapas que llevaran a una comparacion geogréafica con las
estadisticas anteriores, en ambos casos se hace un analisis.

Se lleva a cabo un debate. El tema: China: “Aborto gratuito y obligatorio”,
¢, Qué posicion tiene cada uno con respecto a una politica natalista tan
drastica? ¢ Sobre que argumentos se sustenta? ¢ Cual seria la postura mas
adecuada de acuerdo a la opinién de cada uno?

Se pide que investiguen de Internet, algunas caracteristicas y obtengan
imagenes de poblaciones aisladas, observar el tipo de vivienda
su alimentacion, vestido, etc. Con el fin de mostrar que para algunas

culturas el

)

termino, bienestar no es indispensable debido a su aislamiento.

Se pide que investiguen algunos desastres de origen natural y antrépico,
ocurridos en diferente tiempo y regiones del mundo, mediante una

lluvia de ideas se hace un analisis de la vulnerabilidad del ser humano ante
la diversidad de fenbmenos a que esta expuesto en el mundo.

Se lleva a cabo la conclusién del tema mediante la defensa de un tema
referido.

12. Duracioén: Veinticinco horas de clase

13. Material a utilizar: casos, lecturas del tema, copias de mapas y ejercicios
estadisticos, hojas de papel milimétrico y de color.

14. Mecanismos de evaluacion:

+ Participacion en clase (se incluye plenaria y dindmicas) 10%
+ Elaboracién de gréaficas comparativas sobre papel milimétrico 10%
+ Elaboracion de mapas con colores y simbologia referida. 20%
+ Elaboracion de ensayo, con opinion personal e ilustrada. 20%
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4+ Conclusion de la plenaria, con su opinién personal. 20%
+ Elaboracion de una “casita rural’. Maqueta 20%

Fotografia. 34 Alumnos del Colegio Albert Einstein, llevando a cabo una plenaria en contra
de la politica antinatalista de China. Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda.
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Fotografia. 35 Alumnos del Colegio Albert Einstein, en una dinamica que describe los valores
que reconocen a cada uno. Fuente: Prof.. Felipe Olvera Miranda.

Fotografia. 36 Alumnos del Colegio Albert Einstein, en dindmica en torno a opinion de un
tema especifico; el caso de la “Discriminacion”. Fuente: Prof. Felipe Olvera Miranda.
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3.11 Planeacion por competencia pragmatica o directa a un tema de
Geografia.

SECUNDARIA. Clave: ES554-50 C.T. 15PES0342T
ASIGNATURA: GEOGRAFIA DE MEXICO Y EL MUNDO. GRADO Y
GRUPO: 1° A.

CICLO ESCOLAR: 2008-20009.
PROFESOR: FELIPE DE JESUS OLVERA MIRANDA.

BLOQUE: NUMERO 1 TEMA: Introduccion al estudio
geografico.

SUBTEMA: Elementos y formas de representacion del espacio geografico

1. Materia: Geografia de México y el Mundo.

2. Competencia: Elabora inferencias y predicciones a partir de lo que sabe y
supone del estudio geogréfico y de lo que hace para conocerlo.

3. Indicadores de desempefio y manifestaciones:

. Demuestra convencimiento acerca de lo que sabe y piensa.

. Describe elementos y factores naturales de su entorno.

. Explica lo que puede pasar mediante una situacién observable.

. Opina con base en ideas propias y en informacion recopilada.

. Reflexiona acerca de caracteristicas esenciales de hechos y fenémenos
geograficos de su entorno.

. Contrasta sus ideas iniciales con la observacion antes, durante y después
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de un fendbmeno natural.

Experimenta y modifica sus ideas como consecuencia de esa experiencia.
. Aplica creatividad a sus actividades geogréficas.

Relaciona ideas histéricas.

4. Situacion a definir: Definir a la Geografia como una ciencia préctica,
dinamica y no memoristica, mediante el trabajo colectivo.

5.- Conflicto cognitivo: ¢ Por qué se considera a la Geografia como ciencia
descriptiva del mundo? ¢ Cudles han sido los aportes del estudio
geografico hacia la ciencia? ¢ Por qué se relaciona a la ciencia geogréfica
con los viajes y el turismo?

6. Secuencia didactica:

. Se les pregunta a los alumnos de los viajes que han hecho y se deja que

participen con sus anécdotas.

. Se les pregunta acerca de lo mas representativo del viaje, se les pide lo

describan.

. Se les pide elaboren un “croquis 0 mapa”, de su recorrido o del lugar de
viaje.

. Se pide al alumno elabore un ensayo histérico, donde incluya personajes,
monumentos o sitios, costumbres o leyendas representativos del lugar.

. Se les solicita que investiguen acerca de la vida de algunos personajes
gue tienen relacion con el ambito geografico. (Se muestra como hacer una

biografia breve). La investigacion puede ser en libros, revistas, o bien con
sus papas y otros adultos que los puedan ayudar.

. Se les solicita investiguen los viajes de descubrimiento, de algunos

viajeros. Denoten lugares con nombres de la época y actuales.
. Se les pide que elaboren un mapa que semeje sea antiguo,
compleméntalo con una simbologia
En el salén de clase, todo el grupo hace la lectura sobre el tema de los
“Vikingos”, se aplican y explican los principios de la Geografia,
desarrollando los dos primeros puntos del conflicto cognitivo.
. Se elabora una descripcién, mediante el subrayado de las ideas de mayor
a menor Importancia mediante lapices de colores.

. Se pide a los alumnos observen el cielo; mediante el tipo de nubes que
predigan lo que va a ocurrir, aludiendo a la conformacion del conocimiento
por medio de la descripcion como se hacia en la antigiiedad.

. Se hace una sesion de cierre, que demuestre los conocimientos
adquiridos, mediante la elaboracion de un mapa mental del conocimiento
geografico.

. Se elabora un mapa del mundo y de México sefialando las maravillas del

mundo antiguo y actual, con argumento de la afluencia de personas que
las visitan.

. Se pide a los alumnos que elaboren un modelo de “carabela antigua”, con

material de reciclaje.
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7. Material a utilizar. Libros, revistas, articulos de periddico, papel albanene, café,
colores, plumoén, hojas de color, garrafébn de agua vacio, etcétera.

8. Mecanismos de evaluacion. Observar si los alumnos infieren, critican y opinan
acerca de la importancia de la Geografia como ciencia, si lo hacen entonces
empezaran a conformar la transversalidad con otras ciencias. Relacionaran a los
elementos y factores que conforman al espacio geografico. Comprenderan que el
estudio del planeta no es aislado.

9. Instrumento de evaluacidn: registro anecdético, portafolios de trabajos: (ensayo,
mapas, investigaciones), maqueta, cuaderno.

10. Duracién: una semana.
11. Competencias Transversales:
. Desarrollo personal y autonomia: Comprende la organizacién y las

diferentes formas de trabajo en la materia de Geografia; asi como los
puntos de vista de los comparieros deben ser tratados con respeto.

. Lenguaje oral: Utiliza el lenguaje para regular su conducta en distintos tipos
de interaccion con los demas.

. Lenguaje escrito: Conoce diversos portadores de texto e identifica para qué
sirven.

12. Mecanismos de evaluacién por producto en %

. Examen escrito: 60 %
. Cuaderno: 20%
. Participacion activa: 10%
. Portafolios: 10%

e Observaciones: Se puede notar que el tema es el que induce al principio del
ciclo escolar al alumno, por lo tanto la planeacion deberia de ser por
conciencia (donde se analizan indicadores de desempeiio, conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes del alumno) sin embargo
es relevante observar que estos los vayan conformando los alumnos
mediante actividades que atraigan la atencién y hagan de la Geografia una
materia con alto contenido cientifico

13. Secuencia de actividades en la competencia al estudio geografico.

a) Investigacion de personajes diversos que tienen relacién con el
conocimiento geogréfico.
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Imagenes. 27 a 30 El alumno del Colegio Albert Einstein, recopila datos biograficos
de personajes que dejaron legado al conocimiento geogréfico.

Imagen: 31 El alumno del Colegio A Ibert Einstein obtiene informacion a través de mapas.

b) Descripcion breve de algun viaje efectuado por el viajero y elaboracién del
mapa sefalando la ruta del mismo. Ejemplo: Fernando de Magallanes.

b) Elaboracién de biografia breve de autor geografico. Mediante las
siguientes preguntas:

Ejemplo: Alejandro Von Humboldt (1769-1859)

v' ¢ Quién fue? Explorador, naturalista y geégrafo aleman.
v' ¢ Qué hiz6? Viajes de indole cientifico, humano, ambiental
natural, biolégico y astronGmico en América Prehispénica.
v' Aportes a la ciencia geografica: Todas sus investigaciones,
descripciones y mediciones las agrupo en dos obras : “El Cosmos”
“Ensayo Politico sobre el Reino de la Nueva Espafa”

c) En esta competencia la realizacion de actividades llevadas a cabo por
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parte del alumno inducen a la creatividad y a la muestra de habilidades en
el quehacer del conocimiento geogréafico en esta se realiza, una hoja de
periodico simulando la vuelta al mundo llevada a cabo por Fernando de
Magallanes.

e Monde

Ligboa Portugal, 10 de marso de 1521. Afio de [a Santisima Trinidad.
Yuestra Excelentisima Sefioria Rey XY

JFernando de MHagallanes, marino nacido en Sabrosa Portugal ha completado la primera
buelta al mundo, esto se dio en rason de [a busqueda de otras rutas p el espivitu abenturero de
[og marinos ain arriesgando su propia bida de todos los peligros suscitados en el gran
océano, su degcubrimiento inclupe la conquista de nuebas tierras dando el nombre de Rio de
Janeiro, obserbo un rio de color reluciente que nombro de la “ “Plata”, observo indigenas de
pies enormes a [os que [lamo Patagonios, desafio un paso donde conflupen dos corrientes
ocednicas a lo que lamo [Tierra del Fuego”, descubrid un gran océano al que bautizo
Pacifico por su relatiba tranquilidad. | Celebremos [a odisea!

Fmagen del marino p héroe portugues, asi como su Hapa del biaje vealizado alrededor del
Mundo por Fernando de Magallanes.

Imagen: 32 Ejemplo de una noticia antigua, elaborada por alumnos del Colegio Albert Einstein.
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EVALUACION POR COMPETENCIAS

4.1 Un verdadero reto, la evaluacién del alumno

Una de las eternas discusiones en la educacién ha sido el saber que tanto
aprendieron los alumnos después de haber realizado alguna actividad o haber
participado en clase.

Con base en algunas teorias (Conductista), la evaluacion se centraba en la
observacion de los cambios de conducta (resultado del estimulo realizado).

A partir de esta concepcion, las evaluaciones se utilizan como instrumentos de
evaluacion en casi todas las escuelas del pais para medir el conocimiento de los
alumnos, aunque en la practica se han ido incorporando otros aspectos como la
participacion, habitos como la tarea, el respeto, los valores, la realidad que se
impone es que los instrumentos por excelencia para evaluar siguen siendo los
examenes, los cuales son bastantes cuestionados por algunas razones:

- La concepcion que promueve de la educacion: “los examenes sélo sirven
para otorgar una calificacion”, idea que hace dificil comprender el aspecto
mas profundo de todo proceso evaluativo, esto es, que constituye una
oportunidad para crecer mas, identificar el error, y asi desarrollar la
capacidad metacognitiva.

- Aunque el alumno demuestre en ellos el conocimiento adquirido, este
instrumento no manifiesta la capacidad para trasladarlo a la vida real.

- La calificacion obtenida no refleja el aprendizaje logrado, ya que existen
variables que afectan el desempefo escolar del alumno.
(objetivas: causa docente: disefio del examen)
(subjetivas: causa familiar: el alumno no desayuno).

e Elresultado obtenido, tampoco muestra el esfuerzo realizado por el alumno.
e Estan encaminados a una escala enciclopédica (aspecto declarativo), y no
a demostrar que tan competente puede ser el alumno.

e No acercan a la evaluacion del binomio alumno-docente hacia la deteccion
de fallas y aciertos de cada uno.
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e Las calificaciones cuantitativas otorgadas (5- 10), no indican los aciertos o
fallas del alumno en su proceso educativo lo que hace que no se promueva
el desarrollo de su capacidad metacognitiva.

Lo anterior indica que existe la necesidad de disefiar sistemas de evaluacion que
en verdad promuevan el aprendizaje, ademas de dar la oportunidad de identificar
los aciertos y errores de alumnos y docentes para asi poder evitarlos.

Esta gran discusién cobra gran relevancia cuando se evalla por competencias,
ese disefio curricular tiene que pasar del paradigma unico de “qué tanto sabe el
alumno” a “ qué tanto sabe pensar para hacer solo, con ayuda, o de plano no
puede, lo prioritario aqui es cédmo el alumno pondra en juego tanto los elementos
objetivos como los subjetivos en un desempefio concreto: un proyecto, la
resolucion de un problema, el andlisis de una lectura con niveles de interpretacion
mas complejo, etc; lo que implica una mayor capacidad docente para ampliar sus
conocimientos sobre distintos mecanismos de evaluacion para lograr un mejor
“desempefio”, como un trabajo permanente de concientizacion que lo lleve a ver
en cada alumno lo que puede hacer solo lo que requiere hacer con ayuda y lo que
todavia no es capaz de realizar. La deteccion de esta zona de desarrollo préximo
ayudara a satisfacer las necesidades reales de aprendizaje en los alumnos,
ademéas de haber mayor interaccion entre el docente y el alumno, base central de
la educacion.
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4.2 La evaluaciéon por desempefio

Pasar de un concepto de evaluacién de aprendizaje logrado a uno de evaluacion
por desempefio implica definir, para empezar, ¢ qué es el desempefio?

“Es un proceso cognitivo-conductual que incluye de manera secuencial y
simultdnea la sensacién, percepcion, atencidon, memoria, pensamiento y actuacion
con miras a conseguir el objetivo. Es un propdsito que se realiza con acciones
concretas que tienen resultados, e involucra la adquisicion de conocimientos,
habilidades del pensamiento, destrezas y actitudes que se traducen en actividades
con resultados o productos especificos. Impone también la utilizacion de
elementos subjetivos: creencias, percepciones, etc.”

Es decir en la evaluacion por desempefio, no solo se identifica qué tanto
aprendi6 el alumno, sino como se desempefia o se desenvuelve con lo aprendido,
es un proceso que busca el perfeccionamiento de lo que se es, se piensa, se
siente y se hace, para que seamos mejores personas, estudiantes y docentes. Por
lo tanto la evaluacibn por competencias actia como eje articulador de la
mediacién entre el sujeto que aprende y el sujeto que ensefia. (docente- alumno),
guién en su constante busqueda de estrategias para que el otro adquiera los
conocimientos y desarrolle sus capacidades evalila de manera continua su
guehacer, asi como las necesidades que presenta quien se encuentra
aprendiendo, el siguiente esquema muestra el proceso evaluativo docente para un
mejor aprovechamiento académico.

Esquema: 5 Los cuatro pilares de la evaluacién por desempefio.
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La evaluacion por desempefio
se sustenta en cuatro pilares,
estos son.

1. La evaluacion diagnostica: 3. La evaluacion sumativa:
dentificada al inicio del enfocada en observar el
proceso de la evaluacién. resultado alcanzado

4. La evaluacion implicita:

P. La evaluacion formativa: entrada en observar la zona

de desarrollo proximo del

proceso del logro de la alumno en el desarrollo de las
ompetencia. areas propuestas y el

potencial a llevarlas a cabo

Elaboracién propia.

Lo anterior significa que el docente tendra que llevar a cabo una dinamica en la
qgue observe donde se parte (inicio), se identifique el proceso (que se hace, como
se hace) y luego el resultado (cémo se llega, las condiciones y el producto
logrado), donde se enfoca en identificar el desempeiio como producto cognitivo
gue realiza el alumno, para ello se necesita recopilar “evidencias” que se dejan a
lo largo del camino, de manera que todo pueda ser expuesto para que él junto al
docente reconozcan los aciertos para repetirlos y los errores para evitarlos,
mediante instrumentos y herramientas que permitan identificar los factores que
impulsen la mejora continua del alumno.

4.3 Los instrumentos y las herramientas para lograr un mejor desempeio

Un instrumento sera cualquier mecanismo que nos sirva para recopilar
evidencias, entre ellos portafolios, puntos de referencia, inventarios de
observacion, productos, registros anecdéticos, diarios de campo, encuestas, etc.
La funcion del instrumento serd impulsar el autocontrol y la autorregulacion del
alumno, mediante el andlisis de estos productos. Es decir, cuando se analizan se
provee un mecanismo de regulacion externo, por lo tanto la accion evaluatoria se
da desde fuera hacia dentro del alumno.

Esto es, que el producto fue elaborado de adentro hacia fuera del alumno, es su
produccion, parti6 de su ser y de su conciencia hacia la realidad externa que lo
rodea; es un proceso de exteriorizacion reflexiva
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Lo anterior es referido a que el producto fue elaborado de adentro hacia fuera
del sujeto, su produccion, partié de su ser y de su conciencia hacia la realidad, es
un proceso de exteriorizacion reflexiva.

Una herramienta es un mecanismo de verificacién, que puede ser una rubrica,
cuyo objetivo es el autocontrol y la autorregulacién desde afuera hacia adentro,
elaborada por el docente para que el alumno al analizarla, controle lo que hace por
si mismo

Es el proceso contrario: emerge desde lo externo hacia el interior del alumno; es
un proceso de interiorizacion reflexiva. El esquema namero seis, engloba, la
relacion que existe entre la evaluacion por desempefio, la zona de desarrollo
préximo y los instrumentos y herramientas como parte complementaria del
proceso.

Una rabrica es un instrumento que promueve que el sujeto pueda identificar lo
gue ha hecho y cémo lo hace.

Es interna aunque la haya disefiado el docente sirve para dos cuestiones:
impulsa la metacognicién, ya que cuando alguien revisa lo que hizo lo puede
corregir por lo criterios establecidos en ella, y también hace constar que lo que se
esta calificando es objetivo, valido, entonces se tiene que contar con un
instrumento que establezca qué se va a observar: cuantas veces se levanta la
mano para decir algo relacionado con la clase, que tanta atencion se pone, si se
hacen los trabajos que se piden en clase, etc.

Estos indicadores constituyen a la rubrica y lo notable es que el alumno los
verifica, revisa su comportamiento y los puede corregir. Sin embargo lo mas
importante para evaluar no es la recopilacién de evidencias, sino el analisis que se
desprende y las condiciones a las que se llega y lo que impone la mediacion: la
mejora continua del docente y el alumno. Cuadros 16 y 17 ejemplo de rubricas
holistica y analitica.

Esquema. 6 Relacién entre instrumentos y herramientas en la evaluaciéon por desempenio.

Zona de
desarrollo
préximo.
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Herramientas: la Rabrica, con direccién
Interna del alumno.

Sujeto que
aprende: alumno

Evaluacién por
desempefio: producto
coanitivo, externo al sujeto.

Instrumentos: con
direccidén externa
del alumno,
portafolios, tareas,
productos
elaborados por él

Elaboracion propia

. Cuadro. 17 Ejemplo de una rabrica de tipo holistico.

Rubrica de las tareas de la materia de Geografia de 1° de secundaria del
mes de septiembre:

Durante este mes el docente observara lo siguiente para calificarlas:

a) Que la tarea se entregue a tiempo

b) Que los mapas estén terminados (a color, con simbologia, tema y nimero
progresivo).

c) Los reportes de investigacion con buena presentacion: cumpliendo con las
reglas de ortografia y redaccion.

d) El reporte de los ensayos de lectura con presentacion, letra legible y
cumpliendo con las reglas ortografia y redaccion.

e) Las maquetas deben ser originales y creativas hechas a base de material
de reciclado.

f) Todos los trabajos deben contener los datos del alumno/a: escuela,
nombre, fecha, grupo y grado.

g) Que cumpla por completo con los contenidos solicitados.

Elaboracién propia.

Se restara un punto por cada aspecto que no se cumpla. Un punto se considera
100% de cada aspecto. Asi, se tienen cinco faltas de ortografia se descontara
sobre 100 de manera que la calificacién final puede ser .5 del punto total que se
hubiera tenido para el aspecto de ortografia.
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Este tipo de rubrica establece de manera general lo que se espera del alumno, es
decir sefiala lo que se requiere que haga y se emplea cuando queremos que no
haya contratiempos al calificar ciertos procesos formativos, es decir, centrados en
el desempefio, la formacion de hébitos cotidianos, la responsabilidad, entre otros.

Cuadro. 18 Ejemplo de una rubrica de tipo analitico.

Rubrica del trabajo sobre la visita al Museo Nacional de Cartografia que se
entregara el dia 29 09 2008, como complemento de la calificacion del mes
en curso, dicho trabajo identificara tres niveles para su calificacion.

Nivel 3 maximo:

. Asiste al lugar acompafiado de sus padres como parte de la unién familiar
(2 puntos).

Respeta las indicaciones del lugar, muestra interés por medio de la
observacion en su

recorrido por el museo, pregunta dudas sobre manejo de instrumentos vy
objetos cartograficos para presentar mas completo su trabajo (2 puntos).

. Cumple con el requisito de llevar a cabo sus notas de los temas pedidos
por el docente.

(2 puntos)

. Utiliza todas las reglas de ortografia y redaccion, cumple con la longitud del
ensayo: 1 %2

cuartillas de texto, 1 ¥ cuatrtillas de ilustraciones, dibujos, fotografias, etc, y 1
cuartilla de

conclusiones, opinién, aclaraciones; presentado en letra arial 12 en hojas
tamafo carta.

( 2 puntos).

. El trabajo esta limpio y las ideas se presentan en una secuencia entendible,
es entregado en tiempo y forma. (2 puntos).

Elaboracién propia.

El fin de la rabrica es por lo tanto:

+ Desarrollar la capacidad metacognitiva del estudiante: al revisar los
criterios sobre los cuales se le evaluara, identifica los aciertos para
repetirlos y los errores para evitarlos, define lo que le falta por hacer,
especifica lo que debe cambiar y elabora un plan par lograrlo.
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4+ Establece un mecanismo de rendiciéon de cuentas e imponer criterios para
gue la evaluacion sea objetiva, vélida, confiable, integral y significativa para
el alumno.

Ahora bien, con el fin de analizar en cada momento la evaluacién se utiliza
metodologias de andlisis de la informacion, que pueden ser cualitativas y
cuantitativas.

Las primeras se orientan en identificar el proceso de cambio mediante datos
significativos y el avance desde una perspectiva que no cuenta, buscan describir e
interpretar.

Mientras que las segundas se dedican a representar el avance por una cantidad
conforme a ciertos criterios y su meta es medir y predecir, sin embargo en
ocasiones se acepta que los procesos cualitativos puedan ser cuantificados si
existen criterios y categorias para contarlos, si son frecuentes o si se pueden
clasificar y agrupar.

El siguiente caso se presenta, muy frecuentemente en la clase de Geografia:

Al llevar a cabo una evaluacion inicial del curso se encontr6 que de los 18
alumnos del grupo de primer afio, en las conclusiones y opiniones acerca del
curso 9 de ellos opinaron que la materia les causaba temor por el sistema
repetitivo de cursos anteriores en la cuestion de memorizar ciertos rasgos del
mundo como: capitales, montafias, rios, etc; ante tal situacion se llevé a cabo un
debate tomando las opiniones basadas en el mejoramiento y aprovechamiento del
presente curso agrupando tres problemas principales:

a) El sistema trabajado en la materia no era el adecuado.
(3 alumnos).

b)La materia no les era interesante (4 alumnos).

c)No recuerdan haber revisado un tema de tipo geografico
(2 alumnos).

Por lo tanto, el analisis cualitativo arrojo las siguientes conclusiones:
% Algunos docentes dejan de lado la materia por no existir el dominio

adecuado.

% Dentro de la institucion se exhorta mas al aprendizaje de matematicas y
espafiol.

% La materia aunque maneja un valor curricular se “califica con algo
simple”.

Es decir el problema es el método con el que se estaba trabajando, pues no
satisfacia las necesidades del alumno. Y el andlisis cuantitativo se da en la medida
en que el problema se cuantifica en la estadistica, se cuantifica en valores y
obtienen conclusiones y resultados para mejora del desempeiio del alumno.
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Lo anterior es un ejemplo de como la articulacién de ambos procesos producen
mejores resultados en la investigacion, porque ademas de que se explicaron las
causas se busco nueva informacion., lo importante es identificar cuando se usara
cada uno en que medidas los dos convergen. Obviamente, la idea no es seguir
construyendo la cultura de que solo la calificaciéon importa.

Por ello, los cuatro momentos para evaluar deben incluir una metodologia de
analisis de evidencias, que utilice estrategias cualitativas y cuantitativas, en
algunas instituciones se sigue adjudicando lo cualitativo a lo formativo y lo
cuantitativo a lo sumativo, cosa que no se debe hacer ya que en ambos casos se
puede describir, interpretar, medir y predecir tanto el proceso como el resultado, lo
cual dependera de que se observe en cada caso y que tipo de instrumentos se
usen; lo anterior nos conlleva a identificar hasta donde logramos el aprendizaje ya
gue la evaluacion esta intrinsicamente ligada a la medicién, sin embargo esta
nunca debe ser la meta , sino s6lo un mecanismo que defina si el alumno resuelve
los asuntos solo, con ayuda o no los resuelve, como lo hace y en que sentido
requiere nuestra intervencion, es darle un sentido de lo que se hace; los nimeros
sirven para contar lo que existe, son s6lo un instrumento, un medio, nunca el fin.

Dicha medicién nos sirve de referencia para construir un andlisis estadistico que
permite visualizar en qué fallamos como docentes, puesto que la moda, la
mediana y el promedio nos proveen informacion grupal con la cual podemos
identificar las fortalezas alcanzadas y las debilidades, son momentos de examinar
si en verdad se abord6 el tema con profundidad necesaria, si nuestros insumos
fueron los correctos, si el tema era relevante o que fue lo que pasé; esta
mediciones por tanto no pueden ofrecer so6lo una vision Gnica o ser un resultado
so6lo para el alumno, sino también para el docente, la escuela y la institucion; de
ahi que se usen la estadistica y su analisis, partiendo de escalas previamente
definidas.

El uso de la medicién en la evaluacién del proceso, del resultado o de ambos
mediante un nimero o escala sirve asi mismo para impulsar que el alumno analice
la representacion de su propio esfuerzo y accién; la evaluacién por competencias
sirve como mecanismo por el cual se retroalimentara al alumno, para que esa
medicion sea significativa, razén por la que se aplican ambas metodologias de
manera recurrente.

Ademas, la evaluacion por competencias cuenta con otros dos aspectos a
considerar hoy en dia: la evaluacion para certificar y la evaluacion para acreditar,
en ambos casos se sigue el mismo proceso hacia lo que sabe pensar, ser y hacer,
mediante un proceso formativo, sumativo e implicito, durante un periodo de tiempo
establecido para cada bloque o unidad, de manera que la suma de todos es igual
a la certificacién, en cuanto a la acreditacién se lleva a cabo cuando se cumplen
con las normas establecidas por una autoridad gubernamental; esto implica que la
evaluacion por competencias debe ser un proceso cientificamente valido, con
ciertas caracteristicas: por un lado relacionadas al proceso de evaluar, y por el
otro, las que tienen que ver con el propio enfoque. Cuadro numero: 18
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Cuadro. 19 Proceso para evaluar por competencias

Fase de la Instrumentos Herramientas para Proceso de andlisis:

evaluacion utilizados. su verificacion. metodologias para
hacerlo.

Inicial: desarrollo de | . Examen de ingreso | . Rubricas. Cualitativa.

la competencia. . Técnica proyectiva. | . Autoevaluacion. Cuantitativa.

Formativa: proceso | . Portafolio . Rubrica holistica. Cualitativa:

para el desarrollo de | . Ensayos . Autoevaluacion. cumplimento de la

la competencia. . maquetas. rubrica.

. Tareas. Cuantitativo:

calificacion.

Sumativa: resultado
alcanzado por las
estrategias de la
competencia.

. Examen escrito.
. Examen oral.
. Entrevista.

. Rubrica analitica.

Cuantitativa: logros.
Cualitativa: la
decision para
mejorar el proceso.

Implicita:
identificacion de la
zona de desarrollo
proximo.

. Observacion y
cuestionamiento
constante del
estudiante.

. Didlogo para la
mediacion:
deteccion de la zona
de desarrollo
proximo y su
intervencion.

Cualitativa: identifica
la zona de
desarrollo préximo.
Cuantitativa:
determina
intervencioén
individual y grupal.

Elaboracién propia.

Ahora bien para que la evaluacion logre un balance, se tiene que cumplir con
ciertas caracteristicas cientificas que determinan el proceso, de manera que se
logre llegar a la meta y sea una oportunidad de aprendizaje; estas son:

e Que sea objetiva: aquello que define en que forma los instrumentos
permiten identificar lo real, lo que existe (No se toman en cuenta criterios
subjetivos: ese alumno me cae bien o no).

e Que sea vdlida: referida a la exactitud que nuestros instrumentos y
exdmenes tienen para medir el nivel de desempefio definido en el
programa.

e Que sea confiable: Referida a la consistencia de la evaluacién o el
examen, bajo diferentes condiciones y contextos.

e Debe ser completa: se deben considerar todos los aspectos de contenido
en el programa, curriculo o unidad de evaluacion.

e Que sea integral: Se toman en cuenta todas las areas involucradas:
psicomotora, afectiva, cognoscitiva, etc, asi como los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes.
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e Que sea significativa. Que los resultados y el analisis obtenido en la
evaluacion repercutan en la utilidad del alumno y el docente.

e Que sea conducente: la seguridad en la toma de decisiones durante el
proceso de ensefianza —aprendizaje.

e Que sea transparente: rasgo auditable durante el proceso de evaluacién
y sus resultados, mediante registros que confirmen el resultado obtenido,
mediante instrumentos y productos que lo constaten.

e Que se promueva la rendicién de cuentas: cualidad que busca el docente
mediante los logros y avances en su trabajo.

Si bien es cierto que estas caracteristicas deben de ser cumplidas por el
docente y lograr un buen balance del proceso y brindar una mayor oportunidad de
aprendizaje, por lo tanto, las de mayor complejidad para llevarlas a cabo son la
validez y la confiabilidad, reflejadas en las quejas del alumno “cuando creen que
no se les evallo de manera justa,” es necesario dentro de la evaluacion,
identificar los factores que afectan tanto a la validez como la confiabilidad; y es
gue existen variables que modifican de manera constante al objeto o al sujeto que
se estudia. (ejemplo: en el caso de la poblacidbn a evaluarlas caracteristicas
cambian de un individuo a otro: edad, peso, etc. Es lo que modifica el mismo
evento o fendmeno de estudio.

Las constantes, son aquellas que se encuentran sistematicamente en el objeto o
sujeto que se estudia, como todos los alumnos del salon de clase de 1° de
secundaria del colegio “Albert Einstein” saben ubicar a México en un planisferio.
Por lo tanto dentro del contexto de la evaluacion (examen) las variables clasicas
gue afectan la validez son:

a) Representatividad del contenido: el lograr un equilibrio en los contenidos
elegidos. (En el disefio de un examen el docente pone mas preguntas del
principio que del final, porque se canso y ahi lo dejo).

b) Relevancia del contenido: la seleccion del contenido relevante a evaluar,
mediante un andlisis de jerarquizacién, (No se debe utilizar lo irrelevante
como distractor o de “relleno”, pues esto trae como consecuencia que se
pierda la validez).

c) La relacion evidente de previos y posteriores: organizar la continuidad
temética con
El fin de que el alumno construya su propio aprendizaje.

d) Evidencia de una estructura logica: el orden de representacién de los
reactivos o preguntas para promover la logica al realizar una evaluacion
(Ejemplo: si se empieza con el tema de ecosistemas, luego el de las
regiones naturales y por ultimo el de los dafios ecoldgicos, en ese orden se
tienen que presentar los reactivos o preguntas del examen).
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e) Evidencia de que la evaluacion cumple con los estandares definidos por el
entorno normativo: elaborar un tipo de evaluacion que haga de alumno
competente en cualquier contexto escolar y laboral.

f) Evidencia de que la evaluacion considera la zona de desarrollo proximo del
sujeto evaluado: lograr un desempefio alcanzado mediante la mediacion
docente, el potencial demostrado para llevarlo a cabo hoy y en
perspectivas futuras.

g) Evidencia, donde la competencia puede medir el nivel de desempefio
alcanzado: cuando se cuenta con los indicadores especificos y se llega el
nivel de desempefio deseado.

h) Error de interpretacion: cuando la instruccion, el concepto o el dibujo no son
claros, tienden a confundir al alumno y lo interpretan de otra forma.

Como se observa, todas las variables antes descritas tienen que ver con que
realmente se mida lo que se dijo que se va a evaluar.

Asimismo, la informacion debe tener un orden con el se aborda, buscando
ademas que se evallen con los mismos niveles de dominio o de habilidades de
pensamiento, de manera que el alumno despliegue la competencia en cualquier
contexto y no sélo en el que conoce.

En la confiabilidad intervienen los siguientes factores que afectan que una
evaluacion mida lo que se quiere medir en diferentes condiciones;

» Pocas preguntas; actividades, acciones o reactivos para evaluar que se
aplican de manera distinta.
» Instrucciones poco claras que respondan a otros asuntos.

Poco tiempo para llevar a cabo la tarea a evaluar.
Distracciones en el ambiente.
Subjetividad del docente: sélo ve lo que le interesa, sea bueno o malo.

YV VYV

» El hecho de que el docente no contemple que las respuestas del alumno
es subjetiva, como cuando se sienten enfermos, tienen hambre, sed o
temor de algo.
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Como se puede observar, son variables que se presentan dentro de un medio
gue rodea a la accion de hacer el examen, por lo tanto cada docente se tiene que
asegurar que no existan variables ni factores que afecten la confiabilidad y la
validez.

Para hacerlo se deben de llevar a cabo las siguientes acciones:

a.

b.

Eleccion de temas para evaluacion.

Asegurarse de que lo evaluado se cumple con la normatividad nacional e
internacional. (para llevar a cabo la prueba “enlace”)

Tratar de que no existan errores de interpretacion en las instrucciones del
instrumento a evaluar. (revision por parte del director)

Identificar las variables contextuales para trabajar sobre ellas (el alumno
padece una enfermedad en los ojos, lo que hace que no pueda observar
fotografia aérea con el estereoscopio).

Contemplar que todos los elementos anteriores se incluyan en los cuatro
momentos de la evaluacidn (diagnostica, formativa, sumativa, e implicita).

Tomar en cuenta las variables que afectan la validez y la confiabilidad, no
s6lo en examenes sino en todos los procesos y productos que se lleva a
cabo.

Es importante considerar que el enfoque por competencias no es igual al

resto de los procesos que se realizan para evaluar y es basico identificar que es
diferente y, por lo tanto incluye otros aspectos. Si bien conlleva las
caracteristicas presentadas anteriormente, también posee rasgos propios, el
siguiente esquema los representa.
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Su base es de caracter dual:
es meta y proceso a la vez.

Caracteristicas relacionadas
con la evaluacién por
competencias y las variables
que la afectan.

Se debe identificar su
caracter funcional en el
desempefio. No sélo lo que
sabe, sino lo que se es, se

Se observa el contexto en el
que se producen. Como
capacidad adaptada a una
exigencia o demanda externa|
para desarrollarla

Se debe observar siempre la
elacién estudiante- docente
para optimizarlas funciones
bjecutivas y desarrollar
pptimos desempefios.

piensa, se sabe y se siente
cuando se le necesita.

Esquema. 7 Variables que afectan la evaluacion por competencias.
Elaboracién propia.

No obstante, la evaluacion por competencias puede verse afectada por las
siguientes variables:

VI.

Seguir evaluando conforme al mismo paradigma, es decir no modificar
nuestra concepcion del fin de la educacién. (modelo tradicionalista).

La utilizacion de disefios basados en paradigmas de conocimiento y no por
desempeifio. (el examen como Unica fuente de informacion.

No visualizar la evaluacién como proceso. (sino con pasos cortados entre
una fase y otra).

Conceptualizar un paradigma acorde a un proceso integral valido, confiable,
objetivo para identificar el nivel de desempefio en el logro de la
competencia.

Desvincular la evaluacion por competencias de la vida y el contexto en el
que el sujeto las despliega.

Considerar a la transversalidad para la creacion de escenarios de
conocimiento con mayor relevancia y objetividad en el desempeiio del
alumno.

Para evitar lo anterior se debe impulsar un cambio en el paradigma desde el
cual se trabaja, de manera que constantemente se esté visualizando si lo que
hacemos son en verdad competencias o mas bien reflejos de un enfoque distinto.
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4.4  El proceso de la evaluacién por competencias

Para que todo proceso de evaluacion se lleve a cabo cumpliendo las
caracteristicas y los criterios cientificos, se debe contar con los elementos
necesarios, de manera que se promuevan la objetividad, la validez y la
confiabilidad.

En el caso de la evaluacion por competencias se visualizan elementos, desde la
perspectiva de considerar principalmente el enfoque del desempeiio, el proceso
para desarrollarlo y las diferentes capacidades que pueda tener el alumno.

Los elementos a evaluar son los siguientes:

a) La poblacién a evaluar: no sélo a considerar edad y sexo dentro del saldn
de clase, sino el desempefio que realizan bajo ciertas condiciones, de
manera que se llegue a conocer los problemas de aprendizaje, o bien las
aptitudes sobresalientes de los alumnos a evaluar.

b) Propésito para evaluar: manejando las metas se quiere alcanzar en la
competencia, mediante los indicadores asi como el nivel de desempefio
logrado; mediante la zona de desarrollo préximo.

c) Definicidbn de la competencia, sus indicadores, elementos y niveles de
desempefio a evaluar: mediante la identificacibn de conocimientos,
habilidades de pensamiento, destrezas y la actitud adquirida, o sea el
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desempefo logrado en el uso del conocimiento en la resolucion de
problemas, casos o situaciones de la vida.

La evaluacion observa por tanto los niveles de desempefio de dicha
competencia, se desglosan en:

anteriormente.

Conocimientos adquiridos.

La habilidad del pensamiento que utiliza, los procesos necesarios
para usar el conocimiento con un nivel de pensamiento mas
profundo, que le permita resolver y ejecutar en situaciones de la vida
real. Incluyen niveles:

v

v

Microldgico: base para la produccién de conocimiento que
consiste en conocer, comprender, analizar, sintetizar y
evaluar.

Macroldgicas: aquellas que usamos para analizar y procesar
la informacién al utilizar el conocimiento en la resolucion de
problemas de la vida, en donde se toman como base las
microlégicas pero llevando a cabo varios tipos de
pensamiento: autbnomo (punto de vista del alumno ante un
tema controversial), sistémico (organizacion de ideas),
propositivo (propuesta de solucién de algun problema),
creativo (alternativas del tema), cientifico (la generacion de
hipotesis).

v" Funciones ejecutivas: capacidad para identificar el estimulo o

problema, organizar, planear y ejecutar la accion, evaluarla y
anticipar la consecuencia que provoca tomar en cuenta los
sentimientos y emociones, asi como establecer las relaciones
sociales necesarias para lograrlo.

La destreza adquirida: la automatizacion en el uso del conocimiento.
Contexto o condiciones en el que define la accién, en el sentido de que las
diferentes situaciones o condiciones en que se realiza la tarea complican el
uso del conocimiento; no es lo mismo aplicar los conocimientos en
situaciones familiares que desconocidas, con elementos no visualizados

Esto implica que, cuando se evalla, se disefia un contexto especifico, como
cuando se lleva a cabo en el salon una situacion didactica cuyo contexto fue
familiar, en la evaluacion el docente puede percatarse hasta donde el alumno
traslada el conocimiento aprendido a diferentes contextos, por lo que se puede
pedir un producto en el que se aplique el conocimiento adquirido, que ya no sea
familiar sino publico.
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Por lo tanto, los niveles de desempefio son el grado en el que el alumno utiliza
el conocimiento usando diversas habilidades de pensamiento y destrezas que le
permiten tener una capacidad de resolucién y de ejecucion mas compleja en
contextos diferenciados.

Dichos niveles consisten en articular el conocimiento con la habilidad de
pensamiento y la destreza para resolver problemas de la vida de menor o
mayor complejidad en contextos conocidos o desconocidos.

Ahora bien, se ha dicho que las habilidades de pensamiento definen el nivel

de dominio, entendido un poco desde la perspectiva que establecia Benjamin
Bloom de que el pensamiento se da en diferentes niveles de dominio de
conocimiento; asi, no es lo mismo conocer algo que analizarlo, sintetizarlo o
evaluarlo; como se observa en la tabla. 2

Dado que las competencias se encuentran inmersas en un ambito mas amplio
gue incluye el hecho de saber pensar para hacer, o sea el desempefio, no sélo
se usa el nivel de dominio para definir hasta donde el alumno aprende, sino
gue se utiliza el nivel de desempefio, siendo éste un concepto mucho mas
complejo, ya que incluye los conocimientos y las habilidades de pensamiento
gue entran en juego, pero también se incorpora el hecho de que cuando los
alumnos aprenden algo son capaces de trasladar dichos conocimientos a otros
contextos y utilizarlos en desempefios especificos mediante la generalizacion y
la abstraccion de ciertas reglas.

Al diseflar una situacién didactica se toman en cuenta los niveles de
desempefo que se desean desarrollar en los alumnos. De este modo, una
misma una situacion didactica puede tener diferentes niveles de desempefio

La Taxonmia de Bloom para especificar objetivos de aprendizaje ha sido adaptada
de acuerdo a los verbos que mas se utilizan en la materia de Geografia, para el
desarrollo de las competencias.

Referido a las habilidades de pensamiento por el alumno, define el nivel de
desempeio alcanzado mediante el dominio de conocimientos adquiridos en el

proceso de trasladar

desempefios especificos.

dichos conocimientos a otros contextos y utilizarlos en

Tabla. 2 Niveles de desempefio para especificar objetivos de aprendizaje de acuerdo con la
Taxonomia de Benjamin Bloom.

Nivel 1: Nivel 2: Nivel 3: Nivel 4: Nivel 5: Nivel: 6
Conocimiento. | Comprension. | Aplicacion. | Analisis Sintesis. Evaluacion.
Citar Comparar Aplicar Analizar Categorizar | Apoyar
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Definir Concluir Construir Calcular Conceptuar | Apreciar
Describir Convertir Calcular Categorizar Combinar Calificar
Determinar Deducir Demostrar Contrastar Compilar Clasificar
Distinguir Definir Describir Designar Componer Concluir
Ejemplificar Describir Despejar Descomponer | Concebir Contrastar
Enlistar Distinguir Determinar Detallar Crear Criticar
Enunciar Ejemplificar Eliminar Determinar Demostrar Defender
Enumerar Explicar Emplear Diferenciar Descubrir Demostrar
Exponer Exponer Encontrar Dividir Disefiar Elegir
Identificar Expresar Extrapolar Especificar Ensamblar Estimar
Indicar Generalizar Interpolar Examinar Estructurar Evaluar
Jerarquizar llustrar Manipular Fraccionar Formular Fundamentar
Localizar Inferir Medir Identificar Integrar Justificar
Mencionar Interpretar Modificar Inferir Modificar Juzgar
Nombrar Localizar Obtener Probar Organizar Probar
Reconocer Ordenar Preparar Relacionar Planear Refutar
Registrar Relacionar Probar Seleccionar Proponer Seleccionar
Relatar Resumir Producir Sefialar Proyectar Sustentar
Seleccionar Sintetizar Resolver Separar Reconstruir | Verificar

Elaboracién propia.

El siguiente ejemplo nos ilustrard mejor lo anterior, podemos colocar la situacion
sobre las bases legales y ambientales de la proteccion de los ecosistemas en

México en un contexto nacional e

internacional.

el alumno analiza

las

posiciones ambientales de Greenpeace, su nivel de desempefio sera analitico, de
toma de decisiones, critico y propositivo, en un contexto nacional, pero si ponemos
la misma situacion en el escenario internacional, el nivel de desempefio sera
mucho mas dificil de lograr, porque el contexto no es conocido, y el esfuerzo
requerira la tarea serd mayor. Esto implica abstraer lo importante, al mismo tiempo
en que se logra una generalizacion de principios, 0 sea se traslada lo aprendido a
otros entornos y realidades.

Los contextos sobre los cuales trabajamos normalmente son:

personal
familiar.
local

estatal
nacional
internacional
global
privado
publico
interno
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=  externo
= real
» imaginario o virtual (por el uso de la tecnologia).

Asi, para definir el nivel de desempefio de la competencia, elegiremos:

conocimiento + habilidad de pensamiento + destrezas + contexto + actitud.

Hay que recordar que las habilidades de pensamiento incluyen tres niveles
basicamente: funciones ejecutivas, y habilidades de pensamiento microldgicas y
macroldgicas. Mediante el siguiente ejemplo se aplica lo anterior.

Trabajando la siguiente competencia: “Identifica la probleméatica que conlleva a la
extincion de especies animales y vegetales en México y el mundo”, tenemos
varias opciones de situacion didactica:

R/
A X4

X/
°

X/
°

>

o
%

Distingue los principales ecosistemas que existen en México y el mundo,
analiza las caracteristicas fisico climaticas que los distinguen, para
determinar si es natural u ocasionado por el hombre las causas de
desaparicion de plantas y animales. Nivel de desempefio: analitico analiza
los factores fisico climaticos que los hace uUnicos. contexto: nacional e
internacional, actitud: preocupacion por la desaparicion de animales y
plantas.

Elabora una lista de los principales problemas naturales y antropogénicos
gue afecten el desarrollo de la biodiversidad dentro de los ecosistemas,
(efecto invernadero, lluvia &cida, calentamiento global del planeta)
contrasta las condiciones de los habitats actuales, con las desarrolladas
en la época prehispanica, describe las acciones en pro de la naturaleza
por parte de: Moctezuma Xocoyotzin y Miguel Angel de Quevedo. Nivel de
desempenfo: analitico-sintetico (analiza los principales problemas que
afectan a la naturaleza, ademéas de compararlo en una fraccion de tiempo.
Contexto: real (por la problematica actual que afecta a plantas y animales
de México y el mundo), actitud: respeto (preservacion de la naturaleza).

Enumera las principales reuniones y conferencias celebradas en México y
el mundo en virtud de la conservacion de recursos naturales: suelo, aire y
agua, (Kyoto, Rio de Janeiro), analiza algunos apartados referidos a sus:
leyes y reglamentaciones vigentes en torno al tema.(caso de la Ley
General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente) Cita algunas
organizaciones de México y el mundo en labor de preservacion de la
biodiversidad. (PUMA, Greenpeace). Nivel de desempefio: analitico-
sintético: (analiza informacién obtenida y la sintetiza a la comprension del
problema). Contexto: nacional e internacional desconocido. Actitud: ético.

Elabora un listado de los tipos de areas naturales protegidas en México,
organiza el objetivo de cada una, localiza a la mayoria de ellas y las
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representa en un mapa, distingue algunas especies que estan en peligro
de extincion y las que no, organiza una visita a algun sitio en donde se
demuestre el respeto hacia el cuidado de especies animales y vegetales:
(Aviario el Nido (antes vida silvestre; Jardin botanico U.N.A.M), se
exponen los resultados de la visita en una plenaria, en donde ademas se
exponen las alternativas ecoldgicas para la preservacion y el cuidado del
medio (ecotecnias), llevandose a cabo dentro de la escuela alguna accion
gue manifieste el respeto al mismo. Nivel de desempefio: analitco-
sintético. Contexto nacional: global. Actitud: ético y formacion de valores.

Los niveles de desempefio son utiles ya que resuelven algunos problemas por
manejar las competencias a un nivel de mayor complejidad lo que se desglosa
de la siguiente manera:

Conocimientos:

+ Nombres de algunos ecosistemas por habitar o viajar hacia alguno de
ellos.

Nombre de animales que se extinguen por acciones del hombre.
Nombres de algunos sitios en donde se preservan animales y plantas
(mercados, zoolbgicos, pargues, etc)

Acciones de alguna institucibn en pro de la preservaciéon de la
biodiversidad.

Nombre de algunos lugares de esparcimiento, donde se cuida a la
naturaleza.

Acciones para cuidar recursos como el agua.

= = = ##

Habilidades de pensamiento: identificar, analizar, sintetizar, localizar, toma de
decisiones.

+ Identifica ecosistemas, problemas que los afectan.

+ Sintetiza informacion jerarquizando la de mayor importancia.

+ Localiza areas de proteccién natural, algunos problemas que los
afectan.

+ Concluye con un plan de accién a favor del medio natural.

Destrezas: leer, escribir, investigar.
Contexto: local, estatal, internacional, global.

Actitudes: preventiva, ética y moral (formacion de valores).

Con la informacion anterior se definen diferentes niveles de desempenio al articular
conocimientos, habilidades de pensamiento, destrezas, y actitudes en un contexto
determinado, cdmo se muestra en el siguiente cuadro, tomando en cuenta los
objetivos de aprendizaje de acuerdo con la taxonomia de Benjamin Bloom. Cuadro.

19

Cuadro. 20 Nivel de desempefio de acuerdo a la taxonomia de Benjamin Bloom
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Nivel de desempefio 1: distingue los
ecosistemas de México y el mundo,
haciendo una referencia de los elementos y
factores fisico-climaticos que intervienen,
asi como los factores antropogénicos que
los afectan.

Este nivel, hace que el alumno recuerde
material aprendido con anterioridad,
referido a conceptos béasicos y su
respuesta de forma breve, aclarando dudas
de temas no vistos e incompletos;
generados durante el cambio de nivel
escolar.

Nivel de desempeiio 2: identifica las
acciones que llevan a <cabo las
organizaciones en el mundo mediante leyes
y reglamentos, asi como las funciones de
un area natural protegida a favor de la
biodiversidad

En este nivel el alumno, demuestra el
entendimiento de hechos e ideas de
manera organizada, llevando a cabo
comparaciones, interpretando o exponiendo
ideas principales fortaleciendo asi su nivel
de desempefio en el aula.

Nivel de desempefio 3: Interviene en
acciones para la preservacion del medio,
mediante actitudes y actividades que

En este nivel el alumno puede llegar a
resolver o solucionar problemas con
diferente grado de complejidad, aplicando

repercutan en el respeto de su entorno. su conocimiento mediante hechos o
técnicas de manara diferente para lograrlo.

Elaboracién propia.

El objetivo de establecer dichos niveles es evaluar a los alumnos desde una
perspectiva mas procesual. Si se evalua solamente el indicador en términos de
identificar o no los ecosistemas, la respuesta es: si lo hace o no, lo que deja fuera
la posibilidad de que algun dia lo haga con ayuda o sélo, pero ademas de que lo
gue esta haciendo lo lleve a cabo utilizando niveles de desempefio mas complejos
en la solucibn de problemas en contextos diferenciados, con una actitud
determinada.

El gran reto de trabajar por competencias es ademas la inclusion de las
discapacidades, porque elevar al nivel de desempefio que puede tener una
competencia, también estamos aumentando la dificultad en la ejecucién para los
alumnos con capacidades diferentes, de ahi que sea necesario establecer las
diferencias a observar cuando estamos evaluando. Si esto no ocurre, lo que
estamos haciendo es impulsar un proceso de continua exclusién a los diferentes.

El caso de los estudiantes sobresalientes, aunque saquen buenas calificaciones
y obtengan buenos resultados, si el trabajo no es duro para ellos aprenderan a no
esforzarse, y la vida es esfuerzo.

Por lo tanto el peor aprendizaje que se les puede dar desde fuera al no
contemplar sus necesidades especificas es la ley del menor esfuerzo, por eso
muchos genios fracasan en la vida. Establecer dichos niveles de desempefio no
s6lo ayuda a tener una estrategia de instruccion diferenciada para los alumnos,
sino que provee con cierta periodicidad la mejora de su desempeio. El ejemplo
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mas caracteristico dentro de la OCDE, establece niveles de desempefio ligados a
las competencias que ha definido para cada una de las areas que evalla: lectura,
matematicas y ciencias.

Por ejemplo, el nivel de desempefio minimo en la lectura es el siguiente:

Nivel 1: Los estudiantes que dominan este nivel son capaces de realizar sélo los
reactivos menos complejos, como ubicar un fragmento de informacién, identificar
el tema principal de un texto o establecer conexién sencilla con el conocimiento
cotidiano.

En cambio, el nivel de desempefio maximo es el siguiente:

Nivel 5: Los estudiantes son capaces de completar reactivos de lectura
sofisticados, como los relacionados con el manejo de informacién dificil de
encontrar en textos con los que no estan familiarizados; mostrar una comprension
detallada de dichos textos e inferir qué informacion del texto es relevante para el
reactivo; ser capaces de evaluar criticamente y establecer una hipotesis; recurrir a
conocimientos especializados e incluir conceptos que puedan ser contrarios a las
expectativas.

Se observa como en cada uno de los niveles de desempefio se articula el
constructo, o sea la lectura, con el nivel de dominio de habilidades de pensamiento
superior; el establecimiento de estos niveles para evaluar a los alumnos define en
gue nivel se encuentra la mayoria, pero ademds cOmo se encuentra
comparativamente con otras naciones. En México, la mayoria de los alumnos se
encuentran en los niveles de desempefio mas bajos, mientras que casi ninguno
alcanza el nivel cinco.

Las consideraciones anteriores ponen sobre la mesa si los elementos que
forman parte de una competencia se separan a la hora de evaluar, es decir, si se
pone un reactivo para evaluar el conocimiento, otro para evaluar la habilidad de
pensamiento, otro para las destrezas y otro para la actitud, cada uno en contextos
diferenciados, o si por el contrario se evaltan todos juntos. Cuando hablamos de
gue en una competencia no se separa, y de que los niveles de desempeio
incluyen conocimiento + habilidad de pensamiento + destrezas + contexto +
actitud, se observa que se incluyen cinco elementos a la hora de hacerlo.

Continuando con el proceso para evaluar por competencias:

d) Eleccion de los mecanismos a utilizar para evaluar y su distribucion
porcentual en la calificacion total de la materia o0 asignatura: Se identifican
los tipos de instrumentos que se usaran para recabar evidencias sobre el
desempeio del alumno en el desarrollo de la competencia. Dada la
naturaleza multifacético del desempefio, no se puede utilizar s6lo un
instrumento, como el examen, se requiere otro tipo de pruebas que lo
demuestren de una manera mas integral.

Por ejemplo:
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= Un instrumento de observacion de conductas especificas como la
participacion, la asistencia y el compromiso con el trabajo.

» Los criterios para la evaluacién de los productos elaborados como
resultado de las situaciones didacticas.

= La elaboracion de un portafolio con todos los trabajos; las
indicaciones y especificaciones de como se elaborara el examen.

e) Momento de retroalimentacion del alumno para que identifiquen el acierto
para repetirlo y el error para evitarlo: la evaluacion por competencias es, por
definicién, una oportunidad de aprendizaje; un mecanismo para identificar
lo que el alumno puede hacer solo, con ayuda o no puede resolver, es asi
gue una vez realizada la evaluacion, tiene que haber un mecanismo por
medio del cual los alumnos puedan revisar su portafolio, producto o
examen, para que reconozcan sSus aciertos y sus errores. Esto debe
considerarse parte del proceso de ensefianza-aprendizaje, motivado, por el
incentivo a lograr, una calificacion extra, una felicitacién ante el grupo, un
reconocimiento ante las autoridades del Colegio.

Escala a evaluar: cuando se evalla por competencias es necesario entregar
una calificacién porque la evaluacion es sumativa, es decir, certifica el grado
cursado mediante una calificacién aprobatoria o no, se disefia una escala de
evaluacion por porcentajes, en la que definen varias categorias de analisis

gue aseguren el desempefio total en la materia u asignatura sera observado.

Por lo general, dichos criterios son la:Participacion, las tareas, el trabajo en
los cuadernos, los productos, el portafolio y los examenes. Es importante
considerar que para poder generar la meta “oportunidad de aprendizaje” se
requiere contar con indicadores de observacién, conducta y desempefio que
realmente le brinden informacién tanto al alumno como al padre de familia y
al docente sobre el desarrollo general de la competencia. Por eso se tiene
gue especificar de manera objetiva, clara y transparente lo que se entiende

por cada rubro, de manera que no se preste a la subjetividad en su

interpretacion.

f) Periodo de tiempo: la definicion del tiempo para evaluar va a estar
vinculada a la estructura del plan de estudios, referida de acuerdo a las
unidades y bloques gue se han establecido en el programa.

g) Metodologia de analisis: establece como se analizara el proceso y el
resultado, cuando se hace por competencias, debe ser cuantitativa y
cualitativa: la primera mide y predice, la segunda describe e interpreta. En
todas las etapas: inicial, formativa y sumativa, se utilizan ambas.

h) Elaboracion de un dictamen: aunque se emplea un dictamen cuantitativo,
es decir se entrega una calificacion, se deberia hacer también un reporte en
el que se describa y se interprete el proceso seguido, la linea base inicial,
los cambios observados en el proceso, los aciertos encontrados, la zona de
intervencion, los errores y lo que se recomienda hacer.
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Cabe sefialar que la evaluacion como proceso sistematico y continuo que
tiene periodos establecidos no se ejecuta sobre una sola situacion didactica,
sino sobre todas aquellas que se hayan efectuado en un periodo de tiempo
determinado por la estructura normativa de los planes y programa asi como de
las reglas de las instituciones en las cuales se elabora. Con base en esto se
elabora un dictamen, que como se dijo, es algo mas que un nuamero. Esto
dependera de la organizacion que conlleve el docente dentro del aula,
considerados en la tabla tres.

Grado: Primero Mes: Septiembre
Grupo: A Ciclo escolar: 2008-2009

Tabla. 3 Proceso de evaluacion de los alumnos del Colegio Albert Einstein.

Nombre del | Participacion | Tareas | Cuaderno | Portafolios | Examen | calificacion
alumno activa 10% 10% 10% 20% 50% de mes

1.Alcantar

Aleman Luz | 99 9% 10% 16% 40% 84%
Belen

2. Gameros
Sanchez 10% 10% 9% 20% 45% 94%
Miguel
Angel

3. Martinez

Barron Luis | 10% 10% 10% 20% 50% 100%
Donaldo

4. Montes
Becerril 5% 8% 8% 15% 30% 66%
Noemi
Lizeth

5. Pifia | 10% 10% 9% 20% 50% 99%
Torres
Hiram
Octavio

6. Rosales

Hernandez | 10% 9% 10% 16% 45% 90%
Isabel

7. Sandoval

Puga Ma | 10% 10% 10% 20% 50% 100%
Guadalupe.

Elaboracién propia.

Cémo se menciono anteriormente, cada institucion se apega a una estructura
normativa de acuerdo a sus planes y programas en la siguiente tabla se muestra
las metas a alcanzar durante el mes de septiembre.
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Tabla. 4 Evaluacion del proceso aplicado al plan mensual de septiembre.

Evaluacion del | Producto Evaluacion Evaluacion Evaluacion del
proceso (Resultado continua actitudinal aprendizaje
esperado al significativo
termino del
bloque
Identificar los Elaboracion de | Practica Atencion, La aplicacion de
elementos un créquis continua de respeto y los
cartograficos localizacion constancia al conocimientos
trabajo geograficos a
su vida diaria
Aplicacion Investigacion Repaso de La disposicion L aplicacion de
correcta de de biografias conocimientos de relacionary | conocimientos
formulas comprender el de otras

estudio
geografico en
su vida
cotidiana

materias con la
ciencia
Geogréfica

Localizacién de
paises por
medio de
coordenadas
geograficas

Resolucion de
Ejercicios
cartograficos

Elaboracion de
lecturas

El compromiso
de
cumplimiento

Planeacion de

Elaboracion de

Préctica

En este mes se

proyectos maqueta, interdisciplinaria | demostrara el
mediante patriotismo,
simbologia mediante el
enaltecimiento
de valores
Registro de Elaboracion de Respeto a los
datos Maqueta simbolos
tridimensional patrios
Elaboracion de Confianza,
mapas respeto,
tematicos solidaridad y
constancia
Resolucion de Frase del mes:
ejercicios “Dimeylo
mediante olvido
coordenadas Enséfame y lo
recuerdo
Entrega de
reporte de
Museos
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Elaboracién propia.

Los pasos para disefiar un plan de evaluacion que toma en cuenta todas las
caracteristicas, variables y elementos se encuentran determinadas en la tabla

siguiente.
Tabla. 5 Plan de evaluacion.

Aspecto a (Definicion de (Establecimiento de | Determinacion de
evaluar dentro actividades) las actividades) las actividades)
de la materia de | Comportamiento para Porcentaje de la Metodologia de
Geografia tomar en cuenta calificacion andlisis
Participacion . Muestra interés por 20% . Cualitativo: calidad
activa realizar las actividades (cada indicador tiene | de la participacion
especificadas, que se 5%) definida con interés
observa en que pide la en el tema, respeto a
palabra para opinar, sus compairieros,
aportar y hacer cambio de actitud
comentarios
. Ejecuta las . Cuantitativo: por el
instrucciones que se cumplimiento de la
piden rubrica de
. Pone atencién a lo que participacion.
se pide
. Realiza la tarea que le
corresponde en trabajo
de equipo
. Contesta lo que se le
pregunta
Tareas . Cumple con la tarea 10% . Cualitativo:
. Laterminay la entrega (Cada indicador vale | profundidad en el
. Obtiene una calificacion 2%) tema, material
aprobatoria utilizado, actitud
. Contesta lo que se le frente al caso
pregunta en ella presentado, cambios
. La entrega en limpio y entre el principio y el
en orden final del proceso
realizado
. Cuantitativo: por el
cumplimiento de la
rubrica
Cuaderno . Cumple con las 10% . Cualitativo:
instrucciones entregadas (Cada indicador vale | profundidad en el
con anterioridad 2%) tema, material
. Elabora el cuaderno con utilizado, actitud
limpieza, orden, y frente al caso
estructura presentado, cambios
. Cumple con la entre el principio y el
informacién solicitada en final del proceso
el cuaderno, realizado
respondiendo a las
especificaciones que se . Cuantitativo: por el
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le pidieron en términos
de contenidos

. Los contenidos son de
calidad

. La elaboracion del
cuaderno es de él o ella
(no se la hicieron en casa
0 no la copi6 de Internet)

cumplimiento de la
rubrica

Continuacion de la tabla anterior

Portafolio de

.Cumple con las

20%

. Cualitativo: andlisis

evidencias instrucciones del (5 puntos cada uno de | del estado inicial, lo
Portafolio los indicadores gue hizo al principio
. El portafolio esta solicitados) con el caso, lo que
limpio hace durante él y lo
En orden, con una gue se genera al final,
estructura en légica, en Observacion de las
términos de que su actitudes que
letra se entiende y presentan los
cuenta con los datos estudiantes en la
béasicos entrega de los trabajos
. Los contenidos del y durante su
portafolios cumplen elaboracién
con las
especificaciones de Cuantitativo: por el
contenido solicitadas cumplimiento de la
. La elaboracion del rubrica
portafolios es propia

Examen . Competencias a 40% . Cuantitativo:

evaluar desglosadas
en los elementos que
se consideran en la
planeacion:
conocimientos,
habilidades, destrezas
y actitudes

. Niveles de
desempefio a tomar en
cuenta con un balance
entre lo mas
complicado y lo méas
sencillo

. Reactivos a utilizar
(opcién mudltiple,
pregunta abierta con
respuesta sencilla 'y
pregunta abierta con
respuesta compleja)
relacionados con el
nivel de desempefio

comparacion entre el
examen inicial y el
final; analisis del grupo

. Cualitativo: andlisis
de los escritos
realizados en las
preguntas abiertas del
examen, identificando
contenidos ocultos
mediante técnicas
proyectivas; por
ejemplo:

¢,Qué hubieras hecho
tu si fueras...? ¢Qué
debiste haber hecho tu
para prevenir...?
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. Escala a utilizar:
puntaje que se
adjudica a cada
reactivo de acuerdo al
nivel de desempefio
(por su dificultad)

Elaboracién propia.

Es decir, el proceso de evaluacion se debe disefiar desde que se inicia una
unidad o bloque de trabajo, de manera que durante el transcurso del mismo se
logre evaluar el desempefio de los alumnos

4.5 Proy contra de la evaluacion por competencias

A lo largo del capitulo anterior, se ha observado que disefiar una evaluacion que
cumpla con sus principios y caracteristicas suele ser mas pesado y engorroso que
dar clases o bien planear nuestro trabajo.

El principal obstaculo al evaluar es que se garantice la validez y la confiabilidad
mediante un proceso que puede complicar su ejecucion.

La cantidad de alumnos que se manejo en el ciclo escolar fue acorde a las
metas trazadas en el corto, mediano y largo plazos dentro del plan anual, la
disposicion y sentido de responsabilidad siempre perduré en ellos de principio a
fin, toda actividad llevada a cabo dentro del salon de clases tuvo un impacto total
en su vida cotidiana, y probablemente a lo largo de su vida; observada por la
mediacién repercutida profundamente en su conciencia y sus aprendizaje

En suma, la evaluacién por competencias es un proceso complejo que requiere
de tiempo y capacidad construida, mientras que los docentes deben impulsar la
construccién de sus propias competencias docentes (el caso del Colegio Albert
Einstein) para lograrlo, los directivos deben proveer los ambientes de aprendizaje
necesarios para alcanzarlo y los padres de familia deben exigir que la escuela lo
haga.

Algunos errores al evaluar los distintos instrumentos que componen a las
competencias, encontrados a lo largo de ciclo escolar serian:

0 Los docentes al conocer al alumno, involucra sus sentimientos o
percepciones sobre ella, ya sea positivos 0 negativos. Esto evita fijarse
objetivamente en su desempefio.

o0 Cuando el docente evalla al resto de los alumnos como al primero que
ley6; si era bueno, considerard que todos los demés lo seran o
viceversa.
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o Cuando se lee un trabajo, éste tiene un impacto en el siguiente, por lo
gue de la califica de la misma manera, aunque la calidad sea distinta.

0 Cuando el profesor se cansa, disminuye su capacidad de calificar,
entonces empieza a verlo todo igual.

o Cuando la escritura es mala, afecta la calificacion, o viceversa, auque
esto no se esté calificando. El docente se fija mas en ese detalle que en
el contenido.

Lo anterior expuesto, se debe a la gran cantidad de instrumentos que se
piden a los alumnos, de manera exagerada por la disposicion de estos; lo
importante es estar consciente de que existen estos errores al evaluar para
evitarlos; esto mejorara nuestro desempefio docente.
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RESULTADOS

La matriz de competencias del docente resultante del presente estudio se
presenta de la siguiente manera: los numeros naturales del 1 al 10 representan las
competencias; cada una se subdivide en subcompetencias y para cada
subcompetencia se sefalan algunos indicadores de ejecucion durante el curso de
Geografia de México y el Mundo de primer afio de secundaria ciclo 2008- 2009 en
el Colegio Albert Einstein de Chalco Estado de México.

1) Motivacién al logro.

1.1. Espiritu de superacion y logro de metas.
. Establece prioridades.
. Organiza recursos en funcion de resultados.
. Se evalua en forma continua para reorientar y cambiar
estrategias.

1.2. Espiritu de trabajo e innovacion.
. Manifiesta interés por las actividades ejecutadas en la
institucion.
. Planifica proyectos innovadores.

2) Atencién centrada en el alumno.

2.1. Empatia con el alumno.
. Paciente y tolerante con el proceso de aprendizaje del
alumno.
. Se preocupa y motiva a los nifios. Flexible y orientador.

2.2. Planifica, ejecuta y evalla actividades dirigidas al
pensamiento légico y creativo del alumno.
. Promueve el desarrollo del pensamiento l6gico y creativo del
alumno.
. Adecua el conocimiento al nivel de los alumnos.

2.3. Diagnostica al grupo de alumnos.
. Parte del conocimiento previo de los alumnos.
. Observa fortalezas y debilidades de los alumnos.
. Intercambia ideas con los alumnos.

3) Sensibilidad social.

3.1. Conocimiento del entorno.

. Conocer las caracteristicas del nifio, sus dificultades,
aspiraciones, su entorno social y econémico, sus condiciones
de vida, etc.

. Demuestra interés, respeto y confianza hacia sus
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representantes,
. Propicia un acercamiento permanente.

3.2. Trabajo en equipo (docente-alumno-representantes- escuela-
Comunidad).
. Identidad con la comunidad.
. Participa y colabora en la solucion de problemas de escuela.

4) Agente de cambio.

4.1.Motivador.
. Utiliza estrategias novedosas y creativas.
. Crea un clima participativo.
. Estimula y promueve la participacion de todos.

4.2. Actitud de cambio.
. Capacidad para instrumentar cambios.
. Utilizacion adecuada de recursos.

5) Equipo de aprendizaje.

5.1. Interdependencia positiva.
. Comparte recursos.
. Ensefia sus propios conocimientos a los compafieros.

5.2. Procesamiento grupal.
. Discute sobre el logro de objetivos.

6) Dominio cognoscitivo de los contenidos programéaticos de
educacion bésica.

6.1. Conocimientos linguisticos.
. Domina la competencia comunicativa basica (escuchar-
hablar,leer- escribir).

6.2. Conocimiento légico-matematico.
. Redacta y resuelve problemas relacionados a las distintas
disciplinas matematicas.

6.3. Conocimiento de las ciencias experimentales.
. Conoce los fundamentos y metodologia del método cientifico.
. Domina los aspectos fundamentales de ciencias bioldgicas.

6.4. Conocimiento de las ciencias sociales.
. Conoce los aspectos fundamentales de la historia universal,
nacional y local.
. Conoce los aspectos fundamentales de la Geografia.
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6.5. Conocimiento de la expresion plastica.
. Conoce los aspectos fundamentales de la cultura tradicional.

7) Dominio de herramientas de ensefianza y aprendizaje.

7.1. Domina las estrategias para el desarrollo de habilidades
cognitivas.
. Disefa estrategias de aprendizaje.
. Propicia la divergencia, analisis y produccion de ideas para
resolver problemas.
. Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
. Discute planteamientos teméaticos para que se involucre con el
entorno.

7.2. Utiliza herramientas de aprendizaje para la lectura, el
calculo, la ciencia y la tecnologia, y la identidad nacional y
local.

. Aborda lectura y calculo a través de poemas, leyendas,
dramatizaciones, adivinanzas, canciones y ejercicios de
material concreto.
. Aborda la lectura, escritura con estrategias dinamicas de la
realidad del alumno.
. Relaciona el conjunto de acciones docentes con los
acontecimientos
de contexto local, regional y nacional.

7.3. Maneja estrategias de motivacion.
. Se atreve a darle rienda suelta a la creatividad e iniciativa.
. Hace uso de actividades de motivacion: lluvia de ideas,
complemento de frases, etc.
. Reconoce los logros de los alumnos de forma verbal en el

grupo.
8) Crea un ambiente de aprendizaje adecuado.

8.1. Ambiente fisico y de recursos.
. Organiza el lugar para propiciar el intercambio de ideas.
. Cuida la pulcritud, ventilacion y luminosidad del aula.
. Elabora vy utiliza recursos.

8.2. Ambiente afectivo.
. Establece un clima de sensibilidad para nuevos
conocimientos.
. Promueve un clima seguro, calido y confiable para el

grupo.
. Toma en cuenta los planteamientos de los alumnos.
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8.3. Ambiente para la convivencia.
. Considera la diversidad de los alumnos como un valor.
. Practica y motiva a practicar la tolerancia.
. Promueve manifestaciones de trabajo en equipo y
solidaridad.
. Ensalza el valor del trabajo productivo.

9) Autoaprendizaje.

9.1. Investigador.
. Pone en practica el proceso de investigacion accion.

9.2. Evalla el proceso de aprendizaje del alumno.
. Elabora y aplica instrumentos basados en las
competencias e indicadores trabajados.

9.3. Formacion permanente.
. Aplica las modalidades de investigador.
. Usa documentos bibliograficos.

10) Cualidades personales del docente.

10.1. Dominio del caracter.
. Controla sus emociones.
. Tiene iniciativa.
. Es amable y tolerante.

10.2. Concepto de si mismo.
. Confia en si mismo.
. Valora sus logros.
. Se interesa por los cambios.

10.3. Actitudes.
. Trabaja en equipo.
. Es organizado.
. Confia en el entorno institucional.

10.4. Valores.
. Es puntual y responsable.
. Respeta las reglas y normas.
. Asume compromisos Yy tareas.
. Es honesto y ético.
. Es tolerante, democratico y participativo.
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CONCLUSIONES.

Las conclusiones fundamentales del trabajo docente mediante competencias
didacticas en el primer grado de educacion secundaria del Colegio Albert Einstein
son las siguientes:

Dentro del trabajo docente, al aplicar cualquier metodologia educativa, si no se
identifican controles que obliguen al alumno a trabajar se pierde mucho tiempo y
no se llega a nada. Aunque la situacion didactica sea muy interesante y divertida,
los alumnos tienden mas a socializar que a trabajar, no es asunto en que se
fiscalice al alumno, sino la posibilidad de garantizar que se logren las metas.

La experiencia adquirida en 15 afios, conlleva a una mejor organizacion y
sistematizacién del trabajo en el aula; el trabajo mediante competencias de temas
geograficos presentados en el presente trabajo, amplia la secuencia didactica en
contextos diferenciados, saliendo de practicas tradicionalistas, en donde dominaba
un indole descriptivo y memoristico, razén para construir una disciplina que motive
y genere un dominio de conocimiento, que el alumno pueda trasladar en otros
ambitos de su vida.

Lo anterior se ha logrado mediante el trabajo por competencias educativas,
donde se elaboran secuencias didacticas que permite identificar la zona de
desarrollo proximo, esto es si el alumno puede o no hacer las cosas por si mismo,
coémo las hace vy, asi poder definir si interviene, cuando, cdmo y para qué; es decir
se buscan las estrategias adecuadas para que el alumno adquiera habilidades que
den soluciones a problemas que le conciernen.

De igual manera la planeacion por competencias conlleva a una relacion
alumno-docente, logrando un compromiso de trabajo, observando en el primero el
desarrollo de sus habilidades de pensamiento, destrezas y actitudes como parte
de su formacion académica; en el segundo adquiriendo una actitud de
compromiso y organizacion para lograr las metas trazadas.

La planeacién y el trabajo mediante competencias, disefia situaciones y
secuencias didacticas en donde se busca que el alumno sea el protagonista, no
obstante, poniendo limites que convengan a los intereses de ambos pero que
consideren a la competencia a desplegar.

Mediante el trabajo por competencias, el docente es capaz de trascender las
préacticas tradicionales, esto se vera reflejado en los resultados escolares,
en donde trabajo en un ambiente que le brindo instrumentos y herramientas que
permitieron que los errores cometidos fueran corregidos, incentivando el nivel de
mediacion en su relacion afectiva.
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El uso del tiempo en una situacion didactica mediante competencias, esta
vinculada con el contenido, el interés de los estudiantes por la tarea, la edad y su
capacidad para autorregularse y planear.

En consecuencia, el trabajo por competencias tiene que estar articulado a los
diferentes procesos de mediacién que existe hoy en dia: la computadora, el ipod,
la Internet, porque en definitiva, mas que ser una herramienta en la construccién
de aprendizaje también se ha convertido en instrumentos, en simbolos que
transforman los procesos de aprendizaje y comunicacion. Es por ello que la
construccién de una mediacion adecuada, como el proceso que involucra el
lenguaje, la cultura, y los codigos sociales, en esta época requiere de la
incorporacion de otros elementos en el salon de clases.

Obstéculos, existen muchos, de los cuales a veces ni nos incumben dentro del
guehacer docente, sin embargo, siempre tomamos alguno para formular un
pretexto y dejar de lado nuestro verdadero compromiso, es tiempo de replantear
las metas de llegada, las opciones de trabajo, hoy en dia son muchas, el
conocimiento, la habilidad y la destreza las adquieres en la Universidad, la actitud
la conformas con la experiencia, el reto para el docente en Geografia es seguir
siendo perseverante y creativo, la actualizacion es parte fundamental, asi lo exige
la normatividad escolar y las nuevas generaciones de alumnos que dia a dia
exigen mas; concluyo mi labor en el informe, el proceso continua.
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GLOSARIO DE TERMINOS

Actitud: disposicion que se tiene para hacer las cosas; incluye interés,
motivacion, y el valor que la persona le asigna (honestidad, solidaridad,
etcétera), asi como la norma social que se le aplica.

Afectivo: dimensién conformada por los pensamientos que involucran
sentimientos, percepciones representaciones sobre la realidad y que implica el
despliegue de una actitud.

Aprendizaje esperado: indicador de desempeiio en el disefio curricular por
competencias desde el enfoque constructivista.

Atributos de una competencia: caracteristicas que posee una competencia.
Responden a la pregunta de: ¢qué es lo que distingue a una competencia
determinada?

Autocontrol: proceso de regulacion del pensamiento, la emocién y la conducta
que se realiza de manera interna cuando hay una demanda que lo solicita.

Autorregulacion: proceso de control interno sobre la propia actividad que se ha
planeado llevar a cabo y que se encuentra en ejecucion, evaluando en todo
momento qué se necesita hacer para llegar a la meta u objetivo.

Cognitivo: proceso para conocer algo: involucra los conocimientos y las
habilidades del pensamiento.

Competencia: capacidad adaptativa cognitivo-conductual para desempefiarse
frente a las demandas que se presentan en contextos diferenciados con
distintos niveles de complejidad. Es un saber pensar, para poder hacer, sery
vivir en sociedad. Se diferencia de la capacidad en que ésta no se encuentra
articulada con la conducta.

Competencias disciplinares: aquellas que se definen para cada éarea de
conocimiento, campo formativo o disciplina.

Competencias genéricas: aquellas que deben desarrollar una persona al
término de un plan de estudios. Son generales.

Competencia subordinadas a la estructura: las que se precisan en cada unidad
o blogue en una asignatura determinada.

Conocimientos: informacion que el sujeto obtiene del objeto, puede ser verbal,
factica (de hechos),declarativa (que establece algo), procedimental (que define
un proceso, los pasos a seguir para hacer algo). Se adquiere a través de una
mediacion en un contexto sociohistoérico y culturalespecifico.
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Desempefio: proceso cognitivo-afectivo y sociocultural en el cual el sujeto
define una meta final que logra al realizar una serie de acciones, involucrando
Su pensamiento, y emocion, es un producto cognitivo.

Destreza: automatizacion del uso del conocimiento; se usa lo que se sabe de
manera automatica: Puede ser motriz o cognitiva. Motriz cuando se requiere
movimiento para hacerla como manejar un carro.Cognitiva cuando se hace
algo tan rapido que ni siquiera se piensa para hacerlo, por ejemplo: leer.

Elementos objetivos de una competencia: unidades identificables que forman
parte de una competencia que despliega un sujeto frente a la demanda del
entorno; existe cierto consenso sobre su necesidad para lograr el desarrollo de
la competencia, entre ellos estan los conocimientos, las habilidades de
pensamiento, las destrezas y las actitudes.

Elementos subjetivos de una competencia: unidades no identificables que
forman parte de una competencia; no hay convenciones ni acuerdos sobre su
pertenencia 0 no a la competencia, y dependen del sujeto: la percepcion, las
creencias, los sentimientos, el autoconcepto y la autoestima.

Evaluacion por competencias: proceso mediante el cual se hace un balance
objetivo, valido, confiable,integral, significativo, completo, transparente y que
rinde cuentas de los logros obtenidos por los y las estudiantes en su
aprendizaje, tomando como base el nivel de desempefio logrado vy
estableciendo los retos y obstaculos que se deben superar, con la intencién de
tomar decisiones y disefiar estrategias para que tanto el estudiante como el
docente mejoren de manera continua. Es un proces metacognitivo mutuo.

Habilidad de pensamiento: verbo mental, accion cognitiva realizada por el
sujeto con el conocimiento
que se tiene y el cual utiliza con diferentes fines.

Herramientas: son los medios externos que empleamos para que una persona
modifique su aprendizaje y con esto su comportamiento. Por ejemplo, cualquier
material didactico, como un abaco, es una herramienta que modifica nuestra
conducta, nos recuerda algo.

Indicador de desempefio: descriptor del proceso que se necesita llevar a cabo
para desarrollar una competencia. Una competencia tiene varios indicadores de
desempefio.

Instrumentos: medios que usamos para poder establecer la mediacion entre
una persona que sabe y otra que esta adquiriendo el conocimiento o
desarrollando la competencia. El lenguaje, la cultura y los cédigos (por ejemplo,
la escritura) son los instrumentos por excelencia.

Nivel de desempefio: es un descriptor del resultado que obtiene una persona
cuando despliega una competencia.
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Paradigma: conjunto de ideas, valores, modelos que constituyen una vision del
mundo, de lo que se debe hacer en un &mbito especifico. Es un modelo que ya
tenemos construido para hacer algo.

Proceso interpersonal: el que se desarrolla entre dos o mas personas, la fuente
del conocimiento se sitta afuera de quien aprende.

Proceso intrapersonal: aquel que se lleva a cabo en el interior de un individuo,
cuando éste ha internalizado, hecho propios, los conocimientos.

Propdésito: intenciéon que tiene el educador para lograr (por una mediacion) que
el estudiante construya su propio aprendizaje.

Secuencia didactica: conjunto de actividades que al estar articuladas y
ordenadas entre si despliegan la competencia por parte del estudiante en una
situacion didactica .Busca resolver el conflicto cognitivo establecido en la
situacion didéctica.

Situacién didactica: demanda creada por el educador que incluye un conflicto
cognitivo a resolver por parte del estudiante; es un escenario de aprendizaje,
una excusa para que se desplieguen las competencias.

Variables contextuales: eventos que afectan el proceso y el resultado en la
ensefianza- aprendizaje relacionados con el entorno del estudiante: su nivel
socioecondmico, los estudios que tienen sus padres, la cantidad de medios a
los que tiene acceso (television, computadora, videojuegos, periodico,
etcétera), si trabaja o no, si tiene un lugar para estudiar, entre otros.

Variables subjetivas: eventos que afectan el proceso de ensefianza-
aprendizaje y su resultado, y que tiene que ver con las capacidades del
estudiante, su voluntad, motivacion, inteligencia, deseos de aprender, interés,
actitud, entre los mas importantes.

Zona de desarrollo proximo: estado en el que se establece un diferencial entre
lo que se puede hacer de manera auténoma, con ayuda o no se puede hacer.
Al detectar esta zona, el mediador disefia la intervencion que lograra que el
estudiante alcance lo que se espera de él.

Zona de desarrollo real: lo que puede hacer una persona sola.
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