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INTRODUCCION

La motivacion se considera como un factor importante dentro del desempefio de
los individuos, lo cual se manifiesta mediante la voluntad a cumplir metas, pues es la

fuerza que los impulsa a realizarlas.

El presente estudio, tuvo como objetivo establecer la relacién que existe entre
la motivacion y el rendimiento académico en los nifios internos de la casa hogar del
Colegio Juan Sandoval. La poblacion gue se estudio fue un total de 54 alumnos que

residen en esta institucion, ubicada en la ciudad de Uruapan, Michoacén.

La metodologia que se utilizd en esta investigacion fue de un enfoque
cuantitativo, realizandose como estudio no experimental, correlacional y con un disefio
transversal, teniendo como variable independiente la motivacién y como variable

dependiente el rendimiento académico.



Antecedentes del problema.

En esta parte se analizardn 2 variables, motivacion y rendimiento académico,
mostrando investigaciones que presentan una relacién importante con cada una de
estas variables, ya que en ambos estudios se establece una correlacién entre ellas,

por lo tanto son los antecedentes adecuados para este presente estudio a realizar.

La motivacion se define como un constructo teérico que se emplea hoy en dia
para explicar la iniciacion, direccién, intensidad y persistencia del comportamiento,

especialmente de aquel orientado a metas especificas.

También se puede definir como un impulso, para llevar a cabo una tarea o
accion a realizar mediante una meta que se proponga el alumno, donde tiene que

tomar en cuenta interés, persistencia, voluntad entre otros.

Por otro lado, el rendimiento académico es definido por el Diccionario de las
Ciencias de la Educacion como el nivel de conocimiento de un alumno medido en una
prueba de evaluacion; en este proceso intervienen ademas del nivel intelectual,
variable de personalidad (extroversion, introversion, ansiedad) y motivacionales; es
expresado en una nota numérica que obtiene un alumno como resultado de una
evaluacion que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que

participa.



Se realizd una investigacion de motivacion llamada “Escala para medir la
motivacion de los nifios hacia el aprendizaje de primaria” por Maria Estela Jiménez, en

una escuela situada en la Delegacion Alvaro Obregén, (2008) de la ciudad de México.

Ante la necesidad de conocer la motivacion de los nifios mexicanos hacia el
aprendizaje, en esta investigacion se adapté la escala de orientacion intrinseca contra
extrinseca en el salon de clases. Participaron 173 alumnos(as) de 2°,4°y 6° grados de
escuela publica. Los resultados mostraron que la escala posee consistencia interna

moderada.

La escala permitié evaluar la motivacion de los nifios(as) hacia el aprendizaje
en general y conocer los motivos y percepciones de sus competencias para el trabajo
escolar. Se requiere seguir trabajando en la validez de construccion del instrumento,
incluyendo reactivos en los que la motivacion intrinseca no se contraponga con la

relevancia que tiene para ellos el juicio del maestro.

Este trabajo muestra respuestas preliminares de los nifios mexicanos a una
escala que evalua la motivacion hacia el aprendizaje escolar, aporta un instrumento de
estudio que en esta primera fase de estudio mostro efectividad aceptable para ser
empleado con nifios de primarias de nivel socioeconémico bajo medio, es imperativo
seguir trabajando en la adaptacién del contenido de los reactivos, los criterios y la
forma de respuestas de la prueba, para lograr que esta sea mas accesible para los

nifios de 2°. Los resultados especificos podrian aportar elementos para la planeacién



de talleres para nifios, padres, maestros, psicélogos u otros profesionales de la

educacion.

En el estudio de tesis cuantitativa elaborada por Padilla Valdez (2004),
efectuada en la primaria del Instituto Morelos, se encontré que la motivacion si es un
factor que influye en el rendimiento académico y se puede variar de acuerdo a las
caracteristicas del grupo; ella menciona que la motivacion posee una influencia
significativa mayor al 10% en el rendimiento académico en el 55% de los estudiantes,

mientras que un 45% la motivacion no es un determinante significativo.

En la casa hogar del Colegio Juan Sandoval no se ha realizado un estudio que
dé a conocer el nivel de motivacién que presentan los nifios internos, por tal motivo

ésta sera la investigacion que daré a conocer resultados sobre este tema.



Planteamiento del problema

La casa hogar del Colegio Juan Sandoval atiende a nifios de bajos recursos,
cuenta con los requisitos basicos de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), y las
instalaciones son adecuadas para asistir a los nifilos que se encuentran en ese lugar.
Se atiende a nifios y nifias en situacion de conflicto, donde se brinda la oportunidad de

estimular sus aptitudes, habilidades, facultades, capacidades fisicas e intelectuales.

Por la mafiana toman clases con los alumnos externos de este colegio catdlico,
gue comparte sus servicios como casa hogar apoyada por las hermanas religiosas,
teniendo como finalidad que los nifios trasciendan tanto intelectual como socialmente

y puedan, en la edad adulta, estar aptos para desarrollar estas capacidades a plenitud.

Durante el transcurso de experiencias dando las practicas de psicologia con los
nifos de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval, se pudo percibir que
probablemente, la importancia que tiene la motivacion en el proceso de aprendizaje
que presentan los alumnos en la escuela, sea fundamental para un rendimiento

académico satisfactorio.

Los nifios de este orfanato presentan diferentes situaciones personales, esto fue
comentado por la madre directora Marta Arreguin encargada de esta casa hogar; ella
explica que los alumnos internos han manifestado un bajo rendimiento académico,
considera que un factor muy importante es la motivaciéon pues, es un problema

fundamental en los nifios ya que no ponen de su parte para aprender.



Los ve desanimados y sin ganas de estudiar. Asi como también, los comentarios
dados por otras religiosas que asisten a los nifios, expresando su preocupacion ante
el desemperio escolar que los alumnos muestran, y temen que lo que este influyendo

sea la falta de motivacion de cada uno de ellos.

Con esta problematica surge la pregunta que guia esta investigacion la cual es:

¢, Cual es la relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento académico
de los nifios de la casa hogar, del Colegio Juan Sandoval, de la ciudad de Uruapan,

Michoacan?

Justificacion del problema



Con esta investigacion se aportaran elementos al proceso educativo, sobre el
manejo de la motivacion para favorecer el aprendizaje en los nifios de la casa hogar

del Colegio Juan Sandoval.

Este estudio sera a beneficio de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval, ya
que se explicard de qué manera se relaciona la motivacion con el proceso de

aprendizaje de los alumnos internos.

Ayudara a los docentes de la institucion, pues se podran dar cuenta de la
motivacion que presentan sus educandos internos, y mediante eso podran establecer
estrategias de motivacion hacia el estudio, para perfeccionar los procesos de
ensefianza- aprendizaje en los nifios, basandose en métodos que alienten al alumno
de casa hogar a trabajar de una manera eficiente, desarrollando una actitud positiva

hacia el trabajo escolar.

Beneficiara a la psicologia para dar a conocer los cambios de conducta que
presentan los alumnos mediante la motivacion, de qué manera alcanzar sus metas, y
llegar asi a su autorrealizacion o fracaso, dependiendo del nivel de motivacion que

presenten.

Mientras que el psicélogo educativo se daré a la tarea de apoyar en los procesos
educativos, planteando estrategias pertinentes para mejorar los procesos psicolégicos

de los alumnos en el aula.



Objetivo general.

Determinar la relacion que existe entre la motivacion y el rendimiento académico
de los nifios de la casa hogar, del colegio “Juan Sandoval”, de la cuidad de Uruapan,

Michoacan en el ciclo escolar 2012-2013.

Objetivos particulares.

1.-Definir el concepto de motivacion.

2.-Definir el concepto de rendimiento escolar.

3.- Determinar el promedio de los nifios de la casa hogar del colegio “Juan Sandoval”
de la ciudad de Uruapan, Michoacén, en el ciclo escolar 2012-2013 por medio de las

calificaciones bimestrales.

4.- Medir el nivel de motivacion en los nifios de casa el hogar del Colegio Juan

Sandoval de la ciudad de Uruapan, Michoacan, en el ciclo escolar 2012-2013.

5.- Identificar el grado de correlacion entre la motivacion y rendimiento académico en
los nifios de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval de la ciudad de Uruapan,

Michoacén, en el ciclo escolar 2012-2013.



Hipotesis de trabajo.

Existe una relacion significativa entre la motivacion y el rendimiento académico
en los alumnos que residen en la casa hogar del Colegio Juan Sandoval de la ciudad

de Uruapan Michoacén, en el ciclo escolar 2012-2013.

Hipodtesis nula

No existe una relacion significativa entre la motivaciéon y el rendimiento
académico en los alumnos que residen en la casa hogar del Colegio Juan Sandoval

de la ciudad de Uruapan Michoacén, en el ciclo escolar 2012-2013.

Operacionalizacion de las variables.

La variable motivacion se medié con la aplicacion de la prueba EMANE (Escala
de motivacion académica para el nivel escolar), la cual fue elaborada y estandarizada
en ciudad de Uruapan Michoacan y San Juan Nuevo Parangaricutiro, con nifios de

edad escolar, la muestra fue con mas de quinientos.

La elaboracion de este instrumento se realizé en la Escuela de Pedagogia de la
Universidad Don Vasco, debido a la necesidad de instrumentos para medir el grado de

motivacion que presentan los nifios de primaria.



Esta prueba se constituye de 30 reactivos, de los cuales al codificarse arrojan
resultados agrupados, ubicando a los sujetos en un nivel bajo de 1 a 30 percentiles,

en un nivel medio 35 a 65y, por ultimo un nivel alto de 70 a 99.

En la variable de rendimiento académico se utilizaron las calificaciones que son
representaciones numéricas de los promedios escolares de los alumnos. Se identifico
de 5 a 6 como una calificacion baja, de 7 a 8 como media, asi como de 9 a 10 como

promedio alto.
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Marco de referencia

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en la casa hogar del Colegio Juan
Sandoval, de la ciudad de Uruapan, Michoacén, el cual se encuentra ubicado en la

calle Viveros #105, colonia Lomas del valle sur.

La vision de esta escuela es proporcionar una educacién fundada en la fe
catdlica y en la exigencias del mundo en el que se vive; ademas de proveer, con el
régimen de internado, un apoyo a los padres que por alguna razén (como el trabajo),
no se pueden hacer cargo de sus hijos durante los dias escolares; conjuntamente con
lo anterior, la mision de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval, es brindar asilo a los
nifios que han perdido a sus padres, los cuales no pueden ser cuidados por los

familiares.

El plantel cuenta con aproximadamente 360 alumnos, de los cuales 54 forman
parte del internado; en esta ocasion, se trabajara Unicamente con los nifios de la casa

hogar.

Los miembros que forman parte del alumnado son nifios que cuentan con un
nivel socioeconémico bajo o medio, y que estan en convivencia con los nifios que se
encuentra en el régimen de internado, los primeros son los que viven con sus padre
(alumnos externos). Los grupos escolares estan conformados aproximadamente por

30 nifos.
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La escuela cuenta con 15 aulas, que se dividen de la siguiente manera: 12 aulas
son destinadas para salones de clase, una de éstas esta destinada a computo, otra
mas esta destinada a la materia de inglés y la ultima para educacion fisica. Ademas
de contar con un comedor, bafios de nifias y nifios, cancha de fatbol y un patio en

donde se recrean con juegos.

Los nifios de la casa hogar cuentan también con sus dormitorios, los cuales se
dividen de la siguiente manera: tres son destinados para los nifios, divididos en chicos,
medianos y grandes; las chicas cuentan con un dormitorio general para ellas. Tanto el
dormitorio de los nifios como el de las nifias se encuentran separados en diferentes

edificios.

Cada dormitorio cuenta con sanitarios, regaderas, camas individuales y
guardarropa para cada interno; se encuentra asi mismo con su enfermeria. Las

personas a cargo de estos niflos cuentan aparte con su dormitorio.

La casa hogar esta a cargo de 2 personas (religiosas catdlicas), una es la que
tiene la direccion académica y la otra estd encargada de los nifios de casa hogar,
ademas de estas personas, hay otras 6 religiosas que cuentan con la misma formacion;
dentro del internado existen 5 personas que conforman el personal de apoyo (cocina

y limpieza).

El personal docente de la institucion esta conformado por 12 maestros que

cuentan con su titulo en el &rea de la educacién y continuamente son capacitados en

12



la metodologia de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con el grado que tengan

asignado.

13



CAPITULO 1

LA MOTIVACION

Como primer punto se realizara una revision bibliografica sobre la motivacion,
ya que es un factor fundamental en el desarrollo académico del nifio y es necesaria
para que se dé el aprendizaje de una manera favorable, pues toda conducta necesita

de una cierta motivacion para llevarse a cabo.

Esta variable se estudiara para vincularla con el tema de rendimiento
académico, se hablara de su concepto, sus clasificaciones y del test que se utilizara

para darle una respuesta a la pregunta de investigacion.

1.1. Concepto de motivacion.

Para Moore (2002), los impulsos o fuerzas que nos dan energia y nos dirigen a
actuar de la manera en que lo hacemos, son en base al nivel de motivacién que

presentamos.

Segun Woolfolk citado por Diaz-Barriga (2002), la motivacion mantiene la

conducta, pues es un estado interno el que la activa y dirige hacia un fin en particular.

Brophy citado por Diaz-Barriga (2002), expresa que la iniciacion, direccion,
intensidad y persistencia del comportamiento orientado a metas especificas son

elementos que conforman la motivacion.
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De acuerdo a lo planteado anteriormente se puede decir que la motivacion es
la capacidad que maneja el ser humano en su comportamiento, con energia y
persistencia para lograr alcanzar, una meta establecida y con esa actitud llegar al
objetivo marcado, en conjunto con la voluntad que es un factor determinante que lleva

a cabo la motivacion.

1.2. Teorias de motivacion.

Segun Diaz-Barriga (2002), las diferentes teorias que abordan aspectos
motivacionales son el conductismo, el humanismo y el cognitivismo repercutiendo en

el ambito educativo.

Segun Diaz-Barriga (2002), la motivacién es explicada por los conductistas en
términos de estimulos externos y reforzamiento, por lo que piensan que mediante

castigos, recompensas o incentivos se puede motivar a las personas.

De acuerdo a lo antes mencionado, se sefiala que la teoria conductual en
cuanto a la motivacion, se basa, mas que nada, en un incentivo que se les presenta
para realizar la accion; no es decision personal querer cumplir con esa meta, sino solo

se hace por lo que se recibira a cambio de cumplir esa meta.

Un ejemplo sobre esta teoria que se muestra en las aulas son las tablas que
hacen los maestros, con los nombres cada uno de los alumnos (fichero conductual),

15



en donde los profesores van sumando puntos a los estudiantes cuando estos tienen
una buena participacion en el salén de clases, dandoles al finalizar de un determinado
tiempo, una recompensa para que asi los alumnos se sientan motivados a realizar lo

que el profesor les indica.

Segun Diaz (2002), lo mas importante para los humanistas es la persona como
un ser total en la libertad, autoestima, sentido de competencia, capacidad de eleccion
y autodeterminacion, que son necesidades personales, por lo que su motivacion

principal es orientada hacia la autorrealizacion personal.

De acuerdo a lo anterior el enfoque humanista tiene que ver mas con la
autorrealizacion, decisiones personales que lo motivan a cumplir con una meta
indicada y que le servira para su éxito personal, aqui el maestro se da a la tarea de

desarrollar el potencial y habilidades de los alumnos.

Los enfoques cognitivos de la motivacion explican, en términos de una
busqueda activa de significado, sentido y satisfaccion respecto a lo que se hace,
planteando que las persona estan guiadas fuertemente por las metas que establecen,
asi como por sus representaciones internas, creencias, atribuciones y expectativas, en
este enfoque se ve reflejado lo aprendido mediante experiencias y como se van

relacionando con conocimientos previos.
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Segun Sanchez (1994), Se han dado a conocer diferentes explicaciones a la
motivacion desde el punto de vista cognitivo, donde se explica que se forma una

determinada respuesta, gracias a los estimulos del entorno externo e interno.

Desde las concepciones cognitivas, su fundamento est4 en suponer que las
personas no responden de forma mecanica los estimulos, si no a las percepciones de

ellos, de forma que la motivacion se base en decisiones e intereses.

El enfoque cognitivo esta mas relacionado con los acontecimientos vivenciales,
y se va transformando la informacion que adquirimos, dandole un orden, para
convertirlos en planes, metas, expectativas que se van marcando y cumpliendo con el

paso del tiempo.

1.2.1. Teoria clasica de la jerarquia de necesidades de Maslow

Maslow citado por Stephen P. Robbins (2005), afirma que existe una jerarquia
de 5 necesidades humanas: fisioldgicas, de seguridad, sociales, de estima y

autorrealizacion.

De acuerdo a las necesidades de Maslow, antes mencionadas, se identifican
cinco niveles distintos de necesidades formados por una piramide, en las que las
necesidades basicas del ser humano se encuentran debajo que son las necesidades
primordiales del ser humano, como son comer, tomar agua, sexo.

17



Las superiores o0 racionales son seguridad, sociales, estima, y
autorrealizacion. Unicamente cuando logra satisfacer las necesidades inferiores o
primarias, entran gradualmente las necesidades superiores, y con esto la motivacion

para poder satisfacerlas.

Segun Maslow, “uno de los desarrollos motivacionales mas utilizados en los
ambientes educativos ha sido la organizacion jerarquica de los motivos.” (Mesonero;

1995:460)

Maslow explica que “las necesidades y motivos que experimentan los individuos
tienen una jerarquia distinta, se situan de “abajo a arriba”; en el nivel superior son
necesidades de ser: autorrealizacion, apreciacion estética y logro intelectual. Y las
necesidades de deficiencia: autoestima, pertenencia y seguridad (Mesonero;

1995:460).

Las necesidades de estima se advierten por el reconocimiento que el individuo
busca de los demas, él quiere tener un alto aprecio de si mismo y confianza, la
autorrealizacion desarrolla al maximo todas las potencialidades. Implica lo que una

persona puede ser y debe llegar a ser.

En conclusion, Maslow en su teoria sefiala que un alumno debe de tener sus
necesidades basicas satisfechas, para que éste se sienta motivado en su proceso
académico, como son la comida, la bebida y el refugio, que son las necesidades
fisiol6gicas. El individuo busca satisfacer los aspectos afectivos y sociales donde busca

la comunicacioén con otros interactuando con la comunidad viviendo en un ambiente de
18



aceptacion y seguridad. La autorrealizacion como persona para desarrollar y explotar

todas sus habilidades al maximo que va de la mano con el reconocimiento de los otros.

1.2.2. Teoria de atribuciones causales de Weiner.

Segun Weiner, citado por Woolfolk (2006), explica que la teoria de atribucion
causal en la motivacion describe la forma en que las explicaciones, justificaciones y
excusas de los individuos sobre uno mismo y los demas afectan en la motivacion y el
comportamiento, la mayoria de las causas se atribuyen a los éxitos y fracasos por lo

gue muestra 3 dimensiones: locus, estabilidad y controlabilidad.

Weiner, citado por Manassero (2001), es el primero en hablar de la motivacion
desde el enfoque cognitivo y aplicado de forma especial al mundo escolar. Sefiala tres

elementos atributivos que son:

*La causa (interna o externa), estabilidad.

*El lugar, Locus (interno o externo), alternabilidad.

«Control.
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Segun Weiner, citado por Woolfolk (2006), las causas atribuidas a los éxitos y

fracasos de la siguiente manera:

1.- Locus (ubicacién de la causa, interna o externa de la persona).

2.- Estabilidad (si la causa permanece igual o cambia).

3.- Controlabilidad (si el individuo puede controlar la causa).

De acuerdo a lo anterior significa que si el alumno atribuye su éxito al esfuerzo
personal se sentira orgulloso y aumentara su autoestima y confianza, por el contrario,
si atribuye su éxito a la suerte, tal vez se sienta bien, pero no orgulloso ni confiado de

que los resultados se vuelvan a repetir.

“Las dimensiones atributivas del logro de la tarea son el centro de otra extension
de la teoria de la atribucién, donde Weiner estaba interesado en las causas y
consecuencias de las clases de atribucion efectuadas en cuanto al éxito o el fracaso
de alguna tarea; consideraba que al realizar una atribucion respecto del logro
consideramos tres dimensiones de desempefio: locus, estabilidad y controlabilidad.”

(Hogg; 2010:87).

De acuerdo a lo mencionado, la teoria de la atribucion establece que las

personas tratan de descubrir y comprender cuales son las causas que explican el
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cambio de comportamiento, de ellas depende establecerse una meta, y los resultados

que influyen en la motivacion de los sujetos.

Asi se puede decir que de acuerdo a las teorias anteriores, las atribuciones son
las causas a las que se atribuyen los resultados, por ejemplo, dependiendo del interés
gue tenga la persona en alguna tarea o en el cumplimiento de una meta, asi mismo se
reflejara el resultado de la persona, mediante el éxito o el fracaso, tomando en cuenta
las causas que influyen para que la persona se muestre motivada o desmotivada al

hacer la accion.

1.3. Tipos de motivacion.

En este apartado se hace referencia a los distintos tipos de motivacion que se
encuentran en el alumno, los cuales pueden favorecer a que el alumno, de alguna

manera tenga un buen rendimiento escolar o al contrario, lo puedan perjudicar.

1.3.1. Motivacioén intrinseca.

“La motivacion intrinseca como “una suerte de tendencia natural de procurar
los intereses personales y ejercer las capacidades propias, y al hacerlo, buscar y

conquistar un desafio, por lo que el individuo no necesita de castigos ni incentivos para
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trabajar porque la actividad le resulta satisfactoria en si misma”. (Diaz-Barriga;

2002:67).

Garcia (2008) comenta que la motivacion intrinseca es cuando se realizan las
actividades de aprendizaje, alentadas por motivos personales y por la satisfaccion que
le produce el mismo aprendizaje, viendo esto como un reto personal que lo motiva a

lograrlo para su autorrealizacion.

En base a lo anterior se menciona que la motivacién intrinseca, es aquella que
se basa en el ambito personal, se disfruta haciendo la tarea que se lleva a cabo. La
motivacion intrinseca es la mas efectiva, pues son cosas que una vez analizadas por
la persona, lo realizan por el gusto y el deseo de aprender, de ayudar a las personas
y de sobresalir también cuando el individuo fija su interés por el estudio o trabajo,
demostrando siempre superacion y el cumplimiento de sus metas, sus aspiraciones y

sus deseos de realizarse como persona.

1.3.2. Motivacién extrinseca.

“La motivacion extrinseca, se relaciona con el interés que nos despierta el
beneficio o recompensa externa que vamos a lograr al realizar una actividad” (Diaz-

Barriga; 2002:67).
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Segun Garcia, “la motivacién extrinseca es cuando el alumno realiza las
actividades de aprendizaje por motivos distintos al propio aprendizaje, para obtener
recompensas o evitar sanciones por imposicion de los padres para que se reconozca
su valia , al alumno no le interesa el aprendizaje en si mismo si no las consecuencias

gue se derivan de su conducta”. (Garcia; 2008:33).

Es por ello que se puede decir que la motivacion extrinseca es aquella que se
impone y que conduce a la persona a realizar la tarea, no es por voluntad propia que
se muestra motivado el alumno, sino porgue recibira algo a cambio (incentivo), como

por ejemplo las recompensas por parte de los padres por sacar buenas calificaciones.

1.3. Caracteristicas de la motivacion.

Segun Herbert L. (2006) “Las caracteristicas de las propiedades activadoras la

motivacion son, las respuestas manifiestas, la persistencia y la fuerza”.

Segun Tolman, citado por la Revista Electronica de la Motivacion y la Emocion
(R.E.M.E), “la conducta motivada tiene como caracteristicas molares que son que esta
dirigida a una meta, es persistente y muestra una selectividad para alcanzar una meta”.

(R.E.M.E, vol.3 n°20; 1997:3).
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En conclusion, las caracteristicas de una conducta motivada es que se necesita
saber qué respuesta se quiere tener con la meta propuesta, a donde se quiere llegar
0 qué se quiere conseguir dependiendo de los intereses de la persona. Asi mismo la
persistencia es otra caracteristica fundamental dentro de la motivacion para conseguir
cumplir la meta deseada con voluntad y por ultimo, saber tomar decisiones adecuadas

para alcanzar el éxito.

1.5. Exito y fracaso en el salon de clases.

La motivacion al éxito o al fracaso es un medio importante en el aprendizaje y
en las actividades escolares, ya que en los primeros afios puede influir de una manera

muy importante en el desarrollo del alumno.

Segun Séneca “el fracaso empieza cuando cesa el esfuerzo” (Robles; 1998:28).

Robles menciona que “el fracaso tiene un aspecto compensador para ciertas
personas. En tanto el éxito genera nuevas responsabilidades superando el éxito

anterior, el fracaso reduce ostensiblemente el nivel de exigencia”. (Robles; 1998:41).

Segun el Diccionario de las Ciencias de la Educacion (1984), destaca entre los
factores que el propio educando precisa para lograr el éxito, el de su interés o
inclinacién hacia el objetivo propuesto, siendo asi una tarea para el docente despertar

y estimular el interés mediante la motivacion, para los alumnos que adn no estan
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conformes; por ello la motivacion crea en el estudiante sentimientos de necesidad que
determinen impulsos orientados hacia la realizacion de algun objetivo o meta en

particular.

El éxito y el fracaso son dos caras de la misma moneda. Pues dependen en
gran parte de uno mismo, de nuestros objetivos y expectativas, de nuestras ambiciones
y motivaciones que tengamos hacia la meta que se va a realizar. Cuando una actividad
termina bien, se dice que tiene éxito, cuando acaba mal se dice que es un fracaso,
aqui el interés que el individuo ponga para alcanzar la meta y/o causas de su entorno

son las que ayudaran o perjudicaran el resultado de lo que se propone.

1.6. Factores que influyen en la motivacion.

Segun Garcia Legazpe (2008), comenta que los factores que influyen en la
motivacion pueden clasificarse siguiendo diversos criterios, pero lo mas légico, es
fijarnos en la propia persona como los factores personales, asi mismo los factores del

contexto escolar y los factores sociales y familiares.

El Centro de Investigacion y Documentacion Educativa. (C.1.D.E) (2005), explica
que los factores que influyen en la motivacion pueden clasificarse siguiendo distintos

criterios, que dependan de la propia persona como los factores personales o mas bien
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si se deben al contexto que envuelve al sujeto e influye en él como es la familia,

sociedad, profesores y centro educativo.

De acuerdo a lo citado anteriormente los factores que influyen en la motivacion
son aquellos que hacen que cambien el comportamiento de la persona cuando ésta ya
tiene fijada una meta en particular; estos factores que se comentan en las teorias como
en el ambito personal, la familia, la sociedad y la escuela, pueden mejorar o perjudicar
en la conducta motivada de la persona, provocando llegue al éxito o al fracaso de lo

que se propone.

1.6.1. Emociones.

Izard, citado por MacClelland (1989), considera que las emociones influyen en

la conducta, considerandose factores motivacionales.

Se puede afirmar que las emociones son aquellas que se presentan en el
alumno, al realizar la tarea, es decir, si va a poder lograrlo, influyendo las experiencias
de éxitos y fracasos que el alumno no ha experimentado en su tarea, pues las

emociones positivas o efectos positivos repercuten favorablemente en el aprendizaje.

Las experiencias que se viven por el alumno van formando su autoconcepto,
estableciendo la tarea para evitar el fracaso o tener éxito. Las emociones se relacionan

con la motivacion ya que una persona inteligente emocionalmente puede mejorar su
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propia motivacion estimulando accion y generando conductas al momento de realizar

tareas.

1.6.2. Dificultad de las tareas.

Es necesario que la tarea tenga un cierto grado de dificultad, para mantener la
atencion del alumno, estos factores dan como resultado un alto o bajo grado de

motivacion en el alumno al momento de realizar la tarea.

Segun Brueckner (1981), el nivel de capacidad intelectual de un nifio se mide

por el grado de dificultad de las tareas que puede realizar con éxito”.

Por lo tanto a medida que el alumno va progresando en su aprendizaje debera
de enfrentarse a tareas mas complejas y dificiles, a retos que €l mismo se proponga,
pues entre mas elevado sea el grado de dificultad de los proyectos, tareas,
evaluaciones a los cuales el estudiante se enfrente, mas alto serd su rendimiento

académico ayudado por la motivacion, persistencia y voluntad que el nifio presente.

27



1.6.3. Autoconcepto

Es el concepto que tiene el alumno de si mismo y la valoracion que tiene de sus
capacidades en relacion con el aprendizaje, son de suma importancia pues en
ocasiones llega a condicionar o limitar toda su actividad escolar, sus expectativas, sus
niveles de motivacion, aspiracion y sus esfuerzos. Por tanto, un autoconcepto positivo

es la mejor base que puede tener el alumno para llegar a alcanzar el éxito escolar.

El éxito o el fracaso son consecuencia de un conjunto de factores, que implican

al alumno en su totalidad como persona.

También las relaciones que tiene el estudiante, donde influyen los padres,
profesores y compafieros para el desarrollo de su autoconcepto, es importante ya que
su relacion con ellos llega a repercutir o influir en la mejora de su motivacion y por ende

en su rendimiento académico.

1.7. Motivacién de logro.

Segun la teoria de motivacion de logro citada por Jesus Beltran (1995), da a
conocer que existe un motivo que empuja toda accion y dirige la conducta de forma
competitiva, de manera exitosa con un nivel de realizacibn que reporta asi un

sentimiento de importancia al sujeto.
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Atkinson (1964) citado por Kenneth T. (2000) comenta que la motivacion de

logro tiende a acercarse a una meta de logro, menos la tendencia de evitar el fracaso.

Segun Murray, citado por Hernandez, “la necesidad de logro en donde se refiere
a las acciones positivas 0 negativas de anticipacion a la meta que surge en situaciones
que involucran competencia con el desempefio puede ser evaluado con éxito o

fracaso”. (Hernandez; 2002:294)

Se puede afirmar que la motivacion de logro se muestra como un impulso para
lograr vencer desafios, avanzar y crecer, trabajar gracias a su deseo de pasar los
obstaculos que se van presentando para alcanzar metas que él mismo se propone; la
actitud positiva que muestra el individuo es el factor fundamental en la motivacion de

logro y sirve para la autorrealizacion de la persona, es lo que se pretende lograr.

1.7.1. Motivacién de afiliacion.

Segun Quezada (2004) “la motivacion por afiliacion es un impulso que mueve a
relacionarse con las personas”. Es la necesidad de establecer lazos emocionales con
los demas vy refleja el deseo de estar emocionalmente vinculado a la gente que es

importante para nuestra vida.
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Esta motivacion crea en el alumno la necesidad de ser aceptado y socializarse
por su grupo, mas que un deseo de calificacion. En la escuela los alumnos eligen

amigos para rodearse de ellos, sintiendo una satisfaccion al ser aceptado y reconocido.

1.7.2. Motivacion de poder.

Quezada (2004), menciona que “La motivacién por poder, es un impulso por
influir en las personas y situaciones. Las personas motivadas por el poder mas
dispuestas que otras, que tienden a mostrarse mas dispuestas a otras a afrontar

riesgos”. (Extraido de www.zamudio.com.mx/?p=archivo&partld=59).

Esta motivacion se refiere a la necesidad que tiene el alumno para influir o
controlar a las personas. En cuanto a la relacién que hay entre motivacién de poder y
el rendimiento académico es, como los alumnos con mejor rendimiento académico
tienen mas influencia sobre sus compafieros y tienden a ocupar cargos importantes en

la escuela.

En ocasiones el poder se emplea de forma destructiva, pero también lo hacen

constructivamente para colaborar con el desarrollo de organizaciones de éxito.
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1.8. Motivacién escolar.

Segun Alcalay y Antonijevic citado por Edel (2003), hace hincapié que la
motivacion escolar es un proceso que conlleva variables cognitivas, en cuanto a
habilidades de pensamiento y conductas positivas para alcanzar metas propuestas; en

tanto las afectivas comprenden aspectos como la autovaloracion y autoconcepto.

Los factores que determinan la motivacion por aprender y el papel del profesor
estan dados en el plano pedagogico donde la motivacién significa proporcionar o
fomentar motivos, es decir, estimular la voluntad por aprender y en el contexto escolar
en donde la motivacion del estudiante permite explicar en qué medida los alumnos
invierten su atencién y esfuerzo en determinados asuntos que pueden ser 0 no los que
desean sus profesores, pero en todo caso se relacionan con sus experiencias
subjetivas, su disposicion para involucrarse en las actividades propuestas ( Diaz y

Hernandez 2002:69 ).

Segun Tardif citado por Valenzuela (2007), la participacion, el compromiso, y la
persistencia del alumno en las actividades dentro del aula son factores fundamentales

para la motivacion escolar.

Segun Archambaut y Chouinard, citado por Valenzuela (2007), la motivacion
escolar se conforma por un conjunto de motivantes que alientan al alumno a

comprometerse activamente en su proceso de aprendizaje, adoptando
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comportamientos susceptibles, dirigidos a la realizacion de objetivos que persigue

perseverando, a pesar de las dificultades que se le presente.

Por ello se concluye que la motivacién escolar es un proceso general, por el
cual se inicia y dirige en el individuo una conducta hacia el logro de una meta en el
ambito educativo con aquellos factores motivacionales como el compromiso, la
participacion y la persistencia que influyen en su comportamiento basado ya en los

objetivos marcados y para que el alumno adquiera un aprendizaje significativo.

1.9. Medicién de la motivacion.

Los cientificos rara vez miden la motivacion en forma directa. Mas bien manipulan
alguna condicion del estimulo y luego miden la conducta en forma de respuesta”.

(Herbert H.; 2006:16).

“La motivacion es un constructo hipotético que no puede medirse directamente,
ha sido necesario desarrollar varias formas de medir la ejecucién en pruebas
especificamente para evaluar la motivacion aunque sea de manera indirecta”.

(Hernandez; 2002:128).

De acuerdo a lo que se planteé anteriormente en las teorias, se comenta que

en si la motivacion no se puede medir como tal, sino que el cambio de conducta por
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parte de la persona es lo que se mide, dependiendo del interés que muestre al ir
realizando lo que se proponga para llegar a una meta fijada. Al concluir lo que se valora
son los resultados en base al cambio de conducta que toma el individuo para llegar al

éxito o al fracaso.

33



CAPITULO 2

EL RENDIMIENTO ACADEMICO

En esta investigacion el rendimiento académico, es una de las variables
gue tiene una influencia predominante en el desempefio del alumno, es entendido
como una medida de las capacidades respondientes o indicativas que manifiestan, en
forma concreta, o que una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso

de instruccion o formacion.

La capacidad de responder satisfactoriamente frente a estimulos educativos,
es el tipo de rendimiento académico que puede ser entendido en relacién con un grupo
social que fija los niveles minimos de aprobacién ante un grupo de conocimientos o

aptitudes.

Hay también los factores personales, sociales y pedagogicos que influyen en el
desarrollo escolar del alumno, por lo que es importante conocer mas detalladamente
cudles son las causas que llegan a influir en el rendimiento académico del alumno

interno, retomando la calificacién como su principal indicador.
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2.1 Concepto de rendimiento académico.

Segun Alves (1990), el rendimiento escolar es el resultado del proceso de ensefianza
aprendizaje, dentro del cual se trabajan factores importantes que son, el dmbito

afectivo, cognitivo y psicomotriz.

Segun Pizzarro (1985), “el rendimiento académico es como una de las
capacidades correspondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo
gue una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion”. (Alcaide, 2009:31. extraido de

http://www.ujaen.es/revista/reid/revista/n2/REID2art2.pdf)

Chadwick, define el rendimiento académico como “La expresion de capacidades
y de caracteristicas psicologicas del estudiante, desarrolladas y actualizadas a través
del proceso de ensefianza-aprendizaje que le posibilita a obtener un nivel de

funcionamiento y logro académico a lo largo de un periodo”. (Montes, 2010:13.)

Jiménez, define el rendimiento académico, como “el nivel de conocimientos
demostrados en determinada area o materia, de acuerdo con la norma de edad y el

nivel académico en el que se encuentre al alumno”. (Edel; 2003:3).

Se define rendimiento académico como el resultado del desempefio del alumno
en el ambito escolar, teniendo en cuenta los conocimientos adquiridos y la capacidad
cognitiva a lo largo del curso escolar, en donde, mediante las evaluaciones, se

reconoce la capacidad del alumno, que a su vez se refleja en sus calificaciones.
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El rendimiento también se entiende a partir de sus procesos de evaluacion,
tomando en cuenta diferentes factores que también influyen de una manera
significativa, pues no solo el desempefio individual del estudiante, es un factor
predeterminante, si no también, el grupo, el aula, el profesor y el contexto educativo

en el que se desenvuelve el alumno.

2.2. Caracteristicas del rendimiento académico.

Después de realizar un andlisis comparativo de diversas definiciones del
rendimiento académico, se hace alusion de que hay un doble punto de vista, estéatico
y dindmico, que encierran al sujeto de la educacion como ser social. En general, el

rendimiento académico es caracterizado del siguiente modo:

Segun Rodriguez, citado por Narvaez (1999), comenta que se encuentran 3
tipos de caracteristicas de rendimiento académico:

- Las de carécter psicolégico, refiriendose a los factores personales del alumno.

-El caracter sociolégico basado a los elementos exteriores que afectan al alumno,

como la familia, escuela y grupos sociales.

-Los aspectos didacticos, haciendo hincapié en la participaciéon y trabajo del docente,

en cuanto a estrategias, métodos y recursos del proceso de aprendizaje.

36



Por lo tanto se sefiala que las caracteristicas del rendimiento escolar son un
proceso que lleva el alumno a valorar su capacidad cognitiva teniendo como resultado
de la evaluacion, un aprendizaje significativo o no significativo dependiendo de las
actitudes y la aptitudes que muestre, al igual que el papel fundamental que llevan las

estrategias de ensefianza implementadas por el docente.

2.3. Calificacion como indicador del rendimiento académico.

“El progreso curricular y medida de calificaciones son 2 de las habituales
operativizaciones del rendimiento académico, es evidente que recogen diferentes
dimensiones de dicho rendimiento (avance o progresion del aprendizaje), la medida de
las calificaciones parece reflejar el mejor aspecto cualitativo de dicho rendimiento en
el sentido de calidad o brillantes con la que se progresa académicamente” (Diaz;

2002:193).

Tornimbeni (2008), explica que parece facil el rendimiento académico porque
generalmente las personas se califican en forma numérica, y esta informacién esta
siempre disponible para el investigador, sin embargo debe reconocerse que las
calificaciones académicas son solamente un indicador parcial del logro de cualquier

persona en cualquier nivel educativo”.
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Jiménez citado por Edel (2003), da a conocer que no es suficiente evaluar el
rendimiento académico con un examen, sino que también se debe tomar en cuenta el
contexto en el que se desenvuelven los alumnos con sus comparieros de aula y la

forma de impartir clase por el profesor.

De acuerdo a lo mencionado por los autores se puede decir que las
calificaciones son la forma mediante la cual se representa el desempefio del alumno
en la escuela, las ensefianzas dadas por el profesor son evaluadas con examenes
considerados principal instrumento de evaluacion, ya que de acuerdo a los resultados
de estos, se puede demostrar los conocimientos adquiridos del alumno en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

También la calificacidon es la mejor forma en la cual se puede notar la evolucién
gue tienen los alumnos en el ciclo escolar, por medio de evaluaciones aplicadas por el
profesor, una alta calificacion es el indicador del logro o una baja calificacion es

muestra de fracaso del alumno.

No puede haber instituciones con maestros que no evaliuen el desarrollo
cognoscitivo de sus alumnos sin comunicarle a sus padres; pueden cambiar los
criterios en que se basan las calificaciones y la forma en que lo comunican, pero no se
tiene que eliminar el proceso de la evaluacion, pues en este proceso los padres se dan

cuenta de la evolucion que tienen sus hijos en el ambito educativo.
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Dentro de la evaluacion se utilizan los examenes que sirven para conocer, no
sé6lo el grado de aprovechamiento de los alumnos, sino también el de competencias y

la eficiencia del profesor para dar las clases.

Para el desarrollo favorable del rendimiento de los alumnos, el profesor es el
personaje encargado y apto para evaluar y verificar el proceso del aprendizaje, desde
la etapa inicial hasta el final de un curso; y esto se lograra, mediante la orientacion y
estimulacién, diagnosticando sus dificultades, corrigiendo adecuadamente sus
equivocaciones, como también desarrollando sus habilidades y capacidades,

fortaleciendo al maximo las que mas resaltan en el alumno.

2.4. Factores que influyen en el rendimiento académico.

El rendimiento académico esté influenciado por varios factores que lo facilitan o
lo dificultan, los cuales tienen que ser considerados por el profesor al momento de
hacer evaluacion de conocimientos adquiridos, en el proceso de ensefianza

aprendizaje.
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Segun Rodriguez Espinar (1985), citado por Rodriguez Diéguez (1992),

“Sefala los marcos de referencia posible de los modelos de analisis determinantes de
rendimiento académico, a partir de los cuales y ligeramente modificados estructuramos

los siguientes grupos:

a) Determinantes de caracter psicologico en los que las variables predictoras estan
constituidas por atributos personales inherentes al alumno, caracteristicas

actitudinales, de personalidad, intereses, etc.

b) Determinantes de indole sociolégica que se refieren tanto a las variables de
estado (caracteristicas familiares, institucionales o sociales del alumno o conjunto del
centro), cuanto a las variables de flujo, entendiendo como tales las que asocian con la
dindmica social implicita en la relacién, familia /profesores/ alumnos.

C) De caracter didactico en los que las variables cuantifican elementos
caracteristicos de las actividades didacticas que se realizan en el centro: estrategias,

métodos, técnicas, materiales”. (Rodriguez; 185:24)

Segun PISA hay “Algunos factores que influyen de manera mas directa en el
rendimiento escolar, como puede ser el nivel socioeconémico de los estudiantes, la
facilidad de relacion entre los profesores y alumnos, la disponibilidad de recursos

educativos en la escuela, la familia y el clima escolar” (Martinez; 2003:203).
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“Tras realizar una completa revision de los factores que determinan el
rendimiento académico destacan la existencia de tres conjuntos de variables que lo

condicionan: contextuales, escolares y personales” (Murillo; 2003:341).

Por lo tanto se puede afirmar que hay muchos factores que influyen en el
rendimiento escolar de manera positiva o bien pueden llegarlo a obstaculizar
negativamente. Los factores que mas relevancia tienen son: los sociales, escolares y

personales.

2.4.1. Factores sociales

Los factores externos al ambito escolar son importantes ya que repercuten para
bien o para mal en el rendimiento académico, en donde podemos sefialar a la familia,

amigos, el nivel socioeconémico y el nivel cultural.

La familia.

El papel que desempeiia la familia en el desarrollo del nifio en la escuela, es
muy significativo, ya que es la parte afectiva, que ayuda significativamente a la
adaptacion del nifio, a dar la importancia y valoracion en su formacion escolar y

apoyandolos en todo momento en su autorrealizacion.
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No obstante también se encuentran problemas que afectan con mayor
frecuencia el desempefio del alumno, en donde éste no recibe atencidn por parte de
los padres, que haya una desintegracion familiar o sufra de violencia familiar,
provocando que el alumno pierda concentracién en toda tarea que se le asigne por
pensar en problemas exteriores, circunstancias familiares que puedan alterar el
equilibrio afectivo del nifio, lo que influye directamente en sus resultados escolares;
por otro lado el entorno sociocultural de la familia, asi como el grado de motivacion y
participacion de los padres respecto a la escuela y el estilo educativo que ensefian a

sus hijos, todos estos factores se relacionan con el rendimiento escolar.

El nivel cultural de los padres:

Los padres que tienen un nivel cultural alto, transmiten a sus hijos una alta
valoracion de la cultura y el conocimiento, les facilitan mas oportunidades de
aprendizaje, por lo tanto su rendimiento académico es mas alto, pero si los padres son
de nivel sociocultural bajo, aunque pueden tener grandes aspiraciones educativas para
sus hijos, la realidad es que esas aspiraciones tienen muchas dificultades para poder
llegar a cumplirse, y es lo que afecta en su rendimiento. Este nivel facilita la adaptacion
escolar de los hijos, ya que los estimulan intelectualmente y es mas facil para ellos que
asimilen los conocimientos que se les ensefa; es decir, ayudan a sensibilizarlos a los

intereses escolares.

La riqueza y propiedad del vocabulario de los padres influyen directamente en

sus hijos, cuando estos oyen nombrar los objetos de alguna manera, los hijos
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adquieren el habito de decirlo de la misma manera; pero cuando el vocabulario de los
padres es pobre y los términos empleados son poco apropiados, los hijos adoptan la
misma forma de hablar. Muchos estudios demuestran que el nivel verbal de los
alumnos refleja el de su familia, por ello es un factor que afecta el rendimiento

académico de los nifios.

Si los padres estimulan a sus hijos a llenarse con nuevos conocimientos, los
alumnos lo reflejaran en el &mbito escolar, pues tendran la capacidad de trabajar sin
ningun problema y no se les presentaran dificultades, manejando un amplio

vocabulario, facilitdndoseles todas las tareas que lleven a cabo en el aula.

La television:

En la actualidad es un factor cultural que afecta el desempefio de los alumnos,
ya que los nifios pasan la mayor parte del tiempo viéndola, en vez de estar haciendo
las actividades extraescolares, provocando que los nifios se vayan atrasando en su

aprendizaje y los resultados al final sean tan desfavorables y su rendimiento sea bajo.

La television supera a los factores tradicionales del nifio, como la familia y la
escuela, en funcion a esto seria ldgico que la television fuera un instrumento no sélo
de informacion, sino también de formacién, educacién o como un entretenimiento, ya
gue favorece la capacidad imaginativa e intelectual, que fomente la tolerancia y la
comunicacién mutua, que ademas estimule la igualdad, la solidaridad y la libertad, que

facilite el conocimiento del arte, la ciencia y la cultura.
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Estilos educativos de los padres:

Dentro de los estilos educativos de los padres se identifican cuatro situaciones

gue afectan negativamente el rendimiento académico de los hijos:

La severidad excesiva:

Hace que los padres se crean unas expectativas muy altas hacia sus hijos,
desean que sean los mejores, ante estas metas los nifios se sienten inseguros y
frustrados, pues dificilmente conseguiran alcanzar lo que los padres esperan de ellos

y de esta manera afectan su desempefio escolar.

También existen padres que actian con un exceso de proteccion y el resultado
es un nifio excesivamente protegido y altamente inseguro y dependiente, que no sabe
defenderse de las dificultades por si solo, sino que requiere de la ayuda de los padres.
Esta sobreproteccion ante sus hijos no permite que el nifio salga adelante por si solo

y realice las actividades dentro del aula, por lo tanto afecta su rendimiento.

Situaciones especiales que alteran el nucleo familiar:
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Se refiere a situaciones como la muerte o enfermedad de algin miembro de la
familia, la separacion de los padres, el nacimiento de un nuevo hermano, el maltrato
infantil, el nuevo matrimonio de alguno de los progenitores, todos estos factores
influyen negativamente en el rendimiento de los nifios, porque se presenta un

desequilibrio, tanto en su familia como en su personalidad.

Desavenencia conyugal:

Dentro de la familia existen diversos problemas conyugales, una de ellas es la
falta de unién familiar o la separacién de los padres, provocando que la atencidén hacia
sus hijos baje y provoque en el nifio una sensacion de inseguridad y el temor de una
frustracion. Manifiestan una actitud de falta de disposicion emocional, un descenso en
los intereses escolares, la falta de afecto por los padres provoca que desaparezcan los

deseos de vivir, por lo tanto no debe asombrarnos que el interés escolar desaparezca.

Perfeccionismo:

La supervaloracién del trabajo también provoca el bajo rendimiento de los hijos.
Muchos padres obligan a sus hijos a estudiar constantemente, obligandolos con
lecciones particulares y negandoles el derecho a otras actividades, como el jugar,
porque ven el juego como un tiempo perdido. Los padres creen que ellos también
deben ponerles tareas escolares, por temor de que lo que les ponen en clase no sean

suficientes para que obtengan un mayor conocimiento.
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Todo esto trae como consecuencia que el alumnos se sientan agotados dentro
del salén de clases, provocando que los resultados sean contrarios a los esperados vy,
al ver los resultados, los padres aumenta aiun mas su presion y mientras mas exijan a

su hijo, éste tendra un rendimiento mas bajo.

Los diferentes estilos educativos de los padres, crean en sus hijos un gran
desconcierto e inseguridad, lo que puede ocasionar un rendimiento mas bajo del
esperado. Por ultimo, cada vez es mas frecuente el caso de los nifios que pasan mucho
tiempo solos en casa a causa del trabajo de los padres, estos nifios carecen del apoyo
y la presencia de un adulto, que les ensefie normas y habitos educativos que ellos

respeten, para que su rendimiento sea mejor.

Nivel socio-econdmico:

El nivel socioeconémico es importante en el desarrollo del alumno, ya que alli
se ve reflejada la facilidad o dificultad que tiene el educando para adquirir materiales
gue se piden en la escuela y son de suma importancia para su aprendizaje, tal como
es el caso de libros, libretas, internet, entre otros diferentes elementos que el alumno

necesita para llevar a cabo sus tareas.
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Sin embargo los nifios de niveles socioeconomicos bajos dificilmente tienen un
rendimiento académico adecuado, pues no cuentan con la economia para adquirir los

utiles y como resultado su desarrollo no es el mejor en su desempefio escolar.

2.4.2. Factores personales.

Los factores personales estan relacionados Unicamente con el alumno, ya que
a partir de su conducta y aprendizaje sera la forma en que lo evaluardn durante el

proceso de ensefianza.

El rendimiento que alcanza el alumno en la escuela esta relacionado con
factores de tipo personal que obstaculizan o favorecen el aprendizaje, uno de los

factores es:

La ansiedad:

Segun Spielber (1966), “la ansiedad obstaculiza el rendimiento académico s6lo
si el nivel de aptitud del alumno es intermedio y un cierto grado de ansiedad lo facilita

sobre todo en el nivel superior cuando la aptitud es elevada” (Hernandez; 2004:337).

Asi pues, la ansiedad llega a obstaculizar la capacidad del alumno a la hora de

llevar a cabo una tarea o desempefiar un trabajo, provocando un bajo rendimiento
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académico, cuando se le dificulta o es nueva la tarea para el alumno, lo que ocasiona

es un alto nivel de ansiedad.

Es un sentimiento que se presenta en diferentes situaciones, en la escuela se
puede presentar constantemente en los alumnos a la hora de hacer los examenes o

exponer frente a grupo.

La nutricion y salud.

Nérici (1969), comenta que el estado en el que se encuentra el organismo es
muy importante para el aprendizaje, pues si este no esta en condiciones normales y

favorables, el rendimiento en los estudios sera fuertemente perjudicado.

Por lo tanto, cuando un nifio esta desnutrido, presenta sintomas como dolor de
cabeza, de estbmago, provoca bajo rendimiento académico, pues el organismo no esta
en condiciones para su concentracion, atencion y motivacion que debe de presentar el
alumno para su aprendizaje, por lo tanto el proceso de ensefianza aprendizaje no se

llevara a cabo correctamente.

Un nifio que tiene falta de alimentacion, desarrolla una labor escolar deficiente;
a veces el nifio asiste a la escuela sin haber desayunado o con un desayuno muy
escaso, lo que provoca una baja de azucar en la sangre que genera una

descompensacion en el alumno y este no rinde satisfactoriamente en sus clases.
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El suefio también es una necesidad muy importante, como el comer, si un nifio
no satisface ésta necesidad adecuadamente, es imposible que su rendimiento
académico sea normal. Si los padres no son capaces de controlar el suefio de sus
hijos, pueden sentirse responsables de la inadaptacion o fracaso escolar que traera

COMO consecuencia.

La autoconfianza.

Segun Edel (2003), “es la sensacion de controlar tu cuerpo, tu conducta y tu

propio mundo; confiar en que si no puedes te ayudaran”. (Edel2003:6).

La persona debera de lograr el éxito y creer en él mismo, que tiene la capacidad
de lograr todo lo que se proponga, que puede hacer las cosas y que si algo falta,

aprendera con ayuda.

2.4.3. Factores escolares.

Estos factores s6lo son los relacionados en el ambito escolar dentro de la

institucion educativa, pueden ayudar al alumno a facilitar su proceso de aprendizaje.

Dentro de las clases, algunos factores que repercuten el desempefio académico son:

el docente, la metodologia de trabajo y el programa escolar.
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Inadaptacion escolar:

Este es un hecho complejo en el que influyen un conjunto de factores
individuales, familiares y sociales, relacionados todos entre si. Los alumnos para
adaptarse a la escuela como en su ambiente adecuado, debe desarrollar una serie de
actividades que le permitan alcanzar un estado de equilibrio que satisfagan sus

necesidades y aspiraciones.

Lang citado por Tierno (1993), considera que el nifio inadaptado es aquel, que
presenta una insuficiencia de sus aptitudes o por los desajustes de su conducta, se
encuentra en dificultad o en prolongado conflicto de adaptacién con las circunstancias

propias de su edad y de su ambiente.

Tierno (1993), explica que el bajo rendimiento académico es una consecuencia
de la inadaptacién, el nifio escolarmente inadaptado diferentes sintomas, como la
indisciplina dentro de la clase, por lo tanto el resultado es un rendimiento académico

deficiente.

El docente:

Torres (1995) menciona que existen factores intra-educativos que afectan el

rendimiento académico de los alumnos, los cuales son:
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Capacitacion docente:

Si el maestro no esta bien preparado para impartir clases, no se da la relacion
esperada entre la formacion y el nivel académico de los maestros y el rendimiento de
los alumnos; se ha observado que se logra un mejor aprovechamiento con los docentes
de formacion pedagdgica, lo cual el rendimiento y la formaciéon de los alumnos

aumentan.

Experiencia docente:
La experiencia del docente influye positivamente sobre el rendimiento escolar,
pero soélo en lenguaje, ciencias y matematicas, lo que significa que la influencia varia

en el rendimiento segun distintas areas de estudio.

Relacién alumno-docente:

Este es uno de los factores que tiene mas peso en el rendimiento académico,
el mayor y mejor rendimiento esta relacionado con maestros que tienen una buena

relacion afectiva con sus alumnos y de sus capacidades para aprender.

Normas de evaluacion y promocion:

Estas normas resultan determinantes en el rendimiento académico, en la
relacion de los alumnos y en la calidad del aprendizaje, ya que si estas normas no van

de acuerdo a las necesidades de los alumnos, su rendimiento se vera afectado.
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Cambios del profesor durante el afio escolar:

La ausencia o cambios del profesor durante el afio de ensefianza, afecta
negativamente el rendimiento de los alumnos, debido a que interrumpen el ritmo de
aprendizaje que se esta llevando a cabo, por el proceso que llevan para adaptarse al

profesor y a las normas o reglas que pone el maestro.

La forma que influye el profesor en el alumno para su rendimiento académico
determina un desarrollo muy extenso de habilidades e interés por el aprendizaje del
educando, al estimularlo tiene que tener una buena preparacién profesional adecuada,
saber manejarse en grupo, contar con experiencia laboral y dominar perfectamente los
conocimientos que tiene que transmitir a los alumnos, logrando que presenten un
aprendizaje significativo de los temas, procurando que el educando tenga un

rendimiento académico satisfactorio.

“En el desarrollo de habilidades el profesor trabaja como agente mediador de
los procesos que conducen a los estudiantes a la construccion del conocimiento y a la
adquisicion de capacidades mencionadas, debe no solo de dominarlas, sino dar
nuevas formas de ensefiar, en donde los profesores trabajen con estrategias didacticas
gue conduzcan a sus estudiantes para la adquisicion de habilidades cognitivas de alto

nivel y la interiorizacion razonada de valores y actitudes”.(Diaz Barriga; 2010:2)

De acuerdo con Diaz-Barriga (2010), el profesor debe de tener la habilidad de

ser mediador en los procesos para construir el conocimiento en el alumno, fomentando
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en él las capacidades para tener un aprendizaje eficaz, tal como ayudar a aprender,
pensar, sentir, actuar y desarrollarse como persona y como miembro de una sociedad,
trabajando con estrategias didacticas, fomentando una buena ensefianza, que

repercuta en un buen aprendizaje.

La metodologia de trabajo.

En el rendimiento escolar influyen varios métodos de ensefianza, entre mas
variadas imparta el profesor las clases, se vuelven mas interesantes y entretenidas,
ayudando al alumno a tener un aprendizaje mas significativo. La metodologia son los
factores pedagdgicos que intervienen en el proceso de ensefianza aprendizaje, son
los métodos de estudio que el maestro debe de seguir segun las caracteristicas de los
alumnos y del contenido de la materia que se impartira. Para buscar una mejor forma
de ensefianza y que ésta tenga como resultado un aprendizaje significativo en los

alumnos.

“Las exposiciones ayudan a cubrir el primer nivel de los objetivos informativos
de aprendizaje (conocer la informacién), pero son insuficientes para lograr el segundo
nivel de los mismos, que es la comprension a fondo de esta informacién”. (Zarzar;

2000:31).
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De acuerdo a Zarzar, las exposiciones son llevadas a cabo como una ayuda y
estrategia del profesor para que expliqgue adecuadamente y sea comprendida la

informacion satisfactoriamente por los alumnos.

En general se puede decir que los factores fundamentales que influyen en el
rendimiento académico son los personales, el sociofamiliar y los escolares, que es
indispensable que el alumno mantenga un cierto equilibrio, ya que dependiendo de
estos tres factores, se reflejara el rendimiento académico del estudiante de forma

positiva 0 negativamente.

En los factores personales se encuentran todos los problemas que enfrenta el
alumno en su persona, como son: la baja autoestima, problemas de aptitud y actitud,

gue afectan su aprendizaje.

En el contexto escolar puede verse en la relacion maestro alumno, asi como la
relacion que la persona tiene con sus compaferos de aula, también las estrategias que

aplica el profesor para el aprendizaje del alumno, entre otras.
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CAPITULO 3

METODOLOGIA, ANALISIS E INTERPRETACION DE

RESULTADOS

A continuacion se presentaran los datos obtenidos en la investigacion de campo,
con el fin de comprender y analizar de qué manera influye la motivacion en el

rendimiento académico de los nifios de la casa hogar, del Colegio Juan Sandoval.

Primeramente se dara a conocer la descripcion de la metodologia que guio esta
investigacion, para después hacer un analisis de los datos encontrados del test
EMANE vy el registro de las calificaciones, asi como también las gréaficas de los datos

obtenidos.

3.1 Descripcion de la metodologia.
El presente estudio tiene un caracter cientifico y sus resultados son basados en

un método especifico, con técnicas que proporcionan la veracidad de los resultados y

su confiabilidad.
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La investigacion tiene un enfoque cuantitativo porque las variables deben de ser
medidas, ya que el objetivo es medir numéricamente la motivacion y el rendimiento
académico en los nifios que residen en la casa hogar del Colegio Juan Sandoval, asi

como la relacién entre las dos variables.

3.1.1. Enfoque cuantitativo.

El enfoque cuantitativo cuenta con la confiabilidad que se requiere para una
investigacion, puesto que utiliza la medicion, la recoleccion y el andlisis de datos para
probar las hipétesis planteadas en la investigacion. Este enfoque cuantitativo se basa

en la medicion numérica y el uso de las estadisticas.

‘Usa la recoleccion y analisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis establecidas previamente, confia en la medicion
numerica, conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con

exactitud patrones de comportamiento en una poblacion” (Hernandez; 2010:4)

Este enfoque conté con un método ya establecido para realizar el estudio, en
donde se eligio la idea del tema, transformandolo en preguntas de investigacion,
posteriormente se elabord la hipbtesis correspondiente, la cual se buscd comprobar
mediante la medicion, analizando los resultados y llegando a una conclusién.
Ofreciendo la posibilidad de generalizar los resultados mas ampliamente, tener un

control sobre las variables de estudio y un punto de vista de conteo.
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3.1.2. Alcance correlacional.

“Los estudios correlacionales, al evaluar el grado de asociacion entre dos
variables 0 mas variables, miden cada una de ellas y, después, se cuantifican y

analizan la vinculacion.”(Hernandez; 2010:81).

Segun Hernandez (2010), la finalidad de los estudios correlaciénales es
“conocer la relacion o grado de asociacién que exista entre dos o0 mas conceptos,

categorias o variables en un contexto en particular”. (Hernandez; 2010:85).

Por lo tanto este alcance busca describir, medir y analizar la relacion entre las
variables en un momento especifico, estableciendo a la variable dependiente y a la
independiente, las causas y los efectos de un hecho que estan ocurriendo en ese

momento y el investigador trata de medir y reportar resultados.

Se recolectan los datos y se describe la relacion que hay entre las 2 variables,
pero aqui lo Unico que interesa es que las variables puedan ser correlaciénales o bien
tengan una relacion causal que es la influencia o la ausencia de influencia de los

cambios de una variable sobre los valores de otra.
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3.1.3 Investigacion no experimental.

La investigacion no experimental es “la que se realiza sin manipular

deliberadamente las variables” (Hernandez; 2010:149).

Hernandez (2010), explica que los estudios no experimentales “se realizan sin
manipulacion deliberada de variables, en los que solo se observan los fendmenos en

su ambiente natural, para después analizarlos.

De acuerdo con lo antes mencionado, son estudios en donde no se cambian de
forma intencional las variables independientes para ver sus efectos sobre otras; aqui
se observan los fendmenos tal y como se dan en su contexto natural para
posteriormente analizarlos. Un investigador que se guia por un estudio no
experimental, se encarga de observar fendmenos que ya existen, no se manipulan y
no se puede influir en ellos, pues no se genera ninguna situacion, si no que se observan

situaciones ya existentes.

En los alumnos internos de la casa hogar Colegio Juan Sandoval, no se realizé
ninguna modificacion al ambiente para hacer la investigacion, por lo tanto es un estudio

no experimental, ya que ni el ambiente ni las variables se manipularon.
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3.1.4. Disefio transversal.

Segun Herndndez (2010), en este estudio es muy importante tomar en cuenta
que la recoleccidon de datos se da en “un s6lo momento especifico” pues su finalidad

es solo describir las variables, analizar lo que pasa y la relacién que hay entre ellas.

En los estudios transversales, “su proposito es describir variables y analizar su

incidencia e interrelaciéon en un momento dado”. (Hernandez; 2010:151).

En este estudio sélo se evalué la motivacion y su relacion con el rendimiento
académico del alumno, por lo que es transversal debido a que el test de motivacion
EMANE en los nifios, se aplicoé por Unica ocasion, al igual que las calificaciones para
medir el rendimiento escolar de los alumnos so6lo una vez fueron solicitadas, del
periodo de septiembre a octubre de 2012, lo cual lo hace un estudio aplicado en un

momento Unico y especifico, tal y como lo menciona Hernandez.

3.1.5. Técnicas estandarizadas.

Las técnicas que se utlizaron en esta investigacion fueron técnicas

estandarizadas objetivas y confiables.

Para medir la motivacion se utilizd el test EMANE. Este test conforma 30

reactivos con solo 2 opciones de respuesta (Si y NO), con la finalidad de que las
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respuestas sean lo mas concretas posibles. El test se disefié debido a la necesidad
de instrumentos para medir el grado de motivacion con el que cuentan los nifios que

cursan la primaria. (Anexo numero 1).

Para medir el rendimiento académico se utilizaron los registros académicos, los
cuales son registros de calificaciones de los alumnos, para poder obtener los
promedios generales de cada nifio, a partir de un dato numérico de las evaluaciones
gue el maestro realiza durante el periodo escolar, ya que con ellas se identifico su
rendimiento académico. Las calificaciones son datos confiables, puesto que el sistema
educativo nacional las toma como referencia para conocer el grado de

aprovechamiento que tiene el alumno. (Anexo ndmero 2).

En el caso de esta investigacion, la variable dependiente se mide a partir del
rendimiento académico que el alumno presenta, siendo de utlidad para la
interpretacion de la influencia que tiene la motivacion en el rendimiento académico del

alumno. (Anexo numero 3).

Después de haber mencionado las técnicas estandarizadas que se aplicaron en

esta investigacion se dara paso a la descripcién de la poblacién con la que se trabajo.
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3.1.6. Descripcion de la poblacion.

La investigacion de campo se realizé en la casa hogar del Colegio Juan Sandoval que
se encuentra localizado en la calle Viveros #105, colonia Lomas del Valle Sur, en la
ciudad de Uruapan, Michoacan. El plantel cuenta con aproximadamente 360 alumnos,

de los cuales 54 forman parte del internado.

En esta ocasion, se trabajé Unicamente con el total de nifios que residen en la
casa hogar, los cuales son nifios que cuentan con un nivel socioeconémico bajo o
medio y estan en convivencia con nifios externos, pues toman clases regulares en el

colegio.

Se cuenta en total con 23 nifias y 31 nifios de los cuales estan desde 1° grado

de primaria a 6° y los cuales se dividen por grado de la siguiente manera:

Grado
10

Z
=
o
(7]
£
o]
(7]

20

30

40

50

Ol OO0 WI[IN
olw|lo|lw| w| w|=

60

61



3.1.7. Descripcion del proceso de investigacion.

Esta investigacion se llevo a cabo, primeramente, pidiendo la autorizacion de la
madre directora de la institucion, Gabriela Alonso Santa Maria para proceder con el
estudio. Se le explico detalladamente en qué consistia y con quiénes se trabajaria,

determinando como sujetos de estudio a los nifios de la casa hogar.

. Posteriormente con el permiso dado por la directora, se pasé a hablar con la
madre Martha Arreguin, encargada especificamente de los nifios de casa hogar; a ella
se le explico todo el proceso que se iba a llevar a cabo con el estudio, de qué manera
se aplicarian los tests para medir la motivacion, asi como pedirle que facilitara las
boletas de calificaciones para medir el rendimiento académico de cada nifio. Ella

accedi6 sin ningun problema.

La aplicacion de los test de motivacion se llevé a cabo el mayo 6 del 2013
durante 3 semanas, ya que los nifios se manifestaron muy inquietos y fue imposible
aplicarlos en un solo dia, la primera semana se les aplicé a los hombres, los dias lunes,
miércoles y viernes, en un salén que la madre Martha proporciond, la hora sefialada
fue a las 2:30 pm, so6lo se dio un tiempo de media hora ya que los nifios tenian que ir

a comer.

El dia lunes 6 de mayo del 2013, se aplico a los nifios de 1°y 2°, el miércoles a
los de 3°y 4°y para finalizar, el viernes con los de 5°y 6°. Se les comento a los nifios

que era un trabajo muy importante, se les explicé para qué era y se indicO que
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contestaran lo mas sinceros posible. Se les fueron dando las indicaciones del test
EMANE para medir la motivacion y después se fueron leyendo cada una de las
afirmaciones, para que ellos fueran contestando como se les indico6. Los nifios se
mostraron entusiasmados con esta prueba pero un poco desesperados aunque

contestaron sinceramente. Terminando los nifios podian ir saliendo.

El mismo proceso se utilizd para las nifias en la segunda semana, ellas se
presentaron mas atentas y terminaron la prueba mas rapido. La tercera y ultima
semana se pidi6 a la directora de la institucibn que facilitara las boletas de
calificaciones de los nifios, para medir el rendimiento académico que se utilizé para el

andlisis de la relaciéon entre las 2 variables.

3.2 Andlisis e interpretacion de resultados.

Para comenzar el analisis se hace una explicacion de los conceptos de la
estadistica descriptiva que son importantes para entender los resultados numéricos,
tales conceptos son: mediana, media, moda y desviacidon estandar, asi como el

coeficiente de correlacién de Pearson.

La media: “Es la medida de tendencia central mas utilizada y se marca como el
promedio aritmético de la distribucion de datos. Se simboliza como X, es la suma de

todos los valores”. (Hernandez, 2010:293).
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La mediana: “Es el valor que divide la distribucion por la mitad, es una medida
de tendencia central propia de los niveles de medicién ordinal, por intervalos y de

razén”. (Hernandez, 2010:292).

La moda: “Es la categoria o puntuacién que ocurre con mayor frecuencia, y se

utiliza con cualquier nivel de medicion”. (Hernandez, 2010:292).

La desviacion estandar: “Es el promedio de desviacion de las puntuaciones con
respecto a la media. Esta media se expresa en las unidades originales de medicién de

la distribucién”. (Hernandez, 2003:511).

Coeficiente de correlacion de Pearson: “Es una prueba estadistica para analizar
la relacién entre dos variables medidas en un nivel por intervalos o de razén”.

(Hernandez, 2010:311).

Para poder observar y analizar de qué forma se distribuyeron los datos de cada
variable se presentaran una serie de graficas. (Anexo 1, 2y 3)

En relacion al andlisis de cada variable, en esta investigacion se busco
establecer una relacién entre las dos variables estudiadas para asi llegar a la
conclusién de la investigacion, asi como verificar el cumplimiento de la hipétesis que

se plante¢ al principio del estudio.

Una vez explicados los conceptos estadisticos, se procede a hacer la
explicacion de los resultados encontrados con esta investigacion, para hacerlo de una

manera coherente y l6gica se presentaran los datos agrupados en tres categorias de
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analisis: la primera sobre el nivel de motivacion, la segunda del rendimiento académico
y la dltima, de la correlacion entre el nivel de motivacion y el rendimiento académico
de los alumnos de la casa hogar Colegio Juan Sandoval, de la ciudad de Uruapan,

Michoacéan en el ciclo escolar 2012-2013.

En cada una de las categorias, para hacer el analisis, se hace la interpretacion
de los datos obtenidos de las variables vinculandolos con el fundamento teérico que

se sustenta en los capitulos de estas.

3.2.1. La motivacién en los nifios de casa hogar del Colegio Juan Sandoval.

La motivacién es un elemento fundamental en el aprendizaje del nifio, ya que
es la funcién que hace que el alumno muestre una conducta activa y dirigida al estudio;
siendo el motor que lo mantiene interesado en el trabajo escolar; tiene como resultado
la superacion, éxito o fracaso, dependiendo del nivel de motivacién que cada uno de

los nifios presente.

De acuerdo a algunos autores, “la motivaciéon implica impulsos o fuerzas que
nos da energia y nos dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos” (DiazBarriga;

2002:67).

Por su parte Woolfolk, sefiala que, “la motivacion es un estado interno que
activa, dirige y mantiene la conducta”. (Diaz-Barriga; 2002:67)
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De acuerdo con Brophy, “motivacién es un constructo teérico que se emplea hoy
en dia para explicar la iniciacién, direccion, intensidad y persistencia del
comportamiento especialmente de aquel orientado a metas especificas”. (DiazBarriga;

2002:67).

Mediante las opiniones anteriores de diferentes autores se puede concretizar
gue la motivacion es un estimulo presentado por las personas en acciones que
realizan; es el motor de voluntad del alumno para lograr lo que se propongan sin
desistir; por ejemplo en la realizacion adecuada de tareas, dependiendo de las
necesidades y el interés que se le preste, sera el resultado de logro o fracaso en el
trabajo realizado. La motivacion trabaja activando, dirigiendo y manteniendo la
conducta que cada uno como persona; dependiendo de las acciones reflejara el nivel

de entusiasmo para llevarlas a cabo.

Respecto a los datos obtenidos en la aplicacion del test EMANE por los nifios

de la Casa Hogar del Colegio Juan Sandoval, los resultados fueron los siguientes:

De acuerdo con los datos de la prueba con la que se midié la motivacion se
encontré una media de 39.1 percentiles, siendo este el resultado de la suma de los
percentiles obtenidos de los alumnos, divididos por el total de la muestra, indicando

asi que los alumnos muestran una motivacion de un nivel medio.
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La moda que se presento fue de 65 percentiles, pues fue la puntuacion que se
presentd con mas frecuencia, dando a conocer la mayoria de los alumnos que

presentan la disponibilidad hacia el estudio.

La mediana obtuvo un valor de 32.5 percentiles, lo que significa que los alumnos
de la casa hogar muestran un nivel medio del rango que indica presencia de motivacion
en el alumno.

La desviacion estandar se present6 con 28.7 puntos, indicando asi la diferencia

que hay entre percentil alto y bajo. (Anexo 2).

En relacién a los resultados antes mencionados, se tomé en cuenta que los
niveles de la motivacion son medidos mediante el nimero de percentiles que
presentan. Ya que los puntajes arrojan que los nifios presentan un nivel de motivaciéon
gue corresponde a un nivel medio, pues se considera que de 1 a 30 percentiles es un

nivel bajo, de 35 a 65 un nivel medio y, por ultimo, de 70 a 99 es nivel alto.

Después de la aplicacion de la prueba EMANE aplicada a los nifios, se

obtuvieron los siguientes los niveles:

Nivel bajo |27 alumnos

Mivel medio |18 alumnos

Mivel alto 9 alumnos
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Por lo tanto, con los datos recabados en esta investigacion, se dio a conocer
gue de las nifias, 14 presentaron un nivel de motivacion bajo, 4 un nivel medio y 2 de
nivel alto. Mientras que 13 nifios obtuvieron un nivel bajo, 14 un nivel medio y 7 un
nivel alto, de los cuales se encontré que los nifilos presentan una mayor motivacion

hacia el estudio.

Los datos obtenidos en la medicion del test EMANE aplicado a los alumnos de
la casa hogar del colegio Juan Sandoval afirma que los alumnos no presentan

problema en el &rea de la motivacién ya que manifiestan una motivacion media.

3.2.2. El rendimiento académico en los nifios de casa hogar del Colegio Juan

Sandoval.

El rendimiento académico de los alumnos en la actualidad es muy importante,
pues el rendimiento es el resultado del aprendizaje de los alumnos, se da mediante la
medicion de la evaluacion por medio de las calificaciones; tedricamente se ha
comprobado que hay diversos factores que influyen en el rendimiento académico, los

cuales afectan o favorecen el aprovechamiento de los alumnos.

Se comenta que el rendimiento académico es “la suma de transformaciones que
se operan: a) en el pensamiento, b) en el lenguaje técnico, c) en la manera de obrar d)

en las bases actitudinales del comportamiento de los alumnos” (Alves: 1990: 315)
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Pizzarro (1985), sefala que “el rendimiento académico es como una de las
capacidades correspondientes o indicativas que manifiestan, en forma estimativa, lo
gue una persona ha aprendido como consecuencia de un proceso de instruccion o
formacion”. (Alcaide, 2009:31 extraido de

http://www.ujaen.es/revista/reid/revista/n2/REID2art2.pdf)

El rendimiento académico es el nivel de logro o fracaso que obtiene el alumno
en su proceso de ensefianza-aprendizaje, calificado de una forma cuantitativa
mediante las calificaciones, las cuales son valoraciones que toma en cuenta el maestro

a partir de estrategias distintas para evaluar al alumno.

Para este estudio se tomé en cuenta el promedio bimestral de los alumnos
mediante la recoleccion de datos con la técnica de registro de -calificaciones,
proporcionadas por la madre Marta Arreguin, directora de la casa hogar, del Colegio

Juan Sandoval.

En el desarrollo de la recoleccion de calificaciones, se tomaron en cuenta las
calificaciones del primer bimestre, en donde se encontr6 que entre los alumnos el

puntaje maximo de calificacion fue de 9.0 y un puntaje minimo de 6.2.

Se encontrd que el valor de la media, en total de los alumnos de la casa hogar
del Colegio Juan Sandoval, fue una calificacion promedio de 7.3, siendo asi una
calificacion de grado regular, tomando en cuenta que la calificacion reprobatoria es de

5.
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El valor de la mediana en los alumnos de la casa hogar del Colegio Juan
Sandoval. fue de 7.4, ya que la mediana es la medida que sefala el valor medio de un
conjunto de promedios ordenados entre el punto de abajo y el punto de arriba, del cual
cae un numero igual de medidas, esto quiere decir que fue el promedio de puntaje

entre los alumnos con promedio alto y bajo.

Se obtuvo que en los alumnos, la moda fue de 7.5, ya que es la calificacion que

se presenta con mayor frecuencia en las calificaciones de los nifios.

El valor de la desviacion estandar, fue de .0018 ya que “es el promedio de
desviacion de las puntuaciones respecto a la media” (Hernandez, 2010:294), y se

presenta como una desviacion casi nula entre las puntuaciones. (Anexo 3).

De acuerdo a los datos recabados en esta investigacion, se dio a conocer el
nivel del rendimiento académico de los nifios de la casa hogar del colegio Juan
Sandoval, las representadas por niveles son de la siguiente manera: 5-6 nivel bajo,

7-8 nivel medio y, por ultimo, de 9-10 alto.

Segun Tornimbeni (2008), el rendimiento académico, por ejemplo, parece
sencillo puesto que las personas generalmente son calificadas en forma cuantitativa y
esa informacion (notas, promedios) esta casi siempre disponible para el investigador,
sin embargo debe reconocerse que las calificaciones académicas son solamente un

indicador parcial del logro de cualquier persona en cualquier nivel educativo.
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De acuerdo a lo antes mencionado, las puntuaciones son asignadas de forma
cuantitativa por los maestros que, tomando en cuenta distintos aspectos como las
actividades, trabajos, tareas y examenes, que ayuda a que el alumno apruebe,
teniendo asi un rendimiento académico elevado, mediante el esfuerzo, la actitud y la

motivacion que cada alumno presente.

Se encontré que el nivel de la calificacion total promedio del rendimiento
académico de los nifios de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval, fue de un nivel
medio, pues del total de la poblacién que fueron 54 nifios, asi que los niveles que

presentaron los alumnos quedaron de la siguiente manera:

Mivel bajo 14 alumnos

Mivel medio |39 alumnos

Mivel alto 1 alumno

Al obtener las calificaciones y asignar los niveles de rendimiento académico que
presenta cada uno de los nifios de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval., se
observé la diferencia entre nifios y nifias, en donde se encontré que los niveles de
aprovechamiento que presentan los nifios, fue que 9 presentaban un bajo rendimiento,
24 un nivel medio y ninguno presentd un nivel alto, mientras que 5 nifias presentaron

un nivel bajo, 15 un nivel medio y sélo una presentd un nivel alto.
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Por lo tanto el nivel de aprovechamiento de los nifios de la casa hogar, del
Colegio Juan Sandoval, presentan un nivel de aprovechamiento medio ya que lo

mayoria presentaba calificaciones de 7-8.

3.2.3. Correlacién entre la motivacion y el rendimiento académico en los nifios

de casa hogar del Colegio Juan Sandoval.

La motivacion y el rendimiento académico es un tema de suma importancia en
este ambiente, ya que es el motor que mueve e impulsa todas las conductas o acciones

gue presenta el alumno en su vida diaria, como a nivel escolar.

Segun Archambaut y Chouinard), “la motivacion escolar es el conjunto de
motivantes que impulsan al alumno a comprometerse activamente en su proceso de
aprendizaje, a adoptar comportamientos susceptibles de conducir a la realizacion de
los objetivos de aprendizaje que él persigue y a perseverar ante las dificultades”.

(Valenzuela; 2007:417)

Segun Diaz-Barriga (2002), las teorias de motivacion “han sido abordadas
diferentes teorias de los aspectos motivacionales, que han repercutido en el ambito
educativo donde se encuentra el conductismo, el humanismo y el

cognositivismo.”.(Diaz-Barriga; 2002:67)
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Se puede afirmar que la motivacion es lo que alienta al alumno a estar
comprometido constantemente con su aprendizaje, optando comportamientos que lo
lleven a su auto realizacion, cumpliendo objetivos y metas que el alumno se proponga

y con esto presentar un rendimiento académico satisfactorio.

Segun Tardif (1992), citado por Valenzuela (2007) “la motivacién escolar
concierne el compromiso, la participacion y la persistencia del alumno en las

actividades de clase”. (Valenzuela; 2007:414)

En conclusion, se afirma que los aspectos de motivacion escolar que presenta
el alumno para un rendimiento académico satisfactorio son: el compromiso, la

participacion y la persistencia en sus actividades escolares.

El rendimiento académico, representado por las calificaciones son de suma
importancia para que haya una motivacion por parte de los alumnos y sigan
estudiando; una calificacion alta es una recompensa por el estudio y el aprendizaje, la
motivacion aumenta cuando las calificaciones son altas, pero disminuye si las
calificaciones son bajas, por lo que es recomendable que el profesor trate de equilibrar

las calificaciones bajas de los alumnos y asi poder mejorarlas.

Las calificaciones sirven para guiar, pues ayudan a los alumnos, a los padres
de familia y al asesor, para darse cuenta de la formacién que lleva el estudiante, y para

poder identificar a los alumnos que ocupan de algun servicio especial.

73



Entre la motivacion y el rendimiento académico de los nifios de la casa hogar
del Colegio Juan Sandoval, existe un coeficiente de correlacion de -0.04, de acuerdo
a la “r’ de Pearson. Esto significa que entre la motivacion y el rendimiento académico

existe una “correlacion negativa muy débil” (Hernandez, 2010:312).

Para conocer como influye la motivacion en el rendimiento académico se obtuvo
la varianza de factores comunes que representa el porcentaje del grado en que la
primera variable influye en la segunda. Para obtener la varianza se eleva al cuadrado
el coeficiente de correlacion obtenido mediante la “r de Pearson”. (Hernandez,

2010:313).

Para esta investigacion la hipétesis nula fue comprobada ya que la motivacion
no influye significativamente en el rendimiento académico de los alumnos de la casa

hogar del Colegio Juan Sandoval, pues presento un resultado de varianza del 0.1%.

Para este caso, la motivacion no se relaciona con el rendimiento académico de
los alumnos, puede ser que otros factores sean los que estan interviniendo en el

rendimiento académico.
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CONCLUSIONES

Al término de la investigacion que lleva el nombre “Motivacién y el rendimiento
académico en los nifios de la casa hogar, Colegio Juan Sandoval, se pudo comprobar
que la hipdtesis resulté nula, por lo tanto la motivacion de los nifios internos no influye
significativamente en su rendimiento académico, esto se puede comprobar mediante
los resultados obtenidos al sacar la relacion, entre la motivacion con el rendimiento de
los alumnos, encontrando que la relacion fue de - 0.04 de puntaje, esto significa que

la correlacién de las variables es negativa y no influye una de la otra.

El primer objetivo particular se cumplié, ya que se definié tedricamente el
concepto de motivacién de acuerdo con la informacion que se recabd de diferentes

fuentes bibliograficas, como se puede apreciar en el capitulo uno.

El segundo objetivo particular, se traté de describir el concepto de rendimiento
escolar, definido en el segundo capitulo, basandose en planteamientos teéricos de
diferentes investigadores sobre este tema, por lo tanto este objetivo fue cumplido

satisfactoriamente.
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El tercer objetivo particular se cumplié ya que se obtuvieron las calificaciones
bimestrales y posteriormente se saco el rendimiento académico de los nifios de la casa
hogar, del Colegio Juan Sandoval, de la ciudad de Uruapan, Michoacan, en el ciclo
escolar 2012-2013. Se muestra el apartado de descripcion del proceso de

investigacion, que se encuentra en el tercer capitulo.

El cuarto objetivo particular, en el que se plante6 detectar el nivel de motivacion
en los nifios de la casa hogar del Colegio Juan Sandoval de la ciudad de Uruapan,
Michoacan, en el ciclo escolar 2012-2013, se cumplié mediante la aplicacién del test,
explicada en la descripcion del proceso de investigacion, que se encuentra en el tercer

capitulo.

El quinto y ultimo objetivo particular planteo identificar el grado de correlacion
entre la motivacion y rendimiento académico de los nifios de la casa hogar del Colegio
Juan Sandoval de la ciudad de Uruapan, Michoacan, en el ciclo escolar 2012-2013,
este se pudo lograr gracias a la aplicacion del coeficiente de correlacion como la “r de

Pearson” y la varianza.
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Por otra parte se puede considerar que se cumplié el objetivo general, gracias
a las formulas estadisticas, en el cual se expresaba, conocer la relacion entre las
variables de motivacion y rendimiento académico en los nifios de la casa hogar del
Colegio Juan Sandoval, de la ciudad de Uruapan, Michoacan, en el ciclo escolar 2012-

2013.

Hipotéticamente se cree que la motivacion es factor indispensable en el
rendimiento académico del nifio y existen muchas teorias que lo sustentan, pero en

este estudio, se determind lo contrario.
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Anexo 1
Promedios de calificaciones
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Anexo?

Percerties de motivacion
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Anexo 3
Correlacionentre rendimiento acadéemico y motivacion
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