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JUSTIFICACION

La presente Tesis, es con la finalidad de razonar y hacer conciencia de los
problemas laborales que en la actualidad se originan en las Industrias, en donde
se han celebrados contratos colectivos de trabajos y en donde existe un sindicato

gue supuestamente hace respetar los derechos de los trabajadores.

Se habla de los diferentes beneficios que tienen cada uno de los obreros; es por
esta razon y siendo una de ellas el consentimiento bilateral que debe de existir

entre la empresa y sus trabajadores.

La finalidad y el propésito que aqui se plantea, es que la Jubilacién sea legitimada
Unicamente por los trabajadores y no a peticion de terceras personas, como en
este caso lo es el Sindicato mediante su contrato colectivo de trabajo y por lo tanto
vulnera las garantias individuales de nuestra Constitucion y de la Ley Federal del

Trabajo.

Por lo tanto la relacién individual de trabajo, Unicamente se debe de terminar a
peticion de la parte interesada, ya que en todo caso se estarian violando los
principios a la libertad del trabajo, equiparandose esa a un despido injustificado,
por lo que se trata de modificar la clausula 134 regla | del contrato colectivo del

trabajo, mediante los fundamentos legales que mas adelante se detallan.



INTRODUCCION

Para entender el presente trabajo debemos de enfocarnos a los fenébmenos que
mas produce la globalizacion en el mundo entero, entre algunos de tantos esta la
reduccion del tamafio de las empresas y la consiguiente contraccion progresiva de
la ocupacion de la mano de obra en los diversos paises, fendbmenos que se
entremezcla con el crecimiento de la poblacién, la mayor marginalidad de otras
actividades econdmicas como la llamada subterranea, la clandestinidad de las
relaciones de trabajo o su disfraz formal, y una imparable migracion que los
Estados del norte resienten de los subdesarrollados del sur, y aun de éstas con

otras de su misma &rea que no han alcanzado un desarrollo mayor.

El derecho del trabajo del mundo se cimbra con esas realidades, las cuales tiene
gue enfrentar con sus complicaciones y busca darles salida en la medida en que lo
permitan el entorno nacional y el internacional, los sistemas juridicos-politicos
consagrados en la Constitucion y las medidas legislativas existentes que en cada

pais se puede dar.

Corresponde entonces a cada orden juridico nacional, examinar fenbmenos como
ese, coordinando las estructuras economicas con el sistema que tan larga y
pesadamente logré instaurar el derecho del trabajo universal, y los regimenes
juridicos anteriormente adoptados.

Por otra parte no se busca dar una satisfaccion general a fenémenos tales como la
reduccion del trabajo, que a su vez se ensanchan en todo el mundo mediante
mecanismos como la subcontratacion del personal, cuestion que, ademas,
planteada a nivel mundial no tiene ni puede tener un tratamiento Unico, el diverso
camino seguido en la vida social, el distinto grado de desarrollo econémico,
politico y juridico; la desigual familia juridica a que pertenezca el sistema nacional,
la distinta filosofia que oriente su actuar y la propia organizacion juridica, politica y

econdémica de cada pais.



La indagacion nos coloca en la ley federal del trabajo vigente desde 1970, y en
sus ramificaciones y problemas como el orden en que se colocé, la significacion
gue eso tuvo, la forma en que desenvuelve esa ley el fendmeno estudiado y
después de ese momento, se examinan los cambios que pudo producir la reforma
de esa Ley efectuada en 1980, reforma que, como todas sabemos lo fue mas
importante en el derecho procesal del trabajo. Se desemboca en una discusion
final sobre la procedencia, en donde por un lado se pone el principio de Filosofia
del Derecho sobre la voluntad y por el otro el principio también de Filosofia del
Derecho de la responsabilidad social, siempre acudiendo a la normatividad
aplicable y a los métodos de interpretacion y de integracion del derecho.

Por otra parte, en Petrdleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios, rigen sus
relaciones laborales con sus trabajadores, a través del Contrato Colectivo de
Trabajo que tiene celebrado con el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la
Republica Mexicana (S.T.P.R.M.), el cual es revisado cada dos afios por cuanto
hace a las condiciones de trabajo contenidos en sus respectivas clausulas y cada
afio por lo que respecta al salario en efectivo por cuota diaria, siendo aplicado
solamente a todo el personal sindicalizado, que son propuestos por conducto de
sus secciones 0 delegaciones, salvo lo dispuesto por el articulo 395 en

concordancia con el 184 de la ley federal del trabajo.

Es importante destacar que el punto esencial que mas adelante se discutira es la
inconstitucionalidad, que tiene unas de las clausulas del contrato colectivo de
trabajo celebrado en petrdleos mexicanos y sus organismos subsidiarios, misma
gue se le buscara una solucion pacifica para su modificacion parcial del contenido
de la clausula 134 del contrato colectivo del trabajo en especial la regla I, en su
parrafo segundo, en virtud de que se violan los derechos consagrados por la
constitucién politica de los estados unidos mexicanos de los trabajadores-obreros
gue marca el articulo 123 apartado A, fraccion XXVII en sus incisos g) y h), ya que
toda clase de estipulaciones consagradas en los pactos colectivos de trabajo

deben de consagrar para su validez legal y constitucional las voluntades, los
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consentimientos de todas las personas que intervengan en dichos actos, sobre
todo cuando se habla de la representacion de un grupo de obreros o trabajadores
a los cuales se le defienden sus derechos laborales ya que esa la parte principal y
la finalidad con la que son creados lo contratos colectivo de trabajo entre
empresas Yy sindicatos principios que se plasman en la ley federal del trabajo y en

nuestra constitucion politica de los estados unidos mexicanos.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El articulo 53, fraccion I, de la Ley Federal del Trabajo dispone que es, causa de
terminacion de las relaciones de trabajo, el mutuo consentimiento de las partes. A
su vez, el articulo 375 prevé que los sindicatos representan a sus miembros en la
defensa de los derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio del
derecho de los trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando

entonces, a peticion del trabajador, la intervencion del sindicato.

De lo anterior se desprende que si bien se faculta a los sindicatos para que
representen a sus miembros, ello significa que pueden realizar actos tendientes a
la defensa de los derechos de sus agremiados, pero no implica que los sindicatos
puedan efectuar actos que, por su naturaleza, les corresponde realizar a cada uno
de los trabajadores en lo individual, como sucede con la terminacién voluntaria de
la relacion individual de trabajo, ya que dada su trascendencia, esta decision,
conforme al primero de los preceptos legales en cita, para que tenga validez, debe
ser expresada de manera personal por cada uno de los trabajadores y no por el
ente sindical. Por ello esta aportacion humilde pretende crear conciencia de la
importancia de este tema y no dejarle esa facultad al patrén y ni al sindicato de

tomar la decision que a los obreros por derecho les corresponde.

12



OBJETIVO GENERAL

En el contenido de la presente tesis, se conoceran las flagrantes violaciones a la
libertad al trabajo que se consagran en nuestra constitucion politica de los estados
unidos mexicanos y en la ley federal del trabajo, de las cuales son objetos los
trabajadores sindicalizados pertenecientes a la industria petrolera ya que de
manera bilateral esto es Unicamente entre la empresa y sindicato obligan a sus
trabajadores y agremiados a aceptar su jubilacidn, esto sin previa autorizaciéon y
sin consentimiento de los trabajadores ya que en ciertas ocasiones los obreros
tienen la necesidad y capacidad de seguir realizando sus funciones que para ello
fueron contratados, dada la necesidad y a la dificil crisis econémica que hoy en dia

se sufre.

OBJETIVO ESPECIFICO

¢ Reflexionar sobre las condiciones econémicas de cada trabajador petrolero.

e Desaparecer la palabra obligacién por consentimiento.

e Hacer valer que la jubilacion de un trabajador petrolero quede a peticién del

obrero no solo de la empresa y sindicato.

e Concientizar que la jubilacion es un derecho unico generado solo por el

obrero.

e Garantizar la estabilidad y seguridad del empleo dentro de la industria

petrolera.

e Cuando se otorga la jubilacion de manera forzosa esta puede ser no

aceptada por el trabajador.

13



¢ La relacion individual de trabajo no se puede dar por terminada a peticion de

los sindicatos por no estar facultados para ello.

e La relacion de trabajo de los obreros su terminacion no puede convenirse

sélo entre empresa y sindicato

14



HIPOTESIS

En el presente trabajo se establecen una de las medidas adecuada y sana tanto
para el patron quien en todo caso es petrOleos mexicanos y sus organismos
subsidiarios y para el sindicato petrolero, la cual es que se aplique el contrato
colectivo de trabajo conforme a derecho que tienen celebrado entre el patron y el
sindicato y quienes dependen de dicho contrato son todos los trabajadores
sindicalizados, para que se respete su libre voluntad de los obreros en el sentido
gue son ellos los unicos legitimados para que den su consentimiento al sindicato
para la tramitacién de su jubilacion ante las empresas petroleras y que no sea solo
un acuerdo de voluntades Unicamente entre empresa y sindicato ya que en todo
caso se estaria equiparando a un despido injustificado, lo cual repercutiria a lo
largo de un juicio laboral en una condena econOmica para la patronal y el
desempleo del obrero que lo Unico que busca es seguir laborando para su patron

como de costumbre.

15



VARIABLE DEPENDIENTE

La importancia de la aplicabilidad de nuestra constitucion politica de los estados
unidos mexicanos y de la ley federal del trabajo, para que no se vulneren las
garantias individuales que tienen los obreros después de prestar por un periodo
prolongado sus servicios y su desgate fisico y mental a su patron ya que toda
persona tiene derecho a un empleo digno y honesto y a gozar de una pension

cuando este lo considere necesario.

VARIABLE INDEPENDIENTE

Los trabajadores estan legitimados para demandar, en lo individual, la ineficacia
juridica de una clausula del contrato colectivo de trabajo, si estiman que la misma
lesiona sus derechos fundamentales de indole laboral, sin que para ello sea
necesario entablar una accién colectiva, ya que, en tal hipétesis, no se esta
pretendiendo la revisibn o modificacién del contrato colectivo, sino Unicamente la

inaplicabilidad de una clausula que se estima violatoria de derechos laborales.

16
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ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO COLECTIVO LABORAL
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CAPITULO I.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO COLECTIVO
LABORAL.

1. Evolucién del derecho colectivo del trabajo en México.

Lo que hoy se conoce como Derecho Colectivo del Trabajo, que en muchos
paises dio origen a los contenidos ricos en variedad y progresivos de las
relaciones individuales del trabajo, hubo de experimentar, varios siglos de luchas
sociales, ideoldgicas, economicas y politicas, para solidificar en las instituciones
gue son hoy y que acompafian los programas de gobierno en todo el mundo,
muchos de manera implicita, que simbolizan una realidad en la que hay que

contar.

A efecto de tener una visibn mas aproximada, de lo que pasé en nuestra historia
en cuanto a la exploracion de los trabajadores, adoptamos una metodologia de
interpretacion etimoldgica, sociologica e histérica, a fin de que el contraste auxilie
0 mejore a entender el esquema y el alcance de los fenbmenos transformados en
instituciones del Derecho Colectivo, dentro de un cierto marco Constitucional y

Legal.

Si individualmente las penas de prision era fuertes, se agravaban si se asociaban
con otro: eran notorias las prohibiciones a sindicatos, a las huelgas y a la
negociacion colectiva para obtener condiciones generales de trabajo mejores. La
situacion se mantuvo hasta 1824, en que se logré la derogacion de las leyes que
prohibian las prohibiciones, después de lo cual se sucedieron excesos que les

cuesta su regresion.

18



En la reforma de 1825, se mantuvo la libertad sindical, con la condicion de no
usar actos de violencia e intimidacion; pero volvieron a oponerse obstaculos por el
poder publico y por los patrones, hasta 1871, modificada en 1876 y en 1913, se
disponia la potestad de los sindicatos para negociar e incluso imponer

restricciones a la industria o comercio.

Como no nos vamos a preguntar desde ahora, si la enorme masa de trabajadores
gue compone la mayoria del pueblo, podia o no soportar por mucho tiempo,
aquéllas condiciones que las sometian a los duefios de los medios de produccién,
y reaccionar para crear otras, nuevas y necesarias, como mas justas para la

dignidad de su vida personal y familiar.

El sindicalismo en México es el resultado de una lucha obrera que trascendi6 las
fronteras francesas, es el limite de los patrones para el trato humano de los
trabajadores, es la conclusion de la division de obreros y patrones con un fin; el

del respeto mutuo tanto a sus personas como a sus derechos laborales.

Una de las aportaciones trascendentales de México para el mundo es el derecho
sindical que consagra la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y
gue se encuentra regulada por la ley federal del trabajo, una de las herramientas
de los trabajadores para exigir mejores condiciones laborales es el derecho de
asociacion es la coalicion de trabajadores que a través de un procedimiento
metodico de congregacidn, eleccion votacion y registro una persona llamada
secretario general del sindicato envestido de personalidad juridica, representa los
intereses de la colectividad y a través de esa personalidad juridica tiene la
capacidad de negociar con los patrones todo lo referente a las condiciones
laborales de los trabajadores como categorias, salarios, horarios de labores,
prestaciones laborales que integran el salario, dias de descansos obligatorios,
vacaciones, primas vacacional y prestaciones que el propio sindicato se encarga
de negociar, todo esto que son prestaciones superiores a las que se establece la

ley federal del trabajo se denomina conquista sindical.

19



1.2. Inglaterra

Siento que una referencia obligada sea la de Inglaterra, en el periodo muy anterior
a la revolucion industrial, que, segun la mayoria de los autores, acarrea los
movimientos sociales tendientes a dar un estatuto protector al trabajo, dada su

insercién en un ambiente de economia liberal y de politica liberal.*

La edad media de Inglaterra, sobre todo en la baja edad, se puede caracterizar por
un conjunto de acciones que buscan mejorar la situacion econdmica y social del
trabajador. Este, como consecuencia de la peste bubdnica que arras6 a Europa, y
que hizo escasa la mano de obra, como hijo de siervos u hombres libres que por
siglos habia estado atado a las fincas rusticas, busco trabajo en el comercio activo
de ciudades y pueblos, con la relativa ventaja de pretender y conseguir salarios y
condiciones de trabajo mas justos, frente a la competencia por sus servicios que

se disputaban en la comunidad.

Muy pronto, los patrones asociados, y teniendo en cuenta que predominaban en
los votos electorales que, llevaban al poder a legisladores y jueces, ya que se
exigia una cierta fortuna para tener derecho a votar, pidieron al Parlamento

medidas que los protegieran.

En esta tendencia histérica, confluyeron otras medidas legales, dos siglos
después, para garantizar el poder del patrén frente a la asociacién que los
trabajadores entre si hacian como la ley de 1548, que la calificé de conspiracion

criminal. Entre otras cosas disponia:

“...Cualesquiera artesano, operarios u obreros que conspiren,
convengan, se comprometan, o0 se conjuren a no hacer a ejecutar
su trabajo sino por cierto precio, o0 a ho hacerse cargo de terminar

lo empezado por otro, 0, a ho hacer mas que cierta cantidad de

! De Buen, Néstor. Derecho del Trabajo. P. 185
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trabajo por dia, o a no trabajar mas que en determinadas horas o

tiempos..”

1.3. Francia

Las relaciones colectivas de trabajo entre empresarios y trabajadores y su
determinacion a través de la negociacion colectiva se encuentra regulada en
Francia por la ley Auroux de 13 de noviembre de 1982, la ley sobre dialogo social
de 4 de mayo de 2004 y la ley relativa a la renovacion de la democracia social de
20 de agosto de 2008. Las leyes de 2004 y 2008 han modificado profundamente la
regulacion de la negociacion colectiva en lo que se refiere a la articulacion entre
los diferentes niveles de la negociacién, asi como a las reglas para la conclusion
de los acuerdos y a la representatividad sindical. La ultima reforma del afio 2008
estuvo precedida por la posicion comun firmada, el 9 de abril de 2008, por las

organizaciones sindicales y las organizaciones empresariales.

La negociacién colectiva encuentra su fundamento en un principio recogido en el
Preambulo de la Constitucion de 1946, segun el cual “todo trabajador participa, a
través de sus delegados sindicales, en la elaboracién colectiva de las condiciones
laborales”. El Libro Il del cédigo de Trabajo, que regula el didlogo social, define el
objeto y contenido de los convenios y acuerdos colectivos, el procedimiento
negociador y conclusibn de acuerdos y convenios colectivos, el ambito y
periodicidad de la negociacién colectiva, la aplicacion de los acuerdos y convenios

y el derecho de expresion directa y colectiva de los trabajadores.

La legislacion francesa distingue entre convenios y acuerdos colectivos. La
diferencia entre ambos radica en la amplitud de las materias negociadas: el ambito
del convenio es el conjunto de materias relativas a la profesion y se aplica a todas
las categorias profesionales interesadas y el acuerdo se limita a una o varias
materias de este conjunto. A pesar de esta distincién, en la practica las normas

basicas aplicables a convenios y acuerdos son las mismas.
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1.3.1. Legitimacion para negociar y concluir convenios

La legislacion reconoce legitimacion para negociar y concluir convenios a las
organizaciones sindicales representativas de los trabajadores y a las

organizaciones de empresarios o empresarios individuales.

Asi pues, en principio, solo se reconocen efectos a los convenios y acuerdos
firmados por representantes sindicales de los trabajadores. Sin embargo, este
principio se ha ido flexibilizando con el tiempo y actualmente, cuando no haya
delegados sindicales, la legislacion laboral reconoce efectos a convenios o
acuerdos de empresa concluidos por los representantes elegidos por el personal
y, cuando no haya representantes elegidos de personal, por representantes
designados por una o varias organizaciones sindicales representativas en el
sector. Otra excepcion la constituyen los acuerdos relativos a la participacion en
los beneficios de la empresa que pueden ser negociados con las organizaciones

sindicales o con los comités de empresa.

1.3.2. Criterios de representatividad

La ley de reforma de la democracia social y de reforma del tiempo de trabajo de 20
de agosto de 2008 modifica profundamente los criterios de representatividad
sindical y las reglas de validacion de los acuerdos colectivos Segun dispone la ley,
la representatividad se medira segun los criterios acumulativos siguientes: el
respeto de los valores republicanos, la independencia, la transparencia financiera,
la influencia caracterizada por la actividad y la experiencia, los efectivos de
afiliados y las cotizaciones, una antigiedad minima de dos afios en el campo
profesional y geografico que cubra el nivel de negociacién, asi como la
representacion electoral. Esta Ultima sera un criterio primordial y se evaluara a
través de los resultados obtenidos en la primera vuelta de las dltimas elecciones
para la constitucion de comités de empresa, de la delegacion Unica de personal o,

en su defecto, de delegados de personal, sea cual sea el nUmero de votantes.
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Ademas de estos requisitos generales, deben reunir otros especificos en funcién
del ambito de la negociacion:

« En el ambito de la empresa o establecimiento perteneciente a un grupo
empresarial, el porcentaje minimo de audiencia sera el 10% de los sufragios. La
representatividad de los sindicatos a nivel de todo o parte de un grupo de
empresas, se medira adicionando los resultados de las elecciones en las
empresas que compongan ese grupo.

* En el ambito de las ramas profesionales, el porcentaje minimo de sufragios
obtenidos deberd alcanzar un 8%. La organizacién sindical debera estar
implantada territorialmente de manera equilibrada en el seno de la rama
profesional correspondiente.

* En el ambito nacional e interprofesional, ese porcentaje debera alcanzar
igualmente el 8% de los sufragios obtenidos. En este caso, la organizacion sindical
debera ser representativa a la vez en las ramas de la industria, la construccion y

obras publicas, el comercio y los servicios.

La lista de las organizaciones sindicales reconocidas como representativas, por
rama y a nivel nacional interprofesional, sera fijada por el Ministro de Trabajo,
previa consulta y dictamen del Alto Consejo del Dialogo Social, que sera creado.

Delegados sindicales La ley modifica en particular la designacién de los delegados

sindicales.

* Ademas de los sindicatos reconocidos como representativos en la empresa, se
ampliara el derecho de constituir una seccién sindical a los sindicatos afiliados a
una organizacion considerada representativa a nivel nacional interprofesional o

que responda a los criterios acumulativos citados anteriormente.

* La prerrogativa de designar uno o varios delegados sindicales se reservara a los
sindicatos representativos. Pero el delegado sindical asi designado debera haber
obtenido, como minimo, el 10% de los sufragios en la primera vuelta de las ultimas

elecciones. Si no quedara ningun candidato que cumpliera esta condicion, el
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delegado sindical podra ser elegido entre los demas candidatos o, en su defecto,
entre los afiliados al sindicato presente en la empresa. Mientras que los delegados
sindicales suplementarios tienen que haber obtenido al menos el 10% de los
sufragios, el delegado sindical central podra ser designado libremente por
cualquier sindicato que hubiera obtenido al menos el 10% de los sufragios,
adicionando los votos del conjunto de empresas de un grupo.

1.3.3. Validez de los convenios colectivos

Salvo las excepciones anteriormente expuestas en el apartado legitimacion para
negociar, los acuerdos o0 convenios colectivos deben concluirse entre
organizaciones sindicales representativas y organizaciones de empresarios o

grupos de empresarios 0 un solo empresario.

Las nuevas reglas de validez de los acuerdos colectivos de la ley de renovacion
de la democracia social establecen que la validez de los acuerdos estara

subordinada:

* A la firma por uno o varios sindicatos representativos, que hubieran obtenido al
menos el 30% de los sufragios al nivel considerado.

* Y a la inexistencia de oposicién de uno o varios sindicatos representativos que

hubieran obtenido el 50% de los sufragios.

1.3.4. Modificacién de la jerarquia de los convenios y acuerdos colectivos.

Un acuerdo o convenio puede contener clausulas menos favorables para los
trabajadores que un acuerdo o convenio con un ambito geografico o profesional
superior. No obstante, los firmantes del acuerdo de nivel superior pueden prohibir

expresamente que se deroguen sus disposiciones mas favorables.
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1.3.5. Homologacién de acuerdos y convenios colectivos.

En ciertos supuestos, la validez de los convenios colectivos esta supeditada a la
homologacién de los mismos por el ministro de tutela correspondiente. La
homologacion permite controlar el gasto de prestaciones financiadas con fondos
publicos o cotizaciones sociales. Es el caso, por ejemplo de las negociaciones

sobre el seguro de desempleo.

En efecto, el convenio del seguro de desempleo es negociado por los sindicatos y
organizaciones patronales en el ambito nacional e interprofesional vy

posteriormente es homologado por el ministro competente en la materia.

A falta de acuerdo entre los interlocutores sociales o de improcedencia de la
homologacién, las disposiciones reguladoras de los convenios que requieren

homologacién son decretadas por el ministro competente.

1.3.6. Convenios y acuerdos colectivos de empresa

La negociacion de un convenio o acuerdo colectivo de empresa permite adaptar
las disposiciones del cédigo de trabajo a las necesidades especificas de las
empresas. Son en principio los delegados sindicales los que negocian con el
empresario. Pero para favorecer la negociacion en las pequefias empresas en las
gue no existen delegados sindicales, pueden negociarse acuerdos, cuando se
cumplan ciertas condiciones, por los representantes de personal elegidos para el
comité de empresa (o0 si no hay comité de empresa, los delegados de personal) o,
en ausencia de miembros elegidos, por un asalariado especificamente designado

por las organizaciones sindicales representativas.

La ley prevé la obligacion de negociar a nivel sectorial y, cuando haya como
minimo un delegado sindical, a nivel de empresa. Estos dos niveles de
negociacion tienden a complementarse. Asi, por ejemplo, la negociacién sobre el

salario de los trabajadores suele realizarse en la empresa mientras que el acuerdo
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sectorial fija un salario minimo. En materia de tiempo de trabajo, el acuerdo
sectorial puede establecer ciertos objetivos en un acuerdo marco y dejar a la

empresa la posibilidad de fijar los horarios en funcion de su especificidad.

La ley de reforma del dialogo social de 4 de mayo de 2004 alter¢ la jerarquia de
las normas negociadas: introdujo la posibilidad de que los acuerdos o convenios
de empresa puedan contener decisiones menos favorables para el trabajador que
los acuerdos o convenios sectoriales, de ambito superior.

Ello es posible siempre y cuando:

* El acuerdo o convenio de sector no lo prohiba,

 El acuerdo de empresa contenga disposiciones menos favorables en las
siguientes materias: salarios minimos, clasificacion profesional, garantias
colectivas de proteccion social complementaria contempladas en el articulo L 912-
1 del cédigo de la seguridad social y reparto de los fondos recaudados para la

formacion profesional.

La ley antes citada autoriza la negociacion entre el empresario y representantes
elegidos por el personal siempre y cuando no haya delegados sindicales en la
empresa y en ausencia de ambos, pueden negociar con el empresario los

representantes designados por las organizaciones sindicales representativas.

1.3.7. Vigencia de los acuerdos o convenios colectivos

Los acuerdos y convenios colectivos pueden tener una duracion determinada o
indefinida. La distincion es importante porque el acuerdo de duracion determinada
fijla un término a su vigencia y no puede denunciarse unilateralmente antes de
dicho término. La duracion maxima es de cinco afios. El convenio de duracién

indefinida si puede ser objeto de denuncia.

En principio, cuando se ha fijado una duracion al convenio y se cumple el término
estipulado, el convenio cesa de producir efectos. Sin embargo, el cdédigo de

trabajo prevé que un acuerdo o convenio de duracién determinada que llegue a su
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término puede transformarse en un acuerdo o convenio de duracion indefinida

cuando no contenga clausulas que prohiban la prérroga de su vigencia.

Las partes firmantes pueden convenir que llegado el término, no cese la vigencia
del convenio sino que haya una prérroga tacita. En este supuesto el convenio se
renueva por la duracién establecida en el convenio inicial sin que pueda

convertirse, como en el parrafo precedente, en convenio de duracion indefinida.

Los convenios y acuerdos colectivos de duracion indefinida pueden ser
denunciados por las partes firmantes. La denuncia debe ser notificada por el
denunciante a las otras partes. La “Cour de Cassation” ha juzgado que una simple
comunicaciéon a los representantes sindicales o al comité de empresa no puede

ser considerada como denuncia de un convenio de duracion indefinida.

El acuerdo o convenio colectivo puede fijar el preaviso necesario para el cese de
la vigencia de un convenio. En caso de inexistencia de clausula el preaviso sera
de tres meses. En todo caso, antes de que expire el preaviso ningun otro acuerdo

puede reemplazar al acuerdo denunciado.

Segun las disposiciones del codigo de trabajo, el convenio o acuerdo denunciado

sigue vigente hasta que produzca efectos el acuerdo o convenio que lo sustituya.

En principio, la denuncia del acuerdo o convenio debe ser total puesto que la ley
no contempla la denuncia parcial. La Cour de Casation considera que “los
acuerdos o convenios forman un conjunto contractual reciproco del que no pueden
suprimirse ciertas disposiciones salvo comun acuerdo o cumpliendo con los

requisitos convenidos”.

Pasado el plazo de un afio sin que haya nuevo acuerdo, no puede exigirse al
empresario la aplicacion de los beneficios previstos en el acuerdo o convenio

denunciado. En este supuesto, los asalariados conservan los beneficios
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individuales adquiridos en aplicacion del convenio o acuerdo La “Cour de
Cassation” ha juzgado que una clausula que establece la prorroga de un acuerdo

0 convenio colectivo, sin fijar la duracion, es nula.

1.3.8. Revision de los convenios y acuerdos colectivos

La revision es un procedimiento que permite adaptar las disposiciones
convencionales. Desde el punto de vista juridico, la revision es la modificacion

mediante una enmienda de todo o parte de un convenio o acuerdo colectivo inicial.

Se distingue de la denuncia en que esta implica la desaparicion del texto inicial,
los convenios o acuerdos deben contener una clausula indicando la forma vy el

plazo al término del cual los acuerdos pueden ser revisados.

Las organizaciones sindicales representativas que han firmado el acuerdo o
convenio colectivo o que adhieren al mismo, son las Unicas legitimadas para firmar

las enmiendas de revision.

La enmienda de revision anula las clausulas que modifica y desde su registro
puede oponerse a empleadores y asalariados incluidos en su ambito de
aplicacion. No puede oponerse sin embargo, a los empleadores que no la han

firmado o que no son miembros de una organizacién patronal firmante.

1.4. Algunas leyes de los estados y proyectos federales

De conformidad con la competencia legislativa que el proemio del Articulo 123
original otorgd tanto a la Federacion como a los Estados, y que también en su
origen se reservo a la Federacion en materias que se especifican en el Articulo 73,

fracciéon X, los Estados, no todos, procedieron a expedir leyes sobre el trabajo.
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Entre quienes se decidieron hacerlo, no todos trataron o establecieron cuestiones
relativas a la terminacién colectiva de las relaciones de trabajo que nos ocupa,

sino que lo hicieron pocos y de manera escasa.

Asi también hubo algunos proyectos de ley federal que entraron en vigor hasta
1931, fecha de la primera ley federal del trabajo de nuestra historia, quien hace la
investigacion y una interpretacion de esos ordenamientos, de manera autorizada,

es el maestro de la cueva, a quien sigo en lo fundamental.

“El Maestro de la Cueva menciona que los legisladores de los
estados se percataron de que el paro empresarial, como
resultado de una coalicion de patrones, industriales propietarios
de las fabricas o los duefios de los comercios en la practica era
poco probable. Este asunto me parece muy importante para la
subsecuente evolucion que habria de tener en las leyes la

regulacion del paro previsto en la Constitucion.

De esta suerte, se pudo reflexionar y observar en la realidad, decimos nosotros,
gue cada empresa podia verse obligada a suspender temporal o definitivamente
sus actividades, tomando en cuenta que a esas cesaciones de las actividades se
podian ver constrefiidas no por causas de su voluntad, sino por causas ajenas a
ella, como pueden ser los distintos fendmenos de la naturaleza, que podrian
imponerle la cesacion desde un punto de vista objetivo y al que no se podrian
substraer, apuntamos nosotros, como también en un momento dado a

circunstancias economicas imprevistas.

Esos fendmenos podian afectar a una 0 mas empresas, ciertamente, pero podian
reducirse a una sola, lo que nos interesa destacar para abrir la discusion posterior
de hasta donde llega el normativo constitucional y si es posible, por una ley,
ampliar el posible objeto juridico del paro y las terminaciones colectivas de trabajo.
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“‘El Maestro de la Cueva menciona que la ley veracruzana no se ocupd del
problema; pero que la Ley del Estado de Sonora de 31 de Marzo de 1919
consideré en su articulo 31, como causas de fuerza mayor que permitieran la
suspension de las labores, “los incendios, explosiones, terremotos, guerras,
derrumbes, y otros semejantes, ajenas a la voluntad del patrono”, y que el mismo
sentido se pronuncié la Ley del Estado de Sinaloa de 15 de julio de 1920. La Ley
es del Estado de Michoacan de primero de septiembre de 1921 y la del Estado de
Querétaro de 18 de mayo de 1922, fueron mas alla al sefialar correctamente las
causas que, en el proceso de autorizacion, facultarian a las juntas de conciliacién
y arbitraje a otorgar esa autorizacion tal y como hoy en dia conocemos del

procedimiento para su legalidad y constitucionalidad.

1.5. La institucionalidad del derecho colectivo

Como he mencionado anteriormente, el empuje del movimiento obrero para
obligar al capital y al estado que cambiaran el basamento legal a fin de estar en
aptitud de contar con mas derechos que permitieran establecer y mejorar sus
condiciones de trabajo que antes imponia el patrén unilateralmente, sin tener en
cuenta las necesidades vitales de manutencion , desarrollo fisico y espiritual del
trabajador y su familia, dieron como consecuencia que en la época actual se
consolidaran esos fendmenos y se sistematizara su conocimiento y regulacién en

la vida social.

Es notorio que el primer logro obtenido, es la libertad de asociacién y el
surgimiento de organizaciones sindicales y supra-sindicales, aun de alcance
internacional, asi como divisiones interiores de los sindicatos, de las federaciones
y de las confederaciones, que facilitaran la administracion de sus asuntos y el
cumplimiento de sus fines inmediatos y mediatos, con los instrumentos que se
idearon para materializar esos alcances, como la negociacién colectiva, la
contratacion colectiva de empresa o de industria, la huelga para presionar, y el
establecimiento de autoridades y organizaciones en las cuales pudieran tener

representacion, seguir los comportamientos procesales adecuados y tener medios
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para hacer cumplir las determinaciones de la autoridad procesal o de los arbitros a

los que se sometieran.?

Practicamente, con eso protegian y podia elevar progresivamente las condiciones
individuales de sus miembros, con la garantia de los minimos establecidos por las

leyes.

Si bien es cierto, que en esa madeja de cosas se suscitaba la posible suspension
y aun la extincion de la relacion individual de trabajo, el fendbmeno de la
bilateralidad encerraba la posibilidad de darlas por terminadas colectivamente, y
aun extinguir los vinculos del patrén con el sindicato que resultaba el titular de los
derechos colectivos de que se viene hablando, como un fenédmenos factible
aunque relativamente extraordinario, que debia obedecer a causas graves o

insalvables, o el mero consentimiento de las partes, sindicato y patrén.

De esta manera se encuadran lo que constituyen las instituciones del derecho
colectivo del trabajo: la asociacion profesional, en sus diversas formas; la
contratacion colectiva, también en sus diversas formas; la huelga, con sus objetos
definidos y su configuracion como acto colectivo, con sus consecuencias, entre las
cuales figuran también sus causas de extincion; el cambio, o la suspension o
terminacion colectivas de las relaciones de trabajo, y las instancias procesales que
abarcan la conciliacion y el arbitraje, en sus diversos tipos y efectos.

Esas instituciones reciben el influjo y los medios de solucién, de los conflictos del
trabajo, de manera que se propugna que de un modo racional, se mantenga el
equilibrio y la justicia social en esas relaciones de los que es garantia del Estado
al través de la ley y de sus autoridades.

2 De Buen L., Néstor. Derecho del Trabajo I. Pp. 289-290
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1.6. Asociacion profesional.

Ya se vio que independientemente del instituto gregario del hombre, fue el tomar
conciencia de su precaria y lastimosa situacion colectiva, lo que impulsé a los
trabajadores (aunque también a los patrones) a asociarse con los de su oficio o
profesion o con quienes simplemente se encontraban en condicion de asalariados,
primero como un agrupamiento de defensa inmediata, que fue la coalicion en aras
de sus intereses comunes, y luego con organizaciones permanentes que no solo
opusieran la defensa, sino que también consiguieran establecer condiciones de
trabajo y pudieran mejorarlas progresivamente, segun el tiempo y las

circunstancias: ellos fueron los sindicatos y las asociaciones de éstos.

Porque interesa en un momento dilucidar si la coalicion podria intervenir en una
terminacion colectiva, conviene desenvolver de manera sumaria esa institucion,
que, como lo reafirma el maestro de la cueva, no es una creacion técnica sino el
reconocimiento de un hecho juridico lato sensu que llegé a la escena laboral con
un papel trascendente, ni mas ni menos que emprender y estallar un movimiento

de huelga.

1.7. Ley federal del trabajo en México

Siguiendo a la ley federal del trabajo de 1970, podemos decir que “la ley reconoce
la libertad a los contratos colectivos de trabajo de trabajadores y patrones”
(articulo 386) y que es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno o varios sindicatos de patrones, con
objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo en

una o mas empresas o establecimientos.®

Como la fraccion XVI del apartado A del Articulo 123 constitucional, dispones que
“tanto los obreros como los empresarios tendran derecho de coaligarse en

defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

® Guerrero. Op. Cit. P. 315
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profesionales, etc.”, tenemos que puede ser enfocada de tres maneras, segun
donde coloquemos el acento de la significacion: si nos atenemos a que tendran
derecho de coaligarse, entonces la coalicion es un derecho que se identifica con la
libertad de asociacion; pero si nos atenemos al acto de coaligarse, entonces la
coalicion es un acuerdo para la defensa; asi mas, si no atenemos a que formaran
sindicatos, asociaciones profesionales, etc., entonces de coalicién es un sujeto,
gue puede ser titular de derechos y obligaciones, como lo corrobora el articulo 440

de la Ley Federal del Trabajo, que la erige como titular de la huelga.*

Aquéllos dos unicos articulos de la ley federal del trabajo, que se le dedican a la
coalicién, podrian permitirnos llegar a otras caracteristicas, por ejemplo, que los
sujetos tienen que ser trabajadores o patrones, en los términos en que la misma

ley los define.

El problema es definir qué es un grupo, que acuerde la coalicion. La ley no nos da
un concepto, pero la jurisprudencia llen6 el vacio diciéndonos en una primera
etapa que eran cuatro las necesarias, y en la etapa actual que trae, como minimo

en la regla general.

De ahi que ese niumero minimo se modifique cuando intente la huelga, porque en
ese caso el minimo es “la mayoria de los trabajadores de la empresa o
establecimiento”, aquella como unidad econdmica y éste como una dependencia

(articulo 451, fraccidn Il, en relacion con el 16 de la Ley Federal del Trabajo).

Su objeto juridico es la defensa de sus intereses comunes, Yy, si se le compara con
el sindicato, se vera que éste es mas amplio, pues ademas de la defensa, abarca
el estudio y el mejoramiento de esos intereses comunes, lo que implica una
organizacién permanente, mientras que la coalicibn es temporal: cumplido su

objeto, desaparece.

* H. Congreso de la Unién. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. P. 85
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Otro es el problema de la personalidad. El principio conocido y general es que la
personalidad la de la ley. En esos articulos nada dice al respecto, mientras que el
articulo 374 dispone que los sindicatos legalmente constituidos sean personas

morales.

El derecho actual nos dice, de acuerdo con Kelsen y otros pensadores, que el
sujeto existe cuando es una entidad titular de derechos y obligaciones. Que
carezca de personalidad puede no ser obsticulo pero que la ley la reconozca
como sujeto, tal el caso de la huelga, o del reglamento interior de trabajo, caso en
el que si no hay sindicato, los trabajadores se haran representar, lo que exige un
acto colectivo y a la vez un sujeto colectivo, 0 los casos de representacion en

organismos mixtos previstos por la misma ley.

El contenido del contrato colectivo se desenvuelve en los siguientes elementos:
normativo o parte nuclear, obligacional (quizd mejor denominado que antes,

obligatorio), ocasional y la envoltura protectora.

El elemento obligacional, el maestro Mario de la Cueva lo desdobla en dos: las
normas que tienden a garantizar la ejecucion del contrato y las que se establecen
entre las partes, como sucede en la Teoria de las obligaciones: la cldusula de

exclusion, el pago del local sindical, la ayuda para un fondo deportivo, cultural, etc.

La envoltura protectora, que determina la clase de contrato colectivo, determinado
o indeterminado, la vida del contrato, plazo minimo o maximo de vigencia (en
México es minima), su revision convencional u obligatoria, la modificacion
extraordinaria obligatoria y la terminacion del colectivo, segun la voluntad de las
partes 0 segun alguna causa objetiva, como el cierre de las empresas, total o

parcial, y sus efectos, sobre los contratos individuales.
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1.8. Referencias y textos.

En el presente tema solo me enfocare a comentar notas importantes que gracias a
las importancias de las mismas son de gran fundamento para nuestro derecho
colectivo laboral que en la actualidad conocemos por eso importante reconocer las
paginas del Diario de los Debates del Congreso Constituyente 1916-1917, las

paginas de oro.

Las expresiones de los Diputados Jara, Gracidos, Aguilar Hilario Medina, Terrones
Benitez, Machorno y Narvaez, Juan N. Macias, Pastro Rouaix, y tantos y tantos
mas, nos dejan lecciones sobre la historia patria y de como la sangre derramada

se transformd en Constitucion, como un programa lleno de aspiraciones.

Las discusiones del articulo 5°, que suscitaron la necesidad de un cuerpo especial
de normas sobre proteccion del trabajo, conforman una herencia cultural de la que

debamos enorgullecernos.

La busqueda de elementos que me informen e iluminen sobre la razéon y el
alcance de los dispositivos que pueden aplicarse al tema, elementos que por cierto
no son tan amplios como deseare, después de varias reflexiones decidi ubicarlos
en el Dictamen que prepara la Comision Especial designado por el Congreso y
presidida por Rouaix, a la razén Secretario de Fomento con licencia, que se

presento el 13 de enero de 1917, sesion que conocid de otros asuntos.

Se lee:

“- El mismo C. Secretario: Por acuerdo de la Presidencia se va a
dar lectura al proyecto de bases sobre legislacién del trabajo v,
en consecuencia, si la Asamblea lo estima conveniente, se

adelantara la discusion del articulo 21”.
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“Las referidas bases dicen asi:

Creemos por demas encarecer a la sabiduria de este Congreso
Constituyente la alta importancia de plantear en nuestra
legislacion los problemas relacionados con el contrato de trabajo,
toda vez que una de las aspiraciones mas legitimas de la
revolucion constitucionalista ha sido la de dar satisfaccion
cumplida a las urgentes necesidades de las clases trabajadoras
del pais, fijando con precisién los derechos que les corresponden
en su relaciones contractuales con el capital, a fin de armonizar,
en cuanto es posible los encontrados intereses de éste y del
trabajo, por la arbitraria distribucién de los beneficios obtenidos
en la produccién, dada la desventajosa situacion en que han
estado los trabajadores manuales de todos los ramos de la

industria, el comercio, la mineria y la agricultura”.

“Por otra parte, las ensefianzas provechosas que nos han dado
los paises extrafios, acerca de los condiciones favorables en que
se desarrolla su prosperidad econdmica, debido a las reformas
implantadas con prudencia y acierto, bastan a justificar la
iniciativa a que nos venimos refiriendo exactamente la naturaleza
del contrato de trabajo, para mantener el equilibrio deseado en
las relaciones juridicas de trabajadores y patrones, subordinadas
a los intereses morales de la humanidad en general y de nuestra
nacionalidad en particular, que demandan la conservacion de la
especie y el mejoramiento de su cultura en condiciones de

bienestar y de seguridad apetecibles”.

“‘Es consecuencia, es incuestionable al derecho del Estado a
intervenir como fuerza reguladora en el funcionamiento del
trabajo del hombre.... instituciones que tienden a borrar las

odiosas desigualdades entre las castas de la humana especie....

36



agnominaciones relaciones entre amos y peones y enviados, que
averglenzan a los pueblos cultos y ofenden a la desigualdad de

la sociedad”.

“‘Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el que da vy el
que recibe el trabajo, es una necesidad de la justicia y se impone
no soélo el aseguramiento de las condiciones humanas del
trabajo... y auxiliar a ese gran ejército de parados
involuntariamente, que constituyen un peligro inminente para la

tranquilidad publica.”

“Sabiendo es como se arreglaban las desacuerdos surgidas entre
los patrones y trabajadores del pais: se imponia en todo caso la
voluntad de los capitalistas, por el incondicional apoyo del poder
publico; se despreciaba en acervo cuando se atrevian a emplear
medios colectivos para disputar un modesto beneficio a los

opulentos burgueses”

‘La facultad de asociarse esta reconocida como un derecho
natural del hombre, y en caso alguno es mas necesario la unién
qgue entre los individuos dedicados a trabajar para otro por un
salario, a efecto de uniformar las condiciones en que se ha de
prestar el servicio y alcanzar una retribucion mas equitativa. Uno
de los medios eficaces para obtener el mejoramiento apetecible
por los trabajadores cuando los patrones no accedan a sus
demandas, es el de cesar en el trabajo colectivamente (huelga), y
todos los paises civilizados reconocen este derecho a los

asalariados cuando lo ejercitan sin violencia”
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Obsérvese que no hubieron comentarios especificos sobre la terminacién
colectiva, o paro de los patrones, ya que los temas de discusion fueron otros
pasando por alto uno de los temas que hoy en dia es de gran importancia por lo
que el presente trabajo trato de darle un poco méas de celeridad a las
terminaciones de trabajo que de manera injustificada se vienen dando en la

actualidad en los patrones y los obreros.

El hecho de mencionar “legislaciones extranjeras”, y que en otra parte en los
debates, el Lic. Juan Natividad Macias (comisionado con otros por Carranza para
formar una legislacion del trabajo), citara que en la legislacion de Europa, la de
Inglaterra y de Bélgica, “que es la mas avanzada”, superaban el proyecto en la
proteccion de los trabajadores, asi como que hizo un viaje a estados unidos para
ese propoésito y encontré desarrollado el contrato colectivo, hacen pensar
fundadamente que no traslad6 o no propuso trasladar a la legislacién nacional al
cierre patronal para obligar a los trabajadores a acceder a las peticiones y

exigencias del patron.

El Maestro Cepeda Villareal hace también un andlisis de esa
situacion:

“‘Refiriéndose a los sindicatos y al contrato colectivo, (Macias),
hace resaltar la importancia de la reglamentacion que se haga al
respecto; asegurando que sin el contrato colectivo de trabajo, a
pesar de todos las disposiciones de la ley para proteger a los
trabajadores, quedarian sin la debida proteccion, siendo ahora
cuando es aplicable la maxima, muy corriente en nuestro medio,
de que la unién de la fuerza, en tal forma que si los trabajadores
no estan unidos y no estan sindicalizados, no estan
representados por un sindicato y los contratos no son colectivos,
dichos trabajadores estarian sometidos siempre a la influencia
mas 0 menos explotadora de los patrones de las fabricas y de las

haciendas; También el Lic. Macias asegura que ya en esta
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época, en los Estados Unidos, en Inglaterra y en Bélgica, los
contratos ya no son individuales sino colectivos, ya que ésta es la
Gnica manera como puede darse seguridad al empresario de que
el contrato de trabajo serad cumplido; asi como la Unica manera
para asegurar que a cada trabajador se le dara exactamente el
mismo salario, quedando asi realizado lo que con tanta razén
exigian los diputados Jara Aguilar y Gongora, de que a trabajo

igual debe corresponder salario igual’

De todo lo anterior encontramos como dato cierto, e indiscutible, que la Comision,
a la que Don Venustiano Carranza encomend6 el estudio y preparacién de un
proyecto cuyas normas consignaron de una manera seria, la proteccion de los
intereses de los trabajadores, hizo un estudio especial, entre otros, de la

legislacion de los Estados Unidos Mexicanos.
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CAPITULO Il

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
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CAPITULO Il.- CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

2. Naturaleza del contrato colectivo

En el presente capitulo, me enfocaré a tratar la naturaleza del contrato colectivo de
trabajo asi como su concepto ya que me serd de gran importancia para el
desarrollo de mi tema central, tratando de llegar a una solucion pacifica entre la
empresa y el sindicato y sobre todo con los obreros que de penden de su patrén y
de su sindicato quien este ultimo es el que supuestamente protege los derechos

de los obreros que intervienen en el pacto colectivo.

Por otra parte es importante hacer mencion que el contrato colectivo de trabajo
que celebran por una parte petréleos mexicanos, organismo publico
descentralizado del gobierno federal creado por decreto de 7 de junio de 1938, o
como en futuro se denomine, por si y en representaciéon de los organismos
subsidiarios constituido con forme al decreto publicado en el diario oficial de la
Federacion el dia 16 de julio de 1992; y por la otra, por si y en representacion del
interés profesional de todos y cada uno de sus miembros, el sindicato de
trabajadores petrolero de la republica mexicana, o como en lo venidero se le
nombre, organizacién legalmente constituida, con registro en el departamento
auténomo del trabajo, hoy secretaria del trabajo y prevision social, bajo el nUmero
1131 de 27 de diciembre de 1935, como sindicato de jurisdiccién federal, cuyos
estatutos y acta constitutiva son de fecha 15 de agosto del mismo afo y quienes
en el curso del contrato sera designado como el patron y el sindicato,

respectivamente.

Asimismo, es importarte resaltar que el contrato es un instrumento celebrado entre
el patrén y el sindicato, en las cuales se establecen las condiciones generales y
especiales para la operacion y el mantenimiento de la Industria y los lleven a cabo
con sus propios medios y trabajadores de petrdleos mexicanos y sus organismos

subsidiarios en la republica mexicana.
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Los trabajadores que estan condicionados bajo el contrato colectivo de trabajo,

son

las persona fisicas sindicalizadas que prestan un servicio personal

subordinado al patrén, en forma material, intelectual, técnica o profesional, de

acuerdo con su contrato individual de trabajo.

“Como lo manifiesta el maestro Néstor de Buen Lozano, para
determinar la naturaleza juridica del derecho del trabajo, o
cualquier otra materia juridica, se debe clasificar dentro del
derecho, es decir, ubicar a la materia juridica en el lugar que le
corresponde, dentro de la clasificacion del derecho. Es, en
suma, un problema de clasificacion y, por lo tanto, de ciencia del
derecho, ya que el derecho es objeto de una ciencia,
precisamente porque puede ser clasificado. A esto se le llama

determinar su naturaleza (origen) juridica”.

“Ello siempre preocupd a Ulpiano. En el Digesto aparece ya la
clasica distincion, en la que en el Derecho Publico interviene el
Estado, es decir, actia dentro del Estado mismo, mira las cosas
entre las autoridades; y el Derecho Privado el que se refiere al
interés de los particulares. Algunos autores como Radbruch,
Kelsen, afirmaron que el Derecho es Unico, toda norma es de un
sistema unitario, tal y como lo asevera el Licenciado Gutiérrez y
Gonzalez hoy en dia. (Ya algunos lo aceptan, como se
encuentran establecido en los Codigos Civiles en el Estado de
Quintana Roo, Puebla, Tlaxcala)), EN LA QUE YA FUE
SUPERADA LA TEORIA EN DERECHO PUBLICO Y DERECHO
PRIVADO, SIMPLEMENTE SE HABLA DE DERECHO, pero por
didactica se sigue estudiando Derecho Publico y Derecho

Privado”.
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El derecho, segin Radbruch, se justifica en la medida en que las normas que lo
integran estan destinadas a la realizacién de un fin. Los fines del derecho son

diversos: la justicia, la seguridad juridica y el bien comun.

‘Respecto del derecho del Trabajo, el exponente principal del
derecho social, sefala Radbruch, lo siguiente: “El Derecho del
trabajo surgi6é al adquirir significacion juridica ciertos hechos que
hasta entonces soOlo habrian tenido un caracter psicologico. En
éste como en tantos otros casos, fue también “la naturaleza de
las cosas” lo que determind la nueva forma juridica.”. “Detras del
concepto abstracto de la igualdad de la persona, fueron
dibujandose en el Derecho del Trabajo las figuras concretas del
patrono y el trabajador, del obrero y el empleado”, “Detras de los
contratos individuales entre patronos y obreros, fue apareciendo,
como base de ellos y con fisonomia juridica propia, el contrato
colectivo de trabajo, concertado entre el sindicato, de una parte, y
de otra la entidad representativa de los intereses patronales. El
contrato colectivo va convirtiéndose, poco a poco, en pauta de los

contratos individuales”.

El Maestro Radbruch manifiesta que el derecho laboral regula relaciones entre
trabajadores y empleadores en las que, no obstante ser de orden individual, no se
produce diferencia entre las partes, fundamentalmente en el orden sustantivo, el
derecho laboral encaja en los lineamientos del derecho social. La mayor parte de
sus instituciones responden a la idea del derecho social e intentan lograr la justicia
social. Todo derecho se proyecta a la comunidad, sin dejar de reconocer los
derechos de la persona, como célula de este ser social. Asi las garantias son
tuteladas en beneficio de todos; mediante la libertad individual se preserva la
libertad colectiva; la propiedad individual también es entendida como parte de una
propiedad social; el marco de las llamadas libertades o garantias individuales ha

sido rebasado en atencién del interés de la colectividad.
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El derecho laboral es por naturaleza un derecho dindmico. Si algo puede elogiarse
de manera especial de las leyes de 1931 y 1970, es la instituciébn del contrato
colectivo de trabajo que al buscar el equilibrio entre los factores de la produccion,

mantiene en constante transformacion a la normatividad laboral.

La dindmica del derecho laboral conduce a dos cosas diferentes. En primer lugar,
a la celebracion y revision periodica, anual y bienal, de los contratos colectivos de
trabajo; en segundo lugar, a que las condiciones minimas de la relacion individual
se transformen dia a dia, modificando de hecho lo pactado en forma verbal o

escrita, al constituir la relacion laboral.

Es obvio que para la resolucién de los conflictos que derivan de la interpelacion o
aplicacion de las normas convencionales las autoridades jurisdiccionales, a
quienes corresponde el manejo de las fuentes formales, habran de referirse a los
otros documentos que, por delegacion de la ley, tienen igualmente el valor de
fuentes formales, a saber: los contratos-ley, los contratos colectivos de trabajo y
las sentencias colectivas. Sin embargo el legislador de 1970 no incluyé en el
articulo 17 estas normas accesorias cuya efectividad es, inclusive, mayor que las

normas legales.

Lo sorprendente del caso es que, con toda razén Mario de la Cueva, al exponer
cuales son las fuentes formales del derecho del trabajo y clasificarlas en generales
0 especiales, considera, dentro de éstas, precisamente al contrato-ley, al contrato
colectivo y a la sentencia colectiva. No se explica entonces que no las haya

incluido en el art. 17 de la ley federal del trabajo.

El articulo 870 del ordenamiento legal antes invocado preceptua: “Las
disposiciones de este Capitulo rigen la tramitacion y resolucion de los conflictos
individuales y colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion

especial en esta Ley.”
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‘Al respecto el Licenciado Climent Beltran, nos sefala una
EJECUTORIA, que dice: "Accion individual y accidén colectiva.
Desde el punto de vista del sujeto de la accion laboral se clasifica
en individual y colectiva, siendo la individual la que tiene por
objeto que cada trabajador exija el cumplimiento de los derechos
qgue conforme a la Ley y a los contratos le corresponda, ya sea
qgue deriven tales derechos de un contrato individual de trabajo o
de uno colectivo; y accion colectiva es la que se ejercita por el
sindicato con el objeto de obtener la celebracion de un contrato
colectivo de trabajo, su revisiébn o modificacién, con el fin de que
se establezcan en forma colectiva y para todos los trabajadores
de una empresa nuevas condiciones de prestacion de servicios
(D-6121/46. Sindicato Nacional De Estibadores. 10, de diciembre
de 1947).”

2.1. Definicién del contrato colectivo de trabajo

Concepto.- el contrato colectivo de trabajo, es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, 0 uno O varios
sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales
debe prestarse el trabajo en una o mas empresas o0 establecimientos. (Eusebio

Ramos y Ana Rosa Tapia Ortega). Articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo.

El contrato colectivo de trabajo, contiene el derecho autbnomo que se crea por los

sindicatos obreros, los patrones o empresarios o sindicatos patronales.

El contrato colectivo de trabajo no podra contener ninguna clausula inferior a las
establecidas en el articulo 123 constitucional, en la Ley Federal del Trabajo,
costumbre laboral, y jurisprudencia que beneficien al trabajador. La proteccién de
las leyes para los trabajadores es minima, de tal modo que el contrato colectivo
como entente bilateral entre la organizacion sindical obrera y los patrones

generalmente estructura un derecho social superior.
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La practica del contrato colectivo ha superado la discusion doctrinaria en cuanto a
la naturaleza normativa europea y de ejecucion mexicana, por lo que tanto el
sindicato como sus miembros pueden ejercer ya sea colectiva o individualmente
los derechos que se derivan del mismo, Krostoschin sostiene que el contrato
colectivo tiende a superar la tension entre las clases; sin embargo en el derecho
mexicano el contrato colectivo es un derecho prominente de lucha de clases y no

constituye una tregua en la lucha de la clase obrera durante su vigencia.

Por otra parte, el patron que emplee trabajadores miembros de un sindicato tendra

obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato colectivo.

Si el patrén se niega a firmar el contrato, podran los trabajadores ejercitar el

derecho de huelga consignado en el articulo 450 de la ley federal del trabajo.

En los mismos términos se llega a una conclusion, que el
contrato colectivo de trabajo es la institucion central del derecho
del trabajo; y conforma la trilogia del derecho sindical con el
derecho de asociacion y la huelga, asimismo es de explorado
derecho que el contrato colectivo de trabajo es el pacto que fijan
las condiciones de trabajo con las empresas, con la mira de
elevar el nivel de los trabajadores; en otras palabras es la norma
que pretende regular las relaciones de trabajo en el sentido mas
favorable a las necesidades del obrero, situacién que en el
presente proyecto de tesis pretendo hacer valer ya que como lo
manifestare no se estan respetando los derechos de los
trabajadores pues en ningdn momento ha existido el
Consentimiento de los obreros para aceptar su jubilacion cuando
el patron se las otorgue, puesto que Unicamente existe la
voluntad bilateral de la empresa y el sindicato, dejando por los

suelos el consentimiento del trabajador.
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Resulta importante resaltar en la presente investigacion, que los contratos
colectivos de trabajo vigente en petrleos mexicanos y sus organismos
subsidiarios rigen las relaciones laborables de sus trabajadores a través de dicho
contrato que tiene celebrado con el sindicato de trabajadores petroleros de la
republica mexicana, el cual es revisado cada dos afios por lo que respecta a las
condiciones de trabajo y cada afio en cuanto al salario en efectivo por cuota diaria,

y que es solo aplicado a los trabajadores miembros del sindicalismo.

2.1.1. Caracteristicas y formas del contrato colectivo

El contrato colectivo de trabajo debe hacerse por escrito y cuando menos en tres
tantos, uno para cada parte y el otro se presentara a la junta de conciliacién y
arbitraje para que lo registren y después de anotar la fecha y hora de
presentacion, entregara la constancia correspondiente a las partes para que surta

sus efectos legales.

El contrato colectivo de trabajo debe contener:
1. Nombre y domicilio de las partes.
2. Las empresas o establecimientos que comprendan.
3. Su duracién o la manifestacion si es por tiempo indefinido o por obra
determinada.
Salarios.
Jornadas de trabajo.
Vacaciones.
Dias de descanso.

Aguinaldos.

© © N o 0 A

Y las demas que convengan las partes y que no contravengan a la ley.
Cuando en los contratos no se estipule salario, no produciran efecto legal alguno y

de faltar jornadas de trabajo, dias de descanso, vacaciones o aguinaldos, se

estara a la norma general de aguinaldo establecida en la ley.
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No podra concertarse el contrato en condiciones desfavorables a las de los
trabajadores que ya prestaban sus servicios en la empresa, ni tampoco podra
prohibirsele a estos que se afilien al sindicato, pero si podra pactarse que no se
admitan trabajadores que no pertenezcan al sindicato, asi como también que en
caso de separar a un trabajador del sindicato, también debera hacerse de la
empresa. Las dos Ultimas disposiciones una vez que se celebre o revise el

contrato.

Cuando un patrén utilice trabajadores de un sindicato esta obligado a celebrar con
éste el contrato colectivo de trabajo, pero si concurren varios sindicatos se

observaran las siguientes normas:

1. Si comparecieren sindicatos de empresa o industriales o unos y otros, el
contrato colectivo se celebrard con el que tenga mayor nimero de trabajadores

dentro de la empresa.

2. Si concurren sindicatos gremiales y de empresa o de industria, podran los
primeros celebrar el contrato colectivo para su profesién, oficio o especialidad,
siempre que el numero de sus afiliados sea mayor que el de los trabajadores
de la misma profesién, oficio o especialidad que formen parte del sindicato,

empresa o industria.

3. Si concurren sindicatos gremiales, el contrato colectivo se celebrara con el
conjunto de sindicatos mayoritarios que representen las profesiones, oficios o
especialidades si se ponen de acuerdo, en caso contrario cada sindicato

celebrara su propio contrato colectivo.
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2.2. Disposiciones generales del contrato colectivo de trabajo en la industria
petrolera

Son objeto de este contrato colectivo todos los trabajos y actividades que
petrdleos mexicanos y los organismos subsidiarios realicen en la republica
mexicana, para la operacion y el mantenimiento de la Industria y los lleven a cabo
con sus propios medios y trabajadores, incluyendo los de distribucion y transporte
que ya se atienden en esta forma.® Para la correcta aplicacién de este contrato, se

establecen las siguientes definiciones:

Contrato. El presente instrumento celebrado entre el patrén y el sindicato, que
establece las condiciones generales y especiales bajo las que se presta el trabajo

en Petréleos Mexicanos y Organismos Subsidiarios.

Patrén. Petréleos Mexicanos, Pemex-Exploracion y Produccion, Pemex-
Refinacion, Pemex-Gas y Petroquimica Béasica, y Pemex-Petroquimica, o0 como se
les denomine en lo futuro bajo cualquier estructura juridica, en los @mbitos de su

competencia respectiva.

Sindicato. El Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, o

como en lo futuro se le denomine.

Trabajadores. Las personas fisicas sindicalizadas que prestan un servicio personal
subordinado al patron, en forma material, intelectual, técnica o profesional, de

acuerdo con este contrato.

Centro de trabajo. Cada una de las dependencias de Petréleos Mexicanos,
Pemex-Exploracion y Produccion, Pemex-Refinacién, Pemex-Gas y Petroquimica
Basica, y Pemex-Petroquimica, que por el conjunto de labores de sus diversos

departamentos o unidades de trabajo, cumplan con las funciones asignadas.

® Contrato Colectivo de Trabajo. México 2009.
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Secciones. Las agrupaciones del sindicato, constituidas o que se constituyan de

acuerdo con los Estatutos del mismo, con jurisdiccion sindical determinada.

Delegaciones. Grupo de trabajadores, dependientes de secciones, constituidas o
gue se constituyan por necesidades de las mismas, y conforme a los Estatutos del
sindicato.

Representantes del patron. Son los funcionarios y empleados de Petroleos
Mexicanos y Organismos Subsidiarios: Pemex-Exploracién y Produccién, Pemex-
Refinacion, Pemex-Gas y Petroquimica Béasica, y Pemex-Petroquimica, con
facultades para tratar y resolver los asuntos de trabajo en sus respectivos ambitos

de competencia, con motivo de la aplicacion de este contrato.

Se reconocen como representantes generales del patron a:

1. Director General de Petroleos Mexicanos.
2. Director Corporativo de Administracion de Petr6leos Mexicanos.

3. Subdirector Corporativo de Relaciones Laborales de Petrdleos Mexicanos.

Se consideran representantes sectoriales del patron, por los organismos
subsidiarios los siguientes:

1. Directores Generales.
2. Subdirectores Responsables de la Funcion de Recursos Humanos.

3. Gerentes de Recursos Humanos y/o Relaciones Laborales.

Se conceptian representantes regionales del patron, por los organismos
subsidiarios los siguientes: subdirectores regionales, gerentes regionales y demas

funcionarios que tengan bajo su responsabilidad la funcién de recursos humanos.
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Son representantes locales del patron, cada uno de los directivos que ejerzan la
méxima autoridad en los centros de trabajo de petréleos mexicanos y organismos
subsidiarios, asi como los jefes de personal o como se les denomine. Asi como los
demas trabajadores de confianza de planta de petréleos mexicanos, Pemex-
exploracion y produccién, Pemex-refinacion, Pemex-gas y petroquimica basica, y
Pemex-petroquimica, que se acrediten expresamente con tal caracter por

petréleos mexicanos ante el sindicato.

Representantes del sindicato. Son trabajadores de planta sindicalizados,
autorizados para tratar los asuntos de caracter colectivo o individual con los
representantes patronales segun se trate, asi como las diferencias que se susciten
con motivo de la aplicacibn del presente contrato, que a continuacién se
mencionan:

- Comité Ejecutivo General.

- Consejo General de Vigilancia.

- Asesores del Comité Ejecutivo General. Trabajadores de planta sindicalizados
designados por Convencion, para asesorar al Ejecutivo General en materia
laboral.

- Comités Ejecutivos Locales de las Secciones y Delegaciones, o las personas que
designe el sindicato.

- Consejeros Sindicales. Los trabajadores de planta nombrados por el Sindicato de
Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana, para que lo represente ante el
Consejo de Administracion de Petr6leos Mexicanos, en términos de su Ley

Organica.

Comisiones. Conjunto de personas designadas por las partes con voz y voto, para
desempefiar de manera accidental o permanente tareas especificas de naturaleza

laboral.

Asesores. Las personas que son llamadas por cada una de las partes, con voz

pero sin voto, para ilustrarlas sobre determinados temas.

o1



Delegados departamentales. Los trabajadores de planta sindicalizados que sean
designados en cada departamento, unidad de trabajo fija 0 movible, o a bordo de
las embarcaciones, para tratar exclusivamente con el jefe o con el capitan segun
se trate, las reclamaciones o quejas de los trabajadores sindicalizados a quienes

representen, por la aplicacion de este contrato.
Escalafén. Listas o relaciones de trabajadores de planta sindicalizados de
Petréleos Mexicanos y de cada Organismo Subsidiario, ordenadas Yy clasificadas

de conformidad a lo establecido en el Reglamento de Escalafones y Ascensos.

Tabuladores. Las relaciones en que se consignan las cuotas de salario tabulado

diario, categorias y clasificacion de éstas, agrupadas por niveles.

Categoria. Denominacién de los diversos puestos enlistados en los tabuladores.
Clasificacion de categorias. Identificacion de las denominaciones correspondientes
a cada puesto, mediante numeros que representan el nivel, la especialidad y el

grupo de actividad.

Agrupamiento de categorias. Conjunto de categorias que corresponden a cada

uno de los niveles del tabulador.

Reglamento de labores. La relacion de las actividades correspondientes a cada

una de las categorias consignadas en el tabulador.

Salario tabulado. La cuota diaria, consignada en los tabuladores, que incluye los

valores de la Ayuda para Despensa y la Cuota Fija del Fondo de Ahorros.
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Salario ordinario. Es la retribucion total que percibe el trabajador sindicalizado por
Sus servicios, y que se integra con los valores correspondientes al salario
tabulado, fondo de ahorros y ayuda de renta de casa. En el caso de los
trabajadores de turno se adiciona el concepto de tiempo extra fijo, de acuerdo con

lo establecido en la Clausula 45 de este contrato.

Antigiledad de empresa. La generada por el trabajador de planta, incrementada
con el tiempo que ha prestado sus servicios como transitorio a Petroleos
Mexicanos o a los Organismos Subsidiarios.

2.2.1. Revision y plazo para el contrato colectivo

En la revision del contrato colectivo se observaran las normas siguientes:

I. Si se celebr6 por un solo sindicato de trabajadores o por un solo patron,
cualquiera de las partes podra solicitar su revision;

Il. Si se celebré por varios sindicatos de trabajadores, la revision se hara siempre
gue los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los
miembros de los sindicatos, por lo menos; y

lll. Si se celebr6 por varios patrones, la revisibn se hara siempre que los
solicitantes tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los trabajadores

afectados por el contrato, por lo menos.

La solicitud de revisién debera hacerse, por lo menos, sesenta dias antes:

I. Del vencimiento del contrato colectivo por tiempo determinado, si éste no es
mayor de dos afos;

II. Del transcurso de dos afios, si el contrato por tiempo determinado tiene una
duraciéon mayor; y

[ll. Del transcurso de dos afios, en los casos de contrato por tiempo indeterminado

0 por obra determinada.

Para el computo de este término se atendera a lo establecido en el contrato y, en

su defecto, a la fecha del depdsito.
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Sin perjuicio de lo que establece en la solicitud de revision, los contratos colectivos
seran revisables cada afio en lo que se refiere a los salarios en efectivo por cuota
diaria, la solicitud de esta revisidn debera hacerse por lo menos treinta dias antes
del cumplimiento de un afo transcurrido desde la celebracién, revision o prérroga

del contrato colectivo.

2.2.2. Terminacion del contrato colectivo

El contrato colectivo de trabajo termina:

I. Por mutuo consentimiento;
[I. Por terminacién de la obra; y
[ll. Por cierre de la empresa o establecimiento, siempre que en este Ultimo caso, el

contrato colectivo se aplique exclusivamente en el establecimiento.

Si firmado un contrato colectivo, un patrén se separa del sindicato que lo celebrd,
el contrato regira, no obstante, las relaciones de aquel patrén con el sindicato o
sindicatos de sus trabajadores, o bien en los casos de disolucion del sindicato de
trabajadores titular del contrato colectivo o de terminacién de éste, las condiciones

de trabajo continuaran vigentes en la empresa o establecimiento.
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CAPITULO Il

CONTRATO-LEY Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO
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CAPITULO Ill.- CONTRATO-LEY Y REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

3. Concepto de Contrato-ley

Concepto de contrato-ley, es el convenio celebrado entre uno o varios sindicatos y
varios patrones con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una empresa o establecimiento en una rama determinada
de la industria y declarado obligatorio en una o varias entidades federativas en las

zonas econdémicas que abarque o en todo el territorio nacional.

Pueden solicitar la celebracion de un contrato-ley los sindicatos que representen
las dos terceras partes de los trabajadores sindicalizados, por lo menos, de una
rama de la industria en una o varias Entidades Federativas, en una 0 mas zonas
econdémicas, que abarque una o mas de dichas Entidades o en todo el territorio

nacional.

3.1. Requisitos que debera contener el contrato-ley

I. Los nombres y domicilios de los sindicatos de trabajadores y de los patrones que
concurrieron a la convencion;

II. La Entidad o Entidades Federativas, la zona o zonas que abarque o la
expresion de regir en todo el territorio nacional;

[ll. Su duracién, que no podra exceder de dos afos;

IV. Las condiciones de trabajo sefialadas en el articulo 391, fracciones IV, V, VIl y
IX;

V. Las reglas conforme a las cuales se formularan los planes y programas para la
implantacion de la capacitacion y el adiestramiento en la rama de la industria de
que se trate; y,

VI. Las demas estipulaciones que convengan las partes.

En el contrato-ley podran establecerse las clausulas a que se refiere el articulo
395 de la Ley Federal del Trabajo.
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Su aplicacién correspondera al sindicato administrador del contrato-ley en cada
empresa. El convenio debera ser aprobado por la mayoria de los trabajadores a
que se refiere el articulo 406 de la ley antes invocada y por la mayoria de los

patrones que tengan a su servicio la misma mayoria de trabajadores.

Aprobado el convenio en los términos del parrafo anterior, el presidente de la
republica o el gobernador del estado o territorio, lo publicaran en el diario oficial de
la federacion o en el periodico oficial de la entidad federativa, declarandolo
contrato-ley en la rama de la industria considerada, para todas las empresas o
establecimientos que existan o0 se establezcan en el futuro en la entidad o
entidades federativas, en la zona o zonas que abarque o en todo el territorio

nacional.

3.2. Diferencias entre contrato-ley con el contrato colectivo de trabajo

El contrato ley es un contrato de industria, el colectivo generalmente es de

empresa.

El contrato ley se registra en la secretaria, el colectivo en las juntas de conciliacion

y arbitraje.

El contrato ley debe otorgarse con varios patrones, el colectivo puede ser con un

solo patroén.

El contrato ley es revisable 90 dias antes de su vencimiento, el colectivo 60.

El contrato ley tiene una duracién maxima de dos afios, el colectivo puede ser por

tiempo indefinido.
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3.3. Reglamento interior de trabajo

Concepto del reglamento interior de trabajo de conformidad con el articulo 422 de
la ley federal del trabajo, es el conjunto de disposiciones obligatorias para
trabajadores y patrones en el desarrollo de los trabajos en una empresa o

establecimiento.

No son materia del reglamento las normas de orden técnico y administrativo que

formulen directamente las empresas para la ejecucion de los trabajos.

Sobre el reglamento interior de trabajo puede decirse que su materia son
obligaciones para desarrollar el trabajo, distinto a fijar las condiciones generales
de trabajo, formado por convencion, o por la accion jurisdiccional que se
emprende para constituirlo, y con las salvedades de que no se requiere que
preexista sindicato, ni que formen parte de él las normas administrativas o
técnicas que se reservan al poder de mando del patron (aunque se puede pactar),
y con la posibilidad de subsanar su contenido, si fue oneroso en el contenido
minimo legal, o corregirlo si contraviene una norma de la ley o del contrato
colectivo, es de deposito. Sobresalen las normas disciplinarias, con base en las
cuales el patrén puede sancionar del modo previsto, las infracciones que cometen
los trabajadores, también del modo previsto, con intervencion si es el caso de su

representante sindical.

Los conflictos juridicos en México tienen una conciliacién funcion obligatoria. Los
conflictos colectivos econdmicos aceptan el arbitraje convencional o el voluntario,

pero no el obligatorio.

La terminacién colectiva de las relaciones de trabajo, total o parcial en una o mas
empresas, es un conflicto econdmico colectivo, que entre otras cosas lleva
consigo la terminacion de las relaciones individuales, de todas o parte de ellas,

segun el alcance del conflicto colectivo, luego el arbitraje no es obligatorio; si es
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convencional, las partes establecen ese compromiso; pero si voluntariamente la
parte trabajadora se somete al reglamentado por la ley, se hace obligatorio para

la parte patronal.

3.3.1. Contenido y forma del reglamento interior de trabajo

El reglamento debe de contener los siguientes datos para su validez:
1. Horas de entrada y salida de los trabajadores.
Tiempo dedicado para las comidas.
Periodo de reposo en las jornadas de trabajo.
Lugar y momento en que comienzan las jornadas.
Dias y horas de limpieza del establecimiento, maquinaria y utiles de trabajo.
Dias y lugares del pago de salarios.
Horas para el uso de las sillas.

Formas de prevision de los riesgos de trabajo.

© © N o gk~ WD

Labores que no deben desempefiar los menores de 16 afios y las mujeres
embarazadas en lugares insalubres y peligrosos
10. Tiempo y forma de practicarse los examenes médicos.

11. Permisos y licencias.

En la formacion del reglamento se observaran las normas siguientes:

I. Se formulard por una comisién mixta de representantes de los trabajadores y
del patrén;

II. Si las partes se ponen de acuerdo, cualquiera de ellas, dentro de los ocho dias
siguientes a su firma, lo depositara ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

[ll. No produciran ningun efecto legal las disposiciones contrarias a esta Ley, a sus
reglamentos, y a los contratos colectivos y contratos-ley; y

IV. Los trabajadores o el patrén, en cualquier tiempo, podran solicitar de la Junta
se subsanen las omisiones del reglamento o se revisen sus disposiciones

contrarias a esta Ley y demas normas de trabajo.
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Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje hardn publica, para consulta de cualquier
persona, la informacion de los reglamentos interiores de trabajo que se encuentren
depositados ante las mismas, asimismo, deberan expedir copias de dichos
documentos, en términos de lo dispuesto por la ley federal de transparencia y
acceso a la informacién publica gubernamental y de las leyes que regulen el
acceso a la informacién gubernamental de las entidades federativas, segun
corresponda, de preferencia, el texto integro de las versiones publicas de los
reglamentos interiores de trabajo debera estar disponible en forma gratuita en los

sitios de Internet de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

3.4. Breve sintesis del reglamento de trabajo del personal de petroleos
mexicanos y organismos subsidiarios.

La adecuaciéon del marco juridico de petr6leos mexicanos dentro de la estrategia
de modernizacion de la industria, incluye el imperativo de regular las relaciones
laborales con su personal es asi que en la fraccion Ill del articulo 13 de la ley
organica de petréleos mexicanos y organismos subsidiarios se faculta al director

general para expedir el reglamento de trabajo del personal.®

Atendiendo a su exclusiva connotacidén gramatical, el caracter "de confianza" que
ostenta un importante segmento del personal, podria crear el falso efecto de que
excluye de esta consideracion al resto de la poblacion trabajadora. Y no es éste el

caso.

Petréleos mexicanos siempre ha creido en la aptitud, honradez, lealtad y
patriotismo de todos sus colaboradores, sin distincion alguna, lo que ha significado
y significa una firme confianza institucional en la calidad moral, profesional y

laboral de los petroleros mexicanos.

® Reglamento de Trabajo del Personal de Petréleos Mexicanos y sus Organismos Subsidiarios. México. D.F.
2000.
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En este orden de ideas, la distincion que establece el concepto "de confianza" es
de particular naturaleza juridica y se sustenta no soélo en el tipo y rango de
funciones, actividades y responsabilidades del personal de esta condicion, sino
también en singulares requerimientos de adhesion, entrega, disciplina y lealtad

gue son propios de esta clase de servidores.

Acerca de ello, el eminente tratadista de derecho del trabajo Mario de la Cueva,
postulé que "Ahi donde esta en juego la existencia de la empresa, sus intereses
fundamentales, su éxito, su prosperidad, la seguridad de sus establecimientos, el
orden esencial que debe reinar entre los trabajadores, debe hablarse de
empleados de confianza"; aspecto que preciso la exposicion de motivos de la ley
federal del trabajo, al establecer- "Los trabajadores de confianza son aquéllos
cuya actividad se relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de las

empresas, con sus intereses, con la realizacion de sus fines..."

El presente reglamento contiene disposiciones de caracter general y regulaciones
concretas sobre aspectos basicos del nexo laboral. Asi, establece los distintos
tipos de la relaciéon de trabajo, requisitos para el ingreso y ascenso; jornadas,
horarios y tiempo extra; composicidon del salario y prestaciones econdémicas
diversas; descansos, dias festivos, vacaciones y permisos; movilizaciones y
comisiones; disposiciones en materia de prevision social, prestaciones en los
casos de muerte por riesgo ordinario; capacitacion y desarrollo, renuncias e

indemnizaciones; jubilaciones y otros aspectos de la tematica laboral.

En virtud de las caracteristicas especiales de algunas regulaciones, como las
referentes a comisiones administrativas, apoyos en materia de vivienda y otras, su
normatividad se hard constar en sendos instrumentos especificos, que formaran

parte de este reglamento.

La dindmica de las relaciones de trabajo no da cabida a sistemas estaticos o

inmutables. Por ello, este reglamento seréa revisado por esta direccion general con
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racional periodicidad, a la luz de circunstancias que pudieran fundamentar la

modificacion de algunas de sus prescripciones.

La direccion general de petréleos mexicanos estd consciente de que toda
regulacion, legal o administrativa, resulta tan eficaz como cabal es su observancia
en tal virtud, este reglamento alcanzara su mejor propoésito, en la medida en que
sea correctamente aplicado y cumplido, tanto por los representantes

administrativos como por el propio personal de confianza.

En los términos del articulo 13, Fraccion 111 de la ley organica de petroleos
mexicanos y organismos subsidiarios, es facultad y responsabilidad de la direccion
general de petr6leos mexicanos expedir el reglamento de trabajo del personal de

confianza que presta sus servicios a la industria petrolera estatal mexicana
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CAPITULO IV

EL SINDICATO EN MEXICO
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CAPITULO V.- EL SINDICATO EN MEXICO

4. El sindicato en México.

El sindicalismo en México, es el resultado de una lucha obrera que trascendi6 las
fronteras francesas, es el limite de los patrones para el trato humano de los
trabajadores, es la conclusion de la division de obreros y patrones con un fin; el

del respeto mutuo tanto a sus personas como a sus derechos laborales.

Una de las aportaciones trascendentales de México para el mundo es el derecho
sindical que consagra la constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
gue se encuentra regulada por la Ley Federal del Trabajo, una de las herramientas
de los trabajadores para exigir mejores condiciones laborales es el derecho de
asociacion, es la coalicibn de trabajadores que a través de un procedimiento
metddico de congregacion, eleccion votacion y registro una persona llamada
secretario General del Sindicato envestido de personalidad juridica, representa los
intereses de la colectividad y a través de esa personalidad juridica tiene la
capacidad de negociar con los patrones todo lo referente a las condiciones
laborales de los trabajadores como, Categorias, Salarios, Horarios de Labores,
Prestaciones laborales que integran el salario, dias de descansos Obligatorios,
vacaciones, Primas Vacacional, y prestaciones que el propio sindicato se encarga
de negociar, todas estas prestaciones deben de ser superiores a las que se
establecen en la Ley Federal del Trabajo a todo lo anterior se denomina Conquista
Sindical.

4.1. Concepto de sindicato
De acuerdo a la ley federal del trabajo el sindicato es la asociacion de trabajadores

0 patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos

intereses. Articulo 356 de la citada Ley.
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Sin distincién alguna los trabajadores y los patrones tienen el derecho de constituir

sindicatos, sin necesidad de autorizacion previa.

El derecho de asociacion profesional se consigna en la fraccion XVI del apartado
A del articulo 123 constitucional; pero la asociacion profesional de trabajadores y
patrones persiguen distintos objetivos: La asociacion profesional de los
trabajadores es un derecho social que tiene por objeto luchar por el mejoramiento
de las condiciones econdémicas de los trabajadores y por la transformacion del
régimen capitalista; en tanto que la asociacién profesional de los patrones tiene

por objeto la defensa de sus derechos patrimoniales, entre éstos el de propiedad.

4.2. Formas de agrupacion de los trabajadores

Nuestra legislacion reconoce dos formas de agrupacion de los trabajadores,
siendo éstas la coalicién y el sindicato; La primera se define como el acuerdo
temporal de un grupo de trabajadores o patrones para la defensa de sus intereses
y el segundo como la asociacién de trabajadores o patrones constituidos para el

estudio, analisis y defensa de sus respectivos intereses.

De lo anterior se desprende que la coalicion se diferencia del sindicato en que
aquella es temporal y éste permanente; para su validez juridica, el sindicato
requiere de registro, la coalicion no lo necesita y para su existencia juridica, el
sindicato requiere de un determinado namero de integrantes. La coalicion puede

ser con cualquier nimero.

4.3. Clases de sindicatos

Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

Gremiales: son los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o

especialidad.
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De empresa: son los formados por trabajadores que prestan sus servicios en una
misma empresa, sin importar que sean distintas las profesiones, oficios o
especialidades.

De industria o industriales: son los formados por trabajadores de diferentes
empresas pero de la misma rama industrial.

Nacionales de industrias: son los formados por trabajadores que prestan sus
servicios en una o varias empresas de la misma rema industrial pero que estén en
dos 0 mas entidades federativas.

De oficios varios: son los formados por trabajadores de diferentes profesiones,
oficios o especialidades. Para que existan los mismos es necesario que el
trabajador de una profesion, oficio o especialidad, sea menor de 20 dentro de la
municipalidad.

4.3.1. Los sindicatos de patrones

Estos sindicatos pueden ser:
Locales: son los que estan formados por patrones de diferentes empresas,

actividades o ramas industriales.

Nacionales: son los que estan formados por patrones de una o varias actividades

o ramas industriales que se encuentren en dos o mas entidades federativas.

4.4. Constitucion y terminacion del sindicato

Para constituir un sindicato se requiere de la concurrencia de cuando menos 20
trabajadores en servicio activo o de tres patrones por lo menos, el concepto
servicio activo comprende no solamente a los trabajadores que estén prestando
sus servicios sino también a aquellos que hayan concluido la relacion de trabajo o
gue hubiesen sido despedidos dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de la
presentacion de la solicitud de registro a la autoridad o de la fecha en que se

conceda el registro.
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Como ya se dijo, los sindicatos para su validez juridica deben registrarse ante la
secretaria del trabajo y prevision social, cuando se trate de competencia federal y
en consecuencia deben hacerlo ante las juntas de conciliacion y arbitraje cuando
Su competencia sea en materia local, segun sea el sindicato, debiendo adjuntar a

la solicitud de registro los siguientes documentos:

1. Una copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva del sindicato.

2. Una lista autorizada que contenga nombre, domicilio y numero de los
integrantes y nombre y domicilio del patron o patrones.

3. Copia autorizada de los estatutos.

4. Copia autorizada del acta de la asamblea donde se designe la mesa

directiva del sindicato.

La autorizacién a que se ha hecho mencion significa que los documentos deben
llevar las firmas del secretario general, del secretario de organizaciéon y del
secretario de actas, salvo que los estatutos establezcan que deben llevar otras
firmas. La autoridad ante quien se presente el registro del sindicato debera
resolver dentro del término de 60 dias en que le fue presentada la solicitud, si
nada resuelve, podra requerirsele para que lo haga dentro de los tres dias
siguientes y si no lo resolviere, la autoridad estara obligada a entregar la

constancia respectiva dentro de los siguientes tres dias.

La autoridad podré negar el registro:
1. Porqgue el sindicato no persiga los fines para los que fue creado.
2. Que sean menos de 20 sus integrantes.

3. Que no se adjunte cualquiera de los documentos mencionados.

Los sindicatos son personas morales y como tales son sujetos de derechos y
obligaciones por lo que estan facultados para adquirir bienes muebles o inmuebles

destinados directa, inmediata y necesariamente al objeto de la institucién, a
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ejercitar las acciones que en derecho procedan y a defender sus intereses y los de

sus integrantes.

El sindicato estard representado por el secretario general o por la persona que

designe la mesa directiva y cuando alguno de los miembros de la mesa directiva

del sindicato sea separado de su empleo, podra seguir en sus funciones salvo que

los estatutos establezcan otra cosa.

Los sindicatos se disolveran por el voto de las dos terceras partes de sus

miembros o por haber concluido el término fijado en los estatutos.

4.5. De los estatutos sindicales

Son el documento principal que rige o gobierna a un sindicato y deben contener

los siguientes requisitos:

Denominacion.

Domicilio.

Objeto.

Duracién: si no se sefala término, se entiende que son por tiempo
indefinido.

Condiciones para la admisién de sus integrantes.

Obligaciones y derechos de sus miembros.

Formas para convocar a las asambleas (ordinarias y extraordinarias).

Epoca de celebracién de las asambleas ordinarias.

Qudérum requerido para sesionar.

Cuando la mesa directiva no convoque a asamblea podra hacerlo el 33%
de los integrantes, previo plazo de diez dias para que lo hagan, pero en
este caso para que las decisiones o resoluciones sean validas se requiere
de la concurrencia de las dos terceras partes de los miembros del sindicato.
Procedimiento de eleccién de la mesa directiva.

Numero de integrantes de la mesa directiva.
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Los menores de 16 afios y los extranjeros no podran pertenecer a la mesa
directiva del sindicato.

Normas para la administracion, adquisicion y disposicion de los bienes y
patrimonio del sindicato.

Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.

Epoca de presentacion de las cuentas.

Formulas para la liquidacion del patrimonio sindical.
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CAPITULO V
ANALISIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE

EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE LA REPUBLICA
MEXICANA Y PETROLEOS MEXICANOS.
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CAPITULO V.- ANALISIS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
CELEBRADO ENTRE EL SINDICATO DE TRABAJADORES PETROLEROS DE
LA REPUBLICA MEXICANA Y PETROLEOS MEXICANOS.

5. Clausula 134 del contrato colectivo de trabajo

La clausula 134 pacto colectivo literalmente dice: El patron se obliga a otorgar el
beneficio de la jubilacién a sus trabajadores de planta sindicalizados, por vejez y
por incapacidad total y permanente para el trabajo, de conformidad con las

siguientes reglas:

I.- JUBILACIONES POR VEJEZ: Los trabajadores que acrediten 25 afios de
servicios y 55 afios de edad, tendran derecho a una pension pagadera cada
catorce dias, que se calculara tomando como base el 80% -ochenta por ciento- del
promedio de salarios ordinarios que hayan disfrutado en puestos permanentes en
el ultimo afio de servicios y en proporcién al tiempo laborado en cada uno de
dichos puestos, salvo que su ultimo puesto de planta lo haya adquirido sesenta
dias antes a la fecha de su jubilacién, en cuyo caso se tomara como base el
salario ordinario de este Ultimo puesto para establecer su pension jubilatoria; por
cada afio mas de servicios prestados después de cumplidos los 25, la pensién
jubilatoria se incrementara en un 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al 100% -cien

por ciento- como maximo.

A los trabajadores que acrediten 30 afios 0 mas de servicios, y 55 afios de edad
como minimo, y aquellos que acrediten 35 afios 0 mas de servicios sin limite de
edad, se les tomarad como base para fijar la pension, el salario del puesto de planta

que tenga en el momento de obtener su jubilacion. En_estos casos y previo

acuerdo con el sindicato, el patron tendrd la facultad de jubilar al trabajador

y éste la obligacion de aceptar su jubilacion”.
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.- JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE DERIVADA DE
RIESGO DE TRABAJO. Los trabajadores de planta que a consecuencia de un
riesgo de trabajo les resulte, previa evaluacion del médico perito del patron, una
incapacidad del 50% -cincuenta por ciento- y hasta el 69.9% -sesenta y nueve
punto por ciento- de la permanente total y, registren 16 afos de antigiedad
incluyendo los 3 afios de espera que establece la Clausula 123 de este Contrato,
tendran derecho a ser jubilados, siempre y cuando se haya agotado la posibilidad
de su reubicacion, asignandoles una pension jubilatoria sobre la base del 60% -
sesenta por ciento- del promedio del salario ordinario que hubiere disfrutado
durante el Ultimo afio de servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada
puesto. La pension jubilatoria se incrementara con un 4% -cuatro por ciento- mas
por cada afio de servicios prestados después de cumplidos los 16 afios, sin que

exceda del 100% -cien por ciento-.

Los trabajadores afectados de incapacidad permanente derivada de riesgo de
trabajo del 70% -setenta por ciento- de la total en adelante, tendran derecho a ser
jubilados siempre que acrediten haber alcanzado 4 afios de servicios cuando
menos. La pension jubilatoria se fijara tomando como base el 40% -cuarenta por
ciento- del promedio del salario ordinario que hubiera disfrutado en el Gltimo afio
de servicios y en proporcion al tiempo laborado en cada puesto. Por cada afio mas
de servicio prestado después de cumplido los 4, la pension jubilatoria se
incrementara en un 4% -cuatro por ciento- hasta llegar al 100% -cien por ciento-

COMo Maximo.

Los trabajadores afectados de incapacidad parcial permanente derivada de riesgo
de trabajo dictaminada por los médicos del patron, que los imposibilite para el
trabajo o para desempefiar su puesto de planta y que en los términos de la
Clausula 123 no acepten su reacomodo en otro cuyas actividades puedan
desempeiniar, tendran derecho a la jubilacion siempre y cuando acrediten haber
alcanzado 20 afios de servicios cuando menos. La pension jubilatoria se fijara

tomando como base el 60% -sesenta por ciento- del salario ordinario que hubiera
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disfrutado el trabajador en su puesto de planta, en el momento de obtener su
jubilacién; por cada afio mas de servicio prestados después de cumplidos los 20,
la pension jubilatoria se incrementara en 4% - cuatro por ciento- hasta llegar al

100% -cien por ciento- como maximo.

Cuando el trabajador incapacitado solo tenga 17 afios o mas de servicios,
incluyendo los tres afios de espera, el patrén se obliga a acreditar por anticipado,
el tiempo de espera sefialado en la Clausula 123 de este Contrato, para efectos de
incrementar su pension jubilatoria, sin que en ningln caso pueda exceder del

100% -cien por ciento-.

Estas jubilaciones seran adicionales a las indemnizaciones por riesgos de trabajo
derivados de incapacidades permanentes, que el patron asimismo acepta pagar
en los términos de este Contrato.

[ll.- JUBILACIONES POR INCAPACIDAD PERMANENTE PARA EL TRABAJO
DERIVADA DE RIESGO NO PROFESIONAL. Los trabajadores que justifiquen
estar incapacitados por riesgo no profesional para desempefar su puesto de
planta o cualquier otro, 0 que no puedan ser reacomodados en los términos de
este contrato, tendran derecho a ser jubilados siempre que acrediten un minimo
de 20 afios de servicios. La pension se calculara tomando como base el 60% -
sesenta por ciento- del salario ordinario del dltimo puesto de planta; por cada
afios mas de servicios prestados después de haber cumplido los 20, la pension
jubilatoria se incrementara a un 4% - cuatro por ciento- hasta llegar a un 100% -

cien por ciento- como maximo.

Cuando el trabajador incapacitado solo tenga 17 afios o mas de servicios, el
patron se obliga a acreditar por anticipado el tiempo de espera sefialado en la
clausula 122 de este contrato, para efectos de incrementar su pension jubilatoria,

sin que en ningun caso pueda exceder del 100% - Cien por ciento-.
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IV.- Los porcentajes de jubilacibn a que se refiere esta clausula, seran
incrementados con un 1% -uno por ciento- por cada trimestre de servicios
excedentes de los afios completos, en la inteligencia de que por fracciones
menores de un trimestre, se aplicara un 1% - un por ciento-; y por fracciones

mayores, lo que corresponda.

Independientemente del otorgamiento de pension jubilatoria, el patron entregara
al interesado una prima de antigiiedad por sus servicios prestados, de veinte dias
de salario ordinario por cada afio de antigiiedad acreditada. Por cada mes que
exceda ultimo afio de servicios, se acreditara el importe de un dia 'y 66 centésimas

de salario ordinario.

5.1. Violaciones a la constitucion politica de los estados unidos mexicanos
estipuladas en la clausula 134 del contrato colectivo de trabajo

De acuerdo a nuestra contitucién politica de los estados unidos mexicanos la cual
tiene su ultima reforma publicada en el diario oficial de la federacién el dia 08 de
octubre de 2013, se establece en sus articulos aplicables a la materia del trabajo
que mas adelante se mencionaran, que todo individuo gozara de las garantias que
otorga la constitucion, las cuales no podran restringirse ni suspenderse, sino en

los casos y en las condiciones que la misma establece’.

La constitucion contempla entre otras cosas, que a ninguna persona podra
impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo estos licitos, por lo que nadie puede ser privado del producto de
su trabajo sino por resolucion judicial. Por otra parte en el Articulo 123
Constitucional claramente nos sefiala, que toda persona tiene derecho al trabajo
digno y totalmente util al efecto, se promovera la creacion de empleos y la

organizacién social para el trabajo conforme a la ley.

" H. Congreso de la Unién; Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Pp. 187-195
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Por lo que tales ordenamientos se deben aplicar de manera correcta y exacta, ya
que de otra manera se estaria vulnerando los derechos de los trabajadores con
relacion a la libertad del trabajo, por lo que a continuaciébn se menciona los
articulos relacionados con el derecho de al trabaja que tienen los obreros para
poder desempefiar un trabajo digno, honesto y socialmente util, mismos que
vulnera la clausula 134 del pacto colectivo en cuestion:

Articulo 1.- En los estados unidos mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta constitucion y en los tratados
internacionales de los que el estado mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los casos y bajo las condiciones que esta constitucidon establece...

Articulo 50.- A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta
libertad so6lo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser

privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

La Ley determinara en cada estado, cuales son las profesiones que necesitan
titulo para su ejercicio, las condiciones que deban llenarse para obtenerlo y las

autoridades que han de expedirlo.

Nadie podra ser obligado a prestar trabajos personales sin la justa retribucion y sin
su pleno consentimiento, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad

judicial, el cual se ajustara a lo dispuesto en las fracciones | y Il del articulo 123.

En cuanto a los servicios publicos, sélo podran ser obligatorios, en los términos
que establezcan las leyes respectivas, el de las armas y los jurados, asi como el

desemperio de los cargos concejiles y los de eleccién popular, directa o indirecta.
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Las funciones electorales y censales tendran caracter obligatorio y gratuito, pero
seran retribuidas aquéllas que se realicen profesionalmente en los términos de
esta Constitucion y las leyes correspondientes. Los servicios profesionales de
indole social seran obligatorios y retribuidos en los términos de la ley y con las

excepciones que ésta sefale.

El Estado no puede permitir que se lleve a efecto ningun contrato, pacto o
convenio que tenga por objeto el menoscabo, la pérdida o el irrevocable sacrificio

de la libertad de la persona por cualquier causa.

Tampoco puede admitirse convenio en que la persona pacte su proscripcion o
destierro, 0 en que renuncie temporal 0 permanentemente a ejercer determinada

profesion, industria o comercio.

El contrato de trabajo s6lo obligara a prestar el servicio convenido por el tiempo
que fije la ley, sin poder exceder de un afio en perjuicio del trabajador, y no podra
extenderse, en ningun caso, a la renuncia, pérdida o menoscabo de cualquiera de

los derechos politicos o civiles.

La falta de cumplimiento de dicho contrato, por lo que respecta al trabajador, solo
obligara a éste a la correspondiente responsabilidad civil, sin que en ningun caso
pueda hacerse coaccion sobre su persona.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al
efecto, se promoveran la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo,

conforme a la ley.

El Congreso de la union, sin contravenir a las bases siguientes debera expedir
leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:
A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domeésticos, artesanos y de una

manera general, todo contrato de trabajo:
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I. La duracién de la jornada maxima ser& de ocho horas.

Il. La jornada méxima de trabajo nocturno sera de 7 horas. Quedan prohibidas: las
labores insalubres o peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro trabajo

después de las diez de la noche, de los menores de dieciséis afos;

[ll. Queda prohibida la utilizacién del trabajo de los menores de catorce afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséis tendran como jornada maxima la de

seis horas.

IV. Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el operario de un dia de

descanso, cuando menos.

XVI.- Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.
XXXI. La aplicacion de las leyes del trabajo corresponde a las autoridades de los

Estados, en sus respectivas jurisdicciones, pero es de la competencia exclusiva de
las autoridades federales en los asuntos relativos a:

a) Ramas industriales y servicios.
1. Textil;
2. Eléctrica;

3. Cinematografica;...

5.2. Violaciones a la ley federal del trabajo estipuladas en la clausula 134 del
contrato colectivo de trabajo

Se analiza la clausula 134 del pacto colectivo en cuanto a su inconstitucionalidad
de acuerdo a la ley federal del trabajo misma que contiene sus ultima reforma
publicada en el diario oficial de la federacion el dia 30 de noviembre de 2012, en
cuanto a la jubilacion de aquellos trabajadores que tengan derecho a tal efecto de
acuerdo a los criterios de sus respectivas empresas y a lo pactado en los
contratos colectivo de trabajo que rijan antes las industrias, que no contravengan

los derechos de legalidad, ni la libertad al trabajo digno y honesto tal como lo

77



marca nuestra Ley Federal del Trabajo por lo tanto se analizaran los articulos

siguientes:®

Como principio general se analiza el Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a
conseguir el equilibrio entre los factores de la produccién y la justicia social, asi
como propiciar el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta plenamente la
dignidad humana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o
nacional, género, edad, discapacidad, condicion social, condiciones de salud,
religion, condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se
tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se recibe
capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones Optimas de seguridad e higiene para

prevenir riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los derechos
colectivos de los trabajadores, tales como la libertad de asociacién, autonomia, el

derecho de huelga y de contratacion colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al
patron. La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacion
contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de
sus derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral.
Supone el acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias

bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y hombres.

® Ley Federal del Trabajo; Ed. 90; Editorial Porria; México, 2013.
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Articulo 40.- No se podra impedir el trabajo a ninguna persona ni que se dedique a
la profesion, industria o comercio que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de
estos derechos sélo podra vedarse por resolucion de la autoridad competente
cuando se ataquen los derechos de tercero o se ofendan los de la sociedad:

I. Se atacan los derechos de tercero en los casos previstos en las leyes y en los
siguientes:

a) Cuando se trate de sustituir o se sustituya definitivamente a un trabajador que
reclame la reinstalacién en su empleo sin haberse resuelto el caso por la junta de
conciliacion y arbitraje.

b) Cuando se niegue el derecho de ocupar su mismo puesto a un trabajador que
haya estado separado de sus labores por causa de enfermedad o de fuerza

mayor, 0 con permiso, al presentarse nuevamente a sus labores; y

II. Se ofenden los derechos de la sociedad en los casos previstos en las leyes y en
los siguientes:

a) Cuando declarada una huelga en los términos que establece esta ley, se trate
de substituir o se substituya a los huelguistas en el trabajo que desempefian, sin
haberse resuelto el conflicto motivo de la huelga, salvo lo que dispone el articulo
468.

b) Cuando declarada una huelga en iguales términos de licitud por la mayoria de
los trabajadores de una empresa, la minoria pretenda reanudar sus labores o siga

trabajando.

Articulo 50.- Las disposiciones de esta ley son de orden publico por lo que no
producira efecto legal, ni impedird el goce y el ejercicio de los derechos, sea
escrita o verbal, la estipulacion que establezca:

I. Trabajos para niflos menores de catorce afos;

II. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

[ll. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo,
a juicio de la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciséis afios
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V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio de la Junta de Conciliacion y
Arbitraje;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los obreros y a

los trabajadores del campo;

VIII. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para efectuar el
pago de los salarios, siempre que no se trate de trabajadores de esos

establecimientos;

IX. La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en tienda o

lugar determinado;
X. La facultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

XI. Un salario menor que el que se pague a otro trabajador en la misma empresa o
establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la misma clase de trabajo o igual

jornada, por consideracion de edad, sexo o nacionalidad;

XIll. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidés horas, para

menores de dieciséis afios; y

XIll. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o

prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la ley o las normas supletorias en

lugar de las clausulas nulas.

Articulo 17.- A falta de disposicion expresa en la constitucion, en esa ley o en sus
reglamentos, o en los tratados a que se refiere el articulo 60., se tomaran en
consideracion sus disposiciones que regulen casos semejantes, los principios
generales que deriven de dichos ordenamientos, los principios generales del
derecho, los principios generales de justicia social que derivan del articulo 123 de

la constitucion, la jurisprudencia, la costumbre y la equidad.
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Articulo 18.- En la interpretacion de las normas de trabajo se tomaran en
consideracion sus finalidades sefialadas en los articulos 20. y 30. En caso de

duda, prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.

Articulo 33.- Es nula la renuncia que los trabajadores hagan de los salarios
devengados, de las indemnizaciones y demas prestaciones que deriven de los
servicios prestados, cualquiera que sea la forma o denominacién que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser valido, debera hacerse por escrito y
contener una relacion circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los
derechos comprendidos en él. Sera ratificado ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contenga renuncia de los derechos de

los trabajadores.

5.3. Terminacién de las relaciones de trabajo de conformidad con la ley
federal del trabajo

De conformidad con el articulo 53 de la citada ley, son causas de terminacién de
las relaciones de trabajo las siguientes:

I. El mutuo consentimiento de las partes;

II. La muerte del trabajador;

[ll. La terminacion de la obra o vencimiento del término o inversion del capital, de

conformidad con los articulos 36, 37 y 38;

IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga

imposible la prestacion del trabajo; y

V. Los casos a que se refiere el articulo 434.
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Las cuatro primeras fracciones de este articulo se refieren a la terminacion de los
contratos o relaciones individuales de trabajo, en tanto que la fraccion IV a la
terminacion de contratos o relaciones colectivas de trabajo, que también traen
consigo, la terminacion de las relaciones individuales de trabajo, tales como la
fuerza mayor o caso fortuito, la incosteabilidad de la empresa, el concurso o
quiebra, el agotamiento de la materia objeto de una industria extractiva y la

explotacion de minas incosteables.

En el caso de la fraccion IV del articulo anterior, si la incapacidad proviene de un
riesgo no profesional, el trabajador tendra derecho a que se le pague un mes de
salario y doce dias por cada afio de servicios, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 162, o de ser posible, si asi lo desea, a que se le proporcione otro
empleo compatible con sus aptitudes, independientemente de las prestaciones
gue le correspondan de conformidad con las leyes.

Articulo 161.- Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de mas de
veinte afos, el patron sélo podréa rescindirla por alguna de las causas sefialadas
en el articulo 47, que sea particularmente grave o que haga imposible su
continuacion, pero se le impondra al trabajador la correccién disciplinaria que
corresponda, respetando los derechos que deriven de su antigliedad. La repeticion
de la falta o la comision de otra u otras, que constituyan una causa legal de

rescision, deja sin efecto la disposicion anterior.

Articulo 249.- Cuando algun trabajador esté proximo a cumplir los términos de
jubilacion determinados en los contratos colectivos, la relacion de trabajo solo
podra rescindirse por causas particularmente graves que hagan imposible su
continuacion, de conformidad con las disposiciones contenidas en los contratos
colectivos. A falta de disposiciones expresas se estara a lo dispuesto en el articulo
161.
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CONCLUSION

Espero que el presente trabajo sea de gran importancia ya que el tema
desarrollado en lineas anteriores me encamino particularmente al derecho
colectivo del trabajo, surgido de la lucha de clases y de la intervencion del estado
para regular nacionalmente los conflictos del trabajo, consecuencia de la idea de
instituciones que operan espontaneamente, para intentar igualar las fuerzas de los

factores de la produccion, trabajo y capital.

En otras ideas, puede decirse que histéricamente buscan el equilibrio de intereses
y la armonia de derechos, después de muchos sucesos que sufrid la asociacion
sindical y de convertir en bilaterales las antiguas formas de regulacion unilateral
del patrén, y de enfrentar a éstas aun acosta de la persecucién patronal y del

estado.

Por otra parte el derecho colectivo, en su evolucion, se proyecta a las relaciones
individuales de trabajo, influye y determina su contenido por la fuerza de la union,
y afronta los embates para modificar, suspender o terminar los vinculos, por el
patrén o por el estado, obligando a crear instituciones razonables para asegurar la
vida del hombre que trabaja y la subsistencia y continuidad de las fuentes de
trabajo, para que sean el fruto de la voluntariedad pero no el capricho del jefe de

empresa.

Se sostiene lo anterior, porque si bien la jubilaciébn es un derecho establecido
contractualmente en favor de la clase trabajadora, nadie puede ser obligado a
ejercer ese derecho en contra de sus propios intereses. Maxime que la jubilacion
al ser una prestacion extralegal que da derecho a una pension vitalicia de retiro, es
un derecho que solo asiste a los trabajadores y que por tanto no estan obligados a

aceptarla por disposicion unilateral del patrén y el sindicato.
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Una de las aportaciones trascendentales de México para el mundo es el derecho
sindical que consagra la constitucion politica de los estados unidos mexicanos y
gue se encuentra regulada por la ley federal del trabajo, una de las herramientas
de los trabajadores para exigir mejores condiciones laborales mediante la
elaboracion de contratos colectivos de trabajo, es por ello la trascendencia de
entender la terminacion de la relacion laboral con el patrén es por ello esta

aportacion humilde que pretende crear conciencia de la importancia de este tema.

Es ilegal y de suma importancia que algo tan importante como lo es la relacion
laboran el patron de forma unilateral, hayan decidido romper el vinculo laboral que
lo unia con el actor, vinculo proveniente de una relacion laboral de mucho tiempo
atras, bajo el argumento que en términos de la clausula 134 fraccion |, del contrato
colectivo de trabajo celebrado por una parte la empresa petréleos mexicanos y
organismos subsidiarios y por la otra el sindicato de trabajadores petroleros de la
republica mexicana, de que previo al acuerdo entre ambas partes patron y
sindicato, tienen la facultad de jubilar al trabajador y éste la obligacion de aceptar
la jubilacion; es decir, palabras mas palabras menos, el trabajador no tiene o no
puede desacatar ese ordenamiento de que otras personas decidan por él, en
cuanto a su situacion laboral, cuando esta decision como ya se dijo con
anterioridad, es una decision personal, porque precisamente la jubilacion es una
figura que rompe todo vinculo laboral, y por tanto siempre debe de llevar implicita
esa voluntad, pero en forma arbitraria tanto las empresas como el sindicato, y sin
observar estas cuestiones, tomaron una decision la cual no les correspondia, por
lo que a todas luces se trata de una flagrante violacién a las garantias individuales

de los obreros que quedan desprotegidos de sus derechos laborales adquiridos.
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PROPUESTAS

En el presente trabajo y después de un andlisis minucioso, concluyo y propongo

las siguientes propuestas:

1.- Que para jubilarse, debe recogerse la voluntad del obrero para aceptarla, ya
que la jubilacién forzosa va a romper, interrumpir, cancelar o terminar la relacion

del trabajo que une al obrero con el patron.

2.- No se debera de tomar en cuenta la voluntad de terceras personas, o sea el
patrén y sindicato, aun cuando esta sea una prestacion extralegal que emana de

un contrato colectivo de trabajo.

3.- Sino existe la voluntad del trabajador para su jubilacion es evidente que dicha
terminacion de la relacion no se establecié en ninguna de las formas sefialadas en
el articulo 53 de la ley federal de trabajo, en especial con el apartado |, de dicho
articulo, puesto que la decisiébn unilateral del sindicato y empresa de
supuestamente jubilar al trabajador, sin su consentimiento, lleva implicita renuncia
a esos derechos laborales, entre las que destaca el derecho a la estabilidad en el
empleo, por lo que cualquier convenio de jubilacibn que hayan elaborado o
pactado las empresas y el sindicado, sin el consentimiento del trabajador debe ser

declaro nulo.

4.- La jubilaciébn es un derecho establecido contractualmente en favor de los
trabajadores y nadie puede ser obligado a ejercer esos derechos en contra de sus
propios intereses; por lo tanto, si el patrén y el sindicato convienen en jubilar por
vejez a un trabajador, sin que éste haya otorgado su consentimiento, dicha

jubilacién es nula.
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5.- El convenio celebrado de jubilacion, y sin que medie la voluntad de los
trabajadores, es causa para detectar su nulidad, por no darse los supuestos que
exige el articulo 53 fraccion | de la ley federal del trabajo, al no existir el mutuo
consentimiento entre los titulares del derecho, es decir, el trabajador en lo

individual y el patrén”.
6.- La relacion individual de trabajo no se puede dar por terminada a peticién de

los sindicatos, ya que estos no estan facultados, pues es un derecho del

trabajador y no del sindicato que lo representa.
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