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1 RESUMEN:

“FACTORES ASOCIADOS A ACCIDENTES LABORALES EN POBLACION
MINERA, ADSCRITOS A UNIDADES DE ATENCION MEDICA DE PRIMER
NIVEL”

Mario Adrian Veldzquez Sandoval,! Juana Imelda Gémez Lara?, Eduardo
Martinez Caldera® Ma. Del Carmen Fraire Galindo®.

1 Alumno del curso de especializacién en Medicina Familiar HGZ 1 Zacatecas,
Coordinador Delegacional de Salud en el Trabajo. * Coordinador Auxiliar Medico
en Investigacién en Salud, * Coordinador de educacién e investigacion en salud de
la UMF 55.

Introduccion: Los accidentes laborales representan un problema de salud
publica, con repercusiones a nivel individual, familiar y social. Los accidentes en
trabajadores dedicados a la mineria se deben a factores propios de esta
actividad, entre otros. Para el IMSS, tiene un impacto econdémico importante,
debido a los elevados costos de tratamiento, secuelas e incapacidad temporal o
permanente.

Objetivos: Identificar los factores asociados a los accidentes laborales en
poblacién minera de la mina ubicada en Terminal de Providencia, mediante un
estudio de casos y controles.

Material y métodos: Estudio de casos y controles, pareado por afios de
antigiiedad y perfil laboral. Se obtuvo un tamafio de muestra de 40 pacientes para
los casos y 80 para los controles utilizando las tablas de Schlesselman (frecuencia
de exposicion casos 40 y controles 80 OR a 5, Nivel de Seguridad 0.95 % vy
potencia 0.80). Para la seleccion de la misma, se utiliz6 muestreo probabilistico
simple aleatorizado. Los criterios de inclusion fueron: trabajadores mineros del
sexo masculino que laboran en el interior o exterior de las instalaciones de la
empresa Minera Tayahua de terminal de Providencia sindicalizados o de contrato;
adscritos a UMF No. 09 Concepcion del Oro, UMF No. 13 Noche Buena, UMF No.
14 Salaverna y UMF No. 15 Terminal de Providencia, y que el motivo de atencién
haya sido un probable accidente laboral. Los controles fueron los trabajadores
gue no hayan sufrido accidentes laborales, se identificaron las caracteristicas
socio-demograficas de los trabajadores mineros, incluyendo nivel socioeconémico,
perfil y caracteristicas laborales. Se excluyeron a aquellos trabajadores en los
cuales el dictamen por parte de Salud en el Trabajo fue negativo. Estudio
realizado de Febrero a Diciembre del 2012.

Resultados: Se realizé en la Unidad de Medicina Familiar No 15 del IMSS en la
comunidad de Terminal de Providencia, Mazapil, Zacatecas, con recursos del
propio instituto y del investigador principal. Una vez realizado el andlisis
estadistico encontramos los siguientes factores de riesgo: Primero, los accidentes
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de trabajo ocurren en la edad productiva, de los 25 a 29 afos; con antigledad en
el puesto de uno a cuatro afios, el grupo de edad laboral expuesto presento un OR
2.11 p<0.05 1IC(0.9-4.5); Se obtuvo un OR 2.63 p<0.01 IC(1.16-5.9) en los
trabajadores que consideraron un ambiente laboral inseguro y que sufrieron
accidente laboral asi mismo un OR 2.2 p<0.05 1C(0.99-1.9) para los
trabajadores que violaron procedimientos de seguridad y sufrieron accidente
laboral. La minimizacion del riesgo latente presentd un OR 2.53 <0.03 IC (1.0-6.0);
en cuanto al conocimiento de los riesgos, los trabajadores que los desconocen
presentaron un OR 5.68 p<0.002 IC (1.8-17.8); El trabajar en el interior de la
mina presento un OR 1.70 p<0.2 IC (0.7-3.9) representando un riesgo leve; El
uso incorrecto del material de proteccion mostro OR 2.78 p <0.009 IC (1.28-6.0).
Las jornadas mayores de 8 horas o bien quienes trabajan tiempo extra mostraron
un OR 4.15 p<0.25 1C(0.36-47.29). La falta de capacitacion para realizar su
trabajo presenté un OR 2.53 p<0.03 IC (1.07-5.9). El grado escolar bajo de los
mineros present6 un OR 2.82 p<0.02 IC (1.1-7.0).

Conclusiones: Los factores asociados a los accidentes laborales en poblacién
minera adscritos a primer nivel de atencion encontrados fueron jornada laboral
mayor de 8 hrs, grado escolar bajo, minimizacién de riesgos, violacion de
procedimientos de seguridad, uso inadecuado de material de proteccién, edad
laboral < 4 afnos, desconocimiento de los riesgos laborales, ambiente laboral
inseguro, falta de capacitacion para realizar su trabajo y laborar en el interior de la
mina.

Palabras claves: Accidente laboral, Factores asociados, poblacion minera.
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1.1 ABSTRACT
SUMMARY:

"FACTORS ASSOCIATED MINING ACCIDENT IN TOWN , ATTACHED TO
HEALTH CARE UNITS FIRST CLASS "

Mario Adridn Veldzguez Sandovall, Juana Imelda Gémez Lara?, Eduardo
Martinez Caldera®, Ma. Del Carmen Fraire Galindo*.

Student of the specialization in Family Medicine HGZ 1 Zacatecas, *Coordinator
Delegacional Health at Work. *Medical Assistant Coordinator Health Research,
“Coordinator health education and research in the FMU 55.

INTRODUCTION: The accidents are a public health problem, with implications at
the individual, family and society. Accidents on mining workers are due to factors
inherent in this activity, among others. For IMSS, has a major economic impact due
to the high costs of treatment, sequels and temporary or permanent disability .

Objectives: To identify factors associated with accidents in the mine mining town
located in Providencia Terminal, using a case-control study.

Methods: Case-control study, matched for age and years of job profile. Was
obtained a sample size of 40 patients for cases and controls using 80 to tables
Schlesselman  (exposure frequency controls 40 and 80 cases OR 5, Security
Level 0.80 0.95% and potency). For the selection of the same, we used simple
probabilistic sampling randomized. The inclusion criteria were: male miners who
work inside or outside the premises of the company Minera Tayahua, Providencia
Terminal union or contract attached to UMF No. 09 Concepcion del Oro, UMF No.
13 Nochebuena, UMF No. 14 Salaverna and UMF No. 15 Terminal de Providencia
and care that the reason was a probable accident. Controls were workers who
have not had accidents were identified socio -demographic characteristics of the
miners, including socioeconomic status, profile and job characteristics . We
excluded those workers where the ruling by Health at Work was negative. Study
conducted from February to December of 2012.

Results: We performed at the Family Medicine Unit No. 15 IMSS in the community
of Providence Terminal, Mazapil , Zacatecas , with resources of the institute and
the principal investigator. Once the statistical analysis found the following factors:
First, work accidents occur in the productive age of 25-29 years, with seniority from
one to four years, the working age group present grounds an OR 2.11 p < 0.05 CI (
0.9-45) An OR 2.63 p < 0.01 CI ( 1.16-5.9 ) in the workers they considered an
unsafe workplace accident and suffered himself an OR 2.2 p < 0.05 IC ( 0.99-1.9)
for workers who violated safety procedures and accident suffered . The latent risk
minimization presented an OR 2.53 < 0.03 CI ( 1.0-6.0 ), in the knowledge of the
risks , workers who are unaware presented an OR 5.68 p < 0.002 CI ( 1.8-17.8 ),
The working inside mine present an OR 1.70 p < 0.2 CI ( 0.7-3.9 ) representing a
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slight risk ; misuse of protective material showed OR 2.78 p < 0.009 CI ( 1.28-6.0)
. The journeys over 8 hours or who work overtime showed an OR 4.15 p < 0.25 ClI
(0.36-47.29). The lack of training to perform their work presented an OR 2.53 p <
0.03 CI (1.07-5.9). The low grade of the miners showed an OR 2.82 p < 0.02 ClI
(2.12-7.0).

Conclusions: Factors associated with accidents in mining population assigned to
primary care were found workday over 8 hrs, low grade , risk minimization ,
violation of safety procedures , improper use of protective equipment , working age
< 4 years, lack of occupational hazards , unsafe work environment , lack of training
to do their jobs and to work inside the mine.

Keywords: Accident at work, factors associated mining town.

2. ANTECEDENTES

La mineria, ha sido tradicionalmente una actividad de capital importancia para la
economia de México desde tiempos precolombinos. Actualmente podemos
considerar una division de la mineria en México, con base en la cantidad de
recursos, sobre la cual se sustenta. Se considera que el valor anual de la
producciéon minera es de 6,800 millones de délares, que representa el 1.6% del
PIB de México y genera 279,000 empleos directos y 1.5 millones de empleos

indirectos.?

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) consideran, que el gozar del maximo grado de salud, es un
derecho fundamental de todo ser humano. En este sentido, resulta inaceptable
gue las personas pierdan la salud o incluso sus vidas, porla realizacion de su
actividad laboral. Los accidentes y enfermedades ocupacionales, no solamente
significan un sufrimiento humano para el trabajador y su familia, sino también

gastos economicos elevados, para el sector productivo y la sociedad en general.
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Es por ello, que la salud y el bienestar de la poblacién trabajadora y
consecuentemente su productividad, son factores determinantes para lograr un
desarrollo econémico y social. En América Latina, un ambiente laboral saludable,
es todavia un privilegio de pocos trabajadores, mientras que muchos de ellos,
continlan expuestos a riesgos ocupacionales. Los estudios realizados, indican la
existencia de una gran variedad de factores y agentes peligrosos causando altos
indices de siniestralidad laboral y enfermedades ocupacionales.

El deterioro de la salud, la incapacidad temporal o permanente, o incluso la
perdida de la vida, causan con frecuencia una crisis econémica importante para el
nacleo familiar. Los accidentes y enfermedades ocupacionales significan,
asimismo, un gasto considerable para la empresa y la sociedad en general.?

La incapacidad laboral, se define como: «incapacidad para realizar las tareas
habituales del trabajo». Esta definicion, se asemeja a la utilizada en una serie de
paises, aunque en algunos casos, se aflade una frase que precisa cuales son las
tareas habituales inherentes al empleo o puesto de trabajo, ocupado por la
persona en el momento en que se produce el accidente.* Se define como
accidente a un suceso no planeado e inesperado que puede provocar lesiones.”
La oficina Internacional del Trabajo (OIT), de acuerdo con sus estadisticas,
reporta que en promedio, se reportan anualmente 120 millones de accidentes
laborales en todo el mundo; de estos, 210,000 se reportan como defunciones,® y
descubrié que México y Brasil son los paises mas afectados, con una tasa de
accidentabilidad con resultado fatal de 18 por cada 100mil accidentes laborales.’
En México, los accidentes laborales, son la primera causa de incapacidad y
representan 81 por ciento de los riesgos de trabajo registrados en el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS). De estos accidentes ocurren en 62% a
hombres, mientras que 38% a mujeres. Los dafios al cuerpo derivados de los
accidentes de trabajo tienen mayor incidencia en manos y mufiecas, asi como en
tobillos y pies, seguidos por heridas, traumatismos, quemaduras, cuerpos extrafios
y amputaciones, por mencionar algunos. En cuanto al mecanismo de produccion

de la lesion, los descritos con mayor frecuencia son el atrapamiento por o entre
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objetos, las caidas y los golpes.® En el articulo 110 del Reglamento de Servicios
Médicos, se considera ‘“incapacidad temporal para el trabajo a la pérdida o
disminucién por un cierto tiempo de las facultades fisicas o mentales, que
imposibilitan al asegurado para realizar su trabajo habitual.”

Los accidentes de trabajo ocurren en la edad productiva, de los 25 a 29 afios; con
antigiiedad en el puesto de uno a cuatro afios, es decir, principalmente hombres
jovenes; seguidos en frecuencia de 30 a 34 afios y de 35 a 39 afos. Los
accidentes en trayecto (de la casa al lugar de trabajo y viceversa) representan 18
por ciento de los percances laborales, el resto corresponde a las enfermedades
derivadas del trabajo que se realiza. En cuanto a la incidencia en incapacidad
temporal, el accidente de trabajo ocupa el primer lugar, con 95 por ciento de
frecuencia; el accidente en trayecto tiene un indice mas bajo; pero por incapacidad
permanente, este Ultimo tipo de accidente se ubica también en primer sitio, con 72
por ciento de ocurrencia. Las causas de incapacidad permanente se deben a
accidentes de trabajo, condiciones inseguras o peligrosas en los ambientes de
labores; violacion a los procedimientos considerados como seguros para las
actividades que realizan los trabajadores, a los que se les llama “actos inseguros”.
Los empleos identificados como de mayor riesgo, desde el punto de vista de la
prevencion, son: los peones de carga, los trabajadores de tiendas de autoservicio
(vendedores, demostradores, de almacenes); empleados de apoyo a los servicios
de produccion (operadores de maquinas y herramientas); oficinas, hospitales,
hoteles; y en menor grado, los trabajadores de la construccién (albafiles).’® Las
tasas mas elevadas de incapacidad permanente, por accidente de trabajo, se
observan en el sector de la industria, seguido de la construccién, comercio y
transporte.™* Sin duda, las enfermedades y los accidentes relacionados con el
trabajo representan un importante desafio a los servicios de salud, por su
magnitud y trascendencia. El Instituto Mexicano del Seguro Social, es la
dependencia que cubre cerca del 36 % de la poblacion econdmicamente activa,
mientras que el ISSSTE cubre solo el 6%, por lo que, en éste documento se

consideraran solamente los datos registrados en el IMSS. En los dltimos 10 afios,
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el IMSS ha registrado anualmente mas de medio millon de accidentes en el trabajo
y alrededor de 90 000 en el trayecto a éste.*” En promedio, a cada trabajador
afectado por estas causas se le han otorgado 25 dias de incapacidad temporal,
esto quiere decir, que anualmente se pierden en el pais por lo menos 15 millones
de dias habiles a causa de lesiones laborales o accidentes en el trayecto al
trabajo. En el Instituto Mexicano del Seguro Social, el seguro de riesgos de trabajo
(que incluye accidentes y enfermedades) garantiza la atencion médica, el pago de
dias de incapacidad temporal, que contempla 100% del salario de cotizacién
desde el primer dia del siniestro, hasta por 365 dias, dependiendo de la naturaleza
de la lesion, y en caso de sufrir alguna pérdida organica o funcional, otorga la
indemnizacién correspondiente de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo, ya sea
en forma de pago global o pensién.*®* Por lo anterior, los accidentes laborales
tienen un impacto econémico y politico trascendentales, ya que en el afio 2011, el
IMSS tuvo gastos por seguro de riesgos de trabajo por 32,137 millones de pesos,
equivalente al 121.9% de los ingresos.**

Percepcion de riesgo. Un riesgo se define como una caracteristica fisica o
guimica de un material, proceso o instalaciébn que tiene el potencial de causar
dafios a las personas, a la comunidad o al medio ambiente.’

Se denomina "Riesgo laboral" a todo aquel aspecto del trabajo, que tiene la
potencialidad de causar un dafo; a la probabilidad de que un objeto, material,
sustancia o fendbmeno pueda potencialmente desencadenar alguna perturbacién
en la salud o en la integridad del trabajador. “Accidente de trabajo” es todo suceso
repentino, que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en
el trabajador una lesién organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de érdenes del empleador o durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar de trabajo.'® Las percepciones del riesgo, juegan un
papel muy importante en las decisiones que se deben tomar, con base en una
situacion de riesgo latente. Dentro de la industria minera, siempre existe un riesgo

constante de accidentes o enfermedades, provocadas por los diferentes tipos de
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gases que se aspiran. Sin embargo, hay trabajadores que perciben el riesgo como
minimo, sienten que nunca les pasara nada. Pero también hay trabajadores para
los cuales hay un riesgo latente, al laborar dentro de una mina, y miedo a sufrir
algun accidente. Para medir la percepcion de riesgos se han hecho numerosos
estudios, entre los que se encuentra el paradigma psicométrico, en el cual las
personas hacen juicios cuantitativos acerca del riesgo de distintos objetos o
eventos. Estos juicios, estan relacionados con los diversos factores del riesgo
como: beneficios o perjuicios que el riesgo causa a la sociedad, niumero de
muertes al afio. Estudios han mostrado que la percepcion del riesgo, es
cuantificable y predecible. Uno de estos estudios, en el cual se incluyen los
riesgos de accidentes en minas, asi como las enfermedades que provocan, se
relaciona con dos factores: el primer factor, es el miedo que causa el riesgo y se
define como la falta de control sobre la situacidén, que ésta termine en una
catastrofe o tenga consecuencias fatales; el segundo factor involucra el

conocimiento del riesgo.*’

Factores de riesgo para accidentes en las minas. La mineria es un sector de
trabajo peligroso, donde predominan los hombres. A pesar de los considerables
esfuerzos que se han realizado en muchos paises, la cantidad de muertes,
lesiones y enfermedades, que sufren los trabajadores mineros en todo el mundo,
son una muestra evidente de que este sector continGa siendo muy peligroso.*®
Son muchos los factores de riesgos presentes en las faenas subterraneas. Las
caracteristicas de la roca, el uso de explosivos, la presencia de gases téxicos o
inflamables, el empleo creciente de maquinas y equipos, la presencia de aguas
subterraneas, las probabilidades siempre latentes de incendios, etc., conforman
un espectro de riesgos de alto potencial de severidad, a lo anterior debe
adicionarse los errores de disefio 0 ejecucién de los propios mineros, de las
medidas de prevencién, asi como el uso incorrecto de equipo de seguridad.*®

La exacta naturaleza de los riesgos mineros, depende de si la mina es de

explotacion a cielo abierto o subterrdnea y de si se trata de una mina grande o de
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pequeiia escala. Sin embargo, en general, los riesgos a que se ven expuestos los

trabajadores de las minas pueden resumirse en los siguientes términos:

e Riesgos ambientales: dificultades subterrdneas ocasionadas por la
oscuridad, calor, humedad, calambres, radiaciones, exposicion a gases
tales como metano, y presion atmosférica.

e Riesgos especificos del trabajo: explosivos; trabajo fisico; ruido;
vibraciones; polvo.

e Envenenamiento debido a: vapores provenientes de explosivos; motores
diesel; resinas; adhesivos y liquidos no inflamables con base de bifenilos
policlorados; esteres fosfatos y glicoles.

e Riesgos Biologicos en minas donde se utilizan puntales de madera. En

ciertos casos, los lugares de trabajo pueden estar plagados de ratas.

En suma, la mineria subterranea debe enfrentar a distintos riesgos que ponen en
peligro la vida humana entre los que se encuentran: Riesgos eléctricos, ruidos,
vibraciones, temperaturas extremas, gases y vapores, aerosoles acidos, polvos,
virus, bacterias, hongos, parasitos, explosiones de rocas, desprendimientos de
bloques, techos altamente fallados, derrumbes, inundaciones, avalanchas,
choques, colisiones, atropellamientos, atrapamientos, incendios, altura, caida de
rocas por falta de acufiadura, gran cantidad de galerias abiertas, volcamiento, tiros
guedados en la frente, soroche (bajo nivel de oxigeno en interior de la mina),

mondxido de carbono, caidas, etc.®

La vulnerabilidad, es un factor de riesgo interno, constituye la predisposiciéon o
susceptibilidad fisica, econdmica, politica o social y cultural de un individuo,
comunidad o sistema, de ser afectado o de sufrir dafios en caso de un fenébmeno
natural o antrOpico desestabilizador. A mayor vulnerabilidad, mayor sera la
severidad de los efectos. En América Latina la vulnerabilidad est4 asociada a
factores de exclusién social y econdmica, por lo que su reduccién esta ligada

necesariamente a la reduccion de la pobreza. La amenaza, el riesgo y la
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vulnerabilidad, se condicionan mutuamente: debe haber amenaza, para que
exista el riesgo y para que haya amenaza debe haber exposicion y no se puede
ser vulnerable si no se est4d amenazado. %

Los mineros no poseen una buena asistencia técnica, administrativa ni de
planeacién y capacitacion, lo que conduce a unas condiciones de trabajo bastante
deprimentes. No se cuenta con adecuados programas de salud preventiva en
general y de salud ocupacional en particular, en cada una de las minas, lo que
conlleva a un deterioro bastante significativo del estado de salud de los mineros.
Las caracteristicas de ilegalidad de la mayoria de las minas activas, representan
una mayor fuente de factores de riesgo.?* Asi mismo, son de gran importancia, las
caracteristicas sociodemograficas del trabajador de la industria minera, las cuales
aumentan la vulnerabilidad de los pueblos mineros, tales como: poblacion mal
remunerada, sin proteccién laboral, bajo nivel educativo, trabajo infantil, dieta
inadecuada, consumo de alcohol y ambiente inapropiado de trabajo, entre los mas
destacados, que se desempeflan como factores intervinientes de riesgos
laborales.?

3. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Los accidentes y enfermedades ocupacionales no solamente significan un
sufrimiento humano para el trabajador y su familia, sino también gastos elevados
para el sector productivo y la sociedad en general. Es por ello que la salud y el
bienestar de la poblacion trabajadora, y consecuentemente su productividad, son
factores determinantes para lograr un desarrollo econémico y social sostenibles. El
deterioro de la salud, la incapacidad temporal o permanente, o incluso la perdida
de la vida, causan con frecuencia una crisis econémica importante para el nacleo
familiar. Para la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), la mineria continla siendo
un sector de los mas peligrosos para laborar, sobre todo en México y Brasil; y, que
sigue teniendo alto indice de accidentabilidad, con tasa elevada de fatalidad. Los
factores de riesgo implicitos en la mina, aumentan por la falta de percepcién de
los mismos por parte del trabajador, asi como las caracteristicas
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sociodemograficas del mismo. EI IMSS ha registrado anualmente mas de medio
millén de accidentes en el trabajo y alrededor de 90 000 en el trayecto a éste. En
promedio, a cada trabajador afectado por estas causas, se le han otorgado 25
dias de incapacidad temporal. Esto quiere decir, que anualmente, se pierden en el
pais por lo menos 15 millones de dias habiles a causa de lesiones laborales o
accidentes en el trayecto al trabajo. De esta manera, el IMSS en el 2011 tuvo
gastos por seguro de riesgos de trabajo por 32,137 millones de pesos, equivalente
al 121.9% de los ingresos.

Es por eso que nos formulamos la siguiente pregunta de investigacion:

4. ¢ Cuales son los factores asociados a los accidentes laborales en poblacion
minera, adscritos a Unidades de Atencion Médica de primer nivel?

5. JUSTIFICACION

Zacatecas es un estado minero histéricamente, en la actualidad numerosas
familias dependen econémicamente de esta industria, Terminal de Providencia, no
es la excepcion, desde su fundacion ha sido una comunidad dedicada a la
mineria, la mina de esta comunidad (Minera Tayahua) es subterrdnea de grandes
dimensiones, en donde diariamente laboran 728 trabajadores de la empresa, de
distintas categorias o perfiles de trabajo, asi como trabajadores de empresas
contratistas que laboran en el interior de la mina (Construcciones DIECO 57
trabajadores, LUGOSA 17 trabajadores, CONOBRA 92 trabajadores y Servicios
multiples Mineros 60 trabajadores). En la UMF 15 del IMSS, ubicada en esta
comunidad, se atienden con frecuencia riesgos de trabajo por accidente durante el
desempenfo laboral de el trabajador, desde accidentes leves hasta lesiones que
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ponen en peligro la vida, e incluso con final fatal, en gran medida los accidentes se
deben a los riesgos propios de la mina, sin embargo el uso inadecuado de
equipos, la poca percepcion del peligro, violacion de medidas preventivas y
caracteristicas propias del trabajador (cansancio, fatiga acumulada, horas extra de
trabajo, impericia, etc.) elevan las probabilidades de sufrir accidente laboral.
Actualmente Zacatecas, ocupa los primeros lugares delegacionales en expedicion
de incapacidad por riesgo de trabajo, y La UMF 15 de igual manera, a nivel
estatal, se encuentra en las mismas condiciones. Este trabajo, tiene como objetivo
central identificar los factores asociados a los accidentes laborales en la mina,
con el fin de disminuir su potencialidad, si es posible modificarlos para con ello
disminuir la incidencia de los accidentes y asi mismo contribuir al bienestar laboral
de los trabajadores y sus respectivos impactos a nivel familiar, econémico y sobre
todo de salud.

6. OBJETIVOS

6.1 OBJETIVO GENERAL: Identificar los factores asociados a los accidentes
laborales en la poblacién minera, adscritos a unidades de atencion médica de

primer nivel.
6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

6.2.1 Identificar caracteristicas sociodemograficas de la poblacion minera
estudiada de ambos grupos.

6.2.2 ldentificar los factores de riesgo asociados accidentes laborales: nivel
socioeconémico bajo, perfil laboral interior mina, grupo de antigiiedad laboral
mayor de 5 afios, jornadas extras, uso inadecuado de equipo de proteccién,
impericia, desconocimiento y no prevencion de los factores de riesgo.
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7. HIPOTESIS GENERAL DE TRABAJO

7.1 Hipétesis nula: El nivel socioeconémico bajo, el trabajar en el interior mina,
uso inadecuado de equipo de proteccién, grupo de antigiiedad laboral menor de 4
afios, jornadas extras, impericia y desconocimiento de riesgo de exposicién a los
factores no estan asociados a incremento de accidentes laborales.

7.2 Hipotesis alterna: El nivel socioecondmico bajo, el trabajar en el interior mina,
uso inadecuado de equipo de proteccién, grupo de antigiiedad laboral menor de 4
afios, jornadas extras, impericia y desconocimiento de riesgo de exposicion a los
factores_si estdn asociados a incremento de accidentes laborales.

8. MATERIAL Y METODOS

8.1 Disefio metodoldgico: estudio de casos y controles.

8.1.2 Tipo de disefio:
 Comparativo
e Observacional
e Transversal
e Prospectivo
8.1.3 Universo de estudio: Trabajadores de Minera Tayahua

8.1.4 Poblacién de estudio: Trabajadores de Minera Tayahua, de Terminal de
Providencia

8.1.5 Lugar: Terminal de Providencia, Mazapil, Zacatecas

8.1.6 Tiempo: Febrero del 2012 a Diciembre del 2012.
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8.2 CRITERIOS DE SELECCION:

8.2.1 Criterios de Inclusién: trabajadores mineros del sexo masculino que
laboran en el interior o exterior de las instalaciones de la empresa Minera
Tayahua de terminal de providencia, sindicalizados o de contrato, asi como
trabajadores de las empresas contratistas de la mina, adscritos a U.M.F No. 09,
13, 14 y 15, y que el motivo de atencion haya sido un probable accidente laboral.
Se incluirdn a todos los pacientes que se le brinde atencién médica por accidente
laboral aun cuando éste por sus condiciones clinicas deba ser trasladado a
segundo nivel de atencidn ya que la encuesta sera contestada posteriormente por
el paciente.

8.2.2 Criterios de Exclusion: Accidentes laborales que no hayan sido atendidos
en las instalaciones de las Unidades Médicas 09, 13, 14 y 15 del IMSS y que no
se les hayan realizado ST7. ( casos de gastos médicos mayores).

8.2.3 Criterios de Eliminacion: Agquellos casos atendidos por probable riesgo de
trabajo cuyo dictamen final por Salud en el Trabajo no sea calificado como tal.

9. LISTADO DE VARIABLES
9.1 Variable dependiente: Accidentes laborales
9.2 Variables independientes:
e Caracteristicas sociodemograficas; grupo edad, nivel socioeconémico,
escolaridad, perfil laboral, estado civil.
e Caracteristicas laborales
e Afos de antigledad laboral
e Perfil laboral actual.
e Antecedentes de incapacidad por accidentes laborales, dias de incapacidad
laboral en el dltimo afo.
9.3 Variables universales:
- Uso inadecuado de equipo de trabajo

- Jornadas extras
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- Impericia y desconocimiento del riesgo
- Laborar dentro de la mina.
- Antigledad laboral <4 afos.

9.4 Variables intervinientes
- Alcoholismo
- Tabaquismo

10. DEFINICION OPERACIONAL DE VARIABLES

VARIABLE | DEFINICION DEFINICION ESCALA UNIDAD
CONCEPTUAL OPERACIONAL | DE DE
MEDICION | MEDICION
Accidente Toda lesion | Calificacion del | Cualitativa | Dictamen
de Trabajo | organica 0 | accidente de | nominal de
perturbacién trabajo por parte | dicotbmica | calificaciéon
funcional, del Si de riesgo
inmediata o | departamento No de trabajo
posterior; o la|de salud en el por Salud
muerte,producida | trabajo en el
repentinamente mediante el trabajo
en ejercicio, o | formato st3.
con motivo del
trabajo,cualquiera
que sea el lugary
el tiempo en que
dicho trabajo se
preste.®
Ocupacion | Actividad en que | Actividad laboral | Cualitativa | 1 minero
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o] perfil
laboral

alguien ocupa su

tiempo.

desempefada

por el trabajador
ya
interior o]

sea en

exterior de la

mina.

Nominal
policotomic
a

2 operador
de
maquinaria
3 perforista
4mantenimi
ento

5 soldador
6
mecanicos
y
ajustadores
electricista
S

7
ingenieros
de minas y
metallrgico
S

8 gedlogo
9 gerentes

y

supervisore

SZ4

Antiguiedad

laboral

Afos que han
transcurrido

desde que inicio
con su actual

trabajo.

Afos que han
transcurrido

desde que inicio
con su actual

trabajo.

Cuantitativ
a
discontinu

a

Antiguiedad
laboral en

anos

Uso

Mal uso o desuso

Incumplimiento

Nominal

Si
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inadecuado | del equipo de |de la norma de | dicotbmica | No
de equipo |trabajo durante | uso de equipo
de trabajo su jornada laboral | de  proteccion
para su trabajo
durante la
jornada laboral
Lugar de | Lugar donde | Lugar donde | Nominal Interior
trabajo habitualmente habitualmente dicotdmica | mina
desempefa sus | desempefia sus Exterior
actividades actividades mina
laborales durante | laborales
su jornada durante su
jornada
Percepcion | Conocimiento de | Conocimiento Nominal Si
de riesgo los riesgos que | informado de | dicotdbmica | No
existen al | los riesgos de
desempefar su | accidentes
trabajo laborales  que
existen en el
desempefio de
su actividad
laboral en Ia
industria minera
Jornada Jornada laboral | Jornada laboral | Nominal <8hrs.
extensa mayor a las 8 hrs | mayor a las 8 | dicotomica | >8hrs.
diarias de trabajo | hrs diarias de
trabajo
Grupo Conjunto de | Grupo de | Cualitativa | Dictamen
personas u | estudio nominal de
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objetos que |1 Caso: | dicotdbmica | accidente
comparten Pacientes con | 1 Caso de trabajo
algunas dictamen de | 2 Control
caracteristicas o | incapacidad
cualidades en | laboral
comun 2 Control
Edad Tiempo que lleva | Afios cumplidos | Cuantitativ | Edad  en
existiendo una | del trabajador | a afos
persona 0 ser|de la mina al | Discontinu
vivo desde su | levantar la | a
nacimiento. encuesta.
% Diccionario
Santillana
de lengua
espafiola
Estado civil % Condicion | Relacién legal | Cualitativa | Soltero
de cada | establecida y | Nominal Casado
persona referida al | Policotémi- | Viudo
en relacion | momento de la | ca Divorciado
con los | encuesta Union libre
derechos y
obligacion
es civiles
Escolaridad % Tiempo Anos Cuantitativ | Escolarida
durante el | estudiados por | a d en afios
cual se | el trabajador de | Dicotbmica
asiste a la | la mina
escuela o
a un
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centro de

ensefanza
Grado Nivel escolar | Nivel de | Cualitativa | Baja
escolar alcanzado por la | escolaridad Nominal escolaridad
persona maxima Dicotémica | Alta
alcanzado por el escolaridad
entrevistado
Unidad Unidad a la cual | Unidad en | Cualitativa | UMF 09
médica de | acude para | donde el | Nominal UMF 13
adscripcion | recibir  atencion | paciente Policotomi | UMF 14
medica. aparece ca UMF15
registrado
segun SINDO
Nivel Es un atributo del | Resultados de | Cualitativa | Alto 4 a 6
socioecon6 | hogar compatible | la aplicacién del | Ordinal Medio alto
mico y extensible a | método de 7 a 9
todos sus | Graffar Medio bajo
miembros 10-12
Obrero 13-
16
Marginal
17-20
Antecedent | Accidente laboral | Incapacidad Nominal Si
e de | calificado con | laboral temporal | dicotbmica | No
incapacidad | incapacidad por RT
laboral por | temporal, en su | calificado por
accidente actual trabajo Medicina del
de trabajo Trabajo, en su
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actual trabajo

Ocurrencia | Lugar o sitio en | Lugar en donde | Cualitativa | 1.-
donde se suscito | 2¢O el Nominal Trayecto
accidente
un fenémeno o |laboral: Politobmica | de la casa
acontecimiento L- En el al trabajo
trayecto de su J
predecible o no |casa al trabajo 2 Trayecto
predecible 2 En el trayecto del trabajo
del trabajo a su
casa al casa
3 Dentro del
area fisica de 3 Dentro
trabajo del area
fisica  de
trabajo
Mecanismo | Mecanismo  de | Mecanismo de | Cualitativa | Mecanismo
de produccién prod_uccmn Nominal de
mediante el cual
produccion | mediante el cual | se produjo el | Politbmica | produccion
se produce un acuder.]te mediante el
laboral:
bien o articulo 1 Atrapamiento cual se
0 aplastamiento .
produjo el
2 quemaduras
3 Traumatismo accidente
Directo laboral
4 cuerpo
extraio
5 caidas
Acumulacié | Integracion, Dias Cuantitativ | Dias
o acumulados de
n conjuncion, ) . a acumulado
incapacidad
laboral discontinu |s de
a incapacida
Politomica | d laboral
Secuelas Efectos Tipo de | Cuantitativ | 1.-
secundarios sec_uelas 04 Lesiones
lesiones que que tardan
ocasionados por | dejo el | politomica | menos de
accidente 15 dias en
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un evento natural

o lesién

laboral

resolverse
2.-
Lesiones
gue tardan
mas de 15
dias sin
secuelas
temporales
0
permanent
es

3.-

Lesiones
gue tardan
mas de 15
dias em
sanar y
gue dejan
secuelas
temporales
o]
permanent

e

Dictamen

Juicio  derivado

de el analisis
exhaustivo de un
fendbmeno o]
situacion emitido

por un experto

Dictamen
emitido por
Salud en el
Trabajo

Cualitativa
nominal

Politbmica

1
Incapacida
d temporal
2.-
incapacida
d
permanent
e 3.-otro.

Capacitacio

n

Educacién e
informacion para
el desempeio

técnico cognitivo

Capacitacion
recibida por el
personal médico
o0 del personal
administrativo
de la empresa

Cualitativa
nominal

dicotbmica

Si
No
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Si
No

Seguridad es el sentimiento | Percepcion de | Cualitativa | Si

de proteccion que "?‘ empresa | ominal No
seguridad para

frente a carencias | el desempefio | dicotdbmica

elioros del trabajo

y Pellg minera utiliza

externosque medidas de

afecten seguridad para
el desempeio

negativamente la | del trabajo: Si

calidad de vida | \°

Causas Motivos o | Causas o | Cualitativa

etiologia motivos del Nominal Si
accidente de
atribuidos para el | trabajo: Dicotomica | No
Condiciones
desenlace de un |.
inseguras 0
fendémeno peligrosas en el
ambiente
laboral Falta de
uso de material
de proteccién
Violacion a los
procedimientos
considerados
como  seguros
para la actividad
Minimizacién de
riesgos, miedo
excesivo a
accidente.

Alcoholismo | Dependencia Resultados del | Cualitativa | Positivo
extrema del | cuestionario de | Nominal para = 2
alcohol asociada | CAGE.* Dicotémica | respuestas
con la aparicion afirmativas
progresiva de Negativo
trastornos en el para < 2
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comportamiento® respuestas

negativas.

11. PROCEDIMIENTO

El presente anteproyecto fue enviado al Comité Local de Investigacién y Etica de
la Investigacion en salud (CLIEIS3301) del Hospital General de Zona No. 1,
Zacatecas, Zacatecas, para su registro y dictamen correspondiente. Mediante
oficio signado por el Director de la UMF 15 de terminal de providencia, se solicitd
la autorizacion por parte del personal gerencial y administrativo de la empresa
Minera Tayahua a fin de que nos permitiera realizar el presente protocolo de
estudio previa informacion sobre el planteamiento del problema detectado y la
justificacion y beneficios obtenidos. Habiendo sido autorizado con numero
de registro

R-012330117 (anexo 3).

Al personal directivo y administrativo de la unidad de medicina familiar también se
le informd sobre los objetivos generales, especificos y los aspectos éticos del
presente protocolo y se le solicitd su autorizacion para la ejecucion del mismo. Se
realiz6 una prueba piloto en la aplicacion del cuestionario con el fin de validary o
modificar el tipo y la forma de las preguntas realizadas. Se obtuvo un tamafio de
muestra de 40 pacientes para los casos y 80 pacientes para los controles
obtenido mediante las tablas de Schlesselman y que fueron seleccionados
mediante muestro no probabilistico.

Se incluyeron a los trabajadores mineros del sexo masculino que laboran en el
interior o exterior de las instalaciones de la empresa Minera Tayahua de terminal
de providencia sindicalizados o de contrato, adscritos a U.M.F No. 09 Concepcién
del Oro, 13 Noche Buena, 14 Salaverna y 15 Terminal de Providencia, y que el
motivo de atencion medica fue un probable riesgo de trabajo. Fueron eliminados

todos los casos en los que el dictamen Salud en el Trabajo sea negativo y

23


http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

aquellos casos en el que se haya atendido fuera de las unidades institucionales

mencionadas.

Se aplicd el instrumento de recoleccion, el cual consta de 5 preguntas abiertas y
47 preguntas cerradas, que nos permitieron identificar los siguientes parametros:
caracteristicas sociodemograficas, entre otras: edad, grupo de edad, estado civil,
ocupacion, perfil laboral, escolaridad, grado escolar, y nivel socioeconémico, para
evaluar esta ultima variable se consider6 como idéneo utilizar el instrumento de
nivel socioeconémico de Graffar, el cual consta de 4 preguntas que nos permiten
identificar nivel académico del jefe de familia asi como de la esposa; tipo de
ingresos, y caracteristicas de la vivienda, y que nos permite evaluarla en una
escala de tipo ordinal. En el caso de Alcoholismo de realizd el cuestionario de
CAGE que consta de 4 preguntas que permiten evaluar si el entrevistado presenta
alta probabilidad de presentar alcoholismo, ésta se evalla en escala nominal
dicotdbmica de si 0 no y para identificar el grado de dependencia a la nicotina se
emple6 el Test de Fagestrom®’ para identificar esta variable en una escala de
indole ordinal. Para la identificacion de los factores asociados se realizaron
preguntas auto estructuradas en una escala de evaluacion nominal dicotdbmica de

si 0 no.

24


http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

FLUJOGRAMA

-
PRUEBA PILOTO

R e e g
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11.1 Plan de anélisis

Se trabajé con las siguientes hipétesis estadisticas:

Ho: La falta de uso de equipo de proteccién, baja escolaridad y el trabajar en el
interior mina en trabajadores mineros tendrdn un OR < 2.0 SIN diferencia

estadisticamente significativa en relacion al grupo control.

Hi: La falta de uso de equipo de proteccién, baja escolaridad y el trabajar en el
interior mina en trabajadores mineros tendran un OR 2 2.0 con diferencia

estadisticamente significativa en relacion al grupo control.

Se elabor6 una base de datos y se capturaron los datos obtenidos en el programa
estadistico SPSS v. 15.0.0 Las variables fueron analizadas mediante estadistica
descriptiva con media, desviacién estandar, rangos y porcentajes; la
comparacion de variables no paramétricas se realizaron mediante la prueba X? y
para comparar variables numéricas se utilizé la prueba de U de Mann-Whitnney.
Se establecié nivel de significancia con valor de p < 0.05. Los factores de riesgo
se analizaran mediante una tabla de 2 x 2 para casos y controles obteniéndo
OR mediante una tabla cuadricelular. Los resultados se presentaron en tablas y

en graficas.
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11.2 Consideraciones éticas

El presente estudio no contraviene los aspectos éticos considerados en la Ley
General de Salud, en materia de investigacion de los Estados Unidos
Mexicanos,?®ni los contemplados en la  Declaraciéon de Helsinki y sus

modificaciones, en el afio 2003.2%%°

Los resultados se daran a conocer en sesién general a personal de la institucion
asi como a Cuerpo de Gobierno y directivo de la empresa minera Tayahua a fin
de fortalecer las medidas de seguridad en los trabajadores de esta rama

productiva y abatir los factores de riesgo identificados

Este estudio se considera sin riesgo, y se compromete a:
e Guardar confidencialidad en los datos obtenidos
e Reportar datos veridicos

e Valorar los elementos con mayor deterioro y plantear estrategias de

manejo

Este protocolo fue enviado al Comité Local de Investigacion y Etica de la
Investigacion en salud (CLIEIS3301) del Hospital General de Zona No. 1 con
registro R-2012-3301-17.

12. ANALISIS ESTADISTICO

Para Variables Cuantitativas Discontinuas se aplicO estadistica de tendencia

central (media) asi como medidas de dispersion (desviacion estandar y rangos) y
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para Variables Cualitativas Nominales y Ordinales y cuantitativas de intervalo,

frecuencias relativas y porcentajes.

Se realiz6 el analisis estadistico en el paquete SPSS® version 15.0 para la Base
de Datos. Para identificar la posible relacion entre los factores asociados a los
accidentes laborales en poblacion minera se utilizO Razén de Momios para la
asociacion, con sus intervalos de confianza al 95%, para la significancia
estadistica se utilizd6 la prueba de X2, estableciendo el valor p < 0.05. Los
resultados se presentan en cuadros y en gréficas.

13.- RESULTADOS:

Se obtuvo una tasa de respuesta del 100%, es decir, se aplicaron 120 encuestas,
40 casos y 80 controles; describiéndose las siguientes caracteristicas
sociodemograficas: fueron 120 trabajadores masculinos, encontramos que la
media de edad fue de 37.38 afios + 11.25 afios, con un rango de 21 a 60 afios,
predominando el grupo de edad de 30-39 afios con 38 (31.7%) trabajadores,
precedido del grupo de 20-29 afios con 36 (30%), y 40-49afos con 25 (20.8%)
trabajadores (cuadro y figura 1).
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Cuadro 1. Distribucion por Grupo de Edad. De los trabajadores entrevistados para determinar los factores
asociados a accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

Grupo de Edad F %
20a29 36 30.0
30a39 38 31.7
40 a49 25 20.8
50 a 59 15 125
60 a 69 6 5.0
Total 120 100.0

Fuente: Encuesta directa
n: 100

f = Frecuencia

%= Porcentaje

Figura 1. Grupo de edad

40 +

30 -

20 -

10 -

20-29 30-39 40-49 50-59 60 -69

Fuente: entrevista directa

El 31.7% fueron de 30-39 afios por grupo de edad.
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El grado escolar de los trabajadores encuestados tuvo una media de 6.63 + 1.72
afios de estudio, con un rango de 3 a 12 afos, predominado un grado escolar bajo
con 83 (69.2%) precedido de grado escolar regular 37 (30.8%) trabajadores
(cuadro y figura 2).

Cuadro 2. Grado escolar de los trabajadores entrevistados para determinar los factores asociados a
accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

Grado Escolar F %
nivel bajo 83 69.2%
nivel regular 37 30.8%
Total 120 100%
Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia
%= Porcentaje

Figura 2. Grado Escolar

70 -

60 -

50 A

40 -

30 A1

20 A

Bajo Regular

Fuente: encuesta directa

El 69.2% de los encuestados presentaron grado escolar bajo
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En cuanto al estado civil la mayoria son casados 75 (62.5%) viven en union libre

36 (30%) y solo 9 (7.5%) son solteros (cuadro y figura 3).

Cuadro 3. Estado Civil de los trabajadores entrevistados para determinar los factores asociados a accidentes

laborales en poblaciéon minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

Estado Civil F %
Casado 75 62.5%
Soltero 9 7.5%
Union libre 36 30%
Total 120 100%
Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia
%= Porcentaje

Figura 3. Estado Civil

70 -

60 -

40 -

20 A

Soltero Casado Union libre

Fuente: Encuesta directa

El 62.5% de los encuestados estan casados.
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Predominé el estrato social obrero con 83 (69.2%) jefes de familia, precedido de

estrato social medio bajo 34 (28.3%) jefes de familia y estrato social medio alto

Gnicamente 3 (2.5%) jefes de familia (cuadro y figura 4).

Cuadro 4. Estrato Social de los trabajadores entrevistados para determinar los factores asociados a accidentes

laborales en poblaciéon minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

Estrato f
Socioecondémico

%

Obrero 83
Medio Bajo 34
Medio Alto 3
Total 120

69.2%
28.3%
2.5%
100%

Fuente: Encuesta directa
n: 120

f = Frecuencia

%= Porcentaje

Figura 4. Nivel Socioeconémico*

80 A

70 -

60 -

50 ~

40 -

30 A

20 A

0 5

Obrero Medio bajo Medio alto

Fuente: Encuesta directa

El estrato social obrero ocupo el 69.2% de los escuestados.

*Método de Graffar
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Referente tabaquismo resultaron 69 (57.5%) sin dependencia, precedido de
dependencia baja con 21 (17.5%), seguido de dependencia moderada con 17
(14.2%) y solo 13 (10.8%) con dependencia alta, (cuadro y figura 5).

Cuadro 5. Dependencia a nicotina de los trabajadores entrevistados para determinar los factores asociados
a accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencién médica de primer nivel .

Dependencia a la F %
Nicotina

Sin Dependencia 69 57.5%
Dependencia baja 21 17.5%
Dependencia moderada 17 14.2%
Dependencia alta 13 10.8%
Total 120 100%
Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia
%= Porcentaje

Figura 5. Dependencia a la Nicotina*

60 -

50 -

40 -

30 A

10 -

Sin dependencia  Dependencia baja Dependencia Dependencia alta
moderada

Fuente: encuesta directa * Test de Fagerstrom.
El 57.5% de los encuestados no presentan dependencia a la nicotina
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Para la dependencia al alcohol se encontraron 75 (62.5%) sin dependencia y 45
(37.5%) con dependencia alcohdlica (cuadro y figura 6).

Cuadro 6. Dependencia al alcohol de los trabajadores entrevistados para determinar los factores asociados a
accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

Dependencia al F %
Alcohol

Sin Dependencia 75 62.5%
Con Dependencia 45 37.5%
Total 120 100%
Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia
%= Porcentaje

FIGURA 6. DEPENDENCIA AL ALCOHOL

Dependencia Sin dependencia

Fuente: encuesta directa *Test de CAGE.

El 62.5% no presenté dependencia al alcohol.
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Se describen también las siguientes caracteristicas laborales: encontramos que la
media para los afios de trabajo en la mina es de 10.63 £ 7.02 afios, con un rango
de 2 a 27 afos, predominando el grupo de edad laboral de 24 afios con 77
(64.2%) precedido del grupo de < 4 afios con 43 (35.8%) trabajadores (cuadro y
figura 7).

Cuadro 7. Grupo de edad laboral de los trabajadores entrevistados para determinar los factores asociados a
accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

Grupo de edad F %
Laboral

< 4 afios 43 35.8%
2 4 afos 77 64.2%
Total 120 100%
Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia
%= Porcentaje

Figura 7. Grupo de edad laboral

80 A

70 -

60 -

50 -

40 -
30 ~

20 A

< 4 afios >4 afios

Fuente: encuesta directa El 64.2% tiene mas de 4 afios laborando en la mina.
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En el &rea laboral se encontr6 que 81 (67.5%) trabajan en el interior de la mina,

mientras que 39 (32.5%) laboran en el exterior de la mina, (cuadro y figura 8).

Cuadro 8. Area laboral de los trabajadores
accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

entrevistados para determinar los factores asociados a

Area laboral F %

Interior mina 81 67.5%
Exterior mina 39 32.5%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia

%= Porcentaje

90 ~
80 -
70 A
60 -
50 A
40 -
30 A

Figura 8. Area Laboral

Interior mina

Exterior mina

Fuente: encuesta directa

El 67.5% de los trabajadores laboran en el interior de la mina.
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El predominio del perfil laboral fue para el operador de maquinaria 51 (42%),

minero 33 (27.5%), perforista 9 (7.5%), mecanicos y electricistas 9 (7.5%),

gerentes y supervisores 6 (5%) y mantenimiento 3 (2.5%) trabajadores, (figura y

cuadro 9).

Cuadro 9. Perfil laboral de los trabajadores

accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer nivel .

entrevistados para determinar los factores asociados a

Perfil laboral F %
Operador de maquinaria 51 42.5%
Minero 33 27.5%
Perforista 9 7.5%
Mecanicos y electricistas 9 7.5%
soldador 9 7.5%
Gerentes y supervisores 6 5%
Manteniminento 3 2.5%
Total 120 100%

Fuente: Encuesta directa
n: 120
f = Frecuencia

%= Porcentaje
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Figura 9. Perfil Laboral

60 -

50 -

40 -

30 -

20 -

o l-----

Fuente: encuesta directa

El 42.5% de los trabajadores son operadores de maquinaria.

38


http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

Antecedente de accidente laboral, solo 12 (10%) presento accidente laboral en los
altimos 12 meses, el resto 108 (90%) lo nego (figura y cuadro 10)

Cuadro 10. Antecedente de accidente laboral en los trabajadores entrevistados para determinar los factores
asociados a accidentes laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer
nivel .

Antecedente de accidente F %
Laboral (dltimos 12 meses)

Si 12 10%
No 108 90%
Total 120 100%
Fuente: Encuesta directa

n: 120

f = Frecuencia
%= Porcentaje

Figura 10. Accidente laboral en el Gltimo aiho

120 -

100 -

80 A

Accidentados No accidentados

Fuente: encuesta directo. El 90% no presento accidente laboral en el dltimo afio.

39


http://www.novapdf.com/
http://www.novapdf.com/

Del analisis comparativo para identificar los factores asociados a los accidentes
laborales en poblacion minera, adscritos a unidades de atencion médica de primer
nivel, se encontré lo siguiente: significancia clinica, el miedo a sufrir un accidente
presentd un RM de 1.13, valor de p <0.4756 (IC 0.476- 2.710), la jornada laboral
presentd un RM de 4.15, valor de p <0.2574 (IC 0.365-47.297), el area laboral
donde se desempefia presenté un RM de 1.70, valor de p <0.1505 (IC 0.730-
3.985), el grupo de edad laboral presentd un RM de 2.11, valor de p <0.0470 (IC
0.964- 4.621), la violacion de procedimientos de seguridad presenté un RM de
2.21, valor de p <0.0414 (IC 0.990- 4.962); y con significancia estadistica el
conocimiento de los riesgos laborales presenté un RM de 5.68, valor de p <0.0021
(IC 1.818- 17.802), un ambiente laboral inseguro presenté un RM de 2.63, valor de
p <0.0148 (IC 1.160- 5.990), que haya recibido capacitacion para su area de
trabajo presenté un RM de 2.53, valor de p <0.0298 (IC 1.064- 6.051), la falta de
equipo de proteccion presentd un RM de 2.78, con valor de p <0.0080 (IC 1.274-
6.086), el grado escolar presentd un RM de 2.82, con valor de p <0.0193 (IC
1.112- 7.188), y para minimizacion de riesgos presentdé un RM de 2.53, valor de p
<0.0295 (IC 1.033- 6.198)que se visualizan en su conjunto en cuadro 11.
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Cuadro 11. Andlisis comparativo de los posibles factores de riesgo relacionados los accidentes
laborales en poblacion Minera en un ler nivel de Atencion Médica.

CASOS. CONTROLES. p (IC)
n=40 n=80 OR ¥
MIEDO A SUFRIR ACCIDENTE
Si 30 58
\ 10 29 113 <0.07(0.47-2.71)
0 u]
CONOCIMIENTO DE LOS RIESGOS LABORALES
Si 29 75
No 11 5 58« <0.002(1.8-17.8)
' ®
JORNADA LABORAL
> 8 horas 2 1
. <0.25 (0.36-

<8 horas 38 & 4.15 47.29) o
AMBIENTE LABORAL INSEGURO
Si 29 40
No 11 40 2.63 <0.01(1.16-5.9)e
AREA LABORAL
Interior Mina 30 51
Exterior Mina 10 29 1.70 <0.2(0.7-3.9) o
RECIBIO CAPACITACION
Si 26 66
No 14 14 2.53 <0.03(1.07-5.9)e
FALTA DE EQUIPO DE PROTECCION
Si 16 52

<0.009 (1.28-6.0)
No 24 28 2.78 5
GRUPO DE EDAD LABORAL
<4 afios 19 24
> 4 afios 21 56 211 <0.05(0.9-4.5)0
GRADO ESCOLAR
Bajo 33 50
Regular 7 30 282 <0.02(1.1-7.0)®
MINIMIZACION DE RIESGOS
Si 32 49
No 8 31 2.53 <0.03(1.0-6.0)®
VIOLACION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGURIDAD
Si 17 20
No 23 60 2.21 <0.05(0.99-1.9)e

Fuente: Encuesta directa
n: frecuencia relativa (nimero)
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¥RM: Razén de Momios
P: valor de p

IC: intervalo de Confianza
*Prueba Exacta de Fisher
® Significancia Estadistica
o Significancia Clinica

14. DISCUSION:

La Organizacion Panamericana de la Salud (OPS) y La Organizacion Mundial de
la Salud (OMS) consideran, que el gozar del maximo grado de salud, es un
derecho fundamental de todo ser humano. En este sentido, resulta inaceptable
gue las personas pierdan la salud o incluso sus vidas, porla realizacion de su
actividad laboral. Los accidentes y enfermedades ocupacionales, no solamente
significan un sufrimiento humano para el trabajador y su familia, sino también
gastos economicos elevados, para el sector productivo y la sociedad en general.
El deterioro de la salud, la incapacidad temporal o permanente, o incluso la
perdida de la vida, causan con frecuencia una crisis importante para el nucleo
familiar. La intervencion de la medicina familiar es vital en este sentido, ya que
uno de sus pilares se encuentra en la prevencion y la identificacién de los factores
de riesgo. En el presente trabajo ha sido ésta la justificacion para su realizacién,
ya que en nuestra clinica (UMF 15) se encuentra situada en una comunidad
minera, donde los asegurados pertenecen a empresas mineras 0 empresas
contratistas que trabajan para el mismo sector ; y donde se recibe de primera
instancia a los trabajadores que por la realizacion de su trabajo, llegan a sufrir un
accidente laboral sufriendo lesiones que por su mecanismo de lesion llegan a ser
desde leves a graves, incluso con desenlace fatal. Considerando que la mayoria
de dichos accidentes pudieran haberse prevenido, nos dimos a la tarea de realizar
este trabajo con la finalidad de identificar los factores de riesgo asociados a los
accidentes laborales en la poblacién minera que se encuentra adscrita a un primer

nivel de atencion, y asi reforzar la difusion, identificacion y disminucion de los
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factores de riesgo con la consecuente disminucion de la incidencia de los
accidentes laborales. Una vez realizado el analisis estadistico encontramos lo
siguiente: Primeramente en un articulo publicado en 2010 por Valadez B. en
donde menciona que los accidentes de trabajo ocurren en la edad productiva, de
los 25 a 29 afios; con antigiiedad en el puesto de uno a cuatro afnos, es decir,
principalmente hombres jévenes; seguidos en frecuencia de 30 a 34 afios y de 35
a 39 afnos; nuestro estudio concuerda con dicho autor ya que pudimos observas
gue el grupo de edad laboral expuesto presento un OR 2.11 p<0.05 1C(0.9-
4.5) concordando en que los trabajadores con antigiiedad en el puesto tienen el
doble de probabilidad de sufrir un accidente. El mismo autor menciona que las
incapacidades temporales por accidentes laborales se deben a condiciones
inseguras o0 peligrosas en los ambientes de labores; violacion a los
procedimientos considerados como seguros para las actividades que realizan los
trabajadores, en este estudio se corrobora lo anterior, encontrando un OR 2.63
p<0.01 1C(1.16-5.9) en los trabajadores que consideraron un ambiente laboral
inseguro y que sufrieron accidente laboral asi mismo un OR 2.2 p<0.05 1C(0.99-
1.9) para los trabajadores que violaron procedimientos de seguridad y sufrieron
accidente laboral, con lo que podemos decir que tuvieron en doble de probabilidad
de accidentarse. En el articulo Tejeda Garcia NY, Pérez Floriano LP. La
amplificacion social del riesgo 2011, menciona que hay trabajadores que perciben
el riesgo como minimo, sienten que nunca les pasara nada. Pero también hay
trabajadores para los cuales hay un riesgo latente, al laborar dentro de una mina, y
miedo a sufrir algun accidente que a su vez se relaciona con dos factores: el
primer factor, es el miedo que causa el riesgo y se define como la falta de control
sobre la situacion, que ésta termine en una catastrofe o tenga consecuencias
fatales; el segundo factor involucra el conocimiento del riesgo. En los resultados
de este estudio nos indican que el trabajador que minimiza el riesgo latente
presenta un OR 2.53 p<0.03 IC (1.0-6.0) es decir 2.5 veces mas de probabilidad
para accidentarse; en cuanto al conocimiento de los riesgos, los trabajadores que

los desconocen presentaron un OR 5.68 p<0.002 IC(1.8-17.8) que nos indica
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5.6 veces mas de accidentarse que aquellos que son conscientes de los riesgos.
El trabajar en el interior de la mina presento un OR 1.70 p<0.2 IC (0.7-3.9)
representando un riesgo leve de 1.7 veces mas de probabilidad para accidentarse
para quienes trabajan en el interior de la mina, que los que realizar sus labores
fuera de ella. El miedo a sufrir accidente en este estudio no represento un factor
de riesgo ya que resulté con un OR 1.13 p<0.07 IC (0.47-2.71) que no presenta
significancia estadistica. En el articulo “Seguridad y salud en el trabajo para
hombres y mujeres”. Oficina Internacional del Trabajo Ginebra 2011, menciona
gue el uso incorrecto de equipo de seguridad en el interior de la mina representa
un elevado riesgo de accidentarse, en este estudio el uso incorrecto del material
de proteccion mostro OR 2.78 p <0.009 IC (1.28-6.0) que demuestra que el
trabajador que no porta o usa mal su material de proteccion tiene probabilidad de
2.7 veces mas para accidentarse que aquél que lo usa correctamente. Segun
Martinez Castilla Z. en “Guias practicas para situaciones especificas” 2003, la
vulnerabilidad y la exposicion a los factores de riesgo son indispensables para
llegar a sufrir accidente de trabajo, por lo tanto, el tiempo de exposicion se
desempefa como factor de riesgo, en este estudio, quienes realizan jornadas
mayores de 8 horas o bien quienes trabajan tiempo extra mostraron un OR 4.15
p<0.25 1C(0.36-47.29) que nos indica que presentan una mayor probabilidad de
accidentarse de 4.1 veces mas con respecto a los trabajadores que solo laboran
8horas o menos. En el articulo de Estrada Mufioz J, Rendén Ospina J D, Valero
Mufioz S C, “Aspecto socioecondmico de salud y riesgo laborales de mineros de
carbén de Amaga” hace mencidon que los mineros no poseen una buena asistencia
técnica, administrativa, capacitacion, ni de  planeacion, haciéndolos mas
vulnerables para los accidentes en la mina, en este estudio los trabajadores que
no recibieron una capacitacion para realizar su trabajo presentaron un OR 2.53
p<0.03 IC (1.07-5.9) con una probabilidad 2.5 veces mas de accidentarse en la
mina con respecto a los trabajadores capacitados. Finalmente se mencionan
factores intervinientes de riesgos laborales como nivel educativo, alcoholismo,

dieta inadecuada entre otros en el articulo de Ospina Diaz JM, Manrique Abril FG,
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Guio Garzon JA. Salud y trabajo: “mineria artesanal del carbén en Paipa” 2010; en
este estudio tomamos el grado escolar bajo de los mineros el cual presento un OR
2.82 p<0.02 IC (1.1-7.0) que nos indica una mayor probabilidad de accidentarse
gue aquellos que presentan un grado escolar regular.

15. CONCLUSIONES

Los factores de riesgo asociados a los accidentes laborales en poblacion minera
adscrita a primer nivel de atencion encontrados en este trabajo, fueron: grado
escolar bajo, desempefio laboral dentro de la mina, jornada laboral mayor a 8
horas, falta 0 mal uso de material de proteccion, minimizacion de riesgos, violacién
de los procedimientos de seguridad, falta de capacitacion para realizar su trabajo,
desconocimiento de los riesgos laborales y tiempo de laborar en la mina menor a 4

anos.

16. CONFLICTO DE INTERESES

Se declara que no existe ningun conflicto de intereses, toda vez que no se contd

con el financiamiento de ninguna empresa.

17. LIMITANTES Y PERSPECTIVAS DEL ESTUDIO

No se identifica ninguna limitante ya que se contd con asesoria clinica y
metodologica y los recursos econdémicos se obtuvieron de los propios

investigadores e institucién de atencion médica.
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18. PERSPECTIVAS CLINICO ASISTENCIALES

Los resultados obtenido de este estudio, son de gran interés, toda vez que nos
permite identificar y corroborar los factores de riesgo que se encuentran
asociados a accidentes laborales en esta empresa minera por lo que es
importante intensificar, medidas preventivas, la educacion, hacia el trabajador y

solicitar al cuerpo gerencial que evite el tiempo extra en sus jornadas.

Realizar un estudio de intervencion educativa a los trabajadores de esta empresa

a través de un estudio coaxiexperimental.
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e A los médicos compafieros institucionales que aportaron ayuda para la
recoleccion de datos.
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21. ANEXOS
Anexo 1 Carta de consentimiento informado
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPACION EN
PROYECTOS DE INVESTIGACION CLINICA
Lugar y fecha: Terminal de Providencia, Mazapil, Zac.

A de de 2012 Folio:
Yo con No.
Afiliacién:

Por medio de la presente declaro que acepto participar en el proyecto de
investigacion titulado: “Factores Asociados A Accidentes Laborales En Poblacién
Minera, Adscritos a Unidades de Atencion Medica de Primer Nivel’. Se me ha
informado ampliamente sobre de los objetivos del estudio: Identificar los factores
gue intervienen en los accidentes laborales de los trabajadores mineros, y que
consta de una entrevista en la que proporcionaré datos personales, datos
relacionados con el trabajo que desempefio en la empresa, asi como las
circunstancias en las que se presento el accidente (en caso de que haya
ocurrido). Declaro que se me ha informado ampliamente el objetivo del estudio,
gue no existen riesgos derivados de mi participaciéon en el estudio tanto laborales
como de salud. Se me ha asegurado que es completamente confidencial.
Entiendo que conservo el derecho de retirarme del estudio en cualquier momento
en que lo considere conveniente, sin que ello afecte la atencion médica que recibo
en el Instituto.

Ratifico que no se me ha obligado o inducido a tomar la decision de participar. El
investigador principal se ha comprometido a responder cualquier pregunta vy
aclarar cualquier duda que le plantee acerca de los procedimientos que se llevaran
a cabo, los riesgos, beneficios o0 cualquier otro asunto relacionado con la
investigacion.

Para cualquier duda e informacién favor de comunicarse acudir a la UMF 15 del
IMSS en Terminal de Providencia de 8:00 a las 16:00 hrs, de martes a viernes con
el Dr. Mario Adrian Velazquez Sandoval. . De igual manera, para cualquier duda o
aclaracion me permito proporcionarle el teléfono de la Dra. Alicia Villa Cisneros,
Secretario del Comité Local de Investigacion 33-01 en el H.G.Z. No 1 De
Zacatecas, Zac. de lunes a viernes de las 8:00 a 16:0 hrs. Al numero telefonico
492 92 63 73 extension 4113.

Nombre y firma del paciente Dr. Mario Adrian Veldzquez Sandoval

Nombre y firma del testigo Nombre y firma del testigo
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Anexo 2.

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

Instrucciones: El presente cuestionario consta de: 52 preguntas indicadas con nimeros
arabigos. Dicho instrumento sera aplicado por el encuestador.

FECHA:

Dia Mes Afo

Folio

1 Ficha de identificacién

1.- Por favor anote sus iniciales:

2. Registre su numero del Seguro Social:

3.- Unidad Medica de Adscripcion del IMSS: ( )
1. UMF No. 09 2. UMF No. 13 3. UMF No. 14 4. UMF No. 15
4.- ¢ Cuantos afos de edad, cumplidos tiene usted?
5.- Grupo de edad al que pertenece el trabajador minero (Evaluado por el Inv.): (
119y menos2.- 20a29 330 a39 440a49,550a59 6 60 a69afios 770y mas afios

6.- ¢ Cual es su estado Civil
1. Soltero 2. Casado 3. Union libre 4. Divorciado 5. Viudo

7. ¢ Cuantos afios ha estudiado usted?

8. Grado escolar (para ser Evaluado por el investigador)
1.-Bajo 2.Regular (secundaria concluida hasta preparatoria) 3. Bueno (Profesionista)

9.- PROFESION DEL JEFE DE FAMILIA

1.- universitario, alto comerciante, gerente, ejecutivo de grandes empresas, etc.

2.- profesionista técnico, mediano comerciante o de la pequefia industria, etc.

3.- empleado sin profesién técnica definida o universidad inconclusa

4.- obrero especializado: tractorista, taxista, etc.

5.- obrero no especializado, servicio domestico, etc. (
10.- NIVEL DE INSTRUCCION DE LA ESPOSA
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1.- universitaria o su equivalente

2.- ensefianza técnica superior y/o secundaria completa

3.- secundariaincompleta o técnico inferior ( cursos cortos)

4.- educacién primaria completa

5.- primaria incompleta, analfabeta. ( )

11.- PRINCIPAL FUENTE DE INGRESO

1.- fortuna heredada o adquirida repentinamente (grandes negocios, juegos de azar)
2.-ingresos provenientes de una empresa privada, negocios, honorarios profesionales
(Médicos, abogados, etc.) Deportistas profesionales.

3.- sueldo quincenal o mensual

4.- salario diario o semanal

5.-ingresos de origen publico o privado (subsidios) ( )

12.- CONDICIONES DE LA VIVIENDA

1.- vivienda amplia, lujosay con 6ptimas condiciones sanitarias.
2.- vivienda amplia, sin lujos pero con excelentes condiciones sanitarias
3.- vivienda con aspecto reducido pero confortable y bueno condiciones sanitarias
4.- vivienda con espacios amplios o reducidos pero con deficientes condiciones sanitarias
5.- vivienda improvisada, construida con materiales de deshecho o de construccién
relativamente solida pero con deficientes condiciones sanitarias. ( )

13.- Nivel socioeconémico (Para ser evaluado por el investigador)

1Estrato alto (4a6p.) 2 Medio Alto (7a9p.) 3 Medio bajo (10a 12 p.)

4 Obrero (13a16p.) 5 Marginal (17 a20p.)

[I.- TOXICOMANIAS:(Cuestionario CAGE para evaluar alcoholismo)

14. Ha pensado en alguna ocasién que tenia que reducir o dejar la bebida? ()
1.Si 2. No

15. Le han molestado las observaciones de la gente acerca de sus habitos de beber? ()

1.Si  2.No

16. Se ha sentido alguna vez a disgusto o culpable por su costumbre de beber?
1.Si 2 No

17. Alguna vez a tenido que beber a primera hora de la mafiana para estar en forma?
1 Si 2 No.
18.- Evaluacion de alcoholismo (PARA SER EVALUADO POR EL INVESTIGADOR)

DEPENDENCIA AL ALCOHOL)
1.- Positivo 2.- Negativo

19.- ¢ Usted fuma?
1Si 2 No

En caso de que larespuesta sea positiva, continlie con la siguiente pregunta. En caso
negativo, pase ala pregunta numero 27.
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20.- ¢ Cuanto tiempo pasa entre que se levanta y se fuma su primer cigarrillo?
1 Hasta 5 minutos 2.- Entre 6 y 30 minutos 3 de 31 a 60 minutos 4 mas de 60 minutos.

21.- ¢ Encuentra dificil no fumar en lugares donde esta prohibido, como la biblioteca o el
cine?

1 Si 2 No

22.- Que cigarrillo le molesta mas dejar de fumar?

1.- El primero de la mafiana 2.- Cualquier otro

23.- ¢Cuantos cigarrillos fuma usted al dia?

110 o menos 2-11a20 3.-21a30 4.- 31 0 mas.

24.- Fuma com mas frecuencia durante las primeras horas después de levantarse que
durante el resto del dia?

1.- Si 2.-No
25.- Fuma aunque este tan enfermo que tenga que guardar cama la mayor parte del dia?

1.- Si 2.-No
26.- Dependencia a la nicotina (para ser evaluada por el investigador):
1.- Dependencia baja: Menos de 4 puntos 2.- Dependencia (moderada de 4 a 7 puntos)
3.- Dependencia alta ( mas de 7 puntos)

lll.- CARACTERISTICAS LABORALES
27.- Cuantos afos tiene Usted laborando en la mina?
28.- Grupo de edad de vida laboral ( )
1< 4 aios 2.> 4 afos
29.- En que area de la mina labora ACTUALMENTE usted
1 Interior mina 2. Exterior mina
30.- Cual de los siguientes es su ocupacion o perfil laboral?

1. Minero 2 operador de maquinaria 3 perforista

4dmantenimiento 5 soldador 6 mecéanicos y ajustadores eletricista
7 ingenieros de minas y metalurgicos 8 gedlogo 9 gerentesy supervisores

31.- En transcurso de los Gltimos 12 meses, ha sufrido usted algun accidente de trabajo?

1Si 2. No

32- En caso que asi sea, el accidente de trabajo que usted sufrio, ocurrio:
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1.- En el trayecto de su casa al trabajo 2 En el trayecto del trabajo a su casa
3 Dentro del area fisica de trabajo.

33.- Cual fue el Mecanismo de produccién de lalesion (PARA SER EVALUADA POR EL
INVESTIGADOR)

1 Atrapamiento 2 Machacamiento 3 Traumatismo Directo 4.-

34.- Cuantos dias de incapacidad laboral acumulo usted hasta el dictamen de su riesgo de
trabajo? dias

34.- Cuales son las secuelas que le causoé lalesion?:

1.- Lesiones que tardan menos de 15 dias en resolverse 2.- Lesiones que tardan
mas de 15 dias sin secuelas temporales o permanentes

3.- Lesiones que tardan mas de 15 dias y dejan secuelas temporales
4 Lesiones que tardan mas de 15 dias y dejan secuelas o incapacidad permanente

36.- Cuando ocurrio el accidente, el paciente refiere que utilizaba su equipo de proteccion
durante su jornada de trabajo?

1Si 2. No
37.- El dictamen emitido fue:

1 Incapacidad temporal 2.-incapacidad permanente 3.- otro.

38.- Conoce los riesgos que se encuentran en su trabajo?
1. Si 2. No

39.- Usted Recibi6 capacitacion para realizar su trabajo?
1. Si 2. No

40. Su jornada de trabajo excede las 8 hrs?.
1.si 2. No

41. Usted considera segura su area de trabajo?
1. Si 2. No
42.- Fechadel accidente de trabajo (actual):

43.- En el momento del accidente llevaba su equipo de proteccion?

1 Si 2.No

44.- Usted se percato del riesgo del accidente antes de que éste sucediera?
1. Si 2. No

Motivos que pudieran haber sido causa del accidente de trabajo

45.- Condiciones inseguras o peligrosas en el ambiente laboral 1 Si 2 No
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46.- Falta de uso de material de proteccién 1Si 2 No
47.- Violacion a los procedimientos considerados como seguros para la actividad:

1Si 2No
47.- Minimizacion de riesgos: 1Si 2No

48.-Miedo a sufrir un riesgo de trabajo: 1Si 2 No
49.-Donde ocurrio el accidente?

1. accidente de trabajo 2 accidente en el trayecto
50.- usted trabaja tiempos extras?
1. Si 2 No

51. El mecanismo de su lesion fue por:

1 atrapamiento o aplastamiento 2 quemaduras 3 contusién o traumatismo 4 cuerpo

extrafo
5 caidas

52.- Grupo al que pertenece el trabajador: ( )

1 Grupo CASO 2 Grupo Control

Nombre de la persona que realizé la entrevista:

NuUmero telefénico:
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