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Me quedé sentada respirando en el pasado y al exhalar me di cuenta 
de que todo lo que amo, está en estas fotos que se encuentran den-
tro de este libro, no podría dedicar a nadie más este escrito, si no a 
mis alumnos, exalumnos y lo que lleguen… porque con ellos viví esta 
historia, en la que me gusta recargarme para seguir haciendo más 
pretextos de existencia dentro de cada proyecto construido y aun por 
construir, en ellos encuentro más que una razón, todos el motivos 
para producir ideas creativas; con ellos he forjado a lo largo de este 
tiempo, grandes amigos, excelentes líderes, empresarios, personas 
maravillas de las que me siento profundamente orgullosa.  
¡Gracias por estar! 

Mauricio: gracias por el empuje.

Jaime: gracias por abrir la puerta.

Geraldin: gracias por no soltar mi mano.

Cesar: gracias por ser mi hermano.
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El propósito de este proyecto es entregar una recolección de las      
actividades culturales  realizadas por el Servicio Social  PCLEE,           
entre el 2001 y 2009, mostrando los diferentes proyectos de 
cada año, los cuales están trabajados como eventos previamente                               
revisados y autorizados por la ENAP.

En el Desarrollo se presenta su concepto, investigación, diseño de 
la imagen y sus aplicaciones a diferentes soportes, una memoria          
fotográfica de cada uno que nos permita conocer como la producción 
se va construyendo, mientras se va trabajando en la coordinación 
con los grupos que se integran al mismo, trabajando una logística de 
todos los puntos que se requieren para la creación del evento, que 
puede o no repetirse anualmente, algunos de estos proyectos tienen 
ya 10 años de realizarse dentro de la escuela.

A los alumnos aparate de realizar su servicio social, descubren la 
importancia de ir aplicando parte de lo aprendido en la escuela, como 
se van integrando las personas a un evento, comprendiendo el tra-
bajo en equipo, la administración del tiempo, reconocer el manejo de 
crisis, desarrollar informes con planos de distribución, presupuestos, 
el manejo de las relaciones públicas. Los alumnos de este servicio 
social adquieren una seguridad para enfrentarse en el campo laboral 
y aprender a tener claro lo que es el servicio y el ser profesional en 
el desempeño con su trabajo y las personas con las que interactúan.

Creación de Servicio Social

Este se presenta históricamente desde el momento en que las 
necesidades humanas trasciendan para la satisfacción en cuanto a 
posibilidades de la persona, requiriendo una intervención pública e 
institucional.

El 27/10/1980 Se decide crear una política social que responda a las 
aspiraciones ciudadanas y supere a la concepción benéfica y pater-
nalista de la respuesta municipal.

Responsabilidad Social
“A partir de la era indstrial se empiezan a acumular necesidades en la 
población que la sociedad como tal tiene que asumir y resolver. Las 
nuevas condiciones sociales de producción hacen que las necesi-
dades no puedan ser ya resueltas por la vía individual ni familiar y 
requieren la aplicación de recursos provenientes del medio social”

Si bien existen empresas prestadoras de servicios sociales que op-
eran en el mercado libre, históricamente los servicios sociales han 
sido creados, en gran medida, por la iniciativa social, es decir, por el 
denominado sector voluntario o no lucrativo. 

En las últimas décadas son cada vez más importantes los sistemas 
públicos de servicios sociales, en los cuales, los poderes públicos 
garantizan el derecho de la ciudadanía a los servicios sociales.

Definición de servicio social

Se entiende por Servicio Social la aplicación teórico- práctica del 
conocimiento, en actividades que afirman y amplían la formación 
académica del estudiante y fomentan en él una conciencia de soli-
daridad con la comunidad a la que pertenece, lo que se verá reflejado 
en un beneficio a la sociedad, el Estado y la comunidad universitaria.

El Servicio Social brinda a los alumnos una oportunidad  para que  se 
desarrollen mediante actividades que les permitan compartir sus con-
ocimientos y habilidades, beneficiando a la comunidad y contribuy-
endo al logro de sus metas tanto profesionales como personales, 
además de conocer y tener la posibilidad de incorporarse al mercado 
laboral.A

N
TE

C
E

D
E

N
TE

S



Fotomemoria

O
B

JE
TI

V
O

S
Servicio Social en la UNAM
Mecanismo de Servicio Social por medio de la D.G.O.S.E

REGLAMENTO DE SERVICIO SOCIAL UNAM

El servicio social universitario con mejor apego a sus ideales origina-
les tiene un carácter retribuido y de atención al desarrollo comunitar-
io, con un sentido formativo y profesionalizante para el estudiante.

Definición. 

Se entiende por Servicio Social Universitario (SSU) el programa de 
actividades obligatorias, contempladas en el plan de estudios y que 
se desarrollan temporalmente, con un sentido comunitario o profe-
sionalizante.

-Es importante que el Servicio Social sea para el alumno una                   
experiencia que impacte en la filosofía de vida y permita cambiar el 
entorno, convertirlo en líder y transformar su comunidad.

-Una de las finalidades  del Servicio Social es fomentar una                       
actitud de servicio y compromiso, para conocer la realidad social,                
económica y cultural de la comunidad y que adquieras  conciencia 
de la responsabilidad como ciudadano.

-Asistir al desarrollo de la sociedad a través de la implementación de 
programas de apoyo a las comunidades  más vulnerables.

-Incorporarse  a los programas de  instituciones gubernamentales, 
civiles  y de beneficencia privada, para mejorar  los aspectos social, 
económico y cultural de la comunidad.

-Asegurar niveles básicos de atención social, organizar y gestionar 
equipamientos alternativos de convivencia.

-Facilitar ayuda y orientación personal

-Facilitar ayuda mutua.

-Mantener la asistencia y supervisión.
O

B
JE

TI
V

O
S

Aspectos Básicos en la definición de sistemas de        
servicios sociales:

-Descentralizado

-Promoción de la participación

-Unidades de propósitos múltiples

-Atención generalizada y universal

-Sistema propio e independiente

Definiciones de Servicios Sociales

-El alumno podrá ingresar a un servicio social diferente en acep-
ciones es decir;

-Acepción técnica

-Acepción Académica

-Acepción política

-Tratados Internacionales
 
-Acepción Jurídica

Sistemas de Servicios Sociales

-Seis sistemas básicos de servicio social

-Educación

-Ingresos Mínimos 

-Salud

-Vivienda

-Formación para el empleo

-Servicios sociales personales
  (Kahn y Kamerman, 1987)
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DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.

El Servicio Social podrá iniciarse una vez cubierto el 70% de los 
créditos de una licenciatura.

Artículo 2. 

La duración mínima será de seis meses y la máxima de un año, debi-
endo cubrir un total de 480 horas de trabajo efectivo.

Artículo 3. 

De acuerdo con el artículo 55 de la Ley Reglamentaria del Artículo 5 
Constitucional, no se computará el tiempo que por vacaciones, enfer-
medad u otras causas justificables, el estudiante se ausente de las 
actividades relativas a su Servicio Social.

Artículo 4. 

La prestación del SSU no tendrá carácter retroactivo, la fecha de 
inicio será señalada por el Responsable del Servicio Social de cada 
carrera a partir de la fecha en que el alumno registre adecuadamente 
sus trámites, y siempre que el responsable correspondiente apruebe 
el programa de actividades.
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DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 5.

El SSU tendrá un carácter esencialmente retributivo-formativo, y of-
recerá recursos para el desarrollo profesional de los alumnos y vin-
culación académica.

Clausula I. 

Tendrá como una de sus principales metas, contribuir a la formación 
profesional de los pasantes, a través de una práctica pertinente de 
los conocimientos y habilidades desarrolladas durante sus estudios 
universitarios.

Clausula II. 

Los programas con sentido comunitario buscarán contribuir a mejorar 
la calidad de vida y posibilidades de desarrollo de poblaciones o gru-
pos sociales menos favorecidos.

Cláusula III. 

Buscará retroalimentar el currículo de las licenciaturas que se im-
parten en esta Facultad o Escuela.
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DE LA COORDINACIÓN DE SERVICIO SOCIAL

Artículo 6. 

Cada Área de Conocimiento designará a un Responsable de Servicio 
Social, quien se integrará en una Coordinación precedida por el Sec-
retario(a) de Asuntos Estudiantiles, quien fungirá como enlace ante 
la DGOSE.

Artículo 7. 

Serán funciones de la Coordinación de Servicio Social.

a) Definir los criterios generales para la realización del SSU de común 
acuerdo con las Áreas de Conocimiento de la Facultad y con el 
Consejo Técnico,.

b) Atender todo asunto o trámite de los estudiantes de su área             
relacionado con el SSU.

c) Establecer comunicación y mantener relación de trabajo con las 
entidades solicitantes de prestadores de SSU.

d) Difundir los programas de SSU dando a conocer las solicitudes, 
perfiles, incentivos y requisitos a cumplir.

e) Promover en la comunidad de Ciencias, la importancia académica 
y social del SSU.

f) Apoyar la revisión y aprobación de programas acordes a las líneas 
rectoras establecidas. 

g) Apoyar el registro y seguimiento de alumnos que realizan el SSU 
en los diferentes programas aprobados.

h) Certificar la prestación del Servicio Social.

C
A

P
ÍT

U
LO

 II
I

PROGRAMAS DE SERVICIO SOCIAL

Artículo 8. 

La programación de actividades de SSU dentro de un Plan de Trabajo, 
tiene el propósito de especificar los objetivos y relaciones académi-
cos-sociales de los estudiantes con las entidades donde prestarán su 
Servicio Social.

Artículo 9. 

Todas las personas, dependencias, instituciones y entidades intere-
sadas en contar con alumnos prestadores de SSU, deberán tener un 
Programa aprobado por la DGOSE indicando, en un plan de trabajo 
debidamente calendarizado, las actividades particulares a realizar 
por cada alumno que solicite iniciar su Servicio Social. La Facultad 
cuenta con cuatro programas genéricos registrados.

Artículo 10.

El Servicio Social de un alumno sólo podrá dar inicio, si el Plan de 
trabajo ha sido revisado y autorizado por el Responsable del área 
correspondiente. Por ello deberá considerarse un periodo de 10 días 
hábiles entre el registro del trámite y el inicio propiamente del Plan 
de Trabajo.

Artículo 11.
 
De igual manera, para hacer la evaluación del informe final, se dis-
pondrá de 15 días naturales entre la fecha de entrega del informe y 
la entrega del documento final de acreditación.

Artículo 12. 

La UNAM ha establecido los siguientes Modelos de Servicio Social

a) Comunitario: Programas y proyectos multi e interdisciplinarios 
para atender necesidades de una población o comunidad específica, 
a través de una perspectiva participativa y corresponsable, donde la 
meta será apoyarlas con conocimientos y herramientas concretas, 
así como en sus procesos de autogestión y auto organización, y con-
tribuir a la solución de sus problemas.
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b) Profesionalizante: Programas internos y externos enfocados a    
aspectos específicos del desarrollo profesional del pasante. Pueden 
estar vinculados a la investigación, docencia o divulgación; los cuales 
a su vez son parte de proyectos multi e interdisciplinarios con objeti-
vos y productos de claro impacto social a corto y mediano plazo.

c) Emergente: Programas internos o externos con las características 
señaladas anteriormente, que apoyan situaciones particulares regio-
nales o nacionales que se dan de manera inusitada.

Artículo 13. 

Dentro de la Facultad los alumnos podrán realizar su SSU colaboran-
do con cualquiera de sus académicos de tiempo completo, dentro de 
cuatro grandes

Programas ya registrados ante DGOSE:

A.- APOYO A LA INVESTIGACIÓN: Cuando las actividades a re-
alizar están dirigidas a apoyar proyectos que complementen el  con-
ocimiento teórico o experimental de una disciplina, que se apegan a 
los lineamientos de este reglamento. Dentro del modelo profesional-
izante
B.- APOYO A LA DOCENCIA: Cuando los estudiantes participen en 
actividades relacionadas con aspectos del proceso enseñanza-apren-
dizaje. Ayudantías de materias, materiales basados en TICS, edu-
cación no presencial, revisión de contenidos temáticos, etc. Se con-
siderará profesionalizante o comunitario.
C.-APOYO A LA DIVULGACIÓN: Cuando los estudiantes participen 
en actividades relacionadas con difusión y divulgación de la Ciencia. 
Comunitario
D.- APOYO A LOS SERVICIOS ESTUDIANTILES y ACADÉMICOS. 
Actividades de carácter comunitario que apoyan los servicios de 
atención a los estudiantes dentro de la Facultad. Comunitario.

Artículo 14.

Todos los profesores de carrera de la Facultad pueden supervisar 
programas de SSU, en cualquiera de sus modalidades.
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Artículo 15.

Los profesores de asignatura de la Facultad podrán supervisar pro-
gramas de SSU únicamente si tienen un nombramiento de tiempo 
completo en otra dependencia universitaria, dentro de su asignatura 
o si trabajan en alguna institución que tenga un programa de Servicio 
Social aprobado por la DGOSE - UNAM.

Artículo 16.

Los Técnicos Académicos podrán ser asesores en programas de 
SSU, si cuentan con la aprobación de su coordinador(a) de área.

Artículo 17.

Profesores en programas de posdoctorado y posgrado, pueden ase-
sorar estudiantes en programas de SSU con autorización de su tutor 
o supervisor, si el periodo completo de realización del SSU queda 
comprendido dentro de su estancia o plan de estudios, y si no hay 
restricciones de horas dedicas a la docencia incompatibles con una 
beca, y si las comisiones de licenciatura correspondientes lo aprue-
ban.
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DE LAS INSTITUCIONES EXTERNAS DONDE SE 
PRESTA EL SERVICIO SOCIAL.

Artículo 18. 

Los estudiantes de la Facultad podrán presentar su servicio social en 
cualquier institución u organismo público descentralizado o de ser-
vicio, fundación o asociación civil sin fines lucrativos, que contenga 
en sus funciones la prestación de servicio en beneficio de la comu-
nidad, o en dependencias de servicio, investigación o académicas, 
en la inteligencia de que la función a desempeñar sea congruente 
con los modelos presentados en este reglamento, y con la formación 
académica recibida durante sus estudios.

Artículo 19. 

La entidad que requiera del apoyo de estudiantes de la Facultad de 
para la realización del SSU en cualquiera de las modalidades, de-
berá contar con un Programa aprobado por la DGOSE, y con un área 
de SS; no podrá asignar a los estudiantes al área de Recursos Hu-
manos.

Artículo 20. 

Los profesores de la Facultad o Escuela que requieran alumnos de 
otras carreras, diferentes a las que se imparten en la Facultad, tam-
bién deberán contar con un Programa aprobado por la DGOSE.

Artículo 21. 

Son obligaciones de todas las entidades en general y de los asesores 
de SSU de estudiantes de la Facultad o Escuela, en particular:

A) Cumplir con las disposiciones de este Reglamento.

B) Atender los requisitos de registro para el inicio y término del SSU.

C) Elaborar un Plan de Trabajo calendarizado con las actividades 
personalizadas para cada alumno. El documento estará escrito en 
papel membretado de la institución, con la firma autógrafa del asesor, 
indicando su grado académico, su nombramiento, y sellado.
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D) Si entre las actividades a realizar se incluyen salidas al campo 
o estancias en localidades foráneas, el asesor es responsable de 
atender las indicaciones del Reglamento de Salidas al Campo de la 
Facultad o Escuela, y por tanto de contar con los seguros médicos y 
de accidentes necesarios.

E) Si los alumnos permanecen en las estaciones o localidades 
foráneas, deberá hacerlo también un académico responsable regis-
trado en el Programa de SSU.

F) El asesor debe supervisar la elaboración del reporte Final de Ac-
tividades de SSU de cada uno de los alumnos que lo haya concluido 
bajo su asesoría. Dicho reporte será por escrito, en papel membreta-
do de la institución, firmado por el alumno y de conformidad por el 
asesor.

G) Acreditar para cada alumno el término de Servicio Social llenando 
el formato correspondiente de la Facultad o Escuela.

H) Fundamentar por escrito y convenir con la Coordinación de Servi-
cio Social, lo referente a cualquier cambio en el Programa de Activi-
dades o de asesor.

I) Facilitar el material necesario para que el estudiante desempeñe 
sus actividades.

J) Apoyar en la forma convenida el trabajo desempeñado por el es-
tudiante durante la realización de su Servicio Social. Si el alumno 
debe trabajar en periodos vacacionales deberá contar con la super-
visión de su asesor académico en el área de trabajo. No podrá tra-
bajar solo.

K) Brindar un trato profesional y respetuoso a los estudiantes que 
estén realizando su SSU.
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DE LOS ESTUDIANTES EN SERVICIO SOCIAL

Artículo 22. 

De acuerdo con el Artículo 52 de la Ley Reglamentaria del Artículo 
5 Constitucional, todo estudiante de la Facultad o Escuela tendrá la 
obligación de cumplir con el Servicio Social antes de presentar su 
Examen Profesional.

Artículo 23. 

Son derechos de los estudiantes en Servicio Social:

A) Elegir la entidad y programa de actividades que más convengan a 
sus intereses académicos y profesionales.

B) Obtener por parte de la entidad, todas las facilidades para la         
realización de sus actividades de Servicio Social.

C) Contar con asesoría y supervisión por parte de la entidad, en       
todos los aspectos que abarque su Servicio   Social.

D) Recibir las prestaciones, apoyos acordados, seguros médicos y 
de accidentes, capacitación y entrenamiento     estipulados en su 
programa de actividades.

E) Recibir un trato profesional por parte de la entidad y de la                    
Coordinación de Servicio Social.

F) Exigir el cumplimiento del presente Reglamento.

Artículo 24. 

Los estudiantes de la Facultad de Ciencias que sean trabajadores de 
dependencias federales o del GDF podrán acreditar su SSU, cuando 
las actividades que estén realizando tengan relación directa con su 
profesión, y avalen la condición de trabajador con antigüedad de por 
lo menos un año y dos meses.
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Artículo 25. 

Son obligaciones de los estudiantes, durante la realización del SSU:

A) Ajustarse a las disposiciones de este Reglamento.

B) Realizar personalmente todos los trámites relacionados con 
el Servicio Social. En caso de que el SS sea fuera del D.F., el                              
interesado deberá atender el Reglamento de Salidas al Campo de 
la Facultad o Escuela, y efectuar personalmente los trámites de            
terminación de Servicio Social.

C) Iniciar el Servicio Social en la fecha autorizada por la Coordinación 
de Servicio Social.

D) Solicitar en la entidad donde prestó el SSU la firma del formato de 
término requerido.

E) Proporcionar la información que sobre el SS realizado requiera la 
Coordinación de Servicio Social.
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DE LAS SANCIONES

Artículo 26. 

La Coordinación de Servicio Social podrá suspender su relación 
con cualquiera de las entidades a que se refiere el Artículo 18 del            
presente Reglamento, cuando la entidad:

A) Modifique el programa de actividades sin autorización del                     
Departamento correspondiente y de la Coordinación de Servicio     
Social.

B) No proporcione las condiciones adecuadas para el desarrollo del 
programa de actividades de Servicio Social.

C) No dé a los estudiantes un trato profesional y respetuoso.

D) No cumpla con lo estipulado en este Reglamento

Artículo 27. 

La Coordinación de Servicio Social podrá invalidar cualquier Servicio 
Social cuando:

A) Los estudiantes actúen fraudulentamente o carentes de ética.

B) Los estudiantes no cumplan con lo estipulado en el presente 
Reglamento.

Artículo 28. 

Cuando el Servicio Social sea invalidado, el estudiante queda              
obligado a reiniciar sus actividades en otro programa.
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DE LA CERTIFICACIÓN

Artículo 29. 
Se entiende por certificación, la acción de confirmar y validar la real-
ización satisfactoria del Servicio Social por medio de un documento 
oficial, que hace constar el cumplimiento de esta actividad.

Artículo 30. 
Será responsabilidad de la Coordinación de Servicio Social, certificar 
el cumplimiento del Servicio Social, previo Vo. Bo. del Responsable 
del SSU en el departamento correspondiente

Transitorios 
Artículo 1.
El Reglamento de Servicio Social, entrará en vigor a partir de la fecha 
de aprobación del mismo, por el Consejo Técnico de esta Facultad o 
Escuela.

Artículo 2.
Los casos no previstos en el presente Reglamento serán resuel-
tos por acuerdo de las comisiones de Servicio Social de cada                             
departamento, en conjunto con la Coordinación de Servicio Social de 
la Facultad.

Artículo 3. 
Este Reglamento deberá estar sujeto a evaluaciones y ajustes       
necesarios, que se darán al menos cada dos años, y serán gestion-
adas por las comisiones de cada departamento en colaboración con 
la Coordinación General de Servicio Social.

Artículo 4. 
Toda modificación que se realice a este Reglamento deberá ser 
aprobada por el Consejo Técnico de la Facultad o Escuela.

Los programas que se podrán consultar son todos aquellos que 
han sido aprobados por la escuela o facultad pertenecientes a la                 
Universidad, una vez seleccionado alguno, el alumno deberá pon-
erse en contacto con la8s) institución(es), sí el alumno ratifica su 
elección, y es aceptado por la institución, deberá de acudir a la uni-
dad responsable de servicio social de la escuela o facultad. 



Fotomemoria

Las instituciones que participan en el servicio social son:

UNAM

- Antiguo Colegio de San Idelfonso
- Casa del lago
- Centro de ciencias aplicadas y desarrollo tecnológico 
- Centro de enseñanza de lenguas extranjeras
- CIDI
- CIICH
- Centro de Investigaciones sobre América latina y el Caribe 
- Centro de desarrollo infantil y jardín de niños
- Coordinación de difusión cultural
- Coordinación de humanidades
- Coordinación de innovación y desarrollo 
- Coordinación de universidad abierta y educación artística 
- Dirección de teatro 
- Dirección general de actividades cinematográficas 
- Dirección general de actividades deportivas y recreativas 
- Dirección general de Artes Visuales
- Dirección general de personal académico 
- Dirección General a la comunidad universitaria
- Dirección General de bibliotecas 
- Dirección general de computo y de tecnologías de información y comunicación 
- Dirección general de comunicación social 
- Dirección general de cooperación e internacionalización 
- Dirección general de divulgación de la ciencia 
- Dirección general de incorporación y revalidación de estudios 
- Dirección general de orientación y servicios educativos 
- Dirección general de radio UNAM
- Dirección general de servicios médicos
- Dirección general de televisión universitaria 
- Dirección general del colegio de ciencias y humanidades
- Escuela Nacional de Artes Plásticas 
- Escuela Nacional de Música 
- Escuela Nacional de Trabajo Social 
- Escuela Nacional Preparatoria No. 8 Miguel E. Schulz 
- Fac. de arquitectura
- Fac. de ciencias
- Fac. de ciencias políticas y sociales
- Fac. de contaduría y administración 
- Fac. de derecho 
- Fac. de estudios superiores Acatlán 
- Fac. de estudios superiores Aragón 
- Fac. de estudios superiores Cuatitlán 
- Fac. de estudios superiores Iztacala 
- Fac. de estudios superiores Zaragoza 
- Fac. de filosofía y letras 
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Las instituciones que participan en el servicio social son:

UNAM

- Fac, de Ingeniería 
- Fac. de Medicina
- Fac. de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
- Facultad de Psicología
. Facultad de Química 
- Instituto de Astronomía 
- Instituto de Biología
- Instituto de Ciencias Nucleares 
- Instituto de Ciencias Nucleares 
- Instituto de Física 
- Instituto de Geofísica 
- Instituto de Geología 
- Instituto de Ingeniería 
- Instituto de Investigaciones Antropológicas 
- Instituto de Investigaciones Antropológicas 
- Instituto de investigaciones Bibliográficas  
- Instituto de Investigaciones Biomedicas 
- Instituto de Investigaciones Estéticas 
- Instituto de investigaciones sobre la Educación y la Universidad 
- Instituto de Investigaciones Sociales 
- Instituto de Matemáticas  
- Instituto de Química 
- Museo Universitario del Chopo 
- Programa de Investigación en Cambio Climático 
- Programa Universitario de Alimentos 
- Programa Universitario del Medio Ambiente
- Programa Universitario México Nación Multicultural 
- Secretaría General 
- Sindicato de Trabajadores de la Unam
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Fotomemoria

Las instituciones que participan en el servicio social son:

Sector Público

- Aeropuertos y Servicios Auxiliares 
- Agencia de Noticias del Estado Mexicano, Notimex
- Asamblea Legislativa del D.F
- Banco de México 
- Comisión Federal de Electricidad 
- Comisión Bancaria y de Valores 
- Comisión Nacional de Cultura Física y Deporte 
- Comisión Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas 
- Comisión Nacional para la Protección y Defensa de los Usuarios de Servicios  
  Financieros 
- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
- Consejo Nacional para la Cultura y las Artes 
- Fondo de Cultura Económica 
- Gobierno del Distrito Federal 
- Gobierno del Estado de México 
- Gobierno del Estado de Michoacán 
- H. Cámara de diputados 
- H. Senado de la República 
- Instituto de Acceso a la información Pública del Distrito Federal
- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado 
  (ISSTE)
- Instituto Estatal de Acceso a la Información Pública 
- Instituto Federal Electoral 
- Instituto Latinoamericano de la Comunicación Educativa 
- instituto Mexicano del Seguro Social 
- Instituto Nacional de Antropología e Historia 
- Instituto Nacional de Bellas Artes 
- Instituto Social de Ciencias Medicas y Nutrición Salvador Zubiran 
- Instituto Nacional de Medicina Genómica  
- Instituto Nacional de Psiquiatría Ramón de la Fuente Muñiz 
- Instituto Politécnico Nacional 
- Junta de Asistencia Privada para el D.F
- Lotería Nacional Para la Asistencia Pública 
- Pemex Corporativo 
- Poder Judicial de la Federación 
- Procuraduria Federal del Consumidor 
- Secretaría de Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación 
- Secretaría de Comunicación y Transporte C
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Las instituciones que participan en el servicio social son:

Sector Público

- Secretaría de Economía 
- Secretaría de Educación Pública 
- Secretaría en Energía 
- Secretaría de Gobernación 
- Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
- Secretaría de la Función Pública 
- Secretaría de Energía 
- Secretaria de Gobernación 
- Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
- Secretaría de la Función Pública 
- Secretaría de la Reforma Agraria  
- Secretaria de las Relaciones Exteriores 
- Secretaría de Salud 
- Secretaría del Medio Ambiente y Recursos Naturales 
- Secretaría del Trabajo y Previsión Social 
- Servicio Postal Mexicano 
- Sistema de Transporte Colectivo Metro 
- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia DIF
- Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa 
- Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal 
- Universidad Autónoma de la Ciudad de México 
- Universidad Autónoma de Yucatán 
- Universidad Autónoma Metropolitana
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Fotomemoria

Las instituciones que participan en el servicio social son:

Sector Social

- Asociación Americana de ciencias en las Artes y Cine Independiente A.C 
- Asociación Nacional de Impulso al Desarrollo Rural Sustentable A.C
- Atención Legal y Psicologica Integral 
- Centro de Información y Comunicación Ambiental de Norte America A.C
- Centros de Integración Juvenil, A.C 
- Club Universidad Nacional, A.C 
- Ejercito de Salvación Internacional, A.C. 
- Escuela Nacional de Ajedrez, A,C
- Federación Mexicana de Universitarias, A.C
- Fideicomiso del Espacio Cultural y Educativo Betlemitas, S,N
- Fundación Alianza en Favor de la Mujer del D,F, I.A.P
- Fundación Cultural Macay, A,C
- Fundación del Centro de México de la Ciudad de México, A.C
- Fundación La Titeria, A.C
- Fundación Mexicana para la Planeación Familiar, A.C
- Fundación Pedro Meyer, A.C
- Fundación UNAM, A.C
- Grupo YMCA CD. de México, A.C
- Innovación de la Enseñanza de la Ciencia A.C
- Museo Interactivo Infantil, A.C
- Museo Nacional de la Acuarela Alfredo Guati Rojo
- Patronato del Parque Ecologico de Xochimilco, A.C
- Pronatura México, A.C
- Proyecto Concentrarte, A.C
- Recicla para Ayudar a quien más lo necesita, A.C
- Recrea tu mundo, Educación Ambiental A.C
- Sin Fronteras, I.A.P.
- Visión Mundial de México, A.C

Organismo Autónomo 

Depende de la carrera, e institución en la cual el alumno se encuentre estudian-
do, en el caso particular de la ENAP, en las carreras específicas de Diseño y 
Comunicación, Artes Visuales no se encuentra disponible esta categoría.

Otras 

-Instituto Tecnológico de Telefonos de México, S.N
-Organización de las Naciones Unidas
-Universidad Don Vasco 
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SERVICIO SOCIAL ENAP

Dentro de la Escuela Nacional de Artes Plásticas hay oportunidad de realizar el 
servicio social universitario en los departamentos y programas de esta misma 
como son:

> Coordinación Artes Visuales 
> Coordinación Diseño y Com. Visual
> Departamento de Asuntos Escolares 
> Coordinación de Educación Continua 
> Centro de Documentación 
> Centro de Cómputo 
> Área de consulta Audiovisual 
> Departamento de Publicaciones 
> Coordinación de Difusión Cultural 
> Coordinación Editorial 
> PCLEE (Producción, Coordinación y Logística de Eventos Especiales)

PCLEE (Producción, Coordinación y Logística de Eventos Especiales)

Así mismo a lo largo del ciclo escolar, hay convocatorias lanzadas por otras       
facultades o Escuelas de la Universidad para que alumnos de la ENAP realicen 
su servicio social en sus diferentes departamentos.

Existen programas apegados a la docencia como es PCLEE (Producción,              
Coordinación y Logística de Eventos Especiales), dirigido por la profesora                 
Johanna Blanco Ruíz, el cual acerca al alumno a la realidad profesional actual, 
en lo que se refiere a eventos de diferentes índoles que van desde exposiciones 
de arte contemporáneo, hasta producciones teatrales, donde se pone en práctica 
todos los conocimientos adquiridos a lo largo del semestre.

La intención de este programa, también es involucrar a los alumnos inscritos en 
el, con otras instituciones de carácter artístico, como son museos, casas de arte, 
televisoras, productoras, etc.

Uno de los objetivos principales de PCLEE es proporcionarle al alumno contactos 
y conocimientos para que se integre en el ámbito profesional actual lo más breve 
posible, de esta manera el alumno estará actualizado, e inmerso en aspectos de 
diseño y arte que contemporáneos.

Dentro del programa de PCLEE se tienen objetivos y visiones muy específicas 
las cuales sirven como herramienta para llevar el trabajo día a día de la mejor 
manera posible.C
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Fotomemoria

El proyecto de servicio social que realizamos ha contribuido de mane-
ra muy importante para identificar y resaltar los puntos que hay que 
cubrir y considerar para llevar a cabo una implementación exitosa de 
desarrollo y madurez  profesional de los “chicos”, estudiantes de la 
Escuela Nacional de Artes Plásticas; que a su vez nos deja muchas 
cosas importantes que reflexionar y muchas otras las ha reforzado 
como puntos angulares para llevar a cabo un buen desarrollo de pro-
grama del servicio: Producción, Coordinación, Logística de Eventos 
Especiales. 

Dentro de los puntos a considerar que tienen más importancia en un 
proyecto de  esta naturaleza son el detectar cuáles son las necesi-
dades reales de las personas que trabajan día a día con la constante 
creatividad en las diferentes plataformas y opciones que te puedas 
imaginar y de ahí con los procesos, de tiempos y acomodo en logísti-
ca, una producción acertada para un proyecto operativo que se apeg-
ue a la realidad del trabajo diario y no sean un obstáculo, donde  se 
encuentren puertas de salida a soluciones de satisfacción, que se  
involucre a los estudiantes en el proceso de implementación de un 
evento, proyecto, espectáculo, show, presentación de producto, in-
auguración, con todo lo que a su alrededor implica y significa; de 
manera que se sepa que es lo que ellos esperan y qué es lo que no 
esperan de estos, definir de forma clara y lo más tangible posible los 
beneficios en una visión personal, económica, laboral, humana y de 
cualquier otra  índole que se piensan alcanzar para su plataforma 
profesional. 

Como pudimos observar a lo largo de este documento una de los pun-
tos más frecuentes para que el servicio no cumpla con el objetivo para 
el cual se inscribió es que la  implementación del servicio social no 
sea exitosa, y la mayor causa para que una  implementación fracase 
es hacer a un lado el trabajo en la operación diaria de los proyectos, 
es aquí donde se marca que la constancia de los mismos hace del es-
tudiante a través de la practica el poder mantenerse en forma y al día 
de lo que sucede en el campo de esta rama profesional. En la intro-
ducción de este documento hablamos sobre cuáles son los objetivos 
que se desean lograr con el proyecto, y mencionamos que una parte 
importante de la vida  cotidiana es brindar un aprendizaje  de  lo que 
es servicio de calidad integral, al que los estudiantes tendrán a partir 
de ingresar al servicio social.C
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este servicio social, muchas veces el miedo a equivocarse es lo que 
provoca que un estudiante no se atreva de inicio a querer producir un 
proyecto, pero con el adecuado entrenamiento deja de existir tal mie-
do, se genera confianza sin dejar de lado la precaución y conciencia 
de riesgo y cuidando los detalles de cada tipo de evento. Conforme 
fuimos realizando este proyecto a lo largo de estos 10 años, nos fui-
mos percatando de muchas cosas que antes no habíamos consider-
ado, pudimos percatarnos como lo hemos venido mencionando de la 
importancia de saber las necesidades de la gente, pero también pu-
dimos detectar algunos puntos clave para afianzar muchos procesos, 
detectar áreas de oportunidad para mejorar el servicio dentro del ser-
vicio social y a su vez sensibilizar a los estudiantes sobre el servicio 
al cliente en distintos departamentos con los que se verá involucrado 
tener una visión más clara de la funcionalidad de lo que vivirán dentro 
de una empresa, saber que existen gastos que se pueden disminuir, 
tiempos que pueden optimizare, materiales que pueden maximizar; 
información para poder resolver problemas o tomar cierto tipo de de-
cisiones. 

Cada estudiante al termino del servicio lleva a cabo un análisis detal-
lado del como  que se realizó su crecimiento personal y profesional  
generando una idea más clara de las probabilidades de tener éxito ya 
que de ante mano se conoce lo que se quiere lograr y cómo se va a 
hacer para lograrlo.

El servicio social no solo te lleva a tener conocimientos sobre la op-
eración de eventos, te ayuda a manejar y comprender el miedo al 
éxito.

El miedo al éxito suele ser uno de los obstáculos más destructivos e 
incapacitantes que las personas pueden experimentar. Trabajamos 
sobre  la definición de éxito. Reflexiona acerca de lo que significa 
para cada estudiante el éxito.

- Tal vez, para ti no es lo mismo que lo que significa para los demás.

Trabajamos en identificar el miedo, definir prioridades, evitar pens-
amientos negativos, reforzar la autoestima y confianza a desarrollar 
de forma positiva.C
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Fotomemoria

Revisando varios documentos pensé en colocar algunas notas de mis 
chicos de servicio social… solo me quedo con este mail que envió 
una exalumna después de dos años de  estar conmigo, la cual recuer-
do perfecto y hoy en día mantenemos contacto al igual que con todos 
mis ex servicios sociales : 

- Hola Johanna, estuve de oyente en una de tus clases hace algunos 
años. 

No creo q me recuerdes porq me salí del curso a medio semestre, era 
Relaciones Publicas. 

Ahora me da pena decirlo porq creo q más q abandonar una materia 
abandone una lección de vida de la cual no me había dado cuenta q 
es lo q realmente deseas enseñar. 

La razón por la q me salí es q comenzaste a caerme mal, todo el 
tiempo contenta y demasiado exigente, luego empecé a escuchar co-
mentarios como: ... con Johanna pierdes el tiempo, gastas mucho 
y no aprendes nada... luego hicimos ese ejercicio donde teníamos 
q conseguir algo q kisieramos mucho en dos semanas, lo q fuera, 
yo pensé en un cd de “La Castañeda”, después de una semana nos 
preguntaste como íbamos con eso, yo expuse q no podía hacer el 
ejercicio pues tenía otras necesidades más importantes y eso era un 
lujo, q eso no era ser congruente con mi realidad, y tu tomaste una ac-
titud de... aja, ya no hay vuelta de hoja..., y peor me caíste porq dije... 
ahora tengo q conseguirlo nomas porq ella dice. A la siguiente sem-
ana fue la entrega y enseñe el cd, y a pesar de q yo lo keria mucho 
no sentía esa felicidad por tenerlo, me sentí a disgusto porq lo había 
hecho solo por cumplir... 

Hay Johanna es obvio q estaba ciega... nos estabas ayudando a ca-
nalizar nuestra energía y no me di cuenta. 

Mira yo sé que muchas personas han visto esa película q se llama el 
secreto y solo lo ven como una bonita motivación y en el peor de los 
casos no entienden o se aferran a q todo lo tenemos q esperar por 
obra Divina de Dios y tú lo que nos estabas enseñando era q podem-
os tener todo lo q keremos, q todo es posible. C
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estas feliz porq tienes todo lo q kieres y eso es motivo de alegría y la 
alegría se grita a los cuatro vientos. 

Además ahora entiendo q tu intención no es q te envidien sino tan 
solo te muestras como un modelo 
de lo que cualkiera puede ser. 

Y todas esas personas q hacen malos comentarios de ti, creo q les 
pasa lo mismo q a mí, simplemente no se dan cuenta de lo q han lo-
grado, no pueden ver más allá del diez. 

Yo apenas estoy aprendiendo esta forma de pensar, me gustaría q 
me apoyaras, dicen q nunca es tarde y cualquier información q me 
puedas brindar sobre la energía, el ser y la atracción, te lo agrade-
cería y mucho. Se q tal vez por mi antigua opinión de ti, yo misma diría 
q no me lo merezco, pero apenas esta semana q empecé a entender 
esto, así de la nada alguien de mis amigos te integro en esto del hi5 y 
yo nunca te había visto por estos rumbos, un amigo con el q platique 
me dijo q si me enfoco en esto lo más seguro es q empiece a atraer a 
personas q lo entienden también y yo se q el encontrarte no fue casu-
alidad... el universo se alineo en el momento exacto. 

Tan segura estoy que no te pido por favor o esperando a q me contes-
tes, solo te pido q no tardes en hacerlo. 

Muchas gracias Johanna, finalmente logras tu objetivo hasta con per-
sonas tan negativas como antes lo era. 

Atte. 
GJM

Puedo seguir reflexionando, pero en conclusión cada fin de un ciclo 
de Servicio Social sumo amigos y compañeros al mundo profesional, 
mientras yo me voy llenando de satisfacción y agradecimiento por las 
experiencias vividas 
                     Johanna Blanco
 C

O
N

C
LU

S
IO

N
E

S



Objetivo y Concepto

MEGA
OFRENDA
2003

A
N

E
X

O
S



Objetivo y Concepto

O
bj

et
iv

o Mega Ofrenda 2003



Objetivo y Concepto

36

To
do

s 
lo

s 
do

cu
m

en
to

s 
re

co
pi

la
do

s 
en

 e
st

e 
lib

ro
 s

on
 a

rc
hi

vo
s 

or
ig

in
al

es
.

Objetivo y Concepto



Objetivo y Concepto

Lo
gí

st
ic

a
op

er
ac

ió
n Mega Ofrenda 2003



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003

Programa 1Programa 1



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003

Programa 2



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003

Formato de Reconocimiento



Objetivo y Concepto

Cedulas Relación de Gafetes

Mega Ofrenda 2003





Objetivo y Concepto

D
is

eñ
o Mega Ofrenda 2003

Cartel



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003



Objetivo y Concepto

Gafetes

Mega Ofrenda 2003

Cartel Generico



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003

Aplicaciones de diseño



Objetivo y Concepto

Tarjetón de estacionamiento



Objetivo y Concepto

Fo
to

m
em

or
ia Gaceta UNAM

Mega Ofrenda 2003



Objetivo y Concepto

Gaceta UNAM

Mega Ofrenda 2003

Montaje



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003

Montaje



Objetivo y ConceptoMega Ofrenda 2003

Evento



Objetivo y Concepto

Evento

Mega Ofrenda 2003



Objetivo y Concepto

ALAS DE 
LA ENAP
2003



Objetivo y Concepto

O
bj

et
iv

o Alas de la ENAP 2003



Objetivo y Concepto



Objetivo y Concepto

Lo
gí

st
ic

a
op

er
ac

ió
n Alas de la ENAP 2003

--= ..... 
, ---• ,-~ , _ ....... ...-.cAS 

• ~1XION1tOCA 

" 
,....,.0"( ..... _ 



Objetivo y ConceptoAlas de la ENAP 2003



Objetivo y ConceptoAlas de la ENAP 2003



Objetivo y ConceptoAlas de la ENAP 2003



Objetivo y ConceptoAlas de la ENAP 2003

México DF.  a 2 de Julio del 2003.

Mónica Dione
Jurado “Alas de la ENAP 2003”
Presente.

Estimada Mónica:

Por medio de la presente me permito hacer extenso el agradecimiento al aceptar ser parte 
del jurado que realizará la calificación y selección de la terna de los proyectos y ganador a la 
estatuilla del evento “ALAS DE LA ENAP 2003”.
 	

Dicha selección se llevará acabo el día 8 de Julio de las 17:00 hrs. a las 20:00 hrs. En el 
Aula Magna de la Escuela Nacional de Artes Plásticas ubicada en  Av. Constitución No. 600, Col. 
Barrio La Concha. C.P. 16210 Xochimilco, DF. México, confirmando a través de esta su asistencia.

Las categorías a calificar en el evento son las siguientes:

Fotografía B/N
Fotografía Color
Escultura
Ilustración
Animación Digital
Animación Tradicional
Pintura en técnica libre
Grabado en técnica libre
Cartel
Video (Fotografía)
Video (Guión)
Video (Edición)
Performance

Todas las categorías son de tema libre, lo que se busca es el impacto visual y la innovación 
en las áreas de la Comunicación  y el Arte.

De antemano agradezco su apoyo y participación en dicho evento. Quedando a sus 
apreciables ordenes.

Atentamente,
Dirección y Coordinación del evento

Profa. Johanna Blanco
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HORA TIEMPO      RESPONSABLE

07:58 2 min Audio imagen/Operación y producción

08:00 3min Audio imagen/Operación y producción

08:03 7 min CONDUCTOR / MONICA DIONE

08:10 1 min ESTATUILLA 1 (MONICA DIONE)

08:11 2min Audio imagen/Operación y producción

08:13 1 min MONICA DIONE

08:14 1 min Edecan con Estatuilla

08:15 1 min ESTATUILLA 2 (MONICA DIONE)

08:16 3 min Audio imagen/Operación y producción

08:18 2 min MONICA DIONE

08:19 1 min Edecan con Estatuilla

08:20 ESTATUILLA 3(MONICA DIONE)

08:21 Audio imagen/Operación y producción

08:23 MONICA DIONE

08:24 Edecan con Estatuilla

08:25 ESTATUILLA 4 (MONICA DIONE)

08:26 Audio imagen/Operación y producción

08:28 MONICA DIONE

08:29 Edecan con Estatuilla

PROGRAMA

                             DESCRIPCIÓN

CORRE VIDEO APERTURA

Cortinilla

Categoría Cartel

Palabras del Ganador

Categoría Ilustración

Cortinilla

Categoría Grabado

Cortinilla

Nomidados

Nomidados

Nomidados

Palabras del Ganador

Cortinilla

Palabras del Ganador

Categoría Escultura

Nomidados

Palabras del Ganador

TERCERA LLAMADA .. LUCES OFF

PALABRAS DE VIENVENIDA AL PUBLICO, OBJETIVO DEL 
EVENTO, PRESENTACION DEL JURADO, COMUNICAD 

ACADEMICA Y PATROCIANDORES

ALAS DE LA ENAP 2003

Programa

Alas de la ENAP 2003

08:30 Audio imagen/Operación y producción

08:35 ESTATUILLA 5 (MONICA DIONE)

08:35 Audio imagen/Operación y producción

08:38 MONICA DIONE

08:39 Edecan con Estatuilla

08:40 ESTATUILLA 6  (MONICA DIONE)

08:40 Audio imagen/Operación y producción

08:43 MONICA DIONE

08:44 Edecan con Estatuilla

08:45 ESTATUILLA 7 (MONICA DIONE)

08:45 Audio imagen/Operación y producción

08:48 MONICA DIONE

08:49 Edecan con Estatuilla

08:50 ESTATUILLA 8  (MONICA DIONE)

08:50 Audio imagen/Operación y producción

08:53 MONICA DIONE

08:54 Edecan con Estatuilla

08:55 ESTATUILLA 9  (MONICA DIONE)

08:55 Audio imagen/Operación y producción

08:58 MONICA DIONE

08:59 Edecan con Estatuilla

09:00 Audio imagen/Operación y producción

Palabras del Ganador

Cortinilla

Nomidados

Palabras del Ganador

Categoría Animación Digital

Cortinilla

Nomidados

Nomidados

Palabras del Ganador

Categoría Animación Tradicional

Nomidados

Palabras del Ganador

Nomidados

Categoría Fotográfía Digital

Cortinilla

Receso, Presentación de Grupo Músical X.E.M. (shem)

Presentación del Tenor Juan Carlos Lopez Muñoz 

Palabras del Ganador

Cortinilla

Cortinilla

Categoría Fotografía Color

Categoría Fotografía B/N

Programa
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09:10 ESTATUILLA 10  (MONICA DIONE)

09:10 Audio imagen/Operación y producción

09:13 MONICA DIONE

09:14 Edecan con Estatuilla

09:15 ESTATUILLA 11  (MONICA DIONE)

09:15 Audio imagen/Operación y producción

09:18 MONICA DIONE

09:19 Edecan con Estatuilla

09:20 ESTATUILLA 12  (MONICA DIONE)

09:20 Audio imagen/Operación y producción

09:23 MONICA DIONE

09:24 Edecan con Estatuilla

09:25 ESTATUILLA 13  (MONICA DIONE)

09:25 Audio imagen/Operación y producción

09:28 MONICA DIONE

09:29 Edecan con Estatuilla

09:30 Audio imagen/Operación y producción

09:35 Audio imagen/Operación y producción

09:38 MONICA DIONE

09:39 MONICA DIONE

09:40 MONICA DIONE

09:41 Audio imagen/Operación y producción

09:45 Operaciones/ProduciiónDesaforo

Palabras de un alumno y dos acompañantes como 

agradecimientos al publico e invitarlos al siguiente año

Palabras del Conductor/ Palabras de la Dirección de la ENAP

Grupo de Procucción llamado por su Dirección al Escenario

Palabras del Ganador

Categoría Video Fotorgráfia

Palablras de Johanna Blanco (Diecctora del Evento)

Video creditos de la Producción

Cortinilla

Nomidados

Palabras del Ganador

Presentación  Performance KERVIN

Cortinilla

Nomidados

Palabras del Ganador

Categoría Video Edición

Cortinilla

Nomidados

Categoría Pintura

Cortinilla

Nomidados

Palabras del Ganador

Categoría Video Guión

Programa

Alas de la ENAP 2003

C A L E N D A R I O    2 0 0 3

EVENTO: I ENTREGA ALAS DE LA ENAP

FECHA:  

PROMOTOR: DIRECCION DE ARTE ll

REALIZADO EL:   

NUMERO DE DIAS DE EVENTO: 5 DIAS DE MONTAJE/DESMONTAJE: 2

TIPO AFORO

INVITACION TOTAL

AUDITORIO "FRANCISCO GOITIA" 389

TOTAL DOMO: 389

AUDITORIO PROYECCION PREMIACION

RENTA PALACIO DE LOS DEPORTES 7 AL 10 DE JULIO 11 DE JULIO

USO DEL INMUEBLE

- DESCUENTO DE OCESA 

JOHANNA BLANCO

11 DE JULIO

Auditorio "Francisco Goitia"  por 4horas de evento de proyección durante los primeros cuatro dias para que el publico conozca la obra 

de los participantes a partir de las 10:00 hrs. del día  7 de julio. 
La premiación será el viernes 11 de julio a partir de la 8 pm hasta las 10:30 pm. 

OPERACION Y SERVICIOS 

- Incluye: 

Coordinacion de logistica, seguridad privada, atencion medica. duarnte el evento 
Incluye equipo de audio e iluminacion, Videoproyeccion, Plantas de luz ni personal tecnico ni de limpieza ya que se cotiza de acuerdo 

a los requerimientos de cada evento. 

Calendario de actividades

Gafetes de producción

Gafetes de Producción
N° de 

gafetes area responsable firma

24 Patrocinador Operaciones
10 Prensa Operaciones
44 Edecan Operaciones
18 Seguridad Operaciones
18 Prod. general Operaciones
24 pendientes Operaciones
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• INTRODUCCIÓN 
• OBJETIVO   
• ANTECEDENTES 
• ALCANCES  
• CATEGORIAS DEL EVENTO 
• ACTIVIDADES DE OTROS AÑOS 
• AREAS DEL EVENTO 
• ANEXOS 

C O N T E N I D O 

Este premio tiene como fin promover el bienestar, la recreación y la cultura en la 
comunidad universitaria como parte de su formación y desarrollo integral, así 
como  motivar a los alumnos a la realización de proyectos con profesionalismo, 
estimulando su capacidad creadora y la motivación a participar en otros 
concursos. 

El comité organizador está integrado por alumnos del área de audiovisual y 
multimedia; los cuales experimentan en este proyecto una práctica o alternativa 
para involucrarlos dentro de sus estudios en proyectos de alta calidad y lo más 
similares a un proyecto comercial real.  

Por este método aprenden a desarrollar sus conocimientos en escenografía, 
diseño gráfico, vídeo, relaciones publicas, iluminación, fotografía, musicalización, 
dirección de arte la logística, operación y producción de un evento que además 
impulsa el desarrollo y la innovación del diseño en nuestra sociedad. 

Este evento es el examen final del grupo de Dirección de Arte de la Escuela 
Nacional de Artes Plásticas.  

Es importante mencionar que este evento como en los anteriores que se han 
realizado bajo la misma logística, no son realizados con ningún fin lucrativo, ni 
mercantiles, los ingresos que se obtienen son para la producción de dicho evento. 
“ALAS DE LA ENAP 2004” 

O B J E T I V O 
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A N T E C E D E N T E S 

Como una breve lista le menciono algunos de los eventos que se han 
realizado en los últimos años. 

El 4to. encuentro de Escuelas de diseño gráfico, en la Dirección 
Cultural del evento con un aforo de 5000 personas. 

Expo-instalación  anexa de la Mega-Ofrenda de día de Muertos en la 
ENAP con una con un aforo de 2400 personas aprox.  

El año pasado nace Alas de la ENAP con la intención de reconocer a la 
comunidad de la escuela y las escuelas de arte incorporadas a la 
UNAM, con la intención de hacer de este reconocimiento una tradición.  

Es importante mencionar que los grupos que realizaron el proyecto de 
Mega ofrenda 2003 que estuvieron bajo mi coordinación, son los 
mismos que este año realizaran ALAS 2004, por lo que esta 
generación en particular tiene un antecedente de operación y logística 
de un evento. 

A L C A N C E S 

Para la producción del evento es importante el patrocinio y la difusión 
en la comunidad estudiantil. En este evento esperamos tener un aforo 
total dentro del Auditorio “Francisco Goitia” con una capacidad de 500 
personas, en la explanada principal se tiene contemplado colocar una 
pantalla que estara trasmitiendo en circuito cerrado durante la entrega 
para dar información a los estudiantes del evento. 
Dentro de los medios de comunicación y difusión que hemos tenido 
están: 
-         UNIVISION  
-         TELEVISA 
-         CANAL 11 
-         CANAL 22 
-         CANAL 52 
-         PERIODICO REFORMA 
-         LA JORNADA 
-         TV UNAM 
-         GACETA UNIVERSITARIA 

Como un valor adicional este año el Foro Shakespere, quien cuenta 
con una Galería de Arte nos permitirá exponer los trabajos 
seleccionados de este evento como una difusión en su espacio. 
Esperamos que se mantenga el reconocimento a la Creación y el Arte 
de expresión dentro de la Escuela Nacional de Artes Plásticas. 

P A T R O C I N I O S 
El Comité organizador necesita del patrocinador oficial, y ofrece un link 
desde nuestra pagina web a la del patrocinador (la cual esta en 
contrucciòn). 
El logotipo de la empresa o de algún producto en especial en nuestros 
carteles, con un tiraje de 1500 y difusión en 10 universidades  de la 
UNAM diferentes y escuelas de Arte y Comunicación. 
La imagen en 450 invitaciones, así como en el programa de mano, 
volantes y en el sobre que menciona al ganador de la estatuilla. 
Tenemos 2 mantas de 6x10 mts en la que se colocara su logotipo y  
podrá colocar 2 de sus propias mantas que no sean mayor a 3x2 mts, 
las cuales tendrá que entregarlas 10 días antes del evento y se le 
devolverán el lunes 14 de julio.  
Se colocara su imagen dentro del video de apertura. 
Le ofrecemos un espacio para colocar un e stand de 2x2 mts, como 
presencia de su marca, sin fines de venta solo demostración.  

Para la producción del evento es importante el patrocinio, ya que sin este 

no podría ser posible la realización, algunas de las empresas que nos han 
apoyado anteriormente son: 
  

-         AUDIO IMAGEM 

-         FORO ESTRELLA 
-         HACKMAN EFECTOS ESPECIALES 
-         ESPACIO CREATIVO 

-         STAR MEDIA 
-         FUROR 

-         LOREAL 
-         CORONA 
-         SEGURIDAD LOBO 

A P O Y O S  D E  P A T R O C I N I O  S 

Se solicita del apoyo a la Dirección de la ENAP para: 

 Impresión de 200 Carteles de convocatoria evento 

 Impresión 200 Carteles del Evento 

 Apoyo en especie para cubrir necesidades tecnicas: Se Anexa 
descripciòn del evento 

 Producción de 150playeras  y gorras del evento para la gente de 
produccion del evento 

Alas de la ENAP 2004
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C A T E G O R I A S 

ILUSTRACION 

Las ilustraciones se pueden clasificar de diferentes formas, según lo que exprese 
mayor interés para la clasificación del evento, entra las cuales encontramos: 
  
CLASIFICACIÓN POR GENERO: 
Esta es la más utilizada, y se toma en cuanta el tema de la ilustración para 
organizarlas: 
  
• Infantil 
• Científica 
• Comercial 
• cultural 
• Histórica 
• Erótica 
• Política 
  
Otra modo de clasificarlas es por el tipo de usuario a considerar: 
  
• Por edades 
• Por formación (adultos más o menos cultos por ejemplo). 
  

Otra de las más utilizadas, en este caso dentro de la ENAP corresponde a: 
•  Húmedas 
•  Secas 
•  Monocromáticas 
•  Policromáticas 
 Tomando en cuanta que algunas pueden tener mayor complicación gráfica se 

pueden clasificar por calidad: 
•  Figurativa 
•  Abstracta 
•  Estilizada 
La clasificación más general puede ser: 
•  Analógica 
•  Digital 
  
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
Para evaluar todas las ilustraciones bajo los mismos criterios, es muy 

complicado si entramos en particularidades, por lo que se requiere 
estrictamente contemplar criterios generalizados, como los propuestos a 
continuación: 

  
•  Coherencia de género 
•  Aplicación de concepto 
•  Originalidad 
•  Técnica 
•  Pureza (depuración) 
•  Composición 
•  Propuesta compositiva  

C A T E G O R I A S 

C A T E G O R I A S  

VIDEO consideramos injusto que al areoa de video se le subdivida 

Las ilustraciones se pueden clasificar de diferentes formas, según lo que exprese 
mayor interés para la clasificación del evento, entra las cuales encontramos: 
  
EL GUION 
1.TEMA 
2.Que se desarrolle el tema que se ha establecido 
3.la claridad es decir que sea entendible el mensaje 
4.respeto a los estilos dramáticos 
5.correcto desarrollo de personajes (justificación y planteamiento) 

DIRECCIÓN DE ARTE 
1.Correcta ambientación de Tiempo 
2.Correcta ambientación de Lugar 

FOTOGRAFÍA 
1. composición 
2. contraste 
3. saturación de color o grama tonal si es blanco y negro 
4. textura 

EDICIÓN 
1. corte 
2.fluides 
3.correcto uso de ejes 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

C A T E G O R I A S 

FOTOGRAFIA 

B/N 
COLOR 
DIGITAL 

Alas de la ENAP 2004
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Column1 Nombre Teléfono E-mail Areas
1 Zeina Giselle Arroyo 56 56 75 03 zeina_kronos@hotmail.com Video Memoria
2 Rocio Vanesa Mercado 58 45 84 61 vanessamervi1@hotmail.com Estatuilla
3 Laura Guzman 56 86 20 51 lao_rita@hotmail.com Estatuilla
4 Isaac Vallejo 55 83 03 59 barhon_drako@hotmail.com Diseño
5 Guillermo Castañeda 56 57 57 30 memo83_4@hotmail.com Diseño
6 Marcos Fernando Glez Moreno 56 96 77 05 marc03440@yahoo.com.mx Diseño
7 Josafat Ortiz 56 02 35 23 mimalegria@yahoo.com.mx Asistente de producción
8 Gabriela Laura Osorio Avila 57 00 95 15 gloa25_@hotmail.com Logistica
9 Alejandra Salazar 56 84 06 35 leaay@hotmail.com Logistica
10 Dení Manjarrez 56 59 91 53 vigvang@yahoo.com.mx Logistica
11 Verónica Becerril 56 07 83 55 verobera@hotmail.com Logistica
12 Jimena Martínez 56 77 91 14 ana_bleu_jolie@yahoo.com.mx Logistica
13 Luis Edgar Salado Lucero 56 77 97 84 le_chandera@yahoo.com.mx Video creditos
14 Manuel Díaz Reyes 56 31 80 30 realmode83@hotmail.com Diseño
15 Rodrigo Arturo Ferrer Flores 58 40 22 32 powerman5mil@hotmail.com Diseño
16 Violeta Vilchis Vázquez 57 32 91 17 viole09@hotmail.com Diseño
17 Miriam Arcelia Padilla 57 58 25 65 china_rev@hotmail.com Video Memoria
18 Pilar Hernández 58 49 32 86 Video Memoria
19 Cintli Hernández 57 51 81 40 cintli83@hotmail.com Estatuilla
20 Johana Blanco Ruiz ensaladadepatatas@hotmail.com Dirección general
21 Alvaro Palafox reyes joalpare@hotmail.com Video creditos
22 Pablo Sanchez Video creditos
23 Vidal Olivera Cruz Video creditos
24 Sandra Porras Quero Diseño
25 Luis Garcia Video creditos
26
27

Empresa Contacto E-mail Telefono
1 Espacio Creativo Roberto

CREW LIST   ALAS

PATROCINADORES

2 Foro 87
3 TDU 5575 9656
4 Nextel recursos.humanos@nextel.com.mx 1018 3333 / 1018 3300
5 Starmedia Alejandro Rodriguez alejandro.rodriguez@starmedia.net
6 Corona Extra 9138 9990
7 McDonald's 3003 3300
8 Office Max 5366 2800
9 Coca Cola 5531-0638 / 55453788
10 HSBC 5721-2222

Empresa Contacto E-mail Telefono
1 Hackman 55591450
2 Canal 22 Francisco Ramos paco_shura@hotmail.com 5514736529
3 Corona Susana Santamaria
4 Audio +4 Alejandro Prieto Ortiz 5547 8051
5 Neuroing SA de CV Germán García brain_fx@hotmail.com 19900746

Nombre Teléfono E-mail Cargo
1 Johanna Blanco 445591879947 jblanco@ocesa.com.mx Productora
2 Mauricio Carrillo 56497434 actors708@hotmail.com Director 
3 Marcelo Martinez 52 35 53 10 ijuanas@hotmail.com Video-post
4 Francisco Ramos 57 51 54 60 paco_shura80hotmail@com Gefe de Video
8 Manuel 56 07 20 74 producción_kronos@hotmail.com Video-post
9 Nuria 55 54 94 57 producción_kronos@hotmail.com Construcciòn
15 Pamela Vidal Rojo 04455 5104 1529 pamvidal@yahoo.com Produccìon

CONTACT  LIST  ALAS

CREW LIST   PRODUCCION APOYO  ALAS. 
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INVESTIGACIÓN DE PRESUPUESTO 
 
RECURSO CONTACTO COSTO 
Estatuilla Elisa Ponzanelli Entregar estatuilla para 

presupuesto 
Audio e iluminación AudioLight $4000 
Video proyectores Diavsa $1250 
Video Memoria   
Carteles 
Carteles convocatoria 
Invitaciones 
Boletos 
Playeras 

Sunna Imprenta En proceso 

Papelería   
Escenografía   
Planta de luz   
 

    

  
 ALAS DE LA 
ENAP 2004    

    
    PROGRAMA 
    
HORA DESCRIPCIÓN TIEMPO RESPONSABLE 
11:30 Llamadas 30min Cabina 
12:00 Comienzan Video Apertura 1min Video Créditos 

12:01 
Bienvenida y presentación de 

jurado 7min Conductor 
12:08 Categoría Editorial (cartel) 1min Conductor 
12:09 Cortinilla con los nominados 1min Producción /Conductor 
12:10 Ganador y palabras del Ganador 2min Edecan con Estatuilla 

12:12 
Categoría Ilustración 

(tradicional) 1min Conductor 
12:13 Cortinilla con los nominados 1min Producción /Conductor 
12:14 Ganador y palabras del Ganador 2min Edecan con Estatuilla 
12:16 Categoría Ilustración (digital) 1min Conductor 
12:17 Cortinilla con los nominados 1min Producción /Conductor 
12:18 Ganador y palabras del Ganador 2min Edecan con Estatuilla 

12:20 
Categoría Soportes (envase y 

embalaje) 1min Conductor 
12:21 Cortinilla con los nominados 1min Producción /Conductor 
12:22 Ganador y palabras del Ganador 2min Edecan con estatuilla 
12:24 INTERMEDIO SAXOFONISTA 4min Conductor /Producción / Audio 

PARTICIPANTES

CATEGORIA CLAVE TITULO DEL TRABAJO NOMBRE TELEFONO

EDITORIAL CARTEL
Editorial Cartel EC-01 Revive Benjamin Becerra Absalón 55-44-22-70
Editorial Cartel EC-02 Libertadores Benjamin Becerra Absalón 55-44-22-70

Editorial Cartel EC-03 Mejor lee un libro J. Lizet Delgado Calderón
56-97-77-88 Cel.04455-
13739330

Editorial Cartel EC-04 Ni una muerta más J. Lizet Delgado Calderón
56-97-77-88 Cel.04455-
13739330

Editorial Cartel EC-05
Alto a los asesinatos en Cd.
Juárez J. Lizet Delgado Calderón

56-97-77-88 Cel.04455-
13739330

Editorial Cartel EC-06 Basta de impunidad Benjamin Becerra Absalón 55-44-22-70

Editorial Cartel EC-07 Limpieza Mauricio Salazar Rodríguez
55-52-19-10 Cel. 04455-
54751518

Editorial Cartel EC-08
Bienal Internacional de
Cartel en México (serie) Mauricio Salazar Rodríguez

55-52-19-10 Cel. 04455-
54751518

Editorial Cartel EC-09
Kronos

Israel Zambrano Huerta 
58-48-49-01 cel. 04455-
21734660

Editorial Cartel EC-10
Diplomado

Israel Zambrano Huerta 
58-48-49-01 cel. 04455-
21734660

Editorial Cartel EC-11
¿Atrapado?

Oscar Hernández Angeles
5694-43-50 cel. 04455-12-87-
86-76

Editorial Cartel EC-12
Fumar empobrece

Oscar Hernández Angeles
5694-43-50 cel. 04455-12-87-
86-76

Editorial Cartel EC-13 Sin título Luis Angel Suárez Galán 56 91 51 97

Editorial Cartel EC-14
Mujer, Juárez te da la mano Víctor García Milanés 57 10 53 31

Editorial Cartel EC-15 Devórate un libro Víctor García Milanés 57 10 53 31
Editorial Cartel EC-16 Fumar ya no es un riesgo Víctor García Milanés 57 10 53 31

Editorial Cartel EC-17
Festival cinematografico de
verano en la UNAM

Karina López Córdova 53 03 29 89

EDITORIAL PORTADA
Editorial Portada EP-01 Portada de libro Jose Gerardo García Puebla 55 28 72 71

SOPORTES T. ENVASE/EMBALAJE
Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-01 Geisha Claudia Fabiola Rojas Sánchez

56-58-26-36 Cel. 04455-
14461210

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-02 Florecer Citlallxochitl Bautista Vigueras

55-39-60-21, 55-32-24-35 cel. 
04455-91916980

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-03 Cubique Marcela Chávez Ocampo

56-62-24-47 Cel. 04455-100-
90900

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-04

Envase transparente para
pastelito Victor Castillo Rueda

56-77-24-35 Cel. 04455-1485-
88-88

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-05

Envase para gelatina baja
en calorias Victor Castillo Rueda

56-77-24-35 Cel. 04455-1485-
88-88

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-06

Caja para video entrega de
Diplomas 2004 Manuel Ibañez García

56-07-20-74 Cel. 04455-
25415513

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-07

Corbatas Mao´s
Mauricio Salazar Rodríguez

55-52-19-10 Cel. 04455-
54751518

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-08

Los cuentos de Juan
Molinero Jorge alberto Villanueva Alatorre

Soportes tridimensionales-
Envase y embalaje SoE-09 Envases para Vans Alejandro Enguilo

56 52 20 55

SOPORTES T. DISPLAY/STAND
Soportes Tridimensionales
Display,escaparate, stand SoA-01 Geisha Claudia Fabiola Rojas Sánchez

56-58-26-36 Cel. 04455-
14461210

Soportes Tridimensionales
Display,escaparate, stand SoA-02 Florecer Citlallxochitl Bautista Vigueras

55-39-60-21, 55-32-24-35 cel. 
04455-91916980

Soportes Tridimensionales
Display,escaparate, stand SoA-03 Cubique Marcela Chávez Ocampo

56-62-24-47 Cel. 04455-100-
90900

Soportes Tridimensionales
Display,escaparate, stand SoA-04 Stand Mao´s Mauricio Salazar Rodríguez

55-52-19-10 Cel. 04455-
54751518

Soportes Tridimensionales
Display,escaparate, stand SoA-05 Diseño ambiental Alejandro Enguilo

56 52 20 55

Alas de la ENAP 2004
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Ilustración-traidicional IT-11
Despertares / tinta china y
tinta lavable Miguel Alonso Robles Pardo

55-55-15-40 cel. 04455-
12229021

Ilustración-traidicional IT-12
Tablero Hansel y gretel /
crayola tinta china Lizbeth Angelina Rodríguez Trejo

56-76-27-95 cel. 04455-
85314599

Ilustración-traidicional IT-13
Entonces lo crucificaron

Ricardo González Cruz
58-66-57-18 cel. 04455-
54684119

Ilustración-traidicional IT-14
Carta de amor a alguien
que no esta Rosalba Jaquez Ramirez

55-90-17-97 cel. 04455-
30713393

Ilustración-traidicional IT-15
Katacresis 01(las patas de
mi cama) Gerardo E. Mejia Gómez

Ilustración-traidicional IT-16 Solo (Here to stay) Gerardo E. Mejia Gómez
Ilustración-traidicional IT-17 Diana Cazadora Angel Uriel Pérez López 21 57 12 46
Ilustración-traidicional IT-18 Atliztaxóchitl, blanca flor Marissa Arroyo Bautista 56 95 74 55
Ilustración-traidicional IT-19 Osos en la nieve Allan Gerardo Ramírez García 56 41 66 17
Ilustración-traidicional IT-20 El Gran San Bernardo Emily González Arroyo 53 01 59 04
Ilustración-traidicional IT-21 Simplemente perdida, pero Eduardo G. Ramírez Santamaría 59 88 38 00

sera un buen viaje
ILUSTRACIÓN DIGITAL

Ilustración Digital ID-01
Quiero un extraterrestre José Felix León Coronel 56-41-66-17 cel. 04455-

26719485

Ilustración Digital ID-02
Encuentro Nocturno José Felix León Coronel 56-41-66-17 cel. 04455-

26719485

Ilustración Digital ID-03
Corazón

Rosalba Jaquez Ramirez
55-90-17-97 cel. 04455-
30713393

Ilustración Digital ID-04
Vestido de retales

Rosalba Jaquez Ramirez
55-90-17-97 cel. 04455-
30713393

Ilustración Digital*** ID-05
Los cuentos de Juan
molinero

Jorge Alberto Villanueva Alatorre 55-19-24-99, 8500-02-32
(3)cel. 04455-12141661

Ilustración Digital ID-06
Ilustración Digital ID-07 Perro del infierno Víctor García Milanés 57 10 53 31
Ilustración Digital ID-08 La patadota Víctor García Milanés 57 10 53 31
Ilustración Digital ID-09 Un día en las nubes Karina López Córdova 53 03 29 89
Ilustración Digital ID-10 Laloide Eduardo G. Ramírez Santamaría 59 88 38 00

FOTOGRAFÍA COLOR

Fotografía-Color FC-01 Camino Diana González Blas
04455-54972124, 04455-
19291503

Fotografía-Color FC-02 Molinio Diana González Blas
04455-54972124, 04455-
19291503

Fotografía-Color FC-03 Rayo de Luz Mauricio Salazar Rodríguez
55-52-19-10 Cel. 04455-
54751518

Fotografía-Color FC-04 Velo de Ángel Mauricio Salazar Rodríguez
55-52-19-10 Cel. 04455-
54751518

Fotografía-Color FC-05 Sin titulo Israel Zambrano Huerta 
58-48-49-01 cel. 04455-
21734660

Fotografía-Color FC-06 Sin titulo Israel Zambrano Huerta 
58-48-49-01 cel. 04455-
21734660

Fotografía-Color FC-07 El ermitaño Ricardo González Cruz
58-66-57-18 cel. 04455-
54684119

Fotografía-Color FC-08 Contraluz arácnido Ricardo González Cruz
58-66-57-18 cel. 04455-
54684119

Fotografía-Color FC-09 Mi mariachi Paola Rodriguez Magallanes 56 41 46 31
Fotografía-Color FC-10 Un Paseo? Paola Rodriguez Magallanes 56 41 46 31
Fotografía-Color FC-11 Juegas Paola Rodriguez Magallanes 56 41 46 31
Fotografía-Color FC-12 Un grito que nunca se oyó Karina López Córdova 53 03 29 89
Fotografía-Color FC-13 y nadie nos escuchó I Karina López Córdova 53 03 29 89
Fotografía-Color FC-14 y nadie nos escuchó II Karina López Córdova 53 03 29 89
Fotografía-Color FC-15 Welcome zapata Eduardo G. Ramírez Santamaría 59 88 38 00

FOTOGRAFÍA B/N

Fotografia-Blanco/negro FB/N-01 Autoretrato Sandy Porras Quero
53-01-59-04                      
Cel. 04455779799

Fotografia-Blanco/negro FB/N-02 Ya vendrá Sandy Porras Quero
53-01-59-04                      
Cel. 04455779799

Fotografia-Blanco/negro FB/N-03 Sin titulo Israel Zambrano Huerta 
58-48-49-01 cel. 04455-
21734660

Fotografia-Blanco/negro FB/N-04 Sin titulo Israel Zambrano Huerta 
58-48-49-01 cel. 04455-
21734660

Fotografia-Blanco/negro FB/N-05 K (autoretrato) Raul Sisniega Palma 56-12-69-69

Fotografia-Blanco/negro FB/N-06 Zarpazos floridos Ricardo González Cruz
58-66-57-18 cel. 04455-
54684119

Fotografia-Blanco/negro FB/N-07 La luz del mundo Ricardo González Cruz
58-66-57-18 cel. 04455-
54684119

Fotografia-Blanco/negro FB/N-08 Fiestas Paola Rodriguez Magallanes 56 41 46 31
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• INTRODUCCIÓN 

• OBJETIVO   

• ANTECEDENTES 

• ALCANCES  

• PATROCINADORES 
• SINOPSIS 

• FECHA Y LUGAR SEDE DEL EVENTO 

• AREAS DEL EVENTO 

• ANEXOS 

C O N T E N I D O 
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I  N  T R O D U C I O N 

Con el fin de reconocer el esfuerzo, la producción, la 
excelencia y la creatividad artística y de diseño en la 
Escuela Nacional de Artes Plásticas de la UNAM , se 
crea el proyecto “VASELINA 2003", Obra musical que 
se presentara como multimedia y con la adaptación a la 
epoca actual.  
La fecha de presentación será del 7 al 10 de julio del 
año en curso de 6 pm a 8:30 pm y el 11 de julio de 2 
pm a 4:30 pn 

Este evento tiene como fin promover el bienestar, la 
recreación y la cultura en la comunidad universitaria como 
parte de su formación y desarrollo integral, así como  motivar 
a los alumnos a la realización de proyectos u obras de alta 
calidad y profesionalismo, estimulando su capacidad creadora 
y la motivación a participar en otros concursos. 

El evento está integrado por dos materias: 

• SONIDO Y MUSICA en la cual se espera que alumno 
experimente en este proyecto una práctica o alternativa para 
involucrarlos dentro de sus estudios en proyectos de alta 
calidad y lo más similares a un proyecto comercial real. Por 
este método aprenden a desarrollar sus conocimientos en 
escenografía, diseño gráfico, vídeo, relaciones publicas, 
iluminación, fotografía, musicalización, dirección de arte la 
logística, operación y producción de un evento que además 
impulsa el desarrollo y la innovación del diseño en nuestra 
sociedad. 

Este evento es el examen final del grupo de Sonido y Música 
de la Escuela Nacional de Artes Plásticas. Es importante 
mencionar que este evento como en los anteriores que se han 
realizado bajo la misma logística, no son realizados con ningún 
fin lucrativo, ni mercantiles, los ingresos que se obtienen son 
para la producción de dicho evento. “VASELINA 2003” 

O B J E T I V O 

O B J E T I V O 

• EL TALLER DE FORMACIÓN ACTORAL Y CREACIÓN 
ESCÉNICA KRONOS 

A través de la práctica del teatro, como complemento de su 
formación académica, los adolescentes puedan desenvolverse 
más plena e integralmente como personas.  

 Creando un Plan y Programa de Estudios de 1 año y medio de 
duración se pretende capacitar a los jóvenes en el 
conocimiento de los recursos y las técnicas de la actuación, 
esto en combinación con materias de las carreras que se 
imparten en la ENAP, como lo son, Producción Audiovisual, 
Dirección de Arte, Sonido y Música, Redacción y Análisis de 
Textos, Escenografía, ETC. 

  El taller de formación Actoral tiene el fin de crear una 
carpeta de Actores para la Realización eficaz de trabajos, 
principalmente en  el área de Audiovisual Y multimedia, en 
donde es necesario tener conocimientos en la dirección de 
actores capacitados para montajes de televisión, cine, Teatro 
y Multimedia Escénica. 

A N T E C E D E N T E S 

 Como una breve lista le menciono algunos de los eventos que 
se han realizado en los últimos años. 

SONIDO Y MUSICA ASI COMO KRONOS-TALLER DE 
FORMACIÓN ACTORAL han participado en diversos proyectos 
en el último año: 

Dentro de su capacitación actoral, tales como, Nuestro Plantón, 
de Guillermo Méndez Guiu, Ha-nnimal. Pasarela de Moda 
Alternativa Arte Objeto 2002, bajo la dirección General de 
Johanna Blanco y Soldados del Sol, Movimiento Escénico para 
el V Festival Universitario de día de Muertos. 

Vaselina 2003
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A L C A N C E S 

Para la producción del evento es importante el patrocinio y la 
difusión en la comunidad estudiantil. En este evento 
esperamos tener un foro de total dentro del Auditorio 
“Francisco Goitia” con una capacidad de 500 personas por día 
y será una presentación por cinco días, dando un total de 
2500 personas aprox. 

Dentro de los medios de comunicación y difusión que hemos 
tenido están: 

-         UNIVISION  

-         TELEVISA 

-         CANAL 11 

-         CANAL 22 

-         CANAL 52 

-         PERIODICO REFORMA 

-         LA JORNADA 

-         TV UNAM 

-         GACETA UNIVERSITARIA  

Esperamos que este año sea el que marque un inicio fuerte en 
el medio escénico dentro de la ENAP como un espacio 
complementario ala expresión del Estudiante para aplicar sus 
conocimientos de la Carrera. 

S  I N O P S I S  

La obra musical “Vaselina Formula-2003”. Del 7 al 11 de Julio 
en el Auditorio “Francisco Goitia”, con la participación de 
estudiantes de la Escuela Nacional de Artes Plásticas del 
Taller Kronos-Creación Escénica. Con casi 30 actores, la 
puesta en escena es dirigida por Mauricio Carrillo, y y bajo la 
dirección general de producción de Johanna Blanco y su grupo 
de Sonido y Música 6050.  

La historia de Vaselina-Formula 2003, se desarrolla en la 
época actual y narra la historia de dos jóvenes que después 
de vivir un romance en el verano se encuentran en la 
preparatoria para vivir un año de aventuras al lado de sus 
amigos. El desarrollo de la historia se basa en la película 
esterilizada por John Travolta y Olivia Newton John titulada 
“Grease”, en dicha propuesta en escena se  destacan escenas 
como "Rayo rebelde", "El baile escolar" e "Iremos juntos". A 
pesar de que la historia tiene una adaptación, la formula que 
cada uno de nosotros le hemos puesto es lo que hace 
diferente a nuestra versión de otras puestas de “Vaselina”. El 
desarrollo de la obra es en el año 2003, y participan nuevos 
personajes, que hablan de los valores de nuestra sociedad, así 
como de la amistad. Los recursos de adaptación a la obra, no 
se pueden cambiar por completo debido a que es una obra que 
marcó a una generación, por eso solo quisimos proponer una 
nueva FORMULA 2003 en la que intervienen nuevas ideas de 
producción y un giro al diseño de imagen de los personajes, 
aunque, sin perder las características chamarras de cuero, 
crinolinas, y los vistosos copetes.  



Objetivo y Concepto

Lo
g

ís
tic

a
op

er
ac

ió
n

Ensayos 

Del 1 al 4 de Julio de 2:00 a 6:00 pm  
en el Auditorio “Francisco Goitia” 

Ensayo General 

Sabado 5 de Julio de 10 a 4 pm 
en el Auditorio “Francisco Goitia” 

Montaje 

Sabado 5 de Julio de 2:00 a 6:00 pm 
en el Auditorio “Francisco Goitia” 

Evento 

Del 7 al 10 de julio de 6:00 a 8:30 pm 
abriendo puertas al público a la 5:20 pm 
y el 11 de julio la clausura será de 12:00 a 3:00 pm 
en el Auditorio “Francisco Goitia” 

Demontaje 

DE 3:00 a 5:00 pm 

F E C H A S   D E L  E V E N T O 

1. DIRECCION DE PRODUCCION 

1.1 Coordinación de areas 

1.2 Coordinación de producción del la Estatuilla 

1.3 Relaización del Evento 

1.4 Dirección de logistica 

2.  DISEÑO 
2.1 Imagen del evento 

2.2 Playeras, Gorras y Souvenirs 

2.3 Escenografía 

2.4 Impresos 

2.5 Diseño de vestuario 

2.6 Espectacular 

2.7 Invitación 

2.8 Programa del Evento 

2.9 Gafetes y Pases de estacionamiento 

A R E A S   D E L  E V E N T O 

Vaselina 2003
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2.  LOGISTICA 

2.1 Formatos 
2.2 Planeario 
2.3 Crew List 
2.4 ContacList 
2.5 Cartas y Permisos 
2.6 Cronograma 
2.7 Presupuesto y Admon. 
2.8 Listas de Control de Accesos 

3. PRODUCCION TECNICA 
3.1 Iluminación 
3.2 Escenográfia 
3.3 Producción, Montaje y Desmontaje 
3.4 Ambientación y Musicalización 
3.5 Locución y Conducción 
3.6 Mantenimiento y Limpeza 
3.7 Equipo Tecnico 
3.8 Video y Fotofrafía 
3.9 Proyección 

A R E A S   D E L  E V E N T O 

4.  PRODUCCION OPERATIVA 
4.1 Personal de Seguridad y Control 
4.2 Servicio Medico 
4.3 Estacionamiento 
4.4 Video Memoria 
4.5 Video Entrevistas 
4.6 Video Apertura 
4.7 Personal de Mantenimiento 
4.8 Edecanes, Boleteros,Acomodadoras 
4.9 Operación de Estacionamientos 

5.  DIRECCION ESCENICA 
5.1 Que es actuación. 
5.2 Literatura dramática, entendida como genero literario. 
5.3 Relajación (tai-chi). 
5.4 La obra teatral y el guión.  

6. LOS ACTORES Y LA ACTUACIÓN. 
6.1 Organización del espacio teatral. 
6.2 Plantas del escenario.  

7.  POSICIONES EN EL ESCENARIO. 
7.1  Movimientos. 
7.2  Desplazamientos.  

A R E A S   D E L  E V E N T O 

8. LA EXPRESIÓN DE LA VOZ. 

8.1 Articulación y pronunciación.impostación. 

8.2 Dialogo: escuchar y entender.  

9. TEATRO UNIVERSAL 

9.1 Historia y obras 

10. CARACTERIZACIÓN: 

10.1 Maquillaje 

10.2 Peluquería 

11. ADAPTACIÓN 

11.2 Fuerzas internas motrices 

11.3 Expresión corporal 

11.4 Estado interno de creación  

12. PUESTA EN ESCENA 
 ESTE AÑO 2003 (VASELINA FORMULA 2003 

A R E A S   D E L  E V E N T O 

 Los alumnos de KRONOS y de Sonido y Música regresan 
con la obra musical “Vaselina-formula 2003”, con pelucas de 
colores, vestidos de moda, zapatos de charol y las 
características chaquetas de cuero, pero también con elementos 
novedosos acordes con el nuevo milenio. 

 Ahora con 30 actores en escena , esta obra, inspirada en la 
película “Grease”, ofrecerá al público nostálgico de los años 60´s 
y a los jóvenes admiradores de aquellos tiempos todo un 
espectáculo rockanrolero y rebelde.  

      Hay muchas innovaciones, incluso dos personajes, pero no se 
puede cambiar completamente porque nos saldríamos del 
contexto histórico de la obra. Creo que “Vaselina” nos  brinda la 
oportunidad de hacer posible una integración visual, Musical, 
Actoral y Coreográfica. 

   Con la finalidad de reunir a más de  2 500 personas y hacerles 
pasar un rato agradable “Vaselina-Formula 2003” abrirá su 
temporada en el Auditorio Francisco Goitia,  de la Escuela 
Nacional de Artes Plásticas del 7 al 10 de Julio, en un horario de 
6:00 p.m. a 8:30 p.m y el 11 de julio de 2:00 p.m a 4:30 pm 

V A S E L I N A  F O R M U L A   2 0 0 3 

Vaselina 2003
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ELENCO 

DANNY SECO: José Antonio Navarrete Martínez 
SANDY TONTALES: Daniela Rodríguez / Addy Patrón 
RIZZO: Nicte Marina Garrido Hernández 
MARIA RENE: Daisy Mata 
KIKE: Demián Cruz 
CHIQUIS: Patricia Suárez 
LALO: Oscar Alberto Yañez 
FRENCHY: Luz Alicia Villavicencio 
TACHO: Marco Antonio Álvarez 
LICHA: Ana Balmori 
MEMO: Agustín Reyes 
PATY: Yuralia Gasca 
EUGENIO: Yael San Emeterio 
VIRGINIA SANTO HOYO: Diana López 
RAÚL: Emmanuel Verdusco 
LUCHA CHAMBITAS: Maria De Lourdes Ramírez  
VÍCTOR VICTORIA: Víctor Jesús González Velasco  
RICKY ROQUERO y ANGEL DE LA GUARDA: Fabián Farra 
CHACHA DI GREGORIO: Angélica Valentino 
ERICK: Eric Del Angel Armenta Vega 
SEÑO TORRES: Judith Reynaga 

C R E E W  L I S T 

P L A N O S  D E L  I N M U B L E   

 
 
PRODUCCIÓN DE UNA OBRA DE TEATRO 
   
 
PRODUCCION TEATRAL - FORMAS DE PRODUCIR GRUPOS Y SALAS. 
 
   
1.-  PERSONAL DE TEATRO  
 
Una producción no comercial, esta  en manos de dos o tres personas; una comercial puede 
requerir de varios otras superproducciones necesitan cientos. El personal se divide en 
administrativo, creativo (artístico) y técnico. El  administrativo incluye al productor, la 
taquilla, la publicidad y acomodadores,. El personal artístico consta del director, diseñadores, 
intérpretes y, en su caso, el autor, compositor, libretista, coreógrafo y el director musical. El 
técnico agrupa al director de escena, director técnico, y a varias cuadrillas de construcción y 
utillaje, y todas ellas trabajan entre bastidores.  
 
     El productor es el responsable de toda la administración: búsqueda y distribución de 
fondos, contratación de personal y supervisión,. Pueden coexistir varios, como productor 
ejecutivo, asociado, o co-productor y productor financiero .Una organización también 
puede asumir el papel de productor.  
 
     El productor contrata a un autor para el guión; busca financiación entre inversores (que 
pueden dar su apoyo financiero tras ver un fragmento de la obra en una puesta en escena 
especial conocida como audición para inversores); contrata al personal técnico y artístico; 
prepara giras, producciones secundarias de la misma compañía, venta de los derechos, ya sea 
para cine, televisión, o para teatro aficionado, alquila un teatro y todo el material necesario 
para el escenario; supervisa la publicidad, la venta de entradas y todos los aspectos financieros 
de la producción.  
 
     Las operaciones de taquilla quedan en manos del gerente principal. En compañías de 
repertorio, varias obras por temporada, el productor puede también ser el encargado de 
seleccionar el repertorio, aunque a menudo sea ésta la tarea del director artístico.      La 
mayoría de los teatros tienen también un gerente permanente, encargado del mantenimiento 
del teatro y el control de público.  
 
    El director de escena toma todas las decisiones creativas o artísticas y es el responsable 
de la unidad armónica de una producción. En coordinación con los diseñadores (y quizás el 
productor) decide sobre conceptos, motivos o interpretación del guión o argumento; selecciona 
el reparto, y supervisa audiciones y ensayos; también tiene un papel definitivo en lo referente a 
decorados, vestuario, iluminación y sonido. Lo que el público ve es en definitiva la visión del 
director. Pueden convivir con otros directores musicales y coreógrafos para el proceso de 
audición. Aunque se admita que la audición es un método con sus inconvenientes, permite al 
director juzgar el talento, las cualidades y el potencial de los intérpretes. La selección de 
actores también puede hacerse por la reputación, la recomendación de sus agentes o porque 
sus condiciones físicas sean las apropiadas para la producción.  
 
2.-Actores  
  
TEATRO PARA DIOS O PARA EL ESPECTADOR 
EL DILEMA DE ELEGIR UNA OBRA EXITOSA SE FACILITA ANALIZANDO EL MOMENTO  
 
Un teatrista dijo, cuando hace el teatro que el quiere, lo hace para Dios, porque no viene nadie 
y que cuando hace el teatro que no le gusta se llena de espectadores. El teatro en todos los 
tiempos y en todos los lugares,  acompaño a una situación especial y determinada porque los 
autores y los interpretes se amoldaron a las circunstancias de ese momento. Y si los artistas 
que se hicieron famosos es porque supieron interpretar el pedido del publico, en 
cuanto, a lo que y como es lo que querían ver. Cuando la gente satisface sus necesidades 
básicas busca otras alternativas para alimentar su conocimiento cultural, pero cuando  no 
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puede, la cultura pasa a un tercer o cuarto plano. Países evolucionados económicamente tienen 
movimientos culturales con gran afluencia de publico. Pero en nuestro país, el rey espectador 
cuando gasta el poco dinero que tiene, lo hace en algo ENTRETENIBLE  o que lo divierta 
porque para drama ya tiene su propia existencia. 
 
 
 
3.-QUIEN ES QUIEN PARA DECIR QUE ES BUENO O MALO  
LA CRÍTICA DE ESPECTÁCULOS 
 
La critica de espectáculos, esta comprobada, es una ciencia inexacta. Cuando se critica algo 
comercial, sea en arte,  cine o teatro, puede formar parte del gusto de una mayoría o también 
minoría  . Pero cuando se critica o juzga la cultura independiente , que es de por si una 
actividad de laboratorio y libre de las  ataduras comerciales,  puede convertirse en algo 
peligroso.  
 
     La critica defenestro a Picasso, defenestro a Disney con su Fantasia, defenestro a Peter 
Broock, defenestro a Meyerhold .....y el tiempo y la gente demostraron, que la critica estaba 
equivocada. 
Formular grupos que juzguen un trabajo independiente como bueno o malo, es decidir lo que el 
publico va a ver ( pariente cercano de la censura). El arte, danza, cine o teatro independiente 
no son como las matemáticas donde 2 mas 2 son 4 . Si algún critico o juez tiene la fórmula 
para llegar a lo excelso que la diga. Lo cierto es que la fórmula no existe . Los jurados que 
definen en las instituciones a quien dar o no subsidios o que grupo entra en tal o cual festival, 
también le dicen al publico lo que van a ver, según su gusto personal .Sabrá Dios, cuantas 
veces nos perdimos alguna genialidad de un teatrista independiente, que no prospero por que 
la sala decidío que, supuestamente lo que el hacia era malo. Cuantas veces en un festival de 
teatro independiente donde teóricamente un jurado de notables han seleccionado lo mejor, 
vemos un desfile incesante de brodrios. Cuantas veces vamos a una sala  cuya dirección 
artística la hace un excelso actor de teatro o una comisión de geniales teatristas y nos tenemos 
que bancar una basura insoportable. 
 
      El único juez y parte es el espectador y es también el único que dice, si la obra es buena o 
mala, por eso el teatro independiente debe hacerse en todas sus expresiones, sin video , sin 
supuestas actividades que nos antecedan, La chapa y la experiencia no significa nada, la 
expresión teatral  es una gran paradoja, un día hacemos la mejor maravilla y la temporada 
siguiente la peor, Porque tal vez juzgando, estemos coartando alguna genialidad o tendencia 
que seria la salida a un teatro mejor.  .      

   

  
4.-TENDENCIAS A LA SEGURIDAD DE UN FIN DE SEMANA 
LOS VIERNES HAY MAS ESPECTADORES QUE LOS SABADOS 
 
Los teatreros nos comentan una curiosidad del  cambio de habito de los espectadores en las 
funciones. Los grupos y las salas nos dicen  que las funciones de los días viernes suele venir 
mas publico que los días sábados. Algunos adjudican el hecho a que los viernes, siendo mas 
temprano los horarios de función, el publico no quiere correr riesgos  a llegar tarde a sus 
hogares y dedican el fin de semana a las reuniones de amigos o de familiares.  
  
5.-LA TEORIA DEL 4 X 4 X 4  
PORCENTAJE DE EXITO TEATRAL INDEPENDIENTE 
 
Un estudio sobre cantidad de espectadores que concurren a  centros culturales o salas 
alternativas  en las  funciones de grupos off ,independientes y vocacionales determino una 
curiosa constante proporcional, de la cantidad de publico asistente, con respecto a la cantidad 
de actores y técnicos que conformen al grupo. Determina también que la gente que concurre a 
ver esas obras son siempre conocidos de los actores y que la proporción promedio es que por 
cada actor concurren  4 familiares, 4 amigos y 4 más correspondiente a conocidos varios. es 
decir 16 espectadores por actor. 

 
  
El viejo truco de convocar espectadores como sea...... 
EL INGENIO TEATRAL NO DESCANSA 
 
Los alumnos de los directores convocan a los familiares y a su vez a los amigos de los alumnos 
y los familiares y etc.......  Para elevar la puntería de espectadores  se recurre a  convocatoria 
de alumnos que puedan traer nutridos grupos de familiares y amigos , es decir mientras mas 
actores hay en el grupo, mas publico por actor va a  la obra-. aun a costa de que ese actor no 
haga ni diga nada, Los centros culturales y las escuelas de teatro también recurren a este viejo 
truco haciendo mas asiduamente los festivales y encuentros con alumnos.  
  
 
 
 
6.-SALAS Y GRUPOS COMO ENTIDADES COMERCIALES . 
ORGANIZARSE COMO SI FUERA UNA EMPRESA 
 
Los grupos y las salas deben tener casi la misma organización administrativa de gastos como un 
fichero de sus clientes y proveedores Tanto una sala como una compañía de teatro tiene que 
tener una organización administrativa similar a la de una empresa comercial con su control de 
entradas y salidas, Como toda empresa es necesario tener un fichero local y extra local donde 
figuren listas de revistas barriales, listas de revistas culturales en gral, listas de TV y radios fm 
locales y alrededores, listas de escuelas locales, listas de instituciones barriales, lista de centros 
culturales,listas de sociedades de fomento y clubes, lista de instituciones al servicio del teatro. 
Se utilizaran para hacer conocer las actividades, pero también es importante, calcular la 
incidencia de sillas vacías e invitar a instituciones de bien publico a ocupar gratuitamente esas 
sillas, una sala totalmente llena, también llena las ganas de ofrecer la mejor actuación, si los 
grandes lo hacen por algo será. Es  importante que el público vea una sala siempre llena, eso 
atrae mas público. 
  
    
7.-ERRORES QUE SON HORRORES  
 
No puede haber grandes interpretaciones sin grandes interpretes. Pero a pesar de ello las más 
grandes interpretaciones tienen gruesos errores que el espectador no ve, pero que el interprete 
reconoce. Espectáculos de buen gusto y alabados por su calidad, ocultan evidentes 
insuficiencias de actuación que solo los expertos se dan cuenta de que sucedieron.  
Esto determina que el arte de la actuación nunca es perfecto y a veces cuanto mas grande es el 
nombre del actor, o mas grande es la producción , mas grande son los errores por la 
responsabilidad que ello implica.  
  
  
  
8.-EL TRABAJO DEL ESPECTADOR    
 
Al comienzo el espectador recibe una cantidad de información, una pluralidad de mensajes de 
naturaleza compleja, compuestos de signos cuya sustancia expresiva es diferente, palabras 
(moduladas por el canal de la voz),  gestos, luces, sonidos, música, signos que no están 
aislados pero sí  organizados y trabajados los unos en relación con los otros.  
   
1)       Qué hace el espectador  
a)       Sigue una historia que se le cuenta. No hay que olvidar que el arte del narrador está 
presente desde el inicio de toda manifestación escénica. El espectador cumple a la vez un 
ejercicio, memorizar los diversos episodios del relato, incluyendo los detalles aclaratorios que 
pueden resultarle poco  importantes en  un primer momento. Al mismo tiempo se deja  llevar 
por un ejercicio intelectual, esforzándose por comprender los episodios de la historia que se le 
cuenta.  
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b)       Ante todo observa el conjunto, luego los detalles del escenario es un ejercicio refinado 
de percepción simultánea de los signos, en esencia, de expresión diferente. Sigue las 
modificaciones de los elementos escénicos, buscando una significación a estos cambios.  
c)       Mira, escucha personajes que hablan., a cada instante, construye una relación entre lo 
que dicen /hacen los actores, pero al mismo tiempo construye /modifica la relación entre esos 
signos (parlantes /escénicos) y la construcción que hacen /modifican sin cesar los personajes 
que presentan los actores.  
d)     Reenvía sin parar (consciente e inconscientemente) desde lo que percibe a lo que conoce, 
a su enciclopedia personal, es decir a lo que recibió de su cultura, pero también de su 
experiencia  individual (de donde se deduce que nada de lo que recibe un espectador en el 
curso de una representación es idéntico a lo que recibe su vecino)  
Por consiguiente se trata de un trabajo intelectual de extrema importancia compara en todo 
momento entre lo que se le propone y lo que está en su enciclopedia, reflexión sobre las 
relaciones.  
Allí se puede situar la lección (filosófica, política, social) que extrae del espectáculo vemos que 
esta lección no será  directa bajo la  forma de enseñanza o de proclamación, es necesariamente 
el fruto del trabajo del espectador.  
Se comprende la necesidad del trabajo del director, preparando por medio del juego de signos, 
y el del espectador, para ver  la relación (diferencia /semejanzas) entre lo que fue el trabajo del 
escritor (quizás antiguo) y la existencia de conocimientos y preocupaciones de los espectadores 
contemporáneos.  
  
 
 
9.-LA LIBERTAD DEL ESPECTADOR   
 
Algunas consideraciones previas sobre que es una imagen de teatro Una combinatoria de 
signos visuales sostenidos (o no), signos acustico-verbales. Los otros trazos distintivos de esta 
imagen son su fugacidad. No es un doble, ni una réplica según la terminología de Umberto Eco 
lo que se ve no es el retrato de un hombre, es un hombre. Siendo el azar el dios de los 
investigadores. Por casualidad un día encontré un pequeño poema de Nikos Kazantsakis No 
digas: Abre el telón que yo pueda contemplar la imagen es el telón La imagen que nosotros 
construimos  
La imagen en el teatro es una construcción. Y el trabajo sobre la imagen en el teatro es un 
trabajo sobre la interpretación, o más exactamente sobre la recepción de la representación.  
El espectador de teatro no puede, salvo la excepción, procesar de golpe y en una sola mirada lo 
que se le propone, aún en una escena pequeña. Sin duda, para ver una pintura, la exploración 
también es necesaria. Y también en el cine. Pero en el caso de la pintura y del cine, la 
focalización está ya construida a priori por el encuadre.  
 
     Además tanto en el cine como en la pintura uno trata con un producto terminado, que 
puede volver a ver. Pero nada de esto se puede hacer en teatro. Además, en el cine y en la 
pintura, el lugar del espectador es relativamente aleatorio y le permite (o se le impone) 
encuadres y una focalización diferentes, según su posición en el espacio en relación con la 
escena.  
El trabajo de la vista en la representación teatral es particular en la medida en que está 
condicionado por la urgencia, el ojo trabaja con y en contra del tiempo, sin esperanza de poder 
volver. Pero lo que es por un lado una dificultad es al mismo tiempo condición de la libertad de 
ver.  
 
      Todo en el teatro está hecho para la mirada del espectador, si el director y el comediante 
construyen un espectáculo, no es según su propia óptica, sino par la del espectador, 
contrariamente al pintor que ve lo que hace en el mismo sentido en el cual todo el mundo lo 
verá.  
 
      Entonces está  de  más decir que el trabajo del espectador es necesario le toca a él 
construir el objeto a ver. Es una construcción individual lo que ve y lo que construye no es lo 
que ve y construye cualquier otro espectador.    
  

 
10.-LO INDIVIDUAL   
 
En el teatro también lo individual está programado el lugar diferente de cada espectador lo 
obliga a construir objetos diferentes. Lo que es una relativa flaqueza en la representación por 
ej. a la italiana, donde hay espectadores privilegiados (el lugar del Príncipe) - y en los grandes 
anfiteatros donde las últimas gradas son lugares desfavorecidos- se transforma en ley en los 
espacios diferentes, escenario bifrontal, escenario en anillo, circo en aquellos lugares foráneos, 
delante de un espacio-tablas.  
 
     Esta presencia de lo individual en la recepción - en la creación- de la imagen es un elemento 
decisivo del funcionamiento teatral, y particularmente de la virtud intelectual del teatro. El 
espectador recibe una cierta  cantidad de señales a él le corresponde elegirlas, clasificarlas, 
hacer un conjunto que le convenga, que sea su propia creación. En ninguna forma de arte, la 
parte creativa- intelectual y sensorial- del receptor es tan grande. De aquí lo irremplazable del 
teatro y sus virtudes estéticas y pedagógicas.    
  
11.-LO CERCANO Y LO LEJANO   
 
La primera percepción que el espectador tiene del espectáculo, es la de una visión del conjunto 
de la escena, ya sea un decorado a  la italiana o el amplio espacio de un teatro antiguo, o un 
lugar informal, un  café, un tablado. Percibe el conjunto, provisto o no de sujetos humanos que 
son los actores. Hay dos posibilidades bien claras la de un espacio codificado, construido, de un 
decorado donde todo se podrá leer como en un cuadro, y la otra posibilidad, la de un espacio u 
otros espacios por naturaleza vagos, construidos en espera de la presencia humana para 
cargarse de sentido. En el primer caso uno tendrá un cuadro figurativo, en el otro una 
geometría infinitamente adaptable, que no sería un cuadro sino fuera por las siluetas humanas.  
   
      Se sabe que la tendencia actual privilegia la imagen construida de allí la moda renovada del 
teatro a la italiana y su correlación el decorado. En este caso el primer trabajo del espectador 
es tomar conciencia del conjunto del cuadro, como un dato, análogo a una pintura, que la 
mirada tiene como misión explorar, hacer ante todo el inventario, para a continuación ver las 
posibilidades de vivienda, en fin, para recorrerlo en todos los sentidos, antes de reconstruirlo en 
función de sus datos principales así como se lee una pintura. La primera lectura de un decorado 
es, por lo tanto, una lectura pictórica pero orientada por la atención del actor. Por más bello 
que sea el decorado, no puede ser visto sólo según el criterio estético él es el que permite 
comprender María Estuardo de Schiller, o Final de Partida de Beckett. Es el espacio de una 
fábula. de una historia por contar  
      Un inventario de elementos neutros al comienzo y que no tendrán sentido más que con la 
acción. En el Don Juan montado por Vitez, la ventana en forma de media luna a lo alto del 
telón, del lado del jardín, donde pasarán los relámpagos premonitorios  del castigo celeste. En 
el Hamlet de Lioubimov, la fosa llena de tierra, en el proscenio, apenas perceptible, como una 
rareza, y que no cobraba sentido hasta  que no estuviera plantada la pala del enterrador. Pero 
entonces, eso ha sido visto por el espectador, con una claridad deslumbrante y 
retrospectivamente coloreaba de esa materia  sombría y fúnebre. Es que contrariamente a la 
percepción de las artes  plásticas, la del espectáculo no se concibe sin la dimensión del tiempo 
es tanto diacrónica como sincrónica lo qu vemos del decorado se proyecta  sobre la 
continuación de la representación. En Hernani (Hugo-Vitez), la presencia de una escalera, y la 
verticalidad de los elementos, no toman sentido sino en el último acto cuando los amantes se 
aferran a la escalera para morir.  
 
      Todo en lo visual de un espectáculo, epecialmente en el decorado, se percibe en función de 
un después dque es anunciado, y de un antes que es recordado. La visión de un cuadro 
escénico es siempre también recuerdo o premonición, actos psíquicos del espectador.  
 
     El decorado no tiene valor sino está en simbiosis con la acción dramática como se dice 
habitualmente, que funcione, que los elementos visuales no sean reducidos a su única función 
estética o pintoresca, que la peluca de Alceste (El Misántropo - Vitez) sea en un momento 
determinado arrancada ,que la ventana a lo alto en |\El Campiello (Goldoni - Strehler),  se abra 
por los suspiros de Gasparina, y que, en el hermoso charco de agua donde navegan minúsculos 
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Debio de juntarse Se junto Adeudo
Concepto Costos Kronos $16,000.00 $12,000.00 $4,000.00

Sonido y Música $9,127.00 $6,122.00 $3,005.00
Rifa $3,665.00 $2,225.00 $1,440.00

Escenografía $11,000.00 $28,792.00 $20,347.00 $8,445.00
Material de video* $1,300.00 Ingreso del Teatro $3,750.00
Proyección $1,600.00 $24,097.00
Video Proyeccion $2,900.00
Gafetes $600.00
Carteles $1,000.00
Programas $7,000.00
Señalizaciónes $300.00
Reconocimeintos $1,000.00
Guiones $300.00
Impresos $10,200.00
Vestuario $11,000.00
Expendables $5,500.00
Extras $4,500.00

Total de gastos de la Obra $39,600.00 Total de adeudo $15,503.00
$1,300.00

La producción (JB/MC) Pago $14,203.00

Egresos

* Pagado por el area de Proyección

Desglose de costos de la Producción y Arte de Vaselina

Total de ingresos de la Obra

Ingresos

Presupuestos

Debio de juntarse Se junto Adeudo
Concepto Costos Kronos $16,000.00 $12,000.00 $4,000.00

Sonido y Música $9,127.00 $6,122.00 $3,005.00
Rifa $3,665.00 $2,225.00 $1,440.00

Escenografía $11,000.00 $28,792.00 $20,347.00 $8,445.00
Video Proyeccion $2,900.00 Ingreso del Teatro $3,750.00
Impresos $10,200.00 $24,097.00
Vestuario $11,000.00
Expendables $5,500.00
Extras $4,500.00

Total de gastos de la Obra $39,600.00 Total de adeudo $15,503.00
$1,300.00

La producción (JB/MC) Pago $14,203.00
* Pagado por el area de Proyección

Ingresos

Desglose de costos de la Producción y Arte de Vaselina

Egresos

Total de ingresos de la Obra

Crewlist

Universidad Nacional Autónoma De México
Escuela Nacional De Artes Plásticas

 VASELINA

Dead line de Realización

DIRECCIÓN ESCÉNICA
Mauricio Carrillo

1.	 Crear listado, diseños (bocetos) de Mueblería y de Utilería para validar con Vinicius, 
Oscar, Manuel, Crhis y Paco

2.	 Entregar medidas de los mismos
3.	 Crear un previo de presupuesto de realización
4.	 Revisar el diseño de las pantallas entregar a realización a Crhis , Paco y Manuel
5.	 Desglosar el guión y marcar partes que llevan realización en  Proyección
6.	 Revisar el vestuario para realización
7.	 Solicitar anticipo para realización de vestuario

DIRECCIÓN GENERAL 
Johanna Blanco

1.	 Revisar permisos para presentar la obra
2.	 Cerrar con ORC la difusión del evento
3.	 Revisar todas las canciones para la producción de los av y las proyecciones
4.	 Confirmar entrega semanal de AV por  lo menos 3 por semana
5.	 Revisar el diseño de carteles y producción de Vestuario

COORDINACIÓN DE LOGÍSTICA
Sandra Molina Q.  
Israel Zambrano

1.	 Revisión de levantamiento de memoria
2.	 Entrega de carpeta y avances con entrevistas
3.	 Diseño de carpeta fotográfica
4.	 COBRAR y realizar un plan administrativo URGENTE
5.	 Aterrizar cada area y validar sus pendientes
6.	 Revisión de diseño de gafetes
7.	 Realizar el enmicado de gafetes y su entrega
8.	 Estandarizar la entrega de parte de todas las areas
9.	 Validar con cada area sus requerimientos y sus necesidades
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TRASPUNTE
MONTAJE TÉCNICO
Ulises

1.	 Revisón del auditorio para propuesta de montaje  de iluminación
2.	 Revisón para musicalización
3.	 Conseguir los micrófonos
4.	 Crear propuesta de AV de creditos
5.	 Propuesta de video de cierre

D.G Y MEMORIA
Bruns Fotografía
Israel Zambrano  

1.	 Crear la sección de entrevistas
2.	 Archivo fotográfico
3.	 Crear diseño de gafetes y entrega
4.	 Revisar el diseño de la carpeta final
5.	 Estandarizar el diseño de la carpeta
6.	 Diseñar invitación
7.	 Diseñar el interactivo

ANIMACIÓN EN VIDEO
Juan Carlos Contreras/ Francisco Ramos

1.	 Revisión de video final de proyección
2.	 Coordinación de tiempos y proyección

MAQUILLAJE
Adrián Reyes

1.	 Preparar curso intensivo de maquillaje

VESTUARIO
Adriana Pérez González
María Isela García Carrillo

1.	 Crear carpeta de Artistas y personajes
2.	 Archivo fotográfico
3.	 Presentar presupuesto de vestuario
4.	 Presentar presupuesto de accesorios
5.	 Presentar diseños finales de cada personaje 
6.	 Presentar presupuesto por Artista
7.	 Solicitar Diseño de etiquetas para vestuario
8.	 Diseñar hoja de Diseño de imagen por artista

COORDINACIÓN DE PRODUCCIÓN
Agustín Reyes

1.	 Realizar junta con las dos áreas para ver pendientes 
2.	 Ver cotización de producción de utileria y muebliario
3.	 Revisar patrocinios

SECRETARIO GENERAL
Israel Zambrano

1.	 Cotejar y realizar la impresión de 12 guiones

ESCENOGRAFÍA
Oscar Antonio Ramos 	REALIZACIÓN DE VIDEO E IMAGEN FOTOGRÁFICA
Vinicius Marquet 		  REALIZACIÓN DE VIDEO E IMAGEN FOTOGRÁFICA
Marcelo Martínez Medina 	 REALIZACIÓN Y APOYO EN VIDEO E IMAGEN 
FOTOGRÁFICA Y   PRODUCCIÓN DE MUEBLIARIO Y UTILERIA
Manuel Ibáñez García		 REALIZACIÓN Y APOYO EN VIDEO E IMAGEN 
FOTOGRÁFICA Y   PRODUCCIÓN DE MUEBLIARIO Y UTILERIA
Francisco Acosta		  REALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN DE MUEBLIARIO Y 
UTILERIA
Christian 			   REALIZACIÓN Y PRODUCCIÓN DE MUEBLIARIO Y 
UTILERIA

DIRECTORA DE COREOGRAFÍAS
Desireé Gutiérrez

COMERCIALIZACIÓN Y RELACIONES PÚBLICAS
LA HUELLA Producciones
Nuria López
Bárbara Corral

SONORIZACIÓN
Juan Manuel Juárez
Johanna Blanco

JEFE DE AUDIO
Juan Manuel Juarez

ILUMINACIÓN
Erick del Ángel Armenta Vega

HISTORIA ORIGINAL
Jim Jacobs
Warren Casey
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TRADUCCIÓN DE TEXTO Y CANCIONES
Julissa

ADAPTACIÓN
Mauricio Carrillo Guerrero
Israel Zambrano

CORRECCION DE ESTILO
Silvio Yahely Jarquin Arteaga
Verónica Bonilla Acevedo

ELENCO

DANNY SECO: José Antonio Martínez Navarrete: antonio_kronos@hotmail.com 
MARIA RENE: Daisy Mata: princes_kronos@hotmail.com, daisyprinces@hotmail.com
CHIQUIS: Patricia Suárez: paty_kronos@yahoo.com.mx, paty_bruja79@yahoo.com.mx
LALO: Oscar Alberto Yañez: oscar_kronos@hotmail.com
FRENCHY: Luz Alicia Villavicencio: comoquieras37@hotmail.com, 
TACHO: Marco Antonio Álvarez: marko_kronos@hotmail.com, elmarko8@hotmail.com
MEMO: Agustín Reyes: elmeguirre@hotmail.com
PATY: Yuralia Gasca: yuralia_kronos@yahoo.com.mx, febosdeinos_2000@yahoo.com.mx
EUGENIO: Yael San Emeterio: silver_yake@hotmail.com
VIRGINIA SANTO HOYO: Diana López: diana_kronos@hotmail.com, lodic00@hotmail.com
RAÚL: Emmanuel Verdusco: emmanuel_kronos@hotmail.com, ahasimx@yahoo.com.mx
RICKY ROQUERO y ANGEL DE LA GUARDA: Fabián Farra: farra001@hotmail.com
CHACHA DI GREGORIO: Angélica Valentino gelis75@hotmail.com
ERICK: Eric Del Angel Armenta Vega: vladwilhellm@msn.com
SEÑO TORRES: Judith Reynaga: judithsopra@yahoo.com
Difusión
(impresos)

Carteles 
Espectaculares
Invitaciones
Programas
Gafetes
Diploma de reconocimiento
Volantes
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Objetivo y Concepto
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Jesucristo Superstar, la primera obra maestra escrita por el dúo Tim Rice y Andrew Lloyd 

Webber, se produjo por primera vez en 1971. Esta nueva magnifica producción de la obra, la 
presenta tan actual y relevante como siempre, con canciones increíbles como “No se Como he 
de Amarlo”, “Hosanna” , “Superstar” , entre otras, con un diseño Audiovisual sorprendente. 
Este musical es un “Superstar” de todos los tiempos. Se ha traducido a varios idiomas y se ha 
presentado en países como, Inglaterra, Alemania, Estados Unidos, Argentina, Italia, Francia, 
México, etc.. 

     El fenómeno que cambió el concepto del teatro musical para siempre, preparando el camino 

para los mega musicales de los 80s como “El Fantasma de la Opera”, llega a México por 
Kronos Creación Escénica Compañía de Teatro. Con un Concepto que explora el nuevo 
Multimedia Escénico y con una producción apoyada por la Escuela Nacional de Artes Plásticas 
de la UNAM. 

Jesucristo Superestrella, nos relata los últimos siete días en la vida de Jesús de Nazareth, a 

través de los ojos de su discípulo Judas Iscariote, quién se ha desilusionado con el movimiento. 

Judas hace hincapié en el mensaje de Jesucristo, quien ha pasado de ser un potencial Mesías 

liberador del yugo romano, a un Jesús con cierta inspiración divina, y que ahora promueve un 

mensaje pacífico. 

Jesucristo Superestrella hace un repaso de todo lo que ha sucedido en el mundo, llegando a la 

conclusión que la venida de Cristo al parecer para muchos no sirvió de nada, pues el mundo 

sigue igual. Con esto, Judas asume el rol de una persona que en el siglo XX (o XXI, da lo 

mismo) se cuestiona el verdadero fin de la venida del Mesías y si ha servido, habiendo tanto 

mal en el mundo actual. 

Sinopsis 

Jesucristo Superestrella 2004



Objetivo y Concepto

La presente investigación tiene como finalidad el estudio de la importancia del 
conocimiento del espacio para el diseño de una producción escénica, en esta mis ma con 
seguriadad con seguridad, se recorren conceptos y reflexiones que ya han sido abordadas 
por otras artes escénicas, el propósito es sintetizar o explicitar algunos de los aspectos que 
integran esta amplia problemática del conocimiento del espacio como punto de partida para 
una planeación del  diseño de producción escénica y su estrecha vinculación con el diseño
y la comunicación visual. Sumar datos que posibiliten considerar al espacio escénico como 
un elemento de la percepción en el que los cuerpos y los objetos delimitan el espacio y a la 
vez lo multiplican, tomar a la composición escénica como una totalidad que va más allá del 
análisis predominante sobre el fluir cinético, concentrando la búsqueda en un contexto que 
otorgue el mismo rango al "espacio interior del intérprete o espacio dramático "  y al  
"espacio escénico o exterior". Partiendo del concepto de que éste (el espacio escénico) no 
es una envoltura, una cáscara que organiza o contiene el espacio interno del intérprete o 
espectador, sino que se proyecta hacia lugares escénicos significativos que rompen los 
límites de la escena, por eso he tomado el titulo de “Dramaturgia del Espacio”, ya que en 
esta dramaturgia, que es la orquestación del lenguaje visual, se envuelve la significación
del contenido, la forma y la función de éste mismo.

El espacio escénico como ámbito para construir a través de la acción teatral y el lenguaje 
visual, un objeto espectacular que posibilite la creación de ficciones, un volumen 
plenamente lleno significaciones destinado a alojar las acciones del intérprete, (actor, 
cantante, bailarín, etc). Un "lleno" que pueda sugerir el "vacío" para habilitarlo y transitarlo 
desde lo sensorial o intelectual. Un espacio tridimensional al que es factible recorrer y 
percibir desde vías diferentes de acceso, multiplicando los ejes de la recepción.

Investigar la ubicación de focos, la creación de "atmósferas" realistas u oníricas; una 
identidad espacial que se perciba a través del trabajo del diseño de producción escénica y  
el apoyo que facilite el manejo claro del espacio total y las zonas creadas según la 
intencionalidad de la puesta o la temática elegida al interprete, en este caso hablo de la 
puesta en escena de la obra “Jesucristo Superestrella” de Andrew Lloyd Webber y Tim
Rice, obra en dos actos, del genero opera rock.

Introducción
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El espacio escénico como una totalidad técnico-conceptual en la que se desarrolla el 
trabajo del intérprete, quién dibuja en él su interpretación física y transcurre el espectáculo,
ya que nuestro cuerpo tiene necesidad del tiempo el cual ordena y regula la acción y el 
cual es sugerido a través de la forma , la textura , el color, y el espacio , temas de los 
cuales hablare en el capitulo segundo, referente a los conceptos básicos del diseño y la 
comunicación visual y su aplicación en la planeación y diseño de producción, con los cuales 
busco una unidad estética en la que los elementos del espectáculo se vinculen hasta 
formar una totalidad en la que el problema espacio-tiempo, como parte del conocimiento 
escénico.

Objetivos

Reconocer al espacio como una totalidad técnico-conceptual en la que se desarrollan las 
artes escénicas como lenguajes estético-expresivos, para abordarlo como ordenador 
fundamental en el diseño de producción escénica.

Realizar el diseño de producción escénica de la ópera Rock “Jesucristo Superestrella” en
base al conocimiento del espacio y el diseño y la comunicación visual y realizar el diseño
de producción escénica de acuerdo a las necesidades técnicas y de producción del 
montaje, de acuerdo al espacio a llevar la puesta en escena.

Se llama dramaturgia a una sucesión de acontecimientos basada en una técnica que 
apunta a proporcionar a cada acción una peripecia, un cambio de dirección y tensión,  La 
dramaturgia no está ligada únicamente a la literatura dramática, ni se refiere sólo a las 
palabras o a la trama narrativa. Existe también una dramaturgia orgánica o dinámica, una 
dramaturgia del espacio, que orquesta los ritmos y dinamismos que afectan al espectador 
a nivel nervioso, sensorial y sensual, tema que involucra directamente al diseño y la 
comunicación visual. De este modo se puede hablar de dramaturgia también para aquellas 
formas de espectáculo , que no están atadas a la representación ni a la interpretación de 
historias, la escenografía, la iluminación, el vestuario; en si todo el diseño de producción
escénica.

6

Jesucristo Superestrella 2004



Objetivo y Concepto

Función

Su Función e intención es la de promover en integrantes y espectadores la creatividad
teatral, despertar el buen gusto por el arte y expresar a través de la actuación la cultura de 
nuestro tiempo, nuestra humanidad y nuestro pueblo, pero sobretodo con la necesidad de 
un espacio propio de expresión escénica, acorde a las propuestas y tendencias de las artes 
escénicas y plásticas contemporáneas. Kronos creación escénica pretende llevar al público 
un tipo de teatro que nuevamente está cobrando auge en nuestro país, como lo es el teatro 
musical.

Producciones Realizadas

· 2001 Nuestro Plantón
· 2001 Hannimal (Performance Pasarela Johanna Blanco)
· 2002 Soldados del Sol (Performance DGACU)
· 2003 Vaselina
· 2003 La Tentación del Diablo
· 2004 El Circo (Performance Johana Blanco)
· 2004 Jesucristo Superestrella
· 2004 Blanco y Negro
· 2004 Al final del Camino (Performance Megaofrenda UNAM)
· 2005 Mestiza (Performance Johanna Blanco)
· 2005 Rent
· 2005 El Día de Mañana
· 2006 Fantasía Subterránea para Mujer y Violín
· 2006 Pastorela
· 2007 Sin Salida

Fotografía de la obra “Vaselina 03” presentada en el Auditorio
Francisco Goitia de la Escuela Nacional de Artes Plásticas UNAM.

Fotografía del elenco para el performance “Hannimal” de 
la pasarela de moda Alternativa bao la dirección de la 

Profesora Johanna Blanco.
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1.2  El teatro musical

Si bien los musicales nacieron como un divertimento fácil , en el que una sencilla historia 
servía de pretexto para festivos bailes y canciones, poco a poco se han transformado 
hasta convertirse en uno de los géneros más versátiles y complejos de la escena 
internacional. Para conocer más a fondo que es exactamente este género es necesario 
remontarnos a sus orígenes.

El antepasado más claro  y directo del musical es la ópera, que conjuga varios de sus 
ingredientes básicos: música, canto, baile y un desarrollo dramático. De la ópera tradicional, 
dando grandes saltos, se pasa por la ópera bufa, la opereta y la zarzuela, hasta llegar a las 
variantes del siglo XIX, que invaden las florecientes ciudades de Estados Unidos, y que 
son una divertida mezcla de opereta, teatro, ballet e incluso circo.

Aquellas variedades, algo parecido al teatro de revista, son propiamente el antepasado 
formal de las comedias musicales, un género eminentemente estadounidense, por lo que, 
conceptual, ideológica y artísticamente, responde a los estándares del “american way life”.

Nombres como  Zigfiel, Gilbert y Sullivan son los primeros que hacen historia en el musical, 
un género especialmente festivo, en el que bailes, música, escenografía y hasta vestuario 
se entrelazan para crear una magia que ningún otro espectáculo ofrece, de ahí su enorme 
aceptación en el público. 

La socialmente convulsionada década de los 60 también traería cambios de fondo para los 
musicales. La guerra de Vietnam, la lucha por la reivindicación de los derechos de los 
negros y otras minorías, el movimiento hippie, el rock, las drogas, impactaron fuertemente 
en el mundo del espectáculo y en  el teatro musical no fue la excepción.

De hecho es a partir de esos años que deja de usarse el término comedia musical, que 
engloba un abanico de posibilidades temáticas.

“Amor sin barreras” sobre los conflictos raciales en Nueva York; “Hair” que combina su 
postura a las drogas con una postura antibélica; “Tomy”, en torno a la búsqueda de 
identidad; o “Jesucristo Superestrella” ; con su innovadora propuesta sobre un tema 
bíblico, son ejemplos del nuevo capitulo que se abrió para el musical a finales de los 60.

Imagen del musical “Cats” compuesta por Andrew Lloyd 
Webber y Tim Rice
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A partir de entonces, parece no haber limite alguno para el género en el cual figuras como 
Andrew Lloyd Webber, Cameron Mackintosh, Marvin Hamlish, Tim Rice, Julie Anndrews, 
Liza Minelli, Chita Rivera, Sarah Brightman, Michael Crawford, son ya una leyenda.

1.3  La comedia musical en México

El teatro Musical ha representado, a lo largo de todas las épocas una de las expresiones 
más completas dentro del arte, pues en él se reúnen la música, el baile, el canto, la 
actuación y todas ellas se enmarcan en magnificas producciones, con vistosos decorados 
y vestuarios, mostrando al espectador interesantes historias que por lo general resultan de 
interés para el público que gusta de este tipo de Teatro.

“Entre los géneros que podrían considerarse antecesores a la comedia musical en México 
deben de tomarse en cuenta la zarzuela, la opereta, las tandas en las carpas y el teatro de 
revista. Sin embargo, y a diferencia de otros países, en México la comedia musical y el 
musical han sido poco tomados en cuenta, sobajado incluso a la categoría de "género 
chico", carente de toda virtud e incapaz de iniciar una tradición siendo, aún, despreciado 
por algunos miembros del medio artístico” “ La historia del teatro musical en México 
arranca en la década de los 50, con tres montajes hoy ya históricos: “Ring, Ring, llama el 
amor” protagonizada por Silvia Pinal; “Los Novios” , con la dirección de Luis de llano 
Palmer; y “Mi Bella Dama” con la Actuación y dirección de Manolo Fábregas. Cabe 
mencionar que esta última se estreno en 1959 en el Palacio de Bellas Artes, y es hasta la 
fecha el único musical que ha tenido ese privilegio. En 1977 “El hombre Teatro” la volvió a
montar, para inaugurar en 1977 con la cantante Manoella  Torres, que tuvo aquí su debut y 
despedida de los musicales.

La década de los 60 no se caracterizó por su amplio apoyo al género; sin embargo, estuvo 
salpicada por montajes para los que el teatro Insurgentes fue escenario principal, entre los 
títulos y nombres famosos de aquella época están: “La pelirroja”, “Carrusel del Amor”,
“Amor al revés es Roma”, y dos musicales mexicanos, “Las Fascinadoras”, con Angélica
Maria y “El Quelite”, estelarizada por Lucha Villa.

Mi bella dama 1976

“ La bella y la bestia “ producción ocesa 2007

De 1970 a 1985 se vivieron los que hasta ahora pueden ser  considerados como los años
dorados del musical en nuestro país. Manolo Fábregas, Julissa, Silvia Pinal, Marcial Dávila,
Robert W. Lerner, y otra media docena de productores encontraron en este género su 
mejor forma de expresión. A ellos se debe que llegaron a México los musicales que 
estaban transformando el teatro en Nueva York y Londres, como, “Hair” “Godspell”, “El
violinista en el Tejado”, “El hombre de la mancha”, “Vaselina”, “Jesucristo 

Superestrella”, “El show del terror de Rocky”, “Evita”, “Sugar”, “Anita la Huerfanita”,
“A chorus line”, “José el soñador”, solo por mencionar algunos de los más populares; sin 
olvidar la más exitosa en la historia del musical en nuestro país: “El diluvio que viene”.

Los siguientes fueron años inciertos, de esfuerzos aislados, pero con pocos logros. Entre 
estos destaca el hasta ahora musical mexicano más exitoso: ¡Que Plantón!, de Guillermo 
Méndez  y Mariana del Campo, que se extendió en una temporada de casi 800 funciones, 
con Lolita Cortés, Manuel Landeta y Susana Zabaleta.  Además esta obra marco el debut 
como productor de musicales de Morris Gilbert, quien hoy es conocido como el rey de 
Midas de este género.

El último  decenio del siglo XX arrancó con muy buenos augurios. Con la producción de
televisa llega el hasta ese momento más exitoso musical del mundo “Cats”. Con este 
montaje por primera vez se habló en México de una inversión de millones de dólares ; sin 
embargo la obra más costosa en México ha sido “El fantasma de la ópera”, que ascendió a
10 millones de dólares. Esta cifra solo podía lograrse con el respaldo de una poderosa 
empresa: Ocesa, que en la última década ha establecido una red de producciones con 
países latinoamericanos y España. Ahora bien, una inversión millonaria no es garantía de 
éxito, y el ejemplo de ello es sin duda “Expreso Astral”, que requirió de varios millones de 
dólares y no tuvo la respuesta adecuada, por el contrario “La Bella y la Bestia”, producción
de Ocesa presenta, logró lo impensable hasta ese momento. A “La Bella y La Bestia”
siguieron la ya mencionada “El fantasma de la ópera”, “Rent”, “El hombre de la Mancha”,
“Jesucristo Superestrella”, “Full Monty”, “Chicago”, “Los miserables”, “José el Soñador” ,
“Amor sin barreras”, “Violinista en el tejado”, “hoy no me puedo levantar”, “Emperadores 
de la antartida”,”Peter pan”,”La bella y la bestia” nueva producción, entre otras” (2)
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(2) El Universal, La guía del ocio, del 20 al 30 de 
octubre del 2002, página 27 



Objetivo y Concepto

Han pasado ya casi 50 años desde que Silvia Pinal estrenara “Ring  Ring llama el amor” ,
el señor Fabregas sembró la semilla que aún sigue dando frutos, Julissa estrenó
“Menopausia” el musical y Vaselina , Memo Méndez reestrenará su Plantón y estrenó
Cuentos Chi-2, y esrenará huhohuho el muslcal , Morris Gilbert  y Ocesa estan llenos de 
planes y vida, por lo que se augura que la segunda parte del primer centenario de la 
historia de la comedia musical en México sean tan o más brillantes que la primera” (4) Lo
más importante de todos estos antecedentes del teatro musical, está representado por la 
cada vez más profunda preparación y talento de quienes nos desenvolvemos en este 
complicado género, y es aquí dónde empiezan a destacar de manera constante y 
ascendente las nuevas figuras de nuestro medio teatral, que muestran carisma, talento, 
disciplina, y alta calidad artística, mismas que se ha consolidado en repetidas ocasiones, 
con muestra de profesionalismo a todas luces que los coloca a la altura del mejor teatro 
mundial, ya sea en Broadway en Nueva York, o el de West End en Londres, y ellos son los 
protagonistas de este magnifico espectáculo. Obras recientes como “Hoy no me puedo 
levantar” “We will rock you” entre otras integran en sus producciones lo que es conocido 
como “ Multimedia” lo que hace que sean espectáculos más imersivos

1.4  La opera Rock “Jesucristo Superestrella”

Jesucristo Superestrella o Jesus Christ Superstar, como es su nombre original, comenzó
en 1970 como un álbum conceptual, un año más tarde se estrenó en Broadway, y aunque 
algunos grupos religiosos protestaron alegando que el espectáculo mostraba un retrato 
profano de Jesús al representar sólo su faceta humana, alcanzó un éxito tan rotundo que 
casi inmediatamente fue coproducido en Place Theatre de Londres, donde durante 8 años
in-interrumpidos; representó el musical más duradero de la historia en ese país.

Apenas en 1973, Norman Jewison dirigió la versión cinematográfica de esta gran ópera
rock que se convirtió en la película más taquillera del año 1973, revolucionando los 
musicales modernos y  convirtiéndose en un fenómeno cultural que sigue representándose 
en los escenarios teatrales del mundo entero.
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Portada del cd “Jesucristo Superestrella” España 1975
En noviembre de 1975 se estrenaba en Madrid la versión 

española del musical Jesucristo Superstar, con Camilo Sesto y
Teddy Bautista como protagonistas. Con motivo del 30 

aniversario, se reedita el doble álbum remasterizado de la obra 
musical.

Imagen de la obra “Jesucristo Superestrella” 1975 
Teatro Ferrocarrilero

Dirección Charles Gray, producción y traducción: Julissa

El primer proyecto que surgió sobre la ya casi terminada Jesus Christ Superstar fue el de 
una grabación, y para ello contaron con un presupuesto que la convertía en una de las 
grabaciones más caras que se habían realizado hasta el momento: 14.000 libras esterlinas, 
lo que supone 28 mill. de pesetas.

Si hay que hablar de influencias sobre Jesus Christ Superstar está claro que fueron dos 
musicales: Tommy y Hair. El mismo Tim Rice declaró en cierta ocasión que fue Hair y no
Tommy lo que les influyó. “ “Hair” es una obra de teatro musical sobre la cultura hippie de 
los años 1960 en los Estados Unidos, incluyendo el amor, la paz, la libertad sexual o el 
uso de drogas, todo lo cual produjo cierto impacto en la época, incluyendo los 
exageradamente famosos desnudos integrales de todos los actores en algunas escenas. 
Más allá de todo esto, el musical Hair ha dejado algunas de las canciones más conocidas 
en todo el mundo hasta hoy en día, como Aquarius o Let the Sunshine in a pesar de que 
muchas veces no se conoce el musical al que pertenecen” (5)

Finalmente, la MCA grabó Jesus Christ Superstar con una orquesta de 56 miembros y un 
coro de 14 voces (The Trinidad Singers). Fue en ese momento cuando notaron la carencia 
de una balada para el papel de María Magdalena.Puesto manos a la obra, Lloyd Webber
compone el gran éxito: I don't know how to love him. (No se como he de amarlo) El 
resultado de la grabación fue el de una "Rock Opera", como así la definen sus autores. 
Pero esto traería sus problemas, como más adelante veremos. 

Mientras Lloyd Webber entra en nupcias por primera vez, con Sarah Hugill, comienza el 
tour de Jesus Christ Superstar por los Estados Unidos. La preparación del escenario fue 
sensacional: escenarios monumentales, Jesucristo elevándose sobre el público... Y el 
resultado: un éxito incomparable. Unos la adoraban, otros la odiaban. Y en efecto, la 
compañía recibía amenazas de m Al llegar a Broadway la obra recibió el apellido de "Rock
Opera", lo que no gustó. En Broadway se estrenan musicales y no óperas. Pero eso no 
impidió que se invirtieran 750.000 dólares en el escenario y que el éxito fuera aún mayor 
que el que ya habían cosechado durante su tour por todo Norteamérica. Tal fue el éxito que 
las productoras cinematográficas se pusieron en marcha para la producción
cinematográfica de Jesus Christ Superstar, la que se rodó directamente en Israel.
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imagen de la producción mexicana del año 2001,
presentada por Ocesa

Invitación estreno “Jesucristo Superestrella” México 2001
Estreno 29 de marzo del 2001

Jesucristo Superestrella 2004

Lloyd Webber y Rice viajaron junto a Norman Jewison, el director que ya había ganado un 
oscar por In the heat of the night o El violinista sobre el tejado, a Israel. Pero su estancia 
fue más corta de lo esperado. Norman Jewison no aceptaba los constantes consejos de los 
autores sobre determinados aspectos de la obra, y les invitó a volver a Inglaterra.
uerte, y en una ocasión en el Sur de Estados Unidos, en una de las suites del hotel Fenholt
un tipo los amenazó con un revólver.

Al llegar a Broadway la obra recibió el apellido de "Rock Opera", lo que no gustó. En
Broadway se estrenan musicales y no óperas. Pero eso no impidió que se invirtieran 
750.000 dólares en el escenario y que el éxito fuera aún mayor que el que ya habían 
cosechado durante su tour por todo Norteamérica. Tal fue el éxito que las productoras 
cinematográficas se pusieron en marcha para la producción cinematográfica de Jesus
Christ Superstar, la que se rodó directamente en Israel.

Cierto es que la película no fue muy lejos. Mucho ruido y pocas nueces. Muchas 
manifestaciones en contra, pero por la taquilla pasó más bien desapercibida. Y es que lo 
que el público buscaba era la magia en directo en los teatros. Así pues, quedaba ahora 
que plantearse el estreno en el West End, en Londres. El gobierno británico les felicitó
personalmente, en boca de Anthony Grant, miembro del gobierno por aquel entonces, por 
la labor realizada al otro lado del océano. Pero aun les quedaba triunfar en casa. Por eso el 
planteamiento fue distinto. No querían un Jesucristo tan Superstar como el americano. 
Sabían que eso no gustaría en Londres, por eso optaron por escenarios más sencillos, por 
una producción menos compleja, pero no por eso más humilde.Y efectivamente, triunfaron 
con la nueva versión. La canción I don't know how to love him rompía en las listas de 
éxitos, y era interpretada por artistas como Yvonne Elliman o Petula Clark, Lloyd Webber y 
Rice viajaron junto a Norman Jewison, el director que ya había ganado un oscar por In the 
heat of the night o El violinista en  el tejado, a Israel. Pero su estancia fue más corta de lo 
esperado. Norman Jewison no aceptaba los constantes consejos de los autores sobre 
determinados aspectos de la obra, y les invitó a volver a Inglaterra.

En 1975 se estrena la versión profesional en México bajo la producción y traducción de
Julissa , la dirección de Charles Gray, y la escenografía de Octavio Campo, con las 
actuaciones de Julissa como Maria Magdalena, Enrique del Olmo como Jesús y Jorge 
Abraham como Judas. 
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Imagen de la película “Jesus Christ Superstar” 1971
Realización: Norman Jewison , Melvin Brag y Norman
Jewison Guión, Douglas Scolombe, fotografía, con las 

actuaciones de Ted Neely, Carl Anderson e Ivonne Elliman

La puesta en escena más reciente en México, fue la producida por Ocesa en el año 2001, 
en  los roles principales estuvieron a cargo de Fazio Galvan (Jesus), Erick Rubin (Judas),
Lolita Cortes (Ma. Magdalena), Gerardo Gonzalez (Herodes) y Juan Navarro (Pilatos). La 
obra nos ofrecía una versión mas actual y moderna de la historia, rodeada de elementos 
tecnológicos de vanguardia .

Los creadores

Tim Rice, nació en Inglaterra y se hizo famoso gracias a su trabajo con Andrew Lloyd 
Webber, con quien escribió la obra musical Jesucristo Superstar; fue cofundador del Libro
Guinness de Éxitos Simples Británicos; ha sido incluido en el Salón de la Fama de los 
Autores de Canciones por haber realizado las letras del musical Evita y en particular del 
tema “No llores por mí Argentina” y de la película “El Rey León” de Disney, además en dos 
oportunidades sus letras integraron el álbum más vendido del año en los Estados Unidos, 
primero con Jesucristo Superstar en 1979 y luego con El Rey León en 1994.

Andrew Lloyd Webber, nació en Londres y gracias a sus composiciones se ha convertido 
en uno de los compositores teatrales más importantes del siglo XX. Ha producido 16 
musicales, dos bandas sonoras, una Misa de Requiem en Latín; ha recibido tres Premios
Tony, tres Premios Grammy, un Oscar, un Emmy Internacional, seis Premios Olivier y un 
Globo de Oro, y su compañía Really Useful Group es una de las más importantes del 
mundo. "No llores por mí Argentina" Evita, y "Pie Jesù" son temas de sus obras de teatro, 
que han tenido éxito en Europa y América y han sido cantados por muchos artistas.

19

Tim Rice

Andrew Lloyd Webber
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Además de  “ Jesucristo Superestrella” existen otros films que hablan de la vida de Jesús como : “The Passion of Christ" (2004). "Jesus of
Montreal" (1989) , The "Jesus of Nazareth" miniseries (1977). "The Greatest Story Ever Told" (1965) "The Last Temptation of Christ" (1988).

21

Cartel de la pelicula “ Jesucristo Superestrella”
Dirección: Norman Jewson

En “ Jesucristo Superestrella”, se presenta a Jesús como un líder 
bondadoso y sabio, pero humano, con miedos, defectos e intensas 
emociones y sentimientos que no duda en expresar.

A su vez, nos presenta al personaje de Judas Iscariote no como un maligno 
y mentiroso traidor, sino como un buen amigo de Cristo que no desea ver 
que lo lastimen, ya que las cosas se están saliendo de control y la gente 
esta tomando mas en cuenta la supuesta divinidad de Jesús que su 
mensaje, y lo entrega para que esa acción le devuelva los pies a la tierra a 
la gente y al mismo Mesías…pero no suceden las cosas como esperaba.
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Una producción no comercial, esta en manos de dos o tres personas; una comercial puede 
requerir de varios otras superproducciones necesitan cientos. El personal se divide en 
administrativo, creativo (artístico) y técnico. El administrativo incluye al productor, la 
taquilla, la publicidad y acomodadores,. El personal artístico consta del director, 
diseñadores, intérpretes y, en su caso, el autor, compositor, libretista, coreógrafo y el 
director musical. El técnico agrupa al director de escena, director técnico, y a varias 
cuadrillas de construcción y utillaje, y todas ellas trabajan entre bastidores. 

El productor es el responsable de toda la administración: búsqueda y distribución de 
fondos, contratación de personal y supervisión,. Pueden coexistir varios, como productor 
ejecutivo, asociado, o co-productor y productor financiero .Una organización también
puede asumir el papel de productor. 

El productor contrata a un autor para el guión; busca financiación entre inversores (que 
pueden dar su apoyo financiero tras ver un fragmento de la obra en una puesta en escena 
especial conocida como audición para inversores); contrata al personal técnico y artístico;
prepara giras, producciones secundarias de la misma compañía, venta de los derechos, ya 
sea para cine, televisión, o para teatro aficionado, alquila un teatro y todo el material 
necesario para el escenario; supervisa la publicidad, la venta de entradas y todos los 
aspectos financieros de la producción.

Las operaciones de taquilla quedan en manos del gerente principal. En compañías de 
repertorio, varias obras por temporada, el productor puede también ser el encargado de 
seleccionar el repertorio, aunque a menudo sea ésta la tarea del director artístico.      La 
mayoría de los teatros tienen también un gerente permanente, encargado del 
mantenimiento del teatro y el control de público. 

Capitulo  4

90

Fases de Trabajo de una Producción  teatral y Proyecto final

El director de escena toma todas las decisiones creativas o artísticas y es el responsable 
de la unidad armónica de una producción. En coordinación con los diseñadores (y quizás el 
productor) decide sobre conceptos, motivos o interpretación del guión o argumento; 
selecciona el reparto, y supervisa audiciones y ensayos; también tiene un papel definitivo 
en lo referente a decorados, vestuario, iluminación y sonido. Lo que el público ve es en 
definitiva la visión del director. Pueden convivir con otros directores musicales y
coreógrafos para el proceso de audición. Aunque se admita que la audición es un método 
con sus inconvenientes, permite al director juzgar el talento, las cualidades y el potencial 
de los intérpretes. La selección de actores también puede hacerse por la reputación, la 
recomendación de sus agentes o porque sus condiciones físicas sean las apropiadas para 
la producción.

91
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4.1  Pre- producción (Definición del Proyecto)

Esta es la etapa de preparación donde producción trabaja estrechamente con dirección y 
gestión teatral para concretar todos los requisitos técnicos, artísticos y financieros que 
conlleva el espectáculo.

Elección de la obra: Jesucristo Superestrella
Requerimientos Técnicos: Espacio Cerrado de preferencia Teatro o Auditorio
(Ancho 6 a 10 metros por 8 a 14 metros de profundidad)

· Telón de boca
· 1 comodín
· 2 varas libres para montar telas
· 1 vara libre con contrapesos para colgar cruz y cristo
· Iluminación (azul, verde, roja, blanca y amarilla) · 2 seguidores
· consola de audio con 12 canales
· consola de iluminación con Dimmers
· 1 cañón de video
· 1 pantalla de 8 x 12 metros de tela semitransparente

92

Planeación y gestión de la obra “Jesucristo Superestrella”
Para la presentación de estreno en un espacio adapatado

Presentado en la “Escuela Nacional de Artes Plásticas” UNAM,
La adapatación del espacio arqitectonico, en espacio escénico 

Y espacio teatral, es uno de los más grandes logros que se 
Consiguieron con está producción. Requerimientos Espacio Adapatado (Explanada Escuela Nacional de Artes Plásticas

1) Permiso para apagar luces a las 6:00 pm, para poder hacer uso de la camara negra
Adapatada en la explanada de la ENAP.

2) Cubrir muros laterales y puente para adaptar el espacio arquitectónico 
en espacio escénico

3) Montaje de iluminación en edificio y el baras portatiles
4) La elevación del crsito se hará con personas, asi como el descenso de

Chicas en telas chinas, por medio de poleas.
5) Montaje de templete de 8 x 12 mts
6) Montaje de lona cubriendo todo el espacio para tapar la luz
7) Montaje de pantalla 
8) Sonido e iluminación en mayor cantidad

93

Juntas de producción, elección de logotipo para la obra, analisis dell
Espacio escénico.

4.2   Producción (Ensayos y Realización)

En este periodo producción coordina los equipos de diseño y realización para que el 
espectáculo llegue al estreno con todos los elementos necesarios, en la fecha prevista y 
respetando el presupuesto inicial.

· Diseño gráfico
· Diseño de Multimedia
· Diseño de Vestuarios
· Diseño de Escenografía
· Diseño de Iluminación
· Diseño de Maquillaje
· Diseño de Producción y Arte
· Publicidad ( estrategia )
· Presupuestos
· Ensayo con Música
· Departamento de Utilería
· Departamento de Comercialización
· Departamento de Joyería
· Diseño de Producción

Análisis del espacio a ocupar :

Teatro
Espacio Abierto
Auditorio
Foro

Jesucristo Superestrella 2004
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ACTO l

OBERTURA
EL EDEN EN SUS MENTES
UN RUMOR
ASUNTO EXTRAÑO, INAUDITO
TODO YA ESTA BIEN
ESTE JESUS DEBE MORIR
HOSANNA
SIMON ZEALOTE / POBRE JERUSALEN
SUEÑO DE PILATOS
EL TEMPLO
NO SE COMO AMARLO
CONDENADO PARA SIEMPRE / DINERO CON SANGRE

ACTO 2

LA ULTIMA CENA
GETSEMANI
EL ARRESTO
LA NEGACION DE PEDRO
PILATOS Y CRISTO
¿PODRIAMOS EMPEZAR OTRA VEZ?
MUERTE DE JUDAS
JUICIO POR PILATOS (39 LATIGAZOS)
SUPERESTRELLA
CRUCIFIXION
JUAN 19:41

JESUCRISTO SUPERESTRELLA MÉXICO
TRADUCCIÓN ALVARO CERVIÑO
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obertura

En esta escena la idea fue trabajar con sombras , los actores van vestidos 
de negro y con ropas desgarradas, simbolizando el pasar del tiempo , en la 
parte trasera del escenario se colocaron telas que simulaban , la separación 
de entradas y salidas de los personajes principales. Fue muy importante el 
manejo del espacio escénico, ya que eran bastantes actores que requerían 
bailar, actuar, y cantar al mismo tiempo, apoyados visualmente por las 
proyecciones que mostraban la evolución de la tecnología, un tanto 
apocalíptica, ya que en el crescendo de la obertura, en cada golpe, se 
mostraron imágenes de guerra, hambre, destrucción, hasta llegar a la 
venida del personaje de Cristo  y Judas , con los cuales inicia el acto uno.  
La iluminación que aquí fue planteada desde el inicio del trabajo de mesa, 
fue en tonos fríos, se eligió el azul y el verde, en sus diferentes 
gradaciones. Esto permitió que las proyecciones tuvieran gran importancia 
visual, ya que hacen que el espectador tenga focalizados dos puntos , uno 
el de la coreografía de los actores y otro el de la situación temporal, que en 
realidad el concepto que se manejo en “Jesucristo Superestrella” es 
atemporal.  En cuanto al espacio en donde se trabajó es importante señalar 
que cambio totalmente la parte visual de esta propuesta, ya que la primer 
puesta en escena se realizó en la explanada de la Escuela Nacional de 
Artes Plásticas, y las posteriores puestas ya fueron en un espacio cerrado, 
en teatro de la Facultad de Estudios Superiores Acatlán , el Teatro Carlos 
Pellicer , el Teatro Venustiano Carranza y por último en el Foro Lenín. La 
manera en que cambia un espectáculo en cuanto su percepción de acuerdo 
al espacio es  sumamente importante, no es lo mismo tener el control de la 
iluminación en un teatro a un espacio al aire libre, en donde incluso el 
sonido cambia totalmente. 

Jesucristo Superestrella 2004
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Judas puede ver como las cosas se están estropeando y como todo el gran 
trabajo realizado por Jesús pronto será destruido. La situación es volátil y 
las autoridades empiezan a fijar su atención en lo que hace Jesús.

En esta escena Judas esta convencido que Jesús debe cambiar de parecer 
y que el pueblo está agitado por la nueva sensación del momento, ya no 
ven a Jesús como un hombre, si no con una persona con cierto poder, El 
vestuario de Jesús es en blanco y en la parte inferior del pantalón tiene un 
degradado azul que simboliza el agua,  por el contrario Judas fue manejado 
en colores tierra y sus ropajes son más desgarrados que los de Jesús. La 
iluminación se manejo de fondo en tonos azul claro y luz frontal con 
seguidor en blanco para ambos personajes, en esta escena decidimos no 
introducir imágenes  que pudieran robar la atención del público. 

El eden en sus mentes

105

Un rumor

En esta Escena  “Un Rumor” los apóstoles le preguntan a Jesús sobre lo 
que se dice él , y María Magdalena trata de tranquilizar a los apóstoles y 
a Jesús, en esta escena se manejo a todos los apóstoles y mujeres de 
los apóstoles en tela de manta, con algunos bordados, en colores tierra, 
la idea de manejar estos colores fue para distinguir a los personajes 
principales, y que sobresalieran sobre el ensamble, Maria Magdalena 
aparece de color rojo, simbolizando el amor y la pasión que en un 
momento de la obra llega a sentir por Jesús. La Iluminación se manejo 
en colores claros , como azul, verde y blanco.

Asunto Extraño

( en esta escena judas le reclama a Maria Magdalena, 
por desperdiciar los balsamos en Jesús y le dice, que con 
el dinero de esos balsamos, podría darle de comer a los 
pobres) en esta escena se torna la tensión, ya que es el 
inicio del descontento de Judas con Jesus, se realzo la 

importancia de los personajes principales con un seguidor 
y una luz especial, cenital)

106

107

Sin lugar a dudas esta es una de las escenas más importantes del acto uno, ya que en esta escena se rompe el lazo de amistad que hay entre Judas y Jesús, después de 
darse cuenta que Maria Magdalena acaricia a Jesús. Es por eso que la iluminación se manejó en color Rojo, para dar un tono de tensión y los actores principales se 

desplazaban siempre a la parte del proscenio, quedando atrás siempre los coros.

Jesucristo Superestrella 2004
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Jesús debe morir

En esta escena Annas y Caifas sacerdotes Judíos encargados de Galilea, aclaran que Jesús está alborotando al pueblo y eso no es bueno para ellos. En esta escena 
como nunca hubo un cambio de escenografía, por lo rápidos que son los cambios de una y otra escena, se utilizó una plataforma y posteriormente en otros teatros metí

andamios, para hacer más flexible el desplazamiento de los actores y más visibles las escenas.

109

Planeación para las escenas “Hosana” y ” Simón Zelotes”

110

Hosanna

Una gran multitud rodea a Jesús en su entrada triunfal en Jerusalén.

112

En este cuador se muestra como cambia de escena  aescena el desplazamiento y por lo tanto la utilización del espacio

Jesucristo Superestrella 2004
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Simón el Zelote

La multitud dice a Jesús que le ama y cree en él. Simón intenta convencer a Jesús de que tiene poder suficiente para instigar a la gente a rebelarse 
contra el ejército. 

113

El sueño de Pilatos:Despertando en mitad de la noche, Pilato revive un sueño que hace meses que le persigue. En el sueño aparece un hombre de gran 
carisma. Pilato se encuentra en una habitación rodeado por gente que exige la muerte de ese .

114

Se realizó en multimedia “ El sueño de Pilatos”, con sombras y en escena el actor representaba lo que aparecía en video.

El sueño de Pilatos

115

Los religiosos quieren saber dónde encontrar a Jesús lejos de las multitudes. Judas les revela que lo podrán encontrar sólo en los jardines 
de Gethsemane el siguiente jueves por la noche. Judas sabe que su traición será recordada por siempre, pero se aferra aún a la creencia 

de que lo que hace lo hace por el bien de todos

Todo ya está bien, No sé como he de amarlo y La traición de Judas

Jesucristo Superestrella 2004
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Mientras Jesús aparece en escena  orando para que se cumpla el mandato de su padre, entra el multimedia con el muy simbolico “ Beso de Judas”

La traición de Judas

117

Jesús reúne a sus doce apóstoles. Sabe lo que se avecina y les pide que le recuerden cuando coman y beban. Observando sus expresiones de 
incomprensión, Jesús monta en cólera y les dice que debe estar loco al pensar que alguno de ellos le recordará cuando haya muerto. Se dirige a Pedro 
diciéndole que negará incluso el haber conocido a Jesús al final de la noche y revela también que uno de sus apóstoles le traicionará. Judas se levanta, 
se enfrenta a Jesús y empieza una discusión entre ambos. Jesús insta a Judas a seguir con sus planes y Judas acusa a Jesús de haber arruinado todo lo 

que habían conseguido juntos

La ultima Cena 118

Solo, Jesús medita su destino, preguntándose si puede seguir adelante con lo que sabe va a ocurrir durante los próximos tres días. 
Con una iluminación en Azul se marcó la entrada de Jesús ( de hombre a un a un ser con cierto podr supremo)

Getsemani

119

Solo, Jesús medita su destino, preguntándose si puede seguir adelante con lo que sabe va a ocurrir durante los próximos tres días. 
Con una iluminación en Azul se marcó la entrada de Jesús ( de hombre a un a un ser con cierto podr supremo)

Para esta escena se quedó solo el personaje y se utilizó una luz cenital en filtro blanco.

Getsemani

Jesucristo Superestrella 2004
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Jesús es conducido ante Pilato, quién no considera que Jesús esté bajo su jurisdicción y manda a sus soldados llevarlo ante Herodes.
La iluminación y la ambientación fue en rojo y naranja , representando la sangre que pronto será derramada por cristo.

Pilatos y Cristo

121

Empezar de nuevo

Con Jesús encerrado en una celda, María y los apóstoles se dan cuenta de que todo en lo que habían creído se ha estropeado. Les gustaría poder 
volver atrás y empezar de nuevo. 

122

Juicio ante Pilatos – 39 latigazos

(incluyendo los 39 latigazos)Jesús es de nuevo conducido ante Pilato. Una multitud, liderada por los religiosos, grita pidiendo su 
crucifixión. Pilato cree que el hombre que tiene delante no ha hecho nada malo. Pregunta a Jesús si es el Rey de los Judíos a lo que 

Jesús simplemente responde “eres tú quién lo dice”. Para calmar a la multitud, Pilato le castiga con treinta y nueve latigazos. 

123

Juicio ante Pilatos – 39 latigazos

Cada uno de los 39 latigazos fue representado en video por 39 noticias que han impactado al mundo, como la bomba átomica, la segunda guerra 
mundial, la caida de las torres gemelas, etc.

Jesucristo Superestrella 2004
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Superestrella

Jesús, entre delirios, es sorprendido por una alucinación en la que Judas le pregunta cómo se le ha podido escapar todo de las manos y si realmente es quién dice ser. ( En esta 
escena Judas regresa para preguntarle a Jesús, ¿tu sacrificio te dió más luz?) todos vestidos de blanco, ya que el blanco representa la pureza que despues de haberse suicidade 

judas adquiere, a través de haber cumplido el mandato divino de traicionar a Jesús.

125

La Cricifixión

Condenado por Pilato, Jesús es crucificado. En esta escena Jesús sube a los cielos por dos angeles que bajan por él, (Cristo es colocado en la cruz y atrás de él hay unas telas por 
las que será subido y elevado) Esta fue una de las escenas más complicadas de resolver a nivel técnico, ya que el actor debia soportar su peso por más de diez minutos.
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Diseño Gráfico

Propuesta 1                                                     Propuesta 2                                     Programa de mano

Diseño Grafico

Jesucristo Superestrella 2004
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Diseño Gráfico

Propuesta 1                                                     Propuesta 2                                     Programa de mano



Objetivo y Concepto

99

Diseño Gráfico

Propuesta 1                                                     Propuesta 2                                     Programa de mano
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Wallpaper
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4.3   Puesta en escena o propuesta final

Es la muestra del trabajo en conjunto de todos los departamentos al público.
Montaje final de la obra Jesucristo Superestrella (Espacio Abierto) 

98
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Mientras tú haces el AMOR, Alguien hace la GUERRA…


UNAM 
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Sinopsis


Blanco y Negro , La historia de tu vida, es una selección de historias que se enlazan a 
través de la historia de Sebastián, chico adolescente que al ocurrir una serie de 
acontecimientos a través de la gente que lo rodea se da cuenta del valor que tiene la 
vida, en un tiempo en donde a veces es complicado detenerse a pensar en los valores; el 
amor, la amistad, el desamor, la discriminación, la responsabilidad, el Sexo, son temas 
que circulan por “Blanco y Negro, La historia de tu vida”, este proyecto nace en el año 
2003 por alumnos del taller de Formación Actoral de Kronos Creación Escénica y del 
Taller de Producción impartido por la profesora Johanna Blanco de la Escuela Nacional de 
Artes Plásticas. En esta ocasión con una nueva propuesta de Producción y con la 
participación de los actores del elenco original y nuevos talentos egresados de nuestro 
centro de Formación Actoral, llevamos a usted un trabajo en conjunto entre Kronos 
Theatre Performing Arts y Herramienta en Rosa, con la única finalidad de difundir lo que 
hasta el día de hoy ha sido y será parte importante de nuestras vidas, el Teatro. 
  
    Al principio la idea de llevar a escena diferentes historias unidas por un solo pretexto,  
el de conformar una historia dividida en varios segmentos o “Cortos en Teatro”, hoy al 
llegar al 2008, a tres años de su estreno, te invitamos a recorrer la que podría ser tu 
historia.  
  

Fuentes de Difusión

Carteles 60 x 90 cm 
Carteles Tamaño Carta 
Carteles Tamaño 2 cartas 
Mantas Impresas 
Postales 
Internet 
Periódico 
Invitación de Grupos a Escuelas 
Estrategia de Publicidad y Mercadotecnia. 

Este encuentro jamás sucedió. Pero hubiera podido pasar. Esta historia transcurre en algún 
lugar de ésos que son lejanos hasta para los que viven cerca. Porque hasta los que viven por 
ahí no entienden muy bien su finalidad. Y no porque sean ignorantes o no tengan la 
suficiente capacidad para entenderlo, sino porque el lugar no tiene ganas de permitírselo. 
Los personajes de esta historia tampoco son reales. Pero, cierta-mente, hubieran podido 
serlo. Y es en ese lugar de límites indefinidos que el viento empezará a soplar con la fuerza 
que sólo él es capaz de juntar ... Y es precisamente en ese lugar, que podría ser cualquier 
lugar, que esos personajes, que podrían ser cualquier persona, se encuentran. Y hay 
preguntas que no se hacen pero podrían ser hechas. Y respuestas que no se dan pero que 
podrían pensarse... esperamos sea de su agrado. 

Blanco y Negro 2005

Dirección


La Dirección corre a cargo de Maurizio Sguardi, egresado de la 
Escuela Nacional de Artes Plásticas de la UNAM, en la 
licencitura en Diseño y Comunicación Visual con especialidad en 
Comunicación Audiovisual y Multimedia. En el año 2001 forma 
la compañía Kronos Theatre Performing Arts, con la cual ha 
presnetado diversos espectáculos entre los que se encuentran “ 
El Retrato de Dorian Gray”, “ Secretos de Familia” “Jesucristo 
Superestrella” “El Circo” “Fantasia Subterranea para Mujer y 
Violín” “ Dracula” entre otras. En el año 2004 presentó como 
proyecto para el encuentro Nacional de las Artes Escénicas este 
proyecto “ Blanco y Negro” siendo merecedor al premio como 
mejor dirección escénica. 

Fotografías de la Puesta en Escena


Toda la Compañía Teatro Venustiano Carranza


ByN 
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Publicidad


Programa de Mano


Programación
Cartel
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DEPARTAMENTO Y  REQUERIMIENTOS CANTIDAD COSTO UNIT. EVENTO TOTAL

CUENTO 1 0

TEMPLETE 0 $0 1 $0

TELA DE PROYECCION 0 $0 1 $0

3 VIDEO PROYECTORES 0 $0 1 $0

FORRO DEL TEMPLETE 0 $0 1 $0

PINTURA 0 $0 1 0.00

CARTON 0 $0 1 0.00

UNICEL 0 $0 1 0.00

CUENTO 2 0 $0 1 $0

BOTONERA 0 $0 1 $0

PANTALLAS  PARA PROY 0 $0 1 0.00

LAP PARA CONRTINILLAS 0 $0 1 0.00

QUEMADOR DE DVD 0 $0 1 0.00

HANDIG CAM 0 $0 1 0.00

LAP PARA WEB CAST 0 $0 1 $0

CUENTO 3 0 $0 1 $0

HEAVY DUTTY 0 $0 1 $0

YELLOW YACKETS 0 $0 1 0.00

PLANTA DE LUZ CON ESPECIFICACIONES 0 $0 1 0.00

10 EXTENCIONES 0 $0 1 $0

MATERIALES PARA REFLECTORES 0 $0 1 $0

DIMERS DE PISO 0 $0 1 $0

CUENTO 4 0 $0 1 $0

TELAS PARA PANTALLAS 0 $0 1 0.00

PROYECTORES DE DIAP 0 $0 1 0.00

JUGUETES 0 $0 1 0.00

LUZ NEGRA 0 $0 1 0.00

CARTON 0 $0 1 $0

CUENTO 5 0 $0 1 $0

MAQUILLAJE 0 $0 1 $0

OTROS 0 $0 1 0.00

CUENTO 6 0 $0 1 0.00

TODA LA PRODUCCION 0 $0 1 $0

AGUA 0 $0 1 $0

CUENTO 7 0 $0 1 $0

EQUIPO DE SONIDO 0 $0 1 $0

EQUIPO DEL DJ 0 $0 1 0.00

PISTA DE AFORO 0 $0 1 0.00

PISTA DE PERFORMANCE 0 $0 1 0.00

CUENTO 8 0 $0 1 $0

MAQUILLATIAS 0 $0 1 $0

PEINADORAS 0 $0 1 0.00

ALMACEN Y MISELANEOS 0 $0 1 0.00

SPRAY 0 $0 1 $0

GEL 0 $0 1 $0

CUENTO 9 0 $0 1 0.00

LOBOS 0 $0 1 0.00

PRENSA 0 $0 1 $0

DIFUSION 0 $0 1 $0

SEGUIRDAD 0 $0 1 $0

BARRICADA DE POPOTE 0 $0 1 $0

CARPAS 0 $0 1 0.00

OR TA GAFETES 0 $0 1 0.00

CUENTO 10 0 $0 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 11 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 12 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 13 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 14 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 15 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

PRODUCCION GRAL 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 30 $5 1 150.00

PROGRAMAS DE MANO 900 $3 1 $2,700

CARTEL 50 $8 1 $400

PENDONES 60 $30 1 $1,800

PLAYERAS 30 $22 1 660.00

BOLETOS 1000 1 $900 1 900.00

$6,610

COSTOS DE PRODUCCION



Objetivo y Concepto

DEPARTAMENTO Y  REQUERIMIENTOS CANTIDAD COSTO UNIT. EVENTO TOTAL

CUENTO 1 0

TEMPLETE 0 $0 1 $0

TELA DE PROYECCION 0 $0 1 $0

3 VIDEO PROYECTORES 0 $0 1 $0

FORRO DEL TEMPLETE 0 $0 1 $0

PINTURA 0 $0 1 0.00

CARTON 0 $0 1 0.00

UNICEL 0 $0 1 0.00

CUENTO 2 0 $0 1 $0

BOTONERA 0 $0 1 $0

PANTALLAS  PARA PROY 0 $0 1 0.00

LAP PARA CONRTINILLAS 0 $0 1 0.00

QUEMADOR DE DVD 0 $0 1 0.00

HANDIG CAM 0 $0 1 0.00

LAP PARA WEB CAST 0 $0 1 $0

CUENTO 3 0 $0 1 $0

HEAVY DUTTY 0 $0 1 $0

YELLOW YACKETS 0 $0 1 0.00

PLANTA DE LUZ CON ESPECIFICACIONES 0 $0 1 0.00

10 EXTENCIONES 0 $0 1 $0

MATERIALES PARA REFLECTORES 0 $0 1 $0

DIMERS DE PISO 0 $0 1 $0

CUENTO 4 0 $0 1 $0

TELAS PARA PANTALLAS 0 $0 1 0.00

PROYECTORES DE DIAP 0 $0 1 0.00

JUGUETES 0 $0 1 0.00

LUZ NEGRA 0 $0 1 0.00

CARTON 0 $0 1 $0

CUENTO 5 0 $0 1 $0

MAQUILLAJE 0 $0 1 $0

OTROS 0 $0 1 0.00

CUENTO 6 0 $0 1 0.00

TODA LA PRODUCCION 0 $0 1 $0

AGUA 0 $0 1 $0

CUENTO 7 0 $0 1 $0

EQUIPO DE SONIDO 0 $0 1 $0

EQUIPO DEL DJ 0 $0 1 0.00

PISTA DE AFORO 0 $0 1 0.00

PISTA DE PERFORMANCE 0 $0 1 0.00

CUENTO 8 0 $0 1 $0

MAQUILLATIAS 0 $0 1 $0

PEINADORAS 0 $0 1 0.00

ALMACEN Y MISELANEOS 0 $0 1 0.00

SPRAY 0 $0 1 $0

GEL 0 $0 1 $0

CUENTO 9 0 $0 1 0.00

LOBOS 0 $0 1 0.00

PRENSA 0 $0 1 $0

DIFUSION 0 $0 1 $0

SEGUIRDAD 0 $0 1 $0

BARRICADA DE POPOTE 0 $0 1 $0

CARPAS 0 $0 1 0.00

OR TA GAFETES 0 $0 1 0.00

CUENTO 10 0 $0 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 11 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 12 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 13 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 14 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 15 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

PRODUCCION GRAL 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 30 $5 1 150.00

PROGRAMAS DE MANO 900 $3 1 $2,700

CARTEL 50 $8 1 $400

PENDONES 60 $30 1 $1,800

PLAYERAS 30 $22 1 660.00

BOLETOS 1000 1 $900 1 900.00

$6,610

COSTOS DE PRODUCCION

DEPARTAMENTO Y  REQUERIMIENTOS CANTIDAD COSTO UNIT. EVENTO TOTAL

CUENTO 1 0

TEMPLETE 0 $0 1 $0

TELA DE PROYECCION 0 $0 1 $0

3 VIDEO PROYECTORES 0 $0 1 $0

FORRO DEL TEMPLETE 0 $0 1 $0

PINTURA 0 $0 1 0.00

CARTON 0 $0 1 0.00

UNICEL 0 $0 1 0.00

CUENTO 2 0 $0 1 $0

BOTONERA 0 $0 1 $0

PANTALLAS  PARA PROY 0 $0 1 0.00

LAP PARA CONRTINILLAS 0 $0 1 0.00

QUEMADOR DE DVD 0 $0 1 0.00

HANDIG CAM 0 $0 1 0.00

LAP PARA WEB CAST 0 $0 1 $0

CUENTO 3 0 $0 1 $0

HEAVY DUTTY 0 $0 1 $0

YELLOW YACKETS 0 $0 1 0.00

PLANTA DE LUZ CON ESPECIFICACIONES 0 $0 1 0.00

10 EXTENCIONES 0 $0 1 $0

MATERIALES PARA REFLECTORES 0 $0 1 $0

DIMERS DE PISO 0 $0 1 $0

CUENTO 4 0 $0 1 $0

TELAS PARA PANTALLAS 0 $0 1 0.00

PROYECTORES DE DIAP 0 $0 1 0.00

JUGUETES 0 $0 1 0.00

LUZ NEGRA 0 $0 1 0.00

CARTON 0 $0 1 $0

CUENTO 5 0 $0 1 $0

MAQUILLAJE 0 $0 1 $0

OTROS 0 $0 1 0.00

CUENTO 6 0 $0 1 0.00

TODA LA PRODUCCION 0 $0 1 $0

AGUA 0 $0 1 $0

CUENTO 7 0 $0 1 $0

EQUIPO DE SONIDO 0 $0 1 $0

EQUIPO DEL DJ 0 $0 1 0.00

PISTA DE AFORO 0 $0 1 0.00

PISTA DE PERFORMANCE 0 $0 1 0.00

CUENTO 8 0 $0 1 $0

MAQUILLATIAS 0 $0 1 $0

PEINADORAS 0 $0 1 0.00

ALMACEN Y MISELANEOS 0 $0 1 0.00

SPRAY 0 $0 1 $0

GEL 0 $0 1 $0

CUENTO 9 0 $0 1 0.00

LOBOS 0 $0 1 0.00

PRENSA 0 $0 1 $0

DIFUSION 0 $0 1 $0

SEGUIRDAD 0 $0 1 $0

BARRICADA DE POPOTE 0 $0 1 $0

CARPAS 0 $0 1 0.00

OR TA GAFETES 0 $0 1 0.00

CUENTO 10 0 $0 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 11 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 12 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 13 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 14 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

CUENTO 15 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 0 $60,000 1 0.00

PROGRAMAS DE MANO 0 $20,000 1 $0

CARTEL 0 $222 1 $0

PENDONES 0 $30,000 1 $0

ARTE OBJETO DE INVITACIONES 0 $25,000 1 0.00

CARTEL CONVOCATORIA 0 $100,000 1 0.00

PRODUCCION GRAL 0 $45,000 1 0.00

GAFETES 30 $5 1 150.00

PROGRAMAS DE MANO 900 $3 1 $2,700

CARTEL 50 $8 1 $400

PENDONES 60 $30 1 $1,800

PLAYERAS 30 $22 1 660.00

BOLETOS 1000 1 $900 1 900.00

$6,610

COSTOS DE PRODUCCION

Blanco y Negro 2005

REQUERIMIENTOS CANTIDAD COSTO UNIT. EVENTO TOTAL

FILTROS 1 $150.00 1 $150.00
URNA 1 $70.00 1 $70.00

BOLSAS 1 $100.00 1 $100.00
CARTON CORRUGADO DIPLAY 6 $15.00 1 $160.00

RESITOL 850 1 $54.00 1 $54.00
PINTURAS VARIAS 1/2 LITRO 4 $30.00 1 $120.00

CARTON COMPRIMIDO 3 $37.00 1 $111.00
BROCHAS 1 $14.00 1 $14.00

DIAPOSITIIVA 1 $4.00 1 $4.00
GAFETES 30 $5.00 1 $150.00

PROGRAMAS DE MANO 1000 $0.00 1 $600.00
CARTEL 50 $12.00 1 $600.00

PLAYERAS 30 $15.00 1 $450.00
CDS DE PRESENTACION 25 $20.00 1 $500.00

BOLETOS 1000 1 $900.00 1 $900.00
BOTIQUIN Y SERVICICIOS 1 $230.00 1 $230.00

EXPENDABLES 1 $800.00 1 $800.00
RENTA DEL TEATRO 1 $2,000.00 1 $2,000.00

SEG TAQUILLA DEL TEATRO 1 $1,000.00 0 $0.00
LIQUIDO DE HUMO 1 $180.00 1 $180.00

MAQUILLAJES 1 $200.00 1 $200.00
INVITACIONES 15 $12.00 1 $180.00

DERECHOS DE AUTOR 1 $300.00 0 $0.00
TAQUILLERO 1 $363.00 0 $0.00

AGUA 1 $150.00 0 $0.00
RADIOS 6 $100.00 0 $0.00

BANQUITO 1 $0.00 1 $0.00
TRANSPORTE DE SILLON 2 $300.00 1 $600.00

$8,173.00
$6,290.00

$370.00 17 $6,290.00
$1,883.00

$12,490.00

$3,750.00
16 $100.00 $1,600.00
22 $200.00 $4,400.00

4 $500.00 $2,000.00
6 $50.00 $300.00
7 $20.00 $140.00

$12,190.00

KRONOS $6,095.00
D.A. lV $6,095.00

DA 4 $6,095.00
SE DEBE $1,883.00

QUEDA $4,212.00
17 $247.76

RYP $317.00
ELENA $300.00

GASTOS DE CONTRUCCION
GASTOS DE MUNDANZA

NOTA: ESTE MONTO YA INCLUYE EL DESCUENTO DEL PROMOTOR Y LA COMISION DEL 
MAESTRO Y DESCUENTOS DEL 50% 

TOTAL

BOLETOS DEL GRUPO
DESGLOSE DE INGRESO POR MONTOS

COSTOS DE PRODUCCION

TOTAL DE GASTOS 
PRESUPUESTO INICIAL

INVERSION INDIVIDUAL
INVERSION EXTRAORDINARIA

TOTAL DE INGRESOS AL TEATRO CON DAlV



Objetivo y Concepto

NOMBRE RECIBIDOS PAGADOS TOTAL PAGADO TOTAL A PAGAR TOTAL FALTANTE

Javier Herrera 4 4 $ 200.00 $ 200.00 $ 0.00

Heribero Guerrero 1 0 $ 0.00 $ 50.00 $ 50.00

Lizbeth Chávez 3 3 $ 150.00 $ 150.00 $ 0.00

Elena Vargas 4 4 $ 200.00 $ 200.00 $ 0.00
Hugo Luna/Nallely 

Pérez 9 9 $ 450.00 $ 450.00 $ 0.00

Mirna Soto 6 4 $ 200.00 $ 300.00 $ 100.00

Jorge Acosta 6 4 $ 200.00 $ 300.00 $ 100.00

Norberto Carlock 2 2 $ 100.00 $ 100.00 $ 0.00

Ariel Páez 3 3 $ 150.00 $ 150.00 $ 0.00

Penélope Martìn 13 13 $ 650.00 $ 650.00 $ 0.00

Hilari Hernández 5 5 $ 250.00 $ 250.00 $ 0.00

Michel Salinas 4 4 $ 200.00 $ 200.00 $ 0.00

Raúl Hernández 3 3 $ 150.00 $ 150.00 $ 0.00

Eduardo Castro 0 0 $ 0.00 $ 0.00 $ 0.00

Ytzeen González 6 6 $ 300.00 $ 300.00 $ 0.00

Johanna Blanco 6 6 $ 300.00 $ 300.00 $ 0.00

TOTAL $ 3,500.00 $ 3,750.00 $ 250.00

INFORME DE BOLETOS

REQUERIMIENTOS CANTIDAD COSTO UNIT. EVENTO TOTAL

FILTROS 1 $150.00 1 $150.00
URNA 1 $70.00 1 $70.00

BOLSAS 1 $100.00 1 $100.00
CARTON CORRUGADO DIPLAY 6 $15.00 1 $160.00

RESITOL 850 1 $54.00 1 $54.00
PINTURAS VARIAS 1/2 LITRO 4 $30.00 1 $120.00

CARTON COMPRIMIDO 3 $37.00 1 $111.00
BROCHAS 1 $14.00 1 $14.00

DIAPOSITIIVA 1 $4.00 1 $4.00
GAFETES 30 $5.00 1 $150.00

PROGRAMAS DE MANO 1000 $0.00 1 $600.00
CARTEL 50 $12.00 1 $600.00

PLAYERAS 30 $15.00 1 $450.00
CDS DE PRESENTACION 25 $20.00 1 $500.00

BOLETOS 1000 1 $900.00 1 $900.00
BOTIQUIN Y SERVICICIOS 1 $230.00 1 $230.00

EXPENDABLES 1 $800.00 1 $800.00
RENTA DEL TEATRO 1 $2,000.00 1 $2,000.00

SEG TAQUILLA DEL TEATRO 1 $1,000.00 0 $0.00
LIQUIDO DE HUMO 1 $180.00 1 $180.00

MAQUILLAJES 1 $200.00 1 $200.00
INVITACIONES 15 $12.00 1 $180.00

DERECHOS DE AUTOR 1 $300.00 0 $0.00
TAQUILLERO 1 $363.00 0 $0.00

AGUA 1 $150.00 0 $0.00
RADIOS 6 $100.00 0 $0.00

BANQUITO 1 $0.00 1 $0.00
TRANSPORTE DE SILLON 2 $300.00 1 $600.00

$8,173.00
$6,290.00

$370.00 17 $6,290.00
$1,883.00

$12,490.00

$3,750.00
16 $100.00 $1,600.00
22 $200.00 $4,400.00

4 $500.00 $2,000.00
6 $50.00 $300.00
7 $20.00 $140.00

$12,190.00

KRONOS $6,095.00
D.A. lV $6,095.00

DA 4 $6,095.00
SE DEBE $1,883.00

QUEDA $4,212.00
17 $247.76

RYP $317.00
ELENA $300.00

GASTOS DE CONTRUCCION
GASTOS DE MUNDANZA

NOTA: ESTE MONTO YA INCLUYE EL DESCUENTO DEL PROMOTOR Y LA COMISION DEL 
MAESTRO Y DESCUENTOS DEL 50% 

TOTAL

BOLETOS DEL GRUPO
DESGLOSE DE INGRESO POR MONTOS

COSTOS DE PRODUCCION

TOTAL DE GASTOS 
PRESUPUESTO INICIAL

INVERSION INDIVIDUAL
INVERSION EXTRAORDINARIA

TOTAL DE INGRESOS AL TEATRO CON DAlV

NOMBRE INVERSION FALTANTE

1 Ariel Páez $370.00 $0.00

2 Penélope Martín $370.00 $0.00

3 Eduardo Castro $370.00 $0.00

4 Nallely Pérez $370.00 $0.00

5 Hugo Luna $370.00 $0.00

6 Javier Herrera $370.00 $0.00

7 Heriberto Guerrero $370.00 $0.00

8 Lizbeth Chávez $370.00 $0.00

9 Pamela Berumen $350.00 $20.00

10 Ricardo Vázquez $350.00 $20.00

11 Norberto Carlock $370.00 $0.00

12 Elena Vargas $370.00 $0.00

13 Jorge Acosta $370.00 $0.00

14 Mirna Soto $370.00 $0.00

15 Aleida Hernández $370.00 $0.00

16 Claudia Contreras $370.00 $0.00

17 Johanna Blanco $370.00 $0.00
TOTAL $6,250.00 $40.00

                   ADMINISTRACIÓN

PAGO DE INV FIRMA OVSERVACIONES  

$250.00 NA

$250.00 OK
$250.00 OK
$250.00 OK
$250.00 OK
$250.00 OK
$200.00 SE DESCUENTA $50 POR BOLETO

$250.00 OK
$567.00

$230.00

$250.00 RIC SE DESC $20 DE INVERSION PEND
$550.00 SE PAGAN $300 DE MUDANZA
$150.00 se descuenta $100 por boletos
$150.00 SE DESCUENTA $100 POR BOLETO
$250.00 NA
$250.00 NA

$250.00 NA
$4,597.00 $1,653.00

MONTO EXTRA DE GASTOS

                   ADMINISTRACIÓN

SE PAGAN $317 DE CONSTRUC Y SE 
DESCUENTAN $20 DE INVERSION 
PENDIENTE

Guión (parte)

Blanco y Negro 2005
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BLANCO Y NEGRO 
 
Oscuridad total , en el escenario , humo , y una luz muy tenue , hay gente que 
pasa por la calle , apenas y se ven , la tercera llamada será una campanada de 
reloj de iglesia . Entra voz en off . 
 
Narrador (Voz en off )-Acababan de dar las doce de una manera pausada y 
lenta, en el reloj del pasillo. Era costumbre de aquel viejo reloj alto y de caja 
estrecha, adelantar y retrasar a su gusto y antojo la uniforme y monótona serie 
de las horas que van rodeando nuestra vida, hasta envolverla, como a un niño 
en la cuna, en el oscuro seno del tiempo. (sonido de reloj) Poco tiempo 
después de esta indicación amigable del viejo reloj, hecha con la voz grave y 
cansada  propia de un anciano, sonaron las once, de un modo agudo y 
grotesco con una impertinencia juvenil en el reloj de la vecindad (sonido de 
reloj), y unos minutos más tarde, para mayor confusión y desbarajuste 
cronométrico, el reloj de una iglesia próxima dio una larga y sonora campanada 
(sonido de reloj de iglesia, campanadas). 
 
 
Manuel  - Entra al centro del escenario , seguidor .  
 

     ¿Cuál de los tres relojes estaba en lo fijo? ¿cuál de aquellas máquinas tenía 
más exactitud en sus indicaciones?, (Exaltado)- El director no lo sabe, y lo 
siente. Lo siente por que el tiempo es, según algunos filósofos el punto a donde 
bordamos las tonterías de nuestra vida; y es verdaderamente poco científico el 
no poder precisar con exactitud en que momento empieza        esta obra. Pero 
los autores y el director, lo desconocen: solo saben que en aquel minuto, en 
aquellos segundos, en aquella hora, hacía ya largo rato que los caballos 
galopaban en el viento. Esta es pues la hora del misterio ; la hora de la gente 
maleante, la hora en la que el poeta piensa en la inmortalidad, rimando hijos 
con canijos y Amor, con dolor, es pues la hora de las aventuras que se buscan 
y nunca se encuentran; la hora , en fin, de los sueños. (Sonido del reloj de la 
iglesia).  
 
Entra  Pantalla – texto en fondo negro, tipografía blanca. 
 
Advertencia : Este encuentro jamás sucedió. Pero hubiera podido pasar. Esta 
historia transcurre en algún lugar de ésos que son lejanos hasta para los que 
viven cerca. Porque hasta los que viven por ahí no entienden muy bien su 
finalidad. Y no porque sean tontos o no tengan la suficiente capacidad para 
entenderlo, sino porque el lugar no tiene ganas de permitírselo. Los personajes 
de esta historia tampoco son reales. Pero, ciertamente, hubieran podido serlo. 
Y es en ese lugar de límites indefinidos que el viento empezará a soplar con la 
fuerza que sólo él es capaz de juntar. Y es precisamente en ese lugar, que 
podría ser cualquier lugar, que esos personajes, que podrían ser cualquier 
personaje, se encuentran. Y hay preguntas que no se hacen pero podrían ser 
hechas. Y respuestas que no se dan pero que podrían pensarse.  
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¿HAY ALGUIEN AHÍ? (N) 1.1. 
 
 Entra por la parte de atrás entre el público y llega al escenario, mira en 

forma extraviada hacia todas direcciones. Avanza al centro y se detiene. 

 
REYNALDO- (Contento) ¡Hola! ¿Hay alguien ahí? ¡Familia! ¡Ya 
llegué… y tengo hambre! (Pausa. Molesto) Seguramente se 
fueron todos a comer… y no me esperaron. (Resignado) Si, 
eso debe ser. (Se acomoda repentinamente la ropa que trae 
puesta. Dándose importancia) ¡Qué padre está este traje! 
Aunque siento que no va mucho con mi personalidad. Bueno, 
mal no me queda, sólo tendré que mandarle a levantar un poco 
el dobladillo. (Pausa. Mira hacia todas partes. Muy molesto.) 
¡Ya llegué…!¡Y tengo hambre…! ¡¿No hay nadie?! (Se sienta. 
Hace como que saca una cartera, la abre y cuenta 
rápidamente.) ¡Cuatro mil pesos nada más! (Decidido) Bueno… 
me los voy a gastar esta noche; y además, tengo mis tarjetas 
de crédito. (Guarda la supuesta cartera) Sí, esta noche puedo 
salir con Lupita… Bueno, en realidad puedo salir con muchas 
mujeres. Cuando anduve con Pati… ¡Qué aventura!, pero al 
final terminé cambiándola por Susana. Como Susi tiene carro 
deportivo, me lo presta para irme a la playa. Una vez me fui a 
Acapulco con mis cuates… ¡La pura vida! Me gasté ocho mil 
pesos en dos días… (Se levanta, mira hacia todas partes en 
forma extraviada. Enojado) ¡Familia! ¡Ya llegué! ¡¿No hay nadie 
aquí?! (Se deja caer sobre el piso. Ansioso. Habla 
rápidamente) Tengo para mañana una junta de negocios en 
Nueva York… Tengo que preparar mi equipaje… Tengo que ir 
a la empresa por mi boleto… (Pausa larga. Busca por todas 
partes hasta que dirige su mirada a un supuesto espejo. Se 
observa detenidamente. Exaltado.) ¡Cuál traje! ¡Cuáles 
millones! ¡Cuáles tarjetas de crédito! ¡Cuál Lupe, cuál Pati! 
¡Cuál Susana! (Llora) ¡¿Viajes?! ¡¿Amigos?! No he hecho más 
que soñar. Con que muy desmadroso y billetudo, ¿verdad? 
(Exaltado) ¡La madre… soy un pinche pendejo muerto de 
hambre! (Cae al suelo. Pausa. Se levanta con lentitud. 
Contenido.) Estoy solo, absolutamente solo. (Angustiado) ¿No 
hay nadie aquí? (Con un grito desesperado) ¡¿No hay nadie 
aquí?!  Sale lateral Izquierdo. 

 
Sale Manuel, acompañando a Sebastián, se dirige hacia el reloj y acomoda las 
manecillas, marcando la hora -  
 
EN LA MADRE (B) 2.2. 
(Cuarto de un adolescente con puerta y ventana al interior, un sofá-cama, dos 
huacales pulidos y pintados de amarillo adaptados como librero, uno más de 
color rojo que se usa como mesita; hay múltiples carteles en las paredes y ropa 
regada por todo el cuarto. Sebastián está recostado en el sofá viendo con 
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Acto Único / Blanco y Negro, La Historia de tu Vida. 

 
 

 

No. 

 

 

 

PROYECCIÓN / 

IMAGEN 

 

 

AUDIO 

 

TITULOS / 

PANTALLA 

 

 

TIEMPO 

 

 

Esc 

 

 

Ut 

 

 

Notas 

 
 
 

       

  
 
 

 (Voz en off )-
Acababan de 
dar las doce 
de una 
manera 
pausada y 
lenta, en el 
reloj del 
pasillo. Era 
costumbre de 
aquel viejo 
reloj alto y de 
caja estrecha, 
adelantar y 
retrasar a su 
gusto y antojo 
la uniforme y 
monótona 

     

 3 

serie de las 
horas que van 
rodeando 
nuestra vida, 
hasta 
envolverla, 
como a un 
niño en la 
cuna, en el 
oscuro seno 
del tiempo. 
(sonido de 
reloj) Poco 
tiempo 
después de 
esta 
indicación 
amigable del 
viejo reloj, 
hecha con la 
voz grave y 
cansada  
propia de un 
anciano, 
sonaron las 
once, de un 
modo agudo y 
grotesco con 
una 
impertinencia 

 4 

juvenil en el 
reloj de la 
vecindad 
(sonido de 
reloj), y unos 
minutos más 
tarde, para 
mayor 
confusión y 
desbarajuste 
cronométrico, 
el reloj de una 
iglesia 
próxima dio 
una larga y 
sonora 
campanada 
(sonido de 
reloj de 
iglesia, 
campanadas). 

  
 

 
 

Advertencia : 
Este encuentro 
jamás sucedió. 
Pero hubiera 
podido pasar. 
Esta historia 
transcurre en 
algún lugar de 
ésos que son 
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¥ Que los alumnos de la materia de Sonido y Música I experimenten con las texturas, colores  

y sonidos, plasmándolos creativamente en stands de juegos armados por ellos mismos.  
¥ Busca la  integración de los que conformamos la Escuela Nacional de Artes Plásticas, en 

una celebración tradicional divertida, dinámica y que aporte conocimiento. 
¥ Recuperar la tradición  a través  de una exhibición  de nacimientos elaborados por los 

mismos estudiantes. 
 
 
CONCEPTO  Posada ENAP 2006 
 
 
Las posadas, fiestas tradicionales de fin de año, se celebran en México desde hace 398 años. 
 
En las posadas es representado el peregrinar de José y María a su salida de Nazaret en camino a 
Belén y, posteriormente, el nacimiento de Jesús. Ésta representación se conforma de nueve 
posadas, que se inician el 16 de diciembre y consiste en solicitar alojamiento en ese simbólico 
camino a Belén hasta el día 24, fecha del nacimiento de Jesús. 
 
Como atractivo se le agregaron a la celebración luces de bengala, piñatas y villancicos, cantos 
populares que se ejecutaban en diferentes festejos, entre ellos la Navidad. Estos cantos fueron 
conocidos y recreados por la población de México.  
 
Este año, la ENAP será decorada con adornos navideños tradicionales como el heno, faroles, 
coronas y escarcha. Retomando la antigua tradición en la  que se adornaban las casas con una 
serie de lazos llenos de heno los cuales cubrían los patios con faroles colgando de los focos o 
lámparas de la casa  luciendo brillantes colores y  coronas colocadas detrás de las ventanas y 
puertas de las viviendas.  
 
También emplearemos esferas y nochebuenas para decorar las paredes  y fachadas  de la 
explanada de la ENAP,  así como  el área del puente.  
 
Este año en la posada de la ENAP se montará una pastorela cómica mexicana en la cual  el tema 
central tratará acerca de: “no olvidar las tradiciones mexicanas”. (Se anexa sinopsis). 
 
Con la  pastorela  buscamos  retomar la tradición popular, así  como las características de nuestro 
lenguaje  y ante todo hacer  entrar   en conciencia al   público.  
  
Esta pastorela está  a cargo de los mismos estudiantes de la ENAP, asistido por el grupo de 
Sonido y Música en las cuestiones de audio y sonorización. 
   
 La Escuela Nacional de Artes Plásticas, en búsqueda de la integración y convivencia de la 
comunidad universitaria invita  a celebrar la tradicional posada con un toque de ritmo.  Así mismo 
se decorarán  las fachadas de la explanada de la escuela, el área del puente y fuera de la galería 
Luis  Nishizawa, a la forma tradicional mexicana. 
 
En este evento: “POSADA ENAP  2006”, pretendemos  enriquecernos  social y culturalmente, 
fomentando la creatividad  y poner en práctica los conocimientos adquiridos  en  el curso de Sonido 
y Música I,  realizando un ambiente y atmósfera, montando un espacio creativo de juegos y comida 
(montaje tipo stand).   
 
En dichos stands, los alumnos deberán  mostrar a la comunidad universitaria  y al público en 
general como en el diseño también existe el ritmo y puede crear sensaciones y motivar de manera 
diferente nuestros sentidos.  
 
Se invitarán varios  grupos musicales de géneros diferentes entendiendo que México es un país 
pluricultural que abre las puertas a nuevos ritmos sin dejar su esencia atrás.  
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JUSTIFICACIÓN ACADÉMICA 
 
 
Este evento forma parte de la  evaluación de la materia de Sonido y Música cumpliendo así con lo 
que a lo largo del semestre aprendieron, según el programa de la misma. 
 
Dicho programa plantea que el alumno debe ser capaz de crear estados de ánimo, añadir energía 
estética,  valorar la importancia que el sonido y la música tienen dentro del lenguaje multimedia.  
 
Crear, concebir, analizar y realizar procesos sonoros auditivos para los medios audiovisuales, 
además de conocer y relacionar los elementos cognoscitivos, sensitivos y técnicos del sonido en 
los diferentes tipos de producción. 
 
Aplicar dichas funciones de modo creativo buscando su aprovechamiento para la creación de 
materiales didácticos.  
  
Manejar  conceptos  como  música y  sonido, comprender la música como el arte del sonido 
ordenado. Aplicar en ejemplos muy particulares las diferencias del ritmo y la ambientación. 
 
El programa de la materia nos señala que el ambiente creado trabaja en la estructura del estado de 
ánimo y nos conduce hacia un mundo más natural, por ende, menos capaz de nominar significados 
precisos, sin embargo, también aquí es posible hacer distinciones entre: sonido en campo: éste 
tiende a engrosar la veracidad de lo visible, o sea, reproducir lo más fielmente posible lo que sería 
una situación real.  
 
Con éste evento aplicarán los conocimientos aprendidos sobre efectos fisiológicos, psicológicos y 
técnicos de la música. 
 
 
UBICACIÓN ESPECÍFICA DEL EVENTO 
 
 
En esta ocasión la realización de dicho evento se llevará a cabo en las instalaciones de la escuela, 
abarcando de la cafetería principal hasta el final de la galería “Luis Nishizawa”. 

 
PLANO PARA LA COLOCACIÓN DE LOS NACIMIENTOS  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
PLANO DE DISTRIBUCIÓN DE AREAS 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posada ENAP  2006

 
FECHA Y HORARIO 
 
Evento del viernes 8 de diciembre de 2006.   
Inauguración a las 10:45 hrs. 
Cierre del evento 21:30 hrs 
 
El montaje comenzará el jueves 7 de Diciembre y sólo de ser necesario, solicitaré me permita 
permanecer en las instalaciones para completar dicho montaje la noche del mismo día y terminar el 
viernes 8 de diciembre a las 10 hrs. (Se anexa lista de participantes) 
 
El evento se inaugurará a partir de las 10:45 hrs del día 8 de diciembre y su clausura será el mismo 
día a las 21:30 hrs 
 

 
ESTIMADO DE ASISTENTES 
 
 
Se calcula  que los alumnos recorran el evento, teniendo  una afluencia máxima de 500 personas  
a lo largo de todo el día. 
 
 
MEDIDAS DE SEGURIDAD 
 

¥ Contemplar el servicio médico de la ENAP durante el evento. 
 

¥ 15 alumnos que estarán en diferentes posiciones cuidando la seguridad de las 
instalaciones el Acto y al Público.  

 
¥ Solicitamos doce extintores para caso de emergencia repartidos en la zona de la cafetería 

y la biblioteca, validado previamente con el apoyo de la comisión de seguridad.   
 

¥ Vigilancia por parte de la escuela para el cuidado de las instalaciones. 
 

¥ 8 alumnos que estarán, circulando para el cuidado de las instalaciones durante el evento y 
hasta el desaforo del mismo. 

 
¥ Apoyo de auxilio UNAM  durante el evento. 

 
¥ Se solicitará apoyo de la delegación, con una patrulla, así como una ambulancia. 

 
 
REQUERIMIENTOS TÉCNICOS ESPECÍFICOS 
 

¥ Templete de 7 x 8 mts que estará ubicado en el área frente a la biblioteca donde se 
realizarán las participaciones de los grupos musicales y la pastorela.  

¥ Extensiones para conectar la iluminación de los stands  
¥ Planta de luz de 100 Kw 
¥ Extensiones para conectar la iluminación de la muestra de nacimientos  
¥ Portería de aluminio con 6 par 64 de iluminación con gelatinas de colores  
 

 

 
 
                                             Ejemplo 
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SOPORTE TÉCNICO 
 

Mini DV 6 piezas 
Playeras 70 piezas impresas   
Gafetes 100 piezas 
Cordones para gafetes 100 piezas 
Papelería Carteles, gafetes, flyers, señalización, letania y 

programa del evento 
 
 
 
 
 

ALIMENTOS 
 

Dulces surtidos 12 kg 
Frituras 3 bolsas 
Jícama bulto de 30k 
Caña pelada bulto de 30k 
Tejocotes huacal de 20 kilos 
Cacahuates 8 kg 
Garrafones de agua 12 garrafones 
Saborizantes caja de 24 botellas 
Ponche 40 litros 
Atole 30 litros 
Tamales 300 piezas 
Tacos 400 piezas 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROPUESTA VISUAL DE LA DECORACIÓN 

“POSADA ENAP 2006” 
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ANEXOS 
 
TEXTO CONVOCATORIA PARA NACIMIENTOS 
 
 
LA ESCUELA NACIONAL DE ARTES PLÁSTICAS DE LA UNAM CONVOCA A SU 
COMUNIDAD ACADÉMICA Y ESTUDIANTIL A PRESENTAR PROYECTOS DE NACIMIENTOS 
NAVIDEÑOS  PARA LA POSADA ENAP 2006 
 
 

“LA POSADA ENAP 2006”, tiene como idea central fomentar las tradiciones mexicanas. 
 
 El objetivo de éste evento es buscar la  integración de los que conformamos la Escuela 
Nacional de Artes Plásticas en una celebración tradicional, divertida, dinámica y que aporte 
conocimiento. Recuperar la tradición  a través  de una exhibición  de nacimientos elaborados 
por los mismos estudiantes. 
 
 

Esta exhibición tiene como objetivo: 
 

¥ Conservar en la escuela las tradiciones de nuestra cultura y aplicarlas a las Artes Plásticas 
del Diseño y la Comunicación. 

 
¥ Enseñar a los alumnos el proceso y  la infraestructura necesaria para la realización de un 

evento Social, Publicitario, Artístico o Comercial entre otros, así como las estrategias para 
realizar el mismo. 

 
¥ El trabajo por parte de los alumnos en áreas de Diseño, escenografía, iluminación, audio, 

proyección, relaciones públicas, staff, seguridad, dirección de arte, y memoria del evento. 
Asimismo, que comprendan la diferencia entre planeación y la producción de un proyecto, 
la diferencia entre imaginar, crear y producir, enfrentándose a los problemas técnicos de 
construcción. 

 
¥ Conservar y fomentar  las tradiciones de nuestra cultura. 
 

 
 

La POSADA ENAP 2006 se llevará a cabo en las instalaciones de la Escuela Nacional de Artes 
Plásticas plantel Xochimilco, abarcando de la cafetería principal hasta el final de la galería “Luis 
Nishizawa”. 

 
 
BASES: 
 

¥ Podrán presentar proyectos todos los alumnos inscritos en la ENAP en las Licenciaturas de 
Artes Visuales y Diseño y Comunicación Visual, así como a nivel Posgrado, de manera 
individual o colectiva. 

 
¥  El tema es: una tradición con ritmo” por lo que las propuestas de nacimientos deberán 

poseer ésta peculiar característica, entendiéndose como ritmo el flujo de movimiento 

controlado o medido, sonoro o visual, generalmente producido por una ordenación de 

elementos diferentes del medio en cuestión. 
 

¥  El uso de materiales para la elaboración será libre. 
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¥ Las propuestas presentadas deberán considerar la seguridad total de los participantes, del 

público en general, de las instalaciones y de todo aquello que involucre éste evento. Los 
gastos de la producción de los nacimientos correrán por cuenta del participante (s). 

 
 

¥ Los proyectos deberán incluir de manera explícita: 
1. Nombre del proyecto. 
2. Tema  específico del proyecto.  
3. Nombre (s) de (los) participante (s). 
4. Base conceptual del tema y de la propuesta visual. 
5. Boceto  
6. El proyecto deberá especificar las características de las estructuras tales como: 

¥ Dimensiones (2x2 m como máximo y 1.50 m de alto) 
¥ Materiales 
¥ Tiempo de montaje 

 
¥ Para registro de los proyectos deberá presentarse por escrito la ficha de inscripción junto 

con un boceto de la vista final del nacimiento navideño.  
 
¥ La fecha límite de inscripción será  el 1 de diciembre del año presente. 

 
 
¥ Los creadores de dicho proyecto serán acreedores a reconocimiento y difusión de su 

proyecto. 
 

 
DÍAS Y LUGARES PARA RECEPCIÓN DE TRABAJOS: 
 
A partir del  día martes 7 de noviembre hasta el sábado 1 de diciembre del presente año: 
     - Martes en el salón S-13 de 15:00 a 18:00 hrs y en el S TV de 18:00 a 22:00 hrs 
     -  Sábados en el S-18  de 10:00 a 13:00 hrs. y S 20 de 13:00 a 15:00 hrs. del plantel Xochimilco. 
 
 
Para mayores informes: 
 
Sonia Lorena Romero Figueroa 56 31 75 64 04455 27 18 27 05 
      
Luz María Escobar Pardo 56 30 70 81 04455 28 42 22 28 
      
Carolina Silva Bretón 56 53 25 09 04455 11 36 10 19 
      
Fausto Barona Ferrón 56 41 42 53  04455 19 25 04 30 

 
 
“POR MI RAZA HABLARÁ EL ESPÍRITU” 
Xochimilco, D.F.  Agosto de 2006 
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ANEXO 4 
 
INVESTIGACIÒN DE LA TRADICIÓN DE POSADA Y PASTORELA 
 
Posadas 

Las posadas son fiestas populares que en México se celebran durante los nueve días antes de 
Navidad, es decir, del 16 al 24 de Diciembre. Estas fiestas recuerdan el peregrinaje de María y 
José desde su salida de Nazaret hasta Belén donde buscan un lugar donde alojarse para esperar 
el nacimiento del niño Jesús.  

En el México prehispánico celebraban el advenimiento de Huitzilopochtli (Dios de la Guerra) 
durante la época invernal o Panquetzaliztli, que iba del 17 al 26 de diciembre, que coincidía con la 
época donde los europeos celebraban la Navidad. Estas celebraciones fueron cambiando una vez 
que el pueblo fue evangelizado y la imagen de Huitzilopochtli fue sustituida por la de José y María. 

Amenizadas con cánticos o villancicos, las posadas están llenas de emoción, alegría y amistad que 
siempre se respira durante este tiempo. Las posadas tradicionales tienen ligeras variantes de 
acuerdo al lugar en donde se celebren y han ido cambiando con el tiempo, sin embargo los 
aspectos comunes más importantes son el pedir posada con los villancicos tradicionales, el romper 
la piñata, y claro que nunca pueden faltar los aguinaldos, el ponche, las velas, la fruta, las luces de 
bengala y en algunas ocasiones la cena y los regalos. 

Para empezar en varias poblaciones las posadas se celebran en las calles las cuales previamente 
se adornan con hilos de heno y faroles. Y en otras muchas poblaciones se sustituyen los 
tradicionales peregrinos de barro por elementos vivos, causando mayor emotividad entre los 
asistentes. 

La tradición nos dice que José y María tuvieron que ir de puerta en puerta pidiendo posada; para 
representar este acontecimiento, dos voluntarios se pueden vestir como José y María, o pueden 
utilizar figuras de los peregrinos. 

 
La pastorela 

 
La pastorela, una tradición popular arraigada entre los mexicanos, es más que una simple 
escenificación o espectáculo decembrino porque encierra la esencia del mensaje prodigioso del 
nacimiento de Cristo, la adoración del Salvador a cargo de los Reyes Magos y, principalmente, la 
eterna lucha entre el bien y el mal. Al pasar de los años se le ha dado un sentido un poco màs 
picaresco típico de los mexicanos, sin dejar de dar un mensaje importante.  
 
Nacimientos (belenes) 

 
Los belenes son representaciones del nacimiento de Jesús, que se realizan con pequeñas figuras 
que recrean el lugar y la fecha de este alumbramiento. Hay figuras principales como la de la Virgen 
María, la de San José y la del Niño Dios y hay otras figuras menos relevantes pero también 
tradicionales: el buey, la mula, los pastorcillos, etc... Enmarcados todos ellos en un paisaje natural, 
con piedras, arena, nieve, árboles e incluso riachuelos.  
 
Ya hay un antecedente histórico de los belenes en las esculturas y pinturas que adornaban los 
templos y que servían para que los fieles analfabetos conocieran como se produjo la llegada del 
Hijo de Dios.  
 
Pero el verdadero origen de esta tradición navideña tan popular se remonta al siglo XIII, entre los 
años 1200 y 1226, cuando se realiza en  una pequeña localidad de Italia, una representación 
viviente de los acontecimientos que rodearon la fecha de la natividad de Cristo. Parece que fue  
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ANEXO 5 
 
SINOPSIS Y ELEMENTOS GRÁFICOS DE LA PASTORELA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Pastorela Cómica Tradicional 

 
 

Sinopsis 
 
 
Esta historia se centra en el viaje que realizan hacia Belén cuatro peculiares pastorcillos. El 
hambriento y perezoso Bato, su enojona y un poco envidiosa esposa Gila, la vanidosa y avara 
vecina Menga y su inocente pero despistado hijo Filenito. 
 
Ellos comienzan su camino bajo la protección de un bondadoso pero no muy paciente arcángel, 
Miguel. Él los salvará cuando se encuentran en peligro y aprovechará cada ocasión para 
aconsejarlos muy “amablemente” y recordarles que pase lo que pase - No deben caer en 
tentación...-   
 
Esto no será fácil para ellos pues el malvado Satanás se dispone evitar que  lleguen a su destino y 
además convencerlos de que todas sus raíces como mexicanos son nacas, tratando de llevarlos 
por el pecado y el modo extranjero de vivir. Pero no hay que preocuparse de más, pues Satanás 
tiene muy mala suerte y la ayuda de su compañera Luzbella parece causarle más problemas de los 
que él tiene previstos, además tendrá que enfrentarse a un imponente Miguel que no lo dejará 
salirse con la suya.  
 
A lo largo de la historia, Satanás saca a relucir todo su ingenio, maldad y repertorio de disfraces 
mientras engaña a los pastores para caer en sus infalibles pecados como: la avaricia, la envidia, la 
gula, la ira y otros más. En cada situación, los pastores se ven envueltos en cómicas situaciones, 
las cuales los llevan casi siempre a pelearse entre ellos y en el mejor de los casos aprender una 
valiosa lección. Miguel los vigilará de cerca y tratará de evitar que Satanás y Luzbella los 
convenzan de que los productos extranjeros son de mejor calidad que los hechos en México.    
 
El público podrá disfrutar de la picardía mexicana plasmada en estos personajes, el doble sentido, 
el humor blanco y los juegos de palabras, manteniendo siempre un ambiente familiar y de respeto 
hacia toda la gente.  
 
Esta pastorela, busca dejar un mensaje de esperanza e invita a la gente a recapacitar acerca de 
muchos de los comportamientos actuales de la sociedad, como lo son el olvidar nuestras 
costumbres nacionales, negar nuestras raíces y el que muchos hemos olvidado que todos somos 
iguales y por lo tanto hermanos.   

 
 
Diseño de escenografía 
 

 

 

 

Tres telones de manta o en su defecto papel craft. Pintados con pintura vinílica.  Las dos funciones se 

presentarán en el templete a la luz del día.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vestuario 
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Las posadas, fiestas tradicionales de fin de año, 
se celebran en México desde hace 398 años. 

En las posadas es representado el peregrinar de 
José y María a su salida de Nazaret en camino a 
Belén y, posteriormente, el nacimiento de Jesús.  
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La Escuela Nacional de Artes Plásticas, en búsqueda de 
la integración y convivencia de la comunidad 

universitaria, invita  a celebrar la tradicional posada con 
un toque de ritmo.   

Pretendemos  enriquecernos  social y culturalmente, 
fomentando la creatividad  y poner en práctica los 

conocimientos adquiridos  en  el curso de Sonido y 
Música I,  realizando un ambiente y atmósfera, 

montando un espacio creativo de juegos y comida 
(montaje tipo stand). 

ESCUELA NACIONAL 

DE ARTES PLÁSTICAS 

De la cafetería principal hasta el frente de 
la galería Luis Nishizawa 

Viernes 8 de Diciembre 

Posada ENAP  2006

Johanna Blanco Director General 

Aideé Barrios Gerente de Producción 

Lorena Romero Templete  

Ana Maria Pablo Logística 

Carolina Silva Logística 

Jorge López Nacimientos 

Sahie García Alimentos y Bebidas 

Thalia Figueroa Video memoria 

Ailed Rivera, Chistian 
Rivera, Lourdes Medina 

Supervisores  

MONTAJE 

Jueves 7 de Diciembre de 7:00 am a 10:00 pm 

INAUGURACION 
Viernes 8 de Diciembre a las 10:45 am 

DESMONTAJE 
Viernes 8 de diciembre a las 9:30 pm                                        

CLAUSURA 
Viernes 8 de Diciembre a las 9:30 pm 
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300 
300 
228 

400 
300 
  30 
  40 

Cazares 

Totis Frituras 
lts Agua 

piezas Tacos 
piezas Tamales 
lts Atole 
lts Ponche 

A c/ hora se verificará la cantidad de boletos repartidos y se 
cambiarán por un paquete nuevo.  
Se comienza a repartir a las 10 am 

No. Estimado de personas 500 a lo largo del del dia 
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LUNES 4 DIC.  

Impresos listos 

Ultimos detalles de  
Oficios ENAP 

Positivos de 
playeras 

SABADO 2 DIC. 

Junta operativa 

Ultima revisión  
de stands 

Música ambiental 
SyM 

MARTES 5 DIC. 

Impresión de  
Playeras 

Cortar y enmicar 
Gafetes 

Venecia 

MIERCOLES 6 DIC. 

Ensayo pastorela 

Confirmar medios 

Material de comida 
faltante (piñatas) 

  VIERNES 8 DIC.  

Entrega de playeras 
POSADA 2006 

EVENTO 

Desmontaje 9:30 
Pm 

 JUEVES 7 DIC.  

Montaje stands 

Entrega de gafetes 
Montaje  

Montaje  
Escenografía 

Templete 

Posada ENAP  2006
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Hoja de registro

Áreas de operación
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Pastorela

Posada ENAP  2006
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COTIZACIÓN
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CARTA POSADA

RENTA DE RADIOS 
MOTOROLA

 

COTIZACIÓN

DISTRIBUCIÓN DE ÁREAS

DISTRIBUCIÓN 
DE ÁREAS

Posada ENAP  2006
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DISTRIBUCIÓN DE EXTENSIONES PARA ILUMINACIÓN

DISTRIBUCIÓN 
DE EXTENSIONES

RESPONSABLES 
DE STANDS
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BOCETOS LOGO
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PROCESO 
LOGOTIPO

BOCETOS LOGO

Posada ENAP  2006

BOCETOS LOGO

reglas
stands
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CARTEL 
PROMOCIONAL

PROPUESTAS
GAFETES

Posada ENAP  2006

GAFETES

GAFETES
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BOLETOS Y LETANÍA

PROGRAMA
FINAL

Posada ENAP  2006

PROPUESTAS
PLAYERAS

PROPUESTAS
PLAYERAS
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PROPUESTAS
PLAYERAS

PLAYERA FINAL

REGLAS 
BOLIBELEM

REGLAS 
EL PORTALITO

Posada ENAP  2006
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REGLAS 
TIRO PENAL

REGLAS 
EL BAÚL
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