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INTRODUCCION

La educacién es agente primordisl del deserrollo; esto -

significa que los esfuerzos y todo lo que se haga para su ampliacidn

-y superacién, se traduciré en mejora de las condiciones de vida de -
la colectivided humane en todas los Grdenes,

Examinando con espiritu critico una serie de hipStesis -~
gobre el destino del hombre y lo que en estos momentos exigimos de -
la educacién pare preserverlo de enesjenaciones y hacerlo un ser absp
lutamente consciente de su tiempo, de sus necesidades inmediatas y -
de los requerimientos de participacidén solidaria y humanista en la -
solucidn de sus problemas vitales, postulamos el hombre universal, =

ecuménico, como objetiva (ltimo de toda reforma, y por tanto, de es-
te nuestro trabajo.

México, peds cuyo devenir histérico lo enmarca dentro de
un plano de constante progreso y gren explosidn demogréfica, enfren—
ta en la actualidad el grave problema de le educacidn, siendo menss—
ter efectuar una reforma educativa integral al sistema, en todos los
niveles, ya que es imposible acabar con los vicios & un nivel supe—
rior sin eliminer las raices de donde proceden. Esta reforma global

ird transformando las estructuras mentales y emotivas de la pobla——




Foa

cifn a.condiclones més realistas, presenténdole objetiv;mehté lé‘né-
cesidad dsl cambio,

La Reforma Educativa, en su aplicacién a nuestra reali--—
dad cancreta, ha sido inicieda ya por la U.N.A.M, & nivel Bachillera
to, con la creacidén del Colegic de Ciencias y Humanidades, mediante-
un plan de estudios que da al estudiante una formecién técnica, cisn
tifica y humani{stica a través de disciplinas fundementales como los-
métodos cientffico-experimental e histérico-social, las matemdticas-
y el espafiol, asi come el ejérciciu de elgune de las técnicaes que no
requieren de sstudios superiores complementada con un emplea, que le
permita la préctice y dominio de la especialidad; otorgéndole al fin
del ciclo un diploma que le autoriza como técnica en la materia, as{
como el derecho a continuar sus estudios superiores.

Convencidos de gue los universitarios, por origen y voca
cién, no debemos ester desligados de las gyundes cuestiones que preg
cupan a la Sociedad de que somos parte y estar siempre despiertos a
las exigencias de nuestra Patria, son nuestros desets pagar con asi-
duo estudio y desinteresado servicio el privilegio de la cultura, —
aportando por medio de nuestra tesis los elemsntos quae sirvan para —
confrontar objetivamente los planes existentes con la realided nacio

nal, Esto es, que se produzcan técnicos con empleo, dandonos cabalw




cuentavda cufles son les carreras técnicas que debemos impulsar, =
conforme & nuestras apremiantes necesidedes, ampliando la atencién -
prestada hacia la snsefianza tecnolégica, sin menoscabo de la forma—
cibn de personas capaces de interpretar nuestra realidad desde enfo-—
ques diversos, eminentemente sociales, que permitan aplicer la tecng
logis en beneficio directo del desarrollo del pafs,

Conseientes de las responsabilidedes que el rangc univer
sitarig trae eparsjedas, fue nuestro dssec aportar a la carrera de -
Licénciado en Administracién de Empresas un instrumento que permite-
unir cada vez més la correspondencie entre la ciencia y la técnica,~-
pues de los resultados de le investigecidén que por medio ae la merca
dotecnia hemos llevado a cabo, surgirdn mejores técnicos en las érsas
en que se necesitan, 1o que pondrd al elcence del Administrador de -
Empresas el elemento humano de que en la actualidad se carece, para-.
sl mejor logre de resultados.

Por otra parte, se ssté dempstrendo con este trabajo que
los cunocimien¥n5 adquiridos en el transcurse de la Carrera son apli
cebles en problemas de tipo socidél de gren envergadura, lo que counsi
deramos de gran interés para el Licencisdo en Administracién de Em—
presas, ya que le coloca en posicién de servir en este terreno.

La investigacifn realizada tuvo como objetivo determinar

B S S —
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la viebilidad de un Colegio de Ciencias y Humanidades econSmiceamente

auténomn, procediéndose inicialmente a recebar datos sobre los pla—

nes que le dieron origen, la forma en que se inicid y cdmo funciona-

en la actualidad, de tal manera que se estuviera en posibilided de ~

analizarlo esdministrativamente.

Se hizo la investigacidn considerendo como mercedo a los
sstudientes, padres de familia y empreses enmarcadas dentro del &rsa
metropolitant, tomando en cuenta que los primeros son los futureos -
compradores de la educacidn a impartir, sus padres serén influyentes '
en la decisién de ingresar al Colegio de Giencias y Humanidedes y pg
siblemente paguen una colegistura, y las empresas los futurcs deman=
dantes de los técnicos egresados, y a cambin, ver la posibilided de
que ayuden al Colegio con aportaciones en monede o en especie, o —
bien & los estudientes por medic de becas o planes de entrenemiento-

“en las diversas éreas de trabajo. :

Determinade el mercado a investigar, se definid el Umiver
s0 para cada sector y de éste fue calculada la muestra representativa.

Se eligid como técnica para llever a cabo le investigacidn, ;
la .de cuestionerios, haciendo una prueba pilcto pravia al disefic del —
que en definitiva se aplicé,

Este procedimiento se siguid en los tres casos en virtud i




ae que los objetivos que fueron pre-fijedos para la investigacidn va
'riaban en razén de la naturaleza del sector a investigar, y como con
sacusﬁcia las preguntes que se harien,

Se hizo el disefio de la codificecidn a emplear en la ta~
bulacién de los cuestionarios, y con base en ella se procedid, eli—
giendo el método manual por considerarlo idfnec para el mangjo de la
informacidn,

Se efectud un concienzudo andlisis de los diversos cuar-
teles y delesgaciones del Distrito Federal, esf{ como los municipios -
del Estado de México que constituyen el é&rea Metruopolitena y se se—
lecclonargn, para la uwbicacidn de nuevos planteles, aquéllos que por
sus caracteristicas de poblecidn industrial y demogréfica, amén de -
otros factores gue sg tomarcn en consideracidn, justificasen la exis
tencia de los Colegios de Ciencias y Humanidades,

Conocidos los resultados de la investigacidm, y hecho el
andlisis correspondiente, se formuls el plan financiero gue se pre——

senta y que constituye un primer paso hacia un gran futuro,

El presente trabajo s producto de la coordinacidn de —
las actividedes desarrolladas por las personas cuyos nombres se rela

cionan a continuacién, baja la direccidn del sefior L.A.E. y C.P, Car
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" desarrollo’del Capitule EII y 'en,lra;p;rés_enta'cién de 1a Tesis, intervi

no. tods &1 grupo.
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CAPITULD I

EL_COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

1,1 PREVISION

Uno de los defectos de la ensefianza necional es €l divor
bio entre la teorfa y la préctica. Por si solos, son pocos los alum
nos qus se pueden desenvolver en el medio estudiantil, sin sentir la
necesidad de un apoyo, Tembién es cierto que la gran mayoria de los
alumnos egresados, buscan respeldo en su vida profesional, En el es
tudiante, el apoyn generalmente lg constituye el meestro y en el pro
fesionista, el respalda lo farma un superior,.

Lo anterior trae como consecuencia que los estudiantes y
profesionistas desculden valiosas fuentes de informacidn como son: -
los libros, la observacifn, la investigacién y la experimentacién,

Por gtro ledo, si pensamos en el Méxica de la préxima dé
cada, veremos que la actual sobrepoblacidn estudiantil conduciré & -
las inatituéioncs docentes a gr;vas crisis, dada la carencia de ins-
talaciones para solventar las necesidades futures. €l ndmero de ~
alumngs que ingresan a la Unlversidad Nacional y en general a le en—
sefianza superior, es extremadamente pequefio; en 1970 apenas sl &% de

la matricula total correspondid a la educecidn especial y superior.-—

i
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En’ ndmeros “absolutos, son 199 000 de la matrfoula “potsncial, cifra-

muy inferior a la gue proporcionalmente tienen otros paises en_prucg‘

S0 de d;sarrolln similar sl de México, por lo que sa debe pensar tan
to en la satisfeccidn de las actuales necesidades, como en la previ-
sién de las futuras,

Le Universided Nacional Autdnaoma de Méxice, consciente -
de estas anomalias, en su sesidn ordinaria del dfas 25 de eners prijxd
‘mD pasado, por medio de su Consejo Universitario, aprobd por unaningd
dad la creacidn del Colegio de Ciencias y Humanidades, provecto pre—
sentado por la Rectar{a y por las Comisiones del Trebajo Docente y -
de Reglamentos del propio Consedo.

ELl plan de estudios propuesto para dicha Colegio de Cien
cias y Humanidades, es la sintesis dge une antigua «xperisncia pedagd
gica tendiente a combatir el vicio aue hemos llamade enciclopeaismo-
y. @ proporcionar una preparacidr que ~ace énfasis ar las materia- bi
sicas para la formacidn del estudiante y em su actjva participacidn,
Ademds, abre nuevas cportunicdades a a poblacidn estudiantit sor me-—

dig de una inmediata identificecidn con el medio ambiente.i/

l/ .Fuente: Baceta UNAM, ndmerc extraordinaric, febrero 19 de 1971,
Hevista Siempre N¢ 324, marre 17 oe 1971,
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1,1.,1 Fijacién de Objetivos

El establecimiento por escrito de los objetivos genera—
ies gue se pretenden alcanzar, se ha hecho necesario dentra de la =
administracién actual, va aue ellos serdn los nue normen nuestra cop
ducta diaria en el desarraollo de nuestra: artividedes productivas.

La Universidad, consciente de

€ actuales ;s ubiemas ; -
en previsidr de .os ue en el Fuluro puedan preserlarse, . g oro--
puesto alcenzer une serie de objetivos tue serén los generadores di-
rectos de su actividaed creadora, »

Le creacidn del Colegio de Cienciss y Humanidades ha si-
do el disefio del instrumento cientifico con que se pretende alcanzer
los siguientes objetivos:

A, Grear un Srganc nueva gue traiga consigo irnovadiones
en los planes y métodos de estudio, sir tere: gue cambiar totalmente
el sistema tanto de organizacidr .amo de ensefarzs ous actuaipents -
practica la Universidad,

B, Canalizer, en esta forma, la gran afluencia de aspi-
rantes, tanto a la Preparatoria Nacional como a la Universided, a =~
una escuela, con la caracteristica de tener posibilidedes de ser ter

- minel de estudias,

C. Establecer una salide lateral para todos aquellos ng




Coapl

tudiantes gque no tienmen posibilidedes de continuer sus: 'estudios pro- -

fesionales.

D. bGatisfacer la demanda de nuevas tipos de especialis=
tas y profesionistas que actualmente requiere el desarrollo téenico,
cientifico y socigl del pafs, mediante la preparacidn y capacitae——
cidn del personel que se determine necesario,

E. Lograr la cooperacién de diversos especialistes, esw~
cueles y facultedes en el campo de la investigacidn, con objeto de -
buscar y encontrar nuevas caminos que nos lleven a la solucidn de -
nuestros prablemes, desarrollando frecuentemente iniciativas de inng
vacidén,

F. Hacer del Colegio de Ciencias y Humenidades un orga-—
nismo dependiente de la UNAM, que proporcione estudios de diversos =
niveles de enseranza come son: Bachillerato, Espacislidades y Licen-
claturas,

G, Lograr que el alumno tengs ur procedimiento que le -

2
permita investigar por si mismc."/

S ittt

g/ Fuente: Gaceta UNAM, ndmero extraordinarin, “eprerp 1° de 1571,
Revista Siempre N° 925, marzo 17 .de 1971,
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1.1,2 Investigaciones

Con el propdsito de alcanzar lns objetivos establecidos—
antériormente, se realizaror diversas investigaciones por parte de -
1la UNAM, entre las cuales se mencionan las siguientes:

A, Se efectuaron mesas redondas entre diferentes espe—
ciglistas provenientes de diversas Facultades con el objeto de deter
minar el plan de estudios a seguir.

B, Se investigd y determind la forma de lograr la mejor
seleccidn del personal docente y administrativo.

C, BSe determinaron {ndices estadisticos con objeto de -
establecer la proyeccidn al futuro de nuevos aspirantes,

D, S5e investigd tentativamente con base a las necesida-
des del pafs, qué tipo de especialidades técnicas se impartirfan en-
el Colegio.

E. Con objets de determinar el tipo y distribucidn de-
instalaciones, se realizaron investigascionas en dreas de disefio, asi

como en las de pedagogia y didéctica,

1.2 PLANEACION
Para poderla llevar a cabo en una forma adecuada, es ne—

cesario la implantacidén de polftices, procedimientos, orogramas y -

4
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presupuestos,

Por ptru parte, el establecimiento de una unided que pre
tenda sqtisfacer las actuales necesidades de una mejor ensefianza y -
aprendizaje, debe contar con el disefio de nuevos métpdas de estudio,
tomendo como pase las investigaciones aue se hayar reslizada,

En une Forma consciente, la universidad he sreido necesg
rio implentar un sistema de ensefianza basedo en los nuevos lineemien
tos en pedagégia, cambiandpo radicalmente los planes de estudioc en el
recieptemente creado Colegic de Ciencias y Humanidades, elabgrendo -
proyectos de publicidad y promocidn sdecuados y planeando la mejor -
forma de distribucidn de instalaciones,

1.2.1 Politices

Actualmente, no se tienen por escrito; sin embargo, es -
factible suponer que se encuentran implicitas dentro de las disposi-
clones generales que rigen la organizacién.

1.2.2 Procedimientos y Programas

Procedimientos.— “Son aquellos planes gue sefialan la sg

-cuencia cronoldgice més eficiente para abtener los mejores rasulta~—

dos en cada funcidn concreta de una empresa".;/

g/ Agustin Heyes Porce, Administracidn ge Zrpresas, Teoria y Préc-
tica, Pég. 172, :




15,

Programas.~ "Son aquellos plenss en gue no solamente se
fijan. los objetivos y la secuencie de operaciones, sino principalmen

' 4
te el tiempo requerido para reslizar cada una de sus partes".—/

El Colegio de Ciencias y Humenidedes he deserrolledo di-
-versos plenes que tienden al logro de los objetivos generales, consi
derando entre ellos los siguientes:

A. Sistemas de ensefianza

Dos han sido las necesidades bésices que se plantearon —
el disefiar el presente método: aprendser a ensefiar y como consecuen—
cia, ensefiarse a aprender.

A.l Aprender a ensenar:

La primera necesidad constituye el hecho de contar con -
los profesores debidamente capacitados, acordes a los nuevos lipee—
mientos en pedegogia, que permitan & los estudiantes utilizer su ce-
pacided creadora e iniciativa, de tal maners que puedan formarse un~
método deductivo,

Teniendo en cuenta esta necesidad de cambio, se organiza
ron cicles de conferencies, en laos que se mostraron los abjetivos —
particulares que se pretenden lograr y la forme de alcanzerlos,

Fue por todeos concluido: ‘el gue la educacidn tiene como

4/ Agustfn Reyes Ponce, Administracién de Empresas, Teoria y Préc-
tica, Pég. 174,
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fin el desarrollo integral de le personalidad del educando,” con 8l -
propésito de que se realice completemente en el plano individual y -
desempefie satisfactoriamente su pepel como miembro de lg socledad, -~
Este f{m supone que la educacidn debe centrar su interés en el aspes
to formativa y no on la simple transmisidn de conocimientos, Por lo
tanto, seré su funcién atender no slo ‘a la formacidn intelectual si
ne cgmbién desenvalver el carfcter y la voluntad y promover actitu-—
des qua 1e permitan una integracidn adecuada a su medio sucial.é/

A.2 Ensefarse a aprender:

l.a segunda necesidad bésice se encuentra en relacidn di=-

recta con la primera, Ensefiarse a aprender es la aplicacidn précti-

ca de los conocimientos de los maestros para logrer que el alwrns =

puéda estudiar por sf mismo,
Esta aplicecidn de conocimientos por parte de los alumnops
‘estd enceminede & convertir en realidad préctica y fecunda las expe~
riencias més autorizades que ofrece la moderna didéctica; esté ence—
’ minada tembién a que el alumno no sea un receptéculo de conacimien-——

tos, s8ino gue participe activamente y adquiera cepacided autoformati

va,

5/ Giclo de conferencias @i Personal Dacerte, Zertro de Didéctica-
UNAM, 1571,

|
|
i
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Por medic de este nuevo sistema en el que adqulere mayor
importancis el V"aprandizaje" que la "ensefianza" se trata de estable-
cer un ciclo de adguisicién de conocimientos en el que se combine el
estudio en las aulas y en el leboratorio con el adiestramiento en el
taller y en os centros de trabejo, de tal forma que el alumno reci-
ba una ;nseﬁanza tebrico~préctica, lo que le permitird realizer expg
riencias de lo aprendido en teoria.

Para tal efecto, se establecieron laboratorigs de idig——
mas, en los que el alumno practicard el autoasprendizaje. Se ha dado
una especial importancia a la distribucién de sillas y mesas de trea-—
bejo y con el objeto de que el maestro y el elumno pueden decidir sp
br‘e. la forma mds conveniente de situarse, se disefiaron tentativamen=—

te diversos modelos de distribucidn de las mismas, 1os cuales se preg

" sentan & continuacién:
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-~E1 presente sistema de ensefianza incluye en su desarro—

*110710s " siguientes ‘pasas:

a, Seleccidn del persanal docente id6neo peara el logro-

. del sistema,

b, Capacitacién del personel docente a través da ciclos
de conferencias y cursos especiales,

c; Aplicacién del sistema de ensefianza atendiendo prin-
cipalmente al objetivo a lagrar.

. d. Evaluac:rén de los resultados obtenidos a través de -

le sctuacidén de maestros y alumnos,

e, Observaciones y recomendaciones para el siguiente pg
riodo de ensefanza,

8. Plan de Estudios:

Con base en las respuestas a las preguntas:

(Cudles serén las materias base en este tipo de ensedan—
za?

1Qué se guiere ensefar en cada materia?

LQué se guiere gue aprenda el alumno en cada materia?

(Cémo se va a ensefiar cada materia?

:Cémo se va a evaluar el concomiento del alumno?

;Céma lograr que el alumno comprenda la interrelacidn de

§
i




s

las materias y la importancia de un conocimiento global en su faorme-

&/ . .
cién?=", se fue delineando el establecimiento de las materias a im—
pa}tir y €l enfogue que deberia darse a cada una de ellas,

A continuacifn, se presenta el plan de estudios aprobado,

teniendo en cuenta gue para el establecimiento de las materias se to
mé como base el deseo y la intencidn de que el alumno adquiera una -

capacidad "autoformativa",

i
iy
3
i
H

&/ CGiclo.ds conferencias pera el Personal Docente. Centro de Didég
tica UNAM. 1971,
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b. Publicidad y Prémocién:

Con objeto de activar las campefias de difusién, se cuen=
ta con un proyecto aprobado en el que se especificen los objetives,-
tipos de campefias, medios = utilizarse, contenido de la campefia y -~
otros puntos de especisl interés,

El presente trabajo canstituye un proyscto de programa,-

dada.la carencia del establecimiento de tiempos regueridos parae la -

consecucidn de cada una de sus parces,

C.1, Campsfia informativa sobre el Colegio de Cien—
cias y Humanidadas:

Objetivo:

Informar a padres de femiliam, estudiantes, profesores, -
funclonarics de escuelas, periodistes y estudiantes ya inscritos, sg
bre los ebjetivos, alcances y organizecidn del Colegio de Ciencias y
"Humanidadas; aclarer todes las dudas existentes y responder a las ob
Jeciones y criticas plantesdas,

Campafia:

Llevar a cabo la campefia publicitaria en forma masiva a=
la vez que se apoye con una a nivel interpersonsl.

Medioe:

8, Medios disponibles:

a.l Masivos:

gAY

i
]
i
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Ndcleo Radio Mil

1

Noticieros de la Organizacién Radio Centro

Noticleros del Grupo Oro

- Noticieros del Grupo Acir {principalmente Ra-
dio Capital gue cuenta con un fuerte audito—
rio juvenil).

Canal 11 de Televisién

Redic Universidad
~ Baceta de la Universidad
a,2 Interpersonales:

Conferencias a funcionarios y profesores de escuelas se-
cuhdarias, e periodistes y a estudiantes,

b. Medios con los gue se podria contar:

Folletos, hojes murales, slide—films, colaboracidn por -
parte del Consejo Nacional de la Publicided y progremas de televisidén
como: 24 Horas, Anatomias, Siempre en Dominga, etc,

D. Presupuestos.

Por atra parte, el Deportamento Administretivo, gque de—
pende de le coordinacidn del Colegio de Ciencies y Humanidades, esté
realizendo estudios con objeto de determinar presupuestos por progra
ma, que "expresan el gasto en funcidn de los objetivos que se persi-

guen en cada nivel de organizacidn e implican como condicidn légice~




que lnsrobjetivus constituyan un conjunto coherente, Es decir, con-
este sistema se interrelacionen los programes y los presupusstos, se
determinan los costos de las actividades concretaes gque ceda dependen
eia deba realizar pare llevar a cabo los programas o suhprngrémas a-

2/

su cargo",™

1.3 QRGANIZACION
Todo organismo, cualesquiera gue ssan sus objetivos y —
cualesguiera gue sean las necesidades que pretenda satisfacer, debe-
contar con unga organizacidn sn la que se eépucifiquen las funciones-
generales de cede parte integrante del mismo, asf como los lineamien
tos de autoridad y responsabilided que permiten esteblecer niveles -
jerérguicos,
De tsl forma, ls mejor manera de presentar esguemétice—-
. mente la estructura de un organismo, &8s a través de organigramas o ~
cartas de organizacidn, en las gue se muestran los distintos niveles
Jerdrquicos de la institucidn,
El Colegioc de Clenclas y Humanidades, objeto de este es-

tudio, cuenta pers estos efectos con el siguiente arganigrama, ———-

Z/ €1 Sistema de Presupuesto gor Programa en la UNAM, Universidad -
Naclional Auténoma de México, 1988,

i
i
i
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tn érgeno de control y asesorfa gue funcione & nivel coor
dinecién, es el comité directivo formado por "el Coordinador del Co-
legio, los Coordinedores de Ciencias y Humanidades y los Directores—
de Facultades, Escuelas e Institutos gque colaboran directamente con-
las unidedes scedémicas que se establezcan, o en la realizecidn de -
planas, programas o proysctos cuncretus".gf

Integrecidn de los Organigramas:

él Coordinador General del Colegic de Ciencias y Humani—
dades serd el responsable directo del desarrollo de las funciones en
8l misma, ante la Secretaria General de la UNAM,

Los Directores de cada unc de los planteles seran respon
sables en cuanto al desarrollo de las actividades en los mismos, an—

ts el Coordinador General,

1.3.1 Delimitecidn de funcipnes & nivel coording—

_ cidn_general
Como nos podemos dar cuenta, todes las funciones de direg

cidn de la institucidn Colegio de Ciencies y Humanidedes, recaen en—

§/' Baceta de la UNAM. nimero extraordinario, febrero 1° de 1971,
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un Coordinador General, que Se encarge de la vigllancia de las acti-
vidades en cada uno de los planteles a través del Secretario de la -
coordinacién y de los Directores, de la observencia de las polftices
generales, "de la planeacifn y supervisién de nusvos proysctos dg —
funcionamiento, y en general, de coordinar e impulsar las actividas—
des propias del Colegio, de sus programss, unidedss académicas y —
planteles, dentro de los lineamientos.éprubgdSQ por el Conssjo Uni—
versiterio“.g/

A, Secretaria General

El Coordinador General delega su sutorided, compartiende
su responsabilidad, en un secretario, para gue éste a su vez, se en-
cargue de le supervisidn del funcionamiento de siete departementos y
de las actividades en los plenteles,

8, Departamento Administrativo

Es el encargedo de otorgar nombramientes al personal do-
cente y administrative, previa autorizacidn del Coordinador General;
asimismo, de proveer a cada uno de los planteles, de los elementos -
necesarios para el deserrollo de sus actividaedes, de vigilar y acti~

var los trémites pera el pago de sueldas, de ssteblecer programes —

2/ Geceta de la UNAM., ndmero extraordinario, febrero 1° de 1971,




35,.°

presupuestalss y en general, del mansjo y distribucién de fondps ——
con. que cuenta la institucidgn,

C, Departamentoc de Pedegogfe y Psicologia

Se encarga del estudio y eplicecidn directs en e) Cole—
gio de Ciencias y Humanidades de las nusvas corrientes pedsgdgicaes,-
del entrenamiento y seleccidn de maestros, de la supervisidn y apli-
cacidn del nuevo plen de estudios, de la investigacidn y fomento de-
la motivacidn en el estudiante y de la organizacidn de nuevos ciclos
de conferencias pera el personal docente y alumnos. Establecer relg
ciones con instituciones dentro y fuera de la UNAM, gque se encarguen
de estudios relecionados cen pedagogie y psicologfa. Asimismo, esta
blecer en cada plantel un drgano de orientecidn vocecional, Tambidn
dentro de sus funciones se encuentra la de revisar y actualizar la -
bibliografia recomendada a maestros y alumnos,

D, Departamento de Actividades Culturales v Artisticas

Dentra de sus funciones se encuentra la de promover di~—
varsas actividades culturales y artisticas en ios planteles, mantan-
do obras de teatro, orgenizando festivales musicales, promoviendo la
formacidn de cine-clubes y organizando talleres de pinture y modela-

da,

H
}
1
i
i
i
1




E;' Departamenta de_Actividades Deportives

8u principal funcién serd la de fomentar el deporte en -
‘todcé los planteles, estableciendo torneos en las distintas discipli
has, También se encargard de vigilar y sugerir el mejor usc de las-
- instelaciones y de motivar a los alumnos que tengan posibilidades de
sobresalir. Se piensa establecer el cumplimiento del Servicio Mili-
ter Obligatorio por medio de la préctice del deporte; asimismo, se -
organizarén cursos, conferencias y proyecciones sobre 6 deportes bé—
sicos,
F, Departamenta de Opcionss Técnicas
Estard encaminado principalmente a la determinacién de -
las carreras técnicas nmecesarias, gl estudio de les actividades sub-
profesionales que se impartirén en el Colegio de Ciencias y Humanida
des, con base en la divisidn que se considere conveniente, tomando -
en cansideracidn la oferta y la demanda pera cada una de elles,
G. Departamento de Informacidn
Se encargaré de la recoleccidn de datos, de la dsbida di
fusién de &stus, de la aplicacidn de indices estadfsticas en la resg
lucién de problemas, de le difusién de las politicaes establecidas, -
de la oportuna edicidn de boletinmes a nivel coordinacién y planteles

y de las actividades de asesorfa y reportes al coordinador,
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H. Departamentn de Nusvos Proyectos

Bésicements, realizaréd éstudios tendientes a determinar-
la conveniencia de la implantacién y funcionamiento de nuevas unida—
des académicas, determinando su &ptima loealizacidn y evelusndo las—
ventajas de diversas alternativas.

1.3.2 Delimitacidn de las funciones 8 nivel plentel

Cada uno de los planteles cuenta con un Director, quien—
es responsebls de las ectividades ante el Secretario de la Cocrdiné—
cifin, Cada Director cuenta con la asesoria de un cansejo técnico, =
formado por tres representantes del profesorado y tres del alumnadu{
con sus respectivos suplentes., Las funciones de cada dirsctor se —
circunscriben principalmente a la solucidn de problemas de {ndole es
tudientil en cada plantel y a la vigilancia de laes actividades en =
los mismos, asi como & proveer de informacidn a la coordinecién gene
ral. También, dentro de sus facultades estd, la de "proponer al Aec
tor a través del Coordinador del Colegio, el nombramiento de los fun
cionarios académicos y administrativos,.de acuerdo con las disposi—
ciones del estatuto general , del estatuto de oersgnal académica; —
convocar y presidir el Consejo Interno del Plantel y de elaborar, de

| 1
atuerdo con &l Consejo Interno, los reglamentos interiures“.-g/

10/ Gaceta UNAM, nimero extraordinario, febrera 1° de 1971,




€1 Director de cada plantel delega su autoridad a un Se-
cretario General, el gue se encarge de coordinar las aectividades de-
una Secreteria Auxiliar de Servicios Académicos, una Secretarfa Auxi
liar de Servicios Escolares y una Secretaria Auxiliar de Servicios -
Administratives, E1 Secretario General seré responsable de la coor-
dinacién de las ectividades de las Secretarias mencioradas, ante el-
Director del plentel.

A. Secretaris Auxiliar de Servicies Académicos

Se encarga de la vigilancia directa de todas las activi-
dades scadémicas y de la solucidn a los problemas que se presenten —
en ellas, Ha dividido a éstas en Areas, contendo con un jefe por ca

da materia de: matemédtices, fisica, historia y talleres.

Asimismo, se encarga del control de las actividades en -

el departamento de material didéctico y servicios audiovisuales, de-
partamento de biblioteca, departamento de idlomes y leboratorio de —
idiomas. Esta Secretarfia Auxiliar de Servicios Acedémicos, es la -
que se encarga de realizar la funcidn primordiel del Colegio: propor.
cionar servicios de instruccidn a“las alumnos.

B, Secretarfa Auxiliar de Servicios Escolares

Tiene a su cargo las funciones administrativas en rela——

cién con los alumnos, como pueden ser: trémites de inscripcidn, trf -




"mites:de-buletés; calificaciones y diplomas,

“C.. Becretarfa Auxiliar de Serviciecs Administrativas

Es la encargeda de la disponibilidad del equipo en el —

plantel, asi camo de desempenar funciones de contrel y vigilancia en -

el mismo,

Dependen de ella: un departamento de aprovisionemientg-—

e inventarios, en donde se controla todo el matsrial necesario para-

desarroller tanto sctividades ecadémicas como administratives; un de

partamento de persnnal y servicios, que tiene como funciones el con~
trol de llegada y salida del personal, asi como la prestacién de ser
vicios médicos, limpieza y vigilancia, siendo tembién responsable de
proporcionar el material necesaric para las précticas de laboratorio;
un departamento de artés gréficas que es el encargado del mimedgrafo
y por lo tento, de la emisidn de boletines y circulares, Por Glti-
mo, un departamento de mantenimiento gue tieme & su cargo la conser—
vacifn de cada plantel, contando para ellao, con el auxilio de perso-
nal especializado en mecénica, electricidad, plomeria, herreria, car
pinterfa y albafileria,
EEEE:T-E;;_E;EEEIEramaS fueron proportionados por la coordinacidn -
general del Colegio de Ciencias y Humanidedes; sin embargo,-
la delimitacién de funciones se efectud en base a entrevis—

tas, dado que la coordinacidn general carece ain de manuales
de organizecidn. :

i
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1.4 INTEGRACION

Se encargd de la obtercidn y. articulacidn de’los difereg'g S

tes elementos‘necesarios para el buen Fun:iqnamiepto dsl Calégié ﬁé—‘
.-Ciencies y Humanidades,
1,4,1 Elementos materiales y técnicos:

Para la integrecidn de les instalaciones y mantenimiento
del Colegio de Ciencias y Humenidades, se han tomado en cuenta técni
cas administrativas que pretenden reducir al minimg el riesgo y au—
mentar la productivided de las mismas,

Principales Técnicas:

A. Ubicacidn del Colegio,~ Se pensd en la cercania a.;p
los centros ds trebajo, toméndose en cuenta una serié de indicadores,
localizéndose posteriormente al noroests de la Ciudad de México:

Atzcepotzalco: Calzada Parque Via N° 2 060,

Naucalpan de Judrez: Calzada de los Remedios, esguing =
con Isabel la CatSlica.

Vallejo: Calzada de los Cien Metros, esquina con Fortu=
na,

B, B8eleccidn del equipa.~ Esta técnica llevd principal
mente a2 le adguisicién sdecuada de meses de trabajn; laboratorios da

idiomas, bibliotecas y leboratorios de ciencias experimentales,

H
M
i
i
i
;
i
i
;

i e




a1,

C. Distribucidn del Espacio.— Esté basado en el mejor-
aprovechamiento de la superficie y en la distribucidn més adecueda =
para el logro de los objetivos educacieonales. Actualmente la super—
ficie con que cuente cada Colegic es de 40 00D m2 en promedio y se -
sncuentran construidos eproximedaments 15 000 m2. La construccién -
sg encuentra distribuida de la siguiente manera: una biblioteca, un
leboratorio de idiomas, un foro donde los alumnos desarrollan sus ap
titudes artf{sticas, un departamento de primeros suxilios, oficines -
I‘administrativlas y directivas y 25 eulas con un cupo méximo de 50 —
alumnos cada una,

El cupo ectual de ceda plantel, es de § 000 alumnos, mig
mos que son distribufdos en 4 turnos:

El primero de 7 & 10 hs.

El segundo de 10 & 13 hs.

El tercero de 13 a 17 hs,

El cuarto de 17 a 21 hs,

En la suparficie que estd sin construir, se ampliarédn —
las instaleciones para satisfaper la futura demanda, construyéndose-
pargues dsportivos g instaléndose nuevos lsboratorias,

Es importante hecer notar que para las précticas deporti

vas s& consiguleron las siguientes instalaciones, ya que actualments




‘:‘:sarqqrepe de ellas:
' ‘ Atzcapotzalco: VDgpnrtivo Reynosa

Naucalpan: Unidad Cusuhtémoc, IMSS

Vallejo: Dsportive 18 de marzao.

'

D, Mantenimiento.- Dentro de las limitacionss del pre~
supuE;tD, esth considerada esta técnica con el propdsito de svitar -
un deterioro costoso en 1os equipos de operecién e instalaciones,

1.4,2 Elemento humano:

Siendo sste factor uno de los més importentes, dentro de
1a integracién de todo urggnismc, 8l Colegio de Ciencias y Humanida-
des ha tomado en consideracidn ciertos perfiles pera llever a cabo -
el reclutemiento, seleccidn, introduccién y desarrollo de sus racur-
808 humanos.

El fin que pretende el Colegic de Ciencias y Humanidades
con el punto enterior, es obtener la méxima capecidad de todo el per
sonal, tratando de proporcionarle un salario justo, edemfis de un tra
to y condiciones de trabajo adecuados, con objeto de que encuentre -
seguridad y progreso.

~ A, Beclutemiento,- Se 1levd & cebo principalmente & —
través de convocatorias a cursos y ciElns da canferenclas, de donde=-

posteriormente se seleccioneben a gquienes formerien parte del perso-




nal docente del Colegio de Ciencias y Humenidades., Estas convocato-
rias estaban dirigidas principalmente a estudiantes de nivel profe—
.sinnal que hubieran acreditado el 75% de sus materias como minimo y~
a meestros que ya impartfen cAtedra en la Escuela Nacional Preparatg
ria,

En lo que respecte al reclutamiento del personal adminis
trativo, las fuentes principales fueron el Sindicato de Trabajadores
de la UNAM y la contratacidn directs en los plenteles.

B, S8sleccidn.~ "La responsabilidad de seleccidn de los
mejores elementas entre los participantes, recayd primordialments en
los instructores especializados de los curses, con la intervencidn -
de un pedsgogo.

La apreciacidn sobre la calidaed del aspirante a profesar,
se camplementd con los resultedos de la prueshba de personalided y la-
entrevista particular que se tuvo con ellas,

La calificacidn final de cada cendidato, fue de O & 10,-
(incluyendo todos los elementos de juicio) y la contratacidn par par

te de la Universidad, se efectud en el orden decreciente de dicha cg

11/

lificacidn",~

l&/ Fuente: Folleta para el perscnal docente. Centro de diddctica
UNAM, 1971,




Se seleccionaron 158 maestros por cada plentel, mismos —
gue se encargan de impartir todas las materias del plan de estudios—
aprobado, a razén de 40B horas al mes por cada materia,

C. -Introduccidn.— Por parte del departaemento adminis—
trativo de la coordinacidn genmeral y las partes interesedas (prnfesg
res y empleados), se llevd a cabo la contratacidn respectiva, esig—
néndoseles el plantel en el qus impartirfan su cétedra y presterfen-
Su servicio.

Por cada plantel se contrataron: un Director, un Secrets
rio General y tres Secretarios que controlan 1aslSecretaries Anxilié
res de! servicios académicos, servicios escolares y servicios admi-—
nistratives.

Para la Secretarie Auxiliar de Servicios Acagémicos, se-
cuenta con 8 jefes de Area, que efectien la vigilancié y aplicacidn=-
prdctica de conocimientos de las materias de: matemdtices, fisica, -
historia y talleres, Fstos estén divididas en 2 turnos: cuatro en -
el matutino y cuatro en el vespertino, Asimisme, B encargados de la
boratorio, mismos gue laboran en el departamento de meterial didécti
co y servicies eudiovisuales {en los que se controla la préctica de=~
ciencias exparimentales) y en el departsmento de idiomas y su leborg

torio, También se contraté a 4 bibliotecarios, de los cuales 2 labg




s,

raﬁ en la maflana y 2 en la tarde.

Para la Secretarfa Auxiliar de Servicios Escolares, un =
jefe de oficina y 16 secretarias.

Para la Secretarie Auxiliar de Servicios Administrativos,
el siguiente personal: un archivista para que laborara en el depar-
tamento de aprovisionamiento e inventarios; tres intendentes para sl
departamenty de personal y servicios, uno en la mafiana, otro en la -
tarde y una aue ocupa el turno mixto, asi como a 25 mozas con categg
ria "intendencia" y 10 mozos con categoria "auxiliar de intendencia".
También para esta Secretarfa Auxiliar, 2 encargados de laboratorio,-
as{ como el personal neces;riu en el servicio médico, el cual cuents
con 4 doctores [unn por cada turno) y 3 enfermeras (una en la mafana,
une en la tarde y otra gue cubre el turno mixto),

Por ¢ltimo el departamento de mantenimiento, un supervi-
sor de taller y un asistente de supervisidn, ademés del siguiente —
personal obrero de mantenimiento: 2 electricistas, 2 mecdnicos, 2 —

12/

plomeros y 2 carpinteros.~—

D. Desarrgllo,- FEl desarrollo del personal docente que

dé a cargo del departamento de pedagogfa y ecsicelogia, mismo que se-

12/ Los datos de personal fueran proporcianades por el Departamento
Administrativo de la Coordinacidn Gereral.




a6.

encergaré de:impartir nuevos cursos'y ciclos de-conferencias con.el-

objeto de'efectuar cuntrataciohes y acfuelizar al éérsunal,dobénte.

71.5 DIﬁECCIUN

1,5.1 Autoridad.~ (Interpretacién de las cartas -
de organizacidén). En 1los organismos socigecondmicos, existe esutori-
dad formal e informal. La autoridad formal se plantea en la carta -

de organizacién.
En el Colegio de Ciencias y Humanidades el Coordinador -
General ocupa el primer nivel, ejerciendo su autoridad en forma 1i—
neal y descendente hacia el Secretaria, guien e su vez la ejerce so=-
bre los siguientes departamentos técnicos: administrativo, pedago—

gfa y psicologia, actividades culturales y artisticas, actividades ~

deportivas, opciones técnicas, informacidnm y nuevos proyectos. Tam—-

bién la ejerce sobre los planteles.
Dentro de la carta de organizacidn de cada plantel, el -

primer nivel lo ocupa el Director, teniendo como staff a un Consejo-

Interno,

Su autoridad la gjerce en forma lineal descendente sohre
la Secretarfa General., Esta ejerce el mando sobre las Secretaries -

Auxiliares de Servicios Académicos, Escolares y Administrativos,
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La Secretaria Auxiliar de Servicios Académicos ejerce su

. autoridad sobre los jefes de érea encargados de controlar a los maes

trﬁs; Tembién la ejerce sobre los departamentos de materiel didécti
co y servicios audiovisuales, biblioteca y departemento y laberato—
rio de idiomas.

La Secretarfa Auxiliar de Servicios Escolaras ejerce su-
autoridad sobre el jefe de oficina, guien tiene bajo su mando a las-
secretaries del plentel,

La Secretaria Auxiliar de Servicios Administrativas sjer
ce su autoridad sobre los siguientes departementos: aprovisionamien=
to e inventarios, personal y servicies, artes gréfices y mantenimien
to. El segundo de ellos tiene autoridad directa scbre personel de -~

intendencia, Vigilancié, servicios de leboretorio y servicios médi-——

.ces, Por otra parts, el departemento de mantenimiento cuenta, para-

el desarrollo de sus actividades, con autoridad sobro el personel es
pecializado en: mecénica, electricidad, plomaria, herrerfe y slbafii-
leria,

Comg se menciond en un principio, existe una sutoridad -
formal y otra informal, siendo esta 01ti;a la que se da en razén & -
las cualidades parsonales y se palpa en el ambiente del Colegioc de -
Ciencias y Humanidades & través de las relationes interpersonales de

le Organizacidn,
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1.5.2 Canaeles de Comunicacidn.~ Son de carédcter formal

e infarmal., Los formales son los establecidos por la organizacidn y -
los informales los que se origiman por les interrelacicnes de los dis-
tintos niveles y departementos para resolver situasciones particulasres.,

1,5,3 Coordinacidn de las Funciones,—~ "El logro del -

fin comin, serd més fécil cuanto mejor se logre coordinar los intere——
ses de grupo y aln los individuales, de guienes participen en la bls—w
queda de aquél".lg/

Uno de los cobjetivos del Coordinador General serd estable-
cer la interrelacién de los intereses individuales y colectivos de to-
dos los elementas. Para esto, cuenta con asesoremiento por parte del-
Comité Directiva,

1.5.4 Supervisidn.- Los departamentos técnicos gue de—
penden de la Secretaria General de la Coordinacidn, son los encargados
de vigilar que el desarrollo de las actividedes en caqa uno de los ~
planteles, se efectle de acuwerdo & los objetivos generales y particuls
res preestablecidos,

En gengral, la funcidn de supervisidn se llevaré a cabo -

can bese a los canales de autoridad establecidos en la organizacidn,

1.6 CONTROL

£s indudable que en wuna organizacidn como el Colegic de -

;g/ Agustin Reyes Porce. Administracién de Empresas, Teoria y Précti
ca, Pédg. 308,




Ciencias y Huranidades, las actividades a controlar son las académi-
cas y las administrativas, logrando asi un funcionamiento eficiante~
v aicanzando sus ohjetivos dentro de los tiempos establecidos,

£1 Coordinador Gengral deberd informar semanalmente del~
desarrollo de las actividades académicas y administrativaes, al Rag=—
tor y al Secretario General de la UNAM,

El Coordinador y Secretario General se retinen una vez —
por semana con los jefes de cada departamento, con el cbjeto de cong
cer y svaluar las actividades gue desarrollan los mismos,

A continuacidn se presentan algunas formas de control:

1.6.1 Control del Sistema de Ensefanza

La funcidn de control en cada plantel, esté a cargo del-
Director, del Secretario General, del Secretario Auxiliar de Servi-—
cios Académicos y de los jefes de érea, pudiendo conocer los resulta
dos y aplicar las medidas correctivas necesarias para aslcanzar las -
ohjetivos del sistema.

A su vez, el Director, deberd proporcieonar le informacidn
periddica al Coordimador y Secretaria General, con objeto de gue Gs-
tos, asesorados par el Cansejo Técnico, puedan tomar decisiones.

E1l control de asistencia de maestros, puede incluirse —

tanto dentro del Control del Sistema de Ensefianza, como dentro del -

i
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Cunfrnl ‘Administrativo y se lleve a cabo pcr'heqiﬁrﬁéiférjéféé en:iés: ;

(IQUé i;s prﬁfesorés Firﬁan.

El control del aprovechamiento de la.eﬁséﬁénza,’aa Efac—

fGa por medio de exémenes semestreales, guedando a jﬁiéio del méeétrn.

el establecimiento de exémenes periddicos, asf{ como, la evaluscién to
tal del alumno otorgando exenciones,

La eveluacidn de la actuacidén del maestro se efectuard -
tomendo en cuenta resultados de encuestas a estudiantes, las cuales-
incluirén aspectos de critica.

Es importente sefialar que cusndo algln masstro incurre -
en falta de essistencia, el respectivo jefe de &rea cubre su presen-—
cla.

Las funcicnes de la Secretaris Auxiliar de Servicios Es-
colares, son controladas por el Secretario General de cada plantel,-
debiéndose establacer los contactos necesarios pera continuar los —
trémites en la Direccidn General de Servicios Escolares de la UNAM,

1,6,2 Control Administrative

Serd de la competencia de la Secretaria Auxiliar de Ser-
vicios Administratives, contando para ello con la colsboracifin de —
los siguientes departamentos: aprovisionemiento e inventarios, persg

nel y servicios, artes gréficas y mantenimiento.
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Con 8l objeto de controlar la asistencia de personal ad-

~‘ministrativo, se cuenta con tarjetas checadoras.

E1l control de mobiliarioc y eguipo se efectda a travéds ds

ndmeros inventariales y tarjetas de resguordo,

1.7 PROYECCION AL FUTURQ

En la prédctica se ha visto gue existe eceptacién del Co-

legio de Ciencias y Humenidades, no sélo por parte de los alumngs, -
_ sinoc también por parte de las escuslas que actualmente imparten cur-
sos a nivel preparatoria,

Solamente para el prdxime ciclo semestral, gue se ipicie
en septiembre, existen ye programedas 40 escuelas gue han adoptado -
el sistema académico del Colegio de Ciencias y Humanidades y se tie-
nen estimaciones gue para el mes de febrers del afio por venir seré ~
de 100 escuelas como minimo,

Extraoficialmente se sabe que existe parsonal del Centro
de Didéctica de la UNAM impartiendo cursos preparatorios para mgess
trusvsn los estedos de Veracruz y Temaulipes, tendientes a implentar
este sistema, Tembién se han sstablscido nexos en Jalisco, Nuevo —
Ledn, Coahuila, Querétaro y Guanajuato, donde ya se habla de incorpg

racidn de escuelas sl sistema Colegio de Ciencias y Humanidades,

i
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Asimismo, se hacen ya previsiones para dos Colegios més,
éstos dependiendo directamente de la UNAM, como los ye establecidos,
en algin lugar al sur de la Ciudad,

Por shora no se plensa hacer cambios & la estructure opg
;ativa del Colegio de Ciencias y Humanidades cuando henns por dos —
efios, en tanto no se tenga suficiente experiencia en el funcionamien
to de un orgaenismo de nueva creacidn cn;o éste, Solamente, en otros
aspectos si se estén heciendo encuestss & alumnos y profesores en —
los Centros que estén funcionando, tendientes a hacer modificaciones
a las materias, talleres y detalles de funcionamients gque no tengan—
una correcta marcha.

Las autoridades universitarias de les cueles depende la~
promocidn y desarrollo de este proyecto, por la importancia y signi-
ficado gue éste tiene y la aceptacién que ha tenids, tienen plena —
confianza en que las innovaciones que traerd para la educacldn nacig
nal serdn de tal magnitud, que en un plazo mds o menos corto, la va-
lidez académica del Colegio de Ciencies y Humanidades, serd adoptada
a nivel nacional, haciendo obsoletos a los sistemas convencionales.-—
Por ello se estén preparando técnica y emocionalments, con cbjeto de

hacer frente a esta gigantesca labor que tienen por delante.

!
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CAPITULD I

MEBRGCADGDO

2.1 DEFINICION

Para el especialista en mercadotecnia, el mercade lo —
constituyen "todas las personas o unidades de negocios gue compran,—
o a las qus se puede inducir a que compren un producto o ssrviciu".']"ﬂ/

é.e DELIMITACION

Para los fines del estudio, se considerd como Mercado:

a. Estudiantes,- Todos los aslumnos gque cursan getual—
mente el tercer efio de Secundaria en cualquier escuele situada den—
tro del &res metropolitana.

b. Padres de Femilia,.,~ Ya que es sumemente importante-

en su cardcter de influyente la actitud de éstos, fueron considera—

' gos como sujeto de la irwvestigacién.

c. Empresas,-~ Desde un punto de vista general, se con-
siderd importante este sector ya gue sus aportacionss serén necese—
rias para llegar a estsbhlecer la sutonomfa financiera, siendo a la

vez el futurs demandante de los técnicos egresados del Colegio de -~

_}_ﬂ/ Direccidn de Mercadotscnie, Philip Kotler, P&g, 26, la, Edi-

cién, Editorial Oiens, Vol, I, Afo 1969.
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Giencias y- Humanidades;
~ 2.3 INVESTIGACION
2.3.1 Objetive

Siendo notoria la falta de recursos econdmicos en las -~

instituciones educativas, y en virtud de que los subsidics del go—

bierno no elcanzan a sstisfacer sus necesidades, es menester sensibl

lizar a todos los sectores de la comunidad mexicena, para que, for-——
mando una unidad constituida, participen en la solucidn del problema
educativo,

En el caso especifico del Colegic de Ciencias y Humanida
des en el gue se requiere de talleres, laboratorios e instslaciones-
que se salen de lo tradicional en meteria educetiva y reguiriéndose—
por lo mismo de moyores sumas de dinero para su instalecidn y soste-
nimiento, hemos fijado como objetive de la investigacidn, ei recabar
1a opinidn de los diversos sectores de la poblacidn investigada en -
relacidn al Colegio, as{ como su disposicidn a posibles sportaciones
econdmices que permiten su costeabilidad como un orgenismo autbnomo-
econdmicemente,

" 2.3,2 Determinecidn del Universo

Definicidn: "Universo es el grupo entero de particulares

§
i
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.qus se desea investiger o estudier, respecto de los cusles se planes

generalizart 1'5'/

El Universo estd formado por personas o entidades que -——
tienen una misme caracteristica.

Empresas.~ Para llevar a cebo la investigacién en gl w=
sector empreserial, se contd con la colaboracidn de la Gfa, Olivetti
Mexicana, S5.A., la cual a través de su registro de clientes, hizo pg
sible la datéminaaién del Universo a investigar, en base a su orge=~
nizacidn comercial y a sus métodos de trabajo, los que constituyen -
un censo completo de las empresas del érea metropplitena,

La clasificacidn gus de las empresas hace estae compafifa-
tiene como fundamento el nimerc de méquinas en uso, lo que obviamen-

te ng podim constituir una base gque permitiera determinar el unjver-

‘so suJeto de investigecidn; sin embargo, atendiendo a una investiga-

cién reelizada por la Gifa. Dlivetti en diciembre préximo pasada para
detectar las carscterisiticas bésicas de sus clisntes en razén ds la
categoria asignada, se obtuvieron datos gue sirvieron para determinar

el universo,

Los datos obtenidos se presentaron atendiendo al sector-

.

;_lé/ Investigacién de Mercedos, Texto y Casos, Harper W, Boy y Ralph
Westaell, Editorial UTEMA, Vol, I, la. edicidn en espafiol 1969,
P&g, 287,

¥
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de actividad correspondiente & cada una de las empresas clasificadas
por industries, comercios y servicios, Industrias son "todass las &
bricas, plantas de extraccidn o de transf”omacidn., taeller, molino o
en gengral toda unidad econdmica que bajo un solo duefio o control -
realiza por cuenta propia o ajena en una sola ubicacidn fisica, al-
gln tipo de actividad consistente en extraser, refinar, reparar, trans
formar o acebar cualquier articule, producto o linea de productos -
afines" .l_ﬁ_/ Par Comercios, se deberén entender '"todas las unidades
que establecidas en un solo lugar, realizan, como organismos mercan-

tiles Unicos, opersciones de compre-venta de mercancfas y de bienes,

con fines de ganancia o de asistencia sociel, y que se realizen en -

forma habitual, bien sea gl mayereo, al medio mayoreo o al menudeo® }2/

Entendemos como emprese de servicios todos los organis—
mos esteblecidos cuyas actividedes consisten en la venta de satisfac

tores intangibles, tales como prestaciones personeles o pUblicas de

_l_g/ Secretarfa de Industria y Comercio.- Direccidn General de Estadfs
tice, VII Censo Industrial 1966, Resumen Genersl.- P&g, XV =
(Contenido del Resuman y Definicidn de Canceptos), Impresor Ta—
lleres Gr&ficos de la Necidn., Afo 1967.

H/ Secretar{a de Industria y Comercio.- Direccidn General de Estadis
tica, IV Censo Comercial 1951. Resumen General Pdy. VIIT {Bene-
ralidades), Impresor Telleres Gréficos de le Necidn. Afo 1965,

i
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. tipo profesionel, sub-profesional o técnico,
fle ’ " A-continuecidn presentemos el cusdro en el cual guedan —

manifiestos los resultados del estudio realizado:
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Como puede observa;'se, en’ la categor{a 02 se encuentran-
agrupadas las empresas cuyo potencisl econdmico y humano es menas —
significativo, Ahora bien, considerando gque para los efectos de la-
investigecién, sus caracterfstices se encuentren reflejedes en las -
categorias superiores, se decididé determinar como Universo, el nime-
ro de emprasas enmarcadas dentro de las categorfas 03, 04, 05, 06, -
Gobierno y Grandes Administraciones,

A continuacién presentamos cdmo queda integrado el Uni——

verso:
Categorfa N° de empresas
03 2 400
aa 1 002
05 593
Goblerno, Grandes Administraciones vy 06 904
TOTAL 4 859

Pera los efectos de la investigacién, omitiremos la catg
goria, pues sdlo es de interés considerar el total de empresas,

Estudiantes.- Este Universo lo forman todos los slumnos
a nivel de tercer &fic de secundaria del Area Metropolitana,

Constituyeron este poblacidn las siguientes escuelas sew

cundarias:




Escuslas Oficiales

Diurnes y Vespertinas 116

Nocturnas 35 181

Escuglas Particulares

Incorporadas a la S.E,P, 180

Incorporadas a la U.N,AM, 23 213
TOTAL 364

Ciertamente, existe un nimero mayor de escuelas secunda—

rias, pero hasta la fecha no tienen grupos de tercer afia.

Padres de familia.- Este Universo esté integrado corre~

lativamente por el conjunto de padres o tutores de la poblacidn estu

diantil antes determinada.

2.3.3 Determinacifn de la Musstra

Definicién: "Muestra es una porcidn del Universo para -

hacer une determinacién precisa de las caracteristicas de éste” .}‘8'/

La muestra debe ser:

&8, "Representativa"

19/

b, "Deberéd ser suficiente",~

"Metodologfa y Téenicas de Investigacidn en Ciencias Sociales"-
Felipe Pardines. PAg. &9.

"Elementos de la Mercedotecnia", Alfonso Aguilar Alvarez de AL
ba. Pég. 27.
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Empresas.,- Una vez determinado el Universo, se procedid
e.x la seleccidn de la muestra, para la cual se empled el método 1lema
do "Muestrso por .Juicio"z—a/ considerando un porcentaje del 10 al 15%
del Universo antes mencionado.

Esta decisidn fue tomada en base a la similitud de las -
empresas consideradas en el Universo, en cuanto al nimero de emplea—
dos, del capital e ingresos medios estimados,

Padres de familia,- Para la muestre de padres de famj-—
lia, se considerd oportuno correlacionarla con la muestra de estu——
diantes, con el objeto de lograr una muestra representativa y obte—
ner as{, una infarmecidn més completa,

De ninguna manera se espera que €l nimerc de la muestra-—
sea igual a la de estudiantes pues por el procedimiento utilizado y-
por los objetivos que se persiguen, consideramos suficiente un 25% -
de respusstas, con lo que la muestra queda integreda por 800 padras—
de familia.

Estudiantes,~ Esta se determind siguiendo el criterio -~
de seleccicnar aguellas secundarias que se encuentran en zonas aleda

fias & los planteles de los Colegios de Ciencias y Humanidades ya e

gQ/ "Matadologfa y Técnicas de Investigacidn en Cienclas Sociales"-
Felipe Pardinas. P&g. 70.




- existentes, ya que el alumnado de estes escuslas serfan los probables

candidatos a ingresar.
Determinacidn de. la Muestra

Universo

Escuelas Oficiales

Diurnas y Vespertinas
Nocturnas

Escuslas Particulares

Diurnas y Vespertinas

Nocturnas
Total

62,

Muestra

17

10

43

2
7%

En cada una de las escuelas seleccionadas se aplicd la =

investigacidén & un solo grupo tomando & éste como representativo de-

la misma.

Considerandoc un promedio de 45 alumnos por grupo, la

muestra totel gquedS integrade por 3 200 alumnos.

2.3.4 Cuestionarios

Cusstionario.~ "Es uma técnica de investigecidn que tig

ne como finelidad obtener datgs para la misma y el cual reguiere un

21
procedimiento estricto en su cnnstmccién".-—/

_2_1_/ "Metodologla y Téonicas de Investigacidn en Ciencias Socieles"-

Felipe Pardinas., Pé&g. 83.

i
|
|




Se decidld realizer la invastigacifn & través de cuestig
narios ye que por las caracteristices de la muestra, resultd ser la~-
téonica que més se amoldaba 8l logro de los objetivos,

2.3.4,1 QObjetivos:

Fara poder aplicar la presente técnica con acierto, fue-
necesario llevar a cebo la fijacidn de opbjetivos,

{.os objstiveos generales gque se fijaron a ceda uno de los
cusstionerias fueron:

1. Empresas.~ Posibilided de syuda econdmica el Cole—
gio da.Ciancies y Humanidedes.

2. Estudiantes.~ Imagen, aceptecidn y conacimients del
Colsgio de Clencies y Humanidedes, =

3. Padres de familia,~ Aceptacién, conacimiento y dis-
posicitn al pago de coleglaturas.

Antes de proceder &l disefio final de los cuestionarigs,-
fue necesari.o desglosar objetivos generales en Forme tal que permitig
ra definir las presguntas, cumpliendo cada una de ellas con un propd~
sito particular,

Empresas:

a. Objetivo General

b, Oeterminar si existe uma diferancia significativa en

i
;
i

i
{




tre los diversos giros de empresas en cuento 8 su posicidn favorable
o desfavorable pare ayudar econémicamente al Colegio de Ciencias y -
Humanidades.
c, Seber si se ha difundido correctamente el Colegio de
Ciencias y Humenidades o serie necesaria uns prﬂmociﬁn anterior a la
solicitud de ayuds econdmica,
d. Conocer si las empresas estén conscientes de sus necg
sidades de capacitacién en forma tal que si el Colegio de Ciencias y
Humanidedes satisficlera diche necesidad, seria posible obtener in——
gresos por este concepto,
d-1. Personel que se cepacita habitualmente y presupuesto
que se destina.
d-2. fezones por las gue no se capacita al personal.
d-3, Suficiencia de los centros de capaciéacién actuales,
d-4, Hacia qué Areas debe enceminar el Colegio de Cien——
cies y Humanidedes el estudiante, para satisfacer las necesidades de
capacitacidn de las empreses.
e, Seber si actualmente las empresss reslizen ectiviaa-
des de ayuda econfmica a instituciones educativas para detectar la -
oportunidad que tendrie el Colegic de Ciencims y Humanidades y monto

sproximado de dichas actividedes.

o i e e o T




i
1
i

65,

f, Seber si las empresas estén dispuestas & colaborer -
con el estudiantado, lo que viene a solucionar problemas econdmicos—
para el Colegio de Ciencias y Humanidedes, ya sea a través de becas—
o simplemente por medioc de entrenamientos dentro de la empresa que -
shorre la insta;acién de costosos tellerses y saber si permitirfien e-
sus trabajadoras realizar estudins paralelos a sus actividades,

g. Determinar la aceptacidn del Colegio de Cienclas y =~
Humanidades;. detectar si se le considera como una solucidn a sus prg

blemas; probable ayuda econdmica, tante en subsidios como en becas,

ESTRUCTURA DE LOS OBJETIVOS

A
AN
c|]dllellrllal

7 B b

Estudiantes:
a., Objetivo General
b, Divisidn de los cuestionarias en escuelas oficiales~

y particulares para precisar si existen variaciones en torno al objg
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“tivo éeneral.
e :v7‘r  c.‘ Determinar el grado de difusidn que ha tenido el Co-
;egiﬁ dé éisncias y Humanidades y cudles han sido los mejores medios,
’ d. - Detsrminar el conocimiento que posee el astudiante -
en cuante al objetivo del Colegioc de Ciencias y Humanidadss,

e-l, Determinar el grado de interés que puede tener pare~
el estldiante el obtener una preparacifin & nivel técnico al mismo —
tiempo que & nivel bachillerato,

Esta diferencia con la preparatoria tradicional, podria-
ser la raz6n bésica de la aceptacién del Colegio de Ciencias y Huma-
nidades,

f. Determinar la aceptacién actual del Colegic de Cien-

cias y Humanidades comparado con otras instituciones.

EGTRUCTURA® DE LOS OBJETIVOS
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Padres de familia:
a, Objetiva General
b,  Oivisidn de los cuestionerios en padres de familie -

de escuelas particulares y padres de familia de escuslaes oficiales,~-

para poder precisar las variaciones gus existen en torno al objetivo

general.

c, Dsterminar el grado de difusidér que ha tenido el Co~
legio de Ciengias y Humanidades y cufles har sido os mejore: medios,

d, Determimar si se consideraria el Colsgioc de Ciencias
y Humanidades como uwne alternativa de ingreso para sus hijos.

e, Disposicién a pagar una colegiatura y monto probable
de la misma,

. Gué tipo de inséitucién atrae a los padres de fami—

lia como futura escuela para sus hijos.

ESTRUCTURA DE 10S OBJETIVOS




2.3.4,2 Disefig:

El disefic se 1levd a cabu, beséndese en. gue los .términos
tendrian que ser:

1, Operativos: “gue puedan ser verificedos por la expg
riencis, y de ser posible, sean definidos por la operacidn necesarig

22

para obtenerlns".-—/

2. Fidedignos: “que estén definidos de tal manere que~
cuslquier investigedor que utilice la misma definicidn y el mismo —

22/

proceso, pueda llegar e los mismos resultados”,=

3., V&lidps: "gue efectivamente definan el fendmeno y -~

X . X az/

que no sea posible caer en confusidn con las términos®,~

La slaboracifn de las preguntas se hizo bas8ndose en los
objetivos y términos enslizados enteriarmente, a la vez que fuercn =
ordenadas en una forma ldgica.

El formato de los cuestionarios quedd de la siguients mg
nerat

a, Carts dirigida a cede uno de los sectores.

b, Primer grupo de preguntas exploratorias.

¢, Explicecidn de lo gue es el Colegio de Ciencias y Hy

_Z_g/ Metodalogia y Técnices de Investigacidn en Ciencias Sociales. -~
Felipe Pardinas, PAg. 84,

IR
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manidades.,

d, Segundo grupo de las preguntas indicatgvas.

Se anexan a continuacidn los cuestionarios de la prusbe-
Vpilntu, carta introductoria y boletin informative que camprende el -

plan de estudios.

I
)
{
i
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UNIVERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA DE MEXICO

A QUIEN CORRESPONDA:

La Universidad Necional Auténome de México, empefiada er la
solucién del problema educativo de México, viene realizendo esfuerzos-
pare recabar la opinidn de los diferentes sectores nacionales, sn cor-—
formidadicon los intereses de todo mexicano para hacer de su patria un
pafs con mejores perspsctives culturales, socieles y econdmicas.

En una labor ten noble como urgente, no dudamos gue Ud, —
nos brindard su veliosa ayuda para detectar sus opiniones en torno a =
la preparacifn de los hijos, contestando un breve cuestionario que nos
permitimos anexer a la presente.

Agradecemos de antemano la atencién que se sirva dispensar

a los portadores de la presente, en misidn de servicio social,
Atentamente,

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIAITU
Ciudad Universitaria, a 27 de abril de 1971,
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:UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

_ ‘Nombre de la Empresa

Domicilio
* Giro de la Empresa:  Industria Comercio Servicio

Persona entrevistada Puesto

1. Sebe usted de la existencia del Colegio de Ciencias y Humanidades?
SI NO

2. iCapacitan a su personal?
ST NO

3. ¢(Cull es el presupuesto actual de su empresa en este rengldén?

4, sBué tipo de personal capacita?

8., ¢Si no se capacita, cuél es la razdn?

costo
tiempo
felta de instructorss

no se considera nece—
sario

contratacién de persg
nal ya capacitado

otras

i
)
i

e i o A 5 5
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tConsidera suficiente los centros de capacitacién de persunal ‘que
existen para satisfacer las diversas necesidades de su:empresa?

SI ND

(e

Su empresa realiza actividades de ayuda econdmica hecia institu—
ciones educatives? )

§I NO

it

En caso de que su empresa realice actividades de ayuda econémice-
(incluyenda donatives en especie) hecia instituciones educativas,
¢a cuénto esciende el monto anual eproximado?

Menos de 5 000

de 5 000 a 15 D00

de 15 000 a S0 000

més de 50 00D

$8ué facilidades proporciona su empresa para la capacitacién de -
los estudiantes que no trabajen en ella?

Visitas a la Empresa

Entrenamiento sin remy
neracidn

Entrenamjento con remu
neracidn

Otras h

arerot———

Especifique usted gué tipo de personal, que por su escasez y pro
blemas para prepararlo, es necesario para su empresa,

NSRS

{
i
H
¢
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
BOLETIN INFORMATIVO

GENERALIDADES

- €1 pasado 12 de abril, la UNAM ineugurd tres Centroseducativos, —

con gl nombre de "Colegio de Ciencies y Humanidades", en un esfusrp
20 para buscar nueves opciones o alternativas Gtiles & la juventud
estudiosa, a los magestros, a los investigadores y a las empresas -
de México.

Los nuevos Planteles, localizedos al norte de la Ciudad de México-
(Atzcapotzalco, Naucalpan de Judrez y Vallejo), estén funcionando-
ectualmente & nivel Bechillerato.

En este mismo afio de 1971 y en los sucesivos, se piensa abrir nue—
vos "Colegios" gue satisfagan las necesidaedes necionales, no s6lo-
a nivel Bachillerato, sino también a nivel de Licenciatura, dg ——
postgraduado y de investigacidn en genaral,

ta metodologia dB' la ensefienza consiste en una combinacidn ective-
do la teorid con le préctica, de tal forma que el educendo se en—
cuentre ente la posibilidad de obtener, por un lado, la formacién-
bésica para continuar sus estudios superiores y por otro lado, de-
incorporarse inmediatamente el trabajo -si as{ lo desee~ en las -—
centros de produccién o servicios establecidos con fines de coope-

racién.




",

Lejos de tode enciclopedismo, el Coleglo de Ciencies y Humanida—
des hece hincapié en la Formacidn de hébitos que capaciten al es-
tudiente para gue eprenda a estudiar, informerse, trebajar e in—

vestigar por si mismo.

e 1y oy e e - e




PLAN BASICO DE ESTUDIOS (NIVEL BACHILLER:TO) 5.

ler, Semagstre

Matemfticas

Fisleg I

+Historia universal,

Moderna y Contemporinoa

. Taller de Redaceién I

» Tallor de Isctura de Clésicos
Universales

+Idiome Extranjero

3or. Semaestro

Metométicas 1r1

«Blologia 1

Historia de México II
sTaller do Radacclén e
mvestigacibén decumentnl I
+Taller do Lecture do putorcs
modernos universales

+Idioma BExtrenjoro

20, Somastre

Mntomdticas I

Quimica I

Historie do México I

Taeller do Redaccidn 11
Taller do ILectura de Cldsicos
Espafiolos o Hispanoamoricanos

o Idioma Rxtranjero

Yo, Bemostre

. Metométicas IV
» Método Ecparimontels
Fisica, Quimlea y Blolegia
JToor{s de le Historia
. Toller do Redaccifn e
mnvestigecidn documentel I
« Tallur do rectura de autores
modornos Espafiolos ¢ iispanommarlcenos
o Idiome Extranjoro

50._Semestra

D0, Samostra

HotemAtice 7
gica I
Estadistica I

22, opcidn (a vscogor

Fisiea 11
Quimica 11
Blologia 11

Bstbtica 1

Btica y conocimicnto del Hombre I

Filosofia T

“a, opcldn (a ascoger

EBeonomfa T

Ciencias polftices y Sociales I
Psicologdn T

Derecho 1

Adminlstracidén 1

Goograffa T

Griego I

Iatin I

Clencies de la Salud I
Cibornética y Computecién I
Ciencias do la Gomunicacién I
Disefio embiental Z

Tajler do expresibn gréfica I

%8, Qpcién (o oscoger

3e. Opelbn (a oscogor

la. Opeifn (a czcoger pna serio dn Forme obligetoria)

WatemAtlcas VI

Thgicn I1

gsted{sticn II

ung sorle con formn obligatorin)
FisTea 111

Quinice IIX

Blologin III

une soric cn forme obligatoris)
BIEZELCE 11

Btica y conocimiento dol ifombre 1T
Filosoffn II

dos_gorics on forman obligntorie)
Fconowla 11

Clencics pPolfitices y 8osiales IT
Psicologfa IT

Daerecho 1T

Edministracién 11

goograrfa 1I

Griego II

1atin If

unp geric on forme ohligaboria)
Elonclds do 1n salud IT
Ciborndtica y Computacién IY
Cloncies do Lo Comunicecidn IY
Disefio imbiental gI

Tallor de oxprosion gréfica II

|
i
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NOTAS COMPLEMENTARIAS

1.

4

5

Como podré observarse en el Plan Bésico de Estudios, mivel bachi
llerato, los estudiantes mensjarén fundamentalmente dos lengug~-
Jes universales: las mateméticas y el idioma materno, o si se —
prefiers, el método cient{fico-axperimental y el histérico-social,
Gon el objeto de que el Plen de estudips opcional, para el adies
tramiento préctico en las diferentes Areas, resulte lo més efi-——
caz y realista posible, su disefio y funcionamiento se hard depen
der: de las necesidades del pals, de la demanda de las empresas,
de la solicitud de los estudiantes y padres de fanilia, as{ como
ds las posibilidades gue en determinado momento pueda ofrecer el
Colegic de Ciencias y Humenidedes,

Terminada la Secunﬁaria, los estudientes podrén opter libremente
por el sistema tradiclonal de la Preparatorisa o por el Colegio -
de Ciencias y Humanidades.,

Tanto en la Preparatoria como en el Colegic de Clencias y Humani

dades, los estudios tienen la misma validez scedémica,

Los estudiantes no podrén pasar de un sistema a otro, puesto que
1os dos tienen un sentido pedegdgico como conjunto, es decir, o=
se empieza y termina en Preparatoria o en sl Colegio de Cienclas

y Humanidades,

i
{



7.

Terminado el Bachillerato, los estudientes del Colegioc de Cien——

cias y Humanidedes recibirén un Diploma de Bachiller, pudiendo -
optar por cuslguier cerrera universitarie, sin restriccidn algu-
na.

Ademfis del Diploma de Bachiller, el sstudiente del Colegio de —

Ciencias y Humenidedes podré recibir un Diploma Técnico, nivel -.

bachillerato, si durente la preparacién bésica o al final de la~

misma demuestra su ediestramiento en alguna de las éreas précti-

cas que haya elegido.

VEXICO D. F., ABRIL-MAYO DE 1971,

e 1 oo s e+

i
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¢Considera al Colegio de Ciencias y Humanidades como una solucidn
a los problemas de persangl de su empresa?

ST NG

(Estd usted dispuesto a proporcioner ayuda econdmica al Colegio ~
de Ciencias y Humanidadas?

ST NG

A cubnto ascenderia el monto de su sportacién?

{
i
;
i




UNTVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
A QUIEN CORREFONDA:

La Universidad Nacional Autdnoma de México, empefiada en la
solucidn del problema educativo de México, viene realizendo esfuerzos
para recebar 1a opinidn de los diferentes sectores nacionales, en con
formidad con los intereses de todo mexicano para hacer de su patria ~
un pafs cun mejores perspectivas culturales, socieles y econdmicas.

En una labor tan noble comg wrgente, no dudamos que Ud, -
nos brindard su valiosa ayuda para detectar sus opiniones en tarno a-
la preparacién de los hijos, contestando un breve cuestionario que —
nos permitimas anexar a la presente,

Agradecemos de antemano la atencidn que se sirva dispensa'r

a los portedores de la presente, en misidn de servicic social,
Atentamente,

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITUY
Ciuded Universitaria, a 27 de abril de 1971,

BIBLIOTECR CENTREL
NN & W
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONDMA DE MEXICO

COLEBID DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

Nombre de la Escuels

Direccién

Nombre del Alumng

Edad Sexa

-

. 1Qué te gustarfa estudier?

2. ¢Hes ofdo hablar del Colegio de Cienciss y Humaenidades?

SI

3. (Ldmo te enteraste?
Familiares
Maestros
Compafieras
Periddicos
Televisidn

T

Otros

o

« Al terminar tus estudios en el Colegio de Ciencias y Humenidedss=~
obtienes el diploma des

Bachiller
Cient{fica

1]

Técnico y Buchiller
5. Cuando termines tu Setundaria ;a dbnde piensas ingreser?

Preparatoria




81,

Colegio de Ciencias y
Humanidades

Vocacional

Comercial

1

Otros

6. Al pertenscer a cualguiera de las instituciones mencionades ‘en el
punto anterior ;Te gustaria poder estudiar una carrera técnica?

81 ND

vt

i
!
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA OE MEXICO
COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
BOLETIN INFORMATIVO

GENERAL IDADES

£l pasado 12 de abril, la UNAM insugurd tres Centroseducativos, -

can el nambre de "Colegio de Ciencias y Humenidades", en un esfusr
20 para buscar nuevas opciones a alternativas dtiles a la juventud
estudiosa, a los maestros, a los investigadores y a las empresas -
de Méxica,

ios nuevos Planteles, locelizados al norte de la Ciudad de México-
(Atzcapotzalca, Naucalpan de Judrez y vallejo), estén funcionando-
actuelmente a nivel Bachillerato.

€n aste mismo afic de 1971 y en los sucesivos, ss piensa abrir nue-

vos' "Colegios" que satisfagen las necesidades nacianales, ne s6lo-

a nivel Bechillerato, sine tanbién a nivel de Licenciatura, de -

postgreduado y de investigecidn en general,

La metodologia de la ensefianza consiste en una combinacidn activa-
de la teoria con la préctica, de tal forma qus el educando se en-—
cuentre ants la posibilided de obtener, por un lado, la formacidn-
bésica para continuar sus estudios superiores y por otro lado, de-

incorporarse inmediatamente al trebajo -si asf{ lo desee- en los =
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centras de produccidn o servicios Bstabiecidns con Fiﬁas de ;copé~ N

racifn,

Ledjos de todo enciclopedisma, el Colegio de Ciencias y Humanidades
hace hincepié en la formacién de hébitos que capaciten al estudian
te para que aprenda a estudier, informarse, trebajer e investigar—

por sf mismo.




PLAN_BASICO DB BSTUDIOS (NIVEL BACHILLER.TO) aa.

lex gemastrg

«MatenAticas.

Fosicx I )

«Historias ymiversal,

Moderna ¥y Contemporénea

» Taller de Redaceibn I

« Taller do Igctura do Clésicos
miversales

«Jdlomn Extranjero

30T, Somostro

MatomBilcas TIT

Biclogia T

«Historin do México IY
~Tollar do Rodsccién e
Investigaclén documentel I
+Tallor do Isctura do autores
modernos universaloes

«Idioma Extranjoro

20._somostro

« Matomdticns IT

. Quinmico ¥

« Historio do HMéxico I

« Tellor do Redaceidn IT

. Pallor do Isctura de Cldsicos
Espefioles ¢ Hispanoomoricanos

+ Idiome Extranjoro

4o, gomostro

. Motemdticns IV
. Método Experimentals
Fisicr, Quimice y Blologim
«Tooris Jdo lo Historie
» Taller ¢2 Rodaceibn o
Investigoeidén documentael IT
« ‘Prlier do Lectura da autores
modernos pspafioles ¢ Hilspanoamodcanos
« Idioma Extranjero

50._Somgstre

B3, SOMESLIo

Matomdtlce ¢
glea T
Bstad{stica I

Flslea 17
Quimica IT
Biologfa II

Estética I

Etice y conocimionto del Hombrs 3

Fillosoffs T
Economin I

Claoncias polfilesz y Socisles I

Psicologin I
Daracho I
Administracién I
Geogralfe I
Griego I

Intin 1

Clencizs do la Salud I
Ciberndtica v Computacién I
Cloncies do 1p Comunicacidn I
Disefio ambiontal é

Talifor do exprosidn gréfien I

Ga. gpeién (o esco

1o, opeidn (a ascoger una gorig én forma obligetoria)

atomatices Vi
1bgien 11
Betadfstica TIT

2a. Opeidn (& oscoger una sorio on forma obligetoria)

Flelcn I11
Quimice 1L
Biologin III

32, opeidn (a escoger une soric on forma oblignborin)

STt en 1Y
Btica ¥ conecimiento del Hembro 13
Fllogolfa II

Yn. Opeidn (a oseoger dog sgrics on forma obligatoris)

Eoonomnic 1L

Cioncins politicas y Sociales II
psicologfa I

Derocho IT

Ldministrecidn 1T

Goografin TI

Gricgo IT

iotin IT :

gor una soric on forma obligatoria

Cloniclns do 1a Salud IT
Ciborndtica y Computecidn 11
Claneins do le Comuniceeidn 11
Digofio fmbientel g;\:

Tallor de oxprosibn gréfiea II
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. NOTAS COMPLEMENTARIAS

1,

3,

a,

5.

,'_CO"‘D podrd observarse en el Plan B&sico de Estudios, nivel bachi-

llerato, los estudientes manejarén fundamentalmente dos lenguajes
universales: las matemAticas y el idioma materno, o si se prefie-
re, gl método cientifico~experimented y el histérico-social.
Con el objeto de que el Plan de estudios opcicnal, para el gdies-
tramiento préctico en las diferentes dreas, results lo méds eficaz
y realista posible, su disefic y funcionemiento ss haré depender:-—
de las necesidades del pafs, de la demanda de las empresas, de la
solicitud ds los estudiantes y pedres de familia, as{ como de las
posibilidades que en determinado momento pueda ofrecer el Colegio
de Ciencias y Humanidadas,

JTerminada la Secundaria, los estudiantes podrén optar libremente-

~por el sistema tradicional de la Preparatoria o por sl Colegio de
Ciencias y Humanidades,.

Tanto en la Preparstoria como en el Colegio de Olemcias Y Humani-
dades, los estudios tienen la misma validez académica.

Los estudiantes no podrén pasar de un eistema a otra, puesto que-
las dos tienen un sentido pedegfgice como conjunto, es decir, o ~

se empiaza y termina en Preparatoria o en el Colegio de Ciencias-

y Humanidades,




. BSF

Terminado el Bachillerato, los estudiantes del Colegio de Cien—

cias y Humanidades recibirén un Diploma de Bachiller, pudiendo -~

opter por cualguier carrera universitaria; gin restriccidén algu-
na,

Ademés del Diploma de Bachiller, el estudiante del Colegio dé —
Ciencias y Humenidedes podré recibir un Diploma Técnico, nivel -
bachillerato, si durante la preparacidn bésica o al final de la-
misma demuestra su adiestremiento en alguna de las Areas précti—

cas que haya elegido,

MEXICO D, F., ABRIL-MAYO DE 1971,
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UNIVEASIDAD NACIONAL AUTONOMA:DE SEXICO

A QUIEN COFRESPONDA:

La Universidad Nacional Autdnoma de México, empefiads en la
solucidn del prablsma educativo de México, viene realizando esfuerzos
para recebar la opinidn de los diferentes sectares nacionales, en con
formidad con los intereses de todo mexicano para hacer de su patria -
un pafs con mejores perspectivas culturales, sociales y ecandmicas,

En una labar tan noble como urgente, no dudamos que Ud, -
nos brindard su valiosa ayuda para detectar sus opinicnes en torno a=
1a preparacidén de los hijos, contestando un breve cuestionaria que —
nos permitimos anexar a la presente,

Agradecemos de antemang la atencidn cue se siimva dispen—

sar a 1os portadores de la presente, en misidn de servicio social,

Atentamrmente .
POR MI RAZA HABLARA. EL’ ESPIRITU

Giudad Universitaria, a 27 de abril de 1871,

el e et e i N e

;
H
i
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_UNIVERSTDAD NACIONAL AUTONOMA DE’ NEXICO

© “COLEGIO DE GIENCIAS Y HUMANIDADES

Nombre

Domicilio

Ocupacién

1, ¢Ha ofdo hablaer del Colegio de Ciencias y Humanidades?

ST NO

2. Por qué conducto?
Periddico ;
Televisidn
Conocidos

Su hijo

Otras




UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
COLEGIO DE CIENGIAS Y HUMANIDADES
BOLETIN INFORMATIVO

GENERALTDADES
- £l pasado 12 de sbril, la UNAM inaugurd tres Centros educetives, -

con el nombre de "GColegio de Ciencias y Humanidedes", en un esfuer

zZo pare buscar nuevas opciones o elternativas Otiles a ls juventud

estudicsa, a 1los meestros, a los investigedores y a les empresas -

de -México,

~ Los nuevos Planteles, localizados gl norts de la Cluded de México-

(Atzcepotzalco, Naucalpan de Judrez y Vallejo), estén funclonendo- '
sctualmgnte a nivel Bachillerato.

-~ En este mismo efia de 1571 y en los sucesivos, se piensa abrir nue-
vos "Colegios" que satisfagan las necesidades nacionales, no sélo- |
a nivel Bachillerato, sino también a nivel de Licenciatura, dg ~— :
postgraduade y de investigaci6n en general, i

- lL.a metodologfa de la ensefianza consiste en une combinacidn activa— ’
de lae teoris con la préctica, de tel Torma que el educands se en~— l
cuentre ante la posibilided de ohtener, por un lado, la formecifn- :
bésica para continuar sus estudios superiores y por otro ledo, de

incorporarse inmediataments al trabajo -si asf lo desea- en los ~—

i
|
i
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centros de p?‘oﬁucciﬁﬁ o éerﬂéi@é@éﬁaﬁlaﬁi&bs}c:u;‘:f‘r:}nsrs' de conﬁe—
racién, ’

Lejos de todo enciclopedis;ho, ‘el Colegio de Ciencias y Humanidades
hace hincapié en la formacién de hébitos que capaciten al estudian
te para que eprenda a estudiar, informarse, trabajar e investigér—

por si mismo,
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ler, Semgstira

»Nateméticas

JFisicg I

«Historia univorsel,

Moderns y Contemporénoa

. Taller de Redacecién I

. Taller de lecture da Clésicos
Universales

«Idiomn Extranjoro

Jer. gemestrg

JMetomdticas ITI

+Biologfa T

+Historia de México IT
»Taller do Redaceibn @
Investigeeién documentsl T
.Taller de Lactura de autores
modernos universales

«Idioma Bxtranjoro

g1,

20. Sampstro

Matomdtices II

Quimica I

Historia do México I

pellor do Rodeceién II
tallor do Zectura do Cldsicos
Espafiolas o Hispanoamericanos

v e ooe

» Idioma Extranjcro

4o, Somostre

. Motemftices IV
, Método Exparimontaly
Fisica, Quimica y Blologie
,Paoris dn 1z Historie
. Tallur (o Rodaccién o
nvestizecidn documontal IT
. Teller do Lecturn do autores
modernos Bspafioles o Hlepanoamericanos
. Idiomn Bxtranjero

5a,_Semastrs [

0. SQmestra

lo. Opeidn (& escoger
Matemétice vV

glca I
Estad{stica 1
22, Opcibn (a escoger
Fisica II

Quimica II
Blologfa 1T

Estética I

Etlca y conocimionte dal Hombre I
Filosoffe I

324 Opeibn (e escoger

Yo, Opeddn (a oscoger
Econom{a Y
Cienclas Politices y Socialaes I
Psicologla I
Darecho T
Administraeién I
ceograffe I
Griggo I
Latin I

5a. Opeldn (n ascogor
Cloneies de la Smlud I :
Cibarnética y computecidn Y
Clencins de lp Comunicecién T
Disefio embiantal g
Talllor do exprosibén grafica I

ung_serio dn forma obligntorian)
atomaticas VI

Lbgica 11

Esteodistica II

una sorie on forma obligatorin)
Fsice 111

Quimica III

Bilologia III

ung sgric en forma obligatoria)
BSE8tIca 1T -

Etica y conociniento dol Hombro 11
Fllosoffn 11

dos sorics on forme obligetorie)
Fconomia 11

cioncias Politices y Socialus II

psicologfa II

Dorecho IT

fidministracién 1T

Googrefia II

Griego II

it Ii £ bligatoria)

ung scrio on forme obligatoria

Cloneies de la Selud IT

Cilbornética y Computscién 1T

Cioncies do lo Comunicecién IT

Disofic ;mbiontal II

Tallor de oxprasibn gréfica I

{
!
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NOTAS COMPLEMENTARIAS

1,

Comp podré ohservarse en el Plan Bésico de Estudios, nivel bechi-
llerato, los estudiantes menejardn fundamentalmante dos lenguajes
universales: las matemdtices y el idioma materno, o si se prefie-
ra, el método cientifico-experimental y el histdrico-~sacial,

Con el objeto de gue el Plan de estudins opcional, para el adiss-
tramiento préctico en las diferentas dreas, resulte lo més sficaz
y realista posible, su disefio y funcionemiento se haré depender:—
de las necesidades del pafs, de la demenda de las empreses, de la
solicitud de los estudisntes y padres de Femilia, asi coms de las
pasibilidades gue en determinado momente pueda ofrecer el Colegio
de Ciencias y Humsnidades,

Jerminada la Secuﬁdaria, los estudiantes podrén optar libremente—
por el sisteme tradicional de la Preparatoria o por =1 Colegio de
Cienclas y Humanidades.

Tanto en la Preparataria como en gl Colegie die Cisncias y Humeni-

dedes, los estudios tienen la misma validez scadémica,

Los estudisntes no podrén pasar de un sistema a otro, pussto que—
los dos tienen un sentido pedegdgico como conjunto, es decir, o -
sa empieza y termina en Preparatoria ¢ en el Colegio de Ciencias=

y Humanidades,




i !
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6, - Terminado el Bachillerato, los estudiantes del Colegio de Ciencias '
y Humanidades recibirdn un Diploma de Bachiller, pudiendo optar - '
por cualguier cerrera universitaria, sin restriccifin alguna.

7, Ademfs del Diploma de Bachiller, el estudiante del Colegio de Cien
cias y Humanidades podré recibir un Diploma Técnico, nivel bachi~
llerato, si durante la preparacidn bésica o al final de la misma-
demuestra su asdiestremiento en alguna de les &reas précticas que-

haya elegido,

MEXICO D, F,, ABRIL-MAYQ DE 1971,
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1, 'iLe interesaria enviar a su hijo a este Colegio?

=

0

(R

2, Tomando en consideracidn lo que representaria para su hijo estu—
- diar en el Colegio de Ciencias y Humenidades, pQué cantidad esta-
..r{a usted dispuesto a pagar mensualmente?

3. 5i no enviara a su hijo el Colegio de Ciencias y Humanidades, A=
dénde lo enviaria?

Preparatoria Nacional
Vocacional

Preparatoria Particular
Normal

Comercial

SRRRY

Otras
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2.3.4,3 Prueba Piloto
Determinar si cumple el cuestionario con los objetivos fi-
'Jados y detectar los problemas y falles en su aplicecién.

Tomanda como base la experiencie gus se obtuvao, se 1lleg6-
a'la conclusifin de la necesidad de egilizerlo y puntualizer elgungs ~
canceptos; asi se determinaron les siguientes modificaciones:

En los cuestionarios aplicedos a empreses:

1. La certa introductcria necesité ser firmeda por une =
autoridad Universitaria para respaldar &l entrevistador,

2. Se elimind el encabezado en el texto, ya que la carta
introductoria es oficial y cada una de las hojes tiene impreso el es-
cudo de la UNAM.

3. Se ecordd eliminer el nombre de la empresa y su domi-
cilio para dar la impresifin de anonimato al entrevistedo, aungque si—
gue siendo requisito anotarlos sl final de la entrevista.

4, La pregunta némero dos {Cepacita s su personal?) fue
gliminada, ya que se considerdé que cambiands la nmero cuatro (3Qué -
tipo de personal caepacita?) a este luger, tenfa la misma validez y —
ademés permitia hacer a su vez una nueva pregunta.

5, A la pregunta nimero tres (;Cudl es el presupuesto ac

tusl de su empresa en este renglén?) le Fue aumenteda le palsbra anual

{
i
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paray dua ei entrevistado pudisse contastax".una ciFra‘ concreta referi-
Vrda' a uﬁ Qateminadn periodo, '

6. La pregunta nimero cinco ‘(Si no se capecite Jcull es~
la razén?}, ahora némero custro (51 no capacite a su personal jcudl -
es la razén?) se mejord en redsccidn,

7. A 1a pregunte nimero seis{iConsidera suficientes los-
centros de capacitacidn que existen para satisfacer las diversas necg
sidades da su emprosa?) ahora ndmero cinco,se le enexe un tercer ined
so "LO IGNORQY para dar wejor velidez y emplitud a la misma.

8. La pregunta nimero ocho (jCubntas personas que traba-
Jan en su empresa realizan estudios posteriores a secundaria?) se adi
ciona para conocer qué mercedo de estudiantes ectusl existe trabajan—
do.

9. En la pregunta nimero diez, {Especifigue usted dife—-
rentes tipos de personal gue por su escesez y problemss pera preparer
los sean necesarias para su ampresa] se mencionan tres tipos diferen-
tes de fersonal, para dar una gufa mds exacta de los datos que preci-
samas. |

10, El boletfin informativo se madifics, eliminendo texto-
y detos, a cambio de redaccidn clara y concisa, Se vid que dada su -

extensién no era lefdo por los entrevistedos y por ello la segunda =




parts de 1a sncuesta no tenfa la validez requerida,

11.. 86 incluyf una nueva pregunte en ls segunda seccidn ~ ’ i
para ver si las empresas estén dispuestes a otorgar bscas e los estu-
diantes del Colegio de Ciencias y Humanidedes,

En los cuestionarios ap).ica'das a estudientas:

1. La carta de presentacidn era ls misma para los tres -
sectores a investigar (estudiantes, padres ds femilis y empresas) y -
por lo tanto smbigua ya que genericamente se encabezd "A guien correg
ponda”y este término se substituyd por “Estimado compafiera" y s diri i

gid en segunda persona,

2. Se cembif el orden #n los datos Qeneralea del alumno- S

i
'
i
H

para evitar que sscribiera la direccifn de la escuela, ya gque lo que=
se desesba investigar era su direccidn personal,

3, EY arden y la intencifin de las proguntas se respet§ -
ya que resulté operativo,

4, Las generalidades fueron adecuadss a nivel cultural e
intelectual del estudianta,

5. En la &ltima pregunte (yTe gustaria poder estudiar una
carrera técnica?), se mencionaron algunss carreras técnicas para ha—

cerla més objetiva,

6. Se sliminaron las notss complementarias y se integra-
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ron & las generalidedes; esto se hizo en funcifin de sviter en sl élu_n_!

+

no. burrimiento.

7. El plan do sstudios se deseché debido @ que no era —
comprensible el alumno. '

8. Se redujo €l nimero de hajas y se utilizd en el cuss—~
tionario definitiva hojas tamsfio oficio, pues entre los estudiantgs —~
surgie el comentario: ;"Qué es examen"”?.

Eata prusbs fue realizeda en ocho escueles en un grupo de
80 slumncs aproximadamerts,

La calaboracién en esta encussta piloto, por parte de elum

nos, maastros y dirececidn fue magnifica.

€n los cusstionarios gplicedos a padres de familia:

1. El encebezado de la carta de presentacién se cambid -

- por “Estimado Pedre de Familia”,

2. Llas generalidedes y notas camplementaries fueron pre~
sentadas en un texto més corto y emena.

3. El orden y la intencidn de las preguntas no sufrid mg
dificacifn.

4, Se elimind el plan de estudics, debido a que se reque
ria de una explicacién verbal pare comprenderlo,

5, La impresidn del cuestionaric definitivo se 1levé a =




cabo en una hoje temefio oficio y una tamefio carta, ya que se pensd -
gue pareciendo mfs corto se contestaria m4s facilmente,

Se calculd que el 20% de los cusstionarios dirigidos a pa
dres de familia serfian devueltos, pero se encontrd que fue superado —
en u.n 14%, lo que constituyS un gran eliciente para el grupo investi-
gador.

2.3.4.4 Disefio definitivo

Hechas las correccione$ que se mencionan anteriormente, -

sg procedid a eleborar los cuestionarios que en definitiva se emplea—

ron en la investigacidén, los cuales se presentan & continuecién,




TACULIND

by !\D.‘-I

DIREC‘CIO\'

" K QUIEN .CORRESPONDA

La Universidad Nacional Autdnoma de México, empehada
en la solucidén del problema educatlvo de México, viene realizan
do esfuerzos para recabar Ja opinidn de los diferentes sectores

‘nacionales, en conformidad con los intereses de todo mexicano

para hacer de su patria un pafs con mejores perspectivas cultura
Jes, sociales y econémicas,

La empresa QLIVDTTI MINICANA, S.A,, consclente de
estd Jobor tan noble como urgenie, ha decidide coiaborar estre-
chamente con la UNAM solicitando de usted su vallosa ayuda
para contestar un breve cuestionaric que nos detecte las verda-
deras necesidades de 18 empresa, en cuanto a la debids prepa-
racibén de personal, sobre tode a nivel técnice medio,

Agradecemos de antemano la atencidn gque sc sirva dls-
vensar a los portadores de la presente, en misidn de servicio
soclal,

Atenmtaxant
“POR MI RAWL HAZEMR\ BL ESPIRIT
Cd, Unlversltonu,.ﬂ © LAl Ge maye de 1871

CP y LA Jo\e &a{‘o Feradndez Arena,

n.ctor
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4, Si no capacita a su persenal géuél as la razén? .

iro.da laemprosa: Industrla.® " Com

Persona’ entrevistada:

“¢A qué tipo de personal capac_x'ta?;

¢ Sabe usted de la extstencla del Coleglo do:Giencing'y, Humantdades 2

51 : “NO

-3, "¢ Gudl es el presupuesto actuil anual de su empresa en cste kéhglén?:

Costo

Tiempo M
Falta de Instructores

No se consldera necesarlo
Contratacidén de personal

ya capacitado

Otras

. 5, ¢Considera suftcientes los centros de capacttacidn de personal

que existen para satlsfacer las diversas nccesidades de su empresa?

SI . NO LO iGNORO

"6, ¢Su empresa realiza actividades de ayuda econdémica hacla [nstitu-

clones educativas?

St __ NO,

En caso de que su empresa realice actividades de ayuda econdmi=
ca lincluyendo donativos en especic) hacie (nstituciones educati-
vas, ¢a cudnto asclende el monto anuai aproximado?

Menos de 5,000
de $ 5,000 a § 15,000
de $ 15,000 a $ 50,000

mds de $ 50,000

¢Cudntas personas que trabajan en sy empresa reallzan estudlos
posterlores a_secundaria?

¢{Qué facilldad proporciona su empresa para la capacitacién de los
estudlantes que no trabajan en la misma? '
Visitas a la empresa
Tatrenamiento sin remuneracidn -
Fnlrenamiento con remuncracidn
Otras
Especifique usted diferentes tipos de personal que por su escasez
y problemas para prepararlos sean necesarios para su empresas

Obrero calificado Supervisor Empleodos de oficina
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" 'GOIEGIO DL GIENGIAS Y. I1UMAN I AT

BOLETIN INIORMATIVO

[ Lo L L) phsade 12 detabrll, 1o UNMM tnaugurd tres Conlros Lducatives,
: - L »ocon, el nombre do "Colealo de Glenctas y Humanidaden®, Los nue-
; g C se oves. planteles, localizades al nerto de Ja cludad de Mévien (aca-

) S . “ polzalea, Naucalpan de Judrez y Valleo), Sn fnctonanda aatual
; - : monte a nivel do Bachillerato, En este mlimo aito e 1971 y on

B slos sucesivos, se pleasabrlr nucvos *Colaglas” rqus pallsfain las
o : ' necostdardes naclonales, no sdlo a nivel de Bachiiiorato, o lwe-

: : : bién 8 nivel de lleenclatura, de postgradundo y e Investiaaelon an

i N - .aencral,

; . la metodolonfa de la cnseilanza consiste en uma combinaclin activa™

de l leotla con la préctica, de tal forma que el esheliante, termi-
nado el Bachillerato, recibird un diploma_de Iy Her, pulondo In
aresar a cunlquier carrera untversitaria sin restefecilan glouna, Ade-
mds. podrd roctblr un diplome de_téenlco, nivel bachiilerain, sf dn-
rante la preparsetdn bidsica o at final de 1o mlmna demyupstra au
adlestrommlento en alguna de las dreas praclivee o Weenfecas gue ha-
yva eleqgldo,

Lejos de todo enciclopedisma, el Colegln de Glonctas y Hummlrll—
des hace hincaptd en la formacién de hibltos que capaeiten al es-
tudlanic pars que aprenda a estudiar, {nformarse, expresarne ¢ in-
, vestigar, por 57 mismo, Por asta razdon ol mdmers Ao wmateddas s
. ha reducido a seis por cada semeslra, Lo ol Plao Baslee de Bitu-
dlos, nivel bachillerato, los estudiantes fundamentabinente maneja_
rdn _dos lenquafes wnjversales: log matem&itcas 3 eb fllopy mnter—
* ne, o siose preficre, el método clentiflco~-cxperimental y ol hisig-
rico~soclal,

Tinalmente, rada la tmportanela actual del tnglén y_drl
el estudlante deberd acreditar alguno de wsos jdlomas «y tr-mjv_‘m,,

pudlendn cursarlos en el proplo Coleglo o fusmra dol miswmo, Segin
su conveniencla,

México, D, Iy, mayg de 1971

1. yCansldera al Coleglo de Clancias y Humanl:l:\dn- r-omo una solu-
cion a los probloma" de personal de su empresaf

St NO

2. 5t el costo de la coleglatura anual de un csludiante en un Golo-
alo de estas caracler(sticas fuera de $ 4,000,00, Ja euintor o

turllaning estarfa dispuesta a patroclnar sO cmpresa, cons lderando
e eslos donattvor serfan deduclbles para nfrcio dol pans del

tmpuesita fiabee la Renta, ademds de proporcionorle una mayor ca-
pacliacion a su personal actual o futuro?

. Niimero de Becados
. 3 g,l?sh‘n usted dispuesto a proporelonar ayuda ccondmica al Goeleglo
de Clenclas y Humanidades?
; S1 NO

4y oM cudinto ascendorfa ol monto de su aporloclont

|




_ UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO °
" FAGULTAD DE GOMLRCIO Y ADMINISTRACION

- Estimado compaiero:

L& Universidad Nacional Auténoma de México, empefiada en la so=
lucion del problema educativo de Méxlico, viene realizando esfuerzos para
‘recabar Ja opintén de,les diferentes saectores nacionales, en conformidad

- con los Intereses d'q‘ tbdo mexicano para hacer de su patrla un pafs con
- mejores perspectivas culturales, soclales y econdmleas,

En esta labor tan urgente como noble, que las escuelsd de Méxi-

. ¢o reallzan constantemente, sollcitamos tu colaboracién para que contes—

tes un breve cuestionorlo que nos orlente en la planeacln de nuevos cen
tros educatlvos acordes con 1as necesldades del pals,

Agradecemos de antemano la atenclén que te sirvas dispensar &
los portadores de la presente, en misién de serviclo soclal.

Nombre de la Escuela
“tfombre del alimno
Domlcilic del alumneo

Bdad . Sexo

1. ¢Qué te gustarfa estudiar?

2 ¢Has otdo hablar del Coleglo de Cienclas y Humunldadas?
8t

3. 1,06!:{0 te“enteraste?

zZ
(o]

Famillares
Maestros
Compaieros
Perlédicos
Televisién
Conferencias
Otros

1HH

4, Al terminar tus estudios en el Colegio de Cloncms ¥ Humanidades
obtienes el diploma de:

Bachiller
Cientifico
Técnico y Bachiller

5. ¢Cuando temmines tu Secundaria a dénde plensas Ingressr?

Preparateria
Colegio de Clencias
y Humanldades

Vocaclonal S
Comerclal
. Otros
6. Al pertenccer a cualquiera de las instituciones menclonadas en el pup~
to anterlor ¢ te gustarfa poder estudist «na carrera técnlca 7
S1 NO

101,
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. FACULTAD: DE COMERCIO Y-ADMINISTRACGICN

vOnAL
PIRFEYE A

El pasado 12 de abril, la UNAM finaugurd tres Centros Educativos, con el
nombre de "Coleglo de Cienclas y Humanidades" ., Los nuevos planteles,
locallzados al norte de la Cludad de Méxtco {Atzcapotzalco, Naucalpan
de Judrez y Vallejo), estdn funclonando actualmente a nivel Bachillerato,
En este mismo afo.dg 1971 y en los sucecivos, se plensa abrir nuevos
"Coleglos" que aatg%fagan las necesldades naclonzles, no sd6lo a nivel
Bachillerato, sino también a nivel de Licenclatusa, de postgraduado y do
Investlgaclén en gencral,

La Moctodoelogia de la ensefianza consiste en una combinac(én activa de
la teorfa con la prédctica, de tal forma que el estudlante, terminade el
Bachillerato, reciblrd un diploma de bachiller, pudiendo ingresar a
cualgquler camrera universitacla, sin restricclén alguna, Ademds podrd
recibir un dinloma de téenico, nivel bachillerato, si durante la prepara-
clén bdsica o al flnal de la misma demuestra su adlestramiento en algu-
na de las dreas prdcticas o técnicas que haya elegldo,

lejos de todo enciclopedismo, el Coleglo de Ciencias y Humanldades
hace hincapié en 12 formacién de hdbitos que capaciten al estudiante pa_
ra que aprenda a estudiar, {nformarse, expresarse c Investlgar, por sf
mlsmo. Por esta razén el nimero de materias se ha reducide a seis por
cada semestre, En el Plan Bdsico de Estydios, nive] Bachtllerato, los
estudiantes manejardn fundamentalmente dos lenguijes universales:

las matemdticas-y el tdioma maternw, © sl se¢ preflere, el método clen-
tffco~experimental y el histdérico~social,

Flnalmente, dada la Importancla actual del inglés y del francés, el es-

tudlante deberd acreditar alguno de osos tdiomas extranjeros, pudiends

cursarios en el prople Colegio o fuera del mismo, segln su convenlen-
cla,

Méxlco, D, F., mayo de 197]

Marca dos de las siguientes carreras técnicas que te gustarfa estudiar;

- Laboratorista Rayos X

Laboratorista Andélisis Clfnlcos

Laboratorista Consultorio Médlca Dental

Administracién Hoteles -
Admlnistracidn Hospitales

Administraclon Restaurantes

Ventas '

Técnico en sistemas de Transporte
Técnlco en sistemas de Informacién
Obras Pablicas

Dtbujo

Manejo de Equipo de Radle y Television
Promocldn Turfstica

Otros

T

UNIVERSIDAD .MAGIONAL AUTONGMA DI MEXICO' - 10l-e..



" UNIVERSIDAD NAGIONAL AUTONOMA Di MEtiCo
FACULTAD DE COMERGIO: Y:ADMINISTW\CiON )

SLRRNA

Estimado Padre de Familia:

La Universidad Naclonal Auténoma de México, empefiaca en
la solucién del problema educativo de Méxlco, viene realizando es-
fuerzos para recabar la opinién de los diferentes sectores nacionales,
en conformidad con los intereses do todo mexicano para hacer de su

- patela un pals con mejores perspectlvas culturales, soclales y eco-
. ndmicas.

En una labor tan noble como urgente, no dudamos que usted
nos brindard su valiosa ayuda para detectar las opiniones en torno
a la preparacion de sus hijos, contestando un breve cuestionario que
nos permitimos anexar a la presente,

. hgradecemos de antemano la atencién que se sirva dispensar
a los portadores de la presents, en misién de servicio soclal,

Atent e,
"POR MI RAZA HA

ESPIRITU"

GP y LAE Jos %oiid Forndndez Arena,

Director

Nombre

Domicilio

Ocupacién

.1,. ¢Ha oldo hoblar del Coleglo de Ciancias y Humanldades?
51 NO

2, ¢Por qué conducto?
Periddico
Televisidn
Conocidos
Su hijo
Otros

~ 102,
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-FAGULTAD - DL COMLRCIO Y ADMINISTRAGION

.1 pasado 12 de abrtl, la UNAM inauguré tres Centros Educativos, con
el nombre de "Coleglo de Ciencias y Humanidades"., Los nuevos plan-
‘teles, locallzados al norte de la Gludad de México (Alzcapotaalco, Nau
‘calpan do Judrez y Vallejo), estdn funcionando actualmente a nlvel Ba-
chillerato, En este mismo afio de 1971 y en los suceslivos, se plensa
abrir nuevos "Colegles" que satisfagan las necesldades naclonales, no
sdlo a nivel Bachlllerato, sino también a nivel de Licenciatura, de post-
graduado y de lnvestigacién en general,

s La Metodologia de la enseflanza consiste cn una gombinactén activa de
la teorfa con la prdctica, de tal forma que el estudlante, terminando el
Bachillerato, recibird un diploma dc_bachiller, pudiendo ingresar a
gcualquier carrera unlversitarla, sin restriccién alguna, Ademds podrd
recibir un diploma de técnico , nivel bachlllerato, sl durante la prepa-~
tacién bésica o al final de 1a misma demuestra su.adiestramlento en
alguna de las dreas préctlcas o téenlcas que haya elegidoe,

, Lejos de todo enciclopedismo, el Colegio de Clenclas y Humanidades
hace hincaplé en la formacidén de hdbitos qus capaciten al estudiante
Jpars_ que aprenda a estudlar, a Informarse, expresarse ¢ lavestigar, por
dl'mismo, Por esta razén el nimero de materias se ha reducido a seis
por cada semestre. En el Plap Bdsico de Estudlos, nivel Bachillerato,
los estudiantes mancjardn fundamentalmente dos_lenguajes- universales:
las matemdticas y el {dloma materno, o sl se preflere, el método cien-
tl{lco-experimental y el histérico~soclal,’,

, Flnalmente, dada la importancia actual del _inqlés v del francés, el es-
tudlante deberd acreditar alguno de esos {diomas extranjeros, pudiende

cursarlos en el propio coieglo o fuera del mismo, segiin su convenlen-
cla,

México, D.F,, mayo de 1971

1, (Le Interesarfa enviar @ su hijo a este Colegla?

[ NO
2, Tomando en consideracién lo que represontarfa para su h]Jo estudiar
en el Coleglo de Clencias y Humanidades, gqué cantldad estarfa
dispuesto a pagar mensualmente?

3, 81 no enviara a su hijo al Colegio de _Clenclés y ITumanidades a
dénde lo enviarfa?

Preparatorla nacional
Vocacionai
Preparatoria particular
Normal :
Comercial

Otras

il

UNIVERSIDAD NAGIONAL M/TONOMA DL MiXIco ~ 10z-a.
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Hecho el disefio definitivo de los cusstionarios,:&
s S s
i, senta un cuadro gue permite la visualizacidn objetiva de'la corres-. :
pondencia entre las preguntes y sus objetivos,
Objetivos Preguntas
: EMPRESAS
. b Giro de la empresa

c 1

d=1 2,3

d=-2 4

d-3 5

d-4 10

e 6,7

f 8,9

g 1b,2b,3b,4b

ESTUDIANTES

b

c 2,3

d 1,1b,4

e=1 6 -

f 5

PADRES DE FAMILIA

b Divisifin particular y oficiales
) c 1,2

d 1lb

e 2b

f 3k

La bt e e

bo
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2.3:4.5 " Aplicacién

. 5¢ 1lsvé & cabo  de la siguiente manera:

1. Estudiantes.~ Una parte del grupo investigedor se dg
dict a visitar escuslas; seleccionaban un grupo de las mismas corrss—
pondiente a la muestra; repartfan los cuestionariocs; se llevaba a ce-
bo una breve explicacién; se otorgaba clerto tiempo para resolverlo y
més tarde se recolectaban,

2., Padres de Familia.— Después de que se recolectaban-
los cusstionarios a los estudiantes, se les repartfan cuestionarios,—
los cuales deberian ser contestados por sus pedras; més tarde se pasa
be 8 las escuelas a recoger éstas,

3. Empresss.- Se contd con la colaboracién de la Compe-~
fifa Olivetti Mexicana, S.A., 1l cual puso a disposicidn del grupo in—
vestigador, parte de los vendedores pertenecientes a diversas sucursg
les, los cuales, paralelamente a su trabajo, reelizeron la aplicacidn
de los cuestionarios bejo la supervisién del grupo investigador el -
que previaments se encargd del adiestramiento de ellos, acompaféndc—
las posteriormente para verificar la correcta aplicacidn de los cues-
tionarios.

2.3.4.6 Tabulaecidn

Después de estudiar los diferentes métodos de procesamien

i
i
i
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to de détos, se 1llegs a la conclusién de llevar a cebp la tabulacidn-
mediante métodos manuales, ya gue facilitan la versetilidad en el ma-
najo de los datus y el control en cuanto a la calidad de los cuestlo-
narios, evitando as{ un costo elevado de gperacidn,

A continvacién se presentan instructivos y hoja de tabula

cién,




INSTRUCTIVO. PARA TABULAH. LOS CUESTIONARIOS DE: -
’ : EMPRESAS - s
Biro de la Empresa: = Se prbpone una tabulacién paré cadé gire, con el
objeto de lograr un mayor acierto en nuestras conclusiones.
1, Sepérense los cuestionarios por giro de empresa,
2. Cuente el ndmero de cuestionarios por giro de empresa,
3. Anote los parciales y utilfcese como medio de control.
4, Usese la primera columna de le izquierde paras identi-
ficar la tabulacién que se realice.
5. Utilfcese un renglén para cade slternativa,
6. Incliyanse como alternativa les preguntas no contesta
das, con el tftulo "no contestd™.
7. Cuédrense los parcisles.
8., Le codificacién a utilizer en la pregunta N° 3 serd -
la siguiente:
menos de § 5 000.00
De$ 5000,00 & § 15 000.00
De 15000,00 =a 30 000.00
De 30 000.O0 a 50 000.00
Més de $ S0 000.00

9. La codificacidn a utilizar en la pregunta N° 8 seré-

la siguiente:

# ...

108,
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De
De
De
Mas de 25 |

En la pregunta N° 10 enotar la alternativa gue se es

1
6
16

té tabulando y . anteponer:

11.

'ré la siguiente:

la.

rd la siguiente:

a.
b.
c.

La
De

De
De

Més de= 20

La codificacifin & utilizer en la pregunta N° 4-8

Menos de $ 5 0D0OOD.OO

Obrero Calificedo
Supsrvisor
Empleados da Oficina

a
a
a

15
25

107,

T

codificacién a utilizar en le pregunta N° 2-8 seg

1
5
10

a
a
a

5
10
20

De $ S 000.00
15 000,00
30 Qo0.00

De
De

Mas de $ 50 000.00

Empresas:

1.

2.

3.

Utilizaer Caodificecidn

&

&

&

#Ho0ee




5.

LB

4

§

108,

'-E;

" Utilizer Codificesitn

&

&

B
Utilizar Codificacisn

&

Utilizar Codificacidén




,_iNSTHUGTIVD PARA TABULAR LOS CUESTIONARIOS OE:
‘ ESTUDIANTES Y PADRES OF FAMILIA

Vl. ’ 5epéranse los cuestionarios por escuslas oficiales y
perticulares (ambos cuestionarios),
2. Cuente el nimerc de cuestionarios por tipo de escus-
las,
_3. Anote los parciales y utilicelos como medio de cone—
trol.
4. Usese la primera columna de le izquierds para identi
ficar la tebulacidn que se realice.
5, Utilfcense dos renglones pers ceda alternativa,
6. Incldyanse, como alternativa, las preguntes no conteg
tadas con el tftulo "no contestd".
7. Cuédrense los parcieles.
B, La codificecién a utilizar sn la pregunta N° 2«8 en =
los cuestionarios para padres de femilia, es la siguiente:
Menos de $ 25,00
0De § 265,00 s § 50.00
De 51.00 @& 100.00

Oe 101.00 a 200.00
Més de § 200.00



Estudiantes

2 -~ &
a - &
4‘ PO
5§ -~ &
& ~ &
16 - &

110.

vee 2a

1 -6
2. -5

1B - &

- 2-8 ‘Utilizer co-

dificacidn

38 - &

\
H
:
i
P
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REBULTADOS

DE

PRESENTACTON

- 2.3.4.7
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EMPRES AS

Pregunta N° 1

(Sebe usted de la existencia del Colegio de Cisncias y Humanidades?

Objetiva:

c}. Seber si se ha difundido correctemente el Colegio de Ciencias y
Humanidades o serfa necesaria una promacidn anterior a la solici
tud de ayuda econémica.

fBesultados:

Industrins Comercios Servicios
sI 167 50,91% 89 ae.éa% a& 57.76%
NG 142 43,22 62 43.97 50 36.80

NO CONTESTD 19 5.80 10 7.09 17 18.42

{
i
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EMPRESAS

Pregunta N°¢ 2

A quéd tipo da personal capscita?

Objetivo:

d-1). Personal que se capecita habitualmente y presupuesto que se destina,

Resultedos:

Industrias . Comercios Servicios  Jotal
NINGUND - 103 24.23% 57 34,13 73 38,02 233
0BRERGS CALIFICADOS 86 15,82 2 1.19 &8
NO CONTESTO : 65 15,29 22 13,17 12 6.25 99
EMFLEADDS DE OFICINA 35 8,23 17 10.17 17 B.85 69
TECNICOS ) 24 5.64 20 1i.e7 13 6,77 57
VENDEDORES 20 4,70 10 5.98 S 4.68 39
SUPERVISORES 18 4.23 q 2.08 22
EJECUTIVOS 13 3,05 3 1.680 10 5,21 26
GPERARIOS 13 3,05 3 1.80 5 2,50 22
PERSONAL ADMINISTRATIVO ) 10 2,34 10
CAPACITACION INTERNA 7 1.64 ) 7
QUIMICOS FARMACEUTICOS [} 1,41 6"
MECANICOS 5 1,17 5 2.99 5 2,60 1;5

# oo




LABORATORISTA

OTROS

AUXILIAR OE CONTABILIDAD
REPRESENTANTES DE MEDICINA
PRODUCCION

INGENIEROS

COMPARAS

CONTROL DE CALIOAD
TORNERDS

PASANTE F.G,A.
SUPEAINTENDENTE

MAGUINISTA

FRESADORES

CEPILLISTAS

PANTDGRAISTAS

DIBULIANTES

INGENIERD JEXTIL

PERSONAS QUE ESTUDIAN PREPA
COSTURERAS

CARRERAS CORTAS

Induatrias
4 0,94
4 0.9
4 0.94
3 0
a e
¥ o
3 0.7
2 o7
2 0w
1 o.a
1 0.23
1 023
1 0.23
1 0.23
1 0.23
1 0.23
1 0.23
1 0.3
1 0.23
1 0.e3.

Comarcios

115.

-

_Servicios

Tatal
4

4

#o
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CONTADORES

ENFERMERAS

CAMARERAS

ELECTAICISTAS
ADMINISTRADOR DE BESTAURANT
JE:ES DE DEPARTAMENTO
MAESTROS DE BAILE

TECNIGCO EN ENERGIA ATOMICA

FUMIGADORES

* Especialista en tréfico de mercancias,

0.60

ver 3,
Industrias Comercios Servicios  Total
| PERSONAL PARA RELACIONES 17 0.2 1
SERVICIO 2 11% 2
CULTURA DE BELLEZA 6 . 3.59 6
SECRETARIAS 1 0.60 4 . 2,08% 5.
ESP,—TRAE .-MERC % 1 0.0 1
TROGUEL ADCR 1. 0,80 1
ND CAPACITAN 6. 598 . 11 872 .2
DECORADOR 1 00 1
INSTALACIONES ALB, 1 1

‘15 . 72,81 15

2 Lo4 2
2 104 2
1 .0.60 1
1 0. 1
3 1.56 3
1. o8 1
1 0.60 1
1 0.0 2



EMPRESAS

Pregunta N° 3

07,

(CuBl es el presupuesto sctual anusl de su empresa en este renglén?

Objetiva:

d-1).
destina.

Resultedos:

MENOS DE $ 5 000

DE $ 5 00D-$ 15 00O
DE § 15 000-§ 30 Q00
DE § 30 0D0~§ 50 000
MAS DE § S0 000
NINGUND

NO CONTESTOQ

LO IGNORD

Industrias
12 3.66%
12 3.85
17,  5.18

8 2.4
21 6.40
134 40,85
118 35,97
6 1.83

Comercios
2 1,82%
9 £.38
1 0.71
3 2,12
2 1,41
75 53,19
43 34,78

Parsonal que se capacite habitualmente y presupuesto que se —

Servicios

6  3.68%

8 3.06

a 2.45

1 1.61 -
13 7.97
61 37.42
64 39.25

9 5.52



EMPRESAS

Pregunte N° 4

Si no capacita a su personal jcuél es la razdn?

Obietiva:

d—z) Razones por las que no se capacita el personal,

Besultedost

Industrias Comercios
CosTo 14  d.ombh 13 9,09
TIEMPO ' 7 2.04

FALTA DE INSTRUCTORES 8 2.33 2 1.40

NO S& CONGIDERA NECESARIO 43 12,58 27 18.88

CONTRATACION DE PERSONAL
YA CAPAGITADO 104 30.32 53 37.08

DTROS 15 a4.37 2 1,40

' NO GONTESTO 182 44,31 46 32,17

11\,

Servicios
12 6,9
<] 3.47
2 1.15
12 6.93
83 36.41
4 2,31
4 42,77
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EMPREGSAS

Pregunta N° §

sConsidera suficientes los centros de capacitecidn de personal sxis—
tentes para satisfacer lms diversas necesidades de su empresaT?

Objstivo:

d-3). Suficiencia de los centros de caepecitacidn actuales,

Resultados:

Tndustrias Comercios Servicios
51 87 26,52 a7 33.33% 51 31.28%
NO 100 a0.49 33 23.40 60 36.80
L0 IGNORC 118 35,97 53 37.59 42 25.76

NO CONTESTO 23 7.01 8 5.67 10 6.13




120,

EMPRESAS

Pregunta N G

15u empresa realiza actividades de ayuda econémice hacia instituclo—
nes educativas?

Objekive:

e]. Seher si sctualmente laz emprasas realizen asctividades de ayuda-
pcondmica a institucicnes educatives para detectar la oportuni—
dad guo tendris =l Colegio de Ciencias y Humanidedss y manto eprg
ximado de dichas actividades.

Pessul tades:

Industring Comercios Servicios
8T ’ 88 26.83% 26 18.484% 34 20.85%
Mo 209 63.72 108 76,60 120 73,82

ND CONTESTO 31 9.45 7 4,98 9 S.53




EMPRESAS

Pregunta N° 7

121,

En caso de que su empresa yealice actividades de ayuda econémica (in——
cluyends donativo en especia) hacia instituciones educativas ja cuéinto
asciende el monto enual aproximado?

Objetivo:

e). BSaber si sctuaimente las empresas realizan sctividades de ayuda -
econdmica & institucicnes educatives para detecter la oportunided
que tendria el Colegio de Ciencias y Humanidades y monto aproxima

do de dichas actividades.

Resultados:

MENOS OE $ 500

DE § 5000 - $ 15 000
DE $ 15 000 - $ 50 00O
MAS DE $ 50 000
NINGUND

NO CONTESTO

Industrias Conercios Servicios
0. =151 000 1000 I

46 14,02 13 9.2k 5 3,08

29 8.84 12 8,51 10 6.13

7 2.13 s} 3.55 1 0.61
9 2.74 2 1.42 8 4.90

229 89,82 109 77,30 139 84,66



EMPRESAS

Pregunta N° 8

122,

LCuéntas personas que trebajan en su empresa realizen estudios poste-
riores 8 Secundaria?

Objetivo:

f). Saber si las empresas estén dispuestas a colaborar con el estu—m
dienteds, lo que viene a solucionar preoblemas econdmicos para el
Colegio de Ciencles y Humaridades ya sea a través de becas o sim
plemente con planes de entrenamiento dentro de la empresa qua -
ghorren le instalacién de costosos tallerss y seber si estén dig

" puestos a permitir a sus trabejedores a realizar estudies paralg
1os a sus actividades,

Fesultedos:

DE 0-5

DE 5-15

DE 15-25
-MAS OE 25
NINGUNO

NO CONTESTO

1.0 IGNORO

Industrias
118 35.968%
63 19.21
24 7.2
35 10.67
28 8.84
52 15.85
7 2,13

Comercios
&6 46,81%
24 17.02

5 3.54
2 1.42
16 11.35
25 17.73
3 2.12

Servicios
56 34,35
14 8.59

5 3,07
29 17.79
258 15,33
18 11,04
16 9.83
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EMPRESAS

Pragunta N° 9

¢Qué fecilided proporciona su empresa para la capecitecidn de.los es—
tudiantes qus no trabajen en la misma?

Objetivo:

f‘). Saber si las empresas sstén dispuestas a coleborar con el estus—
dientado, lo que viene & solucionar problemas econdmicos para. el
Colegio de Ciencias y Humanidadses ya sea & través de becaes o sim=
plemente por medio de entrenemientos dentro de la empresa que shg
rren la instalecifin de costosos telleres y seber si permitirian a
sus trabajadores que reelicen estudios paralelos a sus ectividee—

des, '
Resultados:
Industries Comercips Servicios

VISITAS A EMPRESAS 131 38.60% 30 20.6% 29 17.0Gh
ENTRENAMIENTO SIN RE-

MINERACION 23 16,78 5 3.45 15 8.82
ENTRENAMIENTO CON RE- .

MUNERACION 37  10.91 6 4,148 4 8.23
OTRAS 8 2.36 9 6.20 8 4,71
NINGUNA 24 7.08 9 6.20 4 2.35

NO CONTESTO . 16 4.2 86 59.31 100 58.82




EMPRESAS

Pregunta N°® 10

124,

Espécif’iqu usted diferentss tipos de persenal gue por su escase? y problemas—
pare. preparerlos sean necesaries para su empress

Objativa:

-4}, Hacia qué Areas debe encaminar el Colegiu de Giencies y Humanidades al
estudiante, para satisfacer las necesidades de cepacitacin de la empra

Sa.

Resultedos:

NO CONTEBTO
NINGUND
MEGANICOS
TOBNERDS

(BREROS CALIFICABOS EN
GENERAL

ELECTRICISTAS
SOL.DADORES

OPERADORES DE MARUINA
TEXTILES

LABORATORISTAS

OBREROS CALIFICADOS

Industrias Comercios Servicies  Totael

161 d2,48% 105 78,94% 91 84,15 357

50 13.19 56 33,33 106
26 6.86 2 1.50 3 1.78 al

2l 5,54 1 0.76 22

13 5,01 2 1.5 3 178 24
11 2.0 2 1,18 13
0 2.8 ' h 10
9 2, 2 1,% 2 118 12
5 2.7 ]
8 1,5 &

W

i
}
i
i
i
i
i
i
}
3



TRORUEL ISTAS
CORTADORES Y DISENADORES
MANTENIMIENTO
FRESADORES
PRENSISTAS
MATRICERCS
TABLETEADORES
GRAJEADOR
FOTOGRAFOS
FUNDICION
LAMINACTON
TRAZADORES

EN REFRIGERACION

AYUDANTE DE JEFE DE PRO
DUCGION

AYUDANTE DE ALMACEN
JOYERQS

EBANISTA
DECORADORES
TECNICO RELOJERQ

REPARADORES

Industrias

1.05%

1.05

0.79

0.73

0.52

0.52

0.52

0.52

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

0.25

Comercios

125,

0.7

0:78

0.75

0.75

0.50%

er 24

Servicios = Total

5

4

# o




P ’,‘r‘;

ESTIRADD
RECOCIDO
EXTRUCCION
CORTADUR DE SCREEN
VACIADURES
PANTOGRAFISTAS
A°ILADORES
HERRERDS
PULIDORES
INSTRUMENTISTAS
EN (FFSET

EN PLASTICOS
SUAJISTAS
PLOMERD
ENCUADERNADORES

TECNICO AUTOMOTRIZ

* CAJERO
. BARROTERD

CONTROL. DE CALIDAD

EN ELECTRONICA

PN

e 3.
Industrias Comercios Servicios  Total
1 0.2% | 1
"1 0.2 B
1 0.25 1
1 0.25 1
1 0.2 1
1 0.3 1-
1 0.2 1
1 0,28 1
1 0.5 1
1 0.25 1
1 0.2 1
2 0.8 2
1 0.25 1
1 0.25 1
1 0.8% 1

a 3.00 2,35% 8

1 0.75 1

17 0.78 1

1 0.7 1

10,98 0.78 4

i
3




127.

Industrias Comercios Servicins  Total {
TECNICO EN BAS 2 1.50% 2 ‘
DOBLADDRES DE ACERO 7 1 0.7 _ S
PRODUCTOS ABRICOLAS 1 o 7 1 f
INSTALADORES L 1o 1 |

ABENTES DE VENTAS ' TR C1 w1
INGENIERGS e el L A | 0-,50. 1 :
ENERGIA NUGLEAR . . 1. 0.0 _1 -
TOTAL e 133 168 660
SUPERVISORES 5

. Tndustrias Comercios Servicios Total

NO CONTESTO 186 63,26% 110 - B2,08% 82 52.53 78
PRODUCCION 19 6.46 15
FABRICA 17 8% 17 '
CONTACL DE CALIDAD 12 4.08 2 1.50 14
t H
MANTENIMIENTO B 2.72 1 0.7 ; 9 f
VENTAS 6 2,00 11 8,20 3. L9l g |
TECNICDS 5 1.7 : E 8 f
wvcos 3 102 BRI s » -

0BRAS 3 ne o _'d.,ba a



JEFES DE DEPARTAMENTD
TALER

CALOLD

NECANICA
ELECTAONICA
VULCANTZACTON
TRAFICO
COBRANZAS

EMPARLES

TIEWPDS

DIBLD .

INGENIERIA
CONTABILIDAD
TORNERDS

FERGONAL
mmmcxmm;ram
MONTADDRES EN GANPD
INSTRUMENTASION
COMPRAS '

SOLDADURA

_Industrias
3 102k
3 .m
2" 0,68
2 0.68
2  D.88
2z 0.8
2  0.88
‘ 1 0.3
1 0.3
1 0.3
1 0.3
1. 0.3
1 0,3

1 o
1 0.3
1 0.3
1 0.3
1 0.3
1 0.
1. 0.34

Comsrcins
BT L
1 0%

1 0,75

1 0.95

ig8,

Sarvicios

1 0,63

sad B

Total

4




129, i

R ,
Industries Comercios ~ _ Servicios  lotal r
TEXTIL 1 oo 1
LAMINACION 1 0. 1
PERFORACTON DE POZOS FE- .
TROLEADS 1 0.3 1
ALIMENTOS 1 1
PAOPAGANDA MEDICA e 1
FARMACEUTICA 1 1
AITOMGTRIZ T2 LS 2 :
SERVICIO 10 S
ARTESANIAS ' 1 075 1 {
EXTRUCCION 1 0.5 R ’{
‘ |
ENVAGADD CARTON 1 0% : 1 ‘
EINFEHIERIA v 1 0.63 1 :
INSTALACIONES DE GAS ' 1. D0.63 T
INTENDENCIA R . 2 1Lz .2 ;
WAESTRO DE I[J-IOMAS 2 27 2
NINGUNO 53 33,75 53 F
. {
COMUNICACIONES « 2 1,2 2 1
ELECTRIGIDAD _ ' a 0.63 1
INVESTIGACION Sl : 1 0.63 1
ALMACEN ‘ ‘ = 2 1 2




v R

ADMINISTRACION DE RESTAURANT _

TOTAL

ND CONTESTO

NINGUND

AUXTLIAR DE CONTASILIDAD
SECRETARIAS

EMPLEAQDS DE CFICI;;\A”
DIBUJANTES

FELACIONES HUMANAS
CONTADORES

COSTOS

VENDEDORES

MIXILIARES DE ALMACEN
ANALISTA

VERCADOS

SECRETARLA BILINGUE

OPERADORES DE MAQUINAS DE
CONTABILIDAD

Industrias
294
Industries
176 46.44%
60 15.83
e’} 8.97
34 8.97
li 2.90
8 2,11
8 2,11
7 1.88
5 1.32
5 1.32
4 1.08
3 0.79
3 0.79
e Q,79
3 0.79-

130,

e

ves 7
Camercios Servicios  Total
— -1 o.e% o _3
134 157 585
EMALEADOS DE OFICINA
Comercios Servicigs A Total
101 33,72 77 4AlL.3% 354
37 41,39 97
9 6.57 13 6,99 56
13 9.49 32 .17.20 7
4 2,91 7 3.76 22
8
8
3 1.61 10
5
3 2,19 8
1 .73 5
7 3
-3
1 0.73 a
2 1.45 3 1.61 8

i
}
i
i
H



PEI-;FURISTAS
MECANOGRA AS
TELEFONISTAS
COBRADDRES
PLANCHADDAES DE COMB,
PROPAGANDISTAS MEDICOS
DISENADORES

AUXILIAR DE COMPRAS
OPERADGR KARDEX
COMPRADORES
TAQUINECANDGRA AS

JEFE DE CREDITO Y COBRANZAS
FACTURISTAS
ESTADISTICA

CAJERAS

CREDITO Y COBAANZAS
TECNICOS

ENFERVERAS

ASUNTOS FISCALES

EMPLEADOS BANCARIOS
FINANZAS

TOTAL

Industries Comercios
2 1.5
é 0,50 1 0,73
1 ‘ 0.26
1 0.26
1 0.26
1 0.26
1 0.26
1 0.26
1 0,26
1 0.26
1 0.26
1 0.26
1 0.26
1 0.73 .
1 0.73
| ,;37’:

131,

Servicios

B

Total

1

186

0.54%

1.61
1.61
0.54
0.54
0.54

1.07

1.07

3

702




132,

EMPRESAS

Pregunta N° 1-8

jConsidara al Colegio de Cienclas y Humenidudes como una soluclén a -
los problemas de personal de su empreca?

Objetiva:

g). Detarminar ls aceptacién hecie el Colegio de Ciencles y Humanida
des; detectur si se le considera como una solucidn a sus proble-
mas; praobeble ayuda econdmica, tento en subsidios como en becas.

Hesul tados:

Industriasg Comercips Gervicips
s 167 ST.91% 58 a1, ]::3% 23 a6, %%
NO . 111 33.64 59 41,84 35 33,74

NO CONTESTO 0 15.24 24 17.02 a5 21.47

i
{
i
i

X
i




EMPRESAS

Pregunta N° 2-8

55 el costo de la colegiatura anual de un estudiante en un Colegic de~
estas caracterfsticas fuera de § 4 000,00 ia cuéntos estudiantes esta
ria dispuesta a patrocinar su empresa, considerando gue estos donati—
vos serfan deducibles para efecto del pego del Impuesto sobre la Ben—
ta, ademfs de proporcionarie una mayor capacitacién a su personal ac——

tual y futuro?

Objetivo:

g). Determingr la aceptaci6n del Colegio de Cierclas y Humanidodes; -
detectan si sa le considera como una solucién a sus problemes; -
probable ayuda econdmica, tento en subsidias como en becas.

RAesul tados:

Industrias Comercios _Servicios
DE 1-5 28 B8.5% & 4,29 g 5,52
0E 5-10 &  1.52 1 0.8
OE 1020 ' 1 a6l
MAS DE 20
NINGUND ’ 122 37,19 26 18,44 7 42,94
NO CONTESTD 172 52,48 108 77.30 82 S50.30

LOS QUE SEAN NECESARIOS 1. 030




134,

EMPRESAS

Pregunta N° 3-8

(Esté usted dispuesto a proporcionar syuda econfmica al Colegio de —
Ciencies y Humanidades?

Objetivo:

g). Oeterminar la aceptecidn hecia sl Coleglo de Clencias y Humanie
dades; detester si se le considera como una solucidn a sus pro-—
blemas; probable eyude econémica, tanto en subsidios como en be—

cas.
Resultados:

Industrias Comercios Servicios
8T . a8 11.59% 5 3.55h 8 4,51%
NO 171 52,13 76 63,90 101 61,96

NO CONTESTD 113 36.28 60 42.55 54 33.13

i
)
H
h
i
t
§
H




EMPRESAS

Pregunta N°® 4-B

LA cufinto aescenderia el monto de su eportecidn?

Objetivo:

138, .

g). Determinar la aceptacidn hacia el Colegio de Ciencias y Humanide-
des; detectar si se le considera como una solucifn 8 sus proble—
mes; probable ayuda econémica, tanto en subsidios come en becas,

Resultados:
Industriss ~_Cowerpios, —_ Servipigs,

MENOS DE § 5 000 4 1.2 2 L. 1 0.61%
OE § 5 DOO-§ 18 o00 1 07 3 1.84
DE $ 15 000-§ 30 000
DE'§ 30 C0D-§ S0 000

MAS CE § 50 0G0

IGNORA A CUANTD ASCEN

DERIA 25 7,93 1 o 2 1.2
NINGUNA 1 0.30 3 232 5 307
NO CONTESTO 297 90,55 134 9503 182 93,25
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ESTUDIANTES

Pregunta N° 1
(ué te gustaria estudior? . o o !
Objetive: ‘

{
d)., Determinar el conocimiento que posee el estudiante en cuento al- i
ohjetivo del Colegio de Ciencias y Humanidades,

Resultados: {
Escuelas Particuleres Escuelas Oficiales ‘

MEDICINA 200 11.16% 139 10.04% ]'
LEYES 101 5.63 85 6.14 (
PAQUITECTURA 98 5.46 47 3.39 l
AOMINISTRACION 97 5.41 a6 3,32 s
INGENIERIA CIVIL ' 94 5,24 109 7.87
INGENIERIA MEC, ELEC. 75 4.18 36 2,60
" MAESTRO-EDUCADORA 72 4.01 83 5,99
INGENIERIA QUIMICA 68 3.7 56 ‘4.04‘ '
COMERCIO 62 3.45 50 a.61 "
IDIOMAS ” €0 3.4 18 1.20 7 x :
CONTADOR PUBLICD 53 2.95 72 5,20
INDECISO 50 2.79 55 3.97 _

e |




INGENIEATA ELECTRONICA
FILDéCFIA Y LETRAS
PSICOLOGIA
FISICO-MATEMATICO
QDONTOLOGIA

ARTES (Pintura, misica,
teatro, etc.)

CIENCIAS BIOLOBICAS
VETERINARIA
CARRERAS TECNICAS
PILOTO AVIADOR
PUBLICISTA
INGENIERD AGRONOMD
DECORACION
PERIODISMO
CIENGIAS SOCIALES
ENFERMERTA

DIBUJ0 INDUSTRIAL

GIENCIAS Y TECNICAS DE
LA INFORMACION

ECONOMLA

Escyuelas Particulares

a2

~ 40

35

35

30

28

26

25

24

23

22

18

17

16

18

14

13

2,54%

2,23

1,857
1,95

1.67.

1.67
1.61
1.56
1.45

1.39

1.28
l.22
1.00
0.94
0.89

0.83

0.78

0,72

R A

137,
ver 2

Escuelas Oficiales

&8 4.91%
70 .22

a2

+13 sl

16

29 2.09
8 0.57
22 1.58
16 L0
10 0.72
8 0.57
7 0.50
9 0.65
5 0.36
20 1.44
9 0.50

# e




VINGENIEHIA INDUSTRIAL

BIOLOGIA

HISTORIA
ANTROPOLOG1A
PACTUARIO

DIRLOMAGIA

FISICA NUCLEAR
HUMANIOADES
INGENIERIA NAVAL
BECGRAFIA
INGENIERIA PETROLERA
CIENCIAS POLITICAS
BEOLOGIA
COMPUTAZTON
‘ARRUECLOGIA
MEGANICA AUTOMOTRIZ
TURISMO
OCEANDGRAF TA
INGENIERTA TEXTIL

SOBRECARGO

Escuelas Particulares

11 0.61%
n " g.61
9 0.50
] 0.44
? 0.2
6 0.3
5 0.27
5 | 0.27
[ 0.22
4 0.22
3 0.1‘5
3 0,16
3 0,16
3 0.16
a 0.16
2 0.11
2 ‘ - 0.11
2 0.11
2 0.11
2 0,11

Escuelas Oficieles,

3

13

1

17

22

14

1.58

138,

e 3,

0.21%
0.93
0.07

0.07

e i e s

e i e

1.22

0.07

. : i
0.07 ! : i
' v

0.07

1,01

i
i
:
i
i
i
{
i
i

0.43

0.07

0.21



.

RADIOLOGIA

INGTRUMENTISTA

EDUCACION FISICA

PEDAGOGIA

HOTELERIA Y ESPEC-
TACULUS

NO CONTESTO

TRABAJADOR( A)SOCIAL
ASTRONOMD

MILITAR

SOCIOLOBIA

RELACIONES COMERCIA
LES

MECANICA DENTAL

2

179

Escuglas Particulares

0.11%
0,05

0.05

'0.05

0.05

9.98

139,

Les 4,

Escuelas Dficiales

11 0.7%%
181 13.07
q 0.28
3 0.21
3 0.21
2 0.14
1 0.07




140,

. ESTUDIANTES

Pregunte N° 2

JHas ofdo habler del Colegio de Ciencias y Humanidades?

Objstivo:

v _~ c). Determinar el grado de difusién que he tenido el Colegio dg ~—
i Ciencias y Humanidedes y cufles hen sido los mejores medios,

Resultodos:
Escuelas Particulares Escuelas Oficialms
81 1 354 75,554 1 0% 77.0%
“NO 413 23.04 ’ 277 20,01

NO CONTESTD 25 1.39 3L 2,23




141,

ESTUDITANTES

Pregunta N° 3
Coma te enteraste?
Objetivo:

c). Determinar el grado de difusién gue ha tenido el Colegio de Cien
cias y Humanidedes y cuflses han sido los mejores medigs.

Resultadaos:
Escuelas Particulares Escuelas Oficiales

F AMDLIARES 348 15,35 303 15.45%
MAESTROS 539 23,78 451 23.06
COMPARERDS 632 27.89 455 25,31
PERIODICOS 133 5.83 185 9.46
LIRS 70 3,08 109 5.57
CONFERENCIAS 41 1.80 107 5.47
0TADS 151 6,66 125 6.39

NO CONTESTO 352 15,53 180 9.20



i
i
H
!

ESTUDIANTES

Pregunta N° 4 !

Al terminar tus estudios en el Colegio de Cienclas y Humanidedss obh— i
tienes 8l diploma da: . .

Objetivo:

d). Determinar el grado de conocimiento que posee el estudiante en - E
cuanto sl objetivo del Coleglo de Cisncias y Humanidadss, - f
Regultados: ‘
|

Escuelas Particulares Escueles Oficiales ‘

BACHILLER a74 26,45h 459 33.16% 3
CIENTIFICO 86 4,79 67 4,84 ’;
BACHILLER Y TECNICOD 659 36,77 528 38,15 ' :

NO CONTESTO 573 31.97 330 23.84 E



143.

ESTUDIANTES

Pregunta N° 5
Cuéndo termines tu Secundaria, (8 dénde piensas ingresar?
Objetivo:

f}. Determinar la aceptacidén actual del Colegio de Ciencias y Humani
dades comparado con otras instituciones.

Resultada!

Escuelas Particulares Escuslas Oficlales
PREPARATORTA 1084 60.63% 596 47.4h
COLEGIO OE CIENCIAS .
- Y HUMANIDADES 205 10,42 214 15,36
VOCACIONAL 127 7.07 297 21.32
COMERCIAL 8l 4,51 a7 3.37
0TROS 261 14,54 225 16,15

NG CONTESTO 27 1.50 14 1.00



ESTUDIANTES

Pregunta N° 6

Al partenecer a cualquiere de las instituciones antes mencionedes, rte
gustarda poder estudiar una carrera técnica?

Objetivas

s-1), Doterminar sl grado de interés que puede tensr para el estudian
te el sbtener una preparacidn a nivel técnico al mismo tismpos-
que a nivel bachillerato, Esta diferencie con la preparatoria
tradicional podria ser la rezén bisica de la aceptecidn del Co
leglo de Ciencias y Humanidades.

Resultados:

Escueglas Particulares Escuelas Oficiales
ST 923 51,50% 923 66,65%
0] 770 42,96 an2 29,04

NO CONTESTO 99 5,52 9 4,26




ESTUDIANTES

Pregunta N° 1-8

145,

Marca dos de las siguientes carreras técnicas que te gustaria’ estu———

diar.

Objetivo:

d}. Determinar el conocimiento que posee el estudiante en cuanto al-
objetive del Colegio de Ciencies y Humanidades,

Aesultados:

DIBUJO
PAOMACION TURISTICA
0TROS

MANEJC DE RADIC Y T.V.

POMINISTRACION DE HO-
TELES

ANALISIS CLINICOS
LABORATORISTA RAYOS X

L.ABORATORISTA CONSUL-
TORIO DENTAL

ADMINISTRACION DE HOS~
PITALES

TECNICO EN SISTEMAS DE
INFORMACTION

Escuglas Particulares

Escuelas Oficiales

310
272
236

220

204
153

131
96
Bl

76

13,90%
12,19
10,568

9.686

9.14
6.86

5.87

4,30

3.63

309 14,32%
260 12,05
218 10,10
282 13.07
112 5.19
149 6.90
126 5.84
12z 5,65
85 3.94
86 2.98

#H e

)
;
I
i
]
i
]
i
-
i
i
|
i
T
i
H



“VENTAS &0 2.69 a4 2,03

146,

vee 2

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales

TECNICO EN SISTEMAS DE .
TRANSPORTE 71 3.18% 113 5.,2%h

UBRAS PUBLIGAS a4 1.97 B2 eer s

ADMINISTRACION DE RES-

TAURANTES a0 1.34 B AR W L

NO CONTESTO 244 10.94 RTINS




147,

PAIFES DE FAMILIA

Pregunta N9 1
(Ha ofdo hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades?

Cbjetivo:

c), Deteyminar el grado de difusién gue ha tenido el Colegio de Cien
cias y Humanidedess y cuflas han sido los mejores medios,

Besultados:

Escuelas Particulares Escuelas Oficialaes
s1 a3a 71.97% as7 4.47%
ND» ‘ 166 27.52 116 . 24,06

NO TONTESTO 3 0.49 7 1 . as



148,

PADRES DE FAMILIA

Pragunta N° 2

(Por qué conducto?

Objetivo:

c)., Dsterminer el grado ds difusién que ha tenido el Colegio de Cien
cias y Humanidades y cufles han sido los mejores medios,

Besuliados:

Escuelas Partisculares Escuglas Oficieles
PERIODICO 143 19.91% 107 15,55%
TELEVISION 43 5.98 43 6.26
CONDCIDOS 139 19,35 113 16.47
HIJO 160 22,28 158 22,74
OTROS 75 10,44 a9 7,14

NINGUND 158 R2.00 218 31,77

|
z
|
5
1.
,
i

[
i
|
i
!




pLEC

PADBES DE FAMILIA

Pregunta N° 1-8

¢Le interesarfa enviar a su hijo e este Colegio?

Objetivo:

d). Determinar si se considerarfa el Colegio de Ciencias y Humanida-
des como una alternativea de ingreso para sus hijos,

Resultados:

Escuelas Particulares Escuelas Dficieles
81 259 az,45% 274 56.84%
NO aoe 51,07 183 37.96
ND CONTESTO 36 5,97 25 . 5.18

e g,



PADRES DE FAMILIA

Pregunta N° 2-8

150,

Tomando en consideracidn lo que representarfia para su hijo estudiar -
en el Colegic de Ciencias y Humanidedes 4qué cantidad esteria dispuss

to a pager mensualmente?

O, 16\:1\40‘.

s). Disposicifin a pagar une colegiatura y monto probeble de la misma.

MENDS DE § 25.00
DE $25.00 a $50.00
DE $50.00 a $100.00
DE $100.00 « $200.00
MAS DE § 200,00

) NO CONTESTO
L0 NECESARIO

NADA

Escuglas Particulares

7 1.16%
a1 5,14
as 8,12
a5 7.48
51 8.48

ar 61.69
29 4.80
19 3.15

11

Escuelas Oficiales

12.44%

13,51
9.95
B.71
1.85

42,32
2,28

10,78



151,

PADRES OF FAMILTA

Pregunta N° 3-8

Si no enviara & su hijo sl Colegio de Ciencias y Humanidades, ;e dén-
de lo enviaria?

Objetivo:

f). " Gué tipo de institucidn aetree a los padres de familia como futu~
ra escugla de sus hijos,

Aesultados:

Escuelas Particulares Escuelas DPicialq
PREPARATORIA NACIONAL 180 29,65 264 49,95%
VOCACIONAL 74 12,27 118 22,34
PREPARATORIA PARTICULAR 261 43.28 28 5.30
NORMAL. 15 2,48 35 6.62
COMERCIAL 22 3.64 21 3.97
0TROS a3 5,47 36 6,81

NO CONTESTO 18 2,98 26 4.92




182,

2,3.4.8 Interpratacidén do Resultados
CEMPBESAS:

Aproximademente el SO}Q del ssctar empresarial tiens cono-
cimlienfo de la existencia del Cclegio de Clencims y rumenidedes; sin
embargo, se pudo detecter a través de las preguntaos subsecusntes que-
no tienen conocimiento profundo, por lo cual seria conveniente reali-
zar una promociGn pare fomentar la imegen v el conocimiento de los Fi
nes que persigue el Colsgio,

€1 45% de la smpress considera &l Colegio de Cienclas y -
HQmanidades como une solucidn & sus problemes de caopacitacifing situse

cifn que puede ser exploteda en el futuro para obterner subsidios de -

parte de ella,

En nuastro pals las actividades de capacitacidn no han si

dq raconacidas en su importancis reasl por el emprasaria, guisn en el-

- 6(Fh de los casos na tiene un presupuesto asignado a osta ranglén; ade
més desconace los centros de copacitecién,

No obstante lo antsrior, no es una situecidn negativa pa~
ra los planes dsl Colegio, ya que el terreno es virgen, perao no coft-—

trario a la idea,

81 bien es cierto qua las empresas en México no realizen—

actividades de ayuda econfmica hacis lostitucionss de tips educativas,

P
5
4
H
1

N
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1a causa ha side claremente definida comn una ausencia de conocimien—
V;to de. los fines de las instituciones educativas y por la carencia de -
ofertas concretes y planes gueg henseficien a las empresas,

Ahora bien, existe un porciento significativo de empleados
que, paralelaments a su trebajo, realizen estudios posteriores a seoup
daris; esto es una base importante pera realizer una promocidn en este
sentido, va gque gl Colegioc por sus ventajas de horario y sus éreas de
especializacidn téonica, esteria en mejor posibilidad gue cuelguier -~
otra institucifn de su tips, Esta es une menere de ohtener irgresos -
‘de las emprasas,

Se determing le posibilided de conseguir més de 120 becas-
de § 4 000.00 ceds una. Si recordemos que la muestra estuvo formada -
s8lo por el 12} de nuestrp universo, implicarfs la disponibilided de -
un slto mimero de becas,

Pproximedemente el 8% de les empresas recibieron con agra-
do la idea de dar un subsidip al Colegio e incluso manifestaron sslar-
dispuestas a proporcionarlc inmediatamente, En la gran nayoris de los
casos, no se citd un monto definide, ys gue como es Fé&ril comprender,-
esto representa un compromiso que al empresario no estd dispuesto a ta
mar hasta ng recibir ofertas concretas por parte de las institucianes—

educativas; €1 espera que se le convenzae del dinemismo de la pueva ing
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titucién y de los benaficios reales en cuento a cepacitacién de perso-
nal técnico que pueda obtener. '
La decisién de promover esté en manos de los dirigentes dsl

Colegio, quienes deber&n darle una proyeccién s6lida y dinémica,

ESTUDIANTES:

Se notd que un alto porcentaje de estudiantes se inclinaba
por las carreras tradicionales, lo cual nos da la pauta para recomen—
dar ung fusrte promgcidn hacie las &reas técnicas a impartir en el Co-
legio,

Més del 79% de los estudientgs si han ofdo heblar del Colg
glo de Ciencias y Humanidades, lo gque demuestra a la vez, que los mejg
res medios de comunicecidn hen sido los compefieros, maestros y fanilig
res. Esto indice que ia base ha sido la comunicacidn directa, per 1o
* qua la nueve cempafia de publicided que se piensa llever a cabo serd de
“un gran impulso para el Colegio de Ciencias y Humanidades.

Se detectdé gque s{ existe conocimientc acerca de la finali=
dad del Colegio; sin embargo, opinemos que tiene que haber una mayor -
promocidn para que la totalidad de los alumnos estén enterados,

Consideramos gue se logrard gue el nimero de ingresantes -
llegue & equipararse y tal vez a superar a laos de la preparatoria, -

"En sstos momentos el nimerc de posibles aspirantes al Colegio de Ciep

i
;
|
!
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cias y Humanidades iguaela al de la voc:acional".gg/

El pbtensr un grado técnico junto con el de bachiller tie-
ng buena acaptecién por parte del sstudiante de secuncaria.

E£s conveniante recordar la tendencias gue se tiene & seguir
carreras tradicioneles de tal made quae el Colegio 'encaming su promo——
cién a informar el estudiante que su érea técnica no implica necesarip
mente teminar estudios, sinc més bien es una ventaje sdicional.

PADRES DE FAMILIA:

ta gran mayorfa de los padres de Familia ssben de la sxis-
tenclae del Colegio de Cienclas y Humanidades, notendo gue lné mejoras—
medios de comunicacidn hen sido sus hijos, conocidos, perifdicos; lo-
cual confirma qus sl mejor medic ds comunicecidn es el directo.

A pesar de le recisente crescidn del Onlegle de Cilencias y
Humanidades es notoric gue existe un porcentajde rapralsentatiuo {més —
del 50%) de padres de familia interesades en mender a sus hijos el mis
mo,

A la vez nos damos cuenta de una diferencia significativa~
y.es que el B5.86% de padres de estudiantss de escuslas oficiales, si

enviaria & sus hijos al Colegio; en cembic, de escuslas particuleres,-

g_g/ Fesulteado de ls pragunta N° 5 del cusstionaric e estudiantes.
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sélo serfa el 42,45,
De la informacidn siguiénte, podemos desprendsr que la ac-

titud del padre de femilia puede ser favorable al pago de Colegiaturas

mensualss.

Escuelas Particularas Escuelas Oficiales
Colegiatura 3L. %% a4, &b
Colegistura mayor a
$ 100,00 - 15.8 % 10.56

La tendencia de los padres de familia, tanto en escuelas -
oficiales como en particulares, es conservar a sus hijos en sl mismo ~
tipe de escusla en que hen venldo cursando sus estudios por lo cugl -
éste s un dato que debe tensr en cuenta el Colegio de Ciencias y Huma

nidades en cuanto a la captacifn de estudientes.
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GCAPITULO 2

LOCALTIZACTON

3.2 mJETIVD

Determinar el punto més convenients en. cuanto a costo y-
funclonalidad pare localizar un Colegic de Cienciss y Humanidades efi~
cientemente, can base a la densidad demogréfica, & la cercanig con s
vias de comunicacifn y & las dreas de concentrecidn de industrias, co~-

merclos y empresas de servicios.

: 4
3.2 DIVISION DEL AREA METROPOLITANA g‘/

Existen diversos criterios para delimitaer el dres metro-
politana del Valle de México, Para los Fines de este estudio, se uti-
1izé el sustentade por la Comisidn Nacionsl de los Salarios Minimos, -
1la cusl seffiala que estd integrade por gl D, F., y los municipins de ——
Cuputitlén, Ecatepec, Naucalpan, Tlalnspantla, Tultitlén y Zaragoza, -
pertenscientes al Estedo de México.

Foliticamente 1 D. F. estd dividido en ia siguienta for

ma; Cluded de México y doce delegacianes que son:

24/ Andlisis de la Potencialided Econdmica Metropolitmna, Centro de~
Estudios Econdmicos del Sector Privedo, A. C.
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A.tz'capntzaicu
Cdyoadén
Cuajimalpa
Villa Gustavo A, Madero
Ixtacalco
Ixtapalapa
La Magdalena Contreras
‘Milpa Alta
Villa Alvara Obregén
Tlé&huac
Tlalpan vy
Xochimilco.
A su vez, la Ciuded de México, estd subdividida en doce-

cuarteles, (Ver Mapa Anexa A, Pég. 161.)

3.3 ABEAS APROPTADAS
Se escogieron en base 8 zonas de amplia densidad de po—

blacidn y estivided econdémica; pers esto, se tomaran en cuenta lo3 si-

guientes indicadores:

A. Indicadores de Poblacién: Se tomd la Densidad Demo—

gr&fica, con un minimo de 5 OG0 habitantes por sz.

B. Indicedores Industrimles: Considerando como principa
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les: o
a, Personal Ocupado.- Con un minimo de 2.3% i

b, * Produccitn Brute,- Reguiriendo un pofdéﬁtéja mtnimo.

de 2.5

C. Indicadores Comerciales: Se considerarcn los renglo-

~ nes referentes a:

a. Personal Ocupado.- Gon un porcentaje minimo de 2.1

b. Vente ue Mercancias,- Con un minimo de 1.4%

0, Indicadores de Servicip: Se tomaron:

a., Personal Ocupado.~ Con un porcentaje minimo de 1.8

b. Ingresns Brutos,— Con un minimo de 1,1%

El criterio que se siguif para considerar los limites mf
nimos requeridos de cada indicador, fue un anflisis comparativo de los
Cuedros Resumen {Anexos 1, 2, 3 y 4), observlndose gue tanto los por—— P
centajes de: personal ocupado, produccidn brute, venta de mercanciaes e
ingresos brutos, como la densidad demogré&fica, eran superiores los. de— ;
la Zone Norte a los que correspondian en su generalidad a la Zena Sur, f
por 1o que esta Ultima se elimind. '

Las AREAS APRUPIADAS fueran lss siguientes:

a. Todos los cuerteles.

b. Las Delegaciones de: Atzcapotzalco

Coyoacen
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Villa Gustavo A, Msdero y
ViIia Alvaro Obregén.
c. Los Municipios: Cusutilén
Ecatepec
Naucaelpan
Tlalnepantla

Tultitlén y

Zeragoza, {VER CUADRO DE CONCENTRA-

CION ANEXO N° S), '

i
i
i
h
b
P
B
H
;
i
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NOTAS AL CUADRO N° S:

' 1. Aungue los citados municipios no aelcanzen el limite-
minimo requeride en poblacidn y personsl ocupada, se incluyeron por ta
ner una preponderaicia industrial muy fuarte. Tanto Cuautitlén como -
Zaragdza no retinen las caracteristices entes dichas; sin embargo se -
les incluye por quedar localizados dentro de esta zona.

2, Dentro del érea de los Indicedores Industriales, re-
lativo el renglén de Produccién Brute, los Cuartsles: 11T, VI, VII, -
\TII, XI y XII no slcenzen el porcenteje minimo requerido, pero guedan
inclufdos por tener una densidad demogrédfica satisfactoria.

. 3. Las Delegaciones de Coyoacén y Villae Alvaro Ohregén,
aungue no alcenzan el porcentaje minimo reguerido de Personal Ocupado
y Venta de Mercancids en los Indicadores Comercieles, se incluyeron -

por estar locslizados en una fuerte zona industriel,
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-3.4 DISPONIGILIOAD DE .05 TEARENOS

Con base a las éreas apropladas, se procedid a la basque
da de los terrenos mds adecuados tomando como requisites los siguientas:

A, Ubicocidn.- e) Cercanos a las vies da comunicecifn
més importantes del &rea.

b) Cercenos a la concentracién demagrd
fica, comercial, industrisl y de servicio.

B. Superficie,~ Como limites minimos de 10 O0C l'rr2 en -
terrenns localizados en municiplos y de 1000 m2 en cuarteles y delega-
cionas, estos de preferencia que tuvieran construccidn y se vendieran-
como terrenos.

C. Precio.- Se considerd el més bajo de la zona donde—
se encuentra localizado el terreno.

Para satisfacer los requisitos anteriores y BFeétuar la-
bidsqueda, se agotaran las siguientes Fuentes da informacidn:

Periddicos y Aevistas

Empresas fracclonadoras

Empresas de biernes y rafces y

Rastreo con obssrvacidn directa de los terrence.
" Una vez hecho lo anterior, se pr‘esgntﬁ una lista de ta-

rrenos propuestos con las carecter{stices mas apropiades procediéndose




' 1a primera selectifn, llegando pesterigrmente a’la ldq:'al;lzeli':‘:itéh!_r.‘.'ai ..

.y iusltar",ranos idénaos donde se podrfe ubicer un Colegio.de Ciencies y - . 1~

: ,Hﬁmdﬁiﬂadgs. )

3.5 DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES

Dada la importancia que representd para la invastigecidn

Fué V_cunvsni'ante tomarlas en cuenta.
3.5.1 Anillo Periféricao:

Los plenes gubermamentales en este materia se refieren -
a le prolongacidn del Anillo Periférico en los sigulentes tremos:

Empezando por 8l sur, ss observé que & la eltura de la -
nueve Unidad Heside?gia}. Villa Cospa surge una desviacldn hecle el nor
te, siguiendo el trazo original de la Avenida Canal de Miramontes y —
cruzendo las avenldes da: Acoxpa, San Juan de Dios, Calzada del Hueso-—
y Culuacén hasta llegar .a la Aver;ida Rio de Churubusco e la altura del
punto de entronque de las colonies: E1 Prado, Banjidal y Prado Churu-—
husca,

El Anillo Periférico gue corre hacia el noroeste de esta
Ciudad y que hace su cantinuacidn hasta convertirse en la carretera M&
xico-Querstars, tendrd una empliscidn que partiré s le altura de Lomas
de Sotelo siguiendo rumbo al norte por la parte posterior del Toreo —

continuande por la Avenide R{o San Joaguin, desvifndose sn le interssc
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cién de las Avenidas Cangenum y México-Tacuba, atravesando la Avsnida—
 San Bertolo Neucalpan, Calzada de la ﬁaranja, siguiendo por Atzcapote—

zalco en linea recta hasta la nueve avenida Calzada de Tlalnepantla; -
en esta calzeda, da un giro hacia la derecha para terminar en Farreria.

Las dos prolongaciones erriha descritas, cuentan con le—
autorizacidn del Departemento del D. £. y se espera que antes de que -
finalice el presente afio, se inicien las obras de construccidn,

" Existe en proyecta y por tento sujeto & cambios en el -

trazo y realizacidn, una tercera prolongecidn del anillo periférico y-
que parte del Finel de édste, en la Avenida Canal Nacimnsl en Cusmanco,
hacia el sureste de la ciudad llegando hasta la Avenida del Molino en—
Ixtapalapa.

Analizando estos nuevos trazos del periférico, se obser—
ve que toca en su parte norgeste dos veces el Estado de M&xico sin in-

" ternarse en 61,

3.5.2 Sistema de Trensporte Colective:

En los periddicos citadinos no pasa una semana sin que ~
se mencione en una o en otra forma el nuevo Sistema de Transporte Co—
lectiva inagurado en México en &poca reciente; algunos especulan sabre
nuevas rutas; otros anuncien gue eparte de no haber resuelto el problg

ma del transports, ha constitufdo y constituye una cadena de pérdidas—




AT

ecﬁhémipas al érarin'pﬁblicé;

Sa entrevistaron funcionarios ﬁe este nuvisimd sisgema y
declararan qﬁa actuslmente no se ha habladﬁ de esas nuevas rutas y éus
si existe un proyecto, esté en manos de la Compafifa Constructora y sin
ninglin indicig hesta &1 moments, de aprobacidn y menos de contruccidn.

3.5.3 Zonas Industrieles

En el D, F., existen 17 zonas industriasles y debido a la
politica de descentralizacidn que rige actuslments, no existe la pasi-
bilidad de la creacidn de nusvos corredores. La locelizacién de ellas
en le ciudad no tiens ninguna nonma, ya que de norte a sur y de este a
oeste, estén situmdas:

a, Zona Industrial Atzcepotzaleco Tacuba.- Es ung de las
que mayor concentracidn tiena,

b, Industrial Vallejo.- Os mAs o menas reciente crea-—
aidn, albarga las més importantes empresas de carécter mediano economi
camente,

c. Granjas Modernas.—- En el norte de la Ciudad sloja —
paquefia y mediana industria.

d. Puerto Aéres Cedracol.- Aungue de concepto industrial,
existen colonias habitaciongles.

e, Diez de Mayo.~ También en el norte de la Ciudad.



172,

f. Morelos Trénsito.- VUnn de los co;radorea industria-
les més emplios y antiguos de la Ciudéd de México, sloja peguefias ire—
dustrias y talleres en su mayoria.

g, San Simfn.- Pequefias y madianas empresas; su fisono-
mia es contrastade, ya que le Avenida principsl separa la peguefia in—
dustria de la mediana y mnderﬁa.

4 h. Popotla Legaria.~ Aloja algunas grandes empresas, —
ﬁaro debido a las facilidades del vecino Estado de Méxice, estén emi-
grando.

i, Agricola Oriental.- Al igual que la Puerto Aéres, -
su fisonomia industriel se ve guebrantada por las colonias habitaciona
les,

J. Megdalena Mixhuce.- Aloja pegueras empresas.,

kK. Tecubaya.- Corrsdor Industrial de antigua proyesccifn
da cabida & la peguefia empresa.

1, Canal Tezontle Afo Frio.~ Peguefia zona industrial,

m. Ixtepalepa del Moral.- De reciente creacifin, crece-
-vertiginosemente,

n. Granjas de San Antonio.— Presenta la misma caracte-

ristica de la antsricr.

fi, Esmeralda Ixtapalepa.- Este y la préxima tienen las
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mismag cualidades; tanto de tamﬂ%o como de tipo de empresas que.aloe- o
X " )
jen. .

o, Santa Isabel Ixtapalaps.

p. Guadalupe Tepesyac.— Al igual gue la Papotle Legaria,
s@ ha visto abendonada por las mds fuertes empresas pars alojar a la
pequefia y mediena empresa.

La politice gubernamental del Estado de México con res—
pecto a las zonas industriales, es atraer el mayor ndmerc de indus—
trias proporciondndoles todes las facilidades paras su instalacidn.

Municipios comp Cuautitlén, Ecatepec, Tultitlén y Zarago
za estén destinados a convertirse en corredores industriales tan im—
portantes como lns de Neucalpan y Tlalnepantla,

Para localizar el terrenc iddéneo a le construcciédn del -
Colegio de Ciencias y Humanidades, fue necesario investigar si axis-
ti{a una reglamentacién que pudiera afectar cualguier decisién.

E1 Reglamento de Construccidén del D,F,, en su Capftulo -
X, manciona todos los articulos referentes & la Construccidn de edi-

ficlos dedicedos a la educacién.gg/

Tado lo anteriormente mencionedo conduce al logro del ob

25/ Ver Reglemento de Construccidn del 0.F., Capftulo X, Pégs, 26-29,
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Jjetivo principal de esta investigacidn y lleva a dsterminar que figica
ments es posible lacelizar eficienteménte un Colegio de Ciencias y Hu-

manidades.

A contirnuacifn se presentan el total de terrgnus, con =
sus respectivas caracteristicas, resultantes de la investigacién de —
cempo en cada uno de los Cuarteles, Delegacionas y Municiplos, asi co-
mo su localizacidn en mepas. (Se tuvo gque inciuir, por separado, el -
mepa de Tultitlén, debido & que ssts municipio no aparece en el Plano-

de la Ciudad de México),



CUARTEL I

(Terrenos localizados)
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Dimensién Prec i o
i
Ubicaciébn (n2) (m2) Colonie

1. Pefidn Esqg. Oriente 166 950 $ 350.00 Pefi6n de los Befios
2. Puerto Aéreo Esq. Orien

te 33 900 375.00 "
3. Norte 33 Esqg. Oriente

174 1 000 350,00 "
4, 5 de Marzo Esqg. Gene—

ral Murgula 1 000 400,00 Revolusidn
-8..Bio Consulado Esg. Nor

te 45 998 400,00 Emiliano Zapata
6, Rin Consulado Esg. Cea-

1le Pozos 1 500 400,00 Siste de Noviembre

5
<
i
i
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CUARTEL II

(Terrenos localizados)

Dimensién Preciaon

Ubicacidan Colonie
(m2) (m2)
7. Fray Sarvan'dn Tere;.:a dae
Mier £sq. Xocongo 2 000 % 900,00 Transito

8. Fray Servando Terzsa de
Mer entre Francisco
del Paso y Lé&zaro Pavia 2 Q00 $ D.F, Asronéuticae Mildi-.
tar
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CUARTEL TII
(Terrenos locelizados)

Oimensién Precio

Ubicacién (n2) (n2) Colonia

9. Celzada de Guedelupe }
167 entre Pefioles y
Rio Consulado (casg)* 1 480 $1 000 000.00 Valle Gémez

10, Pablo Sénchez # 2 en—
tre Bedard y Auer 1 500 160,00 Pourvenir

1l. Constentino # 211 entre
Gmatana y Clave 2 961 260,00 Valledo

12. Calzada de Guadalupe
entre Radisc y Rio
Consulado 1 000 375,00 Valle Bdmez

¥ Buperficie construida: 1 400 m2,
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CUARTEL IV
(Terrenos localizades)

Dimensién Precio

Ubiceaecidn (m2) {m2) Colonia
NO SE_LOCALTZARON TERRENOS CON LAS CARACTERISTICAS FIJADAS ) 1
5
j
e




CUARTEL. V
(Terrenos localizados)

17,

Ubiceeién Diz:;jién P r(iz? to

Colaonie

13. Sabino 75 entre Sor Jug
na Inés de la Cruz y
Lépez Velards 1 225 $ 875,00

Santa Maria La Ri-
bera




CUARTEL VI

(Terrence lacalizados)

- .18,

Ubicwrecidn

Oimensibn

(m2)

Precia

{m2}

Colonia

14, Arcas de Belén f 215
Esqg, Buen Tanc

18, Nifio Pardida Esg., Via
ducto

3i6. Buen Tano, Delicias v
Arands (3 frentes)

17, Dr. Velasco N° 8350
entre Or, Andrade
y Luis Moye

1 300

1 400

6 262

11320

$ 600.60

650,00

1 300.00

850.00

Doctares

Atanor Sale

ler, Cusdro

Dactores




CUARTEL VII

(Terrenos localizados)

181,

Dimensién Prec i o

Ubicacidn (m2) (m2) Colonia
18, Miguel Shultz # 110

y Antonio Caso 1 600 $ 650,00 San Rafagl
19. Florencia Esq. Ham-

burgo 2 000 1 250,00 Julrez
20. Paseo de la Reforma

£sg. Ao Tiber 1 000 1 950.00 Cuauntémoc
21, Sedi Carnot N° 12

entre Rivara de

San Cosme e Insur

gentes Sur 1 200 1 100.00 Sen Aafasl
22, Insurgentes Sur #100

Eaq, Niza 1 500 2 100.00 Judrez
23, Velézquez de Lebn 81

Esg. Francisco Diaz

Covarrubias 1 000 600,00 San Rafael
24, Ignacio M, Altamirano

4 56 entrs Alfonso

Herrera y Pimentel

(2 frentes) 1 336 975,00 San Rafasl




CUARTEL VITI

(Terrenns locelizados)

182,

Dimensién P rec i o

Ubicacidn (m2) (m2] Colonta
25. Tiaxcula N? 129 Esag.

Insurgentes Sur 1700 $ 1 700.00 Roma
25. Morena y Av, Cusutd

moc 1 9680 1 280,00 Narvarts
27, Zamora § 61 Esg.

Juan de la Barrara . 950 1 200,00 Cnndesa




CUAATEL. IX

(Terrenos locelizados)

183.

Ubdcacién

Dimensidn

(m2)

Precio

(m2)

-Gnlonia

28, Cafitas Esqg. Mar Rojo

29, Paseo de la RAeforma #
2520 a la salida de
1la Cerretera México-
Toluca

30, Mar Mediterréneo #1356
Esq. Mar Caribe

6 443

1 040

1939

$

300.00

1 300.00

350.00

Tasuba

Lomas Reforma

Tacuba
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CUARTEL X

(Terrenns localizedas)

Dimensifén Prec i g

Ubicacidn Colonia
_ (m2) (m2}
31, Nicolés Sen Juan f1617
entre Parroquis y Fé-
- 1lix Cusvas (2 frentes)} 1 541 $ 1 050.00 Del velle
32. Amores # 117 entre Ho-
rena y Xola 1 500 1 100,00 Del Valle
33, Fresa # 1258 entre San
Lorenzo y Megnolia 2100 1 200.00 Del Valls
34. Amores # 314 entre Ro-
mero de Terreros y
Luz Savignon 1 732 1 100,00 lel valle

35. Prolangacifin San Anto-
nia # 220 entre Nice-
nor y Escuadrdn 201 105 D00 1358.00 Barrio Norte San -
Pedro de los Pinos




" CUARTEL XI

(Terrenos localizedos)

188,-

Dimensifn FPrecio )

Ubicacidn (m2) (m2) Gnlunila
36, Monte Kamsrum § 50 y

Sisrre Candela 1 000 $ 2 000.00 San Isidro Lomas
37, Tecamachalco # 145

Esg. Sierra Muinura 1 500 2 000,00 San Isidro Lomas
38, Tecamachalco # 147

Esg. Calle 1 900 2 000,00 San Isidro Lomas
3. Av, Las Palmas y Mon

te Sinai 200 2 800,00 Las Palmas
40, Banjamin Franklin Esq.

General Francisco Mur

guis 900 1 300,00 Escendén
41, Viaducto Miguel Alemén

Esq. Astrénomos 1 500 1 300.00 Escanddn
42, Vieducto Miguel Alemén

Esg, Agrarismo 1477 1 300,00 Esganddn
43, Marti y Agrerismo 900 1 300.00  Escandén
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. CUARTEL XIT

(Terre'n‘os localizados)

Dimensidn P reczio ’ :
Ubicacidn ?:;) (m2) Colania ;

44, Irolo 123 entre Andora )
y Norelos 790 % 600,00 Zacashuizeo

45, Av, Divisifn del MNorte
# 1894 Esq. Presiden—
tes 1 000 1 000.00 Narvarte

46, Prglongacidn Emperado-
res Esq. Prolongacidn ) ‘ .
Xachicalco 1 000 1 200.00 Narvarte

47, Divisidn del Norte ¥ S
1559 Esg, Miguel i
Laurent 850 1 (00.0C Letrar alle

48, Matias Romero Esg. Mi . S
tla 1 000 ‘ 950,00  Independencia : ! !

49, Cumbrss de Maltrata
Esqg. Alemania & una
cuadra de Tlalpan 1 040 Q0.0 Independencia




" .OELEGACION DE ATZCAPOTZALCO

" {Terreros lotalizedos)

189,

Vol Dimensién Prec io o
:S.U:h_ir:.ac'.:lén (n2) (m2) Cnlu{f\i.a.rr,
80, Acelotenco # 85 entre
’ Av, de las Branjes y .
Santo Tomés 3 200 $  300.00  San Sebestidn .
81, Av, Camarones # 526
entre Norte 79A v ) ] o
Norte 81 2 DBa 600,00 Elebtricistas
52, Atzcepotzalco La Villae o ) .
Esq. Norte 45 1 246 375,00 Inclust;rial Vallejo
53, Atzcapotzalco Le Villa T R _
Esq. Norte 59 1 460 400,00 ‘Industrial Vallejo
54, Av, Camarones Esg. Av.
Yuca 1 208 $ B.F. Nva. Santa Maria
55. Otofio # 5 entre Av.
Patria y FF.CC, Ne~
cional 1 D885 300,00 Imparcial

e LTI 3T T e BT £ e ot o



DELEGACION DE COYOACAN

{Terrencs localizadas)

o 1ee,

) Dimensién Precio ,

Ubicacibdn (m2) (m2) Colonia
56. Betd # 107 entre Epsi-

lon y Omega 1 000 & 800,00 Romero de Terrsros
57. Tata Vasco entre Miguel

Angel de Quevedo y Prg

greso (Casa del Geno-

dés)* 1 DoO 1300 000,00  Coynecén

58, Dakota # 42 Esq. Estecia 1 000 500.00 Parqua Sn. Andrés
59, Av, Divisidn del Norte

Esq. Rfo Churubusco 1931 575,00 Coyoacén
60, Guillermo Valenzuela

entre Melchor Ocampo

y Progreso 5 458 851,36 viveros Coyoacén
61, Alfalfares Esq, Cafe~

tales 1120 198,00 vilia Coapa
62, Calz. Los Ternorios Esg.

Riego 1 000 150,00 Villa Coapa

# Superficio construida: 1 500 m2. en dos niveles de 750 m2, cada uno,
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DELEGACION VILLA GUSTAVC A, MADERQ
N (Terrenos localizados) ;
;
Dimensién Pr eci o ' |
Col ia :
Ubicacidn (m2) (m2) gront
63. Prolongacidn de Sisrra : ) . E
Vista entre Puno y !
Lima 20 0oo 3 150,00 Lindavista .
64, Av, Centenario Esg. fe
rrocarril ds Veracruz 5 000 195,00 Gebriel Hernéndsz
65, Insurgentes Norte 1114 i
entre Francisco I. Ma
dero y Brahams 3 500 500,00 Santa Marfa Insur- ¢
gentes ;
" 66, Prolongacidn ds Ventu- E
rina # 1 Esq, Ferroca ;
rril Hidalgo (cmsa)® 12 s00 650.00  Estrella ;
67. Ferrocerril Hidalgo :
Esq. Luis Monzdén 8 00o 200.00 Atzeacoalco i
€8. Insurgentes Norte 1840 ;
entre Montiel y Monte - o :
videg 3 792 1 500.00 Lindavigta .
H
69, Calz, Vellejo § 1795
entre Celle 10A y §
Santiaguito 11 880 325.00  Industrial Vallejo
70, Moctezumae # 153 Esq.
: Ferrocarril Hidalgo 7 000 750,00 Estrella
(casa)** .
7?1, Av, ds los 100 Metros
8 una cuadra de Cal-
zada Vallejo 10 000 360,00 Vallejo

%

Superficis construida: 6 000 m2,
#* Superficie construida: 6 000 m2,




DELEGACION DE VILLA ALVARQ OBREGON

{Terrenos localizados)

Dimensién Precio .
Ubiceaciébn Colonia
(m2) (m2)
72, Av, Sta, Lucia # 1190
entreg Santa Cecilia
y Calle 14 1 000 $ 200,00 Hogar y Redencidn
73, Cordillere f# 67 entre
Espigonss y Albuferas 1 000 © 1 200,00 Las Aguilas
74, Av. Toluca # 367 entre
Trasmisiones y 10 de
Mayo 2 568 155,00 Olivar de los Pe—
dres
75. Clzada, Olivar de los
Padres entre San Juan
y Clzada, Seminario 1 100 130,00 Dlivar de los Pa-—
dres
76. Galeana # 79 entre Gd-
mez Fariss y la.Cerra .
da 1 100 1 800.00 Altavista
7?. Clzada, de las Aguilas
entre Embocedura y Ma
risma (cesa)* 1 000 $95 000,00 Las Aguilas
768. Castillo de Chapultepec .
Esg. P, de la Reforma 1 200 1 500,00 Lomas de Chapulte-
pec
79, Clzada de Andes, 3 cua—
dras adelante de Ba- .
rranca del Muerto 1 4400 300,00 Las Aguilas

#* Superficie construida:

B850 m2.




MUNTCTPIO DE NAUCALPAN

(Terrenos localizadds)

REEY: SR

" - Dimensién Prec io
ia
Ubicacidn {m2) (m2) Colon
80. Clzada Sen Bartolo Nau
calpen # 240 entre
Santorum y Ris Uruguay 15 az27? % 480,00 Naucalpen
81. Echegaray Escultores
Esg. Bluwd, Avila Ca-
macho 1212 474,00 Ex~Hacienda Echegg
ray
82, Tlaltenengo # 1, atrés
del Pantedn Espaficl 1822 274,00 Neucelpan
‘83, Merieno Azuela § 75
Esg. Ferndndez de
Lizardi 1 200 450,00 Satélite
84, Circuito Novelistas
Esg. Fernéndez de
Lizardi 1 149 475,00 Satélite




MUNICIPIO DE TLALNEPANTLA

(Terrenos localizados)

-

Dimensién Precio

Ubicacifn (m2) (m2) Colonia

‘85, Puente de Vigas s/n,
. cerca de Av, Circun

valacidn 3 000 300,00 Tlalnepantla
86, Haciends de Encarna-

cifn s/n entre Hacisn

da de Chimalpa y Ha-

cienda de "les Huertas 2 175 480,00 Echegaray
87. 5 de Mayo s/n entre Ca

llején de la Palma y

Compostela 10 Qoo 125,00 Barrio San Andrés

Atenco

88. Autopiste a Querdtarae

Esq. Av. Circunvala-

cidn 13 500 135,00 Tlalnepantla
89, Emiligno Zapata § 21 ,

frente g H, Solis 1 280 480,00 Echegaray
90, Sor Juena Inés de la

Cruz s/n a 500 m, de

" la sutopista a Gro, 40 000 350.00 Tlalnepantla

95, San Agustin # 280 Esq.

Circunvalacién 3 450 500.00 Echegaray

b e i
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|
|

MUNICIPIO DE ZARAGOZA e ) !
{Terrenos localizados)

‘ Dimensién P reci o
Ubicacidn (m‘z) (m2) Colonia

91, Barric de Atizepén a
500 m, de la Clzada,
Cuauhtémoc 11 000 $ 15.00 Barrio de Atizapén

92, Zaragoze s/n a 1 Km.
de la Carrstera a
Atizapén 10 000 160,00 Jardines de Atiza-
pén i

93, Carretera a Tlelnepari=
tla Km,13 a 4 min, de
Satélite 11 000 160,00 Atizepén

94, Prolongecidn Cefieda s/n
entre Plaza de la Che-
rreria y Callejdn del
Lienzo 10 Qg0 18.00 Celeacoaya

i
1
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MUNICIPIO OE CUAUTITLAN

(Terrenos localizados)

) Ubicacidn Dir{:;;iﬁn Praﬂ;)iu Colonia :

96, Autopiste Wéxico-Guerd
taro Km.37 (Junto em-
presa Mejoral) 60 000 $ 50,00 Cuautitlén

97. Carretera México-Cuau=
titlén Km.24 10 000 110.00 Cuautitlén ;

98, Carretera México-Cuau— )
titlén Km, 24% 26 000 55,00 Cuautitlén




188,

WMUNICIPIO DE ECATEPEC

{Terrencs lecalizadas)

Dimensién Precio

Ubicaecidn Colonia
(m2) (m2]

99. Km,17 de la Cerretera
libre a Pachuca 10 0o0 $ 250,00 GCludad Azteca

100, Km,17 de la Carretera
libre a Pachuca 10 000 250,00 Jardings de Santa
. Clara

101, Km.19% de la Carrete-
ra libre a Pachucs,
frente a Clinica 68
IMSS 10 000 110,00 Romero

102, Calle 8 Esq, Calle 5 9 000 95,00 Industriel Xelostoc

103, Autopista a les Piré
mides, Km,28 700 000 25,00 Romern

i
1
i



MUNICIPIO DE TULTITLAN

(Terrenos localizados)

196,

Ubicacidn Dimensién Preci o
(m2} (m2)

Colonia

104. Por Lecheria frente a
Ciudad Lehar 10 000 $ 25,00

105. En el pusblo de Tepel
capa frente al rancho
El Qlvido, eutopista
a Querdtera Km.35 § 800 62,00

Tultitlén

Tultitlén

e e e,
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Hebiéndese realizedo um minucioso endlisis, resulteron

con-las ceracterfstices adecusdas para la ubicacién de planteles del -
Colegio de Cienclas y Humanidedes, los terrenos que se Sefialan en el.f :

siguiente cuedro.

e 0 i et St

-

|
!
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LCAFITULOD IV

ANALISIS FINANGIERD

4,1 SITUACION ACTUAL

Partiendo de la premisa de que toda empresa requiere . pa
ra el logro de sus objetivos, de une eficiente estructura financiere,-
se hace indispenseble hacer un detallado anélisis de la que actumlmen—
te posee 8l Colegic de Ciencias y Humanidades, y de la que segin esta-
dos pro~forma que mAs adelante se incluyen, son base de la reforma que
al mismo se propone,

Pare tal efecto, se ha decidido analizer en primer térmi
no, la situaci6n financiera de los tres planteles existentes, cuya po-
blacién estudiantil es de 5 000 alumnos por ceda uno, a través de los—
sigulentes medios:

a, Estado de Resultedos

b, Balence

c. vPresupuastu de Caja

. Gréfica del Punto de Eguilibrio

o

e, Determinacién del Costo Mensual por alumno,
AUn cuando hesta el momento se carece de estedos conta—
blas que permitan conocer datos precisos, éstes han sido caleulados to

mandc como base los gastos que segdn informacidn proforcicnada por las




200,

autoridedes del Colsgio de Ciencias y Humenidades tiene ésta, en una ~

gquincena, proyectados a un afio de operacién,

Los estados obtenidos son base para la formecién de la si

tuacidn financlera gue se propone y la cusl se analizaYen segundo tér=

mino en la forma siguiente:

a),
b).
).
d),

8).

Estardo de Hasultados

Presupues*c e Gaja

Balance

Estado de Origen y Aplicacifn de Recursos

Punto de Equilibrioc Financiero,

;
g
é
{
|
i
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UNTUYERSTOAD NACTIONAL AUTONOMA OE MEXTCOD

COLEGIU DE CIENCTAS Y HUMANIDADES
£3TALL OF AFSLLTADOS “F' upaAne
PN L5 TRES YLANTELES POR EL PRINER ARD OE UPERACION

INGREGOR:
Por Culeglatura
{15 (0D alumnos X & 150.00) $2 250 000.00
Donativo 100 000,00

TOTAL INCRESNS $2 330 000,00

GASTHE DE OFERACTON:

Fersonal toconte %11 £64 000,00
RPersanal Adninistrativo 9 367 000.00
Wantanimlonto 275 000,00
Utilss sars -nsehanza 900 006,00
Mohilisrio v Squipo o000 083,00
A Va2 librow 75 B00.U3 S22 574 000,00
Fenriizacidn de Instal,
{5 000 000,00 al ) \50 300,00

Dopreciocion:
Souhra Mablliario y fnuing

{4 050 0N,00 Al 1) a05 G09.a0
Sobre fdificios

(15 600 ©0D,00 ud Fh) 430 000,00 385 (790,00 23 579 000,30
UFILIDADES 0 PERDIDAS (321 329 000.u0)
TMSRESCS VTA UMNLAGML 21 129 00000

VI BMASINAITPL DA A A

Los voneeptos, colegieturas y donasivo son reales, Ye hones dicho que los -
gastos Fuersn calculados fomonds wha quincena de gastun proyachads 2 ue afo-
de operecidn, L& amortizacion de los gastos de instalacidn, asf como la de-
preciacidn de los Edificies y Mobiliario y Equipo, =2 caleulston tomando co-
mn base su valor y sujetdndoss a los lingemientos gue 1a Ley «siablece.

En la parte inferior se hon colocado los ingresos asr darte dw 1o Universle—
dad Nacional Autdrioma de Méxicn, cue cubren el défici' oblenitio,
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CUNTVERSIDAD NACIOUNAL AUTONGMA DE MEXICO

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

BALANCE ESTIMADO PARBA 1.05 TRES PLANTELES AGTUALES
PARA UN AflD DE OPERACION

ACTIVD
FIJ0:
Mobiliario y Equipo § 4 080 000.00
Menigs: Depreciecidn acu
mulada 408 000,00 & 3 645 00000
Edificios 15 000 0u0,.0n
Menos: Depreciacifn ascy
mulada 450 000,00 14 5% 000.00 e
Terrengs 26 000 Quo. .G $54 15% 000,007
CARGOS DIFERTINOS:
Inctalaciones 3 000 000.00
Menas: Amortizacién acu
mulaeda 150 000.00 2 _esn nno.g
TOTAL ACTIVD 457 045 £RU.0O
PTHATIIIRIIR NI
CAPITAL
Dorativo {en eapecie) $3G DOC 600,00
Apprtacidn de la U.N,AM,  $42 374 000,00
Meros: Pérdidss 21 329 000.00 21 045 000,08
TOTAL CARTTAL $57 645 0U0.00

TERTRTIITTI R

tos terrencs mencionedos en &l activo fueron donzdos al Colegio de Ciencias—
y Humenidades y haste el presente no han sido voluados) por lo que se bize -
una estimenidn aproximada,

El valor de Edificio, Instalaciones y Mobiliarie y Eouipe, fuo preporcicneds
por la Direccidn General de Obras de la U,M.AM,

£l monto de la epmriacidn se determind en el presupucste de cels que se pre-
zenta posterigrmente,

t
i
i
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE-MEXICO

203,

™ COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

" 'PRESUPUESTO DE CAJA PARA LOS TRES PLANTELES ACTUALES
POR EL PRIMER ARO DE QPERACION

ENTRADAS

Colegiaturas
Donativo

S5UMA |

SALIDAS

Personal Administrativo
Personal Docente
#Construccidn de Edificics
*Instalaciones
#Mobiliario y Equipo

Utiles pare Ensefianza
Adquisicidn de libros
Mantenimiento

Renovacidn Mobilierio y Equipo

SUNA
SALDO

APORTACION UNAM

$ 2 250 000.00
100 000.00

§ 2 350 00,00

$ 9 350 000.00

11 664 000.00
15 000 00G.00
3 000 000,00
4 050 000,00
900 000,00
75 000,00

375 000,00
300 000,00

44 724 000,00
(%42 374 oo0,00)

$42 374 000,00
mErTTnr———

La aportacidn de la UNAM queda definida por el Presupuesto, debido a lo-
cual se ha colocado en la parte inferior.

* Estos renglones no se repiten cads afio.

cigl requerida cuyo monto asciende a § 22 050 000.00

Rapresentan la erogacién ini-

Y
i
i
|
i
}
|
{
i
|
i
|
{
‘.
i
|
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DETERMINACION DEL PUNTO DE EGUILIBARIO

CasTos FIJ0S

Personal Administrativo

§ 9 360 000.00

Mentenimiento 375 000,00
Aenovacidn de Mobiliaric
y Equipo 300 000.00
Amortizecidn de Instalaciones 150 000.00
Depreciecién de Mpbiliario y
Equipo $405 000,00
Depreciacidn de Edificios 450 000.00 655 000.00
TOTAL COSTOS FIJ0OS $11 040 000.00
COSTOS VARIABLES
Personal Docente 11 64 000,00
Adguisicisn de libros 75 000,00
Utiles para ensefianza 900 000,00
TOTAL COSTOS VARTABLES 12 639 000.00
COSTOS TOTALES $23 679 000.00
APLICACION DE {_A FORMULA:
CF .
PE ‘aﬁ donde: CF = Costos fijos
CM = Contribucidn marginel
CM = PV. - CV
PV = Precio de la Colegistura
CV = Costo variable unitario
11 D40 003,00
= = =15 .
PE ey 15 953,00

La divisidn da un valor negativo, por lo cual nunca llegaremos al punto de
aquilibrio; como se aprecia en la gréfica, el déficit seré cada vez mayor.

Un incremento considerable en el nimero de alumnos elevaré los costos fi—
jos; asi tedricamente la gréfica se podrie presentar con varies niveles en

1a linea de costos fijos.
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4,2 SITUACTON PROPUESTA

Se propone la creacién de pequefios planteles de Cniegias
da Cienclas y Humanidades con cepacidaed para 1 000 alumnos de primer- : }
‘ingreso, - Esta parts del cepftulc estd dedicaeda a analizer le proposi
cidn desde el punto de vista financiero y a determinar con qué cole—
giatura se podris mantener al plantel en el punto de equilibrio; se -
plantea la situecidn a través de:

a. El costo mensual por alumno

b, Un presupuesto de caja

€, Un estado des resultados ‘ (5

d,  Un balance

2, Un estado de origen y splicacidn de recursos

f. Gré&fica del punto de squilibric T

Todo el endlisis de esta seccién es pro-forwa, en base a
experiencias y datos obtenidos de la situecidn actual; la estructura-

administrativa se propone de acuerdo al siguiente organigremasi




208.:

S3IWNSIAQION SO0IDINAYAS
00ILWOIA "WIHILWW
A V031017618 30 380

I

OINIIWINILNGIY 30 3-Br

SINDISIHIWI 3
SOINVENIANL 30 3-8r

TNNDSHI A
OATLVHISININGY 243r

| =

X

vady 30 838" v
" 800INIOYIN SOLDINW3S

i DIHYL138033 |
HOLO3EI0




0B-a,

PERSONAL. AOMINISTRATIVO QUE REQUIERE EL FLANTEL PROPUESTO

1
i
i
H
i
§

Ne Puesto Sueldo M;:{s:zil : 4
1 Diractor $ 6 000.00 i
1 Secretario 6 000.00 : ;
1 Jefe de mantenimiento 4 000,00 !
1 Jefe Administrativo 4 000,00 ) '
1 Jefe de Irwentarics 4 000.00 : SR , o
a Jefes de Ares 20 000,00
1 Jefe de Bibilioteca 2 500.00 ’
1 Secretaria de Director 2 500,00
3 Secretarias académices 4 500,00 :
2 Secretaries adninistrativas 2 490,00 :
1 Encergado de Biblioteca 2 000,00 !
2 Ayudantes de Biblioteca 3 000,00 ;
[} Mozos 6 150,00 :
1 Personal abrero 5 400,00 § 74 450.00 ‘
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Ca : L . éﬁ§§ te rio- 1ograr: 1a donacidn del terrenc, habria necg

* o 7 ;ksidad.éa‘aéquLﬁit1o;k Esty represantaria una inversidn Aﬁicinnal.

V e Paré m;"acta del anflisis, tomemos como precio del terrenc

.la'caﬁtidad de'$ 975 000.00* y considerando que se deses,adsmés de man

j:er;erse en el punto de equilibrio;adguirir el terreno a un plezo de 30

afis, la coleglatura mensual por alumno quedaria determinade por
Costo mensual por alumno + X; donde

Monta anual requerido durante 30 efios para cue &l

% = traerlo a valor presents al 8% = $ 975 000.00
. 1 000 slumnos X 12 meses
Usands les tablas de velor pressnte tenemos:

$ 975 Gan.00

Toes ° $ 85 666,00 {Monto anual requerido)

(Factor de la tebla & 30 sfas al &%)

Colegiatura mensuel = 160,808

Por alumno 7,222
168,030

* TJerreno propuesto en el Cepftula 111, pdg, 198 de esta tesis,

e e i ey i
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UNTVERSIDAD NACIONAL AUTONDMA DE MEXICD s

“COLEGIC DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

PRESUPUEGTO DE CAJA PRO-FORMA PARA UN PLANTEL CON LAS CARACTERISTICAS PRD
PUESTAS POR UN ANO OE GRERACION

ENTRADAS

Colegiatura § 2 018 396,00
SALIDAS

Personal Administrativo $ 693 400,00
Personal Docente . 777 600,00
*Compra Terreno $75 000.00
#Construccidn Edificio 1 000 000,00
*Instalaciones 200 Q00.00
*Mobiliario y Equipo 270 000,00
Utiles para ensefianza 60 000,00
Adguisicion de libros § 000,00
Bantenimtonto 25 000.00
Aenovacidn de Mobiliario y Equipo 20 00G.00

Amortizacidn del préstamo e intereses 235 396,00 4 461 396,00

5aLDD (%2 445 QOO.00)

FRESTAMD UNAM u OTRO 32 445 000,00

AT TN

El presupuesto nos permite determinar el monto dol préstamo,

El rengldn de colegiatura es el resultado de multiplicer 188,030 {cale~
glatura) X 1 000 (némerc de alumios) X 12 (meses) = 2 016 260436 {fac—
tor de pjuste debido a les aproximaciones) = 2 016 396,

¥ Estos renglones no se repiten cada afo, representan la erogacidn ini
cial requerida cuyoc monto asciende a $ 2 445 G00.00
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UNIVERSIDAD NAGIdNAL AUTONOMA DE MEXTIGCO

COLEGID DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESTADU OE RESLLTADUS PRO-FORMA PABA UN PLANTEL CON LAS CARACTERISTICAS
PAOPUESTAS PARA UN AND DE OPERACION

INGRESOS POR COLEBIATURA:
{1000 elumnos X $ 2 016,396) $2 016 296,00

GASTOS DE OPERACION:

Personal Docente $777 £00.00

Parsonal administrative 893 400,00

Mantenimiento 25 000.00

Utiles para ensefianze 60 000.00

Mobiliario y Equipo 20 000,00

Adouisicién de libros 5 000,00 $1 781 000,00

Amprtizacién de Instel.

(200 000.00 a2 F6) 10 000.00

Depreciacidn:

Sobre Mpbiliario y Eguipo

(270 000.00 a1 10%) 27 000,00

Sobre Edificio

(1 GO0 000,00 &) 3h) 30 _00¢.00 57 000.00

Intereses 155 £00,00 2 (43 600,00
UTILIDADES O PERDIDAS {27 206,00)

L.a pérdida es ocesionads por el maneje conteble de los datos, es decir,
nugstra anualided por el préstamo de $235 396.00, y esté formeda por -
$195 600.00 de intereses, y $39 796,00 por la emortizacidn del Cepital.

Comn el Estedo de Resultedos considers los Intereses y ademés una canti
dad de $67 000.00 por amortizacidn y depreciacidn, estomos deduciendo -
en total $262 600,00 mientres cue nuestra anualided real es dg ~ - - -
$235 396.00 por lo que la diferencia es de $27 204.00 o sea la pérdida.

Con el transcurso del tiempo, el capital se ird amortizando y los interg
ses disminuyendo (como se observa en las tables de amortizacidn anugl -
que se presentan a continuacidn para cada une de los concephos que cans—
tituyen el préstamo de la U.N,AM.), de tal manera, se ird reduciendo la
pérdide y posteriormente incrementéndese la utilidad; pero de acuerde -
con la anualidad, siempre estaremos en el punto de equilibrio,
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“UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXIGCO
COLEGIO DE CIENGIAS Y HUMANIOADES

-BALANCE F’RU«FDHMA PARA UN PLANTEL CON LAS CARACTERISTICAS PROPLUESTAS POR UN
. AND DE OPERACION

ACYIvoO

FIdo:
Mobiliario y Equipn
Menas: Depreciacidn Acumulade
Edificio
Menos: Depreclacidn Acumulada
Terrena

CRRGOS DIFERIDGS:
Instalaciones
Menos: Amortizacidn Acumulade

TOTAL ACTIVD

PAGIVO

Préstamo UN.AM,
Menos: Amartizecidn

TOTAL PASIVO

CAPITAL
Utilidades y Pérdidas

TOTAL PASIVD ¥ CAPITAL

% 270 000,00

$ 243 000.00

970 000.00
975 000.00 $2 118 Q00.0O

190 000,00

$2 378 000.00
e

$2 408 204,00

(27 204.00)

$2 378 000.00

-Los renglongs mobiliaric y egquipo, edificio e instalaciones fueron veluados-

en farma proporcionel a la situacién actual vy le depreciscién y amortizacién

de acuerda & la Lay.

El valer del terreno carresponde a ung de los terrenos seleccionados en el -

Capitulo III, Pég. 198 de esta Tesis.

El préstemo de la U.N,A.M. quedd determinade por el presupuesto de caja) y -
la amortizecidn es la diferencia entre el psge snuel de $ 235 386.00 y los -

intereses por $ 195 600.00.



El edificio fue caloulado con una Constr
10 que resulta proporcional & la situa

5 063 m2, para 5 000 alumnos, -

Tipo
de_construccidn
3 aulas . . ) ‘ . ‘i"'f —_!353:’
1 taller ' LT 00
1 ‘ lshoratorio y senitarios ésé
1 biblioteca s
oficinas administrativa; ) 110

1026 (todo en un
——
nivel}

De esta menera los 5 000 m2, de terreno quedardn de la siguiente farma:

1 026 m2, de construcciones
2 0o de freas libres (entre las construcciones)

1974 de estacionamiento v futuras instalaciones depor
tivas,

.
+
!
i
i
i
i
!
;
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i
i
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:

|
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UNIVERSIDAD NAGCTONAL AUTONOMA DE MEXIGO

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

ESTADD DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS PRO-FORAMA
PROPUESTO PARA EL PRIMER ANQ DE APLICACION

NOMBRE DE LA GUENTA PH;I;C;;;D FINA. DE AND ORIGEN APLICACION
Mobiliario y Equipa $ 270 000.00 % 270 000,00
Depreciacifn Acumulada 27 000,00 $27 000.00
Edificios 1 000 00D.00 1 OGO 000.0C
Depreciacidn Acumulada 20 000,00 30 000,00
Instelaciones 200 000,00 200 000,00
Amortizacidn Acumulada 1g 000,00 16 LOO,Q0
Terrenos 975 000,00 975 000,00
SUMA ACTIVO $2 445 000,00 $2 378 000,00 $67 000,00
Préstamo U.N.A.M. $2 445 Q00,00 $2 405 204,00 $39 796.00
TOTAL PASIVO 2 445 000,00 2 405 204,00 39 796,00
UTILIDADES O PERDIDAS (27 20a,00) 27 204,00
TOTAL CAPITAL (27 204,00) 27 204,00
SUMA PASIVO CAPITAL $2 445 600,00 $2 378 000.00 $67 000.00

TOTAL RECURSOS

|

$67 000.00 §67 000,00

T
s

ORIGEN: Disminucidn de Activo, o aumento de Pasivo o Capital.

APLICACION: Aumento de Active o Disminucién de Pasivo o Capital,
-

NOTA: Ver anexo pég. 2l4-a.



2l4~a,

Y . NDTA COMPLEMENTARIA AL INGISO N° 4.2.5

€1 préstamo de § 2 445 000,00 que proporciona la U.N,A.M.
se destinard a cubrir la inversidn inicial, reprssenteda por los si~——

guientes renglones:

Terrenos ¢ 975 000,00
Edificios 1 000 000,00
Instelaciones 200 000.00
Mobiliario y Equipo 270 000.00
Totel g 2a4as QDD.UD

Los ingresos por colegiatura cubren el resto de les eroga—

ciones,

y
h
1
B
P
b
i




DETEAMINACTION DEL PUNTO DE EQUIL IBRIQ

COSTOS FIJOS

- Personal Administrative

Mantenimiento

Renovacién de Mobiliario y Equipe

Pagos anuales por:
Instalacionas
Mobiliario y Eguipo
Edificios
Total Costos Fijos
Paga_Anual por Terrena

TOTAL FIJ0

COSTOS VARIABLES

- Personal Docente

Adguisicidn de libros
Utiles para ensefianza

Total Costas Variables

TOTAL

APLICACION DE LA FORMULAL
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$ 893 400,00

25 000,00
20 000,00
$ 20 387.00
4D 238.00
88 105,00 148 730,00
1 087 130,00
85 666.00
$ 1 173 796.00
e
777 600,00
5 Q00,00
50 000,00
842 500,00

§2 016 396.00

L = % Donde: CF = Costos Fijos
CM = Contribucidn Marginal
CM = PV - CV
5 PV = Precio da la colegiatura
o ) CV = Costo Variable Unitaric
e ARG L a0g alumnos

1 173,796
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CONCLUSIONES

1, Podemos afirmar enféticamsnté gue el problema educe-
tiﬁu de México a nivel bachillerato, puede resolverse poniendo en =
préctica el pruyecfu del Celegio de Ciencias y Humanidedes con Autong
mia Finantiera,

2. Es posible modificar en lo sucesivo la estructura -
del Coclegioc de Ciencias y Humanidades, creando planteles para mil es-
tudiantes en el primer nivel, que permitan mayor agilided en la educa
cibn, en la gestidn de trémites y en la atencidn persanel a los alum-
nos de parte de los maestros; lo que es fundemental pare una dptima -
calided en la preparacién y cepacitacién de los mismos,

3. Es menester gque se hapgan campafas publicitarias que
den & conocer en forma clara las ceracteristices y objetivos del Coig
gio de Ciencias y Humanidades, para aumentar en forma considerable la
disposicién de ayuda que tanto padres de femilie como empresas tienen
hasta el presente, esi como ©l ndmero de estudiantes que quieran in—

gresar en €1,

4. Se requiere la integracidn de un grupo promotor oue
se encergue de visiter a las empresas con la finalidad de participar-

les de los beneficios gque este proyecto, 8si como hacer efectiva _1a =

o e g e et

H
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ayuda que estén dispuestos a darle,
5. OConsiderands la necesidad que las empresas tienen de

técnicns de fébrica, se propone realizar un estudio que permita cono-,

cer la naturaleza de los telleres que se implantarfn en el Colegio de

Ciencias y Humanidades, gl costo de las méquines, herremientes indis—
‘pensebles y la manera cémo se podrian obtensr, as{ como tembién qué -
personas podrian impartir este tipo de ensefianze adecuadamente,

6. Es fundamental gue el Colegic de Clencias y Humanida
des cuente con unz Bolsa de Trabaje que a le vez que pracure entrena-
miento y empleos para los estudiantes, provea de técnicos especialis—
tas a las empresas en todes las éreas.

7. Considerandn un plantel del Colegio de Ciencias y Hy
manidades con las ceracteristicas propuestas, se requiere para su fun
cionamiento un presupuesto de $ 2 016 396.00 anuales.

Tomendo como base que del resultado de la investigecién-
se dasprende que puede contarse de inmediato con eportaciones en efec
tivo por $ 250 000,00, ain cusndo en la mayoria de los casos se desco
nnqisn las objetivos del Colegio de Clencias y Fwmanidades, afirmamos
que puede lugrarse la misma suma para otros planteles.

Relacionando las anteriores aseveraciones, se presenta =

una difereicia de § 1 766 396.00 que seria cubierta mediante el cobro
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a los alumnos de una inscripeifn el inicio de los cursos de § 207.00-

)? una colegiatura mensual de § 130.00, lo que de ninguna manera es ~—

descabailado, sl atendemos a los resultados. de la investigecién en es

te sentido, ys gue el 44,6% de los padres de familia gue tiene a sus

hijos en escuelas aficiales estén dispusstos a pagar una colegiature-

media mensupl de § 70.00 sin gque hayan tenido hasta el moments ung —

adecueds motivacidn,

RESUMEN:
CONCEPRTQ Pesps Alumnos
Cuata Inscripeidn por alumno $ 207.00Xx1000= §

Mensualidad por alumno $ 130,00
multiplicada por 12 1 560,00 X 1000 =
Ingreso asnual por 1000 alumnos

Apartaciones

207 000.60

1 560 000,00

1 7687 400,00

250 000,00

$ 2 017 000,00

8. Por otra parte le investigacidn arroje como resulta-

do la disposicifin del sector empresas a danar becas por: $ 480 000,00,

les gue podrian eplicarse:
8. Becas totales el 15} de los slumnos =
b. Medias becas al 25,7 de laos elumnos =

SUMA a0, %

So considera de vitel interés gue las becas donadas se ~

-

$ 265 050,00
214 209,00

$ 479 259,00




"atoféﬁéﬁ’é;lﬁs spiicitantes-a quienes haﬁiéndules practicadu exhausty’
'.uﬁs:;stﬁdics soniclégicos, démuestren carecer de récursns péra'cnntié
"wnuaf'estudiandn, independisntements de que les sesn aplicados exémg——
nes de capacidad.

9. Se estima que es posible implantar un sistems de ~——
préstemos para los estudiantes que estén imposibilitados economicamen
te, para cubrir el pago de sus cplegisturas y gque no logren la obter—
.cién da baca; o blen, gue ain cuandg logren media beca no puedsn cu-——
brir el complemento,

Se propane efectuar un estudio que conduzta a precisar -
el funcionamiento del sistema. Al respecto sg entrevistéd al Gerente-
General de conocida financiera, guien después de analizar ol problema,
considerd factible la creacifin de un Fideicomiso, sugiriendy como Fie
‘duciaria & Nacional Finenciera, dada la finalidad que se persigue y -
como Fideicomiterte gl sectar empresarial, el que seria motivedo por—
lae deduccidn da impuestas. En este caso los estudiantes serfan los -~
fideicomisarics, con acceso a préstamps a pagar a Tin da sus sstudios

con intersses bajos.

H
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T ES 1.8
SE .PUEDE BOLUCIONAM EL PROBLEMA EDUCATIVO A NIVEL
BACHILLERATQ, ENFRENTANDD AL PROBLEMA DE LA INGU-
FICIENCIA O LAS EGCUELAS EXISTENTES, LA TMPLANTA
CION DE PEOUENDS COLEGIOS DE CIENCIAS Y HUMANIDA-

DES AUTONOMOS ECONOMICANENTE.

FoR :
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CREPERCUSIONES

Caonsiderando la’pnsibilidad del Colegio de Ciencias y Hu
menidades comp orgenismo eutdnomo financleramente y ante la inminente
necasided de incrementar la creacién de los planteles que la demande-
del pels requiere, se plantean algunas situaciones que surgirén como-
resultado de ésta,

a. . Siendo el Bachillsrato el punto culminsnte de los es
tudios de secundaria y la entesala de los niveles superiores hasta el
postgrado, es mensster gue se otorgue al estudiente 155 posibilidades
de desarrollar, de manera equilibrada, su individuaslidad y por tanto,
s hace impostergeble la unificacidn de los planes de estudio de bachi
1lsrato{’éon lo cual surge como primera consecuencis la necesided de-
gue las sutoridades universitarias modifiquen el plan de estudios de-
preparatoris, pues en le actualidad resulta antifuncional, seqin lo -
demusstra la preferencia cada vez mayor entre el estudiantado hecia -
el plan de estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades,

b. Fundamentando la autonom{a financiera de este orga—
nismo en el slza de colegiaturas y la donacidn de beces y subsidias -
por parte de las empresas, es necesario sensibilizar a todos los sec~

tores del pals sobre tan apremiante urgencia; pues si en la actusli—

H
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- dad el Gobierno Federal subsidie este organicvmo de sélo tres planta;—
les cuﬁ $ a1 DDb 000,90 asnuales eproximadamente, en poco tiempo se vg
rd frensdo el proyscto por falta de financiamiento, independientemen~
te de la baja calidaed de le ensefianza en los que existieren, ya que -
hoy en die el presupuesto para educacién en universidades y tecnolégi
cos es de § 1 209 727 2563.07 y son miltiples las carencies en ellos.

Con base en lo referido anteriormente, surgiréd como con-
secusncia del logro de la autonomia financiera del Colegio de Ciencias
y Humanidades une mejor calidad en la educacifn; asi mismo daréd lugar
g que gl Estado canalice esa parte del presupuesto a incrementar gl ~
desarrollo del pafs en otros renglonss.

c. Puede afirmarse que una consecuencia de lo antarior,
1o constituye el beneficio que para el pafs reportard la preperacién-
de técnicos suficientemente cepacitedos, en rezén del desarrollo de -
la ciencia y tecnologia gue el avence empresarial del pafis demanca.

d. Es evidente gue la adopcidn de un sistema mixto ds -
sostenimiento como entidad financieramente auténoma de los Colegios ~
de Ciencias y Humanidedes, basado‘'sn la colaboracidn de las Empresas-—
y el alza de colegiaturas, susciterd controversias y haré surgir espe
culedores que traten de usarlo comp instrumento polftico para tratar-

de dar marche atrés a este proyecto, que socialmente, convertiré al -
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estudiante el fin del bachillerato en un élsmantu Gtil, capaz de desa
rrollar une actividad Sub-Profesional gque le permita vivir decorosa—
mente sn caso de na continuer estudins superiores, o blen sostenarse-
una carrera profesional si decide continuarlos; a las empresas les sy
ministraré el parsonal técnico a nivel medio que generalmente escasea
y al Goblerno le ayudaré a sulventer un problema, gue en las condicig
nes da operacién actuales, estd 1mpnsib111dado‘a hacérlo.

Las anteriores considereclones obligen a las sutoridadas
gubaernamentales y a las escuelas y universidades del pafs a realizar~
campafias publicitarias que modifiquen la mentalidag del pueblo, me—
diante la difusidn de las bondades dsl proyecto y as{ crearle la necg
sided del cembio, svitendo de esta forma las reacciones viclentas que
un cembio de esta magnitud presupone.

En términos generales, justo es considerar gque la reali-
zacidn del proyecto serd ds beneficio incelculable pars todos los asg
toras; y’ea responsebilidad de ellos sportar todo lo que esté a su al

cence para el logro de su total realizecién,
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