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. ' 
INTRDDUCCIDN 

La educación es agente primordial del desarrollo; esto -

significa que los esfuerzos y todo lo que se haga para su ampliación 

y superación, se traducirá en mejora de las condiciones de vida de -

la colectividad humana en todos los 6rdenes. 

Examinando can espíritu crítico una serie de hip6tesis -

sobre el destino del hombre y lo que en estos momentos exigimos de -

la educeci6n para preservarlo de enajenaciones y hacerlo un ser abs2 

lutamente consciente de su tiempo 1 de sus necesidades inmediatas y -

de los requerimientos de participaci6n solidaria y humanista en la -

soluci6n de sus problemas vi tales, postulamos al hombre universal 1 -

ecum~nica, como objetivo último de toda refonna, y por tanta, de es

te nuestro trabajo. 

México, país cuyo devenir his t6rico lo enmarca dentro de 

un plano de constante progreso y gran explosión demográfica, enfren

ta en la actualidad el grave problema de la educación, siendo menes

ter efectuar una reforma educativa integral al sistema, en todos los 

niveles 1 ya que es imposible acabar con los vicias a un nivel supe

rior sin eliminar las raíces de donde proceden. Esta reforma global 

irá transformando las estructuras mentales y emotivas da la pobla-

1 ~ ' 
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"' 
ci6n a condiciones más realistas, presentándole objetivamente la ne-

cesidad del cambio, 

La Reforma Educativa, en su aplicaci6n a nuestra reali

dad concreta, ha sido iniciada ya por la U.N,A,M, a nivel Bachiller.!! 

to 1 con la creaci6n del Colegio de Ciencias y Humanidades 1 mediante

un plan da estudios que da al estudiante una formaci6n técnica, cie!! 

tífica y humanística a travás de disciplinas fundamentales como los

métodos cienÚfico-experimental e hist6rico-social, las matemáticas

y el español, así como el ejercicio de alguna de las técnicas que no 

requieren de estudios superiores complementada con un empleo, que le 

permita la práctica y dominio de la especialidad¡ otorgándole al fin 

del ciclo un diploma que le autoriza cOlllO toonica en la materia, así 

como el derecho a continuar sus estudies superiores. 

Convencidos de que los universitarios 1 por origen y voc_!! 

ci6n, no debemos estar desligados de las grandes cuestiones que preg 

cupan a la Sociedad de que somos parte y estar siempre despiertos a 

las exigencias de nuestra Patria, son nuestros deseos pagar con asi

duo estudia y desinteresado servicio el privilegio de la cultura, -

aportando por medio de nuestra tesis los elementos que sirvan para -

confrontar objetivamente los planes existentes con la realidad naci2 

nal. Esto es, que se produzcan técnicos con empleo, dándonos cabal-
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cuenta de cuáles son les carreras técnicas que debemos impulsar, 

confOrme a nuestras apremiantes necesidades, ampliando la atenci6n -

pres teda hacia la enseñanza tecnol6gica, sin menoscabo de la forma

ción de persones capaces de interpretar nuestra realidad desde enfo

ques diversos, eminentemente sociales, que permiten aplicar la tecn2 

log!a en beneficio directo del desarrollo del país, 

Conscientes de las responsabilidades que el rango univer 

siterio trae aparejadas, fue nuestro deseo aportar a le carrera de -

Licenciado en Administración de Empr.eses un instrumento que permite

unir cada vez más la correspondencia entre la cienc~.a y la técnica,

pues de los resultados de l.a investigación que por medio de le mere!! 

dotecnia hemos llevado " cebo, surgirán mejores técnicos en les áreas 

en que se necesitan, lo que pondrá el alcance del Administrador de -

Empresas el elemento humano de que en la actualidad se carece, pera

el mejor logro de resultados, 

Por otra parte, se está demostrando con este trabajo que 

los conocimientos adquiridos en el transcurso de la carrera son apl! 

cables en problemas de tipo social de gran envergadura, lo que cons.!_ 

deramos de gran interés pera el Licenciado en Administración de Em

presas, ya que le coloca en posici6n de servir en este terreno. 

La investigación realizada tuvo como objetivo determinar 



4. 

la viabilidad de un Colegio de Ciencias y Humanidades econ6micamente 

eut6nomo, procediéndose inicialmente a recabar datos sobre los pla

nes que le dieron origen, la forma en que se inici6 y cómo funciona

en la actualidad, de tal manera que se estuviere en posibilidad de -

analizarlo administrativamente, 

Se hizo le investigación considerando como mercado a los 

estudiantes, padres de familia y empresas enmarcadas dentro del área 

metrcpolitanB. 1 tomando en cuenta que los primeros son los futuras -

compradores de la educaci6n a impartir, sus padres serán influyentes 

en le decisi6n de ingresar al Colegio de Ciencias y Humanidades y pg, 

siblemente paguen una colegiatura, y las empresas los futuras deman

dantes de los técnicos egresados, y a cambio, ver la posibilidad de 

que ayuden al Colegio con aportaciones en moneda o en especie 1 o 

bien a los estudiantes por medio de becas o planes de entrenamiento-

. en las diversas áreas de trabajo, 

Determinado el mercado a investigar, se definió el Univer 

so para c~da sector y de éste fue calculada la muestra representativa, 

Se eligi6 corno técnica pare llevar e cabo le investigación, 

la de cuestionarios, haciendo una prueba piloto previa al diseño del -

que en definitiva se aplicó, 

Este procedimiento se siguió en los. tres casos en virtud 
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de que los objetivos que fueron pre-fijados para la investigaci6n V,!! 

riaban en raz6n de le naturaleza del sector a investigar 1 y como CO!! 

secuencia las preguntas que se harían. 

Se hizo el diseño de la codificaci6n a emplear en la ta

bulaci6n de los cuestionarios 1 y con base en ella se procedi6 1 eli

giendo el método manual por considerarlo id6neo para el manejo de la 

infcrmaci6n, 

Se efec::tu6 un concienzudo análisis de los diversos cuar-

teles y delegaciones del Distrito Federal, así como los municipios -

del Estado de México que constituyen el área Metropolitana y se se

leccionaron, para la ubicaci6n de nuevos planteles, aquéllos que por 

sus características de poblaci6n industrial y demográfica, amán de -

otros factores que se tomaron en consideraci6n, justificasen la exi!! 

tencia de los Colegios de Ciencias y Humanidades, 

Conocidos los resultados de la investigación, y hecho el 

análisis correspondiente, se formuló el plan financiero que se pre

senta y que constituya un primer paso hacia un gran futuro. 

El presente trabajo es producto de la coordinaci6n de -

las actividades desarrolladas por las personas cuyos nombres se rel.!! 

cionan a continuaci6n, bajo la direcci6n del señor L,A,E, y C,P, Car 



los Viejo Zubiceray. 

~ 
Isaac Chertorivski Shkoormen 

José Luis Galarza Suárez 

Armando Gómez Gómez 

Rubén Ganzález Martínez 

Francisco González Mora 

El vi a E. Guerrero Lar a 

José Luis Jiménez Rías 

Alejandro Mendoza Hernéndéz 

Carlos F. Obreg6n Díaz 

José Luis Reyes Martínez 

Mario A. Romano Montalvo 

María Teresa Salazar Alvarado 

F ernendo Serrano Pérez 

Marco Antonio Sosa Rodríguez 

Pedro J. Velázquez Peña 

6, 

Capítulo 

y Conclusiones 

II! y Repercusiones 
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I y Conclusiones 

I y Conclusiones 

III y Conclusiones 

I y Repercusiones 

III 

IV y Conclusiones 

II! y IV 

I y III 

I y III 

III y Repercusiones 

III y IV 

I y IV 

En la lista anterior, se especifican los capítulos en -

los que intervinieron cada uno de los integrantes del grupo investi

gador¡ en le Introducci6n 1 en la formulación de la Hipótesis, en el~ 
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desarrollo del Capítulo II y en la:présentaCión de la Tesis, interv,!. 

no todo el grupo, 



B. 

HIPOTESIS 

ES FACTIBLE SOLUCIONAR EL PROBLEl.IA EDUCATIVO 1 A NIVEL 

BACHILLERATO, MEOIPNTE LA HIR.ANT ACION DE COLEGIOS -

DE CIENCIAS Y HUMIWIDPDES, AUTOOOMOS DESDE EL PUNTO -

DE VISTA ECONOMICO, 

•¡ ... 
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CAPITULO 

EL COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMIWIOl'DES 

l.l~ 

Uno de los defectos de la enseñanza nacional es el divo:;: 

cio entre la teoría y la práctica, Por sí solos, son pocos los alu!!!. 

nos que se pueden desenvolver en el medio estudiantil, sin sentir la 

necesidad de un apoyo, También es cierto que la gran mayoría de los 

alumnos egresados, buscan respaldo en su vida profesional. En el e~ 

tudiante, el apoyo generalmente lo constituye el maestro y en el pr2_ 

fesionista, el respaldo lo forma un superior. 

Lo anterior trae como ~onsecuencia que los estudiantes y 

prafesionistas descuiden valiosas fuentes de información como son: -

los libros, la observaci6n 1 la investigaci6n y la experimentación, 

Por otro lado 1 si pensamos en el México de la próxima d! 

cada, veremos que la actual sobrepoblaci6n estudiantil conducirá a -

las insti tucionos docentes a graves crisis 1 dada la carencia de ins

talaciones para solventar las necesidades futuras. El número de -

alumnas que ingresan a la Universidad Nacional y en general a la en

señanza superior 1 es extremadamente pequeño; en 19?0 apenas el ~~ de 

la matrícula total correspondió a la educaci6n especial y superior,-
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En números absolutos, son 199 000 de le matrícula potencial, cifra-

muy inferior a la que proporcionalmente tienen otros países en proc~ 

so de desarrollo similar al de México, por lo que se debe pensar t"!l 

to en la satisfacci6n de las actuales necesidades, como en la previ-

si ón de las futuras. 

La Universidad Nacional Aut6noma de México, consciente -

de estas anomalías, en su sesión ordinaria del día 26 de enero próx_;h 

mo pasado, par medio de su Consejo Universitaria, aprob6 por unanirni 

dad la creación dn.l Colegio de Ciencias y Humanidades 1 proyecto pre-

sentado par la Rectaría 'l por las Comisiones del Trabajo Docente y -

de Reglamentos del propio Consejo, 

El plan de estudios propuesto parn diclio Colegio de Cie!!, 

cias y Humanidades, es la síntesis de une 5rit~aua ':'xperi.enciR oedagé, 

gica tendiente a combatir el vicio oue hemos llamado enc1clopeaisma-

y a proporcionar una preparaci6r que -ace énfasis en las materia::- b! 

sicas para la formaci6n del estudiante Y en su activa participac:ión. 

Además, abre nuevas oportunidades a :.a pobla.ci6n estudiam:1.L :;JOr me

dio de una inmediata identificaci611 con el medio ambiente ,J/ 

1,/ .Fuente: Gaceta UNAM, n~mero extraordinario, febrero l 0 de 1971, 
Re•Ji~tn S:ernpr€ /\J' S2:t, !":"'5170 1'i oe 1971. 
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1.1.l Fi,Jaci6n de Objetivas 

El establecimiento par escrita de las objetivas genera

les que se pretenden alcanzar 1 se ha hecho necesario dentro de la -

Rdmini strac.i6r actual 1 ya que el lo!::- serán lo=: que normen nuestra CO!l 

ducta diaria en el desan'ollo de nuestra~ art.tvidade=:. pri.Jductlvas. 

Le Universided 1 consc.iente de: :a= actuales ;J:IJhiemA.S ; --

en previsiór. de .o~ '~Ue er. el futuro puedan prr:tier·tdr''-1·, 'lf:l ¡Jl'O--

puesto alcanzar una serie de objetivos que serán las generadores di

rectos de su actividad creadora. 

La creaci6n del Colegio de Ciencias y Humanidades ha si

do el diseño del instrumento científico con que se pretende alcanzar 

los siguientes objetivas: 

A. Crear un 6rgano nuevo QUE: '.i"Bl ga consigo Lnnava( .iones 

en los planes '¡ método; de estudio 1 ::;ir teno1 1iue r·ambiar totalmente 

el sistema tanto de organi1.aci6r. ·.amo dr:. 1-;in~rnrar:¿;;. au" -3f.\-Ui~lment:r -

practica la Universidad. 

B. Canalizar 1 en esta forma, la gran afluencia de aspi

rantes, tanto a la Preparatoria Nacional como a la Universidad, a -

una escuela 1 con la característica de tener posibilidades de ser te.::. 

minal de estudios. 

C, Establecer una salida lateral para todos aquello& e=. 
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tudiantes que no tienen posibilidades de continuar sus estudios pro-

fesionales, 

D, Satisfacer la demanda de nuevos tipos de especial is-

tes y profesionistas que actualmente requiere el desarrollo t~cnico 1 

científico y social del país, mediante la preparaci6n y capacita-

ci6n del personal que se determine necesario, 

E. Lograr la coopereci6n de diversos especialistas, es-

cuelas y facultades en el campo de la ir'l"estigo1.:~'5ri 1 con objeto de -

buscar y encontrar nuevas caminos que nos lleven a la soluci6n de -

nuestros problemas, desarrollando frecuentemente iniciativas de inns 

vaci6n, 

F, Hacer del Colegio de Ciencias y Humanidades un orga-

nismo dependiente de la UNAM 1 que proporcione estudios de diversos -

niveles de enseñanza como son: Bachillerato, Espacialidades y Licen-

ciaturas, 

G, Lograr que el alumno teri9e ur 01·ocedimiento que le -

permita investigar por sí mismo.~/ 

g/ Fuente: Gaceta UNM', número extraordi:i;;.!·!~, -"e:c:·Ero l~ de 1S71, 
Revista Siempre ~' 925 1 marzo 17 d¡¡ 1971. 
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l.1.2 Investigaciones 

Con el propósito de alcanzar las objetivos establecidos-

antAriol"fl'lente, ae ~ealizaro,... ':1i1Jer·~a.c.; inve~tigaciunes por parte de -

la UNAM, entre las cuales se mencionan las siguientes! 

A, Se efectuaron mesas redondas entre diferentes espe

cialistas provenientes de diversas Facultades con el objeto de cister 

minar el plan de estudios a seguir, 

B, Se investigó y determinó la forma de lograr la mejor 

selección del personal docente y administrativa, 

C, Se detenninsron índices estadísticos con objeto de -

establecer la proyecci6n al futuro de nuevos asplrantes, 

O, Se investig6 tentativamente con base a las necesida

des del país 1 qué tipo de especialidades técnicas oe impartirían en

el Colegio, 

E. Con objeto de determinar el tipo y distribución de

instalaciones, se realizaron investigaciones en áreas de diseño 1 así 

como en las de pedagogía y didáctica, 

l. 2 F\..ANEACION 

Para poderla llevar a cabo en una forma adecuada, es ne-

ces aria la implantación de políticas 1 procec\-:.rnlt~nbJs 1 orogramas y -
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presupuestos. 

Por otrl::i parte, el estab
1

lecimiento de una unidad que pr! 

tenda satisfacer las actuales necesidades de una mejor enseñanza y -

aprendizaje, debe contar con el diseño de nuevos métodos de estudio, 

tomando como bes~ 1 as .. _ nvestigacíone:. .wt: se hayari realizado, 

En una fl1rma consciente, la universidad ha ·~reído neces2 

ria implantar un sistema de enseñanza basado en los nuevos lineamie!!, 

tos en pedagogía, cambiando radicalmente los planes de estudio en el 

recientemente creado Colegio de Ciencias y Humanidades, elaborando -

proyectos de publicidad y promoción adecuados y planeando la mejor -

forma de distribución de instalaciones, 

l. 2.1 Políticas 

Actualmente, no se tienen por escrita; sin 1:1mbargo 1 es -

factible suponer que se encuentran implícitas dentro de las disposi-

cienes generales que rigen la organización. 

1. 2. 2 Procedimientos y Programas 

Procedimientos.- 11Son aquellas planes que señalan la S! 

cuencia cronológica más eficiente para obtener los mejores resulta

dos en cada función concreta de une empresa". "J/ 

·~/ Agustín Reyes Ponce. Administración cte ::.-·pn::.=.ae., i eoría y Prác
tica, Pág. 172, 



'. 

15, 

Programes.- "Son aquellos planes en que no solamente se 

fijan los objetivos y la secuencia de operaciones, sino principalme!! 

. 4/ 
te el tiempo requerido para realizar cada una de sus partes".-

El Colegio de Ciencias y Humanidades ha deserrollado di-

versos planes que tienden al logro de los objetivas generales 1 cons,i 

derando entre ellas los siguientes: 

A. Sistemas de enseñanza 

Dos han sido las nece~idades básicas que se plantearon -

al diseñar el presente método: aprender a enseñar y como consecuen-

cia, enseñarse a aprender. 

A. l Aprender a enseñar: 

La primera necesidad constituya el hecho de contar con -

los profesores debidamente capacitados, acordes a los nuevos linea-

mientas en pedagogía, que permitan a los estudiantes utilizar su ca-

pacidad creadora e iniciativa, de tal manera que puedan formarse un-

método deductivo. 

Teniendo en cuenta esta necesidad de cambio, se organiz!: 

ron ciclos de conferencias 1 en los que se mostraron los objetivos -

particulares que se pretenden lograr y la forma de alcanzarlos. 

Fue por todas concluido: "el que la educación tiene como 

fl/ Agustín Reyes Pones, Administración de Empresas, Teoría y Prác
tica, Pág. 174, 
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fín el desarrolla integral de la personalidad del educando,- con el -

prap6sito de que se realice completamente en el plana individual y -

desempeñe satisfactoriamente su papel cama miembro de la saciedad, -

Este fín supone que la educaci6n debe centrar su interés en el aspe,=: 

ta formativo y no en la simple transmisión de c::onocimientas. Por lo 

tanta 1 será su funci6n atender na s6la a la farmaci6n intelectual si 

na también desenvolver el carácter y la voluntad y promover acti tu

das que le permitan une integraci6n adecuada a su medio social, !il 

A.2 Enseñarse a aprender: 

La segunda necesidad básica se encuentra en relaci6n di-

recta can la primera, Enseñarse a aprender es la apllceci6n prácti-

ca de los conocimientos de los maestros cara logrer que el alur·•·.c. -

pueda estudit:ff por s! mismo. 

Esta aplicaci6n de conocimientos por parte de los alumnos 

·está encaminada a convertir en realidad práctica y fecunda las expe-

riencias más autorizadas que ofrece la moderna didáctica; está enea-

minada también a que el alumno no sea un receptáculo de conocimien-

tos 1 sino que participe activamente y adquiera capacidad autaformat_i 

va, 

§1 Siclo de Confer·enc1as al Personül 8ocer.tE. :ertro de Oidáctica
UNAM, !9"71. 
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Por medio de este nuevo sistema en el que adquiere mayor 

importancia el 11aprendizaje11 que la 11 enseñanza11 se trata de estable

cer un ciclo de adquisici6n de conocimientos en el que se combine el 

estudio en las aulas y en el laboratorio con el adiestramiento en el 

taller y en los centros de trabajo, de tal forma que el alumno reci

ba una enseñanza te6rico-práctica, lo que le permitiré realizar exp!!. 

riencias de lo aprendido en teoría. 

Para tal efecto, se establecieron laboratorios de idio

mas, en los que el alumno practicará el autoaprendizaje, Se ha dado 

una especial importancia a la distribuci6n de sillas y mesas de tra

bajo y con el objeto de que el maestro y el alumno puedan decidir Sf! 

bre la forma más conveniente de situarse 1 se diseñaron ten ta ti vamen

te diversos modelos de distribuci6n de las mismas, los cuales se pr!!. 

sen tan a continuación: 
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El presente sistema de enseñanza incluye en su desarro

- lle los siguientes pasos: 

a, Selección del personal docente idóneo para el logro-

·•. del sistema, 

b, Capacitación del personal docente a través de ciclos 

de conferencias y cursas especiales. 

c; Aplicación del sistema de enseñanza atendiendo prin

cipalmente al objetivo a lograr, 

d, Evaluación de los resultados obtenidos a través de -

la actuación de maestros y alumnos, 

s. Observaciones y recomendaciones para el siguiente p~ 

ríodo de enseñanza. 

za? 

B. Plan de Estudios: 

Can base en las res pues tas a las preguntas: 

¿Cuáles serán las materias base en este tipo de enseñan-

¿Qué se quiere enseñar en cada materia? 

¿Qué se quiere que aprenda el alumno en cada materia? 

¿Cómo se va a enseñar cada materia? 

¿Cómo se va a evaluar el concomiento del alumno? 

¿C6mo lograr que el alumna comprenda la interrelación de 
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las materias y la importancia de un conocimiento global en su forma

ci6n..f?./ 1 se fue delineando el establecimiento de les materieo a im-

partir y el enfoque que debería darse a cede una de ellas. 

A continuaci6n, se presenta el plan de estudios aprobado 1 

teniendo en cuenta que para el establecimiento de las materias se tg, 

m6 como base el deseo y la intenci6n de que el alumno adquiera una -

capacidad "autoformativa". 

§/ Ciclo. de conferencies para el Personal Docente. Centro de Didá,S. 
tica UNAM, 1971. 

f" r:' 
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C, Publicidad y Promoci6n: 

Con objeto de activar las cempañas de difusi6n, se cuen-

te con un proyecto aprobado en el que se especifican los objetivos,-

tipos de campañas, medios s. utilizarse, contenido de le campaña y -

otros puntos de especial interés, 

El presente trabajo constituye un proyecto de progrema,-

dada la carencia del establecimiento de tiempos requeridos pare le -

consecuci6n de cada una de sus por ces. 

C, l, Campaña informativa sobre el Colegio de Cien
cias y Humenidsdes: 

Objetivo: 

Infonnar a·pedres de familia, estudiantes, profesores, -

funcionarios de escuelas, periodistas y estudiantes ya inscritos, S!l, 

bre los objetivos, alcances y organizaci6n del Colegio de Ciencias y 

Humanidades; aclarar todas les dudas existentes y responder e las oJ¡, 

jeciones y críticas planteadas, 

Llevar a cebo le cempaña publicitaria en fonna masiva e-

la vez que se apoye con una a nivel interpersonal. 

~: 

e, Medios disponibles: 

e,l Masivos: 
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- N6cleo Radio Mil 

- Noticieros de la Organización Radio Centro 

- Noticieros del Grupo Oro 

- Noticieros del Grupo Acir (principalmente Ra
dio Capital que cuenta con un fuerte audito
rio juvenil) , 

- Canal 11 de Televisión 

- Radio Universidad 

- Gaceta de la Universidad 

a,2 Interpersonales: 

Conferencias a funcionarios y profesorss de escuelas se-

cundarias 1 a periodistas y a estudiantes. 

b. Medias con los que se podría contar: 

Folletos, hojas murales, slide-films, colaboración por -

parte del Consejo Nacional de la Publicidad y programas de televisión 

como: 24 Horas, Anatomías, Siempre en Domingo, etc. 

O. Presupuestos. 

Por otra pat'te, el Deportame.1to Administreti va, que de-

pende dP. la coordinación del Cole(¡io de Ciencias y Humanidades, está 

realizando estudios con objeto de determinar presupuestos por progr~ 

me, que 11 expresan el gasto en función de los objetivos que se persi-

guen en cada nivel de organización e implican como condición lógica-
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que los objetivos constituyan un conjunto coherente, Es decir, con-

este sistema se interrelacionan los programas y los presupuestos 1 se 

detenninan los costos de las ectividades concretas que cada depende,[! 

cia deba realizar para llevar a cabo los programas o subprogramas a-

su cargo 11 .1/ 

1. 3 ORG!lNIZACIOO 

Todo organismo 1 cualesquiera que sean sus objet1 vos y -

cualesquiera que sean las necesidades que pretenda satisfacer, debe-

cantar con una organización en la que se especifiquen las funciones-

generales d9 cada ¡:¡arte integrante del misma, así como los lineamie!l 

tos de autoridad )' responsabilidad que pennitan establecer niveles -

jerárquicos, 

De tal forna, la mejor menara de presentar e3quemática-

. mente la estructura de un organismo 1 es a través de organigramas o -

cartas de organización, an las que se muestran los distintos niveles 

jerárquicos de la institución, 

El Colegio de Gi encias y Humanidades, objeto de es te es-

tudio, cuenta para estos efectos con el siguiente organigrama, 

ZI El Sistema de Presupuesto por Programa en la UNAM, Universidad -
Nacional Aut6noma de M~><icu, 1968, 

.,_· .... 
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anexándose además el que· nos. señala la ubicaci6n del Colegio de Cie!l 

cias y Humenidádes dentro de la organización general de la UNAM. 
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COLEGIO DE CIENCRAS V HUMANIDADES 

DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO 

DEPARTAMENT 

ACTIVIDADES 
DEPORTIVAS 

DEPARTAMENTO 
OPCIONES 
TECNICAS 

SECRETARIA 

GENERAL 

DE LA U. N, A.M. 

COORDINACION 

SECRETARIO 

DEPARTAMENTO 
DE 

DEPARTAMENTO 
DE NUEVOS 

INFORMACION PROYECTOS 

1 1 
1 1 1 

- - - - -·- - - - - .J. -- ,- - - - J 
1 

.------------------------')<J-----------------~------~· 

AUXILIAR DE 
SERVICIOS 
ESCOLARES 

JEFATURA 

DE OFICINA 

DEPARTAMENTO DE 

APROVISIONAMIENTO 

E INVENTARIOS 

DEPARTAMENTO DE 

PERSONAL Y SERVICIOS 

DEPARTAMENTO DE 

ARTES GRAFICAS 

DEPARTAMENTO DE 

MAN! ENIMIENTO 

1 
1 

SECRETARIA 
AUXILIAR DE 

SERVICIOS 
ADMINISTRA! IVOS 

INTENDENCIA 

VIGILANCIA 

SERVICIOS DE 

LABORATORIO 

SERVICIOS 
MEDICOS 

MECANICA 

ELECTRICIDAD 

PLOMERIA Y 

flERRERIA 

CARPINTERIA 

ALBAAILERIA 
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Un órgano de control y asesoría que funciona B nivel caer 

dinación, es el comité directivo formado por "el Coordinador del Co

legio, los Coordinadores de Ciencias y Humanidades y los Directores-

de Facultades, Escuelas e Institutos que colaboran directemante con

las unidades académicas que se establezcan, o en le realización de -

planes, programas a proyectos concretas".§/ 

Integración de los Organigramas: 

El Coordinador General del Colegio de Cl.encias y Humani

dades será el responsable directo del desarrollo de les funciones en 

el mismo, ante le Secretaria General de la UNAM. 

Los Directores de cada uno de los planteles serán respo!J. 

sables en cuanto al desarrollo de las actividades en los mismos, an-

te el Coordinador General. 

1.3.l Delimitación de funciones e nivel coordine-

ción general 

Como nos podemos dar cuenta, todas las funciones de dire.E, 

ción de le institución Colegio de Ciencias y Humanidades 1 recaen en-

fl/ Gaceta de la UNAM. número extraordinario, febrero 1° de 1971. 
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un Coordinador General, que sa encarga de la vigilancia de las acti-

vidades en cada uno de los planteles a través del Secretario de la -

coordinaci6n y de los Directores, de la observancia de las políticas 

generales, 11 de la planeaci6n y supervisión de nuevos proyectos de -

funcionamiento, y en general, de coordinar e impulsar las acti vida-

des propias del Colegio, de sus programas, unidades académicas y -

... 
planteles, dentro de los lineamientos aprobados por el Consejo Uni-

versi tario11 • g/ 

A. Secretaría General 

El Coordinador General delega su autoridad, compartiendo 

su responsabilidad, en un secretario, para que éste a su vez, se en-

cargue de la supervisi6n del funcionamiento de siete departamentos y 

de las actividades en los planteles, 

8, Departamento Administrativo 

Es el encargado de otorgar nombramientos al personal do-

cente y administrativo, previa autorizaci6n del Coordinador General; 

asimismo 1 de proveer a cada uno de los planteles, de los elementos -

necesarios para el desarrollo de ·sus actividad es, de vigilar y acti-

var los trámites pera el pago de sueldos, de establecer programas -

<J./ Gaceta de la UNMI, número extraordinario, febrero io de 1971, 

! 
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presupuestalas y en general, del manejo y distribución de fondos -

con que cuenta la institución, 

C, Departamento de Pedagogía y Psicología 

Se encarga del estudio y aplicación directa en el Cole

gio de Ciencias y Humanidades de las nueves corrientes pedagógicas, -

del entrenamiento y selección de maestros, de la supervisión y apli

cación del nuevo plan de estudios, de lo investigación y fomento de

la motivación en el estudiante y de la organización de nuevos ciclos 

de conferencias para el personal docente y alumnos. Establecer rel!! 

cienes con instituciones dentro y fuera de la UNAt.1 1 que sB encarguen 

de estudios relacionados con pedagogía y psicología. Asimismo, est_!! 

blecer en cada plantel un órgano de orientación vocacional, T ambi~n 

dentro de sus funciones se encuentra la de revisar y actualizar la -

bibliografía recomendada a maestros y alumnos, 

0, Departamento de l'l:tividades Culturales y Artísticas 

Dentro de sus funciones se encuentra la de promover di

versas actividades culturales y artísticas en :i.as planteles, montan

do obras de teatro 1 organizando festivales musicales, promoviendo la 

formación de cine-clubes y organizando talleres de pintura ,. modela

do, 
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E. Departamento de Actividades Deportivas 

Su principal función será la de fomentar el deporte en -

todos los planteles 1 estableciendo torneos en las distintas discipl.!:, 

nas, También sa encargará de vigilar y sugerir el mejor uso de las

inste.laciones y de moti ver a los alumnos que tengan posibilidades de 

sobresalir, Se piensa establecer el cumplimiento del Servicio Mili

tar Obligatorio por medio de la práctica del deporte; asimismo, se -

organizarán cursos, conferencias y proyecciones sobre 6 deportes bá

sicos. 

F , Departamento de Opciones Técnicas 

Estará encaminado principalmente a la determinación de -

las carreras técnicas necesarias, al estudio de las actividades sub

profesione.les que se impartirán en el Colegio de Ciencias y Humanid!! 

des, con base en la división que se considere conveniente 1 tomando -

en cansideraci6n la oferta y la demanda para cada una de elles, 

G. Departamento de Infamación 

Se encargará de la recolección de datos 1 de la debida d.!:, 

fusión de éstos, de la aplicación de índices estadísticos en la res!! 

lución de problemas 1 de la difusión de las políticas establecidas 1 -

de la oportuna edición de boletines a nivel coordinación y planteles 

y de las actividades de asesoría y reportes al coordinador, 
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H, Departamento de Nuevos Proyectas 

Básicamente, realizará estudios tendientes a detenninar

la conveniencia de la implantaci6n y funcionamiento de nuevas unida

des académicas 1 cletenninando su 6ptima localización y evaluando las

ventajas ele diversas alternativas, 

1,3,2 Delimitación de las funciones a nivel plantel 

Cada uno de los planteles cuenta con un Director 1 quien

es responsable de las actividades ante el Secretario de la Coordina-

cién, Cada Director cuenta con la asesoría de un consejo técnica 1 -

formado por tres representantes del profesorado y tres del alumnado 1 

con sus respectivos suplentes. Las funciones de cada director se -

circunscriben principalmente a la solución de problemas de índole e;: 

tudiantil en cada plantel y a la vigilancia de las actividades en -

los mismos 1 así como a proveer de infonnación a la coordinación gen.!! 

ral, También, dentro de sus facultades está, la de "proponer al Re~ 

tor a través del Coordinador del Colegio, el nombramiento de los fu!! 

cionarios académicos y administrativos,. de acuerdo con las disposi-

cienes del estatuto general :-- del estatuto je oersonal ac:adérnico¡ 

convocar y presidir el Consejo Interno del Plantel y de elaborar, de 

acuerdo con el Consejo Interno, los reglamentos interiores" ,!Q/ 

!Q/ Gaceta UNAM, número extraordinario, febrero 1° de 1971, 
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El Director de cada plantel delega su autoridad a un Se

cretario General, el que se encarga de coordinar las actividades de

una Secretaría P<Jxiliar de Servicios Académícos, una Secretaría P<Jx:J,. 

liar de Servicios Escolares y una Secretaría Auxiliar de Servicios -

Administrativos, El Secretario General será responsable de la coor

dinaci6n de las actividades de las Secretarías mencionadas, ante el

Director del plantel. 

A, Secretaría P<Jxiliar de Servicios Académicos 

Se encarga de la vigilBJ"cia directa de todas las activi

dades académicas y de la solución a los problemas que se presenten -

en ellas. Ha dividido a éstas en áreas, contando con un jefe por e~ 

da materia de: matemáticas, física, historia y talleres, 

Asimismo, se encarga del control de las actividades en -

el departamento de material didáctico y servicios audiovisuales, de

partamento de biblioteca, d8partamento de idiomas y laboratorio de -

idiomas. Esta Secretaría Auxiliar de Servicios Académicos, es la -

que se encarga de realizar la función primordial del Colegio: propo.r:: 

cionar servicios de instrucci6n a los alumnos. 

B. Secretaría Auxiliar de Servicios Escolares 

Tiene a su cargo las funciones administrativas en rela

ción con los alumnos, como pueden ser: trámites de inscripción, tr! 
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mi tes de ·baletas 1 calificaciones y diplomas. 

C ,' Secretaría Auxiliar de Servicias Administrativas 

Es la encargada de la disponibilidad del equipa en el -

plantel, así como de desempeñar funciones de control y vigilancia en 

el misma, 

Dependen de ella: un departamento de aprovisionamiento-

e inventarios, en donde se controla tacto el material necesaria para-

desarrollar tanto actividades académicas coma administrativas¡ un d~ 

partamento de persílnal y servicios, que tiene como funcione'3 el con-

tral de llegada y salida del personal, así cama la prestación de se;: 

vicios médicos, limpieza y vigilancia, siendo también responsable de 

proporcionar el material necesario para les prácticas de laboratorio; 

un departamento de artes gráficas que es el encargada del mimeógrafo 

y por la tanto, de la emisión de boletines y circulares, Por últJ-

mo, un departamento de mantenimiento que tiene a su cargo la crm~er-

vación de cada plantel, contando para ella, con el auxilio de persa-

nal especializado en mecánica, electricidad 1 plomería 1 herrería, car 

pintería y albañilería, 

~·- Los organigramas fueron proporcionados por la coordinación -
general del Colegio de Ciencias y Humanidades; sin embargo,
la delimitación de funciones se efectué en base a entrevis
tas, dado que la coordinación general carece aúr. de manuales 
de orgenizaci6n. 
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l , 4 INTEGRACION 

Se encarg6 de la obtenci6n y articulaci6n de los diferen 

tes elementos necesarios para el buen funciqnamiento del Colegio de

Ciencies y Humanidades, 

l. 4, l Elementos materiales y técnicos: 

Para la integración de las instalaciones y mantenimiento 

del Colegio de Ciencias y Humanidades, se han tomado en cuenta técn,:h 

cas administrativas qus pretenden reducir al mínimo el riesgo y au

mentar la productividad de las mismas, 

Principales Técnicas: 

A. Ubicación del Colegio,- Se pensó en la cercanía e -

los centros de trabajo 1 tomándose en cuenta una serie de indicadores, 

localizándose posteriormente al noroeste de la Ciudad de México: 

Atzcapotzalco: Calzada Parque Vía Nº 2 060, 

Naucalpan de Juárez: Calzada de los Remedios, esquine -

con Isabel la Católica, 

Vallejo: Calzada de los Cien Metros, esquina con Fortu-

na, 

8, Selección del equipo.- Esta técnica llevó principal 

mente a la adquisición adecuada de mesas de trabajo, laboratorios de 

idiomas, bibliotecas y laboratorios de ciencias experimentales, 
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C. Oistribuci6n del Espacia.- Está besada en el mejar

aprovechamienta de la superficie y en la distribución más adecuada -

para el logro de las objetivas educacionales. Actualmente la super

ficie can que cuenta cado Colegia es de ao 000 m 
2 

en promedia y se -

encuentran construidas aproximadamente 15 000 m 
2

, La canstrucci6n -

se encuentra distribuida de la siguiente manera: una biblioteca, un 

laboratorio de idiomas, un faro donde los alumnos desarrollan sus 8l! 

titudes artísticas, un departamento de primeros auxilias, oficinas -

administrativas y directivas y 25 aulas con un cupo máximo de 50 -

alumnos cada una. 

El cupo actual de cede plantel, es de 5 000 alumnos, mi!!, 

mas que son distribuidas en 4 turnos: 

El primero de ? a 10 hs. 

El segunda de 10 a 13 hs. 

El tercero de 13 a 1? hs. 

El cuarto de 17 a 21 hs. 

En la superficie que está sin construir, se ampliarán -

las instalaciones para satisfacer la futura demanda, construyi§ndose

parques deportivos e instalándose nuevos laboratorios. 

Es importante hacer notar que para las prácticas deport.!:, 

vas se consiguieron les siguientes instalaciones, ya que actualmente 



se carece de ellas: 

Atzcapotzalco: Deportivo Reynosa 

Naucelpan: Unidad Cuauhtémoc, It.5S 

Vallejo: Deportivo 18 de marzo. 
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D. Mantanimiénto.- Dentro de las limitaciones del pre

supuesto, está considerada esta técnica con el propósito de evi ter -

un deterioro costoso en los equipos de operación e instalaciones, 

l,4,2 Elemento humano: 

Siendo este factor uno de los más importantes, dentro de 

ta integración de todo organismo, el Colegio de Ciencias y Humanida

des ha tomado en consideración ciertos perfiles para llevar a cabo -

el reclutamiento, selección, introducción y desarrollo de sus r~cvr

sos humanos. 

El fín que pretende el Colegio de Ciencias y Humanidades 

con el punto anterior, es obtener la máxima capacidad de todo el pe:; 

sonel, tratando de proporcionarle un salario justo, además de un tr_!O 

to y condiciones de trabajo adecua.dos, con objeto de que encuentre -

seguridad y progreso, 

A, Reclutamiento, - Se llevó a cabo principalmente a -

trav~ de convocatorias a cursas y ci~los de conferencias 1 de donde

posteriormente se seleccionaban a quienes formarían parte del persa-



43. 

nal docente del Colegio de Ciencias y Humanidades, Estas convocato-

rias estaban dirigidas principalmente a estudiantes de nivel profe-

sional que hubieran acreditado el ?Ef/o de sus materias como mínimo y-

a maestros que ya impartían cátedra en la Escuela Nacional Preparat2 

ria, 

En lo que respecta al reclutamiento del personal adminil! 

trativo, las fuentes principales fueron el Sindicato de Trabajadores 

de la UNl'M y la contratación directa en los planteles, 

8, ~.- "La responsabilidad de selección de los 

mejores elementos entre los participantes 1 rscay6 primordialmente en 

los instructores especializados de los cursos, can la intervención -

de un pedagogo, 

Lu apreciación sobre la calidad del aspirante a profesar, 

se complementó con los resultados de la prueba de personalidad y la-

entre vis ta particular que se tuvo con ellas. 

La calificación final de cada candidato, fue de O a 10,-

(incluyendo todos los elementos de juicio) y la contratación por PB!: 

te de la Universidad 1 se efectuó·· en el orden decreciente de dicha º.É! 

lificación", 11/ 

1];./ Fuente: Folleto para el personal docente, Centro de didáctica 
UNl\M, 1971, 

.. 
! . 
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Se seleccionaron 158 maestros por cada plantel 1 mismos -

que se encargan de impartir todas las materias del plan de estudios

aprobado 1 a raz6n de 1108 horas al mes por cada materia, 

C. Introducción.- Por parte del departG111ento adminis

trativo de la coordinaci6n general y las partes interesadas ( profess 

res y empleados), se llevó a cabo la contratación respectiva, asig

nándoseles el plantel en el que impartirían su cátedra y prestarían-

su servicio. 

Por cada plantel se contrataron: un Director, un Secret_!! 

ria General y tres Secretarios que controlan las Secretarías Auxili~ 

res de: servicios académicos, servicias escolares y servicios admi

nistrativos, 

Para la Secretaría h.lxiliar de Servicios Acedémi::os, se

cuenta con 8 jefes de área, que efectúan la vigilancia y aplicacián

práctica cte conocimientos da les materias de: matemáticas 1 física, -

historia y talleres. Estos estén divididas en 2 turnos: cuatro en -

el matutino y cuatro en el vespertino, Asimismo 1 B encargados de l,!! 

boratorio, mismos que laboran en el departamento de material didáct,t 

ca y servicios audiovisuales (en los que se contmla la práctica de

ciencias experimentales) y en el departamento de idiomas y su labor!: 

torio, Tembién se contrat6 a 11 bibliotecarios, de los cuales ~ labE! 
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ran en la mañana y 2 en la tarde. 

Para la Secretaría Auxiliar de Servicios Escolares, un -

jefe de oficina y 15 secretarias, 

Para la Secretaría Auxiliar de Servicios Administrativos, 

el siguiente personal: un archivista para que laborara en el depar-

tamento de aprovisionamie11to e inventarios¡ tres intendentes para el 

departamento de personal y servicias, uno en la mañana 1 otro en la -

tarde y una que ocupa el turno mixto, así como a 25 mazos con categ.e, 

ría 11 intendencia11 y 10 mozos con categoría ºauxiliar de intendencia". 

También para esta Secretaría Auxiliar, 2 encargados de laboratorio,-

así como el personal necesario en el servicio médico 1 el cual cuenta 

con 4 doctores (uno por cada turno) y 3 enfenneras (una en la mañana, 

una en la tarde y otra que cubre el turno mixto), 

Por último el departe.mento de mantenimiento 1 un supervi-

sor de tilller y un asistente de supervisión, además del siguiente -

personal obrero de mantenimiento: 2 electricistas, 2 mecánicas, 2 -

plomeros y 2 carpinteros, E/ 

D, Desarrollo, - El desarrollo del personal docente qu~ 

d6 a cargo del departamento de pedagogía y asicología, mismo que se-

"J&./ Los datos de personal fueron proporcionados par el Departamento 
Administrativo de la Coordinación Ge~eral. 
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encargará. dé impartir nuevos cursos y ciclos de conferencias con el

objeto de efectuar contrataciones y actualizar al personal docente, 

l, 5 DIAECCION 

1,5,l Autoridad.- (Interpretación de las cartas -

de organización). En los organismos sociaeconómicos, existe autori

dad formal e informal, La autoridad formal se plantea en la carta -

de organización. 

En el Colegio de Ciencias y Humanidades el Coordinador -

General ocupa el primer nivel, ejerciendo su autoridad en forma li

neal y descendente hacia el Secretario, quien a su vez la ejerce so

bre los siguientes departamentos técnicos: administrativo, pedago

gía y psicología 1 actividades culturales y artísticas, actividades -

deportivas, opciones técnicas, información y nuevos proyectas. Tam-· 

bién la ejerce sobre las planteles, 

Dentro de la carta de organización de cada plantel, el -

primer nivel lo ocupa el Director, teniendo como staff a un Consejo

Interno. 

Su autoridad la ejet'Ce en fonna lineal descendente sobre 

la Secretaría General. Esta ejerce el mando sobre las Secretarías -

Auxiliares de Servicios J\cadémicas, Escalares y Administrativos. 



4?, 

La Secretaría Auxiliar de Servicios Académicos ejerce su 

autoridad sobre los jefes de área encargados de controlar a los mee!!_ 

tres, También la ejerce sobre los departamentos de material didácti, 

co y servicios audiovisuales, biblioteca y departamento y laborato

rio de idiomas, 

La Secretaría Auxiliar de Servicias Escolares ejerce su

autoridad sobre el jefe de oficina, quien tiene bajo su mando a las

secratarias del plantel. 

La Secretaría Auxiliar de Servicios Administrativos eje_!; 

ce su autoridad sabre las siguientes departamentos: aprovisionamien

to e inventarios, personal y servicias, artes gráficas y mantenimie!l 

ta, El segunda de ellas tiene autoridad directa sabre personal de -

intendencia, vigilancia, servicios de laboratorio y servicios médi

cos. Por otra parte 1 el departamento de mantenimiento cuenta 1 para

el desarrolla de sus actividades, con autoridad sabre el personal ª!!. 

pecializado en: mecánica, electricidad, plomería, herrería y albañi

lería, 

Como se mencian6 en un principia, existe una autoridad -

fonnal y otra infonnal, siendo esta última la que se da en raz6n e. -

les cualidades personales y se palpa en el ambiente del Colegia de -

Ciencias y Humanidades a través de las relaciones interpersonales de 

la Organización. 
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l.5,2 Canales de Comunicación.- Son de carácter fcnn•l 

e infonnal. Los fonnales son los establecidas por la organización y -

los infonnales los que se originan por les interrelaciones de los dis-

tintos niveles y departamentos para resolver situaciones particulares. 

1.5.3 Coordinación de las Funciones.- 11El logro del 

fin común, será más fácil cuanto mejor se logre coordinar los intere-

ses de grupo y aún los individuales, de quienes participan en la bús

queda de aquél" , ];}./ 

Uno de los objetlvos del Coordinador General será estable-

cer la interrelación de los intereses individuales y colectivos de to-

dos los elementos. Para esto, cuenta con asesoremiento por parte del-

Comité Directivo, 

l.5.4 Supervisión,- Los departamentos técnicos que de-

penden de la Secretaría General de la Coordinación, son los encargados 

de vigilar que el desarrollo de las actividades en cada uno de los 

planteles, se efectúe de acuerdo a los objetivos generales y particul~ 

res preestablecidos. 

En general, la Funci6n de supervisión se llevará a cabo -

con bese a los canales de autoridad estatlscidos en la organización, 

l.6 ~ 

Es indudable que en una organización como el Colegio de -

13/ Agustín Reyes Ponce. Administración de Empresas, Teoría y Práct1,, 
ca, Pág. 308, 



: ' 

49. 

Ciencias y Hurr.anidades, las actividades a controlar son las acadámi

cas y las administrativas 1 logrando así un funcionamiento eficiente.

Y alcanzando sus objetivos dentro de los tiempos establecidas, 

El Coordinador General deberá infamar semanalmente del

desarrollo de las actividades académicas y administrativas, al Rsc

tor y al Secretario General de la UNAM. 

El Coordinador y Secretario General se reúnen una vez -

por semana cOn los jefes de cada departamento, con el objeto de con,e 

cer y evaluar les actividades que desarrollan los mismos. 

A continuaci6n se presentan algunas formas de control: 

1.6,l Control del Sistema de Enseñanza 

La funci6n de control en cada plantel, está a cargo del

Director, del Secretario General, del Secretario Auxiliar de Servi

cios Académicos y de los jefes de área, pudiendo conocer los resul.!,a 

dos y aplicar las medidas correctivas necesarias para alcanzar los -

objetivos del sistema. 

A su vez, el Director, deberá proporcionar la infonnación 

periódica al Coordinador y Secretaria General, can objeto de que és

tos, asesorados por el Consejo Técnico, puedan tomar decisiones. 

El control de asistencia de maestros, puede incluirse -

tanto dentro del Control del Sistema de Enseñanza, cama dentro del -



so. 

Control Administrativo y se lleva a cabo por madi~ de tarjetas en· las 

que los profesores finnan. 

El control del aprovechamiento de la enseñanza., se efec

túa por medio de exámenes semestrales 1 quedando a juicio del maestro 

el establecimiento de exámenes periódicos 1 así como. la evalusci6n tg, 

tal del alumno otorgando exenciones. 

La evaluación de la actuación del maestro se efectuará -

tomando en cuenta resultados de encuestas a estudiantes, las cuales

incluirán aspectos de crítica. 

Es importante señalar que cuando algún maestra incurre -

en falta de asistencia, el respectivo jefe de área cubre su presen

cia. 

Las funciones de la Secretaría Auxiliar de Servicias Es

colares, son controladas por el Secretario General de cada plantel,

debiéndose establecer los contactos necesarias para continuar los -

trámites en la Dirección General de Servicios Escolares de la UNAM. 

1,6,2 Control Administrativo 

Será de la competencia de la Secretaría Auxiliar de Ser

vicios Administrativos, contando para ello con le colaboración de -

los siguientes departamentos: aprovisionamiento e inventarias, pers2 

nal y servicios 1 artes gráficas y mantenimiento. 
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Con sl objsto de controlar la asistencia da personal ad

ministrativo, se cuenta con tarjetas checadoras, 

El control ds mobiliario y squipo se sfectóa a través da 

números inventariales y tarjetas de resguardo, 

1, 7 PAOYECCIDN /lL FUTURO 

En la práctica se ha visto que existe aceptación del Co

legio de Ciencias y Humanidades, no sólo por parte de los alumnos, -

sino también par parte de las escuelas que actualmente 'imparten cur

sos e nivel preparatoria, 

Solamente para el próximo ciclo semestral, que se inicia 

en septiembre, existen ya programadas 40 escuelas que han adoptado -

el sistema académico del Colegio de Ciencias y Humanidades y se tie

nen estimaciones que para el mes de febrero del año por venir será -

de 100 escuslas como mínimo, 

Extraoficialmente se sabe que existe psrsonel del Centro 

de Didáctica de la UNPM impartiendo cursos preparatorios para maes

tros en los sstados ds Veracruz y Temaulipes, tendientes a implantar 

este sistema, También se han establecido nexos en Jalisco, Nuevo -

León, Coahuila, Querétaro y Guanajuato, donde ya se habla de incorp2 

ración de escueles al sistema Colegio de Ciencias y Humanidades, 



52. 

Asimismo, se hacen ya previsiones para dos Colegios más, 

éstos dependiendo directamente de la UNllM, como los ya establecidos, 

en algún lugar al sur de la Ciudad, 

Por ahora no se piensa hacer cambios a le estructura op~ 

rativa del Colegio de Ciencias y Humanidades cuando menos por dos -

años 1 en tanta na se tenga suficiente experiencia en el funcionamier:i, 

to de un organismo de nueva creación como éste, Solamente, en otros 

aspectos sí se están haciendo encuestas a alumnos y profesores en -

los Centros que están funcionando, tendientes a hacer modificaciones 

a laa materias, talleres y detalles de funcionami en ta que no tengan

una corTecta marcha. 

Las autoridades universitarias de les cuales depende la

promoci6n y desarrollo de este proyecto, por la importancia y signi

ficado que éste tiene y la aceptación que ha tenido, tienen plena -

confianza en que las innovaciones que traerá para la educación naci~ 

nal serán de tal magnitud, que en un plazo más o menos corto, la va

lidez académica del Colegio de Ciencias y Humanidades, será adoptada 

a nivel nacional, haciendo obsolBtos a los sistemas convencionales.

Por ello se estén preparando técnica y emocionalmente, con objeto de 

hacer frente a esta gigantesca labor que tienen por delante, 
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CAPITULO II 

MERCADO 

2,1 OEFINICION 

Para el especialista en mercadotecnia, el mercado lo -

constituyen 11 tadas las personas a unidades de negocios que compran,-

º a las que se puede inducir a que compr8n un producto o servicio 11 ,"M/ 

2,2 DELIMITACIDN 

Para los fines del estudio, se cansictsr6 como Mercado: 

a. Estudiantes.- Todos los alumnos que cursan actual-

mente el tercer año de Secundaria en cualquier escuela situada den-

tro del área metro poli tan a, 

b, Padres de Familia,- Ya que es sumamente importante-

en su carácter de influyente la actitud de éstos, fueran considera-

dos como sujeto de la investigaci6n, 

c. Empresas,- Desde un punto de vista general, se con-

sideró importante este sector ya que sus aportaciones serán necesa-

rias pera llegar a establecer la autonomía financiera, siendo a la 

vez el futuro demandante de las técnicos egresadas del Colegio de -

~/ Direcci6n de Mercadotecnia, Philip Kotler, Plig, 25, la, Edi
ci6n, Editorial Diana, Vol, I, Año 1959, 
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2,3 INVESTIGPCION 

2,3,l Objetivo 
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Siendo notoria la falta de recursos económicos en las -

instituciones educativos, y en virtud de que los subsidios del go

bierno no alcanzan a satisfacer sus necesidades, es menester sensibi 

lizar a todos los sectores de la comunídad mexicana, para que 1 for

mando una unidad consti tuida 1 participen en la soluci6n del problema 

educativo. 

En el casa específico del Colegio de Ciencias y Humanid~ 

des en el que se requiere de talleres, laboratorios e instolaciones

que se salen de lo tradicional en materia educativa y requiriéndose

por lo mismo de mayores sumas de dinero para su instalación y soste

nimiento 1 hemos fijado coma objetivo de la investigación t el recabar 

la opinión de los :tiversos sectores de la población investigada en -

relación al Colegio, así como su disposici6n a posibles aportaciones 

ecan6micas que penni tan su costeabilidad como un organismo aut6namo-

económicamente. 

2.3,2 Detenninaoi6n del Universo 

Definici6n: "Universo es el grupo entero de particulares 
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que se desea investigar o estudiar, respecto de los cuales se planee 

generalizar". y¿/ 

El Universo está formado por personas a entidades que -

tienen una misma característica. 

Empresas,- Para llevar a cabo la investigación en el -

saetar empresarial, se cant6 can la calabaraci6n de la Cía. Olivetti 

Mexicana, S.A., la cual a través de su registra de clientes, hizo P2 

si ble la determinaci6n del Universa a investigar, en base a su orga-

nización comercial y a sus métodos de trabaja, las que cansti tuyen -

un censa completa de las empresas del área metrapali tana, 

La clasificación qua de las empresas hace este compañía-

tiene como fundamenta el número de máquinas en uso, lo que obviemen-

te na podía constituir una base que permitiera detenninar el univer-

so sujeta de investigación; sin embargo, atendiendo a una investiga-

ción realizada par la Cía. Olivetti en diciembre pr6xima pasada para 

detectar las caracterísi tices básicas de sus clientes en razón de la 

categoría asignada, se obtuvieran datos que sirvieran pera determinar 

al universa, 

Las datas obtenidas se presentaron atendiendo al sector-

l§./ Investigación de Mercadas, 
Westall, Editorial UTEHA, 
Pág, 39?, 

Texto y Casas, Harper W, Bey y Aalph 
Vol, I, la, edición en español 1969, 
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de actividad correspondiente a cada una de las empresas clasificadas 

por industrias, comercios y servicios. Industrias son "todas las f,2 

bricas, plantas de extracción o de transformación, taller, molino o 

en general toda unidad económica qua bajo un solo dueño o control -

realiza por cuenta propia o ajena en una sola ubicación física, al-

gún tipa de actividad consistente en extraer, refinar, reparar, tran.=, 

formar o acabar cualquier artículo, producto o linea de productos -

afines11 .1f2./ Por Comercios, se deberán entender "todas las unidades 

que establecidas en un solo lugar, realizan, como organismos mercan-

ti les únicos, operaciones de compra-venta 9e mercancías y de bienes 1 

con fines de ganancia o de asistencia social, y que se realizan en -

forma habitual 1 bien sea al mayoreo, al medio mayoreo o al menudeo 11 ):2/ 

Entendemos coma empresa de servicios todos los organis-

mas establecidos cuyas actividades consisten en la venta de satisfa.=, 

tares intangibles, tales coma prestaciones personales o públicas de 

'};§,/ Secretaría de Industria y Comercio.- Dirección General de Estadís 
tica, VII Censo Industrial 1955, Resumen General.- Pág. XV -
(Contenido del Resumen y Definición de Conceptos). Impresor Ta
lleres Gráficos de la Nación, Año 1967. 

rJ./ Secretaría de Industria y Comercio.- Dirección General de Estadís 
tica, IV Censo Comercial 1961. Resumen General Pág. VIII (Gene: 
ralidades). Impresor Talleres Gráficos de la Nación. Año 1955. 
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tipo profesional, sub-profesional o técnico, 

A continuación presentamos el cuadro en el cual quedan -

manifiestos los resultados del estudio realizado: 
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Como puede observarse 1 en la categoría 02 se encuentran

egrupadas las empresas cuyo potencial económico y humano es menos -

significativo, Ahora bien, considerando que pere los efectos de le

investigeción, sus características se encuentren reflejedes en les -

categorías superiores, se decidi6 detenninar como Universo, el nóme

ro de emprases enmarcadas dentro de las categorías 03 1 04, 05 1 06 1 -

Gobierno y Grandes Administraciones, 

A continueción presentamos cómo queda integrado el Uni-

verso: 

Gobierno, Grandes Administraciones y 

T O T AL 

Categoría 

03 

04 

05 

06 

Nº de empresas 

2 400 

l 002 

593 

~ 

4 699 

Pare los efectos de le investigación, omitiremos la cat!! 

goría, pues sólo es de interés considerar el total de emprases, 

Estudiantes.- Este Universo lo fonnan todos los alumnos 

e nivel de tercer eño de secundaria del Area Metropolitana, 

Constituyeron este población las siguientes escueles se-

cunderies: 
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Escuelas Oficiales 

Diurnas y Vespertinas ns 

Nocturnas 151 

Escuelas Particulares 

Incorporadas a la S.E.P. 190 

Incorporadas a la U.N,A,M. 

TOTAL 364 

Ciertamente, existe un número mayor de escuelas secunda-

rias, pero hasta la fecha no tienen grupos de tercer año. 

Padres de familia,- Este Universo está integrado corre-

la ti vamente por el conjunto de padres o tutores de la población est!:!. 

diantil antes detennineda. 

2,3,3 Oetenninaci6n de la Muestra 

Definición: "Muestra es una porción del Universo para -

hacer una detenninación precisa de las características de éste" ,1§1 

La muestra debe ser: 

a, 11 Representativa 11 

b, "Deberá ser suficiente",.!§!/ 

'}1,/ "Metodología y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales"
Felipe Pardinas. Pág. 69, 

.!§!/ "Elementos de la Mercadotecnia", Alfonso Aguilar Alvarez de A!_ 
ba. Pág. 27, 
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Empresas,- Una vez detenninado el Universo, se procedi6 

a la selección de la muestra, para la cual se empleó el método llam!! 

do "Muestreo por Juicio"'ª2/ considerando un porcentaje del 10 al lSJ(. 

del Universo antes mencionado. 

Esta decisión fue tomada en base a la similitud de las -

empresas consideradas en el Universo, en cuanto al número de emplea-

dos, del capital e ingresos medios estimados, 

Padres de familia.- Para la muestra de padres de fami-

lia 1 se consider6 oportuno correlacionarla con la muestra de estu-

di antes, con el objeto de lograr una muestra representa ti va y obte-

ner así, una información más completa, 

De ninguna manera se espera que el número de la muestra-

sea igual a la de estudiantes pues por el procedimiento utilizado y-

por los objetivos que se persiguen, consideramos suficiente un 2SJ(. -

de respuestas, con lo que la muestra queda integrada por 600 padres-

de familia. 

EstudiBiltes .- Esta se detenninó siguiendo el criterio -

de seleccionar aquellas secundarias que se encuentran en zonas aled!!; 

ñas a los planteles de los Colegios de Ciencias y Humanidades ya -

gQ_/ "Metodología y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales"
F slips Pardinas. Pág, 70. 
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existentes, ya que el alumnado de estas escuelas serían los probables 

candidatos a ingresar, 

Detenninaci6n de la M.Jestra 

Escuelas Oficiales 

Diurnas y Vespertinas l? 

Nocturnas 10 

Escuelas Particulares 

Diurnas y Vespertinas 43 

Nocturnas ¿ 
Total ?4 

En cada una de las escuelas seleccionadas se aplic6 la -

investigaci6n a un solo grupo tomando a éste como representativa de-

la misma. 

Considerando un promedio de 45 alumnos por grupo, la 

muestra total quedó integrada por 3 200 alumnos, 

2,3,4 Cuestionarios 

Cuestionario.- "Es una técnica de investigación que ti.!! 

ne como finalidad obtener datos pera la misma y el cual requiere un 

procedimiento estricto en su construcci6n", '?];/ 

fil/ "Metodología y Técnicas de Investigaci6n en Ciencias Sociales"
Felipe Pardinas, Pág. 83. 

! 

\ 

\ 
¡ 
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Se decidi6 realizar la investigación a través de cuesti¡: 

narios ya que por las características de la muestra, resultó ser la

técnica que más se amoldaba al logre de los objetivos, 

2,3,4.l Objetivos: 

Para poder aplicar la presente técnica con acierto, fue

necesario llevar a cebo la fijación de objetivos. 

Los objetivos generales que se fijaron a ceda uno de loe 

cuestionarios fueron: 

l. Empresas,- Posibilidad de ayuda económica el Cole

gio de Ciencias y Humanidades. 

2. Estudiantes.- Imagen, aceptación y conocimiento del 

Colegio de Ciencias y Humanidades. 

3, Padres de familia.- Aceptaci6n, conocimiento y dis

posición al pego de colegiaturas, 

Antes de proceder al diseño final de los cuestionarios,

fue necesario desglosar objetivos generales en Forma tal que penniti,!! 

ra definir las preguntes 1 cumpliendo cada una de ellas con un propé

si to particular, 

Empresas: 

a, Objetiva General 

b. Oetenninar si eKiste una diferencia significativa e!)_ 
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tre los diversos giros de empresas en cuanto e su posici6n favorable 

o desfavorable pare ayudar econ6micamente al Colegio de Ciencias )' -

Humanidades • 

c, Saber si se ha difundido correctamente el Colegio de 

Ciencias y Humanidades o sería necesaria una promoci6n anterior a la 

solicitud de ayuda econ6mica, 

d. Conocer si las empresas están conscientes de sus nec~ 

sidedes de capacitación en forma tal que si el Colegio de Ciencias y 

Humanidades satisficiera dicha necesidad, sería posible obtener in-

grasos por este concepto. 

d-1. Personal que se capacite habitualmente y presupuesto 

que se destina, 

d-2. Razonas por las que no se capacite al personal. 

d-3. Suficiencia de los centros de capacitación actuales. 

d-4, HCtcie qué érees deba encaminar el Colegio de Cien-

cias )' Humanidades el estudiante, para satisfacer las necesidades de 

cepeci tación de 1 es empres es. 

e, Saber si actualmente las empresas realizan act:i.vida-

des de ayude econ6mice a instituciones educativas pare detectar la -

oportunidad que tendría el Colegio de Ciencias y Humanidades y monto 

aproximado de dichas actividades. 

¡ 
·;.: .. : 

¡ 
! 

1 

I' 
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f, Saber si las empresas están dispuestas a colaborar -

can el estudiantado, lo que viene a solucionar problemas ecan6micas

para el Colegia de Ciencias y Humanidades, ya sea a través de becas

e simplemente par medio de entrenamientos dentro de la empresa que -

ahorre la instalación de costosos talleres y saber si permitirían a

sus trabajadores realizar estudios paralelos a sus actividades, 

g, Determinar la aceptación del Colegio da Ciencias y -

Humanidades; detectar si se le considera como una solución a sus pro 

blemas; probable ayuda económica, tanto en subsidias cama en becas, 

ESTRUCTURA DE LDS ll3JETIVDS 

Estudiantes: 

a. Objetiva General 

b, Di visión de las cuestionarios en escuelas aficiales

y particulares para precisar si existen variaciones en tomo al obj.!!, 

if." 
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tivo general. 

c, Determinar el grado de difusión que ha tenido el Co

legio de Ciencias y Humanidades y cuáles han sido los mejores medios. 

d, Determinar el conocimiento que posee el estudiante -

en cuanto al objetivo del Colegio de Ciencias y Humanidades. 

e-l. Determinar el grado de interés que puede tener para

el estúdiante el obtener una preparación a nivel técnico al mismo -

tiempo que a nivel bachillerato. 

Esta diferencia con la preparatoria tradicional, podria

sar la razón básica de la aceptación del Colegio de Ciencies y Huma

nidades. 

f. Determinar la aceptación actual del Colegio de Cien

cias y Humanidades comparado con otras instituciones. 

ESTRUCTURA DE LOS OBJETIVOS 
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Padres de familia: 

a, Objetivo General 

b, División de los cuestionarios en padres de familia -

de escuelas particulares y padres de familia de escueles oficiales,

para poder precisar las variaciones que existen en tomo al objetivo 

general, 

c, Determinar el grado de difusiór. que ha tenido el Co

legio de Ciencias ;· ~umanidades y cuáles han ~ido :os mejore:~ medias-. 

d, Determinar si se consideraría el Colegio de Ciencias 

y Humanidades como una alternativa de ingreso para sus hijos. 

e, Disposición a pagar una colegiatura y monta probable 

de la misma. 

f, Qué tipo de institución atrae a los ;iadrcs de fami

lia como futura escuela para sus hijos, 

ESTRUCTURA DE ~os CEJETIVOS 
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2.3.4,2 ~· 

El diseño se llevó a cabo, basándose en que los ténninos 

tendrían que ser: 

l, Operativos: "que puedan ser verificados por la exp.!1. 

riencia, y de ser posible, sean definidos por la operación necesaria 

para obtenerlos" ,?l./ 
2. Fidedignos: "que estén definidos de tal manera que-

cualquier investigador que utilice la misma definición y el mismo -

proceso, pueda llegar a los mismos resultados",gg/ 

3, Válidos: "que efectivamente definan el fenómeno y -

que no sea posible caer en confusión con los términos", '?1/ 

La elaboración de las preguntas se hizo basándose en los 

objetivos y términos analizados anteriormente, a lo vez que fueron -

ordenadas en una forme lógica. 

El formato de los cuestionarios quedó de la siguiente m~ 

nera: 

a, Carta dirigida a cada uno de los sectores. 

b. Primer grupo de preguntas exploratorias. 

c, Explicación de lo que es el Colegio de Ciencias y H!:!_ 

~/ Metodología y Técnicas de Investigación en Ciencias Sociales. -
Felipe Pardinas, Pág. 84, 
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manidades, 

d, Segundo grupo de las preguntas indicativas, 

Se anexan a ccintinueci6n los cuestionarios de la prusba

piloto, carta introductoria y boletín infonnativo que comprende el -

plan de estudios, 
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UNIVERSIDAD NACIONPl l'UTONOMA DE MEXICO 

A QUIEN CORRESPONDA: 

La Universidad Nacional Autónoma de México 1 empeñada en la 

solución del problema educativo de México, viene realizando esfuerzos

para recabar la opini6n de los diferentes sectores nacionales, en con

formidad con los intereses de todo mexicano para hacer de su patria un 

país con mejores perspectivas culturales, sociales y ecan6micas. 

En una labor tan noble como urgente, no dudamos que Ud. 

nos brindará su valiosa ayuda para detectar sus opiniones en torno a -

la preparación de los hijos 1 contestando un breve cuestionario que nos 

permitimos anexar a la presente. 

Agradecemos de antemano la atenci6n que se sirva dispensar 

a las portadores de la presente 1 en misión de servicio social. 

Atentamente, 

POR MI RAZA HPllLARA EL ESPIRITU 

Ciudad Universitaria, a 2? de abril de 1971, 
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UNIVERSIDAD NACIONAL .AIJTONOMA DE MEXICD 

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

Nombre de la Empresa;_---------------------

Domicilio _________________________ ~ 

Giro de la Empresa: Industria ___ Comercio___ Servicio ___ _ 

Persona entrevistada. ________ _ Puesto. ________ _ 

l. Sabe usted de la existencia del Colegio de Ciencias y Humanidades? 

SI __ NO __ 

2. ¿Capacitan a su personal? 

SI __ NO __ 

3. ¿Cuál es el presupuesto actual de su empresa en este renglón? 

4. ¿Qué tipo de personal capacita? 

5. ¿Si na se capacita, cuál es la razón? 

casto 

tiempo 

falta de instructores 

no se considera nece
sario 

contratación de pers.e. 
nal ya capaci tacto 

otras 



... 
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5, ¿Considera sufic:iente los c:entros de capacitaci6n de personal que 
existen pare satisfacer las diversas necesidades de su empresa'/ 

SI __ NO __ 

?, Su empresa realiza ac:tividades de ayuda econ6mic:a hacia institu
ciones educa ti vas? 

8, 

SI __ NO __ 

En c:aso de que su empresa realic:e actividades de ayude econ6mic:a
(incluyendo donativos en especie) hacia instituc:icnes educ:atives, 
¿a c:uánto asciende el monto anual apruximado? 

Menos de 5 000 

deSOOO e 15 000 

de 15 000 e 50 000 

más de 50 ODD 

9, ¿Qué facilidades proporciona su empresa para la capac:i taci6n de -
los estudiantes que no trabajan en ella? 

Visites e la Empresa 

Entrenamiento sin rem~ 
neraci6n 

Entrenamiento con rem~ 
nerac:i6n 

Otras 

10, Especifique ustetJ qué tipo de personal, que por su escasez y pr.!?. 
blemas para prepararlo, es necesaria para su empresa. 

:e,--.- ~.-

\ 
1 
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UNIVEASIOPO NACIONl'J.. J>J.JTONOMA DE MEXICO 

CQEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

BCLETIN INFORMATIVO 

GENEAl'J..IOAOES 

73. 

- El pasado 12 da abril, la UNAM inauguró tres Centrweducativos, -

con el nombre de "Colegia de Ciencias y Humanidades", en un esfuei: 

zo para buscar nuevas opcioneo o alternativas útiles a la juventud 

estudiosa, a los maestros 1 a los investigadores y a las empresas -

de México. 

- Los nuevos Planteles, localizados al norte de la Ciudad de México

( Atzcapotzalco, Naucalpan de Juárez y Vallejo), estén funcionando

actualinente a nivel Bachillerato. 

- En este mismo año de 19?1 y en los sucesivos 1 se piensa abrir nue

vos "Colegios" que satisfagan las necesidades nacionales, no s6lo

a nivel Bachillerato, sino también a nivel de Licenciatura, de -

postgreduado y de investigación en general. 

La metodología de la enseñanza consiste en una combineci6n activa

da la teoriá con la práctica, de tal forma que el educando ea en

cuentre ente la posibilidad de obtener 1 por un lado 1 la formaci6n

básica para continuar sus estudios superiores y por otro lado, de

incorporarse fomediatamente al trabajo -si así lo desee-· en los -

centros de producción o servicios establecidos con fines de coope

ración. 
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- Lejos de todo enciclopedismo, el Colegio de Ciencias y Humanida

des hace hincapi~ en la formación de hábitos que capaciten al es

tudiante para que aprenda a estudiar, informarse, trabajar e in

vestigar por sí mismo, 
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Filosofía I Filosoffo II 

lw., Qpctón (a Jscogor dos sorios on fri.rmn obli~r.toric) 
EcOñom!a n Economía I 

Ciencias politices 
Fsicologfo I 
IJOrecho I 
,\dminlstrac16n I 
Googrnfin I 

y Sacie.los I Cioncins PDlÍticns y So~inlos II 
Psicologfo !I 

Griego I 
Lati.ri I 

5a. Qpci6n (n 
Ciencias do le Salud I 
C1born6tica y Computnci6n I 
Ciencias do la comun1cac16n I 
Diseño embiontal I 
T~er do expres16n gráfica I 

norocho II 
~dmin1strnción II 
Goograr:ía II 
Griego II 
tatiii ![ 

oscogor 1mn sorlo on formr. ob.ligntorin) 
Cionc!cs do ln Salud tI 
Cibornóticn y Canputnc16n II 
Cioncies do l~ ccmun1cec16n II 
D1soño t.mbiental lI 
Tallar de oxprosi6n gréfica II 
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NOTAS COMPLE~'ENT ARIAS 

l. Cama podrá observarse en el Plan Básica de Estudias, ni val bach!, 

llareta, las estudiantes manejarán fundamentalmente dos lengua

jes universales: las matemáticas y el idioma materno, o si se -

prefiere, el método científico-experimental y el hist6rico-sacial, 

2. Can el objeto de que el Plan de estudios opcional, para el ~ 

tramiento práctico en las diferentes áreas, resulte lo más efi

caz y realista posible, su diseño y funcionamiento se hará depeu 

dar: de las necesidades del país, de la demanda de las empresas, 

de la solicitud de las estudiantes y padres de f emilia, así como 

de las pasibilidades que en determinado momento pueda ofrecer el 

Colegia de Ciencias y Humanidades. 

3. Terminada le Secundaria, las estudiantes podrán aptar libremente 

par el sistema tradicional de la Preparatoria o por el Colegia -

de Ciencias y Humanidades, 

4. Tanta en la Preparatoria como en el Colegio de Ciencias y Human!, 

dadas, los estudios tienen la misma validez acad<!mica, 

5, Los estudiantes no podrán pasar de un sistema a otro, puesto que 

los dos tienen un sentido pedag6gico como conjunto, es decir, a

se empieza y termina en Preparatoria a en el Colegio de Ci~ncias 

y Humanidades, 

·- -·-.::-··.:::! .. 
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6. Terminado el Bachillerato, los estudiantes del Colegio de Cien

cias y Humanidades recibirán un Diploma de Bachiller, pudiendo -

optar por cualquier carrera universitaria, sin restricción algu-

na, 

? • Además del Diploma de Bachiller, el estudiante del Colegio de -

Ciencias y Humanidades podrá recibir un Diploma Técnico, nivel -

bachillerato, si durante la preparaci6n básica o al final de la

misma demuestra su adiestramiento en alguna de las áreas prácti

cas que haya elegido, 

llEXICO O. F, , l'BRIL-MAYO DE 19?1, 



'• 

?B. 

l. ¿Considera al Colegio de Ciencias y Humanidades como una soluci6n 
e l:os problemas de personal de su empresa? 

sr __ NO __ 

2. ¿Está usted dispuesto a proporciooar ayuda econ6m;.ca el Colegio -
de Ciencias y Humanidades? 

sr __ NO __ 

3. [.A cuánto ascendería el monto de su aportaci6n? 

.~:, ., 
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UNIVERSIDAD NACIDNl'L /lLJTONOMA DE f.EXICO 

A QUIEN CORREPONDA: 

La Universidad Nacional Aut6nome de México, empeñada en la 

solución del problema educa ti va de México, viene realizando esfuerzos 

para recabar la opinión de los diferentes sectores nacionales 1 en con, 

fonnided con los intereses de todo mexicano para hacer de su patria -

un país can mejores perspectivas culturales, sociales y econ6micas. 

En una labor tan noble como urgente, no dudamos que Ud. -

nos brindará su valiosa ayuda para detectar sus opiniones en torno a-

la preparación de los hijos, contestando un breve cuestionario que -

nos penni timos anexar a la presente. 

Agradecemos de antemano la atención que se sirva dispensar 

a los portadores de la presente, en misión de servicio social. 

Atentamente. 

POR MI RAZA Hl'BLAAA EL ESPIAITU 

Ciudad Universitaria, a 27 de abril de 1971. 

~!M.IOTECA CENmAC 
U. N A. M, 

. , -. ~.-:::-:r---.-
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UNI\JERSIOAO NACIONPL AIJTIJ>JOMA DE l/EXICO 

CO..EGID OE CIENCÚS Y HUl.WJIOPIJES 

Nombre de le Escuela _____________________ _ 

Oirecci6n __________________________ _ 

Nombre del Alumno ______________________ _ 

Edad Sexo _______ _ 

l, ¿Qué te gustaría estudiar? 

2. ¿Has oído hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades? 

sr __ NO __ 

3. ¿Cómo te enteraste? 

Familiares 

Maestros 

Compañeros 

Peri6dicos 

Televisión 

otros 

4, 111 tenninar tus estudios en el Colegio de Ciencias y 1-h.mlanidades-
obtienes el diploma de: 

Bachiller 

Científico 

Técnico y Bachiller 

5, Cuando termines tu Secundarla ¿a dónde piensas ingresar? 

Preparatoria 



... 

,. 

Colegio de Ciencias y 
Humanidades 

Vocacional 

Comercial 

Otros 

81, 

6, Pi pertenecer a cualquiera da las instituciones mencionadas 'en el 
punto anterior ¿Ta gustaría poder estudiar una· carrera técnica? 

SI __ NO __ 



UNIVERSIDAD NACIONf>L AUTONOMA DE MEXICD 

Cll...EGID DE CIENCIAS . Y HUMJll'JIDADES 

80..ETIN Il'FORMATIVO 

GENERf>LIDADES 

82. 

El pasado 12 de abril, la UNAM inauguro tres Centros educativos, -

con el nombre de "Colegia de Ciencias y Humanidadesº 1 en un esfuer, 

zo para buscar nuevas opciones a alternativas útiles a la juventud 

estudiosa, a los maestros, a los investigadores y a las empresas -

de México, 

Los nuevos Planteles, localizados al norte de la Ciudad de México

(Atzc6¡Jotzalco, Naucalpan de Juárez y Vallejo), están funcionando-

actualmente a nivel Bachillerato. 

En este mismo año de 19?1 y en los sucesivos, se piensa abrir nue-

vos "Colegios" que satisfagan las necesidades naci.onales, no s6lo-

a nivel Bachillerato, sino también a nivel de Licenciatura, de -

postgraduado y de investigación en general. 

- La metodología de la enseñanza consiste en una combinación activa

da la teoría con la práctica, de tal forma que el educando se en-

cuentre ante la posibilidad de obtener, por un lado, la fomación

básica para continuar sus estudios superiores y por otro lado, de-

incorporarse inmediatamente al trabajo -si así lo desea- en los -

,.,- ~ - -,-.- . - -- - -- .y 
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centras de producci6n o servicios establecidos con fines de coopB

reción, 

- Lejos de todo enciclopedismo 1 el Colegio de Ciencias y Humanidades 

hace hincapié en la formación de hábitos que capaciten al estudie!l 

te partl que aprende a estudiar, informarse, trabajar e investigar-

por si mismo. 

'":" .-- . 7 -:-: 
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fUJI Bt.SICO J?l!1 §STgplOS {NIVEL llJ,Cl!IL!.ER.'.TO) 
04. 

ler. semestre 

•Matem!lt1<ms. 
.F!SiC!f I 

20. samostro 

• Mntomáticus II 

ª~~~~~/do M6xico ! 
• Tallar do Rodocci6n II 

•Histeria univorsal, 
Modorna y Contamporlinoa 

, Taller de Rodncci6n I 
• Tallor do Lectura do Clásicos 

Tallar do Lectura do Cl~sicos 
Españolas o Hispnnoomorioanos 

IJrlivorsalos 
.Idiomn Elctrnnjoro 

3or, Somostro 

.Matomdticas III 
, Bfolog:Ín I 
•Historín do H6xico n 
.Taller do Rodecci6n o 
rnvostigac16n documant"1 I 

.Tallar do tocturn do autoras 
modernos univorsalos 

• Idioma Extro11joro 

2Q';Jiomosl::ro 

• Idioma Extranjero 

4-o. aomostro 

• Mctemáticns 'J:V 
, M6todo E:<;porimontnl1 

Físicr" Quimico y Biologfo 
.Teoría <lo l"- Histo1•in 
• Toll•U <óo Rodt,ccJ.6n o 

rnvost1 ;~ccl.6n documental II 
Tnllor 'fo r.octurrc do autores 
modernos ílSpéiliolus e Uispunomuo11canos 

• Idiomt! EXtranjoro 

"º· somos€ro 

Matomático V 
r,6gic~ ! 
Estnd:!stica I 

la. Qpci6n (o 0scogor una SGl'ia <in forme obligp_tortc) 
!fofomi::'EICe.s VI 
t/igica 11 

Fis1cn lI 
Qufuicn n 
Biologia !! 

Es tndis ticn n 
2e, Opci6n (a oscogo1· unn so!'io on formn obligetorin) 

F!5'IC'"tTITI 
Química rrr 
Biologfo r.n 

3,,, opci6n (a oscogor une sorJ e en formrc obli.er.tork) 
Est6ticn I ~-1! 
Eticn y conocimionto dol Hombre ! Et:icn y co11ociruiun1;0 dol !lcmbro t1 
Filosofía I Filosofía !I 

lr<l, opci6n (a osccgcr dos serios en forma oblignto!'ic) 
Eoonomfr U Economía I 

Cioncins Polít1ce.s 
Psicologfo I 
Dorocho r 
~dlDinistrac16n I 
Geogroi'fa l 

y Socir.los I Cionct.ns l'Olit:l.cns y Socinl<Js II 
Psicolog:fn II 

Griego I 
Lnt!n I 

5n. opoi6n (n 
Ciencias do ln Salud I 
Ciborn6t1ca y Computac16n I 
Cioncins do 111 Cmnunicoc16n r 
Diseño orobiontal ! 
TllJJ;tor do oxprosión gráfica I 

ncrccho Il 
t.dministrcc16n II 
Googrofín II 
Griego lI 
¡p.tin :rr 

oscogor unn sol:'io on tonnl'. obligi,torio) 
dionclns do ln Snlud II 
Ciborn6t1cn y Computnci6n II 
Ci<Jncins do le Ccmun1cr.c16n XI 
D1aoño :.mb1011tnl ¡¡ 
Tttllor do oxprosión gráfico II 

, 
i 
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NOTAS COMPl..EM::NTARIAS 

1, Como podrá observarse en el Plan Básico de Estudios, nivel bachi

llerato, los estudiantes manejarán fundamentalmente dos lenguajes 

universales: las matemáticas y el idioma materno, o si se prefie

re, el método científico-experimental y el histórico-social. 

2. Con el objeto de que el Plan de estudios opcional, para el ~

tramiento práctico en les diferentes áreas, resulte lo más eficaz 

y realista posible, su diseño y funcionamiento se hará depender:

de las necesidades del país, de la demanda de las empresas, de la 

solicitud de los estudiantes y padres de familia, así como de las 

posibilidades que en determinado momento pueda ofrecer el Colegio 

de Ciencias y Humanidades, 

3, Tenninada la Secundaria, los estudiantes podrán optar libremente

por el sistema tradicional de la Preparatoria o por el Colegio de 

Ciencias y Humanidades. 

4, Tanto en la Preparatoria como en el Colegia do Ciencias Y Humani

dades, los estudios tierien la misma validez académica. 

5, Los estudiantes no podrán pasar de un eistema a ott~, puesto que

los dos tienen un sentido pedagógico como conjunto, es decir, o -

se empieza y termina en Preparatoria o en el Colegio de Ciencias

y Humanidades, 

•,'', ~ -' 
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B6. 

6, Tenninado el Bachillerato, los estudiantes del Colegia de Cien~ 

,~ cias y Humanidades recibirán un Diploma de Bachiller, pudiendo -

optar por cualguier carrera universitaria, sin restricci6n algu

na. 

7. Además del Diploma de Bachiller, el 8Studiante del Colegio de~ 

Ciencias y Humanidades podrá recibir un Diploma Técnico, nivel -

bachillerato, si durante la preparación básica o al final de la

misma demuestra su adiestramiento en alguna de las áreas prácti~ 

ces que haya elegido. 

M::XICO D. F. , PBRIL41AYO DE 1971, 

' '-·. ~- - -:. - - ·- ~ 
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UNIVERSIDAD NJ!CIDNPL AIJTONOMA DE :.urca 

A QUIEN CORRESPONDA: 

Le Universidad Nacional Autónoma de México 1 empeñada en la 

solución del problema educativo de México, viene realizando esfuerzos 

para recabar la opinión de los diferentes sectores nacionales 1 en col:! 

formidad can los intereses de todo mexicano para hacer de su patria -

un país con mejores perspectivas culturales, sociales y económicas, 

En una labor tan noble como urgente, no dudamos que Ud, -

nos brindará su valiosa ayuda para detectar sus opiniones en torno a

le preparación de los hijos, contestando un breve cuestionario que -

nos permitimos anexar a la presente. 

Agradecemos de antemano la atenciór: aue se sin a dispen

sar a los portadores de la presente, en misión de ser1.:icio social. 

Aten arrente. 

POR MI RAZA Hl'8LAAA· EL· ESPIAITU 

Giudad Universitaria, a 27 de abril de l97l. 



'. UNIVERSIDAD NACIONl'J... PUTDNDMA DE MEXICO 

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

88, 

Nombre~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Domicilio~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Ocupeci6n.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

1. ¿Ha oído hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades? 

SI __ 

2, ¿Por qué conducto? 

Periódico 

Televisión 

Conocidos 

Su hijo 

Otras 

NO __ 



,• 

GENEAl'LIDl'DES 

UNIVERSIDAD NACIONPl Pl..ITONOMA DE llEXICO 

CU.EGIO DE CIENCI/\S Y HUMANIDADES 

80...ETIN !r>FORMATIVO 

69, 

- El pasado 12 de abril, la UNA\! inauguró tres Centros educativos, -

con el nombre de "Colegio de Ciencias y Humanidades", en un esfue.r, 

za pera buscar nuevas opciones o alternativas útiles a le juventud 

estL1dias0., a los maestros, a los investigadores y a las empresas -

de México, 

- Los nuevos Planteles, localizados al norte de la Ciudad de M~xico

(Atzcepotzalco, Naucalpan de Juáre,_ y Vallejo), estén funcionando

actualmente a nivel Bachillerato. 

- En este misma año de 19?1 y en los sucesivos, se piensa abrir nue

vos "Colegiosº que satisfagan las necesidades nacionales, no sólo

ª nivel Bachillerato, sino también a nivel de Licenciatura, de -

postgraduado y de investigación en general, 

- Le metodología de la enseñanza consiste en una ctJm9inaci6n activa

da la teoría con la práctica 1 de tal forma que el educando se en

cuentre ante la posibilidad de obtener 1 por un lado, la formación

básica para continuar sus estudios superiores y por otro lado, da

incorporarse inmediatamente al trabajo -si así lo desea- en los -
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so • 

centros de producci6n o servicios~esteblecidos'con fines de coope

ración. 

- Lejos de todo enciclopedismo 1 el Colegio de Ciencias y Humanidades 

hace hincapié en la formaci6n de hábitos que cepaci ten al estudie¡:!, 

te pare que aprende e estudiar, informarse, trabajar e investig;,,._ 

por sí misma. 



PL4N Bl.SICO DE ESTUDIOS (NIVEL B:,CHILLER.'.TO) 

lar. somostra 

.Matomlitico.s 

.F!sic!J I 

.Historia univorsa11 Moderna y contamporánoa 
, Taller do Rodncc16n I 
• TEillor do Lectura do Clásicos 

univorsalos 
,¡diomn Eictranjoro 

3or. Semostro 

.Metomáticas III 

.Biologin I 

.Historia de H6x1co II 

.Taller do Radacci6n e 
rnvostigeci6n documontP.1 r 

.Ta.llor do ¡pcturn da autoras 
modernos universolos 

.Idioma EXtranjoro 

5o. Semostro 

2o. somostro 

, Mntomático.s II 
Qui.mico. I 
Histori1' do Mdxico I 

91. 

• Tallar do Rodacci6n II 
, Tallar do r.actura do Cll'lsicos 

Espriíolos o Hispanorunoricanos 

• Idioma E>Ctranjoro 

4<>. samostro 

, Matemáticas r:v 
, M6todo Exporimontalr 

Fisicnt Quimica y Biología 
,ToorJ:c ''" le Histo1•ia 
• Talhir <lo Rodacci6n o 

rnvosto~o.ci6n docwnontel II 
To.llur •fo r,octurn do autoras 
modernos Españolas o Hispnnorunoricanos 

• Idiome. Extranjoro 

60. somostro 

Mntomática V 
L6gica I 
Estadistica I 

ln. opci6n (a oscogor un" serio dn forrnn obligctoric) 
MatomHicns VI 
Ifigicn II 
Estcdis tico II 

Fisica II 
Química I! 
Biología II 

2a. Opci6n Ca oscogor una sorlo on forma obligatoria} 
Ffsica III 
qu:ímica III 
Biologin III 

3a, Qpci6n (a oscogor una sorio en forma obligntorin) 
Est6tica I Estóticn II 
Etica y conocimiento dol aombro I Eticn y conocimionto dol Hombro IJ 
Filosofía I Filos afín II 

lin, opción (a oscogor dos serios on forma obligatoria) 
Economia II Economfo I 

Ciencias Politices 
ps icologfo I 
Derecho I 
,\dministre.ci6n I 
Goograffo I 
Griego I 

y Socie.las I 

Latin I 
5a. opci6n (n ascogor 

Cioncias da la Salud I 
Ci born6t1ca y compu tac16r1 I 
Cicncins do lo Comunicnc16n I 
Diseño ambiontnl ! 
Ta:¡u;ar do oxpros16n gráfica I 

Cioncins Politices y sociales II 
Psicolog!n II 
Dorocho II 
t.dm1nistr~ci6n II 
Googrefin II 
Griego II 
tnt:!.ri II 
una serio on forma obligatoria) 
cioncins do ln Salud II 
Ciborn6tica y Computaci6n II 
Cioncies do le ComunicP.ci6n II 
Diseño /,mbiontal I! 
Tnllor do oxprosi6n gréricn II 
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NOTAS COMA..E~ENT ARIAS 

l, Como podrá observarse en el Plan Básico de Estudios, nivel bachi

llerato, las estudiantes manejarán fundamentalmente dos lenguajes 

universales: las matemáticas y el idioma materno, o si se prefie

re, el método científico-experimental y el histórico-social, 

2, Con el objeto de que el Plan de estudios opcional, para el ~

tramiento práctico en les diferentes áreas, resulte lo más eficaz 

y realista posible, su diseño y funcionamiento se hará depender:

de las necesidades del país, de le demande de las empresas, de le 

solicitud de los estudiantes y padres de familia, así como de les 

posibilidades que en deteminada momento pueda ofrecer el Colegio 

de Ciencias y Humanidades. 

3, Terminada la Secundaria, las estudiantes podrán optar libremente

por el sistema tradicional de la Preparatoria o por el Colegio de 

Ciencias y Humanidades. 

4, Tanto en la Preparatoria como en el Colegio de Ciencias y Humani

dades, los estudios tienen la misma validez académica, 

5, Los estudiantes no podrán pasar de un sistema a otro, puesta que

los dos tienen un sentida pedag6gico como conjunto, es decir, o -

se empieza y termina en Preparatoria a en el Colegio de Ciencias-

y Humanidades, 
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93. 

Tenninedo el Bachillerato, los estudiantes del Colegio de Ciencias 

y Humanidades recibirán un Diploma de Bachiller, pudiendo optar -

por cualquier cerrera univarsi taria, sin restricc16n alguna. 

7, Además del Diploma de Bachiller, el estudiante del Colegio de Cie!). 

cias y Humanidades podrá recibir un Diploma Técnico, nivel bachi

llerato, si durante la preparación básica o al final de le misma

de.muestra su adiestramiento en alguna de les áreas prácticas que

haya elegido, 

MEXICD D, F., AflRIL-MAYD DE 1971, 
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l, ¿Le interesaría enviar a su hija a este Colegia? 

sr __ NO __ 

2, T amsnda en cansideraci6n la que representaría para su hija estu
diar en el Colegia de Ciencias y Humsnidedes, ¿Qué cantidad esta
ría usted dispuesta a pegar mensualmente? 

3, Si na enviara e su hija al Colegia de Ciencias y Humanidades, ¿/lr
d6nde lo enviaría? 

Preparatoria Nacional 

Vocacianel 

Preparatoria Particular 

Nonnel 

Comercial 

Otras 

-,_ ~, .-_ 
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2.3.4,3 Prueba Piloto 

Determinar si cumple el cuestionario con los objetivos fi

jados y detectar los problemas y fallas en su eplicaci6n, 

Tomando como base la experiencia qua se obtuvo, se lleg6-

a la conclusión de la necesidad de agilizarlo y puntualizar algunos -

conceptos; así sa detenninarcn las siguientes modificaciones: 

En los cuestionarios aplicados a empresas: 

1, La carta introductc:;ria necesi t6 ser firmada por una -

autoridad Uni"ersitaria para respaldar al entrevistador, 

2. Se eliminó el encabezado en el texto, ya que la carta 

introductoria es oficial y cada una de las hojas tiene impreso el es

cudo da la UNIW. 

3, Se ecord6 eliminar el nombre de la empresa y su domi

cilio para dar la impresión de anonimato al entrevistado, aunque si

gue siendo requisita anotarlos al final de la entrevista. 

4, La pregunta número dos (¿Capacita a su personal?) fue 

eliminada, ya que se considero que cambiando la número cuatro (¿Qué -

tipo de _personal cepeci ta?) a este lugar, tenía la misma validez y -

además permitía hacer a su Vl:3Z una nueva pregunta. 

5, A la pregunta número tres (¿Cuál es el presupuesto ªE. 

tual de su empresa en este renglón?) le fue aumentada la palabra ~ 



96. 

para que el entrevistado pudiese contestar una cifra concreta referi

da a un determinado periodo, 

6, Le pregunta número cinco (Si no se capacita ¿cufil es

la raz6n7) 1 ahora número cuatro (Si no capacita e su personal ¿cuál -

es la raz6n?) se mejoró en redacción, 

? • A la pregunta número seis,{¿Gonsidera suficientes los

centros de capaci taoión que existen para satisfacer las div¡grsas nec_!! 

sidades de su empresa7) ahora número cinco, se le anexa un tercer inc!, 

so "LO IGNORO" para dar mejor 'validez y amplitud a la misma, 

8. La pregunte número ocho (¿Cuántas persones que traba

jan en su empresa realizan estudios posteriores a secundaria?) se ad! 

cione para conocer qué mercado de estudiantes actual existe trabajan

do. 

9. En la pregunte número diez, (Especifique usted dife

rentes tipos de personal que por su escasez y problemas para prepare¡ 

los sean necesarios para su empresa) se mencionan tres tipos diferen

tes de personal, pare dar una guía más exacta de los datos que preci-

semos. 

10. El boletín informativo se modific6, eliminando texto

y datos, a cambio de redacci6n clara y concisa, Se vi6 que dada su -

extensión no era leído por los entrevistados y por ello la segunda -



. . .. 

:. . ..:..~·-- .. 

97. 

parte de la encuesta no tenía la validez requerida • 

11, Se incluyó una nueva pregunta en la segunda sección ..:. 

para ver si las empresas están dispuestas a otorgar becas a los estu-

dientes del Colegia de Ciencias y Humanidades. 

En los cuestionarios aplicadas a estudiantes: 

1. La carta de presentación era la misma para los tres -

sectores a investigar (estudiantes 1 padres de familia y empresas) y -

por la tanta ambigua ya que genericamente se encabezó "A quien corre.!!_ 

panda"; este término se substituyó por "Estimada compañero" y se dirj. 

gió en segunda persona. 

2. Se cambió el orden en los datos generBles del alumno-

para evitar que escribiera la dirección de la escuela, ya que lo que-

se deseaba investigar era su dirección personal, 

3. El orden y la intenci6n de las prLguntas se respetó -

ya que resultó operativo, 

4. Las generalidades fueron adecuadas a nivel cultural e 

intelectual del estudiante. 

5, En la última pregunta (¿Te gustaría poder estudiar una 

carrera técnica?), se mencionaron Blgunas carreras técnicas para ha-

cerla más objetiva, 

6, Se eliminaron las notas c:omplementarias y se integra-
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ron a las generalidades; esto se hizo en función de avi tar en el alU!!1, 

no aburrimiento, 

7. El plan de estudios se desechó debido a que no era -

comprensible al alumno. 

8, Se redujo el número de hojas y se utilizó en el cues

tionario definitivo hojas tamaño oficio, pues entre los estudiantes -

surgía el comentario: ¿ "()..zé es examenº?. 

'Esta prueba fue realizada en ocho escuelas en un grupo de 

50 alumnos aproxime.dementa, 

La colaboración en esta encuesta piloto, por parte de al!J!!! 

nos, maestros y dirección fue magnífica, 

En los cuestionarios aplicados a padres de familia: 

l. El encabezado de la carta de presentación se camb16 -

por "Estimado Padre de F emilia", 

2, Las generalidades y notas complementarias fueron pre

sentadas en un texto más corto y amena, 

J, El orden y la intención de las preguntas no sUfri6 "'!l 

dificaci6n. 

4, Se eliminó el plan de estudios, debido a que se requ.2 

ría de une explicaci6n verbal pare comprenderlo, 

5, Le impresión del cuestionario definitivo se llevó a -
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cabo en une hoja tamaño oficio y una tamaño carta, ye qua se pensó -

que pareciendo mfis corto se contestaría más facilmente, 

Se calculó que el 2íl'f, de los cuestionarios dirigidos a P!! 

dres de familia serian devueltos, pero se encontró que fue superado -

en un 14'¡(., lo que constituyó un gran aliciente para el grupo investi

gador. 

2.3.4.4 Diseño definitivo 

Hechas las correcciones que se mencionan anteriormente, -

se procedió a elaborar los cuestionarios qua en definitiva se emplea

ron en la investigación, los cuales se presentan a continuación, 
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Y l\:::>i'.;::·~¡~·a·iv\~iO~~· 

. omcccm;.: ... ,.¡ 

fl QUfEN CORRESPONDfl: 

La Unlversidad Nacional /\ut6noma de México, empetlüda 
en lo solución del problema educatlvo de México, viene realizan 
do esfuerzos para recabar }a opinión de los diferentes sectores -

· naclonales, en conformidad con los intereses de torio nlcxicnno 
pura hacer de su patria un país con mejores perspectlvas cultor~ 
Jes, sociales y económicas, 

La emprc!Jü OtíVCTTl r.n:xíCA>lA 1 S.A., consciente ele 
cstu Jobor tan noble como urgcrntc, ha decidido colaborar estrc
c)1amenlc con lü UNAM solicitando de usted su val losa ayudü 
para contestar un breve cuestionarlo que nos detecte las vertln
dcras necesidades de la empresa, cm cuu.nto a la dcbidu ¡;repa
ración de personal, sobre todo a nivel técnico medio, 

/\gradeccmos de antemano la atencl6n que se s ir,,n cils
pensar a los portaciores de la prescr.~c. en misión cie ser\'tcio 
socla1, 
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......... :!~ ;:~~ ... !:.~ .. .. .. ~,. · ..... . 
IJ' ~ •:\ \,'.,¡ 
\~'"·<··'/.¡/ d_o-la_ empresa: Industria __ Corricrcfo_· -·-·· .sCfVúúo · ·· :·_.º::~. 

.·· .. l>¡ '.( P.erSOna .Cntrevlstada·----------'-'---·--·H;íci-Sl~"""'".·--'-~-~--
.;.-;; ... i;:;·i.v;<·1Í.1;.í; ¿Sabe usted do la existencia del Colegio d'e CtcnctÜ·~ y iiúina~td•des? 

_ l,;,r;:;;~•¡,.\"·: 
SI ___ _ NO ___ _ 

2, ¿A qué tlpo do personal capacita? 

3. ¿Cuál es el presupuesto actu.al anual de su Cmpresa en este renglón?. 

4. Sl no capacita a su personal ¿cuál os la razón? 

Costo 
Tiempo 
Falta de instructores 
No se consldcra neccsürlo 
Contratación de personal 

ya capacitado 
Otras 

5. ¿Considera suflcicntes los centros de capacltuclón de personal 
que exlsten pnra satisfacer lus diversas necestdo.tjes de su 1?rnpresa? 

SI-----
NO ___ _ 

LO iGNORO ----

· 6. ¿Su cmpre~n rcilliza acttvldadco de ayudn económica hacla Institu
ciones educativas? 

SI ____ _ NO ___ _ 

7. En caso de que su empresa reallce actfvldades de ayuda econ6ml .. 
ca (Incluyendo donativos en especie) hacia lns.tltucloncs educati
vas, ¿a cuánto asciendo el monto anual aproximado? 

Menos de 
de $ 5, 000 a $ 
de $ 15, 000 a $ 

más de $ 

5' ººº 
15,000 

50 'ººº 
50' 000 

8. ¿Cuántas personas que trabajan en su empresa rcallzan estudlos 
posteriores a .. secundarle? 

9. ¿Qué fncilldad proporciona su empresa para la capncttaclón de los 
estudiantes que no trabajan en la misma? 

Vlsitils a la empresa 
f.ntrenamlonto sin remuneración 
r.ntrcnamlento con rcmuncrnclón 
Otras 

10, Espc>cif\que usted diferentes tipos de personül que por su escasez 
y prohlcmas para prepararlos sean necesarios para su empresa: 

Obrero callftcado Supervisor EmpJ.:Nlos de o(tclna 
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COJ,CGIO m;. CíCNClilS Y IJIJMMlll'l/\111:11 . . . 
~.. 1 •• 

\",~~ '! 1 ~!J1.1,~?.\' .fC\'IAI"' 
¡\·1; ~,'/I .\. 

B.01.ET!N JNronMllTIVO 

CI pnsndo 12 de abril, Jn UN/\M lnauguró tren Gnntrn!: f.duc;nl!v1)fi, 
con el nntnhro do 11 Colc(Jlo clo Ciencia:; y l11.1mnnifl.1rl1~!I", l.on nuo
vor. pk111lcln:;, loc:ollzndos ül norlo de la r:lud.1d t111 ?·.M··•li:n (f\t;-:1:.1-
pot;:nlc'.O, Noucalpnn de Ju6.rcz y Vallejo}, ~:;t6n í11w:lo11i\nil•.1 :1dU11_l_ 
mt'nlc n nlvcl do n.1chlllcrnto. Ln esto ml:;mo oilo ·h· 1 '17 J '/ on 

·Ion 3Uccnlvos, se plcnsnrbrlr nuevos "Colnqlof." 1111'.? nnll!;f·l•/iln In~¡ 

nccr;.1tl.1rlcs nadonalcs, no nólo n nivel do llnchtll1•1·1to, :1l11n t.irn-
hlén D nlvnl ele llccnctaturu, de post~¡wdundo y d~ lnvcr.ll11·Wlt>11 <~n 
,~mncrnl. 

J.n mclodolorría ctc la cnarnlünz.•l consl.:;tc en """ cr11nhlnnci.·111 .ir:l\va ~ 
de líl tnorfo con lo prd.ctlco, de t<il fornw q111· i:·I •·:;J11·1f.11itl', l1mnl

nndo el l'lnchll)."")rnto, rcclblr;'í. Llíl !l.1J2.12.~Jr __ ¡,~~-'-.11_1!1.c•r_, p11dl~n<l0 1!! 
~rcsar u !::_~J.!.111\~r carrera untvcr!;itoriiJ ~~111 ro~~;trk•:l/1n &lriunn. Ade
ni6.s. podrd rcc:lhlr un sHe.!2..f!'~_tf.c.nl~, nlvr•l li•1ddll~ro:,.,, r.I ch1-
rílnto In prcpnn1clón b.:'1::;lci.l o lll final dC' la nd::1ri.1 rl~n1\1c':trfl riu 
mllc~lril111\cnto en ulguna de lus d.rcns pr/1cl11.:t1" n 1,·.,·11{t:ri•: qur• h<t
ya nlNtldo, 

Lejo5 rlr. tndo r.ndctopcd!.'irno, d Golr:v;ln di; C:lr'1Kl1;; y l1111n:111id•1-
dcs hilcc hlncüpl{) en la íorm<1clón de hi1bltnr: que c·111<1dt!-11 ul er.
ludtanlc ¡><..1ttl que uprcntl·J n estudiar, lnfornFl\"!i<', C'X.P11!$~H;.r; P ln
vrrnll~wr, ¡mr :;í ml:;mo. Por f"!~ta rHz.r'ín rJ! númr.ro· <I•• t\IOtf'1 l;1;, ~e 
h<J. reducido il r,c\'.; p1¡J' CDckl !iCíllC5lt'f!, i:n r•) \'!;111 U.~·:lr:o de l::;lu
dlo5, nivel buchlllcruto, Jo::; c:>tndiunte~ (111v:l:1ni<'nl.11 lnw11tt' 111t1nnjt1_ 
r.i.n.J:!2:~~9.!!:~J.!?1:_\l.!l~.'S!XJi!.~!?.~_:__ la~~ rnuteni/111cd~: •1• rl l•llQf11·1 111;1trr
no, o si :;e prdkrc, el método clcntfflr:o-exp:·r!rni-11t•1I y el litr.tó
rlca-soclal, 

·' r1nnlmcntr?, rJudu lo lmportunc:to ar:tuul del _Lr~{_).\~::._y_i:~L_fJ~J.'!r,(~f;.L 
el csludlnntc dcbcrii ocrcdlt\ir nlquno de n!;o:-; ldlornn;. ·~¡~lri111jero;,, 

pudlcndo cur:;t1rlos en el propia Colegio o fur..:ru del 1111:.mo, so9lm 
su canvcn\cncla. 

México, D. r,, mnyo dn l íJ7l 

l. /.Consldrro nl Golcqlo de Clcncios y Humonldnd.-.:; como una r.olu
clón n lo:; pr?blctnan de pcrsoníll de su cmprr.:-~;•1 ·t' 

Sl. ___ _ NO ____ _ 

2. SI ni cor.to de In colcc;lillura nnual do un m:lurllnntc üll un Colo
~1lo de estas cnroclcrístlcuG fuera de $ 4,000,0fJ, ~.n cu.'intor. aE_ 
lt1dla111~~ cr.tnría dlr.puesto n patroclno.r sú c·rnpre~a, con!'ldcramlo 
'f"'' C'!"iln:; rlo1v1tbor. r.crfon clcduclhlC'~ piHO dr>r~l.n ~h·l p:v1q dol 
l1111n1f'!~;1,.., :inlm· l•l llrn1líl, n<lr~rn;í~ de proporr:lonurlc unn 111:,yor ca
pncltaclún ,, !;u pcrnonill octunl o futuro? 

Ní1mcro do Ilccodos -----

3t ¡,r:stfl ustr.d dl!;puosto o proporclonnr oyudo m:oncímlcn ol \toleo~1lo 
cJc· Ciencias y Hum.Jnld()dcs? 

SI NO-----
4. /,/\ r:u..'inln nsr.cnrlorfü ol monto de su nporlilclón í'. 
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UNIVmS!DAD NACION1\L AUTONOMA D& Mt:XICO • 
FACUL1'TID DE COMtl\CIO Y ADMINISTMCION 

Estimado compañero: 

101, 

La Unlversldod Nacional Autónoma de México, empeñado en la so
lución del problema cducatlvo de Méxlco, vlcne realizando esfuerzos para 

·recabar la opiolón de,.los dlfercntes sectores nacionales, en conformldad 
con los intereses df/ tt>do mextcano para hacer de su patrla un país con 
mejores perspectivas cultura los, soclales y económlcas. 

En esta labor tan urgente como noble, qUG las escuelas de Mlixt
co reallzan constantemente, sollcltamos tu colaboración para que contes
tes un breve cuestionarlo qu_e nos oriente en la planeaclón de nuevos CE!!) 
tras educatlvo~ acordes con las necesidades .del pa(s. 

Agradecemos de antemano la átenct6n que te slrvaa dispensar e. 
los portadores de la presente,. cm rnlslón de norvlclo soclal. 

Nombre de la Escuela --------------------

-~~:~~~ll~~~e~1~7~~n-o----: -:::--------------------_-_-_-_ -_ -------------------------_:_ -------_:_~_ --~---

Edad Sexo -------

1. ¿Qué te gustaría estudiar? --------------

2. ¿Has oldo hablar del Colegio de Clcnclas y Humanidades? 
SI__ NO 

3. ¿Cómo te. enteraste? 

Famlllares 
Maestros 
Compai'leros 
Perlódlcos 
Televisión 
Coníerencias 
Otros 

4. Al terminar tus estudios en el Colegio de C~onc.las y Humanidades 
obtienes el diploma de: 

Bachlller 
GlentÍÍ!co 
Técnlco y Bachlller 

s. ¿Cuando tennlnos tu Socunderl• a dónde piensos Ingresar? 

Preparatoria 
Colegio de Ciencias 
y Humanldndes 
Vocaclonal 
Comerclal 
Otros 

6. Al perto11cccr a cualquiera de las lnstlt11ciones mencionadas en el PUl\• 
to anterior ¿ te gustaría poder estudi .. 1 ·ina carrera t6cnlca ? 

SI NO 
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UNIV!:RS!D/\D m.croNAI. AUTONci~;,\ º'· MF.Xrco· 
FACULTAD DE: COME!lcro y ADMIN IST;!/\(;IC!N 

101-• •. 

.) .. ' .: ' .. 

El posado 12 de abril, la UNAM lnaugur6 tres é:entros l:ducatlvao, can el 
nombre do ·"colcglo de Cienclas y Humanidades", Los nuevos plélntclos, 
Iocallzados al norte de lü Ciudad de México (t\tzcapotzaJco, Naucalpan 
de Jul'irez y Vallejo), están funcionando actualmente a nivel OachUJerato. 
En este mismo año .dJ? 1971 y en los uuceoivos, se piensa abrir nuevos 
11 Colegios" que satti'ifo.gan las necestdades nacionales, no s6Jo a nivel 
Buchlllerato, slno t'ambtén a nivel de Liccnctatura, de postgraduado y do 
Investigación en general, 

La Metodología de la enseñanza consiste en una comblnact6n activa de 
la teoríu con la práctica, de tal forma que el estudiante, terminado el 
Bachlllernto, rcclblr6. un diploma de bachiIJcr, pudlendo lnqre.sar a 
cual~ carrera universitaria, sin restricción alguna, i~demás podrá 
recibir un d!JlJoma de técnlco, nivel bachillerato, si durante }a prepara
ción básicn;--~!nal de la misma demuestra su adtcstramlento en algu .. 
na de las ~mas prácticas o técnicas que hay!! elegido. 

Lejos de todo cnclcloped!smo, el Colegio de Cienclils y Humanldadcs 
hace hlncilplé. en 1.J. formación de hílbitos que capaciten .il eritudlante P<l.. 
fil que aprenda a estudiar, informarGe, expresarse e Investigar, por sí 
mismo. Por esta razón el nl1mero de materi~s so ha reducido a seis por 
cada r;cmestre. En el Plan Bástco de Estudios, nivel Baclllllerato, los 
estudiantes manejarán fundamcntilh:1entc rios lenqusjcs univcrsoles: 
las matcmátlcas· y el ldloma matcrnu, o si so preflcre, el método cien
.tífico-experimental y el histórlco-social. 

Finalmente, dadu la lmportancla nctua! del j_nolés y del francós, el es
tudiante deberá acreditar alguno de oso;:; tdlomas extrnnjero::;, pudiendo 
curs&rJOs en el pronto Colegto o fuera do1 mismo, ::;egún su convenlen
cla. 

Méx!co, D. F., mayo de 1971 

Marca dos de las siguientes carreras técnicas que ta gustaría estudiar: 

Laboratorlsta 
Laboratorlsta 
Laboratorista 

Admln!strac!ón 
Admln!stroctÓn 
Admlnlstroctón 

Ventas 
Técnico en sistemas 
Técnico en sistemas 
Obras Públicas 
Dlbufo 
Manojo de &quipo de 
Proínoclón Turística 
Otros 

Rayos X 
Anál!sls Clínicos 
Consultarlo Méd!co Dento! 

Hoteles 
Hospitales 
Restaurantes 

da Transporte 
do lntannaclón 

Rad!o y Telovislón 
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lJNIVERSIDAD N/\CJON/\L AUTONOM/\ Di: };;r:;·:•co 
F/\CULT/\D DI: COMERCIO Y llDM!N!STRl\CtON 

J;stlmado Padre de Famllla: 

La. Unlversldad Naclonal Autónoma de Méxlco, er.ipci"ada en 

102, 

la soluclón del problema educativo de México, viene realizar.do es
cuerzos para recabar la opin16n de los diferentes sectores nactonales, 
en conformidad con los intereses do todo mexicano para hncer da su 

· patrla un país con mejores perspectlvas culturales, sociales y eco
nómicas. 

En una labor tan noble como urgente, no dudamos que usted 
nos brindará su valiosa ayuda paru. detectar lns oplnloncs en torno 
a la preparación de sus hijos, contestando un breve cuestionario qua 
nos permttlmos anexar a la presente. 

Agradecemos de antemano la otcnción que se sirva dispensar 
a los· ~rtadores de la presenta, en misión de servicio social. 

e ' 
ES?IR!TU" 

CP y lAE Jos 

Domlclllo --~--------------------

Ocupacl6n -----------------------

. 1,. ¿Ha oldo hablar del Coleglo de Cienclas y Humanidades? 

SI___ NO __ _ 

2. ¿Por qué conducto? 

Perlódlco 
Te!evls!ón 
Conocldos 
Su hijo 
Otros 
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UNJVERSID/\D N1\GION/\l, /11JTONOMA Dt .Mf.XICO 
FllCULT/1D Dt COMtacro y 1\DMINISTMCION 

102-a. 

r.1 pasado 12 de abrll, la UNAM inauguró tres Centros Educativos, con 
el nombre de 11 Coleglo de Ciencias y Humanidades". Los nuevos plan
teles, localizados al norte de la Cludad de México (/\l7.capot1.alco, Nau 
calµan do Juárcz y Vallejo), están funclonnndo actualmente a nivel Ba-
chlllcrato, En esto mismo aifo de 1971 y en los sucoslvos, se piensa 
abrir nuevos ºColegios" que sntlsfagún las necesidades nacionales, no 
sólo a nivel Bachillerato, sino también n nivel de Licenciatura, de post
graduado y de lnvesttgaclón en general. 

, La Metodología de la ense~anza con:rtste en una comblmlclón activa de 
la te orfo con la práctica, de tal forma que el estudiante, tcrmln;:indo el 
nachilleruto, recibirá un diploma de b[J.chlller, pudlendo ingresar a 
cualquier carrera uulvcrsttarla, sin restricción alguna .. /\demás podrá 
recibir un diplomo de técnico , nivel bachlllernto, sL duronte la prepa
racl6n báslcn o el flnal de la misma dcmuostra su.adiastramtento en 
alguna d<:- las áreas pr6ctlcas o técnicas que haya elegido. 

Lejos de todo enciclopedismo, el Colegio de Ciencias y Humanidades 
hace hincapló cm la fonneici6n de hábitos quo capaciten al estudiante 
.~~ •. que aprendu a cstudlur, a ln{ormarse, expresarse e lnvesttgaÍ, por 
-d('mismo. Por esta ra?.ón el número de mntcrtas se hü reducido a sets 
por cada semestre. En el Plan Básico de Estudios, nivel Oachlllerato, 
los estudiantes mpncjarárl fundamentalmente dos lenguajes· universales: 
las matemátlcils y el ldlomn materno, o sl se prcflcre, el mótodo cicn
t(flco-expcrlmontal y el histórico-social.·. 

, finalmente, dada la lmportancla actual delJn!I..!fuL.Ldcl francós. el es
tudiante deberá acredltar alguno de esos idiomas extranjeros, pudiendo 
cursarlos en el propio colegio o fuera del mismo, según su convonlen
cla. 

México, D.F., mayo de 1971 

l. ¿Le interesaría cnvJar a su hijo ü. este Colegio? 

SI __ _ NO __ _ 

2. Tomando en consldcraclón lo que representaría para su h
0

IJ0 eStudlar 
en el Colegio de Ciencias y Humanidades, ¿qué cantlclad estaría 
dispuesto a pagar mennualmento? 

3, Si no enviara a su hijo al Colegio de _ClenctBs y Humñnidadcs ¿a 
dóntlc lo enviaría? 

Preparatoria nacional 
Vocac.;lonal 
Preparatoria particular 
Normal 
Comercial 
Otras 
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Hecho el diseño definitivo de los cuestionarios, sé pr.!! 

santa un cuadro que permite 111 visualizaci6n objetiva de la corres- .. 

pendencia entre las pregunte.s y sus objetivos. 

Ob etivos 

b 

d-1 
d-2 
d-3 
d-4 
e 
f 
g 

b 
c 
d 
e-1 
f 

c 
d 

e 
f 

Preguntas 

EMPRESAS 

Giro de la empresa 
1 

2,3 
4 

ESTUDIANTES 

PAflRES DE FAMILIA 

5 
10 
6,7 
B,9 

lb,2b,3b,4b 

2,3 
l,lb,4 

5 
5 

Divisi6n particular y oficiales 
1,2 
lb 
2b 
3b 

.· 
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2.3,4,5 Aplicación 

Se llev6 a cabo de la siguiente maneru: 

l. Estudiantes,- Una parte del grupo investigador se dj! 

dic6 a visitar escuelas¡ seleccionaban un grupo de La& mismas corres

pondiente a la muestra¡ repartían los cuestionarios¡ se llevaba a ca

bo una breve e.xpliceci6n; se otorgaba cierto tiempo para resolverlo y 

más tarde se recolectaban, 

2. Padres de F arnilia. - Después de qu1o.' '5e recolectaban-

las cuestionarios a los estudiantes, se les repartían cuestionarios,

los cuales deberían ser contestados por sus padres; más tarde se pas~ 

ba a las escuelas a recoger éstas. 

3. Empresas.- Se contó con la colaboración de la Compa

ñía Olivetti Mexicana, $,A, la cual puso a disposidón del grupo in

vestigador, parte de los vendedores pertenecientes a diversas sucurs~ 

les 1 los cuales, paralelamente a su trabajo, realizaron la aplicación 

de los cuestionarios bajo le supervisión del grupo investigador el -

que previamente se encargó del adiestramiento de ellos 1 acompañándo

les posteriormente para verificar la correcta aplicación de los cues

tionarios. 

2,3,4,6 TBbuleción 

Después de estudiar los diferentes métodos de procesemie~ 
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to de datos 1 se lleg6 a la conclusión de llevar a cabo la tabulaci6n

madiante métodos manuales, ya que facil 1 tan la versatilidad en el ma

nejo de los datos y el control en cuanto a la calidad de los cuestio

narios, evi tanda así un costo elevado de opereci6n. 

A continuación se presentan instructivos y hoja de tabul!!. 

ci6n. 
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INSTRUCTIVO PMA T PBULAR LOS CUESTIDNMIDS DE: 
EMPRESAS 

Giro de la Empresa: Se propone una tabulación para cada giro, con el 

objeto de lograr un mayor acierto en nuestras conclusiones, 

l. Sepárense los cuestionarios por giro de empresa, 

2. Cuente el número de cuestionarios por gira de empresa. 

3, Anote los parciales y utilícese como medio do control. 

~. Usase la primera columna de la izquierda para identi-

ficar la tabulación que se realice, 

5, Utilícese un renglón para ceda alternativa, 

6, Inclúyanse como alternativa las preguntes no contest!:! 

das, con el título 11no cantest6". 

7, Cuádrense los parciales, 

8, La codificación a utilizar en la pregunta Nº 3 será -

la siguiente: 

menos de $ 5 000. DO 
De $ 5 D00,00 a S 15 000,00 
De 15 OD0,00 a 30 000.00 
De 30 000,00 a 50 000,00 
Más de $ 50 000,00 

9, La codificación a utilizar en la pregunte Nº B será-

·, la siguiente: 

## ... 



···.·---.· ...... -' 

De 1 
De 6 

a 
a 

5 
15 

De 16 a 25 
Más de 25 

10? • 

• • • 2. 

10, En la pregunta Nº 10 anotar la alternativa que se e! 

tá tabulando y anteponer: 

e. Obrero Calificado 
b. Supervisor 
e. Empleadas de Oficina 

11, La cadificaci6n a utilizar en la pregunta N° 2-a S.!!, 

rá la siguiente: 

De 1 
De 5 
De 10 
Más de 20 

a 
a 
a 

5 
10 
20 

12, La cadificaci6n a utilizar en la pregunta N' 4-8 S.!!, 

rá la siguiente: 

Manos da $ 5 DDD.00 
De $ 5 000,00 a 
De 15 D00.00 a 
De 3J 000 .ob a 
Más da $ 50 000.0D 

E m p r e s a s: 

l. & 

2. & 

3. Utilizar Cadificaci6n 

4. & 

$ 15 000.00 
30 000.00 
50 000.00 

## ... 
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.... 3. 

s. G 

6. G 

?; G 

a. Utilizar Codificaci6n 

s. G 

10. G 

l-6 G 

2-a Utilizar Codificaci6n 

3-a G 

4-6 Utilizar Codificaci6n 



lU9. 

INSTRUCTIVO PARA T i'SULAR LOS CUESTIONARIOS DE: 
ESTUDIANTES Y P.ADRES DE F MULTA 

l. Sepárense los cuestionarios por escuelas oficiales y 

particulares (ambos cuestionarios), 

2. Cuente el número de cuestionarios por tipo da escue-

las. 

3. Pllote los parciales y utilícelos como medio de con-

trol. 

4. Usese la primera columna de la izquierda para ident,J. 

ficar le tabulación que sa realice. 

s. Utilícense dos renglones para cada alternativa, 

6. Inclúyanse 1 como alternativa, las preguntas no cante~ 

tedas con el titulo "no contestó 11
, 

7. Culidrense los parcia.les. 

B. La codificación a utilizar en la pregunta Nº 2-8 en -

los cuestionarios para padres de familia, es le siguiente: 

Menos de $ 25.00 
Oe $ 25.DO a $ SO.DO 
Oe 51.00 e 100.00 
De 101.00 a 200.00 
Más da $ 200.00 

## ••• 



Estudiant 

1 G 

2 G 

3 G 

4 G 

5 G 

6 G 

1-<l - & 

B 5 

110 • 

... 2. 

Padres da Familia 

1 G 

2 G 

1-B - & 

2-8 Utilizar co
dificaci6n 

3-B - & 
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113. 

EMPRESAS 

Pregunta Nº l 

¿Sabe usted de la existencia del Colegio de Ciencias y Humanidades? 

Objetivo: 

e), Saber si sa he difundido correctamente al Colegio de Ciencias y 

Humanidades o sería necesaria una promoci6n anterior a la solici 
tud de ayuda económica. -

Resul tedas: 

Industrias Comercios Servicios 

SI 16? 50,91')(, 48,94')(, 86 57,?ff'/o 

NO 142 43,29 62 43,97 6D 36,80 

NO CONTESTO 19 5,80 10 7,09 l? 18.42 
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t '.• ... EMPRESAS 

Pregunta N° 2 

¿A qué tipo de personal cepaci ta? 

Objetivo: 

d-1). Personal que se capacita habitualmente y presupuesto que se destina, 

Aesul tedas: 

Industrias Comercios Servicios .!2E!!. 

NINGUNO 103 24.23)b 57 34,l~ 73 38,oc¡¡ 233 

OBREROS CPUFICAOOS 66 15,52 2 l.19 68 

NO CONTESTO 65 15,29 22 13.17 12 6,25 99 

EMFLEAOOS DE CFICINA 35 8,23 17 10,17 17 a.es 69 

TECNICOS 24 5,64 20 ll.87 13 6,77 57 

VENDEDffiES 20 4,70 10 5,98 9 4.68 39 

SUPERVISORES 18 4,23 4 2,08 22 

EJECUTIVOS 13 3,05 3 l.80 10 5,21 26 

OPERARIOS 13 3,05 3 l.80 5 2.50 21 

PERSONPI.. ADMINISTRATIVO 10 2,34 10 

CAPACITACION INTERNA ? 1,64 7 

QUIMICOS F ARMJ!CEUTICOS s 1,41 6 

MECANICDS 5 1,1? 5 2.99 5 2,60 15 

## ... 
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... 2. 

Industrias Comercios Servicios ~ 

LPSORATffiISTA 4 0,94'j(, 4 

OTROS 4 0,94 4 .... 
~- AUXILIAR OE CONT /lBILIDAD 4 0,94 4 

REPRESENTANTES DE MEDICINA 3 o.?O 3 

PRODUCCION 3 Q,?O 3 

INGENIEROS 3 o.?o 3 

COMPRAS 3 0,70 3 

CONTROL DE CALIDAD 2 0.47 3 

TORNEROS 2 0.47 2 

PASPNTE F ,C.A. 0.23 1 

SUFl':RINTENOENTE l 0.23 l 

MAQUINISTA l D.23 l 

FRESPDORES l 0.23 1 

CEPILLIST AS l 0,23 1 

PANTOORJf'ISTAS l 0.23 1 

DIBUJPNTES l 0.23 l 

INGENIERO TEXTIL l 0.23 l 

PERSONAS OOE ESTUDIAN PREPA 1 0.23 l 

.. COSTURERAS l 0.23 

CARRERAS CORTAS 0.23 

## 
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3. 

Industrias Comercios Servicios ~ '-. ... 
r ,. PERSONPL PARA RELACIONES l o.23J{. l 

SERVICIO 2 1.191> 2 

CULTURA DE BELLEZA 6 3.59 6 

SECRETARIAS l 0.60 4 2.oBJ(, 5 

ESP,-TRFf" .-r.ERC.* l 0.60 

TRDQUELADOR 1 0,60 

NO CAPACITAN 10 5,98 ll 5,72 21 

DECORADOR 1 0,60 

INSTPLACIDNES PLB, 1 0.60 l 

COOTADDRES 15' ?,81 15 

El\FERr.ERAS 2 1,04 2 

C!'MAAERAS 2 l,04 2 

ELECTRICISTAS 0,60 l 

ADMINISTRADOR OC RESTAURANT 0.60 1 

JEFES DE DEPARTAMENTO 3 1.56 3 

MAESTROS DE BAILE 0,60 1 

• TECNICO EN ENERGIA ATOMICA 0,60 l 

FUMIGADORES 0,60 1 

* Especialista en tráfico de mercancías. 
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EMPRESAS 

Pregunta N ° 3 

¿Cuál os el presupuesto actual anual de su empresa en este rengl6n? 

Ob,Jetivo: 

d-1), Personal que se capacita habitualmente y presupuesto que se -
destina. 

Resultados: 

Industrias Comercios Servicios 

iENOS DE $ 5 000 12 3.6ff/, 2 1,42',(, 6 3,6ff/, 

DE $ 5 000-$ 15 000 12 3,66 9 6,38 5 3.06 

DE $ 15 000-$ 30 000 17 5,18 0.71 4 2,45 

DE $ 30 000-$ 50 000 8 2,44 3 2.12 1.61 

MAS DE $ 50 000 21 6,40 2 1.41 13 7,97 

NINGUNO 134 40,85 75 53,19 61 37.42 

NO CONTESTO 118 35,97 49 34,75 64 39,25 

LO IGNORO 6 1.83 9 5.52 



ne . 
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... 
··- EMPRESAS 

Pregunta Nº 4 

Si na capacita a su personal ¿cu!U es le razón? 

Objetiva: 

d-2). Rezones par las que na se capacita al personal, 

Resultadas: 

Industrias Comercios Servicias 

COSTO 14 4,0E!)(, 13 9,0S"~ 12 5,93',(, 

TIEMPO 7 2,04 5 3.47 

F f'L TA DE INSTRUCTORES e 2.33 2 1.40 2 1.15 

NO SE CONSIDERA NECESARIO <13 12,54 27 18,88 12 5,93 

CDNTRAT /í:ION DE PERSONPL 
YA CAPACIT/IDO 104 30,32 53 37,05 63 36,41 

OTROS 15 4,37 2 l,<10 4 2,31 

NO CONTESTO 152 44.31 46 32,17 74 42,?7 
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EMPRESAS 

Pregunta Nº 5 

¿Considera suficientes los centros de capacitación de personal exis
tentes para satisfacer las diversas necesidades de su empresa? 

Objativo: 

d-3), Suficiencia de los centros de capacitación actuales, 

Resultados: 

Industrias Comercios Servicios 

SI 87 26,52f, 47 33.33)(. 51 31.2~ 

NO 100 30,49 33 23,40 60 36,80 

LO IGNORO 118 35,97 53 37.59 42 25.?6 

NO CONTESTO 23 ?,Ol B 5,67 10 6,13 
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120. 

EMPRESAS 

Pregunta Nº 5 

¿Su ""'presa realiza actividades da ayuda econ6mica hacia institucio
ne!; educativun? 

Objetivo: 

e), Saber si actualmente lao empresas roslizan actividades de ayuda
scon6mica a instituciones educativa.• para tJetectar la oportuni
dad quo tendrfo el Colegio de Ciencias y HLJmanid<tden y monto epr¡¡ 
ximado ~e dichas actividades. 

Industrins Comercios Servicios 

SI BB 25,8~ 26 18.44'!4 20.05'14 

r:o 209 63.72 108 76,f() 12) ?3,52 

NO CONTESTO 31 9.45 7 4,96 9 5,53 
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EMPRESAS 

Pregunta Nº ? 

En caso de que su empresa realice actividades de ayuda econ6mica [in
cluyendo donativo e11 especie) hacia instituciones educativas ¿a cuánto 
asciende el monto anual aproximado? 

Objetivo: 

e). Saber si actualmente las empresas realizan actividades de ayuda -
económica a instituciones educativas para detectar la oportunidad 
que tendría el Calegio de Ciencias y Humanidades y monto aproxim~ 

do de dichas actividades, 

Res u l tactos: 

Industrias Comercios ServiL:ias 

l.ENDS ot $ 500 46 14.02)(, 13 9.22'/o 5 3,06'~ 

OC$ 5000-$15000 29 8,84 12 8,51 10 5.13 

DE $ 15 000 - $ 50 000 ? 2.13 5 3,55 l 0,61 

MAS DE $ 50 000 9 2.74 2 1,42 8 4.90 

NINGUNO 8 2,44 

NO CCl''JTESTO 229 69,82 109 77.30 139 84,55 
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EMPRESAS 

Pregunta M0 B 

¿Cuántas personas que trabajan en su empresa realizan estudios poste
riores a Secundaria? 

Objetivo: 

f}, Saber si las empresas están dispuestas a colaborar con el estu
diB!ltado, lo que viene a salucionAr problemas econ6micos para el 
Colegio de Ciencias y Humanidades ye sea a través de becas o si!!! 
plemente con planes de entrenamiento dentro de la empresa que -
ahorren le instelaci6n de costosos talleres y saber si estén diJ!. 
puestos e penni tir a sus trabajadores a realizar estudios paralJ!. 
los a sus actividades. 

Resultados: 

Industrias Comercios Servicios 

DE. 0-5 118 35.9ei> 66 46,81~ 56 34.~ 

DE 5-15 63 19.21 24 l?.02 14 8,59 

DE 15-25 24 ?,32 5 3.54 5 3,0? 

·MAS DE 25 35 10.6? 2 l.42 29 l?,79 

NINGUNO 29 8.84 16 11.35 25 15,33 

NO CONTESTO 52 15.85 25 l?.?3 lB ll,04 

LO IGNORO ? 2.13 3 2.12 16 9,83 
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EMPRESAS 

Preaunta Nº 9 

¿Quli facilidad proporciona su empresa para la capaci taci6n de los es
tudiantes que no trabajen en la misma? 

Objetivo: 

f), Saber si las empresas están dispuestas a colaborar con al estu
diantado, lo que viene a solucionar problemas econ6micos para el 
Colegio de Ciencias y Humanidades ya see a través de becas o sim
plemente por medio de entrenamientos dentro de la empresa que aho 
rren la instale.ci6n de costosos talleres y saber si permitirían -;; 
sus trabajadores que realicen estudios paralelos a sus activida
des, 

Resultados: 

Industrias Comercios Servicios 

VISITAS A EMPRESAS 131 38.61l'fi, 30 20,6gf. 29 l?,06JÍ 

EIHRENAMIENTO SIN RE-
IAJNERACION 23 16,?B 5 3,45 15 6,62 

ENTRENAMIENTO CON RE-
IAJNERPCION 3? 10,91 6 4.14 14 B.·23 

OTRAS B 2.36 9 6.20 6 4.?l 

NINGUNA 24 ?.08 9 6,20 4 2.35 

NO CONTESTO . 116 34.21 86 59,31 100 56,82 



EMPRESAS 

Pregunta Nº lO 

Especifique usted diferentes tipos de personal que por su escase7 y problemas
para prepararlos sean necesarios para su empresa 

Objetivo: 

d-4). Hacia qué áreas debe encaminar el Colegl.o de Ciencias y Humanidades el 
estudiante, para satisfacer las necesidades de capacitaci6n de la empr! 
sa. 

Resultados: 

OBREROS CPLIFICPIJOS 

Industrias Comercios Servicios ~ 

NO CONTESTO 161 42.48¡{, 105 78.94~ 91 54.16"¡(, 357 

NINGUNO 50 13.19 56 33.33 l06 

MECPNICOS 26 6.86 2 1.50 3 l.78 31 

TORNEROS 21 5.54 0.75 22 

ll3PEROS CPLIFICPDOS EN 
GENERPL 19 s.01 2 1.50 3 1.78 24 

aECTRICIST AS 11 2.90 2 1.18 l3 

SQ.DPIJDRES 10 2.64 10 

OAóRPDORES DE MAQUINA 9 2.37 2 1.50 2 1.18 l3 

TEXTILES 9 2,37 9 

LASORATOAISTAS 6 1,58 6 

## 
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2. 

Industrias Comercios Servicios ~ 

TROQUELISTAS 4 1,09)(, 1 0,79)(, 5 

CORTADORES Y DISEÑPDORES 4 1.05 4 

MANTENIMIENTO 3 o. 79 3 

FRESADORES 3 o. 79 3 

PRENSISTAS 2 0,52 0,75 3 

MATRICEROS 2 0,52 2 

T ABLETEPDORES 2 0,52 1 0,75 3 

GRA.IEADOR 2 0,52 2 

FOTOORPFOS 2 0,52 2 

FUNDICIDN 2 0,52 2 

LAMINACION 2 0,52 2 

TRAZADORES 2 0,52 2 

EN REFRIGERACI{)IJ 2 0,52 2 

AYUDANTE DE JEFE DE PRQ 
DUCCION 1 0,25 0,75 2 

AYUDANTE DE l'LMJ'CEN 1 0,25 2 1.50 1 0,50)i, 4 

JOYEROS 1 0,25 1 

EBMUSTA 1 0,25 1 

DECDRPDORES 1 0,25 0,75 2 

TECNICO RELOJERO 0,25 1 

REPARADORES ll,25 1 

11# 
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Industrias Comercios Servicios ~ 
... 

'" ESTIR.ADO 0.29)(, 1 
' 

RECOCIDO 1 0.25 1 

EXTAUCGION 1 0.25 

COAT PDOR DE SCAEEN l 0,25 

VACIPDURES 0,25 l 

PJ!lfülGRPFISTAS l 0.25 

l'flLl'DORES 1 0.25 

HERREROS 1 0,25 l 

FU..!DDAES 1 0,25 1 

INSTRU!ENTIST AS 1 0,25 

EN CFFSET 1 0,25 

EN PLASTICOS 2 0.52 2 

SU/\JISTAS 1 0.25 1 

PLOl.ERD 1 0,25 

ENCUPDERN.ADOAES 1 0,BEI)\ 1 

TECNICO AUTOl/OTAIZ 4 3,00 4 2.3f!i, a 

CAJERO 1 D.?5 1 

J>BARROTEAO 1 D.?5 

CONTRU.. DE CPLIOl'D 1 0,75 

EN ELECTAONICA 1 0,?5 3 0,?B 4 

H# ... 
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Industrias Comercios Servicios ~ 

TECNICD EN GAS 2 l.50)(, 2 

: .... "' DOOLADffiES DE ACERO l D.?5 

PRDIX.ICTOS P13RICOLAS l 0,?5 l 

INST Pl..ADORES 1 0,?5 l 

AGENTES DE VENTAS l 0.50'~ l 

INGENIEROS l 0.50 . l 

ENERGIA NUQEAA -1 0.50 -1 

TO T AL 3?9 133 168 680 

SUPERVISORES 

Industries Comercios Servicios ~ 

NO CONTESTO 185 53,26)(. 110 82,0e;i, 82 52,53'~ 378 

PROOUCCIOO 19 5.116 19 

FMRICA 17 5,78 17 

CONTRI)_ OE Cl'l IDAD 12 11.0B 2 1.50 111 

MMITENIMIENTO B 2,72 l 0,75 9 

VENTAS 6 2.011 11 B,20 3 l,91 20 

TECNICOS 5 1,70 5 

QUIMICOS 3 l,02 J 

OBRAS 3 l,02 0,b3 11 

11# 
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Industrias Comercios Servicios ~ 
( 

~f 

l.02)(. 0,?9'/o 
l 

JEFES OE DEPARTAMENTO 3 1 4 

Tl'l..LEA 3 l,02 1 0,?6 0,6$ 5 

Cl'l..Cll..0 2 0,68 2 

P.ECIWICA 2 o;ss 2 

ELECTRCtlICA 2 0.68 2 

WLCIWIZACICJ>I 2 0,68 2 

TAlf"ICO 2 0.68 2 

CCllAftNZMl 1 0,34 1 0,?5 2 

Et.F>AQLES l 0.34 l 

Trat'OO 1 0.34 1 

omwo. 1 0,34 1 

IMENIEAIA l 0.34 l 

CCtlT PBILIOPD l 0.34 l 

Tll1NEA06 l 0.34 l 

fl::AS(Jll'L l 0,34 l 

JICCl'IOICilllPll!ENTO 1 . 0,34 1 

MOOT PDOAES EN CAMPO 1 0,34 l 

INSTRUP.ENT ACICl'l 1 0,34 ·l 

COMPRAS 1 0.34 l 0,?5 2 

SU..OA!JUAA 1 0;34 l 

## ... 
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Industries Comercios Servicios ~ 

TEXTil... 1 0.34~ l .. 
t LAllINACIOO 1 0.34 l 

PEFFORP<:ION DE POZOS PE-
TAU.EROS 1 0.34 l 

JUIENTOS 1 0,34 1 

PAOPPG.oNDA MEDICA 1 . o;:¡4 1 
1 ,•·:·~ 

FARMACEUTICA 1 0,34 l 

PJJTCMJTRIZ 2 1.saf, 2 

SERVICIO 1 0,75 l 

ARTESMIPS 1 0,75 l 

EXTFl.JCCION 1 0,75 l 

ENVASADO CAR TON 1 0,75 1 

ENFERr.ERIA ~"· ... ......- .. o.13$ 1 

INSTl'LP<:IONES DE GAS 0,63 l 

INtENOENCIA 2 1,27 2 

MAESTRO DE IDIOMAS 2 1,27 2 

NINGUNO 53 33.75 53 

COl.tJNICACIONES 2 1,27 2 

ELECTRICIOPD 0.63 l 

INVESTIGl'i:ION 0.63 

PI.. MACEN 2 1,27 2 

## 
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Industrias Comercios Servicios ~ 
~ 

' JIDMINISTRACION DE REST Al.JRANT -1 0,63'1> -1 ·,,. 
TO T AL 294 134 157 585 

EMPLEPOOS DE CFICINA 

Industrias Comercios Servicios ~ 

NO CONTESTO 1?6 46.44')(, lOl 33. ?'Zio ?7 4l,39J(, 354 

NINGUNO 60 15.83 3? 41,39 97 

AUXILIAR DE CDNT PBILIDAD 34 8.97 9 5,57 13 6,99 56 

SECRETARIAS 34 8,9? 13 9,49 32 .17,20 ?9 

EMPLEJIDOS DE CF ICINA ll 2.90 4 2.91 7 3,?5 22 

DIBWf>l'ffES 8 2,ll 8 

RELACIONES HUMANAS B 2.ll 8 

C(J\/TJIDORES 7 l,85 3 l.61 10 

COSTOS 5 l.32 5 

VENDEDORES 5 1,32 3 2.19 8 

Al.JXILIAAES DE PU.W:EN 4 1.05 1 D,?3 5 

ANPl..ISTA 3 D.?9 3 

MóPCPDOS 3 0.?9 3 

SECRETARIA BILINGUE 3 0,?9 o. 73 4 

OPERPDORES DE MAGUINPB DE 
CONT ABILIDAO 3 0,?9 2 l,45 3 1,61 8 

## ... 
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B. 

Industrias Comercios Servicios ~ 

" PElf"ORISTAS 2 1,52)/, 1 0,54<¡<, 3 

MECANOORl'F AS 2 0,50 1 0,73 3 
t:· 

TELEFONISTAS 0,26 1 

CCl3R/IDOOES 0,26 1 

A...ANCHADffiES DE CDMl, 1 0,26 1 

PAOPAGANDIST AS MEDICDS 0.26 1 

DISEÑl'DORES 1 0,26 1 

AUXILIAR DE COMPRAS 1 0,26 1 

OPER/IDOR KARDEX D,26 1 

COMPR/IDOAES 1 0,26 1 

TAQ.!It.ECANOORl'F AS D.26 1 

JEFE DE CREDITO Y CCERANZAS 1 D,26 1 

F ACTURIST AS 1 D,26 1 

ESTl'DISTICA 1 0,73 1 

CAJERAS 1 0,73 3 1,61 4 

CREDITO Y COORANZAS 3 l,61 3 

TECNICOS 1 0,54 i 

Et-FERt.ERAS 1 0,54 1 

ASUNTOS FISCALES 1 0,54 1 

EMPLE/\DOS BANCARIOS 2 1.07 2 

FINANZAS ..2 1.07 ..2 
TO TA l 379 137 186 702 
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EMPRESAS 

Pregunta Nº 1-B 

¿Considera al Colegio de Ci.encias y Humanidades como una solllci6n a -
los problmnas de personal de su empresa? 

Objetivo: 

g), Datermfner la aceptaci6n hecia el Colegio de Ciencles y Humonid!! 
des; detec tur si se le considera cama una saluc i~n a sus probla
maB; probable ayuda econ6mica 1 tanto en subsidios como en becas. 

Resultados: 

Inrlustrie.9 Comercios -2~!:.S.~.!2.L.. 

8[ 167 a:r.m.'f, 50 lll, l:r,I, )J M,'l:J¡\ 

NO 111 33,84 59 41,84 .35 33, 11) 

NO CONTESTO 50 15.24 24 17,02 35 21,47 
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EMPRESAS 

Pregunta Nº 2-B 

Si el costo de la colegiatura anual de un estudiante en un ColBgio de-
estas características fuere de $ 4 000, 00 ¿a cuántos estudinnles esta 
r.ía dispuesta a patrocinar su empresa, considerando que estos donati_: 
vos serían deducibles para efecto dol pago del Impuesto sobre la lien
ta 1 además do proporcionarla una mayor capaci taci6n a su personal ac
tual y futuro? 

Objetivo: 

g). Determinar la aceptación dal Colegio do Ciencias y HumonJ.dnctcs¡ -
detectar. si se le considera como una soluci6n a sus problemas¡ 
probable ayuda econ6mica, tanto en subsidios como en becas. 

Resul tactos: 

Industrias Comercia~- Se1'vicios 

DE 1-5 26 a.~ 6 4,2:JÍ, 9 5.'2~ 

DE 5-10 5 l.52 0.61 

DE 10-20 0,61 

MAS DE 20 

NINGUNO 122 37.19 26 18.44 ?U 42.94 

NO CCl'lTESTO 172 52.44 109 77,31 82 5(),30 

LOS QUE SEMI NECESAAIOS 0,30 
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EMPRESAS 

Pregunta N ° 3-<I 

¿Está usted dispuesto a proporcionar ayude económica al Colegio de -
Ciencias y Humanidades? 

Objetivo: 

g) , Determinar la aceptación hacia el Colegio de Ciencias y Humani
dades; dete:::tar si se le considera como una solución a sue pro
blemas; probable ayuda económica, tanto en subsidios como en be
cas. 

Resultados: 

Industrias Comercias Servicios 

SI 38 11.591> 5 3.~ B 4,91')(, 

NO 171 52.13 ?6 53,90 101 61.96 

NO CONTESTO 119 36.29 60 42.55 54 33,13 
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EMPRESAS 

Pregunta N ° <!..a 

¿A cuánto ascendería el monto de su aportación? 

Objetivo: 

g), Determinar la aceptación hacia al Colegio de Ciencias y Humanida
des¡ detectar si se le considere como una solución a sus proble-:
mas¡ probable ayuda económica, tanto en subsidios como en becas, 

Resultados: 

IENOS OE $ 5 000 

OE $ 5 000-$ 15 000 

DE $ 15 000-$ 30 000 

OE $ 30 OOD-$ 50 000 

Ml'S OE $ 50 000 

IGNORA A CUl'NTO AS::E,ti 
OERIA 

NINGUNA 

NO CONTESTO 

Industrias 

4 1.22)(, 

25 ?,93 

1 0.30 

29? 90,55 

Comercios Servicios 

2 1.42)(, 1 0.6l'J{. 

1 O,?l 3 l.84 

1 0,?l 2 1,23 

3 2,12 5 3.0? 

134 95.03 152 93,25 
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ESTUDIANTES 

Pregunta Nº l 

¿Qué te gustaría estudiar? 

Objetivo: 

d), Oetenninar el conocimiento que posee el estudiante en cuanto al
objetivo del Colegio de Ciencias y Humanidades, 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

MEDICINA 200 ll.l~ 139 10,04'1> 

LEYES 101 5.63 85 6.14 

ARQUITECTURA 98 5.ll6 47 3,39 

ADMINISTAACION 97 5.41 ll6 3,32 

INGENIERIA CIVIL 94 5.24 109 7,87 

INGENIERIA MEC, ELEC. 75 4,18 36 2,6) 

. MAESTRD-EDUCADOf\A 72 4.Dl 83 5,99 

INGENIERIA QUIMICA 66 3.79 56 4,04 

COMERCIO 62 3.45 50 3,61 

IDIOMAS 6) 3,34 18 l,3) 

CCX'H ADDR PUBLICO 53 2,95 72 5,20 

INDECISO 50 2.79 55 3,97 

## ... 

! 
1 

·-. 
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Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

INGENIERIA ELECTRil'JICA 42 2.~ 68 4,91<¡: 

" ... 
FILOSCFIA Y LETRAS 40 2.23 l? 1,22 

PSIC!l..CGIA 35 1.95 29 2.09 

FISICO-MATEMATICO 35 1.95 l? 1.22 

OOONTCLCIGIA 30 1.6? 13 0.93 

ARTES (Pintura, música, 
teatro, etc,) 30 1.6? 16 1.15 

CIENCIAS BICLOGICAS 29 l,51 29 2.09 

VETEAINAAIA 28 1.58 8 0.5? 

CARRERAS TECNICAS 25 1.45 22 1.58 

PILOTO AVIPJJOR 25 l.39 14 1.01 

PUBLICISTA 24 l.33 10 0,?2 

INGENIERO AGRONO\U 23 l,28 8 0,5? 

OECCJlACION 22 l.22 ? 0,50 

PERIIDISMO 18 l.00 9 0,55 

CIENCIAS SO::IPLES l? D.94 5 0,35 

ENFEAliERIA 15 0,89 20 1.44 

OIBWO INDUSTRIPL 15 0,83 

CIENCIAS Y TECNICAS DE 
LA Ir-F'ORMAGION 14 D.?B 

ECONOMIA 13 D.?2 ? 0.50 

## ... 
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Escueles Particulares Escuelas Oficiales 

11-'-
0.6l'i> o.21'io INGENIERIA INOUSTRIJ'L 11 3 

BIO...OGIA 11 0.61 13 0,93 

HISTORIA 9 0,50 O.O? 

ANTROPll...llllA B 0,44 o.o? 

ACTUAAIO 7 0.39 

OIA..OM!>CIA 6 0.33 

FISICA NUCLEAA 5 0.2? l? 1,22 

HUMANIDADES 5 0.2? 

INGENIERIA NAVJ'L 4 0.22 1 o.o? 

GEOORlf"IA 4 0.22 

INGENIERIA PETRO...ERA 3 0,16 o.o? 

CIEf\CIAS Pll...ITICAS 3 0,16 

GEll...OGIA 3 0,16 

COMPLITACIDN J 0,16 22 1.58 

AA[;IJEO...OGIA 3 0,16 o.o? 

MECANICA AUTOllOTRIZ 2 0,11 14 1,01 

,'il TURISMO 2 0,11 6 0,43 

OCEANOORlf" IA 2 0.11 1 o.o? 

INGENIERIA TEXTIL 2 0.11 

: , 
SOBRECARGO 2 0.11 J 0.21 

H# ... 
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Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

AADIQOOIA 2 0,llj(. 

~ ..... 
INSTAUf.ENTISTA 1 o.os 

EDUCACION FISICA 1 o.as 11 a. 79)(. 

PEDPGOGIA 1 o.as 

HDTELEAIA Y ESPEC-
TACULOS 1 a.as 

NO CONTESTO 179 9,98 181 13.07 

TAPBAJADOA(A)SOCIAL 4 0,28 

ASTAONOMD 3 0.21 

MILITAR 3 0.21 

SOCIOLOGIA 2 0.14 

RELACIONES COM::RCI~ 
LES 1 O.O? 

MECANICA DENTAL 1 a.o? 

·i 
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ESTUDIANTES 

Pregunta Nº 2 

¿Has oido hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades? 

Objetivo: 

c), Determinar el grado de difUsi6n que ha tenido el Colegio de 
Ciencias y Humanidades y cuáles han sido los mejores medios, 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

SI l 354 ?5,Sfffo l 0?6 ??,?4'{. 

NO 413 23.04 2?? 20.01 

NO CONTESTO 25 l.39 31 2.23 
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ESTUDIANTES 

Pregunta N ° 3 

¿Cómo te enteraste? 

Db,Jetivo: 

c), Determinar el grado de difusión que ha tenido el Colegio de Cie!:!, 
cias y Humanidades y cuáles han sido los mejores medios. 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

FAMILIARES 348 15.3sj, 303 15.49jÍ 

MAESTROS 539 23,?6 451 23.06 

COMPAÑEROS 632 2?.89 495 25,31 

A::RIDDICDS 133 5,63 185 9.46 

T.V. ?D 3,06 109 5.5? 

CONFERENCIAS 41 l,60 10? 5.4? 

OTROS 151 6,66 125 6,19 

NO CONTESTO 352 15,53 180 9,20 
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ESTUDIANTES 

Pregunta Nº 4 

PJ. terminar tus estudios en el Colegio de Ciencias y Humanidades ob
tienes el diploma de: 

Objetivo: 

d J. Detenninar el grado de conocimiento que posee el estudiante en -
cuento al objetivo del Colegio de Ciencias y Humanidades, 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escueles Oficiales 

BN::HIL.LER 474 459 33.16')(. 

CIENTlFICO 86 4.79 67 4,84 

BACHILLER Y TECNICO 659 36,?? 528 38,15 

NO CONTESTO 573 31.97 330 23.84 
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ESTUDIANTES 

Presunta N ° 5 

Cuándo tennines tu Secundaria, ¿e dónde piensas ingresar? 

f), Oetenniner le aceptación actual del Colegio de Ciencias y Human,!,_ 
dad es comparado con otras instituciones, 

Resultado: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

PREPARATORIA l 084 60.63){. 596 47.4ff/o 

CIJ..EGIO DE CIENCIAS 
Y HUMANIDADES 205 10,42 214 15,36 

VCX::ACIONl'L 127 7,07 297 21.32 

COMEACIPL 81 4,51 47 3,37 

OTROS 261 14,54 225 16,15 

NO CONTESTO 27 l.50 14 l.00 
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ESTUDIANTES 

Pregunta N • 6 

A.1 pertenecer a cualquiera de laB instituciones antes mencionadas, ¿t¡¡ 
gustaría poder estudiar una carrera técnica? 

Objetivo: 

e-1). DAtmminar el grado de interés que puede taner pam el estudian 
te el obtener una preparación a nivel técnico al misrr.o tiempo-
que a nivel bachillerato, Esta diferencia con la preparatorio 
tradicional podrfo c.er lo razón básica de la aceptación del C.!?, 
leglo do Ciencias y Humanidades. 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

SI 923 5l,51Ji1, 923 

NO 7?0 402 29.04 

NO CONTESTO 99 5,52 59 4,25 
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ESTUDIANTES 

Pregunta N° l...S 

Marca dos de las siguientes carreras técnicas que te gustaría estu
diar. 

Objetivo: 

d}, Determinar el conocimiento que posee el estudiante en cuanto al
objetivo del Colegio de Ciencias y Humanidades, 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

DIBUJO 310 l3,9Clj(, 309 14.32){, 

PAOMOCIDN TURISTICA 272 12.19 260 12,05 

OTROS 236 10,58 218 10,10 

MANEJO DE RADIO Y T, V, 220 9,85 282 13.07 

PDMINISTRAGION DE HO-
TELES 204 9.14 112 5.19 

ANPLISIS CLINICOS 153 5,86 149 5,90 

LNlORATORISTA RAYOS X 131 5,87 126 5,64 

LNlORATORISTA CONSUL-
TORIO DENTl>J. 96 4.30 122 5.65 

PDMINISTRAGION DE HDS-
PITPLES 81 3,63 85 3.94 

TECNICD EN SISTEMAS DE 
Il'FORMACION 78 3.49. 85 2.98 

## ... 
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Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

'· 
TECNICO EN SISTEMJIS DE .. TRANSPORTE ?l 3.la¡(. 113 s.23f. 

'VENTAS ElJ 2.EB 44 2.oa 

CEIRAS Pl.l!LICPS 44 l.97 52 2,41 

ADMINISTRJICID>I DE AES-
Tl'LJAl'NTES :JO 1.34 37 i.?l 

NO CONTESTO 244 10.94 162 7.51 
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Pl'IJFIES DE FAMILIA 

Pregunta Nº 1 

¿Ha oído hablar del Colegio de Ciencias y Humanidades.? 

c), Detarminar el grado de difusi6n que ha tenido el Colegio de Cien 
cias y Humanidades y cuáles han sido los mejores medios. 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escueles Oficiales 

SI 35? ?4.47'Í> 

NO 166 2?,52 116 24.06 

NO 'CONTESTO 3 0,49 ? 1,45 
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PPDRES DE FMULIA 

Pregunta Nº 2 

¿Por qué conducto? 

Objetivo: 

c), Oetenninar el grado de difusión que ha tenido el Colegio de CieJ:! 
cias y Humanidades y cuáles han sido los mejores medios, 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

PERIODICO 143 19,91~ 107 15,5~ 

TELEVISION 43 5.99 43 6,26 

CONOCIDOS 139 19.35 113 16.47 

HIJO 160 22.29 156 22,74 

OTROS 75 10.44 49 7.14 

NINGUNO 158 22,DO 218 31.77 
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PADRES DE FAMILIA 

Pregunta Nº 1-8 

¿Le interesaría enviar a su hijo a este Colegio? 

Ob,Jetivo: 

d), Oetenninar si se consideraría el Colegio de Ciencias y Humanida
des como una alternativa de ingrese para sus hijos. 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

SI 259 42,48J(, 274 

ND 308 51,07 183 37,96 

NO CDN1ESTO '36 5,97 25 5.18 
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PADRES OE FAMILIA 

Pregunta Nº 2-8 

Tomando en consideración lo que representada para su hijo estudiar -
en el Colegio de Ciencias y Humanidades ¿quá cantidad estaría dispua! 
to e pagar mensualmente? 

Oblativo: 

a), Disposición e pegar una colegiatura y monto probable de le misma. 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

PIENOS DE S 25. DO ? 1.le:/> 00 12,44')1. 

DE $25,0D e $50 ,00 31 5.14 56 11.61 

DE $50,00 e $100,00 49 B.12 48 9,95 

DE $100. 00 a $200. 00 45 7.48 42 B,71 

MAS DE S 200.00 51 B,45 9 1.86 

NO CONTESTO 372 51.ffi 204 42.32 

LO NECESMIO 29 4.BO 11 2.26 

NADA 19 3.15 52 10,78 
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Pl'DRES DE FAMILIA 

Pregunta Nº 3-8 

Si no enviara a su hijo al Colegio de Ciencias y Humanidades 1 ¿a d6n
de lo enviaría? 

Ob,Jetivo: 

f), Qu~ tipo de institución atrae a los padres de familia como futu
ra escuela de sus hijos, 

Resultados: 

Escuelas Particulares Escuelas Oficiales 

PREPARATORIA NACIONAL 160 29,89f, 264 49 .99'/o 

VOCACIONAL 74 12,27 116 22.34 

PREPARA TOAIA P ARTICU..AR 261 43,26 26 5,30 

NORMAL 15 2.46 35 6,62 

COMERCIAL 22 3,64 21 3,97 

OTROS 33 5,47 36 6,61 

NO CONTESTO 18 2,96 26 4.92 
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2.3.4.6 Interpretación de Resultados 

EMPflESAS 

152. 

l\proximadernenta el 5f$ del sector emprosarieJ. tiene cono

clmlento de lo existencia del Colegio de Ciencias y Humanidades; sin 

embargo, se pudo detectar a través de lss preguntas subsecuentes que

na tienen conocimiento profundo, por lo cual seria convaniente reali

zar una promoción para fomentar la imagen y el conocimiento da los f! 

nes que persigue el Colegio. 

El 4crfi de le 9'npresa considera al Colegio de Ciencias y -

Humanidades como una ~olución a sus problemas de capacitaci6n; situe

ci6n ·que puede ser e~plotada en el futuro para obtener subsidios de -

parte de ella. 

En nuastro país las activictndes de capacitscion no han s.!, 

do reconocidas en su importancia real por el. anpresarfo, quien en el-

6~ de los casos no tiene un presupuesto asignado a ast~:l renglón; sd:.i: 

más desconoce los centras de copaci taci6n. 

No obstante la anterior, no es una situación negativa pe

ra los planes del Colegio, ya que al terreno es v irgan, pera no con

trario a la idea. 

Si bien es cierta que las empresas en México no realiz1111-

acti viciadas de ayuda económica hacia insti tucicnas de tipo educativas, 
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la causa ha sido claramente definida como una ausencia de conocimien

to de los fines de las instituciones educativas y por le carencia de -

ofertas concretes y planes que beneficien a las empresas. 

Ahora bien, existe. un porciento significativo de empleados 

que, paralelamente a su trabajo, realizan estudios posteriores a sscun 

daria¡ esta es una base importar.te para realizar una promoción en oste· 

sentido 1 ya que el Colegio por sus ventajas de horario y sus áreas de 

especializaci6n técnica, estaría en mejor posibilidad que cualquier -

otra inetituci6n de su tipo, Esta es una manera de obtener ingresos -

·de les empresas. 

Se detennin6 le posibilidad de conseguir mlis de 120 becac;

de $ 4 000,00 cede una, Si recordemos que la muestra estuvo formada -

s6lo por el l~~ de nuestro universo, implicaría la disponibilidad de -

un alto número de becas. 

Aproximadamente el fJ}~ de les empresas recibieron con agra

do la idea de dar un subsidio al Colegio e incluso manifestaron estar

dispuestas a proporcionarlo inmediatamente, En la gran mayoría de los 

casos, no se cit6 un monto definido, ya que como es fácil comprender 1-

esto representa un compromiso que al annresario no est8 dispuesto a tE_ 

mar hasta 110 recibir oferta~ concretas por parte de las instituciones

educativas¡ él espera que se le convenza del dinamisrno de la nueva in.s_ 
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ti tuci6n y de los beneficios reales en cuanto a capaci taci6n de perso

nal técnico que puede obtener, 

La decisión de promover está en manos de los dirigentes del 

Colegio 1 quienes deberán darle una proyecci6n s6lida y dinámica, 

ESTUDIANTES: 

Se not6 que un alto porcentaje de estudiantes se inclinaba 

por las carreras tradicionales, lo cual nos da la pauta para recomen

dar une fuerte promoci6n hacia las áreas técnicas a impartir en el Co

legio, 

Más del ?ff/o de los estudiantes sí han oído hablar del Col!! 

gio de Ciencias y Humanidades, lo que demuestre e le vez, que las m~jE, 

res medios de comunicación han sido los compañeros, maestros y famili~ 

res, Esto indice que le base he sido la comunicación directa, por lo 

, que le nueve campaña de publicidad que se piensa llevar a cabo será de 

un gran impulso para el Colegio de Ciencias y Humanidades, 

Se detsct6 que s! existe conocimiento acerca de la finali

dad del Colegio; sin embargo, opinamos que tiene que haber una mayor -

promoción para que la totalidad de los alumnos estén enterados, 

Consideremos que se logrará que el nooero de ingresantes -

llegue a equipararse y tal vez a superar e los de la preparatoria, -

"En estos momentos el número de posibles aspirantes al Colegio de Ci!!!l 
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23/ 
cias y Humanidades iguale el de le vocacional".-

El obtener un grade técnico junto con al de bachiller tia-

ne buena aceptación por parte del estudiante de secunceria. 

Es conveniente recordar la tendencia que se tiene a seguir 

cerreras tradicionales de tal modo que al Colegia ·encamine su promo-

ción a informar al estudiante que su área técnica ne implica nt?Ceseri.!! 

mente terminar estudios, sino más bien es una ventaja adicional, 

PADRES DE FAMILIA: 

Le gran mayoría de los padres de familia saben de la axis-

tencia del Colegio de Ciencias y Humanidades, notando que los mejores-

medios de comunicación han sido sus hijos, conocidos, peri6dicos; lo-

cual confirma qus al mejor medio da comunicación es el directo. 

A pesar da ls reciente creación del Colegio de Ciencias y 

Humanidades es notorio qua exista un porcentaje representativo (más -

del so¡b) da padres de familia interesados en mandar a sus hijos al mi! 

mo, 

A la vez nos demos cuente de una diferencia significativa-

y es que el 58.84% da padres da 1istudiantes de escuelas oficiales, si 

enviaría a sus hijos al Colegio; en cambio, de escuelas particulares,-

'?!J./ Resultado de la pregunta Nº 5 del cuestionario e estudiantes. 

! 
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s6la sería el 42,4$, 

De la información siguiente, podemos desprender que le ac-

titud del padre de familia puede ser favorable al paga da Colegiaturas 

mensuales. 

Colegiatura 

Colegiatura mayor· a 
$ 100,00 

Escuelas Particulares 

31.<$ 

15,8 'lo 

Escuelas Oficiales 

44,9'/o 

10,9'/o 

La tendencia de los padres de familia, tanto en escuelas -

oficiales coma en particulares, es conservar a sus hijos en el mismo -

tipo de escuela en que han venido cursando sus estudios por lo cual -

éste es un dato que debe tener en cuenta el Colegio de Ciencias y Hum.!! 

nidadas en cuanto e la captación de estudiantes, 
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C A P I T U L O III 

LOCALIZACION 

3.l~ 

Determinar el punto más conveniente en cuanto a casto y-

funcionalidad para localizar un Colegio de Ciencias y Humanidades efi-' 

cientemente, con base a la densidad demográfica, e la cercanía con -

vías de comunicación y e las áreas de concentración de industrias, ce-

marcios y empresas de servicios. 

3. 2 DIVISION DEL NiEA WETROPll..IT IWA ~/ 

Existen diversos criterios para delimitar el área metro-

politana del Valle de México. Para los fines de este estudio, se uti-

liz6 el sustentado por la Comisión Nacional de los Salarios Mínimas, -

la cual señala que está integrada por el O, F, y los municipios de -

Cuautitlén, Ecatepec, Naucelpan, Tlalnepantla, Tultitlán y Zaragoza, -

pertenecientes al Estado de México. 

Políticamente el D. ~.· está dividido en la siguiente fo_!: 

me: Ciudad de México y doce delegaciones que san: 

'gfl/ Análisis de la Potencialidad Ecan6mica Metrapali tana, Centro de
Estudios Económicos del Sector Privado, A. C, 



Atzcapotzalco 

Coyoac!ln 

Cuajimalpa 

Villa Gustavo A, Madero 

Ixtacalco 

Ixtapalepa 

La Magdalena Contreras 

Milpa Alta 

Villa Al varo Obreg6n 

Tláhuac 

Tlalpan y 

)(ochimilco, 

158, 

A su vez, la Ciudad de México, está subdividida en doce

cuarteles, (Ver Mapa Anexo A , Pág, 161, ) 

3,3 AREJlS APROPIPDAS 

Se escogieron en base a zonas de amplia densidad de po

blaci6n y actividad económica¡ para esto, se tomaron en cuenta lo• si

guientes indicadores: 

A, Indicadores de Población: Se tomó la Densidad Demo

gráfica, con un mínimo de 5 000 habitantes por Km
2

, 

8, Indicadores Industriales: Considerando como princip! 



'. 

.159. 

les: 

a. Personal Ocupado.- Con un mínimo de 2.3¡(. 

b. Producción Bruta.- Requiriendo un pcréentaje mínimo 

de 2,5 

C. Indicadores Comerciales: Se consideraren los renglo-

nes referentes a: 

a. Personal Ocupado,- Con un porcentaje mínimo de 2.1 

b. Venta de Mercancías,- Con un mínimo de l.ll')b 

D. Indicadores de Servicia: Se tomaron: 

a. Personal Ocupado.- Con un porcentaje mínimo de l ,8 

b, Ingresos Brutos,- Con un mínimo de l,l~ 

El criterio que se siguió para considerar los límites mf 

nimas requeridos de cada indicador, fue un an6lisis comparativo de los 

Cuadres Resumen (Anexes l, 2, 3 y 4), observándose que tanto les por

centajes de: personal ocupado, producción bruta, ve11ta de mercanc:ías e 

ingresos brutos 1 como la densidad demográfica, eran superiores los de

la Zona Norte a los que correspondían en su generalidad a la Zona Sur, 

por lo que esta última se elimin6. 

Las AAEAS APRDPil'DAS fueron les siguientes: 

a. Todas les cuarteles. 

b, Las Delegaciones de: Atzcapotzalco 

Coyoacan 



-. 

Villa Gustavo A, Madero y 

Villa Al varo Obregón, 

c. Los Municipios: Cuautilán 

Ecatepec 

Neucalpan 

Tlalnepantla 

Tultitlán y 

160, 

Zeragaza, ( \il:R CUPORO DE CONCENTRA-

cm-1 ANEXO Nº 5). 
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MAPA GE NE llAL O EL AR E A METROPOLITANA A 
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163. 

NOTAS PI.. CUPURO Nº 5: 

l. Aunque las citados municipios no alcanzan el límite

minima requerida en población y personal ocupado, se incluyeran por t_!! 

ner una preponderancia industrial muy fuerte. Tanto Cuautitlán como -

Zaragoza no reúnen las características entes dichas; sin embargo se -

les incluye por quedar localizadas dentro de esta zona. 

2. Dentro del área de los Indicadores Industriales, re

lativa al renglón de Producción Bruta, los Cuarteles: III, VI, VII, -

\"."U, XI y XII no alcanzan el porcentaje mínima requerido, pera quedan 

incluidos por tener una densidad demográfica satisfactoria. 

3. Las Delegaciones de Coyoacán y Villa Alvaro Obregón, 

aunque no alcanzan el porcentaje mínimo requerido de Personal Ocupado 

y Venta de Mercancíás en los Indicadores Comerciales, se incluyeron -

por estar localizados en una fuerte zona industrial, 



I , la
c
lo

n
e
s 

y
 
M

u
n

ic
ip

io
s 

T
R

O
P

O
L

IT
A

N
A

 

C
U

A
D

R
O

 
R
E
~
U
M
E
N
 

N
U

M
. 

i 

IN
D

IC
A

D
O

R
E

S
 

D
E

 
P

O
B

L
A

C
IO

N
 

D
E

L
 

A
R

E
A

 
M
E
T
R
O
P
O
L
I
T
A
N
~
 

P
O

R
 

C
U

A
R

T
E

L
E

S
, 

D
E

L
E

G
A

C
IO

N
E

S
 

Y
 M

U
N

IC
IP

IO
S

 

1
 9

 
7

 o
 

T
o
ta

l 
d
e 

H
o

b
lt

o
n

te
s 

N
6m

er
o 

%
 

a
 ·1

11
 

5
4

7
 

3
 
0

2
5

 
5

6
4

 

5
9
1
 

3
3

2
 

3
0

8
 

3
8
3
 

1
4
0
 

6
2
3
 

1
0
2
 ·
9
3
2
 

1
1
3
 

4
6
4
 

9
6
 

8
7

6
 

1
6
8
 

6
9

9
 

23
1 

5
4

5
 

5
4

5
 

74
3 

1
9
7
 
9

9
7

 
2
2
5
 

8
4

7
 

1
0

0
.0

 

3
7

,3
 

E
x
te

n
si

ó
n
 

T
e
rr

it
o

ri
a
l 

K
m

,2
 

%
 

2
 

1
0

8
,6

 

1
3

7
.8

 

2
3

.8
 

1
1

.6
 

a.
o 

3
.4

 
3

.9
 

4
.1

 
7
.1

 
9
. 1

 

1
0

0
,0

 

6
,5

 

D
e
n
si

d
a
d
 

D
em

o
o
ró

fl
 

c
a
 (
H~

bt
i:

 
K

m
.2

) 

3
 8

4
6

. 
9
 

21
 

9
5

6
.2

 

P
O

B
 
L

A
C

l
O

N
 

T
o

ta
l 

A
c
ti

v
a
 

N
ú

m
er

o
 

%
 

2
 
7
7
9
 

7
6
8
 

1
 

1
6
5
 

2
7
8
 

1
9
5
 

73
1 

11
1 

6
3
5
 

5
2
 

5
9
3
 

4
2
 

3
0
5
 

4
3
 

1
1
6
 

3
8
 

5
5

7
 

75
 

4
0
8
 

1
1
2
 
0
6
8
 

2
0
5
 

7
4
5
 

1
0

0
.0

 

4
1

.9
 

E
C

O
N

O
M

l
:
:
A

 
1/

 
T

o
ta

l 
ln

a
c
Í
lv

a
 

N
ú

m
er

o 
o/

o 

5
 

33
1 

7
7
9
 

1
 8

6
0
 

2
8
6
 

3
9
5
 

6
0
1
 

1
9
6
 

7
4
8
 

8
8
 
0

3
0

 
6
0
 

6
2

7
 

7
0
 

3
4
8
 

58
 

3
1

9
 

9
3
 

2
9
1
 

1
1
9
 
4

7
7

 
3
3
9
 
9

9
8

 

1
0

0
.0

 

3
4

,9
 

7
.4

 
3

,7
 

1
.7

 
1
. 1

 
1

.3
 

1
. 1

 
1

.7
 

2
,2

 
• 

,,
,,

~;
_,

,~
·:

 
! 

·.
3

0
2

1
2

3
;'

;.
· 

7
.3

 
3

.8
 

1
.7

 
1

.3
 

1
.4

 
1

.2
 

2
.1

 
2

.9
 

6
.7

 
2

.4
 

2
.8

 
3

.7
 

2
2

.7
 

1
1

.7
 

2
0

.2
 

1
2

.2
 

l.
 1

 
0

.6
 

0
.4

 
0

.2
 

0
.2

 
0

.2
 

0
,3

 
0

,4
 

1
.1

 
0

,6
 

1
.0

 
0

,6
 

2
4
 
8

4
5

.9
 

2
6
 

5
8

4
.7

 
17

 
5

7
7

.9
 

3
0
 

2
7
·1

.1
 

2
9
 

0
9

3
.3

 
2
3
 

6
2
8
 ,

3
 

2
3
 

7
6

0
,4

 
2
5
 

4
4

4
.5

 
2
4
 

0
4

1
. 
5

 
1
6
 

9
2

2
.8

 
11

 
1

8
0

,5
 

2
4
 

7
6

4
. 
2
 

9
8
 

4
0
5
 

7
4
 

3
0
4
 

1
1
5
 

41
1 

7
.0

 
4

.0
 

1
.9

 
1

.5
 

1
.6

 
1

.4
 

2
.7

 
4

.0
 

7
.4

 
3

.5
 

2
.7

 
4

.2
 

9
9
 

5
9

2
 

15
1 

5
4
3
 

1
8
6
 
7

1
2

 

6
,4

 
1

.9
 

2
.8

 
3

.5
 

b
 
A

. 
M

a
d
e
ro

 

i 
C

o
n

tr
e
ra

s 

O
b

re
g

ó
n

 

' d
o

, 
d

e
 

M
é
x

ic
o

):
 

5
4
5
 

5
1
3
 

3
3
8
 

8
5
0
 

3
5
 

2
0
2
 

1
 

1
8
2
 
8
9
5
 

4
7

4
 
7
0
0
 

5
3
3
 

5
6
9
 

7
4
 

7
7

6
 

3
3
 

5
5

7
 

4
6
6
 

53
1 

6
2
 

0
8
7
 

1
1
5
 

5
2
8
 

1
1
7
 
0
8
3
 

1
 

1
0
5
 

6
9
2
 

40
 

6
2
2
 

2
2
0
 

9
1
8
 

3
7

3
 
6

0
5

 
3
7
3
 

6
5
7
 

5
0
 

0
8
4
 

4
6
 

8
0

6
 

4
9

.1
 

6
.7

 
4

.2
 

0
.4

 
1

4
.6

 
5

.9
 

6
.6

 
0

.9
 

0
.4

 
5

.8
 

o.
a 

1
.4

 
1

.4
 

1
3

.6
 

0
.5

 
2

.7
 

4
.6

 
4

.6
 

0
.6

 
0

.6
 

1
 3

6
1

. 
3

 

3
4

.5
 

6
3

.9
 

7
2

.9
 

8
6

.8
 

2
1

.8
 

1
2

4
.5

 
6

7
.3

 
2

6
8

.6
 

8
8
 .
3
 

8
8

.4
 

3
0

9
.7

 
1

3
4

.6
 

6
0

9
.5

 

7
5

.0
. 

1
3

3
.6

 
1

5
4

.8
 

7
5

.0
 

' 
9

6
.2

 
7

4
.9

 

6
4
 ••

 6
 

1
.6

 
3

,0
 

3
,5

 
4

.1
 

1
.0

 
5

,9
 

3
.2

 
1

2
,7

 
4

,2
 

4
.2

 
1

4
,7

 
6

.4
 

2
8

,9
 

3
.6

 
6

,3
 

7
,3

 
3

.6
 

4
.6

 
3

,6
 

2
 9

2
3

. 
9
 

15
 
8

1
2

.0
 

5
 3

0
2

.8
 

4
8

2
.9

 
13

 
6

2
7

 .
8

 
21

 
7

7
5

.2
 

4
 2

8
5

.7
 

1
 1

1
1

.1
 

1
2

4
.9

 
U
\
\
~
.
~
 

7
0

2
.3

 
3

7
3

.0
 

8
6

9
.9

 

1
 8

1
4

.1
 

5
4

1
.6

 
1
 6

5
3

.6
 

2
 4

1
3

.5
 

4
 
9

8
2

.1
 

5
2

0
.6

 
6

2
4

.9
 

1
 
2
7
7
 

21
1 

1
8
3
 

8
3
8
 

1
1
6
 

5
6
4
 

1
0
 

4
2
0
 

3
8
0
 
8
9
2
 

1
5
3
 

3
2
8
 

1
6
0
 

07
1 

2
0
 

7
8
8
 

1
0
 

5
0
3
 

1
5
4
 
4
2
2
 

15
 

8
9
4
 

3
4
 

3
1
2
 

3
6
 

1
7
9
 

3
3

7
 

2
7
9
 

1
2
 

5
9
3
 

6
0
 

9
7
3
 

1
1
3
 
5

7
6

 
1
2
2
 

9
3
3
 

1
3
 

0
2
2
 

1
4
 

1
8
2
 

4
5

.9
 

6
.6

 
4

.2
 

0
.4

 
1

3
.7

 
5

.5
 

5
.8

. 
0

.7
 

0
.4

 
5

.6
 

0
.6

 
1

.2
 

1
.3

 

1
2

.1
 

0
.5

 
2

.2
 

4
.1

 
4

.4
 

0
.5

 
0

.5
 

2
 
7
0
3
 

0
8

0
 

36
1 

6
7

5
 

2
2
2
 

2
8
6
 

2
4
 

7
8

2
 

8
0

2
 
0

0
3

 
32

1 
3

7
2

 
3
7
3
 

4
9

8
 

5
3
 

9
8

8
 

2
3
 

0
5

4
 

3
1
2
 

1
0

9
 

4
6
 

1
9
3
 

81
 

2
1
6
 

8
0
 
9
0
4
 

7
6
8
 

4
1
3
 

28
 

0
2

9
 

1
5
9
 
9

4
5

 
2
6
0
 

0
2

9
 

25
0 

7
2

4
 

3
7
 
0

6
2

 
3
2
 
6

2
4

 

5
0

.7
 

6
,8

 
4

.2
 

0
,5

 
1

5
.0

 
6

,0
 

7
.0

 
1

.0
 

0
,4

 
5

,9
 

0
.9

 
1

.5
 

1
.5

 

1
4

.4
 

0
.5

 
3

,0
 

4
.9

 
4

.7
 

0
,7

 
0

.6
 

F
A

M
I
L

I
A

S
 

C
E

N
S

A
L

E
S

 
1

,2
/
 

M
ie

m
b
ro

s 
p

o
r 

F
a
m

il
ia

 
N

ú
m

e
ro

 
%

 
(P

ro
m

ed
io

) 

1
 5

0
2

 
04

1 

5
7

7
 
7
2
8
 

11
1 

5
7

2
 

5
7

 
1
0
8
 

2
7
 
0
4
3
 

21
 

0
0
7
 

2
2

 
6
9
3
 

1
9
 

77
1 

3
4

 4
2
8
 

46
 

3
0
9
 

1
0
2
 
9
7
0
 

3
5
 

9
9
9
 

41
 

8
2

4
 

5
7

 0
0
4
 

7
2
1
 

1
1
7
 

10
1 

02
1 

6
0
 

5
0

9
 

6
 
4
0
0
 

2
1
5
 
0
7
2
 

8
6
 

3
0
9
 

9
5
 

2
8
0
 

1
3
 

1
1
9
 

6
 

71
1 

8
3
 

3
0

9
 

11
 

7
1
5
 

1
9
 

58
1 

2
2
 

0
9
1
 

2
0
3
 

1
9
6
 

7
 

2
5
4
 

40
 

1
6
7
 

70
 

4
9
2
 

6
7

 
9
3
8
 

9
 2

7
5
 

a
 0

1
0
 

1
0

0
.0

 

3
8

,5
 

7
.4

 
3

.8
 

1
.8

 
1

.4
 

1
.5

 
1
.3

 
2

,3
 

3
.2

 
6

,9
 

2
,4

 
2

,8
 

3
.8

 

4
8

.0
 

6
,7

 
4

.0
 

0
,4

 
1

4
.3

 
5

.7
 

6
.3

 
0

,9
 

0
.4

 
5

,5
 

o.
a 

1
.3

 
1

.6
 

1
3

.5
 

0
.5

 
2

.7
 

4
.7

 
4

.5
 

0
.6

 
0

,5
 

5
.3

 

5
.2

 

5
.3

 
5

.4
 

5
.2

 
4

.9
 

5
.0

 
4

.9
 

4
.9

 
5

,0
 

5
.3

 
5

.5
 

5
.4

 
5

.3
 

5
.5

. 

5
,4

 
5

.6
 

5
.5

 
5

.5
 

5
.5

 
5

.6
 

5
.7

 
5

,0
 

5
.6

 
5

.3
 

5
.9

 
5

,3
 

5
,4

 

5
,6

 
5

.5
 

5
,3

 
5

.5
 

5
.4

 
5

.8
 

Íl
ci

ó
n
 

d
el

 
C

e
n

tr
o

 
d

e
 E

st
u
d
io

s 
E

co
n
ó
m

ic
o
s 

d
el

 
S

e
c
to

r 
P

ri
v

a
d

o
, 

/>
, 

C
. 

'?J
 S

e 
e
n

ti
e
n

d
e
 

p
.,
r 

fa
m

il
ia

 
c
e
n

sa
l 

o
f 

c
o

n
ju

n
to

 
d

e
 
p

e
r.

;o
n

a
s,

 
g

e
n

e
ra

lm
e
n

te
 
v

ln
tu

la
d

a
s 

p
o
r 

p
a
re

n
te

sc
o

, 
q

u
e
 

c
o

n
v

iv
e
n

 
b

a
jo

 
un

 
m

is
m

o 
te

c
h

o
 
y
 
q
u
e 

d
e


c
o

n
6

m
lc

a
m

e
n

te
 

d
el

 
je

fo
 

J
e
 

la
 

fa
m

il
ia

. 

kl
o 

p
o

r 
el

 
C

e
n

tr
o

 
d

e
 

E
st

u
d
io

s 
E

co
n
ó
m

ic
o
s 

d
el

 
S

e
c
to

r 
P

ri
v

a
d

o
, 

A
. 

C
.,

 
c
o

n
 

b
a
se

 
en

 
d
o
to

·.
 

p
re

li
m

in
a
re

s 
d

e
l 

IX
. 

C
en

so
 

G
e
n

e
ra

l 
d
e 

P
o

b
la

c
ió

n
, 

1
9
7
0
. 

D
ir

e
c
c
ió

n
 

G
e
n

e
ra

l 
d

e
 

E
st

a
d

ís
ti

c
a
, 

S
.l

 .
C

. 



, 
J 

-
~
-
.
,
·
-
-
-
·
.
 
·-·

·· 
-

--
·-

--
--

--
-·

·-
-·

-·
· 

..•
. 

.,
 

..
. 

-·
 

--
, 

C
U

A
D

R
O

 
R
E
~
U
M
E
N
 

N
U

M
. 

i 

• 
IN

D
IC

A
D

O
R

E
S 

D
E 

PO
B

L
A

C
IO

N
 

D
EL

 
A

R
EA

 M
E

T
R

O
PO

L
IT

A
N

.f'
 P

O
R

 
C

U
A

P.
TE

LE
S,

 
D

E
L

E
G

A
C

IO
N

E
S 

Y
 M

U
N

IC
IP

IO
S

 

1 
9 

7 
o 

D
en

si
da

d 
P

O
B

 
L

A
C

IO
N

 
E
C
O
N
O
M
l
~
A
 

1/
 

F
A

M
IL

IA
S

 
C

E
N

S
A

L
E

S
 

1
,2

/ 
T

ot
ol

 
de

 
H

ob
lto

nt
es

 
E

xt
en

sió
n 

T
er

ri
to

ri
o!

 
D

em
oo

rá
fl 

T
o 

ta
! 

A
c
ti

v
o

 
T

o
to

l 
ln

a
c
ít

 ...
 a

 
M

ie
m

bf
os

 P
or

 
lla

rt
el

es
, 

D
el

eg
ac

to
ne

s 
y 

M
un

tc
tp

to
s 

co
 (

H~
bt

i:
 

Fo
m

lli
o 

N
úm

er
o 

o/o
 

K
m

,2
 

o/o
 

K
m

,2
) 

N
úm

er
o 

o/o
 

N
úm

er
o 

o/o
 

N
úm

er
o 

o/o
 

(P
ro

m
ed

io
) 

bT
A

L
 

A
RE

A
 M

E
T

R
O

PO
L

IT
A

N
A

 
8 

·1
11

 
54

7 
10

0.
0 

2 
10

8,
6 

10
0,

0 
3 

84
6,

 9
 

2 
77

9 
76

8 
10

0.
0 

5 
33

1 
77

9 
10

0.
0 

1 
50

2 
04

1 
10

0.
0 

5
.3

 
~ 
~
I
 

3 
02

5 
56

4 
37

.3
 

13
7.

8 
6

.5
 

21
 

95
6.

2 
1 

16
5 

27
8 

4
1

.9
 

1 
86

0 
28

6 
3

4
.9

 
57

7 
72

8 
3

8
.5

 
5

.2
 

1 
59

1 
33

2 
7

.3
 

23
.8

 
1.

1 
24

 8
45

. 9
 

19
5 

73
1 

7
,0

 
39

5 
60

1 
7

.4
 

11
1 

57
2 

7
.4

 
5

.3
 

11 
30

8 
38

3 
3

.8
 

11
.6

 
0

.6
 

26
 5

8
4

.7
 

11
1 

63
5 

4
,0

 
19

6 
74

8 
3

.7
 

5
7

 1
08

 
3

.8
 

5
,4

 
111

 
14

0 
62

3 
1

.7
 

a.o
 

0
.4

 
17

 5
7

7
,9

 
52

 
59

3 
1

.9
 

88
 

03
0 

1
.7

 
27

 0
43

 
1.

8 
5

.2
 

IV
 

10
2 

.9
32

 
1

.3
 

3
.4

 
0

.2
 

30
 

27
·1

. I
 

42
 

30
5 

1
.5

 
60

 6
27

 
1.

1 
21

 
00

7 
1

.4
 

4
.9

 
V

 
11

3 
46

4 
1

.4
 

3
.9

 
0

.2
 

29
 0

9
3

.3
 

43
 

11
6 

1
.6

 
70

 
34

8 
1

.3
 

22
 6

93
 

1.
5 

5
.0

 
V

I 
96

 
87

6 
1

.2
 

4.
1 

0
.2

 
23

 
62

8.
3 

38
 

55
7 

1
.4

 
58

 
31

9 
1.

1 
19

 7
71

 
1

.3
 

4
.9

 
V

II
 

16
8 

69
9 

2.
1 

7.
1 

0
.3

 
23

 
7

6
0

.4
 

75
 

40
8 

2
,7

 
93

 
29

1 
1

.7
 

3
4

 4
28

 
2

.3
 

4
.9

 
V

II
I 

23
1 

54
5 

2
.9

 
9.

1 
0

,4
 

25
 

44
'1

.5
 

11
2 

06
8 

4
,0

 
11

9 
47

7 
2

.2
 •

 
46

 3
09

 
3

,2
 

5
.0

 

t 
IX

 
54

5 
74

3 
6

.7
 

22
.7

 
1.

1 
24

 0
4

1
.5

 
20

5 
74

5 
7

,4
 

33
9 

99
8 

6
,4

 
10

2 
97

0 
6

.9
 

5
,3

 
X

 
19

7 
9

9
7

 
2

.4
 

1
1

.7
 

0
,6

 
16

 9
22

.B
 

98
 

40
5 

3
.5

 
99

 
59

2 
1

.9
 

35
 9

99
 

2
.4

 
5

.5
 

X
I 

22
5 

84
7 

2.
8 

20
.2

 
1

.0
 

11
 

18
0.

5 
74

 
30

4 
2

,7
 

15
1 

54
3 

2
.8

 
41

 
82

4 
2

.8
 

5
.4

 
-·

·¡
 

X
II

 
.~
;\
·:
~;
/!
~f
 ..

 
;'

. 
30

2 
1

2
3

' ,
, 

3
.7

 
12

.2
 

0
.6

 
24

 
76

"1
,2

 
11

5 
41

1 
4

.2
 

18
6 

71
2 

3
,5

 
S7

 0
04

 
3

.8
 

S
,3

 

D
el

eg
ac

lo
ne

s1
 

., :r.
, 

3 
98

0'
29

1 
49

. I
 

1 
3

6
1

.3
 

64
.-6

 
2 

9
2

3
.9

 
1 

27
7 

21
1 

4
5

,9
 

2 
70

3 
08

0 
S

0
.7

 
72

1 
11

7 
48

.0
 

s.
s.

 

A
tz

ca
p

ot
zo

l c
o 

54
5 

S
l3

 
6

.7
 

34
.5

 
1

.6
 

15
 8

1
2

.0
 

18
3 

83
8 

6
,6

 
36

1 
67

5 
6

.8
 

10
1 

02
1 

6
.7

 
5

,4
 

t,
C

oy
oa

c6
n 

33
8 

85
0 

4
.2

 
6

3
.9

 
3

.0
 

5 
3

0
2

.8
 

11
6 

56
4 

4
.2

 
22

2 
28

6 
4

.2
 

60
 5

09
 

4
.0

 
5

.6
 

C
uo

jlm
ol

po
 

35
 2

02
 

0
.4

 
7

2
.9

 
3

.5
 

4
8

2
.9

 
10

 
42

0 
0

.4
 

24
 7

82
 

0
.5

 
6 

40
0 

0
.4

 
5

,5
 

V
ll

lo
 G

us
ta

vo
 A

. 
M

ad
er

o 
1 

18
2 

89
5 

14
.6

 
86

.B
 

4.
1 

13
 

62
7.

8 
38

0 
89

2 
1

3
,7

 
80

2 
00

3 
1

s.
o

 
21

5 
07

2 
14

.3
 

5
,5

 
lx

to
c

a
lc

o
 

47
4 

70
0 

5
,9

 
21

.B
 

1
.0

 
21

 
7

7
5

.2
 

15
3 

32
8 

5
,5

 
32

1 
37

1 
6

.0
 

86
 3

09
 

5
.7

 
5.

S
 

lx
to

po
lo

po
 

53
3 

56
9 

6
.6

 
12

4.
5 

5
.9

 
4 

2
8

5
.7

 
16

0 
07

1 
5

,8
 

37
3 

49
8 

7
.0

 
95

 
28

0 
6

.3
 

5
.6

 
Lo

 
M

og
do

lo
na

 
C

on
tr

er
os

 
74

 7
76

 
0

.9
 

67
,3

 
3

.2
 

1 
\\

 1
.1

 
20

 
78

8 
0

.7
 

53
 

98
8 

1
.0

 
13

 
11

9 
0

.9
 

S
,7

 
M

ilp
a 

A
lt

a 
33

 
5S

7 
0

.4
 

26
8.

6 
1

2
.7

 
12

4.
9 

10
 

50
3 

0
.4

 
23

 0
54

 
0

.4
 

6 
71

1 
0

.4
 

5
.0

 
V

il
la

 A
lv

ar
o 

O
br

eg
ón

 
46

6 
53

1 
5

,8
 

88
.3

 
4.

 2
 

á
.-

2
].

p
 

15
4 

42
2 

5
.6

 
31

2 
10

9 
5

.9
 

83
 3

09
 

5
.5

 
5

,6
 

T
lé

hu
oc

 
62

 0
87

 
0

,8
 

8
8

.4
 

4
.2

 
70

2.
3 

IS
 

89
4 

0
.6

 
46

 
19

3 
0

.9
 

11
 

71
5 

o.
a 

5
.3

 
T

la
lp

an
 

11
5 

52
8 

1
.4

 
30

9.
7 

14
.7

 
3

7
3

.0
 

34
 3

12
 

1
.2

 
81

 
21

6 
1

.5
 

19
 5

81
 

1
.3

 
5

.9
 

X
oc

hl
m

\lc
o 

11
7 

08
3 

1.
4 

13
4.

6 
6

.4
 

8
6

9
.9

 
36

 
17

9 
1.

3 
80

 
90

4 
1

,5
 

22
 0

91
 

1
.6

 
5

.3
 

;' 
~ 

M
un

lc
le

lo
s 

(E
do

, 
de

 M
éx

ic
o)

: 
1 

10
5 

6
9

t 
13

.6
 

60
9.

5 
28

.9
 

1 
81

4.
1 

33
7 

27
9 

12
.1

 
76

8 
41

3 
1

4
.4

 
20

3 
19

6 
1

3
.5

 
5

.4
 

C
ua

ut
lt

l6
n 

40
 6

22
 

0
.5

 
7

5
,0

. 
3

.6
 

5
4

1
.6

 
12

 5
93

 
0

.5
 

28
 

02
9 

0
.5

 
7 

25
4 

0
.5

 
5

.6
 

E
co

te
pe

c 
22

0 
91

8 
2

.7
 

13
3.

6 
6

.3
 

1 
6

5
3

,6
 

60
 

97
3 

2
.2

 
IS

9 
94

5 
3

.0
 

40
 

16
7 

2
.7

 
5

.S
 

N
ou

co
lp

an
 

37
3 

60
5 

4
.6

 
15

4.
B

 
7

.3
 

2 
4

1
3

.5
 

11
3 

57
6 

4.
1 

26
0 

02
9 

4
.9

 
70

 
49

2 
4

.7
 

5
.3

 
T

lo
ln

ep
an

tl
a 

37
3 

65
7 

4
.6

 
7

5
.0

 
3

.6
 

4 
98

2.
1 

12
2 

93
3 

4
.4

 
25

0 
72

4 
4

.7
 

67
 9

38
 

4
.5

 
5

.5
 

T
ul

tl
tl

an
 

50
 0

84
 

0
.6

 
96

.2
 

4
,6

 
S

20
.6

 
13

 0
22

 
0

.5
 

3
7

 0
62

 
0

.7
 

9 
27

5 
0

.6
 

5
.4

 
Z

or
a9

oz
o 

46
 8

06
 

0
,6

 
'7

4
.9

 
3

.6
 

6
2

4
.9

 
14

 
18

2 
0

.5
 

3
2

 6
24

 
0

.6
 

8 
07

0 
0

.5
 

5
.8

 

~o
to
s:
 1

/ 
E

st
lm

ac
16

n 
do

l 
C

en
tr

o 
d

e·
 E

st
ud

io
s 

Ec
on

6m
lc

.-J
s 

de
l 

Se
ct

or
 

P
ri

va
do

, 
jj

en
de

n 
ec

on
6m

1c
om

en
te

 d
el

 
je

f~
 J

e 
lo

 
fa

m
ill

a,
 

/>
.c

. 
Y

 Se
 

en
ti

en
d

e 
p•

>r
 

fo
m

lll
a 

ce
ns

al
 

al
 

co
nJ

un
to

 d
e 

p
en

on
as

, 
ge

ne
ra

lm
en

te
 

vi
nc

ul
ad

as
 p

or
 p

ar
en

te
sc

o,
 

qu
e 

co
nv

iv
en

 b
of

o 
un

 m
ism

o 
te

ch
o 

y 
qu

e 
d

e-

uo
nt

c:
 

E
la

bo
ra

do
 p

or
 

el
 

C
en

tr
o 

do
 

E
st

ud
io

s 
E

co
nó

m
ic

os
 

de
l 

Se
ct

or
 

P
ri

va
do

, 
A

. 
C

.,
·c

o
n

 b
as

e 
en

 
do
to
~ 

pr
el

im
in

ar
es

 d
e
l\

/(
 C

en
so

 
G

en
er

al
 

de
 

P
ob

lo
c1

6n
, 

19
70

, 
D

ir
ec

ci
ón

 
G

en
er

al
 

de
 E

st
ad

ís
ti

ca
, 

S
.l

.C
. 



I 
_
 l_ 

-·
" 

-
"
-

·-
-

, 
·-

·-
· 

-
. 

-
-· 

··
-

..
. 

'" .. 

•· ' 
C

U
A

D
R

O
 

R
E

S
U

M
E

 
N

 
tJ

 U
 M

. 
2 

,. 

IN
D

IC
A

D
O

R
E

S 
I
N
D
U
S
T
R
I
A
L
E
~
 

D
EL

 A
R

EA
 M

E
T

R
O

PO
L

IT
A

N
A

 P
O

R
 

C
U

A
R

TE
LE

S,
 

D
E

L
E

G
A

C
IO

N
E

S 
Y

 M
U

N
IC

IP
IO

S
 

(U
ni

da
de

s 
y 

11
\l 

ll
o

m
 d

e 
Pe

s0
1)

 
1 

p 
6 

5 

N
úm

er
o 

do
 

Pe
rs

on
al

 
O

c u
 po

do
 

Sa
la

ri
os

, 
Su

el
do

s 
y 

C
op

l!
ol

 
In

v
e

rt
id

o
 

P
ro

du
cc

ió
n 

B
ru

to
 

V
al

or
 

ln
s'1

m
ot

 
V

al
or

 A
gr

eg
ad

o 
C

uo
rt

el
es

, 
D

el
eg

oc
lo

n
u

 
y 

E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

os
 

P
re

it
oc

lo
ne

s 
M

un
ic

ip
io

s 
T

ol
o!

 
%

 
T

ol
ol

 
%

 
T

ol
ol

 
%

 
T

ol
o!

 
%

 
T

o!
ol

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ol
o!

 
%

 

TO
TA

L 
A

R
EA

 
M

E
T

R
O

PO
L

IT
A

N
A

 
3

0
 9

42
 

1
0

0
.0

 
56

3 
32

9 
1

0
0

.0
 

9 
59

7 
46

2 
1

0
0

.0
 

42
 3

27
 8

71
 

1
0

0
.0

 
57

 
43

0 
89

2 
1

0
0

,0
 

35
 

38
7 

10
6 

1
0

0
.0

 
22

 
04

5 
52

4 
1

0
0

,0
 

~
l
 

21
 

66
9 

7
0

.0
 

26
1 

63
8 

4
6

.5
 

4 
20

6 
62

1 
4

3
.0

 
15

 4
59

 6
17

 
36

.!
i 

23
 

23
0 

15
9 

4
0

.4
 

14
 0

00
 

38
8 

3
9

.6
 

9 
22

1 
78

5 
4

1
.8

 

1 
3 

53
5 

1
1

.4
 

27
 

93
6 

5
.0

 
34

3 
96

6 
3

.6
 

1 
18

0 
82

4 
2

.8
 

1 
92

3 
34

1 
3

.3
 

1 
13

3 
27

3 
3

.2
 

79
0 

06
8 

3
,6

 
11 

1 
92

5 
6

.2
 

21
 

54
5 

3
.8

 
27

8 
70

4 
2

.9
 

95
4 

47
5 

2
.3

 
1 

41
7 

09
0 

2
.5

 
81

5 
58

3 
2

.3
 

60
1 

50
7 

2
.7

 
11

1 
2 

49
5 

8
.1

 
17

 5
75

 
3.

1 
19

8 
62

7 
2.

1 
74

6 
80

1 
1

.8
 

1 
21

8 
05

3 
2.

1 
78

6 
47

3 
2

.2
 

43
1 

58
0 

2
.0

 
IV

 
2 

55
4 

8
.3

 
23

 
66

6 
4

.2
 

29
3 

95
4 

3
.1

 
1 

12
1 

49
1 

2
.6

 
1 

61
0 

16
1 

2
.8

 
96

5 
40

8 
2

.7
 

64
4 

75
3 

2
.9

 
, 

V
 

99
7 

3
.2

 
24

 3
68

 
4

.3
 

46
6 

03
6 

4
.9

 
1 

75
0 

46
2 

4.
1 

2 
70

0 
64

0 
1,

,7
 

1 
62

6 
55

8 
4

.6
 

1 
07

4 
08

2 
4

.9
 

V
I 

1 
30

8 
4

.2
 

14
 

15
1 

2 
.5

 
22

4 
95

4 
2

.3
 

61
5 

79
4 

1
.5

 
96

2 
03

8 
1

.7
 

56
8 

66
8 

1
.6

 
39

3 
38

4 
1

.8
 

V
II

 
1 

42
8 

4
.6

 
14

 7
00

 
2

.6
 

23
2 

76
3 

2
.4

 
84

2 
00

8 
2

.0
 

1 
08

1 
31

5 
1

.9
 

62
4 

65
6 

1
.8

 
45

6 
65

9 
2.

1 
V

II
I 

1 
78

5 
5

.8
 

13
 

48
3 

2
.4

 
19

0 
22

1 
2

.0
 

62
6 

65
3 

1
.5

 
1 

07
5 

06
4 

1
.9

 
63

0 
80

3 
1

.8
 

44
4 

26
1 

2
.0

 
IX

 
1 

80
1 

5
.8

 
49

 0
91

 
8

.7
 

1 
15

2 
52

8 
1

2
.0

 
4 

85
3 

92
3 

1
1

.5
 

7 
33

5 
03

3 
12

.8
 

4 
62

5 
82

1 
13

.1
 

2 
70

9 
21

2 
1

2
.3

 
X

 
94

1 
3

.0
 

19
 3

05
 

3
.4

 
36

5 
85

9 
3

.8
 

1 
39

9 
80

5 
3

.3
 

1 
77

3 
80

4 
3.

1 
.1

0
2

0
1

3
8

 
2

.9
 

75
3 

66
6 

3
.4

 
X

I 
88

6 
2

.9
 

12
 

61
6 

2
.3

 
16

9 
04

2 
1

.8
 

46
6 

99
5 

1.
1 

78
4 

86
2 

1
.4

 
45

7 
75

7 
1.

3 
32

7 
10

5 
1

.5
 

~ 
· x

ri 
2 

01
4 

6
.5

 
23

 
20

2 
rr

 
28

9 
9b

7 
3

.0
 

90
0 

38
6 

2 
.1

 
1 

34
8 

75
8 

2 
,3

 
75

3 
25

0 
2.

1 
59

5 
50

8 
2

.7
 

D
t1

eg
oc

lo
ne

s:
 

7 
82

4 
2

5
.3

 
17

1 
42

0 
3

0
.4

 
3 

02
6 

~1
6 

3
1

.5
 

13
 9

58
 

52
9 

3
3

.0
 

19
 

05
6 

82
4 

3
3

.2
 

11
 

99
1 

89
4 

3
3

.9
 

7 
06

4 
93

2 
32

 .1
 

A
tz

co
p

ot
za

lc
o 

1 
88

8 
6.

1 
67

 
95

7 
lJ

, I
 

1 
25

2 
87

7 
1

3
.0

 
6 

39
0 

65
0 

15
.1

 
9 

4;
,3

 
66

7 
16

.4
 

6 
20

9 
67

8 
17

 .5
 

3 
23

3 
98

9 
1

4
.7

 
C

oy
oc

cé
n 

87
3 

2
.8

 
15

 2
31

 
2

.7
 

32
2 

13
9 

3
.4

 
1 

31
3 

62
3 

3.
1 

1 
78

8 
61

9 
3.

1 
1 

00
3 

38
1 

2 
.8

 
78

5 
23

8 
3

,6
 

C
uo

¡i
m

ol
pa

 
30

 
0,

1 
1 

05
2 

0
.2

 
40

 4
96

 
0

.4
 

11
9 

33
8 

0
.3

 
12

6 
48

2 
0

.2
 

57
 

79
0 

0
.2

 
68

 
69

2 
0

.3
 

V
Ii

ia
 

G
us

fa
vo

 A
, 

M
od

er
o 

2 
08

9 
6

.8
 

32
 7

75
 

5
.8

 
53

3 
23

4 
5

.6
 

2 
47

4 
46

6 
5

.8
 

3 
29

4 
11

2 
5

.7
 

2 
17

6 
88

9 
6

.2
 

1 
11

7 
22

3 
5.

1 
lx

to
ca

lc
o 

1 
02

8 
3

.3
 

12
 0

57
 

2
.2

 
15

4 
05

0 
1

.6
 

49
7 

77
5 

1 
.2

 
76

5 
49

4 
1

.3
 

47
0 

05
2 

1
.3

 
29

5 
44

2 
1

.3
 

lx
ta

po
la

pa
 

1 
01

1 
3

.3
 

17
 

42
7 

3.
1 

25
7 

50
3 

2
.7

 
1 

07
2 

97
9 

2
.5

 
1 

35
1 

13
5 

2
.4

 
79

6 
60

1 
2

.3
 

55
4 

53
4 

2
.5

 
Lo

 M
ag

da
le

na
 C

on
tr

er
os

 
43

 
0.

1 
75

6 
0.

1 
12

 
80

3 
0.

1 
26

 7
43

 
0.

1 
34

 3
99

 
0.

1 
16

 2
34

 
('

) 
18

 
16

7 
0.

1 
M

il
pa

 A
lf

a 
28

 
0.

1 
50

 
('

) 
37

 
('

) 
17

8 
('

) 
36

8 
('

) 
14

4 
('

) 
22

4 
('

) 
V

il
la

 A
lv

ar
o 

O
br

eg
ón

 
54

8 
. 

1
.8

 
16

 6
83

 
3

.0
 

33
3 

61
9 

3
.5

 
1 

60
5 

08
2 

3
.8

 
1 

58
2 

45
2 

2
.8

 
B-

4f>
 7

00
 

2
.4

 
73

5 
75

2 
3.

3 
T

l6
hu

oc
 

40
 

0.
1 

39
9 

0.
1 

3 
67

2 
('

) 
10

 5
73

 
('

) 
16

 2
61

 
('

) 
7 

87
2 

('
) 

8 
38

9 
('

) 
T

la
lp

an
 

13
8 

0
.5

 
5 

72
9 

1
.0

 
92

 
20

4 
1

.0
 

35
6 

86
8 

o.
a 

51
5 

27
9 

0
.9

 
31

6 
98

1 
0

.9
 

19
8 

29
8 

0
,9

 
X

oc
hl

m
ll

co
 

10
8 

0
.4

 
1 

30
4 

0
.2

 
23

 
68

2 
0

.2
 

90
 2

54
 

0
.2

 
13

8 
55

6 
0

.2
 

89
 

57
2 

0
,3

 
48

 
98

4 
0

.2
 

M
un

lc
le

lo
s 

(E
do

. 
do

 M
ix

lc
o¡

i 
1 

44
9 

4
.7

 
13

0 
27

1 
23

. l
 

2 
36

4 
52

5 
2

4
.7

 
12

 9
09

 7
25

 
3

0
.5

 
15

 
14

3 
90

9 
2

6
.4

 
9 

38
6 

82
4 

2
6

.5
 

5 
75

8 
80

7 
26

.1
 

C
uo

uf
1!

16
n 

65
 

0
.2

 
3 

54
4 

0
.6

 
87

 8
85

 
0

.9
 

45
6 

57
9 

1.
1 

47
6 

88
2 

o.
e 

24
6 

93
5 

0
.7

 
22

9 
94

7 
1

.0
 

E
co

te
pe

c 
25

3 
o.

a 
31

 
90

1 
5

.7
 

60
4 

80
0 

6
.3

 
3 

53
6 

47
5 

8
,4

 
3 

99
1 

85
4 

7
.0

 
2 

53
2 

86
3 

7 
.2

 
1 

45
8 

99
1 

6
.6

 
N

ou
co

lp
an

 
69

1 
2

.2
 

56
 4

93
 

1
0

.0
 

87
1 

12
8·

 
9.

1 
4 

11
5 

90
1 

9
,7

 
4 

59
5 

60
5 

8
.0

 
2 

69
7 

93
6 

7
.6

 
1 

89
9 

39
1 

8
.6

 
T

la
ln

op
an

fl
o 

3B
I 

1 

1
.2

 
33

 
23

4 
5

.9
 

67
8 

79
6 

7.
1 

3 
72

8 
19

7 
8

.8
 

4 
47

3 
94

5 
7

.8
 

2 
8"

5 
30

7 
a.o

 
1 

62
8 

63
8 

7
.4

 
T

ul
ll

!l
én

 
27

 
0.

1 
4 

13
5 

0
.7

 
11

0 
04

2 
1.

1 
98

7 
09

1 
2

.3
 

1 
53

1 
90

0 
2

.7
 

1 
02

6 
41

0 
2

.9
 

50
5 

49
0 

2
.3

 
Zo

ra
go

zo
 

32
 

0.
1 

96
4 

0
.2

 
11

 
87

4 
0.

1 
85

 4
82

 
0

.2
 

73
 

72
3 

0.
1 

37
 

37
3 

0.
1 

36
 3

50
 

0
.2

 

N
ot

a1
 

(•
) 

Po
r 

ci
en

 ro
 

In
fe

ri
o

r 
o

 u
na

 
d

éc
im

o
, 

Fu
en

1a
1 

E
la

bo
ra

do
 p

or
 

el
 

C
e,

..•
ro

 d
o 

E
vu

d
lo

i 
E

co
nó

in
ic

os
 d

el
 

Se
ct

or
 

Pr
iv

ad
o,

 
A

. 
C

,,
 

co
n 

do
ta

s 
pr

op
or

da
na

do
s 

po
r 

la
 

D
ir

ec
ci

ón
 

G
en

er
al

 
do

 
E

st
od

T
st

lc
a,

 
S

.l
.C

,;
 c

or
ru

po
nd

le
nt

es
 

al
 

V
II

I 
C

en
s.o

 
In

du
st

ri
a!

, 
19

65
. 



,, 
.. 

-
... 

·-
·-

'·
"
 

..
 

-
f 

c 
U

 
A

 
o 

R
 
o 

R
 E

 
s 

U
 M

 
E

 
N

 
l\

.I
U

"1
.3

 
.. 

•· 
IN

D
IC

A
D

O
R

ES
 

CO
M

ER
CI

A
LE

S 
DE

L 
A

RE
A

 M
ET

R
O

PO
LI

TA
N

A
 

PO
R 

CU
A

RT
EL

ES
, 

D
EL

EG
A

C
IO

N
ES

 Y
 M

U
N

IC
IP

IO
S 

(1
) 

• 
(U

ni
da

de
s 

y 
M

ill
ar

es
 

de
 

Pe
so

s)
 

1 
1 

9 
6 

5 

N
úm

er
o 

de
 

Pe
rs

on
al

 
O

cu
pa

do
 

Sa
la

ri
os

, 
Su

el
do

s 
y 

C
op

ita
! 

In
v

e
rt

id
o

 
V

en
to

 
de

 
M

er
ca

nc
ía

s 
V

al
or

 
ln
su
m~
 

V
al

or
 A

gr
eg

ad
o 

C
ua

rt
el

es
, 

D
el

eg
oc

lo
ne

s 
y 

E
st

ob
le

cl
m

le
nt

os
 

P
re

st
ac

io
ne

s 
C

en
sa

l 
M

un
ic

ip
io

s 
To

to
l 

%
 

To
ta

l 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ol
o!

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
To

ta
l 

%
 

TO
TA

L 
AR

EA
 M

ET
R

O
PO

LI
TM

IA
 

52
 a

62
 

1
0

0
.0

 
1a

3 
04

5 
10

0.
0 

2 
70

0 
19

2 
10

0.
00

 
19

 7
39

 a
39

 
ID

O
.O

 
27

 
66

9 
21

5 
10

0.
0 

21
 

17
0 

00
3 

1
0

0
.0

 
7 
a
~
6
 

12
0 

10
0.

0 

. 
~
I
 

37
 7

46
 

7
1

.4
 

14
8 

ao
1 

aJ
.3

 
2 

37
a 

10
8 

ªª .
1 

17
 

25
3 

44
8 

6
7

.4
 

23
 

73
7 

a3
6 

a
s.

a
 

1a
 

17
5 

33
2 

a
s.

a
 

6 
69

6 
62

2 
a
s.

5
 

1 
6 

60
9 

1
2

.7
 

10
 7

a2
 

5
.9

 
60

 3
53

 
2

.2
 

54
5 

15
6 

2
.a

 
91

0 
77

3 
3

.3
 

70
7 

57
1 

3
.3

 
24

6 
31

4 
3.

1 
JI 

4 
7a

7 
9

.0
 

13
 6

69
 

7 
.5

 
13

3 
64

a 
5

.0
 

1 
22

6 
S

al
 

6
.2

 
1 

96
6 

95
8 

7.
1 

1 
52

9 
a4

2 
7

.2
 

49
7 

87
7 

6
.4

 
11

1 
4 

78
6 

9
.0

 
11

 
66

8 
6

.4
 

90
 

11
6 

3
.3

 
96

6 
57

6 
4

.9
 

1 
02

3 
20

9 
3

.7
 

75
2 

51
2 

3
.6

 
29

6 
78

1 
3

.a
 

IV
 

2 
93

7 
5

.6
 

24
 6

67
 

13
.5

 
46

5 
75

1 
17

 .
3

 
3 

a2
8 

19
9 

19
.4

 
5 

12
4 

62
1 

1
a.

s 
3 

99
5 

56
3 

la
.9

 
1 

32
0 

oa
1 

16
.8

 
V

 
1 

08
0 

2
.0

 
3 

92
0 

2.
1 

59
 3

70
 

2
.2

 
31

5 
75

7 
1

.6
 

41
3 

a9
7 

1
.5

 
31

1 
94

9 
1

.5
 

14
5 

49
3 

1
.9

 
V

I 
2 

90
3 

5
.5

 
16

 
13

7 
8 

.8
 

30
6 

34
7 

1
1

.3
 

?. 
21

6 
3a

2 
11

.2
 

2 
84

0 
08

4 
10

.3
 

2 
14

7 
78

0 
10

.1
 

a6
4 

91
4 

11
 .

o
 

V
II 

3 
06

5 
s
.a

 
21

 
81

2 
11

.9
 

49
6 

1a
e 

1
a.

4
 

3 
10

7 
24

6 
15

.7
 

4 
41

5 
81

6 
1

6
.0

 
3 

32
9 

:r
oe

 
1

5
7

 
1 

31
5 

67
2 

1
6

.a
 

V
III

 
2 

74
0 

5
.2

 
17

 8
13

 
9

.7
 

33
7 

3a
8 

12
 .

5
 

2 
31

0 
73

8 
11

 .
7 

2 
81

7 
08

1 
10

.2
 

2 
13

7 
7a

! 
10

.1
 

83
2 

95
9 

1
0

.6
 

IX
· 

3 
62

8 
6

,9
 

12
 

02
6 

6
.6

 
20

4 
87

7 
7

.6
 

1 
29

3 
81

2 
6

.6
 

1 
75

2 
29

5 
6

.3
 

1 
36

5 
47

0 
6

.5
 

50
3 

10
8 

6
.4

 
X

 
1 

16
9 

2 
.2

 
6 

56
4 

3
.6

 
12

? 
07

6 
4 

.5
 

75
3 

2a
6 

3
.8

 
1 

27
3 

97
2 

4
.6

 
98

0 
47

7 
4

.6
 

34
3 

24
9 

4
.4

 
f 

XI
 

2 
05

4 
3

.9
 

5 
31

4 
2

.9
 

62
 

91
2 

2
.3

 
37

5 
29

2 
1

.9
 

71
 o

 5
83

 
2

.6
 

53
9 

19
7 

2
.6

 
19

9 
97

8 
2

.6
 

X
II 

1 
90

8 
3

.6
 

4 
42

9 
. 

2
.4

 
3v

 0
02

 
1

.4
 

31
4 

42
3 

0

1
.6

 
48

0 
54

7 
1

.7
 

37
7 

98
2 

1
.a

 
13

0 
19

6 
1

.7
 

D
el

eg
ac

io
n

es
 :

 
.~J

¡ 
,·1

3"6
52

 
2

5
,8

 
28

 5
34

 
15

.6
 

24
3 

68
1 

9
.0

 
1 

77
6 

90
0 

9
.0

 
3 

07
6 

92
J 

11
.1

 
2 

34
2 

78
7 

11
 .

1 
88

0 
71

0 
11

.2
 

i 

A
tz

c
(l

p
o

tz
a

lc
o

 
2 

27
9 

4
.3

 
7 

25
1 

4
.0

 
99

 5
12

 
3

.7
 

67
0 

96
7 

3
.4

 
1 

36
6 

16
2 

4
.9

 
1 

02
9 

46
7 

4
.9

 
39

3 
20

7 
5

.0
 

C
oy

oa
cé

n
 

95
9 

1
.8

 
2 

58
0 

1
.4

 
34

 5
92

 
1

.3
 

20
2 

24
3 

1
.0

 
39

4 
94

1 
1

.4
 

31
9 

64
5 

1.
5 

83
 

95
3 

1.
1 

~
 

C
uo

jim
ol

po
 

75
 

0
.1

 
91

 
('

) 
17

 
(•

) 
76

0 
('

) 
5 

91
0 

(·1
 

4 
83

5 
('

I 
1 

07
5 

('
I 

V
il

la
 

G
us

ia
vo

 A
. 

M
od

er
o 

4 
79

2 
• 

9
.1

 
8 

70
6 

4.
8 

62
 

03
7 

2
.3

 
50

1 
04

7 
2

.9
 

65
4 

50
0 

2
.4

 
48

6 
54

6 
2

.3
 

19
8 

1a
7 

2
.5

 
lx

to
ca

lc
o 

1 
44

6 
2

.7
 

2 
36

8 
1.

3 
12

 5
39

 
0

.5
 

11
4 

4-
18

 
0

.6
 

17
9 

46
9 

0
.7

 
13

7 
58

6 
0

.7
 

47
 

49
3 

0
.6

 
lx

to
p

ol
op

o 
1 

72
4 

3
.3

 
3 

48
8 

1.
9 

15
 

39
0 

0
.6

 
83

 
57

3 
0

.4
 

24
8 

36
0 

0
.9

 
19

8 
60

7 
0

.9
 

71
 

58
8 

0
.9

 
Lo

 
M

ag
da

le
na

 C
on

tr
er

as
 

13
4 

0
.3

 
17

8 
0.

1 
12

0 
('

I 
1 

63
1 

1·1
 

5 
49

8 
('

I 
3 

40
9 

(•
) 

2 
14

5 
('

) 
M

ilp
a 

A
ha

 
95

 
0

.2
 

12
9 

0.
1 

64
 

('
) 

1 
08

1 
(º

) 
j 

40
8 

('
) 

2 
44

4 
('

) 
97

9 
('

) 
V

il 
lo

 
A

lv
ar

o 
O

br
eg

ón
 

94
a 

1
.8

 
1 

96
9 

1.
1 

14
 8

35
 

0
.5

 
74

 3
25

 
0

.4
 

15
1 

10
7 

0
.6

 
11

0 
96

7 
0

.5
 

62
 

36
5 

o
.a

 
Tl

áh
uo

c 
16

1 
0

.3
 

19
1 

0.
1 

85
 

('
) 

1 
11

0 
('

) 
7 

63
4 

('
I 

6 
40

1 
('

) 
1 

23
7 

(•
) 

T
la

lp
an

 
20

5 
0

.4
 

39
1 

0
.2

 
1 

13
6 

('
I 

33
 

18
3 

0
.2

 
24

 
92

4 
0.

1 
18

 
29

5 
0

.1
 

6 
a6

3 
O

.!
 

X
oc

hi
m

ilc
O

 
a3

4 
1

.6
 

1 
19

2 
0

.6
 

3 
34

9 
0.

1 
12

 5
32

 
0.

1 
32

 
01

0 
0.

1 
24

 5
65

 
0

.1
 

11
 

61
8 

0
.2

 

M
un

ic
ip

io
s 

(E
do

, 
de

 M
éx

ic
o}

: 
1 

46
4 

2
.8

 
5 

71
0 

3,
1 

76
 

40
0 

2
.9

 
70

9 
49

1 
3

.6
 

85
4 

45
6 

3.
1 

65
1 

88
4 

3
.1

 
25

8 
78

8 
3

.3
 

C
ua

ut
lt

lá
n 

94
 

0
.2

 
20

3 
0.

1 
59

7 
(•

) 
5 

13
5 

('
) 

17
 

43
0 

0.
1 

14
 7

33
 

0.
1 

2 
83

1 
('

) 
1 

E
co

te
pe

c 
13

8 
0

.3
 

72
4 

0
.4

 
7 

79
9 

0
.3

 
23

 n
s 

0.
1 

95
 

33
1 

0
.3

 
70

 6
oa

 
0

.3
 

35
 0

01
 

0
.4

 
N

ou
co

lp
an

 
64

2 
1

.2
 

2 
50

2 
1.

4 
45

 
40

3 
1

.7
 

53
9 

73
0 

2
.7

 
45

0 
21

2 
1

.6
 

34
0 

13
3 

1
.6

 
14

5 
99

6 
1

.9
 

T
lo

ln
ep

on
tla

 
55

6 
1

.0
 

2 
22

1 
1.

2 
24

 
45

0 
0

.9
 

14
0 

26
3 

0
.7

 
28

6 
24

4 
1

.0
 

22
1 

92
1 

1.
1 

74
 

18
7 

0
.9

 
T

ul
tit

lá
n 

19
 

('
) 

36
 

('
) 

72
 

('
I 

31
3 

('
) 

3 
00

2 
('

I 
2 

61
1 

(•
) 

41
4 

(•
) 

Z
ar

ag
oz

a 
15

 
('

) 
24

 
('

) 
79

 
('

) 
27

5 
('

) 
2 

23
7 

('
) 

1 
87

8 
('

) 
35

9 
(•

) 

N
O

TA
S:

 
(!

) 
N

o 
in

cl
uy

•n
 l

o,
 <

1
0

1
0

>
 

6 
11

2,
 

6 
12

2 
y 

6 
13

1 
(•

) 
P

or
ci

en
to

 
in

fe
ri

or
 

a 
un

a 
dé

ci
m

o.
 

FU
EN

TE
: 

E
la

bo
ra

do
 p

or
 

el
 

C
en

tr
o 

de
 

E
st

ud
io

s 
E

co
nó

m
ic

os
 d

el
 

Se
ct

or
 

P
ri

va
do

, 
A

. 
C

.,
 c

on
 

da
to

s 
pr

op
:n

cl
on

od
os

 
po

r 
lo

 
D

ir
ec

ci
ón

 G
en

er
al

 
de

 
E

st
od

(s
ti

co
, 

S
.l

.C
.,

 
co

rr
N

po
nd

ie
nr

es
 

al
 

V
 C

en
so

 C
om

er
ct

al
, 

19
65

. 

' 



11 ~ 
---

-
-
-
·
~
·
 

-
~
·
·
·
·
 
J 

--
-

~
 ' 

e 
U

 
A

 
D

 
R

 
o 

k
c
S

U
M

E
N

 
"

1U
t-

\.
 -4

-
IN

D
IC

A
D

O
R

E
S 

D
E 

SE
R

V
IC

IO
S 

D
EL

 
A

R
EA

 
M

E
T

R
O

PO
L

IT
A

N
A

 
PO

R
 

C
U

A
R

TE
LE

S,
 

D
E

L
E

G
A

C
IO

N
E

S 
Y

 M
U

N
IC

IP
IO

S
 

(1
) 

(U
ni

da
de

s 
y 

M
I 

ll
ar

es
 d

o 
Pe

so
s)

 

1 
9 

6 
5 

C
ua

rt
el

es
, 

O
el

eg
ac

lo
nH

 
y 

N
úm

er
o 

de
 

Pe
rs

on
al

 
O

cu
pa

do
 

Sa
la

ri
os

, S
ue

ld
os

 
y 

C
ap

l!
al

 
In

ve
rt

id
o

 
In

gr
es

os
 

B
ru

to
s 

V
al

or
 

In
su

m
os

 
V

al
or

 
A

gr
eg

ad
o 

C
on

sa
l 

E
st

ob
le

cl
m

le
nt

os
 

P
re

st
ac

io
ne

s 
M

un
ic

ip
io

s 
T

ot
al

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ot
ol

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ot
al

 
%

 
T

ot
ol

 
%

 

O
T

A
L

 A
R

EA
 M

E
T

R
O

PO
L

IT
A

N
A

: 
28

 
24

8 
1

0
0

.0
 

15
3 

37
0 

1
0

0
,0

 
2 

08
7 

00
5 

1
0

0
,0

 
11

 
14

7 
06

1 
1

0
0

.0
 

8 
57

3 
90

0 
1

0
0

.0
 

4 
03

7 
86

4 
1

0
0

.0
 

4 
63

6 
03

8 
1

0
0

.0
 

~
I
 

21
 

87
1 

n
,4

 
12

7 
60

9 
8

3
.2

 
1 

85
6 

60
0 

8
9

.0
 

9 
95

4 
69

1 
8

9
.3

 
7 

82
7 

o
n

 
9

1
.3

 
3 

76
4 

24
1 

9
3

,2
 

4 
16

2 
83

6 
8

9
.8

 

1 
1 

70
0 

6
.0

 
4 

16
6 

2
;7

 
28

 
45

3 
1

.4
 

11
1 

30
3 

1
.0

 
13

4 
39

7 
1

.6
 

53
 

16
0 

1
.3

 
81

 
23

7 
1

.8
 

11 
1 

46
4 

5
.2

 
4 

39
4 

2
.9

 
31

 
24

2 
1

.5
 

21
2 

47
7 

1
.9

 
14

7 
33

0 
1

.7
 

54
 4

02
 

1
.4

 
92

 
92

8 
2

.0
 

11
1 

2 
02

1 
7

.2
 

6 
24

0 
4.

1 
45

 
76

5 
2

.2
 

14
0 

70
1 

1
.3

 
16

3 
66

0 
1

.9
 

49
 5

85
 

1
.2

 
11

4 
07

5 
2

.5
 

IV
 

2 
50

4 
8

.9
 

10
 4

89
 

6
.8

 
12

5 
41

8 
6

.0
 

76
4 

95
9 

6
.9

 
49

1 
64

9 
5

.7
 

15
9 

29
5 

4
.0

 
33

2 
35

4 
7

.2
 

V
 

61
6 

2
.2

 
2 

82
3 

1
.8

 
51

 
53

8 
2

.5
 

11
5 

91
4 

1
.0

 
12

3 
20

0 
1

.4
 

41
 

35
2 

1
.0

 
81

 
84

8 
J.

8
 

1
 

V
I 

1 
93

6 
6

.8
 

16
 0

82
 

1
0

.5
 

27
1 

17
5 

1
3

.0
 

l 
47

6 
15

4 
1

3
.2

 
l 

00
8 

88
9 

1
1

.8
 

39
1 

03
9 

9
.7

 
61

7 
85

0 
1

3
.3

 

t 
V

II
 

3 
27

0 
1

1
.6

 
33

 
60

5 
2

1
.9

 
72

7 
46

9 
3

4
.9

 
4 

65
8 

73
3 

4
1

.8
 

3 
73

5 
44

5 
4

3
.6

 
2 

15
5 

67
4 

53
 .4

 
1 

57
9 

n
i 

3
4

,l
 

V
II

I 
3 

40
1 

1
2

.0
 

17
 0

39
 

11
.1

 
19

1 
50

4 
9

.2
 

65
8 

04
6 

5
.9

 
76

5 
82

4 
8

.9
 

29
9 

42
9 

7
.4

 
46

6 
_3

95
 

10
.1

 

IX
 

1 
67

8 
5

.9
 

l I
 5

99
 

7
.6

 
15

1 
11

5 
7 

.2
 

57
1 

85
8 

5
.1

 
51

1 
96

2 
6

.0
 

18
4 

27
3 

4
.6

 
32

7 
68

9 
7.

1 

X
 

1 
13

0 
4

.0
 

10
 0

45
 

6
,5

 
11

3 
50

0 
5

.4
 

40
4 

26
9 

3
.6

 
35

4 
45

3 
4.

1 
13

9 
22

9 
3

.4
 

21
5 

22
4 

4
.6

 

X
I 

92
9 

3
.3

 
5 

10
7 

3
,3

 
53

 
44

7 
2

.6
 

13
5 

04
4 

1
.2

 
16

3 
17

8 
1

.9
 

56
 5

49
 

1
.4

 
10

6 
62

9 
2

.3
 

~ ~
 ~ 

X
II

 
1 

22
2 

4
.3

 
6 

02
0 

3
.9

 
65

 
97

4 
3

.2
 

70
5 

23
3 

5
.3

 
22

7 
09

0 
2

.7
 

80
 2

54
 

2
.0

 
14

6 
83

6 
3

.2
 

" D
el

eg
oc

lo
ne

11
 

5 
48

7 
1

9
.4

 
22

 
49

5 
1

4
.7

 
19

7 
10

6 
9

.4
 

1 
02

6 
59

1 
9

.2
 

63
3 

88
9 

7
.4

 
23

0 
39

3 
5

.7
 

40
3 

49
6 

8
.7

 

A
tz

c:
op

ot
za

lc
o 

92
2 

3
.3

 
3 

30
3 

2
.2

 
30

 5
42

 
1

.5
 

12
6 

70
3 

1.
1 

10
4 

55
7 

1
.2

 
39

 
12

9 
l .

O
 

65
 4

28
 

1
.4

 
C

oy
oa

cá
n 

1
 

58
1 

2.
,1

 
5 

13
8 

3
.4

 
56

 9
43

 
2

.7
 

33
8 

24
7 

3
.0

 
18

1 
40

3 
2.

1 
66

 2
96

 
1

.6
 

11
5 

10
7 

2
.5

. 

C
uo

J!
m

ol
pa

 
33

 
0.

1 
76

 
('

) 
32

1 
('

) 
1 

52
0 

('
) 

1 
64

8 
('

) 
82

6 
('

) 
82

2 
('

) 
V

Ii
ia

 
G

us
ta

vo
 A

. 
M

od
er

o 
1 

54
6 

• 
S

.5
 

4 
55

1 
3

.0
 

25
 

76
5 

1
.2

 
14

1 
79

0 
1

.3
 

92
 

19
9 

1.
1 

30
 9

10
 

o.a
 

61
 

28
9 

1
.3

 
lx

ta
ca

lc
o

 
54

7 
1

.9
 

l 
24

8 
o.

a 
4 

65
4 

0
.2

 
25

 
01

8 
0

.2
 

22
 

60
5 

0
.3

 
9 

12
4 

0
.2

 
13

 4
81

 
0

.3
 

lx
to

pa
lo

po
 

58
3 

2
. 1

 
l 

49
5 

1
.0

 
6 

76
4 

0
.3

 
26

 0
55

 
0

.2
 

26
 0

28
 

0
.3

 
9 

n
6

 
0

.2
 

16
 2

52
 

0
.4

 
La

 M
ag

da
le

na
 C

on
tr

er
os

 
62

 
0

.2
 

13
4 

0,
1 

65
2 

(•
) 

7 
88

3 
0

.1
 

2 
48

3 
('

) 
l_ 

03
5 

('
) 

l 
44

8 
('

) 
M

ii
pa

 A
lt

a 
27

 
0

.1
 

48
 

('
) 

33
 

('
) 

14
6 

('
) 

62
3 

('
) 

32
5 

('
) 

29
8 

('
) 

V
Ii

ia
 A

lv
ar

o 
O

br
eg

ón
 

44
6 

1
.6

 
4 

08
3 

2
.7

 
59

 7
00

 
2

.9
 

32
3 

43
2 

2
.9

 
16

4 
44

5 
1

.9
 

56
 7

49
 

1
.4

 
10

7 
70

1 
2

,3
 

T
l6

hu
ac

 
62

 
0

.2
 

98
 

0.
1 

20
7 

('
) 

81
4 

('
) 

1 
a2

5 
('

) 
l 

01
a 

('
) 

80
7 

('
) 

TI
 a

l p
an

 
95

 
0

.3
 

l 
02

9 
0

,7
 

9 
a2

1 
0

,5
 

26
 9

52
 

0
.3

 
24

 8
82

 
0

.3
 

10
 

16
2 

0
.3

 
14

 7
20

 
0

.3
 

X
ac

hl
m

llc
ci

 
5a

3 
2.

1 
1 

29
2 

o
.a

 
1 

70
4 

0.
1 

8 
03

1 
0

.1
 

11
 

19
1 

0.
1 

5
 0

48
 

0.
1 

6 
14

3 
O

.l 

1
 ~ 

i\ 
.J 

~ ¡
 

. 
il
 

1 
!I í! 

j 
:¡ ,, :¡ :t

 

M
un

ic
ip

io
s 

(E
do

, 
do

 
M

éx
ic

o)
: 

a9
0 

3
.2

 
3 

26
6 

2.
1 

33
 

29
9 

1
.6

 
16

5 
77

9 
1

.5
 

11
2 

93
4 

1
.3

 
43

 
23

0 
1.

1 
69

 
70

6 
1

.5
 

C
uo

ut
lt1

6n
 

69
 

0
.2

 
13

9 
O

,J 
22

4 
('

) 
l 

45
8 

('
) 

1 
a3

5 
('

) 
70

6 
('

) 
1 

12
9 

('
) 

E
co

te
pe

c 
85

 
0

.3
 

13
5 

0,
1 

45
a 

('
) 

1 
97

9 
('

) 
2 

54
5 

('
) 

l 
03

4 
('

) 
1 

51
1 

('
) 

N
ou

co
lp

on
 

34
2 

1
.2

 
1 

67
1 

1.
1 

24
 

07
5 

1.
1 

a4
 4

39
 

o
.a

 
64

 0
3a

 
o

.a
 

1a
 

1a
a 

0
.5

 
45

 
a5

0 
J.

0
 

~ 
T

lo
lu

ep
on

tlo
 

34
6 

1
.2

 
95

6 
0

.6
 

4 
a4

9 
0

.2
 

23
 8

93
 

0
.2

 
31

 
a9

3 
0

.4
 

16
 6

45
 

0
.4

 
15

 2
50

 
0

.3
 

T
ul

ti
tl

ón
 

20
 

0.
1 

33
 

('
) 

3 
('

) 
91

 
("

) 
52

7 
('

) 
35

5 
('

) 
17

2 
('

) 
Z

ar
ag

oz
a 

28
 

0.
1 

33
2 

0
.2

 
3 

69
0 

0
.2

 
53

 
91

9 
o.

s 
12

 0
96

 
0.

1 
6 

30
2 

0
.2

 
s 

79
4 

0.
1 

' 

!\ 
.-

!I
 

!¡
 !1
 \\
 

!I
 

I
' :\
. 

: 
; i.' 

O
T

A
S:

 
(l

) 
N

o 
ln

<
lu

yo
 

lo
s 

su
bg

ru
po

s 
84

1,
 

8
4

2
, 

84
3,

 
84

4 
y 

la
s 

cl
as

es
 8

 6
12

, 
8 

71
1 

y 
a 

71
2 

(*
) 

Po
rc

lo
nt

o 
ln

íe
rl

or
 a

 u
na

 d
éc

im
a 

rm
nt

e:
 

E
la

bo
ra

do
 p

or
 e

l 
C

en
tr

o 
de

 
E

st
ud

io
s 

E
co

nó
m

ic
os

 
de

l 
Se

ct
or

 P
ri

va
do

, 
A

. 
C

.,
 

co
n 

do
te

s 
pr

cp
or

..
io

no
do

~ 
po

r 
lo

 D
lr

ec
c1

6n
 

G
en

er
al

 
de

 
E

st
od

rs
tlc

a,
 

S
.l

.C
.,

 
co

rr
es

po
nd

ie
nt

es
 a

l 
V

 C
an

so
 d

e 
Se

rv
lc

lo
1,

 
19

65
. 

~
 1 



.• 

168. 

3.4 DISPONIBILIDPO IX LOS TERRENOS 

Con base a les áreas apropiadas 1 se procedió e la búsqu!:_ 

da da loa terrenos más adecuados tomando como requisitos los siguientes: 

A. !J.b!c.E_c!,6!!,.- a) Cercanos a las vías de c:omuniceción 

más importantes del área. 

b) Cercanos a la cancentreción demogr! 

fica, comercial, industrial y da servicio. 

8. .§.u.e.erf!c!e.- Como límites mínimos de 10 000 m
2 

en -

terrenos localizados en municipios y de 1000 m
2 

en cuarteles y delega-

cienes, estos de preferencia que tuvieran construcci6n y sa vendieran-

como terrenos. 

c. _Ergc!,o.- Se consideré el más bajo de la zona donde-

se encuentra localizado el terreno. 

Pare satisfacer los requisitos anteriores y efectuar la-

búsqueda, se agotaron las siguientes fuentes de infonnación: 

Periódicos y Revistas 

Empresas fraccionadoras 

Empresas de bienes y raíces y 

Rastreo con observación directa de los terreno2. 

Una vez hecho lo anterior, se presentó una lista de te-

rrenos propuestos con las características más apropiadas prccediándose 
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a la primera selección, llegando posteriormente e la lo~alizaci6n de. -

los . terrenos idóneos donde se podría ubicar un Colegio de Ciencias y -

Humanidades, 

3,5 0!6PDS!CirnES GUSERNMENTl'LES 

Dada la importancia que representó para la investigación 

fue conveni'ante tomarlas en cuenta. 

3.5,l Millo Perifárico: 

Los planes gubernamentales en esta materia se refieren -

a la prolongación del Anillo Periférico en los siguientes tramos: 

Empezando por el sur, se observó qua a la altura de la -

nueva Unidad Reside:ft~ial Villa Coapa surge una desviación hacia el na::: 

te 1 siguiendo el trazo original de la Avenida Canal de Miramontes y -

cruzando las avenidas de: Acoxpa, San Juan de Dios, Calzada del Hueso

Y Culuacán hasta llegar a la Avenida Río de Churubusco a la altura del 

punto de entronque de las colonias: El Prado, Banjidal y Prado Churu-

busco. 

El Millo Perif~rico que corre hocia el noroeste de esta 

Ciudad y que hace su continuación hasta convertirse en la carretera M~ 

xico-Querfitaro, tendrá una empliaci6n que partirá a le altura de Lomas 

de Sotelo siguiendo rumbo al norte por la parto posterior del Toreo -

continuando por la Avenida Río San Joaquín 1 desviándose en le interse.s. 
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ción de les Avenidas Cangenum y Mé><ico-Tecuba, atravesando la Avenida-

. San Bartola Neucalpan, Calzada de la Naranja, siguiendo por Atzcapot

zelco en línea recta hasta le nueva avenida Calzada de Tlelnepentla; -

en esta calzada, da un giro hacia la derecha para terminar en Ferrer!a. 

Las das prolongaciones arriba descritas, cuentan con la

eutorizaci6n del Departemento del O. F. y se espera que antes de qua -

finalice el presente año 1 se inicien las obras de construcci6n, 

· Existe en proyecta y par tanta sujeta a cambios en el 

traza y realización, una tercera prolongación del anillo periférico y

que parte del Finel de éste, en la Avenida Canal Nocional en Cuemanco, 

hacia el surestE de la ciudad llegando hasta la Avenida del Molino en

Ixtapalapa. 

Analizando estos nuevos trazos del periférico, se obser

ve. que toca en su parte noroeste dos veces el Estado de M~xico sin in

. temar se en él, 

3,5.2 Sistema de Transporte Colectivo: 

En los periódicos citedinos no pesa una semana sin que -

st:l mencione en una o en otra f'orma el nuevo Sistema de Transporte Co

lectiva inagurado en M6xica en época reciente¡ algunos especulan sobre 

nuevas rutas; otros anuncian que aparte de no haber resuelto el probl,2 

ma del transporta, he constitu!do y constituye une cadena de pérdidas-



17l. 

econ6micas al erario público, 

Se entrevistaron funcionarios de este novísimo sistema y 

declararon que actualmente no se ha hablado de esas nuevas rutas y que 

si existe un proyecto 1 está en menos de la Compañía Constructora y sin 

ningún indicie\ hasta el momento 1 de aprobaci6n y menos de contrucci6n, 

3.5.3 Zonas Industriales 

En el O. F., existen 17 zonas industriales y debido a le 

politica de descentralizaci6n que rige actualmente, no existe la posi

bilidad de la creación de nuevos corredores. Le locelizaci6n ds ella~ 

en la ciudad no tiene ninguna nonna, ya que de norte a sur y de este a 

oeste, están situadas: 

a. Zona Industrial Atzcepatzalco Tacuba.- Es una de las 

que mayor concGntraci6n tiene. 

b, Industrial Vallejo,- De más o menos reciente crea

ci6n, alberga las más importantes empresas de carácter mediano econom,i 

cemente. 

c, Granjas Modernas,- En el norte de la Ciudad aloja -

pequeña y mediana industria, 

d, Puerto Aéreo C<lracol.- Aunque de concepto industrial, 

existen colonias habitacionales, 

e, Diez de Mayo,- También en el norte de la Ciudad, 



l?2, 

f. Morales Tránsito.- Uno de los corredores industria

les más amplios y antiguos de la Ciudad de México, aloja pequeñas in

dustrias y talleres en su mayoria, 

g, San Simón.- Pequeñas y medianas empresas; su fisono

mía es contrastada, ye que la Avenida principal separe le pequeña in

dustria de la mediana y moderna. 

h, Popotle Legarle.- Aloja algunas grandes empresas, -

pero debido a les facilidades del vecino Estado de México, están emi

grando. 

i. Agrícola Oriental.- Al igual que la Puerto Mreo, -

su fisonomía industrial se ve quebrantada por las colonias habitacion.!: 

les, 

j, Magdalena Mixhuca,- Aloja pequeñas empresas, 

k, Tecubaya,- Corredor Industrial de antigua proyección 

da cabida a la pequeña empresa, 

l, Canal Tezontle Río Frie.- Pequeña zona industrial, 

m. Ixtapalapa del Moral.- De reciente creación, crece

vertiginosamente. 

n. Granjas de San Antonio.- Presenta la misma carecte

r1stica de la anterior, 

ñ, Esmeralda Ixtapalapa.- Esta y la pr6xima tienen las 
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mismas cualidades, tanto de tamaño como de tipo de empresas que ale-

jan, 

o. Santa Isabel Ixtapalapa. 

p, Guadalupe Tepeyac,- Al igual que la Popotla Legaria, 

se he visto abandonada por las más fuertes empresas para alojar e la 

pequeña y mediana empresa, 

La política gubemame:ital del Estado de México con res-

pecto a las zonas industriales, es atraer el mayor número do indus-

trias proporcionándoles todas las f'acilidades para su instalación, 

Municipios como Cuauti tlán, Ecatepec, Tulti tlfili y Zarng2 

za están destinados a convertirse en corredores industriales tan im-

portantes como los de Naucalpan y TI alnepantla, 

Para localizar el terreno idóneo a la construcción del -

Colegia de Ciencias y ·Humfl11idades 1 fue necesario investigar si sxis-

tia una reglamentación que pudiera afectar cualquier decisión. 

El Reglamento de Construcción del D ,F., en su Capítulo -

X, menciona todos los artículos referentes e la Construcci6n de edi

ficios dedicados a la educaci6n.~ 

Todo lo anteriormente mencionado conduce al logro del o!:!, 

'g!¿/ Ver Reglamento de Construcción del D.F., Capítulo X, Págs, 26-29. 
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jetivo principal de esta investigación y lleva e determinar que físic,!! 

mente es posible localizar eficientemente un Colegio de Ciencias y Hu

manidades, 

A cantinusción se presentan el total de terrenos, can -

sus respectivas características, resultantes de la investigación de -

cempo en cada uno de los Cuarteles, Delegaciones y r.\Jnicipios, así co

mo su localización en mapas, (Se tuvo que incluir, por separado, el -

mapa de Tultitl6n, debido a que este municipio na aparece en el Pleno

de la Ciudad de México), 



l. 

2. 

3, 

4, 

5, 

6, 

Ubicación 

Peñón Esq, Oriente 166 

CUARTEL I 

(Terrenos localizados) 

Dimensión Pre c 
(m2) (m2) 

i o 

950 $ 35C,DD 

Puerto Aéreo Esq, Orie!J. 
te 33 900 375,0D 

Norte 33 Esq. Oriente 
174 1 OOD 350,00 

6 de Marzo Esq, Gene-
ral Murguía 1 ODO 400,DD 

Río Consulado Esq, No,!: 
te 46 998 400,0D 

Río Consulado Esq, ,Ca-
lle Pozos 1 500 400,00 

175. 

Colonia 

Peñón de los Baños 

Revolución 

Emiliano Zapata 

Siete de Noviembre 



CUPRTEL II 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 

?, Fray Servando Teresa de 
Miar Esq, Xocongo 

8, Fray Servendo Teresa de 
Miar entre Frencfaco 
del Paso y Lázaro Pavia 

Dimensión 
(m2) 

2 000 

2 000 

Precio 
(m2) 

900,00 

s 0,F, 

176, 

Colonia 

Tránsito 

Aeronáutica Mili
tar 



9, 

10, 

11. 

12. 

* 

CUARlEL III 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 
Dimensión Precio 

(m2) (m2) 

Calzada de Guadalupe # 
167 entre Pañoles y 

Río Consulado (casa)* l 400 $1 000 ººº·ºº 
Pablo Sánchez # 2 en-
tre Godard y hler l 500 160,00 

Constantino # 211 entre 
6metana y Clave 2 961 250,00 

Calzada de Guadalupe 
entre Radio y Río 
Consulado l 000 375,00 

Superficie construida: l 400 m2, 

177, 

Colonia 

Valle G6mez 

Porv8nir 

Vallejo 

Valle Gámez 



Ubicación 

CUARTEL IV 

(Terrenos localizados) 

Dimensión 
(m2) 

Precio 
{m2) 

l?B, 

Colonia 

NO SE LOCPLIZARDN TERRENOS COO LAS CARACTEAISTICAS FIJl'DAS 

.. 



CUARlR V 

(Terrenos localizados) 

Ubicaci6n 

13, Sabino ?S entre Sor Ju.!!_ 
na Inés de la Cruz y 
L6pez Velarde 

Dimensión 
(m2) 

l 225 

Precio 
(m2) 

B?S,00 

179, 

Colonia 

Santa Mari.e La Ri
bera 



Ubicación 

14, Arcos de Belén # 215 
Esq, Buen fono 

15, Niño Perdido Eaq , Vi_!! 
dueto 

16, Buen Toro, Delicias y 

Aranda ( 3 frentes) 

17, Or. Velasco Nº 890 
entre Dr, Andrade 
y LuisMoya 

CUPRTa VI 

(Terrenos localizados) 

Dimensión Precio 
(m2} (m2) 

·l 300 $ 600.0Q 

l .aoo 650,00 

6 262 1 300,00 

l l2D 850,DD 

180, 

Colonia 

Doctores 

Atenol' Sala 

ler. Cuadro 

Doctores 



181, 

CUARTEL VII 

(Terrenos localizados) 

U b i e a e: i ó .n 
Dimensión p re e: i ó 

Colonia 
(m2) (m2) 

18, Miguel Shul tz # 110 
y hltonio Caso 1 000 $ 650,00 San Rafael 

19, Florencia Esq. Ham-
burgo 2 000 1 250.00 Juárez 

20, Paseo de la Reforma 
Esq, Río Tíber 1 000 1 950.00 Cuauhtémoc 

21, Sadi Carnet Nº 12 
entre Rivera de 
San Cosme e Insu::: 
gentes Sur 1 200 1 100.00 San Rafael 

22. Insurgentes Sur /1100 
Esq, Niza 1 500 2 100,00 Juárez 

23. Velázquez de León 81 
Esq, Franc::isc::o Diaz 
Covarrubias 1 000 600,00 San Rafael 

24. Ignac::io M, Al tamirano 
# 56 entre Alfonso 
Herrera y Pimentel 
(2 frentes) 1 335 975,00 Sen Rafael 



Ubicac16n 

25. TlBXCela Nº 129 Esq. 
Insurgentes Su,-

28. Morena y Av, Cueutf 
moc 

2?. Zamora H 51 Esq, 
Juan de le Barrera . 

CUARTEL VII! 

(Terrenos localizadoa) 

Dimensión Precio 
(m2) (m2} 

1 700 $ 1 700.00 

1 980 1 250,00 

950 l 200.00 

182, 

Colonia 

Roma 

N•Jrvarh 

Cnndesa 



183, 

CUAATa IX 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 
Dimensión p re e i o 

Colonia 
(m2) (m2) 

28, Cañi tas Esq, Mar Rojo 6 443 $ 300,0D Tacuba 

29, Paseo de la Reforma # 
2520 a la salida de 
la Carretera México-
Toluca l 000 l 300,0D Lomas Reforma 

30, Mar Mediterráneo /1136 
Esq, Mar Caribe l 939 350.00 Tscuba 



31. 

32. 

33. 

34. 

35. 

CUAATEL X 

(Terrenos localizados) 

u b i e a c i 6 n 
Dimensión Pi• e e i o 

(m2) (m2) 

Nicolás San Juan /1151? 
entre Parroquia y Fé-
lix Cuevas ( 2 frentes) 1 541 $ 1 050.00 

P<nores ff 117 entre t.'o-
rena y Xole 1 500 1 100.00 

Fresa # 125 entre San 
Lorenzo y Magnolia 2 lDD l mo.oo 

P<nores ff 314 entre Ro-
mero de Terreros y 
Luz Savignon l 732 l 100,00 

Prolongeci6n San Ante-
nio # 220 entre Nica-
nor y Escuadrón 201 105 000 135.00 

184, 

Colonia 

Del Valle 

Del Valle 

Del Valle 

Del Valle 

Sarrio Norte San -
Pedro de los Pinos 



CUMTEL XI 

(Terrenos localizados) 

Ubicaci6n 

36, Monte Kamerum # 50 y 
Sierra Candela 

3?, T ecamachalco # 145 
Esq, Sierra l.luinura 

3B, T ecamachalco # 14? 
Esq, Calle 1 

$, Av, Las Palmas y MoJ:l. 
te Sinaí 

40, Benjamín Franklin Esq, 
General Francisco Mur_ 
guia 

41, Viaducto Miguel Alemán 
Esq, Astr6nomos 

42, Viaducto Miguel Alemán 
Esq, Agrarismo 

43, Mar ti y Agrarismo 

Dimensi6n 
(m2) 

1 ººº 
l 500 

900 

'.JOO 

900 

1 500 

1 4?? 

900 

Precio 
(m2) 

$ 2 ººº·ºº 
2 000,Q(l 

2 ººº·ºº 
2 900,00 

1 300,00 

1 300,00 

1 300,00 

1 300,00 

195, 

Colonia 

San Isidro Lomas 

Son Isidro Lomas 

San Isidro Lomas 

Las Palmas 

Escend6n 

Escandón 

Escand6n 

Escand6n 



114. 

45. 

46. 

47, 

48, 

49. 

CUARTEL X!l 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 
Dimensión 1· e : 

{m2) (m2) 

Irolo 123 entre Andora 
y ~orelos 790 $ 600,00 

Av, División del Norte 
# 1694 Esq, Presiden-
tes l 000 l 000,00 

Prolongación Emparado-
res Esq, Prolongación 
Xochicalco 

l ººº l 200.00 

División del Norte # 
1559 Esq, Miguel 
Laurent 850 l 000 .oc 

Metías Romero Esq, M,i 
tla l 000 950,00 

Cumbres de Maltrata 
Esq, Alemania a una 
cuadra de Tlalpan l 040 ~00,GO 

165, 

e olonia 

Zacahuizco 

Narvarte 

Narvarte 

L.et1·ár '.üllE 

Independencia 

Independencia 



18?, 

OELEGACION DE ATZCAPOTZl'l..CO 

(Terrenos localizados) 

Ubic::aci6n 
Dimensión Prec::io 

Colonia 
(m2) (m2) 

50. Acalotenc::o # 85 entre 
Av. de las Granjas y 
Santo Tomás 3 200 $ 300.00 San Sebastián 

51. Av. Camarones # 525 
entre Norte 79A y 
Norte 81 2 084 600,DD Eler.tric::istas 

52. Atzc::apotzalco La Villa 
Esq. Norte 45 1 246 375,00 Industrial Vallejo 

53. Atzcapotzalc::o La VillÉl 
Esq ,' Norte 59 l 460 400.00 Industrial Vallejo 

54. Av, Camarones Esq, Av. 
Yuca l 200 $ D.F. Nva, Santa María 

55. Otoño # 5 entre Av. 
Patria y FF .ce. Na-
c::ional l 055 300,00 Imparcial 



188, 

DELEGACION DE COYOAC/W 

( Tsrrenos localJ.zados) 

a e i 6 n 
Dimensi6n Prscio e o l o n i a u b i e (m2) (m2) 

56, Betá # 107 entre Epsi-
lon y Omega l 000 $ 800,00 Romero de T errares 

57. Tata Vasco entre Miguel 
Mgel de Quevedo y Pr_!;! 
graso (Casa del Geno-

dés)* l 000 500 ººº·ºº Coyoacán 

58. Dakota # 42 Esq, Escocia l 000 500,00 Parque Sn, Mdrés 

59, Av, Di visi6n del Norte 
Esq, Río Churubusco l 931 5?5,00 Coyoacán 

so. Guillermo Valenzuela 
entre Melchor Ocampo 
y Progreso 6 458 55-loelO \...'i11eros Coyoacán 

61, Alfalfares Esq, Cafe-
tales l 130 198,00 Villa Coapa 

62, Calz. Los Tenorios Esq, 
Riego l 000 190,00 Villa Coapa 

* Superficie construída: 1 500 m2. en dos niveles de ?50 m2, cada uno. 



189. 

DELEGl'CIDN VILLA GUSTAVO A, MADERO 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 
Dimensión p r e e i o 

Colonia 
(m2) (m2) 

63, Prolongación de Sierra 
Vista entre Puno y 
Lima 20 000 $ 150,00 Lindavista 

64, Av, Centenario Esq. F,!! 
rrocarril de Veracruz 5 000 195,00 Gabriel Hernández 

65, Insurgentes Norte 1114 
entre Francisco I, M,!! 
dero y Brahams 3 900 900,00 Santa María Insur-

gentes 

66, Prolongación de Ventu-
rina # l Esq, Farree.!! 
rril Hidalgo (cese)* 12 500 650,00 Estrella 

67, Ferrocarril Hidalgo 
Esq, Luis Monzón 

8 ººº 200.00 Atzacoalco 

68, Insurgentes Norte 1840 
entre Montiel y Mant.!! 
video 3 792 l 500,00 Lindavista 

69, Calz. Vallejo # 1795 
entre Calle lOA y 
Santiagui to ll 850 325.00 Industrial Vallejo 

70, Moctezume # 153 Esq, 
Ferrocarril Hidelgo 7 000 750,00 Estrella 
(cesa)** 

71, Av, de las 100 Metros 
a una cuedra de Cal-
zada Vallejo 

10 ººº 360,00 Vallejo 

* Superficie construida: 
6 ººº m2, 

** Superficie canstruíde: 6 000 m2, 



l9D. 

DELEGPCION DE VILLA Pl VARO 08REGDN 

( T arranas localizados) 

Ubicaci6n 
Dimensión Precio 

Colonia 
(m2) (m2) 

?2, Av, Sta, Lucia # 119D 
entre Santa Cecilia 
y Calle 14 

l ººº $ 200.00 Hogar y Redención 

73. Cordillera # 67 entre 
Espigones y Albuferas 1 ODO l 200,00 Les Aguilas 

74. Av, Toluca # 357 entre 
Trasmisiones y 10 de 
Mayo 2 568 150,00 Olivar de los Pa-

dres 

75. Clzada, Olivar de los 
Padres entre San Juan 
y Clzeda, Seminario 1 100 130,00 Olivar de los Pa--

dres 

76. Galeana # 79 entre Gó-
mez Farías y la,Cerr.!! 
da l 100 1 000 ·ºº Altavista 

7), Clzada, de las Aguilas 
entre Embocadura y M,!! 
risma (casa)* l 000 f'35 ººº·ºº Las Aguilas 

78. Castillo de Chepultepec 
Esq, P, de la Aefonna 1 200 l 500.00 Lomas de Chepul te-

pee 

?S. Clzeda de Andes, 3 cue-
dras adelante de Ba-
rranca del Muerto 1 400 ;oo.oo Las Aguiles 

* Superficie construida: 850 m2. 



191, 

MUNICIPIO DE NAUCJlLP/lN 

(Terrenos localizado's) 

Ubicaci6n 
Dimensi6n Precio 

Colonia 
(m2} {m2) 

80. Clzada San Bartola Ne.!:! 
calpan # 240 entre 
Santorum y Rfo Uruguay 15 427 $ 450.DO Naucalpan 

81, Echegaray Escultores 
Esq, Blvd, Avila Ca-
macho 1 212 474,00 Ex-Hacienda Echeg~ 

ray 

82. Tlaltenango # 1, atrás 
del Pante6n Español 1 822 274,00 Naucalpan 

83, Mariano Azuela # 75 
Esq, Fernándei: de 
Lizardi 1 200 450.00 Satélite 

64. Circuito Novelistas 
Esq. F ernández de 
Lizardi l 149 475.00 Satélite 



192, 

MUNICIPIO DE TLl'J..NEPA"JTLA 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 
Dimensión Pre e i o 

Colonia 
(m2) (m2) 

'SS, Puente de Vigas s/n, 
cerca de Av, Circun 
valación 3 000 300,00 Tlalnepantla 

86. Hacienda de Encarna-
ción s/n entra Hacien 
da de Chimalpa y Ha-
ciencia de 'las Huertas 2 175 480,00 Echegaray 

87. 5 de Mayo s/n entre C.\! 
llajón de la Palma y 

Compostela 10 000 125.00 Sarrio San Andrés 
Ateneo 

88. Autopista a Querétaro 
Esq, Av. Circunvala-
ci6n 13 500 135.00 Tlalnepantla 

89, Emiliano Zapata # 21 
frente a H, Solis 1 250 480.00 Echagaray 

90. Sor Juana Inés de la 
Cruz s/n a 500 m, de 
la autopista a Oro, 

40 ººº 350.00 r lalnepantla 

95. San Agustín # 280 Esq. 
Circunvalación 3 450 500.00 Echegaray 



91, 

92, 

93, 

94, 

111.lNICIPIO DE ZARAGOZfl 

(Terrenos localizados) 

Ubicación 
Dimensión Precio 

(m2) [m2) 

Barrio de Atizapán e 
500 m, de la Clzeda, 
Cuauhtémoc ll 000 $ 19.00 

Zaragoza s/n el Km. 
de le Carretera e 
Atizepán lO 000 160,00 

Carretera a Tlalnepan-
tla Km,13 a 4 min, de 
SaMlite ll 000 160,00 

Prolongación Cañada s/n 
entre Plaza de la Cha-
rrería y Callejón del 
Lienzo 10 000 lB,00 

193~ 

Colonia 

Barrio de Atizapán 

Jardines de Atiza-
pán 

Atizepán 

Calacoaya 



_, 

96, 

97, 

M.JNICIPIO DE CUAUTITLAN 

(Terrenos localizados) 

Ubicsci6n 
Dimensi6n Precio 

(m2) (m2) 

Autopista t¡léxico-Que~ 
taro Km,37 (junto em-
presa Mejoral) 60 000 $ 50.DD 

Carretera México-Cuau-
titlán l<m.24 10 000 no.oc 

98, Carretera México-Cu~u-
titlán Km, 24~ 26 000 55,DD 

194, 

Colonia 

Cuautitlán 

Cuautitlán 

Cuautitlán 



Ubicación 

MUNICIPIO DE ECATEPEC 

(Terrenos localizru!os) 

Dimensión Precio 
(m2) (m2) 

99, Km, l? de la Carretera 
libre e Pachuc a 10 000 $ 250.00 

100, Km,l? de la Carretera 
libre a Pachuce 10 000 250,00 

101, Km, 19~ de la Carrete-
ra libre a Pechuoa, 
frente e Clinic;< 68 
IMSS 10 ººº 110,00 

102. Calle 8 Esq, Calle 5 
9 ººº 95,,00 

103, Autopista a las Pir~ 
mides, Km.28 ?DO 000 25,00 

195, 

Colonia 

Ciudad Azteca 
¡ 

!; 
Jardines de Santa ¡ 

Clara 

Romero 

Industrial Xalostoc 

Romero 



1D4. 

105. 

MUNICIPIO DE Tl.L TITL#l 

(Terrenos localizados) 

u b e a e i ó n 
Dimensión p re c i o 

(m2) (m2) 

Por Lechería frente a 
Ciudad Labor lD ººº $ 25.00 

En el pueblo de Tepe,!: 
capa frente al rancho 
El Olvido, autopista 
a Querétaro Km. 35 5 600 52,00 

196. 

Colonia 

Tultitlán 

Tultitlán 



197. 

Habiéndose realizado un minucioso análisis, resultaron -

con las características adecuadas para la ubicación da planteles del -

Colegio de Ciencias y Humanidades, los terrenos que se señalan en el -

siguiente cuedro, 

···~ 
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CAPITULO IV 

Jl.NPLISIS FINANCIERO 

4, l SITUACION ACTUPL 

199. 

Partiendo de la premisa de que toda empresa requiere . PJ;! 

re el logro de sus objetivos, de una eficiente estructura financiera,

se hace indispensable hacer un detallado análisis de la que actualmen

te posee el Co.legio de Ciencias y Hcmanidades, y de la que según esta

dos pro-forma que más adelante se incluyen, son base de la reforma que 

al mismo se propone. 

Para tal efecto 1 _se ha. decid5.do analizar en primer térm,! 

no, la situación financiera de los tres planteles existentes, cuya po

blación estudiantil es de 5 000 alumnos por ceda uno, a través de los

siguientes medios: 

a, Estado de Resultados 

b, Balance 

c, • Presupuesto de Caja 

d, Gráfica del Punto de Equilibrio 

a, Determinación del Costo Mensual por alumno, 

Aún cuando hasta el momento se carece de estados canta

bles que permitan conocer datos precisos, éstos han sido -::o1culados t2_ 

mando como base los gastos que según informaci6n prc¡:orr:ionadn oor· las 
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autoridades del Colegia de Ciencias y Humanidades tiene ~ste, en una -

quincena, proyectados a un año de operación. 

Las estadas obtenidas san base PJil'ª la famaci6n de la e.!, 

tuaci6n financiera que se propone y la cual se analiza' en eegunda t~J:'

mina en la fama siguiente: 

a). Estada de :1esultadas 

b), Presupues':c> .¡,, Caja 

e), Balance 

d), Estada de Origen y Aplicación de Recursos 

e). Punta de Equilibrio Financiero. 
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UNT\!ERSIDAO NACIONAL AUTONDMA UE MEXXCO 

COLF.G!O DE C lENCTAS Y hUMUIIDPJJES 

r::;rn·~'.l Of: flFSlJ. T PJJO:' ,_.,' '.Ml\ílr 

i>PJI" UJS ffiW '1.AHíELE6 ruR EL Prl.lME~ l\ÑO DE llPER/\CION 

INGREGDfi: 
Por Coleg.tatu'?.·11 
(15 000 alvmno3 X $ 150.0IJ) 
Oonati\!o 

TOT ti.. INGP.E.sf15 

GASTGS OE OPERA):: ION: 
f.'8t·~onol Dnconte 
Per~onfü /l.i:lministt'a.l:: L\.'rJ 
:t.an t~rümi 'Xl Co 
Uttic::; ;:im'.1 ~,.,~E:ñnnzd 

Mióil LBt'lo:i y ~'..qu.lpo 

~l~¡uir..ic.i~~n ;ia librci!, 
~i:·0rt;i:::nc ~6n ele Tn~;t:ü. 

(J 000 ODO,rJO al '1;'.) 
Ot3fit·ecLu;:ló~1~ 

S~Jh!'B M.:Jbiliario y í:qui;.l\J 
( 4 o5o r:u:1,cio ci.1 l·J:;] 

Sobrg f:dif i.::i.o.s 
(15 CiJCl OGfl,OD al J,(,) 

JMJP.EfiCS vro. 'J,N.11.M. 

$11 f,64 000.00 
9 :3i00 000,f:O 

J7Ll ªºº·ºº 
900 !JOO.IJO 

:'00 000,CC 
--12..ffil.!dl.9 ii22 !)7tl 000.00 

\50 ']l)(),QI) 

11(15 000.00 

$2 250 ººº·ªº 
100 000,(10 

$2 350 000,DO 

4:<1 000.00 _J.22 .. l:"fü.i.~:.l ~.§2LW...2!!. 

( :;21 3<."'9 ooo ,.;o) 
:Zl X..-<J OC0. 1.)0 

Los r.:t1t1ceptc:is 1 colegiaturas y dona·'.:ivo son real1:~s. Y;,:. :-1::;·.1~;. nicho que lon -
gn.c;tos fueron calc•.Jlado~ tomam~'J L,na quincen:; d8 r¡e:;tr.1~, prn}'·::?C tsdo. -:i ur ñ(::l

da operación, La amortizacLün de los ;Jastos dFJ in\it:Jl:icLón, ~Ji como lu :.!a
preciación de los Ecti~·icios y Mob:.liari.o 't Equipo, :;..; :~lcul:;turi tomandc.i :-.a
mo base su valor y sujetándus-;i ::J los ~.inot11nlen>:os q-.1:? ls Le> ·-i-::teblE.'ce. 

En lo parte inforiar se hun colocedo los "tngre'SO::'.i ,):.cr .mrts ~1~~ l .1 llnh·orsi
dad nacional Aut1..ínoma de México, qua cubren el rléfi.::i '; obl:en-uJo. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

Ca..EGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDf>JJES 

BALANCE ESTIMJ>OO PAFIA LOS TRl::G PLAl'Jl El.ES ACTUALES 
PARA UN AÑO DE OPEílACION 

ACTIVO 

FIJO: 
Mobl.lieria y Equipo S· <i 050 000. DO 
Mmos: Depmciacián acl!. 

mulada 

Edificios 
Menos: Dapreciaci6n Be:.! 

mulada 
Terrenos 

CARGOS DIFERIDOS: 
Inctalacionea 
Menos: flmortizaci6n ac!!. 

mulada 

TOTAL ACTI\lll 

CAPITAL 

Donativo (en e3peciE>) 
Aportación de le U.N.A.M. 
Menos: Pérdidas 

TOTAL Cl\PJT l'L 

405 OOD;OO ~ 3 645 Crnl,00 

15 ODO 000. 00 

450 000,00 14 5fJO ooo.m 
ill?...QQQ...!l!.l!LQ2 $54 195 000. DO 

3 000 000.0D 

~-1~50---..~0~0•0w.~00"--~~~~~·~~~~-2 eso OC!l..!lQ 

i!.57 0,15 000.00 

~:36 000 ººº·· 00 
$42 374 000. DO 

21 329 000.DD 21 Oti5 000,00 

$57 045 ººº·ºº 

Los terrenas mancionaóos en i::l activo fueron danzdas al Colegio de Ciencia~;-
y Humu.nidadas )' hasta el presente no !mn sido vnluo.dv~¡ p~.ir 1o que !"}8 11izo -
una esti.meci611 aproximada, 

El valor· as Edificio, In~talacj.uneo y Mol:d.liBrio y Equipe, fun propnrcir;nedo 
por lii Direcci6n Goonoral da Obran de la U,M .A.M. 

E: l mnnta di: la aµartación se detenn:i nú en oJ. prc:.1upU(!':i to d1.:: ce.Ja r¡uc se pl'e
senta posterionnente. 
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA OE MEXICO 

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

PPESUPUESTO DE CAJA PARA LOS TRES PLANTELES PCTUPl..ES 
POR EL PRHER AÑO OE OPERACIDN 

ENTRADAS 

Colegiaturas 
Donativo 

SUMA 

SALIDAS 

Personal Administrativa 
Personal Docente 

*Construcción de Edificios 
->E· Instalaciones 
*Mobiliario y Equipo 

Utiles para Enseñanza 
Adquisición de libros 
Mantenimiento 
Renovación Mobiliario y Equipo 

SUMA 

S AL D D 

APORT ACION UNAM 

$ 2 250 ººº·ºº 
100 000.00 

$ 9 360 ººº·ºº 
11 664 000 , DO 
15 000 000. DO 

3 000 ººº·ºº 
4 050 000.00 

900 ººº·ºº 
75 ººº·ºº 

375 000.00 

300 ººº·ºº 

$ 2 350 ººº·ºº 

44 724 000, DO 

($42 374 000.00) 

$42 374 000. DO 

La aportación de la UNAM queda definida por el Presupuesto, debido a lo
cual se ha colocado en la parte inferior. 

* Estos renglones no se repiten cada año. Representan la erogación ini
cial requerida cuyo monto asciende a $ 22 050 000.DD 
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DETERMINACION DEL PUNTO DE EQUILIBRIO 

CDS TOS FIJOS 

Personal Administrativo $ 9 360 ººº·ºº 
Mantenimiento 

3?5 ººº·ºº 
Renovación de Mobiliario 

y Equipo 300 DDD.DD 
Pmortizaci6n de Instalaciones 150 000.DD 
Depreciación de Mobiliario y 

Equipo $405 ODD,00 
Depreciación de Edificios 450 OOD.00 

655 ººº·ºº 
TOTl'L COSTOS FIJOS $11 040 DOD.00 

COSTOS VARIJlBLES 

Personal Docente 
11 654 ººº·ºº 

Adquisición de libros 
?5 ººº·ºº 

Utiles para enseñanza 
900 ººº·ºº 

TOTl'L COSTOS VARIPBLES 12 639 000. 00 

COSTOS TDT PLES $23 6?9 000 • OD 

AA..ICACION DE LA FORMU.A: 

CF 
CF = Castos fijos PE= CM donde: 
CM = Contribución marginal 
CM=PV-CV 
PV = Precio de la Colegiatura 
CV = Costo variable unitario 

PE = 11 040 000.00 = -15 953,00 
-ó92 

La división da un valor negativo, par lo cual nunca llegaremos al punta de 
equilibrio; como se aprecia en la gráfica, el déficit será cada vez mayor. 

Un incremento considerable en el número de alumnos elevará los costos fi
jos¡ así teóricamente la gráfica se podría presentar con vario5 niveles en 
la línea de costos fijos. 
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4,2 SITUACIDN PAOPl.ESTA 

Se propone la creaci6n de pequeños planteles de Colegios 

de Ciencias y Humanidades con capacidad para 1 000 alumnos de primer-

ingreso, Esta parte del capítulo está dedicada a analizar la propos,J,, 

ci6n desde el punto de viste financiero y a determinar con qué cole

giatura se podría mantener al plantel en el punta de equilibrio¡ !W -

plantea la situaci6n a través de: 

a. El costo mensual par alumno 

b, Un presupuesto de caja 

c. Un estada de resultados 

d, Un balance 

e. Un estada de origen y aplicación de rBcursos 

f, Gráfica del punto de equilibrio 

Todo el análisis de esta secci6n es pro-fonua, en base a 

experiencias y datos obtenidos de la si tuaci6n actual¡ la estrur.tura

administrativa se propone de acuerdo al siguiente organigrama~ 



JE
F

E
 

PD
M

IN
IS

T
R

A
 T

IV
D

 
Y

 P
ER

SO
N

llJ
...

 

JE
F

E
 

D
E 

B
IB

L
IO

T
E

C
A

 
Y

 
M

A
TE

R
ill

J..
. 

O
ID

/lC
T

IC
O

 
SE

R
V

IC
IO

S 
A

lD
IO

V
IS

U
llJ

...
E

S 

D
IR

E
C

T
O

R
 

SE
C

R
E

T
A

R
IO

 

JE
F

E
 

D
E 

!N
V

EN
T 

A
R

IO
S 

E
 

IM
PR

E
SI

O
N

E
S 

S
E

R
V

IC
IO

S
 

/lC
PO

E
M

IC
O

S 
4 

JE
F

E
S

 
O

E 
A

A
EA

 

JE
F

E
 

D
E 

M
A

N
TE

N
IM

IE
N

TO
 



•'',',_• 

<OS-a, 

.. 

PERSONPL /lDMINISTRATIVO QJE REQUIERE EL A..ANTEL PROPUESTO 

Nº Puesto Sueldo 
Total 

Mensual 

1 Director $ e ooo.oo 

1 Seer.etario 
6 ººº·ºº 

1 Jefe de mantenimiento 4 000,00 

1 Jefe Administrativo 
4 ººº·ºº 

1 Jefe de Inventarias 
4 ººº·ºº 

4 Jefes de Area 
20 ººº·ºº 

1 Jefe de Bibilioteca 2 500.oo 

1 Secretaria de Director 2 500.00 

3 Secretarias académicas 4 500.00 

2 Secretarias administrativas 2 400,00 

1 Encargado de Biblioteca 2 000.00 

2 Ayudantes de Biblioteca 
3 ººº·ºº 

6 tlozos 6 150.00 

;.¡c 1 Personal obrero ~ $~ 
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210. 

En caso de no lograr la donación del terreno, habría nec.!1. 

sidad de adquirirlo; Esto representaría una inversión adicional, 

Para efecto del análisis, tomamos corno precio del terreno 

la cantidad de $ 975 ººº· ºº* y considerando que se desea, además de man 

tenerse en el punto de equilibrio, adquirir el terreno a un plazo de 30 

años, la colegiatura mensual por alumno quedada determinada por: 

Costo mensual por alumno + X; donde 

Monto anual requerido durante 3D años para que al 

X 
traerlo a valor presente al e¡\ = $ 975 000 .OD 

l DDO alumnos X 12 meses 

Usando las tables de valor presente tenemos: 

$ 975 ODD.00 

11
,
25 

= $ 66 666,00 (Monto anual requerido) 

(Factor de la tabla a 30 años al fJ'j.) 

86 666,00 
X = 12 OOO e 7,222 

Colegiatura mensual 

Por alumno 
+ 

160.808 

-2:.m 
168.030 

* Terreno propuesto en el Capítulo II!, pág. 198 de esta tesis, 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEX!CO • 

COLEGIC DE CIENCIAS Y htlMPNIDADES 

PRESUPUESTO DE CAJA PRO-FORMA PARA UN PLPNTEL CON LAS CARACTERISTICAS PRO 
PUESTAS POR UN AÑO DE OPERACION -

ENTRADAS 

Colegiatura 

SALIDAS 

Personal Administrativo 
Personal Docente 

*Compra T erri:mo 
"Construcción Edificio 
*Instalaciones 
*Mobiliario y Equipo 
Utiles pora enseñanzn 
Adquisición dr~ libros 
Mantenimlonto 
Renovación de M:lbiliorio y Equipo 
Jl.mortizacián del préstamo e intereses 

5 AL D íl 

PRESTAMO UNMI u OTRO 

$ 

$ 2 016 396.00 

893 400,00 
771 600,00 
975 000.00 

1 000 000.00 

200 ººº·ºº 
270 ººº·ºº 
60 ººº·ºº 

5 ººº·ºº 
28 ººº·ºº 
20 000,00 

235 396.00 1\ 1151 396.00 

('il2 445 000.00) 

~? 445 o~ 

El preoupuesto nos permite determinar el monto dol prilstomo. 

El renglón de colegiatura es el resultado de multiplicar lf:!l ,030 (cole
giatura) X 1 000 (número de alumnos) X 12 (meses) = 2 016 2ó0+36 ( fac
tor de ajuste debido a las epro><imaciones) = 2 016 :136, 

* Estos renglones no se repiten cada año, representan la erogación in.!, 
cial requerida cuyo monto asciende a $ 2 445 000.00 
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UNIVER.SIOAO NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

Cll..EGIO DE CIENCIAS Y flJMANIDAOES 

EST/lDO DE RESLI.. TAOOS PRO-FORMA PARA UN PLANTEL CON LAS CARACTERISTICAS 
PROPUESTAS PARA UN AÑO DE OPERACIDN 

INGRESOS POR CQEGIATURA: 
( 1000 alumnos X $ 2 016, 395) 

GASTOS DE OPEAACION: 

Personal Docente 
Personal administrativo 
Mantenimiento 
Utiles para enseñanza 
Mobiliario y Equipo 
Adquisición de libros 
l'lnortizaci6n de Instal. 
(2DD D00.00 el !Jjl.) 
Depreciación: 
Sobre Mobiliario y Equipo 
(270 000.00 al la¡\) 
Sobre Edificio 
(l 000 000.00 al 3'~) 
Intereses 

UTIL IDAOES O PERDIDAS 

$?77 600. DD 
893 400.00 
25 000.00 
60 000.00 

20 ºªº·ºº 

$2 015 395.DO 

5 DDD.00 $1 ?81 000.00 

lO 000.00 

27 ººº·ºº 
57 OOD.00 

195 600.00 2 043 600.00 

(~2__504,00) 

Le pérdida es ocasionada por el manejo cantable de los datas, es cieclr, 
nuestra anualidad por el préstamo de $235 396.DO, y está formada por -
$195 600.00 de intereses, y $39 796,00 por la amortización del Capital. 

Coma el Estada de Resultados considera los Intereses y además une e anti 
dad de $67 000.0D por amortización y deprccieci6n, estP~nos deduciendo : 
en total $262 600,00 mimtras que nuestra anualidad real es da - - -
$235 396.00 por lo que la diferencia es de $27 204.00 o sea la pérdida. 

Con el transcurso del tiempo, el cap1 tal se irá nmort.izando y loe íntt!l'B 

ses disminuyendo (e.amo se observa en las tablas de amortización anual -
que se presentan a continuaci6n para cada uno de lo:=. conceptos que cons
tituyen el préstamo de la U.N.A,M. ), de tal manera, SG irá reduciendo la 
pérdida y posteriormente incrementándose la utilidad; pero óc acuerdo -
can la anualidad 1 siempre estaremos en el punto de equilibt"io, 
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4.2,4 213. 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA GE MEX1CO 

COLEGIO GE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

BJlUWCE PRO-FORMA PAAA UN PLMHa CON LAS C.AAACTERISTICAS PROPUESTAS POR UN 
AÑO DE OPERACION 

ACTIVO 

FIJO: 
Mobiliario y Equipo 
Menos: Depreciación Acumulada 
Edificio 
Menos: Depreciación Acumulada 
Terreno 

CARGOS DIFERIDOS: 
Instalaciones 
Menos: Amortización !'cumulada 

TOT Pl ACTIVO 

PASIVO 

Préstamo U.N,A,M. 
Menos: Amortización 

TOTPl PASIVO 

CAPITAL 

Utilidades y Pérdidas 

TOT Pl Pl'E!VO Y CAPIT Pl 

$ 270 ººº·ºº 
27 000.00 $ 243 000.00 

l 000 000.00 
30 000.00 

200 000.00 
10 000.00 

2 445 000.00 
39 796.00 

970 ººº·ºº 
975 000.00 $2 118 000.00 

190 000,00 

$2 378 000.00 

$2 1\05 204.00 

(27 204,00) 

$2 378 000.00 

Los renglones mobiliario y equipo, edificio e instalaciones fueron valuados
en forna proporcional a la situación actual y la depreciación y amortización 
de acuerdo a la Ley. 

El valor del terreno corresponde a uno de los terrenos seleccionados en el -
Capítulo III, Pág. 198 de esta Tesis, 

El préstamo de le U.N.A.M. qued6 determinado por el presupuesto de caja; y -

la amortización es la diferencia entre el pago anual de $ 235 396,0D y los -
intereses por $ 195 600, 00. 
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El edificio fue calculado con una construcci6n a¿l'Cl~i~atl{de {Cio~ m2., 
~· .-- ' .. _::; ~.,: ·,· ::.:;_;-~: . - -·,,~-~·'·}'" 

lo que resulta proporcional a la sifoacf6n actUBl!dolld1(SEl t:lenDn~ 
-. ;·::·.::··.~-' ·:,_::_; 

5 063 m2, para 5 000 alumnos. 

Tipo 
de construcci6n 

3 aulas 

1 taller 

1 laboratorio y sanitarios 

biblioteca 

oficinas administrativas 

353 

200 

288 

75 

_l!Q 

1 026 (todo en un 
= nivel} 

De esta manera los 5 000 m2, de terreno quedarán de la siguiente fqrma: 

l 026 m2, de construcciones 

2 000 de áreas libres (entre las construcciones) 

l 974 de estacionamiento y futuras instalaciones depar 
ti vas, 
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4.2.5 214. 

UNI"VERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANIDADES 

ESTADO DE ORIGEN Y APL.ICACION DE RECURSOS PRO-FORMA 
PROPUESTO PARA EL PRil.ER AÑO DE APL ICACION 

Nml3RE DE LA CUENTA 
PRINCIPIO 

FINAL DE AÑO ORIGEN 
DE AÑO 

Mobiliario y Equipo $ 270 000.00 $ 
270 ººº·ºº 

Oepreciaci6n /lcumulada 
27 ººº·ºº $27 ººº·ºº 

Edificios 
1 ººº ººº·ºº 1 ººº 000 ·ºº 

Oepreciaci6n Acumulada 30 000 ·ºº 30 ººº·ºº 
Instalaciones 200 000,0D 

200 ººº·ºº 
Amortización Acumulada 

10 ººº·ºº 10 uoo.oo 
Terrenos 975 000.00 

975 ººº·ºº 
SUMA ACTIVO $2 445 ººº. 00 $2 378 ººº·ºº $67 ººº·ºº 

Préstamo U.N.A.M. $2 445 ººº . 00 $2 405 204. 00 

TOTAL PASIVO 2 445 000,00 2 405 204,00 

UTILIDADES O PERDIDAS (27 204,00) 

TOTAL CAPITAL (27 204,00) 

SUMA PASIVO CAPITAL $2 445 000 • 00 $2 378 ººº·ºº 
TOTAL RECURSOS $67 000.00 

ORIGEN: Disminución de Activo, o aumento de Pasivo o Capital. 

AA..ICACION: ~mento de /lctivo o Disminución de Pasivo o Capitel. 
/ 

!:!Q!.!1: Ver anexo pág. 214-a. 

APLICACION 

$39 796,00 

39 796,00 

27 204,00 

27 204.00 

$67 ººº·ºº 
$67 000,00 
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NOTA COMPLEMENTA!'IA PL INCISO Nº 4.2.5 

El préstamo de$ 2 445 000.00 que proporciona la U.N,A.M. 

se destinará a cubrir la inversión inicial, representada por los si-

guientes renglones: 

Terrenos $ 975 ººº·ºº 
Edificios l 000 000.00 

Instalaciones 200 000.00 

Mobiliario y Equipo 270 000.00 

To t a 1 $ 2 445 ººº·ºº 

Los ingresos por colegiatura cubren el resto de las eroga-

cienes. 
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DETERMINACION DEL PUNTO DE EQUILIBRIO 

COSTOS FIJOS 

Personal Administrativo 
Mantenimiento 
Renovación de Mobiliario y E.q1.üpo 

Pagos anuales por: 
Instalaciones 
Mobiliario y Equipo 
Edificfob 

Tota1 Costos Fijos 
Pago Anual por Terreno 

TOTAL FIJO 

COSTOS VARil'BLES 

· Personal Docente 
Adquisición de libros 
Utiles para enseñanza 

Total Costos Variables 

T O TAL 

AR.ICACION DE LA FORMLLA: 

PC = fE 
CM 

$ 20 387,00 
40 238.00 
88 105,0D 

777 600,00 
5 000.00 

60 000.00 

$ 893 400.00 
25 000.00 
20 000.00 

148 730.00 

1 067 130.00 
86 666.00 

$ l 173 796.00 

842 600,00 

$2 016 396. ºº 

Donde: CF = Costos Fijos 
CM = Contribución Marginal 
CM = PV - CV 
PV = Precio da la colegiatura 
CV = Costo Variable Uni terio 

FC = 
1 173 795 = 1 000 alumnos 
1 173. 795 
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CONCLUSIONES 

l. Podemos afinnar enfáticamente que el problema educa

tiva de México a nivel bachillerato, puede resolverse poniendo en -

práctica el proyecto del Colegio de Ciencias y Humanidades con Autan2 

mía F inarir:-~. ~ra. 

2, Es posible modificar en lo sucesivo la estructura -

del Colegia de Ciencias y Humanidades, creando planteles para mil es

tudiantes en el primer nivel, que permitan mayar agilidad en la educ.!!_ 

ción, en la gestión de trámites y en la atención personal a los alum

nos de parte de los maestras; lo que es fundamental para una óptima -

calidad en la preparación y capacitación de los mismos, 

3. Es menester que se hagan campañas publicitarias que 

den a conocer en fonna clara las características y objetivos del Coto!: 

gio de Ciencias y Humanidades 1 para aumentar en forma considerable la 

disposición de ayuda que tanto padres de familia como empresas tienen 

hasta el preserite, así coma el número de e.!:itudiantes que quieran u1-

gresar en él. 

4. Se requiere la integración de un grupo promotor que 

se encargue de visi ter a las empresas con la finalidad de participar

les de los beneficios que este proyecto, asi como hacer efectiva la -
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ayuda qua estén dispuestos a darle, 

5. Considerando la necesidad que las empresas tienen de 

técnicos de fábrica, se propone realizar un estudio que permita cono-,;:_ 

car la naturaleza de los talleres que se implantarán en el Colegio de 

Ciencias y Humanidades, el costo de las máquinas, herramientas indis-

pensables y la manera c6mo se podrían obtener, así como también qué -

personas podrían impartir este tipo de enseñanza adecuadamente, 

5. Es fUndamental que el Colegio de Ciencias y Humanid!!, 

des cuente con una Balsa de Trabajo que a la vez que procure entrena-

miento y empleos para los estudiantes, provea de técnicos especialis-

tas a las empresas en todas las áreas. 

7, Considerando un plantel del Colegio de Ciencias y H!:!, 

manidades con las características propuestas, se requiere pare su fui:_ 

cionamiento un presupuesto de $ 2 015 395.00 anuales, 

Tomando como base que del resul tacto de la investigación-

se desprende que puede contarse de inmediato con aportaciones en efes 

tivo por $ 250 000,00, aún cuando an la mayoría de los casos se desc2 

nacían los objetivos del Colegio de Ciencias y r!!lrnanidades, afirmamos 

que puede lngrarse la misma suma para otros planteles. 

Relacionando las anteriores aseveraciones 1 se presenta -

una difere·1cia de $ l 755 395,00 que sería cubierta mediante el cobro 
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a los alumnas de . una inscripción al inicio de las cursas de $ 20?, 00-

y una colegiatura mensual de $ 1.30,00, la que de ninguna manera as -

descabellada, si atendemos a los resultados de la investigación en e~ 

te sentido, ya que el 44,61~ de los padres de familia que tiene a sus 

hijos en escuelas oficiales están dispuestos a pagar una colegiatura-

media mensual de $ 70. 00 sin que hayan tenido hasta el momento una -

adecuada motivación. 

RESUMEN: 

CONCEPTO 

Cuota Inscripción por alumno $ 207,00 X 1000 = $ 207 000.00 

Mensualidad por alumno $ 130,00 
multiplicada por 12 l 560,00 X lDOO = 1 560 000,00 

Ingreso anual por lDOO alumnos 767 000,00 

Aportaciones 
250 ººº·ºº 

$ 2 017 ooo.·oo 

8. Por otra parte la investigación arroja como resulta-

do la disposición del sector empresas a donar becas por: $ 480 000,00, 

los que podrían aplicarse: 

a, Becas totales al 15]\ ?e los alumnos = $ 265 050, 00 

b, Medias becas al ~~ de los alumnos = 214 209,00 

SU M A 40. ?'~ $ 47'3 259.00 

Se considera de vi tal interés que las becas donadas se -
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otorguen a los sol.ici tantas a quienes habiéndoles practicado exhaust_! 

vos estudios sociológicos, demuestren carecer de recursos para conti

nuar estudiando, independientemente de que les seen aplicados exáme

nes ~e capacidad, 

9, Se estima que es posible implantar un sistema de -

préstamos para los estudiantes que estén imposibilitados economicameri 

te, para cubrir el pago de sus colegiaturas y que no logren la obten

ción de beca, a bien, que aún cuando logren media beca no puedan cu

brir el complemento, 

Se propone efectuar un estudio que conduzca a precisar -

el funcionamiento del sistema, Al respecto se entrevistó al Gerente

General de conocida financiera, quien después de arrn.lizar el problema, 

consideró factible le creaci6n de un fideicomiso, sugiriendo como fi

. duciaria a Nacional Financiera, dada la finalidad que se persigue y -

como fideicomitente el sector empresarial, el que serie motivado par

la deducci6n de impuestas, En este caso los estudiantes serían los -

fideicomisarios, con acceso a préstamos a pager a fin de sus estudios 

con intereses bajos, 
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T E S I S 

SE PUEDE SU.UCIDNM EL PROBLEMA EDUCATIVO A Niva 

BACHILLERATO, EllFRENT ilNDO PL PROBLEMA DE LA INSU

FICIENCIA DE LAS ESCUELAS EXISTENTES, LA IMPLANT t 

CION OE PEQUE.Ñas COLEGIOS DE CIENCIAS y HUMANIDA-

DES AUTONDMOS ECONOMICM.ENTE. 

221. 
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REPERCUSIONES 

Considerando la ,posibilidad del Colegio de Ciencias y H!!, 

manidades como organismo aut6nomo financieramente y anta la inminente 

necesidad de incrementar la creaci6n de los planteles que la demanda

del país requiere, se plantean algunas situaciones que surgirán como

resultado de ésta, 

a, . Siendo el Bachillerato el punto culminante de los e,!¡ 

tudios de secundaria y la Mtesala de los niveles superiores hasta el 

postgrado, es menester que se otorgue al estudiante las posibilidades 

de desarrollar, de manera equilibrada, su individualidad y por tanto, 

se hace impostergable la unificación de los planes de estudio de bach_!. 

llerato¡ ·con lo cual surge como primera consecuencia la necesidad de

que las autoridades universitarias modifiquen el plan de estudios de

preparatoria, pues en la actualidad resulta antifuncional, según lo -

demuestra la preferencia cada vez mayor entre el estudiantado hacia -

el plan de estudios del Colegio de Ciencias y Humanidades, 

b, Fundamentando la autonomía financiera de este orga

nismo en el alza de colegiaturas y la donaci6n de becas y subsidios -

por parte de las empresas, es necesario sensibilizar a todos los sec

tores del país sobre tan apremiante urgencia¡ pues si en la actuali-



223, 

dad el Gobierno Federal subsidia este organkmo de sólo tres plante

les con $ 31 000 000,00 anuales aproximadamente, en poco tiempo se V,!! 

rá frenedo el proyecto por falta de financiamiento, independientemen

te de la baja calidad de la enseñanza en los que existieren, ya que -

hoy en día el presupuesto pare educación en universidades y tecnclóg,!. 

ces es de $ l 209 ?2? 263.0? y son múltiples las carencias en ellos. 

Con base en le referido anteriormente 1 surgirá como con

secuencia del logro de le eutonom!e financiera del Colegio de Ciencias 

y Humanidades une mejor calidad en le educecl.ón¡ así mismo dará lugar 

e que el Estado canalice esa parte del presupuesto e incrementar el -

desarrollo del país en otros renglones. 

e. Puede afinnarse que una consecuencia de lo anterior, 

lo constituye el beneficio que para el país reportará la preperación

de técnicos suficientemente capaci tedas 1 en rezón del desarrollo de -

la ciencia y tecnología que al evence empresarial del país demande, 

d, Es evidente que le adopción de un sistema mixto de -

sostenimiento como entidad financieramente autónoma de los Colegios -

de Ciencias y Humanidades, basado· en la colaboración de las Empresas

y el alza de colegiaturas 1 suscitaré. controversias y her!!. surgir esp.!! 

culadcres que traten de usarlo como instrumento político pare tretar

de der marcha atrás e este proyecto 1 que socialmente, convertirá al -
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estudiante al fin del bachillerato en un elemento Otil, capaz de des.!! 

rroller una actividad Sub-Profesional que le pemita vivir decorosa

mente en caso de no continuar estudios superio.res 1 o bien sostenerse

una carrera profesional si decide continuarlos¡ a las empresas lee S!!, 

ministrará el personal toonico a nivel medio que generalmente escasea 

y al Gobiemo le e.yude.rli e. solventar un problema, que en las condicig 

nes da operación actuales 1 esta impcsibilidado a hacerlo. 

L11s anteriores considereciones obligan a les eutoridades 

gubemamentales y a las escuelas y universidades del país a realizar

campañas publicitarias que modifiquen la mentalidad del pueblo, me

diante la difusi6n da las bondadaa dal proyecto y así creerle la nec.!! 

eidad del cambio 1 evitando de esta forma las reacciones violentas que 

un cambio de esta magnitud preoupone, 

En t6minos generales, justo es considerar que la raali

zacidn del proyecto sd de beneficio incalculable para todas loa a~ 

tares¡ y' es responsobilido.d de ellos apertar todo lo que est~ a su aj. 

cenes pe.re. el logre da su total reo.lizaci6n, 
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