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INTRODUCCION

Actualmente vivimos en una sociedad cuya cultura encuentra la
superacidén profesional como una Aarea 1inexplotada para
satisfacer todas sus necesidades personales y econdmicas que
representan una gran fuente de beneficios para los
profesionistas hoy en dia, a consecuencia de esto 1los
profesionistas muestran poco interés o desconocen los
procedimientos vy pruebas que les proporcionan resultados

positivos una vez acreditadas.

La Certificacién del Contador Publico es una labor bastante
compleja, que implica valorar en los Contadores Publicos
interesados conocimientos, habilidades y valores con los dque
realizan, evaltan y corrigen trabajos de manera eficaz vy
efectiva, asi como el proporcionar los mejores planes de
accién para la toma de decisiones comUnmente realizada por

los empresarios contratantes de los servicios contables.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos, como formador
de Contadores Publicos Certificados, es uno de los
principales encargados de verificar que los contadores
cuenten con las aptitudes y habilidades necesarias para el

desempeno de sus labores, pero a la vez desempefla una



labor fundamental, la cual consiste establecer el minimo de
requisitos obligatorios para que los contadores logren
certificarse, asi como, la realizacidédn vy aplicacidén del
Examen Uniforme de Certificacidédn el cual acreditara que el
contador se encuentra apto para efectuar las labores

profesionales que al patrén interesen.

Por 1lo anterior, el tema seleccionado para elaborar la
presente Tesis estuvo enfocado a la certificacién de 1los
Contadores Publicos, dado gque es un reconocimiento de gran
importancia en la sociedad actual que 1le proporciona
prestigio y debe estar presente en su formacidén desde el
momento en que comienzan a ejercer actividades relativas a la
contaduria publica vya gque como mencioné en un inicio, estos
profesionistas muestran poco interés o desconocen @ los
procedimientos y pruebas que les proporcionaran resultados

positivos una vez acreditadas.

A partir de esto surge mi tema de estudio que lleva por
nombre “Importancia de la Certificacidén del Contador Publico
en el ambito laboral”, y con el que pretendo dar a conocer
los posibles beneficios a los que se pueden hacer acreedores
los Contadores Publicos, los cuales representaran superacidn
personal y/o profesional garantizando la existencia de

mejores oportunidades de trabajo.

Los motivos que justifican la eleccién de dicho tema surgen
desde el momento en que se observdé la existencia de mejores
puestos de trabajo u oportunidades donde solo pueden

participar contadores certificados en donde las



remuneraciones econdmicas, la experiencia adquirida asi como
el prestigio alcanzado son mayores que en el desempefio de

tareas realizadas por contadores publicos sin certificacidn.

Por lo anterior, En el capitulo I, se presentd la metodologia
con la que se realizé dicha investigacién, asi como las
diferentes soluciones, los términos utilizados % las
dificultades gque se presentaron durante la realizacidén del

presente trabajo de investigacidn.

En el ©capitulo 1II, se dio referencia acerca de los
antecedentes histéricos de la contabilidad en general asi
como, los conceptos que diferentes autores realizaron acerca
del enfoque laboral a los que los licenciados en Contaduria

Ptblica pueden participar en torno a su vida laboral.

A lo largo del capitulo III, se mostrd una comparacidédn entre
beneficios vy desventajas, los cuales se obtuvieron de
resultados obtenidos en cuestionarios aplicados a contadores
que actualmente ejercen la carrera de Licenciado en

Contaduria Publica en el estado de Veracruz.

Por ultimo en el capitulo IV, se concluyo el resultado
general del estudio, es en esta parte donde se analiza si la
evaluacién realizada a los contadores anteriormente

mencionados tiene coincidencia con la hipdtesis investigada.



CAPITULO I
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Actualmente México se encuentra en una etapa de crecimiento
empresarial muy dinadamico en donde las empresas estan
demandando al personal mejor capacitado, y es por esta
situacidén que se 1nicia una contienda entre candidatos
aspirantes a un puesto en donde solo los que posean 1los
conocimientos necesarios y la capacitacidén adecuada podréan

ser los merecedores a los mejores puestos de trabajo.

Sin embargo, para el desempefioc de la Contaduria Publica este
proceso se vuelve méas complejo puesto que las empresas y
principalmente las compafiias internacionales no solo demandan
profesional competente, sino también gque cuenten con las

certificaciones necesarias para proporcionar la seguridad y



tranquilidad de que su actuacidén profesional demuestre que al
ostentarse como un experto “Certificado en Contabilidad”, se
proporcionen servicios especializados de alta calidad y con

obediencia a su cdédigo de ética profesional.

Existen entidades como Casas de Bolsa vy Organizaciones
Bancarias, algunas de 1las cuales inclusive cotizan en la
bolsa de wvalores, asi como aseguradoras y afianzadoras que
deben ser auditadas en donde el requisito primordial para
que el contador pueda realizar esta tarea es el estar

certificado.

A nivel ©personal para los contadores la certificaciédn
representa una parte muy 1importante en su ejercicio
profesional puesto que ésta le otorga un prestigio adicional
fortaleciendo 1la credibilidad de su trabajo ampliando su

visién profesional.

También, le permite trabajar en campos restringidos
exclusivamente a los Contadores Publicos Certificados, como
el hecho de dictaminar para efectos fiscales en donde las
remuneraciones econdmicas obtenidas al realizar este tipo de
trabajos significan superacidén personal y bienestar para su

familia.

Asi pues, del planteamiento anterior se desprende el
siguiente cuestionamiento: (Por qué es importante gque un
Licenciado en Contaduria Publica se certifique para su

desempefio en el &rea laboral?



1.2 JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

Hoy en dia en México existen diversas 4&reas en donde el
Licenciado en Contaduria puede ejercer sus conocimientos
adquiridos en su preparacidén profesional como lo son las
actividades relacionadas en un despacho contable, docencia
e investigacidén; sin embargo aun dentro estas Areas contienen
actividades en donde el Licenciado en Contaduria debe ser
certificado para garantizar la actuacidén técnica y capacidad

profesional para realizarlas o poder participar en ellas.

Debido al aumento continuo de disposiciones fiscales vy
administrativas los contadores deben permanecer actualizados
dia con dia y estar alerta a los cambios repentinos que
sufren dichas disposiciones; por tales sucesos los usuarios
de la informacidén financiera estdn demandando una mejor
calidad en los servicios proporcionados por los Licenciados

en Contaduria Publica.

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) que
México celebrd con Estados Unidos y Canada, asi como 1los
deméas tratados en los que nuestra nacidén participa,
contemplan conceptos de reciprocidad en los servicios

profesionales.

El esfuerzo de la profesidén por ir de la mano con la calidad
profesional se ha manifestado en una serie de acciones que
van desde la promocidén de eventos de capacitacidn pasando por
la norma de Educacidén Profesional Continua y gque culmina con

el proceso de Certificacidén de la Contaduria Publica.



Considerando todos los elementos anteriores, es importante
que la profesidédn de 1la Contaduria Publica cuente con un
proceso de calidad para sustentar la validez y actualizacidn
de los conocimientos técnico tedbrico de la profesidn, asi
como la experiencia para el desarrollo de las actividades

profesionales.

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar la importancia que tiene la Certificacién del
licenciado en Contaduria Publica en el desempefio de su

ejercicio.

1.3.2 OBJETIVO ESPECIFICO

e Definir qué es La Certificacidn

e Tdentificar 1los requisitos para que un contador pueda
certificarse.

e Conocer las instituciones en donde el contador puede
certificarse

e Tdentificar el procedimiento de certificacidén mediante
EUC (Examen Unico de Certificacién).

e Especificar los beneficios individuales que ésta

practica concede a los contadores.



1.4 HIPOTESIS DEL PROBLEMA

Estudiando el Dbeneficio de 1la certificacidén del Contador
Puiblico en el ambito profesional se fomentaré su
participacién en este procedimiento incrementando el numero

de contadores certificados.

1.5 VARIABLES

1.5.1 VARIABLE INDEPENDIENTE

Estudiando el beneficio de 1la certificacién del Contador

Piblico en el ambito profesional.

1.5.2 VARIABLE DEPENDIENTE

Se fomente la participacién en este procedimiento aumentando

el numero de Contadores Certificados.

1.6 DEFINICION DE VARIABLES

1.6.2 DEFINICION CONCEPTUAL

Estudiar: Ejercitar el entendimiento para comprender una

CcCoOsa. !

Certificacién: “Es el acto voluntario mediante el cual un
profesionista, que cuenta con un titulo expedido por una
institucién de Educacidén Superior y Cédula Profesional con

efectos de patente se somete a un proceso de evaluacidédn para



hacer constar publicamente que ©posee los conocimientos,
habilidades, destrezas 'y aptitudes necesarias para el
ejercicio de su profesidén o especialidad por un periodo
determinado sefialado por el organismo competente dentro de un
marco de ética profesional”

Ambito Profesional: Area donde un profesional puede laborar

ejerciendo su carrera.?

Contador Publico: Persona que ha recibido preparacién técnica
universitaria, esta patentado ©para ejercer su profesidn
mediante cédula expedida por la Direccién General de

profesiones de la Secretaria de Educacién’®

Fomentar: Excitar, promover, impulsar o proteger algo.4

Participar: Intervenir Jjunto con otros, en un suceso O

actividad.”

1.6.3 DEFINICION OPERACIONAL

El estudio de la importancia de la certificacidén del Contador
Piblico en el ambiente laboral se evaludé por medio de

cuestionarios a Contadores Certificados y No Certificados.

! GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO VISUAL, Vol.: 1., Colombia: Programa educativo visual, 1994.
Pag. 75

2Lépez Lépez, José, Diccionario Contable y Administrativo y Fiscal, 1% edicidbn, México,
Cengage Learning, 1993, 86 p.

® Ibid., pag. 38

¢ GRAN DICCIONARIO ENCICLOPEDICO VISUAL, Vol.: 1., Colombia: Programa educativo visual,
1994. Pag. 514.

° Ibid., pag. 918.
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1.7 TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio en el que se enfocd el presente trabajo de
investigacién fue un estudio confirmatorio, puesto que se
busca rectificar o rechazar una hipdétesis vy llegar a

conclusiones generales con respecto a dicho fendmeno.

1.8 DISENO

El disefio en el que se enfocd el presente trabajo fue
Documental por que se usdé como fuente de informacidn para
conceptualizar el marco tedbrico, los textos de biblioteca
universitarias, asi como revistas especializadas; a su vez de

campo en donde se realizd un caso practico.

1.9 POBLACION Y MUESTRA

1.9.1 POBLACION

La poblacidn se integréd por Contadores Certificados
residentes en la zona conurbada Veracruz-Boca del Rio, que se
dedican a realizar servicios contables en relacidén a la

certificacidén obtenida.

1.9.2 MUESTRA

La muestra se conformdé por un despacho contable ubicado en la
zona norte de la ciudad y puerto de Veracruz, dedicado a la

auditoria de empresas para efectos fiscales. La informacidn
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obtenida con seguridad sera la necesaria para confirmar o

rechazar la hipdtesis contenida en el presente trabajo.

1.10 INSTRUMENTOS DE MEDICION

En esta investigacidén se recurrid a instrumentos de obtenciédn
de datos y materiales como aplicacidédn de cuestionarios con
preguntas claras que permitieron recabar la informacidn

necesaria para el estudio.

Para la obtencidén de lo anterior requirieron de recursos de
apoyo Ccomo:

e Computadora (Sony Vaio)

e Calculadora (CASIO)

e TImpresora (Canon pixma m660)

1.11 RECOPILACION DE DATOS

La investigacidén que se llevd a cabo se Dbasd en lecturas por
lo que se realizd una revisidn bibliografica a través de las
bibliotecas publicas y privadas para obtener informacidén de
diferentes autores respecto a la certificacidén del Contador
Piblico, ademds se aplicaron entrevistas, cuestionarios y se
hicieron observaciones directas de los hechos para examinar

lo beneficios o desventajas que este fendmeno genera.

1.12 PROCESO

El proceso de investigacidén que se llevd a cabo fue el

siguiente:
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Se recopild la informacidédn documental de diferentes
autores en las bibliotecas pUblicas y privadas, a las

cuales se tuvo acceso.

Se solicité la autorizacidén al despacho para poder
aplicar los instrumentos de medicidén especificados
anteriormente.

Se recolectd la informacidén de campo a través de
cuestionarios, entrevistas vy observacién directa del

fendémeno.

1.13 PROCEDIMIENTO

Los procedimientos que se llevaron a cabo durante el proceso

de investigacidén fueron los siguientes:

Se localizaron los textos y se ordenaron de manera

cronoldgica.

Se realizdé una lectura de salteo y se localizaron citas

textuales.
Se redactaron parédfrasis de las citas textuales.
Se hizo el estudio y caso préactico.

Se realizdé un cuestionario que nos ayudd a delimitar los

datos.

1.14 ANALISIS DE LOS DATOS

Los datos obtenidos se contrastaron con los de otro contador

contra otros obtenidos por un segundo contador y se buscd

identificar los beneficios y desventajas, de tal forma que se

pudiera demostrar la utilidad de contar con la certificacidn

autorizada por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
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1.15 IMPORTANCIA DEL ESTUDIO

Esta investigacién sirvié a los Contadores Publicos para
darse cuenta de la importancia de -estar certificado al
momento de desempefiarse profesionalmente y las consecuencias

de no obtener la certificacidn.

1.16 LIMITACIONES DEL ESTUDIO

La limitacidén més importante que se encontrd dentro del
estudio fue 1la falta de cooperacidédn por parte de 1los
Contadores a los que se contempld para realizar dichas

encuestas.



cAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1 CONTABILIDAD

En este capitulo se pretende mencionar todo lo correlacionado
a la profesidén de Contador PUblico por lo que es primordial
mencionar y explicar que es la contabilidad de forma tedrica

e histdérica. Por esto se abarcaran los siguientes puntos.

2.1.1 ORIGEN DE LA CONTABILIDAD

La contabilidad ha sufrido cambios sustanciales desde sus
origenes hasta nuestros dias. El desarrollo de la actividad
econdmica y la creciente complejidad de los reglamentos
gubernamentales, de las leyes y de los sistemas de impuestos
afectan directamente la evolucidén de esta disciplina que
registra, sintetiza vy evalta informacidén financiera; es

decir, informacidén que se refiere al movimiento de bienes,
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derechos y obligaciones de una empresa o de un conjunto de

empresas.

La evolucidén de la contabilidad puede ser mejor comprendida
si se enfoca su estudio desde un punto de vista histdrico
pues al estudiar el desenvolvimiento de las ©préacticas
contables en el tiempo se puede determinar que en la medida
en que fue creciendo el volumen de informacidén que debian
procesar dguienes se encargaban de realizar los registros
contables fueron apareciendo herramientas y técnicas para
llevar adelante el analisis de datos y el control de 1la
informacién financiera y este hecho a la vez trajo como
consecuencia la profesionalizacién de la contabilidad
destacdndose como una disciplina indispensable para el

desarrollo de las actividades econdmicas de toda sociedad.

Por otra parte, conforme se fue pasando de un sistema de
produccidén doméstico al mercantil simple y posteriormente a
un sistema de produccidén de consumo capitalista, se hizo cada
vez mas necesario el control vy contabilizacidén de 1la
produccidén, no solo por la necesidad innata del hombre en
saber acerca de comportamiento y estado de los bienes de su
propiedad, sino también, por las obligaciones de rendir

cuentas para cancelar los tributos correspondientes.

A diferencia de otras disciplinas (como la Fisica,
Matematicas, Biologia, Quimica, entre otras), la contabilidad
no contd en épocas anteriores con estudios cientificos
profundos acerca de sus origenes, de hecho, en la actualidad

son pocas las bibliografias que se encuentran con respecto
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dicho tema; tal pareciera que 1los arquedlogos y otros
investigadores no se preocuparon por orientar “Por lo menos

Una parte de sus investigaciones” sobre la Dbase de las
practicas contables que se realizaron en la antigliedad. este
hecho, tal vez pueda deberse a que la contabilidad no ha sido
considerada como una ciencia y, genera sin duda un vacio en
la construccién de la historia del pensamiento contable; por
lo tanto, se hace necesario, retroceder hacia épocas pasadas
y remotas investigaciones acerca de las practicas contables

que pudo haber realizado el hombre desde sus inicios.

Tomando en consideracidén la vida del hombre desde tiempos muy
remotos se puede explicar el origen de préacticas contables
partiendo de hechos biblicos, no solo porque la Biblia es
considerada <como una de las conexiones literarias més
preciadas de la humanidad por <contener las “Sagradas
Escrituras” sino también, por que es parte de la hipdtesis de
que el hombre comenzd a desarrollar practicas contables
influenciado de alguna manera poOr sus creencias y costumbres

religiosas.

Para el afio 6000 A.C. se contaba con los elementos necesarios
para conceptuar la existencia de una actividad contable, vya
que el hombre habia formado grupos inicialmente como
cazadores, después como agricultores y pastores, y se habia
dado inicio a la escritura y los numeros, elementos

necesarios para la actividad contable.

Se tiene el antecedente mds remoto de documentos escritos en

una tablilla de barro, y se calcula su antigiiedad sobre el
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afio 6000 A.C. su origen sumerio nos 1indica que fue en 1la
Mesopotamia donde ya miles de afilos habia tenido origen la
civilizacidén, y donde la actividad llegd a tener importancia,

dando origen a que se practicara la contabilidad.

2.1.2 ANTECEDENTES HISTORICOS

2.1.2.1 EDAD MEDIA

Durante este periodo se inicio el feudalismo, en el cual no
ces6 totalmente el comercio, vy las practicas contables
debieron de ser més usuales, aun cuando esta actividad se
volviese casi exclusiva del sefior feudal y de los monasterios

europeos.

Tres ciudades italianas dieron gran uso e impulso a la
actividad contable: Génova, Venecia vy Florencia, lugares
donde se usaba y se alentaba la contabilidad por partida
doble, tal y como se utiliza actualmente. Todavia hoy existen
las cuentas llevadas por un comerciante florentino andnimo
hacia el afio 1211 con caracteristicas de la llamada escuela

florentina.

También puede citarse el célebre juego de libros utilizados
por la comunidad genovesa, empleando los términos de debe vy
haber, utilizando asientos cruzados y manejando a cuenta de

pérdidas y ganancias.
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2.1.2.2 RENACIMIENTO

Con la invencién de la imprenta por el alemédn Gutenberg en
1480, el conocimiento pudo ser conservado y transmitido a més
gente con mayor rapidez. En esa época, la contabilidad tuvo
grandes cambios de los cuales "“La Partida Doble”, fue la que
transformo nuestra ©profesién y hasta nuestros dias 1la
seguimos utilizando. Se tienen noticias de que Benedetto
Cotugli Rangeo, Originario de Dalmacia, fue pionero del
estudio y registro de las operaciones mercantiles por partida
libre, como se aprecia en su obra Della mercatura et del

mercante perfetto, terminada en 1459 e impresa en 1573.

Como vya se comentd, la partida doble fue utilizada
anteriormente a esta época, pero se rescatd gracias a la obra
de Lucca Paccioli. En 1494, un monje franciscano de nombre
Fray Lucca Paccioli, Originario de San Sepulcro Toscaza,
publicdé su Summa de Arithmética, Geometria, Proportioni et
proportionalita. Paccioli puntualiza de una manera definitiva
los procedimientos contables a seguir a través de su libro
publicado en Venecia, en el cual incluyd un sustancial
tratado de contabilidad. De esta obra los investigadores han
podido extraer los siguientes conceptos y situaciones de tipo

contables:

1.- Se mencionaba que el duefio de un negocio mercantil, antes
de iniciar sus operaciones de compra y venta de mercancias
tenia que preparar una lista o inventario de todas sus
propiedades, a los cuales les nombrd activos, y otra de sus

compromisos con terceros les llamo pasivos.
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2.- Sobre el concepto contable de mercancias, explica en su
tratado lo siguiente: “De todo cuanto pongas en ella, 1lo
hards deudora dia tras dia en tus libros, y asi también por
el contrario, lo harads acreedora comin a todo cuanto saques ©
recibas de ella, como si fuera un deudor que te pagase en

parte”.

2.1.2.3 EDAD CONTEMPORANEA

Terminando el renacimiento, da inicio la edad contemporanea
que abarca desde la Revolucidén Francesa en 1789 hasta
nuestros dias en los que la evolucidén permanente de la
actividad econdémica conlleva una constante trasformacidn de
la contabilidad. Dentro de estos cambios podemos mencionar de
manera simplificada los progresos tecnoldgicos, a Revolucidn

Industrial, la Sociedad Andénima, etc.

Aqui la propiedad no se encuentra ya en manos de una sola
persona como ocurria en los negocios de Renacimiento. La
Sociedad Andénima fue la que mayormente satisfizo 1las
necesidades de los inversionistas de Capital. Con la Sociedad
Andénima la contabilidad también crece, ya que mediante ésta
los propietarios o socios podian tener acceso a la

informacidén mediante los Estados Financieros.

Una de las influencias importantes de la figura de 1la
sociedad andénima lo es sin duda el hecho de que la empresa
esta en manos no de un solo propietario sino de varios, 1o
cual da lugar a gque nazca el concepto entidad. Ademéds se
deben rendir informes ya no solo a los propietarios sino a

una gran diversidad de personas: Proveedores, Acreedores,
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Inversionistas Andénimos, al fisco y a otras dependencias del

gobierno.

Cambios Tecnoldégicos: La Revolucidén Industrial fue un aspecto
que influyd definitivamente en la evolucidn de la
Contabilidad pues al cambiar el sistema de produccidén manual
y en poca escala a la produccién mecanizada y en mas, se hizo
necesario empezar a dar cavidad al concepto de depreciacidn
de la maquinaria en el costo de los articulos terminados, vy
al hacer esta clase de consideraciones, la contabilidad
evoluciondé hacia una rama importante que fue la Contabilidad

de costos.

A finales del siglo XIX y principios del XX, las influencias
de mayor 1importancia dgque se presentaron en este periodo
fueron:

1.- El1 desarrollo en la ensefianza de la contabilidad y 1los
libros de texto.

2.- La necesidad de informacidén para casa de bolsa y valores.
3.-La organizacidn 3% desarrollo de agrupaciones de
profesionales de la contaduria publica, a través de colegios

e institutos.

2.1.3 LA CONTABILIDAD EN MEXICO

Nuestro pais no ha sido ajeno al conocimiento y uso de la
contabilidad, se sabe que los aztecas llevaban un adecuado
control de sus transmisiones mercantiles, hecho que se
demostraba en la ordenada cuenta y razdn que llevaban los

tributos que recibian de los pueblos a los gue sometian,
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segun lo refiere el Cddice Mendocino. Ademas mediante sus
mayordomos recibian los tributos y se encargaban de
distribuirlos adecuadamente entre los guerreros, los
sacerdotes de culto y deméas persona’jes importantes,
generalmente en especie, como alimentos vy vestidos. Pero
ademas de lo que ejercia el gobierno, también se conocid la

actividad contable entre la gente del pueblo.

A principios de 1la conquista fueron enviados con Hernan
Cortés wvarios 1inspectores de la corona espafiola, desde
aquella época la profesidén del contador figuraba como la de
mayor prestigio y fue ejercida por personajes ilustres tales
como Don Rodrigo de Albornoz, contador real de la nueva
Espafia, Don Carlos Sigiienza vy Gbéngora, contador real vy
pontificia Universidad de México y la renombrada poetiza Sor
Juana Inés de la Cruz, que fue contadora del convento San

Jerdnimo.

El primer libro de contabilidad publicado en México, fue el
“Sumario Compendiado de las cuentas de oro y plata de los
reinos del Peru”, editado por la primera imprenta establecida

en América, e la ciudad de México en el afio 1550.

En el México independiente, las fuertes inversiones de los
ingleses en el vecino pais del norte ocasionaron dque 1los
profesionistas britédnicos operaran ahi y su desarrollo
econdmico motivé la formacidén de contadores americanos, qgue
se organizaron en 1885 en la Asociacién Americana de

Contadores.
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La influencia econdmica ejercida sobre nuestro pais por los
Estados Unidos de América trajo como consecuencia gque se
instalaran en nuestro territorio firmas de profesionistas
ingleses vy norteamericanos que tenian en su poder a la
mayoria de los contadores importantes. El1 6 de octubre de
1845 nace en una ceremonia sencilla pero trascendental el

Instituto Comercial.

2.1.4 ANTECEDENTES DE LA ORGANIZACION FORMAL CONTABLE

Para referirnos a la organizacidén formal de la profesidn
contable en México, es necesario dar una referencia histérica

sobre las agrupaciones de Contadores Publicos.

1453-1789

En 1519 se nombra a Alfonso de Avila como el primer contador
oficial de México en calidad de contador del ayuntamiento de
Veracruz.

En 1522 se nombra a Rodrigo de Albornos Contador real de la
nueva Espana.

En 1581 se funda en Venecia 1la primera agrupacidén de

Contadores.

1845-1896

En 1845 se establece la primera Escuela Mercantil en México.
En 1854 de funda la Escuela Superior de Comercio de la Ciudad
de México.

En 1887 se constituye en EUA la Asociacidén Americana de

Contadores Publicos.
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En 1896 se otorga en la Unidén Americana el reconocimiento
legal a la profesidn de Contador Publico.

Se inicia el estudio de principios tendientes a resolver
problemas relacionados con los precios y la unidad de medida
de wvalor.

Surgen conceptos como Depreciacidén, Amortizacidn, Reservas y

Fondos.

1900-1910

En 1904 se celebra el primer Congreso Internacional de
Contadores Publicos.

En 1905 se crea en México la carrera de Contador de Comercio
(antecedente actual) y se establece en México el primer

examen profesional de contadores en México.

La primera guerra mundial impulsa a la contaduria por la

fuerte necesidad de informacidén financiera.

En 1917 mientras se funda la primera Asociacidén de Contadores
Piblicos Titulados; la Asociacidn Americana de Contadores se
convierte en el Instituto Americano de Contadores, el cual
publica las primeras reglas a que deben sujetarse los

contadores que dictaminan Estados Financieros.

Se Adopta un Cédigo de Etica Profesional.

1921-1930

En 1923 1la Asociacidén de Contadores Titulados, cambia su

nombre por el de Contadores Publicos Titulados de México.
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En 1925 vya con personalidad juridica, adopta el nombre de
Instituto de Contadores Publicos Titulados de México, A.C.

1931-1940

En 1932 1la Bolsa de Valores de Nueva York adopta reglas
primarias para la expresidén de datos contables.

En 1934 se constituye “Mancera Hnos.”, La primera firma
mexicana de contadores.

En 1937 la Escuela Superior de Comercio y Administracién se
incorpora al Instituto Politécnico Nacional.

En 1938 la profesidén contable se descentraliza de la capital,

llegando por vez primera a Monterrey.

1941-1950

En 1940 surge la Cibernética como disciplina auxiliar de 1la
contaduria. Durante la segunda Guerra Mundial se fomenta la
contaduria en E. U. a través de boletines de investigacién en
la fijacidén de precios y en la inspeccidédn de costos, cambios
de precios y ajustes de contratos.

En 1946 sale al mercado la primera computadora electrdnica.
En 1949 aparece la primera computadora comercial y en este
mismo afio se constituye el Colegio de Contadores Publicos de
México A.C., y se instauran las conferencias interamericanas

de Contabilidad.

1951-1960

En 1951 se exige el bachillerato para cursar la carrera de

Contador Publico en la UNAM.
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En 1955 el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.
adopta su nombre actual.

En 1956 la comisién de Normas y Procedimientos de Auditoria
del propio Instituto emite el primer boletin en esta materia.
1957 se celebra la primer Convencidn Nacional de Contadores

Publicos.

En 1959 se crea la Direccidén de Auditoria Fiscal Federal que
invita a la contaduria a coadyuvar con el Estado en la
Vigilancia Fiscal.

Ese mismo afio se funda la Asociacidén Nacional de Institutos y

Escuelas de Contaduria y Administracidén (ANVIES).

1961-1970

En 1965 1la escuela Nacional de Institutos vy Escuelas de
Contaduria y Administracidén alcanzan el rango de Facultad al
establecer su divisidén de estudios de posgrado. Durante el
mismo afio el instituto Mexicano de Contadores Publicos se

constituye en Organismo Nacional.

Durante esta década se fortalece la auditoria de estados
financieros vy la contabilidad de productividad (areas de

responsabilidad, presupuestos y costos estéandar).

Los Procedimientos electromecanicos de procesamiento de datos
alcanzan su apogeo Yy emiten sus primeros balbuceos: la
Auditoria Operacional La contabilidad Social 3% Los

presupuestos por programas.
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1971-1980

El instituto Nacional de Contadores Publicos publicd a través
de comisiones especializadas los ©primeros Dboletines en
materia de Auditoria Operacional y Principios de

Contabilidad.

La facultad de Comercio y Administracién de la UNAM cambia se

denominacién por la facultad de Contaduria y Administracién.

Se crea en 1971 un centro de investigacibén Contable vy

Administrativa.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos asume el

caracter de Federacidén de Colegios Profesionistas.

En 1980 La Comisién de Principios de Contabilidad reglamenta
la re expresiédn de Estados Financieros por causas de
inflacién y la facultad de contaduria y Administracién de la
UNAM establece las Maestria en Contaduria.

Durante esa década las magquinas electrénicas desplazan a las
maquinas electromecanicas en el procesamiento de datos, se
ofrece un modelo de proceso Contable y se desliza el concepto

“presupuesto base cero”.

2.1.5 FORMACION AL EJERCICIO PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

2.1.5.1 REQUISITOS DEL PROFESIONISTA UNIVERSITARIO

El profesionista wuniversitario que estudia la carrera de

contaduria debe reunir los siguientes requisitos:
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1.- Poseer un conjunto de conocimientos especializados,
adquiridos en un proceso educativo de nivel superior, que le
brinden las Dbases tedricas y habilidades practicas para
analizar, tomar decisiones vy resolver problemas de gran
complejidad, vya sean técnicos, humanisticos, cientificos o

sociales.

2.- Ser en su desarrollo profesional analitico, critico,
objetivo Reflexivo, abierto a diferentes alternativas,
responsable, creativo, emprendedor vy, por ello, contar con

autoridad profesional.

3.- Tener actitud de servicio que lo lleve a producir riqueza
intelectual material para contribuir tanto al mejoramiento de
la vida social como a la solucidén de la problemdtica nacional

en el admbito de su competencia.

4 .-Actuar ética y responsablemente en su desemperfio
profesional, a partir de la conciencia de que su actividad vy
sus decisiones tienen consecuencias en razdédn de la
importancia de los asuntos que le son encomendados, asi como

de las repercusiones de sus acciones y conocimientos.

Aunado al concepto de profesidn, a los requisitos que debe
poseer un profesionista universitario y al conocimiento de
que la Contaduria Publica es una actividad profesional que
requiere el curso de esta Licenciatura en una Universidad,
Instituto Tecnoldgico o cualgquier Centro Educativo de nivel

superior.
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Es necesario que el estudiante conozca desde este momento los
requisitos que demanda una profesidn.
Al respecto se sefialan como requisitos de una profesidn los
siguientes:
1.- Académicos

a) Bachillerato previo o estudios equivalentes

b) Conjunto de conocimientos especializados

adquiridos en una Universidad.

c) Titulo profesional expedido por la institucién

docente superior autorizada.

2.- Sociales
a) Actividad dotada de interés publico.
b) Ser «regida por un conjunto de normas dque
estipulan una conducta a seguir.

c) Un minimo de calidad en sus servicios.

3.- Legales
a)Reconocimiento de 1la ley reglamentaria de 1los
articulos 4 y 5 de la Constitucidén Publica de 1los
Estados Unidos Mexicanos, referentes al ejercicio
de las profesiones.
b) La existencia de un cuerpo colegiado que vele

por bienestar y progreso de la profesidn.

4.- Intelectuales
a) Capacidad de observaciédn
b) Capacidad de juicio.
c) Capacidad de comunicacién

d) Capacidad de tomar decisiones.



29

Se puede apreciar que la Contaduria Publica queda
perfectamente enmarcada dentro de estos requisitos generales
aplicables a cualquier profesidédn, por ende, la Contaduria

publica es una profesidn.

Es recomendable que el estudiante en Contaduria Publica posea
las siguientes caracteristicas para lograr resultados

6ptimos.

e Habilidades

» Numéricas

» Para la comunicacidén oral y escrita.
» Para la persuasidén y la negociacidn.
>

Para las relaciones personales.

e Intereses
» Por el trabajo con los numeros.
» Por el trabajo de oficina.
» Por la direccidén de otros.
>

Por el trabajo en grupo.

2.1.6 NECESIDADES QUE SATISFACE LA CONTADURIA PUBLICA

“Necesidad: Caracter de aquello de 1lo gue no se puede

prescindir (el agua es una primera necesidad). Lo gue no
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puede evitarse, falta de cosas gue son menester para la

vida”.®

En el mundo de los negocios, dentro del cual sin lugar a
dudas se realiza la actividad profesional, las empresas, ya
sean personas fisicas o cualquier agrupacidédn con recursos
financieros tecnolégicos, fisicos, etc. y en general todas
aquellas que directa o) indirectamente se encuentran
relacionadas con la actividad econémica de wuna sociedad,
tienen una necesidad vital de informacién financiera para
lograr los objetivos que se han propuesto, vya sea la
obtencién de riquezas o ganancias, prestacidén de servicios a
la comunidad o cualquier otro objetivo que siendo licito, la
profesién del Contador PuUbico es la mejor, si no es que la
Uinica herramienta de que disponen tales entidades o empresas
para satisfacer esa necesidad, ya que dentro de los objetivos
badsicos y fundamentales de la Contaduria Publica estéd poder
presentar esta informacidén para que los usuarios de la misma
la wutilicen vy <con base en ella puedan fundar vy tomar

decisiones.

La Contaduria Publica puede ser definida como profesidn de
las siguiente maneras: es aquella disciplina que satisface
las necesidades de informacidén financiera de los diversos
usuarios o interesados en ella; la contabilidad, como rama de
la Contaduria Publica, controla y presenta la informacidn

financiera mediante los estados financieros, mismos que son

®Garcia - Pelayo, od. Cit.
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empleados por los directivos de tales entidades, para fundar

y posteriormente tomar decisiones en beneficio de la empresa’

La necesidad social que Jjustifica la Licenciatura en
Contaduria tiene dos facetas bien definidas: la primera, que
ha sido la tradicional, ubica la necesidad social que debe

llenar la contaduria como indispensable.

Requerimiento que toda entidad tiene que conocer su propia
situacién financiera a través de una informacidén gque, siendo
oportuna 'y veraz, le permita la toma de decisiones
administrativas, le facilite el cumplimiento de sus
obligaciones de todo tipo, vy le sirva para controlar sus

bienes, derechos y patrimonio.

Cabe recalcar que esta necesidad de informacidén financiera es
universal, en el sentido méds amplio de 1la palabra. Es
requerida por dos tipos de entidades: personas fisicas o
morales; Organismos puUblicos o privados, con o sin fines de
lucro, de diferente constitucidn legal y todo ello
independientemente del sistema econdmico-social en el gque se

viva.

El proceso sistematico de la informacién financiera,
constituye una serie de pasos integrados y cronoldgicos, que
van desde la captacién de los datos (fendmenos econdmicos-
financieros); su manejo (procesamiento y presentacidn), hasta
el dictamen de los estados financieros que dicha informacidn

produzca.

7 Finney Millar, ab. Cit., p. 6.
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La segunda faceta de la necesidad social a satisfacer por la
Licenciatura en Contaduria rebasa el manejo de la informacidn
financiera, para situarse de 1lleno en el campo de la
administracidén financiera de las entidades, esto es, la suma
de decisiones para planear, organizar, dirigir vy ejercer
control sobre el origen (fuentes de financiamiento) vy 1la
aplicacién (tipos de inversidén) de 1los recursos econdmicos

financieros de una organizacidén cualquiera.

2.1.7 AREAS DE CONOCIMIENTO EN APOYO A LA CONTADURIA

El mundo econdémico en el que nos desenvolvemos se caracteriza
por una permanente globalizacidn, una constante intercalacién
de las actividades desarrolladas por 1los distintos seres
humanos, vy la profesién del Contador Publico no queda al
margen de esta caracteristica mundial, por ello, es licito
decir que dicha profesidén, para el logro de sus objetivos, se
apoya en otras disciplinas gque 1le sirven como auxiliares,

entra las cuales se encuentran:

e ILa administracidén, entendida como la conduccidédn de
grupos humanos hacia el logro de objetivos (misiédn)
de la organizacidédn, mediante la optimizacidn de sus
recursos.

e TLas Ciencias Sociales son las que permiten conocer
la realidad humana tanto en lo individual como en

lo social.
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e El1 derecho, que provee las herramientas necesarias
para ubicar a las entidades dentro de un marco de

legalidad.

e TLa economia, dedicada al estudio de las necesidades
y los satisfactores que determinan las riquezas de
los paises.

e Las finanzas analizan la obtencidén vy aplicaciédn
bptimas de recursos financieros de las entidades

para el logro de su misiédn.

e La legislacidén fiscal, que estudia y reglamenta las
normas de caracter impositivo para la obtencidn de
recursos por parte del estado con el objeto de
cumplir la funcidén de dar servicios publicos.

¢ La informacidén, dedicada al estudio, disefio vy
desarrollo de sistemas de informacidén acordes con
las necesidades de las entidades.

e Las Matemdticas, gque permiten analizar y resolver

problemas con un procedimiento 1ldégico.

2.1.8 PERFIL PROFESIONAL DEL CONTADOR PUBLICO

Por perfil de un profesional hemos de entender las actitudes,
las habilidades vy 1los conocimientos que debe reunir una

persona para estudiar y ejercer una profesidn.
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2.1.8.1 ACTITUDES

Se manifiestan en acciones concretas del comportamiento de
los sujetos a partir del aprendizaje informativo que
comprende procesos psicoldgicos, cognoscitivos, afectivos,
culturales y en general provenientes de una experiencia
particular, que induce a los sujetos para actuar de manera

determinada en circunstancias diversas.

La actitud que deberd tener el egresado sera:
1. De respeto y compromiso en el aspecto social,
profesional y personal.

. De servicio.

. De aprendizaje permanente.

. De responsabilidad.

. De andlisis y reflexiédn.

o 01w N

. Positiva en su desempefio.

Personales:

.Critica hacia la vida y la profesiédn
. De seguridad en si mismo.

. De superacidén permanente.

. De prospectiva de vida.

. De aprendizaje permanente.

. De iniciativa.

. Emprendedora

. Etica (personal y profesional).

O 0 J o U b w N

. De apertura al cambio.
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Sociales
1. De servicio a los demas.
2. De compromiso y responsabilidad.
3. De orgullo por la profesidn y la cultura nacional.

4. En pro del bienestar social y del medio ambiente.

2.1.8.2 HABILIDADES

Son las posibilidades intelectuales y manuales due
expresan en conocimientos, destrezas y actitudes que
adquieren en el proceso educativo.

Los egresados deben tener habilidades para:

se

se

1. Desarrollar una visidén integral sobre los objetivos de

las organizaciones y sus estrategias financieras.

2.Aplicar en su ejercicio profesional los conocimientos

adquiridos en forma critica en el anédlisis y en la
interpretacién de los estados financieros.

3. Conducir grupos y participar en equipos
multidisciplinarios para fundamentar la toma de
decisiones financieras.

4. Asesorar en materia contable, fiscal y financiera.

5. Manejar documentacidn hacendaria % disefiar
procedimientos contables de acuerdo con las
disposiciones fiscales a los avances tecnoldgicos.

6. Operar sistemas de coédmputo vy comunicacidn para el

procesamiento de la informacidén financiera de acuerdo a

los avances tecnoldégicos.
7. Fundamentar la toma de decisiones basidndose en

andlisis de informacidédn financiera.

el
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Desarrollar una actitud critica que le permita aplicar
los conocimientos adquiridos para llevar a cabo
auditorias de estados financieros.
Manejar adecuadamente la metodologia de la investigacidn
para realizar la investigacién y fundamentar sus
decisiones.

Disefiar los métodos vy procedimientos para el
control interno de las organizaciones.

Mantenerse actualizado.

Habilidades Administrativas:

. Planear y organizar su trabajo hacia mejores resultados.
. Tomar decisiones.

. Aplicar <creativa 'y criticamente los <conocimientos

adquiridos.

. Disefiar sistemas de informacidén contable.
. Ejercer y delegar autoridad.

. Apoyarse en la informdtica para realizar sus funciones.

Habilidades Interpersonales:

. Dirigir con liderazgo.
. Negociar.

1
2
3.
4

Trabajar en equipo de manera disciplinada.

. Adaptarse al «clima organizacional vy a las nuevas

tecnologias.

. Promover el cambio y desarrollo social.

2.1.8.3 CONOCIMIENTOS

Por medio del plan de estudios se adquieren los conocimientos

técnicos que corresponden a los campos especificos de 1la
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literatura en contaduria asi como aquellos propios del area
de investigacidn, que tiene como objetivo fundamental

promover un proceso de reflexidn, andlisis e inferencia.

Los egresados de la Licenciatura en Contaduria deben tener
conocimientos que les permitan:

1. Analizar las diferentes tendencias contables, fiscales y
financieras que se han desarrollado hasta la fecha con
base en la cultura organizacional de nuestro pais y del
entorno ante la globalizacién econdmica actual.

2.Aplicar las técnicas contables, fiscales y financieras a
los diferentes problemas de estas Aareas.

3. Combinar el conocimiento de diversas disciplinas:
Contabilidad, Administracidn, Derecho, Economia,
Informatica, Matemédticas, Psicologia y Sociologia, para

solucionar problemas financieros.

Conocimientos Generales:
a) Contabilidad Bésica.
b) Contabilidad avanzada.
c) Finanzas.
d) Auditoria y Contraloria.

e) Fiscal.

2.1.9 CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

La ética es la parte de la filosofia que norma las acciones
del hombre en las diversas situaciones de la vida con el

propdsito de conducirlo hacia él.
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La ética profesional o Deontologia (Deon: lo conveniente vy
logo: tratado) estudia en consecuencia los deberes de una

profesidn.

Las reglas de ética que se dan a si mismo los miembros de una

actividad profesional se consignan en reglamentos de cdédigos.

2.1.9.1 CONCEPTO

Es el conjunto de normas gque rigen la conducta de 1los

miembros de una profesidn.

2.1.9.2 ORIGEN

El 1Instituto de Contadores Publicos Titulados de México
adopta un primer reglamento de ética profesional en junio de
1925, casi simultédneamente con su fundacidén y constaba de 22

articulos bésicos y un articulo transitorio.

En septiembre de 1955, vya bajo el nombre de Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, se aprueba un nuevo
reglamento que actualiza al anterior y que se amplia a 31

articulos.

En noviembre de 1968 se expide un nuevo reglamento, ahora con
el nombre de Cédigo. En 1976 la Comisién de Etica Profesional
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos revisa el
cbébdigo anterior y propone modificaciones a la membresia, con

el propdsito de mejorarlo y actualizarlo.
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Una vez aprobado por la membresia, y a partir del mes de

Octubre del afio mencionado, se pone en circulacidn el nuevo

cbdigo, que consta de 12 postulados y 5 capitulos normativos.

2.1.9.3 POSTULADOS

El

cédigo de Etica profesional se subdivide en cuatro

incisos; los cuales contemplan una serie de postulados:

a) Definicidén del alcance del Cbébdigo: postulado 1
b) Responsabilidad hacia la sociedad: postulado 2 - 5

c) Responsabilidad hacia el patrocinados de los servicios:

postulado 6-9

d) Responsabilidad hacia la profesidén: postulados 10 - 12

El coédigo de Etica profesional se divide en una serie de

postulados, siendo estos:

a) Alcance del Cédigo

1.-Aplicacidén universal del cédigo. Este Cédigo de Etica
profesional es aplicable a todo Contador Publico por el
simple hecho de serlo, sin importar la indole de su
actividad o especialidad que cultive en el ejercicio
independientemente cuando actte como funcionario o©

empleado de instituciones publicas o privadas.

b) Responsabilidad hacia a sociedad.

2.- Independencia de criterio. Al expresar cualquier
juicio profesional, el Contador ©Publico acepta 1la
obligacidén de sostener un criterio libre e imparcial, es
decir no hacer alusién a factores que favorezcan o
perjudiquen a terceros.

3.-Calidad profesional de los trabajos. En la

presentaciédn de cualquier servicio se espera del
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Contador Publico un verdadero trabajo profesional, por
lo que siempre tendra presentes las disposiciones
normativas de la profesidén que sean aplicables al
trabajo especifico que esté desempafiando. actuara,
asimismo, con la intencidn, el cuidado y la diligencia
de una persona responsable.
4.- Preparacion y calidad profesional. Como requisito
para que el Contador Publico acepte prestar sus
servicios, deberd tener el entrenamiento técnico y la
capacidad necesaria para realizar las actividades
profesionales satisfactoriamente, lo cual servird de
respaldo para su calidad como profesional.
5.- Responsabilidad personal. El1 Contador PuUblico siempre
aceptard una responsabilidad personal por los trabajos
llevados a cabo por él1 o realizados bajo su direccidén. Al
igual que cualgquier gente <responsable, el Contador
Piblico quedard al frente de su trabajo y responderd ante
cualquier situacidén gque pueda dejar en Jjuego su calidad
como tal.

c) Responsabilidad hacia el patrocinador de los servicios.
6.- Secreto profesional. El1 Contador Publico tiene la
obligacidén de guardar el secreto profesional y de no
revelar por ningun motivo los hechos, datos o
circunstancias de que tenga conocimientos en el
ejercicio de su profesidén, a menos que lo autoricen
los interesados, excepto por los informes que

establezcan las leyes respectivas.

7.- Obligacién de rechazar tareas que no cumplan con

la moral. Faltard al honor vy dignidad profesional
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todo Contador Publico que directa o indirectamente
intervenga a arreglos o asuntos que no cumplan con la
moral, aun cuando el principal beneficiado sea su

mismo patrocinador.

8.- Lealtad hacia el patrocinador de 1los Servicios.
El Contador PuUblico se abstendrd de aprovecharse de
situaciones que puedan perjudicar a quien Thaya
contratado sus servicios, aludiendo a los postulados
anteriores el Contador PuUblico guardard el secreto
profesional y deberd rechazar todo aquello gque pueda
afectar la moral, aun cuando se haya deslindado de

servir a su patrocinador.

9.- Retribucidén Econdémica. Por los servicios que
presta, el Contador PUblico se hace acreedor a una
retribucién econdmica, al igual gque todo empleo, el
Contador deberd estimar una cuota para los diferentes
trabajo que realice, no siendo esta, un exceso de 1lo

que realmente se deba recibir.

Responsabilidad hacia la profesiédn.

10.- Respeto a los colegas y a la profesién. Todo
Contador  Publico cuidara sus relaciones con  sus
colaboradores, con sus colegas y con las instituciones
que los agrupen, buscando gque nunca se mescabe la
dignidad de la ©profesidén, sino gque se enaltezca,
actuando con un espiritu de grupo. El contador Publico

deberd tener respeto a si mismo, a sus patrocinadores,
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hacia sus colegas y también hacia sus terceros, para asi
poder evitar que la reputacidén de la profesidn pueda

llegar a empobrecer.

11.- Dignificacidn de la 1imagen profesional a base de
calidad. Para hacer 1llegar a quien patrocina sus
servicios y a la sociedad en general una imagen positiva
y de prestigio el Contador Publico se valdrd Unicamente
de su calidad profesional y personal, asi como de 1la
promocidén institucional. No serd valido que el Contador
Piblico se auto promocione con base en palabras, medios
de comunicacién u otros que elogien a su persona y a su
desempefio profesional, 1lo generalmente aceptado vy el
motivo de realce, recae en su desempefio laboral y en su

calidad profesional.

12 Difusidn y ensedlanza de conocimientos técnicos. Todo
Contador Publico que de alguna manera transmita sus
conocimientos, tendrd como objetivo mantener las méas
altas normas profesionales y de conducta, asi como
contribuir al desarrollo y difusidén de los conocimientos

propios de la profesidn.

2.1.10 SANCIONES

El Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de
Contadores Publicos cuenta con una serie de sanciones, el
cual se 1integra por cuatro articulos gque se sintetizan a

continuaciédn:
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5.01. E1 Contador Publico auditor que viole este cdédigo se
hard acreedor a las sanciones que le imponga el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos.

5.02. Para la promocidén de sanciones se tomard en cuenta
la gravedad de la violacidén cometida, evaluando esta
gravedad de conformidad con la trascendencia que la
falta tenga para el prestigio y estabilidad de 1la

Contaduria Publica.

5.03. Segtn la gravedad de la falta, la sancidén podré

consistir en:

a) Amonestacién privada

b) Amonestacién publica

c) Suspensidén Temporal de sus derechos como socio.

d) Explosién.

e) Denuncia a las autoridades competentes de las
violaciones a las leyes que rijan el ejercicio

profesional.

2.1.11 NORMAS GENERALES DE ACTUACION PROFESIONAL
Las normas generales de actuacidén profesional, se encuentran
comprendidas en los articulos 1.01 al 1.21 del Cédigo de
Etica profesional vigente, preparado por el IMCP.

He agqui una sinopsis de cada uno:

1.01 E1 Contador Publico tiene 1la obligacidén de regir su

conducta a lo dispuesto por el coébdigo, con
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independencia de otras normas de caracter moral vy
legal.

El Cédigo rige la conducta del Contador Publico en sus
relaciones con el publico, con su cliente, patrocinador
o colega. Le serd aplicable con independencia de la
forma de su actividad o naturaleza de sus
retribuciones.

El Cébdigo se aplica también a los Contadores Publicos
que se ejerzan otra profesiodn.

Las dudas sobre la interpretacidén del Cdébdigo se
someterdn a la consideracién de la junta de honor del
instituto.

El Contador PUblico debe aclarar su relacidn respecto al
patrocinador de sus servicios, siempre gque se exprese
un juicio profesional.

Las opiniones, informes vy documentos qgue presente el
Contador PuUblico, contendrédn la expresidén de su juicio
fundado en elementos objetivos y de conformidad con las
declaraciones del instituto.

Los informes emitidos por el Contador Publico seran el
resultado de wun trabajo practicado por ¢él, con sus
colaboradores bajo supervisién o) preparado en
combinacién con otro miembro del instituto.

El Contador Publico rechazard trabajo para los cuales no
se encuentre debidamente capacitado.

El Contador Publico serad responsable en lo individual
por informes firmados a su cargo.

El Contador Publico puede consultar cuestiones de

criterio o doctrina con otros colegas, pero sin relevar
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datos que identifiquen a sus clientes: salvo expresa
autorizacién.

El Contador Publico rechazard tareas que no cumplan con
la moral.

El Contador Publico debe analizar las necesidades que
demandan sus servicios, proponiendo la satisfaccién de
las més convenientes.

El Contador ©Publico rechazard ventajas econdmicas
derivadas de la venta al patrocinador de su trabajo, de
productos o servicios que el propio Contador haya
sugerido en el ejercicio de su profesidén: salvo las
propias de su actividad.

Los honorarios que perciba el Contador Publico estarén
acordes con la importancia, tiempo y especializacidn
requeridos, respecto al de trabajo solicitado

Salvo cuando actla como auditor independiente, el
Contador PuUblico podréd fijar parte de su retribucidén
econb6mica, en relacién a los resultados obtenidos en su
intervencidén profesional; siempre y cuando el resultado
lo evalle otra persona.

El Contador PuUblico se abstendrd de efectuar comentarios
sobre otros colegas, cuando perjudiquen la reputacidn o
el prestigio de 1la profesidén; salvo que se siga un
interés legitimo.

El Contador Publico dard a sus colaboradores un trato
justo vigilando su entrenamiento, superacidén y Jjusta
retribucién.

El Contador PuUblico se abstendrd de ofrecer empleo a

socios o) empleados de otros contadores sin el
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conocimiento de éstos; salvo a gquienes hagan por su
cuenta la solicitud de empleo.

1.19 E1 Contador Publico cimentard su reputacidén en la
honradez, laboriosidad y capacidad profesional,
absteniéndose de anunciarse o solicitar trabajo por
medios masivos de comunicacién.

1.20 E1 Instituto Mexicano de Contadores Publicos llevard a
cabo la publicidad institucional conveniente %
publicard el directorio de sus socios.

1.21 No se consideran publicitarios los trabajos, folletos o
boletines que elaboren los Contadores Publicos de
manera sencilla vy gue circulen entre su personal,

cliente y personas que los soliciten.

2.1.12 CAMPO LABORAL

El ejercicio profesional se define como la aplicacidédn de las
aptitudes obtenidas durante la formacidédn en la profesidn, con
el propdsito de resolver problemas especificos en un campo

del conocimiento, en beneficio de la sociedad y de si mismo.

En consecuencia, el ejercicio profesional constituye la
aplicacién de la teoria adquirida durante la etapa de 1la
formacién en la profesidén. el ejercicio profesional esté
llamado a resolver problemas de la comunidad humana, buscando

siempre un mejor y mas elevado nivel de vida.

2.1.12.1 DE MANERA INDEPENDIENTE

El Contador Publico tiene oportunidad de ejercer su profesidn

en un despacho profesional. Es en el despacho profesional
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donde el Contador Publico puede ofrecer sus servicios en

forma independiente.

Se dice que la actividad del Contador Publico es
independiente cuando en forma individual o asociado con otros
colegas, instala un despacho abierto al publico y contrata
libremente sus trabajos percibiendo la retribucién
correspondiente por medio de honorarios.

Es esta la forma mas caracteristica de la Contaduria Publica
y la que se identifica més con el ejercicio natural de una

profesidén liberal.

Los problemas del Contador Publico se inician en el momento
en que toma la determinacidén de lanzarse por si solo a la
practica profesional. Contando con poco que pudiera servirle
de guia, excepto su propio juicio y capacidad de observaciédn,
se encuentra de pronto ante la necesidad de tomar

innumerables determinaciones.

La asociacidén profesional se produce cuando un grupo de
contadores suman sus esfuerzos para proporcionar un servicio
contable y ofrece frente al despacho individual, las ventajas
de un mayor capital de operacidn, mayor eficiencia en el
servicio, por reunirse un mayor numero de elementos
profesionales que lo atienden, asi como la posibilidad de
reunir diferentes especialistas en las diversas &areas de la

profesidn.
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Ya sea solo o agrupado con colegas y profesionales afines, en
esta forma el Contador PuUblico puede brindar los siguientes

servicios:

1.- Contabilidad

a) Establecimiento de Sistemas de Contabilidad

b) Registro y captura de transacciones financieras, vy
presentacién de Estados Financieros.

c) Elaboracién de Estados Financieros para fines especificos,
por ejemplo, solicitud de crédito bancarios y de cualquier
otro tipo.

d) En general, todo 1lo referente a servicios contables-
financieros, incluyendo por supuesto la determinacidén de los
impuestos a pagar por sus clientes, materia dque en la

actualidad reviste un especial interés.

2.— Auditoria
a) Financiera.
b) Fiscal.

c) Administrativa.

3.- Finanzas

a) Andlisis e interpretaciédn de estados financieros.
b) Politicas financieras de la entidad.

c) Compra de inversiones en valores negociables.

d) Tramites ante instituciones de crédito, seguros y fianzas.

4.- Consultoria

a) En cualgquier rama de manera general.
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b) O particular como impuesto, contabilidad, auditoria,

costos, finanzas, etc.

2.1.12.2 DE MANERA DEPENDIENTE

El ejercicio profesional del Contador Publico al servicio de
la entidad publica, constituye otra de sus actividades
dependientes. El1 Contador Mexicano inicia su quehacer como
funcionario publico después de promulgada la Constitucidn de

1917.

En la entidad privada:

El aparcamiento de clientes por parte de grandes despachos,
el elevado costo que representa el montaje y sostenimiento de
un bufete juridico y sobre todo, la multiplicacidén de fuertes
grupos econdmicos que demandan sus servicios, han provocado
que el Contador Publico ejerza su profesidn en entidades

comerciales, de servicios, industriales, extractivas, etc.

En las empresas de iniciativa privada puede desarrollar
cualquier actividad u ocupar cualquiera de los puestos que se

mencionan enseguida:

CONTABILIDAD:
a) Contabilidad General.
b) Contabilidad de Costos.
c) Informacién Financiera.
d) Sistemas Contables en Cdbdmputo.
e) Contabilidad Internacional.

f) Consultoria y Asesoria.
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CONTRALORIA:
a) Control Interno.
b) Presupuestos.
c) Andlisis e interpretacidn financiera.
d) Contraloria.
e) Manejo de riesgos.

f) Consultoria y Asesoria.

TESORERIA:
a) Crédito y Cobranza.
b) Manejo de efectivo.
c) Liquidez y uso de efectivo.
d) Flujo de efectivo.
e) Manejo de Riesgos.

f) Consultoria y Asesoria.

AUDITORIA:
a) Financiera.
b) Interna.
c) Operacional.
d) Integral.

e) Para efectos fiscales.

FISCAL-FINANCIERA:
a) Planeacidén fiscal financiera.
b) Determinacién de impuestos.
c) Defensa del Contribuyente.
d) Sector Publico.
e) Participacién en elaboracidén de leyes vy reglamentos

fiscales.
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f) Consultoria y Asesoria.

DIRECCION FINANCIERA:

a) Direccidén Financiera.

b) Manejo de los mercados de dinero y capitales nacionales
e internacionales.

c) Planeacidén Financiera.

d) Obtencidén de Recursos.

e) Aplicacidén de Recursos.

f) Control de los Recursos.

g) Uso eficiente de activos.

h) Determinacién de politicas financieras.

i) Formulacién y Evaluacidén de Proyectos de Inversidn

j) Toma de decisiones financieras.

k) Finanzas Publicas.

1) Consultoria y Asesoria.

EN LA ENTIDAD PUBLICA:
En el sector puUblico, dentro de 1las dependencias del

gobierno, los puestos podrédn ser entre otros:

1.- Secretario de Hacienda

2.- Contador mayor de Hacienda.

3.— Jefe de una oficina Federal de Hacienda.
4

.— Contador de cualquier dependencia.

2.1.12.2 DOCENCIA

Si bien es cierto que el desarrollo econdmico del pais esté
reclamando un amplio numero de Contadores Publicos al

servicio del despacho profesional, la entidad privada y 1la
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entidad publica, no lo es menos en las universidades, donde
un numero cada vez mayor de aspirantes a la profesiédn,
requieren de 1los servicios del docente profesional de la
Contaduria. La propia profesidn reclama la buUsqueda de nuevas
y mejores férmulas para su expansidén y progreso, 1lo que hace
necesario contar con profesionales a la Contaduria dedicadas

a la investigacién.

De este modo, docencia e investigacidén, ambas actividades
académicas constituyen otra alternativa para el ejercicio
profesional de los Contadores PuUblicos.

La docencia como actividad profesional, data del afio 1970,
cuando se establecen en la Facultad de Contaduria vy
Administracién (UNAM), las primeras plazas de profesor de
carrera (tiempo completo y medio tiempo). Hasta antes de
1970, la actividad docente se ejercia como lo hacen todavia
muchos contadores, en combinacidn con el ejercicio

profesional en despachos y entidades.

2.1.12.3 INVESTIGACION

Es otra manera distinguida de trabajar, en la bUsqueda de
nuevas propuestas y alternativas de solucidén a los problemas
con lo que dia a dia se enfrenta nuestra actividad
profesional, todo esto basado en la premisa de que la
contabilidad no es una ciencia o técnica estédtica, en la cual
sus reglas, principios y demds elementos integrantes de su
doctrina son vya verdades fundamentales, sino dque son Yy
seguiran siendo soluciones adecuadas al momento y a las

circunstancias imperantes.
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2.2 CERTIFICACION

El esfuerzo de la profesidén por ir de la mano con la calidad
profesional se ha manifestado en una serie de acciones
desarrolladas por el Instituto Mexicano de Contadores
Puiblicos, que va desde la promocidn de eventos de
capacitacién pasando por la norma de Educacién Profesional
Continua y que culmina con el proceso de Certificacidn de la

Contaduria Publica.

Mas de 6,000 Contadores Publicos del pais acreditan hoy su
capacidad ética y técnica, la calidad profesional de 1los
Contadores Publicos Certificados, dguienes para revalidar su
certificacién, deberdn mantenerse actualizados durante los

siguientes cuatro afios.

Asi mismo, afio tras afio, seguramente el numero de Contadores
Piblicos Certificados se ir4d incrementando mediante 1la
presentacidn y aprobacién de Examen Uniforme de

Certificacidn.

Al crearse la cultura de la certificacidn, los Contadores
Ptblicos tienen la posibilidad de enfrentar con mejores
armas, los retos del siglo venidero: el reto de 1la
globalizacidén, el reto de la competencia, el reto de 1la

calidad y de la excelencia.

2.2.1 ANTECEDENTES DE LA CERTIFICACION

La profesién de la Contaduria, al igual que todas las

profesiones en México, se ejerce mediante la obtencidédn de una
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licencia o patente del ejercicio profesional que otorga la
Direccidédn General de Profesiones dependiente de la Secretaria
de Educacidén Publica, a aquellas personas que han acreditado
el cumplimiento de 1los requisitos sefialados para ello,
conforme a lo establecido, desde 1945, en la Ley
Reglamentaria del articulo 5 Constitucional, relativo al

ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal.

En los Ultimos 50 afios se ha dado un crecimiento muy
importante en el desarrollo educativo de nuestro pais, lo que
ha traido por consecuencia que en el ambito especifico de la
profesién de la Contaduria Publica existan mads de 250
planteles de educacidén superior que albergan a méas de 160,000
estudiantes de 1la carrera de Contador Publico, de 1los que
egresan 25,000 aproximadamente cada afio y obtienen su titulo

alrededor de 13,000.

Debido a la diversidad de planteles y a 1la falta de
uniformidad en los planes de estudio de la carrera de
Contaduria Publica en las instituciones que la imparten,
ademas de la existencia de varios métodos para obtener 1los
titulos profesionales en cada institucidén educativa, se
presentan diferencias que pueden ser 1importantes en la

preparacidén académica de los nuevos profesionales.

La Asociacidén Nacional de Facultades y Escuelas d Contaduria
y Administracién (ANFECA), por conducto del Consejo de
Acreditacidén de la Enseflanza en Contaduria y Administracidn
(CACECA), inicidé 1la Acreditacidén del Curriculo (planes de

estudio que comprenden criterios de calidad educacional) de
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las carreras de Contador Publico y Licenciado en
Administracidén en las instituciones de ensefilanza superior que

las imparten.

El Tratado de Libre Comercio de América del Norte (TLCAN) que
México celebrdé con Estados Unidos y Canadé, asi como en los
tratados comerciales internacionales gque se encuentran en
proceso, se contemplan conceptos de reciprocidad en 1los
servicios ©profesionales, mediante el establecimiento de
normas y criterios mutuamente aceptables entre los organismos
profesionales de cada pais para el otorgamiento de licencias
y certificados a los profesionales de la Contaduria Publica,

conforme se cumpla con los requisitos establecidos.

Considerando todos los elementos anteriores, era
indispensable que la profesién de Contaduria Publica contara
con un proceso de calidad para sustentar la validez vy
actualizacién de los conocimientos técnico-tedricos de la
profesidén, asi como la experiencia para el desarrollo de las

actividades profesionales.

El Instituto Mexicano de Contadores Publicos (IMCP) es, por
antonomasia, la institucidén representativa de la profesidn de
la Contaduria Publica en nuestro pais, entre sus objetivos
fundamentales se encuentra la emisidén de normas profesionales
como son: las normas y procedimientos de auditoria, los
principios de contabilidad, asi como las relativas a la Etica
y, en general, a la actuacidén de la profesidén. Ademas, el
IMCP agrupa a la inmensa mayoria de los Contadores Publicos

de nuestro pais a qguienes representa ante autoridades
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gubernamentales, organismos empresariales y entidades
profesionales internacionales, tales como el Comité de Normas
Internacionales de Contabilidad (IASC), la Asociliacidn
Interamericana de Contabilidad (AIC) y la federaciédn
Internacional de Contadores Publicos (IFAC), de las que es
miembro fundador. ©Por otra parte, el instituto mantiene
estrecha comunicacidn con el Instituto Americano de
Contadores Publicos Certificados (AICPA), el Instituto
Canadiense de Contadores Publicos Certificados (CICA) vy

muchas otras instituciones internacionales.

En septiembre de 1994, a instancias de las Secretarias de
Educacién Publica, de Comercio y Fomento Industrial y de
Gobernacidén, diversos organismos que agrupan a los Contadores
Piblicos y a las facultades y escuelas en donde se imparten
esa carrera profesional, suscribieron un acuerdo para
integrar el Comité Mexicano para la Practica Internacional de
la Contaduria Publica, en el marco de Tratado de Libre

Comercio de América del Norte (TLCAN).

A  principios de 1998 el IMCP solicité 'y obtuvo el
reconocimiento del COMPIC para que su proceso de
Certificacidén de Contadores PUblicos sea uno de los elementos
que apoyen las negociaciones de reciprocidad y reconocimiento
mutuo de los Contadores PuUblicos, que se lleva a cabo con los
paises firmantes del TLCAN y hasta la fecha, el proceso de
certificacién de IMCP es el Unico gque cuenta con el

reconocimiento del COMPIC.
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El proceso de certificacidén en México entrd en vigor a partir
del 1° de mayo de 1998, con la aparicidén del reglamento para
la Certificacidén Profesional de los Contadores Publicos. Este
proceso tiene por objeto, en primer término, acreditar la
calidad profesional ante personas y organizaciones publicas o
privadas del Contador Publico que posee los conocimientos
técnicos-administrativos suficientes y la experiencia
necesaria, para desarrollar con eficiencia 1las actividades

propias de su profesidn.

En segunda instancia, el propdsito que atarie a la
certificacidén se encuentra inmerso en el concepto de la
globalizacién, que significa competencia, dentro y fuera del
pais vy, por ende, bisqueda constante de calidad vy
productividad como elementos indispensables para mantenerse
vigentes en el campo profesional, nacional e internacional.
De esta manera se lograréa establecer las bases de
reciprocidad para el ejercicio profesional entre los paises
con los que se han celebrado tratados comerciales

internacionales.

Para obtener la certificacién, los Contadores Publicos
deberdn presentar la solicitud correspondiente y cumplir con
los requisitos establecidos en el reglamento relativo, asi
como presentar el Examen Uniforme de Certificacidén, el cual
fue elaborado por el Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos con la participacién de destacados profesionales de
la Contaduria Puiblica, en sus respectivos campo de

especializacidn.
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El proceso de certificacidédn de Contaduria Puablica, si bien es
de gran 1importancia para los Contadores que ©practican
profesionalmente, tiene especial interés para aquellos que
utilizan sus servicios en empresas, dependencias y entidades
publicas, instituciones de docencia, despachos, en fin, en
donde son requisitos los conocimientos y habilidades que, por

formacién profesional poseen los Contadores Publicos.

A partir del 1° de mayo de 1998, el consejo de Certificacién
de la Contaduria Publica, divisidén del instituto Mexicano de
Contadores PUblicos recibe las solicitudes correspondientes vy
estd a disposicidén de todos los Contadores PuUblicos del pais,
para proporcionar cualquier informacién relacionada con la

Certificacidn.

2.2.2 REGLAMENTO PARA LA CERTIFICACION PROFESIONAL DE LOS
CONTADORES PUBLICOS.

Articulo 1:
El presente Reglamento se expide de conformidad con los

Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

Articulo 2:

Para los efectos de este reglamento se entenderd por:

Instituto.- Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,

Federacién de Colegios de Profesionista.

Consejo.- Consejo de Certificacidén de la Contaduria Publica.
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E.U.C.- Examen Uniforme de Certificacidn.

C.E.N.- Comité Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de

Contadores Publicos, A.C.

Comité.- Comité Consultivo de Certificacidn.

ANFECA.- Asociacién Nacional de Facultades vy Escuelas de

Contaduria y Administracién.

EPC.- Norma de Educacidén Profesional Continua del Instituto

Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

DGP.- Direccidén General de profesiones de la Secretaria de

Educacidén Publica.

CPC.- Contador Publico Certificado.

Articulo 3:

Todos los contadores publicos independientemente de su campo
de actuacioén profesional que aspiren a obtener la
Certificacidén Profesional y que se encuentren afiliados a un
organismo profesional o no, podran solicitarlo asi ante el
Consejo. Para obtener tal certificacidén el aspirante deberd
sustentar el EUC para demostrar su capacidad profesional,
sujetandose al cumplimiento de los requisitos que se

establecen en el presente Reglamento.
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Articulo 4:

Para tener derecho a sustentar el examen a que se refiere el
articulo anterior, el aspirante deberd presentar una
solicitud ante el Consejo y acompafiar la siguiente
documentacidn:

4.1 Cédula Profesional expedida por la DGP.

4.2 Constancia de practica profesional por un periodo de
cuando menos tres afios en actividades relacionadas
con la Contaduria Publica.

4.3 Titulo profesional, el cual deberd comprobar que el
aspirante tiene, por lo menos, tres afios de haberse
titulado.

4.4 Constancia de haber trabajado cuando menos durante
tres afios bajo la direccidén o tutela de un Contador

Publico Certificado.

2.2.2.1 DEL CONSEJO

Articulo 5:

El Consejo serd una divisidén administrativa del instituto
con caracter de Direccidén, gque en su estructura organica
quedara bajo el control de la Vicepresidencia de Docencia
del CEN. La persona que ocupe el cargo de Director del
Consejo serd contratada por el Presidente y por el
vicepresidente de Docencia del Instituto. Bajo su mando
tendrd una estructura de organizacidén que le permitira
controlar y administrar la préactica del Examen a gue se

refiere al articulo 3 del reglamento.

a) Disefilar los métodos de preparacidn, revisidn, evaluacidn

y calificacién del EUC;
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b) Formular las politicas para la actualizacidn periddica
del EUC.

c) Contratar al personal dgque forme parte de su é&area vy
encargarse de su capacitacién de acuerdo con 1los
procedimientos establecidos en nuestro Instituto.

d) Establecer un sistema de revisidn de las manifestaciones
de cumplimiento de EPC presentadas por los Contadores
Piblicos ante los colegios o asociaciones a los que
pertenezcan, en coordinacién con la comisién de EPC del
instituto y con los propios colegios.

e) Llevar un registro actualizado de los CPC gue podrad ser
consultado por cualquier parte interesada, previa
solicitud por escrito ante el consejo.

f) Formar parte del comité Consultivo de Certificacidén al

que hace referencia este reglamento.

2.2.2.2 DEL COMITE

Articulo 6:

Se formard un comité que actuard como cuerpo consultor, el
cual presentard sus comentarios y observaciones al Consejo,
con el objeto de incorporarlos a los procesos de
Certificacién Profesional. Este Comité estard formado por el
Presidente, vicepresidente General, vicepresidente de
Docencia, Legislacidén y Practica Externa del Instituto, el
Presidente de la ANFECA, los presidentes de los organismos
colegiados de Contadores Publicos diferentes de los colegios
federados al Instituto que detenten una presentacidn
profesional y los presidentes de los organismos de iniciativa
privada y del sector plUblico gque sean representativos de los

usuarios de los servicios de los Contadores Publicos. Como
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Secretario de este Comité actuard el Director del Consejo.
Este Comité estard integrado por un méximo de quince

miembros.

Articulo 7:

Los cargos mencionados en el articulo anterior seréan
honorificos y el CEN, por conducto de su presidente, dard a
conocer las nominaciones vy ratificaciones correspondientes

durante el mes de noviembre de cada afio.

Articulo 8:

E1l comité sera presidido por el Presidente o el
Vicepresidente General del Instituto. E1 Comité se reunira
cuando menos una vez al afio. El1 Secretario harad las
convocatorias correspondientes para las reuniones del mismo,
mantendrd al dia los libros de actas y tendrid Dbajo su
responsabilidad la preparacidén de las minutas relativas a las
reuniones, a las que no se permitird la asistencia de

suplentes.

2.2.2.3 DEL EXAMEN DE CERTIFICACION

Articulo 9:

El EUC a que se refiere este reglamento serd preparado y
aprobado por el consejo. Se celebrara una vez al afio en forma
simultdnea en aquellas localidades donde existan como minimo
30 aspirantes a sustentarlo. Los aspirantes podradn presentar

el EUC en el lugar donde el consejo sugiera realizarlo.
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Articulo 10:
Para aprobar el EUC, el aspirante deberd alcanzarlo, el

aspirante podra presentar nuevamente el EUC el afio siguiente.

Articulo 11:
Una ve aprobado el EUC, el Consejo entregard al contador
pUiblico un “Certificado” que le otorga reconocimiento a su

capacidad profesional.

2.2.2.3.1 OBJETIVOS DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION

E1l EUC tiene como objetivo evaluar la capacidad profesional
de los Contadores Publicos que asi lo solicitan para ejercer
eficientemente la Contaduria Publica, previo cumplimiento de
los requisitos gue seflala el “"Reglamento para la
Certificacidén Profesional de los Contadores Publicos”. Asi

también solicitarlo por medio del siguiente formato.
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ngfva Instituto Mexicano de
";’od;% Contadores Publicos

CONSEJO DE CERTIFICACION DE LA CONTADURIA PUBLICA

SOLICITUD DE PRESENTACION DEL
EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION (EUC)

FOLIO FECHA
LUGAR

PRESENTACION DEL EUC POR PRIMERA VEZ

D:nhnmnmmm3y4 del Reglamento para la Cerfificacion Profesional de los Contadores
Piiblicos, soficito al Consejo de Certificacion me permita sustentar = EUC, para lo cual entrego:

a) Solicitud de Presentacion del EUC {original), debidamente reguisitada v firmada.

b) Formato de Datos Basicos (original), debidamente requisitado v firmado.

t] Hoja de Registro (se entrega al momento de la inscripcion), debidamente requisitada v
firmada.

d) Tres fotografias de estudio, a color, tamano diploma, (hombres: con saco v corbata).

g} Anexo también la documentacion requerida, declarando bajo protesta de decir verdad,
que obran en mi poder los siguientes documentos originales, de los cuales acompano
fotocopia:

fi Cédula Profesional (copia), expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP.

g) Constancia de practica profesional (original) de, por lo menos, tres anos (carta de
antigliedad).

h} Titulo profesional (copia) con, por lo menos, dos anos de haberlo obtenido.

i) Otros (especificar)

ji  Ficha de depodsito (original), debidamente sellada por el banco, a la cuenta 0444104714, o
transferencia bancaria a la cuenta 012180004441047141 de BBVA BANCOMER, plaza 1, a
nombre del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A. C.. por la cantidad de: SOCIO
% 4,300.00 (cuatro mil trescientes pesos 004100 M. M) NO SOCIO § 5,680.00 (cinco mil
seiscientos ochenta pesos 00F100 M. N.) IVA incluido.

Asimismo, estoy enterado de gue si soy SOCIO v apruebo el EUC, pagaré ademas $1.670.00
{un mil seiscientos setenta pesos 007100 M. M.) por tramites de Cerificacion. ¥ si soy NO
SOCIO v aprugho el EUC, pagaré ademas § 2,360.00 (dos mi trescientos sesenta pesos
0DM00 M. N_) IVA incluido, por tramites de Cerificacion.

Atentamente,

Contadona) Publico(a) Vo. Bo.
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2.2.2.3.2 CARACTERISTICAS DEL EXAMEN UNIFORME DE
CERTIFICACION
El Examen Uniforme de Certificacidén posee las siguientes

caracteristicas:

a) Voluntariedad. La presentaciédn del EUC no es requisito
para ejercer la profesidédn de la Contaduria Publica, por 1lo
que solamente es presentado por los Contadores Publicos que,
voluntariamente, desean ser certificados en su calidad

profesional.

b) Uniformidad. Se refiere a que el EUC posee el mismo
contenido tematico en su estructura (Responsabilidades
profesionales y ética, contabilidad, costos, fiscal, derecho,
finanzas y auditoria) para todos los Contadores Publicos que
lo sustenten, independientemente de su especialidad

profesional.

c) Medicidén de experiencia y Jjuicio profesional. E1l EUC es el
unico en el pais, que evalla la capacidad ética y técnica de
los profesionales de la Contaduria Publica, haciendo énfasis
en su experiencia y en el Jjuicio profesional necesarios para
proporcionar con calidad profesional los servicios que le son

requeridos.

d) Evaluacidén objetiva de opcidn maltiple. E1 EUC se integra
con preguntas de opcidén multiple, validadas estadisticamente
y calificadas por computadora, que cubren todos los
contenidos temadticos detallados en esta guilia, aungue no

necesariamente en el orden en que se muestran.
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e) Seguridad. El1 EUC es preparado, producido, impreso vy
calificado bajo las mas altas normas de seguridad, a lo cual
se afiade la renovacidén periddica de sus reactivos, a fin de

garantizar la imparcialidad del proceso.

f) Periodicidad. El EUC se lleva a cabo cuatro veces al afio,

en los meses de marzo, julio, septiembre y diciembre.

2.2.2.3.3 PONDERACION DEL EXAMEN UNIFORME DE CERTIFICACION

Para determinar la ponderacidén de las areas de conocimiento
que conforman el EUC, el IMCP formdé un grupo de trabajo que,
previo andlisis, establecid el peso especifico de cada una de

ellas, conforme se indica en la Tabla.

AREAS DE CONOCIMIENTO PORCENTAIJE
(%)
Responsabilidades profesionales y 8
éticas
Contabilidad 25
Costos 7
Fiscal 20
Derecho 12
Finanzas 8
Auditoria 20
TOTAL 100 %

2.2.2.3.4 CONOCIMIENTO DE LOS RESULTADOS DEL EXAMEN UNIFORME
DE CERTIFICACION

Los resultados del EUC seran dados a conocer por el Instituto
Mexicano de Contadores PUblicos en un plazo no mayor a los 40

dias hébiles, a partir de la presentacidén del EUC.
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Los sustentantes recibiran, a través del colegio, un reporte
confidencial detallado de sus resultados, a fin de darles a
conocer sus fortalezas y debilidades en cada una de las areas
de conocimiento que conforman el EUC. Por su parte, los
Colegios Federados al IMCP recibirdn una comunicacidn
general, que les indicard si sus socios, sustentantes del

EUC, han obtenido o no la certificacidn.

2.2.2.4 DEL CERTIFICADO

Articulo 12:

E1l certificado tendréa una validez de cuatro afios,
transcurridos los cuales debera ser refrendado por el
instituto, para lo cual durante el mes de abril del afio de
que se trate, los CPC que deseen refrendarlo, vy estén
colegiaos, deberadn presentar una solicitud acompafiando las
constancias anuales de cumplimiento de EPC de los ultimos
cuatro afios, expedidas por su colegio. El consejo se reserva
el derecho de wverificar el —correcto cumplimiento del

aspirante con la Norma de EPC.

En caso de que el CPC no cumpla con la Norma de EPC y, por 1o
tanto, perdiese esta caracteristica, o bien que no esté
colegiado, serd necesario que presente nuevamente el EUC,
cumpliendo con los requisitos establecidos en el presente

Reglamento.
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2.2.2.5 DE LAS SITUACIONES NO PREVISTAS EN EL PRESENTE EN EL
REGLAMENTO

Articulo 13:

Cualquier situacidén no prevista en el presente Reglamento,
deberda ser resuelta por el Consejo, quien a su vez obtendra
la conformidad del CEN, a través del Vicepresidente de

Docencia

2.2.3 EJEMPLIFICACION DE DOCUMENTOS

El siguiente punto tiene como objetivo ejemplar
manifiestamente los diferentes documentos de certificacidn
con los que un Contador Publico Certificado es posible que
cuente en donde avale sus conocimientos y capacitacidn

adquirida.

Los documentos que se muestran a continuacidén enlistados por

aparicidédn en esta investigacidén son los siguientes:

1. Cédula Profesional expedida por la Secretaria de
Educacién Publica.

2. Documento de certificacidén expedido por la Asociacidn
Mexicana de Contadores Publicos en el afio 2007.

3. Documento de certificacidén expedido por la Asociacidn
Mexicana de Contadores Publicos en el afio 2009 para
refrendar la certificaciédn.

4. Constancias de Actualizacidn académica expedida por la
Asociacibébn Mexicana de Contadores PUblicos desde el afio

2007 al afo 2012.
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. Registro ante la Direccidén General de Auditoria y
Revisidén Fiscal.

. Constancia de cumplimiento con el programa de Educacién
Profesional Continua Expedida por IMSS.

. Constancia de cumplimiento con el programa de Educacién
Profesional Continua Expedida por SAT.

. Autorizacidédn Por el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores para dictaminar las

obligaciones que la ley de INFONAVIT impone.
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Asociacion Mexicana de Contadores Publicos,
Colegio Profegional en 2l Distrito Federal, A.C,

Otorga el presente
Certificado

CP.C Jesis Manuel Rosete Reyes

Par haber demostrado anfe este Colegio, tener los canocimientos y

copacidodes, que lo acreditan como Contador Publico Certificodo, en
los términos de los Reglomentos para la Cerlificacion del Centodor

Piblico y pera | Achualizacion Acodémica.
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Vigencia del lo. de enero de 2007
ol 31 de diciembre de2008
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Asociacion Mextcana de Confadores Piilicos,

Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

Otorqa el presente

Certiticado

con Renecimiente de oneidod anfe Y SEP con Mo, s Regiteo SER/TGR/CFODR/06
¢
CP.C. Jesis Manuel Rosete Reyes

_ Por haber demostrado onte ede (olegio, tener los
ek conocimientos y capecidades, que lo acrediton como
| Profesional Certificado para ejercer la Contoduria Piblica, en
los términos de los Reglamentos para la Certificacion  del
(ontador Piblico y de Achuclizacién Académica.

//2’” N Ay
Mo,y o o L Ocompo Foid de Hbo Ory ChE e bl Mohus Fuestes
Tidenfa ill Lozsejn rﬁlm Prasiden’e &f lo Comision de Cefilicositn
r Vigencio del 01 de_ Enem de 2009

ol 31 de Diciembee de 2010

FOLIO (2358
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Asociacién Mexicana de Convadores Piblicos,
Colegio Profesional en el Distrito Federal, A.C.

Constancia de

Actualizaciéon Académica 2008

C.P.C. JESUS MANULL ROSETE REYES

Asociado AG
545 6965

Otorga la presente constancia de cumplimiento en base a lo
dispuesto en el Reglamento de Actualizacién Académica de este
Colegio Profesional

México, D.E, a 31 de enero de 2009
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Asociacion Mexicana de Conradores Piblices,
Colegio Profesional en el Disrrito Federal, A.C.

e L

AT

G e

Constancia de

-

Actualizacion Académica 2009

g
|

g
w

K i

C.LC. JESUS MANUEL ROSETE REYES

Asociado AGAFF
3242 6968

Otorga la presente constancia de cumplimiento en base a lo
dispuesto en el Reglamento de Actualizacion Académica de este

Colegio Profesional
#
/
Le.C. Eduarlerfadbert Viveras
Vicepr . Capacitacion

|

México, DE, a 31 de enero de 2010 oo 562
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rorio 543

Asociacion Mexicana de Convadores Piblicos,
Colegio Profesional en el Dismito Federal, A.C.

Constancia de

Actualizacién Académica Z01 |

C.P.C JESUS MANUEL ROSETE REYES i

Asociado AGAFF
3242 6968

Otorga la presente constancia de cumplimiento, en base a lo
dispuesto en el Reglamento de Actualizacién Académica de
esie Colegio Profesional

I 7
 DryCRC.josé Fusntes CRC.y ED.F Reberto Gémez Ledesma
~ Presidente del Irectivo Vicepresidente de Capacitacidn

México, DR, a 31 de enero de 2012
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Asaciacion Mexicana de Contadores Piblicos,
Codeuti, Frofestome! on of Bisirito Federal, A€

Eharga la preseita

CONSTANCIA

De Cumplividenta a-fa Acrealizacion deaddmica 2007
pare la Admintviracidn General de Anditoria Fiseal Fedeval

a: CPAEJESUS MANUEL REOSETE REFES
No, dsociade: 3242 Registro AGANE: 6068

uten ex miembro active de esta Azociactin Mexteana de Contadarys
Piblicoy, Colegia Profesional en ef D.F, A€, desds ol G7 Muiin 2006, ve
expidy fn;:-rm:rire £n Fase o fa dispresto anel Articalo 43 fraceian Jf rercer
parrdfe del Reglamenio del Cidiga Frecal de o Eederacion,

Asimizmodex informamoes ghe diche Contador Piablico seencwentra af
carrlemte on a8 criotes futste fa feefe

Espenanes Th¥
Cal, Muguuiti
Mixien, B.E CP 03020 .
Tel/Fax: Fék6-2500 CFC Coetlia Brave Naverrn
Lada by exiie Preidoitisde! Comtigln Biveetive
QIR0 428 A Bfenio J00A-20101%

WAL, A R, M
Hitdy iegy B F o ol 24 Miysse de 200§

Asociaciion Mexicana de Centadores Piblicos
GColzglo Profesional en el Distiia FB:HNL'R_B-
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Astieiacion Mevicana de Contadores Publicos,
Coleglo Prafesiona! en gl Divieia Feideral, L€

Orargi fie presente

CONSTANCIA

Lie Cumplimiento a fa Actwalizacion Académiva 2008
et fa Admiinisiracion General de Auditoria Fivcal Federal

o PO JIESUS MANUEL ROSETE RETES
No Aspofido: 3242 Regisrra AGAFF: 6955

Quiden vx micwtbro geiiva de et Asociaeidn Mexicana oo Contodgres
Piitlicos, Clegio Profestona! en el DF 4O desde of 07l 2006, s
expiife fo presente en bave o lo dispaesto en ol Aeticudo 45 fracotin 1T erger
oo del Reglomento del Codiga Fisewl de fa Federacion

Asxlppiymo Ny Imfarmamos gue dicho Contador Piabfico se encuemirg af
carriee e sus cuaros hasia lo fecha,

Espennves T52

Col. Mauvan

Mislicn, DR C.1 QE0MF
U Tel P SeRESETO
Lada siw coman

A0 871 5951
wwwanrpdfom, s

Milniva [P a2 e fitrare e J (00

Asociscion Mexicana de Coniadores Piblicos
Calegln Profasional en el Distrite Fodarsd, AC
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Azoefacion Mexicane de Cantaderes Publicos,
Celegio Profestonal eiel Bisirito Feavral, A0

Chorzo la presente

CONSTANCIA

DeCumplinieno ala Actualizacidn Académica 201
para la Adminisiracion General de Auditaria Fizcal Federal

o FOEC JESTUS MANUEL ROSETE REYES
No, dvoviade: 3242 Regisfro AGAFF 6968

Olulen ex micnhra doiivie de esta Asociackan Meieanu de Contadores Pribiices,
Caleglo Profesional en ol BLF. AC, desde ol 07002008,

Se expide o presente on base a lo dispuesto on el Artfcula 60 fraceidn J1y
articulo 61 fraceion el Reglanenta del Chdige Fineal de la Federacidn.
Asimiiyma lox tnfarmomos gue dicho Contador Pablico se encuerra al eorrienty
oif sus cuotis hasta lu feckn

Atenramnta

ERREPaRE 755
Cal. Narvaeis
misics, 1E 02 0300

Laflk & o3l
ORIN0 B2 862
ym.AEnIL A, Y Méwiow, DUF a4 e Fehrero de 2012

Asociacion Mexicana de Conradones Poblicos
Coliglo Paolesioyal e el Dl fedoead, A C
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BRIREGA PEAZORAL DIRECCTIGN GEUERAT, DH AUDT
TORIA ¥ REVISICH PIPCAL.
CFICINA DEL C. DIRECTOR
GEWERAL, ¥
| 190-T11- =20
1137124842

HACIENLA ¥ GIEDTT #UBLICH

ASTTG: Sa axpdde conctancis da fascripelan
#n el Registro de Conbadores Ffilhli-
Foa de-acuardd & e -sokicited;, da-=
frchs L6 dal pressote mas.

MExIcD, D Fep' 20 d& mArgo dea 1989,

Contsdar Fablico

JESUS MANUEL ROSETE REYES
Pino Sufrez Wo. 2304,
Cceotro, v
51700 Veracrug, Var. AL

Bo atatciln 8 su solicitod apribe menclonada, v en vir=-
tud de haber screditado io dispuesto en los= articulos 52 del ©6H3L
gn Fiscal da la Federacibn vigente y 45 del Reglamaonto dal chdlgo
Fiecal da 1la Faderacidn en visor, me complsce hacer de su conorci-
miento gu=.1a Secretsriz de fHeciends y Cxédito Piblico, por madio
da la bDireccidn deneral de Auditoris y Hevisibn Fiascal a mi eargo,
con fundamanto an el artfeuls 65, fraccibn XII, del Heglamento In
ﬂﬂ.HH._uH de 1a Secretaria da Haclpnda ¥y Crédito Phblica, ha tenido-
a blen registrarlo =n =1 LTERO I DET, REGISTRO BE COMTADORES BURLY
£o5; con fecha 20 de marzo de 1989, cerrespondifndole el nfimers -
6 96 B.

Aprovecho la ccesibn pera exhortarlo 81 huen usg ¥ Ccum=
plimisnto de los llbeamiantos gue establecen la Tey y 8l chdiso —
de Etiea Profeaional. '

Atentamente.
SUFRAGIO EFECTIVO. REELECCTION.
El Diractor Generall

L. B, ALEREDD mn%;.’u\/%zg.
i |
| |
s

=t \
A= S 7
GAVMY *eapdl. - A

TLEW, BEK,
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[NSTITUTD MEXICAND DEL SEGURD SOCIAL
[MECCION REGIONAL SUR

(L EGACION REGIONALVERACRUZ NORTE

SIADELEGACION VERACRUZ, VER
“FATURA AFILIACION COBRANZA

DFPARTAMENTO DE AUDITORIA

C.P.C IESUS MANUEL ROSETE REVES
RF.C. RORI-$512525-754

REG. IMSS 4580-31-00

HEG DGAF 6968

REG. INFONAVIT 3110

L2 SILVA NO. 685

COL FORMANDO HOGAR
VERACRUZ, VER

Por medio di la presente adjuntd & ustedes topls de constancia de cumplimissio con ¢
Pragrama de Educacion Frofesional Continua que edtablecen fas nommas respeciivas
corrEspondientes al afo 2011 Tamblén les hago entrega de 1a copa d |a eanstancia que
e certifica como secio active de la Asociacion Maxlcana de Contardores Pubilicos, Colegio
Fiotesionz! en ol Distrito Federal, AC

i, Veracruz, Vera 28 du Marzo dol 2013

’@ sl R L B ke By \ §]h
= n S
LNt D TR

19 MR 200 CP.CESUS uunjnmmm

OFXA DEGORRELEN 1 0 hYEN
RECIBIDO |
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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ADMINISTRACION LOCAL DE AUDITORIA FISCAL
DE VERACRUZ, VER

DEPARTAMENTO DE AUDITGRIA

C.P.CJESUS MANUEL ROSETE REYES
AF.C ROR-5512523-754

REG. IMSS 4580-31-00

REG DGAF G968

REG. INFONAVIT 3310

1P, SILVA NO. 688

oL FORMANDD HOGAR
VERACHLZ, VER

Por medio de la presente adiunto 3 untedes cepla de constancia de cumplimicinto con gl
Frograma de Educacion Profesional Continua gue establecen los normas reipectivas
correspondientes al afa 2011 También les hago entregs de fa copa de fa constanta gue
me certifica coma socko activo de [a Asoclacidn Meslcara de Contadores Publices, Calegio
Profesional #n el Distrito Federal, A.C.

H. Versirug, Vera 79 de Marso del 2013

2

o
'ﬁ"l-J"fr'm
Atenta e~

23 |.--n 591
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m
INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL BE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES

Delegaeiin Remonal Veromes

L JESUS MANUEL ROSETE REYES Contador Miblico sutoreado por el latituto del
Forde Naciona) de la Vivienda pirn 1o Trabnjadates, bajo ¢l mimero de regivn 3110, pin'a
dicunmingr las ohligaciones que la Ley del INFONAVIT impone a fos patrones y demdu sujctos
phligados, manifiesto mi conformuidad v seeptacitn de Lo entreps de fes achivos que contheden la
infurmscion que dmegra Iy Frma Blectrinita con bn cunl debers- suserbi y auiotion odos
peuelics documenios que micpran I presenmacion del Dictamen pemn efocias 4 INFONAVITT
» i1 electrdnica {Portal de Intsroet del INFONANVTT) a través de documentos digialorsds

Asimimo, deélaro mi compromzsa al s cormec de la Fama seigmads v al cumsplimicnto de los

crulenumipnton flscales sphicables. sctunndo en estrieto apego 4l Codipo de Etica Profesiona] de La
Lot Priblica

VERACRUZ VER. 18 3E ABRIL DE 2006

Lugas y fovha

INFURMACTON IMPORTANTE: Evtmads Contador Ptk Woelive de esuarii pua ingrenar nf Slatea oo
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CAPITULO III
CASO PRACTICO

3.1 INTRODUCCION

Se realizdé la aplicacidén de un cuestionario a dos personas
que actualmente desempefian e imparten servicios relacionados
a la Contaduria Publica de manera independiente en la zona
conurbada Veracruz-Boca del Rio en el estado de Veracruz para
determinar cudal es la importancia de gque un Contador sea
Certificado, vya que es el principal factor para gque un
Licenciado en Contaduria Pueda obtener beneficios de manera

laboral, monetaria y personal.

La finalidad del cuestionario de investigacién fue obtener
informaciédn mediante las respuestas de los contadores a 1los
que se les aplico con relacidén a su vida laboral que este ha
experimentado a lo largo de su carrera. Las preguntas fueron

planteadas para que las respuestas sean afirmativas
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es decir, “SI”, las respuestas con un “NO”, revelaran un

error, que deberan explicar en forma detallada.

Este analisis ayudd a proporcionar sugerencias que
permitieron argumentar la participacidén de los contadores
pUlblicos en este proceso de certificacidén para obtener 1la
maxima eficiencia posible en el desarrollo de sus actividades
laborales. Dando esta a su vez renombre a la Licenciatura de

Contaduria Publica.

Los cuestionarios constaban de 22 preguntas y se aplicaron a
dos contadores, uno de ellos era un Contador Certificado y el

otro no contaba con certificaciédn.

Basado en las respuestas de ambos contadores se realizd un
andlisis de las repuestas de ambos cuestionarios en donde se
refleja la importancia de ser un Contador Certificado en

cuatro aspectos principales:

e Certificacidn
e (Clientes y Lugares de Trabajo
e Trayectoria

e Nivel Personal

3.2 ANTECEDENTES PERSONALES

Contador 1.

C.P.C. Jesls Manuel Rosete Reyes, 56 afios, Contador Publico
Certificado que logra su titulo de Contador Publico en el afio
de 1988, con despacho propio dedicado dar asesorias

personalizadas a personas morales y personas fisicas en donde
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también practica auditorias ©para efectos fiscales; lo
anterior representa su actividad principal. Como segundo
plano labora en la facultad de Contaduria de la Universidad
Veracruzana en donde imparte diferentes materias como
contabilidad de costos, auditoria % contabilidad

gubernamental.

Logrd su certificacidén en el afio 1994.

Contador 2.

C.P. Rosa Maria Reyes Andrade, 30 afios, Contador Publico que
logra su titulo de Contador PuUblico en el afio de 2004, labora
en un despacho dedicado dar asesorias personalizadas a
personas morales y personas fisicas, y en donde también se
practican auditorias para efectos fiscales; lo anterior

representa su actividad principal.
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3.3 APLICACION DE CUESTIONARIO AL CONTADOR PUBLICO 1

A continuacidén se muestran los cuestionarios aplicados a los

dos contadores:

CUESTIONARIO
SI | NO

CERTIFICACION

¢Es Contador Publico Certificado?

iConoce las instituciones iddéneas para poder certificar a

profesionales en Contaduria Publica?

iConoce el procedimiento para certificarse como Contador

Publico?

i.Sabe que es EUC (Examen Uniforme de Certificacién), y en dénde

puede presentarlo?

¢Acude a cursos de capacitacidén, congresos, cursos, diplomados,

I IR T A

etc. para mantenerse informado o actualizado de los cambios en

las normas fiscales y administrativas?

CLIENTES Y LUGARES DE TRABAJO

¢sLa mayoria de los clientes a los que proporciona servicios son X

personas fisicas?

¢Proporciona servicios a clientes fuera del territorio nacional? X

¢Proporciona servicios a clientes fuera de la regién de donde X

usted reside?

¢Le resulta dificil persuadir a los clientes de que elijan los X

servicios profesionales que usted proporciona?

¢Al momento de entrevistarse con un cliente nuevo le han X
solicitado carta u hojas que contengan buenas referencias

procedentes de trabajos anteriores ya realizados?

iConsidera que son los clientes quienes buscan sus servicios y X

que esto no ocurre de forma contraria?

iConsidera que las remuneraciones monetarias que obtiene de sus X

servicios han aumentado considerablemente?
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iConsidera que sus clientes han reducido o eliminado las

posibilidades de adquirir multas o cargos por mora®?

isConsidera que sus clientes han detectado mejorias en cuanto a

ingresos?

isSus clientes han detectado mejorias al momento de pagar

impuestos?

iSus clientes, estos reconocen el valor adicionado de los

servicios realizado por usted?

TRAYECTORIA

¢Ha realizado servicios de manera dependiente?

¢Le ha sido necesario obtener algin tipo de certificado para
conseguir el puesto que actualmente ocupa u ocupaba dentro de la

organizacién?

PERSONAL

¢Es casado?

¢Tiene hijos?

iConsidera que les ha podido brindar un mejor patrimonio a sus

familiares®?

.Se le han presentado mejores oportunidades de trabajo?

SUMATORIA RESPUESTAS OBTENIDAS

17
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3.4 APLICACION DE CUESTIONARIO AL CONTADOR PUBLICO 2

CUESTIONARIO

SI

NO

CERTIFICACION

¢Es Contador Publico Certificado?

isConoce 1las instituciones iddéneas para poder certificar a

profesionales en Contaduria Publica?

iConoce el procedimiento para certificarse como Contador

Publico?

iSabe usted que es EUC (Examen Uniforme de Certificacién), y en

dénde puede presentarlo?

¢Acude a cursos de capacitacidén, congresos, cursos, diplomados,
etc. para mantenerse informado o actualizado de los cambios en

las normas fiscales y administrativas?

CLIENTES LUGARES DE TRABAJO

¢sLa mayoria de los clientes a los que proporciona servicios son

personas fisicas?

¢Proporciona servicios a clientes fuera del territorio nacional?

¢Proporciona servicios a clientes fuera de la regién de donde

usted reside?

¢Le resulta dificil persuadir a los clientes de que elijan los

servicios profesionales que usted proporciona?

(Al momento de entrevistarse con un cliente nuevo 1le han
solicitado carta u hojas que contengan buenas referencias

procedentes de trabajos anteriores ya realizados?

iConsidera que son los clientes quienes buscan sus servicios y

esto no ocurre de forma contraria?

iConsidera que las remuneraciones monetarias que obtiene de sus

servicios han aumentado considerablemente?

iConsidera que sus clientes han reducido o eliminado las

posibilidades de adquirir multas o cargos por mora?

iConsidera que sus clientes han detectado mejorias en cuanto a

ingresos?

Ky X K
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isSus clientes han detectado mejorias al momento de pagar

impuestos?

iSus clientes, estos reconocen el valor adicionado de los

servicios realizado por usted?

TRAYECTORIA

¢Ha realizado servicios de manera dependiente?

sLe ha sido necesario obtener algun tipo de certificado para
conseguir el puesto que actualmente ocupa u ocupaba dentro de la

organizacién?

PERSONAL

¢Es casado?

¢Tiene hijos?

iConsidera que le h podido brindar un mejor patrimonio a sus

familiares®?

.Se le han presentado mejores oportunidades de trabajo?

SUMATORIA RESPUESTAS OBTENIDAS

12
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3.5 ANALISIS DE CUESTIONARIOS

Certificacién

El rango maximo a obtener es de cinco respuestas positivas,
las cuales representan el 100%. A continuacién se representa

de forma grafica las repuestas obtenidas.

RESUMEN DE
SU RESPUESTAS PORCENTAJE RESPUESTAS PORCENTAJE
RESPUESTAS POSITIVAS NEGATIVAS
Contador Certificado 5 100% 0 0%
Contado No Certificado 2 40% 3 60%

Contador Certificado

0%

O Respuestas
Positivas

B Respuestas
Negativas

Contador No Certificado

O Respuestas
Positivas

B Respuestas

Negativas
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En este rubro se aplicaron cinco preguntas para determinar si
el Contador conoce los procedimientos gque debe seguir para

conseguir certificarse, las cuales representan el 100%.

El primer contador es certificado por lo que nos contesto que
conoce perfectamente los procedimientos para certificarse, vy
agregd que ya tiene mas de 5 afios ejerciendo su carrera de
manera certificada. En cuanto al segundo contador también
respondié de manera positiva, y agregd que no estaba seguro
de conocer todos 1los procedimientos puesto gque se habia
enterado de la certificaciédn por un colega gque en alguna

charla comentd acerca de este tema.

Ambos contadores saben y conocen que es un EUC. pero el
segundo tuvo respuesta negativa al preguntarle si sabia en
que instituciones podia presentar su solicitud para poder

presentar este tipo de examen.

En base a las respuestas obtenidas acerca de su participacidn
en cursos, congresos y diplomados, se observo que, El primer
Contador considera que para él es indispensable realizar este
tipo de actividades puesto que tiene que demostrar gque se
encuentra actualizado, para que de esta manera pueda dar
cumplimiento a la norma de Educacidén Profesional Continua
puesto que es de caracter obligatorio para todos los miembros
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Ademéds, deben
cumplir con un minimo de 55 puntos y la manera de conseguir
dichos puntos es participando en este tipo de actividades. E1
segundo contador respondidé que no asiste a estas actividades

de manera independiente puesto que la gran cantidad de carga
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de trabajo que asume no le permite asistir a este tipo de
diligencias, embargo agregd que cuando laboraba en una
empresa hace varios afios atrads recibia capacitacidén continua
para mejorar sus actividades y corregir algun tipo de error

existente.

Con esto concluimos que al Contador no Certificado no le ha
sido posible o necesario lograr su certificacién y esto
constituye la razdén por la que no se ha informado plenamente
sobre todo los procesos y procedimientos gque necesarios para

poder obtenerla.

Por otra parte, el Contador Certificado se encuentra bien
informado de todo lo que este proceso involucra puesto que
sus necesidades lo han orillado a obtener su Certificacién
para poder desempefiarse en otras &reas en donde es posible

que un contador participe.
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Clientes y Lugares de Trabajo

El rango maximo a obtener es de once respuestas positivas,

las cuales representan el 100% en donde se representa de

forma grafica las repuestas obtenidas.

RESUMEN DE
RESPUESTAS PORCENTAJE RESPUESTAS PORCENTAJE
RESPUESTAS POSITIVAS NEGATIVAS
Contador Certificado 6 55% 5 45%
Contado No Certificado 5 45% 6 55%

Contador Certificado

45%

559

O Respuestas
Positivas

B Respuestas
Negativas

Contador No Certificado

O Respuestas
Positivas

B Respuestas
Negativas
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En este rubro se aplicaron once preguntas para analizar la
informacidén obtenida por los contadores entrevistados acerca
de sus clientes y los lugares de trabajo en donde han podido

desempefiar su carrera, las cuales representan el 100%.

Los contadores respondieron lo siguiente:

Ambos respondieron que proporcionan los servicios en el lugar
que residen pues es el lugar en donde tienen establecidos sus
despachos contables, 1la mayoria de sus clientes no son
personas fisicas pero gque sin embargo trabajan con ambos
tipos de personas, es decir, personas fisicas y personas
morales. A lo que el Contador Certificado agregdé gque las
personas morales tienen méds obligaciones que las personas
fisicas por lo tanto los trabajos al ser mas complicados se
vuelven més costosos, pero para las empresas, esto es
indispensable. Las empresas grandes necesitan ser auditadas y
dictaminadas y este trabajo lo 1lleva a cabo el Contador
Certificado. Por otra parte el Contador no Certificado
respondié que realiza sus trabajos de contabilidad en
empresas grandes como, pago de impuestos y auditoria, pero su
trabajo solo estd limitado a esto y es necesario que otro

contador certificado entre a complementar su trabajo.

Al momento de cuestionarles sobre si realizan servicios
profesionales fuera del territorio nacional ambas respuestas
proporcionadas por los contadores fueron negativas, pero el
Contador Certificado agregd que tiene en su agenda proyectos
que son de esta indole, sin embargo aun no tiene nada

concreto.
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Se realizaron preguntas acerca del momento que el Contador
tiene contacto directo <con el cliente, las respuestas

obtenidas son las siguientes:

Les pregunté que si es dificil persuadir al cliente de que
elijan los servicios que cada uno proporciona, el Contador
Certificado respondidé que en el momento en que se entrevista
con un cliente nuevo no le ha sido necesario tener dque
persuadirlos pues los contactos nunca fueron directos, es
decir, siempre el contacto fue por medio de recomendaciones
de colegas, familiares e incluso de clientes con los que ya

habia trabajado anteriormente.

Por otra parte el Contador no Certificado respondidé que al
momento de ofrecer sus servicios a <clientes nuevos la
situaciones variaban, puesto que algunos clientes 1o
contactaban a é1 y en otras ocasiones el acudia a ellos para
ofrecer sus servicios profesionales, agregando que
efectivamente en una ocasidén le fue necesario mostrar sus
documentos que avalaran que efectivamente era un Lic. en
Contaduria Publica con experiencia, pero que sin embargo,
esto no ocurridé por falta de confianza, sino por que el
cliente anteriormente fue victima de un fraude por parte de
un contador que habia sido contratado en el pasado y en donde
perdieron grandes cantidades de dinero, prestigio e incluso

clientes y proveedores.

También se realizaron cuestionamientos sobre de los

rendimientos que los clientes o empresas han obtenido después
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de celebrar las contrataciones correspondientes, a lo que

respondieron lo siguiente.

En el cuestionamiento sobre si consideraban que sus clientes
han reducido posibilidades de adquirir multas o cargos
moratorios y si han detectado mejorias en cuanto a 1los
ingresos que estas ©perciben vy al momento de calcular
impuestos. El contador certificado respondidé negativamente a
este cuestionamiento puesto que en cuanto a las multas vy
cargos por moratorios no son de su competencia ya que aungue
se realicen efectivamente 1los célculos de impuestos, se
realicen bien la declaraciones, etc.; es el cliente el que
decide en gue momento se van a pagar o a ligquidar los
impuestos a cargo, asi como las multas recargos vy

actualizaciones.

Por su parte, el Contador no Certificado respondidé también
negativamente y nos proporciono un respuesta muy similar a la
del Contador Certificado, agregando gque muchas empresas vy
principalmente clientes creen que esta es responsabilidad del
Contador, cosa que es totalmente falsa; agregd también que la
responsabilidad del Contador es la de realizar un efectivo
calculo de los impuestos, y la parte de pagarlos es

competencia del cliente.

En cuanto a los cuestionamientos realizados acerca de 1los

ingresos percibidos por los clientes

El Contador Certificado respondidé positivamente a este

cuestionamiento puesto que él1 fue capaz de calcular las
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declaraciones mas eficientemente que Contadores que
anteriormente han proporcionado servicios a estas empresas o
clientes puesto que el posee mejores conocimientos en materia
fiscal y administrativa con los que lograron deducir
conceptos importante de los cuales las empresas pudieron
hacer buen uso en cuanto a publicidad y expansién. Agregd que
éstas 1inversiones deducibles sirvieron para llegar a los
clientes de manera mas fuerte haciéndose notar claramente en

los ingresos percibidos por estas empresas o clientes.

El Contador no Certificado respondidé negativamente a este
cuestionamiento agregando que eso depende del marketing que

sus clientes implementan al momento de realizar sus ventas.

Por ultimo en este rubro se les cuestiondé sobre si sus
clientes han reconocido el wvalor adicionado de los servicios

realizados por ellos y respondieron lo siguiente:

E1l Contador Certificado respondidé negativamente a este
cuestionamiento afiladiendo que por ser un servicio profesional
independiente el costo en el que sus clientes incurren es
total, sin embargo, la remuneracidén extra se ve cuando el

cliente recomienda sus servicios a otras empresas o clientes.

El Contador no Certificado respondid positivamente
narrandonos que en el tiempo que realizd trabajos
subordinados dentro de una empresa recibid por parte de 1los
altos mandos mejores prestaciones e incluso promociones de
puestos dentro de la misma en donde el Contador no

Certificado laborod.
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Por todo lo anterior, de acuerdo a la sumatoria de resultados
podemos concluir que las empresas o clientes en donde el
Contador Certificado ha realizado servicios profesionales han
recibido mejores rendimientos en algunas de las secciones mas
importantes e incluso el Contador Certificado amplid su
reconocimiento y su prestigio. En cuanto al Contador no
Certificado estos beneficios y rendimiento han surgido, pero

no de la misma forma que en el caso del contador certificado.
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Trayectoria
El rango maximo a obtener es de once respuestas positivas,
las cuales representan el 100%, A continuacién se representan

de forma grafica las repuestas obtenidas

RESUMEN DE
RESPUESTAS PORCENTAJE RESPUESTAS PORCENTAJE
RESPUESTAS POSITIVAS NEGATIVAS
Contador Certificado 2 100% 0 0%
Contado No Certificado 1 50% 1 50%

Contador Certificado

0%

O Respuestas
Positivas

B Respuestas
Negativas

Contador No Certificado

O Respuestas
Positivas

0 nl Respuestas

Negativas
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En este rubro se aplicaron solo dos preguntas para obtener la
informacidén sobre la trayectoria que estos contador han
tenido a lo largo de su vida laboral, las cuales representan

el 100%.

Los contadores respondieron lo siguiente:

Respecto a si han realizado servicios profesionales de manera
dependiente ambos respondieron de manera positiva puesto que
es la primera forma en que empezaron su vida laboral y fueron
aumentando sus conocimientos y experiencia, después de eso la
suerte de cada Contador se basdé en el esfuerzo aplicado por
cada uno y de 1la suerte con 1la que corran. El1 Contador
Certificado agregdé gque esta carrera como muchas otras, por
mencionar Abogados, Arquitectos, Administradores etc. En
ocasiones dependen de las relaciones gue una pueda obtener en
el transcurso de su vida por cualgquiera que sea el motivo,
pero que a veces eso es lo que ayuda a los profesionistas a

conseguir los puestos que ocupan actualmente.

También se les cuestiondé acerca de si le ha sido necesario
obtener algun tipo de certificado para conseguir el puesto
que actualmente ocupa a lo que el Contador Certificado
respondidé que actualmente sus tareas principales son realizar
auditorias para efectos fiscales vy dictémenes, los cuales
deben ser realizados obligatoriamente por un Contador
Certificado y ser miembro de algunos de los colegios de
Contadores Publicos que avalen su actuacidén. Ademds de

conseguir los permisos competentes por parte de la Secretaria
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de Hacienda vy Crédito Publico el <cual solo Contadores

Certificados serédn acreedores a éste.

Por su parte, el Contador no Certificado respondid que sus
trabajos se han visto limitados por no haber podido obtener
su certificacidén y solo realiza trabajos normales de Contador

Publico.

En este rubro se puede concluir que el Contador Certificado
tiene mas expectativas de trabajo, sin embargo el Contador no
Certificado tiene las mismas esperanzas al decidir conseguir

su certificacidén como Contador Publico.



Nivel Personal

El rango maximo a obtener son cuatro respuestas positivas,

las cuales representan el 100%,
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de forma grafica las repuestas obtenidas

A continuacién se representa

RESUMEN DE
RESPUESTAS PORCENTAJE RESPUESTAS PORCENTAJE
RESPUESTAS POSITIVAS NEGATIVAS
Contador Certificado 3 75% 1 25%
Contado No Certificado 2 50% 2 50%

Contador Certificado

O Respuestas
Positivas

B Respuestas
Negativas

Contador No Certificado

ORespuestas
Positivas

l Respuestas
° Negativas
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Dentro de este rubro se aplicaron cuatro preguntas para
analizar la informacidén obtenida por los contadores
entrevistados sobre su vida personal, las cuales representan
el cien por ciento. Es importante mencionar que esta parte de
la entrevista fue ampliamente subjetiva ya que las respuestas
varian plenamente del tipo de vida que las ©personas

entrevistadas llevan.

El Contador Certificado es una persona casada y con hijos, en

donde el cuestionamiento fue el siguiente:

;.Considera que les ha podido brindar un mejor patrimonio a

sus familiares?

La persona respondidé afirmativamente y reafirmdé su respuesta
agregando que gracias a las buenas remuneraciones que ha
logrado por el desempefio de su trabajo, el y su familia han
podido gozar de una mejor calidad de wvida. Pero que a “Todo
premio corresponde una responsabilidad”, es decir dque como
sus cargas de trabajo han aumentado, considera que a veces el

tiempo que pasa con sus familiares se ha visto reducido.

Concluyd® diciendo que se le han presentado aln mejores
oportunidades de trabajo, pero para él es suficiente con el
que ya tiene, asi que, ha optado por seguir incrementando su
patrimonio de la misma forma en que lo ha hecho los ultimos

afios.

El segundo contador de sexo femenino, es soltera y con un

hijo, y respondié que su vida tanto laboral y personal ha
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aumentado lentamente puesto que usualmente tiene que dividir
su tiempo entre las dos pero gque sin embargo se le han
presentado mejores oportunidades de trabajo que ha decidido
aceptar no dejando por un lado el hecho de que es importante

que obtenga su certificacidn como contador publico.

Luego entonces, podemos concluir que los Contadores dque
deciden obtener su Certificacién recibirdn mejores beneficios

en cuanto a su vida laboral, personal y econdmica.



CAPITULO IV
CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

4.1 CONCLUSIONES

Como consecuencia de la investigacidén realizada acerca de la
certificaciédn del Contador Publico pudimos conocer la
importancia gque esta tiene en la vida laboral y personal las
cuales representan un punto clave para dque el Contador
Piblico tenga altos niveles de desempefio y prestigio en sus

labores.

La contabilidad es una de las profesiones mas antiguas del
mundo, sus primero vestigios se remontan hacia el afio 6,000
A.C. lo cual le hace tener una gran diversificacién de ramas

en el &rea disciplinar y profesional.

En la actualidad la mayoria de los egresados de la carrera de
Contaduria Publica solo buscan desempeflar su papel

profesional dentro de un despacho, y muy pocos conocen la
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diversidad de campo laboral con la que cuentan o mejor dicho
en dénde desenvolverse; ahora ya nos adentramos un poco mas a
lo que son las posibilidades del contador publico,
considerando que la falta de una mejor vida laboral vy
personal asi como de la profesional caera en la preparacién

que cada contador desee o pueda tener.

Obtener la Certificacién de Contador Publico es importante
debido a que esta certificaciédn Avala la actualizacién
profesional del contador publico en el 4rea que este

desempefie sus servicios profesionales.

Ademéds de tener un sinfin de actuacidén profesional, cuenta
con una capacitacién y practica continua, ya gque un contador
debe estas actualizado dia con dia, vy cualgquier cliente
necesita de los servicios de este, no siendo suficientes los
programas contables y de manejo personal, debido a que su
actuacién y conocimiento tedricos estédn certificados y son

indispensables para poder desempeflarse en forma correcta.

Si hablamos de un &rea en especifico en donde solo el
Contador Certificado puede participar es en la de dictaminar
fiscalmente. Esta es otra razdén de por que es importante que
el contador se certifique puesto que actualmente las grandes
empresas buscan dictaminarse fiscalmente para obtener
beneficios fiscales, esto a su vez, significa grandes

oportunidades de trabajo para el Lic. en Contaduria Publica.

Por otra parte a nivel personal los Contadores Publicos que

decidan certificarse seguramente obtendréan mejores
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oportunidades de trabajo 1o que representa bienestar vy
economia para el y  sus familiares, puesto que son
susceptibles de ocupar puestos que son mejor remunerados que

los de un contador sin certificaciédn.

Finalmente, quienes obtengan su Certificacién En Contaduria
Piblica tendrédn la responsabilidad de que su actuaciédn
profesional demuestre que al ostentarse como un profesional
“Certificado en Contabilidad” se proporcionen servicios
especializados de alta calidad y con un respeto irrestricto a
la ética; esto permitird que la Certificacién en Contabilidad

sea un esfuerzo verdadero que vale la pena.
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