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INTRODUCCION

La historia educativa acerca de valores se ha asociado con la educacion
civica y social, la educacion en valores interviene en la vida del individuo tanto en
la familia y como en el &mbito escolar mediante el desarrollo de una conciencia
individual a través de los conocimientos y hechos que permitan a la persona

actuar o no actuar en una situacién determinada en funcién de sus propios juicios.

La sociedad se encarga de darle al ser humano una educacion civica que
apoya al desarrollo de los valores de cada individuo pero en la familia y la escuela
se moldean realmente a los individuos en una educacion de valores que busca
crear estabilidad en el pensamiento y las acciones humanas siempre y cuando se

conserve la autonomia y la libertad del alumno.

Un proceso educativo en valores es una funcion primordial en los alumnos
(as) ya que en diferentes ambitos sociales hay una preocupacion por ejercer una
postura en valores para establecer una convivencia pacifica en la sociedad y/o

gue esta permanezca en tranquilidad.

Los problemas de la sociedad mexicana se reflejan en los hogares asi
como en las escuelas es en ese momento cuando los valores se deben reforzar
para conseguir regular nuestro sistema de convivencia beneficiando a los alumnos

(as) en su desarrollo social.

En la presente investigacion se aborda el tema de los valores desde su

significado, estara al tanto de los tipos de valores que existen, también se adentra



en el desarrollo moral del nifio desde la perspectiva de la psicologia, los valores
gue son cruciales trabajar en los nifios dentro de esta investigacion, la relevancia
de la familia y la escuela con respecto a los valores, asi mismo como la Secretaria
de Educacion Publica plantea las competencias a desarrollar en el area social de

los nifios.

En el Capitulo | se desarrolla el planteamiento del problema el cual incluye la
descripcion, formulacion vy justificacion del problema, hip6tesis, determinacion y
operalizacion de variables, la delimitacién de objetivos: general y especificos y marco
conceptual; asi mismo el Capitulo Il nos hablara del marco conceptual en donde se
incluyen antecedentes de la ubicacién y la ubicacién geografica de la institucion
donde se realiz6 la investigacion; el Capitulo Il se encuentra constituido por el marco
tedrico de referencia donde se abordan los temas relevantes para esta investigacion;
dentro del Capitulo IV se presenta la propuesta de investigacion en donde se
observa la justificacion, los objetivos, el cronograma y el desarrollo de la Guia
“Recreando Valores”; el Capitulo V esta constituido por el disefio metodolégico aqui
se expone el enfoque, alcance y disefio de la investigacion, asi mismo el tipo de
investigacion, la delimitacion de la poblacion, la seleccion de la muestra y la
introduccidén al instrumento de prueba; dentro del Capitulo VI se analizan los
resultados de la investigacién con la descripcion del instrumento y la descripcion
cualitativa; por ultimo se observan las conclusiones a las que se llegaron a través de
esta investigacion y al mismo tiempo se exponen las recomendaciones pertinentes

para nuevas investigaciones.



CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1 Descripcion del Problema

Hoy en dia se perciben los problemas que la sociedad presenta, adultos como
nifios han ido perdiendo interés en los valores y las consecuencias son visibles. La
falta de valores conlleva al ser humano a ser irrespetuoso e intolerante y en los nifios
este factor se refleja en el famoso “bullying” que afecta a quienes lo sufren de forma
fisica y psicologica, el no aplicar la responsabilidad en los nifios da como resultado
nifios exigentes y egoistas que no se adaptan facilmente al ambiente, suelen culpar a
los demas por sus errores y tienen poca tolerancia a la frustracion. Asi mismo la falta
de valores propicia la discriminacién y/o racismo, permite injusticias, baja autoestima,
agresividad, manipulacion y da como resultado el desperdicio de la convivencia

humana, ya que estas acciones no favorecen en nada al desarrollo social y humano.

1.2 Formulacién del Problema

JInfluye la Guia “Recreando Valores” en el fortalecimiento de los valores:

tolerancia, responsabilidad y justicia en los nifios de 6-8 afios de la Escuela primaria

Jesus Reyes Heroles?



1.3 Justificacion del Problema

Las personas viven inmersas en una sociedad en la cual se tiene por
obligacion desempefiar cierta normativa, y se asienta habitualmente en una serie
de valores, los cuales conforme vamos creciendo los obtenemos por medio del
conocimiento y la vida diaria. Los valores son promovidos en la infancia ya que en
esta etapa es donde es mas facil adaptarse a ellos y comenzar a hacer uso de los

mismos.

La relevancia de los valores reside en que se ensefian como una guia que
orienta la mayoria de los aspectos en la vida del ser humano, dirigiendo asi la
conducta del hombre. Situando como base los valores, los individuos a través de

ellos deciden como portarse ante las diversas circunstancias de la vida.

Los valores son un tema importante, ya que estamos viviendo en una
época en donde van en declive esto provoca que algunas personas lleguen a
pensar que cualquier persona que hable de valores es “anticuada”. Se observa
como es que los individuos adoptan los valores a la conveniencia en su forma de
vida, acrecentando un pensamiento, lo que la mayoria nombra como “libre”
cuando la realidad es que esto genera libertinaje y evasion de las

responsabilidades ya sean familiares, laborales o sociales.

La mayor parte de la sociedad no se percata que los valores se han
tornado en una practica en declive y que definitivamente esto no se puede
permitir, al mismo tiempo que tampoco deben tornarse como obligaciones, son

acuerdos que han otorgado a varias generaciones como ejemplos de la vida
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diaria, es decir, la convivencia social se torna hacia el respeto, el amor, en

tolerancia, sobretodo en responsabilidades.

Los valores forman parte de la vida porque son herramientas que tienen
impacto en cada individuo, pero en los nifios se vuelven la clave para prevenir
conductas antisociales o agresivas, de alli la importancia para fomentar y reforzar
los valores en los nifios. Estas herramientas se adquieren primeramente gracias a
los padres y contintan reforzandose a través de la primaria, secundaria, etc., pero
hoy en dia no es suficiente ya que no son parte de un proyecto de una sola vez
sino de un aprendizaje constante y primordialmente se debe desempefar en la

familia.

En algunos estudios surgidos en los Ultimos afios se ha planteado el tema
de la influencia que el sentido de los valores puede tener en la conducta de un
nifio. ElI ser humano dia a dia se enfrenta a problemas y toma decisiones que
pueden poner en juego los valores como fortalezas que se encuentran orientadas
a la accion y entran en constante conflicto por la baja claridad del sistema de

valores del ser humano y la desorientacion de la humanidad de hoy en dia.

Educar a los nifios en valores éticos podra respaldar su integridad como un
individuo social, retomando tres valores: la tolerancia, la responsabilidad y la
justicia. Estos tres valores van de la mano con el respeto, la paciencia, el deber,
afrontamiento de problemas y la igualdad ya que son aspectos en donde la

sociedad poco a poco se ha ido desubicando actualmente.



La tolerancia es algo que debemos inculcar a los nifios para crear una
actitud de respeto hacia los demas. Este valor es una cualidad necesaria de todos
los seres humanos que vivimos en sociedad, es necesario implantar la tolerancia
en los niflos para que reconozca los criterios de los demas esto los prepara para
la integracion a la sociedad. Los nifios no nacen tolerantes y es necesario que
desde temprana edad se les eduque en acciones socializadoras para fortalecer el

respeto y la paciencia.

La formacion de los nifios se debe encaminar hacia la responsabilidad esto
implica que actden con libertad, compromiso y constancia asi mismo deben
asumir que sus actos tienen consecuencias, que tienen que poner cuidado en lo
gue hacen y dicen. La responsabilidad es un valor que es necesario para ser
capaz de saber distinguir las situaciones que requieren de responsabilidad en la
vida diaria. Se instruye al nifio para asumir una vida responsable en una sociedad
libre, para que oriente con cuidado lo que hace y dice, aceptando consecuencias

buenas y malas antes de realizar dicha accion.

La justicia aporta en los nifilos el sentido de igualdad y respeto para los
demas, también es parte indispensable del sentido del reconocimiento al esfuerzo
realizado en una tarea. El valor de la justicia es garantizar que el resultado de un
esfuerzo sea recompensado y se respete, asi mismo exige que la convivencia
social sea equitativa que se respeten los derechos y obligaciones de cada
individuo para el bienestar de la sociedad en conjunto. El nifio aprende que es
justo tener un hogar, alimento y la oportunidad de estudiar para poder obtener

una mejor vida social pero para lograrlo tiene que esforzarse, es asi como
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comprende que es justo tener derechos y al mismo tiempo hay que cumplir con
obligaciones tanto en su hogar, como las reglas de la escuela y las leyes de la

sociedad.

La tarea de reforzar estos valores nos permite crear bases que a largo
plazo podran forjar no solo al ciudadano, si no al alumno, por consiguiente al
trabajador y también al futuro padre o madre de familia. Beneficiara a los padres
de familia ya que se forjara la toma de decisiones futuras de los nifios asi que
seran personas seguras de si mismas. Este trabajo es un aporte para lograr
prevenir y forjar nuevas actitudes sociales que beneficiaran a la comunidad y

principalmente a los nifios que seran los futuros ciudadanos.

1.4 Formulacion de Hipotesis

La Guia “Recreando Valores” influye favorablemente en el fortalecimiento de

los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia.

1.4.1 Determinacion de Variables

Se tomd como variable independiente: Guia “Recreando Valores”

Se tomo como variable dependiente: valores



1.4.2 Operalizacion de Variables

VARIABLES

MARCO CONCEPTUAL

OPERALIZACION

Variable

Dependiente :

e Valores

Los valores incluyen emocion, cognicion

y acciones que proporcionan el
significado adecuado y competen al
individuo darles direccibn mas no un
significado ya que se sobreentienden del
hecho que son una linea en la cual se
evoca al bien comdn y proporcionan un

equilibrio en cada persona al llevarlos a

cabo de forma individual o en pro de un

grupo.

Lo que contesten en la

encuesta.

Ver Anexo

Variable

Independiente:

e Guia
“ Recreando

Valores”

Libro de consulta en el que se da

informacion 'y consejos sobre una

actividad, ayuda a encontrar el camino
gque orienta acerca de la conducta o
tener ante

actitud que hay que

determinadas situaciones.

Se llevan a cabo 12

dinamicas en donde

se desarrollan los
temas de Valores,
Tolerancia,

Responsabilidad y
Justicia,

implementandose en
el tiempo

que se

desee.




1.5 Delimitacién de Objetivos

1.5.1 Objetivo General

Fomentar los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia en los nifios de 6-8
afos de la escuela primaria Jesus Reyes Heroles mediante la aplicacion de la Guia

“Recreando Valores”.

1.5.2 Objetivos Especificos

e Determinar si la Guia “Recreando Valores” fomento el desarrollo de los
valores: tolerancia, responsabilidad y justicia.

e Comprobar si la prueba permite analizar qué tan inmersos se encuentran los
nifos en los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia.

e Conocer si el sexo es un factor relacionado con la ejecucion de acciones en

favor a los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia.



1.6 Marco Conceptual

1.6.1 Valores.

De acuerdo con Thorndike el valor puede comprender la satisfaccion de las
necesidades del individuo, asi mismo Max Scheler opina que los valores son
objetivos que contienen ideales absolutos los cuales ayudan a delimitar cualidades

que implicitamente comprenden los individuos en su vida diaria.

La tolerancia es el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros

cuando resultan opuestos o distintos a los propios.

La responsabilidad es la obligacion de responder por los propios actos y/o
capacidad de responder y aceptar las consecuencias de un hecho realizado

libremente.

La justicia es la gran virtud y el gran principio ético de la vida social. Ella hace
gue en el contrato social los sujetos sean considerados y tratados como personas, es

decir, como sujetos valiosos en si y por si, libres e iguales.
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1.6.2 Guia “Recreando Valores”.

Un Guia conlleva a la exposicion de informacion en relacion de orientar acerca
de una conducta o actitud que hay que tener ante determinadas situaciones
mediante técnicas de enseflanza que sirven de apoyo para la asimilaciéon de la
informacion y se complementa con la realizacion de dinamicas educativas con el fin

de reafirmar los conocimientos tedricos y propiciar el aprendizaje.

11



CAPITULO 1I.

MARCO CONTEXTUAL DE REFERENCIA

2.1 Antecedentes de la ubicacion.

La escuela primaria “Jesus Reyes Heroles” con clave 30DPR4889D pertenece
a la zona 220, se localiza en la Unidad Habitacional Rincén del Bosque en la
Ciudad de Cordoba, Veracruz. Esta institucion se fundé el 1° de Septiembre de
1986 por la inspectora escolar de aquel entonces, el Profesor Ramén Huesca
Benavides toma el cargo como Director el 5 de Febrero de 1988 y funge con el

mismo cargo hasta la actualidad.

La escuela laboro durante 3 afios con turno matutino y debido a la falta de
aulas en 1989 se construyeron 3 aulas mas, se establecieron los dos turnos
empezando con 4 grupos (2 turno matutino y 2 turno vespertino). La escuela fue
creciendo y en el 2000 ya contaba con 8 grupos en turno matutino y 6 grupos en
turno vespertino, actualmente la escuela labora con 8 grupos en turno matutino y
8 en grupo vespertino, en turno discontinuo con la misma clave. La escuela

cuenta con Aula de Medios con 44 computadoras y Aula Audiovisual.

12



2.2 Ubicacion geogréfica

Figura 1. Croquis de ubicacion de la escuela primaria Jesus Reyes Heroles

13



CAPITULO llI

MARCO TEORICO

En el presente capitulo se retoman algunos conceptos y/o comentarios acerca
del valor y de los valores desde puntos de vista generales, la manera en que forman
parte de un individuo y de su relevancia al momento de actuar. Asi mismo como los

tipos de valores que existen y nos rigen en la vida cotidiana.

3.1 Definicién de Valor

Los valores tienen un significado ambiguo y desde el punto de vista de
diversas ciencias los conceptualizan con la conviccion de lograr moldear su ciencia
con los valores. A lo largo de la historia diversos autores han querido encontrar la
raiz de los valores, logrando darle poder de significado a tales protagonistas de la

sociedad; exponiendo asi la relevancia de su conceptualizacion.

Desde la antigledad las acciones humanas se consideran como correctas o
incorrectas, “buenas” o “malas”. Esta misma nocién de bueno y malo podria sefialar
acciones o personas. Es por esto que se retrocede en el tiempo para lograr la
comprension de los valores. En su obra Robert S. Hartman (1962) retoma a

Platbnmanifestando:

“El Bien es el valor en general, del cual la virtud moral es solo un caso

concreto. Tenemos ante nosotros la teoria de los valores, no la ética... La ética no

14



es una ciencia definitiva: se ocupa de valores concretos y formula hipétesis acerca
de ellos. Estos necesitan alcanzar validez mediante un estudio de principio

definitivos, y ese es el estudio del bien, como tal’(pag.43)

Siendo el “bien” la base del valor encontramos la idea universal de que esta
palabra se vincula con actos en pro de algun fin, en este caso hablando de acciones.
Nos menciona que el “bien” es lo que hace al hombre, lo convierte en un individuo
gue puede pensar con totalidad en causas y consecuencias que no se impone ante
nada al valor sino que cada individuo le da un significado generalizado y comparte
esta ideologia sin importar sexo, edad, nacionalidad, religion, etc. No se deriva de
circunstancias particulares sino que se generaliza ya que se absorbe el conocimiento

como tal de una idea universal.

En la axiologia Thorndike (1912) menciona “el valor ha de referirse siempre
de alguna manera a la satisfaccion de las necesidades del individuo, ya que los
hechos, las acciones o las circunstancias no son apetecibles, en ultima instancia,
porque tenga un valor, sino que tienen valor, por ser deseables; y son deseables,
porque satisfacen una necesidad, un deseo o un impulso del que se es consciente”.
Es dificil encarar el valor como via de satisfaccion de una necesidad de un individuo,
mas bien seria satisfacer la necesidad de la sociedad, acaso esto querra decir que
porgue se tiene valor se satisface la necesidad de la comunidad aportando la valia a

la misma.

Max Scheler (1948) en su Etica sostiene que los valores son objetivos: son

objetos ideales y por ello absolutos que estan en las cosas como cualidades de ellas.

15



Los valores se perciben como parte de algo o alguien y es por eso que se toman
como implicitos, por ejemplo una persona que realiza un acto de “justicia” podria ser
denominada como justa por una idea acerca de la cualidad de su accién. Scheler
(1948) expone la idea de que el significado de los valores se encuentran
implicitamente comprendidos por los individuos y no fueron creados para usarlos a

favor de circunstancias subjetivas por ejemplo la emocion.

Scheler (2008) definio la idea de que los valores son objetivos, no creados por
la sociedad, ni por el individuo, por lo que éste sélo debe contar con el método

adecuado para conocer esos valores.

1) Los valores, siendo objetivos y universales, estan puestos desde
siempre, por alguna instancia superior.

2) Los grupos sociales, atendiendo a sus necesidades, fines y deseos, van
creando ciertos valores y abandonando otros en el curso de la historia. Los valores
son, por tanto, creaciones historico-culturales.

3) El individuo mismo, desde su mas profunda subjetividad y atendiendo a

sus preferencias o0 a sus deseos, es quien pone el valor.

Hasta ahora se entiende por valor que es una ideologia razonada y firme de
que algo es bueno o malo; de que la persona evoca la subjetividad de los valores y

gue los valores en su representacion son objetivos.

Adela Cortina (1996) sefala las siguientes caracteristicas de los valores: Los
valores son cualidades reales a las que les damos cuerpo. Un valor no es una cosa,

tampoco es una persona, Sino que esta en la cosa, en la persona, en una sociedad,
16



en un sistema, en las acciones. Los valores son siempre negativos o positivos. Al
percibir el valor podemos captar si este es positivo o negativo, si nos atrae o nos
repele. La cualidad que menciona Cortina seria un modo de darle forma a los

valores, no se encuentran en algo en especifico pero si son parte de un todo.

Como plantea José Maria Fondevila (1979), puede hablarse de varias

posiciones o tendencias frente al valor:

1) Idealista neokantiana que reduce el valor a una pura categoria mental.

2) Realista o fenomenoldgica que ha tenido en Max Scheler a su maximo
exponente, reconoce en los valores un “ser-en-si’-, los valores se perciben no con
una intuicion intelectual sino como una intuicion emotiva.

3) Psicologia: los valores son relativos por cuanto se fundan en
inclinaciones y afectos del sujeto.

4) Sociologia: el hombre es la verdadera fuente de valor y este es un
hecho social, que debe ser considerado como los otros hechos; el marxismo, dentro
del contexto sociolégico concibe que los modos de valorar de una sociedad son
funciones de su infraestructura econémica y social.

5) Existencialista y liberal: los valores son creados por la libertad, supremo
valor del hombre.

6) Metafisica y espiritualidad: el valor es una revelacion del Absoluto, es la
misma presencia del Absoluto; Dios es la identidad del ser y del valor.

7) Neopositivista: reduce los juicios de valor a nueva expresion de

emociones subjetivas.
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Cada una de ellas tiene el proposito conceptualizar de la manera mas precisa
el valor y los valores, pero pierde credibilidad al querer vincular a los valores desde el
punto de vista de cada corriente. Al utilizar la l6gica se cree que los valores pueden
encajar perfectamente en cada uno de los anteriores mencionados pero la existencia
de la individualidad convoca a mantenerse en una zona de amplitud mental para
poder absorber plenamente el verdadero significado de los valores y en la que todos
coinciden en los efectos que estos mismos causan en el sujeto y la totalidad de su

recompensa.

En Pedagogia se menciona que los valores se perciben como una operacion
(accion) no intelectual llamada estimacion. De estudios realizados sobre estos,
deducimos que todo valor tiene una polaridad, ya que puede ser positivo y negativo;
es valor o contravalor. Cualquier valor esta vinculado a la reaccion del sujeto que lo
estima. De acuerdo a Assumpcio Estany y Teia Planas (2006) el termino valor, esta
relacionado con la propia existencia de la persona, afecta a su conducta, configura y
modela sus ideas y condiciona sus sentimientos. Se trata de algo cambiante,
dindmico, que, en apariencia, hemos elegido liboremente entre diversas alternativas.
Depende, sin embargo, en buena medida, de lo interiorizado a lo largo del proceso
de socializacion y, por consiguiente de ideas y actitudes que reproducimos a partir de

las diversas instancias socializadoras.

Es asi como en el contexto de la educacion el valor es tomado como la
conviccion razonada de que algo es bueno o malo para llegar a ser mas humanos.
Como consecuencia, entenderiamos como contravalor, todo aquellos que dificulta al

hombre llegar a ser mas persona y le restara humanidad.
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Los valores son complejos en la medida en que cada persona los percibe y
observa de acuerdo al contexto en el cual se desenvuelva y cambia su propdsito en
el momento en que se aprecian como una via facilitadora para llegar a conseguir

algo.

Es complicado intentar encontrar un solo significado que logre definir con
detalle el valor, se destaca de manera constante que es una conviccion que denota
en la persona una conducta en pro de la sociedad y que puede llegar a facilitar la
percepcion de una persona a otra. Al mismo tiempo se desplaza el conocimiento a
qgue los valores son pertenecientes a lo implicito por esto mismo se rigen por una
senda la cual no se puede cambiar por emociones o percepciones, son universales y
se encuentran comprendidos de forma consiente por el individuo. Pero es de suma
importancia en distinguir que la valorizacion que el ser humano tiene hacia su propia
persona, es muy diferente al valor econdémico o la valia en cuanto a ser una persona

valerosa; los valores se encaminan a darnos un sentido de autopercepcion.

Los valores incluyen emocién, cognicion y actitudes que proporcionan el
significado adecuado y competen al individuo darles direccion mas no un significado
ya que se sobreentienden del hecho que son una linea en la cual se evoca al bien
comun y proporcionan un equilibrio en cada persona al llevarlos a cabo de forma

individual o en pro de un grupo.
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3.2 Tipos de Valores

Teniendo anteriormente conceptualizado el valor y los valores, a continuacién
se muestra los diferentes tipos de valores de acuerdo a distintos autores. Los valores
admiten multiples clasificaciones segun su forma pueden ser: positivos, negativos,
relativos, absolutos, determinados, indeterminados y subjetivamente determinados.

Segun su contenido se puede hablar de valores I6gicos, éticos, estéticos, etc.

La mayoria de las clasificaciones podran verse influidas por la razén, los
sentimientos y las experiencias de forma que cualquier actividad humana influira

sobre esta.

En 1916 Scheler hizo una tipologia de valores

- Valores de lo agradable: sentimientos sensoriales de placer.

- Valores de lo desagradable: sentimientos sensoriales de dolor sensible.

- Valores vitales: de los bienes y males fisicos que acompafian la vida,
como la salud, vigor, enfermedad, vivencias emocionales e instintos.

- Valores espirituales: lo bello, lo feo, lo justo, lo injusto y valores del
conocimiento puro de la verdad.

- Valores religiosos: lo santo y lo profano.

Martin Ibafiez en 1976 plantea la siguiente clasificacion:

- Valores corporales: afectan directamente a la estructura biolégica

humana y su carencia podria llevar al debilitamiento o muerte del ser humano.
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- Valores afectivos: aquellos relacionados con los sentimientos,
emociones, pasiones (amor carifio).

- Valores individuales: se refieren a la individualidad y singularidad de las
personas, asi como a su independencia o autonomia respecto de las instituciones
(conciencia, intimidad, autonomia).

- Valores intelectuales: se relacionan con el raciocinio humano
(conocimiento, reflexién, sabiduria, informacién) o con sus consecuencias (ciencia,
investigacion, creatividad).

- Valores morales: hacen referencia a la consideracion de la bondad o
maldad de las acciones humanas, tanto individuales como colectivas (justicia,
honradez, tolerancia, verdad).

- Valores sociales: son los que afectan a las relaciones humanas y se
relacionan con los valores afectivos (leyes, dialogo, amistad, familia, bien comun).

- Valores ecoldgicos: se relacionan con el medio natural (reciclado,
consumo de agua, respeto a los animales).

- Valores instrumentales: mas medios que fines, se consideran tanto por
los resultados y beneficios que aportan como por el proceso realizado para ello
(medicinas, vivienda, tecnologia, moda).

- Valores religiosos: son los que afectan a la fe de Dios.
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Continuando con otras clasificaciones de

Sanchez, menciona:

los valores, Arturo Cardona

Tipo de Referente a Valores (ejemplos)
valor
Econdmico | Capacidad de las acciones u | Productividad, ganancia,
objetos para producir riqueza o | liderazgo, competitividad,
(o material) | desarrollo material mercancia, dinero, riqueza, etc.
Propiedades o componentes de las | Disefio, contenido, estilo,
obras de arte, paisajes naturales, | lenguaje emocional, belleza,
Estético | objetos, etc., para producir goce | configuracion, etc.
estético o algun tipo de exaltacion
emocional.
Pragmatico | Funciones o propiedades de las | Cortar, escribir, transportar,
herramientas, utensilios, maquinas, | cubrirse, pescar, cocinar, cazar,
(o de uso) |etc., para resolver problemas | etc.
practicos.
Convicciones acerca de las | Compromiso, sensibilidad,
acciones, atributos humanos o | responsabilidad, democracia,
Etico condiciones vinculadas con el bien | justicia, tolerancia, respeto,
hacer y el desarrollo del hombre, es | busqueda de la verdad, libertad,
armonia con su entorno. etc.

Tabla 1.Tipos de valores y clasificacion.

Garcia Guzman en su libro “Educaciéon y Valores en Espafia” (2002) expone la

siguiente categorizacion:

- Valores instrumentales. Son aquellos que sirven de medio para
alcanzar otros valores superiores.

- Valores vitales. Se refieren a la instalacién del sujeto en el mundo y a
su relacion placentera con el entorno.

- Valores sociales. Son

los que tienen que ver con las normas de

convivencia entre las personas y sus relaciones con ellas.
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- Valores estéticos. Se refieren a la creacion de lo bello o su simple
contemplacion.

- Valores cognoscitivos. Tienen que ver fundamentalmente con el
conocimiento de la realidad y de las leyes que organizan esa realidad tanto externa
como internamente.

- Valores morales. Son aquellos que presentan una bondad o maldad
intrinseca; siendo en el fondo, los que impregnan toda la escala de valores en un
sentido, pues todas las preferencias se hacen sobre la base de que se consideran
“buenas” para el sujeto o la colectividad o “justos” y aparecen como “derechos” o

“deberes”, siendo la eleccién entre los polos axioldgicos la esencia de la “libertad”.

Allport (1960) creia que todos poseemos cierto grado de cada tipo de valor,

pero que uno o dos de ellos dominan la personalidad. Las categorias de valores son:

1. Valores tedricos. Se refieren al descubrimiento de la verdad y se
caracterizan por una actitud intelectual, empirica y racional frente a la vida.

2. Valores econdmicos. Conciernen a lo que es Util y practico.

3. Valores estéticos. Remiten a las experiencias artisticas, asi como

a la forma, armonia y gracia.

4. Valores sociales. Reflejan las relaciones humanas, el altruismo y
la filantropia.
5. Valores politicos. Se centran en el poder personal, la influencia y

el prestigio en todas las actividades, no solo en las de caracter politico.
6. Valores religiosos. Se refieren a la mistica y a la comprension del

universo entero.
23



En el libro Educacién en Valores: Metodologia e Innovacion Educativa se

encuentra la siguiente clasificacion de valores:

VALORES Salud.
Capacidad Fisica.
FISICOS Conciencia de si y autoafirmacion.
Actitud cientifica ante el conocimiento.
Reflexion, autonomia de pensamiento y conciencia critica.
VALORES Originalidad, creatividad e iniciativa.
Participacién activa en su desarrollo.
INTELECTUALES Comprension del hombre y de su mundo.
Conocimientos basicos.
VALORES Sentido del arte y de la belleza.
Expresion.
ESTETICOS Respeto por las diferentes expresiones artisticas.
Honestidad, Bondad, Verdad, Prudencia, Justicia,
Trascendencia, Gratuidad.
Respeto por las leyes justas.
Productividad.
VALORES Conciencia Moral Madura.
Tolerancia ante los distintos codigos morales.
ETICOS Conocimiento de los grandes componentes de la moral.
Dignidad y valor de la persona humana.
Criterio moral.
Sentido de pertenencia a una comunidad familiar y social.
Conciencia del otro
VALORES Solidaridad, fraternidad y servicio
Democracia
AFECTIVO- Nacionalismo (amor a la patria)
SOCIALES Ciudadania
Desarrollo ecoldgico.
VALORES Se reconoce limitado y referido al Absoluto.
RELIGIOSOS
VALOR Conocimiento profundo de si y del mundo circundante.
Autoaceptacion y Autoestima.
LIBERTAD

Tabla 2. Clasificacion de valores.
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3.3 Desarrollo Moral del Nifio

Las teorias que acontinuacion se presentan son retomadas como parte de la
historia de estudios dentro de la psicologia relacionados con la moral y los valores de
acuerdo al comportamiento social del nifio y como este se integra a la sociedad
asimilando las normas pero sobretodo absorbiendo algunos valores para moldear su
conducta social. Examinar el desarrollo moral del nifio nos hara entender cémo se
adquiere este razonamiento y como es que lo emplean los nifios a la par de los

valores, explicando algunas teorias, principalmente de Piaget y Kohlberg.

La psicologia intenta comprender los aspectos morales del comportamiento,
teniendo cada enfoque diferentes facetas determinantes de la moralidad, Laura

Ocaria (2011) en su libro Desarrollo Socioafectivo menciona:

3.3.1 La Teoria Freudiana del Desarrollo Moral

Para Freud, los nifios en sus primeros afios son seres fundamentalmente
amorales. En un primer momento, desde que nacen y en los primeros afos su
comportamiento se orienta hacia la satisfaccion de sus deseos. Las conductas son
impulsos que no se ajustan a ninguna regla acerca de lo que es correcto o incorrecto,
lo que se puede o no se puede hacer, lo que estd bien o esta mal. Este periodo
coincide con el momento evolutivo en el que, segun Freud, solo existe una dimension

psiquica, el ello.
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Posteriormente, a partir de los dos afios se va conformando el yo, apareciendo
los primeros indicios de moralidad. El nifio actia motivado por lo que agrada o
desagrada a aquellos que le quieren, porque los necesita y teme perderlos. Empieza
a discriminar entre el bien y el mal y surge el sentimiento de culpa. El bien es
obedecer, lo que agrada a los padres y el mal lo que produce abandono y
sentimiento de culpa por haber desobedecido la orden de los padres. Asi, evita
portarse mal porque tiene miedo a que le dejen de querer. Se trata de una moral
heterbnoma o conjunto de reglas externas que son impuestas al nifio y en funcion de

las cuales se comporta.

Por ultimo, la formacién del superyé supone la existencia de una conciencia
moral propiamente dicha. El nifio interioriza las normas de los padres, las hace suyas
y en funcion de ellas en juicio sus pensamientos, deseos, acciones Yy
comportamientos. Su sentimiento de culpabilidad es causado por el miedo ante la
autoridad externa o bien por su propia conciencia moral. A pesar de la aparicién de
esta conciencia, se sigue considerando que la moral es heterbnoma. Esta se va
consolidando y haciéndose cada vez mas personal pero no se producen mas

cambios en edades posteriores.

Por lo tanto para Freud la mayoria de las personas poseen una moral infantil,
irracional y heterbnoma. Solo unos pocos, y con ayuda del psicoanalisis, alcanzarian
un funcionamiento moral autbnomo en el que ya no necesitarian el cddigo valorativo

de los padres, ni su aprobacién, ni su efecto para actuar con moralidad.
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Por lo anterior Freud propone una conducta moral que esta principalmente
motivada por el miedo al castigo, por un sentimiento de culpa y/o el temor de la
pérdida del afecto y esta conducta se desarrolla por las relaciones afectivas del nifio
con personas significativas para él ya que por ellas adquiere reglas. Freud se enfoca
en la culpa que el nifio experimenta por la imposicion de reglas externas que los
adultos ensefian para desarrollar la conducta moral del nifio. No necesariamente la
mayoria de las personas poseen moral infantil, sino que no desarrollan la autonomia
para poder regir su vida bajo reglas que sean explicitas mas no impuestas vy
prefieren ser guiados por lo ya estipulado para asi cumplir con la moralidad de la

sociedad que les rodea.

3.3.2 Teoria del Desarrollo Moral de Piaget

En esta teoria la moral es descrita como el respeto de un individuo por las
reglas del orden social y como el sentido de justicia, la cual consiste en interesarse

por la reciprocidad e igualdad entre los individuos.

Los primeros trabajos de Piaget (1932) dedicados al juicio moral de los nifios
se centr6 en dos aspectos del razonamiento moral: respeto por las reglas y
concepcion de la justicia. Estudio la adquisicién del respeto por las reglas jugando a
las canicas con nifios suizos de 5 a 8 afios de edad. Durante el juego les hacia

preguntas como “¢de donde provienen las reglas? ¢Deben obedecerlas todos?
¢, Como puede cambiarse?”, para escuchar el concepto de justicia en los nifios les

contaba cuentos que requerian una decisibn moral. Las observaciones de Piaget
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sugieren también que a medida que el nifio va formando parte de grupos de iguales
mas amplios y variados, las reglas y los juicios morales se van haciendo menos
absolutos y autoritarios y mas dependientes de las necesidades y los deseos del

grupo. Es por esto que propone los siguientes estadios del razonamiento moral:

Estadio de Respeto Unilateral: El respeto por la ley del nifio de seis afios se

basa en una comprension de las reglas muy parcial y egocéntrica. El nifio es muy
consciente de la presencia de las autoridades (normalmente adultos) que insisten en
gue siga reglas. No sabe porque insisten, sino que hace mejor en escuchar, se
imagina que las reglas de las autoridades son fijas, porque no se puede poner en su
lugar y comprender el proceso por el que se toman decisiones. Ni se puede alejar de
su propio rol y ver sus acciones desde la perspectiva de los demas. Asi, cree que
esta siguiendo las reglas fielmente incluso cuando no lo esta y se imagina terribles
consecuencias si se deriva de sus reglas. En este nivel el respeto se basa

completamente en el miedo.

Estadio de Respeto Mutuo: A medida que el nifio adquiere mayor experiencia

en interaccion con otras personas, particularmente sus comparfieros, su comprension
de las reglas cambia. Implicados en faenas comunes, los compafieros se comunican
sus intenciones mas facilmente y pueden verse a si mismos como personas que
toman decisiones. Desarrollan un sentimiento de igualdad y una comprension de que
la otra persona obra y piensa de forma muy parecida a ellos mismos. Este sentido de
compartir, basado en la capacidad de coordinar pensamientos y acciones, madura en
el concepto moral de cooperacion. Las reglas emergen como acuerdos tomados para

asegurar que todos actuen de forma parecida. Respeta las reglas porque los demas
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lo hacen y porque quiere participar igualmente en las actividades conjuntas del

grupo. El nifio distingue el respeto del miedo.

Piaget menciona que el egocentrismo ldgico es la incapacidad de evaluar una
situacion a partir de diferentes puntos de vista y nos proporciona dos tipos de juicio:
el Juicio Heterbnomo: las reglas, las normas y los valores sociales se perciben
entonces como algo intangible y establecido de una vez por todas (este tipo de juicio
es tipico en nifios de menos de 6 o 7 afos). La Descentracion cognoscitiva:
capacidad para tomar en cuenta varios aspectos de una misma situacién es
designada, en el campo moral, como juicio autbnomo, y consiste en evaluaciones
que toman siempre en consideracion el valor de las normas que pueden ser
modificadas por la voluntad del grupo social (este tipo de juicio aparece a la edad de

6 0 7 afios).

Segun Piaget (1965), el sentido moral del nifio proviene de la interaccion entre
sus estructuras incipientes de pensamiento y su experiencia social que se acrecienta
gradualmente. El sentido moral se desarrolla en dos etapas: 1) Realismo Moral (al
inicio de la nifiez media), el nifio piensa que todas las reglas han de obedecerse
como si estuvieran grabadas con piedra, para él son cosas reales, indestructibles y
no principios abstractos. Aqui los juegos se realizan con estricto apego a las reglas y
el nifio juzga ademas la moralidad de un acto a partir de sus consecuencias y no es
capaz de juzgar las intenciones. Hacia el final de la nifiez media se llega a la
segunda etapa 2) Relativismo Moral, el nifio comprende que los individuos de modo
cooperativo crean y aceptan reglas y que estas son susceptibles de cambio cuando

es necesario, este conocimiento permite que el nifio se dé cuenta de que no hay un
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bien ni un mal absolutos y que la moral no se basa en las consecuencias, sino en las

intenciones.

El desarrollo moral puede entonces definirse como un proceso que conduce al
niio de una consideracion pasiva (heteronomia) a una concientizacion activa del

valor de las normas (autonomia).

En esta teoria el nifio aprende reglas que rigen sus conductas y que se
construyen a través de la convivencia que el establece con otros nifios y los adultos,
el nifio comprende las reglas impuestas y que estas derivan de una autoridad
externa, que son fijas y las entiende literalmente, asi como se constituye de normas,
valores y principios que ha elaborado e interiorizado, se desenvuelve en relaciones
sociales de reciprocidad y cooperacion. El nifio en esta teoria se torna mas consiente
al evaluar sus actos considerando las intenciones y consecuencias de sus actos y

de las demas personas.

3.3.3 Teoria del Desarrollo Moral de Kohlberg

Kohlberg (1987) perfecciono y amplio la teoria piagetiana del desarrollo moral,
pidio a un grupo de nifios de 10, 13 y 16 afios resolver una serie de dilemas morales.
En cada uno debian elegir entre 1) obedecer una norma, una ley o figura de
autoridad y 2) hacer algo que choca con ellas con tal de atender una necesidad
humana. A través de complejas entrevistas clinicas Kohlberg hizo su primer

descubrimiento: el desarrollo moral va mas alla de la etapa autbnoma de Piaget,
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volviéndose cada vez mas complejo entre la adolescencia y la adultez temprana. Un
riguroso analisis de las respuestas de los participantes a varios dilemas lo llevd a
concluir que el desarrollo pasa por una secuencia invariante de tres niveles morales,
compuestos cada uno por dos etapas bien diferenciadas. Para Kohlberg el orden de
los niveles y etapas es invariante porque se basa en la adquisicibn de ciertas
capacidades cognoscitivas que evolucionan en una secuencia invariante. lgual que
Piaget, supone que las etapas sucesivas se basan en la anterior y la sustituye
después; una vez alcanzaba una etapa superior del razonamiento moral, nunca

deberia regresarse a las precedentes.

Antes de examinar las etapas de Kohlberg, conviene sefialar que cada una
representa una perspectiva especial — o forma de coincidir los dilemas morales-, no
un tipo particular de decisiébn moral. Las decisiones no aportan mucha informacion
por si mismas, porque los individuos sin importar la etapa donde se encuentren

podrian adoptar uno u otro curso de accion al resolver uno de los dilemas éticos.

En seguida, un resumen de los temas y de las caracteristicas principales de

los tres niveles y de las seis etapas que propuso Kohlberg.

Nivel 1: moralidad preconvencional. Las reglas son verdaderamente externas
al yo, sin que estén internalizadas. El nifio acata las reglas que le imponen las figuras
de autoridad, con tal de evitar el castigo u obtener recompensas personales. La
moral esta orientada al yo: lo correcto es lo que uno puede obtener o lo que procura

satisfaccion personal.
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Etapa 1: orientacion al castigo y a la obediencia. La bondad o la maldad de un
acto dependen de sus consecuencias. El nifio obedece a las figuras de autoridad
para evitar el castigo, pero quiza no piense que una accién es mala si no la
descubren ni castigan. Cuanto mayor sea el dafio causado o mas severo sea el

castigo, mas “mala” sera la accion.

Etapa 2: hedonismo ingenuo. En esta segunda etapa el individuo acepta las
reglas con tal de obtener premios o cumplir sus metas personales. Se tiene en
cuenta el punto de vista de otros, pero las conductas orientadas a los demas se
deben a la esperanza de obtener un beneficio a cambio. “Ayudame y yo te ayudare”

es el principio basico.

Nivel 2: moralidad convencional. El individuo trata de obedecer las reglas y las
normas sociales a fin de conseguir la aprobacién de la gente o de mantener el orden
social. El elogio y la evitacion de la culpa han reemplazado ya las recompensas y los
castigos tangibles como motivadores de la conducta ética. Se reconoce claramente

el punto de vista de la gente y se toma en cuenta.

Etapa 3: orientacion del “nifio bueno” o de la “nifia buena”. La conducta moral
es lo que agrada y ayuda a la gente o lo que recibe su aprobacion. A menudo se
juzga a las personas por sus intenciones. Se aprecian mucho las buenas intenciones

y ser “agradable” es importante.

Etapa 4: moralidad consistente en mantener el orden social. En este etapa se
tiene en cuenta los puntos de vista del otro generalizado, es decir, la voluntad de la

sociedad tal como se codifica en el derecho. Ahora lo bueno es lo que se ajusta a
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las reglas de la autoridad legal. Lo hace no por miedo al castigo, sino porque esta
convencido de que las normas y las leyes garantizan un orden social que vale la

pena preservar. La ley siempre esta por encima de los intereses particulares.

Nivel 3: moralidad posconvencional (de principios). Es el nivel mas alto; quien
ha llegado a él define el bien y el mal partiendo de los principios generales de justicia
que podrian chocar con las leyes escritas o con los dictados de las figuras de
autoridad. No siempre coinciden lo moralmente correcto ni lo apropiado desde el

punto de vista legal.

Etapa 5: orientacién al contrato social. En esta etapa el individuo ve en las
leyes un instrumento que permite expresar la voluntad de la mayoria y promover el
bienestar colectivo. Ve en las leyes que logran esos objetivos y que se aplican de
modo imparcial un contrato social obligatorio: pero considera injustas y discutibles las
leyes contrarias a los derechos humanos o la dignidad del hombre. La distincion
entre lo legal y la moral empieza a manifestarse en las respuestas durante esta

etapa.

Etapa 6: moralidad de los principios individuales de conciencia. En esta etapa
—la mas alta - el individuo define el bien y el mal basandose en los principios éticos
de su conciencia. No se trata de reglas concretas como las leyes gubernamentales.
Son directrices morales 0 normas de justicia universal abstractas (y de respeto por
los derechos humanos) que trascienden cualquier ley o contrato social contrario a

ellas.
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La etapa 6 refleja la vision de Kohlberg tiene del razonamiento moral ideal.
Pero por ser tan poco comun y como practicamente nadie funciona siempre en este
nivel, Kohlberg llego a considerarla como un constructo hipotético: etapa hacia la
cual todos deberias avanzar si desean superar la anterior. De hecho, en versiones
posteriores de su manual de evaluacion de los juicios morales ya no intento medir el

razonamiento de la etapa 6.

Existen dos tendencias que se caracterizan en el avance por las 6 etapas: 1)
En un principio el razonamiento se basa en las consecuencias externas y mas tarde
en principios morales interiorizados. 2) Al inicio el razonamiento es sumamente

concreto y mas tarde muy abstracto.

ETAPAS DEL DESARROLLO MORAL DE KOHLBERG

ETAPA EJEMPLO DE RAZONAMIENTO
Etapa 1 | Orientacion al castigo y | Obedecer las reglas
la obediencia. para evitar el castigo.
NIVEL I. Obedece para
obtener
PRECONVENCIONAL Etapa 2 | Hedonismo instrumental | recompensas, para
ingenuo. recibir el pago de
(BASADO EN favores.
CASTIGOS Y
RECOMPENSAS)
Moral del “nifio bueno” | Mostrar conformidad
consiste mantener | para evitar la
NIVEL Il. | Etapa 3 | buenas relaciones Yy | desaprobacion o el
CONVENCIONAL obtener la aprobacion | rechazo de los otros.
de la gente.
(BASADO EN LA Mostrar conformidad
CONFORMIDAD para evitar la censura
SOCIAL) Etapa 4 | Moral que consiste en |de las autoridades
mantener la autoridad. | legitimas, con la
culpa resultante.
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NIVEL Il. Moral del contrato, de | Obedecer las leyes

POSCONVENCIONAL los derechos del | del pais por el bien
Etapa 5 |individuo y de la ley | de la comunidad.

(BASADO EN aceptada

PRINCIPIOS democraticamente.

MORALES) Moral de los principios | Obedecer los

individuales de | principios éticos

Etapa 6 | conciencia. universales.

Tabla 3. Diagrama: etapas del desarrollo moral de Kohlberg.

Esta teoria se desarrolla de forma compleja y especifica las etapas con los
respectivos razonamientos, estos razonamientos se tornan estrictos y parecen
absolutos. Aunque Kohlberg retoma la conducta moral con respecto a que decisiones
tomara el nifio de acuerdo a cada situacion que se le presente en determinada etapa

y si una etapa no es superada el desarrollo moral se queda estancado.

Otros planteamientos que se pueden mencionar con respecto al desarrollo
moral es el de Gilligan y Eisenberg. Carol Gilligan (1982) piensa que hay dos tipos de
razonamiento moral, uno se basa principalmente en el concepto de justicia y el otro
en las relaciones humanas asi como el interés por los demas. Identifica el primer
pensamiento como masculino y el segundo con mayor frecuencia en el pensamiento
femenino. Por su parte Nancy Eisenberg (1989) sostiene que el desarrollo moral del
nifo no es predecible ni estd determinado estrechamente ya que existen muchos
factores que participan en el juicio moral de los nifios como las costumbres sociales
de la cultura en la que se crian hasta su estado de animo en un determinado
momento, los nifilos pueden emitir un juicio moral en un nivel superior en un momento
y luego en un nivel mas bajo en el siguiente e incluso suelen realizar juicios en un

nivel mas elevado en algunos problemas que en otros.
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3.4 Valores Clave en la Educacioén

Con el fin de optimizar el desarrollo del nifio se reunen los valores
significativos dentro de la convivencia familiar, interpersonal y social. Los valores que
a continuacion se describen proporcionan al nifio sentido de autonomia y nos logran
forjar una conciencia de su capacidad al convivir con los demas sean nifios/as y

adultos.

3.4.1 Tolerancia

La etimologia latina de la palabra <<tolerar>> (tolero) nos pone ante el

significado de aceptar, soportar, sobrellevar las diferencias (Rizo, 2006).

La tolerancia es la aceptacién de las diferencias, la tolerancia es una forma de

vinculacion, de comunicacion y convivencia con los demas, ligada al respeto mutuo.

En el diccionario de la Real Academia Espafiola se define a la tolerancia como
el respeto por los pensamientos y las acciones de terceros cuando resultan opuestos
o distintos a los propios. Con esto mismo se puede decir que la tolerancia es saber
respetar a las demas personas que se encuentren en el entorno ya sea en su forma
de pensar, de como perciben las cosas o situaciones, en la forma de sentir, pero
también pero también conlleva a saber discernir en forma cordial en lo que una

persona u otra no estan de acuerdo.
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Xabier Etxeberria (1997) menciona que una tolerancia inspirada en el respeto
hacia las ideas y modos de ser del que discrepa de nosotros porque, por encima de
las diferencias, es un ser humano sujeto de dignidad y con autonomia de decision
sobre sus proyectos de vida. La tolerancia es aceptacion de las diferencias, la
tolerancia es una forma de vinculacion, de comunicacion y convivencia con los
demas, ligada al respeto mutuo siendo una forma en de aceptacion entre los

individuos.

Es por todo lo anterior que la tolerancia tiene como propdésito el otorgar a la
sociedad una existencia pacifica, dando como escudo el reconocimiento de la
individualidad y la diversidad de cada uno de los individuos en la sociedad asi
mismo permite descubrir y eliminar estereotipos asociados con personas que se

podrian percibir diferentes debido a su religién, cultura i incluso nacionalidad.

El 21 de febrero de 1995, en la sede de las naciones unidas de Nueva York, el
secretario general de esta organizacion, Boutros Boutros-Ghali, al declarar
inaugurado oficialmente el Afo Internacional de la Tolerancia, definié la tolerancia

como “el respeto de la diversidad a través de nuestra humanidad comun”.

La tolerancia es un reto que se presenta a todos y cada uno de los dias de
nuestra vida es por esto que la familia es la principal aleccionadora de la misma ya
que cada uno de los miembros de la misma son Unicos y representan un papel
totalmente diferente, es asi como la convivencia familiar tiene un base de tolerancia

para convivir en armonia.
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Quienes llevan a cabo la tolerancia valorando lo bueno de las personas y de
las situaciones que se le presentan en la vida diaria, responden de manera
respetuosa buscando no herir al otro aunque no estén de acuerdo con lo que hace o
piensa, es asi como el valor de la tolerancia es una manera de ensefiar a los mas

pequefios a enfrentar conflictos sin exceder los limites.

Los padres enseflan a sus hijos a mentalizarse para entender y soportar
(tolerar) a las personas que tienen la misma religién, nivel econémico- social, raza,

forma de pensar, etc. como a las que no.

La tolerancia como valor se interioriza y se convierte en una fuerza interna que

permite al individuo afrontar dificultades y disipar malentendidos.

La tolerancia es un valor fundamental, que implica necesariamente, una
actitud ante la vida de respeto a las opiniones o practicas de los demas, aunque sean
diferentes a las mias. Hablamos por lo tanto, de un valor para construir la paz y la

igualdad de los derechos (Cardemil J., 2003).

La tolerancia nos abre las puertas a una nueva manera de vivir, una forma de
convivencia centrada en el amor hacia los otros y en una actitud positiva hacia los
demas. Educar nuestra capacidad de perdonar, respetar y comprender es una gran

clave en el camino hacia la tolerancia.

Cuando el individuo se encuentra en situaciones dificiles o frustrantes su

comportamiento o forma de pensar se torna intolerante, es decir, “no tolerar” es asi
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como se desarrolla un grado de dominacién que hace imposible la convivencia

humana.

La intolerancia se manifiesta en la discriminacion a la que unos seres
humanos someten a otros por considerarlos distintos, inferiores 0 como una

amenaza contra el orden establecido (Orozco Vargas, 2002).

3.4.2 Responsabilidad

La responsabilidad significa tanto la obligacion de justificar la propia actuacion
con respecto a criterios o reglas, cuanto la concreta fiscalizacion de la misma y, en
caso de juicio negativo, el deber de soportar la correspondiente sancién (Carneiro,

2004).

Responsabilidad de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espafiola
proviene del latin responderé que significa “responder”, obligacién de responder por
los propios actos y/o capacidad de responder y aceptar las consecuencias de un

hecho realizado libremente.

La palabra responsabilidad se puede relacionar con la palabra firmeza. “Es
una persona firma” aquella en la que podemos confiar en su sinceridad, honestidad,
coherencia; es decir, por su responsabilidad. Es responsable aquel que responde. El
ser humano es responsable porque es libre y, a su vez, la libertad humana se
fundamenta en la responsabilidad moral, es decir, en la capacidad de la persona

para conocer el bien, los valores y, ademas, poderlos vivir y practicar. La persona
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responsable no solo busca justificar su vida ante si mismo, sino la responsabilidad
hace dirigirse hacia los demas. Ya que una respuesta va dirigida a otra persona, es
por esto mismo que la responsabilidad es el punto de salida de uno mismo hacia los

demds y hacia sus necesidades.

La respuesta responsable se da especialmente ante las necesidades de las
otras personas; este es el sentido de la mano tendida en actitud de ayuda dirigida a

aquel que, en compaiiia, podra superar su mal momento.

Se entiende por responsabilidad, la capacidad que tiene el ser humano de
tomar decisiones del desarrollo de su persona tanto en las dimensiones del cuerpo
como del alma y de hacer lo mismo con sus semejantes y asumir las consecuencias

que de ello se deriven (Sanchez, 2004).

La responsabilidad es una cualidad de caracter integral que incluye la vida
total de la persona y de las relaciones de esta con su mundo fisico y social (Abarca

Mora, 2007).

Solo hay una forma de aprender responsabilidad, y es recibiéndola. La
responsabilidad tiene que aumentar gradualmente, paso a paso, y ajustarse a las
necesidades especiales del nifio en particular. Ensefarle a un nifio la responsabilidad
no solo requiere conocer muy bien a ese nifio en especial, sino también tiempo

(Elliott, 2008).

Si el nino mediante los padres aprende a conocer sus propias emociones, el

llegara a actuar con responsabilidad hacia si mismo y hacia los demas. La
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responsabilidad se refuerza al entrar a la escuela ya que el nifio aprende que tiene
gue ser responsable de pequefias tareas en casa, de sus tareas escolares, de cuidar
sus cosas Yy la de los demas. Ser una persona responsable es ser capaz de aprender

a comportarse de una manera que se puede confiar en el individuo.

La forma en que se aplica la responsabilidad dentro de la familia y la escuela
es mediante las tareas, dentro de casa es importante que las tareas hogarefas sean
acordes a la edad del nifio asi como que no solo tengan que ver con sus cosas Sino
también con el hogar en el que vive, en la escuela los nifios se ven obligados a
realizar sus tareas ya sea por el gusto del aprendizaje o el temor a la descalificacion
de su profesor, padres o el grupo. La aplicabilidad de la responsabilidad se llevara a
cabo con satisfaccidbn mientras los padres y profesores sean responsables ante el

nifio asi es como el tomara accién de forma natural y sin presiones.

Con la realizacion de tareas el nifio respondera por lo que hace ya sea que
esta bien hecho o no, y reconocera los errores que cometio y tendra la disponibilidad

de repararlos.

La irresponsabilidad se produce cuando no tenemos conciencia de la
importancia de las cosas que hacemos ni de las consecuencias que puede tener el
no hacerlas como se debe o sencillamente el dejar de hacerlas, las consecuencias
de la irresponsabilidad son por lo general lamentables, cuando no catastroficas

(Orozco Vargas, 2002).
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Cuando las personas son irresponsables suelen ser descuidados en lo que
realizan en la vida y por lo general no terminan lo que empiezan, no cumplen con

tareas o prefieren desistir de realizarlas sin explicacion alguna.

3.4.3 Justicia

La justicia, como virtud, se manifiesta en las relaciones con los demas. Una
persona es justa cuando hace lo que es justo, porque lo es. La justicia no significa

hacer algo por apego, ni por temor o por una reprobacién social.

Hay que afirmar que la motivacién de fondo de la justicia es la caridad mas no

de la lastima.

Existe una regla fundamental del comportamiento justo, que se encuentra en
la mayor parte de tradiciones culturales (Confucio, los antiguos sabios griegos, en la
epopeya india del Mahadharata, en el Antiguo y en el Nuevo Testamento). La regla
diria asi: actia con los otros tal como ellos querrian ser tratados. Tratalos tal como tu

mismo querrias ser tratado si estuvieses en su lugar (Romero, 1997).

La regla se asemeja a la empatia, la manera en lenguaje colegial en coOmo nos
ponemos en los zapatos de otro, y es una especie de criterio que puede servir para
saber si lo que he hecho, estoy haciendo o puedo hacer, es justo o injusto (Romero,

1997).
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La justicia es la gran virtud y el gran principio ético de la vida social. Ella hace
gue en el contrato social los sujetos sean considerados y tratados como personas, es

decir, como sujetos valiosos en si y por si, libres e iguales (Vidal, 1997).

Dentro de la justicia encontramos la igualdad que es parte esencial para este
valor porgue van ligados, es decir, uno sin el otro no pueden prevalecer. La igualdad
es el reconocimiento de que todos los seres humanos como iguales ante la ley sin
importar las diferencias de sexo, raza, religion, preferencias politicas y condicion

socio-econdmica.

Los padres desarrollan en el nifio el sentido de bien y mal, les hablan de la
honestidad, la compasion y el reconocer los derechos de las demas personas. El
nifio se vuelve honesto y compasivo con los que convive pero al mismo tiempo se
percata de los abusos que se cometen contra el mismo o hacia los demés siendo
capaz de protestar en contra de algun crimen. El nifio se da cuenta que no solo hay
reglas que rigen su hogar sino también leyes que rigen a la sociedad y que ahora

debe seguir.

Los nifios que aprenden a enfrentar los problemas a medida que se van
presentando y tratan de encontrarles soluciones, llegan generalmente a aceptar que

el mundo es un lugar justo, lo cual los hace mas aptos para colaborar con los demas.

Una persona injusta generalmente abusa o tiene malas conductas hacia otros
y los hace sentir con poder cuando la llevan a cabo. La injusticia tiene lugar cuando

se desconocen 0 no son respetados los derechos fundamentales de las personas y
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no solo se manifiesta en el plano individual, sino también en el social (Orozco

Vargas, 2002).

3.5 La Familia como Fundadora de Valores

La sociedad sabe que la familia es el principal nucleo de desarrollo de los
ciudadanos, proporciona los primeros conocimientos acerca de cémo funciona la
convivencia con los demas asi como las relaciones sociales entre hombres y mujeres

sean pares e impares.

La familia es una célula elemental de la sociedad. Lo que pasa en cada familia
repercute en su entorno, sea este la escuela, los clubes o la sociedad en general. En
la familia se aprenden los valores, se moldean los comportamientos y se establecen
los limites, factores determinantes en la formacién de todo ser humano. Cualquier
defecto o disfuncion dentro del nacleo familiar propiciara que sus miembros sean
conflictivos, incapaces de vivir y convivir en sociedad. Ante este hecho, resulta
evidente la gran importancia que tienen los padres en la formacion de los hijos. Su

papel como cabezas de familia es fundamental e irremplazable.

La familia es la primer instancia en donde se producen los valores, se
identifican con la simple accion de que los hijos observen a sus padres, abuelos, tios,
etc., en las acciones que realizan en su vida cotidiana. Los padres de familia se
convierten en los protagonistas de involucrar a sus hijos a los valores que han

permanecido a lo largo del tiempo.
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En 2006, Roderic Ai, menciona que no sorprende que las elites del poder en
México hayan identificado a la familia como el origen de valores mas importante. Y,
dentro de la familia, los mentores desempefian un papel socializador decisivo, en
todos los analisis de socializacion, la familia se ha identificado como la principal
trasmisora de valores a los nifios. La familia en México desde hace décadas es la
que protege la vida actuando a beneficio de la misma al igual que genera y transmite
valores, esta labor tiene el propdsito de hacer que la socializacion del nifio sea mas
facil y poco a poco integre estos conocimientos para llevarlos acabo a lo largo de su
vida ya que los valores forman parte de la sociedad como normas que ayudan a

regular la conducta de los individuos.

En la familia, la “construccion de valores” sigue caminos espontaneos e
informales. Ellos se comunican sobre todo con el ejemplo mutuo entre los padres y
los hijos. Pero también es cierto que los padres pueden proponer a sus hijos planes
concretos para fortalecer en ellos la vivencia de los valores adecuados para sus
respectivas edades (Yarce, 2004). Esto podria apoyar a una mejor asimilacién de los
mismos para llevarlos a cabo sin llegar a confundirlos mas, sin embargo es til saber
que aunque los padres no hagan nada intencional siempre estaran aportando
conocimiento sobre sus actos a sus hijos de que hacer o no cuando la ocasién se
presente, es asi como se puntualiza como un foco rojo constante: si los padres no
hacen lo necesario para formar a sus hijos en valores, mayor es la probabilidad de

gue alguien mas lo haga.
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3.5.1 ,COmo se instruyen los valores en la familia?

La familia es lo fundamental. Es ahi de donde sale toda la formacién; el

colegio se encarga de reforzarla (Catalan y Loreto, 2004).

Por lo tanto, los padres deben asumir como labor esencial su rol de transmitir
valores a sus hijos como parte de la crianza de estos. En este sentido, la entrega de

valores es parte de una “preparacion” para vivir en el mundo social.

La construccion de los valores dentro de la familia es un proceso espontaneo y
flexible, dentro de la familia los padres suelen aportar de forma abierta los valores a
los hijos aprovechando el hecho de que interactian con ellos diariamente, esto
promueve que los principales valores para la familia se hagan saber y que fluyan con
naturalidad mediante la ensefianza real de los mismos, sobre todo mediante el
ejemplo y la comunicacion con los demas miembros de la familia asi como con
personas externas a la misma, es decir, la convivencia social. Es de vital importancia
recordar que los nifios aprenden principalmente de lo que ven, son curiosos y desean
experimentar lo que observan diariamente siendo asi la forma mas clara para ellos

de comprender lo que sucede a su alrededor esencialmente en su hogar.

Otro punto representativo es la concepcion de centralidad en la formacion de
valores en la familia. Se encuentra mediante la realizacion de laformacion, la
comunicacién y la necesidad de generar una confianza entre padres e hijos, lo que
en la practica se va a traducir en una alta valoracion de la conversacion como forma
de interrelacion aunque esto no significa que la autoridad de padre frente a los hijos

se vea mermada. Es asi como la transferencia de valores se asocia con la l6gica de
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los limites que brindan con claridad, la forma basica en que se entiende lo que esta

permitido y que no lo esta.

Asi como existen representaciones para inculcar los valores también la familia
se encuentra con dificultades para transmitirlos, nos encontramos actualmente con el
hecho de que si para ambos padres de familia es dificil guiar a los hijos, es alin mas
complicado lograrlo mas no imposible. Como la situacion de ser padre o madre
soltero/a, otro punto podria ser las relaciones interpersonales de la propia familia si
estas son hostiles o simplemente es una convivencia antivalorica esto complica el
proceso de transferencia ya que solo se obtendra el resultado en donde se termina
por delegar la responsabilidad de la educacién en valores de los hijos a otras

personas con el riesgo de que perjudique al ndcleo familiar.

Por lo anteriormente mencionado nos damos cuenta que la familia es no solo
el nido sino que también es la primera escuela de la vida que nos muestra reglas y
los valores que rigen nuestra sociedad, pero también nos percatamos que sola no
podria completar la formaciéon empirica del nifio para desarrollar los valores es asi
que con apoyo de las instituciones educativas reafirman y moldean al nifio para

lograr el objetivo de integrarlo a lo sociedad de forma Optima.
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3.6 La Escuela como Influencia de Valores

En la escuela, la educacion que se imparte cumple mdultiples funciones en la
sociedad y una de ellas es la cultural y social, el proceso educativo implica una
concientizacién hacia la realidad social. La ensefianza en las instituciones ya sean
gubernamentales o privadas tienen como objetivo instruir al alumnado a formarse
para la vida, los profesores son los transmisores de los principales conocimientos y
forman conceptos que son Utiles en la vida diaria, sin embargo, también les
corresponde la tarea de ser ejemplo de sus alumnos aunque ellos mismos no se
percaten de ese gran papel que desempeiian en la vida del alumno. Escasas son las
ocasiones en las que los profesores lleven a cabo la practica empirica de los

conocimientos previamente definidos.

La educacion en valores simboliza caracteristicas definidas que la diferencian
de otro tipo de aprendizaje. Podria admitirse que la escuela puede transmitir, con
algunas garantias de éxito, los conocimientos indispensables para la cultura del

hombre de nuestros dias (Ortega, 2001).

Nos interesa destacar la importancia del sistema escolar en el proceso de
aprendizaje ya que el estudiante, independientemente del nivel en el que se
encuentre, aprende no solo de los contenidos programaticos, sino que todos los
elementos que rodean al proceso educativo se convierten en mensajes cognoscitivos
o afectivos que en ocasiones resultan mas significativos para la formacion intelectual
y emocional que las clases de historia 0 matematicas aprendidas mecanicamente y

gue no despiertan un interés real en los alumnos (Ruiz, 1990).
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La forma en que la escuela logra completar lo que se inicia en el hogar de
forma natural es mediante la socializacion. En el libro Psicologia del Desarrollo Hoy,

Lois Hoffman, Scott Paris y Elizabeth Hall mencionan:

“La socializacion es el proceso de asimilar las actitudes, valores y costumbres de una
sociedad. Indica los modos en que las presiones de los padres, comparieros,
profesores, otros adultos y los medios de comunicacién incitan a un comportamiento
aceptable y desalientan la conducta indeseable de los nifilos. Como resultado de
estas presiones, los nifios aprenden a comportarse de forma aprobada socialmente,
siguiendo, al menos de palabra, los valores, los ideales y motivaciones principales de

los grupos en los que se encuentran”. (pag. 210)

Este proceso es importante ya que aqui entran en juego la complementacion
del nifio con su cultura y valores sociales, destacando la interaccion, adaptacion y el
dinamismo que el nifio experimenta dentro de la socializaciéon ya que esto es parte

del aprendizaje en la escuela.

3.7 Programa de Estudio 2011. Educacion Basica (SEP)

La Secretaria de EducacionPublica con referencia a la Reforma Integral de la
Educacién Basica (RIEB) proporciona a los maestros una guia en la cual se explica
la Educacion Basica que los alumnos y alumnas mediante un plan de estudios,
programas y guias desarrollaran su aprendizaje. Los maestros atenderan las

necesidades especificas de los alumnos y alumnas para optimizar las competencias
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qgue permitan su desarrollo personal. A continuacién se presenta los apartados que

estipulan proporcionar a los alumnos armas para tener su proceso de socializacion:

Existen 5 campos formativos:

Lenguaje

y Comunicacion

Lenguaje oral.
Lenguaje escrito.

Pensamiento
Matematico

Numero.
Forma, espacio y medida.

Exploracion y Conocimiento del
Mundo

Mundo natural.
Cultura y vida social.

Desarrollo fisico
y salud

Coordinacion, fuerza y equilibrio.
Promocion de la salud.

Desarrollo Personal
y Social

Identidad personal.
Relaciones interpersonales.

Expresion y Apreciacion
Artisticas

Expresion y apreciacion musical
Expresion corporal y apreciacion de la
danza.

Expresion y apreciacion visual.
Expresion dramatica y apreciacion
teatral.

Tabla 4. Descripcion de los Campos formativos.

El campo que desarrolla los valores en el nifio es Desarrollo Personal y Social,

de acuerdo al Programa de estudio 2011 en este campo menciona que se desarrolla

actitudes y capacidades relacionadas con la identidad personal y las competencias

emocionales y sociales, la construccion de la identidad personal en las nifias y los

nifios implica la formacion del autoconcepto y la autoestima sobre todo cuando tienen

la oportunidad de experimentar satisfaccion al realizar una tarea que les representa
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desafios. La comprension y regulacibn de las emociones implica aprender a
interpretarlas y expresarlas, a organizarlas y darles significado, a controlar impulsos y
reacciones en el contexto de un ambiente social particular y en este proceso se
refleja el entendimiento de si mismos y una conciencia social en desarrollo. Las nifias
y los nifios ingresan a la escuela con aprendizajes sociales influidos por las
caracteristicas particulares de su familia y del lugar que ocupan en ella, la
experiencia de socializacion que se favorece en la educacion. Las competencias que
componen este campo formativo se favorecen en los alumnos a partir del conjunto de
experiencias que viven y de las relaciones afectivas que tiene lugar en el aula. El
desarrollo personal y social es un proceso de transicion gradual en patrones
culturales y familiares particulares a las expectativas de un nuevo contexto social,
que puede o no reflejar la cultura de su hogar, donde la relacion de las nifias y los
nifos con sus pares y la maestra tiene un papel central en el desarrollo de
habilidades de comunicacion, de conductas de apoyo, de resolucién de conflictos y

de la habilidad de obtener respuestas positivas de otros (SEP, 2011).

A continuacion se desarrollan las competencias y los aprendizajes que se

aspiran lleven a cabo los alumnos:

DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL

ASPECTOS EN LOS QUE SE ORGANIZA EL CAMPO FORMATIVO

IDENTIDAD PERSONAL RELACIONES INTERPERSONALES

COMPETENCIA QUE SE FAVORECE: COMPETENCIA QUE SE FAVORECE:

= Acepta a sus compafieras Yy
comparieros como son, Yy
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= Reconoce sus cualidades vy
capacidades y desarrolla su
sensibilidad hacia las cualidades y
necesidades de otros.

comprende que todos tienen
responsabilidades y los mismos
derechos, los ejerce en su vida
cotidiana y manifiesta sus ideas
cuando perciben que nos son
respetados.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

APRENDIZAJES ESPERADOS:

= Habla de cémo es él o ella, de lo
que le gusta y/o le disgusta de su
casa, de su ambiente familiar y de
lo que vive en la escuela.

» Muestra interés, emociébn vy
motivacion ante situaciones
retadoras y accesibles a sus
posibilidades.

» Realiza un esfuerzo mayor para
lograr la que se propone, atiende

sugerencias y muestra
perseverancia en las acciones que
lo requieren.

» Enfrenta desafios y solo, o en
colaboracion, busca estrategias
para superarlos.

» Habla sobre como se siente en
situaciones en las cuales es
escuchado o no, aceptado o no;
considera la opinién de otros y se
esfuerza por convivir en armonia.

= Apoya a quien percibe que Io
necesita.

= Cuida de su personay se respeta a
si mismo.

» Identifica que las niflas y los
nifos pueden realizar diversos
tipos de actividades y que es
importante la colaboracion de
todos en una compartida.

= Acepta desempefiar distintos
roles y asume su responsabilidad
en las tareas que le
corresponden, tanto de caracter
individual como colectivo.

» Explica que le parece justo o
injusto y porque, Yy propone
nuevos derechos para responder
a sus necesidades infantiles.

» Manifiesta sus ideas cuando
percibe que sus derechos no son
respetados.

= Actla conforme a los valores de
colaboracién, respeto, honestidad
y tolerancia que permiten una
mejor convivencia.

COMPETENCIA QUE SE FAVORECE:

COMPETENCIA QUE SE FAVORECE:

= Actia gradualmente con mayor
confianza y control de acuerdo con
criterios, reglas y convenciones
externas que regulan su conducta
en los diferentes ambitos en que
participa.

= Establece relaciones positivas
con otros, basadas en el
entendimiento, la aceptacion y la
empatia.

APRENDIZAJES ESPERADOS:

APRENDIZAJES ESPERADOS:

= Utiliza el lenguaje para hacerse
entender y expresar lo que siente,
cuando se enfrenta a una situacion

= Habla sobre experiencias que
pueden compartirse, y propician
la escucha, el intercambio y la
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que le causa conflicto.

Participa en juegos respetando las
reglas establecidas y las normas
para la convivencia.

Controla gradualmente conductas
impulsivas que afectan a los demas
y evita agredir verbal o fisicamente
a sus compaferas o compafneros y
a otras personas.

Se hace cargo de las pertenencias
que lleva a la escuela.

Se involucra y compromete con
actividades individuales y colectivas
que son acordadas en el grupo, o
gue él mismo propone.

Toma iniciativas, decide y expresa
las razones para hacerlo.

identificacion entre pares.
Escucha las experiencias de sus
compaferos y muestra
sensibilidad hacia lo que el
interlocutor le cuenta.

Muestra disposicion a interactuar
con nifios y nifias con distintas
caracteristicas e intereses, al
realizar actividades diversas
Acepta gradualmente las normas
de relacion y comportamiento
basadas en la equidad y el
respeto, y las pone en practica
Habla sobre las caracteristicas
individuales y de grupo- fisicas,
de género, linguisticas y étnicas-
que identifican a las personas y a
sus culturas.

Identifica que los seres humanos
son distintos y que la
participacion de todos es
importante para la vida en
sociedad.

Tabla 5. Descripcion de competencias del Campo Formativo Desarrollo Personal y

Social.

Asi es como la escuela destaca el aprendizaje social del nifio proporcionando
la construccion en donde se llevan a cabo actividades socializadoras y maestros que
juegan un papel relevante facilitando la democracia en el aula, fomentando la

participacion y los principios sociales de los alumnos.
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CAPITULO IV

PROPUESTA DE TESIS

4.1 Contextualizacion de la propuesta

Guia de Fortalecimiento de Tolerancia, Responsabilidad y Justicia:

“Recreando Valores”

Justificacion

Los niflos y niflas son como hojas en blanco, en las cuales se van haciendo
trazos conforme crecen los cuales marcan de forma significativa, la forma en la que
asimilan las situaciones cotidianas nos permiten moldearlos tanto para ser hombres
de bien como de mal. Los primeros 5 afios de vida de un nifio son significativos, ya
que absorben la mayor parte de la informacion ya sea en forma activa o pasiva,
suelen imitar los comportamientos y nos ofrecen la oportunidad de vernos reflejados
en ellos asi mismo darnos lecciones de vida. Después de estos cinco afios los nifios
se tornan abiertos, sinceros, agiles, pero sobretodo no le temen al conocimiento
porque lo conciben como parte de la vida y como un medio que les otorga la

oportunidad de ser Unicos.
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Hoy en dia existen muchos problemas sociales que provocan poco a poco
vayan arrastrando a personas de menor edad como los nifios y niflas a tener

comportamientos agresivos fisicos o verbales, aislados, exigir afecto, etc.

Este proyecto da la oportunidad de propagar la importancia de los valores y
proporciona la informacion concreta acerca de tres principales valores éticos como
son la Tolerancia, la Responsabilidad y la Justicia que refuerzan en los nifios la

conciencia de una convivencia familiar y social.

Objetivo

Facilitar la integracion y adaptacion de los alumnos de 2° nivel basico, hacia
un reforzamiento de valores éticos, impulsandolos a que adquieran el conocimiento
de los valores en general y haciendo hincapié en los valores éticos de Tolerancia,
Responsabilidad y Justicia trayendo como consecuencia su aceptacion individual y la
de los demas, asi como su integracion grupal que influira en la mejoria de la

dindmica en el salén y el respeto hacia los demas, para el desarrollo favorable de sus

habilidades psicosociales.
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Poblacién

Este programa va dirigido a los alumnos de 2° “B” turno matutino y 2° “C”

turno vespertino de la Escuela Primaria Jesus Reyes Heroles.

4.2 Desarrollo de la propuesta

A continuacién se describe la Guia “Recreando Valores” : consta de 4
sesiones con 3 dinamicas a desarrollar en cada sesion, la lera sesion tiene como
tema a desarrollar los valores de forma general con 3 dindmicas y al final de esta
sesidn se hace entrega de las copias que tienen los temas a desarrollar en las
proximas 3 sesiones, la 2da sesion tiene el tema de Tolerancia y sus respectivas
dinamicas, la 3era sesion contiene el tema de Responsabilidad y sus dindmicas, y la
4ta sesion tiene como tema Justicia con sus respectivas dinamicas. En todas las
sesiones se trabaja lluvia de ideas y retroalimentacién como puntos fuertes para

crear confianza en el grupo.
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GUIA “RECREANDO VALORES”

NIVEL: PRIMARIA

OBJETIVO GENERAL:

Como respuesta a las necesidades encontradas en la observacion hecha a
los alumnos de 2° de primaria de la Escuela Jesus Reyes Heroles que busca alumnos
con una formacion educativa satisfactoria y desarrollo social, se propone una guia de
4 sesiones. Con el cual se desea impulsar que el alumno adquiera el conocimiento de
los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia, trayendo como consecuencia el
reforzamiento de valores, asi como su integracion grupal que influird en la mejoria de

la dindmica en el salon y el respeto hacia los demas.
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SESION 1

OBJETIVOS
EDUCACIONALES

El alumno al término de la sesién identificara el concepto
de valor y su importancia, asi mismo reconocera los tipos de

los valores y la importancia de los mismos.

CONTENIDO YALORES
PROGRAMATICO
MATERIAL
Pizarron
DIDACTICO Grabadora
Globos
Introduccion
Expositiva
Interrogativa
Lluvia de ideas.
Dindmicas.
ABRAZOS MUSICALES: el coordinador pondra masica y los
alumnos bailaran con ella. Posteriormente el coordinador
gritara “abrazos musicales de # personas” y los alumnos
deberan formar grupos dependiendo el # que el coordinador
menciono.
PERSONA, ANIMAL O COSA:
El instructor pide a los participantes del grupo que cada uno
medite un momento sobre la posibilidad de cambiar de
identidad y que tal posibilidad les permite ser otra persona,
ESTRATEGIA un animal o una cosa. El ejercicio consiste en que los

EDUCACIONAL

participantes escogen que les gustaria ser de estas opciones
mencionadas, en una primera etapa, y en la segunda que
explique al grupo porque. Es recomendable que en el
proceso se destaque las similitudes y constante, asi como lo
distinto y variable para establecer un parametro de la
discusion.

GLOBOS VOLADORES:
El juego consiste en entregar un globo a cada nifio y que
deba mantenerlo en el aire sin que toque el piso. Para eso
debe impulsarlo hacia el techo con las manos, con la cabeza
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o incluso soplandolo. Cada nifio cuyo globo toque el piso es
eliminado. El ultimo jugador que queda es el ganador.

Retroalimentacion.

SESION 2

OBJETIVOS
EDUCACIONALES

El alumno identificara las caracteristicas generales del valor
de la Tolerancia.

CONTENIDO TOLERANCIA
PROGRAMATICO
Pizarron
Fieltro
MATERIAL Fomi
Tijeras
DIDACTICO Pegamento
Estambre

Introduccién
Expositiva
Interrogativa
Lluvia de ideas.
Dinamicas.

JUGUEMOS A LOS ESPEJOS:
Se forman parejas y se colocan frente a frente. Uno conduce
con movimientos muy lentos; el otro se limita a reflejarlos
como si fuera un espejo.

EL JUEGO DE LOS ANIMALES:
Los nifios deberan sentarse en el piso y a cada uno se le
designara el nombre de un animalito cuyo sonido pueda
imitar. Ejemplo: Perro, gato, pato, etc. Los animales podran
repetirse. Cuando ya estén todos designados, el animador
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ESTRATEGIA

EDUCACIONAL

tendra que inventar una historia en la cual aparezcan todos
los animales que se hayan nombrado. Por ejemplo: "Estaba
el gato durmiendo cuando vino un perro a buscar su hueso..."
Cada vez que éste mencione a alguno, el nifio al que le
corresponda, debera imitar el sonido de dicho animalito. Una
idea divertida es decirles de tanto en tanto a los nifios: "y
entonces... todos los animalitos se pusieron a cantar". Para
finalizar se hace hincapié en las diferencias que tiene cada
animal y se pregunta a cada nifio que le agrada del animal
gue representa otro compafiero y asi sucesivamente hasta
gue todos hayan participado.

DEDOS TITIRITEROS:
Con mucha imaginacién, cada nifio crea un personaje de
titeres que dibuja y viste en uno de sus dedos. Reunidos en
pequefios grupos, los personajes de cada participante se
integraran en una original historia por ellos creada, la que
sera representada para los deméas en “la gran funcién de
dedos titiriteros”.

Retroalimentacion.

SESION 3

OBJETIVOS
EDUCACIONALES

El alumno conocera las caracteristicas generales del valor de

la Responsabilidad.

CONTENIDO
PROGRAMATICO

RESPONSABILIDAD
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Pizarréon

Cucharas
MATERIAL Limones
Paliacates
DIDACTICO Sillas
Introduccion
Expositiva
Interrogativa
Lluvia de ideas.
Dindmicas.
ROLEPLAYING:
Representar una situacion tipica con el objeto de que se tome
real, visible, vivido, de modo que se comprenda mejor la
actuacion de quien o quienes deben intervenir en ella en la
vida real.
CUCHARAS VIAJERAS:
El juego consiste en colocar a los jugadores en hilera y
entregarle a cada uno una cuchara grande y un limén o una
papa pequefa. A la sefial, todos los nifios deberan salir
ESTRATEGIA corriendo, sosteniendo su papa soélo por el mango de la

EDUCACIONAL

cuchara, llevandola con una sola mano. Si alguna papa se
llega a caer, el jugador debera levantarla, Unicamente con la
cuchara. Si lo hace con las manos, quedara eliminado del
juego. El ganador sera el que, con papa en cuchara, logre
cruzar primero la linea de llegada.

LOS CIEGOS:

La mitad del grupo son ciegos y la otra guia. Los ciegos
deben dejarse llevar por sus compafieros guias, recorriendo
la sala o el entorno de la sala. Luego de cinco minutos se
cambian de rol. Al final del ejercicio guia y ciego se sientan a
conversar sobre la experiencia de confiar en el otro: es facil o
dificil, cbmo se sintieron mas comodos si como guia 0 como
ciego, etc.

Retroalimentacion.
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SESION 4

OBJETIVOS Ensefiar al alumno las caracteristicas del valor de la Justicia.
EDUCACIONALES
CONTENIDO
PROGRAMATICO JUSTICIA
Pizarrén
Estambre
Imagenes o fotografias
MATERIAL Hojas
DIDACTICO Pasteles
Platos
Cuchillos sin filo.
Introduccion
Expositiva
Interrogativa
Lluvia de ideas.
Dinamicas.
LA MADEJA DE LANA:
Se colocan todas las personas en circulo y el guia toma una
madeja de lana y cuenta como se llama, qué hace, sus
pasatiempos, etc. Cuando termina, le tira la madeja de lana a
cualquier persona que quiera, pero sin soltar la punta. Luego
los demas hacen lo mismo, tiran la madeja sujetandola de
una punta y se va creando una especie de tela de arafia. Lo
ideal es que después se pueda desenredar.
ESTRATEGIA COLLAGE

EDUCACIONAL

El facilitador formara grupos de 3 o 4 nifios y les otorgara
imagenes para poder realizar un Collage, habra dos tipos de
imagenes tanto de acciones justas como de acciones injustas
y tendran que pegarlas de tal forma que se coloquen en el
lugar correcto.

PASTELITOS
Se forman grupos de 3 nifios y se les da un cuchillo sin filo y
un plato con un pequefio pastel, a continuacion ellos tendran
que dividir el pastel en 3 partes iguales de manera que les
toque una pieza del paste equitativa a los 3 integrantes de
cada grupo.

Retroalimentacion.
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VALORES

Los valores son opiniones que tenemos acerca de un comportamiento. Los
valores forman parte de la vida diaria y nos ayudan a guiar nuestras acciones,
buscando nuestro bienestar y el de la sociedad.

Los valores se forman de pensamiento, sentimientos y acciones a los cuales
damos una direccién para un bien comdn y nos proporcionan equilibrio en nuestra
vida ya que son importantes para vivir en sociedad al relacionarnos con las demas
personas.

Existen varios tipos de valores:

¢ Valores Fisicos

+» Valores Estéticos

+ Valores Intelectuales
% Valores Eticos

Ahora trabajaremos con 3 valores éticos:

e Valor: Tolerancia
e Valor: Responsabilidad
e Valor: Justicia
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VALOR: TOLERANCIA

La Tolerancia se define como el respeto por los pensamientos y las acciones
de otras personas que son distintos a los propios (Real Academia Espafiola).

La Tolerancia es un valor fundamental, implica una actitud ante la vida de
respeto a las opiniones o practicas de los demas; es un valor que nos ayuda
construir la paz y la igualdad de los derechos (Cardemil, 2003).

iHola soy Tito!, y
hoy te aconsejo

N

—

v" No te formes ideas sobre las personas por su apariencia fisica, mejor
esclchala y conoce sus ideas.

v' Utiliza el dialogo para dar tus opiniones y acepta las de los demas,
reflexionando sobre tu forma de ser.

v' Aprende que todos somos seres humanos con los mismos derechos y

obligaciones.
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iLa Tolerancia nos brinda una
forma de convivencia
centrada en la pazy el amor
hacia las demas personas,
respetando sus diferencias!

Recuerda:

Aprecia, acepta y respeta las diferencias que existen en las demas personas,
ya sea que tengan una diferente cultura, religiéon, género, etc. todos somos seres

humanos.
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VALOR: RESPONSABILIDAD

Es responder por los propios actos y aceptar las consecuencias de un hecho
realizado libremente (Real Academia Espafiola).

Para poder responder ante un acto hay que ser inteligentes, creativos y estar
convencidos que las situaciones que se nos presenten en la vida seran tomadas de

forma positiva sin culpar a nadie.

iHola soy Rital, te
propongo que realices las
siguientes acciones...

v' Realiza tus deberes en orden en casa y la escuela,
v' Organiza todas tus tareas para llevarlas a cabo por completo.
v' Aceptas las consecuencias de tus acciones sean buenas o0 malas, para asi ser

responsable.
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iLa responsabilidad nos
otorga la oportunidad de ser
sinceros y tomar decisiones
con la seguridad de aceptar
las consecuencias de las
mismas!

Recuerda:

Esfuérzate y muestra interés por realizar tus trabajos escolares, tus deberes
en casa Yy realiza todas las metas que te propongas, sin presiones ni miedo.

68



VALOR: JUSTICIA

Una persona es justa cuando hace lo que es justo, porque lo es. Para ser justo
se actla pensando en una regla: actia con los otros tal como ellos querrian ser
tratados. Tratalos tal como ti mismo querrias ser tratado si estuvieses en su lugar
(Romero, 1998).

iHola, soy Bruno! Te
sugiero realices las
siguientes
acciones...

-
NFL

o0

v

D&

v' Respeta las leyes y reglamentos de tu hogar, la escuela'y tu comunidad.
v' Cuida que cada quien reciba lo que le corresponde de manera positiva.
v' Respeta los derechos de las demas personas.
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Lajusticia nos ayuda a
ponernos en los zapatos de
los demas y ver las
situaciones de forma
equitativa, es decir, justa.

Recuerda:

La justicia se lleva a cabo todos los dias, es una virtud que nos ayuda a ponernos
en los zapatos de otro, sin duda para ser justos hay que respetar los derechos ajenos
y exigir se respeten y resguarden los tuyos.
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Recuerda que cada
ensefianza que te damos, te
sirve en tu vida diaria.

iGracias por tu atencion!

Recreando valores, 2012.
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CAPITULO V

DISENO METODOLOGICO

5.1 Enfoque de la investigacion: Mixto.

La investigacion cuantitativa usa la recoleccion de datos para probar hipotesis,
con base en la medicion numérica y el analisis estadistico, para establecer patrones

de comportamiento y probar teorias (Sampieri, 2006).

La investigacion cualitativa es interpretativa e incluye concepciones y visiones
del mundo social que es observado. En este tipo de investigacion la recoleccion de
datos consiste en obtener las perspectivas y puntos de vista de los participantes. Su
propédsito es reconstruir la realidad tal y como la observan los actores de un sistema

social previamente definido (Sampieri, 2006).

Por lo anterior mencionado esta investigaciéon ha tomado dicho enfoque ya
gue se pretende estudiar a un grupo de individuos que interactian en un sistema
social, sus comportamientos y pensamientos, obteniendo datos mediante la

aplicacion de una encuesta y la realizacion de un taller didactico e interactivo.
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5.2 Alcance de la investigacion: Descriptivo.

En un estudio descriptivo se selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacion sobre cada una de ellas, para describir lo que se investiga.
Pretende recoger informacion de manera independiente o conjunta sobre los
conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es identificar
como se relacionan las variables medidas. Ofrece la oportunidad de hacer

predicciones aunque sean incipientes(Sampieri, 2006).

Un alcance descriptivo es la que se retomara en esta investigacion ya que
nos muestra la forma en que ocurre el problema que se estudia, nos brinda la
posibilidad de identificar las formas de conducta y actitudes de las personas que se

encuentran dentro de la poblacion a investigar.

5.3 Disefio de la investigacion: No Experimental.

Se comienza con una recoleccion de datos (evaluacién) sin llevar a cabo
ninguna intervencion y después se introduce el tratamiento. Una vez finalizado se
compara la ejecucion que ahora tiene respecto a la linea base. Al final se vuelve a la
linea base para comprobar si la mejoria es consecuencia del tratamiento, en cuyo
caso al volver a la linea base tiene que desaparecer la mejoria 0 producirse
independientemente del tratamiento, en cuyo caso la mejoria continla (Escobar,

2006).
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Si la mejoria continua, es asi como se comprueba que el tratamiento en este
caso el taller sitda al nifio en una conciencia en donde complemente a su vida estos

valores que lo llevan a continuar aplicandolos en su vida diaria por si solo.

5.4 Tipo de investigacion: de Campo.

Este tipo de investigacion se manipula deliberadamente al menos una variable
independiente para ver su efecto y relacién con una o mas variables dependientes
solamente que difieren de los experimentos “verdaderos’ en el grado de seguridad o
confiabilidad que pueda tenerse sobre la equivalencia inicial de los grupos. En los
disefios cuasiexperimentales los sujetos no son asignados al azar a los grupos, ni
emparejados; sino que dichos grupos ya estaban formados antes del experimento,

son grupos intactos (Sampieri, 2006).

5.5 Delimitacién de la poblacidon o universo.

La poblacién se constituye por nifios de 6 a 14 afios de edad alumnos de
segundo grado de primaria, siendo 21 mujeres y 34 hombres de una poblacion de 55
alumnos de la Escuela Primaria Jesus Reyes Heroles. Existe un nifio de 14 afios que

se desfasa de la edad debido a problemas académicos.
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5.6 Seleccién de la muestra: No probabilistica. Intencional.

La muestra no probabilistica es aquella donde se desconoce la probabilidad

de elegir cualquier miembro individual de la poblacion.

El muestreo intencional es un procedimiento que permite seleccionar los casos
caracteristicos de la poblacion limitando la muestra a estos casos. Se utiliza en
situaciones en las que la poblacion es muy variable y consecuentemente la muestra

es muy pequefia (Avila, 2006; Sampieri, 2006).

5.7 Instrumento de Prueba

Se elaboré un inventario que consta de dos secciones, en la primera seccién
se toman datos de identificacion como son edad, sexo, numero de identificacion y
una pregunta sobre con quien vive, después hay tres preguntas de opcion mdultiple
(a, b, ¢) que miden el conocimiento con respecto a los valores visto en el taller, y la
segunda seccion la constituyen 33 oraciones en las cuales deben seleccionar con
una “x” lo que suelen hacer en su vida diaria, en este apartado se mide la accion de

los valores (ver anexo).

5.7.1 Inventario de Valores

En la bdsqueda de instrumentos para el sondeo de los valores, se

encontraron pruebas psicométricas como: el Test de Allport acerca de valores y el
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Test de Zavic acerca de valores e intereses pero miden valores en el area laboral y
se dirigen a personas mayores de edad, pruebas psicométricas acerca de valores
para nifios no se encontraron, y mucho menos que midan valores especificos como

tolerancia, responsabilidad y justicia.

Es por lo anterior que se realizO un inventario para lograr medir el
conocimiento y la accién en nifilos de 6-8 afios sobre valores especificamente de
tolerancia, responsabilidad y justicia, los cuales son primordiales dentro de esta

investigacion.
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CAPITULO VI

RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.

El andlisis estadistico de los resultados se realiz6 mediante el programa IBM
SPSS Statistics 20. A continuacion se muestran los resultados obtenidos en la

investigacion mediante gréficas.

6.1 Datos generales

En el taller “Recreando Valores” participaron un total de 55 alumnos de 2°
grado en educacién basica de la Escuela Primaria Jesus Reyes Heroles de
Cordoba, Ver., con edades comprendidas de 6 a 14 afos, siendo 7 afios un 72.7%

de la poblacion (Figura 1).

Frecuencias de edades en nifios.

407

307

204

Frecuencia

10

Edad 77

Figura 2. Distribucion de edades de los nifios participantes en el taller.



De acuerdo al género se trabajé con una mayoria del sexo masculino con un

61.8% de la poblacion (Figura 2).

Segmentacion de género de los nifos.

[Jfemenino
CImasculino

Figura 3. Distribucion de género de los nifios participantes en el taller.

Se eligieron dos grupos 2° B en turno matutino y 2° C en turno vespertino,

siendo la mayoria de la poblacion con un 56.4 % del turno matutino (Figura 3).

Frecuencia

Clasificacion de los nifios por turno.
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Figura 4. Distribucion por turno de los niflos participantes en el taller.
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Al preguntarle a los nifios sobre con quien vive ellos respondieron que el
70.9% viven con ambos padres de familia, un 21.8 % solo con mama, 1.8 % con
papa, 1.8% con abuelos y 3.6% vive en casa hogar, la distribucion se muestra en la

Figura 4.
Frecuencias de residencia de los nifos.
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20

Frecuencia

10+
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Figura 5. Distribucion de residencia de los nifios participantes en el taller.
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6.2 Descripcion del instrumento.

El instrumento utilizado evalia el conocimiento de los valores tolerancia,
responsabilidad y justicia, asi mismo el rango de accion de los valores antes

mencionados en la vida diaria de los nifios evaluados.

A continuacion se describen en la tabla 6 los puntajes obtenidos por los nifios
en la primera seccion del instrumento, la cual sondea el nivel de conocimiento con

respecto a los valores.

Para marcar el punto de corte con respecto al nivel de conocimiento de los
valores, se obtuvo la media y la desviacion estandar, por lo que se considerd que por
debajo de la media menos una deviacion estandar se consideraria como un nivel
bajo en conocimiento de los valores por parte de los nifios; entre la media menos una
desviacion estandar y la media mas una desviacion estandar, se consideré6 como un
puntaje correspondiente a un nivel promedio de conocimiento en valores; y los nifios
ubicados en un puntaje mayor de la media mas una deviacion estandar, se

consideraron con un nivel alto en el conocimiento de los valores.

Pre-Conocimiento Media DE Bajo Promedio Alto
f 7 1 1-5 6-8 >9

Tabla 6. Puntajes de la primera seccion del instrumento.

Como se observa en la tabla anterior el 14.5 % de los nifios manejan un nivel

bajo de conocimiento sobre valores, mientras que en su mayoria con un 78.1% de
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los nifios manejan un conocimiento de valores promedio y solo el 7.3 % esté ubicado

en un alto nivel de conocimiento sobre que son los valores.

Para marcar el punto de corte con respecto al nivel de accion de valores, se
sacO una media y desviacion estandar, por lo que se considerd que por debajo de la
media menos una deviacion estandar se consideraria como un nivel bajo en accion
de los valores por parte de los nifios los cuales podrian haber respondido
positivamente a un antivalor, por ejemplo: soy grosero con mis compaferos y mis
padres; entre la media menos una desviacion estandar y la media mas una
desviacién estandar, se consider6 como un puntaje correspondiente a un nivel
promedio de accion en valores, en este nivel los nifios podrian haber respondido
positivamente, ejemplo: acepto las reglas de juegos, deportes y de la escuela.; y los
nifios ubicados en un puntaje mayor de la media mas una deviacién estandar, se
consideraron con un nivel alto en accion de los valores, ellos podrian haber
respondido positivamente, ejemplo: hago mis deberes y obligaciones en la escuela y

en mi casa.

Pre-Accion Media DE Bajo Promedio  Alto

. 54 | 5 | <48 | 4959 | >60

Tabla 7. Puntajes de la segunda seccion del instrumento

En la tabla 7 se observa que el 14.5 % de los nifios operan con un nivel bajo
de accién de valores, entretanto un 67.3% de los nifios se encuentran en el promedio
de accidén con respecto a los valores y un 18.2 % de los nifios se encuentran

ubicados en un alto nivel de accion de valores.
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Pre-Encuesta | Media | DE ' Bajo = Promedio = Alto

61 5 <55 5666  >67

Tabla 8. Resultados de la Pre—Encuesta.

En la tabla 8 se toman en cuenta los resultados de la pre-encuesta la cual se
realizo antes de la aplicacion del taller a los alumnos obteniendo un 16.3 % de los
niflos un nivel bajo respecto al conocimiento y la accion de valores, mientras que un
69.2% de los nifios manejan un promedio de conocimiento y accién de valores y un

14.5% de los nifios manejan un alto nivel en conocimiento y accion de valores.

Después de haber aplicado el taller, una semana mas tarde se aplic6 de
nuevo la encuesta a los nifios con la finalidad de evaluar si el taller habia realizado
cambios en el conocimiento y accién de valores como son tolerancia, responsabilidad

y justicia.

|
Post-Conocimiento - Media DE Bajo Promedio Alto

Tabla 9. Puntajes de la primera seccion del instrumento.

La tabla 9 nos muestra los resultados de la post- encuesta en relacion al
conocimiento con un 1.8% de la poblacion obtuvo un nivel bajo, un 76.4% de los
nifios se encuentra dentro del promedio y el 21.8% de la poblacién obtuvieron un

nivel alto en conocimiento de valores.

82



Post-Accion | Media | DE | Bajo | Promedio | Alto

50 4 <54 5563  >64

Tabla 10. Puntajes de la segunda seccidn del instrumento.

En la tabla 10 se muestran los resultados de la accién con un 12.7% de los
nifios obtuvieron un nivel bajo, un 74.6% de los nifios se localizan dentro del

promedio y un 12.7% se consiguieron un alto nivel de accion en valores.

e
Post- Media : DE | Bajo : Promedio ' Alto

Encuesta 66 4 <61 6270 >71

Tabla 11. Resultados de la Post-Encuesta.

La tabla 11 nos muestra los resultados de la post-encuesta realizada a los
nifios después de la aplicacion del taller, el 14.6% de los nifios obtuvieron un puntaje
bajo en conocimiento y accion de valores, en tanto que un 65.3% de los alumnos se
encuentra dentro del promedio en conocimiento y accién de valores, mientras que un

20.1% de los nifios obtuvieron un puntaje alto.

El instrumento de prueba se analizd6 mediante la prueba t de Student para
muestras relacionadas para comparar las medias de los datos obtenidos por la pre-
encuesta y la post-encuesta. Este analisis es empleado para conocer si existe un
efecto significativo en una intervencion, la cual consistié en este estudio en un taller

vivencial.
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La tabla 12 nos muestra una t de Student de 3.526 y un valor de p< .001
desde el punto de vista estadistico se considera que hay un cambio significativo, ya
que esto nos demuestra que se efectu6é un cambio entre el conocimiento que se
tenia antes del taller y después de la aplicacion deltaller respecto a los valores:

tolerancia, responsabilidad y justicia.

R __a—a—_—_"“"$"§“§“8“§8“8—~—8_\88\88e\e..8§\*\*\aa.§
Conocimiento — Post-Conocimiento = Media t gl - P<

-.67273 -3.526 54 .001

Tabla 12. Datos acerca del conocimiento de la Prueba T- Student para

muestras relacionadas.

En la tabla 13 se observa una t de Student de 7.196 y un valor de p< .000
esto indica que estadisticamente se sucedié un cambio significativo, de esta forma se
demuestra que la adquisicion de acciones de valores como tolerancia,

responsabilidad y justicia las llevan a cabo en su vida diaria.

Accion - Post-Accion - Media =t gl P<

483636 -7.196 |54 .000

|
Tabla 13. Datos sobre la accion de la Prueba T- Student para muestras

relacionadas.

Asimismo se realizé un analisis estadistico mediante la prueba de Chi-
cuadrada de Pearson para conocer si existe diferencia de acuerdo al sexo de los

nifios para generar accion de los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia.
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I ———
Chi-cuadrada de Pearson | Sig. Asintética
. (bilateral)
9.476 .948

|
Tabla 14. Resultados en relacion a la accion y sexo de la Prueba Chi-

cuadrada de Pearson.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede observar que se tiene una
Chi-cuadrada de 9.476 y una p> .948 lo que nos dice que no existe diferencia entre
ser hombre o mujer para generar la accion de valores como tolerancia,

responsabilidad y justicia.

6.3 Descripcién Cualitativa.

Antes de realizar el taller se llevaron a cabo observaciones en ambos grupos
para conocer la dinAmica de cada uno, asi como la forma en que las profesoras
trabajan con los alumnos y sobre todo las conductas que los nifios presentan en un
dia normal de clases. Durante las observaciones los alumnos del grupo matutino
mostraron un comportamiento tranquilo y los nifios del grupo vespertino presentaron
un comportamiento impaciente y a la vez competitivo, en ambos grupos los nifios se
manifestaron participativos. Cabe mencionar que a cada alumno se le otorgo un

namero de identificacion para reconocer los cambios que produjo el taller.

La profesora del turno matutino comento que los nifios eran inquietos ya que

son un grupo de 31 alumnos, en los cuales los varones suelen ser distraidos e
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intranquilos y las mujeres son calmadas, también comento que habia otros alumnos
inquietos. En el grupo de turno vespertino la profesora comento que sus alumnos son
distraidos y necesitan estar realizando actividades para mantener la concentracion
en el tema de clase, recalco que al hablar tranquilamente con ellos entienden muy
bien y cambian su comportamiento a uno pasivo, también menciona tener alumnos

gue se distraen con facilidad en clase y son muy inquietos.

Durante la aplicacion del taller los alumnos de ambos turnos en la primera
sesidn se mostraron entusiasmados por aprender, con la disposicion de trabajar y
participar asi como con la curiosidad por lo que veriamos en la siguiente sesion; en la
segunda sesion en ambos grupos fue mas evidente los comportamientos de los
alumnos que las maestras consideran como inquietos aungue la mayoria trabajo
muy bien y mostraron entusiasmo en las dinamicas; la tercera sesion en el grupo
matutino preferian realizar las dindAmicas que prestar atencién al tema y tres alumnos
se mostraron muy inquietos, aunque en el grupo vespertino los nifios tenian mas
participaciones tanto en el tema como en las dinamicas; durante la cuarta sesion
ambos grupos se mostraban mas interesados y participativos en el tema mientras en
las dinamicas prestaban mas atencion a las instrucciones de las mismas. Incluso se
identificaron otros alumnos con comportamientos impacientes que se suman a los

nifos identificados por las profesoras.
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Conclusion

Después de haber llevado a cabo el taller vivencial “Recreando Valores” y de
realizarse un analisis de los datos obtenidos por el instrumento de prueba en relacion
al reforzamiento de valores como tolerancia, responsabilidad y justicia en nifios de 6-

14 afos, se pueden establecer las siguientes conclusiones:

Los valores tienen una forma muy indeterminada de significado y cada ciencia
moldea su concepto para fortalecer la ideologia de su disciplina, nos toparemos con
significados muy soélidos como los que otorga la filosofia pero la ideologia de muchos
autores es tajante ante este tema, y otras enfoques nos muestran significados que
son muy parecidos o muy diferentes, es asi como el significado de los valores tal cual
es ambicioso encontrarlo pero en varias culturas se sobre entiende por el supuesto
de que los valores tienen un significado flexible para la mayoria de las personas y

logran entenderlo sin importar sexo, género, religion, etc.

La historia divide al pensamiento humano entre bien y mal, es asi como
actuamos guiados por este pensamiento, mas alla de la religion nos conducimos por
conductas que nuestra sociedad ha aplicado por varios afios atras y aunque hoy en
dia la mayoria han cambiado o se han vuelto mas flexibles su trasfondo sigue siendo
el mismo ya que los valores son retomados como guias que nos ayudan a poder
convivir en armonia con las personas que se encuentran a nuestro alrededor sin
importar el contexto en el que nos encontremos o0 el aspecto emocional que
tengamos hacia las personas y es asi como los valores se vuelven leyes sociales

gue nos aportan sentido de pertenencia, mientras que su principal fin es lograr que la
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sociedad conviva en armonia y resuelvan conflictos sin llegar a la violencia verbal o

fisica, sino buscar el bien comun de los individuos de una comunidad.

Sabemos que para forjar los valores la familia es el principal pilar y la escuela
es la que nos brinda un apoyo en el seguimiento de los mismos. La Secretaria de
Educacion Publica implementa programas que sirven como guias que pretenden

apoyar a los maestros mediante el desarrollo de competencias.

El programa de estudio 2011 implementado por la SEP tiene como fin que los
proyectos educativos sean especificos en las competencias, para que los alumnos
lleguen a desarrollarlas aunque es dificil para el programa establecer una secuencia
de actividades de ensefanza que establezcan un orden did4ctico. Por esto mismo el
programa no presenta actividades continuas ya que tiene un carécter abierto, es
decir, la profesora establece como se abordaran las competencias que se proponen
en el programa, esto se debe a que los procesos de aprendizaje se sujetan a una

diversidad social y cultural del pais.

Los valores requieren actividades y/o dinamicas que otorguen a los alumnos
situaciones que se asemejan al rol social real, mostrarles simulaciones mediante el
juego, dibujos, lluvia de ideas, entre otras actividades para que de forma natural
aprendan a distinguir entre cada valor que se enfrente en su desarrollo personal y
social. Los maestros deben programar los conocimientos y sobretodo las actividades
de los alumnos de acuerdo a las competencias a desarrollar y llevar a cabo las
actividades correspondientes, entonces se puede decir que es importante contar con

una serie de dinamicas y/o actividades que apoyen el desarrollo personal y social del

88



alumno, ya que asi se lograra que de una manera simple y real los alumnos dentro

de la escuela puedan fortalecer los valores que han aprendido en su casa.

Si bien la conceptualizacién y promocién de los valores llegan a ser complejas
la observacién de ellos también implica sus propias complicaciones. En la busqueda
de instrumentos para el sondeo de los valores, se encontraron pruebas psicométricas
como es el Test de Allport acerca de valores y el Test de Zavic acerca de valores e
intereses pero miden valores en el area laboral y se dirigen a personas mayores de
edad, pruebas psicométricas acerca de valores para nifilos no se encontraron, y
mucho menos que midan valores especificos como tolerancia, responsabilidad y

justicia.

Es por esto que se realiz6 una encuesta que se enfoca en recabar informacion
acerca de los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia que se abordaron en el
taller vivencial. Esta encuesta constituye por dos hojas en donde tiene un apartado
de datos generales, prosigue con una seccion de preguntas de opcion mudltiple
acerca del conocimiento de tolerancia, responsabilidad y justicia, en una segunda
hoja contiene una serie de 33 oraciones sobre tolerancia-intolerancia,
responsabilidad-irresponsabilidad y justicia-injusticia refiriéndose a la accién que
llevan a cabo los nifios diariamente aplicando los valores antes mencionados; la
encuesta se dividié asi para explorar el aspecto cognitivo y empirico del nifio, es
decir, lograr obtener pruebas de todo lo que era su conocimiento acerca del tema de
los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia, mientras también se obtendria

informacion de la accion en valores que realizan en su vida diaria.
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El instrumento de prueba nos permite recabar datos necesarios para llevar a
cabo un andlisis del conocimiento y la accion en valores de los nifios que fueron
evaluados, asi mismo el instrumento de prueba aplica rangos de conocimiento y
accion con respecto a los valores: responsabilidad, tolerancia y justicia; y mediante la

aplicacion de la encuesta se pudo analizar el grado de cambio que hubo en los nifios.

De acuerdo a los resultados estadisticos el taller realizo un reforzamiento en
valores en los nifios, sin embargo se quiso disipar la duda con referencia si es que el
sexo es un factor para presentar altos valores. Encontrandose que no es relevante el
ser niflo o nifia para realizar mas 0 menos acciones de valores, ambos sexos se

reforzaron en los valores: tolerancia, responsabilidad y justicia.

De esta forma la Guia “Recreando Valores” ayuda al fortalecimiento de valores
en los nifios de 6-8 afos, favoreciendo el conocimiento y pensamiento respecto a los
valores como tolerancia, responsabilidad y justicia, asi mismo el aprendizaje y
reforzamiento de valores en la edad temprana nos permite generar cambios en el
pensamiento y acciones de los nifios, respetando el libre albedrio de los mismos y es
asi también como mediante una serie de dinamicas de un taller se puede prevenir
acciones de violencia fisica y psicoldgica, inadaptaciéon social, intolerancia a la
frustracién, la discriminacion y/o racismo e injusticias que se puedan presentar en

edades mas avanzadas.

Los resultados obtenidos en esta investigacion nos dan la introducciéon de la
importancia de crear un programa con dinamicas estructuradas especificamente en

valores para nifios orientadas a la educacion como la estrategia mas eficaz para el
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aprovechamiento de conocimientos y la realizacion de actividades sobre los valores y

antivalores que se encuentran dentro de la sociedad.

Fomentar en los padres de familia una conciencia de valores ya que ellos son
los principales responsables de ensefiar mediante sus acciones a sus hijos sobre
valores e involucrarlos mediante la aplicacion de un taller vivencial en valores para
padres de familia en donde se les oriente a como otorgarles a sus hijos experiencias
en valores en su vida diaria. De esta forma podremos reforzar los valores en el

entorno familiar de los nifios, no solo en la escuela.
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Glosario

Autonomia: capacidad de tomar decisiones sin intervencion ajena.

Autoritario: es partidario de la obediencia completa y sin cuestionamientos a la

autoridad en oposicién a la libertad del individuo.

Axiologia: rama de la filosofia que estudia la naturaleza de los valores y juicios

valorativos.

Bullying (Acoso Escolar): es cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico

producido entre escolares de forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Cognicion: facultad de procesar informacion a partir de la percepcion, el
conocimiento adquirido (experiencia) y caracteristicas subjetivas que permiten

valorar la informacion.

Contexto: entorno fisico o de situacién a partir del cual se considera un hecho.

Convencional: que se establece por convenio o por acuerdo general.

Descentracion: capacidad moral e intelectual para situarse en el lugar de los demas.

Egocéntrico: incapacidad moral e intelectual para situarse en el lugar de los demas.

Ello: consiste fundamentalmente en la expresion psiquica de las pulsiones y deseos.

Estadio: momento, periodo o estado que forma parte de una serie o de un proceso.
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Etica: rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la moral, la virtud, el

deber, la felicidad y el buen vivir.

Etimologia: comprende el estudio del origen de las palabras mediante investigacion

de su significado original, asi como de su estructura.

Hedonismo: es la busqueda del placer y la supresién del dolor como objetivo o

razén de ser de la vida.

Heteronomia: la conducta del sujeto es gobernada por agentes externos. Moral e

intelectualmente es dependiente de los demas.

Incipiente: cosa que se comienza a manifestar o persona que comienza a

manifestar lo que expresa.

Interiorizar: asimilar profundamente, en especial los pensamientos o las creencias.

Metafisica: rama de la filosofia que se encarga de estudiar la naturaleza, estructura,

componentes y principios fundamentales de la realidad.

Neokantiana: movimiento que se inicia dentro la filosofia alemana, pretende
recuperar el pensamiento de Kant de la critica de la razon pura, el neokantismo se
propone servir de fundamento tedrico a las ciencias particulares que estaban

teniendo un impresionante desarrollo en la Alemania a finales del siglo XIX.

Neopositivista: Corriente filosofica, también denominada empirismo légico o
positivismo légico, que se aglutind sobre todo alrededor del Circulo de Viena durante

la primera mitad del siglo XX.
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Pragmatico: tomo como criterio el valor practico y se interesa por el modo en que el

contexto influye en la interpretacion del significado.

Socializacién: es un proceso por el cual el individuo acoge los elementos
socioculturales de su ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse en la

sociedad.

Superyd: Instancia moral, enjuiciadora de la actividad yoica, constituye la

internalizacion de las normas, reglas y prohibiciones parentales.

Yo: Es la instancia encargada de desarrollar mecanismos que permitan obtener el
mayor placer posible, pero dentro de los marcos que la realidad permita. Aparece

como mediadora entre el superyd y el ello.
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Anexo 1. Inventario de Valores

Hola: Te pido que respondas de acuerdo a lo que piensas y sientes. Es importante
gue tu opinidn sea sincera. Tus respuestas en este inventario no se tomaran en
cuenta en tus calificaciones de la escuela. jGracias!

¢Eres? hombre Mujer

¢.Cuantos afnos
tienes?
NUm. de Identificacion

¢, Con quién vives?

Instruccion: En estas preguntas tienes que elegir una de las 3 respuestas a,bocy
marcar con una “X” la respuesta que elegiste.

¢ QUE PIENSAS QUE ES LA TOLERANCIA?

a) Respetar los pensamientos y acciones de los demas.
b) Decir la verdad a los demas.
c) Llegar temprano a la escuela.

¢ QUE CREES QUE ES LA RESPONSABILIDAD?

a) Hablar mal de las personas.
b) Cumplir con nuestras obligaciones.
c) Ayudar a los que lo necesitan.

¢QUE ENTIENDES POR JUSTICIA?

a) Trabajar en equipo.
b) Un policia.
c) Dar a cada quien lo suyo.



Instruccion: leeras cada una de las oraciones y de acuerdo a lo que tu hagas
diariamente, marcaras una “X”, lo que no hagas no lo marques.

ORACIONES “ X"

. Respeto a mis compafieros y las demas personas sin importar sus
iferentes capacidades y apariencia fisica.

Soy grosero con mis compareros y mis padres.

Acepto los gustos de mis companeros

Subo la voz para que me pongan atencion.

Soy grosero con las personas que son diferentes a mi.

1
d
2
3.
4. Reconozco mis fallas y mis sentimientos.
5
6
7

. Respeto las diferentes formas de pensar de las personas con las que
convivo.

8. Si un comparfiero no esta de acuerdo conmigo me molesto con él.

9. Me esfuerzo por entender lo que sienten los demas.

10. No tengo paciencia con las demés personas.

11. Resuelvo problemas hablando sin levantar la voz.

12. Tengo una convivencia de igualdad con mis comparieras y
compaferos.

13. Respeto a mis padres y las autoridades.

14.  Soy mentiroso a proposito.

15. Acepto las reglas de juegos, deportes y de la escuela.

16. Soy mal educado con las personas que son amables conmigo.

17.  Digo la verdad.

18. Soy egoista

19. Reconozco el buen trabajo de un compariero o comparfiera.

20. No respeto los derechos de mis compaifieros.

21. No me aprovecho de mis compafieros.

22.  No reconozco el esfuerzo de mis comparieros o mis padres.

23. Me daigual cuidar el material escolar y el de mis compafieros.

24. Hago mis deberes y obligaciones en la escuela y en mi casa.

25. Me niego a aceptar que tuve un error.

26.  Soy puntual al llegar a la escuela y a mi casa.

27. Me daflojera en la escuela.

28.  Cuido de mis cosas y soy cuidadoso con las de los demas compafieros.

29.  No cumplo con el reglamento escolar y las leyes de mi pais.

30. Soy participativo en clase.

31. No realizo mis obligaciones.

32. Cumplo y respeto los reglamentos y leyes de mi pais.

33.  Acepto la culpa cuando cometo un error.

iTERMINASTE, MUCHAS GRACIAS!
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