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INTRODUCCION

En nuestro pais el derecho del trabajo nace en el Constituyente de Querétaro en el afio
de 1917. El derecho social ha sufrido cambios trascendentes, como es la introduccion a

este derecho de nuevas tendencias laborales, mismas que lo han afectado.

Por tal razon, la realizacion de la presente investigacion ha partido de la repercusiéon
que ha sufrido el derecho laboral a partir de la introduccion de las nuevas tendencias
laborales, mismas que se han venido implantando en nuestro pais de manera paulatina.
El presente trabajo se ha integrado de cuatro capitulos, mismos que explicaran paso a
paso, el nacimiento del derecho del trabajo, hasta la época actual con sus mdultiples
reformas. En el capitulo primero hablaré de lo siguiente:

En el México antiguo o prehispanico, no hay indicios de que hubiera una ley que
protegiera al trabajador. Sélo algunos cronistas mencionaban que el trabajo era
remunerado, pero no existia ningun derecho ni garantias para quienes lo
desempeiiaban. En la época de la colonia comenzaron las primeras legislaciones
sociales, con el afan de proteger al trabajador otorgdndoles minimas garantias y
algunos derechos como son el prohibir las jornadas de sol a sol, igualdad de salario,
prohibicién de multas y descuentos, y que no hubiera preferencia de trabajo hacia los
extranjeros, aunque se siguieron usando las leyes de indias del viejo Derecho Espafiol,
lo que no se habia logrado afios atras, se logré con el nacimiento de la Constitucién de
1917, ya que en el articulo 123 Constitucional se plasmaron todas las garantias y

derechos con que cuenta actualmente el trabajador.

Con el nacimiento de la primera ley Federal del Trabajo en 1931, se complemento la
proteccion hacia el trabajador, otorgandoles derechos y obligaciones asi como la
regulacion de la legislacion laboral.

Por otra parte, México ha celebrado Convenios y acuerdos Laborales, con el fin de que

se respeten los derechos adquiridos de los trabajadores.
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En el capitulo segundo, analizaré el fenomeno de la flexibilidad en las relaciones de
trabajo, qué consecuencias ha traido a la legislacion laboral, y cdmo puede afectar a los
minimos derechos adquiridos por la clase trabajadora.

También analizaremos la nueva cultura laboral, misma que pretende un cambio de
mentalidad en la sociedad y en la clase trabajadora, cuyo fin es el de mejorar el nivel de
vida de la sociedad en general, no sélo el de la clase trabajadora; asi mismo trata de
erradicar algunos vicios en el mundo del trabajo, buscando que existan mejores
relaciones de trabajo entre trabajador, empresa y gobierno, pero sobre todos estos

cambios para aceptar el fendmeno de la flexibilizacion.

Por otra parte, en los ultimos afios se han hecho propuestas para que se reforme la Ley
Federal del Trabajo, pero en opinion de muchos laboristas, esto acabaria con algunos
derechos adquiridos por los trabajadores, consagrados en la Constitucion de los

Estados Unidos Mexicanos de 1917 y en la Ley Federal del Trabajo.

En el capitulo tercero, analizaremos las nuevas tendencias laborales como son: la
globalizacion y el neoliberalismo, como han influenciado en el derecho del Trabajo y
que pretenden acabar con muchas de las garantias consagradas en el articulo 123

constitucional y en la Ley federal del Trabajo reglamentaria del articulo anterior.

Por dltimo, en el capitulo cuarto, se analizard la situacién actual del Derecho del
Trabajo en nuestro pais, también se vera las objeciones a que se reforme la Ley
Federal del Trabajo, también va a escudrifiar la situacion actual de los trabajadores de
confianza, ya que no se tomaron en cuenta en el proyecto de reformas que se pretende,
y para finalizar se vera qué destino le espera al derecho del trabajo ante las nuevas

tendencias en nuestro pais.
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CAPITULO 1. LEGISLACION LABORAL EN MEXICO.

Nuestra legislacion laboral nace en el afio de 1917 en el Congreso Constituyente de
Querétaro, como resultado de los esfuerzos realizados por la clase trabajadora que
desde muchos afios atras venian luchando dando como resultado que se gestara una
Constitucion de acuerdo a las necesidades de aquella época y que en su articulo 123
en sus originales 30 fracciones, hace alusion a los derechos de los trabajadores sin que
hasta la fecha hayan sido reformados 16 fracciones.

1.1 ANTECEDENTES DEL DERECHO LABORAL EN MEXICO.

El Derecho del Trabajo nace como consecuencia de la revolucion social en México en
donde el trabajador seria elevado a la categoria de persona y no solo como fuerza de
trabajo, ya que antes de los derechos de los trabajadores, el hombre era sélo objeto de

fuerza activa a favor de otra persona, sin ningun derecho constitucional.

En México prehispanico no se conoce alguna ley que proteja al trabajador, solo algunos
cronistas mencionan que su trabajo era remunerado, pero carecian de derechos, es
posible que los desconocieran a estos 0 no les importaba aplicarlos. En los aztecas
jamas se utilizd al hombre como fuerza de trabajo, ni siquiera se le consideré6 como

instrumento, no sabemos cémo se reglamentaba el trabajo.

1.1.1 MEXICO PRECOLOMBINO.

Muy vagos antecedentes del Derecho del trabajo pueden encontrarse en nuestros
pueblos prehispanicos. Asi, sin mayor detalle, se ha afirmado, que en el pueblo azteca
se reguld la contratacion de los servicios, reconociéndose la libertad de trabajo y el
derecho a la retribucién. Se ha sefialado también, que el desempefio de la funcion
publica se depositd en los sacerdotes, los guerreros y diversos miembros de

importantes gremios

Por otra parte, se anota, que entre los aztecas se reglamentaron diferentes tipos de
trabajos forzosos:
[8]



a) El de los esclavos, a quienes se permitié el derecho al patrimonio y una facultad muy
limitada de trabajar en beneficio propio. La esclavitud, ciertamente, no tuvo en aquellos
tiempos, caracter hereditario.

b) El de los mayeques o siervos, que eran trabajadores del campo sometidos al dominio
de los duefios de la tierra.

c) El duro servicio de los cargadores conocidos mejor, como tamemes.

La carencia de un sistema de normas juridicas reguladoras de las relaciones de trabajo
y la subsistencia de la esclavitud, amén de los trabajos forzados, hacen imposible la

existencia del derecho del trabajo en el México precolombino.

Sobre este particular conviene citar la acertada observacion de Manuel Gonzalez

Ramirez!, quien dice: “el pueblo azteca tendia a autocratizarse, ya que habian
centralizado las funciones del gobierno, y el calpulli perdia, cada vez mas, la
importancia politica que tuvo al principio, aunque sin detrimento de su importancia
economica. La nobleza azteca se agrupaba para formar un grupo cerrado, dando axial
paso a una nobleza hereditaria. Se habia hecho mas sensible la existencia de clases
con una jerarquia perfectamente diferenciada, de tal manera que, a medida que un
dignatario ocupaba un lugar mas alto en la jerarquia social, adquiria derechos sobre

grandes extensiones de bienes raices.

1.1.2 MEXICO EN LA COLONIA.

En esa época con los espafioles al timén en las riendas de nuestro pais, crearon leyes
legislativas en una falsa proteccién a los indios de México, se protegian de otros
imperios, pero nunca de ellos como conquistadores, ya que se legislaron leyes aunque
no con el afan de que los indios adquirieran derechos y una igualdad social, ya que
estas eran normas vigentes y carentes de positividad, mas bien eran un poco de
misericordia hacia los vencidos por una raza superior, es decir, jamas serian iguales
los indios a los esparioles, soOlo trataban de aparentar cierta consideracion, mas, por

caracter religioso, que por caracter legislativo, como lo menciona Fray Bartolomé de las

! TRUEBA URBINA Alberto, Derecho Social Mexicano,. Ed. Porriia, México 2001.p 29-31.
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Casas en las Leyes de Indias. Rubén Delgado Moya nos dice que las Leyes de Indias

fueron “la hipocresia de la maldad...” desde su muy personal punto de vista

Para el siglo XVIII se usaba el viejo Derecho espafiol’ y se seguian las Leyes de Indias,
la ley de las Siete Partidas, la Novisima Recopilacion. Es esa época surgieron figuras
como la de José Maria Morelos y Pavon, con el afan de que mejoraran las condiciones
de los trabajadores, quienes sufrian mas por las condiciones politicas, sociales y
economicas de aquella época, que por su condicién de trabajador. Con la revolucién de
Ayutla, la corriente liberal pretendia conseguir reconocimiento de sus libertades;
independencia , nacionalidad y justicia para todos los hombres, por esta razén convoco
al pueblo para que eligieran representantes en un congreso llamado Constituyente que
se reunio en la ciudad de México en el afio de 1856 y 1857 con el afan de redactar un
documento en donde quedara plasmada la libertad de profesion, industria y trabajo,
con un principio muy fundamental, como es el principio de que nadie puede ser
obligado a prestar algun trabajo personal sin su consentimiento y sin recibir ninguna
retribucion; ademas, se pidio la libertad de asociacion y el derecho del trabajo, este no
se reconocid ya, que los defensores del individualismo no permitieron ningun
reconocimiento a estas peticiones y aunque hubo personas a favor de esta declaracion
de derechos, como lo fue don Ignacio Ramirez y don Ignacio Vallarta quienes pusieron
de manifiesto la miseria y el dolor de los trabajadores que carecian de derechos para
poder pedir alguna proteccion de las leyes de la época a un justo salario, a recibir
utiidades de las empresas y libertades de profesion. Pero debido al pensamiento
individualista de la época, no permiti6 que se llevara a cabo la legislacion de estas

peticiones.

Para el afio de 1865 el Archidugue Maximiliano de Habsburgo, expidio una legislacion
social llamada “Estatuto Provisional del Imperio”, en donde prohibia los trabajos
forzados y sin ninguna retribuciéon, asi como la autorizacion de los padres para el
trabajo de los menores, y ese mismo afio, en el mes de noviembre, expidié la “Ley de
Trabajo del Imperio” en donde se plasmaron garantias individuales de los campesinos

como son: impedir las jornadas de sol a sol, no impedir que estos abandonen las fincas

’DE HUMBOLDT Alejandro, Ensayo politico sobre el Reino de la Nueva Espafia, tomo 1, p.231, México 1941.
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de trabajo, que tuvieran derecho al pago por su trabajo, que no existieran las carceles
privadas y sobre todo que se reglamentaran las deudas de los trabajadores con sus
patrones y aunque esto fue un logro laboral, en esa época no se legislé una Ley del
Trabajo.

1.1.3. MEXICO CONTEMPORANEDO.

En el afio de 1906 hubo una gran lucha de los trabajadores para que se les pagaran
mejores salarios, los obreros mineros de Cananea se declararon en huelga con el afan
de tener mejores salarios, ya que los empresarios otorgaban mejores salarios y
privilegios a los empleados Norteamericanos. Poco después, en la época del presidente
Porfirio Diaz, la industria textil de Puebla tenia serios problemas con sus trabajadores,
como resultado de esto, se declararon en huelga y en lugar de que el presidente
arbitrara el conflicto, les dio el triunfo a los empresarios y lo Unico que obtuvieron los
trabajadores de sus multiples peticiones, fue la de la prohibicion del trabajo a los

menores de siete afos.

Fue hasta 1906 con la presidencia de Ricardo Flores Magén, que el Partido Liberal
public6 un manifiesto, en donde plasmaban la lucha de clases campesina y obrera;
pedian una nueva legislacién, donde se implantaran los derechos sociales de los
ciudadanos mexicanos, en el que no tuvieran preferencia los extranjeros, que hubieran
jornadas maximas de trabajo de ocho horas, prohibicibn de multas y descuentos,
igualdad de salario, prohibicion de las tiendas de raya, higiene y seguridad en las
fabricas, asi como indemnizacion por los riesgos de trabajo, la regulacién en el trabajo
doméstico y el trabajo a domicilio, esto fue un gran logro para los trabajadores que
pedian que existiera una legislacion que protegiera sus derechos sociales, no en balde
habian sacrificado sus vidas muchas personas para obtener una vida digna y mejor,
este manifiesto obtuvo algunos resultados. Para el afio de 1914 donde a peticion del
gobernador José Vicente Villada, la legislatura del Estado de México, dicté una ley en
donde se declaraba sobre el caso de los riesgos de trabajo, el patron tenia la obligacion
de prestar la atencion requerida al trabajador y con goce de salario hasta por tres
meses, que actualmente corresponde con el periodo de incapacidad, (es importante

sefialar, que los gobernadores de los estados, tenian facultades para legislar,
(11]



facultades que les otorgaban las legislaciones anteriores a nuestra Constitucion
actual)®, ya que al federalizarse la legislacién en materia de trabajo en el afio de 1929,
se cred una legislacion laboral federal, desde esta fecha solo puede legislar el
Congreso.

Para el afio de 1910 con la famosa Guerra de Independencia encabezada por don
Miguel Hidalgo Y Costilla, y donde Francisco I. Madero expidié el plan de San Luis,
donde se convoc6 al pueblo a tener una nueva Constitucion, pero fue hasta la época
del Gobernador Carranza cuando se consolidé el propdsito de tantas luchas, después
de que el General Victoriano Huerta abandonara el poder en 1914, los jefes de las
tropas constitucionalistas iniciaron la creacién del Derecho del Trabajo, donde muchos
estados hicieron decretos que fijaran los tan anhelados derechos de los pioneros del
Derecho del Trabajo, aunque mas adelante mencionaré cuando verdaderamente se
consolido este derecho. Con el Plan de Guadalupe nacié nuestra primera constitucion
de 1917, que fue la primera declaracion de los derechos sociales del hombre y el
derecho mexicano del trabajo y aunque esta constitucion tuvo algunas reformas que
mas adelante las retomaré, muchos de sus textos originales siguen vigentes, pero
debido a las condiciones politicas, sociales y econémicas que ha sufrido nuestro pais

resulta prudente que existan reformas que se adecuen a nuestra época.
1.1.4 DEFINICIONES DE DERECHO DEL TRABAJO.

Para autores de otros paises® como Argentina, definen al Derecho del Trabajo un poco
diferente, pero tienen la misma esencia; es decir, regula y tiene como fin, el de mejorar
el nivel de vida de la clase trabajadora, por ejemplo Walquer Linares lo define “como el
conjunto de teorias, normas y leyes destinadas a mejorar la condicion econémica y
social de los trabajadores”. Para Galli Pujato® el Derecho del Trabajo “es el conjunto de
principios y de normas positivas que regulan las relaciones juridicas derivadas de la
prestacion subordinada y retribuida de la actividad privada’. Para Gallart Folch el

Derecho del Trabajo es “el conjunto de normas juridicas dirigidas a regular las

® TRUEBA URBINA Alberto Ob cit.. p.p 196-200
“ DE BUEN L Néstor. Derecho Del Trabajo, Tomo I, ed. Porrdia, México 2001, pp. 124-132
® SOBRE EL CONCEPTO DE DERECHO DEL Trabajo, revista del Trabajo, afio 1946, T VI, Buenos Aires, 1952, p 5.
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relaciones de trabajo entre patrones y obreros, y ademas otros aspectos de estos
altimos”. En todas estas definiciones de Derecho del Trabajo de autores Argentinos,
podemos observar que aunque difieren en algunos términos empleados en nuestro
pais, todas tienen la misma finalidad, que es la proteccién del trabajador y de que se

mejore su nivel de vida.

Evidentemente, no es facil llevar a cabo una clasificacion de los distintos criterios que
se siguen para definir al derecho del trabajo, ello se debe a que no hay definiciones
“puras”, ya que muchas veces los autores se inclinan preferentemente, bien hacia los
sujetos de la relaciéon laboral o alguno de ellos, mencionando también los fines que

persigue la norma o su caracter “tuitivo”.

De acuerdo a varios autores como Mario De La Cueva, José Davalos, Baltazar Cavazos
y otros mas; El derecho del trabajo es “ El conjunto de normas juridicas que rigen las
relaciones laborales entre el trabajador como persona fisica y el patrobn como persona
fisica 0 moral”, aunque la mas antigua definicion de derecho del Trabajo se la debemos
a don J. Jesus Castorena quien la definio solo cuatro meses después de que naciera la
Ley Federal del Trabajo de 1931, como “El conjunto de normas que rigen las relaciones
de los asalariados con el patron, con los terceros y con ellos entre si, siempre que las
condiciones del asalariado sea la que se tome en cuenta para dictar esas reglas”.
Aunque no todo trabajador es regulado por esta disciplina juridica, como podemos
observar, los trabajadores que trabajan por su cuenta que no estan bajo una
subordinacion y dependencia patronal no pueden gozar de los beneficios que les otorga
la Constitucion y la Ley laboral a los demas trabajadores, por tanto, las normas e
instituciones deben de proteger a este tipo de trabajadores, ya que se le esta dejando

sin proteccion, por que no todo trabajo esta comprendido y regulado por esta disciplina.

1.2 CLASIFICACION DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO.

Derecho Individual de Trabajo y Derecho Colectivo de Trabajo se integra por:

El primero tutela ciertos aspectos, su contenido general se desdobla en los siguientes

aspectos que a continuacién enuncio:
[13]



— Proteger al menor en la limitacion de las jornadas de trabajo.

— Educacién y capacitacion profesional para la juventud.

— Limitacién de las jornadas de trabajo para los menores de dieciséis afios.
— Descanso para las madres antes y después del parto.

— Pausas en el trabajo para la lactancia en el caso de las madres.

— Ayuda economica a las madres trabajadoras.

— Prohibicién de trabajo nocturno y obras peligrosas a los menores.

El Derecho Individual del Trabajo: es el conjunto de principios, normas e instituciones
que contienen las condiciones generales para la prestacion del trabajo, sus finalidades
son el aseguramiento a la salud y la vida del trabajador durante el desarrollo de su
actividad y la obtencion de un nivel de vida decoroso, en este derecho existen
relaciones individuales de trabajo entre trabajador y patrén, ya que el trabajo es un
derecho y un deber, donde también existen ciertas obligaciones. Aqui el trabajador
tiene derecho a la seguridad y bienestar social, a un salario, a una capacitacion y
adiestramiento, derechos de antigledad, preferencia, ascenso, vacaciones, dias de
descanso, aguinaldo, jornadas de ocho horas, a las mujeres y a los nifios todos los
beneficios que marca la ley, de acuerdo a sus condiciones, especialmente a las madres

embarazadas y lo que marca la Ley Federal Del Trabajo en su articulo 164°,

Por lo que corresponde al derecho colectivo se integra con los principios, normas e
instituciones, como son la libertad de coalicion que es el principio base de sus intereses

comunes.

La asociaciéon profesional, como son los sindicatos, federaciones, confederaciones, con
dos finalidades, la primera, es conseguir y fortalecer la unién de los trabajadores a fin
de atemperar en el presente, la explotacion del trabajo mediante la creacion de
condiciones decorosas. Y la segunda es la busqueda de que en un futuro exista un
régimen social y econdmico mas justo. En este derecho existe el contrato ley y el
contrato colectivo que son los instrumentos en que la clase trabajadora plasma sus

necesidades inmediatas.

® LEY FEDERAL DEL TRABAJO ACTUALIZADA, ed., ALF, México 2010
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Para Alberto Trueba Urbina’ el derecho colectivo del trabajo es: el conjunto de normas,
principios e instituciones que protegen la libre formacion de los sindicatos y hacen de
ellos una fuerza permanente viva, para la superacion constante de las condiciones de
vida de los trabajadores, contiene principios y normas como son la libertad de coalicién,

asociacion profesional, existiendo ademas contratos colectivos de trabajo y el contrato

ley.
1.3 ANALISIS DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL Y SUS REFORMAS.

El articulo 123 Constitucional nace como resultado de la lucha de los trabajadores, tras
muchos afios de sufrimiento bajo el yugo patronal, quienes tenian todo, en cambio los
trabajadores, solo contaban con su fuerza de trabajo, y estos ansiaban o aspiraban a
tener un trabajo digno, remunerado, reglamentado y sobre todo que sus derechos
humanos fueran protegidos por una legislacién humana y paternal.

Es asi, como el derecho del trabajo plasmado en la Constitucion nace con esta, en el
constituyente de Querétaro en el afio de 1917, aunque se empez0 a gestar afios antes
de que se publicara la primera Constitucién de 1824% en la que hubo fines de

estabilidad politica, mas no derechos sociales.

Remontémonos a la época colonial, en la que las leyes de indias por iniciativa de los
reyes catolicos habia entre otras disposiciones algunas relacionadas a la proteccion al
salario, descanso, jornada maxima de trabajo, aunque esto de manera muy raquitica,
ya que no habia igualdad de derechos entre los patrones y trabajadores, ademas estas
legislaciones eran con el fin de que se creyera el humanismo y misericordia por parte de
los vencedores hacia los vencidos, por eso no podemos considerarlo como un
verdadero derecho social, cuyo fin principal fuera la proteccién y justicia social hacia los

trabajadores de aquella época.’

" TRUEBA URBINA Alberto, ob cit. p. 345
® Ibidem p. 47
° La verdadera justicia social se plasmo en la Constitucion de 1917.

(15]



Y es asi, como en el periodo de 33 afios desde 1824 a 1857 hubo 5 Constituciones que
no progresaron y sin que en ellas resaltara el tan anhelado derecho de trabajo o

derecho social como proteccion a los trabajadores.

En la constitucion de 1857, que fue el resultado de la convocatoria a un congreso
constituyente del 16 de octubre de 1855 por don Juan Alvarez, en donde se dieron
algunas disposiciones de caracter laboral, pero estas no fueron propicias para el
Derecho del Trabajo y aunque don Ignacio Ramirez el Nigromante, respaldo a la
comision encargada de elaborar un plan de proteccion a los trabajadores, pero debido a
los grandes problemas de la época, esto no resultd, de tal manera que no hubo un

avance en la proteccion a los derechos d los trabajadores.

En 1864 Maximiliano de Habsburgo al momento de aceptar la corona ofrecida por los
liberalistas Mexicanos, elabor6é una legislacion social a favor de los trabajadores del
campo y de la ciudad y en 1865 expidié6 una “ley de trabajo del Imperio” en donde
ademas de proteger a los campesinos de las arbitrariedades por parte de los patrones,

les dio mas libertades en sus relaciones laborales.

Pero, aunque lo anterior fue eficaz no consiguid o no se logré una verdadera legislacion
laboral, ni con los cddigos de 1870 y 1872 respectivamente en la que solo se apreciaba
en el primero de ellos que la prestacion de servicios no es igual a un contrato de
arrendamiento y lo peor es que en el segundo cbédigo enunciaba que habia sancion
corporal y pecuniaria a quien se agrupe en la defensa de sus intereses, es por eso que

los trabajadores de aquella época ni sofiaban con hacer una huelga.
1.3.1. ANTECEDENTES DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
El antecedente mas préximo del articulo 123 Constitucional, es del Gobernador del

Estado de Coahuila, Don Gustavo Espinosa Mireles,'® quien el 27 de octubre del afio

1916 promulgé una ley de trabajo que, mas tarde, se convirtié en el proyecto Zubaran,

1 Algunos autores opinan que el antecedente mas remoto del articulo 123 Constitucional lo constituyo el programa publico del

Partido Liberal Mexicano, publicado en el afio de 1906, en el que se establecen reformas a la constitucion a fin de asegurar el pago
del salario minimo.
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al agregarle tan solo tres capitulos que le faltaron al gobernador mencionado, los
referentes a Conciliacion y Arbitraje, Accidentes de Trabajo y que las empresas hagan
participes a los trabajadores de los beneficios de la empresa Zinedine, estos preceptos
legislativos retomados para la legislacion de tan mencionado articulo.

Otro antecedente importante del articulo 123 Constitucional, es el movimiento represivo
de Ricardo Flores Magén™, que junto con un grupo de correligionarios, todos ellos del
Partido Liberal Mexicano, suscriben un programa de su partido en 1906. Contaba con
52 puntos, en los que figuraban, entre los mas importantes, el de fijar como jornada
maxima de trabajo la de 8 horas, reglamentar el trabajo doméstico, prohibir el trabajo a
los menores de 14 afios y otros derechos mas, de los trabajadores jornaleros y rurales,
ya aunqgue esto fue un gran salto en los derechos sociales del hombre, en los siguientes
afios durante el poder de varios gobiernos que tuvo nuestro pais, no hubo avance
social alguno en cuanto a los derechos de los trabajadores, tal pereciere que fue un

retroceso el que se gestd en esta rama social.

Fue hasta el 26 de marzo de 1913, que el sefior Carranza, como presidente interino, dio
a conocer el Plan de Guadalupe®?, en donde las aspiraciones del presidente eran las de
una nueva era social, en la cual resaltara la lucha de clases, la lucha social, en donde

la dignidad humana, alcanzara esos ideales por tantos afios sofados.

Y ante ese espiritu luchador con los esfuerzos de muchos martires, para asegurar
beneficios a los trabajadores, los gobernadores de los estados empezaron a consolidar
eso0s suefios creando una infraestructura legislativa de caracter social, y antes del afio
de 1917 se empezaron a dictar leyes de caracter laboral en los estados, recordemos
que estos podian, porque no habia una reglamentacion, mas bien en el proyecto de
Constitucion de esa época, el articulo 73 fraccion décima decia que se podia legislar en

toda la republica.

" TRUEBA URBINA Alberto, Ob cit p. 344
2(Ibidem).p. 113,114.
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En esa época de multiples conflictos de caracter politico, habia algunos gobernadores
con espiritu reformador, que contribuyeron a cimentar las bases de lo que el futuro seria

el articulo 123 constitucional, de los cuales tenemos:

El general Eulalio Gutiérrez de San Luis Potosi, establecio el 15 de septiembre de 1914
un salario minimo especial para el trabajo de las minas, inembargabilidad del salario,
irrenunciabilidad de los derechos legalmente incorporados, también se creo un
departamento de trabajo, asi como prohibir a las tiendas de raya el abuso a los

trabajadores...

El gobernador del Estado de Tabasco, Luis F. Dominguez estableci6 el 29 de
septiembre del afio 1914 la abolicion de las deudas de los campesinos, el salario

minimo y las jornadas maximas de ocho horas de trabajo.

El gobernador del estado de Jalisco Manuel M. Diéguez, el 2 de septiembre del afio de
1914 expidié un decreto para que se llevara a cabo el descanso dominical, dias de
descanso obligatorio, las vacaciones y que hubiera sancion a quien violara esos
derechos. En ese mismo estado, Manuel Aguirre Berlanga también expidi6 dos
decretos en los que enunciaba una reglamentacion a la jornada de trabajo de 9 horas,
una hora mas que el mencionado gobernador de Aguascalientes, ademas prohibié el
trabajo nocturno a los menores de 9 afos, asi como el establecimiento de salarios
minimos para el campo y la ciudad, proteccion del salario, el trabajo a destajo y

establecio las Juntas de Conciliacion y arbitraje en su Estado.

El gobernador del estado de Veracruz, Manuel Pérez Romero decretd el 4 de octubre
de 1914 el descanso semanal, ademas en el mismo afio don Candido Aguilar promulgé
la Ley del Trabajo del Estado, estableciendo un descanso semanal, jornada maxima de
9 horas, descanso para tomar alimentos, responsabilidad patronal por riesgo de trabajo,
que los trabajadores tuvieran una atenciébn medica adecuada, obligacién de los
empresarios de construir escuela primarias, el establecimiento de la inspeccion de
trabajo, organizacion de la justicia laboral por medio de el establecimiento de las Juntas

de Conciliacion y Arbitraje, cabe destacar que fue el estado de Veracruz donde por
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primera vez se promulgé una ley de asociaciones profesionales de la Republica gracias

a don Agustin Millan.*®

El general de Yucatan Salvador Alvarado el 14 de mayo de 1915 cre6 el Consejo de
Conciliacion y el Tribunal de Arbitraje, asi como unas leyes llamadas Cinco Hermanas,
que contenian algunos principios que luego se incorporarian al articulo 123
constitucional, cabe sefialar que reglamenté aspectos de derecho individual como son
la jornada méxima, descanso semanal, salario minimo, asociaciones, derecho colectivo,
huelgas y defensa del salario, regulo el trabajo de los menores y las mujeres, higiene y
seguridad en las fabricas, el riesgo de trabajo, establecid las Juntas de Conciliacion y

Arbitraje ademas creo6 el departamento del trabajo.

En abril de 1915 en el Distrito Federal, una comision presidida por el secretario de
gobernacion Rafael Zubaran Capmany realiz6 un proyecto de ley que regularia los
contratos individuales y colectivos de trabajo, aunque este proyecto no prosperd, mas
bien qued6 encerrado en los moldes de derecho civil ya que las leyes de Yucatan y

Veracruz estaban muy adelantadas.

Otro antecedente importante del articulo 123 constitucional, fue la participacion del
constituyente yucateco Héctor Victoria que aunque no estaba de acuerdo con los
anteproyectos de la constitucién de Carranza que, segun él, dejaba pasar por alto los
problemas de los trabajadores y las libertades publicas, le proponia leyes eficaces que
le brindaran al trabajador la tan anhelada justicia social, sus principios e ideas fueron

retomadas para formar posteriormente el articulo 123 Constitucional.

El 27 de octubre del afio de 1916 el gobernador de Coahuila promulg6é una ley de
trabajo con tres aspectos importantes, como son la reglamentacion a los accidentes de
trabajo, participacion de los beneficios de la empresa a la cual el trabajador sufra un
accidente dentro del lugar de trabajo, y libre asociaciéon para los derechos de la
contratacion colectiva, esto también sirvi6 como antecedente del articulo 123

constitucional.

* DE LA CUEVA Mario, El Nuevo Derecho Mexicano Del Trabajo, ed. Porrda. México 2001.p.p. 209-210
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Algunos Autores marcan también como antecedente importante de la seguridad social,
el programa publico del Partido Liberal Mexicano publicado en 1906 en el que
establecia reformas a la Constitucion de 1857 a fin de asegurar el pago del salario

minimo.

1.4. NACIMIENTO DE NUESTRA CONSTITUCION DE 1917.

El 1° de diciembre de 1916 en un periodo Unico de sesiones en el teatro Iturbide de
Querétaro, Venustiano Carranza presentd un proyecto de Constitucion refiriéndose a la
de 1857, en este proyecto el sefior Carranza, en su afan de proteger a la clase
trabajadora y que se reglamentara un derecho social, entre otros principios, proponia
que la jornada de trabajo no excediera de 8 horas, que se protegiera el trabajo nocturno
industrial a las mujeres y a los nifios, aunque olvidd, 0 no quiso tomar en cuenta,
algunos otros principios propuestos por los diputados de la época, como son salario
igual a trabajo igual, derecho de huelga y de indemnizacion en caso de accidente y
enfermedades en el trabajo, lo cual trajo como consecuencia que estas propuestas

esperarian un poco mas para ser legisladas.

Cabe sefialar que el sefior Carranza se enfrentd a muchas criticas a su anteproyecto
constitucional, pero los suefios de ver plasmado un articulo especial para la cuestion
laboral, aunque estos suefios tuvieron sus frutos el 23 de enero de 1917, cuando fue
aprobado su anteproyecto por unanimidad de votos de los diputados presentes, dando
nacimiento a la primera Constitucion con garantias sociales y reglamentando los

derechos de los trabajadores, promulgada el 5 de febrero de 1917.
1.5 REFORMAS Y ADICIONES AL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL.
Al analizar este articulo, que en su origen era un articulo sin apartados, es decir, lo que

hoy viene siendo el apartado “A” era lo Unico que existia pero sin las adiciones que se

le han agregado, no existia el apartado “B” ya que los legisladores del afio de 1917 no

 TRUEBA URBINA Alberto. Ob cit. p. 332.
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tomaron en cuenta que habia varios tipos de trabajadores en especial los que estan al
servicio del estado, al servicio de los organismos descentralizados y los trabajadores de
las universidades. Para los constituyentes de aquella época todos los trabajadores
formaban un universo sin distincién, por eso quiso proteger a todos en general. Este
articulo nace por el descontento de la clase trabajadora que ya se habia hecho patente
a través de muchas luchas armadas que tenian como fin que se les reconocieran sus
derechos a esta clase y que a la vez se les protegiera de los caciques, quienes los
desposeian creyéndose muy superiores a ellos.

Hay autores que afirman que debido a las corrientes socialistas que se desarrollaron en
nuestro pais, dieron origen al nacimiento del articulo 123 constitucional con solo treinta
fracciones sin clasificar al apartado “A” que regula a cierto tipo de trabajadores y sin el

apartado “B” que regula otro tipo de trabajadores.

El articulo 123 en su parte inicial de su texto original, antes de las reformas de 1929
decia que el congreso de la Union y las Legislaturas de los Estados podian expedir
leyes sobre el trabajo de acuerdo a las necesidades de cada regién™> y abarcaba a
todos los trabajadores en general, sin distinguir lo que hoy son los apartados “A” y “B”,
por esa misma razén muchos de los gobernadores de los estados de la republica

Mexicana decretaron leyes que favorecian a sus trabajadores.

A continuacion enuncio las reformas que se han realizado al articulo 123 constitucional.

El 6 de septiembre de 1929 tiene su primera reforma importante, la manifestacion
insertada al articulo 123 constitucional, donde excluye a los estados para legislar en
materia laboral y que estas facultad solo es competencia del Congreso de la Union,
ademas se reforma la fraccion XXIX, con el fin de declarar que era de utilidad publica la
Ley del Seguro Social para beneficiar a los trabajadores, con este mismo fin se reforma
la fraccion X del articulo 73 Constitucional.

'% |bidem. P.p 196-200
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En 1933 se reforma la fraccion IX del mencionado articulo 3, establecia que el salario y
la participacion de las utilidades, las fijarian comisiones especiales establecidas
municipalmente, en esta reforma se declar6 que la falta de concierto de estas
comisiones traeria como consecuencia que las decisiones las tomara la Junta de

Conciliacion y Arbitraje respectiva.

En 1938 se reforma la fraccién XVIII del mencionado articulo, para hacer extensivo el
derecho de huelga a los obreros de los establecimientos fabriles militares del gobierno
de la Republica, quienes hasta ese momento se les habia negado, cabe sefalar que
esta reforma fue durante el gobierno de Lazaro Céardenas, quien consideraba a las

mujeres como expresion de injusticia que predominaba en esa época.

En 1942 se adiciona la fraccion XXXI del articulo 123 constitucional como consecuencia
de la reforma de 1929; es decir, para establecer un sistema competencial de doble
aplicacion (federal-local) de las normas del trabajo, a través de la determinacién de las
materias que excepcionalmente corresponde conocer a las autoridades federales.

En 1960 se incorpora el apartado “B”, con 14 fracciones, quedando el apartado “A”
como aparecia en su ultima reforma de 1942, esto tuvo como antecedente principal un
proyecto de ley formulado por el Partido Nacional Revolucionario de 1935, apoyado por
servidores publicos. Esta es la adicibn mas importante, ya que incorpora los
trabajadores al servicio de los poderes de la Union, del gobierno del Distrito Federal y
territorios federales al marco constitucional, ya que el apartado “A” reglamenta a los

demds trabajadores de los estados y municipios.

En 1962 se reformaron las fracciones Il y 11l del apartado “A” con el fin de proteger a los
menores trabajadores y generalizar a todo tipo de servicios la prohibicién de trabajo a
los menores de 16 afios después de las diez de la noche, prohibicién que antes de las

reformas solo se limitaba en los establecimientos comerciales.

Se modifico la fraccién VI del apartado “A” para establecer los salarios minimos y

profesional, asi como los del campo, disponiendo un establecimiento de un sistema
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para la determinacion de salarios minimos a través de comisiones regionales, con

aprobacion de una comision nacional.

Se reforma la fraccion 1l del apartado “A”, que consisti6 en aumentar la edad minima
para ingresar a trabajar, de 12 a 14 afos, esta medida fue con el afan de proteger la
salud y la moralidad de los menores trabajadores y de permitir su instruccién, pero aqui
se olvidé que muchos de esos menores, a quienes ahora se les prohibia el trabajo eran
importantes contribuyentes del presupuesto familiar y de todas maneras iban a trabajar

solo que ahora desprotegidos de la ley y sin ningun derecho.

Se modificé la fraccion IX de este mismo apartado, para excluir de esa fracciéon lo
relativo a los salarios minimos y destinarla de manera exclusiva a la pormenorizacion
de un sistema nuevo, para la participacion de los trabajadores en las utilidades de las

empresas.

Se adiciona la fraccion XXI de este mismo apartado con la frase “esta disposicion no
sera aplicable en los casos de las acciones consignadas en la fraccion siguiente”, esto
se hizo para acabar con la posibilidad de que el patron se pudiera negar a cumplir los
laudos de las juntas que establecieran la reinstalacion como condena, ya que de lo

contrario se pondria en entredicho la estabilidad en el empleo.

Se adiciona la fraccion XXII del apartado “A” con la siguiente frase “la ley determinara
los casos en que el patron podra ser eximido de la obligacion de cumplir el contrato

mediante el pago de una indemnizacién”.

En este mismo afio se adicioné de una manera historica la fraccion XXXI del apartado
“A” consignado en una lista las industrias cuya competencia fuera exclusiva de la
federacion y esta fueron: la petroquimica, la metallrgica, la siderurgica, la explotacién
de los minerales basicos, el beneficio y la fundicion de los mismos, la obtencion del
hierro metalico y acero en todas las formas y ligas y los productos laminados de los
mismos. Esta adicion obedecié a que llegé un momento en que se le considero vitales
para el desenvolvimiento del pais, y porque dejo de considerarse que la aplicacién por

parte de las entidades federativas era insuficiente.
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En 1972 se adicioné la fraccion Xl del apartado “A” que se refiere a la vivienda de los
trabajadores, de esta manera se crea un sistema habitacional a base de las
aportaciones de los patrones integrando un fondo nacional para la vivienda y
estableciendo un sistema de autofinanciamiento para permitir créditos accesibles, asi
mismo se expide una ley para la creacion de un organismo de integracion tripartita que
administre los recursos del fondo, esta reforma introdujo la mayor mentira constitucional
de nuestra historia, ya que condoné la obligaciéon de las empresas e impuso al pueblo la

obligacion de constituir un fondo de beneficio de los trabajadores.

En este mismo afio se adiciono la fraccion IX del inciso “F” para reestructurar el derecho
de los trabajadores al servicio del estado a obtener habitaciones, a fin de equipararlo a

la reforma llevada a cabo unos meses atras para los trabajadores del apartado “A”.

En 1974 se adicion6 un segundo parrafo la fraccion XlI del apartado "B” para garantizar
los derechos en materia habitacional para los miembros activos de la fuerza aérea,

armada y del ejercito.

Se reformd la fraccion Xl del apartado “A”, protegiendo a la mujer para realizar algunas

labores que antes estaban prohibidas.

Se adiciona la fraccion V del apartado “A”, con el fin de proteger la salud de la mujer
embarazada y su producto, no desempefiando trabajos que exijan un mayor esfuerzo
gue ponga en riesgo la salud de ambos, también se le otorgo el descanso antes y

después del parto.

Se reforma la fraccion Xl del apartado “A” donde se protege nuevamente a la mujer

embarazada y a su producto por medio de higiene y salud en su trabajo.

Se adiciona con un segundo parrafo la fraccion XXV del apartado “A”, en cuanto a la

colocacion de empleos, se preferira a quien sea el Unico sostén de la familia.
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Se adiciona al apartado “B” la fraccidon VIlI, ya que antes de las reforma el derecho de
escalafén eran segun aptitudes y conocimientos, ahora tendra ese derecho a quien sea

el Unico sostén de su familia.

Se adiciona al inciso “C” de la fraccion Xl del apartado “B”, aqui ademas de ya contar
las mujeres varios derechos, como es el de descanso un mes antes y un mes después
del parto, contar con media hora dos veces durante la jornada de trabajo para la
lactancia, contar con asistencia medica y guarderia, ahora contaran con la entrega total

integra de su salario por su trabajo

En 1978 la adicibn de mas trascendencia es hacerle nuevamente otra adicion a la
fraccion XXXI del apartado “A”, al incorporarse nuevas industrias cuya competencia es

exclusiva del gobierno federal.

Se adicionan dos parrafos a la fraccion XlI del apartado “A”, que antes pertenecia a la
fraccion Xl refiriéndose a la obligacion de parte de las empresas de reservar un terreno
para la creacion de escuelas y centros de recreacion en los centros de trabajo cuyo
nivel de trabajadores excediera de 200, también se prohibié en los centros de trabajo

las casas de azar y la venta de bebidas embriagantes.

Se cre6 una nueva fraccion Xll del apartado “A” para garantizar que los trabajadores
tengan derecho a recibir capacitacion y adiestramiento, ya que en la Ley Federal de
Trabajo de 1931 este articulo se habia regulado confusamente, en la ley de 1970,

también ya se habia hecho un reglamentacion.

Nuevamente se modific6 conforme a su forma la fraccion XXXI del apartado “A”
afadiéndole nuevas industrias como la tabacalera, la maderera, y la vidriera, también
se declar6 la competencia de las autoridades federales y la obligacién de los patrones
de proporcionar a sus trabajadores capacitacion y adiestramiento.

Se adiciona el proemio del apartado “A” con un parrafo inicial para establecer que toda

persona tiene derecho a un trabajo digno y socialmente (util.
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En 1982 se adiciona la fraccion XlI bis del apartado “B” referente a los empleados que
prestan sus servicios a la banca de crédito nacionalizada, y se regiran por las
disposiciones de este apartado excepcionalmente CITY BANK Y BANCO OBRERO.

En 1986 se modifica la fraccion VI del apartado “A” desapareciendo el salario minimo
de campo y ademas se simplifica el sistema de fijacion de salarios minimos ya que se
fijaran por medio de una comision compuesta por representantes del gobierno,
representantes de los trabajadores y representantes de los patrones, pero

desapareceran las comisiones regionales.

En 1990 se reforma la fraccién Xlll del apartado “A” que en 1982 se habia adicionado al
apartado “B”, disponiendo que este apartado regulara las relaciones laborales entre

trabajadores y las entidades que forman parte del Sistema Bancario Mexicano.

Se incorpora a la fraccibn XXXI del apartado “A” a los trabajadores de la banca

comercial.

En 1993 nuevamente se reforma la fraccion Xlll bis del apartado “B”, siendo este

apartado el que regira las relaciones laborales entre el banco central y sus trabajadores.

En 1994 se reforma la fraccion XIlI del apartado “B” refiriendo que los conflictos
laborales que se susciten entre el trabajador y el Poder Judicial de la Federacién, seran
resueltos por el Consejo de la Judicatura Federal y los que se susciten en la Suprema

Corte de Justicia de la Nacion y sus empleados seran resueltos por ella misma.

De esta manera podemos observar que nuestra constitucion de 1917 ha tenido algunas
reformas, adecuandolas a la época y circunstancias por las que ha vivido el pais
actualmente, mismas que pueden seguir variando de acuerdo a los recientes

fenémenos o tendencias que México ha tenido en los Ultimos afios.
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1.6 REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

La Ley Federal del trabajo nace el 18 de agosto de 1931 como consecuencia a la
federalizacién de la legislacion del trabajo, esta ley es reglamentaria del articulo 123
constitucional que en su preambulo nos dice “toda persona tiene derecho al trabajo
socialmente til”, pero el articulo tercero de la mencionada ley hace hincapié que el

trabajo no es solo un derecho, es también un deber social.

En 1970 entra en vigor una nueva Ley Federal del Trabajo, abrogando la ley de 1931,
esta nueva ley tiene muchas cosas positivas, como es la incorporacién al titulo sexto de
un amplio conjunto de trabajos especiales que no estaban regulados en la antigua ley
de 1931, se regulaba por medio de jurisprudencias que emitia la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, aunque cinco afios después el presidente Luis Echeverria emitio
un reglamento para los trabajadores no asalariados del Distrito Federal que se publico
en el diario oficial de la federacion el 2 de mayo de 1975; otro asunto importante en la
nueva ley es que en el articulo 16 dio una definiciébn de lo que es una empresa, ya que
habia confusion en cuanto a su definicion por no identificar el lugar propio de la

empresa.

De igual forma en la ley de 1970 aparecieron reglas antes desconocidas y son relativas
a la situacién de los intermediarios y de las empresas beneficiarias y la de prestacion de
servicios. Lo que se tratd de establecer es de que no existiera el fraude, es decir, que
no existieran las empresas fantasma, esto era con el fin de establecer
responsabilidades con sus trabajadores a las empresas beneficiarias, pero aqui no
habria dos clases de trabajadores, mas bien los de la empresa prestadora de servicio,
asi como la beneficiaria tendria los mismos derechos, ya que la beneficiaria tendria
responsabilidad laboral hacia sus propios trabajadores, ya que estos no se alquilarian
como objetos de comercio por la empresa alquiladora del servicio, aunque ahora la
modalidad es esto ultimo con el fin de no pagar las utilidades a los trabajadores, esto es

en la practica, ya que en nuestra ley laboral no se dan estas pautas y normas.

Esta ley vigente ha sido objeto de varias reformas, con la finalidad de ir ajustandola a

los diferentes cambios sociales que nos han sobrevenido.
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En los afios de 1989 y 1990 esta ley ha tenido modificaciones, siendo la mas
importante, la adicion enunciada en el articulo 47 referente al despido justificado,
reformandose también, los titulos relativos al derecho procesal del trabajo,

procedimiento y ejecucion, asi como al titulo de responsabilidades y sanciones.

Otra reforma importante fue el establecimiento de la suplencia de la demanda del
trabajador y la carga de la prueba para el patrén, y la calificacion previa de la huelga, es
decir, antes de que ésta estalle, no posterior a ésta, contenida en el articulo 923 de la
mencionada ley. Estas reformas se han realizado con el fin de adecuar nuestra
legislacién laboral de acuerdo a las necesidades de la época, buscando siempre el
bienestar y la justicia para los trabajadores, pero sin olvidar que los patrones también

son personas con todos los derechos que le otorga la ley.

1.7 ACUERDOS Y CONVENIOS LABORALES QUE MEXICO HA CELEBRADO CON
LA O.IT.

Actualmente México ha celebrado 78 convenios con la O.I.T. de los cuales 72 han sido
ratificados y solo seis han ido denunciados. Estos convenios han sido celebrados casi
inmediatamente del nacimiento de este organismo, que surge después de la primera
guerra mundial en el Tratado de Versalles en 1919, teniendo como fin buscar un
mejoramiento en las condiciones de trabajo a nivel mundial mediante negociaciones

entre los gobiernos, empleadores y trabajadores.

Precisamente al nacimiento de la O.L.T. el 20 de mayo de 1919, México denuncid el
convenio C.6 sobre el trabajo nocturno de los menores, recordemos que en esa época
los menores no eran protegidos por una ley laboral especifica, aunque el articulo 123
Constitucional ya lo contemplaba en sus incisos Il y Ill desde el nacimiento de la
Constitucion en el afio de 1917.

Fueron los trabajadores de Estados Unidos de Norte América, Francia e Inglaterra los
qgue lucharon para la creacion de un érgano internacional con normas internacionales

para los trabajadores de todos los pueblos. En febrero de 1917 dos conferencias
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internacionales de trabajo concluyeron redactando la carta de Berna, que fue el
antecedente del Tratado de Versalles, en estas conferencias de paz se design6é una
comision de legislacién del trabajo, que fue la que preparé en sus Ultimas sesiones,
especialmente en la parte XIl donde se sefialaron puntos para que existiera una
verdadera justicia social, mejores condiciones de trabajo para las personas que vivieran
en la injusticia y en la miseria, que las naciones en general no adopten condiciones de
trabajo inhumanas y que mejoren las condiciones de vida de los trabajadores de todas

las naciones.

FINES DE LA O.L.T.: que exista una justicia social en las relaciones entre el trabajador y
el capital, que la justicia social sea la base para la paz universal, que exista un derecho
internacional del trabajo como garantia para todos los trabajadores y que sirva de base
y estimulé a todas las legislaciones para la adopcion de condiciones de trabajo que

supere la miseria y la injusticia.

Al concluir la segunda guerra mundial, la funcién de la O.I.T. ya no se limitaria solo a la
preparacion del derecho internacional del trabajo, sino que seria también de desarrollo
de un programa de accion social y de colaboracion con todos los gobiernos, con el fin
de contribuir en el plano internacional con el mejoramiento de las condiciones de vida

de la clase trabajadora y por la paz universal de la justicia social.

De estos convenios resaltan los siguientes.

C14 Convenio sobre el descanso semanal (industria), 1921

C17 Convenio sobre la indemnizacién por accidentes del trabajo, 1925

C19 Convenio sobre la igualdad de trato (accidentes del trabajo), 1925

C29 Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930

C30 Convenio sobre las horas de trabajo (comercio y oficinas), 1930

C42 Convenio sobre las enfermedades profesionales (revisado), 1934

C52 Convenio sobre las vacaciones pagadas, 1936

C63 Convenio sobre estadisticas de salarios y horas de trabajo, 1938

C87 Convenio sobre la libertad sindical y la proteccidon del derecho de sindicacion, 1948
C90 Convenio (revisado) sobre el trabajo nocturno de los menores (industria), 1948

C95 Convenio sobre la proteccién del salario, 1949
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C100 Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951

C105 Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957

C106 Convenio sobre el descanso semanal (comercio y oficinas), 1957

C107 Convenio sobre poblaciones indigenas y tribunales, 1957

C111 Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacién), 1958

C118 Convenio sobre la igualdad de trato (seguridad social), 1962

C131 Convenio sobre la fijacion de salarios minimos, 1970

C144 Convenio sobre la consulta tripartita (normas internacionales del trabajo), 1976
C155 Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

C161 Convenio sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985

C167 Convenio sobre seguridad y salud en la construccion, 1988

C172 Convenio sobre las condiciones de trabajo (hoteles y restaurantes), 1991

C182 Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999

México también ha participado en la Conferencia Interamericana de Ministros de
Trabajo, siendo esta especializada de la O.E.A en la cual ha participado la Secretaria

de Trabajo y Prevision Social.

También ha participado en la Organizacibn para la Cooperacion y Desarrollo
Econdmico (O.C.D.E.)

México es parte del Acuerdo de Cooperacién Laboral con Estados Unidos y Canada™.

Como mencioné anteriormente la O.1.T. al hacer negociaciones con los gobiernos de los
paises, busca un mejor nivel de vida de los trabajadores, mejores condiciones de
trabajo, una justicia social, siendo este el fin del derecho del trabajo y de México al
celebrar estos convenios. Estos convenios tienen la categoria de ley después de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de acuerdo a lo preceptuado en
el articulo 133 Constitucional.

* MONTT BALMACEDA Manuel, Principios Del Derecho Internacional Del Trabajo, La OIT, Juridica de Chile, Santiago De Chile
1998.p. 134.
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PRECONCLUSIONES.

El derecho del trabajo nace como consecuencia de una revolucion social, la
transformacion es lenta, ha pasado por etapas evolucién y cambios. En el México
antiguo no habia ley que protegiera al trabajador, no existe ningun derecho ni garantias

para quien desempefiaba el trabajo.

El derecho laboral en México tuvo etapas importantes en donde debe reconocerse, la
importancia y la participacion obrera a través de sus organizaciones. El desarrollo
legislativo en materia del trabajo es fundamental para el desarrollo social, econémico

politico de las sociedades, y con ello el grado del desarrollo del ser humano.

El derecho mexicano del trabajo, como parte del derecho social con un desarrollo
extraordinario en el siglo XX tanto en la formal como en lo material se logra con el
nacimiento de la constitucion de 1917 ya que en el articulo 123 constitucional, se
plasmaron todas las garantias y derechos con los que cuenta actualmente los

trabajadores.

México esta afrontando nuevos fendmenos laborales adversos a los trabajadores, quiza
mas agudos y complejos que en tiempos anteriores y por ello lo Unico que pudiera
frenar estos fendmenos, seria no tanto la conciencia del derecho social del trabajo de
cada estado de modo individual, sino mediante una magna coalicion de los paises que
en colaboracion con la O.L.T. (Organizacion Internacional de Trabajado) elaboren una
especie de derecho internacional del trabajo, esto unido a una sabia legislacion de cada
uno de los estados miembros de la O.l.T. podria proporcionar que los aspectos

positivos de los nuevos fenOmenos laborales se incremententaran.
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CAPITULO 2. EL DERECHO LABORAL MEXICANO EN EL SIGLO XXI.

Ya hemos sefialado en paginas anteriores, que nuestro derecho social hace como
consecuencia de una revolucidon social de la clase trabajadora, una lucha de las
mayorias inconformes con su realidad, que vivian sin derecho pero si con muchas
obligaciones, que eran objeto de humillacion y maltrato por parte de los patrones,
quienes tenian un salario ( si es que se podia llamar salario) tan bajo que no satisfacia
casi ninguna de sus necesidades mas inmediatas, donde sus mujeres y nifios también
trabajaban sin consideracion y misericordia, teniendo un panorama tan distinto al que
tenemos ahora, en fin, todo lo inhumano de aquella época. Por fortuna sus suefios se

cristalizaron en la Constitucion Federal de 1917.

El derecho del trabajo, desde su nacimiento se ha venido transformando de acuerdo a
las necesidades de la época, ha evolucionado como consecuencia de fendémenos
sociales, politicos, culturales, revolucionarios. Todo esto adecuandolo para evitar la
explotacion de la clase méas desprotegida que es la trabajadora y el menoscabo a su
dignidad.

Podemos decir que nuestro derecho social en pleno siglo XXI, en la era de la
tecnologia, en la era robdtica, donde el genoma humano ha sido el mas grande
descubrimiento, donde la maquina ha venido sustituyendo a pasos agigantados la mano

de obra humana, pero aun con eso, debe seguir prevaleciendo este derecho.

Que el trabajador siga siendo el motivo central de su legislacion, pero algo importante;
también se debe proteger al capital y por qué no al patron, ya que éste no es un
derecho unilateral, si no bilateral. Por esto en un futuro ya inmediato el Derecho del
Trabajo debe considerar al hombre no como fuerza de trabajo, ya que lo elevaria a la
categoria de cosa o maquina, mejor dicho tendria que tutelarse el beneficio de todos y
no sélo de los que reciben una remuneracion subordinada, ya que en nuestro pais
existen una gran cantidad de trabajadores que se emplean ellos mismos, a falta de
empleos o0 que son tele-trabajadores sin ninguna proteccion y sin ningan derecho ( pero
esto merece un capitulo aparte), pero la tutela no debe ser demasiado paternalista ya

que seria la clase trabajadora como nifios mimados, creo que aqui lo importante es que
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no hay que olvidar que el hombre es sujeto de derechos; a tener una vida digna y mejor
remunerada, con oportunidades de un mejor empleo, mayo seguridad social para el y
su familia, por lo tanto, el derecho del trabajo debe de seguir como lo cita Néstor de
Buen Lozano “ aun, aunque quede un solo hombre en la faz de la tierra, tendra razon

de existir el derecho del trabajo™’

2.1 PROYECTO DE REFORMAS A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

Actualmente existe un proyecto de reformas a la Ley federal del Trabajo, peticiones
hechas por laboralistas y por algunas agrupaciones sindicales, asi como algunos
sectores patronales. Aunque desde 1994 Gabriel Jiménez Remus y Juan de Dios
Castro diputados panistas, encargaron a Néstor de Buen Lozano y a Carlos de Buen
Unna, la preparacion de un memorandum de lo que seria la base de un proyecto de
reforma de la Ley Federal del Trabajo, pero ademas ellos elaboraron un anteproyecto,
lo pusieron en manos del PAN, en el senado fue aceptado, pero adquirié repercusion
politica, su fin era el beneficio de los trabajadores, poco después el Partido de la
Revolucion Democrética, también formulé su proyecto muy similar al primero, hecho
con la misma ideologia, los dos buscan la eficiencia, la productividad y la
competitividad'®, con estos principios rectores buscan que se les acepte en el senado
este anteproyecto de reforma. A continuacién enuncio iniciativas de reformas
formuladas por los partidos politicos mencionados y actualmente propuesta por la

Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Por ejemplo el articulo 35 de la L.F.T vigente nos dice que; las relaciones de trabajo
pueden ser por obra o por tiempo determinado o por tiempo indeterminado, en el

proyecto de reformas se agrega por temporada y de capacitacion inicial”.

En el proyecto aparece un nuevo articulo 39 “A” donde se establecié un periodo de
prueba que no exceda de treinta dias, pero podra alargarse hasta por ciento ochenta

dias cuando se trate de desarrollar labores técnicas o profesionales especializadas,

" DE BUEN LOZANO Néstor, La Decadencia Del Derecho Del Trabajo, ed 2001. Porriia, México pp. 169

'8 Algunos sectores, grupos de Trabajadores y Sindicatos independientes se han opuesto a estas politicas y algunos laboralistas
opinan que en el senado la mayoria son simpatizantes del PRI y que esto impedira que se lleven a cabo estas propuestas de
reformas.
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gozando el trabajador de su sueldo integro de acuerdo a la categoria 0 puesto que

desemperie.

Se proyecta crear el articulo 39 “B” que dice: “ se entiende por relacion o contrato de
trabajo para la capacitacion inicial aquel que por virtud del cual un trabajador se obliga a
prestar sus servicios subordinados durante un periodo determinado bajo la direccién y
mando del empleador con el fin de que adquiera los conocimientos o habilidades
necesarias para la actividad, teniendo una duracién hasta de tres meses o hasta de seis
meses de acuerdo al tipo de trabajo, gozando de un salario de acuerdo a su categoria,
ahora, si al término de la capacitacion inicial el trabajador no acredita su competencia,

se daréa por terminada la relacién de trabajo sin responsabilidad para el empleador”

Se proyecta un articulo 39"C” que nos dice: la relacion de trabajo con periodo a prueba
o de capacitacion inicial, se hara constar por escrito de lo contrario se entendera que es

por tiempo indeterminado.

Se proyecta un articulo 39 “D”, este nos dice en relacion al anterior que los periodos de
prueba o de capacitacion inicial son improrrogables y no se podran aplicar a la misma
persona en mas de una ocasion, ni aun cuando concluida la relacion de trabajo surja

otra con el mismo empleador

Se proyecta un articulo 39 “E” cuando concluyan los periodos a prueba o de
capacitacion inicial y subsista la relacién de trabajo, ésta se considerara por tiempo
indeterminado y el tiempo de vigencia de aquellos se computara para efectos de célculo

de antigiiedad.

Se proyecta un articulo 39 “F”, “las relaciones de trabajo por tiempo indeterminado
seran continuas por regla general, pero podran pactarse para labores discontinuas
cuando los servicios requeridos sean para labores fijas y periédicas de caracter
discontinuo en los casos e actividades de temporada, que no exijan la prestacion de

servicio de toda la semana”.
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En todas las modalidades los trabajadores tendran los mismos derechos y obligaciones

que los trabajadores de tiempo indeterminado.

Ahora nuestro articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo, nos dice la definicion de lo que
es jornada de trabajo” es el tiempo por el cual el trabajador esta a disposicion del patron
para prestar su trabajo” y puede ser en jornada ordinario o extraordinaria y el articulo 59
establece que “el trabajador y el patrén podran establecer o fijar la jornada de trabajo

sin que pueda exceder de los maximos legales”.

La reforma que se propone sobre estos articulos es que si el trabajador y el patron
pueden fijar su jornada de trabajo, también lo pueden hacer estableciendo la ampliacion
de la jornada diaria con el fin de permitirles a los trabajadores mas dias de reposo o
descanso de varios dias a la semana, también podran ponerse de acuerdo en que
estos dias sean acumulables a fin de mes, siempre y cuando no se contravengan a lo

establecido en la fraccion XXVII del apartado “A” del articulo 123 constitucional.

También se propone en este proyecto en cuanto a los sindicatos que se suprima a los
de oficios varios, es decir, los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Ademas si a los sindicatos les falta alguno de los documentos que la ley exige para su
registro, si no son presentados en un término no mayor de 30 dias se tendra por no

hecha su solicitud de registro.

Se propone que se modifique el articulo 930 de la Ley Federal del Trabajo referente al
procedimiento de huelga especialmente en la fraccion Il, estableciendo que el escrito de
peticiones se presenta en la junta de conciliacion y arbitraje mas cercana, pero no

aclara si esa cercania es al domicilio del patron o del sindicato emplazante.

Otra reforma propuesta es que los dias de descanso obligatorio puedan ampliarse un
dia mas, es decir, que disfruten otro dia para ampliar los descansos semanales o
mensuales, esto lo podran convenir los trabajadores y empleadores ( en las propuestas

de reformas se utiliza la palabra de empleador por la de patréon).
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2.1.1 COMENTARIOS A LAS PROPUESTAS DE REFORMAS.

Si se amplia un dia mas en los descansos semanales, esto en realidad me suena a que
habria muchos puentes, ya que de todas las reformas que se proponen, ésta seria del
agrado de los trabajadores. En cuanto al contrato de capacitacion inicial en realidad se
trata del renacimiento del contrato de aprendizaje que se regulaba en la ley de 1931,
donde se legalizaba la explotacién del trabajador, por eso debe ser analizada y en caso
de ser aceptada, tendra que se debidamente reglamentada. En cuanto a los dias de
descanso obligatorio, se propone que puedan convenirse entre los trabajadores y
patrones, pero esto daria origen a los ya tan mencionados puentes en los cuales los
mexicanos somos ya famosisimos. Por otro lado aun cuando la ampliacion de la jornada
de trabajo debe convenirse entre el trabajador y el empleador, es de sobra conocido
que el trabajador se ve obligado a aceptar cualquier propuesta por su condicion
econdmicamente deébil o por el temor de ser desplazado por otra persona o que se le

niegue el tan anhelado trabajo.

Ahora, en cuanto al proyecto de suprimir a los sindicatos de oficios varios, violaria la
libertad sindical, garantizada en la Constitucion en el articulo123 fraccion X del apartado
“B” y la fraccién XVI DEL apartado “A”, asi como el convenio 87 de la O.I.T. Por otra
parte, en las modificaciones del articulo 920 de la Ley Federal del Trabajo referidas al
procedimiento de huelga que se proponen, en la fraccion Il se establece: “el escrito de
peticiones se presentara en la junta de Conciliacion y Arbitraje mas cercana”, sin
precisar si la cercania es al domicilio del patron o empleador o del sindicato

emplazante.

En cuanto a la obligacion del patrén de proporcionar capacitacion al trabajador, y que
el trabajador este obligado a tomarla para beneficio de él mismo para que haga mejor
su trabajo y rinda mas, aunque en algunos de los casos, para el trabajador suele ser
tedioso, ya que la capacitacion la imponen fuera del horario de trabajo para no afectar
sus labores, cuando el trabajador preferiria pasarlo con su familia, y esto trae como

consecuencia que la capacitacion la toman de mala gana.
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Otro punto importante, nuestra Carta Magna, limita la jornada diaria de trabajo cuando
esta sea inhumana, ahora si esta se amplia, se pone en peligro la vida del trabajador y
aumentarian los riesgos de trabajo, ademas la ampliacién de acuerdo a la mentalidad
productiva del patrén beneficiaria a éste, incumpliendo en los dias de descanso que le
corresponderian al trabajador. En cuanto al contrato por temporada debe de ser
reglamentado completamente, de lo contrario habria abuso por parte del patrén

aprovechandose de la necesidad del trabajador.

Otra propuesta con la cual estoy en contra, es que se amplien las jornadas de trabajo a
fin de que el trabajador pueda tener mas dias de descanso (esto segun los
empleadores) lo cual va en contra de nuestra Constitucion Politica, ya que ésta limita la
jornada cuando sea inhumana y al aumentarla el trabajador no tendra tiempo suficiente
para recuperarse fisicamente, para su esparcimiento y convivencia familiar, en esta

propuesta lo que se pretende, es eliminar el pago de tiempo extraordinario.

Si estas reformas se llevan a cabo, deberan reglamentarse correctamente dentro de la
ley y seré con el fin de que siga prevaleciendo la justicia social en el campo laboral, que
no desaparezcan los derechos minimos conquistados por la clase trabajadora, trayendo
como consecuencias mejores condiciones econdmicas al pais y mejor nivel de vida
para los trabajadores. “Y al tomar en cuenta las necesidades mas inmediatas de la
clase trabajadora daran lugar y empuje a un nuevo Derecho Laboral en el cual el

hombre como trabajador recibira muchos beneficios y dignificara la raza humana™*°.

2.2 FLEXIBILIDAD.

Flexibilidad de trabajo en Términos Empresariales; Conjunto de cuestiones de caracter
econdémico dentro de la empresa, tanto para hacer viable su subsistencia como para

permitir una armonia.

'® ponencia presentada por el licenciado Guillermo Hori Robaina, presidente de la Academia Mexicana del Derecho del Trabajo y de
la Seguridad Social, en la Asamblea Nacional Del Derecho Del Trabajo Y La Prevision Social, presentada el dia 14 de abril de 2003
en Tabasco México.
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Flexibilidad de Trabajo Juridicamente; Conjunto de actitudes obrero patronales
destinadas a obtener acuerdos, soluciones, practicas, prevén la finalidad de evitar

conflictos.

El campo de aplicacion de la flexibilidad laboral son cuatro y son: Jornada, retribucion,

lugar de trabajo y contrataciones.

El concepto de flexibilidad hace referencia a mecanismos juridicos, reformas y
estrategias destinadas a quitar rigidez a la legislacion laboral a fin de permitir que el
factor trabajo se enmiende y de adapte facilmente a las necesidades y conveniencias

del sistema productivo, empleo atipico y contrastes por tiempo.

La flexibilidad: Conjunto de mecanismos cuyo objetivo es optimizar, permitir el maximo
aprovechamiento de los recursos humanos, econdémicos, tecnoldgicos, y fisicos de la

empresa, al servicio de la produccion.

La flexibilidad como nuevo elemento de la relacion de trabajo, ha traido una politica
legislativa laboral novedosa para algunos, pero para otros no, ya que esta flexibilidad
nos hace referencia a mecanismos juridicos, reformas y estrategias, destinadas a quitar
rigidez a la legislacion laboral a fin de permitir que el factor trabajo se acomode
facilmente a las necesidades y conveniencia al sistema productivo atépico. Contratos
por tiempos determinados, medio tiempo o contrato a domicilio. Pero las consecuencias
de esta flexibilidad son, que los trabajadores pierdan algunos de sus derechos y
prestaciones. Un gran numero de personas prefiere el trabajo flexible, pero ésto se

debe a un interés personal y no colectivo.

Las nuevas tecnologias generan prosperidad para muchos, pero también desempleos
para un gran numero de trabajadores. La globalizacion con una economia cada vez
mAas competitiva ocasiona también desempleo total o parcial o bien situaciones

precarias de salarios y de prestaciones laborales.

La nueva cultura laboral, pretende que los trabajadores tengan, mejores prestaciones,

sueldos dignos para que tengan un mejor nivel de vida para la sociedad en general asi
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como que existan mejores relaciones de trabajo entre trabajadores, empresa y

gobierno.

La flexibilidad esta asociada a precariedad laboral, a la que estan sujetas las personas,
producto de los cambios experimentales en las jornadas de trabajo, las formas de
contrato, nueva tecnologia de informacién y comunicacion, la micro-empresarializacion

de las organizaciones, la globalizacion de la competencia y la tendencia.

Se pueden determinar al menos tres dimensiones:

La primera se refiere a la organizacion de la empresa, el concepto de flexibilidad
designa aspectos de organizacién y produccion, es decir, la capacidad de volumen,
nuevos modelos, y procesos rapidos y eficaces de produccion.

La segunda dimension se refiere al empleo de la mano de obra: en este sentido, la
flexibilidad incluye la multicalificacion, el entrenamiento del obrero para realizar
diferentes operaciones, la rotacién de las tareas y la participacion de los trabajadores

en algunas decisiones del proceso de produccion.

Y la ultima se aplica también a las politicas de empleo, la adecuacion de los patrones
salariales en funcién de la produccion, los ajustes a los horarios de trabajo, a la
capacidad para contratar y despedir trabajadores de acuerdo con las necesidades
inmediatas de la produccion, al uso en algunas ocasiones de contratistas para ciertas

tareas, pagos por tiempo parcial, trabajo a domicilio.

La corriente de la nueva economia institucionalista define la transiciébn hacia modelos
de flexibilizacion como un fendmeno evolutivo, contingente, multidimensional que se
distingue por la de un cambio técnico-organizativo para las empresas que se enfrentan

a la competitividad.

Para la teoria sobre el control de trabajo, la flexibilidad se considera para la estrategia
empresarial que busca incrementar la rentabilidad mediante la intensificaciéon de las
cargas de trabajo, el reforzamiento de los controles sobre el proceso productivo gracias

a la racionalizacion obtenida por medios tecnolégicos y organizativos.
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Cuando se trata de estudiar la flexibilidad en el ambito de la organizacion de la
empresa, se piensa que las nuevas tecnologias ocasionan cambios en la estructura
tradicional taylorista-fordista, basada en la division del trabajo y el control jerarquico, sin
discutirse la configuracién resultante de la interaccién entre las nuevas tecnolégicas y

formas de organizacion de trabajo.

Supervision del mercado laboral han resultado en altas tasas de desempleo y de
aumento del comercio informal, aun en paises donde las reformas del mercado laboral

todavia estan por empezar.

Aqui surge también el problema de la precarizacion en las relaciones de trabajo, la cual
podriamos decir que se define como la imposibilidad de acceder a los beneficios
sociales que establece la normativa vigente para las relaciones laborales asalariadas
(descuentos por jubilacion, aguinaldo, vacaciones, seguro de empleo, obra social,

indemnizacién por despido).

La flexibilidad de los derechos laborales es uno de los puntos en los cuales se ha
enfocado al debate entre académicos especialistas en materia laboral, el sector
empresarial, los partidos politicos las organizaciones sindicales independientes y

corporativistas.

2.2.1 HISTORIA DE LA FLEXIBILIDAD.

Los autores contemporaneos han propuesto diversas definiciones; Rafael Luca de
Tena, considera la flexibilidad del trabajo como la exigencia moderna de mayor
ocupaciéon en una fase recesiva de la economia, que busca evitar tensiones no
tolerables al interior del modelo capitalista, que minen el tejido productivo y amenacen
con convertirse en una reduccién de empleo: es al mismo tiempo para él una
experiencia de funcionalidad de los procesos productivos puesta en practica para evitar

la paralisis industrial y el desempleo.

El profesor F. Pérez Amordés de la universidad de Barcelona, definié la flexibilidad como
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un proceso que consiste en convertir la fuerza de trabajo adquirida por el empresario en
el mercado contratando a un trabajador, en trabajo efectivo, cuyos resultados se

incorporan automaticamente al haz de propiedades del referido empresario.

Flexibilizacion: es facilitar la extraccion del trabajo efectivo y su utilizacion. Es en suma
una relacion social por naturaleza conflictiva, al amparo de la cual se intenta modificar

el instrumento que regula al derecho del trabajo.

2.2.2 ANTECEDENTES EN MEXICO DE LA FLEXIBILIDAD.

El derecho mexicano del trabajo, como parte del derecho social, con un desarrollo
extraordinario en el siglo XX tanto en lo formal como en lo material con el articulo 123
de la Constitucién Politica de 1917 misma que abridé importantes espacios en la justicia

social.

El derecho laboral en México tuvo etapas importantes en donde debe reconocerse la
importancia y la participacion obrera a través de sus organizaciones. El desarrollo
legislativo en materia de trabajo es fundamental para el desarrollo social econémico y
politico de las sociedades, y con ello el grado del desarrollo del ser humano.

Los mexicanos tienen derecho a buscar y lograr la armonia en el desarrollo de las

relaciones productivas como sustento de la paz social.

En México la flexibilidad laboral ha provocado serias transformaciones tanto a nivel
social, juridico, politico y econdmico. Es interesante destacar que este fenémeno ha
provocado un nuevo tratamiento de derecho laboral en relacion con la economia, el cual
ha traido ciertas discusiones y posiciones por un lado juristas laboristas y del otro lado
los economistas, quienes, cada uno de ellos, exponen ciertos puntos de vista sobre el
funcionamiento del mercado laboral, ademés de hacer referencia a la evolucion de
nuestra legislaciéon laboral (Ley Federal del Trabajo, Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917)

En la historia del derecho laboral, la transformacion fue muy lenta pasé por épocas,

etapas, evolucion y cambio.
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2.2.3 LA FLEXIBILIDAD EN LAS RELACIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO.

Actualmente la globalizacion, el Neoliberalismo y las leyes del mercado capitalista y
liberal han ido introduciéndose en nuestro derecho laboral, dando como consecuencia

que existan nuevas reestructuras.

Existiendo en México una modernizacion econémica, misma que ha dado paso a una
de libre cambio, y esto se ha verificado en la firma de tratados y acuerdos, como es el
Acuerdo de Cooperaciéon Laboral que México ha firmado con Estados Unidos y Canada
el Tratado de Libre Comercio (TLC), el MERCOSUR y el Tratado Andino.

México en su legislacion laboral ha sufrido muchos cambios, aunque no en la misma

proporcion que algunos paises latinoamericanos.

El primer cambio se inicié durante el gobierno del presidente Miguel de la Madrid, con
su politica Neoliberal y las ultimas propuestas de reforma laboral son desde 1987
cuando Salinas de Gortari era candidato a presidente de la Republica, a 1992 con la

propuesta de reforma del secretario de la ST y PS

Pero México entré de lleno a la politica Neoliberal durante el gobierno de Ernesto
Zedillo, cuando proporciono trato preferencial a las empresas por medio de pactos
econdmicos y aunque en este gobierno (1994-2000) se intentd una reforma legal en las
relaciones laborales, éstas no se consolidaron; En el pasado gobierno de Fox, se
propusieron nuevas reformas laborales que en el apartado anterior ya las

consideramos.

En el tema que nos ocupa analizaremos el tema de actualidad que es la Flexibilizacion
en las relaciones individuales de trabajo, y en forma somera en las relaciones colectivas
de trabajo, asi como en la sindicalizacién, como y en que ha repercutido en el Derecho

del Trabajo.
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2.2.4. ANTECEDENTES DE LA FLEXIBILIZACION

La tendencia laboral llamada flexibilizacion, evoluciona en Europa a partir de 1973 a
causa de la inflacién, como son el alza de precios del petréleo que motivo a que hubiera
despidos colectivos de trabajadores, cierres de empresas y la descentralizacion

econdmica.

En la década de los ochenta aparecen en Europa leyes que reglamentan opciones
laborales flexibles, con el fin que esta tendencia funcionara como cooperacion para

mejorar la economia del pais donde se practique,

En México las crisis econdmicas que ha venido sufriendo desde hace varios afos, la
primera de ellas durante el gobierno de Luis Echeverria, la segunda en el periodo
presidencial de Lopez Portillo y la tercera crisis de orden politico, que fue revelada

publicamente en enero de 1994.

2.2.5 FLEXIBILIDAD EN MEXICO.

Actualmente hay un debate en cuanto a admitir la flexibilidad legal, pero ésta ya
funciona de multiples maneras en nuestro pais, por ejemplo en las relaciones de trabajo
en los supermercados, en muchas empresas trasnacionales por no mencionar mas. En
realidad la flexibilidad laboral, como se comprende actualmente, ya funciona en México
desde hace algunos afios, mediante la ingerencia del Estado en la politica econémica
laboral, recordemos el Tratado de Libre Comercio que celebramos con los paises de
América del Norte en 1991, el Acuerdo de Cooperacién Laboral con los Estados Unidos
de América y Canada (ACLAN) en 1993, aqui se dieron los primeros pasos para la

practica de la Flexibilizacion.
El tema que nos ocupa es la Flexibilizacion Laboral, entendiéndose esta modalidad

"como un proceso de adaptacion del sistema de relaciones laborales a los nuevos

acontecimientos que impone la realidad."”
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Algunos laboralistas y economistas, dicen que con la llegada de la alta tecnologia a la
industria, ha traido como consecuencia que muchos trabajadores se queden sin
empleo, ya que los robots y computadoras dotadas de inteligencia sustituyen la mano
del hombre en el trabajo, por lo tanto proponen que se sustituya el tiempo de la jornada
para que asi mas personas tengan acceso al tan anhelado y necesitado trabajo; por
ejemplo, con la llegada al mercado laboral de las ya mencionadas computadoras, se ha
reducido el numero de personal en los principales puestos de trabajo, como son las
secretarias que en tiempos de antafio eran una herramienta muy eficaz, ahora son
maquinas pensantes, las que a ritmo vertiginoso han ido remplazando al hombre en su
trabajo, habiendo cada dia mas desempleados. Pero si los seres humanos somos
factores importantes en la produccion ¢,0 es que sera el fin del trabajo? Néstor de Buen
Lozano nos dice" si no hay salarios no hay produccién y si no hay produccion no hay

mercado y el vicio del desempleo, la respuesta es, el vicio de la pobreza".?°

Por lo que podemos ver, una sociedad sin trabajadores representa la idea de un futuro
poco halaglefio de desempleo que ha afectado a muchas personas y pérdidas masivas
de puestos de trabajo y como consecuencia descontento social e innumerables

disturbios.

En pleno siglo XXI el fenbmeno de desempleo afecta a paises de gran potencial
econdmico como Estados Unidos Alemania y Japoén, paises que no habian tenido un
descenso tan alarmante de desempleo, hoy en paises como estos debido a estas
circunstancias se han venido aplicando las nuevas practicas laborales que demanda el

milenio, es decir, estan reduciendo las horas de empleo.

En la economia mexicana ha venido gestandose a pasos agigantados un nuevo
fendmeno que es la Flexibilizacidon del trabajo, como resultado del Neoliberalismo y la
Globalizacion; esta nueva politica propone varias férmulas las que a continuacion
enuncio:

-Una nueva politica orientada a la reduccion de la jornada de trabajo.

-Dias de descanso obligatorio, etc.

 DE BUEN LOZANO Néstor. Ob cit, pp 99,100.
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-Libre asociacion entre trabajadores.

El articulo 61 y 69 de la Ley Federal del Trabajo nos dice que la duracion maxima de la
jornada de trabajo sera de 8 horas y por cada seis dias de trabajo, el trabajador gozara
de un dia de descanso, por lo tanto, el trabajador labora un total de 48 horas a la

semana, como lo sefala la mencionada ley.

En la llamada Flexibilizacién se propone una jornada de 40 horas, esto con el fin de que
el trabajador tenga mas tiempo de esparcimiento, tiempo para recrearse, tiempo para su
familia y tiempo para quitarse el estrés que le produce el trabajo; ademas al trabajar 40
horas se daria la oportunidad que personas desempleadas puedan también trabajar en
el otro turno (a mi me suena esto a que se pretende quitar las horas extraordinarias que
en la practica se paga al 200% de el salario normal) pero si esto se convierte en ley,

habria muchos cuestionamientos.

Ademéas se propone una jornada Laboral flexible, es decir, de acuerdo a las
necesidades del trabajador ¢ necesidades del trabajador? recordemos que este siempre
las va a tener y se ajustara siempre a lo que determine el patron y en que horario
trabajara, ya que el patron siempre representara al capital ¢y el pobre trabajador con
qué cuenta? cuenta soOlo con su fuerza de trabajo, como anticipadamente decia el
maestro Mario De La Cueva, "entre la libertad del patrén y la supuesta libertad del
trabajador para aceptar el trabajo, la diferencia estriba en el poder econdémico del
primero y la necesidad del segundo, dando como consecuencia que esa libertad tedrica
del trabajador se traduzca en la practica, en la libertad de escoger el trabajo o morirse

de hambre".?!

Ademas el trabajador siempre estara a disposicion del patron y de la empresa por
tiempo y jornadas determinadas, convirtiéndose en un trabajador polivalente o un mil
usos que lo traerian de aqui para alla, y con su jornada reducida no aprenderd ni tendré
la experiencia necesaria en determinados trabajos, no tendra aptitudes, lo que le traera

como consecuencia que no tenga derecho a escalafon y a que lo despidan por no tener

%! DE LA CUEVA Mario. Ob cit p. 232
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aptitudes segun el criterio del empleador; ademas, psicolégicamente al no tener un tipo
de jornada segura, le traera inquietud e inseguridad, dando como resultado que se
produzcan mas accidentes de trabajo en la empresa en la cual labora, generando
gastos para ésta y menor rendimiento en la produccion, peor aun si le es cambiado el
trabajo, porque ya dijimos anteriormente que el trabajador seria polivalente; esto iria en
contra del articulo 31 de la Ley Federal del Trabajo, ya que el contrato de trabajo obliga
a lo pactado entre las partes, y si éste le es cambiado sin su consentimiento y sin haber
demostrado la empresa que le habia ofrecido un trabajo similar, esto traeria como
consecuencia a la rescision del contrato de trabajo, sin responsabilidad para el
trabajador, ya que la buena fe y la equidad no se cumplieron como lo marca el articulo

31 de la mencionada ley.?

La llamada flexibilizacion solo sera efectiva si se resuelve reducir la jornada laboral sin
reducir salarios y sin aumentar el costo laboral empresarial. La flexibilidad laboral sélo
sera valida mientras tanto no afecte los principios generales del derecho laboral y de la
Ley Federal del Trabajo. En México para que esto pueda funcionar implica tener
posibilidades de uso de tecnologias programables (tecnologias de informacién) para la
fabricacion de productos diferentes para podemos integrar al mercado internacional,
(con el riesgo de la competencia desleal) pero no hay que olvidar que la tecnologia de

punta es lo mas importante, y en México no contamos con ella.

Se necesita invertir en capacitacion laboral, incorporacion selectiva de tecnologia, que
exista una mayor produccion con mas fuerza de trabajo, yo creo que en México esto no
puede funcionar como en otros paises, ya que en nuestra cultura 'a menos trabajo
mayor ocio" y como somos famosos en la huelgas, la mayoria de los trabajadores

propondria un mayor salario y menos horas de trabajo.

En la llamada flexibilizacion se propone "Contratacion a los trabajadores por tiempo
parcial", para determinados trabajadores y en determinadas circunstancias, esto en

opinion de los que lo proponen, es que se incorporarian al campo laboral a las personas

2 E| articulo 31 de la LFT nos dice "los contratos y las relaciones de trabajo obligan a lo expresamente pactado y a las
consecuencias que sean conformes a las normas de trabajo, a la buena fe y a la equidad".
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que estan imposibilitadas a trabajar por tiempo completo, como es el caso de los
estudiantes y las amas de casa, esto se me hace justo y razonable ¢pero
verdaderamente se sentiran estos trabajadores como tales? o se sentiran como relleno
de tal empresa ¢le tendran amor a su trabajo? Esto traeria como consecuencia que se
sintieran extranjeros en su patria (lugar de trabajo) y ajenos a la empresa o lugar de
trabajo, y en lugar de redituarle ganancias y beneficios a ésta le traerian muchas
complicaciones ya que ni siquiera tendrian un trabajo seguro del cual sentirse

orgullosos, sintiéndose impotentes para apoyar a su empresa.

Ahora, los trabajadores ni siquiera son trabajadores de la empresa a la cual trabajan,
por lo tanto, no gozan de ningun derecho, no tienen estabilidad en el empleo ya que son
contratados de una manera sospechosa de empresas de mano de obra de tal manera
que el empresario o empleador no asume responsabilidades frente a estos
trabajadores, con estas sospechosas empresas aparentemente desaparece la relacion
laboral entre la empresa beneficiaria y los trabajadores que formalmente lo son de la
empresa que los contratoé para servir a terceros ¢de qué estamos hablando? acaso de
los intermediarios que nos habla la Ley Federal del Trabajo en sus articulos 13,15 jclaro
gue hablamos de estos! sélo que disfrazados de ovejas 0 ¢ sera quiza la modernizacion
de la intermediacion?, si, pero con maniobras sospechosas, ya que el mecanismo es
sencillo; se constituye una sociedad mercantil que contrata trabajadores, estos
trabajadores los pone a disposicién de los empresarios que celebran un contrato de
arrendamiento de servicios y pagan a la empresa prestadora de este servicio, la mano
de obra de los trabajadores y la prestadora del servicio garantiza que no habra ningun
problema ni de demandas ni de emplazamiento a huelga, incluso podra entregarle
alguna fianza a la primera, con el fin de garantizarle que podrd separar a los
trabajadores que no le convengan, sin responsabilidad alguna, y por supuesto pagarles
nada, a lo cual tienen derecho, ya que en teoria no tienen trabajadores esto es lo que

llamamos la Flexibilizacién laboral.

Ahora tantos afos de lucha para que nuestro derecho laboral pudiera zafarse de los
contrato civiles y mercantiles en las relaciones laborales, ya que el articulo tercero de
nuestra Ley Federal del Trabajo nos dice "el trabajo no es articulo de comercio, exige

respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuarse en
[47]



condiciones que aseguren la vida, la salud, un nivel econémico para el trabajador y su
familia”. jQué bello suena esto! Pero lo evidente no miente, ¢,0 es que estamos en un
retroceso de la concepcion laboral, en pleno siglo XXI con los adelantos tecnolégicos,
en la era robdtica, se ha descubierto el genoma humano, y hablar de retrocesos seria
risible, inconcebible, inadmisible. Estamos, no cabe duda, ante un gran desafio en
materia de trabajo y en consecuencia en un nuevo perfil del trabajador; Por lo tanto, el
juego de las normas civiles y mercantiles que se intenta poner por encima de los
derechos laborales no podria ser con el caracter tutelar de nuestro Derecho del Trabajo,
ya que éste es el que dignifica al hombre, y por esto, quitarle esa dignificacion seria
como quitarle su esencia, o como dice el maestro Guillermo Hori Robaina "es
inadmisible el tratar de mutilar o desaparecer derechos fundamentales que han sido
conquistas laborales, como es la estabilidad en el trabajo, la libertad sindical la

contratacion colectiva y el derecho de huelga",* confiemos en que esto no suceda.

Por otra parte, la flexibilizacién faculta legalmente a las empresas para determinar la
designacion de los trabajadores de confianza, es decir, aunque no lo sean, lo son, de
esta manera se favorece a las empresas ya que este tipo de trabajadores no tienen
ningun derecho; por ejemplo, no tienen derecho a coaligarse en defensa de sus
intereses, el dia que los despidan lo hacen con las manos en la cintura y lo peor de todo
es gue sin ninguna indemnizacion, otra situacién importante, es que estos trabajadores
no crean antigledad por esa misma razon, no tienen derecho a escalafon, y otras
prestaciones, pero los empleadores olvidan el principio juridico laboral de que este tipo
de trabajo depende de su naturaleza y no de la denominacion que se le dé al mismo, ya
dijimos anteriormente, que el fin del Derecho del Trabajo es la justicia social ¢y cémo se
podra llevar a cabo esto? Por medio de no perder su esencia, que se conserve su
caracter tutelar considerando al trabajo, ademas como derecho y obligacion, como una
necesidad inherente para el hombre, como un derecho natural ya que sin este el

hombre no podra sobrevivir.

% Revista laboral nimero 129 del mes de junio del aflo 2003 Editorial Gasca Sicco, contraportada maestro Hori Robaina
Guillermo,p.19.
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2.2.6 FLEXIBILIDAD CONCERTADA.

Este tipo de flexibilidad es cuando el sindicato y las empresas negocian los cambios
organizativos y tecnoldgicos, aqui también aparecen las famosas empresas fantasma,
llamadas sociedades que benefician a los empresarios, ya que estas no asumen

compromisos frente a estos trabajadores que realmente lo son.?*

En resumen, la Flexibilizacién Laboral en nuestro pais tiene un proposito primordial en
estos aspectos:

— Excluir totalmente la antigiiedad

— Establecer la movilidad en los puestos de trabajo, categorias y turnos

— Emplear trabajadores eventuales o a compaiiias subcontratadas

— Minima intervencion de los sindicatos para contratar o utilizar nuevo personal

— Designar trabajadores de confianza sin que verdaderamente lo sean

— Compactar los puestos de trabajo incluyendo la polivalencia

— Jornada y trabajos distintos para los trabajadores

Esto resulta un duro golpe para los trabajadores cuyas consecuencias son las
siguientes: Inestabilidad en la empresa, trabajo no seguro, cambian sus relaciones
laborales, se violan los derechos individuales de los trabajadores como son el derecho

a la antigledad que da como resultado el ascenso escalafonario.
2.2.7 FLEXIBILIDAD EN LA CONTRATACION COLECTIVA.

Suprimir en estos contratos las clausulas de exclusion y admision (aunque no todos los

empresarios estan de acuerdo).

Compactar los puestos de trabajo dentro del contrato colectivo con el fin de recortar

personal.

* J.SAPPIA Jorge, Empleo Y Flexibilidad Laboral, Astrea, Buenos Aires 2000, p. 71.
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Que el Estado no intervenga en el clausulado de la contratacion colectiva. Que las

partes negocien libremente.

2.2.8 EN LA SINDICALIZACION.

— Excluir la solidaridad en los sindicatos.

— Que el sindicalismo sea libre, prohibir la afiliacién obligatoria.

— Que la eleccion en las mesas directivas sean mas democraticas, como resultado
gue sean dirigencias de acuerdo a los intereses de los sindicalizados y no sélo en
beneficio de unos cuantos.

— Proponen que se derogue de la ley el capitulo relativo al contrato ley, para que las
empresas de esa rama, sean quienes decidan sus relaciones y condiciones de
trabajo.

— Proponen que se quite o suprima de la ley federal de trabajo, la llamada solidaridad
de los trabajadores de una empresa con los de otra empresa

— Limitar las causales de huelga.

— Que el recuento para determinar la mayoria a favor en una huelga sea previo a su
estallamiento y no después.

— Volver obligatorio el arbitraje como forma de terminacion de la huelga (cabe sefalar

que el sindicalismo autébnomo se opone).

A decir verdad, algunas reformas que se piden en la llamada flexibilizacién son
positivas ya que en algunos casos, el Estado por medio de las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje no han seguido paso a paso lo que marca la ley, esto es, han olvidado el

sistema de proteccion y justicia social que debe caracterizar al Derecho del Trabajo.

Algo muy importante que me llamé la atencidbn de este fendmeno llamado
Flexibilizacion, es el de que se le convierta al trabajador en polivalente o mil usos, esto
propicia su descalificacion en el trabajo, dando como resultado que existan despidos,
recorte de personal y si los trabajadores estan entre los de confianza no tiene derecho a

recibir nada, me pregunto, ¢ ésta es la ya famosa y tan llamada "Flexibilizacién" o es un
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fraude?, bueno, esta palabra no me gusta, suena muy fuerte, mejor le llamaremos
nueva cultura laboral, que Estados Unidos, Alemania y Japon, entre otros paises, nos
quieren exportar, pero en otros paises como Argentina no ha resultado ¢resultara en

nuestro pais? El tiempo nos lo dira.

2.3 NACIMIENTO DE LA NUEVA CULTURA LABORAL.

¢, Qué es la nueva cultura laboral?
La nueva cultura laboral, es el cambio positivo de mentalidad y de una nueva actitud en
la forma de ver y realizar el trabajo, reconociendo su valor, asi como la dignidad de las

personas que lo realizan tanto de los trabajadores como de los empresarios.

La Nueva Cultura Laboral busca mejores condiciones de vida para los trabajadores
mexicanos a través de una mejor capacitacion, que les permita ser mas productivos y
participar mas activamente en su empresa, para que las ganancias generadas se

traduzcan en un salario mas justo y condiciones laborales mas dignas.

Esta nueva cultura de cambio de mentalidad entre otros fines, busca la realizacion
personal y el bien comun tanto del trabajador como el de su familia, por esta razén toma
en cuenta la situacion del trabajador y su familia aunado con la situacion financiera de
la empresa a la cual presta sus labores, pero sin olvidar las condiciones economicas de

nuestro pais.

Algo muy importante de esta nueva cultura, es que busca erradicar algunos vicios que
todavia se viven en el mundo del trabajo y que impide que exista una buena relacién
entre empresarios, trabajadores y gobierno, el proyecto de esta Nueva Cultura Laboral,

es impulsar el desarrollo de nuestro pais.

2.3.1 ANTECEDENTES.

La crisis acaecida en nuestro pais en el afio de 1995, no solo era econdmica sino

también cultural, ética y educativa, existiendo en nuestra cultura, la corrupcion, la
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impunidad y la inseguridad que no solo afecta al Derecho Laboral, mas bien afecta a

todo el desarrollo en nuestro pais.

Ante esta crisis, se puso de manifiesto la necesidad de colaboracion y diadlogo entre los

sectores productivos de México, entre los trabajadores y empresarios.

En esa época, el lider sindical Fidel Velasquez, invito al presidente de la Coparmex que
era el licenciado Carlos Abascal, para reunirse en las instalaciones de la C.T.M. a visitar
la sede del sindicato patronal para firmar un documento que hiciera explicito un acuerdo

de una Nueva Cultura Laboral, mismo que fue firmado el 25 de junio del afio de 1995.

El 11 de septiembre de 1995 se instalé la Comision Central del Diadlogo hacia una
Nueva Cultura Laboral y su comité técnico, donde se reunieron y lo siguen haciendo, en
el presente los tres sectores para generar mejores condiciones de vida para los

trabajadores y su familia.

En agosto de1999, fue suscrito este documento por el Congreso del Trabajo (CT), por
el Consejo Coordinador Empresarial (CCE) y ademas, fue impulsado desde entonces

por los secretarios del trabajo.

A partir de ese momento se instalaron ocho mesas de trabajo tripartitas, es decir, entre
trabajadores, empresarios y gobierno para solucionar los problemas laborales de las
empresas Yy los sindicatos. Como fruto de esas mesas de trabajo, en agosto de 1996
representantes de esos tres sectores firmaron el documento "Principios de la Nueva

Cultura Laboral" estando de testigo el presidente de esa época, Ernesto Zedillo.

Hoy los representantes de los sectores sindical, empresarial y gubernamental se retnen

periddicamente en el consejo, para el didlogo de los sectores productivos.

2.3.2 PRINCIPIOS DE LA NUEVA CULTURA LABORAL.
Pretende elevar el nivel de vida de la sociedad, ademas de darle valor al trabajo, le da
valor a la dignidad humana, cuando existan conflictos entre trabajador y patrén que

exista el didlogo, la concertacion y la unidad de esfuerzo.
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Como principio basico, busca la nueva fe y lealtad entre las partes, que exista un mejor
desemperio entre los trabajadores y la mejor disposicion de los patrones; ademas, los
trabajadores deben de recibir una remuneracién justa y tener acceso a la seguridad
social, esto permitira elevar la productividad y la competitividad, fomentar el respeto
reciproco en el ejercicio de los deberes laborales, buscar la conciliacién sin llegar a

tener la intervencién de un juzgador.

En materia econdmica, busca los medios idoneos para incrementar el nivel de inversion,
teniendo como resultado una mejor productividad, que se fortalezcan los sistemas
financieros, que México permanezca en el proceso de globalizacion para que tenga una
alta competitividad en sus productos, como sucede en la mayoria de paises

desarrollados.

2.3.3 OBJETIVOS.

Estimular la creacion de empleos, estimular a los trabajadores y empresarios a la

capacitacion laboral, promover el cumplimiento de los derechos constitucionales.

En esta nueva cultura se le da mucho impulso a las obligaciones de los trabajadores y
patrones ( cabe sefialar que en este documento se sustituye la palabra empleador por
la palabra patron, que es un proyecto de reforma a la Ley Federal del Trabajo, palabra

gue ya se empleaba en el convenio 87 de México con la O.1.T. en 1948).

2.3.4 EN MATERIA DE EDUCACION, CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD.

Que exista la capacitacion para el trabajo productivo, hacer gestiones para introducir
tecnologia de punta para que de esta manera se incremente la produccion, pero todo
con una buena organizacion, estimulandose la capacidad e innovacion del trabajador,
es decir, si un trabajador tiene ideas para que aumente la productividad en la empresa
en la cual trabaja, se debe de tomar en cuenta esas ideas, pero se necesita que tanto

trabajadores y empresarios se actualicen peridodicamente, que adquieran habilidades,
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destrezas y conocimientos para un mejor desempefio en las actividades empresariales

y laborales, de esta manera podran ejercer plenamente su libertad con responsabilidad.

En los planes educativos que se proponen se deben de impulsar los valores
fundamentales del hombre, como son equidad, respeto, justicia, la productividad y el
reconocimiento del trabajo, se deben de reforzar los valores con el objeto de lograr el

crecimiento de la persona y su reconocimiento por el trabajo.

En resumen, esta nueva cultura, busca fomentar la revalorizacion por el trabajo,
propiciar niveles de remuneracion justos y equitativos, impulsar la capacitacion de los
trabajadores y empresarios, consolidar el didlogo y la concertacion, estimular la
creacion de empleos, favorecer el cuidado del medio ambiente, promover el pleno
cumplimiento de los derechos constitucionales, legales y contractuales de caracter
laboral y que se diriman las controversias ante los érganos jurisdiccionales con justicia

laboral.

Por lo antes mencionado podemos concluir que la nueva cultura laboral es una
tendencia de buena fe -en palabras de sus autores- , constituida para lograr armonia y
eficacia en las relaciones laborales, la coordinacién entre los factores de produccion y

mejores relaciones entre el trabajador y el patron.

La nueva cultura laboral, procura establecer un plano de igualdad dejando a un lado la
injusticia, encaminando la seguridad social como fin del Derecho del Trabajo. Pero en la
realidad social, en los acuerdos por una nueva cultura laboral se omitié el consenso de
la clase trabajadora que percibe 1 o 2 salarios minimos para satisfacer las necesidades
de toda su familia, contrario a la definicion de salario que da la Ley Federal del Trabajo
en su articulo 90 y el articulo 123 Constitucional en su apartado "A" fraccion VI parrafo

segundo.

En estos acuerdos resalta mucho la productividad para mejorar el nivel de vida de los
trabajadores y de la sociedad, esto significa que a los trabajadores se les esta tratando
de educar a que deben de producir mas y mas para que nuestro pais tenga una mayor

competitividad; esto quiere decir que el trabajador no tendr4 mayores metas, mas que
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las de producir, ¢pero como exigir al trabajador mayores esfuerzos, cuando las

expectativas para él y su familia contindan inmutables?

En los objetivos centrales de este documento se dice que debe de haber una
revalorizacion del trabajo humano mediante la satisfaccion de las necesidades
materiales y culturales de los trabajadores y su familia y que la empresa debe alcanzar
niveles superiores de productividad y competitividad, cabe sefalar que el objetivo del
Derecho del Trabajo es la justicia social y no la productividad, esto es materia de la
economia, que actualmente la quieren poner de la mano con el Derecho Laboral.
También se afirma que para el nacimiento de esta nueva cultura, se necesitd la
participacion de organizaciones obreras y empresariales, pero la realidad es que solo
participaron la CTM y la CROM y de manera poco personal e imprecisa el presidente y

vicepresidente del Congreso del Trabajo.

Como podemos ver en la nueva Cultura Laboral no hubo un consenso uniforme para

poder dar nacimiento a esta cultura e instalarla en nuestro pais.

2.4. CONSECUENCIAS DE LA FLEXIBILIZACION EN MEXICO.

La flexibilidad, mas que un término es una tendencia introducida a nuestro pais por
circunstancias de caracter econdmico inspiradas en el Neoliberalismo y la Globalizacién

y como producto de combinaciones econémicas-sociales.

La Flexibilidad es una estrategia de apertura y estos cambios pueden aceptarse cuando
los resultados sean benéficos para la sociedad en general.

En el caso de México las crisis econdmicas que ha venido sufriendo desde hace casi
dos décadas, ha traido como consecuencia que se replantee la formacién de un nuevo
modelo econémico, por esa razdn México celebrd un tratado de libre comercio con
América del Norte, pero segun algunos economistas, con el TLC, hemos caido en una
dependencia casi total, segun ellos debemos de tener mas aportaciones con Europa, ya

que México solo tiene el 3.3 de comercio con la Union Europea, por esa razon
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proponen tener un Tratado de Libre comercio con la Unidn Europea ya que tiene 450

millones de consumidores, mas que los paises de América del Norte.*

En los Gltimos afios se han constituido en nuestro pais empresas trasnacionales?® que
son empresas con capital extranjero o norteamericano normalmente, pero hay algunas
tan fugaces que, cuando no ven redituada su inversion, huyen del pais dejdndonos sus
desechos y su contaminacion, ademas dejando a un sinnimero de personas
desempleadas, aunque podemos decir que, mientras permanecen en nuestro pais
aportan empleos, desarrollo empresarial y tecnologia, aunque esta no la asentamos, ya
gue no tenemos tecnologia propia, estas empresas so6lo benefician a algunos sectores
obreros, ya que por este fenbmeno, segun datos del INEGI en México hay un buen
porcentaje de desempleados. Esto quiere decir que la flexibilizacion sélo la emprende
empresas que no son de nuestro pais, que cuando se van se llevan sus tecnologias y
los mexicanos que capacitaron con estas tecnologias finalmente se quedan sin trabajo
y los conocimientos que adquirieron no los pueden aplicar en nuestras empresas, ya

que no tenemos la tecnologia de punta o tecnologia propia.

Ahora si hablamos de las micro y mediana empresa, ya que en el pasado gobierno de
Fox se le ha dio mucho auge a estas empresas que apenas comienzan, y que no se
pueden dar el lujo de flexibilizar su horario de trabajo o volver polivalentes a sus
trabajadores, si tomamos en cuenta que tienen un solo giro en sus productos, poca
maquinaria, poca inversion, lo mas légico, es que quieran crecer y obtener credibilidad
en el mercado, por eso es no podrian flexibilizar el horario de trabajo, pero si dandoles

los beneficios de la ley.

La flexibilizacion en este aspecto, no es otra cosa mas que una nueva version de la
idea de civilista del contrato de trabajo, con las consecuencias naturales y juridicas que

esto conlleva.

% primer ciclo de conferencias de Comercio Internacional, Universidad Politécnica Hispano Mexicana, conferencia "Bloques
Econdmicos e Integracion” presentada por el Doctor Vhoigth Werner Cristian, presidente de la Unién Europea ,el dia 20 de mayo del
afio 2003

% En el caso de Puebla .existen varias como son Bimbo S.A., de C.V., Chiclets Adams S.A. de C.V., Volkswagen y otras mas.

[56]



La flexibilizacion laboral hoy por hoy, constituye la base del sustento del modelo de
acumulacion extensiva, ya que el trabajador flexible es aquel que esta totalmente a
disposicion de la empresa con un empleo precario, salarios bajos, trabajo eventual,
escasez 0 nulas prestaciones sociales y lo que es peor, estos trabajadores estan a
merced del patron, ya que estos siempre van a imponer sus reglas en los procesos
productivos, determinando que trabajadores seran eventuales, quienes no y ante tal
necesidad el pobre trabajador qué puede hacer sino aceptar esas condiciones de
trabajo, y al ser un trabajador movil nunca tendra derecho a la antigliedad y cuando ya
no le sirva a la empresa, ésta lo despide sin tener derecho a nada. Como dice José
Davalos "una nueva forma para pasar por encima de la dignidad de la persona

humana”.?’

El objetivo principal de esta tendencia, es el recorte de salarios, evitar el pago de
subsidios, de cobertura de salud, de pensiones, enfermedades y vacaciones, con esto,
la empresa tiene un ahorro de un 45 por ciento aproximadamente de la totalidad de los
pagos que deberia pagarle al trabajador cuando tiene un contrato por tiempo indefinido.

Las consecuencias de estas actitudes flexibilizadoras que se instalan en el marco del
Neoliberalismo y la Globalizacién han sido en nuestro caso las responsables de la
inestabilidad en el trabajo, la eliminacion de las condiciones de la indemnizacion en

caso de despido injustificado y la terminacion involuntaria de las relaciones de trabajo.

¢Y dénde esta el caracter tutelar y de justicia social del Derecho del Trabajo hacia los
derechos minimos de los trabajadores? Es importante no permitir que estas tendencias
dominen el marco laboral de nuestro pais, ya que el trabajo es una necesidad para la
subsistencia; y si se adopta esa llamada flexibilizacion; la tasa de subempleo
aumentara, ya que no existiendo los trabajos de tiempo completo, con horario regular y
con prestaciones sociales, estas circunstancias romperan con el proceso de
homogenizacién de la vida laboral. Como consecuencia, muchas personas iniciaran

negocios por su cuenta, quedando desprotegidos por el derecho.

" DAVALOS MORALES José, Tépicos Laborales, ed. Porrtia, México 1998, pp. 725
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Finalmente, nuestro pais no puede adoptar normas diferentes a las ya adquiridas, pues
si éstas resultan aplicables en otros paises, debemos considerar el contexto social,
econdmico, e ideolégico de nuestro pais. La incorporacién de una nueva cultura laboral
requiere del desarrollo de la tecnologia y de nuevas formas de relacion entre individuos,
siempre y cuando no menoscaben los derechos consagrados en nuestra Constitucion y

en la Ley Federal Del Trabajo producto de una lucha social histoérica.
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PRECONCLUSIONES.

En el caso de México existe un principio de flexibilidad.

La flexibilidad como nuevo elemento de la relacion del trabajo ha traido una politica
legislativa laboral novedosa ya que al trabajador le suspende algunos de sus derechos
a cambio de mantener un salario decoroso y suficiente ante la promesa de un estado
pasajero. Un gran numero de personas prefiere el trabajo flexible, pero esto se debe a

un interés personal no colectivo.

Con la flexibilidad, los contratos pueden ser por tiempo indeterminado o medio tiempo,
0 contrato a domicilio. Pero las consecuencias de esta flexibilidad es que los

trabajadores pierden algunos de sus derechos y prestaciones.

Las nuevas tecnologias, generan prosperidad para muchos, pero también desempleo
para un gran numero de trabajadores. La globalizacion, para una economia cada vez
mas competitiva, ocasiona también desempleo total o parcial; o bien, situaciones

precarias de salarios y prestaciones laborales.
La nueva cultura laboral, pretende que los trabajadores tengan mejores prestaciones,

sueldos dignos para que tengan un mejor nivel de vida, para la sociedad en general y

gue existan mejores relaciones de trabajo entre trabajadores empresa y gobierno.
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CAPITULO 3. TENDENCIAS EN NUESTRO PAIS.

En paginas anteriores ya hablamos de las tendencias laborales que se han venido
gestando en nuestro pais a finales de la década de los ochenta y que ha tenido
consecuencias no muy gratas a nuestra legislacion laboral, ahora es el turno de hablar

de otras tendencias con relevancias muy similares a las que ya hemos hablado.

Desde hace ya como diez afios, las naciones de las diferentes partes del mundo se han
sorprendido, al ver como se ha extendido el neoliberalismo, era como una mancha de
aceite que iba cubriendo areas cada vez mas grandes en todas partes del mundo;
paises con distinto grado de poder econémico y politico se convirtieron rapidamente a
la nueva fe. Esta difusion tan rapida no era ajena a la "Guerra fria", el liberalismo le
servia en lo econdémico, como respaldo a la politica cada vez mas agresiva contra el
socialismo. Sin embargo, los resultados del neoliberalismo han sido decepcionantes
tanto en crecimiento, como en la distribucion y un desastre completo en materia de
empleo.

Muchos economistas en la actualidad tienen como definicion del neoliberalismo lo
siguiente: "El neoliberalismo es un modelo estéril y una guerra contra los pobres".

Sin embargo, y a pesar de las grandes criticas y analisis que se han llevado acerca de
esta teoria econdmica, muchos paises la siguen utilizando; paises de Europa no temen
tanto a las consecuencias, pero al ver los aspectos de los paises latinoamericanos, los
economistas temen una crisis econdémica impresionante, visiblemente las condiciones
economicas de Latinoamérica no son iguales, es por eso, que el futuro de América
Latina es incierto.

3.1. ANTECEDENTES DEL NEOLIBERALISMO.

La economia es una ciencia relativamente moderna, pues ni en la antigiiedad ni en la
Edad Media proporcionaron teoria alguna referente a la economia politica. En los
escritos de algunos pensadores, como Aristételes y Santo Tomas, hay algunas
referencias a los procesos productivos, al trabajo y a las actividades comerciales,
efectuadas en el contexto de un marco filoséfico o teoldgico.

Practicamente hasta los escritos de los primeros economistas liberales, a finales del
siglo XVIII, no existe un cuerpo de doctrinas sistematico y coherente, sobre los
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fendmenos econdmicos, que a su vez sea autdbnomo con respecto a las restantes
disciplinas cientificas, incluyendo la moral y la teologia. La causa de ello hay que
buscarla, en parte en el desprecio de la actividad profesional visitada entre las clases
dirigentes, que basaban su prosperidad en el trabajo de los esclavos (en los sistemas
esclavistas del mundo antiguo) o en el de los campesinos siervos (en los sistemas
feudales).

Con la formacion de las monarquias absolutas europeas en el siglo XVI, y la
consiguiente estructuracién de unos estados poderosos y centralizados, comienza a
dejarse sentir una incipiente preocupacion hacia los sistemas econémicos.

Las necesidades hacendarias de esos estados, motivadas por las guerras de religion, la
financiacion de los poderosos ejércitos nacionales, la canalizacion de las expediciones
transoceanicas y las organizacion de unas administraciones publicas cada vez mas
complejas, se sitlan en el origen de esta creciente preocupacion por el aumento de las
riquezas nacionales .

Durante la Edad Media, primero en el norte de lItalia y posteriormente en Francia,
Paises bajos e Inglaterra, aparecié una nueva clase social, la burguesia, cuyo quehacer
se centraba en el comercio, el crédito, la banca y posteriormente la manufactura, es
decir en toda una serie de cuestiones que posteriormente serian objeto de debate por
parte de la ciencia econOmica. Todo ello contribuye a esta creciente y nueva
preocupacion por los temas econémicos.

El neoliberalismo tiene como antecedente el Estado social o también llamado de
bienestar (Welfare State), aqui el éxito se ve reflejado en la eficacia de un estado para
poder intervenir en el sistema econémico, para poder regular y tratar a las crisis o a los
crecimientos econémicos.

La idea de la aparicion del neoliberalismo es para poder reconstruir los defectos del
Estado de bienestar.

La figura mas importante por sus corrientes econémicas es Adam Smith.
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3.1.2 CARACTERISTICAS DEL NEOLIBERALISMO.
Las caracteristicas principales del neoliberalismo son seis:

- La desregulacion, medio que elimina parte de los controles oficiales a favor de
la produccién privada de bienes y servicios.

- Desincorporacion de entidades publicas.

- Venta de bienes de inversion a particulares.

- Concesion a la iniciativa privada de servicios, principalmente los de comunicaciones y
transportes.

- Eliminacién de subsidios

- Adelgazamiento del aparato burocratico.

- Crecimiento del ejército industrial de reserva.

3.1.3 EL NEOLIBERALISMO EN MEXICO.

La politica econdmica liberal en México o llamada Neoliberalismo, se ha venido
gestando desde el gobierno de Miguel de la Madrid Hurtado (1982-1988) quien enuncia
una transferencia en la economia de nuestro Pais, siendo esta, de una economia

cerrada a una economia abierta.

Durante el gobierno de Salinas de Gortari (1988-1994) México entré de lleno a la
politica Neoliberal, ya que inserto las medidas de politica econdémica que habia iniciado
el gobierno anterior, existiendo a partir de esa fecha un libre mercado con el exterior
especialmente con Estados Unidos de Norte América, Asia y Europa, existiendo un trato

preferente con grandes empresas trasnacionales y con instituciones financieras.

El Neoliberalismo o Liberalismo moderno tiene como instrumento principal a la
globalizacion® ya que van muy de la mano, aqui hablamos de aperturas de libre

mercado, de flujos tecnoldgicos y de inversion extranjera en este proceso.

8 ALBURQUERQUE Rafael, DE BUEN LOZANO Nestor El Derecho Del Trabajo Ante EI Nuevo Milenio, Porrtia, México 2000,p 137.
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El Neoliberalismo nos habla de una fuerza de trabajo, donde el patrén paga por ella y el
trabajador pone a su disposicién la misma y se subordina por ese pago, aqui estamos
hablando de un mercado de trabajo con un intercambio mercantil en los diversos paises

en el que imperan las leyes del mercado internacional casi sin ninguna restriccion.

Estamos hablando que aqui hay desfalcos en el uso de la fuerza de trabajo que esta
conduciendo cada vez mas a un capitalismo salvaje que ha acentuado la pobreza de
una manera alarmante en muchos paises incluyendo el nuestro, sin olvidar a los

periféricos.

En el caso de México afecta a muchas personas, quienes viven en la extrema miseria
cuya Unica solucién es el subempleo o emplearse a si mismo, este empleo informal les
trae beneficios temporales, no gozando de las garantias y justicia social que les ofrece
el Derecho del Trabajo, ni siquiera un mejor nivel de vida, ademas en este tipo de
trabajo, las mujeres y los nifios también desempefian sus labores en condiciones no
aptas para ellos, y lo peor es que estamos hablando de personas econémicamente

activas que pueden redituar beneficios a nuestro pais y a ellos mismos como persona.

El Neoliberalismo instaurado hace mas de veinte afios, no ha traido beneficios
econdmicos ni a la clase trabajadora ni al sector empresarial, mas bien se ha propiciado
una mayor concentracion de la economia y una dependencia mas grande en torno a los
intereses de las empresas trasnacionales, donde también se ha mejorado su tecnologia
en los procesos productivos pero en beneficio de estas empresas y de su pais de

origen, en nuestro pais beneficia a pocos sectores.

Autores como Néstor de Buen®, Octavio Loyzaga De La Cueva definen al
Neoliberalismo como "la expresion de la marcha hacia el pasado, hacia a Adam Smith,
Von Mises y Friedman", plasmando sus tesis "dejar hacer dejar pasar" con un estado
disminuido, pero que afirman un estado de bienestar inventado en el palacio de

Versalles.

» DE BUEN LOZANO Néstor. Ob cit p. 153.
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El Neoliberalismo pretende cancelar el estado paternalista de nuestro Derecho del
Trabajo, pretende que el Estado no se inmiscuya en las relaciones econémicas, mismas
gue estan muy relacionadas con los contratos de trabajo, si hay conflictos, que estos se
resuelvan entre las partes, sin ninguna intervencién; aqui cabe sefialar que aun
existiendo leyes, la conciliacion y arbitraje, existen una gran cantidad de problemas
para que los conflictos laborales lleguen a un sano arreglo, imaginémonos que si el
Estado no interviniera con sus leyes, esto seria un caos, regresariamos a la ley del mas
fuerte, cada quien arreglaria sus conflictos a su manera. Y qué pasa con tantos afios de
lucha por los trabajadores de ver plasmados sus derechos en un documento llamado
Constitucion federal y en una ley adjetiva, teniendo garantias de libertad y de seguridad
social, por lo tanto, las ideas del Neoliberalismo, son ideas catastroficas en todos los
ambitos, lo que pretende es la destruccion de la justicia social que el constituyente de
Querétaro en 1917 plasmo6 en nuestra Constitucion con el sacrificio de muchos

revolucionarios que dieron su vida a cambio de las garantias sociales de este derecho.

El Neoliberalismo, como ya lo sefialamos anteriormente, propone un libre mercado con
politicas abiertas de reconversion y escasa participacion del gobierno, afectando sus
negociaciones, ademas de empobrecer en forma alarmante en grandes proporciones a
la poblacién, ya que en esta tendencia disminuye el poder adquisitivo del salario; pero
enrigueciendo a un sector reducido de empresarios, mismos que afectan también a la
clase obrera o trabajadora implantando en sus empresas un comercio globalizado y la

famosa Flexibilizacion.

La politica del Neoliberalismo es imponer a los trabajadores una produccion muy alta

con el lema de "mas produccién o mayor trabajo, mejor salario" *

y si no lo hacen, se
ven privados de su empleo, esto me recuerda el trabajo a destajo, el trabajo de sol a
sol, que antafio imponian la clase poderosa a la clase desprotegida que no podian
hacer nada, solo obedecer, de lo contrario eran merecedores de azotes, sb6lo esto nos
faltaba, que ocurra en la época moderna, seria el colmo, bueno, volviendo a nuestro
tema, lo que busca el liberalismo moderno, que el trabajador no aguante tanta carga de

trabajo y al final el mismo renuncie o lo hacen renunciar por no ser competente. Por lo

* KURCZIN VILLALOBOS Patricia, Relaciones Laborales en el siglo XXI, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, UNAM, México
2001.p.56.
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tanto, podemos concluir que esta tendencia busca un orden social donde exista una
privatizacion del capital con innovaciones tecnolégicas que reduzcan a un nivel
alarmante el acceso al empleo de miles de trabajadores, pero beneficiando a contados
sectores empresariales y a las empresa trasnacionales que nos benefician poco y dejan

en nuestro pais sus residuos toxicos y mucha contaminacion.

El neoliberalismo econdmico junto con el pacto neoconservador, son los modelos
econdmicos de las ultima década.

En México son claros los hechos del neoliberalismo.

Con la introduccion del neoliberalismo como modelo econémico de México, el gobierno
perdié industrias importantes, una de ellas es Telmex, el transporte publico en la
actualidad es llevado por particulares, también, el estado pierde fuerza dia a dia con
respecto a los aspectos econdémicos del pais.

El estado mexicano no es en principio ni por naturaleza un mal administrador; no es
tampoco un mal empresario; lo que se cuestiona es, si debe serlo, convirtiéndose en un
actor de la economia, en lugar de rector de la misma. Es facil privatizar y desincorporar
desde las aulas, medios de comunicacién, organismos internacionales o extranjeros,
pero muy dificil hacerlo desde la dptica del gobierno, porque lo que para otros paises o
economias puede llegar a convertirse en un lastre, o sea la intervencién directa del
estado, para caso nuestro y nivel de desarrollo y consolidacion del sector privado,
parece ser que la intervencion estatal es mas justificada y necesaria. Por lo tanto la
privatizacion y la desincorporacion, al igual que otros rasgos del neoliberalismo, no
debe verse como la panacea, si no como una medida estratégica dentro de un enfoque
de modernidad, a fin de dejar el espacio necesario para que la funcién publica logre un
grado razonable de eficiencia, productividad y rentabilidad, participando conjuntamente
con los particulares y reservandose todas las areas estratégicas.

El presidente que tuvo mas importancia en este modelo econémico fue Carlos Salinas
de Gortari.

KURCZIN VILLALOBOS Patricia, Relaciones Laborales en el siglo XXI, Secretaria del Trabajo y Prevision Social, UNAM, México
2001.p.56.
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3.2. LA GLOBALIZACION.

La Globalizacion es un proceso en la cual se acompafian medidas pendientes,
actividades econémicas y factores de produccion, también la podemos entender como
al conjunto de procesos que dan origen a la internacionalizaciéon de las economias
nacionales, creando y acelerando un nuevo orden econémico mundial; es decir, es la
mundializacién de las economias que dependen en el mejor de los casos de un pacto
econdmico internacional y al ser un movimiento econémico mundial cuya funcién es la
de formar regiones economicas hegemonizadas dentro del comercio internacional. Esta
estrategia es con el fin de facilitar el acceso adecuado de los diversos Estados a la libre

concurrencia de los grandes mercados internacionales.

En esta libre apertura econémica mundial, México ha celebrado Convenios con otros
paises®, como son América del Norte, Europa y Asia y pactos regionales de menor

pretension entre otros, el pacto Andino.

Podemos decir que tanto la Globalizacion como el Neoliberalismo adquirieron fuerza
después de la caida del muro de Berlin en 1989, la toma de poder de Margaret Tacher

y del presidente de los Estados Unidos de América Ronald Reigan.

Después con el fin de la guerra fria, la Globalizacién se ha fortalecido con la creacion
de centros de poder econdmico que desbordan fronteras y adquieren un mundo

comercial que antes no habian sido explorados.

Después de la segunda guerra mundial, el capitalismo descubrié que redituaba mas
exportar empresas, que mercancias o productos, de esta manera se instalaron
empresas trasnacionales en lugares estratégicos de mercados y en paises donde el
salario es bajo, ejemplo de esto es México, que tiene el salario mas bajo en
comparacion con otros paises y por estar en un lugar estratégico con los paises del
norte, de esta manera se instalaron en nuestro pais industrias maquiladoras en busca

de un menor agregado de costo menor para ciertos insumos, esto sirvid como

* PACHECO MARTINEZ Filiberto, Derecho de la Integracién Econémica, Globalizacion y Mercados, Porriia, México 1998. p. 48.
[66]



mercancia de exploracion para instrumentar coordinaciones econdémicas mas alla de las

fronteras.

Aqui estamos hablando de un capitalismo con un cambio notable en los modos de
produccion, ya no existiendo enormes empresas concentradoras de todos los procesos,
mas bien se busca una division del trabajo, eligiendo los lugares de mayor capacidad
técnica pero de menor costo laboral, esto les beneficia, ya que a menores costos de
mano de obra mayores ingresos, pero dando como resultado que los miles de
trabajadores que en épocas de antafio tenian su trabajo asegurado ahora es sélo para
unos cuantos y con un menor salario y lo peor de todo, estas empresas traen a nuestro
pais una alta tecnologia que desplaza al trabajo humano por maquinas, lo cual trae
como consecuencia menor mano de obra y menores empleos para los mexicanos, pero
€s0 si, mayor ganancia para sus empresas a costa de las facilidades que se les dan en
nuestro pais, esto con la famosa Globalizacion que a medias nos beneficia, ademas
argumentan los representantes de estas empresas que no nos pueden dar ciertos tipos
de trabajo a nosotros los mexicanos ya que traen tecnologias que nosotros
desconocemos, pero olvidan un principio fundamental que es la capacitacion, que la ley
lo contempla, pero como gozan de una proteccién por parte del sector empresario

hacen caso omiso de esto.

En palabras del maestro Néstor de Buen Lozano* la Globalizacién no es mas que la
version de la guerra fria, sélo que aqui es una guerra econémica con un control Unico a
partir de la mayor potencia con resultados catastréficos para los paises en vias de
desarrollo, ya que con los bajos salarios, su economia no puede prosperar y se da el
caso que aunque en nuestro pais se instalen grandes empresas, nhunca vamos a poder
ser socios de ellas en la economia mundial, sélo seremos el trampolin para que esas
empresas prosperen, solo seremos el nido para que puedan empollar sus mercancias a

un bajo costo .

¥ ALBURQUERQUE Rafael, DE BUEN LOZANO Néstor . Ob cit. ,p 131.
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Por las razones ya mencionadas, podemos concluir que la Globalizacion, lo mas que ha
logrado, es la regionalizacion de las economias, aunque si de manera muy inteligente

como creemos que lo hace el bloque Europeo 3

0 unién Europea distribuyendo
funciones que evitan la competencia desleal en los productos entre todas las naciones

adheridas al proceso de Globalizacion o mundializacion.

Esta tendencia globalizadora ha traido como consecuencia que en nuestro pais el
desempleo masivo de trabajadores inadaptables a la nueva estructura de produccion,
ya que como es sabido para poder llegar a un mercado muy competitivo se necesita
reconversiones industriales de alto costo, lo cual trae como consecuencia que no exista
presupuesto para la capacitacion de los trabajadores, aunado a esto la maquinaria
moderna que desplaza a pasos agigantados la mano de obra**.

Recordemos que las grandes empresas trasnacionales, por ejemplo en la industria
automovilistica, sus productos son seriados, es decir, se fabrican por partes en cada
pais donde se asientan, para de esa manera evitarse el pago excesivo de impuestos,
beneficiando la economia de su pais de origen pero no a nuestros trabajadores
mexicanos, por lo tanto dan origen al desempleo en nuestro pais ya que no se les

capacita a los trabajadores en todas sus manufacturas.

México ha hecho hasta lo imposible para superar la crisis de desempleo, firmé el
Tratado de Libre Comercio de América del Norte, el Acuerdo de Cooperacion Laboral,
aungue el TLCAN no tiene que ver nada con cuestiones laborales, en su preambulo
s6lo hace una cierta referencia a la necesidad de aumentar el empleo, pero eso es una

finalidad econémica, no laboral®.

El propédsito de los Americanos al firmar el TLCAN con México era el de controlar
nuestro petréleo, ademas de mecanismos laborales aprobados por ellos (como la
llamada flexibilizacién laboral donde el empleador puede disponer del horario, lugar y la

naturaleza del trabajo).

* PACHECO MARTINEZ Filiberto, Ob cit. p. 163.
** Tbidem p.p 145-147
% RUPERTO PATINO Manfer, Aspectos Juridicos del TLC. UNAM, México 1992, p. 87
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El ACLAN tenia buenos propositos como el de calidad, productividad, competitividad,
creacion de nuevas condiciones de empleo, con un anexo de nuevos principios
laborales, ademas se enunciaron libertades, derechos, prohibicion de trabajos forzados,
eliminacion de la discriminacién en el trabajo, restriccion sobre el trabajo de menores,
condiciones minimas de trabajo, esto es bastante bueno, solo falta un detalle, que se

cumpla por las naciones que lo acordaron.

Cabe aclarar que este acuerdo nacié como consecuencia del TLCAN ya que los

americanos solicitaron un anexo en 1993 a fin de conocer nuestra legislacion laboral.

Posicion de los sindicatos: los sindicatos de mayor fuerza en México se opusieron y se
siguen oponiendo al Tratado de Libre Comercio por el riesgo de la pérdida de empleos
por el traslado a México de muchas empresas*®, por la diferencia considerable entre los
salarios de los paises integrantes, y algo importante tenemos una Ley de Trabajo, la
mejor de América Latina, pero desgraciadamente ésta no se cumple cabalmente, y
donde se les protege totalmente a los sindicatos corporativos que eran los mayoritarios
en los aflos pasados, gracias a sus clausulas de exclusion, pero actualmente van

decayendo lentamente.

Algo importante, el articulo 123 constitucional fraccion XVI en su apartado "A" nos dice
"que tanto los obreros como los empresarios tendran derecho a coaligarse en defensa
de sus intereses formando sindicatos, asociaciones profesionales" y el apartado "B"
fraccion X del mencionado articulo nos dice "los trabajadores tendran el derecho de
asociarse para la defensa de sus intereses comunes, podran asi mismo, hacer uso del
derecho de huelga previo el cumplimiento de los requisitos que determine la ley,
respecto a una o varias dependencias de los poderes publicos, cuando se violen de
manera general y sistematica los derechos que este articulo les consagra”, asi mismo el
convenio 87 que México celebro con la OIT* y ratificado por el senado en el afio de
1950 nos habla de una libertad sindical, aunque curiosamente Estados Unidos de

América no lo ha suscrito y no estd de acuerdo con éste, ya que estos convenios

% |bidem. 91.
% MONTT BALMACEDA Manuel, Ob cit .p. 158.
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comprometen a los paises miembros a no disminuir las prestaciones laborales que se

acordaron.

En la Globalizacién, los norteamericanos no quieren exportar productos baratos que
compitan con los propios, en cambio imponen ciertas medidas para los productos
locales para que no puedan competir con los de importacion, ademas nuestros vecinos
del norte no quieren que se extienda el TLCAN a otros paises de la region Americana
ya que apareceria otro anexo del Acuerdo de Cooperacion Laboral en otros paises.

Para que la Globalizacion beneficie a toda clase de trabajadores no hay que olvidar el
derecho que tienen estos consagrados en el articulo 123 constitucional que a mi juicio
no debe de ser modificado en beneficio de unos cuantos o porque otros paises nos lo
piden para poder celebrar Acuerdos o Convenios con nuestro pais, ellos son los que se
deben amoldar a nuestra legislacion y si no les conviene que se vayan a invertir en
otros paises, donde la mano de obra no es nada barata, y por lo que podemos concluir,

es que regresaran al nuestro, y ahora si respetaran nuestras normas.

La globalizacion ha traido como consecuencia de que todos los paises dependan de
ellos entre si, esto ha generado la creacion de diversos tratados comerciales, en el caso
de México, Carlos Salinas de Gortari busco el TLC, en el sexenio siguiente Ernesto
Zedillo buscé abrir el mercado a Centroamérica, Sudamérica y la Unién Econdmica
Europea, por lo visto antes, la exportacién e importacién se abren paso cada dia mas,
esto es bueno para el pais exportador, pero para el importador no lo es tanto. Mientras
un pais exporta sin tratados comerciales, tiene que pagar aranceles al entrar el
producto al pais, ademas si es por una ruta en la cual pase por otros paises de igual
forma tendrd que pagar en cada uno de ellos, el producto seria mas caro pero el
gobierno ganaria mas y el gasto publico se elevaria, sin embargo con los tratados
comerciales se rompen esas aduanas y el producto entra sin pagar, esto trae que el
producto es mas barato pero ya no hay dinero para comprarlo, porque el gasto publico
se redujo y esto causé que hubiera malos salarios.

Otro aspecto es el de ver si los paises cumplen con los reglamentos establecidos en
cada pacto econdémico, un ejemplo que afecta a México es que al momento de exportar
se tiene que pagar impuestos en Estados Unidos, mientras que cuando entra un
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producto americano a México aquel no paga, México pierde dia a dia por este
problema.

¢, Se cumple el neoliberalismo en México?

Para fortuna de los mexicanos de clase media y baja, no, el neoliberalismo no ha
penetrado en su totalidad en la economia de nuestro pais, porgue algunas empresas
que se encontraban siendo trabajadas por el gobierno, ahora estan privatizadas.

3.3 LAS NUEVAS TENDENCIAS AFECTAN A NUESTRO DERECHO DEL TRABAJO.

El derecho del trabajo surge como una necesidad inherente para la clase trabajadora
quienes lucharon para poder alcanzar los derechos sofiados por muchas décadas, en
un nuevo mundo en el cual serian elevados a categoria de persona todo trabajador.
Siendo este derecho un instrumento de la comunidad para garantizar a los hombres la
satisfaccion de las necesidades de orden material y espiritual que impone la dignidad

de la persona humana.

Actualmente vivimos en una era de exigencias por el gran progreso tecnolégico,
cambios politicos, econdmicos y sociales. Por esa razon el Derecho del Trabajo
renueva sus bases tradicionales ampliando su campo de aplicacion, cubriendo sectores
y relaciones de trabajo que actualmente se derrumban al margen de las condiciones en

que vivimos>2,

En la evolucion del Derecho del Trabajo, han surgido diferentes etapas, mismas que se
han adecuado a las exigencias de la época. Las relaciones laborales se encuentran en
una fase de cambio por la influencia de diferentes factores, que han operado cambios
en el modo de vida del ser humano, con ello siguen fuertes tendencias, como el
Neoliberalismo, la Globalizacién, la Flexibilizacion laboral, asi como el nacimiento de
una Nueva Cultura Laboral, misma que pretende un cambio de mentalidad, no sélo de
la clase trabajadora, sino también de toda la sociedad.

% RUIZ MORENO Angel Guillermo, nuevo derecho de la seguridad social, Porrtia, México 2001, p 217.
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El Neoliberalismo y su intervencion en el derecho del trabajo: Este liberalismo moderno
tiene como puntos esenciales, el mercado, la abstencion del Estado de intervenir en la
economia, concentracion de la riqueza en ciertos sectores. Cabe sefalar que esta
tendencia se sustentd basicamente en la privatizacion de las empresas manejadas por
el Estado, pero con todo y esto, no ha traido un impulso econémico auto sostenido, no
ha mejorado la iniciativa empresarial ni la innovacién tecnolégica nacional, no ha

propiciado mercados con mayor indice laboral.

Pero a partir de la politica Neoliberal impuesta desde 1982, se ha incrementado el
desempleo, los salarios no han mejorado, el nivel de vida de los trabajadores ha
descendido. Por lo tanto podemos concluir que el Neoliberalismo a afectado de manera

descomunal el Derecho del Trabajo.

Por otra parte el fenédmeno de la globalizacion como tendencia, tiene el propdsito o fin
gue exista un libre mercado de capital, bienes y servicios, es decir, es un proceso que
favorece el libore mercado y donde se encuentra presente de manera especial la
competitividad para atraer capitales de otros paises, dando lugar a la estructuracion de

las relaciones de produccion.

Cuando hablamos de Globalizaciéon, hablamos de modernismo, de tecnologia, de
apertura, de libre competencia. México esta en un proceso de maximizar expansiones
econdmicas, toda vez, que esta en un sitio estratégico con América del Norte misma
gue propicié una negociacion con la obtencién reiterada de empréstitos en ddlares, por
parte de Estados Unidos de América con nuestro pais®®, pero esto propicié un
endeudamiento exterior impagable, esto llevo a considerar que en el pais hubiera un
alto desarrollo econdmico para poder pagar el endeudamiento, pero a cambio de no oir
los reclamos de la clase mas desprotegida. Se celebré un Tratado de Libre Comercio
con América del Norte y como consecuencia de esto se firm6é un Acuerdo de
Cooperacion Laboral, con los mismos paises, esto con el fin de que los paises
miembros cumplieran con lo pactado (especialmente, que a decir de los americanos,

tiene fama de no cumplir cabalmente en el interior sus propias reglas, acuerdos y

% PACHECO MARTINEZ Filiberto, Ob cit p. 171.
[72]



algunas leyes) bueno, al menos eso pensé el presidente Clinton cuando celebré el

mencionado tratado.

Como consecuencia de la Globalizacién y el libre mercado que antes era restringido, se
instalaron en nuestro pais multiples empresas internacionales con el afan de invertir su
capital, esto por el costo reducido de mano de obra barata, pero esto ha traido como
consecuencia la practica de la llamada flexibilizaciéon en nuestro pais; es decir, hoy se
presiona a los obreros para que produzcan mas, con la promesa de que si trabajan mas
hay un mejor salario, pero la realidad es otra, si no producen lo que la empresa les pide,
simplemente no califican y los despiden®®, obviamente que les buscan un motivo
poderoso para poderlos despedir, por esa razén podemos decir que hoy nuestros
trabajadores viven con una inestabilidad en el empleo, y lo peor es que en la
internacionalizacion de nuestra economia, las empresas que se han establecido en
nuestro pais, cuya tecnologia es tan alta, que nuestros trabajadores estan siendo
desplazados por maquinas robdticas, lo que ha traido como consecuencia que crezca el
desempleo y aumente la pobreza, o en su caso estos trabajadores no tengan
estabilidad en el empleo siendo un mil usos, sin ninguna especializacion, ademas de
ser contratados por empresas intermediarias que en realidad son empresas fantasma,
qgue no ofrecen ninguna garantia social a nuestros conciudadanos, ya que celebran
contratos temporales, y hacen trabajar de tal manera que el trabajador se fastidia o lo
fastidian y lo hacen renunciar, o quiza dicen que no califico para el trabajo que se le

asigno y asi de frescos lo despiden sin ninguna indemnizacion.

Esto afecta a nuestro Derecho Laboral ya que este no es su fin, su fin es el bienestar de
la clase trabajadora y la justicia social, y cdmo van a obtenerse estas garantias, si estas

empresas no cumplen con nuestro derecho.

Estas empresas extranjeras al invertir su capital en nuestro pais, lo Unico que les
interesa son sus ganancias, el dia que quieran irse, lo hacen sin importar a los miles de
desempleados que dejan, y sobre todo la cantidad de residuos toxicos contaminantes

gue dejan en nuestro territorio.

“° KURCZIN VILLALOBOS Patricia, ob cit .p.78.
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Por otra parte en los ultimos afios, para ser precisos desde 1995, se ha tratado de
inculcar en nuestro pais la famosa Cultura Laboral, cuyo fin es mejorar el nivel de vida
de los trabajadores y educarlos mentalmente, es decir, es un cambio de mentalidad,
pero esto no remedia a nuestro resquebrajado Derecho Social, mas bien es un paliativo
gue necesita curacion de inmediato, el querer remediar un sistema sélo remendandolo,
sin restructurar, por decirlo asi, sus cimientos, trae como consecuencia que estos
remiendos se caigan y todo vuelva como estaba antes o quiza peor, esto es una falacia,
esta nueva cultura debe de estar bien cimentada en nuestro derecho social no

perdiendo nunca el caracter tutelar que lo caracteriza.

Otra tendencia importante que ha afectado a nuestro derecho del trabajo es la
Flexibilizacion**, porque como podemos observar, las relaciones laborales se
encuentran en una fase de cambio por la influencia de diversos factores, ya que estos
han operado cambios en los modos de vida del ser humano en la mayor parte del
mundo, asi como en la vida politica de muchas naciones, con ello sigue una fuerte
tendencia hacia la flexibilizacion laboral ya que todos estamos de acuerdo que los
cambios econdmicos y modelos tecnolégicos han originado cambios en nuestro
sistema, pero nuestros legisladores deben de tener mucho cuidado en el giro de estos
cambios, para no impedir la esencia de la naturaleza del Derecho del Trabajo, ya que la
tendencia flexibilizadora pretende modificar las condiciones en las relaciones de trabajo
y los derechos minimos adquiridos por los trabajadores en esta lucha por afos, con el
anico fin de obtener proteccion en sus derechos naturales irrenunciables como son:
justicia, paz social, una justa remuneracion por su fuerza de trabajo, y a decir verdad los
débiles es con lo Gnico con que cuentan, es su Unica garantia, su Unico yo, no poseen
ningun bien material, ninguna riqueza por eso acertadamente el maestro Mario De La
Cueva los llama "los sin tierra y sin riqueza". Por esta clase es que el Derecho del

Trabajo no va a permitir que se vulneren sus derechos.

La Flexibilidad serd una necesidad, pero si por Flexibilidad se quiere entender la

destruccién de las instituciones conquistadas a lo largo de muchos afios y que buscan

1 J.SAPPIA Jorge, Empleo Y Flexibilidad Laboral, Astrea, Buenos Aires 1996,p. 165.
[74]



preservar la salud fisica y mental de los trabajadores no es admisible, ahora bien no
debe desconocerse que en algunos casos especificos la Flexibilidad debe preferirse a
la rigidez ( al menos eso opinan algunos o por decir pocos autores) ya que no hay que
perder de vista el paternalismo de nuestro Derecho Laboral. Si la Flexibilizacién trae
beneficios, la podemos aceptar, siempre y cuando no acabe con los derechos y el
caracter tutelar que caracteriza a nuestro derecho social. Cabe sefialar que la llamada
Flexibilizaciéon®® laboral aparece en nuestro pais desde hace algunos afios en la
practica, pero de manera legal es hasta estos ultimos afios que se pretende que se
regule, pero aqui es importante observar que la Flexibilidad no reglamentada trae como
consecuencia pobreza, desigualdad, desempleo, subempleo y una inestabilidad en el
empleo, que produce que muchos de nuestros trabajadores se desesperen y se
empleen a ellos mismos, terminando asi con el caracter tutelar que el Derecho del
Trabajo tenia para ellos, ya que para tener proteccion debe de haber una relacion
laboral, pero con el caracter de subordinacion, si esto no sucede desaparecen sus mas
minimos derechos, como son el de igualdad, irrenunciabilidad, equilibrio, proteccion,
justicia social, preservacion de la dignidad humana, una vida decorosa, libertad y hasta
la salud del trabajador, y si la Flexibilidad pretende acabar con estos derechos
adquiridos, es que esta de gran manera afectando nuestro Derecho Laboral, ya que
pretende desbaratar los rasgos sociales de el Derecho del Trabajo, intentando suprimir
derechos fundamentales, ya que la Flexibilizacién es sinénimo de desmoronar estos

derechos adquiridos.

3.4. ANTEPROYECTO DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTO DEL
TRABAJO.

En el capitulo anterior analizamos la Nueva Cultura Laboral en donde los sectores
productivos argumentan que esta modalidad traerd mejores condiciones de trabajo y
mejores relaciones obrero-patronales, por lo tanto, los representantes de los obreros y
los representantes empresariales(no todos) en el comité técnico aprobaron por

consenso en su sesion de fecha 1 de diciembre de 1998 un documento intitulado

“2 PACHECO MARTINEZ Filiberto, Ob cit. p. 201.
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"propuestas acordadas para mejorar las relaciones obrero patronales en materia de

derecho procesal del trabajo”.

Entre estas propuestas destaca un anteproyecto de un Codigo Procesal del Trabajo,
elaborado por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social con base en un dialogo en el
que participaron el sector obrero corporatizado y organizaciones patronales (cabe
destacar que no participaron todo el sector obrero) que constara a propuesta de ellos,
de 386 articulos distribuidos en diez titulos, esto es, con el fin de hacer mas rapida la
defensa de sus derechos (eso segun ellos), de alcanzar plenamente la justicia pronta y
expedita en el ambito laboral , ademas de que en la Ley Federal del Trabajo de 1970
las normas de derecho sustantivo y las normas de derecho adjetivo o procesal se
encuentran en un mismo ordenamiento; es decir, todo incluido en los 1.010 articulos
que contiene la mencionada Ley, de esta manera se sistematizara en un solo cuerpo

normativo las propuestas de los sectores productivos.

En febrero de 1999 aparecié una segunda version donde se sefiala el estudio de las
diversas propuestas de los acuerdos entre empresarios y obreros en este anteproyecto

y naciendo asi la Nueva Cultura Laboral.

3.4.1. LO QUE SE PRETENDE EN ESTE ANTEPROYECTO.

En este anteproyecto desaparecen las Juntas Federales y Locales de Conciliacion y
arbitraje, que han tenido como fin fundamental actuar como la instancia conciliatoria
potestativa para los trabajadores y patrones, mismas que conocen y resuelven los
conflictos que tengan por objeto el cobro de prestaciones cuyo monto no exceda del
importe de tres meses de salario, pero, ¢ como sucedera esto ?, si como ellos mismos
afirman aqui lo que se pretende es fortalecer y privilegiar la conciliacion como
instrumento alternativo de la solucion de conflictos laborales a fin de que exista un
equilibrio y una armonia entre los sectores productivos*®, ademas este anteproyecto fue
enviado para su opinion a las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de todas las

entidades federativas del pais, asi como a presidentes de juntas de algunos Estados

KURCZYM VILLALOBOS PATRICIA, Ob cit. P4g. 138.
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para que expresaran su punto de vista. Se expresan varias propuestas que a

continuacién enuncio:

Se propone reducir el término de la caducidad en perjuicio de los trabajadores; es decir,
en lugar de los seis meses que nos marca el articulo 773 de la ley vigente para tener

por desistida la accién intentada.

Se pretende agregar al articulo 920 de la mencionada ley un nuevo péarrafo en los
requisitos para iniciar el movimiento a la huelga, enunciando que si la huelga es la firma
de un contrato colectivo de trabajo en el pliego de peticiones, debera adjuntarse una
lista de los trabajadores afiliados al sindicato que laboren, para acreditar que estos se
encuentren inscritos o afiliados al sindicato emplazante, tan bien se debera de anexar la
copia del acta de asamblea en donde conste que la mayoria de los trabajadores estan
de acuerdo para proceder al emplazamiento a huelga, aunque esto generaria en la
practica que la autoridad tenga medios para obstaculizar el emplazamiento de corte
legitimo y proteger por medio de un contrato colectivo de trabajo sin emplazamiento a
huelga, asimismo se propone incluir un capitulo especial relativo a los principios
generales de la conciliaciébn y se establecen nuevas disposiciones para fomentar la

solucion de conflictos por la via conciliatoria.

Ademas se pretende crear la figura de un funcionario conciliador como parte del
personal juridico de las Juntas de Conciliacién, ademas que estas sean modernas con
un personal juridico con una profunda profesionalizacion incluyendo disposiciones para

mejorar los sistemas de seleccion, preparacion y promocién de dicho personal.

Algo muy importante, se pretende una division en la audiencia de conciliacion,
demanda, excepciones, ofrecimiento y admision de pruebas. En el procedimiento
ordinario el anteproyecto adopta el sistema de la ley antes de las reformas de 1980 ya
que divide en dos la audiencia de conciliacion, con el objeto de dedicar mayor tiempo a
la etapa inicial de conciliacion, ya que la actual audiencia consta de tantas etapas que
se programan pocas para un mismo dia y muchas veces se difieren a peticion de las

partes por estar celebrando platicas conciliatorias o por diferentes motivos, quedando
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lapsos sin actividad en las juntas, mismas que se aprovecharian en las dos audiencias

y asi se programan un mayor numero de estas, resultando un juicio mas rapido.

Se propone evitar los juicios promovidos por sindicatos de trabajadores que no
representen el interés legitimo de los que laboran en los centros de trabajo en el cual
rigen los contratos llamados conflictos de titularidad de los contratos colectivos de
trabajo**, este anteproyecto contiene una nueva disposicién para establecer como
requisitos de procedibilidad de la demanda, que el sindicato actor acredite ante la junta
que coaliga trabajadores de la rama industrial o actividad de la empresa en la que rige
el contrato en disputa y que tiene afiliados trabajadores al servicio de ésta, en una

proporcidon no menor a la tercera parte del personal sindicalizado que labore en ella.

También se propone que se regule en forma especial la prueba del recuento de los
trabajadores en un conflicto a huelga mediante un voto secreto sobre la base de un
patrén de trabajadores sindicalizados al servicio de la empresa elaborado por la junta
en forma previa al desahogo de la prueba, con fundamento en los padrones vigentes
que obren ante la autoridad vigente, cabe resaltar que en este anteproyecto debera de
acreditarse la procedencia de la accion para poder resolver este conflicto, acreditando
la manifestacion expresa de la voluntad de los trabajadores mediante la prueba de
recuento, independientemente de que el sindicato demandado controvierta 0 no la
demanda respectiva, a fin de evitar la celebracion de los contratos colectivos de trabajo
de proteccion entre empresas y sindicatos de trabajadores que no representan
legitimamente los intereses de los trabajadores que laboran en las mismas, el
anteproyecto propone que cuando el objeto de la huelga sea la firma de un contrato
colectivo de trabajo, al pliego de peticiones debe adjuntarse una relacion de los
trabajadores afiliados al sindicato emplazante, para acreditar que la mayoria que
prestan sus servicios en la empresa emplazada a huelga verdaderamente pertenezcan
a ella , también deberan anexar una copia del acta de asamblea en donde se manifieste
la voluntad de los trabajadores de proceder al emplazamiento, con el fin de que el

sindicato demandante acredite su legitimacion activa.

KURCZYM VILLALOBOS PATRICIA, Ob cit. P4g. 138.
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Por ultimo, proponen que se eleve el nivel profesional de los litigantes en el ambito
laboral, es decir, que los abogados patronos o asesores legales de las partes deberan
acreditar ser licenciados en derecho con cédula profesional o personas que cuenten
con cartas de pasante vigente expedida por la autoridad competente para ejercer dicha
profesion®, (como nota especial actualmente no se necesita ser abogado con cedula
profesional para poder defender los intereses de los trabajadores ante una autoridad
competente).Esta modificacion implica una reforma a la Ley Reglamentaria del Articulo
quinto Constitucional relativo al ejercicio de las Profesiones en el Distrito Federal.

KURCZYM VILLALOBOS PATRICIA, Ob cit. P4g. 139.

[79]



PRECONCLUSIONES.

El sistema neoliberal no ha ayudado a la economia de México y de los paises
subdesarrollados sino que los ha sometido al imperialismo de EUA. Es necesario y urge
para el bien de la nacion, encontrar la forma correcta de poder estabilizar al pais, y dar

una forma de vida mas digna imponiendo topes salariales.

La globalizacién busca ganancias, no reconoce valores éticos, no le importa la dignidad
de la persona. Ha traido como consecuencia que todos los paises dependan de ellos
entre si, esto ha generado la creacion de diversos tratados comerciales. No todos los
paises cumplen con los reglamentos establecidos en cada pacto econdmico, un
ejemplo que afecta a México es que en el momento de exportar se tiene que pagar
impuestos en Estados Unidos, mientras que cuando entra un producto americano a
México, aquel no paga, lo que trae como consecuencia, que México pierde el cobro del

arancel dia a dia por este problema.
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CAPITULO 4. SITUACION ACTUAL DEL DERECHO DEL TRABAJO.

En paginas anteriores se sefialaron las consecuencias que han traido las nuevas
tendencias laborales, como éstas se han ido introduciendo de manera paulatina en
nuestro derecho laboral, ahora toca el turno de analizar en el presente la situacién del

derecho del trabajo.

4.1 OBJECIONES AL PROYECTO ABASCAL.

Lo primero que debemos resaltar es que de ninguna manera se puede considerar a la
Ley Federal del Trabajo (LFT) como una panacea. Producto del régimen surgido de la
revolucidn mexicana, se trata de una ley enmarcada en el régimen de explotacion del
trabajo asalariado instituido en México sobre la base de la existencia de la propiedad
privada de los medios de producciéon y de consumo, que garantiza la reproduccion
ampliada de dicho régimen en funcion de la valorizacion del capital y de la creacion de
nuevo valor por la fuerza de trabajo y que, por medio del mercado, va a parar a las

manos privadas de los capitalistas nacionales, estatales y extranjeros.

La LFT es una ley secundaria que reglamenta el articulo 123 constitucional y que
supuestamente no debe estar por debajo de los preceptos constitucionales, aunque en
la practica sus clausulas y disposiciones siempre han sido violadas tanto por el Estado

como por la clase patronal en las relaciones individuales y colectivas de trabajo.

Desde esta perspectiva, debemos recalcar que los anteproyectos e iniciativas de esta
reforma a la ley laboral que hasta ahora se han presentado, no se distingue de la hasta
ahora mas acabada del régimen conservador mexicano actual denominada Ley Abascal
(LA).

En efecto, la Iniciativa de Reformas al Articulo 123 Constitucional y a la Ley Federal del
Trabajo del Partido Accion Nacional (PAN) del 12 de julio de 1995, el Anteproyecto de
Reforma a la Legislacién Laboral del Partido de la Revolucién Democratica (PRD) de
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1998 y la Exposicion de motivos de la Iniciativa de Decreto por el que se Reforman
Diversas Disposiciones de la Ley Federal del Trabajode la Union Nacional de
Trabajadores (UNT) suscrita conjuntamente con los partidos Verde Ecologista,
Convergencia Democrética, del Trabajo, de la Revolucién Democrética, el Barzon y el
Congreso Agrario Permanente dada a conocer el 31 de octubre de 2002, coinciden en
el fondo en que no cuestionan dicho régimen de explotacidén, sino, mas bien, lo
modernizan y perfeccionan en concordancia con los nuevos tiempos neoliberales y de

la globalizacion capitalista.

El 11 de agosto de 1996 en una ceremonia en Los Pinos, se reunieron el dirigente de la
Coparmex Carlos Maria Abascal Carranza y el entonces lider de la CTM don Fidel
Velasquez para celebrar un acuerdo denominado "Principios de la Nueva Cultura
Laboral® (aunque ésta ya habia sido acordada entre Abascal y Velasquez en 1995)
misma que fue firmada y reiterada por el entonces Presidente de la Republica, Ernesto
Zedillo Ponce de Ledn, quien afirm6 que el documento habia sido firmado por los
representantes de los sectores productivos (obrero patronal) y organizaciones
participantes, que forman el sector corporativo (obreras y patronales en si, no
representaron el total de los sindicatos) ni el total de los trabajadores ,ya que soélo se
encontraron y que firmaron, son la CTM y la CROM, pero estos acuerdos se tomaron
sin tomar en cuenta a los propios asalariados, y menos a la poblacién en general. En
primer lugar, estas iniciativas y anteproyectos que han sido ignorados por el gobierno
federal carecen de legitimidad politica en la medida en que han sido obra y gracia de
abogados, académicos, burocracias de sindicatos y partidos registrados y nunca fueron
sometidos a discusion y referéndum de los trabajadores y el pueblo en general. Por lo
tanto, representan los intereses de esas camarillas corporativas y neo- corporativas

enmarcadas en el régimen presidencialista autoritario mexicano vigente.
Resulta elocuente y altamente significativo el siguiente planteamiento que la UNT-PRD

establece en su Exposicibn de Motivos de la Iniciativa de Decreto por el que se

Reforman Diversas Disposiciones de la Ley Federal del Trabajo: "busca atender los
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intereses fundamentales de los trabajadores y, al mismo tiempo, mantener ventajas

para los patrones".*

Sin embargo, para otros autores seria dificil sostener este objetivo, y se piensa que ha
llegado el momento de preparar un proyecto alternativo, o mejor dicho, mejorar los
importantes avances que se tuvieron con el de UNT-PRD y comenzar a trabajar en la
sociedad por su defensa, Unica forma que garantiza la no imposicion de estos nuevos

cambios a nuestra legislacién laboral.*’

En estos acuerdos se dijo que para poder elevar el nivel de vida de los trabajadores es
necesaria la productividad, asi como la revalorizacion del trabajo humano mediante la
satisfaccion de las necesidades materiales. Todos estos razonamientos fueron para dar

un paso previo a la reforma laboral.

De acuerdo a lo planteado, se desprende que los propésitos de la COPARMEX son los
de generar un régimen en el que la productividad asuma una funcién principal que es la
de mayor calidad a menor costo, eso si, deberian resaltar estos tres factores: eficiencia,
productividad y competitividad como instrumentos necesarios para el desarrollo y

economia del pais.

Carlos Maria Abascal Carranza desde que asumi6 la responsabilidad de la Secretaria
de Trabajo y Prevision Social, su principal propoésito fue la de reformar la ley federal del

trabajo conforme a los principios de la nueva cultura laboral.

Al respecto de sus propuestas explicé que las acciones gubernamentales estaban en
ese entonces encaminadas a reactivar el mercado interno, pero no implicaban
abandonar los mercados exteriores, porque era parte del inminente del proceso de

globalizacion.*®

“ La Jornada 2 de Mayo del 2003

*" CHARIS GOMEZ, ROBERTO, “La Organizacion Internacional del Trabajo, su actividad normativa y sus
convenios fundamentales”; Revista de la Facultad de Derecho, tomo LI, nim. 241, 2003.

“8 NOTIMEX “La Reforma Laboral sera justa: Abascal”, del 5 de Marzo del 2003
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En este proyecto se designd una comisidén integrada por 22 representantes de los
sectores y 2 de la Unién Nacional de Trabajadores (UNT) cabe sefalar que esta unién
se opuso a esta reforma y que algunos miembros del PAN no terminaron el proyecto ya
que en un aflo no hubo el avance esperado por la mencionada oposicion de los
representantes de la UNT. El propdsito de Carlos Maria Abascal era desde un principio
conseguir una reforma por consenso, y no existiendo esto, recurrid a la formula de
aprovechar el proyecto del Cédigo Federal Procesal, que por esa misma época se
estaba gestando, contando con la colaboracion de abogados empresariales mismos

gue contaban con la ayuda de la CTM y la CROC.

A fines del afio 2002 se arm6 un proyecto con el fin de que lo firmaran todos los
representantes integrados de la mesa central, pero los representantes de la UNT no lo
hicieron aunque se les pretendié obligar, pero después la ST y PS presentd un "acuerdo

de sectores,” mismo que fue impugnado y hasta la fecha ha sido discutido.

Durante la ceremonia conmemorativa del Dia del Trabajo el primero de mayo de 2003,
en la residencia oficial de Los Pinos el "lider" de los ferrocarrileros, Victor Flores
Morales, uno de los tres oradores en esa ceremonia aseveré ante el Presidente que la
iniciativa de reformas a la Ley Federal del Trabajo (LFT) que presentaron diputados del
PRI, PAN y PVEM "fue elaborada mediante el consenso de patrones y trabajadores y
como resultado del didlogo convocado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social".
Didlogo de sordos en la medida en que dicha iniciativa fue acordada, disefiada y
consensuada finalmente en circulos restringidos de la clase patronal hegemoénica, de
los personeros de la burocracia politica del Estado, los partidos politicos participantes y

la burocracia sindical.*®

Entre las principales objeciones de reformas a la Ley Federal del Trabajo son las

siguientes:

9 La Jornada 2 de Mayo del 2003
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El cambio de denominacion de los “patrones” para convertirse en "empleadores” ya que
algunos empresarios argumentan que este término moderno se basa en las grandes
empresas que han sustituido a las fabricas de antafio. La objecion que se pone es que
esta nueva denominacion obedece al hecho que la OIT la emplee en su convenio 87 en
el articulo 2 ratificado por México en 1950, ademas esto conllevaria a que se le
incrustara al apartado "A" del articulo 123 constitucional en sus fracciones VI, IX, XII,
XIV, XV, XVII, XX, XXI, XXII, XXIV, por estos cambios se objeta.

La Ley Abascal "revoluciona” el lenguaje: en vez de la palabra patron, que es un fiel
reflejo de la condicion de las relaciones sociales en las sociedades estructuradas en
clases sociales como la mexicana y de los intereses patronales, se cambia
anticonstitucionalmente por la palabra "neutral” de "empleador” lo que supone que no

hay tal "revolucion lingtistica".

Se trata de una copia fiel clonada de las constituciones y expedientes laborales creados
por las dictaduras militares latinoamericanas en los afos setenta y ochenta del siglo XX,
ejemplarmente las de Argentina y Chile, en este ultimo pais, en la época del dictador
Pinochet que derog6 las reformas asistencialistas y sociales previas para introducir las
reformas neoliberales milton-friedmanianas que rigen en la actualidad en la sociedad y

en el mundo del trabajo.*

Se pretende reformar los articulos 387,920, 923 de la Ley Federal del Trabajo donde se
objeta con toda claridad que en el emplazamiento a huelga por firma del contrato
colectivo, el empleador que reciba los servicios de trabajadores miembros de un
sindicato, tendra la obligacion de celebrar con éste, cuando lo solicite, dicho contrato
colectivo, que la solicitud debera ser firmada por escrito y contendra la firma de los
representantes de los sindicatos, asi como la de los trabajadores y en el escrito del que
se trata, se acompafiaran constancias vigentes expedidas por la autoridad
correspondiente y tratdndose del procedimiento a huelga se presentaran el pliego de

0 NESTOR DE BUEN; “LA REFORMA DEL PROCESO LABORAL", Edit. PORRUA, 1980
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posiciones por duplicado ante la Junta de conciliacion y arbitraje mas cercana, la que
procederd a emplazar de inmediato, y en caso de que se declare incompetente la
remitira inmediatamente a la que considere competente, de este articulo también
tenemos la version que sigue importante es que si el objeto de la huelga es la firma del
contrato colectivo de trabajo y no existiendo otro legalmente depositado, y para que el
presidente de la junta de trdmite al procedimiento respectivo, el sindicato emplazante,
bajo protesta de decir verdad, deberd manifestar su radio de accién que comprende el

objeto de su empresa o establecimiento que pretende emplazar.

La objecion que se da es que nulifica el acceso legitimo a la contratacion colectiva, al
imponer a la huelga y a los reclamos de cambio de titularidad de contrato, obstaculos
imposibles de cumplir.

En diversos articulos, como son el 387, 390 del mencionado anteproyecto tiene
obstaculos al derecho de asociacién, ya que se reduce la topologia de los sindicatos
obreros cuando esta es sélo enunciativa, ya que la constitucion no establece limites y la
ley vigente solo lo enuncia. Aqui también se introduce el requisito de radio de accion
favoreciendo la intervencién indebida de las autoridades tanto en materia de registro
como en conflictos de orden intergremial ya que por la composicion de las juntas las
coloca en la posicidn de jueces y parte, ademas se impone un nuevo motivo de

conciliacion.

En lo relativo al sindicato de oficios varios, se pretende que desaparezca y se crea
dentro de los sindicatos de empleadores el de industriales, los formados por

empleadores de la misma rama industrial, en una o varias entidades federativas.

Adicionalmente se impone un nuevo motivo de cancelacion cuando se dejen de revisar
integralmente los contratos colectivos en dos ocasiones consecutivas, situacion que
amplia el margen de control por parte de dicha autoridad, otro motivo de cancelacion es
no haber cumplido en el término de un afio con obligaciones administrativas frente a las

autoridades administradoras.
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La objecidn que se plantea es que se limita la libertad de asociacion restringiendo su
autonomia organizativa y ampliando las causas de cancelacion de registro de los
candidatos, cuando se dejan de revisar integralmente los contratos colectivos en dos

ocasiones consecutivas.

La objecidn que se pone es que este cambio no es necesario, ya que en la constitucion
este término ya existe en los siguientes articulos: 110, 111, 122, 122A, 122B, 122 base
segunda, 122D, 122F, 1221, 122 1, 122 1ll, 122 1V, 122 IV.

Actualmente existe en materia laboral un registro publico de asociaciones y contratos
colectivos, que ademas de avanzar en esta transparencia, permite resolver con
neutralidad controversias colectivas y al existir registros libres para los sindicatos, es
con el fin de determinar sus formas de funcionamiento, rendicidon de cuentas en su

patrimonio y voto secreto para la eleccion de sus dirigentes.

Otro punto que se propone en el documento oficial de la ST y PS se lee que los
articulos del 35 al 39 no se modifican. Sin embargo, otros documentos, como el de la
UNT, sefialan que la Ley Abascal si incluye un nuevo articulo, el 35, que introduce las
figuras de relaciones de trabajo "por temporada" y de "capacitacion inicial". Se dice
entonces que "las relaciones de trabajo pueden ser para obra o tiempo determinado,
por temporada, de capacitacion inicial o por tiempo indeterminado. A falta de

estipulaciones expresas, la relacion ser4d por tiempo indeterminado".*

Este articulo, desde nuestra perspectiva, se relaciona con dos nuevos articulos que
corresponden al Titulo Il de las Relaciones Individuales de Trabajo, el 39-A que
entiende por "contrato de trabajo a prueba” aquel por virtud del cual un trabajador se
obliga a prestar sus servicios de manera personal y subordinada por un periodo que no
podra exceder de 30 dias, con el Unico fin de verificar que el trabajador cumple con los
requisitos y conocimientos necesarios e indispensables para desarrollar la actividad o

L _ Propuesta de Modificacién de la Ley Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social (STyPS), 12 de diciembre de 2002
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trabajo que se solicita. El periodo de prueba a que se refiere el parrafo anterior, podra
extenderse hasta 180 dias, cuando se trate de trabajadores para ocupar puestos de
direccién, gerenciales y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administracion en la empresa o establecimiento, apreciandose que al término de este
plazo el empleador no esta obligado por la ley a contratar definitivamente al trabajador

segun el articulo 39-E.

También en el mismo articulo con inciso B define el contrato de trabajo para
capacitacion inicial, como aquel por virtud del cual un trabajador se obliga a prestar sus
servicios durante un periodo bajo la direccion y mando técnico de personal capacitado
en determinada actividad o categoria, con la finalidad de proporcionarle los
conocimientos necesarios para la realizacion de una actividad productiva determinada,
de acuerdo con un programa acordado con el empleador. Mas tarde se aclara que la
vigencia del contrato a que se refiere este parrafo tendra una duracion maxima de seis

meses y el salario que se convenga nunca podra ser inferior al minimo.

En el inciso C del mismo numerario, se afirma que la forma del contrato a que se
refieren los articulos precedentes serd por escrito, en caso contrario se entendera que
la relacion de trabajo es por tiempo indeterminado, siendo estos contratos son
improrrogables y no podran aplicarse al mismo trabajador simultanea o sucesivamente,
ni en mas de una ocasion, ni tratAndose de puestos de trabajo distintos, ni de ascenso,

ni aun cuando concluida la relacion de trabajo surja otra con el mismo empleador.

Con este articulo se observa que se defiende en gran medida al patrén y lo libera de
alguna manera de la obligacion de contratar al trabajador por tiempo indeterminado al
término de la capacitacion inicial y de los contratos a prueba, al condicionar esta accion
al hecho de que subsista la relacién de trabajo. Es decir, lisa y llanamente, basta que el
patrén considere que dicha relacién se ha acabado para que ejerza su "derecho" legal
contenido en la Ley Abascal para dar por terminada su relacion de trabajo y despedir

sin mas trabas al trabajador.

Ligado a los anteriores articulos, el 153-Y que estipula el uso y reglamentacién de los

becarios que tiene como objeto que estos se desarrollen en un &mbito productivo real y
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las competencias laborales, estos alumnos de escuelas e instituciones educativas de
nivel medio y superior podran observar y desempefar las funciones propias de los
distintos puestos de trabajo relativos a una profesién u oficio, conocer la organizacion
de los procesos productivos o de servicios asi como las relaciones socio-laborales en
las empresas o centros de trabajo, orientados y asesorados en todo momento por
responsables del seguimiento de sus actividades, designados para tal fin por la
empresa o el centro de trabajo y el centro educativo al que pertenecen, mediante
estancias en caracter de becarios, en esta relacion laboral por decirlo asi, se debera
cubrir entre 300 y 400 horas de estancia en una empresa o centro de trabajo, pero sin
exceder la jornada maxima legal, para lo que se requiere de un convenio entre los
centros educativos y los centros de trabajo o empresas, el cual incluira un programa
formativo realista y concertado, que sea posible cumplir y evaluar, asimismo de manera
obligatoria por esta reforma se le tendra que informar al becario con claridad de gque

carece de relacion laboral o contractual alguna con la empresa; que debera guardar las

normas de higiene personal, presencia, y disciplina y comportamiento que sean de uso
en la empresa durante su estancia en la misma y que, asimismo, deberd guardar las
normas de seguridad en el trabajo caracteristicas del sector productivo o de servicios al

gue pertenezca la empresa o el centro de trabajo.

La nueva reforma lo que hace es el uso masivo de contratos temporales y capacitacion
personal sin responsabilidad de darles trabajo y utiliza fuerza de trabajo calificada
(becarios) proveniente de los centros de educacibn media superior y superior,

valiéndose de la firma de contratos indeterminados de trabajo.*?

En el anteproyecto de reformas ninguna de estas medidas se tomaron en cuenta o
fueron consideradas, no para ser reformadas, sino para que estas no desaparezcan, al
hacer esto obstaculiza todo avance en favor de la transparencia y democratizacion

sindical, por lo mismo se objeta.

*2 |La Jornada 2 de Mayo del 2003
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En el anteproyecto de ley se pretende modificar articulos importantes como son 11-35-
39 de la mencionada ley, por ejemplo en el articulo 35 hace referencia a los distintos
tipos de relacion laboral estableciendo como nueva modalidad la relacién de trabajo por
temporada y de capacitacion inicial y en el articulo 39 se autoriza que las relaciones de
trabajo temporales se prorroguen por todo el tiempo que perdure dicha circunstancia,
con la misma naturaleza. En el articulo 11 el representante del empleador sera el
personal directivo, de esta manera tendra una obligacion respecto a las relaciones con

los trabajadores.

Se objeta esta pretendida modificacion ya que estos articulos son fundamentales en
materia de estabilidad laboral, si se modifican, reducira el caracter protector de la ley en
la materia de estabilidad en el empleo, responsabilidad patronal y carga de la prueba en

perjuicio de los trabajadores.

En este proyecto de reforma se pretende modificar reglas en materia de jornada,
derechos de preferencia para ingreso y cubrimiento de vacantes en los articulos 59,
154, 159, ejemplo en el articulo 59 se autoriza que el trabajador y empleador podran
fijar la duracion de las jornadas de trabajo, esto significa que podran ampliar la jornada
diaria. Aunque esto sea en contra del articulo 123 constitucional apartados "A" y" B" en
la primera fraccion de cada uno de estos apartados que a la letra dicen "la duracién de
la jornada maxima de trabajo sera de ocho horas" "la jornada diaria maxima de trabajo
diurna y nocturna sera de ocho horas y siete horas respectivamente. Las que excedan
seran extraordinarias y se pagaran con un ciento por ciento mas de la remuneracion
fijada para el servicio ordinario. En ningan caso el trabajo extraordinario podra exceder
de tres horas diarias ni de tres veces consecutivas" por lo tanto aqui se esta incurriendo

en practicas inconstitucionales.

En el articulo 154 se da por concluido la practica del escalafon ciego, es decir,
ascensos basados exclusivamente en la antigiedad. Determindndose que los
empleadores estan obligados a preferir en igualdad de circunstancias, a los
trabajadores mexicanos, respecto de quienes no lo sean, a los capacitados respecto de
los que no lo sean, a los que tengan mas aptitudes y conocimientos para realizar un

trabajo. En el articulo 159 se indica que las vacantes definitivas, las provisionales con
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duracion de 30 dias y los puestos de nueva creacion seran cubiertos por el trabajador
que haya sido capacitado por la empresa y que de acuerdo con su lugar en el cuadro

de los trabajadores capacitados le corresponda.

En igualdad de condiciones se preferira al trabajador mas asiduo y puntual.

Ademas los patrones o empleadores (como se pretende que se les llame) proponen en
su proyecto que los trabajadores gocen de un reposo acumulado de varios dias a la
semana, si amplian su jornada diaria, y por si fuera poco que estos descansos sean
acumulables para que puedan ser al mes, pero no se les pagaria como descanso al
trabajador; mas bien ese descanso seria a cambio de las horas que haya trabajado en

exceso.

Se objeta este proyecto toda vez que favorece la determinacién unilateral de
condiciones de trabajo por la via individual que coloca a los trabajadores en estado de
indefension, ya que se estan modificando reglas en materia de jornada, ambito
funcional de los puestos, derechos de preferencia para ingresos y cubrimientos de
vacantes. Estos acuerdos son de caracter exclusivo de las empresas sin tomar en
cuenta reglas constitucionales. Otra cuestion, los empresarios manifiestan que estan
ofreciendo a los trabajadores mas dias de descanso, pero no dicen cual es el costo de
la extension del reposo, harian trabajar mé&s a los trabajadores sin ninguna
consideracion humana, esto en contra del articulo 123 constitucional, el precepto no
ordena que la jornada de trabajo sea de ocho horas, dispone que la jornada maxima
sera de ocho horas, no mas, esto, porque una duracidon mayor atenta contra la salud del
trabajador. Ademas la propia constitucion y la ley disponen "podréa también prolongarse
la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas

diarias, ni de tres veces en una semana".
Si se llegaran a incorporar a la ley estas jornadas extenuantes para implantar los

"bancos de reposo” se habria enterrado el derecho de los trabajadores a la jornada

maxima y al justo pago del tiempo extraordinario.
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Para Néstor de Buen en una entrevista para Karina Avilés, escritora de la Jornada, el
jurista le deseaba el peor de los porvenires en ese entonces expresando: “la ley
Abascal si bien es muy pequefia y carece de sustento constitucional y en su momento
era una pequefia iniciativa, con el tiempo se volvi6 muy letal para la clase trabajadora
de nuestro pais ya que plantea el control total de los sindicatos, mantiene el
corporativismo en plenitud, sostiene la dependencia absoluta al Ejecutivo y tiene la
voluntad de servir al empresario”™®. Este personaje, quien cuenta con una larga
trayectoria como abogado y profesor de numerosas generaciones, ha sostenido que
hay dos dolores sociales intolerables: el hambre y la injusticia. En este sentido, afirma
que si el capitalismo no puede plantear la igualdad, la alternativa es "otro socialismo", el
cual se hace indispensable hoy dia para buscar la emancipacion de la clase

trabajadora.

Por eso, advirtidé, desde un principio el proyecto Abascal de reforma laboral conduce a
una economia rotundamente capitalista y conservadora, es evidente que es a beneficio
de las grandes empresas de gran capital también a bancos con el fin de estar en contra

de trabajadores y sindicatos independientes.

El especialista da los siguientes argumentos:

En materia colectiva, plantea el control del derecho de huelga, de los sindicatos a través

de registros, tomas de nota. El control de cualquier intento de desplazar a sindicatos

que tengan contratos de proteccion.

En materia individual, afiade, significa la voluntad de servir al empresario al mantener

vivas las juntas de Conciliacion y Arbitraje, que son instrumentos al servicio del Poder
Ejecutivo, cuando deberian ser parte del Judicial. Por eso dichas juntas son "una

verguenza publica”.

%3 Articulo “La ley Abascal sélo conduce al dominio de la derecha: De Buen” La Jornada del lunes 21 de
abril de 2003.
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Otro de los puntos graves de esa iniciativa, destaca, es que "cuando un trabajador es
despedido la actual ley exige que se le avise por escrito sobre las causas del despido, y
en caso de no hacerlo el despido se considerara injustificado. El proyecto Abascal dice
que si no se da aviso, lo que tendra que hacer el patrén es probar la causa del despido

y ya. Es decir, le quitan una ventaja importante a los trabajadores"”.

Por ultimo, indica que los sindicatos y los partidos politicos son las dos instancias
mediante las cuales se debe plantear la organizacién de la clase trabajadora, sector
que no se ha rendido. El dia que eso pase sera "la peor hecatombe que podria ocurrir

en el mundo".>

Es evidente y no lo podemos negar que la justicia social esta viciada de parcialidad, y
esto debido a la corrupcion, no a las leyes, ya que éstas buscan un equilibrio en la
justicia social, pero debido a la modernidad existen tendencias, como la flexibilizacién
cuyo fin es la productividad para hacer mas competitivas a las empresas, pero que
vulneran los derechos de los trabajadores, dando paso a que existan muchas
simulaciones de contratos colectivos de trabajo y a vicios generados por los mismos

empleadores.

Se objetan las tendencias que ha tenido ultimamente nuestro derecho laboral, ya que

fortalece los principales vicios que impide la modernizacién sana del mundo del trabajo.

En la reunién plenaria de la interparlamentaria de las comisiones de trabajo y previsiéon
social de las camaras de diputados y senadores celebrada el dia 23 de abril de este
afo, del grupo parlamentario del PAN presento a la consideracion de las comisiones un
dictamen con proyecto de decreto de reformas a la Ley Federal del Trabajo; pero aqui
propone una normatividad nueva, que se permita la flexibilizacion de las condiciones de
trabajo, pero condicionada a la negociacion bilateral con el sindicato, de no haberlo con
la coalicion mayoritaria de los trabajadores. Y algo importante, recoge planteamientos

fundamentales de las iniciativas de reforma a la Ley Federal del Trabajo y el PRDy

> [bidem
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legisladores de otros partidos para auspiciar la democratizacion y libertad sindical y el
atague a fondo de los contratos de proteccion, pero no se consiguio la aprobacion de

este dictamen.

4.2. LOS PROYECTOS DE REFORMA AFECTAN LA SEGURIDAD SOCIAL.

En capitulos anteriores hemos sefialado las diferentes etapas por las que ha pasado el
Derecho del Trabajo, desde su nacimiento en 1917 hasta la etapa moderna. Hemos
sido testigos de una sucesion de acontecimientos y de transformaciones que eran

indispensables apenas unos afios atras.

Actualmente con sus nuevas tendencias que afectan no sélo a los trabajadores, afectan
a todo el sistema juridico social. El Derecho del Trabajo se enfrenta al reto impuesto por
los asuntos econdmicos y politicos, que ahora por su trascendencia universal y

globalizadora hacen mucho méas compleja su realidad.

Como ya lo he sefialado anteriormente, se pretende reformar la mencionada ley, pero a
costa de qué, de la lesion de la clase trabajadora; por ejemplo el que se implante una
jornada mayor de ocho horas seria en contra de los preceptos y garantias
constitucionales, toda vez que la Constitucidon busca proteger la salud y vida de los
trabajadores y su familia, ademas esto iria en contra de los derechos humanos, que por

cierto los sefialaré brevemente.

En el afio de 1992 se crearon los Organismos Protectores de los Derechos Humanos, al
mismo tiempo se le agregd al articulo 102 constitucional un apartado "B" que dispone
textualmente en el segundo parrafo "estos organismos no seran competentes
tratandose de asuntos electorales, laborales y jurisdiccionales”. En los asuntos
jurisdiccionales también se dan asuntos laborales es donde se resuelven conflictos,
donde existe una litis que se resuelve por una conciliacion o por medio de un
procedimiento. Analizando la Ley de la Comision de los Derechos Humanos, observée
que apunta aspectos muy importantes como son: la proteccion, respeto, vigilancia,
prevencion, observancia, promocién, defensa, estudio, y divulgacion de los derechos

humanos, segun lo previsto por el orden juridico mexicano.
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Los Derechos Humanos, al ser los principios inherentes a la libertad humana deberian
intervenir en las cuestiones de trabajo ya que son un conjunto de facultades,
prerrogativas y libertades de caracter civil, politico, econémico, cultural y social (laboral),
pero me doy cuenta que en el articulo 14 dice que la Comisién no podra conocer de
conflictos de caracter laboral, esto hubiera sido una ayuda para quitarles un poco de la
carga de trabajo que tienen actualmente las juntas. Bueno pero dejemos esto para
materia de otra tesis.

Volviendo al tema, el que se pretenda reformar articulos con garantias individuales en
la Constitucion ya consagrados desde hace muchos afos, estariamos en un retroceso
legislativo, de qué sirvid tantos afios de lucha para lograr nuestra justicia social , por
ejemplo se pretende destrozar la jornada maxima de trabajo, ya que se propone en el
nuevo articulo 59 del proyecto, que ésta se pueda ampliar al maximo de trabajo, esto
ademas de lesionar los derechos de los trabajadores, se les haria trabajar en exceso en
jornadas extenuantes, ocasionando muchos accidentes de trabajo. Si esto se lleva
acabo se tendra que modificar la Constituciéon en el renglén concreto de la jornada

maxima, pero como lo sefialé Carpizo, ésta por ahora no podra reformarse.>

En el caso que se reformara, dejaria las manos libres al patrén para imponer las
jornadas que él desee y el trabajador no tendra otra alternativa que aceptar estas
jornadas o morirse de hambre, aqui se cumple el dicho del Doctor José Davalos

Morales “jornada incierta abuso cierto™®

Otro ejemplo, en el nuevo articulo 39 "A" se establece un periodo de prueba por tiempo
indeterminado el cual no podra exceder de treinta dias, con el Unico fin de verificar que
el trabajador cumpla con los requisitos y conocimientos necesarios para desarrollar el
trabajo que se solicita. El periodo de prueba podra extenderse hasta por ciento ochenta
dias, cuando se trate de trabajadores para puestos de direccién y otras funciones de

* Conferencia Magistral "Necesita México una Nueva Constitucion “presentada por el doctor Carpizo

Jorge en la Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla, el dia 12 de junio del afio 2003, donde sefala
ue para que se den cambios constitucionales se necesitan factores de mucha relevancia para el pais

*° DAVALOS José ,Tépicos laborales, Editorial Porrtia, México 1998 pagina 248
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administracion, pero al término de tal periodo podra darse por terminada la relacion del
trabajo sin responsabilidad para el empleador, de no acreditar el trabajador su
competencia, esto quiere decir que el empleador podra justificar que lo despide porque
el trabajador no acreditd ser competente, aunque esto no sea verdad, ¢de qué manera
podréa el trabajador probar que es competente? Nunca lo podra probar, ya que al patron
la Ley lo protege con la sencilla palabra en la nueva ley de "sin responsabilidad” aqui se
deja al trabajador en estado de indefensién y sin trabajo. Ademas en el nuevo articulo
39 "D" al referirse a los contratos de prueba y de capacitacion inicial hace la aclaracion
de que son improrrogables y no podran aplicarse al mismo trabajador, simultanea o
sucesivamente, ni en mas de una ocasion, esto quiere decir que el trabajador perdio
toda oportunidad de trabajar en la empresa que lo capacito inicialmente aunque haya
adquirido los elementos suficientes para desempefiar su trabajo, todo por un capricho

del patron y ademas para ahorrarse los gastos de despido injustificado.

En el caso que se reformara, dejaria las manos libres al patrén para imponer las
jornadas que el desee y el trabajador no tendra otra alternativa que aceptar estas
jornadas o morirse de hambre, aqui se cumple el dicho del Doctor José Davalos

Morales “jornada incierta abuso cierto.”

En la ley de 1931 ya existia el Contrato de aprendizaje, donde el trabajador se pasaba
aprendiendo y nunca se le llegaba a considerar como trabajador y peor aun es que
conferencia magistral "Necesita México una Nueva constitucion “Presentada por el
doctor Carpizo Jorge en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, el dia 12 de
junio del afio 2003, donde Sefala que para que se den cambios constitucionales se
necesitan factores de mucha relevancia para el pais "° Davalos José, tépicos laborales,
Editorial Porraa, México 1998 pagina 248 recibia una pequefa retribucion por su trabajo,
estando siempre expuesto al abuso del patréon ¢y esto queremos que suceda?. La ley
de 1970 ya super6 estas deficiencias (bueno por lo menos en teoria) pero si volvemos

atras estariamos iguales o peor.

En cuanto a establecer como obligacion a los trabajadores de recibir capacitacion, ya
gue en la ley vigente dice que es un derecho para los trabajadores y una obligacién

para los patrones. Con la pretendida reforma el que sea una obligacion para los
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trabajadores tiene como fin el que desaparezca el escalafén ciego, ya que de esta
manera los trabajadores mas antiguos si no estan capacitados perderan el derecho
escalafonario, ya que lo tendran los trabajadores mas capacitados, aunque tengan poco
tiempo en el empleo, ademas aqui se perdera la experiencia acumulada por muchos
afos por estos trabajadores, quienes trabajaron para su empresa dejando lo mejor de
su vida, sus mejores esfuerzos para que venga otro mas listo y los desplace de sus
derechos ganados por tantos afios de trabajo (aunque esto no lo veo demasiado
injusto, ya que si el trabajador se capacita mas tendrd mejores oportunidades de

empleo).

En el nuevo articulo 153 "A" nos sigue diciendo respecto a la capacitacion, pero aqui
ampliandola con el rubro de productividad, y como todos sabemos que el fin del
Derecho del Trabajo es la justicia social y velar por que los derechos de los
trabajadores se cumplan, lo de la productividad son ideas del Neoliberalismo que
pretenden introducirse en el derecho social, y que da como resultado el que se le
inculque al trabajador ideas de producir mas, esto con el fin de que la empresa

prospere pero a base de la explotacion fisica del trabajador.

Respecto a la capacitacion, actualmente existe un programa de apoyo a la capacitacion
por el gobierno federal por conducto de la Direccién General de Capacitacion y Empleo,
que otorgaran apoyos por medio del PAC, pero la micro, pequefia y mediana empresa
tendran que cumplir con muchos requisitos, ya que el proposito principal es el ya

sefialado, ya que nada se planea sin ningun interés.

Respecto al nuevo capitulo cuarto nos dice que si un trabajador reclama la reinstalaciéon
en su empleo sin haberse resuelto su caso por la Junta de Conciliacion y Arbitraje, a
este se le puede sustituir definitivamente de su trabajo, pero aqui se estaria dejando sin
empleo y sin sus derechos, como dicen varios laboralistas, se estarian atacando los
derechos de tercero, y lo peor aun, con un problema laboral sin resolver, que es lo que

le conviene al patréon.

En el nuevo articulo 56 en un segundo parrafo que se le adiciond: "se podra permitir

que el empleador y los trabajadores podran convenir en que los segundos desempefien
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labores o tareas conexas o complementarias a su labor principal”, siempre que reciban
el ajuste salarial correspondiente, esto quiere decir que si el patron necesita que
desempefien otro tipo de labores que las establecida o pactadas, los trabajadores lo
tendran que hacer, ya que lo de "podran convenir "me suena a que casi siempre sera la

voluntad del patrén, esto por la necesidad que siempre va a tener el trabajador.>’

Conferencia Magistral "Necesita México una Nueva Constituciéon “presentada por el
doctor Carpizo Jorge en la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, el dia 12 de
junio del afo 2003, donde sefiala que para que se den cambios constitucionales se

necesitan factores de mucha relevancia para el pais.®

Futuro aun mas dificil para las nuevas generaciones. Sus propuestas carecen de

fundamentacion econdémica y juridica.

Si bien son aparentemente distintas las propuestas del PRI y del PAN son
esencialmente iguales en sus elementos clave, y parten de un diagnostico equivocado
sobre las condiciones salariales y del mercado de trabajo, este ultimo sumamente
flexible y sujeto a una gran rotacion. Ignoran que los salarios en México son sumamente
bajos. Esto se acredita facilmente por su incapacidad de cubrir necesidades basicas,
ademas comparado con otros paises nuestro salario minimo es varias veces inferior, al
de Argentina, Brasil o Chile: dos terceras partes de la poblacién ganan menos de tres

salarios minimos y el subempleo abarca ya el 40 por ciento.

*" ponencia presentada en la XL.Ill Asamblea Nacional del Derecho del Trabajo, por el Doctor Rubén
Delgado Moya "Comentarios sin Adjetivos al Proyecto de Reformas a la L.F.T” .Villahermosa Tabasco, 15
de abril de 2003

°® DAVALOS JOSE; “Tépicos laborales”, Edit. Porrtia, México 1998 pagina 248
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4.3 TRABAJADORES DE CONFIANZA Y SU SITUACION ACTUAL.

La situacion actual de los trabajadores de confianza, es tan escabroso como al principio
de nuestra legislacién, ya que nadie sabe a ciencia cierta quiénes son en realidad, sélo

se sabe que existen estos trabajadores de confianza.

Para empezar en ninguna de las 31 fracciones del articulo 123 Constitucional del
apartado "A”, Se habla de los trabajadores de confianza, se habla de ellos en la Ley
Federal del Trabajo, pero esta es reglamentaria del articulo 123 Constitucional y no se

puede reglamentar algo que no existe en el articulo 123 Constitucional.

En la ley del trabajo de 1931 en su articulo 48 nos dice “la estipulacion del contrato
colectivo se extienden a todas las personas que trabajen en las empresas, aun cuando
no sean miembros del sindicato que lo hayan celebrado, se podran exceptuar de esta
disposicion a las personas que desempefien puestos de direccién y de inspeccion de
las labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos personales al patron
dentro de la empresa" Pero el articulo 126 fraccion X nos dice en lo referente a la
terminacién del contrato de trabajo por perder la confianza del patrén, el trabajador que
desemperiie un empleo de direccion, fiscalizacion o vigilancia. El articulo 48 parecia
referirse a los empleados de confianza como a trabajadores distintos de los que
desempefian puestos de direccién, inspeccion y vigilancia, ya que por una coma los
separa, y el articulo 126 los confundia mas para identificar a los mencionados

trabajadores.

Cabe sefalar que antes de 1970 no habia obligacién por ley de dar aguinaldo a los
obreros, pero a los trabajadores de confianza se les daba una quincena y a veces hasta
un mes, por eso todos querian ser trabajadores de confianza, ya que representaban al
patron, en cierto modo representaban sus intereses, ya que en muchas ocasiones
tomaban decisiones que le correspondian al patrén, y es asi como empezaron mas a
identificarse con las empresas en donde prestaban sus servicios ya que siempre
estaban del lado del patrén en las discusiones de los contratos colectivos de trabajo ya
gue sabian que a ellos se les darian las mejores prestaciones, hasta se les llamaba los

privilegiados del Derecho Laboral, de ahi quedo el mito de ser trabajador de confianza.
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Después esto desaparecio y los trabajadores de confianza quedaron sin retribucion,
mientras que a los sindicalizados se les empezd a dar su aguinaldo primero en especie

y después en efectivo.

En el proyecto de la Ley Federal del Trabajo de 1970 se les quiso proteger
juridicamente de manera especial en el rubro de trabajadores especiales y cambio el
término de empleado de confianza, por el de trabajador de confianza, esto para darles
una precision exacta de lo que desempefiaban, es decir, funciones de ciertas
caracteristicas especiales y sometidos en algunos aspectos a una reglamentacion
especial; pero que tienen derecho a todos los beneficios que se consigna en el
proyecto, como es al aguinaldo, prima de vacaciones, prima de antigledad,
remuneracion del servicio extraordinario y a otros derechos con los que cuentan los
demas trabajadores. Pero esta proteccion resulto tedrica ya que en la practica no se les
dio un tratamiento de preferencia, mas bien se les limité en la mayoria de los casos de

los derechos que ya habian adquirido en la ley de 1931.

En los articulos 182,183, de la ley vigente estipula las normas por las que se podran
regir estos trabajadores, por ejemplo no podran formar parte de sus sindicatos, cuyo fin
es el estudio y defensa de los intereses de los obreros frente a los empresarios, pero
los trabajadores de confianza estédn tan vinculados a sus patrones, por lo tanto no
pueden estar en contra de ellos, ademas no deben de ser considerados en los
recuentos en las huelgas para determinar la mayoria, ya que los colocaria en el dilema
de preferir los intereses de los trabajadores o hacer honor a la confianza depositada en
ellos por los patrones y no los pueden traicionar.

En la Ley Federal del Trabajo de 1970 el articulo 9 establecié "La categoria de
trabajadores de confianza depende de la naturaleza de las funciones desempefadas y
no de la designacién que se le dé al puesto” en la segunda parte nos dice "son
funciones de confianza las de direccion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion cuando
tengan el caracter general, y las que se relacionan con trabajos personales del patron
dentro de la empresa o establecimiento” .En este articulo todos los autores de Derecho
Laboral sostienen que es contradictorio, argumentando que el primer parrafo es
correcto ya que el nombre que se les da a los contratos no determina su naturaleza de

los mismos, contradiciendo al segundo parrafo que nos dice que determinadas
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funciones tienen el caracter de confianza, sélo cuando tengan el caracter de general.
Por lo que podemos ver este articulo vino a confundirnos mas en cuanto a saber

verdaderamente quiénes son los verdaderos trabajadores de confianza.

Pero aqui viene lo importante de saber a qué tienen derecho los trabajadores de
confianza, el articulo 123 constitucional en el apartado "B” fraccion 14 nos dice a las
garantias que tienen derecho los trabajadores de confianza. “La ley determinara los
cargos que seran considerados de confianza. Las personas que los desempefien
disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y gozaran de los beneficios de la

Seguridad Social"¢,se cumplird esto? veamos lo siguiente.

4.3.1. LIMITACIONES DE LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA.

En el titulo sexto de la Ley Federal del Trabajo de 1970 en el articulo 183 nos dice que
los trabajadores de confianza no podran formar parte de un sindicato de los demas
trabajadores jpero si esto es un derecho! ya que el articulo 123 constitucional en la
fraccion XVI nos dice “tanto los obreros como los empresarios, tendran derecho para
coaligarse en defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales etc.” Y el articulo 358 de la Ley Federal del Trabajo prescribe que a nadie
se puede obligar a formar parte de un sindicato o a no formar parte de él, asimismo la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos aprobada en 1948 al respecto,
establece en su articulo 23 que “toda persona tiene derecho a formar parte de un
sindicato", y el convenio 87 que México suscribio con la O.1.T. y que fue ratificado por el
senado en 1950 y que de acuerdo al articulo 133 constitucional es ley en jerarquia nos
dice “que todo hombre tiene derecho a formar parte de una ley en jerarquia nos dice
“que todo hombre tiene derecho a formar parte de un sindicato" pero si a los

trabajadores de confianza se les prohibe, esto es inconstitucional .

4.3.2 PARTICIPACION DE LAS UTILIDADES DE LAS EMPRESAS.

En el articulo 123 constitucional fraccién IX en su reforma de 1962 durante la
presidencia de Adolfo Lopez Mateos, se reglamenté las participaciones de las utilidades

de las empresas a todos los trabajadores de éstas, pero no se refiere para nada a los
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trabajadores de confianza, aunque esta participacion se encontraba ya consagrada
desde 1917, pero como no estaba reglamentada no era exigible juridicamente, pero no
nos desalentemos ya que el articulo 127 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo nos
dice que los trabajadores de confianza participaran de las utilidades de las empresas
(pero aqui vienen los peros) pero "si el salario que perciben es mayor del que
corresponde al trabajador sindicalizado de mas alto salario y a falta de este, al del

trabajador de planta con la misma caracteristica".

En todo esto se afecta a los trabajadores de confianza al no recibir el famoso reparto de
utilidades aunque se les otorgue el derecho a participar, ya que el articulo 123 fraccion
IX nos dice “a los trabajadores” no hace ninguna distincion, es decir, tienen el mismo

derecho los trabajadores de confianza®

4.3.3. REINSTALACION OBLIGATORIA.

Nuevamente el articulo 123 constitucional en sus fracciones XXI y XXIl reformados
también en 1962 garantizan la estabilidad en el empleo; pero no se refiere para nada a
los trabajadores de confianza, y el articulo 49 de la Ley Federal del Trabajo nos dice "El
patrén quedara excluido de la obligacién de reinstalar al trabajador mediante el pago de
la indemnizacion que marca la ley “en los siguientes casos: fraccién Ill "cuando se trate
de los trabajadores de confianza” esta fraccién también excluye y deja sin proteccion

constitucional a los trabajadores de confianza .

4.3.4. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Como ya es sabido, a los trabajadores de confianza se les limita el salario doble, mismo
gue deberia pagarse al tope de la localidad de acuerdo con la fraccion Il del articulo 162
de la Ley Federal del Trabajo, de esta manera al tener un salario tan bajo reciben una
cantidad misera, ademas que no les aumentan en muchos afios su salario, y si esto

llega a suceder el aumento es minimo, En cuanto a las horas extraordinarias, dicen los

* ALBA VEGA, CARLOS; “México después del TLCAN, El impacto econémico y sus consecuencias

politicas y sociales”, Foro Internacional, México, volumen XLIII, nim. I, Enero- Marzo del 2003.
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empresarios, que éstas ya van incluidas en su sueldo lo que quiere decir que pueden
trabajar sabado, domingo y hasta altas horas de la madrugada cuando hay trabajo

urgente y no reciben ningln pago extra.

Algo muy importante, si un trabajador de confianza comete una falta en el lugar en que
trabaja, de acuerdo al articulo 123 constitucional fraccion Xll del apartado "B" se les
sanciona de una manera administrativa, mientras que a los trabajadores de base su
sancion es de naturaleza laboral, ademas de darles muchos derechos, mismos que se
les niega a los trabajadores de confianza y hasta negarles la estabilidad en el empleo, y
por si fuera poco, el articulo 49 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo sefiala que
guedan excluidos del beneficio que les otorga la mencionada ley, a los trabajadores de
confianza. La pregunta final es ¢ quiénes en realidad son los trabajadores de confianza?
El articulo 5 de la ley de los trabajadores al servicio del Estado nos dice que los
trabajadores de confianza son: "aquellos cuyo cumplimiento o ejercicio requiera la
aprobacion expresa del presidente de la republica... en el poder ejecutivo: los
contadores, los directores, los subdirectores, inspectores de impuestos, delegados,
conciliadores, secretarios de juntas, administradores, visitadores de aduanas, médicos,
directores de escuelas estatales por mencionar algunos. En el poder legislativo: algunos
de sus muchos miembros en la cdmara de diputados y en la camara de senadores. En
el poder judicial se mencionan a algunos secretarios... En las juntas de mejoras:
presidente y secretarios... En la loteria nacional: miembros del Consejo de
administracion. En el Instituto Nacional de las Vivienda: directores, técnicos, secretarios,
jefes de departamento etc.” Por mencionar solo algunos cuantos, ya que este articulo
es muy amplio y llevaria mucho espacio enunciar a todos, pero por los mencionados,

podemos concluir quienes son los trabajadores de confianza.

De acuerdo al articulo 9 de la Ley Federal del Trabajo nos dice “Los que prestan
servicios personales al patrén” por ejemplo las secretarias o profesionistas, aunque esto
lo suponemos ya que este articulo es muy confuso. Pero lo que si estamos seguros es
que muchos trabajadores de confianza, sin serlo, lo son, y muchos que quisieran serlo,
no lo son, por la falta de trabajo ya quisieran ser aunque sea o por lo menos

trabajadores de confianza.”
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En el proyecto de reformas no se considero este problema, y eso que es de relevancia,
ya que estos trabajadores son como el patito feo nadie sabe en realidad quiénes son,
pero todos sabemos que existen. Por lo tanto seguiran igual que antes, algunos con
mas privilegios y otros tendrdn que aguantarse a que en un futuro no muy lejano

alguien se acuerde gue existen.

44. EL DESTINO DEL DERECHO DEL TRABAJO ANTE LAS NUEVAS
TENDENCIAS.

El Derecho del Trabajo nace como consecuencia del abuso del hombre por el hombre,
como un derecho de la clase trabajadora quienes lucharon por obtener no sélo
seguridad social, mas bien una plena libertad y justicia como lo comenta el maestro

Mario De La Cueva, mismas que se demostraron en la Revolucién Mexicana.®

El Derecho del Trabajo tiene su fundamento en el articulo 123 constitucional, mismo
que ha sustentado para su mejoramiento, ya que los trabajadores en él encuentran su
defensa en lo individual o como en grupo, por esa razon no permiten ni siquiera tocarlo
porque saben que su proteccion se resquebrajaria y se vendria abajo. El articulo
mencionado y la Ley Federal del Trabajo son instrumentos juridicos valiosos, por lo
tanto seria un error pensar que todos los problemas se resuelven creando nuevas
normas o modificando las leyes, cuando el mal esta en la falta de cultura y respeto por

la ley. &

Actualmente el hombre aparece como un motivo de especulacion juridica, al iniciarse
en el mundo las reformas sociales, dando lugar a ideas juridicas abstractas que
pretenden inmiscuirse en nuestro derecho social, mismas que hemos aceptado sin
darnos cuenta que estas pueden destrozar la lucha y conquistas laborales por la clase

trabajadora.

® DE LA CUEVA, MARIO ; “Derecho Mexicano del Trabajo”; Edit. PorrGia, 2001, tomo II.

L 1dem
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Las nuevas tendencias muy de moda en otros paises se han venido introduciendo en el
nuestro, con el propésito de explotar en todas sus dimensiones nuestra fuerza de
trabajo. Entre estas tendencias tenemos al capitalismo internacional, pero vestido con la
nueva ropa del Neoliberalismo, mismo que pretende borrar la reivindicaciéon de los
trabajadores, trata de derrumbar los principios sociales y morales basicos de nuestro

Derecho del Trabajo.

Otra tendencia es la Globalizacion, que es el desenfreno de las fuerzas econdmicas
internacionales, busca la explotacion ilimitada del trabajo, ya que trata de reducir los
costos de produccion para ser competitivo en el mercado, sin importar cuanto disminuya
los ingresos de los trabajadores, ya que la Globalizacion econémica busca ganancia, no
reconoce valores éticos, no le importa la dignidad de la persona humana. Es por ello
que en la actualidad la globalizacibn econdmica y las leyes del mercado capitalista y
liberal se han ensefioreado de toda nuestra vida practicamente. El Derecho del Trabajo
como lo entendimos originalmente empieza a declinar ante el fendbmeno econémico y
sus exigencias de libre mercado dando paso a un fenémeno distorsionador de nuestro
derecho que en su fin se parece mas a la idea del derecho civil que al espiritu que
formo6 al Derecho del Trabajo. Este fendmeno es conocido en la actualidad como la
llamada flexibilizacion, misma que va de la mano de las dos tendencias mencionadas,
pero que ha dado como consecuencia la adecuacién de los patrones salariales en
funcién de la adecuacion de la llamada productividad, misma que ha derivado también
en los ajustes a los horarios de trabajo, a la capacidad para contratar y despedir a los
trabajadores de conformidad con las necesidades de la produccion, al uso de

contratistas para ciertas tareas, pagos por tiempo parcial y trabajo desregularizado.

Aceptar la desregularizacion no es posible, bajo ninguna circunstancia. Puede haber
una flexibilizacion inteligente en ciertos renglones, siempre que se garantice el minimo
de derechos a favor de los trabajadores. Para superar los beneficios minimos son
posibles todas las negociaciones que se deseen, (eso opinan algunos autores, pero yo
no estoy de acuerdo con esto) pero negociar debajo de los derechos minimos de los
trabajadores no es posible, seria como aceptar las migajas, por asi decirlo, de la
flexibilizacién, y esto no es posible ya que la clase trabajadora merece respeto a su

dignidad, ya que el ser humano ha de estar por encima de los aspectos econémicos.
[105]



De ninguna manera podemos permitir que el trabajador sea considerado como una
mercancia y peor aun, que nuestra legislacion laboral se deteriore, o que finalmente se
derrumbe ante estas nuevas tendencias, ya que la lucha alcanzada por nuestros
trabajadores no debe de ser considerada como algo pasajero, si bien es cierto que
debe aprovecharse la tecnologia que facilita el trabajo que lo hace menos pesado y
riesgoso, pero debe rechazarse definitivamente el empleo de la técnica que absorbe al
hombre y lo exprime de tal manera que lo suplanta, quitandole la posibilidad de la
superacion personal en su trabajo, por esa razon el hombre no debe de ser siervo de la

tecnologia, mas bien esta debe de estar al servicio de su creador que es el hombre.

No debemos de seguir viendo en el trabajo s6lo como un esfuerzo utilitario cuyo fin
ademas de ser la conquista del salario, es un derecho adquirido desde 1917 y una de
las mas bellas proyecciones humanas, como una ruta que conduce hacia la realizacion
del hombre y si logramos que la tecnologia y las ciencias aplicadas al trabajo estén al
servicio del hombre, y no el hombre al servicio de ellas, de esta manera el Derecho del

Trabajo continuara cumpliendo su mas elevada mision al servicio de la justicia social.

El Derecho del Trabajo no debe tambalearse ante estas tendencias, debe de prevalecer
el espiritu protector con el cual comenzo, siendo la fuerza o motor que impulse al
trabajador ante las realidades presentes, éste no debe de desaparecer como dice
Néstor de Buen Lozano “no me parece que el Derecho del trabajo este en trance de

desaparecer".®?

Si es cierto un cambio, pero el que se pretende introducir en él, alteraciones de su
sentido tutelar que pueden llegar a la cancelacion de esa condicién esencial, seria el

peor de los errores, porque si no es tutelar no es Derecho del Trabajo.

Si bien es cierto el trabajo es una necesidad para la subsistencia, pero también es una
necesidad de expresion, al trabajador no deben de cerrarseles las puertas de sus

derechos adquiridos, por la aparicion de las nuevas tendencias del trabajo, aunque

%1dem.
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estemos no cabe duda ante un gran desafio en materia del trabajo y en consecuencia
ante un nuevo perfil del trabajador y de su organizacién, pero estos cambios solo seran
admisibles si no se afectan los minimos de seguridad social, porque los tesoros mas
preciados de una sociedad son el hombre y su trabajo, mismos que deben de

prevalecer sobre los bienes materiales.

Si en un momento llegan a desaparecer de la ley algunos derechos de los trabajadores
por motivo de las tendencias laborales en nuestro Derecho del Trabajo, el que se
volvieran a incorporar seria una lucha de sacrificios y de privaciones. Y si algunas de
las garantias sociales de los trabajadores llegara a salir de la Constitucién, consagrarlos
nuevamente en la misma seria como un retroceso en esta lucha ya ganada, por esa
razén y muchas mas, nuestros legisladores no deben de permitir que las nuevas
tendencias laborales acaben con nuestro derecho social, si éstas ya estan introducidas
en nuestro pais deben de ser reguladas, vigilar que si nos benefician ,que nos
beneficien a todos, no solo a ciertos sectores, que sean para mejorar la vida de toda la
sociedad, que no se inmiscuyan en la legislacion laboral, que no introduzcan ideas
liberales de otros paises, ya que si en ellos han funcionado estas tendencias, no puede
ocurrir lo mismo en el nuestro, tenemos nuestra propia cultura que no la hemos
exportado de otro pais, bueno al menos eso tratamos, nuestros conciudadanos son
gente humilde, pero eso si, muy patridtica, que por experiencia, y eso ya lo hemos
vivido si se vulneran sus derechos se puede desencadenar una revolucién parecida a la
de 1910, y ¢por que nuestros suelos se deben de pintar de sangre? si por medio del
dialogo se pueden arreglar muchos de nuestros problemas laborales. Es urgente que
nuestros legisladores se retinan a discutir estas cuestiones fundamentales ya que esta

en juego nuestra cultura juridica y los derechos de los trabajadores.

Almazan Alejandro Vega Garcia Directivo e investigador del Centro de Investigacion
Laboral y Asesoria Sindical (Cilas) y ex lider del Situam insiste en que lo que puede ser
una salvacion de los trabajadores es: “la unidad sindical contra el ataque sin precedente
a conquistas que datan de hace un siglo. Se debe entender es que esta reforma no solo

afecta a sindicatos, sino también a la sociedad en general, porque dard al traste con
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aspectos que incluso costaron vidas™®. Lo cémico es que el sindicalismo mexicano
durante el transcurso de su desarrollo fue contribuyendo al ejercicio del poder por parte
de un Estado que también se conformaba y constituia como el agente rector de la
nacion. Y desde entonces se formo una alianza entre el Estado y el Sindicalismo, con la

que ambos pudieran tener beneficios, lo que ha cambiado con esta Reforma.®*

® DE BUEN, NESTOR; “El desarrollo del derecho del trabajo en el siglo XX, en libro colectivo La ciencia
del derecho en el siglo XX"; Instituto de Investigaciones Juridicas de la Universidad Nacional Autonoma
de México; México, 1998.

®“PEREZ PEREZ GABRIEL, “El Sindicalismo Mexicano Frente A La Reforma Del Estado” Escuela de
Antropologia E Historia (Enah) , Volumen 9, nim. 025.

[108]



PRECONCLUSIONES .

Para poder hacer reformas laborales que no afecten a los trabajadores y que
convengan a ambas partes los principales actores son:

1.-Centrales obreras (trabajo), CTM; CROM, CROC, CT, FENASIB

2.-Organismos empresariales (capital): COPARMEX, OCE, CONACINTRA,

CONCAMIN, Y CONCANACO
3.-SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL (gobierno): funge como

facilitador del dialogo.

Debemos entender la reforma laboral como un cambio en las estructuras legales que

faciliten y favorezcan las relaciones laborales.
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PROPUESTA.

Por lo antes expuesto, en el presente trabajo, propongo que no se implemente la
flexibilizacién laboral. Toda vez que, este fendbmeno trata de implantar nuevas normas
dentro del Derecho del Trabajo. Como son: excluir totalmente la antigiedad del
trabajador, establecer la movilidad en los puestos de trabajo categorias y turnos,
emplear trabajadores eventuales o compafiias contratadas, asi como la minima
intervenciéon de los sindicatos, designar trabajadores de confianza sin que

verdaderamente lo sean, jornada y trabajos distintos para los trabajadores.

Aunque algunos patrones tratan de que los trabadores tengan las mejores condiciones
de trabajo, con la flexibilidad laboral, perderia todos los beneficios que el propio
trabajador se gana con su trabajo, por ejemplo, los trabajadores de confianza deberian
tener los beneficios que tienen los demas trabajadores, ya que el ser de confianza, no
aplica para antigliedad laboral, deberia de serlo, ya que, el ser trabajador de confianza
le sirve demasiado al patron para que quede eximido de los beneficios de la ley.

Otro de los aspectos por los cuales no estoy de acuerdo con la flexibilizacién laboral,
es la aplicacion de los contratos temporales, y esto el patrén llamese empresas
privadas o el mismo gobierno les da a los trabajadores este tipo de contratos

precisamente para no crear antigiedad y no cotice para un retiro en el futuro.

Desafortunadamente, todos tenemos puntos de vista y opiniones diferentes, pero con
este trabajo de investigacion, trato de defender mi punto de vista y tratar de explicar
para mi, cuales son las mejores condiciones para el trabajador, para la clase mas

importante de nuestro pais, que es la clase trabajadora.
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CONLUSIONES.

1.- La flexibilidad pretende terminar con los derechos minimos de los trabajadores
adquiridos en la Constitucion de 1917, en la Ley de 1931, en la Federal del Trabajo de
1970, como lo son por citar algunos: la antigiedad del trabajador, jornada del trabajo,
salario, laborar en dias de descanso, e inestabilidad en el empleo.

2.- Con la implantacion de la flexibilidad, se violan las condiciones justas de prestacion
de los servicios, ya que ésta no tiene por objeto, que los trabajadores puedan compartir
los beneficios que les otorga la Ley Federal del Trabajo, y derechos que asegura la
Constitucion, debido a que el verdadero progreso de un pais consiste en que los
resultados de la produccion aprovechen a todos y permitan a los hombres sus niveles
de vida. Consecuentemente, como el derecho del trabajo es un derecho dinamico, que
otorga a los trabajadores nuevos beneficios en la medida que el desarrollo de la
industria lo permita, realizando los ideales de justicia social que sirvieron de base a la

Revolucién y estan inscritos en nuestra Constitucion

3.- La flexibilidad laboral, resulta un duro golpe para los trabajadores, cuyas
consecuencias son las siguientes: inestabilidad en la empresa, trabajo no seguro,
cambio de sus relaciones laborales, pérdida de antigiedad, pérdida del escalafon ciego,

asi como la polivalencia.

4.- Por lo tanto, que no se modifiquen articulos de gran importancia para el Derecho
laboral como son el 11, 35, 39, de la Ley Federal del Trabajo, ya que si esto ocurre
reducira el caracter protector de la ley en materia de estabilidad en el empleo

responsabilidad patronal y carga de la prueba en perjuicio de los trabajadores.
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