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RESUMEN

El presente trabajo propone la estructura de un taller de orientacién vocacional
para alumnos de entre 17 y 19 afos del bachillerato tecnoldgico trilingle
“Fundacién Lefranc”.

Para ello, en primera instancia se hace una revision de lo que es la orientacion
vocacional desde diversas perspectivas, asi como de la adolescencia y sus
implicaciones, para posteriormente desarrollar el programa del taller de
orientacion vocacional

La propuesta de este taller est4 organizada para llevarse a cabo en 20 sesiones
de dos horas cada una, donde se contemplan un conjunto de actividades
programadas para cada sesion. Asi mismo se definen los objetivos a lograrse en
cada una de ellas y se propone un instrumento para evaluar el logro de los
objetivos propuestos.

Dado que se ha considerado que no existe, a partir de la revision tedrica
realizada, integrando a este curso mecanismos que permitan evaluar la
efectividad de los programas de orientacién vocacional, también se ha incluido un
instrumento que mida las actitudes con que los alumnos inician el programa y su
posterior aplicacion al terminar el mismo, con la perspectiva de evaluar los
cambios logrados y que estos sean efectivos para el cumplimiento de los
propésitos contemplados para la orientacion vocacional. Cada sesion cuenta con

cuestionarios que evallan su eficacia.



INTRODUCCION
De manera unanime se ha considerado que la eleccion de una carrera profesional
0 una opcion tecnoldgica es importante para el plan de vida de una persona.
Razon por la cual se ha considerado que un programa de orientacion vocacional
adecuado facilita hacer la eleccién correspondiente y garantiza que ésta sea
congruente con los intereses y habilidades de cada participante.
En México existe una politica educativa que postula la necesidad de dar
orientacion vocacional en el nivel de la educacion media y media superior; sin
embargo es comun que se hagan sefialamientos que tales programas tienen poca
eficacia cuando los comparan con el nivel de desercion o abandono de los
estudios en la educacion superior universitaria y tecnolégica. Y por lo regular se
trata de explicar que ello es muestra de una falla en la orientacién vocacional.
Quizas uno de los elementos que se proponen para abordar esta problematica, es
que los programas de orientacién vocacional por lo regular carecen de un proceso
evaluativo, que posibilite valorar el proceso de orientacion y los efectos que tiene
en el comportamiento del alumno en las decisiones que éste tome.
Debido a lo anterior la presente tesis fundamenta la propuesta de un programa
de orientacion vocacional para alumnos de entre 17 y 19 afios del bachillerato
tecnolégico trilingle “Fundacién Lefranc”. Este bachillerato no cuenta con la
asignatura de orientacion vocacional, y se considera de suma importancia
implementarla, ya que el alumno obtiene una carrera técnica al termino de los seis
semestres y en la mayoria de los casos ya no continlan con una preparacion
superior, con este taller se pretende que el estudiante vislumbre las opciones
universitarias que existen, siempre anteponiendo su vocaciéon. Para cumplir con
este cometido, expondremos aquellos elementos tedricos que ha fundamentado la
presente propuesta.
En el capitulo | nos adentraremos a la orientacion vocacional, su definicion, su
importancia en el plan de vida del adolescente, su funcién, algunas de las
distintas teorias que existen respecto a ella y la orientacion vocacional en México.
El capitulo Il se refiere a la adolescencia y la orientacion vocacional. En este

abordaremos los distintos cambios en el adolescente en sus aspectos fisicos,



cognitivos, emocionales y conductuales. Retomaremos la personalidad del
adolescente en cuanto a su temperamento, identidad, género, mecanismos de
defensa y afecto. Abordaremos también las areas vocacionales de acuerdo al
tipo de personalidad y, para finalizar, algunos de los factores que consideramos
pueden influir en la determinacion de la eleccion vocacional.

El capitulo Il abordara las referencias histéricas y la problemética actual de la
institucion que consideramos para la propuesta de este taller de orientacion
vocacional.

Y por ultimo en el capitulo IV, se hara la propuesta del programa de orientacion
vocacional que compete a esta investigacion, en esta unidad se encontrara la
ficha de identificacion que llenara el alumno, el cuestionario de aptitudes que
servirh como test - retest que se aplicard para la evaluacion de este taller, asi
como las evaluaciones por sesién del mismo y por ultimo la planeacion del
programa correspondiente.

Seflalaremos las conclusiones que se obtuvieron de la investigacion y el
desarrollo de la planeacion del taller, asi como las limitaciones que podemos

reconocer en la propuesta que se hace.






CAPITULO |
ORIENTACION VOCACIONAL

En este capitulo mencionaremos algunas definiciones sobre orientacion, vocacion
orientacién vocacional y orientacion educativa, es preciso tener claros estos
conceptos, adentraremos con esto a las funciones de la orientacion, sus
antecedentes historicos, su importancia en el plan de vida del adolescente y para
finalizar daremos una resefa historica de la orientacion vocacional en México. Al
concluir estos términos podremos sustentar la importancia que tiene la orientacion

vocacional en la trascendencia del ser humano.
1.1Definicién de orientacion

Hervas (2006) considera que la orientacién es un proceso de ayuda ofrecido al
individuo para que pueda resolver los problemas que la vida le plantea. Dicha
ayuda implica asesoramiento, tutela, y direccion, con ello se tiende a conseguir la

plena madurez del sujeto.

Por otra parte se menciona que es un proceso de ayuda continuo a todas las
personas, en todos sus aspectos, con una finalidad de prevencién y desarrollo
mediante programas de intervencién educativa y social, basados en principios
cientificos y filosoficos; debe ser considerada como parte integrante del proceso
educativo. Implica a todos los educadores y debe llegar a todas las personas, en

todos sus aspectos y durante todo el ciclo vital. (Pérez Boullosa, 1986).

Sebastidn Ramos, (1990) indica que es un proceso de ayuda, de caréacter
interactivo, orientado a la capacitacion del sujeto para la comprension de si mismo
y del entorno, a fin de definir de modo autbnomo y de llevar a la practica un

proyecto de realizacién personal, en todos los @mbitos de su vida.

Para Sobrado, (1990) es un proceso de ayuda al alumno dirigida a resolver
situaciones deficitarias; proceso que es de naturaleza tecnolégica, en el sentido
de que la intervencion orientadora debe someterse a unas normas y reglas

fundamentadas en principios cientificos.



Shertzer y Stone, (1992) van a concebir a la orientacibn como un proceso
interactivo que facilita una comprension de si mismo y del ambiente esta llevara a

establecer y/o clarificar metas y valores para la conducta en el futuro.

Rodriguez Espinar (1993), plantea que es una disciplina cientifica que se define
como el conjunto de conocimientos que permiten la aplicacion tecnolégica en el
ambito educativo de una serie de principios teoricos que facilitan el disefio,
ejecucion y evaluacion de programas de intervencion dirigidos a la produccion de
cambios necesarios para el alumno y en su contexto a fin de que aquél logre su

plena autonomia y realizacion, tanto en la dimension personal como social.

La orientacion segun Echeverria, (1993) debe ser continua, sistematica e
intencional de mediacion y tendente a desarrollar la capacidad de
autodeterminacion de las personas para que, basandose en criterios
contrastados, sean capaces de identificar, elegir y reconducir, si es preciso, las
alternativas ofrecidas por su entorno hasta asumir lo mas acorde a su potencial y

trayectoria vital.

En conclusién la orientacion es un proceso que implica asesoramiento, tutela, y
direccion de forma continua que implica la prevencién y desarrollo mediante
programas de intervencién educativa y social, basados en principios cientificos y
filosoficos de caracter interactivo, la cual incluye también a la capacitacion del
sujeto para la comprension de si mismo y del entorno conjuntando una serie de
principios tedricos que facilitan el disefio, ejecucion y evaluacién de programas de
intervencién dirigidos a la produccion de cambios necesarios para el alumno a fin

de que aquél logre su plena autonomia.
1.2 Definicion de vocacion

El término “Vocacion” es un concepto muy usado en nuestro tiempo que nos
sugiere un llamado (vocatio — vocationis, accion de llamar). Antiguamente se
asociaba a lo eclesiastico, donde Dios llamaba al hombre para servirle como
recurso humano. Esto era debido a que al contestar un llamado divino se ante
ponia que seria para aquello que nos haria felices, aquello para lo que estamos
destinados. Y este es el punto mas complejo en la orientacion. Porque se

interpretaba como un llamado de Dios a nuestra alma.



Por mas que la sociedad consumista y agnéstica lo intente, elegir simplemente la
profesion més rentable no es sindnimo de felicidad la mayoria de los adolescentes
ya no siente ese “llamado”. Por el contrario, se sumergen en un mar de confusion,
por eso debemos comprender que el llamado como se menciona, es en realidad
una revelacion del futuro. De aquello que nos proyectamos haciendo, con
nuestras posibilidades y capacidades, y que nos hara sentir completos.

Quienes no sienten el llamado no deben inquietarse, tal vez no es el momento
indicado, o puede faltar un poco de madurez, quizd4 aun no conocieron lo
necesario en cuanto a opciones profesionales. Entonces solo queda concentrarse
en si mismos, no buscar a tientas una profesion para llenar ese vacio. Sino por el
contrario indagar en el interior puede ser de gran utilidad para el joven
adolescente debido a que la vocacion debe ser comprendida desde un enfoque
holistico del ser humano, que contemple sus aspectos fisicos, mentales vy
emocionales, sus esperanzas, posibilidades y principalmente su voluntad,
también, se designara a la inclinacidon que un individuo tiene por emprender una

determinada carrera, profesion o cualquier otro tipo de actividad en la vida.

En algunos casos puede ser que ese especial deseo surja espontaneamente
durante los primeros afios de la persona, que aunque no lo entienda o sepa ver
por una cuestion de edad, de todas maneras, por actitudes, comportamientos y
algunas preferencias dejara entrever su inclinacién hacia una profesion. Por
ejemplo, cuando los nifios juegan casi todo el dia a la pelota y este juego
representa todas sus alegrias y momentos placenteros, entonces, seguramente
ese chico dird que en un futuro se quiere convertir en futbolista, o bien quienes lo
rodean diran que deberia hacerlo. Aunque, puede suceder que esa inclinacion no
surja en la infancia y que por el contrario se desarrolle a fuerza de experiencias y
conocimientos que llegaron en la adolescencia y ahi recién se decida a

emprender tal o cual actividad para el resto de su vida.

También, suele ser muy comuin que cuando esa inclinacion no surge
espontaneamente, la gente acuda a un especialista, generalmente, un psicologo
gue se encargara de develar a través de diversos cuestionarios y métodos, cual
es la principal inclinacién que esa persona tiene para desarrollar y que todavia no

la pudo ver. Puede ocurrir que los test resulten negativos para una determinada


http://www.definicionabc.com/social/adolescencia.php

carrera elegida, pero si existe un esfuerzo consciente por lograr un objetivo este

puede ser alcanzado.

Por otra parte, con el término de vocacion también se designara a la inspiracion
especial que una persona manifieste para adoptar el estado religioso o bien para
llevar una vida de tipo ejemplar. A propdsito de esto, el cristianismo, entiende a la
vocacion como el llamado o destino que las personas tenemos en esta vida, pero
gue solamente actuard como una especie de ayuda comunitaria cuando llegue
nuestra salvacion en el mas alla. Por ejemplo, la vocacién sacerdotal, segun la
iglesia, est4 dedicada totalmente al servicio de la Iglesia como el sacramento

universal de la salvacion.

Todavia se habla de vocacion como una decision irrevocable de estudiar una
carrera. Esta concepcion trascendia a las organizaciones conceptualizando a
quienes cambiaran de oficio o profesion como fracasados, incapaces e inestables

en su estabilidad psico-emocional.

En la actualidad existen muchos profesionistas que iniciaron sus estudios
universitarios e incluso los terminaron pero que la experiencia, las necesidades,

los intereses y las habilidades los han ido llevando a un campo de accién diverso.

Podemos concluir este apartado definiendo a la vocacion como un llamado o bien
una revelacion del futuro que implica indagar en el interior del individuo para
definir la inclinacion que tiene hacia determinada carrera, profesiéon o cualquier

otro tipo de actividad en la vida.

1.3 La orientacién vocacional

La orientacion vocacional es un proceso mediante el cual se asesora al
adolescente para que pueda decidirse en su area de estudio, carrera y trabajo a

través del conocimiento del sujeto y su entorno.

Esta juega un papel importante en la eleccion de carrera del adolescente debido a
gue esta ayuda al adolescente a que descubra sus intereses, aptitudes, valores,
personalidad y habilidades intelectuales para que estas lo lleven al punto de elegir
el area de estudio o profesion al que se va a dedicar. Para complementar esta
decision se pone en juego también a la orientacion profesional, esta se encargara

de instruir al joven en cuanto a las universidades que cuentan con la carrera que


http://www.definicionabc.com/general/inspiracion.php
http://www.definicionabc.com/religion/sacramento.php

eligio, los pros y contras de la universidad, las competencias laborales que se
piden para desarrollar esa carrera, busqueda de empleo, recursos econémicos,

entre otros aspectos.

Existen factores sociales que influyen en la planeacién vocacional, el joven
adolescente necesita de una serie de mecanismos que le ayuden a integrarse a la
sociedad y adquirir el estatus psicosocial de la adultez. La familia, el grupo y el
contexto sociocultural proporcionan esos mecanismos, tanto psiquicos como

sociales, y actian a modo de contextos espacio-temporales.

No existe una definicidn Unica ni clara de lo que es la Orientacién Vocacional, ya
gue ésta ha sufrido a lo largo de su historia, una evolucion que indica, hoy en dia,
nuevos problemas de identidad, metodologia y direccionalidad. En un principio
eran los profesionales de la problemética social los que se hacian cargo de la
orientacion, centrdndola en la escuela. (Rios Maria 2006).

Algunos estudiosos del tema, trataron de conectar la escuela con el mundo
laboral. Pero fue hasta 1908 que esta orientacion se hizo mas cientifica,
basandose en técnicas psicoldgicas y sociolégicas de comparacién entre los
rasgos del trabajador y los requisitos de las ocupaciones. Luego, no sélo se le dio
la importancia a la eleccién ocupacional sino que se afiadié a ésta el concepto de

si mismo y la propia aceptacion personal de los sujetos.

Durante la adolescencia, el joven se haya influido por agentes culturales (familia,
grupo, escuela, etc.) que se encargan de transmitirle conocimientos y de
proporcionarle una identidad individual y grupal. En la familia como en la escuela,
se van a adquirir aprendizajes tanto sociales como profesionales (Mc Gregor,
1960). Existe toda una serie de estructuras socio-ambientales, las cuales surgen

del contexto de donde procede el joven, que influyen en su eleccién profesional.

Encontramos en primer lugar, que se prestigian determinadas profesiones en
detrimento de otras, las cuales pueden agradar o satisfacer mas al joven; la
Medicina, el Derecho, Ingenieria, Informatica, etc., son carreras que se
consideran ligadas a una posicion social elevada, desprestigiandose profesiones
mas relacionadas con lo humanistico, la filosofia, etc., es decir, carreras no

cientificas o técnicas (Mc Gregor, 1960).
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Por otra parte, se valoran los méritos y éxitos conseguidos en todos los 6rdenes
de la vida, rechazandose a personas que no consiguen alcanzar las metas
impuestas por la sociedad. Lo que importa es ser de los primeros en todo, ganar
mas dinero, tener mas, consumir mas, aumentar los titulos académicos, subir en

la escala social, etc.

La sociedad promueve y magnifica los valores materiales, la busqueda de placery
obtencion inmediata de las cosas, lo cual hace que el joven se decepcione al
descubrir la irrealidad de conseguirlo todo. Los medios de comunicacién muestran
una serie de idolos o héroes adolescentes que son valorados por sus hazafas,
trabajo o éxitos no conseguidos por el estudio ni el sacrificio, lo que va a generar
en el joven una gran contradiccion: por un lado, la sociedad le exige buenas
calificaciones escolares o titulos académicos, y, por otro, le ofrece un mundo sélo
accesible si se tiene una buena remuneracion econémica, un trabajo, lo que a su
vez, parece ser sindbnimo de madurez e independencia. Estudiar y trabajar le son

presentados como dos mundos diferentes e incluso incompatibles.

Otro factor a tener en cuenta son los importantes cambios que, en la actualidad,
estd produciendo el acceso al mundo laboral de la mujer. Cambios que se
aprecian, por ejemplo, en la ocupacién de determinadas profesiones que hasta
ahora eran exclusivas del género masculino; en la particion del trabajo doméstico

y la crianza de los hijos si la mujer sale a trabajar (compartir o cambiar roles), etc.

Los padres, a veces, imponen a sus hijos determinadas opciones profesionales
porque creen que éstos son incapaces de tomar decisiones maduras por si
mismos. Estas presiones directas o indirectas suelen consistir en aconsejar que
eleccion es la mas favorable para ellos, orientarles hacia que profesiones no debe
elegir hablando desfavorablemente de ellas, etc. Estos padres no suelen tener un
verdadero conocimiento de las capacidades y motivaciones, aconsejandoles
profesiones hacia las que no tienen quizas ningun interés ni calificacion (Stephen
1999). Otras veces, los padres proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo,
esperando ver su narcisismo gratificado a través del joven. Puede influir en la
decision del adolescente la propia profesion de los padres; en un intento de
identificarse con ellos elegira la misma, o si quiere desapegarse de ellos optara

por otro camino. La actitud positiva o negativa de los padres hacia su propio
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empleo incidir4, en gran medida, en la percepcién que el trabajo en general, y la
profesion en particular que tendra su hijo.

En esta eleccion de carrera se toman en cuenta también motivos conscientes,
entre los cuales estan: las actitudes, las capacidades fisicas, psicomotrices,
sensoriales e intelectuales asi también los intereses, entendiendo a las actitudes
como una organizacion duradera de creencias y cogniciones en general, dotada
de una carga afectiva a favor o en contra de un objeto definido, que predispone a

una accion coherente con las cogniciones y afectos relativos a dicho objeto.

La carrera no implica en la actualidad un compromiso de por vida sino mas bien
una actitud de apertura y creatividad haciendo que la persona goce de salud
mental imprimiendo un sello de particularidad y autodescubrimiento en su vida

personal, social, familiar y laboral.

Para finalizar este apartado podemos especificar que la carrera actualmente es un
camino de maduracibn de crecimiento de conocimientos, habilidades vy
responsabilidad que responden a las oportunidades que se brindan alrededor en
la que el joven se haya influido por agentes culturales como familia, grupo,
escuela, etc., que se encargan de transmitirle conocimientos y de proporcionarle
una identidad individual y grupal tanto en la familia como en la escuela,
adquiriendo aprendizajes tanto sociales como profesionales, que le ayudan al

joven para la eleccién de su carrera.
1.4 Orientacién educativa

La orientacidbn educativa es una rama tanto de la psicologia como de la
educacion, esta se va a dedicar principalmente a estudiar al ser humano en
relacion con la carrera asi mismo pondra atencion a otras actividades vitales para

este como los estudios, el trabajo y pasatiempos (Sanchez y Valdés 2003).

Alvarez Rojo (2002) considera que el orientador o bien la orientacién educativa
tendran siempre presente ayudar a una persona, buscando un servicio integral
que abarcara sistemas organizados y procedimientos Uutiles que ayuden al
adolescente a conocerse a si mismo, esta sera personalizada para cada

estudiante.
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Este tipo de orientacién buscara siempre ayudar al joven a valorar y conocer sus
habilidades, aptitudes, intereses y necesidades educativas y profesionales;
proporcionara también informacion util tanto a los adolescentes como a sus
padres y profesores, para planificar los programas educativos como proyectos

serviles e integrales en la educacion media (Martin Toscano 2006).
1.5 Importancia de la orientacion vocacional en el plan de vida del adolescente

Es de interés para el presente apartado elaborar un breve bosquejo de los
cambios que han surgido en cuanto a la eleccién de carrera, ya que en apariencia
ésta iba a la par con la preferencia vocacional del individuo, los avances,
tecnoldgicos, sociales y culturales han influido en gran manera para la notable

brecha entre la vocacion y la elecciéon de carrera.

Casares Salazar y Siliceo Alonso (2003) mencionan en su libro “Planeacion de
Vida y Carrera” que al hombre de la segunda mitad del siglo XX le ha tocado vivir
importantes cambios técnicos y sociales, una consciencia de la espiritualidad y la
meditacion, diversos regimenes politicos e ideologias socioecondémicas, asi como
la preparacion altamente especializada y sofisticada. Por tal motivo se le ha
exigido a este hombre actual respuestas inmediatas y continuas las cuales se
refieren en su mayoria a la postura de si mismos ante su vida y trabajo,
enfrentandose a sus valores confrontdndose con la congruencia entre su pensar,
sentir, actuar y decir buscando con ello un sentido propio hacia la vida. La
influencia de la comunicacibn y los medios ha modificado los campos
perceptuales y la capacidad de respuesta. La exigencia continua de la
actualizacion no perdona en ocasiones la vocacibn ya que esta exige la
adaptacion ante el cambio obligando al hombre a reflexionar sobre su propia vida

y los cambios a su alrededor.

La familia junto con la ciencia, la tecnologia, la politica y la sociedad también ha
sufrido cambios, comenzando desde el control de fertilidad modificando y creando
un nuevo esquema de construccion familiar ya que la mujer se ha ocupado de un
nuevo sentido de vocacién en su vida con la liberacion femenina generando con
esto una igualdad de oportunidades, derechos y obligaciones en el hogar, el
trabajo y en la sociedad. Por primera vez en la historia se establece un vinculo

matrimonial basado en la igualdad.



La estructura social es compleja ya que es facil caer en la obsolescencia y
tecnocracia haciendo que el individuo pierda su sentido verdadero de
participacion en el nucleo laboral y socioecondmico. Con esto los individuos,
familias y organizaciones se enfrentan a la perdida de la propia identidad

apartando al hombre de su verdadero destino.

La planeacion de vida es una herramienta utilizada de antafio, presenta
caracteristicas que van transformandose conforme avanza la sociedad. Los
nuevos enfoques plantean hacer énfasis en las potencialidades de la persona, las

cuales contemplan su capacidad de auto dirigirse para lograr una autorrealizacion.

La planeacion de vida no solo es un proceso puramente intelectual, implica el
contacto personal, el contacto de valores, emociones, pensamientos, etc., o lo
que es lo mismo el conocimiento de si mismo. Tomando en cuenta que existen
objetivos vitales y profesionales o bien areas de contacto las cuales se mencionan

a continuacion:

e Consigo mismo (didlogo interno e integrador de los procesos emocionales,
sensibles y racionales).

e Con la familia (proceso trascendente para crear, promover, estructurar e
integrar el ambiente vital de los seres con los que se convive mas
intimamente).

e Con el trabajo (medio viable de quehacer social, econémico y politico. De
aqui surge la importancia de una planeaciéon de seleccién de la actividad,
grupo u organizacion.

e Con el mundo (que tan sana es tu vida con relacion a la naturaleza).

En la herencia genética hemos recibido una cantidad de energia fisica, psiquica y
mental que son importantes conocer para promover el conocimiento mismo del
hombre y de su sociedad creando un alto sentido de responsabilidad social para
hacer crecer a las empresas humana y tecnolégicamente. La orientacion
productiva de Erich Fromm (1959) se basa en la biofilia que significa amar a la
vida y esta debe de convertirse en el principio ético de accion del mundo social e
industrial en el mundo del hoy y del mahana. El concepto de “vitalidad
organizacional” surge para desarrollar, preparar y adaptar las organizaciones en

la dimension persona, grupo, organizacion, calidad y responsabilidad social.



La educacion supone un cambio evolutivo e integrativo aportando principios,
modelos y herramientas Gtiles para la empresa, sus areas de aplicacion son muy
amplias como por ejemplo: sindicato de trabajadores, en un cuerpo voluntario,
plantas industriales, sistemas gubernamentales, organizaciones que brindan
servicio, empresas pequefias y multinacionales, laboratorios de investigacion y
desarrollo técnico, escuelas, universidades, pudiendo propiciar en estas el

mejoramiento integral.

En la actualidad nos enfrentamos con la exigencia cientifica, técnica, politica y
social, esta ultima incluye a la familia. Esta actualizacion no perdona la vocacion
ya que debemos ir tras la adaptacion de los cambios a nuestro alrededor. Los
enfoques recientes plantean retomar las potencialidades de la persona las cuales
contemplan su capacidad de auto dirigirse para lograr una autorrealizacion
acercando con esto al joven a una planeacion de vida no solo como un proceso
puramente intelectual, sino también como un contacto de valores, emociones,

pensamientos, unificando asi un conocimiento completo de si mismo.
1.6 Funciones de la orientacion vocacional

Alvarez (1995) plantea que las funciones de la orientacion vocacional deber ser:
organizar y planificar, diagnosticar, informar y formar, ayudar a toma de

decisiones, aconsejar, consultar, evaluar e investigar.

Veldz de Medrano (1998) cita a Merrill y compafieros con su famoso cubo de 36
caras, este establece un espacio tridimensional de la orientacion, cuyas tres
dimensiones las conformaban los destinatarios, el propoésito y la metodologia,
ademas de estas funciones generales existen otras mas especificas y concretan
el trabajo del orientador las cuales retoma Riart (1996) y se enuncian y

especifican a continuacion:

El asesoramiento; este se refiere a informar o dar opinién o consejos a todos los

agentes educativos, ya sea de forma individual, grupal o colectiva.

La consulta; ofrece una opinién en base a una relacion personal comunicativa en
la que hay un compromiso para la accion, esta dirigida a todos los agentes
educativos y se realiza de forma individual, con esto el orientador iniciara un

desarrollo de ayuda personal.



La coordinacion; por su parte realizara propuestas para ordenar, armonizar,

articular tareas y actividades de los diversos miembros de un grupo o areas.

El Diagnéstico y la detencion; identificaran problemas, disfunciones, dificultades,
necesidades en los individuos y en los grupos aplicando herramientas o
instrumentos técnicos validos y fiables, identificando las posibles causas con el fin

de proponer medidas correctoras.

Formacion; Ayuda a adquirir y desarrollar las capacidades, habilidades,

procedimientos, actitudes y valores.

Innovacién; consiste en aplicar nuevas formulas o actividades con la finalidad de
iniciar nuevos procesos que respondan eficazmente a las necesidades educativas

detectadas.

Organizacion; consiste en articular, ordenar, jerarquizar y establecer las
actividades conforme a una estructura logica y racional determinada incluyendo la

planificacion y programacion.

Dinamizacion y cambio; consiste en la estimulacion, la animacion y el impulso de

procesos de cambio orientados a la mejora cualitativa de los procesos educativos.
1.7 Teorias sobre la eleccién de carrera

Samuel Osipow (1990) en su libro “Teorias de la eleccion de carrera”, recopila
algunas de las teorias propuestas acerca de la eleccion de carrera, las cuales

mencionamos en el presente apartado.
1.7.1Teoria de Roe (influencia de la personalidad en la eleccidon de carrera)

Esta teoria supone que cada individuo tiene una predisposicion innata hacia una
manera de gastar energia psiquica, intenta de esta forma presentar de manera
explicita las relaciones entre los factores genéticos, las primeras experiencias
infantiles y la conducta vocacional. Esta teoria tiene dos niveles; El primero esta
formulado con proposiciones generales que son dificles de probar
empiricamente, establece un fundamento genético de cada individuo el cual sirve
de base para sus habilidades y sus intereses y estos estaran relacionados con la

eleccion vocacional. El gasto de la energia psiquica esta combinado con el



desarrollo de las necesidades basadas parcialmente en las primeras frustraciones
y satisfacciones. Los factores genéticos y la jerarquia de las necesidades influyen
en la seleccion de una vocacion. De tal manera que el individuo puede ser inferido
a partir de sus logros, encontrando entre los factores genéticos y los factores
ambientales una relacion en la motivacion vocacional. ElI segundo nivel de la
teoria se relaciona con los patrones de desarrollo y la extension de las
necesidades con la primera infancia, existen en este nivel tres proposiciones
especificas; aquellas necesidades que se satisfacen rutinariamente no se
convierten en motivaciones inconscientes, las necesidades jerarquicas mas altas
solo desaparecen si son satisfechas impidiendo la aparicibn de una necesidad
mas alta y las necesidades que se satisfacen después de una demora se

convierten en motivadores inconscientes.

La necesidad de autorrealizacién segun Roe (1957) basada en la teoria de las
necesidades de Maslow es el impulso que guia y motiva la conducta vocacional
dentro de un paradigma psicodindmico, esta necesidad viene mediada por la
experiencias infantiles, esto se refiere a la forma como al sujeto aprende a
satisfacer sus necesidades mas basicas durante la infancia y adolescencia
(Madsen 1964)

Roe y Siegelman (1964) postulan gque la elecciéon vocacional se asume por las
experiencias de la infancia y estas modelan la personalidad del individuo y

posteriormente en la eleccion vocacional.
1.7.2 Teoria de Holland (1959)

Esta teoria tipologica de las carreras y la conducta vocacional afirma que la
eleccion de una carrera representa una extension de la personalidad y una
tentativa por implementar ampliamente el comportamiento personal en la vida
laboral. La concepcién de Holland acerca de la eleccién vocacional parte de las
experiencias individuales en el trabajo de algunas personas, pues los estereotipos
se fundamentan en la realidad y poseen un alto grado de utilidad y precision. En
sus afirmaciones originales Holland (1985) sostiene que en la sociedad

norteamericana existe un nimero finito de ambientes laborales.



La jerarquia evolutiva estd representada por seis ambientes ocupacionales:
realista (en este tipo de personalidad se denota una conducta agresiva, interés
por actividades que requieren coordinacion motriz, habilidades y fuerza fisica),
intelectual (sus caracteristicas son las de pensar mas que las de actuar, organizar
y comprender mas que dominar o persuadir), social (estas personas buscan
satisfacer sus necesidades por medio de actividades terapéuticas o de
ensefianza), convencional (se caracteriza por un gran interés en las normas y las
regulaciones, un gran control y subordinacion), emprendedora ( estos individuos
tienen una gran habilidad verbal para servir de apoyo a otros) y artistica ( se
caracterizan por manifestar una fuerte autoexpresion, les desagrada la

organizacién y prefieren habilidades fisicas o de relaciones interpersonales).

La evolucién que han tenido estas 6 orientaciones de acuerdo la historia que
presenta Holland (1962) en su teoria no es mas que el resultado genético y
ambiental de la personalidad, pero aun asi el autor puede afirmar que una vez
establecida la orientacion influye en el comportamiento vocacional ya que el
individuo se ocupara en lo que corresponda a dicha orientacion.

Existe en la orientacion un concepto llamado “Jerarquia de niveles”, la cual se
define en funcion de la inteligencia del individuo y sus autoevaluaciones, la

inteligencia se define a través de pruebas.

Existe una interaccion entre la jerarquia evolutiva y la jerarquia de niveles, esta
debe ser uniforme para la toma precisa sobre la eleccibn de nivel de la

orientacion.

La carrera que elige una persona no solo esta influida por su orientacion
dominante, sino por un patron de orientaciones. De acuerdo a la teoria de
Holland, la cuestién de un orden tipico o no tipico determina el éxito del individuo
en la eleccién de carrera. Mientras menos tipico sea el patrén de la jerarquia,

menos intensa sera la eleccion.

Algunas de las influencias que menciona Holland para la eleccién de carrera son:
el autoconocimiento, este depende de la informacion que un individuo tiene
acerca de si mismo, se diferencia de la autoevaluaciébn ya que esta es la

valoracion que se tiene de si mismo, ambas contribuyen en eleccion vocacional,



la eleccion ocupacional la definen otros dos conceptos, el primero y huevamente

es autoconocimiento y el segundo es el conocimiento ocupacional.
1.7.3 Teoria de Gizberg, Ginsburg, Axelrad y Herma (1951)

El grupo Gizberg llegd a la conclusion después de diversos estudios que existen
cuatro variables significativas para la eleccion vocacional: Factor de realidad
(toma de decisiones), la influencia (la educacion limitara o facilitara la eleccion),
los factores emocionales (las respuestas del individuo hacia su ambiente son
puramente intuitivas) y por ultimo la eleccion vocacional (la seleccién se hace en

virtud de los valores inherentes a la carrera).

El grupo Gizberg llega a la conclusion que la eleccion vocacional es un proceso

irreversible en el cual el individuo esta pasando por tres principales periodos:

Fantasia, se reconoce una naturaleza arbitraria propia de las elecciones del nifio y
la carencia de orientacidn realista, este periodo se da entre los 10 afios y los 12
afos, la edad especifica corresponde al desarrollo intelectual y emocional del

nino.

Tentativo, este periodo esta subdividido en cuatro etapas, intereses,
capacidades, valores y transiciones, se da a partir de los 12 afios, donde surge el

periodo tentativo y sus etapas se van desarrollando hasta los 18 afios.

El dltimo periodo llamado Realista o de Cristalizacion contiene a la etapa de la
exploracién dicha etapa se considera que hay una integracién entre gustos y
capacidades y la templanza entre lo que el joven quiere y la sociedad le requiere,
la cristalizacion consiste en la emergencia de los patrones vocacionales basados
en los logros y los fracasos y la especificacidbn promueve la eleccion vocacional, la
etapa de la cristalizacion surge a entre los 19 y los 21 afios, la obra tedrica esta
influida por el modelo freudiano del desarrollo de la personalidad, el grupo
Gizberg supone que el desarrollo vocacional es influenciado por el periodo de
adolescencia y los cambios fisicos que surgen en ella. Durante esta etapa del ser
humano existen cuatro factores importantes que contribuyen en la eleccion
vocacional: comprobar la realidad, desarrollo adecuado de la perspectiva del
tiempo, habilidad para aplazar las gratificaciones y aceptar e implementar los

compromisos de los planes vocacionales., si ho se desarrollan adecuadamente



estos factores el joven no sera efectivo. Por tal motivo existe un vinculo estrecho
entre la estabilidad emocional y la desviacién vocacional aln no se sabe si el

vinculo es causal o correlacional.

Gizberg plantea que existen dos tipos basicos de personalidad; la persona
orientada laboralmente, esta puede ser identificado por su habilidad de aplazar la
gratificacion, es también impermeable ante los desvios de sus metas
ocupacionales y la orientada hacia el placer, esta no aplaza sus gratificaciones se
distrae facilmente de su vocacion, explicando con esto que cada individuo tiene
un modo caracteristico en su estilo de vida. Asi mismo las personas pueden ser
activas (atacan sus problemas e intentan resolverlos) o pasivas (son reactivos, no
buscan una solucién a sus problemas). La interaccién de estas dos variables

influye en la gente joven hacia la eleccion vocacional.
1.7.4 Teoria psicoanalitica general y la eleccion de las carreras

Brill (1949) afirma que la eleccion vocacional no es accidental, la personalidad y
los impulsos conducen a escoger una carrera por medio de la sublimacién, el
mismo autor sugiere que los impulsos sadicos pueden ser satisfechos con

diversas actividades.

Brill menciona que la persona adaptada trabaja porque goza de su trabajo ya que
con este incluye actividades que le permiten comprometerse exitosamente en
labores que pueden ser prohibidas por la sociedad. Las habilidades fisicas y
mentales desempefian un papel parcial en la carrera que elige un individuo, el
enfoque de esta orientacion puede ser temporal para ciertos individuos que no
alcanzan a sublimar de manera efectiva sus impulsos. Dicho autor llega a la
conclusion de que las técnicas psicoanaliticas no garantizan ni facilitan una
eleccion vocacional satisfactoria, mas bien cuando se han resuelto los problemas
psicopatologicos se procede sin necesidad de consulta a la seleccion de

vocacion, pareja, entre otras.

Existen diversos autores que amplian el concepto psicoanalitico sobre la
orientacion vocacional. Forer, describe que las variables de la personalidad en la
eleccion vocacional y de carrera tienen que ver con necesidades biogréficas.

Drasgrow, llega a la conclusion que la eleccidon vocacional opera bajo los



principios de sobre determinacion ya que son varios los factores que influyen al
seguir una carrera y no solo uno. Hendrick concluye diciendo que el placer

laboral es una funcién del ego.

Stewart encontré que los muchachos son sensibles al ideal de sus madres en
relacion con ellos y que esta sensibilidad provoca un comportamiento agradable

para su madre.

Bordin, Nachmann y Segal, tratan de perfeccionar el marco de referencia en
cuanto al psicoandlisis. Ellos evaluaron diversas dimensiones psicologicas y
zonas corporales. La conceptualizacion analitica de la eleccién le da poca
importancia a los intereses y habilidades que requiere una carrera determinada, el
orientador puede utilizar una nocién de rasgos factoriales tomando en cuenta
siempre la gratificacion de los impulsos del cliente, el desarrollo psicosexual y
ansiedad. El orientador encontrara la ocupacién que le ofrezca al cliente la
maxima adaptacion al estilo psicoldgico, se considera que la eleccidon de carreras
es el resultado del desarrollo de la personalidad, el proceso de eleccién en si

mismo constituye el estado general del desarrollo psicoldgico del individuo.

Nachmann, parte del supuesto de que las diferentes ocupaciones requieren
distintas actividades laborales que ofrezcan satisfacciones a ciertas necesidades

de la infancia.

Crites parte del concepto de la identificacion con lo cual plantea que la
incorporacion de valores y de actitudes, la identificacion con los padres se refleja
en el perfil del interés, siendo estos los que influyen como figura de la
identificacion directa en sus hijos. El autor menciona que las carreras
proporcionan escapes adecuados cuando el individuo tiene una identificacion
sexual mixta. Prestigio ocupacional desempefia un papel importante para que los

estudiantes mantengan su orientacion.

Hersheson, extrapola los conceptos de Erickson acerca de la identidad, en un
estudio a 162 jovenes de la Universidad de Harvard evalia que la eleccion
vocacional refleja las habilidades, intereses y valores del individuo, el prestigio

ocupacional desempefia un valor importante para la orientacion.



Bordin fue quien mas se distinguid por intentar comprender el desarrollo
vocacional desde los planteamientos psicoanaliticos postula que se produce una
continuidad en el desarrollo humano desde las primeras edades, las fuentes de
gratificacion son las mismas tanto en el adulto como en el joven, las necesidades
se determinan desde la primera infancia, el trabajo representa la sublimacion de
los impulsos infantiles a comportamientos deseables y a cada campo ocupacional

le corresponden necesidades de tipo psicoanalitico (Rivas 1998).
1.7.5 Teoria del aprendizaje social de Krumboltz

Krumboltz defiende una ensefianza sistematica de la toma de decisiones por

parte del orientador y propone siete fases:

1. Definir el problema del modo mas adecuado y preciso. Examinar los
valores personales, intereses y habilidades.

Proporcionar una variedad de alternativas.

Recoger la informacion necesaria para cada alternativa.

Determinar que fuentes de informacion son fiables y realistas.

o bk~ 0N

Organizar e iniciar la secuencia de conductas para la toma de decisiones.
6. Generalizar el proceso de toma de decisiones a nuevos problemas.

Cada una de estas fases requiere un trabajo serio de orientacion. Con lo cual
resulta interesante presentar al alumnado actividades que plateen problemas
cotidianos y exijan la evaluacion de las consecuencias de las diferentes opciones
y de la inversion de tiempo y esfuerzo que implica cada una de ellas. Resulta
conveniente llevar a cabo actividades que faciliten el autoconocimiento y permitan
poner en practica las destrezas de las mismas, este modelo requiere también
cierto entrenamiento critico para valorar la validez de diferentes fuentes de
informacion que parten de factores genéticos y aptitudes especiales, factores
relacionados con las condiciones medioambientales, las experiencias de
aprendizaje y la aptitudes o las habilidades con que cuenta para afrontar una

situacién nueva.

La influencia de esta teoria ha sido muy importante en la elaboracion de
materiales y programas, segun Rodriguez Moreno (1998), fue Krumboltz quien
anticipo la importancia de la ayuda a los adolescentes para que supieran mas

sobre el mundo del trabajo y asi profundizaran y ampliaran sus conocimientos



sobre el sistema ocupacional, ayudando a adquirir destrezas especificas

relacionadas con el trabajo.

1.7.6 Teoria socio fenomenoldgica de desarrollo diferencial de Super

Esta teoria parte del planteamiento de rasgos y factores, introduciendo el

autoconcepto como determinante de la seleccion vocacional y asume que la

opcion profesional es un proceso que tiene lugar a lo largo de la vida. El

autoconcepto se convierte en uno de los ejes centrales hasta el punto que

algunos expertos denominan este enfoque como el modelo del desarrollo del

autoconcepto (Gonzalez 2003).

Super enuncia doce principios en los que basa su enfoque:

1.
2.

El desarrollo profesional es un proceso progresivo y continuo.

El desarrollo profesional es un proceso ordenado, esquematizado y
predecible.

El desarrollo profesional es un proceso dinamico.

Los conceptos de si mismo se van formando antes de la adolescencia y se
traducen en términos ocupacionales hacia el final de la misma.

Los factores del realismo juegan un papel importante en la eleccion
ocupacional a medida que aumenta la edad.

La identificacién con el padre esta relacionada con el desarrollo de papeles
adecuados, con su interrelacibn armoniosa y con su interpretacion en
términos de planes profesionales.

La direccion y grado de progreso de un individuo es vertical, desde un
nivel ocupacional a otro, esta relacionado con su inteligencia, el nivel
socioeconomico familiar, las necesidades, valores, intereses, destrezas
para la comunicacion interpersonal y las condiciones econdémicas de la
oferta y la demanda.

El &mbito ocupacional en el que ingresa una persona esta relacionado con
sus intereses, valores y necesidades; con la identificacion que haga con los
papeles profesionales de sus padres o sustitutos, con las fuentes y
recursos comunitarios, con el nivel de calidad de sus estudios y educacion,
con la estructura y tendencias ocupacionales y con las actitudes

comunitarias.



9. Cada ocupacién requiere una pauta caracteristica de habilidades,
intereses, rasgos personales, etc. condicionada por ciertos niveles de
tolerancia que puedan permitir variedad de personas para cada ocupacion.

10.Las satisfacciones laborales dependen de hasta qué punto una persona
puede encontrar la manera adecuada de expresar en el trabajo sus
aptitudes, capacidades, intereses, valores y rasgos personales.

11.EIl grado de satisfaccion que una persona consigue con su trabajo depende
de la posibilidad de poder desarrollar el concepto que tiene de si misma.

12.El trabajo y las ocupaciones han sido el centro de gravedad de la
organizacion y estructuracion de su personalidad, también se da la
posibilidad de que el trabajo sea algo periférico, incidental o inexistente y
para otras las actividades sociales y familiares seran el punto central de su
desarrollo personal.

El concepto de madurez vocacional acuiiado por Super (1955), tiene su origen en
la concepcion evolutiva del desarrollo vocacional y describe el grado de madurez
qgue un individuo posee en algin momento determinado dentro del continum

evolutivo que se produce a través de las etapas y tareas vocacionales.
1.7.7 Modelo conductista de Gelatt (Rodriguez Moreno 1998)

Gelatt fue uno de los primeros autores que aplico teorias psicoldgicas para la

toma de decisiones, en el &mbito concreto de la orientacion profesional.

Su modelo propone la recoleccion de datos como el inicio del proceso de toma de
decisiones, el cual se inicia cuando el sujeto se encuentra en la disyuntiva
pertinente para clarificar alternativas. De ahi se puede desembocar en la decision
final, aunque es posible una decision investigadora, en el sentido que necesitaran

mas datos para tomar la decision final.

Gelatt sostiene que una decisién debe ser evaluada, no tanto por los resultados,
sino por el proceso seguido, este proceso de recoleccion y depuracion de la
informacion se estructura dentro de tres sistemas o estrategias (Caballero 2005):



a) Sistema predictivo. Informacion de las diferentes alternativas y posibles
resultados relacionando a ambos.
b) Sistema de valores. Relacidén de preferencias con resultados. Se evalla la
conveniencia de tipo personal.
c) Criterios de decision. Evaluacién y seleccién de la decision.
Para finalizar este capitulo podemos referir que para la eleccion vocacional se
deben tomar en cuenta varios factores; por ejemplo, las necesidades de la
actualidad, los intereses, capacidades y preferencias vocacionales. Dentro de
estas necesidades la eleccion de una carrera representa una extension de la
personalidad y una tentativa por implementar ampliamente el comportamiento
personal en la vida laboral. En si la mayoria de los autores que abarcan las
teorias relacionadas con la orientacion vocacional se van a inclinar hacia los
inicios de la personalidad y con esto la elecciébn de carrera adecuada para

conseguir una autorrealizacion.
1.8 La orientacion vocacional en México

Lara Gonzalez en su libro De la orientacion escolar a la orientacion integral,
expresa que se intento sistematizar la labor orientadora alrededor de 1911; A
partir de 1923 en México se aboga porque el nivel de educacion basica se oriente
hacia la investigacion cientifica, el desarrollo de la cultura ética y proporcione una

educacion pre vocacional.

En 1925 la Secretaria de Educacion Publica (SEP), Estructura el departamento de
psicopedagogia e Higiene Mental, segun el programa del Dr. Santamaria, al

tiempo que se estandarizan pruebas para investigar el desarrollo fisico y mental.

En el aflo 1932 en la preparatoria técnica de la SEP, surge un servicio de
orientacién con caracter preponderantemente vocacional, cuyo objetivo era el de
brindar a los alumnos con mayores aptitudes en algun area determinada, la
oportunidad de continuar sus estudios a nivel profesional; En 1933 segun el libro
un enfoque gestaltico en la orientacion educativa de Quintero Marquez Lizbeth, la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) realiza la primera serie de
conferencias que pondran las primeras bases serias para la investigacion de la

orientacion.



En 1937 por primera vez en la escuela nacional de maestros se realizo la
seleccion de aspirantes para seguir la carrera magisterial apoyandose en métodos
de seleccion profesional. Con la creacion de la especialidad de técnicos de la
educacion en la escuela normal superior, en 1942 se inicia la formacion de las
primeras generaciones de especialistas que serdn los primeros orientadores en

México.

Desde 1952, Luis Herrera y Montes y colaboradores, lograron que la SEP les
autorizara el establecimiento de Orientaciébn Educativa y Vocacional anexa a la

Normal Superior de México D.F.

Al establecerse la orientacion educativa en las escuelas secundarias, se dio como
objetivo apoyar y dar solucion a los problemas de aprendizaje y conducta de los
alumnos y segun la Asociacion Mexicana de Profesores de la Orientacion
(AMPO), con el objeto de dar respuesta a las necesidades de deteccion y
canalizacion de los alumnos hacia el trabajo. Para cumplir con estas expectativas,
la orientacion se apoyo de sobremanera en la psicometria, midiendo intereses y

capacidades de los alumnos en particular.

En 1960 el profesor Luis Herrera y Montes presento una obra titulada “La
orientacion Educativa y Vocacional en la segunda ensefianza”, editada por la
SEP, en la cual se da a conocer el primer programa de orientacion educativa y

vocacional.

En 1967 la Direccibn General de Educacion Tecnolégica Industrial (DGETI),
institucionalizé en los tres grados de secundaria los servicios de orientacion
educativa, a través de un programa consistente en dos horas de orientacion a la

semana para cada salén de clases.

En 1971 las doctoras Teisser y Zendejas, con un equipo técnico de orientadores,
se dieron a la tarea de asesorar, coordinar y evaluar sistematicamente el area a
través del organismo creado en 1966 y que se denomino Sistema Nacional de la
Orientacion Vocacional (SNOV), labor que realizaron en estrecha colaboracion
con el departamento de Orientacion Educativa de la DEGETI, instancia que

propuso un programa de Orientacion Educativa a nivel Secundaria.



En 1977 se adquiere la denominacion de Departamento de Servicios Educativos
en el subsistema, en esta época surge la necesidad de dar solucion a la
concepcion fragmentada y encajonada de la orientacion, adoptando asi el
programa que entonces se estaba desarrollando en la UNAM, llamado sistema de
orientacion integral Diagnostico Diferencial (D.D.3) donde se entendia la
orientacién como el conjunto de conocimientos, métodos, técnicas y actividades
que hacen posible proporcionar al individuo los elementos necesarios para su
desarrollo en integracion como persona, y con este sustento teorico —
metodologico se elaboro el Plan Sistematico de Orientacion Educativa que
contemplo ocho aéreas de la formacion de los adolescentes ( psicologia,
Socioecondmica, Politica, Cultural, Pedagogica, Institucional y Profesiografica ).
Tiempo después se hizo un ajuste a este planteamiento sefialando que la areas
de atencién deberian ser: Psicolégica, Pedagdgica, Institucional, Vocacional,
Profesiografica y Sociocultural. Esta metodologia represento para el orientador la
oportunidad de hacer frente a la complejidad y mayor cantidad de tareas de
orientacion, organizandolas y jerarquizdndolas de acuerdo con el orden
determinado por la importancia relativa y ubicacion de cada una de ellas en el
proceso administrativo, en la atencién del alumno, del docente, del padre de

familia y de la comunidad en general (Nava 1993).

René Gonzalez Pérez (1983), quien al considerar la orientacion como un proceso
por el cual se ayuda al individuo a elegir una ocupacion, prepararse, ingresar y
progresar en ella, examina las diferentes teorias sobre el desarrollo vocacional
analiza los elementos o factores que inciden en este proceso: familia, escuela,

nivel socioecondmico y de aspiraciones y los patrones culturales.

El 3 de Octubre de 1984, el presidente Miguel de la Madrid, decreta la fundacion
del Sistema Nacional de Orientacion Educativa (SNOE), hecho que favorecio el
desarrollo del pais ya que su objetivo principal fue el de “posibilitar a los
estudiantes una eleccion adecuada de sus opciones educativas y laborales
futuras mediante la promocion, coordinacion y difusion de los diversos elementos

gue inciden en dicha eleccion.



En 1985 Antonio Gago Huguet afirmo que las funciones (articulo 4°) que el

acuerdo de creacion establece para el SNOE, son esenciales por su relacion con

las perspectivas del sistema:

1)

2)

3)

4)

5)

Realizar estudios sobre:

a) La evolucion en el corto y mediano plazo de la oferta y la demanda de
los egresados de los diversos niveles y modalidades del Sistema
Educativo, asi mismo sobre los efectos que en el mercado de trabajo

puedan producir los programas de desarrollo existentes.

b) Las oportunidades y perspectivas que ofrece el Sistema Educativo, con
el objeto de racionalizar la demanda y propender a su cabal

aprovechamiento, y

c) La determinacion de los elementos que inciden en la eleccién de
opciones por parte de los estudiantes, con el fin de procurar que sus

decisiones se apoyen en una informacién adecuada y completa.

Informar a los estudiantes acerca de las proyecciones del desarrollo nacional y
de las formas en las que las jovenes generaciones puedan contribuir a dicho
proceso, estableciendo los mecanismos apropiados para garantizar una
suficiente y oportuna informacion acerca de las posibilidades formativas y

ocupacionales que las diversas alternativas de estudios ofrecen.

Orientar a los jévenes sobre lo que implica su preparacion, las necesidades
profesionales que tiene el pais y las posibilidades reales que sus estudios

significan para satisfaces sus aspiraciones personales.

Promover la participacion en el proceso de orientacion de todos los sectores
de la sociedad, estableciendo mecanismos para que las generaciones ya

formadas aporten su experiencia a los jovenes.

Difundir por los medios idéneos la informacion y orientacion que se elabore,
asi como los resultados de los estudios que se efectlen, para su conocimiento
y utilizacidon por estudiantes, profesores, padres de familia y publico en

general.



Se considera que a partir de la educacién media superior la orientacion educativa
tiene un lugar especial y se le reconoce como fundamental en el proceso
educativo, de manera que casi todas las instituciones atienden estas funciones,
aunqgue no en todos los casos con personal especializado, ya que son habilitados
sobre la préctica, algunos profesionistas de diversas ramas profesionales, para
ejercer como orientadores. Se hace énfasis en que la orientacion y la educacion

son procesos paralelos que mantienen una estrecha vinculacion.

Roberto de Gasperin (1987), analiza diversas formas de organizacion familiar y su
importancia en la determinacion de gran parte de la conducta individual que
incluye la toma de decisiones educativas. Otro estudio semejante realizado por
Ma. Teresa Allue (1989) desarrolla los aspectos familiares, personales y
contextuales que influyen en los adolescentes para la eleccion de un determinado
camino académico y profesional, destacando la importancia que tienen los padres

en esta eleccion.

Dentro del programa planteado por la modernizacion educativa (1989-1994), se
transforma la modalidad de la orientacién en el nivel medio, asignando un espacio
dentro de los planes de estudio y de los horarios de clase a actividades
encaminadas a abordar el trabajo de la orientacién desde un enfoque amplio, para
el proporciono una guia programatica que tomo como base el diagnostico de cada

escuela.

Se realizaron acciones para encauzar y fortalecer los servicios de orientacion
educativa en las secundarias, identificando la necesidad de definir con claridad las
funciones de los orientadores. Tendiendo a ello, se emitieron tres guias
Programaticas de orientacién que recalcaban la innegable trascendencia de los
servicios de orientacion educativa, los cuales se proponian como coadyuvantes

para prevenir el fracaso escolar, problemas sociales y de salud entre otros.

Leticia Canales y Montserrat Hernandez (1993), analizan la realidad social a
través del conocimiento de cuatro modelos de orientacion vocacional: el cientifico,
gue aborda la medicion de las aptitudes; el clinico: que se ocupa de la adaptacién
e integracion del sujeto a su realidad; el Psicoanalitico, que se plantea la
busqueda de estrategias que faciliten el encuentro del individuo con su propio yo y

el desarrollista, que se basa en el principio de que a mayor educacion



corresponden mayores oportunidades de empleo. Desde una perspectiva
diferente, los estudios de orientacion se han ocupado de analizar el contexto

familiar en el proceso de eleccion.

En el ciclo escolar 1993-1994, la SEP elaboro y difundié un nuevo plan de
estudios para la educacion secundaria, el cual dio cabida a la orientacion
educativa como asignatura para los alumnos de tercer grado advirtiendo que esta
se centraria en los aspectos de mayor trascendencia en el desarrollo y social del
estudiante. Soler opino que se debe llegar a lo que el llamo “la incardinacion de la

orientacién en el proceso educativo”.

Los origenes de los servicios de orientacion en la Escuela Nacional Preparatoria
(ENP) son mas antiguos que los de las preparatorias incorporadas a la SEP. Irma
Jiménez Bocanegra (1979) afirma que el departamento de Orientacion en la ENP,
fundado en 1958 durante la gestion del Lic. Pous Ortiz y que durante afios
estuviera a cargo del Dr. Guillermo Ruelas. Este departamento tenia como
finalidad las de proporcionar a los estudiantes informacion sobre la estructura y
funcionamiento de la ENP y de la U NAM, asesorandolos con métodos de estudio

y auxiliandolos en la solucién de sus problemas vocacionales.

Posteriormente se cred la Direccion General de Orientacién y Servicios Sociales,
qgue centralizo en una sola dependencia la Orientacién, el servicio social y las
becas de los estudiantes. Sin embargo, antes las dificultades que se presentaron
para prestar sus servicios, los orientadores fueron reintegrandose paulatinamente
a las preparatorias, mediante la organizaciébn de una oficina encargada del

servicio en este nivel educativo.

La ENP cuenta desde 1996, con un programa de Orientacion Educativa para los
tres primeros grados escolares, que son anuales equivalentes a cuarto, quinto y

sexto de preparatoria.

Segun Guerra y colaboradores, a la orientacién también le corresponde atender
situaciones en las que el alumno requiere de apoyo en los ambitos descritos a

continuacion:

1. Escolar, pues le es preciso al estudiante conocer el ambiente fisico o

institucional para desenvolverse con eficiencia y obtener el maximo



aprovechamiento de ellos facilitando por este medio su 6ptimo desempefio

escolar.

2. Personal, mediante actividades de apoyo para el manejo de si conflictiva

individual.

3. Vocacional, promoviendo tempranamente en este el conocimiento y
analisis del contexto en términos personales, educativos Yy

socioecondmicos- y su ulterior eleccion ocupacional.

En resumen, la orientacién en las escuelas debe facilitar el transito hacia niveles
superiores de educacion, promover la adaptacién y el ajuste durante el periodo de
la adolescencia y promover el logro escolar y el aprendizaje con la finalidad de
abatir los posibles factores de riesgo que pudiesen dificultar el sano desarrollo del

estudiante.

Dentro de la labor del psicélogo en una instituciéon educativa de nivel medio-
superior, es necesario tener los conocimientos psicométricos, socioeconémicos y
de los diferentes enfoques psicolégicos con los que se cuenta para realizar una

eleccion de carrera.



CAPITULO I
ADOLESCENCIA Y ORIENTACION VOCACIONAL

A continuacion nos adentraremos en la definicion y analisis de los cambios que
se presentan en la adolescencia para complementar tedricamente nuestra postura
acerca de la toma de decision en cuanto a la eleccion de carrera o bien el
reconocimiento de la vocacion del joven, asi mismo retomaremos algunas de las
principales teorias de la adolescencia, incluyendo en estos los cambios
cognitivos, emocionales y conductuales de la personalidad, estos se consideraran
como factores internos que determinan la vocacién. Para finalizar, revisaremos
algunos de los factores externos que influyen en la toma de decisién vocacional,
con ello podremos inferir que la etapa de la adolescencia se va a reconocer como
un ultimo filtro para la eleccion vocacional, considerando la importancia de los

factores internos y externos.
2.1 Definicion de adolescencia

El termino adolescencia proviene de la voz latina adolescere, que significa
adolecer o crecer, es designado para definir el periodo de transicion entre la
infancia y la madurez (lllich 1985). Este término se popularizo por Stanley Hall
(1987). En este periodo se contempla un desarrollo fisico, psicoldgico y social (L.
Vargas 1995)

Antropolégicamente se conoce que los cambios fisicos no van necesariamente
acompafnados por los cambios sociales, ya que estos pueden o no coincidir con

las necesidades y valores de la cultura (lllich, 1985).

Socialmente el adolescente es aquel individuo que ha abandonado la nifiez,
cuenta con la capacidad de discriminar ideas, conocimientos y valores. En el
entorno fisico, social y cultural es un individuo que retrasa su capacidad
productiva, porque es obligado a adquirir los conocimientos necesarios que le
permitan integrarse a un aparato productivo. Keniston Kenneth (1982) enuncia en
su libro “Juventud una nueva etapa de vida”, que la adolescencia y la juventud se
consideran una nueva etapa de vida, esto se debe a los cambios que introdujo la

revolucion industrial en la sociedad. Dicha revolucion permitié dejar al margen de



lo laboral a los jovenes anteponiendo la necesidad de preparacion para ser mejor

aceptados en el &mbito laboral.

Si bien no se puede negar que la adolescencia tiene una base biolégica y
repercusion psicoldgica, el aspecto social es fundamental pues en la sociedad se
han desarrollado ejemplos claros para el adolescente del como deber ser, del
comportamiento socialmente aceptado, que tipo de normas y tareas debe cumplir,
aln cuando estas no siempre se adecuan a las caracteristicas psiquicas,
bioldgicas y sociales del adolescente. Leopoldo Borras (1987) menciona que a
causa de estas imposiciones no es extrafio que al definir adolescencia se tomen
en cuenta enfoques psicolégicos y socioldégicos que hagan referencia a las

manifestaciones de la patologia social.
2.2 Cambios fisicos

La adolescencia nos anuncia dos cambios importantes del desarrollo fisico,
tamafio y figura, el niflo experimenta un cambio drastico al iniciar su proceso de
maduracién corporal, al llegar a la pubertad alcanza la madurez sexual. En esta
etapa evolutiva existen factores intrinsecos en los cuales se contempla, la
herencia a la cual vamos a comprender por el conjunto de caracteres
genéticamente transmitidos; el sexo, se entiende como las diferencias corporales
del individuo de acuerdo a su género, debido a los factores endocrinos, los
cuales tienen que ver con los procesos de regulacién metabdlica, pasemos ahora
a los cambios extrinsecos en los que se toma en cuenta la alimentacion. Esta se
considera un factor de suma importancia para el crecimiento del ser humano,
debe ser de acuerdo a las actividades que desempefien los adolescentes para
tener una quema calérica adecuada para su desarrollo, el segundo factor es el
ambiente fisico, éste va a influir de manera importante para el crecimiento
acelerado del adolescente y por ultimo las enfermedades cronicas estas pueden
constituir un freno para el pleno desarrollo de esta etapa de vida (L. Vargas, 1995)

Ahora prestemos especial atencién a la importancia que tiene para el joven el
crecimiento acelerado en cuanto a peso y estatura, lo cual marca el inicio de la

adolescencia.



En las mujeres este cambio comienza a los diez afios y medio alcanzando su
plenitud a los doce afios, tras la menarquia las mujeres crecen 2.5cm, los chicos
en cambio se rezagan 2 o 3 afos. Al concluir este cambio corporal los varones
aumentan de 28 a 31cm y las mujeres entre 27.5 y 29cm (Abbasi, 1998), los
cambios fisicos son mas notorios en la mujer en cuanto al crecimiento de senos y
el ensanchamiento de la cadera, en el hombre solo se denota el ensanchamiento
de hombros. Los rasgos faciales como frente prominente, la nariz, quijada y labios
se agrandan, los jovenes adolescentes presentan ya las proporciones de un
adulto (Tanner 1990).

En cuanto al desarrollo sexual femenino podemos exponer que el desarrollo pleno
de los senos tarda de 3 a 4 afios, finalizando a los 14 afios aproximadamente, el
vello pubico aparece mas tarde, tomando en cuenta que en una tercera parte de
las mujeres aparece antes del crecimiento de los senos. En cuanto al interior la
vagina se agranda y en la pared del uUtero aparece un grupo de musculos
potentes, estos servirdn para alojar al feto durante el embarazo y expulsarlo en el
parto. Las adolescentes a menudo menstrdan sin ovular generando esto una
expectativa de procreacion hasta 12 6 18 meses después de la menarquia. Este
ciclo anovulatorio se acomparfian de periodos irregulares y dolorosos, al paso de 1
a 2 afnos el ciclo ovulatorio se vuelve regular y menos doloroso, durante este
periodo el crecimiento de senos finaliza y aparece el vello en axilas, brazos,

piernas y en el rostro.

Por otra parte, el desarrollo sexual de los hombres inicia entre los 11 y 12 afios,
con un agrandamiento de los testiculos acompafiado con la aparicion de vello
pubico sin pigmentacion, el escroto se adelgaza y oscurece, luego desciende a su
posicion pendular, el pene se agranda y se ensancha, la produccion de los
espermatozoides comienza entre los 13 y 14 afios y medio, considerando que
para los 15 afios la mayoria de los nifios llegan a la pubertad y estan en
condiciones de procrear (Tanner, 1990). El vello facial aparece un poco mas tarde
y el corporal aparece en los brazos, piernas, axilas, el pecho velludo se manifiesta

hasta entrada la adolescencia o en la segunda etapa de la vida

Como es bien sabido la voz del varon se vuelve mas grave al ir creciendo la

laringe y al alargarse las cuerdas vocales.



Al comparar los periodos de desarrollo corporal de hace 25 afos, podemos
contemplar que se ha venido adelantando esta etapa de vida. Obteniendo con
esto una pubertad “precoz”, entendiendo por pubertad (del latin pubes que
significa vello) al periodo de transicion entre la infancia y la adolescencia (L.
Vargas 1995), esta se da en la mujer antes de los 8 afios y en el varon antes de
los 9 afios (Saenger, 2003). Este tipo de cambios al parecer se deben a que hay
una mejor atencibn meédica, ya que con ella estan menos expuestos a
enfermedades para alcanzar su crecimiento y la alimentacion, porque existe una
mejor nutricion, lo cual hace que el individuo madure adecuadamente y los nifios
tienden a alcanzar un nivel més alto que sus padres. Se encontr6 también que la
actividad fisica es un retardante de la adolescencia, se ha observado que
algunas bailarinas o gimnastas menstrian tiempo después al ciclo establecido
(Hopwood, 1990).

Papalia (2002) sefiala que existen desventajas tanto en la madurez tardia como
en la precoz, algunas investigaciones encontraron que los jovenes que maduran
temprano son mas tranquilos, bondadosos y populares entre sus pares y tienen
también ventaja en el desarrollo cognitivo durante la adolescencia tardia y la edad
adulta, es probable que sean lideres y menos impulsivos que los que maduran
tardiamente, pues estos jévenes se sienten menos capaces, rechazados, son
timidos y dominados, dependientes, agresivos, inseguros, tienden a tener
conflictos con los padres, dificultades en la escuela, tienen menos habilidades y

piensan menos en si mismos.

A diferencia de los varones, las mujeres evitan la madurez precoz, generalmente
se sienten felices si estos cambios ocurren a la par de sus compafieras, las
mujeres que maduran temprano tienden a ser menos expresivas, sociales y

negativas frente a la menarca (Papalia, 2002).

La condicion de la madurez no afecta a la autoestima ya que esta depende del
concepto social, las nifias que maduran temprano corren el riesgo de tener
problemas de salud como depresion, comportamiento disruptivo, trastornos

alimentarios, abuso de farmacos y tendencias suicidas (Graber, 1994).

La sexualidad del adolescente también se debe valorar ya que en este periodo la

produccion de andrégenos se da en aumento e intensifica el impulso sexual y con



esto los chicos toman conciencia de su sexualidad, aspecto que incide en su
autoconcepto, un aspecto a considerar es que el joven va a manejar estos

impulsos de acuerdo a la influencia de su entorno sociocultural.

Podemos concluir este apartado proponiendo la importancia de establecer un
vinculo empdtico en el joven para dirigirlo conforme a sus intereses, preferencias,
capacidades y sobre todo tomando en cuenta los distractores que existen a su
alrededor para develar correctamente su vocacion. Ya que en su mayoria la
eleccion de carrera se tiene que definir seguida de estos cambios, fisicos y
psicolégicos, los cuales pueden afectar de forma negativa en la decision correcta
de un plan de vida, tomemos en cuenta que algunos de estos jovenes traen
conflictos internos a causa de estos cambios en su estructura o bien desean

ingresar a un circulo en el que sean aceptados.
2.3 Cambios cognoscitivos

Piaget postula que la cognicion se obtiene perfeccionando y transformando las
estructuras mentales o esquemas, entendiendo a este segundo como un patrén
organizado del pensamiento o de la accidbn que se construye para interpretar
algunos aspectos de la experiencia personal (Piaget 1969). El nifio organiza,
conoce e interpreta su mundo a través de ellos. Piaget pensaba que todos los
esquemas se crean a través de dos procesos intelectuales innatos, estos son la
organizaciéon, como el proceso en virtud del cual los nifios combinan sus
esquemas intelectuales existentes convirtiéndolos en otros mas complejos
permitiéndose con esto alcanzar y descubrir las caracteristicas de muchos objetos
interesantes en su entorno y el segundo proceso es conocido como la asimilacién,
éste se entiende como el proceso donde los nifios tratan de interpretar las

experiencias nuevas partiendo de sus modelos.

La acomodacion es un complemento de la asimilacion y esta es un proceso para
modificar estructuras e instaurar objetos a las categorias que el ser humano
designa para diferenciar los distintos tipos de objetos que conoce el nifio a lo largo
de esta etapa, dando como resultado final siempre la adaptacion, un estado de
equilibrio entre las estructuras cognoscitivas y el entorno R. Shaffer (2007).



Piaget, se preocupé por el estudio del desarrollo cognitivo, pensaba que los nifios
no tienen los mismos procesos cognitivos de un adulto, debido a que los nifios
atraviesan por una serie de estadios consecutivos en el desarrollo de sus
aptitudes para pensar, las caracteristicas del pensamiento de los nifios, la forma
en que piensan, los tipos de cosas que piensan y los tipos de errores que
cometen al resolver problemas cambian a medida que avanzan de una etapa a

otra.

Piaget menciona cuatro estadios cognitivos del ser humano, los cuales

retomaremos a continuacion:

Sensoriomotriz 0-2 afios, las caracteristicas de esta etapa asignan que la
conducta motora es esencialmente motora, no hay representaciones internas de
los acontecimientos externos ni piensan mediante conceptos. En esta Piaget
menciona seis sub-etapas las cuales incluyen la adquisicion de destrezas y
resolucién de problemas, reacciones circulares primarias, reacciones circulares
secundarias, coordinacién de las reacciones circulares secundarias, reacciones
circulares terciarias, resolucion simbdlica de problemas, desarrollo de la imitacion

y adquisicion de la permanencia del objeto.

Preoperacional 2-7 afios o0 resurgimiento del pensamiento simbdlico, una
caracteristica de esta etapa es la aparicién del juego pretendido o también
conocido como simbdlico, para Piaget este tipo de actividades son saludables,
Bornstein y sus colegas (1996) opinan que en el juego simbdlico los nifios
mejoran su conocimiento de las personas, de los objetos y de las acciones,
creando asi representaciones del mundo cada vez mas complejas. Una de las
deficiencias del razonamiento preoperacional es el animismo que el nifio le da a
los objetos y como segunda deficiencia podemos notar al egocentrismo ya que
solo reconocen al mundo desde su perspectiva y no toman en cuenta la de los

otros.

Operaciones concretas 7-11 afnos, el nifio es capaz de modificar y reorganizar sus
imagenes y simbolos para llegar a una conclusion légica yendo con esto mas alla

del pensamiento estatico y centrado.



Operaciones formales, 11 afios en adelante, el razonamiento es logico y no se
limita a los datos de las experiencias concretas reales, sino que tiene una
amplitud de operaciones formales que permiten la proyeccién del pensamiento.
Las operaciones formales se caracterizan por el razonamiento hipotético-
deductivo (Piaget 1950), en el cual se parte de lo general a lo particular Piaget
plantea que la tercera etapa es la mas importante de éstas, ya que se presentan
transiciones logicas formales, sin embargo no todos llegan a adquirir un
pensamiento operacional formal. Piaget (1972) menciona la posibilidad de que tal
vez todos los adultos son capaces de razonar a ese nivel, pero lo hacen solo
tratandose de problemas que les interesen 0 que tengan vital importancia para

ellos.

La inteligencia es un concepto que nunca se termina de estudiar debido a los
diversos puntos de vista del investigador, Asi Mc Kinnec (1982) menciona que
Thorndike define a la inteligencia como todo lo que se aprende en una situacion

se puede transferir a otra situacion.

La inteligencia esta influida por dos factores. Por un lado la herencia. Esta se
define como la transmision de genes de los padres hacia sus hijos y por otro lado,
el medio, éste influirh en diferentes aspectos de la vida del ser humano
dependiendo de la cultura, tradiciones y otros factores externos.

Vigotsky plantea que el desarrollo intelectual de los nifios guarda estrecha
relacion con su cultura, ya que los nifios no desarrollan el mismo tipo de mente en
todo el mundo, sino que aprenden a utilizar el cerebro y las capacidades mentales
de su especie para interpretar el entorno en conformidad con las normas y
valores de su cultura. Vigotsky propone evaluar el desarrollo intelectual con cuatro

niveles: el ontogénico, microgenético, filogenético y sociohistorico.

La funcion del lenguaje y el pensamiento son dos factores importantes, tanto para
Piaget como para Vigotsky (1962), para el desarrollo cognoscitivo del ser
humano. Piaget (1926) se da cuenta que a menudo el preescolar habla mientras

realiza actividades diarias, cuando juegan uno junto a otro sostienen mondlogos



a esto se le llamo monologo colectivo, pero el nifio tiende a un habla egocéntrica,
esta no se dirige a nadie en particular y no ofrece la minima adaptacion para que
un compafiero la entienda. Vigotsky observa que los mondlogos del nifio ocurren
con mayor frecuencia en determinados contextos, en especial cuando intenta
alcanzar metas importantes, a ésta le llamo también habla privada, esta ayudara
al nifo a plantear estrategias y a regular su comportamiento para aumentar las
probabilidades de cumplir sus objetivos. Visto desde este punto de vista el
lenguaje cumple una importante funcion en el desarrollo cognoscitivo pues hace

que el nifio resuelva problemas en forma organizada y eficiente.

En 1983, Howard Gardner propuso la teoria de las inteligencias multiples, dicho
autor define la inteligencia como la capacidad de resolver problemas o elaborar
productos que sean valiosos en una o mas culturas. Considero también que todos
los seres humanos poseemos al menos ocho tipos de inteligencia y que cada
persona desarrolla un tipo de inteligencia mas que otros, aunque declara también
gue no existe una persona que tenga dos tipos de inteligencia desarrollada al
maximo, cada ser humano puede desarrollarlas de acuerdo a su experiencia, a

continuacion enunciaremos estas inteligencias:

1. Inteligencia légico-matemaética; a esta la entenderemos como la capacidad
de manejar numeros, relaciones y patrones légicos de manera eficaz, asi

como otras funciones y abstracciones matematicas.

2. Inteligencia verbal-linguistica; se define como la capacidad de comunicarse
de manera eficaz mediante el lenguaje, ya sea al escuchar, leer, escribir 0

hablar, implica el uso del idioma adecuado al escribir.

3. Inteligencia visual-espacial; se contempla como la habilidad para formarse
un modelo mental de la realidad en tres dimensiones, es decir, para
entender las relaciones espaciales, permite representar con imagenes las
ideas y sensibilizarse ante el color, la linea, la forma, la figura, el espacio y

sus interrelaciones.



4. Inteligencia corporal-cinestésica; es la habilidad para usar el cuerpo en la
eleccion de las ideas y sentimientos, al realizar actividades y resolver
problemas, se considera también la habilidad en el uso de la coordinacion,
equilibrio, destreza, fuerza y velocidad de las manos al transformar
elementos al percibir medidas y volumenes.

5. Inteligencia intrapersonal; es la habilidad de introspeccién para entender el
comportamiento y los sentimientos propios y de actuar consecuentemente
con ese conocimiento, implica también una imagen acertada de uno mismo

y tener la capacidad de autodisciplina, comprension y amor propio.

6. Inteligencia naturista; esta inteligencia entiende, distingue, clasifica y utiliza
elementos del ambiente, animales, plantas y objetos. Desarrolla las
habilidades de observacion, estudio y reflexion acerca de la naturaleza y el
entorno (Antanez 2002).

2.4 Cambios emocionales

El adolescente se vuelve menos emotivo y se vuelve mas constante en sus
sentimientos a medida que pasan los afios. En la juventud se presentan en menor
cantidad los cambios como la depresion, angustia, sentimiento de derrota y falta
de autodefinicibn. Los jovenes asumirdn nuevas responsabilidades vy
experimentan una nueva independencia, los valores aprendidos en la infancia son

puestos en practica, desarrollan sus habilidades y buscan su identidad.

En la adolescencia surgen necesidades emocionales nuevas, por ello es
necesario que los jovenes puedan compartir satisfacciones y fracasos, por lo cual
siempre debe existir una disposicion al dialogo entre padres e hijos y un respeto

mutuo entre ellos, esto lograra que los conflictos sean superados.

Debemos comprender que los adolescentes deben descubrir por si mismos lo que
son capaces de hacer y sentirse orgullosos de sus logros; que requieren libertad
para pensar y para poner a prueba la autenticidad de los valores y las reglas que

establece la sociedad y seran adoptadas por ellos.



Actualmente el adolescente se debe enfrentar a un mundo con mdultiples
problemas, muchas veces de mayor gravedad que aquellos que tuvieron que
encarar los jovenes de otras épocas. Hoy en dia existen riesgos como las drogas,
el alcohol, la violencia en los medios de difusiéon y en las calles, por ello los
jovenes sufren crisis emocionales, producto también de los cambios fisiologicos
que experimentan su comportamiento pueden presentar conductas de rebeldia y
antisociables con el fin de comunicar sus tensiones (Vargas Leticia 1995), hoy es
fundamental el desarrollo de la autoestima para apuntalar la seguridad personal y

emocional del adolescente.

Cada sociedad tiene sus propias reglas de expresion de las emociones, que
especifican en qué situacion se deben externar las emociones (Gross y Ballif
1991), estos son de cierto modo codigos emocionales de conducta parecidos a

las reglas pragmaticas del lenguaje.

2.5 Cambios conductuales

Para explicar la conducta del adolescente debemos anteceder a los principios de
crianza, para adentrarnos a este concepto es importante saber dos aspectos de

gran influencia para la trascendencia del ser humano.

El primer aspecto se refiere a la aceptacion y a la responsabilidad, esto designa el
grado de apoyo y afecto que ofrece el progenitor, al elogiar y alentar a sus hijos

con frecuencia.

El segundo aspecto se refiere a la exigencia y control. Esto implica la regulacion o
supervision que los padres ejercen sobre sus hijos. Los padres exigentes y
controladores imponen pautas que coarten la libertad, mientras los que no
destacan en este aspecto son mucho menos restrictivos, les exigen menos y
dejan bastante libertad para que cultiven sus intereses y tomen decisiones

respecto a sus vidas personales. (Erickson 1963)

B. Barber (1996) junto con sus colegas, plantean otro aspecto importante del

ejercicio del control por los padres o bien del tipo de crianza este incluye a los



padres autoritativos el estilo de este es flexible y democratico, los padres son
afectuosos y condescendientes ofrecen orientacion y control, permitiendo al
mismo tiempo que el nifio participe en la decision de la mejor manera de cumplir
sus deberes y obligaciones, obteniendo con esto el alta autoestima de sus hijos,
asi como excelentes habilidades sociales, intereses morales y prosociales y con
grandes logros académicos; por otra parte nos referimos también a los padres
autoritarios los cuales suelen poner muchas reglas a sus hijos, esperan de ellos
una obediencia estricta y para obtenerla recurre al poder y no a la razon, no
teniendo en cuenta los puntos de vista de sus hijos, generalmente estos padres
son violentos para lograr la sumision de su hijo con esto el adolescente
presentara un desempefio académico y habilidades sociales promedio y mayor
conformidad; otro modelo de padres es el de tipo permisivo, estos son
condescendientes, imponen pocas exigencias y rara vez intentan controlar la
conducta de sus hijos los cuales tendran poco autocontrol y deficiente desempefio
académico, estos también tendran tendencia al consumo o bien abuso de las
drogas (Baumrid 1967,1971 y Steinberg 1994); por dltimo los padres
desinvolucrados pueden ser indiferentes o bien hostiles, demasiado permisivos,
muestran poco interés hacia lo que pueda suceder en el futuro de sus hijos
(Maccoby y Martin, 1983), tomando estos estilos de crianza podemos inferir que
cuando los padres regulan la conducta del nifio mediante una disciplina firme pero
razonable y vigilan sus actividades, influyen de forma significativa en el control
psicolégico o bien también se puede influir en la conducta del chico por medios
psicolégicos como negar afecto o producir vergiienza o culpa. Los padres que
recurren al control firme sin recurrir a la culpa suelen tener hijos adolescentes de
buena conducta que no participan en las actividades incorrectas de sus pares, el
uso intensivo de control se acompaiia por pobres resultados del desarrollo como
ansiedad, de afiliacion con pares indisciplinados y de conducta antisocial durante
la adolescencia (Barnes 2000), esto se debe a que los padres que recurren al
control de una conducta generalmente muestran una orientacion comprensiva
pero firme. En cambio los que recurren al control psicologico aplican una

disciplina férrea e intentan obstaculizar la autonomia de su hijo.



2.6 Personalidad en el adolescente

El siguiente bloque trata de los pardmetros de personalidad que puede reflejar el
adolescente, estos deben ser tomados en cuenta para que el joven tome partida

dentro de su eleccion de vida en cuanto a la eleccion de carrera se refiere.

El generalizar acerca de los efectos psicologicos es dificil ya que estos dependen
de la interpretacién que le dé el adolescente y las personas que lo rodean, es
probable que la madurez tardia o temprana tenga efectos negativos en cuanto a
qgue los adolescentes se vean distintos a sus pares al ser menos 0 mMAas
desarrollados. Para la contencion del adolescente el adulto debe ser sensible en
el impacto potencial de los cambios de la pubertad, para ayudar a los jovenes a
sobrellevar estos cambios de forma positiva.

Las repercusiones psicoldgicas estan encaminadas a estos cambios fisicos ya
que los sentimientos adquiridos inspiran a la identidad personal. De tal manera
gue si el adolescente tienen una imagen corporal positiva seguramente tendra un
autoestima alta, a diferencia de quien este insatisfecho con su aspecto fisico. Esto
es meramente subjetivo o bien una idea que instaura la sociedad. La
insatisfaccion corporal no se manifiesta de la misma manera en hombres y
mujeres. En el caso de los adolescentes se observaran dos tipos, el primero el
gue es delgado y se inclina por el grupo de los chicos que desean estar delgados
y el segundo grupo se caracteriza por los jévenes cuyo peso es superior y se
inclinaran a la busqueda de ser mas grandes y musculosos. En cambio en las
adolescentes la meta es mas unificada ya que en general tienden a ser delgadas

y al aumentar de peso tienden a estar insatisfechas con su imagen corporal.

La busqueda de la identidad es un factor psicolégico de gran importancia,
Erickson, definirh a esta como la confianza en la continuidad interior de uno
mismo en el cambio. En esta busqueda el adolescente construye un proceso vital
y saludable en cuanto a su confianza, autonomia, iniciativa e ingenio, los cual le

har& sentar bases para enfrentar las crisis de la vida adulta.

Segun Erickson los adolescentes forman su identidad no solo tomando como
modelo a otras personas sino que modifican y sintetizan identificaciones

anteriores en una estructura psicolégica nueva. Para formar su identidad los



adolescentes determinan y organizan sus necesidades, intereses y deseos para
expresarlos en su contexto social. La identidad se resuelve en medida de que los
jévenes completan tres aspectos importantes los cuales se refieren a una eleccion
de ocupacion, la adopcion de valores en qué creer y porqué vivir y el desarrollo de
una identidad sexual. Erickson (1959) afirma que la identidad masculina es la
norma, el hombre solo es capaz de experimentar intimidad real después de que
ha logrado una identidad estable, las mujeres desarrollan su identidad a través de

la intimidad no antes de lograrla.

Existen distintos componentes en la personalidad los cuales se van clarificando
en la adolescencia, estos nos hacen comprender el funcionamiento psicoldgico
del adolescente, debido a que son influenciados por las experiencias de la nifiez e
influyen y afectan en la reactividad del nifio al construir sus experiencias
(Kernberg, 2002). Debemos tomar en cuenta estos componentes debido a que

son de suma importancia para la eleccion de carrera del joven adolescente.
2.6.1Temperamento

El temperamento se refiere a comportamientos que aparecen en una etapa
temprana, estas conductas suelen tener origenes biol6gicos y genéticos que
permanecen a través del tiempo, aporta un componente emocional a la forma de

expresion y formacién de la personalidad.

En cuanto al temperamento se refiere, existen cinco factores de alto nivel,
considerados por el Five Factor Model, los cuales se enuncian a continuacion
(Costa y McCrae, 1994):

Neuroticismo (N), sus caracteristicas son, la ansiedad, hostilidad, depresion y

vulnerabilidad, de igual manera se experimenta la afliccion emocional.

Extraversion (E), necesidad de estimulacion, tienden a ser sociables, optimistas y

afectuosos.

Apertura (O del inglés openness), este individuo suele ser curioso, imaginativo,

novedoso y convencional.



Conformidad (A del inglés aggreeableness), estos individuos suelen ser,
confiados, dadivosos, empéticos. Mientras que los desconfiados, irritables y

despiadados se conocen como antagénicos.

Escrupulosidad (C del inglés conscientiousness), estos individuos logran

objetivos, son puntuales y perseverantes.

El sistema emocional de acuerdo a Derryberry y Rothbart (1997) ha evolucionado
para ser un enfoque de las necesidades nutricias, de tal forma que se enuncian a

partir de aqui cuatro tipos de comportamiento:

Conducta de acercamiento. Esta se refiere a la sensibilidad a las recompensas e

interaccion activa con el medio.

Comportamientos temerosos. Estos se caracterizan por miedo, enojo, frustracion,

tristeza, timidez y baja capacidad para ser controlado.

Comportamientos de frustracion y agresivos. Estos denotan emotividad negativa

caracterizada por enojo.

Conductas de afiliacién y nutricion. Estas implican un desarrollo de consciencia,

empatia y altruismo.
2.6.2 Identidad

La identidad se refiere a caracteristicas interpersonales e intrapsiquicas que
fueron descritas por Erickson, él menciona que en el proceso de identidad del
adolescente se sintetiza y deshace las identificaciones previas, de tal manera que
surge una identidad individual integrada (Blasi y Clodis, 1995).

2.6.3 Genero

El género se considera como una dimension fundamental para el nifio o la nifia,
esta queda establecida a los dos afios de edad como una estructura de si mismo.
Block (1993) informa que la adaptacion a los cambios en la adolescencia refleja
el concepto de flexibilidad yoica y esta puede requerir mayor reestructuracion para

las nifias que para los nifios.



2.6.4Trastorno neuropsicoldgico del desarrollo

Es necesario incluir en este apartado los trastornos de tipo aprendizaje tanto
verbal como no verbal ya que ambos factores pueden determinar la inclinacion
hacia una carrera u otra. Debido a que las caracteristicas que deben contribuir a
un pensamiento integral acerca del temperamento, la identidad y el desarrollo de

la personalidad deben estar lo mejor apuntaladas posibles.

El nifio cuyo temperamento es dificil puede mostrarse afectado en el desarrollo
del sentido de si mismo al restringir las reacciones de los padres e influir en la
capacidad para entender e integrar comportamientos y afectos de los padres
(Kernberg, 2002), estos nifios también promueven comportamientos de control

verbal, autorreflexion y planeacion.

El segundo factor neuropsicolégico es el sindrome de problemas de aprendizaje
no verbal, estas personas muestran una buena decodificacion de palabras, pero
baja comprensién de lectura, dificultad matemética y suelen ser concretos y

literales.

Los patrones mencionados indican un papel primordial en los déficits organicos

de algunos trastornos de personalidad.
2.6.5 Mecanismos de defensa

Wallerstein (1983) distingue entre mecanismo de defensa y comportamientos
defensivos, los mecanismos de defensa son funciones mentales que explican
comportamientos, afectos e ideas defensivas observables, estos incluyen:
defensas normales, defensas neuroticas, defensas limitrofes y defensas de la
personalidad psicética. Los comportamientos defensivos son grupos de
mecanismos de defensa que son automatizados y estructurados de tal forma que

son considerados rasgos de personalidad.
2.6.6 Afecto

El componente afectivo en la expresion de una persona refleja la eficacia de su
mecanismo de defensa, expresando asi un amplio rasgo de afectos hacia los

demas y la movilizacion de un afecto a otro.



2.7 Areas vocacionales de acuerdo al tipo de personalidad

Es importante que los orientadores tomen en cuenta los principios tedricos acerca
de la personalidad, puesto que al tomarlos en cuenta se puede encuadrar la toma
de decision en cuanto a la eleccion de carrera y con esto encauzar directamente

al joven para una eleccién que le convenga en su plan de vida.

Es con base a los elementos de la personalidad del adolescente que enunciamos
con anterioridad que se desarrollan perfiles del aspirante para que se facilite la
eleccion de la carrera de acuerdo a estos debido a que las caracteristicas
personales y académicas deben ser tomadas en cuenta para la eleccién de
carrera, debido a que ambas dirigiran al adolescente a tener éxito o no en su
carrera, es preciso hacer consciente al joven de las caracteristicas que ha
desarrollado hasta el momento y cuales otras puede desarrollar. Para visualizar
esto podemos tomar en cuenta dos tipos de perfiles, en primera instancia el
personal se referira a las habilidades que se desarrollan a lo largo de la vida del
adolescente, al desenvolverse con su medio asi como en la familia, la escuela, la
comunidad entre otras y en segunda el perfil académico se referira a los
conocimientos que el adolescente debe manejar al ingresar a una carrera. A
continuacidon enunciaremos cuatro areas basicas que se ofrecen en las

universidades (Crespo A. 2006):

Area | Ciencias Fisico- Mateméticas y de las Ingenierias; el perfil personal con
que debe contar el adolescente es: tenacidad y perseverancia, Creatividad,
Capacidad de Observacion, Pensamiento Analitico y critico, Capacidad para la
solucion de problemas y toma de decisiones, interés por la investigacion y
habilidad para el manejo de equipo, en cuanto al perfil académico debe
contemplar el manejo del leguaje mateméatico esto con relacion al algebra,
geometria analitica, calculo etcétera, conocimientos de fisica y quimica, manejo

de programas de computacion y conocimientos del idioma inglés.

Area Il ciencias Biologicas y de la Salud; el perfil personal con que debe contar el
alumno es: tenacidad y perseverancia, capacidad de observacion y planeacion,
interés por explicar y resolver problemas con seres vivos y ecosistemas, interés
por la investigacion, destreza manual, buenos habitos de estudios, habilidad para

el trabajo en equipo, capacidad para actuar en caso de emergencia, creatividad,



capacidad para la toma de decisiones y disposicion para brindar cuidado a las
personas sanas y enfermas, en cuanto al perfil académico debe tomar en cuenta
el conocimiento de biologia, fisica, matematicas, quimica y anatomia humana asi

mismo tener conocimientos del idioma inglés.

Area |l Ciencias Sociales; el perfil personal con que debe contar el joven es:
Tenacidad, y perseverancia, Capacidad de andlisis y sintesis, uso adecuado de
los lenguajes verbal y escrito, habilidad para establecer relaciones
interpersonales, habilidad para el trabajo en equipo, gusto por la lectura y
habilidad para la comprension de lectora, en cuanto al perfil académico debe
haber desarrollado ya conocimientos en historia, geografia y mateméticas, empleo
de técnicas de metodologia de la investigacion, amplia cultura general vy

conocimiento del idioma inglés.

Area IV Humanidades y Artes; el perfil personal con que debe contar el chico es:
gusto por las artes, capacidad de critica y autocritica, creatividad, tenacidad y
perseverancia, constancia en las actividades emprendidas, habilidad para el
trabajo en equipo, manejo del lenguaje oral y escrito, habito para la lectura, habito
para establecer relaciones interpersonales, memoria visual y auditiva, habilidad
manual, vocacion por la docencia, capacidad para la solucion de problemas y
capacidad para la toma de decisiones; en cuanto al perfil académico debe tener
conocimientos de historia y filosofia, conocimientos del idioma inglés y amplia

cultura general.
2.8 Factores externos que determinan la vocacion

Los adolescentes se veran en la necesidad de reafirmar su vocacion, para ello

toman principalmente los factores puntualizados en este apartado.
2.8.1 La historia familiar

Ciertamente el inicio de la historia de cada persona o bien de sus etapas
psicosexuales (Sigmund Freud 1930), van a constituirse dentro de un nudcleo
familiar, el cual preparard al individuo para la convivencia con los demas
miembros de cualquier sociedad en la que nos instauremos. Esto se da por que la
familia es un sistema dinamico en el cual los miembros cumplen distintos papeles

y se da un primer acercamiento al consumo, reproduccion, educacion,



socializacion y afectividad (Aguilar Ifiigo, 1998). Conforme se gana la adaptacion

en el medio el individuo se vuelve autonomo e independiente.

Existen diversos tipos de familias: nuclear, integrada por tres miembros clave,
nuclear completa, nuclear incompleta, nuclear con uno o dos parientes mas y
nuclear con una o mas personas que no son parientes, familias extensas que se
componen de dos o mas familias nucleares con parentesco, familia extensa
incompleta porque falta un miembro clave en una o en mas de las familias
nucleares que la integran, grupos domesticos e internados. La estructura familiar

depende del numero de personas que la integran (Aguilar Ifiigo, 1998).

Los conflictos familiares surgen cuando el adolescente experimenta tension por la
necesidad de romper con la dependencia hacia sus padres, debido a que a éstos
altimos les cuesta trabajo saber que sus hijos se iran. Por tal motivo los padres
deberan saber diferenciar entre su deseo por dar independencia a sus hijos y la
necesidad por protegerlos a consecuencia de los errores que pueden cometer a

causa de su inmadurez.

Este hecho influira en gran medida para que el adolescente elija la profesion a la
que se dedicara toda su vida, ya que la familia ejerce, en un gran porcentaje,
presion en la decision de eleccion de carrera de su integrante adolescente, a

veces hasta el punto de decidir la carrera que estudiara.
2.8.2 El medio social

Es importante puntualizar el tema de la rebeldia ya que es una etiqueta que pone
la sociedad en la adolescencia, debido a que en esta etapa se le atribuye la
confusion emocional, el conflicto con la familia, la alineacién de la sociedad
adulta, el comportamiento imprudente y el rechazo de los valores de los adultos
(Papalia 2002). Por lo que el adolescente también sera influido para la toma de
decision en cuanto a la eleccion de carrera, puesto que la sociedad encaminara

de acuerdo a las necesidades de la misma a la determinacion de la profesion.

Conforme la sociedad avanza tecnolégicamente se dan distintas necesidades y
bien con esto resulta la aparicibn de nuevas carreras, para explicar esto
retomaremos un término que hoy en dia se toma muy en cuenta, este es la

globalizacion, la cual se define como un fendmeno esencialmente econémico pero



también causa efectos en la educacién, la tecnologia, la sociedad y la cultura de

los paises (Saldafia 2002).

Para analizar de mejor forma este concepto que se da conforme a la
trascendencia de la sociedad enunciaremos los perfiles necesarios para ingresar
alguna de las carreras, para elegir entre un gran numero de opciones
profesionales debemos conocer la oferta educativa. En nuestro pais dicha oferta a
nivel superior es muy extensa. Existen carreras de tipo tecnoldgicas, humanistas,
sociales y agropecuarias; carreras de moda, tradicionales y de nueva creacion;
carreras caras 0 economicas. Para elegir entre un gran namero de opciones
profesionales debemos conocer toda la oferta educativa. En nuestro pais dicha
oferta a nivel superior es muy extensa. Existen carreras de tipo tecnologicas,
humanistas, sociales y agropecuarias; carreras de moda, tradicionales y de nueva
creacion; carreras caras 0 economicas, para seleccionar conforme a nuestros
intereses a continuacion enlistaremos las principales areas de estudio conforme a
su objeto de estudio, su método de estudio, y los grupos para los que va dirigida
(Cazares D. y A. Siliceo 2003).

2.8.3 La imagen y la representacion que cada uno tiene de si mismo

En la adolescencia surge la necesidad de formar un autoconcepto firme y

orientado al futuro, que permita cumplir las necesidades de la adultez temprana.

El autoconcepto se entiende como la percepcion de los atributos o rasgos de

nuestra personalidad.

Andrew Meltzoff (1990) sefiala que el nifio pequefio esta provisto de un esquema
corporal embridnico, teniendo presente una cualidad psicoldgica primitiva desde
las primeras fases de la infancia. Segun otros psicologos el nifio nace sin un
sentido del yo, Margaret Mahler (1975) comenta que el nifio es como un pollo en
cascaron, que no distingue el yo de su entorno ya que todas sus necesidades son
satisfechas por las personas que estan a su lado, por ende el infante no posee

una identidad propia.

El reconocimiento de si mismo lleva al individuo a la capacidad de discriminar con
claridad la imagen que se tienen de uno mismo frente a la del compaiiero. El yo

es aquella primera representacion que los nifios desarrollan entre los 2 y 3 afios y



que reconocen como la representacién de su yo, pero no se dan cuenta de que
las representaciones anteriores o0 los hechos relacionados con el yo tienen
consecuencias en el momento actual. Y en segundo plano se presenta un yo
ampliado que es una representacion mas madura del yo que surge entre los 3
afios y medio y 5 afos, en la cual el nifo logra integrar las representaciones
pasadas, actuales y futuras desconocidas, en un concepto del yo que se prolonga

largo tiempo (Povinnelli y Simon, 1998).

Ambos conceptos preparan el terreno para adquirir muchas competencias
sociales y emocionales. Una vez que el nifio se reconoce a si mismo, también
reconoce en que se distingue de otras personas y empiezan a clasificarlas en

dimensiones a esto se le llama el yo categdrico (Stipek, 1990).

Por otra parte tendremos la autoestima, la cual se considera un juicio sobre el
valor de uno como persona, basado en la evaluacion de las cualidades que
constituyen el autoconcepto. En la adolescencia temprana la percepcién de la
autoestima va centrandose cada vez mas en las relaciones interpersonales.
Susan Harter (1998) acufia la expresién de autovalia relacional para designar el
hecho de que los adolescentes empiezan a verla en forma un poco distinta dentro

de los contextos de relacion con padres, maestros y compafieros.

Gran parte de los adolescentes logran enfrentar con éxito los cambios de
autoestima, la cual presenta un poco de fluctuacion tanto ascendente como
descendente temporal en esta etapa de la vida (Trzesniewski 2003). Superando
con esto los desafios de la adultez temprana, debido a que quienes inician con
una actitud positiva ante la autovalia tienen probabilidades de incrementar

gradualmente su autoestima (Robins 2002).

Para finalizar este apartado revisaremos un concepto que es de suma importancia
para el autoconocimiento, los valores son establecidos por la sociedad, de la
practica de estos depende que se tenga una vida en armonia. Estos existen
desde la aparicion del ser humano. conforme pasa el tiempo los criterios para
valorar estos se ha modificado, pero en general se han tomado en cuenta las
virtudes que tienen que ver con la belleza, el bien, la estética, la felicidad,
enunciaremos enseguida los siete tipos de valores que encontramos en la

mayoria de las culturas: Valores biolégicos traen como consecuencia la salud, se



cultivan mediante la educacion fisica y los habitos de higiene adecuados, Valores
morales este tipo de valores nos acerca a la bondad, la justicia, la libertad, la
honestidad, la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, la solidaridad, el
agradecimiento, la lealtad, la tolerancia, la responsabilidad, el respeto, el
agradecimiento, la lealtad, la amistad, el amor, la felicidad, la unidad y la paz, los
valores estéticos nos muestran la belleza en todas sus formas, los valores
sensibles; conducen al placer, a la alegria y el esparcimiento, los valores
intelectuales; aprecian la verdad y el conocimiento, los valores religiosos permiten
entender la dimensién de lo sagrado y los valores econdémicos; brindan el
conocimiento de lo que nos es util, son de uso y de cambio (Fundacién Televisa
2005).

2.8.4 La historia escolar

El adolescente promedio pasa en la escuela la mitad de cada dia y adquieren no
solo conocimientos, pues también aprenden patrones basicos de la conducta que
les permitira mas tarde integrarse al mercado laboral y a las actividades de la vida

adulta.

La escuela funge como sistema de condicionamiento para el adolescente, ya que
en esta se exige un cumplimiento de horarios, actividades, tareas al igual que al
aprender a comportarse con sus iguales y con las figuras de autoridad. Dichos
elementos van preparando al joven para que en un futuro cercano puedan
desempefiar un trabajo productivo que muchas veces les exigira mas que la
posesion de conocimientos o la aplicacién de los mismos el apego a normas y

conductas.

Como podemos notar el adolescente es influido indiscriminadamente por su
medio, lo cual hace que le cubra un velo que no lo deja identificar su legitima
vocacion. De tal forma que la familia puede presionar en cuanto a elegir la carrera
gue es mas rentable en la actualidad o bien la profesion que se ha heredado de
generacion en generacion. Por otro lado el medio social tendra su buen
porcentaje para la inclinacion de cierta profesion, quiza la que esté de moda, la
gue vayan a elegir los pares o bien la que resulte mas econdmica. En tercera
instancia podemos contemplar la imagen que el adolescente tiene de si mismo,

podemos clarificar que si el joven tiene un alta autoestima elegira carreras que le



impliquen desarrollar mayormente sus capacidades a diferencia de un chico con
baja autoestima que si elige una profesion sera la que le cause menor conflicto.

Por ultimo tenemos la influencia de la escuela, es aqui donde el alumno
apuntalara las capacidades intelectuales, en las que se confirma para que
asignaturas es adecuado y para cuales no, de esta manera el visualizara que tipo

de carreras puede elegir de acuerdo a su historia académica.



CAPITULO 1l
BACHILLERATO TECNOLOGICO TRILINGUE “FUNDACION LEFRANC”

En este capitulo mostraremos una breve semblanza de la historia del apellido
Lefranc, para llegar a la insercion de la Fundacion Lefranc, asi mismo se anexara
la mision, visién, filosofia institucional, organigrama del bachillerato, poblacion
estudiantil actual, nuamero de personal docente, y administrativo con el que
cuenta, academias por semestre y areas y por ultimo con base a esta informacion

se planteara la problematica actual que presenta dicho bachillerato.
3.1 Antecedentes Histéricos

La Academia Comercial Lefranc es una institucion educativa y cultural, que se
funda en 1928 a iniciativa de los profesores y esposos, Olimpia Segura y
Guillermo Lefranc. En sus inicios, ofrecié formacion y capacitacion profesional a
nivel técnico-comercial, ofertando las carreras de secretaria ejecutiva, secretaria
bilingle y contador privado, con gran éxito. Complementada con las técnicas
pedagdgicas de Europa, en especial de Francia, egresaron las mejores
generaciones de secretarias y con ello recursos humanos calificados y
competitivos, que se colocaron en las mejores empresas de México, con dicho
éxito se logran abrir en aquel entonces 4 sucursales mas. Al paso del tiempo y
por las exigencias del avance y desarrollo de la ciencia y tecnologia, esta
institucién se vio en la necesidad de transformarse y adaptarse a las nuevas
tendencias del mundo moderno, el uso de la computadora y las tecnologias de la
informacion (TIC’S), ha propiciado que el capital humano se especialice, por tal
motivo, apostd a la innovacion y reformo su oferta educativa. Para tal hecho los
familiares Lefranc deciden atender solamente un plantel el cual se ubica en las

calles de Santa Maria la Ribera.

Convencido de que la educacion es un motor y palanca del crecimiento
econdémico de este pais, el C.P. José Manuel Carrada Lefranc opta por crear una
fundacion que apoye a grupos vulnerables, promueva el desarrollo sustentable,
otorgue becas a estudiantes de escasos recursos. Buscando asi la equidad de
género, y la trascendencia de la poblacibn adolescente de México dicha

institucion es nombrada " Fundacion Asistencial Lefranc, A.C.”, esta misma es de



caracter no lucrativo, se crea hace mas de 5 afios, esta organizacion
evidentemente joven cuenta con autorizacion por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, para recibir donativos en dinero y en especie, y expedir recibos
deducibles de impuestos, al I.S.R., asimismo el Instituto Nacional de Desarrollo
Social de la Secretaria de Desarrollo Social, los reconoce como una organizacion
de la sociedad civil, otorgandonos, la clave Unica de inscripcion (CLUNI), con el
cual la institucion proyecta a los jovenes y docentes a presentar esquemas de
investigacion ante instituciones gubernamentales y con ello apoyar a mayor
namero de jovenes mexicanos. Cabe destacar, que gracias al alto sentido de
compromiso y responsabilidad social de la institucion, ha logrado la afiliacién a
organismos importante, uno de ellos es la Camara Franco Mexicana de Comercio

e Industria (CFMCI) y la Alianza Superior para la Educacion (ALPES).

Con los propdsitos filantropicos antes mencionados el contador decide insertar la
fundacion al antes conocido CESFM, dandole a este bachillerato el nombre de
Fundacién Lefranc esta institucion de calidad en la actualidad imparte tres
bachilleratos tecnoldgicos trilinglies en informatica, mercadotecnia y en turismo,
las tres con incorporaciones a la Direccion General de Educacion Tecnoldgica
Industrial de la Secretaria de Educacion Publica, asi mismo cuentan con dos
licenciaturas bilinglles en mercadotecnia y en administraciéon de empresas con
incorporacion a la SEP. Sus egresados cuentan con una gran ventaja en el
campo laboral, debido a que fueron formados por medio de un bachillerato
tecnoldgico y que son recursos humanos altamente competitivos. Muestra de ello
es el ultimo reconocimiento recibido, el cual fue otorgado por una universidad

tecnolégica mexicana de alto prestigio.
3.2 Mision

La Fundacion Lefranc es una institucion educativa privada que contribuye al
desarrollo profesional e integral del alumno a través de ofrecer y perfeccionar
permanentemente servicios de educacidon, media superior, superior y de

educacién continua combinando tecnologia, conocimiento y practica,

Forma estrategas innovadores y creativos que responden a las diversas
necesidades de los diferentes sectores publicos y privados que componen la

sociedad, ademas, promueve el sentido de la competencia y excelencia,



fomentando valores y principios que fortalecen al individuo y que cultivan su
nucleo familiar e impulsa la conservacion del medio ambiente como el medio para

favorecer la integridad del ser humanao.
3.3 Vision

La Fundacion Lefranc se posiciona como una instituciébn educativa privada de
formacion a nivel medio superior, superior y educacion continua factor humano
con un salto sentido de profesionalismo y humanismo que obtiene
reconocimientos en diversos ambitos sociales por las aportaciones en la
generacion y promocién de alternativas viables de desarrollo econémico y social

en la Ciudad de México.
3.4 Filosofia Institucional

En la Fundacién Lefranc saben que una mente preparada siempre encuentra

medios ilimitados para buscar el éxito.

Engrandecer al ser humano integralmente es base fundamental en materia de
educaciéon y cultura, y es asi, que el ejercicio continuo de nuestros principios

aporta a nuestra comunidad el habito de la excelencia.

Al conjuntar conocimientos y practica, hacemos que los procesos creativos y de
calidad sean una constante en el desempefio profesional de nuestros egresados.

Saben que la verdadera expresion de libertad se genera dentro de un estado de
conciencia motivado por el uso del pensamiento y la verdad.

“Transformaos por medio de la renovacion de vuestro pensamiento”

Romanos 12:2



3.5 Organigrama
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3.6 Poblacién Actual

La institucién cuenta actualmente con una poblacién total de 577 alumnos, los

cuales se dividen en:

Turno Matutino

Bachillerato con especialidad en turismo: 151 Alumnos
Bachillerato con especialidad en Informatica: 96 Alumnos
Bachillerato con especialidad Mercadotecnia: 78 Alumnos
Turno Vespertino

Bachillerato con especialidad en turismo: 35 Alumnos
Bachillerato con especialidad en Informatica: 45 Alumnos
Bachillerato con especialidad Mercadotecnia: 45 Alumnos
Licenciatura en administracion de empresas: 27 Alumnos
Dando Un Total De: 577 Alumnos

3.7. Instalaciones

En la actualidad se cuenta con los siguientes departamentos:

Rectoria y Direccion General, Coordinacibn Académica, Coordinacion
Administrativa, Departamento de Contabilidad, Departamento de Promocién y

Ventas, Departamento de Control Escolar, Departamento Psicopedagdgico
15 Aulas de Clases

1 Laboratorio de Cdmputo

1 Laboratorio de Usos Multiples (quimica, fisica y biologia)

1 Laboratorio de Gastronomia

1 Audiovisual

1 Biblioteca



1 Cafeteria

1 Patio de Servicio

1 Bodega para material de mantenimiento y de limpieza
2 Escaleras

1 Bafos General De Hombres Primer Piso

1 Bafios General De Mujeres Segundo Piso

5 Bafios Individuales

La planta académica se encuentra formada por:
6 Profesores de Ciencias Bésicas

6 Profesores de Turismo

6 Profesores de Mercadotecnia

4 Profesores de Informatica

16 Profesores de Ciencias Sociales

1 Psicéloga

4 Profesores de Idiomas

Dando un total de: 43 Académicos

3.8. Asignaturas por Area:

El Area de Asignaturas Béasicas se destina a la formacién en Ciencias Exactas y
Ciencias Naturales y aquellas que corresponden a las que forman parte del
Tronco Comun de los Programas Académicos de los niveles Medio Superior y

Superior.

El Area de Asignaturas Humanisticas se destina a la formacion en Ciencias
Sociales y afines las cuales conforman parte del Tronco Comun de los Programas

Académicos de los niveles Medio Superior y Superior.



A continuacién, se presentan las academias dependientes de este departamento
correspondientes a los Programas Académicos, Tipo de Formacion, Academia,

Asignatura y Ubicacion del Mapa Curricular.

Area de Asignaturas Tecnoldgicas se destina a la formacion Profesional de los

Programas Académicos de los niveles Medio Superior y Superior.
3.9. Problemética actual

Pudimos observar en este bachillerato cuenta con herramientas utiles para la
proyeccion de los jovenes en cuanto a la educacién superior, lo cual no es
suficiente si el muchacho no esta orientado vocacionalmente. La mayoria de los
alumnos que estudian en el instituto influidos para su planeacion de vida por dos
factores; el primero es que la mayoria no tiene una tradicion académica familiar
debido a que sus padres, la mayoria son comerciantes y han establecido su nivel
de vida por medio de negocios los cuales no requieren un grado de estudios
superior al bachillerato. El segundo factor decisivo apuntala hacia dos caminos, el
primero toma en cuenta que al ser un bachillerato tecnoldgico dirige al joven hacia
una educacion técnica en turismo, informéatica 6 mercadotecnia, con lo cual el
alumno se limita en algunos casos a ya no dar continuidad a una preparacion
académica de tipo universitaria, debido a que durante seis semestres se ha
especializado en alguna de las areas ya mencionadas. La segunda vertiente
influye para que el alumno se predisponga a tomar una carrera que se equipare a
la preparacién ya obtenida durante los tres afios de su bachillerato. Como
podemos observar, la decisiébn vocacional queda limitada, aiun a sabiendas que
las asignaturas que se imparten son equivalentes a las de un bachillerato sin

especialidad.

Al no contar con una asignatura que apoye al joven en cuanto a su orientacion
vocacional, tanto la institucién como los alumnos no logran retomar los beneficios
académicos que les puede otorgar dicha fundacion, en cuanto a becas otorgadas
en 38 universidades en la Republica Mexicana otorgadas por ALPES, bolsa de
trabajo de primer mundo promocionada por la CFMCI y por ultimo que los
alumnos no reconocen su capacidad de investigacion para participar en los

trabajos de investigacion de las instancias gubernamentales.



CAPITULO IV
PROPUESTA DEL PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL

Este taller tiene como principal objetivo insertarse a priori en el bachillerato
tecnologico Lefranc, por tal motivo hemos designado a esta investigacion la
propuesta de un programa de orientacidén vocacional en el cual se implementa un

taller curricular en dicha institucion.

En esta propuesta se pretende que el adolescente contacte con su vocacion para
que asi pueda elegir la carrera que mas lo complemente y lo haga llegar a su
trascendencia como ser Humano. Para cumplir con esto hemos realizado la

propuesta de un taller de orientacion vocacional.

Para este programa vocacional hemos designado una ficha de identificacién para
el alumno y un conjunto de cuestionarios los cuales nos haran vislumbrar la
utilidad del mismo, en primera instancia contemplamos un test-retest el cual
consta de 50 afirmaciones las cuales contemplan 5 respuestas cerradas, para
comparar si el alumno tuvo o no influencia por parte de este taller al finalizar el

mismo, para asi evaluar la eficacia de esta propuesta.

En cada una de las sesiones se dard una breve introduccion tematica de la
actividad programada, esto con la finalidad de que el alumno tome en cuenta la
importancia de cada una de estas, al término de las actividades se entregard un
cuestionario de dos o tres preguntas abiertas con ellas verificaremos si se cumplié
0 no con el objetivo de la sesién para la toma de decision de carrera del alumno.

Al finalizar este taller se aplicara nuevamente nuestro test-retest de actitudes
vocacionales, esto con el fin de obtener resultados acerca de si hubo o no

cambios vocacionales en los alumnos provocados por la imparticion del programa.

En este taller se pretendera que el estudiante contacte primeramente con sus
emociones, sus habilidades e intereses para que asi pueda discriminar con mayor
confianza las carreras que por su historia le serian de utilidad para su

trascendencia como ser humano.

La duracién de este sera de 40 horas, las cuales se asignaran conforme a lo

requerido semestralmente por la institucion, el taller se llevard a cabo de



preferencia un dia a la semana dentro de las instalaciones del bachillerato

tecnoldgico trilingue.

A continuacion se presenta la ficha de identificacion, el test - retest, los formatos
de evaluacion para las sesiones y por ultimo la propuesta del taller de orientacion

vocacional.



4.1 FICHA DE IDENTIFICACION

Nombre del alumno:

Semestre:

Ocupacion:

Nombre del padre:

Nivel de estudios académicos:

Ocupacion:

Nombre de la madre:

Nivel de estudios académicos:

Ocupacion:

Nombre del hermano(a):

Nivel de estudios académicos:

Ocupacion:

Nombre del hermano(a):

Nivel de estudios académicos:

Ocupacion:

Fecha:

Edad:

Especialidad:

Edad:

Edad:

Edad:

Edad:



4.2 TEST - RETEST

Instrucciones

Tacha con una X la opcién que aplique en tu caso, considera las siguientes
respuestas: (5) Totalmente de acuerdo (4) De acuerdo (3) Indiferente (2) En
desacuerdo (1) Totalmente en desacuerdo.

1. Para elegir una profesion se debe estar informado sobre ella. (5)(4)(3)2)(1)
2. La preferencia vocacional depende de los intereses econdémicos. (5)4)(3)(2)(1)
3. Laeleccion de una carrera adecuada me hara feliz. (5)(4)(3)(2)(1)
4. Un hombre y una mujer tiene las mismas posibilidades de éxito en el ambito (5)(4)(3)(2)(1)
laboral.
5. Existen profesiones adecuadas para hombres (5)(4)(3)(2)(1)
6. Existen profesiones en donde las mujeres tienen mas oportunidad de crecimiento. (5)(4)(3)(2)(1)
7. Me gustaria tener opciones para elegir una profesion. (5)(4)(3)(2)(1)
8. Le preguntaria a mis padres antes de elegir una carrera. (5)(4)(3)(2)(1)
9. La preparacion universitaria es necesaria para subsistir en la actualidad. (5)(4)(3)(2)(1)
10. Los hijos se deben acercar a sus padres para elegir una carrera que les (5)4)(3)(2)(1)
convenga a ambos.
11. Un hijo debe seguir los pasos de su padre en la eleccién de profesion. (5)(4)(3)(2)(1)
12. Una mujer se debe dedicar al hogar. (5)4)(3)(2)(1)
13.  Un hombre es quien debe proveer el sustento de su hogar. (5)4)(3)(2)(1)
14. Las habilidades de una persona deben ser acordes a su profesion. (5)4)(3)(2)(1)
15. La eleccién de una carrera forma parte importante de la vida. (5)4)(3)(2)(1)
16. La relacion con otros puede ayudar para que se elija una profesion. (5)#)(3)(2)(1)
17. Para elegir una carrera debo tomar en cuenta la estabilidad econdmica que me (5)#)(3)(2)(1)
brindara.
18. Los medios de comunicacion intervienen en la eleccion de carrera. (5)#)(3)(2)(1)
19. Las escuelas deben brindar una orientacién para que el joven tome una buena (5)(4)(3)(2)(1)
eleccion.
20. La vocacion se siente. (5)#)(3)(2)(1)
21. La oportunidad para trabajar de manera estrecha con lo que estudiaste es casi (5)#)(3)(2)(1)
nula.
22. La personalidad debe ir acorde con la vocacion profesional. (5)#)(3)(2)(1)
23. Para elegir una profesion debo conocerme primero en mi sentir. (5)(4)(3)(2)(1)
24. Hay que estar motivados para una buena eleccién vocacional. (5)#)(3)(2)(1)
25. Enlos intereses de un hijo deben sobre salir los intereses de un padre (B)#)(3)(2)(1)
26. Para la eleccién de la profesion se debe tomar en cuenta el desempefio (5)#)(3)(2)(1)
académico.
27. Eltérmino de la carrera ofrece una esperanza de mejor vida. (5)#)(3)(2)(1)
28. La vocacién debe ser de origen altruista. (5)#)(3)(2)(1)
29. La eleccion de una carrera que se pague bien econdmicamente hace tener una (5)#)(3)(2)(1)
mejor autoestima.
30. Elcaracter de un individuo le ayuda a colocarse en un mejor puesto laboral. (5)(4)(3)2)(1)
31. Para elegir una carrera se debe tener capacidad para observar y experimentar. (5)(4)(3)2)(1)
32. Una profesion me debe llevar al cuidado y mantenimiento de la salud humana. (5)(4)(3)2)(1)




33. Es muy interesante el estudio de la sociedad y sus culturas (5)4)(3)(2)(1)
34. La expresion artistica influye en la vocacion. (5)#)(3)(2)(1)
35. Se debe mostrar vocacion de servicio y estabilidad emocional. (5)#)(3)(2)(1)
36. La profesion debe ser (til a la sociedad. (5)#)(3)(2)(1)
37. Lademanda de una profesion debe ser alta para que sea bien pagada. (5)#)(3)(2)(1)
38. Una carrera debe ser corta. (5)4)(3)(2)(1)
39. Las aptitudes personales deben ser indispensables para la eleccion de la carrera. (5)(4)(3)2)(1)
40. Para elegir una carrera es importante la edad. (5)(4)(3)2)(1)
41. Una preparacion universitaria significa una vida feliz. (5)(4)(3)2)(1)
42. Me gustaria lograr una mejor estabilidad econémica que mis padres. (5)4)(3)(2)(1)
43. Me agradaria que la profesién de mi hijo fuera similar a la mia. (5)4)(3)(2)(1)
44. La vocacion que elija debe agradarle a mis padres. (5)4)(3)(2)(1)
45, Una muijer se expone mas en el ambito laboral. (5)(4)(3)(2)(1)
46. Un hombre logra éxitos por sus habilidades intelectuales. (5)(4)(3)(2)(1)
47. Lavida laboral es exitosa cuando se tiene una licenciatura. (5)(4)(3)(2)(1)
48. La vocacion debe ir acorde a la eleccién de la profesion. (5)(4)(3)(2)(1)
49. Entre mas a fin seas con tu carrera mayores logros tendras. (5)(4)(3)(2)(1)
50. La ocupacion debe ser equiparable a la ganancia econémica. (5)(4)(3)(2)(1)




4.3 EVALUACION POR SESION

NUmero
de Evaluacion
sesion
01 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.
¢De qué manera Consideras que este taller influird en tu
eleccioén de carrera?
¢Qué importancia tiene para ti el saber los intereses
vocacionales de tus compafieros?
¢, Qué utilidad tuvo para ti la actividad del dia de hoy?
NUmero
de Evaluacion
sesion
02 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes

cuestiones.

1. ¢Qué importancia tendra para tu eleccion de carrera tomar en

cuenta parametros como tus preferencias, habilidades, el
nivel sociocultural en el que te desenvuelves y tus datos
personales?
¢, Qué obtuviste al contestar el test de Capacidades vy
limitaciones?
¢, Qué piensas acerca de que las capacidades y las

limitaciones se puedan o no modificar?




NUmero

de Evaluacion
sesion
°3 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.
1. ¢En qué te ayudara elegir entre una carrera u otra?
2. Eltest fue una herramienta util para:
Numero
de Evaluacion
sesion
04 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.
1. Consideras que el tener un esquema profesiografico de tu
familia te ayudara a:
2. ¢Tu historia profesiogréfica familiar ha influido en tu eleccion
vocacional?
Numero
de Evaluacion
sesion
o5 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes

cuestiones.

1. Enuncia los intereses vocacionales nuevos descubriste con




este test:

2. ¢Con que carrera 0 carreras compaginan tus intereses
vocacionales?

3. ¢La carrera que elegirds se adecua a tus intereses

vocacionales?

NUumero
de Evaluacion
sesion
°6 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.
1. Enuncia las aptitudes vocacionales nuevas que descubriste
con este test?:
2. ¢Con que carrera 0 carreras compaginan tus aptitudes
vocacionales?
3. ¢La carrera que elegirds compagina con tus aptitudes
vocacionales?
NUumero
de Evaluacion
sesion
o7 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes

cuestiones.
1. Enuncia las preferencias vocacionales nuevas que descubriste
con este test?:
2. ¢Con que carrera 0 carreras compaginan tus preferencias

vocacionales?




3. ¢La carrera que elegiras compagina con tus preferencias

vocacionales?

Numero
de Evaluacion
sesion
°8 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.

1. Para que te servird evaluar tu comprension verbal, espacial,
raciocinio, manejo de numeros para la eleccion de tu carrera:

2. ¢Con este test se modifico tu interés por estudiar alguna
carrera?

Numero
de Evaluacion
sesion
°9 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.

1. ¢Qué utilidad tendra el elaborar un cuestionario grupal para
sondear y manejar un registro de las carreras en que estan
interesados tu y tus compafieros sera de utilidad?

2. Indagar con respecto a las carreras y las universidades es
importante para

3. Asistir a las distintas exposiciones profesiogréaficas y con los
expertos en la materia te ayudara a:




NUmero

de Evaluacion
sesion
010 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.

1. Valorar el grado de riesgo que tiene los alumnos para no
cursar con éxito y concluir el ciclo de estudios del bachillerato
te sera (til para:

2. ¢Qué factores determinan o influyen, en cuanto al abandonar
la escuela, o fallar en las asignaturas?

NUmero
de Evaluacion
sesion
011 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.

1. ¢(Qué te ha parecido esta primera fase del test que
contestaste consideras que te servira para elegir tu profesion
con mayor precision?

2. ¢Para qué consideras importante la evaluacion de tu
razonamiento verbal, numérico, abstracto y mecéanico?

Numero
de Evaluacion
sesion
012 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes

cuestiones.




1. ¢Qué te parecié esta segunda fase del test que contestaste
consideras que te servird para elegir tu profesion con mayor
precision?

2. ¢Para qué consideras importante la evaluacion de tu velocidad
y precision perceptual, relaciones espaciales, ortografia y uso

del lenguaje?

NUmero
de Evaluacion
sesion
013 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.
1. Identificar tus preferencias vocacionales te hara decidir
2. ¢En esta actividad has podido identificar rasgos
predominantes de tus intereses ocupacionales?
NUumero
de Evaluacion
sesion
014 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes

cuestiones.

1. Obtener informacion detallada las instituciones que ofrecen tu
carrera te serd util para:

2. ¢Para qué consideras importante enterarte del plan de estudio




de la licenciatura que elegiras, asi como el perfil del egresado?
3. ¢El saber la demanda de tu carrera influird para la toma de tu

decision profesional?

Numero
de Evaluacion
sesion
015 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
cuestiones.

1. Conocer las diversas universidades, planteles y carreras que
hay en el medio te sera (til para:

2. ¢Te ha servido contar con diversas ofertas educativas para la
eleccion de carrera?

3. ¢Qué tan util te sera conocer los costos, horarios, programas
académicos y opciones de titulacion que ofrecen las
instituciones?

NUmero
de Evaluacion
sesion
016, 17, | Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes
018y | cuestiones.
°19

1. ¢Qué te parecio esta sesion?

2. ¢Qué elementos importantes podrias mencionar de estas
exposiciones?

3. ¢Qué tan importante es para ti el estudiar una profesion que te

guste?




NUumero Evaluacion
de
sesion
020 Instrucciones: Responde honesta y brevemente las siguientes

cuestiones.

1. ¢Crees que este taller ha servido para decidirte que carrera
elegir?
2. ¢Consideras que este taller influyo para descubrir tu vocacion?

3. ¢Piensas que este taller le fue atil al grupo?




4.4 TALLER DE ORIENTACION VOCACIONAL PARA LA FUNDACION

LEFRANC.
SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
1 Presentacion | Nombre: Telarafia Explicar la finalidad que

Material requerido:

Madeja de estambre
Duracién: Una hora vy
media aprox. (dependera

del tamafio del grupo.

Instrucciones: El grupo se
colocara en circulo e iran
aventando una madeja de
estambre,  sosteniendo

una parte de el mismo.

Desarrollo: Se colocara a
los chicos en un circulo,
este debe ser amplio para
gue la madeja pueda ser
dirigida al compafiero que
elija el que tiene la bola
de estambre y el extremo
de inicio.

El joven tendra que

mencionar cual es su

nombre, uno de sus
intereses, una habilidad,

un gusto y que carrera

tendrq este taller, para
gue el alumno tome en
cuenta la importancia

del mismo.

Intercambiar informacion
personal que les permita
conocer la diversidad de
intereses vocacionales

de los alumnos.




tiene pensado elegir. Al
terminar de mencionar
estos factores arrojara el
estambre a otro de sus
compafieros, esto se dara
el nimero de veces que
sea necesario para que
todos los jovenes
participen en la dindmica.
Al finalizar habra una

especie de telarafia de

estambre el cual
regresara a su forma
original al pedirle al

alumno que repita lo que
dijo el compafiero que le

lanzo el estambre.

SESION

TEMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Concepto de
orientacién
vocacional y

educativa

Ficha de

identificacion,

Nombre:

Capacidades y
limitaciones.
Material requerido:

Formatos predestinados

Duracién: 20 min. (Ficha
de identificacién) 30 min.

Cumplir con parametros

que hagan saber si el

joven se interesa por
continuar con su
preparacion académica,

esta contendra apartados
gue tomen en cuenta las
preferencias, habilidades,
el nivel sociocultural en el

que se desenvuelve el




(Capacidades y
limitaciones) 50min.

(debate)

Instrucciones: Llenar la
ficha de

correctamente,

identificacion

Posteriormente contestar
el test de Capacidades y
Limitaciones. Debatir

acerca de si se pueden

cambiar estas
capacidades y
limitaciones.

Desarrollo: se darad una

breve inducciébn a los
jovenes con relacion al
objetivo de la orientacién
esto

vocacional, nos

permitird dar paso al
llenado de la ficha de
identificacion asi como al
llenado del formato de
capacidades y
limitaciones, Finalmente
se debatird conforme a
cuales de estas son
propicias al cambio y

cuales no.

chico, asi como sus datos
personales: nombre,

fecha de nacimiento, etc.

Obtener una pre-
evaluacion para
vislumbrar el
funcionamiento del

presente taller.

El test de Capacidades y
limitacion nos mostrara si
el adolescente tiene 0 no
una conceptualizacién de
si mismo en cuanto a lo
que puede o no puede
lograr. Ambas actividades
finalidad

joven a

tienen como
inducir  al
cuestionarse en cuanto a
de vida. Al

finalizar estas se debatira

su plan

gque capacidades se
pueden cambiar o]
mejorar. Se hara un

comparativo en cuanto a
la carrera que anotaron
de

las

en su ficha
identificacion y
herramientas que tienen
para poder estudiar dicha

carrera.




SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
4 Definicion de | Nombre: Arbol | Tener un esquema visual
familia genealdgico de la historia
profesiogréfica profesiogréfica de la
familia del alumno. Para
Material requerido: | que con ello el chico
Cartulinas, plumones de | contemple Si esta

color, fotografias.

Duracion: 15 minutos para
la elaboracién del arbol y
5 minutos por alumno para

la exposicion de este.

Instrucciones: Dibujar un
arbol, pegar las fotografias
de los familiares en orden
generacional, anotar la
profesion de cada uno de

los integrantes.

Desarrollo: Se le pedira al
alumno que dibuje wun
arbol, posteriormente se le

pedira que adhiera las

fotografias de sus
familiares (abuelos,
padres, hermanos,

sobrinos, tios y primos) en
orden generacional, esto
con el fin de que se

contemple a todos los

siguiendo con un patron

profesiografica o no.




integrantes. Al finalizar
con lo requerido el alumno
anotara la profesion de

cada uno de los

integrantes.
Para finalizar esta
actividad el joven

describirh en forma de
exposicion la vocacion
gque cada uno de Ilos
integrantes de su familia
ha desarrollado. Se le
preguntara al término de
Su exposicion si considera
gue esa historia ha influido
o influird para decidir su

profesion.

SESION

TEMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Intereses

Vocacionales

interesa?

Nombre: ¢Qué tanto te

Material requerido:
Cuestionario de intereses,
ficha de respuesta, hoja

de resultados.

Duracion: 90 minutos

Instrucciones: Anotar en

los cuadritos de la parte

Tomar en cuenta los
intereses vocacionales
del alumno por medio

de 60 reactivos.

Inferir con mayor
certeza por medio de
este test los intereses
vocacionales del

alumno.

Graficar los resultados




derecha el numero que
corresponda de acuerdo a
su interés, el alumno
leera cada pregunta y
anotara 0O si le desagrada
mucho, 1 si le desagrada
algo o en parte, 2 si le es
indiferente, 3 si le gusta
algo o en parte 6 4 si le

gusta mucho.

Desarrollo: Se le pedira al
alumno que lea
detenidamente los
reactivos y que reflexione
gque tanto le gustaria
llevar a cabo las
actividades que se
mencionan, si tuviera la

oportunidad de hacerlas.

Se le advertirA que
seguramente no ha tenido
contacto con todas las
actividades que se
mencionaran a pesar de
esto deberad pensar que
tanto le atraen esas
actividades, para que mas
tarde pueda analizar que
tanto le atraen unas
actividades de otras o

porque con unas ha

para obtener la area en
la que el alumno tiene

mayores intereses.




tenido mayor contacto
gue con otras. Al finalizar
de contestar se le pedira
al chico que sume los
nameros de cada
columna y anote su
resultado bajo la misma.
Enseguida transformara
ese numero en el que le
corresponde en la escala
gque se encuentra a la
izquierda de su hoja de
respuestas, esta cifra que
corresponde al
porcentaje, la anotara
debajo del numero de la
suma. Al terminar con
esto se dirigira a la grafica
y llenara con lapiz de
color cada columna,
desde la base hasta la
linea que corresponda su

respectivo porcentaje.

SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
6 Aptitudes Nombre: ¢Qué opina | Tomar en cuenta las
Vocacionales | acerca de sus propias | aptitudes vocacionales

aptitudes?

del

adolescente

por

medio de 60 reactivos




Material requerido:
Cuestionario de
aptitudes, ficha de
respuesta, hoja de
resultados.

Duracion: 90 minutos
Instrucciones: Anotar
dentro del cuadrito de

respuestas el numero 4 si

se considera muy

competente, 3 si se
considera competente, 2
Si se considera

medianamente

competente, 1 si se
considera muy poco
competente, 0 si se
considera poco
competente.

Desarrollo:  ElI  alumno

leera cada pregunta y
anotara 0, 1, 2, 3 6 4,
del

correspondiente a esa

dentro cuadrito

interrogante.

Se le sugerira al alumno
gue antes de decidirse
ndamero

por cualquier

recuerde o imagine en

los cuales se evaluaran
en su hoja de respuestas
correspondiente 'y los

mismos se graficaran.

Inferir con mayor certeza
por medio de este test
las aptitudes
vocacionales del alumno.
Graficar los resultados
para obtener la area en
la que el alumno tiene

mayores aptitudes.




qué consiste la actividad
considerando si es 0 no
apto.

Se pedirda al joven que
sea justo e imparcial en
Sus apreciaciones para

tener resultados veraces.

Al finalizar de contestar
se le pedira al chico que
sume los numeros de
cada columna y anote su

resultado bajo la misma.

Enseguida transformara
ese numero en el que le
corresponde en la escala
que se encuentra a la
izquierda de su hoja de
respuestas, esta cifra que
corresponde al
porcentaje, la anotara
debajo del nimero de la

suma.

Al terminar con esto se
dirigirdA a la grafica y
llenara con lapiz de color
cada columna, desde la
base hasta la linea que
corresponda su

respectivo porcentaje.




SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
7 Preferencias Nombre: Inventario de | Tomar en cuenta las
Vocacionales | preferencias preferencias vocacionales
vocacionales Holland del  adolescente  por
medio de 60 reactivos los
Material requerido: Test | cuales se evaluaran en
de Holland su hoja de respuestas
correspondiente y los
Duracion: 90 min. mismos se graficaran.
Instrucciones: se pedird | Inferir por medio de este
a los alumnos contesten | cuestionario las
el  cuestionario  con | preferencias vocacionales
veracidad, ya gue | del alumno.
conforme los apartados
de este daran las
instrucciones  precisas
para  contestar  los
reactivos.
Desarrollo: Se leeran las
preguntas de forma
grupal para su
resolucion individual, de
esta forma si surgen
dudas se clarificaran en
seguida.
SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
8 Habilidades Nombre: Test de | Evaluar la comprension




Mentales

Primarias

Habilidades

Primarias

Mentales

Material requerido: Test de
Habilidades
Primarias, lapiz y goma

Mentales

Duracion: 90 min.

Instrucciones: Se le pedira
al joven que conteste lea
las instrucciones y conteste
correctamente el test.
Desarrollo: El alumno ira
contestando
secuencialmente las
preguntas estas se leeran
grupalmente  para  su
pronta resolucién

individual.

verbal, espacial,

raciocinio, manejo de

ndmeros del alumno.

SESION

TEMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

Sondeo

Nombre: Encuesta de las
carreras y universidades

de Interés.

Material requerido: Test de

carreras y universidades

Elaborar un cuestionario

grupal.

Sondear y manejar un
registro de las carreras en
gue estan interesados los

alumnos.




de interés

Duracion: 90 min.

Instrucciones: Los alumnos

formaran equipos, asi

mismo  elaboraran  su
cuestionario, al finalizar se
unificaran las preguntas
que los equipos hayan
elaborado para obtener un
cuestionario global, acerca
de

universidades

las carreras y

de su

eleccion.

Desarrollo: Se agruparan a
los alumnos en equipos
pequeinos

para que

elaboren preguntas que
sean de su interés en
cuanto a la orientacién
vocacional, al terminar se
harA un sondeo para
obtener un test grupal y
con este obtener la
informacion necesaria para
la determinacion de la

eleccioén de carrera.

Manejar un maximo de
tres opciones de carreras
de su interés; asi como
tres universidades en las

que les gustaria estudiar.




SESION

TEMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

10

Factores de

éxito escolar

Nombre: Encuesta de
Factores de Exito Escolar
(EFEE).

Material requerido: Test,

lapiz y goma

Duracion: 90min.

Instrucciones: Se pedira al
alumno lea correctamente
las instrucciones de dicho

cuestionario.

Desarrollo: Se entregara
un reporte en una sesion
grupal de orientacion,
explicando a los alumnos
la manera de interpretar
sus resultados. Se recurrira
a una sesion individual
cuando el caso asi lo
requiera de acuerdo a las
caracteristicas y
circunstancias 0 cuando

los alumnos lo soliciten.

Valorar el grado de
riesgo que tiene los
alumnos para no cursar
con éxito y concluir el
ciclo de estudios del
bachillerato; asi como los
factores que lo
determinan o influyen, lo
cual permite ayudar a los
alumnos que pueden
verse en peligro de
abandonar la escuela, o
de fallar en las

asignaturas.




SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
11y12 Aptitudes Nombre: Prueba | Evaluar las siguientes
Vocacionales | Diferencial de Aptitudes | aptitudes: razonamientos
DAT 2. verbal, numeérico,
abstracto y mecanico, asi
Material requerido: | como velocidad y
Instrumento de medicidn | precision perceptual,
DAT 2 relaciones  espaciales,
ortografia 'y uso del
Duracion: 2 sesiones de | lenguaje.
90 min cada una
Instrucciones: Se daran
conforme la secuencia
de la prueba.
Desarrollo: ElI alumno
contestara conforme a lo
gue considere pertinente.
SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
13 Intereses Nombre: Sistema para | Explorar las preferencias

Ocupacionales

la Determinacion,
Exploracion y
Evaluaciéon de Intereses
Ocupacional IDEAS.

Material requerido:

Inventario de Intereses

profesionales y laborales.
Identificar los Rasgos
Predominantes de Interés
Ocupacional del alumno
(Practico, Investigativo,

Artistico, Social,




profesionales, lapiz y

goma.

Duracion: 90 min.

Instrucciones: Se le
pedira al alumno
conteste el cuestionario
de acuerdo a sus
preferencias

profesionales y

laborales. Con esto se

Emprendedor y
Metddico), por medio del

autoconocimiento del
individuo, en lo que
respecta a sus
inclinaciones

ocupacionales y

educativas, a través de la
calificacién de sus interés
por actividades en 17
areas de interés

ocupacional que abarca

especificara que es un | el mundo del

test individual, por lo | trabajo/laboral.

cual se contestara en

silencio.

Desarrollo: ElI alumno

tendra como maximo 90

min. para contestar

dicha evaluacion.

SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
14 Profesiografia | Nombre: Informacion | Obtener informacion

Profesiografica. detallada sobre las
opciones educativas

Material requerido: que ofrecen las
instituciones, los

Duracion: 120 min. diversos planes de
estudio de licenciatura,




Instrucciones: Se le
pedird al alumno Ia
informacion  sobre las
carreras que sean de su
interés, asi como la
demanda que tenga la
carrera. Se hara una
grafica grupal de las
carreras

con  mayor

demanda en el grupo.
Desarrollo: el alumno
asistira libremente a la
institucién o instituciones
que tome en
consideracion para
estudiar su carrera, se le
pedird vaya al area de
relaciones publicas vy
obtenga informacion en
cuanto a programa
académico, costos,
horarios, opciones de
titulacion y  beneficios

para el alumno.

perfil del egresado, asi
como de la demanda
generada para cada una
de las carreras y el
grado de saturacién de
las opciones
profesionales, usando
para ello folletos o
tripticos  sobre las

carreras.

SESION

TEMA

ACTIVIDAD

OBJETIVO

15

Profesiografia

Nombre:; Feria de

Universidades.

Conocer las diversas
universidades, planteles

y carreras que hay en el




Material requerido: ---

Duracion: 120min.

Instrucciones: Se pedira
al alumno asista a la
expo 'y recopile la
informacion necesaria
tanto de la carrera como
de la universidad de su
interés.

Desarrollo:  ElI alumno
recopilara informacion de
gran utilidad para la
eleccion de la institucion
gue oferta la carrera que
esta

desea estudiar,

informacion  englobara,

programas académicos,

medio.

Contar con diversas
ofertas educativas para
la elecciéon de carrera y
de la institucion en la
gue se estudiara.

Conocer la oferta vy
demanda en cuanto a
instituciones educativas,
los costos, horarios,
programas académicos

y opciones de titulacion.

costos, horarios,

opciones de titulacion,

etc.
SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
16, 17, Areas Nombre: Platicas con | Comparar a ambos
18y 19 Vocacionales | Profesionistas del Area |, | expositores para inferir

I, 1y IV

la importancia que tiene

la elecciébn de carrera




Material requerido: Salén

audiovisual, hojas de
papel, lapices.

Duracién: 35 min. por
expositor

Instrucciones: Se les
comentard a los alumnos
que en las proximas
cuatro  sesiones  nos
acompafaran dos

profesionistas del area |,

i, 1y IV. Estos
presentaran su
experiencia como
profesionistas y su
interaccion en el mundo
laboral al haber elegido
una carrera que
empataba con su

vocacion y al no haber

elegido una profesion
tomando en cuenta su

vocacion.

Al finalizar la exposicién

se les pedira a los
alumnos que anoten una
pregunta que consideren
de

nuestro

importancia  para

invitado en

cuanto a su profesion. El

con base a la vocacion,
los intereses, aptitudes y
preferencias del

individuo.

Aclarar las interrogantes

en cuanto a: Campo
laboral., oferta y
demanda de la
profesién, y nivel de

satisfaccion personal de

la carrera.
Platicar de manera
informal con

especialistas en el area

I, 1, Ny IV a fin de
obtener informacion
sobre  mercado de
trabajo actual y
potencial, tipo de
actividades que se

llevan a cabo, campos

de aplicacion, relacion
con otras disciplinas,
etc.




profesionista, contestara
una ronda de preguntas
para dar paso a la
presentacion del segundo

expositor.

Desarrollo:

Las Platicas se llevan a
cabo con padres de
familia y ex-alumnos de la
institucion que cuenten
con estudios a nivel
universitario 'y  estén
trabajando en  algun
campo ocupacional del
interés para los jovenes.
Los expositores tendran
gue ocupar su tiempo,
hablando de su vocacion,
como sintieron el
llamado, que influyo para
que eligieran esa
profesion, si les fue facil
encontrar trabajo, que
estudios posteriores han
tenido que realizar, asi
como sus campos de
aplicacién y la afinidad

con otras disciplinas.




SESION TEMA ACTIVIDAD OBJETIVO
20 Orientacion Nombre: Reporte. Obtener un  estudio
Vocacional Material requerido: | comparativo para la
Audiovisual evaluacion del presente
Duracion: 5 min por |taller de Orientacion
alumno Vocacional. Con ello se

Instrucciones: ElI alumno
presentara ante el grupo
el conocimiento obtenido
durante este taller. A lo
cual se le pedird exponer
lo aprendido en este
taller.

Desarrollo:

El alumno realizard una
exposicion de lo que
trabaj6é durante este taller,
esto lo har4d a través de
diapositivas en power
point.

Asi mismo contestara una
encuesta final acerca de
la influencia de factores
de tipo interno y externo
que pudieron haber
influido en su eleccion

vocacional.

vislumbrara si se cumplié
con los objetivos de cada
una de las sesiones.

Comprobar por medio
de un estudio test-retest
si el taller cumple con los
propasitos deseados.
Esto se hara por medio
del cotejo de la ficha de
identificacion inicial, el
cuestionario final y la

exposicion.




CONCLUSIONES

Mc Gregor (1960) postula que en la adolescencia, el joven se haya influido por
una serie de estructuras socio-ambientales, las cuales surgen del contexto de
donde procede el joven y estas influyen en su eleccion profesional. Los padres en
ocasiones influyen en esta eleccion y son estos los que no suelen tener un
verdadero conocimiento de las capacidades y motivaciones del joven, muchas
veces solo proyectan sus deseos frustrados sobre su hijo, esperando ver su
narcisismo gratificado a través del joven. Por dicho motivo las sesiones 1, 2y 4
planteadas en este taller llevan al alumno a considerar su visidbn conforme a lo
que les interesa estudiar y de igual forma se plantea que reconozca la historia
profesional de su familia.

Casares Salazar y Siliceo Alonso (2003) mencionan que al hombre actual le ha
tocado vivir importantes cambios técnicos y sociales, consciencia de espiritualidad
y meditacion, asi como diversas ideologias socioeconOmicas y politicas,
obligando al mismo a tener respuestas inmediatas y continuas referentes en su
mayoria a la postura de si mismos ante su vida y trabajo haciendo una

confrontacién entre su necesidad y su deseo.

Con lo antes mencionado el adolescente se ve obligado a elegir una carrera que
le proporcione beneficios a corto plazo sin importar si con esta lograra una
satisfaccion personal. Las sesiones 3, 5, 6, 7 y 13 de esta propuesta estan
organizadas para que el alumno distinga en breves cuestionarios sus aptitudes,
intereses y preferencias vocacionales para que asi tenga una estructura de los
alcances que puede tener su vocacion. Tomando en cuenta que para la
autorrealizacion del ser humano los autores mencionados en el presente plantean
gue la orientacion vocacional es un proceso dinamico, progresivo y continuo que
se asume por experiencias de la infancia y que estas van a modelar la
personalidad que el individuo constituird hacia el final de su adolescencia y que

cada ocupacion requiere habilidades, intereses, rasgos personales.

El adolescente se enfrentara con cambios fisicos, los cuales de acuerdo con los
estudios antropoldgicos de lllich (1985) no van necesariamente acompafados por
los cambios sociales, ya que estos pueden o no coincidir con las necesidades y

valores de la cultura.


http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO

En segundo término los cambios cognitivos, segun Piaget (1950), se desarrollan
en cuatro etapas cognitivas las cuales van de los 0 a los 11 afios. Howard
Gardner (1983) planteara afios mas adelante seis tipos de inteligencia. Por lo que
consideramos una herramienta importante para la eleccion de carrera el nivel
cognitivo del adolescente. Para encuadrarla hemos designado las sesiones 8, 10,
11 y 12 del presente trabajo.

Los dos cambios restantes que sufre el adolescente son los emocionales y
conductuales, estos generalmente estdn asociados. El conjunto de estos cuatro
cambios en el adolescente definira su personalidad o identidad, segun Erickson
(1959) esta se resuelve en medida de que los jovenes completan tres aspectos
importantes los cuales se refieren a una eleccion de ocupacion, la adopcion de

valores en qué creer y porqué vivir y el desarrollo de una identidad sexual.

Kernberg (2002) teoriza que la personalidad contendra diversos componentes los
cuales se van clarificando en la adolescencia, y son de suma importancia para la
eleccion de carrera del joven adolescente, para y con el marco referencial de las
sesiones ya mencionadas se pudo esquematizar un plan organizacional para la
investigacion por parte del alumno en cuanto a el perfil que requiere cada carrera,
gue universidades imparten esta, costos, procesos de titulacion, entre otros
puntos de interés para el adolescente, para esto se asignaron las sesiones 9, 14,
15, 16, 17,18y 19.

Para verificar la eficacia de este taller se contemplo la sesion 20, ya que en
nuestra investigacion teérica ninguno de estos talleres o programas de orientacion
revisados cuenta con una evaluacion del logro de los objetivos del mismo,
elemento que consideramos relevante para comprobar la efectividad de los

programas de orientacion vocacional en los adolescentes.



RECOMENDACIONES

Recomendaria para quien tomara este trabajo de investigacion como sustento
tedrico tomar en cuenta que el semestre en el que se llevan a cabo las ferias

profesiograficas por lo regular son los ciclos escolares nones.

La duracion del taller asi como las fechas de investigacion profesiografica se
pueden ajustar a las necesidades semestrales del plantel. Ya que el programa

curricular nos otorga a lo sumo 40 horas clase.

Se deben tomar en cuenta que por cultura o bien por la propia adolescencia, el
joven no estara acostumbrado a planear su futuro de manera consciente. De igual
manera se debe hacer hincapié a los directivos de las instituciones y docentes
para tomar en cuenta la seriedad que exige direccionar al joven hacia su plan de

vida filtrando lo mas posible el interés y deseo del joven.

Al ser una propuesta que se enfoca en la vocacién del individuo quedan
demasiadas interrogantes abiertas, ya que conforme vamos viviendo Ila
trascendencia del ser humano, van surgiendo profesiones tecnolégicamente mas
avanzadas. Por ello la actualizacion como Orientadores Vocacionales es
fundamental para que el alumno se sienta lo suficientemente contenido al elegir la

opcion profesional que sea compatible con su interés profesional.
LIMITACIONES

El disefio del programa no puede generalizarse ya que fue elaborado con base a

las necesidades de una institucion.

Actualmente no se puede valorar la eficacia de esta propuesta, dado que aun no
se ha aplicado y se espera que en un futuro, por otros medios, se pueda informar

de sus resultados.
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