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CAPITULO I.

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA,

Se estudiar& el aspecto laboral de la Penitenciaria del D.F.,
enfocéndolo especialmente hacia la Capacitacidn para el traba
jo en Libertad.

Consideramos que &sta consiste en que el sujetb durante el -
tiempo de su reclusidn aprenda un oficio o actividad ¥y qué lo
aplique cuando esté en libertad, para que le prcporcxone mejo
res y honestos medios de vida,

Con ésto se pretende disminuird la probabilidad de reinciden-—
cia, ademis de ser punto fundamental dentro del sistema peni-
tenciario actual, ya gue la Ley de Normas Minimas sobre Rea--
daptacidn SOGial de Sentenciados (5) en sus FinalidadeSv Cap.
I Art. 2 dicef

"El sistema penal se organizaréd sobre la base -
del trabajo, la capacitacidn parz el mismo y la
educacidn, como medios para lograr la readapta-
cibn social del delincuente.

Debido a la aplicacidn de mﬁltipleé sistemas -de trabajo por =
las caracteristicas de los diferentes talleres, se estudiarah
éstos para encontrar el wméis adecuado a las finalidades que se
pretenden en el Cap.III Art. 10 parte primera del primer pie=
rrafo de la Ley antes comentada que dices

"La asignacién de los internos al trabajo se ha
r4 tomando en cuenta los deseos, la vocacidn, -
las aptitudes, la capacitacidédn laboral para el-
trabajo en libertad y el tratamiento de aque-=--

llos, asi como las posibilidades del recluso---
rio".
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CONTRIBUCION DEL TRLBAJQO.

De las conclusiones obtendremos el sistema adecuado para =
la consecucidén de 1o expuesto por la ley que son las finali

dades del sistema penal.

EVOLUCION DE LA PENA Y CARACTERISTICAS.

Desdé los tiempos mas remotos hasta nuestros dias, todos -
los grupos humanos han tenido un sistema de penas, de carsgc
ter pliblico o privado; con un sentido de venganza o protec-
¢idn para la comunidad; de rehabilitaciém del sujeto o eli-
minacidn. ‘

Fena (6) es la privacién o restriccién de bienes juridicos,
.vida, propiedades o libertzd; es impuesta conforme a la ley
por los Organos Jjurisdiccionales de competencia al caso y -
siempre causa afliccidén al gque la sufre (su esencia), mante

niendo el orden y ecquilibrio social.

No son penas las sanciones disciplinarias y otras medidas -
aplicadas por corganismos no judicisles que aspiran a la con

secucidn de fines diferentes.

4 continuacidn describiremos algunas caracteristicas de la-

penas (8)

La relacidn entre la pena y el delitc es la Retribucidn, ya

que es el justo pago por el mal cometido.

Por evitar que otros cometan delitos por el castigo recibi-
do, es Intimidacibn.

Por actuar como prevencidn general hacia la sociedad; es -~
Inhibicidn.

Evitando que el stujeto reinclda, es Prevencidn especisl.

51 el sujetc es corregible o reformable, es Correccidn,



Si el sujeto no es reformable y se le separa, es Eliminacibdn.

Actualmente se habla mucho de tratamiento de los delincuen—w=
tes, se funda éste en estudios de personalidad dirigidos a =
conseguir la reforma y adaptacibn a la vida soecial o a la se-
‘gregacibtn de la misma en casos de sujetos irreformables, siem
do &sto 0ltimo una finalidad asegurativa, )

No todos los delincuentes tienen.ﬁecesidad de la correccién -
como los que delinquen por una fuerte contingencia involunta-
ria o por ignorancia muchas veces excusable y ademés existenw
penas que por su naturaleza excluyeﬁ.el fin reformador comoz-
la pena capital, las pequefias multas o que el tiempo de pri--
sibén sea tan corto que impida desarrollsr un tratamiento ree=
ducador.

Encontramos que la acentnacidn en la prevencién especlal cuap
do el sujeto es reformabie, desatiende casi por completo la -
prevenciéhAgenerai v el efecto de la intimidacién sobre la cg
lectividad. ‘ o

Existen varios tipos de penas que se enumeran a continuacidns

Pena Indeterminadaj el espiritu expiatorio exigia que especifi
cado el mal del delito se especificara el mal necesario para -
su expiacién,v(lo cual era una gérantia contra los abusos del=
arbitrio judicial), implanténdose asi la Indeterminacidén de -
las Penas (como parte de individualizacién). Se propone gue -
mientras lo exija el fin propuesto, o sea cuando el sujeto se~
encuentre reformado o 1a~peligrosidad se haya extinguido o atg

nuado en grado importante se aplique la libertade.

Pena de Muerte; ha sido universal, establecida y regulada por-
leyes, acompafiada de preparativos, tormentos previos, descuar=-
tizamientos posteriores etc. ¥y que ha sido abolida en algunos-
paises esgrimiendo sentimientos humanitarios, se ha Implantado
en pericdos de emergencias nacionales Como guerras, catéstro=--

fes etc. como medida ejemplar e intimidatoria.
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Penas Corporales; son impuestas para causar ur vive dolor o =
grave molestia fisica y que han tenido muchas variantes comos-
mutilaciones, azotes, marcas al fuego etc. Generalmente su na-

tursleza era talional y al presente estén casi extinguidas.

HMedidas de Seguridad; se pueden aplicar solas, al mismo tiempo
o después de la pena de prisidém y tiene muchas variantes como:
revisiones periédicas, reclusidn en determinadas instituciones
asistenciales o médicas, educacidn, etc, ¥y cue el sujeto tiene

ls obligacidbn de realizsr o permitir.

Pena Privativa de Libertad; consiste en 1z reclusidn del sujeto
en un establecimiento penal, donde permanmece en mayor © menor -
grado privado de su libertad, sometido a un régimen determinado
de vida y sujeto a la obligacidén de trabajar por loc comflin. Es =
el medio de proteccidn social m&s frecuente comtra el delito y-
constituye el eje del sistema penal de casi todos los paises. -
Debe ser scbre las bases del respeto hacia lz perscenz, humanis-~

mo ¥y conforme z las leyes.

Lea prisibén como verdadera pena fue desconocida en el antiguo de
recho y es relativamente moderna., En la edad antigua en Grecia-
y Roma, asimismo como en la BEdad Media, era conccida su natura-
leza preventiva, era el medio de mantener seguros a los sujetos

~durante la instruccién del proceso.

Con carédcter de pena aparece en el derecho candnico, la penz se
imponia con carhcter de penitencia con el fin de que el culpa--
ble reflexionase sobre su culpa y se arrepintiera. EL tratamien

to era de aislamiento total o celular.

Siglos més tarde con Carlomagno, se manddé gque hubiera cérceles-
para ¢ue se encerrara a los ladrones durante un afic o dos para-

gue se corrigieran, pero fue algo efimero.

Easte bilen entrado el siglo XIX se utilizabza la cércel parz de-
tencicnes preventivas y més raramente para ejecucién de las pe-

z&; Las personas eran recluidas en toda clase de locales gue -

=}

poseyeran medidas de segurided para evitar laz fuga.

En el siglo XVI aperecid umz modalidad de las penas privativas-



de libertad que era la pena de galeras o prisidn flotante; se -
utilizd hasta el siglo XVIII en que se ecupezd a usar la vela en
las embarcaciones. La construccidn de caminos, fortificaciones,

las canteras y otros trabajos’pﬁblicos también se le engloban.

En la segunda mitad del siglo XVI se inicia un movimiento tras-
cendente en el desarrollo‘de las penas privativas de libertad =
por la construccidén de prisiones, en algunos casos organizadas.
‘Bstabz presente la aspiracién de reformar a los reclusos més -~
que al éélo castigo. El funcionamiento era basado en el trabajo,
~fundamentado en el principio del trabzjo Gtil de los presos.

ElL Rasphuis, donde el trabajo era duro y mondtono, tenia varios
talleres, la disciplina se mantenia con variados y severos cas-
tigos, es el més conocido de los pioneros, el establecimiento -
era para sujetos masculinos y tenia su equivalente para mujeres
que era el Simphdis, donde se hicieron de fama los hilados y -
bordados.

Antiguamente las prisiones eran lébregss, insamas, oscuras y -
los sujetos estaban hacinados. Posteriormente se les incomunicd

¥y tenia aislados.

En respuests al aislamiento celular surgen los métodos progresi
voé, éstos parten del aislamiento, lo van modificando gradual-—-

mente y da la pauta la conducta observada por el sujeto.

‘ Del'primef sistema progresive del gque se tiene noticia es el del
coronel Manuel lontesinos Molina que implantd en el penal de San
Agustir en Vealencia Espafia en 1835 de donde era director, consis

tia en tres periodos:

1.~ Hierrce con aislamiento dia y noche o tipo Pensilvénico.
2.~ Incomunicacidn nocturna, trabajo en el dia en comin y bajo -

la regla del silencio o tipo Auburn. Y

%.- Libertad intermedia con posibilidades de trabajar em el extg

rior y reclusién nocturna. Se procuraba obtener la redencién

de la pena también en el trabajo.
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£lejandro Maconochie gquien se hizb'cargo de-1a Colonia Penzl de~

» Auétralié en118h5, sustituyé la libertad intermedia por lo que -

llamo "Pikets of 1eaves"; que consmstia en gue por buena conuuc-
ta acredltada mediante boletos, se le concedia la p051hllidad de
abandonar la,colonia antes de cumplir la sentencia. Este periodo
es el antecedente de nuestra libertau preparatorla.

Walter Crofton establecié un sistema progresivo- en cuatro perio-
dos,‘mézclagdo los dos sistemas anteriores de la siguiente for--

mas

le= ﬁlslamiento celular total.
24= ﬂlslamiento nocturno ¥ trabago diurno en comfin bajo la regla.
del slleHClO.

o= Libertad intermedia o permisos de salida diaria para trabajar
en el exterior'de 1la prisién, c0n~reclusi6n;nOCturha. Y

= leertad total ant101pada a- 1a manera de la- 1ibertad prepara-

torla.

En la. Ciudad dé México se establecié eh,la legislacién.del Csdigo-
Penal de 1871, sistema que se aceptd en el Reglamento de la Peni--

) tenslaria del D.F. en 1901. En el Chdigo Penal vigente promulgado—
-en 1921 se sigue el sistema belga de 1ndlvldualizaclén.del trata--
miento por la particlpaclén del interno en el trabajo y la observa

cibn de su conducta que podrén yropor01onarle la libertad prepara-
toria o la gplicaclén.de la retencidn,

ANTECEDENTES DEL TRABAJO EN LAS PRISIONES.

En los sistemas penaléS'él trabajo ha sido generalménte implicimm
to, En el amtiguo Oriente, Egipto, Siria y China, lés'condenados-
eran desﬁinados a durisimos‘tiabajos,’en particular‘a los txaba--
jos pliblicos. Roma utilizé 1a "damnstio in metallum" que era uUna-
pena de las més severas de su sistema penal; se convertla al suje

to en siervo de la pena, en esclave, debiendo trabajer en las mi-



nas, -

B traba;o penal utilizado por. el estado se practlcaba en ‘el -
'81@10 XVI en,Inglaterra, donde se trabajaban 25 oficios. En =
Espaila se les obligaba a trabajar en las obras mllitares en la
- Goleta, Orém y otras plazas de Africa, 1os penados, esclavos o
forzados trabajaban también en las minas de azogue de Almaden,

4 fines de siglo en<ﬁmsterdam,sezfﬁndaron‘los célebres establg
cimientos que marcaron la iniciacién,de los regimenes reforma-
dores. El Rasphuis, nonmbre proveniente de la prlnclnal ocupa~-
- cibn de los hombres, que. consmstia en raspar. madera de espe---
cles arbdreas colorantes. El finm, educatlvo, se procuraba al--
canzar mediante el trabajo, el. castlgo corporal la instruc—-—

eidn y la asisteECla rellgiosa.

El eJemplo cundlo 'Y se establecieron 51stemas similares, tew==-
niendo como prin¢ipal caracteristlca el trahajo forzoso, s -
traba;aba bage la regla del silencio ya fuera en.celda 0 - grupo
y se 1es daba’ a aprender un. ofic1o a los menos pellgrosos, pa-

ra que recanacitaran acerca de su conducta.

En el siglo XVI fue cuando:aparecié la pena de galeras, se les
amarraba de un banco y tenian qﬁé‘rémar amenazadgs pof el 1ati
go,., Ciertos paises de Buropa Central, Iﬁglaterra, Francia los-
estados del Papa etc,, vendian a sus delincuentes para este -
servicio maritimo,‘que desaparecid durante el siglo XVIII.

En el Slmphuls ‘que era el establecimiento para mujeres en =—-
Amsterdam se explotaba el trabajo de hllados, tegido de calce-
tas etc. En Holanda los presos raspaban el palo de Campeche pe

. ro mecanlcamente, ya que era muy pesado ¥ sacaba hernlas, car-

daban, tejian medias etc.

En. Alemania las mujeres se emnleaban en la cria de gusanos de -
_seda ¥y hacian medias; los hombres raspahan.palo, hllaban, ha~—-

cian ‘pastreria, carpinteria y telas ordinarias.. En Linneburgo,-
Praga, se les ocupaba en trabajos exterlores, 11mp1eza de cam——-—
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lles y plazes. En Nuremberg construian cristales para anteojos,

etc.

Los beneficios obtenidos del trabajo de los presos eran destine
dos en su totalidad al sostenimiento de la prisidén y en alsgunos

raros casos los penados percibian una parte.

Cuando el remoc fue sustituido por la vela y las galeras desapa-
recieron, los delincuentes fueron empleados encadenados a2 una -
bola de hierro unida a una cadena en los més duros trabajos‘én—
los érsenales, Por lo anterior los penales mé&s importantes sur-
gieron en las localidades donde radicaban los graﬁdes arsena=—o
les. Aréstos suceden los trabajos de obras pliblicas como cami--
nos, canales, puertos etc, y méhs adelante las grandes prisiones

industriales.

En los remotos afios pasados el trabajo se impone no sblo con el
fin utilitario, sino para causarle un sufrimiento en la expié—-'
cién de su delito, llegando a predominar este ﬁltimern la pasa
da centuria. El trabajo infitil y estéril culminz en Inglaterra-
con el mélino de agua, cuyo fin era fatigar .y producir‘serios -

agotamientos.

En el siglo XVIII en el Hospicib de San Miguel de Roma y la Pri
si6n de Gante, el trabajo aparece organizado con Un sentido co-
rreccional unldo a2 la finalidad econdmica. Mismo que realizan -

los cuéqueros en la prlsién de Walnut Street.

Lo anterior constituyd un. progreso porque habia penetrado el -
sentido de la virtud moralizadora del trabajo, aungque todaviz -
faltaba mucho para la reélizacién de la idea de que el trabajo-
es fundamentalmente un medio de moralizacidn y readaptacidn so-
cial del penado, siendo Montesinos el gue lo pone en practica -

vor primera vez. (&)

El trabajc dentrc de las prisicnes ha tenido algunas finalida—-

des mzyores y enumeraremos algunas: (10)

El venadc al ser puesto en libertad comoce um oficio o profesidn



que le permitiré genarse la vida honradamente y ésto le dismi--
nuiré probabilidedes de reincidir en algin delito. Por lo tanto
el trabajo debe aspirar a la formacidn de oficios.

Tl trabajo mantiene la disciplina, ya que el sujeto esté ocupa-
do y disminuye el ocio, se comtrarresta la influencia nociva de
la vida monbtona y artificial de los establecimientos. Atenta -
el sufrimiento causado por la reclusidn y mantiene la salud fi-
sica y moral. .

Puede ayudar a reducir los enormes gastos de mantenimiento, ali
viando.el esfuerzo econdmico de los contribuyentes. Asimismo =
ayudar a la subvencién de las necesidades familiares o propias-

¥y al pago de las responsabilidades provenientes del delito.

El trabajo penal ha tenido sus ﬁuhtos de conflicto como los si-
guientes: Lz Competencia gque va implicité con la empresa libre-
¥ que algunos consideran perjudicial, ya que cuenta con ventaw-
jas como: capital sin interés, locales, maguinariaz, salarios bz
jos, medios disciplinarios gque ho existen en el éxterior, exen-
¢idn de impuestos etc,

Lo anterior puede refutarse observando gue cuando el sistema -
se orienta hacia la resocializacién més que a la explotacidém el
rendimiento es menor; ya que el sujeto esth siendo adiestrado ¥y
ocupado a la vez en otras actividades de manera obligatoria, cg

me la escuela etc.

Se ha aceptado la palabra remuneracidn pero‘no la de salario, =
yavque no es otorgado por parte de un contrato, sino que es con
cesibén voluntaria jor parte de la administracidn. En‘algunos val
ses se ha reglamentado la retribucidn en base al trabajo y la =

calidad del sentenciado.

Se he insistido en otorgarles garantias laborales como de traba-
jedores libres, en especial respecto al horario, condiciones de-
higiene y seguridad y prestaciones de seguros. »

Hen existido varios sistemas de organizacién laboral penal sien-~



dc los mbs importantes log siguientes:

Sistema de Arriendo: El contratista pagaba ¥ tenié a su cargo to
dos los gastos del penado, hahitacibn, ropa y comida, pagaba una
cantidad al penal y durante el contrato todo el trabajec y produg
to del mismo le pertemecia. Tenfian la virtud de evitar el grueso
de los gastos al pueblo, pero a la vez el defecto de que los in-
tereses morales y sociales del penado se subordinaban al interés

econbdmico, la explotacidn excesiva o al ocio.

Sisteﬁa de Contratas El penal cede un grupo de sujetos al contra
tista por un pagoe, éste lds dirige e inspecciona y el personal -
penitenciario los custodia tinicamente. Tiene las mismas caracte-
risticas gue el anterior y se desconectan del régimen moraliza<-

« dor que se lleve en el penal.

Sistema de Precio por Pieza: El comisionista proporciona el mate
rial y recibe el producto  terminado, paga a la direccidén del pe-
nal, misma que determina la disciplina interma y el régimen de ~

trabajo.

Sistema de Confeccionista: El comisionista proporciona la mate-=
ria prima, los instrumentos de trabajo y el entrenamiento, vende
los productos y sobre las ganancias paga su comisidén al estado.-
Es ventajoso desde el punto de wista que ayuda bastantera la eco
noniz del pemal proporcionfndole medios para que .ejerza con&rbl-

en todas las &rezs.

-Sistema de Administracidnm a cuenta del estado: EL estado compra-
las materias primas, le pertenece la herramienta y maquinaria; -
dirige la fabricacidn y busca la salida de sus productos gue pue
den ser destinados al mercado libre. Se considera que es el tini-
co que responde & las exigencias actuales de resguardo, resocia=-
1izacién; capacitacidn y productividad. Estén unidos el caracter
del régimen y su diséiplina. Se facilita al penado llevar una vi
da lzboriosa y honrada. El finico peligro existente es cuando el-

afén reformador se hace a un lado por el de industrializecidn.

Se recomienda destinar a los penades a trabajos variados y no -
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concentrados en determinadas industriaé, supresién de los prac-
ticados por 1as clases pobres y’menos remuneradas, emplear géne
ros de trabajo cuyos productos Se encuentren en muy grande o pg
quefia cantidad, fabricacidén de objetos de los cuales la termina
¢ibn corriera a cargo de la industria libre y que su principal-
mercado fuera el oficial. v

La importancia en las actividades laborales no disminuye la qﬁe
tienen las actividades culturales y escolares, sino gue deben -
Baberse conllevar para que la superaciédn del penado sea mayor.

En los penaleé de México se realizaban tareas aftesanales prin-
cipalmente y en forma independiente por lo genarai.‘Llegaron,a-
cobrar fama incluso intermacional los trabajgs de la Chrcel dew

. Belén y los de la Penitenciarfa del D.F., cuando estaba en Lecum

Eerri. Actualmente se han industrializado algunos talleres y el
resto son de carbcter casi artesanal. (14)

Desde la vigencia del Cédigo Penal para el Distrito y Territo--
rios Federales de 1871, se ha insistido en la necesidad de em=~
plear a los reclusos en trabajos remunerados como medio para -
buscar la regeneracién & integracidén social, estahleéiéﬁdbse -
qué tipos de trabajo deblian efectuarse en 5ase & la compatibili
dad entre sexo, salud y constitucidn fisica.

En 1896 se le asignd al director del establecimiento penal la -
facultad de indicar el tipo de trabajo a realizar, incomunican-
do a los renuentes zl trabajo y a llevar un registro de ello.

Debia ocupirseles en obras o artefactos que necesitara la admi--
nistracidn piblica, si el estado no podia darles ocupacibn se = -
les autorizaba a vender lo por ellos elaborado, no permitiéndose
que coﬁtratista 0 empresario élguno tomara por su cuenta los taf

lleres ni especulara con el trabajo de 10s presos.

40n cuando el ingreso pertenecila al erario, se les aplicaba por-
gracia parte o el total. La excepcién lo eran los condenados por

delitos'politicos, ya& que no les era obligatorio el trabajo, y -
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51 lo hacian, el ingreso era integro.

Estaba reglamentada la distribucibébn y se dividias para el pago-
de la respomnsabilidad civil, fondo de reserva ¥ pare mejoras de
la prisibn; lo anterior regia cuandc el frabajo partia de la -
institucién, vorque cuando se lo procurabz del exterior le per-
tenecia al sujeto el 100%.

En el reglamento de la Penitenciariz de KMéxico (16) que entrd en
vigor en 190z, el trabajo se efectuaba por grupos del mismo ni--
vel en el sistema, no se mezclaban con los de otros niveles y de
forma casi individualizada, estando reglamentzda la divisidén de-

sus percepciones. .

La Finalidad de la Ley de Normas Minimas, es organizar el siste-
ma penitenciario en la repiblica sobre 1z base del trabajo, la =
capacitacidn parz el mismo y la educacidn como medios para la =
readaptacibén social del delincuente. Donde se patentiza la impor
tancia gue tiene y se le otorga al trabajo dentro de las prisio-
nes, el irticulo 10 reglamenta la asignacidn al trabajo, la orga
nizacién del mismo, la distribucidn del producto del trabajo y =
la imposibilidad por parte de los reclusosrde ejercer autoridad-

o carge salvo régimen de autogobierno.

En el Articulo 16 de la ley antes citada, se habla de un benefi-
cic nuevo que consiste en que por cada dos dias de trabajo se le
haré remisién de uno de prisién, condicionado lo anterior a bue-
na conducta, participacidn en actividades educativas y oﬁras que
se organicen y revele por otros datos o séa, gue el cumplimiento
de los anteriores no es lo Gnico determinante sino la efectiva -

readaptacidn social.

El beneficio anterior, es actuslmente combinado con la libertad-
preparatoria cue consiste en salir & las 3/5 partes del total de

128

ot

sentencia, reduciéndose aln mis el tiemvo de reclusibm hasta-

un cosi 509 del total de le sentencia.




Los ordenamientos legales que rigen la ejecucibn penal'y la =
orgenizacidén de los sistemas penitenciarios en el Distrito Fee
deral, estin contenidos en la Constitucién General de 1a Repfi-
blica (1) y la Ley de Norues Minimas sobrs Readaptacidn Social

de Sentenciados. (5)

El derecho de ejecucidn penal gira en torno al Articulo 18 -
constitucional que en el 20. pérrafo dice: .

"Los gobiernos de la federacidn y de los estados =
orgenizarén el sistema penal en sus respectivas -
jurisdicciones, sobre la base del trabajo, la capa
citacibédn para el mismo y la educacidn come medios-

para la readaptacidn social del delincuente",

En el phrrafo lro. y finales del 20. se establece la obliga-—-
cidén de separar a los delincuentes por razdén de sexo, para gque
extingan en ellos la pena de prisidn o la prisidn preventiva -
durante el proceso. En el parrafo Lo. estd la obligacidén de -
crear instituciones especializadas para el tratamiento de los-

menores infractores.

El Articulo So. sefiala que nadie podréd ser obligado a prestar -
trabajos"sin la jﬁsta retribucidn y sin su plenc consentimien--
to, salvo el trabajo impuesto como pena por la autoridad judi--
cial, el cual se ajustard a lo dispuesto en las fracciones I y=-
IT del Articulo 123% inciso 4, referentes a la duracidén méxima -
las jornadas de trabajo, 8 horas para la giurna y 7 para la noc
turna. En donde a pesar de haber perdido sus derechos se trata-

de que siempre se le apligque trato justo y humano.

En el Articulo 19 se prohibe todo mal trato, gabela o contribu-

cién en .las prisiones.

Fn el Artfculo 20 fraccidn X phrrafo 3ro. se habla de gue en to-
da pena de prisibn se le computaré al sujeto el tiempo de deten-
cidn, por lo gue desde el momento en que es detenido puede poner

se a trabajar pars en caso de ser considerado culpable llevar un
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adelanto en la reduccién de la sentencia.

En el Articulo 89 fraccidén XIV se faculta al Presidente de la -
Repliblica para cohceder conforme a las leyes el indulto a los -
reos sentenciados por delitos de la competencia de los tribuna--
les federales ¥y a los sentenciados por delitos de orden comin en
el D.F. y Territorios. o

La organizacién de los sistemas penales en cuanto a método, per-
sonal, sistéma de vida, trabajo, autoridades, viéitas, bengfim—=
cios, etc. estén contenidos en los 18 articulos de la Ley de Nor
mas Minimas sobre Readaptacién Social de Sentenciados, &sta tie-
ne carfcter de ley federal para toda la repfiblica y de fuerc co-
min para el Diétrito‘y Territorios Federales. En su Articulo 3 -
establece la posibilidad de celebran convenios de coordinacibn -
entre el ejecutivo federal y los gobiernos de los estados que -
deseen adoptarla.

En los eé;ados donde actualmente no existe una codificacién de -
la Ejecucibén Penal, la base legal se encuentra distribuida en -
algunos articulo de sus respectivas constituciones locales, de -
sus pfopios cbdigos penal y procesal penai, asi como en decretos
y reglamentos, siguiendo normalmente los lineamieﬁtos del Articu
1o 18 constitucional. Cédigo Penal para el Distrito y Territo---
rios Federales (4) arts. 7, 9, 77, 84, 88 y 90. Cbédigo Federal -
de Procedimientos Penales (3) Arts. 5,.529, 540, 549 y 559. Y =
del Cbdigo de Procedimientos Penales para el Distrito y Territo-
rios Federales (2) Arts. 575, 583 y 595.
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ANTECEDENTES HISTORICOS Y LEGALES DE LA ACTUAL
' PE&ITENCIARIA Y REGIMENES,

CAPITULO II.

En este capitulo se describiré someramente los que hasta noso=--
tros ha llegado acerca de edificios y sistemas implantados, el -
orden ser& el de aparicidén, ya que hen estado funcionando més -
de uno a la vez.

CARCEL DE LA ACORDADA. (8)

La historia de las prisiones en México empieza con la Circel de-
la Acordada llamada asi porque dictaba la sentencia el Juez de -
Caminos o Capitén de la 4cordada, puede decirse que era para sal
teadores de caminos finicamente. Se establecid 1n1c1a1mente en -
Chapultepec y més tarde en 1757 pasd a ocupar un edificio cons--
truido exprbfeso en la calle ael Calvaric (Avenida Juérez), si--
tuada entre las calles de Balderas y Humbolt. El Vardn de Hum---
bolt que 1z conocid dice que "era un bello edificio cuya chrcel-
es espaciosa y bilen ventilada® en'la que estabanf303 personas =~
recluidas,iDejé de ser exclusiva para salteadores~cuando en 18321
la Cércel de Corte pasd a ocupar su edificio. Los reos mo tenian

trabajo organizado alguno.

Se regian por las Leyes de Indias y por la Constitucién de Cé---
diz, mismas gue tenian reglamentados los tormentos y trato que -
debia dérsele a los reos, enumeraban también algunas clases de -

castigos. Por esa época se utilizaban mucho los tormentos o pe--

nas fisicas y las de prisidn.

REAL CARCEL DE CORTE. (11)

La hlstorla de la Real Carcel de Corte se 1n1c1a en el siglo 16.

Estaba situada en el occldente del Pa1301o Real, tenia vista a -
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la Plazuela del Volador por un lado y por el otro.a la Plaza de
la Unlversidad,; era anteriormente un jardin que ocu?aba el Juz-
gado de Provincia, que después fue Esquina de la Cércel de Cor-
te y entre las dos puertas principales gue daban a 1a Plaza Ma-
yor.

El proceso se instruia en la Pieza del alcaide, pero'sn*la mesa
del escribano, mismo que llevaba los asuntos pequefios ya que -~
los Jueces le daban las instrucciones parsa delitos por juego, -
hurtos, raterias, embriaguez, incontinencia y otros similares.-
Los jueces intervenian en casos graves como crimenes de éstadog
asgsinatos,,robbs cuantiosos y'sacriiegios y& que no se fiaban-

de los escribanos.

41 llegar un nuevo preso se avisabsn con una campana, -5¢ anota-
ban sus generales en un libro y se le cobraba ”patenté" que con
sistia en pagar una cantidad para no hacer labores de limpieza,
(actuaimente_llamada fajina), que dadas las candicidneé'antihi-
gitnicas que imperaban.era'preferible hacerlo si se contaban =
con losAmedids ¥y recayendo estas labores en quienés no contébau

con recurscs para ello.

La vigilancia'lé hacian los presos en el interior y el {(mayor -
como se le dice ahora). "presidente"” era genéralmente el més -
agresivo, ademés de controlar la disciplina se hacia cargo de -
guardar el dinero de.los presos y podia venderles bebidas y al-
gunos articulos. Se podia encargar cualquier cosa del exterior,
no se le proporciomaba al inmterno ropa ¥ los alimentos eran pé?
simos en calidad y preparacién adem&s de ser la cantidad peque-
fia. V A

No’existian.muebles, ropa ni‘ﬁtiles de aseo. Se leé hacinaba en
las baﬁtolinas y algunos estaban cén cadenas, grillos, cepos, -
cordeles, mascadas, cubas o cerones. EL patioc de'prisidnes era-
un calabozo estrecho con-uné pequefla ventanita por donde,entré-

be luz y aire,

Ixistia el ComfGn de presos ¥y Distincidn para quienes podian pa-



garlo. Respecto al trabajo era minimo 16 cue se hacia, ya que =
buscaban m&s la manera de divertirse y jugaban juegos de azar,-
Las personas mis primitivas por incultura o por no hsblar espa=-
fiol tejian medias o hacian chucherias, EL trato no era igual y-

existia una clasificacidn por color de piel.

En abril de 1779 se procedid a una inspeccién minuciosa del Pa-
lacio de los Virreyes y existe la sigulente nmoticia: "Era de -~
dos piscs, en los corredores habia siempré excremento humano y-
los pilares tenfan sarro del continuo orin que recmbian. En la-
sala de audiencia se encontraban unos bauccs y mesas indecentes
de las que se servian los procuradores y en cada pilar charcos-
de orines con inmundicias, La Rezl Sala del Crimen se compone =
de una pieza grande con cuatro balcones igualments que la del -
Baluarté~ estén la sala de confesiones, otra de tormentos con -
un cuartito que ocupan los que lo tienen que sufr1¢, la habita-
cibn del alcaide, una cocina y un cuartito en ella con comunica
cidn a una pleza gue sirve para la asistencia de subalternos y-
para que se vistan los reos ¥ la sala de acuerdos. Los reos se-
comunicaoan_con sus abogados por las ventanas con rejas fuertes
que daban al corredor de la parte sur donde habia dos mesas, pz

ra los oficios de los procuradores y para los recibidores".

"En una pieza alta sobre el portal hay un tabique que la divide-
v laAllamaban enfermeria vieja, abajo los calabozos Que llamaban.
al chico Qamaica y al grande Romita, en lo més interior tres ga=-
leras con nueve bartolinss gue caen bajo un callejdén oscuro que-
esté por la contaduria de tributos, sala de caballeros, maicero,
cocina y enfermeria. Al lado del entresuelo habié un cuarto pe--
quefio que sirve de ropero ¥ pasando al patio en que esté la pila

staba un cuarto oscuro llamado el boquete (que era para casti--

50&) con un cuarto afuera para el portero’.

"En los entresuelos hay dos piezas con ventanas‘a la calle del -
Arzobispado, la capilla a la gue le sigue una pieza, chrcel de =-
mujeres con enfermeria, por la clrcel de mujeres hay una escale-

ra por la que se baja a un sdtano y a un patiecito donde estéd la
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pila, se separaba lz chrcel de mujeres de la de hombres por una-
varda. En el segundo patic en el corredor de la parte poniente -

estaba la real sala del crimen'.

Fue destruida por ei motin e incendio del palécio real -en el afio

de 1692 gue habia escasez de maiz y al ser maltratadas y golpea-

das las mujeres que por &l iban y estar enfureéidas 1o incendia—

ron. Los presos ayudarbn a‘apagar el fuego y ésto le sirvid a al

gunos para la remisién de sus culpas. Vblvienéo a la vida normal

régidamente,ﬁpues a los dos dias se habia puesto la horca y al - -
tercerc la carcel abrié sus puertas en la casa del Marqués del -

Valle hoy Monte de Piedad, a los 30 dies regresa al palacio en -

los cuartos de los pajes .y salones altos.

Desde el siguiente zfio, o sea el de 1693 se dan 1los pasos para =
reconstruir el palaclio real y se propone gue la cérCel no se ==
construyera donde estaba por ser peligroso sino a un lado, pero-
se proyecta en el 2o, patio del mismo costado de palacio donde ~
estaba antes, sirviendo el Tribunal para Sala del Crimen ¥y algu-
nag habitéciones con ventana a la calle para que los reos puedan
- pedir limosna. Estaba derruido el palacio, se sostenia con punta
les y con ei terremoto del 16 dé agosto'de 1711 se completd la -
.destrucc1on porque se hundid parte de las caballerizas con ries-
~ go tan inminente que algunas de las of1c1nas se instalaron en -
aulas de la Universidad. ) V

En los presupuestos mandados sacar se consideraba indispensable-
un comin de nrésos, distinéién, salas especlales para caballe=--
ros, para recs separados, para tormentos, “enfermeria, capllla, -
carcel de mujeres, galeras, bartolinas y calabozos.

Lss ejécuciones plblicas eran de las primeras diversiones de la-
época, se les llevaba a los sentenciados a ella, en burro, veS--
tiankun'SayalAy bonete blancos Salpicadosvéon cruces rojas, iban
cuidados pcr’religiososAquienes’las acompaﬁaban res&ndoles en -
procesién'y en orden. Para estas penas se utilizaban la horca o-
el garrote y se entregaban los cuerpds‘a los deudos en ataudes.-

la horcs se abolib en 1812 persistiendo el garrote.
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CARCEL PERPETUA DEL TRIBUNAL DEL SANTO OFICIO DE LA INQUISI-
CION =N LA NUEVA ESPAHA. (11)

El tribunal del Santo Oficio se establece en Nueva Espafia por
orden de Felipe II el 12 de septiembre de 1571. Los obispos =
podian proceder como inquisidcres_en.causaskconira la fe.

El auto de fe comsistia en la lectura de la sentencia por par
te del tribunal, la ejecucién estaba encomendada al brazo se-
cular. Las disposiciones que lo regulaban estaban en la Carti
lla’para los Comisarips de Corte del Santo Oficio de la Inqui
sicidén en México, sus secretos se rompieron hasta la deSapari
cibén del tribunal cuando sus puertas se abrieron por la fuer-
za el 10 de julio de 1820 después de ‘que un notario did lectu
ra al bando que ordenaba la clausura de la Inquisicidn.

De una descripeldn de aquella ocasién se sabe: "En el arco --
principel de la escalera y mirando vara adentro habia una lépi
da donde se indicaba que por Grdenes de las autoridades de la-
época se ordenaba.la obra del edificio, inicidndose el 5 de dai
ciembre de 1632 y terminindose en diciembre de 1636, era Sumo~
pontifice Clemente II y'rey'de Espafia y las Indias Felipé r.n

"4 la derecha en el corredor que mira azl voniente estaba la -
puerta de entrada a las salas de audiencias ¥y a los departamen
tos de los oficiales y ministros., En la primera pieza estaban-
los retratos de los inguisidores. El saldn de audiencias magni
fica y ricamente arreglado, en la pared que mira al sur habia-
‘una puerta con escopleaduras para que el delator o los testi--
gos pudieran ver desde adentro a~loskacﬁsados sin ser vistos =~
por éstos y‘junto otra puerta que daba a las prisiones y que -
tenia una prohibicién a entrar bajo pena de excbmunién‘mayor;f
Bajada la escalera tras la puerta habia un‘éuarto en torno por
donde se daba la comida a los carceleros para que la distribuye
ran en los calabozos, este cuarto tenia dos puertas més, una -
que déba a unffatio bastantefespacioso, en el centro del cual -
habia una fueﬁte, algunos naranjos y alrededor 19 calabozos, sl
patio que era més 1argc‘que'ancho tenia 20 arcos, la mayor par-
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te de los calabozos media 16 pasos de largo por 10 de ancho, =
algunos eran mis chicos y otros més grandes, eran cerrados por
una puerta gruesisima, tenian un. agujero o ventana de rejas do
bles por donde se les comunicaba la luz escasamente ¥ habia -
una tarims de azulejo para poumer la cama. Detris de cada celda
hzbia unos Jardincitos muy descuidados y con maleza 1lamados -
“gsoleaderos’ donde 1los llevaban a veces. Estaban POHStIHidQSﬂ
de tal manera gue mo se podizn ver ni comunicar unos con otros.
La otra puerta conducia a una prisién que llamaban firpperiat y
que se componia de tres o cuatro cuartos". No fue la finica cér
cel gue comstruyb el Santo Oficio ya que los conventos se adap

taban y se comsiruian fortalezas.

Las penas eran infamantes y con torturas gue la més de las ve=-
ces causaban la muerte, el tiempo de prisién era indefinido y-
en general se aplicaba a los que se habian salvado de la hogue
ra. El régimen era de aislamiento celular total.

CARCEL GENERAL DE BELEM. (9) (12)

La construccién del edificio se termind em el afio de 1686, sien
do el Conde de Paredes Marqués de 1la Laguna, Virrey y Capitén -
Geﬁeral de la Nueva Espafia, Era el Convento de Belem de las Mo-
chas, donde eran recogidas las prbstitutas y sometidas a un ré-
gimen muy dure y que por falta de fondos cesd ed.dicha funcidn,
por lo que el gobierno decidid utilizar el edificio para penal-
previas adaptaciones. ‘

Constaba de siete grandes patios de los ;uéles el principal se-

decia era muy bello, tenia una fuente tallada en cuyo centro ha
biz un mascardén enorme y gue de su bocaze salia un gran chorro-

de agua. Del centro del patio principsl arrancaba una escalera-
gue daba & un corredor muy amplio a cuyo fondo habia dos gran--
des salones. El patio contiguo tenia salones que eran destina--

dos para dormitorios de las asiladas,

Ya convertidc en prisidn el édificio, se dispusc que se constru

yera junto el Palacio de Jjusticia para instalar em &1 todoe los



juzgados. Estos estaban en la parte alta al frente de la chr—--
cel y consistieron en tres piezas grandes, dos patios y otras-
plezas que eran los locales de los Juzgados. La mayoria tenian
comunicacibén directa con la chrcel por medio de puertas con re
jas para poder llevar a los presos a declarar y a todas las de
més diligencias sin el gran peligro de que se fugaran. EliAr--
chivo de ia Justicia yacia amontonado en muebles poco préacti--
cos, 10 que retrazaba considerablemente los tramites.

Al poniente Se instald un edificio para el segundo salénm de Ju

rados; pero por la mala acﬁstiéa fue destinado.para oficinas «
" de la Procuraduria de Justicia del D.F. con sus dependencias =
. naturales de Ministerio Pliblico y Poliecia Judiecial, ccﬁpando -
esta Gltima los sbtanos.

Los sbétanos eran cuartos imsalubres, oscuros, sin ventilacidén-
y donde los presos sufrian martirios casi inquisitoriales. Pos

teriormente fueron acondiciomados para la seccibn de Investigd

ciones de la Procuraduria. Las bartolinas que se velan desde =~

la calle también fueron reconstruidas. '

En la espalda de la prisién que daba a las hoy llamadas calles
de Nifios Héroes estaba el Patio del Jardin, sitio donde se 1lle
vaban a cabo las €jecuciones y en dounde sé construyeron poste-
riormente edificios de gobierno. El patierstaba peldén y el -
nombre lo tomdé de gue en un principio si habia Jardin.

Habia talleres instalados en los patios y muchas industrias pe
quefias se.desarrollaban alli, los llamaban "Patios de Talle---~
res', En los telares fabricaban rebozos muy finos, cambayas y-
mentas, tenfian también maquinaria para la fabricacidén de zapa-
tos que hacfan buena competencia a la elaboracidn extranjera,-
etc. A pesar de ser mal pagados los internos, se invertia el -
producto en pequefios talleres. El tallado en hueso era sumamen
te admirado, canastitas y curiosidades de palma tejida que fa=-
bricaban los indigenas y eran vendidas a establecimientos de -
curicsidades qué la vendian a muches veces el valor pagado a -
los presos. A los extremos estaba el taller de carpinteria ¥ -
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cerca los de -ebanisteria, mejor pagados éstos por ser més in-
dependientes. El de herreriz estaba muy bien montado y tenia-

los elementos més modernos de la época.

Habia talabarteros muy buenos cue fueron los primeros en ha--
cer las carteras, bolsas etc. coh el calendaric azteca graba-
do en la piel y hoy tan en boga. Los imiciadores de los talle
res de lavado y planchado fuéron dos reos afeminados que por-
hacerlo bien, répido y barato a los gue no tenian tiempo de -
hacerlo, se organizaron con los demds y realizaban sus 1labo-~
res maguillados, vestidos con prendas de mujer ¥ platicando -
muy amenamente. Las personas que lo hacian en el exterior en-
ocasiones se robaban la ropa, se tardaban y las presas no lo-

guerian hacer, por lo gue el éxito fue rotundo.

El comtraste lo establecia el Patio de Encausados donde se -
2lojaban los sujetos desde la consignacidén hasta ser senten—-
ciados, pues salian de prisidém o pasaban a otros dormitorios-
¥y a los talleres forzosamente. Se dice tenia un aspecto de -
amontonamiento de cosas y personas que estaban en una inacti-
vidad completa. Lag celdas tenian una pestilencia inagnanta--
ble, las paredes rayadas con leyendas indecentes, nhumerosos -
bichos e insectos, etc. Se gscogia como "Presidente” 2l més -
temible del grupo para que infundiera respeto y miedo e impo-
nian el orden, otros eran explotadores, cobraban los favores-
y cobraban los cigarros y cerillos a tres veces su valor, se-
libraba de comer el ranchoAy duraba en el puesto hasta obte-~
ner su libertad o hasta que emtraba otro més cruel, valiente-
o atrevido, Los encausados como no tenfsn la obligacidn de =
trabajar, jugaban cartas, organizaban bandas o planeaban futu
ros delitos. Se consideraba gue era una escuela establecida,-
donde los alumnos adelantados al salir y poner eh préctica lo
aprendido pasaban.dinerc a los gue los habian ensefiado y toda

via tenian que permanecer encerrados algin tiempo.

Se podia recibir comida del exterior pagandc una éspecie de -
comisidén sl cue recibia las canastas para que les llegaran y-

no les guitaran cosas. Existian puestos de dulces, cigarros,=-



-9 -

abarrotes, recaudo, periddicos y a veces alcohol (que estaba-
'Aprohibida), con permlisos del alcaide. Funcionaban,pagaﬁdo una
cuota y por esos sus precics eran exhorbitantes. Existiz un -
grupo qﬁe eseribia cartas para los presoé o parientes y los -
precios dependian del papel y tema.

‘Las bartolinas eran unos cuartos estrechos en que a duras pe-
nas podian caber él preso y su equipaje, estaba provista de -
un petate, la puerta era pequefia y tenia en el exterior un cg
rrojo para candados grandés cuya llave la tenian los emplea--
dos de la prisibém. En la parte alta contaban con un poco de =
" luz; algo de sol y un ventanillo estrecho cruzado por barro--
tes de hierro permitfa la ventilacién, Eran para reos peligrg
sos, sentenciados a muerte o periodistas claridosos. Existia-
una que era tan estrecha, gue hacia dificil moverse en ella y
_era para los que debian estar rigurocamente incomunicados, no
se les permitia hablar y estaban luchando constantemente con-
tra las rédzas paré no ser mordidos, se comnsideraba que con =
tres dias era suficiente vara domar a los rebeldes. Ademés -
existian tres grandes y lujosas a las que se podia dotar de =
muebles y enseres a costa del ocupante.

Habia un‘departamento para "Distincidén"™, se requeria tener di-
nerc y estar en buenas relaciones con las autoridades, por lo-
general lo ocupaban personas de clase media y aristocratica, =
habia limpieza y confort., Eran dos cuartos ampllos a su vez di
vididos en\cﬁartos reducidos que aln asi no impedian la comodi .
dad, se arreglaban como querfza el ocupante, habfa limpieza, la
comida la preparéban ‘0 les era llevada del exterior, la lim--
pieza la realizaban reos humildes de buena conducta, su traba-

jo era cfmodo y muy bien pagado.

Se organizd una escusla donde las clases las daban los reos de
distincién. Siendo alcaide Clodoveo Valenzuela, implantd la =~
instalacidén de bafios y se instalzron centros de cultura, se or
ganizd y 4ib iﬁpﬁlso a los deportes y con los que sablan misi-

ca se organizd un conjunto.

En el costado sur habia dos galeras amplias, con mayor 2s€0 y-



cuidado que los otros y que eran ocupados por las mujeres. Es
tas sznteriormente habian sidc ocupadas para menores, pero co-
mo se considerd gue nada hacian con ellos se acordd pasarlds-
a la Escuela Correccional gue estaba en Saﬁ Pedro y San Pablo
con la idea de regenerarios por medio del trabajo. En el pa--
tio formaron un jardin gue ellas cuidaban ¥y unavmujgr de la -
vida gelante gue estaba recluida enseiid a leer, escribir y co
ser a las que no sablan y al tener organizado un taller se le
propvorcionaron m&quinas de coser y a ella el indulto de cua~-
tro afios de sentencia gue le faltaba por compurgar.

Se aplicd en este penal 21 principio de sus funciones la le--
gislacibén de Indias y en el periodo independiente el Cddigo -
Penal de 1871 con un sistema que establecia un primer periodo
en el oue 105 reos sblo se podisn comunicar con las personas-—
que se consideraba lo ayudaran a moralizarse comc serian los-
sacerdotes, maestros o lss autoridades, el aislamiento era -
diurno 'y nocturno. El segundo periodo se llamaba de Prueba =
dado en el Artiéulo 130 fraccién II, con aislamiento nocturno
y trabajo diurnc en com@in con escuela. EL tercer perigdo‘dado
en el Articulo 136 para reos de excelenté conducta .y que se -
aplicaba en ua departamento especial, se incluia 1z posibili-
déd de que el interno saliera z desempefiar trabajos en el ex-
terior. El sistema se completaba con la posibilidad de obte--
ner la libertad preparatoria Articulo 74 o la de éufrir la re
tencidbn segﬁn mala conducta o que se previera antisociabili--
ded futura, '

Se desecharon para los delitcs graves las penas perpetuas.-y -
las de tiempo indefinido ya gue no habfa estimulo para el ne-
joremiento de esas personas, estableciéndose el plan progresi
vo por periodos {anteriormente explicados). Consigna‘témhién-
la prisidén como factor criminfgeno sl no se vigila a2l reo, se
le abandona o mo se le presten los medios necesarios para lo-
grar su correccién moral. En la époéa juarista el trabajo se=-
aceptd cOmb faector esencial de reivindicacidn ¥ readaptacidn,

apuntindose la educacibn como indispenszble,
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En 1900 gque se inaungurd la Penitenciariavdel D.F, conocida =
como Cércel de Lecumberri z donde se trasladaron todos los =
reos sentenciados pesra que cumplieran alll sus penas; funcig
nando como Cércel Preventiva hasta el afio de 1933 en que se-
demolid totalmente.

ARCEL PREVENTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO., (13)(16)

Su construccidn data del afio de 1881 y de acuerdo a las normas
establecidas en el Cédigo Penal de 1871; la condena se dividia
en las tres etapas citadas‘antériormenteo Se termind en el afio
de 1897 y entrd en funcionmes en 1900,

Fue construida en el noroeste de la ciudad en los terrenos co-
nocidos como Cuchilla de San L&zaro hoy calle de Eduardo Moli-
na y su puesta en funcionamiento fue hasta ser términadas lase
obras del Gran Canal del Desaglie del Valle para poder comuni--

car los albaficles. Costd dos millonés-y medio le pesos.

El C. Gobernador del Distrito Federal comisiond a los licencia
dos José Ives Limantour, Miguel 3. Macedo, Joaquin M. Alcalde,
Luis Melanco, a los generales José Cebzllos y Pedro Rincdn Ga-
llardo y a los ingenieros Antonio Torres Torija, Emilio Saga--
1lo y Francisco Vega para que formularan el proyecto de la pe-
nitenciariz. En aquel tiempo la ciudad contaba con 600,000 ha-
bitantes y se planed psra 1,200 recluscs, Era adecuada en tipo
vy arquitectura, contaba con teatro y ls disposicién de celdas-
y dormitorios estaba adecusde para el sistema progresive en ba

se a trabajo y educacidn.

Se reformb la cohstruccién original para dar cabida a més de -
2,000 personas. En su interior existian acusados del fuero co-
nin y del federal, en proceso y en apelacidn, ya sentenciados,
ejecutoriados, amparados, asi como en turno de 72 horas. Conta
ba con 13>dormitorios de distinto cupo, clasificados por deli-

tos originalmente y después revuelto ésto junto con las comi-~
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siones desenpefiadas.

El -traslado de los reos sentenciados de la Circel de Belém ~-
sé hizo en grupos de 20 personas y- cuando el grupo anterior -
estaba debidamente instalado y establecido su servicio en tra

bajo, ejercicio fisico,vy cuanto fuere necesarioc.

" Estaba destinada a reos varones exclusiyamente ¥ para gxtin~f
guir penas de prisidén ordinarias de més de tres afios, prisidn
extraordinaria, retencidén y para sujetos incorregibles y de -
mala conducta en la Chrcél General de México, sentenciados -

por jueces o tribunales del fuero comiin o federal.

Llegaban con orden de sefialamiento, se les identificaba, re--
gistraba su nGmero de orden por el gue se le identificaria pa
ra cuslguier trimite, se les aplicaba exfmen mé&dico, se les -
determinaba periodc y clase correspondiente con tiempo minimo
en cada uno de ellos y nfimero de premios gue necesitaba para-
pssar al subsecuente, celda, trabajo, régimen alimenticio, ho
ras para ejercicio fisico, condiciones que deberia tener la -
celda, se asentaba la versién, mbviles y circunstancias que -

rodearon el delito y los ingresos anteriores.

Se revisaban las pertenencias y 1o no permitido se le guardaba
hazsta su salida o0 era entregado a sﬁs parientes, todo con reci
bo detallado. Se debis bahar, se le lavaba su ropa j desinfec-
taba si era mecesarioc y se pelaba o debia rasurar si se creia-

conveniente.

Al ser conducido a su celda se le daba una boleta con sus gene
rales, tiempos, premios y umna explicacidn suscinta del sistema
a gue quedaba sujeto, 1és obligaciones y reglas sobre la liber
tad preparatoria y la retencién y una tarjeta donde se apunta-
ban los premios y castigos con los hechos gue influyeran en su

avance o retroceso.

Se le zsignaba a la celda limpia ¥ en buen estado y com lz res

o

ponszbilidad de mantenerla en ese estado o el de avisar en ca-
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50 de alguna descompostura, se le proporcionaba vaso de metal, =~
una cuchara de madera, una escoba para el aseo de su celda y una
gorra con su nfimero, la que debla tener y usar siempre. El uni--

forme era fhcilmente identificable en caso de iuga.

Se procuraba clasificarlos y juntarlos por edades, sentencias, =-
clase de‘trabajo;'régimen y conducta, teniendo en cada dormitom-
rio celdas de castigo. Podian usar cama, colchdén y rops de cama-
a su costa. 81 no tenian para ello se les proporcionaba un peta-
te ¥y se renovaba cuando era necesario. Dﬁrante el dia debian te-
ner todo recogido y los muebles fijos. Los reos de buena conduce
ta o los enfermos, podian tener una mesa chica y un aslento. Se=-
hacia revisién semanal y el incumplimiento de las anteriores re-
glas originaba el sufrir un castigo.

La comida era a cuenta de la institucidn y constaba de: desayu~-
no: atole y pan, comidas arroz, carne, frijoles u otra semilla ¥
pan, cena: frijoles y pan. Un dia a la semana el arroz o la car-
ne se cambiaba por verdura, La racién era mas abundante cono se-
paéara de periodo e igual para todos los del'periodc a excepcidn
de los enfermos o los que por tener buena conducta y en base a =
su fondo de reserva podian pagar para recibir més o mejor comi--
da, A los sujetos de los periodos dos y tres, por dos veces al -
mes se les daba la oportunidad de recibir del exterior fruta, -
‘dulceé, carne, huevos efc. El desayuno se daba en la celda .y la-
"comida y la cena se daba para ir a la celda saliendo de los tame~
lleres. El horario variaba segin la &poca del afio. Previo permi-
s0 y buena conducta se permitian los hornillos o aparatos para -

calentar la comida.

Se vestian de su peculio y el gue no tenia esa posibilidad se le
pfoporcionaba vestido, paghndolo de la parte disponible‘de su =
fondo de reserva. Se lavaba la ropa por lo menos una vez a la se
mana y si el sujeto estaba enfermo se le hacia. La desinfeccién-
corria a cargo de la administracibén, El ejercicio era diarioc y =
ohligatorio y no se mezclaba com personas ni de otros dormito=w-—

rios ni de otros talleres.

El trabajo se asignaba segln la edad, salud habitual, constitu--
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cidn fisica ¥y ocupacidn azaterior, se exceptuaban los enfere—-
mOS, convalecientes e imposibilitados. o se les podia obli-
gar a trabajer, pero si se les castigaba si,eran'renuentes a
ello bor el doble del tiempb que durafa su negativa., Las ocu
paciones preferentes eram las que mecesitaba la administra--
cién plblica, se limitzban los trabajos a los gue podian es-
tablecerse en la situacidn de encierro y el sistema de perip
dos a gue todos contaran con &€l, a qﬁe'lo pudieran aplicar -
a su,salida ¥ & que no se les éxplotara. El objeto prinéipal
no era el lucro sino el que adquiriefan el h&bito y se prove,
yeran honradamente de lo necesario. Se le daba preferenc1a -
al trahago en celda y se les cambiaba del mismo por 1nent1-~
tud, cambio de periodo o de conducta. Eran 8 horas diarias -
de trabajo normaslmente y separadas vor la comida, fnicamente
se interrumpia el trabajo por'recibirvalguna‘visita/permitic
da, realizar ejercicio fisico o recibir instruccién. En la -
semana hébia algunas horas de ensefianza técnica. No era obli
gatério el trabajo en domingos o en dias festivos oficiales.
‘Se controlaban los trabajos realizados, la{remuneraci&n ¥ la
parte del fondo de reservas que se‘le administraba. La Peni-
tenciaria podia invertir ese dinero y las ganancias aplicar-
las para el méntenimiento de la institucidnm,; para el estado-

o‘entregarlas a los sujetos.

. La instruccién comprendia lectura, escritura, las cuatro re-
glas de aritmética y moral sin referencia a algﬁnvculto, era
obligatoria en el primer periodo y si al pasar al segundo no
se sabia, se le daba obligatoriamente hasta que aprendiera.-
Eran una o dos horas diariamente ¥y se terminaban los cursos-
al aprender los alumnos, se llévaban & cabo por las maflanas-
¥y 51 no alcanzaba el tiempo para impértirla a . todos 1qs‘gru~
pos, se daba instruccidn por las tardes, se daba en el ta~e-
ller gue existia en cada patio. A 1os sujetos que estaban en
los periodos dos- y tres se les daban conferencias, platlcas-
o lecturas tamblen sin revolver perlodos ni crujias del Se--

gundo periodo.

Ho habis préctica oficial de ninghn culto y se permitia la -



- 15 -

visita de un ministro una vez al mes méximo o0 en caso de extre-

ma necesidad acudia a la celda o enfermeria,

Por buena conducta se otorgaban premios y franquicias, mediante
calificacidén y considerando los reportes, la clase de delincuen
te y los mdviles del delito para ver la enmienda habida. EL Cog
sejo de Direccidn encargado de ésto se reunia dos veces al mes,
el mbximo de premios era de 6, tres por conducta irrevrochable-
y tres por dedicacidn al trabajo en la quincena, a los enfermos
de conducta irreprochable se ies daban‘los premios del trabajo.
Se daban por escrito y la decisidn era irrevisable e irrevoca--
ble.

Los castigos consistian en la pérdida de¢ permisos ya concedi—--
dos, para los sujetos del priﬁer periodo era no recibir ejerci-
cio y para los del segundo y tercerc retroceso de clase o perig
do. Disminucidén de alimentos con incomunicacidn absoluta y cada
quince dias que se bafiaren harian ejercicio a menos que el médi
co opinara lo contrario. Los castigos no eran menores de un mes
ni mayoreS'de cuatro, cuando fuera de més de dos meses se¢ haria
el castigo alternado por un mes de situacidén normal en alimen-—-
tos. Los que delinquieran en prisidn, regresab&n.al primer pe--
riodo, también a los que se les hubiera revocado la libertad --
preparatoriz y a 1os que se les sentenciara de otro delito que-
tenisn pendiente de dictar sentencia. Permanecian incomunicados
cuando estaban péndientés‘de dictar sentencia o hablan cometido

una infraccién.

Los enfermos que no pudieran ser curados en la celda pasaban a-
la enfermeria y de preferencia los que tuvieran buena conducta-
o estuvieran por salir. Si las condiciones requerian un servi--
cio especializado que no se tuviera, pasaban a institucionmes 11

bres y bajo custodia.

Ningln reo debia salir de su departamento, sino cuando fuera in=-
dispensable, si eran necesarias algunas reparaciones se procura-
ba que los mismos del departamento las hicieran, si eran necesa-

rias en oficinas se procuraba gque fueran reos del tercer periodo
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y si las obras eran de seguridad se les encargaba a operarios -
libres y sin poder comunicarse éstos con los internos suspen~--
diéndose las actividades si era necesario. Los reos no tenian -

autoridad ni orden de vigilancia sobre sus compafieros.

‘Lag crujias A, B y C eran para el primer periodo. Las D, E; F -
vy & del segundo y B e I para el tercero. Cuando faltaba.espacio
se utiliéabanvotras seccliones y si se llegaba a untilizar los de
otros periodos, se lés mantenia incomunicados para que 108 reos

de diferente periodo no se trataran.

‘Se podia visitar a los reos mediante permiso de las altas auto~
ridades del distrito o las de la penitenciaria.

Estaban debidamente reglamentadas las actividadés de la Direc-—-
c¢idn gque estaba coﬁpuesta por tres directores, siendo nombrado-
uno de ellos "Oresidente del Consejo” ¥ gue debiavvivir en el -
penal, asi como el Delegado y el Jefe'de celadores. Debian ha--
cer la memoria de lo acaecido, con cuadros y estadisticas para-
dar idea exacta de la marcha y estado de la penitenciaria,

El Jefe de Celadores tenia a su mando los Jefes de Talleres, -
practicantes, enfermeros y a todos los emplezdos gue tenisn a - .
su cargo cuidar de la segurided, del orden y de la ejecucidbn de
las disposiciones legales. Estaban asi también estipuladas las-

disposiciones de orden y de la administracién de los servicios.

Todos los empleados tenlanm a su cargo hecer labor de convencie=
miento‘entre los reos para gue mejoraran, debian tener y cono--
cer su reglamento, sujetarse a las academizas que se ordenaran Y
rendir perite diario de todos los actos acaecidos. Los avisos -

eran dados por escrito y distribuidos a todos sin excepcidn.

Bl 14 de septiembre‘&e 1901 se expidlé un reglemento provisipe=
nal cue fue derogadc por el expedido el 31 de diciembre de 1901
¥ que comenzd a regir el lo. de enero de 1902.{16) Este detalla
ba perfectamente el sistema penitenciario empleadoc y gque estaba
basado en el CHdigo de Martinez de Castro, el cual estaba conte

nido en el desarrollo de la sesidén anterior. Se abrogd en lg =
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que se oponia al de 1929 llamado de Almaré&z y que seguia la -

corriente positiva del Derecho Psnal,

En este ordenamiento se establece para la ejecucidn penal de-
las penas de prisién llamadas en el cddigo ""Segregacidn® dos-
periodos: El primero que durazba 1/8 de la sentencia pero nun-
ca més de un afio al eostilo de Auburn y ea el segundo se supri
mia la incomunicacién totalmente. La conducta observada esta-
blecia el pase o el regresoc entre ambos periodos. El sistema-
era supervisado por el Consejo Supremo de Defensa y Preven—--
cién Social, antecedente de la actual Direccidn General de -

Servicios Coordinados de Prevencibn y Readaptacibn Social.

El Cbdigo de Almaréz tuvo una vida efimera, pues fue abrogado~-
por el de 1931 (actual) que redactaron los licenciados Luis Ga
rrido v José Angel Ceniceros quienes no adoptéron una eséqela—
penal especifica en su contenido. Este cbdbdlgo que se aplicd en
la Circel de Lecumberri cuzndo era Penitenciaria, establece un
sistema en el cual se individualiza el tratamiento basindose -
en la capacitacidn para el trabajo, el trabajo en prisién y la
educacidén, completéndose como en los casos anteriores con la -
Retencidén para los internos de mala conducta y con la Libertad
Preparatoria o Libertad Condicibnal para los de buena conducCw=
ta. Por lo que el sistema cambié>por uno arbitrario conforme -

las autoridades en turno.

En 1966 existian sels talleres: fundicibn, imprenta, zapate---
ria, sastreria, ¢arpinteria y panaderiza. En 1972 habia 16.y se
habian agregédo: encuadernacibn, hilados y tejidos, jaboneria,
nosaico, granito y lozas para cementerio, artesanias, cerfmi--
ca, pintura, modelado y muebles de alambrén y pléstico, Bxis--
tian el almacén de materias primas y el de productos elabora--
dos., Tenfa escuela Primaria y Secundaria con estudios, profeso
res y programas oficiales y laborando algunos internos como =
ayudantes de maestro, Existiazn las comisiones de escribientes-
de dormitorios, oficinas, cocina, proveeduria y banda de gue--

rra que eran considerados '"talleres® aunque no lo eran. Los =

"Curiosos' personas que itrabajaban en sus celdas haciendo arte
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sanias y curicsidades. El pago en los talleres a destajo gene=
razlmente y el monto variaba de taller a taller, existiendo pe-
riodo de "aprendizaje", indeterminado en tiem@o ¥ generalmente

menos retribuido.

Se implantd la wvisita conyugal con el fin de disminuir los pro
blemas de origen sexual y para mantener las relaciones con la-
familia, pero no se contd con instalaciones adecuzadas para --
ello y llevéndose & cabo en la celda. Deblan cumplir ciertos -
requisitos como 1lenar la solicitud, presentacidén de acta de -

metrimonio para los casados y certificado mé&dicc.

Debido a gue se conteba con tres compafifas de 150 personas cada
una que laboraban 24 por 48 horas, el sistema era casl de auto-
gobierno, realizando los internos funciocnes internas de vigiiag
¢ie y mando. El "Mayor" era el encargado de un dormitorio y con
taba con "Ayudantes de dormitorio',; los cuales eran pagados por
los propios internos por cooperacidn sémanal aparentemente "vo-
luntaria®, al igual que los "Gritones" {encargados de llamarlos
para ir a diligencias o cuando los requerian em visita, etc.),-
los de la "Fajina™ (encargados de realizar lz limpieza y que -
era obligatoria a excepcidn de cuando se pagaba por no hacerla,

etc, ).

La Chrcel de Lecumberri fue Penitenciaria hasta el afio de 1933
que al demolerse la de Belén se constituyd en Penitenciaria y -
Cércel Preventiva hasta el afio de 1958 que empezd & funcionar -
la Peniténciaria del D.F. conocida por "Saunta Martha Acatitla®-
¥y quedando asi como Chrcel Preventiva tnicamente. Hasta 1976 =~
que se ordend su desocupacidn por la creacidén de los Recluso---

rios Norte y Oriente.

PENIPENCIARILZ DEL D.F.

n 1957 se inaugurd la nueva Penitenciaria del D.F. localizada-
tn la Calzada de Ermita Iztapalapa con domicilio conocido y qué
entrd en funciones en 1955 con la llegada de 68 internos de la-

Cércel de Lecumberri, En un principic el sistene aplicado fue -
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el sefialado en el C6digo Penal de 1921 que es la legislacidn -~
vigente, pero‘que ha sido completado con la promulgacién de la
yea nombrada Ley de Normas Minimas sobre Readaptacidén Social de
Sentenciados del 19 de mayo de 1971 ¥ que entrd en vigor el 19
de junio del mismo afio. ) ,

Esta iniciativa de'ley es el punto de partida hacia un mejora-
miento posterior en la administracidén penitenciaria y dbusca -
que en base a la ley se organice el sistema penitenciario de -
la repiblica ﬁara: proteger a la sociedad, readaptar a los de-
lincuentes; favorecer la prevencidn de los delitos y la mecesa
ria reincorporacidn social de los excarcelados como personas -

sanas, fitiles y productivas. .

El criterio penoldgico de ias normas deriva de los mandatos -
contenidos en el Articulo 18 constitucional y tomando las co=--
rrientes mls avanzadas en la materia y las recomendaciones --
adoptadas en los diferentes congresos de las Naciones Unidas -

para la prevencidén del delito y tratamiento del delincuente.

EL organiswmo oue instrumenta la aplicacidn, ejeaucién.y desae~
rrollo de tareas es la Direccidén General de Servicios Coordina
dos de Prevencidn y Readaptacidn Sociél, dependiente de la Se-
cretaria de Gobernacidn, misma con la que se harén los conve--
glcs con los estados que deseen adoptarlas, que serd brgano -
consultor de las diferentes instalaciones y que fomentar& una-

verdadera reforma carcelzria en las entidades.

Lz base de las normas song el trabajo, la capacitacibn para el
mismo y la educacidn como medios vara lograr la readaptacién -~
social del delincuente.

3e apuntan los fundamentos para una seleccidn de personal con=
forme & aptitud, vocacidn, preparacidn académica y anteceden--
tes, con 1la obligacidén de seguir cursos de actualizacidén y es-

pecializacibén que se impartan.

El sistema se funda en la individualizacién y estudios de per-

sonalidad, para en base a ellos, clasificarlos y distribuirlos
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en las instituciones especializadas como: establecimientos de
seguridad méxima, media y minima, colonias y campamentos pena
les, hospitales psiquidtricos, para infecciosos e instalacio-
nes abiertas o cérceles éin rejas. Con las mujeres y los meng

res se prevee la existencia de instalaciones especiales.

El régimen tendrd caricter de progfesivo y técnico, esto Glti
mo es la aplicacién de técnicas modernasz que van desde la re-
cepcidén en el penal hasta su salida, se conceden mayores mar-
genes de libertad dentro del penal hasta llegar a su salida -
diaria con reclusidén nocturna o salida de fin de semana, etc,
depén&iendc la concesidn de este beneficio al estricto énéli-
sis de la evolucidén de los internos y con la mlxima seguridad

para la sociedad.’

La rehabilitacién se finca en el desarrollo de un trabajo ade
‘cuado al individuo‘en forma especial y en funcién de la perso
nalidad, naturaleza socioecondmica del medio procédeqte Yy las
posibilidades del reclusorio, relacionado lo anterior con las
condicionés del trabajo en libertad, procurandd gue la produc
cibn carcelaria y los requerimientos del mercado concuerden,-
ademés de conseguir la autosuficiencia del penal como objeti-

vos principales.

Los reos pagarén su sostenimiento en proporcidn uniforme de -
ls remuneracidn percibida de la siguiente ﬁanera: 30% para la
reparacidén del dafio, 30% para gastos de dependienteé econdmi-
cos, 3%0% para el fondo de ahorros. y 10% para gastos personae=-

les.,

Se hace'hincapié en que no tendri autoridad un interno (reo) -
sobre otros a menos que sea régimen de autogobierno. Se prohi-
ben los malos tratos asi como los pabellones de distincidn en-
base 2 1a potencis econdmica del sujeto. La educacidén que reci
ba no serd nicamente académica por la peculiar situacidén en -
‘que estdn los presos sino también: civica, social, higiénica,-
~artistica, fisica y ética. El contacto con las personas libres

seré bajo criterios de moralidad e higiene.

Se determina que las sanciones a las infracciones disciplina--
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rias estén puntualmente asignadas en los reglamentos carcela
rios, cada reo tener uno y establecer un procedimiento suma-
rio que garantice la defensa del interno y finicamente el Di~

rector podri iwmponer las sanciones.

Se provee la creacidn de un Consejo Técnico en cada recluso-
rio formado por el personal directivo{ administrativo, técni
co y de custodia para asesorar la aplicacién individual del-
sistema progresivo técnico. La creacidén de patronatos para -
reos libertados para cada distrito judicial y municipio en -
coordinacibn para la asistencia. a los ex-reos gue se esta---
blezcan en la jurisdiceidén y obligeda para los de libertad -
preparatoria y condicional, estableciéndose ademés una Socie

dad de Patronatos de Reos Libertados.

Lo més resaltante es la inclusidn de la Remisidn Parcial de-
la Pena que‘originalmente funcionaba independiehtemente de -
la Libertad Preparatoria y que actualmente ias personas gue-
si tienen derecho a ambas se les une, llegando a disminuirse

el tiempo de encierro casi al 50%.
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CAPITULO III.

ORGANIZACION DE L& PENITENCIARIA DEL D.F.

La Penitenciaria del D.F., fue creada en 1957 para vigilar -
la ejecucidédn de las sentencias de prisidn que la autoridad -

judicial impusc a sujetcs del sexo mzsculino.

Funciona sujeténdose a las disposiciones gue ;a ley dictas -
Articulo Constitucional (1), 575 y 673 del Cbdigo de Procedl
mientos Penales (2) y los de ia Ley de Normas Minimas scbre-

Readaptacibn Social de Sentenciados (5).
La Pretensién de esta Institucidn es la de gue en el tiempo-
de relegacidn de la sociedad, se readapte a las personas a -

su cargo por medioc de la educacidn (Art. 11 L.N.M.) a quie--

nes carezcan de ella o deseen superarse, la capacitacidén pa-

ra el trabajo y el desarrollo de algln trabajo remunerado =
(Arts. 79 a 83 del Cédigo Penal y 10 de L.N.M.). ‘

Las autoridades penitenciarias no pueden modificar la san—==
cifdn impuesta, pero si influir si los sujetos garticipan el
sitivamente en las actividades Laborales, Escolares, Cultura
les, Sociales ¥y Deportivas, mostrando adewmés éstar,readapta«
dos socialmeﬁte, para que obtengan los beneficios de la Li--
bertad Preparatoria (Art. 16 de L.N.}H. o sea la disminucidn-
de un dia de sentencia por dos de trabajoj, Tratamiento Pre-
liberacional (Art., 8 pérrafos III, IV y V de L.K.M. que con-
sisten en salidas al exterior, trabajar en el exterior yxre«
clusidn nocturna etec) y si la participacidn no es buena © no
ests resdaptado se le aplique la Retencién (Art. 84 del C.P.
(L) ¥ 594 a 600 del C.P.P. que supone el aumento de hasta de
la mitad de 1=z sentencia impuesta si el sujeto observa mala-
conduéta durante‘la,éegunda mitad de ;a condena prueba extra

de que no estld readaptado}.

La Organizacidn esté dada en una serie de normas provisiona-
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les que se bhan estableéido al paso de los diferentes direc-
tores de lz institucién ¥ que se han creido convenientes. -
Existe un anteproyecto de reglamento el cual esti en espera
de ser aprobzdo por las autoridades del Departamento del -
D, F, mismo que contiene de manera detallada las obligacio-~-

nes para la buena marcha de ls institucidn,
Preganizacidn (Serés descrité por secciomes):

Direccidn: maxima sutoridad, representada por el Director,-
quien se encuentra sujeto a las disposiciones legales cO=w-
rrespondientes, vigila la buena marcha de todos los servi--
cios, recibe parte diarioc de lo ocurrido en el penal, da ~
zudlencia, valora y aplica las sanciones y en genersl cume~

ple con lo estipulado en el &rt. 1% de L.N.M.

Subdireccidn Técnica: & cuyo cargo se encuentra la coordina
cidén de la Unidad de Servicios Téenico-Criminoldgicos; don-
de se desarrollan los programas de seleccidn y capacitacidn
del personal, integra el expediente de cada interno, orien-
ta y da tratemiento & los mismos, realiza los estudios de =
los interncs que pasan a consejo ¥y propcrcionavofientaciénw

general para el mejor funcionazmiento del penal.

La integran los departamentos de Psicologia, Psiquiatria y-
Trabajo Social en coordinacidn con el Servicic Médico, los-
Centros Escolares, la Jefatura de Talleres, la Jefatura dew-
Vigilancia y la Delegacidn de los Servicios Coordinados de-

Prevencidn y Readaptacién Social,

Subdireccidbn Administrativas st funcién es el mantenimiene-
to;, conservacidn de las instalaciones y wehiculos, adminis-
tracibén, proporcidn de ropa y alimentos a la poblacidn de -
internos y la de vigilancia, comida al personsl administra-
tivo, control de personal yAla,contabilidad en general, ==
Cuentz con las secciones de Mantenimientc y Pagaduris.

o

Secretaria CGeneral: es lz encargada de mantener en orden la
situacidén juridica de los internos. Posee el expediente le-
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gal de cada uno adicionmado con los memorandums de altas y -
bajas de las comisiones de trabajo, reportes, solicitudes =
de préstamos, beneficios, visitas al exterior, etc. Efectla
avdiencias con autoridades del exterior, solicitudes para =
la remisidn parcial de la pena y la libertad preparatoriay-
tramita prescripciones y lleva estadisticas wvarias.,

Jefatura de Vigilanciaz cuya funcidn es cumplir y hacer cum
plir el régimen interno de vida y el ds readaptacidn so=w—w=

c¢ial. Ser& descrito més adelante.

Jefatura de Talleres: cuya funcidén es la administracidn e =
impulso de los mismos, procurando la superacidn en y por el
trabajo y la mejor remumeracidn posible del intermo. Seri -
descrita en extenso en el Capitulo IV.

Secretaria Auxiliar: de las cowisiones realizadas por los =
internos efectla los coémputos del tiempo trabajado y lo que
se les remite de sentencia por ello, al rendir los informes
que se le piden al respecto.

Servicio Médico: es un es;ablecimiento de tipo general qué-
cuenta con horario diurno y vespertino (con cita) y emergen
cias, existe servicio general y de especialidades, cuenta -
con el equipo necesario y el personal un poco reducido pero
suficiente.'Cuando sus recursos no bastan se canaliza a los
enfermos a las instituciones adecuadas y especializadas. Dg
pende de la Direccidén de los Servicios Médicos del Departa-
mento del D.F..

Centro Escolar: donde Funcionan una Escuela Secundaria Téc-
nica Industrial en las mafilanas y una Escuela Primaria con -
dos turnos en la tarde, tiene capacidad para 600 alumncs y-
se labora de acuerdo a planes de estudio reconocidos por la
Secretaria de Educaecidén Piblica misma que otorga los certi-

ficados ¥y boletas de los cursos.

Existen dos Delegaciones independientes y que reciben la co
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laboracibén de las oficinas y departamentos antes citados y=-

gue son:

Delegacibén de la Direccidn General de Servicios Coordinados
de Prevencidén y Readaptacidn Social, dependiente a su vez -
de la Secretaria de Gobernacién y sus tareas estipuladas en
los Arts. 575 y 673 a 675 del C.P. ¥ 3, 5y 65 10, 15 y 17 =
de la Ley de Normas Minimas.

Delegacidn de Contraloria; cuya funcidén es tomar conocimien
to de todas las actividades en el interior del penal y 1le-
var a cabo auditorias cuando lo estime pertinente. Depende-
del Departamento del D,F.

Existe un 4rgano comsultivo para la aplicacién individual -
del sistema progresivo, la ejecucidn de medidas prelibera--
cionales, la concesidn de ia'remisién parcial de la pena y-
de la libertad preparatoria o la aplicacién de la retencitdn
¥ que puede también sugerir medidas de alcance general a =
las autoridades y que es el Consejo Técnico Interdisciplina
rio. Es presidido por el Director o su sustituto y lo inte-
gran los miembros de superior jerarquia o un representante-
de los diferentes departamentos técnicos, de la administra-
c¢ién, de custodia, un médico y un haestro; realiza sesiones
ordinarias cada semana y extraordinarias cuando la ocasidn-
lo requiera, estando estipulada su funcidén en el Articulo 9
de la Ley de Normas Minimas.

I11-2, DESCRIPCION DEL PENAL.

El penal pertenece al tipo de institucidn cerrada por una -
muralla y posee varios edificios, Enumeraremos las instala--

ciones con que cuentas
Centro Escolar: cuenta con 12 aulas, talleres de Carpinteria,
Mecénica Automotriz, Electricidad, Artesanias y Biblioteca.

Gimnasio: cuenta con cancha de Basquethol, gimnasia de apara

tos, vestidores, duchas y guardarropa. En el exterior esti -
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la cancha de Futbol ¥ a la vez de Beisbol.

Hospital.

Apizrio y Euerta.

Cocinas.

Panaderia.

Comedores para empleados ¥y éﬁto;idades.
Lavanderia.

Cerémicé.

Teller de Materiales para la construceidn.
Jaboneria.

Artesaniss.

Carrocerias.

Cine.

Capilla.

Zona.de Visita General.

Zona de Talleres; cuenta con carpinteria, herreria, zapate--
ria, imprenta, charolas de vidrio, acumuladores, dental, sas

treria y almacenes,

Edificio de oficinas con seccidn para celadores, seccidn pa-
ra celadoras, comedor ée vigilancia, zonas de registro, zona
de visita por reja y 50 habitaciones com servicio sanitario-
y&m&paahtﬁﬁa@mmﬂ,wmuuﬁéymm@ﬁh.

Puerta principal con zona de registro,

Garitones con servicios sanitarios, manejo de luces, teléfo-

no y alarma.

Dormitorios; son cuatro Cuerpos, cada cuerpc consta de un -
edificio principél ¥y un anexc, un patic particular al cual -
5610 los miembros del dormitorio tienen acceso con bancas y-
una cancha psra volibol o basgustbol. En el edificio princi-
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pal héy cuatro secciones por planta y en el anexo dos, gs=-
tén en forma de peine doble ya cue asi todas las celdas reé-
ciben luz y aire de un patio interior, Las secciones son de
doce celdas; las del edificio primcipal son de tres camas,-
W,C. lavabo y un estantero de concreto, las de los anexos =
son de dos camas y W.C., lavebo y ducha (que no esté en ser
vicio). El edificio principal tiene los bafios generales, cg
medor, cocina (gque no se usa por recibir la comida preparas-
da y a la temperatura adecuada de las cocinas generales) y=
sala de televisidén. En cada esquina que da hacia el comedor
existen unas casetas que utilizan algunos internos para tra
bajar en forma independiente. El cupo es variable y lo da -
la disposicidn de internos que se haga en determinado momen
to. No exisﬁe una clasificacidn estudiada por lo pronto (se
esténlllevando a cabo los estudios para ello) y se les dis=
tribuye generalmente conforme edad, nlmero de ingresos; o
afios de sentencia y conducta, estableciéndose entre mayores
caracteristicas acumuladas el dormitorio, estando numerados
éstos de menor nlmero al mayor y siendo el 4 el que esté al
fondo. El dormitorio cuatro es €l de menor pbhlacién por -
albergar poblacién completamente heterogénea, los homésexug
les y castigados estén en celda individual y los recién 1lle
gados o de remesa hasta tres por celda.

Inicialmente la institucidn era para 700 personas, pero de-
bido a las necesidades de demanda se construyeron los edifi
cios anexos agrandando el cupo para 1,600 personas. La po=--

blacidn es flotante.

PROCEDENCIA DE LOS SUJETOS.

La Penitenciaria del D.F. absorve sentenciados de las Cérce-
les Preventivas en un 95% aproximadamente, en menor nfinero -
de las delegaciones de Villa Alvaro'Obregén, Coyoacén y Xo--
chimilco ¥ en casos especlales donde las instalaciones de =
instituciones de otros estados no ofrezcan la seguridad debi

da, o por ser los sujetos altamente peligrosos y hayan come=-
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tido delitos de orden comin.

Los internos ingresan con su respectivo expediente y el sefia
lamiento de purgar la condena en esta prisiém poniéndolo a -
disposicidén de las autoridades.

ORGANIZACICHN DEL CUERPO DE CUSTODIA.(15)

Todo régimen penitenciario debe contener una serie de medi--
das coactlvas de sentido intimidativo dlrlgldas & mantener -~
el orden ¥ la observancia de las normas gue regulan la vida=
carcelaria, Las medidas pueden comsistir en la imposicidén de
ciertas privaciones o en la agravacién del régimen penal, -
las que son sentldas desagrazdables o dolorosas por el penado
rebelde.

El cuerpo de custodia de la institucién tiene por objeto el~-
mantenimiento del orden ¥ la disciplina si como la seguridad
externa e interna del penal. Adopta las medidas necesarias -
para el restablecimiento del orden en situaciones de emergen
cla gque amenacen la seguridad del establecimiento y partici-
pa en la rehabilitacién social del interno.

Bl Jefe del servicio establece 16s roles de armas y versonas'
en los lugares y momentos adecuados. Se selecciona y capaci-
ta al persona proporcioméndoles arademlas de materlas varia-
das, Se reguiere del custodio honradez en todos sus actos ¥
trato para los internos, mismo que debe ser sin despotismo -
ni servilismo. Debe compenetrarse de la dignidad ¥ provecho-
sa importancia que tiene su trabajo para la sociedad.

Depende directamente de la Direccidn del penal asi como un -
cuerpo de supervisores de la misma. El régimen de disci pllna
es de tipo militar y esté constituido por un reglamento in—-
terno ¥y cohsignas especliales de horario, lugares y personas,
mlsmas que se cambian seglin las nece31dades del servicio y -

nara la buena marcha de las labores,

Esté constituide por el Jefe del servicio, el Subjefe del -



servicio y tres compafiias de custodios.

Las compafiias estén constituidas por:

Mando., Es el comandante de la coumpafifa y con grado de ler. -
Oficial. ‘

Grupo de Comando. Son los siguientes del comandante y son un
20. Oficial y un Sargento lro.

Tres secciones de custodios., Y

Dos pelotones de Apoyo o Granaderos.
Las Secciones se forman cong

Comandante. Con grado de %er. Oficial.
Segundo Comandante. Con grado de Suboficial. ¥
Tres pelotones de custodios;

Los Pelotones estén constituidos por:’

Comandante. Con grado de Sargento 20.

lra. Escuadra. A& cargo de un custodio de lra. y cuairo cus-
todios.

2a, Escuadra. & cargo de un,CabQ que a la vez es 20. Comandan
te del Pelotén y cuatro custodios.

El ler, Oficial establece diariamente el rol de labores y --
las consignas que regirén en los diversos locales’y puestos=-
estratégicos del penal. Se entregarén y recibirén por rela--
¢idén todos y cada uno de los objetos perteneciéntes a cada -

compafila y puestos de guardia como rifles, municiones, man--
tas etc.

El personal realiza turnos de 24 horas de guardia por L8 de-
descanso o franquicia. El personas se presenta a las 7 a.me-
se cambia, desayuna y el relevo se efectfia a las 8 a.m, Cuan
do existen faltas injustificadas o incumplimiento en la rea-

lizacidén de sus labores se les sanciona, independientemente-
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del aspecto econdbmico, con medidas disciplinarias de amones
tacién, arresto o despido segin la gravedad o reincidencia-
del acto. Los arrestos se cumplen. durante el tiempo de fram

quicia.

E)l personal estid obligado a2 conocer los nombres de las aﬁtg
ridades y jefes de los diferentes mandos y grupos, responsa
bilidades y derechos de los reglamentos, organizacibén y fun

cionamiento general del penal y el acudir a lzs zacademias -

que se sefialen, Conocer las consignas, tratar a los inter--

nos con respeto, no hacerles encargos del exterior ni humi-
llar, desafiar o insultarlos. Son los intermedizrios entre-

el sistema y servicios e internos, Deberan establecer el or

den por medio del razonamiento y empleando la. fuerza en c5+
sos estrictamente indispensables. En caso de lesidn 6 muér-
te de algln interno, el custodio seré consignade para que -
las autoridades competentes determinen si se ha cometido un

delito O no.

Efectfia revisiones §ara impedir la entrada o trafico en el-
estzblecimiento de sustancias enervantes, armas, juegos de-
azar y cualquier articulo susceptible de causar dafio 0 pro-
vocar la indisciplina. La revisibn se efectla eﬁ.personas;~
objetos, vestidos, vehiculos, comida, materias primas etc.-
que entren al penal, incluyéndose a cuatédios, empleados y-

visitas.

& los internos se les revisa a la entrada y salida de talle

- res, oficinas, dormitorios etc. en persona, objetos y vesti

dos con la asiduidad que el caso requiera.

ORGANIZACION DEL REGIMEN DE LA VIDA DE LOS INTERNOS.

41 llegar a la institucién donde purgarén las condenas im—-
puestas'por las sutoridades competentes se les coloca en =
los dorhitorios 3 0 4 segin nGmero de personas que estén en
el primer mes en la institucidn. Se les proporcionan unifor

mes y se les dan las recomendaciones de conducta pertinen--
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tes. En el primer mes se les integra el expediente técnico =
con estudios de trabajo para ver donde ze les colocaré, Tra-
bajo Social, Psicologia, datos antropométricos y escolares.

Se le tramitan los beneficios a que tiene derecho, credencia
les de visitas, horarioc para visita conyugal si tiene dere--
cho a ella y ellos realizan la fajina obligatdria que consisg
te en actividades de aseo o mantenimiento a la institucidn -
por un mes sin recibir retribucidn., Durante este tiempo se =
adapta a la nueva diseciplina, conoce los talleres y costumli—-

bres por medio del trato con sus compafieros.

Las actividades se llevan a cabo dentro de un horarioc que se
modifica segln las necesidades j los servicios, los estudios
que se le estén efectuando ¥y el horario que tenga lé persona
encargada etc.

Describiremos a continuacldén algunas de las actividades que-
llevan a cabo el grueso de la poblacibn.

Actividades Deportivas; debldo a que se cuenta con el equipo
para desarrollar casi todos los devortes existe un nflmero -
muy grande de internos que las practican. ElL futbol es el -
preferido, se cuenta con varlos equipos inscriﬁos en ligas -~
de diferentes categorias y se llevan a cabo juegos con equi=-
pos de instituciones privadas, gubernamentales y profesiona-
les. Le siguen en nOmero los egquipos de basquetbol 'y box. Se
practican tsmbien leventamiento de pesas, beisbol, gimnasia,

futbol americanoc, etc.

sctividades Culturales y Sociales; se cuenta con el Taller -
Cultural gque da clases de idiomas, misica y algunas artesa--
nias, las.clases corren a cafgo de internos qué dominan esas
actividades. Se llevan a cabo conferencias, concilertos, fun-
ciones de teatro, cine, danza, juegos, deportes y visitas. =
Las visitas estéin permitidas a familiares de preferencia los
m&s cercanos que no sean de influencia nociva y amigos cuan~

do el sujeto no cuenta con familia o el apoyo de la misma, -

Existen tres tipos de visita: de Reja, cualquier persona pue
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de visitar a un interno durante uné hora diariamente méxi-

mo y dentro del horario estipulado. Familiar; se lleva a -

cabo los domingos o dias festivos especiales de 9 a 17 hrs.
y Conyugal; previos estudios médicos de los dos solicitan—-
tes y ademis que la situacidn sea adeéuada.para ambos, exis
ten dos turnos de tres horas cada umo y en casos éépecia-«-
les, por huena conducta ovque la esposa trabaje y el hora;-
rio se lo impida, ser& nocturna o fuera del rol,‘Losvdomin’
gos existe un tercer turno siendo de dos horas los de ese -
dia,

Actividades Escolares; para llevarlas a cabo existe una Es-
cuela Primaria con dos turncs y programas de la S.E.P., los
maestros son titulados y ée cuenta con registro ofigial no-
" apareciendo en boletas ni certificados que esté dentro de -
la Penitenciaria. La inscripciﬁn.es forzosa en la primaria-
y la asistencia libre. El indice de reprobados es bajo por-
gue los asistentes son ésiduos ¥y con mucho interés, ademés-
el programa que es progresivo permite a los ‘que si1 estudian
poder subir al siguiente curso realizande la primaria en mg
nos tiem?o Que el tradiciomal. Existe también una Secunda--
rias Técnica Industrial, el horario de 7 a 13 impide que ==
asista un nGmero mayor ya que las actividadés laborales les
interesan mhs. Funciona con progremas y maestros autoriza-=—
dos por la 5.E.P., Posee talleres de mecénica, radio y tele-
visidén, electricidad, cerdmica y carpinteria dados en orden
de solicitud. Acepta alumnos oyentes en algunas materias y-
talleres. Debido a lo flotante de la poblacidn algunas per-
sonas no terminan los cursos, peroc si tienen . interés en pro
seguirlos, se . les proporcionan cartas de recomendacidn para
gue sean admitidos en algln centro escolar del exterior. -
Las inscripciones y cursos se llevan a cabo siguiendo los -
calendarios oficiales.

Actividades Laboraleé; se llevan a cako en los Talleres Ge-
nerales, 1los Servicios de Mantenimiento dependientes de la-
Direccidn y por su cuenta. Debido a ser requisito indispen-

Bable para obtener algunocs de los bveneficlos que marca la -
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ley, casi toda la poblacién realiza alguna actividad laboral
(82% sproximademente). Este aspecto se describiré en extenso
en el Capitulo IV de este trabajo.

Aspecto disciplinario; los internos en caso de incurrir em -
alguna falta de las estipuladas en el anteproyecto de regla-
mento, poner en peligro la vida de otra persona o la seguri-
dzd 4el penal imprudencial o intencionalmente, serén sancio-~
nados por el Director gulen se ajustard al anteproyectO'eh -
lo concerniente a cuiles sanciones aplicar. Si el interno -
por haber cometido un nuevo delito en prisién se hace merece
dor a ser puesto a disposicidén de las autoridades correspone
dientes, las sanciones de conducta serén independientes, ya-
gque se lleva z cabo un régimen interno de disciplina. Por el
contrario, en caso de que el sujeto sea ordénado, buen ele=-
mento y tenga buena conducta, se le pueden otorgar concesio-
nes extraordinarias de visita conyugal, comunicaciones al ex
terior y otras también reglamentadas en el anteproyecto an--

tes mencionado.



DESCRIPCION DEL ASPECTO LABORAL EN L& PENITENCIARIA
' DEL DISTRITO FEDERAL.
CAPITULO IV.

En el presente capitulo describiremos la forma en que
se llevan a cabo las actividades laborales en cuanto a onga
nizacibén y caracteristicas principales de las mismas en una

forma somera.

IV-1. COMISICNES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DEL PENAL.

Estas se pueden dividir en:

l.- Fajina obligatoria: Consistente en que los inter-
nos recién llegados durante los primeros 30 dias, realicen -
labores de aseo y mantenimiento. Existen dos variantes de ex

clusidn:

a). Temporal.- Si el sujeto tiene una incapa
cidad fisica susceptible de mejora, al -
obtenerla se reincorpora, ¥

b). Definitiva.~- Si no estd ni estard em con
diciomes fisicas adecuadas para llevarla

a cabo.

Todo el dia estén a disposicibén de las autoridades, --
pero el tiempo real de trabajo no sobrepasa las 4 horas.

- El control esté bajo la Jefatura de Vigilancia y se =

computan los 30 dias para efectos de Remisién Parcial.



No perciben ningin emolumento ¥ no hay ningfin recha
zo a efectuarla, que en dado caso si lo hubiera, se comside
rarfa la especial situacibn,

EL ambiente es tediosb, las lebores concreias y es-
t& restringida la libertad de accidn ¥ relacibn personal a-
la zona de trabajo y compafieros del mismo,.

Ei nfimero de internos es sumemente variable en rgw
zén de la llegada a la Institucidn,

2.~ Mantenimiento.~» El que por su {indole tan gene~=
ral de 1ébores que abarca se subdivide en varias secciones
que song

2,1 Albafitleria.

2020 Almacén de Vestuarid‘i Equipo.
20,3, Banda de guerra.
2.4 Calderas.

25 Cocinas.

2¢.6 Fajina General,

2.7 Berreria,

2.8 Panaderia,

2,9 Pintura.

2,10 Plomeria.

2,11 Servicio Eléctrico.
2012 Jardines,

2.13 Hortaliza,

El tiempo de trabajo es de 8 horas normalmente ¥ =
cuando exlste una emergencia se trabaja hasta la solucidn de
la misma,

Laboran todos los dias del afio, no importa qué gean=-
domingos o feriados, por sus caracteristicas no se pusde ==
prescindir de ellas y &sto comnstituye una razbn géi la que =
son tam solicitadas, puesto que son mayor nfmerc de dias ob-
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tenidos para efectos de Remisidn Parcial de la Pena.

A mantenimiento lo controla el Administrador y el -
Subdirector Administrativo. Estn centralizadas en el edifi

¢io de servicios.

Los emolumentos son fijos, dependen de la seécién -
a que perteuézcan, se les paga quincenalmente y la ndmina -
eé;é bajo el Concepto de Ayuda z Reclusos, la Tesoreria »-
sporta el dinero y se les retiene el BO%ldei‘Fondo de Aho—-
rro. Los pagos van de $3.00 minimo a $11.00 méximo por dia,
de los que 62% percibe §3.00 y el 26% percibe #4.00.

Existe poca rotacibn o movimiento en estas comisio-
nes y cuando el interno se hace acreedor a una sancién dis-

ciplinaria es dificil que se le vuelva a aceptar.

Son sujetos que conocen el oficio por lo comlng ===
existe poca capacitacidn puesto que son prdﬁlemas a resolver
inmedistamente y bien.

Al ingresar se le da una Ficha de 15 dias a Prueba,-
no se le paga, sblo se le computa el tiempo trabajado para =
efectos de Remisibén Parcial de la Pena, si 1a prueba es  —--
satisfactoria para el servicio, se le da Fiché de Nfimerop y -
puede cobrar en la ndmina a partir de la fecha en que se le=

da ésta.

Existen Fichas sin Nfimero, en:las gue el interno no-
recibe remuneracidn alguna, perc estd de fijo en la comisidm,
conténdole el tiempo Gnicamente.

Eventualmente hay gratificéciones cuando se efectlia -
satisfactoriamente el trabajo o ha sido zbundante.

Cuando hay enseflanza es dada por los compafieros, el -~
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versonal libre realiza lahores de Supervisiényy Direceibn.

Ocupa el 25:81% aproximadamente del personal de ==

Internos.

TALLERES GENERALES.

Su creaci6n ha sido paunlatina y organizada por las -

necesidades de la Institucidén, de las autoridades gubernamen

tales, de los Clientes y Proveedores y de la.bﬁséueda ¥ Obme

tgncién de nuevos mercados., Persiguen el aspecto industrial-

en el trabajo, y con los nuevos ordenamientos legales el de=

capacitar al personal de imternos que ampara.

Constan des

l&"’

Bom
Ll-v"

6&"'
7""'
8o

Direceidm.
Supervisién.
Contabilidad.
Ayudantia.
Almacén de Materiales.
Almacén de Productos Terminados.
Caja ¥y
Talleres: 8,1 Sastreria. a) Fina y -
A b) Uniformes.
8.2 Zapateriaa,
8.3 Imprenta, a) Eacuader-
naeidn..
8.4 Herreria..
8.5 Carpinteria..
8.6 Acumuladores.,
8.7 Laboratorio y Gabinete
Dental.
8.8 Gas Nebm.
‘8.9 Embobinado de Motores.

' 8.10 Materiales para Coms~-

truccidn.



8.11 Jaboneria.
8,12 Lavanderia.
8.13 Cerémica.
8,14 aApiario.
8.15 Carrocerias.
» 8.16 Barniz.
Y por Administracién:
' 8.17 Cocines Integrales y
8.18 Forjado Artistico.

Se trabajan normalmente 8 horas diarias interrumpidas
por la cOmida, cuando hay sobrecarga de trabéjo se hacen dos-
y- hasta tres turnos. ‘

Se labora hasta los slbados, no computéﬁdoseles el. do

mingo ni los dias,fefiados puesto gue no los trabajan.

'Fl sistema de vago es a destajo principaimente y fijo

a los que realizan aseo o estiba.

Se paga cada semana por némina y se retiene el 30% de
Fondo de &horro..

k ' La construccidn es adaptada en su mayoria, haciendo =
falta adecuacitn.

Las normas de seguridad industrial son ninimas, no -

se tiene equipo de proteccitén y vestimenta adecuada y sufi---

ciente, pues laboran con sus uniformes.

La magquinaria ya es atrazada y deficiente.

E1 mantenimiento de 1a£maquinaria lo dan en su mayo-
ria los internos, lo que origina que por su desconocimiento~
e improvisacién se'repiian las suspensiones tempofalesvenfel
trabajo.

Se ingresa en calidad deVAyudénte'en lo que aprende o

demuestra su habilidéd ¥ al hacerlo pasa a maestro u oficial-

con mayor sueldo.
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Existe una variabilidad regular en las comisiones ¥
dada ésta por la necesidad de lograr mhs ingresos, pues en -
ocasiones no hay trabajo en un taller y se busca Yy pasa a =
otro. ' )

. Be 11egé a realizar una capacitacidn relativa que dg
pende del tiempo de permanencia en el penal ¥y taller,

Los jefes de taller son personas Libres qué organies
zan y dirigen las labores. "

Las ordenes de trabajo se obtienen mediante relaciones
eon la iniciativa privada, el sector gubernamental o iniciati-
va de la propia institucién que fabrica y vendé‘per su. cuenta-
algunos productos,

Llega e haber ganancias que son minimas vor el despers=
dicio, las mismas que se reinvierten.

Respecto a los talleres de Carrocerias, Cocinas Inte--

_ grales y Forjado Artistico, scn como maquiladores, puesto que-

se les préporciona entrénamiento,'algunas herramientas, mate~~
rial y supervisidn por parte de los clientes y se les controla
la conducta Gnicamente. ’

Siguen los mismos lineamientos en cuanto a los otros =

talleres.

Ocupa el 30.13% aproximadamente del personal de inter-
nos. .

El problema que se tiene en forma repetitiva es la -~
inestabilidad en las érdenes de trabajo, que chligan a recor--

tar el personal despuéslde terminado el mismo.

PERSONAS QUE TRABAJAN POR SU CUENTA o PARA OTROS EN FORMA =

MANUAL.
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Este tipo de trabajo es artesanal en su mayoria y si -

se pudiera hacer uma senrzracidm, seria la siguiente:

- Compra de material, proceso ¥y venta de los
articulos por cuenta del interno.

2.- 41 interno se le proporciona el material -
para que lo procese y se le paga la maqui-
la por pieza hecha.

Se les tiene reunldos por especialidad en diferentes -
51tlos del penzal, unos en casetas de los dormitorios, otros -
"en el taller de Curiosos ¥ los demés en su celda.

Se tienen los siguientes:

l.~- Tapetes.
2.- Tejido: 2.1. Chalinas.
‘ 2.2. Gorros.
2.3, Canastas de Pléstico.

2.4 Macramé,

3.= Chaquira. .
L.~ Madera: 4.1. Barcos.
) ' L2, Carretés.
4.3. Lémparas,
4oL, Varios, .

5¢- Retablos.
6.- Joyeria.
7.- Relojeria.
8.- Pelotas. ,
9.- Alimentos: - 9.1. Gelétinas,‘
9.2.. Tortas, tacos etc.

_10;— Pelugquero.
1l.~ Bolero.
12.- Mariachi.
13.~- Velas.
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"Existe un horario como en las otras comisiones, pero -
por la indole del mismo y que es a destajo, los sujetos lo va-
rian a su comodidad, &sto mo sirve ecomo pretexto para que se -

_le compute tiempo por poco trabajo, puesto que ademés de que -

se les pasa asistencia se registra la produccibn, congruente--
mente a mayor urgencia econémica, mayor tiempo.y produccidn.

El pago es variable y las cantidades dificiles de ==
cuantificar en especial cuando ellos. compran el material.

Los sitios de trabajo son reducidos para la cantidad-
de personal pero no obstante las relaciones son cordiales.

En el caso de magquila por primera ocasidn, el cliente
debe solicitar y obtener permiso por parte de la direccidén y-
fijar el pago, perioricidad etc., no encontrando objeciones =

- para ello por lo general ya que existe deficiencia en la capa

c¢idad para emplear y capacitar a los internos.

Las labores realizadas son fhciles, répidas, repetiti
vas y que no requieren mucho entrenamiento, lo que les permi-
te integrarse a la produccibn en forma répida.

Hay dificultad para colocar los productos y se llega -
& venderlos sin ganancia suficiente; esta es realizada por --
cuenta del interno, con intermediario o por las autoridades.

Se ocupan el 25.26% aproximado de internos.

TRABAJOS NO RECONOCIDOS COMO COMISION.

. Estos son de servicios personales como:

l.- Lavar y Planchar.
2.- Aseo de Celda.
3+= Preparacién de alimentos.

Puesto que se cuenta con servicios generales de MNante-
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nimiento y se proporcionan los alimentos ya preparados o en -
dieta especial, se comsidera que el sujeto debe dedicarse a -

un trabajo m&s organizado,

Este tipo de trabajos los realizan los internos conm -
problemas de conducta, los que no son aceptados en otras comi
siones, los que por deficiencias intelectuales o avanzados de
edad prefieren éste tipo de trabajo. Algumnas personas llevan-
a cabo estas lzbores em forma temporal por no haber trabajo -
en otra cosa y finalmente, los que lo hacen ademis de una co-

misién recomocida,

El horario es completamente irregular y no hay super-

vigibén de actividades.

No hay relacibn que permita conocer cuéntos internos-
llevan a cabo estos trabajos, pero se calcula el 5% aproxima-

damente.

PERSOK2S SIN COMISION.

Estas ocupan un 18.80% incluyendo a los del punto sn~
terior, pero se considera que eliminando ademés a los enfer=-
mos, los que estén en la Casa Oficial y trabajan en el exte--
rior, los que‘estén en trénsito por haber dejado o cambiado -
de comisidén y que no hay trabajo, son menos lbquue PoOr no -
querer trabajar o estén bajo un.qorrectivo disciplinario per-

manezcan inactives en forma voluntaria.



CAPITULO VY.

ELABORACION Y APLICACION DE LA ENCUESTA.

V-1l. Se realizd una encuesta de la cual obtener los datos que nos =
pernitan apreciar la situacidn laboral y de capacitacién de los
sujetos recluidos en la Penitenciaria.

La encussta comsta de 40 preguntas con las cuales obtener una -

visibén general de:

Aspectos personales, sentencia y‘conducta (de la nfimero 1 a la-
7). '

Aspectos laborales en el éxter#or (del nfimero 8 a la 9).
Aspectos 1aﬁorales en el interior; a). En la Céréel Preventiva-

de origen; b). En la Penitenciaria; de la nfimero 9 a la 21 y de
la 22 a la 36 respectivamente). '

Aspectos referentes a la proveccibn laboral {(de la nfimeroc 37 a-

la 40).

Tenemos tres tipos de preguntas: abiertas, cerradas y de elecm=

c¢idén miltiple.

Sujetos.- De la poblacidn total de la Penitenciaria a -
marzo del 77, se obtuvo una muestra del 10% que se dividid en -

t

las proporciones correspondientes a los grupos descritos en el
capitulo anterior.

De la lista de asistencia se 1lambé a los sujetus cuyo
nGmero en ella terminaba en ¢ y al agotarse dicho nGmero se hizo
con el 7 hasta completarse el 10% del total.

‘Aplicacidn.- El cuesticnario se aplicd individualmente,
haciéndosele al sujeto las preguntas y anotiéndose las respuestas
en hojas tabulares; tomd aproximadamente 5 minutos por persona -

cuando accedian a realizarla; 6 personas se nmegaron a ello.

La consigna fue: se le pide su ccoperacién para efectuar
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‘una encuesta sobre aspectos relativos al trabajo en'prisién; -
no es obligatoria y no obtendrs beneficio en caso que acceda,=
permaneciendo su identidad en el anonimato.

Los datos se reunieron en hojas tabulares, coloc&ndo-
se las preguntas en rengldn y las resjuestas por sujeto en co-
lumna; estando reunidas las respuestas de los sujetos corres--

pondienies 2 un mismo grupo.



v-2.  ENCUESTA.

l.- Qué edad tiene? ,
Respuesta abierta que mls tarde se agrupd en frecuencias.

2.~ Qué estudios ha realizado?
Respuesta abierta.

3.~ Cubntas persbb&s dependen econémicamente de usted?
Respuesta abierta.

L4.- Recibe ayuda econdmica?
Respuesta ceérradajy; si o no.

5.- Qué duracidn tiene su sentencia?
Respuesta abierta, que mhs tarde se agrupd en frecuencias.

6.~ Cusnto tiempo lleva en prisidén?
Respuesta ablerta que més terde se agrupd en frecuencias.

7.- Cufntos partes de mala conducta tiene?
Respuesta abierta,

8.~ Cufinto tiempo llevaba desempefiando su oficio o trabajo en -
el exterior?
Respuesta abierta que mbs tarde se agrupd en frecuencilas,

9.~ Lo desempefia 0 ha desempefiado en reclusidn?
Respuesta cerradajy si o no.

Si comtestd positivamente la pregunta 9:

10- Lo ensefié a sus counpafieros?

Respuesta cerrada; si o no.

Si contestd negativamente la pregunta 9:
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12.-

13.-

3.40-'

151‘

160"
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18.-

El no seguirlo desempefiando; le quita capacitacidn?
Respuesta cerrada; si o no.

En cufntas comisiones estuvo independientemente de la fa
jina obligztoria en la Cé&rcel Preventiva de origen?
Respuesta abierta.

Qué txempo durd en cada una de ellas?
Respuesta abierta que m&s tarde se agrup& en frecuengias°

Cuénto tiempo estuvo sin comisidén?
Respuesta abiertas que mé&s tarde se agrupd en frecuencias,

Poroué cambié o dejd la comisién?
Respuesta abierta, con las siguientes posibilidades obte~
nidas: e

a). Para mejorar el ingreso.

b). Por tener problemas con los compafierocs,

¢). Por no gusterle el trabajo.

d}. Por haber sido dado de baja o castlgado.
e). Por no haber trabajo.

£). Para descansar.

g). Por haber sido trasladado.

Recibid capacitacién o entrenamiento labéral?'
Respuesta cerrada; si o no.

81 contesté positivamente la pregunta 16:

Por parte de quién?

Respuesta con tres posibilidades:
a). Por parte de los compafieros.
b). Por personal del exterior.

¢). Por personal de la Institucifn.

Cuénto tiempo recibid el entrenamiento?
Respuesta abierta,
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21 ,~

224~

23~
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Respuesta con cinco posibilidades:

a), Para los Talleres.
b). Para la Direccibdn.
¢). Para un contratista.
d). Por su cuenta.

e). En artesanias.,

Frr qué tipo de trabajo lo recibid?

‘Respuesta con cuatro posibilidadess

a). Artesanal.,

b). Técnico o Industrial.
¢). Maquila,

d)., BEscolar,

Si se eapacitd por medio del estudio, estudié:
Respuesta ablerta,

En culntas comisiones ha estado o estd independientemente-

de la fajina obligatoria en la Penitenciaria?.
Respuesta abierta.

Gué tiempo durd en cada una de ellas?.

Respuesta abierta que més tarde se agrupd en frecuenecias.

Cufnto tiempo estuvo sin comisidn?
Respuesta abierta.

Porqué cambid o dejdé la comisibén?
Respuesta con 7 posibilidades:

a). Para mejorar el ingreso.

h). Por tener problemas con los compafieros.
¢). Por no gustarle,

d). Por ser dado de baja.

e). Por no haber trabajo.

). Para estudiar.

g). Porque lo cambiaron de comisidn.
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26.~ Ha recibido capacitacidn o entrenzmiento laboral?

Respuestz cerrada: si o no.

Si contestd positivamente la pregunta 263

27.~- Por parte de guién?

Respuesta con 3 posibilidedes:

a). Por parte de los compaiieros.
b). Por personal del exterior.
¢}. Por personal de la Institucién,

28.,- Cuénto tiempo lo recibib?

Hesruesta azbierta.

N
0

.- La capacitacidén la recibié cuando trabajabas

Respuesta con cinco posibilidades:

a). Para los talleres,
b). Para la Direccibn.
c). Para un contratista.
d). Por su cuenta.

e}, En artesanias.

?0.- En qué tipo de trabajo lo recibié?
Respuesta con. tres posibilidadess

a). Artesanal.
b). Técnico o Industrial.
c). Maquila.

- 5i se ha o esté capacitando por medio del estudio, lo ha-

N
et
.

hecho estudiandoft
Respuesta abierta.

32.~ Le satlsface la comisibén que tieme?

Resouesta cerrada; si o no.

3%.- Porgué esti en esta comisign?

Respuesta con siete posibilidades:
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35

36.-

380

a). Porque ganavmés.

b). Porque cuenta mis dias para efecto de remisiém.
c). Porgue conoce el trabajo. ‘

d). Porque se le asignd.

¢). Porque quiso aprenderlo.

f). Para pasar el tiempo.

g). Porque puede estudiar.

§i trabaja por su cuenta 1o haces
Respuesta con cinco,posibilidades:

a). Por no haber otro trabajo.

b). Para ganar mis, - .
¢). Para desarrollar sus conocimientos y aptitudes.
d). Para evitar problemas.

e). Para ser independiente.

Cufnto tiempo tiene en esa comisién?

Resouesta ablerta.

Cufinto gana a la semana?

Respuesta ablerta que mis tarde se agrupé en frecuencias,

Considera haber obtenido un mejor medio de sostenimiento?

Respuesta cerrada; si o no.

Se consgidera competente en lo aprendido? -
Respuesta cerrada, si o no,

Lo va a desemvefiar en libertad?

Respuesta cerrada; si o no.

Si contestd positivamente la pregunta 39:

541 1lo va a desempefiar lo har& como:

Respuesta con cinco posibilidades:

a), Actividad principal.

b). Complemento de ingresos.
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c). En tanto se establece.
d). Ultimo recurso.
e). En ratos de ocio.
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CAPITULO VI.

R E S ULTAUDO .

‘Las respuestas por preguntas se vaciaron en un cuadro; correspon-

diendo los renglones a las respuestas posibles y las colummas por
grupo. Se agregaron tres columnas més para fines comparativos: el
total de la muestra, personas que recibieron capacitacidn y persg
nas que no la recibieron.

Cada espacio del cuadro incluyendo'los‘subtotales y totales tie=-
nen el nlmero absoluto en la parte de abajo y arriba el porcenta-
Je correspondiente a su grupo, Los subtotales tienen el porcenta-

.Jje cuando el ntmero total no corresponde a 135.

Las respuestas estén lo mbs apegado a la realidad pero debido a -
que no se consultaron expedientes no puede asegurarse veracidad -
total y si vosiblemente altera01on debida a olvidos o deseo de =
causar buena impresibn. .

-Se va a describir a continuacién cada uno de los grupos en rela--

¢ién a las preguntas de la encuesta, déndose las dos primeras fre
cuencias en cuanto a mayor porcentaje a excepcidn de aguellas que
los tenga uniforme o dispersos sin poderse apreciar carga o direg
¢idén.

GRUPO I. INTERNOS CON COMISIONES DEPHHDIFNTES DE L4 DIRECCION.

l.- Qué edad tiene? »
De una amplitud de 18 a 62 afios, se aprecia que 19.95% -
corres?onde a la frecuencia de 28 a 32 afios siguibndole-
la de 35 a 37 afiosy con un 17.10%, aéi como el de 28 a -

22 afios.

2.- Qué estudios ha realizado?
De analfabeta a estudios superiores; el 26.65% tiene es-
colaridad de 3o0. de priméria, un 14,25% con 2o0. de prima
ria.

3.~ Cuuntas personas dependen econdmicamente de usted?
De 0 a 10 personas; el 25.65% no tiene dependientes eco-
némicos, con un lh. 25m los que tienen 3 y con otro por--

centaje semejante los que tienen 6.
L.~ Recibe ayuda econdmica?

El 68.40%, la recibe.

5.~ Qué duracidén tiene su sentencia?

;De 2 afios a menos de 32; el 28,50% tiene sentencia de 4 -
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afios a menos de 6, el 25.65% de 8 afios a menos de 10.

Cuénto tiempo lleva en prisidén? )

De 1 afio a menos de 11; el 28.50% lleva recluido de --
2 afios a menos de 3 y con el mismo porcentaje, de 3 --
afios a menos de L4, el 17.10% lleva de un afio a menos -

de dos.

Cuéntos partes de mala conducta tiene?
e O a 5; un 71.25% niega temer alguno, el 14.25% =
acenta tener uno.

Cuénto tiempo llevaba desempefiando su.oficio o trabajo
en el exterior?

De personas sin oficio e1_2.81% hasta las que llevaban
més de 28 afios trabajando; el 25.65% lo_ilevaba desem~
pefiando de 2 afios a menos de L, el 14,25% de 6 afios a-

menos de 8.

Lo desempefia o ha desempefiado en reclusién?
%1 85.25% no lo ha hecho. '

Lo ensefib a sus compafieros?

El1 60% contestd afirmativamente.

El no seguirlo desempefiando, le quita capaCitacién?

.~ El1 92.68% contestd que no le afecta.

13-

En cuéntas comisiones ademis de la fajina obligatoria =
estuvo en la cércel preventiva de origen?

De 0 a 4; el 51.30% estuvo en una, el 31.35% estuvo en-
2.

Qué tiempo durd en cada una de ellas?

Primera comisién: De 2 meses 2 menos de 39; encontramos
el 12.48% de 8 meses a menos de 9, el resto disperso.
Segundaicomisién: En una amplitud de 3 semanas a menos-
de 27 meses, el 14.28% durd de 2 meses a menos de 4, =

otroc 14.28% de 12 meses z menos de 15 y otro porcentaje
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igual de 24 a menos de 27 meses.

Percera comisiéns de 2 meses a menos de 6, el 66.66%
durd de 2 meses a menos de 3 ¥y el 33.33% de 5 a me~--
nos de & meses,

Cuarta comisibn: de 3 meses a menos de 8, el 66,66%~
durd de 3 meses a menos de 4 y el 3%,33% de 2 meses-
a menos de 8.

Cufnto tiempo estuvo sin comisibn?
De 0 a 36 meses; el 42.75% siempre estuvo trabajando,
21 11.40% de 3 meses a menos de 4 estuvo sin comisidn.

Por gué cambid o dejd la comisidn?

Primera comisidn: €1 56.16% lo hizo pdr haber side -
trasladado, el 12.48% por tener problemas con los com
pafieros.

Segunda comisidn: el 78.54% lo hizo por haber sido -
trasladado, el resto disperso.

© Tercera comisidns no hay causa determinada estando -

16.~

l?u"

190"

dispersas las respuestas.

Cuarta comisidn: el 66.66% lo hizo por haber sido =--
trasladado y el 33.3%% restante para descansar.

Recibid capacitacidn o entrenamiento laboral en la -
cércel preventiva de origen?®
%1 65.55% no lo recibid,

‘Por parte de quién la recibid?

El 100% la recibid de parte de sus compafieros.

Cuénto tiempo recibid el entrenamiento?
De 2 semanas a 4 meses; el 41.65% lo recibid durante-

2 meses, el 24.99% durante 3 meses.

La capacitacién la recibid cuando trabajaba en:

El 49.98% trabajaba en los talleres, el 33.32% en ar-
tesanias.
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Er qué tipo de trabajo la recibid?
El 49 68% la recibié em maguila, el Ll. 65A en.artesa
nal

81 se capacitd por medio del estudio, estudib:

Desde lo. de primaria hasta 30. de secundaria; el -
25% estudié lo. de primaria, el 15% segundc de prima

ria,.

‘Bn cufntas comisiones ha estado independientemente -

de la fajina obligatoria‘en la Penitenciaria?
De' 1 a 63 el 71.25% esté o ha estado en una, el ===
14.25% en dos.

Cuénto durd en cada una de ellas?
Primera comisidén: de 1 mes a 34, enconiramos el w=e
14.25% repetido en tres frecuencias:s 1, 2 ¥ 6 meses.

Segunda comisibn: de 1 mes a mhs de 36, el 18 18% es
t& en 12 meses y el resto disperso.

Tercera comisidn: de 2 meses a 1k, las‘frecuencias -

estin dispersas,

Cuarta comisidn: de 12 meses a més de 36, el 50% es-
t& en cada una de las frecuencias dichas.

Cufnto tiempo estuvo sin comisién?

‘De 0 a 24 meses; el 85.50% siempré ha trabajado, el-

5.79% estuvo 1 mes sin comisién.

Por qué cambid o dejd la comisibn?

Primera comisidn: el 40% la cambid para mejorar el -
ingreso, hay 20% en dos categérias respectivamente; -
por no gustarles y para estudiar,

Segunda comisibn: 1las respuestas estén dispersas uni-

formemente.

Tercera comisidn: el 50% lo hizo para mejorar el in-

greso y el otro 50% por tener problemas con 1lO0E com=-
pafieros.
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Cuarta comisibn: el 100% por haber sido dado de ba=

Ja..

Quinta comisidn: el 100% lo hizo ﬁara estudiar.

Ha recibido capacitacién o entrenamiento laboral?
ElL 91.20% no lo ha recibido.

Por parte de quidn la recidid?
El 100% la recibid de parte de sus compafieros.

Cuénto tiempo lo recibid?

De 2 meses a 6; las frecuencias guedaron dispersas.

La capacitacibn: la recibid cusndo trabajaba en:
1 100% trabagaba en.los talleres.

En qué tipo de trabajo lo recibié?
El

-100% lo recibid en maquila.

S5i se ha o esth capacitando por medio delvestudio, -
lo ha hecho estudiandos:

De lo. de primaria a %0. de secundaria; el 19.98% -

estudid 30. de primariz, el resto estd disperso.

Le satisface la comisidn que tiene?
Kl 96.90% contestd afirmativamente.

Por qué esté en esta comisidn?
Un 22.80% porque conoce el trabajo, otro porcentaje -
igual porque se le asignbd, el 19.9 % porque le cuenta

més dias,

Si trabaja por su cuenta, lo hace-

El 100% lo hace para sumentar sus 1ngresos~
P

Cuénto tiempo tiene en esta comisidn?

De un mes a 5 afies; el 1lh. ZSo tiene un mes, el resto-
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«sta disperso.

Cusnto gana a la semana? .
De O a $340,00 pesos; un 25.65% no recibe honorarios-

"y otro 25.65% recibe de $20.00 a $40.00 pesos, 11.40%

37~

38.“

29e~

L}-Oc"

de 0 2 §20.00.

Considera haber obtenido un mejor medio de sosteni--

miento?

‘El 96.90% contestd negativamente.

Se considera competente en lo aprendido?
El 58.31% contestd negativamente.

Lo va a desempefiar en libertad?

¥l 58.31% contesté afirmativamente.

Si lo va a desempefiar lo haré:

El 42.84% como complemento de ingresos, el 28.56% -

" como Gltimo recurso.

GRUPO YI, PERSONAS QUE TRABAJAN PARA LOS TALLERES.

L}'."".

Qué edad tiene?
De 18 a 72 afios; el 31.59% est& en la frecuencia de -

23 afios a 27, el resto estd disperso.

Qué estudios ha realizado?
De analfabeta a estudios superiores; el 31.59% tiene-
60. de primaria, el 14.58% tiene Lo. de primaria.

Cuéntas personas dependen econdmicamente de usted?

De G a 10; el 19.44% no tiene, el 17.01% tiene dos.

Recibe ayuda econbmica?
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El 75.33% la recibe.

Qué duracidn tiene su sentencia?

De 2 a 36 afios; el 19.44% la tiene de 2 afios a menos
de 4, el resto esté disperso.

Cuénto tiempo lleva en prisién? ‘ v

De 1 afio a menos de 11; el 29.16% lleva de 2 afios a=

menos de 3; el 19.44% 1leva de 3 afios a menos de 4.

Cufntos partes de mala conducta tiene?

" De 0 a 9; el 55.80% no tiene partes, el 12.15% tiene

8.-

100“

110"

l ° : ’
Cuénto tiempo llevaba desempefiando su oficio o traba

jo en el exterior?

De personas sin oficio el 2.43% a més de 28 afios; el
24.30% llevaba de 2 afios a menos de k4, el 9,72 de -
4 afios a menos de 6.

Lo desempefia o0 ha desempefiado en. reclusién?

El 72.50% no lo ha hecho.

Lo ensefi a sus compafieros? -
El 54.54% s1 lo ha ensefiado.

El no seguirlo desempefiandoj le quita capacitaciéné

Al 86%‘no le quita capacitacidn.

120"

130"‘

En cuéntas comisiones estuvo independientemeﬁte de. -

‘la fajina obligatoria en la cércel preventiva de ori

gen?

De O a 3; el 65.61% tuvo una comisibn, el 14.587 tu-
vo 2.

Cuénto tiempo durd en ellas?
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Primera comisibén: de 1 mes a 96; el 15.78% permane--
cib6 de 12 meses a menos de 15, el resto disperso.

Segunda comisidén: de 2 meses a menos de 33 las fre--

cuencias es5thn sumemente dispersas.

Tercera comisién: de 1 mes a menos de 15; el 60% es-

tuvo de 12 meses a menos de.l5, el resto disperso.

Cufnto tiempo estuvo sin comisidn?

De O a 72 meses; el 60.75% siempre ha trabajado, el -
7.29% de 4 a menos de 5 meses ha estado sin comisidn,
Por qué cambi6 o dejé la comisién?

Primera comisién: el 67.75% por haber sido traslada--
do, €l 10.52% por tener problemas con los compaiieros.

Segunda comisiénz el 54.54% por haber sido traslada--
do, el 18.18% por problemas con los compafiercs.

Tercera comisién: el 100% por haber sido trasladado.

Recibib capacitacibn o entrenamiento laboral?

El 65.61% contestd negativamente.

Por parte de quién?
El 78.54% la recibid por parte de sus compafieros; el -
14.28% por personal de la Instituciém.

Cuénto tiempo recibid el entrenamiento?

De 4 dias & m&s de 8 meses; el 28.50% lo recibid 2 se-
manas, el 21.42% 1lo recibieron 1 mes y 2 meses ta.bién

con semejante porcentaje.

La recibid cuando itrabajaba en:

El 42.84% laboraba en artesanias, el 35.70% en los ta=

lleres.
En qué tipo de trabajo la recibid?

El 45.98% en artesanal, el 35.70% en maquila,.
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5i se capacitd por medio del estudio, estudios

De lo. de primaria a 60.; el 22.70% estudid 30. de =
primaria, el 18,16% estudid 5o0.

En culntas comisiones est& o ha estado independiente
mente de la fajina obligatoria en la Penitenciaria =
del D.F.%?

De O a 6; el 53%.56% tuvo o tiene 1; el 24.30% 2.

Qué tiempo durd en ellas?

Primera comisifn: de 1 mes a mis de 365 el 19.44% du=

rd 8 meses el 14.58% estuvo 4 meses.

Segunda comisibén: de 2 semanas a 14 meses; el 26.30%-

estid tanto en 4 meses como en 6.

Tercera comisidn: de 4 meses a 167 el 33.33% permane-

¢i6 6 meses, el 22,22% duré 8 meses.

Cuarta comisibns: 91'50% estd respectivauente en 12 me-
ses y més de 36, k

(uinta comisién: el 100% permanecid 6 meses.

Sexta comisibdns el 100% permanecid 6 meses.
Cuénto tiempo estuvo sin comisién?

De 0 a 40 meses; el 56.32% siempre ha trabajado, el =
7.29% ha tenido 3 meses sin comisidn.

Porqué cambid o deJé la comisidén?

Primera comisién: el 31.56% para mejorar el ingreso, el
21.04% tanto por no haber trabajo como por ser dado de-
baja.» o - .

Segunda comisidn: el 44% para mejorar el ingreso.

Tercera comisibn: estén dispersas las frecuencias,

Cuarta comisidn: el 100% lo hizo para descansar.
Quinta comisibén: el 100% lo hizo para descansar,

Sexta comisidéng no hay motivo de baja, permanece traba-
jando.

Ha recibido capacitacidn o entrenamiento laboral?

El 53.56% contestd negativamente,.
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Por parte de quién?

1L 100% la recibid de pa2rte de compaiieros,

Cuénto tiempo recibid el entrenamiento?

De 1 semana a 2 zfiosy; el 15,78% una semana y un mes

' respectivamente.

La recibié cuando trabajeba en:

El 94,568% para los talleres.

En gué tipo de trabajo la recibid?

% 68.38% en maquila, el 21.04% en técunico o indus--

. frial.

3‘2-"
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Si se capacitl por medio del estudio, lo ha hecho es-
tudizndo: '

De 20. de primaria a 60.; el 22.22% estudid el 60.,-
el 16.65% el 50. de primaria.

Le satisface la comisi6én gque tiene?

El 97.20% contestd afirmativamente.-

Porgué est& en esta comisién?

Un 26.73% porgque conoce el trabajo, otro 26.73% por--
que quiso aprender, el 21.87% porque se le asignb.

8i trabaja por su cuenta lo hace:

'No hay ninguna respuesta.

Cufnto tiempo tiene en esta comisidn?

De 1 semana & 72 meses; el 12,15% tiene 6 meses, el =-

resto disperso.

Cuénto ganz a la semana?
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De 0 2 més de $340.00, un 14.58% gama de $100.00 a-
$120,00, otro 14.50% de $200.00 a $220.00, 12.15% -
de 4140,00 a $160.00 pesos.

37.- Considera haber obtenido un mejor medio de sosteni-
miento?

El 72.90% contestd negativamente.

38.- Se considera competente en lo aprendido?

El 79.04% contestd afirmativamente.

39.~ Lo va a desempefiar en libertad?

ElL 66.56% contestd afirmativamente.

40e~ 81 lo va a desempefiar, lo haré cdmo?

El 62.50% como actividad principal, el 18.75% como =~
4ltimo recurso. ‘

Vi-H, GRUPO III. PERSONAS QUE TRABAJAN POR SU CURNTA.

l.- Qué edad tiene?

De una amplitud de 18 a 72 afios, encontramos el 32.34%
en la frecuencia de 23 a 27 afios, el 29.40% en la fre-
cuencia de 28 a 32 afios. -

2.~ Gué estudios ha realizado?

Desde ningunos a vprofesionales; el 29.40% estudid el-
60o. de primeria, el 14,72% tiene Lo. de primaria,

%,- Cuintas personas dependen econdmicamente de usted?

De O a 10; el 35.28% no tiene dependientes, el 17.6L%

tiene 2.

.~ Recibe ayuda econdmica?
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El 52,92% la recibe.

Qué duracién tiene su sentencia?

De menos de 2 afios a menos de 327 el 41.16% la tiene
de 4 a menos de 6 afios, el 17.64% la tiene de 2 a me

nos de L afios,

Cufnto tiempo lleva en prisién?

De 1 afio a menos de 15; el 26.46% lleva de 2 afios a -
menos de 3, el 23,52% de 3 afios a menos de i,

Cusntos partes de mala conducta tiene?

De 0 a 115 el 70.56% no tiene partes, el 11,76% tiene

1.

80"‘

9."

10 L

1le-

Cufnto tiempo llevaba desempefiando su oficio o traba-
jo en el exterior? A ‘

De personas sin oficio que es el 8.82% a personas que
tenian mis de 28 afios desempeféndolo; el 20.58% lileva
ba de 2 afios a menos de 4, el resto disperso. )

Los desempeifiaba 0 ha desempefiado en reclusién?

ElL 90.16% no lo ha hecho.

Lo enseiid a sus compafieros?

El 66.60% si 1c hizo.

El no seguirlo'desempeﬁando; le quita capacitacién?

k A1 82,11% no le quita‘capacitacién.

129"

En cuéntas comisiones estuvo independientemente de la

" fajina obligatoria en la cércel preventiva de origen%

13Q -

De O a k; el 76.44% estuvo en una, el 11.76% en dos.

Qué tiempo durd en cada una de ellas?
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Primera comisibdn: de 2 meses a 33; el 21.84% durd
de 19 meses a menos de 21, el 18.72% de 30 meses a

menos de 31.

iSegunda comisién:fde,B meses a menos de 213 el w-
3%.32% durd de 7 meses a menos.de 8, el resto dis-
‘PErso. '

Tercera comisibns de 11 meses a menos de 15; el -~
50% esti en 11 meses a menos de 12 y otro 50% en -
de 12 meses a menos de 15.

Cuarta comisién: de 6 meses a menos de 21; el 50% -
estl respectivamente en de 6 meses a menos de' 7 ¥y -
de 18 meses a menos de 21.

14.~ Cufnto tiempo estuvoAsin.comisién?

De O a 19 meses; el 64.68% estuve todo el. tiempo -
trabajando, el resto disperso.

15.~ Porqué cambid o dejé la comisién?

Prlmera comisidn: el 68. 6&& por haber sido traslada-
‘do, el resto disnerso_m‘

Segunda comisibn: el 49. 98% por haber sido traslada-
do, el 33.62% por tener problemas con sus compafieros.

Tercera comisidn: el 100% por no haber trabajo.

Cuarta comisidn: el 66% por haber sido trasladado, -
el 33.30% para descansar.

16.- Recibid capacitacidn o entrenamiento laboral?

El 50% si lo recibid y el restante, no..

17.- Si lo recibid fue por parte de:

Bl 82.32% de sus compafieros, el 17.64% de personal -
de la Institucidn. ‘

18.~ Cuinto tiempo recibid el entrensmiento?
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De 1 semana a mis de 8 meses; el 23.50% lo recibié -

durznte 2 semanas, el 17.64% 1o recibid 1 mes ¥y 3 =

19.~

20.~

21.-

224~

respectivamente.

La capacitacidén la recibid cuando trabajaba en:

Bl 47.04% en los talleres, el 35.28% en artesanias,

En qué tipo de trabajo lo recibif?

El 47.04% en artesanal, el 29.40% en‘maquila,

Si se czpacité por medio del estudio, estudid:

De lo. a 60. de primaria, el 15% estudié lo. de prima
ria, otro porcentaje semejante 20. de primaria, el -

resto disperso.

En cufntzs comisiones estd ¢ ha estado independiente-
mente de lz fajina obligatoria en la Penitenciaria?

De 1 a 5; el 58.80% tiene o ha tenido 1, el 17.64% 3.

Qué tiempo durd en c¢ada una de ellas?

- Primera comisibn: de 2 semanas a nmés de 36 meses; el -

2hem

25,

23.52% durd b meses, el 14.70% 1 mes.
Segunda comisibn: de 2 semanas a 24 meses; el 71% du-
rd 4 meses.

Tercera comisidn: de 1 mes a més de 36; un 22.22% 2 me

ses y otro en 4 meses.

Cuarta comisidn: de 26 meses z mls de 363 el 66.66% =-
durd més de 36 meses,

Quinta comisidng: el 100% durd 28 meses,
Cuénto tiempo ha estado sin comisidn?

De 0 a 24 meses; el 79.38% ha estado siempre comisionz

do, el 11.76% ha estado un mes sin comisionarse.
Porqué cambid o dejé la comisidn?

Primera comisién: el 57.12% para mejorar el ingreso, -
el 14.28% por ser dado de baja..
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Segunda comisibn: el 55.55% para mejorar el ingreso, =

el 22.,22% por no haber trabajo.

Tercera comisidn: el 33.,00% esté respectivamente para-
mejorar el ingreso, por no gustarle y por ser dado de-
baja.

Cuarta comisibén: el 100% por ser dado de baja.

Quinta comisién: el 100% por ser dado de bajae.

26.~- Ha recibido capacitacidnm o entrenamiento laboral?
El 58.80% mo lo recibib. ‘

27.~ Si lo recibid fue por parte de:
El 100% de sus compafieros.
28.= Cuénto tiempo recibib el entrenamiento?

De 1 semana a 7 afios; el 28.56% lo recibié 1 mes, el

21.42% lo recibid una semana.,.
29.- La capacitacién la recibid cuando trabajaba ens
El 71.40% en artesanias, el 14.28% respectivamente, para
-un contratista y por su cuenta. ' '
30.- En qué tipo de trabajo lo recibi$?
El 100% en artesanal.

31,~ Si se capacitd por medio del estudio lo ha hecho estu--

diando:

De lo. de primaria a lo. de vocacional, el 26.64% estu-
dié 30. de primaria, el resto disperso.

32.~ Le satisface la comisidn que tiene?
Al 94.08% le satisface.
23,- Porqué esti en esta comisién?

El 38.22% porque gana mis; el 23.52% porque conoce el =

trabajo.

3h,.,- Si trabaja por su cuenta lo hace:

El 47.04% para ganar més, el resto disperso.
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Cufmto tiempo tiene en esta comisidn?

De 1 mes a 10 afios; el 14.70% esth respectivamente -

en 1 mes y 3 meses, el resto dispersc.

Cuénto géna a la semana?

De O a més de §540.00; el 14.70% gena de $120,00 a =
menos de $140,00 y de §140.00 a menos de $160,00 res
pectivamente, el resto disperso.

Considera haber obtenido un mejor medio de sosteni--

miento?

El 79.38% respondid afirmativamente.

Se consideré competente en lo aprendido?

El 77.18% contestd positivamente.

Lo va z desempeflar en libertad?

B 77.18% lo va a hacer.

Si lo va a desempefiar lo haré cbmo?

El 35.28% io haré respectivamente como actividad prin-

cipal y como complemento de ingresos, el resto disper-

‘B0,

GkUPQ IV, PERSONAS QUE NO TIENEN COMISION.‘

Qué edad tiene?

De 18 a 67 afios, el 40% esth en la frecuéncia de 23 =
2308 a 27, el 24% esté en la de 28 afios a 32.
Qué estudios ha realizado?

De amalfabeta hasta profesionales, el 28% estudid 60.-

de primaria, el resto disperso.
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Cuéntas personas devenden econdmicamente de usted?
T2 0 a 8; el 32% no tiene dependientes, el 16% tiene
2 y otro 16% 3.

Recibe ayuda econdumica?

5L 88% contestd afirmativemente.

Qué duracidn tiene su sentencia?

De 2 afios a menos de 34; el 44% la tiene de 2 afi0s —-
a2 menos de 4, el 28% de L afios a menos de 6.

Cuénto tiempo lleva en prisidn?

De 1 afio a menos de 163 el 32.80% lleva de 2 afios a -
mencs de 3, el 24% lleva de 1 afic a menos de 2,

Cuéntos partes de mala conducta tiene?

De'0 al caso finico gue tiene 200, el 60% no tiene par-

* tes,.el resto -disverso, .

10.~

1le-

. Cuénto tiempo llevaba desempefiando su oficio o traba-

Jo en el exterior?

De personas sin oficio gue es un 12% a personas que -
llevaban mé&s de 28 afios desempefifindolo; el 2L% 1levaba
de 2 a menos de 4 afios, el 12% llevaba de 10 afios a me
nos de 12,

"Lo desempefia o ha desenmpedado en reclusidn?

£l 95.34% no lo ha hecho.

Lo cusefid a sus compafieros?

ElL 100% si lo hizo.

El no seguirlo desempefiando; le quita capacitacidn?
Al 85.68¢% no le afecta.
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En cuéntas comisiones estuvo independientemente de =~
la fajina obligatoriz en la cércel preventiva de --

origen?.

De 0 a 3; el 68% tuve 1, el 12% no tuvo y otro 12% -
tuvo. 3,

Qué tiempo durd en cada uma de ellas? -

Primera comisidn: de 2 meses a 48; el 18.16% durd -

'8 meses a menos de 9, otro 18,16% de 12 meses a me--

nos de 15, el resto disperso.

Segunda comisién: de 3 meses a 33; el 40% durd de 3~

meses a menos de 4, el resto disperso.

Tercera comisidn: de 4 meses a 15; el 66.66% duré de~
4 meses a menos de 5, el 33,3%% durd de 12 meses a mg
nos de 15;

Cuénto tiempo estuvo sin comisibn?

Do 0 a 48 meses; el L4% siempre estuvo comisionado, el
12% estuvo de 1 mes a menos de 2 sin comisidn.

Porqué cambib o dejé la comisidn?

Primera comisidni el 72.64% por haber sido trasladado,
el resto disperso.

Segunda comisidn: hay dispersidn.

Tercera comisidn: el 66.66% por haber sido trasladado,
el 33.33%% por no haber trabajo. '

Recibid capacitacién o entrenamiento laboral?

1 52.20% contestd positivamente.

8i lo recibid fue por parte de quién?

4. 76.90% por parte de un compafierc, el 23,70% por ==
-zrgonal de la Ianstitucién.

Cubnto tiempo recibid el entrenamiento?

De 1 diz 2 mhs de 12 meses; el 23.07% lo recibid duran
e 1 mes, el 15.38% lo recibib durante 3 meses.
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La capacitacidn la recibidé cuando trabajaba ensg

Fl 38.45% er talleres, el 30.76% en artesanias,

En qué tipo de trabajo lo recibid?

El 53.83% en artesanal, el 30.,76% en técnico o imdus-
trial o

5i se capacits por medio del estudio, estudid:

De lo. de primaria a lo. de éecundaria; estén disper-
sas las frecuencias.

En cuéntas comisiones ha estado o estd independiente-
mente de la fajina obligatoria en la Penitenciaria?®

De O a'11ly el 40% tuvo o tiene I, el 20% 2.
Qué tiempo durd en cada uma de ellas?

Primera comisibns de 1 mes a mls de 36; las frecuen~-

cias estln sumamente dispersas.

Segunda comisiéng de L meses a 1k el 3F.36% durd 4 me-

" ses, el Testo disperso.

2*‘-}0"’

250=

Tercera comisién: de 2 meses a mhs de 26; el 33.32% =
durd 12 meses, el resto;aispersc.

Cuarta comisidn: de 6 meses a 245 el 33.30% esté& respec

tivamente en 6 meses, 12 ¥ 24.

Quinta comisibdn: el 50% respectivamente estéd en 6 y 14~

meses.

Sexta y Séptima comisidn: el 50% esté respectivamente -
en 6 y 12 meses.

De la octava a la undécime comisibn: el 100% durd 6 me-

se5.
Cusnto tiempo estuvo sin comisién?

De 1 semana a 89 meses; el 20% ha estado 1 semana sin =

comisidng 12% respectivamente en 1 y 2 meses.
Porqué cambib o dejd la conmisidn?

Primera comisibns el 30% por ano gustarle, 20% respecti-
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. vaménte para aumentar sus ingresos y por haber sido-

26, -

28."

290"

500"

dado de baja.

Segﬁnda comisién: el 30% respectivamente por haber -
sido dado de baja y por no haber trabajo.

Tercers comisibdng el 40% por tener problemas con sus

compaiieros, el resto disperso.

Cuarta y Quinta comisidn: el 100% por haber sido da-
do de baja. ' )

Sexta y Séptima comisibn: el 100% por tener proble-—-

nmas con sus compafieros.

De la Octava a la undécima comisibnz: el 100% para me

jorar el ingreso.

Ha recibido capacitacidn o entrenamiento laboral?

El 72% no lo recibié.

Si lo recibibé fue por parte de:

El 71.40% por parte de los compafieros, el resto dige--

perso.

Cusnto tiempo lo recibi6?

De 1 mes a 2L el 28,56% esth respectivamente en 1 y -
2 meses, el resto disperso. :

La capacitacién la recibid cuando trabajaba en:
El 85,68% para los talleres, el 14.28% para la Direc--
cidn.

En qué tipo de trabajo lo recibid?
Un 42.84% respectivamente para técnico o industrial y-

maguila,

Si se ha capacitado por medio del estudio, 1o ha hecho

estudiando:



320=
330
3b.-
35.-
36.-
37.-
38.-
39.-
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De 20. de primaria a 5So.; el 33.33% estd respective-
mente en 20., 30. ¥y L4o., 50, de primaria,

Le satisface la -comisidén que tiene?

Ho tiene re: uesta.

Porqué esté en esta comisidén?

No tiene respuesta.

S5i trabaja por su cuenta lo hace:

No tiene fespuesﬁa.

Cuénto tiempo tiene en esa comisidén?

No tiene respuesta.

’Cuénto gana a la semana?

No tieme respuesta.

Considera haber obtenido um mejor medio de sosteni---
miento?

Fl1 88% contestd negativamente.

Se congidera counpetente en lo aprendido?
El 68.75% contesté afirmativamente.

Lo va a desempefiar en libertad?

La respuesta fue 50% afirmativa y 50% negativa.

S8i 1o va a desewpefiar lo haréd cdmo?

50% como actividad principal, 25% respectivamente como

complemento de ingresos y en sus ratos de ocio.
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De 24 meses, -

De 24 o 28

De 28 & 31
De 36

De 48
De 72

"
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(HOJA NUMERO DOS).
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15.=~ POR~QUE CAMBIO o DEJO LA COMISION.:

MEJORAR INGRESO,
TENER PROBLEMAS.
NO GUSTARLES

SER DADO DE BAJAe
NO HABER TRABAJOa
PARA ESTUDIAR.

LO CAMBIARONS

1.

3.

4

" Be

6,

7

_Ir IIx

PRIMERA COMISION.

Iv

_T

X I < NCo
6024  T.89 6424 4,54 6.4 4,54 6.86
2 3 2 1 8 1 7
12,48 10.52 6.24 4.54 8,8 9.08 8,32
A 4 2 1 11 2 .2
9.36 5-26 — haanad 4& 4&54 . 3@9?&.

e 2 3 E SO
.36 .26 3,12 9.8 6.4 o T84
a2 1 2 8 f

3.12 8 5026 3'12 R and 3.2 Raaad 3192

1 2 1 4 4

1 : 4 2 7 2 5
56416 65,75 68.64  72.64 64.8 72.64 63.7

18 25 22 16 81 16 65
'25.6 . 30.4 25,6 17.6 17.6  Bl.6

32 3g 32 22 124 22 102
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(HOJA WUMERO DOS).

SEGUNDA _COMISION.

NG |

1 11 IIX 1V T
- 9,09 - —— 2,77 == 2,94
1 1 1
oy 18018 33 032 20. 13 085 - 1"“.?
2 2 1 9 5.
7.1% 9,09 ——— 20, 8.31 ~e= 8,82
1 1 1 3 3
7,04 eme - ——— 2,77  wem 2,54
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Tk 9,09 16.66 20, 11,08  wew 11.76
1 1 1 1 Yo L
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1 1 1
78,54 G, 54 %9,98 20, 58,17 - 100 59.86
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15.~ {HOJA NUMERO CUATRO)}.

D

CUARTA COMISION.

IX

111
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164« HA RECIBIDO CAPACITACION o ENTRENAMIENTO,

81

KO

1 11 111 v T cC____FC_
3,2 ¢ 34,02 49,98 .52, b1,4% 81,72 33,4%
152 7 i7 13 56 38 g&__
65, 65.61 49,98 48, 58,46 18,16 66
237 57 15° 12 7% i 75
25 135 2 113
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17.« POR PARTE DF QUIENES.

1.« Compafieros.
2.» Personsl del Exterilor.

34= Personeal de la Institucién,

1 i1

1 Iy T___.¢ . NC
100. 78,5+ 82,32  76.9 8&.66 66,6 92,05
12 11 1% 10 7. 12 3§
- 7 . l’*‘ - - o l. 78 5. 55 -
1 ) i 1 ‘
—— 14,28 17,64 23,7 24 27,75 7.89
' I 3 3 8 5 3
21.36 24,92 30,26 23.14% = eee 32,04 67,64
vlg3 A ;317 Ll 18 38
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'18,« CUANTO TIEMPO RECIBIO EL ENTRENAMIENTO,

1 dfa,

v% dias,

1 semana.
2 semanés.
3 semonas,

1 mes.,

2 meses,.

3 meses,

4 meses,

5 meses.
7 heses{

8 meses.,

més de 8 meses,

1

I

II1

IV

.

- - - 7.69 , 1.78 L L2 2 2'63
, 1 1 : 1
-——ay ?.1’*’ - anen - 1 ® 78 5. 55 habaded
1 1 1 :
. — 7.14 9488 7,69 2034 e 7.89
1l 1 1 K 3
8.33 20,96 2&.52 7,69 “17.8 16,65 18,41
1 b 1 10 3 7
88— —= = 3,5 - 5%
P T 17,00 23,07 16,02 16,65 15,78
3 3 3 9 3 6
T1.65 21.52 11,76 7.69 19.58 22,2 18,h1
5 3 2 . 11 L. Z
o TN T R— 17,6 15,38 2% 5.5 10.41
3 3 2 8 1 Vi
8433 Lot d mevem 7.69 3,96 o 526
1 . ; 1 2 2
[ 7ol4 E.EB - 3696 1 wmm . 920
1 1 , 2 . 2.
1 -1 1
, 1 1 -2 1 1
— 7.1 11,76 7.69 7el2 22,20 -
1 2 1 L L
21.36 24,92 30,26 25,14 e 32,04 67,64
12 1k 17 i3 56 18 38



19.~ LA CAPACITACION 1A RECIBIO CUANDO TRABAJAﬁA.

I 11 I v T c..__NC
Lo.U8 35.7 47,08 38,45 42,72 61, b,
96 35 5’7 ?8 3 z 5 21»7 i.105 31319

1.~ Para los Talleres.

wew  74d% 5,88 7,69  5.3% 11,1 2.63
: 1 s N 1 321
| 16,66 7,10 5,88 7,69 8.9 5,55 10,52
3.~ Para un Contratista. _2 i1 1 5 1 i
- 7.11" 5. 88 15c38 7'12 5‘ 55 7'89
1 1 2 L 1 3

.32 42,84 35,28 30,76 6 16,65 Wi,71
33,32 42,84 35,28 30,76 33.6 16,65 .7

2, Para la Dirececifn.

1".-‘ Por su Cuenta,

5.« En Artesanias, ]
: ' 21,36 24,92 30,26 23.1%  eee 32,04 67,64
123 ; 1#9 ';;17 gz 5% . 18 38




20, EN QUE TIPO DE TRABAJO LA RECIBIO,

lew

2om
Jam
Yyw

Artessnal.

Téenico o Industrisl,

Maéuila ®

BEscolar,

X iz 11T

Iy T [+} ¢
41,65 49,98 47,04 53,83 48,06 22,2 60,49
5 7 8 7 27.. 23
80 01)"' 2 My 2 0. 6 1 .8 22.2 '5";9
, 133 71 Bhs , 3 u7 Zo N 6
49 .68 o7 294 .38 32,04 4o, 23,6
9,68 357 29/ 15,38 32,0h 9,95 23,67
R 2% L - wma 1,78 5,55 -
, 1 1 1
21,36 24,92 30,26 23.1% wem. 32,04 67,64
_;ga 1%9 317 : %3 56 318 ga




2le= SI SE KJURCITO POR #1010 DEL ESTUDIO 1O HA HRCHO ESTUDIANDO;

lo.
De lo. a 20,
£O0q
De 20. a 30.
30e
De 304 & Yo,
Yo,
Soe
De 50. 8 60
6oe
Dg 1lo. & 30e
De 1os 8 b0,
De 30. 8 50s
De Mo, @ 6oe
1o
30
De 20. 8 30

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
do
de
da
de
de

Primaria,
Primaria,
Primeria,
Primarias
Primeria. .
Primaria,
Primoria,
Primaria,
Primarie,
Primaria,
Priveria,
Primarie.
Primaria.
Primarino
Secundaries
Secﬁndaria.

Secundaria,

Syl bt
. . . S L o2 . .
g 3 3 1 i I
¢ . Hedlt Se 714 Sectt  74l%  let3
i 1 1 2 Iy
15, Ty ¢ 5 15, 5,200 11,79 14,28 Tl.:
3 3 3 2 ) 2 7
weamws . 9.08 Ao . '/.1[4‘ 3'93 e “.’.83
: 2 1 3 3
- 2247 10, P 9,17 21,42 O %
5 . 7 %
10, - Ve Etad 3093 wwe o83
2 1 3 3
10, T h.E Te 7ol 6495 === 8s05
2 1 1 1 5 5
De 16,16 10, 18,20 11,79  wee 14,49
i I 2 2 9 9
10, 908 10, 14,28 10,88 J.i% 11.27
2 $ 2 2 8 i 2
50 uo% 5i l‘*oﬂ 6055 aahan 8005‘
i 1 2 5 g
e o 9% Se 7 o1l 3.93 210,"5 ~—
1 1 1 3 3
Lt —omow 5. s J. [ 3 l e 1 Q61
1 1 1
- Ll g ‘}. -~ 1 [ 31 hatected l L4 61
1 1 1
Do T o% . De wew 3493  ew=  BH,03
1 1 1 3 3
- o - - 7.1'* 1931 - 1.62
, : ) 1 1,
5. -~ . e @ 1 . 31 halod 1 13 61“
, 1 1
5, - oy e - 1.31 . - 1.61
- 1 ]
26,2 28,82 26,2  18,3%  e-e 18,34 81,22
20 . 22 20 1k 76 34 62




22o= BN CUA!ETE.S COHISICHES HA ESTADO IEDRPENDIENTEMSKTE DT LA FAJINA OBLIGATGRIA EN La
PENITENCIARIA DEL DoFa

I 111 111 1v ey oy BG
—— —— — 16, 2,06 N 5% 2:8Y
0 : : by 1 3
F1.25 D306 5848 Ll S6.00 63,56 85.44
1 25 2o 20 10 77 1k 53
I, 25 a3 18,7 20, 185 ko 3168
2 ' 10 5 Y 29 1 24
G205 - 12,10  17,0% 12, 1:;1»'58 9,08 1PB.X
3 i .5 6 31 2 15
2,09 729 5.50 Lo 5edB 5,00 g5
L 1 3 2 1 7 2 5
- | s 2;9"9’ - a?‘% : E’h?‘*
5 1 1 1
2,05 2,43 — e 1.0 .ok 35
é 1 - 1 2 1 1
mmnan o o 4 o * 711' R T . 98
7 M : 1 1 i
- o 2w ey e ““ 57{" ow .89 ’
i1 ‘1 1 1

35 W 3w 25 135 22 113



23,~ LJUYE IIEHPC DURO B

Semanas.
Mes.
'Meses,
Meses,
Meses,

Meses,

® O F N N

10 Heses.
12 Meses,
14 Meses.
16 Meses.
18 Meses.
20 Meses.
22 Meses,
2& Meses.
26 Heses,
28 Meses,
34 Meses,

36 Meses,

Més de 36 Meses,

CADA UNK OF ELLAS.

PRIMERA COLISIOH.

I 1z 111 v T C EC
— f— 8.82 e .28 L.786 1.8
3 3 1 2
ik,25 7,29 14,7 9.5z 11,40 9,52 11.7
. 3 5 2 15 2 13
14,25 7.29 5 o8 ——— 76 14,20 643
5 3 2 10 3 Z
114 14,58 23,52 19,0 16,72 19.04 16,2
L 6 8 b 22 Iy 18
14,25 12,15 11.76 14,28 12,92 &,76 14,4
S 5 L 3 17 1 16
——— 19,44 2,94 9.92. 8,36 9,52 &,1
8 1 2 11 9
11 7.29 .82 19.0%  10.66%  we- ——
1 3 3 L 1k
5e7 4,86 8,82 19,0 8,36 9,52 -ew
2 2 il
2,85 H.86 -em LI/ S W ¢ e —
1 2 L
I S— gy —— 76 o= -
1 : 1
8,55 2,03 — —— I I L —— ——
3 L
2 85 - - — i76 - -—
2 85 — — — .76 5,76 o
1 1
2 85 — 5088 Rkt 2028 9-52 a9
1 2 3 2 1
2085 hatuded 2.91" - - 1952 -—— 11:8
1 : 1 2 2
2,63 e —- P/ J— 9
1 : 1
2.85 - - - -76 — 99
1
——— 17401 ,5 88 ,76 7.6 1# 28 6.3
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M8z de 356 Meses,

2 Semcnas,
1 ies.
2 leses,
b Jeses.
6 eses,
8 ileses.
10 Mesges,
12 lesese
14 Hescu.
16 Fesesg,
18 ﬁeses;
20 leses,
22 Heses.
- 2h Jeses.
26 Yeses.
28 lesoy,
I Heseos,
36 leses.

Q3" (0JA NUHEAC DOS)e

SUCUNDA CCIISTON.

1v

I II S nr T [ LS
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3.~ (HOTA NUMERO TAHS).

I 11 ; IIT Iv T ] KC
2 Semanas, ) o T - o o
—— - 11,11 J— Foltlt " Tt 3%
1 Mes. 1 1 1
20, ———— 22,22 33.32 17.20 16,66 17,36
2 Meses. b 2 2 9 1 L
4 Meses. 1 1 2. 1 5 1 L
20, 3333 - 16,66 17,20 16,66 17,36
6 Meses. 1 -3 1 5 1 b
—— 22008 —— - 6,88 16,66 W 3R
8 Meses. : 2 2 1 1
- 11.11 11,11 -~ 6,88 - 3,008
10 Meses. 1 1 - 2 2
20, 11,11 ~—— 16,66 10,32 mme 13402
12 Meses, 3 1 : 1 3 3
20, . — — S IR
14 Meses. 1 1 1
. hadednd ll.ll - - 3.’“’"" hadenient L‘*A3u‘
16 Meses. 1 1 1
18 Meses. -
20 Meses. ‘” T i - -
22 Keses, ’
24 Meses, _ B i
26 Meses, ‘
28 Meses. '
34 Meses, : ‘ ,
. » ———— — 1 e 16,66 3i410 16i66 ——
36 Meses. . 1 i
3 p—— e 0 KRN T30 M W WP
Més de 36 Meses, : 1 b4 2 2
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17.2 0,98 30,96 20.8%  eem 20,64 79.12
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26
28
3t
36

H&s de 36 Moges.

Seﬁanas.
o8,
Besesa,
Jleses,
Heses,
Heﬂ&ﬁav
lesess
Meges,
Hones,
Heses,
¥onag,
Hoses,.
teses.
Mesoes,
Hesea,
FegoBe
Hosas,

Moses.

3.~

CIOTA NUMERO SUA RO).

I I 11X v gA ¢ ke
—— 5. —— — Be33 254 —
1 : 1 1
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1 v 1 )
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O O F N RN

10

1&

AL

16

Senanose

Mes.
Meses.
Hes0s,

'
Hesesa

18 Mesesa
- 20 teses.
2% lleses.
26 iesas.
28 lesene
3% Meses.
38 Mesas.
Mg de 36

ih

(H0JA

TR0 CINTO).

GUILTA SO ISIGHe
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3 1 1
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- 1 1
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- e d - - Rt - o
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35

Mis de 36 Meses,

Semsnas .
Mes.
Meses,
Meses,
Heses.

Meges,

Meses.

lieses,
Heses,
Meses.
Moszes.,
Heses,
Meses.
Meses,.
Meses,
Meses,
Heasds,

Meses.

3. - (HOJA NUURRO 3713).

I

LI

11T

KC

o - - -— s - e~ -
g — o ——— o TTZ o~
—on - -—— Prpv—— ——— ——— -
hadadd 100. . - 500 5 £ 1009 33.3
b 1 2 1
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- - ——— - e - - - -
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255 25° . ‘755
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3= (110J2 NUMERO SIETE).

78.Cm, ' 80, 0Cm. Qa,Clm, 102.Cm. 1lla.Cm,
- total, - total,. total, = total.
v 1y w__ v Iv vy

= P ol 2,57
2 Semanas. : 7
: — ——- -— ——— -——— 779
1 Hes. i . 12
- - -—— - — 779
2 Meses, : : . 19
= R —— —= —— 17.63
I Meses. : L
_ . - 50, 100, 100, 100, 100, 16,01
6 Meses, 1 1 1 1 1 41
: ——— ‘ — —— —— ——— 7.38
& Meses.
po— - p— " gy 697

10 Meses, : , 17
50. e —— ——— - 11,48
28

12 lMeses, R
: ——— —— " ——— A 3,28
14 Meses,
. - - o o - - - - - 082
16 Meses, 2
e == - — — - 1.6%
18 Meses,
o : : N g~ p— T B3
20 Meses, i 2
: e po — - P LT
22 Meses. 1
pp— o~ popy p— P R TS
2% Meses, i 6
: —— ——— . m—— — ——— 2,05
26 Meses. C . . : g
; ; p—— g g B p— N:
28 Meses, 2
: e " - o - BT
L Meses 1
3 * —— —— - N —— o1
6 Meses
3 ° p— o p— p— p— .57

MAs de 36 Moses, ' : 17
: 100. ——— — s - —
5

1 1 1 1 241




24~ CUANTO TIEMPO ®STUYO-SIN COMISION,

Semana,
Semanas .
Semenas,
Mes,
Meses.

" Meses.
Meses.
Meses,
Meses,

Meses.,

W N O W F W ON KW O

Meses.

et
[

Meses.

[
Ry

Heges. -

("]
=

Mesesg,

e
o

Meses,

21 Meses, .

24 Meses.
26 Meses,
31 Meses,
40 Meses.

II 111 Al

1 ) T c N
85,5 98,32 79,38 = 59,94 63.56 58.96
30 2 VA 81 14 67
— —— 2.9%F 20, LW 9,08 3.52
1 9 _ 6 2 "
- RIS T, T8 o= 1,76
1 1 2 2
2:85 2,53 eem oy 2,22  B,5% 1.76
1 1 1 3 1 2
5e7 ) G,86 11,76 12, SelH [y 9,68
2 2 L3 11 11
3% AR Y —— 12, 3.7 Yool 3,52
1 1 3 5 1 4
e 729 2,94 L, 3e7 —— T
3 1 1. 5 5
— 2815 S— 8. T HeBh 1,76
1 2 3 1 2
o — Ty P — .58
2 1 i
—— LI J—— Py 1,08 W, o% .08
2 2 1 1
s IS —" —— Ly e .88
1 1 1.
P — v, P/ —— .58
1 1 1
peny P ——— . P S— B8
. 1 1 1
Rl d 2.14‘3 varen ovemen ‘7“' - .88
1 1 1
o — o Ir, T e .58
1 1 1
——— 2eH3  wwce ——— o 75 I
1 : 1 1
—— — — T, TH aem 488
L 1 1 1
-8 5 SRR YY) S T8 ama 1,76
1 L 1 2 2
wm- 23 wam mem YL — .38
1 1 1
- IR R ——— 7, A -
1, 1 1
- PR, R— B, 2.22 9,08 .86
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72 Meses,

89 Meses,

a aq’-

- (HOJA NUMERO DOS).

I 1131 1y T c NC.

- oo oW "f‘. .7‘*’ - .88
: 1 1 1

L - aonaow L td l‘l" ™ ® 71*' -‘- . 88

1 1 1
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254« PORQUE CAMDIO o DIRJO LA COMISICU: .

1.~ MEJORAR INGRESO.
2= TENEB PROBLEMAS,
30“ NO GUSTERLE:

o= SER DADO DI BAJA.
5ew NO HABER TRABAJO.

6.~ PARA ESTUDIAR.

7+« LO CAMBIARON DE COMISION,

11

PRIMERA COMISION.

. HC

1. 111 v T
40, |56 12 20, W, 76 35, L, 68
5 3 35 578 o 3227 3)5? 3
endn - 7 edlt Ye 3010 7ollt 20
- 1 1 2 1
20’ 15;78 7&1“ 30 18-96 _7,1“ 22.
i 3 1 4 733 i3
10, 21,04 14,28 20, 17.38 28,56 14,28
1 L 2 Y 13 L 7
10. 21,04 Tl 15, 156,22 21,42 12,24
1 b - 1 3 9 - 3 6
20, 5426 7.1% 10, G U8 = 12,24
2 1 1 2 6 6
o € 5 . 26 Ll ““f l [ 58 wme . 2 .Qh‘
; 1 1 : 1
15,8 30,02 22,12 3146  we= 22,12 77,42
10 19 1k 20 63 1 L9




25.-

1.~ MEJORAR INGRESO,
2,- TENER PROBLEMAS.
3.~ NO GUSTARLE,

4.~ SER DADO D BAJA.
5e=~ NO HABER TRABAJO.
6.~ PARA ESTUDIAR,

7= LO CAMBIARON DE COMISION,

(HOJA NUMERO DOS).

SEGUNDA COMISION.

I II1 c NC

20, Lo, 55,59 49,98 28,56
1 L 5 3 8

20. 10, 11.11 16,66 10,71
1 1 1 1 3

20 Y Rt 11 L'y ll Ll 10. 71
1 1 ' 3

[P - - - - ] 10071

20, . 20. 22,22 33.32 21,42
1 2 2 2 [

o 20. smacen - 100 71
) } 3

20 5. 10.‘ - hadadad 7.11*‘

4,7 294 26,46 17.6% 82,32
5 10 9 6 28




95~

1.« MEJORAR INGRESO.
2.« TENER PROBLEMAS,
35~ NO GUSTARLE,

4,» SER DADO DU BAJA.

5w NO HABER TRABAJO.

6o~ PARA ESTUDIAR,
7.~ LO CAVBIARON DE COMISION,

(HOJA NUMERO TRES). - .
: TRRCERA COMISION.

I il 111 v I c

NC
50~ 500 33 [ 3 . et 281 56 250 30e .
1 2 1 L 1 3
50‘ - - - "’0‘ 21.1*2 25. 20‘
1 , 2 3 1 2
—— —— 3343 20, 14,28 wee 20,
1 1 2 2
Py - 33‘3 20' ll}‘. 28 25. 10.
1 1 2 1 1
e~ 25. Prp— P 7,1’4— 25, p—
1 2 i .
.- 25. N - e 20' 1’*‘;28 Ll 20&
1 . 1 2 2
1,28 28,56 21,42 35,7  --- 28,56 71.b
2 L 3 5 14 o ’ 10 .
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1.~ MEJORAR INGRESO,
2.~ TENER PROBLEMAS,
‘3.~ NO GUSTARLE, -

4,~ SER DADO DX BAJA.
So= NO HABER TRABAJO,
64~ PARA ESTUDIAR,

LO CAMBIARON DI COMISION,

7.

(HOJA NUMERO CUATRO).

CUARTA COMISION.

I II. 111 Iv T c ne
100 —ee 102 100 85,68 33,3 100
1. 3 2 & 2 e 4
——— 100 — —— (908 66,6  =we
1 i 1
19,2 14,29 4284 24,56 » qa.84  6%.12
1 1 3 2 7 3 4




25.~ (HOTA WUMBRO CINCO).

QUINTA COMISION
I 1T TII v T ¢ ne
1o~ MEJORAR INGRVSO, T o e T -
24~ THNER PROBIEMAS. — - - T T o=
3o~ NO GUSTARLE. T T oot T -
— - 100 100 50, 100 3333
b, SER DADO DT BAJA. , /] 1 g 1 l
.- NO HABGR TRADAJO. T —T T o T T -
‘ ’ 100 100 ——— e 50, aem 66.66
6o PARA LSIUDIAR. . | 1 1 , , 5 2
7o~ LO GAMBIAROR DE COMISION, I - -
25, 25, 25 25, 25, 75,
1 1 I l y 1 3
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Yew MEJORAR IHGRES0,

(Z0J4 NUImRO

Vi

fa,

5715).

-

63&

-

24= [BHER PRODBLENAS,

3Qn fi'ﬂ gusy %RLEQ

Lee SIR DADG DT BATAa

Sew NO HABER TRADAJO,

Gee PARA ESTUDIaR.

7o= LO CAMBIARON DE COMISION,

v v IV v 17 v T I
cem  e== 100 100 100 100 3339 cen aew
3 1 1 ] S
100 100 mew = wme mme 8,69 wae eee
1 1 31
i ‘i ?
. 2
ﬁgﬁ*z
. 11:
100 100 100 0 100 100 —— o
1 1 1 1 1 1146




£6pe HA RECIBIDO CAPACITACION o EIINENAMIEHTO

1 i1 11X Iy T g He
Be55 6,17 K116 28, 31,82 59,02 204
81 3 19 b Z ) 13 20
91,2 536 58,8 72, 63408 40,86 73,04
il iyl 22 20 18 92 ) 63
35 W 3 25 135 22 113



27.= 8I LO RECIBIO FUE POR PARIE DEs

I II III Iv T s e
. 100. - 100. 100, 714 5,12 100. 93.2%

1.« UN COMPAMERO, e 1k 5 ? Ly 3 :3:;
B S— — 14,28 2032 cow 3,33

2,~ PERSONAL DBEL EXTERIOR. 1 1 1
Lt - amom o an 1"*“@28 2932 o ey 3 ‘,33

3.~ PERSONAL DE LA INSTITUCION, 1 1 1
6,96 U4, 08 32,48 16,24 30,16 69.6

3 19 14 7 b3 13 30




284= CUALTO TIRIPO LO RECIBIO.

SertNae

Senonas,

L P I

Hes,.

[36)

Heses,
Hese8,
1o5e8.
lienes,
’ifeses .

Hes08e

L IR < B A W

11 Mesos.
1 Aio.
2 4fi08,.

7 ﬁﬁGSq

1 il 111 v T C NG
w—— 15,76 21.h2 - 13.92 23,07 9.99
3 3 6. .3 3
bt l@y f}';‘ 1‘%’@ 28 wowm 9'. ;'58 P 13 ° 32
& = iy . N
haaded 15078 €l H0 20450 20,08 15038 23'31
3 L 2 9 _ 2
33.3 10,52 7.d%2C.50 0 13,92 15.30 13.32
1 2 1 2 6 o L
1 2 2 1 6 1. 5
33 .3 5‘ ;2‘!,’,) e o 2,32 . 6 ° GE&
1 1. : i : 2
—— .20 — - “e32 7409
1 1 3
e ‘)‘:26 Ll < ;.‘.'. “’2 - 3.33
‘ 1 i 2
Dbt 5&26 ?.lu L 6&95 1§»38 3:33
1 L 3 3 2 1
Rt . 5‘26 .y n#qp R 2‘32 7‘69 o
i 1 1
- 5 ¢ 20 - L 2.3 & - 3 - 33
o 2 )
Y 5. 20 - 11* .,28 13 o a3 w0 M Ho
1 1 2 2
1 1 1 :
6,96 W, 08 32,48 16.2% we= 30,16 69.6
3 19 3 Z.. 43 13 30




29ew LA CAPACITACION LA RECIBIO CUANDO TRALAJARAS

le= PARA' N3 TALLERES.

| 2 PARA LA DIRECCION,

Je= PARA U COHTRATISHAS
Yow POR SU CUERTA,

Se= BN ARITISANIAS,

I T1 240 Iv m ¢ NG
100, Mo wme . 85,68 62,64 61,52 63,27
3 18 6 27 L
—— —— —— b2 7. 7 R— 3433

1 1 — 1
W A -y 1"‘{‘ 28 e Gk ""‘bl‘f‘ ‘6
; 3 71 9 3i33
L ) e 1“‘.28 e 1‘?.{3‘1‘ - - 6.66
—— 5-26 73«1“ Rt 25052 30076‘ .23»31
1 10 11 1y Vi
6,96 ul,08 32,48 h (<= — 30.16 69,6
3 19 2 i 43 A3 30



30e~ BN QUH TIPO DY IRAGAJO 1O RECIBIO:

Y I I1I1 v I C . NG

w—e 10,52 100 4,28 39,4+ 38,45 39,9

lew ARIGSANALe 2 b 1 17 5 12

‘ . " o 2.1-03* . weanes “2,8& 1652' 23'-0? 13'32
24« THCHICO o INDUSTAIAL, L 3. 7 3 L

o 100 68,38 S L2,8% Wb, c8 38,45 W6,.62
3o~ MAGUILA, 3 13 3 19 5 1k
‘ : 6,96 Wi, 08 32,48 16,74  wew 30,16 69,6

3 19 1k 7 % 13 .30
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31 8% HA aRACITARO PG BRI oL i'i':‘fl?'?].()g 1.0 HA HRCHO B3TUDIALDO:
16 7z II I1x Iv T C HC
R —— 6466 o 3002 me— 2
lor, silo de Frimeria. 1 i 329 ‘ 551
13:32 11,1 P 333 9.0 16,06  7.50
240, aflo Jde Primaric. 2 2 1 5 2 3
: 13,32 5635 mew mes D00 D33 Dl
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19,90 B g 2640% 33@3 15 60 10,06 15036
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GalB 15,05 G656 e Ge8. Goldd 10024
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, v p— PG Y ¥ S TGS | Y S ———
De 240+ ¢ Go. sfic de Primaris, ] 3 1
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pu— 90T — o 156 o= 2456
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324~ LE SATISFACE LA COMISION QUE TIENE,

81

KO

I II 111

Iy T ¢ HC

6.9 97,2 o,
.93“9 920 93208'

T .‘ll‘ ' )‘i' 68 9 2
Feé 1 gy’
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A 1 2

cee 346 5,26 3,27
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33~ PORGUR ESTA RO ROTA COMISION.

I 11, 11X 7 z C HE.

- Y

' 5e? 17,01 30,22  ewe 19,8 10,57 21,8

1= POROUR CANA MAS. , 2 7 13 . -~ Bp 2 20

Bow PORGUE CUBHLA 48 v 1 5 8
2248 20,73 21092 weew 2W,3 20,3 23,90

Ipe FORGUR COROCE BL TRABAIOe 2 A 2 Yy, 5 20
22,8 21,87 Gul8  wme 17,1 15,78 17.0t%

bow PORLUS SE LB ASICHO. i 9 5 19 3 18

o PORGUE CUISO APRDEDERLO, 5 1l 5 ] 8 13
. 11‘),9. ) ’4}086 1? ()‘Q- Er JQ.ﬂ .g 26 11099

6o POR PASAR BL TIRPO, ‘ b 2 ) 12 S X
. o . 2’85 wo amhom oy e .{:‘ wanas 1.09

7ew PORGUR PUEDE ESTUDIAR. S 1 1 1

5 3649 30,6 ewe ae= 17,1 81,9
ol

130 19 o1



3

2o
3=

b,
e

S1 TRABAJA POR SU CUENTA LO HACE:

POR NO HABER OTRC TRABAJO,

POR GANAR MAS.

PARA DESARROLLAR CONOCI-
MIENTOS Y APTIITUDES,

PARA EVITAR PROBLEMAS.

PARA SER INDEPENDIENTE,

I 11 _IIT IV T c HC
o o e - ll ¢76 T e 10 ° 8 bl 1 @ . 2
’ L - 0 3 ' 3k3
100 B 4N . Jp— 51,3 28,56 56,61
3 16 19 2 17
——— — 14,7 wee  13.9 B2.8% 6,66
g 5 3 2
—— e 14,7 - 13:5  ow= 16,65
5 ] 5

-—onsn oo 11 .76 e ot 1058 286 56 6066

: 7 L i 2 2
8'1 U 91.8 S 1839 810

3 3k 37 yi 30




3.« CUANTO TIE-PO TIBNE Kl FSIA COMISION,
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1 Senans.
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14,29
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5 Husese 2
Yol
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Bo99
7 Mases, 3
. N1
9 Moses, 1
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De
De
De
De
De
De
De
De

24 o 26 Moses,
24 g 28 Meses.
24 a 30 Meses.
24 a 32 Meses,
24 a 34 Meses.
36 a 42 Meses,
36 a 45 Meses.
48 a 58 Meses.

5 afios .

6 afios.

7 afios,.

10 aﬁos;

35.~

(HOJA NUMERO DOS).

1 __II 11 T c Ne
T f— —— T T J—
1 1 1 '
S 2.‘1’3 - 090 - 1009
1 1 1
Aaddend 20%3 - -90 Rutadenl 1.09
1 1 1
2,85 < — W90 oe= 1.09
1 1 1
2385 Ratd g bt G90 haideadul »1009
1 1 1
o - - v - 2. 9"‘*‘ 'S 90 5. 26 hadantnd
1. 1 1
- R 2,94 90 - 1.09
1 1 ' 1
- 243 — .90 5ec6 J
1 1 1
2.0 2.43 - 1.8 —— 2.18
1 1 2 2
—— 243 R 1.6 5e20 1.09
1 2 1
—— —— 2.9% «90 9026 -
1 1 1 '
— et 2,90 ) - 1.09
1 1 - 1
3i.5  36.9 30.6 17.1 6l.9
32 1 ki 110 19 91




36,~ CUANTO

o]
De
De
De
De
Ds
De
De
De
De
De
De
De
De
De
De
‘De
De
~De

1 11 11X T ¢ NG

25,69 7+29 2,9 11,7 Rt 14,17

9 3 1 13 13
110;" —— huinind 306 —— l+°36

a 20 pesos. L b i
29,65 [— 2,90 G — 16.9

a8 40 pesos, 9 1 10 10
Yo7 486 st Dol —— 645t

a 60 pesos. 2 2 2 6 6
282 .06 2,9% 3.6 5,20 3.27

a 80 pesos. 1 2 1 Ly 1 3
— 4,00 PR3 3.6 — %36
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517 1’“: 58 - 752 21.0’* !‘036

a 120 pesos. 2 6 8 Y Ly
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— - U 82 N ——— 3.27
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——— 2,43 -—— ) 5ecb ——
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2409 4,86 8,82 9ot 5426 P
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o 4.86 htadend 1»»8 5:26 1009

a 280 pesos. 2 2 1 1
g 2,03 4: T8 10.38  2,iB

8 320 pesos. 1 b 2 2
- 2085 ""186 - 2.7 - 3027

a 340 pesos. 1 2 3 3
Ju— — 2,00 09 ——— 1,09

a 360 pasos. 1 1 1
T —— 7.29 8,82 5 10,52 h.36

a 520 pesos. 3. 3 6 2 .
—— Yo 00 5.0 3.0 10,52 2,10

De %0 pesos en sdelents. 2 2 b 2 2
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35 4 3% 110 19 a9l
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GANA A LA SEMANA.




37.- CONSIDFRA HABER OBIENIDO UN MEJOR MEDIO DE SOSTENIMIENTO.

81

NO

I 11 111 1y T c NC
2,85 26,73 20.58 12, 16,28  100. ew=
1 11 7 k) 22 22

96,9 72,9 79.38 88, 83462 === 100,
b 30, 27 22 113 113
35 L1 3k 25 135 22 113



38+~ SE CONSIDERA COMPETENTE EN LO APRENDIDO.

SI

NO

i 11 JIIY v

T c NG

}‘*‘1065 79001* ?7;18 68.?5
) .19 11

17

.2‘ : 008 - 610%
7%2 920 32

© 58,31 20,8 22,7 31,25
? 7 5 5 9

29,7 9,08 38,k
22 2 20

1€,2 324 29,7 21,6
12 o 22 16

29,7 70.2
22

7 53




39.« LO VA A DESEMPENAR EN LIBERTAD.

81

No

I 1T 111 iV T c NC
58,}31 6‘%56 7;/%18 5{3 6ll:é8 123 5‘_2’(';
T 338 g Ty g B
W2 Ev BT AL oa BT R




40.~ SI LO VA A DESEMPEFAR LO HARA COMO:

l.« ACTIVIDAD PRINCIPAL,

2,- COMPLEMENTO DR INGRESOS.

3.= EN TANTO SE ESTABLECE,
4.~ COMO ULTIMO RECURSO,

5.= EN RATOS DE 0CIO,

1 11 111 v q C ne
ll“c28 62.5 35.28 500 l+3068 ’ 95831" hadenbed
1 10 6 L 2] 21
L2,8% 6,25 35.28 29, 4,96 4.5 h2,24
3 1 6 2 12 1 11
l’-}. 28 [rp— - wosan 2, 08 L] 3 ° 8)'*'
1 , ] 1
28,56 18,75 5,88  wew 12,18 —e- 23,0k
2° 3" "3 _ o 6
——— 12,5 23.52 29, b ST — 0,72
2 31:-5 2 8 3 87 -
14,56  33.28 35.36 16,64 45,76 54,08
7 16 17 8 43 22 26
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CAFITULO VII

C & N €L U 8 I 0 ¥ E S§.

GRUPC I.

Es el de menor nivel cultural. Toda vez que el tipd de la=
bores que se tiene que desarrollar som generalmente de ser

vicios elementales de limpieza, elaboracidén de alimentos y

‘mantenimiento gemeral de las instalaciones, por lo que no-

se requiere msyor capacitzcibdn psra desempeflarlos, ademés-

de contar con una supervisidn directa.

Es el que tiene menos pertes de mala conducta. Fenémeno -
qué se detecta en el momento en que se trata de sujetos -
que por la poca capacidad de comprensidn del medio en gue-
se desenvuelven por su falta de:cultura, resultan ser més-
disciplinados, ademés, la propié comisidn requiere de per-
éonas poco conflictivas. Por otra parte; se encuentra que-
dichas comisiones son les m&s socorridas porque se obtiene
mayor nGmero de dias laborados a efectos de bemeficios de-

la remisibn parcial de la pena,

Es el que proporcionalmente menos ha desempefiado en reclu-
sibén el oficioc o trabajo gue desarrollzba en el exterior.-
Es de considerarse gque el trabajo gue desempeﬁan;dichos in
terncs no lo hacen por vocacidén o deseo de colaboracién -
con la direccién, sino esencialmente, por la facilidad de-
obtener asi un contacto cercano con las autoridades, para-~
granjearse su simpatia y acelerar trimites u obtener garan .
t{as, indevendientemente de gue la propia comisidén implica
obtencién de siete dias laborados por semsna para el beme-

ficio mencicnado anteriormente.

No ha perdido cavacitacidn laboral a pesar de no ejercer -

su oficio en reclusidn. Aseveracidn emitida por los inter-
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nos sin que pueda comprobarse su dicho en el exterior, -
sin embargo es objetzble, en virtud de que él salir las-
condiciones de trabzjo han evolucionado y por tanto no -
son las mismas en cuanto 2 senti&o de ubiczcidbn, actitu~
des del sujeto ante el medio ambiente, tecnologia y acti
tud de 1z sociedad ante &l1.

El oiicio ensefiado en la cé&rcel preventiva de origen no -
es ejercido en la penitenciaria, a pesar de continuarse -
capacitando en lo mismo. Situacidn que se explica al‘né -
contarse en estas institucicnes con una politica peniten-
ciaria uniforme ni progresiva, tamyoco con lz misma situa

cién de implementos laborales ni personal.

Permanecid menos tiempo sin comisidn. Por el interés de -
obtener més pronto los beneficios, ya que la mayoria cuen
ta con familia mé&s o menos organizada y sin tanta presidn
econfmica y son mis conscientes de sus responsabilidades—

morales ante ellas.

Duraz menos tiempo en las primeras comisiones. Por la bls--
queda de algo mejor ¥y més estable, mejores relaciones y =

vroteccidn por parte de las autoridades al obtemer canon--

gias.

Percibe menos ingreso. Lo que se superz por la obtencidén -
més répida de los beneficios y poseer poca presibdn econdmi

Ca.

& los gue recibieron capacitacidén les fue impartida ésta -
Gnicamente por compaiieros. En virtud de que no se cuenta -
con instructores oficiales en ninguna de las éreas de tra-
bajo. '

GRUPC II.

Es el Gnico gue recibib capacitacién por parte de los com-

paiiercs, personas del extericr y persopal de la institi——--
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50"

le-

- B

¢ién en la chrcel preventiva‘de origen y adem&s en mayor =-
proporcidn que en la penitenciaria. Lo anterior es en vir-
tud de que los recursos humanos de la penitenciaria son me
nores en cuanto a nlmero ¥y calidad del mismo ¥y a la falta-

de programas coordinados entre las prisiones.

Tiene mayor n@mero de dependientes econdmicos., Por lo que-
busca comisiones mejor remuneradas,como lo son las de este

grupo.

Ocupa el seguhdo lugar en nQmero de partes de mala conduc-
ta.’TQda vez Que los lugares de trabajo se encuentran ma--
yormente contaminados por encontrarse en &reas reducidas -
en relacidén a la aglomeracién de internos, produciéndose -
asi un fendmeno criminégéno en la lucha de intereses por -

el control de los grupos que se forman en consecuencia.

Es el cue proporcionalmente ha desempefiado més su oficio -
en reclusibén. En la blsqueda tanto del interio como de la=-

institucidn de personas.ﬂayormente calificadas y conocedo-

‘ras del oficio objeto de la comisién.

Es el que menos en relacidn con los otros ha ensefiado su -
oficlo 2 los compafieros. Por el sentimiento de competenw--
cia, ya que héy por hoy, la indole del trabajo no se lo =
vermite e imvlicaria aumentar la demanda de empleos en re-

lacién a las plazas que existen.
X Q

Es el que tiene mayor indice de capacitacidn de un trabajo

.aprendido en reclusidn, y que por tanto desempefiark en el-

exterior coms actividad principal.

Es el que tuvo msyor lapso de desocupécién en la chrcel --

preventiva de origen.
GRUPO III.

Ea el gue recibe menos ayuda econdmica. Ya que es de apre~
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ciarse que se trata de sujetos por lo general reinciden-=-
tes y desadaptados en su medio familiar, por regla comin-
son adictos a alghn tdxico y cambian en varias ocasiones=

de comisidn.

La capacitacidn o entrenamiento laboral fue recibidoc en =~
un 50%. Se detecta mayor compofierismo entre ellos.y dispo

nibilidad dg enseflar,

Bs el que pierde mayor capacitacidén externa en reclusidn-
comparativemente con los otros. Ya gue se observa en este
grupo progresiva falta de interés por readaptarse, més mo
por ésto tieme problemas en la institucibm.

Fo hay relacidn entre la capacitacién réciBidaVen la car=-
cel preventiva de origen y la comisibn desémpeﬁada en la~
misma. Por las razonmes que se expresaron anteriormente de
falta de un sistema penitenciario uniforme y progresivo y
las diferencias de posibilidades entre una cércel preven-

tiva y la penitenciaria,

Unicamente recibid capacitacidn en trabajo artesanal en -
la chrcel ﬁreventiva de origen. Ya que la mayoria provie—i
ne del antiguoc penal de Lecumberri donde no hazbia sufi~--
cientes fuentes de trabajo en proporcidm a2 la poblacidn -

existente y carencia de personzl,

Es el que tuvo menos lapsc de desocupacidén en la cércel -
preventiva de origen. Puede expliéarse por haberse dedica
do z sub~emplecs ecaracteristicas de personazlidad y situa-
cidn sociéi mas estables dentro de un sub-empleo en el -~

gue sb6lo buscan una forma de pasar el tiempo.
GRUPQ IV.

Bs el gue tiene menor nimero de dependientes econdmicos ¥

no tieme ingresos propios. Ya que tiene pocz presidn para
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esforéarse, independientemente de tue se trata de sujetos
con serios conflictos de personalidad, y muchos de ellos-
habituales dentro de la actividad delictiva, de forma que
ha hecho un modus vivendi dentro de 1z prisién.

Es el gue tiene mayor nﬁmero de partes de mala conducta.-
Lo que impide o retarda que obtenga comisién ya sea por -

‘estar castigado, recelo de que vuelva a cometer faltas y-

por otra parte la desocupacidn genera a su vez conflicto-
interno del sujeto, el que se proyecta en las relacionec-

con las demés personas.

Se encuentran los internos que reciben més ayuda econdmi-
ca. Posiblemente por ello no realizan esfuerzos producti-
VYOS O POCOS.

Paradéjicamente es el que proporcionalmente ha recibido -
més capacitacién. Posiblemente por ser el que mayor tiem-

fpo tlene y permanece en prisién, consecuentemente por con

Sew
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tar con més procesos y condenas més prolongadas.

Es el que menos ha desempefiado su oficlo en reclusibébn. =

Por la falta de interés o recelo hacia el sistema laboral

'que genera. la prisién, proyectado ésto hacia la consecuen

te desocupacidn.,

No hay correlacidn entre la capacitaclon,reclbida y el -
trabaao deSempenado cuando lo ha hecho, Esto comunmente -
se debe a gue hasta este nmomento en ninguna prlslonAse de
sarrolla movimiento de seleccidn de personal a los que se
impartiré‘la poca capacitacién que 108 pocos recursos ma-
terizales permlten, sino por lo contrario, algunas comisip
nes se utilizan 81mn1emente como tratamlento ocupacional—

¥y profilactico sobre algunos internos problema,

Es el gue menos estudios ha realizado en reclusidén. Posi-

blemente por falta de motivacidén personal y rechazo de -
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directrices,'hay'que considerar gue son pefsonas que no. -
tienen la posibilidad de salir en Iibertad en un lapso cor
to o mediano de tiempo y por ende no ven. una ayli;écién -
préactice al desarrcllo de su esfuerzo intelectual.

Es el que tiene mayor nimero de personas sin oficio al ser
recluidas.

Es ellque ha tenido mayor tienpo de desocupacidn en la pe-

" nitenciaria. Posiblemente por el tiempo que toma un cambio

10~

de comisidén o la separecidn originada por castigo o enfer-
medad, recelo de las autoridades y falta de motivacién del
sujeto. ‘

El principal motivo de cambic de comisibébn es por haber si-

do dado de baja. En su mayoria es por problemas de conduc-

“ta yAcaracteristicas negativas dg personalidad,

CONCLUSIONES GENERALES.

La mayoriz no ha desempefiado en reclusidén el oficio o tra
bajo que desarrollaba en el exterior por lo limitado de -

las actividades laborales que desempefian en prisidn.

‘A pesar de lo anterior, dicen no haber perdido capacita--~ -

cidn a pesar de gue han realizado lazbores poco califica--

das.

Continfian los estudios que inieciaron yz sea en el exteriqr

nero principalmente los de la carcel preventiva de origen.

En la Penitenciaria es menor el indice de personas gue re-

ciben capacitacién gue el de las que 1o recibieron en la -
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cé;cel preventiva de origen, dado por lzs limitaciones de
personal, maguinaria y la carencia de progresividad y uni
formidad del sistema.

La capacitacidn en su meyoria es en labores de maguila y-
artesanias, labores poco remuneradas en el exterior pero-
gque son los que aprovechan lo barato de la mano de obra -
de los internos que a su vez estd origiﬁada en la carene-
cia de maquinaria,'tecnologia, etc,, desinterés de las ap
toridades, limitacidén de iniciastivas y rapidez de capaci-

tacibén para voder desempefiarios en corto tiempo.

No se lleva a cabo capacitacién en trabajo de campo 2 pe-
sar de tener un aito porcentajé de persomas de origen ru-
ral que regresarén al mismb; posiblemente sea porgue esta
mosS en una zona urbana y no. se pretendé reélmente darle -

‘una proyeccidn futura a lo que pueda aprender en recluw--—-

sibn.

Lavcépacitagién recibida, en su gran mayoria, ha sido im-
partida por compaﬁéros, en. grado minimo por personal de -
la institucidén y éso en la cércel preventiva de origenj -
por la carencia de personal, maquinaria, espacio, etc., -

debidas a problemas presupuestales.

El tiempo de capacitacién es muy corto. Es para que ingre
sen réApidamente en la produccibén, lo gque impide la sufi--
ciencia O‘calificacién“paré su desempefio en el exterior -
como fuente principél de ingresos, pbr lo que quienes lo~=-
usarén lo harén como fltimo recurso o complemento de ingreg

508.

El porcentaje de personas que recibieron capacitacidn «-=
(16.28%) que les permiten mejorar sus medios de sosteni---
miento es mayor que el de personas sin oficio (5.92%) al -
ser recluido, lo que pérmite_aventurar que dentro de la =

deficiente organizacidén existe una muy limitada capacita--
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SUGERBENCTIAS .

Incrementar comunicacidén entre los diferentes penmales con-
el objeto de intercambiar opiniones y lograr un programa -
penitenciario uniforme y prosresivo de clrcel preventiva a

penitenciaria.

Hacer un estudio de recursos tanto humsnos como de e5SPEm—
cios, maguinaria, persomal de instruceidn y planear emn =

consecuencia el trabajo en prisién,

~ Establecer o aumentar relaciones con la Secretaria de Edu-

cacibén Pablica, Consejo Naciomal de Ciencia y Tecnologla,-
Cémera de Transformacidn, organismos empresariéles, patro-.
natos, etc. para que pro@orcionen asesoria, entrenamiento,
conferencias, etc. ya sea en aspectos de saghridaq, dise=-
flo, etc., obtener trabajos y garantizar empleos al término

de la reclusidn.

Establecer una comisidn derseguridad e higiene que vigile~
la creacidén o mantenimiento de las normas de seguridad, -
proteccién en les méquinas, caretas, gusntes, botas, venti
lacién, iluminacidén, ruido, etc, que harén un ambiente o=
agradable, lo que redundaré en mayor'produccién y capacita
cidn, disminuyendo. en consecuencia, 1os conflictos inter--

nos y los problemes de eonducta.

Debe promoverse el mantenimiento de la maguinaria por per-

sonal especizlizado, proveerse de la herramienta califica-

da y renovarse con el objeto de estar al dia en el aspecto

tecnoldgico.

.- Hacer estudios de seleccidn para que se vroporcione una -

capacitacidn o trabajo a quien lo vaya a aprovéchar mejor=-
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o se impida 1ls incapacitacidn por desuso.,

Aumentar los sueldeos con el objeto de motivar al trabaja--.
dor, evitando la explotacidn que ¢l sistema penitenciario-.

permite.
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