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CAPITULO I. 

I-I. PL.ANTEAMIENTO DEL PROBLEMA. 

Se estudiara el aspecto laboral de la Penitenciaria del D ... F"jJ 

enfocandolo especialmente hacia 1a Capacitacion para el trab~ 

jo en Libertad •. 

Consideramos que esta'consiste en que el sujeto durante el 

tiempo de su reclusion aprencia un oficio 0 actividad y que 10 

ap1ique cuando este en 1ibertad, para que 1e proporcione mej£ 

res y honestos medios de·vida. 

Con esto se pretende dismiuuira 1a probabilidad. de reinciden.­

cia, ademas de ser punta fundamental dentro del sistema perii-. 

tenciario actual, ya que la Ley de Normas 1-1iI7imas sobre Rea-­

daptaci6n Social de Sen.tenciados (5) en sus Finalidades; Cap .. 

I Art. 2 dice: 

"El sistema penal se organizara. sobre 1a base -

del trabajo, la capacitacion para el mismo y la 

educaci6n, como medias para lograr la readapta­

cion social del delincuenteH • 

Debido a la aplicaci6n de roul tiples sistemas de trabajo por­

las caracteristicas de los diferentes talleres~se estudiaran 

estos para encon trar el mas adecuado a las finalidades que se 

pretenden en el Cap.III Art. 10 parte primera del primer pa;..;;, 

rrafo de la Ley antes comentada que dice: 

"La asignaci6n de los internos al trabajo se h!, 

ra tomando en cuenta los deseos, la vocaci6n, -

las aptitudes, 1a capacitacion 1aboral para e1-

trabajo en libertad y el tratamiento de aque--­

llos, asi como las posibilidades del rec1uso--­
rio". 
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1-2. CONTRIBUCION DEL TRABAJO. 

De las conclusiones obtendremo8 el ai.stema adecuado para 

la consecuci.6n de lei expuesto por la ley que son las final!. 

dades del sistema penal. 

1-3. EVOLUCION DE LA PENA Y CARACTER1STICAS. 

Desde los tiempos mas remotos hasta nuestrosdias, todos 

los grupos humanos h2~ tenido un sistema penas, de cara£ 

ter publico 0 privado; con un sentido de venganza 0 protec­

cion para le.. comunidad; de rehabilitaci6n de.l sujeto 0 eli­

ndnacion .. 

Pena. (6) es Ie.. privaci6n 0 restricci6n de bi.enes juridi.cos, 

vida~ propiedades 0 libertad; es impueste.. con forme a ley 

por los organos juri.sdiccionales de competencia al caso y -

siempre .causa af.li.ccion al qu.e la sufre (au esencia), mant~ 

niendo e1 orden y equili.brio social. 

No son penas las aanciones disciplinari.as y otras medidas -

aplicadas por organismos no jUdiciales que aspiran a la COB 

secuci6n de ii.nes diferentes. 

A continuaci6n describiremos algunas earacterlsticas de la­

pena: (8) 

La relaci6n entre Ia pena y el de1ito es Ia Retribuci6n, ya 

que es el justo page p~r el mal cometido. 

Por evitar que otros cometan delitos por el castigo recibi­

do, es Intimidaci6n •. 

Por actuar como prevenci6n general hacia Ia sociedad, es 

In..'1ibici6n. 

Eyitando que el sujeto reincida, es Prevenci6n especial. 

8i el sujeto es corregible 0 reformable, as Correcci6uo 
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S1 el suj eto no es reformable y se Ie separa, es Eliminac:i6n .. 

Actualmente se habla mucho de tratamiento de los delincuen.--­

tes, se funda este en estudios de personalidad dirigidos a 

conseguir la reforma y adaptaci6n a la vida social 0 a la se­

gregaci6n de la mis~a en. casos de sujetos irreformables~ 

do esto ultimo una finalidad asegurativa. 

No todos los delin.cuantes tienen. necesidad de la correcci611 -

como los que delinquen por una fuerte contin.gencia involunta­

ria 0 por ignorancia muchas veces excusable y ademas exist en­

penas que por su naturaleza excluyen el fin. reformador como:­

la pena capital, las pequeiias multas 0 que el tiempo de pri-­

si6n sea tan corto que impida desarrollex un tratamiento ree­

ducador. 

Encontramos que la acentuaci6n en la prevenci6~ especial cua~ 

do el sujetoes reformable, desatiende casi por completo Ie. -

prevenci6n general y el efecto de la intimidaci6n sobre la cQ. 

lecti tidad. 

Existen varios tipos de penas que se enumeran a continuacioU! 

Pena Indeterminada; el espiritu expiatorio que especi~ 

cado el mal del delito se especificara el mal necesario para -

su expiaci6n, (10 eual era una garantia contra los abusos del­

arbitrio judicial), implantanctose asi la Indeterminaei6n de 

las Penas (como parte de individualizaci6n). Se propone que 

mientras 10 exija el fin propuesto, 0 sea euando el. sujeto se­

encuentre reformado 0 Ia peligrosidad se haya extinguido 0 

nuado en grado importante se apliquela libertad. 

Pena de Muerte; ha side universal, establecida y regulada por­

leyes, acompafiada de preparativos, tormentos previos, descuar­

tizamientos posteriores etc. Y que ha sido abolida en. algunos­

paises esgrimiendo sentimien.tos humanitarios, se ha implantado 

en periodos de emergencias nacionales como guerras, c.atastro-­

fes etc. como medida ejemplar e intimidatoria .. 
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Panas Corporales; son impuestas para causar un v~vo dolor 0 

grave molestia fisica y que han tenido m.uchas variantes como:­

mutilacion.es, azotes, marcas a1 fuego etc ... Gemeral.m.ente BU na­

turaleza era talional y a1 presente esta.n casi extinguidas. 

Medidas de Seguridad; se pueden aplicar solas, al mismo tiempo 

o despues de 10. pena de prision y tiene muchas variarites como: 

revisiones peribdicas,reclusion en determin.adas insti.tuciones 

asistenciales 0 medicas, educacion, etc .. y c;u.e el sujeto tiene 

1a obligacion de rea1izar 0 permitir. 

Pena Privativa de Libertad; consiste en Ie reclusion del sujeto 

en un establecimiento penal, donde permanece en mayor 0 menor -

grado privado de su libertad, sometido a un regimen determinado 

de vida y sujeto a la obligacion de trabajar por 10 comJin .. Es -

e1 medio de proteccion social mas frecuente contra el delito y­

consti tuye e1 eje del sistema penal de casi todos J.os paises. -

Debe ser sobre las bases del respeto hacia 10 persona, humanis­

mo y conform.e a las leyes .. 

La prisian como verdadera pena fue desconocida en e1 ant1guo d~ 

recho y es re1ativamente moderna. En la edad an.tigua Em- Grecia­

y Roma, asimismo como en la Edad Media, era conocida su natura­

leza preventiva, era e1 medio de mantener seguroa a los sujetos 

durante la instruccion del proceso. 

Con earacter de pena aparece en e1 derecho canonico, 1a pena se 

imponia con earacter de penitencia con el fin de que el culpa-­

ble reflexionase sobre BU culpa y se arrepintiera. El tratamie~ 

to era de aislamiento total 0 celu1ar. 

Siglos mas tarde con Carlomagno, se man-d6 que hubi.era careeles­

para que se encerrare. a los ladrones durante un ano 0 dos para­

que se corrigieran, pero fUe algo efimero o 

Ectstel. bien entrado el siglo XIX se uti1izaba la careel para de­

tenciones preven.tivas y mas raramente para ejecuci6n de las pe­

n2S' Las personas eran recluidas en toda clase de locales que -

!Joseyeran medidas de seguridad part, evi tar 1a fuga" 

En e1 sig10 ~~ apareci6 una modalidad de las panas privativas-



de libertad que era la pena de galaras 0 prisi6n flotante; se ~ 

utilizo hasta 01 sigle A~III en que se empez6 a usar la vela en 

las embarcaciones. La construcci6n de earninos, fortificaciones, 

las canteras y otros trabajos publicos tambien se Ie engloban. 

En la segunda m1tad del siglo XVI se inicia. un movimiento tras­

cendente en el desarrollo de las penas privativas de libe:rtad -

por la construcci6n de prisiones, en algunos casos organizadase 

Estata presente la aspiraci6n de reformar a los .reclusos mas 

que al s610 castigo~ El funcionamiento era basado en el trabajo, 

-fundamentado en el principio del trabajo util de los presoa. 

El Rasphuis, donde el trabajo era duro y monotone, tenia varios 

talleres, la disciplina se mantenia con variados y severos cas­

tigos, as e1 mas conoc~do de los pioneros, el eatablecimiento -

era para sujetos masculinos y tenia su equivalente para mujeres 

que era el S~phuis, donde se hicieron de fama.los hilados y 

bordados .. 

.An.tiguam.ente las pr~sJ.ones eran lobregas, Ulsanas, oscuras y 

los sujetos estaban hacinados. Posteriormente se les incomunic6 

y tenia aislados. 

En respuesta al aislamiento celular sur gen. los metodos progresi 

ves, estos parten del aislamiento, 10 van modificando gradual-­

mente y da la pauta la conducta observada p~r el sujeto. 

Del primer sistema progresivo del que se tiene noticia es el del 

coronel Manuel Hontesinos H.olina que implanto en el penal de San 

AgustiL en Valencia Espana en 1835 de donde era director, consi§ 

tia en tres periodos: 

1.- Bierros con aislamiento dia y noche 0 tipo Pensilvanico. 

2.- Ineomunicaci6n nocturna, trabajo en el dla en comun y bajo -

la regla del silencio 0 tipo Auburn. Y 

3.- Libertad intermedia con posibilidades de trabajar enel ext~ 

rior yreclusi6n nocturna o Sa procuraba obtener la redenci6n 

de la pena tambien en el trabajo. 
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iUejan.dro Maconochie quien se hizo cargo de la Colonia Penal de­

Australia en 1845, sustituyo la libertad interlnediapor 10 que -

llama "Tikets of leaves"; que consistia en. que por buena c.onduc­

ta acreditada mediante boletos, se le concedia 1a posibilidad de 

abandOllar '1a colonia antes de cumplir la sentencia. Este ,periodo 

esel antecedEm,te de nuestralibertad preparatoria. 

Wal ter Crofton estableci.o un sistema progresivo' en eua tro perio­

doa, mezclandolos dos sistemas aateriores de1a si.guientefor--

ma: 

1.- Aislamiento,celular total. 

2.-lls1amiento 'nocturne y trabajo diurne en comun bajo ls. reg1a 

del silencio. 

3.- Libertadinterm.edia 0 permisos de salida diaria paratrabaj ar 

en. el exterior de la prision.,. coil reclusion nocturna. Y 

4.- Libertad total 8n;ticipada a laman-era de 1a 1ib.ertad prepara­

toria. 

En la Ciudad~e Merico se establecio en 1a legis1ac:ipn. <:lel C6digo­

Penal de" 1871, sistem:aquese aeep~6eri. e1 Reglamen.to de1a Peni-­

ten.ciaria del D.F. et(.. 1901. En. e1 C6digo Penal vigente promulgado-

" en. 1931 se siguee1 sistema belga dein.div.i.dualizaei6ndeltrata-­

mientopor 1a partic:i.paci6n, del interno en e1 trabajoy laobserv.!. 

cion. de au con.quc ta' que podran proporcionarle la lihertad prepara.;. 

toria ola apl:i.caci6nde 1a reten.c:i.6n.. 

1-4. ANTECEDD~TES DEL TRABAJO EN LAS PR1SIONES. 

En los sistemas pen.ales el trabajo ha sido g~eralmente implici.-­

to. En el antiguo Orien.te, Egipto, Siria y China, los condenados­

eran destinados a duris:i.mos, tr~bajos, en particular a los traba-­

JOB publicos., .Roma utiliz6la ifdamnatio in metallum" que era una­

pella de las mas severas de au sistema pen..al; se conv.ertia al suj~ 

to en sierv.o de la .pena,en esclavo t debiendo trabaj ar en las mi...., 
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nas. 

El trabajo penal utilizado por el estado se praeticaba en 'el _ 

siglo XVI en Inglaterra, donde se trabajaban 25 oficios .. En. 

Espana se les oblig.:iba 'a treab.ajar en las ~bras militares en la 

Goleta, Orlm y otras plazas de Afri.ea, los penados, esciavos 0 

forzados trabajaban tambienen, las minas deazogue de Almaden ... 

A fin.es de siglo en .Amsterdam.. se fundaron los ~elebres establ.!i!, 

cimientos que m.arcaron la iniciaeion de los regimen.es reforma­

dores. El Rasphuis,noIllbre proveniente de la principal oeupa-­

cion de los h,ombres~ que consisti..aen. raspar madera de espe--­

eies arb6reas eolorantes ... E1 fin,educativo, se procuraba al-­

canzar mediante el trabajo, el castigo corporal, la instruc--­

cion y la asisten.ci.a religiosa .. 

Elejemplo cundi6y se establecieron sistem.as similares, te--­

niendo como principal earac~eristica eltrabajoforzoso, ·se 

trabajaba bajo' la regIa del sUencio ya fuel'a en celda 0 grupo 

y 'se, les daba a aprendel' un. oficio a los menos peligrosos, pa­

ra que recapacitaran acerca de su conducta. 

En: el sigl0 XVI fUe cuando:~rpareci6 la pena de galeras, Se les 

amarraba de un banco y tenian que r~mar am.enazados p~r el lat!. 

go. Ciertos paises de Europa Cen.tral, Inglaterl'a, Francia 105-

estados del Papa etc"" vendian a sus delineuentespara este 

ser.v:i.eio Illarit:imo,' que desapareci6 duran.te el siglo XVIII. 

En el Simphuis que era e1 establecimiento para nluj eres en 

'Amsterdam se explotaba el trabajo de hilados, tejido de calee­

tas etc. En: Rolanda los presos raspaban: el palo de Campeche P.!t 

1"0 mectmicamente, ya que era muy pesado y sacaba hernias, car­

dab an , tejian medias etc. 

En Alemania las mujeres se empleaban en la cria de gusanosde -
.seda y hac1an medias; hombres raspaban palo ~ hilaban, ha---

ciansastreria, carpinteria y telC\l.s ordin.arias .. EhLinneburgo,­

Praga, se les ocupabaen trabajos exteriores, limpieza de ca---
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lIes y plazas. En Nuremberg constru1an cristales para anteojos, 

etc" 

Los beneficios obtenidos del trabajo de los presos eran destin£, 

dos en su tota1idad al sostenimiento de 1a prisi6n y en algunos 

raros casos los penados percihian una parte .. 

Cuando el remo fUe sustituido por la vela y las galeras desapa­

recieron, los delincuentes fUeron empleados encadenados a una -

bola de hierro unida a una cadena en los nias duros trabajos en­

los arsenales. Por 10 anterior los penales mas importantessttr­

gieron en las localidades donderadicaban los grandes arsena--­

les .. A estos suceden los trabajos deobras publicas como, cami-­

nos, canales, puertos etc. y mas adelante las grand~s prisiones 

industriales. 

En los remotos alios pasados el trabajo se imponeno s610 can e1 

fin uti1i,tario, sino para causarle un sufrimiento en.1a expia-­

cion desu de1ito, 11egando a predominar este ultimo en 1a pas~ 

da centuria. El trabajo inuti1 y esteril culmina en Ing1aterra­

con el molino de agua, cuyo fin era fatigar.y producirserios -

agotamientos. 

En el sig10 XVIII en e1 Hospicio de San ~iigue1 de Ro~ y 1a Pri 
sion de Gante,e1 trabajo aparece organizado conlin sentino co­

rreccional unido a 1a ::t:inalidad econbmica. Mismo que rea1izan. -

los cuaqueros en 1a prisi6n de Walnut Street ... 

Lo anterior constituyo un progreso porqu~ habia penetrado e1 

sentido de 1a virtud mora1izadora del trabajo, aunque todavia -

faltaba mucho para la realizacibn de la idea de que e1 trabajo­

es fundamenta1mente un medio de moralizac:ibn y readaptaci.6n So­

cial del penado, siendo Montesinos e1 que 10 pone en practica -

por primera vez. (8) 

El trabajo dentro de las prisiones ha tenido algunas finalida-~ 

des m&yores y enumeraremos algunas: (10) 

El penado a1 ser puesto en libertad conoce un oficio 0 profesi6n 
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que Ie permitira ganarse la vida honradamente y esto Ie dismi-­

nuira probabilidades de reincidir en. deli to. Por 10 tanto 

el trabajo debe aspirar a la formacion de oficioso 

El trabajo mantiene la disciplina, ya qu~ el sujeto esta ocupa­

do y disminuye el oCio, se contrarresta la influencia nociva de 

la vida monotona y artificial de los establecimientos. Atenua ~ 

el sufrimiento callsado por la reclusion y mantiene la salud f1-

sica y moral. 

Puede ayudar a reducir los enormes gastos de man,tenim:iento, ali 
viando.el esfuerzo economico de los contribuyentes o Asimismo 

a~~dar a la subvenci6n de las necesidades familiares 0 propias­

y al pago de las responsabilidades provenientes del deli to .. 

El trabajo penal ha tenido sus puntos de conflicto como los si­

guientes: La. Competencia que va implicita con. 1a einpresa libre­

y que algunosconsideran perjudicial, ya que cuenta con venta-­

jas como: capital sin interes, locales, maqUinaria, salarios 

jos, medios disciplinarios que no existen en el exterior, exen­

ci6n de impuestos etc .. 

Lo anterior puede refutarse observando que cuando el sistema 

se orienta hacia la resocializaci6n mas que a la'explotacion el 

rendimiento es menor, ya que elsujeto esta siendo adiestrado y 

ocupado a la vez en otras actividades de manera obligatoria, c.2,. 

mo la escuela etc. 

Se ha aceptado 'la palabra remuneracion pero no la de salar10, -

ya que no es otorgado por parte de un contrato, sino que es co~ 

cesi6n vo1untaria por parte de la administraci6n. En algunos 
ses se ha reglamentado la retribuci6n en base a1 trabajo y la 

calidad del sen.tenciado .. 

Se 118- insistido en otorgarles. garantias laborales como de traba­

je.dores libres, en especial respecto al horario, condiciones de­

hisiene y seguridad y prestaciones de seguros. 

H,m existido varios sistemas de or ganizaci6n laboral penal sien-
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do los mas importantes los siguientes~ 

Sistema de P~riendo: El contratista pagaba y tenia a su cargo t~ 

dos los gastos del penado s habitacion, ropa y coDiida, pagaba una 

cantidad a1 penal y durante e1 contrato todo el trabajo y produ£ 

to del mismo le pertenecia. Tenlan la virtud de evitar el grueso 

de los gastos al pueblo, pero a 1a vez e1 defecto de que los in­

tereses morales y sociales del penado se subordinaban al interes 

economico, la explotacion excesiva 0 al ocio. 

Sistema de Contrata: El penal cede un grupo de ~ujetos al contr!. 

tista pOl" un pago, este los dirige e inspecciona y el personal -

penitenciario los custodia unicamente. Tiene las mismas caracte­

risticas que el anterior y se desconectan del regimen mora1iza-­

dorque se lleve en el penal. 

Sistema de Precio pOl" Pieza: El comisionista proporciona e1 mat2., 

rial y recibe el producto terminado, paga a la direcei6n del pe­

nal, misma que determina la disciplina interna yel regimen de -

trabajo. 

Sistema de Confeccionista: El comisioniata proporciona la mate-­

ria prima, los instrumentos de trabajo y el entrenamiento, vende 

los productos y sobre las ganaacias paga au comisional estado.­

Es ventajoso desde e1 punto de vista qU.e ayuda bastante a 1a ec,£ 

nomia del penal proporcionandole medios para queej erza coat1"ol­

en toda'S las .areas .. 

Sistema de Administraci6n a cuenta del estado: El estado c.omp1"a­

las materias primas, le pertenece 1a herramienta y maquinaria~ -

dirige la fabricaci6n y busca la salida de sus p1"oductos quepu2., 

den ser destinados al mercado libre. Se considera qu'e es e1uni­

co que responde a las exigencias actuales de resguardo, 1"esocia­

lizaci6n~ capacitacion y p1"oductividad. Estan unidoe e1 caracter 

del reeimen y BU disciplina. Sefacilita al penado llevar una ~ 

da le.boriosa y honrada.. El unico peligro existente es cuando el­

af&n ref'ormador se hace a un lado pOl" el de industrializacion ... 

Se recomienda destinar a los penados a trabajos vaxi.ados y no 
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.Goncentrados en determina<;ias industrias., supresi6n. de los prac­

ticados por las clases pobres y menos remu~eradas, emplear ge~ 

ros de trabajo cuyos productos se encuentren en muy grande 0 p~ 

quena cantidad, fabricacion de objetos de los cuales la terminj1 

cion corriera a cargo de la industria libre y que su principal­

Mercado fuera el oficial. 

La importancia en las actividades laborales no disminuye la que 

tienen las actividades culturales y escolares, sino que dehen -

saberse conllevar para que la superaci6n delpenado sea mayor. 

En los penales de Mexico se realizabantareas artesanales prin­

cipalmente y en forma independientepor 10 general. Llegaron a­

cobrar fama incluso internacional ;los trabajos de la CArcel de­

BeHm y los de la Penitenciaria del D.F. cuando estaba en LecU!, 

berri. Actualmente se han industrializado algunos talleres y el 

resto son de caracter casi artesanal. (14) 

De~de la vigencia del C6digo Penal para el Distri to y Territo-­

rios Federales de 1871, se ha insistido en Ie. necesidad de em-­

plear a los reclusos en trabajos remunerados como medio para 

buscar 18. regeneracion e integracion social, estableciendose 

que tipos de trabajo debian efectuarse en base a la compatibU1 

dad entre sexo, salud y constituci6n fisica. 

En 1896 se Ie asign6 al director del establecimiento penal la -

facultad de indicar el tipo de trabajo a realizar, incomunican­

do a los renuentes al trabajo y a llevar un registro de elloo 

Debia ,ocuparseles en obra.s o artefac tos que necesitara la admi-­

nistraci6n publica, si el estado no podia darles ocupacion. se 

les autorizaba a vender 10 pOl' ellos elaborado, no permitiendose 

que contratista 0 empresario alguno tomara pOl' su cuenta los ta-

lleres ni especulara con el trabajo de los presoe. 

Aun cuando el ingreso pertenecia al erario, se les aplicaba por­

gracia parte 0 el total" La excepci6n 10 eran los condenados por 

delitos politicos, ya que no lea era obligatoriO el trabajo, y _ 
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si 10 hacian, el ingreso era integro. 

Estaba regl8lnentada la distribucion y se divi.dia: para el pago­

de la responsabilidad civil, fondo de reserva y para mejoras de 

10. prisi6n; 10 anterior regia cuando el trabajo partia de 1a 

institucion, porque cuando se 10 procuraba del exterior Ie per­
tenecia 0.1 sujeto e1 100~e 

En el reglamento de la Pen1tenciaria de Mexico (16) que entre en 

vigor en 1902, el trabajo se efectuaba p~r grupos del mismo nt-­

vel en el sistema, no se mezc1aban con los de otros niveles y de 

forma casi individue.1izada, estanda reglaments.da la division de­

sus percepciones. 

La Fi..t."l.alidad de 10. Ley de Normas :Hinimas, es organizar el siste­

ma penitenciario en 10. republica sobre 10. base del tl'abajo, 10. -

capacitacion para e1 mismo y 10. educacion como medios para 10. 

readaptacion social del delincuente. Donde se patentiza la impo~ 

tancia que tiena y se Ie otorga al trabajo dentro de las prisio­

nes, el Articulo 10 reglamenta la asignacion al trabajo, 10. org~ 

nizaci6n del mismo, la distribuci6n del producto del trabajo y -

10. imposibi1idad por parte de los reclusos de ejercer autoridad­

o cargo salvo regimen de autogobierno. 

En el p...rticulo 16 de 10. ley antes citado., se habla de un benefi­

Cia nuevo que consisteen que por cada dos dlas de trabajo se Ie 

hara remisi6n de uno de prision, condicionado 10 anterior a bue­

na conducta, participaci6n en actividades educativas y otras que 

se organicen y revele por otros datos 0 sea, que el cumplimiento 

de los an.teriores no es 10 unico determinante sino la efectiva -

readaptacion social~ 

El beneficio anterior, es actua.lmente eomb:in.ado eon 10. 1ibertad­

prepara toria oue consiste en salir f:. las 3/5 partes del to tal de 

18. sentencia, reduciendose aun mas el tiempo de reclusion hasta­

u.n cD.si 50S~ del to te.l de la sen tenciao 
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Los oro.enCJ.Uientos legales que rigen Ie ejecucion penal y 1a 

orco.nizaci6n de los sistemas penitenciarios en el Distri to :B~e­

deral, estan contenidos en la Constitucion General de 1a 

blica (1) y 1.0. Ley de Normas l"unimas sobre Readaptacion Social 

de Sentenciaaos& (5) 

El derecho de ejecuci6n penal gira en torno a1 Articulo 18 

conatituciona1 que en el 20@ parrafo dice: 

ffLos gobiernos de 1a federaci6n y de los estados -

organizaran el sistema penal en sus respectivas 

jurisdicciones, sobre la base del trabajo, 1a cap~ 

ci taci6n para €II mism.o Y la educaci6n como ntedios­

para la readaptaci6n SOCial del delincuentett .. 

En el parrafo 11"0 .. y finales del 20. se establece la obliga--­

cion de separar a los delincuentes par raz6n de S&XO, para que 

extingan en el10s 1a pena d.a prision 0 1a prision preven.ti va -

durante el proceso .. En el par-rafo 40 .. €lsta 1a opligacion de 

crear instituciones especializadas para el tratamiento de los­

menores infractores. 

E1 .Articulo 50. seiiala que nadie podra ser obligado a prestar -

trabajos sin la justa retribuci6n y sin su pleno conaen timien.-­

to, salvo el trabajo impuesto como pena pOl" la autoridad judi-­

cial, el eual se ajustara a 10 dispuesto en las fracCiones I y­

II del .l'i.rticulo 123 inciso A, referentes a la duraci6u maxima -

las jornadas de trabe.jo, 8 horas para 1a diurna y 7 para la no£. 

turna. En donde a pesar de haber perdido sus derechos se trata­

de que siempre se Ie apliqrie trato justo y humano. 

En el Articulo 19 se prohibe todo mal trato, gabela 0 contribu-

cion en.las prisiones. 

En el Articulo 20 fraccion X parrafo 3ro .. se he.blade que en to­

da pena de prision se Ie computara al sujeto el tiempo de deten­

Cion, por 10 que desde el momento en que es detenido puede pone~ 

se a trabajar pe~a en caso de ser considerado culpable llevar un 
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adelanto en Ie reducci6n de Ie sentencia~ 

En el Articulo 89 fracci6n XIV se facul ta al Presiden te de la 
Republica para conceder con£orme a las leyes el indulto a los 

Teos sentenciadOB por delitos de la competencia de los tribuna-­

les federales y a los sentenciados por delitoB de orden. comun. en 

el D.F. y Territorios. 

La orge.nizaci6n de los sistemas penales en cuanto a metodo, per­

sonal, sistema de vida, trabajo, autoridades, visitas, benefi--­

cios, etc. esUi.n contenidos en los 18 articulosde la Ley de No!:, 

mas Minimas sabre Readaptaci6n Social de Sentenciados, esta tie­

ne caracter de ley federal para toda la repub.lica y de :ruero co­

mun para el Distritoy Territorios. Federales. En au Articulo 3 -

estab1ece la posibilidad de celebran convenios de cO(.lrdinacion -

entre el ejecutivo federal y los gobiernos de los estados que 

deseen adoptarla. 

En los estados donde actualmente no existe una Cddificacion de -

la Ejecucion Penal, la base legal se encuentra distribuida en 

algunos artiCUlo de sus respectivas constituciones locales, de -

sus propiosc6digos penal y procesal penal, asi como en decretos 

y reglamentos, siguiendo normalmente los lineamientos del Artic:!!, 

10 18 constitucional. C6digo Penal para el Distrito y Territo--­

riosFederales (4) Arts. 7, 9, 77, 84, 88 y 90.C6digo Federal -

de Procedimientos Penales (3) Arts. 5,.529, 540, 549 y 559. y 

del C6digo de Procedimientos Penales para el Distrito y Territo­

rios Federales (2) Arts •. 575, 583 y 595. 
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ANTECEDENTES HISTORICOS Y LEGALES DE LA ACTUAL 
PENITEHCIARIA Y REGTI-1EtiES .. 

CAPITULO. II. 

En este capitulo se describira some:r,-amente los que hasta noso-",:,­

tros ha llegado acerca de edificios y sistemas ~plantados, el -

orden sera el de aparici6n, ya que han estado funcionando mas 

de uno a la vez. 

CARCEL DE LA ACORDADA. (8) 

La historia de las prisiones en Me~~co empieza con la Careel de­

la Aeordada llamada asi porque dietaba la senteneia el Juez.de -

Caminos 0 Capitan. de la Aeordada, puede deeirse que era para sa! 

teadores de eaminos unieamente. Se estab1ecio inicialmente en 

Chapul tepee Y m~.s tarde en 1757 paso a ocupar un edificio eons-­

truido exprofeso en la calle del Cal varia (Avenida Juarez), 8i-­

tuada entre las calles de Balderas y Rumbol t .. El Varon de Hum--­

bolt que la conoeio dice que "era un bello edificio euya careel­

es espaeiosa y bien ventilada l1 en'la que estaban. 303 personas 

reelu1das ... Deja de ser exclusiva para salteadores euando en 1831 
la Careel de Corte paso a ocupar su edifieio .. Los reos notenian 

trabajo organizado alguno. 

Se reglan por las Leyes de Indias y por l.a Constitucion de Ca--­

diz, mismas que· ten1an reglamentados los tormentos y trato que -

debia darse1e a los reos, enumeraban tambien algunas clases de -

castigos. Por esa epoca se utilizaban mucho los tormentos 0 pe-­

nas fisicas y las de prision. 

11-2.. REAL CAR·CEL DE CORTE. (11) 

La historia de la Real Carcel de Corte se :inicia. en el siglo 16. 

Estaba situada en el occidente del Palacio Real, tenia vista a _ 
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la Plazuela del Volador POl' un ladoy POl' el otro a :J.a Plaza de 

la Uni versidad, era anteriormente un jardin que ocupaba el Juz­

gado de Provincia, que despues fUe Esqu.ina de la Carcel de Cor­

te y entre las dos puertas principales que daban a la Plaza Ma­
yor .. 

El proceso se instruia en la Pieza del alcaide, pero en ·la mesa 

del escribano, nsmo que llevaba los asun~os pequenos ya que 

los jueces Ie daban las instrucciones para delitos pOl' juego, -

hurtos, rat'erias, embriaguez, incontinencia y otros similares .. -

Los jueces intervenian. en casos graves como crimenes de estado, 

asesinato.s, robos cuantiosos y sacrilegios ya que no se fiaban­

de los escribanos. 

Al llegar un nuevo preso se avisaban con una campana,se anota­

han sus generales en un libro y se Ie cobraba npat.en.te fl qU.e co£ 

sistia en pagar una ce.ntidad para no hacer labores de limpieza, 

(actualmente 11amada fajina), que ~adas las condiciones antihi­

gienicas que imperaban era preferible hacerlo s1 se contaban 

con los .medios y recayendo estas labores en qu).enes no can taba­

can racursos para ella. 

La vigilancia la hacian los presos an el interior y al (mayor -

como se la dice ahara) .. "presidenteU era generalmente el mas 

agresi va ,ademas de controlar Ie disciplina se hacia cargo de -

guardar el dinero de los presos y podia venderles bebidas y al­

gunos articulos. Se podia eneargarcualquier cosa del exterior, 

no se Ie proporcionaba al interno ropa y los alimentos eran. pe­

simos en calidad y preparacionademas de" ser la cantidad peque­

ria. 

No existian muebles, ropa ni utiles de aseo. Se les hacinaba en 

las bartolinas y algunos estahan con cadenas, grillos, cepos, -

cordeles, mascadas, cubas 0 cerones. El patio prisiones era-

un calabozo estrecho con una pequefia ventanita pOI' dondeentra­

be. luz yair€. .. 

~f.ietia el Comun de presoe y Distincion para quienes podian pa-
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garlo e Respecto al trabajo era .minimo 10 que se hacie., ya que -

buscaban mas 10. manera de divertirse y jugaban juegos de azar.­

~ersonas mas primitivas por incultura 0 por no hablar espa­

nol tejian. medias 0 hacian chucherias o El trato no era igual y­

existia una clasificaci6n por color de piel. 

En abril de 1779 se procedi6 a una inspecci6n minuciosa del Pa­

lacio de los Virreyes y existe la siguiente noticia: ."Era de 

dos pisos, en los corredores habia siempre excremento humano y­

los pilares teman sarro del con.tinuo orin que recibian .. En la­

sala de audiencia se encontraban unos baucos y mesas indecentes 

de las que se servian los procuradores y en cada pilar charcos­

de orines con inmundic'ias", La Real Sala del Crimen. se compon.e -

de una pieza grande ,Con eua tro halcones igualmente que la del 

Baluarte; estan la sala de confesiones, otra de tormentos con -

un cuartito que ocupan. los que 10 tienen que sufrir, la habita­

cion del alcaide, una cocina y un cuartito en ella con comunic~ 

cion a una pieza (lue sirve para la asistencia de subal ternos y­

para que se vistan los reos y le. sala de acuerdos .. Los reos se­

comunicaban con sus abogados por las ventanas con rejas fuertes 

que daban al corredor de la parte sur donde habia dos mesas, p.:. 

ra los o1'ici08 de los procurador(~s y para los recibidores". 

"En. una pieza alta sobre el portal hay un tabique que ladivide­

y la llamaban enfermeria vieja, abajo los calabozos que llamaban 

al chico ~amaica y al grande Romita, en 10 mas interior tres ga­

leras con nueve bartolinas que caen bajo un callej6noscuro que­

este. por la contaduria de tributos, sala de caballeros, m:aicero, 

cocina y enfermeria" Al lade del entresuelo ha.bi'a un cuarto pe-­

<Iueno que sirve. de ropero y pasando al patio en que est§. la pila 

est£lba un cuarto oscuro llamado el boquete (que era para casti-­

gos) con un cuarto afuera para elportero" ... 

!lEn los entresuelos hay dos piazas con ventanasa La calle del 

Arzobispado, la capilla a la que Ie sigua una pieza, carcel de -

mujeres con enfermeria, par la careel de mujeres hay una escale­

ra por la que se a un sotano y a un ,atiecito donde esta la 
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pila, se separaba Ie. carcel de mujeres de Ie. de hombres por una",:, 

barda. En el segundo patio en el corredor de la parte poniente -

estaba la real sala del crimentl. 

Fue destruida por el motin e incendio del palacio real en el ano 

de 1692 que habia escasez de mai~ y al ser maltratadas y golpea­

das las mujeres que por 61 ibany estar enfurecidas 10 incendia­

ron. Los presos ayudaron a apagar elfuego y esto Ie sirvi6 a a1 

gunos para la remisi6n de sus' CUlpas. Volviendo a la vida normal 

rapidamente, 'pues a los dos dias se habia puesto Ie. horca y Eu -
tercero la carc,el abri6 sus puertas en la casa del !1arques del -

Valle hoy Monte de Piedad, a los 30 dlas regresa al palacio en -

los cuartos de los pajesy salones altos. 

Deede el siguiente ano, a sea el de 1693 se dan los pasos para -

reconstruir el palacio real y se propone quela carcel no se 

construyera donde estaba par eer peligroso sino a un lado, pero­

se proyecta en el 20. patio del mismo costado de palacio donde -

estaba antes, sirviendo el Tribunal para Sala del Crimen y algu­

nas habi taciones con ventana a la calle para que los reos puedan 

pedir limosna .. EBtaba derruido el palacio, se r:;ostenia can punt,!! 

les y conel terremoto del 16 de agosto de 1711 se complet6 la -

destrucci6n par que se hundi6 parte de lascaballerizas can ries­

go ta.n inminente que algunas de las oficinas Se instalaron en: 

aulas de la Universi.dad .. 

En los presupuestos mandados sacar se consideraba iIidi,spensab1e­

un comun de presos, distinci6n, salas especiales para caballe--­

ros, para reos separados, para tormentos, -enfermeria, capilla, -

carcel de mujeres, galeras, bartolinas y calabozos. 

La.s ejecuciones public.as eran de las primeras diversiones de 1a-' 

epoca., se les llevaba a los sentenciados a el1a~en burro, ves-­

tian unsa.ya1 ybonete blancos salpicados con cruces rojas, iban 

cuidados par religiosos quienes los acompaiiaban resandoles en 

procesi6n y en ora.en .. Para estas penas se utilizaban la horea 0-

el garrote y se entregaban los cuerpos a los deudos en ataudes.­

La horca se aboli6 ell 1812 persistiendo el garrote. 
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CARCEIJ PERPETUA DEL TRIBUNAL DEL SANTO OFIGIO DE LA INQUISI­

CION ElT LA NUEVA ESPANA .. (11) 

El tr~bunal del Santo Ofieio se estableee ea Nueva Espana per 

orden de Felipe II el 12 de septiembre de 1571. Los obispos -
podian proceder COIllO inquisidores ea causas contra Ia fe. 

El auto de fa eonsist:ia en la lectura de la sen.tencia por PCl£ 

te del tribunal, la ejecuei6n estaba encomendada al brazo se­

CUlar. Las disposieiones que 10 regulaban estaban en. 1a Cart,! 

lla para los Comisarios de Corte del Santo Oficio de la Inqu! 

sieion en Mex1co, sus secretos se rompieron hasta la desapari 

cion del tribunal cuando sus puertas se €tbrieron.. por la fuer­

za el 10 de julio de 1820 despues de que uunotario dio l.eet:!,! 
ra al banda que ordenaba la clausura de la Inquisicion. 

De Una descripci6n.de aquel1a ocasion se sabe: "En. e1 arco 

principal de 180 escalera y mirando para adentro habia una lap! 
dadonde se indicaba que pOI' 6rdenes de las autoridades de la­

epoea se orden.aba.la obra del edi.fieio, iniciandos.e el .5 de di 

ciembre de 1632 y terminandose en diciem.bre de 1636, era SUlllO­

pontifice Clemente II y reyde Espana y las Indias Felipe V.n 

riA la derecha en el corredor que mira al poniente estaba la 

puerta de entrada a las salas de audiencias y a los departame~ 

tos de los ofieiales y ministros" En:. la primera pleza estaban­

los retratos de los inquisidores. El salon de audieneias magn! 
fica y ricaIDente arreglado, en la pared que. mira al sur hab1.a­
una puerta can escopleaduras para que el'delator 0 los test:i.-­

gas pudieran ver desde adentro a los acusados sin ser vistos -
POI' estos y junto otra puerta que daba a las prisiones y que -

tenia una prohibici6n a entrar bajo pena de excomuni6n mayor .. ~ 
Bajada 180 escalera tras la puerta habia un cuarto en. torno par 

donde se daba la eomida a los carceleros para que la distribuy.!, 

ran en los calabozos, este cuarto tenia dos puertas mas, una 

que daba a un/'patio bastante espacioso, en el centro del eual -

habia una fuente, algunos naranjos y alrededor 19 calabozos, el 

patio que era mas largo que ancho tenia 20 arcos, la mayor par-
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te de lOB calabozos media 16 pasos de largo por 10 de ancho, -

algUnos eran mas chicos y otros mas grandes, eran cerrados par 

una puerta gruesisima~ tenian unagujero 0 veutana de rejas dQ. 

bles par doude se les comunicaba la luz escasamen te y habia 

una tarima de azulejo para poner la eama .. Detras de cada celde. 

unos jardincitos muy descuidados Y con maleza llamados -

"asoleaderosll doude los llevaban a veces .. Estaban construidos-

de tal manera que no se ver ni comunicar unos can otros ... 

La otra puerta conducia a una prision que llamaban y 

que se componia de tres 0 cuatro cuartosH 
.. No fue la unica car. 

eel que construyo el santo Oficio ya que los conventos se 

taban y se construian fortalezas. 

Las penas eran infe~antes y con torturas que la mas de las ve­
ces.causaban la muerte, el tiempo de prision era indefinido y­

en general se aplicaba a los que se habian salvado de la hogu~ 

ra. El. regimen era de aislamiento celular total. 

CARCEL GEIfERAL DE BELD1. (9) (12) 

La construccion del edificio se termino en el ano de 1686, sie,!!; 

do el Conde de Paredes Marques dela Laguna, Virrey y Capitan -

General de la Nueva Espana. Era el Convento de Belem de las Mo­

chas, donde eran recogidas las prostitutas y sometidas a un re­

gimen muy duro y que por falta de fondos C9S0 en4icha funci6n, 

por 10 que el gobierno decidio utilizar el edificio para penal­

previas adaptaciones. 

Constaba de siete grandes patios de los cuales e1 principal se­

decia era muy bello, tenia una fuente tallada en cuyo centro h!!; 
bie. .un mascar6n enorme y que de su bocaza salia un gran chorro-

de agua. Del centro del patio principe.l arrancaba una escalera­

que daba a un corredormuy amplio a cuyo fondo habia dos gran-­

des salones. El patio contiguo tenia salones que eran destina-­

dos pare. dormitorios de las asiladas. 

Ye. convertido en prision el edificio, se dispuso que se constr~ 

yera junto el Palacio de justicia para instalar en el todos los 
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juzgadose Estos estaban en la parte alta al trente de la ear-­

eel y consistieron en tres piezas grandes, dos patios y otras­

plezas queeran lOB locales de los juzgados. La mayorta tenlan 

comunicaci6n directa con 18. carcel por medio de puertas con r~ 

jas para poder 11evar a los presos a declarar y a todas las d~ 

mas diligencias sin el gran peligro de que se fugaran. El .Ar-­
chivo de la Justicia yac1a amontonado en muebles poco practi-­

cos, 10 que retrazaba considerablemente tos tramites. 

Al poniente se insta16 un edificio para al' segundo sa16n de j~ 

rados, pero por la mala acustica iue destinado para oricinas -

de la Procuradurla de Justicia del D.F. con sus dependencias -

naturales de Ministerio Pilblico y Policia Judicial, ocupando 

esta ultima los s6tanos •. 

Los s6tanos eran cuartos insalubres, oscuros, sin ventilaci6n..­

y donde los presos surrian martirios casi inquisitoriales. Po~ 

teriormente rueron acondicionados para la secci6n de Investig! 

ciones de la Procuraduria. Las bartolinas que s~ velan desde -

la calle tambien fueron reconstru1das. 

En la espalda de la prisi6n que daba a las hoy llamadas calles 

de Ninos Heroes estaba el Patio~del Jardin, sitio donde se II.,! 

vaban a cabo las ejecuciones y en donde se construyeron poste­

riormente editicios de gobierno. El patio estaba pe16n y al 

nombre 10 tome de queen un principio s1 habia jardin. 

Habla talleres instalados en los patios y muchas industrias p.! 

quefias se desarrollaban alIi, los llamaban "Patios de Talle--­

real!l> En los telares fabricaban rebozos muy finos, eambayas y­

mantas, tenlan. tambien maquinaria para la rabricaci6n de zapa­

tos que hacianbuena competencia a 181. elaboracion extranjera,­

etc ... A pesarde ser mal pagados los in.ternos, se invert1a e1 -

producto en pequeiios talleres .. El tallado en b.ueso era sumame!! 

te admirado, canastitas y curiosidades de palma tejida que fa­

bricaban. los indigenas y eran vendidas a establecimientos de -

curiosidades que la vendian a mucheS veces el valor pagado a -
los presos.. A los extremos estaba el taller de carpinteria y _ 
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cerca los deebanis~eria, mejor pagados estos por ser mas in­

dependientes. El de herrer1a estaba muy bien montado y ten1a­

los elementos mas modernos de la epoca. 

Babia talabarteros muy buenos'que fUeron los primeros en ha-­

cer lascarteras, balsas etc. con e1 ca1endario azteca graba­

do en la piel y hoy tan en boga. Los iniciadores de los ta11~ 

res de lavado y planchado fusron dos reos afeminados que por­

hacerlo bien, rapido y barato a los que' no teniantiempo de­

haeerlo ,se organizaron con los demas y realizaban sus labo-­

res maquillados, vestidos con prendas de mujer y platicando -

muy amenamente .. Las personas que 10 haeian en ei exterior en­

ocasiones se robaban la ropa, se tardaban ylas presas no 10-

querian hacer, por 10 que el exito fue rotunda. 

El contraste 10 establecia el Patio de Encausados donde se 

alojaban los sujetos desde la consignacion hasta ser sen.ten-­

c'iad0s, pues salian de prision 0 pasaban a otros dormi torios­

y a los talleres forzosamente. Se dice tenia un aspecto de 

amontonamiento de cosas y personas que esta~ en una inacti­

vidad completa. Las celdas tenian una pestilencia inaguan ta-­

ble, las paredes rayadas con leyendas indecentes, numerosos -

bichos e insectos, etc., Se escogia como npresidente ll al ma.s -

temible del grupo para que infundiera respeto y. miedo e impo­

nian elorden, otros eran explotadores, cobraban los favores­

y cobraban los cigarro& y ceri110s a tres veces su valor, se­

libraba de comer el rancho y duraba en el puesto"hasta obte-­

ner su libertad 0 hasta que entraba otro mas cruel~ valiente­

o atrevido. Los encausados como no tenian la obligacion de 

trabajar, jugaban cartas, organizaban bandas 0 planeaban fut~ 

ros delitos. Se cons1deraba que era una eseuela establecida,­

donde los alumnos adelantados al salir y porrer en practica 10 

aprend1do pasaban dinero a los que los habian ensefiado y tod~ 

via tenian que permanecer encerrados algun tiempo o. 

Se podia recibir comida del exterior pagando una especie de -

comision al que recibia las canastas petra que les 11egaran y­

no les quitaran cosas~ Existian puestos de dulces, cigarros,-
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abarrotes, recaudo, periodicos y a veces alcohol (que estaba­

.prohibido), con permisos del alcaide. Funcionaban pagando una 

cuota y por esos sus precios eran exhorbitantes", Existla un -

grupo que escribia cartas para los presos a parientes ylos -
precios dependian del papal y tema. 

Las bartolinas eran unos cuartos estrechos en- que a duras pe­

nas podian caber el preso y su equipaje, estaba provista de -

uri petate, la puerta era pequena y tenia en. el exterior un. c~ 

rrojo para candados grandes cuya llave la tenian los emplea-­

dos de la prision". En 1a parte alta contaban con' un. poco de -

1uz, algo de sol y un ventanil10 estrecho cruzado porbarro-­

tes de hierro permitia 1a venti1acion. Eran para reos pe1igrQ 
sos, sentenciactos a muerte 0 periodistas c1aridosos. Existia­

una que era tan e.strecha, que hacia dificil moverse en ella y 

era para los que debian estar rigurosamente incomunicados, no 

se les permitia. hablar y estaban luchando constantemente con­

tra las ratas para no ser mordidos, se consideraba que con 

tres dias era suficiente para domar a los rebeldes .. Adel'l1$.s 

existian tres grandes y lujosas a las que se podia dotar de -

mueb1es yenseres a costa del ocupante. 

Habia un departamento para "Distinc1entl , se requeria tener di­

nero y estar en bUenas re1aciones can las autoridades, por 10-

general 10 ocupaban personas de c1asemedia y aristocratica, -

habia limpieza y confort. Eran dos cuartos a.'nplios a su vez d,! 

vididos en. cuartos reducidos que aun asi no impedian la cornodi 
dad, se arreglaban como queria e1 oc:upante, habia limpieza, la 

comida la preparaban 0 les era llevada del exterior, la 1im-­

pieza la realizaban reos humi1des de bUena condueta,. su traba­

jo era com.odo y muy bien pagado. 

Se organiz6 una escue1a donde las c1ases las daban los reos de 

distincien .. Si.endo a1caide Clodoveo Valenzuela, implan.to la 

insta1acien de banos y se instalaron centros de cultura, se o~ 

ganizo y die i~pulso a los deportes y con los que sabian musi­

ca se organize un conjunto. 

En e1 costado sur habia dos ga1eras amplias, con mayor aseo y-



cuidado que los otros y que eran ocupados par las mujeres. E~ 

taB anteriormente habian sido ocupadas para.menores, pero co­

mo se considero que nada hacian can ellosse acordo pasarlos­

a la Escue1a Correccional que estaba en San Pedro y San Pablo 

con la idea de regenerarlos por medio del trabajo. En el pa-­

tiD formeron un jardln que ellas cuidaban y una mujer de la -

vida gaiante que estaba recluida ensefio a leer, escribir Y cQ 

ser a las que no sabian y a1 tener organizada un taller.se Ie 

proporcianaron maquinas de coser y a ella el indul to de cu·a-­

tro aiiaBde sentencia que Ie faltaba porc:ompurgar. 

Se aplico en este penal al principia de sus funciones 1a 16-­

gislacion de Indias y en el periodo independiente e1 Codigo -

Penal de 1871 con un sistema que estab1ecia un primer perfodo 

en el f!.ue los reos s610 se podian cOIDunicar can las personas­

que se consideraba 10 ayudaran a moralizarse comb serlan 10s­

sacerdotes, maestros 0 las autoridades, 61 aislamiento era 

diurno .y nocturno. El segundo perfodo se l1amaba de Prueba 

dado en el Articulo 130 fracci6n II, can aislamiento nocturno 

y trabajo diurno en comun con escuela. El tercer periodo 'dado 

en. el Articulo 136 para reos de excelente conductay que se -

apl~caba en un departamento espec~al, se ~ncluia la posibili­

dad de que el interno saliera a desempenar trabajos en e1 ex­

terior. El s~stema se comp1etaba con 1a posibilidad de obte-­

ner la l~bertad preparatoria Articulo 74 0 180 de sufrir 1a ro! 

tenc~6n segUn mala conducta 0 que se previera antisoc~abili-­

dad futura .. 

Se desecharon para los de1itos graves las penas.perpe~uas.y­

las de t~empo indefinido ya que no habiaestimu10 para el me­

joramiento de esas personas, establecielIldose e1 plan progresl 

"Va por periodos (anter~ormente expl~cados). Cons~&na tamb~€m­

la pr~s~6n comQ factor crimi.nageno 6i no se vigila al reo, se 

Ie aba.ndonao no se Ie prestan lOB medios necesarios para 10.­

grar su correccion moral. En 1a Erpoca juarista. e1 trabajo se­

acept6 como factor esenc~al de reivindicac~6n y readaptac~6n, 

apuntandose la educac.ion como indispensCible .. 
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En 1900 que se inauguro la Penitenciaria del D.F m conocida = 

como Carcel de Lecumberri a donde sa trasladaron todos los -

recs sentenciados para que eump1ieran alIi sus penas, funci,9. 

nando como Caree1 Preventiva hasta e1 ano de 1933 en que se­

demolio totalmente. 

!.J:(cEL PREVEJ:ITIVA DE LA CIUD~f\D DE NEXICO. (13) (16) 

Su construccion data del ana de 1881 y de acuerdo a las normas 

estab1ecidas en el Codigo Penal de 1871; 1a condena se dividia 

en las tres etapas citadas -anteriorlllenteo Se termin6en e1 ana 

de 1897 y entra en funciones en1900~ 

Fue construida en el noroeste de la eiudad en los terrenos co­

nocidos como Cuchi11a de San Lazaro hoy calle de Eduardo Moli­

na y su puesta en funcionamiento !Ue hasta ser terminadas las­

obras del Gran Canal del DesagUe del Valle para poder cOlluni-­

car los albanales. Costo dos ~il10nesy medio ie pesos. 

El C. Gobernador del Distrito Federar comisiona a los licenci~ 

dos Jose Ives Limantour, Niguel S. Macedo, ,Toaquin H .. Alcalde, 

Luis Nelanco, a los generales Jose Ceballos y Pedro Rincon Ga­

llardo y a los ingenieros Antonio Torres Torija, Emilio Sag.a--

110 y Francisco Vega para que formularan el proyecto de la pe­

nitenciaria", En aquel tiempo la eiudad contaba con 600,000 ha­

bitantes y se plane6 para 1,200 reclusos. Era adecuada en tipo 

y arqui te.ctura, contaba· con teatro y 11'1 disposicion de celdas­

y donll torios estaba adecuada para el sistema progresi vo en 

se a trabajo y educacionv 

Be reformo la construcci6n original pru:Gl dar eabida a mas de.-

3,000 personas. En su interior existian acusados del fUero co­

mun y del federal, en proceeo y en apelacion, ya sentenciados, 

ejecutoriados, amparados, asi como en turno de 72 horas. Cont~ 

ba con 13 dormitorios de distinto cupo, clasificados par deli­

tos origilialmente y despues revuelto esto junto c.on las comi-.. 
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siones desempefiadas. 

El ·traslado de los reos sentenciados de la Careel de Belem -­

se hizo en grupos de 20 personas y- euando el grupo anterior -

estaba debidamente ins tal ado y establecido su servieio en tr~ 

bajo, ejercicio fisico, y cuanto fUere neeesario. 

Estaba destinada a reos varones exclusivamente y para extin-­

guil' penas de prision ordinarias de mAs de tres aiios, pris~on 

extraordinaria, retencion y para sujetos ineorregibles y de -

mala conducta en la Carcel General de Mexico, sentenciados 

POl' jueces 0 tribuuales del iuero comun 0 federal. 

Llegaban con orden de senalamiento, se les ideutiiicaba, 1'6-­

gistraba su numero de orden pOI' el Que se Ie identitLcru~ia p~ 

ra cUG.lquier trb. ... uite, se les aplicaba exb.w.en medico. se les -

determinaba periodo y clase correspondiente con tiempo minimo 

en cada uno de ellos y nUmero de premios que neeesitaba para­

pc.sar al subsecuente,. celda, trabajo, regimen alimenticio~ h,2, 

ras para ejereicio fisico, condiciones que dsberia tener la 

celda, se asentaba la version, moviles y eireunstancias que 

rodearon el delito y.los ingresos anteriores. 

Sa revisaban las perteneneias y 10 no permitido se Ie guardaba 

hasta su salida 0 era entregado a sus parientes, todo con ree! 

bo detallado~ Se debia banar, se Ie lavaba au ropa y deain£ec­

taba 5i era neeesario y se pelaba 0 debia r&5Urar si se ere1a­

eonveniente .. 

Al ser condueido a au celda se Ie daba una boleta con sus gen~ 

rales, tiempos, pre~ioa y una explicacion suscinta del sistema 

a que quedaba sujeto, las obligaciones y reglas sobrela lib~ 

tad preparatoria y la retenci6n y una tarjeta doude se apunta­

ban los premios y castigos con los hechos que influyeran en su 

avance 0 retroceso. 

Se Ie asignaba a 18" celda limpia y en buen estado y con 1a re§. 

ponsabilidad de mantenerla en ese estado 0 el de avisa!' en ca-
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so de algunadeseompostura, se Ie proporcionaba vaso de metal, -

una cuchara de una ascoba para e1 aseo de su celda y una 

gorra con'su nUmero, la que debia tener y usar siempre. El un±-­

forme era facilmente ident1ficable en. caso de luga e 

Se procuraba c1asif1carlos y jun.tarlos par edades, sentenc1as ,l -

clase de trabajo,' regimen y conducta, ten1endo en cada dormito-­

rio celdas de caatigoe Podian nsar cama, co1ch6u. y ropa de cama­

a au costa. S1 no tenian para ell0 se les proporcionaba un peta­

te y se renovaba cuando e~a necesario. Durante el dia debian te= 

ner todo recogido y los muebles fijos .. Los reos de bUena c.onduc­

ta 0 los enfermos, podfan tener una mesachica y un asiento~ Se­

hacia revision semanal y e1 incumplimiento de las anteriores re­

glas originaba e1 sufrir un castigo~ 

La comida era a cuenta de 1a institucion y constaba de: desayu-­

no: ato1e y pan, comida: arro~, carne, frijoles u otva semi11a y 

pan, cena: frijoles y pane. Un dfa a 1a semana el arroz 0 1a car­

ne se cambiaba por verdura. La racion era mas abun~ante como se­

pasara de perfodo e igual p~ra todos los del periodo a excepcion 

de los enfermos 0 los que p~r tener bUena c.onducta y en base a -

su fondo de reserva podian pagar para recibir ma_s 0 mejor comi-­

da .. A los sujetos de los periodos dos y tres, por dos vaces al -

mes se 1es daba la oportunidad de recibir del exterior fruta, 

dulces, carne, huevos etc .. El desayuno se daba en. la ce1day 1a­

comida y 1a cena se daba para ir a 1a ce1da saliendo de los ta-­

lleres. El horario variaba segun 180 epoca del ano. Previo permi­

so y bUena conducta se permitian 10snorni11os 0 aparatos para -

calentar 1a comida. 

Se vestian de su peculio y e1 que no tenia esa posi bili'dad se Ie 

proporcionaba vestido, pagandolo de 1a parte disponible de su 

fondo de reserva .. Se lavaba 1a ropa par 10 menos una vez a 1a s!, 

mana y si el suj eto estabe. eufermo se Ie hacia. La desinfecci6n­

corris. a cargo de la administraci6n. E1 ejercicio era diario y -

oh1igatorio y n.o se mezclaba con.personas ~ de otros dormito--­

rios ni de otros talleres. 

El trabajo 5,a asignaba la edad, salud habitual, constitu--
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cion f1sica y ocupacion CUlterior, se axc eptuaban los erder-­

mos, .convalecientes e imposihili tados ... No se les podia obli­

gar a trabajar, pero s1 se les castigab~ si eran renuentes a 

ello por el dobla del tiempo que dUrara su negativa .. Las ocB. 

paciones pref'erentes eran las quenecesitaba la administra-­

clon pu'blic.a, se limitaban los trabajos a los que podian es­

tablecerse en la situacion de encierro y el sistema de peri£ 

dos a que todos contaran con el, a que 10 pudieran aplicar ~ 

a su sa.lida y a que no se l.es explotara .. El objeto principal 

no era el lucro sino el que adquirieran el habito y se prov~ 

yeran honradamente de 10 necesario. Se Ie daba pref'erencia -

al trabajo en celda y se les cambiaba del mismopor inepti-­

tud, cambio de periodo 0 de conducta .. Eran 8 horas diarias -

de trabajo normalmente y separadas por 10. comida, Unicamente 

se interrumpia el trabajo por recibir alguna visita permiti­

da, real.:i..zar ejercicio fisico 0 recibir instrucc::Lon ... En la­

semana habia algunas horas de ensefianza tecnica. No era obI,! 

gatorio eltrabajo en doming-os 0 en dias festivos· ofic1ales .. 

Se controlaban los trabajos realizados, la remuneracion y la 

parte· del. fondo de reservas que se Ie administraba .. La Peni­

tenciaria podia invartir ese dinero y las ganancias aplicar­

las para el manten:im:iento de 1a insti tucion, para el estado­

o·entregar1as a los sujetos. 

La instru.cci6n compreridia lectura, escri.tura, las cuatro re­

gla.s de aritmst:ica y moral sin reierencia a algiin cuI to, era 

obligatoria en el primer periodo y si al pasar al segundo no 

se sabia, se le daba obligatoriament~ hasta que aprendiera.­

Eran una 0 dos horas diariamente y se terminaban los cur.sos­

al aprender los alumnos, se l1evaban a cabo por las mananas­

y si no alcanzaba eltiempo para impartirla a todos los gru­

pos, se daba instruccion por las tardes, se daba en el ta--­

ller que existia en cada patio. A los Bujetos que estaban en 

lo.s periodos dos y tres se les daban conferencias, platicas~ 

o lec.turas tambien sin revolver periodos nicrujias del 8e"'­

gundo periodo., 

No habia practica oficial deningun culto y se permitia la _ 
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visita de un ministro una vez al mes maximo 0 en caso de extre­

ma nec~sidad e.cudia a 180 celda 0 enfermeria o 

Por buena conduota se otorgaban premios y franquici8os, ~ediante 

calificaci6n y considerando los reportes, la clase de delincue~ 

te y los moviles del delito pa.ra ver la enmienda habida Q El Co,!! 

sejo de Direcci6n encargado de esto se reunia dos veces a1 mes~ 

el max~ de premios era de 6, tres por eondueta irreprochable­

y tres POI' dedieaci6n al trabajo en la quincena, a los enfermos 

de eonducta irreprochable se ies d80ban los prenos del trabajo .. 

Se daban por escrito y la decision er$. irrevisable e irrevoca-­

ble. 

Los castigoe consistian en la p~rdida de permisos ya concedi--­

dos, para los sujetos del primer periodo era no recibir ejerci­

cio y p~a los del segundo y tercero retroceso de clase operiQ 

do" Disminuc.,ion. de a.limen tos can incomunicaci6n absoluta y cada 

quince aias que se banaran harlan ejercicio a menos que el med! 

co opinara 10 contrario. Los castigos no sran menOTee de un mes 

ni mayores de cuatro, cuando mera de mas de dos m.eses ee haria 

el castigo alternado por un mes de situacion normal en alimen-­

tos" Los que delinquieran en prision, regresaban a1 primer pEl-­

riodo, tambien a los que se les hubiera revocado la libertad -­

preparatoria y a los que se les sentenciara de otro deli to que­

tenien pendiente de die tar sentencia. Permanecian incomunicados 

cuando estaban pendientesde dictar sentencia 0 habian cometido 

una infraccion. 

Los anformos que no pudieran Ser curados en la celda pasaban a­

la enfermeria y de preferencie>. los que tuvieran buena conducta·· 

o estuvieran por sa1ir. 5i las condiciones requerian un servi-­

cio especializado que no setuviera, pasaban B. instituciones 

bres y bajo custodia. 

Ninglin reo debia salir de su departamento~ sino cuando fuera in­

dispensable, 6i eran necesarias algunas reparaciones sa procura­

ba que los l11i61110S del departamen~o las hicieran, si eran necesa­

rias en oficinas se procuraba que fueran reos del tercer periodo 



- 16 -

y si las obras cran de seguride-d se les encargaba a operari.os 

libres y sin poder comunicarse estos con los internos suspen--­

diendose las actividades si era necesario. Los reos no tenian ~ 

autoridad ni orden de vigilancia sobre sus compafieros. 

Las crujlas A, B Y C eran para el primer periodo. Las D, E; F -

Y G del segundo y H e I para el tercero. Cuando faltaba espacio 

se utilizaban otras secciones y 8i se llegaba autilizar los de 

otros periodos, se les mantenia incomunic-ados para que los reos 

de diferen~e periodo no se trataran. 

S.e podia visiter a los reos median.te permiso de las al tas 8.Uto­

ridades del distrito 0 las de la penitenciaria. 

Estaban debidamente reglamentadas las activ~dades de-la Dirac-­

cion que estaba cOl!lpuesta por tres directores, siendo nombrado­

uno de ellos "0residente del Consejo" y que debia tivir en. el -

penal,.asi como el Delegado yel Jefe de celadores .. Debian ha-­

cer la memoria de 10 acaecido, con enadros y estadisticas para­

dar idea exa~ta de Ie.. marcha y estado de la penitenciaria. 

E1 Jefe de Celadores tenia a su mando los Jefes de Talleres, 

practicantes, enfermeros y a todos los empleados que tenien a 

su cargo cuidar de la seguridad, del orden y de la ejecucion de 

las disposiciones legalese Estaban asi tambien estipuladas las­

disposj.ciones de orden y de la administracion de los servicios. 

Todos los empleados tenian a su cargo hacer labor de convenci-­

mionto entre los reos para que mejoraran. debiantener y cono-­

Cer su reglamento, sujetarse a las academias que se orde~-aran y 

renuir parte diario de todos los actos acaecidos$ Los avisos 

eran dados par esc:ri to y distribuidos a toaas sin excepcione-

El lLf· de septiembre de 1901 se expidio un rGgle.inento :prov:isio-= 

na1 que fua derogado POl' el expedido e1 31 de diciemore de 1901 

y que comenzo a regirel 10.. de enero de 1902" (16) Eate detaIl.§! 

ba perfectamente el sistema penitenciario empleado y que estaba 

basado en e1 C6digo de Martinez de Castro, e1 eual estaba cont~ 

nido en e1 desarrollo de la sesion anterior" Se <;i.orogo en 10 
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que se oponio. a1 de 1929 llamEldo de Almarfcz y que seguia la -

corriente positiva del Derocho Penal. 

En oste ordenamiento se establece para la ojecuci6n penal de-

las penas de pri.sion llamadas en el c6digo nSegregaci6n. 11 dos= 

periodos: El primero que duraba 1/8 de 10. sentencia pero nun.-

ca.mas de un ano al cstilo de Auburn y en el segundo se supr;1 

mla la incol1lunicacion totalmente .. La conducta observada esta-

blecia el pase 0 el regreso entre ambos periodosq El sistema­

era supervisado p~r el Consejo Supremo de Defens& y Preven--­

cion Social, antecedente de la actual Direcci6n General de 

Scrvicios Coordinados de Prevenci6n y Readaptacion .5ocia.1" 

El C6digo de Almar{l.z tuvo una vida e pues fue abrogado-

por el de 1931 (actual) que redactaron los liconciados Luis 

rrido y Jose Angel Conicerosquienes no adoptaron una escuela­

penal especifica en su contenido 0 Este c6digo· que· se aplic6 en 

la Carcel de Leclliaberri cuando era Penitenciaria, establece un 

sistema en el eual se individualiza el tratami~nto basandose -

en 109. eapacitacion para el trabajo, el trabajo en prision y la 

educacion, completandose como en los easos 8.uteriores con la­

Retenci6n para los internos de mala conducta y con 10. Libertad 

Preparatoria 0 Libertad Condicional para los d.e buena conduc-­

ta. Porlo que el sistema cambio pOl' uno arbltrario conforme -

las autoridades en turno. 

En 1966 existian seis talleres: fundicion, imprenta, zapate--­

ria, sastreria, carpinteria y panaderia" En 1972 habia 16 y se 

hClbian agregado: encuadernaci6n, hilados y tejidos, jaboneria, 

mosaico, grani to y lozas para cemen terio,. artesanias, cerami-­

ca, pintura, modeladQ y muebles de alambr6n y plastieo. Exis-­

tian 01 almacen de primas y el deproductos elabora-­

dose 'l'ama escuela Primaria y Secundaria con estudios, profes,2 

res y programas 0 ficiales y labora!Ldo algunos in ternos como 

ayudantes de maestroo Existianlas comisiones de escribientes­

de dormitorios, oficinas, cocina, proveeduria y banda de gue--

1'1'09. que· eran considerados Iltalleres lt aunque no 10 erall .. Los 

"Curiososll personas que trabajaban en sus celdas haciendo arte 
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saru.as Y cUI'l.osidades" El pago en los 'talleres a destajo gene­

ralmente y e1 monto variaba de taller a taller, existiendo pe­

riodo de Haprendizaje lt
, indeterminado en tiempo y generalmente 

menos retribuido. 

Se impIant6 la visita c.onyngal con el fin de disminuir los pro 

blemas de arigen sexual y para mantener las relaciones ~on 113.­

familia, pera no se cont6 con instalaciones adecuadas para 

ello y llevandose a cabo en la calda. Deblan cumplir ciertos 

requisitos como llenar la solicitud, presentacion de acta de -

me,trimonio para 1.05 casados y certificado medico 

Debido a que se contaba con tres companias de 150 personas cada 

una que laboraban 24 par 48 horas, e1 sistema era casi de auto­

gobierno, realizando los internos funciones 1nternas de vigil~ 

cia y mando. E1 lfJ;iayorlf era el encargado de un dormitorio y co!!, 

taba can. "Ayudantes de dormitorio", los cuales eran pagados pOl" 

los pr9pios internos por eooperaci6n semanal aparentelllente "VO­

lun tariatl
, al igual que los uGri tonesl! (encargados de llamarlos 

pare, ir a diligencias 0 cuando los requerian en v.isita, etc,,) ,­

los de 1a [rFajinaH (encargados de realizar Ie. 1impieza y que 

era obligatoria a excepci6n de cuando se pagaba par no hacerla, 

etc.). 

La Carcel de Lecumberrifue Penitenciaria hasta el ano de 1933-
que al demolersa la de Belen se canstituy6 en Penitenciaria y -

Careel Preventiva hasta el ano de 1958 que ern.pezo a i'uneionar 

la Penitenciaria del D"F .. conoeida par nSanta Hartha Acatitlall -

y quedando asi como Careel Preventiva unicamente,;. Hasta 1976 

que se orden6 su desoeupaci6n pOl" la creaeion de los Recluso--­

rios Norte y Oriente. 

PENITENCIARIA DEL D.F. 

::!n 1957 se inaugur6 la nueva Penitenciaria del D .. F .. localizada."", 

~n 1a Calzada de Errnita Iztapalapa con domicilio conocido y que 

entr~ en funciones en 1958 con la llegada de 68 internos de 113.­

Carcel de Lecumberri. En un principia el siste:1c, aplicado iue _ 

t 
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el senalado en el Codigo Penal de 1931 que ss 181. legislacion -

vigente, pero que ha sido completado con 181. promulgacion de 181. 

ya nombrada Ley de Normas Hinimas sobre Readaptacion Social de 

Sentenciados del 19 de mayo de 1971 y que entr6 en vigor &1 19 

de jUn20 del msmo ana. 

Esta iniciativa de ley es el punto de partida hacia un mejora­

mianto posterior en la administracion penitenciaria y busca 

que en base' a la ley se organice el sistema penitenciario de -

la republica para: proteger a la sociedad, readaptar a los de­

lincuentes, favorecer la prevencion de los delitos y laneces~ 

ria reincorporaci6n social de los excarcelados como personas -

sanas, fttiles y productivas. 

&1 cri terio penologico de las normas deri.va de los man.da. tos 

contenidos en el Articulo 18 constitucional y tomando las co-­

rrientes mas avanzadas en la materia y las recomendaciones 

adoptade.s en los di feren tes con.gresQs de las Naciones Unidas -

para la prevenci6n del delito y tratamiento del delincuenteo 

El organismo que instrumenta la aplicacion, ejecucion y desa-­

rrollo de tareas es la Direccion General de Servicios Coordin~ 

dos de Prevencion y Readaptaci6n Social, dependiente de la Se­

cretaria de Gobernacion, misma. con la que se harEm los conve-­

nios con los estados que deseen adoptarla.s, que sera organo 

consultor de las diferentes instalaciones y que fomentara una­

verdadera reforma carcelaria en las entidades. 

La base de las normas SOIl: el trabajo, la capaci taci6n para el 

misrno y le. educacion como medios ~ara lograr la readaptaci6n 

social del delincuentec 

Se apuntan los fundamentos para una selecci6n de personal con­

forme a apti tud, vocacion, preparacion acadeIllica y anteceden-­

tes, con la obligacion de seguir cursos de actualizacion y es­

pecializaci6n que se impartane 

E1 sistema se funda en la individualizaci6n y estudios de per­

sonalidad, para en base ae110s, clasificarlos y distribuirlos 
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en las instituciones especializadas como: estableeimientos de 

seguridad media y minima, colonias y campamentos pen~ 

les, hospitales pSiquiatricos, para infecciosos e instalacio­

nea abiertas 0 carceles sin rejas. Con las mujeres y los men£. 

res se pre vee la existencia de instalaciones espaciales. 

El regimen. tendra caracter de progresivo y tecnico, asto iil tl 

mo as la de tecnicas modernas que van desde 1a re­

cepcion en e1 penal hasta su salida, se conceden mayores mar­

genes de libertad dentro del penal hasta 11egar a su salida -

diaria con reclusion nocturna 0 salida de fin de semana, etc. 

depandiando 1a coucasion de este bene,ficio al estricto anali­

sis de la evoluci6n de los internos y con la maXima seguridad 

para la sociedad. 

La rehahi1itaci6n sa finca en el desarrollo de un trabajo ad~ 

cuado al individuo en forma especial y en funcion de 1a pel's£. 

nalidad, naturaleza socioecon6mi.ca del medio procedente y las 

posibilidades del reclusorio, relacionado 10 anterior con las 

condiciones del trabajo en libertad, procurand6 que la produ£ 

cion carcelaria y los requerimientos del mercado concuerden,­

ademas de conseguir 1a autosuficiencia del penal como objeti­

vos principa1es" 

Los reos su sostenimiento en proporci6n uniforme de -

la remuneracion parei bida de la siguien te manera:. 30% para la 

reparacion del dano, 30% para gastos de dependientes econ6mi­

cos, 30% para e1 fondo de ahorros y 10% para gastos persona--

les. 

Se hace hincapie en que no tendraautoridad un interno (reo) -

sobre otros a menos que sea regimen de autogobierno. Se prohi­

ben los malos tratos asi como los pabel10nes de distinci6n en~ 

base a la potencia econ6mica del sUjeto. La educaci6n que ree! 

ba no sera unicamente academica por 1a peculiar situaci6n en -

que est8.n los presos sino tambiEm': civica, social, higienica,.­

artistica, fisicc'J y etica. El contacto con las personas libres 

sera bajo criterios de moralidad e higiene. 

Se determina que las sanciones a las infracciones disciplina--
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rias esten puntualmente asignadas en los reglamentos carce1~ 

rios, cada reo tener uno y establecer un procedimiento suma­

rio que garantice 1a defensa del interno y unicanente el Di­

rector podra imponer las sanciones. 

Se provee la creacion de un Consejo Tecnico en cada recluso­

rio formado por el personal directivo, administrativo, tecn~ 

co y de custodia para asesorar la aplicacion individual del­

sistema progresivo tecnico. La creacion de patronatos par.a -

reos libertados pa.ra cada distrito judicial y municipio en -

coordinaci6n para Ie. asistencia.a los ex-reos que se esta--­

blezcan en la jurisdiccion y obligada para los de libertad -

preparatoria y condicional, estableciendose ademas una Soci~ 

dad de Patronatos de Reos Libertados~ 

Lo mas resaltante es la inclusion de la RemisionParcial da­

la Pena que originalmente funcionaba independientemente de -

1a Libertad Preparatoria y que actualmente las personas qua­

si tienell. derecho a ambas se les una, llegando a disminuirse 

el tiempo de encierro casi al 50%. 
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CAPITULO III .. 

ORGANIZACION DE ~~iCIARIA DEL D.F. 

La Penitenciar1a del D.F., fue creada en 1957 para vigilar -

le. ejecuci6n de las sentencias de prisi6n que la autoridad -

judicial impuso a sujetos del sexo masculino. 

Funciona sujetandose a las disposiciones que la ley dicta: -

Articulo Constitucional (1) 't 575 y 673 del C6digo de Proced,! 

mientos Penales (2) y los de Ie. Ley de Normas Minimas sobre­

Readaptacion Social de Sentenciados (5)& 

La Pretension de esta Institucion es Ie. de que en e1 tiempo­

de relegacion de la sociedad, se readapte a las 'personas a -

su cargo pOr medio de la educacion (Art." 11 L .. N.H",) a quie-­

nes' carezcan de ella 0 deseen superarse, la c~pacitacion pa­

ra el trabajo y el desarrollo de algUn tre.bajo remunerado 

(Arts", 79 a 83 del Codigo Penal y 10 de L.N .. M .. ). 

Las autoridades penitenciarias no pueden modificar le. san--­

cion impuesta, pero s1 influir si los sujetos participan po­

sitivamente en las actividades Laborales, Escolares, Cultur~ 

les, Sociales y Deportivas, mostrando ademas estar readapta­

dos socialmente, para que obtengan los beneficios de la Li-­

bertad Preparatoria (Art. 16 de L.N .. H", 0 sea lao disminucion­

de un dia de sentencia por dos de trabajo), Tratamiento Pre­

libere.cional (Art. 8 parrafos III, IV y V de LolL •. M. que con­

sisten en salidas al exterior~ trabajar en el exterior y re­

clusion nocturne. etc) y si la participacion no es buena 0 no 

esta readapt;ado se leaplique la Reteneion (Art. 84 del C"P" 

(4) y 594 a 600 del C.P.P. que supone el aumento de hasta de 

la mitad de la sentencia impuesta si el sujeto observa mala­

conducta durantela segunda mitad de la condenaprueba extra 

de que no esta readaptado). 

La Organizaci6n esta dada en una aerie de normas provisiona-
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les que se han establecido al paso de los difereutes direc­

tores de la institucion y que se han cre1do couvenieutes. -

Existe un anteproyecto de reglamento el cual esta en espera 

de ser aprobado pOl" las autoridades del Departamento del 

D.F" mismo que contiens de ma.nera detallada las obligacio-­

nes para la bUena marcha de la instituci6~ 

Prganizacion (Sera descrit& por secciones): 

Direcci6n: maxims. autoridad, representada POl" el Director,­

quien se encuentra sujeto a las disposiciones legales 00--­

rrespondientes, vigila la buena mereha de toaos los servi-­

cios, reeibe parte diario de 10 ocurrido en e1 penal, da 

6.uciiencia ll valora y aplica las sanciones y en general cum-­

ple con 10 estipulado en el Art. 13 de L .. N .. M .. 

Subdirecci6n Tecnica: a cuyo cargo se encuentra la coordin~ 

cion de la Unidad de Servicios Teenico-C.riminologicos; don­

de se desarro11an los programas de selecci6n y capacitaci6n 

del personal, integra 61 expediente de cada interno, orien­

ta y da tratamiento a los mismos, realiza los estudios de ~ 

los internos que pasan a consejo y proporciona orientacion­

gene-ral para el mejor funcionamiellto del penal .. 

La integran los departamentos de Psicologia, Psiquia tria y~' 

Trabajo SOCial en coord,inacion con el Servicio Hedieo ~ 10s­

Centr~s Escolares, la Jeiatura de Talleres, la Jefatura de~ 

Vigilancia y la Delegacion de los Servicios Coordinados de­

Prevenci6n y Readaptacion Social. 

SUbdirecci6n Administrativa:: su funci6n es e1 mantenimien-­

to, conservacion de las instalaciones y vehiculos, adminis­

traci6n, proporcion de Tapa y alimentos a la poblacion de -

internes y la de vigilancia, co~da al personal administra­

tivo, control de personal y la contabilidad en general. 

Cuenta con las seccienes de Mantenimientc y Pagaduria~ 

Seeretaria General: es la encargada de man tener en orden la 
situaci6n juridica de los internos~ Posee e1 expediente le= 
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gal de cada uno adicionado con los memorandums de altas y 

bajas de las comisiones de trabajo, reportes~ solicitudes -

de prestamos, beneficios, visitas a1 exterior, etc .. Efecttia 

audiencias con autoridades del exterior, solicitudes para -

1a remisi6n parcial de la pena y Ie. libertad preparatoria i -

tram ta prescripciones y lleva estadisticas varias.~ 

Jef'atura de Vigj.lancia: cuya funcion es cumplir y hacer cuE! 

plir el regimen interno de vida y el de readaptacion so---­

eial .. Sera descrito mil.s adelante. 

J efatura de Tal1eres: cuy-a funci6n es la administraci6n. e -

impulso de los mismos, .procurando Ie. superaej.on. en y por el 

trabajO' y la mejor remuneraci6n posible del in terno .. Sera -

descrita en extenso en el Capitulo IV& 

Secretaria Auxiliar: de las comisienes realizadas por 

internos efectua los computes del tiempe trabajado y 10 que 

se les remite de sentencia per ell0, al rendi.r los informes 

que se Ie piden a1 respecto .. 

Servicio .Hedico: es un establecimiento de tipo general que­

cuenta can horario diurno y vespertino (con ci.ta) y emerge!! 

eias, existe serv.icio general y de especialidades, Quenta -

con el equipo necesario y el personal un poco reducido pero 

suficienteo Cuando sus recursos no bastan se cana1iza a los 

enfermos a las instituciones adecuadas y especializadas. D~ 

pende de la Direcci6n de los Bervicios Medicos del Departa­

mento del D"F .. , 

Centro EsColar: donde Funcionan una Escue1a Secundaria Tec­

nica Industrial, en las mananas y una Escuela Primaria con -

dos turnos en la tarde, tieme capacidad para 600alumnos y­

se labora de acuerdo a planes de estudio reconocidos por la 

Secretaria de Educaci6n PUblica misma que otorga los certi.­

ficados y boletas de los curses. 

Existen des Delegaciones independientes y que reciben la c,£ 
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laboracion de las oficinas y departamentos antes citados y­

que son: 

Delegacion de la Direccion General de Servicios Coordinados 

de Prevenci6n y Readaptacion Social, dependiente a su vez -

de 1a Secretaria de Gobernacion y sus tareas estipuladas en 

los Arts. 575 y 673 a 675 ~el C.P. j 3, 5, 6, 10, 15 y 17 -
de la Ley de Normas H1.nimas .. 

Delegaci6n de Contralorio'; cuya funcion es tomarconocimie.!! 

to de todas las actividades en e1 interior del penal y 11e­

var a cabo auditorias cuando 10 estime pertinente .. Depende­

del Departamento del D.F. 

Existe un organo consultivo para la aplicacion indiv1.dual -

del sistema progresivo~ la ejecucion de medidas prelibera-­

cionales, 1a concesian dela remi.sion parcial de la pena y­

de 10, liberto'd preparO,toria 0 10, aplicO,cian de ~a retencion 

y que puede tambien sugerir medidas de alco'nce general a 

las autoridade's y que es el Consejo Tecnico 1nterdisciplin.!i!; 

rio. Es presidido por el Director 0 au sustituto y lointe­

gran los miembros de superiorjerarquiao un representante­

de los diferentes departarllentos tecnicos, de,lo' administra­

cion, de custodia, un medico y un maestro; realiza sesiones 

ordinarias cada semana y extraordinarias cuando 1a ocasion-

10 requiera, estandoestipu1ada su funcion en e1 Articulo 9 

de 10, Ley de Normas Hinimas. 

DESCRIPClorr DEL PEN. AI. .. 

El penal pertenece 0,1 tipo de institucion cerrada por una 

mura1la y posee varios edificios~ Enumeraremos las instala-­

ciones can que cuenta: 

Centro Esco1ar: cuenta con 12 aulas, talleres de Carpinteria, 

Mecanica Automotriz, Electricidad, Artesanias y Biblioteea. 

Gimnasio: cuenta con cancha de Basquetbo1, gimnasia de apar~ 

tos, vestidores, duchas y guardarropa~ En e1 exterior esta -
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la cancha de Futbol y a 1a vez de Beisbol. 

Hospital. 

Apiario y Huerta. 

Cocinas. 

Panaderia. 

Comedores para empleados y autoridades. 

Lavanderia. 

Ceramica.. 

Taller de ¥~teriales para la construccion. 

Jaboneria. 

Artesanieso 

Carrocer1as. 

Cin~ .. 

Capilla. 

Zona. de Visi ta General., 

Zona de Ta11eres·; cuenta con carpinteria, herreria, zapate-­

ria, imprenta, charolas de vidrio, acumuladores~ dental, sa!! 

treria y a1macenes. 

Edificio de oficinas con sec cion para celadores, seccion pa­

ra celadoras, come~or de vigilancia, zonas de r.egistro, zona 

de visita por reja y 50 habitaciones con servicio sanitario­

y lavabo para la visita conyugal, car-pinteria y fotografia. 

Puerta principal c'onzona de registro .. 

Garitones can servicios sanitarios, manejo de luces, telefo­

no y alarma. 

Dormitorios; son cuatro cuerpos, cada cuerpo consta de un· 

edi ficio principal y un anexo, un patio particular al eual -

s610 los miembr-os del dormitorio tienen acceso con bancas y­

una cancha para volibol a basquetbol. En e1 edifici.o princi-
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pal hay cua tro secciones por plantay en. €II anexo dos, es=­

tan en forma de peine dobla ya que asi todas las celdas re­

,eihen luz y aire de un patio interior .. Las secciones son de 

doce celdas, las del edificio principal son de tres camas,­

W.C. lavabo yun estantero de concreto,. las de los anexos -

son de dos camas y W.C ... , lavabo y ducha (que lio esta en se,!:, 

vicio) .. El edificio principal tiene los banos generales, c.Q.. 

medor, cocina (que no se usa POl" recibir la comida prepara­

da y a la temperatura adecuada de las cocinas generales) y­

sala de televisi6n. En cada esquina que da hacia €II comedor 

existen unas casetas que utilizan algunos internos para tr~ 

bajar en forma independiente. El cupo es variable y 10 da -

la disposici6n de internos que se haga en determinado mom a!,!. 

to .. No existe una clasificaci6n estudiada por 10 pronto (se 

estan llevando a cabo los estudios para ello) y se les dis­

tribuye generalmente conforme edad, n:urn,ero de ingresos, 

anos de sentencia y conducta, estableciendose entre mayores 

caracteristicas acumuladas el dormitorio, estando numerados 

esto.s de menor numero al mayor y siendo el 4,el que esta al 

fondo. El dormitorio cuatro €IS el de menor poblaci6n por 

albergar poblaci6n completamente heterogenea, los hom6sexu~ 

les y castigados este,n en celda individual y los recien 11~ 

gados 0 de remesa hasta tres por celda o 

Inicialmente la instituci6n era para 700 personas, pero de­

bido a las necesidades de demanda se construyeronlos edifi 

cios anexos agrandando el cupo para 1,600 personas. La po-­

blaci6n es flotante. 

PROCEDENCIA DE LOS SUJETOS. 

La Penitenciaxia del D.F. absorve seatenciados de las Carce~ 

les Preventivas en un 95% aproximadamente, en menor nUmero -

de las delegaciones de Villa Alvaro Obreg6n, Coyoacan y xo-­

chimilco y en casos especiales donde las instalaciones de 

insti.tuciones de otros este.dos no ofrezcan la seguridad deb!, 

da, 0 per ser los sujetos altamente peligrosos y hayan come-
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tido delitos de orden comun. 

Los internosingresan can su respectivo expediente y el seft~ 

lamiento de purgar la condena en esta prision poniendolo a -

disposicion de las autoridades. 

ORGANIZACION DEL CUERPO DE CUSTODIA. (15) 

Todo regimen penitenciario debe contener una serie de medi-:­

das coac ti vas de sen tido in timida ti vo dir'igidas a man tener -

el orden y la observancia de las normas que regulan la vida­

carceiaria. Las medidas pueden consistir en laimposicion de 

ciertas privaciones 0 en la agravaci6n del regimen penal; 

las que son sentidas desagradables a dolorosas por e1 penado 

rebelde. 

El cuerpo de custodia de la institucion tiene por abjeto el­

mantenimiento del orden. y la disciplina s1 como la seguridad 

externa e interna del pen~. Adopta las medidas necesarias -

para el restablecim:iento del orden en situacianes de emerge!!; 

cia que amenacen la seguridad del establecimiento y partici­

pa en la rehabilitacion social del interno. 

:E:l J efe del servicio es~blece los roles de axmas y personas 

en los lugares y momentos adecuados. Se se1ecc~ona y capaci­

ta a1 persona proporcionando1es academ:ias de materias varia­

das. Se requiere del custodio honradez en todas sus aetos y­

trato para los internos, mismo que debe ser sin despotismo -

ni servilismo. Debe compenetrarse de la dignidad y provecho­

sa importaneia que tiene su trabajo para la soeiedad .. 

Depende directamente de la Direccion del penal as! como un -

cuerpo de supervisores de la misma. E1 regimen de disciplina 

es de tipo militar y esta constituido por un reglamento in-­

terno y eonsignas especiales de horario, lugares y personas, 

mismas que se cambian segUn las necesidades del servicio y -

pare;. Ie. bUena marcha de las 1abores. 

Esta constituido por el Jefe del servicio, e1 Subjefe del 
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servicio y tres companias de custodios ... 

Las compafiias estan constituidas por: 

Nando" Es e1 comandante de 1a compania y con grado de ler. -

Ofieia1 .. 

Grupo de Comando. Son los siguientes del eomandante y son un 

20. Oficial y un Sargento lro~ 

Tres seeciones de custodios. Y 

Dos -pelotones 'de Apoyo 0 Granaderos. 

Las Seeciones se forman. con; 

Comandante. Can grado de 3er. Ofielal .. 

SegundoComandante .. Con grado de Suboficial. Y 

Tres pelotones de custodios .. 

Los Pelotones estan eonstitui.dos :p~r: 

Comandante .. Con grado de Sargent020 .. 

Ira .. Escuadra .. A cargo de un "custodio de Ira'; y cu.atro cus­

todios. 

2a .. Escuadra. A cargo de un, Cabo que a la VElZ es 20. Comandrul: 

te del Palot6n y cuatro custodios. 

El ler. Oficial establece diariamente el rol de labores y -­

las consignas que regiNm en los diversos locales y puestos­

estrategicos del penal. Se entregaran yrecibiran por rala-­

cion todos ycada uno de los objetos perteneciemtes a cada -

compania y puestos de gue-rdia como rifles, munic,iones, Illan-­
tas etc .. 

El personal realiza turnos de 24 horas de guardia por 48 de­

descanso 0 franquicia. El personas se presenta a las 7 a.m&­

se cambia, desayuna y el .relevo se efectua a las 8 a.m. Cua~ 

do existen faltas injustificadas 0 incumplimiento en la rea­

lizaci6n de sus labores se les sanciona~<, independientemente-
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del aspecto economico, con medidas diseiplinarias de amone~ 

t.acion, arresto 0 despido segUn la gravedad 0 reincidencia­

del acto. Los arrestos se cumplen durante e1 tiempo de fr~ 

quicia. 

El personal esta obligado a conocer los nombres de las aut£ 

ridades y jefes de los diferentes mandos y grupos, respons~ 

bilidades y derechos de los reglamentos, organizaci6n y ~ 
eionamiento general del penal y el aeudir a las academias -

que se senalen.Conocer las consignas, tratar a los inter-­

nos can respeto, no hacerles encargos del exterior ni humi.­

lIar, desafiar 0 insultarlos ... Son los intermediarios entre­

el sistema y servicios e internos. Deberan estab1ecer e1 o~ 

den por medio del razonamiento y emp1eando la fuerza en ca­

sos estrictamente indispensables. En caso de ·1.esi6n 0 muer­

te de algiln in terno, el custodio sera consignac.o para que -

las autoridades competentes determinen s1 se ha cometido un 

deli to 0 no .. 

Efectua revisiones para impedir la entrada 0 trafico en e1-

establecimiento de sustancias enervantes, armas, juegos de­

azar y cualquier articulo susceptible de causar dana o. pro­

vocar 1a indisciplina. La revision se efectua enpersonas,­

objetos, vestidos, vehiculos, comida, materias primas etc.­

que entren al penal, incluyendose a cUBtodio~, empleados y­

visitas .. 

A los internos se les revisa a la entrada y salida de tall~ 

res, o fi cinas , dormitorios etc. en persona, objetos y vest! 

dos con la asiduidad que el caso requ1era. 

ORGANIZACION DEL REGIMEN DE LA VIDA DE LOS INTERNOS. 

Al llegara 1a institucion donde purgaran las coRdenas im-­

puestas ·por las autoridades com..petentes se les coloca en 

los dormitorios 3 0 4segUn numero .de personas que estan en 

el primer mes en la institucionq Se les proporcionan unifo£ 

mes y se les dan las recomendaciones de conducta pertineD--
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tes~ En el primer mes se les integra el expediente tecnico -

con estudios de trabajo para ver donde se les colocara t Tra­

bajo Social, Psicologia, datos antropometricos y escolares" 

Se le tramitan los beneficios a que tiene derecho, credenci~ 

les de visitas, horario para visita conyugal s1 tiene dere-­

cho a ella y ellos realizatl la fajina obligatoria que consi.§. 

te en actividades de aseo a mantenimiento a la instituci6n -

por un mes sin recibir retribuci6n. Durante este tiempo se -

adapta a la n.ueva disciplina, conoce los talleres y costum-­

bres por medio del trato con sus compafteros. 

Las actividades se llevan a cabo dentro de un horario que se 

modi fica Begun las n.ecesidades y los servicios, los estudios 

que se le esten efectuando ,Y el horario que tenga la persona 

encargada etc. 

Describiremos a continuaci6n algunas de las actividades que~ 

llevan a cabo el grueso de la poQlaci6n. 

Actividades Deportivas; debido a que se cuenta con el equipo 

para desarrollar casi todos los deportes existe un numero 

muy grande de internos que las practican .. El futbol es el 

preferido, se cuenta con varios equipos inscritos en ligas -

de diferentes categorias :1 se llevan a c.abo juegos con equi­

pas de instituciones privadas, gubernamentales y profesiona­

les. Le siguen en numero los equipos de basquetbol y box. Se 

practican tam bien levantamiento de pesas, be1sbol, gimnasia, 

futbol americana, etc. 

Actividades Culturales y Sociales; se cuenta cO:n el Taller -

Cultural .que da clases de idiomas, music.a y algunas artesa-­

nias, las c.lases corren a cargo de internos que dominan esas 

ac'ti vidades. Se llevan a cabo conferencias, conciertos, fun­

ciones de teatro, cine, danza, juegos, deportes y visi.tas .. -

Las visitas estan permitidas a familiares de prefereucia los 

mas cercanos que no sean de influencia nociva y amigos cuan­

do el sujeto no cuenta con familia 0 el.apoyo de la nsma., -

ExisteI;l. tres tipos de visita:de Raja, cualquier persona pu.!. 
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de visi tar a un interno durante una hora dlariamente maxi­

me y dentro del hera.rie estipulado .. Fainiliar; se lleva a -

cabe les domingos 0 dlas festivos espec~les de 9 a 17 hre .. 

y Conyugalj previoe estudios medicos de les des solicitaa-­

tes y ademas que la situac:ion sea adec:uadapara an:bes, eri,!. 

ten dos turnes de tree horas cada uno y encasos especia--­

les, por buena c.onducta 0 que la espesa trabaje y el hora..;.­

rio se 10 impida, sera nocturna 0 fuera del rol .. Les domin­

ges existe un tercer turne siende de dos heras les de ese -

.dia .. 

Actividades Escolares; para llevarlas a cabo existe una Es­
cuela Primaria con dos turnosy programas de 1a S.E.Pe, los 

maestros son titulados y se cuenta eon registro eiieial no­

apareciendo en boletas ni 'c'ertificados que esta dentro de -

laPenitenciaria. La inseripei6n. as forzosa en la primaria­

y la asistencia libre. 'El indice de reprobados es bajo por ... 

que los asistentes son asiduos y con mueho interes, ademas­

el programa que es progresivo perm.ite a los 'que si estudian 

poder subir al siguiente cur so realizando 1a primaria en m~ 

nes tiempo que el tradicional. Existe tambien una Secunda-­

ria Teeniea Industrial, el horario de.? a 13 impide que 

asista un numero mayor ya que las actividades laborales les 

lnteresan mas. Funciona con programas y m8.estros au toriza-­

dos por la S.E.P. Posee ta11eres de meeanica, radio y tele­

vision, electricidad, ceramica y carpinteria dados en orden 

de solicitud o. Acepta alumn.os oyentes en algunos materias y­

talleres. "Debido a 10 flotante de la poblacion algunas per­

sonas no terminan los cursos, pero si tienen·interes en prQ 

seguirlos, se les proporcionan cartas de recomendaci6n para 

que sean admitidos en algun centro eseolar del exterior. 

Las inscripciones y cursos se llevan a cabo siguiendo los -

calendarios oficiales¢ 

Actividades Laborales; se llevan a cabo en los Talleres Ge­

nerales, los Servicios de Han.tenimiento dependientes de la­

Direeci6n y par su euenta. Debido a ser requisito indispen­

sable para obtener algunos de los beneficios que marca la -
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~ey, casi toda la rea!iza alguna ~ctividad labora! 

(82% aproxi~adamente). Este aspecto se describira en extenso 

en el Capitulo IV de este trabajo. 

Aspecto disciplinario; los internos en caso de incurrir en -

alguna falta de las estipuladas en el anteproyecto de regla­

mento, poner en peligro la vida de otra persona 0 la seguri­

d8.d del penal imprudencia.l 0 intencion·almente, seran sancio­

nados por e1 Director quien se ajustara al anteproyecto en -

10 concerniente a cuales sanciones aplicaro 5i el interno 

por haber cometido un nuevo delito en prisian se hace merec~ 

dor a ser puesto a de las autoridades correspon­

dientes, las sanciones de conducta seran independientes, ya­

que se lleva a cabo un regimen interno de disciplina~ Por el 

contr&rio, en caso de que el sujeto sea ordenado; buen ele-­

mento y tenga bUena conducta, se le ptleden otorgar concesio­

nes·extraordina~ias de visita conyugal~ comunicaciones al e~ 

terior y otras tambHm reglamentadas en elant€proyecto an-­

tes mencionado .. 



DESCRIPCION DEL ASPECTO LABORAL En LA PEt~ITENCIARIA 

DEL DISTRlTO FEDERAL. 
CAPITULO IV. 

En e1 presente capitulo describ~remos la forma en que 

se llevan a cabo las actividades laborales en cuanto a o~g~ 
nizaci6n y earacteristicas principales de Ias.mismas en una 
forma somera .. 

IV-I. COMISICNES DEPENDI~~TES DE LA DIRECCION DEL PEN;~. 

Estas se pueden dividir en: 

1 .. - Fajina ohligatoria: Consistente en que los inter­

nos recien llegados durante los primeros 30 dias, realicen -

labores de aseo y mantenim~ento. Existen dos variantes de e~ 

cluai6n.: 

a). Temporal.- 8i e1 sujeto tiene una incap~ 

cidad fisica susceptible de mejora, a1 -

obtenerla se reincorpora, y 

b)~ Definitiva.- Si no esta hi estara en co~ 

diciones fisicas adecuadas para llevar1a 

a cabo .. 

Todo el dla estan a disposici6n de las autoridades, 

pero e1 tiempo real de trabajo no sohrepasa las- 4 horas~ 

El control esta bajo 1a Jefatura de Vigilancia y se -

computan los 30 dlas para efectos de Remisi6n Parcial .. 
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No perciben ning6u emolumento y no hay ningfin rech~ 

zo a efeetuarla, que en dado caso si 10 hubiera, se consid,2 

raris 1s especial situaci6n. 

El ambients es tedioso, las labores concretes y es­
ta restringida 1e libertad de acci.on ':1 relaeion personal a·· 

la zona de trabajo y eompaneros del mismo. 

El n~ero de internos es sumamente variable en ra-­
zen de la 11egada a 1a Instltuei6n. 

2.- Mantenimiento.- E1 que por su indole tan gene-~ 

ral de labores que abarea se subdivide en varies seeciones-
que son: 

2.1 Albaftller1a .. 

2.2. Almac~n de Vestuarid t Equipo4t 

2.3 .. Banda de guerra. 

2.4 Calderas. 

2.5 Cocinas .. 

2.6 Fajina General. 

2.7 Rerrer1a. 

2.8 Panader1a. 

2.9 Pintura .. 

2.10 Plomena. 

2.11 Servicio Electrico. 

2.12 Jardines. 

2.13 Rorta11za ... 

El tiempo de trabajo es de 8 horas normalmente y 

cuando existe una emergencia se trabaja hasta la soluci6ri de 

1a nsma. 

Laboran todos los d1as del ano, no importa qu~ sean­
domingos 0 teriados, por sus caracterlsticas no se puede 

prescindir de elIas y ~sto const1tuye una raz6n por ~a que -
son tan sol~c~tadas, puesto que son mayor namero d~ dfas cb-
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tenidos para efectos de Remisi6n Parcial de ~aPena& 

A. mantenimiento 10 eontrola e1 Administrador y el -

Subdirector Administrativo. Estan centra2izadas en. e1 edif! 

('::io de servicios", 

Los emolumentos son fijos, dependen de ~a sec"cion -

a que pertenezcan, se 1es paga quincena1mente y la nomina 

esta bajo el Concepto de Ayuda a Reclusos, la Tesorer1a ~­

aporta el dinero y se les ratiene e1 30% delFondo de Aho-­

rro.Los pagos van de $3.00 minimo a $11 .. 00 maximo por dia, 

de los que 627j parcibe .$3 .. 00 y el 26% percibe $4 .. 00. 

Existe poca rotacion 0 movimiento en estas comisio­

nes y cuando e1 interno se hace acreedor a una stmcion dis­

eiplinaria es ditici1 que se Ie vuelva a aceptar. 

Son sujetos que conocen el ofieio por 10 comnn; 

existe poca capacitacion puesto que son problemas a resolver 

inmed~atame~te y bie~ 

Al ingresar se Ie da una .Ficha de 1.5 dias a. Prueba,­

no se Ie paga., solo se Ie com::put.a. el tiempotra.bajado para ... 

efeetos de Re~sion Parcial de 1a Pena, si 1a prueba es 

satisfactoria para el serVicib, se 1e da Ficha de Numero y­
puede cobrar en la nOmina a partir de 1a tecna en que se 1e­

da €lsta .. 

Existen Fichas sin Humaro, en: las que el interno no­

reeibe remuneraci6n alguna, pero ssta de fijo en 1a comisio14 

contandole e1 tie:m..po unicam.ente ... 

Eventualw~ente hay gratificaciones cuando se efectua -

satisfactoriamente e1 trabajo 0 ha sido abundante~ 

Cuando hay ensenanza es dada por los compafieros~ el -
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personal l:i.bre realiza 1abores de Supervisi6n y Direcci6n ... 

Ocupa e1 

Internes ... 

IV-2.. TALLERES GENERALES. 

aproximadamente del personal de 

Su creaci6n ha sido paula tina. y. organizada por las 

necesidades de la de las autoridades 

tales, de los Clientea y Proveedores y de Ia b.usqueda y ob-­

t~nci6n de nU~1ros llhercados o Persiguen e1 aspecto industrial­

en el trabajO" y con. los nuevos ordenamientos legales e1 de­

capacitar al personal de internos que ampara .. 

Cons tan de: 

1 ... - Direcci6n .. 

2.- Supervisi6n. 

3.- Co:n.tabi1idad •. 

4 .. - Ayudantla. 
5.- limaeen de Materiales. 

6 .. - limac:en deProductos Terminados .. 

7.- C.aja if 

8",- Talleres:· 8.1 Sastreria. a) Fina y -

b) Uniformes. 

8.2 Zapateria.,. 

&.3 Imprenta. a) Enc~ader-

naei6n.. 

8 .. 4 Herreria. 

&.5 Carpinteria .. 

8.6 Acumuladores~ 
8 .. 7 Laboratorio y 

Dental .. 

8.8 Gas Ne6n .. 

Gabinet.e 

8.9 Em.bobinado de Mot6res .. 

8 ... 10 Materiales para Cons--

trucci6n .. 
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Y por AdmitistraciOn.,: 

8.11 Jaboneria. 

8~2 Lavanderia. 

8 ... 13 CerAmica. 

8 ~4 Apiario. 

8.15 Carrocer1.as. 

8 .. 16 Barn1z .. 

8 ... 17 Cocinas Integrales y 

8..l8 Forjado Artistico. 

Se trabajan normalmente 8 horas diarias interrumpi.das 

por la comida, cuando hay sobrecarga de trabajo se hacen dos­

y hasta tres turnos. 

Se labora hasta los sabados, no computandoseles 

mingo ni los dias feriados puesto que .no los trabajan ... 

El sistema de pago es a destajo principalmente y fijo 

a los que rea1izan aseo 0 estiba. 

Se paga cada semana por nomina y se retiene e1 30% de 

Fondo .de Jihorro •. 

. La construcci6n es adaptada en S1:1 mayoria, haciendo 

falta adecuacion. 

Las normas de seguridad industrial son minimas, no 

se tiene equipo de protec:cion y vestimenta adeeuada y sufi--­

ciente, pues 1aboran con sus uniformes. 

La maquinaria ya es atrazada y deficiente. 

Elmantenimiento de la maquinaria 10 dan en su mayo­

ria los internos, 10 que origina que por su desconocimiento­

e improvisac1on se repitan las suspens10nes temporales en-el 

trabajo. 

Se ingresa en ca1idad de Ayudan te· en 10 que aprende 0 

demuestra su habi1idad yal hacer10 paso. a maestro u oficial­

con mayor sue1do. 



Existe una,variabilidad regular en lascontisiones y_ 

dada esta por la necesidad de lograr mas ingresos, pues en _ 

ocasiones no hay trabajo en un taller y se busea y pasa a 
otro. 

" Se 1lega a realizar una capacitacion relativa que d.£. 

pende del tiempo de permanencia en el penal y taller .. 

Los jefes de taller son personas Libres que organi-­

zan y dir'1gen las 1abores .. 

Las ordenes de trabajo se obtienen mediante relaciones 
con la iniciativa privada, el sector gubernamental 0 inici.ati. ... 

va de la propia instituci6n qUt? fabrica y vende POI' su cuell.ta­

algunos productos. 

Llega a haber ganancias que son,minimas uor e1 desper­

dicio, las mismas que Se reinvierten. 

Respecto a los talleres deCarrocerias, Cocinas Inte-­

grales y ForJado Artistico, son como maquiladoras, puesto que­

se les proporciona entrenamiento, 'algunas herramientas, mate-­

rial y supervision pOl' parte de los clientes y se les controla 

la conducta un~camente. 

Siguenlosmiamos lineamientos en cuante a los otros ... 

talleres .. 

Ocupa el 30.13% aproximadamente del personal de inter-

nos .. 

El problema que se tiene en forma repetitive. es la 

inestabilidad en las ordenes de trabajo, que ohligan a recor-­

tar el personal despues de terminado el m.i.smo. 

IV-3. PERSONAS QUE TRABAJAN POR sa CUENTA 0 PARA OTBOS EN FO~~ 

MANUAL. 
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Este tipo de trabajo es artesanal en su mayo ria y si -

se pudiera hacer una separacion, seria la siguiente: 

1.- Compra de material,. proceso y venta de los 

articu10s por cuenta del interno. 

2.- Al i.nterno se 1e proporciona e1 material -

para que 10 procese y se 1e paga 1a maqui-

1a por pieza hecha. 

5e les tiene reunidos p~r especialidad en diferentes -

sitios del penal, unos en casetas de los dormitorios,otros 

en e1 taller de Curiosos y 10s demas en su ce1da. 

Be tienen los siguientes; 
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Existe un horario como en las otras cOmisiones, pero -

por 1a indole del mismo y que es a destajo, los sujetos 10 va­

rian a Sucomodidad, esto no sirve como pretexto para que se -

1e compute tiempo por poco trabajo, puesto que ademas de que -

se 1es pasa asistencia se registra 1a producci6n, congruente-­

mente a mayor urgencia econ6mica, mayor ti.empo yproducci6n. 

El pago es variable y las cantidades difiei1es de 

cuantificar en especial cuando e110s. com.pran elmateria1 .. 

Los sitios de trabajo son. reducidos para .1a cantidad­

de personal pero no obstante las re1aciones son cordia1es. 

En e1 caso de maqui1a por primera ocasi6n, e1 c1iente 

debe solicitar y obtener permiso por parte de la direcci6n y­

fijar e1 pago, perioricidad etc .. , no encontrando objeciones -

para el10 por 10 general ya que existe deficiencia en la cap~ 

cidad para emp1ear y capacitar a los internos. 

Las labores realizadas son faci1es, rapidas, repatit!, 

vas y q~e no requieren m.ucho entrenam1ento, 10 que les permi­

te integrarse a la producci6n en forma rapida. 

Hay dificultad para colocar los productos y se llega -

a vender10s sin ganancia suficiente, esta as rea1izada p~r 

cuenta del interno, con intermediario 0 por las autoridades. 

Se ocupan e1 25 .. 26% aproximado de internos. 

IV-4.. TRABAJOS NO BECO}fQClDOS COHO COlHSION. 

Estos son de servicios persona1es como: 

1.- Lavar ~Planchar. 

2.- Aseo de Ce1da. 

3.- Preparaci6n de alimentos. 

Puesto que se cuenta con servicios generales de M~te-
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nimiento y se prcrporcionan los alimentos ya preparados 0 en. 

dieta especial, se considera que el sujeto debe dedicarse a 

un trabajo mas organizado. 

Este tipo de trabajos los realizan los internos con -

problemas de conducta, los que no son aceptados en otras com,! 

sio:o.es, los que POl" deficiencias intelectuales 0 avanzados de 

edad prefieren este tipo de trabajo. Algunas personas llevan­

a cabo estas labores en forma temporal por no haber trabajo -

en otra cose. y finalmente, los que 10 hacen ademas de una co­

mision reconocida. 

El horario es completamente irregular y no hay super­

vision de actividades. 

No hay 1"elaoi6:o. que permita conocer .cuant06 internos­

llevan a cabo estos trabajos, pero se calcula el 5% aproxima­

dame-nte .. 

IV-5. PERSONR~ snq COMISION. 

Estas ocupan un 18.80% incluyendo a los del punta an­

terior, pero se considera que e1iminando ademas a los enfer-­

mos, los que estan en la Casa Oficial y trabajan enel exte-­

rior, los que esten en transito POl" haber dejado 0 cambiado -

de comision y que no hay trabajo, son menos los.que por no 

querer t!abajar 0 esten bajo un correctivo disciplinario per­

manezcan inactivos en forma vo1untaria. 



CAP I TU L 0 Vo 

ELABORACIO}f Y APLICACION DE LA ENCUESTA" 

V-IQ Se realiz6 una en.cuesta de lacual obtener los datos que nos 

permitan apreciar lasituacion laboral y de capacitacion de los 

sujetos recluidos en la Penitenciaria~ 

La encuesta consta de 40 pregu~tas con las cuales obtener una -

vision general de: 

Aspectos personales, sentencia y conducta (de la numero 1 a la-

7). 

Aspectos laborales en el extE:'rior (del ntimero 8 a lEt 9). .. 

Aspectos laborales en el interior; a) .. En la Careel Preventiva­

de origen; b)~ ~ la Peniteneiaria; de la nunero 9 a la 21 y de 

la 22 a la 36 respectivamente). 

Aspectos referentes ala. proyeecion laboral (de la numero 37 a­

la 40) .. 

Tenemos tres tipos de preguntas:abiertas, cerradas y de elec-­

cion mul ti pI e. 

SUjetos.- De la poblacion total de la Penitenciaria a -

marzo del 77 t se obtuvo una muestra del 10% que se dividio en 

las proporciones correspondientes a los grupos descritos en el -

capitulo anterior. 

De la list-a de asistencia se llama a los sujetos cuyo ~ 

numero en ella terminaba en 9 y al agotarse dicho numero se hizo 

con el 7 hasta eompletarse el 10% del total .. 

Aplieacion;..- El cuestionario se aplico individualmente, 

haciendosele al sujeto las preguntas y anotandose las respuestas 

en hojas tabulares; tomo aproximadamente5 minutos por persona -

cuando accedian a realizarla; 6 personas se negaron a ello. 

La con..signa fue: se Ie pide su cooperaci.on para efec T~uar 
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una encuesta sobre aspectos relativosal trabajo en prisi6n; -

no es obligatoria Y' no obtendrA beneficia .en caso que acceda,­

permaneciendo su identidad en el anonimato. 

Los datos se reunieron en hojas tabulares, colocAndo­

se las preguntas en reng16n Y' las respuestas por sujeto en co­

lumna; estando reunidas las respuestas de los sujetos corres-­

pondientes a un miamo grupo .. 



V-2. ENCUESTA. 

1.- Que edad tiene? 

Respuesta abierta que mas tarde se agrupo en frecuen¢1as& 

2.- Que estudios hti realizado? 
Respuesta abierta. 

3.- Cuantas personas depeuden economicamente de usted? 
Respuesta abierta., 

4~- Recibe ayuda economlca? 

Respuesta cerrada;: s1 0 nO. 

5.- Que duracion tiene su sentencia? 

Respuesta abierta, que mas tarde se agrupo en frecuencias .. 

6$- Cuanto tiempo lleva en prision? 

Respuesta abierta que mas tarde se agrupo en. frecuencias. 

7.- Cuantos partes de mala couducta tiene? 

Respuesta abierta. 

8.- Cuanto tiempo llevaba desempefiando su oficio 0 trabajo en, -
el exterior? 

Respuesta abierta que mas tarde se agrupo en frecuencias o 

9.- Lo desempefia 0 ha desempefiado en reclusion? 

Respuesta cerradaj s1 0 no. 

81 contest6 positivamente la pregunta 9: 

10- Lo ensefio a sus compafieros? 

Respuesta cerrada; s1 0 no. 

51 contest6 negativamente La pregun.ta9: 
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11.- El no seguir10 desempefiando; Ie quita capac1tac1on? 

Respuesta cerrada; s1 0 no. 

12~- En cuantas comis1onesestuvo independientemente de 1a f~ 

j1na ob1igatoria en 1a Caree1 Prevent1va de origen? 

Respuesta abierta. 

13.- Que tiempo duro en. eada una de el~as? 

Respuesta a~ierta gue mas tarde se agrupo en freeuencias" 

14.- Cuanto tiempo estuvo sin eOmlsi6n? 

Respuesta abi~rta que mas tarde se agrupo en frecueneias e 

15.- Porgue cambio 0 dejo la eOm1sioD2 

Respuesta abierta, can las siguientes posibi1idades obte­

n1das: 

a). Para mejorar e1 ingreso. 

b) ... Por tener problemas can los eompaiieros. 

c)... Por no guste..rle el· trabajo. 

d) .. Por haber sido dado de baja 0 castigado. 

e). Por no habertrabajo. 

f). Para descansar. 

g). Por haber sido trasladado o 

16 .. - Recibi6 capacitae16n 0 entrenamien.to 1aboral? 

Respuesta eerrada; s1 0 no. 

S1 contest6 posi tivamente 1a pregun.ta i6: 

17.- Por parte de quiem? 

Respuesta con tres posibilidades: 

a)~ Porparte de lOB compafieros. 

b). Por personal del exterior. 

c). Por personal de la InBtitucion~ 

18.- Cuanto tiempo recibi6 e1 entrenamtento? 
Respuesta abierta. 
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19 .. - La capacitacion 1e.. recibi6 cuando trabaj'aba: 

Respuesta con cinco po·sibilidades: 

aL Para los Tal1eres" 
b) .. Para 1a Direcci6n. ... 

c) .. Para un contratista .. 

d) ... Por su cuenta .. 

e) .' En. artesan1.as .. 

20.- ,En que tipo de trabajo 10 recibi6? 

Respuesta con cuatro posibilidades: 

a)", Artesana.l " 
b). Tecnico 0 Industrial. 

c). Maquila. 

d) .. Escolar .. 

21.- 8i se eapacit6 por medio del estudio, estudi6: 

Respuesta abierta. 

22.- En cuantas comisiones ha estado 0 esta in.dependien.temente­

de 1a fajina obligatoria en. la Penitenc'i.aria'l 

Respuesta abierta .. 

23.- Que tiempo duro en cada una de ellas? 

Respuesta abierta que mas tarde se agrupo en frecuenei.as" 

24.- Cuanto tiempo estuvo sin comisi6n? 

Respues~a abierta .. 

25.- Porque cambi6 0 dej6 ia comision? 

Respuesta con 7 posibilidades: 

a). Para mejorar e1 ingreso. 

b). Par tenerproblemas con los compafieros. 

c). Par no gustar1e. 

d). For ser dado de baja. 

e). Par no haber trabajo. 

r). Para estudiar$ 

g). Porque 10 cambiaron de comisi6n .. , 
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26.- Ha reci.bido capacitacion oentrene..miento laboral? 

Respuesta cerrada; s1 0 no. 

S1. contesto positivamente la pregunta 26: 

27.- Por parte de quien? 

ReB~uesta con 3 posibilidades: 

a). POI' parte de los companeros. 

b). Por personal del exterior. 

c).Por personal de Ia Institucion. 

28.- Cuanto tiempo 10 recibi6? 

Respueste. abierta. 

29.- La capaci.tacion Ia recibio cuando trabajaba~ 

Respuesta con cinco posibilidades: 

a}. Para los talleres. 

b). Para la Direcci6n. 

c). Para un contratista. 

d). Por BU euenta. 

e). En artesanias. 

30.- En que tipo de trabajo 10 reeibi6? 

Respuesta con. tres posibilidades: 

a). Artesanal. 

b). Tecnico 0 Industrial. 

c).. Maquila. 

31.- 3i se ha 0 eata capacitando par media del estudio, 10 ha~ 

hecho eatudiando: 

Respueata abierta. 

32.- Le satisface .1a comision que tiene? 

Res~uesta cerrada; a1 0 no. 

:;:'.3 .. - Porgue esta en esta comisi6n? 

Respuesta can aiete poaibilidades: 
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a). Porque gana mtis o 

b). Porque cuenta mas dias para efecto de rem~si6n. 

c) .. Porque conoce el trabajo .. 

d). Porque se Ie asignO. 

e). Porque qui so aprenderl0. 

f). Para pasar el tiempo. 

g). Porque puede estudiar. 

34.- 31 trabaja por au cuenta 10 haee: 

Respuesta eon cinco posibil~dades: 

a). Por no haber otro trabajo. 

b). Para ganar m.as .. 

c) .. Para desarrollar sus conocimientos 
d) .. Para evitar problemas. 

e). Para ser 1ndependiente. 

35.- Cuanto tiempo tiene en esa comisi6n? 

Res?uesta abierta. 

36.- Cue..nto gana a la seman.a? 

y aptitudes. 

Respuesta abierta que mas tarde- se a,srup6 en_ frecuencie.s. 

37.- Con.sidera haber obtenido un mejor medio de sosteni!!liento? 

Respuesta eerradaj s1 0 no .. 

38~- Se considera eompetente en 10 a~rendido? 

Respuesta eerrada, s1 0 no. 

390- Lo va a desempenar en -libertad? 

Respuesta cerrada; si 0 no. 

Si eontest6 positivamente la pregunta 39: 

40 .. - S1 10 va a desempenar 10 hara como: 

Respuesta con cinco posibilidades: 

a). Actividad principal. 

b). Complemento de 1ngresos. 
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C)o En tanto se establece. 

d). Ultimo recurso. 

e). En ratos de ocio. 



CAP I TU L 0 VI. 

RES U L TAD 0 S. 

VI-I. ,Las respuestas p~r preguntas se vaciaron en un cuadro;, correspon­
diendo los renglones a las respuestas posibles y las columnas por 
grupo. Se agregaron tres columnas mas para fines com.parativos: el 
total de la muestra, personas que recibieron capacitaci6n y perso 
nas que no la recibieron. -

Cada espacio del cuadro incluyendo los subtotales y totales tie-­
nen el numero absoluto en la parte, de abajo y arriba el porcenta­
je correspondiente a su grupo. Los subtotales tienen e1 90rcenta­
je cuando el numero total no corresponde a 135. 

Las respuestas estan 10 mas apegado a la realidad pero debido a -
que no se consul taron expedientes no puede asegurarse veracidad -
total y si posiblemente alteraci6n debida a olvidos 0 deseo de 
Causar buen~ impresi6n .. 

Se va a describir a continuacion cada uno de los grupos en' rela-­
cion a las preguntas de 1a encuesta, dandose las dos primeras fre 
cuencias en cuan.to a mayor porcentaje a excepcion de aq,ue11as que 
los tenga uniforme 0 dispersos sin poderse apreciar carga 0 dire£. 
cion. 

VI-2. GRUPO I. DPJ.lERNOS CON C014ISIOHES DEPENDIENTES DE ~\. DIRECCION. 

1.- Que edad tiene? 

De uua amp1itud de 18 a 62 ailos, se aprecia que 19 .. 95% -

corresponde a la frecuenci'a de 28 a 32 arios siguiendo1e-

1a de 35 a 37 aiios, con un 17.10)b, as! como e1 de 28 a -

32 ailos. 

2.- Q.ue estudios ha rea1izado? 

De analfabeta a estudiossuperiores;' e1 26 .. 65% tiene es­

co1aridad de 30 ... de primaria~ un 14 .. 257~ con 20. de prim!! 

ria. 

3.- Cuantas p~rsonas dependen economicamente de usted? 

De 0 a 10 personas; el 25 .. 65% no tiene dependientes eco­

nomicos, con un 14 .. 25% los que tienen 3 y con. otro por-­

centajesemejante 108 que tien.en 6 .. 

4.- Recibe ayuda ecori6mica? 

E1 68.40%, 1a recibe .. 

5.- Que duraciontiene su sentenci.a? 

De 2 anos a menos de 32~ e128.5~~ tiene sentencia de 4 _ 
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afios a menos de 6, el 25.65% de 8 ~fios a menos de 10. 

6.- Cuanto tiempo lleva en prision? 

De 1 ano a menos de 11; e1 28.50% 11eva rec1uido de 

2 alios a menos de 3 y con e1 mismo porcentaje, de 3 

anos a menos de 4, e1 17$10% 11eva de un ailo a menos -

de dos. 

7.- Cuantos partes de mala conducta tiene? 

·)e 0 a 5; un 71 .. 25% niega tener alguno~ e1 14.25% 

acenta tener uno. 

8.- Cuanto tiempo 11evaba desempefiando su.oficio 0 trabajo 

en e1 exterior? 

De personas sin ofieio e1 2.81% hasta 1a.s que 11evabarr 

mas de 28 alios trabajando; e1 25.·65% lo11evaba desem­

peliando de 2 afios a menos de 4, el 14.25% de 6 afios a­

menos de 8. 

9.- Lo desempefia 0 ha desempefiado en reclusion? 

-:u 85.25% no 10 ha hecho .. 

10- Lo enseno a sus compafieros? 

E1 60% contesto afirmativam.ente. 

11- E1 no seguirlo desempenando, Ie quita capacitacion? 

E1 92 .. 68% cO.ntesto que no Ie afecta. 

12- En cuan.to.s comisiones ademas de la fajina obligatoria -

estuvo en 10. carce1 preventiva.de origen? 

De 0 a 4; e1 51.30% estuvo en una, e1 31.35% estuvo en-
2. 

·13- Que tiempo duro encada una de elIas? 

Primera comisi6n: De 2 meses a m.enos de 39;: encontramos 

e112..48% de .8 meses a menos de 9, e1 resto disperso .. 

Segundo. comisi6n: En una amp1itud de 3 semanas a menos­

de 27 meses, e1 14.28% dur6 de 3 meses a menos de 4, 

otro 14 .. 285., de 12 meses a menos de 15 y otro porcentaj e 
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igual de 24 a menos de 27 meses. 

Tercera comisi6n: de~ 2 meses a menos de 6, el 66 .. 66% 

dur6 de 2 m.eses a menos de 3 y el 33 ... 33% de 5 a me-­
nos de 6 meses .. 

Cuarta comisi6n: de 3 meses a menos de 8 t el 66.669~ 

dur6 de 3 meses a menos de 4 y el 33.33% de 2 meses­
a menos de 8. 

14.- Cuanto tiempoestuV'o sin comisi6n? 

De 0 a 36 meses; el 42 .. 75% siempre estuvo trabajando, 

,31 ll.409'~ de 3 meses a menos de 4 estuvo sin comisi6n. .. 

15e- Por que cambi6 0 deja la eomisi6n? 

Primera comisi6n: el 56 .. 16% 10 hizo por haber sido 

tras1adado, el 12.48% por tener problemas con los coE. 

pafieros. 

Segunda eomisi6n: e1 78.54% 10 hizo por haber sido 

trasladado, el resto disperso. 

Tereera comisi6n: no hay causa determinada estando 

dispersas las respuestas. 

cuarta comisi6n: e1 66.66% 10 hizo por haber sido 

trasladado y el 33.33% restante para descansar. 

16.- Reeibi6 capacitaci6n 0 entrenamiento laboral en 1a 

careel preventiva de origen? 

~'l 6,5.55% no 10 recibi6 .. 

17.-Por parte de quien la recibi6? 
El 100% la. reeibi6 de parte de sus compafieros. 

18;- Cuanto tiempo recibi6 el entrenamiento? 

De 2 semanas a·4 meses; el 41 ... 65% 10 reeibi6 durante-

2 nu~ses, el 24 .. 99% durante 3 meses. 

19.- La capacitaci6n la recibi6 euando trabajaba en: 

~ 49,,98% trabajaba en los talleres, el 33,.32~~ en ar­
tesanias ... 
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20.- En que t1po de trabajo 1a recibi6? 

El 49.68% la recibi6 en maqu11a, e1 41.65% en. artes!!, 

nal 

21.- 51 se capacit6 por medio del estudio, estudi6: 

Desde 10. de primaria hasta 30. de secundaria; e1 

25% estudie 10. de primaria, e1 155~ segundo de prima 

ria. 

22 .... -En. cuantas comisiones ha estado independientemente 

de 1a fajina ob1igatoria en 1a Penitenciaria? 

De 1 a 6; e1 71 .. 25% esta 0 ha estado en una, e1 

14.25% en dos .. 

23.- Cuanto dur6 en cada una de elIas? 

Primera comisien: de 1 mes a 34, encon.t:ramos el 

14.25% repetido en tres frecuencias: 1, 2 Y 6meses .. 

5egunda comisien: de 1 mes a mas de 36, el 18.18% e~ 

ta en 12 meses y el resto disperso. 

Tercera comisi6n: de 2 meses a 14, las frecuencias -

estan dispersas. 

Cuarta comision: de 12 meses a mas de 36, e1 50% es­

ta en cada una de las frecuencias dic~as. 

24.- Cuanto tiempoestuvo sin comisi6n? 

De 0 a 24 meses; el 85.50% siempre ha trabajado, el-

5.79% estuvo 1 m.es sin comision .. 

25.~ Por que cambi6 0 dej6 la comisi6n? 

Primera comisi6n: el 40% la crunbi6 para, mejorar 'el -

ingreso, hay 20% en dos categorias respect1vamente;­

por no gustarles y para estudiar. 

5egtinda comision.: las respuestas est~n clispersas un1-

form em en teo 

Tercera comisi6n: el 50~~ 10 hizo para mejorar e1 in~ 

greso y e1 otro 50% pOl' tener problemCls con los com­
paiieros. 
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Cuarta. comisi6n: e1 100% porhaber side dado de ba­
ja ... 

Quinta comisi6n: e1 100% 10 hizo para estudiar .. 

26.- Ha recibido capacitaci6n 0 entrenamiento laboral? 

El 91.20% no 10 ha recibido. 

27.- Por parte de quien la recibi6? 

El 100% la recibi6 de parte de sus compa-fieros .. 

28 .. - Cuanto tiempo 10 recibi6? 

De 2 meses a 6; las frecuencias quedaron dispersas. 

29.- La capacitaci6nla recibi6cuando trabajaba en: 

El 100% trabajaba en los ta1leres .. 

30.- En que tipo de trabajo 10 recibi6? 

E1 lOO~~ 10 recibi6 en maquila. 

31.- Si se ha 0 esta capacitando par medio del estudio, -

10 ha hecho estudiando: 

De 10. de primaria a • de secundaria; el 19.98% 

estudi6 30. de primaria, e1 resto esta disperso. 

32.- Le satisface 1a comisi6n que tiene? 

E1 96.90% contest6 afirmativamente. 

33 .. - Por que esta en esta comision? 

Un 22.80% porqueconoce e1 trabajo, otro porcentaje -

igual porque se Ie aSigno, e1 19.95% porque 1ecuenta 

mas dias~ 

34.- Si trabaja por su cuenta, 10 hace: 

El 100% 10 hace Para aumenta!' sus ing-resos .. 

35.- Cuanto tiempo tiene en esta eomision? 

De un mes a 5 anos; e1 14.25% tiene un mes, e1 resto-
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est! disperso. 

36.- euanto gana a 1a semana? 

De 0 a $340 .. 00 pesos; un 25.65'~ no rec1.be honor.arios­

. y otro 25.65% recibe de $20.00 a $40 ... 00 pesos, 11.40% 

de 0 a $20.00. 

37.- Considera haber obtenido un mejor medio de sosteni.-­

mi.ento? 

El 96.909~ contest6 negativamente. 

38.- Se considera competente en 10 aprendido? 

El 58.315; contest6 negativa.:mente. 

39.- Lo va adesempefiar en libertad? 

E1 58.51~f contest6 afirmativamente. 

40.- S1 10 va a desempefiar 10 hara: 

E1 42 .. 84~~ como complemento de ingresos, e1 28.56% 

como ultimo recurso~ 

GRUPO II. PERSONAS QUE TRABAJAN PARA LOS TALLERES. 

1.- ~e edad tiene? 

De 18 a 72 MOS; e1 31.59% esta en 1a frecuencia de -

23 afios a 27, el resto estauisperso. 

2.- Que estudios ha rea1izado? 

De analfabeta a estudios superioresj e1 31.59% t1ene-

60. de primaria, e1 14.58% tiene 40. de pri.:maria. 

3.- Cuantas personas dependen econ6micamente de usted? 

De 0 a 1~; el 19 .. 44% no tien-e, e1 17.01% tiene dos. 

4.- Recibe ayuda econ6mica? 
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El 7.5 .. 335& la recibe. 

5.- Q.u~ duraci6n tiene su senteneiat 

De 2 a 36 anosj 'el 19.44% la tiene de 2 afios a menos 

de 4~ el resto esta disperso. 

6.- Cuanto tiempo lleva en prisi6n? 

De 1 ano a menos de 11; el 29.16% lleva de 2, afios a­

menosde 3, el 19.44% lleva de 3 afios a m.enos de 4. 

7',.,- Cuantos partes de mala conducta tiene? 

De 0 a 9; el 55 .. 89% no tiene partes, e1 12 .. 15% tierre 

1. 

8.- Cuanto tiempo l1evaba desempeiiando 6uoficio 0 trab~ 
jo enel exterior? 

De personas sin ofieio el 2 0 43% a mas de 28 anos; e1 

24.30% 11evaba de 2 &fios a menos de 4, e1 9.72 de 
4 afios a menos de 6. 

9 .. - Lo desempena 0 ha desempeflado enreclusi6n? 

El 72.,50% no 10 ha hecho .. 

10.- Lo ensefi6 a sus eompafieros? 

El 54.54% sf 10 ha ensefiado. 

11.- El no seguir10 desempefian:.do; Ie quita capacitaci6n? 

AI 86%' no Ie qui~a eapacitaei6n. 

12.- En: cuantas comisiones estuvo independientemente de -

la fe.jina obligatoria en la carcel preventivade or! 

gent 

De 0 a 3; el 65.61% tuvo una comisi6n, el 14.58~~ tu­

vo 2. 

13.- Cuanto tiempo dur6 en elIas? 
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Primera comisi6n: de 1 mas a 96; al 15~78% permane-­

ci6 de 12 meses a menos de 15, el resto disperso ... 

Segunda comisi6n: de 2 meses a menos de 33 las ,fre-­

cuencias astari sum,amen te dispersas., 

Tercera comisi6n: del mes a menos de 15; el 60% es­
tuvo de 12 meses a menos de.15, el resto disperso .. 

14.- Cuanto tiempo estuvo sin comisi6n? 

pe 0 a 72 meses; e1 60.75% siempre ha trabajado, el -

7.29% de 4 a menos de 5 meses ha estado sin comisian. 

15.- POI' que cambia 0 deja la comisi6n? 

Primera comisi6n: el 67.75% por habet' sido traslada-­

do, el 10.52% pOI' tener problemas con los compaiieros. 

Segunda comisian: el 54 .. 54~~ por haber sido tras1ada-­

do, e1 18 .. 18% por problemas con los cOnlpaneros. 

Tercera cOmisian: el 100% POI' haber sido tras1adado. 

16.- Recibi6 capacitaci6n ° entrena~ento laboral? 

El 65.61% contest6 negativamente. 

17.- POI' parte de quien? 

E1 78.54% 1a recibi6 pOI' parte de sus compaiieros, e1 -

14.28% pOI' personal de la Instituci6n~ 

18.- Cuanto tiempo recibi6 e1 entrenamiento? 

De 4 dlas a mas de 8 meses; e1 10 recibi6 2 se-

manas, el 2L .. 429b 10 recibieron 1 mes y 2 meses ta....::>ien 

con semejante porcentaje ... 

19 ... - La recibi6 cuando trabajaba. en: 

El 42084% laboraba en artesanias, el 35~70% en los ta= 

l1eres,.. 

20 0 - En que de trabajo la recibi6? 

El 49 Q-98~c en e1 35 .. 70% en maquila ... 



21 ... - Si se capacit6 POI' medio del estudio$l estudio:: 

De 10.,. de primaria a 60",; el 22.,70~6 estudl0 30<> de = 

primaria~ e1 18 ... 16% estndi6 50 

22,,·~ En cuantas comisiones esta a ha estado independient!::. 
mente de Ie. fajina obligatoria en la Penj.tenciaria 

del D",F .. ? 

De 0 a 6; e1 53.,56% tu'Vo 0 tiene 1 e1 2L~~30% 2 .. 

23 .. - Que tiempo dur6 en elIas? 

Primera conaien: de 1 m.as a mas de 36; e1 19 ,,44'~ du­

re 8 meses el 14.58% estuvo 4 meses o 

Segunda comision: de 2 semanas a 14 meses; e1 26.305~ 

eata tanto en 4 meses como en 6~ 

Tercera comisi6n: de4 meses a 16; e1 33 .. 33% permane­

cie 6 meses, e122.22% dur6 8 meses .. 

Cuarta cOllUsion: el 50% esta respectivam6nte en. 12 me­

ses y mas de 36 .. 

C~uinta comisi6n: el 100% permanecie 6 meses. 

Sexta comisi6n.: e1 100% permanecia 6 meSdS. 

24.- Cuanta tierrrpo estuvo sin comisi6n? 

De 0 a 40 meses; el 56.32% siempre he. trabajado, el 

7 .. 29% ha tenido 3 meSeS sin comisi6n •. 

25.- Porque cambio a deja la comisi6n? 

Primera camisien: e1 31.56% paramejorar e1 ingreso, e1 

21.04% tanto par no haber trabajo como pOl" ser dado de':" 

baja •. 

Segunda comisian: el 44% para mejorar el ingreso. 

Tercera comisi6n: estan dispersas las frecuencias. 

Cuarta comisian: el 100~b 10 hizo para descansar .. 

Quinta comision: el 100% 10 hizo para deseansar. 

Sexta comisian: no hay motivo de baja, permanece traba~ 
jando •. 

26.- Ha recibido capacitacian 0 entrenamiento laboral? 

El 53 .. 56% contest6 negativamente. 
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El lOO~; 1a recibi6 de parte de compafieros. 

28.- Cuanto tiempo recibi6 e1 entrenamiento? 

De 1 semana a 2 aiios; e1 15.78% una semaua y un :r;tes 

respecti vamente. 

29 ... - La recibi6 cuando trabaje.ba en: 

.E1 94 .. 63~; para los talleres. 

30.- En que tipo de trabajo 1a recibi6? 

El 68.38% en maquila, el 21·.04% en tecuico 0 indus-­

trial .. 

31. - 3i se capaci t6 por media del estudio, 10 ha hecho es­

tudiendo: 

De 20.. de !?rima.ria a 60.; e1 22.22% estudi6 e1 60.,­
e1 l6.6~b e1 50. de primaria. 

32.- Le satisface la comisi6n que tiene? 

E1 97.20% contest6 afirmativrunente. 

33.- Porgue esta en esta comisi6n? 

Un 26 .. 73% porque conoce el trabajo, otro 26.73% por-­

que quiso aprender, el 21.87% porque ,se Ie asign6. 

34.- Si trabaja por su cuenta 10 hace: 

No hay ninguna respuesta. 

35.- Cuanto tiempo tiene en eata comisi6n? 

De 1 semana a 72 meses; el 12.l5~G tiene 6 meses, e1 -

resta disperso. 

:;6. - euan to gana a 1a semana.? 
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De 0 a mas de $340.00, un 14 .. 58~; gan:a de $100 .. 00 a~ 

$120.00, otro 14 .. 50% de S200.00 a $220 .. 00, 12 .. 15% -

de $140.00 a $160.00 pesos. 

37.- Considera haber obtenido un mejor medio de sosteni­
mien to? 

El 72 .. 90~{; contest6 negativamente .. 

38.- Se considera competente en 10 aprendido? 

E1 79.04~:- contesto afirmativamente. 

39.- Lo vaa desem.penar en 1ibertad? 

El 66.56% contest6 afirmativamente. 

40.- 8i 10 va a desempefiar, 10 hare.. como? 

El 62.50% como actividad princ'ipa1, el 18 .. 75% como -
ultimo recurso. 

GRUPO III. PERSONAS QUE TP.l~13AJ.I\~U POR SU CUEIfTA. 

1.- ~e edad tiene? 

De una amplitud de 18 a 72 encontramos e1 32.34% 

en 1a frecuencia de 23 a 27 afios, el 29 .40~b en 1a fre­

cuenc.ia de 28 a 32 afios. 

2.- ~ue estudios ha realizado? 

Desde ningunos a profesionales) el 29.40~6 estudi6 e1-

60 .. de primaria, e1 14.72% tiene 40. de primaria. 

3.- Cu~ntas personas dependen economicamente de usted? 

De 0 a 10; e1 35.28% no tiene dependientes, e1 17 ... 64% 

tiene 2. 

4.- Recibe ayuda economica? 
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E1 52.92% la recihe. 

50- Que duracion tiene su sentencia? 

De menos de 2 afios a menos de 32~ el. 41.16% la tiene 

de 4 a menos de 6 allOS, el 17.64% Ia tiene de 2 a m~ 

nos de 4 aiios. 

6 ... - Culmto tiempo Ileva en prisi6n? 

De 1 ana a menos de 15; el 26.46% Ileva de 2 afios a -

menos de 3, e1 23.52% de 3 afios a menos de 4. 

7.- Culmtos partes de mala conducta tierie? 

De 0 a 11; e1 70.56~~ no tiene partes,el 11.7'6% tiene 

1. 

8.- Cuanto tiempo 11evaba desempefiando su oficio 0 traba.­

jo en e1 exterior? 

De personas sin oficio que es e1 8.82% a personas que 

tenianm~s de 28 afios desempenando1o; e1 20~58% 11ev~ 

ba de 2 afios a menos de 4, e1 resto disperso. 

9 ... - Los desempefiaba 0 ha desempenado en reclusion? 

El 90.16% no Ie ha heche. 

10.- Lo enseiio a sus compafieros? 

'El 66.60~~ s1 Ie> hizo. 

11.- El no seguir10 desempefiando; Ie quita capacitacion? 

AI 82.11% :no Ie quita"capacitaci6n.. 

12.- En. cuantas comisiones estuvo independientemente de Is. 

fajina obligatoria en Is. carce1 preventivade origen? 

De 0 a 4; e1 76.44% estuyo en una, el 11.76% en dos. 

13.- Que tiempo dur6 en cada una de elIas? 
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Primera comision: de 2 meses a 33; e1 21.84% duro 

de 19 meses a menos de 21, e1 18.72C;{' de 30 meses a 

menos de 31. 

Segunda comisi6n: de" 3 meses a menos de 21; e1 

33.32% duro de 7 meses a menos de 8, e1 resto dis­

·parso. 

Tercera comisi6n: de .11 meses a menosde 15; e1 

50% esta en 11 meses a m.enos de 12 y otro 50% en -

de 12 meses a menos de 15~ 

Cuarta comisi6n: de 6 meses a menos de 21; el 50% -

est! respectivamente en. de 6 meses a menos de'? y -

de 18 mesas a menos de 21~ 

14.- Cuanto tiempo estuvo s~ comision? 

De 0 a 19 meses; e1 64.68% estuvo todo e1. tiempo 

trabajando, e1 resto disperso. 

15 .. - Porquecambi6 0 dej6 la comisi6n? 

Primera comisi6n: e1 68.64% por haber sido tras1ada­

do, e1 resto disperso. 

Segunda comisi6n: e1 49 .. 98~~ por haber 'sido tras1ada­

do, e1 33 .. 62% por tener problemas con sus compaiieros.,. 

Tercera comision: e1 100% por no haber trabajo. 

Cuarta comisi6n: el 66% por haber side trasladado, -

el 33.30% para descansar. 

16.- Recibi6 capacitacion 0 entrenamiento laboral? 

El 50% s1 10 racibi6 y el restante, no. 

170- Si 10 recibi6 iUe por parte de: 

El 82.32% de sus compafieros, el 17.64% de personal -

de 1a Insti.tuci6n. .. 

18.- Cuanto tiempo recibi6 e1 entrenamiento? 
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De 1 semana a mas de 8 m.eses; el 23 .. 50~~ 10 recib:Lo -

durante 2 semanas, e1 17,,64'~ 10 recibi6 1 mes y 3 

respee ti vamente .. 

19.- La eapacitaeion 1a reeibio euando trabajaba en: 

El 47.04% en los talleres, el 35028% en artesanias. 

20.- En qu~ tipo de trabajo 10 reeibio? 

]a 47.04% en artesanru, e1 29.40% en maqui1a .. 

21.- S1 se eapaeit6 por medio del estudio, estudio: 

De lOG a 60. de primaria, el 15%estudio 100 de-prim~ 

ria, otro poreentaje semejante 20. de primaria, Ell 

resto disperso. 

22.- En cuantas comisiones esta a he estadoindependiente­

mente de la fajina ob1igatoria en la Peniteneiar~a? 

De 1 a 5; el 58.80% tieneo ha ·tenido 1, el 17 .. 64% 3 .. 

- Que tiempo duro en cada una de elIas? 

24.-

Primera comision: de2 semanas a mas de 36 meses; el -

23.52'}; duro 4 meses, e1 14 .. 70% 1 mes. 

Segunda eomision: de 2 semanas a 24 meses; el 71% du­
ro-4 meses .. 

Tercera comisi6n: de 1 mes a mas de 36; un 22.22% 2 m~ 

ses y otro en 4 meses. 

Cuarta comision: de 26 meses ;:?, raes de 36; el 66 .. 66% -­

duro mas de 36 meses. 

Quinta comision: el 100% duro 28 meses .. 

Cuanto tiempo ha estado sin eOmision? 

De 0 a 24 Dieses; el 79.38% he estado siempre comisioD.!; 

do, el 11",?6~b ha estado un messin comisionarse. 

25.- Porqu~ eambio 0 dej6 la comisi6n? 

Primera comisi6n: e1 para mejorar el ingreso, -
el 14.28% por ser dado de baja. 
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Segunda comisi6n.: e1 55 .. 55% para mejorar el ingreso, -

el 22ao22% por no haber trabajo. 

Tercera comisi6n: el 33.00% esU. respectivamente para­

mejorar el ingreso, p~r no gustarle y por ser dado de­
baja .. 

Cuarta comisi6n: el 100% por ser dado de baja.., 

Quinta comisi6n.: el 100% por ser dado de baja. 

26~- Ha recibido capacitaci6n 0 entrenamiento laboral? 
E1 58 .. 80% no 10 recibi6. 

27.- 5i 10 recibi6 fue p~r parte de: 

El 10~6 de sus compafieros. 

28.- Cuanto tiempo recibi6 el entrenamiento? 

De 1 semana a 7 anos; e1 28$56% 10 recibi6 1 mes, e1 

21.42% 10 recibi6 una semana. 

29.- La capacitaci6n la recibi6 cuando trabajaba en: 

El 71 ... 40% en artesanias, el 14 ... 28% respec,tivamente,. para 

un contratista y por su cuenta. 

30 .. - En. que tipo de trabajo 10 recibio? 

El 100% en artesanal~ 

31 .. - Si se capacit6 p~r medio del estudio 10 ha hecho estu-­

diando: 

De 10. de primaria a 10 ... de vocacional,. e1 26 .. 64% estu­

dio 30 .. de primaria, el resto disperso. 

32~- Le satisface la comision que tiene? 

AI 94.08% Ie satisface .. 

33.- Porque esta en esta comision? 

E1 38 .. 22% porque gana mas, el 23.52% porque conoce e1 -

trabajo ... 

340- Si tr~baja por su cuenta 10 hace: 

El 47004% para ganar mas, el resto disperso., 
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350- Cuanto tie~po tiene en esta eo~si6n? 

De 1 mes a 10 afios; e1 14 .. 70% ests. respectivamente 

en 1 mes y 3 meses, 61 resto disperso .. 

360- Cuanto gana a 1a semana? 

De 0 a mas de $540 0 00; e1 14 .. 70% gena de $120 .. 00 a -

menos de $140~00 y de $140.00 a menos de $160.00 re~ 

pectivamente, e1 resto disperso. 

37.- Considera haber obtenido un mejor medic de sosteni-­

miento? 

El 79 .. 38% respondi6 afirma:tivamente .. 

380- Se considera competente en 10 aprendido? 

El 77.18% contest6 positivamente~ 

390- Lc va a desempenar en libertad? 

El7?18% 10 va a hacer. 

40 .. - Si 10 va a desempefiar 10 harA c6mo? 

El 35~28% 10 hara respective~ente como actividad prin­

cipal y como complemento de ingresos, e1 resto disper-

so. 

GRUPO IV.. PERSOIU,.S QUE NO TIENEI~ COMISION. 

10- Que edad tiene? 

De 18 a 67 ailos, el 40% estA en 120 frecuencia de 23 

;::~.ies a 27, el 24% esta en 120 de 28 aiios a 32. 

2.- .Que estudics .ha realizado? 

De analfabeta hasta profesionales, e1 28% estudi6 6o~­

de primaria9 el reste disperso~ 
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3,,- CU811tas personas delJen5.en econ6m.icamente de usted? 

D9 0 a 8; el 32% no tiene dependientes, e1 16~G tiene 

2 y '0 tro 16~~ 3" 

40- Recibe ayuda econ6mica? 

El 88% contest6 a firma ti va.mente to 

5.- Qu~ duracion tiene su sentencia? 

De 2 arros a menos de 34; e1 44,}~ la tiene de 2 anos -­

a menos de 4, e1 28% de 4 aiios a menos de 6 .. 

6.- Cullnta tiempo 11eva en prision? 

De 1 ano amenos de 16; e1 32~80% 11eva de 2 fu~Os a -

menos de 3, 24% 11evade 1 ana a.menos de 2. 

7,,- Cuantos partes de mala c'onducta tiene? 

De'O a1 caso unieo que tiene 200, e1 60% no tiene par­

tes, 61 restodisperso" 

8 .. - Cuanto. tiempo 11evaba desempefiando su ofieio 0 traba­

jo en e1 exterior? 

De personas sin 0 fieio que es un 1256 a personas que 

11evaban mas de 28 afios desempefia.."'ldo1o; . e1 24%, l1evaba 

de 2 a menos de 4 anos, e1 12%.llevabade 10 afios a lIt!!, 

nos de 12 .. 

9.- La desernpefia a ha deser:lpenado en reclusion? 

El 95.34% no 10 ha hecho. 

10 .. - Lo l-llseiio a sus cOfl1pafieros? 

El 100% s1 10 hizo. 

11.~ El no seguir10 desempefiando; Ie qui.ta capaci taci6n? 

Al 85 .. 68% no Ie afecta .. 



18 = 

l2~- En cuantas comisiones estuvo independientemente de -

la i'ajina obligatorie. ell la carcel preven ti va de 

origen? 

De 0 a 3; e1 68% tuvo 1, e1 12% no tuvo y otro 12% -

tuvo.3., 

13.- QU~ tiempo duro en cada una de e11as? 

Primera comision: de 2 meses a 48; e1 18~6% dur6 

8 meses a menos de 9, otro 18.16% de 12 meses a me-­

nos de 15, el resta disperso. 

Segunda comision: de 3 meses a 33; e1 40% dur6 de 3-

meses a menosde 4, e1 resto dispersoo 

Tercera comisi6n: de 4 meses a 15; el 66.66% duro de~ 

4· meses a menos de 5, e133 ... 33% duro de 12 meses a M£. 

nos de 15 .. 

14.- Cuanto tiempo estuvo sin comisi6n? 

De Oa 48 meses; el 44% siempre estuvo comisionado, el 

12.5~ estuTo del mes a menos de 2 sin comisi6n.,. 

15~- Porque cambi6 0 deja 1a comision? 

Primera comision: el 72.64% por haber sido trasladado, 

e1 resto disperso. 

Segunda comisi6n: hay dispersi6n-

Tercera comision: el 66.66% por haber sido trasladado, 

el 33.33% por no .haber trabajOe 

16.- Recibio capacitacion 0 entrenamiento laboral? 

fl 52 .. 20% contesto positivamente., 

17.- Si 10 recibio fUe par parte de qUien? 

:.:w. 76.90% por parte de un companaro, e1 23 .. 70% POI' 

-:orsona1 de la Institucion .. 

18 .. - Cu5,nto tiempo recibio el entrenamiento? 

De 1 dia a mas de 12 meses; e1 23~07% 10 recibi6 duran 
't€> 1 mes, el 15 .. 38% 10 recibi6 durante 3 meses ... 
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19G- La capacitacion 1a recibi6 cuando trabajaba en~ 

El 38045~; en ta1~eres, e1 30.76% en. artesani.as .. 

20 .. ,- En. que tipo de trabajo 10 ree1bi6'l 

El 53 • .83% en artesana1, e1 30<1176% en tecni.co 0 indus­
tri.a1 .. 

21.- S1 se capacito por medio del estudio, estudi6: 

De 10. de primaria a 10. de secundaria; estAn disper­
sas las frecueneias. 

·22~- En cuantas comisiones ha estado 0 esta independieute­

mente de la fajina obligatoria en la Penitenciaria'l 

De 0 all; a1 40% tuvo ° tiene 1, el 20% 2. 

23.- Que tiempo duro en cada una de elIas? 

Primera eomisi6n:- de 1 mes a mas de 36; las frecuen.-­
eias estan sumamente dispersas. 

Segunda comision: de 4 meses a 14r e1 36 .. 36% duro 4 me­

ses~ e1 resto disperso. 

Tercera com1sio~ de 2 meses a mas de 36; e1 33.32% -

duro 12 meses, e1 resto dispersoo 

Cuarta comision: de 6 meses a 24; el 33·.30'1~ esta respe~ 

tivamente en 6 meses, 12 y 24. 

Quinta comision: e1 50% respectivamente esta en 6 y 14-

meses .. 

saxta.y septima comision: e1 50% est& respectivamente -

en. 6 y 12 meses. 

De la octava a la undecima comisi6n: e1 100% duro 6 me-

ses. 

24.- Cuanto tiempo estuvo sin eomision? 

De 1 semana a 89 m.eses; e1 20% ha estado 1 semana sin ... 

eomision, 12% respectivamente en 1 y 2 meses .. 

25~- Porqu~ cambio odajo la eomision? 

Primera comisi6n: e1 30% POI' no gustar1e:lr 20~; respecti-
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vamente para aumentar sus ingresos y por haber sido­

dado de baja .. 

Segunda comisi6n: e1 30% respectivamente por haber -

sido dado de baja y por no haber trabajo. 

Tercera comisi6n: el 40% por tener problemas con sus 

companeros, e1 resto disperso. 

Cuarta y Quinta comision: el 100% por haber sido. da­

do de baja. 

Sexta y Septima comisi6n: e1 100% POl' tener proble-­
mas con sus compafieros. 

De 1a octava a 1a undecima comision: e1 100% para m,!! 

jorar e1 ingreeo. 

2h - Ha recibido capacitacion 0 entrenamiento laboral? 

El 72% no 10 recibi6. 

2'7," S1 10 rec1bi6 fUe por parte de: 

El 71.40% por parte de los compafieroe, el resto dis-­

perso. 

28.- Cuanto tiempo 10 recibi6? 

De 1 mes a 24; e1 28.56% ssta respecti.vamente en 1 y -

2 meses, e1 resto d1sperso. 

29.- La capacitae,ion 1a recibi6 cuando trabajaba en: 

E1 85.68% para los talleres, e1 14.28% para 1a Direc-­
cion... 

30.- En que tipo de trabajo 10 recibio? 

Un 42~84% respectivamente para tecnico 0 industrial y­
maquila .. 

31 .. - Si se he. capacitado por medio del estudio, 10 ha hecho 

estud1ando: 
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De 20. de primar:ia a 50.;" e1 33 •. 33% estA respectivc­

meIlte en 20., 30. y 40 .. , 50 .. de primaria. 

32e- Le satisface lacomisi6n que tiene? 

No tiene re* uesta. 

33 .. - Porqu~ estaen esta eomisi6n.t 

No ti.ene respuesta ... 

34 ... - Si trabaja por su euenta 10 hace: 

No tiene respuesta. 

35 .. - Cuanto tiem.po tien'e en. esa comisi6n? 

No tiene respuesta. 

36.- Cuanto gana a 1a semana? 

No tiene respuesta. 

37.- Considera haber obtenido un mejor medio de sosteni--­

mento? 

El 88% contest6 negativament~. 

38.- Se concidera con:rpetente en. 10 aprendido? 

El 68.75% contest6 afirmativamente. 

39.- Lo va a desempeftar en libertad? 

La respuesta fUe 50% afirmativa y 50% negativa. 

40.- 81. 10 'v'a a deseu:\pe:iiar 10 harB. c6mo? 

5O~b como activi.dad principal, 25% respectivamente como 

complemento de ingresos y en sus ratos de oeio. 
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7.14 9.09 5 .. 54 5 .. 88 

De 68 7 " 1 1 2 2 
33.32 20. 8,,31 8.82 

De 7 a 8 n 2 ;). 3 3 

De 8 a 9 II 

7.14 2077 2.9t+ 
De 9 a 10 II 1 1 1. 

16 .. 66 2 .. 77 2~94 
.. 10 a 11 " 1 ,1 1 

II 11 a 12 " 4.28 15.18 16.66 13 .. 85 14~7 
tt 12 a 15 II 2 2 1 2 2 

'9:09 2.77 50. 
ft 15 fl 18 It 1 1 1 

9.09 16.66 80 31 8.82 
"18 a 21 ., 1 1 .3 j 

7.14 2.77 2 .. 9'+ 
" 21 a 24 " 1 1 1 

4.28 5.54 5 .. 88 
.. 24 8 27 .. 2 2 2 

" 27 a 30 " 
9 .. 09 200 5,,54- 5 .. 88 

.. 30 a 33' ( If 1 1 2 2 





[3.- (IlOJA liC: !'nO GIU~:O) .. l'':C<;i;r.;nt, ~;n::J:n or: .. 

1-. II ._~_._ .. J!l_ .. -. IV T G Fe 

3 SeGF',nns. 

1 Hes. 
2Cl .. '-'7~69 . ... 

De 1 a .i:! Heses. 1 1 
b£,.6 1'-:38 

Do 2 a 3 .. .2 ._2 

Dc 3 a 4- t'I 

20. 66.6 23.07 
De l;- n 5 n 1 2 ;3 

33.3 7.69 
De ,. a 6 II 1 :L 
De 6 a 7 " 
De '1 e 8 d 

De 8 n 9 It 

De 9 a 10 .. 
DolO a II $t 

$0 .. 7.69 
ft 11 (;.I 12 tI 1 1 

60. ;0. lh3 38.1+; 
u 12 a 15 tI 3 1 1 2 
tI 15 a 13 tt ------.--.......-... 
II 18 a 21 H 

II 21 a 24- " """"'-"_7<' 

II 24- a 27 " 
tt 27 a 30 II 

.. 30 a 33 It 



I~·- (HOJA rmN,Kt\O SEl:) • l l i',;nCEHA CO}1:tSIOn. 

L-., .. .JJ I~I 1:2: T ,'" , .... Ne_ I" 

--.... ...... ---De 33 a 36 l~ese.s. --- -.-, 
11 36 a 39 n 

' .... ., --... _ ....... ---to 4; n 48 fl 

n 60 a 66 n 

.. ~-
.f 7, a 78 n 

.... .-
II 93 e 96 II 

23.0"7 3T:l1t;--r~ 3 fi 23;&1 . • I· .• () 

J. 2 2 J ~3 



,3.- (HOJA NUMERO SIET£). 

CUARTA COMISION. 

I II III 1" s; NC TT 

:; Semanas .. .56 
I 

1 Mea. 101>12 
Z 

0. I' il 2 Meses. 1.1a 
~ 

De 2 & 3 .. 5.04 
9 

De 3 a " .. 66.6 40. 1.84 
2 2 14 

0. 4 .. 5 tit 3 .. 92 
'7 

De S a 6 '" 50 ... 20. 6 .. 72 
1 & 12 

De , it ., If 33.3 20. 4.48 
1 1 8 

De '1 ill 8 " - 6.16 
11 

De S a 9 lit 2.8 
5 

08 9 a 10 .. 2 .. 8 
~ 

.. 10 a 11 .. 1 .. 68 
~ 

" 11 a 12 II - 15.68 
28 

to 12 ill 15 .. 20", 2 .. 24 
1 4 

.. 15 .. 18 " 50 .. U .. 2 
1 20 

It 18 ill 21 " 2 .. 24 
4. 

" 21 • 24 ' .. 7 .. 28 



/3.'- (HOJ'A NUM~ftO OCHO). 

I II III T C NC T1' 

De 24 it, 2.1 "ese-s. -- - - - -. 2.24 
4 

De 27 a 30 MesestIf - - 4.48 
9 

De 30 a 33 f>leses. 
_ ... -- - --. .56 

1 
De 33 a 36 Mazes. - - - -- 1.68 

3 . 
De 36 til 39- Mescs. -.. -- -- 1.12 

2 
De 45 a 48 Hese:;. .56 

1 
De 60 a 66 lII&eses. .- - -- - - .56 

1 
De 75 a 78 ·Mese,s:. - -- .56 

1-
De 93 a. 96 Meses4> 60. ......... 40 •. 

3 2 5 178 



14- .... cUMnO TIBU;Q C:iiIJVO SIN CmlIGION. 

I II III II l' " ne 
0 42.7, 60.7; 64.68 44· 51·.02 If'9.94 ;: •• 56 

12 2; 22 1:1 Zl. 11 62 
2 somonas. 2;:r;:1 .14 .B8 

~ 1 1 

8." 1;.86 5'.88 12. 7 .... 18.16 5'.28 
De 1 a-de 2 megos. ;) 2 2 3 lQ. 4 ~8S s. 1.,.g 4 .. ,4 
De 2 o.de 3 II 2 2 1_. 6~ ii .. ii 4.8g 4. S.IS 
19 3 n-do 4 " It r, 

1 Z 2!b!; 
e.: 

7.29 2.94 4. 3.'/ 9.0g 
" It o .. de 5 .n .3 . 

g!Sg 1 2 2 ~ 8.5~ 2.4'3 8'. 5.92 4.54 
It , e ... de 6 It -tr' ~ 2 2 ~ 1 Z. :i.BU 2 96 4.54 2.~1+ 
" 6 a-de 7 It ? 2 4 1 3 

2.tt:,3 .74 .&8 
De ., a ... do a .. 1 Ja :I. ;.7 2.94 4. 2.96 3.;'2 

II 8 a ... de 9 .. . ? 1 1 tj. 1+ 
2.6$ 2.94 1.49 l.?g 

It 10 a-de 11 .. 1 :I, .2 g 
2.43 -- .74 .. 68 

tt 11 a .. do 12 fi 1 :L !es 2.94 .74 
" 12 a-do 13 It 1 ,. 

:SB ........ 4 • .74 
n 13 n""de 1'" ft J. 1 1 E.G; 2.43 ~.9It, 2.'~2 2.61t 
,. lit e-do 1S' " 1 1 1 J 3 2.S5 4. 1.49 1.76 
II 1; a-do 16 tI· 1 :I. 2 2 ....... ..... ~~.94 .74 4.54 .tiS 
u 16 " ... de 19 .. 1 1 ' 1 

:SlJ 2.A3 .'/4, 
It 19 a-do 23 It 1 ! 1 u .. 



J'I.- (HOJA NUHRRO DOS). 

~ I~ II=' IV I c I" 
De 24- meses. 2.8, 4.86 ... _- 2.22 -- ~.r.tf 

1 2 :3 3 
De 24 8 28 " 4. .74 4.54 .88 -... - 1 1 1 ~ 
De 28 e 31 n 2.8; --- .74 ._. .. 88 

l 1 1 
De 36 . .. 2.8; --- .74 .88 

1 1 1 
Do "'8 n -=::. 4. .74 .SS 

1 1 :L 
De 72 n 2.Ji:3 .74 .8S 

1 1 1 3, 41 34 2; l3; 22 113 



15.- POR-QUE CAMBIO 0 D&JO LA COMISIQN. 

PRIMERA COMISION. 

X II III IV T C N~ 

M&JORAR INGRESO. 1. 6.24 1.89 6.24 4 .. 54 6.4 4.54 6 .. 86 
~ 3 2 1 8 1 7 

TEN&R PROBLEMAS. 2. 12.t19 10.52 6.24 4.54 8.8 9.08 8",82 
4 "- 2 1 l~ 2 9 

NO GUSTARL£fII 3. 9.36 5.26 - 4" 4",54 3.92 ., 
2 :a 1 4-.J 

SER DADO uE BAJA. 4. 9.36 5.26 3.12 9.8 6 .. 4 7$84 
3 2 1 ~ 8 ~l_ 

NO HAB&K ~RA8AJO. '5. 3.12 5.26 3.12 - 3.2 3 .. 92 
& 2 I 11 -!L 

PARA ESTUDIAR. '. 3.12 12.49 9.08 5.6 9 .. 00 4.9 
1. 4: 2 7 , 5 -1,0 C:rur.llIARON. 7. 56.16 65.15 ,68.64- 72 ... 64 64.8 12.64 63.1 

18 2S 22 16 81 l6 65 . 
25.6 30.4 25.6 17.6 17.6 01.6 

32 38 32 22 1~4 ~2 ~O~ 



t 5. ".. (HOJA lruNRRO DOS). 

Slf.:OmrDA cm-1ISIOI'l. 

I II III IV T C Nt! 

9.09 2.17 2.94 
1 1 1 1 

18.18 33.32 20. 13.S, 14.7 
2 2 2 1 2 2 

7.14 9.09 20. 8.31 8.82 
3 1 1 1 3 3 

7.14 --- 2.77 2.9lt 
4 _1 1 ~ 

.7.14 9.09 16.66 20. 11.08 11.76 
5 .. 1 1 1 1 4 4 

.... 20 • 2.77 2.94-
6 1 :L 1 

78. $1+ 54.54 49.98 20. ,8.17 . 100 55.86 
7 :1:1 6 3 1 21 2 12 

35.70 30.1,-7 16.62 13.85 --- ,.;It 94.18 
.J2i 11 6 2 36 2' J'+ 



15.-

J_:..-~U .... .JJl ...... ,1'1' ~. 1'> 
1~G..-,- b. "r' 

33.3 ""'-- --- "" ...... 7.69 .. ....... ....-
1 1 ;t, --~.~ .......... Jtyi~I,., ...... ~ 

':'J • .,i ... -. --- 7.(;/) .. ... 
2 , , ....... : -.at . -... --- -.... .. ....... 
3 .......... .,..., .. ~f.t$~_~.......,......, 

~ ___ "'Ir .... ~f""'I'Iit-.... ~_~ ___ 

...... .,...,- --.... 4 
__ ... ~,.y_~r~ --- 1 '''ft _Ivv 3'::1l,3 ,.,..... ,..., .... 

~~"aUI ......... 
5 ') 

t'. -~\. J 
·33.3 -~- --- 7.69 --... -~ .... 

6 1 -1. ....... ' .. 
100 66.6 53.';)3 .... .,.. .... 

7 
"., 

--g ',--......... _#':-.... ~,~ 1oiI,.. 

2:' .07 ::£;.45 15.3[; 23.07 .-.. --3 .2 ~.? 3 l3 



15~- (HO.JA NUtlERO CUATRO). 

CUARTA COMISION. 

J II III. t.r C eN Xl 
.1 - - - .- - --- 5.5 

19 " 
2 - - - - - -- 9.35 . 

IZ 
3 - - - 4.4 

i , - - ---- --.. 4.95 
2 

5 - - --- - 6.05 
I~ •. , 

i 33.3 - 33.3 33.32 - 6 .. 05 
1 & 2 1~ , 66.6 - 66.6 66.64 - - 62~15 
2 2 -4 61~ _ 

50. --- so. - -3 ~ i 129 



16 •• RA RECIBIDO CAPACITACIOJ 0 EITRENAMIENTO. 

I II XXI 1t T C I~ 

3"".2 . ' 34.02 "'9.98 ' "2 • It-l.ltl+ 8i412 3~6lt4 81 J.2 llt J.Z ~3 26 6,_,; 6,.61 49.98 1t-8. S'8.it6 18,16 6~~ 10 2,3 22 12 ;1:2 Z~ 

3~ "'1 31+ 2S 1); 22 113 



17.- POR PARTE DE QUIERES. 

I I~ III II T c ·lIe 

1.- Compafieros. 
100. 78.54- 82.32 76.9 8~Z66 66.6 92.0' 

;L2 ;L;L ~4 :laQ :1.2 l~ 

--- 7.1 .... --- --- 1.78 ;.;; ---2.-·PersoDal del Exterior. ~ 1 ;L 

3.- Personal de 18 Inat1tuc16n. 
-..... 1 ..... 28 11.64 23.7 14.24 2~.7; 7.89 

2 l 3 a 3 
21.36 ~lf.~92 30.26 23.14 --- 32.04 6766 .. 
:Li 1 17 13 56 18 ·3 



18.- CUANTO TIEMPO RECIBIO ELENTRENAtUENTO. 

I II III U T C NC --- 7.69 1.7~ 2.63 
Id1a. 1 1 1 
... dias. 

7.14 1.78 5.55 
1 1 1 

7.14 5.A8 7.69 5.34 --- 7.89 
1 semana. 1 1 1 .3 .3 

8.33 28.56 2a· 52 70 69 17.8 16.65 18.41 
2 semanss. 1 it 1 12, 3 Z 16.66 --- 3. 6 5.26 
3 semones. 2 2 2 

21.1+2 17.64, 23.07 16.02 16.65 15.78 
1 meso .3 11~76 3 2 .3 6 

4r.65 21.42 7.69 19.58 22.2 16.41 
2 meses. 2 .3 2 1 11 it Z 

24.99 17.64 15:38 14.24 5.55 18.41 
3 meses'. j 3 2 8 l Z. 

8.33 --- 7.69 3.56 5.26 ' 
4 meses. 1 J. 2 2 

, 7.14 5.88 3.;0 , 5.26 
5 mases. 1 1 2 2 --- 7.69 1.78 5.55 
7 meses. 1 1 1 

2.63 --- 5.88 7.69 3.56' ;;55 
8 meses. 11 1 ,2 1 1 

7.14 11.76 7.69 7.12 22.20 
US de 8meses. 1 2 1 4 4 

21.36 24.92 30.26 2'.llt 32.04- 67.61f. 
12 14 12 13 26 18, 38 



19.- LA CAPACITACION LA RECIBIO CUANDO TRABAJABA. 

I IZ III xv ~ C liC 

l.~ Para los Taileres. 
... 9 .... 8 )5.7 47

6
04 38 .... ; "'2.72 61.0; 3 .... 19 

2 2 2: 24 11 13 -... 7.·1 ... · . '5.88 7.69 ;.31t 11.1 2.63 2.. Para 1a D1recci6ne ;). ;t ;L 3 2 J. 
16.66· 7.14 ,.88 7.69 8.9 5.;, 10.:,5'2 

3.- Para un Contrat1sta. 2 1 1 ~ 2 J. 
.' 

7.1lt ;.88 1;.38 7.12 5.;; 7.89 ---.... - Por au CUenta. 1 1 2 4 1 3 
33~32 "'2.84 . 35.28 3°476 35'.6 16.6; 44.71 

5 •• En Artesan1as. 2 ~ ,Q 3 12 
21.36 24.'92 30.26 23.14- --- 32.04 67.64 
12 14 ." 12 13 l6 1§ 38 



20 •• EN QUE TIPO DE TRABAJO LA RECIBIO. . 

~ II JII II ,~ g G 
41.6, 49.98 47.01+ ;3.83 "8.06 22.2 60.lt-9 

1.- Arteaenel. 2 Z § Z 22 q. 23 

8.33 7.1 .... 23.5'2 30~76 17.8 22.2 ,S;:'ff 
2 0 • T6cnico 0 Industrial. J. 1 4 lQ If. 6 

3.- Maqu11a. 
lt9~68 3~.7 29.4 1,.38 3i6~ If.9.9' 23.67 

2 2 2 2 .. - 7.1lt- --- --- 1.78 5.55 .... 
It-.- E8co1ar~ . :1 J. :L 

21.36 24.92 30.26 23.14 --- 32.01+ 67.64 
.12 1li- 12 13 26 J.§ 3~ 



21.- 31 SE i~JlmCI'l'O pon :'11::DI0 OgL. ESTUDIO to ltA nr.cno E!~TUDIANDO; 

I fJ ,~~ IV T C Ie 2;. 1.~2 1 • '1.11• 1;.72 28.56 12.88 
10. de Prlmor10. .j 3 3 1. ~2 ~ 8 ,. 4.54 5. 7.1tt 5 24 7.14 4.83 

Of) 10. a 20. de Primnrio. li. 1 l ;!. 
, 

1 3 't.'" 1;. 14.28 11.79 14.28 11 .. £7 
20. de prlroeria. l 1 3 2 2 2 7 

9.09 7.14 3.93 4;8) 
De 20. ft 30. de Pr1maria. 2 1 3 3 22.7 10. 9.17 21.42 6)i4 

30. de Primaria. 2 2 Z 3 1+ 
Io. ._ .. 5. 3.93 4.6) 

De 30. a 40. de Pr1mar1a. 2 
t~.54 

1 
7.14 3 3 

40. de Primer1 •• 
10. S; 6.55 8.0' 

2 1 1 1 ~ 5 
5. 18.16 10. i4.23 11.79 ._- 14:49 ;0. de Pr1maria. l. it- 2 2 Q 2 10. 9.06 10. 14.29 lOfJ'+S 7.14 11.21 

De ;0. 8. 60. de Pr1merle. 2 2 2 2 1 Z 
~. 4.;4> $. 14.28 6.55 8.0' 

60. do pr1morla. 1 :L 1 2 2 2 4.54 ;; 7.14 3.93 21 •. 42 
De 10. a 30. de Prime ria. J. :1 :L l l 1.61 -- 5. 3 .• 31 _.-
De 10. e 40. de Primorl0. :L 1::ii J. ;. 1.61 
De 30. a '0. do Prlmorla. 1 J. 1 S. 4,.,4 ; ;. ·3.93 4.8! 
DI.a.o. I 60. de pr1marla. 1 1 1 3 .1 

7.14 1.31 1;61 
10. dO Socundar!e. ~ ;}. ~ 5. -- 1.31 --- i.lil 
30. de S&ounder1a. ~. 1 :1 

1.31. 1.G! 
De 20. a 30. de Secundar1a. 1 1 :I-

26.2 :.w.82 26.2 18.3lt- --' 18.3'+. 81.22 
2Q 22 2Q lit Z6 lit ~2 



22.- 1m CUAlITA5 COHIS!OlmS UA ES'J?ADO INOi~PFJJDIE!11'Ei1llsrirg DE. LA FAJINA OBJ .. IGATORIA El~ LA 
PCll1l?NCIARIA DEL D.F. 

1 III 111 IV I'!' ;" NC ... ~ 

16. 2.96 4.51+ ~.bl/ -..... 
0 4 1+ 1 .3 

1' .. ~S' 53.lib $8.8 40. 56.98 6~,56 55.1.1'1 
1 2:l 22 20 10 ~Z b~ 

11t .25 21+.3 14.7 20. 1 .5 4.5tt 31.68 
2 '2 lQ ~ 2 22 - 1 U 2lt 

B.;; 12.1; 17.6£; 12. 11,56 9.0: 13."-
3 ~. . 2 6 4~ 

#} 12 1:-

~'(9 5.08 '~lB 9.08 'I.AI-L." .;:: 

it 1 3 2 1 :74 2 2 -- _.- 2.9/f -- [4:.5'4 , 1 1 1 2.8, 2.1+3 1.1+8 4.~'l .. esT 
6 J '~ 2 1 1 • - --- .... - -Ii. .71

" .98 
1 1i' 1 ~ ~ 

4 .. tt74 .... - .. 88 
11 1 1 1 ), 41 3it- 25 13, 22 113 



23.- QU~: rnJj,~PO DVHO EN CADA tN11 DF, £LLA5. PRn:ERli ::!Ol;InION .. 

I II III IV T C NC 
8~82 2 .. 28 4.76 1.8 

2 Semanas. J J 1 2 
14.25 7.29 14.7 9.52 11.40 9 .. 52 11.7 

1 Mea. 5 3 2 2 12 2 13 
14.25 7.29 5.BS 7.6 14.28 6.3 

2 Heses. -2_.~ 2 10 .3 Z 
11.1t 11t.,S 23.52 19.0lt 16.72 19.04- 16.2 

4 Meses. 4 6 8 4 22 4 18 
14.25 12.15 11 .. 76 14~28 12.92 4.76 14.4 

6 Meses. -L 5 4 3 12 1 16 
19:44 2.94 9.52, 8.36 9 .. 52 8.1 

8 Meses. 8 1 2 11 2 2 
11.4 7.29 8.82 19.04 10.64 

10 Neses. 4 3 :3 4- 14 
5.7 4.86 8.82 19.04 8.36 9.52 

12 Meses. 2 2 S 4- 11 2 
2.8; 4.86 4.76 3.04 

14 Meses .. 1 2 1 4 
2.85 .76 

16 Meses o I I 

18 Hoses. 
8.55 2.43 3.04 

3 I 4 
2 .. 85 .76 

20 Meses. I I 
2.85 .. 76 4.76 

22 Meses. 1 1 I 
2.8$ 5.88 2.28 9.52 .9 

2'" Hoses. l' 2 .3 2 1 
2.85 2.9'+ 1 .. 52 1 .. 8 

26 l.feses. 1 1 2 2 
2.43 .76 .9 

28 Meses. 1 1 1 
2.85 .. 76 .9 

34 Heses. 1 1 1 

36 !-1eses. 
17.01 . 5.88 4.76 7.6 14.28 6.3 

14~s de 36 Meses. Z 2 1 10 3 ? 
26.6 31.16 25.81+ 15.96 15.96 83:6 

35 41 34- 21 131. 21 110 



~3.·-
(TlOJJ\ nmr;,:rw DO~~). 

SI·:GlJNDfI ,:Oi'BWN .. 

I II III IV I c r" , -'" 
rO~o-"14-:2S 1 .. 4 Ilt .. 28 9.:36 

.::. SemGnes. ~ 2 4 1 3 
9.09 5.26 3.7 4 .. 24 

1 ~";as .. 1 1 2 2 
9 .. 0~ ~.26 il.:I.';:'8 7 4· 2b .. 56 It .. ;~G 

2 Eesos. ] 1 ,~ 4 2 2 
9.09 26.3 71.'+ j6.36 2'1.'/5 :il1.,() 9.)6 

It Eases. 1 ~J 2 4 ]2: ') j :£ ... 
-9.09 26.3 'l.14 18.18 16 .. !>5 19.013 

6 ;·!eses. 1 2 ]. '} 9 ...... --2. __ .:. 

9.09 ,.26 lh.la 'i~1i l<'.~b 9.3b 
8 Noses. 1 1 ,~,; 1 3 

7.14 lei>"r-.:-... 2,,12 
10 Mesas. 1 1 J 

nr;m-·l~.7(3 7.14 18.18 14-.. ~) I1J09b 
12 l-lescs. ;! 1 1 2 e 8 

,.26 9.09 3.7 1rt.2B ~ .. 12 
lit Hesoo. ;t :1 2 J 1 

16 ;;I(H~I{JU. 

18 Hesos. 
7.14' 1M ~.l!: 

20 Nascs. 1 1 ;}. 

22 Nanos. 
9.09 7.14 3.'/ ";':':-~ 

24 i'~eses. 1 1 2 2 
~l.O9 1.ci5 2:12 

26 Heses. ! 1 -L 
28 He-ses. 

34 ;'~e$OD. 

36 1':0800. 
1.3$ 2012 9 .. 09 

H6s do 36 Heses. 1 1 1 
20.35 3S .. 1; 25.9 20.35 12.95 $6.95 

11 12 14 11 24 Z 4'l 



~3.- (HOJ'A r~UMERO TiU~S) .. nmCF;aA COf.!ISlQN. 

I II III IV T C NC 

2 Sem~m8s .. 
3.44 4.34 11411 

). 1 1 1 Mes. 
20. 22.22 33.32 17.20 16.66 17.36 

2 2 2 ~ ~ 2 1109GS. 1 
'22.22 16.66 17.20 16.66 17,36 20. 11.11 

2 1 2 d: '+ ~1ese!. 1 1 
16.66 1'1.20 16.66 17.36 20. 33.33 

1 '5 1 '+ 6 Moses. ! 3 
6:Ba 16.66 4.34 -... 22.22 

2 1 1 8 Meses. 2 
fLU 6.88 3 .. 68 11.11 

10 Hoses .. 1 1 ? 2 
~ 

16.66 10.32 13.02 20. 11.11 
1 3 3 12 14e9Gs. J: 1 

3.44 4.34 20. 
1 1 14 Meses. 1 

3.44 4.31; 11.11 
;L 1 16 Meses. 1 

18 Meses .. 

20 Meses. 

22 Meses. 

21+ Heses .. 

26 Meses. 

28 Neses. 

34 Heses. 
16.66 3.44 io.66 

1 1 ;L 
B.68 33.33 16.66 13.76 33.32 

36 Meses. 

I 4 ' 2 2 3 20.64 79.12 
M~s de 36 Moses. 

30 .. 96 30.96 20.64 --... 17.2 
9 6 22 6 23 5 9 



2.3. - (UOJ.'1; UUHBJO ~:;U fl. ,.'ilO) .. (.,1] I\d t';\ en.: ~I:'.~Ior;. 

J II :n IV '1' .- rw ',. 

2 SOflonDS. 
25. b.:n ~b. 

1 l10s. 1 1 1 

'2 gases. 

It 
25. 8 .. 33 25. 

"lOatHI. 1 1 ], 

25. 33.33 16.66 25. 
6 Hoses. 25: 1 2 2 

8 
e .. 3.3 ~5. 

Heses. 1 1 1 

10 hoses., 
50. 33.33 16.(16 25. 

12 Heses. -1-.. 1 2 2 

1»+ l~an()g .. -----
16 Henes. 

18 !~QSI.:!S. -20 Hoses. 

22 Mases. 
25. 33 .. :13 G.33 

24 Nesos. 1 .1 . 1 
33.33 fJ.33 12.50 

26 MesetJ. 1 1 1 _.-
28 r,;csos. 

31t- f'~09CS. 

36 l40sos. 
37.5"6 ;00 66;b~-;: ... 24.99 

H~s de 36 l~oses. 1 2 J l 
16.66 33432 21".99 24.99 33.32 t}6.6li' 

2 ;3 ;3 12 It- {~ 





~3. - (nOJA mH!J~nO T~I8). 
m:X:TA COHISION. 

! II HI IV T C rw 

2 Sam~mes. 

1 Mes. 

2 Meaes. 

4 Meses. 
100. 50. 50. 100. 33.3 

6 Hases .. 1 1 2 1 Ja -_ ... 
8 r"eses. 

10 Hoses. 
100. 50 .. 50 .. 66.6 

12 l,jeses. 1 J. 2 2 

lit Meses. 

16 Hases. 

18 ~toses. 

20 Hosos. 

22 Heses. 

24 Meses. 

26 Hases. 

28 ~'teses. . ..... 
34 11esc:rs. 

36 Heses. .---
M6s de 36 Mesas. 7; •. 2; .. 2;. 50. ... ... - 25. 

1 1 2 4 1 3 



;;:z 3.- (HOJA Nmrl~RO 312'1'10 .. 

7a.Cm. Bo.Gm.. 9a.Cm. 10a .. Cm. 11oeCm. 
t;otal. total. totol. total. 

IV IV IV IV 1V 0'1' 
2.87 

2 Sem.snas. Z 
7 •. 79 

1 Hes .. 12_ 
7 .. 79 

2 Heses .. 
-.----~" .. , 12 

17 .. 63 
4- Hoses .. 16~~1 50. 100 .. 100 .. 100 .. 100. 
6 1·1080S .. 1 1 1 1 1 4l 

7.38 
8 l!,oses .. 18 

6 .. 97 
10 Hoses" 

50 .. 
17 

11:4S 
12 l':eses. 1 28 

3.28 
14 Hases. S 

.,82 
16 J,ioSos .. 2 

1.61+ 
18 Mesas. It 

082 
20 }leses. 2 

.4i 
22 Hoses .. 1 

2 .. 46 
24 Meses. 6 

2 .. 0; 
26. Heses. '5 

:82 
28 t4eses. 2 

,,41 
34 Neses" llf . .. 1 
36 ~ieses. 1 

6.97 
Has de 36 r~eses. 12 

100. 
24;!,' 2 1 1 1 1 



24 .... CUAN'l'O TIENPO !':STUIfO SIN COHISION. 

I II III IV T C ~l"~ 'v 85 .. 5 58 .. 32 79 .. 38 59.94 63 .. 56 58 .. 95 
0 30 24- :c:Z 81 14- 62 2.94 20. £,-.44 9.0S 3.52 
1 Semans. 1 2 6 2 it 

2.43 4" 1.48 1.7g 
2 Semones. 1. 1 2 2 

2e8; 2.43 4. 2.22 4.54 1.7l) 
3 Seme:mas. ! l ;t 3 1 2 

5.7 4.8li 11.76 12. 8.14 9.68 
1 Mes. 2 2 4 3 11 11 2.B5 ;.:.43 12. 3.7 4.54 3.52 

'2 Meses. 1 1 3 2 1 It 7 .. 29 2.94 G-. 3.7 4.4 
3 Meses. 3 ! 1 2 2 ..... 2.43 s. 2.~2 lio5li' 1.76 .. Mases. 1 2 3 1 2 

4. .74 .B8 ; Meses. 
4.86 

1 :I. 1 
1. i+8 4.54 .88 

6 Meses. 2 2 1 
:88 2.43 .7'''' 

"I Meses .. 1 
4. 

1 
.'74 :L .88 

9 Meses .. ' 1 
4. 

;b 
.74 

;b 
.B8 

10 Heses. 1 1 ' 1 
2.43 .74 .88 

12 }~eseso 1 l 1 4. .74 .88 
14 r.fees!. 1 '1 :8'8 2.43 .74 
16 Mesas .. :t •• l 1 

40 .74 .SS-
21 Meses. J. 1 1 

2.85 2.94 1.48 1~76 
24- r~ese9. 1 1 2 2 

2.43 .-.' .'jlt .88 
26 Mese~. 1 1 J: 

2 • .43 .74 --- .88 
31 Mesas. 1 1 

9.08 
~ 

2 .. 43 B. 2.22 .88 
40 Meses. l 2 3 2 1 



Q. 4.-
(HOJA NUMERO DOS). 

I 11 lXl n T ~ lie 
It.. .1lt. --- .88 

72 Meses. :L 1 l. 
4. .74 --- .88 

89 Meses .. 1 J. 1 3, 41 3'+ 2; 1); 22 113 



2S.- POH<,UE. CM';jJIO 0 DI~JO LA Cm~ISIOU I ' fI!lr~3A" COllISIOH. 

I II III IV T C Ne 

1.. l,tEJORAR INQRmSO. 
40. 31.$0 ;7012 20. 31".76 35.7 34.68 

11- 6 a 4 2:1 
1:14 lZ ......... ... ..... ?:rtt: 5_ 3.16 · 2.01+ 

2.- TEfUrnPROBUS1,tAS. 
20. 15.78 

1 1 
__ 2 

1 b; 
3.- NO GUSTABLE. 

7.1r;: 3°6 1£3.96 
2 3 1 

7.14 22. u 

J.2 ' 111 

~.- SEa DADO DE BAJA. 
10. 21.04- lit-. 28 20. 17.38 28.;6 14.28 

• ;L 4 2 4 1J. 4 7 

.~~- NO, HABER 'l'RABAJO. 
10. 21.04 7.14 1;. 

1 4 
14.22 21.42 12.24 

1 J 2 3 6 

6.- PARA ESTUDIAR. 
20. 5.26 7.14- 10. 9.lf8 12.24-

2 ---1 J. 2 6 2 

7.- to CAt>1BIARON DE COMISION.·' 
.. -... 5.26 1.5S ' 2.01+ 

;L :L 1 
1;.8 30.02 22.12 31.6 22.12'77.42 
.. 10 12 14 20 63 ;L4 42 



2 5 .- (HOJA NUMERO DOS). 
SEGUNDA COMISION. 

I II III IV T C NC 

1.- MEJORAR INGRESO. 
20. 40. 55.5'5 10. 32.3lt '+9.98 28&56 

:L tl- 2 1 11 :3 8 

2.- TENER PROBLEP-1AS. 
20. 10. 11.11 10. 11.76 16.66 10.71 

1 :1 1 1 4 1 3 
20. 11.11 10. 8.82 10.71 

3.- NO GUS'rARLE. 1 1 1 <3 3 

It.. SEn DADO DE BAJA. 
30. 8.82 10.71 

3 3 3 

,.... NO ItABER 'rRABAJO. 
20. 20. 22.22 30. 23.,2 33.32 21.lt-2 

1 2 2 3 8 2 6 --- 20. 10. 8.82 --- 10.71 
6.- PARA ES1UDIAR. 2 I j 3 

20. 10. 5.88 7.1lt 
7.- LO CA1 .. '1BIARON DE COMIBION 

< '" 
1 '1 2 2 

Itt,. 7 29 .. lt- 26.46 29 .. 4 --- 17.61t 82.32 
2 10 2 10 34 6 . 28 



~ 5.- (HOJA NU14ERO TRES). 
TeRGJ~RA emus ION • 

1 II III IV T C BC 

lq~ MEJORAR INGRESO. 
,0. 50. 33.3 .. _- 28.,6 2,. 30 • 

1 2 1 tt 1 3 
;0. ltO. 21.42 25. 20. 

2.- TENER PROBLE11AS. 1 2 3 1 2 

33.3 20. 14.28 20. 
36- NO GUSTARLE. 1 l 2 2 

4$~ SEa DADO DE BAJA. --- 33.3 20. 14.28 25. 10.' 
1 1 2 l 1 

~.~ NO HABER TRADAJO. 
2;. 7.14 25. 

~ 
---' '1 ;L 

6.~ PARA ES1VDIAR. 
.......... 25. ' . ... 20 • 14.28 20. 

1 1 2 2 

..-- -.... - ...... ... -.... --7.- La CAl'4BIARON DE' COMIBION. 

14.28 28.,6 21~42 3'~7 --- 28.,6 71.lt 
2 it 3 2 14 4 .. 10 



".Z 5.- (HOJ A NUt·1ERO CUll rao) ,. 
CU.AATA cmUSION" 

I II, III IV T G NC 

1.. MEJORAR INGBESO. 
... ... -

2 ..... TENER PROBLEI·1AS. 
--'1iI ---3.- NO GUSTARLE. 

100 ,00 100 95.6>S 33~3 100 
4._ SER DADO DE BAJA. 1· 3 2 6 2 'i 

,.- NO HABER TRABAJO. 
100 1'1;.g 66.6 

6.- PARA Es'rUDIAR .. 1 1 _1:: 

1.- LO CANBIARON DE cm-IISION. 

Ii .~ 1'1.~ 1{:l.~84 2.'1 fJ 15'6 lI~gL' 6~)l 

".,,+ 1 3 2 7 3 It_ 





~ 5.-

9Q, 

IV D.' :tJ! II II nr T c fJ:_ 

--.. 100 100 100 100 :r3~:3~ 
J.,.- HgJORl1fl nmRSSO. 1. 1 1 1 41 

100 100 SlP 6Q 
2 •• rgrmm PRD!3 LRUAS. -t ~ '1~ .. ' .. ~ 

1l._ .. ______ 
1343 ... 

.3.- NO GU~Tl~RI .. E. 
.......,.;p& .... --~-

l~L. -- I~~e --4.- SER DADO D?: 13J1.jA", 
~a.,., .... w._~~~~ . - -.... Iif.. e'l.:t --.... _ .... -, .... J~OUl\DF:R '1?RPIMJO. lt~_ '" -- - I '.06 _ ........ 

6.- PARf~ ESTUDIAR. 14 
A8~~_~ 

.... - -- 2~37 
1.- LO CAHBIIlRON DE COHISID1'. 

"'~ ... .? .... 

100 100 100 1(10 100 100 
_1 1 1 1 1 1 J.a6 



I .--11 . ttl XI T C 
I N'L 

8.55 1!-6$>17 1~1.16 28. 3~.82 ,9.02 26.4 
ill: --L-...J9 , .. ) .l.:t._ 'I Z tJ 13 3Q , 

91.2 ,3.46 58.8 7;~. 6a.08 lto.86 ?g.04 
NO ....Ji~ 22 ,2&;) ~n 22 ... ,9,---1JJ .. _ 

3; atl 34 2; 13$ 22 113 



27.- 81 to RECIBIO FOE POR PARTE DEa 

1 .. - UN COHPANERO. 
100. 100. 1£~. 95412 

3 19 1 

2 9 - PERS0l1AL DEL Exrn~RIOR. 

1~·e2a 2~32 3,,33 
3.- PERSONAL DE LA INSTITUCION. 1 1 , ___ 1.-

6,,96 ~.O8 32.48 161J 24 30~16 69 
.. J 12 14 Z 4L.., "" ri_", 30_ .. 



28.- CUfdlTO TIB£lPO LO rmcIDIO. 

1 SO::1cna. 

2 Ser:ml1.SS. 

1 Has. 

2 Mesos. 

3 ~,~esos. 

6 l:~Ges. 

7 Net-lOS. 

S Heses", 

9 HarJos. 

11 Moses. 

1 Auo. 

2 Mlos. 

7 t.flos. 

I ---

_ ....... 

6.9644.08 
3 l2 

'1.69 
1. ---

2.32 7.69 

'3.13 
1 .,... 

6.60 
2 

______ l __ . ___ ~~~ ____ _ 

30.16 69.6 
13 3Q 



I r.~ 111 zv ,.,.. c Ur., . .J. 

100. 91~,.68 --- 8,.68 62.6lt-
6.1A,2 :~2:~ 1.- PARA' LOS TALLfi;ImS. " 3 ... l~ . 6 22 

... -.... -- 14.28 2.3~! 3.33 
2.- P/tRA LA DlnE!CCloN. 1 oJ. L .. _ .. _ .. - 14.20 -- 1 ... 61t 1.69 3.33 
3.- PJl.llA un ;;mn.'RA'l'IS l'A. 2 2 de J. 

--- --- 14.28 ....... 4.61+ --- 6.66 
4-... pon SU CUBrlTA. .. 2 2. 2 

--- 5'.26 71.lt - 2;.,2 30.76 23.31 
5.- En MU'flSlirlIAS. 1 :tQ 2-1 It Z 

6.96 t ..... 08 32.48 16.24 -- 30.16 69.6 
_3 19 14 Z 11-3 13 32 



30 •• EN QOl:~ TIPO DE ,1'RABAJO to nECIDI~h 

;r I~ ~~1 XV ~ c Iie J,. 

1.- ARTESMfAL. 
.'JIIIII,. 10.;2 100 14.28 39.4lf. 38.4; 39.9E 

~ lit 1 12 2 lJ!_ 

2.- 1'T'.CllICO 0 IliDUS'XaIAL. - 21 .. 04 -- 42.8l+ 16 .. 24 23.01 134-~2 .It 3· Z ..... J 

3.- MAQUILA. 
100 68.38 - 42.84 ql .... c8 38.4, lt6.62 
l lJ 3 12 2 dE.:... 
6.96 44.08 32.48 16.2i+ - 30.16 69.6 
3 J.2 14 'Z It'3 13 lQ I 



31 .... :31 :~~,:~ (lA ;~j; U. CI T" DO [,()ii ;:f~i)IO !,':, r ';:1.',)Jo, 1..0 Jill H!(CUO ES1'UDIM;OO: 

1 II XIt 1! ! c NQ 
6.66 6.66 3092 '1lI12 

101'$ alio de Prim9rin. 1 l 2 2 
13.32 11.1 33.3 9 .. 8 16.66 7.btl 

2do. tlfte ue P:r1marico 2 2 J 2 2 3 
13~3? 5e.55 5&88 8,,33 5 .. 12 

ve 2do. tl 3er. auo do y.r:!.r!~arlf'. " 1 3 l 2 
19.98 26,,64 3393 1;8"6iJ Ib.66 15.3g 

3er. oHo de primarioc .~ 4 1 2 6 
0.66 5,,~; 3G92 5.12 

Do 31'0. S 40. eric de Primnrle. _1 1 2' 2 
1101 13.3~i 'l.$4 86 33 7 .. 6iJ 

40. eno do Pr1mar111. 2 2 4 1 1 
11 .. 1 33 .. ) 5;mr-l~ ... 6o 2.5;) 

Dc Llo• e 50. olla de Frimar1a. 2 1 3 2 ~ 6.66 16.65 6.66 9.8 S.33 1002 
50. ano de Pr1.mor1a. j. l 1 2~ 5.55 6.66 3 .. 92 ......... , .. 12 
~ 50. fJ 60 .. flt'io do Primariee 1 ;;. 2 .~ 

iJ.32 22",2 6.b6 1~o72 8 .. 33 15:36 
60. ana do f'r1moria. 2 4, d Z 1 2 

6.66 1 .. 96 ~;'o56 
De 11'0. .0 50. aiio de PrlL!ar10. 1 J 1 

6 .. 66 1 .. 96 S .. :)) 
De 2do. ., 60. afio de Pr1l1lariv. 1 1 

8:33 b:b6 5.55 3:92 2.$6 
De 3:r0. 6 5'0. !;lna dQ Pl"imaria. 1 1 2 1 ,.,1r.g .. 5:'"$'5 """·1.9() d.:! 
Do 40. e 60. ofio de Fr1.mario. 

6.06 1 6 .. 66 
1 .. 1 , " 

3.92 5.12 
ler. eno de Secundar1e. 1 

. 0':66 
2 2 _ ... - 1 .. 96 2 .. 50 

Do 10. e ~o. de Socundorla. 1 1 ~~;;b'" 6.,56 1.96 
3er. ei10 de l:iecundar1a. 1 l 1 * 603 66 1&96 2.% 
lor. sr10 de Vococlonel. 

29.4 
J . 

5~eB 
1 _. 

23«1;2 
1 

3£828 2984 76.4it 
l~ ",jj 3 21 ' 1,2 32 --., 



32.- LE SATISFACE LA corUSION QUE TIENE. 

I };I II~ n T C NO 

96lf9 9~2 9lt.08 --- 9J.2t . 94a68 9gS92 
81 ..l 32 106 ;1 

2.85 2.43 5'.88 3.6 5'.26 3.21 
NO :L 1 2 4- J. J 

31.; 36.9 30.6 _ .. 17.1 81.9 
...3.2. 4, 34 J.1Q :1.2 2:1. 



3.- PORr,~lJE GOnOCE! Ell TRMlft.JO. 

4.- pmv'Ju!l~ rm LT1! ASlcmo. 

!) ..... PO(l(;ur~ C;:UISO .Ap.nr~nDmILO. 

6$- POR PAilAR gL TIF.:'tPO. 

7.- POHQU:8 pu¥:m~f~81~YOI1\R. 

11.1t )+,.86 17 .. 64 ___ 10 n 5 ,.,.~ 4 '1')'" "'.(.) *(,;1,) 11.°9 
~ "e." ... !, " 6 12' . J' .... , ~.o",~t ....... 1 ~~~ 1 ' .;) --- 1,0'1 

1 1 
... ...... -- --.- ..... '! • 

'36.9 30.6 ........ 
~A"l; , 3'+ 



34.- SI TRABAJA POR au CUENTA LO HACEI 

I II . III IV T, C flC 

1.- POR NO HABER OTRO TRABAJO. 
11.76 10.8 134>32 

4 4 4 
100 47.04- 51.3 28~56 56.61 

2.- PORGANAR ~~S. ,3 16 12 2 12 --- 1'+.7 13.5 42,,81t 6.66 
3.- PARA DESARROLLAR COROCI-

HIgNTOS Y APT I~1JDES. 2 2 3 2-

--... 14.7 13.,' 16.6S 
4._ PARA EVITAR PROBLEHAS. 2 5: l 

,.- PAIt! SEa INDEPENDIENTE. 
,"~'" 11.76 10.8 28.56 6.66 

4 4 2 2 

·8.1 91.8 ,18&9 81. 
3 34 JZ ? 30 



351>- CUMITO 'l'm~'po lIEr';? Eli :':-Sl/\ COi:1IS IOU 0 

~ 11 111 'r c NC 
2.43 .90 5 .. 26 

1 Sc::mne. 1 1 1 

2.43 
n 

1009" ... - aSO 
2 ~e:nnnaSe 1 1 1 

14.2' ~ .. [t3 l ft 07 .. 90 >0 26 
1 Hos. S 

~ .. 7 
1 

~ . .43 
r; 

5:88 4:;- 1 
5?tr 

2 :1o:os. " 1 " ~ 2 .-. <.: 

2.85 4.06 Itt.? 7.;'; 5 .. 26 7.63 
3 Hcsos. I ;1. :2 8 1 2 

--~.'l 70~~9 80 82 7 .. 2 5.;::(', 7 .. 63 
4 l·~cges .. ~~ 3 3 8 ,1,., Z 

rJ.'/ 9.'12- 'oit ,.<:6 5 .. 1t-$ 
5 Hosos" 2 4 6 1,:18 2 

)07 12 .. 1; 5.8U 8.1 6,,5!.-
6 Moses. 2 ~ 2 2 f')6·w----~5!t 8 .. 55 9 .. 12 6 .. 3 e' 0.,;; 
7 Ha!:l9S. 3 It Z 1 6 

2.85 9.72 1 ... 5 5.26 '+",35" 
9 Hoses .. 1 1. 2 1 It-

b.5' 2,,43 110076 7~2 8.72 
10 i'~Q~OSft 1 1 1.- 8 H 

~).35 2.4J 1,,8 5 .. 26 1..09 
11 Vases. J. J 2 1 J:4ir :7;? 11-.86 2,,94 4 .. ~ - :Ie ; 
12 Noses .. 2 1 r- ~ 

5:7 
;Z 

r"ob6 81J~2 6.3 7 .. 6)-
De 12 a 14 Heses. 2 2 3 Z Z 

2.e$ 2.43 1.S 2 .. 18 
De 1;2 a 16 lIeses. 1 l(-,~ 2 2 

;~.d5 It.d -- 2:7 3 .. 27 
be 12 a 18 gases. 1 2 "~'F-'-'--"--'-' -;i--g-2·;rrr-=.:. .... 2.91+ 1<:>,) --... 2&1 
D0 12 a 20 j;eses. 1 :t 2 2 

2.E5 ,,9(5·~2o-
Do 12 1I 2" <"- ;~esGs. 1 1 1 

;:'.85· 2.L.-3 8 .. 02 4,,; 10",52 3~21 
~!.4 21o-ses. 1 1 3 2 .;? 3 



':35.- (HOJA NUl-rERO DOS)" 

I II III T C NC 
·2.85 .90 5.26 

1 1 1 De 24 a 26 Meses. -- . 2.43 .90 --- 1.09 
1 1 De 24 a 28 I·{eses. 1 

1.09 2.43 .90 
1 1 L Do 24 a 30 Moses. 

2.8~ .90 1.09 
1 1 De 24- a 32 Heses. 1 
.90 .1.09 2.8, 
1 1 De 24 a 34 l~fasos. 1 

2.94 .90 5.26 ---J 1 1 De 36 a 42 l·!eses. 
2.9Lt .90 1.09 

1 'I 1 De 36 a 4-5' t'~eses. 
2.43 

.1 

.90 5.26 .. _-
I 1 1 

2.1'8' 
De 48 a 58 Heses. 

2.8$ 2.4J 1.8 
2 2 1 1 

5.26 1.09 
5 snos. 

2.43 2.94 1.8 
1 1 2 1 1._. 6 anos. 

2.94 .90 5.26 --- I 1 1 7 anos. 
2.94 .90 1.09 

1 ;1 1 10 snos. 
3.l..5 36.9 30.6 17.1 81.9 

32 41 3l .. 110 12 21 



36.... GUAN'l'O GANA A UI Sf<jM!lNJ\ .. I II II! T C NC 
25 .. 65 7 .. 29 2.94 11 .. 7 11 .. ,,17 

2 :3 1 13 13 0 
11.4 3 .. 6 4.36 

l.J. It. 4 DeO a 20 posos .. 
25.65 2.9[1- 9. 10.9 

40 pesos .. 9 1 10 10;t+ De 20 a 
5:7 '+,,86 5 .. 8B 5.4 6 .. 

6 6 De 40 60 pesos. 2 2 2 
5.26 3.27 

s 
2.8; 4,86 2 .. 94 3.6 

1 2 J. 4- 1 J De 60 a 80 pesos. 
4.86 5.8B 3.6 11-.36 

2 2 4- l.f. De 80 e 100 pesos. 
5.7 1"'.58 1 .. 2 21.04 4.36 

8 4- 4-2 6 
5 . .4; 

De 100 6 120 pesos .. 
4 • .36 14 .. 7 b.3 10.52 

2 2 
11!? 

2 ~ De 120 a 140 pesos~ 
8.55 12 .. 15 14'.7 5.26 13.08' 

5 2 13 , 12 De 140 a 160 pesos .. 3 
5.26 1) .. 0,8 To7 2.94 2.7 

1 3 1 12 De 160 a 180 pesos. 2 
8.82 2 .. 7 3.2' 

2:94 
:3 J De 180 e 200 pesos. 

2.85 14.59 7.2 5.26 7.6j 
1 6 1 8 1M Z De 200 a 220 pesos. 

.9 5.26 2.43 
1 1 1 

5.'+5 
De 220 a 240 pesos. 

2.85 4.86 8.82 5.4 5.26 
1 2 3 6 1 a De 240 s 260 pesos. 

4.66 1.8 5.26 1.09 
2 2 1 1 De 260 a 280 pesos. 

2.43 8.82 3 .. 6 10.;2 2.18 
3 4- 2 2 De 300 B 320 pesos. 1 

2.7 3 .. 2' 2.85 4. SiS 
J 3 ',De 320 a 340 pesos. 1 2 

2.94 .9 1 .. 09 
1 De 340 s 360 pesos .. 
~3 De 500 8 520 pesos" 

2.18 
2 De ~ pesos en adelente. 

31.5 81.9 
32 1:1.0 21 



37 •• CONSIDERA HABER OB1~NIDO UN MEJOR MEDIO DE SOSTENIMlENTO. 

I II III ~V T C NC 
2.8, 26 .. 73 20.,8 12. 16.28 100. 

S1 1 11 2 3 22 22 
96.9 72.9 79.38 88. 83.62 100. 

NO 34- 30 22 22 113 1;),3 3, 41 34 2, 135' 22 113 



38 .... BE CONSIDERA COMPETENTE EN to APRE~mIDO. 

I lX IIX II I c NC 

41.65 79.04 77.18 68.1;- 10.2 90.8 61.lt4 
81 2 ·12 12 J.l 2:2 20 32 

58.31 20.8 22.1 31.2; 29.1 9.08 38.4 
NO Z 2 2 2 22 2 20 

1c.2 32.4 29.7 21.6 29.7 70.2 
:12 2l.s- 22 16 2,4- 22 22 



39.- LO VA A DJI~SEHPEflAR EN LIBERTAD. 

t_ Il Il~ ~I T C He 
~8.31 66.56 77.18 50. 64.8 100 5'0. 

BI _.z 16 1Z 8 48 22 26 
41.6; 33.28 22.7 . 

NO 2 8 2 
50. 

8 
35.1 

26 
50. 
26 

16.2 32.lt- 29.7 21.6 
24 

29.1 70.2 
12 2lJ. 22 ~6 22 22 



40.- SI LO VA A DESEl'WENAR LO HARA COHO: 

I II III IV T C NC 

14.28 62.5 35.28 50. 43.68 95.34-
1.- ACTIVIDAD PRINCIPAL. 1 10 6 l.r 21 21 

42.84 6.25 35.28 250 2}te 96 4.5l+ 42024 
2.- CONPLEMEN'l'O DF~ INGRESOS. ':\ 1 6 2 12 1 11 

14.28 2.08 3.84 
3.- EN ~rAN'l'O Sg EST.ABL1~CE. 1 J 1 

4._ COl·lO ULTnm RECURSO. 
28.56 18075 5.88 12.48 23.04 

2 :3 1 6 6 

12.5' 23.52 25. 16 .. 64 30 .. 72 
5.- EN RATOS DE OCIO. 2 tl- 2 '8 8 

14.56 33.28 35.36 16.64 45.76 54.08 
Z 16 12 8 48 22 26 



CON C L US ION E S. 

GRUPO I. 

1.- Es el de menor nivel cultural. Toda vez que el tipo de la­

bores que se tiene que desarrollar son generalmente de se£ 

vicios elementales de limpieza, elabo~acion de alimentos y 

mantenimiento general de las instalaciones, por 10 que no­

se reguiere mayor capacitaci6n para desempeiiarlos$' ademas­

de contar con una supervision directa. 

2.- Es al que tienemenos partes de mala conducta. Fen6meno 

que se detecta en el momento en que se trata de sujetos 

qua por la poca capacidad de comprension del medio en que­

·se desenvuelven por su falta decultura, resultan ser rn..as­

disciplinados, ademas, la propia comision reguiere de per­

sonas poco conflictivas. Por otra parte; se encuen.tra que­

dichas comisiones son le.s mas socorridas porgue' se obtiene 

mayor numero de dias laborados a efectos de beneficios de-

103. remision parcial de la pena. 

3.- Es el que proporcionalmente menos ha desempefiado en reclu­

sion el oficio 0 trabajo que desarrollaba en el exterior.­

Es de considerarse que e1 trabajo que desempefian dichos i,!! 

ternos no 10 hacen por vocacion 0 deseo de colaboracion 

con la direcci6n, sino esencia~mente, por la facilidad de­

obtener asi un contacto cercano con las autoridades, para­

granjearse su simpatia y acelerar tremites u obtener garag 

tias, independientemente de que la pro pia comision implica 

obtenci6n de siete dias laborados por semana para e1 bene­

ficia mencionado anteriormente. 

4.- no he. perdidocapacitacion laboral a pesar de no ejercer 

su 0 ficio en reclusion. Aseveracion em.i tida por los inter-



nos sin que pueda comprobarse su dicho en e1 exterior~ -

sin e~bargo es objetab1e, en virtud de que a1 sa1ir 1as­

condiciones de trabajo han evo1ucionado y por tapto no -

son las mismas en cuanto a sentido de ubicaci6n, actitu­

des del sujeto ante e1 medio ambiente, tecno1og1a y act1 

tUd de 1a sociedad ante el. 

5.- E1 oi'icio ensefiado ell 1a carce1 preventiva de origen no -

es ejercido en 1a penitenciaria, a pesar de continuarse -

capacite.ndo en 10 mismo. Situacion que se exp1ica a1no -

contarse en estas instituciones can una ~o11tica peniten­

ciaria uniforme ni progresiv&, trun?oco can 1amisma situ~ 

ci6n de imp1ementos 1abora1es ni personal. 

6.- Permaneci6 menos tiempo sin comision. Por e1 1nteres de -

obtener mas pronto los beneficios, ya que 1a mayoria cueE 

ta con familia mas 0 menos organizada y sin tanta presi6n 

economica y son mas conscientes de sus responsabi1idades­

mora1es ante el1as. 

7.- Dura menos tiempo en las primeras comisiones. Por 1a bus-­

queda de .::i.1go m.ajor y mas estable, mejores re1aciones y 

proteccion por parte de las autoridades ~l obtener canon-­

glas. 

8.- Percibe menos ingreso. Lo que se supera por 1a obtencion -

mas rapida de los beneficios y poseer poca presion econ6~ 

ca .. 

9.- A los que recibieron capacitaci6n les fUe impartida asta -

unicamente por companeros. En. virtud de que. no se Cuen.ta -

con instructores oficia1es en ninguna de las areas .de tra­

bajo. 

GRUPO II. 

1.- Es e1 unico que recibio capacitacion.por parte de los com­

paneros, personas del exteric~ y personal de la institu---
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cion en Ia careel preventiva de origen y ademas en mayor -

proporcion que en Ia pe~itenciaria. Lo anterior es en vir­

tudde que los recursoshumanos de Ia penitenciaria son m~ 

nores en euan to a num.ero y calidad del mismo y a lB. fal ta-

de programaseoordinados entre prisiones. 

2.- Tiene mayornu.merode dependientes econoudcos. Por 10 que­

busea comisiones mejor remul'leradas como 10 son las de este 

grupo. 

3.,- Oeupa el segundo Iugar en numero de partes de mala conduc­

ta. Toda vez que los lugares de trabajo se encuentran ma-­

yormente contaminados por encontrarse en areas reducidas -

en relacion a la aglomeracion de internos, produciemdose -

as! un fen6meno criminogeno en la lucha de int~reses por -

el control de los grupos que se forman en consecuencia. 

4 .. - Es el que proporcionalm,ente ha desem.penado mas su 0 fieio -

en reclusion. ~ la busqueda tanto del interno como de 1a­

institucion de personasmayormente ca1ificadas y conocedo­

ras del oficio objeto de la comision. 

5.- Es el quemenos en re1acion can los otros he enseiiado su -

o ficio a los companeros. Por e1 sen timiento de competen--­

cia, ya que hoy por noy, la indole del trabajo no se 10 

permite e implicB.r1.a aumentar la dem.anda de empleos en re­

lacion a las plazas que existen. 

6. - Es e1 que tiene mayor indice de capaci tacion de un trabajo 

aprendido en. reclusion, y que por tanto desempenara en. el­

exterior co~'~: acti vidad principal. 

7.- Es e1 que tuvo :mayor lapso de desoeupaeion en. la caree1 -­

preventiva de origen. 

GRUPO Ill. 

1.- Es el que recibe menos ayuda economica. Ya que es de apre-
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eiarse que se trata de sujetos por 10 geaeral reineiden-­

tes y desadaptados en su medio familiar, por reg1acomun­

son adictos a alg6n texico y cambian en varias ocasiones­

de comisi6n. 

2.- La eapaei taei6n 0 entrenamiento labore.l fue recibido en -

ua 50%. Se detecta mayor compe:fierismo entre e110s. y disp.Q 

nibilidad de ensenar. 

3.- Es elquepierde mayor eapaeitaci6n externaen reelusi6n­

eomparativamente con los otroa. Ya que se obaer-va en eate 

grupo progresiva falta de interes por readaptarse, mas no 

por estotiene problemas en la instituci6a. 

4.- No hay relaci6n entre la capacitacion reeibidaen la car~ 

eel preventiva de origen y la comision desempefiada en la­

misma. ~or las razones que se expresaron an.teriormente de 

falta de un sistema peniteneiario uniforme y progresivo y 

las diferenciasde posibi11dades entre una eareel preven­

tiva y la pen1tenciaria. 

5.- Unieamente recibio capacitaci6n en trabajo art.esanal en -
la careel preventiva de origen. 1a que la mayo ria pro vie-

ne del ai:I.tiguo penal de Lecumberri donde no habia sufi---
eientea fueates de trabajo en proporcion a 1a poblaci6n -

existente y careac:ia de personal .. 

6&- Es el que tuvo menos lapso de desocupacion en la earee1 -

preventiva de origen .. Puede expliearse por haberse dedie~ 

do a sub-empleos caracteristicas de personalidad y situa­

cion social mas eatables dentro de un sub-empleo en el 

que s6lo buscan una forma de pasar el tiempoo 

GRUW IV. 

lG- Es e1 que tiene menor numero de dependientes economicos y 

no tiene ~ngresos propios. Ya que tiene poca presion para 
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esforzarse, independ1entemente de que se trata de sujetos 

con: serios con..flietos de personali.dad, y muchos de ell.os~ 

hahituales dentro de 1a actividad delict1va, de forma que 

ha hecho un modus vivendi dentro dela prisi6n~ 

2 ... - Es el que tiene mayor numero de partes de mala conducta",­

La que 1mpide, a retarda que obtenga comisi6nya sea par -

estar castigado, recelo 'de que vuel va a cometer fal tas y­

par otra parte1a desocupaci6n genera a BU vez 'conflicto­

interno del suj eta, e1 que se proyecta en. las relacioneE­

can las demas personas. 

3 .. - Se encuentran los internos que reciben mas ayuda econ6mi­

ca. Posiblemente POI' el10 no rea1izan esfuerzos producti­

vos 0 pocos ... 

4.- Paradojie:amente es e1 que proporcionalmente ha recibido -

mas capacitaci6n. Posiblementepor serel que mayor tiem""" 

po tiene y permanece en. prisi6n, consecuentemente pOI' co~ 

tar con mas procesos y .condenasmas prolongadas. 

5 .. - Es el que menos hadesempenado su oficio en reclusion. 

PorIa fal ta de in.ter€lso r-ecelo hacia el sistema l.abored 

que generala prisi6n~ proyectado €lsto hacia 1a consecue!! 

te desocupaci6n. 

6 .. - No hay correlacion entre la capacitacion recibida y e1 

trabajo ~esempefiado cuando 10 ha hecho. Esto comunmente -
se debe a que hasta est.e m.omento en ninguna prision, se d~ 

sarrolla movim.iento de selecci6n de personal a los que se 

impartira la poca capaCitacion que los pocos recursos ma­

teriales permiten.,. sino por 10 c.ontrario, algunas comisiQ 

nes se ut11izan simplemente como tratamiento ocupacional­

y profilactico sobre algun.os internos problema. 

7. - Esel que menos estudios ha realizado en reclusion .. Posi­

blem.ente por falta de motivaci6n personal y rechazo de 
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d~rectrices, hay que cons~derar que son personas que no· 

t~enen la posib~lidad de sal~r en l~bertad en un lapso co£ 

to 0 mediano de t~empo y POI' ende no ven·. una apli.cacion 

pract~ca al desarrollo de su esfuerzo intelectual. 

Es el que tiene mayor numero de personas s~n oficio al ser 

recluidas. 

9.- Esel.que ha tenido mayor tiempo de desocupacion en la pe­

nitenciaria. Posiblemente p~r el tiempo que tom a un cambio 

de comision.o la separacion originada POI" castigo'o enfer­

medad, recelo de las autoridades y falta demotivacion del 

sUjeto. 

10- E1. principal motivo de cambio de comision espOl' haber si­

do dado de baja. En su mayoria es POI' problemas de conduc­

ta y caracteristicas negativas de personalidad. 

CONCLUSIONES GDiERAtES. 

1&- La mayoria no ha desempefiado en reclusion e1 oficio 0 tr~ 

bajo que desarrollaba en el exterior por 10 l~mitado de -

las actividedes laborales que desempenan en prisi6n. 

20- A pesar de 10 anterior, dicen no haber perdido capacita-­

cion a pesar de que han realizado lebores poco calif~ca-­

das. 

3.- Continuan los estudios que' ~nic~aron ya sea en el exterior 

nero pr~neipa1mente los de la carcel preventivade origen .. 

4. - En la Peni teneis,ria es menor el indice de personas que re­

eiben capacitaciOnque e1 de las que 10 recibieron en la -
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eareel preventiva de origen, dado par l8,s 1imitaciones de 

personal, maquinaria y 1a carenciade progresividad y 

formidad del sistema~ 

5.- La eapaci taei6n en 8U mayoria es en 1abores de maquila y­

artesanias, 1abores poco remuneradas en. el exteriorpero­

gue son los que aproveehan 10 barato de la mana de o,bra -

de los intern~s que a Sll vez esta originada en 1& earen-­

cia de maquinaria, tecno10gia t etc;olt desinteres de 18s a£ 

toridades, 1imi taci6nde iniciativa,s y rapidez de eapaci-,.. 
taei6n para podel" desempefiar10s en corto tiempo ... 

6 .. - Iro se ll,eva a cabo ca:paC'itaci6n en trabajo de campo a pe­

sar de tener un alto porcentaje de personas de origem. ru­

ral que regresaran a1 ; posiblemente sea porque est!, 

mos en una zona urbana y no se pretende realmente darla -

'una proyeeeion futura a 10 que pueda aprender en 1"'eo1u--­

ai.on .. 

7.,..- Laeapaei tacion racibida, en su gran mayoria, ha sido 1m,­

partida por compafieros~ en gradominimo pOI' personal de -

la insti tucion y eso en 1a caree1 prev,entiva de origen.; -

par 1a carenei.a de personal, maquinaria, espaci,o, etc., -

debidas a problemas presupuesta1,es .. 

8.- Eltiempo de capacitacion es muy coI'to~ Es para que 

sen rapidamente en la produccion., 10 que 1mpide la sufi--

ciencia 0 'calificacion su desempefio en. e1 exterior -

como fuente de ingresos, par 10 que quienes 10--

usaran 10 haran como ultimo recurso 0 complemento de 

sos .. 

9.- E1. porcentaje de personas que recibieron capacitaciOn 

(16,.,28%) que les permi ten m.ejorar sus medios de sosteni--­

mento es mayor que e1 de person.a:s sin- ofieio (5.92$6) a1 

serrecluido, .10 que permite. aventurar que dentro de la 

deficiente organi.zac.iOn existe una muy 1imitada capacita--
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cion .. 

S U G ERE N C I AS .. 

1 .. - Incrementar eomunicacion entre los difereIites penales con­

e1 objeto de in.tercambiar opiniones y lograr un programa -

penitenciario uniforme y pro,l<resivo de carcel preventiva a 

penitenciaria .. 

2.- Reteer un estudio de recursos tanto humenos como de espa-­

cios, maquinaria, personal de in.struccion y pl.anear en 

conseeuencia el trabajo en prision .. 

3.- Establecer 0 aumentar relaciones can la Secretaria de Edu­

caeion Publica, Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,­

Camara de 'fransformaeion, organismos empresariales, patro­

natos, etc. para que proporcionen asesoria, entrenamiento, 

conierenci.as, etc. ya sea en aspectos de segUri.da~, dise-­

fie, etc., obtener trabajos y garantizar empleos a1 termino 

de 1a reclusion ... 

4 .. ~ Estableeer una comisi6n de seguridad e higiene que vigile­

la creacion 0 mantenimiento de las n.ormasde seguridad, 

proteccion en. las maquinas, caretas, guantes, botas~ vent!. 

lacion,iluminaci6n, ruido, etc. que haran un ambiente 

a.gradable" 10 que redundara en mayor produccion y capaeit~ 

cion, dism~nuyendo. en c'onsecuencia, los con.flic tos inter-­

nos y los problemas de conducta. 

5".- Debe promoverse el mantenimiento de la maquinaria por per­

sonal especializado, proveerse de 1a herramienta califica­

da y renovarse con e1 obj eto de estara1 dia en el aspec.to 

tecnologico ... 

6.- Racer estudios de selecci6n para que se proporcione una 

capacitacion 0 trabajo a quien. 10 vaya a aprovechar mejor-
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o se imp ida Is incapacitacion por desuso. 

7 ",- Aumentar los sueldos con e1 objeto de motivar al trabaja-­

dor, evitando la explotacion que el sistema penitenciario­

permite. 
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