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INTRODUCCION 

para la present e tesis hemos elegid o el -
tema de la Orientación Vocacional por considerar 
la d e v ital import ancia , así como porque mucha -
de nuestra experiencia de traba jo ha s ido prec i­
samente en e s te campo . 

Este trabajo in t enta contribuir a l fomen­
t o d e la Or i entación vocac i onal en las escue las, 
así como poner a di~posición de los interesados _ 
en la educac i ón y en la or i entación, el programa 
de Orientación Vocaclonal , llevado a cabo e n l a 
preparatoria " La Sa l le" del Pedrega l. 

La tes i s cons t a de siete capí t u l os. En el 
primero, tratamos de hace r notar la impera t iva -
n e c e sidad de una Ori ent ación vocacional a l os jó 
venes, así como fac t o res qu e i n f luyen en l a deso 
rientación vocaciona l y damos una breve pero g e ­
nera l visión de la p repara to ria "La Sal le", gue_ 
es e l escenario en d ond e traba j amos y ap l icamos_ 
el programa . 

En e l capí t ulo dos hacemos el planteamien 
t o d el problema, lo s obje t ivos que pretendemos -
alcanzar y enunciamos nue stra h ipó t esis . 

En el s igu i ente capí t ulo , el tercero , in­
clu imos el progra ma de Orientación vocaciona l -­
aue hemos dis eñad o y la fo rma en que se l l eva a 
cabo y , que se es pera t a mbién pueda usa r s e pa ra 
o t ra s e scuela s que cont engan una situac ión s imi-



lar a l a nuestra. 

En el capítulo cuarto, se describen los -
procedimientos utilizados dentro de nuestro pro­
grama y la forma en que se han llevado a cabo o 

Finalmente, en el capítulo cinco, pre sen­
tamos l os resultados ob t enidos a t rav é s de nues­
tro t raba jo , en do nd e queremos hacer notar las -
dife rencias que hemos obt e nido entre sujetos aue 
t uvieron asesoría vocaciona l y quienes no l a tu­
vieron . 

En el capítulo seis, damos l as conc l usio­
nes a las que llegamos, así como algunas sugeren 
cias qu e pudie ran ser útiles en el f u t uro, den-­
tro del campo de traba j o de la Orient ación Voca ­
cional. 



/ 

e A P 1 TUL o 1 

A N T E e E D E N T E S 



A o GEN ERALIDADES 

La libre elección de ocupación se puede -
considerar como un hecho reciente que se ha im-­
pues t o en el transcurso del siglo XIX, ya que an 
tes se transmitían por herenc ia las profesiones_ 
y ocupaciones , así como l os cargos de padres a -
hijos, en una tradición profesional y ocupacio-­
na 1. 

Antes de l a revo l ución francesa hubo espí 
ritus liberales que se i nteresaron en l as cues-­
t iones referentes a la enseñanza pro f esiona l , a 
la elección de las profesiones y hasta a la orien 
tación vocacional y profesional . Leibnitz (1646-
17 16) reconoció la necesidad de una preparac i ón_ 
especia l para las diferentes profe s i ones . J ohn -
Locke ( 1632- 170~ exig i ó una f ormación pr&ct i ca y 
u t ilitar ia j unto a la a ntigua ins trucc i ón d oct a . 
Fede r ico el Grande conocía las desventajas de l a 
organización social ríg ida y p l anteó e l problema 
de la e lección de p rofesiones en su intercambio_ 
ep i s to l a r c on volta ire: " u na ca usa pr i ncipal de 
mis eria es Que muchas personas no e st&n en su - ­
verdadero sitio . Algunos comerciantes debie ran_ 
habe r sido labradores, a l gunos funcionarios esta 
tales, ca ba llerizos; algunos cardena l es, sacris­
tanes . Cons t i t uyen minoría los que h an e leg ido_ 
su l ugar en el mund oo Su nac imien t o o cua lquier 
o t ra c onting encia, d etermina su posic i ón . por­
e l lo hay t ant os malos zapateros, c l ér i gos, minis 
tros y príncipes" o 

En esta época s e e s ta ba l ej os de pod er 
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imaginar una t ransformac ión r evo l uciona ria. La -
situación existente era considerar la ocupación 
como cosa del destino . 

Sin embargo, con la revolución francesa,­
el grit o de libertad e igualdad abolió las barre 
r as aue habían impedido la libre elección de pro 
f esiones y los integrant es de todas l as clases -
soc i ales pudieron fluir a los oficios que comen­
zaron a brindárs elas. Con la libertad d e ac tivi 
dades y la posibil idad de escalar pos i ciones, el 
siglo XIX trajo e l despliegue total de es t a t en­
de ncia hacia el desarrollo individual. 

De lo an t er ior, que la orientación voca-­
cional se desarrolló c omo idea y como inst i t u--­
ción, en el momento en que s e impuso l a libre -­
elección de profesiones y cuando surgió para el 
hombre, el interrogante de la profesión más ade­
cuada y para las ramas económicas el de los tra­
bajadores califi cados , 

~a idea de la orientación vocacional co-­
bró impulsos a fines del siglo XIX y principios_ 
del siglo XX, y s e ins t itucionalizó en tiempos -
de la primera guerra mundial. en que los duros -
f actores del desempleo en algunas profeslo nes, y 
l a es casez de personal en otras , crearon el pro­
blema conc reto de la selección de trabajadores. 

Serias d udas se han susci t ado ace rca de -
la necesidad de la orientación vocacional en e l 
mundo moderno, sin embargo, la orient ación para_ 



la planeación educa c lonal y vocaclonal es aún 
más necesaria ahora que en el pasa d o Esto vie­
ne a ser particu larmente eVld ente confo rme se - ­
exa mina el impa c to de l a a u tomatizaclón y otras_ 
f uerzas en la economía y especialmente en el tra 
ba jo de muchas pe r sonas en el mercado labo r a l a c 
t ua l o La r a p idez del c ambio, más Que hacer obso 
l e ta la o rientac i ón voca cional, desafía al profe 
siona l a reexa minar con gran cuidado la na t urale 
za del t raba jo en la v ida moderna, l os procesos_ 
de l desar r o llo vocacional y la nueva orientac ión 
vocac ional~ 



B. REV I S I Or DE CONCEPTOS. 

¿En a ué cons is te l a orien tac i ón? ¿Qué es -
or i e ntar? 

Or ientar signif ica tradiciona l ment e ind i ­
car, sefialar, guiar, mostrar el camino; imp l ica_ 
ma s a u e 11 a s i s t i r 11 • 

/ 
~ para ilus trar, pod emos decir, que orien--

tar vendría a cons t itu ir lo que la a yuda propo r ­
cionada por un guía capacitado,en una exped i c ió n 
programada por él mismo. Aquí se supone que el 
guía ha planeado técnicamente y que pos ee conoci 
miento de los accident es más importantes del te­
rreno Que el aue tienen las personas guiadas. Su 
misión consis te en dar a conocer las expectan--­
cias e instrument ar para llegar a los objetivos_ 
mane j ando las es t rategias adecuadas proporc ionan 
do de tanto en t anto su concurso, para que l a ex 
pediclón sea provechosa, Para cumplir con efic~ 
cia su t area, los guías que comprenden adecuada­
mente su función, nunca intervienen por su cuen­
ta para hacer prevalecer sus puntos de vista, de 
ja n en l a mayor libertad pos ible a los viajeros_ 
y tratan de pasar inadvertidos cuando éstos no -
los neces ltan. La orient ación i mplica programar , 
manejar estrategias proporcionadas por un profe­
sional . Ha sido concebida para asist lr a una -­
persona en sus de c islones y aCClones respecto de 
donde GUlere llegaL, aué desea hacer o la mej or_ 
manera para real lzar lo q u e se propone, dich o de 
otLo modo, planea e ( ldnetas para resolver objeti 



G . 

vos y alcance de me ta s con métod o s científicos y 
rea l istas de acuerd o a cond icione s individua les 
y soc io e conómicas. 

Frente a l individuo, no t ra t a de e liminar 
sus difi cultades, p o r e l contra rio , le o fr ece su 
coopera ción para qu e é l mismo l o haga. El cen-­
tro de la orient ación e s e l indiv i duo mi smo y no 
sus problemas. Su obj et ivo es promover el desa­
rro l lo personal ha c i endo que ese proces o esté d i 
rig i do por el p r opio i ndiv iduo a t ravés de eva-­
lua r ob jet ivos reales y experiencias v i v i das den 
tro de un marco soc ioeconómico . 

~ l tratar de llegar hasta el ind i viduo, -
se prog ramará con mf t odos y técnicas adecuadas y 
la part icipación d el alumno, su plan a s e guir p~ 
ra lograr obj et i vos. Estas son las actividades 
a las que g e neralmen t e nos refer imos ba j o e l nom 
bre d e orientac i ón. Difi e ren de los servic i os -
de e nseñanza porque se ven involucrados en i ns-­
t ancias de "toma d e decisio n es", ad a p t ación y -­
planea ción e n l as cua l e s a l educando le es c onc e 
dida una consid e rable l ibertad de elección, en -
t an t o aue a la ens e ña nza concierne más bien la -
transmisión de ideas y desarrollo de c a pa cida des 
que la sociedad cons i d era requ i sitos de sus pro­
fe sionales. La ori enta ción hasta donde es pos i ­
b le está dirig i da, a simis mo , a los i ntereses y -
expe r i encias úni cas y persona les del n iño y jó-­
ven, mient ras aue la enseñanza es t á o r i e n ta da a 
los intereses y experienc ias d e todos. La orien 
t ación es parte de la educación y del pro grama -
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esco l ar, q u e actualment e tra t a de i ndividualizar 
la educación . Es nu e s tro e s f uerzo , p o r hac e r -­
que todas l as f acu l tad e s de la escue l a converjan 
hacia el óptimo des arro l lo de l joven , consid e ra ­
do ind ividualmente, para qu e s ea capa z d e auto -­
rea l izarse de la mejor forma p osible para él y -
para lo s o cia l . 

podernos decir que los elementos bás i cos -
en un adecuado co ncept o de l a or ien t ación, es,-­
aue a l joven se l e a t ienda en sus diferencias i n 
dividua les, que dentro de pa trones genera les edu 
ca t ivos res olverá parte d e su problemática, pero 
que r equ i e re dentro d e esta técnica ma siva una 
atención i ndividua l cient í fi ca y sis t emát i ca . 

De esto, se pu ed e concluir, que l a orien­
tación vocaciona l es conside r ada como un proceso 
esencialmen t e dinámico y científico, d est inado a 
c onseg u ir que cada su jeto programe adecua damente 
comportamientos que perm i t a n logros y nive les de 
ma d u ra ción, así c omo una pa rt icipación social -­
constructiva y ú til . 



8 . 

Mé t odos y Técn i ca en Orient ación Vocacio-
na 1 : 

La Orientació n como proceso cient ifico, -
i nvolucra la uti lizac i ón de métodos y técnicas,­
ent endiendo por método " un camino para l legar a 
u n f in" . Dent ro d e l campo educativo, este "cami 
no" implica las t écn icas de e nseñanza y los pro­
cesos de a prend izaj e . 

Dent ro de nue s t ro programa de or i entación 
v ocacional, los métodos y técnicas que se usaron 
son, en genera l , los siguientes: 

- De Organiza ción: Establecimiento de nor 
mas o directrices que nos señalen un lineamient o 
p ara la me jor real i zación de 1 programa y de e sta 
manera el aprovechamiento organiz ado de l as ener 
gias o recursos na t ural e s y humanos . 

- De Comunicación : El asesor transmitirá 
la i nformación necesaria que conoce y el alumno_ 
recib irá la que desconoce o Requiere d e u na rela 
c i ón asesor- a l umno. 

- De Razonami e nto Inductivo : Se ofrecerá 
a l alumno los elemen t os que le permitan l a elabo 
ración de generalizaciones que lo llevarán a la 
formación de conceptos, l a d e terminación de apti 
tudes hacia la educación , el trabajo y l as f or- ­
mas de ocupación . 

- De Concre tización del programa: S i mból i 
co o Verbalis t a . Parte d e las ta r eas a realizar 
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dent r o del p r og r ama s e llevarán a cabo a t r avés 
de la palabra oral o escrita . 

- De sistema t i zació n de l material . por­
med i o de la u t i lizació n de éste, el programa pue 
de ser amp lia do, pe r mitiendo la fl ex ibi l i da d con 
resp ecto a l as c ircunstancia s que se presenten -
durant e s u desarrol lo . 

Trabajo de l a l umno: 

- Mé t odo Ac t ivo: El f acto r p reponde r ant e_ 
en e l d esa rro llo del p rog r a ma será la pa r ticipa­
ción del alumno. El maestro será e l i ns t r uc t o r . 

Tra ba j o ind i ': id ual: En ocasio nes c ad a -
alumno rea liz ará un tra ba j o dis tinto, b a sa do en_ 
s us prop i os i nt e reses, ha b ilidades , act itudes y 
ca pa cidad e s . 

- Trabajo c o l ect i vo: Se l l eva r án a c a bo 
t rabaj o s rea liza do s conjunt a mente ent re va r i o s -
alumnos ,de a cuerdo a la afin ida d de i n t er e s es , 
forma nd o una unida d con l os estudia nte s Que p e r ­
tenez can al equip o y a t ra vés del trabajo d e --­
eauipo. 

Tra ba j o del ~sesor: 

- De conf erenc ia s: El conf erencista pre­
se nta rá e l terna a tratar y l a informac i ón nece­
s a r ia para su explicación y solución de darse aJ 
guna. La con f erencia r eauiere Qu e lo s pa rtici­
pantes contribuyan con sus propias experiencias 
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y op i nic n e s . 

- 0 e exposi ción : Son muchas las varieda­
des a plicada~, l a s que utiliz amos son: De e x o o­
sició n e n clase; d onde el aseso r impa r t e a l gu-­
nas p ~ác icas ante e l grupo de es tudiantes, con 
d e r e cho o tiempo para preguntas . 

- De me sa r edonda: S e reúne un grupo ba­
j o l a direcc ión de u n moderado r , por lo general 
nombra d o por el mismo grupo, con la f ina lidad -
de dis cut i r entre sus compo nent es un tema selec 
ciona do. El mode r ado r d eberá introduc i r e l te ­
ma, iniciar la discus i ón, mant ener e l orden se­
ñalado, resumi r los resultados y cerrar la se-­
sión . 

- De semina r io: Consist e en l a discusión 
de g rupo o expl icac i ón de algún tema por medio_ 
d e una persona e s pec i alizada . Aquí se requer i ­
rá d e los c omponentes de l grupo, un mínimo es pe 
c ífico de conocimientos r ela c i ona d o s con el ob­
j e tivo de estudio para que se entabl en discus io 
nes ue permit an e l esc l arecimient o de l os pun­
t os, aún poco i nvestigados, que s e presenten. 

- De demostración: I mplican la presenta­
Clon de mat e r i al didáct i co manipu l able . Los ma 
teriales de demos t ració n que serán ut il i z a dos -
d ent ro de nuestro programa son: l ibros de t exto, 
libros de consulta, catálogos de carreras y de 
i nformación recabada inherente a l as profes io-­
n e s y recu is ito s de universidades y e s cuelas, -
pe lículas sobre dlferent e s temas, e tc . 
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Además, en a l gunos c a sos se orga nizarán vi 
sitas a di f erent es cent ros de t raba jo, de manera_ 
que los alumnos t e ngan la oportunidad de estar -­
más en cont acto con los d iferentes campo s d e t ra­
bajo de una manera real y obje t iva. 
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C. NECESIDAD DE l A ORIE~TACION VOCACIONAl 

una de las grandes f a l las del mov i mient o_ 
orientador es que demas iada gente no ti ene clara 
noción de la necesidad y lo s propósitos de la - ­
orientac i ó n vocac i onal. Esto es debido a la ina 
decuada atención a l as me t as y objetivos del pro 
g rama or i entador . Hay ta nto aue debe h acerse, -
aue se hace di fíc il concede r ti empo pa ra una con 
cienzuda consideración del propósi t o. Otra ra -­
zón es, aue la determinac i ón del p r opósito e n un 
pro grama l ocal de educación, nunca puede tener -
sentido y auténtica vitalidad, si solament e d e -­
pende de la lec t ura cuidadosa y aún de la d is cu­
sión vigo r osa y el estudio de las aserciones ge­
nerales aue se encuentran en los libros. Ta l -­
propósito si bien puede ser realizado y f orta l e­
cido por lo aue se dlce en los libros, debe, asi 
mismo, estar arraigado en el estudio constante,­
en la investigació n de hechos de las necesidades 
de la escuela y la comunldad, enfocados con pa­
trones contempo ráneos y actuales. 

La necesidad de orientación vocaciona l en 
la escuela, puede verse desde dos puntos de vis­
ta: uno es la necesidad del uso de l potencial -­
humano. Esto conno t a l a neces i dad en nuest ro -­
país, del meJor emp l eo posible de los talent os -
del mayo r número de sus ciudadanos, El hecho de 
aue la nación encara un peligroso y aparentemen­
t e contradictorio problema de carenClas y dema -­
sías , por lo au e hac e al potencial humano. Exis 



13. 

te gran cant idad de personas sin emp leo, la mayo 
ría supues t a mente por no resul t ar i d6nea s para -
los t rabajos Que esta era de la automatlza ci6n 
ha creado repe ntinamente . 

Ot r as personas que sencil l amente no se -­
ada p tan, centenares de miles son j óvenes que sa­
lleron de l a escuela no hace mu c h o tiempo . Al­
propio tiempo, padecemo s serias escaseces en l os 
niveles de trabajo pro f esional , alta mente capaci 
ta d os y técnicos en nues t ro pa ís . 

Es t a combinaclón y carencias de excesos -
de potencial humano ha venldo manifestándose vi­
vlda mente y ha causaco honda preocupaclón en l os 
medios locales y nacionales . 

El mOVlmlento orientador ha preconizado -
largamente y por lo general tratado de llevar a 
la práctlca. la idea de que ha de ayudarse a mad u 
rar la capacldad del joven de eleglr por sí mlS ­

mo y resolver sus propios problema s y de recupe­
rarse de sus propias pérdldas La orlentación -
también ha hecho hincapie en que este proceso - ­
sign l f ica logros de niveles de r e sponsabllidad -
lndividuaL 

La mayor ía de los tratados publicados en_ 
orient ación , hacen hincapie y conceden una ma yor 
impor t ancia a la ori e ntación a nive l de secunda­
ria otor ga ndo mínimo reconocimien t o al carác t er 
evolut i vo d el lapso de la educación secunda r ia y 
prepa ra t o ria . 
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Sin embargo, és t a se h ace neces a ria e n la 
preparatoria ya que en esta e t apa, la o r ienta--­
ción de los alumnos, hac i a las exigencias aca d é­
micas, l a relevancia que tienen cier t a s ma t e r ias 
educacionales para p e r spectivas ocupaciona l es -­
pos t eriores, haCla l as o port unidades educa tivas_ 
y de traba j o para d e spués de la escuela, así co­
mo hacia e l desarrollo de pun t os de v i sta con--­
gruentes sobre la propla si t uaclón y sobre la -­
formulaclón y eJecución de planes individuale s -
post -escolares " S l endo esta orientaclón dlrigl­
da p rtlcularmente hacia el desarrol l o en e l mu­
chacho de la a utoevaluaclón, el autoestudio y - ­
la consecuente ca pacidad de autodeclslón . 
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D. LA ESCUELA PREPARlITORIA "LA S 1'> Ll E" DEL PEDRE­
GAL, > 

l . - Antecedentes de la prepara toria " La Sa lle" -
del pedrega lo 

En el año de 1973 se inauguró una prepar~ 
tcria en el sur de M~xico, en la Colonia de l Pe­
dregal de San Angel , Esta escuela, era la coro­
na de una cadena de esfuerzos escolares que el -
señor llcenclado Enrlque Canales hacía unos vein 
te años había inlciado, tambl~n en la ciudad de_ 
M~xico , Este preparatorla tenía corno objet i vo -
fundamental satlsfacer una demanda que no era -­
aprovechada íntegramente por los egresados de l a 
secundaria, tambi~n del colegio " La Salle", en -
la calle de Francia. la terminal de este ciclo 
Que comenzaba desde el jardín de niños quedaba -
truncada al nlvel de tercer grado de secundaria_ 
y evidentemente se desperdiciaba un ma t erial hu­
mano que podría ser retornado, de alguna manera,­
en el clclo subsiguiente Que sería el de la pre­
paratorla o 

Esta escuela marcaría de alguna manera, -
en el ~rea M~X1CO, una de las dos ~reas de las -
empres as de lo s Coleglos " La Salle" de seglares, 
una neva rela clón, Ahora no era la Secretaría 
de Educaclón públlc a la d torldad educativa Que_ 
presidía y avalaba el trabaJo de las escuelas 
" La falle" de seglares, sino la UoNoA.M o 

Ya con anteriorldad, en el ~rea de Bo u l e-
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va res, a l nort e de la cludad en el Estado de 
México, funcionaba otro núcleo de escuelas, for ­
madas a partir del mismo tronco común. que el -­
I1C o Enrique Canales Leal produJera con el co--­
rrer de los tiempos y que estaba dlriglda en sen 
tido general por el Prof o Eliseo Morales o En e~ 
te conjunto de escuelas genéricamente llamadas -
l os co l egios de "Bouleva res" y aue son muchos en 
números, siete en total, ya había escuelas de ci 
c l o de preparatoria, solamente que estaban sepa­
radas por sexos, eran para varones y para joven­
cit as . Esta neva escuela que se abriera en ---
1973 era un experimento, ya que era la primera -
escuela mixta en una edad muy interesante del -­
a l umnado. 

El campo en que se establec i ó la prepara ­
torla " La S2lle" del pedregal, es una insta la - - ­
ción origlnalmente diseñada también para prepar~ 
torla partic ular y que respondía al nombre de -­
preparatorla Ca rrillo o Esa preparatorla estuvo_ 
clausurada durante mucho tiempo debido a una ma­
la administración, errores burocr& ticos y poco -
sentldo disclplinario del a l umnado ; obligando é~ 
to a aue las personas aue la dirigían se vieran 
en la necesidad de cerrarla o 

La preparatoria se abrió paulatlnamente,­
en el sentido que solamente empezó a funcionar -
con grupos de cuarto año de bachillerato; año -­
subsiguient e se inauguraron los grupos de quinto 
año utilizando la pobla ción que era promovida 
de l año inmed ia t o anterior; dos años despu és se 



17 . 

inauguraba el sexto año de bachillerato, con par 
te de la población original, la primera genera-­
ción, y solamente así fue cuando en el curso de 
1975-1976 comenzó a f uncionar la prepara t oria a 
toda su capacidad utilizando todas las aulas y 
además lmpartiendo los tres cursos simultáneos -
del ciclo de enseñanza de la preparatoria , 

Originalment e los directores que fungían_ 
en l a preparatoria eran el Prof . J uan Manuel pé­
rez soto , como Director Ejecutivo y el Prof o An­
ge l Rivera , como Di rector Técnico, los cuales -­
f uncionaron durante tres años , Tamb ién, dentro_ 
de la plana de Ejecutivos , se encontraban ya,de~ 
de entonces y todavía, frente a la Direcc ión Ad ­
ministrativa , el Lic , Jorge Canales Leal y, como 
Director Asesor, el Pro f o Luis Solís casti l lo ~ 

2 .- origen y Desarrollo . 

Hemos mencionado como la escuela comen zó 
a funcionar solamente con los grupos de cua rto -
año de ba chil lerato. Era n siet e grupos original 
mente y la población fue de 243 alumnos. 

El desarrollo propio de t oda ins t itución 
sería afectado de alguna manera por la decisión_ 
de no inaugurar los tres c u r s os simultánea mente , 
y sin embargo, el control q u e se tuvo sobre el -
alumnado fue muy pa rt i cular, ya que ca da vez que 
venía una nueva poblaclón y qu e se abría un cur ­
so nuevo, de alguna manera las autoridades po--­
dían habe r ya sembla nteado los problemas d e con-



18 . 

trol aue hubiera habido con una población menor. 
Por lo tanto, este paulatino inaugurar de curso 
fue saludable y en última instancia le i mpart ió_ 
un desarrollo muy particular a la preparatoria . 
Todo fue dos ificado y de a l guna manera siempre -
se pret e ndió que el arribo de un nuevo curso, el 
paso subsiguie nte de l a genera c ió n origina l, fu~ 
ra resultado de sesudos es t udios de re f lexio nes 
por las aue se pret endiera dar un s ervic io efi-­
ciente, h umano y pro f esional de educación . 

3.- I d ea r io . 

Desde un inicio se p re t end ió crear una e~ 
cue la mucho más a mab2e, más humana y vital que -
lo que genera l ment e s e t iene y sobre todo en ese 
nive l socio-económico de la pob la ción. Debíamos 
mber mencionado desde un principio que el nivel 
socio-económico de la pobla ción es t udiantil es -
elevado. Fundament almente es t á integrado por -­
alumnos de la c l ase med ia - a l ta y con po r centa j es 
menores de población cuyo nivel podría llamarse_ 
medio-medio y también alto-al t o, pero l as propor 
ciones son compa r a t iva me nte menores al grueso de 
la población que tiene cie r ta ca pa cidad adquisi­
t iva, pero que no es os t ensiblemente de e l evadí­
simas recursos; s i n embargo, las comodidades que 
rodean a nuestros alumnos son muchas o Con el --­
t iempo , sin embargo, pudimos ver des pués de t ra­
tar con l os alumnos, aue evidentemente tienen ac 
ceso a muchos bienes y a muchos servlcios, pero 
que indefectiblemente auizá el problema mayor de 
la población, es e l problema del desamor . Es 
irónico oue en una clase pudiente , estando en po 
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sib il i dad d e cons eguir cualquier cosa y cua l ---­
quier servicio , lo único que no se pueda compra r 
s e a un poco d e c ompa ñía y de comprensión . 

En esto s e f und ó mu ch o del idea r io de t ra 
bajo origina l ment e d e l a p repa r atoria " La Sal l e" 
p ara hacer de é s t a alg o a sí como una seg unda ca­
sa . Esto resultó y rea lmente l a comuni cación e n 
t re au t o r i dades, cu e rpo do cente y alumnado f ue -
es p l é nd i da . 

Desde un p r i ncip i o hubo in t erés e n que e l 
servicio d e ed ucac i ó n fu e ra lo más r edond o po s i ­
bl e . Hubo i n terés pa ra qu e s e i ns t aura r a c o mo -
un servicio anexo que brindaba la e scu e l a, e l De 
~ rtam ento de Or i e ntación Vocaciona l. Ta mbi é n 
se i nsistió en la f undación d e un departa mento -
de di f u s i ón cultur a l y de comunicación . Sie ndo -
esto símbolos del cu i dado con que siemp re s e ha 
p l antea do el mane jo d e l o s alumnos e n la prepa r~ 
t o r ia. 

4 .- Organ i zac i ón. 

La org a nización de la p repa r a t o r ia es ver 
t ical, se tra ta d e una o rganizaclon t ípica d e - ­
una emp r esa mex i cana, en la que las autorida d es_ 
d is ponen todo abso l utame nte y a l as cuales h a --­
bría que responsa bi lizar evid ent emente d e todo . 
Sin embargo, pa ra dar una idea un poco más j usta 
d e la situación, pod r íamos decir que según el or 
ganigra ma de la p r eparatoria en " La Sa lle" del -
Pedregal , existen una serie de pue s t os y de nive 
les qu e e s t ab l e c e n una j e rarquía d e f uncio nes y _ 
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responsabilidades . 

Tenemos hasta a rr i ba d e l organigrama "la 
Socieda d" de la que forman parte una ser ie de au 
tor idad e s que no necesariamente e stán pres entes_ 
s i emp re en la escue la . Es t e "Consejo o So cie--­
dad" es el que v e l a relación que hay ent r e la -
pre para t oria y los o t ros once coleg ios que exis­
ten e n e l ámbito de l Distrito Federa l y e l Esta­
do de Méx i co. 

Más aba jo t enemos u n Director fundador, -
Lic. Enrique Canales Leal y d e spués los puestos_ 
d e d irección genera l y dirección técnica, ahora 
llamados d irección g 2neral. 

Tenemos ta mbién la p resencia de una super 
visara en asuntos académico s y que probabl eme n t e 
p o r l os vínculos que t enga con ot ras direcciones, 
es muy posible que cubra un nive l superior a la s 
direcciones de cada coleg io . 

Más abajo de la Dire cc i ón está el n i ve l 
de los puestos de con f i a nza y qu e son repa rtido s 
en l as co o rdinaciones y departamen t os que exis-­
t en en la preparatoria . Po r cada grupo académi ­
co se tiene un coordinador, por lo t an t o hay un_ 
coordinador en 40 . grado, uno d e 50 . y otro de -
60 . g rado. 

Los departamentos son muchos y va r i a dos y 
t ra t an de cubrir algunas áreas paralelas a la -­
ed ucac ión normal p e ro, controla n c iertas activi­
d ades espe cíficas. Es t os departa ment os son funda 
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mentalmente el Departamento de ~ ctividades Dep oE 
t ivas, a ue . iene a su cargo un pro fes o r p o r cad a 
especialidad deportiva de las Que se des arro l l a n 
e n la escueJ.a. Estas son entre o tras: Ba ske t --­
ba l l en su rama varoni l y femenil, bo l i -ba ll e n 
su rama varon i l y f emen i l, boliche, a j edrez, b a d 
mi nton, tenis y ka r ate. 

El 0eparta~ento de Circuito Ce r r a do d e Te 
l evis ión, el cana 1 i nterno llamado X L S T. La 
fu n c ión de e ste deoartament o es de se r vi r de un 
apo y o acad~m i co a l as c l ases i mpartidas e n viv o ; 
e n e l p l an de con f erenc i as, de redondear l as cl~ 

s es con materia l aud i ovisua l o a t ra v ~s d e t r a ns 
mi siones en p r i vado de cintas de De l ícu l as o do ­
cumentales. El papel de i nforma c i ó n se c ubr e a 
t rav~s de emisio nes de b uenos día s , e n l os q u e -
s e s a ludan a l os alumnos, se dan avis os , e t c . 

Otro Departamento es el de Comu n i cac i ó n . 
Es t e es un Departamento que s e enca r ga de crea r 
una educación paralelamente, es decir, da r una _ 
s erie de conocimi e n tos u n poco más inf o r malmen­
te pa ra q ue los a lumnos es t ~n eht erad os de a lgu 
nas o t r as cos a s a u e no se ven por l a p r emu r a -­
de l t i empo, porque los p l anes de es tud i o no 10_ 
permi t e n , o p o r cualc uiera o t ra r azón. Es te De 
pa r ta ment o ti e ne dos ac t iv i dades f und amenta l es 
aue s o n : la difu s i ón cu l tura l y l a i nfo r ma c i ón 
genera l , interna y e terna. 

El Departamento de Idiomas, q ue funcio n a 
coord i nando no sola mente a los profeso r e s de i n 
g l ~s , franc~s e itali?no. sino aue tambi ~n c oor 
din2 el trabajo de J2Doratorio de idiomas. 
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El Departament o de la boratorios, aue aba r 
ca: labora t orios de fí s i ca, quím i ca y b i o l og ía , 
y, por ú ltimo, el Depar t a ment o de Orient ac ión vo 
ca ciona l. 

5.- Re curs os. 

Las i ns t a la ciones de la prepara t o r i a "La 
Salle" de l p edre ga l , cubren u na ex t ensión de ---
10, 000 me t r os cuadrados y es t án si tua d os en una_ 
zo na r esidencial de alta j e r arquía; e l pa i sa j e -
e s vol cánico y muy bello . Exis t en t res cuerpos_ 
de ed ific i os, en l os que se repa rt en t oda s las -
au la s. 

De l persona l doc ent e se puede dec ir q u e -
es s uma ment e variado, aunaue hay caracterís ticas 
nota b l es Que va le la pena d is t ingui r ; fundamen-­
t a l mente s o n de edad r ela t i vame n te j óvenes compa 
rad os con l a edad clásica que un p rofesor en pre 
pa rat o ria sue l e tener . No todo s pueden c ubr ir -
una c a ntidad de ho r a s que l os h aga viv ir prácti ­
ca mente t od a la mañana, s in emba r go, comienzan a 
ex isti r algunos p r o feso r es , qu i zá un 25%, Que -­
pueden y d e h echo desempeñan sus l abores d esde -
l as p rimeras horas, has ta e l medio día . Po r re 
g l amento, l os pro fes ores d e b en sa t is f ace r u na sg 
r ie de r eau erimientos u n ive r si t a rios, ent r e ellos 
l a pasantía, s i n los cua l es n o podr ían e jer cer -
e l magister i o en este niv e l académico . 

En cuant o a los a l umnos, corres po nden a -
una pob l a ción aue tienen desde 14 a 18 años -
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aproximadamente ; s o n adolescentes, adolescent es 
acomodados que, generalmente, nunca han es t udia­
do en una escuela de t ipo público . 

En cuanto al equipamient o de la prepa rato 
r ia, h lcimos ya mención del Departamento de Ci r ­
cui t o Cerrado de Televisión, además de la biblio 
teca, que aunque e l acervo no es todo lo que de ­
bía ser, tiene cie rta ca pa cidad para presenta r -
algunos textos fundament ales, sobre todo en apo­
yo de l as ma terias; pero t odavía es un poco par­
co en cuanto a o t ro o rden de conocimientos . 

Los materia l es de pedagogía estrictamente 
que se manejan en la preparato ria son más bien -
pobres, independientement e de la riqueza con la_ 
que están lnstalados los laboratorios . Existe ­
cierta c arencia de otros elementos mucho más sen 
cl110s y que podrían hacer la vida académica más 
interesante, esto es, proyec tores de películ as,­
grabadoras de cintas, mapas y una serie de dispo 
SitlvoS que esperamos con el tiempo queden r e --­
sueltos . 

6 .- Enseñanza Aprendizaj e . 

Es obv i o que la situación de la estructu­
ra educa t lva del pa ís deJa mucho que desear . Las 
últimas declara clones aue recoge la revista "Pro 
ceso" maniflesta las graves deficiencias con que 
cuenta el aparato educatlvo nacl0nal . La prepa­
ratoria "La Salle" del pedregal, no se pued e sus 
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traer de esta situación, sea por la incorpora-- ­
ción y las normas que de ella se obtienen, sea -
por el pla n t eo y s obre todo el d esempeño diario_ 
de las actividad e s doce ntes, en este centro de -
enseñanza, no son priva t ivas sino son acha cables 
y sobre todo imputables a todo el sis t ema en ge­
nera l o 

La Enseñanza - Aprendizaje se ma ni f ies t a e n 
la prepa ratoria, bajo un punt o de vista burocrá ­
tico, por decirlo de alguna man e ra . La ma yoria_ 
de las clases que se impart en en la escue l a, son 
clases en el sentido más c lá sico de una conferen 
cia, en la que el profesor "depos i tario d e la -­
verdad" la propone, a veces coart ivament e , para_ 
que el alumno la acep:e, casi sin discusión, l a 
asimile de alguna manera y después, comprueba, a 
trav és de exámenes, que la ha recibido . 

El aprendizaje s e reduce en estos térmi -­
nos, a r e cibir información , a ejercer un número 
de inves t igación necesaria para cubrir algunos -
trabajos, a veces como substi t utos de ex ámenes ¡ ­
per o fundamentalmen te a t omar cuent a, a r egis--­
trar los conocimientos que el profesor distribu 
ye a lo largo de sus cursos . 

puntualizando un poco más, podriamos ha-­
blar del porcentaje que existe e n t re las cáte--­
dras, los laboratorios y otro tipo de act i v idad, 
pa r a llegar a la conclusión de que la prác t ica, ­
ancestral ya, de un profesor que habla y un alum 
no q ue escucha, sigue persistiendo y pers iste to 
da via e n la prepara t o ria 11 La Sa lle" del Pedrega l . 
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PLANTEAMIENTO DEL PRO BLEMA . 

Antes de inlciar las funciones del Depar­
tamento de Orlent ación vocacional en la Escuela 
p repara t oria " La Salle" del Pedrega l , se aplicó_ 
un cues t i o na r io de quince pregunt as a los a l um-­
nos inscritos en la prepara t oria, para evaluar -
e l i nt e rés que p resentaban hacia la Orient ación 
vocaciona l y su decisión a e s t e r especto 

ut i lizamos un cuest i onario dado que es un 
ins trument o de evaluac ión que da posibilidad de 
respues t as concretas a pregunt as específicas, 
así como posibil ida d de obt ener datos precisos -
p a ra , en nuestro case, obtener un punto de refe ­
renc i a Que nos permi ta una o r ient ación adecuada 
de l os a l umnos . 

El obj etivo d e es t a evaluación era obte-­
ner información de algunas de l as actit ud es d e -
los alumnos en relación a l a Orientación Vocacio 
na l y a l a i n f ormació n con qu e conta ban al res-­
pecto y a t ravés de esta información establecer_ 
los objetivos fundame ntales de nuestro p r ograma. 

Los resultados f ueron l os siguient es: 

De 243 alumnos : 

151 alumnos Se manlfes taron apá tlcoS, les 
daba igual el tene r o no te­
ner una asesoría vocacional 
y los asuntos relacionados -
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con ésta o 

40 alumnos consideraban que sería bueno 
tener asesoría vocacional ya 
que muchos s e encont r a ban in 
decisos respecto a su elec-­
ción . 

36 a l umnos Pres ent a ron opas ición ha cia l a 
a~ 9~oría vocacional . 

10 alumnos Se '~s tuvieron de responder . 

Dis t ribució n 
grupos de respues t~ . 

:Jmeros re lat i vos a los -

243 62% 

~ s itivos Oposición Abs t en 
ción . 

1 9% 15% 4% 

Nosotros pensamos que estos resul t ados se 
obtuvieron debido a que los alumnos~ 

Apáticos: No c ontaban con ninguna inf orma 
c i ón inh erente a la Orient a ción Vocacio na l , y -­
nunca habían t enido a l guna expe riencia en este -
campo , además de no sentir interés por su dec i-­
s ión vaca ciona 1. 

posit ivos; Habían r e cibido algún tipo de 
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aseso r ía vocacional, por lo que contaban con 
cierta información sobr e la misma , t eniendo ade­
más interés hacia su f utura e l ección profes i onal . 

Oposición: Debido a influenclas f ami l ia-­
r es h acia l a orien t ación Vocacional, o a exp e--­
riencias negativas o no d el todo satis f act or ias , 
tenidas anteriormente dentro de la mlsma , p ensa­
b a n aue en nada les podría ayudar en su ele cc ión 
v oca cio na l . 

Abs t enciones : Alumnos reacios a contes t ar 
cu a lquier tipo d e cues t i o nario . 

Por lo que a t r avés de estos res u l tados,­
pla nteamos que: 

los alumnos de la Escuela prepara t or i a -­
"l a Salle" del pedregal necesitan de una Aseso-­
ría v ocaclonal, que los oriente hac ia un mayor -
interés en cuanto a su elección y decisión voca­
cional, proporcionándoles información acerca de 
sus aptitudes e int ereses, así como mayor inf or­
mación profesiográfica; evitando, como consecuen 
c i a, los p r oblemas de indecis i ón al e l egir un 
campo determinado, cambio de áreas y carreras y 
los problemas de desercióno 

una vez obtenidos estos resultados por m~ 
dio del cuestionario y a través de la informa-- ­
ción proporcionada por é l mi smo, es t abl ecimos -­
l os objetivos fundamentales de nuestro programa. 
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A) OBJETIVOS . 

En este inciso enunciamos los ob jet ivos -
generales que fueron establecidos en f unción de 
la información obtenida a t ravés del cuestiona-­
rio aplicado a l os alumnos de la preparatoria an 
tes de que se iniciara la asesoría vocac i ona l en 
la escuela o Los objetivos particulares están -­
enunciados en el programa de Orien tac i ó n Vocac i o 
nal presentado en el capít ulo 111. 

El propósi to en base a l cua l f uero n esta­
blecidos los objetivos genera l es e s que pensamos 
que a t ravés de la ob t enc i ón de dichos obj e t i --­
vos, el alumno cuente con los medios nece sarios 
para h acer una mejor elección vocacional. 

Objetivo s Generale s: 

- Aumentar en el a l umno el interés hac i a 
la Orien t ación Vocac ional. 

Proporcionar al alumno mayor informa--­
ción de sí mismo . 

- Proporcionar al alumno mayor i n f orma--­
ción re specto a los d i ver s os c ampos de 
estudio y ac t ividad pro f esional . 

- Proporcionar al alumno med ios para un -
mejor desarrollo académico . 

Proporcionar al a l umno los medios p a r a_ 
un mej or desarrollo social 
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B) HIPOTESIS o 

Basándonos en los alumnos que se i n scri-­
b i eron a la Asesoría Vocacional u y los que no lo 
hicieron, dado que ésta e r a opcional , en el pri­
mer g rado que hubo asesor ía e n la escue l a, plan­
teamos l as siguientes h ipót esis: 

Hl. La Asesoría de Orienta ción Vocacion a l cum-­
ple su obje t i v o d e orientar al alu mno hacia 
la o las áreas de su vocac ión . Suponemos­
qu e el haber llevado asesoría d urante dos -
años, h ace que haya di ferenc i a ent re éstos 
y l os que no la t uvi e ron . Esta diferenc ia 
deberá notarse en e l número de cambios en -
las áreas de 6 0 . grado, entr e los a lumno s -
que t uvieron asesoría y los que no tuvieron . 

H2 . Los suj etos que tomaron asesoría no cambia­
rán de área; ya que e stán en v e ntaja sobre_ 
l os alumnos que no e stuvie r on asesorados . 

H3 . Hipótesis Nula HO : Si el tratami ento p ropor 
c i ona do a l os grupos de alumnos asesorados_ 
no tiene ningún e f ecto sobre su comporta--­
miento de elección vocacional , se deberán -
tener similares números de camb i os , con res 
pecto a los grupos no asesorados o En es t e_ 
caso, las personas que no t uvieron aseso--­
ría (al igual que los que sí t uvieron y que 
se planteó en 1 y 2) harán una elecc i ón co 
rrecta y no cambiarán de área. 
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H4 . Hipótes is Alternativa . Hl: Si 1 Y 2 son --­
ciertos , o sea , que si la asesoría sirve y 
por la informac i ón que poseen , hacen una - ­
elección correcta , no habrá cambios de ---~ 
áreas, o en todo caso . los cambios deberán 
ser mínimos . Aquí empleamos la X? como --~ 
prueba de encaje de datos y X2 deberá ten-­
der a o . 
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PROGRAMA DE 

ORIENTACION VOCACIONAL o 
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PROGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION VOCACI O 
NAL DE LA PREPARATORIA " LA SALLE n DEL PEDREGAL. 

PLANEACION o 

l o Introducción , 

2 0 Estructur a o 

2 .,1 0 Organigrama del Departamento de Orien 
tación Vocacional, 

3 0 FunClones , 

3.1 0 Director del Departamento 
3 . 2 , Asesor 
3 . 3 0 Asist.entes . 

4 . Plan de trabajo de los programas , 

4 , L Pro grama para los alumnos 
do de bachillerato . 

4 o 2 , Programa para los alumnos 
do de bachillerato, 

4 03 0 Programa para los alumnos 
do de bachilleratoo 

de 40 0 gra-

de 50 0 gra-

de 60 0 gra-

4.4. Reporte de Orjentación Vocacional . 

5 , Serviclos del Departamento , 

Servicio de anális is personal . 
Servic io de información al alumnado. 
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34. 

Servicios de consejo al alumn ado o 
Serv icio de asesor i a a Directores , 
Maes t ros y demás miembros del per­
sonal o 
Servi c io de Asesor i a a p adres de -
fami l ia . 
Programa de modi f icación conduc--~ 
tua l a casos extremos , 



35. 

INTRODUCCION o 

El Programa de Orientación Vocacional fue 
diseñado en base a los resultados obtenidos me- ­
diante la aplicación de un cuestionario a los 
alumnos , antes de iniciarse la asesoría , 

A través de este cuestion ario obtuvimos -
u n diagnóstico, siendo éste la identificación de 
ciertas características específicas . Estas ca-­
racterísticas , se pueden resumi r en una f alta de 
inquietud general , por parte del alumno hacia su 
decisión vocaciona l , 

A través de esta información , como ya s e 
mencionó en el Capítulo 11 , se establec i eron lo s 
objetivos genera l es de nuestro programa de OrieE 
tac ión Vocaciona l . y se seleccionaron las técni­
cas adecu adas para la obtención de dicho s objeti 
v OS o 



2. ESTRU crURA. 
36. 

2.1. Organigrama del Departamento de Orientaci6n Vocacional. 

Director del Depto. 
de Orientaci6n Voc. 

1 I 
Asesor Asesor Asesor 

l J 

Asistentes 

AlullInos 



J. FUNCIONES 37. 

3.1. Funciones del Director 

presupuesto para los 
.--- servicios de orient~ 

Oistribuci6n de lall 

r-- actividades en 1011 : 
ci6n vocacional. diferentes grados -. 

escolares 

Selecci6n y asigna-

1-- ci6n del personal -
del oepto. de Orie~ 

Supervisi6n de las 
r-- actividades de ser 

vicios a los alum= 
taci6n Vocacional. nOIl. 

P lJ\NEAC ION. Programas de Orie~ DESARROLLO • t--
taci6n Vocacional. 

Actividades supleme~ 

1--
tarias al programa -
de Orientaci6n voc. - Programa de difu--

I ai6n de las activi 
dades. 

Rep. en las activid~ - dell del Oep. de Orie~ 
taci6n Vocacional. 

Acuerdos con la oi-

- rección relacionados 
con la orientación de 
los alumnos. I -



3.2. Funciones de los Asesore.~~ .................... __________ .... ~ 

Programa de Orie~ 
tación Voc. den--
tro de cada nivel 1--
académico corres-
pondiente. 

Proveer informa-
ci6n al alumnado 
de acuerdo con -

~ 
S\lS planes, eles. 
ciones y probo 

I 
~sesor1a al alu~ 
no para una me--
jor comprenlli6n_ 
de s1 mhmo. 

P L A N E A e ION • 

I 

Objetivos del 
Departamento_ 
de Orientación , , 

Programas de 
Orientación 
Vocacional. , 

I . 1 
lDESARROLLO . r 

1 I 
Información del -
alumno a maestros, ~:""f'O.Oi6" d. 
padres y dem~s peE los alumnos con -
Banas que concier- neces~dades espe-
na profesionalmen- clales 
te 

38. 

Relación con los -
alumnos de sus int~ 

...-- reses y aptitudes -
con oportunidades y 
r~~u!~itos educac ig 

Proveer archivos -
educativos y ocuP2 

1.....-
cionales actualiz2 
dos y accesibles a 
los alumnos. 

1 
Asistencia a los 
alumnos en su p12 
neación educativa 
y ocupación. 



3.3. Funciones de los Asistentes 

I I 
Aplicaci6n de Calificaci6n 
los exámenes_ de los exám~ 
psicológicos, nes psicol6-
cuestionarios, gicoa aplic~ 
inventar ios,etJ: dos. 

P L A N E A C ION 

Aplicaci6n de 
recursos para 
el desarrollo 
de los progr~ 
mas. 

o E S A R ROL L O 

Intpgraci6n 
de, los exp~ 
dientes in-
dividuales. 

I 

39. 

I I 
Boletines 

Control de eX.21 
menes aplica--
dos, entrevis-

Informativos tados y demás 
act.realizadas. 
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4 0 Pl a n de Trabaj o d e los Programas: 

El p lan de t rabaj o d e enseñanza- aprendiza 
je requiere de un trabaj o laborioso y espe cí f ico 
que nos permita analizar cada uno de los pasos a 
segu ir para e l logro de l os objetivos propues-~­
t os; y e l examinar la secuencia que seguirán y -
l a f orma en q ue han de r elacionar se dichos o bj e ­
t i vos unos con otros y l a c u lminación de todos -
és t os nos l levará a la organización de un proyec 
t o de labores que culminará con la impart ic i ón -
de l c ur so o Estos planes nos pued en servir para_ 
a na l izar cada una de l as partes que se pondrán -
en práctica ; para comprobar si los método s y t éc 
nicas fueron s e leccionados correc t amente e inc l u 
sive , para cursos u lte r iores , como recapitula-~-

I 

ción de las actividades real izada s < 

El plan de t r ab ajo q ue se encuen t r a en la 
tes is , está organizado de la s iguiente manera: 

1 . - Un encabezado c omo rubro que cor res- ­
p onde al t ema o unidad que se va a p r ogramar ca­
da uno señ alando por sí mismo e l contenido que -
impl i ca . 

2 .- Subtemas o partes en que se divide ca 
da unidad o 

3 0- Objetivos donde se especifican cuales 
son l as metas que se desean alc a nzar al finali-­
zar un ciclo de instrucción . 

4 .- El con ten ido y l a c lase de eva l uación 
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pertinente para dich os ob j eti.vos . O sea l a des-­
cripción de un modelo de comportamiento o ejecu­
ción que deseamos que el estudi ante sea capaz dR 
realizar , 

50 - Una vez especi f icados los objetivos,­
los hemos clasi f icado d e acuerdo a la taxonomía_ 
de objetivos conductuales de Benjamín S. Bloom . 
El objet i vo de t axonomía r eside en especi fi c a r -
aú n con mayor exacti t ud l os objetivos conduc t ua­
les . Para ello la taxon omía e stablece t res ---­
áreas de clasifi c a ción: el áre a cognoscitiva, e l 
áre a afectiva y el área psicomot o r a . 

5 . 1 . El domin io c ognoscitivo inc l uye l os 
ob jetivos que s e r e f ieren a la memoria o evoca-­
ción d e los conocimi e ntos, y a l desarrollo de ha 
b i l i dades t écnicas de orden in t electual. Es t a ca 
tegoría incluye desde la simple memo riz a c i ón, -­
ha s t a l a aplicación de c riterios y elaborac i ó n -
de juicios que requieren una actividad i ntelec-­
tual má s compleja o (Diagrama 1) . 

5 . 2 . El domi nio afectivo h ace re l ac i ón a 
los objetivos que describen cambios en los inte­
reses, a ctitudes h aci a los valores y a l desar ro­
llo de aprec iac iones y adap t ación adecuada . Las 
conduc tas de los estudi. an t es en re lac i ón al área 
afectiva , se manifiesta n en relación a sus p r efe 
r encias o rec hazos . (Diag rama 2) . 

5 . 3. El área de domin i o psicomotor s e - ­
ocupa de l as conduc t as en que p redomina n las ha­
b ilidades f ísicas o neuromosculares, y que impl i 
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can diferentes grados de destrezas físicas que -
indudab lemente p ued en estar en r e lación a campos 
ocupacionales . 

6.- Una vez especificados los objetivos_ 
de enseñan za-aprendiza je 6 pasamos a organ i zarlos 
en una estructura a corde con la del campo de co­
nocimiento a l que pertenecen. Esta organización 
señala los vínculos exis t entes entre c ada objeti 
vo y el obj e tivo general que está si t uado e n la 
cú s pide de la es t ruc tura o p irámi de, de manera -
q ue nos permi t a t ene r una vi sión globa l d e l cur­
so . 

7 .- El siguient e paso es el seleccionar -
las p rácticas adecuadas que se deberán reali zar 
durant e el curso. 

8 .- Nos corre sponde ahora elaborar y se-­
lecc i onar l as técnicas y los mé todos de enseñan­
za apre ndi zaje que nos ayudarán y permitirán la 
impart i ción d e l c u rso O cursos. 

Las t écnicas de e nseñanza h an sido clas i ­
ficadas en tres clases ; de exposición v d emostra­
ción y par t icipación . La aplicación de e s tas -­
técnicas no son e xc luyent es, sólo que se les cali 
fica e n una u otra clase , de acuerdo con la can­
t i dad de demos t ración, e xpos ición o participa--­
ción que contengan . 

8. 1 . Técnicas d e exposición . La confe--­
rencia, la l ec t ura, el s e minario, el debate , e l -
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f o r o , el e studio de cas o , el a n á l is i s d e inc ide n 
t es , la exposlción con pre guntas , el simpos i o . 

Técnicas de Demostraci6n . Son ~écni 

cas de es ta clase; l a demostrac i6n con material_ 
impreso ; l a demos t r ac ión c on repre s en t aciones -­
gráfica s , l a demostración con objetos r e ales y -
la ob s ervaci6n directa de l as situaciones . 

8 . 3 . Técn i cas de par t ic i pac i6n : represen 
t ac i 6n de un papel , r e s olución de un e x amen p si­
cológi co , c uestionarios , comis iones de i nves tiga 
Clon, s o l uci6n de problema s , estudio supe rv i sado 
y t area d irigidas , con algunas técnic as de esta 
c l ase , investigaci6n de campo. 
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Programa de Or ientac ión Vocacional p a ra -­
los alumno s de 40 . grad o . 

Ob jetivos Generales: 

Que e l a l umno: 

- Cono zca l as a c tividades y ob j e t ivo s de l 
Depar t a mento de Orient ac i ón Vocac i onal 

Obtenga mayor in forma ción d e si mi smo . 

' - Esté info rmado de los medios necesarios, 
p a ra un me jor de sarrollo académi c o . 

Cuente c o n les medios p a ra un me j or de­
sarrollo soc i al . 

Proc e d imien tos! 

- Expos i ció n ve r b a l, análisi s , sin t e s is y 
conclusiones. 

- Aplicac ión de t é cnicas p sicométr i cas . 

Uti lización de t écn i cas de estudio y -­
desarrollo h umano . 



Tema 

1.1. Pro 
yecto y 
funci6n 
del Depto 
de Orien 
taci6n vo 
cllcional. 

Sub-Tema 

1.1.1. Programa de activi­
dades. 

1.2. Org~ 1.2.1. personal. 
nizaci6n 
del Dept., 1.2.2. Horario de activi­
de Orien- dadea. 
taci6n 'l9 
cllcional. 

UNIDAD 1 

Objetivo 

1.1.1.1 Y 1.11.2.- El a1um 
no identificará las activi 
dades y los objetivos del 
Departamento de Orientaci6n 
Voca ciona l. 
(T/1.12) 

1.2.11 Y 1.2.12. El elumno 
conocerá al personal que -
integra el departamento de 
Orientaci6n Vocacional. ho 
rario y lugar en que pued; 
recurrir a él. 
(Tilo 12) 

1.3 . Pro- 1.3.1. Sesiones colectivas 1.3.11 al 1.3.13. El alum­
cedimien- 1.3.2. Atenci6n individual no estará informado de ca­
to. del - 1.3.3. Actividade. comple- da uno de los .ervicioa los 
Depto. de mentarias. que podrá recurrir y laa -
Orienta- 1.3.3.1. Visitas finalidades de cada uno de 
ción Voc. 1.3.3.2. Conferencia ellos. (T/1.l2) 

1.3.3.3. proyecciones 
1.3.3.4. Otras. 

47. 

Presentaci6n del Oepartamento de 
Orientaci6n y sus servicios. 

práctica Adecuada 

plática de presenta­
ción a 1 grupo. 

Plática informativa 
al grupo 

Aspectos Técnicos. 

Exposición sesión -
colectiva y respues­
ta a preguntas plan­
teadas por los alum 
n08. 

Exposición ses16n 
colectiva. 



UNIDAD 2. 

Tema sub-Teml!I Objetivo 

2.1. Inicia 2.1.1. cuestionarios. 2.1.11 . Obtener informació 
ci6n del e;; para el alumno acerca de -
pediente i!l si mismo, su situaci6n fa-
dividual ee miliar y social. 
alumno. (T/1.12) 

2.1.2. Testll de aptitude! 2.1.21. Obtener informa--
diferenciales. ci6n para sI IIlumno en IIU 
2.1.2.2. Razonamiento - rendimiento en relaci6n a 
verbal. determinados habilidades. 
2.1.2.2. Habilidad numé- (T/l.23). 
rica. 
2.1.2.3. Razonamiento ab~ 
tracto. 
2.1.2.4. Relaciones esp~ 
cia1es. 
2.1.2.5. Razonamiento m~ 
c'nico. 
2.1.2.6. velocidad y --
exectitud. 

48. 

Iniciaci6n en el conocimiento del 
alumno para el proceso de Orient~ 
ci6n vocacional 

pr'ctica Adecuada Aspecto s Técnicos 

contestaci6n a loe - participaci6n. apli-
cuestionarios autobi~ caci6n de loe cues-
gr'ficos y de fraees tionarioe en grupo. 
incompletae. (50 mino para cada 

cuelltionario) • 

Res~luci6n del teet Partieipaci6n. 
de aptitudell diferen- Examen colectivo. 
cialell. (30 mino para cada 

prueba • 



Tema 

UNIDAD 2. 

Sub-Tema Objetivo Práctica Adecuada 

2.1.3 Tests de intelige~ 
cia. 

2.1.3.1. Evaluar en el alu, Resolución del test 
no su rendimiento intelec- de dominó o test de 
tual. (T/l.20) Raven y en casos e~ 

2.1.2.1. Test de dominó 
2.1 . 3.2. Test de Raven 
2.1.4. Inventario de - 1 2.1.4.1. Identificar los 

2.1.5. 

intereses . 

Inventario de -
Personalidad. 

Intereses predominantes -
del alumno. (T/1.2l) 

2.1.5.1. Identificar al~ 
nos rasgos de personali-­
dad sobresalientes del -­
alumno. (T/l.2~ 1 

2.1.6. Inventario de a4 2.1 . 6.1. Determinar los -
tividades. valores que maneja el -­

asunto (T/l. 24) 

2.1 . 7. Encuesta de há­
bitos y aptitudes de es­
tudio en casos donde el 
alumno presenta dificul­
tad en su rendimiento e~ 
colar . 

2.1.7.1. Investigar las -
conductas del alumno ha-­
cia el estudio (T/4.l0) 

2.1.7.1. Senalar en el -­
alumno su actitud hacia -
el estudio. (T/2.00). 

peciales Wais. 

Resolución del inven­
tario de intereses -­
Kuden. 

Resoluci6n del inven­
tario multifásico de 
la personalidad de -­
Minnesota . 

Aplicaci6n del cues-­
tionario de valores -
de Allport Vernon. 

Resoluci6n del cues- ­
tionario de hábitos y 
actitudes de estudios. 

49. 

Aspectos Técnicos. 

Participaci6n. 
Examen colectivo . 
(50 min) • 

Participaci6n exa­
men colectivo (2 hg 
ras). 

Participaci6n. 
Examen colectivo 
(50 min.) 



Tema 

3.1. Conti­
nuaci6n de 
acumulaci6n 
de informa-
ci6n del --
alumno en -

Sub-Tema 

3.1.1. Resultados de -
su examen académico de 
admisi6n. 

su rendi--- I 3.1.2. Historia Acadé-
miento aca- I mica. 
démico. 

3.1.3. Registro de ca­
lificaciones durante -
el aIIo. 

3.1 . 4 . Informes de -­
maelltros. 

50. 

UNIDAD 3. Conocimien t o del rendimiento académico 
del alumno. 

Objetivo Pr~ctica Adecuada 

3.1.11. El alumno estar~ - Control del alumno del 
informado de su nivel aca- resultado académico 0E 
démico al ingresar a la -- tenido en su examen de 
preparatoria. admisi6n. 
(T/1.23) 

3.1.2.1. El alumno de ter- IRevis i6n del alumno de 
minar~ el rend~m~ento ac~ su h~stor~a académ~ca. 
démico que ha tenido ant~ 
riormente. 

3.1.3.1. El alumno evalua- ~ontrol de califica-­
rá su aprovechamiento aca- ciones de alumnos en 
démico durante el aIIo escg la preparatoria. 
lar . 
(T/l.23) 

3.1.4.1. I nfor maci6n acer- puntas Peri6dicas con 
ca de la conducta y adapt~ Ilos profesores. 
ci6n del alumno en la es--
cuela, a través de los 
maestros. (T/l. 12) . 

Aspectos Técnicos . 

Demostraci6n y par­
ticipaci6n. 

Sesi6n de grupo. 
(50 min.) 



Tema 

4.1. Areas 
de interés 
de aptitud 
y capacida­
des. 

UNIDAD 4. Informaci6n Vocacional 

Sub-Tema Objetivo Pr~ctica adecuada. 

4. 1 .1. Area de interesesl 4.1.1.1. El alumno identi- I Exposici6n con preguE 
ficará las diferentes áreas taso 

4 . 1.1.1. Social 

4.1.1.2. Literario 

4.1.1.3. Arts. plásticas 

4.1.1.4. Investigaci6 'l 

4.1.1.5. cálculo 

4.1.1.6. Tecno16gico. 

4.1.1.7 . Ejecutivo 

4.1.1.8. Musical. 

4.1.1.9. Oficina 

4.1.2. Areas de aptitu­
des. 

4.1.2.1. Raz. Verbal. 

4.2.2.2. Hab. Numérica. 

4. 1 .2.3. Raz. abst racto 

de interés vocacional. 
(T!1.23) 

El alumno identificará las ¡EXPosici6n con pre guE 
diferentes áreas de inter~ taso 
ses vocacionales. 
(T!1.23) 

51. 

ASpectos Técnicos. 

Exposici6n. 
SesiÓn colectiva. 
(50 min 



Tema Sub-Tema 

4.1.2.4. Relac10nes esp~ 
ciales. 

4.1.2.5. Raz.Mec~nica. 

4.1.2.6. De s treza Visom~ 
trizo 

4.1.3. Capacidades 

4.1.3.1. Intelectuales 

4.1 .3.2. Flsicas. 

UNIDAD 4. 

Objetivo 

4.1 . 3 . 1 . El alumno identi­
ficar~ las dife- ­
rentes ~reas de -
la cé'i-'acidad. 
(T/ 1.23) 

52. 

Informaci6n Vocac i on al . 

- ------ -- ------.,---------

Pr~ctica adecuada Aspectos técnicos. 

Exposición con pregu~ I Exposici6n sesi6n 
taso colectiva. 

(50 min .) 



UNI DAD 5. 

Tema SUD-Tema Ob j etivo 

5.1. Repor-Is. 1. 1. 
tes. 

Capacidad intele~ls.l.l.l. El alumno estar~ 
tual informado acerca 

de su rendimien-
to intelectual 
(Tilo 24) 

5.1. 2. Intereses predo- 15.1.2.1. El alumno identi-
minantes. ficar~ BUS inter~ 

ses m~s altos. 
(Tilo 23) 

5.1.3. Aptitudes en las 5.1.3.1. El alumno identif1 
que presentan -- car~ su rendimien-
m~s alto y m~s - t o dentro de dete~ 
bajo rendimiento. minadas habilida--

des. 
(Tilo 24) 

5.1.4. Rasgos de perso- 15.1.4.1. El alumno identif1 
nalidad. car~ alguna de sus 

caracter1sticas --
personales m~s so-
bresalientes. 
(Tilo 24) 

5.1.5. Valores. 5 . 1.5.1. El alumno identif1 
car~ sus valores -
predominantes. 
(L/1.24) 

53. 

Informaci6n del alumno acerca de los 
resultados de sus estudios. 

Pr~ctica adecuada 

Informaci6n a través 
del reporte. 

Aspectos Técnicos. 

Demostraci6n indi­
vidual 



Tema Sub-Tema 

6 . 1. Pr09r.! 6.1.1. Conciencia de si 6.1.1.l. 
ma de desa- mismo 
rrollo hum.! 
no. 

6.1.2. Confianza en si 6.1.2.l. 
mismo. 

16·1.3. Relaciones inter- 6.1.3.l. 
personales 

NOTA: Nivel táxonÓmico. (T) • 

UNIDAD 6. 

Objetivo 

El alumno e>q:> resa-
rá mayor confianza 
en si mismo. 
(T/12.0) 

El al~lmno reafir-
marA confianza en 
si mismo . 
(T/12.0) 

El alumno adquiri-
rá mayor destreza_ 
en el manejo de --
6"S relaciones in-
terpersonales. 
(T/3.00) 

54. 

Desarrollo de la comprensiÓn de la 
naturaleza humana en el alumno. 

PrActica adecuada Aspectos Técnicos 

Dinámica de grupo. ParticipaciÓn Grupos 
de 10 a 15 personas . 
(30 mino cada se--
siÓn) • 

" .. 

" .. 

."". 
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Programa de Orientación Vocaciona l para -­
l os Alumno s de 50,. grado o 

Obj et ivos Generales: 

Que el a l umno : 

- Planee su decisión vocac i onal. 

- Elij a su áre a de bachillerato. 

- Obt enga mayor i n f ormac i ón a cerca de los 
di f ere n tes c ampos de estudio. 

Procedimientos: 

- Conferenci a s, plática s in f ormativas , t éc 
nicas audiovi s uales, entrevistas p e r s ona­
les y encue stas. 



Tema Sub-Tema 

1. 1. proxi- I l.l.l. Respecto al área 
midad de l a de bachillerato. 
elección. 

1.2 . E1emeBI1.2.l. Intereses por la 
tos que se ' ocupación. 
deben to-- 11. 2.1.1. Sociales. 
mar en cuen 1.2.1.2. Literar ios. 
ta o 1.2.1.3. Art.P1ásticos. 

1.2.1.4. Investigación. 
1.2.1.5. cálculo 
1 .2.1.6. Tecnológicos. 
1.2.1.7. Ejecutivos. 
1.2.1.8. Musicales 
1.2.1.9. Oficina. 

1.2.2. Aptitudes para 
la ocupación. 

1. 2.2.1. Verbal 
1.2.2.2. N,,",l'>rica 
1.2.2.3.1I""tracta. 
1.2.2.4. M0cánica. 
1.2.2.5. Cientffic~ 
1.2.2.6. cálculo. 
1.2.2.7. Des treza viso-

motriz. 

56 . 

UNIDAD 1. Elección Vocacional. 

Objetivo Práctica Adecuada Aspectos Técnicos. 

1 . 1.1 . 1 . Y 1.1.1.2. El a1u~IAnálisis de la situa- ¡Técnica, exposición 
no determinará su proximi-- ci6n e n grupo. ~ demostraci6n. 
dad a una decisi6n vocacio-
nal. (T / l.l. l 

1.2 . 1.1. al 1.2.1.4. El 
a lumno identificará los 
elementos constitutivos de 
la vocaci6n. (T/ 1.23l 

1 .2.1. 1 . al 1.2.1 .4. El 
alumno diferenciará los 
elementos consti t utivos de 
la vocación . (T/4 .10 ) 

1.2.1.1.1. El alumno iden­
tificará las diferentes 
áreas de intereses. 
(T/1.23l 

1.2.2.1. El alumno identi-
ficará l as diferentes 
áreas de apt itudes. 
('1' /1.23) 

~esi6n colectiva. 
(50min.l 



Tema Sub-Tema 

1. 2.3. Capac idades in­
telectuales . 

1.2.3.1 . Inteligencia 

UNIDAD 1 Elecci6n Vocac iona l. 

OlJjetivo Pr~ct ica Adecuada 

----------------+--

1.2 . 3. 1 . El al umno identi-
Ificar~ las diferen t es 

¡
áreas de la capacidad 
leclud l . 

int~ 

Aná l isis de l a situa­
ci6n en grupo. 

1 . 2 . 3 . 2 . Memoria I 
(T/l.24) _ 

1 .2.3.3. Atenci6n ¡ 
1.2.3.4. Imaginaci6n. I 
1.2.4. Capacidades fiel ¡ 

caso 
1.2.4.1. Motrices. 

1.2.4 . 2 . Sensoriales. 

1.2.5. Oportunidades ue 
empleo dentro de 
la ocupaci6n. 

-1.2.4.1 . El alun~o identi­
Ificará l as difErentes capa­
cidades flsicas. 

i (T/l.23) 

1.2.1.1. al 1.2 . 1.4. El -- 1'1' .-n e a diriyida ell yr,!! 
alumno clasificará sus ac- IfJo. 
tividades de acuerdo a los 
intereses, capacidades in-

:te1ectuales , físicas y ap­
'titudes. (T/ 4. 30) . 

11.2.5. 1. El alumno informa­
rá del campo de trabaJo de 
las actividades que le int~ 
cesan. 
('1'/ 1 .12 ) • 

Comisi6n de lnvestiYi! 
ción. 

57 • • 

Aspectos Técnicos. 

Técnica, exposic i 6n 
y demostración. 
Sesi6n colec t iva. 
(50 min.) 

Participación indi­
vidual . 



58. 

UNIDAD 2a. Variables que i nfluyen en la decisi6n 
vocacional. 

Terna Sub-Tema Obje t ivo Práctica adecuada 

2.1. varia-12.1.1. Oposici6n 
bIes fami-- 2.1.2. Imposici6n 
liares. 2.1.3. Indiferencia. 

2.1.1.1. al 2.1.3.1. El -- I Debate dirigido y -
alumno examinará las dife- análisis del caso. 
rentes formas en que infl~ 
ye el medio familiar en una 
mala decisi6n vocacional. 
(T/4.10) 

2.2. Varia-12.2.1. Falta de informa-12.2.1.1. al 2.2.3.1. El --
bIes perso­
nales. 

ci6n. 
2.2.2. Informaci6n disto 

sionada. 
2.2.3 . Factores emciona­

les 

alumno analizará las dis-­
t intas causas personales-­
que inf l uyen en una deci-­
si6n equivocada. 
(T/4.10) 

2.3. Varia-\2.3.l. Grupo de amigos. 12.3.1 .1 . a l 2.3.4.1. El -
bles socia- 2.3.2. Influencias de - alumno analizará las cau--
les. una persona. Isas sociales que pueden --

2.3 . 3. Medios masivos de conducir a una mala elec-
comunicaci6n. 

2.3.4. Valores sociales 
predominantes. 

ci6n vocacional. 
(T/4.1O) 

Aspectos T~cnicos. 

Exposici6n y demos­
traci6n. 

Sesi6n solectiva. 

(50min.) 



Tema 

3.1. Areas 
de estudios 
de las mat~ 
rias cursa­
das. 

Sub-Tema 

3.1.1. Cientificos. 
3.1.1.1 . Matemáticas. 
3.1.1.2. Fisica. 
3.1.1.3. Quimica. 
3.1.1 . 4. Anatomia, fisiE 

UNIDAD 3. 

Objetivo 

3.1.1. 1. a l 3.1.5.1. El 
alumno identificar á l as m~ 
terias que ha cursado y a l 
tipo de estudios que perte­
nece. 
(T/1.23) 

3.1.1 , 1 . al 3 . 1.5 .1. El - ­
alumno c l asificar~ las ma-

3.1.2. HumanistiCO-SOCi~jterias que ha cursado, de -
les. acuerdo a l t i po de estudios 

3.1.2.1 . Educaci6n civic que pertenecen. 
3.1.2.2. Historia. (T/4.20) 

logia e higiene 
3.1.1.5. Bi ologia. 
3.1.1.6. Dibujo técnico. 

3.1.2.3. Geografia 

3.1.3. Humanistico- l in-
güistico 

3 . 1 .3. 1 . Espaftol. 
3.1.3.2. Literatura . 
3.1.3.3. Etimologias. 
~.1. 3.4. Idioma. 

• 

3.1.1.1. al 3.1. c . 1. El - ­
alumno iden t i ficará l a s m~ 
terias que curs6 con mayor 
facili d ad. 
(T/ l.23) 

3.1.1 . 1 al 3.1.5 . 1 . El alu~ 
no clasif icar~ las materias 
que más se le han fac i lita­
do de acuerdo al tipo de e~ 
tudio s . 
(T/ 4. 20) . 

59. 

Factores que faciliten la decisión vE 
caciona1. 

Pr~ctica adecuada. 

Tarea dirigida de -­
an~ lisis y sintes i s. 

Aspecto Técnico. 

Participación. 

Sesión colectiva. 
(50 min.) 



Tema Sub-Tema 

3.1.4. Human1stico filo-
s6fico. 

3.1.4.1. L6gica. 
3.1.4.2. Etica. 

3.1.5. Human1stico-art1A 
tico. 

3.1.5.1. Dibujo de anim2 
ci6n 

3.1.5.2. Artes pl~sticas 
3.1.5.3. Musical. 

UNIDAD 3. 

Objetivo 

3.1.1.1. al 3.1.5.1. El -
alumno identificar~ el t~ 
po de estu dio que m~s se 
le facilit e . 
(T/4. 30) . 

60. 

Fa c t ores que faciliten la decisión vo­
cacional. 

Pr~ctica Adecuada Aspecto Técnico. 

Tarea dirigida de -- Participación. 
an~lisis y s1ntesis . 

Sesi6n colectiva. 
(50 min.) 



Tema 

4.1. Mate-­
rias comune! 
a las áreas 
de bachille 
rato. 

Sub-Tema 

4.1.1. Flsico matemáti­
cas. 

4 . 1 . 2. Qu1mico biológi-
cas . 

4 . 1 . 3. Económico admi-­
nistrativas. 

4.1 . 4 . Disciplinas so­
ciales . 

4.1.5. Humanidades clá~ 
caso 

4.l.6 ~ Bellas Artes. 

UNIDAD 4. 

Objet i vo 

4.1.1.1. al 4.1.6.1 . El -
alumno estará informado -
de las materias comunes a 
todas las áreas. 
(T/ l.12) • 

4.2 . Hate-- 14.2.1 . Flsico mateffiáti- 14.2.1.1. al 4.2.6 . 1. El -
rias afines I cas. 
a cada área . 4.2.2. Quimico biológi­

cas. 
4.2 . 3 . Económico admi-­

nistrativas. 
4.2.4. Disciplinas so-­

ciales 
4 . 2 .5. Humanid a de s clá­

sicas. 
4.2 . 6. Bellas Artes . 

alumno identificará las -
mate r ias relacionadas con 
cada área. 
(Tilo 23) 

4.3. Carre- 14.3 . 1 . Flsico matemáti-I 4.3.1 . 1. al 4. 3 .6.1. El -
ras relaciQ 
nadas con -
el área. 

4.3.2. 
4.3.3 . 
4.3 . 4. 
4 . 3 . 5 . 

cas alumno estará informado -
de l as carreras comprendl 
das dentro de c ada una de 
las áreas . 

61 . 

Información acerca de las áreas de ba­
chillerato. 

Práctica adecuada 

Plática informativa 
con preguntas y ma­
terial impreso. 
(Modelos) • 

Aspecto Técnico. 

EXposición, demos­
tración colectiva. 
(50 min.) 



Tema Sub-Tema 

-----t-------
5.1. Antece-15.1.1. 
dentes acad! 
micos. 5 .1.2. 

Bachillerato. 
(UNM) 
Bachillerato 
técnico (IPN) 

5.1.3. Profesiones me-
dias superiores. 

5.2. Grados 15.2.1. Licenciatura. 
académicos. 

UNIDAD 5. 

Objetivo 

5.1.1.1. al 5.3.1.1. El -
alumno estará informado de 
los requisitos necesarios 
para estudiar una profesi6n 
(T/l.12) 

5.2. 1 .1. al 5.2.4.1. El -
alumno identificará los di 
ferentes grados académicos 
que abarca la educaci6n su­
perior. 
(T/1 .23) 

5.3. oportu-15.3.1. Requisitos aca-15.3.1.1. al 5.3.3.1. El 
nidades en - démico9. alumno estará informl!do de 
el extranje­
ro. 

las oportunidades de estu­
dio en el extranjero y los 
requisitos. 
(T / 1.12) . 

6.1.5. Planeaci6n voc!':. 1 6.1.5.1. El alumno llevará 
cional. a cabo su planeación voca­

cional. 
(T /S .2) 

62. 

Informaci6n Acerca de la educeci6n su­
perior. 

práctica adecuade 

Plática informativa y 
material impreso. (FQ. 
lleto) . 

Aspecto Técnico . 

Exposici6n y Demo~ 
traci6n. 

Sesi6n colectiva. 
50 min o 



UNIDAD 6. 

Tema Sub-Tema Objetivo 

ci6n de la démico. cará su aprovechamiento en 
6.1. Evalu~16.1.1. Rendimiento aca-16.1.1.1. El alumno identifi 

adaptaci6n- la escuela. (T/l.23) 
y desarrolle 
del alumno 
en la escu~ 
la. 

6.1.2. Relaci6n con su j6.1.2.1 . Ubicar el tipo de 
grupo. interacci6n que establece 

el alumno en el grupo. 
(T/l.23) 

6.1.3. Relaci6n con 
maestroa. 

6.1.3.1. Determinar el tipo 
de comunicaci6n Que establ~ 
ce en la escuel:. . (T/1.12). 

6.1.4. Hábitos de estu-/6.1.4.1. El alumno determi-
dio. nará las causas que puedan 

afectar sus hábitos de est~ 
dio. (T/4 1) 

63. 

Ampliaci6n del conocimiento del a lumno . 

Práctica adecuada AspectD Técnico. 

Registro de sus cali-jParticiPaci6n y de­
ficaciones. mostraci6n colecti­

va. 

Contestar preguntas 
para el sociograma. 

Contestar unas encue~ 
tas. 

Encuestas de hábitos 
de estudio. 

(50 min.) 



4.3 . 

64 · 

Programa de Orienta c ión Vocacional para - ­
los Alumnos de 60 . grado . 

Ob jetivos Gen e ra le s . 

Que el alumno: 

Amplíe su in f ormación r e specto a los di 
ferentes campos de estudio . 

- Identifique modelos de traba j o di f eren­
te s. 

- Cue nte con medios suficient es para una_ 
mejor adaptación a su medio ambiente . 

Proce dimientos . 

- Exposic i ón ve rbal, análisis , sín t es i s y 
conclusión. 

- Técnicas en desarrollo humano , con f eren 
cias , inves t igaciones y técn i cas audio­
v isuales . 



UNIDAD 1 ALUMNOS QUE TENGAN DUDA SOBRE SU DECISION VOCACIONAL. 

Tema 

l . Información y -
formación de -­
grupos con nec.!! 
sidades semeja.n 
tes. 

Sub-tema 

1.1. Pl~ticas a tr~ 
vés de dudas plan-­
teadas. 

1.2. Información 
profesional . 

1.3. Entrevistas i.n 
dividuales 

1.4. Aplicación de_ 
otras pruebas psic2 
métricas. 

Objetivo 

1.11 al 1.3.1 Que el 
alumno amplie su in­
formación de los di­
ferentes campos pro­
fesionales. 

1.1.1. al 1.4.1. Que 
el alumno resuelva -

Pr~ctica adecuada 

Din~mica de Grupo. 

Proyección de pell 
culas 

Visitas . 

las dudas planteadas . I Folletos 

Asesorla indivi-- ­
dual 

Resolución de ex~­
menes psico16gicos 

65 . 

Aspectos Técnicos. 

Técnica de Parti­
ticipación. 
Sesi6n de Grupos 
pequenos (30 min .) 

Técnica de demos­
tración y partic~ 
pación 

T~cnicas de expo­
sición . 

An~lisis personal. 

Técnicas psicom6-
tricas. 



2. Actitudes so­
bresalientes en 
la adolescencia. 

66. 

UNIDAD 11 ENCAUZAR AL ESTUDIANTE CONCIENCIA DE SUS PROCESOS INTERNOS. PROPORCIQ 
NANDOLE MEDIOS PARA LOGRAR UN DESARROLLO MAS ADECUADO. 

2.1. Identidad e in~ 
vidual idad. 

i.2. Productividad y­
Responsabilidad 

2.3. Dependencia 

2.4. Evasiones. 

2.5. Agresividad. 

2.11 al 2.5.1. Que el 
alumno capte objetivA 
mente algunas de las_ 
caracteristicas de la 
adolescencia. 

12.1.1. al 2.5.1. Que_ 
el alumno refleje una 
mayor seguridad en el 
manejo de su medio ~ 

I biente. 

Din~ica de grupos. Técnica de parti­
cipaci6n 

Sesiones de gru­
pos pequel'los. 
(30 minutos). 



6 7 . 

Reporte d e Orien t ación Vocac i ona l . 

Este repo rte se le proporcionará a l a l um 
no, una vez que se haya llevado a c abo la apli­
cac i ón d e l a batería de pruebas , así como que -
se tenga l a obse rvac i ón d e su rendimiento acadé 
mico, y de su p a rtic i p ació n dinámica en l os dis 
tintos momento s de - su desarrol l o educat ivo y -­
asesor ía vocacional . 

Lo s obje t i v os son que el estudian t e: 

l . Evalúe su nivel académico para lograr 
un mej or rendi mi e nto. 

2 . Dist i nga s us in t erese s, habil idades y 
ras go s de personalidad en f orma c i e nt í f ic a , que 
le permi tan hacer u na eva l uación de su situa--­
c i ó n y posibil i dades re a l es, con respec t o al -­
área d e bachi l lerato qu e p iensa e leg i r y poste­
rio rmen t e en relación a sus pos i bi l idades con-­
cretas de una elección profe s i onal adecu ada. 

3 . Demues tre i nclinqción por un camp o 
pro fesi ona l , específico y corrobore si dicho in 
terés c o ncuerda con los niveles de logro a lcan­
z ados a t ravés de s u asesoría vocacional . 



REPORTE DE ORI ENTACION 
VOCACIONAL . 

68. 

Nombre" __________________________ __ Grupo ____________ _ 

El estudio de orie n tación Vocacional e f ec 
tuado, no s permite considerar: 

RENDIMIENTO I NTELECTUAL 

Dominó Raven 

Re sul t ados : 

Superior 
Super i or a l término medio 
Término medio 
I n f erior al t érmino medio 
De fi c i ente ----------------------

RENDIMIENTO ESCOLAR 

Promedio de calificac i ones: 
40. año 50 . Año 60. Año 

GRAFICA DE RENDIMIENTO ESCOLAR . Año 

Mater i as NA S B 

I 

I 
N. A. No acreditado . S . Su f iciente B. Bien. 
M .B . Muy bien 

MB. I 



69. 

A P T 1 T U D E S • 

Test de Aptitudes Diferenciales. 

R.V. 

H.N . 

R. A. 

R.E. 

R.M. 

Razonamiento Verbal: Comprender conceptos 
expresados en palabras. Comprender para_ 
abstraer, generalizar y pensar en forma -
organizada. Adecuado manejo del lenguaje. 

Habilidad Numérica: Razonar con números,­
manipular relaciones numéricas, operar -­
con materia s cuantitativos. Comprender­
relaciones l'uméricas y conceptos numéri-­
cos. 

Razonamiento Abstracto: Razonar en forma no 
verbal, para generalizar y deducir prin-­
cipios en base a dibujos que no incluyen_ 
lenguaje: esto es, el manejo de conceptos 
abstractos Que implican análisis y sinte­
sis de una situación. 

Relaciones Espaciales: Percepción visual_ 
de objetos en forma tridimensional y mani 
pulación mental de objetos en dos o tres 
dimensiones. 

Razonamiento Mecánico: Manejo y compren-­
sión de los principios mecánicos y fisi-­
cos elementales. 

V. y E. Velocidad y Exactitud: Rapidez de percep­
ción para retener algo en la memoria mo-­
mentáneamente y rapidez de reacción al --
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70. 

trabajar con combinaciones sencillas de -
números y letras. 

GRAFICA DE APTITUDES. 

t--___ ,.::.Rr" Y~" _--,:.:.,H "¡":;"-r" _-TR::;",.::."r" _-..:I'.:..:,"::.:E ";.-_,;:.I'..;.:"M::;"_-..;Y,.;.." y~E:..:," __ --.pe~gentil 
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PERFIL DE INTERESES. 

Inventario de Intereses de Kuder. 

A.L. Actividad al Aire Libre: Gusto por pasar_ 
la mayor parte del tiempo en el campo, en 
los bosques o en el mar, no sintiéndose a 
gusto en una fábrica, en un laboratorio o 
en una oficina. 



Mec. 

Cal. 

Cie. 

Pero 

A. P . 

Lit . 

Mus . 

71. 

Int ereses Mecáni cos : Int erés e n trabajar_ 
con máquina s y herra mienta s, cons truir o 
arreglar objetos me c á nicos, a r te f actos 
e léc t ricos, muebl es, e t c. 

Intereses por el Cá l culo: Gusto por traba 
j ar con n6meros y e n actividades r ela cio­
nadas con el cálculo. 

Intereses Ci entífi cos : P l a cer en inves t i­
gar la razón d e los hechos o d e las cosas 
en d escubrir sus ca usas y r e s olve r proble 
mas de distinta índole , por me ra cur i os i ­
d a d científ ica y si n pensar en los benefi 
cios económ i c os que puedan resultar d e -­
sus descubrimie n t os. 

Intereses Persuas i vos : Interés por diri-­
gir , o rga n i z ar y superv isa r, as í como in-­
cl inación para conv encer a l os demás , y -
gusto en el tra ba j o con la gente. 

I ntereses Artíst ico p l ás t i co: Agrado p o r 
hacer t rabajo creativo c omo dibuja nte , -­
pint or; decorar y modela r , lo mismo q u e -
goza r con la ap r ecia ción del a rte. 

Int ereses Li terarios: Gusto por la lectu ­
ra; placer en expresar sus ideas en f orma 
oral o escrita. 

Int er é s Musica l : preferencia por asis-­
tir a conciert os, gusto por tocar i ns tru-
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7 2. 

; . 
mentas , por cantar o lee r mUSlca. 

I n t ereses por e l Servicio Socia l : En tu--­
siasmo por ayudar y comprend er a l os d e-­
má s . 

Int erés en Tr a baj o de Oficina: Gusto por_ 
un t ipo d e trabaj o de escritorio que re-­
quiere exa ctitud y prec i sión. 

GRAF I CA DE INTERES ES. 

A.L . Mec . Cal . Cie. Per . ~ . p. Li t. Mus . S. S . Ofi . 
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~~~30S DE PERSO~ALIDAD SOBRE SALIENTES. 

I _-.vec t.a:r-io .'~u::;",~i fás ico d e l a ~:Je rson al i á.ad (I'vli'IP I) 

I Te~0elci~ a nan i fes ~ar s u s p roblemas 
o d i fi c~ltaá.es a tr a vé s de males t a - -
re s s':) .,á·c l cos ... . ............ . .... . . 

I:;: Cu j.dac.os o j o p t L nist. a .............. . 

II J:: 

V e la vida cor, Ul ;a :ne zcla de o p t i ,n i s 
-no y pe s l .nlsmo ... . ... . ............. . 
Mediar2~en te p esinista ~ dep r es i vo .. 
Gr ave .nen ~e d eprimi d o, i rde c i s o y p e -
si '.ni st2 ... . ... ... .................. . 

I d ealis~a , ingenuo, per severan te, el! 
tu s i as'c2. , a c c es i :J l e , i .n,?2 cien te . . .. . 
Esta0~e , conven cio~a l J oac i f i co ... . 

I V Dif icult a -e s en s us rel ac iones f a rni-
1 i ar e s . . . . . . ..•. .. . ........ . ...... . . 
Ti er,G.e o. i Lc.ep e nd i za :c se ;! a vale r se_ 
p o r s:;" nl s ;110 . . ...... . ...... ... ..... . 
Acepta la autoridad de los valore s -
es taDlecidos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ( ) 

V J uicio adecuado , sent i d o común '! - --
buen razo n ami e nto ............ . ..... . 
Caracte ríst i c as r el a c i onadas con la 
i n t e r pretac ión o a prec i a c i ón p o s i ti-
va de las a rtes . . ..... . ............ . 
A&oici ::Jso (a ) , atrev~do ( a ), y se e n--
fr e í. ·Ce:. 2decuadameL ~e a l a v i d a . .. . . . 
Caaalleroso , seLsi~le fectuos ::J . .. 

( ) 



VI Ad e c aaó o desarro llo de su autocrit i 
c a ......... ... .................... . 
Tende r cia a proyectar s us d i f i c ulta 
des ~ p rob lemas e n o tras personas .. 

VII Se enfren t a ade c ua d amente hacia la s 

VI II 

e x i ge r ci as d e su illedio . . .......... . 
Se man i f iesta tenso a n te l as exige n 
c ias ¿e su med i o ................ .. . 
Ade c uado e n s us respon sabilidades .. 

Tendencia a p r eoc uparse de~asiado -
dentro de sus relac iones i nte r pe rso 

74. 

[Ja le s .... .. ........................ () 

Es tablecer bU8 na s re l aciones i nte r-
pe rsoi .u. les........ . ................ () 

Busca '?ode r y r econoc imiento p or me 
c~ i J Ce la p roductiv i dad............ () 

I X I .~ , Dulsivo y e nérgi co, con inic i at i ­
v~ y e X0re s ividad e n sus sent i mi en-
to s .......... ... ...... . ........... . 
P~áctico, confi ab le , adaptaDle y --
o:.: ·' enaCco .............. . . .. ........ . 

x Tie:,ae a l a extroversión ........ .. . 

E T,-~i li ~Jr i o e n t r e l a extroversión y_ 
la ú )trove rsión ................... . 

( ) 
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HABI TOS DE ESTUDIO 

Encuesta sobre l a s h a bil i dades de es t udio. 

Muy al t o -100 Orga niz a ción del Es t u Res ulta dos: 
dio: 

Al t o - 95 Se r e f i ere al uso del 
t iempo . en el es t ud i o 

por e ncima - 90 Y en la o rganiz a ción 
de l promed io- 85 de l l ugar donde se --

- 80 realiza o ......... o .• o 
promedio alto 75 

promedio 

Pr omedio 
bajo 

- 70 Técnicas d e Estudio . 
- 65 Se refiere a l a lect u 
- 60 ra de los l ibros de -
- 55 tex t o , t o ma de apun--
- 50 tes e n clase, escri--

t os de i n f ormes y pre 
paración y realiza--­

- 45 ción de exámene so o ..• 
- 40 
- 35 Motivación para el Es 

t u d i o : 
Por d ebajo - 30 Se r e l acio na con la -
d el p romed io- 25 a cepta c ión d e los mé­

- 20 todos y p r ocedimien--
Baj o - 1 5 tos e d ucativos, ada p­

- 10 ta ción a las activid a 
Muy ba jo 5 des y ex igencias de l _ 

O profesor .. . •........• 

OBSERVACIONES __________________________________ ___ 
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AREA DE BA CHILLERATO QUE EI,IGE EL ALUMNO. 

1 

1 1 
11 1 

I V 
V 

VI 

Ciencias Físico-Ma t emáticas .... . 
Ciencias Quími c o -Biológicas ..... . 
Discipl inas e c onómico-a dministra-
t i vaso o . ........................ . 
Dis ciplina s Socia les ... ...... ..•. 
Huma nidades Clásicas .•.. ... ...... 
Be llas Ar t es ...... . ...... . ...... . 

) 
) 
) 
) 

MA TERIAS COMUNES A ESTAS AREAS: 

psicolog ía, Literatura Univers a l, Nocio -­
nes de Derecho posit ivo Mexica no , Literat ura --­
Mexicana e I beroamericana, Ac tividades Estéticas, 
Educación Fís lca, Id ioma y una Materia Op t a t iva. 

LAS MATERIAS DE CADA UNA DE LAS AREAS SON: 

Fís ico-Matemá t icas: 

Químico-Biológicas: 

Dibu jo Constructivo, Físi­
ca, cá l culo Di fere ncial e 
I nteg r a l. 

Bio l ogía, Física, Qu ímica , 
cá l culo Difer enc i a l e inte 
gra l . 

Económi co-Administra- Geogra f ía Económica, Socio 
t ivas : l og í a, c á lculo Me r cantil. 

Disciplinas Socia l es: His t o r i a de l a Cultura , Hi~ 
t oria de las Doc t rinas Fi­
los ó f icas , Soc io logía. 



Humanidades clásicas : His tor ia de las Doctr inas 
Filos ó f icas, Estética, 
Griego, Latín . 

Bella s Art es~ Historia del Arte, EEté t i­
ca o 

CARRERAS RELACIONADAS CON LAS AREAS: 

l . CI ENCIAS FISICO MATEMA TICAS: 

Matemáticas; Actuario ; Físico; Arquitecto ; 
I ngeniero de comunica ciones y Elec t r ónica; I nge­
niero Mi litar de Transmisiones; Ingeniero civil ; 
I n g eniero Municipa l ; Ingen iero Const r uc tor Mili­
t a r ; Ing e niero ArquiLecto; Ingeniero Topógra fo y 
Geodesta ; Ingenie ro Topógrafo e Hid ráulico; I nge 
n i ero Géologo ; Ingeni e ro de Mina s y Metalur gis-­
t a; Ingeniero p e trolero; Ingeni e ro Químico Petro 
l ero; I ng e niero Industr i al; Ing e niero I ndus t r i a l 
Adm i nis t rador; Ingeniero Industria l Mecánico; I n 
gen i e r o Industr ia l Qu ímico; I ngenie ro I ndus t rial 
Mili t ar; I ngenie ro Me cánico Electric is ta; Inge-­
n i ero Me cánico; I ng e n i ero Administrador; I ngenie 
ro Electricista; Ingeniero Tex t il; Ingeniero Tex 
t i l en Acabados; Ingeniero Textil en Te j idos de 
punto; Ingeniero Mecánico Naval ; Ingeniero Geó-­
gra f o de c orbeta; Diseño; Diseñado r Art ístico In 
dustrial; Diseño Arquitectónico y Urbano; I ng e-­
nie ro de Ae r o náutica; capitán de Al t ura de Mari­
na Mercante ; Jefe de Máquinas d e Marina Merca nt~ 
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11 . CI ENCI~S QUIMICO BIO LOGICAS: 

Biología¡ Oceanología¡ Biologo pesqu ero ;­
I ngeniero Bioquímico; I ngenie ro Agrónomo; Inge-­
niero Zootecnista; Ingeniero Químico; Ingeniero_ 
Químico I ndus t rial; I ngeniero Químico Administr~ 
dar; Ingeniero Químico Met alúrgico; Ing e niero Me 
t alúrgico; Ingenie ro Bioquímico; Ingeniero Quími 
co Bromatólogo¡ Ing eniero Químico Fruticultor; -
Médico Veterinario y Zoo t ecnis ta; Médico Ciruja­
no y Partero; Méd ico Mili t ar Cirujano y partero¡ 
Enfermería y Obstetr icia¡ Médico Homéopata ciru­
jano y partero¡ Ciruj ano Dentis t a¡ Optometrista¡ 
Audiomet rista ¡ Nut r icionista de Salud púb l ica¡ -
Qu ímico Farmacobiólogo; Qu í mico Metalúrg ico¡ Quí 
mico Farmecéutico; Industrial ¡ Químico Bacterio­
logo y parasitologo¡ Químico ~grícola¡ cie ncia y 
Tecnología de Alimentos; Nutrición; ps icología ;­
Educación Fís ica: Investigación Biométrica Bási­
ca . 

111 . DI SCIPLINAS ECONOMICO ADM INISTRATIVAS: 

Economía¡ Adminis t ración de Empresas ¡ ~ d­

ministrac ión de Negocios; Contador públ i co¡ Con­
tador público y Auditor ¡ Relaciones Indus tr iales; 
J efe de personal; Relaciones comercialesi Cie n-­
cia s de la Comunicac~ón Social; ciencias y Técni 
cas de l a Informac~ón i Sociología¡ Ciencias So-­
ciales¡ ciencias políticas y Adminis t ración pú-­
blica¡ Rela ciones Internac~onalesi Estudios I n-­
ternacionales ¡ Dip l omacla, Turismo; Organización 
Turística¡ Period ismo; Geogra f ía. 
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IV . DISCIPLINAS SOCIA LES : 

Trabajo Socia l ; Derecho; Abogado y Nota-­
rio púb l ico; Cienc i as J uríd i cas . 

V. HUMANI DA DES CLAS ICAS: 

Filosofía; Historia; His to ria del Arte; -
Geografía; Es t udios Latinoameri c a nos; Estud ios -
orient a les; Bibl i oteco log ía; Archivología; Peda­
g ogía ; Antropología; Letras Clás i c a s; Letras Es 
pafiolas; Lengu a y Litera t ura Modernas; Ar t e Dra­
mát i co ; Dramaturg o; Ac t or; Direc t or . 

VI . BEll AS ARTES . 

Artes visuales; pin t ura; Escultura; Grab~ 
do ; Comunicación Grá f ica, Disefio Grá f ico; Compo ­
sit or; Folk l oris ta; p i a nis ta ; Instrumentista; -­
cantante ; Danza . 

OBSERVACIONES: 

de 19 ---

ATENTAMENTE 
DEPA RTA MENTO DE ORIENTAC I ON VOCACIONAL 

NO TA: Este reporte está habitualmente pres e ntado 
en un folleto impreso, y ant e s de entregar 
l o se comenta e n e ntrev i s t a i ndivid ua l . 
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5 . 1. 

5 . 2 . 

5 . 3 . 

5.4. 

80. 

Servicios del Lcpa rtamento de Orientac i ón 
voca ciona l . 

Servicios de análisis personal . 

5.1 . 1 . Cues tio narios 
5 .1.2 . Prueba s ps ico lógicas. 
5 . 1 .3. Inventar i os 
5.1 .4. Encuestas 
5 . 1.5 . Entrevistas. 

S e rvicio d e I nformac ión al Alumno . 

5 .2.1. Pa norama Profesiona l 
5 .2 .2. pos i b il i dades Académicas . 
5 . 2 . 3. p la nea ción educa tiva . 
5 . 2 . 4. Cuestiones d e sa lud mental, re la c i o 

nes int e r oersona l es, e tc . 
5 . 2 . 5. Jecturas sup l ement arias, conferen­

c ias, mesas redondas, etc. 

Serv i clo de "conse j o" al a lumno . 

5 . 3 . 1. En r e l ación a los r esu ltados de 
los e xámenes apl i cado s . 

5 . 3.2 . En la c ompr ensión d e sí mi smos. 
5 .3.3. En l a planeac i ón académica. 
5.3 .4. En la adapt ación al medio escolar. 
5.3 .5. En la r eso l ución de probl emas per-

sona les . 

Servicio de ~seso ría a directores, maes-­
t ros y demás mlembros del persona l . 
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5 . 4 . 1 . Informaci6n d e 103 al~m~os a nive: 
lndivid ual y de grupo o 

5 . 4 020 Dete rmina ci6n de neces _da des espe~ 

cíficas de los alumnos . 
5 04 030 Plane a ción y dlrecci6n de p r oyec-­

t o s o 

Se r vicio de As e soría a pad res de f amilia. 

5 05 .1 0 Alumnos con problemas pers onales . 
5 05 .20 Inf o rmaci6n d e nec esidades especí ­

ficas en e l a lumno. 
505 .30 Informa c i 6n de s ituaciones en que_ 

el a l u mno d e b erá ser atendid o esp~ 

c íficame nte o 
5 05 04 < Info rmación acerca del desa r r o llo 

de l pro c e so d e Or i e n taci6n Vocacio 
na 1 o 
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PROCEDIMIENTO 

De acuerdo a los siguientes objetivos pr~ 
puestos en nuestro programa: 

- Aumentar en el alumno, el interés haCla 
la Orien taclón vocacionalo 

- proporclonar al alumno , mayor informa-~ 
ción de sí mlsmo , 

- proporcionar al alumno mayor informa--­
Clon respecto a los diversos c ampos de estudio y 
activldad profesional o 

- proporcionar al alumno, medlos para un 
mejor desarrollo académico . 

- proporcionar al alumno los medios para_ 
un mejor desarrollo soclal o 

Fueron selecclonados los procedlmlentos -
que se menClonan a contlnuación. para facilitar_ 
la obtención de dichas metas o Para la selección 
de éstos. se tomaron en cuenta aspectos como: nú 
mero de alumnos con que se iba a trabaJar, recur 
sos dlsponlbles t lempo a disposición y presu-­
puesto , 

Estas técnlcas se presentan durante el d~ 
sarrollo del programa, tanto a~sladamentef c omo_ 
en combinac16n de unas y otras, dado que un mis­
mo obJetivo puede abarcar dos o más de las técni 



cas utllizadas o 

TRATAMIENTO CONDUCTUAL " 

El tratamiento conductual abarca tres as ­
pectos fundamentales: 

1 0 - La formaclón de nuevas conduct as u 

2, - El aumento de frecuencia en l as con-­
ductas ya exis t entes, y 

3.- La supresión de conductas objetables . 
El éxito de dlcho tratamlento puede -
evaluarse durante su propla ap l ica - - ­
ción . 

1 0- Adquislción de conductas . Se han l le­
vado a cabo estudlos en gran variedad de sUJetos 
y situaciones expe r imentales, de las que se han_ 
podido extraer p rincipios comunes que pueden 
usarse para promover la a daulsición de nuevas - ­
conductas Los cua t ro prccedimlentos fundament~ 
les son: a) Reforzamiento positivo: bj Moldea--­
miento por aproximaclones sucesivas: c ) Reforza­
miento Negatlvo7 d) I mltación . 

a) Reforzamiento posltivo: Se entiende -­
por re f orza mient o posit lvo el efecto conseguldo_ 
con un procedlmiento particular, que consiste en 
administrar una consecuencia tan pronto se emite 
una conducta de t erminada. El reforzamlento posi 
tivo se distingue porque produce consistentemen­
t e un aumento en la probabilidad de presentación 
d e la conducta; es d ecir; se hace más factible -
que una d e t erminada conduc t a se presente con ma-
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yor frecuencia en lo futuro, Cuando se obtiene -
este efecto , decimos que la consecuencia de l a -
conducta es reforzante o Un reforzador positivo 
es aquel objeto o hecho que al presentarse inme­
diatamente después de l a emisión de una conducta, 
ha ce aue ésta se torne más probable en lo fu t uro , 
Es muy importante e stablecer el nivel de la con­
ducta que deseamos que el sujeto müestre con --­
c i erta fr ecuencia, porque puede ser que el su j e­
to ya posea esa conducta dentro de su reperto--­
tio, pero que la emita con una frecuenc i a muy b~ 
ja , por l o que desde e l punto de vista f unc i onal , 
no l a posee en la p r ác t ica. Si es este el caso,­
bas t a con planear una situación en la que se re­
fuerce a l sUJeto cada vez que emita dicha respues 
ta o El re f orza miento cont ínuo de esa conducta,­
alterará su probabilidad, y la tornará mas fr e-­
cuente en lo f uturo _ Entonces habremos aplicado_ 
e l r eforza miento positivo para aumenta r la prob~ 
bilidad de una conducta determlnada , que exis t ía 
previamente en el repertorio del sujeto, aún --­
cuando a niveles muy bajos , 

b) Moldeamiento por aproximaciones sucesi 
vas: Sin embargo , en la mayoría de las v e c es el_ 
s ujeto no posee una determinada conducta en a bso 
lut o, es declr ! J a más ha emitido prevlamente la 
respuesta que estamos lnteresados en reforzar , 
Siendo así , e s lmposlble aue apliauemos el proc~ 
d imiento anterlor, pues necesltaríamos que cuan­
do menos, el sUjeto mos trara la conduc ta algünas 
v eces para poder refGrzarla. En el moldeamiento 
por aproximaciones sucesivas, el primer paso con 
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siste e n d e f inir de la manera más precisa posi-­
b l e cual es la conduc t a final que deseamos obte­
ner , ya Que sin esta de f i nición es muy difícil -
operar con el procedimiento de aproximaciones su 
cesivas . una vez qu e se h a definido dicha r es - ­
pues t a terminal, ~e empieza por elegir una con-­
ducta más amplia dentro de la cual esté inclu ida 
l a que hemos prev is to o que tenga alguna seme j a n 
za f orma l con ella . Lu ego d e elegida aquella -­
co nducta que por supues to el su jeto debe mo s trar 
dentro d e su repertorio, se l a refuerza consis-­
t e n t ement e hasta que se p res e nte con f recuencia. 
El pa so siguiente consist e en restringir la am- ­
plitud de esta cond u cta y hacer l a cada v e z más -
parecida a la conducta des eada, mediante un re-­
forzamiento de índole diferencial . Es t e procedi­
miento promueve l a adquisición de nuevas conduc­
ta s a través del reforzamiento di f erencial de -­
respuestas cada vez más parecidas a la r e spues t a 
f inal prevista . El resul t ado del procedimiento_ 
es una nueva respues t a muy dif e r ent e de a auella_ 
a partir de la cual iniciamos e l mo ld ea miento, -
respuesta aue se agre ga a l r epertorio f uncional 
del su jeto . 

c) Reforzamiento Negativo . A veces es di 
fícilutilizar r e forza miento posit ivo para l a ad= 
auisición de una nueva conducta, poraue debido a 
muchas circun~ tancias el sujeto no responde ade­
cuadamente o En es t os casos, es necesarlO u t ili-­
zar o tra forma de reforza miento denomi nada refor 
za miento negativo. El re f orza mi ento negativo es 
tá co mpu e s to d e estímulos, cuya desapar i ción o -
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e l l ml nación es re f orza n te p a r a el suj eto o 

A diferenc i a d el r e forzam i ento posit i vo -
a hora se r e t i ra un obje t o o h e cho qu e comunment e 
ant ec e d e a la r e spu es t a qu e nos interesa . Como 
consecuenc i a de tal exclus ión a ume n ta la f recu e n 
Cl a d e la respu e s ta o S in emba r go , no ba s ta la -­
simp l e aus e ncia del objeto o hec ho para qu e la -
res p u e s ta s e~ refo rza d a negat i vamen te , sino que 
es funda mental que la r e s pu e sta sea e l med io a -
t ravés del c~al se retlre o excluya aquel objeto 
o hecho u Es decir, la desapariclón del hecho o 
estimulo debe ser una consecuenCla de la conduc­
ta En general se echa mano de e s t ímulos a v erSl­
vos para manejar el reforzamlen t o negativo, de -
ma nera aue eua ndo el .3 uj e t o da la r e spues t a , de ­
saparece el e3tímulo averSlVO y d icha r espuesta_ 
se vuelve más probable en lo fu t uroG 

Es lmp~rtant e h a cer notar que t an t o el re 
forzamlento pOSltlvO como e l re f orzamlent o n ega­
t lvo aumentan la poslb illdad f u t ura de la s con-~ 

duc t aso Lo que los dls t lngue e s que e n e l pOSlt~ 

vo, l a consecuenc i a es u n obje t o o h echo qu e s e_ 
pres en t a des pu é s d e la conducta , e n camb i o, e n -
el nega t ivo la cons e cu e ncia d e la ad q u i s i ció n -­
conduc t ual es la desa parició n de un ob j eto o he­
cho aue se pres e n ta ba a n tes de l a co nduct a termi 
na 1 o 

d) I mitac i ón o Con la i mlta ción, as í como 
con l o s p rocedimientos anteriores,se fomenta la 
adauisición de una nu eva conducta o Pu ed e u t ili--
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z arse con sujetos que poseen un repertorio con-­
ductual mí nimo y por tanto, no Slempre se puede_ 
recur rir a él, 

En la i mitación ha y tres aspec t os impor-­
t antes : a ) La s eme j anza entre l a conduc ta del su 
j e t o i mi t ador y l a d e l modelo ; b ) la re l ac ión -­
t emporal entre estas conductas y c) la omisión -
de instrucción explícita para que el sUJeto i mi­
te la conducta? uno de los problemas fundamenta­
les de La imltaclón es que la conducta del suje­
to debe coplarla del modelo que se le presenta ? 
L·a respuesta de l SU] eto ha de produclrse inmedi~ 
tamente después de la del modelo " una respuesta_ 
o condQcta es l mltativa c uando no es forzoso dar 
lnstruc Clones explícitas para que sea emltida J 

2 .- Ma n te~~mlento de Conductas En eluso 
del reforzamle ~to pOS l tlVO, deben d Lstlngulrse -
dos aspec t os d Lferentes , El prlmero. ya visto, -
de la adqulslcLó n de nuevas c onductas y el segu~ 
do ; relac ionad o con su ma n ten lmlen to a largo pl~ 
zo~ 

El procedlmlento es lograr que una condu~ 
ta se siga emltiend o lndeflnldament e lncluso ba­
JO condlcíones d l stinta s a las de su ad quisición ; 
es deci r , qu e no se requiera s eguir reforzando -
sLempre ca d a una y todas las conductas que se -­
presentan, ya que es t o, por un lado se r ía muy -­
ODs t oso, p or la atenclón personal q u e requeriría 
nuestro sUJeto , y por otro , se trata d e una posi 
bllidad caS l nula, ya q u e es muy dificil mant e --
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ne r un c on tro l absolu t o sob re el sujeto, que nos 
pe rmitier a prolongar n u est r o proced ~mi ento origi 
nal a sin e mbargo , t a l ob jetlvo , se puede perse­
guir a t ravés de algu nos procedim i en t os o 

Reforzami e n to I n termitent e . Ex is te un pro 
ced imiento a u e se conoce como reforza miento i n-­
termit e n t e , el cual , como su nombre lo i ndica, -
consiste en pres e n tar e l ref orzador de manera -­
iliscontinua , o s e a que no se refuerzan todas y -
cada una d e la s res puesta s del s u jeto , sino sol~ 
men t e algunas de ellas . Puede programarse t e - - ­
ni endo en cuen ta el n6mero de respu e stas o tam-­
bién el t iempo que trans c urre . Estos t i pos de -
ref o rzamiento i nterw l tente se denominan de razón 
y de inter valo , r espe c t iva ment e . 

En la prog rama ció n d e razón o n6mero f i jo 
de respues t as , e l r e f o rza miento se da cada vez 
que el sujeto c umple c on el cri t erio que hemo s -
estab l ecido de antemano . 

En un progra ma d e r azón variable e l proce 
dimiento aue s e s i gue es muy semejante o El r efor 
zam ' ento se cont i núa adm i nis t rando de acuerdo - ­
con el número de respu estas qu e da el s u j eto, pe 
ro ahora en v ez de ha c erlo e n base a u n n6mero -
determinado de res pues t as , se el i gen valores qu e 
difieren de reforza miento a reforzamien to . 

Lo que i de ntif ica a los dos tipos de pro ­
gra ma s de razón fi ja y variable, es: a) que e l -
reforza miento siempre s e administra después d e -
la r es pues t a que cumple e l crit e r i o, y b) que e l 
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r eforzamiento se programa en ba se al número d e -
r e s puestas. 

Por su parte, los programas de int ervalo_ 
s e definen en función del tiempo, pero se refuer 
zan en base a la primera respuesta que se obt ie­
n e luego de transcurrido e l tiempo previsto; es_ 
decir, el reforzamiento, cualqulera que s e a el -
pro g r ama segu i do, (de razón o de interva l o), --­
siempre debe se r consecuencia de una res pues t a . 
De i gual manera que l os prog ramas de razón ¡ los 
d e i ntervalo pueden regularse de manera f ija o -
variable o En los programas de intervalo fi j o, se 
es t ablece un valor en segundo o minu t os, al t ér­
mino de l as cuales se refuerza la primera respues 
ta que emite . 

Los programa s de intervalo variab l e, se -
establecen de manera semeJante a los de r azón v~ 
riableo Elegidos de antemano diversos int e r valos 
de durac lón d l ferente, se refuerza siempre la -­
primera respues t a obtenida al cumplirse el inte r 
va l o respect ivo y se des i gna e l programa en base 
a l p romed i o de los valores c orrespond i e n t es a -­
l os distintos lnt ervalos o 

3.- Reducción de Conductas o- Hay un con-­
junto de pro c ed i mIentos q u e pers i guen p r opósitos 
de debilitar; o reduclr la probabilldad de la -­
conducta. Estos procedImientos se aplican cuando 
desearnos que desaparezca una r e spuesta que e s t &_ 
den t ro del repertor lo de conductas de u n su jeto o 
En g ene r al, se t ra t a de suprimir a que l la s c ond u c 
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ta s cuyas consecuenc i as son aversivas o dañina s 
p a ra otros sujetos o para el mismo su j eto, o que 
le impiden tener acce so a fuen t es de reforzamie~ 
t o a d iciona l es o Existe gran diversida d de proce­
dimientos supreso res de co nducta. Revisare mos -­
los que consideramos que pueden ser de mayor uti 
lidad en la pr&ctlca de modificación de conduc-­
ta> 

~ ) Ext inción . Este pro .edlm l ento consiste 
en suspender la entrega de reforza miento , es de ­
Clr, supr i mir las consecuencias que slguen a de ­
terminada conducta, La suspenslón del reforza-- ­
mlento debe ser ~omple t a. el reforzador ya no se 
debe admlnlstrar nunca para esa respuesta, El -
efecto de la extlnclón es una dismlnuclón gra ­
dual en la frecuencia de l as respuestas hasta 
aue des a p a rece completamente . SLn emba rgo, es -
convenlente señalar que, al prlnclplo de la ex -­
tlnc16n. se prod~ce un aumento transltorio en la 
conducta, que dlsminuye luego rápldamente: es 
aconseJable entonces no camblar de procedlmiento 
en forma lnmedla ta, p u e s los efec tos pueden re-­
sultar c ont raproducentes, 

Cuando noso tros hemo s establec i do la con­
ducta y por consigulent e, conocemos el reforza -­
dor a u e la ma ntl e ne, no eX ls te problema algüno -
para retlrarlo, Para lograr i dentif icarlo, es ~ 

necesarlO obs ervar muy cUldadosamente lo qu e su­
c ede Lnmedlatamente después de emitlda l a res--~ 
puesta 

para que la extinclón tenga efectos dura-



d e ros e incluso permanentes, es esencial que s e 
mantenga la suspensión i ndeflnlda del reforzador 
sobre dicha cond ucta, pu es de otra manera la es ­
taríamos reforzando intermitentemente (unas v e -­
c es sí y otras no ). La extinción es uno de los 
procedimientos más efectivos para el mantenimien 
to prolongado de una conducta, y debe apllcarse_ 
mntinuamente con respecto a la conducta que de 
seamos suprimir. 

B ) TLempo Fuera del reforzam~ e 'to , El --­
tlempo- fuera del reforzamiento e.., 'lD procedimien 
to de gran utilldad, cuando aún cono~lendo el r~ 
forzadorq~e mantlene la c ond ucta, no podemos su~ 
pender s ü adm lnlS t eL' (" lón o Lo que s e ha ce enton- · 
ces es sacar a l 3ujet' de la sltuac16n cuando -­
emlte la conducta que deseamos suprimlr; como -­
mnsec~enCla, el sUJeto Plerde contdcto ~on loa 
estímulos dis c rlmlnatlvos, reforzadores condlcio 
nados y reforzadores lncondíclonados Este proc~ 
dimiento produce efectos más rápidos que la ex -­
tinción, a6n cuando t l e ne la desventaja de qJe -
no modif lca de ma n era dlrecta la admlnlstraclón 
de reforzadores en el med io. y por tanto no nos_ 
o t orga seguridad a l guna de que la respuesta no -
vue lva a parecer un t iempo después . Lo más reco­
mendable es asociar el ti empo fuera del reforza ­
miento con estímulos discr imina t i vos como pueden 
s er aclaraciones verbales, que consti t uyen una -
f orma de contro l dentro del medio en el que el -
sujeto da l a respuesta indeseable . Igualmen t e -­
puede aplicarse en f o r ma int ermitente con el f in 
de ma n t e ner la supre sión por largo tiempo. 
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c) castig o pos i t ivo . El castigo e s un -­
procedimiento mediante el cual aplicamos un estí 
mulo-que llamaremos punitivo- como cons ecuencia_ 
d e una c onducta 7 el e fecto que persigue es la su 
presión de d icha conducta por reducción de su 
probabilidad fu t urao Hay que llenar entonces 
dos reau isitos: uno qu e e l estímulo punitivo se 
presente después de la resouesta y como conse--­
c uencia de ésta, dos, que efect ivamente se redu~ 
ca la probabilidad de la conducta en cues tión o 
Si no se cumplem ambos requ í s i tos no podemos ha ­
blar de cas t igo. 

El castigo r e presenta e l único procedi--­
mi ento que baJo cond icione s óptimas de a plica--­
ción, produce supresión o desaparición permanen­
te e inmediata de la conducta ; sin embargo algu­
nos autores piensan que su adminis t ración produ 
ce efectos secundarios poco convenientes, como -
conducta emoclonal, alejamiento social, etc o , por 
lo que es conveniente aconsejar que no se recu-­
rra al castigo sino en último extremo después de 
aoer intent ado otros procedimientos para d ismi-­
nuir la conducta en cuestióno 

D) Reforzamiento de conductas incompati-­
bIes . Hay una forma de supr i mir una c onduc ta sin 
necesidad de utili zar est imulación aversiva o Se 
basa en el reforzamiento de otras conducta s in-­
aompatibles con la respuesta que se va a supri-­
mir o El d iseño del proced imlento es muy sencillo , 
s e e specifica una cond uct a tal que al emitirse -
imposibilite que la conducta indeseable se e fec-



túe. una vez planeada l a situa ción de respuesta, 
se refuerza activamente la conducta incompatib l e 
de manera contínua, sin ap l icar ninguna conse--­
cuencia a la conducta indeseable. El aumento de 
la conducta incompa tible s e traduce en una dismi 
nución c oncomitante de la conducta indes eabl e . 

E) Costo de respuesta o castigo n egat ivo. 
Este método se emplea cuand o el sujeto tiene a -
mano algún reforzador que es susceptible de ser 
retirado, es decir, cuando podemos quitarle al 
suj eto un reforzador que obra en su podero El 
retiro del reforzamiento deberá ser inmed iato o 

El rasgo fund~mental del procedimiento -­
consis te en la posibilidad de quitar e como conse 
cuencia de la conducta, algún reforzador disponi 
ble o Ello ocasiona la reducción de la r e spuesta 
cuya consecuencia es la pérdida de reforzamiento. 

F) Saciedado - La supresión d e una c onduc ­
ta, en es t e cas o , se basa e n la utilización del 
propio re f orzador que la ma n t ieneo La forma en -
que se aplica es: Se aument a en forma conside ra­
ble la administración del reforzamiento, como -­
consecuencia o no de la conduct a indes eable que_ 
está manteniendo, hasta que se sacia al sujeto ,­
de manera que el re f orzador p ierde su va l or c omo 
ta l. un reforzador que se presenta con mucha fre 
cuencia y en grandes cantidades produce saciedad 
y pierde su eficacia en el mant e nimiento de la -
conduc t a o 



95. 

PROGRAMACION DEL RE PERTORI O CONDUCTUAL . 

La programación en general, consist e en -
la especi f icación de los pasos sucesivos y d e -­
las diversas operaciones que se utiliza n para al 
canzar una conducta f inalo uno de los problemas_ 
fundamentales en la programación de un r e pert o-­
rio conductual, es establecer el punto de parti­
dao La programación varia r á d e acuerdo con l a -
conducta inicia l a pa rtir de la cual s e estable~ 
ca un nuevo objetivo d e respuesta. Es important e 
precisar el r epertorio inicial en un programa -­
conductual, por dos razones: l o Permite evaluar_ 
s i el suj eto posee el mínimo necesario de conduc 
t as para desarrollar el p r ograma, y si no sucede 
así, apl icar programas que establezcan reperto -­
rios antecednetes o 20 Permite evaluar en térmi-­
nos cuantitativos el progreso que se log r a en l a 
co nsecución de los objetivos conductuales del -­
programa o 

LINEA BASEo- La líne a base es la medición 
de una conducta teniendo en cuenta p e rf e ctame nte 
su fr e cue ncia antes de cualquier intervención di 
r e cta sobre dicha conducta. 

El registro de la línea base se l imita a 
computar la frecuencia con que dicha conducta se 
pres e nta en los lapsos preestablecidos d e acuer­
doa l os propósit os particulares del prog r ama ~ Una 
vez hecho el registro, és t e s e grafica e n f orma_ 
de frecuencia o de tasa de respuesta (fre cuencia 
sobre t i empo) . pos t eriormente este registro se -
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compara con el qu e se toma de la frecuencia de -
dicha conducta dura nte el desarrollo del progra­
ma , o después de su ap l icación, a fin de obs e r-­
var las diferencias. 

Existen t écnicas de control que permiten_ 
as egurars e de que los cambios observados entre -
l a línea base y e l registro obtenido des p ués d e_ 
la a plicación del programa , se deben efe ctivame n 
te a los factores manipulados . Estas técnicas -­
son fundamentalm ente: 

l. Reversi ón de las condiciones a las que_ 
preva lecían durante el registro de la 
línea bas~ origina l ; 

20 Establecimiento de un RDO (Reforzamien 
to dif er e ncial de otras conductas), y 

3. Apl icación de reforzamient o o cualquier 
otro proced i miento d e manera "no con-­
t ingent e", es decir, independientemen­
te d e cua l quier conducta que pueda o no 
pres enta rseo 

Debido a la f al t a de recursos como t iempo 
y persona l dis ponible, el departamento de Orien­
tación Voca cional no pudo llevar a cabo la apli­
cac i ón de las técnicas d e Modificación de Conduc 
ta en forma sis t emática. Por lo que estas t écni­
cas fue ron difundidas por nosotros a los maes --­
t ros, a través de p l át i cas mensuales para facili 
tarles el mane j o d e los a lumnos dent ro del sa l ón 
de clases. 
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TECN ICAS PSICOMETRICAS. 

Las técnicas psicomét ricas son de empl eo_ 
muy general dentro d el método experimental. Se 
llama tes t mental a u na situación experimenta l -
estandarizada que s irve de e stímulo a un compor­
tamiento. Este comportami e nto se valora por co~ 

paración estadística con e l d e otros individuos_ 
co locados en la misma s i tua ción permitiendo así 
clasificar al su j eto exa minado. 

Los t est permiten determinar si un suj eto 
posee o no una apt itud así como en qué grado es­
t á des a rrol l ada de tal mane ra que podamos servir 
nos para seleccionar a los sujet os que poseen aE 
t i t udes o bien orientarlos hacia de t erminadas -­
pro f esione s (Gemellia) o 

Los t ests ofrecen dos ventajas, son econó 
micos e n el sent i d o de q ue propo rcionan en un -­
tiempo breve , informaciones sobre el indiv iduo -
que se podrían d e scubrir p o r otros medios, p ero_ 
en un lapso mayor de tiempo dan resu l t ad o s cuan­
ti t a tivos lo que permite una finura de discrimi­
nación entre l os compor t amientos,super i or a lo -
que permite la o bs e rva ción cua l itativa. 

Los objetivos de los tests psicométricos_ 
son pricnipalmente tres: 

1 .- Diagnost icar. Dar un valor comparable 
(hablando estadísticamente) y por lo t ant o sig n i 
fica t ivo de un grado d e aptit ud determinado. 
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2.- p r onos t icar. cons i s te e n buscar la -­
fo rma de controlar la s va r iaciones que tal apt i­
tud pres e nte en función d e los diferentes facto­
res capaces de i nflu i r experimentalmente e n un -
t iempo d a do (inter és, f a t i ga , a prendiza je ), sien 
do posibl e inferir l a evo l ución de l as apti t udes 
explor adas en un tiempo l i mi t ado . 

3.- Inf ormar. consiste en p r oporcionar co 
nocimient os ace rca d e la ef iciencia o r e ndimien­
to tota l del suj eto. 

A continuación, pre sentamos la batería de 
t ests que util i zamo s en nues t ro pro grama de ---­
orientac i ón, así c omo su naturaleza, us o y proce 
ros que evalúan. 

a) PRUEBAS DE IN TELIGENC IA . 

Laspruebas d e inte l igencia o pruebas de -
n i vel menta l resul t aron d e l perfecciona mi ento de 
los t rabajos y de inv estigaciones realizadas por 
e specia l istas de diversos países. 

Precursores. 

En 1879, Wundt f u nd ó el primer laborato-­
r i o de psicolog í a experimental, en Alemania. 

En I nglaterra,a mi t ad del sig l o XIX se hi 
zo una importante contribución al desarr ollo d e_ 
l as pruebas psicológ i cas a través de Franc i s Gal 
ton, quien hizo es t udios acerca de las diferen-­
cias i ndividuales el de la relación entre la h e -



99. 

rencia y la genialidad. 

Pearson continuó el trabajo de Galton y -
posteriormente Spearman desarrolló la t eoría d e 
los componentes de la inteligencia. 

En EE.UU. Cattell, discípulo de Wundt usa 
por primera vez el término "test mental" en 1880. 

Francia contribuyó grand ement e con los -­
traba j os de Binet y Simon. 

Es interesante hacer notar que las pru e -­
bas de inteligencia sur gieron en 18 97 para lle-­
na r una necesidad e n el campo de la educación. 
Ebbinghauss fue designa do para investigar e l pro 
bl ema del c ansancio ent re los alumnos de las es­
cue las de Breslau en Al ema nia . Para este fin de­
s a r rol ló sus pruebas d e c omplementación" . Siet e_ 
años má s ta rde, el Minist e rio de Educación de -­
Fra ncia decidió investigar las causas d el exage­
rado procenta je de r eprobados e n las escue l as de 
la ca pita l Binet i ndicó en est e estudio realiza­
do por Ebbinghaus q ue no encontró instrumentos -
adecuados para ident ificar a los alumnos intelec 
t ualmente incapaces p a ra permanecer en la escue ­
la. Así surgió en 1905, en su forma definitiva, 
la Escala de Nivel Ment al pres e ntado incluso el 
concepto de "Edad Mental" 

Los tes t s de int e l igencia están consti--­
t uídos por problemas que el sujeto debe resolver 
o por preguntas qu e ha de responder. un problema 
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o una pregunta se consideran como me dios aptos -
pera medir la intel igencia si los resultados ob­
t en i d os guardan cor r e l a ción, con un criterio ex­
t e rior d e i nteligencia. Así, la definición de in 
t eligencia recae sobre la de este criterio exte­
rior . práct icamente se han adoptado tres tipos -
d e crit erios. 

1.- Inteligencia y desarrollo . Est e crite 
r io part e de que en una misma tarea los niños de 
más edad obtienen r e sultados superiores a los -­
má s jóvenes . Pero la s diferencias observadas v a­
r í an s e gún las tareas y pueden seleccionarse las 
que tiene n mayor p oder discrimi nativo des de est e 
punto d e vista. Algunos autores han admitido que 
a que l la s, cuya solución varía más con la edad, -
eran la s que dependía n de l a intel i genc ia . Es t e_ 
método n o es aplica b le má s que en lo que se re-­
f iere a la med i da de inte l igencia en el niño. 

2.- La inteligencia como aptitud. La defi 
n i c l on de intelig e ncia más genera lmente a ceptada 
l a ident i fica c on la apti t ud para adaptarse a si 
tuaciones nuevas. Sin embargo, esta definición_ 
ofrece dos inconvenientes . Es de naturaleza tan 
genera l , que no t iene apenas posibilidad de apli 
cación práct ica; se r emite a la elección de la -
s ituación específica que permitirá a p reciar la -
int el i gencia del su j eto. Por o t ra part e , la natu 
ral eza de l a inteligencia variará manifi e stamen­
te según la p e rspectiv a e n la que la situará y -
s egún el medio en el que se observará a l sujeto. 

Con el f in de resolver e stas dificu lta d es 
se ha restring i do el t ipo de tarea cuya solución 
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cara cteriza l a i nt el i g enc i a. Se ha definido as í 
la i nt e lige ncia como l a ca pacida d para r esolver_ 
problemas, bien con cre t os, bien abs t r a ctos. 

3.- La int el igenci a e n l a concepción fa c­
t or i al. La concepc i ón de q u e una apt itud g e n e ral 
s e pued e evalua r a p a r t ir de la med i a de res ult~ 
do s o b t enidos con pruebas de na t ura l eza d i f e ren­
te h a s i d o pues t a d e manif iesto p o r Spearman, me 
di ante e l an~ l is is f a c t orial. 

Cua nd o se ap l ica n pruebas muy var i ada s a_ 
distintos sujetos , se observa q u e exist en corre ­
l a c i ones p ositivas e n t r e los r e su l tados de la m~ 
yor p a r t e de l a s mi s mas , e s dec i r, q ue los su j e­
t es que log ran mej ore s resu l t ados en una d e e l l as 
tiene n t ambién cierta tendencia a obt ener buenos 
r e sulta d os en l as dem~s . El mé t od o mat em~t ico -­
d el a nális i s factor i al p e r mit e r e presentar la s -
r elac i o ne s obs e r va d a s e n los resultados med ia nte 
u n s i s t ema de ent i d a des má s simples llama das fa~ 
to r es. El éxito en cie r tas prueb a s d epend e c as i _ 
e xclus ivamente d e l f a c to r gen eral y e l de otras, 
casi exc l usiva mente de fa ctores espe cíf ico s . 
Sp e arman ha prop uesto d enominar con el s í mb o lo g 
a l factor general y asimi l arlo a la int e ligen--­
c ia . Esta definició n tiene la doble ventaj a d e -
s e r objetiva y de permit i r la elección de u n mé­
t odo de medida . 

para e l present e programa, hemos elegido_ 
do s tes t s de i n telige ncia; e l primero e s e l t es t 
d e d o minós d e Anstey q ue e n general se a pl i ca a 
t o d os los a l umnos y e l segundo es el test s de ma 



102. 

trices progresivas de Raven que se aplica en ca­
sos de dudas del r e sultado del t est anterior. 

TEST DE DOMINOS 

El t es t de domi nóses un test grá fi co, 
no verbal, de int e ligencia, des t inado a valorar_ 
l a c apacid a d de una p erro na para conceptualizar_ 
y apli car el razona mient o sistemát i co a nuevos -
p roblemas . 

S e supone Qu e la capacidad del su j e t o pa­
r a r es o l ver acerta dament e un d eterminado n úmero 
de p roblema s se h a lla en f unción directa del f ac 
tor G, de l a intel ise nc i a (teoría fa c t or i a l de -
la inteligencia de Spearman) El t es t d e Dominós_ 
es cons id erado como uno de l os mejores instrume n 
t os pa ra la medida de l f ac t or g. 

Es tá e laborado e n u na s erie de diseño s -­
que, baj o l a forma de con j unto de f i cha s de domi 
nós, s on pres ent ados en orden de di f icult a d cre­
ciente . 

Con e l tes t de dom i nós pu ede valo r ars e la 
ca pa c ida d de una pers o na para : 

- Percibir exactament e e l número de pun-­
t os de cad a conjunto de fichas. 

- Descubr ir el princip io de organizació n 
del conjunto. 

- Resolver , med i ante l a aplicación de d i­
chos principios, la cantidad d e puntos_ 
que ha de colocar en cada una de las mi 
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t ad e s de cada f icha d e l dominó en b l an­
co, para completar el diseño. 

Dispos ición del test: 

En cada pá g i na del cuade rno d e pru eba s e_ 
i n troduce un princ ipio nu evo. Los pr incipios que 
s e desarrollan e n e l test son los s i gu ientes: 

sime trfa 
- Al terna ncia y progres i ón simple 
- Asimet r ía 

Progresión ci r cu l ar 
- prog resión c omple ja (serie) 

combinac ión de pr i nc ipios previos 
- Ad ición y substracción . 

Los items es tá n en general, dispues tos en 
o rden de di f icultad c recient e, pero no absoluta ­
mente , dado que e l prime r item correspond iente a 
un nuevo principio suele ser a l g o más f á ci l que_ 
el último ítem pert eneciente al pr i nc ipio ant e-­
r io r . 

Es te e s un tes t fundamentalment e de poder, 
pues l os su j e tos menos inteligente s nunca r esol­
verán los problemas más difíciles, aún cuando se 
l es de un tiempo i l i mita do pa ra hacerlo. 

La i mposición de un límite razona ble de -
t iempo (30 mt s), faci l ita la administ ra c i ón del 
test (a veces se da t oler ancia de 12 a 15 mts ). 
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Se acredita u n punt o por cada respues t a -
co rrecta. 

TEST DE MATR ICES PROGRESIVAS DE RAVEN 

El t est de Raven es por su objetivo, un-­
t e st d e capa cidad intelec t ua l (habilidad menta l 
genera l) . 

por su material es un tes t d e lagu na s g eo 
mé t ricas abs t ractaso 

Como material d e prueba e s t e t est utiliza 
una serie de f iguras abstractas (geomé t ricas) in 
completas. 

El Raven e s u n t es t no verba l , tant o p a r_ 
la índol e del mate r ia l, c omo por l a r e s pues t a - ­
que dema nda d el ex amina do . 

Es l lamado tes t de matrices, ya qu e cada 
f igura geomét rica i mpli ca un patrón d e pens am i en 
to (incompleto, t runco ) , una "matriz". La ser ie 
c omple ta int egra u na e sca l a de ma trices e n ord en 
de comp l ej idad crecie nt e construída , de mane r a -
de r ev isa r en la forma m&s comp l e t a pos i b l e, los 
sistemas de pensamie nto de l a capac i dad i n t e l ec­
tual. 

Por la tarea i n t erna que debe reali z a r e l 
examinado , es un t es t perceotual d e observación, 
oomparacl0n y ra zonami ento ana l ógico, ya que ha_ 
de descubrir la ma t riz de pensamiento i mplica da _ 
en cada figura. 



Por la tarea externa que debe realizar el 
exa minado es un test de compleme nto , ya que sumi 
nistra su respues t a a los problemas plant eados, ­
comple tando las figura s lacunari as con e l trozo 
aue corresponda o 

po r la f o rma de obtener la respuesta es -
un tes t d e selecció n mú l tip le, ya aue para aue el 
s u jeto brinde su s olución , se l e o fr ece para ca­
da una de las fig uras lacunaria s, varios t rozos_ 
(6 u 8) ent r e los cual es se encuentra el único -
adecuado, a fin de qu e indique cual de ellos e s 
el aue co nsidera aprop iado. 

Es un test a utoa dminis tra ble y pued e ser_ 
admi nistrado en f ormu ind ividua l o colectiva o 

Por sus emp leo e s un t est de c l asifi ca--­
ción y clínico . 

Por sus f unda men t os es un test fa ctorial . 

b) . PRUEBAS DE APTITUDES ESPECIF ICAS. 

ra s prueba s de aptitudes específicas r e-­
sult aron del rec onocimi ent o de que l amtelig e n-­
cia no cons t i t uía un todo homogéneo , sino qu e po 
d ía ser d esdobl ada en varios compo nentes, dando_ 
o rigen a capac idad es especiales para determina -­
das ac t i v idades, tales como mecánica, percepción 
adecuada del espacio o de formas , música, etc . 
La primera prueba de a pt i t ud específ ica f ue l a -
de t alento musical, de Seashore , en 1915 . A con­
t i nuación de las prueb a s de apt itud mecáni ca, --
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su rg i e r on ; la de racioc inio espacia l , d e ra p id ez, 
de p e rce pció n y o t ras . Posteriorment e, se desa-­
rrollaron pruebas d e apt itudes diversas, que es ­
ill diad as en co n j unto llegaron a consti t ui r una -
bateria. Entre é s t as conviene mencio nar l a Bate­
ría de pruebas de ~pt itud es Generales (BP~G ), -­
elaborada para l a selección de l e jérci to nortea­
merica no en la Segunda Gu e rra Mundial . Desde en­
tonces h an surgido o tras muchas b a c t erías de --­
pru ebas esta ndarizada s que presentan algunas prue 
b a s d e ap t itud para s e r u t ilizada s como mo de lo -
po r los c onseje r os de o r i entac i ón profesional . En 
t re és t as se destaca el P . M. Ao de Thurs tone y el 
D. A. T o de la Ps y chologica l Corpo ration . 

TEST DE ~ PTITUDES DIFERENCIA LES (TAD) 

El t est d e aptitudes di f er e nciales es con 
siderado como una de l as baterías más promet edo­
ras. 

En su e laborac i ón se han ten i do en cuenta 
un a serie de conside raciones, tanto de estructu­
ra, como de aplica cióno El test comprende : 

l u- Razonamiento Ver bal o- Es una prueba -
de apt i t ud para la comprensión de conce ptos ex-­
pues t os verba lmente , d e 30 mi nutos de d u ració n . 
El formato adopt ad o cons ta d e: Ana log í as verba -­
l es, cuyo s t érminos primero y cuarto, tiene q u e 
averiguar el suje t o i al aue se ofre c e n o cho pos i 
bIes alternativa s o En este tes t int erv iene f orzo 
sa mente algo de r azonamiento general. 
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2. - Habi lidad Numérica w- Es una p r ueba de 
c omprens i ón y facilidad pa ra los números, d e 30 
mi nutos de duración. L OS elementos son de í ndo­
le aritmé t ica, y e l f o r ma to adoptado e s el de -­
e l e cción múltip l e, su e jec u ción reQuiere v erdad e 
ras opera ciones artimé t ica s . 

3.- Razonamient o Abst r acto .- Es una p r ue ­
ba no ve r bal, de apt itud para el razonam i ent o, -
de 25 mi nutos d e d urac i ón. Cada e l emento c ons i s ­
te en cuatro f igu r a s problemas, Que rep r esenta n_ 
o t ras tantas pos i cione s ; e l su jeto t Iene qu e e l~ 

g ir de ent re cinco p os i ble s respuestas la Que -­
c omp l e te la serie . 

4 . - Relaciones EspacIaleso- Es una prueba 
de aptitud para tra bajar con obje t os concre t os,­
de 30 minutos de duración o En l os element os se -
combinan el factor de orientac i ón espacia l , med i 
do a través de la rotación de las f Iguras con e l 
factor visual lzación. Cada una de las c i n c o posi 
b l es alternat Ivas , es por sí sola un e leme n t o o 

5 .- Ra zonamiento Mecán i co.- En e s te tes t, 
Que e s de 30 mInutos de duración, se mues t ran a l 
suj eto una serie de imágenes en l as Que es tán r~ 
p resentados prob l emas me c ánIco s y se le plant ean 
u na s erie de p regunta~ de eleCCIón múl tIp l e refe 
rentes a tales imágenes . Des d e el punto de vis­
ta factorIa l, los elementos son a veces bas ta nte 
c omplejos ; en tests semeja ~tes interVIenen fa c tQ 
res como orlentació~ espac ~al, vIsualización, ra 
zonamiento deductIvo, y e~~erIencia mecánIca. 
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E. - Velocidad y exacLl tud" Mlde la rapl-­
dez de reS DJE sta en una tarea perceptiv a senci-­
lla . Los eJementos cons i sten en cinco pa r es de -
números o d e le tras, uno de los cuales es t á sub­
rayado. En una h o j a d e res puestas de t i po IBM_ 
aparecen de nue vo los mismo s pa r es, pe r o e n dif e 
r en t e orden, y e l su jeto ti ene qu e marca r el pa r 
q ue es t aba subra y a do e n e l tes t . La prueba c o ns­
ta d e d os seCClones de t r es minu t os de duración 
cada sección, que se cronomet r an por separa do . 

c). INVENT~RIO DE INTERESES . 

Surgieron par~ cubrir una necesidad espe­
cíf ica y ampliar las in f o r maciones suminis t radas 
por l as pruebas de apti t ud, para f ines de orien­
tac i ó n educat lva y p r o f esional . un cues tionario 
public a d o por Sta n ley Hall , en 1907, que int ent~ 

ba medi r l os Lnteres es r ecrea tivo s d e l o s niños, 
des per t ó gra~ atención originand o otros e stud i os 
seme ja ntes . La pr imera prueba a d e cua d ame nt e es­
t udiada para lnves tigar inter es e s vocac io nales;­
f u e e l I nv entario de Strong, utilizado inc l uso -
para u n e studie long itudina l de 10 años d e du ra­
c i ón, emp rendido con el ob j e t o de i nvest i g a r, t ag 
to l a val idez de la prueba como l a estabil i dad -
de l os intereses ta l es como el Kuder y la esca la 
d e Valo res de ~ llpo rt y Vernon. 

YUDER . ES CAI ~ DE PREFERENC I AS . 

Es un formu la r io Que tiene p or objeto ay~ 
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dar a descubrir prefe rencias vocacionales . 

Este inventario se ha usado ampliamente -
en las escuelas durante muchos añoso El inventa­
rio consiste en 168 p reguntas , Cada pregunta --­
consta de 3 actividades opcionales,a los cuales_ 
la persona que toma el test debe responder selec 
cionando la que más l e guste y la que menos le -
guste, perforando con a l fil eres , No hay límite -
d e tiempo, aunque el promedio varía de 30 a 60 mi 
nutos aprox i madamente , 

d) I NVENTARIO DE PERSONALIDAD o 

Según Anastasi este campo de medida pSlCO 
lóg ica aún s e encuentra en la infancia . Las pri 
meras tentat ivas para la utilIzac i ón de pruebas_ 
de p ersonalidad aparec ieron a finales de l siglo_ 
XIX, cuando Kraeplin utilizó la prueba de Asoci~ 
ción LIbre para el e s tudio de enfermos mentales . 

El protot I po de la prueba objetIva de per 
sonal idad s u rgIó en ocasión de la Primera Guerra 
Mundial , con el InventarlO Au to - Descriptivo de -
woodworth, utIl izado en la selección militar con 
el f In de identlf lcar a los indIvIduos afectados 
de trastornos emocIonales graves " Estaba compue~ 
to de una serIe de it ems q ue Indicaba n síntomas 
de desajustes. AJ~que muy simpl e este cu est Iona ­
r io SIrVIó de modelo para las fu turds prueba s de 
personalidad y aj uste 

Actualmente, se emplean muchos inventa---



rlos de personalidad, aunque el más ampliamente_ 
usado y reconocido es el Inventario Multifásico 
de la Persona 11.dad Minnesota (MMPI) o 

M M P 1 

El lnventario multifáslco de la personal~ 
dad (MMPI) fue presentado por un psicólogo, Ha ­
thaway y un psiquiatra, Mckinley, y se utilizó -
orig lnalmente como instrumento de d i agnóstico -
cl ínico. 

Se usa para medir algunas de las caracte­
rísticas más importantes de la personalidad que_ 
se relaclonan con la adaptación personal y so- -
cia l . Trata de proporcionar en un solo t est, -­
punt uaciones sobre todos los aspectos más impor­
tantes de la pe r sonalidad o 

El MMPI cons ta de 550 aseveraciones a l a s 
aue el sujeto tiene que contestar "verdadero " o 
" fals o ", o "no puedo decir" (e n caso de que sea 
algo aue no se aplique al sujeto o que d e sconoz­
ca) • 

Los reactivos de l MM PI abarcan áreas ex -­
tensas de contenido: van desde asevera ciones que 
se refieren a l a salud, síntomas psicosomáticos, 
hasta actitudes sexuales, religiosas, políticas, 
educa tiv as y sociales v 

Se elabora ron escalas corres pondientes a 
l as 8 categor ías de áreas: h ipocondría, d epre--­
sión sintomática, psicastenia, hipomanía, histe-
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ri a , d e sv i ación ps i c opátic a . paranoia y esquizo­
f renia o posteriormen t e se elaboraron dos escalas 
más correspondient es a los rasgos mascu l in i dad-­
f eminidad e introvers i ón social . 

También se pun t úan cuatro escalas de com­
p r obac i ón; una puntuación en interrogantes , una_ 
p un tuación L,que de t ec t a los intent os de d a r res 
puestas consideradas deseables desde el pun t o de 
vis t a social y una puntuación de validez que con 
sis te en 64 e l ement o s que l os suje t os "no rma l es" 
no sue len aceptar, t ambién una puntuación de co­
rre cción . que discr imina ent re lo s sujetos norma 
les y anormales . 

CUESTIONARIOS . 

Consisten en presentar al sujet o una lis­
t a de preguntas que generalmente ha de responder 
por escrito y que se refieren entre otros aspec­
t o s a sus opiniones q gustos o comport amientos en_ 
determinadas circuns t ancias , sentimien t o s e in te 
r e ses . Generalment.e s e le pide al sujeto que r e s 
ponda con "si'!. " no" o "no sé " (?) , según esté -
con f orme. disc onforme, o l e sea difícil contes-­
t ar a ello . En algunos c uestionarios la respue~ 
ta ha de h acerse mediante elección múltip le, es­
cogiendo el sujeto, de ent re un grupo de proposi 
ciones , la qu e más se ajuste a él mismo. 

Las ventajas que o f recen los cues tiona--­
r i os s on las sigu i e ntes: 
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Faci l idad de admi nistrac i ón y corrección o 
Es t a ventaja es muy apreciable en casos donde es 
necesar i o examinar a gran número de personas y -
que se dispone de poco personal especializadoo 

La evaluación de lo s cuestionari os es ob-
jetiva . 

Los resul t ados s e expresa n cuanti t ativa--
men t e . 

Fac ilidad d e i nterpre t ac i ón de los re s ul­
t ados . En la mayor part e de los cuestionarios . -
l a int erpretación de los resultados es bastant e_ 
sencil l a y muchas veces estriba en consultar e n 
las t ablas de es t andarización a qué n ive l corres 
ponde la ex i stencia de l rasgo med i o. 

Los cues t ionarios son muy numerosos y se 
puede n clasificar en t res grande s grupos (Cerdá) : 

l o De pe rsonal idad 
2. De adaptación 
3 0 De act i tudes e intere ses o 

Cuestio n arios de Personalidad y Psicopatológ i ¿o s o 

Mi den rasgos de pe rso n alidad . Exi s t en dos 
variedades de cuestionarios , s e gún sea , que e x-­
ploren un solo rasgo de la personal i d a d o que -­
permitan obtener notas par a muchos rasgos y son 
respectivamente los cuestionarios uni fá sicos y -
l os mul t ifásicos. 
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Cues t ionarios de Adaptación. 

Este tipo de cuestionarios, en general , -
están en estrecha relación tanto con lo s de per­
sonalidad propiament e dichos como con los psico­
patológicos y pre t enden medir el grado d e adapta 
ción del sujeto a diversos medios , así como es-­
cla recer los sectores de inadaptación . 

Cuestionarios de Actitudes y de Int ereses o 

El cuestionari o de actitudes pe r mite me-­
d i r la opinión de los su j etos sobre d iver s a s --­
cues t i ones, entre l a s que se cuentan las soc i a-­
l es , políticas > pe r sonales y cu l turales o 

En el cuestio n a rio de int ereses, l a t area 
que el su j eto ha de llevar a c abo , cons i ste g e ne 
r a lmente en i ndicar, a lo l argo de una re l ac i ó n_ 
d e p rofesiones o ac t i v idades, cuales son las que 
l e a t raen más y cual es son la s que l e a t raen me­
nos. 

En nuestro programa, h e mo s u ti l iza do tan­
t o el cuest i onario de Pe rsonalid ad, como e l d e -
acti tudes e intereseso 

Dentro del primero hemos usado la forma -
multi f á sico y específicamente, el I nve n t a rio 
Multifásico de la Personalidad Minnesota. 

Utilizamos un cuestionario de act i tudes 
para ver la actitud de los alumnos hacia la ---­
Orlentación Vocacionalo Este cuestionario se --
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aplicó antes del inicio de la Asesoría . 

Con referencia al c uestionario de i ntere­
ses, aplicamos el de Escalas de Preferenc i as de 
Kude r . 

TECNI CAS AUDIOVISUALES . 

Geor ge At wood real izó una serie de e xperi 
mentos que le l l e varon a concluir que las imáge ­
nes son u na ayuda poderosa para e l recuerdo del_ 
mat erial informativo verba l g no solamente porque 
las i mágenes en sí sean me morables o porque una 
i magen tenga propiedades organizativas especia-­
les, sino porque las i mágenes se procesan en una 
zona cortical cerebral de local ización no l in--­
gü í stica, diferente a l a zona v e rbal v isual , don 
de es procesada l a in f ormación verba l . 

Por lo que se conside ró evidente l a e f i ca 
c i a de la u ti lización de es t as t écnicas d e comu­
nicación que combi nen l a imagen, la pa l abra y la 
de manda de respue sta manifestada por el alumno . 

Procedimiento . 

Nosotros las utilizamos como un medio au­
xi l iar en algunas sesiones de Orientación Voca-­
ciona l en grupo , proporcionando información sis­
temática y organizada, en relación a aspectos ge 
nerales de un campo de estudio y e jerc i cio de -­
una profesión . 
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Su duración es de 30 a 40 minutos aproxi­
madame nte por ses ión , e n grupos de 40 o 50 alum­
nos y lo s guiones son seleccionados en función -
de l programa es t abl ecido o de las inquie t udes de 
los e studiantes . 

TECNI CAS DE DESARROLLO HUMANO . 

Estas t écnica s se b a san e n el p rograma en 
desarrollo humano que se inicia con e l t raba jo -
de l Dr. Harold Be ssell y el Dr . Uvaldo Paloma--­
r e s. El primero , psicoterap eut a, encon t ró que -­
la mayor ía de sus p a c i ent es adu l tos, al t ratar- ­
los en psicoterapi a g presentaban siempre proble­
ma s e n t r e s áreas de necesidades , sin las cuales 
a pesar d e la ayuda que pud iera proporc i ona rles, 
nunca se recuperaban de l todo. 

Sus pacientes parecí an no estar conscien­
te s de sus propios pens amientos, sentimientos y_ 
conducta y no darse c uent a de los conflic t os que 
impl i caba el signifi cado de sus acciones hacia -
ellos mismos y lo s d emás. Además de no tener una 
comp rens i ón adecuada a c e rca de su interacción so 
c ial . Las á reas en donde f allaban eran e n cuan­
t o a la conciencia de sí mismos, en la confianza 
en sí mismos y en su interacción social . 

Por lo que junto con e l Dr . Paloma res, es 
t ruc turaron una ser ie de lecciones que d i eran la 
posibilidad de desarrollar estos a s pecto s que 
consideraban fundamentales . 
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Al inicio consistió en la organización d e 
peque ños grupos de participantes~ sentados en - ­
círculos que hablaban sobre un tema específi co~­

acerca d e e llos mismos, sus vidas y sus senti--­
mien t os. 

A través de l o s años de e xperimen t ación,­
este método se per f eccionó y los temas fueron -
o rganizados por grados de dificultad, por áreas_ 
de i n t e reses y releva nc i a p ara cada grupo, según 
su edad. Al dar sus respuestas personales, cad~ 
participant e aume ntaba l a concie ncia de s í mismo 
y de los demás par t ic i pantes. Al expresarse y -­
verse aceptado por lo s i ntegrante s del grupo y -
el guía, aumentaba su sentido de confianza en sí 
mismo, dado que l os t e ma s son experienc i as que -
c a da uno tiene o ha t en i do como "algo que me ha­
ce sentir bien " o "algo que alguien hizo para -­
mi ", por lo que cada uno puede tener a l g u na res­
puesta que dar. La tarea d e interacc i ón soci a l es 
t á estructurada para promover la apreciación de_ 
c a usa y efecto e n la conducta int erpersonal , co­
mo "Qué puedo h a cer p ar a h acerte sen ti r b ien". 

Por lo que puede decirse que e s un progra 
ma preve ntivo, d onde se t r ata que el ado l esce n t e 
se dé cue n t a que f orma part e de un grupo soc ial, 
e n el que todos tenemos aspectos comunes a los -
demás y l as diferencias que exis t en entre cada -
uno nos hacen especia les, por lo que no tenemos_ 
porque sentirnos lás t imados o rechazados en oca­
siones. 
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Procedimiento . 

El programa e stá org an i zado a través de -
temas. Un t ema p or sesió n abarcando un áre a de-­
termi nada de intereses. 

Primero s e promue ve la organ ización de -­
los grupos en los estudi antes. Posteriormente -­
con l os a lumnos i n t eresa dos, . se integran l os gru 
pos, no mayores de doce p a rticipante s . 

Se seleccionan l os t emas a t ratar, me dian 
te la vota ción d e los i n t egrantes. 

Los i ntegrantes del g rupo se sientan en -
c í rculo de manera que l es permi t a t e ne r suf icie..!:! 
te i ntera ción y man tene r e l i nterés de todos. 

Se establecen alg una s reglas de o rden, de 
pendiendo de l as c a r a cterísticas del grupo. 

Después de a l gun a s sesiones, se e lige 
otro guí a del grupo, dentro d e l os mi smos inte-­
grante s, cambi ándose cada sesión y éste partici­
pa igua lment e y comparte aspectos significat ivos 
y per sonales con l os d emás part i cipantes. 

TECNICAS DE ESTUDIO. 

Es t as t écnicas de estudio e stán basadas -
e n el método de estudio P Q R S T, e l aborado por 
Thomas F . Staton y se ha de sarrollado mayormente 
e n Es tados Unido s , e n donde los e s t udiante s que­
s i guieron el mé todo , ob tuvieron grandes re sult a -
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dos en su aprendi zaje. 

Consisten en u n a se r ie d e procedimie n t os_ 
tend i entes a fac i l i tar el e studi o y obtener un -
mayor provecho de l os factores que concurren en 
el proceso de e n señanza-aprendizaje. 

Sie ndo só l o una guía que sirve como un -­
auxiliar para e l aprendi za j e, sus bases se fin-­
can en cinco etapas: 

Examen preliminar de l material que se va 
a es t udiar. Cons i ste en una rápida ojeada para -
conoce r el plan e idea general de l o que se v a a 
estudiar para d e spertar el interé s del estud i an­
t e y conocer la orga Li zación de l tema que va a -
estudiar. 

Formu larse pre guntas: Esto es la e labora­
c i ón de algunas pregun tas que s e considere po--­
drán c ontes t arse med i ante la l ec t ura del mate--­
r i al, proporcionando objeti vos inmediat os que -­
hay que investigar, fav o r eciendo l a concent ra--­
c i ón en lo que se va a l e er . 

Ganar i n formación med i ante la lec tu r a : -­
Cons i s te e n pone r atenc i ón y compr ender cada a s­
pecto de lo que s e e stá l eyendo, lo cual depe nde 
de la actitud. 

Hab l ar para describi r los temas l eídos. 
Aquí se refiere a l a repetic i ón oral de l o que -
s e ha leído, esto es, e xpre sar verbalmente con -
sus propias palabras, las ideas conte nidas en e l 
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tema de estudio. Esta e t apa ayuda a l ograr mayor 
comprensión para va luar el grado de eficiencia -
que ha t enido el estudio , mediante la organ i z a-­
ción y análisis de l as i deas e información. 

Investigar l os conocimientos adquiridos. 
Es una forma abreviada de la e t apa anterior, pe­
ro q ue se e f ectúa con fines de repaso, algún --­
tiempo después del pri mer estudio. 

Además de l as técnicas enunciadas, señala 
mos a los estudia ntes algunos factores que influ 
yen en un mejor aprovechamient o de estudio, ta-­
l e s como a spectos conv enientes para un ambiente_ 
adecuado de estudio , toma de apuntes en clase, -
comprens i ón de l a lectura, elaboración de traba­
jos resúmenes, cuadros sinópticos, etc. 

Procedimiento. 

Se organ i zan los grupos, no mayores de do 
c e alumn o s , con lo s que se encuentre n interesa-­
dos en conocer las técnicas de estudio. 

Las sesiones duran aproximadamente cuaren 
ta minutos y se l l evan a c abo a t ravés de una pe 
queñ a plática informat iva (diez minutos aproxima 
dame nte) y el tiempo restante, en l a realización 
de e j ercicios p or par te de los alumn os, relacio­
nado s con el tema expue s t o. 

La actividad del gu ía es de i nformación y 
asesorí a durante los ejercic ios. 
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TECNICA DE ENTREVISTA. 

Según Symonds la entrevista se de f ine co 
mo un método para reunir dat os durante u na con­
su l ta privada o una reunión, en donde e l sujeto 
que s e d irige al en t r e v i stado cuenta su h i s t o-­
ri a , da su versión d e los h echos o responde a -
las pre guntas re l ac i onadas con e l problema estu 
diado o con la encuesta emprendid a. Este mét odo 
puede comportar la aplicación de técnicas de ob 
servación y del rat ing (es t imac i ón) y tiene as­
pectos comunes con la técnica d e l cuestionari o. 

Tipos Generales de entrevista. 

La natura leza de la entrevis ta varía evi 
d e ntement e con e l propósito perseguido o el uso 
al cual s e le destina , y a sea recoger hechos, -
informar, motivar o influir. Por lo que la en­
trevi sta puede clasificarse en: 

La ent revista de diagnóstico, cuyo propó 
sito e s recoger la biogr afía de l sujeto y d e te r 
minar, a través d e lo que dice, sus opin i ones,­
a c t itudes y caracte rísticas . 

La e ntrevista demvestigación, que procu 
r a reunir datos úti les para la investigación -­
desead a. 

La en t revista t erapéutica o de con sejo,­
que procura r ead aptar soc i almente a l su jeto y -
reorganizar su afectividad. 
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La entrevista de Orientación Vocacional,­
que es la que nosotros rea l izamos den t ro de nues 
tro programa es una entrevista de investigación_ 
que tiene como finalidad investigar cual es la -
situación actual del estudiante con respecto a -
su Orientación Vocacional. 

Procedimiento. 

Se sigue una actitud no directa en el --­
transcurso de la entrevista, donde se le ayuda -
al estudiante a ver claro en él mismo, a exami-­
nar más atentamente sus proyectos vocacionales,­
a efectuar una elección más realista de su si--­
tuación y una conducta concordante con posibili­
dades. 
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RESULTAOOS. 
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e A P 1 T UL o V 

RESULTADOS. 

El propósi to de este capítulo es evaluar_ 
l os r e sult ados obtenidos en relación a los obje­
tivos generales estab lecidos a l i nicio de la Ase 
sorí a Vocacional. 

La obt ención de datos para comprobar nue~ 
tras hipótesis, s e realizó tomando en cuenta la 
primera vez que hubo a sesoría al número de alum­
nos i nscri tos a l a a sesoría vocacional y el núme 
r o de alumnos que no se inscribieron. 

En el primer g rado se inscribieron 82 --­
a lumnos. Al fi nal del 20. grado de preparatoria_ 
e l eg ían un área qu e sería la q ue llevarían duran 
t e el año siguie nte . Sin embargo, dos de estos -
alumnos cambiaron de área durant e lo s dos mese s 
s iguient es a l ini c io d e c l ases y en el último -­
año de su preparatori a. 

166 alumnos no estuvieron inscritos en -­
asesoría vocacional y los cambios observados du­
rante los dos meses siguientes fue de 13 alumnos. 

Nosotros intentamos hacer notar que hay -
una diferenc ia entre el número de cambios de --­
área en alumnos que t omaron asesoría y el número 
de cambios de área en alumnos que no la tomaron_ 
y que entre los alumnos que tuvieron asesoría -­
hay pocos o ningún cambio de área. 
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Para probar que las diferencias son signi 
ficativas, hemos usado una prueba de ajuste de -
X2 para ensayar al nivel de significancia de ---
0.01 las suposiciones de: 

Hl. La Asesoría de Orientación Vocacional cum 
pIe su objetivo de orientar al alumno ha­
cia la o las áreas de su vocación. Supon~ 
mos que el haber llevado ase soría durante 
dos años, hace que haya di fe rencia entre_ 
éstos y los que no la tuvieron. Esta di f e 
r e ncia deberá notarse en el número de cam 
bios en las á reas de 60. grado, entre los 
alumnos que t uvieron asesorí a y los que -
no tuvieron. 

H2. Los sujetos que tomaron asesoría no cam-­
biarán de área y a que est án e n ventaja so 
bre los alumnos que no estuvi eron asesora 
dos. 

H3. Hipótesis Nu l a. HO: Si e l tratamiento pro 
porcionado a los grupos de alumnos aseso­
rados no tiene ningún efecto sobre su com 
portamiento de e lección vocaciona l, se de 
berán t e ner simi lares números de cambios, 
cen respecto a los grupos no ase sorados. 
En este caso, las personas que no tuvie-­
ron asesoría (al igual que los que sí tu­
v ieron y que se planteó en 1 y 2) harán 
una elecc i ón correcta y no cambiarán de -
área. 



125. 

H4 . Hi póte sis al t e r nat iva. Hl : S i 1 Y 2 son -
c i ertos, o s e a, que si la ase soría sirve_ 
y por la in fo r mación q ue p ose en hacen una 
elecc i ón cor r ec t a, no h abrá cambios d e -­
áreas o, en todo caso, los c ambios debe-­
rán s e r mínimos. Aquí emp l eamos la X2 co­
mo p r u e b a de encaje de datos y X2 deberá_ 
tender a O. 

o e 

~2 o 

8> - - - ----+--- -

~80 

0 = f~Ecue ~c ia obs e rvada 
e= ~~~cuenc ia e s p e r ada 

8 2 

32= p~_~onas que tomaron asesoria 
2= ~~6cilenc i a ob s e r v ada 6 2 per s onas que -

c :;;, -:biaro n d e á r ea . 
80= = ~ 2cuencia obse r vada de personas que -

~o c ambiaron de área . 
82 = f rec u e n c ia esperada d e número de perso 

n a s que no camb iarán de área. 

X2 = (o- e ) 2 
e 

o se a 

X2 = (2-0) 2 + (80- 8 2)2 
O 82 
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Sin embargo, como no se puede dividir en­
tre cero, se aumentar á 1, tan t o a l os valores ob 
servados, como a los esperados, 10 que no afecta 
rá nuestros resultados; quedando: 

X2 = (3-1)2 + (81-83) 2 
1 83 

4 + 4 = 4 +.048 = 4.048 
1 83 

o e 

o ~3 
166 ----------~-----------

------153 166 

166 = número de personas que no tomaron a s e sor í a 
13 = frecuenc ia observada de personas que cam-­

biaron de área 
O = f r e cuencia esperada de número de personas 

que cambi a ron de área. 
153 = f r e cuencia observada de personas que no -­

camb i aron de área 
166 = frecuenci a esperada de personas que no cam 

biaron de á r e a. 

X2 = (13 0)2 + (153 - 166)2 quedando 
O 166 
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(14 1)2 + (154-167)2 = (13)2 + (13)2 = 
1 167 1 16 7 

169 + 169 = 169 + 1 .01 = 170.01 
1 167 

El valor c r íti co x20.99 para 1 grado de li 
ber tad = 6.63, entonces, p uest o que 4.048 < 6.63 
se acepta la h ip6te sis alte rnat i va de que 1 y 2 -
son cier tos, al nivel de signifcancia de 0.01 

Se r echaza la h ip6te sis nula de q ue t oma r_ 
asesor í a es igual a no t ornar la ya que 170.01 ~ 
6.63 Y por t an t o, no es igual q ue en e l número -­
tres. 
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CONCLUSIONE S Y SUGERENCIAS. 

De acuerdo a l os re s ultados obtenidos a -
tr avés de l de s arrollo de nues t ro programa, a sí -
como en base a l as hipót es i s planteadas, l l ega-­
mos a las siguientes conclusiones. 

La Asesoría de Orientación Vocacional cum 
pIe su objetivo d e orienta r a l a lumno hac i a l a o 
l a s áreas de su voca ción , y pone en ventaja a -­
los alumnos que han t e nido oportunidad de llevar 
l a sobre l os que no la h an t e n i do. Es t o se ha po 
dido c omp robar estadí s t icamente por medio de l a_ 
prueba de X2 mencionad a e n e l capítulo anterio r. 

De esto podemo s decir que la asesoría al­
canzó l ogros sat isfa ctorios para el a l umno en su 
auto-evaluación y e n la toma de decis i one s rela­
tivas al campo vocacional, a sí como n i ve l es de -
información re s pecto al mundo del t raba j o. 

Si n embargo, su ger i mos que se lleve a ca­
bo otra evaluaci ón en cuanto a l as característi­
cas que presenta la población d e alumnos inscri­
tos e n la Prepa ratori a "La Salle ", actualment e, _ 
dados los cambios que pudieran haber pre sen t ado_ 
debido a las siguien t es c i rcunstan c i as: 

La evaluac ión fue llevada a cabo con los 
a lumnos de la p rimer a gene ración de la Escuela,­
siendo también éste. el primer año que f unciona­
b a la mi s ma , por lo que p ensamos que aún no se -
encont raban bien def i nidas las característ icas -
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de l a población escolar , as í como de la escuelao 

Es tas caract erísti cas de l a población es­
co l ar, aún no se encuentran del t odo de finidas,­
dado que la e scue l a aún es t á en proceso de adap­
tac ión, debido a que ha suf r ido cambios, t anto 
en r e lac ión a l tipo de poblac i ón, así como cam-­
b i os adminis trat i vos y normativos . Esto se puede 
hacer notar en el hecho de que en un princ i pio,­
erá mínimo el porcenta j e de alumnos que p rovenía 
de escuelas púb l i cas, y en la ac tual i dad, este -
porcenta j e se ha elevad o no t ori amente. 

Da do que a la escuela l e interesaba cu--­
brir un número d e terI:1inado de a l umnos , los requi 
sítos aca démi cos hacia l os alumno s no fueron muy 
al t os, por lo que el nive l académico d e los alum 
nos e n gen e ra l , f ue b a jo . En l a actualidad, la 
escue l a se encuentra más e s t abi liz ada e n cuanto 
a l ingreso a nual de a lumnos; los requisi t os aca­
démicos se han elevado y , por lo mismo , l os a lum 
nos cuen t a n con un n i vel académi co más a lto. 

Otro aspe cto e n donde hemos observado c~ 
bios es en r elación a que e n las nuevas genera-­
c i ones de alumnos hay mayor información r espe c t o 
a la Or i ent a ción Voc a c i ona l y s us serv ic i os. Es­
t o se ha observado d i rectamente a través de p l á­
ticas y e n t rev is t as. 

Por l o mencionado anteriormen te, conside­
ramo s que las c a racterísticas de los al umnos de 
l a Escuela Prepa ratori a "La Sal le " de l Pe dregal_ 
h an cambiado y por l o mismo, los objetivos pro--
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puestos en nuestro programa, a su vez d eberán su 
fr ir cambios, 106 cua les se harán a través de -­
una nueva evaluación de las características de -
l os alumnos y que traerán como consecuencia la -
neces i dad d e una revisión y modificación de nue~ 
tro programa; además de una revaluación de las -
t écnicas utiliza das con relación a l os objet ivo­
vos. 

una vez h echo esto, consideramos conve--­
n iente s e realice periódicamente una evaluación 
del progra ma desarro l l a do, permi tiéndono s hacer_ 
l as correcciones necesarias, así como darnos --­
aEnt a d e los logros alcanzados . 

Se sug iere a ue se haga un anális i s e i n- ­
ves t igación acerca de l as variables aue puedan -
e sta r afectando e l rendimiento académico del --­
alumno, así como posibles soluciones. 

Asimismo, cre emos sería conveniente se hi 
ciera un estudio ace rca de las causas de des er-­
ción a t ra vés d e investiga c ión de causas que la 
provoca n. 

Pod emos afirmar qu e un programa de Orien­
tac i ón escolar y vocacional elaborado de acuerdo 
al ambiente educa tivo y aue toma en cuenta el -­
desarrollo de los estudlantes que piens a aten--­
der, con objetivos bien delineados y empleo de -
técnicas aue permitan la atención científica de 
l os problemas ed ucativos y vocacionales, dará re 
sul tados posltivos. 
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