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INTRODUCCION

En nuestro medio social los aspectos psicoldgicos del na -
cimiento han sido insuficientemente estudiados aGn cuando estos tie =

nen gran importancia para el individuc, la familia y la sociedad.

El nacimiento de un nuevo ser se ha visto envuelto en di -
versas circunstancias a través de la historia de la humanidad; en ;:asi
todas las épocas se le ha visto como algo mégico y ritualfstico y siem
pre ha constituldo algo muy importante para Il= coﬁulﬁdad en que suce
de. En las diferentes regiones geogréificas el proceso de dar a luz
ha tenido difere'ntes connotaciones culturales, desde las cbservaciones
de tribus primitivas o culturales en las cuales tanto el hombre como la
mujer tienen una parte activa en el proceso {(couvade), hasta las caracte
risticas de nuestra sociedad occidental, en la que se observa que a me -
dida que avanza la tecnologia la participacién, no ya del padre, sino de la
madre misma, es cada vez menor. Sin embargo, no deja de ser ﬁotorio
el hecho de que en todos los casos existe un apoyo, ya seé del médico,
la partera o alguien que ayuda a la madre a dar a luz, aungue en socie-
dades primitivas, la madres d4 a luz a solas y sin la intervencién de

nadie més.



Las implicaciones culturales que hacen de este proceso
natural algo caracteristico de cada regién, tiene diferentes causas, en-
tre las que se podria destacar quizé la tradicién que se haya formado
en cada lugar. En unos, el hombrg participa, en otras, su pﬁrticipa -
cion se comsidera nociva y perjudicial para la madre y el nifio. En mu-
chas regiones se afirma que el parto es indolorc o al menos asi parece
ser por lo manifestado por las madres, y en otras, viene acompafiado

de dolor, angustia y miedo.

Al hacer referencia a las tradiciones de uma cultura o de
un pueblo, podemos suponer que éstas se han ido rodeando también de
una serie de historias entrelazadas que se ven confirmadas cada vez gue
sucede dicho acontecimiento. Las tradiciones generalmente se propagan
en forma oral y otras veces en forma escrita para poder asi tratar de
guardarlas en su forma més original posible, aunque con €l paso del =
tiempo vayan variando. La tradicién oral se va asimilando por el indi-‘
viduo, se aprende desde que éste es un infante y llega a convertirse en
algo absolutamente cierto a lo que pocas veces se llega a poner en duda;
si la duda llega a aparecer, los diferentes mecanismos de rechazo social
entran en juego inmediatamente y el individuo generalmente regresa a su
primera creencia por no llegar a sentir ese réchazo. Estos mecanismos
de rechazo tienen su primera aparicién en el nucleo familiar donde el

nifio aprende que cuando muestra una conducta incompatible con las nor-

mas paternas, ésta es castigada ya sea fisica o psicolbgicamente. Mas



adelante en el maeadio social las normas se rigen por patrones simila - -
res, si el individuo presenta una conducta desacorde con los patrones -
culturales, es rechazado o castigado por la sociedad, en forma de pri- -
vacién de la iibertad ffsica o aislandolo socialmente. Podemos pensar -

que esto también sucede en el aprendizaje de las tradiciones y de los -

prejuicios, si el nifio muestra incredulidad o no es convencido de algo,

por ejemplo en religién, también viene el castigo o la amenaza de &1, -

Dios te va a castigar, te condenaris, etc. Asi pues, es dificil, aunque
nunca imposible, erradicar de un nucleo social alguna tradicién o algu-

na idea prejuiciada.

Al hacer referencié al proceso no ya de embarazo sino -
de parto especificamente, podemos distinguir que én nuestra cultura han
existido y aln persisten, tradiciones o prejuicios con respectic a gsto.
Es facil encontrar en cualquier nficleo familiar de la mayor parte de -
las clases sociales, el tabG con que se habla del tema y las diversas -
opiniones comunes con respecto a él. Tales opiniones casi siempre - -
giran alrededor de lo terrible, doloroso y sufridoc que resulta el ﬁarte,
también suelen girar alrededor del sa'crificio que se paga por la alegria
de ser madre, de la culpa original instituida por Dios y de las deriva -
ciones ‘que de este hecho Irepercuten en la educacién de los hijos, la obe
diencia, el respeto y el carifio de éstos, deben compensar lo que se tu-

vo que sufrir para darle vida, e indudablemente que el castigo que muchas



madres infringen fisicamente a sus hijos, parece tener un fondo de que
éstos sepan lo que es el dolor y que inconscientemente ellos paguen el

que ellas tuvieron,

Al parecer las cosas van cambiando, las técnicas quirtr-
gicas actuales van dando paso a pensamientos menos negativos en ese
sentido, la mujer actual tiene a la mano un sinfin de recursos que le
permitirdn tener a su hijo con un minimo de esfuerzo y casi totalmente
sin ese terrible sufrimiento. ILa paciente conffa plenamente en que el
médico no la dejard sufrir y acepta gustosa -pasivamente- que se utili-
cen toda clase de recursos médicos para no tener que enfrentarse a esa

penosa situacién.

Como resultado de todo esto, la mujer va perdiendo cada
vez més la participacién activa que como madre le corresponde, y la satis
faccién de la proﬁta reunién de la madre con su hijo., Sin embargo, la
mujer siente que se le estd quitando algo y muchas no desean perder
la oportunidad de participar en un hecho que para ellas es de gran im -
portancia, no sb6lo el tener un hijo sino el poder ayudar a tenerlo. Se -
han encontrado formas en las cuales la madre pueda prepararse fisica -

y psicologicamente para dar a luz en una forma consciente. Las motiva
ciones que llevan a estas mujeres a preferir un parto con el minimo o
sin ninguna intervencién de anastésicos modernos son muchas y variadas

y van desde el deseo de la participacitn en el nacimiento y el no sentir

se utilizadas como un medio para tener hijos, hasta el querer probar -



un método que les permita dar a luz en una forma menos traumética.

Si analizamos un poco el porque de esta pérdida de parti-
cipacibn activa, encontramos que quizd se debe a las mismas formas
de cultura que nos rigen. Bachofen (Fromm 1971) encontrd que los prin
cipios del matriarcado y del patriarcado eran totalmente diferentes, él
afirma al exponer su teoria, que en la cultura matriarcal la mujer no
s6lo habfa encontrado su supremacia en la organizacién familiar, sino -
también en la social y en la religiosa. Bachofen demostr6 que la diferen
cia entre uno y otro orden radicaba en los principios morales y sociales
a saber, que el matriarcado se caracterizaba por una ''preeminencia de
los lazos de sangre y los lazos del suelo, y una aceptacibén pasiva de
todos los fenémenos naturales'. La sociedad patriarcal se caracteriza
por el respeto a la 'ley del hombre, el predominio del pensamiento ra -
cional y los esfuerzos del hombre para modificar los fenémenos natura -
les''. Asf al imponerse el hombre como gobernante sometié6 a la mujer
y su sistema, se caracterizd por la monogamia (al menos en lo que se
refiere a la mujer) por la autoridad del padre en la familia y el rol do-
minante del hombre en la jerarquia organizada de la sociedad; dejando a

la mujer el papel de '"diosa de la fertilidad" (Fromm 1971 ),

Asi pues, si nuestra cultura es bisicamente patriarcaly -
la tecnologfa y la ciencia imperan en nuestra era para la modificacién y

manejo de los fendmenos naturales, es ldgico pensar que la mujer se -



someta a estos principios y haga del proceso del nacimiento una técnica
cientifica méis que un acto natural; ésto lo vemos con el auge obtenido
por los partos inducidos y por las cesareas, tomados como métodos cbd
modos y seguros de tener hijos. La ciencia y el conocimiento estan en

manos del hombre (el médico) y en ellas debe quedar.

A pesar de €sto, se han seguido ensayos para quer la mu -
jer tenga una participacién activa y de a luz en una forma natural y sin
temor, uno de estos métodos es el llamado "Método-Psicoprofiléctico” y
cofisideramos que el estudic de sus .varios aspectos tanto técnicos como
psicoldgicos, es de sumo interés. Varias opiniones considerm este estu -
dio como algo superfluo o carente de interés, debido a que consideran
que el nGmero de éxitos obtenidos bastan para proseguir en su aplicacion.
Los aspectos técnicos y fisioldégicos de la psicoprofilaxis han sido amplia
mente estudiados y las razones por las cuales este método funciona fisio=-
légicamente explicadas; sin embargo, el estudio del aspecto puramente psi

coldgico ha sido relegado a segundo plano o al menos as{ parece.

Al interesarnos en el estudio de algunos aspectos del méto-
do, uno de los factores que méas llamaron nuestra atencién fué el heého de
que afin cuando el método utilizado habia sido probado en varios paises
con resultados halagadores, persistfa un pequefio porcentaje de pacientes
que no lograban llevar a cabo en forma exitosa dicha empresa. Esto desde

luego se podia deber tnicamente a factores de azar o al tiempo de dura -



_ cibn del trabajo de parto, al stress, a un entrenamiento mal llevado o
mal dado, poco apoyo del médico o a un medio ambiente poco propicio
para la paciente. Sin embargo, se decidié abocarse al estudio de algunos

factores que para la psicologia parecian de sumo interés.

Primero, los factores de prejuicio, segpndo los factores
de seguridad, tercero, la forma en que las personas se enfrentan a sus
problemas cotidianos o los resuelven en una forma pasiva o activa, y
cuarta, la relacién interpersonal enire los cényuges. El prejuicio porgue
siendo la personalidad prejuiciosa alitamente rigida, es dificil que cambie
de opinién con respecto a un fendmeno o sij:uacién dada; como dice Allport
"es posible modificar la creencia y sin embargo la actitud quedar intacta"
(Allport 1962). La forma en que el sujeto prejuicioso fiende a resoclver sus
problemas es en una forma tradicionalista apegéndose a los moldes que la
familia o la cultura le dan. Esto se estudiard por medio de une escala de

prejuicio.

El factor seguridad se considerdé importante por el hecho
.de que una persona con caracteristicas de inseguridad tenderia a dejarse
llevar o descansar en 1a. seguridad que otros le pfoporcionen y no én la
seguridad que ella tiene sobre su capacidad de logro y afmk cuando fuera
asi, su propia inseguridad la llevaria a dgdaf sobre lo que estd hacien-
do; para obtener esto utilizaret‘nos el Inventario de Seguridad—msgguridad

de A.H. Maslow.



En tercer lugar consideramos las formas activa-pasiva
en que las personas enfrentan los hechos reales y pensamos que las
personas altamente activas tendrfian més éxito al participar en una -
situacién en la que precisamente tratara de €sto y que las personas
pasivas tratarian de eludir el poder resolver el problema real en una
forma contiraria a lo que cotidianamente estan acostumbradas a hacer
lo. Esto se investigaria por medio del Inventario de Filosoffa de Vida
del Dr, Difaz Guerrero que trata de ’encontrar estas dos formas de

enfrentamiento a problemas cotidianos.

Otro de los puntos importantes en la investigacién seria

la identificacién que le ayuda a conseguir alguna meta propuesta.

Las relaciones interpersonales se basan en las teorias
de atraccibén social que presentan varias formas para explicar como
esta atraccién se lleva a cabo; entre ellas nos encontramos con la teo-
ria de la atraccién en base al aspecto fisico; en base a la semejanza
en cuanto a actitudes se refiere o también en cuanto a personalidad; en
la de complementacién y en la atraccién por proximidad. En nuestro
caso, pensamos que la semejanza en cuanto a actitudes en la pareja

seria una pauta para indicarnos la relacién entre ella.

Si tomamos como pardmetro de buena relacién entre los

cobnyuges a la supuesta semejanza que la mujer percibe de su marido,

podemos decir que este proceso de identificacién le sirve a ella de -



apoyo para pensar que su esposo tiene supuestamente las mismas acti-
tudes que ella en cuanto a su acuerdo general frente a las situaciones

vitales.

Esto se explica en base a la teoria del l:')alance, que nos
dice que en una relacidén cercana y positiva, cuando una de las pértes
ﬁo estd de acuerdo a un objeto psicoldgico importante y la otra si 1c;
estd, se produce un desbalance, mismo que produce stress en ambas
personas. Se tiende entonces a restaurar el balance en alguna forma,ya
sea disminuyendo la importancia que la opinién de la otra persona tiene,
cambiando la propia actitud hacia el objeto psicolégico, o finalmente -
cambiando la aceptacitn misma 0' relacién con el oiroc sujeto, segfin sea

el caso.

En nuesiro estudio, un estado de equilibrio seria aquel
en el que tanto la mujer como la supuesta actitud de su esposc a las
actitudes prejuiciosas fuesen similares. Por_otra parte, si la muje:;' per
cibe al esposo como diferente a ella misma, tenderid a pensar que las
actitudes del esposo también'-son diferentes y en cuyo casoc se establece
ria un desbalance, puesto que ella supone que existe diferencia genera-

lizada entre ella y su cényuge.

Al llegar el momento del parto, la mujer en la situacitn

de desbalance se sentird menos apoyada por el esposo, si tomamos esto

como una indicacién de dificultades de relacién enire ambos y baséndonos
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en las mfiltiples demostraciones que sobre la relacidén entre atraccidén
y semejanza supuesta se han presentado en los diversos estudios que
Sonia Gojman (1967), Martha Arvizu (1970), Elvia Alvarado (1971) y Ro

salba Beltrdn han realizado.

El presente estudio es de tipo exploratorio y estd limitado por
factores de tiempo, lugar, tamafio de la muestra y otros, méis sin em-
bargo, se pensd que valdria la pena intentar investigar un poco sobre
los factores antes mencionados y que pensamos estarian relacionados con
el mayor ¢ menor éxito en la aplicacién del método; los porcentajes de fra -
casc total en la muestra fueron pocos, pero afin asi quedd otro porcentaje
que se denomind "éxito parcial’ y que quiz4 arrojaria luz sobre el tema
a investigar.

Sobre las conclusiones a que se llegarin en este estudio, no
serd posible de ninguna manera hacer generalizaciones por la limitacibén
antes mencionada (sobre todo por la homogeneidad que presenta la mues
tra) y porque el factor tiempo limitaba en mucho un estudio més profundo
sobre la personalidad de las constituyentes del grupo a estudiar. Sin embar
go, es nuestro deseo que este pequefio intento exploratoric sirva de pauta
para investigaciones posteriores, dado que en nuestra consideracién el he-
cho de ayudar a atenuar el sufrimiento hasta hoy dado a la mujer, en esas

circunstancias bien valen la pena.

En el presente estudic, analizaremos en la primera parte del primer

capitulo, algunas bases tedricas de nuestra investigacién, el método psi -
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coprofildctico en diversas partes del mundo y en México. XEn la se -
gunda parte, las bases tebricas del prejuicic y la seguridad, la dicoto
mia activo-pasiva, las bases de Ia atraccibén interpersonal y el balan-

ce.

En el segundo capftulo mostraremos una sintesis del objetivo
de la investigéci()n, las hipftesis planteadas y la forma en que se Hewd
a cabo, asi como un resumen de los diversos cuestionarios aplicados, ¥
aralizaremos también las principales caracteristicas de los sujetos de
nuestra muestra, terminando con el tratamiento estadistico que seguimos.
En el siguiente capftulo, el tercero, daremqs Jas tablas de resuliados y
andlisis de los datos que obfuvimos, interpretindolos en relacidn a las
hipbtesis planteadas con anterioridad, y el cuartc capfiulo, contendrd las

conslusiones obtenidas; finalizando con un gumario.

Quiero asimismo, agradecer a todas aquellas personas gue de
alguna forma colaboraron en la realizacién de este estudio. Especidlmen-
te a mi maestra 1é Dra. Sonia Gojman, sin .cﬁyo asesoramiento y entusias
mo no hubiese podido llegar a la consecucién de este tra__bajog A mi com
pafiera de estudios Martha Arvizu, por. su colaboracién en el trata:rﬁiento
estadistico, a las sefioritas instructoras del Hospital Inglés,. por haberme
permitido hacer la investigacidén en el grupc que elias dirigen, y a la
sefiorita Bertha Alicia Rodriguez, que pacientemente una y oira vez realizé e

S J

trabajo mecanogréfico, Con carifioc a2 mis hijos Héctor y Gisela, y a mi
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esposo Gildardo, sin cuya comprensién y apoyo no hubiese llegado a

la culminacidén de mis estudios.



CAPITULGC 1
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MARCO TEORICO
( Primera Parte )

1. Psicoprofilaxis

En la era actual los alcances cientificos y tecnolégicos son ca-
da dia mayores; sin embargo algunas formas de pensamiento han sido re-
legadas a segundo plano porque se ha creido que estas formas han sido su-
peradas por el hombre moderno. A dichas formas llamadas tabtes y dog-
mas se les ha ido olvidando tedricamente, pero si revisamos un poco su -
forma practica podemos darnos cuenta de que alin existen (Felipe Carrera,

1970).

El método de la psicoprofilaxis en el proceso del parto, llama-
do también parto sin dolor o parto sin temor, sigue encontrando oposicién

en la actualidad, puesto que todavia pesan las palabras de "pariris con do-

11
3

lor", a pesar de que se ha demostrado lo falso de la sentencia y son nume-
rosos los médicos que han escrito sobre partos faciles, sin sufrimiento e indo
loros. Sin embargo dicho método no es como afirma el Dr. Carrera "una
fé6rmula de facilidad, porque en él se atacan problemas de arraigada vigen-
cia a través de la historia", La tradicién del dolor en el parto ha venido -
hasta nosotros a través de siglos de malas interpretaciones y de falsos con
ceptos, que han impedido que logremos cambiar las creencias, los tablies

y los dogmas, El mismo médico se aboca a una ensefianza de la educacidén

sexual adecuada en los jovenes como una manera de encontrar los medios-

‘de romper con dichos tabfies. '"Mientras tanto el parto psicoprofilictico -
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no es una foérmula de facilidad, ni tampoco un método de sugestién o de con
vencimiento, porque no se da a luz sin dolor porque se crea en ello, sino
porque se aprende. De nada sirve estar segura de poder tener un hijo sin
dolor si no se lleva a cabo el aprendizaje indispensable''. (Carrera, 1970 -

pag. 12),

El nacimiento y el dolor han aparecidc juntos durante muchisi-
mos afos, en otra forma no es posible imaginarse el porqué la mujer se -

ha sometido con fortaleza y pasivamente a sufrir durante ese acto.

Todo ha contribuido a esfa pasividad, a este rﬁiedo y a esta re-
signaciéon. Ademaés de la tradicidn, -el uso de dfogas y anestésicos tendien-
tes a reducir o suprimir el dolor del nacimiento, solo sirvieron para rea-
firmar en las mujeres la fatalidad del dolor. Los tratamientos médiccs se
han multiplicado y la forma en que se trata a iz mujer en el trabajo de la-
bor es muy parecida a la forma en que se trata a un paciente enfermo. (-

Carrera 1970j).

Al estudiar el comportamiento humano en diferentes culturas,
Margaret Mead (Raquel Kietzel 1967) describe sociedades eﬂ las cuales el
parto se ve como algo peligroso, en otras como algo natural y sencillo y
otraé en las que el parto es algo tan dﬁ'icil que la mujer no puede soportarlo
sola y el hombre tiene que compartilo con ella, a tal grado que despuésrél-

también guarda repcso. (Couvade). También estudié sociedades donde se -
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a) '"Una madurez afectiva bien definida y una cantidad
suficiente de salud psiquica y fisica aunadas a condi-

ciones ambieniales favorables'.

b) "La higiene psiquica considera que para que el parto no
tenga el efecto de una separacidn dolorosa de una parte .

-

del yo y de una pérdida psiquica, el nifio se debe consi-

derar cada vez méas como un objeto". (Lilian Odeberg,

1969).

En nuestra cultura es normal observar cierta clase de conduc-
ta durante el embarazo, como el vomito y los "antojos' gue Odeberg inter-
preta como el rechazo al nifio por medio de los primeros y la aceptacion -

del mismo por medio de los segundos ('ingerirlos').

También en el embarazo existen temores acerca de la situacién
futura o sea el moménto del parto y Kletzel clasifica éstos en cuatro prin-
cipales :

a) El temor a morir

b) El de que muera el bebé

¢) El que nazca con algin defecto

d) EI temor al dolor

"Estos temores también los ha ido adquiriendo a través de los
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patrones de la cultura en que vive y al estar consciente en el momento del
parto, la mujer va venciendo sus temores, pues va viendo como se va rea-
lizando todo en una forma trangquila y al oir el primer llanto del bebé y es-
tar activa en su nacimiento, ayuda a superar el trauma de la separacién -

del nifio", (Kletzel 1967).

Henrriette Klein y Col. {Odeberg 1969), estudiaron los traumas
y las angustias mas frecuentes en embarazo y parto en un grupo de 27 ‘pri-
migestas que vivian en situaciones econémicas y sociales muy dificiles. Los
resultados obtenidos fueron que la mayoria de las mujeres afectivamente -
estables tuvieron embarazos y partos "estoicos'', en cambio las pacientes
que rechazaron francamente y hasta el final su embarazo, tuvieron embara ‘
zos dificiles y partos igualmente dificiles. Los factores econdémicos desfa-
vorables y una vida marital desgraciada actuaban siempre en contra de las
tendencias positivas hacia la maternidad. En todas ellas encontraron temo

res y angustias relacionadas con el embarazo y parto.

Todas las mujeres aportan al proceso de parto, predisposicio-
nes definidas. Unas toman una actitud pasiva, se ponen completamente en
manos del médico, les ha prometido que no sentiran nada y ellas basan su
conducta en estos juicios; cuando sienten dolores agudos llaman al médico,
piden paliativos y se niegan a prestar una cooperacién activa. Las que to-

man una actitud activa consideran el parto como un proceso fisiolégico, -
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niegan sus temores, solicitan que utilicen narcdticos solo cuando sea nece-
sario. Esta mujer experimenta dolor como cualquier otra, pero lo tolera -
con una decisién que  mantiene en su mente, la meta ansiada y la realiza-

cién de un logro para su vida. {Odeberg 1969),

B) Parto y Dolor .

Basandose en la creencia confirmada de que el parto era un --
proceso doloroso, la medicina se dedicd a la investigacidn de atenuantes -
de este proceso y esto va desde el uso primitivo de plantas con efectos anes
tésicos hasta el uso, en 1847 por JQY; Simpson del cloroformo y posterior-
mente de otros anestésicos mis moderncs y menos peligrosos para la vida

de la madre y del bebé. (Carrera 1970).

"El origen de la creencia en el dolor del parto se pierde en la
lejania del tiempo, quando la parturienta era en realidad una muchacha fi-
sicamente no apta para este acto. Por consiguiente el partc tenia que ser-
dificil, doloroso y peligroso, siendo muchas veces también causa de muer-
te. La creencia de que los pueblos primitivos tienen el privilegio de tener
partos indoloros es en cierfa forma acertada debido al concépto que estos
pueblos tienen del parto como un acto realmente natural,.el tipo nervioso
particularmente equilibrado, sin afecciones psiquicas ni perturbaciones de
la personalidad debhida a creencias y costumbres perniciosas y la perfecta

flexibilidad de los misculos y articulaciones de la pelvis, probablemente -

debido a las labores domésticas realizadas en posicién en cuclillas que -~
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acostumbran y la misma posicién o agachadas que adoptan para parir'. A
pesar de esto, diferentes observaciones afirman que no siempre es asi --
pues también existen embarazos patoldgicos con presentaciones anormales,
cardiopatias, tuberculosis y eclampsia y que en estas condiciones el parto

no puede ser ni facil, ni indoloro. (Carrera, 1970).

El poder definir objetivamente que es el dolor, es una labor di
ficil. El dolor es una sensacién puramente subjetiva, aunque desde luego,
capaz de ser descrita en forma verbalizada por el sujeto que la siente. Has
ta ahora nadie ha sido capaz de analizar a fondo la complicada anatomia de -
esta sensacidn que forma parte integral de nuestro mecanismo de autocon--

servacién. (Carrera 1970).

Pavlov cree que el dolor es una respuesta cortical condicionada
al estimulo. Nicolaiev y otros miembros de la escuela Neo Pavloviana. --
consideran el dolor del parto como algo esencialmente taldmico y el Dr. -
Dick Read también piensa que es una respuesta talamica al estimulo. ( Ca-

rrera 1970, Kletzel 1967).

Para el neurblogo el dolor respondia a procesos nerviosos ma-
teriales estrechamente ligados a la existencia de estructuras anatdémicas -
estables, Para el psic6logo, el dolor era una interpretacién psiquica de -
las sensaciones percibidas por el tdlamo y todas sus interpretaciones esta-

ban basadas sobre datcs subjetivos o interoceptivos. EIl psicoanilisis llevd
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hasta el extremo este. concepto, desposeyendo al dolor de su calidad de -~
sensacién y haciéndolo el simbolo de las dific(_lltades instinto-afectivas del
individuo. Asi pues, tenemos que los fendmenos dolorosos estaban conside
rados separadamente: los fendmenos objetivos neurolégicos y los fenéme-

nos subjetivos psicolégicos. (Carrera 1970),

Pavlov explicd que todos los fendOmenos corticales — con sedé -
en el cerebro ~ tienen un aspecto subjetivo experimentado por el indivi&u.o
y un aspecto objetivo manifestadc por €l mismo por medio de sus gestos y
su lenguaje y asi establecid en una sola unidad el fendmeno del dolor, cuycs
dos aspectos parecian irreconciliables: el proceso material fisiolégico, ob-
jetivamente conocible, y el elemento psiquiceo subjetix}o, ante el cual el fi-

sidlogo estaba desarmado. (Carrera 1970).

Wolf'y Goodell inventaron un aparato llamado dolorimetrd ¥ e
Hardy y Jarvet intentaron comparar el dolor exteroceptivo del dolorimeiro
con el dolor que Paviov 1lamé interoceptivo o vegetativo, que en este céso
se produce por la contraccién uterina. Beecher nos dice que "es dificil de-
finir el dolor. Todos sabemos lo que significa.dolor v sufrimiento. No es
necesario buscar una definicién académica de algo que todos coraprende--

mos." (Ketzel 1967, Riestra 1963).

Se considera que el dolor es un elemento utilizado per la natu-

raleza para proteger a los individuos del mal o del resultade de éste y que

el objetivo biolbgico del dolor es la proteccién del organismo. FPodriamos
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considerar al estimulo fisico como dolor y a la combinacidn del fisico con
su compenente psiquico como sufrimiento. Asi pues, el sufrimiento duran
te el parto puede considerarse como resultado del sindrome descrito por
Read de "miedo-tensién-dclor’. El elemento fisioldgico es el mecanisvmo
del sistema nervicso central encargado de producir el dolor y el elemento
psicoldgico se encuentra en el acondicionamiento social y cultural de la mu

jer embarazada, {Carrera 1570, Dick Read 1964).

C} Sistema Nervioso

Hasta hace medio siglo, el sistema nervioso no era considera-
do como un todo fisioldgico, sino gue se distinguia entre un sistema nervio-
so cerebroespinal {que controlaba las funciones de relacidn, movimiento, -
gestos, respuestas al medio, eic.) vy un sisterna neurovegetativo {que ase-
guraba las funcicnes vitales: actividad de lag visceras, el mundo subjetivo,
etc.) absolutamente separados el uno del otre, hasta que Pavlov demostré-

que entre ellos existe la més estricta interdependencia. (Carrera 1970).

Hoy se sabe que si bien el sistema neurovegetativo presenta la
particularidad de actuar por sus fibras nerviosas y también por medio de
agentes quimicos (acciones adrenérgica y colinérgica), el sistema nervio-
s0 central también actia gracias a los nexos que establecen sus células y
fibras nefviosas, v a sus caracteristicas de excitabilidad y conductibilidad,

De la interdependencia del funcionamienio de ambos se estructuran cadenas

con funciones conductoras enire el cerebro y cualquier parte del cuerpo, lo
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cual explica que una excitacién recibida determina una respuesta doble y

casi simultdnea de defensa: una mecénica por parte del sistema nervioso

ceniral y oira de parte del neurovegetativo. {Carrera 1970)

Bl sistema nervioso actlia como un tode fisiolégico ain cuando

para su estudio se divida en :

Pt
'

Sistema nervioso central

a)

b)

Encéfalo o cerebro. - que comprende los hemigferics cerebrales
cuya parte externa se denomina corteza cerebral. La parf;é inter-
na de los hemisferios o masa cerebral cubre otras importantes -
zonas, entre las cuales se destaca el talamo. La corteza es el -
centro de numerosas funciones: sensibilidad consciente, accidén -
voluntaria de los movimientos, etc. En el tdlamo los fendmenos
son de otra naturaleza: emocidén, movimientos involuntarics,. etc.

Lia médula espinal, de donde parten numerosos nervios.

Sistema Neurovegetativo:

a)

b)

c)

Simpético. - Anatémicamente muy mezbclado con el sistema cere-
broespinal; tiene funciones excitantes en el Corazc’m.s en la tempe-~
ratura corporsal, etc. .

Parasimpético. - Sus células vienen de la médula y del‘ bulbo raqui
deo y tienen una accién contraria a las del simpaético.

LeNLYros regulador qu ncu ran en el encéfa N
Cent ladores e se e entran en el encéfalo
B 1

"Podriamos decir que la sensacién dolorosa es el resultado de
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procesos corticales en los cuales se hallan en lucha permanente los dos -
procesos contrarios fundamentales, la excitacién y la inhibicién dependen
del estado funcional general de la corteza cerebral, pudiendo ser creada

o facilitada {por medio del descenso del umbral sensitivo o el aumento de
la sensibilidad) o 2l contrario, frenada o suprimida (elevacibén del umbral
sensitivo o disminucion de la sensibilidad), por medio de ligazones reflejas
condicionadas, El aporte pavloviano de los reflejos condicionados constitu
v6 la piedra angular del problema y la base indispensable para un buen co-
nocimientc. En cuanto a los dolores en el parto, Pavlov preconiz6 luchar-
contra el miedo de las parturientas, por medio de procedimientos psicote-
rapéuticos, o sea el tratamiento del estado mental de una persona por me-

dios naturales'". (Carrera 1570).

Las ideas de Paviov fueron recogidas y desarrolladas por = -
Velvoski, Nicolaiev, Platonov, Bivok y otros, quedando establecido:
1)  Que efectivamente, el dolor no sclamente es un factor indtil en el par-
to, sino que ademas, es factible hacerlo desaparecer sin medicamen-
tos.

2) Que con ello no se pone en peligre ni a la madre, ni al nifio.

Platonov y Velvoski, estudiaron el origen histérico de los dolo
res del parto, enfatizande el papel desempefiado por la palabra o lenguaje
en la creacién de un estado de miede al parto y pensaron en utilizar el mis

mo medic para destruir el dogma del dolor, valiéndose de métodos pedagd
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gicos bien concebidos, (Carrera 1970).

i) Los Reflejos.

"La nocién de reflejo es muy anterior a Pa'vlov y a comien-~
zos del presente siglo solo se referia a los que hoy se conioce como reflejo
incondicionado y que corresponde a la actividad del segmento inferior de‘L
sistema nervioso (Médula y nervios raquideos), excluyendo el cerebro, -~
Fue Pavlov quien desarrolls el estudio de los reflejos y creb el ccméepto -

de reflejo condicionado, basado en los trabajos de su maestro Setchenov'',

{Carrera 1970).

El refiejo no es otra cosa gue una respuesta organizadé por
el sistema nervicso ante situaciones dadas, segin elltipo de situacién la -
respuesta serd un reflejo incondicionado o un reflejo condicionado, Los -
reflejos incondicioqados son innatqs, estan presentes en toda persona des-
de el nacimiento y résponden a funciones vitales. Los reflejos condiciona-
dos hay que crearlos, no exis‘gen al nacer, pero tienen una importancia --
singular en el proceso de desarrollo. | Los reflejos incondicionados persis

ten durante toda la vida, mientras que los condicionados son temporales y

desaparecen cuando no se ejercen.

ii) El Frenaje.

<11 A o Clada r
Pavlov lo explicd asi: Cada vez que se "alumbra' un "foco™
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en el cerebro (generador de un reflejo), la materia cerebral reacciona cir
cunscribiéndeolo. Ese es el frenaje. Su importancia estriba en que impide
la extensién a todo el cerebro de dicha excitacidén, creando una zona des-

provista de funcidn, de tal manera que la excitacién que ahi llega no es --
grabada por el cerebro. Esto es fundamenta, pues existe una relacién di-

recta entire la impertancia del "focd'y la zona de frenaje. (Carrera 1970).

De todos los excitantes que recibe el hombre, quizi el mas
importante es el lenguaje. Paviov lo clasificé como todo un sistema parti-
cular de sefializacidno segundo sistema, en razén de sus diferencias con -
el primer sistema constituido por excitantes mecénicos o fisicos, objetos
concretos, quimicos, etc. No solo el lenguaje, sino también el pensamien
to pueden tener una accidén evidente sobre el organismo, el oir, leer o evo
car una palabra determinada puede alterar el ritfno cardiaco. {Carrera -

1970).

Los alumnos de Pavlov experimentaron para establecer nue
vos circuitos con un nuevo significado en los drganos internocs como la ma
triz; sus experiencias se basaban en el principio de que las sensaciones -
dolorosas pueden participar en la formacion de reflejos condicionados y -
modificarse asi toda la esencia del proceso: se le puede hacer perder:su

caracter o reafirmarsele aumentandolo, {Carrera 1570).

La ventaja de que el hombre posee el lenguaje y de que este
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act@la como un excitante sobre el mismo, le permite evitar la experiencia
directa para obtener o desarrollar un reflejo condicionado. Y asi como -
aprendemos a conducir un auto, a ejercer‘un aprendizaje manual y a oiras
cosas, la mujer aprende a dar a luz sin dolor. Se trata de modificar los
circuitos en el cerebro, y esto se logra fundamentalmente con el usoc de -

la palabra. (Carrera 1970), ) .

En el cerebro la palabra actia como 1a$ deméas sefiales o -
excitaciones venidas del exterior, y como tal se ligs con las sefiales inte-
roceptivas que provienen de las visceras. En gran parte, el funcionamien
to del cerebro es modelado por la palabra, lo cual ya nos estd recordando
la importancia que tiene para los procesos cerebrales las cosas coidas o -

lefdas de una manera persistenie o tradicional.{Carrera 1970}."

""La percepcién del dolor es el resultado de la contradiccidn
que existe entre la excitacidn y el frenaje y esté ligada a la infinidad de re
flejos incondicionados y condicionados que constantemente pone en juego el
sistema nervioso', (Carrera 1270), aunque un factor muy importante que
puede intervenir y modificar un proceso indoloro en unc do?iorosoz es 6_31 -
estado funcional en que se encuentrel el cerebro. En los casos de desgas-
te o cansancio fisico o por intensas emociones, se observan fendmenos --
por disminucidén de la energia en los procesos cerebrales, asi que las --
excitaciones se difunden con extrema facilidad y cambian su caracter. --

Las sefiales provenientes del medio internc no son frenadas v se tornan -



dolorosas, Sia esto agregamos que en el momento del parto la mujer no
realiza una actividad cerebral Giil, no se concentra en la ejecucidén de un
trabajo natural y provechoso, nc se produce el ""corte'’ del mensaje, y a
las primeras contracciones uterinas (que son generalmente de poca inten-
sida y duracidn) la mujer pierde el control y como esti esperando los "te-
rribles dolores' que le han anunciado, cae en un estado de desequilibrio -
catastrdfico que convierte el partc en un acto sencillamente desagradabie,

{Carrera 1970},

Los alumnos de Pavlov establecielron la existencia de vias -
nerviosas entre el atero y los centros superiores del cerebro pero conside
raron que las excitaciones enviadas por el Gtero son por naturaleza indolo-
ras., Volvoski explicé que son las emociones y ciertos reflejos condiciona-
dos los que hacen dolorosas las contracciones del itero. Dolor y parto son

fendmenos intimamente ligados en la mente de la mayoria de la gente, has-

27.

tal el punto de que la palabra parto evoca un suplicio. Aunado a esto podemos

agregar la ausencia de una educacién sexual adecuada, lo que hace que la -
mujer ignore lo méas elemental de lo que sucede en ella y sea sensible a las
historias que circulan sobre el parto y si agregamos a esto el desgaste o -
cansancio originado por las emociones intensas se puede comprender la -
evolucidn que siguen muchas parturientas, que del miedo pasan a los gri-
tes, al terror y al méas completo desbarajuste nervioso., El fenémenoc del -

frenaje no se produce y la excitacién con contenido doloroso va ganando to-
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do el cerebro. {Carrera 1979},

El método de Nicolaiev, -

Nicolaiev estructuré el método Psicoprofilictico para edu-
car a la mujer y reorganizar su actividad cerebral a fin de cumplir una -

accidn preventiva al dolor. (Carrera 1970).

Para esto &l considera necesario :
a) Suprimir log reflejos condicionados dolorosocs o gue
determinan el dolor y sustituirlos por otros indoloros.

b) Reforzar el fendmeno del frenaje,

Si se asocia el foco de excitacidén creado en el cerebro por

IS

los mensajes enviados por las coniracciones uterinas, otro foco de excita-
cién suficientemente fuerte, se puvede establecer un refiejo condicionado -
nuevo. El trazado entre los dos fo s se establece aprendiendo otro tipo -
de actividad y para esto se establece un nuevo tipo de actividad respirato-
ria. La respiracién es un acto ligado a un reflejo incondicionado y si se -
modifica el ritmo respiratbrio (con una respiracién acelerada y superfi-—
cial), se habra ligado en el circuito del reflejB incondicionado un reflejo -
condicionado; y si la modificacién del ritmo respiratorio va sincronizada a
las contracciones uterinas, la ligazén coniraccidn-respiracidén establecera

una situacién nueva que tendri la cualidad de ser indolora. Asi que cuando
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se contrae el Utero y se efectfia el nuevo ritmo respiratorio, este des-
vfa hacia su foco de excitacién en el cerebro los mensajes enviados pof
la contraccidn uterina. Con esto la respiracién contiribuye al aumento de
oxigeno en el cuerpo y esto ayuda al esfuerzo realizado por el fitero al
contraerse. La relajacién que también es una parte muy importante del
método, ayudari a poner en reposo los mfsculos que no desempefian nin-
glin papel en él parto y se evita el despilfarro de energia y produce menos
cansancio. |

Con respecto al segundo punto, el aprendizaje de una actividad
Gtil reflejada en el cerebro como un nuevo circuito condicionado produce
el reforzamiento del frenaje, por esto la mujer no solamente debe estar
despierta y ltcida durante el partc, sino que ademés debe ocupar su ce -

rebro, debe tener un comportamiento activo.

E) El Método Psicoprofilictico en otros paises,y otras modalidades
del mismo.

i} E1 Método del Dr. Fernand lLamaze.

Bajo el tfitulo de "Qu'est-ceque l'acc;)uchement sans souleur ? "
publicado en Francia en la década de 1950, el Dr. Lamaze publicé sus ex
periencias sobre el método psicoprofilictico y la forma en que debe practicar
se. En realidad los puntos tratados por &l en su libro, se refieren al

método seguido en la Unibén Soviética en donde tuvo la oportunidad de cbser

varlo en varias ciudades. Posteriormente lo introdujo a Francia en 1951,

donde se instituyd de acuerdo a esas bases pero con algunas modificacio -
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nes, puesto gue como &1 mismeo ob_serv@ las circunstancias no eran

lag mismas, puesto que en -Francia nunca se habfa oido hablar del par-
to sin dolor y ademés gue al aplicarlo "exiétian demasiadas regulacio -
nes restrictivas, diferente clima social y dificultades de tipo financiero".

(Lamaze, 1972}).

Asf pues se optd por tratar desde el sexto mes del embarazo
a todas las mujeres que estuviesen bajo su cuidadg.; Con esto rompib en
parte, -con las précticas rusas en las cuales el mé’cbdo solamente era
ofrecido a aquellas mujeres que tuvieran un embarazc normal. Esto'fué
un gran riesgo, pero vo sentf que la discmmins.cié_n podria dar pasc a

malos entendidos acerca del método" . {Lamaze, 1872).

Las primeras experiencias se ilevaron a cabo en la Maternité
du Metallurgiste en Paris, fundada por el mismo Dr. Lamaze y Pierre

Rouges en 1947 y poco a poco fueron obteniendo resultados positivos.

En 1953 ﬁsité China y descubrié que el método habfa sideo
instituldo nacionalmente desde hacia tiempo y a su regreso en 19535 a
la Unién Soviética, compard los resultados obtenidos en Francia y los
que en ese tiempo se obtenian en éste 'pafs, encontrande gran similitud

entre ellos. {l.amaze, 1972}).

Podemos ver que en realidad el méfodo del Dr. Lamaze es
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una adaptacién del método soviético a las circunstancias europeas, pero
sin embargo se counsidera de gran importancia la labor de dicho médico -
en pro de la psicoprofilaxis en Europa v su influencia en los paises occi-

dentales,

) El Método del Dr. Grantly Dick-Read.

Fato

En Inglaterra el Dr, Grantly Dick-Read basindose en expe

riencias que como médico habia observado en los diferentes comporta--
mientos de las parturientas, se abocb a la investigacidn de los factores
psicoldgicos responsables del dolor del parto y su posible solucién. Su -
actuacidn como obstetra lo habia convencido de que los analgésicos hasta
entonces usados eran inadecuades y discutié el factor de peligroe que con -
estos métodos existia tanto para la madre como para el ninc. Pensd gque
habia factores innecesarios que podian incrementar el dolor, como eran -
el verse sela en la sala de labor, la ignoréncia acerca del proceso fisiold
gico y la atmobsfera desconccidé o extrana de las paredes de una materni-
.

dad y recalcd gue los malos sfectos eran el resultado del miedo al parto -

que habia sido exagerado a través de generaciones. {(Lamaze 1972},

En su libro "Natural Childbirth' publicado en 1933 sefalaba
la necesidad de entrenar a las pacientes para reducir o abolir el dolor., -
Sus teorias chocaron con la oposicidn de los médicos britdnicos y con la -

glesia Anglicana puesio que su teoria no tenia bases fisiolégicas que sona

ran como tales, io que ccasiond uns gran pérdida de trabajo al tratar de -
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obtener un método coherente gue pudiera facilmente ser aplicado o resul-

tara congruente a la mayor parte de sus cclegas. (Lamaze 1972).

El autor sintetiza en su libro "Childbirth without Fear' --
(Parto sin temor), traducide erréneamente como '""Parto sin Doloxr' las -
razones por las cuales cree que se forma el sindrome "Temor-Tensién=-
Dolor", el cual queda establecido como un "circulo vicioso de aconteci--
mientos en constante crescendo y ... que con el aumenic del temor se for
talecen. La causa més importante de dolor en el paric normsal, resulia -

de este modo ser el temor'. (Grantly Dick Read, 1964).

""E1 dolor en un parto sin mayores complicaciones, - se debe
a la estimulacién del sistema nervioso del simpético producide_x por el te-
mor. El terﬁor produce en el tero una excesiva tensidn que causa dolor
v que es correctamente interpretado como tal por los nucleos del talamo.
El temor determina una restriccibén en la circulacién de la sangre a {ravés
del Giero, limitandé asi en distintas formas la eficacia del meca’nismo' del
parto, agregandc s los otros dolores la extrema excitabilidad del Gterc.”

(Grantly Dick Read 1964)

""El sindrome Temor-Tensién-Dolor" no sole explica la cau
sa de las complicaciones que surgen en el parto normal, sino que nos ha -
llevado a descubrir un métedo sencillo para evitar los dolores agudos me-

diante la superacién del temor, reduciendo asi la tensién y llevando a su-
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menor expresion el dolor." (Read 1964 )

iii) Hipnosis y Sugestibdn .

Desde la segunda mitad del siglo pasado la hipnosis habia
surgido como un nuevo método terapéutico, Gerlin en Berlin y Lafontaine
en Suiza en 1840 y en 1863 hicieron posible alumbramientos sin dolor, basa
dos en el método de}la hipnosis. Por otra parte Charcot en 1880 utilizé la
hipnosis con fines de terapéutica psiquiatrica en el Hospital de Salpetriere

en Paris. (Lamaze 1972).

En esta época se afirmaba que por medio de la hipnosis era
posible realizar operaciones en un sujeto sin que &ste sintiera absoluta--
mente nada, De todas formas y a pesar de los éxitos logrados, la hipnosis
ofrecia solo una aplicacién limitada puesto que no en todos los casos podia
ser usada y ademéas que técnicamente se requeria de la pericia de un ex--

perto en la practica de la misma,

Paul Joir en 1899 habia pensado que las contracciones ute-
rinas y el dolor no tenfan relacién alguna, asi que probé la hipnosis duran=
te los partos, pero al darse cuenta de las dificultades técnicas, favorecid
el uso de la sugestién estando la paciente totalmente consciente, declaran
do después que ''la sugestién ha probado ser tan efectiva que (las mujeres)
desmuestran gran caima cuando el nifio va naciendo... pero ellas no sien-

ten dolor'. (Lamaze 1972).
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Como la hipnosis no es posible aplicarla en gran escala y
requiere de un conjunto de personas perfectamente entrenadas, no ha sido
posible aplicarla en forma generalizada al proceso de parto, y es por esto
que ‘ha perdido gran influencia, pero sin embargo el solo reforzamiento de
la sugestion ha sido de gran utilidad en el entrenamiento del partc psico--

profilactico,

F) El Método Psicoprofiléictico en México,

Raquel Kletzer {(1967), nos dice en su tesis: "Al parecer el
método psicoprofilactico se establecié en México en forma institucional en
el afio de 1958, cuando ingresd comc tema de la Escuela de Enfermeria --
del Hosgpital Americano Briténico, cuyc director era el Dr. Mgnuel Mateos
Candano. .. el cual organizé el Servicio de Psicoprofilaxis para las pa-~-
cientes que asi lo desearan. Aaefné.s de ser procedimiento oficial de ense-
fianza en la escuela de enfermeria, ha hecho que este método sea conocide
por los médico inte?‘nos, residente&;, v enfermeras para cobtener un personal

bien entrenadoc'.

La enseﬁanéa del método ha sido practicada en otras insti-
tuciones y en forma particular por diversos médicos y sigue fﬁncionando
hasta la actualidad con un ingreso cada vez mayor del nimero de asisten-
tes. La forma en la que se desarrolla el curso en el campo estudiado es la

siguiente :



35.

El curso se inicia cuando la paciente cuentia con tres me-’

ses o méas de embarazo.

En esta primera etapa se ofrece una conferencia prelimi-
nar a lag parejas para que éstas se familiaricen con los fundamentos del
método v con la forma en que se lleva a cabo el entrenamieﬁto, Posterior
mente se les dan a las mujeres una serie de conferencias dos veces por -
semana, en las que se les explica la fisiologia del embarazo y ¢1 proceso
de parto, generalidades biolégicas, fecundacidén y desarrollo embrionario,
modificaciones del organismo maternc durante el embarazo, conducta a -
seguir en el curso del parto, papel del médico, de la instructora y de la-
parfurienta, Puerperio y lactancia y cuidados del bebé durante las prime-

ras germanas.

Durante esta etapa, simultduneamente se les comienza a -
entrenar en ejercicics posturales que practicarin duranie el embarazo y
se les explica la importancia de éstos,' asi como los principics de la re-
lajacién, las diferentes formas en que deben aprender a respirar y los -.

diversos ejercicios que se llevaran a cabo durante el entrenamiento.

Después de la primera etapa de preparacién las pacientes
escogen un horario de clase semanal y comienza ésta. La preparacién o
clase semanal tiene una duracién de aproximadamente hora y media, en

ella se repasan los ejercicios figicos tendientes a mantener a la pacien-

te en una condicidn fisica adecuada y a que se sienta con mayor elastici-
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dad y haga trabajar todos los mlsculos del cuerpc. Posteriormente se -
pasa a la revisidon de la relajacién y de las diferentes formas de respira-
cion y finalmente se hace un simulacro de trabajo de parto, durante el -

cual se recuerdan las diferentes etapas por las que se tiene que pasar du

rante el mismo y 1o que deben hacer en cada una de ellas,

Durante el iltimo mes de embarazo se les ensefia a ayudar
para el momento de la expulsién, a pujar debidamente, a bajar el vientre
para ayudar a la salida del bebé y a tratar de contener el aire necesaric-

para esta etapa,

El tiempo de entrenamiento de los ejercicios y respiracic
nes varia segin las necesidades propias de cada paciente, el ﬁempo des-~
tinado a ejercicios respiratorios debe de ir en aumento hasta llegar a un
méximo de entrenamiento diario de una hora; esto se hace con la finalidad
de que el cuerpo se acostumbre a recibir una cantidad de exigenc mayor a
la normal y a que lé paciente aprenda lo méas perfectamente posible a rﬁag
tener el tipo requeride de respiracién durante €l tiempoe que dura.una con-
traccidn (un minuto aproximadamente}. Sin embargo la base de un buen -
entrenamiento se enfatiza en la relajacié'n de los misculos del cuerpo pa-
ra que asi la matriz pueda llevar a cabo su trabajo natural y ia paciente -

gaste en menor grado sus energias,

Otra parte importante del entrenamientc es la agistencia a

la calse de mujeres que ya dieron a luz con este método. BEllas relatan -
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la forma en que se llevd a cabo su parte y las experiencias que tuvieron,
Esto constituye un gran reforzamiento para las que estan en la etapa de
aprendizaje, ademés que les ayuda a resolver dudas gue se les hayan --

resentado con respecio al trabajo que se realizara.
p ]

El entrenamiento lo dan diferentes instructoras debidamen
te capacitadas para ello y en esta forma las pacientes tienen oportunidad
de conocer a todas las personas que colaboran con el Servicio de Psico--
profilaxis estableciéndose un lazo de confianza entre éstas y las pacien--
tes. Vemos pues que se irata de un método combinado porque utiliza ele-
mentos de la escuela Inglesa de Grantly Dick, al tratar de disipar el te-
mor y el miedo durante el curso; se toman en cuenta los principios de la
escuela Rusa en cuanto al establecimiento de nuevos reflejos en la mujer
y ademas utilizan medios de conocimiento del proceso de partc y de otros
aspectos relacionados con el mismo, lo cual hace que las mujeres vayan

desechando falsas ideas y conceptos erronecs aprendidos con anterioridad.

Algunos estudios realizados sobre Psicoprofilaxis y sus resultados. -

Entre la literatura revisada encontramos algunos estudios
que sobre el dolor en el parto y su psicoprofilaxis realizaron diversos -

autores.

Simondon G. (Psychological Abstract, 1968), autcr francés
realizd un estudio sobre el condicionamiento y entrenamiento como ele--

mentos que intervienen en el placer y el dolor en el cual se pretende --
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ilustrar la influencia del entrenamiento en la tolerancia del delor temando

cuatro puntos como referencia principal.

El primerc de ellos se refiere a hacer sabker a la futura -
madre el poco dafio existente en el uso de los métodos psicoprofiléc‘cicos,
explicandole las implicaciones anatomofisiolégicas del control cortical
a un nivel intelectual, se le ensefia el control motor y cortical ¢ muscular
y respiratorio y finalmente le incrementa la confianza en la entrenadora
o doctor y el orgullo de ser miembros de una "élite", En dicho estudio se
concluyé que el placer y el dolor son fendmenos mentales gue tienen sig-
nificado por la virtud de la integracién del individuo denirc de un drea de-

terminada.

Chertok L., Domet (Psychological Abstract, Vol. 41}, reali
z6 entrevistas semidirectas de rr;ujeres embarazadag para estudiar las -
caracteristicas que parecian relacionadas a la experiencia de los delores
del parto. Una de las caracteristicas enconiradas en la determinacidn de
un parto "'buenc o malo' fue el factor que denominé de "negativizacién'' o
sea el no poder percibir én forma positiva y natural la labor de parto y -
el embarazo en si. Los resultados basa'dos en un estudio de 116 primipa-
ras conferia la significancia estadistica entre la imporiancia de la "ne-

gativizacién' y la mala calidad de la labor de parto que interferia con --

los efectos del parto psicoprofilactico.

La Dra. Deborah Ruth Wolf Tanzer (Psychological Abstract
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1967), realizd una investigacidén sobre los aspectos psicoldgicos en el na-
cimiento entre los que incluyd a los aspectos de interaccidén marital, con-
cepto de si mismo, relacibn madre e hijo, psicologia femenina y diferen-

cias femeninas y masculinas,

Entre los tépicos psicofisiologicos se incluian también inter
relaciones psicosomaticas, particularmente la relacién de miedo y ansie-
dad hacia el dolor, la disminucién del dolor por medic de procedimientos

psicolégicos y una interaccién cortico-visceral.

El método utilizado fue la comparacién de dos grupos de -
mujeres, 41 en total — de las cuales unas usaron el método psicoprofilic-
tico en su entrenamiento y procedimientos y otras nc lo usaron. A cada -
sujeto se le proporciond una extensa bateria de pruebas psicolégicas y --
psicofisiolbgicas, dos veces durante el embarazo, y una después de él en
el periodo de post-parto. También fue obtenida una narracién completa -
del trabajo de parto y la expulsién y se hicieron anélisis cuantitativos y -

cualitativos de los datos.

Se demostrd que las mujeres que escogieron el parto natu-
ral no diferian significativamente de las otras, aunque los beneficios ---

psicolbégicos fueron derivados tinicamente del parto natural.

Durante el embarazo las mujeres que tomaron el curso de

psicoprofilaxis mostraron un cambio significativo de mejor actitud hacia
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el mismo y durante el trabajo de parto la combinacién del método y su -

historia personal contribuyeron sustancialmente a la reduccién del dolor.
Las mujeres que utilizaron el método experimentaron subjetivamente un-
nacimiento més positivo y tuvieron significativamente un menor periodo -
de post-parto y se sintieron mejor. Los esposos que presengiaron el na-
cimiento se sintieron méAs ligados con los sentimientos de sus mujeres y

tuvieron una percepcibén més positiva del mundo y de si mismos.

El analisis cualitativo de la descripeibn del nacimiento --
sostuvo fuertemente los resuliados astadisi:icos, La experiencia del naci
miento fue altamente positiva para el grupe que tomd el método y altamen
te negativa para el grupo que no lo tomd, Las comparaciones de control-
mostraron diferencias substanciales entre los dos grupos en cyanto a sen
timientos, conducia, actitudes y percepcidn interpersonal,' respuestas y
significancia de la experiencia especiaimente en lo que se refiere a lbs -
Gltimos minutos de iabor y en la expulsién donde la actividad y particuiaz*
forma de "empujar" y ayudar a la expulsidon del bebé caracteriza al grupc

que siguib el método psicoprofiléctico. _ .

Los esposos del grupo I (cuyas espcsés llevaron a cabo >e1
método psicoprofﬂéctico) fueron perqibidos y respondieron a estc més po
sitivamente y fueron vistos o clasificados por sus esposas como fuertes,
competentes y ayudantes, mientras que los del grupo control II, fueron -

frecuentemente visto por sus esposas como débiles occe colaboradores.
Sto p P yp
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Los datos indican incidentalmente que muchos esposos tuﬁg
ron gran interés y se sintieron gratificados por la participacién en el na-
cimienio, esto sugirid que debe existir una involucracién masculina ma-
vor que la sola presencia fisica, ain sin la pérdida de los tradicionales-
elementos de masculinidad, puesto que la participacién del esposo puede
proveer muy importantes beneficics psicolégicos.

En nuestro estudio ncs avocamos a examinar en una de las
partes los factores de prejuicio y la relacidén de los conyuges entre si.
Para este Gltimo punto nos referimos al ''supuesto nivel de prejuicio" --
gue ella percibe de su esposo. Este supuesto nivel de prejuicio nos daria
un parameiro para considerar si las relaciones entre elios son satisfac-
torias o no, baséndonos para ello en ia "distancia psicoldégica encontra-
da entre ambos; entre menor fuera esta distancia la esposa sentiria un -
mayor apoyo de su esposo para la obiencidn de metag en general,

También como sefalamos anteriormente el factor de prejul
cio en si constituye, en nuesira opinidn, una barrera para la consecusidn
exitosa del método., Es por estas causas que nos avocamos al estudio del
factor de prejuicic,y cuyas bases tedricas analizaremos brevemente en -

los parrafos siguientes.
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MARCO TEORICO
{ Segunda Parte)

2. Prejuicio

Ia palabra prejuicio derivada del iatin praejudicium, que
quiere decir precedente, ha sufrido una transformacién’en su significa~
do, hasta llegar a nuestros dias en que bésicamente quiere decir 'el-
pensar mal de otras personas sin motivo suficiente’, sin embargo es‘ra o
corta definicidn sélo hace hincapié en el aspecto negafive, siendo que el
prejuicio puede ser un sentimiento Afavorable o desfavorable con respecto
a una persona O cosa, anterior a una experiencia J;eal © no pasado en
ella. (Aliport 1962}.

Casi siempre la palabra prejuicio se ha relacionado con los
aspectos raciales, sin embargo el prejuicio puede darse en ese contexto
o con relacibén a personas, cosas ¢ situaciones.

Gordbn Allport hace una diferenciacibén entre prejuicic pro-
piamente dicho y las concepciones errdneas y afirma que ''los prejuicios
se hacen prejuicios cuando no son reversibles bajo la accién de conoci -
mientos nuevos. Si una persona es capaz de rectificar sus juicios errbneos
a la luz de nuevos datosg, no alienta px:ejuicios” asi pues nc toda generaliza
cibn excesiva es un prejuicio, algunas son s6lo concepciones errdneas en
las que orgalﬁzamos una informacidén inadecuada {Allport, 1552).

F1 concepto de prejuicio, para el mismo autor tiene dos in-
gredientes, uno es la actitud favorable o des.favorable y otro es una creen

cia excesivamente generalizada (y por lo tanto errdnea). Las declaracio -
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nes de prejuicios expresan a veces el factor actitud y a veces el factor
reencia. Y se ha visto que en programas tendientes a limitar el prejui-
cio muchas veces solo se logra modificar la creencia sin llegar a cam-~-
biar las actitudes. Una actitud, como la define Thurstone, se refiere al
""grado de un afecto positivo o negativo asociada a un objeto psicoldgico,
una creencia segin el mismo autor es "una afirmacién acerca del objeto
psicolégico con el cual se esta de acuerdo o no''. (Edwards, 1957).

Para Allport la personalidad prejuiciosa tiene las caracte-
risticas de prejuicio funcional, represién, ambivalencia hacia los padres,
rigorismo moral, dicotomizacidén, necesidad de definicién, externaliza-
cién, institucionalismo y autoritarismo. (Allport 1962},

El prejuicio funcional se refiere a cuando el sujeto necesita
una evspecie de "muleta para poder funcionar con seguridad, puesto que
en la persona parece existir una inseguridad subyacente que no le permi-
te actuar por si mismo, pero tampoco de acuerdo a los demés; de esta -
forma el individuo se ve forzado a encontrar una forma de vida que le per
mita vivir con menor ansiedad. Esta clase de '"muletas' deben cumplir -
dos funciones. Debe tranquilizarlo por los procesocs pasados, guiarlo con
seguridad en cuanto a la conducta presente y darle confianza frente al fu-
turo, S5i bien el prejuicio por si mismo no hace tcdas esas cosas, se de-
sarrolla como un incidente importante en el ajuste protector total. ( Al-
port, 1962).

El rasgo de represién es esencial de la persona prejuiciosa,
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puesto que no puede enfrentar y dominar en su vida consciente los conflic
tos que se le presentan,los reprime total o parcialmente.

La ambivalencia hacia los padres se deriva de las mismas
pautas de conducta que los padres rigidos han impuesto a sus hijos, los -
temas de obediencia, castigo y el rechazo real o su amenaza descuellan
notablemente. En tales circunstancias eg dificil para el nifio identificar-
se con los padres porque sus necesidades afectivas no son satisfechas --
adecuadamente.

El rigorismo moral proviene de la ansiedad que tiene el ni-
fio pequefic ante una situacién educacional rigida y falta de afecto, que se
refleja en la rigida actitud moralista que adoptan la mayoria de las perso
nalidades prejuiciosas. Kl rigorismo moral representa solamenie una su
misién superficial, pero no resuelve los conflictos internos, {(Allport, -
1962).

La dicotomizacidén, es la tendencia a valorar las cosas en-
dos extremos, buenc o malo, feo o bonito, etc. Las personas que tienden
a dicotomizar en sus operaciones cognitivas son las mismas personas --
que acentfian la distincién entre el endo y €l exogrupo. La significacidn -
funcional de la "16gica de los dos valores'" no es dificil de ver para la per
sona prejuiciosa puesto que se aprueba o desaprueba categdricamente sin
tener flexibilidad alguna.

El estilo de pensamiento caracteristice del prejuicio es solo

un reflejo, en sentido aproximado, de'la forma en que la persona prejui-



ciosa piensa acerca de "todas las cosas'. La manifestacién de la necesi-
dad de definicién la encontramos en la forma en que las personas prejui-
ciosas se aferran a soluciones pasadas. ILas personas prejuiciosas exi-
gen estructuras netas en su mundo, aln cuando se trate de estructuras -
estrechas o inadecuadas,

La externalizacién en las personas prejﬁiciosas se debe a
que es méas facil y seguro para una persona con conflictos interiores evi
tar la autorreferencia. ""Es mejor pensar que las cosas le ocurren a -~
ella y no que estan provocadas por ella''. (Allport, 1962).

'"La persona con prejuicio caracterolégico ama el orden'’, -
pero sobre todo el orden social. En sus afiliaciones institucionales netas
encuentra la seguridad y la definicidn que neceéita, y al apoyarse en las
instituciones evita el tener que apoyarse en si mismo. Las personas con
prejuicios extremos son éasi superpatriotas. Su nacionalismo es tam--
bién una forma de conservadorismo, (Allport, 1962).

Para la personalidad prejuiciosa la vida en democracia es
un poco desordenada, porque encuentran que la individualidad crea desor
den, cambio o indefinicién. Para ella es més facil vivir en una jerarquia
definida donde exista autoridad y los grupos y las personas no estén cons
tantemente transforméndose y disolviéndose. Para svitar esa liabilidad
la persona prejuiciosa busca la jerarquia en la sociesdad. Las relaciones

de poder son definidas como algo que ella puede co ender y en la que -

puede confiar, Esta necesidad de autoridad refleja uns profunda descon-

fianza hacia los seres humanos.
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Finalmente Aliport concluye que log aspecios investigados so
bre 15 peréona]idad prejuiciosa (personalidad: au;coritaria), no se han
terminado de ponderar y de relacionar entre si los resultados de las
invesiigaciones llevadas a cabo, y que los lineamientos generales de la
pauta seguida por ellos no son claros.

Una de estas investigaciones fué la elaborada por'Adornb, Sand
ford y colaboradores, quienes disefiaron un cﬁestionario que fue' un pro -
vecto de estudic para descubrir los atributos de la personalidad asodados
con las actitudes prejuiciosas del individuo; a dichoi cuestionario denorni -
naron escala F. Para esics autores, la personalidad autoritaria y rigida,
""es basicamente un ser ilustrado y supersticiosc, orgullosc de su indivi -
dualismo y constantemente temerdso de ser diferente a los demds, celoso
de su independencia y proclive a someterse ciegamente al poder y a la
autoridad" (Arvizu, 1870).-

El autoritarismo, desde el puntoc de visiac psicolégico es una
tendencia a colocarée en situaciones de dominacién o sumisién frente a
otros como consecuencia de una bédsica inseguridad del yo. Se puede de -
cir que autoritarismo significa "una predisposicién (prejuicic) defensiva a
conformarse a,critica.men‘.ce' a’ las normas y mandatos del poder investido
por el sujeto de autoridad. Desde el punto de vista individual, los autori
tarios son personas gque invariablemente se hallan dispuestas & coineidir
con las autoridade_s porque necesitan la aprobacién de estos como alivio

de su ansiedad personal” . {(Arvizu, 1970},
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Fn el libro "lLa Personalidad Autoritaria’, publicado en
1960 en Estados Unidos, los autores se dedicaron bisicamente a descu-
brir las ralces psicoidgicas del antisemitismo.

Clasificando al antisemita como un tipo de persona‘ alta -
mente prejuiciosa, etnocentrista con respecto a su grupo y antagonista
con respecto a otros grupos que no sean }os propios, conservadora, cree
en la libre empresa, en la nacionalidad y es amigo de los negocios y ene
migo de las uniones laborales. (Adornc y Cols., 1965).

El trabajo fué realizado en la Universidad de California en
Berkeley y se frataba de una investigacidén cientifica subsidiada por el
Comité Judio-Americano y cuyo tema ceniral de la obra d4 como resulta
do un concepto relativamente nuevo: la aparicién de una especie "aniropo

Idgica' que denominan el tipo humanc autoritario. {Arvizu, 1970)

Los autores de Berkeley concepiualizaron los datos en dos
formas, la primera concerniente a la ideologia gque a su juicio era una
organizacidn de copiniones, actitudes y x;“_alores relativos a lo poiitico, eco
némico y religiosc y en segundo lugar, se preocuparén por la personali-
dad que conforme a la tradicidén freudiana, fué concebida por ellos .como
una organizacidn de necesidades de calidad, de intensidad y objetc varia-
bles; necesidades gue algunas veces guardaban armonfa y otras se halia -
ban en conflicto. En la opinidén de Roger Brown fue el esfuerzo de rela-
cionar ideoclogia y personalidad, lo que hace de este estudic algo muy
original. (Brown Roger, 1965).

La idea central de los auicres era el saber cdmo se formaba el
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pensamiento antidemocritico, cOmo eran los individuos potencialmente
fascistas y cufles eran las fuerzas organizadoras dentro de este indivi
duo, baséndose en dos conceptos esenciales: la ideologfa y las necesi -
dades fundamentales del individuo. Segﬁn los autoreg, el que ambas co-
sas se consideraran como un todo organizadc dentro dél sujeto, no sig-
nificaba que no se pudieran analizar por separado. ''Las mismas tenden
cias ideolégicas pueden, en diferentes personés* tener el mism‘o oz:*igen,
asi como las mismas necesidades personales pueden manifestarse en di-
ferentes tendencias ideoldgicas'. (Ideologia: una orgamzacién de opinio -
nes, actitudes y valores, una manera de pensar sobre el hombre y la so-
ciedad. (Adorno y Cols., 1985},

"Las ideologias tienen una existencia independiente de cual-
quier individuo... ejercen sobre cada individuo diferentes grades de airac
cibn, lo cual depende de sus necesidades y de la medidsa en gue éstas son
satisfechas o frustradas''. {Adorno y Cols., 1985).

Para investigar esto, los autores se dedicaron a "medir en~
tre la poblacién gran variedad de contenidos de pensamiento, y determinar,
por medio de métodos estadisticos standard, cudles opiniones, actitudes y
valores se presentan en conjunto”. Estos pensamientos se expresarian por
medio de la palabra, y aunque puede existir una discrepancia entre lo que
se dice y lo que se piensé, en realidad para ellos estas ideas que estin
-en 'la superficie' son susceptibles de ser investigadas directamente per

el psicologo, mediante técnicas adecuadas.
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El grado en que un individuo da a conocer sus ideas depende sblo de la
potencialidad de é&stas, la accibén y el pensamientc sobre una misma idea
difieren grandememe entre los individuos. (Adorno y Cols., 1965).

S6lo una teoria de la personalidad total podrfa explicar ta-
les estructuras, y la adoptada por la investigacién afirma que la persona
lidad es una organizacién méis o menos permanente de las fuerzas inier-
nas del individuo, ''Las fuerzas de la perscnalidad son esencialmenie ne-
cesidades que varfan de un individuo a otro en calidad, intensidad y modo
de gratificacibn... asf pues podemos considerar a la personalidad corno
un factor determinante de las preferencias ideoidgicas... sin embargo,
seria errbneo atribuirle el papel determinante filtimo, porque ia personali
dad evoluciona a impulsos del ambiente social y no puede aislarse jamés
de la totalidad social dentro de la que se desenvuelve. "Pero por regla
general, cuanto antes comience a influir en la vida del individuo una fuer
za ambiental determinada, tanto méas gravitari en la formacibén de la per-
sonalidad de ésie. Estas influencias primarias se presenian en el curso

de la educacidén del nifio dentro del cfrculo familiar'. (Adorno y Cols.,1965)

En esta forma, los autores hacen énfasis en la nifiez y en su pa

pel como agente socializador. Para ellos, "el tipo de veizciones que el
nifio mantiene con sus padres, las identificaciones parciales que realiza,
la manera en que el yo del nifio integra los fragmentos de identificaciones den

tro de su etapa de desarrollo...orientarédn, sino determiinarén las motivacio

nes, actitudes e ideoclogias de su personalidad adulta’’. {Adorno y Cols.,1965).



El tipo de constelacidn familiar que determinara la pauta -
autoritaria seria aquella en que los padres "'imponen una discipli.na. seve-
ra y amenazante que es vista por el nifio como arbitraria. Los roles fa-
miliares estdn basados sobre todo en la relacién dominio-sumisién; los -
objetivos evn la educacidén son muy convencionales, se hace hincapié en -
105 valores restringidos y estereotipados'. (Adorno y cols., 1965). l

Allport es coincidente en este punto con los autores al afir-
mar basandose en estudios realizados por Harris, Goughy Martin
"que las atmbsferas familiares resfcrictivas tuercen en cierta direccidén -
’deﬁnida el desarrollo del nifo'. '"Un hogar que suprima gratificaciones,
que ses rigurosoc y critico tiende mucho més que otros a preparar el te-
rreno para el prejuicio'', Asi el nifio aprende que el poder y la autori--
dad son las que dominan en las relaciones humanas?, no la confianza y la
tolerancia. (Allport 1962). A pesar de que no podemos afirmar nada de

manera definitiva, parece probable que los estilos de educacidén rechazante,

negligente e inconsistente tienden a favorecer el desarrolio del prejuicio.
(Allport, 1962).

"La presente investigacién -prosiguen los autores-— se -
propone descubrir las correlaciones existentes enire la ideoiogia de un
individuo y los factores sociales qué han actuado en su vida pasada sigan
o no ejerciendo su influencia en el presenﬁe‘r'w - Lo que se ha formado en

esta etapa es una estructura dentro del individuo que actia por iniciativa
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propi scbre el medio social, pero gue afn cuandc es modificable, opo-
ne a menudc gran resistencia a los cambios fundamentales. {(Adorno y

Cols., 1965).

Por otra parte, los autores investigan otros factores rela-
cionados con la personalidad del individuo potencialmente fascista 6 anti-
democrético, estos factores son el etnocentrista y el socioecondmico y
hacen un intento por investigar si estos fltimos wvan unidos a la recepti-
vidad ¢ a la vresistencia ante la propaganda antidemocréitica. Sin embar-
go, ellos mismos afirman que la investigacién no di6 elementos de jui -

cio categdricos en apoyo de estas ideas.

Otro aspecio a estudiar fue el que los individuos impulsados
por la necesidad de ajustarse a cénones, pertenecer a un grupo y iener
una creencia, (lo que logran mediante imitacidén y acomodacién) muchas
veces toman como propias las opiniones, las actitudes y los valores més
o menos hechos gue son caracteristicos de los grupos que integran. Pero
seglin el grado de antidemocracia impiiciia o ex;o'ifcita de las ideas predo-
minantes de un grupo, cada miembro puede responder a la propaganda an
tidemocrédtica o no, dependiendo ésto de ''las necesidades de su persona -
lidad'".

Aparentemente, 1o mejor serfia considerar gue en la deter-
minacién de una ideologia, asi como en la de toda conducta, actfia un fac

tor de gituacitn y otro de personalidad, y que al sopesar cuidadosamente

el papel de cada uno, permitird hacer la prediccién mas exacta. Como -
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los factores de situacidén, de condicién econdmica y de grupos sociales
han sido investigados en otros estudios, y los autéres consideran que los
factores de personalidad no lo han sido tante, y por lo tanto se centran
més en ellos.

Asf pues, encuentran que las estructuras. de la personali -
dad formados en relacién con los contextos experimemtales, posibilitan o
dificultan las conductas autoritarias en un momentoc dado, y de esta fc;rma,,
hablan de una personalidad predispuesta a utilizar las estructuras séciocul—-
turales en la solucidn de sus conflictos interncs.

Béisicamente, segln estas teorias (Allport y Adorno}, la per-
sonalidad prejuiciosa es rigida y se gufa para sclucionar sus conflictos en
base a patrones pre-establecidos, referidés principalmente a Ia etapa de
la nifiez la cual se toma como un punto importante de referencia para la
formacidén de la persona]idaid prejuiciosa. También se examina en forma
somera, la necesidad que tiene este tipo de personalidad, de pertenecer
a una ideologia determinada que satisfaga sus propias necesidades psico-
légicas.

Algunos de los factores mencionados en este capitulo y es-
tudiados por los autores, ‘no guardan relacién con nuestré investigacién,
sin embargo, consideramos importante mencionarlos porque para ellos di-
chos factores jugaron un papel tnpoﬁante en la obtencién de la escala F,
que fué la Gltima escala que ellos elaboraron y que representaba el cardc

ter del individuo pre-fascista.
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Esta escala llamada por los autores de 'tendencias antidemo-
craticas’ o "'fascista' se propone descubrir la clase de personalidad de
que se habla en el libro mencionado y en la opinién de Brown 'es razo
nable suponer que la escala podria llamirsele también correctamente,
escala de autoritarismo' (Brown Roger, 1965). Asi nuestra intencién fué
relacionar la personalidad autoritaria y prejuiciosa, con el éxito o fraca

so del parto psicoprofilictico.

Asf pues, pasaremos a examinar las teorfas que hablan sobre
el factor de seguridad y algunas de las caracteristicas de los sujetos in-
seguros y en qu€¢ forma este factor puede influir en genefal en la vida

del individuo.
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Dentro de los factores bisicos de la personalidad, el de
seguridad ha sido considerado por diversoé autores como uno de los de
mayor importancia.

Mac Dougall, Freud, Adler y Thomas toman como factor
causante de la seguridad en el nifio, la necesidad de ser amado v acep-~
tado. Estos autores consideran a la seguridad como el factor més fun~
damental de la personalidad. '

Litwinski, citado por Otero y de Alba, considera iz nece-
sidad primaria de seguridad como més primitiva que ia necesidad de -
amor. "Hay que considerar que la seguridad no es una condicidén estét_i_
ca, sino un proceso sujetc a cambio, de acuerdc con las negesida.desq <o
del individuo, y que la inseguridad es una funcidén de tensidén gue no ca- -

racteriza al organismo'. La seguridad, afirma Oiero, resultard dela

pre presentie desde el nacimiento, Karpman supone que €s prenatel y -
que va a estar presente en todos los periodes variables de la vida, y -
terminara solo con la muerte. (Otero, 1965},

Maslow opina que el niﬁo' posee fuerzas internas que lo im
pulsan al crecimiento, a la curiosidad y a la auto-actualizacidn, perc -

que este sentimiento puede ser inhibido por reacciones fuertes de miedo

* Lo referente a este capitulo se obtuvo del trabajo que para obtener
el titulo de Lic. en Psic., presentd la Srita. Araceli Otero y de -
Alba., UNAM 1965,
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causando regresidn e inmadurez. '"El medio en que radica el nific de-
be ayudarle a gratificar sus necesidades basicas de seguridad, pertenen
cia, amor y respeto, y hacer que encuentre el crecimiento més atracti-
vo y menos peligroso, y presentarle el aspecto regresivo menos atrac-
tivo y més costoso'', {Otero, 1865},

Northwary, describe brevemente la teoria origin:

W.F. Blatz sobre la seguridad, en donde la secuencia del
de la personalidad se inicia en una dependencia hacia los pad:
proporcionan inicialmente seguridad, pero que con el crecimiento se -
tienen que romper para alcanzar méis tarde una interdependencia salu-
dable para los coniemporaneos,

Acerca del proceso del desarrollo de la personalidad, to-
dos los autores concitados concuerdan en que solo es posible un creci-
miento sano si se encuentra presente la condicién de seguridad. Fisher
marca una diferencia entre ansiedad y seguridad; la inseguridad es un-
canal continuo y penetrante en nuestras vidas, mientras la ansiedad es
un estado agudo e inagotable que aparece solc en ciertas situaciones.
Tienen origen ambas, en la temprana edad y sus experiencias, La in-
seguridad proviene del ansia insatisfecha de proteccidn; la ansiedad de
una experiencia actual, de una fuerte necesidad de ayuda ante un peli-
gro real o imaginario. En el adulto neurético se encuentran una mezcla
de sentimientos de inutilidad, inseguridad, necesidad de ayuda y ansie-
dad. Estas necesidades, indica, son primarias y més vitales que las -

sexuales,
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Maslow habla del conflicto existente entre la necesidad
de conocer y el miedo a cbnocer, y para apoyar esta hipbtesis presen-
ta una serie de hechos evidentes, de tipo histérico, clinico y experi--
mental, que lo llevan a concluir que existe una necesidad "instintoide"
para conocer. Las necesidades de seguridad son consideradas anterio
res a este postulado, por ejemplo, "la ansie;iad y el miedo, prgduc—'
tos de la inseguridad van a inhibir la expresion de esie instintcide, ei.
miedo de conocer es visto como una defensa y una evasién dei creci-~
miento y de la responsabilidad, lo que es paralelo al conceptoe freudia-~
no de resistencia., "El conocimienic puede ser también inconsciente, y
para muchos es ginénimo de fuerza, dominaciéﬁ, ‘masculinidad y puede
ser buscado o evadido en tales bases. la necesidad de conocer puede
ser usada para propdsito de seguridad o de crecimiento. Cuando se -~
utiliza para aliviar la an'siedad, es probable que sea menos exacic que
cuando esti basado sobre 1a.firmeza y como expresidn de crecimiento'.
(Otero, 1965).

Para Maslow la personalidad es el resultado del "funciona
miento simultineo de varias unidades fundamentales originales" o sea
que se estudia como un todo. Si se entiende asi, el papei de una parte
determinada de la personalidad se tiene que tomar en cuenta a todo el
organismo. A esto se le ha denominado una teoria holistica y dindmica,
por las concepciones tomadas de Wertheimer y Goldstein y de Freud y

Adler,

Si el individuo se estudia como un todo, el papel de una -



parte determinada de la personalidad tiene que tomar en cuenta a todo
el organismo, Si no hay este concepto unitario se corre el peligro de
elaborar conceptos eguivocados pues con respecto a un sintoma se le -
pueden dar interpretaciones opuestas, por ejemplo, "una actividad poli
tica extremista se puede interpretar como un signo de seguridad, sila
suponemocs motivada por un profundo amor hacia sus semejanies o co-
mo un signo de inseguridad, si la suponemos motivada por u« deseo des
mesurado de poder o de odio'". {(Otero, 1965}.

Cuando un estimulo fisico o afectivo es percibido por el in
dividuo, este estimulo no es simplemente incorporado, sino que la res-
puesta es activa, sila experiencia fue efectiva se incorpora al organis-
mo produciendo un reajuste de la personalidad y el individuo se compor
tard en forma distinta pues tomari en cuenta esta experiencia para --
emitir respuestas posteriores,

Maslow afirma que el todo es algo mas que la suma aditi-
va de sus partes, lo que sucede también en el sindrome (conjunto de --
sintomas que aparecen comunmente juntos, organizados, estructurados
e interdependientes} y que tienen un "'sabor' psicolégico peculiar. Este
""'sabor'' es la cualidad principal que caracteriza ese sindrome y que --
puede observarse en cualquiera de sus partes; dos fendmenos sclo pue-
den significar lo mismo si son partes del mismo todo y el sindrome se-
ré significativo cuando exista una dependencia mutua y demostrable de

sus partes. Este concepto de sindrome es utilizado como base tedrica

de una visién unificada del mundo, esencia del punto de vista holistico
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dindmico, centrado sobre el organismo humano y sus motivaciones in-

teriores,

lo.

20.

3o.

4o,

50.
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La dindmica del sindrome tiene varias caracteristicas:
Intercambiabilidad o equivalencia, en el sentido de que dos partes
de un comportamiento, diferentes una de la otra, pueden hacer el
mismo trabajo. |
Determinacidén circular, que se refieré a que dentro del sindronlle,
siempre existe un flujo continuo de interaccién dindmica, por lo -
que cualquiera de sus partes estari afectada por todas las otras -
partes.

Resistencia al cambio, esto es, que cuando un sindrome esta bien
organizado tiende a seguir funcionandc siempre igual, Asi cierto
grado de seguridad dado en un individuo seré dificil aumentario o
disminuirlo.

Restablecimiento después de la oportunidad, que se refiere a que
cuando el sindrome esté bien organizado y se forza a cambiarlo, -

lo méas seguro es que este cambio sea solo temporal.

Cambiar como un todo; cuando un sindrome cambia completamen-

te en una de sus p.artes, podemos afirmar que se fealizaron al --
mismo tiempo cambios concomitantes y en la misma direccién, en
el resto de sus partes;

r1“,endenc:iau’a la consistencia interna, ‘se refiere a que cuando un -
sindrome esta bien establecido es consistente, por lo tanto serd

sumamente dificil hacerlo desaparecer y
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To. Tendepcia del-sindrome a cambiar bajo ﬁresiones externas, estq_
es que el sindrome es sensible a las inﬂuehcias egtérnas, ya que
los sindromes son sistemas aislados, y estando el individuo en re
lacién con el medio, reciben su influencia y se ajusta a él. (Ote-
ro, 1965).

En la teoria de la motivacién de Maslow, hemos visto co-
mo el individuo es visto como un todo integrado y organizado. Existen
ciertas necesidades-satisfacciones que contienen una finalidad en si --
mismas y parecen no precisar de justificacién. El estudio de la motiva
cién se refiere a los objetivos, deseos y necesidades finales que casi -
siempre son inconscientes,

La teoria de la motivacién estd Intimamente ligada con el
concepto de necesidades que Maslow clasifica en necesidades fisiologi-
cas v necesidades psicoldgicas (Otero, 1965).

Lias necesidades fisioldégicas son desde Iuego, primordia-
les, poniendo el caso de que si a una persona le faltara alimento, su ne
cesidad seria mAs apremiante por ésta, antes que por ninguna otra.

Después de las necesidades fisiolégicas basicas, vienen-

" las psicolbgicas y en primer término de estas pone Maslow a la seguri

dad y afirma que solo las personas que puedan resolver sus necesida-

des béasicas tanto fisioloégicas como psicoldgicas estaran capacitadas -
para enfrentarse a las necesidades méis superiores. La aparicién de -
de estas necesidades es progresiva y no brusca, pudiendo aparecer --

una nueva necesidad afin cuando no estén satisfechas completamente -
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las anteriores, en realidad la mayoria de las personas estén al mismo
tiempo saiisfechas e insatisfechas en todas sus necesidades basicas,pero
esto le sirve de estimulo para alcanzar logros.

No se ha logrado obtener una definicién satisfactoria de -
seguridad desde el punto de vista psicolégico, sin embargo ia seguri--
dad es un sentimiento que agrupa a una serie» de sintomas muy diferen—

tes entre si, perc que tanto en sus manifesiaciones positivas de seguri

dad como en sus manifestaciones negativas de inseguridad tienen un co
min denominador, algo que a modo de un ' sabor psicolégica' se perci
be facilmente. (Otero, 1965).

En un estudio experimental efectuadc para establecer la
identidad del sindrome de seguridad, se siguieron diferentes crite---
rios,

Se estudiarbn todos los aspectos de la personalidad de -~
una serie de individuos previamenie catalogados como segurcs © como
inseguros, recolectandcse autobiografias de log mismos con respecio-
a la seguridad y se completd el estudio con entrevistas particulares, -
Po sterriormente se realizd un estudic semi-psicosnaliiico de las perso
nas , para conocer aspectos de su vida consciente e inconsciente.

Una vez hecho esto se procedié a hacer una clasificacién
de los sentimientos especificos dé seguridad y de inseguridad, encon-

trandose que el -sentimiento de seguridad siempre fue el mismo, no --

asi el de inseguridad.

Se clasificaron en 14 diferentes grupos o subsindromes -



de los cuales cada una de sus partes aisladas no es independiente del
conjunto. Los sujetos inseguros perciben al mundo como un algo ame
nazante, se sienten como en una selva rodeada de peligros, sienten a
la mayoria de la gente como peligrosa y egoista, se ven rechazados-
por ellas, estin aislados y ansiosos y generalmente se sientenhosti-
les, pesimistas e infelices, muesiran sighos de conflicto v tensidn, -
tienden a la introversidn, tienen problemas por sentimienios de culpa
y trastornos de autoestima, son generalmente egoistas y sgocéntricos

y tienden a ser, o ya son, neurdticos. (Otero, 1965).

61.



La Dicotomia Activo-Pasiva

La dicotomia activo-pasiva ha sido estudiada en México
y otros paises como parte de un estudio transcultural, para evaluar-
las diferentes premisas socicculturales prevalecientes en cada uno de
ellos y ver la forma en que tales premisas sean vélidgs para tcdos los
grupos humanos., (Rogelio Diaz Guerrero, 1968).

En primer lugar se distingue lo que es una socicculiura,
que para Diaz Guerrero es percibidaycomo "un sistema de prermisas-
socioculturales interrelacionadas gque norman o gobiernan los senti--
mientos, las ideas, la jerarquizacidén de h: relaciones interpersona-
les, la estipulacién de los tipcs de papeles sociales que hay que llenar,
las reglas de la interaccidn de los individucs en tales papeiés; los dbn-
de, cuindo y con quién y como desempefiarios’. (Diaz Guerrero, 1968,
1972). |

Envsegundo lugar tenemos lo que es unz premisa sociocul
tural, que es umé~ "afirmacién simple o compleja, perc que parece pro
veer-las bases para la légica especifica de los grupes'', '"Digamos que
cuando los miembros de un grupo dado piensan, su pensar parie de es-
tas afirmaciones propiamente 11amad,as premisas; que cuando sienten,
su forma de sentir podria ser predicada a partir de estas premisas, y
que cuando actlan, ‘instrumentaran con accipnes estas premisas o con-

clusiones, a menos que una fuerzs més poderosa interna o externa in-

terfiera'. Tales premisas son aprendidas como afirmaciones de las -
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figuras autorizadas y significativas de su contexto sociocultural represen
tadas por los padres, v después por todos los adultos’de un grupo so-
ciocultural,

Las premisas socicculturales cumplen varias funciones-
sociales pero ia de mayor importancia - reside en que "forjan las ba-
ses més importantes para la creacidn de la realidad interpersonal y -
de grupc y ... son las bases para la Gnica forma de comunicacién que
es comprensible para la mayor parte de la gente que vive en este mun
do. Ademéas se infiere que '""una de las més grandes dificultades para-
la comunicacidén internacional es la falta, ¢ la inexistencia absoluta de
premisas socioculturales véilidas para tcdos los grupos humanos',

"Es relativamente simple el inferir las premisas socio-
culturales de la familia y de los papeles que juegan los miembros de -
acuerdo 2 su sexo ¥y su edad, pero en una forma iranscultural, afirma
Diaz Guerrero, es ''necesario descubrir y precisar premisas sociocul
turales de valor mundial, clasificar las cuituras de acuerdo con ellas,
y encontrar dentroc de cada culfura su relacidn con lag premisas socio
culturales locales", {(Diaz Guerrero, 1968).

Para Diaz Guerrero, fue una situacidn casual el haber -
tropezado con una de esas premisas socicculturales, y a partir de ese
momento se comenzaron a llevar a cabo diversos estudios transcultu-
rales para poder distinguir como las personas en diferentes culturas-

encaraban el stress. Las culiuras a estudiar fueron la cultura nortea

mericana y la cultura mexicana y posieriormente se hicieron algunos-
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estudios sobre la cultura inglesa, aunqgue no de tanta importancia co-

mo en las otraé dos, en ias que se encontrd componentes opuestos en

la forma de resolver las situaciones de stress. Al estudiar este com-
portamiento se hacen légicas muchas formas que cadg una de las cul-
turas tiene para relacicnarse y vivir cotidianamente. (Diaz Guerrero,
1972).

Bstudiando las dos culturas se llegd a la conclusién _d\, -
que ambas habian llegadc a una decisién diferente de como deberia de
vivirse la vida (filosofia de vida), unos (los mexicanos), bésica%nente
deseaban evitar el stress, y otros (los americanos) querian o tendian
a encararlo. De esta forma los mexicanos se enfrentan pasivamente-
al stress, mientras que los norteamericanos se énfrentan activamen-
te. Los mexicanos, son sobrellevadores pasivos del stress y los nor-
teamericanos son arroétradores activos del mismo. Asi pues la falta
de comprensién entre unos y otros se podia deber en gran parte a es-
ta forma de resolver el problema del stress. (Diaz Guerrerc, 1968).

Béisicamente la orientacién pésiva contendria ias carac-
teriéticas de la abnegacidén, la obediencia, el propio sacrificio, la su
misidn, la dependencié, la educacibén, la cortesia, todas formas pasi
vas de manejar el stress y que ""son ... ejemplos de una rﬁuy bien in
tegrada filosofia que indica que la mejor manera ... de enfrentarse-
al stress de la vida, és la de hacerlo pasivamente'. (Diaz Guerrero,

1972).
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Desde el punto de vista psicoldgico, los manejadores -
activos del stress deberian ”valqrar el conflicto, la competencia, la
accién, la agresividad, la igualdad, la libertad individual, la oportu-
nidad para todos, la independencia, la informalidad, el contenido, -
més bien que la forma y el pragmatismo''. (Diaz Guerrero, 1972).

Los aceptadores pasivos del stress deberian valorar la
armonia, la proteccidén, la dependencia, la cooperacién, la ociosidad,
los papeles prescritos en las relaciones sociales, la forrmalidad, la -
forma més bien que el contenido y la filosofia platoénica. (Diaz Guerre
ro, 1972),

"Psicosoméaticamente deberd haber méas hipertension, -
tlcera del estédmago y de los intestinos y coronaria, en los encarado-
res activos del stress, psiquidtricamente, méas hipocondriasis e histe
ria entre los encaradores pasivos; socialmente, deberia haber més -
intolerancia racial y discriminacién en los encaradores activos y tam
bién méas intolerancia para los socic}patas y para la enfermedad meh—
tal, para la enfermedéd fisica y para los alcohdlicos en los enfrenta-
dores activos. Entre los manejadores pasivos del stress, deberi ha-
ber més explotacidén econdmica, mayor distancia econémica entre los
ricos y los pobres, y mayor explotacibén personal, emotiva y econémi
ca de un individuo por el otro {el aguante)'. (Diaz Guerrero, 1968, -
1972),

Criminolégicamente debera haber més crimenes por ga-

nancia econdémica de los encaradores activos. En los aceptadores pa-



sivos del stress habria méis agresividad explosiva después de llegar
a los limites del aguantebpasivo, crimenes como reaccién del que--
brantamiento de las premisas sociocultufalés y a los problemas emo
tivos. (Diaz Guerrero, 1968, 1972).

Por lo que se refiere a la religién, el catqliciémo es fun
damentalmente una filosofia de aceptacion pasiva del stress de la vi-
da, y el protestantismo, una filosofia de encaramiento activo del -

stress. (Diaz Guerrero 1972).

66 .
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Atraccidn Interpersonal

"La tendencia general de las personas a buscar la compa
fifa de sus semejantes es fundamental en todas las investigaciones y -
teorfas de la psicologia social. La universalidad de este impulso puede
explicarse por & aprendizaje que tiene lugar duranie la infancia, cuan -
do la dependencia de los demés se refuerza y recompensa; la necesidad
de ayuda ajena para realizar faenas y enfrentarse al medio; los impul -
sos instintivos y la necesidad de estimulacién. Cada una de estas expli-
caciones es plausible, aunque la mayorfa de los péicélogos prefieren -
otras que hacem més hincapié en el aprendizaje que en el insfinto"(Hen_

ry Clay Lindgren, 1972).

"El impulso de interaciuar con oiros individuos puede expli
carse asimismo por la necesidad de aiencidn, que a su vez, esti rela -
cionada con la necesidad de percatarée de la propia realidad. La asocia
cién con otras personas también nos proporciona un sentido de significa
cién. Al saber lo que significan los acontecimientos podemos resolver -
situaciones ambiguas desconcertantes o enigméticas, que de otro modo
nos preducirdn ansiedad. Al asociarnos con otros seres aprendemos a
impartir cierto grado de estructura o significacién a nuestras experien -
cias v esic a su vez nos permite saber a quiénes nos parecemos (identi-

dad) y a quienes no nos parecemos (definicién)., Una de las principales
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fuentes de esta clase de significacién estriba en nuestra asociacién y

afiliacién a distintos grupos' (Henry Clay Lindgren, 1972).

Entre las teorfas de la atraccidén social nos enconiramos

con la atraccidén por apariencia, la atraccién por la semejanza, la -

atraccién por complementacién y la atraccidn por propincuidad.

"Aungue las investigaciones han confirma;do el criterio. pro-
pio del sentido com@Gn de que el aspecio fisico es una base de la atrac-
cién social, hay otros factores igualmente importantes entre 1qs que -
destaca la semejanza de valores y actitudes. Las investigaciones scbre
el aspecio fisico tienden a ser un tanto vagas como éxplicacién de 1z
atraccién social. Quiza lo més que podemc;s décir sobre estre atributo
es que el grupo culiural o subcultural del que una persona forma parte,
define ciertos pairones de apariencia que adquieren determinado valor
normativo. Cuando més se acerca el aspecto de una persona a este pa-
irén normativo, més atractiva resulta a los ojos de quienes utilizan esa
norma como basé de criterio. Sin embargo, el aspecto fisico es solo -
una de las bases de la atraccién social. Los estudios de cierto niime
ro de variables diferentes fndican que las semejanzas compartidas pue-

den ser igualmente importantes o tal vez més" (H. Clay Lindgren,1972),

A} Atraccibn por semejanza.

En los Gltimos afios se han efectuado muchos estudios para

evaluar la relacidn entre el atractivo y las semejanzas compartidas de

actitudes y valores.
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Una gran cantidad de investigaciones se han centrado en
la relacién entre la similitud de actitudes y la atraccién interpersonél.
Una hipbtesis que ha recibido gran atencién es la de que la gente gus -
tard de aquellos gque posean actitudes similares a las propias. Una se
gunda hip6tesis es que la gente se percibird a si misma como més si
milar a aquellos que le gustan y menos similar a aqueliocs que le dis -
gustan. Ambas hipdtesis, en las que la airaccidn se mezcla con la per
cepcidn de similitud se relaciona con la atraccidén, pueden ser deriva -
das de las teorfas de la consistencia cognitiva, principaimente de la teo

ria del balance de Heider (Berscheid-Walster, 1968),

Heider propone que la gente tiende a establecer sus rela -
ciones armoniosas en base a la percepcidén de la unidad de relaciones
existentes enire objetos. De acuerdo con este autor, dos entidades dife
rentes que son similares tenderan a ser percibidas como pertenecientes
a una unidad {que tienen una relacién unitaria). De acuerdo a esta teoria,
una unidad positiva {p.e. similitud percibida) debe inducir a una relaciétn
armoniosa (p.e. agrado). Este proceso por supuesto, debe opefar ala -
inversa: el agrado para el otro sujeto debe llevar a la percepcién de que
una unidad de relaciones armoniosas existe (p.e. que el otro sujéto que

ha gustado es similar a uno mismo) (Berscheid-Walster,1969).

Existen evidencias para la proposicién de que los individuos

que se gustan entre si, se perciben a si mismos como méas similares de
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lo gque realmente son. Los investigadores han medido ambas: la canti-
dad de similitud percibida y la cantidad de similitud real que existe
entre aguellos que se gustan mutuamente. Estos hallazgos indican que
los individuos frecuentemente sobrestiman la extensién sobre la cual
sus amigos comparten sus actitudes. Byrne y Blayloc*;k (1963) y Levin
ger y Breedlove (1966), por ejemplo, han encontrado.que 'la cantidad de
similitud en cuanto a actitudes que realmente existen entre marido 'y -
mujer es significativamente menor que la cantidad de similitud qﬁe 1a
esposa presume que existe. A medida que la magnitud de similitud asu-
mida es mayor, puede ser resultado de las necesidades de una consis-.
tencia congitiva o puede ser también que marido y mujer tiendan a en -
fatizar sus similitudes y a escoﬁder o evadir areas de desacuerdo en

aras de la armonfa (Berscheid y Walster, 1983)

La proposicion de que el agrado lle;\?a a percibir similitu -
des recibe su més fuerte apoyc de estudios en Eoé cuales ios sentimien
tos de atracecién han sido inducidos en base de otras similitudes éctitudi-
nales y en los cuales la interaccién enire parejas no ha ccurrido. Un
gran nimero de investigaciones se han centrado sobre la segunda propo-
sicién, la cual ha sido derivada de lé teorfa de Heider y que dice: que la
similitud e cuénto a actitudes produciri atraccidon interpersonal. ( Bers-

cheid y Walster, 1969).

Theodore M. Newcomb ha desempefiado un papel principal
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en esta clase de estudio utilizdndolos como medio para probar una
teorfa general de la atraccidon personal fincada en los intentos que
los individuos impilicados en situaciones interpersonales realizan para
establecer relaciones afectivas armoniosas o, tal como Newcomb las

llama "'simetricas’ (Lindgren, 1972)

"Newcomb estudié el proceso de entablar relaciones en
dos grupos de diecisieie muchachos universitarios cada uno, que convi
vieron durante dieciseis semanas en una casa proporcicnada por el in-
vestigador. Los estudiantes no se conocian enire sf, anies del estudio.
Las pautas por las cuales entablaron relaciones fueron estudiadas median
te cuestionarios que los jovenes respondieron cada semana y que reve -
laron sus elecciones y actitudes. Newcomb halldé que los compafieros de
habitacién tendieron a atraerse mutuamente desde el principio, indepen -
dientemente de la semejanza de actitudes y valores que pudieran temer,
pero a medida qgue las semanas transcurrieron y que los residentes de
la casa se conociercn, la mutua atraccién fué més marcada en los indi
viduos que tenian actitudes y creencias similares. Esta atraccion fué
especialmente intensa cuando dos estudiantes compartian actitudes simi -
lares hacia otros miembros del grupo. Las actitudes hacia s{ mismos,
fueron igualmente importantes; el individuo tendfa a sentirse atraido por
aquellos miembros del grupo cuyas actitudes hacia &1, eran similares a

las que él mismo tenfa respecto a su persona'. (H. C. Lindgren, 1972).

En los estudios elaborados por Newcomb con estos estudian

tes, se encontrd apoyo para la hipbtesis de que al darle una oportunidad
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adecuada a los individuos para familiarizarse unos con oiros en cuanto
a actitudes, se generaria entre ellos una atraccibén predecible tomando
en cuenta su acuerdc en cuanto a actitudes. La relacién positiva enire
atraccién y acuerdo, fué estadisticameﬂte significativa solamente al tér
minc de varias semanas de estudio. Se enconiraron relaciones simila-
res entre atraccidén y similitud en otras actitudes y valores. »Al saberse
que tan similares eran los individuos antes de entrar en contacto, Vuno
podria predecir quien seria atractivo para quién, en una larga estancia
juntos, perc no de quiénes serflan amigos inicialmente. Evidentemente
que tomo a los estudiantes una cierta cantidad de tiempo descubrir cua-

les miembros de la casa tenfan actitudes similares a las suyas, y cua-

les las tenfan opuestas. (Berscheid-Walster, 1868).

"Por otra parte, Byrne y Griffitt (1966) indicaron a alum -
nos de primaria y secundaria que contestaran breves cuestionarios sobre
temas que suelen interesar a los muchachos en esas edades. Mas tarde,
se aplicd a cads uno de ellos un cuestionario similar supuestameﬁte con-
testado por otro estudiante del mismo sexc, pero que en realidad habia
sido contestado por los experimentadores de modo que el porcentaje de
conformidad con las respuestas del s;ujeto pudiera ser controlado., Se -
les dijo que inéicaran hasta qué punto crefan que les agradaria el otro
individuo y cuén dispuestos estarian a aceptarloc como compafiero de tra
bajo. Ambas reépuestas se consideraron como indice de la atraccién -
que el estudiante sentia por el individuo ficticio. Los experimentadores

variaron el grado de semejanza; desde el acuerdo total hasta el disenso
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absoluto. Hubo casi una relacion directa enire la semejanza de las
respuestas de los sujetos y las de los individuos ficticios en lo que
respecta al grado en que se sentian atraidos por ellos. La relacion
fué bastante congruente con la observada en otros estudios de este

tipo'' (C. L. Lindgren, 1872).

Atraccién por Complementacibn. -

"La teorfa de la atraccién en base a la complementacidn
fué estudiada por Robert F. Winch (1958) quien observb gue los miem
bros de las diadas (grupos de dos personas) no basan su mutua atrac-
cién en la semejanza de sus pautas de necesidades particulareé, sino
en sus diferencias que son complementarias. Es decir, un individuo
que tenga el rasgo'A' muy acusado, y el rasgo 'B' muy leve, se senti
ra atraido por la persona gue tenga el rasgo 'A' muy leve y el rasgo
'B' muy acusado y viceversa. Winch, obiuvo cierta confirmacibén de
esta teorfa en un estudio de las necesidades psicoldgicas y las caracte
risticas emocionales de veinticinco matrimonios. El anilisis estadistico
de las calificaciones basadas en las evaluaciones psicolbgicas, demostrd
que los individuos asertivos tienden a casarse con los individuos recepti
vos y viceversa y que las personas dominantes tienden a casarse con -
las sumisas. Winch observd pautas complementarias parecidas en otros

rasgos' (C.L. Lindgren, 1972).

En general los deméis inientos que se han hecho para vali -
dar la proposicién de Winch, no han aportadc muchas pruebas. Por ejem

plo, en un estudio realizado por Thomas J. Banta y Mavis Hetherington,

o
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{1983), se observaron més semejanzas gue complementos en las perso
nas gue se atraen muiuamente., A pesar_-.de estas pruebas en contra,
la observacién cotidiana nos revela buen ntimero de casos en los que,
dos o més individuos se sienten mutué.mente atrafdos porque sus carac
teristicas se complementan. El problema estriba en .que estos casos -

son m&s bien especificos y es diffcil desarrollar y probar teorias gene

- rales en casos especiales (C.L. Lindgren, 1972).

Vemos que, la mayor parte de las investigaciones sobre
ia atraccibén interpersonal apoyan ls idea &e que ios individuos se sien -
ten atrafdos por quienes son semejantes y que la similitud percibida
suele atraer. Al parecer, la percepcién de semejanzas en otra persona,
contribuye al proceso de la idéntidad porgue los rasgos que umo percibé
en si mismo, se reafirman al ser observados en otro. Las semejanzas
interpersonales facilitan también la interaccibén social, porgue pueden
servir como base de comunicacién, empatia, formulaciétn de las normas

de grupo y pautas culturales de la conducta (C. L. Lindgren, 1972),

Atraccién por Proximidad.

La Gltima teoria sobre la atraccién interpersonél,, es la
de la atracci6n de la propincuidad propuesta pox; George C Homans, -
(1950) al 'seﬁaiaxf : "Si 1a frecuencia de la interaccién entre dos o més
personas aumenta, aumentari también el grédo de %1@ mutua y vi-

ceversa" (C. L., Lindgren, 1972).

La validez de la propoéicién de Homans puede probarse al
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observar la conducta de las personas que se juntan por casualidad y
determinan a quienes encuentran atraciivos. En el estudio de Newcomb,
mencionado anteriormente, los estudiantes que compartfan la habita -
cibn, tendieron a expresar una mutua preferencia desde que empezaron
a residir en la casa, y en otra investigacién William H. Whyte Jr. -
(1956) estudi6 las notas sociales publicadas en cierto peribddico de una
irea suburbana proxima a Chicago, y tomé notas sociales publicadas en
ciefto periédico de reuniones sociales, Observd que un enorme porcen-
taje de los participantes eran vecinos, particularmente los gue vivian
enfrente o al lado. Las familias cuyos hijos jugaban juntos, también en
tablaron una interaccién debida a ese hecho, més no por iniciativa pro-

pia (C. L. Lindgren, 1572),

Otro estudio que muestra el efecto de la propincuidad fué
realizado por Robert ¥F. Priest y Jack Sawyer (1965) quienes investiga-
von las pautas de atraccifn en una residencia para 320 hombres que se
estableci6 en cierta universidad. Los investigadores encontiraron gue los
estudianties escogian sus amigog enire quienes vivian cerca de eilos, aun
gue el hecho de ser miembros de la misma clase (grupo de semejan -
tes) también fué un factor imporiante. Sin embargo, cuanto més tiempo
vivieron los estudiantes en la residencia, menos fué la importencia de
la proximidad y entablaron mayor nfimers de amistades con otros com -

pafieros que vivian mds legjos. (C. L. Lindgren, 1972),

"&sl pues, parece ser gue la propincuidad es un factor im

porianie en la airaccidn, debido en parte, a que brinda a las personas
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algo en comfn, es decir, que los individuos sienten cierto gradc de
semejanza por el hecho de compsariir la misma drea residencial y

de tener probablemente, casas muy parecidas' (C.L. Lindgren,1972).

Disonancia, Consonancia y Eguilibric. -

La teorfa de la disonancia cognocitiva fue propuesta por
Lebtn Festinger (1957) y estd basada en la suposiciéﬁ de que el indivi
duo intenta "establecer armonfa, coherencia o congruencia entre sus
opinicnes, actitudes, conocimientos y valores': lo que Festinger liama
"elementos congnocitivos”. Festinger observa que pueden existir pares
de elementos cognocitivos en relaciones mutuas impertinentes consonan
tes y disonantes. La relacibn es impertinénte cﬁando dos elementos no
tienen nada que ver enire si; es consonante si un elemenio deriva de
otro,y es disonante si zl considerar solamente ambos elentaem:rjsa io
contrario deriva del otro. El siguiente‘ ejemplo ilustra lo que Festinger
entiende por "derivar'; ocurre un aconiecimienio que invalida una creen
cia que es importante para los miembros de un grupo determinado. En
este caso, la creencia ha llevado a los miembros del grupo a esperar
algo distinto de lo que ocui-rié realmente, es decir, el acontecimiento
no deriva logicamente de lo que creyeron cierto. {(Lindgren, 1972, Mann

Lebn, 1972).

" Como el individuo se esfuerza por mantener armonia o
consonancia entre los elementos cognocitivos, la disonancia da lugar a

una presidn para disminuirla y el grado de presibén estari de acuerdo
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con el grado de discnancia que exista. Festinger sefiala que la diso-
nancia opera como un impulso, una necesidad o una tensitn. Cuando
aparece, provoca una accién para reducirla, asf como la aparicién
del hambre lleva una accibén para que disminuya. La disonancia puede
solucionarse, o al menos, reducirse al cambiar uno de los elementos
cognocitivos, al afiadir otros nuevos o al reducir su importancia. Por
ejemplo, la disonancia que aparece cuando otros individuos disienten
de nosotros, puede disminuir si cambiamos de opinién, si logramos
que los otros cambien la suya o si decimos que el diszntimiento no

es fundamental’ (C.L. Lindgren, 1972).

" Algunos aspectos de la conducta humana se aclaran y
comprenden mejor, cuando se consideran en los términos de la disonan
cia, pero esto no significa que teda la conducta sea un esfuerzo por -
evitarla. Procuramos evitar la disonancia porque buscamos la consonan
cia. Nos sentimos méas cdédmodos, en términos psicoldgicos, cuando en
los diversos acontecimientos de nuestra vida, podemos proceder como
si fueran congruentes y estuvieran relacionados entre si. (C.L. Lind-

gren, 1872),

"Por ejemplo, algunas investigaciones sobre la atraccién
interpersonal puedn explicarse por la disonancia cognocitiva, asi como

por la atraccidon mutua basada en la semejanza' (C.L. Lindgren, 1972).

El estudio de Dorothy M. Kipnis (1961) aporta algunas prue

bas al respecto. Esta investigadora pididé a siete estudiantes universita-
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rios de primer afio, que durante las cinco primeras semanas del

curso vivieran juntos en la misma residencia, que se describieran

a s mismos y describieran también a los ocho muchachos gque vivian
més cerca de su habitacitn, indicando quien preferirian como compa-
fiero para salir con muchachas, compartir la habitacién, estudiar, etc.
También se les pidié que dieran el nombre de su mejor amigo y del
compafiero de habitacién que mAis les desagradaba. Seis semanas c%es—
pués administré las mismas medidas y plantebé las mismas pregunias,
Al principiar el estudio los jévenes tendian a percibir menores diferen
cias de personalidad con sus mejores amigos que con los compafieros
de habitacién que més les desagradaban, peroc al final, los que primero
percibieron que sus mejores amigos diferian relativamente de ellos, ha
bfan cambiado més la percepcién de si mismos gue aguellos gue desde
el principio percibieron'que sus amigos se les parecfan. Hubo pues, una
tendencia a cambiar la percepcién de si mismo‘sk de modo que armoniza
ra con la que tenfan de sus mejores amigos. Es interesante observa:rj -
que los estudiantes que atribuyeron a sus amigos més caracteristicas -
negati%ras que a si mismos, tendieron a romper las amisiades con méis
frecuencia que los que percibieron una preponderancia de los raégos po

sitivos. (C. L. Lindgren, 1972).

" El estudio de Kipnis nos indica que preferimos pensar
gue nuestros amiges se parecen a nosofros. Esta similitud percibida es

cognocitivamente consonante, méas que disonante. Cada vez que percibi -
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mos que las caracteristicas de nuestros amigos difieren de las nues-
tras, -se crea una disonancia que puede resolverse al cambiar nuestros
valores y actitudes de modo que estin més en consonancia con los su-

yos o poniendo fin a la amistad". (C.L. Lindgren, 1972).

"Otro modo de resolver la disonancia consiste en suponer
una semejanza mayor que la que realmente existe. En el estudio ya men
cionado en piginas anteriores, Levinger y Breedlove (1266) entrevistaron
a 60 maitrimonios de clase media y de este modo obtuvieron muchos da-
tos sobre los objetivos familiares, las pautas de comunicacibén, el apoyo
social y emocional, etc. Descubrieron que la satisfaccidnque los cényu -
ges hallaban en el matrimonio, estaba mis significativamente relaciona-
da con su supuesto acuerdo sobre los objetivos, que con el acuerdo real
que habia entre ellos. Es decir, las parejas que se llevaban mejor ten -
dfan a asumir que posefan puntos de vista similares. Al parecer, que
fueran verdaderamente similares, tenian menos importancia. La disonan-
cia que hubiera podido haber entre sus actitudes y sus c_ree.ncias, habfa
sido solucionada por su ticita suposicién de semejanza. Es como si dije
ran: ‘'puesto que nos agradamos mutuamente, debemos tener las mismas

opiniones'". (C. L. Lindgren, 1972),

Roger Brown (1965), ha elaborado un modelo congruente
en términos de organizacién de actitudes, afirmando que '"los objetos

de valor positivo, deben ser enlazados por uniones asociativas y sirpisoes,
FaR
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larmente los objetivos valorados negativamente deben ser enlazados
también por esas uniones asociativas', pero entre objetos positivamen
te valorados y objetos negativamente valorados, debe haber.sblo unio-
nes disociativas. Cuando estas reglas son violadas, el estado de dese-
quilibrio existe presumiblemente, y la tensién es génerada y reducida
solamente cuando el equilibrio es restaurado. Esta restaﬁracéén del ba-

lance o consistencia se asume que es acompafiada por una reordenaciim

de los varics componentes cognitivos gue han estado dentro del desba -

iance. { Mc Ginnies, 1970 ).

Cuando se pre‘seni:a‘ este dilems existen dos nucleos en los
cuales una situacidn como ésta puede ser‘ analii.ada, Uno involucra el
luchar con las ''cogniciones discrepantes” y otro, €l examinar las alier
nativas que resolveran 1as discrepancias y restauraran ei balance o equi

librio de la esiructura cognitiva gue produce el siress. (Mc Ginnies, 1570).

Es suficiente hacer notar que el anélisis precedido em es -
tos términos de stress, es resuelto a fravés de algin tipc de reorga -
nizacibn cognocitiva que resulta en: a) una substitucién de nuevas pre -
posiciones para aquellé.s que no pue'den ser reconciliadas con los ele -
mentos disonantes, o b) la distorcién o rechazc de la informacibn diso-

nante, (Mc Gim)ies,_ 1970).

"Como los elementos conceptuales en las teorias del balan

ce, congruencia y disonancia son esencialmente similares, debemos po-
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ner este aproximamiento cognitivo a la organizacién de las actitudes
en términos del modelo de balance sugerido por Newcomb'. (Mc Gi-

nnies, 19870).

"i.0os sistemas de Fritz Heider (1946, 1958) y de Theodore
Newcomb (1953, 1961) scbre el sistema para explicar el modo en que
los individuos mantienen comscnancia, equilibrio y organizacitn entre -
las actitudes tienen muchos rasgos comunes, pues ambos describen una
especie de homeostasis cognocitiva, es decir, la tendencia de las acti-
tudes a desarrolilarse u orientarse de modc gque se crea - estado de

coherencia o de equilibric. (C. L. Lindgren, 1972, Mann, 1972).

En esta teoria podemos identificar tres tipos de estados

o3
R

El estado normal, ¢ estado de descanso o de equilibrioc.

fox
—

La intromisidn de cierias fuevzas o acontecimisnios que
tragiornan este estado normal, ¥

c) L=z operacitn de ciertos mecanismos o procesos cuya fum -

cién es resiablecer =1 éstado normal del sistema.

"Heider designa a estos tres estados con los nombres de
equilibrio, desequilibrio y esfuerzos para cambiar, con objetic de resia

blecer el eguilibrio'.

"En el primer estado de equilibric al individuo (p) le agra

da Ia oira persona (o) y los dos estdn favorablemente dispuesios hacia

cierto chjeto {X) con quien tienen una relacién. En el segundo estado
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de equilibrio, a (p) le agrada (o), y ambos estin desfavorablemente
dispuestos hacia (X). En el fercer estado, (o) se comporta o siente
negativamente hacia (p) y (X), pero a (p) le agrada (X). En el cuarto

estado (0) se comporta positivamente respecto a (X), pero a (p) le -

desagradan ambos'. (C.L. Lindgren, 1972).

En términos de Newcombh, un modelc no balanceado es
aquel en el que en alguno de sus elementos exista discrepancia, ya
sea en el pensamiento de una persona hacia Ja otrz, o en la actitud
de cualquiers de las dos personas con respecto al objeto psicolégico.
Un sistema de balance es aquel en el que los dos individuos involucra
dos tienen relaciones posiitivas entre ellos, al mismo tiempo que acti
tudes similares hacia un objeto psicolégico (Mc Ginnies 1970 )} Estos ~
estados de equilibric se caracterizan por el bienestar y la armonia -
que hay entre los eleméntos, mientras que los estados de desequilibrio
se caracterizan por el malestar, la falita de armonia y ia generacidn
de actividad para restablecer alguna clase de equilibrio. i.os sisiemas
desequilibrados estan representados en la vida por los conflictos psico
légicos en las actitudes o en la conducta hacia log demds (C.L. Lind-

gren, 1972, Brown, 1965),

Debe quedar claro que la determinacién de balance o im -
balance en cualquiera de las relaciones que hemos descrito, se ha he-
cho por multiplicacién de los signos; dos negativos y un positivo, da

un positivo; dos positivos' y un negativo, da un negativo. En general, -
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debemos suponer que los sistemas de imbalance, aquellos que invo-
lucran conductas incompatibles, son en alguna forma aversivos a los
individups involucrados., Los sistemas de balance proveen de un re -
forzamiento positivo a ambos participantes en la interaccidén y tienden

a ser mantenidos (Mc. Ginnies, 1870)

En las situaciones reales no solemos invertir facilmente
los elementos positivos y negativos. Aungue nuestros sentimientos ha-
cia 'otras personas pueden ser descritos en términos de iriadas de ten
sidn y de equilibrio, estas triadas; estan engranadas en sistemas com-
plejos y mfiltiples cuyas diversas partes estin mutuamente relaciona -
das y entrelazadas. Heider afirma que el desequilibrio provoca stress,
de la intensidad de éste dependen que invirtamos o no las actitudes o
los signos .

Por otra parte, Newcomb (1961) define stress como ''una
gran tensién por obtener simetria', por lo que se dice que los siste -

mas que carecen de armonia, sufre una especie de tensién que tiende a

encaminar al individuo hacia el restablecimiento de la armonia. Con to

]

do, la mayorfa de nosotros puede tolerar una tensién considerable sin
sentirse obligados a invertir nuestras actitudes una vez que han sido -

formuladas (C. L. Lindgren, 1972),

Aungue la teoria de la disonancia y la teorfa de equilibrio

estan basadas en la asuncién de que la conducta del individuo esta mo-

tivada, hasta cierto punto, por un deseo de mantener coherencia, conso
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nancia y simetria entre los elementos cognoscitivos, hay algunas di-
ferencias entre ambas. Las teorfas del balance se ocupan de descri-
bir los sistemas de equilibrio y el modo en que se mantienen, mien-
tras que las teorfas de la disonancia se esfuerzan en predecir lo que
ocurre cuando el equilibric no se mantiene debido a la intervencidén
de algfin elemento cognoscitivo inesperado. (C.IL Lindgren, ;g'ézy :

Brown, 1965),
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Conclusiones :

En el presente capitulo analizamos los diversos facto-
res gue pensamos estarian relacionados con el hecho de que la mujer

tuviese éxito o no en la préctica del método psicoprofilictico.

Consideramos gque algunos de estos factores somn pautas

fundamentales en el desarrolio de la personalidad.

Los autores nos hablan de la seguridad, como una de -
las bases fundamentales para un desarrnilo adecuado de la personali
dad, y que ia adgquisicién de este factor estaria limitado cuando exis
ten faciores tensionales ¥ cuando no se gratifican las necesidades -
basicas de seguridad, pertenencia, amor y respeto {Utero, 1965), -
mAis adelante vernos gue las bases de Iz nerscnalidad prejuiciosa es-
tadn dadas por un desarrollo personal dentro de un marco rigide y ca

rente de afecto (Allport, 1982).

Estos dos aspectos, la inseguridad y el prejuicio, pue -
den aunarse en cierta forma a algunas de las caracieristicas de-pasi
vidad dadas por el Dr. Diaz Guerrero: la cbediencia, la sumisién ¥y
la dependencia. As{ pues podriamos plantear la interrogante de si los
sujetos inseguros son dependientes y sumisos y de si los sujetos pre-

juiciosos tiemnden a la obediencia y a la formalidad.

Afm cuande Diaz Guerrero pone en la contraparte de ia -
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balanza cualidades positivas del enfrentamiento pasive al siress,

dignas de tomar en cuenta como la tolerancia social y la cooperati
vidad, no deja de llamarnos la atencién que muchas de las cualida
des pasivas se encuentran también en las personalidades inseguras

y en las caracteroldgicamente prejuiciosas.

Por otra parte, y analizando por separadc las caracie-

risticas que pensamos encontrar relacionadas con los tos exitosos

0 no exitosos, en el parto nos encontramos con lo siguiente :

Primero, con respecto a la personalidad prejuicicsa, he-
mos visto que en términos generales, éstas personas tienden a guiar
sus acciones en una forma tra.dicional, apegéndose a las costumbres
..establecidas, puesto que su necesidad de definicién (Allport, 1962)
hace que se apeguen a ellas para tener un paradmetro de referencia en
que apoyarse, Por otra parte, la personalidad prejuiciosa es rigida en
sus juicios, conservadora y propensa a colocarse en situaciones de do-
minacidén y sumisién (Adorno, 1965). Para este tipo de persona,supusimo:

que su forma de pensamiento hace que dificilmente cambie de opinidn,

con respecto a los juicios que se ha formado.

Viendo esto, nos planteamos una primera interrogante :
¢ Podria una persona prejuiciosa cambiar por medio del entrenamiento
de la psicoprofﬂaxis su forma de_pensamien‘co hacia la forma tradicio-
nal, en que sabe se ha llevado a cabo el parto hasta ahora en nuestra

sociedad ?. ;Podria asimilar las ensefianzas del cursc y cambiar. su
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jue dado el factor sccioecondmico de donde proviene nuestra muestra, es-
ta pasividad no lo seria tanto. Suponemos que las clases econdmicas altas,
tienden a identificarse con la forma de vida estadounidense, mis que con el
nuestro, seria un hibrido, por decirlo as{. Sin embargo, nuestro interés que
dd Een‘cradc en la forma en que los sujetos que estudiamos enfrentaban sus
problemas cotidianos. Suponemos encontrar sujetos altamente activos, =segtin
la escala de Diaz Guerrero, sin embargo, esperamos que los sujetos que mues

tres grados de actividad menores, tengan un menor éxito en la préictics del mi

(3%

todo. Los sujetos pasivos, aln éuando tuvieran el factor "aguante' de que habla
Dfaz Guerrero, tienen una forma cotidiarna o usual de enfrentarse a los préble -
mas, la pasiva, por lo tanio esta seris la forma comn :-:an@ﬁ‘c&rian el problema
presentado y asi en este caso, nuesira pregunta es ; ; Puede una persona sumi-
sa, obedienie y dependiente, llevar activamente el parto? o por el contrario,

¢ la pasividad podria centribuir al éxito esperado 7,

Finalmente nos encontramos ante las relaciones interpreéona -
les en la pareja, y cbmo esta relacidn puede afectar los resultados dgl
método. La teoria de atraccibn personal nos habla de que si dos sujetos
se perciben como semejantes, tenderin a pensar gque fienen las
mismas actitudes. Asf pues, nos abocamos a investigar en qué grado
ésta supuesta semejanza fenfa relacibén con nuestro objeto de investiga -
cibn. Si encontramos més Semejanza supuesta entre los cbnyuges, pode

. [
mos suponer una buena relacidén entre ellos. Por el coniraric, una no-

semejanza supuesta, nos hablarfa de una mala relacién enire los mismos.
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Y qué sucede cuandc hay una ‘supuesta' buena relacién en la pareja ? :
inferimos que en este caso, la mujer sentird el apoyo dei esposo y ten-
derd supuestamente a pensar que su cdnyuge tiene los mismos objetivos
v metas que ella, obieniende con esto mayor éxito; en caso conirario, el

mecanismo funcionarfa a la inversa.

Dejando asf nuestras interrogantes, pasemos a revisar las hi-

o

pdtesis que planteamos y veamos en qué forma las resolvimos y los sor

presivos resultados que se obtuvieron.



CAPITULO 1II
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PROCEDIMIENTOS

1. Objetivo de la Investigacibén

El objetivo de nuestro estudio es el investigar algunos
aspectos psicoldgicos que se encuentren relacionados con el éxito o
fracaso de las mujeres al realizar el parto psicoprofilactico.

Pensemos que el factor seguridad, los prejuicios adqui
ridos y la forma de enfrentar y resolver problemas estarian relacio-
nados en alguna forma al mayor o menor éxito en la obtencidén de me-
tas que una persona se propone y que en este caso seria la de llevar-
a cabo un parto con el minimo de dolor y la maxima cooperacidn de -
parte de la madre,

También consideramos el factor de apoyo de parte del -
esposo, puesto que si éste mostraba un supuesto acuerdo en actitudes y

en la realizacién de una meta en comiin, la paciente tendria un fac-
tor més a favor de su éxito y no una barrera para la consecusién de-
la meta,

Incluimos también los resultados obtenidos en las entre
vistas y cuestionarios que aplicamos a los sujetos y que pensamos --
arrojarian algunos datos importantes sobre el tema a investigar.

Bas‘éndonos en lo anterior, fijamos como objetivos de -
nuestra investigacidn las hipdtesis que a continuacién se enumeran, -
sin dejar de tomar en cuenta que dentro de la misma encontrariamos
aspectos que quizéa no hemos tomado en cuenta y que tuvieran un peso

importante en relacién con la forma de realizar el método psicopro-

fildctico.
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Sin embargo, antes de seguir adelante, quisiéramos ac]arér ai—
guncs términos utilizados en nuestra investigacién.

La muestra, como més adelanteA serd descrito, fué dividida en
cinco grupos f{a, b, ¢, d, e), de acuerdo ai grado de 7éxifo obtenido, esto
se hizo siguiendo el criterio de los investigadores y de acuerdo a las opi-
niones externadas por los sujetos en la entrevista de post-parto, donde se
tratd de evaluar los resultados obtenidos por la paciente. De esta forma
el grupo A, denominado grupo exitoso, esté éonstituido por los tres 1’:)1':?.1“3

B ]

ros grupos de la clasificacién y el grupe B o grupc no-exitoso, estd com-~
puestc por los dos (liimos grupos de la clasificacidn llevada a cabo,

El grupo "A" o grupo de méximo &xito, estid formadc por el
primer grupc de la clasificacién original v €l grupo "B" denominade de
minimo éxito, est4 formado por el Gliimo grupo dé dicha clasificacidn.

El grupe a estarfa formado por el primer grupo de la clasifi-
cacibn, y el grupo € por 'el Gltimo grupo denominando al primeroc (a}
grupo de mucho mayor éxito y al segundo (e} grupo de mucho menor
éxito.

La mediana del grupo combinado, ‘se denominaré a la mediana

obtenida por las clasificaciones totales combinadas de ambos grupos.

La clasificaciébn de Maslow sobre seguridad-inseguridad, es
aquel parédmetro de puntuacién que el mismo autor designa para clasifi
car a la seguridad y a la inseguridad en la pruba por 81 mismoc ela-

borada .



2. Hipotesis

Hipotesis nula I A = B

No habra diferencia significativa en cuanto al grado de
seguridad, segin el Inventario de A.H. Maslow, entre las mujeres
exitosas y las menos exitosas (clasificando como alta y baja seguri-
dad a partir de la mediana del grupo combinado).

Hipbtesis alterna I A ¢4 B

Se encontrard una diferencia significativa en cuanto al
grado de seguridad, segln el Inventario de A.H, Maslow, entre las
mujeres exitosas y las menos exitosas (clasificando como alta y baja
seguridad a partir de la mediana del grupo combinado),

Hipbtesis nula II A = B

No habra diferencia significativa en cuantoc al grado de
seguridad, segin el Inventario de Seguridad-Inseguridad de A, H, -
Maslow, entre las mujeres exitosas y las no exitosas {de acuerdo -
con la clasificacidén sugerida por Maslow),

Hipdtesis alterna II A fF B

Si habra una diferencia significativa en cuanto al grado
de seguridad, segln el Inventario de Seguridad-Inseguridad de A, H,
Maslow entre las mujeres exitosas y las no exitosas (de acuerde con
la clasificacidén sugerida por Maslow).

Hipdtesis nula 11 A = B

No existird diferencia significativa en cuanto al grado -

de pasividad-actividad, segiin el Inventario de Filosofia de Vida del-

92.
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Dr. R. Diaz Guerrero, entre las mujeres méas exitosas en su parto
y las menos exitosas en el mismo.

Hipoétesis alterna III A t B

Habri una diferencia significativa en cuanto al grado de
pasividad-actividad, seglin el Inventario de Filosofia de Vida del Dr.
R. Diaz Guerrero, entre las mujeres mis exitosas ‘en su partc y las
menos exitosas en el mismo.

Hipbtesis Nula IV A = B

Wo habré diferencia significativa en cuanto al grado de
prejuicio segiin la Prueba de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sand
ford y colaboradores, entre las mujeres mas exitosas y las menos ~
exitosas en el parto psicoprofilactico.

Hipbtesis alterna IV A # B

Habra dﬁerencia significativa en cuanto al grado de pre
juicio, segln la Prueba de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sand-
ford y colaboradores, entre las mujeres més exitosas y las menos-
exitosas en el parto psicoprofilactico,

Hipoétesis nula V A = B

No habra diferencia significativa en la "'semejanza su-
puesta' de las mujeres con sus esposos, entre el grupo méas exitoso
vy el menos exitoso con respecto a las actitudes prejuiciosas, segin
la Prueba de Actitudes prejuiciosas de Adorno, Sandford y Cols,

Hipbtesis aiterna v A+ B

Habré diferencia significativa en la '"sernejanza supues



ta" de las mujeres con sus esposos, entre el grupo mis exitoso y
el menos exitoso con respecto a las actitudes prejuiciosas, segiin
la prueba de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sandford y Colabora
dores,

Hipétesis nula VI A = B

No habra diferencia significativa en el grado de ''segu-
ridad supuesta'! de las mujeres con sus esposos entre el grupo méas
exitoso y el menos exitoso con respecto a la seguridad, utilizando -
el Inventario de Seguridad-Inseguridad de A.H. Maslow.

Hipbtesis alterna VI A ¢t B

Se encontrard una diferencia significativa en el grado-
de ”seguridad supuesta" de las mujeres con sus esposos entre el --
grupo més exitoso y el menos exitoso utilizando el Inventario de Se-
guridad-Inseguridad de A.H, Maslow,

Hipbtesis nula VII a = e

Wo habra diferencia significativa entre el grupo de méi-
ximo éxito y el de minimo éxito con respecto a la seguridad, utilizan
do el Inventaric de Seguridad-Inseguridad de A, H. Maslow. {toman
do como méximo éxito a las mujeres que tuvieron un méximo de re-
lajacién y un minimo de dolor y como minimo éxito a aquellas que -
manifestaron tener contracciones muy intensas y pidieron anestési-
cos).

Hipdtesis alterna VII a f e

Habra diferencia significativa entre el grupo de méxi-

%4,



mec éxito y el de minimo éxito con respecto a la seguridad, utilizando
el Inventario de Seguridéd-lnseguridad de A.H. Maslow.

Hipétesis nula VIII a = e

No habra diferencia significativa entre el grupo de méa-
ximo éxito y del de minimo éxito con respecto al grado de prejuicio,
utilizando la Prueba de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sandford
y Colaboradores. (Tomando como méximo éxito a las mujeres gue -
tuvieron un méximo de relajacién y un minimo de dolor y come mini
mo éxito a aquellas que manifestaron tener contracciones muy inten-
' sas y pidieron anestésicos).

Hipétesis alterna VIII  a '§ e

Habra diferencia significativa entre el grupo de maxi~
mo éxitc y el de minimo éxito con respecto al grado de prejuicio, -
utilizando la Prueba de'Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sandford
y Cols.

Hipbtesis nula IX a = e

No habra diferencia significativa enire el grupo de méa-
ximo éxito y el de mirimo éxito en cuanto al gradc de pasividad-acti
vidad, segin el InventAario de Filosofia de Vida del Dr. Diaz Guerre-
ro. (Tomando como méximo éxito a las mujeres que tuvieron un mé-
ximo de relaj aéién y un minimo de dolor y como minimo éxito a ague
llas que manifestaron tener contracciones muy intensas y pidieron -

anestésicos).

95.
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Hipétesis alterna (X @& /e

Habrd diferencia stgniflcativa entre el grupo de mixi-
mo éxito y el de minumo éxito en cuanto al grado de pasividad-acti-
vidad, segun el Inventario de F’nosof'fa de Vida del Dr. R. Diaz Gug
rrero.
Material

El material utilizado para la Investigacida fue el siguien-
te:
a) Inventario de Seguridad-Inseguridad de A. H. Maslow

b} Escala de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sandford y Cols.
(Escala F).

¢) Inventario de Filosoffa de Vida del Dr. Rogelio Diaz Guerrero.

d) Cuestionario Socio-Econémico.

e) Entrevista y Cuestionario sobre motivaciones para tomar el cur
so, informacidén general sobre embarazo y parto e informacién
general sobre el aspecto de educacidén sexual.

f) Cuestionario y Entrevisti de Fost-Farto

Inventario de Seguridad-inseguridad de A. H. Maslow

El inventario de Seguridad-Inseguridad de A. H. Masiow
esti basado en una serie de investigaciones ciinicas y teéricas de Dr.
Maslow sobre la seguridad y la inseguridad emocional. Dicho inven-
tario se propone medir sentim.entos de seguridad en las personas,
refiriéndose a sentimientos como a todo aquello que el wmdividuo cono-

ce y maneja. {Sonia Gojman, 1970).
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sidera que se realizé una escala fundada en criterios de validacién.
Estos estudios dieron pauta a una listi de 349 preguntas para ser
contestadas si, no, ? Esta pruepa preliminar del test se ap:icé a
varios cientos de alumnos de '"college' y se corroboré por medio
de entrevistas e interrogatorios. (Gojman, 1570).

Después de realizar un andlisis, 71 de las preguntas
fueron omitdas porque correlacionaban con autoestimacidn, 52 fue-
ron excluidas por otras razones (como religién, sexo, etc.)y de
las 224 restantes se seleccionaron 130 que constituyé la segunda for
ma del test. Esta segunda forma fue aplicada a 1000 estudiantes en
el trasncurso de varios anos utilizando para validarlo entrevistas y
revisiones de autobiograffas de personas que solicitaban ayuda psico-
légica o que tenian problemas. Después se inc.uyeron 80 preguntas
con cojeto de una mejor validacién clinica y estas preguntas fueron
sometidas a un nuevo andlisis para obtener la forma final. (Otero y
de Alba, 1965).

Para el control de la prueba se hicieron dos estudios:

.

1y El de Thorndike y Orge que denominaron

"gen-like' que indica

la posiobilidad de que los cuestionarios puedan ser contestados si
o no, sin importar el contenido de la pregunta. En .a forma
final del test se tiene una suma igual de contestaciones afirmati-

vas y negativas.

oo
~

Se subdividié la prueba en 14 subsindromes y en la forma final ca



da subsindrome estd representando por igual ndmero de pre
gantas. La forma finul estd integrada por 75 preguntas, divi-
didue en tres grupes de 25 cada uno que pueden ser utilizadas
indwidua mente. fl puntaje total estd mejor eétructurado por-
que contiene un muestreo sistemitico y controlado de cada uno
de los aspectos conocidos de la seguridad psicoldgica dé 108 L_ﬁ;
dlvtdud.‘:‘.

Para tener ia seguridad de que ia prueba midiese segu-

ridad, .olamente se llevaron a cabo una serie de coniroles:

a)

a)

Diferencias de sexo. Las pregunta

=)

-

que marcaban una diferen-
cla sub'stanmal entre loé sexos fuercn .eummadas, para gque la
prueba no las provocase especificamente.

Diferencias en Religién. Los cuestionarios fueron aplicados a
sujetos protestantes, judics y catdlicos, para eliminar dif;eren.—
cias en este sentido.

Diferencias de autoestimacién. Por estar la autoestimacidn in-
timamente ligada a la seguridad, las preguntas que se conside-
raron referentes a ‘esta fueron descariadas correlaciondndolas
con el "Social Fersonality Inventory", obteniéndose una correla-
cién muy baja. | )

Las diferencias en edad fueron consideradas com o un factor im-

portante utuizdndose en la estandarizacidn original solo perso-

99,
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nas entre 17 y 23 afios.

tLas caracterifsticas del grupo origmal fueron las sigulentes:

Un grupo de estudiantes residentes en N. Y. : estudiantes del
coleglo de Brookiyn y de la Universidad de Coiumbia, de clase
media y de alta inteligencia, de este grupo 60% eran estudian-
tes de psicologla y 50% Judios.

Los subsindromes de seguridad psico:bgica estdn casi igual-
mente representados, c¢on lo que se logra que el test sea de se
guridad en general y no de un aspecto particular de esta.

La tendencia a contestar todas ias preguntas si ¢ no se controld
al existir la mitad de las preguntas para indicar seguridad con-
testando si y la otra mitad que indicaba inseguridad si se contes-
taban tampién afirmativamente.

Se emp.earon variais técnicas paras asegurar claridad en las pre-
guntas y para que estas no se consideraran ambiguas o confusas,
todas las preguntas interrogan skobre una sola cosa, las palabras
raras y largas se evitaron para poder utilizar el resultado con
diferentes tipos de poblacién y educacién.

El inventario solo mide los sintomas de inseguridad mds caracte-
risticos y no de un determinado tipo de nseguridad neurdtica.

Se eliininaron preguntas locales, cuiturales y contempordneas.
Se retuvieron Unicamente las pireguntas gue diferenciaban sufi-
cientemente, haciendo el test mds compacto y prdctico para la

investigacidn.
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Las clasificaciones finales de los pesos se designardn
mediante la tabla construida pur Flanagan en su "Andiisis Factorial
en el Estudio de la Personalidad'. No se puede esperar que los pe-
SOs sean muy exactos, ya que las calificaciones no estdn normaimen-
te distribuidas (Otero y de Alba, 1465). |
Validacién del Inventario. No fue posible validar la prueba con un
criterio externo pero se aplicafon entrevistas a cientos de personas
y se recopilaron cuestionarios de las mismas. La correlacién entré
el cuestionario y la escala de autoestimacién e;aborad; por el propio
Maslow fue de . 51 pero ninguna técnica fue suficiente por si misma
por lo que se utiliz6 una ''validacibn substituta'. Se pregunté 2 los es
tudiantes que tan de acuerdo estai)an con L‘a calificac'ién optenida y el
concepto que tenian de si mismo, para esto se les instruyd previamen-
te acerca de! test y del concepto de seguridad. EI test fue considera-
do sumamente acertado por la gran mayoria de las personas a las que
se les aplicé (88%). También se reportaron estudios sobre la frecuen-
cla en que las personas que acudleron a terapia tuvieran altos indices
de msegurida.d.(()tero, 14635).
Confiabilidad. Se desarrollaron dos técnicas para obtener la confia-
bilidad del inventario.

1) El método de R pet'icidn

b) El método de "split half" (HOdd*eVen”} o
divisidén en dos partes iguales.

"El primer procedimiento se refiere no sulamente al grado

en que la prueba se ve alterada con el transcurso del tiempo, sinc que
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la caracteristica medida,de hecho results ser especificamente dind-

mica, lo que imp.ica que puede cambl:ir con el tiempo. Se reainzé,

s5in embargo, una prueba con un intervalo de dos semanas y se obtu-

vo un coeficlente de confiabilidad de . 84 con N=62, (Gojman, 1970).

En la técnica de consistencla interna se efectuaron dos
procedimientox:;

2) Correlacionando La suma de las calificaciones de 10s nimeros
pares con la suma de las calificaciones de ios nimeros nones,
obteniéndose una correiacién de . 86 ( N=1uu).

b) Se pudo hicer una correlacién méds confi:ble obteniendo las cali-
ficaciones de los pares de preguntas designadas pira medir un
subsindrome especifico. Como se tuvo la precaucién de seleccio-
nar igual nimero de respuaestas siy no, fueron mds valiosas las
comparaciones. {Otero 1565).

Distribucién de los puntajes del Inventario.

Deciles Clasificacién
39-69 Muy inseguros
31-38 Inseguro
25-30 Promedio
21-24 Promedio
18-20 I'romedio
15-17 Promedio

12 14 Promedio
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g-11 Tendencia a ser seguroc
6-6 ‘ Seguro
0-5 Muy seguro

Rango de los puntajes: 0 - 6B

Media 15 - 3

Mediana 17.9

Sigma 12.7 N = 2020

Correlacién con otras pruebas. Se ha correl:cionade la prueba con
otras teoricamente relacionadas con los indices de se'guridaﬁ con
las que se esperaba encontrar baj-s correlaciones. Con el In%ren“ua.-
rio Social de la personalidad se obtuvo un fndice de . 08; con el Inven
tario de la Neuroticidad de Thurstone unb de . 68; con el de Tenden-
cias Neurdticas de Benreuter . 58 y con el de Ascendencia Sumisién
de Allport de . 53, la correlacidén con la prueba de valores ge Vernon
y Aliport estuvo muy cerca de cero no resuitando significativa para
ningunc de los seis valores, la realizada por Gough con el MMPI re-
porta la m4s alia alcanzada con la escala de psicastenia (Otere, 1965,
Gojman, 1970). |

Usos, limitaciones y precauciones. Su utilidagd primaria se refiere
al trabajo con grandes grupos de diferentes ti§08 de mvestigacié'n 0
estudios en cualquier poblacidén dada o para comparar péblaciones en-

ire si. Estd limitada en su utilidad porque la persona ve claramente
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el propdsito de la misma y puede mentir para tener aceptabilidad

social. Puede ser us.da en colegios, hospitales y otras institucio-

nes, pero cuando se trate de detectar casos mds graves se recomieg

da el uso de otras pruebas y nunca el uso de ésta sola. Tiene una u-

tilidad especial para darse cuenta si se puede tratar al paciente o se

necesita referirio a un tratamiento més largo.
Se recomienda tomar las siguienies precauciones al a-
piicarla:

1)y Esta prueba no debe usarse para diagnéstico individual, a menos
que se apoye por otra experiencia o no existe otrc recurso.

2) Como la validez y la confiabilidad del inventario estan lejos de
ser perfectas se pueden esperar errores ocasionales.

3) Debe usarse con cuidado cuando se utiliza en relacién a ia obten-
cién de un trabajo, como prueba de admisién en algin curso o
institucién, ete.

4) El inventario no puede considerarse como un sustituto suficiente
del estudio clinico del individuo.

5} La prueba no se ofrece como rival de las pruebas proyectivas.
(Gojman, 1570).

Escala F de Adorno, Sandford y Cols.

Esta escala es parte del libro llamuado "La Personalidad Autoritaria"
en el cual se discuten y tratan de descubrir las raices del anti -semi-
tismo y también las del prejuicio en general en las personas. Tam-

bién tratan sobre "aguellos elementos de la personalidad del hombre
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moderno que le predisponen a reaccionar en forma hostil ante cier-
108 grupos racxaleé o religiosos, e intentan dilucir cuales son los
factores psicol6gicos que fomentan o impiden la formacién de los
prejuicios en el individuo, y que lo inclinan a responder mds o menos
en forma favorable a una "tendencia antisemita" (Ad;)rno, Sandford y
Cols, 1965, pdg. 186). .

Los investigadores de la Universidad de Berckléy pen‘sa— ‘
ron que ''las opiniones politicas podfan ser tomadas como expresién
de las posturas mds usuales en los individuos, asi laus personas mds
rigidas y conservadoras debian manifestar tales caracteristicas en
situaciones no politicas, como en su comporiamiento en el hogar, con
sus nijos, en el trabajo, etc.., e iniciarcn estudios sobre el antesemi-
tismo y sus consecuenciis en la vida diaria, hicieron pruebas clinicas
y proyectivas de la personalidad con el grado de prejuicio en estu-
dios comparativos” (Sonia Gojman, 1970)}

Afirmaron que "en cada persona existen predisposicio-
nes Que se reflejan tanto en sus opiniones sobre cada campc ideoldgi-
co como en sus ideas acerca de asuntos que se consideran carentes
de cardcter ideolégiéo. .y dichas‘mclinaciones eran muchas veces
atribuibles a necesidades profundas de la personalidad" (Adorno, 1965).

Al consfruu- la esca.la F (Fascismo) ésta se rekria "ori-
gin;lmen’ce a las "tendencias ‘mtldemocr.éticas de fascismo potencial’

...y pretendia medir el tipc de personalidad 'autoritaria‘ por lo nue
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se na seguido llamando asi por diversos autores'’ (Adorno, 1%63).

Esta constituida por afirmaciones que originalmente
eran 78; afirmaciones que el sujeto debfa contestar y opinar segin
su acuerdo o desacuerdo con ellas y se formularon \ma. o varias
thétes“Ls acerca de la probable naturaleza de su conexién con el pre_
juicio. Ademds la escala se correlacionaba con otras escalas como
la de etnocentrismo y se utilizaron métodos de cuestionarios que in-
clufan preguntas sobre hecnos, escalas de opinién-actitud y pregun-
tas proyectalva.s;técnicas clinicas como entrevistas directas que in-
clufan la exploracién de su conducta o pensamiento ideolégico y una
parte clinico-genética para obtener datos concretos sobre el presen-
te y el pasado del sujeto y la libre expresién de sentimientos perso-
nales, creencias, deseos y temores relativos a s mismo, a su situa__
cidn y a temas tales como padres, hermanos;‘ amigos y relaciones
sexuales y en tercer término, lo que el sujeto pensaba acerca de su
nifiez y del medic en que ésta se desarrclld, También se utilizd el Test
de Apercepcién Temdtica para conocer algo acerca de los deseos y
conflictos subyacentes y de los mecanismos de defensa del individuo,
(Adorno, 1965,pdg. 42).

"LLos resultados de otras escalas (Etnocentrismo y Con-
servadurismo Politico y Econdémico) mostraron que los items que ex-
presan convencionalismo aparecian ligados a formas manifiestas de
prejuicio. En censecuencia llegamos a la conclusién que la adhesién

a los vulores convencionales es una variable existente en la persona.
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Podfa estudiarse esta variable mediante items del tipo F y ademids
demostrarse qué estaba funcicnalmente relacionada con diversas ma-
nifestaciones del prejuicio’ afirman los autores (Adorno, 1965 pdg.
234).

Los reactivos se clasificaron en nueve dreas especifi-

cas que suponen constituiren conjunto el sindrome antidemocrdtico y

potencial fascista. Las dreas son las siguienies: ) .

a) Convencionalismo. Adhesién rigida a valores convencionales de
la clase media. o :

b) Sumisién Autoritaria. Actitud de sumisién y aceptacidn incondi-
cional respecto a las autor.idades morales idealizadas del endo-
grupo.

c) Agresividad Autoritaria. Tendencia a buscar y condenar, recha-
zar y castigar a individuos que violan valores convencicnales.

d) Antiintracepcién Opésicxén a lo subjetivo, imaginativo y seﬁti—
mental.

e) Superticién y Estereotipia. Creencia en la determinacidn soﬁre-

~natural del destino humano; inclinacidn a pensar en categorias

rigidas.

=h
~—

Poder y "fortaleza'". Complejo de Poder. Preocupacién por la
dimensidén dominio-sumisidn, fortaleza-debiiidad, dirigente-diri-
gido; iden‘_tlfié&ci()n con figuras que representen el poder; exagsra-
cién de lés atributos convencionalizadés del yo; valoracidén exce-
siva de la fuerza y dureza.

g) Destructividad y cinismo. Hostilidad, vilipendio general de la
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hurnanidad.

o
~—

Proyectividad o Proycccién. Disposicién a creer que en el mun-
do suceden cosas desenfrenadas y peligrosas; proyeccién hacia
el exterior de impulsos emocionales inconscientes.

i) Sexo. Preocupacién exagerada por los "hechos' sexuales y ten-

dencia a condenarlos (Adorno, 1985. Gojman, 1570).

La conjuncidén de estas variables formaria un sindrome tni-
co, una estructura medianamente duradera existente dentro de la per-
sona y que torna i esta sensible a la propaganda antidemocrdtica.

L.os autores afirman que la suceptibilidad al fascismo es un fené-
meno caracter{stico de la clase media, que la misma reside "en la
cuitura" y por lo tanto quienes mds se conforman a esta serdn los in-
dividuos mds prejuiciosos y al hacer la investigacién se vié que la
correlacién entre valores convencionales y prejuiciosos parecia posi-
tiva aunque no muy alta, "en tanto que l: persona que no mostraba
convencionalismo tend{an a carecer de prejuicios, era evidente que
entre los individuos apegados a las convenciones los habia con prejui-
cios y sin prejuicios" (Adorno, 1965).

Se efectud la prueba de divisién en dos partes iguales, encon-
trdndose un coeficiente de . 74 que en la forma nueva se superd hasta
. 90.

El andlisis de consistencia interna de la prueba se elaboré corre-
licionando caida uno de los reactivos con todos los demds obteniendcse

una correlacién media de . 13 con un rango de .50 a . 44. También se

i
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correlacioné cada uno de los reactivos con el resultado total de la
prueba, siendo la corre‘iaCL(’)n media de . 33.

Melvin realizé un andliisis f.ictorial de la prueba, en-
contramdose un fuerte factor general 4 través de todos los reactivos,
sin que fuesen mds altas las correlacicnes cuando un reactivo se co-
relacionaba coﬁ otrcs de su misma drea, que cuando se h:cia con los
de dreas diferentes, las 4dreas no han sido adn justxf'icadas en la caﬁb-
truccién de la misma mds que en base a fundamentos teéricos {Goiman,
14569).

Validez

Como la escala pfetendfa medir ias tendencias ocultas
del fascismo se supuso que correlaclonazlfa,’en f_orma alta con otras
escalas que investigaran esto. Estas escalas fueron las de antisemi-
tismo‘con la que correlacioné con . 33, la etnocentrismé cuya corre-
licién fué de .63 y la de Conservadorismo Econémico y Social én la
que se obiuvo una correlacidén de . 84.

La escala F estuvo sujeta a varias revisiones, Gura:nte
las cuales se eliminaron los reactivos que 'no estuviesen relacionados
cen el puntaje total y que no fuesen predictivos de Antisemitiamo y Et-
nocentrismo. En la dltima versién hay un coeficiente de‘correiaclén
de .75 con ia de Etnocentrismo y de .37 con la de Conservadorismo
Social. En la primera vérsién fue la escala 78 con 38 reactivos, la

segunda fue la escala 60 dénde se seleccionaron las proposiciones nue-
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vas llegando a 34 afirmaciones y la tercera fué la escala 40-45 cons-
tituida por 30 proposiciones. {Gojman, 1970}.

La calificacién de la escala es sencilla, cada afirmacién
es seguida de diferentes grados de aéeptacién que deben ser elegidos
por los sujetos. Se asigna un nfimero arbitrario a la respuesta neutral
(no contestada) que puede ser de 0 o de 4 y se disminuye a medida que
aparece menos aceptacidn y aumenta a medida que crece esta aceptacibn.
Ante cada afirmacién se pueden elegir las siguientes posibilidades y asig
nar los valores numéricos respectivos.

TA =703 MA=602 A=501 DA=30¢61 MD2o0-2 TDO1o0-3
Se suman las calificaciones de todos los reactivos y se puede después
comparar las calificaciones.

La distribucibén de los puntajes en la realidad no se cono=
cen directamente, afin cuando los autores refieren que los diagramas de
dispersibn indican que tendrén una forma medianamente normal, simétri
ca, perb ligeramente platictirtica (Gojman, 1970).

Se trata de una prueba de estudico que merece ser investi-
gada més a fondo y que como medida de comparacién entre sujetos, nos

pudiese aportar datos valiosos (Gojman, 1970}.

C) Inventario de Filosoffa de Vida del Dr. Rogelio Dfaz Guerrero *

Esta prueba fue originalmente propuesta por el Dr. Dfaz

Guerrero para el estudic de una 4rea especifica de ap]icaciéﬁ de las pre

Las notas de esta parte del capftulo fueron tomadas de Gojman, 1965, quién
tomb la informacibn de un capftulo del reporte intitulado ""The view of life
Inventory' del reporte del proyecto Cross Naticnal titulade '"Estilo de Con-
frontacién y Aprovechamiento I " volumen sin publicar.
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misas socicculiurales, a las que define como "afirmaciones utilizadas
y aprobadas consistentemente por la mayorfa de los miembros de una

sociocultura particular' (Gojman, 1970).

La prueba de la Filosoffa de Vida, intenta diferenciar en
el aspecto activo-pasivo de solucién de problemas, en 'grupds de sujetos
d.entro y através de varias culturas explorando un cierto tipo dev valor
creencia-actitud "', supuestamente implicita en la motivacién diferencial
entre grupos o culturas de sujetos, lo que permite foner a prueba diver-
sos tipos de hipétesis de investigaciones trahscul‘curales” (Gojman, 1970}.

El inventario esti constituido por 60 pares de afirmaciones
opuestas que representan un total de 20 dimenﬁones hipotéticas de dife -
rencias intra e interculturales.

En 1959 Diaz Ggerrero y Peck, iniciaron-estudios transcul
turales entre Estados Unidos y México, asi como en la fremtera (ie ambos
paises para estudiar la difusién de valores a través de la misma.

En 1966 se decidib en la conferencia de Lbndres del Pro -~
vecto Cross Nacional, que el instrumento de premisas socioculturales de-
bfan ser desarrolladas con mayor amplitud. Diaz Guerrero y Peck fueron
los encargados de hacerlo, baséindose en las investigaciones que sobre las
premisas socioculturales de los divers.os paises se realizaron. En un se-
minario de postgraduados dirigido por Diaz Guerrero, se colectaron pro ~

posiciones de reaciivos por parte de sus colaboradores, quicsnes consulia
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ron libros de proverbios y sobre investigaciones del caricter nacional
en las ocho naciones del proyecto; los reactivos fueron determinados

por Diaz Guerrero, Peck y Walter Stenning.

E1l instrumento original de "Filosoffa de Vida', consis -
ti6 en 128 reactivos, gque contienen dos formas de la cif;ada filosoffa.
En la forma B los sujetos podian elegir entre cinco alternativas gra -
duadas desde ''totalmente de acuerdo” hasta ' totalmente en desacuer -
do'" para expresar su opinibn sobre las afirmaciones. En la forma A
se presentan dos alternativas opuestas a elegir en forma forzada, una
de ellas. Cada par contiene una afirmacidén correspondiente a la orien
tacidén activa y una a la pasiva. Ambas formas se aplicaron a los

mismos sujetos arrojando altas correlaciones entre ambas.

Se realizd una nueva revisibn en base a las experiencias
'previas,' .y se aplicd a un grupc mexicano y a uno norteamericano, dos
veces, con un intervalo de dos meses, encontrandese un alto coeficien-
te de confiabilidad, asf como bajos porcentajes de respuestas cambiadas

de una aplicacidn a otra.

Posteriormente se elaboré una forma més sencilla pa -
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ra ser aplicada a sujetos de menor edad (14 auos) y poderla compa-
rar con otras del proyecto. Esto fue realizado en México por Ma-
ria Luisa Morales y Dfaz Guerrero y en Estados Unidos por Elawme
Michel y Wilford Lawrence, guienes sigutendo el documento origl-
nal de Diaz Guerrero 'intitulado: "The Active and The Pasive Syn-
dromes' propusieron una subdivisién de los sfndromes activo-pasi-
vo en 14 subsindromes con sus respectivas definLcidnes y los. reacf
tivos que deberfan ser incluidos en cada uno. El Dr. Diaz Guerrero
propusc entonces otros 8§ subsindromes que también fueron definidos
conceptualmente y con la seleccidn de los reactivos correspondientes.
De la revisién de Lawrence y Michel, resultaron ias formas AA v BB
del instrumento con 50 reactivos cada un\a y de la Revisién de Diaz
Guerrero la forma M con 54 reactivos. En todas estas formas cada
reactivo tenia dos alternativas para eleccidn forzada. Sé aplicaron
en diferentes pafses y se estiblecieron los resultados. En cuanto a
la capacidad de los reactivos para diferencias por sexo, clase sogial
y cultura, asi'como su habilidad para diferenciar enire les alios y ba-
jos rendimientos académicos. Diaz Guerrerc y Lawrence desarrolla
ron entonces dos nuevvas. ‘formas, la CC y la DD con 66 y 67 reactivos
respectivamente. Se hicileron algunas pruebas de confiabilidad, ;ma-
lizando el porcentaje de cambio en las respuestas, con intervalos de 4
meses, con lo que se obtuvieron buenos dices de conflabuldaa.

Lawrence llevé a cabo un andlisis factorial independiente de la forma
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A revisada en estudiantes de Austin y de la Universiwdad auténoma

de México y eﬁ L1a forma M en jévenes mexicanos de 14 afios. En

13 poblacién universitaria mexicans se encontrarcen 12 factores, en
la de Austin 17 y en la de jévenes de 14 anos 12 factores. Algunos
de estos factores parecfan coincidir con los isubsfndrornas, por Lo
que se decidid seguir estudiando la estructura factorial de las formas
respectivas (Gojman, 1370).

Diaz Guerrero y Lawrence escogieron los mejores
reactivos de log 150 que tenfan para la elaboracién del instrumcnto
final, basdndose en los criterios siguientes:

1) Confiabilidad del reactivo de acuerdo con el "Test-retest".

2) La consistencia de aportacién del reactivo a cada subsindromes.

3) Diferenciacién transéulturai significativa.

4) Diferenciacién intracultural significativa.

5) Lo apropiado de los subsindromes sobre las dimensiones medi-
das con respecto a otras pruebas utilizadas en el proyecto.

En la forma final se encuentran 60 reactivos represen-
tando un total de 17 subsindromes, con un mimumo de dos reactivos
para cada uno y un mdximo de seis. (Gojman, 1470).

1.1 intencidén de los autores, es discriminar con el in-
ventario, a tr:.vés de los subsindromes, las filosofias de vida de per
sonas que se pudieran graduar, desde los mds activos, hasta los mds
pasivos. Debe por lo twnto discriminar entre grupos de sujetos de

diferente sexo situacién socio-econémica y cuitural. La hipétesis de
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sus investigaciones se basan as{ en estas diferencias, clasificando

a los pafses de mds a menos industrializados, considerando que los
mds industrializados déberén responder mds activamente que los me-
nos industrializados, sobre todo en éreés rurales. que las mujeres,
sobre tode en los paflses pasivos seleccionarin con mayor frecuencia
a las alternativas pasivas que las activas. GQue en Las_na(_:iones ac-
tivas princpalmente los sujetos de clase alta seleccionardn mds fre-
cuentemente la alternativa activa. Gue la seleccién de alternativ_as
estard fntimamente relacionada con el comportam‘xentb de quien res-
ponde. Que las respuestas a cliertos subsindromes tenderdn gratifi~
caciones en el comportamiento. Gue habrd pautas de respuestas di-
ferenciales a los reactivos y a los subsindromes, que diferenciardn

a un pafs de otro, a un nivel socioecondmico de.otro ¥y a un sexo de .
otro, con sus respectivos efectos de comportamiento'. (Gojman, 1870
Diaz Guerrero2 1568, '1972).

Cuestionario Socio-Econémico

FPara obtener las caracteristicas generales de la mues-

tra a estudiar se aplicé el sigulente cuestionario socio-econémico:

Nombre

Edad ' Edad del Esposo
Nacionalidad Nactionalidad del Espo‘soA
Ocupacién Ocup;ciéh del Esposo

Ingresos famailiares aproximadocs



1186.
Tiempo de matrimonio
Religibn
Fscolaridad

Entrevista y Cuestionario sobre motivaciones e informacién general
sobre embarazo y parto

La entrevista y cuestionario sobre motivaciones para
tomar el curso, la informacién general sobre embarazo y parte y
la informacién general sobre el aspecto de educacién sexual, fue
realizado en forma directa conteniendo las sigulentes preguntas es-
pecificas:
No. de Partos
No. de partos con el Metodo Psicoprofildctico
Planeacién o aceptacidén del bebé
Acuerdo del esposo con respecte al método
Razones principales por las que hapfa tomado el curso
De quién habia recibido la informacién con respecto a vida sexual
en general.
Sile hubia parecido correcta o incorrecta esta informacién.
(;u€ sabia o conocfa sobre aspectos de embarazo y parto antes de
tomar el curso o antes de tener su primer parto.
Posibles temores con respecto a embarazo y parto.

Cuestionario y Entrevistas de Post-Parto

Eiste cuestionario y entrevista se lievaron a cabo en
forma directa para investigar la forma en que se hibia realizado el
trabajo de parto y las lmpresiones gue sobre el mismo tenia la pa-

cilente; algunas preguntas eran realizadas en forma muy especifica,
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pero en general kse dej-ba gue la p:ciente relaitars en forma libre
su experiencia y consideracicnes sobre el tema.
Las preguntas especificas fueron las siguientes:
1. En quién se sintié mds apoyada d.urante el trabajo de labor, en
su esposo, en la instructora o en el médico.?
2. Es posiole llevar a cabo un parte psicoprofiidctico sin mstiruc-
tora?
3. Fodria su esposo suplir en cierta manera o totalmente a la ing-
tructora durante ei trabajo de parto?
4. Evaluando en términos generales el curso, que es lo que consi-
dera mi4s importante del mismo?
5. Volveria a tomar el curso o prefer'u;fa segiur otro mét6d0 para
dar a luz?
6. Rccomendaria el uso del Método Psicoprofildctico?
Aungue no en forma especifica se traté de investigar el
grado de dolor durante el trabajo de parto, si habia sido intenso, di-
ffcii o fdci: de controlar cuando empezé a utilizar respiraciones y si
éstas la hibian ayudado.
Sujetos
Se obtuvo una muestra inicial de 56 sujetos, desech;in—
dose 12 de ellos por no haber llenado ios requisitos esperados por-
que tuvieron intervenciones quirdrgicas y nd tlevaren a cabo el méto-
do en el trabajo de labor, 6 por partos diffciles, quedando la muestra en
44 sujetos. De esta forma se tré’cé de gue todos los sujetosvde la muestra

hubieran tenido un parto considerado normal.

Los sujetos tenfan una edad media de 26 afios, el 90%
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de ellos eran de naiclonalid.d mexicana; tenfan un promedio de in-
gresos mensuales de 11,900 y como promedio 3. 8 anos de matri-
monio. Su escolaridad era en su mayoria superior a secundaria

v el 60% de la poblacién se declaré de religién catéiica. EL 60%

de los sujetos tenfan como ocupacién el hogar, el 40% restante com-
binaban el hogar con algin trabajo fuera o dentro de su casa.

A cada uno de los sujetos se les dié a resoiver en for-
ma autodescriptiva .08 cuestionarios de Scguridad-laseguridad de
A.H. Maslow, el Inventario de Filosoffa de Vida del Dr. Dfaz Gue-
rrero y el cuestionario de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sand-
ford y Cols. EIl laventario de Scguridad-Inseguridad y el de actitu-
des prejuiciosas se aplicaron una segunda vez para obtener la seme-
Janza supuesta. Asi mismo, se les aplicaron los cuestionarios de in
formacién general y la entrevista de post-parto.

Método

FPara la obtencién de la muestra estudiada nos dirigi-
mos en primer lugar con las personas encargadas de impartir el cur-
so de Psicoprofilixis en un hospital privado, para obtener el permiso
neces rio y poder llevar a cabo nuestra investigacién con las muje-
res que tomaban dicno entrenamiento. La forma en que hicimos el
contacto fue de lo mds satisfactoria, nos prestaron toda su coopera-
cién y apoyo y nos presentaron con la totalid :d de las alumnas que

serfan un nimero aproximado de 200.
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De este total de 2lumnas nuestra muestraesiuvo constituida en
un principio de 56 mujeres que tenfan la caracterfstica de dar a
luz en los préxzimos tres meses, estando dispuestas voluntariamente
a colaborar con nosotros. Esto implica que la muestra tiene -
caracteristicas diferentes a que si se hubiese obtenido en forma
aleatoria.

Estos 56 sujetos pertenecian a diferen{es grupos del
tota. de 10 existentes, es decir, se traté de que hubiese sujetos de
cada uno de los grupos. Se les explicé que se éstaba llevando a ca-
bo una investigacidn scbre las diferentes opiniones que tenfan sobre
diversos temas las personas qﬁe tomaban el curso de psicoprofild -
%1is, puesto éue nos interesaba su punto de visté; para esto seria ne-
cesario que contestaran una serie de cinco cuestionarios o test, que
se les proporcionaria en ese mismo lugar para su contes{acién; tam-
bién se les explicé que cada cuestionario tenia una durzcién de apro-
ximadamente 10 o 15 minutos y que no seria necesario que se contes-
taran todos juﬁtos, sino que lo podrian ir haciendo poco a poco cdn;
tesrtando uno o dos cada vez que asistieran a-la clase semanal.

La coop_eracién, como se explicd anteriormente fue vo-
luntaria. Al principlo no se noté mucho entusiasmo, purecia que ha-
bfa una especie de temor hacia la figura de un psiclogo haciendo pre
guntas o una filta de interés al hecho de, que. se nacia una ”inve‘stiga—

ci6n’', s.n embargo durante la segunda semana la cooperacién fue au-
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mentindo guizd dedido a que las proplas wmstructoras lis animaban
a que 10 ilcieran, lo cual redujo quizd el temor del priumer momen-
to.

Del total de sujetos nuestra muestra se vié reducida
considerablemente por las siguientes causas: Ciaco sujetos tuyi.e-
ron intervencién quirdrgica de Cesarea o bloqueo por indicacién mé
dica (ya fuera por uso de forceps o por la mala posicién del produc-
to) y ocho sujetos fueron descartados por no haber completado los
cuestionarios en el tiempo previsto {antes de dar a luz) o por no ha-
ber sido posible hacerles la entrevista posterior al parto en el tiem-
po fijado, {de 3 a 10 dias).

El cuestionario de Filosoffa de Vida, se aplicb una sola
vez . Las escalas de seguridad y de prejuicio se aplicaron dos veces,la
primera contestando seghn el criterio de la paciente y 1a segunda como .
ellas pensaban que 1los esposos contestarian.

Todos los cuestionarics se aplicaron en la misma sala
de entrenamiento o en unsa sala adjunta, se les wdicé a los sujetos
que contestaran los mds rdpidamente posible ain cuando no habia 1i-
mite de tiempo. Las condicliones en que fueron contestados los cues-
ticnarios no se puede considerar Sptimas, pero si hab{a condiciones
de silencio suficiente,luz y comodidad. En ningin momento se obser-
vé que se pildieran opiniones unas a las otras sobre la contestacién

de las preguntas, pero desde luego se presentaron dudas para la con-
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testacidn de alguna de dlas, lus cuales fueron resuelitas por Los
investigadores.

Después de haber resuelio los cuestionarios se aplicé
el cuestionario socic-econdmico y und entrevista sobre opinién ge-
neral y motivaciones sobre la causa que les hab}. ilévado a tomar
el curso, alguna informacién acerca de cémo habfan obienido infor-
m :cién sexual en general durante su V'xda'y si ésta les habia pareci:
do correcta ¢ no, finalmente si su esposo estaba de acuerdo con el
método y se traté de indagar hasta que punto y si el bebé h.bfa sido
planesdo o no.

Después del parto se llevé a cabo la entrevista de posi-
parto en una forma abierta e informal y solamente interrumpida pa-
ra hacer las pregunias ya elaboradas de antemano. Se le preguntaba
a la paciente como se habfa sentido y que relatara en la forma mds
completa que pudiese, como se habia ilevado a cabo el process de la
bor y posteriormente de expulsién, sus emociones y como considera
ba que lo habia realizado, en qué momento habfa necesitado respiracio
nes, si habia sentide dolor y de haberlo sentido hasta qué punto éste era
soportable o no. .

Una vez realizado -todc? esto se procedid a la calificacién
de las pruebas obtenidas y al conteo de las contestaciones de los cues
tionarios. Para prueba estadistica en unos casos se utilizé la prue-

2 _ .
ba de X o chi square porque se trataba de dos grupos independien-

tes; para oiros casos se utilizé la Prueba de Fisher porgue aunque
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se trataba de grupos independientes las cantidades de los mismos
eran menores de 20 sujetos.

Tratamiento Estadistico

Para el tratamiento estadistico de nuestros datos se uti-
lizaron las pruebas de la X2 chi cuadrada v la prueba de Fisher.

Estas pruebas se usan bdsicamenie para comprobar dife
rencias entre dos grupcs independienteé, que pueden cbtenerse ya
sea de dos poblaciones diferentes o de una asignacién zl azar de --
dos tratamientos a los miembros de una misma muestra cuyos ori-
genes son arbitrarios (Siegel 1956).

La prueba de Fisher es una técnica no-paramétrica que -
es utilizada para analizar datos discretos cuando las muestras inde-
pendientes son pequefias (menores de 20). La prueba de X2 se utili-
za para determinar la significancia de diferencias entre dos grupcs
independientes, cuando los datos de la investigacidén estan formados
también de frecuencias de categorias discretas.

Las hipétesis a probar son usualmente que los dos grupos
difieran en alguna de sus caracteristicas.

En primer lugar se clasificarcn los sujetos en cinco cate-
gorias dado el mayor o menor éxito obtenido. Este mayor o menor-.
grado de éxito se determiné siguiendo la pauta que las pacientes da-
ban en la entrevista de post-parto, si manifestaban estar satisfechas

con los resultados obtenidos y si esta manifestacién concordaba con las



123.

expresiones del sujeto; si habia sentido dolor intenso y diffcil de
controlar desde un principio o al final o si por el contrario é&ste
habfa sido tenue o ficil de controlar; si manifestaban estar de a-
cuerdo con volver a réa]izar el curso y su esta aprobacibén también
concordaba con las manifestaciones emotivas durante ‘la entrevisia,
y finalmente si habfan pedido la utilizacién de. alglin anestésico por

dolor intenso.

Estos cinco grupos se clasificaron pafa la 'p‘z;izner-a com-~
paracién en dos categorias; més exitosas y menos exiiosas, quedan
do en la primera categoria los tr;es primeros grupos de la clasifi-
cacién anterior, >y en la segunda categori'a_; los cips altimos gque cig

sificamos de éxito parcial y fracaso total:

Lags diferencias entre estos grupcs se analizaron por la
prﬁeba X2 para conocer si la diferencia entre los grupos exitoso:'y
no-exitoso con re:spec’co a la seguridad, el prejuicio y la filosoffa de
vida, era significativa o no, utilizAndose para esto la siguiente fér -

mula :

4 I3 2
x2 = ©i - Eiy)
0T )

i j=1
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Eu la primera hipGtesis se obtuvu .1 diferencia entre
Las calificacionec ootenidas tomando en cuenta la mediana del grupo
total. En la segunda hip6tesis se tomd como pardmetro la clasificacién
de los puntajes de Maslow.

Posteriormente se cbtuvo la diferencia entre las cali-
ficaciones obtenidas por los dos grupos en lo que a Actitudes Prejuicio-
sas y Fﬁosoffa de Vida se refiere y en la "seguridad y prejuicio supues-
to de las mujeres con sus esposos''. Para obtener la calificacién de
"prejuicio supuesto' entre lis mujeres y sus esposos se separaron las
calificaciones por items y se sacd la distancia entre el puntaje del suje-
to y el de su esposo. Se obtuvo la mediana de dichos puntajes y se sumé
a los sujetos de un grupo y otro que cayeran por arriba de la mediana y
por abajo de la misma, los que cayeron por arripba se les clasificé como
menos semejantes y a los que cayeron por debajo comb mds semejantes.
Esto se realizd en esta forma para peder resolver ia hipétesis.

Para obtener la calificacién de "seguridad supuesta™ en-
tre las mujeres y sus esposos se tomaron las calificacicnes totales de
uno y otro y se sacé La distancia que habia enire una y otra catificacién.
Fosteriormente se agrupardn los sujetos de uno y otro grupo por arriba
de la mediana y por abajo. Tomdindose como mencs semejantes los gue
estuviesen arriba de ésta y como mds semejantes los que cayesen por
abijo de la misma,

Para la segunda pairte de la investigacidn se utilizd la

prueba de Fisher, puesto gue el total de sujeios no excedia de 20. En
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este caso s6io se tomaron en cuenta el primero y quinto grupo de nues-
tra clasificacién original o sea en el primer caso a aquellas personas
gue se clasificaron como mucho mds éxitosas y en el segundo caso a
las’que se consideraron como fracaso total, designdndosele al primer
grupo con el nombre de mucho mds exitoso y el segundo muchc menecs
exitoso.

En este caso se obtuvo la diferencia entre un grupo
(mucno mds exitoso)y otro(mucho menos exitoso)con respecto a las cali-
ficaciones obtenidaé en los tres aspecios a éstudtar,vseguri,dad, prejui-
cio y actividad-pasividad, obteniéndose las diferencias y sus grados de ;
significancia. Esto quiere decir que si la prpbab itidad ae la calificacidn
obtenida cae déntré de la regién de rechazo, se rechaza la hip6tesis nu-
la. Esta regibn de rechazo esta expresada por el nivel de sign'11"'ucanc:iaxw
Si el nivel de significancia es de = . 05, entonces e;. tamaio de la regién

de rechazo es de 5% del espacio total de la curva de distribucién normal.



CAPITULO III



TABIAS

Tabla Num. 1

X en relacién a la seguridad entre el grupo exitoso y el no exito

so, a partir de la mediana del grupo combinado.
Hipbtesis nula I A = B
Hipdiesis alterna I A [ R
LA - & 2
X N > {0 - B )
£ L Eij
i=l j=1
+ Seg. - Seg. Frecuencias esperadas
Grupo exitoso 15 16 31 14.0 16. 8
Grupo no-exitoso 11 8 13 3.4 7.0
26 24 44
) .
x" = ,71 + 04 = .03 = .14 = .92

No significativa ya que :

.05 = 3.84 o més
.01 = 6.64 o mds

daf = 1



Tabla Num. 2

X2 en relacién con la seguridad entre el grupo exitoso y el no

exitose, utilizando el puntaje sugerido por A.H. Maslow

Hipdtesis nula I = A = B

Hipétesis alterna I = A # B

+ Seg. -Seg. Frecuencias esperadas
Grupo exitosc 25 ] 31 21.8 9.2
Grupo no-exitoso 8 7 13 8.2 3.8
31 13 44

Se utilizé la férmula de la X° con correccién por ceontinuidad porque una
de las celdillas la frecuencia esperada fue menor de cinco.

9 N

%% =N (AD - BC1 - 2)2
(A+B) (CiD) (ATC) (B+D)
x% = 44 (1172 = 44(13689) = 602316 - 3. g6
2 ' 103812
X2 - 3.66

No significativa ya que :

.05 = 3.84 o mas
.01 = 6.64 o més
daf - 1



Tabla Num. 3

X2 en relacién al grado de pasividad-actividad entre el gru

po exitoso y el no exitoso.

Hipodtesis nula III A =3B
Hipbtesis alterna III A =B
rok
2 —
X" = .
©ij - mij)2
1=1 j=3 E ij
+ Act. - Act. Frec, Esperadas
Grupo exitoso 17 14 31 14.2 i6.8
Grupo no exitoso 3 10 13 5.9 7.1

20 24 44

No significativa ya que :

.05 = 3.84 o méas
.01 = 6.64 o més
af =1



Tabla Num. 4

X2 en relacién al grado de prejuicio entre el grupo exi-

toso y el no exitosc.

Hipbtesis nula IV A =B

Hipbtesis alterna IV A # B

r k 2
X2=§ 2 ©ij - Eij)
Bij

is1j=1

- Prej. + Prej. Frec., Esperadas
Grupo exitoso (14 17 31 15.5 15.5
Grupo no exitoso 8 5 i3 6.5 6.5
22 22 44

x2 = 14+ .14 + .34 + .03 = .65

x% = .65

No significativa ya que

.05 3.84 o0 méas
.01 6.64 o méas
af =1



Tabla Num. 5
X2 en relacién con la "semejanza supuesta’ de las mujeres con sus

esposos en las actitudes prejuiciosas.

Hipdtesis Nula V A = B

Hipbtesis Alterna V. A # B

- Sem., +Sem. ' Frecuencias esperadas
Grupo exitoso + 490 - 513 1003 o 5i6. 5 488,17
Grupo no-exitoso + 247 - 181 428 218. 4 207.5
7317 - 694 1431 |
X2 = 1.35 + 1.53 + 3,47 + 3.38 = 9,83
X = 9,83

Significativa ya que:

.0l = 8,64 0 mas
af =1



Tabla Num. 6

2

X“ en relacién a la'seguridad supuesta' de las mujeres

con Sus esposos.

Hipdtesis nula VI A =3B

Hipdtesis alterna VI A+B

v 13
=N\ 04 - By
/- Bij

iT1 Je1
Seg. Seg. Frecuencias esperadas
Grupo exitoso | 16 15 31 14 .4 17.6
Grupo no-~exitoso 3 10 13 5.6 7.3
19 28 44 r
X2 = 1.7+ .38 + 1.26 + .89 = 2.80
x2 = 2.80

No significativa ya que

.05 = 3,84
.01 = 6.64
af =1



Tabla Num. 7

Prueba de Fisher en relacién con la seguridad entre el

grupo de méximo exito y el de minimo exito.

Hipbtesis nula VII a=e

Hipbtesis alterna VII a ¢ e

p = (A+B) 1(C+D)! (A+C)! (B+D)!
N! A BIEC! DI

+Seg. -~ Seg.
Grupo maximo éxito 4 1 5
Grupo minimo éxito 3 2 5
7 3 10
p = {120) (120) (5040) (6) = 0.4

(3628800) (24) (1) (6) (2)

p=0.4



Tabla Num. 8

Prueba de Fisher en relacidon al grado de prejuicio

entre el grupo de méximo éxito y el de minimo éxito,

Hipbtesis nula VIII a- e

Hipbtesis alterna VIII at e

p = (A+B) ! (C+D) ! (A+C)! (B+D)!
N!/'A!'B.C'ID!

- Prej. + Prej.

Grupo méaximo éxito 4 3 7
Grupo minimo éxito 1 2 3
i
5 5 10
p = (504G6) (6) (120) (120) =.0.4

(3628800) (24) (8) (1) (2)

p=0.4



Tabla Num. 9

Prueba de Fisher en relacidon al gfado de pasividad-acti-

vidad entre el grupo de méximo éxito y el de minimo éxito.

Hipodtesis nula IX a.= e
Hipbtesis alterna IX ate

p = (A+B) 1 (C+D) ! (A+C) ! (B+Dy !

N'TYAIB!IC!D!

+ Act. - Act.

Grupo méximo éxito 3 4 7
Grupo minimo éxito 1 2 3
4 | s 10

nl

p = (5040) ( 6) (24) (720) 0.5

(3628800} (6) (24) (1) (2)

p=20.5

o]



Tabla 10

Distribucién de las frecuencias del grupo exitosc y no-exitoso en relacién
al Cuestionario sobre motivaciones para tomar el curso e informacibn ge-
neral

Entrevista y Cuestionario sobre motivaciones para tomar el curso.

No. de partos: Grupo exitoso Grupo no exitoso Totales
Primipara 10 31% i0 76%
20. parto o més 21 67% 3 23%

No. de partos con Método Psicoprofildctico:

Este seria el 1o. 17 54Y% 11 849
20. 0 més i4 45% 2 17%

Planeacién o aceptacién del hijo.

Si 21 87% 10 76%
No 4 13% 3 23%
Acuerdo del esposc con respecto al método:

Totalmente de acuerdo 17 549% 3 819%
Parcialmente 14 45% 5 38%
Razones por las que habia tomando el curso: .
Farticipacién en el nacimiento y/o

ver nacer al nino ] 29% 0

For ser la forma mgs naturai 55 18% 1 1%
Para que el nifc reciba sufi~

ciente oxigeno y no tenga con )

secuencias posteriores 9 28% 7 53% 36%
Por probar otro método 2 6% 3 23%
Por parto traumdiico anterior 5 16% 2 15%
Para aceptar al niio 1 3% 0

De quién habfa recibido informacibn con respecto a vida sexual en general,
antes del matrimonio:

Amigos 5 16% 3 23%
Padres 12 38% 3 23%
Escuela y/o libros 13 41% 5 38%
Esposo 2 6% 2 15%



Tabia 10 (cont.)

I.a considerd correcta o incorrecta;

Correcta 24 T1% 9 89%
Incorrecta 27 22% 4 30%

curso

Qué informacién tenfa sobre embarazo y parto antes de tomar el
o antes de su primer embarazo, ‘

Ninguna o muy poca 19 61% 5 69%
informacién suficiente o mucha 12 38% 4 30%

Posibles temores acerca del parto:

Ninguno 12 38% 4 31%
Acerca del bebé 4 13% 1 8%
Sentir dolor 2 6% 5 38%
Temor a la anestesia 2 6% 00
Problemas en el parto 4 13% 1 8%
Otras causas 7 22% 2 15%

(miedo endefinido a lo desco-
nocido: aborto, no poder llevar
a cabo el partc en forma natural)



Tabla 11
2
X en relacién al ndmero de partos anteriores

Gpo. exitoso Gpo. no exitoso

Primiparas 10 10 20
20. parto o mds 21 3 24
31 13 44

2

X 7. 88 significativa al , 01

daf 1



Tabla 12

2
X en relacién al nimero de partos con método psicoprofiidctico.

Gpo. exitoso (po. no exitoso

Este serfa el lo, 17 11 28
20. 0 mgs 14 ’ & i6
31 13 44

P

X 3. 15 no significativa ya que .05



Tabla 13
Distribucién de las frecuencias del grupo exitcso y no-exitoso con rela-
cién a la entrevista y cuestionario de post-parto.

Entrevista de Post-Parto:

Grupo exitoso Grupo no exitoso

1. Volverfa a tomar el curso? 31 13

St
2. Recomendarfa el curso?

ST 31 13
3. Es necesaria la lastructora durante el trabajo de pario?

St 8 26% , 4 30%

No 4 12% 0

Sélo con el primer parto . 19 61% 4 30%

No sé 0 5 40%

4. De quién recibié mds apoyo?

Esposo 6 19% 1 8%

Médico 5 16% 2 15%

Instructora _ 13 42% 8 6o

De los tres 8 199% 4 31%
5. Podrfa suplir el esposo a 1a instructora? .

St 19 81% 4 31%

No 8 26% § 46%

Neo sé (quizd otros esposos) 4 13% 3 23%
6., Qué es lo mds importante dei Método Psicoprofildctico?

Confianza y Seguridad 12 38% 5 38%

Conocimientos que se impar- .

ten 2 7% 1 8%

Preparacién psicolégica 8§ . 26% 5 38%

Preparacién fisica 3 10% 2 15%

Convivencia 2 7% 0

Todo 1 3%

Farticipar en el nacimiento 2 7%



Tabla # 14

Distribucién de las frecuencias del grupo total en el cuestionario socioecondémico.

Edad : Frec.
20 —~ 24 18
25 - 29 18
30 -~ 34 4
35 - 38 4 Media : 28 afios

Edad del Esposo :

200 - 24 0
25 - 29 24
30 - 34 12
35 ~ 40 7
41 ~ 45 1 Media : 30 afios

Nacionalidad :

Esposa : Esposo : Frec,
Mexicana 37 Mexicana 39
Estranjera 6 Exiranjera 5

Ocupacion : v

Esposa: Esposo : _ _

Hogar 25 . Profesionistas 33
Hogar y Trabajo 19 Empleados 7
Comerciantes 4

Ingreso global :
5,000 - 10,000 21 -
11,000 - 15,000 15
16,000 - 20,000 6
21,000 - 25,000 2 Media : 11,3800
Anos de Matrimonio :
1 -~ 5 anos 36
5 —-10 " 5
10 ~15 " 3 - Media: 3.8 afos

Escolaridad :
Primaria
Secundaria
Preparatoria
Profesional
Carrera corta

—

9%

O D g =

ot

Religidn :
Catolica 2
Judia
Protestante
Ninguna

DL W
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ANALISIS DE DATOS

In el presente capituio analizaremos solo los dato: optenidos
en los resultados estadisticos, pira después en el siguiente discutir-
los mis ampliamente. En primer lugar veremos lo obtenido en los
cuestionario. sobre motivaciones para tomar el curso e informacién
general, después el cuestionario sobbre la etapa de post-parto y final-
mente los obtenidos en las hipétesis planteadas.

En el cuestionario sobre motivaciones para tomar el curso,
nos parecieron de interés los datos que arrojaban algunos puntos. Em-
pezaremos por el nimero de partos anteriores, en dénde a través de

2
lu X realizada vemos que se obtuvo un puntaje de 7. 88 (significativa
al . 01, ver tabla No. 11) lo que nos indica que existe una diferencia sig
nificativa entre las mujeres exitosas y las no exitcsas en relacién al
!
haiber tenido o no partos anteriormente.

Enseguida notamos que el haber lievadc o no anteriormente el

método psicoprofildctico no estd relacionado con el éxito, puesto que
2

la X obtenida es de 3. 15 (no significativa, ver tabla No.12) lo que im-

plic: que este factor no fué importante en el éxito del parto psicopro-

fildctico o por lo menos no es distinto entre las mujeres exitosas y no

exitosis estudiadas en la muestra.

Entre lis razones que se dieron para haber tomado el curso,

en ambos grupos (exitoso y no-exitoso) sobresalid en primer lugar el

hechco de que las madres desearan que el nino recioiera mds oxigeno



127.

para que no fuviera consecuencias posteriores (36% ’tabia No.10). En
el grupo exitoso sobresale en segu’ndo lugar el interés de participar
en el nacimiento y/o ver nacer al bebé (29%) y en el grupo no-exitoso
el segundo lugar lo ocupa el deseo de seguir un método distinto al lle
vade a cabo anteriormente.

Otro de los puntos se refiere a la educacién sexual recibida.
En este punto vemos que tal informacién estuve dada el;x nue stro'grupo;
de estudio, por los padres o por la escuelz y el 75% del tétal de la mues
tra la considerd correcta, sin embargo.en ia sigu.iente pregunta que se
referia a conocimiento sobre embarazo y parto el 83% de los sujetos
manifesté haber tenido poca o nin;guna informacidn al respecto. ﬁsto
nos hace ver que apareniemente. la educaciéﬁ sexual esta dada a clerto
nivel, pero que quizd es incompleta

Ei siguiente es el‘ que habia sobre e; temor mamfest;do por las
pacientes ante el embarazo y parto. Nuestros resultados muestran que
el 36% del total de la muestra manifest6 no tener iemor alguno al res-
pecto, el 16% en cambio expresé temor al dolor, lo que en general es
un po?centaje bajo. Al analizar los grupos po} sepnrado, encontramos
que el 6% del grupo exi.toserxpresd temor ante el dolor contra un 38%
del grupo no-exitoso, asi pues podemods ver que el expresar este temor
en un porcenta'je mis alto en el grupo no-exitoso tiene cierta relacidn
con el fracaso del parto psicoprofildctico (tabia No, 10 }.

En la entrevista de post-partc que se Allevé a cabo en los prime-

ros dias siguientes al nacimiento del bebé, encontramos gque el 1009 se
& A g9 Y



la muestra estuvo de acuerdo en volver a tomar el curso y en recomen
darlo, lo gque purece indicar un cambio de actitud hacia la situacién de
que el parto es traumdtico y doloroso.

En la pregunta referente al'apoyo percibido por las mujeres de
parte de lo que consideramos personis importantes en el momento del
parto: esposo, instructora y médieo, obtuvimos los mayores porcenta-
jes en el apoyo dado por la instructora, en segundo término en er apo-
vo dado por el esposc y al analizar los grupos por separado encontra-
mos que el grupo exitoso percibid el apoyo del esposo en un porcentaje
mayor (16%) que vel grupo no-exitoso (8 %). En cuanto a la pregunta
de si el esposo podriz suplir en alguna forma a la instructora el 52%
del total de la muesira contestd afirmativaniente, pero esta respuesta
por sep rado fue dada por el grupo exiicso en un 81% y en el no-exitoso

P
en un 31%.

Finalmente refiriéndonos a la pregunta gobz‘e gue era lo més im
portante dei Método Psicoprofildctico nosg encontramos ante respuestas
muy variadas. La que mds sobresalié fue la de que el curso bdsicamen
te daba mucha confianza y seguridad en lo que se iba a llevar a cabo y
en segundo término fue lo que denominaron “prepéracién psicolégica",
refiriéndose con esto a 1a preparacidén mental de gque el p;rto no tenfa
purque ser doloroso y traumidtico, solo 2 del total de la muestra mani-
festaron como importante la participicidn de eilas mismas en el naci-

miento.

28.
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Ahora nos referimos a los resultados obtenidos al investigar
nuestras aipétesis en dénde enconframos lo siguiente:

En la primera hipétesis que se refiere a la diferencia en cuan-
to a seguridad entre el grupo exitoso y el no-exitoso, obtuvimos un

2

puntaje de . 92 (tabla No. 1), lo que nos indica gue nuestra X noes
significativa y hace por lo tanto que rechacemos nuestra primera hipé-
tesis alterna y aceptemos la nula que dice: "No habrd diferencia signi-
ficativa en cusnte al grado de seguridad, segin el Inveniario de Maslow
entre las mujeres exitosas y lasno exitosas (clasificando comeoe alta y
baja seguridad a partir de la mediana del grupc combinado)'. Eéto nes
demuestra que al menos en la presente invetigacidn la seguridad no tu-
vo relacién alguna con el éxito o fracaso de los sujetos durante su par-
to.

Esto se vié nuevamente confirmado.al pasar a la.segtmda hipé-
tesis, en la que se midié' la seguridad con la misma prueba pero clasi-
ficando los puntajes de acuerdo con los grupos de sceguridad obtenidos

2
por Maslow. Nuestra X nos da en este caso un puntaje de

2

.66 gque no
alcanza el nivel de significancia previamente establecido {3.84) y hace
por eilo que recinacemos nuestra hipdtesis alterna il y aceptamos la nu-
la que dice: "No habrd diferencia significativa en cuanto al grado delse-
guridad, segin el Inventario de Seguridad-Inseguridad de Maslow, entre
las mujeres exitﬁs as y las no-exltésas (de acuerdo con la clasificacién

sugerida por Maslow)". (Tabla No. 2).
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En lo que se refiere al grado de pasividad-actividad explorada
2

en la tercera hipdtesis, vemos que nuestra X obtenida es de 3. 64
(tabl No. 3) por lo que también en este caso aceptamos la hip6tesis
nula que dice: "No existird diferencia significativa en cuanto al grado
de pasividad-actividad, segidn el Inventario de Filosofia de Vida del
Dr. R. Dl’:@ Guerrero, entre las mujeres que tengan mds €xito en su
parto v las que tengan menor éxito en el mismo'. Esto nos demuestra
que la actividad-pasividad de los sujetos para resolver sus problemas
no tiene relacién clara con el éxito o fracaso del partc psicoprofildetico.

En la hipétesis cuarta se postula que no habrd diferencia signifi-
citiva en el grado de prejuicio entre el grupo exitoso y el no-exitoso, y

2

por haber encentrado una puntuacién en la X correspondiente a .65
(ver tabla No. 4) rechazamos la hipétesis alterna y acepiamos la nula
que decfa: "No habrd diferencia significativa en cuanto al grado de pre-
juicio, segin li Escala de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, Sandford
y Cols., entre las mujeres exitosas y las no—e;;itosas en el parto psico-
profilictico’. . Esto es una demostracién de que lo que consideramos
importante para el éxito o fracaso en el método (el mayor o menor pre-
juicio ) en este caso no se ha visto confirmado.

En la hipétesis quinta nos encontramos ante un puntaje de 9.83

2
en la X (tabla No. 5) puntaje que supera el nivel de significancia de . 01

(6.64) por 1o que en este caso aceptamos nuestra hipédtesis alterna que

dice: ''Habrd una difereacia significativa en la "semejanza supuesta' de
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las mujeres cbn sus esposos, entre el grupo exiteso y el no-exitoso
coﬁ respecto a lus actitudes preju’lc‘losas, segln la prueba de actitu-
des prejuiciosas de adornﬁ, Sandford y Cols'".

For lo que se refiere a la hipétesis sexta, encbntramos una

2
puntuacién en la X de 2.80 (tabla No. 6) por lo que aceptamos nuestra
aipétesis nula VI que decfa: ''No habrg diferencia significativa en el
grade de ”semejan.za supuesta' de las mujeres con sus espososventre;
el grupo exitoso y el no-exitoso con respecto a la segurjldad, ‘ut?iizando
el Inventario de Seguridad-Inseguridad de A. H. Maslow " Esio nos in-
dica que el factor de "seguridad supuesta’ de las mujeres con sus es-
posos no tiene peso aiguno para el éxito o fraczso de la realizacidn del
método psicoprofildctico.

En la hipdtesis séptima hacfamos la comp..racibu entre los re-
sultados obtenidbs con los grupos extremos, el de mdximo éx.ito y el
de minimo éxito con res;;ect'p ala seguﬁdﬁad yen dénde encontramos u-
na probabilidad asociada de . 40 (Tabla No. 7) en la Prueba de Fisher,
lo que nos indica que el haber sido mds o menos exitosas desde el pun-
to de vista de la seguridad, es azarosa y noi estd especifiicamente rela-~
cionada con la mayor o menor seguridad de los sujetos.

En la siguiente hip6tesis que habla del grado de prejuicio entre
los grupos extrémos vemos que los resualtados son semejantes a lo an-
terior, ya que la probabilidad asociada en la pi‘ueba de Fisher es de. 40

{Tabla No. &) lo que nos indica que aceptamos nuestra hipétesis nula VIII
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gue dice: 'No habrd diferencia significativa entre el grupo de mdximo
£xito y el de minimo éxito, con respecto al grado de prejuicio, utilizan-
do la Fscala de Actitudes Prejuiciosas de Adorno, $ ndford y Cols'.
I“or lo que se refiere al grado de pasividad-actividad en el gru-
pe de mdximo éxito y el de minimo éxito, la probabilidad asociada nos
da . 20 (tabla No. €) lo que nos indica que el éxito o fracaso del método
se distribuyd en este aspectc en forma azarosa y no en funcién de una
mayor actividad o pasividad de los sujetos, por 1o que aceptamos la hi-
potesis nula 1X que dice que: "N‘o habré diferencia significativa entre el
grupo de miximo éxito y el de minimo éxito en cuanto al grado de pasi-
vidad-actividad, segin el Inventario de Filosoffa de Vida del Dr. Diaz
Guerrero',

Una vez expuestos los resultades estadisticos encontrados en -

[}

a presente investigacién pasaremos a hacer una discusién de los mis-

mos un poco mis amplia,
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

Hemos visto a través de nuestra investigacién que nos encontra
mos ante un hecho de implicaciones sociales y culturales de gran inte-
rés para nosotros. El hecho de que los aspectos relacionados con el -
nacimiento hayan sido poco estudiados se debe en nuestro criterio a -
que el nacimiento mismo se hz; visto siempre como un acontecimiento
del orden comiin, tanto si se ileva a cabo con unos métodos o con otros.
El factor de ver algo cotidianamente hace que cualquier cosa pierda --
importancia a la vista de la mayor parte de la gente.

Quizd el resultado de nuestra investigacidn tenga alguna explica
cién en las caracteristicas dadas por la muestra, puesto que comoc he-

mos dicho se trataba de sujetos de nivel econdmico alto, con una edu-

‘cacién elevada y con un indice de seguridad tendiente a un puntaje ba-

jo en inseguridgd.

Analizando un poco lo que en la introduccién deciamos acerca
de las sociedades patriarcales y matriarcales; nos encontramos ante
el hecho de que, segilin los conceptos expresados por Bachofen, vivi--
mos en una sociedad patriarcal y debido a ello varios factores tienen-
una explicacidén 16gica. Primero, el hecho de que el nacimiento se 1le
va a cabo en una forma cientifica méas que en una forma natural; segdg ,
do, el hecho de que el nacimiento esté a cargo de un médico, casi siem
pre del sexo masculiné, lo cual nos dice que la mujer tiene poco o na-
da que hacer acerca del nécimiento, salvo el ser un medio para la re-

produccidn; inclusive en nuestro - = = - = = =~ =« = - « - - - --—— - -
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’

medio el factor de que el hijo sea mujer, ya tiene connotaciones cultura-

les muy peculiares,

Por otra parte, lassociedades de tipo patriarcal estian jerar-
quizadas por el hombre, quedando la mujer relegada a segundo plano en -
el que solo se le ofrece el ser '"diosa de la fertilidad", asi pues c-ua.n_do la-
mujer en nuestra sociedad acepta el dar a luz en una forma cientifica, -- ‘

acepta pasivamente las reglas que el mismo hombre ha creado aftn-cuando

su participacitén quede nulificada.

Refiriéndonos a otros factc;res, vemos que dos Ade las caracte-
risticas estudiadas en esta investigacién tienen algc en comin a saber: un
pobre desarrollo de la perscnalidad. Si vemos que el factor inseguridad -
esti dado por el hecho de que el nifio no vib satisfechas sus necesidades -
sobre este aspecto y el factor prejuicio se debe a una educacidén rigida v
carente de afecto, podemos iender un puente entre ambos y afirmar que -
las personas con un pbbre desarrollo del yo, tenvderén a ser menos segu;
ras y mas prejuiciosas. Desde este punto de vista valdria la pens investi-
gar la relacibén entre un ]imitado desarrollo psigquico y el éxito o fracaso en

el aprendizaje del parto psicoprofiléctico.'

Los resultados de la investigacién no eran, de ninguna forma
esperados, puesto que nos parecia obvio que una persona insegura, con-
fiara méas en los demés que en sus propias capacidades de logro, que en

segundo lugar una persona con alto indice de prejuicio no pudiera asimilar
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las ensefianzas del método por su rigidez de pensamiento y en tercer tér-
mino que una persona pasiva dejara el resultado o la respuesta a su con-
flicto en manos del médico y que por Io tanto tuviera también un resultado
negativo, que para nosotros constituyd una sorpresa encontrarnos ante los

resultados cbtenidos.

En general el resultado de la comprobacién de nuestras hipdte-
sis resultaron r1u1c;s con excepcibén de la '"semejanza supuesta' de las mu-
jeres con sué esposos, donde obtuvimos una X2 de 9. 83, por otra parte -
el apoyo del esposo manifestado como tal es diferente entre un grupo y --
otro (16% del grupo exitoso vy 8% del grupo no exitoso), aunque este apoyo-
quedara en segundo término; también se encontrd que el grupd exitoso ma-
nifestd que su esposo si podria suplir a la instructora en un porcentaje ma
yor que el grupc no exitoso (61% del grupo exitoso vy 31% del grupo no exito
so). Hsios resultados indican que la semeianza supuesta vy el apoyo del es
poso son factores positivos para la realizacibén de un buen parto psicopro-
fildctico y por lo tanto nos hace pensar en la posibilidad de que la relacién
entre la pareja es méas positiva en el grupo exitose y cobra por ello gran -

importancia,

Con respecto a la ''semejanza supuesta’' encontramos al exami
nar el cuadrc de contingencias que el 51% del grupe exitoso tuvo mis seme
janza con sus esposos y el 58% del grupo no exitoso tuvo una menor ' seme

janza supuesta' con los mismos. Esto, es indicativo de que la " semejanza
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supuesta'’ de las mujeres exitosas con sus esposos hace que éstas piensen
que ellos son semejantes a si mismas y por lo tanto que encuentren més -
apoyo en los mismos, lo que quizi les ayude a llevar a cabo la meta pro-

puesta.

Esto concuerda con las teorias de la atraccidén por semejanza
en actitudes que dicé que ''la gente se percibiri a si misma como més gi-
milar a aquellos que le gustan y menos similar a aquellos que le disgustan’

(Bercheid y Walster, 1969) y que estl al mismo tiempe relacionada con las

teorias de la consistencia interna de Heider.

Siguiendo a este autor "'una unidad positiva {en este caso la se-
mejanza supuesta), _debe incluir a una relacién armoniosa', ain cuandc --
otros investigadores indiquen que los individuos "subestiman la extensidén
sobre la cual sus comparfieros c;)ﬁlparten sus afirmaciones', esto en Altima
instancia es irrelevante, lo que en realidad ayuda es esta supuesta simili-

tud.

Con respecto a esto y como ya citamos anteriormente Loevinger
y Breedlove (1966), encontraron que la cantidad de sir‘m'litud- real en cuanto
a actitudes entre marido y mujer era significativamente menor-que la que-
‘se supone existe, esto, segln los autéres puede deberse a. su necesidad de
una consistencia cognocitiva o puede ser también que marido y mujer tien-

dan a enfatizar sus similitudes o a evadir areas de desacuerdc eu aras de



la armonia, (Bercheid y Walster, 1969).

Resultados semejantes se obtuvieron al analizar la percepcidén
v atraccibn interpersonal en dos tipos opuestos de relacidn {contrayentes
v divorciantes) estudiades por la Psc. Elvia Alvarado (1971) en el que se
encontrd que la ''semejanza real" obtenida en ambes grupos no fué signifi-
cativamente distinta a pesar de la situacién de uno y otro grupo. La "obje-
tividad" resultd sighificativamente distinta, "encontrandose mayof objetivi
dad en el grupo de matrimonios quienes muestran una xﬁenor tendencia a -
meodificar las posibles respuestas de sus compafieros’" (Gojman, 1972) y lo
contrario sucede con el grupo de divorciantes, quienes ademés mostraron

una ''semejanza supuesta'’ mucho menocr.

"Esto se interpreta fundéndese en dos conclusiones generales -

de la %eoria del balance:

1. - La reciprociedad, es una de las reglas en la relacidén de agrado, por lo
que los sujetos tienden a percibirse como semejantes.
2. - Cuando la relacibén es negativa o de desagrado, se tienden a percibir -

aumentadas las diferencias".(Gojman, 1972)

En nuestro caso no fué posible medir la objetividad, ni la "se-
mejanza real” sino solamente la ''semejanza supuesta” en los cényuges,
encontrandose una diferencia significativa entre el grupo exitoso y el no -

exitoso, por lo que al encontrar una buena relacién en la pareja basada en
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esta ""semejanza supuesta' podriamos inferir que es un factor importante
para el logro de una meta, no solo en este caso sino también quizé, en la’

obtencién de metas comunes en general.

Asi pues, el balance positivo en las parejas coadyuva al mismo
fin. Podriamos entonces afirmar que en este caso un balance (en relacién
positiva) fué un factor importante para diferenciar el éxito y el fracaso en

el parto psicoprofilictico, esto sujeto desde luego, a investigaciones poste

riores, que podrian confirmar o hacer ver sus limitaciones en otros casos.

Al analizar la hipbtesis séxta que habla de la ';semejanza supues
ta'' de las mujeres con sus esposos con respectc a la seguridad, no encon-
tramos un nivel de significancia adecuada para aceptarla. Esto se debe qui
z4 a que la "semejanza supuesta'' en seguridad no habla de actitudes, ni -
de ideologias, sino solamente indica la opinic;)rl de la esposa con respéc‘[:a a
la seguridad peréibida en su esposo. Suponiamos que al percibir una ma-~
yor semejanza con réspecto a la seguridad, ias mujeres manifestarian 1ite—
ner un mayor apoyo implicito en su esposo, sin embargo, como hemos vis-
to, esto no se vié confirmado, quizé debido a lo que anteriormente expusi-

mos.

Al analizar nuestros datos en'las primeras dos hipdiesis refe-
rentes a la seguridad, encontramos que nuestra muesira en general tiende

hacia ella, puesto que la mediana del grupo combinado nos di una califica-
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cidén de 12 puntos, que aunque en la escala de seguridad esté clasificada como un
puntaje promedic tiende hacia las puntuaciones de baja inseguridad.

Ante un puntaje asi, pensamos que el que resultase no significativa la
diferencia entre uno y otro grupo, se deberfa quizé4 al hecho de que el grupo gene
ral tend:[a hacia la seguridad y esto 10 vemos al obtener en la primera hipbtesis

2 de .92 en donde clasificamos como alta y baja seguridad a partir de la me

una X
diana del grupo combinado.

Esto no sucedid en la segunda hipdtesis sobre seguridad, donde al tomar
como punto de referenczjta los puntajes referidos por Maslow nuesira X2 nos d4 un
resultado de 3.66 que se aproxima al nivel de significancia pre-establecido (3.84).

Encontramos este resultado con extrafieza, puesto que seghn las teorias
expuestas, las personas inseguras debfan ver amenazante el mundo que los rodea,
las personas seguras no, generalmente poseen més control en s mismas. Sin em-
bargo, hay un factor que puediera ser explicativo de los resultados obtenidos, ade=
més de lo anteriormente dicho acerca de la tendencia hacia la seguridad mostrada
por el grupo en general.

Por otra parte Maslow afirma que la necesidad de conocer es una de las
caracteristicas del individuo y que se utiliza como una expresidén del crecimiento del
individuo pero que también se utiliza para aliviar la ansiedad. Bas&ndonos en estc;,
planteamos la siguiente interrogante: ; es probable que una de las motivaciones pa
ra tomar el método psicoprofildctico sea la necesidad de un mayor conocimiento del
proceso de parto y en esta forma reducir la ansiedad que la misma situacibén produ-=
ce?. Esto quiza serfa también explicativo de que la ansiedad de las personas inse -
guras se vid reducida por el conocimiento més amplio en ese aspecto y por lo tan-
to la inseguridad también se redujo debido a este aspecto.

Durante el trabajo de parto la paciente cuenta siempre con un factor de
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de apoyo, esté representado por la instructora. Este 'personéje es de suma

importancia en ese momento; es una persona a 1a cual la paciente conoce,

en la cual ha aprendido a confiar y de cuyos conocimientos se .siente segu-
ra. Esto puede ayudar en gran medida a una persona no ya insegura, sino

a los sujetos qﬁe caen dentro de la media o del promedio. Ahora bien, de
las tres personas que cayeron dentro de la calsificacién de minimo éxito -
o sea aquellas que pidieron anestésico por dolor infcenso, c.los‘ de elias no -
tuvieron instructora y la tercera si la tuvo, pero su ayuda se vid nulificada
a instancias del médico. Esto valdria la pena explorarlo imis ampliamente,
si no hay instructora se podria realizar un parto psiéoprofilé.ctico exitoso?
Sino es asi, coincidimos con Raquel Kletzel que afirma que "tanto la mu-

jer europea, como la tchmbuli y la mexicana, necesitan sentirse apoyadas''.

Al investigar en nuestro cuestionarioc los éorcentajes de la res-
puesta ''la instructora si es necesaria', vemos que dicha réspuésta cae en
un 30% del total de la muestz;a; por otra paﬁé el porcentaje de respuesta -
""no es necesaria' es nulo en el grupe no-exitoso contra un.12% del exitoso,
también este grupo consider6 en un alto porcentaje (61%) que era necesaria
solo con el primer parto, después segin sus opiniones "quizd" lo pedrian

hacer solas, con el primero definitivamente no.

El trabajo de parto y la expulsién del bebé es algo tipicamente

tensional; la emocidn, el miedo,. a lo hasta cierto punto desconocido, por -

parte de las madres primiparas, el ambiente en si, coadyuvan como -
opina Graritly Dick '-al desquebrajamiento emotivo de la madre, a la creacidn

del sindorme temor-tensién-dolor. Es de suponerse que en este caso ess i
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mor debe ser disminuido por el entrenamiento del método, y lo es efecti-’
vamente al encontrarnos con opiniones de quienes han visto partos con mé-
todoy sin €1, de que las mujeres que han tomado el entrenamiento se com-
portan en forma muy distinta a las que no lo han hecho, sin embargo algo -
muy interno no permite que este temor sea desarraigado totalmente; algu-
nas pacientes manifestaron haber estado a punto de perder el controlen el
{iltimo momento, esto es légico puesto gue ya han pasado horas de cansan-
cic fisico y de esfuerzos por mantener ese control sobre si mismas y sabeﬁ
que se aproxima el final produciéndose una alta ansiedad por esto, hasta -
tal grado que muchas también manifestaron que de no haber estado ia ins-
tructora hubiese pedido anestésico, su ayuda ''fué un gran aliciente'. Asi pues
en algunos casos o quizi en todos el papel que juega la instructora es de -

mucha importancia al alentar a las pacientes a obtener la meta propuesta.

No podriamos afirmar que la prueba no mide seguridad, puesto
que al analizar la misma con la clasificacién de Maslow, nuestro puntaje -
sube notablemente. Asi pues sugerimos gue se investigara si se obtendrian
los mismos resultados en partos en donde la instructora no estuviese pre--
sente. Por otra parte también sugerimos que se realizara un estudio con
una muestra més amplia, y que una vez obtenidos los puntajes de seguridad
se dividieran estos en més seguros, con calificaciones de 0-6 y menos se-

guros con calificaciones de 31-38, sin tomar en cuenta el puntaje promedio.

Aln cuando seguimos pensandc que la seguridad es importante para un buen
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parto psicoprofildctico los resultados de la presente investigacién nos demues
tran que no es asi.

En la hipoétesis referente al prejuicio f(tabla No. 4), encontramos una
Xz de .65 al analizar los dos grupos. No podemos afirmar que el grado de cultura
de la muestra disminuya el grado de prejuicio, pero si podemos plantearla como
una interrogante. El hecho de que al realizarse estudios de més alto nivel se
est4d en mayor contacto con otras persomnas, y se adquiere un mayor conocimiento
cientifico y humanistico, puede ser que modifique en algo los prejuicﬁ.ds, recorde-
mos que Allport opina que no es lo mismo concepciones erréneas modificables que’
prejuicios ya establecidos; con un indice de escolaridad mayor podemos decir gue
los sujetos tienen més oportunidad de modii‘icar esas concepciones o actitudes erré
neas, hacia muchas de las cosas que nos rodean. Por otra parte, el hecho de que
los sujetos hayan elegido tomar un curso para dar a luz en forma natural ya nos
dice que los prejuicios con respecto al parto dolorosc han sido parcialmente supe-
rados.

Por otra parte los autores afirman que la personalidad autoritaria o ri-
gida tiene una tendencia a coincidir en sus opiniones con la autoridad y a ajusiarse
a cAnones dados y perteﬁecer a un grupo. Este daria una faceta a suponer que atn

cuando hubiera rigidéz de parte de algunos pacientes a aceptar nuevos méiodos pa
ra dar a luz el factor de aceptar o coincidir con las opiniones de la autoridad le
permitirfan reducir esa rigidéz de aceptacién y en su caso, aceptar las pautas
dadas por las instructoras y el médico. Por otra parte, le pertenecia a una 'elite"
también podria ser un incentivo para llevar con éxito parcial o total el parto en
esta forma. Podriamos pensar que algunas veces ’1a‘s pacientes al tratar de quedar

bien con la presién de grupo, obtuvieron un éxito en la consecucién de su meta.

Al investigar la actividéd—pasiv.idad de los sujetos, obtuvimos una X2 de

3.64, esto se acerca al puntaje pre-establecido pero no se ve comprobado. En tér-

minos generales consideramos que nuestra era més pasiva que activa, aunque casi
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aunque casi el 45% mostraba una filosoffa de Vida Activa ;
esto de momento concuerda con una de las premisas plantea -
das por el Dr. Diaz Guerrero en la que se exponia que a mayor nivel eco

ndémico en un pafs no industrializado, mayor identificacién con una filosofia de vida ac
tiva. Sin embargo el otro 50% resultaba formado de sujetos pasivos que se
identificaban hasta cierto punto con nuestra cultura y forma de pensar, es-
to también parece verse confirmado en alguna de las respuestas a las en--

trevistas realizadas.

La pasividad en cuanto a participacién es clara, solo 9 sujetos
del total de la muestra dan como razdn principal la de participar en el na-
cimiento, curiosamente estos 9 sujetos corresponden al grupo exitosoy -
después en la entrevista de posf parto solo 2 sujetos de la misma muestra
externaron la opinién de que lo mis importante del método (en primer tér-
mino) era la participacibén en el nacimiento, estos dos sujetos también co-

rresponden al grupo exitoso,

Desde luego que esta misma razdn se did en 20. y 3c. lugar en
otros sujetos, aunque estos externaron lo importante que resultaba que el
nifio naciera sin complicacicnes. La responsabilidad por una nueva vida es
obvia, es mucho més importante el hecho de que el nifio nazca bien que el-
de participar en el nacimiento, el cuidado y responsabilidad por esa vida es
palpable en esta respuesta, pero sin embargo, esto, la salud del nifio, tam
bién estd garantizada por otros métodos, de ahi nuestra extrafieza ante el

bajo porcentaje de respuesta de participacién en el nacimiento.

Es también importante observar otros resultados que se obtu-

vieron en los cuestionarios. En primer lugar nos llama la atencién la edu-
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cacibn sexual recibida. Carrera afirma que esta educacidn es un punto
importante en nuestra cultura y que parte de la falta de informacibén en es-
te aspecto es culpable de que se formen "historias truculentas en torno al
parto' (Carrera, 1970). Esto se ve confirmado al ver que afin cuando €l 61%
del total de la muestra afirma haber tenido una educacidén sexual adecuada
y correcta, nos encontramos que en un porcentaje igualmente elevado el
63‘.?,70 ‘admite no haber tenido ninguna o poca informacidn acerca dél emba-~
razo y par*té; esto nos indica que el concepto de educacidn sexual.estd in
" completo, se da una educacibdn sobre relaciones entré la pareja, pero ahf
termina ésta y aspectos intimamente ligados a esto se dejan fuera del

contexto.

Finalmente vemos otros dos aspecios que en nuestra opi -
nidn coadyuvan en cierta forma al éxito o fracaso del método. El temor

manifiesto al dolor y la experiencia en partos anteriores.

Encontramos en nuestros resultados que el 36% del totgi ne
tiene temor alguno al parte, el 16% de Iz misma mamfesfo temor al dolor,
pero al analizarlos encontramos un 6% del grupo exitoso gque manifiesta
tener temor al dolor, contra 38% del grupo no exitoso. 5i se manifiesta
temor de sentir dolor ya implica con esto que se espera y que se piensa
en él, podemos decirA que esto merma la seguridad en si misma puesto
que la paciente supone que el dolor estd fuei“a‘ de su control, no es una
cosa facil de controlar como cualquier otra situacidn, ademis con estc ma-

nifiesta tener una seguridad sobre que se siente dolor, quizi no esté segura
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de sentirlo, pero lo espera.

Con respecto a la ex periencia previa encontramos una
X2 de 7.88 entre el grupo exitoso y el no-exitoso con respecto a ha-
ber tenido partos anteriores, con método o sin él. Por otra parte el
haber tomado anteriormente el parto psicoprofilactico no nos da un
puntaje de significancia tan elevado, ni siquiera llega al nivel de .05
puesto que nuestra %2 muestra un puntaje de 3.,15; esto podria expli~
carse por el hecho de que el haber tenido hijos anteriormente con el
método o sin &1, ya dia una experiencia previa y una conformacién
anatomica diferente, en este caso podriamos afirmar que la experien-
cia previa si es importante para la buena consecusién del parto psico-
profilactico. No podriamos afirmar lo mismo coﬁ otros métodos pues=-
to que afin habiéndose tenido una primera experiencia, la segunda con

otros métodos es de resultados fan negativos como £l primer pario.
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SUMARIO

En la presente investigacién se reé]izé en primer término una
revisién tebrico-bibliogrifica de los aspectos relacionados con la psico -
profilaxis, la seguridad, el prejuicio, la teoria de la activida’d-pasividad
y la teorfa de la atraccién interpersonal, con el fin de conocer lo que;
los tebricos afirmaban acerca de estos aspectos y ver si en alguna for-
ma estaban relacionados con el éxito o fracaso del método psicoprofiléic

tico.

Posteriormente se tomd una muestra de 44 sujetos que tomaban
el curso de psicoprofilixis en un hospital particular y se les aplicaron
las pruebas :

1) Seguridad-Inseguridad, de A.H. Maslow,
2) La Escala F de actitudes prejuiciosas de Adorno, Sandorf y Cols, ¥y
3} La Prueba de Filosoffa de Vida del Dr. Diaz Guerrero.

Las dos primeras pruebas se aplicaron en dos ocasiones, una pi
diendo al sujeto que contestara seglin su criterio y la segunda pidiéndocle que
coniestara como contestar:[a su esposo, para en esta forma obtener la

1 - - . . ! .
semejanza supuesta'’, en cuanto a actitudes. y seguridad en las mujeres

con sus esposos.

Se clasificd a los sujetos en exitosos y no-exitosos de acuerdo al
grado de dolor que expresaron habfa experimentado durante el irabajo de
parto. Finalmente se obtuvo el anflisis estadistico y su discusi6n llevé a

las siguientes conclusiones :
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1, - La semejanza supuesta de las mujeres con sus €sposos
demostro ser una determinante muy importa;nte en el éxito
del pai‘to psicoprofildctico. Dicha semejanza no tiene que
ser necesariamente real, sino solo por el hecho de que -
la esposa se’ sienta "semejante’ es un factor que ayu.da

a la consecucién de metas.

2. - Esto se ve confirmado al encontrar que el grupo exito-
so manifesté haber sentido mayor apoyo de parte del espo_
so y que este podria suplir a la instructora en el trabajo
de parto en un porcentaje mayor que el grupo no-exitoso.
3. ~"Estos resultados nos hacen penéar en que la relacién
armoniosa entre los conyuges es necesaria para la conse_

de metas en comin,

4, - Ni la seguridad, ni el prejuicio, ni la forma activa o -
pasiva de enfrentar sus problemas demostré haber tenido
peso alguno para el exito o fracaso del metodo psicoprofi--
lactico.

5. - El apoyo dado por la instructora y el acuerdo del médi-
co con el método psicoprofildctico es un coadyuvante impor_

tante en la obtencién de éxito en el método psicoprofildctico.






ANEXO A

FILOSOY¥YIA DE LA VIDA

1 9 6 9
NOMBRE
EDAD SEXO
ESCUELA GRADO
FECHA CIUDAD
INSTRUCCIONES

Distintas personas tienen distintas formas de ver la vida.
Estamos interesados en conocer su opinién acerca de la vida para compa-
rarla con la de log estudiantes de otros palses. Los siguientes pares de
afirmaciones dan opiniones diferentes acerca de la vida, No queremos
gque nosg diga la forma en que usted piensa que la vida deberia de ser, sino
de gue trate de decirnos su opinién acerca de c¢émo es realmente la vida,
No importa qué tan dificil sea, escoja sdélo una de las afirmaciones de ca-
da par. La que mejor describe la forma como usted vé la vida. No hay
respuestag correctas ni incorrectas, y no se le dard una calificacién més

alta o mé&s baja sobre la base de sus respuestas,



i0.

i1.

12.

(a)
{b)
(a)
(b)
{a)
(b)

(a)
(b)

(a)

(b)
(a)
(b)

(a)

(b)

FILOSO

]
=1
]
)

VICA - 1868

Cuando hay algln problema, es generalmente mejor hacer
algo. :
Cuando hay un problema, es generalmente mejor esperar -
¥y ver que sucede, )

Cuando hay un problema uno debe enfrentarlo.
Hay problemas que es mejor ignorar.

Si el maestro me dice que debo mejorar mis tareas, casi
siempre es porque mis tareas no estidn bien hechas. :
Si el maestro me dice que debo mejorar mis tareas, casi
siempre es porque &l guiere gque todos hagamos un esiuer
Z0 mayor.

Es mejor esperar antes de actuar. .
liafiana es casi siempre demasiado tarde.

Yo no necesito la aprobacidn de los demds.
Yo n=scesito’le aprobacidn de los demids.

La accidn ré&pida es generalmente la mejor en la mayoria
de las situaciones.
La accidn rédpida es generalmente accidn descuidada.

Cuando uno no estd seguro, es generalmente mejor espe--
rar y ver qué pasa. o ‘

Aunque no esté& uno seguro, es genéralmente mejor hacer-
algo. .

Me gusta
Me gusta

j junto con otros.

o

aba solo.
aba

Es mejor ser lento que ser répido.
Es mejor ser »ipido que ser lento.

Una Dersona realmente inteligente sabe cuando debe escu
char el consejo de los demis.

Una persona realmente 1ntellgente sabe como dec;dL las
cosas por si mismo.,

Lo mds importante de un trabajo es llevarse ﬁlen con los
companeros de trabajo. _
Lo mds importante de un trabajo es hacerio.

Si se hace suficiente esfuerzo
pueden hacerse.

Aunque uno se esfuerce mucho, ‘hay muchas cosas que no -
pueden hacerse. ’

, hay pocas cosas gu2 no -



2.

13, {a) Lo mas importante ern la escuela son las calificaciones-
que se obtienen. )
{b) Lo mds importante en la escuela es qué tan duro se estu
dia sin importar las calificaciones que se obtengan.

14, (a) La vida es féacil.
{b) La vida es dura.

15, (a) Es mejor ser audaz.
(b) Es mejor ser cauteloso.

16. (a) Uno deberia generalmente ir de acuerdo con la opinidn -
de la mayoria. )
(b) Uno deberia generalmente actuar de acuerdo con la opi--
nidn propia.

17. {(a) El trabajo primero, la amistad en segundo lugar.
(b) La amistad primero, el trabajo en segundo lugar.

18. (a) Soy generalmente cauteloso.
. {b) Soy generalmente audaz.

19. (a) Si algo me disgusta, protesto.
{b) Si algo mé disgusta, lc ignerc.

20. (a) E1 mundo es como es y hay muy poco que el hombre puede
- hacer para cambiarlo.
(b) E1 hombre puede cambiar al mundo para satisfacer sus -~
propias necesidades.

24. (a) Cuando no puedo entender algo en la escuela, es casi -~
' siempre porque el maestro no lo explicd claramente.
{(b) Cuando no puedo entender algo en la escuela, es casi --
siempre porque no puse atencidn.

22, (a) Si uno piensa que las drdenes de su padre no son razona
bles, deberia sentirse en libertad de ponerlas en duda.
"(b) Las drdenes de un padre deberian ser siempre obedecidas.

23. (a) Yo no tengo suficiente confianza en mi mismo.
(b) Yo tengo suficicnte confianza en mi mismo.

24. (a) Cuando estoy nervioso, me siento mejor si me muevo.
(b) Cuando estoy nervioso, me siento mejor si me quedo quieto

25. (a) Yo generalmente suefio con hacer cosas que realmente pue
do hacer si quiero.
(b) Yo generalmente suefio con hacer cosas imposibles,

26. (a) Uno es generalmente mds feliz si aprende a aceptar sus
) emociones.,
(b) Uno es generalmente mé&s feliz si aprends a controlar sus
emociones.,



3.

(a) Lo mejor es resolver uno sus propios problemas sin bus-
car la ayuda de los demés. '

{b) Lo mejor es buscar la ayuda de los demd&s para resolver
los propios problemas.

(2) Yo creo que soy muy inteligente.
(b} Yo creo que soy de inteligencia normal.

(a) La vida es impl
(b) La vida es compl

].:. [t

cada.

(a) Yo suefio con muchas cosas que nunca llego a hacer.

(b} Yo generalnentc hago las cousas que quiero hacer, en vez
de sofiar con ellas.

(a) Cuando me v& bien en un exdmen en la escuela, es casi -~
siempre porque estudié para el examen.

(b) Cuando me vi bien en un examen en la escuela, es casi
siempre porque &l examen Tué fécil. ' '

{a} El trabajo es un deber. :

{b) E1 trabajo tiene en si su propia recompensa.
(a) Me siento satisfecho conmigo mismo.

(b) No me siento satisfecho conmigo mismo.

{a) Yo preferiria tener un empleo en donde el trabajo fuera
interesante.

(b} Yo preferiria tener uﬁ empleo en donde la gente fuera -
amigable. : o

{a) Uno deberia ser expfégivo.
(b) Uno deberia ser calmado y controlado.

(a) Es mejor sabcr‘obedecer que saber mandar.
(b) Es mejor saber mandar que Saber obedecer.

"(a) Las cosas se hacen mejor cuando las gentes trabajan juntas.
(b) Si se quiere que las cosas se hagan bien, hay que hacer-
las uno mismo. :

(a) Cuando aprendo algo r&pidamente en la escuela, es casi -
siempre porque fué explicado bien. ‘ e

(b} Cuandc aprendo algo en la escuela, es casi siempre porque
puse mucha atencibdn.

(a2) Cuando me asusto me siento mejor si no hago nada.
(b) Cuando me asusto me siento mejor si hago algo.

(a) Las drdenes del maestro deberian siempre ser obedecidas.
(b) Si uno piensa que las drdenes del maestro no son razona
bles, deberia sentirse en libertad de ponerlas =2n duda.

Tengo més dificultades cor wis amigos.
Tengo méds dificultades con mi trabajo.

o~

(o)
~



82,

3.

Lk,

L5,

us.

47.

50.

51,

52.

53.

S4,

(a)
(b)

0
b 0

La humanidad puede controlar el destino del mundo.
La humanidad no puede controlar el destinq del mundo

Los problemas dificiles se resuelven mejor cooperando.
Los problemas.dificiles se resuelven mejor compitiendo.

Si estoy muy enojado’ mejor me callo.
8i estoy muy enojado, mejor grito.

Me gusta tomarme mi tiempc cuarndo hago las cosas.
Me gusta hacer las cosas tan rdpido como puedo.

A pesar de lo que dice la gente, la mejor forma de -
abrirse paso en la vida, es hacer amistad con gente.
A pesar de lo que dice la gente, la mejor forma de -
abrirse paso en la vida es hacer las cosas bien hechas.

La mayor parte de los problemas que uno tiene, son -
debidos a la mala suerte.

La mayor parte de los problemas que uno tiene. uno se
los busca.

A la larga los que trabajan ré&pido hacen més.
A la larga los que trabajan despacio hacen més.

Una persona deberia ser respetada por la posicidn gue
tiene.
Una persona deberia ser respetada por lo que hecho.

Uno no deberia expresar su desacuerdo con otros, si
piensa que los puede lastimar.

Uno deberia.expresar siempre sus propiocs puntos de -
vista aungue piense que puede lastimar a otros.

Uno no deberia preocuparse por las cosas en las gue -
no se puede hacer nada.

Casi siempre es interesante pensar acerca de los pro
blemas aunque no se pueda hacer nada sobre ellos.

Cuando estoy con mis amigos, me gusta ser el primero
en sugerir lo que vamos a hacer.

Cuando estoy con mis amigos, me gusta que ellos sean
los primeros que sugieran qué es lo que vamos a hacer.

El trabajo es para gozarlo.
El trabajo es para sobrellevarlo.

La competencia es mejor que la cooperacidn para obte
ner resultados. -
La cooperacidn es mejor que la competencia para obte
ner resultados. -



55.

56.

57.

58.

59.

(a)
(b)

(a)

(b)

(a)
{b)

(a)
(b)

(a)
(b

5.

Casi siempre empiezo a hacer las cosas que debe ha--
cer, sin que me lo pidan.

Casi siempre espero hasta que me lo pidan, para ha--
cer las cosas que debo hacer. )

Preferiria un trabajo sencillo que me diera suficien
te para vivir y tener mucho tiempo para dedicarlo a
mis amigos. )
Preferiria tener un trabajo importante en el cual --
ganara mucho dinero, aunque no tuviera mucho tiempo-
para mis amigos. ‘ ‘

Nunca se debe dudar de la palabra de una madre.

Todas las madres pueden cometer errores y uno deberia
sentirse libre de dudar de su palabra cuando &sta pa-
rece equivocada.

Mis mayores alegrias me las dan mis amigos.
El hacer algo bien hecho, me da& mis mayores alegrias.

La vida es para gozarla. -
La vida es para sobrellevarla.

Yo prefieroc utilizar mis propias ideas en vez de las
ideas de otros.
Yo prefiero utilizar las ideas de otras personas:



ANEXO B

INSTRUCCICHES::

Lea usted con mucho cuidado las siguientes preguntas;y al la
do derecho encontrerd las respuestas SI, NO, ?. Escriba una X so
z

bre la respuesta que estd mis cerca de lo que es verdadero para -
usted.

Sus respuestas seran consideradas estrictamente conficenciales.

)
i.- Generalmente le gusta més estar con gente --
QUE 50007 m e SI NO ?
2.- Se le hace féacil conseguir amigos? ----- ~~--- SI NO ?
3.~ Le falta confianza en gi mismo? ~=---=-- ~—w=-~ ST NO ?
L.~ Cree que en general la gente le estima? ~---- ST NO ?
5.~ Frecuentemente se siente contra el mundo? --~ SI NO ?
6.~ Cree Ud. gue es tan agradable como lo son - -
OtPas PErSONAS T mmm e e e ST NO ?
7.~ Se preoccupa por mucho tiempo después de haber
recibido una ofensal?—-—-—-—~=—c—memm e --=-- 8I NO ?
8.~ Puede estar contento y a gusto consigo mismo? SI NO ?
9.- Es generalmente poco egoista?---—---——mm-c—we— ST NO ?
10.~ Generalmente para evitar un disgusto, mejor se
PETIPa? w o e SI NO ?
11.~ Frecuentemente se siente solo alin cuando esté
CON Gen e P mm o e e e e SI NO ?
i2.- Cree que estd adquiriendo fé& en la vida?----- SI NO ?
13.- Cuandn sus amigos le critican, casi siempre -
cree que lo hacen por su bien?----r--e—mmeeno ST NO ?
1.~ Se desanimas flcilmente? oo oo SI NO ?
15.- Casi siempre le cae bien la gente?--———-o---- SI NO ?
16. ¥Yiensa que es indtil luchar por la vida? ---- SI  HNC ?
17.- en el lado bueno de-




23,

24,

25.

26.

27,

28.

29.

38.
39,

40.

S

Se considera una persona Nerviosal--—-———-----

. : . .
Generalmente es5 una persona feliz?---ec—-—w—m—-
Comunmente es muy seguro de‘si 10ISMO?< === m e

Se siente frecuentemente avergonzado?--——=-—-=---

Por lo general se siente insatisfecho consigo
TALBIMO? = m == e

Casi siempre se siente muy triste decaido?-
pre Yy

Cuando conoce a alguien, generalmente siente-.

que no le ha caldo bien?--——--emmobmmmmmm e

Tiene f& en s8I MisSmMO?-=—m==—mommmm e -

Piensa que se puede confiar en la mayoria de-
la gentel-— v me e e e e

Cree que es Otil en esta vida?r——memoo—ce—- —-

Generalmente se encuentra bien en ccmpafiia de

futuro?-~--~- ———————— U
Por lo general se siente bien y fuerte?----- -
Es un buen conversador?----- e e

Siente gue es una carga para los demis?-—-—--

Se le hace dificil decir lo que siente?—————-

Comunmente se alegra por la felicidad o buena
fortuna de 1los demis?———m—m e mm o e

Muchas veces siente como si no entendiera le-
que esta pasando?-——————r ot m e

Generalmente desconfia de los demds?—-——————m

Generalmente piensa que el mundo es un lugar-
agradable para vivip?----- e

Muy seguide se ataranta y no sabe gue hacer?-
Piensa mucho en usted?-—-—m—mmommmmmmm e

Le parece que vive su vida a gusto v no como-
Otra pPersona QUIere?————s—— o e e

ST
ST
5T

92 w
- s}

o
!

-J

o

o)

-



b1, -

43, -

1

53.

56. -

57.-~

60. -

61.-

62,

63 .~

Se siente muy mal y 1
o]

pena y léstima - -
por si mismo cuand s

as no salen bien?-
Siente que tiene &xito en la escuela?

Por Jo general, permite saber a la gente lo -
gque en realidad le agrada? ~-=--=-weommeome—ax

Siente que funciona mal en la vida?----=====~-~

C:
c

asi
oS

i siempre actila con la creencia de que las
as se a

=
rreglarin? e m e
Piensa que la vid 3 es una gran carga?------=--

Tiene problemas por sentimientos de inferio--

Generalmente se siente bien?---wmecrecemenenx
Se lleva bien con el sexo opuesto?-—-~--mome-~

Ha estado preocupado con la idea de que cuando

va por la calle le observa la gentel--w-==--=
Se ofende facilmente?--rmrmoccmmcmr e
Se siente "como en su casa' en el mundo?-----
Le preocupa su inteligencia?w-=memmmomcmaeoaoo

Deja que cuando la gente estd con usted se --
sienta bien y contento?--veomroocrc e o

Siente un poco de micdo por el Ffuturo?---mme--=
Actlla con naturalidad?~----ecocrmcccrmmrram o

Piensa que generalmente es afortunado y tiene
BUEPTe Y~ e e —— — — — ——m -

Ha tenido una nifiez feliz?--cmmomommcnecnnonaa
Tiene muchos verdaderos amigog?-==-cemmuccaea
Se siente ingquieto la mayor parte del tiempo?

Por lo gencral le tieme miedo a la competen--
Cld Mmoo L e e a——

Es feliz ¢l ambiente de su casal-=ceccommcaean

Se preocupa mucho pensando en que pudiera pa-
SAY UNA desEracla? ~—m e e e

SI

SI

SI

SI

SI

51

SI

SI

SI

51

SI

St

5%

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NC

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

(2]

-

.~

L]

"3

"3

o)



el. -

67.~
68.~

69.-

70.~

73.-

74, -

/mto

Generalnenite se siente wmuy incomodo con -- -
la gente?

Casi siempre se siente contento?---~---~ ———————

Su humor tiende a variar de muy alegre a muy -
triste?--w-emvonuen e e e

Siente que en general la gente le respeta? ---
Es capaz de trabajar en armonia con otros?----

Le cuesta mucho trabajo controlar sus emocio--
NS P mm s m e s e e e e e e — e -

Siente que algunas veces la gente se rie de ~-

Es generalmente una persona tranquila?---«=~=-

En general piensa que el mundo le ha tratado -~
bien? e et e

Ha sentido a veces que estd viviendo como en =~
un suefig?--~-cememe - e = e e

Ha sido frecuentemente humillado?--~w--re-ceme-

Piensa que con frecuencia es visto como raro -
& extrafio?--~-~~-==-= o e

SI

SI

SI

SI

ST

WO

NO

NO

NO

NO

‘NC

NO

NO -

NO

KO



ANEXO C

INSTRUCCIONES PARA LA PRUEBA

Este estudioc tiene como finalidad cenocer la opinién piblica so-
bre algunos problemas de indole social. No es una prueba de inteligencia, es
decir, no hay 'buenas'' o '"malas’'’ contestaciones., Seguramente muchas per -
sonag estardn de acuerdo con usted; otras quizéds no. Es esto precisamente lo
que nos interesa conocer, las digtintas opiniones sobre los problemas sociales,

El valor de este estudio depende de su franqueza y sinceridad al
contestar cada una de las cuestiones. Puede usted sentirse completamente li-
bre al contestarlas, ya que este cuestionario no requiere su firma, ni su nom
bre, ni identificacién alguna, es completamente andénimo.

Por lo anteriormente expresado, le rogamos lo siguiente :

Leer cada concepto con todo cuidado, marcéndolo con lo que us-
ted piense primero.

A). - Si estd usted totalmente de acuerdo, con lo que dice, encierre en un
circulo las letras TA.

B).~ Siesti usted muy de acuerdo, pero no totaimente, MA.,
C).- Siesté de acuerdo, A.

D). - Si estd usted totalmente en desacuerdo marque TD.

E), - Si est4 usted muy en desacuerdo, pero no totalmente, MD,

F), - Si estd usted en desacuerdo, marque D.

Le rogamos sea lo mas sincero posible, pues recuerde que
en esto estriba el valor de la prueba, Si desea afiadir algo més a las res-
puestas, puede hacerlo con entera libertad.

Recuerde : TA MA A D MD TD



1.~ La obediencia v el respeto a’la auto-
ridad con las virtudes mds importantes —-
gue deben aprender los nifios.

13
dificultad o debilidad nos --

2.- Ninguna

puede delener si tenemos suficiente volun

tad,

3.- Sc debe evitar hacer a otros cosas en
piblico que parezcan equivocadas, aungque-
uno sepa que estdn bien. .

ELl potriotismo y la lealtad son los -
requisitos mas dwportantes de un buen - -
ciudadano, '

5.- La cien
cosas muy i

tiene su lugar, pero hay -
..\ o
ser conocida

cia
portantes que jamis podrén --
g por el hombre.

6.~ Cualquier grupo o movimicnto social -
que conlenga muchos extranje 103 deberia -~
ser visto como sogpechoso y de ser posi--
ble deberia ser vigilado por serviclos --
secretos.

7.~ Algln dia un terremote o un diluvio -
termninari con

todas las guerras

o proble-

mas sociales

8.- Hay ciertas actividades que la mujer-
no deberie realizar para no perder la fe-
mineidad como son el fumar, el estudiar -
carreras, etc.

9.~ Estamos gastendo mucho dinero en com-

1

poner a los criminales
de gentc incapacitada.

v en la educacidn-

10.~ La religidn debe aceptarse sin obje-
tar ninzuno de sus mandatos.

11.- Cuando una percscna tiene un prcéblema
o preqiupacidn, es mejor para ella mante-
neree ocupada en cosas agradables, que --
pensar en 1o que le pasa.

ol

Roma no fu&é nada comparado con

el que - ~
actualmente cxiste.

2.- El libertinaje sexual en la vieja -- .

TA

TA

TA

TA

TA

TA

*

TA

'T il’\L

TA

MA

MA

MA

MA

MA

HA

MA

MA

o

‘MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

MD

Th

™

TD

TD

D

TD

=
w}

3
[

D

TD




it.- Los que no isten con regularidad o
Llos servicios religicsos, dificilmente 1i
van una vida consiructiva.

15.- Una persona decente no se puede lleve
bien con una persona mal educadd.

16.- Actualmente la y'nte cec estd metien:
en asuntos que deberian permanecer priva

17.~ Lo que la juventud necesita més, es -
una disciplina estricta, doterminacidn ---

y voluntad de trabajar y luchar por su fa-

milia y su pais.

i8.,- No deberia permitirse que entraran —-
extranjercs al pals.

9.~ Alpunas veccs las opaciones a Dios -

tienen respuestas,

20.~ Es correcto gue cada pcp ona piense
que su familia es mejor que cualquier -

" otra.

21.- Hay que evitar tener contacto con te:
ta gente para no contracr enfermedades.

©22,- Un insulto a nuestro honor siempre --
debe ser castigado.

23.- Sc puede decir que no hay nada mas -~
vil gue una persona que no sienta un gran-
amor, gratitud y respeto por sus padve .

2.~ Las gentes pueden d

ividirse en dos --
clases: 1los fuertes y los débjleb.

25.~- Lo que este pais nec esiTa més que edu
cacibn, programas y plances, son 11 deres ~--
en los cuales puada la ge nte poner su 2 .
26.~ No es necesaric se gk todas las cos
tumbres que la iglesia ex

27.- Los dclitos sexuales como la viola- -

A ; . : .
eibn y corrupeidn de menores,merceen casti
[OS peores que la carcel.

e

A

A

A

N



libros v los
tantoe de los
sino de argumcntos

cines
aspect

0S8

~
meas

entreten

29.- Lo c¢sencial para lograr un bucn tra-
bajo, es quc nuestros maestros y jefes -~

nos digan exacts
se.

nente cdHmo debe de hacer-

30.- Cuando hay demasiada intimidad, se -

producen problcemas.

3%1.- Si la gente trabajara mis y platica-
ra menos, le iria mejor a todo el mundo.

32.- Los hombrc:s
Tureros son o
la sociedad que los
fesores.

9]

33.- Los "afeminado
- gque los criminales
gados severamente,

€
st

@
N
J

i

, de negocios y manufac-
P
ho mas

importentes para -

artirataes
artaistas

no son

L pt
deberia

AN

me’j

sen

05 pPro--

ores - -

casti-~

TA

TA

TA

TA

TA

TA

MA

MA
MA

MA

MA

A

A

MD

MD

- MD

.Th

TD

TD

TD

D
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