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DISENO DE UN MANUAL PARA EL
ENTRFNAMIFNTO DE MAESTROS EN IA

ELABORACION DX UNA UNIDAD DE ESTUDIO.



INTRODUCCTI OWN.

Uno de los proyectcs a desarrollar dentro del Instituto
Politécnico Nacional, fué el de implantax una alternativa edu-
cativa que coadyuvara z satisfacer los postulados &e la Ley =~
Federal de Educacibn; ésta alternativa la constituyen los Sis-
temas Abiertos de Enseﬁanzaf Como una caracteristica de esta
modalidad educativa es la no obligatoriedad pér parte del alum
ne de asistir regularmente a la escuela, por lo que la informa
cidén se le proporciona a través de material escrito o audio-

visual; como una caracteristica de este material es gue debe -~

ser autosuficiente.

°

Mediante este trabajoc no se pretende crear especialistas
en Tecnologia Educativa, sino proporciocnar algunos conceptos
gue auxilien a los maestros elaboradores de material de estu-
dio; de manera tal gue puedan diseflar situaciones de aprendiza
je, acorde a los principios emanados de la Tecnolﬁgia Educati-
va. Tradicionalhente en una relacidn del saldn de clase donde
el maestrc elige las situaciones de apren&izaje en base a con-~
ferencias, apuntes, lecturas, demostraciones, discusiones, -
ejercicios, estudio independiente o peliculas y el estudiante

permanece en una situacidn poco activa. Al modificarse esta -

- e icn e f .
i

* Raglamento del SAE-IFW 1876,



relacidn, el maestro sigue desempefiando una de sus funciones -
primordiales, gue es producir un cambio en la conducta de los
estudiantes, pero el arreglo de las condiciones bajo las cua-
les tiene que ocurrir ese cambio de conducta va a variar en -

los sistemas abiertos , al no existir una situacidén de saldén -

de clases.

Uno de los aspectos gue ha motivado al desarrollo de es-
te trabajo, es gue un material de estudio, no debe ser un depo
sitario de Informacidn, siﬁo qgue hay gue elaborarlo como un =
instrumento de ensefianza. Debido a gue los estudios realiza-
dos en el Andlisis Experimental de la Conducta han demostrado
su efectividad en la solucidn a diversos problemas educativos,

he considerado vdlido utilizar esta aproximacidn en el desarro

1lo de este trabajo.

La presentacidn del material se hace en unidades, las -

cuales se pretende sean autosuficientes y son :

~ "La Unidad de estudio, donde se presentan algunas con-
sideraciones socioeconfmicas y psicopedagégicas que -~
justifican el uso de la unidad de estudio, como una sO
lucidn y las ventajas que &sta tiene dentro de la moda

lidad de Sistemas Abiertos.



- "Uﬁa unidad de dbjetivos“,—* Come una caracteristica -
del proceso de ensefianza-aprendizaje, estd la de espe-
cificar exactamente lo gue la instruccidn se propone
lograr. Solo predeterminandc con precisidn los cono-
cimientos v habilidades gue el estudiante ha de apren-
dexr es posible examinar los resultados de la instruc-
cién, égra descubrir si se ha tenido éxite o no; si no
lo ha habido, ddénde se ha fallado, para aplicar cambios

gue remedien la situacidn.

— “El Disefio de la Situacidn de Aprendizaje".- Es una
unidad que proporciona la informacifn acerca de ;as ca
racteristicas del proceso ensefianza-aprendizaje a gque
estd sujeto/él estudiante; sefiala ademis las ventajas

&

de utilizar el principio de conocimientoc de resultados,

en material autoinstruccional.

-"Evalvacidn”.- Finalmente, presentamos esté unidad -
donde se analiza las caracteristicas de la evaluacidn
en una secuencia instruccional en.general, y en particu
lar el papel gue juega en un material de estudio, debi

'do a la necesidad de determinar el grado en gue los es

* Popham W.M. y Baker E.L. La objetiva de la Ensefanza -
Paidog 1972,
** (rnderson R.C. & Faust Educ. Pgychulug v the Scince -
of Inatrucction v Learning.
Dopham & Baker L Obdetiveos de la Ensefianza.



tudiantes modifican su conducta, come resultado de las

situaciones de aprendizaije.
COMO USAR ESTE MATERIAL

Se pretende gue este sea un material autoinstruccionals
cada unidad comienza con sus objetivos, gue son las metas que
se pretenden alcéﬁzar, los cuales deberi leer antes de comen-
zar su estudio, una guia de estudic en la gue se especifican
los aspectos importantes de cada unidad, la gue resolverd con
ayuda de la informacidn gque se presenta en seguida de esta -
ggia, se presenta la informacidn relevante a los objetivos, -
donde se presentan argumentos en favor de los objetivos pro-
puestos, usted leera esta informacidn; después se sugieren -
pricticas, que permitirdn aplicar las habilidades propuestas
en los objetivos, usted resolveri estas précticas, cuya comprc
bacidén se presenta en la hoja de conocimiento de resultados.
Finalmente usted podrad resolver los objetivos propuestcg sin -

ninguna ayuda.



La Tecnologia Educativaf el apoyo legal dado por la Re-
forma Educativa y la Ley Federal de Edumaciﬁif han per-—.
mitido la cxe;cién de los Sistemas Abiertos de Ensefianza,
En los sistemas abilertos se aplica y desarrolla la tec~
nologfa Educativa y la comunicacidn. Es decir: el tra
bajoc en el campo del aprendizaje, planeacidn y organiza
cifn de la BEducacién, desarrclle de curriculum, métodos
de presentacidn audio-visual la produccién de ensefianza
v materiales de aprendizaje. Debido a que el objetivo-
principal de les Sistemas Abiertos camo en cualquier --

otro sistema Educativo, es producir aprendizaje, por -~

algunos autores definido caomo un cambic en la conducta.

[rep———

* Boletin de Tecnologia Rducativa Enero-Marzo 1973, °
** Leg. Federal de Educacidn 1973.



"IA UNIDAD DE ESTUDIO"

OBJETIVOS

Objetivo general: El maestro identificard: algunas conside
“raciones socioeconfmicas v psicopedagdgi-

cas, que justifican el disefic de una uni-

dad de estudio y las ventajas que propor-

ciona el uso de la Unidad de estudio en -

los Sistemas Abiertos de Enseifianza,
Objetivos especificosg: EL maestro :

1. Describiri el problema educativo gue-
se presenta en la unidad.

2. Describiré las soluciones qgue se han-
dado a este problema educativo.

3. Describir® tres de los principios bé-
sicos del aprendizaje, dérivados de -
la investigacién de campo, y que se -

sefialan en esta unidad.



Definird textualmente gué es la Uni-
dad de Estudio.

Explicarg las ventaijas de la Unidad

de estudioc en los sistemas abiertos

de enseflanza, y porqué son ventajas.
Analizar con la informacidn propor-

cionada si la Unidad de estudio serd
4til en la operacidn Sistema Abierto

de Ensefianza.
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GUIA DE ESTUDIO.

1. ¢&Cudl es un problema de la educacidn gue se plantea en -—-
esta unidad?

2. &Qué soluciﬁnes se han dado?

3. ¢Porgué han sido ineficaces?

4, ¢Cuil es el objetivo -de los Sistemas Abiertos?

5. ¢Culles son algunos principios badsicos del Aprendizaje?

6. ¢&Qué es una Unidad de Estudio? |

7. ¢Poxrqué la Unidad de Estudio coadyuva a la solucidn?

8. ¢Qué ventajas proporciona ei uso de la Unidad de Estudio-

en los Sistemas Abiertos de Ensefianza?



1.00 IA UNIDAD DE ESTUDIO

Los problemas educativos gue enfrenta México,son carac-—
<&

teristicos de un pais en vias de desarrolle, los gue sge

derivan de una dependencia cientifica y tecnolbgica asi

como una alta tasa dé crecimiento demogréfico que hace-

necesario un aumento también creciente de los recurszos-

financieros que se destinan a educacidn.

"Las soluciones que se dieron a este problema fueron: un
incremento de alumnos en los grupos, la construccidn de
escuelas, la contratacidén de maestros, el apoyo de me -

" dios audiovisuales. Pero la efectividad de‘estas, dejd
mucho gue desear porgue faltd el andlisis del comporta-—
mgento de la persona a la que iban dirigidas. El resul
tado gue se ha observado es gue los productos de la edu
cacibén actual no satisfacen a la sociedad en la que pres
tan sus servicios. Los maestros de ciclos superiores, -
se queﬁan del repertorio de los estudiantes y culpan de
esto a la educacidén de los ciclos antecedentes: las per
sonas gue contratan a egresados upiversitarios, se gue-

jan de la calidad de estos." (Skiner 1968, pag 229)
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Para el disefio de este material, hemos considerado gue algy
nos principios b&sicos derivados de la investigacidn en el
campo del aprendizaje, y de la conducta en general nos pue-

den auxiliar en dicho disefio :

1} "Tres veriables componen las llamadas contingencias, de
reforzamiento en las cuales el aprendizaje tiene lu-

gar". (Skinner 1968, pag. 20)

a) Una ocasidn en la cual la conducta ocurre
b) La conducta misma

¢) Las consecuencias de la conducta®.

2) "Un individuc aprende, principalmente produciendo cam-

bios en su ambiente”. (Skinner 1954, pag. 145)

3) "Un arreglo adecuado de las contingencias de reforzamien
£0 nos pemmiten a través del procedimiento de moldea-—
miento, establecer cualquier conducta, no importando -

lo complejo que esta sea”. (Skinner 1954)

4) "Un sujeto recibe una enseflanza si se disefian situacio-
nes gque generen una forma especifica de conducta, © -

pongan bajo control del ambiente, una foxma de conduc-
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5} ‘"Enseflar es inducirie al sgtudiante = adoptar nuevaz -
formas de compeortamiento, a actuar de determinados -

modos”. {Skinner 1968, pag. 45}

Siendo los Sistemas Abiertos una modalidad educativa y te-
niendo como objetivo principal el producir aprendizaje, el
disefio de unidades de estudio coadyuva a scluciopar la mini
mizacién de la relacién alumno-aula. ¢Porgqué la unidad de

estudio es una posible solucidn?

"Una de las piincipales causas de ineficacia en la ensefian-—
za moderna se debe al esfuerzo por ensgefiar al mismo ritmo

a un grupo de estudiantes. Reconocemos gue esto no es jus
to paéa los estudiantes capaces de avanzar mis rapidamente,
pero no tenemos ni la menor idea del dafio gque puede causar
les a los gue avanzan despacio. ©No hay evidencia de gue -
un estudiante lento, carezca necesariamente de inteligen-

cia, por lo gque generalmente samos injustos”. (Skinner -

1968)
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giendo carvacteristicas de los Sistemas Abiertos de Ensefian-

zZ& 2

- el dar atencidn a un mayor nlmero de alumnos,
- gue el estudiante puede avanzar en sus estudios, a su pro
pio ritmo de aprendizaije. »

La Unidad de Estudio, (paquete minimo de actividades ense-
ﬁanza—aprendizaje)*esté disefiada para poner en contacto, a
la persona que elabord el material, con un nimero ilimitado
de estudiantes pero consideramos que al igual gue las migui
nas de ensefiar o los textos prbgramados, el efecto gue pue-
de producir el material de estudio en cada unco de los estu-

*%
diantes es similar al de un maestro en particular.

VENTAJAS DE LA UNIDAD DE ESTUDIO

Debido a que los sistemas abiertos no son ausencia alumno—
aula, sino reducir esa relacidbn; con el usoc de la unidad des

estudio se proporcionan las siguientes ventajas :

~ Se establece un.contacto entre la persona gue elabord el
material y un nmero ilimitado de estudiantes.

- La informacidn gue se proporciona a cada estudiante es la

* UNAM, Sistematizacidn de la Ensefianza CNME 1973.
#%* Skinnexr 1988, ‘
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- Se especifican las conductas que el estudiante alcanzaré
a través del curgo.

- Se le proporciona al estudiante la prfctica adecuada a
los objetivos.

- El estudiante avanza en una secuencia ordenada.

- Se le proporciona una evaluacidén al estudiante.



P R &2 C T I C A .

El problema educativo en México es caracteristico de

los paises

Mencione tres caracteristicas del problema educativo

en México.

oué soluciocnes se dieron a esta situacidn? Sefiale -~

dos.

Mencione 3 de los principios bfsicos que se sefialan
en esta unidad, derivados de la Investigacidn en el

campo del aprendizaje.

El paguete minimo de actividades ensefianza-aprendiza

je se llama -

La Unidad de estudio establece el contacto entre la

persona qgue elabord el material y un nlmero ilimita-
do de estudiantes. Margue con una cruz, de los si-—

guientes aspectos cudles son ventajas de la Unidad -
de Estudio, -

- a) La informacidn que se proporcicna a cada estu-

diante g la misma.



- b)

o

._d)

.,.e)

_f)

- g)

Se espécifican las conductas gue
alcanzari a través del cursc.

&
Se actualiza a los maestros.
Se proporciona a los estudiantes
das a los objetivos.
Se estandariza la informacidn.
Se proporciona a los estudiantes
saria.

Se le proporciona una evaluacidn

el estudiante ~

précticas adecua

informacibn nece

al estudiante.

En un ensayo de una cuartilla analicesi la Unidad de -

estudio gserd fitil en la operacidn Sistema Abierto.

.

Mencione las ventajas que proporciona el uso de la -

Unidad de Estudio.



CONOCIMIENTO DE RESULTADOS
«

En vias de desarrollo. Subdesarrollado.

Dependencia Cientifica. Dependencia Tecnolbgica.

Alta tasa de crecimisnto demcgréfico. Incremento en

los grupos. Construccién de’escuelasa

Un incremento de alumnos en los grupos. Contratacién

de maestros. Construccidn de escuelas.

- Tres variables componenlas llamadas contingencias
de reforzamiento en las cuales el aprendizaje tie-
ne lugar :

a) Una ocasibn en la cual la conducta ocurre.

+ b} La conducta misma.

c) Las consecuencias'de la conducta.

-~ Un individuo aprende, principalmente produciendo -
cambios en su ambiente.

- Un adecuado arreglo de las contingencias de refor-
zamiento nos permiten a través del proéedimiento -
de moldeamiento, cualquier conducta, no importando
lo complejo gue esta sea.

Unidad de estudio.

a. b.-d. g.,

Compruebe un ensayo con la informacidn gue se pYopck



ciona en la unidad. Debe mencionar qué es la Unidad
de estudio, ias gimilitudes con otros materiales de
autoinstruccidn y sus veniajas°
B Se esgtablece el contacto entre la peréona que elabo-
r® el material vy un nimero ilimitado de estudiantes.
- La informacidn que se proporciona a cada estudian-
te es la misma.
- Se especifican las conductas gue el estudiante al~
canzarf a través del curso.
- Se le proporciona al estudiante précticas adecﬁa~
da a los objetivos.
- El1 estudiante avanza en una secuencia ordenada.
- Se le proporciona una evaluacidn al estudiante.
Si,usted alcanzd el 80 % de los objetivos, su estudio ha -

sido eficiente., *

* Este criterio es el gue se recomienda en el reglamen
to del Sistema Abjerto de Ensefianza del Instituto -

Politéconice Nacional (SAE-IPN)



"OBJETIVOS"

OBJETIVQOS

Objetivo general: El maestro identificard: el papel de los
objetivos en el proceso ensefianza - apren
dizaje, las caracteristicas generales del
dominio cognoscitivo y recomendaciones ge

nerales para elaboracidn de objetivos.

Objetivos especificds: El maestro:

1. Definiré textualmente gue es un obje-
tivo de aprendizaie.

2. Enuméraké dos caracteristicas de los-
objetivos conductuzles.

3. Describird por escrito que es “"Taxono
mia Educativa".

4. Describird el nivel taxondmico de co=
nocimiento, a través de ejemplos.

5. Describird el nivel taxondmico de com
prensidn, a través de ejemplos.

6. Describird el nivel taxondmico de Ani

lisis, a través de ejemplos.



10.

1l.

Sefialaré en ejemplos las caracteristi
cag del nivel de Sintesis.

Definird textualmente el nivel de -
Evaluacidn.

Enumerard los cuatro elementos gue sa

- consideran en esta unidad para elabo-

- rar un buen objetivo.

De una lista de proposiciones, diferen
ciard los que son objetivos.
De una lista de objetivos generales,

convertird estos en especificos.



10,
11.
1z.
13.
i4.

15.

cPorgué el uso de objetivos ha surgido como una opera -—-

GUIA DE ESTUDIO

cidén del proceso ensefianza - aprendizaje?

:Cémo han definido tradicionalmente los maestros,

objetivos?

2Qué es un objetivo?

ZEn

cEn

SEN

gue

gue

gue

que

Taxonomia Educativa?

consiste
consiste
consiste
consiste
consiste

consiste

a

el

el

el

el

el

el

coué elementos debe

{En gue consiste el

¢En gue consiste el

¢En gque consiste el

¢En gue consiste el

nivel

nivel

nivel

nivel

nivel

nivel

de

de

de

de

de

de

conocimientos?
comprensidn?
aplicacidn?
andlisis?
sintesgis?

evaluacidén?

incluir un buen ocbjetivo?

elemento alumno?

binomio conducta - contenido?

elemento nivel de preecisidn?

elemento Condiciones de Ejecucidn?



OBJETIVOS.

El objetivo censtituye el punto de arrangue en el proce ‘
s de engefianza—-aprendizaje. Uno de los problemas gue
surge al elaborar o al desarrollar una secuencia de -
épréndizaje, es analizar y especificar las conductas -

del aprendizaje que se desea cubrir en la asignatura.*

El maestro elaborador de la unidad de estudio, necesita
saber que ejecucidn desea del estudiante para lo cual -
el uso de objetivos ha surgido como una operacidn del
procesoAenseﬁanza—aprendizaje.

Un objetivo de aprendizaje es aquel gue délimita y des-
c;ibe la conducta del estudiante tras el aprendizaje.
El procedimiento general en la descripcidén de los obje-
tivos para la instruccidn es considerar, lo gue el estu
diante podrd hacer cuando haya completado la secuencia
instruccional. Esto es, se deben establecer en térmi-

. . . . ke
nos ineguivocos, gue no den lugar a interpretaciones.

"Decir gue el alumno comprenderi el significado de la -~

Doctrina Monroe; o decir gue al final de la instruccidn

el alumno sabrd francés; o gue el alumno conocerd las -
feode b
novelas de Valle Inclén. Estos objetivos aungue sefia-

* Rlaus U, J. Técnicas de Individuolizacidn e Inovacién
de la Enseflanzz 1872,
** Vaprgas 8,.J. Writting Worthwile Rehaviocra Cbhjetives 1972Z.
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lan la importancia de los fines de la ensefianza. Se es-
tablecen en términos demasiade amplios y demasiado ambi-
guos como para gque pueda conocerse su significado, consi
derando a la educacidn como el establecimiento de condug
tas gue presentarén ventajas para el estudiante y para

iz sociedaag*

Una caracteristica educativa que ha prevalecido consiste
en la falta de conocimiento de las actividades del profe
sor y del estﬁdiante, asi camo de los medios para la im-
plantacibén de conductas en el repertorio del estudiante,
ante esta‘deficiencia} el sistema educativo no ha produ-
cido té&cnicos y profesionales capaces de resolver proble
mas, ante esto, se sefiald que un paso en la solucidn era

la definicidn de objetivos educativos.

Mager ( 1962 ) sefiala gue los libros sobre educacidn ha-
blan como primer punto en el proceso educativo elk"defim
nir objetivos" pero los educadores al tener ocupado casi
todo su tiempo en el trabajoc de ensefianza, han definido
estos en términos de su conducta; y no del cambio gue se

va a produtir en la conducta del estudiante.

~ El maestro se concentra en su comportamientce, la clase

es una descripcidn de su conducta.

* Yargas 8,7, 1872
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~ Log maestros al especificar sus objetivog lo hacen en
témminos demasiado ambiguos, lo gue dificulta la se-
” <
leccidn de actividades apropiadas al proceso enseiflan
za—-aprendizaje y la evaluacidn de estas actividades;
lo gque da lugar a diversas interpretaciones, haciendo
dificil decidir cual es la mis Wtil para los propdgi-

tos del curso. *

~ Otra forma de especificar los objetivos, es que los -
hacen en términcs demasiado amplios v sin referencias
especificas; por lo gue dan poca ¢ ninguna informacidn

en la seleccidn de actividades de aprendizaje. **

" Por estas razones los objetivos de la gran parte de los
programas vy planes de estudio son de poca utilidad al
maestro, ya gue no le ayudan en su actividad, y al estu
diante no le permiten elegir actividades apropiadas a -

su aprendizaje! (Vvargas S.J. 1972).

El uso de los objetivos conductuales ha surgido como una
nocidn bésica, para la modificacién de conducta, ya gue
especifican la conducta éerminal gue se desea lograzr;: ¥
deben estar establecidos en térmiﬁos de una conducta -

cbservable.

* Vargas S.J. 1972.
*% Vargas S.J. 1972.
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Otros autores suelen emplear otros términos pava refe-
rirse a los objetivos conductuales. Entre ellos térmi-
nos tales como: dhbijetivos de aprendizaje, objetivos -
_instruccionales, objetivos terminales, objetivos mensu-
rables y objetivos especificos. Todos elics ingisten

en la importancia de:

- Establecer objetivos gue indiguen en lo gque debe ha-
cer un estudiante después de haber terminado una expe

riencia de aprendizaje.

- Describir detalladamente el camportamiento para gque

pueda observarse v medirse.

Los objetivos generalgs son fines Gtiles para planificar
programas educativos, pero no son mads gque eso. Los £i-
nes tienen poco valor didictico, ya gue comunican con -
ambiguedad la intenciéﬂ del educador y los educadores -
no se ponen de acuexrdo respecto a lo gue significa el -~

modo de observarlo, ni como saber si el objetivo ha si-

N ®
do -alcanzado con éxito.

El papel del profescr es una primera etapa del proceso
enseflanza~aprsndizaje, es convertir objetivos generales

en conductuales, ya que la utilidad de los objetivos -
* Vargas §.J. 1972
Propham y Bajexr 1972
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educacionales estd en relacidn con la disminucidn de 1a
ambiguedad. El objeto de los objetivos generales es -
gue cumplan u;a funcidn en las relaciones pﬁblidas, -
pues sirven para que la institucidén educativa ccmunique
al plblico expresiones de contenido amplic, perc son ~

casi infitiles en un curso, porque la ensefianza no se -

puede planificar basi&ndose en ellos.

Los fines deben permitir al maestro saber hacia donde
se dirige, es decir, establecer planes de enseflanza -
para si y para sus alumnos que lo lleven al cumplimiento
de los objetivos generales; por ejemplo al maestro al -
gue le interesa impartir *buena ciudadania? necesita -
convertir ese objetivo general en situaciones gue le -

permitan observar si sus estudiantes se comportan como

¥
buenos ciudadanos.
ELABORACION DE OBJETIVOS.

"En la Convencidn de la Asociacidn Psicoldgica celebra-
da en Boston, Estados Unidos en 1948, se mostrd un inte
rés por conseguir un marco tedrico que pudiera facili-

tar la comunicacién entre los examinadores". (Bloom -

* Vargas S.J.. 1972
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Uno de los acuerdos, sostiene que la mejor manera de ob
tener tal marco tedrico consistiria en desarrollar un -
sistema que clasificard las metas educacionales, ya gue
estas proveen las bases para la estructuracién de la -

curricula y los ex&menes.

Este maxco tgérico es lo gue hoy conocemos como Taxono-
mia Eduéativa, la cual obedece a un principio légico-
psicolbgico, estd clasificada en tres &reas: 1la cognos
citiva, la afectiva yla psicomotora. Debido a la impor
tancia que ha adgquirido la taxonomia de los objetivos -
educacionales en la elaboracidn de materiales educati-
vos y de los métodos de evaluacibdn, describiremos las -
caracteristicas generales del "Daminio Cognoscitivo y -

algunas consideraciones para elaborar buenos objetivos".
Caracteristicas Generales del Dominio Cognoscitivo.

Ia Taxonamia de los objetivos educacionales divide cada
dominio en diversos niveles gue representan el grado de

complejidad de la conducta.

En resimen, los tipos de objetivos pertenecientes a -
cada uno de estos niveles son: (BLOOM, VARGAS Y -

POMPHAM) .



Conocimiento: En este primer nivel se exige al estudian

te gue su respuesta sea en la misma forma gue se le pre
&

sentb6. La respuesta del alumno siempre es en los mis-

- P = 7
mos té&mrminos que la utilizada en la ensefianza. *

La Comprensidn: Es el segundo nivel y se exige del es-
tudiante una respuesta en la gue modifique la comunica-~
cibn transférﬁandola sin que pierda su significado ori-~
ginal; la conducta que se le pide al estudiante debe te
ner caracteristicas similares en cﬁanto a 1ehguaje con-
tenido, simbologia y complejidad. "Pueden apreciarse -
ejemplos de comprensién en la aptitud para traducir -
idiomas, interpretar grdficas o extrapolar una serie’de

©

nimeros"” (POPHAM Y BAKER 1972, P. 54)
La Aplicacifn: Son objetivos que piden al estudiante

la aplicacidn de principios cientificos a situaciones -

nuevas.

Bloom (Bloom, Hastings y MADUS 1971 Pp. 159} sefiala tres

caracteristicas de los objetivos de aplicacidn:

~ El problema debe ser diferente al que se utilizd en -

la ensefianza.

* Bloom S.B. 1972



- Debe aplicarse en la solucifn de problemas, utilizan-

do principios cientificos.

- El estudiante debe determinar o justificar el uso de

principios cientificos a lag situaciones planteadas.

Bl An8lisis: Este tipo de objetivos exige del estudian
te la descomposicidn de cada elemento que constituye el
matexrial de estudio. Se le debe pedir al estudiante -
gue el nivel de dificuitad sea similar al proporcionado
durante la enseflanza; el alumno debe inferir las carac- :
teristicas de un material basandose en los datos gue ~

aparecen en el " (Sistematizacidn de la Ensefianza 1975)"

El Sintesis: Incluye aquellos objetivos en el gue el -
estudiante ha de combinar varios elementos para lograr

un producto original. El estudiante ha de expresar sus
ideas vy experiencias propias, el producto de cada estu-~

diante se diferencia del producto de los restantes. *

Ia Evaluacidn: Describe el comportamiento en los que -
se juzga el valor del material o métodos utilizados -

aplica para efectuarlo puede ser elegido por el estu-

diante u otorgado por alguna otra persona. -~

* Bloom S. B. Taxonomia de los Objetivos de la Educacidn
1972,
Bloom S.B. Versidn Condensada de la Taxonomia de obje-
tivos educativos 1973.
_*% Bloom S.B. 1972
Bloom S.B., 1973.
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Incluye juicios cuantitativos y cualitativos respecto

de la medida en que satisfacen determinados propbdsitos.

&

":Porqué se deben utilizar los objetivos en la Educacidn?"*
Los fines bésicos de la educacibn, es lograr buenos ciu
dadanos, trabajadores competentes y personas‘que razo-
nen con légica. "Para esto la ayuda que se ha otorga-
do a la educacidn ha consistido en: construir mds y me-
jores escuelas, reclutar mis y mejores maestros, selec-
cionar y forﬁar mejor a los estudiantes; asegurar gue -
toda la poblacidn tenga acceso a la educacidn; estructu
rar nuevas carreras; pero, Jcdmo han de ser esos mejo-
res maestros? ccémo han de ser esos mejores alumnos?
aéémo garantizar que la poblacidén asiste a la escuela?

y équé caracteristicas han de tener esas nuevas escue-—

las?" (Skinner 1968)

Estas y otras preguntas sefialan una preocupacién de la
politica educativa, gue encuentra una solucién en una -
ciencia gue tenga por objeto de estudio, el camporta-

miento del estudiante.

La Tecnologia Educativa sefiala, el uso de los objeti- °*

vos, como un proceso bdsico para la modificacidén de la

* Vargas S.J.. 1972
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conducta del estudiante, ya que ayudan al maestro a -
"elegir experiencias apropiadas de aprendizaje, comuni-
can al estudiante lo que se espera de &l y, dan al estu
diante y maestro criterios para evaluar el aprendizaje

del estudiante". (Julie S. Vargas
Algunas consideraciones para elaborar buenos objetivos.

»El valor de un objetivo educativo es su claridad e impor
*
tancia®; decimos que un cbjetivo es claro, cuando estd -
enunciado en términos del camportamiento del estudian-
te, ya gue le permite elegir la estrategia adecuada -

para su logro, ademfs le comunica que tipo de actividad

deberad realizar el estudiante.

-

Un buen objetivo debe incluir los siguientes elementos:
el alumno, el binomio conducta-contenido, el nivel de -

. s s s . . *®
precisidén y las condiciones de ejecucidn.

"El alumno": Este elemento se refiere al sujeto gque mo-
dificar&@ su conducta como resultado de las experiencias
de aprendizaje, esto es,. serd el principal benéficiario
del objetivo propuesto". Generalmente, este elemento -
se anuncid explicitamente, por ejemplo. Terminado el -

proceso de aprendizaje el alumno........

* Vargas J.S. 1972
*% UNAM Evaluacidn del Aprendizaje CNME 1973.
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"Conducta—contenido, Este elemento estid formado por -~
dos aspectos: la conducta, gue es la accién observable
del sujeto y ;l drea de contenido, gue es el medio por

el cual se manifiesta la conducta. En un cbjetivo, la

conducta se denota con un verbo, el cual debe ser lo su
ficientemente claro para definir la ejecucidn principal,
esto es, la conducta indicadora por medio de la cual, -
el estudiante demostrard el logro del cobjetivo. Por -
ejemplo: El alumno enumerarf.........; El alumno re-
solveri......... En los ejemplos anteriores el verbo -
enumerar y resolver, est&n indicando la conducta princi

pal gque el alumno hari para demostrar que ha logrado -~

los objetivos propuestos.*

El &rea de contenido siempre estd en relacibén con la -

conducta.

Nivel de Precisidn. Sefiala con gque nivel de precisidén

el estudiante logra el objetivo. En el objetivo se in-
dica cuando la ejecucidn del estudiante es aceptable; -
si el objetivo contiene este elemento proporciona al -

evaluador un criterio para guiar sus actividades. *=*

"Condiciones de Ejecucidn". "Un objetivo bien especifi-

* UNAM Evaluacidén del Aprendizaije.
*%* UNAM Valuacidén del Aprendizaije.
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cado incluye la descripcibn de las condiciones bajo las
cuales se espera que el estudiante demuestre el dominio

del objetivo”. *

* UNAM Evaluacidén del Aprendizaje.
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PRACTICA 1

Instrucciones: Conkeste cada una de las siguientes cuestio-
nes, sin consultar la informacidn anterior y califiquela.
(Hallarid las respuestas al final de la prictica). Si su pun
tuacibn es de 80 por ciento o mds, Usted domina los objeti-
VoS propuestas;
1. El maestro utiliza los objetivos en la Unidad de estu-
dio.
{ ) a Necesita saber cudl es su ejecucidén durante el -
proceso enseflanza-aprendizaje.
{ ) b Necesita saber cudl es la ejecucidn del estudian-—
te durante el proceso enseilanza-aprendizaje.
( ) ¢ Necesita saber cudl es el papel de la unidad de -
estudio en el proceso ensefianza-aprendizaje.
( ) 4 Necesita saber el desarrollo del disefio de la si-
tuacidn de aprendizaje.
2. Un objetivo de aprendizaje.
{ )} a Es aquel gue no da lugar a interpretaciones.
{ ) b Es aguel que se establece en‘términos inequivocos.
{ ) c Es aguel gue delimita y describe la conducta del
estudiante tras el aprendizaje.

( ) 4 BEs aguel que permite conocer al estudiante su -

aprendizaije.
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3. Sefiale dos razones de porqué los objetivos de la gran

parte de los programas son de poca utilidad.

-

4, cPorqué sefiala la Tecnologia Educativa, gue el uso de

los objetivos sea un proceso basico?

5. ;Cémo se debe establecer un objetivo conductual?
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6. cOué es la Taxonomia Educativa vy cudles son sus tres -
dreas?
<
7. ¢En qué consiste el nivel taxon&mico de conocimiento?
8. ¢En qué consiste el nivel taxonfmico de comprensidn?
9, ¢Qué es Aplicacidn?
£
10. Sefiale las caracteristicas del nivel de anélisis.
11. ¢En qué consiste el nivel de sintesis?

12. Defina el nivel taxonbmico de Evaluacidn.




i3.

14.

15.

l6.

17.
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¢Qué aspectos consideramos para elaborar un buen objeti
vo?

Defina el elemento alumno.

Defina el binamio conducta-contenido.

¢En un objetivo gué es nivel de precisidn?

¢Para qué se especifican las condiciones de ejecucidn?
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CONOCIMIENTO DE RESULTADOS.

La falta de conocimiento de las actividades del pro

‘fesor y del estudiante, asi comoc de los medios para

1. b)

2. c)
3.1
3‘2
3.3
3.4

NOTA:

la implantacién de conductas en el repertorio del -
estudiante.

El maestro se concentra en su comportamiento, la -
clase es una descripcidn de la conducta de &1, no -
de los estudiantes.

Los maestros al especificar objetivos lo hacen en -
términos demasiado ambiguos, lo que dificulta la se
leccién de actividades apropiadas al proceso ense-

flanza-aprendizaje y la evaluacibén de estas activida
des.

Los objetivos los especifican en términos demasiade
amplios y sin referencias especificas: por lo gue -
dan poca o ninguna informacidén en la seleccidn de -
actividades de aprendizaje.

Con dos razones que sefiale, es suficiente para con-
sideraxr correcto el punto tres.

4, La Tecnologia Educativa, sefiala el uso de los objetivos,

como

un proceso b&sico para la modificacién de la condug

ta del estudiante.

5. Un objetivo conductual especifica la conducta terxrminal -
de la conducta del estudiante, y debe estar establecido
en términos de una conducta observable.

6. La Taxonomia Educativa es un marco tebrico que permite -
la comunicacidn entre examinadores, la cual cbedece a -
un principio 16gico-psicoldégico y estd clasificada en .-

tres
tora.

&reas: la cognoscitiva, la afectiva y la psiccmo-



10.

11,

12,

13.

14.

15.
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Conocimiento es lo gue realmente se llama "aprender de
memoria”. El estudiante reproduce una respuesta en la
misma forma gue se le presentd a &l. En esta categoria
son objetivos comunes enunciar definiciones al pie de -
la letra, mencionar hechos especificos y dar reglas. -
Este nivel, solo requiere una conducta mecfnica.

Comprensién. Exige que el estudiante vuelva a enunciar
o identificar nuevos enunciados sobre informacién pre-
sentada por escrito o en dibujos. Incluye la parafra-
ses, el responder a preguntas sencillas sobre informa-

. * S . > .
cidn explicita de un pArrafo, carta o gridfica, resumir
un enunciado y traducir de un idioma a otro.

En la Aplicacidn, el estudiante ha de resolver proble-
mas en situaciones especiales y concretas.

En un Objetivo de Andlisis, el estudiante ha de identi-
ficar las partes que componen un todo o la estructura -
de este.

En el nivel de sintesis, el estudiante ha de combinar -
varios elementos para lograr un producto original, ex-

presa sus ideas y experiencias propias, el producto de

los restantes.

La Evaluacidn describé el comportamiento en los gque se
juzga el valor del material o métodos utilizados para -
determinados -propdsitos. El criterio gue se aplica -
para efectuarlo puede ser elegido por el estudiante u -
otorgado por alguna otra persona.

El alumno, el binomio conducta-contenido, nivel de pre-—
cisidn v condiciones de ejecucidn.

Este elemento se refiere al sujeto gue modificard su -
conducta como resultado de las experiencias de aprendi-
zaje, esto es, serd el principal beneficiario del obje-
tivo propuesto.

En el binomio, la conducta es la accidn observable del
sujeto, y el contenido es el medio por el cual manifies
ta su conducta.



1ls.

17.
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Este elemento sefiala con que nivel de precisidn el estu
diante logra el objetivo.

Las condiciongs de ejecucidn, es la descripcibn bajo -
las cuales el estudiante demuestra el dominio del cbje-~
tivo.
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PRACTICA 2

Instrucciones: Esta prictica estd disefiada para el logro del
filtimo objetivo propuesto en esta unidad y que es: "EL maes-
tro elaborard objetivos de su asignatura". Ia préctica estd
dividida en dos partes: la primera le permitird reconocer -
un objetivo y en la segunda usted elaborard 22 objetivos de -
los cuales 6 sexéin de conocimiento; 5 de comprensidn; 4 de =~
aplicacidn; 3 de andlisis; 2 de sintesis y 2 de evaluacidn,
sefialando en cada uno sus respectivos elementos.

1. Definimos "objetivo" como un enunciado gque especifica -
el comportamiento terminal del estudiante, es decir, lo
gue el alumno hard como consecuencia de la instruccidn.
iConsidera que lés siguientes enunciados son objetivos?

a) Se revisard la Historia de la Psicologia.

Ssi _ No

b) El estudiante leerd la definicidn derivada y la -
comprenderd.

Si No

c) El estudiante lavard las probetas antes de usarlas

s

Si No

d) El estudiante trazard un diagrama del sistema so-
lar, nombrando a todos los planetas, a partir del
sol.

Si No




e)

£)

g)

h)
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Adguirir, de acuerdo cocn la economfa clésica, un -
entendimiento de como se relaciona la existencia
de bienes con su precio,

<«

Si No

El estudiante enumerar& por escrito cinco de los
principales hechos de la II guerra mundial.

- si No

El estudiante comprenderd las formas y convencio-
nes de los principales géneros literarios: verso,
drama, novela, etc.

Si No

El estudiante, por escrito describird las caracte-

risticas del verso.

Si No

El estudiante diagramari la tasa de crecimiento de
los afios 1950, 1960, 1970 y 1975.

si No

El maestro demostrard cémo enfocar el microscopio
v el modo de describir la estructura de una célula
vista en el microscopio.

si No

Conocimiento de resultados: a/No; b/No; c/si; a/si; -

e/No; £/Si; g/No; h/sSi; i/Si; j/No.

a)

b)

Elaboré seis objetivos de conocimiento, de su asig
natura.
Elaboré cinco objetivos de comprensidn, de su asig
natura.



c)

a)

e)

£)
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Elaboré cuatro objetivos de aplicacibén, asignatura.

Elaboré tres objetivos de andlisis, de su asignatu
ra.

Elaboré dosz objetivos de sintesis, de su asignatu-
ra. -

Elaboré dos cbjetivos de evaluacidn de su asignatu
ra.

Seleccione giete objetivos de los anteriores y sefiale

sus diferentes elementos,

Objetivo de conocimiento

Alumno:

Conducta:

Contenido:

Nivel de Pre

cigibn:

Condiciones
de Ejecu-

cidn:

Objetivo de conocimiento

Alumno:

Conducta:

Contenido:
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Nivel de Pre

. s
cls1i0n:

Condiciones
de ejecu-
cidn:

Objetivo de Comprensibn

Alumno:

Conducta:

Contenido:

Nivel de Pre
cisidn:

Condiciones
de ejecu-
cidn:

Objetivo de Aplicacibn

Alumno:

Conducta:

Contenido:

Nivel de Pre
cisibn:

Condiciones
de ejecu-
ci6n:

Objetivo de An&lisis:




Alumno:

Conducta:

Contenido:

Nivel de Pre
cisidn:

Condiciones
de ejecu-
cidn:

Objetivo de Sintesis o de Evaluacidn

Alumno:

Conducta:

Contenido:

Nivel de Pre
cisidn:

Condiciones de
ejecuciédn:
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CONOCIMIENTO DE RESULTADOS.

4
Observe si sus objetivos, relinen algunas de las siguientes ca

racteristicas, gque son las minimas deseables.

Conocimiento: ¢La conducta propuesta en sus objetivos impli
~ca que el estudiante recuerde o reconozca?

Comprensibn; ¢La conducta propuesta en sus objetivos impli
ca que el estudiante explique, resuma, dedug
ca, en su propio lenguaje la informacidn pro
porcionada?

Aplicacidn: ¢La conducta propuesta en sus objetivos impli
ca gue el estudiante generalice principios,
procedimientos, y métodos para resolver proc-—
blemas nuevos?

An&lisis: ¢La conducta propuesta en sus objetivos impli
ca que el estudiante descamponga la informa-
cidén en sus partes y que explique la rela-
cidn de los elementos que forman un todo?

Sintesis: ¢La conducta propuesta en sus objetivos impli
) ca que el estudiante trabaje con elementos -
aislados para integrar un esquema original -
de clasificacidn, o gque desarrolle un plan -
original para resolver un problema, o bien -
que redacte una historia original a partir -

de criterios dados?

Evaluacidn: ¢El estudiante formula juicios de wvalor en ba
se a sus propios criterios, o a criterios -
externos?



DISENO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE
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"DISENO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE"

v OBJETIVOS

Objetivo general:

Objetivos especificos:

El maestro conoceri alkgunog princi-

pios del proceso ensefianza-aprendiza

je.

El maestro:

1.~

Describird de acuerdo a esta -
unidad qué es ensefianza.
Identificard cual es el papel de
los objetivos al planear una ing
truceidn.

Definird testualmente qué es -
aprendizaije.

Descxibir8 de acuerdo a la infor
macidn presentada qué es una -
"unidad de informacién”.
Describird cémo se énaliza y pla
nea una situacidn de aprendizaje.
Definird de-acuerdo a la informa
cidén que se proporciona en esta_

unidad qué es "conocimiento de -
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GUIA DE ESTUDIO

¢Cufl es el papel del disefic de la situacidn de

zaje en la unidad de estudio?

:0ué es ensefianza?

;Qué es una unidad de estudio?

¢Cudl es la conducta inicial del estudiante?
cCuldl es la conducta terminal del estudiante?
:Qué es aprendizaje?

¢Qué es una secuencia instruccional?

¢Qué es una unidad de informacidn?

¢En qué consiste el conocimiento de resultados?

aprendi.
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DISENO DE LA SITUACION DE APRENDIZAJE

En la ensefianga, la tarea esencial es producir un cam-

‘bio en la conducta del estudiante, definido este por -

nuestro objetivo educativo. La ensefianza solo puede -
ser efectiva si se ajusta a los requerimientos particu
lares de cada alumno.* Idealmente, el maestro y el am-
biente de aprendizaje deben guiar las acciones indivi-
duales del estudiante. E1 disefio de la situacidn de
aprendizéje en la unidad de estudio intenta”incxemen-
tar las ventajas de la interacciéﬁ individual estudian

te-maestro conservando al mismo tiempo las ventajas de

la educacidn masiva?! ( Skinner 1968)

En la unidad de estudio se elige y ordena el contenido
de la asignatura, basindose en lo gue se conoce acerca
del aprendizaje humano. Es un procesoc para construir
secuencias de material instructivo, de manera gue se -
eleve al miximo la tésa y profundidad del aprendizajé,
se fomente la comprensidn y la habilidad para transfe-
rir el conocimiento, se facilite la retencibén y se -

acreciente la motivacidn del estudiante.

La conducta inicial la constituye el repertorio conduc

tual, que el estudiante trae a la situacidn de aprendi

* Born D. G. Instructor Manual por Develupment of a

T v e = 1 4 B eard Toosd y11vd % Ay



zaje. ILa conducta terminal comprende el conjunto espe-
cificado de habilidades finales con las cuales termina

el curso de instruccién.

Ciertamente, la declaracibn de metas conductuales expli
citas es una precondicidn necesaria para planear una -
instruccidn objetiva. Sin embargo, es claro que la es-~
pecificacidn de objetivos conductuales no resuelve el -
total requerimiento del disefio instruccional:*

Una vez gue se han establecido los objetivos de ensefian
za, se debe decidir lo qﬁe debe hacer el alumno y el =~
iaestro para el logro de esos objetivos. En otras pala

bras gué actividades se han de oxganizar para su logro. *¥

Toda secuencia instruécional es un producto especial, -
es el resultado de un proceso prolongado y abrumador.
Tal proceso se inicia con un andlisis cuidadoso de la -
materia o especialidad gue se va a impartir, se debe -
identificar todo lo necesario: priﬁcipios, conceptos,
habilidades, tecnicismos y la extensién de los ejemplos

que ilustrardn tales principios, operaciones o tecnicis

L &

* UNAM Sistematizacidén de la Ensefianza CNME 1973
** UNAM Sistematizacidn de la Ensefianza CNME 1973
**%* anderson R. C. & Faust 1974.
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SECUENCIA DE LA INSTRUCCION.

La siguiente taxea de importancia para 2l disefio de la
situacibn de aprendizaje es la de establecer lz secuen
cia que tendrd lugar la enseflanza. La secuencia de la
instruccidn se recaniends realizarla en unidades de in-
formacidén. Puede definirse una unidad de informacidn -
en base a las probabilidades de. respuesta coxrecta gue
vaya a dar el estudiante; las unidades de informacibn -
peguefias dan alta probabilidad de responder correctamen
te a medida gue se avanza a lo largo de una progresidn
* .
del programa. El tamafio de la unidad de informacién -
tawbién puede referirse a la cantidad de matexial gue -
el eétudiante debe leer antes de dar una respuesta o al
nimero de respuestas dadas antes ae gue el esﬁudiante -
adquiera conocimiento sobre su ejecucidn. Debe haber -
alglin tamafio Sptimo gue sea el mas eficiente, probable-
mente el tamafic sea diferente para distintas asignatu-

ras v para diferentes conductas de entrada.

Este Optimo estd relacionado con 1os"objetivos finales
del programa; con los preregquisitos de la asignatura -
(conducta de entrada) donde se debe tomar en cuenta los

conocimientos y habilidades regueridas del estudiante -

*Born D.G, Instructor Manual for Davelopment of a Pexso-
nalized Instyuction 1871
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para poder empezar con el programa de la asignatura; se
debe validar el material para demostrar la efectividad

de este.

Debemos determinar cual es el ovrden gue contribuye en -
" mayor medida a gque los estudiantes logren el objetivo -
con el menor empleo posible de recursos de la ensefian-
za. Hay quienes objetan gue nunca puede anticiparse el
‘mejor o:den para gue ciertos alumnos aborden una tarea,
porque el orden és psicoldgico vy no légico. Estos ex-
pertos piensan qgue es muy importante asegurarse de que
el alumo manifieste todas las conductas gue integran -
el objetivo lineal. Es mds grave omitir un paso esen-
cial que presentar los pasos esenciales en un orden in-

ferior al 8ptimo. .

Sin embargo, por necesidad, la ensefianza sigue un cier-
to orden. Algunas cosas deben estar priﬁeroc eCémo -
podemos determinarlo?. En este punto puede plantearse
y resolverse parcialmente el problema empiricamente. -
Es relativamente ficil comparar dos secuencias de ense-
flanza alternativas gue incluyan los mismos caomponentes

en diferente orden.

Diferentes educadores han creado esquemas de clasifica-
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cién de las tareas gue realicen los alumnos, la taxono-
mia de Bloom y los niveles de aprendizaje de Gagné se
destacan entr; estos esquemas. Alguncs psicblogos po-
drian sugerir gue todas las tareas simples deben ense-
filarse antes que cualquiera de las complicadas. Pero -~
podriamos seguir un orden de escala progresiva fécilmen
te, asi sea ensefiando una tarea simple y‘después una -

campleja, o ensefiando todas las actividades simples y

después todas las actividades compleijas.

La programacibén de las actividades preliminares deberia
ser también el resultado de la verificacidén empiricea, -
puesto gue este tipo de verificacidn es raramente facti
bié, determinaremos la secuencia invirtiendo el orden -
en gue surgieron las conductas previas y enseflemos las

cosas m&s simples o blsicas primero.

El proceso de determinacibn y planeamiento de la situa-
cibén de aprendizaje debe ser analizada.en términos de -
los cambios de conducta que desea producirse en los es-
tudiantes, v no con respecto a las exposiciones que de-~
ben ofrecerse. Ademds la estrategia de :qué necesita -

saber hacer el alumno antes de poder realizar una tarea?

deberia permitir proponer conductas preliminares e ini-



ciales adecuadas. Puede establecerse una secuencia po
sible de conductas preliminares e iniciaies adecuadas.
Desde luego, la mejor manera de establecer la secuencia
es confiando en la prueba empirica, si es gue se tiene

la oportunidad de hacerla.

Es tarea de quienes disefian la instruccidn el promovér
problemas gue simulen los casos en los cuales el estu-
diante debe mostrar comprensidn y razonamiento.* Cuando
se proyectan tales problemas, se observa y mide la con-
ducta del estudiante respecto a ellos, se puede decir
entonces que su ejecucidn es un ejemplo de conducta -
gue muestra comprensibén y razonamiento. (La tecnologia
educativa, identifica con conducta, términos tales como
formacidn de concepto;, comprensibén y razonamiento. -
Esto es asi porque la conducta gque el estudiante ejecu-

ta en el transcurso de la instruccidén es la dUnica prue-

ba disponible de que el estid comprendiendo y razonando.

Otro aspecto importante a considerar en el disefic de la

situacidén de aprendizaje es el conocimiento de resulta-

dos, se refiere a proveer al estudiante con la informa-
. * %

cidn acerca del resultado de su respuesta.

* Bigge N.I. Teorias del Aprendizaje para Maestros.
*#* anderson R.C. & Faust 1974.
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Pueden encontrarse otros términos gue se emplean para
designar el conocimiento de los resultados. A veces -

H .
e refuerzo“. Técnicamente,

se llama
un reforzador tiende a aumentar la probabilidad de gue
el gstudiante formule la respuesta inmediatamente des-—

pués de él. Por ejemplo, cuando una rata con hambre -
obtiene una pelotita de alimento después de presionar -
la palanca, aumentardé la probabilidad de volverla a -

. *
apretar con mayor frecuencia.

Respuesta Reforzador Mayor probabilidad

Original de respuesta

La rata presio Obtiene Presiona la palanca

na la palanca----—- alimento-—=--- con mayor frecuen-
cia.

Cuando un alumno en una situacidén de clase contesta -
una pregunta correctamente y asi se lo hace saber el -

maestro, ocurre priacticamente lo mismo.

Respuesta Reforzador Mayor probabilidad

Original - de respuesta

El alumno El maestro El alumno. vuelve a

contesta——--—- dice W —-=———- dar la respuesta
"correcto” ~ cuando se le hace

la misma pregunta

En la unidad de estudio, el conocimiento de resultados

* T. Popham & Baker Planeamiento de la Ensefianza 1970.



- 55 -

proporciona los mismos efectos en el comportamiento -

del estudiante.

Respuesta Reforzador Mayor probabilidad

Original de respuesta

El alumno-——-~= Se proporcio--- El estudiante proba
na la infor- blemente seguird -
macidn a la trabajando en el ma
ejecucidn del  terial
estudiante.

A continuacidén se muestra un diagrama de las conductas

. . . . /
del estudiante en una secuencia instruccional.

Presentacidn de
la informaciédn.

Pregunta
problema
0 tarea.
Respuesta del
estudiante.
Informacidén de
Porqué no estd
correcta. ¢Respuesta
Tratar otra - correcta?
vez.
v Reforzador

Presentacidn de
la siguiente in

2
[ g L. <y
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PRACTICA 1

o
Conteste las siguientes preguntas sin ayuda del mate-

rial y consulte sus respuestas en la siguiente hoja.

l.-

Evalua016n

La tarea esencial es hacer que el estudiante se conduz-
ca en cierta forma y que sus conductas resulten adecua-
das al contenido de la materia o gue éste las controle

adecuadamente.

( } a) Ensefianza b) Aprendizaje

La declaracidén de metas conductuales se hace a través -
de:
({ ) a) Objetivos b) Ensefianza c¢) Aprendizaje

Cuando modificamos la conducta de un estudiante decxmas»
gue realizamos:
{ ) a) Enseﬁanza b) Aprendizaje c) Moldeamiento

El proveer al estudiante de la informacidn acerca del -

resultado de su respuesta es:

{ } 2) Conocimiento de b) Eréctica c) Contingencia de
resultados adecuada reforzamiento

Ordene los elementos gue se presentan de manera tal gue
pueda organizar su materia de estudio. ‘

Disefio de la situacidn de aprendizaje

Objetivos
Guia de estudio
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Conteste las siguientes preguntas:

6. se elige y ordena el contenido -
de la agignatura, baséndose en lo gue se conoce acerca
del aprendizaie humano.

7.=- ¢Cudl es la actividad del maestro una vez gue se han -
egtablecido los objetivos?

8.~ Defina gué es Aprendizaje

9.~ &Qu& es una unidad de informacibdn?

10, - ;Cémo se analiza y planea una situacidén de aprendizaje?
11.- ¢Cu8l es la meta de la instruccidn?

12.- Defina que eg conocimiento de resultados




11.-

12,-
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CONOCIMIENTO DE RESULTADOS

a

4, 5, 15 2, 3.

Unidad de estudio.

An&lisis de la materia que se va a impartir, se debe -
identificar todo lo necesario; principios, conceptos, -
habilidades, tecnicismos y la extencidn de ejemplos.

Es una modificacién de conducta.

La probabilidad de respuesta correcta gque vaya a daxr el
estudiante,

En término de los cambios de conducta deseados en los -
estudiantes.

En la adguisicidn de un repertorio aplicable a una va-~
riedad de situaciones.

Es la operaci®n por la cual se provee al estudiante de
la informacidn a su ejecucidn y puede ser: un reforza-
miento cuando la respuesta es correcta y de retroalimen
tacién, cuando es incorrecta.
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"EVALUACION"

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El maestro conocerd la funcidn de la evaluacidn dentro -
del proceso eﬁseﬁanzawaprenﬁizaje; los difexentes tipos
‘de prueba, algunas consideraciones para la elaboxacidn -
de una prueba y el papel de la autosvaluacidn dentro de

la unidad de eétudio.
Objetivos Especificos:

El maestro:

1.- Describird de acuerdo a la informacibn presentada,
la funcidn de la evaluacidn dentro del proceso ense
flanza-aprendizaje.

2.~ Mencionard el uso de los resultados de la evalua-
cidn.

3.- Describird considerando la informacidn gque se le da,
cudl es el propbsito de la evaluacidn en la unidad
de estudio.

4.~ Definird textualmente, qué es evaluacidn.



10.-

11. -

12, -

13.-

Explicari 21 método propuesto para gue la evalua-
cién sea significativa, pertinente y las operacio-
nes inclufaas en dicho métdédo.

Definird textualmente y sin error qué es prueba.
Describixd el significado de puntaje en el proceso
de evaluacidn, de acuerdo al texto incluido en -
esta unidad.

Describird la forma y uso de las pruebas.
Describird todos los pasos gue sistematizan la pre
paracidén de una prueba y que sé presentan en esta
unidad.

Explicard los propbsitos que tiene el definir los
objetivos en la preparacidn de una prueba.
Describir& el plan general de contenido para la -
elaboracidn de una prueba.

Explicard la forma y uso de la tabla de especifica
ciones en la elaboracibén de una brueba.

Producird reactivos relevantes, tomando como base

la informacibén presentada.
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GUIA DE ESTUDIO:

Las siguientes instrucciones le permitir& alcanzar més
facilmente log objetivos gue nos proponemos en esta uni-

dad.

Lea los objetivos de esta unidad; lea las preguntas de
esta guia de estudio; estudie la informacidn presenta-
da; resuelva la guia de estudio con ayuda del material y
resuelva la prictica presentada al final de la unidad -
sin auxilio y compruebe sus respuestas en la parte de -~

conocimiento de resultados..

l.- ¢Cull es la funcibn de la evéluacién dentxo del pro
ceso de enseﬁanz§—aprendizaje?

2.~ ¢Qué uso se da a los resultados de la evaluacién?

3.~ ¢Cull es el propésitolde la évaluacién en la unidad
de estudio?

4.~ ¢Qué es el repertorio inicial del estudiante?

5.- ¢Qué es el repertorio final del estudiante?

6.~ ¢Qué es evaluacidn?

7.~ Enumere las cinco operaciones gque hacen una evalua-
cibn significativa y pertinente.

8.~ ¢Qué es una prueba?



10, -

11l.-

13.-

14.-

16.~

19.-

- 62 -

Sefiale en qué& consiste la "prueba referida a nor-
-
mas".

Sefiale en gué consiste la "prueba referida a crite-

rios".

Describa la diferencia entre las pruebas referida a

normas y la referida a criterios.

sPorqué es preferible aplicar pruebas referidas a -
criterios?

iQué es la aplicacidn de una prueba?

Describa los pasos més ccmunes*péra la preparacibn

de una prueba.

:Qué propbsitos tiene el definir objetivos en la ~
elaboracidén de una prueba?

£En qué consiste el Plan General del Contenido en -
la elaboracidén de una prueba.?

¢oué es la tabla de especificaciones?

iQué objeto tiene el elaborar una tabla de especifi
caciones?

Describa los pasos para elaborar reactivos a partir

de la tabla de especificaciones.
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4.00 EVALUACION.

La evaluacidn, dentro del proceso de ensefianza-aprendiza
je, desempefia una funcidn primordial, pues permite juz-
gar tanto el grado en que los estudiantes modifican su
conducta como resultado de experiencias de aprendizaie
previamente seleccionadas, como la idoneidad de estas -
experiencias para lograr los objetivos educativos pro-

puestos. *

Ademis, los resultados del proceso de evaluacidn consti-
tuyen un fundamento indispensable para tomar decisiones
s6lidas tendientes a promover cambios o ajustes gue ase-

guren la eficacia del proceso enseflanza-aprendizaje.

La evaluacibén estd precedida por la especificacibn, for-
mulaciSn, determinacidn y estructuracién de objetivos de
aprendizaje y del disefio de la situacibn de aprendizaje.**
Esto se debe a que el conocimiento y el dominio de la -
técnica gue permite enunciar objetivos educativos en té&r
minos de los cambios que se desean introducir en la con-
ducta de los alumnos y de la situacidn en la cual ocurre
el aprendizaje; estas caracteristicas se convierten en -
una condicidn sin la cual no se puede juzgar el aprove-

* Anderson & Faust 1974,
** UNAM Evaluacidn del Aprendizaje 1973



chamiento escolar en forma objetiva, confiable, vdlida v,

consecuentemente Gtil.

-
La evaluacibn se enfoca bisicamente en el rendimiento, -
aprovechamiento o logro egscolar de los egtudiantes. En -~
forma parcial y menos directa, tambidn aborda la evalua-

cidn de la ensefianza y del sistema. *

En la unidad de estudio el propdsito de la evaluacidn es
determinar en gue medida se han logradoc los cobijetivos de
aprendizaje previamente determinados. En otras palabras
nos permite emitir juicios de los resultados del proceso
enseflanza-aprendizaje v realizar los ajustes neCeSarios -

para el prbximo curso.

Respecto a una situacibdn de apﬁendizaje, se considera gue
el individuo tiene un repertorio de entrada v un reperto-
rio final. Constituye el repertorio inicial Jla conducta

gue el individuc aporta a la situacidn de aprendizaije. -
El repertorio final es la conducta gque el estudiante debe

adguirir a través de la situacidn de aprendizaje.

Determinar los tipos de repertorios gue van a ser ensefia—

Y

* N. R. Frantz Jr. & B.R. West 1974, A. Procedure for -
Evaluating Learning Package Performonie.,
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dos en una situacidn de aprendizaje dado, sirve para in-
dicar el enfogue educativo requerido. Cbviamente, variz
rdn mucho los requerimientos de entrenamiento para dife-

rentes habilidades de entrada.

En un sistema educativo establecido para lograr un con-

junto especifico de objetivos, la evaluacién juega un =
papel importéhtee Ya que se trabaja a través del proce-
so educativo para el logro de estos objetivos cuando es-
tas no se consiguen, alguno de los componentes de ese -

K}
proceso educativo estd fallando.

Siendo el Sistema Abierto de EnSeﬁénza una modalidad edu
cativa, que obedece a los mismos principios de cualgquierx
proceso educativo, o sea que los resultados gue obtengan
por este sistema responda a las mismas necesidades éécig

les. *

Por lo que la Evaluacidn dentro de esta modalidad segui-
r4 entendiendose como un proceso integral, sistemdtico,
acumulative y continuo; gue nos permitird valorar las me
tas generales de la institucidn o del sistema educativo
a través de como sus educandos respondan a las necesida-
des sociales., *%x

* Hermida E. J. Algunas Caracteristicas de los Sistemas
Abiertos I.P.N, 1975.

** Frantz & West. Procedure of Evaluation Learning Package
Deavrfarm=armmc~aa 16774
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Los métodos usados para evaluar el aprovechamiento acadg
mico, aptitud, interds o capacidad, han sido cads ves -
wis atacados tento por los profesionales come por el pii-
blico en general. FEn las escuelas se han rebelado los
estudiantes con la consiguients preoccupacidn de los ma-
estrosg, de manerz gue han suvgido diferentes soluciones

experimentales. *

En algunas universidades, con cursos experimentales inngo
vadores se ha tratado de "aczbar con* la evaluaciln, v

a todos los estudiantes se les han dado calificaciones -
idénticas. Ciertas universidades han instituido reguisi
tos de "dominio® en sus pregramas, en lugax de los siste

.

mas tradicionales de calificacibn., **

En la confusidn resultante de estos y otros enfrentamien
tos muy frecuentes se ha perdido de vista el asunto pri-
mordial. Bl problema nc as como algunos piensan, ¢si de
bemos o no evaluar & los individucs?. Si no evaluamos -
de clierta mansra nuestra conducta, nunca podremos saber

si hemos alcanzado nuestras metas; por tanto debemos -
enunciar el problema nuevamente, a zabex, ":C&mo habre-—

mos de evaluar para gue el resultado sea significativo y

pertinente?", *¥*

< Anderson & Faugt 1974
*+ anderson & Faust 1974
*#¥% anderscon & Faust 1874



Existe un método para gue nuestra evaluacidn sea signifi
cativa y pertinente, gue consiste en evaluar al estudian

te sobre la base de los logroes de los objetivos.

Al apliczar este método estfin incluidas ainco operacio-

nes principales: *

i.~ Establecer obistivos.

2.= Desarrollar una técnica de medicibn.

3.~ Efectuar una evaluacibn previa de los alumnos.

4.- Disefiar una situacidn de aprendizaie.

5.- Bvaluar e interpretar los datos de rendimiento del

estudiante.

El primer paso reguiere gue en la unidad de estudio estén
establecidos los objetivos para los estudiantes. EL se-
gundo paso consiste en desarrollar una técnica para medir
el logro de esos objetivos, ELl tercero exige que se haga
una evaluacién previa a los estudiantes para descubrix
gué es lo gue ya saben. ELl cuarto paso es que el estu-
diante trabaje en la unidad de estudic., Y el guinte re-
quiere gue, después de completadss las actividades sefiala
das en la unidad de estudio, el asesor evalle el logro -

del estudiante e interprete su significado.

* UNAM Evaluacidn del Aprendizaje CNME 1973



En la evaluacidn debe destacarge principslmente la snun-—
ciacidén de objetivos de la ensefianza. Si estos objeti-~
vos son especificos v estén establecides operacionalmen-
te en términos de la conducta observeble del estudiante,
la decisidn scbre el instrumento de medicidn sexrd una -

tarea relativamente facil.

Después de decir cudles son los cbjetivos y establecer-
los especificamente, el préxime paso es desarvollar una
prueba o pruebas gue evallien estos objetivos. Suele en-
contrarse mucha energia en la creacidn del instrumento -

de medicidn o pruebs.

"prucba’ debe definirse agui muy ampliamente. Por ejem~
plo, una prueba es cualguier clase de situacidn observa-
ble de la conducta del estudiante, no simplemente una si

tuacidn con 1lépiz v papel. *

Antes de comenzar con la situacidn de aprendizaje debe -
tomarse. una prueba previa a los estudiantes relacionada
con losg objetives de la enseflanza planeada. Evaluacidn
previa significa simplemente cudnto ya saben los estu-

diantes con respecto a los objetivos.

Después de haber efectuado la evaluacidn previa, el estuy

diante desarrolla 12 unidad de estudioc destinado a cum-~-

¥ UNAM Evaluzceidn del aprendizaje 1973.
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plir los objetivos. Después de haber completadoc la uni-
dad de estudio, el estudiante asiste con gu asesor de -
asignatura, gue le aplica un examen; gue coxrresponde al

fltimo paso de la evaluacidn que consiste en interpretar
los resultados del examen. Esta interpretacidn de los -
resultados permite dar una calificacibn al estudiante e

indican hasta que punto han dominado las tareas propues-
tas en el objetivo. Su dominio, a su vez, depende de la
idoneidad con gue el programador del material de autoins .
trucecidn hava desarrollado y puesto en préctica las si=-

tuaciones de enseiianza.

Los puntajes cbtenidos por los alumnos en un examen indi
can hasta gue punto han dominado lo propuestoc en los ob-
jetivos. Este dominio, indica a su vez la idoneidad con

gue se hayé programado la situacidn de aprendizaje.
DIFERENCIAS DE LOS TIPOS DE EXAMENES.

Hay dos formas de evaluar los ex@menes; una de ellas la
mis usada tradicionalmente para evaluar el logro educati
vo es la prueba referida a normas. *En la gue se compara
la ejecucidn de un estudiante con la de otros estudian-

tes, la calificacidn cobtenida indica su relativa posi-

* Anderson & Faust 1974.
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cidn en un continuo, por ejemplo,al calificar un proble-
ma matemdtico por este tipo de pruebas, no se indicard

cuanto sabe el alumno respecto al objetivo propuesto -
sino como ha salido el alumno respecto al promedioc de -

otros estudiantes.

El segundo fipo puede llamarse “"prueba de criterios®, * -
aqui el esfuerzo del estudiante es descrito con una refe
rencia absoluta. Por ejemplo, podrfa indicar al califi-
car un problema mateméticg con cuanta exactitud el estu-

diante domina el objetivo propuesto.

La diferencia existente entre medidas referidas a normas
y las referidas a criterios se refleja en el modo de pxe
sentar las calificaciones. A menudo la ejecucibn logra-
da se expresa en una prueba de logro por “percentiles”,

que indican la posicidn del estudiante en relacidn a la

de un grupo tipificado. Un estudiante que logré un per-
centil de 70 en su curso de historia, estd sustancialmen
te por arriba de la medida o pramedio; pero ello no indi
ca cuanta historia ha aprendido. Por otra parte, puede

expresarse legitimamente la ejecucién lograda en una -

prueba referida a criterios en forma de "porcentaje". =

* Anderson & Faust 1974
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Por ejemplo podria informarse gue un estudiante es capaz
de nombrar las capitales del 90% de todos los paises -
miembros de las Naciones Unidas. Desde luego este uso

de porcentaje no equivale al empleo muy arbitrario y en—
gafioso gue se le da en lmuchos centros educativos: pro-
mediar el porcentaje de reactivos que 21 estudiante res-

pondid correctamente en la prueba.

Entonces a diferencia de las pruebas de normas, las medi
das de criterios tienen dos caracteristicas. Primera, -
evalﬁan lo adguirido en relacién a algfin criterio inde-

pendiente y,. segunda, dan calificaciones que describen -

+
el contenido de la ejecucidn.*

Esta distincién entre ‘tipos de pruebas implica varias co
sas para las investigaciones sobre metodologia educativa.
Estd claro gue es preferible aplicar medidas referidas a
criterios que medidas referidas a normas en tanto hayan
sido especificados de antemano los objetivos de la ims-
truccidn. Una vez determinado el contenido a dominar -
este deberia ser la base para determinar si la instruc-
cidn fué o no efectiva. 8$6lo cuando sobre los estudian-

tes caiga la carga del aprendizaje ser8 apropiado deter-

* UNAM. Evaluacidén del Aprendizaje CNME, 1973.



minar cuan bien asumieron aquellos la responsabilidad,

de asegurar el &xito propio.

La aplicacidn en una prueba es simplemente un mé&todo -
para obtener una muestra del comportamiento y debe estaxr
en arménia tanto los objetivos instruccionales, como con
el motivo enfatizado en la instruccibdn. Un resultado sa
tisfactorio es mAs comin de obtener cuando la prepara-

cibn de la prueba sigue un procedimiento sistemitico.

La siguiente lista de,pasos‘han sido establecidos para -~

hacer #itil este .propdsito. *

l.- Establecer los objetivos instruccionales generales
v definir cada objetivo en términos especificos del
comportamiento que se espera gue los estudiantes de

muestren al finalizar la instruccidn.

2.- Cubrir el contenido del curso durante la instruc-
cibn.
3.~ Preparar una tabla de especificaciones gue descubra

la naturaleza de la prueba de ejemplificacibn.
4.~ Construir reactivos de prueba en los que se mida el

comportamiento del estudiante.

* UNaM Fvaluacidn del Aprendizaije.
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- El definir los objetivos instruccionales en téminos -
de comportamiento, sirve a dos propdsitos importantes

en la preparacifn de pruebas, ®

{1} Indica la muestra de logros de Aprendizaje espe-
cificos gue estamog deseando aceptar camo aviden-—
cia de gue los objetivos estén siendo realizadﬂs,*
b4

{(2) Especifica en términos precisos el camportamiento
del estudiante gue desea obtener, por los puntos

alcanzados durante la prueba.*

Debido a gue una prueba de realizacidn es disefiada para

medir un aspecto del comportamiento del estudiante es im
poztaﬁte gue el comportamiento valorado en los puntos de
1a prueba sean relevantes vy representativos. Estas con-
diciones no ser&n probablemente encontrados sin una cui-
dadosa y detallada descripcidén de los logros de instruc-
cibn intentados; siguiendo una lista detallada de los ob
jetivos instruccionales gque han sido definidos en los -

* s . *
términos especificos de comportamiento.

K3
La tabla de especificaciones proporciona un método para

relacionar los objetivos instruccionales al contenido -~
del curso.

* UNAM Fvaluacidn del Aprendizaje 1973,
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- Debido a gue una prueba de ejecucibn deberid ejemplifi-
car adecuadamente la materia en cuestién incluida en
_la instruccibn, deberid delinear el contenido que debe

ser cubierto por la prueba.

ILa cantidad de detalles para ser incluidos en el esbozo
del contenido dependeré&n por supuesto de la longitud -

de tiempo cubierto por la instruccidn.

- Una tabla de especificaciones es una tabla doble gue -
relaciona los cobjetivos instruccionales con el conteni
do del curso. ILa tabla hace posible clasificar cada -
modelo de prueba en ambos té&rminos, de objetivoé y con
tenido. Una tabla completa describe el nimero de mode
los de pruebas necesarias para obtener una medida ba-
lanceada de los objetivos instruccionales del curso y

de su contenido enfatizado en la irs truccidn.



* TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA UNA PRUEBA DE 50 EJEMPLOS
SOBRE UNA UNIDAD.

Contenido Conoce Entiende con- Aplica Interpreta
de Areas. Términos ceptos y prin  principios datos.
Bésicos. cipios.

A Tema 1 3 4 5 -

B Tema 2 4 3 3 3 I
~J
18]

C Tema 3 4 6 3 2 :

D Tema 4 4 2 4 -

Niimero -

total de :

ejemplos 15 15 15 5

de prue-

ba.

Los nimeros de cada casilla de la tabla indican el nfmero de ejemplos de prue

ba gue estén construidas en cada &rea.

* UNAM Fvaluacidn del Aprendizaje 1973.



- 76 -

Por ejemplo, habrd un total de 15 reactivos que midan -
un objetivo. El nGmero total de reactivos en cada colum
na indica en éﬁfasis relativo gue debe‘ser dado a cada
cobjetivo, y el nimero total de reactivos en cada hilera
indica el énfasis relativo que debe darsele a cada conte
nido de &rea.* Por lo tanto, la casilla de dos tipos es-
pecifica la ejemplificacibn de la prueba en términos de

objetivos instruccionales y contenido de curxso.

El relativo énfésis mostrado en la tabla de especifica-
ciones deberd reflejar por supuesto, el énfasis dado du-
rante la instruccibén. Esto es efectuado asignando impox
tancia a cada objetivo y a cada contenido de &rea duran-
te‘la elaboracidén de la tabla.* El procedimiento usual

es primero distribuir el niimero total de reactivos de -
prueba sobre los objetivos y contenidos de &rea y después
distribuir los reactivos entre las casillas individuales.
Aungue un nimero de factores‘deberia ser considerado al
asignar tal importancia, la cantidad de tiempo instruc-

cional dedicado a cada &rea generalmente proporcionard -

una aproximacidn satisfactoria. *

La tabla de especificaciones describe la naturaleza de -

* UNAM Evaluacibn del Aprendizaje CNME 1973.



- 77 -

la prueba deseada y especifica lo que deberd medir cada
reactivo de prueba. La siguiente tarea es elaborar reac
tivos de prueba gue sean relevantes a los cobjetivos ins-

truccionales y contenido de &rea de cada casilla.

"Por ejemplo, en el uso de la tabla, supongamos gue vamos
a construir uno de los 4 reactivos para medir el primer
objetivo (Conoce los té&rminos bésicos) en el contenido -

del Tema 2."

a) Seleccionar primero los logros especificos de apren-—
dizaje puesto en lista bajo el primer objetivo.

b) Seleccionar uno de los té&rminos bésicos.

c) Construir un reactivo de prueba gue ponga de mani-
fiesto el comportamiento especifico indicado en el

logro de aprendizaje., *

El reactivo de prueba deberia claramente reflejar el lo-

gro de aprendizaje de la siguiente manerxra: *

Objetivo Instruccional. l.- Conoce los t&rminos b&si-
cos.

Logro de Aprendizaje. 2.~ Relacione los términos gue
tenga el mismo significado.

* UNAM Evaluacidn del Aprendizaje CNME 1973.
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La importancia de propbsitos para la elaboracibén de prue
bas, al definir los objetivos en té&rminos de comporta-—
miento, sblo entonces podemos tener seguridad de que -
nuestros reactivos de prueba buscarfn respuestas que -

sean relevantes a los objetivos instruccionales.



PRACTICA I

Conteste las siguientes preguntas sin ayuda de la informacidn

y consulte sus respuestas en la siguiente hoja.

1.-

¢Cu8l es la funcidén de la evaluacidn dentro del proceso
ensefianza-~aprendizaje?

Tache con una cruz los elementos que preceden al proceso
de evaluacibn.

() especificacibén de objetivos; ( ) elaboracidn de la
tabla de especificaciones; ( ) andlisis de contenido -~
() elaboracidén de reactivos; ( ) disefio de la situa-

cidén de aprendizaje; ( ) interpretacidn de resultados.

La evaluacién se enfoca bisicamente en:

a) ( ) el aprovechamiento escolar de los estudiantes
b) ( ) el desarrollo de la ensefianza

¢) ( ) el proceso ensefianza-aprendizaje

d) ( ) el desarrollo del sistema educativo.

7
El propdsito de la evaluacidén es determinar:

a) el aprovechamiento escolar

b) en gue medida se han utilizado los medios de aprendi-
zaje.

c) el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje

d) el logro de los objetivos de aprendizaje

cQué es evaluacidn?

Tache con una cruz los pasos para gue una evaluac1on sea
significativa y pertinente.

a) ( ) Establecer objetivos; b) ( ) analizar el contenido
c) ( ) elaborar una tabla de especificaciones; d) ( ) de-
sarrollar una técnica de medicién; e) ( ) Ejecutar una -
evaluacidén previa de los alumnos; f) ( ) evaluar e inter-
pretar los datos de rendimiento del estudiante.

Defina qué es prueba.
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8, ~ cQué representa la calificacién a una prueba?

9.~ ¢Qué evaliia la prueba referida a normas?

10.~ :Qué evallia la prueba referida a criterios?

11.- ¢Cudles son las caracteristicas de la prueba referida a
criterios?

12.~ ¢Qué propbsitos tiene para la elaboracidn de una prueba,

el definir los objetivos instruccionales?

13, - cQué es una tabla de especificaciones?

l4.- - En la evaluacidn, ¢qué uso tiene la tabla de especifica-
ciones?




1.-
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CONOCIMIENTO DE RESULTADOS

La funcidn es que permite juzgar tanto el grado en que -
los estudiantes modifican su conducta como resultado de
experiencias de aprendizaje previamente seleccionadas; -
como la idoneidad de estas experiencias para lograr los
objetivos educativos propuestos.

Especificacidén de objetivos; (x) disefio de la situa-

cidén de aprendizaije.
a)
a)

Es un proceso integral, sistemftico, acumulativo y conti
nuo; que nos permitird valorar las metas generales de la

Institucibn o del sistema educativo a través de cémo sus

educandos responden a las necesidades sociales.

a), d4), e), ).

Prueba, es cualguier clase de situacidn observable de -
conducta del estudiante.

Representa hasta gue punto han dominado los estudiantes
las tareas propuestas en el objetivo.

Es aquella que compara la ejecucidén de un estudiante -~

con la de otros estudiantes.



10.-

11.-

12, -

13. -~

14. -
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Es aguella gque indica con cuanta exactitud un estudiante
domina el objetivo propuesto.

Primero, evaldan lo adguirido en relacibn a algfin crite-
rio independiente, y segundo, dan calificaciones que des
cribep el contenido de la ejecucidn.

Primero, indica la muestra de logros de aprendizaje espe
cificos que”estamos deseando aceétar como evidencia de
gue log cbjetivos estdn siendo realizados, y especificar
en términos precisos el comportamiento del estudiante ,-
gue desea obtener; por los puntos alcanzados durante la
prueba.

Es una tabla doble gue relaciona los objetivos instruc-

cionales con el contenido del curso.

Describe la naturaleza de la prueba deseada y especifica

lo que deberd medir cada reactivo de prueba.
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PRACTICA II

Instrucciones: Elabore una prueba de evaluacidn que contenga
una muestra de las conductas sefialadas en los
objetivos; utilizando los objetivos de la uni

dad dos.

Utilice el cuadro de especificaciones.
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CONOCIMIENTC DE RESULTADOS

Su pradctica estd correcta si:
-~ Satisface el propdsito para la cual fud elaborada.

- 8i las conductas que se piden en los reactivos correspon-

den a las conductas establecidas en los objetivos.

- Si la muestra considerada en su prueba es representativa

del contenido.
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PROPOSICION DE UN MCDELO PARA IA ELABORACION DE UNA
UNIDAD DE ESTUDIO

Se sugiere un lineamiento gue puede sexr til para anali
zar y organizar la materia de estudio, de manera gue fa
‘cilite el elaborar un programa instructivo. EL objeti-
vo de la ensefianza estid determinado por la construccidn
coherente de secuencias educativas qué conduzcan a la -
creacidn de un profesional gue responda a la realidad.

(Taber y Glaser 1965)

UNIDAD DE ESTUDIO

UNIDAD

OBJETIVOS

GUIA DE ESTUDIO

DISENO DE 1A SITﬁACION DE APRENDIZAJE

EVALUACION

La Unidad de Estudio es el paquete minimo de activida-

des de aprendizaje, es un material disefiado de manera -
tal gue el estudiante tiene conocimiento de la unidad -
que va a estudiar, de lo gue se espera de él al término
de su estudio, de una guia de como conducir su estudio,

de toda la informacidén necesaria y de una evaluacibén =
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gue le permitiri al estudiante observar en el momento -

el logro de su esfuerzo.

Unidad.~ Se sugiere descomponer la asignatura en unida
des que sean lo suficientemente pequefias como para pc-
der permitir la especificacién conductual y para permi-
tir alguna-accibn reciproca entre el andlisis de la con
ducta terminal y las t&cnicas gque permitirén al estu-

diante a través del curso aprender esa conducta.

En esta parte deberfin estar todas las instrucciones ne-
cesarias que el alumno deberd adopﬁar ante el material,
asi como las partes mls sobresalientes en forma de pre-

gﬁnta.

Objetivos.~ Es lo gue comunmente se acepta como domi-

nio de una asignatura. Se requiere de un andlisis de ~
la conducta terminal; esto es, lo que el estudiante -
podrd hacer cuando haya terminado la unidad. Deben evi
tarse los eventos no observables o si referencia conduc
tual especifica. Cuando se usan palabras como "compren
sién",v"razén“ y "discernimiento", deben referirse a -

ejemplos observables de la ejecucidn del estudiante.



La Unidad de objetivos es un tratado de cdmo puede esta
blecerse la conducta terminal y propoxciona algunos -
ejemplos fitileg. Adem&s de enunciados especificos de
la conducta del estudiante, también es Gtil anotar to-
dog los términos técnicos, simbolos, abreviaturasvy -
reactivog especiales similares y peculiares de la asig-

natura.

Es dificil prescribir el nivél de anélisis y la canti-
dad de detalle requerido en este paso. Una descripcidn
demasiado general no incluye de%alles esenciales y una
descripcidn especifica podria ser inecesaria o requerir

mucho tiempo.

Gufa de estudio.® FEn esta parte deberfn estar todas -
las instrucciones necesarias que el alumno deberd adop-
tar ante el material, asi como las‘partes mds sobresa-
lientes de la unidad, se recomienda gue estén presenta-

das en forma de pregunta.

Disefio de la situacidn de aprendizaje. El disefio de la
situacidén de aprendizaje, permite garantizar que el es-

tudiante se comporte de cierta manera.

Evaluacidn.~ La evaluacidn, dentro del proceso ensefian

* Engefianza Programada, CNME, UNAM, 1975
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za-aprendizaje, desempefia una funcidn primordial, pues
permite juzgar tanto el grado en que los estudiantes mo
difican su conducta como resultado de las experiencias
previamente seleccionadas, cuanto la idoneidad de estas
experiencias para lograr los dbﬁetivos educativos pro-
puestos. Ademds, los resultados del proceso de evalua-
cidn constituyen un fundamento para tomar decisiones sb
lidas tendientes a promover cambios o ajustes que asegg”

ren la eficacia del procesc ensefianza-aprendizaije.

Algunas consideracicnes. Dentro de la elaboracibn de -
la Unidad de estudio hay otros elementos que es conve-

niente analizar:

- Identificacién de la poblacibdn y del repertorio de -
entradas del estudiante. La poblacibn a la que va di
rigida nuestra informacibn, asi como nivel de conoci-
mientos que trae el estudiante; determinan el nivel -
al gue debemos empezar. Deben emplearse las habilida
des existentes en el estudiante para desarrollar nue-
vas habilidades; la construccibn de las unidades de -
estudio requiere expresar explicitamente esta conduc-

ta de entrada, una lista del vocabulario verbal o -

simbbdlico requerido, es una manera fitil de proceder. -



En algunos casos, conviene elaborar una prueba del
programa, que evalfle los requisitos necesarios para

entrar al curso.
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CONCLUSIONES.

El propbsito de este trabajo es coadyuvar a la preparacién de
los maestros que laborarin en el disefio de material de auto-
instruccién para los Sistemas Abiertos del Instituto Politéc

nico Nacional.

Este trabajo se ha aplicado a un grupo de maestros de matemi-
ticas, gue desarrollaron el primer curso de matemfticas de un -
tronco com@in de Ingenieria; y se explicd el contenido de este
trabajo a los maestros de Sistema Abierto del C.E.C. y T.A. -
"Luis Enrigue Erro". Debido a la premura y por no ser coampa-
tible con la labor gue desempefio dentro del Instituto, no fué
posible e;tablecer una técnica de control y supervisidén que -
me indicase si los resultados obtenidos se debieron a la in-

formacidn gue se proporciona en este manual o a otras varia-

bles.

Una preocupacidn de los educadores en el proceso ensefianza-

aprendizaje ha sido gue gueden bien delimitadas las activida-
des del profesor y las del estudiante, por lo gue este manual
pretende que el profesor comprenda bien su actividad dentro -

.

de la enseflanza y como lograr a través de un disefio de la si-



tuacidn de aprendizaie, respousabilizar de un aprendizadie al

estudiante.

Las conductas gue hemos creido necesario moldear a través de
este trabajo, son compyender el papel educativo de los siste
mas ablertos de ensefianza; lograr gue el masstro especifigue
a través de objetivos las conductas gue el estudiante debe -~
alcanzar dentro del proceso ensefianza-aprendizaije, que el -
maestro pueda disefiar una situacidn de aprendizaie en un ma-
terial escrito y que pueda evaluar el logro de los estudian-
tes. Asi como la proposicidén de un medelo de presentacibn -
de este material:; enfatizando el anflisis de cada uno de los
elementos que constituyen el disefic de un material de autoins

e

truccidn.

.
Debido a gue el Sistema Abierto dJde Enseﬁanza‘del Institutoc -
Politéenico Nacional, fud ideado de manera tal gue permitie-
ra proporcionar a los estudiantes en forma controlada v sis-
tematizada to@og los elementos necesarios para prépiciar su

educacidn es por ellc gue los materizles de estudio deben -~
conducir al estudiante a los conocimientos v habilidades gue
se regquieran; por 1o gue su disefic estd constituidoc por uha

unidad de objetives, mediante la cual s2 habilita al profe-

i



sor en técnicas de elasboracidn de estas, con algunos ejevci-
cics, donde se pretende gue el profesor adguierxa habilidades
indispensables, gue no solo le servirén para la elaboracidn

de material para sistemas abiertos, sino gue esperamos le ~

auxilien en sus actividades docentes.

Una unidad “Disefio de la situacidn de aprendizaije” donde se
ie dan al profesor algunos conceptos pedagbgicos y psicolégi
cos del procesoc enseﬁanzamaprendizaje v finalmente una uni-
dad de evaluacidn la cual servird de antecedente para un cur

S0O.

Aunque se pretende que este manual sea autosuficiente por -
las caracteristicas de su formato y porgue se propone como -

ejemplo de presentacidn de material de autoinstruccidn en -~

!

realidad dentre del proyvecto de implantacibn del Sistema
Abierto de Ensefianza en el Instituto forma parte de un pProgra

ma de preparacidn de personal.

Una prevaluacidn de este trabajo sexrias aventurado sin una va
lidacidn interna vy externa, ia cual no se ha podido llevar a
cabo por caracteristicas propias de la Institucibn v z gue -

los pregramas se han tenido que llevar siempre con premurs:
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sin embargo espero gue este trabajo haya cumplido su cometi
do en la preparacidén de maestros y coadyuve al mejoramiento

de la ensefianza y promueva la investigacidén de autoinstruc—

. 2
ClOn.
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