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INTRODUCCION

El objetivo primordial del presente trabajo es dar a conocer la forma en que el patrdén realiza los
pagos correspondientes de ndmina al IMSS.

Hoy en dia en cualquier organizacién, una o mds personas son responsables de realizar la ndmina
de una empresa, es por eso que requiere conocer su proceso de elaboracién y la importancia del
conocimiento de aspectos legales que se debe tomar en cuenta al momento de su realizacién.

Se dard a conocer este proceso de elaboracion, de acuerdo a sus respectivas normas y
disposiciones legales.

En el primer capitulo se explicaran aspectos basicos, tales como los lineamientos del Derecho
Social, Antecedentes del IMSS, Desarrollo Histérico de la Seguridad Social, La Estructura
Organizacional y Funciones del Departamento de Personal.

Como es de vital importancia tener el conocimiento del marco legal que fundamente este proceso,
en el segundo capitulo se enfocara a explicar las Altas Patronales e Inscripcidn, tanto como
Personas Fisicas y Morales y la solicitud de baja por pensién para trabajadores de empresas en
procedimiento de huelga.

En el tercer capitulo se dard a conocer todo lo relacionado con el Sistema Unico de
Autodeterminacion (SUA).

En cuanto al cuarto capitulo se mencionan las caracteristicas y ventajas que nos proporciona
realizar Tramites y Servicios Técnicos para realizarlo desde tu Propia Empresa (IDSE). Para

Personas Fisicas y Morales.

WWW.imss.gob.mx
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OBIJETIVO

El principal objetivo de esta tesis es dar a conocer los elementos de la gestoria a toda aquella
persona interesada en la materia de la ndmina, analisis y comprensién del tema asi como de cada
una de las partes que la integran, las leyes involucradas en dicha materia y los aspectos bdsicos a
los que conlleva, para que las apliquen en las diferentes etapas de comprensién y aprendizaje, les
pueda ayudar a incursionar en la practica segun sus necesidades.

Determinar que el impacto que tiene los trabajadores y para los empleados el mal manejo de las
deducciones de los trabajadores.

Obtener alternativas para un mejor pago y control de estas de acuerdo a las necesidades de cada
uno de los lectores.

Establecer sugerencias, mediante el andlisis critico de la nédmina para llegar a tener un panorama
mas amplio y plantear un mejor control de acuerdo a la realidad econdmica actual del pais y
acorde a cada una de las diferentes necesidades interesados en el tema.

WWW.imss.gob.mx
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CAPITULO 1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL




1.1 ANTECEDENTES DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Las reivindicaciones para la clase trabajadora se plasmaron desde la Constitucion Politica
de 1917, el Articulo 123 establece, entre otras medidas, responsabilidades de los patrones
en accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como también la obligacién de
observar los preceptos legales sobre higiene y seguridad.

Sin embargo, no fue sino 26 afios después cuando bajo el gobierno del Presidente de la
Republica Manuel Avila Camacho se logré hacer realidad este mandato constitucional.

En su discurso de toma de posesidn, el primero de diciembre de 1940, el Presidente Avila
Camacho anuncié: "...todos debemos asumir desde luego el propdsito, que yo desplegaré
con todas mis fuerzas, de que un dia proximo las leyes de seguridad social protejan a
todos los mexicanos en las horas de la adversidad, en la orfandad, en la viudez de las
mujeres, en la enfermedad, en el desempleo, en la vejez, para sustituir este régimen
secular que por la pobreza de la nacién hemos tenido que vivir".

WWwWw.imss.gob.mx
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1.2 DESARROLLO HISTORICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El 19 de enero de 1943 nacid el Instituto Mexicano del Seguro Social, con una composicién
tripartita para su gobierno, integrado, de manera igualitaria, por representantes de los
trabajadores, de los patrones y del Gobierno Federal. De inmediato comenzé a trabajar su
Consejo Técnico. Entonces, al igual que hoy, sus integrantes han sabido anteponer a los
legitimos intereses que representan el bien superior del Seguro Social, constituyéndose asi
en garantia de permanencia y desarrollo institucional.

Se recibid la primera aportacién del Gobierno Federal por la cantidad de cien mil pesos; se
afilié la primera empresa y se expidid la primera credencial de afiliacion.

El 6 de abril de 1943 se funda el Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro Social
(SNTSS), que hoy en dia constituye la organizacion sindical mas grande del apartado A del
Articulo 123 Constitucional. El decreto de creacidn del IMSS preveia la puesta en marcha
de los servicios para el 1° de enero de 1944,

En palabras de Ignacio Garcia Téllez, primer Director del IMSS (1944-1946):

"El Seguro Social, tiende a liquidar un injusto privilegio de bienestar brindando igualdad de
oportunidades de defensa bioldgica y econdmica a las mayorias necesitadas"

En un principio el Seguro Social protegia solo al trabajador, como un avance en relacién
con otras instituciones extranjeras, a partir de 1949, los beneficios se extendieron a los
familiares, excepto en la atencion necesaria por contingencias laborales.

Sin embargo, los primeros tiempos no fueron faciles

Evoca Victor Manuel Zertuche, fundador del IMSS:

"...fueron dificiles porque habia resistencia de ciertas organizaciones que se creian
afectadas en sus intereses y tuvimos bastantes problemas; problemas muy serios que
hubo en el centro de la ciudad y en el edificio de Rosales y Mariscal, pero pues poco a
poco fuimos logrando que las cosas se desvanecieran, para que el Seguro fuera instituido
debidamente".

WWW.imss.gob.mx
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Afiade Miguel Angel Huerta:

"La explicacion que daba yo, de los Beneficios que tenia cada quien en el Seguro no
convencia a los obreros; estaban renuentes a aceptar el reglamento del Seguro Social.
¢Qué los convencid? Cuando les dije: su contrato colectivo no da prestaciones a sus
familiares, sus esposas no tienen proteccion de obstetricia, sus hijos no estdn protegidos
con pensiones, ni con medicinas; y como su contrato colectivo no establecia esos
beneficios, aprobaron el Seguro Social".

En la capital del pais, el Seguro Social fue acreditdndose. Hubo que responder de
inmediato a la demanda de atencién, incluso contratar servicios de particulares.

Para entonces el movimiento obrero, convencido de las bondades del Seguro Social, se
constituyé en uno de sus principales defensores, situacidon que se ha mantenido hasta la
fecha.

De igual forma el Seguro Social se convirtid en eficaz vehiculo para demostrar, en los
hechos, entonces como ahora, el compromiso social de los empresarios del pais.

Fue necesario, apresurar la construccidén de clinicas y hospitales propios. En la avenida
Reforma, una de las mas bellas y simbdlicas de la capital, se inaugurd en 1950 su edificio
central, que para la época era grande y moderno.

WWW.imss.gob.mx
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Las oficinas generales del IMSS en construccion.

Una de las obras de mayor trascendencia para el IMSS fue la construccién, en 1952, del
primer centro hospitalario, conocido como "La Raza".

En 1979 el Gobierno de la Republica le encomendé al Instituto una misién de gran
trascendencia: ofrecer atencién médica a los grupos mads desprotegidos de la poblacién.
Se cred entonces el Programa IMSS-Coplamar, posteriormente denominado [MSS-
Solidaridad, que hoy en dia opera en diecisiete estados del pais. El Programa recibié un
renovado impulso a partir del afio 2002 al denominarsele como "IMSS-Oportunidades".

WWW.imss.gob.mx
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El Programa IMSS-Oportunidades, financiado con recursos del Gobierno Federal vy
administrado por el IMSS, atiende a casi once millones de personas en condicién de
marginacion en zonas rurales del pais.

Los avances logrados se deben al esfuerzo y compromiso permanente de mas de 370 mil
trabajadores ejemplares del IMSS en todo el pais. Su trabajo se ha desarrollado en un
contexto macroecondmico dificil, y ha descansado en gran medida en esfuerzos de
austeridad y de combate a la evasién y la elusién. Esta ruta, sin embargo, tiene claros
limites; nos ha ayudado a sortear la coyuntura, pero no es una solucidn permanente a
nuestra problematica. Afortunadamente, la situacién econémica parece mas promisoria
para el resto de éste y los préximos afios.

El IMSS es la institucion de seguridad social mds grande de América Latina, pilar
fundamental del bienestar individual y colectivo de la sociedad mexicana y principal
elemento redistribuidor de la riqueza en México; es sin duda, una de las instituciones mas
gueridas por los MEXICANOS.

Hoy el IMSS confronta nuevamente condiciones dificiles que amenazan su viabilidad.

La Administraciéon esta haciendo su parte para modernizar y eficientar al Instituto, para
incrementar sus ingresos y reducir gastos no prioritarios.

WWW.imss.gob.mx
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En este esfuerzo cuenta con la comprension y el apoyo del Sindicato Nacional de
Trabajadores del Seguro Social, con el que hoy en dia existe una relacion basada en el
respeto y la confianza a partir del didlogo, la conciliacion y la corresponsabilidad con la
seguridad social.

El Presidente Vicente Fox promovid en diciembre de 2001 reformas y adiciones a la Ley
del Seguro Social que, aprobadas por todos los grupos parlamentarios del Congreso de la
Unidn, dan condiciones para la modernizacién y el trabajo mas eficiente del Instituto. En
ese y otros momentos, diputados y senadores de todas las fracciones parlamentarias, han
demostrado su apoyo decidido a la seguridad social mexicana, y habran de jugar un papel
determinante en el andlisis de alternativas para seguir haciendo del Seguro Social una de
las instituciones que cohesionan a nuestro pais.

Con el concurso de todos, el Instituto Mexicano del Seguro Social ha sido, es y seguira
siendo uno de los grandes logros del México contemporaneo.

"Mucho, pero mucho ha dado a México el Seguro Social. Nuestro objetivo es inyectarle al
Seguro Social un segundo gran impulso, para juntos, trabajando en equipo, colocarlo a la
vanguardia de los sistemas de seguridad social en el mundo y convertirlo en un eficiente
ariete para superar marginacién e injusticia. Podemos construir un sistema de seguridad
social mas amplio, mas incluyente, sobre todo para los grupos marginados".

Lic. Vicente Fox Quesada

Ex- Presidente de México
XC Asamblea General Ordinaria del IMSS, celebrada el 29 de abril.

WWW.imss.gob.mx
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1.3 ESTRUCTURA ORGANICA

Patronato

DIRECCION

Asistente

Consejo técnico
consultivo

de direccion

Direccion medica

Recuperacién
Financiera

Division de medicina

Division de cirugia

Division de apoyo

Ensefianza,
investigacion y
capacitacion

Direccién
medica

asistencia
social

Direccion
medica

Servicio de

Depto. de
. - capacitacié
Medicina Infectologia Cirugia Endoscopia Laboratorio Trabajo
Interna General clinico social
Cardiologia Cuidados
intensivos
Direccion
Direccion Direccion .
Neumolog : : medica
ia medica medica
Direccién Direccion Direccion Direccién Direccion
medica medica medica medica medica
Direccién Direccion
medica medica
Direccién
medica

13

Direccién
medica

Direccién
medica

Direccién
medica

Direccién
medica

Direccién
medica

Direccién
medica




1.4 Funciones Del Departamento De Personal

Direccion General

- Ejercer el poder para representar legalmente al Instituto como persona moral, con todas
las facultades que corresponden a los mandatarios generales para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y dominio y las especiales que requieran clausula especial
conforme al Cédigo Civil Federal incluyendo la facultad expresa para conciliar ante las
Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

- Autorizar, conforme a las disposiciones aplicables, los estimulos al personal por el
desempeiio y dedicacidon en su quehacer institucional, con el objeto de que el Instituto
cuente con el factor humano de alto rendimiento.

- Ejercer la suma de facultades generales y especiales que le confiere la Ley del Seguro
Social, para representar legalmente al Instituto como organismo fiscal auténomo.

- Plantear al Consejo Técnico las politicas estratégicas para la conduccidn del Instituto.

- Ejecutar los Acuerdos y resoluciones del Consejo Técnico vy, en su caso, informar de los
resultados en el cumplimiento de los mismos.

- Delegar la representacidn, incluyendo la facultad expresa para conciliar ante las Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales y demas disposiciones juridicas aplicables, con el objeto de
cumplir con sus atribuciones.

- Vetar los Acuerdos del Consejo Técnico cuando impliquen inobservancia a la Ley del
Seguro Social, a sus reglamentos o no se ajusten a las politicas institucionales, con la
finalidad de no incurrir en contravenciones a la Ley del Seguro Social.

- Resolver bajo su inmediata y directa responsabilidad los asuntos urgentes, a reserva de
informar al Consejo Técnico sobre las acciones realizadas y los resultados obtenidos, con
la finalidad de dar continuidad al funcionamiento del Instituto.

- Sancionar anualmente, previamente a su presentacion al Consejo Técnico, el informe de
actividades, asi como el programa de labores; el presupuesto de ingresos y egresos para el
siguiente periodo, el balance contable, el estado de ingresos y gastos, asi como el informe
financiero y actuarial y, en su caso, proponer a dicho Consejo la elaboracién de estudios
sobre la revision de la formula para el calculo de la prima del seguro de riesgos de trabajo,

14



de conformidad con lo que establece el articulo 76 de la Ley del Seguro Social Sancionar
los documentos a que se refieren los articulos 261 de la Ley del Seguro Social y 14,
fraccién |, del Reglamento Interior del IMSS, con la finalidad de presentarlos a la
consideracién de la Asamblea General.

- Sancionar el Manual de Organizacidon del Instituto, de acuerdo con la organizacion
aprobada por el Consejo Técnico, con el objeto de someterlo a consideraciéon de dicho
Organo Colegiado para su aprobacion.

- Determinar las funciones en materia de presupuesto, con la finalidad de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Seguro Social.

- Delegar en el Secretario General, titulares de Organos Normativos y de Operacién
Administrativa Desconcentrada, la facultad de nombrar y remover a los trabajadores de
confianza en el ambito de su competencia.

- Nombrar al encargado del despacho de los Organos Normativos y de Operacién
Administrativa Desconcentrada, con el objeto de cubrir las vacantes de los titulares de los
mismos y dar continuidad a las atribuciones encomendadas.

- Nombrar a los servidores publicos, para representar al Instituto ante organismos
internacionales, foros, eventos y reuniones nacionales e internacionales, en donde se
discutan asuntos en materia de su competencia.

- Las demds que le confieran la Ley del Seguro Social, sus reglamentos y los Acuerdos del
Consejo Técnico.

Secretaria General

- Planear y dirigir las acciones necesarias para atender los asuntos relativos a las sesiones
y acuerdos de la Asamblea General, del Consejo Técnico y de la Comisidn de Vigilancia.

- Atender los Asuntos de su competencia de orden Internacional, asi como de los Organos
Normativos, de Operacion Administrativa Desconcentrada y Operativos y con los que le
encomiende la Direccién General.

- Gestionar los asuntos del Consejo Técnico, en materia del recurso de inconformidad,
resolutivos, prérrogas de servicios médicos, celebracién de convenios de pago sobre
cuotas obrero patronales, accesorios legales y cancelaciéon de adeudos, propuestas de
representaciones sectoriales y demas que le confiere la Ley del Seguro Social, el
Reglamento Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social y los Lineamientos
Operativos del Consejo Técnico.

15



- Interactuar con las Direcciones Normativas para las celebraciones de las sesiones de los
Comités del Consejo Técnico.

- Recopilar y evaluar las actas de las Juntas de Gobierno de las Unidades Médicas de Alta
Especialidad.

- Certificar en el &mbito de su competencia, los documentos que requieran los Organos
Normativos.

- Hacer del conocimiento de los Organos Normativos, Colegiados, de Operacién
Administrativa Desconcentrada y Operativos los acuerdos del Consejo Técnico, asi como
vigilar su cumplimiento, clasificacién y el resguardo de los mismos.

- Levantar y certificar las actas de la Asamblea General y de las sesiones del Consejo
Técnico.

— Coordinar las actividades de los érganos y unidades administrativas que dependan
directamente de la Secretaria General.

- Nombrar y remover a los trabajadores de confianza de la Secretaria General, previo
acuerdo delegatorio del Director General, publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, en el ambito de su competencia.

- Las demads que le confieran la Ley del Seguro Social, sus reglamentos, acuerdos del
Consejo Técnico y las que le encomiende la Direccién General.

Unidad de Vinculacion

— Conducir el analisis y estudios de prospectiva para apoyar la toma de decisiones de la
Direccion General en coordinacién con las Direcciones Normativas.

- Planear y determinar las politicas y criterios para la vinculacidon con las cupulas de los
organismos publicos, privados y sociales.

- Dirigir las estrategias y acciones para fortalecer la relacion del Instituto con el Congreso
de la Unidn.

- Coordinar la atencion de las peticiones de informacién y gestoria formuladas por el
Congreso de la Unidn, los Gobiernos Estatales y Municipales; y por Organizaciones
Publicas y Sociales, dirigidas a la Direccion General.
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- Planear y dirigir las acciones de coordinacidn, previas y posteriores, a las giras de trabajo
de la Direccién General.

- Determinar politicas y criterios para el seguimiento de los compromisos establecidos en
las giras de trabajo del Director General.

- Convocar y coordinar la participacion de las Direcciones Normativas involucradas en la
atencién conjunta de los planteamientos encomendados por la Direccidn General.

— Supervisar el cumplimiento de los acuerdos y disposiciones encomendados por la
Direccion General.

- Representar al Director General en los actos y eventos, cuando el mismo asi lo
determine.

- Participar en los principales programas institucionales y anuales establecidos por la
Direccién General; en los asuntos coyunturales que pongan en juego la imagen del
Instituto; y en la atenciéon de posibles conflictos que se susciten en su actuacién cotidiana.

— Conducir las relaciones publicas institucionales.

- Identificar las instancias dentro o fuera del Instituto a las cuales se les deben turnar las
peticiones que realicen las instituciones y organizaciones politicas, sociales y civiles.

- Establecer las actividades para atencién y seguimiento de las peticiones dirigidas a la
Direccidon General y brindar una respuesta oportuna a las mismas.

—-Asegurar que la base de datos correspondiente a las peticiones se mantenga actualizada.

- Proporcionar informacién y orientacién que requieran las organizaciones privadas,
sociales, politicas y ciudadania en general sobre las peticiones realizadas.

- Determinar la viabilidad de dispensas de tramites administrativos, pases de cortesia o
condonacién de pago conforme a la normatividad establecida, solicitar su autorizacién y

realizar las gestiones segun proceda.

- Detectar anomalias en los servicios y prestaciones que otorga el Instituto e informar a
través del Titular de la Unidad al Director General.

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la Ley Federal de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica Gubernamental, en el ambito de su competencia.
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- Las demds que le confieran la Ley del Seguro Social, sus reglamentos, acuerdos del
Consejo Técnico y las que le encomiende la Direccidn General.

Coordinacion de Comunicacion Social

- Presentar a la Direccion General y al Consejo Técnico los Programas, Proyectos, Informes
y Acciones que requieran del conocimiento y, en su caso, de la aprobacion de esos
Organos Superiores.

- Asegurar el cumplimiento adecuado de las Normas que rigen las actividades de
Comunicaciéon Social del Gobierno Federal, y establecer los mecanismos para la
vinculacidon con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
correlacionadas que procedan.

— Autorizar las normas y criterios generales para la elaboracion, ejecucién y evaluacion de
los programas de comunicacién social, asi como aprobar y coordinar su ejecucion a nivel
nacional.

— Emitir y difundir la normatividad para la organizaciéon y el funcionamiento de las
Coordinaciones Delegacionales de Comunicacidn Social, asi como verificar su implantacion
y cumplimiento.

- Emitir y difundir las normas para la definicion de contenido informativo que deben
cumplir los comunicados externos institucionales, su difusion a los medios de
comunicacion, asi como el diseno grafico para la proyeccidon y fortalecimiento de la
imagen institucional, de su Director General, Directores Normativos, Coordinadores y
servidores publicos delegacionales, asi como promover y coordinar interna y
externamente las acciones necesarias para su generalizacion.

- Propiciar, promover y mantener el establecimiento de relaciones publicas cordiales con
los medios de comunicacion, asi como con los érganos de comunicacién social de los
sectores publico y privado a nivel nacional e internacional.

- Autorizar los criterios para la contratacién de medios de comunicacion, para la difusion
de informacién noticiosa, técnica y de comunicacidon social, asi como el pago
correspondiente.

- Definir las lineas de accién para el manejo de la atencidn protocolaria, invitaciones,

felicitaciones y agradecimientos recibidos por el Instituto, asi como los que éste realice a
otros organismos o personalidades.
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- Autorizar y coordinar la realizacién de conferencias, ruedas de prensa y entrevistas de
los servidores publicos del Instituto Mexicano del Seguro Social con los medios de
comunicacion.

-Verificar que se lleve a cabo el monitoreo de la informacién institucional difundida en
radio, television y otros medios de comunicacion.

- Aprobar el disefio, produccidén, difusiéon y evaluacion de campafas Institucionales,
programas especiales, series y capsulas informativas, de orientaciéon y de sensibilizacién.

- Disefiar e instrumentar las estrategias de informacion y difusién en los medios masivos
de comunicacion.

— Coordinar la compilacion, andlisis y sintesis de la informacién diaria sobre el Instituto,
publicada en los diversos medios de comunicacién nacionales e internacionales.

— Determinar las estrategias para dar seguimiento a la cobertura informativa de las giras
de trabajo del Director General y de los servidores publicos de mando del Instituto, asi
como de la elaboracién de documentos de apoyo, con informacién socioeconémica de las
Delegaciones a visitar.

- Coordinar la edicién y distribucidn de las revistas y publicaciones internas y externas del
Instituto.

- Definir los lineamientos para la operacién de la Sala de Prensa, fonoteca y videoteca del
Instituto.

- Establecer una coordinacién permanente con las Direcciones Normativas del Instituto
Mexicano del Seguro Social, para la deteccién de necesidades en materia de comunicacion
social.

- Aprobar la designacion de Coordinadores Delegacionales de Comunicacion Social.

- Emitir el “Informe de la aplicacién de recursos presupuestales en materia de
comunicacion social, de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal” y verificar su envio a la Secretaria de la Funcién Publica.

- Representar al Director General del Instituto Mexicano del Seguro Social ante las
dependencias y entidades publicas y privadas cuando lo estime conveniente vy vigilar el
cumplimiento de los compromisos presidenciales, la Ley del Seguro Social, disposiciones
de la Direccién General y programas especiales de caracter nacional relacionados con la
comunicacion social.
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Direccion de Prestaciones Médicas

- Planear y dirigir las acciones para la atencion integral de la salud, la formacién vy
educacion continua del personal de salud, la investigacidn cientifica, asi como evaluar sus
resultados.

- Determinar los criterios para elaborar y mantener actualizado el diagndstico
institucional de salud.

- Establecer el modelo institucional de atencién a la salud, normar y difundir los criterios
técnicos para su operacién y evaluar sus resultados.

— Administrar la difusién de las politicas, normas, planes, programas y resultados
institucionales en materia de atencién integral a la salud, educacién e investigacién en
salud y seguridad social.

— Dictar los criterios para la planeacion integral de la infraestructura médica, asi como la
modernizacién y disefio de nuevos modelos arquitecténicos que favorezcan la capacidad
resolutiva en el otorgamiento de las prestaciones médicas acorde a los modelos de
atencidén médica vigentes, asi como a avances tecnolégicos.

— Determinar y vigilar los criterios de calidad, eficiencia y ética profesional, en el
otorgamiento de las prestaciones médicas.

- Autorizar y emitir politicas, normas, lineamientos técnico médicos, y demds regulacion
referente a la prestacion de los servicios de vigilancia epidemiolégica, medicina
preventiva, salud reproductiva, educacién e investigacién en salud, salud y seguridad en el
trabajo, asi como los de prevencién, atencion médica y rehabilitacién en las unidades
médicas institucionales.

- Autorizar y emitir politicas, normas, lineamientos técnico médicos, y demds regulacion
para la organizacién y funcionamiento del Programa Institucional de Trasplantes de
Organos y Tejidos, asi como evaluar los resultados de dicho programa.

- Establecer coordinacion con las dreas competentes para la regulacién y actualizacion de
las normas institucionales necesarias para la prestacion indirecta de servicios médicos.

- Dictar los criterios para la integracidn institucional a las politicas sectoriales, nacionales e
internacionales en materia de salud.
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- Determinar la participacidon institucional en la atencidon de problemas de salud de la
poblacién en general, e intervenir en la planeacién y desarrollo de las estrategias, planes y
programas respectivos.

- Autorizar la difusién de los resultados sobre los estudios practicados a los insumos para
la salud provenientes de los programas nacionales de muestreo aleatorio permanente y
de atencién a quejas, a las unidades almacenarias que enviaron el producto y a la(s)
area(s) adquirente(s) del mismo, para los efectos legales y econdmicos que correspondan.

- Autorizar dictamenes técnicos derivados de los andlisis documentales y de laboratorio,
de los insumos para la salud.

— Autorizar las propuestas a las areas adquirentes del Instituto sobre las especificaciones
técnicas de calidad de aquellos productos que no cuentan con norma oficial mexicana o
internacional, para su adquisicion.

- Determinar la estructura y el funcionamiento de sus drganos y someterla a
consideracion de las instancias competentes.

- Autorizar los programas de trabajo de las Unidades, Coordinaciones y Divisiones que
integran la Direccién.

- Autorizar los programas institucionales de Salud en el Trabajo, dirigidos a los
trabajadores y empresas afiliadas, asi como a los propios trabajadores y centros laborales
del Instituto.

— Establecer coordinacién con las areas normativas intra y extrainstitucionales
correspondientes, para definir conjuntamente politicas, programas y acciones en materia
de atenciodn a la salud.

- Dirigir el desarrollo de las actividades de formacién y educacién continua del personal de
salud y emitir los criterios, requisitos y procedimientos técnicos para la asignacion de
becas en coordinacién con las instancias institucionales que correspondan.

- Administrar la generacidon de conocimiento a través de la investigaciéon en salud y
promover el uso de sus resultados para reforzar las acciones y programas institucionales.

- Autorizar y emitir la normatividad para la correcta integracién y adecuado

funcionamiento de los Cuadros Basicos de Insumos para la Salud, asi como de los comités
correspondientes.
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- Autorizar la inclusidn, modificacion y exclusién de insumos para la salud en los cuadros
basicos institucionales, previa coordinacién sectorial.

Direccién de Prestaciones Econdmicas y Sociales

- Planear, dirigir y normar las acciones para el otorgamiento de las prestaciones
econdmicas, prestaciones sociales, servicios de ingreso y servicio de guarderias que
garanticen el bienestar individual y colectivo de la poblacién derechohabiente del Instituto
Mexicano del Seguro Social.

- Proponer al Director General, los proyectos de iniciativas o reformas de leyes,
reglamentos, decretos y acuerdos en materia de subsidios y ayudas, de los recursos
acumulados en la subcuenta de retiro SAR 92 correspondientes al periodo del primer
bimestre de 1992 al tercer bimestre de 1997 (cuenta concentradora), pensiones y rentas
vitalicias, otorgamiento y expansiéon de los servicios de guarderias, bienestar social,
desarrollo cultural, deporte y cultura fisica, adiestramiento técnico y capacitacién para el
trabajo, centros vacacionales, tiendas y velatorios.

- Dictar y establecer las normas, criterios y lineamientos institucionales para regular la
administracion de los ingresos y recursos que se generen en las unidades operativas de
prestaciones sociales y de servicios de ingreso.

- Dictar y establecer las normas, politicas, criterios y lineamientos institucionales que
regulen el otorgamiento de subsidios, asignaciones familiares, ayudas asistenciales,
pensiones, rentas vitalicias, ayudas de gastos de funeral y matrimonio, de los recursos
acumulados en la subcuenta de retiro SAR 92, correspondientes al periodo del primer
bimestre de 1992 al tercer bimestre de 1997(cuenta concentradora), asi como los
préstamos a cuenta de pension.

- Dictar y establecer las normas, politicas, criterios y lineamientos institucionales que
regulen el otorgamiento y expansién de los servicios de guarderia para hijos de
trabajadoras aseguradas, del trabajador viudo o divorciado al que judicialmente se le
hubiere confiado la custodia de sus hijos o de los asegurados que por resolucion judicial
ejerzan la patria potestad y custodia de un menor.

- Dictar y establecer las normas, politicas, criterios y lineamientos institucionales que

regulen los servicios relativos al bienestar social, desarrollo cultural, deporte y cultura
fisica, adiestramiento técnico y capacitacidon para el trabajo.
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- Dictar y establecer las normas, politicas, criterios y lineamientos institucionales que
regulen el otorgamiento y expansién de los servicios que se ofrecen a la poblacién
derechohabiente y en general en las tiendas IMSS—-SNTSS, velatorios, centros
vacacionales, y la Unidad de Congresos Centro Cultural para los Trabajadores Dr. Ignacio
Morones Prieto.

- Dictar y establecer las normas, politicas, criterios y lineamientos institucionales para
evaluar los servicios de prestaciones econdmicas, prestaciones sociales, servicios de
ingreso y guarderias, que permitan adoptar las medidas preventivas y correctivas en el
otorgamiento de dichos servicios y desarrollar programas de mejora continua.

— Dictar y establecer las normas, politicas, criterios y lineamientos institucionales que
regulen la recopilacién, evaluacion y sistematizacion de la informacién que generen las
instancias y unidades operativas de prestaciones econdmicas, prestaciones sociales,
servicios de ingreso y guarderias.

— Establecer, en coordinacidn con las Direcciones Normativas y Delegaciones, las acciones
que permitan supervisar y evaluar la adecuada aplicacién de las normas, politicas y
lineamientos emitidos para la operaciéon de los servicios de prestaciones econdmicas,
prestaciones sociales, servicios de ingreso y guarderias.

- Dirigir y determinar los estudios de factibilidad para sustentar los proyectos de
inversion, expansion y modernizacién de las unidades operativas de los servicios de
prestaciones econdmicas, prestaciones sociales, servicios de ingreso y guarderias.

- Establecer en coordinacién con las Direcciones Normativas, Organos de Operacién
Administrativa Desconcentrada y Operativos, las acciones y los programas que permitan
realizar la construccidon, ampliacién, remodelacion y equipamiento de las areas de
prestaciones econdmicas, guarderias, centros de seguridad social, centros culturales,
unidades deportivas, centros de artesanias, auditorios al aire libre, teatros, tiendas IMSS—
SNTSS, velatorios, centros vacacionales, y la Unidad de Congresos Centro Cultural para los
Trabajadores, Dr. Ignacio Morones Prieto.

- Celebrar convenios de colaboracién con dependencias y entidades de la Administracién
Publica Federal, Estatal, del Distrito Federal y Municipal, con instituciones de los sectores
social y privado; asi como con organismos nacionales e internacionales para el desarrollo
de programas e intercambio de informacidn y asistencia técnica, relacionados con las
prestaciones econdmicas, prestaciones sociales, servicios de ingreso y guarderias, en los
términos previstos en la Ley del Seguro Social, bajo el principio de reciprocidad.
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- Participar en reuniones multilaterales con dependencias y entidades del sector publico y
organismos nacionales e internacionales para el intercambio de experiencias y el
desarrollo de programas en materia de subsidios y ayudas, subcuenta de retiro SAR 92,
correspondientes al periodo del primer bimestre de 1992 al tercer bimestre de
1997(cuenta concentradora), pensiones y rentas vitalicias; bienestar social, desarrollo
cultural, deporte y cultura fisica, adiestramiento técnico y capacitacion para el trabajo,
servicios de ingreso y servicios de guarderias.

Direccion de Incorporacién y Recaudacion

- Establecer politicas, normas y programas en materia de incorporacion, recaudacién y
fiscalizacion.

- Solicitar a las unidades administrativas competentes del Instituto, la informacidn
necesaria para el disefio y la evaluacién de la politica fiscal del Instituto.

- Emitir las reglas generales y otras disposiciones en materia de afiliacién, clasificacion de
empresas, informacién sobre la vigencia de derechos, recaudacion y fiscalizacién del
Instituto y someterlas a la aprobacién de la Direccidn General, de conformidad con las
normas aplicables.

- Establecer estudios que sirvan como marco de referencia para formular sus politicas de
afiliacion, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacién del Instituto.

— Administrar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes del
Instituto, un sistema de estadistica sobre las repercusiones econdmicas y financieras de la
politica de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y fiscalizacién y proponer las
medidas correspondientes.

— Coadyuvar, en el ambito de su competencia, con las unidades administrativas del
Instituto, en la formulacion de los anteproyectos de presupuestos de ingresos y de
egresos para cada ejercicio, asi como en la elaboracién del estado de ingresos y gastos que
anualmente el Director General presente a la consideracién del Consejo Técnico.

- Participar con la Direccién de Finanzas en la elaboracién del proyecto de presupuesto de
cuotas, contribuciones y aportaciones del Gobierno Federal, relativas al financiamiento de
los regimenes del Seguro Social.

- Establecer acciones para el cumplimiento de las metas relativas a la recaudacién de
cuotas obrero patronales, sus accesorios y demas créditos a que se refiere el articulo 287
de la Ley.
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- Autorizar las acciones de mejora continua de los servicios competencia de las Jefaturas
de Servicios Delegacionales de Afiliacién y Cobranza y Subdelegaciones, respecto de las
actividades que realicen en materia de afiliacién, clasificacion de empresas, recaudacion y
fiscalizacion.

—Autorizar la optimizacion de los sistemas de registro de la recaudacion de ingresos y de
control del tramite de cobro de los créditos fiscales a favor del Instituto, asi como los
formatos que deban usar los patrones y demds sujetos obligados para el cumplimiento de
sus obligaciones.

— Establecer acciones con el sector social y privado, para el intercambio de informacién
relacionada con el cumplimiento de sus atribuciones.

— Establecer programas de difusion relativos a las obligaciones de los patrones o sujetos
obligados y derechos de los trabajadores previstos en la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos.

- Presentar, de conformidad con la normatividad aplicable, a la consideracién del Director
General, los programas de estimulos al desempefio de los titulares de las Jefaturas de
Servicios Delegacionales de Afiliacidon y Cobranza y de las Subdelegaciones, respecto de las
actividades que realicen en materia de afiliacidn, clasificacién de empresas, recaudacion y
fiscalizacidn.

— Determinar la suspensién del procedimiento administrativo de ejecucion, en los casos de
trdmites de solicitudes de pago diferido o en parcialidades, previo cumplimiento de los
requisitos establecidos en el reglamento respectivo, asi como en el caso de aclaracién
administrativa.

- Determinar la préctica de visita domiciliaria, asi como la revisién sin que medie ésta, con
el personal que al efecto designe y requerir la exhibicion de libros y documentos, a fin de
comprobar el cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley del Seguro Social y
demas disposiciones aplicables.

- Integrar para aprobacién del Consejo Técnico, las normas y bases para cancelar los
créditos derivados de contribuciones y aprovechamientos, cuyo cobro tenga
encomendado, por incosteabilidad en su cobro, por incobrabilidad o insolvencia del
deudor o de los responsables solidarios.
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- Presentar a la consideracién de la Direccién Juridica, los asuntos en los que se estime
deba formularse querella, por considerarse que se cometié un delito en contra de los
regimenes del Seguro Social, acompaiiando la cuantificacién del perjuicio sufrido por el
Instituto.

- Imponer, en su caso, las sanciones a que se refiere la Ley del Seguro Social y su
Reglamento en Materia de Afiliacién, Clasificacién de Empresas, Recaudacion vy
Fiscalizacion.

Direccion Juridica

— Determinar los criterios de interpretacion para efectos administrativos de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos.

— Emitir normas para el registro y control de contratos, convenios e instrumentos juridicos
que establezcan obligaciones de pago para el Instituto y validar juridicamente los que
suscriba el Director General.

- Coordinar con los érganos y unidades administrativas institucionales correspondientes,
la revisién y actualizacién de la Ley del Seguro Social y sus reglamentos y en general
validar los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos y acuerdos que se formulen, asi
como coordinar las acciones encaminadas a su presentacién ante las instancias
competentes.

- Supervisar que se registren los nombramientos de los servidores publicos de mando y
las firmas de los que puedan obligar al Instituto.

— Emitir criterios generales para proporcionar asesoria y apoyo en materia juridica a los
drganos superiores, normativos, de operacidon administrativa desconcentrada, operativos
y unidades administrativas del Instituto y realizar estudios e investigaciones juridicas que
se requieran para el desarrollo de sus atribuciones.

- Emitir normas para la atencién de las consultas de cardcter juridico, formuladas por
entidades publicas, patrones o trabajadores respecto de la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos.

- Establecer criterios para resolver sobre la competencia de los Consejos Consultivos
Delegacionales para el tramite y resolucion del recurso de inconformidad.
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- Emitir lineamientos y criterios juridicos aplicables en la prdctica de las investigaciones
laborales y a las resoluciones que se emitan como resultado de las mismas.

- Aprobar las resoluciones de rescisidn del contrato individual de trabajo, derivadas de las
investigaciones laborales que se practiquen al personal de los érganos normativos o,
cuando se ejerza la facultad de atraccidon de expedientes a cargo de los érganos de
operacion administrativa desconcentrada y operativos.

- Emitir normas y lineamientos para la atencién y seguimiento de los juicios de cualquier
naturaleza en que interviene el Instituto, asi como para las acciones encaminadas a la
prevencion de los juicios.

- Normar y emitir lineamientos para la atencidn de procedimientos y procesos penales y
para llevar a cabo la investigaciéon de las denuncias que le sean remitidas por las areas
institucionales o extrainstitucionales, que puedan derivar en la comision de actos
delictuosos regulados en el Titulo Sexto de la Ley del Seguro Social y, en su caso, presentar
la querella o denuncia respectiva.

— Emitir criterios juridicos relativos a la autorizacidon a terceros, del uso de los bienes
inmuebles del Instituto y sancionar los actos relacionados con la formalizacién de la
adquisicion, destino y enajenacién de los mismos, en las operaciones en que interviene el
propio Instituto.

- Ejercer las facultades de representacion legal que tiene conferidas, en términos de las
disposiciones aplicables.

- Promover reuniones de actualizacién, unificacién de criterios y revision de métodos de
trabajo en las areas de servicios juridicos y de atencidn y orientacion al derechohabiente,
tanto delegacionales como de las Unidades Médicas de Alta Especialidad.

- Autorizar y gestionar la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién de documentos,
actos o disposiciones que tengan que difundirse a través de ese medio.

- Emitir normas relativas a la orientacion e informacién que se proporcione a los
derechohabientes y a las gestiones que se realicen para atender los reclamos e
insatisfacciones que planteen.

- Emitir normas relacionadas con el tramite y resolucién de quejas administrativas y de las

que se presenten respecto al otorgamiento de prestaciones y servicios que se establecen
en la Ley del Seguro Social.
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- Promover que los érganos y unidades administrativas del Instituto brinden un trato de
respeto y equidad a los derechohabientes y auxiliarlos en el ejercicio de sus derechos

- Emitir normas relacionadas con las funciones de la Unidad de Enlace institucional y
participar en el Comité de Informacidn del Instituto.

- Presentar a la Secretaria de la Funcién Publica o al Organo Interno de Control, las
consultas que formulen los drganos y unidades administrativas del Instituto.

Direccion de Finanzas

- Establecer normas y autorizar lineamientos generales que regulen las actividades en
materia de Presupuesto, Contabilidad, Estadistica, Tesoreria, Planeacién, Servicios
Actuariales, Administracién de Riesgos Institucionales y de Inversiones Financieras.

- Instrumentar los programas financieros y de inversiones institucionales
interrelacionando las funciones de planeacidn, presupuesto, tesoreria, y de administracién
de riesgos.

- Planear y dirigir las politicas financieras del Instituto, observando la normatividad de la
Ley del Seguro Social y, en lo no previsto expresamente por ella, de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento, asi como de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal y Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

- Determinar la coordinacién con otras areas normativas del Instituto, asi como también
con diferentes dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a fin de
elaborar el presupuesto anual y otros programas o planes de caracter andlogo para un
mejor desempefio de las responsabilidades encomendadas.

— Dirigir la elaboracidon y someter a autorizacién de la Direccion General los planes
estratégicos del Instituto, a fin de cumplir con las directrices que eficiente la

administracion de los seguros.

- Dirigir y sancionar los estudios y andlisis de los seguros que atiende el Instituto, para
conocer la suficiencia de las primas, los recursos de cada uno y los riesgos que enfrentan.

— Emitir opinidn ante el Consejo Técnico sobre la revisidn del factor de prima y prima del
Seguro de Riesgos de Trabajo.

- Autorizar las valuaciones actuariales adecuadas a los regimenes financieros que se
adopten en los esquemas de seguridad social.
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- Autorizar los estados financieros, el informe financiero y actuarial y la informacion
respectiva para su integracién en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal, que se
presente a entidades internas y externas del Instituto.

- Normar y administrar el cumplimiento de la planeacion y la evaluacién financiera del
Instituto.

-Vigilar la ejecucién del Programa de Administracion y Constitucion de Reservas, y del
presupuesto e informar al Consejo Técnico de los avances y evaluaciones.

- Proponer al Director General las proyecciones financieras que contengan los montos
para apoyar las Reservas Operativas del Seguro o Cobertura que requiere el
financiamiento, con la Reserva de Operacién para Contingencias y Financiamiento.

— Dirigir los estudios de indole econdmica, presupuestal y actuarial, para apoyar la
viabilidad y consolidacidn del uso de las Reservas Operativas y Financieras del Instituto.

— Proponer al Consejo Técnico el catalogo de cuentas, el manual de contabilizacién y del
ejercicio del gasto, y las reglas de caracter general para la distribucién del presupuesto de
egresos e ingresos.

- Presentar al Director General en forma previa al inicio del ejercicio fiscal un Programa de
Administracién y Constitucion de Reservas, con base en el proyecto de presupuesto para
el siguiente ejercicio y en los estudios financieros y actuariales que se presente cada afio a
la Asamblea General.

- Coordinar la difusiéon de la informacién institucional para la toma de decisiones, asi
como para la elaboracion de diversos reportes de informacién directiva.

- Dirigir el proceso de elaboraciéon del anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos
del Instituto de acuerdo a los lineamientos que establezca la Direccién General.

- Proponer el anteproyecto de presupuesto de ingresos y egresos; para someterlos a la
consideracion del Director General y aprobacién por parte del Consejo Técnico.

- Vigilar la evaluacién periddica del ejercicio presupuestal, asi como las propuestas de
modificacidn al presupuesto que se presente.

- Coordinar las labores de asignacién presupuestal a las unidades operativas, de acuerdo a

la normatividad vigente, y a nivel de seguro y capitulo de gasto en apego a los
lineamientos que para tal efecto se hayan fijado, asi como otorgar, a través de la
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Coordinacién de Planeacidn, los oficios de registro de inversién para su conformacion y
ejercicio.

- Consolidar el presupuesto de inversién fisica institucional, de acuerdo a la normatividad
dictada por el Consejo Técnico y la Direccién General, con los proyectos de presupuesto
que elaboran las areas normativas competentes.

Direccidon de Administracidn y Evaluacion de Delegaciones

- Autorizar la normatividad de los procesos de abastecimiento, equipamiento,
construccion, planeacidn inmobiliaria, conservacién y servicios generales, de conformidad
con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, y de acuerdo con las politicas
establecidas por los drganos superiores del Instituto.

- Determinar las disposiciones para programar, controlar y en su caso formalizar, de
conformidad con las leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, la adquisicion de
bienes, asi como la contratacién de servicios de cualquier naturaleza, cuya prestacién
genere una obligacién de pago para el Instituto, con excepcion de la contratacion de
servicios personales bajo el régimen de honorarios.

- Emitir las disposiciones para programar, normar y, en su caso, formalizar la contratacion
y ejecucion de obra publica y servicios relacionados con la misma, de conformidad con las
leyes, reglamentos y disposiciones aplicables, asi como con el programa anual de inversion
en dicha materia y las modificaciones que autorice el Organo de Gobierno del Instituto.

— Establecer los programas de inversién, de proyectos, de construccién y anual de
operacion de conservacién y equipamiento, en congruencia con lo establecido por los
drganos superiores del Instituto, conforme a la legislaciéon y normatividad aplicable.

— Emitir la normatividad en materia de contratacién de servicios, sistema electrénico de
contrataciones gubernamentales (COMPRANET) y programa anual de contratacion de
servicios del ambito institucional.

- Emitir y sancionar la normatividad relativa a la administracién y desarrollo de personal,
la planeacidn, asignacion y dotacion de fuerza de trabajo, el otorgamiento de becas en el
ambito nacional e internacional al personal, la capacitacién, el tramite administrativo de
finiquitos, de las jubilaciones y pensiones, las atribuciones de los representantes
institucionales en las instancias mixtas pactadas con el Sindicato Nacional de Trabajadores
del Seguro Social, y los sueldos, prestaciones, estimulos, compensaciones, y demas
beneficios, tanto econdmicos como en especie, que se otorgan al personal, asi como la de
vidticos y pasajes.
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- Autorizar los movimientos relacionados con el nombramiento, remocién y cambios de
adscripcidn de los trabajadores del Instituto clasificados como de confianza asi como los
pagos de liquidaciones finiquitas con base en las disposiciones correspondientes, los
reingresos de los mismos y en su caso, la forma de devolucién de las cantidades
entregadas por liquidacién u otro concepto.

Direccién de Innovacion y Desarrollo Tecnolégico

- Establecer la estrategia institucional en materia de tecnologias de la informacién y
comunicacion, innovacién y desarrollo tecnolégico.

— Autorizar y dirigir la aplicacién de las politicas, normas y programas en materia de
tecnologias de la informacién y comunicacién, incluyendo el disefio, desarrollo,
distribucién, implantacién, mantenimiento y en su caso, operacion de sistemas
autorizados; firma electrdnica; generacion de constancias de ejecucién de transacciones
electronicas; autoridad certificadora, unidades registradoras, repositorios de
transacciones; telecomunicaciones, intercomunicacidén, centros de atencion telefdnica;
administraciéon del conocimiento, capacitacién en informatica, bienes y servicios con
integraciéon parcial y total de sistemas de cOdmputo y comunicaciones, seguridad e
integridad de los datos e informacién; centros de prestacion de servicios de
procesamiento electrénico de datos.

- Emitir politicas para la administracidn de las bases de datos y conocimientos; generacion
de constancias de ejecucion de transacciones electrénicas y sistemas automatizados de
administracion de transacciones y firma electrénica; sistemas automatizados de
identificacidon personal que se generen a partir de los procesos inherentes al Instituto.

- Emitir politicas para que se otorgue el soporte técnico especializado, asi como la
atencién y solucion oportuna de los aspectos operativos relacionados con Ia
infraestructura de tecnologias de la informacién del Instituto.

- Verificar que se analice el funcionamiento de los sistemas automatizados de tecnologias
de la informacion.

- Sancionar y someter a la consideracion de las instancias correspondientes los

requerimientos de gasto en materia de tecnologias de la informacion, innovacion y
desarrollo tecnoldgico.
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- Autorizar la contratacion de servicios externos en materia de tecnologias de la
informacién, innovaciéon y desarrollo tecnolégico, asi como para la adquisicion,
arrendamiento y mantenimiento de los equipos de computo, programas y paqueteria de
software, servicios de desarrollo de aplicaciones y redisefio de procesos que se pretendan
celebrar.

- Dirigir la evaluacidn de los servicios externos contratados en materia de tecnologias de
la informacidn, innovacion y desarrollo tecnolégico.

-Vigilar que se mantengan en Optimo estado de operacién las redes y sistemas
institucionales de comunicacién de datos, texto, video y voz, asi como todos aquellos
elementos que intervienen directamente en su operacién y funcionamiento.

— Autorizar el programa anual y requisiciones extraordinarias de bienes de inversion,
servicios y recursos en materia de tecnologias de la informaciéon y programas de
innovacion y desarrollo tecnolégico.

— Aprobar los estudios de impacto econdmico y funcional de los programas y proyectos de
innovacion y desarrollo tecnolégico del Instituto.

- Suscribir como responsable técnico, los contratos multianuales y convenios relativos a
tecnologias de la informacion o conocimiento, infraestructuras y tecnologias, con los
sectores publico, privado y social.

- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en el ambito de su
competencia.

- Nombrar y remover a los trabajadores de confianza de la Direccidon de Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico, previo acuerdo delegatorio del Director General, publicado en el

Diario Oficial de la Federacion.

- Las demas que le sefiale la Ley del Seguro Social, sus reglamentos y acuerdos del Consejo
Técnico, asi como aquellas que le encomiende la Direccién General.
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Organos de Operacién Administrativa Desconcentrada

- Representar al Instituto, como organismo fiscal auténomo y al Director General, ante
todas las autoridades con la suma de facultades generales y especiales que requiera la Ley
del Seguro Social, asi como con aquéllas que corresponden a los mandatarios generales
para pleitos y cobranzas, actos de administracion, incluyendo la facultad expresa para
conciliar ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje y las especiales que requieran cldusula
especial conforme al Cddigo Civil Federal, en los términos del poder notarial conferido,
pudiendo sustituir total o parcialmente éste en favor del titular de la Jefatura de Servicios
Juridicos y abogados respectivos.

- Interponer en representacion de las autoridades delegacionales demandadas, el recurso
de revisidn en contra de las resoluciones y sentencias que pongan fin al juicio que emita el
Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, ante el Tribunal Colegiado de Circuito
competente.

- Ejercer el presupuesto autorizado de acuerdo a los objetivos y metas trazados para la
operacion de los servicios institucionales y conforme a los indicadores y procesos
generales establecidos.

- Ejercer actos de dominio a nombre del Instituto, previo acuerdo del Consejo Técnico y
en los términos del poder notarial conferido.

- Promover ante los drganos Superiores y Normativos, por conducto de la Direccion de
Administracién y Evaluacién de Delegaciones, los estudios socioecondmicos respecto del
inicio de servicios del régimen obligatorio del Seguro Social a grupos de personas
susceptibles de ser amparadas por el Instituto.

- Presidir los Comités delegacionales que se integren para toma de decisiones en los
asuntos operacionales.

- Convocar semanal o quincenalmente y presidir la celebracion de juntas a las que
concurra el Cuerpo de Gobierno delegacional.

- Vigilar el cumplimiento del Contrato Colectivo de Trabajo y sus reglamentos, en la esfera
de su competencia y ejercitar las acciones que correspondan, incluyendo la de rescisidon de

la relacién laboral.

- Remitir a la Direccion de Administracidn y Evaluacidén de Delegaciones, las solicitudes de
reconsideracion de las rescisiones de la relacidn laboral.
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- Celebrar convenios en los juicios laborales, previa autorizacion de la Direccidn Juridica.

- Aceptar las renuncias de los trabajadores y autorizar los finiquitos que correspondan
conforme a las estipulaciones contenidas en los contratos individuales de trabajo y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

- Ordenar y llevar a cabo, con el personal que en cada caso designe, las visitas de auditoria
que considere necesarias, asi como revisar los dictamenes formulados por contador
publico, para comprobar el cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la Ley del
Seguro Social y sus reglamentos.

- Vetar los acuerdos que emita el Consejo Consultivo Delegacional, cuando éstos
impliquen inobservancia de la Ley del Seguro Social o de sus reglamentos, o no se ajusten
a los criterios del Consejo Técnico o a las politicas generales del Instituto. El efecto del
veto serd el de suspender la ejecucién de tales acuerdos, mismos que seran remitidos a la
Secretaria General del Instituto, para ser presentados al Consejo Técnico en un plazo de
cinco dias.

- Conceder o negar, previo estudio y opinién de la Direccidén de Prestaciones Econdmicas y
Sociales, los préstamos a cuenta de pensiones formuladas por derechohabientes con
residencia en la jurisdiccion que abarca la Delegacion.

- Imponer las multas y demds sanciones a que se refieren la Ley del Seguro Social y su
Reglamento, en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacién vy
Fiscalizacién, con excepcion de las sanciones administrativas a los contadores publicos
autorizados.

- Aplicar las medidas correctivas que dicte el Director de Administracion y Evaluacién de
Delegaciones, respecto de las irregularidades identificadas en el andlisis de la prestacion
de los servicios del Instituto.

- Llevar a cabo los actos relacionados con:

a) El registro de patrones y demds sujetos obligados;

b) La clasificacién de empresas y determinacién de la prima en el seguro de riesgos de
trabajo;

c) La afiliacidn de trabajadores y demds sujetos de aseguramiento;
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d) El registro de los beneficiarios legales de los asegurados;

e) La certificacién sobre la vigencia de derechos para el otorgamiento de las prestaciones
en especie y en dinero;

f) La determinacién, emisién, notificacion y cobro de liquidaciones por cuotas obrero
patronales, capitales constitutivos, actualizacidn, recargos y multas, asi como por los
gastos realizados por el Instituto por inscripciones improcedentes y los que tenga derecho
a exigir de las personas no derechohabientes;

g) La autorizacion, en el ambito de su competencia, de las solicitudes de prérroga para el
pago diferido o en parcialidades de créditos fiscales a favor del Instituto, en términos de la
Ley del Seguro Social, sus reglamentos y demas disposiciones aplicables, asi como
presentar al Consejo Técnico las solicitudes relativas a los casos previstos en el articulo 40
E de la Ley;

h) Los tramites administrativos relativos a la calificacién, aceptacién, control, efectividad y
cancelacion de pdlizas de fianza, otorgadas en garantia de créditos fiscales a favor del
Instituto;

i) La incorporacién voluntaria al régimen obligatorio de los sujetos que precisa la Ley del
Seguro Social;

j) El cobro de las multas impuestas por infracciones a la Ley del Seguro Social y sus
reglamentos;

k) La incorporacion al régimen voluntario del Seguro Social, mediante el seguro de salud
para la familia;

I) La inscripcién en la continuacidn voluntaria en los seguros conjuntos de invalidez y vida
y de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

m) La contratacion de seguros adicionales;

n) La cancelacién por incobrabilidad, incosteabilidad o por no localizacidon del deudor o
responsables solidarios de los créditos fiscales a favor del Instituto, en los términos que
apruebe el Consejo Técnico;

o) Declaracion de la prescripcién de créditos fiscales o la extincidon de las facultades de
comprobacién del Instituto, en los términos de la Ley del Seguro Social y demas
disposiciones aplicables, y
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p) El dictamen formulado por contador publico sobre el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en la Ley del Seguro Social y sus reglamentos.

- Conceder, rechazar y modificar las pensiones que, conforme a la Ley del Seguro Social, le
corresponde otorgar al Instituto.

- Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades vy
maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y
adicionales, los capitales constitutivos, asi como sus accesorios legales y percibir los
demas recursos del Instituto. De igual forma, recaudar y cobrar las cuotas y sus accesorios
legales del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez.

- Ratificar o rectificar la clase, fraccion y la prima de riesgo de las empresas para efectos
de la cobertura de las cuotas del seguro de riesgos de trabajo.

Unidades Médicas de Alta Especialidad
- Planear, organizar, dirigir y evaluar los procesos relativos al desempefio con calidad y
eficiencia de la Direccion, conforme a la Misién y la Visidn de la UMAE, con apego al marco

legal y normativo vigentes.

— Coordinar la definicion de la Misién y la Visién de la Unidad, los objetivos y las lineas
estratégicas para su logro.

- Coordinar la elaboracién del Manual de Organizacién de la Unidad y elaborar su
Programa de Trabajo, con base en el diagndstico situacional establecido y presentarlos a la

Junta de Gobierno y a la Direccion de Prestaciones Médicas para su autorizacion.

- Comunicar a los drganos dependientes de la Direccion, los objetivos, lineas estratégicas,
metas y programas de su competencia, evaluar su desempefio y cumplimiento.

- Informar a la Junta de Gobierno acerca de los resultados de la evaluacién del
cumplimiento de objetivos, lineas estratégicas, metas y programas vigentes, y
comunicarlo a la Coordinacién de Unidades Médicas de Alta Especialidad.

- Promover los programas de educacidn e investigacion en salud de excelencia.

- Preservar en su totalidad y gestionar el desarrollo de la infraestructura y la plantilla del
personal, dedicada a los procesos educativos y a los procesos de investigacién en salud.
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- Coordinar el monitoreo y la evaluacion del cumplimiento del marco legal y normativo
vigentes.

- Coordinar la evaluacién de la calidad y eficiencia en el desempefio de los drganos
dependientes de su nivel estructural e integrar el diagndstico situacional de la Unidad,
mediante la aplicacién del Sistema de Supervision y Evaluacién de la Direccidon de
Prestaciones Médicas.

- Coordinar la implantacién de un Sistema de Gestidn de Calidad.

- Evaluar y autorizar el proyecto de presupuesto de metas y el presupuesto financiero de
la Unidad, en congruencia con los planes, programas, lineas estratégicas y proyectos
determinados y presentarlo a la consideracién de la Junta de Gobierno de la Unidad, a la
Direccion de Prestaciones Médicas, a través de la Coordinacion de Unidades Médicas de
Alta Especialidad, para su autorizacion por la Direccion de Finanzas.
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CAPITULO 2 ALTAS PATRONAL O INSCRIPCION.

i

-
-
-
-
-
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2.1 ALTA PATRONAL A LAS PERSONAS FiSICAS

Alta Patronal e Inscripcién en el Seguro de Riesgos de Trabajo.
Para Persona Fisica.
EN QUE CONSISTE

Es el trdmite mediante el cual el patrén obtiene un niumero de registro para cumplir con la
obligacion de otorgar seguridad social a sus trabajadores a partir de que éste inicia una
relacién laboral con un trabajador en donde se configura la subordinacion y el pago de un
salario personal.

El patrén o su representante legal deben firmar de manera autégrafa el formato impreso
por el Instituto, en presencia del empleado de ventanilla que atienda el tramite, una vez
concluido el registro. En caso de que no sepa o no pueda firmar, debe imprimir su huella
digital.

éQuién lo realiza?

El patrén persona fisica o sujeto obligado, o su representante legal que tenga uno o varios
trabajadores a su servicio.

éDdénde y en qué horario se presenta? Puede iniciarse a través de la pagina web del IMSS
en donde proporcionard los datos que le solicite el sistema, debiendo presentarse en la
Subdelegacién o Unidad Administrativa en el lugar, hora y fecha indicadas por el Instituto.
Asimismo, puede acudir de manera personal a la Subdelegacidon o Unidad Administrativa
gue corresponda al domicilio de su centro de trabajo en horario de 8:00 a 15:30 horas de
lunes a viernes.

Para conocer cual es el domicilio de la Subdelegaciéon o Unidad Administrativa que le
corresponde, puede acceder a la pagina web del IMSS.

¢Cuales son los requisitos?
A. Presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los siguientes
documentos:

1. Registro Federal de Contribuyentes.
Documento expedido por el Servicio de Administracidn Tributaria.

2. Comprobante de domicilio del centro de trabajo.

A) Contratos vigentes que pueden estar a nombre del patréon o de un tercero y tener una
antigiiedad no mayor a dos meses. Los contratos pueden ser de:
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e Arrendamiento, acompafiado del ultimo recibo de pago de renta que cumpla con
los requisitos fiscales.
e Subarrendamiento, acompafiado del ultimo recibo de pago de renta que cumpla
con los requisitos fiscales.
e Fideicomiso debidamente protocolizado.
e Apertura de cuenta bancaria.
e Servicio de luz, teléfono o agua.
b) Estado de cuenta a nombre del patrén y tener una antigiedad no mayor a dos meses.
Expedido por las instituciones del sistema financiero.

c) Recibos a nombre del patrén o de un tercero y tener una antigliedad no mayor a cuatro
meses o tratdandose de pago anual debera corresponder al ejercicio en curso. Los recibos
pueden ser de:

e Impuesto predial.

e Servicio de luz.

e Servicio telefénico.

e Servicio de suministro de agua.

d) Carta de radicacidon o de residencia a nombre del patrén y tener una antigliedad no
mayor a cuatro meses. Expedida conforme a su ambito territorial por gobiernos estatal,
municipal o sus similares en el Distrito Federal.

e) Comprobante de alineacion y numero oficial a nombre del patrén o de un tercero y
tener una antigliedad no mayor a cuatro meses. Expedida conforme a su ambito
territorial, por gobiernos estatal, municipal o sus similares en el Distrito Federal.

3. Identificacidn oficial del patrén. Puede presentar cualquiera de las siguientes:

e Credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral.

e Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

e Cartilla del Servicio Militar Nacional.

e (Cédula profesional.

e Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina consular a
favor de un connacional).

e Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad para extranjeros.

*B. Proporcionar los datos del formato Aviso de Registro Patronal Personas Fisicas en el
Régimen Obligatorio (ARP-PF).

Si realizd la Pre-alta a través de la pagina de Internet del IMSS, deberd acudir a la
Subdelegacién el dia de su cita, a concluir el tramite de Alta Patronal e Inscripcion en el
Seguro de Riesgos de Trabajo, donde el personal institucional imprimira los formatos para
su firma. Si acude directamente a registrar su tramite, el personal de la Subdelegacién o
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Unidad administrativa, descargara en el sistema la informacién, con la documentacién
requerida que se proporcione e imprimird los formatos para su firma.
C. Presentar el siguiente formato:

Cuando al realizar el tramite de Alta Patronal e Inscripcidon en el Seguro de Riesgos de
Trabajo, inscriba a sus trabajadores, deberd presentar el Aviso de Inscripcién del

Trabajador (AFIL-02) en original y dos copias. Este formato se puede obtener en las
papelerias que ofrecen a la venta formas.

2.2 ALTA PATRONAL E INSCRIPCION EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
PARA PERSONA FiSICA DEL CAMPO.

Alta Patronal e Inscripcion en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Para Persona Fisica del Campo.

¢En qué consiste?

Es el trdmite mediante el cual el patrén obtiene un nimero de registro para cumplir con la
obligacion de otorgar seguridad social a sus trabajadores a partir de que éste inicia una
relacion laboral con un trabajador en donde se configura la subordinacién y el pago de un
salario personal.

El patrén o su representante legal deben firmar de manera autégrafa el formato impreso
por el Instituto, en presencia del empleado de ventanilla que atienda el tramite, una vez
concluido el registro. En caso de que no sepa o no pueda firmar, debe imprimir su huella
digital.

éQuién lo realiza?

El patron persona fisica o sujeto obligado, o su representante legal que tenga uno o varios
trabajadores a su servicio.

¢éCuales son los requisitos?

A. Presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los siguientes
documentos:

1. Registro Federal de Contribuyentes.

Documento expedido por el Servicio de Administracidon Tributaria.
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2. Comprobante de domicilio del centro de trabajo.

Documento mediante el cual, el patrén o sujeto obligado, debera acreditar el domicilio del
centro de trabajo. Como comprobante domiciliario puede presentar cualquiera de los
siguientes documentos:

Contratos vigentes que pueden estar a nombre del patréon o de un tercero y tener una
antigliedad no mayor a dos meses. Los contratos pueden ser de:

e Arrendamiento, acompanado del Ultimo recibo de pago de renta que cumpla con
los requisitos fiscales.

e Subarrendamiento, acompafiado del ultimo recibo de pago de renta que cumpla
con los requisitos fiscales.

e Apertura de cuenta bancaria.

e Servicio de luz, teléfono o agua.

e Estado de cuenta a nombre del patrén y tener una antigliedad no mayor a dos
meses. Expedido por las instituciones del sistema financiero.

e Recibos a nombre del patrén o de un tercero y tener una antigiiedad no mayor a
cuatro meses o tratandose de pago anual deberd corresponder al ejercicio en
curso. Los recibos pueden ser de:

Impuesto predial.

Servicio de luz.

Servicio telefénico.

Servicio de suministro de agua.

O O O O

e Carta de radicacién o de residencia a nombre del patrdn y tener una antigliedad no
mayor a cuatro meses. Expedida conforme a su ambito territorial por gobiernos
estatal, municipal o sus similares en el Distrito Federal.

e Comprobante de alineacién y numero oficial a nombre del patrén o de un terceroy
tener una antigliedad no mayor a cuatro meses. Expedida conforme a su dmbito
territorial, por gobiernos estatal, municipal o sus similares en el Distrito Federal.

3. Identificacion oficial del patrén. Puede presentar cualquiera de las siguientes:

» Credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral.

» Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

> Cartilla del Servicio Militar Nacional.
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» Cédula profesional.

» Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina consular a
favor de un connacional).

» Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad para extranjeros.
IMSS-02-001-B Alta Patronal e Inscripcidn en el Seguro de Riesgos de Trabajo. Modalidad

1. Forma migratoria FM2 o FM3 expedida por el Instituto Nacional de Migracién.

2. Clave Unica de Registro de Poblacién del patrén. Documento expedido por el
Registro Nacional de Poblacion.

3. Poder notarial para actos de administracion del representante legal.
4, Identificacidon oficial del representante legal. Puede presentar cualquiera de las
siguientes:
» Credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral.
» Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.
» Cartilla del Servicio Militar Nacional.
» Cédula profesional.
» Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina consular a

favor de un connacional).
Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad para extranjeros.
Forma migratoria FM2 o FM3 expedida por el Instituto Nacional de Migracion.

Y V

5. Registro Federal de Contribuyentes del representante legal.
Documento expedido por el Servicio de Administracion Tributaria.

6. Clave Unica de Registro de Poblacién del representante legal.
Documento expedido por el Registro Nacional de Poblacion.

7. Permiso Unico de siembra, expedido por la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacidon, (SAGARPA), y la Comisién Nacional del Agua

(CONAGUA).

*B. Proporcionar los datos del formato Aviso de Registro Patronal Personas Fisicas en el
Régimen Obligatorio (ARP-PF).
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Si realizd la Pre-alta a través de la pagina de Internet del IMSS, debera acudir a la
Subdelegacién el dia de su cita, a concluir el tramite de Alta Patronal e Inscripcidn en el
Seguro de Riesgos de Trabajo, donde el personal institucional imprimira los formatos para
su firma.

Si acude directamente a registrar su tramite, el personal de la Subdelegaciéon o Unidad
administrativa, descargara en el sistema la informacién, con la documentacién requerida
gue se proporcione e imprimira los formatos para su firma.

C. Presentar el siguiente formato:

Cuando al realizar el tramite de Alta Patronal e Inscripcidon en el Seguro de Riesgos de
Trabajo, inscriba a sus trabajadores, deberd presentar el Aviso de Inscripciéon del
Trabajador (AFIL-02) en original y dos copias. Este formato se puede obtener en las
papelerias que ofrecen a la venta formas fiscales (formato publicado en el Diario Oficial de
la Federacidn con fecha 16 de noviembre de 1999).

D. Presentar croquis de localizacién del domicilio del centro de trabajo.

Debera proporcionar un croquis de la ubicacién del domicilio del centro de trabajo por el
que se solicita el registro patronal, indicando las calles de colindancia y cualquier otro dato
que permita ubicar facilmente su domicilio, utilizando para ello una hoja blanca en
tamafio carta.

2.3 Alta Patronal e Inscripcion en el Seguro de Riesgos de Trabajo.

Modalidad F) Para Persona Fisica por Clase.
¢En qué consiste?

Es el tramite mediante el cual el patrén obtiene un nimero de registro para cumplir con la
obligacion de otorgar seguridad social a sus trabajadores a partir de que éste inicia una
relacion laboral con un trabajador en donde se configura la subordinacion y el pago de un
salario personal.

El patrén o su representante legal deben firmar de manera autégrafa el formato impreso
por el Instituto, en presencia del empleado de ventanilla que atienda el tramite, una vez
concluido el registro. En caso de que no sepa o no pueda firmar, debe imprimir su huella
digital.
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¢Quién lo realiza?
El patron persona fisica o sujeto obligado, o su representante legal que tenga uno o varios
trabajadores a su servicio.

¢Cuales son los requisitos?

A. Presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los siguientes
documentos:

1. Registro Federal de Contribuyentes.
Documento expedido por el Servicio de Administracidn Tributaria.

2. Comprobante de domicilio fiscal.

B. Proporcionar los datos del formato Aviso de Registro Patronal Personas Fisicas en el
Régimen Obligatorio (ARP-PF).

Si realizd la Pre-alta a través de la pagina de Internet del IMSS, debera acudir a la
Subdelegacién el dia de su cita, a concluir el trdmite de Alta Patronal e Inscripcién en el
Seguro de Riesgos de Trabajo, donde el personal institucional imprimird los formatos para
su firma.

Si acude directamente a registrar su tramite, el personal de la Subdelegaciéon o Unidad
administrativa, descargara en el sistema la informacién, con la documentacién requerida
gue se proporcione e imprimird los formatos para su firma.

C. Presentar el siguiente formato:

Cuando al realizar el tramite de Alta Patronal e Inscripcién en el Seguro de Riesgos de
Trabajo, inscriba a sus trabajadores, deberd presentar el Aviso de Inscripcién del
Trabajador (AFIL-02) en original y dos copias. Este formato se puede obtener en las
papelerias que ofrecen a la venta formas fiscales (formato publicado en el Diario Oficial de
la Federacién con fecha 16 de noviembre de 1999).
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2.4 PERSONA MORAL

Alta Patronal e Inscripcién en el Seguro de Riesgos de Trabajo.
Para Persona Moral.

¢En qué consiste?

Es el trdmite mediante el cual el patrén obtiene un nimero de registro para cumplir con la
obligacion de otorgar seguridad social a sus trabajadores a partir de que éste inicia una
relacion laboral con un trabajador en donde se configura la subordinacién y el pago de un
salario personal.

El patrén o su representante legal debe firmar de manera autdgrafa el formato impreso
por el Instituto, en presencia del empleado de ventanilla que atienda el trdmite, una vez
concluido el registro. En caso de que no sepa o no pueda firmar, debe imprimir su huella
digital.

éQuién lo realiza?

El patréon persona moral o sujeto obligado, o su representante legal que tenga uno o
varios trabajadores a su servicio.

éCuales son los requisitos?

A. Presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los siguientes
documentos:

1. Registro Federal de Contribuyentes.
Documento expedido por el Servicio de Administracién Tributaria.

2. Comprobante de domicilio del centro de trabajo.

a) Estado de cuenta a nombre del patrdon y tener una antigliedad no mayor a dos meses.
Expedido por las instituciones del sistema financiero.

b) Recibos a nombre del patrén o de un tercero y tener una antigliedad no mayor a cuatro
meses o tratandose de pago anual debera corresponder al ejercicio en curso. Los recibos
pueden ser de:

e Impuesto predial.

e Servicio de luz.

e Servicio telefénico.

e Servicio de suministro de agua.
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c) Carta de radicacidon o de residencia a nombre del patron y tener una antigiiedad no
mayor a cuatro meses. Expedida conforme a su ambito territorial por gobiernos estatal,
municipal o sus similares en el Distrito Federal.

d) Comprobante de alineacidon y numero oficial a nombre del patréon o de un tercero y
tener una antigiedad no mayor a cuatro meses. Expedida conforme a su ambito
territorial, por gobiernos estatal, municipal o sus similares en el Distrito Federal.

3. Escritura publica o acta constitutiva.

Este documento debera contener el sello del Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio.

a) Si la escritura o acta constitutiva aun no cuenta con el niumero de registro (folio

mercantil), se deberd presentar copia de la Solicitud de Registro ante el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio o constancia del notario que acredite el
tramite.

Para comprobacién del tramite ante el Registro Publico de la Propiedad y del
Comercio, podra exhibir el Folio Mercantil Electrénico, obtenido del programa
SIGER (Sistema Integral de Gestidn Registral).

Cuando se trate de personas morales constituidas en el extranjero y con
establecimiento en territorio nacional, presentar el acta o documento constitutivo
(estatutos sociales, certificado de inscripcion u otro que aplique con la legislaciéon
en el pais de residencia) debidamente certificado, legalizado o apostillado con la
traduccién autorizada al espafiol.

4. Poder notarial para actos de administracidén del representante legal.

5. ldentificacién oficial del representante legal. Puede presentar cualquiera de las
siguientes:

Credencial para votar expedida por el Instituto Federal Electoral.

Pasaporte vigente, mexicano o extranjero.

Cartilla del Servicio Militar Nacional.

Cédula profesional.

Matricula consular (documento de identidad que expide una oficina consular a
favor de un connacional).

Tarjeta/Cédula/Carnet de identidad para extranjeros.

Forma migratoria FM2 o FM3 expedida por el Instituto Nacional de Migracién.

6. Registro Federal de Contribuyentes del representante legal.
Documento expedido por el Servicio de Administracidn Tributaria.
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7. Clave Unica de Registro de Poblacién del representante legal.
Documento expedido por el Registro Nacional de Poblacién.

8. Proporcionar los datos del formato Aviso de Registro Patronal Personas Morales en el
Régimen Obligatorio (ARP-PM).

Si realizd la Pre-alta a través de la pagina de Internet del IMSS, debera acudir a la
Subdelegacién el dia de su cita, a concluir el tramite de Alta Patronal e Inscripcidn en el
Seguro de Riesgos de Trabajo, donde el personal institucional imprimira los formatos para
su firma.

Si acude directamente a registrar su tramite, el personal de la Subdelegacién o Unidad

Administrativa, descargara en el sistema la informacién, con la documentacién requerida
que se proporcione e imprimird los formatos para su firma.
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2.5 CAMBIO DE NOMBRE O DENOMINACION RAZON SOCIAL DEL PATRON.

Aviso de modificacion a la inscripcion patronal
Cambio de nombre o razén social del patrén

¢En qué consiste?
Es el aviso que debe presentar el Patron o Sujeto Obligado en caso de modificar el
nombre, denominacién o razén social de su empresa.

éQuién lo realiza?
El Patrén, Sujeto Obligado o Representante Legal.
¢Cudles son los requisitos?

A. Presentar en original o copia certificada y copia simple (para cotejo), los Siguientes
documentos:

1. Identificacion oficial con fotografia y firma del patréon o sujeto obligado o su
Representante legal, cualquiera de las siguientes: credencial para votar del Instituto
Federal Electoral, pasaporte vigente, cedula profesional, cartilla del

Servicio Militar Nacional.

2. En su caso, escritura publica o documento notarial que compruebe el caracter del
representante legal en los que conste que el apoderado tiene facultades para actos de
administracion o para realizar todo clase de tramites y firma de documentos ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, indistintamente, en copia y original para su cotejo.

3. Tarjeta de identificacion patronal.

4. Aviso ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Formato R-2 “Avisos al Registro
Federal de Contribuyentes. Cambio de Situacidn Fiscal”) sellado como acuse de recibo.

5. Acta Constitutiva de la sociedad debidamente inscrita en el Registro Publico de la
Propiedad y del Comercio que corresponda y, en su caso, modificaciones a la misma (sélo
persona moral).

B. Presentar los siguientes formatos:

e Aviso de Inscripcidon Patronal o de Modificacién en su Registro (AFIL-01) en original
y dos copias. Este formato se puede obtener en las papelerias que ofrecen a la
venta formas fiscales o, en su caso, solicitarlo en las oficinas del IMSS.

e Aviso de Modificacion en el Seguro de Riesgos de Trabajo (AM-SRT), detallando
claramente la actividad.
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2.6 CLAUSURA

Aviso de modificacién a la inscripcidn patronal
Clausura.

¢En qué consiste?
En dar aviso al Instituto, que el patrén ha cerrado la empresa, de manera temporal o
definitiva, por alguna autoridad oficial a fin de dar de baja su Registro Patronal.

éQuién lo realiza?
El Patrén, Sujeto Obligado o Representante Legal.

¢Cudles son los requisitos?

A. Presentar en original o copia certificada y copia simple (para cotejo), los siguientes
documentos:

1. Identificacion oficial con fotografia y firma del patréon o sujeto obligado o su
representante legal, cualquiera de las siguientes: credencial para votar del Instituto
Federal Electoral, pasaporte vigente, cartilla del Servicio Militar Nacional o cédula
profesional.

2. Tarjeta de identificacion patronal.

3. Notificacion de la autoridad oficial que ejercid el cierre de la empresa.

4. Poder notarial del representante legal en su caso escritura publica o documento
notarial que compruebe el caracter del representante legal en los que conste que el
apoderado tiene facultades para actos de administracién o para realizar todo clase de

trdmites y firma de documentos ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
indistintamente.
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2.7 REANUDACIONES DE ACTIVIDADES

Aviso de modificacién a la inscripcidn patronal
Reanudacién de actividades.

¢En qué consiste?

Es la reactivacidon del Registro Patronal dado de baja por el patréon para comunicar la
reanudacién de actividades vy el reinicio de las relaciones obrero patronales a través de los
avisos correspondientes.

éQuién lo realiza?
El patrén, sujeto obligado o representante legal.

¢éCudles son los requisitos?

A. Presentar en original o copia certificada y copia simple (para cotejo), los siguientes
documentos:

1. Identificacion oficial con fotografia y firma del patréon o sujeto obligado o su
representante legal, cualquiera de las siguientes: credencial para votar del Instituto
Federal Electoral, pasaporte vigente, cedula profesional, cartilla del Servicio Militar
Nacional.

2. En su caso, escritura publica o documento notarial que compruebe el caracter del
representante legal en los que conste que el apoderado tiene facultades para actos de
administracion o para realizar todo clase de tramites y firma de documentos ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, indistintamente, en copia y original para su cotejo.

3. Tarjeta de identificacion patronal.

4. Aviso ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Formato R-2
“Avisos al Registro Federal de Contribuyentes. Cambio de Situacidn Fiscal”) sellado como
acuse de recibo.

5. Acta Constitutiva de la sociedad debidamente inscrita en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio que corresponday, en su caso, modificaciones a la
misma (sélo persona moral).

6. Comprobante de domicilio. Cualquiera de los siguientes: estado de cuenta a nombre del
patrén con una antigliedad no mayor a dos meses, recibo del impuesto predial (ultimo) a
nombre del patrén, recibo de luz, de teléfono o de agua que no tenga una antigliedad
mayor a 4 meses: contrato de arrendamiento o subarrendamiento acompaiiado del
ultimo recibo de pago de renta con una antigliedad no mayor a 4 meses que cumpla con
los requisitos fiscales, el comprobante puede estar a nombre de terceros.
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2.8 SUSTITUCION PATRONAL

Aviso de modificacién a la inscripcidn patronal
Sustitucidn patrona

¢En qué consiste?

Es la actualizacidn que realiza el patrén por escrito, de los datos de su Registro Patronal,
derivado de la sustitucidon patronal para efectos de los pagos de créditos fiscales y la
situacion afiliaria de los trabajadores.

éQuién lo realiza?
El patrén, sujeto obligado o representante legal.

2.9 FUSION

Aviso de modificacién a la inscripcion patronal

Fusién

¢En qué consiste?

En comunicar al Instituto que 2 o0 mas empresas han realizado una fusion, de las personas

morales que subsistan o surjan como consecuencia del mismo.

*éQuién lo realiza?
El patrdn, sujeto obligado o representante legal.
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2.10 SUSPENSION O TERMINACION DE ACTIVIDADES.

Aviso de modificacién a la inscripcidn patronal
Suspension o terminacién de actividades

¢En qué consiste?
Es la baja del Registro Patronal realizada por el patrdn por la suspensién o terminacién de
sus actividades, a través de los avisos de modificacion a su registro.

éQuién lo realiza?
El patrén, sujeto obligado o representante legal.

¢Cudles son los requisitos?

A. Presentar en original o copia certificada y copia simple (para cotejo), los siguientes
documentos:

1. En su caso, poder notarial del representante legal, a través del cual se sefale la facultad
para realizar tramites en entidades publicas, respecto de Actos de administracidon o para
pleitos y cobranzas, a nombre del patrén o sujeto obligado.

2. Tarjeta de identificacidn patronal.

3. Aviso de suspensién o terminacion de actividades ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

4. Movimientos de baja de los trabajadores, ya sea a través de medios electrdnicos o
magnéticos, o por aviso en papel cuando sean menos de cinco movimientos.

B. Presentar los siguientes formatos:

e Aviso de Inscripcidon Patronal o de Modificacion en su Registro (AFIL-01) en
original y dos copias.
e Aviso de Baja del Trabajador o Asegurado (AFIL-04) en original y dos copias.
Estos formatos se pueden obtener en las papelerias que ofrecen a la venta formas fiscales
0, en su caso, solicitarlos en las oficinas del IMSS.
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2.11 CAMBIO DE DOMICILIO.

Aviso de modificacién a la inscripcidn patronal
Cambio de domicilio

¢En qué consiste?
Es la actualizacidn realizada por el patrén del domicilio fiscal o del centro de trabajo
declarado en su Registro Patronal, a través de los avisos de modificacidn a su registro.

éQuién lo realiza?
El patrén o sujeto obligado, o su representante legal.

¢éCudles son los requisitos?

A. Presentar en original o copia certificada y copia simple (para cotejo), los siguientes

documentos:

1. De ser el caso, poder notarial del representante legal, a través del cual se seiale la
facultad para realizar trdmites en entidades publicas, respecto de actos de administracion
o para pleitos y cobranzas, a nombre del patrén o sujeto obligado.

2. Tarjeta de identificacién patronal.

3. Aviso de cambio de domicilio ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (Formato
R-2 “Avisos al Registro Federal de Contribuyentes. Cambio de Situacion Fiscal”) sellado
como acuse de recibo.

4. Comprobante de domicilio del centro de trabajo, cualquiera de los siguientes:

Documento mediante el cual el Patrén o Sujeto Obligado acredita el
domicilio fiscal declarado ante el Sistema de Administracién Tributaria
(SAT) o el centro de trabajo.

Estado de cuenta que proporcionen las instituciones del sistema financiero
a nombre del patrén o sujeto obligado. Dicho documento no debera tener
una antigiiedad mayor a tres meses.

Ultimo recibo del impuesto predial; en el caso de recibos de periodos
menores a un ano, el mismo no deberd tener una antigliedad mayor a
cuatro meses, y tratdndose de recibo anual deberd corresponder al
ejercicio en curso (este documento puede estar a nombre del patrdn,
sujeto obligado o de un tercero).

Ultimo recibo de los servicios de luz, teléfono o de agua, cuando dicho
recibo no tenga una antigliedad mayor a cuatro meses (este documento
puede estar a nombre del patrén, sujeto obligado o de un tercero).
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Contratos de Arrendamiento, acompafiado del ultimo recibo de pago de
renta que cumpla con los requisitos fiscales, con una antigliedad no mayor
a cuatro meses. (puede estar a nombre del patrén, sujeto obligado o de un
tercero).

Contrato fideicomiso debidamente protocolizado.

Servicios de luz, teléfono o agua, que no tenga una antigiedad mayor a
dos meses (puede estar a nombre del patrén, sujeto obligado o de un
tercero).

Carta de radicacién o de residencia a nombre del patrén o sujeto obligado
expedida por los Gobiernos Estatal, Municipal o sus similares en el Distrito
Federal, conforme a su dmbito territorial, que no tenga una antigliedad
mayor a cuatro meses.

Comprobante de Alineacion y Numero Oficial emitido por el Gobierno
Estatal, Municipal o su similar en el D.F. Dicho comprobante deberd
contener el domicilio del patrén o sujeto obligado y una antigliedad no
mayor a cuatro meses (puede estar a nombre del patrén, sujeto obligado o
de un tercero).
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2.12 CAMBIO DE REPRESENTANTE LEGAL

Aviso de modificacién a la inscripcidn patronal
Cambio de representante legal

¢En qué consiste?

Es la actualizacién realizada por el patrén por cambio del representante legal autorizado
en su Registro Patronal.

¢Quién lo realiza?

El patrén, sujeto obligado o representante legal.

¢Cudles son los requisitos?

A. Presentar en original o copia certificada y copia simple (para cotejo), los siguientes
documentos:

1. Escrito proporcionando nombre del nuevo representante legal.

2. ldentificacién oficial con fotografia y firma del patréon o sujeto obligado o su
representante legal, cualquiera de las siguientes: credencial para votar del Instituto
Federal Electoral, pasaporte vigente, cedula profesional, cartilla del Servicio Militar
Nacional.

3. En su caso, escritura publica o documento notarial que compruebe el caracter del
representante legal en los que conste que el apoderado tiene facultades para actos de
administracion o para realizar todo clase de tramites y firma de documentos ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social, indistintamente, en copia y original para su cotejo.

4. Tarjeta de identificacién patronal.
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2.13 ESPOSA (0)

Solicitud de registro de derechohabientes
Esposa (0)

¢En qué consiste?

Es el trdmite que se realiza a peticién expresa del asegurado(a) o pensionado(a) para
inscribir a su esposa(o) en el Instituto Mexicano del Seguro Social y recibir las prestaciones
previstas en la Ley del Seguro Social.

¢Quién lo realiza?
El asegurado(a) o pensionado(a).

¢Cuales son los requisitos?

A. Presentar el asegurado(a) o pensionado(a) los siguientes documentos:

1. Credencial ADIMSS.

2. Identificacion oficial (credencial para votar IFE o Cartilla del Servicio Militar
Nacional o pasaporte o cédula profesional) documento donde conste el
Numero de Seguridad Social del asegurado(a) o pensionado(a) y CURP.

3. Copia certificada del acta de matrimonio de la esposa que se pretende
registrar y en su caso copia certificada del acta de divorcio o defuncién de
la esposa registrada.

4, Credencial ADIMSS o Identificacidon oficial (credencial para votar IFE o
Cartilla del Servicio Militar Nacional o pasaporte o cédula profesional) y
CURP de la beneficiaria esposa(o) que se pretende registrar.

B. Proporcionar los datos del formato Solicitud de Registro o Aviso de Baja de
Beneficiarios (SAV 002).

El personal de Control de Prestaciones o el personal de la Subdelegacién llenaran el
formato con los datos que usted o su beneficiario el proporcione.

C. Firmar la solicitud o asentar su huella digital, en presencia del empleado institucional.
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2.14 PADRES

Solicitud de registro de derechohabientes
Padres

¢En qué consiste?
Es la solicitud que se presenta para inscribir a los padres en el Instituto Mexicano del
Seguro Social, y recibir las prestaciones previstas en la Ley del Seguro Social.

¢Quién lo realiza?
El asegurado(a) o pensionado(a), en compaiiia de sus padres (o de uno solo).

¢Cudles son los requisitos?

A. Presentar el asegurado(a) o pensionado(a) los siguientes documentos:

e Credencial ADIMSS.

e |dentificaciéon oficial: (credencial para votar IFE o Cartilla del Servicio Militar
Nacional o pasaporte o cédula profesional), documento donde conste el NUmero
de Seguridad Social del asegurado(a) o pensionado(a) y CURP.

e Copia certificada del acta de nacimiento, copia certificada del acta de adopcién o
reconocimiento del asegurado(a) o pensionado(a).

e Credencial ADIMSS o identificacidn oficial: (credencial para votar IFE o Cartilla del
Servicio Militar Nacional o pasaporte o cédula profesional) y CURP de los
beneficiarios propuestos.

B. Requisita los formatos SAV 003, SAV 003-1 y SAV 003-2
El Instituto proporcionara el formato SAV 003 Solicitud de Inscripcion de
Beneficiarios Padres al momento de recibir la peticion, mismo que debera ser llenado por

el solicitante al igual que los formatos SAV 003-1 y SAV 003-2.

C. El solicitante y los beneficiarios proporcionaran datos relativos para la comprobacion de
la convivencia y dependencia econémica

D. Firmar la solicitud o asentar su huella digital, en presencia del empleado institucion.
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2.15 HIJO (S)

Solicitud de registro de derechohabientes
Hijo(a)

¢En qué consiste?

Es la solicitud que presenta el asegurado(a) o pensionado(a) para inscribir a los hijos(as)
en el Instituto Mexicano del Seguro Social, y recibir las prestaciones previstas en la Ley del
Seguro Social.

¢Quién lo realiza?
El asegurado(a) o pensionado(a), o su esposa(o) o la concubina (rio) registrada(o).

2.16 ASEGURADO

Solicitud de regularizacién de datos: Numero de seguridad social, nombre, mes, lugar de
nacimiento o sexo
Asegurado

¢En qué consiste?
Es la solicitud que presenta el asegurado cuando exista error en nombre, mes, afo y lugar
de nacimiento o sexo del propio asegurado.

¢Quién lo realiza?
El asegurado, el patrén o sujeto obligado, o su representante legal.

¢Cuales son los requisitos?
A. Presentar en original (para cotejo) los siguientes documentos:

e Copia del formato AFIL 02 Aviso de Inscripcidn del Trabajador.

e |dentificacion oficial del asegurado con fotografia y firma, cualquiera de las
siguientes: Credencial para votar del Instituto Federal Electoral, pasaporte vigente,
cartilla del Servicio Militar Nacional o cédula profesional.

e Comprobante del domicilio actual del asegurado.

e Documento que compruebe el nombre y domicilio del patrén actual.

e Documento que compruebe el nombre y domicilio o entidad y fecha de ingreso
del patrén que lo inscribié por primera vez.

e Documento que compruebe los patrones con los que ha trabajado, con la fecha de
alta y baja y su domicilio o entidad federal del centro de trabajo.

e Documento donde se haga constar la fecha de nacimiento del asegurado,
cualquiera de los siguientes: Copia certificada del acta de nacimiento, copia
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certificada de la carta de naturalizacidon, pasaporte, o documento migratorio
expedido por la Secretaria de Gobernacidn.

B. Presentar los siguientes formatos:

1. Aviso de Inscripcién del Trabajador (AFIL-02) en copia.

2. Solicitud de Regularizacién de Numero de Seguridad Social y/o Nombre (HOM-01).
3. Formato Regularizacion de Datos Estadisticos del Asegurado (AFIL-07).

C. Firmar la solicitud o asentar su huella digital, en presencia del empleado institucional.
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2.17 BENEFICIARIO

Solicitud de regularizacién de datos: Numero de seguridad social, nombre, mes, lugar de
nacimiento o sexo
Beneficiario

¢En qué consiste?

Es la solicitud que presenta el asegurado o el propio beneficiario para corregir un error en
el nimero de seguridad social, nombre, mes, afio y lugar de nacimiento o sexo del
beneficiario.

éQuién lo realiza?
El asegurado o el beneficiario.

¢Cudles son los requisitos?
A. Presentar en original los siguientes documentos:

e |dentificacion oficial del solicitante con fotografia y firma; cualquiera de las
siguientes: credencial para votar del Instituto Federal Electoral, pasaporte vigente,
cartilla del Servicio Militar Nacional o cédula profesional.

e Copia certificada del acta de nacimiento del beneficiario.

e Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP.

B. Presentar copia simple del siguiente formato:
1. Solicitud de Inscripcién o Aviso de Baja de Beneficiario (SAV-002).

C. Firmar el formato de solicitud o asentar su huella digital, en presencia del empleado
institucional.

¢Qué respuesta se obtiene y en qué plazo?

El Instituto dara respuesta al solicitante en un plazo maximo de dos dias habiles
posteriores a la recepcion de la solicitud.
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2.18 SOLICITUD DE BAJA POR PENSION PARA TRABAJADORES DE EMPRESAS EN
PROCEDIMIENTO DE HUELGA.

Solicitud de baja por pensidn para trabajadores de empresas en procedimiento de huelga
¢En qué consiste?

Es la solicitud que puede presentar el trabajador cuando cumpla con las siguientes
condiciones:

1) redna las semanas de cotizacién que prevé la Ley del Seguro Social para obtener una
pension o solicitar la inscripcidn en la continuacién voluntaria en | régimen obligatorio de
la Ley del Seguro Social

2) el patrén se encuentre en estado de huelga.

éQuién lo realiza?
El trabajador de empresas en procedimiento de huelga.
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CAPITULO 3

63



3. SUA (Sistema Unico de Autodeterminacion).

3.1 ¢Qué es el SUA?
Es el Sistema Unico de Autoderminacion contempla la emisién de informacién de los
siguientes conceptos.

*Cuotas obrero patronales a las cuentas individuales de los trabajadores, por concepto del
seguro de Riesgo de trabajo cesantia en Edad Avanzada y Vejez.

*Cuotas obrero patronales a los demdas ramos del Seguro Social (Riesgos de Trabajo,
Enfermedades y Maternidad, Invalidez y Vida y Guarderias y Prestaciones Sociales).

*Aportaciones patronales por concepto de vivienda, que son contabilizadas en las cuentas
individuales de los trabajadores.

*Amortizacion de créditos asignados a los trabajadores por el INFONAVIT.

3.2 éCuales son las caracteristicas de SUA?
*De entrada

*De operacion, y

*De salida

3.3 Caracteristicas de entrada.

Los patrones con 5 o mas trabajadores estan obligados a auto determinarse usando el
Sistema, la que puede efectuares con apoyo en la informacidn que por medio del proceso
de emisién le proporcione el IMSS; o en su caso apoyados en su sistema de nomina, asi
como en la informacién comprobatoria de los movimientos e incidencias que afectan a los
trabajadores. La operacién del Sistema cubre funciones especificas para la informacién
gue maneja el mismo, como la validacién automdtica de datos en captura o en
importacion.
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3.4 Caracteristicas de operacion.

El Sistema provee a los patrones de las herramientas automatizadas para garantizar que la
informacién y suma de las cuotas y aportaciones individuales sea procesada con la calidad
necesaria para que puedan ser individualizadas. El Sistema determina también el pago de
aportaciones extemporaneas, permitiendo la captura de las tasas de actualizacién vy
recargos que correspondan. Por otra parte el Sistema puede realizar la determinacién de
diferencias generadas por emisiones o errores involuntarios y por revisiones de Dictamen
de Contador Publico. Tiene la capacidad de crear un catalogo con los datos de los
trabajadores, sus salarios movimientos e incidencias, facilitando con ello la informacién
del Sistema, asimismo considera los mecanismos de mantenimiento y actualizacién de
dicho catalogo.

3.5 Caracteristicas de salida.

El Sistema emite como salida a los patrones que lo usen, un medio magnetice contenido la
informacién de las cuotas y aportaciones individuales de sus trabajadores, con los
mecanismos de seguridad necesarios, que emiten en las Entidades Receptoras (Bancos)
identificar que la informacion efectivamente proviene del SUA, y asi estar en posibilidades
de efectuar el pago de las mismas.

También permite generar el dispositivo magnético que contenga los movimientos
afiliatorios que los patrones deben presentar ante las ventanillas de Afiliacién del
instituto.

Ademads proporciona una serie de reportes que le permiten a los patrones verificar el
contenido de la informacidn alojada en el Sistema.
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4 IMSS DESDE SU EMPRESA (IDSE)

4.1 ¢QUE ES EL IDSE?

Significa: IMSS desde su empresa.- Bien sabemos que el IMSS viene incorporando
tecnologias avanzadas para ofrecer herramientas que faciliten la realizacion de tramites
como lo es la inscripcidn de la empresa y sus trabajadores al Seguro Social asi como el
pago de las cuotas obrero patronales. Es asi como surge o se incorpora la “Firma Digital”
gue otorga seguridad en la realizacién de tramites por internet, garantiza la identidad de
quien suscribe un documento y mantiene integridad de la informacién, traduciéndose
todo esto en absoluta certidumbre juridica. Con el IDSE, se puede realizar movimientos
afiliatorios de reingreso, variacién de salarios y bajas y al adicionarse la firma digital se
tienen otras ventajas, como lo es el disminuir el trabajo administrativo y el reducir los
errores u omisiones; la recepcién y consulta en linea de la Emisién Mensual Anticipada y la
confrontacion automatizada de los datos de la EMA vy del Sistema unico de
Autodeterminacion (Documento IDSE).

4.2 TRAMITES Y SERVICIOS
*Catalogo de tramites: Procedimiento para resolver diversos asuntos referentes al IMSS.

*Servicio en linea: Encontraras los diferentes servicios en linea.

*Incorporacion: ¢Deseas afiliarte al IMSS? Conoce los dos tipos de Régimen del Seguro
Social.

*Servicios: ¢Sabes cuales son los servicios que el IMSS te ofrece? Inférmate.
*Nueva credencial: Es importante actualizar tu credencial de derechohabiente del IMSS.
*Formatos para patrones

*Derechos

4.3 REVOCACION DE FIRMA DIGITAL PARA PERSONA FiSICA Y MORAL.
PERSONA FiSICA

Carta de términos (impresa con dos tantos)

Tarjeta patronal

Identificacion oficial (ife, pasaporte, cartilla militar o cedula profesional)
Llave privada (archivo con extensién)

VVYYVY
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» Escrito de aceptacién de revocacion
» Credencial patronal (renovada)

PERSONA MORAL

Tarjeta patronal

Identificacion oficial (ife, pasaporte, cartilla militar o cedula profesional)
Acta constitutiva o Poder notarial

Escrito de aceptacién de revocacién

Carta de términos (impresa en dos tantos)

Credencial patronal (renovada)

Llave privada (archivo con extension)

VVVVVYY

4.4 Altas, bajas y modificaciones ante el IMSS.

Actualmente cualquier alta, baja o modificacién ante el IMSS de los trabajadores de una
empresa, puede llevarse a cabo mediante el portal de internet de IMSS desde tu Empresa
(IDSE), en el cudl se debe tramitar un certificado o una firma digital para su acceso.

La pagina es: http://idse.imss.gob.mx/imss/

Como ya se menciond anteriormente para su acceso se necesita el Certificado Digital o
Llave Privada, Usuario y Contrasefia
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Al entrar a la pagina, se desplegara el menu principal, dependiendo lo que desees realizar,
para poder aplicar las altas, bajas. Modificaciones del IMSS, serd en el mend Movimientos
Afiliatorios.

Dentro de este menu, se muestra 2 formas de alicar los moviemientos afiliatorios de la
empresa, una mediante un Archivo Dispmag y la otra capturando los datos del trabajador.

En esta parte se dard la opcidn de alta, baja o modificacidn de algun trabajador, en donde
se tendra que especificar el Numero de Seguridad Social, Nombre Completo, CURP, UMF,
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Salario diario Integrado, Tipo de Tranajador, Tipo de Salario, Fecha del Movimiento y en el
caso correspondiente la Causa de la Baja.

Al enviar el movimiento, aparecera el lote de movivmientos enviados, asi como el lote de
movimientos procesados, donde se podra descargar el archivo y asi el trabajador tendra
su alta, baja o modifiacion de salario.
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Otra herramienta indispensable que ofrece la pagina de IDSE es poder sacar la liquidacion,
gue se pagara de acuerdo al mes en curso o el biemstre que corresponda, este se da en el
menu Emision.

Donde se podra descargar el archivo en diferentes formatos, para poder hacer una
comparacion del pago que se hara correspondiente a las cuotas obrero -patronales, asi
como el INFONAVIT.
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Como podemos ver en la actualidad caulquier movimiento que se quiera realizar respecto
al IMSS, puede ser a través de su portal de Internet, donde se ofrecen herramientas utiles
gue mejoran el control de los trabajadores dentro de una empresa.
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> ' - INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURd SOCIAL
@ - Delegacion Estado de México Oriente

Subdelegacion Ecatepec
SEGURINAD Y SOLIDARIDAD S0CIaL - 2
Patrén: COLEGIO HUMANISTA MEXICANO SC - Registro Patronal RF.C.: i
€35-35351-10 .
Domncnllo Fiscal: AV DE LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTORIA No. Ext.: No. Int.:
Colonia: ECATEPEC ESTADO DE MEXICO Poblacién: |
Municipio o Delegacién Politica: Entidad Federativa: "| Cédigo Postal:
ECATEPEC ESTADO DE MEXICO ESTADO DE MEXICO 55010
Documento a Notificar: CEDULA DE LIQUIDACION POR LA OMISION De fecha: )
TOTAL EN LA DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011
112257192 08/2011  importe_| if I3C15 |
118257192 , - 08/2011  importe 3,0.3

ATENDIDA POR EL PROPIO PATRON ___ PREVIO CITATORIO

En AV DE LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTORIA, ECATEPEC ESTADO DE MEXICO Estado de México, siendo las

horas con ©© _ minutos del dia 0 & € de Octubre de 2011 el suscrito C. JOAQUIN GUZMAN CORONA

e ———— " se identifica con constancia contemda en ‘el

oficio nimero _{ 3G, de fecha 0_{ de Octubre de 2011, con vigencia desde esa fecha hasta el 3.2 Dde Octubre de
. 2011, actuando como notificador del Instituto Mexicano del Seguro Social, ejerciendo sus facultades como -

Organismo Fiscal Auténomo, me constitui en el domicilio fiscal del patrén COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.

ubicado en AV DE LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTORIA, ECATEPEC ESTADO DE MEXICO y cercicrado de que es el

domicilio fiscal de éste, porque coincide con los datos del domicilio fiscal manifestado por dicho patrén en el Aviso

de Alta Patronal (AFIL-01) ejerciendo sus facultades como Orgagismo Fiscal Auténomo, me constitui y por asi

ACTA DE NOTIFICACION PERSONA FISICA{ )} MORAL ( 79 :

habérmelo  manifpstado = el C St. Bun t [oisTn , en su. cardcter . de
o [ (Do %o fseidn del patron COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C. persona que a petlmon del
suscrito notificador se 1d§ntaﬁc0 con WO expedida por At " con
nimero A9 . enla que aparecen su nombre, fotografia y firma, la cual se tuvo 2 la vista v 3e

devolvio a su portador, y para el efecto de notificar el documento previamente descrito, fue requeridata la persona
con quien se entiende la diligencia la presencia del representante legal del patrén antes mencionado, a lo que
manifesté que dicha persona no se encuentra presehte en este momento en el domicilio fiscal en el que se acttia. Ante
tales circunstancias y en virtud de que el representante legadel patrén COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C. no
atendi6 el citatorio que se le dejé en este mismo domicilio el dia _@ = de Octubre de 2011, las _ /4 horas
con 3= _ minutos y ante'su ausencia, con fundamento en los articulos 5, 40 y 251, primer parrafo, fracciones IV y
XXVI, de la Ley del Seguro Social vigente, 150, fraccién IX y 155 fraccién XIV, inciso “2” de] Reglamento Interior del
Instituto Mexicano del Seguro Social en vigor, asf como 134, fraccion I, primer parrafo, 135y 137, del Cédigo Fiscal
de la Federacion vigente, 310, 311 y 312 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles en vigor, de aplicacion
supietona conforme al artfculo 9 de la mencionada Ley del Seguro Social, se procede hacer entrega a la persona
antes sefialada del original con firma autégrafa de CEDULA DE LIQUIDACION POR LA OMISION TOTAL EN LA
DETERMINACION'Y PAGO DE CUOTAS de fecha 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011, ‘que consta de _£® fojas.

No habiendo més que hacer constar, se da por terminada esta diligencia, siendo las _[_ con 23 _minutos del dia
_ de su inicio, levantdndose la presente en.dos tantos firmados de manera autdgrafa por quienes en ella intervinieron
-y quisieron hacerlo, una de las cuales se entrega ala persona que atenditla dxhgenma P op DL SRCEr

Se Ba b
EL NOTIFICADOR _RECIBI;
. . A, L kS
NOMBRE: JOAQUIN GUZMAN CO NomBRE: e curopsaon G b pern 35 778
" 'FIRMA: i FIRMA: dte bn e 72;4;::. vr I Fiplinedd
=

Clave:v 136
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>
[ INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ Deleg: Regi | Estado de México Oriente
Subdel x Ecat
SEGURIDAD Y SOLIDARIDAD SOCIAL R T v
CEDULA DE LIQUIDACION POR LA OMISION TOTAL EN LA DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS
Registro Patronal dlzer?ism.) Federal ———————-—[——————‘cu:;:'em de Créd;t;:ma Periodo mensual Prir:z :2;::905 Pagina
€3535351100 112257192 [ 118257192 2011/08 0.50000 . 1de 10
Nombre def patrén JCOLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C. i
Domicilio JAV DE LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTORIA ECATEPEC EDOMEX 55010
Actividad |IMPARTIR ENSE ANZA EN TODOS LOS NIV
Para Uso Exclusivo del Instituto Mexicano del Seguro Social
Tipo de contribucién | Tipo de d t [ Clave Delegacion Clave Subdelegacion Mu o IMSS | Sector
Triparttta | 2 I 15 54 C35 I 90

Ecatepec de Morelos, Estado de México A 29 DE SEPTIEMBRE DE 2011

Esta Subdelegacion Ecatepec, érgano operativo de la Delegacion Regional Estado de México Oriente, del Instituto Mexicano del Seguro Social,
en su carcter de organismo fiscal auténomo, con fundamentc en fo dispuesto por los articulos 16 de la Constitucidn Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos vigente; 3, primer pamafo, fraccion |y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Piblica Federal vigente; 5y 14 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales vigente; 5, 5.A primer parrafo, fracciones I, IV, V, VI, VII, VIIE IX, X1, XV, XVL, XVIl y XVIIL, 8, primer
parafo, fraccion I, 9, 11, 15, primer parrafo, fracciones 1, th, IV y VIII, 18, 25, 26, 27, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 38, 39,39 C, 39 D, 40, 40 A, 40 B, 40 F, 71, 106, 107, 147, 148, 211, 212, 251, primer parrafo,
fracciones I, VI, X, XL XIV, XV y XXXVII, 251 A, 270, 271, 287, 291, 294, 295, 304 y 304 C de la Ley del Seguro Social en vigor; DECIMO NOVENO de los Transiterios de fa Ley del Seguro Social publicada el 21
de diciembre de 1995, misma que entr6 en vigor e! primero de julio de 1997; DECRETO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 1996, por el que se reforma el parrafo primero del
articulo Primero Transitorio de !a Ley del Seguro Social, publicado el 21 de diciembre de 1995; Acuerdo 6§92/99, publicado el 26 de enero de 2000 en el Diario Oficial
de la Federacion; 17 A, 20, parrafo segundo, 20 Bis, 21, parrafos primero, segundo, quinto y Gitime, 38, primer parafo, fracciones | a V, 63, parrafo primero, 70, parrafos primero, segundo y lercero del Codigo Fiscal
de la Federacion vigente: 23 de la Ley Federal de los Derechos de! Contribuyente en vigor; 1, parrafo primero, fracciones |, ll, Viy VI, 3, 4, 5, 50, 112, pamafos primero y segundo, 121, 122, primer pémrafo, 127,
151, 187, 189 y 195 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion en vigor; 2, pmer parrafo, fraccién IV, inciso a) y fraccion V1, inciso
b), 142, primer parrafo, fraccion Hl, 144, primer parafo, fracciones 1. XV, XVII, XIX, XX y XXXV, 149, 150, primer parrafo, fracciones VIIL, IX, XX, XXVIii y 155, primer pamafo, fraccion XIV, parrafos primero y
segundo, inciso a), parafos primero y segundo del Reglamento Interior det Instituto Mexicano de! Seguro Social vigente; SEPTIMO de los Transitorios del Interior citado, i el 18 de septiembre
de 2006. en el Diario Oficial de la Federacion y Acuerdo nimero 534/2006 del H. Consejo Técnico del Instituto Mexicano del Seguro Social, pubhcado el 18 de diciembre de 2006, en el Diario Oficial de 12
F ion. procede a inar v fiiar en cantidad liguida el siquiente crédito fiscal:

RESULTANDO
1.- Todo patrén esta obligado a registrarse e inscribir a sus trabajadores ante el Instiluto Mexicano de! Seguro Social y comunicar sus altas y sus bajas, las modificaciones de su salario y demas datos. dentro de!
plazo de cinco dias habiles, de conformidad con lo establecido en fa fraccion I, del primer parrafo, del articulo 15 de la Ley del Seguro Sacial en vigor.

2.- Que en su calidad de patron esta obligado a determinar y enterar las cuotas obrero-patronales, seftalando de cada uno de sus trabajadores el nombre, nimero de seguridad social, salario base de cotizacién y
dias laborados durante el periodo de cotizacion, de idad con lo ido en la fraccion 11}, del primer parrafo, del articulo 15 de la Ley del Seguro Social vigente.

3.- Las cuolas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas y le cc ponde al patron inar su importe, al salario base de cotizacion y enterarias al Instituto Mexicano def Seguro Socual
a mas tardar el dia diecisiete del mes inmediato siguiente, de conformidad con lo establecido en el primer pérrafo del articulo 39 de fa Ley det Seguro Social en vigor.

4.- El Instituto Mexicano del Seguro Social podra determinar y fijar en cantidad liquida fos créditos fiscales omitidos, con base en los datos con que cuenta y conserva de los imiento: iatorios, de cor d
con lo establecido en el primer parrafo del articulo 39 C de la Ley del Seguro Social vigente.
]

5.- Esta determinacion en cantidad fiquida de créditos fiscales procede para la omision total o para aquellos casos de incumplimiento parcial en el pago de cuotas, de conformidad con lo establecido en el segundo
parrafo del articuto 39 C de la Ley del Seguro Social en vigor.

. 6.- Et patrén cubrira tanto las cuotas omitidas, como su actualizacién y los recargos corespondientes, sin perjuicio de las sanciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el articulo 40 A de la Ley del
Seguro Social vigente.

CONSIDERANDO

on Regional Estado de México Oriente, de! Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caracter de organismo fiscal autonoma, tiene la
facullad de comprobar si el patrén ha cumplido con sus obligaciones en materia de aportaciones de seguridad social ante dicha autoridad fiscal y en el ambito de Su circunscripcion territorial es competente para
ejercer tas facultades concurrentes que fiene con la Delegacion, consistentes en determinar, emitir, notificar y cobrar en cantidad liquida los créditos fiscales omitidos, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 251, primer parrafo, fracciones 1, Vi, X, X, XIV, XV y XXXVIt y 251 A de la Ley de! Seguro Social vigente; 2, primer parrafo, fraccién IV, inciso a) y fraccion VI, inciso b), 142, primer pamrafo, fraccion Il
144, primer parrafo; fracciones 1, XV, XVI, XIX, XX y XXXVI, 149, 150, primer parrafo, fracciones VIII, IX, XX y XXVIll y 155, primer parrafo, fraccion XIV, parrafos primero y segundo, inciso a), parrafos primero y
segundo del Reglamento Interior de! Instituto Mexicano det Seguro Social vigente; SEPTIMO de los Transitorios del tto Interior citado, i el 18 de i de 2006, en el Diario Oficial de fa
Federamon ¥ Acuerdo numero 534/2006 det H. Consejo Técnico del Instituto Mexicand del Seguro Social, publicado et 18 de d|t:|embre de 2006, en el Diario Oficial de la Federacion, con el cudl se establecen por

Primero. Que esta ion organo ivo de la D

iones 2 Jas S es.
Ley del Seguro Social
“Articulo 251. El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene 1as Fz y
I Admin‘is!rar los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, g yp i sociales, salud para Ia familia, adicionales y otros, asi como

prestar los servicios de beneficio colectivo que sefiala esta Ley,

Vil. Organizar sus uni inistrativas, confc ala orgénica aulorizada;
X. Registrar a los patrones y demés sujetos obligados, inscribir a los trabajadores asalanados y prec:sar su base de cotizacion aun sin previa gestion de los interesados y a los
trabajadores independientes a su solicitud, sin que ello libere a los oblig delasr y por i i en que incurrido;

XIl. Recaudar y cobrar Ias cuolas de Jos seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, v'bva!idez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y

los capi itutivos, asi como sus accesorios legales, percibir Ios demés recursos del Instituto, y lievar a cabo programas de regularizacion de pago de cuotas. ...;
XIV. Determinar los créditos a favor del Instituto y las bases para Ia liquidacién de cuotas y recargos, asi como sus accesorios y fjarlos en cantidad liquida, cobrarios y percibirios, de
conformidad con la presente Ley y demas disposiciones aplicables;

XV. Determinar la existencia, contenido y alcance de las obiigack i idas por los p y demds sujetos obligados en los inos de esta Ley, apli en su ¢aso, los
dalos con los gue cuente o con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de Ias facultades de comprobacién de que goza como autoridad fiscal o bien, a traveés de los
e 0 dc tos prop por olras it fiscales;

XXXVl Las demés que le otorguen esta Ley, sus reglamentos y cualesquiera olra disposicion aplicable.”

N “Anlculo 251 A £l Instituto, 3 fin de Iograr una mayor eficiencia en la administracion del Seguro Social y en el despacho de los asuntos de su competencia, contera con érganos de

el iva desco

Reg’lamemo Interior del Instituto Mexicano del Seguro Social

“Articulo 2. Pars los efectos de este Reg ), Serén las definick idas en el articulo 5 A de Ja Ley del Seguro Social, asi como las siguientes:

V. Organos de O i inistrativa D

al i v i v
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V1. Organos Operativos:

b) Subdalegaciones;

“Articulo 142. Son drganos Operativos de Ia Delegacion:

. Las Subdelegaciones, ..."

“Articulo 144. Son alribuciones del Delegado dentro de su cir ipcidn itorial, las sit

1. Representar al Instituto, como organismo fiscal auténomo y al Director General, ante todas las autoridades con Ia suma de facultades generales y especiales que requiera la Ley, asi
como con aquélias que corr alos i0$ g para pleitos y , actos de i ly la facultad expresa para conciliar ante las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje y las especiales que requieran cldusula especial conforme al Cod:gu Civil Federal, en Ios términos del poder notarial conferido, pudiendo sustitur total o
parcialmente éste en favor del titular de la Jefatura de Servicios Juridicos y abogados respectivos;

XV. Imponer las multas y demas sanciones a que se refieren la Ley y el Reglamenlo de la Ley del Seguro Social en Maleria de Affliacin, Clasificacién de
Fiscalizacion, con excepcion de las sanciones administrativas a los contadores publicos autorizados;

presas, ion y

XVII. Lievar a cabo los actos relacionados con:

a) El registro de palrones y demés sujetos obligados;

b)la ifi de ¥y inacion de la prima en el seguro de rigsgos de trabagjo;

¢) La afiliacion de {raba;adores y demés sujetos de aseguramiento;

d) Etregistro de los iciarios legales de los asegl N

e) La'certificacion sobre la vigencia de derechos para el otorgamiento de las prestaciones en especie y en dmem,

fla inacién, emision, i i6n y cobro de liquidaciones por cuotas obrero p ituti izacion, recargos y multas, asi como por los gasios
realizados por el Instituto por inscripciones improcedentes y los que tenga derecho a exfglr de las personas no derechohabientes;

g) La autorizacién, en el dmbito de su compe(encra de las solicitudes de prérroga para el pago difefido o en parcialidades de créditos fiscales a favor del Instituto, en términos de Ia Ley,
sus y demas o es asi como presentar al Consejo Técnico las sohcﬂudes relativas a los casos previstos en el articulo 40 € de Ia Ley;

h} Los trémites administrativos relativos a la

6n, ibn, conlrol, efectividad y ion de polizas de fianza, otorgadas en garantia de créditos fiscales a favor del Instituto;

i) La incorporacion voluntaria al régimen obligatorio de los sujetos que precisa la Ley;

Jj) El cobro de las multas impuestas por infracciones a la Ley y sus reglamentos;

k) La incarporacion al régimen voluntario del Seguro Social, mediante el seguro de salud para Ia familia;

I} La inscripeion en la continuacion voluntaria en los seguras conjuntos de invalidez y vida y de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;
m)lac on de seguros

nta Ca'ng:elacidn por incobrabilidad, i it o por no izacion del deudor o resp bl idarios de los créditos fiscales a favor del Instituto, en los términos que apruebe el
Consejo Técnico; -

o) Declaracion de ia prescripcion de créaitos fiscales o la extincion de las facultades de comprobacion del Instituto, en os términos de la Ley y demds dispasiciones aplicables, y

) El dictamen formulado por contador piblico sobre el imie de fas di ici idas en la Ley y sus reglamentos.

XIX Recaudar y cobrar las cuotas de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones sociales, salud para la familia y
, los Coi ivos, asi como sus fos legales y percibir los demas recursos del Instituto.
De igual forma, recaudar y cobrar las cuotas y sus accesorios legales del seguro de reliro, cesantia en edad avanzada y vejez;

XX. Ratificar o rectificar la clase, fraccion y Ia prima de riesgo de las empresas para efectos de la cobertura de las cuolas del seguro de riesgos de trabajo;

XXXVI. Las demés que Je sefialen Ia Ley y sus reglamentos, los acuerdos del Consejo Técnico y el Director General.”

“Articulo. 149. Las iones son Organos Operativos de las jones def Instituto.”

“Articulo 150. Son atribuciones de las i dentro de su ¢i iocion territorial:

V1. Recaudar Ias cuotas: de los seguros de riesgos de trabajo, enfermedades y maternidad, invalidez y vida, guarderias y prestaciones soc:ales salud pare 1a familia y adicionales, los

ipitale y sus legales; imponer y recaudar las multas, los gastos por servicios p a los gastos 9 por
mscnpc»ones improcedentes, asi como percibir los demés recursos del Instituto. De igual forma, recaudar y cobrar las cuotas y sus accesorios legales del seguro de retiro, cesantia en
edad avanzada y vejez;
IX. Determinar, emitir, notificar y cobrar cédulas de l:qu:dacx)n por oom:eplo de cuotas obrero p , capi itutivos, actualizacion, recargos y multas, asi como de gastos por
SE{WCIOS prestados a p no derechohabit © por inscrip 0
XX D inar Ia existencia, ido y alcance de las obligack i idas por los p y demés sujetos obligados en los términos de la Ley, aplicando en su caso, los datos
con los que cuente 0 con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion, de 1a revision del dictamen de contador piblico autorizado, o
b:en a lravés de los expedi 0 d Proporci por olras i fiscales;
)O(V/II. Las demés que sefalan Ia Ley, sus y demés disposick i -

“Articulo 155. Las Delegaciones, Subde/egamones y Oﬁmnas para Cobros del Instituto ejerceran las facultades que les confiéren la Ley, sus reglamentos, y los acuerdos del Consejo
Técnico, dentro de la cir goleiel

g

SEPTIMO de los Transitorios del Reglamento Interior del Instituto Mexicano def Seguro Social publicado el 18 de sepliembre de 2006 en el Diario Oficial de la Federacion

“SEPTIMO. Para efectos del articulo 144, traténdose de las facuitades del Delegado que son con las sef para las " en & articulo 150, el Consejo
Técnico, dentro de los 90 dias naturales siguientes a la entrada en vigor de este Reglamento, mediante reglas de cardcter general, que se publicaran en ef Diario Oficial de iz Fedelac:dn
determinaré los supuestos en que dichas serén ejercidas por el Delegado. Entre tanto, dichas facultades concurentes serén ejercidas por las Subdel

en el émbito de su circunscripcion territorial.”

Acuerdo 534/2006

“Acuerda. Primero.- EI Deleg, gjercera i k previstas en las fracciones Xil, XV, XVII, incisos g),i,k), n) y 0} XX y XXI del Articulo 144 del Reglamento interior

del Instituto Mexicano del Seguro Social, en los siguientes supuestos: ..."
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Segundo. Que el patron cilado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion, esta obligado a registrarse e inscribir a sus trabajadores ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, qenlro del plazo no
mayor a cinco dias habiles y ante tal omisién, el Instituto citado, esta facultado para registrario e inscribir 2 sus trabajadores, sin que ello lo libere de las responsabilidades y sanciones por las infracciones que

procedan, de confonmdad con los articulos 15, primer parrafo, fracclon&s Iy Il y 25, primer parrafo, fraccion X de fa Ley del Seguro Social vigente; 3, 4 y 5 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia
de Afiliacion. Clasil de Emp . R i6n y Fiscalizacion en vigor.

Ley del Seguro Social
“Articulo 15. Los palrones estan obligados a:
I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demds datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias
habiles;

H1. Determinar las cuolas obrero patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto;”

“Articulo 251. El Instituto Mexicano del Seguro Social tiene las y atri
X. Registrar a los patrones y demds sujelos obligados, inscribir a los trabajadores asa!anados y prec:sar su base de cotizacién aun sin previa gestlén de los interesados y a los
trabajadores independientes a su solicitud, sin.que ello libere a los oblig de las resp ¥y por i en que hubit incurrido;..

Reglamento de |a Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacién de Empresas, R dacion y Fiscalizacio
“Articulo 3. El registro de los patrones y demés sujetos obli la inscripcién de los 3 es y demés sujetos de aseg iento, Ia ificacién de empi yia inacién
de Ia prima de riesgo de trabajo, la determinacion y pago de los créditos fiscales a cargo de patrones, trabajadores y demés sujetos obligados y de aseguramiento y en general cualquier
olro sujeto de obligaciones establecidas en la Ley y en este Reg asf como la icacion de sus modificack salariales y bajas, el registra del contador publico autorizado, el

aviso para dictaminar, los modelos de opinion y la carta de presentacion del dictamen y los demés de cualquier olra indole, se haran en los formatos impresos autorizados que deberan
ser publicados en el Diario Oficial de la Federacion por e Instituto. Salvo cuando la obligacién se cumpla a través de un medio de los seralados en el articulo 5 de este Reglamento.

La reproduccién y presentacion de dichos formatos padra realizarse en la forma y términos que sefiale el Instiluto, 0 en cualquiera de los medios previstos en el Ultimo parrafo del articulo”
15 de la Ley, de acuerdo con las especificaciones establecidas por el mismo.

En el caso de que se omita presentar Ia informacion a que se refieren los pamafos anteriores, en los formatos o medios sefialados, no se dara tramite a la solicitud, exceplto cuando no se

_hayan publicado por el Instituto dichos formatos, en cuyo se realizard i escrito i todos y cada uno de los requisitos previstos en la Ley y este Reglamento para
el cumplimiento de las obligaciones.

Cuando el ultimo dia de los plazos ser en este Reg para el imie de obligaci sea dia inhabil o viernes se prorrogara el plazo hasta el dia hébil siguiente. No se
promogara el plazo para la presentacion de avisos afiliatorios.” :

“Articulo 4. El Instituto podra conservar en medios magnéticos, digitales, onicos, Gplicos, g Gpticos o de cualquier otra naturaleza, la informacion con{emda en la
documentacion a que se refiere el articulo anterior, pr en i , en relacion con el registro de patrones y demas sujetos obli inscripcion, i de

salario y baja de trabajadores y demés sujetos de aseguramiento.

El Instituto podré expedir certificaciones de la informacién asi conservada, en términos de las disposiciones legales aplicables.”

“Articuld 5. Los patrones’ y demas sujetos obligados que en los términos del articulo 15 de Ia Ley, realicen los trémites co i para el irnie de sus obligacit a
través de medios magnéticos, _digila/es, electronicos, 6plicos, magneto 6pticos o de cualquier otra naturaleza, deberén utilizar el niumero patronal de identificacion electronica, como liave
publica de sistemas criptogréficos a que se refiere el articulo 15 de este Re en itucion de su frma grafa. Este nimero se itard de idad con los li iento.
de caracter general que emita el Consejo Técnico del Instituto, los cuales se publicardn en el Diario Oficial de la Federacion.

Para los efectos del pérrafo anterior, el Instituto establecera un sistema de identificaci, 0 de ia criptogra

La informacion a que se refiere el primer parrafo de este articulo en la que se utilice ef numero patronal de identificacion electronica en sustitucion de fa firma autégrafa, asi como las
certificaciones que de ésta expida el Instituto produciran los mismos efectos que las leyes otorgan a los o firmados auto y, en ia, tenordn el mismo valor
probatorio que Ias disposiciones aplicables que les olorgan a éstos.

Ei Instituto requerirs nuevamente el envio de la informacion remitida a que se refiere este articulo, en caso de gue no se pueda tener acceso a la misma por problemas técnicos.

Para los efectos del pamafo anterior, el patrén o sujeto obligado deberé enviar nuevamente Ia informacion en un plazo no mayor de cinco dias habiles contado a partir del requerimiento, a
fin de que se le respete la fecha de presentacion original. En ¢aso de no hacerlo se tendré por no presentada.”

Tercero. Que las cuotas obrero patronales por fos seguras de riesgos de trabajo, de enfermedades y matemidad, de invalidez y vida y de guarderias y prestaciones sociales, se causan por mensualidades vencidas
y le corresponde al patrén determinar su importe por cada uno de sus trabajadores, conforme al salario base de cotizacién, dias laborados y enterarlas al Instituto Mexicano del Seguro Social, a mas tardar e! dia
diecisiete del mes inmedialo siguiente, mediante pago en dinero en efectivo, cheques certificados o de caja, transferencias electronicas, tarjetas de crédito o débito. No obstante lo anterior cuando el ulimo dia del
plazo senalado para el cumplimiento de obligaciones sea inhabil o viemes se prorrogara el plazo hasta el dia habil siguiente. De conformidad con los articulos 39 y 40 B de la Ley del Seguro Social vigente y 3,
ultimo parrafo del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de E ion y Fit ion en vigor.

Ley def Seguro Social

“Articulo 39. Las cuotas obrero patronales se causan por mensualidades vencidas y el patron est4 obligado a determinar sus importes en los formatos impresos o usando el programa
informético, gutorizado por el instituto. Asimismo, el patrén deberd presentar ante el Instituto las cédulas de determinacion de cuotas del mes de que se trate, y realizar el pago
respectivo, @ mas tardar el dia diecisiete del mes ir

g
La obligaciépn de determinar las cuotas deberd cumplirse aun en ef supuesto de que no se realice el pago correspondiente dentro del plazo seiialado en el parrafo anterior.”

"Articulo 40 B. Se aceptaran como forma de pago: dinero en efecnvo cheques certific cados 0 de caja, asi como las transferencias electronicas de fondos y tarjetas de crédito o de débito

expedidas por instituciones de crédito, en los términos del
Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacién, Clasificacion de Empresas, Ri dacién y Fiscalizaci6

“Articulo 3. El registro de los patrones y demés sujetos obligados. ..

Cuando ¢l iltimo dia de los plazos sefialados en este Reg > para el cumplimiento de obligaciones, sea dia inhabil o viemes se prorrogara el plazo hasta el dia hébil siguiente. No se’

promogaré el plazo para la pr ion de avisos i0s.”
Cuarto. El patron determinara el importe de Ias cuotas obrero patronales por cada uno de sus trabsjadores, conforme al salario base de colizacion el cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota
diaria, gratificaciones, percepciones, ali ion, primas, i i en especie ¥ iera otra cantidad o p ion que se gque al por su trabajo, excluyéndose
diversos conceptos por razon de su naturaleza como lo son; ir de trabajo, alis i6n, habitacién, despensas en especie o en dinero, etc., de conformidad con los articulos 5 A, primer parafo, fraccién

XViity 27, ambos de la Ley del Seguro Social vigente.
Ley del Seguro Social
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“Articulo § A. Para los efectos de esla Ley, se entiende por:

XVIll. Salarios o salario: Ia retribucién que la Ley Federal del Trabajo define como tal, y

“Articulo 27. EJ salario base de cotizacion se integra con Jos pagos hechos en efectivo por cuota ojaria, gratificaci it i io itacion, primas,

prestaciones en especie y cualquiera olra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se excluyen como mteganles del salario base de cotizacion, Jada su
naturaleza, los siguientes concepltos:

1. Los inslrumentos de trabajo tales como it ropa y otros

1. Et ahorro, cuando se integre por un deposito de cantidad semanaria, quir (] igual del f y de la empresa; si se constituye en forma diversa o puede el trabajador
retirarlo més de dos veces al ario, integrara salario; tampoco se tomarén en cuenta las cantidades otorgadas por el patron para fines-sociales de cardcter sindical;

#il. Las aportaciones adicionales que el patrbn convenga otorgar a favor de sus lrabajadores por concepto de cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez;

IV. Las cuotas que en términos de esta Ley le coresponde cubrir al patron, las aportaciones 8 Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, y las participaciones en
Ias utilidades de la empresa;

V. La alimentacion y la habitacion cuando se entreguen en forma onerosa a los jadores; se entiende que son estas pre f cuando el
de ellas, como minimo, el veinte por ciento del salario minime general diario que ria en el Distrito Federal;

T pague por cada una

Vi Las despensas en especie o en dinero, siempre y cuando Su importe no rebase el cuarenta por ciento del salario minimo general diario vigente en el Distrito Federal;

VII. Los premios por asistencia y puntualidad, siempre que el importe de cada uno de estos conceptos no rebase el diez por ciento del salario base de cotizacion;
Vi, Las cantidades aportadas para fines saciales, considerandose como tales las entregadas para constituir fondos de aigun plan de pensiones establecido por el patron o derivado de

contratacion colectiva. Los planes de pensiones serdn s6lo los que reunan los requisitos que establezca I Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

X+ El tiempo extraordinario dentro de los margenes sefialados en Ia Ley Federal del Trabajo.

Para que los conceptos mencionados en esle precepto se excluyan como integrantes del salario base de cotizacion, debersn estar gi enla cor idad del patron.
En los conceptos previstos en las fracc‘ones VI, VIl y IX cuando el importe de estas pr iones rebase el p 3je ido, solamente se integraran los excedentes al salario
base de cotizacién.”

Quinto. La determinacion de la cuota obrero patronal por los seguros de riesgos de trabajo, de enfermedades y maternidad, de invalidez y vida y de guarderias y prestaciones sociales, se encuentra prevista en:

a) El Décimo Noveno de los Transitorios de la Ley de! Seguro Social publicada el 21 de diciembre de 1995, misma que entrd en vigor el primero de julic de 1997 con relacion al articulo
106 de la citada Ley, establece que las prestaciones en especie’ del seguro de enfermedades y maternidad, se financiarén por cada asegurado pagéndose mensualmente una cudta
diaria patronal equivalente, al trece punto nueve por cienfo de un salario minimo general diario para el Distrito Federal; y que para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea
mayor a tres veces el salario minimo general diario para el Distrito Federal, se cubrira ademés, una cuota adicional patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera del dos
por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de cotizacién y tres veces el salario minimo citado. Estableciendo que el Gobierno Federal cubrird
mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente a trece punto nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito Federal, a la fecha de entrada en vigor de la
Ley del Seguro Social, la cantidad inicial que resulte se actualizard trimestralmente de acuerdo a la variacion del Indice Nacional de Precios al Consumidor.

Determinando el Décimo Noveno de los Transitorios de Ia citada Ley del Seguro Social, que la tasa sobre el salario minimo general diario def Distrito Federal a que se refiere Ia fraccién |
del articulo 106, se incrementaré el primero de julio de cada afio en sesenta y cinco centésimas de punto.porcentual, comenzando dichas modificaciones en el afio de 1998’y terminando

en el ano de 2007. Las (asas a que se refiere la fraccion Il det articulo 106, se reduczré el pnmero de julio de cada aiio en y nueve de punto pr tual fa que
corresponde pagar a los patrones y la que D pagar a los trabaj; en i de punto porcentual, comenzando las inodificaciories en el afo de 1998 y

terminando el afio de 2007.

Lo anterior, ademas al amparo del DECRETO publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de noviembre de 1996, por el que se reforma el p&mafo primero del articulo Primero
Transitorio de Ia Ley del Seguro Social, publicado el 21 de diciembre de 1995, que establece en su ARTICULO SEGUNDO que las fechas, plazos, periodos y bimestres previstos en los
articulos transitorios de la Ley del Seguro Social publicada en el Diario Oficial de la Federacion ef dia 21 de diciembre de 1995, relacionados con la enfrada en vigor de la citada Ley se
extenderan por un periodo de seis meses para guardar congruencia con la nueva entrada en vigor de dicha Ley.

b) £l articulo 107 de la Ley del Seguro Social en vigor, establece que las prestaciones en dinero, del seguro de enfe , se fi jarén con una cuota del uno por

Yy
ciento sobre el salario base de cotizacién, de la cual, el patrén pagaré el setenta por ciento de dicha cuota, los trabajadores el veinticinco por ciento de la misma y el Gobierno Federal le
comesponderd pagar el cinco por ciento restante.

¢} El articulo 25, segundo pérrafo, de la Ley del Seguro Social vigente, determina que para cubrir las prestaciones en especie del seguro de enfermedades y maternidad de los
pensionados y sus beneficiarios, en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; los patrones, los rabajadores y el Estado
aportardn una cuota de uno punto cinco por ciento sobre el salario base de cotizacién. De dicha cuola, correspondera al patron pagar el uno punto cero cmco por ciento, a los
trabajadores el cero punto rescientos setenta y cinco por ciento y al Estado ef cero punto cero setenta y ¢inco por ciento.

d} E articulo 71 de la Ley del Seguro Social en vigor, establece que las cuotas que corresponden al seguro de riesgos de trabajo que los patrones deban pagar, se determinarén en
relacién con la cuantia del salario base de cotizacién y con los riesgos inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate, en los términos que establecen los articulos 18 parrafes

primero y segundo, asi como el 22 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasit 16n de Empi Re ion y Fiscalizacion en vigor.

&) El articulo 147 de la Ley del Seguro Social en vigor, que alosp y 3y les corresponde cubrir, para el seguro de invalidez y vida, el uno punto setenta y cinco
por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco por ciento, sobre el salario base de colizacion, respectivamente.

f) E1 articulo 148 de la Ley del Seguro Social citada, establece que en todos los Casos que no esté expresamente previsto Ja cuantia de la contribucion del Estado para los seguros de
invalidez y vida, sera iqual al siete punto cignto cuarenta y tres por ciento del tolal de las cuotas patronales.

g) Los articulos 211 y 212 de la Ley del Segum Social en wgor D de las p i sociales, que el monto de la prima para esle seguro, serd del uno por ciento
sobre ef salario base de cotizack los g dicho porcentaje.

h) El Acuerdo 692/99, publicado el 26 de enero de 2000 en el Diario Oficial de la Fetleracion, establece el primero de enero de 1999, como fecha de inicio de Jas disposiciones a que hace
referencia el articulo Décimo Noveno Transitorio de la Ley del Seguro Social mencionada, por lo que las modificaciones de incremento o decremento a las tasas a que se refiere e
articrin 106 die ia | ev citada serdn el dia nhimermn re pnarn Ao rara afin ramanzannn on al asn de 1000 nara tarminar on ol ain 2N0R
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Nombre del patron [JCOLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.

PORCEHTAJES DE APLICACION A LA BASE DE CALCULO PARA LA DETERMINHACION.
DELAS CUOTAS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULIO DE 1997
Arficulo 106 frecciones | y 1l ectusizadas de conformidad con e DECIMO NOVENO de 165
Transttorios de la.Ley del Seguo Social publicada el 21 de diciembre de 1995, que entrd en
vigor el primero de julio de 1997 y.con el BECRETO por el gue se reforma el pérrato primero del
articulo Primero Transitorio de Ja.l.ey del Seguo Socisl, publicedo el 21 de diciembre de 1995,
asi como Acuerdo 682/89, publicado el 26 de enero de 2000 en el Diario Oficial de la Federacion
Cuata fija Excederte
Fecha de Inicio Patron % » | Asegurado %
01071897 , 13.80 2.00
01/01/1999 1455 1.84
01/01/2000 15.20 1.68
01012001 15.85 152
01/01/2002 16.50 1.36
010172003 17.15 1.20
0170152004 17.80 1.04
01012005 18.45 0.88
01/01/2008 19.10 0.72
010172007 19.75 0.56
010172008 20.40 0.40
Prima Articulos de laLey del Segwo Social .
Prestaciones en
Dinero - 107
TCaslos Medicos ;
, | Pensionados 25
c. Invalidez y Vida 147
Guarderias 211y 212
Ley del Seguro Social
“Articulo 25. .
Para cubrir ias prestaciones en especie del seguro de y idad de los pensk y sus en los seguros de riesgos de trabajo, invalidez y vida, asi como

retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, los patrones, los trabajadores y el Estado aportarén una cuota de uno punto cingco por ciento sobre el salario base de cotizacion. De dicha
cuota comesponderéa al patron pagar ef uno punto cero cinco por ciento, a los I el cero punto je setenta y cinco por cienfo y al Estado el cero punlo cero setenta y
cinco por ciento.”

“Articulo 71. Las cuotas que por el seguro de riesgos de lrabajo deban pagar los patrones, se determinarén en relacion con Ja cuantia del salario base de cotizacion, y con los riesgos
inherentes a la actividad de la negociacion de que se trate, en los términos que establezca el reglamento relativo.”

“Articulo 106. Las prestaciones en especie del seguro de enfe y i se fir

en la forma si
1. Por cada asegurado se pagaré mensualmente una cuola diaria patronal equivalente al trece punto nueve por ciento de un salario minimo general diario para el Distrito Federal;

I1. Para los asegurados cuyo salario base de cotizacion sea mayor a tres veces el salario minimo general diario para el Distrito Federal; se cubrira ademas de la cuota establecida en Ia
fraccion anterior, una cuota adicional patronal equivalente al seis por ciento y otra adicional obrera del dos por ciento, de la cantidad que resulte de la diferencia entre el salario base de

cotizacion y tres veces el salario minimo citado, y
1ll. E1 Gobierno Federal cubriré mensualmente una cuota diaria por cada asegurado, equivalente a trece punlo nueve por ciento de un salario minimo general para el Distrito Federal, a la
fecha de entrada en vigor de esta Ley, /a cantidad inicial que resulte se actuslizaré trimestralmente de acuerdo 3 la variscién del Indice Nacional de Precios al Consumidor.”

“Articulo 107. Las prestaciones en dinero del seguro de enfer y idad se fi
de ta forma siguiente:

con una cuota del uno por ciento sobre el salario base de cotizacion, que se pagard

1. A los patrones les corresponderd pagar el setenta por ciento de dicha cuota;

I A los gjadores les cor 3 pagar el por ciento de la misma, y

. Al i€ Federal le

4 pagar el cinco por ciento restante.”

“Articulo 147. A los y alos trabaj: les p
por ciento sobre el salario base de cotizacién, respectivamente.”

cubri, para el sequro de invalidez y vida el uno punto setenta y cinco por ciento y el cero punto seiscientos veinticinco

“Articulo 148. En todos los casos en que no esté expresamente prevista por Ia Ley o por convenio la cuantia de la conlribucion del Estado para los seguros de invalidez y vida, sera
igual al siete.punto ciento cuarenta y tres por ciento def total de las cuolas patronales y la cubricd en los términos del articulo 108 de esta Ley.”

“Articulo 211. EI monto de la prima para este seguro serd del uno por ciento sobre el salario base de cotizacion. Para i sociales
por ciento de dicho monto.”

se podré destinar hasta el veinte

“Articulo 212. Los patrones cubrian integramente la prima para el fi famie de las pi
senialados en el articulo 201 3 su servicio.”

de este capitulo, esto independienternente que tengan o no trabajadores de los

Transitorios de la Ley del Seguro Social .
“DECIMO NOVENO. L3 Iasa sobre el salario minimo general diario def Distrito Federal a que se refiere la fraccion | del articulo 106, se incrementard el primero de julio de cada ario en
sesenta y ¢inco de punto p tual. Estas X en el afio de 1998 y terminardn en el affo 2007

DECRETO por el que se reforma el parrafo primero del articulo primero transitorio de la Ley del Seguro Social
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Nombre del patron [COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.

Noveno. Que l2 misma Ley del Seguro Social faculta al Instituto Mexicano del Seguro Social, en su caracter de autoridad fiscal auténoma, para flevar a cabo, I2 revision de las céduias de determinacion, pagadas

por los patmnes en uso de su derecho de autodeterminacion, por lo que el citado Instituto, al descrbrir erores u omisiones de los que derive |ncumpllm|anlo total en el pago de las mismas, efectia una

1de ¢

consistente en

las cuotas obrero patronales omitidas. cor:base en los datos con que cuenta y conserva de los movimientos afilialorios comunicados a éste

Instituto, por los propios patrones y en su caso, por sus trabajadores, conforme a los articulos 15, primer parrafo, fraccion IV, 18, 39, 39 C, 251, primer parrafo, fraccion XV y 304 C primer parrafo, fraccion | de ta
Ley del Seguro Social en vigor; 2, primer parrafo, fraccién IV, inciso a) y fraccion Vi, inciso b), 142, primer parrafo, fraccion I, 144, primer parafo, fracciones 1, XV, XVII, XIX, XX y X00(VI, 149, 150 primer péarrafo,
fracciones VI, IX, XX y XXVl del Reglamento Interior del instituto Mexicano del Seguro Social vigente; 3, 4 y 5 det referido Reglamento de !a Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion, amiba transcritos.

Ley del Seguro Social

“Articulo 15. Los patrones estén obligados a:

IV. Proporcionar &l Instituto los elementos necesarios para precisar la existencia, naturaleza y cuantia de las
correspondan; )

a su cargo por esta Ley y los reglamentos que

“Articuio 18. Los trabajadores tienen el derecho de solicitar al Instituto su ir las modific de su salario y deméas condiciones de trabajo y, en su €aso, presentar
ia documentacion que acredite dicha relacnsn demueslre el periodo laborado y los salanos percibidos. Lo anterior no libera a los patrones del i de sus i niles
exime de las ic y en que hubi incurrido.”

“Articulo 39 C. En el caso en que el patron o sujefo obligado no cubra oportunamente el importe de las cuotas obrero patronales o lo haga en forma incorrecta, el Institulo podra
inarlas pr y fijarlas en idad liquida, con base en los datos con que cuente o con apoyo en los hechos que conozca con motivo del ejercicio de las facultades de

comprobacion de que goza como autoridad fiscal o bien a través de los i 4] Proporc por olras fiscales. Esla determinacion deberé

tanto los saldos a favor del Instituto como los que pudiera haber a favor del patr6n debido a errores en Io presentado por este Ultimo.

En fa misma forma procederd el Instituto, en los casos en que al revisar las cédulas de determinacion pagadas por los patrones, detecte errores u omisiones de los que se derive
incumplimiento parcial en el pago de las cuotas.

Las cédulas de liquidacion que formule el Instituto deberén ser pagadas por los patrones, dentro de los quince dias habiles siguientes a la fecha en que surta efectos su notificacion, en
los términos del Cadigo.”

“Articulo 251. El Instituto. Mexicano del Seguro Social tiene las facultades y alribuck iguient

XV. Determinar Ia existencia, contenido y alcance de las obligaciones incumplidas por ios patrones y demés sujetos obligados en los términos de esta Ley, aplicando en su caso, los
datos con los que cuente o con apoyo en los hechos qug conozca con motivo del ejercicio de Ias facultades de comprobacion de que goza como autoridad fiscal o bien, a lravés de fos

propi

(pedie 0 o 1l por otras autoridades fiscales;

“Articulo 304 C. No se impondrén muitas cuando se cumplan en Iorma las fuera de los plazos senialados por la Ley o cuando se haya incurrido en
infraccion por ¢aso fortuito o fuerza mayor. Se consi 3 que el no es en el caso de que:
1. La omision sea descubierta por el Instituto;

LIQUIDAGION

Con base en los datos y movimientos afiliatorios con que cuenta el instituto Mexicano del Seguro Social de los asegurados registrados por el patrén citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion,

en asu de

sus altas, bajas, reingresos y modificaciones salariales, dentro de los plazos establecidos por la Ley del Seguro Social, se descubri6 el incumplimiento en el pago de

cuotas obrero patronales, consistentes en los seguros de enfermedades y matemidad, seguro de invalidez y vida, seguro de riesgos de lrabajo, seguro de guarderias y prestaciones sociales, en consecuencia, se

procede a determinar un crédito fiscal a cargo del patrdn, citado en el

de la pi Cédula de Lig

trabajador, determinadas por este Instituto,

enlap Cédula de Liquids

DETALLE DE TRABAJADORES

en relacion con las cuotas omitidas que debié pagar mensualmente respecto a cada
cuyos importes por ramo de seguro se detallan como se indica a continuacion:

FECHADE ALTAO
No. de Seguridad Social I l

Apellidos y Nombre(s) del Asegurado

CURP

il i . uarderias
Movimientos . Cuotas Enfermedades y l.datermdad — Riesgos de Invalidez Gi v y
incidencias | S0 | ota Fil v Gastos Medicos | 4,o0400 y Vida Prestaciones Total
OrigeniClave - Fecha  [Diag ° Base de uota Fija 3 SMGDF en Dinero Pensionados Sociales
Incap [ Ausent] Cotizacion | Patronal | Patonal | Obrera | Patronal | Obrera | Pational | Obrera |  Pabonal | Pabional | Obrera Patronal

01016701011 11 Agosto 2011 MARTINEZ LEDESMA ISABEL MAL|571216MDFR0509000

4R 11/08/2011 21 10251 256.27 0.00 0.00 15.07 538 22.60 8.07 10.76 37.67 13.45 1.53 390.80
11967712313 11 Agosto 2011 BLANCO SANCHEZ ROSALBA BASR770530MDFLNS03000

4R 117082011 21 94.95 256.27 0.00 00 13.96 498 2094 7.48 9.97 34.89 1246 19.94 380.89
11977315859 11 Agosto 2011 VAZQUEZ ALONSO ROCIO VAART730122MDF2LC01000

4R 11082011 21 146.21 25627 0.00 0.00 2135 762 32.02 1144 1525 53.36 19.06 3049 446.86
16765703483 11 Agosto 2011 TORRES CORONADO GUILLERMO TOCGS570623HSPRRLOS000

4R 11/08/2011 21 6839 25627 0.00 0.00 10.05 359 15.08 539 7.18 25143 8.98 14.36 346.03
20055700536 1 Agosto 2011 MENDEZ RAVINA CRISTINA ISABEL MERC570717MNENVR09000

4R 11/082011 21 284.95 256.27 2437 8.86 41.89 14.96 .83 2244 29.92 104.72 37.40 59.84 663.50
20058004811 11 Agosio 2011 BARTOLO DOMINGUEZ BEATRIZ BADBB0010TMMCRMTO7000

4R 11082011 21 186.62 256.27 165 0.60 2743 9.80 4115 14.70 19.60 68.58 24.49 39.19 503.46
20066801067 RAMIREZ PEREZ GUADALUPE SELENE RAPG680913MMCMRDO03000

4 10 252.70 122.03 8.06 293 17.69 6.32 2653 9.48 12.64 4422 15.79 2527 250.96

aMS 11082011 21 2713.89 256.27 21.81 793 4026 14.38 6039 2157 28.76 100.65 35.95 57.52 645.49
20067501724 RUEDA GOMEZ ROCIO DEL CARMEN RUGR75041 SMDFDMCOSOOO

4 10 196.52 122,03 1.68 0.68 13.76 4.9 20.63 7.37 9.83 34.39 1228 247.41

4MS 11082011 21 206.34 256.27 621 2.26 3033 10.83 45.50 16:25 21.67 75.83 27.08 43.33 §35.56
20068104619 11 Agosto 201t COVARRUBIAS MARTINEZ CYNTHIA CAROI.INA - COMCB1031 7MDFVRYDZOOD

4R 110082011 21 13498 256.27 0.00 0.00 19.84 7.09 1083 1447 4961 17.72 433.44
28937015197 11 Agosto 2011 VAZQUEZ GONZALEZ MARTHA PATRICIA VAGM700902MDFZNR00000

4R 110872011 21 186.62 256. 166 0.60 2743 9.80 4.5 14.70 19.60 68.58 24.49 503.46
A003RRI0116 14 Annstn 2011 HERNANNE? | IRIRE APOI O HEUAB50221HDFRRP05000

79



s .
o
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
Delegacié Regional Estado de México Oriente
. Subdel. ;e Ecat
SEGURIDAD ¥ SOLIDARIDAD SOCIAL A = L .
CEDULA DE LIQUIDACION POR LA OMISION TOTAL EN LA DETERMINACION Y PAGO DE CUOTAS
" Registro Federal Nuamero de Crédito . " Prima de Riesgos il
R P P
egistro Patronal de Contribuyentes [ Guotss | Mum | Periodo mensual de Trabajo 4gina
C3535351100 112257192 l 118257192 2011/08 0.50000 9de 10
Nombre del patron | COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.
INPC Anterior al mas antiguo” 201108 100.68
~Corresponde al mes inmediato anterior al que se omitio el pago de cuotas.
[ Concepto I Cuotas omitidas [ Factor de actualizacién [ Cuotas omitidas actualizadas |
Il TOTAL | $19,776.45 1 1.0000 | $19,776.45 1
RECARGOS

En virtud de que &l patron, citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion, fue descubierto por esta autoridad como organismo fiscal auténomo, omitiendo el pago de la totalidad de las cuotas obrero
patronales, como ha quedado senalado, con fundamento en el articulo 21, psmafos primero, segundo; quinto y Ultimo de! Codigo Fiscal de la Federacion vigente, se procede a determinar el importe de los recargos
en concepio de i izacion al Instituto M del Seguro Social, por la falta de pago oportuno, muitiplicando Ias cuotas obrero patronales omitidas actualizadas, por 1a tasa que resulte de sumar las aplicables
en cada aiio, para cada uno de los meses transcurridos en el periodo de actualizacion de las cuotas, desde el mes de septiembre de 2011 hasta el mes de de 201 1. como a conlinuacion se indica:

RECARGOS GENERADOS POR EL ANO 2011

La tasa de recargos desde el afo 2004 ha sido impuesta por la Ley de Ingresos de la Federacion, en su articulo 8 y con base en la
fraccion 1l de la Regla 1.12.9 de la Resolucion Miscelanea Fiscal para 2009, publicada en el Diario Oficial de Ia Federacion el 27 de
mayo de 2008, desde entonces no ha sufrido modificaciones.

TABLA DE RECARGOS
[Erera| Febreo | Mamo | Abil | Mayo | Jumo | Julo | Agosio [Septiembrd  Octubre | Noviembre| Diclembre] Suma®

200 | ] | ] i I | | s | | | [ %

“Suma deTas tasas de cada uno de los meses omitidos.
CALCULO DE RECARGOS
N Porcentaje de recargos Total a pagar por concepto de
acumulados **
Concepto Cuot itid: u iti i
p uotas omitidas Cuotas Desde: | 207109
Hasta: | 201109 recargos
TOTAL $19,776.45 $19.776.45 1.13% $2.23
*El resultado de la suma de tasas, sera el porcentaje que se debera aplicar a las cuotas omitidas actualizadas, resultando los recargos a pagar por el patrén.
MULTA

€n virtud de que el patrén, citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacion, fue descubierto por esta autoridad como organismo fiscal auténomo, omitiendo el pago de la totalidad de las cuctas obrero
patronales, que fueron sehaladas con anterioridad, consistentes en los seguros de enfermedades y matemidad, seguro de invalidez y vida, seguro de riesgos de trabajo, seguro de guarderias y prestaciones
sociales s hace acreedor al pago de una multa equivalente al 40% de las cuotas omitidas, con fundamento en los articulos 304 y 304 C parrafo primero, fraccion | de la Ley det Seguro Social en vigor, en relacion
con el articulo 189 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y Fiscalizacién vigente.

Cabe sefalar que para fa imposicion de la sancién, esta idad tomo el je menor, en ion que la conducta del patron citado en el encabezado de la presente Cédula de Liguidacion. aun cuando
fue descubierta por esta autoridad no encuadra en los supuestos de agravantes previstos en et articulo 75 del Codigo Fiscal de la Federacion en vigor.
CALCULO DE LA MULTA
) L. Por ciento que se aplica sobre el
Concepto importe de la multa
P Cuotas omitidas importe de las cuotas P
Total $19,776.45 40% $7,910.58
PUNTOS RESOLUTIVOS
En mérito de lo expuesto y fundado, esta ion organo ivo de fa D Estado de México Oriente; del Instituto Mexicano det Seguro Social, en su caracter de organismo

g
fiscal auténomo, en razén de que el patron, citado en el encabezado de la presente Cédula de tiquidacion, fue descubierto por esta autoridad omitiendo totalmente el pago de las cuotas obrero patronales,

consistentes en los seguros de enfermedades y matemidad, seguro de invalidez y vida, seguro de riesgos de trabajo, seguro de guarderias y prestaciones sociales, por e mes de agosto de 2011, por lo que
resuelve:

1.- En resumen resulta un crédito fiscal a cargo del patrén citado en el encabezado de la presente Cédula de Liquidacién, integrado como sigue:

Concepto .- Importe~,
Cuotas omiti i - \ $19,776.45 }
Wulta del 40% { $7.910.58
Total del crédito fiscal: ~88926"

Total determinado a su cargo: VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS 26 /100 M.N.

2- No omito informarle que cuenta con un plazo de quince dias habiles, siguientes a 1a fecha en que surta efectos la noli ién de la Cédula de Liquidacion, para que entere al ls:\slitulo Mexiclanf.a del
Seguro Social, las cuotas omitidas actualizadas determinadas a su cargo, asi como los y multa i , en caso i0, @ crédito fiscal se hara efectivo 2 través del procedimiento
administrativo de ejecucion, de conformidad con lo previsto en los articulos 39 C, parrafo tercero y 291 de la Ley det Seguro Social en vigor.

3.- Sila presente Cédula de Liquidacién es pagada en el plazo sefalado, 1a multa se reducira en un 20% de su monto, derecho que debera hacer valer ante la Subdelegacion que coresponda a su domicilio, de lo
contrario, et monto de ta misma se actualizara desde el mes en que debi6 hacerse el pago y hasta qué el mismo se efectie, de conformidad con fos articulos 127, 189, segundo parrafo, del Reglamento de la Ley
del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Emp . R ion y Fiscalizacion multici 17 Ay 70, parrafo segundo del Codigo Fiscal de la Federacion en vigor.

4.- El crédito fiscal determinado en 1a presente Cédula de Liquidacién, se presenta actualizado a la fecha de emision de la misma y a partir de dicha fecha se deberan actualizar las cuotas omitidas hasta el dia en

que se paguen, en los érminos y para los efectos del articulo 17 A y 21, primer y ultimo pamafos del Cédigo Fiscal de la Federacion vigente, en relacion con los articulos 40y 40 A dela Ley del Seguro Social
vigente.

S-Enlap Cedula de Liquidacion, se los recargos, a la fecha de emision de la misma y 2 partic de esta fecha se deberé realizar el calculo de los recargos que correspondan, hasta el dia en que se
paguen las cuotas omitidas en los términos y para fos efectos del articulo 21, parrafos primero, segundo, quinto y bitimo del Codigo Fiscal de 1a Federacién vigente, en relacitn con los articulos 40 y 40 A de la Ley

del Seguro Social en vigor. R

6.~ No omito informarie que dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la fecha en que susta efectos la notificacion de 12 pi Cédula de Liquidacion, tiene derecho a formular las aclaraciones administrativas

que estime pertinentes, de conformidad con los articulos 39 D de la Ley del Seguro Sociat en vigor y 151, segundo parrafo del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de
Empresas, Recaudacion y Fiscalizacion citado.
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7.- Se hace saber al patron, citado en el de fa p Céduladel . que en contra de la misma, los medios de defensa procedentes son el Recurso de Inconformidad, cuyo plazo de

interposicion es de quince dias habiles siguientes a la fecha en que haya surtido efectos la notificacion del presente acto, ante el Consejo Consultivo de esta Delegacion, de conformidad con los articulos 294 y 295
de Iz Ley ded Seguro Social vigente y 6 del Reglamento del Recurso de Inconformidad en vigor o bien, podra optarse por el Juicio C ivo Federal, cuyo plazo de interposicion ante la
Salz Regional competente dei Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, es de cuarenta y cinco dias habiles siguientes a aquél en que haya surtido efectos la notificacion de la presente Cédula de

Uiquidacion, conforme at articulo 13 de 1a Ley Federal del Procedimiento Contencioso 0 vigente; 50, 0 parrafo del Codigo Fiscal de la Federacion en vigor y 23 de la Ley Federal de los Derechos
del Contribuyente vigente.

Asi, lo resolvié y firma el Titular de la Subdelegacion Ecatepec, 6rgano operativo de la Delegacion

c. Edgar Bravo Avellaneda.
r de la Subdelegacion Ecatepec.
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C35-35351-10-0 R.FC. CHMQ00713IA1
AV DE LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTORIA ECATEPEC

EDOMEX
C.P. 55010 MPIO C35 SEC. NOT. 90

911 IMPARTIR ENSE ANZA EN TODOS LOS NIV

Bimestre NO. DE CREDITO INFONAVIT N° Acred S.M.G.DF. Fecha Sal Min COTIZANTES | DIAS COT. BIM.
04 -2011 | PROPUESTA 117257192 7 59.82 01-01-2011 41 1,261
116257192
. DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado | CURP | N° Crédito Vivienda
MOVIMIENTOS CUOTAS RCV CONCEPTOS INFONAVIT
SALARIO '| CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ X . 1 suma

ORIGEN | CLAVE | FECHA | DiaS |SALARIO | ReTiRo PAT OBR SUMARCV | APORTACION cgvg;l:m AMORTIZA | US| SUMA

08-07-2011 0

2 11-08:2011 21 186.62

08-07-2011 0  0.00 %
4 R 11-08-2011 21 186.62
) o 8 177.74

0.00

4 R 11-08-2011 21  94.95

4 8  90.43

6755
0 B 08-07-2011 0  0.00
4 R 11-08-2011 21 409.44
4 T 8 389.95

B 08.07-2011

b
B 08-07-2011
4 R 11-08-2011 21 134.98
8 128.56

~B 08.07-2011

0 0.00
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DETALLE DE TRABAJADORES

0

8 13830 4 . ) 5532 ..

N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) de! Asegurado [ CURP [ N° Crédito Vivienda
MOVIMIENTOS CUOTAS RCV CONCEPTOS INFONAVIT
ORIFEN CLAVE |FECHA | DIAS 5&:‘:[‘(')0 RETIRO CESANE:TEN EDAD AVANZAE;; VEJEZ] SUMARCY | APORTACION C%%EEI:JA AMORTIZA INFSC;’I&‘;\, 5| Suma
. 0. B 087(‘)7—2011 0 ) 0.00 - . 0.00. 0.00 0.00 ’-0.00 0.00 . 0.00 *0.00 0.00
T4 R 11082011 21 14521 6099 96.06 34.317. 19136 15247 '343.83

0.00 . 15247

EMi-02

VERSION 103709 . CLAVES DE MOVIMIENTOS: "A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificacién de Satario
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COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.
~ Educacion con ética, educacion integral

ASUNTO:
SOLICITUD DE CANCELACION DE
CREDITOS POR PRESCRIPCION.

ECATEPEC DE MORELOS, ESTADO DE MEXICO A 21 DE OCTUBRE DE 2011.

INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL

LIC. EDGAR BRAVO AVELLANEDA

TITULAR DE LA SUBDELEGACION ECATEPEC
ESTADO DE MEXICO

PRESENTE.

POR MEDIO DEL PRESENTE SOLICITO LA APLICACION DEL ART

146- DEL CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION PARA LA
CANCELACION DE LOS SIGUIENTES CREDITOS.

CREDITO PERIODO IMPORTE
006275534 05/2000 $298.98
016293413 05/2001 $1,598.60
026042369 01/2002 - $4,385.49

MANIFIESTO QUE NUNCA ME FUERON REQUERIDOS DICHOS

CREDITOS.
SIN MAS POR EL MOMENTO, AGRADEZCO LA ATENCION A LA
PRESENTE.
PATRON COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.
REPRESENTANTE LEGAL JOSE LUIS FRAGOSO URBAN
REGISTRO PATRONAL C35-35351-10-0
DOMICILIO AV.DE LAS FLORES No. 16
- GUADALUPE VICTORIA, ECATEPEC DE
MORELOS, ESTADO DE MEXICO C.P 55010
TELEFONO 58358515

4

ATENTAMENTE.

JOSE LUIS FRAGOSO URBAN

2 1 0CT 201t

AV. DE LAS FLORES Nn. 16 GOl GUADAI I IPF VICTORIA FCATFPFC FNO DF MFEYICN © P &RN1N TEI & - ARZA RK1R * AR3R /R1R
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ECATEPEC DE MORELOS, EDO.MEXICO A 19 DE OCTUBRE DEL 2011.

INSTITUTO MEXICANO DEL

SEGURO SOCIAL

Q.F.B. JOSE SIGNO TORRES

TITULAR DE LA DELEGACION REGIONAL
ESTADO DE MEXICO ORIENTE
PRESENTE.

POR MEDIO DE LA PRESENTE OTORGO AL C. FRANCISCO
ALCANTARA SALINAS PODER AMPLIO, CUMPLIDO Y BASTANTE
PARA QUE A MI NOMBRE Y REPRESENTACION REALICE EL
TRAMITE DE SOLVENTAR EL REQUERIMIENTO DE
OBLIGACIONES DEL CREDITO 118257192 'Y SOLICITAR LA
CONDONACION-AL 90% DE LA MULTA.

Y ASI MISMO PARA QUE CONTESTE LAS DEMANDAS Y RECONVENCIONES QUE SE ENTABLEN EN MI
CONTRA, OPONGA EXCEPCIONES DILATORIAS Y PERETORIAS. RINDA TODA CLASE DE PRUEBAS.
" RECONOZCA FIRMAS Y DOCUMENTOS, REDARGUYA DE FALSOS A LOS QUE SE PRESENTEN POR LA
CONTRARIA, PRESENTE TESTIGOS, VEA PROTESTAR A LOS DE LA CONTRARIA Y REPRESENTE Y
TACHE, ARTICULE Y ABSUELVA POSICIONES. RECUSE JUECES SUPERIORES O INFERIORES. OIGA
AUTOS INTERLOCUTORIOS Y DEFINITIVOS. CONSIENTA -DE LOS FAVORABLES Y PIDA REVOCACION
POR CONTRARIO IMPERIO, APELE. INTERPONGA EL RECURSO DE AMPARO Y SE DESISTA DE LOS QUE
INTERPONGA, PIDA ACLARACION DE LAS SENTENCIAS. EJECUTE, EMBARGUE Y ME REPRESENTE EN
LOS EMBARGOS QUE CONTRA M1 SE DECRETEN. PIDA EL REMATE DE LOS BIENES EMBARGADOS.
NOMBRE PERITOS Y REACUSE A LOS DE LA CONTRARIA. ASISTA A ALMONEDAS. TRANSE ESTE JUICIO.
PERCIBA VALORES Y OTORGUE RECIBOS Y CARTAS DE PAGO. SOMETA EL JUICIO A LA DECISION DE
LOS JUECES ARBITROS Y ARBITRADORES, GESTIONE EL OTORGAMIENTO DE GARANTIAS. Y EN FIN.
PARA QUE PROMUEVA TODOS LOS RECURSOS QUE FAVOREZCAN MIS DERECHOS. ASI COMO PARA

QUE SUSTITUYA ESTE PODER RATIFICANDO DESDE HOY TODO LO QUE HAGA SOBRE ESTE
PARTICULAR.

FRANCISCO ALC NTARA SALINAS JOSE LUIS FRAGOSO URBAN

T T1

4
ACEPTO EL PODER OTORGO EL PODER
TESTIGO
FLORES RODRIGUEZ AMADEUS SAUL LOPEZ CASIO ROCIO
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SEGURIDAD 3 spuBARlDAD SQCM;:!_ Pl
“Delegacion Reg;onal Estado de’ﬁex:co Onente
Subdelegacmn Ecatepec ’ ,' i :
. Oficina para Cobros ecatepec >

. DEUDOR: -, |COLEGIOHUMANISTA'MEXICANQ S.C.

(REG. PATRONAL:{C35-35357-10 _ . JACTIVIDAD: % . :
" [DOMICILIO: = " - AV DE'LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTOR"A' s e o ’ [ :'.
[LOCALIDAD: ECATEPEC EDO DEMEX__ ;; R TR ]SECTOR: 7. ]  2T :
CREDITO =T \PERIODO ol —~CREDITO" | PERIODO [TD]  WPGRTE
- 11825'{1927 " _--eoe/zm_g_/. I ” T ] Z

42" 18196 T RECARGOS
] 30000 »'TOTAL

dom:cmo ubscado en’la calle: AV DE LAS FLORES 16 GUABALUPE ViGTORPA ECATEPE'C EDO DE MEX para practlcar la
" diligencia-de:' REQUERIMIENTQO DE JPAGO Y/O' EMBARGO yiuna vez cerc;o‘rado de ser su dornicilio ¢itadd "8l -rubro - de
acuerdo, a los datos que obran en podef deesté lns"muto y hahlendo" cons‘tatado con la persona con la-gue'se ‘éntiende la
: diligencia y esta haber mamfestado que es*correcto. el mismo, procede a ldenﬁf carme como-notifi cador—ejecutor del Instituto.
:Mexicano del Seguro Social .con" credeniial.-numerg 290! con fecha de expedicion-1-de Octubre de 201 vigéh
‘Octubre.de 2011 con fir rma autdgrafa del Lic. Edgar’ Bravb AvellanedaT:&ular dé la 8ubdelegac|on Ecatepe

‘ present nte {egal“\mamfestandome d 13’
g 'ncta procedo en este ac‘to a dejarle por

Adlo - segundo se rEqurere la presemcla deél pi
persona_gué no se. encuentra en ‘este momen_
conducto de esta persona qu me. esta at’ nﬁ"

ri'.‘bodé'r’fi de’ A/QSZ?K giéﬂfb o A
- que rse encuentra .en . msme @i(//%

. para Ies efectos senalados -
;(*) El lmporte tota! podra ser cublerto cen cheque cemf cado cheque de ca]a ¢} efectlvo L

(& Epc_ut_or 7 -

Recnbl Ongmal .

IMoNTIEL PEREZPH]

. _-NombreyFi?g:a/- B
NS
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-~ SISTEMA UNICO DE AUTODETERMINACION
@ RESUMEN DE LIQUIDACION

Extemporaneo
Mes de Proceso: Agosto-2011 Fecha: 07/oct/2011
Bimestre de Proceso: 04-2011

Registro Patronal: C35-35351-10-0 RF.C.: CHM-000713-1A1 T.D. 02 N.Creédito:
Nombre o Razén Social: COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C. Folio SUA: 247063 V330
DESCRIPCION IMPORTE

Para abono en cuenta del IMSS

Cuota Fija ) B —— 9,701.63
Excedente 3 SMGDF — 414.97
Prestaciones en Dinero e, 1,466.37
Gastos Médicos Pensionados e 2,199.50
Riesgos de Trabajo D an— 771.80
Invalidez y Vida —— 3,665.70
Guarderias y Prestaciones Sociales ‘ 1,643.50
SUB TOTAL - ——— 19,763.47
Actualizacion ' 0.00
Recargos - 223 50
TOTAL : —_— 19,986.97
Para abono en cuenta individual
Retiro 4,686.35
Cesantia en Edad Avanzada y Vejez — 10,017.10
SUB TOTAL RO 14,703.45
Actualizacion ar—— 0.00
Recargos - — 166.17
Aportaciones Voluntarias —— 0.00
Ap i Compl ias e——— 0.00
TOTAL — 14,869.62
Para abono en cuenta del INFONAVIT
Aportacién Patronal sin crédito e—— 10,070.20
Aportacién Patronal con crédito —— 1,645.78
Amortizacion — 10,537.15
SUB TOTAL e 22,253.13
Actualizacién de Aportaciones y Amortizaciones U 0.00
Recargos de Aportaciones y Amortizaciones — 250.92
Multa ——— 0.00
Donativo FUNDEMEX —— 0.00
Total de Acreditados —_— L]
TOTAL —_— 22,504.05
TOTAL A PAGAR: —_— 57,360.64
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3
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
@ SEGURIDALD ¥ SOLIDARIDAD SGCIAL

Propuesta de Cédula de Determinacion de Cuotas IMSS

Del 15-MEXICO ORIENTE
Subdel 54-ECATEPEC

COLEGIO HUMANISTA MEXICANO S.C.
C35-35351-10-0 R.F.C. CHM000713IA1
AV DE LAS FLORES 16 GUADALUPE VICTORIA ECATEPEC
EDOMEX
C.P. 55010 MPIO. C35 SEC. NOT. 90
911 IMPARTIR ENSE ANZA EN TODOS LOS NiV

PERIODO NO. DE PROPUESTA| PRIMA RIESGOS DE TRAB CLASERT S.M.G.D.F. Fecha Sal Min COTIZANTES DIAS COT.
08 - 2011 111257192 0.50000 1 59.82 01-01-2011 35 795
DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP
MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD
EDENTE 3 SMGDH | CI0] DIC INVALIDEZ Y VIDA [GUARDERIAS|
ORIGEN | CLAVE |FECHA [Dias [SALARIO]  cuoTa Exi“ NTE g:R fl PRES me = GAST?,SE,":: 08 RIESCOS vaT OBR Y SUMA
RIO | Flua PAT OBR PAT 0BR |TrABAJO FREST.

S s

02
R 11-08-2011 21 196.63

R 11-08-2011 21 409.44

R 11-08-2011 21 134.9 . 29.76 10.63

R 11-08-2011

o

08-2011 21 102.51

vy s

R 11-08-2011 21 186.62 X 19.60 68.58 24.49 ¢
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DETALLE DE TRABAJADORES

N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP
MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD .
. EXCEDENTE 3 SMGDF| PRESTACIONES EN GASTOS MEDICOS INVALIDEZ Y VIDA |GUARDERIAS|
ORIGEN | CLAVE |FECHA [piAS 5&';\‘:"]‘(')0 CUOTA PAT OBR DINERO PENS. Rleggos PAT OBR | pprgr | SUMA
FlJA PAT oBR | PaAT OBR | TRABAJO soc.

14.47 19.30

14.47 19.30

i A

L
100.65 35.95 ¢
9.48 12.64 44.22 15.79 ¢

i

Er
21.57 28.76

52.99 18.93 88.32 31.54
12.67

2047 -

625 2167
a7 9.83

11-08-2011 58  31.28 4171 14597 5213
. - o

11-08-2011 21 145.21 . 15.25 53.36

10 13830 as 59 T ene 2420

£

11-08-2011

138.72 13.83 18.44

41.15 14.70

196.37 43.30 15.46 2062. 7217 2577

196.37 X 4330 15.46 2062 7217 25.77 519.34

T e, esnsseeene
e terhimtey

EMI-01 . Formato para el Patron

VERSION 121209 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Ana, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificacion de Salario

89



.
DELEGACION REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE
JEFATURA DE AFILIACION COBRANZA

SUBDELEGACION TLALNEPANTLA DE BAZ
DEPARTAMENTO DE AFILIACION VIGENCIA -

: Tlalnepantla de Baz, Estado de Mexnco a_ -de_ -~ del2

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL -
P H ESENTE

~

Por medlo del presente sohcnto a usted, me sea mformado el numero de semanas

B ~ cotizadas a la fecha para lo cual propormono los siguientes datos

: NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL

(que sit'ampre he- ut_i__lizado)- o

' 'NOMBRE : o
(Apellido Paterno) .- (Apellido Materno) "~ (Nombre(s))
'DOMICILIO: o . : |
(Calle) . (Ndmero) (Colonia)
(Municipio) } _ (CIiniba) . -(Cédigd Postal)

- "En espera de verme favorecndo en ml petlmon quedo de usted

ATENTAMENTE '

Y ’.ma,ael'lnt_eresadb) T

Nota proporciono nombre domlcmo y anos (s) de serv1c10 de Ios patrones con los
_cuales Iabore R . .

-
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. DELEGACION REGIONAL ESTADO DE MEXICO ORIENTE N ®
JEFATURA DE SERVICIOS DE AFILIACION Y-COBRANZA
SUBDELEGACION ECATEPEC

INVITACION

~

Con el fin de coadyuvar con el Sector Patronal en los problemas de cumplimiento en las obligaciones de pago
de cuotas obrero patronales ( créditos fiscales.adeudados ) sin afectar la actividad econémica, el Instituto
Mexicano del Seguro Social a través de las Subdelegaciones del sistema manifiesta su compromiso para
promover la regularizacion de sus adeudos-a través de Convenios de pago a plazos, ya sea en forma
diferida o en parcialidades o en apego al acuerdo 187/2003 relativo a la condonacion del 100, 90 O 60%
de multas, previe cumplimiento de los requisitos legales estandarizados dentro del marco de la legalidad,
evitando con ello, la instauracion del procedlmlento de cobro coactivo para la recuperacion de dichos
adeudos.
Es por ello que mediante el presente se le hace a Usted Patrdn, una invitacién para regularizar sus adeudos
ante este Instituto, se-acerque a la Seccion de Convenios de esta Subdelegacion y le sean dados a conocer
los beneficios y requisitos para la celebracion de un convenhio.

‘ _CONVENIO DE PAGO A PLAZOS '

N

CUQTAS IMSS(PAGO EN PARCIALIDADES) CUOTAS R C V (PAGO DIFERIDO}

Escrito libre (original y copia) en el que describa la situacion | Escrito libre (original y copia) en el que describa la situacion

economica, causas y motivos, los adeudos (Crédito, periodo e
importe de cada uno de los créditos), plazo requerido y garantia
ofrecida(SI'ES EMBARGO, CUBRIR GASTOS DE EJECUCION)

economica, causas y motivos,. los adeudos (Crédito, periodo,
importe, fechas de pago de | total de créditos) y garantia ofrecida.
(S| ES EMBARGO, CUBRIR GASTOS DE EJECUCION)

Identificacién del promovente, (persona fisica) y/o representante
legal (persona moral) IFE, CURP Y CREDENCIAL PROMADYP.
Acta Constitutiva y/o Poder Notarial del representante fegal
(persona moral) y Credencial Patronal.

Identificacion del promovente (persona fisica) y/o representante
legal (persona moral) IFE, CURP Y CREDENCIAL PROMADYP.
Acta Consfitutiva yfo Poder Notarial del representante legat
(persona moral) y Credencial Patronal.

Pago de Entero a cuenta de cuotas IMSS (cubrir las cuotas
obreras al 100% mas Anticipo ‘del 20% del total del adeudo de
cuotas patronales a convenir) )

El pago dé entero a cuenta de R. C. V. Consistira en el pago del
bimestre mas antiguo.

El plazo maximo por cuotas IMSS sera por 48 meses. El plazo
requerido causara un recargo por plazo: hasta por 12 meses de
1%, de 13 a 24 meses de 1.25% y de 25 a 48 meses 1.50%
sobre saldos insolutos.,

En-el caso de RCV el pago deberd de cubrirse por periodos
completos y en una sola exhibicion, asi como su actualizacion y
los recargos calculados a la fecha de la solicitud, agregando el
impone que resulte de multiplicar la tasa de recargos por plazo del

1.5%, por el nimero de meses o fraccion de mes, que transcurra
entre la fecha-de la solicitud y hasta la fecha en la que se liquide
su adeudo.

Desistimiento(s) de los medios de defensa promovxdos y Acuerdo
Judicial-o Administrativo con el que se acredite e} desistimiento.

Desistimiento(s) de-los medios de defensa promov»dos y Acuerdo
Judicial o Administrativo con el que se acredite el desi o,

Si el adeudo se deriva de un dictamen, su convenio de pago a
plazos puede tener una vigencia de hasta doce meses.

Si el adeudo se deriva de un dictamen, su convenio de pago 3
plazos puede tener una vigencia de hasta doce meses. .

ACUERDO_187/2003 (SOLO OPERA PARA MULTAS) CONDONACION AL 60,90 Y 100%.
e Escrito libre (original y copia) dirigido al Titular de la Delegacion Estado de México Oriente Q.F.B. JOSE
’ SIGONA TORRES en el que solicite la condonacion al %-de las multas correspondientes, sefidlando
los adeudos (Crédito, periodo, importe original de la multa y fecha de notificacion), causas y

justificacion de la condonacion.(Si es Persona Moral en Hoza Membretada)

e Credencial Patronal

¢ Identificacion del promoverite (persona fisica) y/o representante legal (persona moral). {.F.E. CURP. Y

CREDENCIAL PROMADYP
* - Acta Constitutiva de la Empresa -

&

Poder Notarial del representante legal (persona moral)

» Carta Poder simple con 2 testigos con identificacion oficial (IFE) de todas las personas que participen

en ella.

e . Pago del 10% del adeudo de la(s) multa(s) a condonar en una sola exhibicién, una vez formalizado el

Acuerdo.

. Desistimiento(s) de los medios de defensa promovidos, y Acuerdo Judicial o Admnmstratwo con el que se acredite el

desistimiento.

>

Pago de Gastos de Ejecucion (St HAY REQUERIMIENTO DE PAGO)

* No tener adeudos pendientes tanto de COP como de RCV.

Atentamente

Lic. Edgar Bravo Avellaneda
- Subdelegado

FECHA

NOMBRE O RAZON SOCIAL o

REGISTRO PATRONAL

TELEFONO(S}

CORREO ELECTRONICO *

NOMBRE Y CARGO DE
QUIEN RECIBE .

FIRMA
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CONCLUSIONES

Es de vital importancia en la carrera de carrera de Administracion conocer los elementos
basicos de la Seguridad Social, ya que una de las funciones es el desarrollo del factor
humano y es aqui donde el Licenciado en Administracion debe de demostrar sus
conocimientos y habilidades para el manejo de la Ley del IMSS, INFONAVIT Y AFORES.

Esta tesis esta enfocada tanto para estudiantes, profesionales, patrones y trabajadores
conozcan cuales son los tramites y requisitos a seguir ante las instancias de Seguridad
Social y asi poder realizar la gestoria necesaria con agilidad, prontitud, de manera correcta
ahorrando tiempo y dinero.

La gestoria es una de las actividades en ocasiones tediosa pero es parte de nuestro
servicio por lo tanto lo debemos de hacer con esmero y brindando la maxima calidad para
lograr la eficiencia en nuestro trabajo.

Para el administrador el departamento de Recursos Humanos es una de las areas donde
se desempefia dicho profesionista poniendo su experiencia para llevar a cabo y aplicar en
forma correcta y exitosa los recursos de Seguridad Social. Todo esto para contribuir
satisfactoriamente el pago de aportaciones de Seguridad Social como lo marca el Art.2 del
Cédigo Fiscal de la Federacion.

Finalmente dicho administrador es el que debe llevar el Proceso Administrativo a su
maxima capacidad y asi poder optimizar en forma precisa dichos recursos, para esto es
importante que el administrador lea, razone y analice las leyes correspondientes como
son: La Ley Federal de Trabajo, Ley del IMSS, La ley del INFONAVIT, La ley de las AFORES,
La ley del I.S.R. Para que exitosamente realice su trabajo de manera profesional.
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