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INTRODUCCION

En México el sustento del Gasto Publico se hace ravés de la recaudacion de diferentes
contribuciones a que estan sujetos los contribuyess sean estos personas fisicas o personas
morales. Una de estas contribuciones son los Imptes, éstos se clasifican en dos:

Impuestos Directos e Impuestos Indirectos.

Un caso de impuesto directo es el Impuesto SobreRenta, ya que grava de forma directa
los ingresos percibidos por las personas, lo quegsifica que son objeto de éste impuesto los
ingresos de naturaleza civil como los provenientefe actividades comerciales, industriales,
agricolas, ganaderas, silvicolas o de pesca, asinocolos denominados ingresos de derecho

publico, como es el caso de los estimulos fiscales.

En México la mayoria de las personas prestan susré€ios a otras a cambio de una
retribucion, lo cual significa que obtienen ingress, y por lo tanto seran inevitablemente

sujetos de este impuesto, tal y como lo marca lay.del Impuesto Sobre la Renta.

Debido a que existen diferentes formas de obtenangresos, la propia ley establece ciertos
parametros o distinciones entre los contribuyentesujetos a este impuesto, por lo que este
trabajo de investigacion se enfoca al tratamientoidcal de aquellas personas que soélo

obtienen ingresos por Salarios.

Se identificara lo relacionado con la obtencion déos ingresos por salarios, las distintas
prestaciones que percibe el trabajador y el tratan@nto que se les da a cada una de estas

prestaciones para efectos del ISR.

Ademas se examinaran las diferentes exenciones gomarca la Ley del ISR asi como las
deducciones autorizadas en materia de salarios quisminuyen la base gravable que se

utiliza para la obtencién del impuesto.



El objetivo primordial de esta tesis es conocer pasa paso cual es el procedimiento que se
lleva a cabo para determinar el Impuesto Sobre la &ta de los ingresos por Sueldos y
Salarios, asi como dar a conocer las diferentes egiciones y deducciones que existen para
contrarrestar el pago que se debe de hacer alrededde este tipo de impuesto, mediante
diferentes ejercicios donde se plantearan distintasituaciones en las que se pueden
encontrar los trabajadores, abordando las distintasprestaciones, distintos sueldos y

diferentes situaciones laborales.

Con estos ejercicios se explicara a detalle cual elsfundamento sobre el qué se basa cada
uno de los célculos que se le aplica a cada preséaco remuneracion correspondiente, para
de esta forma tener un amplio panorama sobre el efto que plantea la ley del ISR sobre el

impuesto cobrado a los salarios.

Por tal motivo es importante conocer la ley del ISRpara saber cuales son las exenciones
marcadas y cuales son los ingresos acumulables pagae se determine el impuesto y asi
saber cuanto es lo que se debe de pagar y sobre dogner la certeza de que se esté

realizando de manera correcta el calculo del impuésdel ISR por salarios.



CAPITULO I.

SUELDOS Y SALARIOS,
GENERALIDADES.



1.1 Introduccion a los salarios

El salario constituye el centro de las relaciones imtercambio entre las personas y las
organizaciones. Todas las personas dentro dedasiaaciones ofrecen su tiempo y su fuerzay a
cambio reciben dinero, lo cual representa el iat@tmo de una equivalencia entre derechos y

responsabilidades reciprocas entre el empleademgleador.

El salario para las personas representa una ticdsacompleja, ya que cuando una persona
acepta un cargo se compromete a una rutina deauta, patron de diversas actividades y a una
amplia gama de relaciones interpersonales dentrandeorganizacion, para poder recibir un

salario. Asi, a cambio de este elemento simbolitercambiable, el hombre es capaz de empefiar

gran parte de si mismo, de su esfuerzo y de su vida

En cambio el salario para las organizaciones es\e&es un costo y una inversion. Costo porque
los salarios se reflejan dentro del costo del petww del servicio final. Inversién porque
representa la aplicacion del dinero en un factopreluccion (el trabajo) como un intento por

conseguir un retorno mayor.

Los salarios pueden establecerse en funcién daptedel trabajo realizado o en concepto de
incentivos. A veces se descuenta a los asalar@amsobran en funcion del tiempo trabajado el
tiempo no trabajado debido a una enfermedad, perolg general estos empleados suelen
percibir un salario fijo con independencia de latcwidad. Los asalariados que cobran en
funcion del trabajo realizado lo hacen dependiet@ltas unidades producidas. Los trabajadores
gue reciben sus ingresos gracias a un sistemacdativos obtienen sus salarios siguiendo una
formula que asocia el sueldo percibido con la peoafun o rendimiento alcanzado, de forma que

se estimula una mayor productividad y eficiencia.

Un salario elevado no implica por fuerza que segresi elevados ingresos anuales. Los
trabajadores del sector de la construccion suedeailr elevados salarios por hora trabajada,
pero los ingresos anuales suelen ser reducidogaebia falta de continuidad en el empleo de

este sector. Ademas, el salario nominal perciba@oefieja los ingresos reales.



En periodos inflacionistas el valor real de log@sas puede disminuir aunque su valor nominal

se incremente, debido a que el costo de la vidaataimas deprisa que los ingresos monetarios.
Las retenciones salariales para pagar los impuestose la renta, los pagos a la Seguridad
Social, las pensiones, las cuotas a los sindigalas primas de seguros, reducen los ingresos

reales de los trabajadores.

1.2 Concepto de salario

La Ley Federal del Trabajo define al salario eariculo 82, el cual textualmente dice:

“Salario es la retribucion que debe pagar el paatdrabajador por su trabajo”

Diferencia entre salario y sueldo

Salario: Se paga por hora o por dia, aunque s&dgsemanalmente, se aplica mas bien a

trabajos manuales o de taller.

Sueldo: Se paga por mes 0 por quincena ya seagiajds intelectuales, Administrativos, de

Supervision o de Oficina.

Por lo que se puede observar, no existe ningueeedifia juridica entre sueldo y salario, es mas

bien de apreciacién tedrica.

1.3 Diferentes tipos de salario

Los salarios se clasifican de distintas formas:

» Por el medio utilizado para el pago.

Salario en moneda: Son los que se pagan en moeetlasb legal, es decir, los que se pagan en

dinero.



Salario en especie: Es el que se paga en prodseteg;ios, habitacion, etc.
Pago mixto: Es el que se paga una parte en monetla §n especie.

» Por su capacidad adquisitiva.
Salario nominal: Representa el volumen de dineignado en contrato individual por el cargo
ocupado. En una economia inflacionaria, si el alaminal no es actualizado periédicamente,
sufre erosion (no puede soportar todas las neceEsdiel trabajador).
Salario real: Representa la cantidad de bienelgampleado puede adquirir con aquel volumen
de dinero y corresponde al poder adquisitivo, asrdel poder de compra o la cantidad de
productos o servicios que puede adquirir con elrigal

* Por su capacidad satisfactoria.
Individual: Es el que basta para satisfacer lagsidades del trabajador.
Familiar: Es el que requiere la sustentacion darfalia del trabajador.

* Por su limite.
Salario minimo: Segun la Ley Federal del Trabajosanarticulo 90 define que el “Salario
minimo es la cantidad menor que debe recibir ectieteel trabajador por los servicios prestados
en una jornada de trabajo”.
El salario minimo se divide en:
a) Legal:
General: Se paga obligatorio a toda clase de sasvic

Profesional: Debe cubrirse como minimo a detern@sadctividades exigiendo una mayor

remuneracion.



b) ContractualSe pacta en un contrato.

Salario maximo: Lo mas alto que la empresa puedarpaseguir siendo costeable.

» Por su forma de pago.

Salario por unidad de tiempo: Se toma en cuerttarapo que trabaja.

Salario por unidad de obra: Denominado a destagrderdo al nimero de unidades producidas.

Consideraciones béasicas para determinar los nidelgsgo.

1.- Consideraciones legales: Ley Federal del Teabagada en el articulo 123 Constitucional.

2.- Participacion de sindicatos en revision deisatd colectivo.

3.- Politicas de compensacion: Normas basicasrjlugén en salarios y prestaciones.

4.- Equidad y su impacto en los niveles de sugddede ser Interna y Externa:

Externa: Los sueldos deben compararse favorablencentel de otras organizaciones para hacer
atractivo el reclutamiento.

Interna: Los empleados deben ver su compensacian equitativa para que sientan satisfaccion

en su trabajo y asi se dé el compromiso por patterdpleado.

1.4 Normas protectoras del salario

El Capitulo VIl de la Ley Federal del Trabajo et#ab en los siguientes articulos; las normas
protectoras del salario:

Articulo 98.- Los trabajadores dispondran libremente de susiealaCualquier disposicién o
medida que desvirtle este derecho sera nula.



Articulo 99.- El derecho a percibir el salario es irrenunciahke.es igualmente el derecho a
percibir los salarios devengados.

Articulo 100.- El salario se pagara directamente al trabajadéio &n los casos en que esté
imposibilitado para efectuar personalmente el cobfgpago se hara a la persona que designe
como apoderado mediante carta poder suscrita [goedtgos.

El pago hecho en contravencion a lo dispuesto parehfo anterior no libera de responsabilidad

al patrén.

Articulo 101.- El salario en efectivo debera pagarse precisan@ntaoneda de curso legal, no
siendo permitido hacerlo en mercancias, valesadiah cualquier otro signo representativo con
gue se pretenda sustituir la moneda.

Articulo 102.- Las prestaciones en especie deberan ser apropiadss personal del trabajador

y de su familia y razonablemente proporcionadasaadto del salario que se pague en efectivo.

Articulo 103.- Los almacenes y tiendas en que se expenda rop&stibles y articulos para el
hogar, podran crearse por convenio entre los @dbags y los patrones, de una o varias

empresas, de conformidad con las normas siguientes:

I.- La adquisicion de las mercancias sera libre ggie pueda ejercerse coaccién sobre los
trabajadores;

Il.- Los precios de venta de los productos sedijapor convenio entre los trabajadores y los
patrones, y nunca podran ser superiores a losogreficiales y en su defecto a las corrientes en
el mercado;

lll.- Las modificaciones en los precios se sujatardo dispuesto en la fraccion anterior; y

IV.- En el convenio se determinara la participacgue corresponda a los trabajadores en la
administracion y vigilancia del almacén o tienda.



Articulo 103-Bis.- El Ejecutivo Federal, reglamentara la forma y {éos en que se establecera
el Fondo de Fomento y Garantia para el consumo ode Trabajadores, que otorgara
financiamiento para la operacion de los almacertenygas a que se refiere el articulo anterior y,
asimismo, gestionard de otras instituciones, pawmacader y garantizar, créditos baratos y

oportunos para la adquisicion de bienes y pag@écios por parte de los trabajadores.

Articulo 104.- Es nula la cesion de los salarios en favor deldopab de terceras personas,

cualquiera que sea la denominacion o forma que gé.|

Articulo 105.- El salario de los trabajadores no seré objetadgensacion alguna.

Articulo 106.- La obligacion del patron de pagar el salario nsuspende, salvo en los casos y
con los requisitos establecidos en esta Ley.

Articulo 107.- Est& prohibida la imposicion de multas a los fladhares, cualquiera que sea su
causa o concepto.

Articulo 108.- El pago del salario se efectuara en el lugar ddosldrabajadores presten sus

servicios.

Articulo 109.- El pago debera efectuarse en dia laborable, fjpadaonvenio entre el trabajador

y el patron, durante las horas de trabajo o inntaaiente después de su terminacion.

Articulo 110.- Los descuentos en los salarios de los trabajadeséén prohibidos salvo en los

casos Yy con los requisitos siguientes:

I.- Pago de deudas contraidas con el patron pai@mie salarios, pagos hechos con exceso al
trabajador, errores, pérdidas, averias o adquiside articulos producidos por la empresa o
establecimiento. La cantidad exigible en ningurogasdra ser mayor del importe de los salarios
de un mes y el descuento sera al que convengeabalddor y el patrén, sin que pueda ser mayor
del treinta por ciento del excedente del salarioimb;



Il.- Pago de la renta a que se refiere el artid®b que no podra exceder del quince por ciento
del salario;

lll.- Pago de abonos para cubrir préstamos pronéesedel Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores destinados a la adquisicion, nmwbn, reparacion, ampliacion o mejoras de
casas habitacion o al pago de pasivos adquiridosegtos conceptos. Asimismo, a aquellos
trabajadores que se les haya otorgado un crédito lpaadquisicion de viviendas ubicadas en
conjuntos habitacionales financiados por el Insiilel Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores se les descontara el 1% del salayjue ae refiere el articulo 143 de esta Ley, que
se destinara a cubrir los gastos que se eroguertqmmepto de administracion, operaciéon y
mantenimiento del conjunto habitacional de querae.t Estos descuentos deberan haber sido

aceptados libremente por el trabajador;

IV.- Pago de cuotas para la construccion y fomelgcsociedades cooperativas y de cajas de
ahorro, siempre que los trabajadores manifiestpnesa y libremente su conformidad y que no

sean mayores del treinta por ciento del excedesiteathrio minimo;

V.- Pago de pensiones alimenticias en favor despasa, hijos, ascendientes y nietos, decretado

por la autoridad competente;

VI.- Pago de las cuotas sindicales ordinarias ptasien los estatutos de los sindicatos; y

VII.- Pago de abonos para cubrir créditos garadtiggpor el Fondo a que se refiere el articulo
103-bis de esta Ley, destinados a la adquisiciohiglges de consumo, o al pago de servicios.
Estos descuentos deberan haber sido aceptadasditie por el trabajador y no podran exceder

del veinte por ciento del salario.

Articulo 111.- Las deudas contraidas por los trabajadores corpaenes en ningln caso
devengaran intereses.

Articulo 112.- Los salarios de los trabajadores no podran seregabtos, salvo el caso de
pensiones alimenticias decretadas por la autoratadpetente en beneficio de las personas

sefaladas en el articulo 110, fraccion V.



Los patrones no estan obligados a cumplir ninguma orden judicial o administrativa de
embargo.

Articulo 113.- Los salarios devengados en el ultimo afio y lagnmdzaciones debidas a los
trabajadores son preferentes sobre cualquier oddito, incluidos los que disfruten de garantia
real, los fiscales y los a favor del Instituto M=o del Seguro Social, sobre todos los bienes del
patron.

Articulo 114.- Los trabajadores no necesitan entrar a concutsebii, suspension de pagos o
sucesion. La Junta de Conciliacion y Arbitraje paera al embargo y remate de los bienes
necesarios para el pago de los salarios e indenioines.

Articulo 115.- Los beneficiarios del trabajador fallecido tendrderecho a percibir las
prestaciones e indemnizaciones pendientes de sepmjercitar las acciones y continuar los

juicios, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 116.- Queda prohibido en los centros de trabajo el Estabiento de expendios de
bebidas embriagantes y de casas de juego de aeaagignacion. Esta prohibicion sera efectiva
en un radio de cuatro kildbmetros de los centrosatejo ubicados fuera de las poblaciones.
Para los efectos de esta Ley, son bebidas embtémyaguellas cuyo contenido alcohdlico

exceda del cinco por ciento.

1.5 Integracion del salario

La Ley Federal del Trabajo nos menciona textualmentsu articulo 84 que el salario se integra
de la siguiente forma:

“El salario se integra con los pagos hechos entiefe@or cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, gc&sies en especie y cualquiera otra cantidad
0 prestacion que se entregue al trabajador poabajo”.



El salario integrado es aquel que queda registaatio el Instituto Mexicano del Seguro Social y
gue sirve como base para determinar el monto deulatsis obrero patronales a cargo del patron,
asimismo sirve como base para el célculo de lastgmenes en dinero a que tiene derecho el

trabajador o sus beneficiarios legales.

1.6 Principales condiciones generales de trabajo

1.6.1 Jornada de trabajo

Por jornada de trabajo la Ley Federal del Trabajaldece, textualmente, lo siguiente en su

articulo 58:

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cualbhjador esta a disposicion del patrén para

prestar su trabajo”.

De acuerdo con esta ley, existen tres tipos dagas estipuladas en su articulo 60:

“Jornada diurna es la comprendida entre las skais yeinte horas”.

“Jornada nocturna es la comprendida entre lases/gitds seis horas”.

“Jornada mixta es la que comprende periodos depbtede las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de ties ly media, pues si comprende tres y media

0 Mas, se reputara jornada nocturna”.

También sefiala la ley en su articulo 61 la duragiérima de la jornada:

“La duracion maxima de la jornada sera: ocho ht@atiurna, siete la nocturna y siete horas y

media la mixta”.
Considerando que los dias laborales a la semanaesgnlas horas a la semana por la jornada

normal de trabajo deben ser cuarenta y ocho hauasenta y dos horas y cuarenta y cinco horas

respectivamente.
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Por otra parte, la ley permite repartir estas herasos dias de la semana para no trabajar el

sdbado en la tarde o cualquier otra modalidad afgnte, como lo dice su articulo 59:

“El trabajador y el patrdn fijaran la duracion dejbrnada de trabajo, sin que pueda exceder de

los maximos legales”.

Esto significa que la jornada real, de lunes anggypuede tener un nimero de horas mayor a las
sefialadas por la ley como “méaximas” (l6gicamensée excedente no es tiempo extra, sino la
parte proporcional del sabado o del sexto diayctusive, las horas laboradas en la semana

pueden ser menos que las sefaladas por la ley.

De manera general se puede esquematizar la jolaiaalal de la siguiente forma:

TIPO DE

JORNADA LAPSO QUE COMPRENDE DURAGON
Diurna Entre las seis y las veinte horas. Ocho horas
Nocturna Entre las veinte y las seis horas. Siete
Mixta Comprende periodos de tiempo fle Siete horas y media

las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturpo
sea menor de tres horas y media,

pues si comprende tres y media hrs| o

mas, se reputara jornada nocturna.

1.6.2 Tiempo extra

La Ley Federal del Trabajo establece en su artiébillo siguiente, respecto al tiempo maximo de

jornadas extraordinarias:

“Podra también prolongarse la jornada de trabajocpounstancias extraordinarias, sin exceder

nunca de tres horas diarias ni de tres veces esamana”.

11



El articulo 65 de esta ley menciona que en casiniestro o riesgo en que peligre la vida de los
trabajadores, la jornada se prolongara el tiempes#io para evitar esos males, por lo que el

articulo 67 expresa lo siguiente:

“Las horas de trabajo a que se refiere el arti66lcse retribuiran con una cantidad igual a la que

corresponda a cada una de las horas de jornada.”

“Las horas de trabajo extraordinario se pagaranuwomiento por ciento mas del salario que
corresponda a las horas de jornada”

Asimismo el articulo 68 menciona:

“Los trabajadores no estan obligados a prestasangcios por un tiempo mayor del permitido

en este capitulo”

“La prolongacion del tiempo extraordinario que alaxeale nueve horas a la semana, obliga al
patron a pagar al trabajador el tiempo excedenteinadoscientos por ciento mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada, sin pasjdieilas sanciones establecidas en esta ley”.

1.6.3 Vacaciones

Respecto a las vacaciones la ley establece emtudas 76 a 79 lo siguiente:

Articulo 76: “Los trabajadores que tengan mas dafimde servicios disfrutaran de un periodo
anual de vacaciones pagadas, que en ningun casé gedinferior a seis dias laborales, y que
aumentara en dos dias laborales, hasta llegarea poccada afio subsecuente de servicios”.
“Después del cuarto afio, el periodo de vacacioaesgimentard en dos dias por cada cinco afios

de servicio”.

Articulo 77: “Los trabajadores que presten sergidiliscontinuos y los de temporada tendran

derecho a un periodo anual de vacaciones, en @iopal nimero de dias trabajados en el afio”.
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Articulo 78: “Los trabajadores deberan disfrutaf@ma continua seis dias de vacaciones por lo

menos”.

Articulo 79: “Las vacaciones no podran compensemseuna remuneracion”.

“Si la relacion de trabajo termina antes de queusepla el afio de servicios, el trabajador tendra
derecho a una remuneracion proporcional al tiengogedvicios prestados”.

Asimismo, los trabajadores deberan recibir esteefi@a en un lapso no mayor a seis meses
después de haber cumplido con su afio de senatip,como lo establece ésta ley en su articulo
81:

“Las vacaciones deberan concederse a los trabamdtentro de los seis meses siguientes al
cumplimiento del afio de servicios. Los patronesegaran anualmente a sus trabajadores una
constancia que contenga su antigiedad y de acgerdella el periodo de vacaciones que les

corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo”.

Las empresas pueden acordar con sus sindicatogiagpor este concepto, pero nunca menos

de los sefialados en la Ley Federal del Trabajo.

También es valido que diferentes categorias o grdeoempleados tengan diferentes escala de

vacaciones, pero sin que sean menores a las dmtbsalizados.
Los dias de vacaciones deber ser efectivos, eg decse contaran entre ellos los dias festivos

legales y acordados por la empresa o aquellosgiassean por incapacidad que tuviese el
trabajador.
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1.6.4 Prima vacacional

La Ley Federal del Trabajo menciona al respectidoiente en su articulo 80:

“Los trabajadores tendran derecho a una prima nmomee veinticinco por ciento sobre los

salarios que les correspondan durante el periodaciciones”.

El porcentaje sefialado puede ser mayor y no ewistémite para ello, y como en el caso de
vacaciones, también es valido que diferentes cetegade empleados tengan diferentes

porcentajes de prima.

1.6.5 Aguinaldo

El articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo egtedllo siguiente:

“Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldalajue debera pagarse antes del dia veinte

de diciembre, equivalente a quince dias de salapiolo menos”.

“Los que no hayan cumplido el afio de serviciosepahdientemente de que se encuentren
laborando o no en la fecha de liquidacion del agdm tendran derecho a que se les pague la
parte proporcional del mismo, conforme al tiempe fubieren trabajado, cualquiera que fuere

éste”.
El salario o sueldo diario debera ser el que esgnte en el momento del pago. En el caso de

sueldos variables, el sueldo o salario diario viggean el momento del pago, es el promedio de

los percibidos.
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1.6.6 Otros

*  Prima dominical.

Articulo 71: “En los reglamentos de esta ley secprard que el dia de descanso semanal sea el

domingo”.

“Los trabajadores que presten servicio en dia dgotendran derecho a una prima adicional de

un veinticinco por ciento, por lo menos, sobreadduso de los dias ordinarios de trabajo”

» Dia de descanso.

Articulo 73: “Los trabajadores no estan obligadgeestar servicios en sus dias de descanso. Si
se guebranta esta disposicion, el patron pagarakajador, independientemente del salario que

le corresponda por el descanso, un salario dollelg@rvicio prestado”.

* Indemnizacion.

Articulo 89: “Para determinar el monto de las indemaciones que deban pagarse a los
trabajadores se tomara como base el salario comdgmte al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion, incluyendo en él la cuota diariaayplarte proporcional de las prestaciones

mencionadas en el articulo 84".

“En los casos de salario por unidad de obra, yesremgl, cuando la retribucion sea variable, se
tomard como salario diario el promedio de las pmriomes obtenidas en los treinta dias
efectivamente trabajados antes del nacimiento eedctio. Si en ese lapso hubiese habido un
aumento en el salario, se tomara como base delegiionde las percepciones obtenidas por el

trabajador a partir de la fecha del aumento”.

“Cuando el salario se fije por semana o por mesli\ddira entre siete o entre treinta, segun el

caso, para determinar el salario diario”.
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Articulo 485: “La cantidad que se tome como basa papago de las indemnizaciones no podra

ser inferior al salario minimo”.

Articulo 486: “Para determinar las indemnizacionegue se refiere este titulo, si el salario que
percibe el trabajador excede del doble del satafiomo del area geografica de aplicacién a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajepasiderara esa cantidad como salario maximo.
Si el trabajo se presta en lugares de diferentssageograficas de aplicacion, el salario maximo

sera el doble del promedio de los salarios miniresgectivos”.

* Prima de antigliedad.

Articulo 162: “Los trabajadores de planta tienemedBo a una prima de antigledad, de

conformidad con las normas siguientes:

I.- La prima de antigliedad consistira en el impaitedoce dias de salario, por cada afio de

Servicios;

Il.- Para determinar el monto del salario, se éstdp dispuesto en los articulos 485 y 486;

lll.- La prima de antigliedad se pagara a los tettmps que se separen voluntariamente de su
empleo, siempre que hayan cumplido quince afiosedec®s, por lo menos. Asimismo se
pagara a los que se separen por causa justificadalos sean separados de su empleo,
independientemente de la justificacion, o injuséifion del despido;

IV.- Para el pago de la prima en los casos deorgtituntario de los trabajadores, se observaran

las normas siguientes:

a) Si el nimero de trabajadores que se retire deetrtédnino de un afio no excede del diez
por ciento del total de los trabajadores de la esgio del establecimiento, o de los de
una categoria determinada, el pago se hara enreémnio del retiro;

b) Si el nUmero de trabajadores que se retire exceldéiez por ciento, se pagara a los que
primeramente se retiren y podré diferirse paraiel siguiente el pago a los trabajadores

gue excedan de dicho porcentaje;
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c) Si el retiro se efectia al mismo tiempo por un mamee trabajadores mayor del
porcentaje mencionado, se cubrira la prima a l@stgqngan mayor antigiedad y podra

diferirse para el afio siguiente el pago de la queesponda a los restantes trabajadores;

V.- En caso de muerte del trabajador, cualquieesga su antigiiedad, la prima que corresponda

se pagara a las personas mencionadas en el aBdly

VI.- La prima de antigiiedad a que se refiere edteudo se cubrird a los trabajadores o a sus

beneficiarios, independientemente de cualquierptatacion que les corresponda’.
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CAPITULO II.

DISPOSICIONES GENERALES PARA
PERSONAS FISICAS.



2.1 Ubicacion de las personas fisicas dentro de la Lelel Impuesto Sobre la
Renta ( ISR)

El Titulo IV de la Ley del ISR, denominado “De Rsrsonas Fisicas”, comprende once capitulos

y 3 secciones, los cuales son:

) Disposiciones generales. 106 al 109
CAPITULO |  |De los ingresos por salarios y en general pordatpciéon|110 al 119
de un servicio personal subordinado.

De los ingresos por actividades empresariales y

CAPITULO Il ;
profesionales.
SECCION | De Ias_personas fisicas con actividades empresayal (120 al 133
profesionales.
SECCION II Del régimen intermedio de las personas fisicas con |134 al 136 BIS

actividades empresariales.

, _ _ 137 al 140
SECCION Il pe| régimen de pequefios contribuyentes.

De los ingresos por arrendamiento y en general por |[141 al 145

CAPITULO Il otorgar el uso o goce temporal de bienes inmuebles.
CAPITULO IV De los ingresos por enajenacion de bienes. 146 al 154 TER
CAPITULO V De los ingresos por adquisicion de bienes. 155al 157
CAPITULO VI De los ingresos por intereses. 158 al 161
CAPITULO VI De los ingresos por la obtencién de premios. 162 al 164
CAPITULO viII | De los ingresos por dividendos y en general por las | 16°

ganancias distribuidas por personas morales.
CAPITULO IX | De los demas ingresos que obtengan las persoizesfig 166 al 171
CAPITULO X De los requisitos de las deducciones. 172 al 174
CAPITULO XI 175 al 178

De la declaracion anual.

19



Por lo tanto, la fuente de ingresos de una perfisita puede ser de muchas formas siendo estas

acordes con la ley del ISR:

» Por la prestacion de un servicio personal suboddiriaueldos, salarios y asimilados).
» Por actividad profesional.

» Por actividad empresarial.

» Otorgamiento del uso o goce temporal de bienesebias.

* Enajenacion de bienes.

* Adquisiciéon de bienes.

* Porintereses.

» Por premios.

» Dividendos y las ganancias distribuidas por personarales.

» Oftros ingresos.

De este modo dependiendo de la fuente de dondeemmgam los ingresos estos se pueden

clasificar como sigue:

SUBORDINADA.

FUENTE DE INDEPENDIENTE.
INGRESOS
POR SER PARTE DE UNA SOCIEDAD.

* Subordinada: Son aquellos ingresos que obtienetrdbajadores como consecuencia de
una relacion laboral, siendo estos: sueldos, salgriodo aquello que derive de la misma

relacion segun lo establecido por la Ley Federial tibajo.
* Independiente: Cuando no existe un patron de pdianpudiendo ser, entre otros, por la
actividad empresarial y profesional, asi como hggasos que se obtienen por intereses o

por adquisicién o enajenacion de bienes.

» Por ser parte de una sociedad: Cuando en la adiyidrticipan mas de dos personas: un

negocio en copropiedad, la sociedad conyugal, ieslethdos que percibe la persona
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fisica por ser accionista de una persona moradraualio que en esta Ultima fuente de

ingresos no entran los sueldos y salarios, compdamla actividad profesional.

2.2 Definicion de persona fisica

El diccionario juridico mexicano sefala:

“... de forma practicamente unanime, que todosdeses humanos son personas juridicas

”

(denominadas “personas singulares”, “personasalafiiro mas comunmente “personas fisicas”)

Desde el punto de vista juridico, el articulo 2PQi&digo Civil para el D.F. sefala:

“La capacidad juridica de las personas fisicasdsgiiare por el nacimiento y se pierde por la
muerte; pero desde el momento en que un individumacebido, entra bajo la proteccion de la

ley y se le tiene por nacido para los efectos dadts en el presente Cédigo.”

Esto significa que el quehacer de las personam$ise desarrolla en un ambito del derecho, por
la sencilla razén de la sociabilidad del hombre gwmaturaleza y la necesidad de regular su
conducta frente a los demas, por medio de un ctmjde normas juridicas que otorgan

facultades y obligaciones a fin de regular el comgmoiento de las personas dentro de la
sociedad y lograr una adecuada convivencia sagi@hdo el centro de atenciéon del Derecho,

pero en especial del Derecho Civil.

Siendo el Derecho Civil la rama del derecho privadostituida por un conjunto de normas que
se refieren a las relaciones juridicas de la vidinaria del ser humano en su categoria de
personas, por lo cual es fundamental conocer atgapeeciaciones de caracter juridico con la
finalidad de saber como se originan para las pesstisicas la situacion juridica o de hecho que

sefala el Codigo Fiscal de la Federacion (CFFpryepde el pago del ISR en su caso.
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Por lo tanto, el objeto del estudio del DerechalCan términos generales se puede dividir en:

La persona y la familia.
Los bienes.

Sucesiones.

w0 DN PE

Obligaciones y derechos (contratos).
Este conjunto de relaciones juridicas les permilasapersonas fisicas interactuar con otras
personas ademas de las personas morales, pata#erstrdos ingresos que menciona la Ley del

ISR; es decir, no se puede concebir la obligacid&tasitiva de ISR sin previo analisis del origen
del cual derivan los ingresos desde un punto da pisidico.

2.3 Sujetos del ISR

De conformidad con el articulo 1° de la Ley del i&Restablece que:

“Las personas fisicas y las morales, estan oblgyatimago del impuesto sobre la renta en los

siguientes casos:

I.- Los residentes en México, respecto de todosngresos cualquiera que sea la ubicacion de la

fuente de riqueza de donde procedan.

Il.- Los residentes en el extranjero que tengarsiablecimiento permanente en el pais, respecto

de los ingresos atribuibles a dicho establecimipetonanente.
lll.- Los residentes en el extranjero, respectdadeingresos procedentes de fuentes de riqueza
situadas en territorio nacional, cuando no tengarestablecimiento permanente en el pais, o

cuando teniéndolo, dichos ingresos no sean atfdsidéste.”

De forma general el articulo 106 de la Ley del EBRsu Titulo IV “De las Personas Fisicas” en

“Disposiciones Generales” establece que:
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Estan obligadas al pago del impuesto establecidesta Titulo, las personas residentes en

México que obtengan ingresos en:

» Efectivo.
* Bienes.
« Crédito.

e Servicios ( sblo en los casos que sefale la Legpr)eb contrario; donde no exista
disposicion expresa no habra ingreso para efeicttads.

» Devengado cuando en los términos de este Titudersae.
Indica asimismo que las personas fisicas residemted pais, que cambien su residencia en un

afo calendario a otro pais consideraran los pagagspnales efectuados como pago definitivo

del impuesto y no podran presentar declaraciénlanua

2.4 Atributos de las personas fisicas

Para que una persona pueda ejercer una relaciilicfuicon otra clase de personas, requiere

contar con ciertos atributos, los cuales se meagi@continuacion:

e Capacidad juridica.

Es la posibilidad o actitud de poder actuar enida yuridica por si mismo o por representantes.

Se divide en:

1. Capacidad de goce; es la aptitud para ser titdadedtechos o para ser sujeto de

obligaciones.
2. Capacidad de ejercicio; es la que se adquiere oualnslujeto cumple la mayoria

de edad y puede celebrar actos juridicos en noptbpo, contraer y cumplir sus
obligaciones y de ejercitar las acciones conduseantée los tribunales.
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Sobre la representacion se refiere a la institueidxiliar de la incapacidad de ejercicio. Toda
incapacidad de ejercicio impide que el sujeto hager directamente sus derechos, celebre actos
juridicos, comparezca en juicio o cumpla con subgationes, la representacion legal se
convierte en una institucién auxiliar y necesagdalincapacidad de ejercicio, pues sin ella, aun
cuando se tuviera la capacidad de goce, propiansmteareceria de dicha aptitud, dada la

imposibilidad de hacer valer los derechos que @onisma se hubieren adquirido.

La representacién no se da solamente por incaphd®&jercicio, pudiendo ser por voluntad en
el caso de las personas fisicas para que searseatadas por otra por asi convenir a sus
intereses de tipo legal y fiscal.

Formas de representacion:

1. Legal: Por medio de un representante legal

2. Voluntaria: Apoderado

Patria potestad.
Personas Tutor.
Fisicas Apoderado.
Albacea.
.

« Nombre.

Es el signo que distingue a una persona de lassdlem&us relaciones juridicas y sociales, el
nombre civil se compone del nombre propio y del n@de familia y apellidos. EI nombre

como atributo de la personalidad es, en términoergées, inmutable, el nombre se encuentra
protegido por el derecho y en este sentido se glieetoda persona tiene derecho al nombre,
como lo establece el cddigo civil que dispone queleacta de nacimiento de la persona fisica

deben constar, necesariamente, el nombre y apelliddiculo 58 del Cddigo Civil)
» Domicilio.
El domicilio de la persona fisica es el lugar ea ggside con el proposito de establecerse en el, a

falta de éste, el lugar en que tiene el princisénto de sus negocios, y a falta de uno y etro,
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lugar en que se halle. ElI Codigo Civil presume reppsito de establecerse en un lugar de las

circunstancias de que se resida en él por massimeses.

El domicilio completa la identificacion de larpena, que el apellido contribuye a asegurar, lo
mismo que todo individuo tienen un nombre y un lagel debe tener una sede legal en la cual
se le ha de considerar siempre presente, aun cutnéiecho se encuentre momentaneamente

alejado de ella.
Existen tres tipos de domicilio:- el voluntaribjesgal, y convencional, segun el sistema juridico.

1. Domicilio voluntario:- es aquel que la personaelgouede cambiar a su arbitrio.

2. Domicilio legal : ElI domicilio legal de una persofisica es el lugar donde la ley le fija su
residencia para el ejercicio de sus derechos yreptmiento de sus obligaciones, aunque
de hecho no esté alli presente, siendo entre etrdemicilio para efectos fiscales como
lo establece el articulo 10 del CFF:

“Se considera domicilio fiscal:

|. TratAndose de personas fisicas:

a) Cuando realizan actividades empresariales,cal len que se encuentre el principal

asiento de sus negocios.

b) Cuando no realicen las actividades sefalad&s ieciso anterior, el local que utilicen

para el desempefio de sus actividades.

c) Unicamente en los casos en que la persona,figiearealice actividades sefialadas en
los incisos anteriores no cuente con un local,a®a habitacion. Para estos efectos, las
autoridades fiscales haran del conocimiento detribaryente en su casa habitacion, que
cuenta con un plazo de cinco dias para acredigrsgudomicilio corresponde a uno de

los supuestos previstos en los incisos a) o byt#efeaccion.
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Il. En el caso de personas morales: ...

3. Domicilio convencional: es aquel que designam@dgautoridad para el cumplimiento de

determinadas obligaciones, estas facultadas goodibo Civil.

» Estado juridico.

Generalmente se considera que el estado (civilibqe) de una persona consiste en la situacion
juridica concreta que guarda en relacion con lali&anel Estado o la Nacion. En el primer caso,

lleva el nombre de estado civil o de familia y ssabmpone en las distintas calidades de hijo,
padre, esposo o pariente por consaguinidad, peidafl o por adopcion. En el segundo caso, el
moral respecto a la Nacion o el Estado al que pezts, para determinar las calidades de

nacional o extranjero.

e Patrimonio.

Es el conjunto de deberes y poderes, apreciableénero, que tiene una persona. Se utiliza la
expresion poderes y deberes en razon de que ndosotterechos subjetivos y las obligaciones
pueden ser estimadas en dinero, sino que tambipadoan ser las facultades, las cargas y, en

algunos casos, el ejercicio de la potestad, qudegotraducirse en un valor pecuniario.

El patrimonio tiene dos elementos: uno el activotyp pasivo. El activo se constituye por el
conjunto de bienes y derechos, y el pasivo porcéagas y obligaciones susceptibles de una
apreciacion pecuniaria. Los bienes y derechos gtegrian el activo se traducen siempre en
derechos reales, personales, mixtos; y el pasmodgberes personales o cargas u obligaciones

reales.
El haber patrimonial resulta de la diferencia eptractivo y el pasivo, cuando aquél es superior a

éste, mientras que el déficit patrimonial surgendaeel pasivo es superior al activo; en el primer

caso, se habla de solvencia y en el segundo deénsia.
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Por lo tanto, el patrimonio es el conjunto de bsgmierechos y obligaciones, cuyas caracteristicas

son:

Unilateralidad.
Transmisibles; sucesién entre vivos y por causaulerte.

Intransferibles.

Desde el punto de vista juridico, nada se puederhsicla persona fisica no cuenta con un
patrimonio que le permita efectuar aquellas tracisaes que le originen la obtencion de

ingresos, fundamentales para participar por condigt ISR al gasto publico.

2.5 Clasificacion de los ingresos de las personas fesic

Cualquier persona fisica en México puede tenerafites tipos de ingresos. Estos tienen un
tratamiento fiscal especifico de acuerdo con & tp ingreso del que se trate. De la misma
forma para ser sujeto del impuesto basta con seterge de nuestro pais y obtener alguno de los

ingresos que la Ley considera como ingresos gravajiemplo de los cuales seria el salario.

Las personas fisicas como las define la Ley deld8RIéxico pueden obtener de acuerdo con la
clasificacion inicial que de manera general podehauer derivada del estudio de la Ley, cuatro

diferentes tipos de ingresos: acumulables, no alalles, exentos y los que no son objetos de la

ley.

2.5.1 Ingresos acumulables

Son aquellos ingresos que se suman para deterglimapuesto del ejercicio, como ejemplo de
éstos se encuentran los salarios, honorarios,damgento de bienes, etc. Su tasa mas alta puede
llegar a ser hasta del 28% del total del ingré&s@ue convierte a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en el principal “socio” del trabajoe realiza una persona en nuestro pais, al

guedarse practicamente con la tercera parte delsogle las personas.
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2.5.2 Ingresos no acumulables

Este tipo de ingreso se constituye con algunoariantos especiales mediante los cuales las
personas fisicas pueden pagar una tasa que los tlbeacumular especificamente estos ingresos,
en este caso tenemos al régimen de pequefios cyetniies y algunos ingresos del Titulo 1V

(salarios, enajenacion de bienes, premios, interese.) los que pagando una tasa establecida en
la Ley o en su Reglamento se liberan de la obligade hacer acumulable su ingreso al resto de

los demas.

Seguiran siendo no acumulables, siempre y cuandmaito global de los ingresos del

contribuyente no rebase los limites del articuld d& la Ley.

2.5.3 Ingresos exentos

Este tipo de ingresos que causan el ISR pero nanpagpuesto se encuentran en el articulo 109
de la Ley. Técnicamente estos ingresos estan grayaoh embargo, la misma Ley los exceptua
del pago del impuesto. Por lo que no se pagaraestpupor la obtencion de los siguientes

ingresos:

I. Las prestaciones distintas del salario que eetiles trabajadores del salario minimo
general para una o varias areas geograficas, adisilsobre la base de dicho salario, cuando no
excedan de los minimos sefialados por la legisldeidoral, asi como las remuneraciones por
concepto de tiempo extraordinario o de prestaci@rsetvicios que se realice en los dias de
descanso sin disfrutar de otros en sustituciortateddimite establecido en la legislacion laboral,

gue perciban dichos trabajadores.

Tratdndose de los demés trabajadores, el 50%sdeefauneraciones por concepto de tiempo
extraordinario o de la prestacion de servicios spieealice en los dias de descanso sin disfrutar
de otros en sustitucion, que no exceda el limigwipto en la legislacion laboral y sin que esta
exencion exceda del equivalente de cinco vecealaie minimo general del area geografica del

trabajador por cada semana de servicios.
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Por el excedente de las prestaciones exceptuatlgmg® del impuesto a que se refiere esta

fraccion, se pagara el impuesto en los términasstie Titulo.

Indemnizaciones por riesgos de trabajo o enfermedad

II. Las indemnizaciones por riesgos de trabajo teremedades que se concedan de
acuerdo con las leyes, por contratos colectivasad@jo o por contratos Ley.

Jubilaciones, pensiones y haberes de retiro

[ll. Las jubilaciones, pensiones, haberes de resisd como las pensiones vitalicias u otras
formas de retiro, provenientes de la subcuentaseigliro de retiro o de la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez, previstasl@y lalel Seguro Social y las provenientes de la
cuenta individual del sistema de ahorro para @bretevista en la Ley del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estadolos casos de invalidez, incapacidad,
cesantia, vejez, retiro y muerte, cuyo monto diadcexceda de nueve veces el salario minimo
general del area geogréfica del contribuyente. dPaxcedente se pagara el impuesto en los

términos de este Titulo.

Para aplicar la exencidn sobre los conceptos aguefiere esta fraccion, se debera considerar la
totalidad de las pensiones y de los haberes d® nedigados al trabajador a que se refiere la
misma, independientemente de quien los pague. Selbexcedente se deberd efectuar la

retencion en los términos que al efecto establekzB&glamento de esta Ley.

Reembolso de gastos médicos

IV. Los percibidos con motivo del reembolso de gashédicos, dentales, hospitalarios y

de funeral, que se concedan de manera generatudeda con las leyes o contratos de trabajo.

Prestaciones de seguridad social

V. Las prestaciones de seguridad social que otarigseinstituciones publicas.
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Prestaciones de prevision social

VI. Los percibidos con motivo de subsidios por pmeidad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantilesividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de previsidon social, de naturalezbbgamaque se concedan de manera general, de

acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.

Entrega de depdsitos al Infonavit o Institutos deeguridad social

VII. La entrega de las aportaciones y sus renditngprovenientes de la subcuenta de
vivienda de la cuenta individual prevista en la ldey Seguro Social, de la subcuenta del Fondo

de la Vivienda de la cuenta individual del sistetaahorro para el retiro.

La prevista en la Ley del Instituto de Segurida8eyvicios Sociales de los Trabajadores del
Estado o del Fondo de la Vivienda para los miemidedsactivo del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, previsto en la Ley del Instituto de SequidSocial para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, asi como las casas habitacion prop@dama los trabajadores, inclusive por las
empresas cuando se reunan los requisitos de déuiacllxlel Titulo 1l de esta Ley o, en su caso,

de este Titulo.

Provenientes de cajas de ahorro

VIIl. Los provenientes de cajas de ahorro de fetmaes y de fondos de ahorro
establecidos por las empresas cuando retnan lositeg de deducibilidad del Titulo Il de esta
Ley o, en su caso, de este Titulo.

Cuota de seguridad social

IX. La cuota de seguridad social de los trabajesipegyada por los patrones.
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Primas de antigiiedad e indemnizaciones

X. Los que obtengan las personas que han estadtasw una relacién laboral en el
momento de su separacion, por conceptos de primastigliedad, retiro e indemnizaciones u
otros pagos, asi como los obtenidos con cargsableuenta del seguro de retiro o a la subcuenta
de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez,spasven la Ley del Seguro Social y los que
obtengan los trabajadores sal servicio de Estadacamo a la cuenta individual del sistema de
ahorro para el retiro, prevista en la Ley del tnsb de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado, hasta por el equivalem&vanta veces el salario minimo general del
area geografica del contribuyente por cada aficedgc® o de contribucion en el caso de la
subcuenta del seguro de retiro, de la subcuentatide, cesantia en edad avanzada y vejez o de
la cuenta individual del sistema de ahorro pareetlo. Los afios de servicio seran los que se
hubieran considerado para el célculo de los consapencionados, toda fraccion de mas de seis
meses se considerara un afio completo. Por el exeeske pagara el impuesto en los términos de

este Titulo.

Gratificaciones

XI. Las gratificaciones que reciban los trabajadaite sus patrones, durante un afio de
calendario, hasta el equivalente del salario mingaperal del area geografica del trabajador
elevado a treinta dias, cuando dichas gratificaasme otorguen en forma general; asi como las
primas vacacionales que otorguen los patrones tuehmiio de calendario a sus trabajadores en
forma general y la participacion de los trabajad@e las utilidades de las empresas, hasta por el
equivalente a quince dias de salario minimo gemglairea geografica del trabajador, por cada

uno de los conceptos sefalados.

Tratandose de primas dominicales hasta por el algnite de un salario minimo general del area

geogréfica del trabajador por cada domingo qualsaré.

Por el excedente de los ingresos a que se ref@eef@ccion se pagara el impuesto en los

términos de este Titulo.
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Remuneraciones percibidas por extranjeros

XlIl. Las remuneraciones por servicios personalebomglinados que perciban los

extranjeros, en los siguientes casos:

a) Los agentes diplomaticos.

b) Los agentes consulares, en el ejercicio daulasdnes, en los casos de reciprocidad.

c) Los empleados de embajadas, legaciones y caolosuéxtranjeros, que sean nacionales de los

paises representados, siempre que exista reciptbcid

d) Los miembros de delegaciones oficiales, en s d& reciprocidad, cuando representen paises

extranjeros.

e) Los miembros de delegaciones cientificas y hitaraas.

f) Los representantes, funcionarios y empleadotosleorganismos internacionales con sede u

oficina en México, cuando asi lo establezca ldsadi@s 0 convenios.

g) Los técnicos extranjeros contratados por Gobidfaderal, cuando asi se prevea en los

acuerdos concertados entre México y el pais delgpendan.

Viaticos

XIll. Los viéticos, cuando sean efectivamente edogaen servicio del patrén y se

compruebe esta circunstancia con documentaciéereerds que rednan los requisitos fiscales.

Contratos de arrendamiento prorrogados

XIV. Los que provengan de contratos de arrendamipndrrogados por disposicion de

ley.
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Derivados de enajenaciones

XV. Los derivados de la enajenacion de:

Casa habitacion

a) La casa habitacion del contribuyente.

De bienes muebles

b) Bienes muebles, distintos de las acciones, sipdates sociales, de los titulos valor y de las
inversiones del contribuyente, cuando en un afcatendario la diferencia entre el total de las
enajenaciones y el costo comprobado de la adqgunsibe los bienes enajenados, no exceda de
tres veces el salario minimo general del area géogrdel contribuyente elevado al afio. Por la

utilidad que exceda se pagara el impuesto en osrtés de este Titulo.

Intereses

XVI. Los intereses:

Intereses pagados por instituciones de crédito

a) Pagados por instituciones de crédito, siemp®e Iqgg mismos provengan de cuentas de
cheques, para el depdsito de sueldos y salariasjqmes o para haberes de retiro o depdsitos de
ahorro,. cuyos saldo promedio diario de la inversito exceda de cinco salarios minimos

generales del area geografica del Distrito Fedelevados al afio.

b) Pagados por sociedades cooperativas de ahgrésyamo y por las sociedades financieras
populares, provenientes de inversiones cuyo saidmgxlio diario no exceda de cinco salarios

minimos generales del area geografica del Didtéteral, elevados al afio.

Para los efectos de esta fraccion, el saldo pramgidrio seréa el que se obtenga de dividir las
sumas de los saldos diarios de la inversion entrgimero de dias de ésta, sin considerar los

intereses devengados no pagados.
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Ingresos derivados de instituciones de seguros

XVIl. Las cantidades que paguen las instituciodesseguros a los asegurados o0 a sus
beneficiarios cuando ocurra el riesgo amparaddgsopolizas contratadas y siempre que no se
trate de seguros relacionados con bienes de dijtvdratandose de seguros en los que el riesgo
amparado sea la supervivencia del asegurado, pagaa el impuesto sobre la renta por las
cantidades que paguen las instituciones de segusas asegurados o beneficiarios, siempre que
la indemnizacién se pague cuando el aseguradoellegla edad de sesenta afios y ademas
hubieran transcurrido al menos cinco afios desdiedaa de contratacién del seguro y el
momento en el que se pague la indemnizacion. Loudito en este parrafo sélo sera aplicable

cuando la prima sea pagada por el asegurado.

Tampoco se pagara el impuesto sobre la renta paalatidades que paguen las instituciones de
seguros a sus asegurados o a sus beneficiariogrouengan de contratos de seguro de vida
cuando la prima haya sido pagada directamente Ipempleador a favor de sus trabajadores,
siempre que los beneficios de dichos seguros gegerln Unicamente por muerte, invalidez,
pérdidas orgénicas o incapacidad del asegurador@aliaar un trabajo personal remunerado de
conformidad con las leyes de seguridad social m@ie que en el caso del seguro que cubre la
muerte del titular los beneficiarios de dicha pilsean las personas relacionadas con el titular a
que se refiere la fraccion uno del articulo 176ed@ Ley y se cumplan los demas requisitos

establecidos en la fraccion XII del articulo 3llaenisma Ley.

La exencion prevista en este parrafo no sera &pdiceatandose de las cantidades que paguen las
instituciones de seguros por concepto de dividerttotzados de la pdliza de seguros o su
colectividad.

No se pagard el impuesto sobre la renta por |agleales que paguen las instituciones de seguros
a sus asegurados o a sus beneficiarios que pravelegeontratos de seguros de vida, cuando la
persona que pague la prima sea distinta a la metdo en el parrafo anterior y que los
beneficiarios de dichos seguros se entreguen partejuinvalidez, pérdidas organicas o

incapacidad del asegurado para realizar un tradsagonal.
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El riesgo amparado a que se refiere el parrafaiantse calculard tomando en cuenta todas las
polizas de seguros que cubran el riesgo de muevajdez, pérdidas organicas o incapacidad
del asegurado para realizar un trabajo personalimerado de conformidad con las leyes de

seguridad social, contratadas en beneficio del mssegurado por el mismo empleador.

Tratdndose de las cantidades que paguen las disties de seguros por concepto de
jubilaciones, pensiones o retiro, asi como de ssgile gastos meédicos se estara a lo dispuesto en

las fracciones Il y IV de este articulo, segurresponda.

Herencia o legado

XVIII. Los que reciban por herencia o legado.

Donativos

XIX. Los donativos en los siguientes casos:

a) Entre conyuges o los que perciban los descdaediate sus ascendientes en linea recta,

cualquiera que sea su monto.

b) Los que perciban los ascendientes de sus desn@xlen linea recta, siempre que los bienes
recibidos no se enajenen o se donen por el asceadieotro descendiente en linea recta sin

limitacion de grado.

c) Los demas donativos, siempre que el valor thalos recibidos en un afio de calendario no
exceda de tres veces el salario minimo generahréal geografica del contribuyente elevado al

afo. Por el excedente se pagara impuesto en fost& de este Titulo.

Premios por concursos

XX. Los premios obtenidos con motivo de un concwgentifico, artistico o literario
abierto al publico en general o a determinado gremngrupo de profesionales, asi como los

premios otorgados por la Federacion para proveerdtores civicos.

35



Indemnizacion por dafios

XXI. Las indemnizaciones por dafios que no excetlsalar de mercado del bien del que

se trate. Por el excedente se pagara el impuedts ¢gérminos de este Titulo.

Alimentos

XXII. Los percibidos en conceptos de alimentososrtérminos de Ley.

Retiros para gastos de matrimonio

XXIII. Los retiros efectuados en la subcuenta deagecesantia en edad avanzada y vejez
de la cuenta individual abierta en los términosladéey del Seguro Social, por concepto de
ayuda para gastos de matrimonio.

También tendra este tratamiento, el traspaso derdogrsos de la cuenta individual entre
administradoras de fondos para el retiro, entratucsones de crédito o entre ambas, asi como
entre dichas administradoras e instituciones derssgautorizadas para operar los seguros de
pensiones derivados de las leyes de seguridadl,socia el Unico fin de contratar una renta
vitalicia y seguro de sobrevivencia conforme alég®s de seguridad social y ala Ley de los

Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Impuestos que se trasladen por el contribuyente

XXIV. Los impuestos que se trasladen por el conyénte en los términos de Ley.

Enajenacion de derechos parcelarios

XXV. Los que deriven de la enajenacion de dereglaoselarios, de las parcelas sobre las
gue hubiera adoptado el dominio pleno o de losctexe comuneros, siempre y cuando sea la
primera trasmision que se efectle por los ejidagani comuneros y la misma se realice en los

términos de la legislacion de la materia.
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Enajenacion en bolsa de valores

XXVI. Los derivados de la enajenacion de acciomegtidas por sociedades mexicanas,
en bolsa de valores concesionada en los términtzsldsy del Mercado de Valores o de acciones

emitidas por sociedades extranjeras cotizadaschasibolsas de valores.

Tratandose de ofertas publicas de compra de acgidog ingresos obtenidos por quien al
momento de la inscripcién de los titulos en el RegiNacional de Valores era accionista de la
emisora de que se trate, la exencion soélo ser&abfdi si han transcurrido cinco afios
ininterrumpidos desde la primera colocacion deatasones en las bolsas de valores sefialadas o
en mercados reconocidos de acuerdo a tratadosantenales que México tenga celebrados; se
encuentra colocada entre el gran publico inversiania traves de dichas bolsas 0 mercados
cuando menos el 35% del total de las accionesdpag#e la emisora; la oferta comprende todas
las series accionarias del capital y se realizaistno precio para todos los accionistas; asi como
gue los citados accionistas tengan la posibilidad adeptar ofertas mas competitivas sin
penalidad, de las que hubiesen recibido antesantkiel periodo de oferta.

No sera aplicable la exencion establecida en estaidén cuando la enajenacion de las acciones
se realice fuera de las bolsas sefaladas, lasiafiest en ella como operaciones de registro o
cruces protegidas o con cualquiera otra denominag@ impidan que las personas que realicen
las enajenaciones acepten ofertas mas competitevéss que reciban antes y durante el periodo
en que se ofrezcan para su enajenacion, aun y @dan@omision Nacional Bancaria y de
Valores les hubiese dado el trato de operaciormgectadas en bolsa de conformidad con el

articulo 22 Bis-3 de la Ley del Mercado de Valores.

Tampoco sera aplicable lo dispuesto en esta fracgita enajenacion se hace por oferta publica
y durante el periodo de la misma , las personaggtteipen en ella, no tienen la posibilidad de
aceptar otras ofertas mas competitivas de las gueaban con anterioridad o durante dicho

periodo y que de aceptarlas se haya convenidoemaa que la realiza.

En los casos de fusion o de escision de sociedadesera aplicable la exencidn prevista en esta
fraccion por las acciones que se enajenen y quegen obtenido del canje efectuado de las
acciones de las sociedades fusionadas o escindiefds acciones de estas Ultimas sociedades no

cumplian las condiciones que establece el primeafmade esta fraccion.
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Tampoco se pagara el impuesto sobre la renta pandpesos que deriven de la enajenacion en
bolsa de valores ubicadas en mercados de ampBatbiglad de paises con los que México tenga
celebrado un tratado para evitar la doble tribdtaale acciones o titulos que representen
acciones, emitidas por sociedades mexicanas, equ® las acciones de la emisora colocadas
en la bolsa de valores concesionada en los térmdeok Ley del Mercado de Valores, se
ubiquen en los supuestos establecidos en estadinaticpor la ganancia acumulable obtenida en
operaciones financieras derivadas de capital d=fer@ acciones que cumplan con los requisitos a
gue se refiere esta misma fraccion, que se reelicéos citados mercados y siempre que se
liquiden en la entrega de las acciones.

Actividades agricolas, ganaderas

XXVII. Los provenientes de actividades agricolaljcolas o pesqueras, siempre que en
el afo de calendario los mismos no excedan de 4fsvel salario minimo general
correspondiente al area geogréfica del contribeyeletvado al afio. Por el excedente se pagara el
impuesto en los términos de esta Ley.

Derechos de autor

XXVIII. Los que obtengan, hasta el equivalente date salarios minimos generales del
area geogréfica del contribuyente elevados al pdiopermitir a terceros la publicacion de obras
escritas de su creacion en libros, periddicos dstas, o bien, la reproduccién en serie de
grabaciones de obras musicales de su creacionpraague los libros, periédicos o revistas, asi
como los bienes en los que se obtengan las gralesciee destinen para su enajenacion al
publico por la persona que efectla los pagos fgos &nceptos y siempre que el creador de la
obra expida por dichos ingresos el comprobanteentiso que contenga la leyenda “ingreso
recibido en los términos de la fraccion XVIII, deticulo 109 de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta”. Por el excedente se pagara el impuestosai@iminos de este Titulo.

La exencion a que se refiere esta fraccion no lésaegp en cualquiera de los siguientes casos:

a) Cuando quien perciba estos ingresos obtengadardb la persona que los paga ingresos de
los sefialados en el Capitulo | de este Titulo.
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b) Cuando quien perciba estos ingresos sea somigionista en mas del 10% del capital social
de la persona moral que efectua los pagos.

c) Cuando se trate de ingresos que derivan de mé&ases publicitarias, logotipos, emblemas,

sellos distintivos, disefios o modelos industriatesnuales operativos u obras de arte aplicado.

No sera aplicable lo dispuesto en esta fracciomamdos ingresos se deriven de la explotacion
de las obras escritas 0 musicales de su creaciéacttridades empresariales distintas a la
enajenacion al publico de sus obras, o en la wiéstae servicios.

Lo dispuesto en las fracciones XV inciso b), XVNIX XIX inciso c) i XXI de este articulo, no
sera aplicable tratdndose de ingresos por lasigeties empresariales o profesionales a que se
refiere el Capitulo Il de este Titulo.

Las aportaciones que efectien los patrones y ele@ub Federal a la subcuenta de retiro,
cesantia en edad avanzada y vejez de la cuemairal que se constituya en los términos de la
Ley del Seguro Social, asi como las aportaciones sguefectien a la cuenta individual del
sistema de ahorro para el retiro, en los térmirokd_ey del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, incluydagaendimientos que generen, no seran
ingresos acumulables del trabajador en el ejerc&moque se aporten 0 generen, segun
corresponda.

Las aportaciones que efectlen los patrones, etétosnos de la Ley del Instituto de Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, sulacuenta de vivienda de la cuenta individual
abierta en los términos de la Ley del Seguro Sogitds que efectle el Gobierno Federal a la
subcuenta del Fondo de la Vivienda de la cuentaithdal del sistema de ahorro para el retiro,
en los términos de la Ley del Instituto de SegutigeServios Sociales de los Trabajadores del
Estado, o del Fondo de la Vivienda para los miesloi@ activo del Ejército, Fuerza Aérea y
Armada, previsto en la Ley del Instituto de SequidSocial para las Fuerzas Armadas
Mexicanas, asi como los rendimientos que generererén ingresos acumulables del trabajador

en el ejercicio en que se aporten 0 generen, segéesponda.
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Las exenciones previstas en las fracciones XllI, iX&iso a) y XVIII de este articulo, no seran
aplicables cuando los ingresos correspondientesean declarados en los términos del tercer

parrafo del articulo 165 de esta Ley, estando atibca ello.

La exencién aplicable a los ingresos obtenidoscpacepto de prestaciones de prevision social
se limitar4 cuando la suma de los ingresos pordst@cion de servicios personales subordinados
y el monto de la exencion exceda de una cantidad/agnte a siete veces el salario minimo
general del &rea geografica del contribuyente,agle\al afio; cuando dicha suma exceda de la
cantidad citada, solamente se considerard& com@sogno sujeto al pago del impuesto un
momento hasta de un salario minimo general dekayeagrafica del contribuyente, elevado al
afo. Esta limitacion en ningun caso debera dar aeswutado que la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinaddsnyperte de la exencion, sea inferior a siete

veces el salario minimo general del area geogrdétaontribuyente, elevado al afio.

Lo dispuesto en el péarrafo anterior, no sera dplécaratdndose de jubilaciones, pensiones,
haberes de retiro, pensiones vitalicias, indemrionas por riegos de trabajo o enfermedades, que
se concedan de acuerdo a las leyes, contratodicokede trabajo o contratos Ley, reembolsos
de gastos médicos, dentales, hospitalarios y dedljrconcedidos de manera general de acuerdo
con las leyes o contratos de trabajo, seguros steggmédicos seguros de vida y fondo de ahorro
siempre que se reunan los requisitos estableciuds #accion Xl del articulo 31 de esta Ley,
aun cuando quien otorgue dichas prestaciones dasire social no sea contribuyente del

impuesto establecido en esta Ley.

2.5.4 Ingresos no objeto de la Ley

Para el adecuado analisis de las disposicionesds@ncontramos que hay determinados tipos
de ingreso que no se consideran objeto en la Lseyleeir, ésta no prevé dentro de su objeto
gravar este tipo de ingresos o bien los excluydeieldamente como tales, y al igual que, para la
Ley del Seguro Social, la Ley del ISR no los inéegral salario fiscal del trabajador, ni retendra
el impuesto sobre la renta, porque simple y samséhte no forman parte del objeto gravable de

esa norma.
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Los ingresos mas conocidos de este tipo son lodagpersona obtiene en servicios de acuerdo
con el Udltimo parrafo del articulo 110 que expresat® los excluye, son los servicios de

comedor y comida como ingresos en bienes, quieddjasfuera del objeto de la presente Ley.

De la misma manera las herramientas de trabaje @beo el coche, la capacitacion, la
biblioteca, los uniformes y ropa de trabajo quepproiona la empresa a los trabajadores, no se
consideran objeto gravable dentro de la Ley pamitana disposicion del parrafo precendente.

La conclusion de este tema seria establecer qos tod ingresos en servicios que las personas
fisicas reciban, aun dentro de la relacién labooal la empresa para la cual trabajan, no serian
parte del objeto de la Ley del ISR y por lo tantohay que pagar impuestos por estos conceptos,
gue la Ley ni siquiera considera como ingresos.

A continuacion se desglosan cuadros sinopticoaslelasificaciones mencionadas, asi como un
esquema del articulo 109 de la Ley para verificgélas ingresos son exentos y a qué capitulo de
la Ley del ISR corresponde la exencion:

GRUPO “A” Capitulo | Concepto

Gravables Acumulables: l. Salarios.

(Se suman para determinar el impuesto)!- De las actividades Empresariales
Aln cuando no rebasen los limites Profesionales (Honorarios)

sefialados en el articulo 175 de la Ley. |llI. Uso o goce temporal de inmuebles.

V. Enajenacion de bienes.

V. Adquisicion de bienes.

VI. Interés (provenientes oon de
instituciones de crédito aun coloca
entre gran publico inversionista)

VII. Premios.

VIILI. Dividendos

IX. Otros (si incrementan su patrimonio).
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GRUPQO “B”

Gravables no acumulables: (Pagan impuesto en faisteda y generalment®n una tas:
siempre que no rebasen los limites para declaraarral
sefalados en la Ley).

B-1 Vinculados a la tasa de| Jubilaciones con pago Unico.

impuestos del sujeto: Enajenacion de bienes.
Liguidacion de trabajadores.

B-2 Pago definitivo: Pequeios contribuyentes.
Premios.

Ingresos asimilados a salarios menores al ran@dlestdo er
el articulo 117 de la Ley del ISR ($400,000.00).

GRUPO “C”

Exentos (No pagan

Impuestos) Los del articulo 109, fracciones:

Prestaciones: Lades (LFT) I. Horas extras y trabajo en dias dealeso

de trabajadores de salario minimo, siempre quexnedar
de los méargenes de la Ley Federal del Trabajo.

Salarios: l. El 50% del ingreso por concepto de trabajo en diey
descanso y horas extrase drabajadores con ingres
superiores al minimo sin que exceda de 5 veceslali
minimo general del area geografica.
Il. Indemnizacion por riesgos de trabajo o enfermedamts
contratos colectivos y contratos Ley.

II. Jubilaciones, pensioneshaberes de retiro (hasta 9 vece
salario minimo general).

V. Reembolso de gastos médicos, dentales y dedline

V. Prestaciones publicas de Seguridad Social.

VI. Otras prestaciones de Prevision Social y aradog

VII. Aportaciones al Infoavit y casas proporcionadas
trabajadores, inclusive por el patrén.

VIILI. Cajas y fondos de ahorro.

IX. Cuotas obreras al IMSS.

X. Compensaciones por separacion (hasta 90 vecesioS

Minimo General del Area Geogréfica Correspondigrie
ano de servicio).

XI. Gratificaciones anuales (hasta 30 dias), Partidpacde
utilidades (15 dias de SMG), Primas vacacionalgsi{as dg
SMG), Primas dominicales, un SMG por cada dominge

se labore.
XIl. Sueldos percibidos por extranjeros (diplomaticos).
Xl Viaticos.
XXIIl.  |Retiros de cuentas individuales por concepto déogadg

matrimonio y traspasos de cuentas del SAR.
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GRUPO “C”

CONTINUACION

Exentos (No pagan
impuestos)

Los del articulo 109, fracciones:

Arrendamientos: XIV. Rentas congeladas.
XV. Ganancia en enajenacion de casa-habitacioenesi
muebles.
Enajenacion: XXV." | Ingresos primera enajenacion de tierra para ejidata
comuneros y otros.
XXVI. | Enajenacion de valores en bolsa.
Actividades XXVII. |Actividades agricolas, ganaderas, silvicotegesqueras hagta
Empresariales 40 veces al SMGAGCA
Intereses XVI. Intereses de cuentas de chequesiatitas de trabajadoreq
de sociedades de ahorro y préstamo.
Adquisicion de BienesXVIl. | Cobros de sumas aseguradas (no activos fijos).
XVIIl. | Herencias o legados.
XIX. Donativos.
Premios XX. | Premios cientificos, literarios o profesionales.
XXI. o ~
Indemnizacion por dafnos.
Otros Ingresos XXII. | Alimentos (con forme al Cédigo Civil)
XXVIII. | Regalias por derechos de autor, hasta 20 salahosas
elevados al afio.
XXIV. | |VA y otros impuestos trasladados.
GRUPO “D”

No objeto: (nd
hay incrementd
patrimonial)

Ingresos en servicio:
Comida y servicio de comedor.
Herramientas de trabajo.

Préstamos a trabajadores.

Pdlizas de seguros a favor de los trabajadoregidde
gastos meédicos, etc.).
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En este orden de ideas, los ingresos por salar@snyilados se clasifican conforme al siguiente

cuadro:

Determinacion

del Régimen
fiscal de Salarios
en la Ley del ISR
para Personas
Fisicas que los
Obtienen.

Trabajadores
Residentes en
México

J

Ingresos

No ingresos

Trabajadores
Residentes en

el Extranjero con
ingresos generado
en Territorio Nal.

[2)

Titulo IV Capitulo |

>

Que pagan impuesto Articulo 110
Que no pagan impuesto Articulo 109
Servicios de comedor
Comida
Herramientas de trabajo Alid 10

ualtimo parrafo
Otros servicios:
Seguro de vida

Seguro de gastos médicos  Articulo 106

Titulo V

>

La clasificacion de los ingresos de las persorsisalé se haria conforme al siguiente cuadro:

Clasificacién de los ingresos

Personas fisicas

Contribuyente

No contribuyente

Gravados Acumulables
Ingresos No acumulables
Definitivo
No gravados
No ingresos
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» Contribuyente.
Persona fisica ubicada en los supuestos legalesitesy por el contrario, un no contribuyente
sera quien no lo haga, al efecto son No contribiegeras personas fisicas que no obtienen
ingresos o aquellos que teniéndolos de fuentesgdeza en el extranjero permanecen mas de

183 dias fuera del territorio nacional.

* Ingresos.
Es el incremento patrimonial (que sufre la pers@ma su patrimonio). Seran ingresos
exclusivamente aquellos que la Ley del ISR considemo tales. No obstante que se tenga un
ingreso econdmico si la Ley no lo contempla comytzes no hay ingreso, ejemplo:
La Ley no considera ingreso el ahorro que se haoel @so de radiolocalizadores o celulares,
ropa o uniformes que proporcione la compaiiia, ewieente son un ahorro, pero no son ingreso
para el ISR por no estar considerados en la Ley.

* No ingresos.
Los no contemplados en la Ley.

* Ingresos no objeto y su diferencia contra ingresasxentos.

Mientras que los ingresos exentos no pagan impsiegte no objeto no son considerados

ingresos por la Ley del ISR.

* Ingresos gravables.

Aquellos que pagan impuestos.
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CAPITULO lII.

DE LOS INGRESOS POR SALARIOS Y
EN GENERAL POR LA PRESTACION
DE UN SERVICIO PERSONAL
SUBORDINADO.



3.1 Generalidades

Los ingresos por salarios se encuentran fundamentdehtro de los articulos 110 al 119 de la
Ley del ISR. De acuerdo con el articulo 110 deitada Ley, se consideran ingresos por la
prestacién de un servicio personal subordinado:

» Los salarios y demas prestaciones que derivenaeelsrcion laboral.

» La participacion de los trabajadores en las utlletade las empresas.

» Las prestaciones percibidas como consecuenciatdeniiaacion de la relacion laboral.

Sin embargo este primer parrafo del articulo 1athbién sefiala que para los efectos de este

impuesto, se asimilan a estos ingresos los sigsent

l.- Remuneraciones y prestaciones a empleaddEpsib

Il.- Rendimientos y anticipos.

[ll.- Honorarios a consejeros, comisarios.

IV.- Honorarios por servicios que se presten prdpaantemente a un prestatario.

V.- Honorarios cobrados a personas fisicas y pessomorales con actividades

empresariales.

VI.- Ingresos de personas fisicas que optan paarpaanforme este capitulo.

VII.- Ingresos por ejercer la opcidén otorgada darepleador.
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Es vital diferenciar aquellos ingresos que son petalde una relacion laboral y aquellos que no
lo son, pero que para los efectos del ISR el tratatm en materia de la determinacion del

impuesto es igual.

Por lo tanto podria decirse que este capitulo oguite dos tipos de ingresos para las personas

fisicas:

1. Ingresos por salarios y por la prestacion de wigempersonal subordinado.

2. Ingresos que se asimilan y que no necesariamenteosno consecuencia de una relacion

subordinada.

3.2 De los ingresos provenientes de la relacion laboral

Recordemos que el ordenamiento que regula lasoekscentre los trabajadores y los patrones
es la Ley Federal del Trabajo ( LFT ), en cuantasaobligaciones y derechos para ambos como
consecuencia de una relacion laboral.

» Conceptos de trabajador y trabajo.

La Ley Federal del Trabajo define en su articukel 8oncepto de trabajador, que a la letra

dice:

Articulo 8: “Trabajador es la persona fisica questa a otra, fisica o moral, un trabajo

personal subordinado”.
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PERSONA FISICA

il

PRESTA TRABAJO
PERSONAL
SUBORDINADO

PERSONA FiSICA <:::> PERSONA MORAL

Se entiende por trabajo toda actividad humandgrtteal o material, independientemente del

grado de preparacion técnica requerida por cadagio u oficio.

» Trabajador de confianza y patron.

La Ley Federal del Trabajo define al trabajadocadefianza y al patron en sus articulos 9 y
10 como sigue:
Articulo 9: “La categoria de trabajador de confemdepende de la naturaleza de las funciones

desempefiadas y no de la designacion que se destbpu

Son funciones de confianza las de direccion, ir@gpec vigilancia y fiscalizacion, cuando
tengan caracter general, y las que se relacionetralajos personales del patréon dentro de la

empresa o el establecimiento”.

Articulo 10: “Patron es la persona fisica o moraé gtiliza los servicios de uno o varios

trabajadores.

Si el trabajador, conforme a lo pactado o a lauwmbte, utiliza los servicios de otros

trabajadores, el patron de aquél, lo sera tamlaérstbs”.
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» Relacion de trabajo, salario y prestaciones.

La Ley Federal del Trabajo define la relacién dabajo como sigue:

Articulo 20: “Se entiende por relacion de trabajoalquiera que sea el acto que le dé origen,
la prestacion de un trabajo personal subordinadmeaa persona, mediante el pago de un

salario”.

Sefialando como salario la retribucion que deberpalgaatron al trabajador por su trabajo

(articulo 82 del mismo ordenamiento).

Entonces, la nota distintiva del articulo 82 calestomo resultado de la relacion laboral, en
la relacion de trabajo, la cual se origina cuangl@a la subordinacién, es decir, cuando el
patrén en todo momento esta en la situacion jwidi disponer de la fuerza de trabajo del
trabajador para lograr sus fines, ya sean espamdgab economicos, por medio del mando

del patron ejerce al establecer las condicioned® se debe llevar a cabo el trabajo.

Inclusive, en estos casos para delimitar la refadi@ trabajo, no importa si existe
dependencia economica por parte del trabajadorqueral patron, para que se configure la

relacion laboral.

La relacion de trabajo, ademés de la remuneracfueada lugar, también origina una serie
de prestaciones a los trabajadores como son: hexéims, vacaciones, aguinaldo,
participacion en las utilidades, prima de antigidledarima vacacional y dominical, por

mencionar algunas.

3.3 Ingresos asimilables a sueldos y salarios

Retomando el articulo 110 de la Ley del ISR, pasadfectos de la determinacion del impuesto,

se asimilan a los ingresos por salarios y poréatpcién de un servicio personal subordinado, los

siguientes:
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* Remuneraciones y prestaciones a empleados publicos.

I. Las remuneraciones y demas prestaciones, olbepior los funcionarios y trabajadores de
la Federacion, de las Entidades Federativas y sleMonicipios, aun cuando sean por
concepto de gastos no sujetos a comprobacionpag tos obtenidos por los miembros de
las fuerzas armadas.

* Rendimientos y anticipos.

II. Los rendimientos y anticipos, que obtenganrtoembros de las sociedades cooperativas
de produccidn, asi como los anticipos que recibamriembros de sociedades y asociaciones

civiles.

» Honorarios a consejeros, comisarios.

lll. Los honorarios a miembros de consejos diregjvde vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como los honorarios miadtradores, comisarios y gerentes
generales.

* Honorarios por servicios que se presten prepondera@mente a un prestatario.

IV. Los honorarios a personas que presten servigieponderantemente a un prestatario,
siempre que los mismos se lleven a cabo en laalasgines de este ultimo.

Para los efectos del péarrafo anterior, se entieqde una persona presta servicios
preponderantemente a un prestatario, cuando lossiog que hubiera percibido de dicho
prestatario en el afio de calendario inmediato ianteepresenten mas del 50% del total de
los ingresos obtenidos por los conceptos a quefisge la fraccion 1l del articulo 120 de esta
Ley ( ingresos derivados de las actividades empaésa 0 de la prestacion de servicios

profesionales ).

Antes de que efectue el primer pago de honorariad afio de calendario de que se trate, las

personas a que se refiere esta fraccion deberadanntoan por escrito al prestatario en cuyas
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instalaciones se realice la prestacion del servgidos ingresos que obtuvieron de dicho
prestatario en el afio inmediato anterior excedigl®in50% del total de los percibidos en
dicho afio de calendario por los conceptos a quefwge la fraccion Il del articulo 120 de
esta Ley. En el caso de que se omita dicha conuiditael prestatario estard obligado a

efectuar las retenciones correspondientes.

» Honorarios cobrados a personas fisicas y personasomales con actividades

empresariales.

V. Los honorarios que perciban las personas fislegsersonas morales o de personas fisicas
con actividades empresariales a las que presteitissrpersonales independientes, cuando
comuniquen por escrito al prestatario que opterppgar el impuesto en los términos de este

Capitulo.

* Ingresos de personas fisicas que optan por pagamforme este capitulo.

VI. Los ingresos que perciban las personas figsieagersonas morales o de personas fisicas
con actividades empresariales, por las actividagiepresariales que realicen, cuando
comuniquen por escrito a la persona que efectpagsd que optan por pagar el impuesto en

los términos de este Capitulo.

* Ingresos por ejercer la opcion otorgada por el emphdor.

VII. Los ingresos obtenidos por las personas fésigar ejercer la opcion otorgada por el
empleador, o una parte relacionada del mismo, @daairir, incluso mediante suscripcion,
acciones o titulos valor que representen bienes;asito alguno o a un precio menor o igual
al de mercado que tengan dichas acciones o tit@ms al momento del ejercicio de la
opcion, independientemente de que las accionegutostivalor sean emitidos por el

empleador o la parte relacionada del mismo.
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Se estima que estos ingresos los obtiene en didaotaguien realiza el trabajo. Para los
efectos de este Capitulo, los ingresos en créditbeslararan y se calcularda el impuesto que

les corresponda hasta el afio de calendario enequecsbrados.

No se consideraran ingresos en bienes, los sesuvie@acomedor y de comida proporcionados
a los trabajadores ni el uso de bienes que el rpardporcione a los trabajadores para el
desempefio de las actividades propias de éstosrgigp, en este Ultimo caso, los mismos

estén de acuerdo con la naturaleza del trabajtepies

El ingreso acumulable para efectos de este artgrilestablece en el articulo 110-A el cual
menciona lo siguiente: “Para los efectos de lacféac VIl del articulo 110 de esta Ley, el

ingreso acumulable sera la diferencia que existee ext valor del mercado que tengan las
acciones o titulos valor sujetos a la opcion, ahm@anto en el que el contribuyente ejerza la

misma y el precio establecido al otorgarse la aptio

Salvo lo establecido por la fraccion | ( Remuneyaes y prestaciones a empleados publicos )
todos los demas tipos de ingresos de las otrasidras, no significa que sean ingresos
provenientes de una relacion laboral, sino que eleetos del calculo del ISR, el procedimiento
a aplicar serad el mismo que para aquellos ingrgsesefectivamente son el resultado de la

relacion laboral, omitiendo el subsidio para el lEop

En general, el procedimiento para determinar el 48R los retenedores deben tomar en cuenta

es el siguiente:

INGRESOS POR SALARIOS
Aplicacién de tarifa (ART. 113)

ISR CAUSADO

Menos:

El subsidio (ART. Octavo del Subsidio para el
para el empleo Empleo de la Ley del ISR)

ISR A RETENER O SUBSIDIO PARA EL EMPLEO A
ENTREGAR AL TRABAJADOR
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3.4 Ingresos gravables

Son aquellos ingresos que se suman para deterelimapuesto del ejercicio. Para efectos de
este tema se consideraran como ingresos los estaddesn el articulo 110 de la ley del ISR, el

cual establece que:

“Se consideran ingresos por la prestacion de wicggpersonal subordinado, los salarios
y demas prestaciones que deriven de una reladb@md& incluyendo la participacion de
los trabajadores en las utilidades de las emprgdas prestaciones percibidas como

consecuencia de la terminacion de la relacion &hor

Asi como los asimilados a salarios descritos grueto anterior.

3.5 Ingresos exentos

Las personas fisicas que obtengan ingresos paiosalaen general por la prestacion de un
servicio personal subordinado tienen una serienge$0s que son exentos. El articulo 109 de la
Ley del ISR indica que no se pagara el ISR pobtarion de dichos ingresos, en las siguientes

fracciones:

Exentos (No pagan
impuestos) Los del articulo 109, fracciones:

Salarios: l. Las prestaciones distintas del salape reciban lo
trabajadores del salario minimo calculadas sobbada ds
dicho salario cuando no excedanlds minimos sefialad
por la legislacion laboraEl 50% del ingreso por concey
de trabajo en dias de descanso y horas extrg
trabajadores con ingresos superiores al minimogsi
exceda de 5 veces el salario minimo general ded
geogréfica.

Il. Indemnizacion por riesgos de trabajo o enfermedady
contratos colectivos y contratos Ley.
Il Jubilaciones, pensiones o haberes de retiro (Bagtaes €
salario minimo general).

V. Reembolso de gastos médicos, dentales y dedline
V. Prestaciones publicas de Seguridad Social.
VI. Otras prestaciones de Prevision Social y aradog
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Exentos (No pagan

impuestos) Los del articulo 109, fracciones:
VII. Aportaciones al Infonavit y casas proporcionada
trabajadores, inclusive por el patrén.
VIIl. | Cajas y fondos de ahorro.
IX. Cuotas obreras al IMSS.
X. Compensaciones por separacion (hasta 90 vecesoS

Minimo General del Area Geogréafica Correspondigte
ano de servicio).

XI. Gratificaciones anuales (hasta 30 digByrticipacion d
utilidades (15 dias de SMG), Primas vacacionalbsd(ag
de SMG), Primas dominicales, un SMG por cada doa
gue se labore.

XIl. Sueldos percibidos por extranjeros (diplomaticos).
XIIl. |Viaticos.

XXIIl. | Retiros de cuentas indduales por concepto de gastos
matrimonio y traspasos de cuentas del SAR.

En lo relativo a la fraccion | del articulo 109 leley del ISR, la Ley Federal del Trabajo

considera una serie de condiciones relativas lahjmeen cuanto a la jornada y las horas extras:

- Jornada de trabajo y su duracion

Articulo 58: “Jornada de trabajo es el tiempo dtgaal cual el trabajador estd a

disposicién del patrén para prestar su trabajo”.

Articulo 59: “El trabajador y el patron fijan la icion de la jornada de trabajo, sin que

pueda exceder de los maximos legales.

Los trabajadores y el patrén podran repartir laadide trabajo, a fin de permitir a los
primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquodalidad equivalente”.

- Tipos de jornada de trabajo, lapsos y duracion

“Jornada diurna es la comprendida entre las skis yeinte horas”.

“Jornada nocturna es la comprendida entre lase/gitds seis horas”.
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“Jornada mixta es la que comprende periodos depbeaie las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de sty media, pues si comprende tres

y media o mas, se reputara jornada nocturna”.

- Tiempo extra

Articulo 66. Podra también prolongarse la jornadardbajo por circunstancias extraordinarias,

sin exceder nunca de tres horas diarias ni deé@es en una semana.

- Retribucion del tiempo extra

Al respecto los articulos 67 y 68 sefalan que taashde trabajo extraordinario se pagaran con

un ciento por ciento mas del salario que correspoaidas horas de la jornada.

La prolongacion del tiempo extraordinario que excelé nueve horas a la semana, obliga al

patron a pagar al trabajador el tiempo excedentainaloscientos por ciento mas del salario que

corresponda a las horas de la jornada, sin pevgide las sanciones establecidas en esta Ley.

Ejemplos

Trabajador de salario minimo que presta servidilbg@ales a su jornada de trabajo por

nueve horas a la semana, tres veces a la seménaale geografica “A”.

Salario minimo:

54.80/8 horas = 6.85 x 9 = 61.65

Horas extras cobradas 61.65, las cuales son exgmaas si dichas horas fueran de un
trabajador que gane mas del salario minimo, ensolacparte exenta sera solamente por

el 50%, para efectos de la Ley del ISR.

Trabajador de no salario minimo que presta sewiadicionales a su jornada de trabajo

por nueve horas a la semana, tres veces a la semana

Salario = 80.00/ 8 horas = 10.00 x 9 horas extrg8.60
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Horas extras:
90.00 por el 50% = 45.00 = Monto exento y la difera es un ingreso gravado

Dicha exencidn no debe exceder el equivalente i cieces el salario minimo general
del area geografica del trabajador por cada semarsrvicios; por el excedente de las

prestaciones exceptuadas del pago del impueste aayefiere esta fraccion, se pagara el

impuesto.
AREA GEOGRAFICA
A B C
SALARIO MINIMO GENERAL $54.80 $53.26 | $51.95
Por dias 5 5 5
TOPE DE CINCO SALARIOS A LA SEMANA $278D $266.30 $259.75

Reembolso de gastos médicos, dentales, hospitalarjode funeral

IV. Los percibidos con motivo del reembolso de gashédicos, dentales, hospitalarios y de
funeral, que se concedan de manera general, dedacten las leyes o contratos de trabajo. En

este caso no hay limite para los ingresos exentos.

Prestaciones de previsién social

VI. Los percibidos con motivo de subsidios por pmedad, becas educacionales para los
trabajadores o sus hijos, guarderias infantilesividades culturales y deportivas, y otras
prestaciones de previsidon social, de naturalezbbgamaque se concedan de manera general, de

acuerdo con las leyes o por contratos de trabajo.
La exencion se limitara cuando la suma de los sag@or la prestacion de servicios personales

subordinados y el monto de la exencion exceda decantidad equivalente a siete veces el SMG

del area geogréfica del contribuyente, elevaddial a
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Cuando dicha suma exceda de la cantidad citadameale se considerara como ingreso no
sujeto al pago del impuesto un monto hasta de u® 8l area geografica del contribuyente,
elevado al afio.

AREA GEOGRAFICA
A B C

SALARIO MINIMO GENERAL $54.80 $53.26 51.95
Por dias del afio 365 365 365
Un SMG ANUALIZADO $20,002.00  $439.90| $18,961.Y5
Por
Numero de veces 7 7 7
TOPE DE LA EXENCION $140,014.00 $1B®.30, $132,73225

Si la prevision social excede tales topes, entosoksnente se debe considerar como exento un
SMG anualizado del area geogréfica del contribweyerttabajador.

Esta limitacion en ningun caso debera dar commoltedo que la suma de los ingresos por la
prestacion de servicios personales subordinaddsnyperte de la exencion, sea inferior a siete

veces el salario minimo general del area geogrdétaontribuyente, elevado al afio.

PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR IMPORTES
AREA “A”
Salario anual $120,000
Prevision social $40,000
Suma de percepciones $160,000
(vs)
TOPE DE LA EXENCION $140,014

En este caso la suma excede de los siete salamidsies anualizados, y en apariencia solo se
tiene derecho a una exencion de un salario minim@lade $20,002.00, pero al aplicar el

siguiente célculo la exencién a realizar consistira
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PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR IMPORTES
AREA “A”
Salario anual $120,000
Mas:
Exencién de un salario minimo anual $20,002
Resultado $140,002
(vs)
TOPE DE LA EXENCION $140,014
Diferencia al ser menor el salario que la exenciory $12
Mas:
Exencion del salario minimo anual $20,002
TOTAL DE LA EXENCION A APLICAR $20,014
PERCEPCIONES DEL TRABAJADOR IMPORTES
AREA “A”
Salario anual $120,000
Prevision social $40,000
Suma de percepciones $160,000
Menos:
Monto exento $20,014
BASE DEL IMPUESTO $139,986

De acuerdo con lo anterior, la exencidon se incrémem $12.00, dejando una base de
$139,986.00 para efectos de aplicarle la tarifzblet correspondiente.

Dentro de la limitante de la exencion de los sgkarios minimos anuales no serd aplicable
tratdndose de jubilaciones, pensiones, haberestide, pensiones vitalicias, indemnizaciones por
riesgos de trabajo o enfermedades, que se conadglagcuerdo con las leyes, contratos
colectivos de trabajo o contratos ley, reembolsogabktos medicos, dentales, hospitalarios y de

funeral, concedidos de manera general de acuerdtasdeyes o contratos de trabajo, seguros de
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gastos médicos, seguros de vida y fondos de ahsiempre que se rednan los requisitos
establecidos en la fraccion Xl del articulo 31 elta Ley, aun cuando quien otorgue dichas

prestaciones de prevision social no sea contrilteydel impuesto establecido en esta Ley.

Cajas y fondos de ahorro para los trabajadores

VIIl. Los provenientes de cajas de ahorro de tiadh@jes y de los fondos de ahorro establecidos
por las empresas cuando rednan los requisitos digcitdlidad del Titulo Il (de las personas

morales) de esta Ley o, de este Titulo. (De lasopas fisicas).

Fondos de ahorro

Las aportaciones a los fondos de ahorro, sélmms#geducibles cumpliendo los siguientes

requisitos:

» Se otorguen en forma general para todos los treinaga.

» Aportacion del patron igual al de los trabajadores.

» Aportacion no > al 13% del salario del trabajador.

* Que la aportacién no exceda a 1.3 veces el SMGél&fado al afio.

 Cumplan con requisitos de permanencia RISR (Retimes vez al afio y cuando el

trabajador se retire).

Ejemplos

a) FONDOS DE AHORRO CON LIMITE DE PORCENTAJE

CONCEPTOS APORTACION LIMITE MONTO NO
DEDUCIEB

Salario mensual

del trabajador 10,000.00 10,000.00 10,000.00

Por:

Porcentaje de

aportacion 15% 13% %2
,500.00 1,300.00 200.00
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b) FONDO DE AHORRO CON LIMITE DE SALARIO MINIMO

CONCEPTOS CAS® CASOB
Salario mensual del trabajador $8,000.00 $16,000.00
Por:
Porcentaje de aportacion 13% 13%
APORTACION AL FONDO DE AHORRO $10400 $2,080.0(
Por:
Numero de meses 12 12
APORTACION AL FONDO DE AHORRO
ANUAL $12,480.00 $24,960.p
Menos:
Limite (1.3 * $ 51.95 * 365 dias) 24,650.28 $24,650.28 |
MONTO DEL FONDO DE AHORRO NO
DEDUCIBLE $309.72
NOTA: El trabajador pertenece a la zona geogréfica

En el caso B, el monto sera no deducible paratedmgpero no acumulable para el trabajador.

Cuota obrera pagada por patrones

IX. La cuota de seguridad social de los trabajeip@gada por los patrones; no importando Si

son de trabajadores de salario minimo o no.

Separacion laboral: Primas de antigliedad, retiro éndemnizaciones u otros pagos y los
obtenidos con cargo a subcuentas, LSSy LISSSTE

X. Los que obtengan las personas que han estaetasaj una relacion laboral en el momento de
Su separacion, por concepto de primas de antigiieetird e indemnizaciones u otros pagos, asi

como los obtenidos con cargo a la subcuenta deretesantia en edad avanzada y vejez,

previstas en la Ley del Seguro Sogidbs que obtengan los trabajadores al servieldedtado

con cargo a la cuenta individual del sistema darahpera el retiro, prevista en la_Ley del
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Instituto de Seqguridad y Servicios Sociales de Toabajadores del Estaddasta por el

equivalente a noventa veces el salario minimo géet area geografica del contribuyente por
cada afo de servicio o de contribucion en el castadsubcuenta del seguro de retiro, de la
subcuenta de retiro, cesantia en edad avanzad@gz wele la cuenta individual del sistema de

ahorro para el retiro.

Los aflos de servicio seran los que se hubierandssado para el calculo de los conceptos

mencionados.

Toda fraccién de mas de seis meses se considara@oucompleto. Por el excedente se pagara

el impuesto de los términos de este Titulo.

AREA GEOGRAFICA
A B C
SALARIO MINIMO GENERAL $54.80 $53.26 $51.95
Por dias 90 90 90
TOPE DE LA EXENCION POR
CADA ANO $4,932.00 $4,793.34  $4,675.50

Gratificaciones que reciban los trabajadores, durate un afio de calendario; primas

vacacionales y dominicales

XI. Las gratificaciones que reciban los trabajadod® sus patrones, durante un afio de
calendario, hasta el equivalente del salario mingmoeral del 4rea geografica del trabajador

elevado a 30 dias, cuando dichas gratificacionesosguen en forma general;

AREA GEOGRAFICA
A B C
SALARIO MINIMO GENERAL $54.80 $53.26 $51.95
Por dias 30 30 30
TOPE DE LA EXENCION $1,600. $1,597.80 $1,558.5(
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- Primas vacacionales y PTU

Las primas vacacionales que otorguen los patrongantt el aflo de calendario a sus

trabajadores en forma general y la participaciénladetrabajadores en las utilidades de las

empresas, hasta por el equivalente a 15 dias deosalinimo general de area geogréfica del

trabajador, por cada uno de los conceptos sefialados

AREA GEOGRAFICA
A B C
SALARIO MINIMO GENERAL $54.80 $53.26 $51.95
Por dias 15 15 15
TOPE DE LA EXENCION $822.000  $798.90 $779.25

- Primas dominicales

Tratandose de primas dominicales hasta por el atpmie de un salario minimo general del area

geogréfica del trabajador por cada domingo qualtsaré.

AREA GEOGRAFICA

A B C
SALARIO MINIMO GENERAL $54.80 $53.26 $51.95
Por dias 1 1 1
TOPE DE LA EXENCION $54.8( .$53.26 $51.94

Por el excedente de los ingresos a que
términos del Titulo IV de la LISR.

se refmeef@ccion se pagara el impuesto en los
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Remuneraciones por servicios personales subordinaslgue perciban los extranjeros

XIl. Las remuneraciones por servicios personalé®slinados que perciban los extranjeros, en

los siguientes casos:

a)
b)

C)

d)

9)

Los agentes diplométicos

Los agentes consulares, en el ejercicio de susoiues, en los casos de reciprocidad.

Los empleados de embajadas, legaciones y consiwgattasjeros, que sean nacionales de
los paises representados, siempre que existaoeiciad.

Los miembros de delegaciones oficiales, en el daseeciprocidad, cuando representen
paises extranjeros.

Los miembros de delegaciones cientificas y humaasta

Los representantes, funcionarios y empleados derlgsnismos internacionales con
sede u oficina en México, cuando asi lo estableZoartratados o convenios.

Los técnicos extranjeros contratados por el Gobi€ederal, cuando asi se prevea en los

acuerdos concertados entre México y el pais delgpendan.

En estos casos no hay limite o topes establecidos.

Viaticos

XIIl. Los viaticos, cuando sean efectivamente edogaen servicio del patrén y se compruebe

esta circunstancia con documentos de terceroseguea tos requisitos fiscales.

Pero si no son erogados en beneficio del patréonees serd para el trabajador un ingreso

gravado por el ISR, de ahi que la importancia deviéticos que los trabajadores reciban se

comprueben los gastos a nombre de terceros.
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3.6 Procedimientgpara el calculo del ISR

Para calcular el ISR de las personas fisicas eerglersalvo para el régimen de pequefios
contribuyentes, ingresos por adquisicion de biemgereses y premios, la mecéanica a aplicar
consiste en el siguiente procedimiento, tomandoocmferencia la tabla contenida en el articulo
113, (para pagos provisionales) o en su casoielbrtl77 (para el impuesto del ejercicio), que
aun cuando son articulos que corresponden a ldwlcepl y X1 (Salarios y De la declaracion del

ejercicio) del Titulo IV de la LISR, son aplicableslos ingresos que sefialan los Capitulos

respectivos, con ciertas salvedades que se estodian mas precision en apartados especiales.

Ingresos Gravados
Menos:

Ingresos Exentos
BASE DEL IMPUESTO

Menos:

Limite inferior (Aplicacidon de las tablas de l0$.dr13 6 177)
EXCEDENTE

Por:
Porcentaje s/excedente (Aplicaciéon de las tabldssdart. 113 6 177)

IMPUESTO MARGINAL

Mas:

Cuota fija (Aplicacion de las tablas de los ar3 1177)
ISR ANTES DEL SUBSIDIO

Menos:

Subsidio para el empleo (articulo octavo)
ISR A RETENER
Subsidio para el empleo a entregar (Siempre gseebsidio sea mayor al ISR)

SOLO CALCULO ANUAL (Aplicacion de la tabla 177)
Menos:

Retenciones mensuales
Igual a: ISR A RGO ANUAL
Igual a: ISR A FOR ANUAL
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Pasemos a un ejemplo numérico para ser mas pretisoando como referencia la tarifa del

articulo 113.
Tarifa
Limite Limite Cuota Por ciento para
Inferior Superior Fija aplicarse sobre e
excedente del limite
inferior
$ $ $ %
0.01 496.07 0.00 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.23 10.88
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00
8,601.51 10,298.35 786.55 17.92
10,298.36 20,770.29 1,090.62 19.94
20,770.30 32,736.83 3,178.30 21.95
32,736.84 en adelante 5,805.20 28.00

Y la tabla del articulo octavo del Subsidio par&mlpleo de la Ley del ISR

Tabla
Para ingresos de | Hasta Ingresos de Cantidad de

subsidio para el

empleo mensual

$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77,
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.16 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 en adelante 0.00

Se ponen en negritas los renglones a utilizar lparafectos del caso practico.
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BASE DEL IMPUESTO 6,500.00
Menos:

Limite inferior 4,210.42
EXCEDENTE 2,289.58
Por:

Porcentaje s/excedente 10.8B%
IMPUESTO MARGINAL 249.11
Mas:

Cuota fija 247.23
ISR ANTES DEL SUBSIDIO 496.34
Menos:

Subsidio para el empleo 25354
ISR A RETENER 242.80

Lo anterior significa que una persona fisica geediun ingreso gravable de $ 6,500, el ISR

mensual que debe pagar sera de $ 242.80.

3.7 Retencion del ISR

El célculo de las retenciones del ISR se estaldeced articulo 113, que a la letra dice:

Articulo 113: “Quienes hagan pagos por los conceptoque se refiere este Capitulo estan
obligados a efectuar retenciones y enteros mersugle tendran el caracter de pagos
provisionales a cuenta del impuesto anual. No egtra retencion a las personas que en el mes
Unicamente perciban un salario minimo general spomediente al area geogréafica del

contribuyente.”

Retencidn opcional del ISR.

Quienes hagan pagos por concepto de graificagnual, participacion de utilidades, primas
dominicales y primas vacacionales, podran efedaaetencion del impuesto de conformidad
con los requisitos que establezca el Reglamentestie Ley; en las disposiciones de dicho
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Reglamento se prevera que la retencion se pueda kabre los demas ingresos obtenidos
durante el afio de calendario.

Deduccién del impuesto local a los ingresos por sailos que se hubieran retenido.

Quienes hagan las retenciones a que se refierartisiddo, deberan deducir de la totalidad de los
ingresos obtenidos en el mes de calendario, el@stpuocal a los ingresos por salarios y en
general por la prestacion de un servicio persamabrslinado que, en su caso, hubieran retenido
en el mes de calendario de que se trate, siempriadasa de dicho impuesto no exceda del 5%.

Retencion a consejeros, administradores, comisarigsgerentes generales.

Tratandose de honorarios a miembros de consejestiglvs, de vigilancia, consultivos o de
cualquier otra indole, asi como de los honorariogdministradores, comisarios y gerentes
generales, la retencion y entero a que se refgtecagticulo, no podra ser inferior la cantidad que
resulte de aplicar la tasa maxima para aplicarégesel excedente del limite inferior que
establece la tarifa contenida en el articulo 17#&sta Ley, sobre su monto, salvo que exista,
ademas, relacion de trabajo con el retenedor, go caso, se procedera en los términos del
parrafo segundo de este articulo.

Retencién del ISR en casos de separacion.

Las personas que hagan pagos por los caceptiue se refiere el articulo 112 de esta Ley,
efectuaran la retencion aplicando al ingreso tptal este concepto, una tasa que se calculara
dividiendo el impuesto correspondiente al ultimelda mensual ordinario, entre dicho sueldo; el
cociente obtenido se multiplicara por cien y elduaio se expresara en por ciento. Cuando los
pagos por estos conceptos sean inferiores al Ulnebdo mensual ordinario, la retencion se

calculara aplicAndoles la tarifa establecida em adfculo.
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Plazo para enterar las retenciones, las personasifias y morales.

Las personas fisicas, asi como las personas maajes se refiere el Titulo Ill de esta Ley,
enteraran las retenciones a que se refiere estalara mas tardar el dia 17 de cada uno de los

meses del afio de calendario, mediante declarau®pmgsentaran ante las oficinas autorizadas.

Pago provisional del ISR sobre sueldos del extrane.

Los contribuyentes que presten servicios subotdi:ia personas no obligadas a efectuar la
retencion, de conformidad con el uUltimo péarrafo ahticulo 118 de esta Ley, y los que obtengan
ingresos provenientes del extranjero por estosepios, calcularan su pago provisional en los
términos de este precepto y lo enteraran a maartatdlia 17 de cada uno de los meses del afio

de calendario, mediante declaracién que presentgatéras oficinas autorizadas.”

3.8 Subsidio para el empleo

En el Articulo Octavo del Subsidio para el EmpledalLey del ISR, establece que se otorgara el

subsidio para el empleo en los términos siguientes:

Contribuyentes que gozaran de este subsidio

l. Los contribuyentes que perciban ingresos a queefseran el primer parrafo o la
fraccion | del articulo 110 de la Ley del Impuestmbre la Renta, excepto los
percibidos por concepto de primas de antigleddnlp re indemnizaciones u otros
pagos por separacion, gozaran del subsidio paempleo que se aplicara contra el
impuesto que resulte a su cargo en los términoartielilo 113 de la misma Ley. El
subsidio para el empleo se calculara aplicand® @nigresos que sirvan de base para
calcular el impuesto sobre la renta que correspoatianes de calendario de que se

trate, la siguiente:

En los casos en que el impuesto a cargo del cogéitie que se obtenga de la

aplicacion de la tarifa del articulo 113 de la Lagl Impuesto sobre la Renta sea
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menor que el subsidio para el empleo mensual aluate conformidad con la tabla
anterior, el retenedor debera entregar al contebteyla diferencia que se obtenga. El
retenedor podra acreditar contra el impuesto sabrenta a su cargo o del retenido a
terceros las cantidades que entregue a los coygribes en los términos de este
parrafo. Los ingresos que perciban los contribiggenerivados del subsidio para el
empleo no seran acumulables ni formaran parte @ello de la base gravable de
cualquier otra contribucion por no tratarse de rerauneracion al trabajo personal

subordinado.

En los casos en los que los empleadores realiaqgosp@or salarios, que comprendan
periodos menores a un mes, para calcular el soljzétla el empleo correspondiente a
cada pago, dividiran las cantidades correspondiente&ada una de las columnas de la
tabla contenida en esta fraccion, entre 30.4. &lltado asi obtenido se multiplicara
por el nimero de dias al que corresponda el pededmago para determinar el monto

del subsidio para el empleo que le correspondalahjador por dichos pagos.

Cuando los pagos por salarios sean por periodosnme®m@ un mes, la cantidad del
subsidio para el empleo que corresponda al trabajadr todos los pagos que se
hagan en el mes, no podra exceder de la que comdgsgonforme a la tabla prevista

en esta fraccion para el monto total percibidolenes de que se trate.

Cuando los empleadores realicen, en una sola eidibipagos por salarios que
comprendan dos o mas meses, para calcular el subg@ara el empleo
correspondiente a dicho pago multiplicaran lasidades correspondientes a cada una
de las columnas de la tabla contenida en estaidrapor el nimero de meses a que

corresponda dicho pago.

Cuando los contribuyentes presten servicios a dna®empleadores deberan elegir,
antes de que alguno les efectle el primer pagdegueorresponda por la prestacion
de servicios personales subordinados en el afocal@mdario de que se trate, al
empleador que les efectuara las entregas del solypgda el empleo, en cuyo caso,
deberdn comunicar esta situacion por escrito alémsas empleadores, a fin de que

ellos ya no les den el subsidio para el emplecespondiente.
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Obligaciones de las personas que hubieran aplica@bsubsidio

Las personas obligadas a efectuar el calculo al@lanpuesto sobre la renta a que se
refiere el articulo 116 de la Ley del Impuesto sdbarRenta, por los conceptos a que
se refieren el primer péarrafo o la fraccion | deicalo 110 de la misma Ley, que
hubieran aplicado el subsidio para el empleo entdowrinos de la fraccion anterior,

estaran a lo siguiente:

a) El impuesto anual se determinara disminuyenddadetalidad de los ingresos
obtenidos en un afio de calendario, por los conseptque se refieren el primer
parrafo o la fraccion | del articulo 110 de la Lel Impuesto sobre la Renta, el
impuesto local a los ingresos por salarios y ereiggmpor la prestacion de un servicio
personal subordinado que hubieran retenido en eld&h calendario, al resultado
obtenido se le aplicara la tarifa del articulo #ié7la misma Ley. El impuesto a cargo
del contribuyente se disminuira con la suma decéagidades que por concepto de

subsidio para el empleo mensual le correspondioratibuyente.

b) En el caso de que el impuesto determinado cowf@l articulo 177 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta exceda de la suma de mdislades que por concepto de
subsidio para el empleo mensual le correspondi@oakribuyente, el retenedor
considerara como impuesto a cargo del contribuyelndé&cedente que resulte. Contra
el impuesto que resulte a cargo sera acreditabiaparte de los pagos provisionales

efectuados.

c) En el caso de que el impuesto determinado cowf@l articulo 177 de la Ley del

Impuesto sobre la Renta sea menor a la suma dmdislades que por concepto de
subsidio para el empleo mensual le correspondidrribuyente, no habra impuesto
a cargo del contribuyente ni se entregara cantidiguha a este Ultimo por concepto

de subsidio para el empleo.

Los contribuyentes a que se refieren el primergb@dro la fraccion | del articulo 110
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, que se atreme obligados a presentar

declaracion anual en los términos de la citada heggditaran contra el impuesto del
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ejercicio determinado conforme al articulo 177 aarlisma Ley el monto que por
concepto de subsidio para el empleo se determinfogoe a la fraccién anterior
durante el ejercicio fiscal correspondiente, pitevisn la constancia que para tales
efectos les sea proporcionada por el patron, siedet del monto del impuesto del

ejercicio determinado conforme al citado articul@.1

En el caso de que el contribuyente haya tenidontieiel ejercicio dos o mas patrones
y cualquiera de ellos le haya entregado diferembgasubsidio para el empleo en los
términos del segundo parrafo de la fraccion anteeista cantidad se debera disminuir
del importe de las retenciones efectuadas acréestam dicho ejercicio, hasta por el

importe de las mismas.

Requisitos que deben cumplir los contribuyentes quepten por acreditar el ISR

a su cargo o el retenido a terceros

Quienes realicen los pagos a los contribuyentesengan derecho al subsidio para el
empleo sélo podran acreditar contra el impuestaestd renta a su cargo o del
retenido a terceros, las cantidades que entreguks @ontribuyentes por dicho

concepto, cuando cumplan con los siguientes reqsisi

a) Lleven los registros de los pagos por los imgggeercibidos por los contribuyentes
a que se refieren el primer péarrafo o la fracciédel articulo 110 de la Ley del
Impuesto sobre la Renta, identificando en ellofpema individualizada, a cada uno

de los contribuyentes a los que se les realicdrodipagos.

b) Conserven los comprobantes en los que se demuwsstnonto de los ingresos
pagados a los contribuyentes, el impuesto sobreriea que, en su caso, se haya
retenido y las diferencias que resulten a favor aeltribuyente con motivo del

subsidio para el empleo.

¢) Cumplan con las obligaciones previstas en kcfones I, 1l y VI del articulo 118

de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
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d) Conserven los escritos que les presenten logilmoyentes en los términos del

sexto parrafo de la fraccion | de este precepteueraso.

e) Presenten ante las oficinas autorizadas, a andartel 15 de febrero de cada afio,
declaracion proporcionando informacion de las daliés que paguen por el subsidio
para el empleo en el ejercicio inmediato anteraentificando por cada trabajador la
totalidad de los ingresos obtenidos durante etigjerde que se trate, que sirvio de
base para determinar el subsidio para el emplécsamso el monto de este Ultimo
conforme a las reglas generales que al efecto axgidervicio de Administracion

Tributaria.

f) Paguen las aportaciones de seguridad social @agjo por los trabajadores que
gocen del subsidio para el empleo y las mencionedas articulo 109, fraccion VII,
de la Ley del Impuesto sobre la Renta, que corretpo por los ingresos de que se

trate.

g) Anoten en los comprobantes de pago que entregusws trabajadores, por los
ingresos por prestaciones por servicios persosalesrdinados, el monto del subsidio

para el empleo identificandolo de manera exprgsar geparado.
h) Proporcionen a las personas que les hubierastapiee servicios personales
subordinados constancias del monto de subsidio glasampleo que se determind

durante el ejercicio fiscal correspondiente.

i) Entreguen, en su caso, en efectivo el subsidia pl empleo, en los casos a que se

refiere el segundo pérrafo de la fraccion | de peteepto.

73



3.9 Obligaciones de los trabajadores que obtengan ingsos por salarios

Las obligaciones de los trabajadores se estipwdatralde la Ley del ISR en su articulo 117:

Articulo 117: “Los contribuyentes que obtenganrésgs de los sefialados en este Capitulo,

ademas de efectuar los pagos de este impuestoamelad siguientes obligaciones:
Proporcion de datos para su inscripcion en el Redi® Federal de Contribuyentes (RFC)
l. Proporcionar a las personas que les hagapdges a que se refiere este Capitulo,
los datos necesarios, para que dichas perstogsinscriban en el Registro
Federal de Contribuyentes o bien cuando ya hubidininscritos con anterioridad,
proporcionarle su clave de registro al empleador.
Solicitud de constancias de retencién de impuestos
I. Solicitar las constancias a que se refiarefrhccion Il del articulo 118 de esta
Ley y proporcionarlas al empleador dentro del mggiente a aquél en el que se
inicie la prestacion del servicio, 0 en su casoerapleador que vaya a efectuar el
calculo del impuesto definitivo o acompafarlas a daclaracion anual. No se
solicitara la constancia al empleador que hagguadacion del afo.
Presentacion de declaracion anual

. Presentar declaracién anual en los siguientes :casos

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables adléstiet los sefialados en este
Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al retenegie se presentara

declaracion anual.
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c) Cuando dejen de prestar servicios antes del 31ctambre del afio de que se trate
o cuando se hubiesen prestado servicios a dos o emfdeadores en forma

simultanea.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a ejuefiere este Capitulo, de
fuente de rigueza ubicada en el extranjero o pliemégs de personas no obligadas a

efectuar las retenciones del articulo 113 de esya L

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los concepjas se refiere este Capitulo
gue excedan de $400,000.00.

Comunicacion escrita en caso de laborar para dosmas patrones

V.

Comunicar por escrito al empleador, antes de qigelés efectle el primer pago que
les corresponda por la prestacion de serviciosopalss subordinados en el afio de
calendario de que se trate, si prestan serviciosoaempleador y éste les aplica el

subsidio para el empleo, a fin de que ya no se@plhuevamente”.

3.10 Obligaciones de los patrones

La Ley del ISR sefiala en su articulo 118 las obilayes de los patrones, que a la letra dice:

Articulo 118: “Quienes hagan pagos por los cotusep que se refiere este Capitulo, tendran las

siguientes obligaciones:

Retencion del ISR

l. Efectuar las retenciones sefialadas en el artiddalé esta Ley.
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Célculo del impuesto anual

Calcular el impuesto anual de las personas quieuleieren prestado servicios

subordinados, en los términos del articulo 116stie leey.

Proporcion de constancias a los subordinados

Proporcionar a las personas que les hubieran geeservicios personales
subordinados, constancias de remuneraciones @giede retenciones
efectuadas y del monto del impuesto local a losesws por salarios y en
general por la prestacion de un servicio persamabrslinado que les hubieran

deducido en el afio de calendario de que se trate.

Las constancias deberan proporcionarse a mas tar@r de enero de cada
afio. En los casos de retiro del trabajador, segocagmaran dentro del mes

siguiente a aquél en que ocurra la separacion.

Solicitud de constancias cuando el trabajador labar para otros patrones

V.

Solicitar, en su caso, las constancias a que mxadh fraccion anterior, a las
personas que contraten para prestar serviciosdinados, a mas tardar dentro
del mes siguiente a aquél en que se inicie la quiést del servicio y

cerciorarse que estén inscritos en el RegistrorBede Contribuyentes.

Asimismo, deberan solicitar a los trabajadoreslgaeeomuniquen por escrito
antes de que se efectle el primer pago que lesspmmda por la prestacion de
servicios personales subordinados en el afio dedzie de que se trate, si
prestan servicios a otro empleador y éste lesaplisubsidio para el empleo,
a fin de que ya no se aplique nuevamente.
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Plazo para presentar declaracion

V.

Presentar, a mas tardar el 15 de febrero de cada déclaracion

proporcionando informacién sobre las personas guasles hayan efectuado
dichos pagos, en la forma oficial que al efectoliguk la autoridad fiscal. La
informacién contenida en las constancias que selaxmle conformidad con

la fraccion IV de este articulo se incorporaragemisma declaracion.

Solicitud de datos para efectos del RFC

VI.

Solicitar a las personas que contraten para prsstaicios subordinados, les
proporcionen los datos necesarios a fin de instagien el Registro Federal
de Contribuyentes, o bien cuando ya hubieran sidoritas con anterioridad,

les proporcionen su clave del citado registro.

Presentacion de constancias de viaticos

VII.

Proporcionar a mas tardar el 15 de febrero de edfida a las personas a
qguienes les hubieran prestado servicios persomsalesrdinados, constancia
del monto total de los viaticos pagados en el a&ioadendario de que se trate,

por los que se aplico lo dispuesto en el articO®, fraccidon Xl de esta Ley.

Plazo para presentacion de la informacion

VIIL.

Presentar, ante las oficinas autorizadas a maartaldl5 de febrero de cada
afo, declaracién proporcionando informacién sobee gersonas que hayan
ejercido la opcion a que se refiere la fraccion dél articulo 110 de esta Ley,
en el afio de calendario anterior, conforme a Iglasegenerales que al efecto

expida el Servicio de Administracion Tributaria.

Derogada
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3.11 Requisitos para las deducciones

El articulo 172 de la Ley del ISR establece losuigtps de las deducciones que para efectos de

los salarios menciona lo siguiente:

Que sean estrictamente indispensables para la obtaén de los ingresos

I. Que sean estrictamente indispensables para lacbirtede los ingresos por los que se esta

obligado al pago de este impuesto.

Obligacion en materia de retencion y entero de impmstos a cargo de terceros

VII. Segundo parrafo...

Los pagos que a la vez sean ingresos en los t&rdelcCapitulo | del Titulo IV, de esta Ley, se
podran deducir siempre que se cumpla con las aldiges a que se refieren los articulos 118,
fraccion I, Il y VI de la misma vy las disposiciongse, en su caso, regulen el subsidio para el
empleo y los contribuyentes cumplan con la obi@ade inscribir a los trabajadores en el
Instituto Mexicano del Seguro Social cuando estdligados a ello, en los términos de las leyes

de seguridad social.

XVI. Que tratandose de pagos efectuados por concep@lates y en general por la prestacion
de un servicio personal subordinado a trabajadques tengan derecho al subsidio para el
empleo, efectivamente se entreguen las cantidadgepay dicho subsidio les correspondan a sus
trabajadores y se dé cumplimiento a los requisitqsie se refiere los preceptos que, en su caso,

regulen el subsidio para el empleo.

78



CAPITULO IV.

DECLARACION ANUAL.



4.1 Sujetos obligados a presentar declaracion anual

La Ley del ISR menciona en su articulo 175 lo sigte:

“Las personas fisicas que obtengan ingresos efiada calendario, a excepcion de los exentos
y de aquéllos por los que se haya pagado impuefinitivo, estan obligadas a pagar su
impuesto anual mediante declaracion que presentar&t mes de abril del afio siguiente, ante

las oficinas autorizadas.

No estaran obligados a presentar la declaracimeasq refiere el parrafo anterior, las personas
fisicas que Unicamente obtengan ingresos acumalahlel ejercicio por los conceptos sefialados
en los Capitulos | y VI de este Titulo, cuya sumaerceda de $400,000.00, siempre que los
ingresos por concepto de intereses reales no exckx$100,000.00 y sobre dichos ingresos se

haya aplicado la retencion a que se refiere elgrparrafo del articulo 160 de esta Ley.

En la declaracién a que se refiere el primer pardaf este articulo, los contribuyentes que en el
ejercicio que se declara hayan obtenido ingresadey incluyendo aquéllos por los que no se
esté obligado al pago de este impuesto y por lessgupagod el impuesto definitivo, superiores a
$1'500,000.00 deberan declarar la totalidad deirsgresos, incluidos aquéllos por los que no se
esté obligado al pago de este impuesto en losriésrde las fracciones Xlll, XV inciso a) y
XVIII del articulo 109 de esta Ley y por los que ls®ya pagado impuesto definitivo en los

términos del articulo 163 de la misma.

Los contribuyentes que obtengan ingresos por lstgo®n de un servicio personal subordinado,

estaran a lo dispuesto en el articulo 117 de esta L

“Los contribuyentes que obtengan ingresos de Idalados en este Capitulo, ademas de efectuar

los pagos de este impuesto, tendran las siguiebtegmciones:
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Presentacion de declaracién anual

lll. Presentar declaracién anual en los siguientes :casos

a) Cuando ademas obtengan ingresos acumulables astiatlos sefialados en este Capitulo.

b) Cuando se hubiera comunicado por escrito al reterepee se presentara declaracion anual.

¢) Cuando dejen de prestar servicios antes del 3icoarbre del afio de que se trate o cuando se

hubiesen prestado servicios a dos 0 mas empleagiofesma simultanea.

d) Cuando obtengan ingresos, por los conceptos a euefigre este Capitulo, de fuente de
riqueza ubicada en el extranjero o provenientespelsonas no obligadas a efectuar las

retenciones del articulo 113 de esta Ley.

e) Cuando obtengan ingresos anuales por los concajpfos se refiere este Capitulo que excedan
de $400,000.00.

1.2 Procedimientos para el calculo del impuesto anual

El impuesto anual se determinard disminuyendo det#idad de los ingresos obtenidos en un
afio de calendario, por los conceptos a que seaefiste Capitulo, el impuesto local a los
ingresos por salarios y en general por la prestad& un servicio personal subordinado que
hubieran retenido en el afilo de calendario. Al tadal obtenido se le aplicara la tarifa del
articulo 177 de esta Ley. El impuesto a cargo detribuyente se disminuira con el subsidio para
el empleo que, en su caso, resulte aplicable etrélosinos del articulo octavo de esta Ley y
contra el monto que se obtenga se acreditara @rimpe los pagos provisionales efectuados en

los términos del articulo 113 de esta Ley.

Articulo 177: “Las personas fisicas calcularanngbuesto del ejercicio sumando, a los ingresos
obtenidos conforme a los Capitulos I, lll, IV, VI, Wl y IX de este Titulo, después de efectuar

las deducciones autorizadas en dichos Capitulasilidad gravable determinada conforme a las
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Secciones | o Il del Capitulo Il de este Tituloredultado obtenido se le disminuira, en su caso,

las deducciones a que se refiere el articulo 17éstke Ley. A la cantidad que se obtenga se le

aplicara la siguiente:

Tarifa
Limite Limite Cuota Fija Por ciento para
Inferior Superior aplicarse sobre e
excedente del limitg
inferior
$ $ $ %
0.01 5,952.84 0.00 1.92
5,952.85 50,524.92 114.24 6.40
50,524.93 88,793.04 2,966.76 10.88
88,793.05 103,218.00 7,130.88 16.00
103,218.01 123,580.20 9,438.60 17.92
123,580.21 249,243.48 13,087.44 19.94
249,243.49 392,841.96 38,139.60 21.95
392,841.97 en adelante 69,662.40 28.00

No sera aplicable lo dispuesto en este articulmsangresos por los que no se esté obligado al

pago del impuesto y por los que ya se pago impuksioitivo.

Opciodn de efectuar acreditamientos

Contra el impuesto anual calculado en los térmid@seste articulo, se podran efectuar los

siguientes acreditamientos:

Importe de pagos provisionales

l. El importe de los pagos provisionales efectuadoarde el afio de calendario,

asi como, en su caso, el importe de la reducciguease refiere el penadltimo

parrafo del articulo 81 de esta Ley.
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Impuesto acreditable

Il. El impuesto acreditable en los términos de loscadé 60., 165 y del

penultimo péarrafo del articulo 170, de esta Ley.

Saldos a favor

En los casos en los que el impuesto a cargo delilmoyente sea menor que la cantidad que se
acredite en los términos de este articulo, Unicéenss podra solicitar la devolucion o efectuar la
compensacion del impuesto efectivamente pagad@ ¢eduubiera sido retenido. Para los efectos
de la compensacion a que se refiere este pardasaldo a favor se actualizara por el periodo
comprendido desde el mes inmediato anterior eneskg presento la declaracion que contenga el

saldo a favor y hasta el mes inmediato anteriares en el que se compense.

Actualizacion de las cantidades de tarifas

Cuando la inflacién observada acumulada desdeigsiaiimes que se utilizé en el calculo de la
ultima actualizacion de las cantidades estable@dasioneda nacional de las tarifas contenidas
en este articulo y en el articulo 113 de esta lexgeda del 10%, dichas cantidades se
actualizaran por el periodo comprendido desdetghdlmes que se utilizo en el calculo de la
ultima actualizacién y hasta el Ultimo mes del@@@o en el que se exceda el porcentaje citado.
Para estos efectos, se aplicara el factor de &ziogn que resulte de dividir el indice Nacional
de Precios al Consumidor del mes inmediato antetiaras reciente del periodo, entre el indice
Nacional de Precios al Consumidor correspondienfitimo mes que se utilizd en el calculo de
la dltima actualizacion. Dicha actualizacidon eréran vigor a partir del 1 de enero del ejercicio

siguiente en el que se haya presentado el menconaemento.
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CAPITULO V.

CASOS PRACTICOS.



5.1 Introduccién

Los casos practicos que se presentan en esteloapdtiservirdn como guia para poder saber
cual es el tratamiento fiscal que se utiliza pardep determinar el Impuesto Sobre la Renta por
salarios desde diferentes situaciones que se liegaasentar dentro del &mbito laboral, mismas

gue se plantearan en los diferentes ejercicios.

Las tablas que se utilizan para dichos ejercia@odrslas de los arts. 113, 177 y Octavo (Subsidio
para el empleo) de la Ley del ISR, mismas que apedia dentro de cada uno de los casos

practicos marcando en negritas la fila que sezat#éi para cada ejercicio.

5.2 Calculo mensual del ISR

Una persona que gana un sueldo diario de $60.@ad=ber cual es el monto de ISR que se le

retendra cada mes:

Salario diario: $60.00

Dias trabajados: 30

Para poder identificar los limites donde se sitisueldo de este trabajador, debe de multiplicarse
el sueldo diario por 30 (dias del mes), y de estdarsaber que rango se utilizara para realizar el
calculo del ISR:

Sueldo diario $ 60.00
Por 30 _
Igual $1,800.00

De acuerdo al sueldo mensual obtenido, el rangdeldebe de situarse se encuentra entre los
limites de $496.08 (limite inferior) y $4,210.4Mn{ite superior).
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Art. 113

Limite Limite Cuota .

Inferior Superior Fija Por.C|ento para
aplicarse sobre
el excedente d€|

limite inferior
$ $ $ %
0.01 496.07 0.00 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.23 10.88
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00
8,601.51 10,298.35 786.55 17.92
10,298.34 20,770.29 1,090.62 19.94
20,770.3Q 32,736.83 3,178.30 21.95
32,736.84 en adelantg 5,805.20 28.00

De igual forma para el subsidio se toma como rafgaeel sueldo mensual para determinar el

rango a utilizar para el calculo del subsidio qedrresponde al trabajador.

Octavo (Subsidio para el Empleo)

Para ingresos de | Hasta Ingresos d¢ Cantidad de
subsidio para el
empleo mensual

$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77,
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.18 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87|
5,335.43 6,224.67) 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 en adelante 0.00
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Ahora se pasara al calculo del ISR utilizando &ggos ya analizados anteriormente, quedando

como sigue:
Salario Mensual 1,800.00
- Limite Inferior 496.08
= Excedente 1,303.92
X % s/excedente 6.40%
= Impuesto Marginal 83.45
+ Cuota Fija 9.52
- Subsidio p/empleo 406.83
Subsidio para el empleo a entregar 313.86
Pago total para el trabajador (Salario y Subsidio) 2,113.86

El procedimiento que se utilizé para efectuar eateulo fue el siguiente:

1.- Se determino la base gravable.

2.- Dentro de la tabla del art. 113 se busco ejgatentro del cual se sitla la base gravable para
poder restarle el limite inferior de dicho rango.

3.- Posteriormente el excedente del punto anteganultiplica por el porcentaje marcado dentro
del mismo renglén en donde se ubico la base grayah asi obtener el Impuesto Marginal.

4.- Al Impuesto Marginal se le suma la Cuota fijge cgparece dentro del mismo renglén en
donde se situo la base gravable para obtener el ISR

5.- Se utiliza la tabla del art. octavo (subsidimgpel empleo) ubicando en que rango se sitla la
base gravable para obtener la cantidad del subgidia el empleo que le corresponde al
trabajador.

6.- El importe del punto anterior se le resta & &l punto 4 y la diferencia es el ISR a retener,
siempre y cuando el ISR del punto 4 sea mayor bueperte de la tabla del art. Octavo, en caso

contrario el importe obtenido se le entregaraadddjador.
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5.3 Célculo semanal y quincenal del ISR

Siguiendo con los mismos datos del ejercicio amteahora efectuaremos el célculo de forma
semanal y quincenal del ISR:

El contenido de las tablas para estos casos agrmiigeal del las tablas contenidas dentro de la
LISR ya que se adecuan para poder determinar ebl&Rener de forma semanal o quincenal.

Estas adecuaciones aparecen publicadas en el Dificial de la Federacion.

Célculo semanal

Salario diario: $60.00
Dias trabajados: 7

Primero se obtiene el sueldo semanal para podemadiegr en que rango se situara para proceder
al célculo del impuesto.

Sueldo diario $ 60.00
Por 7
Igual $420.00

De acuerdo al sueldo semanal obtenido, el rangdeldebe de situarse se encuentra entre los
limites de $114.25 (limite inferior) y $969.50 (lfexsuperior).

Art. 113

Limite Limite Cuota .

Inferior Superior Fija Por.C|ento para
aplicarse sobre
el excedente d€|

limite inferior

$ $ $ %
0.01 114.24 0.00 1.92
114.25 969.50 2.17 6.40
969.51 1,703.80 56.91 10.88
1,703.81 1,980.58 136.85 16.00
1,980.59 2,371.32 181.09 17.92
2,371.33 4,782.6] 251.16 19.94
4,782.62 7,538.09 731.85 21.95
7,538.10 en adelant¢ 1,336.72 28.00
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Ahora se identifica el rango a utilizar en bassugldo semanal obtenido con anterioridad.

Octavo (Subsidio para el Empleo)

Para ingresos de

Hasta Ingresos d¢

s)

Cantidad de
subsidio para el
empleo mensual

$ $ $
0.01 407.33 93.73
407.34 610.96 93.66
610.97| 799.68 93.66
799.69 814.66 90.44
814.67| 1,023.75 88.06
1,023.76 1,086.19 81.55
1,086.20 1,228.57 74.83
1,228.58 1,433.32 67.83
1,433.33 1,638.07 58.38
1,638.08 1,699.88 50.12
1,699.89 en adelantg 0.00
Una vez obtenido los rangos a utilizar, se conttarala resolucion:
Salario Semanal 420.00
- Limite Inferior 114.25
= Excedente 305.75
X % s/excedente 6.40%
= Impuesto Marginal 19.57
+ Cuota Fija 2.17
- Subsidio p/empleo 93.66
Subsidio para el empleo a entregar 71.92
Pago total para el trabajador 491.92
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Céalculo quincenal

Salario diario: $60.00

Dias trabajados: 15

Se procede de la misma forma, se calcula primesu@do quincenal para obtener los rangos

donde se situara dentro de la tabla del art. 111a 4¢SR y del art. Octavo del subsidio para el

empleo para poder determinar el impuesto:

Sueldo diario $ 60.00
Por 15 _
Igual $900.00

De acuerdo al sueldo semanal obtenido, el rangdaddebe de situarse se encuentra entre los
limites de $244.81 (limite inferior) y $2,077.50v(ite superior).

Art. 113

Limi_te Limit_e Cu__ota Por ciento para

Inferior Superior Fija .
aplicarse sobre
el excedente d¢g

limite inferior

$ $ $ %
0.01 244.80 0.00 1.92
244.81 2,077.50 4.65 6.40
2,077.51 3,651.00 121.95 10.88
3,651.01 4,244.10Q 293.25 16.00
4,244,117 5,081.40 388.05 17.92
5,081.41 10,248.45 538.20 19.94
10,248.44 16,153.05 1,568.25 21.95
16,153.06 en adelant¢ 2,864.40 28.00

Una vez obtenido el sueldo quincenal, se procedecar el rango que se utilizara de la tabla del

subsidio para el empleo que le corresponde aljadba
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Octavo (Subsidio para el Empleo)

Para ingresos de | Hasta Ingresos d¢ Cantidad de
subsidio para el
empleo mensual

$ $ $

0.01 872.85 200.85
872.86 1,309.20 200.70
1,309.21 1,713.60 200.70
1,713.61 1,745.70 193.80
1,745.71 2,193.75 188.70
2,193.74 2,327.55 174.75
2,327.54 2,632.65 160.35
2,632.64 3,071.40 145.35
3,071.41 3,510.15 125.10
3,510.14 3,642.60 107.40
3,642.61 en adelante 0.00

Con los rangos obtenidos se procede a realizai@ilo del impuesto.

Salario Quincenal 900.00
- Limite Inferior 244.81
= Excedente 655.19
X % s/excedente 6.40%
= Impuesto Marginal 41.93
+ Cuota Fija 4.65
- Subsidio p/empleo 200.70
Subsidio para el empleo a entregar 154.12
Pago total para el trabajador 1,054.12




5.4 Calculo mensual del ISR por salarios y otras pistaciones

Durante el mes de Diciembre una persona con ungiadad de 4 afios pide vacaciones en la
primera semana y durante la tercer semana parpaecutiempo labora horas extras de la

siguiente forma:

Lunes 4 hrs.
Martes 3 hrs.
Miércoles 4 hrs.
Jueves 3 hrs.

Durante esa misma semana recibe $4,000.00 de &tpuina fin de mes recibe vales de despensa
por un monto de $1,200.00. Si su sueldo mensudeek3,000.00 cuanto debera de retenérsele

por concepto de ISR.

Solucion:

Céalculo de las Horas extras

* En base al art. 66 de la LFT que menciona que soloabajaran hasta 9 hrs. extras por
semana y al art. 109 fracc. | de la LISR que ex¢ad remuneraciones por concepto de
hrs. extras cuando no excedan de los minimos skf&aén la legislacion laboral hasta en
maximo de 5 Salarios Minimos Vigentes (SMV), las lextras laboradas en este ejercicio
se les dard el siguiente tratamiento:

Sueldo $ 8,000.00

Entre 30
Igual $ 266.67
Dobles Triples
Lunes 4 hrs. 3 1
Martes 3 hrs. 3
Miércoles 4 hrs. 3 1
Jueves 3 hrs. 3
9 5
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Dobles
Sueldo diario $266.67

Entre 8hrs.

Igual $ 33.33

Por Pdobles)
Igual $ 66.66

Por ohrs.

Igual $600.00

De los $600.00 de acuerdo al art. 109 fracc. ladelER solo se grava el 50% y el otro 50%
gueda exento siempre y cuando no rebase el topeSHAY.

$300.00 gravados

Salario minimo $ 54.80

Por 5
Igual $274.00 exentos (tope art. 109 fracc. | LISR)
Por lo tanto

50% “exento” $300.00

Menos $274.00

Igual $ 26.00 se gravan
Triples

Sueldo diario $266.67

Entre 8hrs.

Igual $ 33.33

Por Briples)

Igual $100.00

Por 5hrs.

Igual $500.00 se gravan

De tal forma las hrs. extras quedan de la siguiemtea:

$274.00 exentos
$826.00 gravados

Célculo de las Vacaciones y Prima vacacional

* La prima vacacional de acuerdo al art. 109 fradadeXla LISR sera exenta la parte que
no rebase el tope de 15 dias de SMV.

Datos:

Salario diario: $266.67
Dias de vacaciones: 12 (segun art. 76 de la LFT)
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Salario minimo $ 54.80

Por 15

Igual $822.00 (tope art. 109 fracc. XI LISR)
Solucion:

Vacaciones

Salario diario $ 266.67
Por 12
Igual $3,200.04

Prima vacacional
Vacaciones $3,200.04

Por 25%_ (prima vac.)
Igual $ 800.01 exento segun tope del art. 109 fracdeXh LISR

Célculo del Aguinaldo

* En lo que respecta al aguinaldo de acuerdo al@® fracc. | de la LISR quedara exenta
la parte que un exceda un tope de 30 SMV.

Salario minimo $ 54.80

Por 30

Igual $1,644.00 (tope art. 109 fracc. XI LISR)
Aguinaldo $4,000.00

Menos $1,644.00 (tope)

Igual $2,356.00 se gravan

De tal forma el aguinaldo queda de la siguientméor

$2,356.00yravados
$1,644.00 exentos

» Paralos $1,200.00 que corresponden a vales dergsspuedan exentos de acuerdo al
art. 109 fracc. VI de la LISR.

Por consiguiente la base gravable para determin@Requeda de la siguiente forma:

Sueldo $ 8,000.00
Hrs. extras 826.00
Aguinaldo 2,356.00

Base Gravable $11,182.00
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De acuerdo a la base gravable obtenida, el rangdeddebe de situarse se encuentra entre los
limites de $10,298.36 (limite inferior) y $20,77® #mite superior).

Art. 113

Limite Limite Cuota .

Inferior Superior Fija Por.C|ento para
aplicarse sobre
el excedente d€|

limite inferior
$ $ $ %
0.01 496.07 0.00 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.23 10.88
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00
8,601.51 10,298.35 786.55 17.92
10,298.34 20,770.29 1,090.62 19.94
20,770.3Q 32,736.83 3,178.30 21.95
32,736.84 en adelantg 5,805.20 28.00

De acuerdo a la base gravable obtenida, el tratwafarlalcanza subsidio para el empleo, como lo
muestra la tabla del art. Octavo del Subsidio paesmpleo:

Octavo (Subsidio para el Empleo)

Para ingresos de | Hasta Ingresos d¢ Cantidad de
subsidio para el
empleo mensual

$ $ $

0.01 1,768.96 407.02
1,768.97 2,653.38 406.83
2,653.39 3,472.84 406.62
3,472.85 3,537.87 392.77,
3,537.88 4,446.15 382.46
4,446.18 4,717.18 354.23
4,717.19 5,335.42 324.87|
5,335.43 6,224.67 294.63
6,224.68 7,113.90 253.54
7,113.91 7,382.33 217.61
7,382.34 en adelante 0.00
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Ahora se procedera a realizar el célculo del ISR:

Base Gravable 11,182.00
Limite Inferior 10,298.36
= Excedente 883.64
X % s/excedente 19.94%
= Impuesto Marginal 176.20
+ Cuota Fija 1,090.62
Subsidio p/empleo 0.00

5.4.1 Calculo opcional del ISR segun art. 142 delelglamento de la LISR

Tomaremos los mismos datos de este ejercicio garapéficar como es que se realiza el
procedimiento para calcular el ISR mediante la @pcjue ofrece el art. 142 del Reglamento de
la LISR.

Solucién:
Sueldo $ 8,000.00

Entre 30
Igual $ 266.67

Céalculo segun art. 142 del RISR:
* Aguinaldo =$4,000.00

* Prima vacacional $801.00

* Fracc. I Aguinaldo $4,000.00
Mas Prima vac $ 801.00
Igual $4,801.00
Entre 365
Igual $ 13.15
Por 30.4
Igual $ 399.86 remuneracion mensual
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e Fracc. Il Sueldo $8,000.00

Remuneracién mensual

399.86

Base gravable $8,399.86

De acuerdo a la base gravable obtenida, el rangdeddebe de situarse se encuentra entre los

limites de $7,399.43 (limite inferior) y $8,601 @idnite superior).

Art. 113

Limite Limite Cuota .

Inferior Superior Fija Por_C|ento para
aplicarse sobre
el excedente d€|

limite inferior
$ $ $ %
0.01 496.07 0.00 1.92
496.08 4,210.41 9.52 6.40
4,210.42 7,399.42 247.23 10.88
7,399.43 8,601.50 594.24 16.00
8,601.51 10,298.35 786.55 17.92
10,298.34 20,770.29 1,090.62 19.94
20,770.3Q 32,736.83 3,178.30 21.95
32,736.84 en adelant¢ 5,805.20 28.00

De acuerdo con la base gravable obtenida el trdtajgo alcanza subsidio para el empleo por lo

gue no se utilizaras dicha tabla, pasando a ldugéa del problema.

Salario Mensual 8,399.86
- Limite Inferior 7,399.43
= Excedente 1,000.43
X % s/excedente 16.00%
= Impuesto Marginal 160.07
+ Cuota Fija 594.24
- Subsidio p/empleo 0.00

Ahora se hara el calculo sin contemplar las renmagienes:

Sueldo $8,000.00
Base gravable $8,000.00
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Los rangos a utilizar del art. 113 de la LISR paste calculo son los mismos, y de igual forma

no se utilizara la tabla del subsidio por lo queasara al célculo del impuesto.

Salario Mensual 8,000.00
- Limite Inferior 7,399.43
= Excedente 600.57
X % s/excedente 16.00%
= Impuesto Marginal 96.09
+ Cuota Fija 594.24
- Subsidio p/empleo 0.00
e Fracc. lll: ISR c/remuneraciones $754.31
Menos ISR s/remuneraciones 690.33
Igual $ 63.98
 Fracc.V ISR art. 142 RISR $ 63.98
Entre Saldo remuneraciones 399.86
Igual $ 0.16
Por 100
Igual 16%
e Fracc. IV Saldo remuneraciones $399.86
Por % del art. 142 RISR 16%
Igual ISR aretener $ 63.98
* |SR a Retener ISR s/remuneraciones $690.33
Mas ISR del art. 142 RISR 63.98
ISR a Retener $754.31

5.5 Calculo anual del ISR

Tomaremos los mismos datos del ejercicio del 5td ptectuar el calculo anual, solo que en esta
ocasion su sueldo estara acumulado, al igual guevdtes de despensa. Y durante el afio los

pagos efectuados por concepto de ISR sumaron airde$10,873.63.
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Dado que con anterioridad ya se habia realizad@leulo por los conceptos de horas extras,
vacaciones y aguinaldo, s6lo sumaremos los impa@tagados con los demas ingresos para

obtener la base gravable. Cabe mencionar que ferto® del Calculo anualo hay tabla de

Subsidio para el empleq se utiliza la tabla del art. 177 en lugar dedhatdt. 113 de la LISR.

Solucioén:

Ingresos acumulables ya calculados con anteriaridad

Hrs. extras $ 826.00
Aguinaldo 2,356.00
$ 3,182.00

Célculo de los demas ingresos:

e Sueldo:
Sueldo $ 8,000.00
Por 12 meses

igual  $96,000.0Ge gravan
* Vales de despensa:
sueldo $ 1,100.00

Por 12 meses
igual  $14,400.00 exentos segun art. 109 fracc. VI dd$&RL

En base a esto la base gravable queda de la digfoema:

Sueldo $ 96,000.00
Hrs. extras 826.00
Aguinaldo 2,356.00

Base Gravable $ 99,182.00

De acuerdo a la base gravable obtenida, el rangdeddebe de situarse se encuentra entre los
limites de $88,793.05 (limite inferior) y $103,20@ (limite superior).
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Art. 177
Limite Limite Cuota .
. . - Por ciento para
Inferior Superior Fija .
aplicarse sobre
el excedente de
limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,952.84 0.00 1.92
5,952.85 50,524.97 114.24] 6.40
50,524.93 88,793.04 2,966.79 10.88
88,793.04 103,218.0( 7,130.88 16.00
103,218.01 123,580.2( 9,438.60 17.92
123,580.21 249,243.49 13,087.44 19.94
249,243.44 392,841.96 38,139.60 21.95
392,841.97 en adelantg 69,662.4( 28.00
El célculo del ISR anual queda como sigue:
Base Gravable 99,182.00
- Limite Inferior 88,793.05
= Excedente 10,388.95
X % s/excedente 16.00%
= Impuesto Marginal 1,662.23
+ Cuota Fija 7,130.88
- Subsidio p/empleo 0.00
- Pagos de ISR durante el afio 10,873.63
ISR a favor (2,080.52)

5.6 Calculo anual del ISR por indemnizacion

Un trabajador que venia laborando desde hace Yfaéiaespedido el 2 de Julio del 2009, por lo
gue se le liquida conforme a la ley, pero desearsaimo se hara el célculo del ISR que se le

retendra. Los ingresos que percibid por finiqudo ks siguientes:

Indemnizacion y prima de antigiiedad $77,333.34
Ultimo sueldo mensual $8,000.00
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Vacaciones $3,733.38

Prima vacacional $933.35

Parte proporcional de Aguinaldo $2,500.00
Utilidades $5,000.00

Total horas extras de una semana $1,200.00

Pagos provisionales $11,000.00
Solucion:
Célculo de las Vacaciones y la Prima vacacional

» La prima vacacional tiene un tope de acuerdo all@f fracc XI de la LISR de 15 SMV.

Salario minimo $ 54.80

Por 15

Igual $822.00 (tope)
Prima vac. $933.35

Menos $822.00

Igual $111.35

Por lo tanto la prima vacacional queda de la sigaiéorma:

Prima vacacional $ 822.00 exentos
$ 111.3gravados

Célculo del Aguinaldo

* En lo que respecta al aguinaldo de acuerdo al@@tfracc. | de la LISR quedara exenta
la parte que un exceda un tope de 30 SMV.

Salario minimo $ 54.80

Por 30

Igual $1,644.00(tope)
Aguinaldo $2,500.00

Menos $1,644.00

Igual $ 856.00

De tal forma el aguinaldo queda de la siguientméor

$ 856.0Qgravados
$1,644.00 exentos
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Célculo de la Participacion de los Trabajadores etas Utilidades (PTU)

» La parte que corresponde a la participacion ddrbdsajadores en las utilidades tiene un
tope de acuerdo al art. 109 fracc Xl de la LISRE&EMV.

Salario minimo $ 54.80

Por 15

Igual $822.00 (tope)
Utilidades $5,000.00
Menos $ 822 00

Igual $4,178.00

Por lo tanto las utilidades quedan de la siguitortaa:

$4,178.0gravados
$ 822.00 exentos

Célculo de las Horas extras

» El pago total de horas extras fue de $1,200.0G:qudistribuyeron como sigue:

Salario diario: $ 8,000.00

Entre 30

Igual $ 266.67

Dobles Triples
Lunes 4 hrs. 3 1
Martes 4 hrs. 3 1
Miércoles 4 hrs. 3 1
Jueves 3 hrs. 3
9 6

Dobles

Sueldo diario $266.67

Entre 8hrs.

Igual $ 33.33

Por Pdobles)
Igual $ 66.66

Por ohrs.

Igual $600.00
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De los $600.00 de acuerdo al art. 109 fracc. ladelSR solo se grava el 50% y el otro 50%
gueda exento siempre y cuando no rebase el topSHeY.

$300.00 gravados

Salario minimo $ 54.80

Por 5
Igual $274.00 exentos (tope art. 109 fracc. | LISR)
Por lo tanto

50% “exento” $300.00

Menos $274.00

Igual $ 26.00 se gravan
Triples

Sueldo diario $266.67

Entre 8hrs.

Igual $ 33.33

Por Briples)

Igual $100.00

Por 6hrs.

Igual $600.00 se gravan

De tal forma las hrs. extras quedan de la siguiemtea:

$274.00 exentos
$926.00 gravados

De este modo la base gravable para el calculdsiRehueda de la siguiente forma:

Salario $ 8,000.00
Prima vac. 111.35
Aguinaldo 856.00
Utilidades 4,178.00
Hrs. extras 926.00

Base Gravable $14,071.35

De acuerdo a la base gravable obtenida, el rangdeddebe de situarse se encuentra entre los
limites de $5,952.85 (limite inferior) y $50,524 @nite superior).
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Art. 177
Limite Limite Cuota .
. . - Por ciento para
Inferior Superior Fija .
aplicarse sobre
el excedente de
limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,952.84 0.00 1.92
5,952.85 50,524.92 114.24 6.40
50,524.93 88,793.04 2,966.76 10.88
88,793.09 103,218.0( 7,130.88 16.00
103,218.01 123,580.2( 9,438.60 17.92
123,580.21 249,243.48 13,087.44 19.94
249,243.44 392,841.96 38,139.6( 21.95
392,841.9% en adelantg 69,662.40 28.00
En base a los rangos obtenidos el calculo se e sigue:
Base Gravable 14,071.35
- Limite Inferior 5,952.85
= Excedente 8,118.50
X % s/excedente 6.40%
= Impuesto Marginal 519.58
+ Cuota Fija 114.24
- Subsidio p/empleo 0.00

El ISR que se pagard serd de $633.82, que parto®fde la indemnizacion se aplicara lo
dispuesto en el art. 113 antepenultimo parrafo adélER, donde se tomara el importe de

retencion y se dividira entre la base gravableideadretencion y se expresara en porcentaje.

$ 63382
$14,071.35
0.0450
100
4.50%

ISR a retener
Entre

Igual

Por

Igual
» Para las indemnizaciones de acuerdo al art. 106c.frX sera exenta la parte

correspondiente a 90 SMV por cada afio de servicipa(tir de 6 meses se considerara
como otro afo).
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Salario minimo $ 54.80

Por 90

Igual $ 4,932.00
Por 10
Igual $49,320.00
Indemnizacion $77,333.34
Menos $49,320.00

Indem. gravada $28,013.34

De acuerdo al art. 112 de la LISR se separaréotidlde la percepcion una parte igual al sueldo
mensual, y se le aplicara la tasa mencionada an. dl13 antepenultimo péarrafo, quedando como
sigue:

Indem. gravada $28,013.34
Menos sueldo men.$ 8,000.00

Base gravada $20,013.34
Base gravada $20,013.34
Por 4.50%

ISR x Indem. $ 900.60

El total a pagar por indemnizacion es:

Indemnizacién $77,333 .34
Menos ISR x Indem $ 900.60
Total Indem. $76,432.74

Y Por lo tanto el célculo del ISR queda como sigue:

ISR por salarios 633.82
ISR por indemnizacién 900.60
Pagos provisionales 11,000.0p
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5.7 Calculo anual del ISR con ingresos mayores at000.00

Un trabajador obtuvo al cabo de un afio ingresosalarios de $415,354.00, ademas durante el
mes de Diciembre recibié un aguinaldo igual a uis oe sueldo ($34,613.00) y también pidid
sus vacaciones. Cabe mencionar que lleva trabajaraftos, asimismo durante el afio realizd

pagos provisionales por un total de $81,316.50.

Solucion:

» Sueldo: $415,354.06e grava
Sueldo mensual: $34,613.00
Sueldo diario: $1,153.76

Célculo del Aguinaldo

* En lo que respecta al aguinaldo de acuerdo al@® fracc. | de la LISR quedara exenta
la parte que un exceda un tope de 30 SMV.

Salario minimo $ 54.80

Por 30

Igual $1,644.00(tope)
Aguinaldo $34,613.00
Menos $ 1,644.00

Igual $32,969.00

De tal forma el aguinaldo queda de la siguientearan

$32,969.0@ravados
$ 1,644.00 exentos

Célculo de las Vacaciones y Prima vacacional

* La prima vacacional que de acuerdo al art. 10frAt de la LISR seré exenta la parte
gue no rebase el tope de 15 dias de SMV.
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Datos:

Salario diario: $1,153.76
Dias de vacaciones: 10 (segun art. 76 de la LFT)

Salario minimo $ 54.80

Por 15

Igual $822.00 (tope art. 109 fracc. XI LISR)
Solucién:

Vacaciones

Salario diario $ 1,153.76
Por 10

Igual $11,537.60
Prima vacacional

Vacaciones $11,537.60

Por 25%_(prima vac.)
Igual $ 2,884.40

Prima vac. $2,884.40

Menos $ 822.00(tope)

Igual $2,064.4O

Por lo tanto la prima vacacional queda de la sigaiéorma:

Prima vacacional $ 2,064.40avados
$ 822.00 exento

De este modo la base gravable para el calculdsiRehueda de la siguiente forma:

Salario $ 415,354.00
Aguinaldo 32,969.00
Prima vac. 2,064.40

Base Gravable $ 450,387.40

De acuerdo a la base gravable obtenida, el rangdeddebe de situarse se encuentra entre los

limites de $392,841.97 (limite inferior) y en adeéa(no hay limite superior).
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Art. 177

Limite Limite Cuota .

Inferior Superior Fija Por.C|ento para
aplicarse sobre
el excedente del

limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,952.84 0.00 1.92
5,952.85 50,524.97 114.24 6.40
50,524.93 88,793.04 2,966.74 10.88
88,793.05 103,218.04 7,130.88 16.00
103,218.01 123,580.24 9,438.60 17.92
123,580.21 249,243.49 13,087.44 19.94
249,243.44 392,841.96 38,139.60 21.95
392,841.97 en adelant¢ 69,662.4( 28.00

Base Gravable 450,387.40
Limite Inferior 392,841.97
Excedente 57,545.43
% s/excedente 28.00%
Impuesto Marginal 16,112.72
Cuota Fija 69,662.40
Subsidio p/empleo 0.00
Pagos provisionales 81,316.50
ISR a cargo 4,458.62

Se procede a realizar el célculo en base al rabtgmiglo de la tarifa del art. 177 de la LISR:
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5.8 Calculo anual del ISR de un trabajador con ingesos de dos patrones

Un trabajador que labora para dos empresas obtswgiduientes ingresos:

Empresa “A”

Sueldo: $48,000.00
Vacaciones por 2 afios 1,066.67
Aguinaldo 15 dias 2,000.00
Horas extras: 4hrs Lunes y Martes, 3hrs. Miércpléseves
Bono de productividad 1,500.00
Subsidio para el empleo 1,635.59
Empresa “B”

Sueldo: $38,400.00
Vacaciones por 1 afio 640.00
Aguinaldo 15 dias 1,600.00
Trabajo 1 dia de descanso

Bono de productividad 500.00
Bono de puntualidad 250.00

Nota: El art. 117 fracc. VI de la LISR menciona gli¢rabajador debe de notificar que si percibe
el Subsidio para el empleo por parte de un papdnparte del otro patrén no debera de recibirlo.

Calcular el ISR anual.

Solucién Empresa “A”

®  Sueldo $48,000.00
Entre 12
Igual S. Mens. $ 4,000.00
Entre 30

Igual S. Diario $ 133.33

Célculo de las Vacaciones y Prima vacacional

* La prima vacacional que de acuerdo al art. 10frdt de la LISR seré exenta la parte
gue no rebase el tope de 15 dias de SMV.
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Datos:
Vacaciones: $1,066.67
Prima vacacional
Vacaciones $1,066.67

Por 25%_(prima vac.)
Igual $ 266.67

Por lo tanto la prima vacacional queda de la sigaiéorma:

Prima vacacional $ 266.67 exentos por enconterero del limite que establece el art. 109
fracc. Xl de la LISR

Célculo del Aguinaldo

* En lo que respecta al aguinaldo de acuerdo al@@tfracc. | de la LISR quedara exenta
la parte que un exceda un tope de 30 SMV.

Salario minimo $ 54.80

Por 30

Igual $1,644.00(tope)
Aguinaldo $2,000.00

Menos $1,644.00(t00€)
Igual $ 356.00

De tal forma el aguinaldo queda de la siguientméor

$ 356.0@ravados
$ 1,644.00 exentos

Céalculo de las Horas extras

e Horas extras

Sueldo $ 4,000.00

Entre 30
Igual $ 133.33
Dobles Triples
Lunes 4 hrs. 3 1
Martes 4 hrs. 3 1
Miércoles 3 hrs. 3
Jueves 3 hrs. 3
9 5
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Dobles
Sueldo diario $133.33

Entre 8hrs.

Igual $ 16.67

Por Pdobles)
Igual $ 33.33

Por ohrs.

Igual $300.00

De los $300.00 de acuerdo al art. 109 fracc. ladeIER solo se grava el 50% y el otro 50%
gueda exento siempre y cuando no rebase el topeSHAY.

$150.00 gravados
Salario minimo $ 54.80
Por 5
Igual $274.00 exentos (tope art. 109 fracc. | LISR)

Por lo tanto los otros $150.00 quedan exentos

Triples

Sueldo diario $133.33

Entre 8hrs.

Igual $ 16.67

Por 8riples)
Igual $ 50.00

Por 5hrs.

Igual $250.00 se gravan

De tal forma las hrs. extras quedan de la siguiemtea:

$150.00 exentos
$400.00gravados

Céalculo del Bono de Productividad

* En lo referente al bono de productividad dado gemtrd del art. 109 no se menciona
como exencion y ademas se considera como conttagid@sdel trabajador, es decir debe
de realizar algun trabajo para recibir dicho pagor lo tanto se considera como un
ingreso acumulable y se grava al 100%. $1,50§t80ados
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La empresa “A” queda con la siguiente base gravable

Sueldo: $48,000.00
Aguinaldo 356.00
Horas extras 400.00
Bono de productividad 1,500.00
Base gravable $50,256.00

Solucion Empresa “B”

*  Sueldo $38,400.00
Entre 12
Igual S. Mens. $ 3,200.00
Entre 30

Igual S. Diario $ 106.67

Célculo de las Vacaciones y Prima vacacional

» La prima vacacional que de acuerdo al art. 10 frdt de la LISR ser& exenta la parte
gue no rebase el tope de 15 dias de SMV.

Datos:
Vacaciones: $640.00
Prima vacacional
Vacaciones $640.00

Por 25%_(prima vac.)
Igual $160.00

Por lo tanto la prima vacacional queda de la sigaiéorma:

Prima vacacional $160.00 exentos por encontransaldel limite que establece el art. 109
fracc. Xl de la LISR

Céalculo del dia de descanso
L4 Sueldo diario $106.67

Por 2(art. 73 de la LFT)
Dia de descanso $213.34

De acuerdo al art. 109 fracc. | de la LISR se giaea50% Yy el otro 50% estara exento simpre y
cuando no rebase el tope de 5 SMV
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Por lo tanto el dia de descanso queda de la siguiema:

Dia de descanso $213.34
Por 50%
Igual $106.67gravados

Los otros $106.67 estan exentos por encontrardeoddsl limite que establece el art. 109 fracc. |
de la LISR:

Salario minimo $ 54.80
Por 5

Igual $274.00(tope)

Célculo del Aguinaldo

* En lo que respecta al aguinaldo de acuerdo al@@tfracc. | de la LISR quedara exenta
la parte que un exceda un tope de 30 SMV.

Salario minimo $ 54.80
Por 30
Igual $1,644.00(tope)

Por consiguiente los $1,600.00 de aguinaldo seestian exentos.

Célculo del Bono de Productividad
» Bono de productividad $500.@@avados
Célculo del Bono de Puntualidad
» El bono de puntualidad al igual que el de productiide grava al 100% por no

mencionarse dentro del art. 109. Por lo tanto 2%0se gravan

La empresa “B” queda con la siguiente base gravable

Sueldo: $38,400.00
Dia de descanso 106.67
Bono de productividad 500.00
Bono de puntualidad 250.00
Base gravable $39,256.67
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El célculo del ISR queda como sigue:

Empresa "A" Empresa"B" Total

Sueldo 48,000.00 38,400.p0 86,400.00
Vacaciones 0.0p 0.00 0.00
Aguinaldo 356.00 356.00
Dia de descanso 106.67 106.67
Horas extras 400.90 400.00
Bono de

productividad 1,500.00 500.00 2,000.00
Bono de puntualidad 250.00 250.00
Base gravable 50,256.00 39,256.67 89,512.67

Una vez obtenida la base gravable de las dos eagyres procede a ubicar el total obtenido
dentro de la tabla del art. 177 de la LISR paramdt los limites a utilizar para el calculo del
ISR.

De acuerdo a la base gravable obtenida, el rangdeddebe de situarse se encuentra entre los
limites de $88,793.05 (limite inferior) y $103,20@ (limite superior).

Art. 177

Limite Limite Cuota .

Inferior Superior Fija Por.C|ento para
aplicarse sobre
el excedente del

limite inferior
$ $ $ %
0.01 5,952.84 0.00 1.92
5,952.85 50,524.97 114.24 6.40
50,524.93 88,793.04 2,966.74 10.88
88,793.09 103,218.04 7,130.88 16.00
103,218.01 123,580.2¢ 9,438.60 17.92
123,580.21 249,243.49 13,087.44 19.94
249,243.44 392,841.96 38,139.60 21.95
392,841.97 en adelantg 69,662.40 28.00
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Una vez determinado el rango dentro del cual seouli base gravable, se procede a realizar el

calculo del ISR.

Base Gravable 89,512.67
- Limite Inferior 88,793.05
= Excedente 719.62
X % s/excedente 16.00%
= Impuesto Marginal 115.14
+ Cuota Fija 7,130.88
- Subsidio p/empleo 1,635.59
- Pagos provisionales 0.00
ISR a cargo 5,610.43
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CONCLUSIONES

El concepto de salario que nos marca la Ley Federdkl Trabajo en su articulo 84: “es la
retribucion que debe de pagar el patron al trabajadr por su trabajo”, convirtiéndose este

en un ingreso, mismo que es considerado como talrpda Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Dado que dicha Ley tiene como objetivo primordial kegravar los ingresos y no las utilidades
gue obtengan las personas residentes dentro del téorio nacional independientemente de
la ubicacion de donde procedan dichos ingresos, sldrabajadores se hacen sujetos de

contribucion para efectos de esta Ley.

Sin embargo el salario percibido por el trabajadory que es el principal sustento
patrimonial con el que cuenta, muchas veces no asisiente por lo que el trabajador debe
de realizar tareas extraordinarias dentro de su misio trabajo para poder obtener otras
remuneraciones derivadas de la prestacion de sus\@eios.

Estas remuneraciones ponen al trabajador en distias situaciones de indole laboral que le
permite obtener mas ingresos de distintas formas,aysea por laborar mas tiempo del
establecido, tener mas afos trabajando, tener un sldo mas alto que otros, obtener
prestaciones mas altas que las establecidas por LEgderal del Trabajo, incluso trabajar
para dos empresas u obtener distintas remuneraciosalerivadas del desempefio dentro de

su trabajo; y las cuales incrementan la base sobla cual se determina el ISR.

No obstante de los ingresos varios que recibe ehbrajador por sus servicios, dentro de la
ley del ISR se establecen algunas exenciones y demlones que autoriza la misma ley y que

disminuyen la base sobre la cual se efectua el adltz de dicho impuesto.

Es por todo esto que mediante los distintos ejerdis para determinar el ISR, se analizaron
las diferentes situaciones en las que el trabajadq@uede incurrir dentro del &mbito laboral,
asi como los distintos articulos y fracciones endajue incurren las distintas remuneraciones
recibidas por el trabajador y que en algunos casdiegan a quedar exentas para efectos del

calculo del ISR y poder realizar un pago menor podicho impuesto.
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Se realiz6 paso a paso el tratamiento fiscal cornesndiente para cada una de las
remuneraciones percibidas por el trabajador en base la Ley del ISR y de este modo poder
determinar el impuesto que se le debe de retener a&tabajador en cada una de las

situaciones presentadas.

Con esto se concluye que el calculo fiscal del Ir la obtencidén de ingresos por Sueldos y
Salarios conlleva un tratamiento especial para la eterminacion del ISR, ya que de la
relacion laboral existente entre el patrén y el trbajador se desprenden distintas
prestaciones o remuneraciones que hacen que el cdtcde la base para obtener el impuesto

sea diferente para cada trabajador.

Con todo y esto el pago de ISR por Sueldos y Salasi es uno de los impuestos mas
importantes para el sustento del Gasto Publico dgdais, ya que la gran mayoria de las
personas son laboralmente activas y contribuyen d@rma directa con la recaudacion de
impuestos que establece el Gobierno Federal.
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ANEXO.



Operacion de la Declaracion Informativa Multiple

Dentro de este tema se explicara paso a paso aoypesa el programa de la Declaracion

Informativa Mdltiple (DIM) para presentar la de@eion del ISR por Sueldo y Salarios:

Como primer paso la siguiente pantalla apareag@bidel programa del DIM:

onicos Miiltiples

Archivo Ayuda

| & I > IRuta en el Arbol SAT |
. SAT
€ Contribuyentes PASOS PARA INICIAR LA CAPTURA DE LA
- Formularios DECLARAGCION INFORMATIVA MULTIPLE

Contth e

ror IR

Inicio Google
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En donde para dar de alta al contribuyente (patyoa)hara la declaracion, se hara lo siguiente:

Con el botén derecho del Mouse se dara click eraelpo deContribuyentesse elijeNuevoy
posteriorment€ontribuyente.

= (= |

_- JCroc urmeenbos Elecbrdnicos Pl

Archiva  Hemramientas  War

L e e i

(=] @]

T ApUga

R ]Huta =n ai Arbol; SAT-Contnibuyentes.

w105y Foe

Y desplegara la siguiente pantalla:

atos del Contribuyente - Alta

R.F.C. R.F.C. Confirmacidn:

C.URF: |
FApellido paterno: I
J

Apellido materma:

Mombre(=s]: I

Denominacidn o razdn social:

Datos del Representante Legal

R.F.C.:

CURF.: [
Apellido paterna: | Aceptar |

Apellido materno: |
MHombre(s): | Gl |

En esta pantalla se deben de vaciar los datosdgiluyente:

* Registro Federal de Contribuyentes (RFC)
+ Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)
* Apellidos y Nombre(s)

Y por ultimoAceptar.
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Una vez realizado esto debera de haberse creadmarpeta con el RFC del contribuyente dentro
del campo d€ontribuyentes.

E_] Documentos Electronicos Miuiltiples

Archiva  Herramientas  YWer Auyeada

sl | (=h | 2 ” Ruta en el Arbol: SAT-Contribuyenth

= 38 SAT
= #F Contribuyentes
| LI OIFRS207T04819
= [y Formularios

Y con el boton derecho del Mouse sobre la carpetaat RFC del contribuyente se elije la
opcionNuevoy posteriorment®eclaracion.

u Documentos Electronicos Miiltiples

Archivo  Herramientas  Wer Ayuda

v = 7% | Ruta en el Arbol: SAT-Contribuyentes.

= 8% SAT
=% Contribuyentes

Eliminar...
Fropiedades...

Se despliega una ventana en donde aparece el REGntigbuyente y se pone el ejercicio sobre
el cual se realizara la declaracion:

Alta de declaraciones 1%

Cortribuyerte: |O|FR58E|?U4819
For mularia: |Declaracion Informativa Miltiple &l
Ejercicio: m

Aceptar ‘ Cancelar

Una vez puesto el afio a declarar, se da click eptAc y aparece una pantalla donde menciona
gue hay undlta realizada del Formularipse le da Aceptar y posteriormente despliega una
pantalla llamad&eleccién de Anexodonde para el caso de los Salarios se utiliza#dexo 1y

en la parte derecha de la pantalla se seleccidaapéesenta con datos
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i ] Documentos Electrénicos Miiltiples

Archivo  Herramientas Ver ‘Ventana Ayuda

v 4 | & | £ IRuta en el Arhol: SAT-Contribuyentes-OIF R580704818-DIM-2008-001-Seleccion de anexas por presentar |

8- == SAT [ Ipeciaracién Informathsa Miiltiple ver. 13 -0 I
28 Contribuyentes
== QIFR520704819
=-E3 DM

-5 2008-001
7 Identificacian d
[ Seleccidn de a
] Anaxa 1 - Data
£ Anexo 1 - Ident S
£ Anewa 1 - Sele ERUGH
£ Anexo 1 - Impu ANEXO 1. INFORMACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS
NSRSl ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIOS PARA EL EMPLEO Y

. PARA LA NIVELACION DEL INGRESO (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

E@] Farmulariog Th

SELECCION DE ANEXOS €

ANEXO 2, INFORMACION SOBRE PAGOS Y RE
ISR, WA E IEPS

ANEXO 3. INFORMACION DE CONTRIBUYENT Mo 1a Presenta
DONATIVOS
Tipode p

ANEXO 4. INFORMACION SOBRE RESIDENTES
Tip
NUmero de operacion o folio anterior

a

74 Inicio Google |/~ " .. ina ; - WS Y@ O 0eitlpm,

En la parte inferior de la pantalla aparece el mande paginas que tiene el programa y a los
costados aparecen los botones con los que se nasav de pagina en pagina.

WE =~ EImseel|

En las paginas subsecuentes se deberan de vaidatlus con los que se calculara el ISR por
Sueldos y Salarios, por lo que tomaremos comoeardéa los datos del caso practico 5.4 y 5.5 de
la presente tesis:
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i ] Documentos Electrénicos Miiltiples

Archivo  Herramientas Ver ‘Ventana Ayuda

v 4 | & | £ IRuta en el Arhol: SAT-Contribuyentes-OIF R580704818-DIM-2008-001-Seleccion de anexas por presentar |

= == SAT ] GDeclarac Informativa hlt; I

28 Contribuyentes a

== QIFR520704819

EB Drindt DATOS PARA DETERMINAR LA PROPORCI
-5 2008-001 ACREDITABLE

-7 Identificacién d Monto total de los pagos efectuados que sirvio de base para
£ Seleccitn de a determinar el ISR de sueldos y salarios y en general por la

{23 Anexo 1 - Dato
0 Anexa 1 - Ident
7 Anexa 1 - Sele
EI Anexo 1 - Impu ; 2 q -
-3 Anexo 1 - ResL nado con la prestacion de servicios personales
E@] Farmularios

i
4182

74 Inicio Google

En el primer campo déllonto total de los pagos efectuades, pone la base gravable con la que
se calculd el ISR.

En los campos dBisposiciones de 199%ja quedo sin efecto para las presentes declaescjmor
lo que se le pon€ero.

En el campo deErogaciones efectuadase pone el total de los ingresos obtenidos por el
trabajador no importando si son gravables o exentos

En los campos dBroporcidon de subsidige coloca el nUmero 1 para que aparezca un calculo
automatico de Cero, ya que el subsidio esta stefe

Y en los campos d8ubsidio para el emplege pondra el monto que se haya pagado por este
concepto, que para efectos de este ejemplo notalpago.

Una vez realizado este vaciado, se pasara a lesigypagina donde se meteran los datos de los
trabajadores con los que cuente el patrén. Quegséeacaso solo se hara el registro de uno.
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i ] Documentos Electrénicos Miiltiples

Brchivg  Herramientas  Wer Wentana  Ayuda
v 1 = | By IRuta en el Arbal: SAT-Contribuyentes-OIFRS807 0481 5-DIM-2008-001-5eleccién de anexas por presentar |
— e
B 8% SAT : nva Miiltiple ver. 13 -0 M EE| |
28 Contribuyentes T CIA| SFINAL 11, e ki i -]
== QIFR520704819 A
=5 DIM 12
-5 2008-001
- identificacian d MBI G
P Seleceién de [0IMI821108HDFRNLOY
] Anexa 1 - Dato
{2 Angen | - Ident
~F0 Anexo 1 - Sele lORTIZ
-3 Anexo 1 - Pago spellida Materno
- Anewn 1 - Impu 7
27 Anewa 1 - Resy
#-[Ey Formularios
23 A -
-
P
MO -
1 noon
No 5
=5in Seleccian= _vj =
04 - Distrito Federal lj
3 DE IE El
|En casn da ! R
g = =
‘ Pagina:4 de & Registro 1 de 1 - Anewo - Iderti.. m o i =
J | | | 3] =] | | &S | B | =

74 Inicio Google

Primero se pondra el dato del mes en que inicabarar el trabajador, asi como del mes final

(Diciembre) que en los casos de separacion se paodno Ultimo el mes en que se haya dado la
separacion. Para estos casos de separacion es dptigatron si decide presentar la declaraciéon
0 Nno.

Posteriormente se pondra el RFC del trabajador can@URP.

De igual manera se pondran sus Apellidos y Nomjpre(s

Asimismo se seleccionara el area geografica doadeadiza la prestacion de los servicios (para
efectos de Salario Minimo), y también se seleccghpatrén presenta la declaracion.

Las tarifas se pone que “SI” en la utilizada pate ejercicio y “NO” en la de 1991 actualizada.
La proporcion del subsidio como ya se habia vistgpgne “1”, se pone si el trabajador es

sindicalizado o no, si es asimilado a salariogntidad federativa donde presta sus servicios y
por ultimo si tiene otro patrén o varios, dondeeatélrolocarse el RFC de estos.
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En la pagina siguiente se selecciona el tipo de pag realiza el patron a sus trabajadores, que
para efecto de este ejemplo se seleccionara gele &lcampo deagos del patron efectuados a
sus trabajadoresya que no hubo en este caso pagos por separacion.

i ] Documentos Electrénicos Miiltiples

Archivo  Herramientas Ver ‘Ventana Ayuda

v 4 | & | £ IRuta en el Arhol: SAT-Contribuyentes-OIF R580704818-DIM-2008-001-Seleccion de anexas por presentar |

=- == SAT ] GDeclaracién Informatisa Miltiple ver. 13-0 I
e || oo
= £ Dl INFORMACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS PN
-8 2008.001 ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIOS PARA EL EMPLEO €€ 3’6'_‘1-
© B dentineacin d Y PARA LA NIVELACION DEL INGRESO (INCLUYE INGRESOS POR

ACCIONES)

- £ Seleccidn de a
0] fnexa 1 - Dato

b7 Anexo 1 - Ident —
o= Anexo 1 - Sele
-7 Anewn 1 - Paga

B Anesa 1 - Iripu

----- £ Anexa 1 - Resy
#-[Ey Formularios

w @ Fagina:5 de 8 Registro 1 de 1 - Anexo 1- Selec..|
| J i

74 Inicio Google

L= B MO @ 0708 p,

A continuacion se colocaran los importes gravadesentos que se le hicieron al trabajador.

Se colocan sin centavos.

Se mete el importe del impuesto retenido duranégeeticio (si lo hubo).
El saldo a favor o retenido del ejercicio.

El saldo a favor de ejercicios anteriores.

El pago efectuado por Subsidio para el empleo.
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E-E= 0IFR580704819
== DI
©-§F 2008-001

@[ Formularios

3 Identificacian d
3 Seleccion de a
£ Anexa 1 - Data
£ Anexa 1 - Ident
3 Anexo 1 - Sele
= Anexno 1 - Pagc
£33 Anexo 1 - Impu
£ Anexo 1 - Resy

sSuma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios

{Suma de |la columna "EXENTO"}

Archivo  Herramientas  Yer ‘VWentana Ayuda
v | E | 5 IRuta en el Arbal: SAT-Contribuyentes-0IFRA807045818-0DIM-2008-001-Selaccidn de anexos por presantar |
= SAT [ Ipectaracin Informativa Miltiple ver. 13 - 0 [_ 15[ x] I
¥ Contribuyentes 18211 08G1 s
B[ OIFR520704819
= [ DI o 5 -
-5 zo08-001 GRAVADO EXENTO
£ Identificacidn d 55000 |
3 seleccidn de a 2356 | 1644
3 Anexo 1 - Dato i
£ Anexo 1 - 1dent £za | 74
£ Anexo 1 - Sele
: | 800
= Anexa 1 - Pagc L 2
£ Anexa 1 - Impu |
£ Anexo 1 - Resu i
" Farmulatios |
| 14400
=

10874

2081

14400

14400

116300

1 - Anexo -

Pago...|

24 Inicio

Google
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Posteriormente se mete el importe del ISR anuahiet al trabajador, sin contemplar el importe

de impuesto retenido durante el ejercicio.

Archivo  Herramientas  “er

Ventana  Ayuda

v | ﬁ | 5 IF\'LIta en el Arhol: SAT-Contribiyentes-OIFRSE0704819-DIM-2008-001-Seleccidn de anexns par presentar

% SAT
28 Contribuyentes
= OIFRE80704819
=-E3 DM
-5 2008-001
-B3 identificacidn d
£ seleccitn de a
00 Anexo 1 - Dato
-0 Anexo 1 - 1dent
£ Anexo 1 - Sele
-7 Anexo 1 - Paga
= Anexo 1 - lrnpy

#-[Ey Formularios

GDeclaracién Informatisa Miltiple ver. 13 -0

116300

718

98182

8783

74 Inicio

Google

o vEIIEr QLTI
E-—{rmm@‘s
EE’ QIFR580704819
ER=Ri]
558 2008-001
-7 Identificacién d
-0 Seleccidn de 8

ANEXO 1.

INFORMACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS
ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIOS PARA EL EMPLEQ
Y PARA LA NIVELACION DEL INGRESO (INCLUYE INGRESOS POR

ACCIONES)

=] Anexo 1 -
-0 Anexa 1 -
] Anexo 1 -
-0 Anexo 1 -
~C0 Anexo 1 -

EI- Formularios

Dato
Ident
Sele
Fag

Impu

~[y Anexo 1 - Res

ditar al cierre del ejercicio que
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Una vez finalizado se validaran los datos vaciaok declaracion, dando click en el icono de la
Paloma

i ] Documentos Electrénicos Miiltiples

Archivo  Herramientas Ver ‘Ventana Ayuda

v 4 | & | £ IRuta en el Arhol: SAT-Contribuyentes-OIF R580704818-DIM-2008-001-Seleccion de anexas por presentar |

B [yvalidar declaracion RI[ JDectaracion Informativa Miiltiple ver. 13- 0 I
= TR ETTE 5
= DIFR4520704819 ANEX0 1.

= DM
-5 2008-001

----- 7 identificacitn d

INFORMACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS

ASIMILADOS, CREDITp AL SALARIO Y SUBSIDIOS PARA EL EMPLED z%sm
¥ PARA LA NIVELACION DEL INGRESC (INCLUYE INGRESOS POR
- seleccibndea || ACCIONES)

-] Anexa 1 - Dato
b7 Anexo 1 - Ident

Sele
Pagn o de tra A | =]
| [ 10874
E Anexo 1 -Res 0
- Formularios :
1]

r r’" Inicio Gmgle f gaoogle - Buscar con G... & TESIS B4 2 Micrasoft Office ...

Posteriormente una vez finalizada la validacion,eeriMenu Herramientas de la pantalla se
imprime la Declaracion , la cual da dos opcioriesgistro de informacion del Declarante vy el
Anexo 1-Datos para determinar la proporcion del Sdio acreditable ambas se imprimiran.

= Impresion de la declaracion 3.3.4

Redistro de Informacidn del declarante

Irmprirnir | Salir |

El archivo que genera es un archivo HTML, que ssedpien la Carpe DEM dentro de la unidad
“C”, mismo que una vez generado debe de guardarsarcnombre personalizado.
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Del mismo modo en el MenU herramientas se imprifai@onstancia, marcandolo como archivo
HTML.

Impresion de constancias 3.3.4

" Archivo Texta FA

& Todo los Registros

" Rango de Registros | |

Imprimir Salir

Esta impresion se le entrega al trabajador ya qwa llas firmas del Retenedor y del
Contribuyente.

Posteriormente se da click en el icono del Candgde, se encuentra al lado del icono de la
Paloma, esto para generar el paguete que se ealiafd de forma encriptada.

u Documentos Electronicos Miiltiples

Archiva  Herramientas  Ver Ventana Ayuda

=
El- 8 SAT | 5enarar Pagusts de Envio DDecIaraciﬁn Informativa Milltiple ver. 13 - 0
= CommmyEmE

E | 5 HRuta en el Arbol; SAT-Contribuyentes-OIFR 58070481 8-DIM-2008-001-Seleccion de anexos por presentar,

| EEZ OFRSE0704819 ANEXO1.
: == DI INFORMACION ANUAL DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS (Y
&-ad 2008-001 ASIMILADOS, CREDITO AL SALARIO Y SUBSIDIOS PARA EL EMPLEQ c:“s T
 Figenticaciénd|| Y PARA LA NIVELACION DEL INGRESO (INCLUYE INGRESOS POR

Documentos Electronicos Miiltiples

@ ;0eses ejecutar la encripeidn de |a declaracion?
(Este proceso puede tardar varios minutos)
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Por ultimo se genera un archivo donde se muestidtdaen donde se encuentra y este es el que
se podra enviar al SAT.

L_] Generar archivo de envio

@ Proceso terminado correctamente
Archiva generado: clarchiv

TimultipleVQIFRSE0T 04581 90DIM20E1 8CEBETO3031 . dec

Ya habiendo concluido la presentacion de la Opénade la Declaracion Informativa Multiple,

se presentaran a continuacion las impresiones de:

1. Identificacion del Declarante: Presenta la Inforidaael Contribuyente (Patrén)

gue presenta la declaracion.

2. Anexo 1-Datos para determinar la proporcion delsglib acreditable: Presenta
todos los datos de los ingresos y erogacionesael@s al trabajador durante todo

el ejercicio fiscal.
3. Constancia de sueldos, salarios, conceptos assiladrédito al salario: Presenta

los datos del trabajador, los importes con losspiesalizé su célculo y los datos

del patron. Esta constancia se debera de imprionicgda trabajador.
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*x+% |dentificacion del declarante *****

Version

Identificador del régimen

RFC

CURP

Ejercicio

Apellido paterno

Apellido materno

Nombre (s)

Denominacién o razén social

RFC del representante legal

CURP representante legal

Apellido paterno del representante legal
Apellido materno del representante legal
Nombre (s) del representante legal

*ekxx Saleccion de anexos por presentar Fkkkk

Anexo 1. Informacion anual de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidios para el empleo y para la nivelacién del ingreso (Incluye ingresos

por acciones)

Tipo de presentacion anexo 1

No. de operacion o folio anterior anexo 1

Fecha de presentacién anterior anexo 1

Anexo 2. Informacion sobre pagos y retenciones del ISR, IVA e IEPS
Tipo de presentacién anexo 2

No. de operacion o folio anterior anexo 2

Fecha de presentacién anterior anexo 2

Anexo 3. Informacion de contribuyentes que otorguen donativos
Tipo de presentacion anexo 3

No. de operacion o folio anterior anexo 3

Fecha de presentacién anterior anexo 3

Anexo 4. Informacién sobre residentes en el extranjero

Tipo de presentacion anexo 4

No. de operacion o folio anterior anexo 4

Fecha de presentacién anterior anexo 4

Anexo 5. Inversiones en territorios con regimenes fiscales preferentes
Tipo de presentacion anexo 5

No. de operacion o folio anterior anexo 5

Fecha de presentacién anterior anexo 5

Anexo 6. Empresas integradoras. Informacién de sus integradas
Tipo de presentacion anexo 6

No. de operacion o folio anterior anexo 6

Fecha de presentacién anterior anexo 6

Anexo 7. Régimen de pequefios contribuyentes

Tipo de presentacién anexo 7

No. de operacion o folio anterior anexo 7

Fecha de presentacién anterior anexo 7

Anexo 8. Informacion sobre el impuesto al valor agregado

20034

030

OIFR580704819
OIFR580704HDFRLF01
2008

ORTIZ

FLORES

JOSE REFUGIO

La Presenta con Datos

Normal

No la Presenta
Normal

No la Presenta
Normal

No la Presenta

Normal

No la Presenta
Normal

No la Presenta

Normal

No la Presenta
Normal

No la Presenta
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Tipo de presentacién anexo 8 Normal
No. de operacion o folio anterior anexo 8
Fecha de presentacién anterior anexo 8

Anexo 9. Informacién sobre operaciones con partes relacionadas. Residentes en el

) No la Presenta
extranjero

Tipo de presentacion anexo 9 Normal
No. de operacion o folio anterior anexo 9
Fecha de presentacién anterior anexo 9
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*rxk% Anexo 1 - Datos para Determinar la
Proporcion del Subsidio Acreditable *****

Monto total de los pagos efectuados que sirvié de base para determinar el ISR de
sueldos y salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado en el ejercicio inmediato anterior al que declara

Monto total de los pagos efectuados que sirvié de base para determinar el ISR de
sueldos y salarios y en general por la prestacion de un servicio personal
subordinado (disposiciones de 1991)

Total de erogaciones efectuadas por cualquier concepto ~relacionado con la
prestacion de servicios personales subordinados en el ejercicio inmediato anterior
al que declara

Total de erogaciones efectuadas por cualquier concepto relacionado con la
prestacion de servicios personales subordinados (disposiciones de 1991)

Proporcién del subsidio calculada conforme a las disposiciones vigentes en el
ejercicio que declara

Proporcién del subsidio calculada conforme a las disposiciones vigentes en 1991
Proporcién del subsidio fraccion | (sélo para 2001)

Proporcion del subsidio fraccion Il (s6lo para 2001)

Subsidio para el empleo entragado en efectivo a los trabajadores

Subsidio para el empleo pendiente de acreditar al inicio del ejercicio que declara

Subsidio para el empleo que se acredito durante el ejercicio que declara ante la
federacion

Subsidio para el empleo que se acredito durante el ejercicio que declara ante las
entidades federativas

Subsidio para el empleo pendiente de acreditar al cierre del ejercicio que declara
Subsidio para la nivelacion del ingreso entregado en efectivo a los trabajadores

Subsidio para la nivelacién del ingreso pendiente de acreditar al inicio del ejercicio
que declara

Subsidio para la nivelacién del ingreso que se acredito durante el ejercicio que
declara ante la federacién

Subsidio para la nivelacién del ingreso que se acredito durante el ejercicio que se
declara ante las entidades federativas

Subsidio para la nivelacion del ingreso pendiente de acreditar al cierre del ejercicio

que declara

*xxx Anexo 1 - Identificacion del Trabajador *****

Mes inicial

Mes final

Registro federal de contribuyentes
Clave Unica de registro de poblacion
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre(s)

Area geografica del salario minimo
Indique si el patrén realizé célculo anual
Tarifa utilizada: del ejercicio que declara
Tarifa utilizada: 1991 actualizada
Proporcién del subsidio aplicada
Indique si el trabajador es sindicalizado

Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente

Clave de la Entidad Federativa donde presto sus servicios

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale

99182

116300

1.0000

1.0000

01

12
0IMJ821108G13
OIMJ821108HDFRNLO1
ORTIZ

MENDEZ

JULIO CESAR
Area A

S

S

NO

1.0000

NO

09 - Distrito Federal
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el RFC num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 2 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 4 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 6 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 8 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 9 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale
el RFC num 10 del otro patron

*xx% Anexo 1 - Seleccion de Temas *****

B. Pagos por separacion
C. Asimilados a salarios (excepto fraccion | del Art. 110 de la LISR)

D. Pagos del patrén efectuados a sus trabajadores (incluyendo fraccion | del Art.
110 de la LISR)

*rxx Anexo 1 - Pagos del Patron Efectuados a
sus Trabajadores *****

Sueldos, salarios, rayas y jornales

Sueldos, salarios, rayas y jornales

Gratificacion anual

Gratificacion anual

Viaticos y gastos de viaje

Viaticos y gastos de viaje

Tiempo extraordinario

Tiempo extraordinario

Prima vacacional

Prima vacacional

Prima dominical

Prima dominical

Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU)
Participacion de los trabajadores en las utilidades (PTU)
Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios
Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios
Fondo de ahorro

Fondo de ahorro

Caja de ahorro

Caja de ahorro

Vales para despensa

Vales para despensa

NO
NO

SI

96000

2356
1644

826
274

800

14400

135



Ayuda para gastos de funeral

Ayuda para gastos de funeral
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén
Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patrén
Premios por puntualidad

Premios por puntualidad

Prima de seguro de vida

Prima de seguro de vida

Seguro de gastos médicos mayores
Seguro de gastos médicos mayores
Vales para restaurante

Vales para restaurante

Vales para gasolina

Vales para gasolina

Vales para ropa

Vales para ropa

Ayuda para renta

Ayuda para renta

Ayuda para articulos escolares

Ayuda para articulos escolares
Dotacién o ayuda para anteojos
Dotacién o ayuda para anteojos

Ayuda para transporte

Ayuda para transporte

Cuotas sindicales pagadas por el patrén
Cuotas sindicales pagadas por el patrén
Subsidios por incapacidad

Subsidios por incapacidad

Becas para trabajadores y/o sus hijos
Becas para trabajadores y/o sus hijos

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patron que declara realizé
célculo anual)

Pagos efectuados por otros empleadores (sélo si el patron que declara realizé
célculo anual)

Otros ingresos por salarios

Otros ingresos por salarios

Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios

Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios

Impuesto retenido durante el ejercicio que declara

Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara

Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara
durante el siguiente ejercicio o solicitara su devolucién

Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara

Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondié al
trabajador

Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que
declara

Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social
Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social
Suma de ingresos por sueldos y salarios

Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos y salarios y en general por la
prestacion de un servicio personal subordinado retenido

Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el

99182
17118
10874

2081

14400
14400
116300

0

0
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ejercicio que declara

Monto del subsidio para la nivelacion del empleo entregado en efectivo al
trabajador durante el ejercicio que declara

ek Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta
(Resumen) *****

Total de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacién de
un servicio personal subordinado

Ingresos exentos

Ingresos no acumulables

Ingresos acumulables

ISR conforme a la tarifa anual

Subsidio acreditable

Subsidio no acreditable

Monto del subsidio acreditable fraccion Il (sélo para 2001)
Monto del subsidio acreditable fraccién IV (sélo para 2001)
Impuesto sobre ingresos acumulables

Impuesto sobre ingresos no acumulables

Impuesto sobre la renta causado en el ejercicio que declara
Impuesto retenido al contribuyente

Subsidio para el empleo entregado al trabajador

Subsidio para la nivelacién del ingreso entregado al trabajador

116300

0

17118

99182
8793

8793

8793
10874
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CONSTANCIA DE SUELDOS, SALARIOS, CONCEPTOS ASIMILAD OS'Y
CREDITO AL SALARIO (INCLUYE INGRESOS POR ACCIONES)

Anexo 1 - Identificacion del Trabajador

Mes inicial

Mes final

Ejercicio

Registro federal de contribuyentes
Clave Unica de registro de poblacion
Apellido Paterno

Apellido Materno

Nombre(s)

Area geografica del salario minimo
Indique si el patrén realizé célculo anual
Tarifa utilizada: del ejercicio que declara

Tarifa utilizada: 1991 actualizada

Proporcién del subsidio calculada conforme a las disposiciones vigentes en el ejercicio que

declara

PROPORCION DEL SUBSIDIO

Proporcion del subsidio calculada conforme a las disposiciones vigentes en 1991

Proporcion del subsidio aplicada

Indique si el trabajador es sindicalizado

Si es asimilado a salarios, sefiale la clave correspondiente

Clave de la Entidad Federativa donde prest6 sus servicios

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 1 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 2 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 3 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 4 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 5 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 6 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 7 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 8 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

num 9 del otro patrén

En caso de que el trabajador haya tenido mas de un patrén en el ejercicio, sefiale el RFC

01
12

2008
0IMJ821108G13
OIMJ821108HDFRNLO1
ORTIZ
MENDEZ
JULIO CESAR
Area A
Sl
Sl

NO

1.0000

1.0000
1.0000

NO

Sin Seleccion

09 - Distrito Federal
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|num 10 del otro patrén

|Sueldos, salarios, rayas y jornales

96000

|Sue|dos, salarios, rayas y jornales

|Gratificacic’>n anual

2356

|Gratificaci6n anual

1644

|Viéticos y gastos de viaje

|Viéticos y gastos de viaje

|Tiempo extraordinario

826

|Tiemp0 extraordinario

274

|Prima vacacional

|Prima vacacional

800

|Prima dominical

|Prima dominical

|Participacic’)n de los trabajadores en las utilidades (PTU)

|Participacién de los trabajadores en las utilidades (PTU)

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios

|Reembolso de gastos médicos, dentales y hospitalarios

|Fondo de ahorro

|Fondo de ahorro

|Caja de ahorro

|Caja de ahorro

|Vales para despensa

|Vales para despensa

14400

|Ayuda para gastos de funeral

|Ayuda para gastos de funeral

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron

|Contribuciones a cargo del trabajador pagadas por el patron

|Premios por puntualidad

|Premios por puntualidad

|Prima de seguro de vida

|Prima de seguro de vida

|Seguro de gastos médicos mayores

|Seguro de gastos médicos mayores

|Vales para restaurante

|Vales para restaurante
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Vales para gasolina

Vales para gasolina

Vales para ropa

Vales para ropa

Ayuda para renta

Ayuda para renta

Ayuda para articulos escolares

Ayuda para articulos escolares
Dotacién o ayuda para anteojos
Dotacién o ayuda para anteojos

Ayuda para transporte

Ayuda para transporte

Cuotas sindicales pagadas por el patrén
Cuotas sindicales pagadas por el patron
Subsidios por incapacidad

Subsidios por incapacidad

Becas para trabajadores y/o sus hijos

Becas para trabajadores y/o sus hijos

Pagos efectuados por otros empleadores (s6lo si el patron que declara realizé célculo anual)

Pagos efectuados por otros empleadores (s6lo si el patron que declara realizé célculo anual)

Otros ingresos por salarios
Otros ingresos por salarios
IMPUESTO SOBRE LA RENTA POR SUELDOS Y SALARIOS
Suma del ingreso GRAVADO por sueldos y salarios
Suma del ingreso EXENTO por sueldos y salarios
Impuesto retenido durante el ejercicio que declara

Impuesto retenido por otro(s) patron(es) durante el ejercicio que declara

Saldo a favor determinado en el ejercicio que declara, que el patrén compensara durante el
siguiente ejercicio o solicitara su devolucion

Saldo a favor del ejercicio anterior no compensado durante el ejercicio que declara

Suma de las cantidades que por concepto de crédito al salario le correspondié al trabajador
Crédito al salario entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio que declara

Monto total de ingresos obtenidos por concepto de prestaciones de prevision social

Suma de ingresos exentos por concepto de prestaciones de prevision social

Suma de ingresos por sueldos y salarios

Monto del impuesto local a los ingresos por sueldos y salarios y en general por la prestacion
de un servicio personal subordinado retenido

99182
17118

10874

2081

14400
14400

116300
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Monto del subsidio para el empleo entregado en efectivo al trabajador durante el ejercicio
que declara

Monto del subsidio para la nivelacion del empleo entregado en efectivo al trabajador durante
el ejercicio que declara

Anexo 1 - Impuesto Sobre la Renta (Resumen)

Total de ingresos por sueldos, salarios y conceptos asimilados

Impuesto local a los ingresos por sueldos, salarios y en general por la prestacién de un
servicio personal subordinado

Ingresos exentos

Ingresos no acumulables

Ingresos acumulables

ISR conforme a la tarifa anual

Subsidio acreditable

Subsidio no acreditable

Monto del subsidio acreditable fraccion Il (sélo para 2001)
Monto del subsidio acreditable fraccién IV (sélo para 2001)
Impuesto sobre ingresos acumulables

Impuesto sobre ingresos no acumulables

Impuesto sobre la renta causado en el ejercicio que declara
Impuesto retenido al contribuyente

Subsidio para el empleo entregado al trabajador

Subsidio para la nivelacion del ingreso entregado al trabajador

DATOS DEL RETENEDOR
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES

CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S) O DENONIMACION O RAZON
SOCIAL

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES
CLAVE UNICA DEL REGISTRO DE POBLACION

APELLIDO PATERNO, MATERNO Y NOMBRE(S)

116300

17118

99182

8793

8793

8793

10874

OIFR580704819

OIFR580704HDFRLFO1

ORTIZ FLORES JOSE REFUGIO

FIRMA DEL RETENEDOR O SU SELLO DEL RETENEDOR FIRMA DEL CONTRIBUYENTE

REPRESENTANTE LEGAL (En caso de tenerlo)
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