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RESUMEN 

Se presenta un cuestionario de 39 preguntas de respuesta cerrada, cuya -
valoración factorial proporciona un perfil de los cuatro s!ndranes carac 
terológicos de Froom, ron su doble polaridad: productivo o improductivo-:-

Se parti6 de un banco de 300 reactivos que se integraron en cuatro dife
rentes cuestionarios preliminares que se aplicaron a 300 estudiantes de 
ambos sexos de la carrera de Medicina de la U.N.A.M. 

Los resultados se scmetiercn a un análisis de reactivos para identificar 
las preguntas discriminantes. Se derivó as! un nuevo cuestionarin , for
mado por 150 reactivos que se aplic6 a un grupo mixto de 150 paciontes -
externos ron padecimientos de: reacciÓn depresiva-ansiosa o de adapta-
ción al JOOdio. atendidos en psicoterapia en una im ti tuciÓn gubernamental. 

Los resultados de este cuestionario se sometieron a un análisis ue corre
laci6n "item-tost", eliminanlo los reactivos no discriminativos. El aná
lisis ue confiabilidad de consistencia interna (Kuder-Richardson) de -
los restantes dió resultados de 0.99~; 

El sexto cuestionario se integró con estos rea€tivos (102) y se aplic6 a 
150 estudiantes do Medicina de la U.N.A.M. de ambos sexos. 

Los resultados se scmetienn a dos análisis factoriales de caJtlonentes -
principales con interacci6n y rotaci6n obHcua con un punto de corte de -
valor eigen 1. OO. La varian:r.a explicada para cada lUlO de los grupos en
que se integraron los sÚldromes fué : para el receptivo explotador 46.8% 
y sus valores eigen fueron de 3.60026 a 1.10187; para el grupo aCUlll.llati~ 
vo-mercantil la varianza fué de 44.7% y los valores eigen de 2.75824 a -. 
1. 24009. 

Se detennin6 la consist6flcia interna de los reactivos con la prueba Alfa 
de Cronbach, resultando significativa. 

Se interpretan los factores, se discuten los resultados y se presentan -
los baremos de calificación del ~rumento. 

_____ --- _ - - r-
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A questionnaire of 39 closed answer questions is presented, whose factorial 
evaluation provides a profile of the four characterological Promm's syndromes 
in its dual polarity: productive and improductive. 

The start point was a bank of 300 items that were integrated in four different 
preliminary questionnaires, which were applied to 300 students of both sexes 
of Medicine at the U.N.A.M. 

The results were subjected to an item analysis to identify the discriminatory 
questions. A new questionnaire was thus derived, integrated by 150 iteros, 
which was applied to a 150 m~ adult ¡roup of external patients suffering 
of depression-anxiety reaction or maladjustment to the environnent and being 
psychotherapeutically treated at a government institution. 

The results of this questionnair.e were subjected. to an item-test correlation 
analysis, eltm1nating the non discriminating iteros. The internal consistency 
reliability analysis (Kuder-Richardson) of the remaining items gave results 
of 0.999 + . 

The sixth questionnaire WIl5 conformed with these items (102) and W8S applied 
to 150 students of both sexes of ~icine at the U.N.A.M. 

The resul ts were subj ected to hoQ factor analysis of principal components wi th 
iterarion and oblique rotation with an eigen value cut-point of 1.00 too 
explained variance for each one of the groups in which syndroms were integrated, 
were: for the receptive-exploitative 46.8\ and its eigen values were from 
3.60026 to 1.10187; for the hoarding-marketing gTOUpÓ the explained variance 
was 44.7\, and its eigen values frem 2.75824 to 1.24 09. 

The internal consistency of the items was determined with the Cronbach's Alfa 
test, and the results were significant. 

1'he factors are interpreted, the results discussed and the scoring norms of 
the instrument are offered. 
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1 . INTIDrua:ION 

l. JUSTIFlCACION 

El conocimiento del caricter cmstituye un tona por demás interesan
te e importante para 105 que se ocupan del estudio del comportamiento 
del ser huna.no. ya que a tn).v~ de los rasgos que 10 confonnan so pu~ 
de perfilar la fonna individual y peculiar do ser de una persona. 

En ese sentido A1lport define el carácter, al decir que es "la personali 
dad valoradll'· (1970, p. 69). -

el carácter reflej a la DI8Ilera particular de relacionarse con otras -
personas. de conducirse en base a un sistema de valores y de adaptar-
se al medio. Todo 10 antorlor cobra mayor relevancia OUIIldo se recono 
ce la fuerz.a. IOOtivacimal del carncter en el pensar, sentir y actuar
del individuo. 

A través de los estudios de la PSicología, se hace cada voz más evi-
dente que no es la inteligencia el ónico factor deternrlnante de la 
proyecci6n exitosa de una persona, ni es el desequilibrio emocional -
la condici6n suficiente para bloquear la realizaci6n satisfactoria de 
l..ID. ser hunano. Son también los rasgos do canlcter los que impulsan o 
limitan en gran medida el desarrollo integral del hombre en lo inte
lectual, lo afectivo y lo emocional, así como en sus relaciones inter
personales y en la consecuci6n y logro de metas. 

El origen etillD16gico de caráctor COIlD "10 que se esculpe. marca o gra 
ha" (Diccionario de la Real Academia Espaftola, 1970), hace alusi6n a -
aquello que pennanece. De ahi que la estructura caractero16gica COIOO 

patr6n de conducta se manifestará consistentemente en casi cualquier 
condici6n de vida o situación a la que haya de enfrentarse una persona 
en un nDoonto dado. 

A1lport (citado por Hall y LiDlzey, 1970, P 267) explicita esa idea, 
al expresar que una persona sioo¡n-e mantiene una congruencia en su con 
ducta, aWlque exterio:rmente no se la perciha o CCII{Iterda. 10 que hace 
referencia a la unicidad e individualidad con la que él caracteriza al 
ser humano. 

En base a las anteriores consideraciones, se puede establecer que el 
carácter de una persona se conserva con pocas variaciones en cualquier 
momento o situaci6n de la vida ya que mantiene su congruencia y consis 
tancia, independient~te de las condiciones externas. Esto permi te _. 
el estudio del carácter como elemento de definici6n del ser humano. 

La posibilidad de contar con un instrumento apropiado que permita de
terminar el carácter de una persona justifica su busqueda. 



El objetivo de la tesis consiste en construir lUl instlUlOOIlto psi~trl
fu, que penni ta medir los rasgos de carácter que poseé lI}!a detenninada --
persona, acorde a la caracterología de Frcmn (Framt, 1947) y a su desa-
rrollo por lfunjosa (Hinojosa, 1967). 

La revisi6n bibliográfica que se llev6 a cabo en la Biblioteca de la Fa
cultad de Psicología de la UNAM, en la Biblioteca Central de la UNAM, en 
la Biblioteca Nacional, en el Colegio de M!xico, en la Biblioteca Central 
de la UlA y a trav~ de los bancos de datos del SEOOBI, puso de manifesto 
que, en la actualidad se cuenta con innumerables pruebas de inteligencia 
personalidad, intereses, valores, aptitudes, etc. (Anastasi, 1967: Szekeiy 
1960; An:lerson, 1963; Rapaport, 1965; Pic1Dt, 1960), pero no así de caric 
ter. -

En ~xico existe un cuestiooatio de carácter ''M.C. U." construído por llino 
josa y Cosío en 1956. Dicho cuestionario consta de 62 preguntas de res-7 
puesta abierta, a manera de test proyectivo y su marco de referencia tOO
rico 10 constituye la teoría de Framm. Pué disenado para ser aplicado a 
estudiantes de medicina. 

Se cuenta tsubi6n con lUl Olestionario fo:mulado por el propio PI'OIlIIl en -
1931, (Framm, 1970), el cual contiene 83 reactivos y 6 Olentos de respues 
taabierta. SU valoraci6n e interpretaci6n se realizan Siguiendo los 1I 
neami.entos de una prueba proyectiva y su enfoque es psicodinámico. POO 7 
utilizado en algunos estooios de canunidad en el extranjero y en un pobla 
do del estado de r.tJrelos, ~xico, en 1957 y en diMm1ca de fmnilias en la: 
unidad habitacionill" Legaria " en el D.F. en 1974 (Díaz, 1974). 

El cuestionarlo que se intenta construir atiende a la necesidad de contar 
con lUl instnmento que valore el perfil caracterol6gico de una persona, -
satisfaciendo los requisitos de confiabilidad y validez que dicta la teo
ría psic0m6ttica. Se busca 1 ~í miSllD, que sea de aplicaci6n breve y fá
cil, que requiera tiempos nuniloos de entrenamiento para el exmninador, -
así COIID de ca1ificaci~ e interpretaci6n, y que sea aplicable a una po-
blac16n aq>lia de adultos. 

Se considera que esto sería una aportaci6n en el área clínica, ya que los 
cuestionarios lOOIlc1onados, por la índole de su construcci6n, requieren ~ 
neralmente de más de una hora para su aplicaci6n, y su calificaci6n e in
terpretaci6n han de realizarse individualmente por un examinador de amplio 
entrenmniento, vasta experiencia y suficiente tiempo para llevar a cabo la 
valoraci6n y emitir un diagnóstico. 

Z. ANrBCEDENTES 

Coro fundarr .. nto del Olestionario que se propone, se eligi6 la teoría de -
Fromm sobre el carácter, que apareci6 publicada por primera vez en 1947 -
con el título de " Man for Hirnself ", en virtud de que sus fornrulaciones 
continen los aspectos dinámicos fundamentales de la caracterología Freudia 
na, de fonna tal que pueden ser aplicables a grupos socioculturales dive.!.
sos. 

2 



Fr~~ ~ igual que Freud, reconoce en el carácter su fuerza motivadora 
y c:L1I\8II\ica. destacando su existencia como subyacente a la conducta, pe
ro no idMtica a ella. Le confiere la ftmci6n de directriz del COJ1ilOr
tamiento y le otorga el valor de sistema adaptativo: el carácter no s6-
10 tiene "la fmci6n de permitir al individoo obrar consistentemente y 
también razonablemente; es tanbihl la base para su adaptación a la 50-
dedad" (Framl., 1963. p. 69). Similannente. concibe el carácter cano 
\..Ul. síndrome fonnado por varios rasgos. los cuales Frcmn integra y deno
mina: "Orientaciones Caractero16gicas". FraJJn postula que éstas ded-
van de la fonna coro es encauzada la energía lumlanaen los procesos de 
"asimilaci6n" y "socialización". Estos dos procesos constituyen los pi 
lares de su caracterología. -

-
La caracterología de Fronm deriva de c6mo se satisfagan los mencionados 
procesos de asimilaci6n y socialización, estableciendo dos ''Orientacio
nes del carácter": ln¡lroductivll y Productiva. 

Denauina Orientacldn~roductiva a aquella en la que las capacidades y 
potenc:ial1d8des del re no sm realizadas y utilizadas plerumente en 
su vida. haci&ndole depender de otros factores ajenos a su naturaleza. 

En relación al proceso de as:1m:llación. la orientaci6n iq>roductiva rec:o 
noca cuatrJ ti¡>JI de cadcter. a saber: -

Receptivo 
Explotador 
AcuIrulati vo 
MoJrcantil 

El receptivo se caracteriza por concebir que todo bien proviene del ex
terior. La fuente de su seguridad la constituyen los demás. SU postu
ra ante la vida es de depeJñe:ncia inliscriminada a todo aquello que le 
brinde protecci6n. 

El explotador se asemeja al anterior, en cusnto considera que su bienes 
tar y satisfacción dependen del lIIJIdo externo, pero difiere en razón de 
que no espera, sino demania o toma 10 qu8 neceai ta med!lmte la seducción 
o la agresi6n. 

El carácter 8CUml1ativo se distin¡ue por concebir que sólo 10 que puede 
mantener controlado en su DI.Udo IIIlIUrallado le petmitirá vivir. Teme y 
desconfía de todo 10 proveniente del exterior. Retiene todo lo que 10-
¡ra incorporar, sea material, intelectual o afectivo. 

El mercantil, establece una orientación nueva que no se corresponde a 
ninguna de las categorías del carácter pregenital de Fnm1. Constitu
ye el resultado de la funci6n econSmica del mercado de la sociedad ac' 
tual. Se caracteriza por el valor que se da a las cosas en función de 
su demanda y de "estar en boga". El ser hunano no escapa a esa influen
cia y se ubica COIOO mercancía y objeto de intercambio. Su identidad y 
valor dependen ya no de 10 que en sí es, sino de su ''valor de cambio". 
segtin las características requeridas en el "mercado de personalidades". 
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cada \UlO de los tipos de carácter senalados esdn definidos por un con· 
junto de rasgos propios y característicos. que no aparecen pJrOS sino -
canbinados en 105 individuos. 

Pn cuanto al proceso de Socialización. la orientación improductiva reco 
nace dos clases de relaci6n: Simbiosis y distanciamiento. La sinDiosis
se canpone a su vez. de masoquisuD y sad.isJbl que se relaciman con los 
tipos de carkter ''receptivo'' y ''explotador''respectiV8lll8l1te. ID dis
tanciamiento ccuprenie una postura destructiva que se corresponde con
el carácter "aa.m.ü.ati vo". y una de inliferencla que le es propia al 
''mercantil''. 

La Orientaci6n Productiva es aquella en la que el ser hunano se centra 
caoo ageñte de sus f8Cü1tades y tiene la capacidad ''para emplear sus -
fuerzas y realizar sus potencialidades cong&nitas" (PraIIn. 1963. p. 92). 
En el proceso de asimilaci6n, se seftal.a el trabajo no enajenado sino -
productivo cano el representante de esta orientaci6n. 

En el proceso de Socialización, el centro 10 constituyen el IIIOr, ellten. 
tido como una relación que implica conocimiento, respeto, cuidado y rei 
ponsabilidad (Framn, 1966) y el razonamiento objetivo. -

En la práctica, el caricter de un iDlividuo jam4s correspande exclusiva 
mente a una de las orientaciones productiva o iDproductiva. Seg{m Pl'Iiiin 
"el grado respectivo de intensidal de la orientación productiva e iupro
ductiva en la estructura de car4cter de cada persona varia y deteIlllina -
la cualidad de las orientaciones iDproductivas" (1963, p. 118). &to es, 
cuando la orientaci6n productiva predomina, los rasgos iqlroductivos ID

tienen su sentido neptivo ori¡inal que los caracterizaba, sino que ad-
quiere una cualidad diferente y coostructiva. 

Hinojosa lIIIPl!a estOs 6I.tim:>s conceptos refirienlo que "la mayoría de -
los rasgos caractero16gic08 de las cuatro orientaciones improductivas -
son capaces de evolucionar hacia 10 positivo en un sujeto nomal ••••• 
La productividad es la rualidad de la maduraci6n en ¡eneral" (1967 ,p. 81). 

La teoría de FrCIIIII ha sido objeto de inmInerab1es estu;lios de enfoque -
psicoanalítico, pero es cad nula la investi¡aci6n a nivel estadístico -
y más aún su utilizaci6n en la construcci6n de pruebas objetiV8$ (Penise 
1978). 

Pendse en Sto Mary's lbliversity, Csnada en 15'78 realiz6 un estudio con -
92 esttdiantes universitarios haIlbres y mujeres, para validar los ras
gos fomulados por PTonm SI. cada una de sus cuatro orientaciones de -
personalidad. Con los adjetivos que definen las orientaciones fom6 -
dos listas en orden alfaWtico. Pn una, col0c6 los que integran el as 
pecto ioproductivo, negativo y en la otra, los positivos o de orden pro-=
du::tivo. Solicit6 a los exmninados que en fOl1ll8 an6n:iJna marcaran todos 
aquellos adjetivos que sintieran los describieran en su personalidad. 
Se encontr6 que la lista de adjetivos negativos fu~ poco o nada conside
rada en la descripci6n, por 10 que s610 se tan6 en cuenta la lista de 

4 



'" los positivos. con Mta .e calculÓ el p1'tlIII8dio de intercorrelacianes 
entre 105 adjetivos que intqra:n Cala orten.taci6n y se emparo con el 
pranedio de intercorrelaciones por 1000 caIiI:inacl.ones de adjetivos se
leccionados al azar. 

m ha1lazao ~ que el praaedio de intercorrelaci6n de las caDbinacio
nes descritas por Fl'aIIII M m4s alto que el de 185 CXIIIIbinaciones formu
ladas al azar. So cancluy6 por ende, que existe'alU cohesi6á en las 
orltllltaclanes especialmente en. la Blcplotadora y la Morcsntil. 

Lessin en 19(j9 desarrollÓ una escala ''de papel,.l4p!z" con el propósito 
de reflejar a tl'llV'M de ella la descripción de F'i'amI sobre la orlánta
cl6n mercantil; darle validez a la escala y foIDRJlarsubesca1as confia
bles que midieran algunas dimrmsiones de la 1Iisma. Se elaboraron 160 
reactivos para medir los dilerentes CCIqXIl.entes de dicha orientación, 
1", que d.eSpJ6s de ser juz¡adoe por diferentes paneles de fttullante$ 
~" .e'redujeren a 70. Los reativos se calificaren en tUl cond.
JU) de a¡rado-dasa¡rado de seu ¡natos. Se apUro a S3 estu:1iantes va
rones y mjeros alm no graduados. La BleStra d.es¡Ju6s se IIII'Iplio a 109, 
a¡regmio S6 V8r'OI1es Jds. Lo. datos se saDetieron a an4lisis factorial. 
encmtnimose en primer dnn:ino diferencias en cuanto a sexo. 

ID ~ultado obteoiclo, sugiere que la orientación mercantil esd can
puesta por dos dimensiones intercorrelacionadas. La p:riJIm'a incluyo la 
a¡rupaci6n que refleja, CXIIID estilo de vida, la mani,pulacl6n. La so¡l.Dl 
da es tridimensional. e incluye tres a¡rupamientos. direcciÓn por otro.;
a:mformidad ÚIpleSta Y vado o soledad interna. Se cancluYIS, que es con 
tradictorio mant:ener que las características negativas de íll orienta-
ci6n mercantil son positivas en. gante productiva. Bdsten caracterÍllti 
caS diferentes en. la gente productiva. Se sugiere que las caracterutT 
ca no PJ'Oductivas lean incluídas en las orientaciones improductivali. -

Himjosa y tbllÍo''Sl 19~6r-e18boTlmlll tUl aJestionario do car4ctor deruu:l. 
nado 'MediclnaCiulad IJIl1versitarla" (M.e.u.) con el prop6sito de hacer 

• tm. estudio caract.erolÓ¡1co de lo. estud1.mtes de la facultad de Medici
na. Deseaban a:aprendor los problemas, fallas de vocación, fracasos es 
colares. sobrepoblaciÓn de los primeros afm de carrera, , así caJD la di 
5erc!6n prevaleciante. Utilizardd la infol'llll.CiÓn pxopwclanadá por á= 
dicosde recomcldo valor y CDIJI'etencia profesional sobre el perfil 
ideal de \.Ul buen m6dico, fQIIIIJlaron reactivos 'qUe contuvieran los rasgos 
pertinentes. mabóraron 62 pre¡tmtas de rMpUUta abierta y se apliCÓ 
a una DlO5tra de 100 a!\IIIIK)S do primer in¡reso. La calificaci6n. en ' 
principio. se limit6 a darlo a cada reSpuesta \.D valor do positivo, ne
gativo, y 1Yl concluyente, aplicando los conceptos de productividad e :bIl 
productividad de FroDm. En virtud de que las respuestas rtlV'elaban c!er 
tu orientaciones de carictor, se buscó validarlas a trav6s de entrevJi" 
tas psicológicas, visitas danlciliarias y los resultados de pruebas pro 
)'8ctivas. 'Los datos obtenidos se resistraron en cuadros para cada caso 
y se diÓ \.D dia¡n6stico, el quefu6 amprado con los resultados obteni 
doS amel M.e.U.· Se npnt6 una coincidencia de 90' en todos los ca--
50s. ' 
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Las calificaciones obtenidas en el M.C.U. se valoraran en porcentajes y 
se trazaron esquemas gr4!icol del caricter. Con esos porcentaj es. sa 
efectuaron ccaparacioneS y correlaciones entre los ras¡os de carácter y 
los praaedios escolares. la edad el sem y la clase social. 

El cuestionarlo propuesto CCIII) tan&. de tesis. utiliza la experiencia ob 
tenida 0JJl el M.C.U. en la exploraci6n del caricter. Pero se diferen-
da en ClJIID.to a su construcci6n. pueSto que se elaborarán reactivos de 
respuesta cerrada de tres opciones. \Dl8. de las cuales carga positivamen 
te, esto es. amtiene el ras¡o a explorar. no así 1 .. otras dos. Se de 
termf.na.ri la confiabilidad de consistencia interna y su validez de oorii 
trucci6n~ Basado en estos planteanientos se busca amtar con un instro 
mento que permita hacer mediciones objetivas de las diferentes orienta-=
ciones caracterol6¡!cas en el lDIIl1Ol" tien(lO posible. 
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11 CARACI'ER 

1. <llNCBPTOS. ~UES Y ~IFlCACIONES 

COn objeto de establecer un marco de referencia y destacar la posiciOn 
que FramI l.SUlIe sobre el carActer. se mencionar( a manera de bosquejo 
¡eneral al¡unos de los enfoques m4s sobresalientes que se han dado a 
ese tema. 

Se considera prudente antes de abordarlo. hacer referencia a otros dos 
ténninos que se relacionan con el car4cter y que son el temperamento y 
la personalidad. El primero define al genotipo o sea todos los canpo~ 
nentes constitucionales. heredados de la conducta y que son inmodifica 
bIes. El temperamento comprende, la susceptibilidad a la esttmulaciOn 
emocional, la velocidad e intensidad de las respuestas habituales y to 
das las peculiaridades de fluctuaciOn e intensidad. del estado de 4n:llOO 
(A1.1port, 1970 p. 71). El. car!cter alude a los aspectos adquiridos, ~ 
en el sentido de que se foma esencialmente por las experiencias de la 
persona. especialmente de la infancia y eS,modificable hasta cierto ~
punto, por el conoc:bn!ento de tDlO mismo y por rruevas eJCPeriencias. El 
car!cter se considera tema de la Etica. y expresa el grado en que un -
individuo ha tenido ~xito en el "arte de vivir" (FrClllll. 1963). 

El concepto de personalidad responde a la resultante final de la inte
racciOn de las dos ins-tanci~ antedores. de tal manera que puede defi 
nirse CClOO "la totalidad de la.s cualidades ps!.quicas heradadas y adqul 
ridas que son. caracter1sticas de 1m individuo y que lo hace1lnico" --~ 
(Fromm, 1963 p. 60). 

!\esulta interesante tomar como punto de partida la acepci6n que se -
da a la palabra car4cter en base a su origen. et:boo16gico: del latin -. 
"Otaracter" y este del griego(X((~((X'tne ~ Xl:[~66W): grabar (DiCCiona
rio de la Real Academia Espano1a. 1970). De ello se deriva entre - -
otros si¡nificadDs el de "se1\al o marca que se imprime. pinta o escul
pe en alguna cosa". 

Es conveniente establecer que el concepto de carfcter puede variar am
pliamente en su significado, dependiendo de si es empleado en un senti 
do general. ITWJralista o sociolOgico (Meissner, 1980 p. 698). Inclusive, 
puede dIIrsele un enfoque est~tico o ~tico, entendiendose en el primer~ 
caso no como estudio de 10 bello, sino al estilo romAntico COITWJ el se
llo propio que se dlÍ en la configuraciOn de un fen6meno. En el segun
do caso. se le da un sentido estricto de valor ~tico (Lershr 1971). 
ID concepto psicolOgico que es el que interesa queda ub cado de -
acuerdo a Lersh (1971) entre el amplio sentido est~tico y el estricto 
sentido ~tico. 

Dentro del terreno psicolOgico, tambi~ se encuentra gran variedad de 
definiciones de las cuales sólo se mencionaran algunas con objeto de -
destacar los aspectos que contribuir4n a dar m45 luz sobre el tema. -
As!. teneJOOs que carllcter se define como: 
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''f>bdo de ser peculiar y privativo de cada persona, por sus cualidades 
IOOrales" (Diccionario de la Real Academia Espaftola, 1970) 

''Es el conjunto de las situaciones neuro-psiquicas, de las actitudes
y actividades de la persona que resultan de una progresiva adaptaciOn 
del temperamento constitucional a las condiciones del ambiente natu-
ral, familiar, pedagOgico y social que han modificado o son capaces -
de modificar las reacciones temperamentales espontAneas y les han da
do una orientaciOn definitiva en la conducta" (Pitaluga, 1970 p. 91 ) 

''Es la personalidad valorada" (Allport, 1970 p. 69). 

'Tecu1iaridad individual del hombre, la manera como ascendiendo de la 
profundidad inconsciente de la naturaleza viva hasta la conciencia de 
la existencia humana, se enfrenta con el mundo haciendo uso de sus dis 
tintas facultades, es decir en su sentir y en su obrar, en sus deci - --
siones voluntarias, valoraciones y objetivos, en sus juicios y orienta 
ciones espirituales, con todo 10 cual adquiere su existencia indivi-~
dual una fisonomIa que 10 diferencia de los demIls." (Lersch, 1971 p. -
41). 

'TatrOn de adaptaciOn a las fuerzas instintivas y ambientales que es • 
Upico o habitual en una persona dada"(}teissner 1980, p. 689). 

"ConjlU1to o trama de cualidades ps1quicas que dan especificidad al 100-
do de ser de un individuo, conjunto de disposiciones reflejado en las 
cualidades que detenninan el modo de adaptaciOn a la vida de un indi -
viduo, su conducta responsable y sus valores" (DJrsch, 1977 p. 110). 

Sintetizando todas esas acepciones se puede afirmar que el carActer -
constituye un patrOn de adaptaciOn, es algo que permanece e identifi-· 
can, diferenciando a una persona de otra y conlleva un componente ~ti
co. 

El interlls por tipificar al hmlbre, buscando establecer una caractero
logia, se remonta a tiempos muy antiguos. 

IDs primeros intentos derivaron del establec:imiento de una relaciOn •• 
entre la conformaciOn corporal y las particularidades de la conducta.
AdemAs del aspecto IOOrfolOgico externo se tomaban en cuenta elementos 
bioqu1micos y fisiolOgicos. De ello deri~ la tecria de los humores, 
que fu~ conocida por los Charvakas indués y tI'8ll.5lllitida a la cultura -
occidental por Hipocrates. Dicha tecrla distingu1a cuatro humores: __ o 

sangre, bilis negra, bilis amarilla y flema y 5US correspondientes t~ 
peramentos fueron sangufneo melancOlico, col~rico y flemJltico. 

''Ws temperamentos sangufneo y col~rico son mdos de reacciOn que se -
caracterizan por una excitabilidad flcil y una rftpida alternancia de ~. 
intereses, siendo ~bile5 los intereses en el primero, e intensos en el 
segundo. m temperamento flemAtico y el melandUico se distinguen por 
una persistente pero lenta excitabilidad del interes, siendo ~bil en -
el primero e intenso en el tUtiIOO 11 (Prcmn, 1963 p. 60). 
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El progreso de esos estudios pr4cticamente se detuvo a causa del en
foque cada ve:t m4s filosMico que cientifico que se les di«'. tbbieron 
de transcurrir casI 16 siglos para que la ciencia los tanara en cuenta 
nuevamente y los replanteara en fOrma cientlfica. 

Se sel'l.ala al IIIMico espaJ\ol Huarte de San Juan con su obra ''Examen de 
in¡enios", como el precursor de la caracterologIa propiamente dicha, -
quien renoVÓ la metodologIa clentIfica y sent«' las bases de la psicolo
gla diferencial, con 10 que di«' los primeros pasos para la selecci«'n de 
candidatos y orientaci«'n vocacional. Reconoci«' la existencia de la di
versidad de talentos tanto para el aprendi:ta{e de las ciencias como pa
ra el ejercicio de las profesiones. Se COJUl dera que su libro constit~ 
ye un tratado psicol«'¡lco sobre el carlcter. 

Transcurriel~n tres s1¡los mAs y es hasta finales de 1800 cuando la cIen
cia se ocupO nuevamente del probl8m8 del cartcter y su sistematl:taci«'n. 

Aparecen autores CCIIIO Ribot, Oswald, Binet Y Jaensh quienes establecen R 

clasificaciones caracterol«'gicas snplricas, derivadas de la observaci«'n, 
trazadas en corte transversal y estAtico. 

Ribot, basado en la expresiOn de la irIIDviUdad sellala cuatro tipos: sen
sitivos, activos apAticos y mixtos. 

Oswald destaca como esenciales a los cl4sicos y romdnticos. 

Binet senala como tipos mds Otiles a los: objetivos, subjetivos y ambiva
lentes. 

Jaensch resalta el ei~tico inte¡rado (cibica) y desinte¡rado (romAntico) 

cabe seftalar que los oT1lenes del carl.cter se 10 atribuyen a los t~ra
mentas Ó a la herencia. 

Bn una Apoca mfs IIOdema aparece Kretsclmer quien acorde a Whittaker -.-. 
(1968 p. 466), seftala que el carl.cter es la peculiaridad anfaica ~l ham
bre, Y que esa peculiaridad estA dete:minada por la peculiaridad fllica. 
Para este autor resulta innelable la relacidn corporal y el carlcter. De!. 
taca dos tipos: el cicloide y esquhoide, al primero lo caractor1:ta por 
ampUas fluctuaciones en el lIIOdo del carl.cter. desde 10 exaltado o euf'«'. 
rito hasta lo deprtm!do y al se¡undO por la introversi«'n y retirada del -
cQntacto con los otros. Ambos tIpos los relaciona con caracterlsticas tf
lliea¡' &1 cic10ide con baja estatura, corpulentos y de tronco redondo, al 
elqu rolde (On estatura elevada, dalaados, de piernas largas, maros y _. 
pies grandes. Las caracterlsticas anotadas corresponden a sus tipos fl
sieo: plcnico y astt!nlco, los otros dos tipos que describi6 fueron el -. 
atlAtico. que posee un fuerte desarrollo del esqueleto, musculatura con
amplios hombros, y el dlsplásico. caracteri:tado por la mezcla de diversas 
earacterlsticas corporales. 
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Kretschmer realizÓ SUS estudios sobre el carlcter con pacientes psiquil
tricos en los que estableciÓ una correlaciÓn entre enfe~d mental y 
constitución somAtica. Esto es partiendo de un concepto de salu:l COIID • 

sucesi6n de grados, que van de la enfermedad mental grave al de nonnali
dad, relacionO el carlcter con la estructura corporal. 

Se reconoce que si bien la tipología de Kretscmer es una de las mb -
cientlficas, confunde elmentos del carfcter con elementos del tempera-· 
mento, &51 lo hace notar Froom (1963 p.62) cuando canenta que la obra -
de Iretsdlller "CUerpo y Cartlcter" debeda titularse ti OJerpo Y tempera
mento", atemiendo al tSllll que en el trata. 

$beldon (citado por Whittaker, 1968 p.447) desarrolla en la decada de -
los 40 \mil teoda sobre tipos constitucionales considerando que ti la -
distribuciÓn tanto de la personalidad calO de las caracterlsticas per -
sona.les es cOntinua". CDncluye que existen tres variaciones primarias -
de construcciÓn corporal: ~rfica, caracteritada por la suavidad y 
apariencia redondeada; IIIMOIIIOrfica, en la que predominan los huesos y -
mOsculos y la ectolll8rfica en la que destacan huesos largos y delicados
y una comtnx:ci6n aeneraJ.mente esbelta. DespUl!s de un anllisls de los
rasgos de personalidad que podrían correSpOnderle a cada tipo, encon- -
tr6 tres grupos caracterizados: unl, por la dependencia, ¡usto por las
COIII>didades, relajaciÓn y placer en la digestiÓn; otro, por su necesi·
dad de afirmación, tendencia a la acciÓn, al ejercicio, liIIIIOT' al poder -
y al riesgo; y el Oltimo inclinado hacia la vida intima O privada, res p 

triciÓn emocional, malos hAbitas de sueno y tendencia a la soledad. 
A estos tres grupos los denominO respectivamente: viscerotonia,samato-
tonta y cerebrotonla. A traves de estWios de corTelaci6n hallÓ que el
tipo endom6rfico se correspond1a al viseerotc5nico: el meSOlll/kfico al -. 
5OOIIltotÓnico y el endaIIerflco al cerebrot6nico. 

CDn un enfoque filolMico e influido particul.UlAtnte por Nietzsch, sur· 
¡e la ca.racterologla de naSes. Este autor distin¡ue tres tipos: colp(> 
ral. anbIico y espiritual. En el doIrln1o de 10 corporal se dan 101 pro-=
cesos de sensaci6n y lIlOVimiento. En 10 anfIúco se realiza el conttlll-
pIar y configurar, y en el dOll'linio espiritual se canprende el acto de 
comprensión y de voluntad.. 

lClages{citado -por Hinojosa, 1967 p. 27), opone alma y espiritu, plantea 
que alma es vida, es ciego instintoj espirito es III.Ierte y es conciencia. 
''El alma es 10 Onico plenamente valioso, el espiritu es el destructor -
del valor. El hanbre que piensa ha destruido y pfrdido su :Instinto". 
El esplritu dcfnina al hcIlbre civilizado y el (Utimo resultado de la de-

-sanimaciÓn del hambre es la mecanizaciÓn y la rutina de la vida. 

Kla¡el plantea un sistema de m6viles que divide en tres partes: 
a) M&viles espirituales 
b) M5viles personales 
c) M5viles sensuales 
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Cada uno de ellos los divide en dos secciones 

i) Los que expresan li beraci6n 
ti) Los que expresan construcciones 

Con ello fomula combinaciooes cauplicadas. CalD por ejemplo: de nVviles -
personales de liberaci6n en el ordun de la abnegaci6n espontánea, cM un sub 
grupo de gusto por los artefactos y -ar a los recuerdos. -

Si bien su clasificación responde a un intento por ftmdamentar las caracte
rísticas ya no en la coniucta y apariencias externas. sino en las IOOtivacio 
nes internas. no queda funlamentada por desconocer las fuerzas psicodinWni-=
ca-; dol inconsciente. Se considera que sus aportaciones son importantes -
por plantear cuestiones fundamentales por el rigor metodo16gico de su carne 
terología. Pero sus estudios sobre escritura y personalidad no son suficien 
tos para acreditarlo COIIl) el padre de la caracterolgía, COllD han pretenildo
denominarle algunos autores. 

Eduardo Spranger (1928) es autor de una caracterología basada en una filoso
fía axiolÓgica. En ella hace referencia a la realizaci6n de los valores 00-
manos en el trayecto de la existencia. A los bienes culturales los denomina 
"productos objetivos de valor". Acorde a este autor en todo individuo exis
ten todas las direcciones de valor, pero esdn coloreadas por la direcci6n -
daninante en un sentido. Los valores culturales se pueden dividir en catego 
rías a las que corresponden seis tiPos 'básiCDS ideales del 1xlmbre ,a saber ;-

1. - El te6rico 
2. - El econónico 
3.- El estético 
4. - El social 
5.- El político 
6.- El religioso 

El hanbre toorico está orientado hacia 10 objetivo, busca tener un sistema -
16gicamente claro y libre de objeciones. SU posici6n es la del conocimÜID,to 
Objetivo, la verGad. 

El 1xlmbre econlmico se destaca porque un ~l. el valor de uti 1 idad es 10 que
matiza todas sus relaciones. Es p"rictico materialista, ah:lrra energía, tiempo 
y espacio. 

El hombre estético vive contemplando el espect&culo vital como goce y material 
de inspiración. 

11 

El hombre social está impregnado de Wl8 actittrl amorosa hacia los demás OOmbres, 
que 10 hacen vivir no s6lo su propia vida silD a tener una experiencia vital -
con los demás. 

El hombre poli tico se caracteriza por su voluntad de mando, por querer di ri gi r 
y gobernar a los dooms. Disfruta de sentirse "indeperrliente y libre". mien--
tras que los demás dependen de M. ' 



El hombre reliaioso centra su orientaci6n en su ser espiritual, dirigido 
hacia la creaci6n de la suprema vivencia de valor. Se distinguen tres - • 
tipos de hombre religioso: 

a) El mistico 
b) El mlstico trascendente 
c) El que hace distinciOn entre 10 terrestre y 10 divino, pero reveren

cia ambas cosas. 

Carl G. Juna*adopta una claslficaciOn en base a la orientaciOn vital que 
asume un individuo en relaci6n a 51 mismo y en relaciOn a los demás. As! 
establece dos tipos psicolOgicos; el introvertido y el extrovertido. El 
¿rimero orienta su inter~s hacia su mundo interno, propio y subj eti vo, -
no responde a los cambios externos, sino a los imperativos autistas. Se 
le describe como frio grave taciturno, se aferra en forma selectiva y -
apasionada a lugares, amigos, objetos, gustos y afirmaciones. Elige y se 
aproxima a Ul'l.Il!J cuantas cosas y rechaza la comunidad. Se justifica ante 
51 mismo y se rige mas por su propia conciencia. 

El extrovertido vive en contacto permanente con el medio que 10 rodea y 
responde prontamente a los llamados sociales y situaciones externas de -
manera afable y natural. Se le caracteriza como alegre, jovial exube-
nutre, carente de sensibilidad. Se rige por el concepto tradicional, -
los usos y costumbres. Sus rnOltiples relaciones con el ambiente son la -
razOn fundamental de su vida, de ah! que vive menos su yo propio. Su 
sentido prActico, ohjetividad'e imparcialidad facilita su interacciOn -
con el medio. 

En opiniOn de Hinojosa (1967), esta caracterologla mas que expresar los 
diversos tipos humanos, expone un problema fundamental: el de estar con
sigo y con el ambiente buscando soluciones con predominio en uno u otro 
sentido. As1 mi5ffiO ha de considerarse que no existe un tipo puro ya que 
por una serie de rasgos una persona podr4 parecer introvertida y por --
otro conjunto de rasgos como extrovertida. A decir de Prornm, Jung cae -
en la confusi6n de manejar elementos de temperamento y referirlos como -
rasgos de car~cter. 

De 10 hasta aqu1 expuesto se desprende que las diferentes c1asificacio-
nes de enfoque biotipolOgico filos6fico y psicolOgico que se han hecho 
para diferenciar y destacar los diferentes rasgos que distinguen a unos 
hombres de otros, han sido esfuerzos que no han sido 10 suficientemente 
sOlidos y contundentes para estahlecer una caracterolog1a bien definida. 
Ello pone de relieve la gran dificultad que ofrece tipificar al hombre y 
realza el valor que debe darse a la caracter010g1a como una disciplina -
importante y Otilo 

CARACTEROUX;IA FREUDIANA 

Pasamos ahora a exponer un punto de vista revolucionario por cuanto se -
considera que Freud postu16 la primera caracterolog1a verdaderamente di· 
n!mica. Ya que no 5010 desarrollO la primera sino la más consistente y 

* (1921) 
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penetrante toorta del carácter como lID sistsna de inq'lUlsoS subyac\JllC\J;i ,1 

la conducta, pero no id~nticos a ella. (Fromm, 1963) Con ello puso de ma 
nifiesto la diferencia que existe entre concebir los rasgos de carActer
como sinónimos de rasgos de conducta, observables por una tercera perso
na, que es como 10 enfocan los psicOlogos conductistas y la concepciOn -
que H da de los miSlMs.Freud destacO su naturaleza inconsciente y reco-
nodO que el estudio del caracter trata de las fuerzas que motivan al 
hombre, ~sto es, el modo de obrar, sentir y pensar de una persona, está -
en gran parte determinado por la especificidad de su car'cter, 10 que -
puede permitir adem4s pronosticar su conducta. A su vez, sostuvo que la 
estructura del carActer representa lIDa forma particular en la cual la e
nergia est! encauzada en el proceso del vivir. 

Reconoci6 la cualidad dinámica de los rasgos de car4cter y trato de expli 
car su naturaleza dinAmica combinando su caracterologta con su teoria .
de la libido. Creyó que el impulso sexual es la fuente de la energia 
del carIe ter y estableció que "los rasgos pennanentes del carllcter son ~ 
continuaciones invariables de los instintos prtIDitivos, sublimaciones -
de los mismos o reacciones contra ellos.OMeissner, 1980 p.698)Dicho en 
otras palabras, explicO los diferentes rasgos de carfcter como sublima
ciones o sobrecompensaciones contra las diferentes formas del impulso 
sexual ( Frornm, 1963) 
En base a ello deja planteado que cada fase no se desvanece al iniciar -
se la siguiente, sino que cada fase anterior perdura al lado y detrAs de 
las estructuras anteriores y logra una. representaciOR pennanente en la -
economía de la 1 ibido • 

Los tipos de car4cter que describe: oral, sádico (oral,anal) anal y ge -
ni tal derivan de pautas de conducta asumidas en determinados estadios 
del deurrollopor tU fijadas. 

A traves del psicoanllisis pudo establecer una relaci6n entre determina
dos elementos erO¡enos y rasgos de car'cter. As! en la primera fase de 
la etapa oral,la postura pasiva de recibir, de succionar-a trav@s de la~ 
zona er6¡ena de la boca- el alimento satisfactor, puede tener una influ. 
encia decisiva en el desarrollo y traducirse caractero16gicamente en lID -
:imperturbable optimi!IIbJ, en creer que sil!lJtlre habd una persona amable--
-sustituto de -la madre-, que se encargar! de ellos y les dad todo 10 que
necesitan. Su actitud general hacia la vida es de esperar ser nutridos -
por el pecho de la madre. Por ende, no hacen mayor esfuerzo en la vida. 
En la segunda subfase, slldico-oral, caracterizada por la aparici6n de - -
los dientes y la actividad de morder, la tendencia a apoderarse y rete -
ner es 10 que dII la t6nica de la conducta. Eso llega a reflejarse en la. 
postura de estar pidiendo modesta o agresivamente, en lID ansia de obte-
ner todo. Se hace presente una ambivalencia entre tendencias amistosas y 
hostiles. 

En el siguiente estadía o fase anal, caracterizada por el robustecimien -



to de la musculatura y la adquisici~n de dominio de esfinteres, se conti w 

tuyen ~stos y la mucosa intestinal en la zona e~gena prevalente. 
Acorde al énfasis dado a esta fase, puede darse lUl canportamiento de de w 

salineo,descuido, desorden, ~ de ateaoramiento y obstinaci~n se¡Qn se ~w 
trate de la subfase de aniquilamiento'p~rdida, o de conservaciOn-pose ~.w 
siOp. Como cualidades o sublimaci~n del erotismo anal Freud resalta el -
~ cuidadoso, econ6mico y tenaz, quedando incluidas la pulcritud, escruww 

pulosidad y orden. 

El estad{o genital corresponde a la 61tllna fase del desarro110.En ella w 

el instinto sexual encuentra por fin el objeto sexual y se alcanzan las w 

metas m!is elevadas. A la actividad genital se lUle tma actitud sentimen .. -
tal positiva hacia el objeto de su amor; se manifiesta la capacidad para 
la adaptaci6n social, devoci6n a ciertos intereses e ideas. Se consoli--
dan todos los aspectos que dan la madurez. El haberla logrado, determina w 

el mayor nivel de sublimaciOn del hambre y consecuentemente tma estructu
ra de car4cter en la que un individuo es capaz de :funcionar bien sexual.
y socialmente. 

Dentro de la teorla de Freud surgen autores como Karl Abraham y Wilhelm -
Reich.quienes desarrollan el concepto de car4cter con otras perspectivas, 

El primer autor se destaca por sU contribuciOn al estudio de la forma w
-

ciOn del car4cter. Sobre la base de que ~ste se forma en la etapa prege
nital del desarrollo de la personalidad, opone el car4cter oral expansi
vo al caracter anal constrictivo y postula una relaci6n de la fijaciOn -
anal s4dica con la neurosis obsesiva y de la fijaci~ oral con la melan
colia ( MOra, 19$0 p.82 ) 

Reich enfoca su investigaci~n a la estructura del car4cter. a la que con
cibe como tma coraza yoica en contra de las fuerzas o peligros que amena-
zan desde el mundo exterior y desde los impulsos internos reprimidos. 
El caracter es definido como una alteraci~n crOnica del yo a la que cali
fica de rigidez ( Reich, 1980 )Este autor distingue los siguientes tipos 
de car4cter: hist~rico, compulsivo, f4lico-narcisita y masoquista. Esos 
tipos de caracter los considerO dentro de la prfctica psicOBnal!tica y -
as! afirmó que ciertas resistencias son inherentes a la estructura del -
car4cter de los pacientes neur6ticos, por lo que deben ser eliminadas anw 

tes que el material infantil inconsciente pueda ser recuperado a traveso. 
de las t&cnicas c14sicas de asociaciOn libre y anAlisis de sueftos (Elkind, 
1980 ) 
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2 . LA CARACfEROJ.CX;rA DE 1'R(Jf.f 

Pramm (1963) acepta y sigue algunos de los lineamientos de la caracte 
rología de Preud, CODD el concepto de que los rasgos de carácter son
subyacentes a la conducta y deben deducirse de ~sta. Recoroce así mil!! 
IIJJ su naturaleza inconsciente, y el que la entidad funlamental en el -
carácter ro es el simple rasgo, sino la organización totlll del cad.c
ter. de la rual derivan una cantidad de simples rasgos de carácter. 
Estos han de interpretarse COlOO un síndrane que resulta de una orga-
nizaciÓn particular denominada "orientaci6n". 

Amra bien difiere esencialJoonte de Freud, en que no considera caoo
base fundamental del carácter a los varios tipos de organización de
la libido, sino a los medios específicos de la relación de la persona 
con el mundo exterior. Para FrOlllD., en el proceso de la vida el han
bre se relaciona con el mundo: adquiriendo y asimilando objetos y re
lacionárulose con otras personas y consigo misrro. Al primero 10 deno
mina proceso de asimilaciÓn y al segundo de socializaci6n. Ambas for 
mas de relaciÓn son abiertas y no instintivamente determinadas como 7 
en el animal. 

El hombre a fín de sobrevivir y satisfacer sus necesidades necesita -
adquirir y asimilar alimentos y objetos, sea recibiéndolos, tománrlo-
los o produciénlolos mediante su propio esfuerzo. 

Así miSIlJJ no puede vivir solo y desvinrulado de los demás. requiere -
asociarse para su defensa, el trabaj o, la satisfacción sexual, el jue 
go, la crianza de los hijos, la transmisión del conocimiento y las _7 
posesiones materiales. El estar relacionado no es suficiente, rlecesi 
ta formar parte de un grupo. La forma de relacionarse con otros pue-=
de variar. ya que puede amar u odiar, caopetir o cooperar. edificar -
un sistema social basado en la igualdad o en la autoridad, en la liber 
too o en la opresiOO. Ahora bien, la forma partirular en que lo hace~ 
es expres iOO de su cadeter. 

Su definiciÓn del carácter deriva de sus postuladOS y as1 nos expresa 
" carácter es la forma (relativarrente pemwnente) en que la energ1a -
humana es canalizada en los procesos de asimilación y socializaci6n" 
( Froom, 1963 P. 68). Considera al sistema caracterol~gico caoo -
el sustituto luJmano del aparato iilstintivo del animal, ya que una vez 
que la emergía ha sido encauzada de cierta manera la acci6n se produ
ce CaD) fiel cxprosi6n del caricter. Expone admtás que el carácter -
tiene una función selectiva con respecto a las ideas y los valores de 
una persona y que tiene la funci6n de pennitir al individuo obrar con' 
sistente y razonablemente. Es as1 mismo la base para su adaptación 7 
a la sociedad. 
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Los patrones sociales y rulturales influyen en la fonnaci6n del caric 
ter y ello se puede apreciar en el hecho de que la mayoría de los - -=
miembros de una clase social o rultura, comparten elementos significa 
tivos del car~cter pudiendo hablarse de tul 11 carácter social ". Ahora. 
bien, debe distinguirse del car~cter social el individual que es el 
que diferencia a unas persanas de otras dentro de una misma rultura. 
Las difercmcias se deben en parte a las diferencias en la personalidad 
de los padres y a las diferencias ps!quica5 y materiales del ambiente
social específico en el mal se desarrolla el niflo. As! mismo cuentan 
las diferencias constitucionales. principalmente las del temperamento 
lB fonnaci6n del carácter individual se determina por el impacto de -
las experiencias vitales - las del individuo y aquellas que derivan de 
la cultura - sobre el tSlJlCramento y la constituci6n física. 

Fra1II\ plantea la existencia de 11 orientaciones ilrproductivas 11 y detma 
11 orientaci6n productiva ". mismas que consti tuye:n " tipos ideales 11 es 
to es. 00 exis ten puros. pues el cariÍcter de una persona generalmente -=
resulta de una canbinaci6n de todas o de a1¡mss de esas orientaciones. 
aunque sea una la <f.1e predanina siel!1>re. 

Las orientaciones l,mproductivas corresponderían a las de nivel,pregen!
tal (carácter neurdtico) descritas por Freudy la productiva al' carácter 
genital expresado como la capacidad de fUncionar bien sexual y socia~ 
te. FTOIIIII concibe la productivida:i COIOO la capacidad del hanbre para .7 
emplear sus fuerzas y realizar sus potencialidades congénitas. Para - -
ello debe ser libre, no depenliente de alguien que controle sus poderes 
y debe estar guiado por la raz6n para saber 10 que son sus poderes. c6100 
y para qué usarlos. 

Con estos planteamientos podrá ser mas claro cauprerrler el sentido que -
dá a las 11 Orientaciones Improductivas" y que COIII) guía didáctica des-
cribe en primer término. A ellas se hará alusi6n a continuaci6n : 

ORIENTACION ROCBPTIVA 

En esta orientaci6n se destaca el vivir en funci6n de recibir todo del -
exterior cosas J!lateriales, afecto. amor,conoc:iJniento o placer, esto es, 
para la persona con este tipo de orientaci6n " la fuente de todo bien se 
halla en el exterior ". El antlr se CClllCept6a como ser amado fundamental 
mente y no como I1118r. En la esfera del pensamiento si se así! dotado de 
inteligencia, se es el rejor en prestar atencilSn y seguir consejos, 00 -
así en producir iucas. SiEIIIPTe se busca quien proporcione la infomaci6n 
antes que hacer el núnimo esfuerzo por sí mlsJoos. En el campo religioso
o en su interacción con instituciones esperan todo de ol1os, y nada de 
~u propin actividad. Les resulta uifícil docir " no " y se ven f!cilmen 
te enreJados ootre lealtades y prCJllesas conflictivas, de 10 que deriva 7 
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una parUisis de sus facultades cdticas. Dependen de toda la gente 
en general, para cualquier clase de apoyo, les es difícil tomar deci 
siones y asUllir responsabilidades. 

El tipo receptivo podria representarse por una boca abierta en espe 
ra de alimento. En o..umto a sus características, puede describírse-=
les cano personas con ¡ran afición a la crim1da y a la bebida, optimis 
tas, cxmUales, tienen cierta confianza en la vida y sus bondades, -
IIUIlstran una particular lealtad basada en la gratitui. A memJdo tie 
nen un deseo genuino de ayu:J.ar a otros, pero en ello va :Implícito eT 
de asgurar su fllVOr. SU confianza y se¡uridad se tambalean volvi&ldo
se ansiosos y atolondrados cuando ven amenazada. su " fuente de abaste 
cimiento" 

ORIENI'ACION EXPIDI"AOORA 

Esta orientaci6n al igual que la anterior, experimenta que la fuente -
de todo bien se encuentra en el exterior, por 10 que ha de ser de ahí 
de donde obtenga todo 10 que desea o necesita. La diferencia con el -
receptivo se establece en que el explotador IV) espera recibir de los -
dads, sino que busca quitarles lo que ~l requiere, por medio de la -
violencia o de la astucia. 

En el terrem del EIllOr, del .afecto, t-iend~ a IJ robar'" a ., arrebatar ". 
Se inclinan a enamorarse de personas cuybs afectos pertenecen a otros. 

-
En la esfera del pensamiento y del intelecto " hurtan " ideas, sea -
pla¡Undolas directamente o sutilmente, haciMdolas aparecer como nue 
vas o propias. -

En cuanto a objetos materiales suelen subestimar lo propio y sobreesti 
man la de otros, por lo que en.cuentran satisfacci6n en sustraer los de 
los demás. 

Esta orientaci6n parece estar simbolizada por la boca en actitui de -
monier. 

Al explotador se le puede caracterizar porque utiliza y explota cual-
quier cosa o persona de las que puede sacar alg(m provecho. Su acti-
tui está matizada por una mezcla de hostilidad y cálculo. Le es pro-
pia la suspicacia, el cinismo, la envidia y los celos. 

ORIENfACION AClMJLATIVA 

Este -tipo de orientaci6n se caracteriza por cimentar su seguridad en 
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la acumulación y el ahorro. La persona acumulativa se amurralla. 
ya que tiene poca f~ en cualquier cosa nueva que pueda obtener -
del exterior. SU fín prUicipal es introducir todo 10 que pueden en 
su posición fortificada y permitir que salga de ella 10 menos posi
ble p..¡és ello inplica una amenaza y dismillllCión de sUS posesiones o 
reservas. sea energía, fuerza. capacidad mental u objetos materiales. 

El 8IOOr se traduce en una posesi6n. esto es. m dan 8IlIJr sino tratan 
de lograrlo poseyerdo al ser amado. La intimidad constituye una ame 
naza en la relación con SUS semejantes. El mantenerse distanciado -=
de una persona o poseerla, es 10 que le dá seguridad. Tiene una sin 
guIar lealtad hacia las gentes y hacia los TeOJerdos ya que sienten
que todo pasado rué IIlejor. En el terreno intelectual pueden saber -
muero pero son estériles. pues son incapaces de pensar '~)roductiva-
mente ". 

El tipo IlCUllllatlvo es ID9tódico con sus cosas. pensamientos y sentl
mentos pero su mhodo es rígido y estdril. El proceder metódico -
iq>lica dominnr el n.mdo exterior, 8.COI1Pdarlo y mantenerlo en el lu
gar adecuado paro evitar cualquier peligro de intranisi6n. La lim
pieza conpuls::.vu caoo la puntualidad obsesiva le son propias. Un-
constante" no " constituye la defensa autanática contra la intran!
si6n. Sus valores mtís importantes son el orden y la seguridad. 

Suele representársele por una boca con labios fuertemente apretados. 
La persona de tipo aCUlllllativo timne a ser suspicaz y a poseer un -
singular sentido de justicia CODD " 10 mío es mío " y 10 tuyo es - -
" tuyo ". 

ORIENI'ACION MERCANTIL 

Esta constituye l.ma inmvaci6n de FtaIIII y la describe cam la - -
orientación de cadeter que está arraigooa en el experiJnentarse a tulO 

mismo cano una mercancía y al propio valor COIID un valor de cambio. 

Esta orientaci6n surge muC8lOOnte y se desarrolla predominantemente
en la era UDderna cano expresi6n de la ftmci6n econánica del mercooo 
en la sociedad actual. En ella 10 que opera son las leyes de la ofer 
ta y la demarda y cOTISewentemente el que la mercancía pueda ser ven-=
dida sin tomar mayormente en cuenta su valor en cuanto a utilidad. Es 
te planteamiento se aplica as! mi5llM) a las personas. esto es. el áxF 
to de una persona depende en grado SI.llllO de cuán bien pueda ven:lerse -
en el mercado de que tan bien pueda introducir su personalidad. QJal
quiera que sea la profesión o actividad a que se dedique, debe inci-
dir en que esté en demanda. No es suficiente poseer facultades y de~ 
trezas. es nece~ario imponer la propia personalidad en competencia con 
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IIIIlciDs otroS individws. Consecuentemente eso modela la actitud -
hacia lIDO misJOO. Es así que la persona ya no se preocupa tanto -
por su vida y felicidad sino por ser ven:lible. "Uoo tiene o debe -
estar de moda ". 

Los modelos del éxito se transmiten a través de las revistas ilus
tradas, peri6dicos, noticieros, pero !labre todo mediante las pelÍ
cu1as cinematogrMicas. La autoestilnacidn del hanbre depenJe de 
condiciones fuera de su control, así si tienen éxito es' valioso, -
si no. carece de todo valor. En contraste con el in:li viduo maduro -
productivo que se experimenta identificándose consigo mismo, en ha 
se a ser él el agente y tmificador de sus capacidades, el mercantI 
lista busca su identidad en la opini6n que otros tengan de él. As! 
el equivalente 10 constituyen su prestigio, su posici6n, su Wcito
y el ser conocido por los derMs COJOO una persona determinada. En-
toncas el plantemniento " soy 10 que haiO ", se transfonna en "soy 
CClllO tú me deseas". El modo cano uoo se experinllnta a sí miSJOO 00 
difiere del c6m:¡ se expe~nta a los demAs, esto es. COITD mercan
cías. Los demás presentan tan s6lo su parte cotizable y la diferen 
cia entre individuos, se reduce a una mera diferencia cuantitativa; 
tener éxito en mayor o menor grado, ser más o menos atractivo y por 
10 tanto valioso. Al descuidarse las características individuales
de la persona, las relaciones entre in::lividuos necesariamente resul
tan superficiales, porque no son ellos, sino las JOOrcandas intercam
biables las que se relacionan. 

El 8IOOr en esta orientaci6n se pretende lograr en cuanto a profundi
dad e intensidad en el 8IOOr individual. Pero esto resulta una Hu-
SiM, ya que el moor hacia una. detenninada persona y el amor hacia -
::'os pr6jiroos es indivisible y el primero constituye en cada cultura 
solamente una expresi6n más intensa del vinculo de tmión que se tiene 
hacia los demás. 

En el campo del intelecto el pensar tiene la funci6n de apoderarse ~ 
pidamente de los objetos para de ese JOOdo ser capaz de manejarlos con 
~xito. Para manipular/todo 10 que se nocesita conocer son los rasgos 
superficiales de las cosas. El pensamiento y el conocimiento so expe 
rimentan como instrumentos para el logro de resultados positivos, el
saber misroo se transforma en IIIlrcanda. 

La educaci6n se centra en desarrollar lID alto grado de inte1igencia~
pero no de raz6n, ya que se propicia el obtener la m6xima infonuaciOn 
posible para utilizarla en la actuación en 01 mercado. Se tiene quo 
aprender tal cantidad de cosas que es difícil disponer de tiempo y -
energía para pensar. El saber y el conocimiento constituyen un incre 
mento en el valor de cambio. -
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La orientaci6n mercantil a diferencia de la receptiva, explotadora, -
acumulativa no desarrolla ~ clase de relaci6n específica y perma 
nente. Puede decirse que es la variabilidad misma de las actitwes la 
única cualidad permanente de tal orientaci6n. No predanina ninguna -
actitw. particular, siro la vacuidad que puede llenarse lo más pronto 
posible con la cualidad deseada, sea respetabilidad, confiabilidad, afa 
bilidad, sociabilidad, hmestidad, etc. todo dependiendo de los rcque_":" 
rimientos de una situación dada, que puede cambiar de tm JOOlOOllto a otro. 
Así una supJesta cualidad rápidamente se sustituye por otra. 

Frarm sustenta que todas las orientaciones forman parte de la dotaci6n -
hunana y que el predaninio de cualquier orientaci6n específica depen:le 
en gran parte de las peculiaridades de la cultura en que vive el inlivi
doo. La interacci6n del caricter y la sociedad resaltan en cuanto que -
de la estructura de €:sta pueden derivarse las causas más significativas 
de la fonnaci6n de aquel, pero a su vez las orientaciones específicas 
- cuanio son COIIlJI'l~ a la mayoría de los mienilros de una cultura o clase 
social - representan poderosas fuerzas erootivas cuyo conocimiento puede 
pennitir COIlIpTender el funcioIWJDiento de la sociedad. En ello debe enten 
derse que la interacci6n es proftmda, pués la personalidad total del in-
dividw tánnino medio es JIDdelada por el IOOdo con que se relacionan los 
individuos entre sí y está determinada por la estructura socio econ&nica 
y política de la sociedad, a tal grado que del análisis de tul inUvidw 
puede deducirse en principio, la totalidad de la estructura social en -
que vive. 

En base a ese planteamiento puede decirse que la orientaci6n receptiva
se dá con más frecuencia o frecuentemente en las sociedades en las que
el derecho de tul grupo a explotar a otro está firmemente establecido. 

A primera vista pareciera que esta actitul receptiva no se encontrara -
en nuestra OJ1.tora contellp:)I'ánaa de Amárica por el precepto de que ca
da uno debe cuidarse y ser responsable de si y debe emplear su propia -
iniciativa si es que CJ.dere lograr algo, pero la realidad es otra. Rx:is 
te la necesidad de conformarse, de a¡radar, 10 que coloca al IxJoi>re Il10'':" 
demo en tUUl sutil receptividad. Se espera que en cada terreno de las 
distintas actividades haya un experto que pueda decir c6roo son las co
sas y c::&w deben hacerse ,de ah! que 10 que uno debe hacer es escuchar
lo y temar sus ideas. El avance tecno16gico tambiM apunta hacia esa 
receptividad, basta con oprimir botones, para que se realicen operacio 
nes 8Utanáticas que antes el mnbre realizaba a travás de una activi":" 
dad personal, consi~rese el control reaJJto de las televis iones, opera. 
dor autanático de los vidrios del auto, máquina de escribir electIÓni-:' 
cas, etc. 
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La propaganla tan ampliamento difundida en el sentido de hacerso rico 
rtipidlDllCnte} Je lograr ser feliz sin hacer mayor esfuerzo, refuenan -
la postura pasiva, pues difícilmente se alcanza una meta sin esforzar 
se. -

El carftcter explotador con su lema tOOlO 10 que necesito se ubica en -
la ~poca de los antepasados feudalesJpiratas y aventureros del siglo 
XIX, capitlllistllS parias y aventureros que recorrían las tierras en
rusca de fortuna. El mercado libre en los siglos XVIII Y XIX bajo -
cordiciones de canpetencias, engendro este tipo de orientaciÓn. 

En el presente ha surgido un modo franco de explotaci6n en los siste 
mas autoritarios, aplicado 00 en sus propios paises, sioo en otros,
lo suficientemente d6biles para ser invadidos y para tratar deexplo 
tar tanto sus recursos naturales COOlO hunan05. -

La orientaci6n acumulativa existiÓ al lado de la orientaci6n explota 
dora de los siglos XVIII Y XIX, pero el interés se centró en la meto 
di ca tarea de conservar 10 adquirido, sieooo la propiedad el símbolo 
de si miSIlD y la protecci6n de aquella un valor supremo. Esta orien 
taciÓn proporcionó abundante seguridad. El trabajo y el éxito fueron 
consideradas pruobas evidentes de virtud. La combinaci6n de posesio
nes de una Etica y un mundo estable diÓ a los mimbros de la clase me 
dia un sentimiento de identificaciÓn con el grupo, de confianza en sr 
mismos y de orgullo. -

La orientaci6n mercantil constituye un producta-de la era moderna 'en 
ella el que quiere progresar debe adaptarse y ocupar un sitio en - -
grandes organizaciones y debe saber desempef\ar el papel que se le se-
11a.1e. Su personalidad 05 la que cuenta para lograr su IIDvilidad so
cial y elevarse. Pero su vida se caracteriza por vacuidad, despel'!lo 
nalizaciÓn, automatizaci6n, 10 que genera una creciente insatisfac-~ 
ci6n y folta de sentido en la vida. 

Todas las orientaciones anteriores resultan limitantes Por cuanto no 
logran el pleno desarrollo de todas las potencialidades de que es po 
seedor el hombro. De ahí que FrOOl1l proponga la orientaciÓn productT 
va como aquella en la que el fin está dado por el crecimiento y desa 
rrollo de las potencialidades y en la que todas las dEJllás nctivida--=
des quedan subordinadas. 

ORIENrACION PRODUCTIVA 

Productividad viene a significar que el hanbre se exporirentn a s1 -
mismo COJID la personificaci6n de sus facultades y COJOO el factor q\le 
se siente unificudo con sus facultades J mismas que no están ernnasca
radas ni enaj enadas de él . 
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Productividad no es sinónimo de creatividad ni de actividad ya que -
el concepto hace referencia a una actitud, a un modo de reacci6n y -
orientaci6n hacia el mundo y hacia sí mismo en el proceso del vivir. 
Es una manera de relacionarse en todos los campos de la experiencia 
humana, incluye pués respuestas mentales, emocionales y sc~sorialcs 
nacia otros. hacia lDlO mismo y hacia las cosas. 

La productividad es la realizaci6n de las potencialidades congenitas 
que son características del hombre, el uso de sus poderes como el -
amar, iffiaginar, razonar. Cuando el hombre carece de potencia su for 
ma de re1aci6n con el mundo se pervierte, pués se convierte en deseo 
de dominar, de ejercer poder sobre otro como si fueran cosas. La
potencia está ligada a la vida, el dominio a la muerte. 

Debe destacarse que si bien la productividad del hombre puede crear
objetos materiales, obras de arte, sistemas de pensar, el objeto más 
importante de la productividad es el hombre mismo, ésto es, dar vida 
a las potencialidades intelectuales emocionales, dar nacimiento a su 
yo. 

Frornm hace referencia al pensamiento de Arist6teles en el sentido de 
que para él, el hombre virtuoso es aquel que por su actividad, guia
do por su raz6n d~ nacimiento a las potencialidades específicas del -
hombre. En igual sentido plantea la posici6n de Spinoza cuando nos -
dice que según este autor la vida es idéntica al uso que el honbre'
hace de sus propios poderes y el vicio es su fracaso en el uso del 
poder, as! la esencia de lo malo es la impotencia. 

En Goethe encuentra una postura semejante, pues la búsqueda del hombre 
por el sentido de la vida, halla COllp única respuesta la actividad pro 
ductiva, misma que identifica con la virtud. -

Frornm considera esencial plantear c6mo ha de manifestarse la producti 
vidad en actividades específicas. Así nos dice que es a través de ra 
raron y el amor que se va a objetivizar la productividad. El hombre
se relaciona productivamente con el mundo actuando y comprendiendo . 
Mediante la raz6n es capaz de atravesar la superficie y alcanzar la -
esencia de su objeto al relacionarse activamente con él. Su capaci-
dad de amor 10 capacita para atravesar el muro que lo separa de otras 
personas y así logra compremerlas. Si bien el amor y la rawn son -
expresiones de diferentes poderes, emoci6n y pensamiento, no pueden -
existir una sin la otra. . 



El 811Pr productivo debe entenderse coro aquel que puede expeti:amtar
se hacia diversos objetos 8lIIJl'OSOS sea de una I118dre hacia su hijo. -
sea hacia los slDej antes. o trátese de un. 8III:Ir er6tico entre dos in:ii 
viduos. En todas esas relaciones !lJll)rosas deben estar presentes cua-=
tro elementos básicos cammes, a saber: cuidado. responsabilidad, -
respeto y conocimiento. 

El ruidado y la responsabilidad deootan que el BllDr es una actividad, 
1lD una pasi6n que vence. Así se <11\8 aquello por 10 que se trabaja y
se trabaja por aquello que se ama. 

Amar a una persona iuplica interesarse en ella, sentirse responsable
por su vida, tanto por su existencia física COIOO por el crecimiento -
y desarrollo de todos sus poderes hunaros. Así miSllD significa estar 
rela.ciOfl.Q(j.o con su esencia luDana CODtl representante de la Junanidad. 

Respeto y co:oocimiento denotan el que se debe tener la apti tal para -
ver a la persona tal como es, y ad conocerla. (FraIIIl. 19(6) 

La razón, a difet'm1.Cia de la inteligencia, responde a la dimensi6n de 
la profundiQad o sea que va a la esencia de las cosas y procesos. El 
pensmniento productivo ontrat\a un. profundo intem por su objeto. de 
tal suerte que cuanto. íntima sea la relación, mis fea.mdo es su -
pensamionto. El pensadOT en el proceso del pensamiento productivo es 
motivado por su intenSs por el objeto. es afectado por él y reacciona 
frente a lÍl. 

El pensamiento pnxluctiw se caracteriza tambi~ oor la objetividad. 
Esta significa respeto. o sea. aptitud para 1lD defonaar y falsificar 
las cosas, personas o a tmO mismo. Ahora bien, la posibilidad de que 
se exprese la ten:lencia natural del hanbre a hacer uso productivo de 
sus poderes se podrA dar en un. ámbito de libertad, se¡urldad econ6mica 
y organización de la sociedad en la que el trabajo pueda ser la expre
sión significativa de la!!; facultades del hombre. 

El trabajo. el woor y el pensamiento productivo son p:lsibles micamen 
te si la persona puede estar, cuando es necesario. sose¡ada y sola cOn 
sigo misma. a la vez debe sentirse a gusto consi¡o mism para relacio-=
narse con otros. 

PRX:ESQ DE SOCIALlZACIOO 

Pasanlo al proceso de socialización. se van a encontrar tres tipos de
orientaci~ a saber: relaci6n simbi6tica, distanciamiento-destruc
tividad y amor. 
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La relaci6n simbiÓtica se Cd.racterlza por la cercanda e intimidad • 
con el objeto, aunque a expensas de la libertad e integridad. La·· 
persona huye del peligro de la soledad, llegando a ser parte de • 
otra persona, sea siendo absorbida o absorbi6ndola. En el ler. caso 
se estA ante la raiz del l118SoquiSlJl), o sea que se ewde de la liber· 
tad y se despoja de su yo individual, buscanlo se¡uridad adhlrlhdo· 
se a otra persona. Mlltiples~on las fonDas que puede asumir esa de 
pendencia. racionalidndola puede Ilamrse sacrificio, deber o amor.
Los impulsos masoquistas alg¡mas veces se canbiMn con i1Jlmlsos sexua 
les placenteros (perversi6n masoquista). -

CUaIdo se tiende a absorber se está ante la forma activa de la simbio 
sis y responde a la postura sMica que suele aparecer racionalizada -=
caoo amor, sobreprotecci6n, dominio o venganza justificada. También 
aparece cClllbinada con impulsos sexuales como sadismo sexual. Todas· 
las fonnas del ilrpu1so sádico se remontan al impulso de tener un com· 
pleto daninio sobre otra persona, transfonMndola en un objeto desampa 
rado, sujeto a la voluntad de otro. La persona dominada es percibida~ 
y tratada COJOO una cosa para ser utilizada y explotada. Se observa .. 
que cuanto más mezclado está ese impulso con el impulso destructor tan 
to mayor se dará la crueldad. Sea cual sea el nivel de dominio, 10 .-=
que se impedir! a toda costa es el que el objeto llegue a ser libre e 
independiente. 

La segunda clase de relaci6n es la que se caracteriza por el distancia 
miento, la retirada y la destrucci6n. El sentimiento de impotencia in 
dividual puede ser vencido. alejándose de otros, a quienes se percibe
cano una amenaza. 

La indiferencia es su equivalente emocional, que suele acompal\.arse de 
un sentimiento compensador de autoinflaci6n. El distanciamiento y la 
destructividad son respectivamente la forma pasiva y activa de esta se 
gunda forma de relaci6n, por 10 que se mezclan con freaJencia en dls·-=
tintas proporciones. NJ obstante, el inpJ1so destructor proviene de -
un bloqueo más intenso y ccmpleto de la productividad, que el de dis· 
tanciarnlento, es la perversi6n del impulso de vivir, o sea es la ener
gía de vida no vivida sino transfonnada en eneriía destructora de la -
vida. (Frornm. 1962) 

El 8JlDr cOITe5ponde a la foma productiva de relaci6n, tanto con otros 
COlTl) con uno mismo. Implica responsabilidad. cuidado. respeto y com
cimiento. así como el deseo de que otra persona crezca y progrese. Es 
la ~resi6n de la intimidad entre dos seres lummos, bajo la condi· -
ci6n de la conservaci6n de la integridad de cada uno. 
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PraIm plantea que existe!!. afinidades entre las distinta famas de -
oriSltaci6n de los procesos de asimilau:i6n y soclalizaci6n.Blsiauien 
to ruadl'O 'lo pone de manifiesto :' ' -

ftSOOLACION' OOCIALlZACION 

1 Orientacidn IDproducti va 

a) Receptiva Muoquista 

( Aceptando ) ( l.ealtad ) 
SiDtliosis 

b) Bxplotmiora sddica 

( tOllllllldo ) (Autoridad) 

e) Aam.llativa Destructiva 

(CDnservando) (Aserc.i6n) DUtancllllliento 
d) Mercantil Inüferente 

( Csmbianlo ) ( Equidad ) 

Il Orientación Productiva 

Trabaj ando Amard,o. Razonando 

De la combinaci6n de los procesos de asimilaci6n y socializaci6n. se -
desprenle que lli relaci6n daninante en la actitud receptiva es smsa 
y l11115oqu!sta. Al saneterse a una penOll4 mú fuerte. ella proporciona-: 
r4 todo, lo necesario de tal suerte que so convierte en fuente de todo -
bien y así se establece la relaci6n simbi6tica. 

En la actitud explotadora se tCJllll por la fuerza todo 10 que se neciosita 
de otra persona, de ah! que MU se convierte en el objeto :lmpotente al 
que hay que gobernar y dard.n&r. es as! CODD se establece la pa¡te -'di
ca de la relacidn .s1mbi6tica. 

La orientaeidn llCImÜati va caracteridndose por \D1 distancbmiento de -
las personas' y por \D1 poseer cosas. ttlmden a resolver el probleaa de -
las relaciones con otros, buscando retira.rlie o destruir, depcmdienlu -
del nivel de amonaza que perciba en e11llJJdo exterior. 

En la oriem.taci6n mercantil se e:ncuantra que si bien prwalece el dls-
tancianiento. ~ te tiene mb bien \D1 si¡nificado de llll)istad que de des -
truccl6n, puIs 'el principió de esta orientación b(llica contactosenci-
110. apeap superficial y distanciamiento de otros en tmto entrafta una 
relación emocional • proftmda. 
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Frornm dice que la descripción d6 las orientaciones se hizo de mane 
ra individual por razones de oroen didáctico, pero éstas en la pcl.cÜ=
ca y realidad no aparecen aisladame:ntesino en caubinaciones. o sea -
que un carácter jllJlás representa exclusivmnente a una de las orienta-
ciones iJltlroductivas o a la orientaci6n productiva. 

Debe destacarse que ro existe persona alguna cuya orientaci6n sea ente 
ramente productiva ni tampoco alguien que carezca coq>letmnente de pro 
ductividad. Ahora bien, el grado de intensidad de una u otra en la es 
tructura de carácter de cada persona varía y ello detennina las cualf: 
dades de las orientaciones iJlpraducti vas. De ahÍ que para caracteri -
zar a una persona debed tomarse en cuenta como base la orientaci6n -
que predomine en ella. Una perspectiva diferente se dá cuanio 56 con
sideran las cualidades de las orientaciones improductivas en una es-
tructura de cantcter en la cual predomina la orientaci6n productiva. De 
hechJ PraJIn establece que las orientaciooo5 improductivas pueden ser -
c:onsideradas caoo distorciones de orientaciones que en sí mismas cons
tituyen una parte IlOl'IIUll y necesaria de la vida. 

Toda persona para sobrevivir debe estar capacitada para aceptar cosas 
de otros, para tanarlas, para amrrar y para cmnbiar. Así m1511lO debe 
ser capaz de seguir a la autoridad, conducir a otros, estar solo y - -
afinnarse a sí mislOO. Es s6lo cuando su l!Ddo de adquirir objetos y -
relacionarse con otros es esencialJoonte in¡lroductivo que los rasgos -
adquieren cualidades negativas. Concluye que cualquiera de las orien 
taciones improductivas poseen un aspecto poSitivo y otro negativo - -::: 
acoroe al il'ado de productividad de la estructura total del carácter. 
A su vez los aspectos negativos y positivos no constituyen dos clases 
separadas de sÍl1drtllleS, sino que cada um puede ser descrito CCIII) tm 
punto en una línea contÍlUla, d&t:erminada por el grado en que prevale
('.(1 la orientación productiva. 

Resumierdo encontI'8llK)s que : 

1) Las orientaciones iDt>roductivas se caobinan de diferentes maneras -
con respecto al ¡rada de intens idad de cada una de ellas. 

2) Cada una cambia de cualidad de acuenl.o con el grado de productivi
dad existente. 

3) Las distintas orientaciones pueden actuar con diltinto grado' de in 
tensidad en las esfera5 materiales, euncionales o intelectuales. Si-::: 
adem4s se toma en cuenta los diferentes teq>eramentos y dones. se po-
dnt inferir el infinito JÚlnero de variaciones que se dan en la persona 
llW. -
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Basado en la teorla Frornmiana del carActer Hinojosa (1967) hace algunas 
consideraciones que son pertinentes mencionar ya que se tomaron en cue~ 
ta la elaboraci6n de la presente tesis. Este autor establece una dife
rencia de conceptualizaci6n en cuanto a la orientaci6n productiva, ya -
que consideran que en la realidad dicha orientaci6n no existe como dif~ 
rente y aparte de las improductivas. Se encuentra que solamente un nU
mero limitado de rasgos son de naturaleza productiva "pura". La mayo
rla de los rasgos caracterOlo~icos, aUn siendo positivos caen dentro de 
alguna de las cuatro orientac10nes consideradas como improductivas y es 
entonces qu~ adquieren el rango, la calidad de productividad, de esta -
suerte mAs que un tipo diferente viene a ser un grado de desarrolIo que 
transforma la personalidad o sea que toda persona sea por su temperame~ 
to por las diversas influencias que va recibiendo en el curso de su -
existencia y particularmente durante la ninez, conserva cierto predomi
nio hacia una o varias orientaciones, predominio bAsico que tenderA a 
persistir durante el resto de su vida. En su aspecto negativo se pare
ce mucho a los rasgos observados en 105 ninos y de hecho mucho de ellos 
significan persistencia en las pautas infantiles, aunque otros consti
tuyen la formaci6n de sistemas reactivos. Al ir adquiriendo la capaci
dad para ser productivo, las cualidades negativas viran hacia la produ~ 
tividad. 

"En la evoluci6n de la innadurez hacia la maduraci6n, los defectos pri
mitivos y debilidades del nifto •.• pueden ser transformados en cualida
des Otiles, que sin embargo marcarAn una determinada manera de ser que 
mAs tarde le serA caracterlstica. La maduraci6n y el cambio actuan como 
una especie de vara mAgica que transforma 10 negro en blanco, cuando es 
integrado a la corriente de crecimiento y desarrollo" (Hinojosa, 1967 
p. 81) 

Considera pu6s que la mayorln de los rasiOs caractero16gicos de las cua
tro orientaciones improductivas son -capaces de evolucionar hacia 10 po
sitivo en un sujeto normal, de hecho gran parte de la productividad de! 
cant.a en esta capacidad de evoluc!6n tran.sformadora. 

En raz6n de este planteamiento no considera el cardcter productivo como 
un tipo independiente; mAs bien se puede estudiar el grado de produc
tividad de un sujeto determinado. En otras palabras, la productividad 
es la cualidad de la maduraci6n en general, pero no constituye un tipo 
caractero16gico que se pueda colocar al lado de las otras orientaciones 
denom~das improductivas. 

Las orientaciones improductivas significan formas o t@cnicas de manejar 
las fuerzas de la vida y toda actividad tendrd que seguir alguno de es
tos caminos bAsicos. Ast mientras mds madura y productiva es una per
sona, mayor capacidad y soltura en el manejo de ~stas t@cnicas. 

Otra diferencia que establece es la de no utilizar el mismo termino pa
ra designar tanto los rasgos positivos cOJOO negativos, ya que se pre.s
ta a confusi6n. Propone otra B:lIlIenclatura, en la que los nombres con
servan su significado esencial pero difieren en cuanto a su sentido. 
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Asl utiliza los siguientes tAnninos. 

CARACI'ER IMPROru:TIVO 

Receptivo 
Explotador 
Aamüativo 
M!!rcantil 

CARACTER PROOOCTIVO 

Aceptativo 
Proficiente 
Acrecentativo 
Transmutativo 

Aceptativo implica la cualidad fl.mdamental de recibir, pero no de mane
ra indiscriminada, sino despu@s de una critica y reflexi{ln. La antigua 
receptividad se transforma en c~acidad para aceptar, en modestia raci~ 
nal, en car4cter agradable, sen51ble y de fAci! trato. Tiene fé y se -
compromete en la vida con optimismo y confianza, se muestra afectuoso y 
tranquilo con los dem4s y con gran capacidad de simpatIa, crea ideales 
a los que se dedica con cierta pasi6n. 

Proficiente indica capacidad para obtener provecho, pero sin explotar, 
la orientaci6n explotadora se convierte en capacidad para la actividad, 
iniciativa, defensa de sí misJlX) y de los demAs. La seguridad en el de
recho a la vida, en la autoestimaci6n y confianza en s! mismo 10 hace 
m§s finne y responsable. N:J se deja llevar ya por sus deseos y tenden
cias , toma del medio cuanto necesita sin sentimientos de inferioridad 
y guiado por su razOno 

Acrecentador denota la direcci6n positiva y creadora de utilizar el acu
mular en el sentido de desarrollo y engrandecimiento. La antigua tAcni
ca acumulativa se modifica constructivamente para resolver la vida de ma 
nera prActica, logrando mayor beneficio del mAtodo y la disciplina, rea~ 
lizando un ahorro racional de energlas y desarrollando paciencia pruden
cia y seguridad. Se d4 la fidelidad y constancia como medios para alca.!!. 
zar los fines propuestos por los -ideales y la raz6n. 

Transmutativo si¡nifica la capacidad de transfonnarse, renovarse e inter 
cambiar eh el sentido de la positividad. Al transformarse la ori.enta- -
ci6n mercantil se dan actitudes joviales y agradables, como simpat!a y 
tolerancia hacia los d~, elasticidad y adaptaci6n sin detrimento de 
s! mismo. Se despierta la curiosidad hacia 10 externo, movi!ndose hacia 
la experimentaciOn y los cambios inteligentes y Otiles. Facilita el in
tercambio por medio de la tolerancia y amplitud de criterio, asl mismo 
pennite la renovaci6n. Conserva cualidades juveniles que se canbinan -
con la madurez y facilitan la eficiencia y aceptación de su persona. 

En este orden de cosas, las cuatro orientaciones se consideran fonnas o 
técnicas en el manejo de las energ!as vitales y los nanbres derivan b4-
sicamente del proceso de asimilaciOn. Debe quedar claro que ninguna 
orientaci6n por si sola desarrollada en el sentido positivo basta para 
el logro de una vida cabal. Asl el sujeto productivo esta constituido 
por un amplio desarrollo en el manejo de todas las t~cnicas vitales bA
sicas , de esta manera entre mAs completo y armonioso se logre este de
sarrollo mas completa y productiva resultar! una persona. 
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Ahora bien el ideal de manejo en amplitud y equilibrio de estas t~c
nicas rara vez se encuentra, pués en la realidad las personas conser
van ciertas preferencias que las caracteriza y marca su conducta, y 
que tiende a combinar de manera mas o menos tipica. Lo importante es 
no perder de vista que la tendencia al crecimiento y a la expansiÓn 
del yo, a la afirmaciÓn en la vida, la objetividad y el amor son las 
cualidades básicas de la productividad y se expresan y realizan de di
versa menera. Dependiendo de que un sujeto madure lo suficiente como 
para tener un nucleo bAsicamente productivo, podrA contener cualidades 
positivas de los rasgos negativos de las orientaciones improductivas. 
Debe considerarse as! mismo que el proceso de socializaciÓn improduc
tivo es una consecuencia de la incompleta superaci~n del proceso de 
asimilaciÓn. 
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111 . ELABORACION DEL CUBSTIONARIO 

1. CONSIRUCCION DE LOS REACTIVOS 

La formulaci6n de los reactivos en cuanto a su contenido temático se -
inici6 con el estudio y análisis de las respuestas que los estudiantes
de la Facultad de Medicina de la U.N.A.M. ofrecían directamonte en sus
pruebas del M.C.U. que como ya se ha seftalado está basado en la caracte 
rología Frommiana: así como del muestrario de respuestas típicas que re 
copil6 Hinojosa (1967). -

El glosario de definiciones de rasgos de carácter realizado por este -
mismo autor (1981) constituy6 una guía, ya que la descripci6n detallada 
de características a contener en cada rasgo, puntualizaba y clarificaba 
el material que habría de ser plasmado en el contenido de los reacti--
vos. 

Inicialmente, la elaboraci6n del cuestionario se plane6 para ser aplica 
do y utilizado con alumnos de la Facultad de Medicina*. Acorde a ello~ 
se consider6 importante evaluar tres áreas que estuvieran interrelacio
nadas y que permitieran reflejar de manera integrada el perfil-estructu 
l"a de carácter de los alumnos. Las áreas a investigar se denominaron:-=
Familiar; Imagen de sí, y Escolar. 

La primera contendría situaciones referidas a las relaciones familiares 
directas con los padres y hermanos y más amplias con la novia (o), espo 
sa (o) y amigos. Por la indole de esta ~rea se pens6 que se podrían --=
obtener datos básicos sobre la estructura de carácter y que ésta se ma
nifestaría de manera espontánea. 

El ál'oa de Imagen de sí investigada, a través de intereses, valores, -
metas y actividades un general, como se habría constituido y proyectaba 
caractero16gicamente una persona.' 

El área de medio escolar comprometería situaciones referonte a comport~ 
miento frente al estudio, relaci6n con los maestros y compm\eros. Me-
dimite los datos reportados en esta esf~ra se pens6 dotectar el funcio
namiento práctico de la manera especifica do responder de un individuo. 
Con estos lineamientos se empezaron a elaborar reactivos para cada una
de las áreas, cubriendo diferentes pasos. 

* En esa Facultad se cre6 ~1 M.C.U. En el área de investigaci6n, la
autora obtuvo el entrenamiento y la experiencia en el manejo de di-
cM. prueba. 
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2 FORMULACION DE LOS CUESTIONARIOS PlLOro No. 1 Y 2 

El primer paso fué el de concebir tul detenninado comportunüento acorde
a tul rasgo definido y rOOactar tul reactivo. A continuaci6n se cotejaba 
con la descripci6n de contenido correspondiente y se revisuban respues
tas afines a este rasgo. Se pulía la redacci6n. para plasmar lo más -
claro posible la situaci6n que al ser respondida seftalará la presencia
o no del rasgo que se estaba investigando. Se busc6, en 10 posible. -
aplicar las características de un rasgo en las tres áreas para formular 
reactivos concordantes. 

Se construyeron reactivos para cada área por separado, procurando que -
contuvieran igual número de rasgos, tanto positivos como negativos de -
las cuatro orientaciones caractero16gicas. 

Se form6 así, un banco de ISO reactivos con los que so estructuraron los 
dos primeros cuestionarios de 75 reactivos respectivamente (ver apfndj
ce e) Rara confol1l\Ur el orden en que aparecerian los reactivos en cada 
cuestionario, primero se enumeraron y después se sortearon, eligiendo -
de cada tres opciones el último número. 

En la construcci6n fonnal de los reactivos se siguieron los lineamicn-
tos estadisticos básicos dictados por Edwards (1957) que seflalan entre
otros puntos que los cuestionarios deben estructurarse empleando: 

a) un longuaje claro y adecuado 
b) proposiciones breves de no más de veinte palabras cada una 
c) expresiones que no se presten a más de una interpretaci6n 
d) no usar palabras que denoten verdades absolutas, 
e) ni frases que contengan dobles negativos, etc. 

Los reactivos Se formularon como preguntas o proposiciones de respuesta 
múltiple de tres opciones; una para sefia1ar la presencia del rasgo, cal' 
gando positivamente; otra la ausencia del mismo, cargando negativamente 
y la tercera como opci6n de duda, nI no poder decidir entre ninguna de
las anteriores y su carga por ende era O. 

En los dos primeros cuestionarios a los que se ha hecho alusi6n, se em
plearon respuestas que si bien seguían los lineamientos expuestos, va-
riaban en su prosentaci6n. Asi, por ejemplo, podrían aparecer opciones 
como: a) Generalmente b) Algunas veces c) Ocasionalmente; n) r.ucho -
b) Regular e) Poco; a) No b) A veces e) Sj. yen ocasiones plantea
miontos cortos como: 

Los nlftos pobres: 

a) Me entristecen h) Indistinto c) No me entristecen 
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Z • 1 PRIMERA MUESTRA 

Se eligieron al azar dos grupos de 75 alUl1U1os del primer al'lo de Medici
na, compuestos por hombres y mujeres cuya edad oscilaba entre 18 y 20 -
a1\os con un promedio de 19 aftas. A cada grupo por separado se le apli
c6 uno de los dos cuestionarios. La aplicaci6n se hizo en dos tiempos 
diferentes por razones de tipo administrativo, pero el tratamiento que
se hizo de los datos fué el mismo. 

Z.2 DETERMINACION DE LA OJNFIABILlDAD. FASE 1 

Se elaboraron para cada cuestionario tablas de ca1ificaci6n que agrupa
ban por separado los rasgos positivos y los negativos de las cuatro --
orientaciones caracterolÓgicas. 

Se procedi6 a calificar las hojas de respuesta y se descartaron las que 
no reun1an algunos requisitos como estar incompletas, haber sido doble
mente respondido un reactivo, etc. 

Se calificaron los reactivos asignándoles el valor de +1 cuando la res
puesta dada indicaba la presencia del Tasgo y de -1 cuando la respues
ta indicaba ausencia del mismo. En esta fonna se obtuvieron dos punta
jes parciales por cada examinado, uno positivo y otro negativo. El ~ 
taje total 10 constituy6 la diferencia entre ambos puntajes parciales. 

A continuaci6n se hizo un an~lisis de reactivos, usando como criterio -
el puntaje total obtenido por cada individuo. Se utiliz6 el procedi--
miento de~crito por Magnusson (1972) que consiste en seleccionar Jos -'. 
grupos de sujetos con puntuaciones extremas; superior o inferior compues 
to cada uno por el 27% del total de la muestra. -

Desp~s, por separado se tabu1aron las respuestas dadas a cada una de -
las opciones de cada reactivo, tanto del grupo superior como inferior.
Se obtuvieron as! las frecuencias de respuestas que indicaban la prcsen 
cia o ausencia de un rasgo determinado. Enseguida se calcularon las -~ 
proporciones correspondientes, expresadas en forma de porcentajes. Fi
nalmente se estim6 la proporci6n de respuestas en la muestra total en -
la que se habia aplicado el cuestionario. Se calcu16 así mismo el coe 
ficiente de correlaci6n biserial puntual ·QDownie y Heath, 1971) el cual 
puso de relieve el poder discriminativo de los reactivos (ver ap~dice-
D). 

El análisis de los resultados permitiÓ detectar que la mayoría de los -
reactivos que median rasgos positivos alcanzaron alto poder discrimina
tivo en tanto que muy pocos do los reactivos negativos tuvieron tales -
caracter1sticas. Ello condujo a hacer una revisi6n y modificaci6n del
fermata de respuestas de los reactivos, substituyendo las opciones ori-
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ginales por las de: a) Si b) No sabría decir e) No 

3. FOru.tJLAClOO DE I1JS CUESTIONARIOS PIwro No. 3 Y 4 

De los 150 reactivos iniciales se elimdnaron 90 por no haber alcanzado
el mínimo de confiabilidad marcado para el tamafto de la muestra con un
coeficiente de correlaci6n mayor de .23 (positivo). 

Para reconstituir el total de los 150 reactivos originales, se disefta-
ron 90 nuevas proposiciones y los reactivos que si mostraron poder dis
criminativo se pulieron más en su redacci6n. Tomando en cuenta las ex
periencias previas se concluy6 que las opcionos de respuesta se reformu 
larÍan para todos los reactivos de la siguiente manera: 

a) Cierto b) No sabría decir 
En duda 

c) Falso 

Las opciones a y b podían cambiar de lugar indistintamente. 

Siguiendo los lineamientos senalados para integrar los cuestionarios se 
formularon do~ nuevas versiones integrados por 75 reactivos cada uno 
(ver ap6ndice El. 

3. 1 SEQJNDA p.1JESTRA 

Estos nuevos cuestionarios se aplicaron cada uno a un grupo de 75 alUD\
nos de Medicina de la U.N.A.M., haciendo un total de 150 alumnos, hom-
bres y mujeres con una edad que oscilaba entre 18 y 20 a~os de edad. 

Se inici6 el proceso de calificaci6n, observándose que las respuestas -
que se obtenían estaban mejor definidas con las innovaciones introduci
das. 

3.2 DETERMINACION DE LA CXJNFIABLIDAD FASE 2 

Un cwmbio de centro laboral implic6 el suspender el proceso de determi
naci6n de la confiabilidad de 105 cuestionarios 3 y 4, pero a la vez -
plante6 nuevas posibilidades de investigaci6n. Ahora se trabajarla con 
pacientes adultos externos, no psic6ticos ni org4nicos que acudían al -
Centro Comun i tar lo d" Salud Mental del Instituto Mexicano del Seguro So 
dal, para sc-r atendidos ('n p~lcoterapia. Los smtomas, I1JJtivo de con--=
sulta eran principalmente "reacciones de depresión y ansiedad moderada" 
o "reacciones deadapt1ci6n" a la vida, familiar, escolar o laboral. . 
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Ello constituy6 un reto, en parte porque se reiniciaria el trabajo de -
investigaci6n con una poblaci6n diferente en cuanto a condiciones econ6 
mica, civil, social y laboral. La situación eroocional aparentemente _-:: 
haria una diferencia mayor con la de los estudiantes, sin embargo, sa-
biendo que el carácter se manifiesta en cualquier situaci6n de la vida
y que no se modifica a capricho se reconoció que 51 se podría evaluar
el carácter de estas personas aÓn cuando se encontraran intensificados
ciertos síntomas que por ahora les condueia a ser denominados 'pacien-
tes". 

La otra parte del reto la determin6 el que los asesores del Centro de _. 
SaJud deseaban contar con un instrumento que pudiera valorar las carac
terísticas de los pacientes que lograban beneficiarse más con una psico 
terapia como la que ah! se brindaba. -

Se encontr6 as! mismo que el M.M. P. l., que era una de las pruebas que -
se aplicaba, estadisticamente se invalidaba en un 37% por 10 que IIIl--
chos casos se quedaban sin resultados sobre rasgos de personalidad. 

Con esas perspectivas se reinici6 el estudio. 

4. FORMULACION DEL CUESTIONARIO PIWTO No. S 

Para adecuar y adaptar los reactivos a los nuevos candidatos a los que
habria de aplicarse el cuestionario, tuvo que reformularse el contenido 
de varios de ellos, encontrándose que el 'rea escolar fué la que rnls me 
dificaciones sufri6 ya que se orient6 a una ároa laboral. -

Los dos cuestionarios anteriores se fusionaron en uno, el que qued6 in
tegrado por 150 reactivos (ver apéndice F). 

4. 1 TERCERA M.JESTRA 

El cuestionario se aplic6 en forma individual o en pequeflos grupos de -
tres a cinco personas. Se eligieron al azar pacientes diagn6sticados -
con reacciones de depresi6n y/o ansiedad moderada y reacciones de adap
taci6n. Se excluyeron todos los casos que hubieran presentado algÚn -
brote psic6tico o tuvieran daflo cerebral. 

La IIIlestra se integr6 con 150 casos, 56 hombres y 94 IIIljeres, cuya edad 
fluctuaba entre los 16 y 60 afias. La mayoría eran casados y su escola
ridad abarcaba desde 60. de primaria hasta profesional, y sus ocupacio
nes, si bien variadas se agrupaban en la categoría general de empleados. 
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4. Z DETERMINAClOO DE LA CDNI'IABILlDAD FASE 3 

La calificación se llev6 a cabo siguierdo los procedimientos descritos 
anterlonnente, con la salvedad de que cm esta ocasión no se restaron -
los puntaj es parciales, sino que se trataron separadamente los reacti
vos positivos y 105 negativos. Por 10 tanto se hito un doble ~lisis 
de reactivos. siguiendo los lineamientos ya consignados. 

Por cada reactivo se estimaran los si¡uientes valores 

- Proporci6n total de respuestas 
- Coeficiente de correlación biserlal y 

Producto de las proporciones de respuestas que irdicaban prtlsencia y 
ausencia del rasgo 

De acuerdo al tmnaflo de la I1'l.UlStra N 150 se tallÓ COIJI) mínimo aceptable 
un valor de .19 para considerar significativamente mayor que cero el -
coeficiente de correlaci6n r. Por 10 tanto se eliminaron los reactivos 
con valor r inferior a dicbl valor, así COIJI) los que obtuvieron una r -
neiativa (ver apéndice G). -

A continuaci6n se calcu16 el Coeficiente de Confiabilidad de Kuder • -
Richanlson (Anastasi, 1967) tanto para los reactivos positivos como ne
gativos y se obtuvo un coeficiente de confiabilidad de .999 para los -
primeros y de .9998 para los segundos. lo que estableci6 un buen índice 
de consistencia del cuestionario. 

T(E8,D}o en consideración las características de la actual Illlestra se -
proyect6 llevar a cabo un anAlisis de Coeficiente de Congruencia de - -
Kendall (Seige1, 1976) ya que se podría contar con el juicio de valora
ción de los terapeutll5 tratantes y así validar el cuestionario. 

VALIDEZ 

Se procedi6 a elaborar una Escala de veinticuatro rasgos caractero16ii
cos que contuvieran las cuatro orientaciones :furdaDentales de FIUIITl en
su doble aspecto y en partes proporcionales (ver ap6rdice 1). Para tal 
efecto se usaron las mismas definiciones que sirvieron ~e base al cues
tionario. Se eligieron los rasgos más conocidos de cada orientaci6n. 
Estos se presentaron enlistados con su correspoI'diente definición, cui
danlo que no aparecieran juntos 109 de un miSIlD stndI'Olle. A continua-
ción se ofreci6 una valoración ¡radual de cero a seis puntos. i~lican
do m ese orden o1Zencia o presencia en intensidad creciente de un ras
go detenninédo. La calificación que el terapeuta otorgara a cada perso 
na rwe10ría su estructura CQractero16¡ica. -

Lmentablemente los terapeutas si bien habían aceptado colaborar. no -
IIDstraron interés suficiente. entregando evaluaciones incaltllctas e in
consistentes. por 10 que no se pudo llevar a cabo la correlaci6n. 



En una segtmda fase se optÓ por realizar un estudio de validez concu-~-. 
iTente. utilizanlo el M.e.U. como prueba para correlacionar con el lUle-
vo cuestIonario ( ver a~ndice J). . 

5. FOIJ1ULACION DEL CUESTIONARIO PILOTO No. 6 

De los 150 reactivos (88 negativos y 62 positivos) que integraban el -
cuestionarlo anterior (No.5) se eliminaron m total de 48. ya que no -
pasaron la prueba de confiabilidad tipo consistencia interna: 11 reacti
v~prueba o reactivo-calificación total 11 fórnula 20 Kuier-Richantson -
CAnastasi, 1967). De ahl que el nuevo cuestionario se constituyó por -
65 reactivos ne¡ativos y 37 positivos haciendo un total de 102 reacti-
vos (ver apéndice H). 

5.1 aIARTA t.IJESTRA 

Se eligió al azar un grupo de 20 alllfll'l)S que OJI'saban el So. semestre • 
de la carrera de Psicología an la Univenidoo Metropolitana y se 1es
apliCÓ en una ocasión el cuestionario y en otra el M.C. U. En virtud. de 
que no todo el grupo asistió a las dos sesiones o que algunos respondie 
ron de manera incaJqllota o equivocada alguno de los cuestionarios, la :
ruarta muestra se integró por 12 altlDl'lDs. 6 varones y 6 IIIJjeres con una 
edad entre los 21 y 27 a1'Ios, la mayoría sol teros a excepcioo de un caso. 
al de mayor edad que indiCÓ ser casado. 

5.2 DETERMINACION DE LA OONFIABILlDAD FASE 4 

Se procedi6 a calificar el cuestionario con las plantillas correspon--
dientes, una para los rasgos positivos y otra para los negativos. La
calificación se realizó en nuy poco tieq)o. 

La prueba del M.e.U. consumió gran cantidad de tiempo para su califica
ción e interpretación. 

Al intentar hacer la correlación S8 encontró que los valores que aporta 
ron cada instlUTleJ1to diferían, pues en tanto el cuestionario ofrecía 100-
diciones definidas, el M.e.u. por su estructura. presentaba dilnml.siones 
variadas tales COlJl) la confluencia de dos rasgos mides en una sola res
puesta ("ea", ''ror. ", ''RM''. etc.), o aparecía una orientación positiva, -
pero limitada ~"AL",l IIELII! etc. ), o dos orientaciones positivas pero 11 
mitadas (''RML'). Por ta raz6n, no se pudo realizar el análisis pro--
puesto. Huw pues que descartar esta otro ~tod.o también. 
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6. CUESTIONARlO PILOTO No. 6 

Se decidi6 utili~r el cuestionario piloto No. 6, integrado por 102 --
reactivos, para reali~r la investigaci6n propuesta, en su fase final. 

6.1 P~BLEMA DE INVESTIGACION 

Se plante6 como objetivo del presente estudio, la construcci6n de un -
cuestionario de carácter que fuese confiable y válido y que midiese las 
orientaciones caractero16gicas de Fromm (Frornm, 1963). 

6.2 HlPOTESIS 

El instrumento permitiría detectar las cuatro orientaciones caractero16 
gicas bipolares básicas,de manera objetiva y cuantificable. 

6.3 VARIABLES 

Las variables a medir son: 

carácter receptivo.- En su variante negativa cree que todo 10 que es -
bueno se encuentra en el mundo exterior y la única forma de obtenor co
sas positivas en la vida es recibiéndolas de los demás. 

En su variante positiva, "aceptativa" se muntiene abierto al exterior -
en forma critica y solectiva para recibir los valores que de él provie
nen. 

Carácter explotador.- En su variante negativa, concibe ~uc la fuonte -
de tOdo bien se ubica en el exterior, pero no espera rúdbirlo, si no -
que tiende a sustraerlo de los demás. 

En su dimensi6n positiva • 'proficiente" , lo que toma 10 elabora para be
neficio de sí y de otros. 

Car~cter acumulativo.- Negativamente considera que la seguridad provie
ne de poseer cosas por el hecho en s1. Positivamente en la orienta--
ci6n "acrecentativa", hace uso racional y práctico de lo que posee. 

Carácter mercantil.- En su dimensi6n negativa tiende a visualizarse a -
sl ffilSmo y a 105 demás como mercancías que se compran y venden al mejor 
postor. En su dimensi6n positiva "tranSlll.Itativu". establece intercam-
bio en las esferas intelectual, emocional y material conservando el res 
peto a sí y a los demás. 
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6.4 DISENO DE INVESTlGACION 

el diseno de investi¡aci6n que se utiliz6 en este estudio es de correla 
ci6n multivariado. 

6. 5 MUESTRA (QUINTA MUESI'RA) 

Se seleccionaron varios grupos de 20 a 30 alumnos del ler. afta de la -
Facultad de Medicina de la U.N.A.M., a los que se les solicit6 su co---
laboraci6n para responder un cuestionario de carácter. . 

La muestra se constituyó por 150 estudiantes universitarios de ambos se 
xos con una edad promedia de 19 aftos. 

6.6 INSTRI..f.IEN1ú 

CUestionario que C!l1ed6 inter,rado por 102 reactivos con respuesta cerra
da de tres opciones. Estos fueron los que alcanzaron el nivel de signi 
ficancia adecuada en los esttdios de confiabilidad previos y que inte-":' 
graron el cuestionario piloto No. 6. 

Los reactivos contienen rasgos de las cuatro orientaciones de Fromm en
sus dimensiones ne¡aUva: Receptiva, Explotadora, AclDllllativa y Mercan 
tU; y poSitiva: Aceptativa, Proficiente, AcrocentaUva y TransmutaU7 
va. 

cada reactivo se evalua en una escala de 3 puntos, el valor máximo o -
sea 3, califica la presencia de un rasgo, sea positivo o negativo. EI
valor de 2 se le adjudica a una situaci6n de duda o indecisi6n. La cali 
ficaci6n de un punto indica la ausencia del rasgo que se deseaba medir.-

7. CARACI'ERISfIO\S PSI~ICAS 

La validez de construcci6n del instrumento se hizo por medio de un análi 
sis factorial de componentes principales con iteraci6n y rotaci6n obli--=
cua (Nie. Bent, 1tJ1l, 1970). 

7.1 VALIDEZ 

La validez qued6 determinada en primer lugar por la cantidad de varianza 
cAll11caJa (Kcrlinger, 19M), y en segunJo lugar por medio del criterio -
de la validez relevante o sea la raiz cuadrada de la comunalidad de cada 
factor (Guilford, 1954). 
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7.2 <DWIABILlDAD 

Se determin6 la confiabilidad de consistencia interna. mediante el Alfa 
de Cronbach (Cronbach. 1949). 

7.3 BARJ3Ml)DE CALIFlCACI~ 

Se llev6 a cabo una estandarizaci6n preliminar para establecer bare" 
mc&quc permitanla calificación factorial del cuestionario factorial fi
nal. 

Los banDlS se calcularon acome al procedimiento dictado por Catell -
(1957) obteniéOOM" VIllo~ S'TñNS. 
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IV RESUl..TAOOS 

A. continuaci6n se presentan los resultados de los análisis estadísUco& 
efectuados con los reactivos que se utilizaron en la integración del -
cuestionario factorial final. 

En la secci6n de Análisis de datos se consignan los datos que apoyaron
la construcci6n del cuestionario, así como una breve descripción de los 
mism!>. Todo 10 cual se encuentra contenido en la sección de tablas. En 
la secci6n de Discusi6n de resultados se indica en ~ medida se logrd
el objetivo de la hipótesis de investi¡aci6n, se hace una interpreta--
ción de los hallazgos y en la medida de 10 posible, por tratarse de \Ul
enfoque diferente, se compararm los resultados obtenidos con los de -
otros autores. De la dlscusi6n de los mismos se seftalarin aportaciones 
y limitaciones y se plantearán otras posibilidades para futuras 1nvesti 
gaciones. -

l. ANALISIS DE DATOS 

A fin de responder a la hipótesis de investigación se llevaron a cabo -
varios pasos : 

a) lkls análisis factoriales, para detenninar la validez de construcción 
del cuestionario final. 

b) Una prueba de consistencia interna para validar cada UIIl de los fac
tores que integraron el cuestionario factorial final. 

c) una estandarización preliminar con objeto de obtener baremos que per 
mi tan un sistsna de calificación factorial para futuras aplicacioneS' 
y usuarios del cuestionario. 

Para proceder al an4lisis factorial de las respuestas y en virtuJ de que 
el paquete estadístico snpleado (SPSS) presenta la limitación de ,c510 -
aceptar 62 variables caoo ~ y el cuestionario cuenta con 102 reacti 
vos. se llevaron a cabo dos an4lisis factoriales. Se eligieron dos gro':' 
pos de reactivos atendiendo al planteamiento te6rico de que los sínlro-
mes "receptivo-explotador" tienden a asociarse (Frtnl. 1963) Y a que los 
síndromes "aClm.l1atlvo-mercantU" generalmente se excluyen COI1D opuestos. 

De esta manera quedaron inte¡rados todos los reactivos ''receptivo-acepta
tivo" y "explotador-proficiente" en un gn.IpO que en total SUQ8.ron 52. Y 
en otro se a,¡ruparon los reactivos "8.C\mlllativo-acrecentativo" y ''marcan
til-tr8l1S1lUtativo", constituyendo un total de SO. 

Gada grupo de variables por separado fue sanetido a un análisis factorial 
del tipo de componentes principales con iteraci6n y rotación oblicua y -
con un punto de corte con valor eigen i¡ual a 1. O 
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Se seleccionó como criterio de rotación el oblicuo en virtud de que unaRer 
sona no presenta un solo carlicter tipico, sino que éste es una combinacióñ 
de todas o algunas de las orientaciones aunque una es siempre la que pre
domina (Frornm. 1963 p. 70). 

,De ello resultaron 21 factores en el primer grupo y 19 en el segundo de -
los cuales sólo se tomaron en cuenta los que contenian un valor eigen ma
yor de 1.0 As! se obtuvieron para el grupo nOmero uno 11 factores y nueve 
para el grupo dos. 

Los 20 factores resultantes se sometieron a una prueba de consistencia in
terna utilizando el Alfa de Cronbach (1949) y se extrajeron los factores 
que pasaron la prueba de confiabilidad y que en el caso del primer grupo 
fueron siete y en el segundo de seis. 

Los primeros siete factores obtuvieron un eigen de 3.60026 a 1.10187. SU 
valIdez relevante en términos de la escala total que formaron todos los 
reactivos de ese grupo fue de .7291 y su validez de construcción en t@rmi-
nos de varianza explicada fue de 46. 8' . . 

Los seis factores del segundo grupo obtuvieron un valor eigen de 2.75824 a 
1.24009. Su validez relevante fue de .7315 y su validez de construcción 
en t@rminos de varianza explicada fue de 44.7%. 

Los 13 factores finales se encuentran en la Tabla 1. En ella aparecen los 
nameros de los reactivos y el contenido de los mismos para cada factor, 
su peso factorial, la media y la desviaciOn estandar de los puntajes cru
dos, que obtuvo cada reactivo; el valor eigen de cada factor, as! como la 
cantidad de varianza explicada por cada uno de ellos. Aparece ademlis, el 
sindrome con el que se calificO a cada factor, 6sto es, su interpretaciOn. 

Los c!lculos de la validez relevante del cuestionario aparecen en la Tabla 
2. Se presentan los factores y las variables que los constituyeron, la 
c~2malidad de cada una de ellas (12); el promedio de las comunalidades 
(11') y la ratz cuadrada de dicho promedio (In ) que en sí constituye la, 
validez relevante de cada factor. 

Al final de la exposición de todos los factol-s sp d:ienta la validez rele 
vante total de cada grupo, as! como su valil~" w ;:.:: '.::¿ttstrucciOn en t~rmin05 
de varianza explicada. 

Los valores que constituyeron la confiabilidad del instrumento se presen
tan en la Tabla 3. En ella aparecen los 13 factores integrantes del cues
tionario final, su calificativo, el coeficiente alfa de cada uno (coef.A1-
fa); el nOmero de sujetos (N); la cantidad de variables que integran cada 
factor (l); los grados de libertad (gl) y su nivel de significaciOn (p). 

Los baremos de calificaciOn del cuestionario por factor en un cAlculo de 
STENS se encuentran en la Tabla 4. 

En la Tabla 5 se presentan 105 puntajes factoríales. En ella se consignan 
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cada uno de los factores, su media, su desviaci6n estandar y su error est~ 
dar. 

2. DISCUSION DE DATOS 

La finalidad planteada en este trabajo de elaborar un cuestionarlo objetivo 
de carácter que midiera las cuatro orientaciones caractero16gicas de Framm: 
receptiva, explotadora, acuJUlativa y mercantil en sus aspectos positivo y
negativo. se cuopli6. ya que se identificaron 39 variables en forma de cues 
tionarlo que pasaron las pruebas de confiabilidad y validez a que fueron s'O 
metidas, y que al agruparse confomaron 13 factores cuya medición y evalua-=
ci6n permiten definir el perfil caractero16gica de un Sujeto. (Apéndice A). 

Dentro de los ocho síndromes a investigar, esto es las cuatro orientaciones 
ya seflalOOas más las ruatro correspondientes al aspecto positivo ("aceptati 
vo, proficiente, acrecentatlvo y transDUtativo"), se encontraron cinco va--=
riantes adicionales que no obstante, por sus caractensticas de contenido -
se pudieron integrar dentro del marco te6rico expuesto y se designaron con
subíndices. Se present6 10 que en estadística. se conoce COOD desdoblamiento 
de factores. 

El análisis de la composici6n de cada sindrome se hizo en base a contenido
temático, núnero de variables que los confonnaron, varianza explicada y me
dia obtenida ( Tabla 1 ). La interpretaci6n de los síndrones se realiz6 in 
tegrando tooos esos datos de manera congruente. -

El sfndrome receptivo "r" se ident1fic6 en el Factor 1 y fu~ el que mayor -
n6mero de variable tuvo~ siete en total ( 9, 37, 42, 46, 60 66 Y 67). Fuá 
así mlsrro el que alcanzo el porcentaje de varianza explicada más alta (14.1) 
y en raz6n a ello ocupó el priner lugar. Present6 además una dimensi6n adi
cional' a la que se calific6 CO!OO "rl" (Factor VII) y en orden decreciente -
de varianza explicada (4.3%) qued6 colocado en el docirro tercer lugar con -
dos variables (12 y 33). Las medidas obtenidas por los reactivos variaron -
desde 1.42 hasta 2.59; y sus pesos factoriales oscilaron de -0.32977 a - - -
0.71294.* 

*Con objeto de tener una mejor comprensión de estas cifras, se sen.alan los si 
guientes puntos : a) partiendo de que a las variables se le~ asign6 calific~ 
ci6n de um a tres puntos; b) el valor de las medias ha de mterpretarse en 
el sentido de que cuanto mas se acercan a la puntuaci6n de uno, menor va sie!! 
do la posesi6n promedio del rasgO explorado; e) en la medida en que las ci-
fras se aproximan al valor tres, en ese orden va aunentando la contenci6n del 
rasgo. 

El peso o carga factorial corresponde al valor que detemina estadísticamente 
la significaci6n de las variables y que cerno criterio de aceptArión ~e toma -
un núni.roo de .30 positivo o negativo. Acorde a estos datos, entre mas alta -
sea la cifra, mayor es su significación. 
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FACTOR 1 

Variables 

9.- Para evitar burlas entre mis 
cOOJlSfteros, espero que otros 
hablen primero y des~ ex-
pongo mis dtdas 

37.- M3 desanimo fácilmente ante 
los contratiempos de la vida 

42.- Me gusta que mi novia (o) sea 
celosa (o) 

46.- 0Jand0 he roto con mi novia-
(o) siento que he perdido 10 
mas valioso que tenía 

60.- Creo ser tímido 

66.- Siento Fcart euoci6n al ver 
una pel cu1a ran&ltica 

67. Con frecuencia me lastima 10 
que la gente me dice 

Peso 
Factorial 

0.33875 

0.31522 

0.34250 

0.59066 

0.46389 

0.53131 

-0.32977 

Varianza explicada 14.1% 

FACTOR VII 

Valor eiien 3.60026 

12 • - El <mico carif\o genuino, es -
el de los padres 

33. - Me interesa que mis COIJllQfieros 
me estimen 

0.71294 

0.56506 

Val'ianza . explicada: 4.3\ Valor eigen 1.10187 

Med. 

1.64 

1.42 

1.55 

1.50 

1.93 

2.09 

2.44 

N-ISO 

1.54 

2.59 

Desviaci6n 
Estandard 

0.9216 

0.7881 

0.8634 

0.8254 

0.9837 

0.9826 

1. 0458 

1.0339 

0.9561 

Los rasgos que se evidenciaron a través de los reactivos que confOI1llllron -
esta orientaci6n, perfilan de lIIIUlel'a BJY clara la actitud que Frorm (1963) 
describe 00100 propia del receptiVO: depenier del exterior como fuente de 
se¡¡uridad y satisfacci6n. Se observa a travoo de los reactivos 42 y 46 c6 
mo prevalece la necesidad de " ser amado " más que el 8IllIlr, cano base de :
la seguridad y bienestar afectivo. Esto entrafla una postura pasivo deman
dante. ya que se solicita una confirmaci6n COJl5tante de saberse querido, -
altn cuando ello implique perder parte de la libertad individual, pués el -
ser celado denota en buena uedida el estar vigilado en penssmiento y/o en 
acciones por parte de otra persona. Este tipo de re1aci6n plantea a su -
vez el tener que respoooer a los requerimientos de otra persona para ser -
aceptado y en ese orden de cosas se queda atrapado "absorbido" por ella, -
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~o que conforma una relaci6n simbi6tica. que suele prevalecer en la orien
taci6n receptiva (Frornm. 1962). 

El alej amiento o raItlimiento con el ser que le prodiga "&lOOr" provoca el -
sentine abandonado. desllD¡)arado y solo cansigo mism. vivencia difícil de 
soportar y que propicia sentimientos depresivos. 

Es el afecto primario. el que prodigan los padres. el que se exalta (reac
tivo: 12) dada la situación de dependencia y sumisión que se mantiene ha-
cia la 8Utoridad. Es obvio que son aquellos los que dadn mnor. protecci6n 
y aceptación incon:l.icional (sobre todo la madre). y en esas circunstancias 
no se corre el riesgo de no ser querido. Esa bdsqued.a de afecto en actitud 
de espera. se refleja en la relación con los canpa1I.eros (variable 33). 

El requerimiento de afecto es válido para cualquier ser hunano. 5610 que -
en la postura receptiva pareciera haberse detenido. por razones di venias. -
el desarrollo de las propias capacidades para ser autosuficiente. fuerte e 
indepenliente emocionalmente. De ah1 que no se visltm1bra el ser capaz en -
igualdad de ciramstancias para pensar. interactuar y brindar a los dEmás -
afecto. 

La condici6n de depender y a la vez necesitar ser centro de atención refle
jaría al decir de Hiroj osa (1967) un estadÍo de iI1llllldurez y significaría urll. 
forma o tácnica de manejar las fuerzas de la vida. 

La timidez. inseguridad. falta de confianza en sí y sentimientos de infe-
rioridad que fonnan parte de la constelación receptiva. propician la wlne
rabilid'1Cl y fragilidad ante los embates de la vida. Los reactivos 9. 37 Y 
60 reflejan en buena medida esta problemática: así se observa que se espe
rimenta timidez y temor ante la posibilidad de exponerse a la crítica de -
otras personas por creer generalJDente que éstas son mas capaces. -mejores·, 
y su juicio •• que representar una oportunidad para conocerse y mejorar -
~e denotar una desaprobaci6n y en el fonlo un rechazo. 

La limitada energía vital detenninada por un encogimiento emocional y desean 
fianza en las propias capacidades propicia con facilidad el desá:niIOO y desa
liento ante las dificultades y problemas que se presentan. -

La "sensiblería" (tendencia a reaccionar con emotividad exa¡erada a los es
tWl05 triviales; Hinojosa. 1981). se hace presente a través del reactivo 
66. cuando se reporta la gran esooci6n que se experlmenta ante una pelÍcula -
I"aMtica. 

El reactivo 67 plantea una condición de hipersensibilidad que es frecuente -
en el síndrane receptivo y que factorialmente &pareci6 agrupado en ~l. Sin 
embargo obtuvo una carga negativaJ 10 que hace suponer que el reactivo resul 
t6 ll!Uy evidente en 10 que pretendla medir y por ello se manejó defensivsmen7 

te. respondiendo en forma opuesta a la proposici6n. ello lejos de invalidar
la, cOnfirma su presencia por el contexto general del síndrome y el hecho de 
que factorialmente fué confinnado. Los reactivos que mayor peso factorial • 
obtuvieron fueron los siguientes: 12. 46, 33 y 66: y los que menor carga -
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factorial alcanzaren corresptDlieron a las variables 67, 37, 9, 42. Estos ~ 
resultados sustentan la 1ntorpretación ~ica del s!n1rane, a(m ruanJo por ~ 
cifras podrian orupar lD1 lugar discretamente diferente al que se les di6. 

Los valores de las modias ms revelan que las variables que mayor presencia 
del rasgo en pranedio presentarm fueron las 33, 67, 66 Y 60 Y las de IOOIIlr-
las 37, 46, 12 Y 42 . 

La orientación explotadora "e" apareci6 en dos dimlmsianes (Factor nI y Fac 
tor IV) por 10 que se calific6 CCIIJ) "e" y "el" respecti Vlllml.te. La primera
dimensión "e" se constituyÓ por dos variables (11 y 90) Y por el porcentaje 
de su varianza explicada (6.3\) quedó ubicada en el sexto lugar. La "~" ~
fu.§ integrada por dos variables ttlnbi~ (97 Y 101), pero s6lo obtuvo lDl 5.8' 
de varianza explicada, por 10 que qued6 colocada en el octavo lugar. La me~ 
dia de los reactivos se estableci6 de 1.28 a 2.84. !h> pesos factoriales ~ 
se distribuyeron desde 0.30508 haSta -.084761. 

FACTOR 111 

11. ~ Um. debe luchar por sus -
ideales a<m CUlIId.o la so
ciedad no los entienda 

90.~ El ser amigo de lD1 jefe ., 
dá mas confianza en mI ai;! 
100 

~0.84761 

0.30508 

Varianza explicada 6.31 Valor eigan: 1.59984 

FACTOR IV 

97.- Si \.Dl j efe le llalla la -
atención a \.Dl conpanero -
y el no se defiende, yo -
saldo en su ayuda, defensa 0.75852 

101.- ~ me agrada tener llllista-
. des de otras l"el!fimes .,..-

diferentes a la a 0.40760 

Varianza explicada 5.8' Valor eiien: 1.48381 

2.84 0.5061 

1.49 0.8333 

1.85 0.9393 

1.28 0.8833 

En ruanto a contenido t_tico, las variables 11 y 90 plantean principalmente 
una posici~n egoclntrica en la que se destaca la conveniencia personal, pue's 
aún cuando pareciera realista la decisi6n de no participar en luchas por idea 
les que la sociedal no entiende, el mnasis ton acentuado que se di6 a no - -:
aceptar esa posibilidad, hace sospechar una lIlJY probable actitoo agresiva, de 
desprecio, hs.cia los individuos que actúan de esa manera y que tal vez serían 
calificados de ''tontos'' o "absurdos". En esa JIlisma línea se tiente a adjOOi-



qlI' en forma tm tanto al'l"Oiante que "es uno y no los otros" el que tiene la -
ru6n. ID praoodio del ¡n¡>o calificó alto en la posesión de ese rasgo (media 
2.84) e i~te la caria factorial del reactivo 11 fu6 alta (-0.84761). La 
presencia del sigoo negativo. ya se explic6 en el párrafo anterior. 

La hÓsqueda de amistad cm tm jefe. para lograr se¡urldad (reactivo 90) denota 
<pi existe desconfianza en las propias capacidades y el valer personal por 10 
que se roquiere de otros, que tengan autoridad y poder. Bn ello se reflej a tm 
rasio de dependencia. pero la canbinaci6n con los ell!lDlmtos anteriores le da -
el matiz m4s bien de aprovechar las circunstancias a su favor. 6sto es. a tra
• de la cercanía con tm jefe. ~en lograrse ruchas cosas. en virtud. del -
sistema socio-político vigente en nuestro medio. 

m perfil resultante resalta as!, rasgos de egocentrismos ~gancia. agresiv:!. 
dad Y explotaci6n que son parte· de la constelaci6n del S1ndraoo explotador des 
crito por Framn (1963) e H:imjosa (1967). .. -
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m reactivo 97 del sÍl'ldrC11'8 "e " expone rasgos del orden ele la precipitaci6n -
(iDpJl.sividad). agreSividad enlcontra de la autoridad y arrogancia. Se aprecia 
tma prontitud para exhibir descontento ante la "injusticia" buscando defender
a los "débiles". Sin embargo eso parece estar sustentado más en tmB problq
t!ca de relación cal l!l autoridad y en tma dificultad para manejar los impulsos 
&¡1;e5ivos: que son características del explotador (Hinojosa 1967). La posi- -
ción descriminati va y probablemente despectiva hacia otros que no cooparten - -
ideas o credos propios se hace presente (variable 101) 10 que denota prestmción. 
~ en el fondo ~a existir inseguridad en cuanto a los propios valores. 

Los resultados en cuanto a peso factorial y media de las variables que integra
ron el sÍlldraoo "el" expresan en cifras la interpretaci6n dinámica que se hizo. 

La orientaci6n 8CUIIJlativa "a" se perfilÓ en el Factor X. integdndose por tres 
variables (8. 40. 82) Y su varianza explicada fu~ de 7.6\. 10 que determtn6 que 
quedara colocada en cuarto lugar. La media de 109 reactivos vari6 de 1. 76a --
1.93 Y los pesos factoriales fueron del orden de -0.34965 a -0.77038. 

FACTOR X 

8.- Me agrada cambiar cm fre-
cuencia el orden de mis --
~iles de trabajo -0.34965 1.76 0.9601 

40.- Me ¡usta que en mi casa --
csmbien con frecuencia la 
disposici6n de los IIllebles -0.81468 1.93 0.9876 

82. - Me agrada C8IIbiar con fre-
cuencia las cosas de tm lu 
gar a otro -0.77038 1. 79 0.9783 

Varianza explicada 7.6\ Valor ei¡en 1.87486 



La fol'lllll tan onf4tica con que serespoodi6 t!D el sentido opuesto a las aseve 
raciones que confOl'mllron este factor. revela una actitqd rígida y de rechaw 
ante toda posibilidad de callbio o variaciones en el ontorno. nuy probablemen 
te por experilllentarl09 o:.> una slIKmua a su seguridad. Estos rasgos que d!: 
linean el cad.cter 8Cl.IIIl1ativo 'P' ~ (1963) describe com el ser ordena
do y metódico con las cosas pero en. tm stmtidó rí¡ido y est6ril. Adan4s de
fensiv8l1llSlto mantiene t,n "m" ante cualquier inti'mlisi6n o cambio y tiene -
poca fl! en COSAS mwvas 'JJe puedan provenir del l!IXteriÓr. La pos iel6n des - -
crita suele adem4s traer aparejada tma limitada vitalidad. frialdad y tenden 
cia al aislllllliento. ID peso factorial as alto 10 obtuvo el reactivo 40. --= 
igualmente su lMdia fu6 la ayor. No obStante puede decirse en drminos ¡e
nerales ~ el grado de posesión de los ru¡OS de este sÍJldrane fu6 regular. 

El sÍDin:me que se interpt'et:6 caao lIOI'C8Dtil "." correspoOOi6 al Factor VII 1 
y quéd6 colocado en se¡uOOo lupr en ruanto a porcentaj" de varianza OJq)lica 
da 11.2\. contanio cm cuatro variables (14. 70. 73 Y 102). ID peso facto--= 
rial de las variables osci16 de 0.33227 a 0.81898; Y la aedia vari6 desde --
1.61 basta 2. 4S 

FACTOR VIII 

14.- Antes de hablarle a una &1-

chacha (o) analizo las pro-
babilidades para establecer 
una buena relacioo 

70.- Busco fonnas diversas para 
podenne m1temer con 111 fa-
milia 

Me satisface aparecer a.:J 
los demú esperan. CJle yo -

73.-

S08 

102. - El tener estudios es 10 -
ónico qI.I!! puede hacer que 
Uoo tenga 6xito S1 la vida 

Varianza explicada: U. 21 

0.81898 2.26 

0.37526 2.45 

0.36868 1.90 

0.33227 _'-- ---1. 61 

Valor elallll: 2.75824 

1.1139 

0.8940 

0.9745 

0.9180 

El contenido t_Uco que aflora en los 1'MCtivos. hace alusión a una marcada 
necesidad de aceptaci6ri social que bpüsa a la indisc:riminaci6n en cuanto a -
la forma de lograrlo. Así adn amndo se -m.fiesta 1D1 interes por encontrar -
medios "i.d6neoS" para entenderse e interactuar con otras perSOJl85. 0110 resulta 
poco consistente y lJuperficial si se considera que 10 que se busca es quedar -
bien con los d.sn4S. respcnlicm10 a sus expectativas. En ese orden el valor pe!. 
sonal deriva ya :tri de 10 que se es, sino de 10 bien lJl8 se acClllOds a las cir- -
cunstancias exteriores y ontaoces se coloca en la posici6n de "soy cano tó me -
deseas" que FraJI1I describe en la orientaci6n ''llercantil'' (1963,p. 81). 
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Al parecer en el fondo esa actitud :responie a una seria dificultad para per-_ 
III8IIOCer <m.icamente consigo mismor que es otro de los rasgos de esa orienta-
ci6n. El desenvolvimiento inlindual queda restrln¡ido a \.U1 nivel superfi-
dal que propicia el scmetimiento y seguimiento de los c1iches que la socie
dad establece acorde a la DDda y que le hacen sentirse integrado al grupo y 
por eme se¡uro. El reactivo 14 ~ el que mayor peso factorial obtuvo - -
(0.81898) ye1 102 el mds bajo (0.33227). La media más alta 2.45 le corres
¡xnll6 a la variable 70 y la más baja al reactivo 102. Las cifras en gene-
ral son congruentes con la dinámica del sÍlldrane. 

La orientaci6n "aceptativa" (R) se identific6 en el Factor V y ocupeS el d'-
cimo lugar cm \.U1 5.1\ de varianza explicada y cuatro reactivos (2, 24, 26 Y 
'90) . La media de los reactivos vari6 de 1. 49 a 2. 53,en peso factorial obtu
vo valores desde 0.31489 hasta 0.68514. 

FACTOR V 

2.- Me es fkil sentir afecto 
por mis . cOO(lafteros 0.31489 2.40 0.9123 

24.- Me ¡ustacla tener amista-
des del medio literario -
(que escriban,hagan poesía, 
etc.) 0.33268 2.53 0.8247 

26.- Mis canpafleros me estiman 
porque casi s iempre estoy 
dispuesto a ayuiarles en 
lo que puedo 0.68514 2.31 0.8834 

90.- El ser amigo de un j efe roo 
da más confianza en mi mis 
DIJ. 0.39023 1.49 0.8333 

Varlan:z.a explicada: 5.a Valor eigan : 1.29876 

La confi¡uraci6n y contexto de este factor resalta 105 rasgos seftalados por -
Frcmn (1963) y desarrolados por Himjosa (1967) de la orientaci6n "aceptativa", 
por cuanto aparecen elementos propios de la sensibilidad (capacidad afectiva pa 
ra reaccionar fina y ademad/lD!ftnte a 105 esdlllllOS) tcomo el sentir eqlatía, afee 
to por los semejantes y ser capaz de brindar ayuda ele manera generosa, sin me-=
noscabo de lss propias necesidades e integridad personal (variable 26). Así -- . 
mm se manifiesta en el experimentar gusto y disfrute ante las expresiones ar 
tÍ5ticas (reactivo 24). Se mantiene una posici6n abierta, optimista afable an-= 
te la vida y los demás pero cm lDl sentido objetivo crítico. Se plantea no obs 
tante una ifecesiddd de afecto y autoafinnaci6n (reactivo 90) en relaci6n a la -= 
autoridad, 10 que le dá una cierta limitaci6rt, sin I!IIDbargo el agrupamiento gene 
ra1 de los rasgos resalta la posici6n. de dar, más que de recibir y ello confir-= 
ma el calificativo final de orlentaei6n. aceptativa. 

4,8 



El reactivo 26 obtuvo el peso factorial más alto y el 2 el má .. ba.jo. La media. 
n1a.s alta. le correspondi6 al reactivo 24 y la. tMs baja. al 90. Cifras que refle' 
j en la. interpreta.ci6n del s~. -

La orienta.ci6n ''Proficiente'' (E) apareci6 en dos factores II y VI por 10 que -
se calific6 OOJII) ''E"' Y ''a,'' respectiv8lllelllte. En la. primera dimensi6n se con-
fonoS por dos variables (ti y 65) y obtuvo t.ma varianza explicada de 6.5' laque 
detennin6 su ubicaci6n 811 el quinto 1uaar. La .ooia de las variables fué de --
2.07 a 2.52 y sus pe505 factoriales de -.046822 Y -0.71132. La dimensi6n "B.," 
con dos variables taabioo (30 y 89) s610 logró tm docim:> lugar con una variaf!za 
explicada de 4.8' .. Los reactil/OS obtuvieron cargas factoriales ,de 0.46008 y -
-0.66430 Y sus medias fuerm de 1.25 Y 1.33 

6.-

65.-

FACTOR 11 

Si mis padres regafian injus 
tamente a \Dl heDIam (a) y
el (ella) ro se defiende. -
salgo en $U defensa 

Los alirlados sin Hllite de 
una madre hacia sus hijos. 
reflej 8Il \Dl verdadero carl 
r.;, -

-0.71132 2.52 

-0.46822 2.07 

Varianza explicada 6.5' Valor eigen: 1.66974 

30.-

89.-

FAerOR VI 

Con un poco de in&enio logro 
que mis hemanos hagan las -
labores que ., couespmWm 

Uoo notieJl6 porque respetar 
a un profesor que tiene esca
sos conocimientos sobre su !la 

teria -

-0.46008 

-0.66430 

Varianza explicada 4.8\ Valor eigen: 1.22141 

1.33 

1.25 

0.8492 

0.9561 

0.7388 

0.6339 

La fol11lJlaci6n de los reactivos en las dos d.1.mmlsianes J al ser respondidas en
ftticaDeIl.te en sentido opuesto, resaltan UDIl1lCtitud positiva en IR que preva
lece un respeto a los d-'s y a sus accicnes con una clara. posición de auto
afirmación y de buena capacidad de juicio, en la que se rechaza el abuso y la 
explotación, y se desaproeba la e:rltmlcia ilimitada de afecto y la interven-
ci6n en asuntos ajenos. 
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B1 reflejar una actitud finne y responsable. menos propensa a dejarse llevar 
por deseos y tendencias. haciemo acopio de l,Dl buen nivel de autoestima y de 
seguridad en el derecm a la vida y defensa de los dSIÚ. fuá 10 que detenni 
n6 su calificación COIOO ''proficiente''. En este sentidO fui acorde a la des':" 
cripción que Hinojosa (1967) hace de esa orientación. Se observa que los -
reactivos 8 y 89 fueron los que obtuvierm pesos factoriales IIIBS altos, as! 
m15JID la primera variable (6) fue la que IIIB)"Or puntaje obtuvo en su media, -
se¡uida de la variable 65. Fstos resultados expresan en cifras la interpre
tación dada a los factores 1 y VI. 

La orientación "acrecentatlva" (A) se identific6 en tres factores (IX. XI y
XII) 10 que detennin6 que se le des~a re8pectivRmente caoo "A", "A.." Y -
It~". --1 

La primera dime:nsi6n "A" oc:up6 el tercer lugar en cusnto a varianza explica
da a:m l,Dl porcentaje de 9.4 yse confoIDJS ccm cuatro reactivos, Il..saber : 21. 
44. SS Y 58. SUs pesos factoriales variaron desde 0.35737 hasta 0.55164 y -
sus JOOdias fueran de 1. 20 a 2.33. 

La orientaci6n "A" con una varianza explicada de 5.9\ Y cuatro reactivos - -
(57. 61. 62, 75) qued6 colocada en el sl!ptimo lugar. Los pesos factoriales
de las variables oscilaron de 0.33059 a -0.68402 y sUS medias de 1.23 a 2.50 

La tercera dimensi6n "A,," se integró con s6lo dos variables (1 y 34) Y ocupeS 
Wl ooveno lugar por hab8r logrado una varianza explicada de 5.6%. La mdia . -
de sus variables fuJ de 1. 80 Y 2.20 sus cargas factoriales fueron de 0.34134 
Y 0.66736. 

FACTOR IX 

21. - Mis coupafieros me identi-
fican ccroo una persona --
seria y cumplida 0.49916 2.25 0.9844 

44.- ~ agradan los profesores 
''barcos'' (que echen rela-
j o y fD sean exigentes) -0.44715 1. 20 0.5592 

55.- M8 considero una persona· 
ordonada en mis cosas 0.55164 2.32 0.9232 

58.- Los c:ooprobantes de pago 
suelo guardarlos por al~ 
nos afios. 0.35737 2.33 0.9388 

Varianza explicada 9.4\ Valor eigen 2.33324 

so 



"'a confo:rmaci6n .u; los reactivos de la "A" (Factor IX) revela características . 
de seriedad, responsabilidad, orden y cuidado que son entre otras a.mlidados
las que defl.nen el carOCter positiw del lIClD.Üativo (Frcmn 1963) por 10 que
así se calific6. Sin Slbargo es interesante observar c:pe el twrto y conten!
do temitico de las variables dif{cil:&mte podría haber sido respondido en for 
ma M¡ativa. ya que iDlpllcitamsIte resaltan cualidades deseables. aunque no -=
necesariamante poseidas. ' Por tal razm. se considera que si bien perfilan -
una orientaci6n "acrecentativa", por las circunstancias expuestas OOto respon 
di6 más a un componente de deseabili.dad social. Los resultados de las cargas 
factoriales y de las medias que alcanzaron los reactivos. nos revelan- que la 
mayor presencia de los ras~s en pr(IIedio se manifestaren en los TeaCtivos 58 
y 55. en cambio la variable 44 :fOO la que manor índice del rllSao present6. 

El reactivo 55 fuá el que atyor peso factorial obtuvo y ruevamente la 44 fué 
la que polariz6 el menor peso ~orial. 

FACIDR XI 

57.- Procuro no copiar en mclme-
!leS para evita:rmo un mal ra 
to am el profesor - -0.42015 2.50 0.8572 

61.- Creo que el llJJdo más fácil 
de sacar ruenas califiCacio 
nos. es estar de aaxmlo --=-
con todo 10 que nos dicen -
los maes tras -0.68042 1.23 0.6284 

62.- Los jefes se foman un mejor 
ccn:::epto de uno cuando uno es 
m¡o de los CIJIIIP8Ileros res-
ponsables -0.33059 1.80 0.9483 

75.- CuaMo ha¡o al~. mi prlncl-
pal preocupad es que lIis 
actos estm de aruerdo con -
la opini6n general -0.46766 1.48 0.8412 

Varianza eJCplicada: 5.9\ Valor ei¡en 1.45215 

En la diJnensi6n "~" se encontró que consistenteme:nte se responli6 a la opci6n 
opuesta de 109 reattivos. por 10 que obtuvieran cargas negativas. Esto pareeie 
ra obedecer a una situaci6n senejante a la anterior pués de esta JlII;C'Iel'll se des-=
tacan ra:Jg09 positivos. 

5l 

Sin embargo se perfil6 una posici6n 1m poco más autoafb1lllltiva en el sentido de 
reprobar actitudes oporttmistas. acClllOdaticias e :lniiscriminadoras. aunque no -
por ello se puede afirmar que no existan. Los raBp que afloraron fueron del 
orden de la ponieraci6n. cautela. reserva, tranquilidad que son propios del acre 
centativo (Hinojosa. 1967. 1981). Debe hacerse mtar que en e1109 se traiUc:e·
una teniencla a mantenerse a1ej ado de situaciones generadoras de conflicto y de 
interacciones cercanas. 



m reactivo que DIIIYOr presencia prcaedio de los rasgos representd fue el 57, -
seguido del 62, Y el que menor presencia Dlstro ~ el 61. La carga factorial 
DI&S aIta la obtuvo el reactivo 61 y la menor el roIictivo 62. Acorde a estos -
resultados se evidmcia que la variable 61 fue la que DIIl)'Or turbulencia provo
CÓ ya que obtuvo por \Dl lado el peso factorial lIIIl5 alto Y a la vez el QlJ!l menor 
presencia pranedio del rasgo marc:6. 

1.-

34.-

FACTOR XII 

Resuelvo mejor \Dl problana -
estudidmolo sdlo que discu
ti6niolo can otras personas 

Bn mi tisupo libre procuro -
permanecer en mi casa 

Varianza explicada 5.6\ 

0.66736 1.80 0.9810 

0.34134 2.20 0.9762 

Valor eigan: 1.37824 

La dimensión que se califiCÓ CaJ:D "A.," (Factor XII) plantea de III8J18ra _ evi
dente, dentro de esta oritentaclón, fa tendencia al retraimiento y aislamiento 
por 10 que si bien aparqcen características de serenidad ante los problonas, -

_ cautela, y pmrleraci6ñ., estas han de tanarse con reserva ya que parecen más ex
presión de una actitud defensiva ante \Dl medio que probablemente se esd. vivien 
do cano lI'MII1Ilzante. por las adversas coooiciones sociales, políticas yec:on6ni-7 

cas actuales y por \Dl en{IObrecimiento interno de la estructura eDDcianal y PI1tP!. 
raci6n cultural general que limitan las posibilidades de interacción y proyec- -
ci6n social. Fenfamo c:pe fuá senalado por Hinojosa (1967 p. 292) Y que actual 
mente se constata· cada vez •. Las cifras de los pesos factoriales y las lIII!días 
de las variables puntualizan de manera IIU)' clara los aspectos dinámicos emmcia 
dos. ObscSrvese c6no el reactivo 34 obtiene la media mas alta lo que ln:iica uni 
myor contenci6n pranedio del rasgo. Por otro lado el reactivo \DlO fu~ el que 
mayor peso factorial alcanzó. 10 que ÍlIIllica que estadÍstiC8llllmte su si¡nifica
ci6n fu6 alta. 

m síndraDe ''tI'&IlSllJtativo'' (M) correspOlxU6 al Factor XIII y 0cup6 el dkiloo -
primer lugar en cuanto a varianza explics:la S. O, habi&ndose integrado por dos 
variables: 76 y 98. El peso factorial de sus reactivos ~ de 0.32765 y -
0.73150 Y sus medias de 1.81 Y 2.47. . 

76.-

98.-

FACTOR XIII 

Antes de escoger mi carrera 
(actual trabajo) me intere
s," en otras posibilidades 
de estudio. 

No me gus ta que mis caI¡l8.f\e 
ros sean relajientos -

- Varianza explicaia: 5.0' 

0.73150 1.81 

0.32765 2.47 

Valor eigen: 1. 24009 

0.9789 

1. 0278 
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ID material que proporcionaron estos reactivos result6 escaso. sin embargo la .. 
desi¡naci6n que se hb.o del síndrome obedeci6 principabllmte al contenido que 
revela una actitud abierta. inquieta. curiosa hacia el DUdo. que le M propia 
al "tI'lUU!lllUtativo" (Hinojosa. 1967) el rual adElJlás gusta de explorar csmpos e 
intereses diversos de los cuales puede seleccionar de JIIIIJlera rntica 105 maS -
id6neos para su desenvolvimiento e interrelación perscmal. Esa postura con1le 
va rasgos de flexibilidad y diWOSici6n. para experimentar. sin menoscabo de su 
integridad y de la de los dftIIáS y sin pet'der de vista sus objetivos en la vida. 
Esto se corrobora con la respuesta que expresa que no se está de acuerdo en que 
sea ''relaj iento". esto es. que no se tome en serio la vida y la cordici6n de -
ser joven. .La variable que alcaro el peso factorial mb alto fu6 la 76 la que 
obtuvo la media mayor fu6 la 98. resultados que sustentan la interpretaci6n del 
síndrome. 

En síntesis se encuentra que la orientaci6n caractero16gica que más se desdob16 
M la acrecentativa. ocupando el primBr lugar 00 s6lo entre los s!ndn:mes posi 
ti vos. sino en la escala total. Este dato podda hacer pensar que esa orienta".:" 
ci6n corresponle a una característica lIllY representativa de la DlJeStra y en for 
ma extensiva reflejaría a la com.midad de que proviene (FrcMm. 1963 p. ,86 Y 81) 
esto implicaría la presencia de rasgos entre otros de orden. ptUltual:j..dad. disci 
pUna, previsi6n. 10 rual hablaría de aspectos favorables y denotaría un cambio 
en las actitudes tradicionales. 

Un an~isis mAs detallado de los reactivos que conformaron esta orientación re
vela que cuando el texto de ellos tiende a plantear situaciones que resultan -
"adecuadas". "deseables". desde el punto de vista social, los respondieran pos! 
tivmnente y cua.rdo al invertir la respuesta se lograba ese miSIOO efecto. 10".:" 
hacían así. De ahí que en el anál.:iJlis de esos reactivos. &;tos obtuvieron un -
peso factorial MgatiVo.· 

Esta tendencia a responder acorde 8: la ''De5eabilidad Social" (P.dwal'lh. 1970), -
concuerda con los hallazgos de Pendse (1978) quien reporta que de las dos lis-
tas de adjetivos positivos y negativos cpe utilizó para validar los rasiOs for
l1IJlados por Frann, los segundos fuerm prácticamente ignorados, por 10 que hubo 
que excluirlos y s6lo se analizó factorialmente a los positivos. 

Se debe considerar que los rasgos acrecentativos que aparecen CQIK:) consecuencia 
de las resp.H!stas del aJeStionarlo 00 destacan cualidades reales pues áste sín
drome 00 se senaIa COIOO propio de la poblaciM estudiantil según se cóncluye -
de .105 estudios de Himjosa (1967) y no es de esperarse un cambio al presente. 

Por otra parte! ~a presencia de rasgos encam:i.nados al aislamiento, a centrarse 
en sí. amuraI18n1Ose y manteniendo una postura ráigida y de temor. parecer ser 
una tendencia insidiosa que, acorde a Himjosa (1967) es m4s propia de grupos -
de mayor edad y que suele presentarse en edad avanzada. 

• Las canparaciones que se hagan del presente estulio con los resultados obteni 
das por otros autores deben tanarse con resenra ya que se utilizaron :l.nstrtllD8fl.7 
tos diferentes y s6lo se consi¡nan en base a que t_im investigaron la carac 
terología de Fronm. -
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Al observar las otras orientaciones positivas, se cmaJmItra CJl8 ~ la Profi--_ 
ciSlte la que ocupÓ Wl segurdo lu¡ar y las Aceptativa y Tl1IJlSIIlItativa tercero 
y cuarto lugar respectiV8ll'lellte. Es interesante hacer notar que la positividad 
I:P' destacó la DlJestra en la orientacic:Sn (B) se da mis por una actittrl autoafir 
altiva basada en una crítica discriminativa, respetlJelsa, de m abuso ni exiami=
cia, que por una de iniciativa, actividad, capacidad para reclamar, cano podda 
supmerse por tratarse de iIUPOS jóvenes (Himjosa , 1967 ). 

La orlantaci6n Aceptativa, adn cuaJdo su varianza explicada fue menor, el con-
texto y cohesic:Sn de sus reactivos la perfilaran y definieran mb claramente. 

ID carácter TransDl.ltativo se definic:S más en el sentido de visualizar mrplitw. -
de opciones en la vida. 

Podria decirse que de los sínirClll!s positivos, el que mejor se perfila en sus -
rasgos es el aceptativo y ello corroboraría datos obtenidos con IIlleStras ante-
rl01'tlS similares (llinojosa 1967). La presencia de esa orientaci6n podria refIe 
jar en parte la estructura social del ¡ropo. Esto es, a diferencia del cadcter 
Bxplotadory Mercantil que encontró Pendse (1978) en su grupo de estudiantes -
Wliversitarios en GanadA, el ¡ropo evalwdo se definirla mas por las orientado
nes Aceptativa y Proficiente. 

La TransIJUtativa tuvo una representacic:Sn limitada, por lo que m se podría esta 
blecer que tan significativa es y, por tanto, no podría caJJp8rarse con los ha--=
llaz.gos de Lessln (1969) quien la analizc:S factorialmente encontnmio dos dimen
siones interrelacionadas a saber: a) la manlpJlaci6n CODO estilo de vida y b) 
la dirección por otros, la conformidad iD¡luesta y el vacío o soledad interna. 

Quedaría penliente afinar los reactivos que definen la orientación Acrecentati
va para ase¡urar que las respuestas que se den a ellos sean veraces. 

En el marco de las orientaciones negativas, destaean en primer t~nnino la Rec8l!, 
tiva (cuyo nivel de variama tu' el más alto de todos); en segwDO drmino apa
TeCió la Melrcantil y en tercero y cuarto la AcuQ:ulativa y Explotadora, respecti 
vamente. -

ID análisis de estos datos parece indicar que tanto la integraci6n factorial de 
los reactivos como su contenido tatico se perfilaron mejor en cada orienta--
cic:Sn. De ellos se puede inferir que el grupo califiaS los reactivos con mayor 
espontaneidad, al parecer porque no se sitieron presionados para responder acor 
de a la deseabilidad social. -

Los reactivos, que intesTaron la orlentaci6n receptiva, se caracterizaron por -
tener entre otros elementos calificativos, los de: poca confianza en sí, dopen
dencia, timidez, iIl5eauridad y sensib18r!a. 

Los rasgos <pe se rev8laron en la orientación mercantil se enfocaron principal 
mente a buscar la aceptaci6n social, esto es, a lograr el acomodo ya sea en eT 
¡ropo familiar, en el de la amistad o en el· de noviazgo y lo de la ccmunidad en 
general. Bl trasfon:1o de ello parece estar dado por la dificultad para estar 
solo. 
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El síndrane explotador si bien qued6 en cuarto lUiar, de hocb:> le corresponde-.
da el tercero si SUDÚtlooS las dos dialensicnes en que se- present6. Los rasgos 
que principalmente lo caracterizaron fueron egocentriSlOO, impulsividad, arrogan 
cia y explotación. -

La orientaci6n aamulativa se 1IIlrc6 por rasgos de :inercia, tearJr al cambio y -
teniencia al aislaclOJÚSDD. 

Estos resultados coinciden ron los reportados por Hinojosa (1967) en el sentido 
de que la lII.1eStra por 61 estuUada reve16 en t6minos generales y globales tener 
tm indice mú alto en las oritllItaciones iq:lroductivas negativas (64.7%) que en -
las productivas positivas (36.7\). Ahora bien, se encontraron diferencias en -
cuanto a la predominancia de las orientacicnes, pués ese autor las encontró en -
el siguiente orden: Receptiva, Explotadora, AamJlativa y tércantil. No 000-
tante, desde entonces, dicm autor seftal6 que la orientación IOOrcantil estaba in 
cremendndose COIIIl resultado de 1Dl proceso soclo-ecoróa:ico y se estaba aceptanlo 
socialmente caDO meta deseable. Parecería entonces QI.H!I los resultados obtenidos 
a travM del CUestionario son vigentes. 

Estadísticamente, encont1'lDlDS <pe la validez de consttueci6n del cuesticnario en 
función de la varianza explicada y de su validez relevante fu6 aceptable y signi 
ficativa. Así miSllll, el nivel de cmfiabilidad ~ alto (Tablas 2, 3). Estos-= 
resultados le confieren al CUestimario de ca.ráctere1aborado la calidad de ins
trumento psirométrico válido y confiable. 

Se ofrecen ademb: a) Los coeficientes factoriales de los reactivos que corres
ponden a los valores que deben -calcularse para obtener la calificaci6n del cues
tionario (Ap6ndice B). Y b) Los BarfB)s para trazar el perfil caractero16g1co -
resultante (Tabla 4). SU interpretaci6n se realiza acorde a los valores que se 
obtienen; así de 5.5 a 10 iDplica una lIIIIYor posesi6n del factor o sÍDdrooe y 5.5 
a 1. la contenci6n ~l mismo va di.sm:inJyenJo. 

Además. con obj eto de tener otro punto de vista en cuanto a las observaciones -
llBliás obtenidas a trms del cuastionario Factorial de la caracterología - - -
Prcmniana aquí elaborado, se presentan las lIIOdias, desviaciones estandard y erro 
res estándares de 105 puntajes factoriales de CDda orimtaci6n (Tabla S). -

El cuestionario final por sus características. permite ser aplicado tanto indivi 
dual COIID colectivamente a grupos de persmas desde 105 16 IIfk)s en adelante, con 
instrucción escolar mín:ima de primaria y de medios socio-ectIIÓnico diferentes. 

El tiempo de aplicaCión es reducido, puliendo calcularse en tm máximJ de 25 miml 
tos. Así miSIlD su calificaci6n e inteY¡)Tetaclm podrían 5U11lr un pra"OOdio de 4'S" 
mi~os. . 

La preparación t6cnica que se requiere para el examinador es m1nima, ya que s6lo 
se necesitaría que aprendiera a hacer 105 álculos matmáticos que se seftalan en 
el Ap6nlice B. 

La interpretaci6n podría limitarse a trazar el perfil correspondiente. acorde a 
los resultados Obtenidos. 
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3. mITRI.XX:IONES PARA LA APLlCACn:W. CALIFlCACICN B INI'BRPRIil'ACION 

DlL INS'I'RlJ.ffiNT 

El ruestionario factorial de cadcter que se presenta. por sus características 

es aplicable a partir de los 16 anos de edad. 
Se requiere un nivel de escolaridad mínima rle PrilI8ria. 

Puede utilizarse en forma individual o ¡rupal. a personas de diversos medios -

socioecon6m:i.cos • 

SU aplicaci6n no tiene tieupo límite, sin embar¡o PIade calcularse en un múi
DIO de 2S minutos sobre todo c:uardo se trata de grupos. 

SU calificación e interpretación puede consunir un mAxim:J de 45 minutos cuanlo 

se le estA manejanlo lD8l'1UÜ.mente. en casos individuales o de pequet.:ls grupos. 

Lo recanenlable sobre todo para ¡randes ¡ropas es realizar su calific:ad:i6n por 

medios electranec&rl.cos o electrónicos. ya que el ruestlans.rlo est4 estroct1D"!. 

do para ese tipo de procedimiento. 

El resultado final puede resunirse en un psirograma. utillzQJdo los valores de 

los barooos que se ofrecen. 

El procedimiento para utilizar el instruaento es el siguiente : 

1. Aplicaci6n del ruestionario (ApMrlice A) 

2. Calificaci6n de la lDj a de respuestas, acorde a la clave que aparece en el 

ApéMice A a.2 

3. Transcribir los puntajes crudos de cada variable en la lDja de resultados 

(.ApMrlice A a. 3). 

4. Hacer los siguientes cálculos mat_tiros 

4.1 Al puntaj e crudo restarle su nedia 

4.2 El resultado dividirlo entre su desviación estandard. para obtener el 
valor o ¡uttaje Z 

4.3 La cifra resultante, DÜtiplicarla por su coeficiente factorial. res
petando el signo con el que aparezca 
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S. Los resultados de cada variable se SlDBI1 algebraiCSDmIte (a¡rupados por si¡ 
IDS. se restan) en cada 5Ínll'OlM o factor. La cifra final corresponde a su 
calificaci6n factorial 

6. Con este dato se busca su calificaci6n final acorde a las cifras de los ba
:nIOOS (Tabla 4). De esta manera se obtiene el perfil caractero16¡ico d~ 
Mamo de la mayor o memr posesión de cada sírñrome. -

A continuaci6n se PTes~ta un ej emplo : 



rDI!RB 

APENDICE A &.1 

IDJA lE RBsP\JBSTAS 

C"DYn M "'"""""---- EDAD 47 

ID. DE CI'A./APILIACIIl'l _______ EOO.ClVIL SOLTERO FIDIA ___ _ 

maJ.ARIIW) __ ..;;PRO.:.;.;..;PBS=I:,:OOAI.;:.:.;::.-____ OOJPACIIl'l _......J.HBD~IIr.loQ)I:I:.... _____ _ 

lA B C ~ B fi..- ~ B 1:: 

1 x 14 x 27 x 

2 
x 

15 x 28 
Iv 

1 
~ 

16 
x 

29 x 

4 x 17 x lO x 

S x 18 x II x 

6 x 19 x lZ x 

7 x 20 x II x 

B x Z1 x 14 x 

9 x 22 x 15 x 

10 x 2l x 16 be 

U x 24 x 37 x 

12 x 25 x 38 x 

13 x 26 x 39 x 
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React. 

5 
15 
17 
19 
23 
27 
28 

7 

13 

APBNDICB A a.3 

PUNI'AJBS OUJOOS. aJNBRSI~ A PlMAJBS Z CALWLO II! PUNI'AJES PACl'ORlALBS. 

CALIFlCACION EN BARlMl5. 

x 
1 
3 
1 
3 
1 
1 

~ 

1 

:5 

PACTOR 1 ''1'" 

i D.lIst 

1.64 I 0.9216 -
1.42 I 0.7881 -
1.55 I 0.8634 -
1.50 I 0.8254 -
1.93 I 0.9837 • 
2.09 I 0.9826 -
2.44 I 1.0458 • 

PACTOR VII "r{ 

1..54 I 1.0339 • 
2.59 I 0.9561 • 

Z 
-0.69444 
2.00482 

-0.63702 
1.81730 

;-0.94541 
-1.10930 

0.53548 

0.52229 
0.42883 

Q:Ief Pacto 

(0.07935) -
(0.09761) -
(0.01Z83) -
(O. 37nO) • 
(0.1\)2\)1) -
(0.21902) • 
(-0.13075) • 

Z -

Calific:acl6n 

(0.S8956) • 
(0.17782) • 

z· 

Calificacidn 

;lE 

-0.0551 
'0.1957 
,0.0114 

0.6853 
-0.1824 
-0.2430 

-0.0700 

0.3991 
6 

-0.3079 
0.0763 

0.2316 

6 
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ReIIct. 

6 

35 

36 

38 

4 
16 
33 

8 
29 
30 

39 

X 

1 

3 

~ 
1 

1 
3 
3 

1 
1 
3 
3 

lnIA lE RBSlLTAmS 

( Qmt:imJac::l.6n ) 

PACTOR TII "e" 

D.Bllt. z 
2.84 / 0.5061 a -3.6356 
1. 49 / 0.8333 a l. 81207 

PACTOR 1V "el" 

1.85 / 0.9393 a ]. ZZ43Z 

1.28 / 0.8833 · -0,31699 

FACTOR ! "a" 

1.16/0.9601 • !'.!,Zli!l~§ 

1.93 / 0.9816 • !1º§34~ 

1.7g / 0.9783 a 1.23684 

PACTOR VIII ..... 
2.26 / 1.1139 a -l.l~llti 

2.45 / 0.8940 · 'l.ü~laZ 

1.90 / 0.9745 a 1.12878 

1.61 / 0.9180 1.51416 
a 

(be! Pacto 

(-0.73321) a 

(0.11256) a 

::Ea 

Calificaci6n 

(0.61474) 
(0.15908) · 

x-

calificaci6n 

(-0.07635) • 
(-0.51176) a 

(-0.37491) · 
:1:. 

Calificación 

(0.61769) a 

(0.08374) · 
(0.07773) • 
·(0.08758) 

2: a 

Calificacl6n 

:lE 

2,6665 

0.2040 

2,8697 

10 

rj '526 
-o 0504 

0,7022 

7 

0.0604 
-0.5610 
-O,463Z 

-0,9643 

3 

~Q,7666 

-0,1358 

0.0878 
0.1326 

-0.68Z1 

• 
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fIlJA III RBSULTAOOS 
( Continuación ) 

FACTOR V "R" 

React. 

X i n.Est. Z Ceef Pact. X 

2 
3 2.40 / 0.9'23 0.65768 (0.11148) 0.0733 • • 
1 

2.53 / 0.8247 1. 85522 (0.15411) -0.2859 10 • • 
11 3 2.31 / 0.8834 Q,78107 (0.42139) 0.3291 • • 
3S 

3 1.49 / 0.8333 1.81207 (0.19665) 0.3563 · 
X,. 0.4728 

calificaci6n 7 

PACTOR TI "B" 

3 
1 2.52 / 0.8492 -1. 78994 (-0.52318) 0.9365 • • 

26 
1 

2.07 / 0.9561 -1.11913 (-0.23354) 0.2614 • • 
Z • 1.1979 

cal.ificacl.6n 
8 

FACTOR VI "El" 

12 J 1. 33 / 0.7388 • 2.2604 (-0.20083) • -D,~S~!l 

34 3 1.25 / 0.6339 · 2·Z§Q§~ (-0.47948) • -1.~2~Z 

z • -1. 7777 

Calificxi6n 1 

FACTOR IX "A" 

9 ~ 2.25 / 0.9844 · 0.26189 (0.20371) O.l SSZ 

18 3 1. 20 / 0.5592 · ~1~1§8§ (-0.21442) • -D,6201 

20 3 2.32 / 0.9232 • Q. 736~7 (0.24007) • D.1Z!:iS 

22 3 2;33 / 0.9388 • O. 71~68 (0.15753) D.1l24 

X • -0.2458 

Calificaci6n 
5 



Reac. 

X 

21 
1 

24 1 

25 1 

:.n 3 

1 1 

14 1 

32 ~ 

'SI :5 

lIlJA lE RlBLTAOOS 

( Qmt:inuaci6n ) 

FACTOR n "Al" 

X n.Blt. Z 

2.50 / 0.8572 
1. 74988 .. 

1. 23 / 0.6284 .. !!z3660~ 

1.80 / 0.9483 .. -°1 84362 

1. 48 / O. 8412 .. 1.80694 

FACTOR XlI "A 2" 

1.80 / 0.9810 .. -0.81549 

2.20 / 0.9762. .. -1.22926 

FACTOR nn ''M'' 

1.81 / 0.9789 .. 1.~1~!,!S 

2.47 / 1.0278 .. 0.51566 

61 

Coef F'act • 
(-0.20637) .. 0.3611 

(-0.42560) .. 9,1558 

(-0.12555) .. . 0.1059 

( -G.16810) - -0.3037 

:a: .. 0.3191 

CIIlificaci& 6 

(0.47500) .. -0.3874 

(0.23704) -0.2913 

Z .. -0.6787 
cauficaci6n 4 

(0.53542) .. 0.6509 

(0.21406) .. 0.1104 

z .. 0.7613 

Calificad&. 7 
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V CONCLUSIONES 

El car!cter c:aoo fuerza motivadora de la c<nducta resulta de inter's • 
para los estudiosos del comportallientolunano. 

No puede pasarse por alto las diferencias que se establecen en cuanto a 
la forma de relacionarse, de pensar. sentir y actuar de las personas en 
función de UI'Ul escala dete:rnrlnada de valores que las guia. El cad.cter 
es la estructura a la que responden esas diferencias; es, asi mismo.lo 
que pennite a la gente obrar eoosistmtey razonablemente. determinando a 
su vez la fonna particular de adaptarse al medio. 

Estas consideraciones hacen atractivo e interesante el conocimiento del 
car~cter de una persona. 

La caracterologia de Fromm entrafta el reconocimiento y asilllUiaci6n de· 
los hallazgos relevantes de otros autores en el estudio del carácter,
que este investigador desarrolla aún más y actuali-za con un enfoque so
cial. SUs cuatro orientaciones: Receptivo. Explotador, ACUlllllativo y
Mercantil en sus aspectos positivo y negativo. permiten visualizar en -
diferentes dimensiones la forma cm q.¡e las personas asimilan los estÍJll.¡ 
los del medio y se relacionan unas con otras. -

Los instrumentos con que actualDente se Olenta para evaluar el carácter, 
son lIUly limitados. Més aún. si se desea hacer una medici6n psicanétrica 
acorde a la teoría de Fromm. 

Existe una prueba de carácter elaborada en 14xico por Hinojosa y Cosio
(1967) que se conoce can el IDIIbre de M.C.U. Qédicina Ciudad lbliversi
taria). Se trata de un ruestionario integrado por 62 preguntas de res
puesta abi"rta. y su marco de referencia te6rico lo constituye la too-
ria de Fromm. Por ia forma en que está estructurado, se utiliza como -
prueba proyectiva. por 10 que su calificaci6n. as1 caDO el entrenamien
to que se requiere para interpretarlo CmsUDell lIIUCho timpa. 

Se cuenta tambioo ccm un cuestionario foIDlllado por el propio FraDIl en-
1931 (Fromm 1970) el cual contiene 83 reactivos y seis cuentos de res-
pues ta abierta. SU valoraci6n e interpretacim se' realiza siguiendO -
los lineamientos de una prueba proyectiva y su enfoque es psicodinámico. 

Se tiene conocimiento de otros dos instrumentos que fueron fOrDi.llados y 
analizados factorialmente para validar los síndrc:Des de FrOOlJl. lbo de
ellos se conformó como dos listas de adjetivos que respond1an a los ras 
gas positivos y a los negativos descritos por FTOOIJl en sus cuatro orien 
taciones y para aplicarse, el grupo muestra/se calificaba describi6ndo~ 
se .con esos adjetivos. Se encontr6 que 5610 tomaban en cuenta los adje 
tivos poSitivos y entonces ~stos se correlacionaron con otra list~ J~ 7 
adjetivos integrados al azar. 
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Los resultados revelaron que 6XÍ5te alta cohesión en las orientacicrws
de Prcmn, especialmente la explotadora y la merCantil (Penlse,l978). 

Lessin (1969) desarrolló una escala de ''papel-ldpiz'' para reflejar a -
través de ella la descripción de Prann sobre la orientaci6n mercantil. 
Para validarla, elaboro 160 reactivos que se redujeron a 70 deS¡u6s de 
haber sido jUZ¡alos por diferentes paneles de estudiantes graduadós. -
Los reactivos se calificaran mi un condnuo de "&¡rado-desagracio" de -
seis puntos. 

SU estudio derivó que la orientacioo MeTcantil estll COIlpl6sta por dos -
<llinensiones intercorrelacionadas. La primera refleja ''manipulación co
mo estilo de vida" y la segurda es tridimensional e incluye tres ~ 
mientos: "direci6n impuesta por otros, confonDidad :ln¡uegta y vacío o -
soledad interna ". 

De los resultados obtenidos. el autor sugirió adem4s que las caracteTÍ!. 
ticas no productivas sean incluídas 5610 en las orientaciones iqn'oduc
tivas, ya que es contrvdictorio mantener que las características negat! 
vas de la orientación mercantil sean positiVIUI en ¡ente productiva. 

El inter6s por elaborar tul cuestiooario objetivo de carácter que midie
ra las cuatro orientaciones caracterológicas postuladas por FI'CIIIIl sur-- . 
gi6 coro una inquietud, al ro encontrar un :lnstl'Ulllll1to P5i~trico vá
lido Y confiable que pudiera ser aplicado en corto tiflllPO y que requi-
riera de un entrenamiento breve para su calificaci6n e interpretación.
El tener experiencia en el manejo de la prueba M.e.U. constituyó tam-
bi6n tul factor decisivo para iniciar el estudio. 

Se canenzó por la fol"lllllaci6n de rdactivos (300 en total). que fueron
probados en diferentes fases con varias DlJestras (cuatro) para detenni
nar su confiabilidad. Con ello se integraron los cuestionarios prelimi 
~es~~. -

El cuestionario final resultó de dos análisis factoriales y una evalua
ci6n de consistencia intemade los 102 reactivos que quedaban de los -
anllisis anteriores. La validez de COI15trucción del instrumento se hi
zo mediante tul an4Usis factorial de componentes principales con itera
ción y rotaci6n oblicua (Nie, Bent, MI, 1970) quedm:1o detel'lllinada la 
validez en primer ténni.rv:l por la cantidad de varianza explicada - - - -
(Kerlill¡er, 1964) yen segundo t6nDino por medio del criterio de la va
lidez relevante o sea la raíz cuadrnda. de la camnalidad promedio de ca 
da factor ( Qrilford. 1954 ). -

'ConJ) resultado se obtuvieron troce factores conformados por tul total de 
39 reactivos. Los factores definieron las dimensiones caracteroló~icas 
contenidas en el cuestionario factorial final, mismo que se inte(p"Ó con 
los 39 reactivos que pasaron las pruebas de confiabilidad y validez. 
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Se detectaran tanto las cuatro orientaciones neaativu (Receptiva, Bic·· 
plotadora, Aomulativa, Mercantil) CCIIn las cuatro positivas (Aceptati· 
va, Proficiente, Acrecentativa y ~tativa) . 

Se encontraron ~s algunas variantes de 18.5 dimensiones ori¡inales,· 
esto, es, se present6 el fen6menoque en esw1stica se conoce CCD) dos· 
doblamiento factorial. 

Los :resultados obtenidos denuestran que rw; posible construir un instru 
mento psi~trico que mide las cuatro orientaciones caracteriol6gicas7 

de Franm en Sus dos aspectos: Productivo e Improductivo, que es wli· 
do y confiable, de fkil aplicacim e interpretaci6n y requiete un min.! 
100 de entrenamiento de partG ,delexamin8dor. SU calificación se reaJ.iza 
de manera sencilla ya que se ofrece la cl~ para los reactivos, los .
pesos factoriales de las variables para hacer la conversión de puntajes 
crudos a factoriales y los baremos para trazar el perfil caracterio16gi 
co. 

La investigación ~lizada lleva a hacer algunas consideraciones de or· 
den metodo16gicoque habrán de ser ttlllldu en cuenta en estudios poste· 
riores. Se cmsidera que 105 reactivos, si bien en general obtuvieron
estadfsticamente un buen indice de aceptaci6n, requieren ser saoetidos
a un análisis de cmtenlidó m&s aD¡llio, para afinar su estructura conce;E. 
tlJal y evitar duda o confusi6n en la CCJIIIPI'SlSi6n de su mensaje. 

Es necesario tanbi~ reducir el factor de deseabilidadsocial que se •• 
present6 principallilente en las orientaciones productivas. El 1150 de la 
Escala de Deseabilidad Social de Bdwards (1970) en correlaci6n con los· 
resultados del Olestimario podria servir para ese fin. 

Es cmvenüm.te adaDis saneter los reactiVOJ a un anállS'is de ccncordan
cla con juec;es que tengan entrenamimto en el manejo de la caracterolo
¡fa de Fl'aIIII pan validar am DIIi.s el contenido tem6.tico de 105 ras¡os. 

Si bien la cmfiabilidad del cuestionario en tármin05 de consistencia -
interna fue,estadbtiC8Dllll1te si¡n.ificativa aun nivel de 0.01, conven·· 
dría incrementarla sobre todo para 1011 factores 1, 11, IX, XII Y XIII.
Para ello serfa necesario IUI1IIIJ1tar el roDero de variables, incrementan· 
do as! la pureza de 105 factores a la vez que su validez y cmnabili·
dad desde el punto de vista de consistencia interna. Todo ello contri· 
buida as! mi9lOO a mej orar los coeficientes de validez, en términos de· 
la cantidad de varianza explicada (lCerlin¡er, 15164) y de validez rele· 
vante (G.tilford, 1'5154). ' 

Todo 10 anterior pennitir1a contar con un instnaento cada vez _ con· 
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fiable para extm,der su uso a poblaciones diversas yl1l.Dlerosas. , ~."...,.. 

Actualmente se podda aplicar el ruestionario en una versi6n corta, uti 
liUindo únicamente lQs factores que midiendo las orientaciones bbicas:
tenpn mayor JÚaero de reactivos y e,;pHqUen mayor porcentaje devarla!!. 
ta. 



(S) 

(15) 

(17) 

(19) 

(23) 

(27) 

(ZB) 

TABlA, 1 

VARIABLES, CARGAS FACI'ORIALES, loIIDIAS E INI'ERPRBTACICN DE I,DS FACI'O 
RES OBTENIOOS EN EL CllBSTIONARIO FINAL. -

Peso Desviación, 
~abl:es t vos) 

PAcrOR 1 Factorial Media Esúndar 

9. - Para evitar burlas entre mis a:m{Ill 
fieros. espero que otros hablen prI 
mero y de5~s expongo mis dudas.- 0.33875 1.64 0.9216 .. 

37. - Me desani100 fácilmente ante los --
contratiempos de la vida. 0.31522 1.42 0.7881 

42. - Me ¡usta que mi novia (o) sea celo 
sa (o). 0.34250 1.55 0.8634 

46. - OJando he roto con mi novia (o) - -
siento que he perdido 10 mAs valio 
50 que tenia. .-:- 0.59066 1.50 0.8254 

60. - Creo ser t1mido. 0.46389 1.93 0.9837 

66. - Siento ¡ran emoci6n al ver una pe-
l1cul.a raMntica. ' 0.53131 2.09 0.9826 

67. - Con frecuencia me lastima 10 que -
la ¡ente me dice. - 0.32977 2.44 1.0458 

Varianza explicada 14.1\ Valor eigen: 3.60026 N • 150 

INI'ERPRBI'M:ICW: (r). 
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TABLA 1 

(Continuac:i6n) 

Peso Desviaci6n 
Variables PACfOR II Pactorial Media Estlindar 
(R6activos) 

(3) 6. - Si mis padres regafian injustamen-
te a un hermano (a) y el (ella) -
no S6 defiende, salgo en su def~ 
sa. - 0.71132 2.52 0.8492 

(26)65.- Los cuidados sin lÍJnite de una --
madre hacia sus hijos. reflejan -
un verdade.ro carillo. -.0.46822 2.07 0.9561 

Varianza explicada 6.5' Valor eigm: 1.66974 N • 150 
INfERPRETACION: (E) 

FAcrOR 111 

(6) 11. - lbo debe luchar por sus ideales -
aún cuando la. sociedad no los en-
tienda. - 0.8(761 2.84 0.5061 

(35) 90. - El ser wnigo de un jefe me el! --
ná!'l confianza en mi miSll'l). 0.30508 1.49 0.8333 

Vari~a explicada 6.3\ Valor eigen: 1.59984 N-ISO 

INI'ERPRETACION : (e) 

FACIOR IV 

(36) 97. - 51 un jefe le llama. la atenci6n a 
un cClq.lllft.ero y él no se defiende-
y~ salgo en su ayuda, defensa. 0.75852 1.85 0.9393 

(38)101.- No me agrada tener amistades de -
otras religiones difcrcntc& a la-
mia. 0.(0760 1.28 0.8833 

Varianza explicada: 5.8' Valor eiaen: 1.(8381 N-ISO 

INTERPRETACION: (el) 



(2) 

(10) 

(11) 

(35) 

Variables 
(Reactivos) 

TABlA 1 

(Continuaci6n) 

FACrOR V 

2. - Me es ficil sentir afecto por mis-
ccapatleros. 

24. - Me gustarla tener IIIIlistades del me 
dio. literario (que escriban, hagan 
poesía, etc.) 

26. - Mis canpa1leros me estiman porque -
casi sieJlllre estoy dispuesto a ayu 
darles un 10 que puedo. -

90.· El ser amigo de un jefe !le el! m6s-
confianza 611 mi Ill1smo. 

Peso 
Factorial 

0.31489 

0.33268 

0.68514 

0.39023 

Varianza explicada: 5.U Valor eil6l1: 1.251876 

INTBRPrurrACION : (R) 

FACTOR VI 

(12)30.- con un poco de ingenio 10¡ro que.-
mis heI1llllllOS halan las labores que 
me corresponden. - 0.46u08 

(34) 8Y. - lino no tiene porque respetar a un-
profesor que tiene escasos conoci-
mientos sobre su materia. - 0.66430 

Varianza exp1~caaa: 4.8% Valor oigen: 1.2Z14J. 

INTBRPRlITACICN : (El) 

FACTOR. VII 

(7) 12.- El único carifto genuino, es el de-
10ll padres. 0.71294 

(13) 33. - MI:! int"resa que m...s C~LOS me-
tlstlJllell. 0.56506 

Varianza t:xpücada: 4.3' Valor oigtm: 1.10187 

lNTBRPRl:IACIQ\I : lr1) 

Media 

2.40 

2.53 

2.:51 

1.49 

1.33 

1.2:, 

1.54 

2.551 

Desviaci6n 
Esdndar 

0.9123 

0.8247 

0.8834 

0.8333 

N • 150 

0.73118 

0.D339 

N • 150 

1.0339 

0.956J. 

N • 150 
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TABlA 1 

(ContimJaci6n) 

Peso Desviaci6n 
Variables FACroR VIII Factorial Media Estándar 
(Reactivos) 

(8) 14. - Antes de hablarle a una lIIJChacha -
(o) analiz6 las probabilidades pa-
ra establecer una buena relación. 0.81898 2.26 1.1139 

(29) 70.- Busco formas diversas para poder.e 
entender con mi familia. 0.37526 2.45 0.8940 

(30) 73. - Me satisface aparecer CClllO los de-
, más esperan que yo sea. 0.36868 1.90 0.9745 

. 
(39) 102.- El tener estudios es lo 6nico que-

}1Iede hacer que uno tenga 6xito en 
la vida. 0.33227 1.61 0.9180 

Varianza explicada: 11. 2' Valor eigen: 2.75824 N .. 150 

INTERPRETACIOO : (m) 

FACroR IX 

(9) 21.- Mis campaneros me identifican como 
una persona seria y cumplida. 0.49916 2.25 0.9844 

(18) 44. - Me a¡radan los profesores "barcos" 
(que echen relajo y no sean exigen 
tes). - - 0.44715 1.20 0.5592 

(20) 55. - Me considero una persona ordmtada 
en mis cosas. ' '0.55164 2.32 0.9232 

(22) 58. - Los comprobantes de pago. suelo -
guardarlos por algunos aftos. 0.35737 2.33 0.9388 

Varianza explicada: 9.4% Valor eigen: 2.33324 N .. 150 

INTERPRETACION : (A) 



(4) 

(16) 

(33) 

Variables 
(Reactivos) 

TABLA 1 

(Continuaci6n) 

FACIOR X 

8. - Me agrada cambiar con frecuencia-
el orden de mis útiles de trabajo. 

40. - Me ¡usta que en mi casa cambien -
con frecuencia la disposici6n de-
105 IIIl6bles. 

82 • - Me agrada cambiar con frecuencia-
las cosas de \ID. lugar a otro. 

Peso 
Factorial 

- 0.34965 

- 0.81468 

- 0.77038 

Varianza explicada: 7.6\ Valor aigen: 1.87486 

INI'ERPRHI'ACION: (a) 

FACIUR XI 

(21) 57.- Procuro no copiar en examenes 
para evitarmo \ID. mal rato con el-
profesor. - 0.42015 

(24) 61.- Creo que el modo más f'cil de sa-
car buenas calificaciones. es es-
tar de acuerdo can todo lo que 
nos dicen los maestros. - 0.68042 

(25) 62.- Los jefes se forman \ID. mejor con-
cepto de \ID.O cuando \ID.O es amigo-
de" los canpa1\eros responsables. - 0.33059 

(3) 7 S. - CUando hago algo. mi principal --
preocupaci6n es que mis actos es-
ten de acuerdo a la opini6n gene-
ral. - 0.46766 

Varianza explicada: 5.9\ Valor eigen: 1.45215 

INI'ERPRETACION : CA¡) 

Media 

1. 76 

1.93 

1. 79 

2.50 

1.23 

1.80 

1.48" 
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Desviaci6n 
Estándar 

0.9601 

0.9876 

0.9783 

N • 150 

0.8572 

0.6284 

0.9483 

0.8412 

N • 150 



(4) 

Variables 

(Reactivos) 

-

TABlA 1 

(Cont:imJaci6n ) 

FACI'OO. XII 

1. - Resuelvo mejor un problfllllll estudiAn 
dolo solo que discutiéndolo con _:..7 
otras personas. 

(14) 34. - En mi tioopo libre procuro peI'1l8lle-

Peso 
Factorial 

0.66736 

cer en mi casa. 0.34134 

Varian:ta explicada: 5. 6t Valor eigen: 1.378Z4 

IN'IBRPRETACICJl: (AZ) 

PACIOR XIII 

(2) 76. - Antes de escoger mi carrera (actual 
trabajo) me intered en otras posi-
bilidade!l de estudio. 0.73150 

(37) 98. - No me gusta que mis c~ros sean 
relajientos. - 0.3Z765 

Varianza explicada: 5.0\ Valor eigen: 1.24009 

INIERPRETACION: (M) 

( )~raci6n .;lel cuestionario final 

Media 

1.80 

Z.20 

1.81 

2.47 

71 

Desviaci6n 
Estándar 

0.9810 

0.976Z 

N .. 150 

0.9789 

1.0278 

N • 150 
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~ 

YAIJDBZ RELEV.ANl'E·" DFL 1NSTRlJ.flM'OFACI'ORlAL 

FACIUR 1 

Reactivos h2 -2 
h Vi; 

09 0.59527 0.5019857 0.708509 

37 0.47066 

42 0.49290 

46 0.55870 

60 0.41528 

66 0.39276 

67 0.58833 

FACTOR II 

06 0.64143 0.54869 0.740729 

65 0.45593 

FACfOR 111 

11 0.79698 0.64563 0.803511 

90 0.49428 

FACTOR IV 

97 0.65756 0.510735 0.7146573 

101 0.36391 

FACIDR V 

02 0.33975 0.460997 0.678968 

24 0.46482 
26 0.54514 
90 0.49428 
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TABLA 2 

(Cont.imJaci6n) 

FAC'IUR VI 

Reactivos h2 h2 Vh 
30 0.39461 0.481995 0.6942586 

89 0.56938 

FACTCR VII 

12 0.73850 0.58248 0.7632038 
33 0.42646 

FACI'OR VIII 

14 0.79529 . 0.49296 0.702111 

70 0.31835 

73 0.26812 
102 0.59008 

FACI'OR IX 

21 0.30272 0.394305 0.627937 
44 0.50622 

SS 0.44291 

58 0.32537 
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~2 

(Cmtinuacim) 

FACltR X 

Reactivos h2 -2 
h ~ 

08 0.73031 0.7237833 0.8507546 

40 0.74250 

82 0.69854 

FACroR XI 

57 0.50521 0.459005 0.677499 
61 0.59188 
62 0.37805 
75 0.36088 

FACIOR XII 

01 0.53875 0.597895 0.7732367 
34 0.65704 

FACI'CR. XI 11 

76 0.61605 0.58226 0.7630596 

98 0.54847 

Validez Relevante Validez de Const. 

~. I (F: I - VII): .7291 46.8\ 

~. II (F: VIII - XIII): .7315 44.7\ 

• Guilford, 1954 
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TABlA 3 

Factor Noobre Caef. Alfa N k ...A!... -E-

I r 0.383 150 7 143 -< 0.01 

II B 0.377 150 2 148 oc: 0.01 

III e 0.463 150 2 148 00; 0.01 

IV el 0.435 150 2 148 oc: 0.01 

V R 0.411 150 4 146 oc: 0.01 

VI El 0.400 150 2 148 -< 0.01 

VII r 1 0.570 150 Z 148 oc: 0.01 

VIII m 0.50Z 150 4 146 oc: 0.01 

IX A 0.Z20 150 4 146 0.05 

X a 0.472 150 S 145 < 0.01 

XI ~ 0.474 150 4 146 ..: 0.01 

XII AZ 0.326 150 Z 148 -< 0.01 

XIII M 0.Z88 150 Z 148 .. 0.01 



\O ..... 

TABIA 4 

BARIK)S lE CALIFICACIOO IEL OESTICtWUo 
FACnlUAL FDW. 

FACI'(Jl. 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.n3 -1. 787 -1.362 -0.837 -0.412 0.013 a.438 0.863 1.288 1.713 

-1. 788 -1.363 -0.838 -0.413 -0.012 0.437 0.862 1.287 1.712 2.341 

FACItR 11 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.140 -1. 712 -1. 2M -0.856 -0.428 0.000 0.438 0.856 1.2M 1.712 

-1. 713 -1.285 -0.857 -1).429 -0.001 0.427 0.855 1.283 1.711 2.457 

FACI'CJI. II 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.281, -1.825 -1.369 -0.913 -0.457 -0.001 0.455 0.911 1.367 1.823 

-1.826 -1.370 -0.914 -0.458 -0.002 0.454 0.910 1.366 1.822 3.513 



....... TABLA 4 ....... 

~ 

FAC'l'CR IV 

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 

-2.133 -1.704 -1.275 -0.846 -0.417 0.012 0.«1 0.870 1.299 1.m 

-1.705 -1.276 -0.847 -0.418 0.011 0.«0 0.869 1.298 1.727 2.649 

FACItIl V 

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 

-2.108 -1.687 -1.2.66 -0.815 -0.424 -0.003 0.418 0.839 1.Z60 1.681 

-1.688 -1.267 -0.846 -0.425 -0.004 0.417 0.&38 1.2S9 1.680 1.806 

FACItR VI 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.630 -1.653 -1.236 -0.819 -0.402 0.015 0.432 0.849 1.266 1.683 

-1.654 -1.237 -0.820 -0.403 0.014 0.431 0.848 1.265 1.682 2.099 

F.AC'I'(Jt VI 1 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.315 -1.769 -1.S3l -0.&93 -0.455 -0.017 0.421 0.859 1.297 1.735 

-1. 7JO -1.332 -0.894 -0.456 -0.018 0.420 (1.858 1.296 1.734 5.952 



"" r--
TABLA 4 

CIJn1JIPoCI(J( 

F.ACItIl VIII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.264 -1.811 -1.358 . -0.905 -0.452 0.001 0,454 0.907 1 •. 360 1.113 

-1.812 -1.359 -0.906 -0.453 0.000 0.453 0.906 1.359 1.812 4.182 

FACItR IX 

1 2 3 4 5 6 1 8 9 10 

-2.390 -1.675 -1.256 -0.837 -0.418 0.001. 0.420 0.139 1.258 1.6n 

-1.676 -1.257 -6.838 -0.419 0.000 0,419 0.838 1.257 1.676 2.096 

FACItR X 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.311 -loase -1.389 -0.928 -0.467 -0.006 0.455 0.916 l.ID 1.138 

-1.851 -1.390 -0.929 -0.468 -0,007 0.454 0.915· 1.376 1.837 2.298 

FAC'ItIt XI 

1 2 3 - 4 5 6 7 8 CI to 
-2.120 -1. 731 -1.302 -0.173 -0.444 -0.015 0.414 0.843 1.272 1./01 

-1. 732 -1.303 -0.174 -0.445 -0.016. 0.413 0.842 1.2n 1.700 2.129 



O> 
"- TABlA 4 

o:JmM.W:ICN 

FACItIt XII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-l.051 -1.638 -1.225 -0.812 -0.399 0.014 0.427 0.840 1.253 1.666 

-1.639 -1.226 -0.813 -0.400 0.013 0.426 0.839 1.252 1.665 2.299 

FACItR XIII 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

-2.097 -1.676 -1.255 -0.834 -0.413 0.008 0.429 0.850 1.271 1.692 

-1.677 -1.256 -0.835 -0.414 0.007 0.428 0.849 1.270 1.691 2.459 
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TABLA 5 

ptNI'AJBS FACTORIALBS 

~ Media Desv. Standard Error Standard 

I 0.012 0.850 0.(169 

rr - 0.001 0.856 0.070 

III - 0.002 0.911 0.074 

IV 0.011 0.857 0.070 

V - 0.004 0.842 0.069 

VI 0.014 0.833 0.068 

VII - 0.018 0.875 0.071 

VIII 0.000 0.5105 0.074 

IX - 0.000 0.837 0.068 

X - 0.007 0.921 0.075 

XI - 0.016 0.857 0.070 

XII 0.013 0.826 0.067 

XIII 0.007 0.842 0.069 



APBNDICE A 
Qlestianario Factorial Final 

INSTRUCCIONES 

Este cuestionario consta de una serie de aseveraciones o proposiciones que 
tratan sobre diferentes tOlllS. . 

A t~ de 61 desa.os oonocer sus actitudes e intereses. 

t«> existen respuestas "buenas o .alas" ya que cada persona tiene difenmtes 
puntos de vista. 

Por tal razón, basta con que usted resptnla en foI1llll espontánea y sincera -
para que la infon.ci6n sea v41ida y precisa. , 

fIDCEDOOBNI'O 

C8da pI'OllOSicl6n ti.me tres posibles respuestas 

Al Cierto B) No sabrla decir e) Palso 
En duda 

Usted lII8J'C8I'4 am mil X en su lDja de respuestas, la letra que cotteSpcmIa
a Cierto, si el cuttenido de la oraci6n se ape¡a a su manera de pensar, sen 
tir o actuar y seftalará con ma X la letra que indique FALSO auudo no 00-7 

rresptnla a su caso. 

5610 marcar4 la letra B en caso de que venladerlDJ)eJlte no pueda definir sus-
respuestas. -

Al l'8Spo!k1er este ruestiooarlo tenga en mente los siguientes puntos: 

1. D6 la primera respuesta que en fuma espcmtlinea le venga a la mente. Las 
aseveracione5 puedsl DO correspc:nder totalmente a su manera de peIl5ar. -
pero procure respooder considerando la res~ta mas afín a usted. 

2. Algunas proposiciones pcx1r6n no responder a JIU situaci6n actual, pero -
im8gínese colocado en ellas y respcnla. 

3. Procure 110 ~ la letra! ya que iniica dula, e invalida su res¡uesta. 

4. AseRlll'ase do responder siguiendo el Il:i..smo orden del cuestionario. No de-
je de amtestu ningma 85everacicSn. 

s. Aespcn:la oon tola la mnenidad posible. 

Brite aarcar 1& respuesta que le parezca la "mÚ aceptable" para impresionar 
al exoiNdOT. 
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1. Resuelvo _jor Wl PJObl- .. tudi~lo solo, que discuti&1dolo con 
otl'U ¡)ft'Smu 

a) Cierto b) f'«) sabria decir e) Falso 

2. NI. fkil smtlr afecto por mi. COJII)Ilf\eroS 

a) Falso b) No .abr!a decir e) Cierto 

3. Si lIiI .-m- :npI\In injustamente a un h,ImIIDO (a) y '1 (ella) ID -
H clefHnr:le, salIO en .u de&nsa 
a) F.uo b) No .abria decir e) Cierto 

4. Me qnda Clllblar con fnc:uencia el orden de lIiI OtUes de trabajo 

a) Fwo b) En duda e) Cierto 

S. Para evitar burla entre mis CCIII¡l&fteros, espero que otros hablen pri 
_1"0 y deIpu6s tapOngO mis du:l.u -

a) Palso b) No sabria decir e) Cierto 

6. lbJ debe lucbu' por sus idUl,. adn cuando la sociedad no los entierda 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

7. m dnico carifto pnuino, es el d, los padres 

al Cierto b) En du:la el Falso 

l. Jotes de J.bhrle a una muchacha (o) analizo las probabUidldes para es 
t.a;t ... me buma relacidn -

a) Cierto b) En duda el Falso 

t. NI.I' • ...... 101 _ identifiCln CXID) una persona seria y a.plida 

a) Fwo b) tb sabría decir el Cierto 

10. NI! .. taJÚ tGDer .mstldes del llllldio literario (que escriban, hagan poe 
sia, etc.) -
a) Ci,rto b) En du:l.a e) Falso 
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11. Mis caJ¡)8ftoros me estiman porque casí siqne estoy dispuesto a ayu~ 
darles en lo CfJe ¡:uedo 

a) Cierto b) En cbia e) Falso 

12. Con un poco de ingenio logro que lIi.s hemanos ha¡an las labores que 
me c;orresponden 

a) Cierto b) En dula e) Falso 

U.Me interesa «U6 mis ~an.eros me estt.en 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

14. Bn mi tieq¡o libre procuro pel'llllDtJC8r S1 ti casa 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

15. Me desaniJID f&eilmente ante los c::mtratl~ de la vida 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

16. Me ¡usta que en mi caa cambien con fTecuencl.a la disposici6n de los ~ 
IIIlIi'bles 
a) Cierto b) No sabría decir el Falso 

17. Me pta que mi JJ)V!a (o) sea. celosa (o) 

a) Cierto b) No sabría decJr e) Falso 

lB, Me agradan los profesores "barcos" ( que echan relajo y 1m son ext¡mtes) 

a) Cierto b) No sabrí. decir e) Palso 

19. Cuanlo he roto con mi mvia (o) siento que he perdido 10 IIIÚ valioso que 
tenía 
aj Palso b) No sabría decir e) Cierto 
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20. Me considero una persona ordenada en mis cosaS 
a) Falso b) Bn dala e) Cierto 

21. Procuro JXI copiar en ex6Ienes para evitanIB \Dl BU rato con el prof~ 
sor 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

22. Los conproban.tes de pa¡o .uelo ilJ8l'darlos por al¡ums afIJs 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

23. Creo 5er tímido 

al Cierto bl En duda e) Falso 

24. Creo que el modo mas f~i1 de sacar buenas calificaciones es estar de 
acuerdo con todo 10 que nos dicen 105 lI&e5tros 

a) Cierto b) No sabría decir el Falso 

25. Los jefes se fonnan un mejor ooncepto de 1..1:00. CUIIDlo uno es ami¡o de -
los ~ero5 res¡xmsables 

al Falso b) Bn duda el Cierto 

26. Los roidados sin límite de una madre hacia sus hijos reflejan un verda 
dero carifk> . -

a) Cierto b 1 No sabría decir el Falso 

27. Siento ¡ran lIlJlCioo al ver una película randntica 

a) Cierto b) En duda el Falso 

28. Con frecuencia 1M lastima 10 que la ¡ente me dice 

a) Falso b) En duda el Cierto 
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29. &.!sco fonnas diversas para poderme m1tender con mi familia 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

30. MIl satisface aparecer CaJI) los dsds esperan que yo sea 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

31. QJando ha¡o algo, mi principal preocupaci6n es qUe mis actos asten -
de acuerdo a la opini6n ieneral . 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

32. Antes de escoger mi carrera (actual trabajo) me interes~ en otras po
sibilidades de estudio 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

33. Me agrada cambiar con frecuencia las cosas de un lugar a otro 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

34. Uno no tiene porque respetar a un profesor que tiene escasos conoci-
mientos sobre su materia 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

35. El ser mnigo de un jefe me dá mas confianza en mí mismo 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

36. Si un j efe llama la atenei<Sn a un compaf\ero y él no se defienie. yo -
salgo m1 su ayuda, defensa 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

37. No WI gusta que mis COII{Ia1iel'05 sean relajientos 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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38. N:> me agrade tener aadstades de otras religiones diferentos a la -
mía 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

39. El tener estudios es 10 ónioo que ¡u;de hacer que uno ten¡a Wto en 
la vida 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

CAL IF lCACION Cada reactivo del amstlonario se eval.da. en una escala de 3 
puntos. Las opclcmes .. cierto 11 tlensi un valor de 3 j " en 
duda o ro sabría decir .. califican am Z y las opciones 
" falso" vall!lll 1. 
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APBNDICB A 8.1 

HOJA DB RESPUESTAS 

87 

EIlAD 

00.00 CTA./FILIACION ________ EDJ.CIVlL ____ FEOIA ____ _ 

esrnLARIDAD _ COJPACICW ___________ _ 

H e ~ B ~ A ~ -'"-

~ 14 ~ 

2 15 28 

3 16 29 

4 17 l3ll 

5 18 31 

6 19 132 
7 20 ~3 

8 21 134 

9 22 ~~ 

10 23 136 

11 24 [37 

U 2S ~ 

13 26 ~ 
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A P E N DIe E A a.2 

CLAVE DE CALIFICACION 

lA B e A B e ~ B e 
3 2 1 :5 2 1 13 2 1 

1 14 27· 
T 7 :5 :i ~ I '3 2" 1 

2 15 28 
T 2 1 1 2_ ::3: 1 2 3 

:5 16 29 
1 "7 :5 3 Z 1 13 2 1 

4 17 30 
1 2 3 1 1. 3 11 ? ~ 

15 18 31 

~ 
1 2 3 1 2 3" 

19 
ri 2 3 

32 
:5 2 1 

17 
1, 'J ~ 

20 
r"i , , 

33 
'J; 'J 1 1 , 'J; 11 ? "i 

8 Z1 34 
1 "2 ~ 1 '} 3 11 ? 3 

9 22 35 
'J; -'J , 

~ , ,- 1'1: , 1 

10 23 36 

~1 
3 2 1 1 2 3 

24 
r, , 3 

37 

112 
1 2" 3 , '} 1 

25 
~ ? , 

38 
:5 2 1 1 2 3 r:s 2 1 

13 26 39 



React. 

S 

15 
17 
19 

23 
2L 

28 

7 

13 

APENDICB A a.3 

lWA DI! RESlLTAIm 

ruNI'AJBS muros. OlMlRSICW A PUNI'AJBS Z CAL(lJlO lE PUNfAJES FACI'ORIALBS. 

CALIFICACION EN BAJUM)S. 

X 

PACTOR 1 ''1'"' 

i D.Hst 

1.64 / 0.9216 ... 

1.42 I 0.7881 ... 

1.55 I 0.8634 ... 
1.50 I 0.8254 ... 
1.93 I 0.9837 ... 
2.09 I 0.9826 ... 

2.44 I 1.0458 ... 

FACTOR VI! ''r .. 
1 

1,.54 I 1.0339 ... 

2.59 / 0.9561 ... 

Z Cbef Pact. 

(0.07935) ... 
(0.09761) ... 
(0.01783) .. 
(0.37710) • 
(0.19291) ... 
(0.21902) ... 
(-0.13075) ... 

X ... 

calificación 

(0.58956) ... 
(0.17782) ... 

:z ... 

calificaci6n 

:z 
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React. 

6 

lS 

36 

38 

4 

16 

33 

8 

29 

30 

39 

x 

IDJA DERE&JLTAroS 

( ContinuacUn ) 

FACTOR TrI "e" 

n.Est. 

2.84 / 0.5061 .. 

1.49 / 0.8333 .. 

FACTOR lV "el" 

1. 85 / 0.9393 .. 
1. 28 / 0.8833 .. 

FACTOR X Ha" 

1.76/0.9601 .. 
1.93 / 0.9876 .. 
1. 79 / 0.9783 .. 

FACTOR V!IT "mn 

2.26 / 1.1139 .. 
2.45 / 0.8940 .. 
1. 90 / 0.9745 .. 
1.61 / 0.9180 .. 

z (bef Pact. 

(-0.73321) .. 

(0.11256) 

calificación 

(0.61474) • 
{O. 15908) 

zoo 

calificaci6n 

(-0.07635) .. 
(-0.51776) .. 
(-0.37491) .. 

z. 
Calificaci6n 

(0.67769) 

(0.08374) 

(0.07773) 

(0.08758) 
X .. 

Calificaci6n 
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React. 

2 

10 
11 

35 

3 

26 

12 

34 

9 

18 

20 
22 

x 

IDJA DE RESULTAOOS 
( Continuación ) 

FACTOR V "R" 

1 D.Est. 

2.40 / 0.9123 -
2.53 / 0.8247 -
2.31 / 0.8834 -
1. 49 / 0.8333 -

FACTOR TI "E" 

2.52 / 0.8492 -
2.07 / 0.9561 • 

FACTOR VI "El" 

1.33 / 0.7388 -

1.25 / 0.6339 -

FACTOR TI "A" 

2.25 / 0.9844 -

1.20 / 0.5592 -
2.32 / 0.9232 -
2.33 / 0.9388 -

z (Def Fact. 

(0.11148) • 
(0.15411) 
(0.42139) 
(0.19665) 

:E • 
Cslificaci6n 

(-0.52318) -

(-0.23354) -
x _ 

calificaci6n 

(-0.20083) -

(-0.47948) -
X _ 

Calificaci6n 

(0.20371) 

(-0.21442) -
(0.24007) 
(0.15753) 

x _ 

Cslificaci6n 
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Rmlc. 

X 

21 

24 

25 

3l 

1 
14 

32 

17 

IIliA m RlNILTAOOS 

(ContiDmción) 

FACTOR n "Al" 

X D.Est. Z 

2.50 / 0.8572 .. 
1.23/0.62'84 .. 
1. 80 / 0.9483 .. 
1. 48 / 0.8412 .. 

FACTOR XII "A 2" 

1.80 / 0.9810 • 
2.20 / 0.9762 ... 

FACTOR XIII ''M'' 

1. 81 / 0.9789 .. 
2.47 / 1.0278 .. 

92 

Coef Fact :lE 

(-0.20637) .. 
(-0.42560) .. 
(-0.12555) .. 
(-0.16810) .. 

!lE: .. 

Calificación 

(0.47500) 

(0.23704) 

X .. 

GalificacMn 

(0.53542) 

(0.21406) 

:l: .. 

Calificación 
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A P B N DIe E B 
OOEPIClmI'ES FACfORALPS DI!. a.JESflOOARIO 

Factor Variables Coeficientes Factoriales 
(Reactivos) * 

I 9 (5) 0.07935 

37 (15) 0.09761 

42 (17) 0.017835 

46 (19) 0.37710 

60 (23) 0.19291 

66 (27) 0.21902 

67 (28) - 0.13075 

11 6 (3) - 0.52318 

65 (26) - 0.23354 

III 11 (6) - 0.73321 

90 (35) 0.11256 

IV 97 (36) 0.61474 

101 (38) 0.15908 

V 2 (2) 0.11148 

24 (10) 0.15411 

26 (11) 0.42139 

90 (35) 0.19665 
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APENDICE B 

(Continuaci6n) 

.Pactor Variables Coeficl.entes Factoriales 
(Reactivos) * 

VI 30 (12) - 0.20083 

89 (34) - 0.47948 

VII 12 (7) 0.58956 

33 (13) 0.17782 

VIII 14 (8) 0.67769 

70 (29) 0.08374 

73 (30) 0.07773 

102 (39) 0.08758 

IX 21 (9) 0.20371 

44 (18) - 0.21442 

55 (20) 6.24007 

58 (22) 0.15753 

X 8 (4) - 0.07635 

40 (16) - 0.51776 

82 (33) - 0.374511 



APENDICE B 

(Continuaci6n) 

Factor Variables Coeficientes Factoriales 
(Reactivos)· 

XI 57 (21) - 0.20637 

61 (24) - 0.42560 

62 (25) - 0.12555 

75 (31) - 0.16810 

XII 1 (1) 0.47500 

34 (14) 0.23704 

XIII 76 (32) 0.$3542 

98 (37) 0.21406 

Para obtener las calificaciones factoriales corrpuestas de cada sujeto en 
cada factor, se deben transfOrmar los puntajes crudos obtenidos por los 
sujetos en las variables correspondientes de dicho factor a puntajes Z y 
ástos multiplicarse por los coeficientes factoriales correspondientes, su 
nW!dose o restándose estos datos dependiendo del signo asociado a los --= 
coeficientes factoriales respectivos. 

• Los IÚJneros a la izquierda sin pa~tesis corresponden a la nuneraci6n 
del ruestionario original; los de la derecha entre paréntesis correspon 

den a la lUIOOraci6n del OJ.e5tionario factorial, "final". -
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APENDICB C 

(Cuestionario Piloto lb. 1 ) 

msnux;IctmS 

Dentro de este cuadernillo encontl'8.l'á usted 1mll serle de aseveraciones. 
A través de ellas deseamos CDIJOCer sus acti1:Udes e intereses. No exis~ 
tcm respuestas ''buenas o lIIIllas" pues cada persma tiene derecho a poseer 
sus propios pun!;9S de vista. Por tal razOO basta con que usted responda 
en fOIma espontáhea y sincera, para que la info:rmación sea precisa. 

cada aseveraci6n o proposición coosta de tres posibles respuestas: abe. 
En la ooj a de respuestas, cpe se le di por sep8l'8do. 8IlOtarlÍ sus contes~ 
taciones. marcando con una CIUZ cualquiera de las tres letras. 

BJFMPLOS: 

1. ~ Me agrada escuchar msica clásica 
a) M.JcOO b) Regular e) Poco 

2. ~ Me interesa len sobre deportes· 
a) Generalmente b) Algmas veces e) Ocasionalmente 

Usted respondería con una ClUZ sobre a si su interis por la llÍIsica clásica 
es nruy ¡rande; E. si es moderado y .s-si es escaso. 

En el ej emplo No. 2, marcará la letra a si casi sionpre lee temas o reporta 
jes sobre deportes; b si lee de vez eñ cuaOOo Y e CU8Ildo rara vez lea so-=-
bre ese tema. - -

La mayor parte de las proposicimcs esdn planteadas COIID los ej anplos ante 
riores. Generalmente la posibilidad 1:1 indica indecisión, du:la, ''no sabría"'" 
decir", por 10 que es conveniente evitar JIIll"CIll" esa letra, a meros que sea 
casi in¡>osible contestar de otra 1IIIIIIm"Il. En contados casos b constituye 
una respuesta definida, s6lo entonces su significado es diferente y puede 
marcarse COIOO cualquier otra respuesta. 

Al responder este cuestionarlo, tenga en _nte los si¡uientes puntos: 

1. - No se le pide que medite sus respuestas. ~ la primera respuesta que -
en forma espontánea le venga a la mente. Las aseveracianes pueden no co -
rrespmner totalmente a su manera de pensar. pero procure responder consi
derando la respuesta mas afín a usted. 

2.- Procure no marcar la letra E. ya que ello indica dula. 

3. - Aseg6.rese de responder sigui.endo el JÚ.SII) onlen del cuestionario. No
dej e nlllguna proposición sin amtestar. 

4. - Responda con teda. la honestidad posible, de acuerdo con 10 que para us
ted sea cierto. Evite marcar la rmpuesta que le parezca ''la mAs aceptable" 
para impresionar al examinador. 
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1. En mi tieq>o libre me gusta. 
a) Rmm!nne con b) ~ es indife 

ani¡OS rente-
e) Permanecer solo 

2. Cuando se me dificulta el esttdio de tI\ll materla, trato de aclararlo 
con el maestro. 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 

3. los consej os biene intencionados de una madre, deber ser aeept~ -
por los hij os • 
a) sí b) A veces e) lb 

4. El deporte que mas me agrada es 
a) El basket ball b) Natación e) Ninguno 

5. Cluudo presto un libro a un ccepatiero. confío en que me 10 devolverá 
a) OcasiOll8lmente b) A veces e) Generalmente 

6. CUsndd un hennano menor éstá enfeIIIID. me preocupo 
a) ~ b) Regular e) Poco 

7. CUando encuentro dificultad para realizar mis proyectos. acepto sug~ 
rencias 
a) Ocasionalmente b) A veces e) Generalmente 

'8. Los conocimientos que ilIparten los IlllUlStros deben ser aceptados sin 
reserva 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 

9. La amistad es la relación en la que 1IIBY0r lealtad existe 
a) I'b. b) A veces e) sí 

10. De los si¡uientes deportes el que m4s me gusta es 
a) Box b) Foot-ball e) Ninguoo 

11. Si me resulta difícil entender 10 que tengo que estudiar. busco ayuda 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 

12. La autoridad razonable de un padre, JDerece respeto 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 
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13. Al ver una película triste, suelo llorar 
a) Generalmante b) Algunas veces e) Rara vez 

14. cuando se plantean problOOlaS escolares de relación maestro-alumo: 
a) Generalmente b) Algunas ocasiones e) Rara vez 

exteriorizo mi 
opini6n 

15. Sabiendo que mi nevia(o) me quiere: 
a) Aceptaría que b) No sabría decir 

tuviera amigos (as) 

16. Uro debe valorarse a sí mismo 
a) En base a la b) Indistinto 

opini6n de -
otros 

e) No aceptaría 

e) De acuerdo a sus 
m&ritos 

17. Me eooja que me corrija tul profesor, ClJ8nio me he equivocado al expo 
ner un tema de clase -
a) sí b) A veces e) No 

lB. La ruptura de relaciones amorosas de tul hel'l\UDVJ (a) me provoca ¡ran -
tristeza 
a) sí b) A veces e) No 

19. Esttdiando regularmente 
a) Podría no tenninar b) Indeciso 

mi carrera 
e) No podría terminarla 

20. Cuando preparo tul examen, estoy seguro de pasarlo 
a) MJy bien- b) Bien e) Re¡u1ar 

21. Es iJ¡portante que un hij o guíe su ccnducta tOJDaJd.o en cuanta la opi
ni6n de su madre 
a) sí b) A veces e) No 

22. Las posibilidades de trabajo de tul profesionista recibido son 
a) ~ buenas b) Regulares e) Malas 

23. Las relaciones actuales entre e~eros, son positivas 
a) Ocasionalmente b) AlgtmaS veces' e) Generalmente 

24. Creo que mis amigos se expresan mal de mi cuando estoy ausente 
a) sí b) A veces e) No 
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~5. Entre diferentes posibilidades de trabajo, escogería 
a) La que mejor b) La que mds ., e) La que mayor dinero 

canociera gustara me proporcionara 

26. Me gusta que mis canpafteros reconozC8ll póbliC8lll8Ilte mis ClIllidades 
CODJ) estWiante. . 
a) sí b) A veces e) Jtb 

27. Un padre debe ser obedecido sin reserva 
a) sí b) A voces 

28. Para mí la lIUjer ideal sería 
a) La que se parecie b) La JJI.ljer bella 

ra a mí en ¡ustos. 
intereses, etc. 

e) Jtb 

e) Otras características 

29. euamo \.Ul COIIp81I.ero necesita apuntes, !'le los presto 
a) Ocasionalmente b) A veces e) Generalmente 

30. m 811Dr entre los padres determina la felicidad de los hijos 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 

31. La organización de nuestro gobierno me parece 
a) t-lly buena b) Regular e) Mala 

32. En la rea1izaci6n de una labor de investigación, me gusta trabajar 
a) En equipo b) Indistinto eJ Solo 

33. Me agrada ser lider y dar ordenes a als amigos 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 

34. cuando W'J.) estA molesto con una persona, debe hacérsele saber en -
cualquier IIDIIImto o lu¡ar 
a) Sí b) A veces e) No 

35. He copiado en los exámenes 
a) sí b) lb sabría decir e) Jtb 

36. m matrillDnio restringe la libertad de acci6n de los esposos 
a) Generalmente b) Algunas veces el" Ocasionalmente 

17. Los niflos pobres 
a) Me entristecen b) Indis tinto '" e) No me entristecen 
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38. Ma siento uás a ¡usto cuanio llevo a cabo un trabajor guiado por 
a) La iniciativa b) Indistinto e) La iniciativa personal 

de un maestro 

19. ID dÍa de las madres ropres6llta una ee1ebraci6n 
a) t-lJy ilIportante b) IDportante e) Poro importante 

40. La relaci6n can los ninos 
a) Me desagrada b) -r·1e e5 indiferente e) Me agrada 

41. Me agrada ser el coordinador de equipos de trabajo 
a) Ocasionalmmtte b) Algunas veces e) Generalmente 

42. Si el aclarar una situación 1ID1esta can mi novia (o) pudiera acarrearme 
el pernerla (o) 
a) Lo aclararla b) No sabrla decir e) No lo aclararía 

4l. Las ¡:uestas de sol provocan en m! 
a) Placer b) Indiferencia e) ttlstalgia 

44. Me gus ta copiar el trabaj o ya hecho por mis caupatieros 
a) sí b) Al¡unas veces e) r-b 

45. Un padre debe sacrificarse por el bien de sus hij os 
a) Generalmente b) Al¡unas veces e) Ocasicnal.mante 

46. ID orden, cuidado y 1:iJJ¡>ieza, son cualidades que me agradan 
a) Poco b) Ra¡ular e) MJ.cb:> 

47. En los ex6ne:nes he pasado o me han pas~o las respuestas 
a) sí b) No sabrla decir e) tb 

48. Es necesario conocer a los m¡os para sab8r c6mo llevarse mejor con • 
ellos 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 

49. En las reuniones ruento chistes y hago bromas 
a) Rara vez b) Algunas veces e) Generalmente 

SO. Al¡una vez me he quedado con apuntes o libros ajenos 
a) sí b) No sabrla 'decir e) ttl 
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51. Una esposa debe regir su cmduc:ta de acuerdo a los principios esta
blecidos por su marido 
a) Sí b) A veces e) !lb 

52. Pienso y medito varias voces. antes de t~ una decisión 
a) Rara vez b) Algunas veces e) Generalmante 

53. Me agradan los maestros que IIIII8Ilizan la clase con chistes 
a) Sí b) A1¡unas voces e) No _ 

54. cuando tengo tiempo 100 gusta ayuiar a mis hetmanos cm sus tareas 
a) Ocasionalmente It) Algunas veces - e) Generalmente -

55. Me ~ta consultar a varias persmas antes de taaar una. resoluc.i6n 
_ a) Generalmente b) Al.gmas veces e) Ib¡.ra vez 

56. Los maestros deberían valorar lIIIls al al~ de 10 que 10 hacen ahora 
a) sí b) No s8brla decir e) !lb 

57. as entretenido tener varias mvias 
a) sí b) Algunas veces e) I'i> 

58. Soy partidario de actuar am prontittd para resolver cualquier problema 
que se me presenta 
a) N;) b) A wa& e) si 

59. CUando no entiendo la axpllcacl6n o exposici6n que hace \D'l maestro 
a) Generalmente pre- b) Bspei'o a que - e) No pregunto 

gtUlto otros pt'eImteD. 

60. El ¡lISto de \.Ul8. casa debe ser coutrolado por el IQabre 
a) sí b) AlpIas veces e) No 

61. Me agrada tener una ma¡n(fica pn!Sentac.i6n física 
a) Generalmente b) Algmas veces e) Ocasional.mlmte 

62. Sabien:lo que \D'l cxmpatIm'o ha COIIIIltido una falta en clase. que puede -
acarrear problemas al Jr14IO 
a) -Cc:rmmico la falta - b) No sabría decir e) I'i> canunico la falta 

al maestro 

63. Me gusta que mi novia (o) actue CI)B) yo le sugiero 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 
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64. lh> debe aprovechar sus cualidades persuasivas. para darse a conocer 
a) No b) A voces e) sí 

65. La faruJtad deberla preocuparse más por 
a) Mejorar las corñi- b) Elevar el nivel e) Proporcionar bocas 

cianes de trabaj o acad&rl.co del - a 105 estud!lIIltes 
de los egresados profesorado 

66. A la persona querida le deauestro mi afecto a trav&l del respeto y fi
delidad 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Gemeralmente 

- 67. Si¡o tul. h>rarlo fij o ea mis alimentos 
a) Rara vez b) Alg\D18.s veces e) Generalmmrte 

68. Tengo mis apuntes, libros y ótiles de trabajo en orden y en tul. 1ugar
detenninado 
a) Ocasionalm9nte b) Algunas veces e) Gonora.l.mtmte 

69. Mi afecto 10 expreso IIII!IdillIlte halagos, regalos y buen lnDor 
a) Ocasionalmente b) Al¡unas veces e) Generalmente 

70. Para 11e¡ar a la solución de un problema 
a) Me ¡uio por mi b) Busco orientaci6n e) Lo ,"tullo m:inuciosa 

intuici6n mente-

71. Me &¡rada caopartir mis conocimientos con los dan6s coapatIeros 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 

72. m mviazgo significa recibir afecto 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 

73. CU8nl.o croo que mis argumentos son váiidos, justos, los hago valer 
a) MBnte:niendo silencio b) A travé5 de buenas e) BIl'paniSdolos ver-

branas balJbmrte 

74. CU8nl.o estudio tul. libro talIO mtas, ha.¡o res6nenes o/y cuadros sin6,E. 
ticos 
a) Ocasionalmente b) Al¡unu veces e) Generalmente 

75. CUanlo un he1"lllllDJ tneIDr expresa su opinión sobre un tema de conversa
ci6n 
a) No 10 escuch:> b) Me es indiferen e) Lo escucho 

te -
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APENDICE C 

( CUestimario Piloto No. 2 ) 

INS'fRlXI:I<M3S 

Dentro de este cuadernillo encontrad usted una serle de aseveraciones. 
Atrav~s de ellas desemnos conocer sus actitudes e intereses. N:! exb 
ten respuestas "l::uenas o lIIIllas" pues CadA. yersona tiene de'l"8C"h> a poseer 
sus propios p!Dltos de vista. Por tal razOO. basta cm. que usted responda 
en fonna espondnea y sincera, para que la info1'llllci6n, sea precisa. 

Cada aseveraci6n o proposición consta de tres posibles respuestas; a b c. 
En la hoja de respuestas. <pe se le d4 por separado. anotará sus contes
taciones, lIIllI'C8lño con una cruz cualquiera de las tres letras. 

FJBfPLOS: 

1. - Me agrada escuchar DIlsica clásica 
a)~ b)~u c) Poco 

2. - Me interesa loor sobre deportes 
a) Genera.l.mente b) Algunas veces c) Ocasionalmente 

Usted respondería con UM cruz sobre a si su interis por la DÚsica clási
ca es DIlY ¡rande; E. si es JOOderado y-.s si es escaso. 

Iln el ejeoplo No. 2, marcará la letra a si casi sienP-e lee tsnas o TePI* 
tajes sobre deportes; b si 100 de vez en cuamo y c cuando rara vez -=-
lea sobre ese tema. - -

La mayor parte de las proposiciooes esutn planteadas CXIID los ej 8IQPlos 8l'l 
teriores. Generalmente la pcsibilidad b indica :1ndeclsi6n, duda ''no sa--=
brla decir". por 10 que es c:onvmiente 'ivitar :marcar esa letra, a lI'IImOS -

que sea casi inl>osible contestar de otra JlBDera. Bn contados casos b cons 
tituye una respuesta definida, $610 SItanc:es su significado es diferente -=
y ¡xJede marcarse COIOO a.mlquier otra respuesta. 

Al resporder este ruestionarlo. tenp en JDente los siguientes puntos: 

1. - No se le pide que medite sus respuestas. M la primera respuesta que 
en foIlllB. espontánea le vSIga a la aente. Las aseveraciones JX,leden m co
rresporkler totalmente a su l1\IUleTa de pensar •. pero procure resparder consi 
derando la respuesta mas afín a usted. -

2. - Procure m lII8l'C8T la letra ~ ya que ello indica dula. 

3. - Asegúrese de responder siguiendo el aiSIIO orden del cuestionario. No 
deje ninguna. proposición sin oontestar~ 

4. - Responda con toda la honestidad posible. de acuerdo can. 10 que para -
usted sea cierto. Bvite marcar la respuesta que le parezca ''la m4s acep
table" para iJIpresic:mar al examinador. 
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1. Cumio un JÚt'io no entiende la mcplicaciÓn que le doy. me alejo de 61 
a) Generalmente b) Algunas veceS e) Rara vez 

Z. 0Jard0 repruebo una materia. me angustio 
a) fob::b:> b) Re¡u1ar e) Poco 

3. La novia ideal es la que es capaz de aceptar las fallas de uno 
a) sí b) No sabría decir e) No 

4. Cumio otras personas tienen opiniones diferentes a la mía. acerca de 
problemas sociales 
a) Discuto hasta con b) No los taoo en - e) Recomzco que pueden 

vencerlos de mi "':" cwmta tener raz6ri 
opW6ri 

5. MIl gusta estudiar 10 mínimo necesario para aprobar las materias 
a) sí b) A veces e) No 

6. Una madre debe ser abneglKia 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 

7. Los logros en la vida se miden a trav6s del er&lito o valor que los de 
.~~ -
a) si b) A veces e) No 

B. CUando un maestro comete un error en la exposici6n de la clase. debe -
uno ponerlo en su sitio 
a) sí b) No sabría decir e) No 

9. Al¡una vez he cometido un lrurto a mis padres 
a) Sí b) No sabría decir e) No 

10. El mérito en el trabajo de uno. puede valorarse mediante la eficiencia 
lograda y la satisfacción interna 
a) Rara vez b) Algunas veces e) Generalmente 

11. Me gusta estudiar en lugares tranquilos apartados del ruido de la gen
te o del radio 
a) Rara vez b} Algunas voces e) Genera1mente 

12. ~ agrada que en la familia cada miembro tenga defiJÚdo su papel 
a) No b) A veces e) sí 
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13. M8 agrada ser el centro de atracci6n de un grupo social 
a) Generalmente b) Algunas· wcus e) Rara vez 

14. Procuro dar la iIIqlresi6n de saber. aón a.umdo tqa JlOI;:O coooeimiento 
sobre 'una materia . 
a) Generalmente b) Algunas voces e) Ocasionalmente 

15. MI. afecto lo exproso mediante el interis y responsabilidad por el 
bienestar de otra persona 
a) Ocasionalmente b) Algunas voces e) Generalmente 

16. Soy DlIY ptUltual en mis citas o ~O!I 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 1 

17. La posesión de conocimientos ha de conducirnos a un lIIlIldo mejor 
a) si b) No sabría decir e) No 

18. Si un amigo 1M pide prestado y yo wento ron regular cantidad de d~ 
ro 
a) Generalmente le 

presto 
b) Algunas veces 

19. La vida debe vivirse con ligereza 

e) Ocasionalmente le -
presto 

a) sí b) No sabría decir e) No 

20. Los profesores que son en~rgicas can la disciplina 
a) t.b desagradan bJ Me san indife- e) Me agradan 

rentes 

21. Ante las llamádas de atención de mi JII9dre 
a) Lloro b) No sabría decir e) No lloro 

22. En el trabajo es bueno saber a ¿ qutln adular 1 
a) sí b) No sabría decir e) No 

23. Los maestros COlDeen a fondo las JIIIlterias que imparten 
a) Generalmente b) Algmas veces e) OCasionalmente 

24. Hay que ser si.mpático y adaptable para tener amigos 
a) No b) No sabría decir e) sí 
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25. Hay que gozar de la vida sin iDportarel lllIlftana 
a) 51 b) No sabría decir e) No 

26. Cwmio tengo poca infOl1llllCi6n sobre temas de estudio, me absten¡o, 
de comentarlos 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 

27. Ilem.Jestro mi carifrJ, mediante la comprensiÓn y ayuda a la persona -
querida 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente~ 

28. Me siento a gusto estardo rodoado de amigos 
a) Genera1lllente b) Algunas veces e) OcasionalJrente 

29. Me agrada que haya orden y disciplina en las clases 
a) Ocasionalmente b) Al¡unas veces e) Generalmente 

30. Cuando alguno de mis amigos tiene problemas eI1Deionales o ecoJ'lSmie05 
a) Generalmente me - b) Algunas veces me e) Ocasionalmente me -

a1ej o de 61 alej o alej o 

31. Mi. conversaciÓn gira. en torno a mi trabajo, experiencias y mi vida -
en general 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Rara vez 

32. Cuando se me dificulta la earprensi6n de 1m tema de estudio 
a) No me preocupo b) Me atengo a 10 e) Me preocupo por -

DlJCho que 56 entemerlo 

33. La alegría despreocupada y jovialidad de los adolescentes actuales 
a) Me agrada b) Me es indiferente e) Me desagrada 

34. Me contagio fácilmente de la alegría de tm grupo 
a) Generalmente b) Al¡unas veces e) Rara vez 

35. El alUllllO debe tanar en cuenta la opiniÓn de sus maestros para normar 
su con;lucta como all.lllm 
a) Ocasionalmente b) Algunas veces e) Generalmente 

36. OJando por problemas mios, mi padre me llama la atenci6n 
a) Genel'8llnente ~ b) rb sabría decir e) Ocasionalmente me 

~lesto 1TD1esto 
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37. El sentido del hm>r ayuda o estiDula la cammicaci6n con las pers,2. 
nas 
a) Ocasiona.lmente b) No sabría decir e) Generalmente 

38. El ser maestro i.q>lica tener conociJIientos s6lidos 
a) Generalmente b) Algunas veces e) Ocasionalmente 

39. Considero que los padres deben reconocer q>liamente los JOOritos -
que UIXJ tiene 
a) sí b) No sabría decir e) No 

40. ExpeTimmrto alegría en contacto con ¡ente alegre 
a) Ocasionalmmtte· b) Algunas veces e) Generalmente 

41. Los trahaj os escritos los pospongo hasta el 111 ti:m DDDento 
-a) Generalmente b) A1¡tmaS veces e) Ocasicmalmente 

42. Las indicaciones de \D1 padre deben ser aceptadas sin reserva 
a) sí b) A veces -c) No 

43. Las puestas del sol 
a) No me agradan b) Me es indiferente c) MIl agradan 

44. iliando \D1 maestro necesita ayuda para el JIIIIJ18jo de listas, califica
ciones. etc. 
a) Me propongo para 

ayuiar1e 
b) Espero que á1 me 

propmga 

4S. MB gusta estar accmpatiado de mis .J.gos 
a) Generalmente b) Algunas veces 

46. Soy poco cawnicatiw de mi vida personal 
a) GeneI'lÜJlllmte b) Algunas veces 

c) No me propongo para 
ayudarle 

c) Ocasianalmonte 

c) OcasiOOa..l.mmte 

47. El dnico propósito de la educaeUn debería ser el de darle a los estu 
diantes medioS para ganarse la vida -
a) sí b) No sabría decir e) No 

48. Para el ruen desarrollo de los Jújos \D1 padre debe ser 
a) Estricto b) No sabría decir e) No estricto 

49. El V8I11l8 enfrentado a problemas personales 
a) Me preocupa l1J..lCbJ b) Regular e) Me preocupa poco 
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50. Soy tul esttdiante 
a) Regular b) Bueno e) M.Iy bueno 

51. QIando tengo difiOJl.tad de camunicaci6n ean mis hennanos (amigos) 
a) Procuro acercame b) Me es indiferen e) Me alejo de ellos 

a ellos te -

5Z.Cuando el medio que me rodea plantea cambios para bienestar CODÓl 
a) No 105 acepto b) Los acepto e) Los aeepto con re-

serva 

53. Me agrada formar ¡rupos de estutio 
a) Ocasionalmente b) No sabna decir e) Generalmente 

54. En caso de l!lCistir problClDll5 de relacidn entre mis padres. estaría -
a favor de la 
a) Tolerancia lIIltua b) No sabna decir e) La separaci6n 

55. CU&:ndo me hacen una brana sencilla 
a) GeMralJnan ti) me b) M:I os indiferen 

enojo te ~ 

56. El estudiar me resulta 
a) Un poco difícil b) F'cil 

57. Una madre para con sus hijos debería ser 
a) Tolerante y afable b) Comprensiva y 

Afectuosa 

58. La quiettd y tranquilidad sOn rasaos 
a) Poco habituales b) Variables 

enlllÍ 

e) Rara vez me enojo 

e) M.Iy f4cil 

e) Respet1.Dsa y Pacien 
te ~ 

e) Habituales en IIIÍ 

59. El nivel de rendimiento escolar exigido por los maestros es 
a) Mly alto b) Regular e) Bajo 

60. Si entre mis hermanos se entabla una fuerte discusi6n 
a) No intelVen¡o b) No sabría decir e) IntelVengo eaoo media 

doro -

61. Si me ¡astan una brana chistosa 
a) No la celebro b) Me es indiferen 

te ~ 
e) La celebro 
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62. Creo que les caigo mal a mis ~ 
a) Procuentmumte b) Algmas veces e) Rara vez 

63. CJanlo un hennano menor me .,lesta 
a) No le hago caso b) Me .,lesto e) Le hago ver su fal 

ta -

64. CDnsid6I'O COIIIJ valores escmclales en el halbre , 
a) La responsabilidad b) m mmr y Wlll'leIl e) La posici6n y pres 

y justicia si6n - tigio -

6S. Los cambios en los planes de estudios en <pe hacen trabaj ar más al
alUlll'lD 
a) No me agradan b) No sabría decir e) Me agradan 

66. Si mi mvia hubiera tenido experieoc:Las sexuales o hubiera sido casa 
~. -
a) No aceptaría casar b) No sabría decir e) Si aceptaría casar-

me con 6lla - me con 6lla 

67. La juventud tiene más posibUidades de ser feliz. que el adulto 
a) sí b) No sabría decir e) No 

68. El tener relaci6n de ambtad con tm .estro 
a) Me onorgu1lece b) Me es indifereo- e) No me enorgullece 

te 

69. La relaci6n padre-hijo debería estar _tizada por 
a) hoor b) Respmsabl1idad e) CDrdialidad 

70. Es más probable que el adulto sea feliz aJBD10 
a) Ha formado una - b) Ha. alcanzado una e) Ha logrado ;mIl es ta 

familia posici6n social bilidad interna -

71. OJando un coopatiero me ha ayWado en tm exa.m. me agrada 
a) Hacer cualquier - b) R8p1arle cosas e) Aytdarle cuando pue 

cosa por ~l do-

72. cuaMo una novia (o) se Ilq)ieza a alejar de .r 
a) Le reclamo b) ).b IlJeStro indi e) MJe5tro mayor inte-

ferente - rés por ella (él) 
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7'5. En discusiones. cuando creo tener la raz6n 
a) Expongo en pri- b) Prefiero callar 

vado mi opinión 

74. Yo sería un maestro estricto 
a) sí b) Algunas veces 

75. Me agradaría casanne con una muchacha (o) 
a) Jovial b) Q:mprensiva (o) 

e) Expongo abiertamen
te mi opinión 

e) r..o 

e) Seria (o) 

1] O 
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APENDICE D 

COEFICIENTES DE CORRElA.CION BISERIAL PtJN'I'UI\L * 

CUESTIONARIO PIWTO No. 1 CUBSTIONARIO PIlDI'O No. 2 

Reactivo r Reactivo r 

2 .24 1 .30 
5 .26 4 .53 
6 .26 5 .35 
9 .27 7 .48 

12 .23 8 .33 
15 .27 11 .47 
23 .38 15 .47 
29 .24 16 .24 
30 .23 17 .53 
32 .41 18 .30 
35 .26 19 .52 
53 .31 21 .24 
55 .26 22 .35 
73 .33 25 .61 
75 .33 26 .26 

27 .31 
29 .35 
31 .31 
33 .40 
36 .28 
38 .24 
39 .24 
41 .26 
42 .33 
47 .57 
48 .27 
51 .3, 
52 .2 
54 .65 
55 .37 
56 .39 
58 .40 
61 .35 
62 .26 
63 .35 
65 .44 
66 .55 
67 .30 
68 .24 , . 
70 . 57 
71 .24 
72 .35 
73 .31 
74 .26 

1\: fuwnie y lIeath 1971 75 .24 



APENDICE B 
(Cuestionario Piloto No. 3 ) 

INSTRUCCIONES 

Dentro de este cuadernillo encontrad usted una serie de aseveraciones. 
A través de ellas deseamos conocer sus actitudes e intereses. No exis~· 
ten respuestas ''buenas o malas" pues cada persona tiene derecho a poseer 
sus propios puntos de vista. Por tal razón basta con que usted responda 
en forma espontdnea y sincera. para que la infoI1ll8ci6n sea precisa. 

cada aseveración o propósito consta de tres posibles respuestas; a b c. 
En la roja de respuestas, que se le di por separado, anotará sus contes· 
taciones, marcando con una cruz cualquiera de las tres letras. 

FJlM'LOO: 

1.. Me agTada escuchar mt'ísica clbica 
a) .r.tJcho b) Regular e) Poco 

2. - Me intn-esa loor sobre Deportes 
a) Generalmr;mte b) Algtm.as veces e) Ocasional.mente 

Usted respondería con una cruz sobre a si su interki por la DÚica clá
sica es muy ¡rande. k si es moderado y f si es escaso. 
Pn el ejemplo No. 2, marcm la letra a si casi sieq>re lee temas o repor 
tajes sobre Deportes; b si lee de vez en cuando y e cuando rara vez lea :-
sobre ese tema. - -

La mayor parte de las proposiciones están planteadas CCIJI) los ejemplos an 
teriores. General.ml!lnte la posibilidad b indica indecisi6n, duda, ''no sa-:
bTÍa decir", por lo que es conveniente rotar marcar esa letra, a menos -
que sea casi bnposible contestar de otra manera. In contados casos b c;ons 
titqye una respuesta definida, s6lo entonces su significativo es difirente 
y ~e l118:rcarse C(DQ cualquier otra respuesta. 

Al resJl2l1dor esto cuestionario, tenga en mente 105 si¡uientes puntos: 

1.- No se le pide que medtte 5US respuestas. D6 la primera respuesta que 
en foma espontba le venga a la mente. Las aseveraciones pueden DO co· 
rresponder total$lmtc!l a IIU IJIIIJ1era de pensar, pero procure responder consi 
dorando b respuesta JIU afín a usted. -

2. - Procure no marcar la letra .2 ya que ello indica duda. 

3. - Aso¡drase de responder siguieJdo el mialO orden del cuestionario. No 
deje.ning¡.lna proposici6n sin ccntestar. 

4.· ~ponla con toda la honestidad posible, de 8aJerdo con lo que para· 
usted sea cierto. Evite marcar la respuesta que le parezca "la más ace.E. 
table" para impresionar al examinador. 
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l. Soy mb idealista que prictico 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

2. me¡Í mi carrera porque lII.IChos cleinis ami¡os tallbi~ la esco¡ierm 
a) Cierto b) lb sabrÍa decir e) Falso 

3. Los andados sin límite de una !IIIIdre hacia sus hijos, reflejan un -
verdadero carlflo 
a) Falso b) lb sabrÍa decir e) Cierto 

4. Na gusta taaar decisiones lipidas 
a) Falso b) En du:1a e) Cierto 

S. QJ¡mdo una materia se me difialltaJ prefiero estuiiarla al final 
a) Falso b) No ssbna dec:lr e) Cierto 

6. La lealtad as lo mú iq:Iortante en ma relacl6n de aud.stad 
a) Cierto . b) En duda . e) Falso 

7. El ruido que CONlIIDI'II\te hacen los niftos, me IOOlesta 
a) Falso b) No sabría doc:lr e) Cierto 

8. Na ~ difícil eleair mi curera 
a) Falso . b) En dula e) Cierto 

9. m IIIlOr :incOndicional de los padres hacia los h1j os, debe ¡m,valecer 
durante toda la vida 
a) Falso b) lb sabrÍa decir e) Cierto 

10. Ccm. frecuelx:ia pienso que deberla haber tomado una decisi6n diferente 
e la que te-' 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

11. MLs coopaneros lile bJsean porque casi sieqnoe soy el aniDldor del ~ 
po 
a) Cierto b) No sabrla decir e) Fal.a 

12. m 'lIIBOI' a ma. persqna debe ~trarse con.aeSUI'a_ 
a) Cierto b) En duda e) Falso 
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}.3. Si Il1O sacara en la loter!a una fuerte cantidad de dinero. la mayor 
parte la guardaría en el banco para tener ue¡urado mi futuro 
a) Falso b) I'b sabr!a decir e) Cierto 

14. Me ¡usta que lIis oompa1\eTos si¡an las inllcaciOI1«l que yo les doy 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

15. Hada cualquier cosa porque mi DDVia DJ se decepcionara de mí 
a) Cierto b) No sabrla decir e) Falso 

16. cm frecuencia suelo .onar despierto 
a) Cierto b) Kl .abrla decir e) Falso 

17. Me es f4cu entablar plftica con los pTOfesores 
,a) Falsób) Kl sabrÍa decir e) Cierto 

18. Me preocupa que mi.t padres siantan que les he fallado 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

19. tb:J debe luchar por sus ideales a6n cumio la sociedad no los e:ntien 
da -
a) Cierto b) En duda e) Falso 

20. En la esaJela me caracterizo por JI! tua\ sentido del lunoT 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

4 

21. casi aieqne ccmp.rto con m:1s heraInos el dinero "<pe tqo 
a) Falso b) Kl sabría decir e) Cierto 

22. Me aarada escribir veTSOS 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

23. Mis CIJIIII8ftoTOs D!lestimm porque casi sielllPfe estoy dispuesto a II)'U-
, darles 1!111 10 que 'p.1edo , 

a) Cierto b) En Wda e) Falso 

24. 5610 acepto una disposicicSn f-.iliar C1JIIIIt.o lID favorece pleDllDlllllte 
a) Cierto bJ En duda e) Falso 

2S. Soy afecto a amTTaT. para pT8V8I' prob1~ futuros 
a) Cierto b) I'b sabrla decir e) Falso 
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Zb. Tengo facilidad para convencer a mis colllpllferos sobre mis JIlUltos 
de vista . 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

27. Si mis padres regafian injustamente a un hennano (a) y 61 (ella) -
no se defieooe, salgo en su defensa 
a) Falso b) 1'«> sabría decir e) Cierto 

28. El nacimionto de un nillo me parece de 10 más heI1JJ)so que ha crea
do la naturale.:a 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

29. Mo es fácil sentir afecto por mis canpafieros - (as) 
a) Falso b) 1'«> sabría decir e) Cierto 

30. Cuanio tengo dinero me gusta cooplrtirlo con mis amigos 
a) Cierto b) En dWa C) Falso 

31. Son importantes para mí los buenos modales de una persona 
a) Falso b) 1'«> sabría decir e) Cierto 

32. Me ilIq:lresiona que un maestro llegue a disculparse conmigo 
a) Cierto b) 1'«> sabría decir e) Falso 

33. Si mis padres establecen una norma de conducta arbitraria, simple
mente ID la acato 
a) Cierto b) No sabría decir e) [oal~o 

34. Casi siempre compro las cosas más anunciadas, porque tienen la gl,t
randa de estar respaldadas por fuertes finnas comerciale!l 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

35. 1'«> fácilmente expreso mi afecto a mis conq:>aJ'Ieros (as) 
a) Cierto b) 1'«> sabría decir e) Falso 

36. Procuro llevarme bien con mis he:nnan>s para evitarles disgustos a 
mis padres 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

37. Cada ve.: que canpro algo, pienso detenidamente ~i ootá bien etll'leado 
el dinero 
a) Falso b) 1'«> sabría decir e) Cierto 
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38. Me esmero en hacer bien los trabajos, para que el profesor se -
forme una idea positiva de mi 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

39. Cllando entre mis IIlIligos y yo ha surgido MIl probll!Ol8, procuro -
aprovechar el momento más propicio para aclararlo 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

40. La intensa propaganda de los objetos de COnsUID, me hace dudar
de la calidad de los ndsmos 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

41. Básicamente a trav~s del estudio uno puede sobresalir en la vida 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

42. Tengo por costumbre enfrentar de inmediato los problemas que su.!: 
gen entre mis amigos y yo 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

43. Cllando hago algo, mi principal preocupación es que mis actos es
t6n de acuerdo con la opinión general 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

44. Uno no debe adjudicarse ~ m~ritos de los que tiene 
a) Cierto b) No sabr!a decir e) Palso 

4S. Con un poco de ingcmio logro que mis heI1lllDlOS hagan las labores -
que me corresponden 
a) Cierto b) No sabr!a decir e) Falso 

46. En general soy una persona que habla poco 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

47. El respeto hacia un profesor, es independiente de la preparación
que tenga 
a) Falso b) En duia e) Cierto 

48. Busco formas diversas para podenne entender con mis padres 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

49. Casi siempre estoy braneando 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 



so. Si tul maestro injustmnente llmna la atenci6n a lUl compafiero y él 
no se defiende, yo salgo en su ayuda, defensa 
a) Cierto b) No sabría decir C) Falso 

51. El ser afectooso es una cualidad que aprecio bastante en lUla mu~ 
jer 
a) Cierto b) No sabría decir C) Falso 

52. Sionto gran cnvci6n al ver una película ranántica 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

53.' Con frecuencia BUS campaneros me designan jefe de aIg6n trabajo 
de equipo 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

54. No soy afectooso con mis padres 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

ss. Soy afectuoso con las personas 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

56. En investigaciones o trabaj os de equipo, 
mis compa1leros participen más que yo 

frecuentemonto logro que ~ 

a) Cierto b ) En duda e) Falso 

57. En mi familia soy el que más iniciativa tiene 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

58. Me caracterizo por ser lIIlY platicooor 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

59. Toda voz que es posible, delego en otros la ros~~abilidnd de una~ 
tarea 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

60. No me agrada prestar cosas personales ni aún a mis hennanos 
a) Ciorto b) En duda e) Falso 

61. Soy cauteloso en la expresi6n de mi afecto 
a) Cierto b) No sabría decir e) Fal~o 

62. No me desagrada que mis compaf\eros colaboren mk que yo on una 1 abo l' 
conjunta 
a) F~lso h) fn JuJa e) Cierto 
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63. Mis hennarns son más cs.riflosos que yo 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

64. Es saludable manifestar las emociones que \,DlO experimenta sin preo 
cuparse mayonnente por la reaeei6n de las personas -
a) Cierto b) No sabría deeir e) Falso 

65. ~~ abstengo de copiar en exámenes para valorar 10 que realmente sé 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

66. Mis amigos me buscan mueho 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

67. Expreso mis sentimientos de acueI~tlo eon la persona a quien trato 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

68. Uno no tiene porqué respetar a \,Dl profosor que tiene esea'lOS comci 
mientos sobre su materia 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

69. El Jinero me gusta obtenerlo por mi propio esfuerzo, no porque me -
lo den mis padres 
a) Cierto b) No sabr1a decir e) Falso 

70. Generalmente soy sincero en la expresi6n de mis sentimientos 
a) Falso b) No sabría decir e) Ciorto 

71. Considero que el copiar es de gente irresponsable 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

72. Mis hermanos tienen más iniciativa que yo 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

73. Me desaniJoo fácilmente ante los contratiempos de la vida 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

74. Procuro no copiar en exhumes para evitanne \,Dl mal rato con el pro 
~w -
a) Cierto b) En duda e) Falso 

75. Tengo especial cuidado de no involucrar a mi fmnilia en temas de con 
versaci6n 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falgo 
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APENDICE E 
( CUestionario Piloto No. 4 ) 

INsrnua:IONP.S 

Dentro de este cuadernillo encontrar! usted una serie de aseveraciones. 
A trav~ de ellas deseaDOS corocer sus actitudes e intereses. No exis
ten respuestas ''bJenas o malas" pues cada persona tiene derec:ro a poseer 
sus propios JM1tos de vista. Por tal razón basta con que usted responda 
en fOl1ll8 espcmdnea y sincera, para que la informaci6n sea precisa. 

QIIia aseveración o proposición consta de tres posibles respuestas: a b c. 
En la IDja de respuestas. que se le dá por separado, anotar' sus contes
taciones. marcando am una cruz cualquiera de las tres letras. 

1lJINPLOS: 

1. - Me agrada esruchar alisica clúica 
a) M.1Cho b) Re¡u1ar c) Poco 

2. - Me interesa leer sobre deportes 
a) Generalmente b) Algunas veces c) OcadonaJ.mente 

Usted resparderla con una croz sobre a si su interti por la IÚiea cl4si 
ca es DI.IY ¡rande¡ .!! si es nn1erado y f si es escaso. -

En elejeaplo No. 2, marcar! la letra a si casi siempre lee tl!llll8S o repor 
tajes sobre deportes ¡ b si lee de vez en cuando y c Cl.I8n1o rara vez lea -: 
sobre ese tema. - -

La IIIII}'Or parte de las proposiciones esdn planteadas COIIO los ej ent>los an 
teriores. Generalmente la posibilidad b indica indecisión. duda "m sa-7 

brla decir" ,por lo que es conveniente eVitar -.rcar esa letra. a JIII!InOS que 
sea casi ~ible contestar de otra 1IIIIJlel'a. En contados casos b consti
tuye una respuesta definida, s610 entonces su d¡niflcado es difi'rente y
puede ll/U'C&I'8e CODO OJal~iera otra respuesta. 

Al respcnter este cuestionarlo I tenaa en mente 101 si¡uientes puntos: 

1.- No se le pide que medite sus respuestas. D6 la primara respuetta que
en fo~ espontánea le ven¡a a la mente. Las aseveraciones pueden m co
rresponder totalmente a su manera de pensar. pero procure responder cansi 
derando la respuesta IIIU afín a usted. -

2. - Procure no marcar la letra .!! ya que ello iniica duda 

3. - Aseg(arese de responder siguierdo el lid.., orden del cuestionario. No 
~j e nin¡una PrQposiei&t sin contestar. 

4.- Responda con toda la hmestidad posible. de acuerdo con lo que para -
Ul$ted sea cierto. Evite marcar la respuesta que le parezca ''la m6s acep
table" para impresionar al examinador. 



1. Me es fácil relaclonanae con las personas 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

2. cuamo cometo un error me preocupa que el maestro piense que soy tor 
pe -
a) Cierto b) En duda e) Falso 

3. Mis amistades piensas que es f4cil conoceme 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

4. MIl gusta que mi novia (o) sea celosa (o) 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

s. m ser amigo de un profesor 118 d4 mb confianza en IIÍ lIillllD 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

6. MIl ¡usta que en mi casa czmt>ien frecuenteDlllte la disposicidn de los 
auebles 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

7. No me agrada que me hagan blQAllS 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

8. Antes de escoger mi carrera me interes6 en otras posibilidades de estu 
~ -
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

9. Antes de hablarle a una IIIlChacha (o) malizo las probabilidades para -
establecer una buena relaci&t 
a) Cierto b) En dWa e) Falso 

10. ca.i5ieapre reviso con lIlJCh) cuidado el estado en que _ entre¡an y -
devuelven las cosas que presto 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

11. r.tb ~ros me identifieacn CXIIIIO un all.llllJ) estudioso y ~l1do 
a) Cierto . b) No sabrla decir e) Falso 

12. m tener amiaos de diversas creencias reliaiosu JII8 causa desasosieao 
a) Cierto b) No sabrIa decir e) Palso 
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13. l>~ satisface aparecer como los demás esperan que sea yo 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

14. Suelo guardar los apuntes de a1kls pasadas 
a) Falso b) En duda c) Cierto 

15. Mi. familia se caracteriza por ser ahorrativa 
a) Falso b) No sabrla decir e) Cierto 

16. Logro hacer amistad con las personas bastante tiEJllllQ después de que 
las he conocido 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

17. Cuando uno es amigo de alunmos estudiosos, los maestros se fonnan
m mej or concepto de mo 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

18. Si mis padres se divorciaran, me sentiría nuy triste 
a) Falso b) No sabría decir c) Cierto 

19. casi siempre que me propongo hacer algo. 10 logro 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

20. No me gusta que mis compaf'ieros sean relajientos 
a) Cierto b) En dula e) Falso 

21. ~ provoca inCOlOOdidad el que un amigo se IIDleste ~mnigo por lU1 inci 
dente trivial· -
a) Cierto b) No sabría decir c) Falso 

22. Me interesa relacionanne con gente de la política 
a) Cierto b) No sabría decir .c) Falso 

23. Me interesa que mis compal'\.eros me estimen 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

24. Trato de conquistar a tma nruchacha (o) a trav6s de regalos y halagos 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

25. Me interesa tratar con personas dediarlas a la pintura 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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26. Por 10 regular a1'm cuando el trabajo asignado por un profesor sea -
S050 y aburrido. 10 ll6Vl? a cabo hasta tenninarlo 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

27. Casi siElllPre analiw detalladamente las cualidades de una (un) rucha 
eha (o) antes de aceptarla (o) 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

28. SOy poco afecto a desvelarme por tener que terminar un trabajo 
a) Cierto b) ·No sabría decir e) Falso 

29. Me agradan los profesores que se caracterizan por su puntualidad 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

30. Me IOOloota que mis hermanos sean desordenados 
a) Cierto b) No sabna decir e) Falso 

31. Me gusta tener mnistades del medio literario (que escriban, hagan VO!:. 
sías. etc.) 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

32. Casi siempre suelo sentarme en el mislOO lugar dentro del sa16n de ela 
ses 
a) Cierto b) En dula e) Falso 

33. Si me pagaran estaría dispuesto (a) a cuidar a un familiar enfermo o 
anciano 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

34. Con un buen salario aceptaría el trabajo de cuidar enferJOOs mentales 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

35. Generalmente soy elegido coordinador de alguna comisión 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

36. Q.wndo entre fmniliares se entabla una dicusi6n, me mantengo casi 
sianpre al margen. para evitar complicaciones 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

37. (bn frecuencia siento que no sé c6mo expresar r.rl. afecto 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 
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38. Para evitar burlas en clase. espero que otros pregunten y después -
expongo mis dudas 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

39. Cuando me gusta una nuchacha (o) procuro que me la presonton 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

40. CUando me uoo a un grupo nuevo, me parece que encajo de irunediato 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

41. Lu mnabilidaJ acentuada de un eanpaf\ero me hace dudar de su sinceridad 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

42. Mis amigos me consideran una persona resorvada 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

43. Si tiNiera las cualidades necesarias me gustaría ser artista, (pintor 
escultor, músico. literato) 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

44. Cuando una materia ID me agrada. procuro estudiarla !Ms 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

45. Me ugrada ser como a mi IDvia (o) le gusta que sea 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

46. Creo ser tímido 
a) Cierto b) No sabría docir e) Falso 

47. ~r agrada cambiar can frecuencia el forro de lIlÍ5 libros. 
ci6n de mis apuntes 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

48. Mi familia me considera una persona idealista 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

49. ~~ considero muy responsable y serio 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

50. Me molesta el que mis compal\eros sean inamplidos 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

o la presenta-
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51. cuando he roto con mi novio (a) siento que he perdido lo más valio
so que tema 
a) Falso b) E'll duda c) Cierto 

52. Resuelvo mejor un problema, estudi~o10 solo que discutMndolo con 
otras personas 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

53. Creo que la mayoría de los maestros son rígidas y de criterio estre
cho 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

54. Basta con que me guste una muchacha (o) para que de inmediato me 
acerque a hablarle 
a) Falso b) No sabría decir c) Cierto 

55. Cuando viajo mi interés 10 centro en observar el paisaje 
a) Falso b) En duda c) Cierto 

56. Mis maestros me sugirieron la carrera que actualmente estudio 
a) Cierto b} No sabda decir e) Falso 

57. Me desagrada que un amigo me haga ver una falla de mi carácter 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

58. Casi siempre paso los fines de semana en casa, leyendo o escuchando 
rrrJSica 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

59. Las calificaciones por 10 general, revelan la capacidad de alt.mU1O 
a) Falso b) En duda c) Cierto 

60. Mo deprime el danoo cuenta de que mis relaciones de noviazgo astan
fallando 
a) Cierto b) No sabría decir c) Falso 

61. ~1e agrada cambiar. con frecuencia, las cosas de un lugar a otro 
a) Falso b) No sabría decir c) Cierto 

62. Me convendría más conseguir un trabajo y dejar la escuela 
al Cierto b) No sabría decir c) Falso 
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63. Mis padres 100 consideran lUla persona lIIlY responsable y serio 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

64. Prefiero quedarme en casa,que asistir a reuniones sociales 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

6S. Me agradan los maestros ''barcos'' 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

66. Cuando un mnigo difiere de mis puntos de vista sobre justicia social 
me alejo tul poco de él 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

67. Soy poco afecto a los cambios de costumbres 
a) Falso b) No sabría decir c) Falso 

68. Las calificaciones por 10 general, tienden a desvirtuar 01 obj oto 
roal ue la educac6n 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

69. El carifio i1:iJnitado de una madre es necesario para el desarrollo ue
los hijos 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

70. Con frecuencia 100 lastima 10 que la gente me dice 
a) Cierto b) No sabría decir e) Fnlso 

71. Creo que el modo más fácil de sacar buenas calificacionos es ostar • 
de acuerdo con todo lo que dicen los maestros . 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

n. En una familia, el sentido del lnmDr es saludable 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

73. Como hobbie colecciono cosas 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

74. Estudio en las horas libres, para tener tiempo de leer en casa 
a) Cierto b) En duia e) Falso 

75. El <mico carif10 genuino, es el de los padres 
a) Cierto b) En duda e) Falso 
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APENDICE P 

(Cuestionario Piloto No. 5 

1 N S T R U C C ION B S 

Este cuestionario consta de una serle de aseveraciones o proposiciones qu~ 
tratan sobre diferentes tanas. 

A tram de 61 dese8J1Ps conocer sus actitudes e intereses. 

No existen respuestas ''buenas o malas" ya que cada persona tiene diferen-
tes puntos de vista. 

Por tal raz6n, basta con que usted responda. en fOIma espontánea y sincera
para que la informaci6n sea vtIi.da y precisa. 

PROCPIJIMIENrO 

cada proposici6n tiene tres posibles respuestas. 

A) Cierto B) No sabría decir C) Falso 
En dala 

Usted marcará con una X en su hoja de respuestas, la letra que corresponda 
a Cierto, si el contenido de la oraci6n se apega a su manera de pensar, sen 
tir o actuar y senalará con una X la letra que indique FAL3) cuando no co--=
rresponia a su caso. 

5610 marcará la letra B en caso de que verdaderamente no pueda definir su -
respuetas . -

Al responder este cuestionario tenga en mente los siguientes puntos: 

1. Dé la primera respuesta que en fonna espontánea le venga a la mente. Las 
aseveraciones pJ.eden no corresponder totalmente a su manera de pensar, -
pero procure responder considerando la rosplesta más afín a usted. 

2. Algunas proposiciores podrain no responder a su situaci6n actual. pero -
imagínese colocado en ellas y responda. 

3. Procure no marcar la letra ~ ya que indica duda. e inva~ida su respuesta._ 

4. Aseg(irese de responder siguiendo el miSIlD orden del cuestionario. No de
je de contestar ninguna- aseveraci6n. 

5. Responda con toda la oonestidad posible 

resionar 
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1. Cuando 1.m trabajo se lE dificu1~!- prefiero no pensar en ello 
a) Falso b) ltJ sabTla decir e) Cierto 

2. Resuelvo mejor Wl prob1_. estudiánlo10 solo. que discutiéndolo· 
con otras personas 
a) CIerto b) No sabría decir e) Falso 

3. La amabilidad acentuada de lD <XJIPlftero me hace dudar de su sinee 
ridad -
a) Falso b) ti> sabrta decir e) Cierto 

4. QJan:l.o me uno a 1.m ¡ropo nuevo • ., parece que encajo de i1'Dllediato 
a) Cierto b) In duda e) Falso 

s. ~ abstengo de copiar cm ax6Ienes para valorar 10 que realmente s~ 
a) Falso b) ti> sabrÍa decir e) Cierto 

6. Si mis padres se divorciaran • ., sentiría lIIlY triste y abatido (a) 
a) Falso b) No sabr:f'a decir el Cierto 

7. Elegir WlB. carrera es difícil 
a) Falso b)En duda e) Cierto 

8. Si mis padres estableam lQl nol1lll de coodtcta arbitraria. simp1emen 
te no la obedezoo -
a) Cierto b) No sabrla decir e) Falso 

9. M:l es fá.eil sentir afecto por ais c:aJpl.fteros 
a) Falso b) No sabrla decir e) Cierto 

10 . Soy cauteloso en la expresi6n de lIIi afecto 
a) Cierto b) ltJ sabrla decir e) Falso 

11; CUando tengo dinero suficiente JIe gusta ~rtir1o con mis amigos· 
( a¡nstades). 
a) Cierto b) In dula e) Falso 

• 
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12. El ruido que calibJaente hacen los niflos. me molesta 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

13. Por 10 regular. aán ruando el trabajo asignado por un jefe sea -
aburrido. 10 llevo a cabo hasta tem:inarlo 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

14. Me gustaría relacioname a:m gente de la política para lograr un
buen puesto 
a) Cierto b) }t) sabría decir e) Falso 

15. casi sienpre que me propmgo hacer algo .10 logro 
a) Cierto b) En dula e) Falso 

16. Me agradan la!! autoridades <f.Je se caracterizan por su puntualidad 
a) Falso b) }t) sabría dOCir e) Cierto 

17. Mis compaf'leros me buscan POl"lJX' casi siempre soy el animador del 
grupo 
a) Cierto b) lb sabría decir e) Falso 

18. Si mis padres regaftan injust.ente a un hermano (a) y él (ella) ID 

se defimde. salgo en su defansa 
a) Falso b) }t) sabría decir e) Cierto 

19. La lealtad es 10 • iIIIportante m1 una relación de amistad 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

20. Me agrada cambiar ron frenlO!DCia el orden de mis Ó'tiles de trabajo 
a) Falso b) En duJa e) Cierto 

21. Para evitar burlas entre mis ~. espero que otros hablen pri 
mero y des~5 expongo mis dudas -
a) Falso b) }t) sabrla decir e) Cierto 

22. Me las ingenio para que Dis cmpaneros colaboren lMs que yo. en un -
trabaj o de grupo 
a) Falso b) En duda e) Cierto 
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23. Me desagrada prestar cosas personales. aOO a mis hermaoos 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

24. El ser afectwso es una rualidad que aprecio bastante en una IIIljer 
(hmi¡re) 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

25. 11m debe luchar por sus ideales a-dn cuando la sociedad no los en
tienda 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

26. m dnico carlfto ¡enW.no. es el de los padres 
a) Cierto b) En duia e) Falso 

27. En el trabajo me caracterizo por mi buen sentido del Inmnr 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

28. Antes de hablarle a una IIIlchacha (o) analiro las probabilidades para 
establecer una buena relación 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

29. Tengo por costumbre enfrentar de inmediato los prOblemas que surgen • 
entre mis amigos y yo 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

30. Con frecuencia siento que no s, como expresar mi afecto 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

31. El respeto hacia un profesor. es independiente de la preparación que 
tenga 
a) Falso b) En dula e) Cierto 

32. Mol molesta el Q1_18 mis compal\eros sean inaw1id05 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

33. casi siempre analizo detalladll1lente las cualidades de una(un) nruchacha 
(o) antes de aceptarla (o) como amiga (o) 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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34. Son importantes para mí los buenos IIDdales de una persona 
a) Falso b) No sabría decir c) Cierto 

35. Como hobbie colecciono cosas 
a) Cierto b) No sabría decir c) Falso 

36. Cuando un amigo difiere de mis puntos de vista sobre justicia so
cial, me alejo de 61 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

37. Mis compal'íeros me identifican caoo una persona seria y c:unplida 
a) Falso b) No sabría decir c) Cierto 

38. Mis hennanos tienen más iniciativa que yo (son m&s empreni6dores) 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

39. Prefiero aguantarme en el trabajo que tengo, que arriesgarme a -
cambiar um nuevo 
a) Cierto b) No sabría decir c) Falso 

40. Me gustaría tener amistades del medio literario (que escriban, hagan 
poes!a, etc.) 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

41. El amor incondicional de los padres hacia los hijos debe prevalecer 
durante toda la vida 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

42. Mis compa1leros me estiman porque casi siempre estoy dispuesto a ayu
darles en 10 que puedo. 
a) Cierto b) En duda c) Falso 

43. Acepd la actividad que realizo porque fue la que más a la lI\8IlO se me 
present6 
a) Cierto b) Nosabr!a decir c) Falso 
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44. Creo que la. IIIIlyoría de los jefes son rígidos y de criterio estrecho 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

45. Si me sacara en la lotería una fuerte cantidad de dinero. la mayor 
parte la guardaría en el banco para tener asegurado mi futuro 
a) Falso b) lt> sabria decir e) Cierto 

46. Con un poco de ingenio logro que mis hennanos hagan las labores que 
me corresponden 
a) Cierto b) lt> sabria decir e) Falso· 

47. Soy afectooso con las personas 
a) Falso b) En duia e) Cierto 

48. Me agrada escribir poesías 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

49. Me interesa que mis CIJIIP81"eI'OS me estimen 
a) Cierto b) No sabria decir e) Falso 

50. CUando entre familiares se ent8bla una discusi6n, me mantengo casi 
sienpre al margen, para evitar complicaciones 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

51. En mi tiempo libre proruro pet1II8llOCer en mi casa 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

52. cuando un amigo se molesta oormi¡o por un incidente trivial, no le doy 
mayor i.qlortancia 
a) Cierto b) lt> sabria decir e) Falso 

53. Soy poco afecto a los C8IIbios de costuJbres 
a) FaIso b) No sabría decir e) Cierto 

54. Con frecuencia pienso que deberia haber tanado una desiei6n diferente 
a la que tomé 
a) Cierto b) En duda e) Falso 
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55. Haría cualquier cosa porque mi DJvia (o) esposa (o) DJ se decepci2. 
nara de mí. 
a) Cierto b) I'b sabría decir e) Falso 

56. Me desanimo f~cilmente ante los contratiempos de la vida 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

57. Expreso mis sentimientos de aruerdo con la persona a quien trato 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

58. Con tm buen salario aceptaría el trabajo de arldar enfernDS menta1"s 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

59. Basta con que 100 guste una Ililchacha (o) para que de !mediato me -
acerque a hablarle 
a) Falso b) I'b sabría decir e) Cierto 

60. Me gusta que en mi casa cambien con freOJ6IlCia la disposici6n de los 
muebles 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

• 61. Me clepriloo bastante el danne cuenta de que mis relaciones de noviazgo 
(matrinIlnio) estm fal1anlo 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

62. Si tuviera las cualidades necesarias 100 gustaría ser artista (pintor. 
esru1 tor. miÍsico. 1i terato) 
a) Falso b) En duda e) Cierto 

63. Me gusta que mi novia (o) esposa (o). sea celosa (o) 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

64. Creo que los méritos o ~xitos de uno son limitados 
a) Cierto b) No sabría decir e) Palso 
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65. Soy poco afecto a desvelarme por tener que tenninar un trabajo 
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

66. Me agradan los profesores ''barcos'' (que, echan relajo y no son ex.!. 
gentes) . 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

67. Mis padres (familia) DI! consideran una persona responsable y seria 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

68. QJando he roto con mi IDvio (a) siento que he perdido 10 mlis vaHo 
so que tenía -

a) Falso b) En du:la e) Cierto 

69. Me desagrada que un amigo me haga ver una falla de mi carácter 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

70. Soy afecto a ahorrar. para prever problemas futuros 
a) Cierto b) t«> sabríll decir e) Falso 

71. En mi familia soy el que más iniciativa tiene 
a) Falso b) fi:I sabría decir e) Cierto 

n. En investigaciones o trabajos de equipo, frecuentemente 10gTQ que -
mis compa1'!.eros participen mAs que yo 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

73. Con frecuencia suelo soflar despierto 

a) Cierto b) fi:I sabría decir e) Falso 

74. Mis amigos 1M consideran una persona reservada 
a) Falso b) En dWa e) Cierto 
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75. El carino ilimitado de una madre es necesario para el desarrollo 
de los hijos 
a) Cierto b) En l.hJda e) Falso 

76. Me interesa tratar con personas dedicadas a la pintura 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

77. La intensa propaganda de los objetos de consUIIP, me hace dudar de 
la calidad de los misms 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

78. Mi familia me considera una persona idealista 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

-79._5i me pagaran bien estaría dispuesto (a) a cuidar a un familiar 811-
fenoo o anciano 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

80. Me preocupa. que mis padres sientan que les he fallado 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

81. 0Jand0 entre mis amigos y yo ha surgido un problema, procuro aprove
char el JIDDlmlto m4s propicio para aclararlo 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

82. En una reuniÓn cuando me gusta una IIIlchacha (o) me las ingenio para 
que me la presenten 

a) Falso b) No sabr.í.a decir e) Cierto 

83. Me considero una persona prdenada en mis cosas l. 

a) Falso b) En duda e) Cierto 
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84. Tengo facilidad para convencer a mis caupaftoros sobre mis J1IIltos -
de vista 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

85. ProOlI'O ID CDpiar en exámenes para evitanoe un mal rato CDn el pro 
~M -

a) Cierto b) En duda e) Falso 

86. casi sieD¡lre reviso con rucho cuidado el estado en que mJ.trego y me 
dewelven las cosas que presto 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

87. Los comprobantes de pagos suelo guardarlos por algunos anos 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

88. Soy más idealista que práctico 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

89. Me impresiona que un jefe llegue a disa.ll.parse CDmoigo 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

90. Procuro llevaI1lltl bien can mis heI1lllDlOS para evitarles disgustos a-mis 
padres 

a) Falso 

91. Creo ser tímido 

a) Cierto 

b) En duda 

b) No sabría decir 

e) Cierto 

e) Falso 

92. Lo que he logrado en la vida ha sido fundamentalmente resultado de mi 
propio esfuerzo 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 
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g3. Creo que el unio más fácil de sacar ruenas calificaciones os estar 
de acuerdo con todo lo que nos dicen los maestros 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

94. Casi siempre estoy bromeando 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

95. Los jefes se fonnan un mejor concepto de uno, ruando uno es amigo 
de los co~ros responsables 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

96. Es salu.ia.ble manifestar las em:>ciones qtJI!I uno experiJoonta sin preocu 
parse mayonnente por la reacci6n de las personas -

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

97. Mis amistades me consideran de fácil trato social 

a) Cierto ,b) En duda e) Falso 

98. Me es f~il entablar plática con los jefes 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

99. Logro hacer amistad con las personas bastante tieJJ¡lO, despu6s de que 
las he comcido 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

100. Los cuidados sin lfmite de una madre hacia sus hijos, reflejan un ver· 
dadero carif'K) 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

101. Toda vez que es posible. descargo en otros la responsabilidad de una· 
tarea 

a) Cierto b) No sabría decir e) Palso 
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lQ2. Siento gran envci6n al ver \mil pelÍcula ronufutica 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

103. Con frecuencia me lastima 10 qoo la gente me dice 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

104. El aroor a una persona debe dmmtrarse poco a poco 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

105. Me IOOlesta que mis hemanos sean desordenados 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

106. Busco formas diversas para podeme mrtenler con mi familia 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

107. Tengo especial c:uidado de no involucrar a mi familia en temas de con 
versaci6n 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

108. Copiar en exánmtes denota irresponsabilidad 

a) Cierto b) No sabrla decir e) Falso 

109. Me satisface aparecer COJll) los deds esperan que yo sea 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

110. Generalmente soy sincero en la expresión de mis sentimientos 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

111. Casi sieJTqlre c:onp.rto can mis sigos el dinero que tengo 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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112. Cuando viajo mi inteds lo centro más en observar el paisaje que 
en las personas 

a) Falso b) Fn duda e) Cierto 

113. cadn. vez que compro algo. pienso detenidamente si está bien EIIlPlea 
do el dinero -

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

114. Cuan:1o hago aliO. mi principal proocupaci6n es que mis actos estén 
de acuerdo con la opinión general 

a) Cl~rto b) En duda c) f&ls0 

115. En goneral soy una persona que habla poco 

e) Cierto b) No sabría decir c) Falso 

116. Antes de escoger mi carrera (mi actual trabajo) me interesé en otras 
posibilidades 

a) Cierto B) No sabría decir c) Falso 

117. Las calificaciones por 10 ~enera1 dicen poco sobre el aprendizaje ,real 
de los all.llllOOS 

a) Falso b) En duda c) Cierto 

118. 5610 acepto una disposici6n familiar cuando me favorec~ ~lensmente 

a) Cierto b) Fn duda c) Falso 

119. Me esmero en hacer bien los trabaj os para que los j efes se fonnen una· 
idea positiva de ro! 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

120. No fácilmonte expreso mi afecto a mis companeros 

a) Cierto b) No sabría decir c) Falso 
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121. En reuniones casi sieapre sUBlo col.ocatlMl j\Dlto a 105 misnos c:aIqla 
!'\eros de trabajo . -

a) Cierto b) I!n duda e) Falso 

122. Las calificaciones por 10 general. nwelan la capacidad del alumno 

a) Falso b) Bn duda e) Cierto 

123. Prefiero quedarme en casa 'P' asistir a reuniones sociales 

a) Cierto b) Bn duda e) Falso 

124. Yo soy meoos afectuoso <pe lIis Ml'aIIDS 

a) Falso b) Ji) sabría decir e) Cierto 

125. Me agrada caniJiar con .frecwncia las cosas de un lugar a otro 

a) Falso b) Ji) sabrÍa decir e) Cierto 

126. Me caracterizo por ser aJY platicador 

a) Cierto b) Bn duda e) Falso 

127. Con frecuencia IIis CCJIIII)8fteros _ designan. j efe de algún trabaj o de -
equipo 

a) Cierto b) En dula e) Falso 

128. Me gusta tOl'llllr decisiones dpidas 
a) Falso b) lb duda e) Cierto 

129. Mis maestros me sugieren la carrera que actua1.mente estudio (estudié) 

a) Cierto b) Ji) sabría dIIclr e) Falso 

130. Me gusta que mis COIIIIpRfteros sigan las inUcaciones que les doy 

a) Falso b) I!n duda e) Cierto 
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131. Soy poco afectuoso (a) 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

132. En una familia, el sentido del humor es saludable 

a) Cierto b) No sabria decir e) Falso 

133. No me agrada que me hagan bromas 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

134. Uoo no tiene porqu~ respetar a tul profesor que tiene escasos comei 
mientos sobre su materia 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

135. El ser amigo de tul jefe me dá más confillIlZa en nú misro 

a) Falso"b} ltl sabría decir e) Cierto 

136. Cuando lUla materia m úTe agrada, procuro estudiarla más 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

137. Cuando cometo tul error me preocupa que el jefe piense que soy torpe 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

138. Me agrada ser COJOO a mi novia (o) esposa (o), le gusta que sea 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

139. Trato de conquistar a lUla muchacha (o) a través de regalos y halagos 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

140. Casi siempre COJ11lro l.a5 cosas mas ammciadas. porque tienen la garan
tía de estar respaldadas por fuertes finnas eanerciales. 

a) Cierto b) En duda e) Falso 
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141. Mis amigos me buscan nu::bJ 

a) Cierto b) Bn dula e) Falso 

142. Si Wl jefe injustamente llama la atenci6n a Wl COII(Ia1\ero y ~l no se 
defiende, yo sal", en su ayuia, defensa 

a) Cierto b) 1W:l sabrla decir e) Falso 

143. Yo soy el más alDrrativo de mi fllliUa 

a) Falso b) 1W:l sabrla decir e) Cierto 

144. No me gusta que mis 0JII¡)8fter0s sean relajientos 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

145. Me es fácil relacionarme con las personas 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

146. Casi siempre paso los fines de smana en casa, viendo la televisión, 
leyendo, etc. 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

147. Generalmente soy elegido roordinador de alguna canisi6n 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

148. No 100 agrada tener anistades de otras religiones a la mía 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

149. El nacimiento de Wl nif'l> lIIIt parece de 10 más hel1Jl)SO que ha creado 
la naturaleza 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

150. m tmer estulios es 10 ónice (Jl8 ¡uede hacer que uro tenga 6xito en 
la vida 

a) Cierto b) En duda e) Falso 
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Reactivo 

2 
9 

15 
18 
20 
24 
25 
27 
35 
37 
40 
42 
47 
48 
51 
67 
70 
77 
78 
81 
83 
84 
98 

105 
106 
108 
110 
116 
122 
126 
127 
132 
136 
141 
142 
145 
147 

APENDICE G 

COEFILlENTFS DE CORRELACION BISERAL PUN1UAL* 

QJESTIONARIO PILOro No. 5 

(+ ) r Reactivo (-) r 

.20 12 .41 

.41 14 .30 

.52 19 .21 

.28 21 .47 

.27 26 .20 

.-50 28 .39 

.47 30 .51 

.35 32 .51 

.38 33 .37 

.45 34 .19 

.37 36 .41 

.41 38 .23 

.67 39 .30 

.28 41 .29 

.21 43 .22 

.31 44 ,53 

.30 45 .• 26 

.31 46 .23 

.29 49 .19 

.44 54 .34 

.34 SS .37 

.48 56 .49 

.31 57 .51 

.31 58 .31 

.51 60 .35 

.55 61 .44 

.24 63 .37 

.37 65 .26 

.24 66 ,21 

.49 68 .45 

.48 69 .26 

.43 72 .35 

.33 75 .30 

.45 79 .21 

.25 85 .28 

.24 87 .29 

.52 89 .45 

'Downie y Heath. 1971 

14? 

Reactivo (-) r 

91 .22 
93 .41 
95 .53 
96 .34 

100 .40 
102 .41 
103 .45 
104 .25 
107 .25 
109 .27 
114 .45 
118 .35 
119 .21 
120 .38 
123 .26 
125 .32 
129 .23 
131 .19 
133 .32 
134 .'1-1 
135 ,48 
137 .31 
138 .24 
139 .28 
140 .29 
144 .28 
148 .49 
150 .27 



APENDICE H 

(Cuestionario Piloto No. 6 ) 

1 N S T R U e e ION E S 

Este cuestionario consta de una serie de aseveraciones o proposiciones que 
tratan sobre diferentes temas. -
A trav~ de ~l dcseaDDS conocer sus actitudes e intereses. 

1«> existen respuestas ''buenas o malas" ya que cada persona tiene diferen-
tes puntos de vista. 

Por tal raz6n. basta con que usted responda en fOnDa espondnea y sincera
para que la infonnaci6n sea v41ida y precisa. 

PROCEDIMIENIU 

Cada proposici6n tiene tres posibles respuestas. 

A) Cierto B) No sabría decir C) Falso 
En c:hda 

USted marc.ari con una X en su hoja de respuestas. la letra que corresponda 
a Cierto. si· el contenido de la oraci6n se apep a su lII8I1era de pensar. sen 
tir o actuar y senalant can una X la letra qu!! indique FALSO cuando ro co-:
rresponia a su caso. 

5610 marcará la letra B en caso de que verdaderamente ro pueda definir su -
respuetas. -

Al responder este ruestionario ten¡a en mente los siauientes pmtos: 

1. D6 la primera respuesta que en foI1D8 espondnea le venaa a la mente. Las 
aseveraciones pueden m corresponder totat.nte a $U manera de pensar, -
pero procure respcnler amsiderando la respuesta m4s afín a usted. 

2. Algunas proposicioMS podr4n. m responder a su situaci6n actual, pero -
:lma¡fnese colocado en ellas y responda. 

3. Procure no JII8l"car la letra! ya que intica duda, e invalida su respuesta. 

4. Aseg{rrese de respamer si¡uiemo el mism orden del cuestionario. No de-
je de contestar ninguna aseveraci6n. ./ 

5. Respotda con toda la oonestidad posible 

Evite marcar la res 
r. 
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1. Resuelvo mejor un problema estudiándolo solo, que discuti6rrlolo con -
otras personas 

a) Cierto b) No sabría deeir e) Falso 

2. Me es f~cil sentir afecto por mis compai1eros 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

3. El ruido que eooummente haeen los n:ii\os. me 100lesta 

a) Falso b) No sabría deeir e) Cierto 

4. Me gustaría relacionanne eon gente de la política para lograr un buen 
puesto 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

S. Casi siempre que me propongo hacer algo, 10 logro 

a) Cierto b) Fn duda e) Falso 

6. Si mis padres regaftan injustamente a un hermano (a) y &1 (ella) m se 
defiende. salgo en su defensa 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

7. La lealtad es 10 más in¡xlrtante en una relaci6n de amistad 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

8. Me agrada cambiar con frea.1encia el orden de mis titiles de trabajo 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

9. Para evitar burlas entre mis compa1\eros. espero que otros hablen pri
mero y despu~ expongo mis dudas 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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10. El ser afectuoso es una cualidad que aprecio bastante en una DUjer -
(lDnLbre) 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

11. I.h:> debe luchar por sus ideales lIÓn CI.I8nlo la sociedad ID los entien 
da -

a) Cierto b) En dWa e) Falso 

12. El unieo co.rifto genuino. es el de los padres 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

13. En el trabajo me caracterizo por mi buen sentido del luoor 

a) Cierto b) En dula e) Falso 

14. Antes de hablarle a una JalChacha (o) analizo las probabilidades para 
establecer una btJma·relaci6n 

a) Cierto b) En dWa e) Falso 

15. Con frecuencia siento que 00 sé cano expresar mi afecto 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

16. Me IOOlesta el que.os CQIIP8Iieros sean :lncuJplidos 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

17. casi siempre analizo deta1ladalllonte las cualidades de una (un) DUcha
cha (o) antes de aceptarla CCIII) 8I1l:iga (o) 

a) Falso b) No sabría decir e) <;:ierto 

18. Son i.nportantes para mí los buenos modales de una persona 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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19. Como hobbie coleccloDl cosas 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

20. OJando un amigo difiere de mis ptD'l.tos de vista sobre justicia social 
me alejo de él 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

21. Mis compa1\eros me identifican cano una persona. seria y cunpllda 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

22. Mis hermanos tienen más iniciativa que yo (son mas emprendedores) 

a) Cierto b) En duda. e) Falso 

23. Prefiero aguantanne en el trabajo que tengo, que arriesganne a cambiar 
WlO nuevo 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

24. Me gustaría tener amistades del medio literario (que escriban, hagan • 
poesía, etc.) 

a) Cierto b) En duda. e) Falso 

25. El amor incondicional de 105 padres hacia los hijos debe prevalecer du 
rante toda la vida -

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

26, Mis compa1\eros me estilIla:n porque casi siempre estoy dispuesto a ayudar 
les en 10 que puedo -

a) Cierto b) En duda e) Falso 

27. Acepté la actividad que realizo porque fué la que mas a mano se me 
present6. 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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28. Creo que lamayori'a de los jefes son rígidos y de criterio estrecm 

a) Cierto b) En duda c) Falso 

29. Si me sacara en la lotería una fuerte cantidad de dinero. la mayor -
parte la. guardaría en el banco para tener asegurado mi futuro 

a) Falso b) N:> sabría decir e) Cierto 

30. Con un poco de ingenio logro que mis hennanos ha¡an las labores que 
me corresponden 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

:31. Soy llÍectuoso con las personas 

a) Falso b) En dula e) Cierto 

32. Me agrada escribir poesías 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

33. t,1e interesa que mis compa1'leros me estimen 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

34. En mi tienpo libre procuro pennanecer en mi casa 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

35. Con freOlencia pienso que debería haber tomado una declsi6n diferente 
a la que tomé 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

36. Haría cualquier cosa porque mi mvia (o) esposa (o) m se decepciOIl!. 
ra de mí 
a) Cierto b) En duda e) Falso 
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37. Me desanimo fácilmente ante los contratiempos de la vida 

a) Cierto b) En dula e) Falso 

38. Expreso mis sentimientos de acuerdo con la persona a quien trato 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

39. Con un buen salario aceptada el trabajo de cuidar enfermos mentales 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

40. Me gusta que en mi casa cambien con frecuencia la disposici6n de los 
muebles 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

41. Me deprime bastante el darme cuenta de que mis relaciones de noviazgo 
(matriroomo) estM fallando 

a) Falso b) En dula e) Cierto 

42. Me ¡usta que mi novia (o) sea celosa (o) 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

43. Soy poco afecto a desvela:nne por tener que terminar un trabaj o 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

44. Me agradan los profesores "barco" (que echan relajo y 00 son exi¡entes) 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

45. Mis padres (fmnil1a) me consideran una persona responsable y seria 

a) Falso b) En dul.a e) Cierto 

46. Cuando he roto con mi oov1a (o) siento que he perdido lo mis valioso que 
tenia 
a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 
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47. f.tl desagrada que un amigo 1118 haga ver una· falla de mi carácter 

a) Cierto b) En dLlia e) Falso 

48. Soy afecto a ahorrar, para prever problemas futuros 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

49. En investip;aciones o trabajos de equipo, frecuentemente logro que -
mis campaneros participen más que yo 

a) Cierto b) .En duda e) Falso 

50. El eariflo ilimitado de una madre es necesario para el desarrollo de 
los hijos 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

51. La intensa propaganda de los objetos de consumo, me hace dudar de la 
calidad de los mismos 

a) Falso b) En duda e) Ciorto 

52. Mi familia me considera una persona idealista 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

53. Si me pa¡aran bien estada dispuesto (a) a cuidar a tul familiar enfer 
ro o anci8l'l) 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

54. Cuando entre mis amigos y yo ha surgido un problema. procuro aprovechar 
el IIDIOOI1to mas propicio para aclararlo 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

55. Me considero una persona ordenada en mis cosas 

a) Falso b) En duda e) Cierto 
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56. Tengo facilidad para convencer a mis campaneros sobre mis puntos de 
vista 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

57. Procuro no copiar en exámenes para evitanne tul mal rato con el p~ 
fesor 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

58. Los comprobantes de pago suelo guardarlos por algunos a1\os 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

59. Me ~resiona que un jefe llegue a disculparse comnigo 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

60. Creo ser tímido 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

61. Creo que el ¡oodo mas fácil de sacar buenas calificaciones es estar -
de acuerdo con tcxlo 10 que ms dicen los maestros 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

62. Los j efes se fOnT\8Il un mej or concepto de um. ruanio UIXl es ami¡O ~ 
de los compa1\eros responsables 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

63. Es saludable manifestar las emociones que mo experilllenta sin preocu 
parsc mayonnente por la reaeci6n de las personas -

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

64. Me es fileil entablar plática con los jefes 

a) Falso b) En duda e) Cierto 
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65. Los ruidados sin límites de una madre hacia SUS hijos reflejan un ~ 
verdadero carifto 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

66 •. Siento ¡ran emoci6n al ver una película raDlintica 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

67. Con frecwmcia me lastima 10 que la ¡ente me dice 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

68. m .:no de ma persona debe ~trarse poco a poco 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

69. MIl .,lesta ¡pe mis MIIIIIIJq SNn desonlenados 

a) Cierto bl MJ sabrla decir el Falso 

70. beo fOl'lll8S diversas para poderae tmtender ~n mi f_lia 

a) Falso b) En d\da e) Cierto 

71. TSliP especW cuidado do m involucrar a mi f8lld.lia en temu de ~ 
cmv'8l'Iaci6n 

al Cierto b) No sabrla decir e) Falso 

72. CDpiar S1 ............". demta irrespal1labilidai 

a) Cierto b) No sabrla da::ir e) Falso 

73. MIl satisface aparecer (DI) los d-'s OBpet'llll que )'O sea 

a) Cierto b) En dula e) Falso 
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74. Generalmente soy sincero en la expresi6n de mis sentimientos 

a) Falso b) En dula c) Cierto 

75. Cuando hago algo, mi principal preocupaci6n es que mis actos están 
de acuerdo a la opini6n general 

a) Cierto b) No sabría decir c) Falso 

76. Antes de escoger mi carrera (actual trabajo) me interesé en otras -
posibilidades de estudio 

a) Falso b) En duda. c) Cierto 

77. SÓlo acepto una. disposición famdliar cuando me favorece plenamente 

a) Cierto b) En duda. c) Falso 

78. Me esmero en hacer bien los trabajos para qllIl los jefes se fonoon una. 
idea positiva de mí 
a) Falso b) No sabría decir c) Cierto 

79. No fácilmente expreso mi afecto a mis compa1l.eros 

a, Cierto b) No sabría decir c) Falso 

80. Las calificaciones por lo general revelan la capacidad del alumno 

a) Falso b) En dula c) Cierto 

81. Prefiero quedarme en casa que asistir a reuniones sociales 

a) Ciorto b) No sabría decir c) Falso 

82. Me agrada cambiar con frecuencia las cosas de un lugar a otro 

a) Falso b) En duia c) Cierto 

83. Me caracterizo por ser lIIlY platicador 

a) Cierto b) En duda. c) Falso 
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84. Con freruencia mis canpaf\eros me designan jefe de alg(m trabajo de 
equipo 

a) Cierto b) En dula e) Falso 

85. Mis maestros me sugirieron la carrera que actualmente estudio (estudi~) 

a) Cierto b) En duda e) Falso 

86. Soy poco afectuoso 

a) Cierto b) No sabr1a decir e) Falso 

87. En una familia, el smtido del huroor es saludable 

a) Falso b) No sabr!a decir e) Cierto 

88. No me agrada que me hagan brClllllS 

a) Falso b) En duda e) Ciorto 

89. Uno no tiene porque respetar a un profesor que tiene escasos coooeimien 
tos sobre su materia 

a) Cierto b) No sabda decir e) Cierto 

90. El ser amigo de un jefe me d! más confianza en ro! miSIII) 

a) Falso b) En duda e) Cierto 

91. a.umdo una materia 00 me agrada, procuro estudiarla mas 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

92. Cuando euneto un error me proocupa que el jefe piense que soy torpe 

a) Cierto b) En duda e) Falso 
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93. Me agrada ser COIIP a mi novia (o) esposa (o) le gusta que sea 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

94. Trato de conquistar a una muchacha (o) a trav6s de regalos y halagos 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

9S. Casi silSllpre compro las cosas mas anlIDciadas I porque tienen la garan 
da de estar respaldadas por fuertes fi:nnas canerciales -
a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

96. Mis amigos me roscan lIIJcho 

a) Cierto b) En dula e) Falso 

97. Si lID j efe llama. la atención a lID compa1\ero y ~l no se defiende I yo • 
salgo en su ayuda I defensa 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

98. No me gusta que mis campaneros sean relajientos 

a) Falso b) No sabría decir e) Cierto 

99. Me es fácil relacionanne con las personas 
a) Falso b) En duda. e) Ciorto 

100. Generalmente soy elegido coordinador de alguna oomisi6n 
a) Cierto b) En duda e) Falso 

101. No me agrada tener amistades de otras religiones diferontes a la mía 

a) Cierto b) No sabría decir e) Falso 

102. El tener estudios es 10 único que puede hacer que uno tenga hito en 
la vida 

a) Cierto b) En duda e) Falso 
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APENDICE 1 

ascALA DE RASGOS DE CARAcrER 

~~ ____________ ~ __ ~SEro ____ ~ ___ FE~~ ______________ __ 

EOO. CIVIL ___________ --'ES(DLARIIWl ______ OCUP"ACION~ ___ __ 

NJ.DE AFILIACI~ fDRAS DE PSICC1J'ERAPIA _______ _ 
D~NJ~I(D __________________________________________ ___ 

MARQUE CON EL VALOR CDRRESPOODIPNI'E LOS RASOOS DE CARACfER DEl'ECI'AOOS EN EL -
PACIENTE o ~ 

j~d~g 
1. - DEPENDIENTE: Persona que a causa de un. sentimiento . O 1 2 3 4 5 6 

de insüfIdencia mantiene vínculos con personas. --
tradiciones o situaciones dadas. porque las conside 
ra como condici6n necesaria para SU preservaci6n y-
seguridad emocional. 

2. - ACEPTATIVO: Persona que pennanece abierta al lIIllldo O 1 2 3 4 5 6 
externo en forma crítica y selectiva para recibir -
los valores que de él provienen 

3. - RESERVAOO: Persona que no tiende a carunicarse más O 1 2 3 4 5 6 
que en 10 6tH Y necesario. por encontrar más segu-
ridad y agrado en la privada que en la COOLIlliea- -
ci6n. 

4. - CAPAZ DE RECl.AMAR: Persma. que sin experimentar -- O 1 2 3 4 5 6 
iñhibid6n. trata de ejercer su derecho sobre valo-
res que pertenecimxtole. no se le han dado. 

5.- OPOIITUNIsrA: Persona que tiende a sacar partido de O 1 2 3 4 5 6 
las sItuac10nes favorables para 61

1 
pero sin los de 

bidos merecimi entos. obteniendo as los valores que 
00 le pertenecen. 

6. - MEZ'lfINJ: Persona que rige y orienta su vida por -
esea as de valores pequeflos e insignificantes. par
ticulannente cuando se trata de dar algo a los de--
más. 
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7. - SOCIABLE: Persona capaz de establecer ficilJnente O 1 2 3 4 S 6 
relaciones inter-personales p~ctivas y libres, 
fuera de su clan. 

8. - EXPWTAOOR: Persona que sin el derecho ni los mé O 1 2 3 4 5 6 
ti tos süflcientes, tiende a tanar activamente los 
valores ajenos. 

9. - TENAZ: Persona capaz de mantener pennanentemente O 1 2 3 4 5 6 
las acti tudes correspondientes a sus valores. pese 
a las dificultades o sufrimimtos que tales actitu 
des le causen. -

10. -ARroGANfE: Persona que pretende un reconocimiento 
exagerado de sus valores o de valores que no posee 

O 1 2 3 4 5 6 

ll.-PUERIL: Persona que llevada por la necesidad irra O 1 Z 3 4 5 6 
donal de ser aceptada por su ambiente, adopta raS 
gos de caracter juvenil, distorsionados hasta Sq 
jar lus actitudes propias de un nUlo. -

12. -ACTIVO: Persona que tiene la teooencia a producir O 1 2 :3 4 5 6 
ñiiImcaciones de las que resulta la fonnaci6n o -
destrucci6n de valores. 

13. -OBSrINAOO: Persona que se resiste o niega activa- O 1 2 3 4 5 6 
mente a aceptar una influencia exterior que le 11e 
ve a modificar una actitud irracional. -

14. -PREVISOR: Persona que tiende a adoptar las actitu O 1 2 3 4 5 6 
des utf1es o necesarias para evitar danos o pérdi7 

das futuras. 
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;L5.-JDEALIsrA: Persona capaz de elaborar y aceptar un O 1 2 3 4 5 6 
sistema de valores optimistas de acuerdo con los -
OJales tiende a dirigir su vida. 

16. -IM:iIH.D: Persona que tiende a creer y confiar eli O 1 2 3 4 5 6 
íñiñil'ído las du:las racionales que pudiera inspirar-
el objeto de su ainfianza. 

17. -TIERK>: Persona con capacidad efectiva para rese - - O 1 2 3 4 5 6 
donar fina y adecuadamente a los estímulos que --
provienen de tUl ser al que imagina en situaci6n de 
debilidad y dependencia. 

18. -SEDll:TOR: Persona que crea en los demás la ilusión O 1 2 3 4 5 6 
de recIbir valores con el objeto de explotarlos. 

19. -SENSIBLERO: Persona que tiende a reaccionar con ~ O 1 2 3 4 5 6 
t~ ndad exagerada a los esdnl.ll.os triviales. 

20. - IMPERTURBABLE: Persona que a pesar de las variado O 
nes del iOOdio ambiente. no se siente invadido fácil 
mente por el tl!lllOr o la ansiedad. reaccionsnio sin-

1 2 :3 4 5 6 

que la afectividad perturbe su conducta. 

21. -CAlJfIVAroR: Persona que tiende a utilizar sus valo O 1 2 3 4 5 6 
res persOilales con objeto de establecer las rela- -= 
clones sociales que desea. dentro del respeto de su 
dignidad y de la aj ena. . 

22. - INOOLENrE: Persona que tiene escasa tendencia a la O 1 2 :3 4 5 6 
actividad. debido a su exigua capacidad reactiva. 
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23. -AaHJDATICIO: Persona que tierne a adaptarse a - O 1 2 3 4 5 6 
las situaC10nes nuevas con fines egocmtricos. - -
rumque con ello memscabe su integridad personal. 

24. -GENEROSJ: Persona que sin ansiedad ni II6lJ)scabo - O 1 2 3 4 5 6 
(Te la satisfacción de sus necesidades. experimenta 
placer en dar y compartir valores con los denks. 
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APENDICE J 

TEST M.C.U. 

NOMBRE __________________ ------------------------______ ~ 
EDAD SEXO _____ _ 

NO.DE CUENTA _______ GRUPO T .DE E. ________ _ 

1. Diga cu!les son los tres personajes que usted más admira 

En priJDer lugar: 

¿por qUé ? 

En segundo lugar: 

¿ Por qué ? 

En tercer lugar: 

¿ Por qué ? 

2. Diga 10 que opina sobre nuestro sistema de gobierm 

3. ¿ c&oo reacciona cuando le :inq:larten un comdmiento que parece estar· 
6IJ. contra de 10 que considera sus principios ? 

4. ¿ Diría la verdad a una persona amada a rles¡O de perderla ? • 

Diga sus razones. 

5. ¿.~ hace usted cuando un niflo le JJl)lesta o insulta? 

6. ¿ ~~ hace usted cuando un igoorante o tonto ID 10 entiente ? 

7. ¿ Ha comido con las manos sucias ? 

8. ¿ Diga si le es fácil hacer amistades y c6mo le gusta que ~tas sean ? 
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9. ¿ Qué haría usted si tuviera que auxiliar a \.UUl persona, estando so
la pero sin tel1er 105 ronocimümtos suficientes. 1 

10. ¿ Se arrepiente frecuentemente después de haber comprado tul objeto -
y siente deseos de cambiarlo 1. Dé Wl8 explicación de su respuesta. 

11. ¿ C6JIJ) reacciooaría usted, si se vertiera la sopa en el traje duran
te la caniela ? 

12. ¿ Le agrada leer sobre la vida privada de los artistas de cine 1 
Explique su respuesta. 

13. ¿ Bxpon:lría usted jugando el precio de un libro de texto si ron ello 
puede' obtener el valor de dos 7. 

14. ¿ Experimenta usted sooc1ones en presencia de los feMmenoS de la na 
turaleza7 ¿ CUáles son ~stas emociones yen qué casos 1. -

15. ¿ Cómo reaccionaría 51 se cayera delante de la gente 1 

16. a) ¿ Qul! rosas le ronnueven 1 

b) ¿ Q.¡é rosas le hacen enojar 7 

c) ¿ Qué cosas le ponen triste 1 

d) ¿ ~ cosas le ponen alegre 7 

e) ¿ Q.¡é cosas le hacen llorar 7 

f) ¿ QJé cosas le hacen pelear 7 
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17. ~ ~ experi.mm1ta frente a 1m grupo de IliJkls que juegan y gritan 1 

18. ¿ c6nv reacciona si le sucede algo que le pone en ridículo delante 
de la gente '1 

19. ¿ Por qué deben admitirse sin reserva 105 comcimientos que le i:qlar 
ten los maestros '1 -

20. ¿ Coopra usted de preferencia los objetos más a.rwrciados 'l. Diga -
sus razones. 

21. ¿ ~ le parece mas interesante en la vida del medico '1 

22. ¿ C6mo le gusta que le denuestren el amor '1 

23. ¿ Le 1OO1esta 1IJ.lch:l que le contradigan 'l. Diga sus razones 

24. ¿ C6100 doouestra su ~r a las per50IUIS que quiere 1 

25. ¿ ~ cosas de la persona -.da le hacm quererla '1 

26. ¿ ~ es el amor '1 

27. ¿ Quá es la amistad '1 
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~8. ¿ Diría usted a un amigo que usted sabe que la novia de ~l ya ha -
tenido relaciones sexuales1 Diga sus razones 

29. Algunos tMd1cos aceptan la eutanacia, otros la condenan. ¿ Cuál es 
su opini6n al respecto 1 

30. ¿ Practicaría usted una operaci6n innecesaria si con ello adquiere 
un mayor conociJIIiento 1. Diga sus razones 

31. ¿ En quá ocasiones le interesa a usted más ser puntual 1 

32. ¿ Abandon.ar:la usted una película muy emocionante para asistir a una
cita con un amigo1 Diga sus razones. 

33. ¿ Q.16 hace usted si al llegar a su casa encuentra que durante sus 
cou¡¡ras le han dado cambio de más 1 

34 . ¿ Habienlo estudiado bien la materia se pone nervioso durante el 
exllJlSl 1 ' 

3S. ¿ Ha dej &do alguna vez de lavarse las manos después de haber ido al -
w. C. 1 

36. ¿ Q..t6 haría usted 111 recibiera una gran suma de dinero 1 

37. AIv:>te usted los cinco valores y cualidades que a su juicio hagan más 
feliz al hombre 

• 
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38. ¿ Quián le parece ms feliz. el 1v:Jmbre joven o el adulto? 
Diga sus razones 

39. En el cuerpo lnInmD hay ma serie de procesos y ftmciones desagrada 
bies. diga usted tres que le parezcan repugnantes. -

40. ¿ Creé usted. dadas las caodiciones de la vida nndema que Wl médico 
debe hacerse propaganda ? Diga sus razones. 

41. ¿ Se ha masturbado algwta vez ? C4Jtativo para las mujeres 

42. ¿ De qué clase social le gustarla tener pacientes ? ¿ Por quá ? 

43. ¿ Creé usted indispens8b1e para tm. m&tico tener Wl aspecto alegre y -
optimista y saber sonreir. sin .ootrar inmensa tristeza o preoa.maci6n. 

44. ¿ c6no reacciona si se hace \DI!. bnaa a costa suya ? 

4S. ¿ ~ se siente mIis a gusto 1. Cumdo act6a sin ser aconsej aclo o -
cuando sigue las instrucciones de personas autorizadas. 

46. ¿ Debe el mM1co participar en actividades ajenas a su profesi6n ? Si 
así piensa diga en cuales 

47. ¿ Comentarla con sus faaili.anls o ~05 los hecbJs íntinDs de la vida 
de un paciente que considera tal caso especial o interesante ? 



48. ¿ Qu6 opina. de la pena. de DBJerte ? 

(9. ¿ Sería tm padre estricto ? 

so. ¿ La obediencia y el respeto a las leyes y a la autoridad son las 
virtudes más iqlortantes que deben apreJder los nifk)s. o a su jui 
cio de usted hay otras m.ts fundamentales ? -

51. ¿ En ~ casos pueden COIIII!ntarse los datos clínicos de la vida de 
tul paciente ? 

52. ¿ En qu6 ocasiones le rolestan las oormas de disciplina ? 

53. ¿ En qué ocasiones se debe controlar y dirigir la VOltmtad de UI1Il 

persona ? 

54. ¿ Ha cometido alg(m hurto. pequel'io o grande en su vida ? 

55. ¿ Qu6 opina usted de la cadena peIpetua ? 

56. ¿ En este JIIaIIOIlto ~ pa!s quisiera visitar y po~ ? 

57. ¿ C6nD le gustarla que fuera el pais en el que decida vivir ? 
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58. ¿ en (J.lé es .en 10 !pi JDás le gusta pensar y (J.l6 le disgusta pensar? 

59. ¿ Qué le gustada hacer en caso de que le sobrara ti~ ? 

60. Describa con cierto detalle su cu4cter o personalidad. 
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