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INTRODUCCION

La toma de decisiones a nivel individual es caracterizada por que una persona
haga uso de su razonamiento y pensamiento para elegir una decision a un
problema que se le presente en la vida; es decir, si una persona tiene un
problema, ésta debera ser capaz de resolverlo individualmente a través de tomar
decisiones con ese especifico motivo. La toma de decisiones importa la eleccion
de un camino a seguir, por lo que en un estadio anterior deben evaluarse

alternativas de accion. Si estas Ultimas no estan presentes, no existira decision.

Para tomar una decision, no importa su naturaleza, es necesario conocer,
comprender, analizar un problema, para asi poder darle solucion; en algunos
casos por ser tan simples y cotidianos, este proceso se realiza de forma implicita y
se soluciona muy rapidamente, pero existen otros casos en los cuales las
consecuencias de una mala o buena eleccién puede tener repercusiones en la
vida y si es en un contexto laboral en el éxito o fracaso de la organizacion, para los
cuales es necesario realizar un proceso mas estructurado que puede dar mas

seguridad e informacién para resolver el problema.

Ante esta probleméatica este trabajo de investigacidon se estructuré en cinco
capitulos, para poder conocer las causas de que los jovenes que estan a punto de
egresar del colegio Tabasco de Varones, tengan dificultades para elegir una
carrera profesional. En el capitulo I, abordé la formulacion del problema en la cual
se tocas topicos como son: el planteamiento del problema, la delimitacion,

justificacion, asi como los objetivos, ademas del planteamiento de la hipotesis.

En el segundo capitulo nos abocamos a entrar en materia ya que se comienza a
definir que es la vocacion y los diversos factores que influyen a la hora de llevarla
a cabo, ademas de otros temas como las capacidades intelectuales y las aptitudes
puesto que estas le dan la referencia al estudiante de cual es la mejor opcién

profesional segun sus propias capacidades.



El capitulo Ill, esta dedicado la orientacién vocacional y a la familia, ya que son
dos aspectos importantes en la formacion del joven, puesto que si estos tienen
una buena orientacion en el ambito educativo, esto coadyuvara de manera
positiva, pero también hay que tomar en cuenta el entorno familiar pues las

presiones gue esta ejerza sobre el joven pueden ser determinantes en la eleccion.

El capitulo IV se realiza el esbozo de la metodologia y tipo de investigacién que se

utilizo, ademas de dar una explicacion detallada del por qué de cada una.

En el capitulo V se elabordé una breve resefia sobre la historia de la institucion
donde se llevo a cabo la investigacion, asi como del contexto econdmico y social
de la colonia donde se ubica la institucion antes mencionada. Esto con la finalidad
de analizar objetivamente las incidencias que se presenta en la eleccion de una

carrera profesional y del poder adquisitivo de los que alli concurren.

Las decisiones pueden marcar nuestro futuro y nuestra forma de vida, por lo que
uno de los aspectos de gran importancia en el desarrollo de la persona es el
aprendizaje de las habilidades para la toma de decisiones auténomas y con
sentido de responsabilidad, entre ellas las relacionadas con la eleccion vocacional.
Por eso, es vital que cada una enfrente este proceso desde una situacion personal
madura, reflexiva e informada, para evitar consecuencias insatisfactorias o

frustrantes.



CAPITULO |
FORMULACION DEL PROBLEMA



1.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La importancia de elegir una profesién, es indiscutiblemente una decision
importante para nuestras vidas, la cual no es tan facil decidir, cuando se encuentra
uno rodeado de factores externos que influyen directamente en la eleccion de la

profesion.

La eleccién de una carrera profesional es una interrogante digna de reflexionarse
detenidamente despejando las expectativas que se tiene a determinada formacion

a alcanzar.

Es por ello que en la actualidad hay jovenes que se encuentran de confusos para
decidir la carrera, en la cual, se van a desenvolver a lo largo de su vida y son sus
padres los que interviene con la intencién de ayudarlos a tomar una decision tan

importante que influye en sus vidas.

Esta intervencion de la familia muchas veces puede ser para bien o para mal ya
que pretenden proyectar frustraciones personales o0 deseos reprimidos,
pretendiendo que sea sus hijos los que los cumplan sin importarles si en ellos
existe vocacién o aptitudes para las mismas, por lo antes mencionado es
necesario para poder guiar la investigacion que sean contestadas en el proceso

los siguientes cuestionamientos:

v' ¢ Qué influencia tiene la familia en la toma de decisién profesional de

sus hijos?

v' ¢ Qué importancia tiene satisfacer a la familia en la eleccion de la

profesion?

v’ ¢Como la falta de orientacion vocacional en la escuela coadyuva a

gue los alumnos hagan una mala eleccién de una profesion?
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1.2 DELIMITACION

La eleccion de una profesion no debe ser un asunto que se tome a la ligera ya que
es fundamental que la persona que haga su eleccion este consciente de las
implicaciones que esta tendra a lo largo de su vida futura, si bien la familia es un
soporte elemental y su influencia puede ser determinante es necesario que el
alumno conozca de manera detallada todas las posibilidades que existen,
reconociendo siempre sus propias virtudes o limitaciones intelectuales y sus
aptitudes, ya que estas seran basicas para el desarrollo de cualquier profesion que

elija.

En nuestro estado es comun observar a muchos jévenes que van buscando
profesiones que tengan una remuneracion econdémica buena o una donde puedan
ser respaldados por la familia, ya se dan los casos que si el padre tienen una
profesion determinada donde pueda heredarle esa posiciéon de trabajo, el joven

busca la misma sin ser su deseo o tener la vocacion para la misma.

Es por ello que esta investigacion se realizd en el area Psicopedagdgica, teniendo
como tema principal, “La familia como factor determinante en la eleccion de
la carrera profesional, en los alumnos del 5° semestre de preparatoria”,
misma que se efectud en el Colegio Tabasco de Varones, ubicado en la calle 20
de noviembre n° 615 de la colonia Sabina, tomando como muestra de estudio a
dos grupos de ciencias sociales y humanidades del 5° semestre de bachillerato de

dicha institucion, durante el ciclo escolar 2008-2009.

En la conformacion del marco teérico se utilizaron autores como la mtra. Nuria
Cortada de Kohan, también se abordan las diversas teorias de la personalidad, ya
que es necesario conocer los tipo que existen para conocer las habilidades y

aptitudes de los individuos a estudiar.
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1.3 JUSTIFICACION

La orientacién entendida como orientacion profesional, se institucionaliza como
respuesta al desempleo como la escasez del personal en distintas actividades,
poco después de la ruptura social, que significo la primera guerra mundial, y que
por primera vez en 1908 cuando Frank Parsons de la Boston Civic Service House
de Méssachussets, EE UU. Es notable la fuerza de esta nominacion que ha
persistido hasta nuestros dias la interrogante pregunta ¢qué voy a estudiar? Por
ello en el afio de 1984 surge la Asociacion de Orientacion Vocacional APOV que
tiene como objetivo implementar los cursos de orientacion en las escuelas de nivel
medio superior para, que el estudiante pueda tomar una decision acertada, ya que
en afos anteriores antes del siglo XX tomar una decision no era tan abrumante, ya
que los hijos elegian por herencia familiar el cargo o profesiéon que iban a
desempeniar, es decir, el que tenia una empresa por consiguiente era heredero y

se quedaba en el puesto del padre.

En la actualidad, este es una decision muy importante que al Ultimo semestre de
preparatoria consterna, decidir con qué carrera se casaran a lo largo de su vida, el
cual elegirdn muchas veces por factores que influyen de manera directa o
indirectamente la vida del joven, al vivir rodeado de grupos sociales con diferentes
puntos de vista confunden, y hacen dificil la gran labor de saber discernir cual de

todos los aspectos influirdn y decidird por su carrera profesional.

Una vertiente muy grande que existe en el Colegio Tabasco es la preocupante, de
que profesién desempefiaran, ya que sus familias al ocupar una presion decisiva,

ya sea por el consentimiento, lo econémico.
Es por ello que la investigacion se realizo partiendo de cuéales son los factores

que influyen en la dificil tarea de decision de los alumnos de Humanidades del 5°

semestre.
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1.4 OBJETIVOS
1.4.1 OBJETIVO GENERAL

Determinar cual es el papel que tiene la familia, en la toma de decision al elegir
una carrera profesional en los alumnos del quinto semestre, del bloque de

Ciencias Sociales y humanidades, del colegio Tabasco Varones.

1.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la influencia familiar en la eleccion de la profesion de los alumnos

que integran el grupo de Humanidades y Ciencias Sociales.

e Evaluar si la influencia que ejercen los padres de familia, en la eleccion

afecta de manera directa e indirecta en la toma de decision profesional.

e Demostrar de que manera repercutiria la autoridad familiar en la eleccién

profesional en los alumnos.

13



1.5 HIPOTESIS

“La presion que ejerce la familia en los alumnos es un factor que influye
directamente en la eleccién de una carrera profesional en busqueda de status sin

tomar en cuenta la vocaciéon de los mismos”.

Variable independiente

“La presion que ejerce la familia”

Variable dependiente

“Influye directamente en la eleccién”

14



CAPITULO I
VOCACION Y ELECCION
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2.1 CONCEPTO DE VOCACION

Es curiosa que una decisién tan importante como la eleccion de estudiar alguna
carrera deba ser tomada en un momento en que la mayoria no se siente
preparada para ello. Lo que mas preocupa a los jévenes es tener que decidir entre
lo que realmente les gusta y lo que es recomendable desde el punto de vista

practico.

Una carrera se estudia para ejercerla y si a eso va uno a dedicar su vida, deberia
seleccionar algo en verdad de su agrado, pero las influencias externas son
considerables y no siempre es facil ignorarlas Para que una buena eleccion sea
tomada como base fundamental en la vida del joven, muchas veces implica que

tenga vocacion.

Para poder comprender lo que significa la palabra vocacion primero se tiene que
conocer el significado del cual proviene “del latin vocatio-vocare: llamar, inspira
con que Dios llama a servir. Advocacion; inclinacion a cualquier estado profesion
o carrera.”t Desde aqui podemos entender en un sentido concreto que es el
llamado a servir, y manifiesta que es una inspiracion de una divinidad, a lo cual
seria innato de las personas a realizar una profesion que implique una entrega

total, un gusto que al desempenfar su trabajo lo haga con entusiasmo y gusto.

Por lo que Marcuschamer comenta “en la medida que él individuo se
responsabilice y se entregue a su tarea, se sentira realizado personalmente, el
logro de su identidad vocacional corresponde a una parte significativa de su

"2 en opini6bn a esta autora menciona la importancia, que

satisfaccion personal
tiene para el ser humano elegir una profesion, en la cual la vocacion influye para

que se realice con entusiasmo su tarea de ejercer la profesion que elija.

! Quillet. Grolier. Diccionario enciclopédico. Tomo VII pag. 538.
2 Marcuschamer Eva, orientacién vocacional. Edit, Mac Graw-Hill, pag, 10.
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Abraham Maslow precursor de la Psicologia Humanista, apuntd que “la
posibilidad de alcanzar un estado del ser mas alla es el de la autorrealizacion.
Este estado supone la trascendencia de los limites de la propia identidad y
experiencia, alcanzando niveles superiores de conciencia que tienen efectos muy

" 3 aste

positivos y que estan por encima de las necesidades e intereses materiales
autor menciona en su teoria de la motivacion que las personas pasan por una
jerarquia de necesidades que tiende satisfacer entre ellos la de autorrealizacion,
asi las personas lo realizan con la profesion que elijan, es la necesidad instintiva
de un ser humano de hacer lo maximo que pueden dar de si sus habilidades
Gnicas. Maslow lo describe de esta forma: Un musico deba hacer musica, un

pintor, pintar, un poeta, escribir, si quiere estar en paz consigo mismo.

Para que haya una eleccién correcta es indispensable que se tenga una vocacion
firme y basada en las aptitudes de cada individuo reconociendo sus debilidades y
fortalezas, por ello hay que definir que es la eleccién y que se fundamenta, lo cual

sera abordado en el tema siguiente.

® http://www.categoriageneral.com/psicologia-humanista.com
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2.2 FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA ELECCION DE UNA
CARRERA

Una eleccién por muy pequefia que sea debe ser consciente ya que esta implica
muchas cuestiones que pueden ser determinantes en la vida del individuo, Por
otra parte, para que las personas puedan decidir qué es lo que van a ejercer a lo
largo de su vida tienen que hacerlo a través de la libertad de eleccion, es decir, ser
auténomos e independientes, es asi como se expresa en la doctrina tomista
expuesta en su libro de teorias Fermozo que: “lo propio del libre albedrio es la
eleccion... ahora bien, en la parte de la eleccion ocurre en la parte la facultad
cognoscitiva y en la parte apetitiva. Porque parte de la facultad cognoscitiva, se
requiere a la deliberacion o consejo, en virtud del cual se juzga sobre qué cosa se
ha de preferir a otra; y por parte de la facultad apetitiva se requiere el acto del
apetito aceptando lo determinado por el consejo... y por lo consiguiente, el libre

albedrio es una potencia apetitiva “*

esto, nos quiere decir que la libertad de la
eleccion va ser de manera individual, y que de forma consiente, o no, va influir los
consejos, opiniones que se tenga desde otros factores que pueden ser: familia,

amigos, sociedad. Etc.

Para elegir una carrera hay diversos factores que tiene que tomar en cuenta pero
sin lugar a dudas es necesario analizar los que sefiala la mtra. Nuria Cortada®, la
cual hace referencia a que hay que tomar en cuenta los siguientes:

a) Factores del sujeto: diferentes en grado y cualidad para cada persona.
Pueden sefalarse entre otros: la constitucion fisica, nivel intelectual,
aptitudes especificas, intereses, nivel de conocimientos adquiridos,
experiencia vital, motivacion y afectividad, vinculos familiares, adhesion a
ciertos valores, actitudes y prejuicios frente a los objetos de eleccion, tipos
de personalidad, caracter y temperamentos, nivel de aspiraciones,

necesidad de logro, dificultades sensoriales y motrices. Etc.

* Paciano Hermoso. Teorfa de la Educacién. Edit. Trillas. México Marzo 2003 pag. 123
® Cortada de Kohan, Nuria; “El profesor y la orientacion vocacional”, Edit. Trillas, México 1998, pag.
27
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b) Factores de la realidad social: diferentes de una comunidad a otra, pero
compartidos por todos los individuos de la misma comunidad. Ubicacion
geografica, estrato social perteneciente, nivel cultural, instituciones
educativas, fuentes de trabajo, estructura econémica familiar y local.

c) Objetos de la eleccibn vocacional: ocupaciones, profesiones,

especializaciones dentro de cada profesion.

Si bien estos factores son importantes, hay que recordar que al elegir una
profesion se escoge simultaneamente un tipo de tarea, una forma y estilo de vida.
Esto es muy dificil a veces, pero para ello el alumno que desee elegir aparte de
tomar en cuenta estos factores también tiene que conocerse asi mismo y ser

honesto para saber lo que realmente desea.

Las decisiones pueden marcar nuestro futuro y nuestra forma de vida, por lo que
uno de los aspectos de gran importancia en el desarrollo de la persona es el
aprendizaje de las habilidades para la toma de decisiones autonomas y con
sentido de responsabilidad, entre ellas las relacionadas con la eleccion vocacional.
Por eso, es vital que cada una enfrente este proceso desde una situacion personal
madura, reflexiva e informada, para evitar consecuencias insatisfactorias o

frustrantes.
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2.3 IMPORTANCIA DE LA LIBERTAD EN LA ELECCION

“Ser libre supone una originaria intimidad, una decision, un acto de audacia, una
osadia, un salto incondicionado que produce angustia, una fidelidad a si mismo. El
hombre, ante la incertidumbre de haber acertado en la eleccion, siente vértigo e

inseguridad ante el abismo de lo desconocido™

, con esto se recalca lo importante
que es tener la liberta para poder elegir y tomar una decision acertada en la
basqueda de la profesion, por lo consiguiente para considerar se tiene que tomar
en cuenta que los jovenes que enfrenta esta situacion de saber o no elegir, se

requiere de una planeacién y concientizacion de un proyecto de vida.

Y quienes intervienen en la mayoria en los proyectos de vida, es la familia, quien
para la teoria estructura funcionalista con uno de sus representantes como lo es
Emile Durkheim dice “la familia es la base de toda sociedad”’ la importancia de la
familia en las personas es de gran valor, y por lo mismo, ejerce influencia en la

toma de decision en sus hijos, cuando estan en la busqueda de su vocacion.

La libre eleccion de la profesion es un hecho que se ha impuesto desde el siglo
XIX. Anteriormente, la juventud no elegia su profesion, antes de la Revolucion
Francesa, la profesion y posicion de la familia eran hereditarios, es decir, el hijo
varon del campesino seria también campesino; el hijo del artesano aprenderia el
oficio paterno; el del comerciante se dedicaria al comercio. Asi, se transmitian por
herencia las profesiones y cargos de padres a hijos en una viva tradicion social y
gremial. Antes del S. XVIII, el ejército, las nacientes industrias y la emigracion
ofrecian posibilidades de empleo para aquellos que no podian practicar el oficio de
sus mayores o explotar las tierras heredadas.

® Ibid. pag, 126.
" Durkheim Emilie. Educacion y sociologia. Edit. Coyoacan 2006. pag. 96
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2.4 VOCACION VS PRESTIGIO SOCIAL

Toda ocupacion del hombre disfruta de un prestigio ubicable dentro de una escala
jerarquica ; pero el lugar de cada trabajo en ella no es permanente sino que
responde a criterios y opiniones populares que varian con las épocas y los paises,
y aun dentro de un mismo grupo social®, y es a la hora de la eleccién que el joven
se haya en la encrucijada de elegir una profesién ya sea por vocacion o por
prestigio, es demasiado comun observar que muchos jévenes contrapone primero
los intereses de indole monetario de una profesién antes de asumir que puede que

no sea lo que deseen o estén capacitados para llevar a cabo.

Algunos tienen una vocacion marcada desde la infancia; son los que desde
chiquitos sus padres podian aventurar un “va a ser arquitecto, se la pasa el dia
jugando con los bloques”, o “le encantan los animales, seguro que va a ser
veterinario”. Para otros, descubrir la propia vocacion no resulta tan facil y hay que
recorrer un camino un poco mas largo antes de dar en el blanco con la profesién

adecuada.

Hay dos puntos muy importantes para tener en cuenta a la hora de elegir una
carrera: por un lado, conocerse a uno mismo. Esto implica hacerse preguntas del
tipo “¢qué cosas me gustan?, ¢a qué me quiero dedicar?, ¢cuales son mis
habilidades?”. Y por otro, estar bien informado sobre las profesiones y carreras
gue se ofrecen, si bien estas preguntas pueden ser contestadas a la ligera hay
que compararlas con las que tienen que ver con la posicién social y analizar si es

mas importante obtener un status que hacer realmente lo que uno desea.

Aqui entra en consideracion los valores que tenga el joven, puesto que si pondera
antes que nada los intereses monetarios que sus propias aptitudes solo queda
espera que la frustracion no sea una constante el resto de su vida, ya que una

mala eleccion de una carrera lo acompafara por siempre.

8 Cortada de Cohan, Op cit, pag. 48
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2.5 INFLUENCIA DE LOS INTERESES EN LA ELECCION

Los intereses de las personas tienen gran importancia para la eleccion de la
carrera, por esto es imprescindible conocer su concepto y todas las implicaciones

que pudiera tener.

En psicologia, el termino interés, de uso comun significa la correspondencia entre
ciertos objetos y las tendencia propias del sujeto frente a ellos. La importancia de
los intereses para el mejoramiento del aprendizaje ya habia sido advertido desde
hace mucho tiempo y Claparéde® hizo de ella la norma fundamental de toda

pedagogia racional.

Decrely disefio un método pedagdgico que consistia en hacer del interés
manifestado por los nifios de determinada edad, el centro del aprendizaje que

utilizaran conjuntamente las distintas disciplinas del conocimiento.

Segun Dewey, los intereses varian de acuerdo a la edad y segun Janet, su
sucesion regulaba la aceleracion del desarrollo mental. El interés se distingue de
la curiosidad, que solo se dirige a un objeto, es mas pasajera y esta determinada
por una excitacion externa, mientras que aquel es relativamente duradero y

depende de la actividad interna y motivacional del individuo.

Segun Robot, los intereses significaban, en el fondo, necesidades fisicas e
intelectuales del hombre que, condicionados biolégicamente no sélo actian en la

vida personal, sino también en la profesion.

En general, cuando se tiene buena aptitud para algo, también surgen el interés
hacia este objeto o actividad; pero a veces las personas, aun poseyendo
capacidad mas que suficiente para algo a la hora de la eleccién termina
escogiendo una profesion donde se pueda sentir con cierta solvencia intelectual y
fisica.

% Citado por Nuria Cortada de Kohan
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Los intereses suelen estabilizarse alrededor de los 18 afios pero es a partir de los
15 que se comienza a establece con claridad ciertas areas de las cuales un sujeto
se aparta rara veces. Uno de los primeros que habl6 de los intereses fue Fryer
quien en 1931 se manifestd convencido de su gran plasticidad. Sin embargo
sefalaba que existe una continuidad en la evolucion de los intereses de una
persona y que si esta evolucion se observa atentamente se puede reconocer con

facilidad que son nuevos enfoque surgidos de una misma raiz.

Por supuesto que con lo anterior antes mencionado si los individuos se auto
observaran los problemas de eleccion fueran mas sencillos, ya que siguiendo sus

propios intereses lograrian ubicar su futura profesion.
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2.6 CAPACIDAD INTELECTUAL Y APTITUDES

Las aptitudes y la capacidad intelectual general siempre han tenido una
importancia preponderante en el proceso de orientacion, en este sentido es
importante que se tenga una idea clara del alcance, valor de los test tanto de

aptitudes como de habilidades intelectuales.

Si se considera que la orientacion como un proceso de tipo educativo, es evidente
gue algun tipo de medicion resulta inevitable por lo que se tiene que hacer una

breve resefia de la medicion en la psicologia.

En la elaboracién de instrumentos de medicion para funciones psicoldgicas esta
ligada a dos tendencias historicas bastante diferentes. Una se origina con la labor
experimental de los psicofisicos y las otras con las aplicaciones fe las técnicas
estadisticas a los problemas suscitados por la psicologia de las diferencias

individuales de Galton.

Desde 1889 cuando Guillermo Wundt cre6 el primer laboratorio de psicologia
experimental en la universidad de Leipzig ha estado intimamente relacionada con
el empleo de los instrumentos de medicidn de objetivos, los cuales no pueden ser
de mucha utilidad cuando se pretende conocer la vocacion de una persona,
porgue estos toman en cuenta las aptitudes por lo que habria que definir que son

estas y como funcionan.

Partimos de la definicibn de aptitud que ofrece el test DAT ya que es el que
proponemos para nuestro instrumento de orientacién. Asumen la definicién
propuesta por Binghmam en el diccionario de psicologia de Warren (en
Bennet,1992:8-9): “Condicion o serie de -caracteristicas consideradas como
sintomas de capacidad de un individuo para adquirir, con un entrenamiento
adecuado, algun conocimiento, habilidad o serie de reacciones, como la capacidad

de aprender un idioma, componer musica, etc.”
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Las aptitudes tienen un componente genético y un componente de desarrollo en
interaccion con el medio. Hacen referencia a la capacidad de un sujeto para
desarrollar determinadas conductas. Se diferencian dos tipos de aptitudes:
psicolégicas como la inteligencia general y los factores que la integran; y las
pragmaticas que se refieren a las capacidades (habilidades) que se dan para

realizar con eficacia estudios o profesiones.

Algunas de las pruebas que miden las aptitudes son las siguientes: Test de
inteligencia de Kaufman; Wais de Wechsler; Beta de Kellog y Morton; D-48 de
Pichot; d-70 de Kowrousky y Rennes; Factor "g" de Cattell y Cattell; Raven -
matrices progresivas, escalas CPM color, SPM general y APM superior; DAT de
Bennet, Seashore y Wesman.
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CAPITULO I

ORIENTACION VOCACIONAL Y LA
FAMILIA
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3.1 PAPEL DE LA ORIENTACION VOCACIONAL

En el proceso de elegir qué estudiar es donde entra la orientacion vocacional y
profesional.

Mira y Lopez dice :“La orientacion vocacional es la actuacion cientifica compleja y
persistente, destinada a conseguir que cada sujeto se dedique al tipo de trabajo
profesional en el que con menor esfuerzo pueda obtener mayor rendimiento,
provecho y satisfaccion para si y para la sociedad”. El objetivo fundamental de la
orientacion profesional es: “elegir el mejor trabajo para cada obrero”.
Consideramos la palabra obrero en su mas amplia acepcion, o sea la de productor
de una obra, y, por lo tanto, incluyendo en ella tanto a las labores manuales como
a las intelectuales y artisticas. Mas brevemente aun podemos decir: que la

orientacion profesional es “el ajuste cientifico del quehacer al ser”.

Para poder llevar a término felizmente la orientacion vocacional es necesario
aprovechar e integrar todos los aportes de todos los campos del saber: la
intervencion pedagdgica, la intervencion médica, la politica, econdmica y social, la

intervencion psicoldgica y psiquiatrica, etc.

Otro aspecto que el orientador vocacional es el conjunto de factores interesados
en el resultado mas que nada relacionado con el rendimiento como “ser

productor”. Estos factores son:

a) el propio sujeto a orientar — por ejemplo podra ser indiferente o decididamente
interventor en sus propositos

b) la familia — con aciertos o desaciertos

c) los medios econdmicos — limitando a veces o directamente impulsando una
eleccion por necesidades de obtencion de trabajo

d) el mercado de trabajo — hay que tenerlo en cuenta pues es cada vez mayor la
intervencion en la planificacion de la economia y por lo tanto en el mercado

laboral-e) la legislacion laboral y la seguridad social
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La orientacion ayuda a reducir de manera sustancial el tiempo que a una persona
le costaria reconocer en qué area tiene ventaja comparativa en relacién con sus
semejantes. El aprovechar esto le hace més eficiente y productivo; sin mencionar
el tiempo y los recursos que se ahorré y que probablemente dedicé a otra util
actividad, a la cual, no hubiera tenido acceso si no hubiera tenido una orientacion

vocacional o profesional.

Quien no tiene posibilidad de elegir, entre las distintas profesiones, no necesita

orientacion. Toda orientacién supone una libre eleccion.

La eleccion de una profesién asi como la orientacion profesional son problemas

educacionales.
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3.2 LA ORIENTACION VOCACIONAL Y LA ESCUELA

La escuela es una experiencia de organizacion central en los adolescentes. Ofrece
oportunidades para obtener informacion, dominar nuevas habilidades y modelar
las ya dominadas; participar en los deportes, artes y otras actividades; explorar las
opciones vocacionales, y estar con los amigos. Ademas ensancha los horizontes
intelectuales y sociales. Sin embargo algunos adolescentes no experimentan la
escuela como una oportunidad, sino como un obstaculo mas en el camino hacia la

edad adulta.

A quienes autorregulan su aprendizaje les interesa obtener conocimientos.
Establecen metas dificiles y recurren a estrategias apropiadas para alcanzarlas.
Los estudiantes que no creen en su capacidad de logro suelen frustrarse y

deprimirse.

La escuela debiera fortalecer la orientacion vocacional desde los primeros afos,
mas sin embargo en México esto no es posible ya que solo se imparte en el nivel
de preparatoria, mientras que lo ideal seria que esta empezara desde la educaciéon
primaria, un servicio asi también deberia parte de todas sus funciones al
asesoramiento individual de los alumnos que cursen los uUltimos grados para su

orientacion escolar.

En los ultimos grados, el maestro podria contar con una hoja de registro
vocacional en la que figuren los antecedentes familiares y escolares de cada
alumno y, a grandes rasgos, sus caracteristicas personales sobresalientes tanto
en el rendimiento y las aptitudes demostradas como en las dificultades especiales
de aprendizaje y de conducta.
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Autores como Castafio Lopez'® se refieren a la relacién que existe entre la
formacion vocacional y el desempefio académico con otros términos, afirma que el
estudio ultimo de su proyecto de vida determina rendimiento académico de los
individuos e influye en su grado de adaptacion y satisfaccion escolar.

La formacién vocacional se inicia en el contexto familiar en la medida en que dicho
ambiente fortalece cierto sistema de valores y costumbres. En algunos ambientes
familiares los jovenes no consideran dentro de sus prioridades la toma de decision
vocacional y esperan que, a su tiempo, actien las contingencias y disposiciones
del sistema familiar. Valorando la importancia que tiene su intervencion, los padres
de familia deberian adoptar una postura definida en lo concerniente a la
distribuciéon de recursos econémicos para la formaciéon educativa de sus hijos y
también respecto al mantenimiento del desempefio escolar de sus hijos en un

nivel aceptable, que les permita ser promovidos.

Por su parte, el profesor tiene el deber de formar en sus alumnos habitos positivos
que desarrollen en ellos normas de valor, honestidad y solidaridad que fortalezcan
su identidad. Esto es importante si consideramos que los medios masivos de
comunicacién crean de la noche a la mafana mensajes que inducen a
expectativas crecientes, de manera que los jovenes ya no se contentan con la
posicion social que les ha correspondido afrontar sino que pretenden adquirir un
nivel de vida propio de patrones idealizados, de paises econdmicamente mas
desarrollados. Esta situacion es producto de la gran industria publicitaria que se

desarrolla aceleradamente gracias al complejo sistema competitivo que regula.

La teoria de Hilton'* centra su atencién en los momentos de decisi6n y
particularmente en la informacion que se proporciona a los individuos para que se

proporciona a los individuos para que sus elecciones sean justificadas y certeras,

19 castafio Lopez Mesas, C. Psicologia y Orientacion Vocacional. (Un enfoque interactivo). Marova.
Madrid, 1983.

1 Citado por Alejandro Rodriguez en la Revista “la Tarea” del Sindicato nacional de los
trabajadores de la educacion, seccion 47, en su articulo “Las dimensiones de la formacién
vocacional”.
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pero olvida tomar en cuenta las caracteristicas que hasta ese momento han

mostrado en su desempefio ocupacional.

Tal vez el enfoque de teorias como esa juzgue que el desempefo cotidiano
presenta una variabilidad tal, que resulta dificil establecer alguna tendencia clara
en el comportamiento. Pero, no podemos aceptar que en una toma de decision
vocacional se haga a un lado la experiencia y las capacidades desarrolladas como

consecuencia de la misma. Se trata, a mi juicio, de un proceso global y continuo.

El desempefio ocupacional cotidiano de los escolares ofrece elementos valiosos
para comprender la estabilidad de una decision vocacional. Probablemente esta
distincién entre desempefio cotidiano y eleccion vocacional sea lo que produce la
creencia de que orientacion vocacional es algo ajeno o impuesto a los alumnos. Si
tanto el desempefio como las elecciones se consideran hechos independientes
uno de otro, hacemos una ruptura en la comprension integral de la formacién

vocacional.
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3.3 LA ORIENTACION VOCACIONAL Y LA INTELIGENCIA
EMOCIONAL

La Orientacién Vocacional pretende ayudar a que la persona elabore un concepto
adecuado de si mismo y de su papel en el trabajo. No es un proceso puntual, sino

continuo en el tiempo, que persigue como objetivo el desarrollo de la persona.

Bajo esta perspectiva, la Orientacion Vocacional es un proceso complejo y
continuo, que tiene como objetivo despertar intereses vocacionales a través del
conocimiento de si mismo, ajustar dichos intereses a la competencia laboral del
sujeto y evaluarlas en relacién a las necesidades del mercado de trabajo, es decir,

ubicarse luego en el contexto social-laboral.

Si esta exposicion conceptual no es suficiente para ver la relacidon directa entre la
Orientacién Vocacional y la Inteligencia Emocional, es porque hemos perdido el
camino original, esperando que poco pero de calidad, fuese suficiente para que
nuestros adolescentes alcanzasen la meta: ser profesionales satisfechos y

exitosos.

La Inteligencia Emocional es una idea cuyo tiempo ha llegado. La publicacion del
libro de Daniel Goleman “Inteligencia Emocional”, se ha convertido en un gran
éxito editorial, en un fendbmeno de masas. Y sin embargo, la obra de Goleman no
dice nada nuevo: basicamente, que la inteligencia medida tradicionalmente (a

través del cociente intelectual) no se correlaciona con el éxito profesional.

La Inteligencia Emocional es una forma de interactuar con un mundo que tiene
muy en cuenta los sentimientos y engloba habilidades como el control de los
impulsos, la autoconciencia, la motivacion, el entusiasmo, la perseverancia, la
empatia, la agilidad mental, etc. Ellas configuran rasgos de caracter como la
autodisciplina, la compasion o el altruismo, que resultan indispensables para una
efectiva y creativa adaptacion social. Este concepto es cada vez mas valorado en

el mundo entero, con una marcada influencia en el area laboral.
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Por ello, la familia es la escuela en la que el nifio aprende, para bien o para mal, a
desarrollar su Inteligencia Emocional. No obstante, los padres no siempre son
conscientes de la trascendencia que reviste atender, integrar y conducir las
emociones infantiles. Los hijos de familias en que se han cultivado bien las
emociones, son mas sociables y mejores estudiantes, aunque su "otra"
inteligencia, la légica, no sea brillante. Si bien es cierto que la familia y la escuela
son fundamentales en el desarrollo de la Inteligencia Emocional, nunca es tarde
para efectuar correcciones y adquirir nuevas habilidades en este terreno. Nos
jugamos mucho en ello y, por muy adolescentes, jévenes o adultos que seamos,
siempre podemos desarrollar un dominio més eficaz de las emociones. El éxito en
la toma de decisiones depende mucho de la madurez y estabilidad emocional de

quien decide.

Con la evolucion de esta disciplina se han identificado varios tipos de Inteligencia
Emocional. La Inteligencia Intrapersonal, considerada como la capacidad que tiene
el individuo de poder entender e identificar sus emociones, ademés de saber como
se mueve subjetivamente en torno a ellas. Una vez que la persona conoce su
dimensién emocional, comienza a tener mejor y mayor control sobre su vida, lo

que redunda en mayor estabilidad y poder de decision.

La otra dimension de funcionamiento emocional es a nivel Interpersonal. Se refiere
a la capacidad que tiene el individuo de entender las emociones de las otras
personas y actuar de manera cénsona a ellas. El individuo se convierte en un
potenciador de recursos intelectuales, ya que al poder controlar su funcionamiento
emocional, logra importantes valores agregados para su desempeiio a nivel de

toma de decisiones y resolucion de problemas, entre otras cosas.

En este sentido, los cinco componentes del coeficiente emocional coinciden con
ello, tres son capacidades relativas a la persona (autoconocimiento, autocontrol y
automotivacion) o lo que llamamos Inteligencia Intrapersonal; y los otros dos,
relativos a las otras personas (conocer las emociones de los demas y asertividad),

gue denominamos Inteligencia Interpersonal.
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La autoconciencia, consiste en conocer las propias emociones. El autocontrol, es
la capacidad de cambiar o frenar emociones para evitar que las situaciones de la
vida sean un problema; y la automotivacién, que es la capacidad individual de

estimularse ante situaciones adversas.

Los dos componentes restantes del coeficiente emocional que se refieren a la
capacidad de conocer a las otras personas (inteligencia interpersonal), se
relacionan con las destrezas para intuir la condicion emocional de los demas, las
cuales proporcionan capacidades y habilidades muy utiles a la hora de interactuar
con los demas; y por ultimo, se encuentra la asertividad, que es la capacidad de

ser oportuno ante las situaciones, bien sea con acciones o palabras.

Finalmente, la dltima clave del proceso entra en juego: La toma de decisiones. A lo
largo de este planteamiento he identificado los elementos esenciales del proceso
de Orientacion Vocacional: el autoconocimiento, que de ahora en adelante
llamaremos Inteligencia Emocional; la informacién vocacional-profesional, la que
como segunda instancia es la que mayor peso tiene en la Orientacion Vocacional
practicada regularmente en bachillerato; y, no menos importante, la resultante

fundamental de las dos anteriores la toma de decisiones acertada y satisfactoria.
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3.4 TEORIAS DE LA PERSONALIDAD EN ORIENTACION VOCACIONAL

En el orden tedrico, los diferentes enfoques que se van construyendo acerca de la
Orientacion Vocacional reflejan las concepciones de sus autores acerca de la

motivacion y su expresion en la actividad profesional.

Es asi que se destacan entre los enfoques tedricos mas difundidos los siguientes:

Teorias Factorialistas. (Parsons, F. Fingermann, G,)

Estas teorias consideran la eleccién profesional como un acto no determinado por
el sujeto sino como resultado de la correspondencia entre las aptitudes naturales
del hombre y las exigencias de la profesion, la cual es determinada por los tests

psicolégicos.

La Orientacién Vocacional en estas teorias se limita al “descubrimiento” a partir de
los tests de aquellos rasgos que posee el sujeto y que pueden facilitar u
obstaculizar su futuro desemperio profesional y se fundamenta en una concepcion
factorialista de la personalidad entendida como una sumatoria de aptitudes fisicas,
intelectuales, que se expresan directamente en la conducta como rasgos. La
evaluacion de estos rasgos y su correspondencia con las exigencias de
determinadas profesiones a través de tests psicométricos determinan de manera

efectiva, segun estas teorias, la Orientacion Vocacional.

Al respecto G. Fingermann representante de este enfoque tedrico expresa:

“El gran movimiento que tiene por fin la organizacidén cientifica del trabajo, la
psicotécnica con sus métodos cientificos, cobra cada vez mas importancia porque
ofrece procedimientos tendentes a determinar para cada persona el trabajo mas
adecuado a sus aptitudes naturales, sean fisicas, manuales, técnicas o

intelectuales”. Fingermann; G, (1968:63)
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Teorias Psicodinamicas. (Bordin, Nachman, Holland)

Estas teorias siguen un enfoque psicoanalitico al considerar la motivacion
profesional como la expresion de fuerzas instintivas que se canalizan a través del
contenido de determinadas profesiones. Segun estas concepciones la vocacion es
la expresion de la sublimacion de instintos reprimidos que tuvieron su
manifestacion en la infancia del sujeto y que encuentran su expresion socializada

en la edad juvenil a través de la inclinacion hacia determinadas profesiones.

Al referirse al caracter instintivo de la vocacion en estas teorias J. Cueli expresa:

“El hecho de escoger una ocupacion como medio de vida implica una repeticion.
La preferencia se basara inconscientemente en la conducta que el sujeto vivié en

las primeras relaciones con el objeto de su infancia”. Cueli, J. (1973:65)

Teorias Evolucionistas, (Super, D, Gunzberg, O” Hara)

Estas teorias conciben la vocacion como una expresion del desarrollo de la

persona. Atencion especial merece la concepcién de D, Super.

Para Super la vocacion es el resultado de la madurez personal expresada en el
proceso de eleccion profesional la cual se manifiesta en los siguientes indicadores:
Conocimiento del sujeto del contenido de las profesiones preferidas,
fundamentacién de su preferencia, autovaloracibn de sus posibilidades para

ejercerlas.

Super se opone a las teorias factorialistas y psicodinamica al criticar el caracter
pasivo que se le atribuye al sujeto en su participacion en el proceso de eleccion
profesional. Sin embargo a pesar de sus intentos por explicar la eleccion

profesional como un resultado del nivel de madurez alcanzado por la personalidad
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y, en este sentido, destacar el papel activo del sujeto en la eleccion de la
profesién, no logra rebasar los marcos atomistas en la concepcion de la
motivacion y la personalidad caracteristico de las teorias factorialistas al relacionar

la eleccién de la profesion con el desarrollo de rasgos aislados de la personalidad.

Aunque en la actualidad coexisten diferentes posiciones tedricas en torno a la
Orientacién Vocacional, las teorias factorialistas y psicodinAmicas tuvieron su
mayor auge en la primera mitad del siglo mientras que las teorias evolucionistas
se manifiestan con mas fuerza a partir de los afilos 50. Esto se debe
fundamentalmente al desarrollo de la Psicologia Humanista y a la llamada “Crisis
de la escuela” que se produce desde principios de siglo y que da lugar al
surgimiento de tendencias pedagdgicas que abogan por el reconocimiento del
caracter activo del estudiante y su participacion como sujeto en el proceso de
ensefianza-aprendizaje. (Sistema de instruccion personalizada, Pedagogia no

directiva, Teoria Critica de la ensefianza). (Colectivo de Autores del CEPES.2000)

La influencia de la Psicologia Humanista en la Orientacion Vocacional se expresa
en las concepciones que destacan el papel protagonico del sujeto en la eleccidon
de la profesion expresado en el autoconocimiento y en las posibilidades de asumir

responsablemente su decisidn profesional.

El énfasis de las teorias evolucionistas en el reconocimiento de la vocaciéon como
expresion del desarrollo de la personalidad marca un viraje en las practicas de
Orientacién Vocacional. Estas dejan de ser vistas como acciones aisladas de
orientacion que se realizan en un momento determinado, el momento de la
eleccion profesional, y, al margen de la escuela, para concebirse como un proceso
continuo de ayuda al estudiante que se realiza a lo largo de su vida escolar e
insertado en el proceso de ensefanza.-aprendizaje en el que participa en calidad
de orientador no sélo el especialista (psicologo) sino todos los agentes educativos,

profesores, auxiliares pedagoégicos, padres).
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Es asi que surge en los aflos 70 en Estados Unidos el Movimiento denominado

“Career Education” o Educacion para la carrera Super y Hall, (1978)

“Por educacion para la carrera se entiende el conjunto de experiencias
orientadoras que se desarrollan integradas en el marco curricular de la escuela y
que preparan para el curso o progresion vocacional de una persona a lo largo de

su vida”. Alvarez, P. y L.Santana, (1992)

El Movimiento de Educacion para la Carrera se produce en el contexto de una
Reforma Educativa que pretendia erradicar insuficiencias detectadas en el sistema

de ensefianza norteamericano tales como:

¢ Inexistente relacion entre la formacién recibida y la exigida para ejercer una
profesion.

e Falta de informacion y preparacion de los estudiantes para enfrentar la
transicion escuela-trabajo.

e Falta de vinculacion entre la institucion educativa y la comunidad.

De esta manera el Movimiento de Educacién para la Carrera al posibilitar la
introduccién de la Orientacion en el curriculum escolar y la vinculacién de la
escuela con la comunidad en el trabajo de Orientacién Vocacional, permite al
estudiante obtener mayor informacion acerca de sus oportunidades laborales al
mismo tiempo que crea las condiciones en el curriculum escolar para le educacién
del autoconocimiento y autovaloracion del estudiante en relacion con sus
posibilidades para el estudio de una profesion y para la toma de decisiones

profesionales.
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3.5 CONCEPTO DE LA FAMILIA

¢, Qué es la familia? Pregunta nada facil de responder pues en las Ultimas décadas
son variadas las formas en que esta ha sufrido cambios que la hacen complejay a

la vez interesante.

La familia constituye el ndcleo de la sociedad, representa el tipo de comunidad
perfecta, pues en ella se encuentran unidos todos los aspectos de la sociedad:

econdmicos, juridicos, socioculturales, etc.

Son muchas las definiciones que hay de familia pero la mayoria plantea que es la
estructura social basica donde padres e hijos/as se relacionan. Esta relacion se
basa en fuertes lazos afectivos, pudiendo de esta manera sus miembros formar
una comunidad de vida y amor. Esta familia es exclusiva, Unica, implica una
permanente entrega entre todos sus miembros sin perder la propia identidad.
Entendemos de esta manera que lo que afecta a un miembro afecta directa o
indirectamente a toda la familia; por ello entonces que hablamos de sistema
familiar, de una comunidad que es organizada, ordenada y jerarquica y muchas

veces relacionada con su entorno.

La familia es una institucién que influye con valores y pautas de conducta que son
presentados especialmente por los padres, los cuales van conformando un modelo
de vida para sus hijos enseflando normas, costumbres, valores que contribuyan en
la madurez y autonomia de sus hijos. Influyen de sobremanera en este espacio la
religion, las buenas costumbres y la moral en cada uno de los integrantes mas
pequenos. Por ello, los adultos, los padres son modelos a seguir en lo que dicen y
en lo que hacen. La importancia de valores morales como la verdad, el respeto, la
disciplina, la autonomia, etc. hace que los hijos puedan enfrentar el mundo que les

rodea de manera madura y protagonica.
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La familia es un hecho social universal, ha existido siempre a través de la historia
y en todas las sociedades. Es el primer nucleo social en el cual todo ser humano
participa. Para su constitucion requiere del encuentro y relacién de un hombre y
una mujer que quieren unirse, en un proyecto de vida comun, mediante el afecto

entre ellos o hacia los hijos que surgiran de su relacion.

En cuanto a las funciones que ella tiene, vemos que, independientemente del tipo
de familia que se trate, ésta cumple ciertas caracteristicas basicas que estan
relacionadas con lo que la familia hace. De hecho, como institucion primordial de
la sociedad, la familia desempefia ciertas funciones basicas que le son propias;
éstas pueden variar en la forma cdmo se expresen en el tiempo, pero en todas las

épocas las familias las han ejercido.

En lineas generales, la familia se preocupa de la reproduccion y del cuidado fisico
de sus miembros y esta a cargo del bienestar y desarrollo psicoldgico y social de
cada uno de ellos. La familia esta organicamente unida a la sociedad, en este
sentido, transforma la sociedad, es revolucionaria al provocar cambios
sustanciales. En la familia se hacen ciudadanos, y éstos encuentran en ella la
primera escuela de las virtudes que engendran la vida y el desarrollo de la
sociedad, constituyendo el lugar natural y el instrumento mas eficaz de
humanizacion de la sociedad; colabora de manera original y profunda en la
construccion del mundo, haciendo una vida propiamente humana, en particular

protegiendo y transmitiendo las virtudes y valores.

Esta fundada en el amor, y esto es lo que mueve a todos sus miembros a construir
dia tras dia una comunidad siempre renovada, en la cual todos tienen igual
dignidad e importancia; el amor hace que la unidad familiar se dé basandose en la
entrega de cada uno en favor de los demas. Es por ello que la familia es el lugar
por excelencia donde todo ser humano aprende a vivir en comunidad con

actitudes de respeto, servicio, fraternidad y afecto.

40



En el sentido técnico-juridico, la familia, "es el conjunto de personas entre las
cuales median relaciones de matrimonio o de parentesco (consanguinidad,
afinidad o adopcién) a las que la ley atribuye algun efecto juridico”. La familia se
considera como la unidad social basica, donde el individuo se forma desde su
nifiez para que en su edad adulta se conduzca como una persona productiva para

la sociedad donde se desarrolla.
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3.6 TIPOS DE FAMILIAS

Ofrecer una definicion exacta sobre la familia es una tarea compleja debido a
enormes variedades que encontramos y al amplio espectro de culturas existentes
en el mundo. "La familia ha demostrado histéricamente ser el nacleo indispensable
para el desarrollo de la persona, la cual depende de ella para su supervivencia y
crecimiento”. No se desconoce con esto otros tipos de familia que han surgido en
estas Ultimas décadas, las cuales también enfrentan desafios permanentes en su
estructura interna, en la crianza de los hijos/as, en su ejercicio parental o maternal.
Por mencionar algunas, la familia de madre soltera, de padres separados las

cuales cuentan con una dinamica interna muy peculiar.

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido cuatro tipos de familias:

a) La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se
compone de esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos ultimos pueden ser la

descendencia biolégica de la pareja 0 miembros adoptados por la familia.

b) La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad
nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos
de sangre de una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios,
abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple
generacion incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos

politicos y a los nietos.

c. La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de
los padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque
los padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los
padres, por lo general la madre; por un embarazo precoz donde se

configura otro tipo de familia dentro de la mencionada, la familia de madre
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soltera; por ultimo da origen a una familia monoparental el fallecimiento de

uno de los cényuges.

d. La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio
asume sola la crianza de sus hijos/as. Generalmente, es la mujer quien la
mayoria de las veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no
reconoce su paternidad por diversos motivos. En este tipo de familia se
debe tener presente que hay distinciones pues no es lo mismo ser madre

soltera adolescente, joven o adulta.

e. La familia de padres separados: Familia en la que los padres se
encuentran separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben
seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que
estos se encuentren. Por el bien de los hijos/as se niegan a la relacion de

pareja pero no a la paternidad y maternidad.

La familia es la mas compleja de todas las instituciones, aunque en nuestra
sociedad muchas de sus actividades tradicionales hayan pasado parcialmente a
otras, todavia quedan sociedades en las que la familia continua ejerciendo las

funciones educativas, religiosas protectoras, recreativas y productivas.

No falta quien la acuse de incapacidad para la mision encomendada, de que no
cumple con su deber, sea por negligencia deliberada o por torpeza moral, pero,
evidentemente, esas recriminaciones son absurdas, porque la familia no es una
persona ni una cosa, sino un comunidad. Ahora bien, algo de esto hay de cierto al
reconocer que no siempre los adultos, en especifico los padres, cuentan con todos
los elementos que les permitan educar de manera correcta a sus hijos. No es
lejana la realidad de la violencia intrafamiliar, abusos sexuales, abandonos de los
hijos, problemas de comunicacion y comprension que llevan a los mas débiles de
la familia, los hijos, a ser vulnerables a un sin fin de riesgos como las drogas, la

violencia, y otros delitos contra la sociedad.
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En ocasiones algunos padres transfieren a otras instituciones las tareas familiares,
no porque la familia sea incapaz de cumplir con su deber, sino porque las
actividades que realizan en la actualidad requieren del apoyo de otras instituciones
que les proporcionen un medio eficaz de conseguir los mismos propositos. Entra

las mas importantes se sefiala a la escuela.
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3.7 FORMAS DE SER FAMILIA

Como ya hemos visto hay diversos tipos de familia y por ello son multiples las

formas en que cada uno de sus miembros se relacionan y viven cotidianamente.

Para entender un poco mejor los modos de ser familia a continuacién veremos

algunas de sus caracteristicas mas importantes.

Familia Rigida : Dificultad en asumir los cambios de los hijos/as. Los

padres brindan un trato a los nifios como adultos. No admiten el crecimiento
de sus hijos. Los Hijos son sometidos por la rigidez de sus padres siendo

permanentemente autoritarios.

Familia Sobreprotectora: Preocupacion por sobreproteger a los hijos/as.

Los padres no permiten el desarrollo y autonomia de los hijos/as. Los
hijos/as no saben ganarse la vida, ni defenderse, tienen excusas para todo,
se convierten en "infantiloides”. Los padres retardan la madurez de sus
hijos/as y al mismo tiempo, hacen que estos dependen extremadamente de

sus decisiones.

La Familia Centrada en los Hijos : Hay ocasiones en que los padres no

saben enfrentar sus propios conflictos y centran su atencién en los hijos;
asi, en vez de tratar temas de la pareja, traen siempre a la conversacion
temas acerca de los hijos, como si entre ellos fuera el Unico tema de
conversacion. Este tipo de padres, busca la compafia de los hijos/as y
depende de estos para su satisfaccion. En pocas palabras "viven para y por

sus hijos".

La familia Permisiva : En este tipo de familia, los padres son Incapaces de

disciplinar a los hijos/as, y con la excusa de no ser autoritarios y de querer
razonarlo todo, les permiten a los hijos hacer todo lo que quieran. En este

tipo de hogares, los padres no funcionan como padres ni los hijos como
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hijos y con frecuencia observamos que los hijos mandan mas que los
padres. En caso extremo los padres no controlan a sus hijos por temor a

que éstos se enojen.

« La Familia Inestable: La familia no alcanza a ser unida, los padres estan

confusos acerca del mundo que quieren mostrar a sus hijos por falta de
metas comunes, les es dificil mantenerse unidos resultando que, por su
inestabilidad, los hijos crecen inseguros, desconfiados y temerosos, con
gran dificultad para dar y recibir afecto, se vuelven adultos pasivos-
dependientes, incapaces de expresar sus necesidades y por lo tanto
frustrados y llenos de culpa y rencor por las hostilidades que no expresan y

que interiorizan.

o La familia Estable: La familia se muestra unida, los padres tienen claridad

en su rol sabiendo el mundo que quieren dar y mostrar a sus hijos/as, lleno
de metas y suefios. Les resulta facil mantenerse unidos por lo tanto, los
hijos/as crecen estables, seguros, confiados, les resulta facil dar y recibir
afecto y cuando adultos son activos y autbnomos, capaces de expresar sus
necesidades, por lo tanto, se sienten felices y con altos grados de madurez

e independencia.

Estos modos de ser familia también son elementos que pueden ser
perjudiciales para el joven cuando tiene que elegir una carrera profesional, por
muchas veces siguen los patrones de conducta del medio familiar que los
rodea, generando asi problemas a la hora de eleccion pues la personalidad

que han adquirido en ese nucleo puede ser perjudicial.

46



CAPITULO IV
METODOLOGIA
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4.1 TIPO DE INVESTIGACION

En la presente investigacion se trabajara con el paradigma cuantitativo que
corresponde al tipo donde se pretende medir el objeto de estudio el problema que
se presenta en dicho trabajo por que se basara en la experiencia y utilizara la via

hipotética-deductiva, asi como de las técnicas cuantitativas.

Asi como el método que se llevara a cabo es el deductivo, en el cual consiste ir de
lo general a lo particular en el problema, para determinar cudles son los

principales factores que influyen en la toma de decision.

Teniendo en cuenta que para esta investigacion se necesitara del alcance
causalistico que consiste en se apega a la relacién causal, no solo por que
describe si no que se acerca a un problema, y de esta forma intenta encontrar las

causas Y los efectos que la provocaron.

4.2 DISENO DE LA INVESTIGACION

Para realizar esta investigacion se recurrio al uso del disefio cuasi-experimental,
en el que se utilizan grupos ya determinados como fue el caso de esta, en la cual
ya los grupos estaban formados y no requerian de una composicion aleatoria de

los grupos.
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4.3 POBLACION Y MUESTRA

La muestra que se utilizd para esta investigacion fue de 34 alumnos que cursaban
el 5° semestre de bachillerato en el colegio Tabasco para varones cuyas edades
oscilan entre los 17y 18 afos, estos se seleccionaron de un total de 180 alumnos
gue existen, ante estos hechos se recurrié a un muestreo no probabilistico, ya que
por el tipo de investigacion, la cual es cuasi-experimental, no requiere de una

asignacion aleatoria de los sujetos.

4.4 DISENO DE LOS INSTRUMENTOS

Para esta investigacion se elaboro un cuestionario con 12 reactivos los cuales
tenian la finalidad de recabar la informacion acerca de la ingerencia de las
familias, cada reactivo estaba correlacionado con los otros, con el objetivo de
medir el grado de confiabilidad, y estos items a su vez fueron el resultado del
analisis de la hipdtesis y sus variables, para poder dar certidumbre a la

investigacion
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CAPITULO V
GENERALIDADES DE LA
INSTITUCION
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5.1 HISTORIA DE LA INSTITUCION

El origen y la fundacién del Colegio Tabasco Varones fue gracias a la
congregacion religiosa de las Siervas de Jesus Sacramentado (SJS) con el
objetivo de ayudar en la evangelizacion del estado en esos momentos (1946) se
encontraba en una situaciéon muy dificil debido a los resabios que quedaron

después de la persecucion religiosa tan intensa que hubo.

La pionera de este colegio fue la Madre Amparo Pérez Hurtado, la primera
directora de la escuela, y que gracias a su tenacidad, espiritu de servicio y su
fuerte personalidad impacto a la sociedad y asent6 bases en este colegio. Con
quienes inicio la Madre Amparo fue las Madres: Gertrudis, Sagrario, Carmen y

Francisca.

Ellas llegaron a Tabasco el 13 de Diciembre de 1946, y el dia 17 del mismo
diciembre y afio se firmo el acta de fundacion del colegio. La cual inicio con
primero de primaria la inscripcién fue de 60 alumnos de puros varoncitos. Los
muebles con el que contaba el colegio era propiedad de los padres de familia.
Dentro del contexto social en el que se encontraba era para nifios de nivel media a
alta sociedad. Por otra parte el gobernador de ese sexenio era el Lic. Francisco J.

Santamaria. Aflo con afo el nimero de estudiantes fue incrementando.

Pero fue hasta el afio de 1996 que se establecié la seccion preparatoria del
colegio Tabasco Varones ubicado en la rancheria Sabina calle 20 de noviembre
namero 615, en el municipio del centro, Villahermosa Tabasco. Con clave ante
secretaria de educacion 27PCB0042C.

Inicio con primer semestre, 2 grupos, 10 maestros 1 directora de nombre Madre

Maria Dolores. La seccidn no contaba con infraestructura necesaria, es decir,

tenian que prestar salones en la seccion secundaria del mismo Colegio. Pero en
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ese afo se trabajo para la realizacion de 1 edificio con 10 salones, 2 bafios y 1
direccion.
A partir de esa fecha hasta hoy, han colaborado al mando de direccion 6
directoras. Y la que actualmente esta encargada es la Madre Maria Irene Méndez
Serrano.

El gobernador de ese sexenio era, el Lic. Roberto Madrazo Pintado

5.2 CONTEXTO ECONOMICO Y SOCIAL

La institucién educativa se encuentra ubicada en la colonia Sabina, que si bien es
cierto a sus alrededores se puede observar que hay edificaciones y complejos
vivendisticos con un costo que podria definir que esta inmerso en una clase media
alta, aunque también existen diversidades de construcciones que hacen claro que

no se puede generalizar que es un grupo social homogéneo.
También se puede agregar que muchos de los jovenes que aqui convergen no son

Unicamente habitantes de la colonia donde este centro esta ubicado, si no de

diversas colonias de la ciudad de Villahermosa.
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INTERPRETACION DE LOS
RESULTADOS
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INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

Los resultados que a continuacion se presentaran son producto del cuestionar

que se aplico a los 34 jévenes que cursaron el sexto semestre en el Colegio
Tabasco Varones. El cuestionario conté de 12 reactivos, los cuales fueron
analizados concienzudamente con el objetivo de nos desviarnos de nuestro tema

principal.
Estos reactivos se elaboraron partiendo de los objetivos de la investigacion y de la
hipotesis central de la investigacion y fueron relacionados entre si a manera que

puedan arrojarnos datos confiables.

Para hacer mas precisa la recopilacion de la informacién se utilizaron las como

respuestas las siguientes:

a) Siempre b) Rara veces ¢) Algunas veces d) Nunca

Ya que por la practicidad de los items resultaba favorecedor utilizar este tipos de

respuesta donde no hubiera la posibilidad de que se evadieran las respuestas.
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1. ¢Consideras que la opinion de la familia es importante a la hora de tomar la

decision de elegir cualquier carrera profesional?

36-
314
26+
21+
16
11-

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

En esta pregunta donde se pretendia medir acerca de si los alumnos consideran
que la opinién de la familia a la hora de tomar la decision de elegir una carrera
profesional, respondiendo 17 de los 34 alumnos encuestados que algunas veces
si es importante, 11 que siempre, 3 que rara veces y 3 que nunca, lo que refleja
que un alto porcentaje de los alumnos consideran que si es importante la opinion

de la familia.



2. ¢Con gque regularidad hablas con tus familiares de tu interés por alguna

carrera en la que tu hayas pensado sin influencias ajenas a ti?

36-
314
26+
21+
16
11-

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

Al igual que la pregunta anterior lo que se pretendia medir era saber si la familia
influye y apoyaba en sus decisiones, a lo que 17 contestaron que siempre
platicaban con sus familiares de sus intereses, 14 que algunas veces. 3 que rara
veces y 0 que ninguna, lo que refleja que la mayoria de los jovenes encuestados
alguna vea han charlado con sus padres sobre sus inquietudes de su futuro

profesional lo que indica que estos los apoyan.
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3. ¢Consideras que tu familia te apoya en las decisiones que tomas con

respecto a tus estudios?

36-
314
26+
214
16
11

6_

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

Este reactivo estéa relacionado con el anterior y de los 34 alumnos encuestados 25
coincidieron que consideran que sus padres los apoyan hasta ahora en las
decisiones que han tomado con respecto a sus estudios, 3 que rara veces y 6 que
algunas veces y ninguno contesto que nunca. Esto indica segun los resultados

que la mayoria de los familiares los apoya.
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4. ¢Consideras que la presion por parte de la familia te ha hecho cambiar
interés por alguna de las carreras de las que tienes en mente para tus

estudios profesionales?

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

En esta pregunta se puede observar que hay una contradiccion en las respuestas
gue dieron los reactivos anteriores ya que 17 de los encuestados dijeron que
nunca la presion por parte de la familia los ha hecho cambiar de interés, pero sin
embargo el resto dudaron al respecto puesto que 8 contestaron que rara veces los
hacia, 5 que algunas veces y 4 que siempre han cambiado. Como se puede
apreciar esta respuesta contraria en algin aspecto a las otras, lo que se analizara

mas adelante.
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5. ¢Con que frecuencia consideras que en la escuela les proporcionan

informacion sobre las carreras profesionales que existen en el estado?

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

A diferencia de los reactivos anteriores este se centra en analizar si en la escuela
los jovenes tienen informacién suficiente sobre las carreras profesionales que se
ofrecen en el estado a los que 17 de los 34, contestaron que siempre la reciben,
15 que algunas veces, 3 que rara veces y dos que nunca, lo que refleja que el
50% de ellos coinciden que si la reciben.
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6. ¢Cuando tus padres hablan contigo acerca de tu futuro profesional,
observas que te pretenden imponer la carrera que ellos desempefan

profesionalmente?

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

Segun este item, la mayoria de los alumnos encuestados, para ser exactos 24 de
la muestra consideran, qué cuando hablan con sus padres no sienten que estos le
pretendan imponer la carrera que los mismo ejercen, mas sin embargo 7 de los 34
consideran que si sienten esa presion, lo cual puede ser un foco de atencion ya

gue representa el 30 % de la muestra.
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7. ¢Con gue frecuencia has pensado elegir una carrera profesional distinta a

las que tu familiares hayan estudiado?

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

En esta pregunta la cual se pretendia comparar con la anterior, 24 de los alumnos
de los 34 encuestados manifestaron que siempre han pensado elegir una carrera
profesional distinta a las de sus padres estudiaron, 7 que algunas veces lo han
pensado, 2 que nunca y 1 que rara veces. Si se toman en cuenta ambos reactivos
se puede concluir que existe un respeto por las profesiones que ejercen los padres

y la decisién de los jévenes no estan influenciados por esta.



8. ¢Has considerado alguna vez tomar una decisiOn con respecto a tus
estudios profesionales pensando en satisfacer los intereses de tu familia y

no los tuyos?

36-
314
26-
21+
16+
11-

6_

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

Segun estos resultados se puede apreciar que de los 34 jévenes, 19 nunca han
considerado realizar estudios con el afan de satisfacer los intereses de su familia,
9 que algunas veces lo han ponderado, 2 que rara veces y 4 que siempre. Por que
se observa la mayoria de los jovenes ya tiene tomada una decision sin tomar en

cuenta las opiniones de sus padres.
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9. ¢Consideras que la vocacion debe ser el punto de partida para tomar una

decision profesional en lugar de la opinién familiar?

36-
314
26+
21+
16

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

A esta pregunta que en forma directa aborda sobre si ellos consideran que la
vocacion debe ser el eje para tomar una decision en lugar de la opinién familiar a
la hora de elegir una carrera profesional, 28 contestaron que siempre, 3 que rara
veces, 3 que algunas veces y ninguno que nunca, como se aprecia la mayoria

considera a la vocacion como primordial.
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10.¢Con que regularidad piensas en el prestigio o status que una profesion

pueda brindarte sobre otra?

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

En este reactivo se puede observa un grado de incongruencia con respecto a las
respuestas anteriores y en especifico con la numero 9, ya que 18 de los
encuestados contestaron que siempre piensan en el prestigio o status que una
profesion pueda brindarle, 9 que algunas veces, 5 que rara veces y dos que
nunca; aqui entraria la disyuntiva de si eligen una carrera por vocacion real o por
status. Aunque este resultado no es determinante, si es claro que puede ser
determinante sino se tiene una verdadera orientacion ya sea por parte de la familia

o de la escuela.
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11.¢,Con que frecuencia has cambiado de opiniébn con respecto a tu futuro

profesional, cuando pensabas que ya lo tenias decidido?

36-
314
26+
21+

16 &

114

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

Ante estos resultados obtenidos en este item donde se observa que 15
encuestados han cambiado de opinién con respecto a su futuro profesional
cuando pensaban que ya lo tenian decidido, 8 que rara veces, 4 que siempre 'y 7
que nunca, lo puede reflejar que existe aln una indecision en los alumnos

encuestados entorno a su futuro.
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12. ¢ Algunos de tus familiares te han propuesto que estudies una carrera que a

ellos le hubiera gustado estudiar y ejercer?

361
314
26-
21+
16-

11

Siempre Rara Algunas Nunca
veces  veces

Queda de manifiesto en esta pregunta que integré el cuestionario, es fundamental
pues de los 34 encuestados 11 manifestaron que algunas veces han recibido
propuestas de algun familiar para que estudien una carrera que a ellos les hubiera
gustado estudiar y ejercer, 2 que rara veces, 6 que siempre y 15 que nunca; si se
parte de que la mayoria si ha recibido esa propuesta se podria concluir que si
existe una presion pero para no construir a la ligera esta conclusion es necesario

gue analicemos las respuestas anteriores y la siguiente.
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CONCLUSIONES FINALES

Aunque los resultados obtenidos anteriormente pudieran provocar que se hicieran
a la ligera consideracion, es importante analizar tanto los resultados de los

mismos, como las observaciones que se realizaron.

Para concluir, hay que retomar el eje primordial de esta investigacion y su
problematica, para lo cual hay que citarla: “La familia como factor determinante
en la eleccién de la carrera profesional, en los alumnos del 5° semestre de

preparatoria”, lo cual me permite concluir lo siguiente:

Que si bien la familia es un eje fundamental para el joven a la hora de tomar una
decision con respecto a su futuro profesional no es factor determinante lo cual se
observdo en los resultados de las encuestas, mas sin embargo en las
observaciones realizadas durante la investigacion algunos de los jévenes
manifestaba la presion que los padres estaba ejerciendo para que se decidieran
por una carrera que fuera afines a los negocios familiares, pero para no caer en
subjetividades, tengo que aceptar que los datos recolectados son los que tienen el
sustento objetivo; por lo que tengo que tomarla como los resultados verdaderos y
gue me permiten definir que la hipotesis de la investigacion planteada “La presion
qgue ejerce la familia en los alumnos es un factor que influye directamente en
la eleccion de una carrera profesional en busqueda de status sin tomar en
cuenta la vocacion de los mismos”; resultdé nula, ya que los alumnos a pesar
de que expresaban verbalmente la problematica y de que aun estan indecisos en

cuanto a que carrera profesional elegir.

Esto no indica que los objetivos que se plantearon guiaron la investigacion se
lograron cumplir, a pesar de que los resultados no hayan sido los deseados.
Aunque algunos autores si coinciden en que la familia puede ser determinantes los

hechos concretos en el campo de investigacion muestran lo contrario.
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Universidad de Sotavento A.C.

Este cuestionario se efectla con el objetivo de indagar acerca de la importancia de la

familia en la toma de decisiones de sus familiares a la hora de elegir una carrera
profesional y sus repercusiones. La informaciébn que se obtenga serd de caracter
confidencial y anénimo.

Instrucciones: Subraya la respuesta que consideres correcta.

1. ¢Consideras que la opinién de la familia es importante a la hora de tomar la
decision de elegir cualquier carrera profesional?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca

2. ¢ Con que regularidad hablas con tus familiares de tu interés por alguna carrera
en la que tu hayas pensado sin influencias ajenas a ti?

a) Siempre b) Rara veces c) Algunas veces d) Nunca

3. ¢Consideras que tu familia te apoya en las decisiones que tomas con respecto
a tus estudios?
a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca

4. ¢Consideras que la presion por parte de la familia te ha hecho cambiar tu
interés por alguna de las carreras de las que tienes en mente para tus estudios
profesionales?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d)

Nunca

5. ¢Con que frecuencia consideras que en la escuela les proporcionan informacién
sobre las carreras profesionales que existen en el estado?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca
6. ¢ Cuando tus padres hablan contigo acerca de tu futuro profesional, observas

gue te pretenden imponer la carrera que ellos desempeiian profesionalmente?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca
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7. ¢Con que frecuencia has pensado elegir una carrera profesional distinta a las
que tu familiares hayan estudiado?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca

8. ¢Has considerado alguna vez tomar una decision con respecto a tus estudios
profesionales pensando en satisfacer los intereses de tu familia y no los tuyos?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca

9. ¢Consideras que la vocacion debe ser el punto de partida para tomar una
decision profesional en lugar de la opinién familiar?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca

10. ¢ Con que regularidad piensas en el prestigio o status que una profesién pueda
brindarte sobre otra?

a) Siempre b) Rara veces c) Algunas veces d) Nunca

11. ¢(Con que frecuencia has cambiado de opinidon con respecto a tu futuro
profesional, cuando pensabas que ya lo tenias decidido?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca
12. ¢Algunos de tus familiares te han propuesto que estudies una carrera que a

ellos le hubiera gustado estudiar y ejercer?

a) Siempre b) Raras veces c) Algunas veces d) Nunca
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