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CINTRODUCCTION

Discutiendo svbre el tema de £a sefeccidn de pensonal
y de afuwnos, en diversas sifuacicones de frabajo, con compa
fiernos psicdloges y personas interesadas en La matenia, Sui-
gieron en mi algunas ingquietudes gque inteptarné acfanan en -
este campo especifico.

Lo anterior me motivi a #Aealizar este esiudic sobre la
seleceldn de afumnos a nivedes fécnicos en £a ensefianza  --
media, con ef objfete de analizarn fos diferentes factores que
intervienen en diche proceso; desde Los wméiodes elegidos -
hasta Los Ainstrumenios utilizados en una seleccidn. '

Mi experniencia en esfa dred, abarca soclamente fa selec-
cibn de alumnos en Las carreras de Enfemmenia, Trabaje Svedal
y de aspiranites a cadetes de La . Tscuela Naval MilLitar, --
siende requisifo en tfodas eflas para Lingresar, ef nivel de -
estudios secundanios, En cada una de'aataé Tnstifuciones Zuve
La eportunidad de observar La utilizacidn de diferentes baie-
rias de pruebas psicoldgicas y sus respectives hreportes, con
el obfetivo comin de seleccionar a Los jévenes estudiantes -
mefor dofados infefectual y emocionalmenie, para Logrhan de -
este modo wna mejon adapitacitn al medic.

O0tro obfeiive de La seleceidn psfcoligica que se realiza
a estos nivefes, es el de consdiderar £a posibilidad de que -
Los aspinantes mds idéneos estardn en mejones condiciones de
asimilar un pragrama de estudics a segulr y que no se persi-
gue discerniminar a Los Lndividucs menoé'ap105, porgue esto -
senfa matenia de un estudic de valoa y no de métfodo. Como -
métode se debe preceder a La sefeceibn sdstemdiica de Los -

aspirantés o estudliar una carrera, Esto es con el fin de ase-




gurar ern cienta medida, el aprevechamiento académico de -

Los mismos, cuando menos en feornla, ya que en La prdctica
exiaten miltiples factores wno controlfables gque modifican

uha prediccidn, B

La peblacidn elegida estuvo Lntegrada por £os alumnos
cue fngresaron af Centho de Estudios Tecnoldglicos Nim, 7,
Escuela de Thabajo Social, de La Secretaria de Educacidn -
PibLica, en esta Ciudad de México.

Ef chietive de £a presente Lnvestigacidn es el de -
probar pen el método de validacidn estadistica, gue La -
seleceidn de aluwmnos efectuada en ef wes de septlembre de
1971, en el mencionado centre, repontd fndices significatd

vos de predicedfn en el Exife escolan.
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CAPITULO I
LA SELECCION DE ALUMNOS EN LA ENSENANIA MEDTA.

1.1 Obfetive:

La seleccidn de afumnos que se efectia en Las -
escuelas de endedanza media, consdsie en La ftarea de acep
tan a agquelfos afumnos que reunan Los requdlsiZos mindmos
en cuanto a conoeimientos, cocfente Lnfelfectual, persona-
Lidad, habifidades, etco., a §in de aseguiar el aprendizafe
gue van a infctar. Iguafmenite se prefendernia que £0s nesul
fados de fLas pruebas vocacionales permitan establecer cri-
tenios de predicéidn sobre aqueffas dreas de trabaje en --
donde mds phobabfemente sea exitese un sufelo. ‘

La seleccidn ded alumnade Liene pon obiefo evitfan -
péndide de tiempo, energia y necurscs econdmicos, tanto
para Los padies de famdfia y eatudidntea, comoe para Las
instituciones educativas en MExdlco.

La edad cronclgica nesalfa en su Lmportancia cuando
Los recursos econbmicos son escasos, y aquf nace fa nece-
sidad de proporeionan al foven estudiante un medic econf
mico de Lmsdtaucedlbén, Lo mds breve y efective que sead -~
pesible. La necesdidad de subsisiin £lega a sen fan apre-
miante que obfiga af individuo a sufetarse a deteaminadas
tareas como dnico recunsc, aungue ne Le sea muy grato -
realizantas.

Hay thabafos gque promefen al hombie mds cporfundida-
des de nealizacién y scn Los Tnabajes que requieren capa
citaeifn téonlca especializada. Estos trabajos son cali-

ficados, con mejorn nemuneracidn y horanios de Labores gque
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permiten al sujeto mayon tiempo disponible para el descanso
y La diversidn, Los Andividuos gque Logran una preperacidn
téenica especializada, a nivefes sub-profesionales, son Lo
qde aloanzan tambifn mejores niveles socioecondmices ¢ --
culiurales, entre eflos se encuentra ef Trabajadon Socdak.

Las carrenas mids completas como son Las de  --
nivel phofesional y postgraduados, requienen de mayores -
recunsos, capacidad y tiempo. CEdsicamente Las carreras -
univensitarias requieren mis de cinee aios de preparacibn.
Las profesicies univensitanias, segdn estudios realizados
por La U.N A M., en 1964 *, se centran en edineco dreas a -
elegin: A.- Clencias Fisico-matemdiicas, B.- Clencias --
Quimico-biokbgicas, C.- Disciplinas Econdmico-Administra-
tivas, D.- Disciplinas Sceiales y E.- Humanidades CLdsicas.
La sefecedifn que se realiza en estos niveles es teénicamaﬂ
te mds compleja. ' '

Es inferecsante oitar fa seleccidn de estudianies
que s¢ nealiz§ en fLa Unidad Morelos def T.M.S.S. ** y cuya
téenica conslstil en valoranr intereses, nivel intelectual,
escolaridad y grddo de necesidad econbmica. EL criterio de
seleceibn empleade §ué La selecedifn naturnal, es decin que
se fundamentd en el hecho de que triunfan Los mejor doia--
dos. En dicho estudic se tomarcn en cuenta desde interneses
y apiitudes hasta factones deteaminantes como son £a ubica
cibn del centro de capacifacidn con respecto a La proceden
eia del atwmno, con el 4in de facilitan su asisiencda.

Ofre efemplo de seleceidn de alumnos es el qﬁa
se nealiza en Pa Escuela de Enfermenia def mismo Insfituto,
cuyo propbsito en esencia es of wismo y con proeedimientos

* DERBEZ, Dr. Jonge. GUTA DE CARRERAS UNIVERSITARIAS, -
Imprenta Univensiiania 1966.

% PILLFLA URZIUA, Marcefa, SELECCION DE ESTUDTANTES DE LA -
UNTIDAD MORELOS. Tesdis de Licenciatura en Paicologia. -
U.N A M, 1959, '




simifanes, EL sistema de Sefecedidn Psicoldgica que se -
cfectda en La Aamada de Méxice* también Ziene el mismo
propdsite ¢ su obfetivo primondial es ef de dismipuin La
incidencda de enfenmedades mentales, proporclionando al -
mando ue matferial humano aplo para desempedar Las Lareas
gue Le demanda el seavicic. Eata seleccidn de aspirantes
a cadetes de La H. Escuefa Naval MiLitar se viene realli-
zande desde ef afic de 1954 y a La fecha se poseen vanios
esitudlos publicados que nos repoifan datfos Lfnfenesanies
en esta drea de aplficacidn de La Psicolugia,

Otrho trabajo de Lnvestigacidn es el estudlo realizade
pok Angel Font Font® para establecen unce bateria de prue-
bas de ondlentacddn vecactonad en una Escuelfa Técnloa, como
un intente de disminudir £as probabilidades de fracaso du-
rante el cunso de aprendizaje. La fnvestigacidn de esdfe -
disefio fué wtifizando Zests de {ntereses ocupacionafed, -
profesionales, de inteligencia general y de conocimfentos.
EL minimo de escofanidad requenido fué el de Lnstruccddn -
primania. Se agregd una notoe dada por el téenico instruc-
ton de cada fallfexn. '

En nesumen, £a seleccdidn de alumnos en La ensedanza -
téendica fiene por objetfdve principal el de preoporeicnar un
medic econdmice paxra facilitan La capacitacidn de La fuven
tud.

1.2 Requdlsftos:

Genenalfmente a nivel de carneras téconicas s6lo
se nequdiene La insitnuccelln primania o secundaria. Ld carng
na de Trabajo Secial estd clasificada a nivel #écnico sub-
prodesLonal,

* CANTU-GARZIA, Dr. Francisco T. " Funeciones y resulfados -
def Sistema de Selfecclbn Paicolfgica del personal de La
Anmada de México." Revista MéEdica. Secnetarnia de Marnina, -

Vol .XIT, Ndam. 50, pdg. 155, afic 1967.

** FONT-FONT, Angel. " Esfudio Prelimirar para el estable
cimiento de una bateria de pruebas de Orfentacddn Vocacdo
nal en una Escuela Téenica'. Tesds de Licenciatura en Pad
cologla, U N,AM, 1977, :



Los jovenes egresados de La Secundaria, Lienen
La cpaidn de acuerde a sus recunses, de elegdir una carig
ra corta o-de continuar con el siguiente nivel académico
con el fin de efectuarn una cakrera mis amplia.

Perc se dd el caso de gue ef foven que decide
hacer und cairera corta se encuenfre con ef problema de
no haber cumplido Los 17 alos, pues &L apenas cuenia con
15 0 16 alos, Lo cual es un chatéculo pana sus phopdsifos.
Lo que ceounne en edics casos es gque Los jévenes ya ne -
continuan estudiands o esperan a cumplin con fLa edad re-
querida. Este fiempo de espena generalmente no ¢b apiove
chado por Los alumnos.

Es natural que ef joven adolescenfe no fenga -
foda £a conciencia def hecho del pon qué y para qué se -
prepara en La vida; en 5%, su edad estd sufeta a camBLob,
contradicciones, abiibafos y enisis ewocicnales, o cual
Le impide vern con obfetividad £o gque Le internesa verdade
ramente.

Los févenes que Lognran cumplin con el requisiio
de fa instruvceldn secundaria, tienen La Lnformacidn sufi-
cienite sobre Ros prineipics universafes que nigen Los --
jendmencs de La naturaleza, asi como conceimientcs més -
amplics sobre La historia y evolucidn de La especie huma
na. Esto indudablemente Le sinve para comphender mejor -
el sentido de £a vida y de fa convivencia socifaf. Mafe--
nias come £a BLoﬁcgza, La Geografia, La Historia Univehr-
sak, La Quimica, ete., Les proporcionan Lo medics para
explicarse muchas cosas acerca del mundo y de Las penso-
nas .

En La actualidad, Los medics masives de comundi
- cacidn difunden conccimientos a ndveles de instruecibfn -
media ¢y educaciln superickr, con La imagen de auestro ~-

munde ¢ su proghedo.




1.3 Fines Lamediatos y medliatos:

Los fines inmediateos de La selfeceidn de alumncs
radican en encdauzan adecuadamenie a Los jdvenes en su -
decisidn de elegin una carhera ¢ esfudio de capacitacidn
técnica.

Las bases en que se gundamenta La sefecelln Aor
Las de conoecer con qué elementfos se va a desarroflan un -
programa de estudfcs; planean de antemano fodos Los esfuen
z0s necesarlos para alcanzar Las wmelas propuesias; Llenan
fos cupos escolares con Los jvenes mejorn capacitades, --
para que el programa escofar tenga ef magon Exifo posible
y de este modo no se defrauden £os esfuerzos de Los Lns-
tructores y wmaesthos, come fampoco af alumno en sus Ldea
Les presentes y futunos; dando una afta probabilfidad de
aprovechamiente de Los nrecurscs econdmicos en Lo matenial
¢y en Lo humano.

Estos princdipios de chgandizacién son bdsicos en
toda disciplina cientifica y La Psicclogia contraibuye con
susd Reyes o instiumentos al conocimfento sistemdtico del
hombre y sus potencialidades. ' 7

Lo ﬁineélmadLaIOA de La 4e£eca£5n de alumnos,-
edZin en base a La plancacidn a Largo plazo de estudi{os -
més complelos para La pnepaaacién de Los individuos, con
Lo cual se cubrindn sus necesddades futuras, er £a propor
eidn con que se presenite su desarnollo, Coorndinando esfos
planes de estudic con el desarnollfo de Las indusirdias o -
grganfzaciones especializadas, se asegura una nivedacidn
entre fa fuernza de frabajo y el proceso naturaf de La -

ofernta y La demanda en el menrcado.




CAPITULO 2

UTTLIZACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS EN LA
SCLECCTION DE ALUMNOS.

_ Tante en £a sefeceidn de alumnos como en £a -
sefeccidn de personal, se emplean pruebas psicolbglcas con
el propésito de exploran Los divernsos niveles inteleciua-
Les, aptitudes, interneses, grado de madurnez def sujeto o
su capacidad de adapfecifn af medic.

En ambos casos se puede hecurnir a La aplica--
eibn individual o coleitiva de festfs, por ser el mejon -
medic fanto en La econcmipg de tiempoe como de frabajo.

2.1 Los Zests de infeligencia cofeciivos.

las pruebas que exploran el nivel de infeligen-
cifa, son efaboradas en forma muy estructurnada, a §in de -
Loghan nespuestas Lbgicas y dnicas., Se procura Lguafmente
Au consistencla eétdndanizada, Lo que permitfe ubican al -
sufefo con nespecto a Los demids.

Un efemplo de pruebas de Lfnteligencia de aplica
cifn colectiva son Las matnices proghesivas de Raven y La
prueba de Powminds de Ansfey, £as cuales poseen como ecarac-
tentfstica sen de tipo esquemdtice. Por Lo general, Las --
pruebas de fntefigencia cofectivas se distinguen por esia
caractenistica.

EL fesf no verbal de La Univernsidad de Pundue -
24 oino efemple de este tipo de pruebas de infeligencia de




aplicacidn colectiva y fué empleado en La seleccidn de -
afumncs de fd Escuefa Téenica de Trabajo Social, nidmero 7
de La S.E.P., por sexn un Lnsthumentc psicoldglec esquemd
tico de fdeil aplficactidn y calificaciin. La prueba con--
sisfe en una serie de estimulos muy similares o cuyd 50-
Pucidn consiste en Rocalizar el estimufo diferente, con
un defalle minimo de vardiacidn, sigulendo un orden L£8gi-
co dentao de Los geafalfen, En esfe phoceso enthan en fue
go Ras capacdidades de andlisis y sintesds, que so0n condi-
dernadas como funciones superfores de Las faculiades men-
tales. La percepeidn del estimulo pone en actividad fa -
capacidad del individuo para ver Lo cbvic de £a realdidad
mediante £a capacidad sefectiva de su infeligencia,

Los testfs de inteligencdia estdn siende empleda-
dos para sifuaciones muy variadas. EEL coeflcientfe intelee
tual se busca mediante Za aciuacidn Lnteligente del sujeto.
Los tests de intefigencia suelen emplearse como Instrumen
tos preliminares para fa selecedbn y ondentacidn, o phopd
s4tos semefantes, seguldos de oinas pruebas de aptlfudes
erpeciales. Los Lesis de Lntefigencia scn Lfambién auxiiig
nes en esifudics cfindocs, para deteefar defdciencia o --
netardo mental. Para fines de seleccldn se requiere de -
pruebas de fdcil aplficacidn ¢ que 4se puedan cafiffcarn en
forma ndpida ¢ vbjetiva. Alguncs de Los Tests de inteld-
gencia te validan compardndolfos con £os puntajes de rendi
miento académico, como se neallzd en La presente investi-

gactén,

Los tests colectivos no verbales, tienen poA -
objeto poden aplicarse & un gran nimero de Lndividuos en
un tiempo breve y obitenen wesuktades fnmediatos.

Pantiendo del concepte de gque La inteldlgencia
es una aptitud para nescfver phoblemas, segdn Pichot® que
nos dice gue pueden sen construldos tests gue comprendan
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pregunitas consistentes en resolvern problemas y considerar-
Los como pruebas de intefigencia. V También validar estos
resultados con Los nesultados de Exito escolar.

Los nesultados de Los fests de inteligencia --
validades por Binef bajo £a fécnica de graduar de acuendo
con 2a edad Los contenidos de Los ffems de creciente difi-
Coubtad, nes muestra que £a edad mental base es La edad -
minima en La cual ef sujete itiene é€xitfe con fodas £as pre-
guatas., La edad mental def sufete dividida enfre su edad ~
chonolégica, multiplicade porn 100, nos reporta un {ndice de
coefiefente fntelectual. Esfe ful el méiode del psicdlogeo
afemdn William Stean para encontrar el signdficado del de-
sequilibrio entre edad mental y cronoligica. En feonia, --
dunante el Zranscurnsc del desarrollo p&iaoﬂégico, el coeft
ciente inteﬂeetuqﬂ permanece constante.

Actualmente, Los fests colectivos de inteligen-
elia para aduditos, tienden a ser elaboxrados en base al and-
Lisis factonial, ¢ bien a fest dnicos de factor genernal, o
bien batenfas de fests factorialmente purcs. Segdn Spearman**
el faciton general es La expresidn de £a energla mental del
Andividue, significacidn qué Le dd a este concepfo en Au -
Libro "ias habilidades def hombre” y que ha sido wmodificado
vor el propio autor, admitiendo que el factorn general corhes
ponde a una combinacidn de neogénesdis y de absatraceidn. La
neogénesis depende de 3 factones que Speaaman enuncdid bajfo
Za fornma de Leyes y son:

1.- EL poden de introspeccidn.

_ 2.- Eduecidn de helacicnes .- Cuande exdisten 2
o mis ideas, el hombre es apto para concebin Las nelfaciones
esonalales gue exisfen enine ollas.

3.- La educedidn de correlaciones,- Cudndo el --
hombre fiene en su menie una idea y una relacidn a fa vez,
es en cfento grade apto panra concebin La fdea que correspon
de a su f{dea infcial.

* PICHOT, Pilenne. LOS TESTS MENTALES., Ed. Paidds 1963
**citade pon Pichot. misma obra pdg. 50-57.
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La abstraceldn considenada cemo conclusidén de -
La actividad mental, segin Spearman, se explica como cual-
quien progreso def comvcdmiento, ya sea como educelfn de -
relaciones o de correfaciones. En genenal La conducta de Lo4
sufetos pasa de wun esiade de amplio generalizacdldn hasfa La
discaiminabilidad cada vez mayor, es decin mds complefa. -
Congoame se van diferenciado Las pantes y distinguiéndose
T sus respucstas, entences Logra un adeauade nivel de abstrac
celin.

La importancia del facfor genernaf, hace que A4 -
meddda fenga una impoatancia capiial. Los tests de saturna-
cidn de factor general, segin Los trabajos de Stephenson®*
son Los tests no verbales basados en el principlo de educ-
cldn de Speanﬁan.

Thuns tone** pos habla de su factorn S {espaciat)
que ¢4 La aptitud de percibin con exactitud Las configura-
ciones espaciales y para compararfas enine s£. También men
cdona su factorn P (veloedldad perceptival gue es £a aptitud
para construin una conflguracidn dada, dentro de ofra mds
complefa, efemplo, reconocen una arafda sobre una pared =--
cubienta de manchas, o discaiminar §isonomias, indicando el
pequefic detalle por el cual se diferencilan; ¢ ef de necono-
cen en parefas de palabras o ndmeros, aquellfos en que se ha
puestc un eaxor Lntencional.

Asimisme, mepclona el facton de hapidez gestdlid
ca, come apiitud para reesfructurnarn un material perceptive
visual y también menciona La Lfnteligencia genenaf, como una
capacidad del individuo para resolver preblemas, factfor que
8L clasifica en el dominio de Las funciones superiores. -
Eiem.: la deduccidn [ facton D ) es fa abiitud paka razonak

*STEPHENSON, Citade por Pieane Pichot. LOS TESTS
MENTALES. Padidés. 1963,
*FTHURSTONE, Citado porn L.Tenman. MEDICTON DE LA

INTELIGENCIA. Imprenta Naclonal. Panamd. 71927 -pdg. 25.
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de fo general a Lo parnticular; numehosos Tests de Lnteld-
geneda estdn basados en este pripcipio. EL facfor que --
representa La {nduccidn (Factor 1) es Za capacidad de --
nazenar de Lo particular a Lo genenal. Muchas veces se -
comb.inan ambos, o sed que se neafdiza La funcldn deductiva
y La induciiva en pruebas de razonamiento,

De acuende a Lo expuesio por Binet® es {dcil -
eonfundin La funcibn de Lo inteligencia con La funcidn de
La memondia, puesto gque La Lnformacidn acumulada en Los -
difenentes niveles de instruccdldn va crecdende en propoi-
eidn a La edad cronolfgica. La escala de Binet fué funda--
mentada en tesls ordenades en serndies pnogaeéiuaa,'gnadua—
dos de acuendo con el desarrnollo mental de Las dijerentes
edades, desde Los mds fdedlles hasta Los mds diffciles. L
problema esitd en poden aprecdan fLa infeligencia natural y
no ef grado de conocimientos adquinidos. Lo gue Lmporta es
saben cudl es el grado de {nteligencia y hastfa donde puede
desarrollarse.

Binet hize presente que Las inteligencias no son
homogéneas y que presentan wuy varfadas caracterfsiicas ¢
siends esio asil, no es poéibﬂz que un s0lo test detecfe. -~
todas esas variacfones y se pueda ZLegar a conclusiones ge
nernales, Spearman considera KaAinteﬁigenaia como el facton
central gque panticipa en todas fas actividades mentales y
clasifica La capacidad intelectual en : Factonr General (G)
y Facton Especifico{E}. Para Ebbinghaus, La naturaleza de
La inteligencia descansa sobre La actividad ecembinadora. -
Stern La considena como La capacidad de adaptacidn a4 nuevas
aondiafones de vida.

Super®* conceptida La inteligencia desde un punitc
de vista operacionaf, como "La capacidad para emplear 4im-

* BINET, Citado por Terman Lewds. MEDICION DE LA
INTELIGENCIA. Imprenta Nacionaf. Panamd 1927. pdg. 25.

*¥QUPER, Donald E. - PSICOLOGIA DE LA VIDA PROFESTONAL.
Ediciones Riaklp, S.A. Madid. 1962 pdgs. 273-274.
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bolos y nazonah con absiracclones, come Las palebras, ndme
nos y signos”. Para esfe autorn La Linfeligencia de un indi-
viduo estd nefacionada con el nivel o categoria ocupacio--
nal a que aspinc. Indefar un aphendizafe es eﬁegik una ocu
pacibn y esto tiene gque ver con La elecedidn de la esouela
donde piensa ef foven hacen su carkhera, pues Los proghamas
en 44 generalmente poseen distinto grado de dificultad, -
efemplo es La Escuela Secundaria y £a Escuela Vocaclonal,
mencionando que " en Las ofases académicas de fas escuelas
secundanias Los estudianies suelen tener un C.I. medio de
115, mientras que Lo04 estfudiantes de escuefas de ofliclosr -
{vocacional) s6fec Llega a una wmeddia de 90." Esfo fiene su
fundamente en el hecho de que Los jévenes asplrantes a una
carnena féendca son de nivefesr socic-econdémicos mds bajos
que Los aspirantes o insirucelln secundardid.

La Lnieﬁ{gancia'pana Jean Plaget * es La foxma
de equilibiio hacia La cual fienden todas Las estauvcturas,
cuya formacidn debe buscanse a fravés de La percepcddn, -
def hdbite y de Los mecanismos senso-motones éfementales.
Cada estructura debe concebinse como una forma particulan
de equilibric, mds o mencs estable en su campe resiningido,
consddenarse come estructuras escalonadas por sectores, ~--
sucediéndose segin una fey de evolueidn tal, gue cada una
asegure un egulfibric mds ampﬁib y mis estable a Los proce
405-qu2 intervenian ya en el senc de La precedente. La -
inteligencia serfa wn féamino gewnfrnice que designa £das foh
mas superiches de onganizacidn o de equilibaio de Las estruc
tunaciones cognoseitivas. Dice Piagei que "un acto {nfeligen
te supone una regulaedidn enengética Lnterna [inferls, esfuen
ze, facilidad, efe.} y unra externa (valor de Las sclfuciones
buscadas y de Loas chfefos a Los que se dinige La bdaguedal,
nere ambas regulacdoned son de naturaleza afectiva y compa-
nebles a todas Las demds negufaciones del misme oaden”.

* PIAGET, JYean. PSICOLOGTIA DE LA INTELIGENCIA, Ediforiel -
Padique, Buenos Alnes. 1971. pdg. 17-25.
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Concbuye con una definicidn funcional sobne La inteligencia
vodvyiendo a enfatizar que'la inteligencia consfituye el -
estado de equilibiafe hacia el ecual Zienden todas Las adap-
faciones sucesivas del ornden sensomoton y cogroscitive, asd

“como fodos Los intercambios asimiladores y acomedadonres -

entrne el onganismo y ef medic",

9.7  Validez predictiva de Los tests.”

En toda apficacdidn de pruebas psicoldglcas con
fines de sefeccidn, se espera obtenexn un indiae'pnababza -
de prediceddn respecto o Los resultados que se obtengan en
un téempo fuiunce determinade, Los cuales podidn sen compho
bados por medic de neportes de actuacddn, calificacicnes, -
ete.,de Loa sufetos selecelonados,

Anastasi*nes refiene gque "fa validezr prediciiva
indica La efectividad del test en La prediceldn de afgdn -
nesultado futurnc, para esfo se comparan Lad puntucelones -
ded teAi con una medida directa de La efecucdién posfenion
de Los sufefos, Llamada téenicamente caltentfo, Este Lipo .-
de fnfermacidn scbre La validez es el mds Impontante para
Los tests utibizados en La selecedidn y clasificacidn del -
personal, Los soficitantes a un emplec, La seleccddn de --
estudiantes para su ingreso a La universidad o en escuelas
phofesionales u ef destino a diferentes especdialidades mili
tanes en el Eféréito, heprnesentin efemplos def Zipo de deed
siones que regquiehen un conocdmiente de validez prediciiva
de £os Lests”.

Cronbach** nos necueada que ne se puede hablfan
de una validez genenal, sinc de una validezr nefativae al --

* ANASTAST, Anne. TESTS PSICOLOGICOS. Editorial Aguilan,
MADRID . 1966. pdg. 133

*¥CRONBACH, Lee J. FUNDAMENTOS -DE LA CEXPLORACION PSICOLOGICA,
Edit. Bibficteca Nueva. MADRID 71963, pdg. 1715.
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al itipo de decdsifn que vamos a tomar con un tesi defemmi-
nado. Es ﬁneauanté en sefecaidn fomarn decisfones basadas -
en La efecucitn futura de La persona, Lal como nos Lo hace
pensar el test a través de Los datos que preporciona. Si -
se confiaman estas suposicicnes, el fesd apliecado posee --
valon infoamative., Para conccer La validezr del tesi, se --
regqulene confinuan obsenvande al individuo.

Ef psicéfoge, agrega CGonbach, toma en cuenta -
cfentos datos futunos de La conductfa del sufefo, como son
el Exito en La profesién, el aprendizafe, La cbediencia a
fa Ley, ete. Aplica un fesf y hace sus predicciones, Ainten
fa fa solucidn que estas predicciones supornen y espera Las
consecuenetas., AL regisitran Ba conducta futura, Lo que se
Llama cnitendo, Le compara con La prediceidn hecha y a esia
constatacién empinica del vaforn del fest es Lo que ££amamoA#
ta defemminacidn del valox predietivo.

2,3 Coeficiente de validez.

Cuando se estima La validez de un ftest, debe -
tenense en cuenta La varlable de criternio, que es el rasgo
que se {nfenta medin con ese fest,

Magnusson * dice que "lLa vatidez es tradicional
mente estimada porn un coeficifente de connelacidn, ELLamado
coefleiante de validez, el cual indica fa relacidn que hay
entre Los datos obtendidos con el fest y Los dates que usa-
mes, con un grade conoedde de centera, como fndice para Los
puntafes def individuo en La varfable de crifenio. AsL, 54
construfmes un fest para predecir el Exito come vendedox,
necesitamos un Lndice del éExifo en esa detividad, come -—-

chiterndo een el cual pueda compararste una prediceidn”.

* MAGNUSSON, David. TEORIA DE LOS TESTS. Editoadlal Trillas
MExico. 1972 - pdg. 154. .
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EL coediciente de correlacidn entre Los nesulfa
dos def test y fas cifras de Exito, es el coeficiente de -
vatidez def test con nespecto a La capacidad de predecin -
el éxiﬁo en una actividad detenminada. Siendo importante -
no ﬁendem de vista que un test hecho para predecin el —-
Exito en una cosd no es aplicable para medir ef Exito ea -
otra. EL test no tiene un coefieiente §ifo de vaklidez para
cuafquien fin. No es recomendable usarn un fest en forma —
indiscrniminada, pues no es Lo dtil que se deseara en todos
Los casos, debiende hacerse fa neffexidn de gue el test --
es vilido para qué y para quién,

Sefala el wmisme auton, que Los datos de enditerdo,
fambién adofecen de deffoiencias en su confiabilidad y su -
validez, aunque se usen métodos obfetivos y estandarizades
para obtenen Los datos de cnitendo, Estos contendrndn ehnc-
res causados por La Lnaonﬁiabiﬂidad. Como medida del Exito
en Los estudios, se utiliza el cniterio de calificacicnes
y es precisamente uno de Los Lnslrumeniod empleados en el
presente estudic de valdidacién, aunque ro sean en AL Lo -~
més adecuade come expresidn de Exito.

Para Dorothy Adkins* "fa medida obtenide de una
conducta chbseavada o de un muesireo de conducta frenfe a -
un unfverse de dllucciones neaﬁea, especificas, en huesiro
pndbﬁgma de predicaidn, ha sido LLamado :el criterlo de -
validez o medida del critenio de valdidez.Y en La Amposdbili
dad de hacexr un fndice de Exite en el dampa profesional, a
varics afios despuls de graduanse el alumno, se puede acep-
farn algln fndice de eficifencia, dentro de fa carnrera, como
medida-enitenio con La cual podrniamos apreciar La validez
de fas prucbas de seleceidn. Este Indice es muy distinto -
al indice del &xito phofesional y se conoce con el nembre

de cnifento Lamediaito”.

¥ ADKINS WO0D, Donothy. ELABORACION DE TESTS PSICOLOGICOS.
Editonial Trnillas. México. 1965. -pdg. 32
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Esto confiama La dificultad que existe para
establecen predicciones acenca del &xdifo como estudian-
tes de una cannera, en esfe caso La carrena de Trabafo
Social; ¢ mis diffculiad atn para estfablecen predicelo
nes Aobre el Exdite fuiuro de un individuc en el efencd
elo de su profesidn, ya gue esfo estd sufefo a muy va-
nicdas sifuaciones que Le proporcionardn o no La opontund
dad de nealizanse como tak,

2.4 Chitenics de validacidn.

La dificuliad en La validez de una prueba -
radica en encontran un crniteric apropiade de Lo que fa ~
prucba trata de medir, con el cual pueda sen manefada =-
mediante el procesc de correlacidn estadistica.

En ef caso de una prueba de fnfeligencda se -
pueden proponer varios criteriocs, tales cowo ofrna prueba
ya validada, Las calificaciones en La escuela, Las apheciad
ciones de Los maestnos, ete. Milton Smith * nos dice que
no hay regla para Lo seleccidén de cnitenios de validacién
y necomienda que cnando no hay disponibles criteniocs exter
nos para velidar una prueba, se wse el critenio de consis-
fencdia Anfeana, Es costumbre, dice "considenan vialida una
prueba 54 se encuentra una correlacién alia entre £La prue
ba y el enitenic independiente satisfactonioc, con tal de -
gque Las confiabilidades tante de La prueba como del cnife~
nio sean satisfactonias. Sin embargo, de ondinarioc ne edpe
namos que una correlacién enthe una prueba y su chitendio -
sea tan grande como una autocorrelacidn, v coeficiente de
conflabilidad”.

* OMITH, Mibton. ESTADISTICA SIMPLIFICADA PARA PSICOLOGOS
Y EDUCADORES. E£ Manual Moderno. México. 1970, -pdg.156.




Un #est, para phredecir ef grado de aphovecha-
miento académico de fLos estudiantes gque infcian sus cldsges,
basarnd su eficiencia o validez de prediceibn en un cnitenio
gue sexia el promedio neal de £as calificaciones obtendidas
al ginal def curso. Anastasi * menciona que "el criferdie --
empleado con mds frecuencia en La validaciGn de Los fLesis -

de intefigencia, es algidn Indice de rendimiento académico”.

En esta invesiigacidn, fas calificaciones obfe-
nidas a través del cuestionanio de conccimientos 3emesina-
Les neprhesenta un cnitenio con el cual se equipara ef test
no venbal de fa lniversidad de Pundue, cfasificado como -
test de inteligenoda; por ciro Eade fLas califlcacicnes que
Los maesinos asignan a Los alumncs zpn sus pruebas mensud--
fes o semesitrales, son tambidn un ciifenio de comparacidn -
de La efectividad de un test empleado en una sefeceldn,

Ef aating para maebtfhos hepresenta olho iipo'de
chitenio utilizado para validan fanto el tesi de Lnfeligepn
cfa como el fesi de intereses vocacionafes, ya Qu@ gste --
Lnstaumiento indaga dreas como capacidad intelectuak, capad£
dad de aprendizaje, scciabifidad, Linlerds en fa matenia, --
participacibn. en clases, estabilidad emocional, posibilidad
econdmica, posibifidad de nealizacidn profesional, efc. Que
ain sdiendo una medida subjfetiva, reporta datos muy valiosos
en fa apreciacién pernsonal de Los waestros respecto a sud -
afumnos. Cuande dos o méds mdestres codnciden en Su aprecdd-
adldn sobre un misme alumno, se foma come una muestra de ==
conducta peﬂai&iznta.

* ANASTAST, Anne. TESTS PSTCOLCOGICOS. Cditondal Aguifarn, -
Madrid. 1966. pdg. 134.




CAPITULO 3

LA SELECCION DE ALUMNOS EN LA ENSENANZA MEDIA.

3.1 EX fuventanio de {ntereses vocacfonaled.

Este tipo de prueba consiste en un cuestionailo
sobre divensas actividades que habrdn de eleginse entre -
otras como La que mds gusta o agrada, con el obfeto de -~
centrarn al Lindividuo en una preferencia, que se Lfafenphe-
fand en el casc de aluwnos gue efigen una carrera, como -
una phreferencia vocactonal. -

Henciona Crombach * que "Los inventarlios de inte
neses 4620 nana vezr son utifizados para fa selfeccidn phofe~
sional o pana clentas decisdfones sobre clasdificacibn, aunque
Las 46nmulas que utilizan arrojen una prediceldn satisfacto-
#ia. Desde el punto de vista histérico, Los Zests de Lnfere
ses han representadc siempre un método para ayudar al Lndivd
dus a aleanzar su Aatisfacceidn mds que La de Las insidiiucdo-
nes o centhos. Como resubfade de eflo, Laos ifnventarios de -
inferneses se utifizan exclusivamenie en £a calentaciln éécg
Lan y profesional"”.

Uno de Los Lnventarics de intfereses mds utiliza-
dos es el cuestionaric de Sihong‘[SVIB}, pubficade en 1917,
de elaboracidn empirica ¢ cuyos méfodos de puntfuacién se --
basan en Las connelaclones observadas entre Las respuestas
y Los critenios. Otrne ha sido el cuestionaric de Kudexr, --
forma vocacional, el cual desernibe al individuc en funcidn
de nasgos psicolégicos e intenta describir Las diversas --
dimensicnes de La habilidad con sus posiblfes aplicaciones.

* CRONBACH, Lee J. FUNDAMENTOS DE LA EXPLORACTON PSICOLUGICA,
Biblicteeca Nueva. Madrid. 1963 - pdg. 448.
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Este inventarnio posee una puntuacidn de verlfficacifn espe-
cial, que se obtiene contande fas respuestas del sufelo en
eifentos Ltems que sflo rara vez son efegdides, Ua sufeto que
ha contestado un ghan ndmero de respuestas ranas, es preba-

ble que Lo haya heeho sin prestar La atencdén necesarnia. Y
esto no significa de ningdn mode que se detecien fodos Eos
tipos de distoneifn, pere &£ que son de ghan valoxr en £a -

T aplicacidn colectiva del test. Algunos Aindividuos no foman
muy en seafe La eleceidn en su fulcdo y ofrcs van perdiendo
intenés segin franscunne el tiempo de prueba, temminando -

por elegikh al azar.

La utilizacidn de tests de interneses se basa eh
que miden una caractenistica estable. Strong en sub Lnves-
tigaciones encontrd que fas puntuaciones de inlereses son -
realmente estables a pantin de Los diecisiete amos.

Siendo ef inventario de Kudern wmds reciente, exis
ten mencs Lnvestigaciones sobie su estabilidad, Mallison y
Crunbine [1952)}* aconsefan que no se realicen prediccelones
a Largo plazo con el Kuden, en el grado novena, ya que en -
5080 el 74% de Ros alumnos pewmaneciencn Las dos punteacio
nes mds elevadas de intenbs, entrne Las mis altas obtenidas
en el grade doce. Los intereses van cristalizando ghaduaf-
mente a medida gque el individue se va descubriendo a 54 -~
misme y acumula experiencias satisfactonias en unas cuantas
dneas de actividad,

La evolfucidn ded L{nventaxio de Kuden fué casit —-
completamente cpuesta al de Sthong, dquel comenzd con un--
andlisis factonial de cada une de Los fiems, con el fin de
identifican grupos de inteneses y de onganizar dichos Llems
en plan de escatas descriptivas. Estas ecscalas fueron utild
zadas en orientacibn escolan ¥ profesional, aunque Las pre-

* CRONBACH, Lee 7. FUNDAMENTOS DE LA EXPLORACION PSICOLOGICA.
Bibliofeca Nweva. Madrnid 1963. pdg. 434.
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dicciones se basan mis en La Lintu-dLedldn que en fa eviden-
oia de una validez predictiva. Genernalmenie Las puniuacdo
nes dol Kuder se interpretandn apoydndese en el sentido --
comin,

Kuder identificé diez ghupcs de infereses proge
sionales, considerando como grupe el confunto de fiems que
" presentan cornelaciones signlficativas enthe eflos. Se dice
por Lo tanto que tales ghupos s0n homogéneos en cuantc pre-
sentan un jactor comin a través de sus Ltems., Las diez pun-
tuaciones que constituygen el perfil de Kudern son: activida
des al aine Libre, mecdnica, cdleulo, cifencia, persuacidn,
actividades antisticas, Literarias, musicales, sociales Y
buroondticas. Cade item presenta una fonma de eleccddn ==
forzosa.

La intenpretacidn profesional se reafdiza Ldentifi
cando £as puntuaciones mis afltas del penfil y nefiniéndolas
@ una fista de profesfones en Las cuafes se supone ocupan -
wn papel importante.

Cuande Kuder publicd fa primena forma de su fest
en 1940, fundamentd sus L@feﬂpketaaioneé en bases Ligicas,
es decin, arguinénté hipbtesis acerca de £os inferneses mds -
impontantes para varias phofesiones, sin embargo, Los dates
de Kudexr, wno nepresentan La realidad profesional ya que no
delimitan con mucha exaciifud y especificidad Las numerosas
profesiones posibles, Ademds, Los Lnventarios de Lnlereses
poseen escase valor para predecin el Exilo en el aprendiza-
je profesional, EL Kuder, probd poseer més biew un valor --
predictivo escaso en el Exiito profesional, en Las investiga
ciones realizadas pon C. L. Kelly y 0. & . Fiske {1957} ya
que enire 117 correlaciones, 48Lo 16 {13%) alcanzaron .20

¥ CRONBACH, lLee J. FUNDAMENTOS DE LA EXPLORACION PSICOLOGICA.
Bibfioteca Nueva, Madrid. 1963, pdg. 447,
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3.2 La vocacidn.

] Las vocaciones desde hace tlfempo s2 han consd-
denado en Los individuos come un LLamado a cumplin ka hred -
fizacidn de algo. Ese "algo" es La fendencia nafural de -
toda persona para reallizarse a través de una aetlividad -
determinada, LEdmese oficdo, profesidn o realizacldn antis
tica.

Ef ténamino"Vocacldn" gquierne deedn etimolbgica-
mente "Rlamade” [del Latin Vocare ¢ vocatio, aceldn de —-

Llaman) o sea "Llamamiente hacia determinado desfimo" y -
eate sentido se incfuye en muchos autfores,

la voeacifn para Fingermann* es "una disposicidn
de cardeten subjetive, un LEamade ¢ inclinacién hacla deten
minadas actividades". ¥ de acuendo a £o dicho porn Mallant**
"Pa vocacidn conduce a un trabafo agradable, a fa vida LLena
de actividad eaiihuﬂanie, al continue fuego de cacacdén”.

Las aciividades Labonates son un medio de heali-
zacidn pernsonal, donde el individuo imprime a su thabajo -
el selfo panticularn de su peﬁaonaﬂidad. Ya que " el sen -
humano tiende a satisfacen en el Lrabafo bdsicamente fLhresr -
necesidades: 1.~ Subsistin, 2.- Relfaciones humanas ¢ 3.- rea
Pizacidn de una actividad elegida™. **¥

Hay wernsonas que estudian una carrera y eligen -
othas actividades ajenas a efla; Los hay fambién que Loghran
ejencer su profesidn exitosamente, cowbinando Los conocdmien
tos adquinidos con su talento vecacdonal. EL Dr. Mira y Lépez****
expresa nelativo a esto que " en cada profesdidn exdisten muchasd
gcupaciones y que un mismo "tipo de trabajo" puede realizarse
en diversas profesiones”.

* TINGERMANN, Gregorio. FPSICOTECNICA ¥V ORIENTACION PROFESIONAL,
Editonial EL Ateneo. 1965 pdg. 49.

*EMALLART, José. ORIENTACTON FUNCTIONAL Y FORMACTION PROFESTONAL.
Editonial Espasa-Cafpe, S.A, 1959.pdg. 71. )

¥%% 0ARCTA RAMIREZ, Ttalia. APORTACIONES AL CONOCIMIENTC DE LA
ORTENTACION PROTESTONAL EN MEXICO. Tesdis Lic. Psle. UNAM.T1966,
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Parna evifar frusiracicnes y fracasos, dice -
Gonzdlez Alpuche®, fLa orlentacdidn vocacdional y La selecedln
de alumnos debend hacerse Lo mds oportunamente posible -
"l iniofic de La Lasirucciin primaria, al finalizan £a Lnd-
truceidn seoundanic o tlendca y al fnician Lot estudios de
espectalizacidn’.

La Ergologia, ¢ ciencia del Trabajo, Liene como
primen paso La ordentactdn profesional u ocupacfonal, Lo -
gue siave parna descubrdin el "iipo de trabajo" wmds convenden
te pura cada persona. La tendencia gque se observa 4 veces =
es fa de guener superar Las propias Limitaciones a base de
esfuenzos sobrehumancs, Lo cual se estima en fa prdetica -
como fablta de autocnitica e Lfgnorancia de Los princdiplos -
ccondmicos fundamentales, ya que ef trabajo debend neallizai
se con el minimo de esfuenzo y el mdximo de nendimiento. --
Mina y Lépez®™* Lo exphresa de fa forma siguiente: "La onien-
tacidn profesional es una acfuacidn clentifica, complefa y
pernsistente, destinada a conseguir que cada sufefo se dedi-
que al fipe de trabafo profesdional en el que con menon ehfues
zo pueda obZener mayor rendimients, proveche ¢ satisfacceidn
para 8i y pana La sociedad". La onientacidn profesional de
acuerde a este aufon, tiene como obfetive paincipal, el de
elegin el mefon trabajo para cada individuc, "el afuste ~
clentlfico def queracer al sen’.

_ Aungue Lo necomendable af elegir una ccupacddn
es tener en cuentfa fLas capacidades y apfitudes del individuo,
con frecuencia se eligen actividades tentativas que con La
pradetica Llegan a ser dominadas y efecutadas con destheza,

"Es evidente que £Los aniehicres puntos de viste
han matizade muchas de Las teorfas sobre esfe fema ¥ en  ~-

* GONZIALEZ ALPUCHE, Juan. ORIENTACION PROFESICNAL, Imprenia
Univernsitania. MExdLoo. 1972. pdg. 94.
sxa MIRA vV LOPEZ, Emilio. MANUEL DE ORTENTACION PROFESIONAL.
Editortal Kapeluzz. Buenos Adlres. 1945
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gran medida han condiconado £a instrumentacidn y téendicas
utilizadas para su explonacidn.

Debemos indican sin embargo, que ak presente -
se indeian und senie de taabafos de onden experimental, --
mucho mis objetives, en donde Los "datos vocacionales” se
consideran scfamente como aspectos de conductfa vernbal, que
neguienen de otro Lipo de manefo, sobie bazes conductuales
mds operativas. )

tn oiernta medida, algunas de £as sofuclones pho-
puesias desde este punto de vista, van dinigldas mis a La -
implantacidn de téenicas de entrenamiento meéonzado,réobne
sdtuaciones actuales y con vistas a un éuiu&b,mdé que a fa
exploracidn de aspectos del pasado cowmo se hacla anierdor-
mente, considerando que en elenta gorma " La vocactdn” -
constifuye un procesc de dpaendizaje que puede ser contho-
Ladon*

3.3 Cakactenisticas vocacionales de La Profesién de Tra-
bajo Soedal.

La prafesidn de Trabajo Social, como se toma ~
adn en La actualidad, es una ceupacifn a nivel Zécnico sub-
profesional, cuyas actividades son auxiliares de ofnos pro-
fesfonales como Lo son el médice, el abogado, el psicdlogo,
en el esfudio de casocs, grupos g comunidades de nuesira —-
socledad.

La profesdidn se ha desarrcllade a medida que fas
necesidades se divensifican en el campo de fa delincuencia
fuvenit, La presiitucién y La criminalidad. Todos estos --
problemas médicos y educatives rnequienen de Los Aenvicdos
def trnabafador social.

* LARA TAPIA, Luis. Comunicaeciln pensonal.
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Como profesicnisia Lnvestiga Los phoblemas -
sociales y econdmicos de Los individuos que muestran una
conducta antisocial o de desajuste al medic, cofaborando
directamente a su sclucibn. Téenicamenite es La pernsona -
ideal pana neporton con exactitud y prefesionalismo, La
realidad concreta de una situacidn social. [s el contacto
con fas Lnstituciones oficiales y ne oficiales y La -
onientadona de Los derechos y cbligaciones de Los ciuda-
danos,

EL Dn. Jonge Denbez® en su Guia de Carteras -
Universitarias, indica que"fa voecacidn pon el trabajo -
social es de carndoter asistencial y que Las apiifudes -
necesarias para quien elige eifa cannena son: sentido de
colaboracién y disciplina, puesto que se frabafa en equipo,
sociabibidad, sernenidad y tolerancia, ya que fa naturaleza
de su trnabafo Lo £Leva a Los wds diferenies ambientes y al
frato con individucs de todas Las clases sociales y de fo-
dos Los tipos de mentalidad; capaeidad de cbsenvacdidn y -
jacilidad de expresidn verbal, pues necesifa manefar adecud
damente fa enirevista personal, tlenica bdsica en su Lakea;
en §in, posibilfidad de nredactar con claridad, dado que mu-
chas veces su Labox termina con un Lnforme escnito".

La cannera de Thabajo social, asf come Lo de -
médico, y enfermera, estdn consideradas come profesdlones
asisfenciales, en virntud de que. el propbésito que Lieva --
implicite es el de profeger al dé€bil y al enfermo,

3,4 Progeccidn actual de La Carxera de Trabajfador Seedlal.

Ef trabafo sccial, como Lo concibe Ezequiel -
Ander-Ego** es une actividad encaminade a Logran La concdep

#lzacién de una existencia con senfide humanistfa, ya que --

* DERBEZ, Dr. Joxge. GUIA DL CARRERAS UNIVERSITARIAS. Impaen
e Undivernsitania., México.
X ANDER-FGG, Ezegquief. EL SERVICIO SOCTAL EN LA ENCRUCTIADA.

Publicacidn de fLa Unidn Mexicana de Trabafadores Sociales
{UMETS]. 1971,
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dice "o fnico establfe en La sociedad es el cambio y Lo -
dnico constante eb el hombre haciéndose”.

tn tal fundamento, el compromiso profesional que -
adquiene La persona que foma come ocupacifn fa carrera de
Thabajo Sccial, debe fenen presente ademds ef proceso --
histénico del desarrclle nacional, pon Lo menos efncuenia
afios atrds; estfar alenta a todos Los fenbmenocs soclales -
contempordnecs. Para Anden-fgg, el seiviceic socdal en --
Aménice Latina exdge mucha creatividad y orniginalidad en
La panticipacidn de Lograr una cultura nacienal. Sifda al
trhabajo social come prefesidn y Lo compara como prdeidica
de accidn Liberadora, EL trabajfo scedal , prepone, debe --
dejar de ven af hombre come hombre-obfefo, al que hay que
ayudar a nesofver fodos sus probfemas. Debe Impubsarn al -=
hombre para que sea hombre-sufefo, es decin un hembre ac~
tuante, gque panticipe en el proceso hisibrico. EL obfetivo
final send La integracibn def hombre a su sociedad.

Freine ** estima que el concepfe de adaplaciin
es un concepio paslive, Y gque ta integhacddn es un concepls
active. EL hombre {ntegrado es uniiombie-sujeto, su afuste
a fa nealidad fa enniguece y La transforma. Agrega que "asd
como el andimal es un sen eaenc{dimanie de acomodo y afusife
el hombre Lo es de La integracidn”. ‘

Siendo el frabajo social una funcidn concientiza
dera, el trabafadorn social deberd habern Logrado en su erite
nic personal un clento grade o niveld de concientlizacdén, -
entendiends por concdlentizacidn esencialmente el dialegd de
comundicacidn existenciaf, Segin Ander=fgg, concieniizar es
fLa accidn de hacen toma de aeoncdencdia dobre el valor del -
hombre y del sentide de Lo humano.

* FREIRE, Citado pon Anden-Egg.




tos avances de 2a concepeifn def irnabafe social
van desde fa acclfn pre~profesional benlfico-asisfencial -
hasta La concepcidn profesional concienti{zadora-revolucio-

naria del taabafo social come ccupaciln.

Considero come el aufon, que el £rabajadexr social
debe sen una persona detada de Los atribufos y preparacidn
suficientes, para que sea un agente de cambio en Las estruc
funas sociales que no sean operanies. Parna tal obfefo, e -
nequienen elfementos humanos que se formen en La cakrrera de
Thabafeo Scciad, con fodas sus capacldades e infereses voca-
cionales bien definides y enfocades a esa actividad.

Cabe mencionar también gque comoe un avance en L£a
thagectonia de esta carkera, se haw creade en algunas de -
nuesinas Universidades £a caraera de Licenciatura en Trabajo

Scaial.




CAPITULO 4

METODCGLOGTA

4.1 Método y mateniaf ewmpleade en La {avesiligacdidn.

la presente investigacidn se basa en el modelo -
mefodolégice con prueba estadistica de dos Tests pslcolégl
cos, el tesi de inteligencia de La Univernsidad de Purdue ¢
el test de interneses vocaclonales de.Kudgﬁ: utilizados como
medida de sefecediln vocacional en ﬂawﬁgﬁﬁaciﬁn de estudian-
tes que ingresanon a La Eseuela Téendica de Trabajo Social,
nimero sietfe, de La Secnetania de Educacidn Pdblica, en el
pesfode escolan 1971-1972,

Con estfe cbjeto se emplearon Los sigudlentes ins-
fhumentos de anifernio. externo wara validar Los nesultados:
un cuestionario de conoedimientos bdsiceosd, unm halding para -
maesinos y Los promedics de calificaciones semestrales.

Come punito inicial se sefeceioné La muesina en -
base a un indice de vernificacidn de La prueba vocacional de
Kuder, segln indicaciones del instructive, con ef fin de que
el presente estudic pariiera de datos vilidos desde el punto
de vista estadlstico.

La nepresentatividad de La muesina estd basada en
La extraceidn aleatonia sesgada, pues s0fo Los alumnos que -
aleanzaion un fndice de verificacitn de 36 puntos en La --
prueha de Kudea, fuenon efegddes como Lintegrantes de La mues
tha que nepresentd o una poblacidn total de 425 alumnos. La
muestra resufté de 1471 sufetos, ¢ sea el 33 % de La peblacidn
total. {(Para datos de edad, ven ef apéndice 4],




A

EL siguienie paso de La investigacibn eonsistif
en elahonar el cuestdicnarico de conocdmientos bdsicos, con-
siderando por hazones de tiempo scolamenite Los conocimientod
impantidos en el primer semestre. (Ven apéndice 11.

EL procedimiento para La elaboracifn del cuestio
nario de conccimientod {ué el sigulente: Se pidid ¢ Los -~
maestros Jefes de Matenia, que proporeicnases 20 preguntas
qué hayan sido Zema de examen en el primen semestfhre, con el
obfete de elaborar un cuestionario objetive de validaciin -
expendmental., Las materias que se consideraron bhésicas, fue
ron fas de Sociclogia, Psicologila, Etdica, Teonfa y TEenicas
de Trabafc Social y, Prdciicas de Trabafo Sccial,

En fas matenias de Psicologia ¢ Teonla y Téenicas
de Trabajo Sceiak, se seleccioncron afgunas preguntas ya -
esfructunadas en forma de opeldn miliiple,

En Las matenias de Efica y Socdlologla, hubo que
efaborar Las pregunias parilendo de Los Zemarios utilizados
en ef examen semestral. '

En. fa matenia de Pridcticas de Trabafo Sociak;
5600 se Lognd explonar dreas de aufoevaluacidn del trabafo
de campo, come son Las fareas de informaciln acereca de £as
instituciones y Los servicios que Estas proporcionain. Esta
drnea no se cuantlfics. '

Se procedif a apfican el cuestionaric, en Lo --
oche grupos de Los primencs afios de fa carxera, Loealizdndo
se solamente a 94 de fos 147 alumnos selecelonados en Ld --—
wmuestra indefal, Las caudas fueron el ausentismo y Lo deser
cibn esaolfar.

Se cuidé de no intenfenin en Los honanios de Labg
nes, cifibndose a Los horarnios Ribres de actividades escola-
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rnes y con La celabonraciin veluntaria de Los alumnos.

A La aplicacidn se efectud a trhes meses de dia-
tanocia de La fecha de examen semestral, e Lnvelunfariamen
te hubo internferencia con Las pruebas mensuafes de algunas

matenias.

Seguidamente se procedid a £a elaboracibn del
nating para maestres, con el cual se infentd exploran -
Los efementos subfetfivos que inferfieren en el proceso de
aprendizaje de Los alumnos ¢ Lo nelacidn de mees tro-alumne.

En fa elaboracidn de este instrumento se TLomaron
en considenacidn diez drneas a explorar ¢ que fuencn fas —-
Adgulentes:

Capacidad intefectual,

Tntenés en La matenia,

Capacidad de aprendizafe,

Sociabifidad,

Panticipacién en clase,

Posibilidad econdmica,

Valores Efico-morales,

Estabilidad emoelonal,

Presentacidn personal y

Posibilfidad de realizacidn phofesional.

En cada una de esfas dreas se planteaxcn cinco [5]
posibifidades de clasificacidn en fa apreciacidn personal del
maestho, en su juicdo haedla cada alumanc. Para esile f4in, se -
ebabond conjuntamente un {nstructive dinigido al maesfro coh
Las fndicaciones phecisas paxna fa realizacddn de La Tarea -
que condistid en mancar en Las foamas {mpresas del rating,
Los dates que nos reporiarfan La informacién requerdida para

ef presente estudic; agradeci{éndeles su valicsa colaboracidn.
[Ver apéndices 2 y 3) '




_—— 79 —-=

La aplicacidn de Los rafings se nealiz6 sdlguien
do el crnitenioc previamente estableeido respecto a Las mate-
nias basicas considenadas en ef cuestlonanio de conocdmien=
zos. Se pidi6 a Zos maestnos de Las mafenias de Sociofogla,
Paicologia, Etica y Tecafa y Téenicas de Trabafo Scelal, su
paiticipacibn pana La obtencidn de estos datos, Lo cual --
nepresentd un Lilempo extraondinanic de thabajo para ellos.

Se entrevistd pensonalmeate a cada unc de £Los =
maestros, para explicanfes La finalidad de estfa Lnvesiiga-
cifn a rnealizar y La imponfancia que tenfa paxra noscircs =
esta Linformacidn, Para facilifantes su Laboxr, se entregd -
a cada maestrno ed nimerce de natings de Los aluwmnos de La -
muesina gue correspendlan a su gaupe y materda en parificu~
Lan, ya rotulades con fos nowbres de Los alumnos o ordena~
dos en forma affabética.

El iiempa fifado para necolecian esifa Lnforma --
cidn, fué de acuende con Los mismos maestros, en ua plazo
ne menok de ednmco dias hébiles ni magorn de quince.

Finatmente, se pasd a La obifencidn de Los dates
connespondientes a Los promedios semestrales de Los aluimncs
gue inifegraron La muesiia, en fas mismas waterias consdidena
das como bdsicas en Los dos instrumentos anteriones. Estos
datos se obtuvieron dinectamente de Los Kardex escolarnes de
cada afumno, medfanie el procesd sdlguiente:

Se sumarcn fas cafbificaciones mensualfes con La -
calificacidn obtenida en ef examen semesirnal, del resuliade

se obtuvo ef promedio que se manefd esiadisiicamente.

Estos promedios nepresenfancr el fercer Lndlhu-

mento de critenio externo en ef presente estudlo.




4.9 Proceso estadisiico.

) EL mitedo empleado para el manefo de datos -
estadisticos, fué el mitode de Connelacidn producto-momento
de Peanscn, {6nmubla pare miquina computadora, efaboxrdndese
para diche proceso un cddigo especial para La L{dentiflica--
aldn y manefo de fas varlables,

Férmula: REXY - 2 XZy

vV [n5x - 12x0") vy PEn')

De fos xesufifados, en £a matndiz de compuiacidn -
ebectnbnica de Los datos, se obtuvienon Los Indices de .cornre
Lacidn de fas variables wmanefadas en esita Lnvestigacibn, --
phocediéndose en base a eflas o elaborar Las siguientes =-

tabfas gque Ae enumeran a conilnugeldn:

TABLA A.- MEDIAS V DESVIACTIONES ESTANDAR UE LAS VARTABLES
MANEJADAS EN LA TNVESTIGACICN.

TABLA B-1.-CORRELACION ENTRE LAS AREAS DE LA ESCALA DE
KUDER ¥ LAS AREAS DEL CUESTIONARIO DE CONOCI~
MIENTOS. '
ASLA B-2.-CORRELACTON ENTRE LA CALIFICACTON DEL TEST
DE INTELIGENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE PURDUE
y LOS ITEMS DEL CUESTIONARTO DE CONOCIMIENTOS.
TABLA C-1.~CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL -
WAESTRO DF PSICOLOGTA Y LAS AREAS DEL KUDER.
TABLA C-2.-CORRELACTON ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL -
MAESTRC OF SOCIOLOGTIA YV LAS AREAS DEL KUDER.
TABLA C-3.-CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL
MAESTRO DE ETICA Y LAS AREAS DEL KUDER.
TABLA C-4.-CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL
MAESTRO DE TEORIA ¥ TEC.DE T.S. YV LAS ARESS
DEL KUDER.
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TABLA D-1 .- INTERCORRELACION DE LOS TTEMS DEL RATING

PEL MAESTRO DE PSICOLOGTA. .
TABLA D-2 .- INTERCORRELACION DE LOS ITEMS DCL RATING

DEL MAESTRC DE SOCIOLOGTA.

TABLA D-3.- INTERCORRELACION DE LOS TTEMS DEL RATING
DEL MAESTRO DE ETICA.

TARLA D-4.- INTERCORRELACION DE LOS ITEMS DEL RATING
DEL MAESTRO DE TEORIA Y TECNICA DE TRABAJO
SOCIAL,

TABLA E .- TINTERCORRELACION ENTRE LAS AREAS DE LA -
ESCALA DE PREFERENCTAS VOCACIONALES DE _
KUDER,

TABLA F-1.- CORRELACION ENTRE LAS AREAS DLL RATING DEL
MAESTR( DE PSICOLOGIA V LAS AREAS DEL CUES-
TIONARIO DE CONOCTIMIENTOS.Y PROMEDIOS.

TABLA F-2,- CORRELACTON ENTRE LAS AREAS 0CL RATING DEL
MAESTRO DE SOCTIOLOGIA ¥V LAS AREAS Dil CUES-
TIONARTO DE CONCGCIMIENTOS V PROMEDIOS.

TABLA F-3.~ CORRELACTION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL
MAESTR(C DE ETICA YV LAS AREAS DEL CUESTIONA-
RIC DE CONOCTMIENTOS ¥ PROMEDTIOS.

TABLA F-4.- CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL
MAESTRO DE TEORTA V TEC. DE TRABAJO SCGCTIAL
¥ LAS AREAS DE CONOCTMIENTOS ¥ PROMEDIOS.

TABLA G.- INTERCORRELACTON DE LAS AREAS DEL CUESTIO-
NARIO DE CONOCIMIENTOS, EN LAS MATERTAS DE
PSICOLOGIA, SOCIOLOGIA, ETICA y TEQRIA Y
TECNICAS DE TRABAJCQ SOCIAL.

TABLA H .- INTERCORRELACION DE LOS PROMEDIOS EN LAS. -
MATERIAS DE PSICOLOGIA, SOCTOLOGTA, ETICA
Y TEQRIA V TECNICAS DE TRABAJO SCOCIAL.

TABLA T.- CORRELACTON ENTRE L0S PROMEDIOS SEMESTRA-
LES ¥V LAS AREAS DEL CUESTIONARIO DE CONOCT
MIENTOS EN LAS MATERTAS DE PSICOLOGIA, --
SOCTOLOGTA, ETICA y TEORIA V TECNICAS DE -
TRABAJ( SOCTIAL,
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TABLA A

MEDIAS ¥ DESVIACTIONES ESTANDAR DT LAS VARIABLES

MANEJADAS .EN LA INVESTIGACION.

Vaniable

tdad

Test de inteligencia

Percentil
Area de intenis

en serviedlc

Soeial de £a Escala Kudexr

Aned de infenés

mecdntoo

de La Cseala Kuden

Aned de iniends para el cdlenlo

de fa Escala Kudekr

Area de intenés
de fa Escala de

Area de intenés
de fa Cscala de

Area de intenés
de fa Escala de

Area de intenés
de fLa Escala de

Area de intents
de f2a Fscala de

Anea de intenés
Gficina de La Es

Anea de intents

clentifico
Kuden

persudsive
Kudeir

en Antes PRGST.
Kudex

Liternanrio
Kuden

muéiadﬂ
Kudex

en trabaje de
cala Kuden

en actividades

af aine Libre de fa Ese. Kudex

Anea de Paicofogla def cuzsiio-

natio de conocimientos

Anea de Scciclogla del cuesilio-

naric de conocimientos

Anea de Etica delf cuesticnanio

de concoimientos

Arnea de Teonfa ¢
Trabajo Social del cuestlonanic

de conoeimientos

Téonicas de -

Media

18,03
30.46
39.73

64.78
23.68
24,535
35.4%
34.3¢2

£3.91

20.36

49.29
35.11
10.49

4.74

10.65

14,39

Desviactén
Estdndan

3.6
4.8
23.3

5.7

3.6

3.4
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18 Cabificacidn totald del

cuestionanic 39,77 7.8
19  Promedio semestral en

Psicologia 69.13 14.6
20 Promedio semestral en

Socilologia 71.7¢8 14.6
21 Promedio semestral en

Etica 71.07 14.12
27 Promedio semestrnal en Teorla

y Téendica de Trabaje Sccial 71.24 15,1
23 T#em 1 def rating del maesiro

de Psicologla 3.30 0.7
24 Ttem 2 del nating def maestro

de Psicologla 3.18 0.8
25 Item 3 def nating def maesinro

de Psicologia 3.27 0.8
26 Ttem 4 def nating def maesiho '

de Pslcologia 3.24 0.9
27 Ttem 5 def rating del maesiro :

de Psicologia . 2,88 1.0
28 Ttem 6 ded nating del maesiro

de Psicologia 2,96 0.5
29 Item 7 delf rating del maestro

de Psicologia 3.74 0.7
30 Item § del nating def maestnrc

de Psicologia . 3.17 6.9
31 Ttem 9 del rating del maestno )
. de Psicologla 3.59 0.7
32 Item 10 def nating del maestro :

de Psicofogia 3.37 0.9
33 Item 1 def nating del maestro

de Soclologia ’ ’ 3.34 0.8
34 Ttewm 2 deld rating del maestro

de Sociologia 3.17 0.9
35 Ttem 3 del nating del maestro ' -

de Scvciologia : 3.14 0.9
36 Ttem 4 del nating del maesinc

de Soeicfogia 3.74 1.1
37 Ttem 5 del rating def maesino

de Sceiclogla 2.79 1.3




38
39
40
41
41
43
44
45
45
47
43
49
50
51
57
53
54
55
56
57

58

Tfem 6 def nating del maesino
de Scedologla

Ttem 7 del rating del maesino
de Soclologla

Ttem 8 del nating del maesithe
de Socfologia

Ttem 9 def ratding del maesiro

de Scciofogla

Ttem 10 del rating del maestro
de Sceiclogia

Ttem T def rating del maesino
de Efica

CItem 2 def hating del maestno

de Efica

Txem 3 del nrating del maesino
de Efica

Titem 4 def rating def maestro
de Etfica

Ttem 5 ded nating deld maestro
de Efica

Ttem 6 del nating def maesiro
de Edica ' '
Ttem 7 del nating del maesthro
de Efica

Ttem § def rating del maesiho
de Efdica

‘Ttem 9 def nating def maestro

de Etifca

Ttem 70 del rating del maestre
de Efica

Item 1 delf rating del maesiro
de Teonia y Tee. de T. S.

Ttem ¢ def nating del maesino
de Teonfa y Tée. de T. S.

Ttem 3 del nafing def maesino
de Teorfa y Téc. de T. 8.

Tfem 4 def nating def maestho
de Teonia y Tée, de T. S.

Ttem 5 del nating deld maesino
de Tecaia y Téc, de T. 8.

Tfem & dek nating del maesinro
de Teoria y Tée., de T. S.

0.6

0.7

0.7

0.9




o

59

60

&1

62
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Ttem 7 def nafing del maestnro

de Teonia y Tée, de T. S. 5.68
Tfem § def rating del maesifro
de Teonia y TEe. de T. S. 3.67
Ttem 9 delf rating del maestro
de Teonfa y Téce. de T. S. 3,67

Tfem 10 def rating del maesinro
de Teonfa y Téc. de T. 8.
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INTERPRETACION A LA TABLA A.

La tabla A muestra Las Medias ¢y Desviacibn -

Estdndar de todas fLas variables Lnvestligadas por nosoirnos.

Las conclusiones generafes que pueden obfenerse

son Las sigufentes:

a).- La inteligencia generok wosinada pon el -
grupo, utilizando Los baremos venezclancs, califican al -
grupo Lfnvestigado como bafo intelectualmente [(percentil

29,73, igual a noamal bafo).

b).- Los puntafes en Los cueatéonanio; de cono-
cimientos son fambién bajoa, ya que La media de La califi
cacifn fotal del cuesticnanio fuf de 39,77 sobre un nango
de ¢ a §0; no cbstanie que segdn Los maestnos, Los prome
dics semestrales para Las cuatrng materndias aneatigadaa; -

fu€ atrededon de 7 sobre una escala de 10 puntos.

cl.- Lo antenior indica que adn en el caso de -
que Los afumnos pasen sus matendias, sus copocimientos no

son sufiefentes en realidad.

d).- AL anafizan Lo wedia de £os puntafes asigna

dos a cada uno de £os ftems del rating de maestnos, se -
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podaia coha&uin una tendencia a aghaupar £as calificacdo
nes hacia ef centro de La cunva, £o cual sugliere poca -
diseriminacidn; por otro Lade una tendencia de Los proge
sohes d no esdtablecer Las diferencias entre £os alumnos,
probablemente debide a fa falta de conoeimiente real de -

Las coarnacteristicas de Los alumnos,




Area
Anea
Anea
Area
Anea
Area
Aiea
Area

Arnea

Area

en
en
en
en
en
en
2n
en
en
en

CORRELACION ENTRE LAS AREAS Dt LA
CONOCIMIENTOS

Senvicdio Svedal

Intents
Inteméa
Tntends
Intenés
Tntefies
Tntenés
Tntendés
Tnifenés

Tnt. Act, A. Libre

Meednico
Cdlcule
Cientifico
Persuasivo
Ant PRAsL.
Literandic
MusLead

T. 0ficina

* Signdificativa af 05
**oignificativa al .01

Anea de Paicologla del

Cuestionario’

0.18

0.00
~0.07
.15
.04
13
.08
.00
.03
L22%

C Anea de Soedolfogia dek
Cuestionanio )

TABLA B -

-0.01
~-0.,05

-0.25*%
-0.19

0.18
-0.09
~0.09
-0.00
-0.03
-0.05

Area de Etica del

Cuestionanio

ESCALA

0.24%

-0.07
—0.12
0.00
0.06
~0.08
0.07
0.03
0.13
0.03

Anea de Teonia y Técnicas
v de Taabafo Scelal dek

Cuesilonarnio

DE KUDER V LAS AREAS

0.14
-0.08
-0.19
0,07

6.13
-0.16

0.04
~0.01

0.04

0.09

Calificacidn total del

Cuestlonandic

Promedic semestral en

Psicobogia

-0.06
-0.08
-0.09
-0.70

G.12
0.06
.05
0.03
§.13

.07

Promedio semestral en

Sgaiologia

DE

-0.12
-0.11
~0.06
-0.03
-0.03
-0.06
-0.01
-0.13

0.03

0.01

Promedio semestral en

Efica

~0.13
~0.07
-0.05

¢.02
0.03
0.01
¢.00

-0.15

0.01
0.14

Promedio semesitral en
Teonla y Téenica de

Thabafo Secial
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TABLA B-1]

La tabfa B-1 nos muesiaa Las cornrelaciones enihe
Las dreas de fa Escale de Kuder y Las dreas del Cuesiiona--
rio de comocimientos, observdndcse sclamente fres connefa-
clones signifiecativas al .05

Estas connelacidnes son eatne &£ drea de activida
des af Adire fibre y el drea de conocimientos en Pstlcologia
[.29]; otra connelacifn negativa entre el drea de Cdleulo del
Kudern ¢ el drea de concedimientos de Eldica (-.24) y £a fercenra
entre el drea de sernvicic socdal def Kuden y £ds conoecdmien-
tos de Teonfa y Técnicas de Taabajo Social {.24). Estos re--
sufiados indicarnfan fundamentalmente dos cosas: la.- Que ed
nimens de cornnelaciones en toda La matrhiz es demasiade bafo,
pdi Lo que se podafa consdidenar que esidn contenidas entnre
Las phebabifidades al azaxn; y 2a.- Consecuentemente que --
carecen de un sdgniflcade absofuto.

En general, se podria deekrn que probablemente el
drea de Seavicdio Social def Kuden, senfa una de Las pocas -
dneas sobre fas cuales se podrfa estabfecen un valor predic
tive, aunque muy bajfo, con Los concedimientos de £a maternia
bdsica nespectiva,

Pon Lo tanto, puede concluirse gue considernando
come onitenio exfernc, nuestro cuestionaric de conocimien—-
tos, lka prueba de Kuder carnece de validez,




TABLA B~ 2

CORRELACIGNVENTRE LA CALTFICACION DEL TEST DE INTELIGENCIA DE LA

UNTVERSIDAD DE PURDUE ¥ LAS AREAS DE CONOCIMIENTOS.

CalificaciGn del Test

0.1é6 0.0é& 08 0.18

0.23% 0.22*%

0.20%*

0.04

de Intefigencia de La

0.04

Univens idad de Purdue
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TABLA B-2.

La #fabfa B-2 wmuestra Las correlacidnes obtendi-
das entre La calificacidn del Test de Lnteligencia de fa
Universidad de Pundue y Los ftems del cuestionarnio de ==

conceimientos.

Sofamente se encontharon tres correlaciones 4ig
nificativas al .05 correspondientes a Las dreas de conocd-
mientos de Etica, Teonfa y Téenicas de Trabajo Scelal ¢ -
con La calificacidn total del cuestionarnio, siendo gstas -
muy bajas para suponer que La {nfeligencia juega un-papeﬂ
impontante en Los nendimientos medidos en el grupo estu--

diado.




TABLA C- 1

CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL MAESTRO DE PSICOLOGIA
¥ LAS AREAS DE LA ESCALA DE KUDER.

I 1 0.00 -0.07 -0.03 0.05 -0.01 -0.04 0.09 -0.05 -0.02 0.19
T det 2 _0.05 -0.01 0.07 -0.00 0.0& 0.15 0,09 -0.00 -0.05 0.20%
E R 0.05 -0.01 0.04 0.06 -0.03 0.03 0.01 -0.00 -0.07 0.25%
M Ay 0.21% 0.05 -0.11 -0.11 0.11 ©0.05 0.04 0.13 =-0.20 0.21%
S T 3 0.17 -0.05 0.02 ~-0.00 -0.03 0.11 0.09 0.01 0.02  0.06
Ty 0.04 -0.18 0.05 -0.04 =-0.17 ¢.17 0.01 ~0.03 0.03 0.08

Ny -0.17 —0.08 0.1 -0.09 0.06 -0.00 0.07 -0.04 0.10 0.06

G 0.06 -0.18 -0.07 =-0.03 -0.10 ~0.04 0.05 0.07 0.0 0,03

9 S6.06 -0.09 0.0 -0.08 0.07 0.10 0.02 0,05 0.05 0.00

10 0.07 -0.09 -0.17 -0.06 0.16 0.11 0.06 0.05 =-0.10 0.19
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INTERPRETACTION A LA TABLA C-T

En La fabla C-1 se muesiran Los resuliados de -
Las cornelaciones entre La Escala de Kuder y Los ifems del
Rating del maesirc de Psicologla. Como puede cbservarse en
efla, solawmente cuatre de Las cdien cornelaclones mesfraron
sen sdlgndificativas al 0.5

Asl encontramos que ef drea de infernds en Servi
efo Social def Kuder mesfréd una correlaciin significativa
positive con el ffem 4 deﬂ'&ating del maestho de Psicolegila,
Lo cual indica cdento acuendo entre Las dos medidas.

Tgualmente of drea de interfs en Acilvidades al
Aine Libne, cornelfaciond con Los Lfems 2,3 y 4 del rating
del maestrv de Palecologia, indicando que el drea del Kudex
guarda corrnelacién con el .inferés que muestran Los alumnos
en La materia, con su capacidad de aprendizafe gy su grado
de sociabilidad, segin La opinidn del maestro.

Loa anienia&ea_neéuﬂtadoa nos Lndieanian con ~-
clarnidad que Eas variables wmedidas en ef nating son phopia
mente fndependientes de aquelfas variables medidas por el
Kader, por Lo cual se podrfa coneluin que esta prueba no -
tendria capacidad predictiva sobre La conducta medida en -
el mafing ¢« través de La opinién ded maestre.
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* Significativa al .05
** gignifleativa al .01

~0.06

0.0¢
0.07
0.05
"6.07
0,96
-0.06
-0.0¢
0.13
0.03

Anea de Ainferfs en

Senviedo Socdal

0,04
0.06
0.00
0.06
0.10
-G.07
0.14
0.14
-0.03
-0, 08

Area de {ntfenis

Mecdnice’

TABLA C-2

0.07
-0.06

g.09 "

0.01
~0.06
-0.15
-0.75
-0.12

.~0.06

-0.02

Area de Tnterds
para el Cdleulo

0,00
0.03
0.07

-=0.13

~0.00
-0.09
-0.3

~0,11
-¢.02
-0.05

Anea de.intenés

Cientifico

-0.03 0.08
0.1 0.07
-0.00  ¢.10
0.26%* 0.7¢6
~0.01 0.24%
f.06 0.06
0.63 0.12
0.04 0.05
0.01 -6.05
0.17 ~0.0¢
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6.61
0.05
0.03
0.08
0.12
-0.03
6.01
-0.05%
0.05
0.12

Area de Lnterés

Literatic

0.11
0.17
0.06
0.14
0.15
-0.09
0.05%
g.10
-0.13
0.00

Area de interés

Musfoal

-0.00
-0.11
-0.00
-0.03
0,00
-0.00
-0.09
-0.71%
0.06
0.03

Arnea de interés en
Trnabafo de Qficina

CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL MAESTRO DE S0CT0LOGTA
¥ LAS AREAS DE LA ESCALA PE KUDER=.

0.1¢2
0.z22%
0,18
0.06
e.11
0.0¢8
0.16
0.18&
0.03
0.02

Anea de inferis en
Actividades al Alxe

Libre.
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INTERPRETACION A LA TABLA C-Z

En fa tabfa C-2 se Leocallzan cuatro de cien —-
connelaciones enthe Los Ltems del nating del maestro de -
Sociologia y 2a Escala del Kuden, donde fres de elfas mues
fhan sen signiffcativas al 105 y une al .07 , esfas colre
Laciones cornebponden a Las dreas de actividad al aire Libre
con La de Lntenés en La mateiia, al drea de interés en Eas
Arntes PRAsticas con La de participacidn en clase, el drea
de internés en of thabajo de oficina {burocrdiice] con el -
de estabilidad emocional, y ef drea de internés pernsuasive
con el Zndice de sociabifidad. Esta dltfima correlacidn ==
muuesina sen significativa para fines de predicelin en La
carnera de Trabajo Social, ya que una de Las caractenlsticas
deseadas en matenia vocacional es La persuacdtdn y La socia-
bitidad, deduciéndose que este fndice posee un valorn predie
tivo scbre £Los demds.

Por otna parte, el wimeno de correlaciones signd
ficativas fué tan bajo que puede considerarse que son de Las
gue vounnen dentho de Las probabilidades af azar, por &0 -
fanto, no se puede deducir en forma general que La Escala -
de Kuden, guarde una nelacién imporntante con ef rating cald
ficado pon el maestro de Sociclogia, pudifndese conelulr que
Las dreas medidas por estas pruebas son diferentes.




CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL MAESTRO PE ETICA
Y- LAS AREAS DE LA

1
T del !
. Rz
u A3
¢ T 4
1 s
N6
6 7
8
9
10

* Signifiecativa al .05

** gignificativa al .07

-0.03
0.03
.00
0.0%
0.03
0.01

-0.14

~0.15

-0.19

-0.06

‘Arnea de fnfenfs en
Senvicio Social

0.12
0,74
0.11

014
0,01
0.15
0.07
0.17.
0.0¢9

-0,04

Area de fntexrés

Mecdnico

TABLA C-3

ESCALA DE KUDER.

-0.19

0.0%

-0.05
-0, 02
0.06
-0,12
0,11
.70
.01
.00

Area de Lnientés
para ef Cdeculo

0.65
0.271*%
0.14
-0.09
0.1¢
6.07
0.02
0,01
-0.03
0.09

Anea de-inienés

Cientifico

.00

-0.73 -

-0.09
0.16
-0.00
-0.05
.06
0.03
0.7¢
-0.07

Area de intents

Pensuasivo

Area dé intends en
Antes PRASLALcas

0.08
0.16
0.12
0.04
0.14
.6.19
0.07
0.04
-0.07
0.13

-0.00
6.01
-¢.00
0.00
0.08
-0.09
0.03
6.04
-0.01
0.09

Anea de infeniés

Litenanic

Anea de futerés

Mus.ical

0.00

~0.07
0.01
.03
.00
-0.04
0.00
-0.00
-0.11
0.05

-0.1¢2
~0,09
-2.09
-0.13
g.01
-0.03
0.08
0.11
0.08
-0.05

Arnea de interés en
Taabafo de Oficina

0.053
0.12
0.04
0.02
-0.71
0.06
8.05
-¢.03
0.09
0.06

Area de L{ntenés en
Actividades al afhe

Libre,

- 9# -
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INTERPRETACION A LA TABLA C-3.

En esta fabfa se observa dnicamente una -
cornelacidn al .05 coanespondiente af drea de interdés
aientifico de fa Escala de Kuder con al fiem de fnterés
en Ba matenia ded nating def wmaestro de Efdica, por Lo -
quez se puede concfudr que Los resulifados pueden son infen
pretades en el wmismo senidido que Las dos tablas anfenio-
hes.



TABLA C-4

CORRELACTON ENTRE LAS. AREAS DEL RATING DEL MAESTRO DE TEORIA Y
TECNTCAS DE TRABAJO SOCIAL ¥ LAS AREAS DE LA ESCALA DE KUDER.

I 7 ~0.22% -0.00 -0.03 -0.08 0.07 0.04 0.01 =0.00 =-0,05 0.17
Todek g Z0.16 -0.04 -0.04 --0.00 0.04 -0.07 0.07 0.04 -0.62 0,15
Z L -0.21% -0.01 -0.00 -0.05 0.04 0.05 -0.02 -0.01 -0.01 6.1
;4 —0.04 ~0.06 <-0.05 -0.06 -0.03 0.13 -0.04 0.03 ~-0.05 0.13
s ;5 —0.23% -0.06 -0.05 <-0.09 0.16 0.05 =0.04 0.06 0,03 0.15
v ¢ ~0.07 -0.09  0.08 -0.04 -0.04 0,10 -0.05 0.06 0.01 -0.03
¢ 7 <0.19  0.00  0.04 -0.03 -0.06 0.06 0,16 0.00 -0.06 0.17
8 Z0.78  0.05 ~0.04 -0.08 0.00 0.08 -0.01 0.08 -0.02 0.10
9 ~0.11. -0.09 -0.05 -0.11 0.03 0.13 0.12  0.05 —-0.12 0.10

10

-0.25% -0.00 =-0.06 =-0.09 . 0:06 0.01 -0.08 -0.03 ~0.04 0.09
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INTERPRETACION A LA TABLA C-4.

En fa tabfa C-4 se cbservanon s5Lc cuafro de
elen cornelaciones, con una significacién de .05, corhes
pondientes a Las dreas de fntends en Senvicio Sceial de
ta Escata de Kudexr y Los iLtems de Las dreas de Capacidad
Antelectual, capacidad de aprendizafe, participacidn en cla
se y posibilidad de nealizacidn profesional, en el rating
detf meestro de La watertfa de Teoaia ¢ Téenicas de Trabafo
Secdal, ko cual fndice un valon predictive en matenia de
aprovechamiento de Los aspectos tedrnicos y téondicas pho-
pias de £La cannerna de Trabajo Soclal, de tal manera que -
posiblemente esito constituye el hallfazgo mds Lfmporfante -

paia nosolros.




TABLA 7D-1
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T.00%% 0,62%% 0.73%% 0.42%% 0, 70%% 0.26%* 0.76%* 0,71%
0.73%% 1,00%% 0,568%% 0.50%* 0,64%* 0.14  0.43%% 0.12
G.73%% 0.68%* 1,00%% ¢, 44%% 0,75%% 9,15 0.30%* ¢.23%
0.42%% 0. 50%% 0,44%F% 1,00%* ¢,50%% (.32%% 9.23% 0.1¢
0.70%% 0.84%% 0. 75%% g, 50%F 1,00%% 0.7§  0.39*%*% 0.24*%
0.26%% 0,14 0.15 @.32%% 0.1&  1.00%% 0.05  0.15
0.06%% 0.43%% 0,30%% ¢ 23% 0.39%*% ¢.05 1.00%* ¢.22%
0.21* 0.7z 0.23% 0.19  0.24% 4,15 0.72% 1.00%**
0.28%% 0,37%% . 24% 0,40%% (§,33%*% 0, 49%% g 37%% g 3g%*%
0.72%% 0. 64%* g, 70%*% Q.62%% 0.70%* 0.37*F 0. 26%% (,25%

emocional

INTERCORRELACTON DE L0S ITEMS DEL RATING DEL MAESTRO DE PSTCOLOGTA.

G 05%#

0.32%*
0.24%

0.40%*
0.33%*
0,49%*
0.37%*%
0,38%%
T.00%*
0.48%%

Anea de presentacdidn

Personal

0.72%*
0., 64%%
0.70%*
0.672%%
0,70%*
0.37%*
0.26%*
0.25*%
0.48%%
T.00%%

Area de posibilidad
de realizacidn pnaﬁeéiqnaﬂ
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INTERPRETACION A LA TABLA D-1.

En £a tabla D-1 se muesirnan Las intercornnelaciones
que 4e obfuvieron en Los ffems def nating def maestro de ~
Psicologia, con Los sigulenies resultades:

Ef ftem cornespondiente a capacidad intelectual
corkelaciond aon el neste de Los Lfems af .01 en su wmayonria,
S fo cual indica que en opinibn del wmaesfro de Padlcologia, Ea
capacidad intefectual influiria notablemente en el nesto de
Los Ttems contenidos en La prueba,

EL ftem nelativo a fnternés en La maternia cornels
ciond al .01 con La wayonia de Los ftems, excepfo con dos -
(posibilidad econdmica y estabilidad emocional].

EL Ztem del dnea de capacidad de aprendizafe --
connelaciond significativamente al .01 con sdiefe ffems gy al
05 con dos ifems, no hubo cornelaciln significativa con el

Ltem de posibifided cconbmica.

E2 ftem de Secdabilidad presentd correlacidn s4£g
nificativa con £d mayoria de fos ftems al .07, excepio con
el itfem de estabilidad emocional wne alcanzd puntuacidn rede

vanfe.

En ef drea de participacifn en clase se obsenvd
connelacidn ab .01 con siete de fos Ltems gy al .05 con dos
de eflos, exeepte conm ef fiem de posibifidad econémica. En
el frea de posibilidad econbmica sole se observaron einco -
cornelaciones al 01 con el nesto de Los fiems.

En ef drea de valores Etice-morales preseatan -

intercornelacibn significativa con 7 de Los iftems al .01




Er ffem de estabifidad emocional aleanzd un -
indice de significacidn al .01 solamente con dos Zfems, o
al .05 aon cinco, ac adl con Lo ftems de intends en fLa -
materia, en scciabilidad y en posiblidad ecopdmica.

EL dnea de presertacién personal conrelaciond
al .01 con Los demds Ltems, excepfo con el ifem de Lntenés
en fa matenia, donde hubo significacibn al .03

En el ftem de posibilidad de reallzacidn profe-
sdonal sornelaciond signiflcativamente al .01 en su mayornia.

Come puede observarse, La mayonfa de Los ffems -
mostharon una afta cornelacidn entre 5£, Lo cual suglere =

tendencias individuales def maestre af hacer Aus evaluacioc-
nes.




TABLA D-2

INTERCORRELACION DE LOS TITEMS DEL RATING DEL MAESTRC DE SOCIOLOGIA. ‘
I )
r det 1 1.00%*% 0.44%% 0 48%% 0. 05% (0, 48%* §.21% (0.35%* §.33%% (.30%% g.07%*
£ Rz O.44%% 1,00%% 0,.77%% 0 44%* 0,460%* 0,76 0.40%% 0.48%% .30%* g, 42%%
M A3 0.46%F D 71%% 7 00*% 0. 33%% 0, 47%*% 0.25% (.32%F 0.36%% (.27%% g, 35%%
3 T 4 0.25% (.44%*% (, 33%* 1.00%% 0.28%* 0.30%% g, 37%% 0. 42%% 9. 24% §.28%%
1 5 0.48%% 0, 60%% ¢.47%* 0.28%% 1,00%*% 0,15 0.36%% 0,32%*% ¢,10 6,19
N6 0.21% ¢.16  0.25% 0,30%* 0,15  71.00%** 0.1¢ 0.20% 0.33%% §.07
G 7 0.35%% 0.40%% 0.32%* 0, 37%% 0.34%* 0,10 T.00%% 0, 62%% 0, 34%% 0, 38%%
H 0.33%% 0 48%% ,36%% 0,42%F (,32%% 0.20% 0.62%% 1.00%* 0.37%% 0.20%-
9 0.30**‘0.50** 0.27%% 0.24% 2,10 0.33%% 0,34%% 0, 37%% 1.00%* 0,42%* t
10 0.27%% Q. 47%% 0. 33%* 0.26%% 0,19 0,80  0.36%F 0.20% 0.42%F 1.00%*. I
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INTERPRETACION A LA TABLA P-2Z.

En La tabfa D=2 se muestran Las Lnterneconreli-
cfones que se obtuvieron en Los itfems del rating del maes
trne de Soedolfogfa, con Los sigulentes nesulfados:

EL Ziem conrespondiente a capacidad Lntefectuad
cornelaciond significativamente con ef resto de Los Ltems,
al .01 en su mayorfa. Lo gque Lndieca gue en La opindiin delf -
| maestro en Sociclogia £a capacdidad infelfectual Anflfuye en -
Los demds Lfems,

EL ftem de Anterés en La mafernia presenid corre-
Lacidn sdigniflecativa al .07 en su mayoria econ Los demds -
Liems .

En el Liem nefative ¢ capacidad de aprendizaje
se cbtuvo un Lndice de signiflcacidn al .01 con aveve de
Les Ltems, excepifo con el nidmerc seis al .05

En ef drea de scelabilfidad se obsenvd cornelacidn
sdigntpfeativa al .01 con 2a mayoafa de Los Ltems, exceptc en
Los Items 1T y 9 con ef .05

En el ffem de panticipacifn en clade se obtuve -
un indice de sdgnificacifn al .01 con siete Ltems. Con Los
Lrems 6,9 y 10 no hubo Indice de significacién.

EL item aelatdlve al dred de posibilidad econdmi-
ca cornelacdond al .01 con cuatrno de Los Ltems y econ dos al
.05 Con £os ffems 2,5,7 y 10 ne aleanzd fndice helevante.

En el dnea de valores €iico-monales Ao presentd
cgrrefacidn con Ea mayorfa con un Indice de Signiffcacidn
de .01




EL fiem del nrating caﬂneapondiente al Grea de
estabilidad emoclonal cornelaciond signlficativamente eon
ocho ftems al .01 ¢ con dos de ellos al .05

En ef item de presen tacidn pernsonal se ovbserva
cornelacidn éigntﬂ&cat&ﬁa aft .01 con La mayontla de Los ---
Items; asimismo en el drea de pesibllidad de &eaﬁi;acﬁﬁn -
personal . Sole con Los Tfems 5 ¢y 6 no hubo cornelacién -~

signiflcativa,

Come se cbsenva, tambiln exisie un ghan nimero
de correlaciones entre Los iiems dek rating con un Indice
de significacidn nefevante, Lo cual sugiene que existen -
tendencias Lndividuales delf maestro al hacer sus evalua--

clones.,




TABLA - 3

INTERCORRELACION DE LOS ITEMS DEL RATING DEL MAESTRO PE ETICA.

1
T dep’ 1 Tooo¥** o, 71%% g g0%* 0,29%% 0, 42%* 0.30%F ¢.371%*% p.2g¥* 0. 32*% 0, 48%*
£ R 2 G 71%% 7,00%* 0.76%% 0.26%* 0.68** 0.07  0.33** 0.19  0.20 0.63%*
M A 3 0.80%% 0.76%% 1,00%*% 0.29%* 0,606%*% 0.27%% ¢, 34%% 0.32%*% 0,23% 0.43**
3 T 4 0.29%% 0, 26%% 5, 29%% 1 00%*% 9, 23% 0.78  0.34%% 0.24% 0.79%* 0.19
I s 0.62%% 02683 0.66%*% 0,23% 1.00%*-0.02 0.28** 6.16 0.06  0.53*F
N6 0.30%% ¢.07  0.27** 0.18 0,02 1.00%* 0,16 0,29%* 0,32%*-0,03 !
6 7 0.31%% 0,33%% 0 36%% 0.43%*% 0.28%% 0,76  1.00** 0.76*% 0.61%% 0, 41%* o
§ 0.28%% 0,19 0.32%* 0.24% 0,16  0.29%% 0.76%F 7.00%*% 0.66%% 0.21% T
9 0,37%% 0,20% 0.23*% 0,29%% 0,06  0.32%% 0.61%F% 0,44%% 1,00%% ,28%* '
1o 0.48%% 0.63%% 0,63%* 0.19  0.53%*-0.03  0.41** §,27*% 0.28%* 1.00%*
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INTERPRETACION A LA TABLA P-3,

En La tabla D-3 se observan Las infercornelacilnes
que se obfuviernon en Los Ltéms del rating del wmaestro de --
Etica, con fos sigulentes rnesultados:

En el item coanespondiente a capacidad infefectual
se vbsenvd correlacdibn signdficativa al .01 con ef xesio de
~Los Liems,

En el fiem correspondiente a fnfenés en La materdia
be obsenvd cornelacidn significativa con oche de Los Liems,
Con Los Lfems 6 y 8 no se presdentd indice de significacidn.

En el dnrea de capacidad de aprendizafe se obsen-
va cornelacidn significativa al. 01 con La magoria de Los -
items ., '

EL Ztem correspondiente al dnea de sociabilidad
correlaciond signlficativamente con seis Lfems al .01 y con
dos af .05

EL dnea de participacibn en clase presenta cornre
Lactbn signiflicativa al .01 con seis ftems y con uno al .05

EL drea de posibilidad ecconfmica cornelaciona -
sdgndgleativamente solo con ocince del nesito de fLos fiems, -

al .01

En el drea de valores Etico-monales hubo connela
eidn sdgnificativa al .01 con La mayoria de Los Liems.

En el ftem connespondiente a estabilidad emocional




presenta seds cornelaciones signiflcativas al .07 con el
nesto de Los Ltems y con dos al .05

tL Iftem del daea‘de presentacddn pernsonal corre
Laaiond sdignificativamente af .01 con Lo magoria de Los -
Ltems; asimisme se¢ observa en el ffem cornespondiente af -
drea de realizacifn profesional.

Como se observa Ltambién en esta Labla, La mayoria
de Los ifems guendan une alifa cornelacibn entre 5%, Lo que
indica La presencia de fendencias individuales delf maesire
para healizan sus evaluaciones.




TABLA ©'~4

INTERCORRELACION DE LOS ITEMS DEL RATING DEL MAESTRO DE TECRIA ¥
TECNICAS DE TRABAJO SOCTAL.

T.00%% 0, 75%% g, gg** ¢.52%* ¢, 0.28%% 0.66** 0.72%*
C.T5%% T,00%% 0,.79%% 0, 53%*% g, 0.24% g.73%* 0.73%*
C.EE%* 0.79%*% 1.06%* 0,56*% 0. 0.33%% 0. 64%% 0.68%*
0.52%% g, 53*%% g, 56*%*% 7, 00%* ¢, 0.23% §.52%* p.62%*
D.70%% 0, 67%F% 0, 74%F 0,50%F 0.19 0.53%% 0.55%*
0, 28%* g,24* g.33%* p,23% 1.00%% 0,18 . 0.24% -
0. 66** 0.73%% 0, 64%* (,52%% 0.78 1.00%* ¢, 0.75%*
0.65%*% 0, 70%* . 71%% 0, 54%% 0.25% 0,75%*% 7, 0.69%%
0.72%*% 0 73%% G, 48%*% (., 52%% 0.24% 0.78%* ¢, 1.00%%
0.852*%* g 7E** g, g2%* g 53 0.19 0.62%*% ¢, 0.69%%

* Significativa af .

Arnea de sociabifidad
Arnea de participacibn

en cldse
Anea de posibifidad de

Area de capaedidad
realdizacidn profesional.

Aintelectuad
Arnea de pesibilidad

econdmica
Anea de estabifidad

emocional
Area de presentacdidn

Area de intenés
pensonal

en La matenia
Anea de capacidad

de aprendizafe
Anca de valores
ftino-monales

o= ]
—4

R* Significativa ak .
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| INTERPRETACION A LA TABLA 1D-4,

En La tabla D-4 se muestran Las intercorrela-
ciones que se chtuvdienon en Los ftems def nating del --
maestro de Teontfa y Téenicas de Trabajo Social, con Los
siguientes nesuliados:

En ef dxea de capacidad intelectual se cbserva
una connelacidn signiflcativa al .01 con todos Los Lfems.

Asimiamo, en ef drea de interds en fa materntia
exisite en su mayorio cornelacidn signifleativa al .01

EL fiem cornrespondienie a capacddad de apren-
dizaje fambién cornrelaclona significativamente al .01 con
todos Los LXems.

En el dnea de sccdlabilidad se cbsenva en su wmayo
rfa una cornnelacidn alia.

En ef dnea de parnticipacifn en clase se observan
connelacidnes af .01 en su mayoria.

EZ item corkespondiente al dnrea de posibifidad -
ccondmica muestra sclamente fhes conrelacifones significati-
vas af .01 ¢y .cuatho al .05

En el drnea de valonrnes Efico morales se cbaenva -
en su mayorfa uha alia cornelacddn al .01

También en ef frem cornespondiente al drea de -
esiabilidad emocicnaﬂ, de'p&eéeniacéﬁn personal ¢ de posi-
bilidad de realizacibn profesional. Estas ceorrelaclones -
alfas en su mayonfa, sugieien asimismo Zendencias Lndivi~

duatles def maestro para establecen sus evaludeiones.
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En vintud de estos hallazges, se consdidera f£a
necesidad de que Los prefesdiones reciban un entrenamiento
previo a ba realizacdldn de sus evaluaciones en Los ratings,
gad que por falia de expesnfencda o bien poh no hacen obsenr-
vacdones cufdadesas de Los alumnos, no discaiminan en eflos
Las difenentes dneas sugenidas por ed rating, de fal manenra
que La evaluacidn se vuelve mds subfefiva fambién,




TABLA E

INTERCORRELACION DE LAS AREAS DE LA ESCALA DC KUDER.

A
o Seruicdo social 1,00%* 0,04 0.06  0.39%* 0.04 -0.05 0.08 ~0.02 =0.15 0.1
¢ Mecdnico 0.04  1.00%%-0.00 0.10 -0.05 0.23* -0.19 -0.19 -0.25% 0.27%
4 Cdtoulo 0.06 -0.00 T.00%* 0.38%%-0,13 0,07 0.23% -0.07 0.35%%-0.13
¢ Clentifico 0.39%% 0,10  0.36%% 1,00%*-0.24* ~0.04 ~-0.10 -0.05 =-0.05 0,32%%
) Pensuadive 0.04 =0.05 -0,13 -0.24% 1.00%%-0.22% 0.11 -0.05 ~0.07 ~-0.24*
el ant.Prasticas -0.05  0.23% 0.02 -0.04 -0.22% 1.00%* 0.07 G.14 -0.06 0.13
¢ Litenanio 0.08 -0.09 0.23% -0.10 0,11  0.07 1.00%** 0,22% 0,18 =-0.21%
g  Musicat -0.07 -0.19 =~0.07 -0.05 -~0.05 0.14 0.72% 1.00%*-0,01 0.0%
g Trab.0ficina  -0.15 -0.25*% 0.35%*-0.05 -0.07 -0.08 0.1§ =-0.01  1.00%%~0, 46%* ;
£ Activided al o
. aine Libre. 0.71  0.21% ~0.13  0.32%%-0.24% 0,13  0.21% (.08 ~0.46%% 1.00%% e
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INTERPRETACION A LA TABLA E.

En La tabfa E se muesiran Las intencornelaciones
de fas dneas de La Tscala de Kuder, forma vocaclfonal, dende
se observan Los Siguientes indices de signifficacidn:

En ef Grea de Ainfenés en Senvicic Scveial presentd

sdgnificacibn db 071 aon Lo prepia drea y con fa de fnlerés
- edentiflco.

En el drea de Anterds mecdnico afeanzd un indice
de Adgnificacidn al .01 con La propia drnea y af .05 con Las
drneas de intenés en Las Artes PREsLicas, Trabajo de Oficina
y actividades al Aine Libre.

En eldnea de intenés pana ef cdlfcule se obiuve -
nivel de significacién af .01 con La propio drea y con Las
drneas de Lnfenés Cilentifdice y de Thabafo de Ofdlcina. Presen
28 significacidn al .05 con el drea de intenls Literario.

Ef drea de intenfs clentifice coanelaciond signi
ficativamente al .01 con La propia drea y con £a de intenls
en Servieio Socfal, asi come con La de Linten€s para el CEL-
cubfo y de actividades al Aine Libre. Solfo afeanzd signifi-
cacidn al .05 con ef drea de Lntern€s Persuadlivo.

En el drea de intenés Pensuasivo se chserva conrg
Lacidn significativa al .01 con La propla frea y af .05 con
tas dreas de interés Cientifico, de Artes PLAdstficar y de --
actividades al Alne Libre.

En of dnoa de intends en Arntes PEAsSL{cas se obsen
vi fndice Afgnifleative acon La phropla &rea al .01 y al .05
con-Las Greas de Anfenbs meldnico y de Lntends perdudsivo.

En el dnea de {nternds Liferario presentld ser signdgica--
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fiva al .07 con La propia Grea y al .05 con Las dreas de
Anternds para el Cdlculo, {nternés musical o interés en --
aetividades al afine Eibxe,

En el drea de intends musical se cbaervl cerre
Lacldn signiflcativa af .01 con La propila drea y al .05 con
el dnea de Lnterfs Liferarnio. En el drnea de intenis en el ~
trabajo de oficina presentd significacién al .01 con ELa --
proepia drea y con £as dreas de intenés para el Chlcufo y -
" en actividades al Alre Libre. S6Lo en el drnea de Lnfernés -
meednice se obsenvd al .05

Finalmente en el drea de actividades al Aire -
Libre presents correlaedidn significativa af .01 con La phro-
pia drea y con Las de intenés cientifice y de Trabajo de - '
Oficina, Con Las dreas de Lntenés mecdnico, Linfenls persua
sive e intenés Liternario obfuve una sdigngficacibn al .05

De Los nesultados puede extraerse que fas diferen
fes dreas medidas por La prueba de Kuder muesiran algunas -
relactones Lnferesantes entrne elfas, pero en general muestfran
suficiente independercia una de ofna para fusitiffcar su fnclu
Ai0n en La prueba.
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TABLA F-1

CORRELACTION ENTRE LAS AREAS DEL RATfNG DEL MAESTRO DE PSICOLOGIA
Y LAS AREAS DE CONOCIMIENTOS.

0.34%%  G.28%% 0,07 0.21% (,32%% 0.44%% ¢, 30%% 0,32%% ( 39%*
0.21% 0.08 -0.08 0.07 .09 0.36%* 0,35%* 0,17 0.28*£
0.32%*% (.76 ¢.09 0.713 0.26%% 9, 40%% ¢ 35%% 0, 23% (, 24%%
0.11 -0.01 0.06 0,11 ¢.12 0.23*% 9.23*% 0.02 .16
0.26%* ¢,14 0.08 0.24% 0.28%% g 45%*% 9, 27%% 0,25% ¢,20%
-0.09 -0.14 .13 0.?0 0.02 0.16 -0.04 0.00 - 0.00
0.73 0.1% 0.05 0.06 0.15 0.51%% 0,11 0.21% 0.40%*

0,09 0.08 0.12 0,.40%% 0.28** 0.35*%% 0,13 0,02 0.71%

¢.05 0.00 0.12 0.18 0.13 0.38%*% 0,17 ¢.07 0.27%%
0.29%* 0.09  0.12 0,79  0.28%*% Q.37%% 0, 41%% (, 30%% (, 38%*
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INTERPRETACION A LA TABLA F-1,

En £La Tabla F-1 se desciaiben Los nlveles de s4g-
nificacién aleanzados en Las correlaciones de fas dreas del
nating del maestro de Palcologila y Las Areasr del cuesiiona-

nio de conceimientos.

En el drea de Psdicofogla def cuesitionarnio phesen
1§ correlfacddn significativa al .01 con Los Ifems 7,3,5 y 10C.
Los Ziems coraesponden a Las dreas de capacidad infelectual,
capacidad de aprendizaje, pariicipaciin en clase y posiblldl
dad de neaklizaelin profesional. Con el iZem ? gque correspon
de af drea de intends en La materia correlaciond signlfica-
Elvamente al .05

EL drea de Scvedlofogla presenti signiflcacdin al
01 con el Ltem 1 del nafing, que cornresponde af drea de --
capacidad intelectual. ’

EL drea de Efica wno phesenid significacifn con -
adngune de Les Ltfems del rating del maestfroe de Psdicologia.

EL drea de Teoria y Téenicas de Trhabajo Social -
cornelaciond significativamente al .01 aon ef Ztem § ded -
rating (establlidad emocioonal) y al .05 con Los Lfems 1 y
5, capacidad intfelectual y participacidn en cﬁaéz, respea-
Zivamente

La calificacidn total del cuestionardic de conc-
cimientos ufdlizado como cralteniv de validacibfn de Los tesis
de {nteligencia y preferencdias vocaclonales, arircid Lndice
de significacidn af .07 con Los ffewms 1,3,5,8 y 18 (capaci-
dad {ntelctual, capacidad de aprendizaje, paaticipacidn en
clase, estabilidad emocional y posibilided de nealizacidn
profesional, respectivamente).
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En Los resultados de Los promedios semesirales
que fueion wutifizades como crfienic exteano, se cbtuvieron
Las siguientes cornelaclfones slgnificativas con Los fiems
del rating del maestro de Psicofogia.

Los promedics de Psicologla connelacionaron s4gni
gicativamente al 01 con Los ifems 1,2,3,5,7.6,9 y 10, es -
decin Za magornia, Con el ftem 4 af .05

Los promedios en Sccdlologle presentancn nivelf de
sdgnifleacddn al .01 con Los ftems 1,2,3,5 y 10. Con el --
ftem 4 (socdabilidad} alcanzé sdignificacidin af .05. No se -
obtuvo datos de significacidn con el resto de Los Lfems del
nating.

Los promedios semestrales de £a materia de Effca
presentaron sdignificacién al .01 con Los Ltems T ¢ 10, AL -
.05 confos Ltems 3,5 y 7.

Los promedics semestrales de La materia de Teorlfa
y Téenicas de Trnabajo Soclal presentaron significacidn al -
0T con Los Liems 1,2,3,7,9 y 10. Con Los Liems 5 y § nivel
de signiflcacidn al .05

Puede concludlise que en genexal, ocon excepediln -
def cuestionanio de Ciica y el de Socioﬁogia, Los cuestiona
rios de Psdicologla y de Teonia y Téonicas de Trabajo Secial,
ggaidaﬂ clenta aelacidn con Las evalunciones deld rating. -
Sin embargo, es sonprendente clmo se encuentran helacicres
mucho wmds numerosas entre ed promedio de callificaciones del
paimen semestne y Los Ltems del nating. Esto es particular-
mente mids cienfo, en el caso de Los phomedios de Psicologla,
Efica y Teoria y Téanieas de Thabdjo Socfal,

En ef caso de que £as evaludeiones hubieran 4.Ldo
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objetivas, podeiamos concluir una adecuada refacdibn entre £as
dos medidas. Perno de no ser asi, debemos Lndicarn gue se -
fiende a evafuar caracteristicas de Los afumncs Tanto en -
sus capacidades cowmo en su rendimiento esdcofaxr, dependien

do de un factor wmuy subfetive, gque pudiera ser probabfemen
te algin factor de famifianidad o de atracclibn pernsonal,
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CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL MAESTRO DE SOCTOLOGIA

¥ LAS AREAS DE CONOCTMIENTOS.
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INTERPRETACION A LA TABLA F-12

En La tabfa F-2 se muesthan Los niveles de -
significacidn afcanzados en Las- conrelaciones entre Las
dreas del nating def maestrc de Soclofogia y Las dreas
def cuesticrnanic de conoedmientos y promedios.

E£ drea de Psdicologla def cuestionario corire-
Laclond signiffcativamente al .01 con el fifem 2 def raifing
y af .05 con el item 1.

EL dnea de Za matenia de Socielogia presenté -
cornhelaciin significativa al .01 con el item 1 def nating
g al .05 con el ifem 10.

En el dred de La maternia de Efica se cbsenvd -~
ausencta de significacién en Las corrnelaciones con Los --
Ltems del rating def maestre de Sociokogla.Asimismo el -
drnea de fLa materia de Teonfa y T€enicas de Trabajfo Scedlal.

En La calificacifn toial del cuesticranic, se -
observa sigrificacidn al .01 con el Ztem 1 y al .05 con el
Ltem 10,

En Los promedios semesirnales de La materia de -
Psicologia se presenta correlacdbn significativa al .07 -
con £Los Ltems T y 7 ¢ af .05 con el ifem 5.

En Loa promedios semesitrales de La maternda de -
Sccfologia se presentd cornelacidn signiffcativa al .07 con

Los ftems 1,7,7,9 y 10 y af .05 con Los Ltewms 3 y 8.

En Los promedics semestrales de La matendia de -
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Etfca se observan cornelacicones silgnificatvas af ,01
con Ros Items 1 y 10 y af .05 con Los Lfems 2,7 y 9.

En Los promedios semesirnales de La materia de
Tecnlia y Téonicas de Trabajo Social, se presentd cornelo~
eidn significativa al 071 con Los items 1,2,7 y 10 ¢ ab -
.05 con el item 9,

En Lo que Aé heflene al nating def maestro de
Sociologia y Fas senies de conceimientos, se encontrd que
en geneind correlacionan poco. Por el conirakhio el nating
del maestrno en cuestidn muestra un wnlmero mayor de coire-
Laclones positivas (21 de 50) con Les promedios de Las --
califloaciones semestrales, Lo cual sugiene gue se den Las
mAsmas LntznpnetacLbRQA gue para £La tabla anifericn, en esfe
easo.




TABLA F-3
CORRELACTON ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL MAESTRO DE ETICA
¥ LAS AREAS DE CONOCIMIENTOS.
1 ‘ . : .
1 0.76%* 0,09 0.21% 0.14  0.28%% 0,37%% §.44%% 0,.47%% 0,.41%*
T ‘ .
del 2 G.79%%  9.30** 0,04 0.13 0.27%*% 0,713 0.46%% 0, 57*%% g, 52%%
3 R ‘ :
: 3 0.34%% 0,14 0.11 ¢0.10 0.26%% 0,19 0.471%% (,45%% p 46**
M A : : .
4 0,09 0,08 -0.05 -0.09 g.01 -0.01 0.01 0,02 0.04
8 T ' '
5 0.30%* 0,24* 0.06 0.17  0.30%% 0.18  0.55%*% 0,50%% 0,45%*
1 ‘
6 . ~0.00  -0.17 0.74 -0.09 -0.06 o.16 0,00 -0.70 0.07
N .
7 0.20%  0.79 0.11 ~0.01 .18 0.74* o0.21% 0.1 0.23% !
G .
5 0.15 0,03  6.29%%0.00 0.1 0.26%* 0,04 0.08 0.09 s
g 0,08 0.12 0.27%*%0. 04  0.19 0.38**% ¢.05 0.15 0.22% |
10 0.26%% 0.40%*-0,01 0,12 0.28%*% 0,16  0.27%% 0,46%% §,54%%
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INTERPRETACION A LA TABLA F~3.

En Lo fabfa F-3 se presentan Los niveles de -
sighifdcacidn entre Las dreas ded rating del maestro de --
Etica y Las dreas de concedmienifos fanto del cuesilonarnip -
come de Los promedics zemesinales,

Ef dnea de conoedmientos de Pasicofogio aleanzh
ceonrelacidn significativa con Los Liems 1,2,3,5, y 10 al -
01 y af .05 con ef item 7.

EL drea de Lo matenia de Soclofogla alcanzd -
Indice de signiflcacidn af .01 con Los Lxems 2 y 10 y af -
.05 con el ftem 5. En el drec de La watenia de Effca 5064L0
se obseave un ndved de significacidn al .01 con Los Llfems
§y 9y al .05 con ef Liem 1 del rating.

En el drea cornespondiente a fa watfenis de --
Teonia y Téonicas de Trnabajo Sociaf no hube aingdn fndice

de significacidn en Las correlacdiones.

La calificacidn total del cuesiionanio alcanzd
Alghificacidn af .01 con Los Litems 1,2,3,5 y 10.

Les promedios en La mafenia de Paicologla cornrela
alonaron signiflcativamente af .01 con Los Ltems 1,8 y 9 ¢ -
al .05 con ef ftem 7 def rating. Los promedios de La maternia
de Sovciofogila Logharon cornelacidn significativa al .01 con
Los Iftems 1,2,3,5 ¢ 10 y al .05 con el fiem 7 del nafing. -
Los promedios en Efica presenfaron sen significativos en su
connelacibfn con Los Ltems del rating 1,2,3,5 ¢ 10 af 0T . -
Y Ros promedics en fa materia de Teonifa y Téenicas de Thrabajo
Scoial cornnelaciond significativamente con Los Ztems 1,7,3,5
g 10 al .07 y con Los Ltems 7 y 9 al .05

Aungue se preseatan mayor wnimerc de correfaciones
posdiivas, se da La misma interpretfacifn que « Las tablfasr -
anteniones .




TABLA F-4

CORRELACION ENTRE LAS AREAS DEL RATING DEL MAESTRO DE TECRIA ¥V TECNICAS
DE TRABAJO SOCTAL ¥ LAS AREAS DE CONOCTMIENTOS. .

1 .
% ® ® % *% * % * %
T det 1 0.16 0,11 0.20% 0.05 0.21 0.44 0.31‘ 0.43 0.53
£ R Z 0.23%  0.10  0.08 -0.06  0.14  0.37%F 0 32%% (,37%% 0, 54%%
M A 3 0.17 0.17 0.19 0.03 0.23% (.42%% (,37%% §,43%% g, 55*%*
3 T 4 “e.00 0.02 -0.,03 ~0.07 -4.03 0.26%* 0.13 0.14 f,28%*
I 5 0.21% 0.22% 0.1% o.15% 0.31%% 0, 46%% 0,38%*% 0.30%* 0,59%% .
. 1
N 6 -0.714 -0.08 0.05 0.83 -0.04 0.17 -0.01 -0.03 0.16 -
. . T
G 7 0.690 ~8. 01 0,17 =8,15 -0,01 0.30%% §.23% 0.28%*% (.37%* :
& 0.03  -0,07 Q.14 -0.05 0.04  0.34** p.21*% 0.14  0,37**
3 0.12 0.03 0.14 -0.06 g.10 0.39%% 0, 26%% §.33%% p 41%*
10 0.1é6 0.73% 0.12 -0.05 0.17 0.28%% 0 38%% 0,49%F. 9, 571%%
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INTERPRETACION A LA TABLA F-4,

En £d #fabla F-4 se presentan Los niveles de -
significaciin en fLas correlaciones de Las dreas del rating
def maesire de Teonfa y Téenicas de Trabafo Social y Las -
dread de conocimientos ded cuestionario y promedics.

En el drea de psicologia se obsenva cornelacidn
sdgndpleativae al .05 con Los Lfems 2 ¢ 5 del rating., En el -
drea de Socdologila s86fo se ovbsenvaron Lambién dos correlacio

nes signigfoativas af .05 con Los Ztems 5 y 10 del rating.

En La mafenia de Efica solo hubo una coarelfacidn
al .05 con el ffem 1 deld rafing. Y en el drea de La materdia
de Teorla y Téenicas de Trabafo Social no hubo ningdn fndice
de stgnififeacibn, '

La calificacipn total del cuestionanio alcanzd -
cornrelacibn significativa con el Item 5 al .07 y con Los items
1y 3 at .05 '

En Les promedics semestnales de £a materia de Psi
cologlan, se presentenon Lndices de significacidn en Las corre
Laciones al .01 en fodos Los Items, excepto con ef nidmero 6.

En Los promedios semestrales de La matenia de -~
Socilogia se observaron cornelaciones al .01 con Los Lfems -
1,2,3,5,9 ¢y 10 ¢y al .05 con Los Ltems 7 y & del nating.

Los promedics semestrales en Le matenia de Lifica
mostraron signdficacidn al 07 con Los Ltems 1,2,3,5,7,9 y 10.
Los promedics de fa matenia de Teonia y TEonicas de Trabajo -
Sovetal, correlaclonaron significativamente con £a mayoria de
Los Ltems del nating del maestne de La propia matenic al .01




excepto con el Ltem ndmero 6, que corntsponde al drea de po-
sibilidad econdmica delf rating.




th > m =~ >

INTERCORRELACION DE LAS AREAS

TABLA G

PSICOLOGTA

del

SOCTOLOGTA
CUESTIONARTO

ETICA
de

TEORIA V TECNICAS
CONOCIMIENTOS DE TRABAJO SOCTAL
en

* Signdiflcativa al .05

% gigniflcativa al 01

Califfeacidn total

T.00%* 0,

LY

0.03

0.36%* 0.

0.64%% ¢,

Conooedimientos en
Psfcologia

L34%* g,
-0.

34%% ¢,
00**-0.
62 1.

3T¥% 0.

Lg** 9,

Conpatmientos en
Socielogic

03 -

02

00**

73%

54**

Convedmientfos en

Etica

DEL CUESTIONARIO TE CONOCTMIENTOS.

0.36%* 0,64%%
0.37%*% 0.58%*
0.23% 0.54%%

T.00%* 9. 77%*

0.77%*% 1.00%*

Conoedmientos en
Teonia y Téenicas
de Trabajo Svedlal
CALTFICACION TOTAL




INTERPRETACION A LA TABLA G.

En Lo tabla G se muestran Los Indices de conne-
Lacidn significativa enthe Las Greas del cuestionanio de
conocimientos.

En el drea de Psicologia se ¢bsernva un indice
de significacién af .07 con La prépdia drea y con fas dreas
de conceimientos en Socfologia y en Teorla y Téenicas de
Trabajo Social, ademds con Lo caldificacidn Zotal def -
misme cuesfionanio, No se obiserva indice de signifdlcacidn
con ef dnea de concedmientos de Efdica.

En el dnea de Socdlologia se chseava sfgnilflea-
edldn al 07 con La propia drea y con Psicologia y Teonfa
¢ Téendicas de Trabafo Scedlal, asimismo con La caldficacidn
tofal del cuestionanio. Mo se obaehva con el drea de cong

cimientos de Efica.

EL drea de conccdmienios de Efdica aleanza und -
conhelacidn significativa al .01 con La phopia &rea ¢ con
La calificacidn toital def cuestionardio., Con el drea de -
concedmientos en Teonfa y Téenicas de Trabajo Social af-
canza un Lndice de signilficacidn af .05. No he observa -

con Las dreas de conoedmientos en Psleofogia y Sociologha.

EL Anea de conceimientos de Teoale y Téendlcas de
Trabajo Socfal afeanza un {ndice de signiflcacidn al .07
con La propla drea y eon La de Psicologia, Scciologia y -
califleacidn total del euestionanio. Con ol Anea de oceno-

cimientos de Efdica sofo se chserva significacidn al .05

Finalmente La callfjicacidn fotaf def cuesiiona-
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nic de conocimientos presenta una correlacidn slgniffca-
fiva ak .01 en todas Las dreas, Lncluyendo La propia.

EL resubtado tofal de Las cornelaciones encon-
tradas en esta tabla, mostraria que Los resultados obie
nidos son indicadores de que el cuestionario elaborado
por nesotres (objetfdve) fiene una buena esfruclfura Lnten
na, ya que La califlcacidn total del mismo tiene cornneda
ciones muy hazonablfes con fodas Las drneas wedidas.




TABLA H

INTERCORRELACION DE LOS PROMEDIOS SEMESTRALES.

PSICOLOGTA L00%* 0.26%* 0,18 0 0.37*F

* % #% * % #%
en fas SOCIOLOGTA .26 1.00 0.55 0.59

* % ® % %
MATERTAS ETICA .18 0.55 1.00 0.55

de TEORTA ¥ TECNICAS .
DE TRABAJO SOCIAL  0.37%% 0.59%% . 55%% 1 00%*

VOHAMZCRA T

S
E
M
E
s
T
R
A
L
E
S

* Signdfleativa al .05

** Sigrdficativa af .01

Promedio semesinal en La
matenia de Paicologia
Paomedio semestral en fLa
materia de Sociologla
Promedic semestratl en fa
materia de Teonla y Téenicas
de Trabafo Soeclafl.

matendia de Eldca
Promedio semestral en La
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INTERPRETACION A LA TABLA H.

En fas intencornhelaciones de Los promedicos -
semestrales en Las maternias de Paicofogia, Seceiologlfa, -
Etica y Teonfa y Téenicas de Trabajo Soeclfaf, se obser
varon £os slguientes Indices de signlficacidn:

En La materia de Psicologia, Los promedics
semestrales aleanzaron signlificacidn al .01 con Ea --
propia drea y econ Las dreas de Sociofogia y Teorle y -
Técnicas de Trabafo Sccial No hubo cornelacidn sdgnifica

tiva con La matenia de Eiflca.

En 2f Grea de Sociofogla, Los prowmediocs semes-
ifrales muestran significacién af .01 en fodas Las dreas
incluyendo fa prepla.

En el dnea de La matenia de Eifdica La cornela-
cidn fué significativa con £os promedivs de Las mateilas
de Sociologia y Teoria y Téendcas de Trabajo Scedial. -
No hubo con £a matenria de Pilcologia.

Los promedios del Area de Teonia y Téenicas de
Thabafo Sceial presentan Indice de signiffcacidn al .07
en todas Las demds dreas..

En edienta medida se pueden encontrar en general
gue 54 hay acuerdo entre La foxama en que un afumpno mide -
en una y otra matendia, encontrdndose que cuando ainden -
bien en un drea, itlenden a rendir bien en otra, Lo cual -
nes habfe de una funcidn generalizadoha g peco discadmi-
nativa.
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INTERPRETACION A LA TABLA 1.

En fLa tabfa T se muesiran Las cornelaciones
enthe fas dreas ded cuestdicnaric de conocimientos y £Los
promedios semestnales en Las materias de Paicofogla, --
Sociologila, Efdica y Teonfa y Téonleds de Trabajoe Sceial.

FP Grea de Pslfcofogia en ef cuestionanic de -
conoodmientos alcanzd un Lndice de signlficacidn al .01
con Los promeddios semesirales de Las maferias de Scelo-
fogie, Etdca y Teonia y Técnicas de Thabajo Social. -
No hubo wnivel de sdignificacion en Los promedics de La
prcpia matenid.

En el drea de Socicfogia del cuestionario de
conceimientos se obsenvd cornelacidn significativa al -
.07 con Los promedics semesfnrales de Las materias de --
Seciologfla, Eidica g-Tacnza 4 Téenicas de Thabafo Sceiak.
No hubo sdignificacidn con Los pormedics de £a matenia de

Psicologia.

En el drea de Etica deld cuesiionarnio de cone-
cimientos se vbsenva gque cornelaeiond signiflecativamente
con Los promedics semestnales de Las mafernias de Piico-
Logla y Efdca. No se obsenva con Lo promedios de Socdo-
Logia y Teontfa y Técnioas de Thabafo Socdlal.

L dnea de Tecohia y Téenicas de Trabafo Soclal
def cuestionaric de conccimientos se observa ecorrelacidn
sdgnificativa al .01 con Los promedics de Psleofogia, -

Soedobogfa y de fa propila mafendia., - Hay sLgniflcacidn
con Los phomedics de La materia de EXica af .05,




cimientos
promedLos

Zigacidn,

hazopable
dos en el

La califdecacidn Fotal del cuestionario de conc-
cornrelaciona signigleativamente con Fodos £o4
semestrales de Las matendlas tomadas en La inves
con un fndice de .01

En general el cuesilonaric muestra una refacidn
entre el cuestlonardio con Los promedios obfend-
piimen semestae, en Las diversas matenias, Lo -

cuakl es buens en La wedida gque en alguna foama se esfd --

registnando adecuadamente a Los alumnos. Sin embanrgo, £as

connelaciones en general s0n bajas, 54 se condidera cada

una de Las dreas por separado.




CAPITULO 5
SUMARIO ¥ CONCLUSTONES.

Se realdzf un estudio en 94 alumnos coriespon-
dientes a § grupes del primen ailo, gue Lngresaron al ~--
Centrno de Esifudios Tecnoflbgices , Nim, 7, Escuela de -
Thabajo Social, pertenecdente a Lo Secrefanfle de Educacidn
Pibeica, con ef cbjeto de cbservar Los resuliados del Tesit
de inZteligencia de La Univers.idad de Purdue y el Test de
prefenencias vecacionales de Keden, en nefacddn con algdn
chitenio exteanc, que fueron en este case: un hafing de -
profesones, construldo por nosoitros, contenteondo Las dreas
siguientes: capacidad Lnfelectual, Lnternis en La materdia,
capacidad de aprend{zafe, socdabilidad, participacidn en
efase, posibilidad econdmica, valonres Eilco-morafes, esta
bifidad emoedlonal, presentacidn personal y posibilidad de
realizacidn profesfonal; un cuesflonanic de conocimientos
consLitulds pon 80 Ltems cuantificablfes de Pas maternias -
de Psafcologlfa, Soclologia, Efdlca y Teonia y Técondicas de
Trabafo Social; y el promedio generaf de fa calificacidn
obfenida durnante el primen semestre,

Los natings fuercn dados a Los maestrhos de Las
mateadas wenclonadas, con el fin de obfener su evaluaciin
personal scbre cada alumno que {nfeghd La muestirna, peife-
recifenfe a Au ghupo y mafenia en pariiculak,

Los nesulfados nos peimiiiencn Las sigudented -

conclusiones generales:

la,- EL cuesidicnanio de concoimientos elaborado
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poi nesotnos para sen empleade come craifenic exderno, nros
reponta gque £a prueba de Kuder carece de vafidez sufieden
te como predicteora de éxite académico. Esfos resultados
concuendan con ofhos reperiles Lomades en referencia.

Za.~ Que fomando ef cuestionario de conocimien-
fos como cnifernic externo en relaciln a Lo cabificacién
ded test de Anteligencia, nos presenta que Lo fnfeligencida
fuega un papel poco Limportanie en Los nendimdientos medidos
por el cuestionanioc de conocdinientos.

3a.- Que fas variables meddidas porn el nating -
para maestrnos son proplamente independlientes de Las vandia
bfes medidas poir fLa Escala de Kuder, Lo gue Lndica que -
Esta no posee capacidad predictiva sobre La conducta medd
da en Los natings.

da.~ Que £as corhelaciones entre el ratfing del
macstho de Seciologia y fa Tsacala de Kuder son fan bajas
que se¢ considenan dentro de Las que ocurien al azar, asd-
mismo que Las Areas medidas en ambas son diferentes.

5a.- Igualmente se¢ concluye en Los demds naiings
evaluados por Los maestros de Las othas maferdias tomadas
en el estudio, conm Los mismos redultados que en el punfo
anterlon. .

6a.- Que existen fendencias individuales en L0s
maestaos pare realizar sus evaluaciones. Por Lo fanto se
consideran muy subjetflivas.

Ta.- Que £Las drneas medidas pon £La prueba de -
Kuder, aungue muy relacionadas entre 44, guardan mucha -
independencia, Lo cual justifica su fncfusidn en Lo  -=

prueba.




§a.- Que el cuestionaric elaborado porn nosotros
para ser utifizade como criferio externo posee una buend
estiuctura Lintenna.

9a.- Que Los resultados de Los promedics semes-
fhales muestran una tendencia a La generalizacidin en ef -
nendimiento escolan de £os alumnod en Lodas sus maferias.

10a.- Que Los nesultados de Las cornelfaclones -
entre Los promediod semestrales y el cuesifonarnio de --
concoimientos muesfran una refacldn importfante, Lo que -
indica que se hace un adecuado ‘regisitro de Las califlicacio
nes obfenidas por Los afumnos.

1la,- Sugestiones de Lnvesiigaclones fuluras.
Consideramos que este tipe de estudics podala sen 4iil
en cualquien carnera de La Universidad, por Lo que debe-
nian hacense mis adecuadas evaluaciones de 2as pruebas -
gue afa fecha estdn sirviendo como predictores em el -
eampo profestonal de Los Psicdlogos, con el obfeto de --
establecer criifehiod obfeilvos acerca de‘éu valon en el

campo de Ea orndlentacidn.

Pon otno fado, el usc de natings como elemento
de eadltenic, implica La necesidad de establecan programal
prevics de entrnenamiento de Los phofesches, a fin de que
sus evaluaciones no sean subjetfivas. Se consdidena también
necesario La ufilizacidn de caifeniocs cbietivos al consi-
dernan Las calificaciones cbifenidas pon Ros alumnosd, ya que
de no contan con esta Lnfommacidn se nulifica £a posibili
dad de confar con fLests de candetern predictivo.
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APENDICE T,
CUESTIONARTIOD

Instrucciones: Margue con una equis dentro del paréntesis, la respuecta
correcta.

1.- La Ontologia, la Metafisica, la Légica, la Etica y la Estética, son
ramas de la: . i
PSICOLOGIA ( 3
DERECHO ( )
FILCBCFIA ( )
2.. "E1 cambic continue en la Scciedad™ es la principa) csracteriztica
de la Filesofia de:
SOCRATES ()
HERACLITQ ( )
ARISTOTELES ( 2
3. Antistenes y Dlogenes de Sinope, son los representantes de la:
ETICA DE LA EDAD MEDIA ()
ESCUELA CINICA ( )
TEQRIA DEL ACTO ¥ LA POTENCIA ( )
4.~ De acuerdo con Platdn, representan a los justos los:
GOBERNANTES ( )
ESTOICOS ()
FILOSOFEGS ()
5.- ELl Mundo sensible que expuse Platén, se explica mediante la Teoria :
DE LAS IDEAS ( )
DEL ETERNO RETORNO ( 1}
DEL JUSTO MEDIO ()
6.- E1 Bien para Aristételes es:
UN MEDIC ( )
UNA VIRTUD { )
UN INCENTIVOQ ()
7.- La Teoria del Justo Medic fué expuesta por
SANTO TOMAS DE AQUINO ( )
- 8AN AGUETIN DE HIPONA ( )
ARISTOTELES { )
.- "La Etica es la Teorfa y la Moral es la Prictica" aflrmO'
DIOGENES DE SINQPE { )
HERACLITO { )
SAN AGUSTIN DE HIPONA ( )
¢.- Santo Tomds de Aguino escribid:
La CIUDAD DE DIOS ( 3
LA REPUBLICA ( )
La SUMMA TEOLOGICA ( )
10.~ La Teoria dela Ciudad Ideal fué planteada por;
. ARISTOTELES ( )
PLATON ¢ )
SEFALO ()

Kelacione las siguientes columnas anotando el nimero dentrp del paréntesis.

MORAL (3 1.- Conjunto de normas heterdnomas, bilater::

exteriores y coexibles, que rigen la conduct
' del hombre,
ETICA () 2.- Conjunto de conocimientes sistematizados
. que no tienen validez universal.

ETICA DE BIENES Y

FINES () 3.- Conjunte de conocimientos sistematizados,
metddicos y verdaderos, con validez universal.

DERECHO () 4.~ E1 hombre se olvida de las ciencias y se

: dedica 2 la literatura, poesia y pintura.

FTICA DEL FEURALISMO ( ) - 5.- Cada vez que sa aleoanza un fin, éste se -
convierte en medic parz alcanzar el bien -
Supremc.

Complete las siguientes cuestiones:
l.- iCudles son las normas gue rigen 1z conducta del hombre?

2.~ Tndique el significado de la rafz etimolfgica FHILOS- SOPHIA
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3.- Escriba las miximas Socrdticas:

- Para PEDRO ABELARDO el origen del mal estd en:
5.- Las leyes de la naturaleza rigen el mundo del ser y el mundo del deber
szr lo rigen las leyes

Marque dentro del paréntesis con una equis la contestacidén correcta

1.-

8. -

Tl biznestar social es:
Condiciones de vida de un grupo humanc ( )
Conjunto de factores p31ccloglcos y sociales ()
Un estado peositivo de salud fisica, mental y social

. aleznzade por una comunidad { )

La asistencia sccial se define como:
Una forma de previsidn social ()
Un conjunto de actividades gubernamentales o partlcular es
que tienen por finalidad Qyudar en forma crganizada 2 ind-”
viduos ¢ grupos en la solucidn de sus problemas ( )
Las actividades tendientes =2 conmervar, proteger y mejora:

. los recursos humancs ( )

Lz asistencia piblica puede definirse como:
Modificacidn de la conducta de individuos y grupes ( )
Esfuerzo coordinade para impulsar el progreso soc1al (G}
Organizacién v aDllcac1on de la asistencia soeial a -
través de organismes estatales ( }

La asistencia privada es:
Proteccidn al individuc contra riesgos como enfermedades
ancianidad o desempleo ( }
Aplicacidn de los principios de la asistencia social a -
través de crganismos de cardcter no oficial ( )
Asistencia econfmica gue garantiza el bienestar a todos
les integrantes de la sociedad

El conecepto que vensmos de indigencia es: :
Estado en que se conece de lo necesario para vivir ( )
Situacién permamente en la que se carece de recursos -
suficientes -para satisfacer las necesidades eseuciales (
Carencia de potencizlidades para adaptarse a lea Socie-
dad ¢ )

El iniciader de algunas técnicas de trabaje social en el Siglo XVIT fué
DR. Alfredo M. Saavedra ( 1}
Paula Alegria ( )
San Vicente de Paul { )

.El creadecr del Trabajc Scocial coma una disciplina prof551cnal a princi-

pios de sigleo fué:

Juan Luis Vives ( )

br. Richard Cabctt ( )

Lz orden de las hijes de la Carigad ()
En el Siglo XVIII los problemas econdmico-scciales de la clase menester
sa, preocuparon a i

Loe magistrados romanos ( }

Les asambleistas de Atenas ()

Los Fildésofos franceses ( )
Desde Carlo Magno, la beneficencla tiende a sscularizarse y en el sigle
XVI enarbela el programa de:

La religidn v 1a meral { ) '

Lz asistencia ccordinadz, razonada, individualizadae, cuy

apliczcidn fracaza ante al particularisme de las instituo-

cicnes de caridad { )

Ensefiar el amer- al prdjime ( )
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10.- En la Historia antigua, es el puebls hebrec el que por primera vez
eleva el conceptc de la ayuda al necesitado a la categoria de:
Expresidn humanista ( )
¢ - Un deber soc1a1, relipicso, moral y obligado )
Un deber polftico (.)

Relacione las siguientes columnas anctando el nimerc dentro del pardntesis

SEGURIDAD SOCIAL ()} 1.- Prefesién de ayuda, profesicdn soeial, -
cuya funcién es diagnosticar los problemas
sin perseguir fines lucrativce en su funcién
integradora de 1s Instituciones Sociales de
la Cemunidad.

PRINCIPIC DE INDIVIDUACION { 3

2.~ Garantia de tipc social que robustece a

lag clases economlcamente dehlles por medic .

una redistribucidn de la riqueza, realizand:

unz justicia social v un orden econdmicc.

DEFINICION DEL TRABAJC S0CIAL
DE LAS NACIONES UNIDAS [ ) 3.- Método que se realiza en forma individual
para vincular al individuo y su comunldad por

; parte del Trabajador Social.

SUPERVISION { ) 4.- Reconccer que cada persona. es diferente
no sole fisica sino psicoldgicamente, siendc
el individue un ser dnico.

METODO DE OREANIZACION DE

LA COMUNIDAD { ) 5.~ Sipnifica mirar desde 1o alto, implica -

una visién glcbal. Es un pyocesc euyo cbietiv

. es orientar, puiar, enseflar y esclarecer.

ENTRERISTA ( ) . -6.- Investigacidén, diagnfstico, plan de -
tratamiento y evaluacidn. .

PRINCIPIOS BASICOS DEL ) ) .
TRABAJO SOCIAL ( ) 7.- Es una conversacidn profesional cen un
propdsito definido.

~ R
METODO DE CaS0S _ 5u finalidad principal es la de consegui:-
Eﬁ maycr grado de bienestar en la comunidad -
mediante el logro aleanzado por el esfuerzc
coleetivo., -

PAS0S DEL PROCESQ DEL TRABAJO

SOCIAL DE CAS0S () 9.~ El grupe metiva al individuo para el mej<
ramientc de 1a scciedad; intenta mejorar las
relzciones humanas vy pretende que cada miembr

: se auto-eduque.
YINALIDADES DEL METODO )
DE GRUPOS () 10.- Individuacidn, aceptacidn, autodeterminac®
’ y nc juzgar a la persona

Complemente las siguientes aseveraciones:

1l.- Ciencia es la explicacidn ¥ racional del Universo.

2.- Los pasos del conccimiento son: la Hipétesis, la . s la
generallzaC1on, la v la verificacisn,

3.- Las ciemcias sociales son aquellas que estudian a lz

s que €5 el conjunte de Individuos y grupos en interr.

Tacién.
Y4.- AUBUSTH COMNTE fué 1 fupdador de la

5.- La Filosofia de Augustc Comnte es el

G.— HERIEERTO SPENCER habld en su teoria soc;olﬁﬁlca de 3 estados gue son:
3 ¥ el supracrganico.




8.-
9.-

10.-

11.-
12.~

13.-

4.~

15.-

16.-

17,

19.-

39.-

0.-

Hojz nlmerc &

La Tecria sccioldgica que gira en torno 3l procesc de imitacién es la
expuesta por R

El autor de "La divisién sceial del trabajo® es

Segln CARLOS MARX constituye la actividad -
fundamental en la Sociedad. .

El autcr del "Socialsmo utfpicc al socialisme cientifico" es

E1l autor Jdel llamads tipo ideal ¢ "tipe rure” es

El paradigma cde anilisis funcicnal es creacidén e

El paradigma es una __ codificada provisicnal nara desarrn-
Clgmes S v _
llar analisis -funcicnal N

La conducta afectiva esti determinada por v
sentimentales actualeas,

Los estaddos por los cuales ha evelucicnads la sociedad es el @

, el esclavismn, . s

gl capitalisme y el

Senln la Sociclogfa norteamericana, las clases sociales son tres, a
saber: s ¥ baja.

La teorfa que manifiesta gue la seciedad solopuede dividirse en dos
clases socieles es el

El Organlslsmo fundamenta que la sociedad puede compararse con el
TOrgue su fun01nnam1ento es muy

aimilar.
La evcluecidn de la humanidad de acuerds a la Escuela Pﬂ51t1v1sta
ha pasado por ires estados del pensamlento que son: el estado -

teoldgico, el vy el estado -
positivo.
Una hipdtesis es una serie de que explican una

realidad perc gue carecen de comprabacidn.

Marque ccn una equis dentre cel-parédntesis, la respuesta correcta

Las sensaciones internas que se refieren a mov1m1entos son las:
. ORBANICAS ( )
VICEROCEPTIVAS ( )
QUINESTESICAS (>
A los 1fmites que estdn encima o debajo de la actividad mental conclente

'y per lo cual un estimulo no es captado, seg les llamg.

UMBRAL ()

LATENCIA ()

MNEMOTECNIA ( )
Algunos estimules son captados aunque ne hayan alcanzade con presigién
sy umbral, y se les llama:

: SUPRASENSORIALES ( )

SUBLIMINALES ( )

PROPICCEPTIVOS ()
£1 fenfmenc selective de cbjetes v fendmencs del munde material, que -
permite captar unc y presindir autemdticamente del otro es funcifn de la:

MEMORIA ( )

ATENCION ()

PENSAMIENTG () .
El procesc mental a través del cual el YO 22l sujete so di cusnta do que
estd percibiendec, es funcidn de . .

LA ATENCION ()

LA CONCIENCIA ()

LA MEMGRIA { )




Hoja ndmeroc 5

§.- Cuando la captacidn de los fendmenos es interferida signifiecativamente

por la interpretacidn perscnal, se dice que hay:

MEMORIA ( )
SUBJETIVIDAD ( )
REGUERDO ( )

7.-A los instrumentos utilizados en Psicologia para medir la capacidad -

mental, se les denomina:
CEDULAS ( )

CUESTICNARIOS ( )

TESTS ()

g.- Teorfa que habla de que el total de Ia percepeidn es distintc de los -

9.~ Téenica a través de la cual se puede mejcrar la memoria:
INHIBICION RETROACTIVA (

elementos que la integran:

PSICOANALISIS ()
. CONDUCTISHMO )

GESTALTISMO ()

MNEMOTECNICA ( %}
PARAMNESIA ( }

10.- Método cientifico que consiste en el manejo y compraracidn de variablas

dependientes e indepenfientes:

DEDUCTIVQ ( )
SINTETICO ( )
EXPERIMENTAL ( H

Marca encerrando en un circulo, la "F" si es falsa o la letra “V" si es

verdadera cada una de las siguilentes aseveraciones:

16.- Existen sensaciones internas y externas

Pt RESULTADO DE SUS PRACTICAS EN TRABAJO SOCIAL
1. .

i
z.
3

~ La memoria es el principio de la actividad cognoscitiva

La atencién es la base de todo aprendizaje

La un;dad bisica del sistema nerv1mso es la neurona

Ll
La via é%zgéggezes igual que la via motriz

La sinapsis es el fendmeno a través del cual las neuronas transmiten
F

el impulso nervioso

Las gldndulas estin dlrectamente estlmuladas por el sistema

central

Las gestalten son sindmimos de patrén

ba idea depende de la percepeidn

Existen tantas sensaciones como drganos de los sentidos

oM om o m

F v

V.

. . V

v
nervioso

v

v

v

v

v

v

'IﬁDIQUE MARCANDO CON UNA EQUIS -DENTRQ DEL PARENTESLS

Nombre del Centro de prdcticas

- COMUNIDAD URBANA ( )

COMUNIDAD SUB-URBANA ( 2

COMUNDDAD RURAL ( )
Método de Trabajo Socizl gue aplicd

caso { )
GRUPO { )
COMUNIDAD ¢ 2

Los conceimientos tefricos coilnciden con la aplicacidn Dract1ca°

ST ¢ ) NO ¢

Cémo se sintid usted en 1a realizacién de su prictica?
SEGURA ( ) INSEGURA ()
De los resultados obtenidos se siente:

SATISFECHA ( )

Jde aplicacidn préctica?

INSATISFECHA ( )
Los conceimientos adquiridos en las materias complementarias fuercn.

ST ()

NO ()
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7.- Qué materias han sido de mayor aplicacidn?

B.- Coprespondid la prdctica a la idea que tuve scbre el Trabaje Social
al. inscribirse en esta Escuela? '
81 () HO ¢ )
9.+ Formd grupes en si centrc de prédcticas? SI {2 No ()

10.- Qué actividades realizarcn?
/ CULTURALES ()
SOCIALES ( 1}
" RECREATIVAS ( }
MANUALES ( )

Qué sugerencia pocria hacer para mejerar la prdctica en sepvicic scocial?

México D.R. a 25 de abril de 1972




APENDICE 2.

SR. PROFESOR:

PEDIMOS A USTED NOS CONTESTE DIEZ CUESTIONES
DONDE 5E LE PIDE UNA INFORMACION SOBRE UN GRUPO DE ALUMNOS,
PCR CONSIDERAR QUE LA PERSONA QUE HA TENIDO CCNTACTO ACADE
MICO CON ELLOS ES UD.

LE ROGAMOS CONTESTE LO MAS OBJETIVAMENTE POSIBLE
A FIN DE QUE SE LOGREN LOS DATOS NECESARIOS PARA LA PRESENTE
INVESTIGACION. EN TODAS LAS PREGUNTAS SE HAN PLANTEADO 5§
(CINCO) PCSIBILIDADES DE CLASIFICACION PARA CADA ALUMNO, -
DONDE TEORICAMENTE ESTAN COMPRENDIDOS EL 100% DE ELLOS,

FUNDAMENTO TECORICC: EN TODGS LOS GRUPOS, TEORICAMENTE -
EXISTE UN 40 % QUE REFRESENTA EL RENDIMIENTO PROMEDIO.
] -UN 20 % COLOCADO BACIA LA DERECHA, LO REPRE-

SENTAN LOS SUJETCS CON RENDIMIENTO SUPERIOR AL PROMEDIO.

-EL 10% COLOCADO HACIA LA DERECEA, LO REPRE-
SENTAN LOS SUJETOS CON RENDIMIENTO MUY SUPERICR AL PROMEDIO.

-HACIA LA PARTE TZQUIERDA, ENCONTRAMGS UN 20 %
DE ALUMNOS CON RENDIMIENTO ABAJO DEL PROMEDIO.

‘~EL EXTREMO IZQUIERDOC ESTA REPRESENTANDO EL -
10 % DE ALUMNOS CON RENDIMIENTO MUY ABAJO DEL PROMEDIO.

103 20% 4o 3 20 % 10 %

MUY INFERIOR A MEDIA SUPERIOR A MUY
INFERIOR LA MEDIA LA MEDTIA SUPERICOR

AL CLASIFICAR A UN ALUMNC PROCURE HACERLO EN -
RELACION AL GRUPO Y DENTRO DE SU MATERIA,

GRACIAS




NOMBRE DEL ATUMNO

APENDICE 3.

GRUPO

MATERIA

Instruccicnes: Margue con una equis dentro del casillerc corres-
pondiente a1 nivel de clasificacidn.

1.- En su concepto, este alumno se considera intelectualmente -
¢entro de la sigulente clasificacidn, en:

CAFPACIDAD INTELECTUAL

MUY | INFERTOR A | INTELIGENCTIA SUPERIOR 4 MUY

INFERIOR  |LA MEDIZ | MEDIA | LA MEDTA SUPERICR
; _l"“" ‘‘‘‘‘ |
! o .

2.- Lonsidera que el interéz del alumnc por su materia es:
INTERES Ef LA MATERIA

T T

WIY 2270 | BAJO | wElo |

S

ALTO l MUY ALTO
—
|

3.- En sus clases, este alumne ha demostrado gue su

aprendizaje es:

capacidad de

CAPACIDAD DI APRELDIZAJE
MUY BAJA g BAJA ! MEDIA } ALTA MUY ALTA
§ i i 4._.,_,_[ i
I - B |
4.- Qué indiceé de scciabilidad presenta este alumno en eclase:
SOCIABILIDAD
MUY BAJO | BAJO l MEDIO ALTO MUY ALTO
i ﬁ___“-TWP.w__aw_“_r_ﬁ_“*. —_—
!
5.- La participacién de este alumno en clase es:
PARTICIPACIOKN EN CLASE
MUY BAJO BAJA MEDIA ALTA MUY ALTA

P I— P
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6.- En su opinidn, este alumnc rezliza sus estudios en una situa
cién econdmica:

POSIBILIDAD ECONOMICA

. . :
MUY BAJA BAJA ' MEDIA " ALTA MUY ALTA

7.- En su apreciacién personal, la conducta (&tico-moral) de este
alumno hacia usted es:

VALORES ETLCO -MORALES

MUY INADECUALA | MEDIANAMENTE ADCLCUADA MUY
INADECUADA ADECUADA ADECUADA
e e

8.~ Respecto a su. estabilidal emocicnal, & este alumno lo clasi-
ficaria como: ‘

ESTABILIDAD EMICICUAL

[

‘MUY INESTABLE |MEDIAMAMENTE ! ESTALLE MUY
INESTABLE | ESTABLE . ESTABLE

8.- La presentacidn personal de este alumno la considera como:

PRESENTACICH PZR3CHAL

MUY INADECUADA
INADECUADA {

MEDIANAMEITE, ADECUADA MUY
ADECUADA ADECUADA

10.-Gué posibilidad de realizaci®n piensa usted gue tendrd este
alumno como profesional en Trabajo Social:

POSIBILIDAD DE REALIZACION PROFESLONAL

BAJA MLDIA ALT MUY ALTA

MUY BAJA

N
|
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PISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR EDADES,

EDAD: 16 17 18 19 20 21 22 23 24 ... 49 TOTAL

N 19 30 21 14 6 1 ¢ 1 1 1 94

MEDIA ARITMETICA:

X= 15,03

DESVIACION ESTANDAR:

5: 3,4

En wvintud de que Lo que se tratd de estudian y analizar

fu€ una poblacidn de ILitems y no de sujetos, fa edad y el sexo
no fueion manejados como factores de variabifidad.
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