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INTRODUCCION.-



Esta tesis es un estudio preliminar dirigido a anali
zar los rasgos relevantes de la personalidad medidos a través-
de las escalas del Inventario de Personalidad de Douglas N.-
Jackson.

Para legrar tal objetivo se utiliz$ una submuestra
obtenida de la muestra del IDPEM ("Investigacidn del Desarro-
1lo de la Personalidad en Escolares Mexicanos"), en un estudio
transversal realizad> a lo largo de un afio, formada por ni fios-
Yy niﬁag de doce afios ocho meses, trece afios ocho meses y cator
‘ce afios ocho meses (10, 20 y 3° grados de secundaria reSpecti-

da



vamente), en tres diferentes niveles socioecondmicos.

Los fines perseguidos en este estudio se resumen de-

la siguiente manerat

1."

2.-

3-'

Considerando gue el instrumento fue construfdo en Estados-
Unidos y Canad4, observar su funcionamiento en México, ya
que las condiciones amblentales se consideran diferentes.
Ante la perspectiva de utilizacién de esta reciente prue--
ba, se pretendid observar como funcionan las variables de
la personalidad que la integran y su aplicabiiidad en  -—
nuestro medio,

Comparar las diferentes variables coanslderadas, tales co=-
mo Ya edad, sexo, grado escolar, etc., en relacifn a cada-
una de las quince escalas de 1a prueba para medir los ras-
gos relevantes de la personalidad,

En la primera parte consideramos necesario mencionar

algunas aproximaciones al estudio de la persnnalifad, descrip-

cisn de los inventarios de personalidad y algunos ejemplos re

presentativos de éstos, asf como una descrioeidn breve de algu

nas

otras investizaciones real izadas por Douglas N, Jackson. -
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En el capftulo segundo se describirdn los métodos de investiga
¢idn, asf como el instrumento utilizado y en el capftulo terce
ro, se hard la presentacidn, andlisis e interpretacidén de> los
resul tados,.

La investigacidn de la cual se obtuvieron los datos-
en esta tesls, ha sido parcialmente respaldada con un Fondo de
la "Foundations'Funds for Research in Psychiatry”, de la Uni--

versidad de Yale.



cacritruco 1. ANTECEDENTES.-




a) Revisidn Histérica.-

- La medicidén de la: personalidad, entendiendo por es
to cualquier procedimiento que tiene por objeto describir la
conducta caracter{stica de un sujeto, tipificdndolo con res-
pecto a cierta dimensidn o dimensiones comunicables, ha sido-
1a meta de un gran nﬂméro de investigaciones tendientes a=-
aclarar los aspectos relaclonados con ese tema,

Las doctrinas como la Frenologfa, Astrologfa v Qui-
romancia, son fascinantes para mucha gente, pero no son consi

deradas dtiles, ni vdlidas para los profesionales adiestrados

en la evaluacidn de la. personalidad. En relacidn a los instru

mentos de evaluacidn profesionalmente reconscidos, pueden ob-
servarse dos tendencias histdricas en su desarrollo. La prime
ra sefiala el interés original académico en medir las diferen-

cias individuales y tuvo sus mds importantes consecuencias --
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tanto en los inventarios de 14piz-papel contemporineos como -
en las pruebas de personalidad de auto-reporte, y la segunda-
originada en la necesidad para entender clinicamente la con--
ducta anormal, ha conducido a interds y desarrollo de las tég ‘
nicas proyectivas,

En relacién a la primera tendencia, Sir Francls ---
Galton, un famoso inVestigadér britdnico del siglo XIX, se in
teresé en el cardcter hereditario de estas diferenclas y dedi
¢ 1a Gltima parte de su vida a tal estudic. Aun cuando ya se
habfa intentado categorizar y medir lo que Galton }lamd fa—-=
cultades intelectuales®, fue &l el pionero de la medicién de
las facultades no intelectuales, conocidas més comﬁnmenfe, en

ese tiempo, como "cardcter y temperamento",

Antes de 1915, la investigacién en la medicién de-

la personalidad fue precedida por estudios en la medicién de
"destrezas™ o "habilidades" y se desarrolld un temprano inte-
rés académico en la medicién de diferencias individuales huma
nas. Las facultades del cardcter o temperamento fueron consi-

deradas "reales", tomando en cuenta los tiemposde reaccidn y
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las habilidades perceptuales, as{ como también las ééracterig
ticas f{slicas, tales como la altura y el peso. Galton introdu
jo el uso de muestras de conducta directas, en sltuaciones --
reales y su trabajo ha estimulado un interés considerable tan
to en Estados Unidos como en Francia, Dos de los seguldores -
de Galton,‘Karl Pearson y Charles Spearman, han desempefado -
un papel importante en el desarrollo de los procedimientos es
tadfsticos, que han originado instrumentos para los trabajos-
posteriores en evaluacién,

Por este tiempo, un clentf{fico inglés llamado E, --
Webb (1915) publied 1o que parece haber sido el primer inten-

to para resumir los m4s importantes aspectos del cardcter a

través del estudio intensivo de un gran nmero de: sujetos. --

Las clasificaclones fueron obtenldas de personas gquienes cong
cfan a los sujetos blen y los datos resultantes fueron trata-
dos por medio de una forma primaria de procedimientos estad{s
ticos, los cuales son ahora conocldos como la Técnica del Ang
lisis Factorial. Fueron interpretados para indicar que ¢l as-
pecto bdsico m4ds importante de la personalidad era la %,..cop
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sistencia de la accidn resultante de la volicidn deliberada o

el deseo.

El estudio de las diferenclas individuales, en Esta

dos Unidos, fue iniclado por James McKeen Cattell, quien hizo

su doctorado en Leipzig, con el plonero de la psicologfa expe

rimental, Wilhelm Wundt. Cattell también trabajé poco tiempo-
con Galton en Inglaferra; volvié a los Estados Unidos en 1888
Y establecid el laboratorio psicoldgico en la Universidad de
Pennsylvania. Aunque sus intereses estaban dirigidos princi--
palmente en el 4rea de la psicoffsica, percepcidn y tiempo de
reaccién, Cattell, sin embargo, tuvo una fuerte influencia 50
bre el desarrollo de otros instrumentos de medicién psi?oldg;
cos, incluyendo las pruebas de personalidad, apoydndose en la
utilizacién prédctica del conocimiento psicolégico.

En relacién a la segunda‘tenden;1a, al mismo tiempo
que los psicélogos académicos iban desarrollando su interés -
en la medicidn dé las capacidades humanas normales y diferen=
cias 1ndividuales, otros investigadores se interesaron en 1la

medicién formal de conducta humana‘anormal. Este interés nace
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de la necesidad préctica de clasificar y categorizar‘las di=-
versas clases de psicopatologfa, asf como la necesidad teéri-
ca de tener un mejor entendimiento de los fendmenos estudia—Q
-dos, Simultdneamente y de fundamental importancia, los inten-
tos de Alfred Binet para  desarrollar pruebas clfnicas que pu~
dieran identificar a aquellos nifios cuya capacidad mental era
1insuficiente para ser clasificados,en las escuelas, en los -
grados escolares correspondientes a su edad eronolégica y su-
ministrar la informacién de manera aproplada a sus limitacio~
nes intelectuales,

Se ha considerado que el interés primario’en la me-
-dicidén de la personalidad, en casos psicopatoldégicos, abarcd-
procedimientos tales como el uso de la asociacidén de palabras,
como un método para la identificacién de conflictos de la per

sonalidad, ™de naturaleza inconsciente®, que inicialmente pro

puso Carl Jung, Otra aproximacidn m4s formal al uso de 1a~ésg

clacién de palabras fue desarrollada por Kent y Rosanoff ----
(1910).
Un interés similar en problemas de ajuste condujo a
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Heymans y Wiersma (1906) a desarrollar una lista de sfntomas-
indicativos de psicopatologfa, Esta 1;sta revisada por Hoch-
y Amsden (1913) y mds tarde por Wells (191k4), fue importante-
en el oripgen del inventario de personalidad de auto-reporte.
Durante el mismo perfodo, otra nbtable investipa---
eidn ocurrid en la evaluacidn de la personalidad, para propé-
sitos clfnicoss la contribucidn de Hermann Rorschach al inten
tar un andlisis sistemdtico de los pfoblemas del sujeto con
los aspectos formales de las manchas, tales como el color, --
sombreado, movimiento aparente, dejando al sujeto considerar-
1a mancha como un todo o en partes; Su hipdtesis aceptd que -

estas diferentes aproximaciones perceptuales estaban relacio-

nadas con diferentes procesos psicoldgicos o Mestructuras" de

la personalidad y basdndose en esta técnica se han realizado-

investigaciones en el 4rea del funcionamiento perceptual, u--
saqdo una orientacidén empfrica y estadfstica, tales como la e -
jecucidn con la prueba de Manchas de Tinta de Holtzman.

EL trabajo de Rorschach ha influfdo en la investipga

c¢idn y en el desarrollo de otras situaciones estfmulo minima-
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mente estructuradas; para las cuales las respuestas pueden ser
evocadas y analizadas con €l propdsito de evaluar la personali
dad.

En consideracién a las dos grandes tendencias antes-
mencionadas, algunos investigadores se han inclinado mds hacia
un procedimiento que al otro., Los métodos proyectivos son vis-
tos como delicados, ricos, sofisticados, dindmicos y sensiti--
vos para aguellos que los sostienen, pero como no cientificos,
vagos, subjetivos y no dignos de confianza, por aquellos que -
se sitfan en una postura metodoldgicamente mis estricta, En =--
tanto que pueden existir algunas diferencias entre las dos a--
proximaciones, especialmente en el desarrollo histdrico, el --
exceso de Enfasis sobre estas diferencias ha sido més bien per
judicial para el desarrollo de la ciencia de 1la medicidn de la
personalidad, de tal suerte que los significativos avances en
afios recientes han sido mfnimos,

En vista de la necesidad de realizar un estudio mds-
sistemdtico de la personalidad, algunos investigadores se han-
inclinado al uso de la técnica del andlisis factorial, Esta --
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técnica se propone reemplazar el método intuitivo por un métg
do raciomal y objetivo que trabaja sobre un gran némerc de su
jetos y con mediciones expresables en términos cuantitativos.

El anflisis factorial descubre las dimensiones de-~
variacién comin de la conducta. Cada una de estas dimensiones
€5 considerada un factor., El conjunto de factores constituye-
una clasificaciﬂn‘general de los rasgos psicolégicos y propor
ciona las categorfas o aspectos comunes, en funcién de los -~
cuales se puede describir, ordenada y sistemdticamente, los -
datos y caracterfsticas de los individuos,

El andlisis factorial nacid con nuestro siglo. Sur-
gid en relacidn al problema de la inteligencia; se extendid -
pronto al campo de las aptitudes cognocitivas y motoras y mds
lentamente, al complejo terreno del temperamento y la persona
1lidad.

De esta técnica factorial han derivado la creacién
de sistemas tedricos tales como el Bifactorial de Spearman --
(Escuela de Londres), el Multifactorial de L.L. Thurstone (Es

cuela Norteamericana), en donde se manejan un gran nimero de
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factores y que ha dado origen a instrumentos de medida tales-
como los inventarios de personalidad, as{ como a teorfas je--
rdrquicas entre las que tenemos las de Burt y Vernon,

El andlisis faetorial constituye la base del desa--
frollo actual de las pruebas objetivas de la personalidad y -
comienza&a 1ntegrar,£ep dimensiones comunes, datos hasta aho-
ra. separados © confusaménte mezcladoss datos instrospectivos,
estimaciones, pruebas de comportamiento, medidas antropométri
cas y fislolégicas, aspectos genéticos, sociales y culturales
del comportamiento y-ha contribufdo finalmente, mids que cual-
quier otro método, al acercamlento de la psicologfa clfnica a

la psicologf{a experimental de la personalidad,

b) Los Inventarlos de Personalidad. Sus Objetivos y Alcances.

Confiabllidad y Validez.-

Los inventarlos de personalidad se encuentran entre
los diversos instrumentos para medir la personalidad. Este mé
todo es atribufdo a R.S. Woodworth, quien lo desarrollé duran
te 1la primera guerra mundial, debido a la demanda urgente pa
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ra seleccionar a 1los soldados de Estados Unidos, "mentalmente
no hdbiles®, antes de enviarlos a Europa.

Anteriormente, el procedimiento para tal examen, e-
ran entrevistas hechas por psiquiatras en forma individual, -
pero debido a que no habfa suficientes enérevistadores para -
cubrir la necesidad apremiante, Woodworth con A.T. Poffenber-
ger, tuvieron la idea de hacer a cada sujeto una "entrevista®
preguntdndole, a través de materialés impresos, las mismas --
preguntas que hacfan los psiquiatras. La lista de preguntas -
contenfan los sfntomas comunes asociados con desérdenes menta
les. El resultado era el ﬁﬁmero de ;Intomas que el sujeto re-
portaba tener, El instrumento conocldo como la "Hoja de Datos
Personales de Woodworth™ se encontrd muy fitil en 1a seleccidn
militara

El inventario de personalidad pide al exaﬁinado que
conteste preguntas directas concernientes a sf mismo y a sus -
opiniones. Las preguntas pueden referirse a diversos aspectos

tales como sus hébitos, sentimientos, preocupaciones o prefe-

rencias. Las opiniones se pueden referir a chalquier tema. --
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Los reactivos son a menudo colocados en la forma de’declara-—
clones afirmativas, en vez de preguntas. 5i son declaraciones
pueden ser expresadas con el sujeto en la primera persona, en
la segunda o afin, en la tercera persona. Generalmente sdlo --
hay dos o tres alternativas a las preguntast "si" o "no", ---
~ "verdadero®™ o "falso" y "de acuerdo™ o M™desacuerdo", ﬁna ter-
cera categoria intermedia puede ser "?", "incierto" o "no pue
do decirh,

El uso de la tercera persona es ventajoso cuando el
inventario debe ser llenado por una persona con referencla a
otra,

Las respuestas son calificadas por puntuacidn, para :
cada respuesta, siendo dado un valor de *+1 si estd en la dire
ecidn indicando un alto grado de la cualidad que estd siendo-
evaluada y O si no lo tiene. Otras calificaciones son también
alpunas veées usadas, como par ejemplo, valores de+l, O y -1
en casos donde hay tres alternativas, y también con 2, 1 y 0
%, 2 y1l. EL valor de cada reactivo puede servir como un in

dicador en la forma en que contribuye a las diferencias indi-
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viduales en el resultado total.

El primer inventario digno‘de hacerse notar, con---
»reactivos de eleccidén forzada, fue el inventario de Shipley -
que fue desarrollado para usarse en 1a@ﬁrmada de'lés Estados-
Unidos durante la segunda guerra mundial. En este tipo de 1in
ventarios, cada reactivo de eleccidn forzada presenta un par-
de descripciones alternativas, una de las cuales debe ser se-
leccionada por el examinado de acuefdo con su parecer, Algu--
nas veces son aparejados dos atributos favorables, otras dos
atributos desfavorables., El Inventario de Shipley mostrd Lti-
lidad en la discriminacidén de personas, que posteriormente re
querirfan atencién psiquidtrica.

El principal objetivo para este tipo de instrumento
parece haber sido evitar las molestas tendencias al hacer 1a
prueba, a menudo encontradas en otros inventarios. Se piensa-
que con el método de eleccidn forzada, la persona que hace un
auto-juicio es diffcil que intencionalmente dirija sus res---

puestas para autofavorecerse, si las alternativas estdn bien-

combinadas, 8i los reactivos de eleccidn forzada logran este-



propésito, son ventajosos para la exploracidn de esta 4rea.

Puede ocurrir, sin embargo, que quienes hacen la --
prueba se resientan, con razén, por forzarlas a hacer una eleg
¢idn entre dos "declaraciones insultantes™. Otro problema se
presenta en términos de los principios de medicién que, en es-
te caso, son cuestionables. Rechazando una de las alternativas,
la cual puede ser un indicador del Rasgo A, el examinado estd-
automdticamente forzado a aceptar la otra, la cual mide el ras
Eo B..Si fuera sincero puede ju;tificadamente aceptar ambas o
rechazar ambas, Esto no se le permite hacer, Cuando indica ---
fuerza en un rasgo, tiene que indicar debilidad en el otro. Wo .
puede indicar fuerza o debllidad en ambas, Con el tiempo, qui-
z4, se encontrardn caminos para evitgr 165 errores de me-
dicién,

Hay evidencia de que el examinado puede dirigir, éxi
tosamente o no, sus resultados en direccisnes al azar, cuando
ha sido entrenadc para obtener buenas calificaciones., Cuando-
se han aplicado inventarios paralelos, uno en la forma u-—-

sual y otro en la forma de eleccién forzada, los resultados -
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son variados. Algunas veces hay una validez ligeramente mis
alta (con un criterio de clasificacidn) para la forma de ele-
ccidn forzada y en otras ocasiones no hay diferencias.

Asf{, en vista de su origen, el inventafio debe ser
visto como una forma de entrevista, aunque con la ventaja de
requerir menos personal del que serfa necesario para la entre
vista, en el amplio sentido de la palabra. Es una entrevista-
de grupo, mis que individual. Por otro lado, podemos también-
ver en el inventario una forma de chequeo. Superficialmente,-
podemos depir que el examinado se clasifica a sf mismo, en u-
na escala de dos o tres alternativas ep cada reactivo. En o--
tro sentido, sin embargo, un inventario es una prueba objeti-
va de conducta., Cada‘ declaracidn o pregunta ha sido encontra-
da por experiencia, para discriminar individuos, de diversos-
valores, en un continuum de rasgos. Las respuestas de un exa-
minado indican la tendencia de su posicidn, La calificacién -
es completamente objetiva, con calificaciones predeterminadas.

Desde el Inventaric de Woodworth hasta nuestros ---

dfas, se han desarrollado gran nimero de inventarios. Ha per
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gistido el &nfasis dado al estudio del ajuste y desajuste de
las persohas, perc al mismo tiempo ha habido una creciente --
tendencia hacia la multiplicidad de la calificacidén y medi---
cidn de los rasgos, algunos de los cuales no se puede decir -
que tengan mucha relacién respecto al ajuste personal.

TUno de los primeros en desarrollar esta tendencia -
fue Donald Laird con su prueba de Higiene Mental Colgate, que
‘en su parte By contiene reactivos de tendencias psiconeuréti-
cas y fue diseﬁﬁda para detectar aquellas personas que reque-
rfan de higiene mental y la parte Cp fue disefiada para medir-
el rasgo de introVers16;-extroVer516n.

Posterlormente aparecid el estudio de la Reaccidn -
Ascendencia-Sumisién por G.W. Allport y F.H. Allport. L,L., --
Thurstone y Thelma G, Thurstone desarrollaron, en la Universi
dad de Chicago, el programa de personalidad Thurstone, com---
puestec por los reactivos de Woodworth y otros adicionales y .
fue disefiado para detectar estudiantes que nescesitaban aten--
cidn psigquidtrica.

Hugh Bell desarrollé un instrumento analftico para
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1a valoracidn del ajusfe de 1a’persona. Encontrd qué'los reac
tivos de Thurstone pueden ser agrupados 1dgicamente, de acuer
do con los ajustes de la vida del hogar, de la vida social, -
de la salud personal y desarrolld un inventario que serfa pos
teriormente usado para ajuste emoclonal. Bell reconocid gue -
este método darfa una indicacién del grado de ajuste de la --
persona, en las diferentes direcciones, tal como la persona -
lo ve por si misma, pero se ha encontrado que los resultados-
también concuerdan con las 1mpresioﬁes de otros, que estdn en
posicidn de observar esta clase de ajustes.

Entre los tipos mis importantes de inventarios es-~
tdn los de datos blogrdficos, los de intereses o vocaclionales,
las de‘temperamento ¥y ajJuste y los de actitudes.

Inventarios de datos biogrdficos.- Este tipo de 1in
ventarios generalmente demandan material relativamente mds ob
Jetlvo, hechos concernientes a circunstancias pasadas y pre--
sentes, asf como las actividades del examinado, Enfatiza luga
res particularés, tiempo y perscnas relacionadas en la vida -

del examinado.
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As{, todos los reactivos posibles gue pueden tener-
un valor indicativo para dar un eriterio para medir y/o prede
cir, son tomados en consideracién, Estos reactivos son admi--
nistrados a muestras grandes, de ser posible, de algunos cien
tos de individucs y pueden estar compuestas por todo tipo de
personas, Si alguna o tcdas las respuestas de los reactiveos -
discriminan entre el acierto y el fracaso, el reactivo es con
servado y la calificacidn es valorada en determinadas respues
tas,

La aproximacidn de datos biogrdficos es, en cada ca
so, particular. Es puramente emp{rica y no descansa en ningu-
na hipftesis espec{fica acerca de los rasgos de la p;rsonali-
dad. El desarrollo de un instrumento de medicién tiene que --
ser hecho para cada situacién préctica.

Este tipo de cuestionario ha resultado pérticular-—
mente valioss para seleccionar y asignar personal, Hay una pe .
quefia base para transferir la aplicacidn de una clave de cali
ficacidn para uso en una nueva situacidn, sin obtener datos -

de validaeidn para la calificacidn en ella.
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Los Inventarios de intereses o vocacionales,- Se --
han desarrollado, primordialmente, por su contribuecién a 1la
orientacidn vocacional y a la asignacidn de empleos. Siendo -
éste el propdsito que se tiene presenté, estdn dirigidos pri
mordialmente a grupos cuya edad corresponde a la de la educa-
cidén secundaria o superior. Estos inventarios ofrecen desgrig
ciones satisfactoriamente confiables de las pautas de interés.
Estas pauntas persisten con mucha establlidad por lo menos des
puds de la adolescencia y parecen ser factores significativos
en la planeacidn vocacional,

Al estimar la validez de este tipo de Inventarios -
como una descripcién de lo que piensa el individuo acerca de
las actividades y acontecimientos del mundo qgue le rodea, 1la
cuestidn principal es la veracidad de sus respuestas. No exis
te realmente quien determine leos gustos y preferencias de un
individuo mejJor que su propia declaracidn.

Inventarios de temperamento y ajuste,- Los inventa-
rios que se basan en el auto-informe se han desarrollado am-

‘pliamente en los campos del temperamento y del ajuste perso--
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nal. En estas 4reas nos encontramos con instrumentos pensados
para producir calificaclones correspondientes & grupos de cog.
ducta consistentés e instrumentos que contlenen referencla a
algén tema eSpecIficor

El materlal b4dsico de los cuestionarios de tempera-
mento y ajuste estd{ tomado de un amplio catilogo de enuncla--
dos acerca de acclones y sentimientos. A éstos, él individuo-
responde indicando sl1 son o no caracferisticos de 1., En mu~-
chos casos, debe considerarse una categorfa de "interrogacién"
o de "incertidumbre®, para aquellas personas que se abstlenen
eﬁ no dar respuestas absolutas de "si®" o "no"., En el caso de
los cuestlonarios de ajuste, 1as.pregunta§‘fueron tomadas de
estudios de casos, de 1o que se ha escrito acerca de varios -
tipos de problemas de ajuste, de las Indlcaclones de los psi-
qulatras y de otras fuentes. EL universo de reactivos para --
las dimensiones normales del temperamento, se obtienen gene--
ralmente de los casos de tratamlento psicoldgico vy literario-.
de las dlferencias de personalidad y un examen sistemdtico de

cuestionarios previos, junto con los dlscernimientos persona-
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les del investigador,

La validez de los inventarios de temperamento y a--
Jjuste es discutible, ya que las motivaciones pueden provocar
a menudo respuestas deformadas y por esta razdn es conveniente
considerarlos sflo como un recurso de seleceidn preliminar,
que nos ayudard a ubicar a un grupo de individuos que pueden
‘tener problemas de ajuste o que puedan estar en conflicto con
su medis ambiente -y debemss manelarlos con mucha’' circunspec
cidn.

Inventarios de actitudes,- Tienen par objeto estimar
la disposicién favorable del individuo respecto de algdn gru--
po, accidén propuesta, institucién social o concepto social, es
decir, hacia cualquier evento, situacidn, persona u objeto da-
do. Aunfque no son mis que expresiones verbales de la conducta,

constituyen dtiles herramientas de investigacidn,

c) Ejemplos Representativos de Inventarios,-

Dentro de la extensa lista de inventarios existentes,

menclonaremos solamente algunos de mayor nso actualmente,

-25-



El Inventaric de Personalidad de Benreuter.- Este -
inventario (BPI) fue el primeroc en alcanzar una amplia aplica
cién. Fue disefiado con el propdsito de obtener un instrumento
de tipo general, indicando el grado de desajuste de personall
dad asf como la posicidn de otros rasgos variables.

Benreuter llegd a la conclusién que el comportamien
to en una cierta situaciédn puede ser sintométicone diversos-
Arasgos ¥y que cada reactivo de un inventario es una situacidn-‘
estimulante. El mismo reactivo puede, por lo tanto, detectar-
mds de un rasgo. El propSsito de Benreuter fue de tener un -
clerto némero de reactivos que hicieran el trabajo de un nitime
ro mayor, por medio de un mecanismo que dd a cada reactivo, -
valores de calificacidn diferentes, cada uno para mgs de un-
TaSEO,..

La Escala de Temperamento de Humm-Wadsworth,-~ Esta-
escala estd basada en los fundamentos de la teorfa de la per=-
sonalidad de Rosanoff. De acuerdo con esta teorfa de la perso
nalidad, hay seis variables o componentes que se pueden encon
trar en una persona normal y que sobresalen m4s claramente, -
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en algunos tipos de anormales. Son éstasi a) Esquizoide, autfs

ticos tendencia a las inconsistencias, deseos, ensuefios; b) Es

gquizoide, parancicot tendencla a la inconsistencia con ideas -
. de persecucidn y de auto-referencia; c) Cicloide-maniaco: ines
tabilidad en las emociones con excitacién; @) Cicloide-depresji
vo: inestabilidad de emociones con retardacién y pesimi smoy e)
Histeroldes presehta defectos cercanas a las tendencias crimi-
nales; f) Epileptoidet con inspiraciones y entusiasmos traﬁsi—
torios.

El Inventaric de la Personalidad Multifésico’de Mi--
nnesota (MMPI).- ElL inventario mds ampliamente usado, hasta a-
hora, en la prdctica clfnica, es el MMPI, llegando a esta con-
clusién debido al gran niimero de estudios reportados, de los -

cuales se han obtenido datos muy interesantes. Como el Inventa

rio de Humm-Wadsworth, el MMPI toma sus categorfas de cali-

'

ficacidn de conceptos patolégicos, pero utiliza un ndmero ma-

yor.
El principal propjsito del MMPT es ayudar al diag-—-

ndstico del individuo, en 1las diversas categorfas kraepelige--
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nas de la patologfa. No se esperaba que las calificaciones de
las categorias fueran a representar rasgos puros o que repre-
sentaran entidades causales. Estd reconocido que la mayor{av-
de los pacientes muestran mezclas de sintomas para diferentes
categorfas de diagndstico, La estabilidad temporal<fluctﬁa se
gun el‘paciente Se recupera o regresa. Se supone que los con-
ceptos de la categorfa patoligica se aplican también a la po-
blacién normal y que é&sta es una suposicién implfcita de mu-
chos investigadores que usan el MMPI para la discriminacidn -
individual, dentro de la poblacidn normal,

El MMPI consta de nuéve escalas clfnicas, complemen
tadas con una escala de introversidn social, que proporcionan
un perfil de puntuaciones bdsicas de la prueba y son las si--
guientesy Hipocondria (Hi), Histeria (Ha), Anormales o psicé-
patas (dAp), Paranoia (Pa), Psicastenia (Pt), Esquizofrenia --
(Es), Hipémania (Hm), Masculinidad-femeneidad (Mf), Depresidn
(D).

El MMPT se elaboré originalmente para ser usado en
‘hospitales de psiquiatrfa, pero el uso del instrumento se ha
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extendido mucho mds alld de estos 1imites. Se le ha utilizado

ampl iamente como un instrumento para descubrir problemas de

personalidad en las universidades, en las fuerzas armadas Y

en los gobiernos, y como un instrumento de investigacidn en
centenares de estudios de muy diversas clases.

Las Pruebas de Guilford.- J.P. Guilford quien se in
clina hacia la utilizacién de los rasgos para la descripeién-
de 1arpersonélidad, ha empleado el andlisis factorial para -=
llegar al més parsimbnioso grupo de rasgos que describen el
funcionamiento de 1la personalidad normal,

Después de varios anilisis factoriales de muchos --
grupos de reactivos de cuestionarios de auto—reporte: Guil---
ford desarrolld tres inventarios separadost Inventario de Fac
tores STDGR {Guilford, 19‘+0), Inventario de Factores GAMIN =-
(Guilford y Martin, 1943), y el Inventario de Personal (Perso
nnel Inventory) (Guilford y Martin, 194%3). El Ef‘xamen del Tem-
peramento de Guilford-Zimmerman.(The Guilford-Zimmerman Tempe

rament Survey) (Guilford y 2immerman, 1949) fue desarrollado-

mis tarde para cubrir en un sélo inventarlo diez de los trece
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rasgos de los tres‘inventarios originzles. Estos fueron: Acti
vidad general, Restriceidn vs, Descuido, Ascendencia, Sociabi
lidad, Estabilidad emocional, Objetividad, Amistad, Reflexivi
dad, Re;aciones personales y Masculinidad. Hay dos escalas pa
ra detectar la veracidad del sunjeto en sus respuestas, simi--
1ar a las escalas de validez del MMPI y el CPI y que fueron a
»gregadas mds tarde, junto con una escala de "Negligencia-des-
viacidén®", similar a la escala F, del MMPI. Si bien hay eviden
cla de que estas escalas derivadas factorialmente, miden 1los
rasgos para los cuales fuer&n construfdas, sus relaciones con
otros indicadores de-los mismos rasgosvhan mostrado ser real-
mente mfnimas.
El Inventario de Guilford-Zimmerman tiene var;as ca
racterfsticas que conviene resumirs
1.- Estd basado en las respuestas de sujetos comunes y co=----
mune§ & corrientes y no en- sujetos desajustados o interna
dos en clfnicas u hospitales,
2.--Las escalas se han establecido mediante anflisis interno,

estudiando como "van apareados® grupos de reactivos.



3.~ Las respuestas se toman en su valor nominal. Se supone -=-
que su contenido obvio expresa su significado.

.- El sujeto puede aceptar los reactivos que deseé, no se le
obliga a elegir.

Cuestionario de Dieciseis Factores de la Personali-
dad (Sixteen Persdnality Factor Questionnaire, 16 PF).- Basa-
do sobre anélisisvfactoriales extensivos de inventarios de au
to-reporte, datos biogréficos y observacidn de conducta, ----
Cattell ha definido dieciseis factores a los cuales llama ---
Wrasgos fuente™ de la estructura normal de la personalidad, -
Al gunos de los factores de Catfell no corresponden con otrds-
rasgos conocidos de personalidad, desarrollando su propia/no-
menclatura, por ejemplo Parmia (implicando el sistema de domi
nacidn nervioso parasimpitico) vs, Threctia (implicando sus--
ceptibilidad de amenaza).

El Inventario Psicoldégico de California (The Cali--
fornia Psychologieal Inventory, CPI).- Es similar al MMPI, pe
ro fue disefiado para medir aspectos significativos del funcio

namiento de la personalidad normal. Sus dieciocho escalas, la




mayorfa de las cuales fueron derivadas empiricamente, estdn a
grupadas en cuatro gruposi

a) Equilibrio, Auto-seguridad;

b). Sociabilidad, Madurez y Responsabilidad;

c) Logro potencial y Eficiencia intelectual, y

d) Las Formas de interés y Modos intelectuales,

' Forma de Interés Vocacicnal de Strong (Strong Voca-
tional Interest Blank for Men).- Es uno de los instrumentos -
mejor conocidos y Gtil para evaluar intereses. El inventario-
consta de 399 reactivos, gque en su mayorfa tratan del gusto o
de la preferencla por ocupaciones, materias de estudio;, di-
versiones, actividades, clases de personas. Por lo que toca a
’1a mayor parte de la prueba los'examinados responden ma?cando
con una G, una I o una D (Gusta, Indiferente, Desagrada), pe
ro en algunos reactivos eligen entre actividades competidoras.
Se plde una respuesta para cada reactivo. Existen cerca de 60
claves de calificacidn diferentes, La mayorfa de las claves -
son para ocupaciones concretas, en gran parte del nivel tradi

‘cional, como las de contador, publicista, oficial de aviacidn
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o arquitecto, pero hay también algunas claves que tienen refe
‘rencias mds generales, como las de rendiﬁiento académico, mas
culinidad-femeneidad, introversisn-extroversidén ocupacional,-
nivel ocupacional y nivel de especializacidn,

Strong ha elaborado otra Forma similar, pero para -
mujeres (Vocationél Intereét Blank for Woman) que se asemeja-
mucho a-la forma ﬁara hombres, pero no ha alcanzado el éxito-
anterior en vista de gque los perfilés de interés de las muje-
res tienden a ser menos nitidos y significativos.

El Cuestionario de Kuder (Kuder Preference Record)- .
(Vocational),- El Cuestionario de Kuder estd construfdo por -
trfadas, o conjuntos de tres opciones. Al individuo se le in-
dica' que marque, en cada conjunto, cual es el reactivo que le
gustarfa hacer mds y cudl el que le gustarfa hacer menos,

Las claves de calificacidén se establecieron con a--
rreglo a las relaciones internas de los reactivos. Asf, por e .
jemplo, un estudio de las respuestas a los reactivos mostrd -
que ciertoinﬁmero de los reactivos tendfan a juntarse. Si una

persona elegfa uno, probablemente eligirfa a los otros. Ade-
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mis, los reactivosrde un grupo determinado ‘mostraron tener josl
ca relacidn con los reactivos restantes. Los reactivos_se agru
B paron hasta formar un grupos claro y distintivo,

Se establécigron"claves de calificacién para la prue
| ba, El Cuestiosnario de Kudef.nqs proporciona calificaciones pa
ra los siguientes grupos dé'intereses: Al Aire libre, Mecdni--
cos, Computativos, Cient{ficos, Persgasivos, Art{sticos, Lite-
rarios, Musicalés, de Servicio Social y de Ofiecina, Las puntua
ciones brutas se convierten en porcentiles y se proporcionan -
normas separadas para alumnos de segunda enseflanza, del sexo -
masculino y del femenino y para adultos de cualquiera de 1los- -

dos sexos,

d) Investigaciones Realizadas por Douglas N, Jackson,-

EL Inventario de Personalidad dé D.N. Jackson (Perso
nality Research Form, PRF) representat l.,-una aplicacién préc-
tica de las tearias-previas en el 4rea de la investigacidn de
la persopnalidad, 2.-en 1la medicidn de la misma y 3,-los pasos-—

que sc deben seguir en la estructuracidén de las pruebas de per
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sonalidad,

Las hipdtesis que gularon el proyecto de la construc
cién de la prueba, para lograr una valoracién mds rigurosa y -
valiosa de importantes caracterfsticas de la personalidad, se
basaron en una cuidadosa aplicacidn de aquellos principios mo
dernos acerca del concepto de personalidad y de los fundamen-=
‘tos de la medicidn psicoldgica. Los objetivos que gularon es-
tos esfuerzos fﬁeron primero, desarrollar grupos de escalas de
personalidad y un banco de reactivos, que puede ser ﬁtil en la
1nvéstigacién de la personalidad y en segundo lugar, proporcio
nar un instrumen£o para medir émpliamente rasgos relevantes de:
la personalidad, en ambientes como escuelas y universidades, -
clfinicas y centros de srientaclén y gnAnegocios e industrias,

Se dié gran importancia al desarrollo de las formas-
paralelas del inventario utilizando un formato que contenfa -
confiabilidad y valldez,

Considéramos de 1mportanciavmencionar algunos aspec-
tos bdsieos de 1la teorfa de la personalidad de Henry A. Murray,

ya que D.N. se apoya en ella para realizar sus trabajos.
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Los puntos de vista de la teorfa de la pérsonalidad-
de Murray fueron fuertemente influfdos por 1la teorfa psicoana-
1ftica pero, actualmente, en muchos aspectos estdn extraordina
. riamente diferenclados de un punto de vista freudiano ortodoxo,

Para Murray, la perSnnalidad es el érgano gobernan--
te, una institucién la cual desde el nacimlento hasta la muer=
te estégincensantémente comprometida en operaclones transforma
tivas funcionales. (Esta definicién muestra la naturaleza ---
abstracta de la personalidad). Es la pefsonalidad la cual pro-
dqce orden e integracidn entre laos impulsos diSparatadps ¥y li=-
mita a aguellos a los'cuales el individuo estd expuesto.‘

Murray dice que las funclones generales de la perso=
nalidad sont a) eJercitar sus procesos; b) expresarse a s5{ mis
mo; ¢) aprénder a generar y reducir tensiones-nécesidades in--
sistentes; d) formar programas jerarquiz;dés para el logro de
distintas metas; @) dism}nuir o resolver conflictos mediante -
la utilizacidn de satisfactores apropiados que disminuyan 1la
tensidn de 1las necesidades mds importantes.

Murray intenta darle a una definieidn de 1la psrsona-
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lidad, una clara ofientacidn hacia la importancia de 1a histo
ria del organismo, a la funcidn organizadora de la personali-
dad, a las caracterfsticas periddicas de la conducta del indi
viduo, lo mismo que a las de nueva adquisicidén, a la naturale
za: abstracta o conceptual de la personalidad\y a-los procesos
fisiolégicos, que son el fundamento de los procesos psicoldgi
cos.

Murray dice que lo mis importante a descubrir acer-
ca de un individuo es la direccidén o direcciones de sus acti-
vidades, ya sean verbales, intelectuales o motoras..

Para Hurrai una necesidad es una construceidn (una-
ficeidn conveniente o concepto hipotético), la cual se mantie
ne por una fuerza,. [na necesidad es a veces provocada directa
mente por procesos internos de una cierta clase, Cada necesi-
dad es caracter{sticamente acompafada por un particuiar senti
miento o emocidén y tiende a usar ciertos "estilos" para anti-
cipar su direccidén. Puede ser ligera o intensa, momentidnea o
duradera, pero usﬁalmente persiste y d4 altura a cierto curso

de conducta abierta (o fantasfa), 1a cual....cambia la cir---
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cunstancia inicial en una forma tal que produce una situacién
final de tranquilidad (satisfaccidn} al organismo.

Murray sostiene que la existencia de una necesidad-
puede inferirse en base ag
l.- El efecto o resultado final de la conducta,

2,- El modelo o modo particular de conducta encubierta,

3.- La atencién sélectiva y respuesta a una clase particular-
de estf{mulos,

k.- La éxpresidn de una emocidn especifica o efecto y

5.— La expresidn o satisfaccidn, cuando un efecto particular-
es logrado o no,

Murray divide las necesidades ens primarias (o ---—-'
viscerogénicas) y necesidades secundarias (o psicogénicas). -
Las primarias estdn ligadas a eventos orgdnicos caracteristi-
cos v tipicamente referidos a satisfacciones fisicas (ej. se-
xo, defecar). Las secundarias o psicogénicas estdn presumible -
mente derivadas de las necesidades primarias y est4n caracte-
rizadas por una falta de conexidn focal con cualquier proceso
orgénico o satisfacciones ffsicas (ej. logro, autonomfa),
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En segund§ lugar, tenemos la distineidn enfre nece-
sidades abiertas y necesidades cubiertas, es decir: necesida-
des manifiestas y necesidades latentes. Se puede decir que --
las necesidades abiertas generalmente se manifiestan en cbn—-
ducta motora, mientras que las necesidades cubiertas usualmen
te pertenecen al mundo de la fantasfa o suefios.

En tercer lugar, tenemos las necesidades focales ¥
las necesidades difusas. Algunas necesidades estd4n fntimamen=
te ligadas con ciertas clases de objetos ambientales, mien—--
tras que otras se generalizan y pueden ser aplicables en cual
quier situacién ambiéntal.

En cuarto lugar, hay necesidades proactivas y hece-
sidades reactivas, Las proactivas son aquellas. que se origl--
nan fundamentalmente en el sujeto, es la que se vuelve espon-
tdneamente cinética como resultado de algo que ocurre en 1la
persona mids que en el medio ambiente. Las necesidades reacti-
vas, por otra parte, son activadas como resultado de o en res
puesta a algdn evento ambiental.

En quinto lugar, hay una distincidn entre actividad
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~de proceso y las necesidades modales. Murray ha insistido so=-
bre la importancia tanto de la actividad de process como de --
las actividades modales. La actividad proceso hace énfasis en
las operaciones que se realizan para llegar exclusivamente a-
la satisfaececidn (o sea, son operaciones al azar, no coordiha--
das, no funcionales, de diferentes procesos tales como la vi--
sién, el habla, el ofdo, etc., que ocurren desde el nacimiento,
¥ que se realizan sin un objetivo especffico que no sea la sa-
tisfaceidn misma). Las necesidades modales, por otra parte, a-
barecan la ejecucidn de algo con cierto grado de excelencia o-
’
cualidad, Aan ﬁés, es la actividad buscada y aprovechada, pe-
ro que estd recompensada sélo cuando es ejecutada con cierto-
grado de perfeccidn. Estas necesidades son satisfechas por me-
dio det....excelencia de forma (patrones musicales, claridad -
14gica y coherencia, manerassociales graéiosas, eficiencia eje
cutiva coms un arte, elocuencia verbal, belleza de movimiento-
fisicﬁ) y son diferentes de 1las necesidades proceso en «=-

cuanto que ellas requieren expresiones perfeccionadas, la ma--

yoria de las cuales pueden ser logradas s3lo por medio de a--



plicacidn diligente y disciplina.

Ahora bien, las necesidades no operan aisladamente,
hay una interaccidn entre ellas, y la naturaleza de esta inte
raccidn de influencia mutua es de crucial importancia tedri--
ca..

Murray acepta que hay una jerarqufa de necesidades-
con ciertas direcéiones siendo mis importantes unas que otras
y asimismo, las diferentes presioneé y sentimientos que é1 --
considefa, afectan la estructura llamada personalidad.

Para Murray es importante lo que él1 denomina "“The--
ma® y lo considera como una unidad de conducta molar e inte--
ractiva que incluye la presidn y la necesidad que estd operan
do. Los "themas" varfan desde simples formulaciones de una --
particular interaccidén sujeto-objeto a mds generales y crudas
formulaciones de transacciones mis amplias e incluye formula-
ciones que representan la combinacién de un niimero de "the---
mas" seriados. El "thema" como una unidad analftica es una sa
lida natural de la conviececidn de Murray de que las relaciones

interpersonales deben ser formuladas como una unidad dual; es
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decir, el tedrico debe representar no sélo al sujeto el cual-
es su foco de interés sino que también debe representar de --
lleno 1la naturaleza de la personalidad, con la cual el sujeto
esti interactuando..

Cuando a veces modos particulares de respuesta o mg
dos de aproximarse o huilr de estos objetos se adquieren y a=-
’socian con la necesidadjy cuando esta integracién de la necesi
dad y la imagen o peﬁsamiento del objeto ambiental, asf como-
actos instrumentales aparecen, Murray habla de una "necesldad
- integrada", y cuando estd bien establecida, la llama “disposi
¢idn themitica®™ y es una necesidad para una cierta clase de -
interaccidn con una cierta cantidad de personas u objetos.

La "unidad thema" es esencialmente el patrdn parti-
cular de necesidades y presiones relacionadas, derivadas de-
experiencias infantiles, la cual d4 significado y coherencia~
a la amplia porci6n de la conducta del individuo y opera en -
su mayor parte como una fuerza inconsciente,

De importancia para Murray es también el esquema -~
vector-valor, donde & propone que las tendencias conductua—-
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les sean representadas en términos de vectores 1los cuales re
presentan "amplias direcciones de actividad ffsicas o psicold
gicas", Los valores de estos vectores estdn representados por
conceptos valor. Si bilen el esquema no estd completamente es-

tructurado, Murray ha suministrado listas tentativas de valo-

- res y vectores., Por ejemplo, dentro de los vectores tenemos:

adquisicidn, construceién, expresidn, expulsién. Entre los va

- lores radicados en el cuerpo tenemos, por ejemplos bilenestar

fisico, conocimiento (hechos y teorfas, ciencia, historia), -
forma estética (belleza, arte), ideologfa (sistema de valo--
res, filosoffa, religidn).

Por su parte Jackson ha desarrollado a través de --

sus investigaciones varias formas de inventarios de la perso-
nalidad basados en los lineamientos planteados por Murray, --
los cuales son los siguientest 1a Forma A que consiste de un
total de 300 reactivos divididos en quince escalas de 20 reac
tivos cada una. La Forma A por sef la utilizada por nosotras-
serd descrita mds ampliamente en el siguiente capftulo., La --
Eorma B es estrictamente paralela con la Forma 4, midiendo --
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las mismas gquinece escalas y produciendo resultados ios cual es
son muy similares estadfstica y substancialmente. Las Formas-
A ¥ B pueden ser usadas en forma intercambiable o pueden ser
combinadas. La Forma A 0 la Forma B reguieren un tiempo prqﬁg
dio de EE_E_&E_yinutos para su administracidn. El PRF est4 tam
bién disponible en formas extensas midiendo variable adiciona-~"
les. Las Formas A4 y BB contienen cada una W40 reactivos, in—
cluysndo las mismas quince escalas de 20 reactivos en las For-
mas A y B, mds siete escalas adicionales de 20 reactivos cada-
una. La gran mayorfa de 1os sujetos completa la Forma AA y 1la
Forma BB en un nerfodo de 40O a 70 minutos. Las hojés de res--

puasta disefiadas para la eficiencia de 1la calificacidn manual

han sido preparadas para ambas formas,wlas cortis y las largas,
Otras investigaciones realigzadas por Douzlas Ne ==~
Juckson.- El desarrolls de las investipaciones que Jackson ha
seguido péra désarrollar sus diferentes formas de inventarios
lo hé conducids a hacer experimentacidn en diferentes campos -
con el obieto de lograr la mayor cqnfiabilidad y validez en-

.sus trabajos, Los diferentes campos han sidoi

"
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1.~ Estudios metodoldgicosj

2.j Juiclos clfnicos y percepcién social‘y,

3J.- Valoracién de la personalidad, incluyendo estudios del pre
Julelo en la respuegta, ¢onstrucc16n de la escala, validez
convergente y discriminante.

Estudios metodolégicos,- Los estudios en esta 4rea -
5;pueden ser divididos en dos amplias categorfasi aquellos rela-
- clonados con la metodologfa de la vaiidacidn convergente y dis
criminante y aguellos relacionados con las implicaciones del u
56 del engaﬁ6 y deseonfianza en la investigaeidn psico}dgica.

Dentro de esta érea,‘Jackson ha hecho investigacio—-
nes de diferentes tipost describlendo los resultados psicolégl
coS, racionales y empfricos obtenidos con un procedimiento di=-
- seflado para evaluar la validez convergente y discriminante. --
Esta investigacidn ha.estimulado el 1nte£és en el problema -
ha propleciado a otros 1nvest1gadbres a continuar otros traba--‘
Jos relacionados con el método anterior,

Jackson ha.hecho un estudio aplicando el método mil-

tiple del anflisis factorial al problema de identificar las re
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laciones comunes entre la personalidad y los intereseé vocacio
nales.

D.N. Jackson ha utilizado el método miltiple del and
lisis factorial como un criterio propuesto para evéluar rigurg
samenfe las formas paralelas de la prueba; ademis ha considera
do 1los problemas pragﬁéticos y los efectos empfricos en el uso -
del'engaﬁo en estudlios experimentales..

Estudios de juieio clInico.y percepcidn soclal.- Be
realizd una aplicacidn de los procedimientos de la escalaAde -
juicio multivariado al 4rea de la pereepcidn soclal. También -
los procedimientos de la escala multidipensional fuercon aplica -
dos al dominilo de la etiologfa del alcoholismo.

Ha consilderado cierto; estudlos como fundamentales-
en la naturaleza y la determinacién de procesos inferenciales-
en la percépcidn interpersonal.

Estudias de 1la investigacién de la personalidad.--==
Dentro de esta 4rea algunos estudios han buscado dar alguna --
luz sobre la naturaleza de los prejulcios que operan para dis-

torsionar 1la interpretacidén de la calificacién, de una prueba-
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de personalidad, habiendo trabajado también sobre la importan-
te distincidn entre dos formas de disposiciones esterentipadas
idiosincrdticas a la respuesta (sets)1 respuestas verdaderas y
aprobacién de los reactivos,”

Ha investigado que cuando un alto contenido de satu-
raeién se lncorpora en los procesos de seleccidn de reactivos,
surgen escalas homogéneas libres de disposiciones estereotipa-
das idiosincrdticas a la respuesta (sets).

Tna: aproximaéidp que ha sido sugerida como un medio-
para hacer frente a los problemas asoclados con las qentiras-
¥ con respuestas tendenciosas, es a través del uso de métodos-
indirectos, #lgunos de estos métodos comprenden el uso de un -
julcio como dnico ﬁuﬁto de vista sobre algunos atributos de un
est{mulo, tales como la deseabilidad o la frecuencia de aproba
cién de un reactivo en las prueba# de pefsonalidad.

Otros estudios buscaron definir los diversos tipos Y
hacer 1a distincidén en la personalidad, una entre individuos -
alcohélicos, usando escalas de respuesta de la personalidad yhvz

la atra en el 4rea del conformismo.
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Ciertos eétudios bdsicos fueron desarrollados en re-
lacidn con la estrategia de la construceidén de escalas, algu--
nos de los cuales serdn muy importantes en los futuros inten-=-
tos de 1a construccidn de escalas de personalidad, ademis de -
gue buscan iptegrﬁr mis €l conocimiento presente,

- Finalmente, se hicieron investigaciones para apre---
‘ciar 1a validez convergente y discriminante del PRF y del =--
"Differgncial Personality Inventory", respectivamente. En am--
bos casos un alto grado de validez discriminante del métodc -
miltiple fue demostrada, un descubrimiento que previamente no
habfa sido reportado para ninguna prueba de personalidéd de es

calas miltiples. ,
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a) Planteamiento del Problema.-

Con el objeto de tener una imagen de algunos aspec--
tos que puedan considerarse caracterfsticos de la personalidad
del adolescente mexicano, se desarrolld esta tesls, En ella se
reportan los resultados después de medir rasgos relevantes de
1a<§ersona11dad en tres grados escolares,

La intencién de este trabajo ha sido saber sl exlis-:
ten diferencias respecto a cada una de las escalas correspon-
dientes a los quince rasgos medidos a través de las tres eda--
des, investigadas con el Inventario de Personalidad de D. N. -
Jackson, y si existen diferencias, en los rasgos de la persona
lidad, investigados, entre los hombres y 1as-mujerés.

De esta manera, se pueden e;tablecer las siguientes-
hipdtesis, las cuales serdn planteadas de una manera global, -

»considerando los quince factores medidos a través delenventa-
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rio de Personalidad de D.N; Jackson con el objeto de evitar la

redundancia de hacer una hipStesis por escala. As{ pues, tene-

mosg

Hoy.— No existen diferencias estad{sticamente significativas,-

H02.-

entre cada uno de los factores de la personalidad, medi-
dos por el Inventario de Personalidad de Jackson, para-

los diferentes grados escolares,

81 existen diferencias estadfsticamente significativas-
entre los diferentes factores de la personalidad, medi-
dos por el Inventario de Personalidad de Jackson, entre

los nifios y las nifias adolescentes mexicanos de la mues~

tra estudiada, Esta hipftesis se hace con fundamento a
los hallaszgos reportados por los Dres, R. Diaz Guerrero-
v L, Lara Tapia (1) y por R, Dfaz Guerrero (2),

Estas hip6tesis se hacen con una p de 0.05 y 0.0L ni

(1) Dfaz Guerrero R, y Lara Tapia L, Diferencias Sexuales en~
el Desarrollo de la Personalidad del Escolar Mexicano, =---
XIII Congreso Interamericano de Psicologfa, Panami, Diciem

bre, 19710

(2) Dfaz Guerrero R.t Interpreting Copying Styles Across Na--
tions from Sex and Social Class Differences. Harry S, -
TPiandis (chairman), Symposium on Cross-Cultural Studies=-
of Subjective Culture Applied to Economic Development. —--
XXth International Congress of Psychology, Tokio, 1972,
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vel de significancia, el que determinard su comnrobacidn o re-

pudic..

b) Descripcidn de la Muestra.-

La muestra utilizada en este estudioc es una amplig--

¢idn de la muestra original de la "Investlgacidn del Desarro--

110 de la Personalidad en Escolares Mexicanos (IDPEM) (3) (W),

con las siguientes caracterf{sticas especiales.

1l.- Es un estudio transversal que cubre tres afics del desarro-

110 de la personalidad en escolares mexicanos.

2.= Los escolares empleados, pertenecen a tres sistemas socio-

econdmicos diferentes, que para distinguirlos han sido de~
signados de esta manerat Sistema I, correspondiente a esty
diantes en escuelas privadas, Sistema II correspondiente a

nifios que viven en la Unidad Habitacional "Independencia-

(3) Lara Tapia L., San Romdn A., Dfaz Guerrero R,t Estudio De-

(W)

mogrdfico para el Programa de Investizaciin sobre el Desa-
rrollo de 1la Personalidad del Escolar Mexicann. Revista Me
¥lcana de Investigacidn., Psicologfa, 1969, 1, (1-2, 37-57).

Dfaz Guerrero R,: Intraduccidn al Simnmosio. Dfaz Guerrero-
R, (chairman), Estudios Psicométricos de Adantaclédn y Rs--
tandarizacidn de Pruebas lentales a Latinoamérica, Aporta-
ciones de 1la PFsiecologia a 1a Investizacisn Transcultural, -
México, D.F.: F. Trillas, 1967, 389-ld>2, .
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TABLA A

MUESTRA
NUMERO DE CAS0S

Sistema [ | Sistema I | Sistemall
HiM | K (™ | R | ™
¥ Grado 3030 |30 |30 |30 | %
Edad; 12-7abs
2?Grado 0 (30 |30 |30 |3 |30
Edad 13.Tafios
B
3* Grado 30 |30 |30 /30 |30 %
Edad 14. Tal\oy

TOTAL. %540 cascs,



3."

del Instituto Mexicano del Seguro Social y que asisten a -
escuelas oficiales dentro de la misma y el Sistema III, -~
con estudiantes de escuelas oficiales, ubicados en la zona
centro de la ciudad.

Son escolares distribufdos desde primero de secundaria hag

ta tercer afio de secundaria,

L,- La aplicacién fue efectuada cuando los sujetos que se emn~-—

contraban estudiando el primer afio de secundaria cumplfan-
la edad de doce afios, ocho meses, 1los nifios que se encon--
trabén estudiando el segundo a®o de secundaria cumplfan la
edad de trece afios, ocho méses ¥y los sujetos que estaban -
estudiando el tercer afio de secundaria cumplfan la edad de
catorce afios, ocho meses, con una tolerancia de quince dfas
antes o deswués de osta fecha, para los nifios de primero,-
segundo y tercer afio, respectivamente,

Se tomaron en consideracidn 60 nif>s divididos equitativa-‘
mente por sexo en ecalla grado escolar, para cada sistema es
tudiado. El disefio de la uuestra queda ilustrado en la Ta-

bla 4.



Es necesafio aclarar que oara la selecciSn'ﬁe oy
jetos estudiados, los requisitos indispensables fueron los
guientest
a). Que tanto los nifios, como sus pzdres, fueran mexicanos

nacimiento,

Que no hubiera intencién de cambiar de escuela, cuando

nos en ese a%o, a partir de la iniciacidn del estudio.

Que no hublera intencién de cambiar de domiqilia.y en casa-
dado, nos fuera comunicado el domicilio nuevo.

Que pertenecieran al sistema corresmpondiente al estudiado.

Que cumplieran la edad exacta requerida para nuestro estu--

dio..

Que pertenacieran al grada escolar correspondiente.

Instrumento Utilizado.-

A

Con el obieto de estudiar alzunos aspectos de la mer
sonalidad del escolar mexicano, se utilizd el Inventario de --
Personaliiad, Forma A, construfdo wsr el Dr. Douglas Mo ——me=e-

Jackson, al que abreviznds hermcs denominado PAT.
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Esta prueba se dise®d con el objeto de obtener un --
gruno de calificaciones de los rasgos de la personalidad para
el funcionamients de individuns, en una gran varledad de situg

ciones, Es por lo tanto, en primer lugar enfocado sobre 4reas-

de funcionamiénto normal, mds qﬁe sobre psicopatologia.ﬁﬁl pun
to de partida fus el grupo'de variables de la personalidad ori
Zinalmente definido por Henry Murray y sus colegas, en la Cl1i-
nica de Psicologfa de Harvard, para describir la personalidad-
comprensivamente, aunque no exhaustivamente. Bsto ha sido modi
ficado a la luz de la investipgacidn y en términos de las rede-
finiciones preparadas por D.N.lJaCKSOn, éntes de redactar 1los

reactivos para el PRF,.

Este inventario (Forma A) consta de quince escalas,-

cada una formada de veinte reactivos, cada uno de los cuales -
viene en forma de declaracién afirmativa unas veces, negativa-
otras v se conte;ta en und hoja senarada m~rcando “ve?uadero“-_
o M™falso" a cada reactiva.

Las escalas se describen de la siguiznte formas

Hecesidad de Logro (Escala 1).-
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Esta 95caia mide 1a necesidad de vencer obétéculos,-
esforzarse para hacer algo diff{eil; de alcanzar ciertas metas-
tan bien y tan rdnido como sea posible.

Una calificacidén alta significa que el sujeto tiene-
las siguientes caracter{sticass: aspira a completar tareas diff
cilesy mantiene altos niveles y estd dispuesto a trabajar ha--
cia objetivos distantes; responde positivamente a la competen-
cla, deseando poner um gran esfuerzo por lograr éxito;

Podemos considerar como adjetivos que definen este -
raséot esforzado, motivadn, capaz, con prop§sitos, industrioso,
con afén de logro, con aspiraciones de mejararse a si mismo, -
emprendedor, productivs, impulsor, ambicioso, h¥bil, compéti--
dor..

Necesidad de Afiliacidédn (Escala 2).-

Esta escala mide la necesidad de estar asociado con
otra persona o personas, ya sea para un esfuerzo cooverativo,-
por compa®erismo, satisfaccidn sexual o amor.

Una calificacidn alta significa que el sujeto tiene-

las siguientes caracter{sticas: goza estands con amigos v gen-
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te en general; acepta a lz gente rdpidamente; hace esfuerzos -
para ganar amistades y mantener asociacibnes con la gente.

Podemos considerar como adjetivos que defiﬁen este =
rasgot obsequioso, 1ea1;’cariﬁoso, amiéable, de buen caricter,
buen compafiero, afable, c5operativo, gregario, hospitalario, -
sociable, afiliativo y de buena voluntad.

Necesidad de Agresién (Escala 3).=

Esta escala mide la necesidad de ofender, dafiar, acu
sar o ridiculizar maliciosamente a una persona u objeto., Castl
gar severamente (sadismo).

Una calificacién alta significa que el sujeto tiene-
las siguientes caracteristicas: goza combatiendo y discutien-~
do; es fécllmente irritable; algunas veces desea ofender a la
gente para lograr su deseo; puede vengarse de la gente que ﬁa
pefcibido como que lo han dafado,.

Podemos considerar como adjetivos que definen este -
rasgot agresivo, pendenciero, irritable, que le gusta discutir;
amenarzador, hace de menos a los demds, de temmeramento agresi;

vo, se enoja fdcllmente, hostil, vengntivo, beligerante, brus-

-58-



cOo.
Necesidad de Autcnomfa
Esta escala mide la nec
uno mismo sus propias acclones o
narse por sus proplas leyes. Resi
sidn. Desafiar a la autoridad y 1
" Una calificacidn alta s

las siguientes caracterfsticast t

(Escala L).-

esidad de dirigir o controlar
ronducta., Libertad de gober=-
stir 1a influencia o la‘coheg
ichar por la independencia.
ignifica que el sujeto tiene-

rata de romper con las res---

triceiones, limltaciones o confinamientos de cualquier clasej-

goza: siendo librej; no ligado a la

nesy puede rebelarse cuando Se en

Podemos considerar como
rasgot no manejable, Seguro de gi
belde, no restringido, individual
terminador, inconforme, insumiso,
lado..

Necesidad de Dominzneia

Esta escala mide la nec

a otros; persuadir, prohibir, Nec
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:gente, lugares u obligacio=-
frentg con restriceiones.

adjetivos que definen gste -
, independiente, auténomo, re

ista, no gobernable, auto-de-

no dominado, resistente, ais

(Escala 5).-

esidad de influir o controlar

esi‘ad de mandar. Zzstringir,



organizar, manivular la conducta de los demds, ;

La calificacidn alta significa que el sujeto/faene--
las sizuientes caracteristicast intenta controlar su ambiente-
e influir o dirigir a otras gentes;’expresa opiniones enérgica
mente; goza el papel de 1{fder y puede asumirlo espontdneamen--
te.

Podemos'considerar como adjetivos que definen este -
rasgos gobernador, controlador, tener don de mando, dominador,
que influye, persuasivo, podefoso, ascendente, conductor, con
espfritu de 1fder, aseverativo, autoritaris, podéfoso, que Su-
pervisas.

Necesidad de Resistencia (Escala 6).-

Esta escala mide la necesidad de tolerar dolor o ad-
versidad, o persistir en una 1fnea de accidn a pesar de las di
ficultades. Ser estoico, tener fortaleza fIsica y moral,

Una calificaciédn alta significa que el sujeto tiene-
las sigulentes caracterf{sticast desea trabajar largzas horas, -

no se rinde f4cilmente a un problema; persevera aun en presen—

cia de una gran dificulitad; naciente e inflexible en sus h4bi-



tos de trabajo.

Podemos considerar como adjetivos que definen este -
rasgot persistente, determinado, firme, constante, perseverén—
te, implacable, infatigable, terco, enérgico, Vigéroso, deter-
minado,

Necesidad de Exhibicionismo (Escala 7).-

Esta escala mide la necesidad de atraer, excitar, se
dueir, conmover, divertir, entretener a otrosj; auto-dramatizar.
Adquirir seguridad mediante el logro de la atencidn de lés Om==-
troé.

La calificacidn alta Significa’que e1>sujeto Fiene -
las sigulentes caracterf{sticass desea ser el centro de aten----
cidny goza teniendo una audienciaj; puede gozar sieﬁdo dramfti-
co o chistoso..

Podemos considernr como adjetivos que definen este =
rasgos pintoreseos, entretenido, extraordinario, encantador, --
exhibicionista, conspicuo, que sobresale, expresivo, ostentoso,
no modests, demostrativeo, llamativo, dramdtien, pretsncioso.

Necesiiad de ZIvasidn (Escala 8),-




Mide 1a necesidad de evitar o huir del peligro, de a
quellas situaciones o personas que de algidn modo causan insegu
ridad; temer el dajo, enfermedad o muerte; ocultarse o tomar -
medidas de proteccidn..

Una calificacién alta significa que el sujsto presen
ta las siguientes'caracteristic&s: no goza de actividades emo=
cionantes, especiélmente si involucran miedo; cvita‘riesgo y -
dafic al cuerpo, busca maximizar su seguridad personal,

Podemos considerar como adjetivos que definen este =
rasgot temeroso, se retira del peligro, se auto-protege, eyita
el dolor, culdadoso, cautelosa; busca la seguridad, timido,.--
aprensivo, precavido, no aventurero, evita riesgas, atento al
peligro,‘se mantiene fuera del camino que le puede hacer dafio,
vigilante. |

Necesi<Zad de Impulsividad (Eséala 3).-

Esta escala mide la necesidad de actuar sin delibe-’
racidn o de reaccionar inmediatsmente, aungue sin reflexidn, -
ante una situacién, Conducta espontinea.

Una calificacidn alta significa que el sujets tiene-
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1as sizuientes caraéter{sticas: tiende a actuarAde repente, 2l
momento y sin deliveracisn; desahogza rdpidamente sus sentimien
tos y deseos; habla libremente; puede sSer voldtil en la exvre-
sidn emocional,

Podemos considerar como adjetivos que deflnen este-
rasgor apresurado, imprudente, desinhibido, espontdneo, descui
dado, irreprimible, de pensamiento rdpido, 14bil, impaciente,-

no cautelOSO; apresurado, impulsivo, excitable, ilmpetuoso.

Esta esca;a mide la necesidad que conduce a uno a su
ministrar ayuda a los demds (a interesarée por los demé;), por
ejemplot comida, proteccién y otros cuidados algniﬁo, al débil
o al ihcapaz.

Una calificacidn alta significa que el sﬁjeto tiéne-
las sigulentes caracterfsticas: da simpatfa y confort; ayuda a
otros siempre que es posible; interesado en el cuidzdo de 1los
nifios, incapzcitados o enfermos; ofrece ayuda a aquellos que -
tienen necesidad de ella; rd»nidamente hace favores a otros.

Podemos considerar como az2djetivaos aue definen este =
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rasgot simpdtico, vzternmal, servicial, bhenevolente, alentador,
cuidador, protector, gue conforta, materhal, que da apoyo, que
da ayuda; atiende, consuela, caricativo, gque asiste,

Necesidad de Orden {Escala 11).-

Mide la necesidad de un erden internos gue se expresa
en conductas divefsas comot organizacidn del sujeto y de su me
dio ambientej 1im§ieza y cuidado de su cuerpo ¥y sus vestimen=-
tas; arreglo de sus objetos personaies poniendo cada cosa en =
su 1ugaf; orden en todo; escrupulosidad en su trabajo y en to-
das sus actividadesSa.

Una calificaciédn altéVsignifica que el sujeto presen
ta las siguientes caracterfsticass estd interesado en mantener
sus efectos persomales y 1o que le rodea pulero y organizadoj-
que al sujetc le disgu;ta el desorden, la confusién; la ausen-
cié de organizacidn; interesads en desar?ollar métodos para --
mantener los materialss metddicamente organizados,

Podemos considerar como adjetivos que definen este -
rasgotr pulcro, orgahizado, aseado, sisteméfico, bien ordenado,

disciplinado, puntual, consistente, limpin, metddico, sujeto a



un horarin, que pldnga, no variable, deliberado.

Necesidad de Humorismo (Escala 12).-

Esfa escala mide 1la necesidad de relajamisnto tanto-
fisico como mental; buscar diversidn y entretenimiento. Jugar,
reir, Evitar una tensidn seria y tomar la vida un tanto en bro
ma.,.

Una calificacidn alta signifiea que gl sujéto tie-
ne las slguientes caracterfsticast hace las cosés pof diver—-~
sién; emplea mucho tiempo participando en juegos, deportés, ac

tividades sociales y otros entretenimientos; goza los juegos e

historias chistosas; mantiene una forma ligera y fdeil de acti .

tudes hacia la vida..

Podemos considerar como adjetivos que definen este -
rasgor Juguetdn, jovial, alegre, busea el place;, fisueﬁo, le
gusta reir, jugar, frfvolo, travieso, deportive, alegre, gusta
de lo chistoso, Jubiloso, despreocunado y contento.

Necesidad de Reconocimiento‘BOcial (Escala 13),.-

Esta escala mide la necesida& de exigir respeto, bus

car distineifn, aprobacidn, prestiglo social u honsres, De al-
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canzar un estatus social.

Una calificacidn alta para esta escala significa que
el sujeto tiene las siguientes caracterfsticast desea estar en
alta estima por sus conocimientos; interesado en su rebutacidn
¥y 1lo que otra gente piensa de &Ly trabaja para la aprobacién y
reconocimiento de otros.

Podemos'considerar comovadjetiVOs que definen este -
rasgot busca aprobacidn, decoroso, de buena conducta, buscaArg
conocimiento, cortés, causa buena impresisn, busca respetabili
dad, complaciente, socialmente adecuado, busca admiracidn,Aa--
tento, agradable, socialmente éensible, deseoso de crédito, —-
actda apropladamente,

Necesidad dé Conocimiento Intelectual (Escala 1%),.-

Esta escala mide 1la necesidad de preguntaf 0 contes~
tar preguntas'generales; interé8s en 1la téoria; la inclinacién
a analizar eventos ¥y generalizar; discusidn y debate; énfaﬁis—”
en 1o 14gico y lo razonable; auto-correccidn y crftica; el hd-
bito de exponer una opinidn en forma precisa; insistentes in-

tentos de hacer corresvonder el pensamiento a los hechos; espe
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culacidn desintereéada; interés profundo en las formulaclones-
abstractas:t ciencias, matemdticas, filosofia,

Una calificacidn alta para esta escala significa que
el sujeto tiene las sigulentes caracterfsticass désea entender
mughaﬁ dreas del conacimien}o; goza el pensamiento ldgigo, de
la sintesis de ide%s, de las generalizaciones verificables, de
los valores del pensamienté, particularmente cuando estdn diri
gldos a satisfaeer la curiosidad intelectual o resolver un pro
blema,

Podemos considerar como adjetivos que definen este=-
rasgos curioso, analftico, explorador, iﬁtelectual, reflexivo, .
incisivo, investigador, probador, 14gico, escudrifiador, teéri-
co, astuto, racional, inquisitivo.

Escala de Verdad (de Error) (Escala LS);-

Una calificacidn alta significa que el sujeto di5 --
respuestas improbables o falsas, de una manera al azar, posi-=
blemente debids> a falta de cuidado, pobre comprensijn, pasivi-

dad, confusidn o anormalidad,

Merece atencidn esveclal la escala de Verdad ya gue-
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se glabord como una forma de eontrol de las otras escalas ¥ oo
mo punto de partida para la eleccisn de los reactivos de las o
tras escalas., Esta escala fue disefiada para detectar aquellos
protocolos en los cuales existe error no intencisnado ﬁar par-
te del examinado que serfan muy diffciles de detectar de otra
forma. Al diseflar esta escala se intent4 identifiecar f4cilmen
te las respuéstaquue no pudiesen ser interpretadas adecuada=
mente, Los reactivos pertenecisentes a esta escala describen s1
tuaciones tan comunes a la poblacidn en general que las res=

puestas esperadas son tan obvias que al no producirse son f4

cllmente detectadas, Después de miltiples revisiones fue posi-

ble identificar los estfmulos que a la vez que producfan des--.
viaciones estad{sticas, no eran ni extremadamente raros, ni --
particularmente indeseables,

Elvextraordinario hallazgo bas;do en los datos del-
andlisis de 1os reaectivos, fue que los reactivos de la escéla-d
de Verdad, aunque extremadamente diversos en econtenido, evoca-
ban elaramente respuestas consistentes y dignas de confianza.-

La exvectacisn iniclal de que esta escala es altamente sensiti
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va a ciertos tinos ﬁe respuastas no vdlidas, ha sido repetida-
mente dempostrado. En ausencia de tales medlos para apreciar la
validez, serfa diffcil, de hechas, detectar las fallas, ya sea
por falta de instrucciones adecuadas, o por negativismo, des--
cuido en las respuestas, inexactitud en la calificaclbn u o---
tras condiclones infortunadas, las cuales a veces contribuyeﬁ-
a hacer la prueba no confiable y no v4lida. Por lo tanto, por-
medio de la incorporacidn de este procedimiento explfcitd pa-
ra evaluar la calidad de 1a respuesta se incrementa la utili--
dad>de la prueba. Adem4s puede ser obtenido de los resultados-
de 1a mlsma prueba y permite eliminar resultados dudosos,

Las instrucciones generales dadas a los examinados,-
antes de la prueba, son las siggientes:

En las siguientes pdginas encontrarésvuna serie de o
racliones que cualquier persona puede utilizar para describirse
a sf mismo. Lee cada una de las oraciones econ cuidado v declde
si te deseriben o no. Después marca tu respuesta en la hoja dev
respuestas,

5i estds de acuerdo con 1o que dice 1la oracisdn o —--
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crees que te describe, contesta SI. Si no estds de acuerdo o=
plensas que no te desecribe contesta NO.

Al marcar tus respuestas en la hoja, asegfirate que-
sea en el mismo ndmero de la respuesta que lefste,

Contesta todas las preguntas aunque no estés comple-
tamente seguro de tu respuzsta, (EL PRF se anexa en el apéndi-
ce).

La calificacidn de esta prueba puede ser hecha a tra
vés de computadora o manual; este trabajo se hizo en forma ma-
nual. Los reactivos estdn organizados para lograr una eficien-
cia mdxima en la calificaciin.»La calificacidn se realiza eon
la utilizacién de plantillas que identifican claramente cada u
na de las escalas y que contienen las respuestas esperadas, ==
contra las que se canfrgntan las que selecciond el sujeto, ob-
teniéndsse asf la calificacidn de cada una de las escalas, Ca-
da escala consta de 20 reactivos y el rango de calificaci5n -

por gscala varfa de 0 a 20,

d) Procediniento Usado,-
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Este insfrumento fue aplicado a la muestra total de
estudiantes de secundaria del Distrito Federal del "IDPEM", --
dentro de la baterfa gque este proyecto utilizf para su investi
gacidn, Esta baterfa consta de las sigulentes pruebass
Maduracidn parceptual: Welsh
Estilo conceptual: Jerome Kagan
Pracclonamiento visual: Jerome Kagan
Filosoffa de vida: Rogelio Dfaz Guerrero
Premisés socioculturales: Rogelio Dfaz Guerrero

Prueba de figuras ocultasr Herman A, Witkin

La técnica de las manchas de tintas Wayne H. Holtzman

PRFs Douglasa N, Jackson.

La muestra consta de 540 sujetos distribufdos em los
tres sistemas anterlormente mencionados, tres grados escolares
y dos sexos., PFara recoger los datos, analigarlas y describir--
los estadfsticamente se ha trabajado a 1o largo de un afio.

Una vez aplicado el instrumento, en forma individual,
con el objeto de iograr méyor confiabilidad de la prueba, se =

calificaron los protocolos en la forma antes desgrita.
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Las tres edades cronoldgicas se describen a través
“de las quince escalas anteriormente explicadas, que forman el
Inventario de Personalidad de Douglas N. Jackson (PRF),

El andlisis estadfstico comprende la obtencidn de 1la
media aritmética, ia varianza y la desviacién est4{ndar por gra
dos escolares y sexo. Ademis, como se indicé antes se buscan -
las diferencias Significativas, de acuerdo con valores de sig~
nificancia de ,01 y .05, Las diferencias entre las medias arit
méticas son procesadas por medio de la "t" de Student ya que -
se trata de datos paramétricos.

Las féfmulas utilizédas fueron las siguientest

Para la media aritmé&ticas

desviaciin estdndar:

ix-%)"
N-I

variangzat

2 _ § (X'i)z
S w1

" de Students




pee X1mXa [N NN Ng-2) 2
VN, S;+ N8t \/ N+ N,

En donde X es el valor de la galificacidn individual

¥ N,N y Nz son Los ndmeros de casos,
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carituto 1. PRESENTACION, ANALISIS E |

INTERPRETACION DE LOS
DATOS .-



Para realizar el anflisis de los datos comenzaremos=
por describir los resultados de e¢ada una de las quince escalas
que contiene el Iﬁventario de Personalidad de Jackson y que se
relacionan directamente con cada una de las hipdtesis,

El an4lisis se realizar4 de la siguiente manerat

1.- Por sexo (N = 270)

2.~ Pbr‘grado (ambos sexos) (N = 180)

3.~ Por grado, sexo masculino (N ='90)
.- Por grado, sexo femenino (N = %0)
5.-.Por grado y sexo (N = 90)
Escala 1t Necesidad de Logro
A.- Deseripcidn de los resultados.-
Como podr4 observarse, en la Tabla I se aprecian 1os
resultados de las medias aritméticas, desviaciones estdndar y-

varianza para esta escala. Al hacer el andlisis por sexo sin -
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TABLA I .
MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA
£SCALA I. " NECESIDAD DE LOGROD"

I ANO 22 ANo 37 ANO

X 12,01 12,75 12,5% |TOTALES

TOTALES o POR SEXO
Y 2 . o«.q 6.2

POR ANO S 7.95 7.1 7
N< 180 s - 2.82 2,68 2.50 |, 270

X 11.05 | 12.78 13,04 12,59
HOMBRES ]

s? 8.83 7.03 6,40 7458
N=90 § 2,97 2,65 2.53 2,75

X 12.12 12,72 12,03 12.729
MUJERES

s? 7,k 7 5, A0 4.80
N=90 8 2.67 2,73 2,39 2.61




d. stincidn de gradés,los nifios obtuvieron una media aritmética
de 12,59 con una desviacidén estdndar de 2,75, superior a la me
dia aritmética obtenida por las mujeres, que fﬁe de 12.29, con
su correspondiente desviacién estdndar de 2.61.

Considerando separadamente 1los tres grados estudia--
dos, tenemos que 1%, 20 y 3° grados (ambos sexos) obtuvieron =
medias aritméticas correspondientes a 1é.oh, 12;75 y 12,54, -
con dasviaciones estdndar de 2,82, 2,68 y 2.50, respectivamen-
te. Asf pues, tenemos que la media aritmética mds elevadﬁ fue
pafa el 20 grado y la mfs baja para el 1° grado:de secundaria,

Considerando por separado los dos sexos, ténemos qué
en el caso de los varones la media aritmética para 19, 29 y 3°
grados fue de 11,95, 12,78 y 13.0% y sus desviacisnes estdndar
de 2,97, 2.65 y 2,53, respectivamente. Encontramo# entonces ==
que la media aritmética m4s alta fue en el caso del 3° grado y
la mds baja para el 1° grado de secundaria.

En el caso de las nifias, 135 medias aritméticas para
19, 20 y 30 grados de secundaria fueron de 12,12 (sunerior a -

la obtenida por 1os nifios en el 1° grada), 12,72 (inferiar a -
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obtenida por los nifios en el 20 grade) y-12.03 (inferior a la
obtenida por los nifios en el 39 grado), con desviacidn estdn--
dar correspondiente a 2,67, 2.73 y 2.39. Siendo la media arit-
mética m4s alta para el 20 grado y la méds baja pafa el 3° gra-
do de secundaria,
Conecluyendo, podemos decir que, en general, la media
.aritmética mds alta, conslderando todosylos casos, fue obteni-
da por los nifios del 3° grado de secundaria y la mds baja por-
1los nifios del 1° grado de secundaria. La media aritmética mds-
alfa obtenida, por grado, fue en el 20 y por sexo en los nifios y
la mds baja, por grado, para el 1° y por sexo, en las nifias.
B.— Anflisis de diferencias significativas,-
Los grupos comparado; por medio de la prueba "t" de-
Student con el objeto de obtener sus diferencias estadistica=--
mente significativas a través de las quince escalas sont

1.- Por grado sin distincisn de sexosy 10 - 20
20 _ 30
10 - 30

2.= Por sexo sin distincidn de gradosr sexo masculino - sexo -

femenino
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3.= Sexo masculino por grado: 1° hombres

20 " -

10 n -

4,- Sexo femenino por grados 1° mujeres
20 " -

10 n -

5.- Sexo y grado: hombres 1° - mujeres 1°
n 20 - u 20

" 0. n 30

En 1a Tabla II apreciamos cuatro
ticamente significativas de las cuales dos
vas al ,Olt primero, entre los nifios de 1°

teniendo puntajes mds elevados los varones

20 hombres

30 n

'30 n

2° mujeres

30 ]

30 "

diferencias wstad{s
fueron significati=-
y 3° grado (2.63),-

del 3° grado y se--

gundo, entre ambos sexos en el 3° grado (2,74), estando a favor

de los hombres, no habiéndose encontrado diferencias estadfsti

camente significativas para los otros dos grados restantes,

Las otras dos diferencias estadisticamente signifiég

tivas al ,05, en este caso fueron: primero,

entre 1° y 2° gra-

dos (ambos sexos) (2.b4), teniendo puntajes m&s elevados et 2°-

grado, no habiéndose encontrado diferencias estadf{sticamente -
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x=p>D0.08
xx=p=20.1

PRUEBA "1" DE LA ESCALA I:“"NECESIDAD DE LOGRO

TABLA 1l

19 - 29 20-3ﬂ ]0-30
TOTALES | 5y 0.76 1,77
FOR ANO
N=180 * »
HOMBRES
=1.96 =0.67 . w2.63
LY ) iz
N= 90
LEX-T:}
PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES
¥ aNo 29 AND 3 AND TOTALES:
| N=80 M=92 VVVV . N=80 N=Z270
-0.40 0.15 2.74 I.30
AX

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITMETICAS
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grado asi, como entfe 19 y 30 grado y segundo, entre los varo--
nes de 1° y 2 grado (1.96), obteniendo los nifios del 20 grado-
puntajes mds altos, no encontrdndose diferenclas estadfstica—-
mente significativas entre los de 2° y 3° grado. No encontra--
mos diferencias estadfsticamente significativas entre el sexo-
femenino por grados, as{ como tampoco entre ambos sexos sin -~
Adistinciﬁn de grados,.

De acuerdo con la teorfa de Jackson, una califica—~-
cidn alta en la escala Necesidad de Logro significa que el su-
jeto tlene las sigulentes caracterfsticasi aspira a completar-
tareas diffciles; mantiene altos niveles y estd dispuesto a =~
trabajar hacla objetives distantes; responde positlvamente a
la competencia, deseando poner un gran esfuerzo para lograr &-
xito,

Podemos decir, en conclusidn, que para esta escala a
ceptamos la hipStesis # 1, salvo en los casos indicados y recha
zamos la hipdtesis # 2,para la mayor parte de los casos.

Escala 2t Necesidad de Afiliacién

A.- Desecriocidn de los resultados,=



La*Tabla.III muestra la media aritmética, la desvia-
cidn estdndar y la varianza para esta escala y podemos apre-=-
ciar que los dos sexos sin distincidn de grados obtuvieron los
resul tados slguientest los nifios tuvieron una media aritmética
de 12,31, con una desviacidn est{ndar de 2.48 y las nifias de =~
12,95 (superior a la obtenida por los nifics) y una desviacidn=
»esténdar de 2,61.

Considerando 1a4puestra separadamente, por grados es
colares (ambos sexos), tenemos que el 1° grado obtuvo una me-
dia aritmética de 12.78, con su correspondiente desviacidn es
tdndar de 2,485 en el 2° grado se obtuvieron 12.30 y 2.58-y'en:
el 3° grado fue de 12.79 y 2,60, respectivamente, Se observa -
que la media aritmética mds elevada fue para el 3° grado y 1la
menos elevada para el 2° grado.

En la subdivisidn por sexo y grado encontramos que -
los nifios de 19, 20 y 3° grados tuvieron medias aritméticas de
12,78, 11.83 ¥ 12.30 con desviaciones estdndar de 2,30, 2.57 y
2.49, respectivamente. Se aprecia gque la media aritmética mfs-

alta fue para el 1° grado y la mds baja para el 2° grado,



http:12.78,11.83

TABLA [H
MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA

ESCALA 2. " NECESIDAD DE AF{LIACION"

1 ANO 22 aRO ar ANO
X 1278 | 1230 | 12,70 |TOTALES
_ 2 17 506 b
POR ANO S 7 .77
y .
- s 2.8 2,58 2.60 ne 270
% 12.78 11.83 12,30 12,31
HOMBRES
g2 5,20 5,51 4,19 ATH
N= 50 5 2.30 2,57 2,40 2,08
X 12.7% 12,76 13.29 12,05
MUJERES A
g2 7071 A.3R 6,73 (.81
Ne00 s SN 2.52 | 2,43 7.4




En las niﬁas, se puede ver que para 1° grado la me

dia aritm8tica fue de 12.78 (igual a la obtenida oor el sexo -
contrario en el mismo grado escolar), con una desviacién estdn ,
dar de 2.66y para el 2° grado, la media aritméticé fue de —==-
12.76 (superior a la de los varones), con una desviacién estdn
dar de 2.52 y para el 3° grado la media aritmética fue de =---
13,29 (superior a la obtenida po? los nifios en el 3° grado), -
éon una desviacidn estdndar de 2.63. As{ pues, tenemos que 1la
medla aritmética mds alta fue la obtenida para el 3° grado y-
la m4s baja para el 2° grado,

Podemos concluir, en forma general que la media érigl
mética mAds elevada fue obtenida por 1las nifias del 3° grado y -
la-mds baja por los nifios del 2° grado. ¥ si lo vemas por gra-
do solamente,la media aritmética mfs alta fue para el 32 grado
¥ por sexo,en las mul)eres y la menos alta fue,mor grado,vara -
el 20 y por sexo, en los ni%os,

B.~- Andlisis de diferencias significativas.-
Ya que con esta variable al 1igual que en las restan-

tes realizamos el mismo nfmero de comparaeionmes nar zrados y -
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sexos, tenemos entonces que en la Tabla IV se observan las di-
ferencias estad{sticamente significativas obtenidas por medio-
de 1a prueba "t" de Student. Encontramos que hubo cuatro dife-
rencias estadisticamente significativas, dos al nivel de signi
ficancia de ,OLt primero, entre 1los nifios de 1° y los de 20 --
{2.87), teniendo un puntaje mds alto los varones del 1° grado,
no encontrdndose diferencias estadisticamente significativas---
entre el sexo masculino en los otros‘grados comparados y segun
do, entre los nifios y las nifias sin distineidn de grados e—w--
(2,92}, 1n§icando gue las mujeres tuvieron puntajes mis altos.
Hubo dos diferencias estad{sticamente significativas
(.05), una, entre los varones y las mujeres del 2° grado (2.43),
obteniendo puntajes mAs altos las nifias y la otra entre los ni
fios y las nifdas del 30 grado (2.57), a favor de las nifias ¥y no
se encontraron diferencias estadfsticamente significativas en-
tre 1los dos sexos, para el 1% grado., No se encontraron tampoco
diferencias estad{sticamente significativas, por grado, sin ;-
distincibén de sexos, asf{ como en €l sexo femenino, vor grados -

escolares,
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TABLA |V

PRUEBA "t" DE LA ESCALA 2: "NECESIDAD DE AFILIACION"
|0—2° 20-30 |0_3a
TOTALES
POR ANO 1L =1.79 0,073
N=180 B
HOMBRES 2,57 oM 1.2
ix
N=90
MUJERES
v 0,05 -1.37 .73
LER-1¢]
PRUEBA “t" HOMBRES - MUJERES
1% ANO 2° ANO 3% ANo TOTALES:
Nfﬂ?_““ﬁ | HN‘*DOV__ ‘¥'_l_=_9AO Nx 270
]
0 "'?.01!'3 -2- E)'f;l --?.Q?_
x x 1 £33
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De acnerdo a la teorfa, el antor indica que una cali
ficacidn alta para esta escala significa que el sujeto tiene -
las siguientes caracter{sticast goza estando eon amigos y gen-
te en gencral; acepta a la gente rdoldamente; hace esfuerzos =
para ganar amistades y mantener asociaciones con la gente.

En esta forma, se acepta en general la hipjtesis ~--
# 1, salvo en el caso indicado y se acepta la hipdtesis # 2, en
105 casos mencinnados.

Escala 3t Necesidad de Agresidn
A.- Descripeién de los resultados.-

La Tabla V mucstra los resultados encontradﬁs duran-
te el andlisis de 1a escala 3, Considerando por sexo,sin dis--
tineclén de grados,los ni%s tuvieron una media aritmética supe
rior a 1la de las nifas (8.28),con una desviacidn estdndar de -
3.0k, Para las nifias la media aritmética.fue de 7.32, con su -
corresaondiente desviaciin estd{ndar de 2,94,

Haciendo un andlisis por grads, sin distincisn de ég
X0, tenemss que wara 10, 2° y 39 grados de secundaria 1is me--

dias aritméticas fueron de 7,98, 7.87 v 7.55, con desviacisn =



TABLA V

MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA
ESCALA 3:" NECESIDAD DE AGRESION"

I ANO 22 aNo 3¢r ANO
X 7.18 7,837 7.55 |TOTALES
TOTALES
- g2 3.30 7,08 10.12 |POR SEX0
POR. ANO
2 y 1¢
= 180 5 2.h8 3.0 3.18 e 170
X a3k 3.03 8.y 8.28
HOMBRES P R,79 a, 27 9.55 n;M
2 0l » Y
N=00 s 12.(;6 J.O *‘ 3.00 3.”
X 7.4 7.70 A Al 737
MUJERES
s 75 3,02 0.5 3,48
e > - )
=80 5 2.73 2,09 3.n2 7,0l




estdndar de 2,88,3.01 y 3.18, respectivamente, Siendo la media
dritmética mds alta la de 1° y 1a m4s baja para el 3° grado,

Para el andlisis del sexo masculino por grado tene-=
mos que las medias aritméticas fueron em 1°, 2° y 3° grados de
8.34, 8,03 y 8.45, con desviacidn estdndar de 2,96, 3,04 y ===
3.09, respectivamente, Resultando la media aritmética mis alta
para los varones del 3° grado y la mds baja para los de 2°,

En el caso de las nifias se obtuvieron medias aritmé-
ticas mds bajas que en los grados estudiados por los nifios y=-
fueron en 1°, 2° y 30 grados des 7.6l, 7.70 y 6.64, con desvia
eién estdndar de 2,73, 2.99 y 3.02,respectivamente, Slendo 1la
del 2° grado la mds alta y 1la del 3° grado la mis béja.

As{, podemos decir en general, que la medla aritméti
ca mis alta fue conseguida por los nifios del 3° grado y la mds
baja para las nifias del 3° grado. Es la ﬁedia aritmética mds =
alta por grado, para el 1° y por sexo en los nifios y la mids ba-
Ja para el 3° por grado y por sexo, en las nifias,

Be- Apdlisis de diferencias significativas.-

Con el objeto de observar que diferencias estadisti-
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camente significativas anarecieron para esta variable, siguien
do el mismo tipo de andlisis comparativo que en las escalas an
teriores veamos la Tabla VI en donde apreciamos cuatro diferen
clas estadfsticamente significativas. Las dos diferenclas con
un nivel dé significancia al ,0l1 fuerons primero, entre los ni
flos y las nifias del 3° grado (3.95), teniendo puntajes mis ele
vados los nifios, no encontrdndose diferencias estad{sticamente
significativas entre sexos en los otros dos grados estudiados
¥ segundo, entre los varones y las mujeres sin distincién de
grados (3.70), teniendo nuevamente los varones puntajes m4s al
tos. | |

Las otras dos diferencias estad{sticamente significa
tivas (.05) fueron halladass pfimero, entre las nifas del 2° y
las del 3° grado (2.35), teniendo puntajes mds altos las nifias
del 22 grado y segundo, entre 1as mujeres de 1?2 y las de 3° --
grado (2,24), estando a favor de las nifias del 1° grado de se-
cundaria, no encontrdndose diferencias estadfsticamente sisni-
ficativas entre el sexo femenino de 1° y 2° grados. Tampoco-

encontramos diferencias estadfsticamente significativas por-
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TABLA W)
PRUEBA"t" DE LA ESCALA 3:"NECESIDAD DE AGRESION"

|0—20‘ 20 - 30 "10_30
TOTALES
POR ANO 0,35 0.97 B LY
N= 180 .
HOMBRES :

n.A43 -0,01 -n.%h

Nz 80
MUJERES

-0, 2. 2,38 2,
NEDO i *

PRUEBA “t" HOMBRES - MUJERES

1 Ao 2° ANO 3y ANO TOTALES:

N=90 N=B0 Naéo N=270

1.70 0,73 3.0% 1,70
R 1 3 3
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grado, sin distineidn de sexos, as{ como tampoco para el sexo-
masculino por grado.

De acuerdo a la teorfa el autor indica que una cali-
ficaeidn al%a en esta escala significa que el sujeto posee las
siguientes caracterf{sticas:t goza combatiendo y discutiendo; es
fdcilmente irritablej algunas veces desea ofender a la gente -
»para 16grar su deseoj puede vengarse de la gente que ha perci-
bido como que 1o han dafiado.

Podemos decir que para esta variable acevtamos la hi
pbtesis # 1,salvo en los casos mencionados y la hipStesis # 2-
la rechazamos, salvo en los casos ya 1n§1cados.

Escala 4%t Necesidad de Autonomfa
A.~ Descrinecién de los resultados.=-

En 1a Tabla VII se muestran los resultados de la es-
cala considerada. En nuestro anflisis por sexo, sin distineidn
de grados, tenemos que los nifos tuvieron una media aritmdtica
de 8.65 con su correspondiente desviacidn estdndar de 2,143 y -
en las mujeres la media aritméiica fue de 8,18 (inferisr a 1a

oObtenida por el sexo contrario), con una desviaciin esténdar =
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TABLA VI

ESCALA 4 " NECESIDAD DE AUTONOMIA"

MEDIA ARITMETICA , VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA

18 ANO 22 ANO 32F ANO
X 3,55 R.hn 3.30 |TOTALES
TOTALES POR SEXO
_ ] ©on Al 8 9t
POR ANO s ot 4 -;; ' H"")r__..
Y, . §
Nz 180 5 2.0 2437 2.87 T N=270
X a3 3.82 .49 8,45
HOMBRES o )
N® 80 S e 2,10 2.83 2,03
X R, 47 7.97 e R.18
MUJERES ST -
52 4,97 67 a, 78 7,19
S 2R3 7,18 1,37 2,58




de 2,68,

Para los diferentes grados escolares (ambos sexos) -
se observaron medias aritméticas de 8,55, 8.40 y 8,3Q, con des~
viacién estdndar de 2,44, 2.37 ¥ 2.87, respectivaﬁente. La me-
dia aritmética mAs elevada fue lograda por el 1° grado y la me
nos elevada para el 3° grado.

Considerando poar separado el sexo masculins del feme
nino, tenemos que en los nifios se obtuvieron medias aritméti--
cas correspondientes a los tres grados escolares de 8.43, 8,83
yAB.gg,con desviacidn estdndar de 2,25, 2,19 y 2,83, respecti-
vamente..Resultando la media aritmética Qés alta para los Vargi
nes del 2° grado y la m4s baja para los del 1° grado de secun-

daria,

En las mujeres se obtuvieron medias aritméticas de
8,67 (superior al 1° grado de nifios), 7.97 (inferior al 2° gra
do de Vafones) ¥ 7.91 (inferisr a la del 3° grado del sexo con
trario), con desviacifn estdndar de 2.63, 2.48 y 2.88, respec-
tivamente. Resultando la media aritméiica mds alta la de las -

mujeres del 1° grado y la mds baja para las del 3° grade de se
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cundaria,

Consideradas todas las posibilidades se puede decir-
que la media aritmética mds alta fue la obtenida por los varo-
nes del 2° grado y la mds baja fue para las mujeres del 3° gra
do., En el andlisis por grado y sexn, la media aritmétic; més -
alta fue para el 1° grado y por sexo, en los nifios y la mfs ba-
ja por grado, fue para el 3° y por sexo,en las nifias,

B.- Andlisis de diferencias significativas.-

Con el objeto de ver si hay diferencias estadf{stica-.
mente significativas y cudles son éstas, se empled la ™" de -
Student, y siguiendo el mismo anflisis comparativo que se uti-
11z8 para las otras escalas se encontrd, como puede verse en =
la Tabla VIII, que hubo sélo dos diferencias estadfsticamente-
significativas (.05) y éstas fuerons primero, entre los nifios-
¥ las nifias del 20 grado (2.45), teniend6 puﬁtajes mfs altos -
los nifios, no habiéndose encontrado diferencias estadisticameg’
te significativas,entre sexos,en 12s otros dos grados estud{a-
dos y segundo, entre los varones y las mujeres, considerdndolos

sin distincién de grados (2.13), estando a favor de los nifios,
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No hubo diferenclas estadiﬁticamente significativas por grado,
sin distincién de sexos, asf{ como tampoco se encontraron en el
sexo masculino como en el sexo femenino por grados,

De acuerdo a la teorfa del autor, se indica que uma
calificacién alta en esta &scala significa que el sujets tiene
las sigulentes caracterfsticass trata de romper con las res-=-
tricciones, limitaciones o confinamientos de cualqhier clasej=-
poza: siendo libre; no ligado a la génte, lugares u oblipaclio-=
nesj puede rebelarse cuando se le enfrenta con restricciones,

Para esta escala aceptamos la hipStesis # 1, en todos
los casos y rechazamos la hip8tesis # 2,salvo en 1os casos in-
dicados,

Escala 51 Necesidad de Dsminaneia
A.- Descripeidn de los resultados.=

Para ver los resultados de est; escala pasemos a 1la
Tabla IX en donde podemos apreciar, al considerér el gnﬁlisis-'
por sexo, sin distincidn de grados, que la media aritmética 62
tenida por los hombres fue de 10.4A, con una desviacion est4n--

a

dar de 3.18 y para las mujeres en camblo, la media aritmética-
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fue de 9.47 (inferior a 1la de los nifios) con una desviacidn ==
estdndar de 3.01.

Siguiendo nuestro anflisis por grado, sin distineidn
de sexos en este caso, las medias aritméticas y desviacifn es-
t4ndar para el 1°, 2° y 3° grado fueron de 10.02, 10.07‘& 9.80
con desviacidn estédndar de 2.92, 3.29 y 3.31, respectivamente.
Asf{, podemos decir que la media aritmética mds alta fue obteni
da para el 29 grado y la mds baja para el 3° grado.

En los nifios, 1la media aritmética fue de 10.58, ==---
10,43 y'10.38, con desviacidn estdndar de 3.03, 3.29 y 3.25. =
Siendo 12 mds alta para el 1° grado y la mfs baja para e1\3O ;
grado de secundaria,

En el caso de las mujeres, en los tres grados fueron
las medias aritméticas inferiores a las obtenidas por los ni=-
fios, as{ pues tenemss que para el I° graao fue de 9.45, con u-
na desviacién estdndar de 2.70; para el 2° grado fue de 9a7L,=
eon una desviacidn estdndar de 3.27 y para el 39 gradas fue dé-
9.23 y una desviacidn estdndar de 3,05. La media aritmética ==

mds alta resultd nara el 2° grado y la mds baja vara el 3° gra

=99~



do.

De todoss los casos analizados mdemos deeir que la=-
media aritmética mfs alta para esta escala fue la obtenida por
los varones del 1° grado y la mds baja para las mujeras del 3°
grado, En el andlisis por grado y sexo, tenemos que la media a
ritmética m4s alta fue,por grado,para el 2° y por Sexo en los-
“hombres y la mids baja fue para el 3° por grado y por sexo en'-
las mujeres.

B.- Andlisis de diferencias significativas.-

Siguiendo nuesfro interés por las diferencias esta-=
dfsticamente significativas encontramos que en la Tabla X es--
tdn los siguientes resultados., Hubo tres diferencias estadfsti
camente significativast dos con un nivel qe significancia al =~
0Lt primero, entre los nifios y las nifias del 1° grado (2,62),
obteniendo puntajes mds altos los varones y segundo, entre los
nidos y iaé ﬂiﬁas, considerando la muestra total (3,70), estan
do nuevamente los varones nds altos en puntafe gue las mujeres,

8¢ halld una diferencia estadfsticamente significati

va (.05) entre los varones y las mujores del 3° grade (2.43),-
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te significativas ni en ei sexo masculinc,ni en el femenino -
por grados,.

"BEn relacidn a la teorfa del autor, se indica que ﬁna
calificacidn alta en esta escala significa que el sujeto tiene
las sigulientes caracterfsticast intenta contrelar su ambiente-
e influir o dirigir a otras gentes; expresa opiniones enérgica
mente; goza el papel de lfder y puecde asumirlo esprntdneamen--
te:

Para esta variable aceptamos nuestra hipStesis prime
ra en todos los casos. La hipdtesis segunda la aceptamds en =-
los casﬁs mencionados,

Escala 61 Necesidad de Resistencia
A.- Desecripeidn de 19s resultados.-

La Tabla XTI muestra los resultados pira esta escala,

=102~



3¢ ANO

TOTALES
POR ANO

N= 180

11..39

19,64

HOMBRES

MUJERES

]

52




En cuanto a la muestra total por sexo sin considerar los dife-
rentes grados tenemss que 1la media aritmética obtenida porflos
nifics fue de 11.97 con una desviacifn estdndar de 2.92 y en ==
las nifias fue de 11.59 (inferior a la obtenida por los varo=--
nes), con una desviacidn estfndar de 3.0k,
 Podemos ver que en relacidn al grado tenemas que pa-
ra 1°, 29 y 30 grados (ambos sexos) las medias aritméticas ob-
tenidas fueron de 12,04, 11.8% y 11.39, con desviacisn estdn--
dar de 2,57, 3.05 y 3.26, respectivamente, Y la media aritméti
ca m{s alta fue la conseguida para el 1° grado y la mds baja =
para el 3° grado.
En el sexo masculino, las medias aritméticas fueron-
de 12.57, 12,17 y 11.18, con desviacidn estdndar de 2.63, 2,89
¥ 3.07, respectivamente. Siendo de los tres grados estudiados-
la media aritmética m4s alta la del 1° grado y la del 3° grado,

la m4s bajé.

En las mujeres, las medias aritméticas obtenidas fue

ron de 11,52 (inferior a la obtenida mr 1os nifios en el 1° ==

grado), 11,52 (inferior a la de 15s nifas en el X grado) y ==
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11.61 (supzerior a la de 1os‘niﬁos del 3° grado), con desvia---
cidn estdndar de 2.42, 3.19 y 3.1, respectivamenfe. Resultd -
que la media aritmética mis alta fue la del 30 grado, ya que -
el 1° y 20 grados obtuvieron exactamente la misma media aritmé
tiea.

En conclusidn, nodemos deeir que 1a media aritmética
pds alta fue la obtenida por los varcones del 1° grado y la mds
baja también vpor los nifos, pero en este caso del 39 grado., =--
Por grado fue el 1° el que obtuvo 1la media aritmética mds alta,
asf como los nifios por sexo y la media aritmética m4s baja fue

para 32 y por sexo en las nifias,

B.- Andlisis de diferencias significativas,~

En 1a Tabla XII podemos observar las diferencias es-
tadfsticamente signifiecativas al ,0l, Se encontraron primerc,-
entre los nifios de 1° y 3° grado (3.23),teniendo puntajes mis-
altos 1os del 1° grado y segunds, entre 1los varones y‘las muje
jeres del 17 grado (2.76), teniendo puntajes mds altos los ni=
fos, no habiéndose encontrado diferencias estadfsticamcnte sig

nificzativas, entre ambos sexos,mara 1los otros dos grados estu--
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diados,.

Dos diferencias estadfsticamente significativas al

.05 se encontraron: primero, entre 1° y 3° grado (amhos cexos)

(2,09), estando a favor del 1° grado, no habiéndose encontrado

diferencias estadfsticamente significativas por grado, sin dis
tincidn de sexos en las otras das eomparaciones (10-20 y 20-30)
‘y~5egundo, entre los varones de 2° y 39 grado (ambos‘sexos) -
(2.21), siendo mds alto el puntaje para el 2° grado, sin encon
trarse diferencias estadfsticamente significativas entre el se
X0 masculiho, entre 1° y 20 grados., Tampoco se encontraron di=-
ferencias estadfsticamente significativas para el sexo femeni-
no ﬁor grados, asf{ como por sexo, sin distincidn de grados.

De aecuerdo a lé teorfa del autor, una calificacién -
alta en asta escala significa que el sujsto posee las siguien=
tes caracterfsticas: desea'trabajar largas horas; n> se rinde-
fécilmenté a ﬁn problema; persevera aun en preSencia de una --
gran dificultad; paciente e inflexible en sus ndbitos de troba
Jo.

En conclusidn, »ara esta variable nodemos deeir que-

=] 0=




aceptamos la hiodtesis # 1, salvo para los casos mencionados y
rechazam>s la hipStesis # 2, salvo para el caso indiecado.

Escala 7t Necesidad de Exhibicionismo
A.- Descripcidn de los resultados,.-

En la Tabla XIII se aprecian los resultados para es-
ta escala, Hacliendo el andlisis por sexo, sin distincidn de =
grados, tememos que 1los nifios tuvieron una media aritmética y
una desviacién estdndar de 10.11 y 2.99 y las nlfias de 9.75 y-
3;02 (1nfer1or a la de los nifios), |

En la divisién de grados coansiderando ambos Sexose
conjuntamente el 1°, 2° y 3° grados obtuvieron medias aritméti
casrde 10.17, 9489 ¥y 9.73 con desviacidn estdndar de 2,64, w--
3.26 y 3.09, respectivamente. La media aritmética mds alta fue
para el 1° grado y 1la mds bajla para el 3° grado.

Haclendo el andiisis del sexo masculino por grados,

tenem>s que las medias aritméticas obtenidas fueron de 10.h5,-

9.8% y 10,02, con desviacisn estdndar de 2.71, 3.12 y 3.1lhU,---

respectivamente.

Las nifias obtuvieron para 1os tres zrados estudiados
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medias aritméticas de 9.89 para el 12 grado (siendo inferior a
1a obtenida par loss varones en el 1° grado), 9.94 para el 2°0 -

grado (siendo suveriar a la obtenida par los ni‘ios) y 9.%3 pa-

ra el 3° grado (siendo infTeriosr a la obtenida par 1las nifios en

el 3° grado), con desviacidn estdndar de 2.55, 3.4 y 3,02, -
respectivamente, Asf podemss deducir que la media aritmética =
mds alta fue la obtenida para el 2° grado y la mis baja para -
el 3° grado.

De esta forma y en general podemos decir que para es
ta variable la media aritmética mds alta fue obtenida psr 1los
varones del 1% grado y 1a més‘baja para las mujeres del 3° gra
do, Por grado y sexo,la media aritmdtica mds alta fue para 1°-
grado y por sexo,en los nifios y la media aritmética mds baja,-
por grado, fue para el 3° y nor sexo, en las mujeres.

B.- Andlisis de diferenclas significativas.-

En la Tabla XIV pasdemns ver gue la prueba "t" de =--
Student nos indica gue no exlsten diferencias estadfsticamente
significativas, en las comparacion~s realizadss, ya sea por -=-

grado (ambos sexos), por sexo (sin distineidn de gradns), sexo
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masculino por grado, sexo femenino po>r grado 7y ©VOr sexo y gra-
do.

Recordando la teorfa de Douglas N. Jackson tenemos -
que para esta escala, la obtencidn de una calificacidn alta ==
significa que el sujeto tiene las sigulentes caracterfsticast-
desea ser el centro de atencidnj goza teniendo una audienciaj-
puede gozar siendo dramdtico o chistoso,

En conclusidn, para esta escala, aceptamos nuestra -
hiﬁétesis # l.y rechazamos la # 2,para todos los casos,

Escala 81 Necesidad de Evasidn
A.- Descripcidn de los resultados,-

Para esta escala podemos observar los resultados en

la Tabla XV en donde el anflisis por sexo, sin distincidn de -

grados, mostrd que los nifios tuvieron una media aritmética de
8.99, con una desviacién est4ndar de 2,9% y las nifias de 9,82-
(superior a 1a de los nios) con una desviacidn estdndar de --
3.40, resvectivamente.

Considerands ahora el anflisis nor grado (ambos se--

)
x0s), tenemos en 1°, 2° y 3° grados que se obtuvieron medias a
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ritméticas de 9.92, 9.43 y 8.86, con desviacidn esténdar de --
3.09, 3.6l y 3.38, resultando la media aritmética'mds alta 1la
del 1° grado y la mds baja la del 3° grado de secundaria,

En 1os varones, visto separadamente en los tres gra-
dos estudiados se obtuvieron medias aritméticas de 10.04, 8.,6%
y 8.28, con desviaeidn estdndar de 2.97, 3.52 y 3.25. Siendo -
1a media aritmética mds alta para el 1° grado y la mis baja pa
ra el 3° grado.

En las mujeres, en cambio las medias aritméticas ob-
tenidas fueron de 9.80 (inferior a la obtenida por los nifios =
en el 1° grado), 10,22 (superior a la de los nifios en el 2° --
grado) y 9.43 para el 3° grado (siendo suverior a la de los -
varones). La desviacién estdndar fue de 3,22, 3.5% y 3.42, res
pectivamente..

Asf pues tenemos que consideranﬁo todos los andlisis,
12 media aritmética mds elevada fue obtenida por las mujeres-
del 2° grado y la men>s elevada para 155 varones del 3° grado,
En el andlisis por grado y sexo tenemos que 1la media aritméti-

ca mis alta fue obtenida por grado en el 1° ¥ por sexo en las=
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nifias y la media aritmética mis baja fue, por sexo,en 15s nifios
¥ por grado en el tercero,
B.- Andlisis de diferencias significativas.-

Por medio de la prueba "tV de Studant pudimos obser-
var en 1la Tabla XVI que hubo seis diferencias estad{sticamente
significativas, de las cuales cinco se encontraron con un ni--
vel de significancia al ,0lt: primero, entre 1° y 39 grados de
secundaria (ambos sexos) (3.09) siende los puntajes mayores pa
ra el 1° grado, no encontrdndose diferencias estadisticamente-
sigﬁificativas ﬁor grado sin distincidn de sexps entre 20 y 3°
as{ como entre 1° y 2°; segundo, entre los nifios de 1° y los ~-
de 20 (2,86), estando a favor de los nifios del 1° grado de se-
cundaria; tercero, entre los nifios de 1° y los de 3° (3.77), -
teniendo puntajes mds altos 1los varones del 1° grado, no encon
trdndose diferencias estadfsticamente significativas entre el-
sexo masculino‘entre 29 y 39 grados; cuarto, entre 105 varones
¥y las mujeres de 29 grado (2,98), teniendo las nifias puntajes-
mids altos y quinto, entre los varones y las mujeres, consideran

do 1la muestra total {(2.86), obteniendo las nifas ountajes mds
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altos que 1los nifos,

Se encontr$ una diferencia estadisticamente signifi-
cativa (.05) entre los nifios y las nifias del 3° grado (2,29),-
obteniendo puntajes m{s altos las mujeres, sin encontrar dife-
rencias estadfsticamente significativas, entre ambos sexos, pa
ra el 1° grado, No hubo diferencias estadfsticamente significa
tivas entre el sexo femenino por grados.

De acuerdo a la teorfa del autor, una calificacién -
alta en esta escala significa que el Sujéto tiene las siguien~
tes caracterfisticas: no goza de actividades emocionantes, espe
cialmente sl involucran miedo; evita riesgo y dafio al cuerpoj=-
busca maximizar su seguridad personal,

En conclusidn, tenemos que para esta variable se a--
cepta la hipdtesis # 1, salvo en los casos mencionadés y se a-
cepta la hipétesis # 2,en los casos ya indicados,

Escala 93 Necesidad de Impul sividad
A.- Descriocidn de 1-s resultadss,-

La Tabla XVII muestra los resultadss de las medias a

ritméticas, desviacidn estdndar y varianza con respecto a 1los
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anilisis propuestos. Haciendo nuestro andlisis por sexo, sin -
d@istineidn de gradﬁs, tenemos que los niﬁos,obtuvieron qna me~
dia aritmética de 8.07, con su correspondiente desviaciin es--
t4ndar de 2.60 y las nifias una media aritmética de 7.98 (infe-
_rior a la obtenida por los varcnes) ¥ una desviacidn estdndar-
de 2.92.

81 apreclamos los grados astudiados (ambos sexos) te
nemos que las medias aritméticas obtenidas para 19, 2° y 3° --
grados fueron de 7.52, 8.33 y 8.22,con desviacién estdndar de
2.52y 2.72 y 2,97, respectivamente, La media aritmética mds al
ta fue la obtenida para el 2° grado y la mds baja para el 1° -
grado de secundaria.

En la subdivisidn, estudiando el sexo masculino por-
grados, observamos que para ld, 2° y 3° grados las medias arit
méticas obtenidas fueron de 7.59, 8.1 y 6.23, con desviacidn~
gstdndar de 2.4, 2,57 y 2,73, respectivamente. Siendo la me--
dia aritmética mis alta para el 2° grado y 1la mds baja para el
1° grado,

En las nifias, 1as medias aritméticas fueron de 7.49~-



(inferisr a 1a de los ni%os), 8.25 (inferior a 1la de los nifios
en el X grado) y 8.21 (inferisr a la obtenida por los varones
en el 30 grado), eon desviacidn estdndar de 2,61, 2,87 vy 3.2,
respectivamente,

Asf, podemos dacir que en general, la media aritméti
ca mds alta fue obtenida por los hombres del 29 grado y la mds
baja para las mujeres del 1° grado, Y si lo consideramos por -
grado y sexo, tenemos que la media aritmética mis alta fue obte
nida, nor grado,en el 22 y por sexo, en los varones, ya que la
media aritmética mds baja fue obtenida por las mujeres, por se-
¥o y para el 19 si 1o consideramos por grado,

B.- Andlisis de diferencias significativas.-

Para el estu@io de 1las diferencias estadfsticamente-
significativas se puede oshservar en 1a Tabla XVIII que hubo --
tres diferencias estadfsticamente significativas. Una diferen=-
cla estad{éticémente significativa (;Ol) la hallamps entre el
1° y a1l 2° grado, ambos sexos, (2.92), tenlendn puntajes m4s -
altos 1os del 2° grado de secundaria,

Dos diferenclas estadfsticamsnte significativas al -
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TABLA XVl

PRUEBA "t" DE LA ESCALA 9: "NECESIDAD DE IMPULSIVIDAD"

|0—20 20-30 |o-3o‘
TOTALES
POR ANO '2:?2 0.33 -2.}0
N=180
HOMBRES :
=-2.29 0,45 -1.75
3
N=90
MUJERES -, 81+ O.-O9 —I.6)+ :
N=90
PRUEBA "t' HOMBRES - MUJERES
1% ANO 29 afo 3¥ ANO TOTALES:
N= 90 N=90 N2 9O N®270
0,15 0..39 0.04 0.38

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITMETICAS
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.09 se encontrarons primerd, entre el 12 y 30 grados (ambos se
x0s) (2.40), estando a favor del 3° grado, ya que(entre el 2°-
y 3° grados, sin distincién de sexos, no encontramos diferen--
cias estadfsticamente significativas y segundo, entré los hom-
bres de 1° y los de 2° (2.29), teniendo puntajes mds altos los
varones del 20 grado, ya que entre los nifios de é° y 3°, asi-
como entre los de 1° y 3°, no hubo diferencias estadfsticamen-
te significativas, Tampaco se encontraron diferenclas estadfs-
ticamente éignificativas entre el sexo femenino, por grados, a-
s{ como entre ambos sexos, considerando o no> los diferentes -~
grados estudiados.

Indicando de esta manera que, segin la teorfa del au-
" tor, una calificacién alta en esta escala significa que el su-
Jeto tiene las siguientes caracteristicas: tiende a actuar de-
repente, al momento y sin deliberacién; désahoga rédpidamente -
sus sentimientos y deseosy habla libremente; puede ser volé£1l‘
en la expresidn emoeional.

Para esta variable se acepta la hipdtesis # 1, salvo-

en los casos indicados y se rechaza la hipdtesis # 2,
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Escala 10t Necesidad de Interés por los Demds
A.- Descrinciédn de los resultados.-

Con el objeto de analizar las diferentes medias arit
méticas, desviacidn estdndar y varianga, tenemos que la Tabla-
XIX muestra primeramente los resultados por sexo, sin distin--
guir grados, as{ pues tenemos que se obtuvieron medias aritmé-
ticas en los nifios de 13,09, con desviacidn estdndar de 2,92 ¥y
en las nifias de 14,74 (superior a lé obtenida por los nifios) ¥y
una desviacidn estdndar de 2.66.

En segundo lugar analiza.!;los 1as diferentes grados es
tudiados, sin distincidén de sexos y los resultados son que, pa-
ra 1°, 2° y 3° grados se obtuvieron medias aritméticas de ---=
13.65, 14,19 y 13.89, con desviacidn esténdar‘de 2,99, 2.7% ¥
3.12, siendo la media‘aritmética mfs alta para el 2° grado y - .
1a mds baja para el 1° grado, ‘

Considerandc separadamente el sexo masculino por gra
dos tenemos que, las medias aritmétigas obtenidas fueron de --
13,18, 13.48 y 12,60, con desviacisn estdndar de 3,11, 2,73 y4

12,88, siendo la media aritmética mds alta para el 2° grado y -
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TABLA XIX
MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA

ESCALA 10:"NECES|DAD DE INTERES POR

LOS DEMAS"
i aN0 | 22 aARNO 3 ANO .
X 13.65 | 1409 | .13.8¢ |TOTALES
TOTALES = ‘ ,
' ‘ . B ' ; POR SEX0O
POR ANO s 3’97 , 752 974 -
Nz 180 s 1 2699 7 2’71"4 . 3.'1 z N5 270
% 13.18 | 13.88 | 12.60 13.09
HOMBRES » 9.70 o 8.3 8,56
NIDO S 3-11 2.73 - Ze 88 . ) ’ 2-92
% 14,12 | 1k.90 15.18 | 1L 7b.
MUJERES - ~ T ,
52 8.01 6.57 6.08: 7,08 -
N=9O S 2.83 ’ 2‘. 58 2."%'7 ) 2.66




la mds baja-para\el 3° grédov

Analizaﬁdo el sexo Temenino por gradoa,rlas-medias a
ritméticas obtenidas fueron de 14,12, 14,90 y 15,18 (superior-
en los tres grados a las obtenidas por los varones en 105 a=-=
fios correspondientes), con desviacidn estdndar de 2,83, 2.58 ¥
2,47, respectivamente,

De esta forma y una vez analizado paso a paso, pode-
ﬁos decir que la media aritmética mds alta para esta escala ==
fue para las nifas del 3o grado y 1a m4ds baja para los niflos =
del 3% grado y si lo analiz#mos pbrAgrado y sexo, tenemos que
la media aritmética mds alta fue para el 2° y por sexo,en las-

‘nifiag y 1la media aritmética m4s baja fue,por sexo.en los hom--
~ bres y por grado,en el 1°,
B.- Andlisis de diferencias significativas,-

Para apreciar las diferencias estadf{sticamente signi
Picativas y siguiendo el mi smo andlisis comparativs, tenemds -
que en la Tabla XX se ob;erva que fueron séis, de las cuales -
cuatro fueron con un nivel de significancia al .0l y son 1las

siguientest primero, entre las nifias de 19 y las de 30 (2.66),
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TABLA XX

PRUEBA 't" DE LA ESCALA 10." NECESIDAD DE INTERES POR LOS

DEMAS "
10~ 2° 20~ 37 ° - 39
TOTALES
_ -1.77 N,75 -0, 74
POR ANO 1.77 K 7
N=180
HOMBRES , :
-0,48 2,00 1.78
R
Nz 90
MUJERES | 4.0 ~0.73 -7, 54
1 39
N+90
PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES
1Y aNo 29 ANO 3% aNo TOTALES:
Mx=90 Nz90 N=90 N=270
-2011 -3 L] 57 "610 LFL "‘,Sc 8 5
R XX ix £ 3 3

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITMETICAS
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teniendo ountajes mds altos las mujeres del 3° grado, no ha---
biéndose encontrado difgrencias estad{sticamente significati--
vas tanto entre 2° y 3° como entre 1° y 2°0; segundo, entre los
varones y las mujeres del 2° grado (3.57), estando a favor de
Ias nifias; tercero, entre los nifios y las nifias del 30 gradp -
(6.141), teniendo nuevamente las mujeres puntajes mds altos ¥y
cuarto, entre los varones y las mujeres, considerando 1a mues«
tra total (6.85), obteniendo, como es 1égico, las mujeres pun-
tajes mds elevados,

Dos diferencias estadisticamente significativas al-
.05 se hallaron: primero, entre los varones del 2% y 1os del -
3° grado (2.09), teniendo puntajes mds altos los de 20 grado,-
no habiédndose encontrado diferencias estadisticamente signifi-
cativas entre el sexo masculino comparando 1° y 3°, asi como =
19 y 20 y segundo, entre los nifios y las nifias del 1° gradder-=
(2,11), obteniendo punta;es mis elevados las mujeres, No encon
tramos diferencias estadfsticamente significativas vor gradosy
sin distinecidn de sexos,

De acuerdo a la teorfa del autor, una calificacidn -
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alta obtenida en esta escalé significa que el sujleto fiene las
siguientes caracterfsticas: da simpatfa y confort;vayuda a p--
tros siempre que es posible; interesado en el cuidadb de 1los
nifios, incapacitados o enfermos; ofrece ayuda a aquellos que
tienen necesidad de ellaj rédpidamente hace favores a otros,

Como resunltado total, podemos deeir que aceptamos la
hipdtesis # 1, salvo en los casos mencionados y acepfamos la =
hipdfesis # Zyen todos 10s casos,

Escala 11: Necesidad de Orden
A.- Descripeidn de los resultados.-

La Tabla';XI muestra los resultados de las medias a-
ritméticas, desviacidn estdndar y Vafianza correspondientes a
los diferentes aﬁélisis realizados. En el caso de sexo, sin ==
distineidn de grados, tenemos que 1os nidos tuvieron una media
aritméfica de 13,24 con desviacidn estﬁndaf de 3.53 ¥y las ni--
fas de 13.10 (inferior a la obtenida por los varones) y una -= _
desviacidn est4ndar de 3,70.

Haclendo un andlisis por grados (ambos sexos) tene=-

mos que vpara 19, 2° y 39 grados las medias aritméticas obteni-
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TABLA X XI

MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA
ESCALA1I:" NECESIDAD DE ORDEN"

i ANO 22 ARO 3¢ afNo
~ X 13.79 12,58 13.13 [TOTALES
:2::50 52 11.78 12,59 14,72 |POR SEXO
N= IND ,S 3.‘4_3 3.55 3.8‘4_ N=270
X 13.82 12,67 13,22 13,24
HOMBRES g2 10,21 14,11 13.66 | 12.79
H=90 ] 3.20 3.76 3069 3- 58
X 13.75% 12.50 13.08 13,10
MUJERES
52 13,16 12,77 15.93 13.70
{i-eo s 347 | 3.57 | 399 | 3.7




das fueron de 13.79, 12.58 y 13,13, con desviacidn estdndar de-
3.43, 3.55 7 3.8k, respectivamente; resultando la media aritmé
tica m4s alta para el 1° grado y la m{s baja para el 2° grado.
En 155 nifios por grados las medias aritméticas obte-
nidas fueron de 13.82, 12.67 y 13.22,con desviacidn estdndar -
de 3.20, 3.76 y 3.69, resultando la media aritmética mds alta-
para el 10 grado y 1la m4s baja para el 2° grado de secundaria.
En las mujeres por grados las medlas aritméticas fue
ron de 13.75, 12.50 y 13,04 con desviacidn estdndar de 3.67, -
3.57 ¥ 3.99, respectivamente, siendo la media aritmética mwds-
alta para el 1° grado y la méds baja para el 2° grado. En loé
tres casos las medlas aritmétlcas obtenidas fueron infericres-
a las obtenidas por los nifios, en los tres grados respectives,
Podemos observar de esta mansra que, en general, la =
media aritmética mds alta fue la obtenida por los nifios de 1°-
y la nds ﬁaj;-pafa las nifias del 2° grado. 81 lo analizamos ==
por grado y sexo, tenemos gue la medla aritmética mds alta fue-
obtenida, por grado, para el 1° y por sexo, en las varones y la

media aritmética mds bhaja fue,por sexo, consecuentemente, en las
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mujeres y por grado,para el 29,
B,= Anflisis de diferenclas significativas.-

Se puede observar en la TablatXXII que hubo sflo =--
tres diferenclas estadfsticamente significativas, una con un -
nivel de significancila al .0l y fue entre 1° y 2° grados consi
derando ambos sexos (3,28), slendo los puntajes mds altos ﬁara
el 1° grado, no habiéndose encontrado diferenclas estadfstica=-
mente significativas entre 2° y 39 asf como entre 1° y 3°,

Las otras dos diferenclas estadf{sticamente significa
tivas fueron al .05 y se hailamn, primero entre los nifios de-
1° y los de 2° (2,19) estando a favor de los varones del 10 -
grado, ya que tanto entre 1° y 3° como entre 2° y 3° no se en=
contraron diferenclas estadfsticamente significativas y segun-
do, entre las nifias de 1° y las de 2° (2.30), teniendo punta--
Jes mﬁs altos las nifias del 1° grado y nﬁ Se hallaron diferen-
clas estadisﬁicamente significativas entre 2° y 3° asf como --
tampoco entre 1° y 30 grados, T2mpoco Se hallaron diferenciase
estadfsticamenta significativas entre ambos sexos, paraz los di

ferentes grados considerados, 2sf como entre ambos sexos, sin-
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TABLA XX
PRUEBA™" DE LA ESCALA |1:" NECESIDAD DE ORDEN"

|O_20 20 - 30 |D-3a
TOTALES ‘ ,
POR ANO 3"’:’18 -1.40 1.7t
N=180
HOMBRES
2,19 -0.98 1.15
N2BO : '
MUJERES 2,30 -0.95 1.23
 §
Na2RO
PRUEBA “t* HOMBRES - MUJERES
¥ ANO 29 ANO 3 ANO TOTALES:
N=9O Nz90 Nz2R0 N=270
0.13 0.30 0.31 0.L45

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITMETICAS
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distinecidn de grados.

De acuerdo a la teorfa del autor, una calificacidn -
alta obtenida en esta escala significa que el sujeto tiene las
gslguientes caracterfsticasy estd interesado en mantener sus e-
feetos personales y lo'que le rodea, pulero y organizado; le =
disgusta el desorden, la confusidn, la ausencia de organiza---
cién; interesado en desarrollar métodos para mantener los matg
riales metddicamente organizados.

Como concluéién aceptamos la hiptesis # 1, salvo pa=-
ra los easos menclonados y rechazamos la hipStesis # 2,en to--
dos los casos estudiados,

Escala 12t Necesidad de Humorismp
A.~ Descripeidn de los resul.tados,-

Observando la Tabla XXIII podemos ver en nuestro and
lisis por éexp, sin distinecidn de’grados,Aque la media aritmé-
tica obtenid; por los nifios fue de 10.11, ¥y la de las niﬁasvde‘
9.73 (inferior a la obtenida por los varones), con desviacién-
estdndar de 3.07 ¥ en las nifias de 3.21.

Al hacer el andlisis par grado sin distincidn de se-
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TABL A X Xill

MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA
ESCALA 12:"NECESIDAD DE HUMORISMO"

Lo Aﬁo 22 ARo 3 ARD

X 9.74 7,89 10,13 TOTALES
TOTALfS s? 9.24 9.61 10.87 . [POR SEX0
POR aNO |, : ,
Ne 150 s - 3,04 3.10 3,30 | -

X 10.00 9,82 10,53 10,11
HOMBRES o 8.76 - 8.77; 10,79 e
N0 s 2.96 2,95 .28 | 3.07

X 9.49 9.97 9,73 9,73
MiEnes 52 9.49 M{O. 59 10.76 _ 10.31
N28a a 8 3.1 3.25 BZ;B-WM 3.




X0 observamos que las mediés aritméticas obtenidas péra 10, 20
v 3° grados fueroﬁ de 9.7%, 9,89 y 10,13,con desviacidn éspﬁn—
dar de 3.04%, 3.10 y 3.30. L& media aritmética mis alta fue la-
del 3° grado y la mfs baja fue la del 1° grado.

‘En*los varones estudiados en los tres grados escola-
res.las medias aritméticas conseguidas fueron de 10,00, 9.82 ¥
10,53, con desviacién estdndar de 2,96, 2,95 ¥ 3.28, respectiva
mentey . Resultando la media aritmética mds alta la del 3°~gra—
do y la mis baja la del 29 grado.

En las nifias las medias aritméticas obtenidas fueron
de 9,#9, 9.97 ¥ 9.73 (siendo #olamente en 2° grado superior a
la obtenida por los nifios en el misﬁo grado), con desviacién =
estdndar de 3.11, 3.25 y 3.28, respectivamente, Resultando la
media aritmética mds alta la del 20 grado y 1a nfs baja la del
1° grado. |

Asf pues tenemos que, en general, la media aritméti-
ca mds alta fues obtenida por los nifios del 3° grado y la mds -
baja para las nifias deL 1° grado. ¥ haclendo el andlisis por =

grado y sexo,tenemos que la media aritmética mis alta, por gra=-
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do, fue para el 3° y por sexv en 15s nifios y consecuentemente =
13 media aritmética mds baja fue,pnr'sexo,en el femenino y por
grado en el 19,

B,- Andlisis do diferencias significativas.=-

En 1a Tabla XXIV se puede ver que, a travéds de la --
prueba "t" de Student, no se detectaron diferencias estadisti~
camente significativas, ni al 954 nt al 99%, ni por grado, sin
distincidn de sexos, ni por sexo, sin distincidén de grados, ni
conslderands separadamente el sexo masculino y el femenino por
grados, as{ como tampoco entre ambos sexos por grados,

As{ pues, tenemos que de Acuerdo a la teorfa del aun-
tor, una calificacién alta nbtenida en esta escala significa =
que el sujeto tiene las siguientes cafacteristicaSl hace las =~
cosas por diversi’nj; emplea mucho tiempo participando en jue--—
gos, depaftes, actividades soclales y otros entretenimientosj;-
goza los”j&égag e historias chistosas; mantiene una forma lige
ra y fdcil d4e actitudes hacia la vida.

Para esta variable se acepta la hipdtesis # 1 y se -

rechaza la hipStesis # 2, en todos los casos,
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TABLA XXIV

PRUEBA "t" DE LA ESCALA I2. "NECESIDAD DE
HUMORISMD ”
180 - 20 20~ 30 19 - 39
TOTALES
- 0.4 - - 4
POR ARO 0,44 0. 71 1.1%
Nz 180
HOMBRES
0.0 1,51 -1,1
tuano
NUJERES . :
=100 o148 =N 50
N290
PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES
1% ANO 29 aNo 3% ANO TOTALES:
LEY ) N=QO Nz 90 N*2T0
1,12 -n, 3> 1,62 1.0
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Escala 131 Necesidad de Reconocimlento Socilal
A.- Descripeidn de los resultados.-

Observando\la Tabla XXV apreclamos que sl conslidera-
mos ambos sexos, sin distinecisn de grados, tenemos que los ni-
fios ¥ nifas obtuvieron la misma media artitmética: 1l.12, com -
desviaci’n estdndar para los nifios de 2.48 y para las nifias de
2,84,

Si conslderamos ahora 1los tres grados eﬁtudiados (ni
dos y nifias) tenemos que para 19, 2° y 3° érados, las medias a
ritméticas obtenidas fueron de 11.36, 11.16 y 10.85, con desvia
cidn estdndar de 2,32, 2.73 y 2.89, respectivamente. Resul tan-
do la media aritmética mis alta la del 1° grado y la mds baja-
la del 3° grado.

Separando por sexo estos tres grados, tenemos que en
los varones las medias aritméticas fuéron de 11.35, 11.19 y --
10.83, con desviacisn estdndar de 2.14, 2,69 y 2.57, respectiva
mente, En este caso la medila aritmética mds alta fue para el -

10 grado y 1a mfs baja para el 3° grado de secundaria.

En las nifias las medias aritméticas fueron de 11,37~
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TABLA XXV

MEDIA ARITMETICA, VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA

ESCALA 13." NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO

soclaL "
2 ANO 22 ANO 3 ANQ
X 11.36 1118 10,85 TOTALES
TOTALES e e
( 52 5,138 7,44 3,314 |POR SEXQ
POR ANO | s
9 20 > 9
N= {BO S —035 —173 ~18q N=270
X. 11.35 1110 1.0.83 11,12
HOMBRE ) . :
PRES g k4, 57 7.2 6.59 6.1
' . ¥, 1
N=90 S —?-cllv' 2060 9. 5"7 2. i’8
X 1..37 1,12 10,87 1..12
MUERES | -
s TS 7.7% 10,22 8.06
N=BO 8 2,50 2.78 3,70 2.8k




(sunerisr a la obtenida por los varones en €l 1° grado), 11.13
(inferior a la oabtenlda pof los niﬁos’del 20 grado) y 10.87 --
(superior a la obtenida por los nifios del 30 grado). Resultan-
do la media aritmética uwfs alta para el 1° grado y la mis ba ja
para el 39 grado.

Tenemos pues, que la media aritmética mds alta, con=-
slderando todos los casos, fue la de las‘niﬁas de 1° y la mds-
baja para los varones del 3° grado., Y al hacer el andlisis por -
grado y sexo tenemos que,la media aritmética mds alta, por gra-
do, fue para el 1° y la mds baja: para el 3°, ya que sl lo consi
deramos por sexo,el puntaje fue el mismo para nifios y nifias,
B.- Andlisis de diferenclas significativas,=

En cuanto a las diferencias estadfsticamente signifi
cativas (Tabla XXVI) para esta variable, no se encontraron ni
al 95% ni al 99%, ni por grado, sin distincién de sexos, ni ==
por sexo, sin distineidn de gradss, ni considerando sevarada--
mente el sexo masculino y el femenino por grados, asi como tam
poco entra ambons sexos por grados,

De acuerdo a la teorfa del autor, una calificacidn -
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PRUEBA “t" DE LA ESCALA 13: " NECESIDAD DE RECONOCIMIENTO

TABLA

XXVI

socliAL"
19 - 90 20-30 |° - 30
TOTALES
- N 75 1,0h 1,80
POR ANO el .
Nz 180
HOMBRES
0. h'3 nn f]'[ 1_ - IL“
Nz 90
MUJERES
0,40 0,57 1.6
N=90
PRUEBA “t" HOMBRES — MUJERES
1% aNo 2° ANO 3% ANoO TOTALES:
| N=90 [ w0 ] N=80 N=270
-0,0% oAl 0,00 n

GRAFICA DE LAS MEDIAS ARITMETICAS
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altz obtenida en esta escala significa que el sujeto tiene las
gigulientes caracterfsticast desea estar en alta estima por sus
conocimientos; interesado en su reputacién y lo que otra gente
piensa de él; trabaja para la aprobacién y reconocimiento de o
tros,

Para esta variable aceptamos 1a hipdtesis # 1 y re--
chazamos la hipdtesis # 2, en todos los casos.

Eseala 14t Necesidad de Conoeimiento Intelectual
A.= Descriveidn de los resultados.=-

La Tabla XXVII muestra los resultados obtenidos al
hacer el andlisis por sexo y grado escolar. Al tomar en cuenta
los sexos, sin distineidén de grados, tenemos que los nifios tu-
vieron una media aritmética de 12,81, con una desviaciédn estédn
dar de 2,59 y las nifias de 12,86 (suverior a la obtenida por -
los varones) y una desviacidn est4ndar dé 2,61,

81 consideramos los tres grados estudiados (ambos se
xos) tenemos que para 1°, 20 y 3° grados las medias aritméti-
cas obtenidas fueron de 12,39, 12,95 y 13.15, con desviaciﬁn -

estindar de 2.62, 2,4 y 2.66, respectivamente. Resultando la
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TABLA XXVII
MEDIA ARITMETICA,VARIANZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA
ESCALA 14: " NECESIDAD DE CONOCIMIENTO

INTELECTUAL "
1% ANO 22 ANO 3¢ ANO
% 12.39 12.95 17,15 |TOTALES
TOTALES . 4]
_ 52 6.86 4.0 7.0 |POR SEX
POR ANO
Ne 180 C 2,672 2,6 266 |\ .m0
X 12,24 12,0k 13.723 12.81
HOMBRES g2 6.4 6.43 4.98 £.70
2,62 2,59
Nz 80 S 2- 53 ?-9'!' LoD z 5,
X 12,54 12,97 13.07 12.86
MUJERES ) \
§? 7.35 R.72 7.37 45.81
N=90 s 2.7 7.39 2,71 >, 51,




media aritmética mfs alta para el 3° grado y la mds baja para=
el 1° grado de secundaria,

En los varones de 1°, 2° y 3° grados l1as medias arit
m&ticas fueron de 12,24, 12,94 y 13.23, con desviacidn estdn--
dar de 2,53, 2.5% y 2.62, respectivamente. Resultando la media
aritmética mds alta para el 3° grado y la mids baja para el 1°-
grado,

En 1as nifdas las medias aritméticas obtenidas fueron
de 12,54 (superior a la obtenida por los nifios en el 1° grado),
12.97‘(super1or a la obtenida por el sexo contrario en el mis-
mo grado) y 13.07 (inferior a la obtenida por los varones en =
el 3° grado), con desviacién estdndar de 2,71, 2.39 ¥y 2.71, =--
raSpéctivamente. Resultando la media aritmética mds alta para-
el 3° grado y la mds baja para el 1° grado de secundaria,

Después de haber analizado nuestros resultados pode=-
mos afirmar que la media aritmética mds alta fue la obtenida -
por los hombres del 32 grado y 1a m4s baja fue para 1loS varo--
nes nuevamente, nero de 1° grado, Y al hacer el andlisis por --

grado y sexo tensemns que, l1a media aritmdtica mds alta er’por-
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grado,para el 32 y por sexo,en las nifas, consecuentemente 1la
media aritmética mds baj)a fue, por sexo,en el masculino y por-
grado para el 1°,
B.- Andiisis de diferenciaﬁ significativas,-
| Se puede apreciar en ta Tabla XXVIII que hubo tres -
diferencias éstad{sticamente significativas de las cuales sdlo
una diferencia estad{sticamente significativa al ,0L se detec-
té y fue entre el 1° y 3° grado (ambos sexos) (2.,72), resultan
do‘los puntajes mds altos para el 3° grado.

Las diferencias estadf{sticamente significativas al-
.05 sons primero, entre el 1° y 2° grados (ambos sexos) (2,08)
estando a favor de los 2° grados, no habiéndose encontrado di=-
ferencias estadfsticamente significativas por grados sin dis--
tincidn de sexos entre 2° y 3° grados y segundo, entre los ni
fios de 1° y los de 3° grados (2,96), obféniendo puntajes mis -
altos los nifios de 3° grado, sin encontrar diferencias estadfs
ticamente significativas entre 1° y 25 asl como entre 2° y 3°,
Tampoco se encontraron diferencias estﬁdfsticamente significa-

tivas entre el sexo femenino, por grado escolar, asf como tampo
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x=px0.03
x=pz0.1|

TABLA XXViit

ESCALA |4 " NECESIDAD DE CONOCIMIENTO

PRUEBA"t" DE LA D
INTELECTUAL
e ~a° 2°- 3° 1% - 3°
TOTALES o 08 "o
. - - - - 7
POR ANO 0 273 72
a1 XX
N=180 |
HOMBRES,
"1- Rh’ "‘n'r’s -ﬂ!o qé
) x
Nz B0
MUJERES -1.12 ~n. 2% -1.,30
LER: 14]
PRUEBA "t" HOMBRES - MUJERES
1Y ANO 2° ANO 3% aNo TOTALES:
| N=80 | N80 N=80 N=270
-0,76 N, 08 oh0 -0, 27
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co entre ambos sexos ya 'Ssea al considerarlos o no por grado es
colar,

De acuerdo con la teorfa del autor, una calificacién
alta para esta escala significa que el sujeto tiene las si-e==
guientes caracterfsticasi desea entender muchas dreas del cong
cimiento; goza el pensamiento 1dgico, de la sfntesis de ideas,
de las generalizaclones verificables, de los valores del pensa
miento, particularmente cuando est4n dirigidos a satisfacer la
curiosidad intelectual o resolver un problema,

Para esta variable, aceptamos nuestra hipdtesis # 1,
salvo en los casos mencionados y rechazamos la hipbtesis # 2,-
en todos los casos,

Escala 151 Escala: de Verdad (Control)

A.~ Descripcidén de los resultados,~

En la Tabla XXIX podemos observar los resultadog. Ha
ciendo el andlisis por sexo sin distincidn de grados tenemos -
que 158 nifios tuvieron una media aritmética de 3.5%, con una -
desviaeidn estdndar de 2,44 y las nifas de 3,48 (inferior a la

obtenida por los nifios) y una desviaciédn estdndar de 2,35.
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MEDIA ARITMETICA, VARIA

TABLA XXIX
NZA Y DESVIACION ESTANDAR DE LA

ESCALA 15."ESCALA DE VERDAD {CONTROL)"

¥ ANO 28 afo 3 Ao
% 3.33 3,86 3.3 To TALES
TOTALES ) . POR SEX0
PoR ANO 52 4,85 5«94 6.33
NE 180 8 2420 2'["3\ 2,51 N=.2TO
R 3.07 4,07 349 3. 5%
|HOMBRES 8 .35 6.08 7,02 5.9k
e 90 ] 2,09 Z47 2,65 24 1h
i‘ 3'59 316 6’5 3!@ 20 3;. )"'8
MUJERES , ’ ]
o8 5,26 5.78 5. 58 5. 54
| - 3 2,29 2.%0 2.36 Z.35




5i tomamos en cuenta los tres grados estudiados glo=-
balmente tenemos que para io, 29 y 3°, las medias aritmbticas-
obtenidas fueron de 3.33, 3.B6 y 3.34, con una desviaclén es—-
tdndar de 2.20, 2.43 y 2,51, respectivamente. Se puede apre---
ciar que la media aritmética mds elevada fue la del 2° grado y
la mds baja fue la del 1° grado de secundarié.

Considerando por separado los sexos en los tres gra-
dos estudiados tenemns que las medias aritméticas fueron de —-
3,07, 4,07 y 3.9, siendo la desviacidn estdndar de 2,09, 2,47
y'2;65, respectivamente. Tenlendo la media aritmética mids alta
el 29 grado y la mds baja el 1° grado de secundaria.

En las nifias, las medlas aritméticas obtenidas fue--
ron de 3.59 (superior a la cbtenida por los nifios en el 19 gra
do), 3.65 (inferior a la obtenida por el sexo contrario en el-
mismo grado) y 3,20 (inferior a; 1la obtenida por los nifios en -
ese mismo grado), con desviacidn estdndar de 2,29, 2,40 y 2.36,
respeetivamente, Resultando la media aritmética mds alta para=
el 2° grado y la mds baja para el 3° grado,

Podemos observar que en general la media aritmética-
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mds alta fue la dbtenida por los varones del 20 grado y la mds
baja para los nifios del 1° grado,51 lo analizamos por grado #-
gsexo tenemos que,la media aritmética mds alta fue, por grado, en |
el 2° y por sexo, en 1los nifios y la media aritmética mds baja -
fue,consecuenfemente,por sexo,en las mujeres y por grado en el
10,

B.- Andlisis de diferencias significativas.-

Con el objeto de detectar las diferencias estadfsti-
camente significativas recurrimos a la prueba "t" de Student =
(Tabla XXX)) y encontramos que hubo sdlo tres diferencias esta
dfsticamente significativas de las cuales una tuvo un nivel de
significancia al .0l y fue entre los nifios de 1° grado y los =
de 20 (2.,91), siendo los varones del 2° grado los que obtuvie-
ron punyajes mds elevados, ya que el sexo masculino para las o
tras comparacioness 1° y 3% y 2° y 39, na tuvo diferenéias eS=
tadisticamente significati;és,

Las dos diferencilas estadfsticamente signifieativas-

al ,05 fuerons primero, entre 10 y 2° grados, ambos sexos ==-=

(2.16), teniendo puntajes mds altos los 2° grados y segundo, -
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x=p» 0.05
xx=pa 0.l

TABLA XXX

1,15

PRUEBA “t" DE LA ESCALA ISI"IESCALA DE VERDAD
{CONTROL)"
'o - 20 20._ 30 |O - 30
TOTALES '
_ -D,1¢ el =0,
POR ANO 15 .98 0.0
L 3 :
N= 180 B
HOMBRES ‘
"9--q1 1-51- -1 517
L §-§
N=890
N80
PRUEBA "t" HOMBRES — MUJERES
1* aNo 2° AND 3% ANO TOTALES:
L~N=BD N=80 LER-17] N=220
-1.53 0.77 0.20
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entre 2° y 3° grados, ambos sexo; (1.98), estando a favor de
los 2° grados, no habiéndose encontrado diferencias esta&fsti—
camente significativas por grado, sin distineidn de sexos, en~-
tre 1° vy 39 grados, Tampoco se encontraron diferencias estadfs
ticamente significativas entre el sexo femenino por grades, a=-
sf como tammoco entre ambos sexos,éonsiderando los diferentes-
grados estudiados,

De acuerdo a la teorfa del autor, una calificacidn -
alta en esta escala significa que el sujeto dis respuestas im-
probables o falsas, de una ﬁanera al azar, posiblemente debido -
a falta de cuidado, pobre comprenéién, pasividad, confusidn o-
anormalidad,

De esta manera, aceptamos nuestra hipStesis # 1,sal=
vo para los caéos indicados ¥y rechazamos 1la hipdtesis # 2’en -

general,
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SUMARIO y CONCLUSIONES,~




Este trabajo ha sldo un estudio preliminar que ha tg :
nido por obJeto estudlar rasgos relevantes de la personalidad
en adolescentes mexicanos a lo largo de un afio en tres grados
escolares con el Inventario de Personalidad de Douglas N, ===-
Jackson (PRF)..

Se presentaron algunas aproximéciones al estudlo de
la personalidad, una descripcidén de los inventarios de persona
lidad y algunos ejemplos representativos de éstos, as{ como u-
na deseripeidn breve de algunas otras investigaciones realizé-

das por Douglas N. Jackson,
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Posteriormente se pasé a describir la investigacidn-
¥y la descripcidn del Inventario.

Se aplicd el PRF a una muestra basada en la muestra-
original del IDPEM. Esta muestra consto de 0 sujetos, L&s a=-
dolescentes que fueron elegidos para este estudio tenfan las e
dadss correspondientes a doce afios ocho meses, trece a%os ocho
meses ¥y catorce afios ocho méses, perteneciendo a 1° de secunda
ria, 2° de secundaria y 30 de secundaria fespectivamentg, con
siderande 30 nlfios y 30 nifias por grad§ escolar,

DeSpﬁés de ser calificadas las pruebas se procedid a
realizarrél andlisis de los resultados basados en la formula—-
eldn de 155 hip&tesis correspondientes,

Para obtener los résultados se procedid a obtener =--
las medias aritﬁéticas,.desviacidn estdndar y la varlanza as{
como las pruebas "t" de Student para los datos (no agrupados)-
de cada una de las variables,

Al manejar los datos pudlmos analizarlos transver--
salmente en tres grados escolares y en ambos sexos, Los resul-

tados estdn explicados en el ecapftulo nfimero tres. A continua-
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cidn establ eceremns las conclusiones,.

CONCLUSIONES
En el transcurso de este trabajo formulamos las si--
gulentes hipdtesis:
Hoj.- No exigfen diferencias estadf{sticamente significativas,-
entre cada uno de los factores de la personalidad, medi-

dos por la Prueba de Jackson, para los diferentes grados

escolared,.

Ser aceptd esta hipdtesis ya que en la mayorfa de los
casos no se presentaron diferencias estad{sticamente significa
tivas entre los diferentes grados abarcados.

En relacidn>a 1a hipdtesis # 2
Hop.- 81 existen diferencias estad{sticamente significativas,-

entre los diferentes factores de 1; pergonalidad, medi--

dos por la Prueba de Jackson, entre los nifios y 1las ni--

Aias adolescentes mexicanns de 1a muestra estudiada.

Se rechazd esta hipdtesis ya que en la mavorfa de --
1os casos no se presentaron diferencias estadf{sticamente signi
ficativas entre ambos sexos comprendidos,
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A pesar de ello, indicaremos las diferencias estadfs

ticamente significativas que se presentaron con el objeto de =

veorificar las hipdtesis,

l.-

Hay mayor niémero de diferencias estadisticamente significa
tivas en los nifios de los tres grédos esco;ares, que en -
las nifias..

Hay mayor némero de diferencias estadfsticamente significa

tivas entre los nifios y las nifias del 3° grado,. que en ==

los otros dos grados..

3.=- La escala de Necesidad de Interés por los Demds presentd -

diferenclas estadfsticamente significativas en todos los

grados escolares, entre nifios y nifias,

4. - Las escalas Necesidad de Evasidn y Necesidad de Afiliaciédn

presentaron diferencias estadfsticamente significativas en
los grados 2° y 39, asf como la escala Necesidad de Domi=-

nancia en los grados 1° y 3%, entre nifios y nifias.

5.- Las escalas Necesidad de Resistencia para el 1° grado, Ne-

cesidad de Autonomfa para el 2° grado y Necesidad de Logro

y Necesidad de Agresifn para el 3° grado, entre nifios y ni
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fias tamblén presentaron diferéncias estadf{sticamente signi
ficativas,

6.- Las escalas Necesidad de Exhibicionismo, Necesidad de Im=--
pul sividad, Necesidad de Orden, Necesidad de Humorismo, Ne
cesidad de Reconocimiento Social, Necesidad de Conocimien-
to Intelectual y la‘ escala de Verdad, no presentaron ningn
ma diferencia estadfsticamente significativa entre nifios ¥y
nifias, en los tres grados escolares,

7. - Las escalas Necesidad de Logro y Necesidad de Evasién pre-
sentaron diferencias eostadfsticamente significativas en
los nifios entre los grados escolares 1° y 2° y entre 1° y
3°, asf como la escala Necesidad de Resistencia presentd -
diferencias estadisticamente significativas en los nifios
entre los grados 2° y 3° y entre 1° y 3°,

8.- Las escalas Necesidad de Afiliacién,’Necesidad de Impulsi-
vidad, Necesidad de Orden y la escala de Verdad para los-
nifios entre 1° y 2° grado, la escala Necesidad de Interéds
por los\Demds en los nifios entre 2° y 3° grado y 1a esecala

Necesidad de Conocimiento Intelectual en los nifics entre -



10 y 3° grado presentaron diferenclas estadf{sticamente sig
nificativas.

9.- Las escalas Necesidad de Agresién, Necesidad de Autonomia,
Necesidad de Dominancia, Necesidad de Exhibicionismo, Nece
sidad de Humorismo y Necesidad de Reconocimiento Social, -
no presentaron ninguna diferenéia eétadisticamente signifi
cativa en los nifios entre los diferentes grados escolares,

10.-L3 escala Necesidad de Agresidn presentd diferencias esta- °
df{sticamente significativas en las nifias entre los grados=-
escolares de 12 y 3° y entre 2° y 3°,

11.-La escala Necesidad de Orden éresentd‘diferenciag estad{s=
ticamente significativas en las nifias enfre los grados 1°
Yy 29 y la escala Necesidéd de Interés por los Demfs en las
nifias entre»los grados 1° y 3°,

12,-Las escalas Necesidad de Afiliacién, Necesidad de Autono--
mfa, Necesidad de Dominancia, Necesidad de Resistencia, Ne

- cesldad de Exhibicionismo, Necesidad de Evasisn, Necesidad
de Impulsividad, Necesidad de Humorismo, Necesidad de Reco

nocimiento Social, Necesidad de Conocimiento Intelectual y
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Ia escala de Verdad no presentaron ningunz diferencia es-
tadisticamehte significativa en las nifias de los diferen-
tes grados escolares.

13~ Las escalas Necesidad de Evasisn y Necesidad de Interés -
por los demds fueron las que presentaron la mayor canti-=
dad de diferencias estadfsticamente significativas (6) en
general y las escalas Necesidad de Exhibicionismo, Wecesi
dad de Humorismo y Necesidad de Reconocimiento Social mno
presentaron ninguna diferencia estadfsticamemte significa
tiva.

T4.- La escala Necesidad de Interés por los Demds fue la que -
presentd la media aritmética mds alta de todas las esca--
las as{ como la escala de Verdad presentd las medias arit
méticas mAs bajas comparativamente entre escalas.,

Finalmente, se puede concluilr éue nc hubo diferen--—-
clas estad{sticamente significativas notables entre los dife--
rentes grados escolares en vista de la proximidad de los tresa.

grados estudiados.

Asimismo, tampoco se notan diferencias estadfstica--
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mente significativas entre los nifios y 1as nifias del grupe de
adolescentes estudiados en vista del aparente paralelismo que
se presenta en los rasgos medides, salve en la escala Necesi--
dad de Interés por los Demds en la que se nota una mayor dife-
rencia entre nifios y nifias de todos los grados escolares,
Durante el desarrollo de esta tésis se encontrd que
hay enormes posibilidades de planteamientos diferentes a estu-
diar de acuerdo con el PRF de Douglas N. Jackson y que serd in
teresante en un futuro investigarlos y tener un conoecimiento-
m4s amplio de los alcances de este nuevo método en las investi

gaclones de la personalidad,
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Inventario de Personalidad (PRF) Forma A
Douglas N. Jackson

Instrucciones.- '

En las siguientes piginas encontrards una serie de o
raciones que cualquier persona puede utilizar para describirse
a sf mismo. Lee cada una de las oraciones con cuidado y decide
si te describen o no. Después marca tu respuesta en la hoja de
respuestas. '

S8i estds de acuerdo con 1lo que dice 1la oracidn o
crees que te describe, contesta 8I. Si no estds de acuerdo o
piensas que no te describe, contesta NO.

Al marcar tus respuestas en la hoja, asegirate que-
sea en el mismo ndmero de la pregunta que lefste,.

Contesta todas las preguntas aunque no estés compl e~

tamente seguro de tu respuesta.
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1.- Me divierto haciendo cosas que me ponen a prueba.

2.,- Les pongo poca atencidn a las cosas que les interesan a --
‘ mis amistades.

3.- Me encanta ver a alguien que me cae mal, hacer el ridfeculo
en piblico, :

~ 4,- 51 la opinién pfblica me es contraria, generalmente pienso
gue estoy equivocado,

5,- Me gustarfa ser parte de la mesa directiva de un club.

.- Si no puedo terminar algo en cierto tiempo, generalmente -
decido no perder mds tiempo haciéndolo,

7.~ La gente piensa que soy alegre y divertido.
8.- Casi siempre acepto un reto.
9.,- Yo admiro a la gente libre y espontdnea.

/

10.-Evitar que lo convenzan a uno de dar ayuda a sus conocidos,
demuestra inteligencia. )

ll.-aneralmente decido con anticipacidn lo que haré cierto --
dia.

12.=Pienso que los adultss a los que les gusta jugar son muy -
infantiles.

13.-EL que las personas que me conocen me tenzan en alta esti-
ma es muy importante para mi,

14,.-Las discusiones filoséficas son una pérdida de tiempo.
15.-Yo nacf{ hace mis de 90 afios,.

16.-F1 superarnos sélo tiene sentido si lleva al &xito inmedia
to. -

17.-Creo que se pierde mucho de la vida si no se es capaz de -
gozar a la gente que nos rodea.

18.-No me molesta mucho que me ganen una discusién.
19.-Me gustarfa vagar libremente de pais en pafs.
20.-No me gusta insistir demasiadoc en una discusién.

21.-No me molesta hacer todo el trabajo yo sol>, si es necesa-
rio terminar lo que he comenzado.

22,=Soy demaslado tfmldo para contar chistes,




Selecciono cuidadosamente las cosas que hago porque quie-
ro tener una vida larga y saludable,

23.

24,- Mi actitud ante la vida es cauta y reservada.

25.~ Cuando veo que alguien estf confundido, generalmente le -

pregunto si le puedo ayudar.

26.- No me preoccupo mucho por mi arreglo personzl cuando salgo
a la calle.

Me fascina oir y contar chistes y cuentos cdmicos.

27.
28.- Me preocupa poco que impresidn causo en los demds.

29.- A menudo me esfuerzo por encontrar la relacidén que existe
entre las distintas cosas que pasan.

30.= Trato de dormir aunque sea un poco todas Ias noches,
3l.- Me enojo commigo cuando no aprendo algo bien.

32,- Tratar de agradar a la gente es perder- el tiempo.

- 33— Yo digo muchas groserfas,

34,~ Las aventuras en las gue estoy solo me asustan un poco.

35.=- Trato de dominar a los demés,en veg de permitir que ellos
me dominen a mf,

36.- S1 veo que es diffeil lograr algo, generalmente cambio de
parecer y trato de conseguir otra cosa.

37.- Me gusta que la gente hable sobre las cosas que he hecho.
38.= Me divertiria apreﬂder a hacer equilibrio en un alambre.
39.- Creo que a veces se me olvida pensar antes de actuar.
40,- Todos los recién nacidos me parecen changos.

L1 ,- Cuando voy a alguna parte generalmente encuentro la ruta-
exacta viendo un mava.

42,- Creo que la mayor parte de las diversiones son una pérdi-
da' de tiempo, _

43,.- Me gusta mucho que me alaben.

Wi, - No entiendo como los intelectuales obtienen satisfaccidn-
‘personal con la vida tan imprdctica que llevan,

45,— Tengo varios trajes que me han costado mds de 25,000 pe~-
sos cada uno.
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46, -

]+70-
48, -

5'20-

53 [ Jd

550’
56 .=

570-

580'
59.-

60, ~
61.-

62,-
63.-

64~
650-

66.-

67."

Trabajo porque tengo que trabajar y esa es 1la @Gnica ra-
nl

La lealtad hacia mis amigos es muy importante para mf.

Casil nunca digo nada cuando alguien hace algo que a mf{ me
molesta,.

Cuando era nifio, tenfa muchas ganas de ser independiente.
Me interesa: muy poco dirigir a otros.

Cuando la gente neceslta hacer un trabajo que requiere pa
clencia me piden a m{ que lo haga,

No me gustarfa tener la fama que se obtiene siendo un
gran atleta,.

Jamds se me ocurrirfa trabajar de bombero.
Casi nunca hago algo sin medir las consecuencias,
Me da mucha 14stima la gente solitaria,

Generalmente: mis papeles personales estin muy desordena
dos.,. '

Me gustan mucho las flestas, especticulos, juegos cual--
qulier diversiin,

La aprobacidn social no tiene importancia para mf,

Leo ahora por ml propla iniciativa casi tanto como cuando
tenfa: que leer para las clases. '

Yo hago toda ml ropa y todos mis zapatos,

Yo sigo trabajando en un problema cuando los demds ya se
han dado por vencidos,

La mayor parte de mis relaciones con otras gentes son de
negocios y no amistosas, :

51 alguien tiene mejor trabajo que el mfo, me gustarfa po 7
nerlo en evidencia.. : -

No me gusta separarme mucho de mi familia.

Me siento seguro cuando dirijo las actividades de otras
gentes,.

El solo pensar que tengo que trabajar por muchas horas me
hace sentirme cansado.

No me importa llamar la atencién.
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68.= Nunca dejarfa de hacer algo que promete ser divertido por
el solo hecho de ser peligroso.

69.- De las personas que conozco, las que dicen lo primero que
se les viene a 1a mente son las que me parecen mids intere
santes,

70.- Me disgusta la gente que siempre me estd pidiendo conse=-
Jos.

71.-~Guardo todos mis documentos importantes juntos em un lu--
gar seguro,

72.= Cuando puedo escoger entre trabajar y divertirme, general
mente decido trabajar.

73.- El gue los amigos tengan una buena opinidn de nosotros es
una de las mejores recompensas para vivir una buena vida,

74.- 8i la relacién entre las teorfas y los hechos no es muy e
vidente, no veo la razdén para buscarla.

75.—~ He ido a la escuela alguna vez durante mi vida.

76.- Trato de trabajar sélo lo suficiente para irla pasando.
77.= La gente me considera amistoso,

78.- Soy tranquilo para hablar.

79.= Mi mayor deseo es ser independiente y libre,

80.- Yo serfa muy mal juez porque no me gusta decirle a los de
mis lo gque deben hacer,

8l.- si quiero conocer la respuesta a cierta pregunta, a veces
la busco por varios dfas,

82.- Me siento molesto cuando la gente se fija en mf,

83.~ No me puedo imaginar saltando de un aeroplano como los pa
racaidistas. - -

84.- No soy de los gue compran sin pensarlo bien,

85.~ &4 la gente le gusta platicarme sus problemas porque saben
que haré todo lo que pueda por ayudarlos.

86,- Hago la mayor parte de mis cosas, sin un orden especffico,
87.- A veces me gusta actuar como si estuviera medio borracho,

88.- ge a?ecta poco la opinidn que la gente importante tiene -
e mi.
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89.- Tengo una gran curiosidad acerca de muchas cosas.

90.- Casi nunca como o bebo algo.

91,.,-— A menudo me fijo metas que son muy diffciles de aleanzar.

92.- Después de conocer a la mayor parte de la genie, decido -
que no serfa muy buenos amigos.

93.- La estupidez me enoja.

94,= Generalmente trato de compartir mis problemas con alguien
que me pueda ayudar,

95,~ 8oy bueno para mantener a la gente en orden,

96,- Cuando alguien piensa que no debo terminar un trabajJo, ge
neralmente estoy dispuesto a segulr su consejo.

97.- Me gusta ser el centro de atencidn,

98.- Creo que serfa divertido y excitante sentir un terreﬁoto.
99,.- & menudo rompo c¢osas por descuidado,

100,-Siento poca satisfaceidn al ayudar a otros,

101.-Antes de empezar a trabajJar hago mis planes, veo que nece
sitaré y reunc todo el material necesario.

102,-8810 celebro fechas muy especiales.

103.-Me esfuerzo constantemente para que la gente me tenga en
alta estima.

104%,-Cuando era nifio, no me interesaban los libres.
105,-No he paseado nunca en automdvil,

106,=-Prefiero un trabajo ffcil a uno que tenga muchos problemas
a resolver, )

107.-Me gusta llevarme hien con mis vecinos,
108,-Rara vez siento ganas de pegarle a alguien,

109.-Me gustarfa tener un trabajo donde no tuviera que darle -
cuentas a nadie.

110.-La mayorfa de nuestros lfderes polfticos hacen su trabajo
mejor de 1o gque yo lo podrfa hacer,

111,-No me zusta dejar nada sin terminar,

112,~Yo era uno de los nifios mis eallados de mi grupo.

I 7h-



1130"
111','--
115-‘

116.'
1170-

118.-
119.~

120.~
12—--

122.—

123.-
124, —

125.—
126.-

127.-
128,-
129.-
130,-

131.-
132.-
133.~

Evito algunos pasatiempos y deportes porgque son peligro-
50S,

Procuro siempre hablar en voz baja cuando estoy en algin
lugar pdblico.

Pienso que a los amigos se les debe ayudar y aconsejlar -
mucho. .

Trabajo mejor cuando hay cierto desorden en las cosas,

Paso la mayor parte de mi tiempo libre, descansando y di
virtiéndome, .

Me parece una tonterfa preocuparme por ia impresidn que=-
le causo al pdblico. S

Me gustarfa saber las razones por las cuales los eventos
naturales suceden de la forma que Suceden.

Puedo contar fidcilmente del uno al veinticinco.

Mi meta es hacer un poco mis de lo que los demds han he-
cho antes,

Generalmente prefiero ir a algun lado sold,que ir a una-
flesta,

En la vida o empujas o te empujan,

Muchas veces hago cosas sélo porqueklasAcostumbres socia
les 1o dictan,

Busco aguellos puestos en los que se tiene autoridad.

Cuando los demds se dan por vencidos ante un problema, -
generalmente yo también me doy por vencido.

Me gustarfa ser un cantante popuiar con un gran club de
admiradores..

Me gustarfa la sensacidn de subir en un elevador abierto
hasta la punta de un rascacielos en construccidn.

Yo disfruto con las discusiones en las gue se necesita -
pensar muy rdpido mds bien que tener conocimientos,

En realidad no le pongo mucha atencidn a la gente cuando
cuentan sus problemas,

No me gusta estar en un cuarto desordenado.
No me gustan nada las bromas pesadas,

Nada me podrfa herir mds que tener una mala reputacidén.
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13k.-
135.-
136.-
137.-
138,—
139.-
1%0. -
14,

142,-

143,-
1k, -
145.-

146, -~
147,.-
1""8.-

149,-

150.-
151.-

152.-
153.-

Para mf las ideas abstraectas tienen muy poca utilidad.
A veces tengo hambre o sed,

Realmente no me gusta el trabajo pesado.

Trato de estar con mis amigos el mayor tiempo posible.
Cuando alguien me lastima procuro olvidarlo,

Si tengo un problema prefiero resolverlo solo.

Creo que es mejor no hablar que afirmar las cosas.

- Cuando encuentro un problema inesperado en lo que estoy-

haciendo, no descanso hasta que encuentro como resolver-
lo.

En ias fiestas, generalmente me siento y observo a los =~
demds.

Procuro evitar los trabajos gque requieren maquinaria y -
herramientas peligrosas,

No soy de los que dicen las cosas impulsivamente sin pen
sar.

Generalmente soy €l primero en ofrecer ayuda cuando ésta
se necesita,

Rara vez cuelgo mi ropa cuidadosamente.
Me gusta salir a divertirme todas las wveces gue puedo,

No me esforzarfa por comportarme como la gente cree que-~
uno debe portarse.

Cuando veo un nuevo invento, trato de averiguar como fun
ciona,.

Nuntieca he visto una manzana.

Prefiero gue me paguen por la cantidad de trabajo hecho-~
¥y no por las horas que he trabajado,

Tengo relativamente pocos amigos,

Generalmente considero necesario crltlcar duramente a 1a
gente cuando me molestan.

154%,~ Las responsabilidades familiares me hacen sentirme impor

1550"

tante,

Cuando estoy con alguien yo soy el que casi siempre hace
las decisiones,
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156.-
157.-

1593,-
].59--

160--
16].--
162--

163.-
16k, -
165.—

166.-
1675-'
168, -

169,-
170--
171.~

]_72--
1735“
17%.-

175.=

No soy afecto a insistir en algo que tiene pocas probabi
lidades de &xito.

5i fuera a trabajar en una obra de teatro, me gustarfa -
representar el papel estelar.

No me molestaria nadar yo solo, en un lugar deseonoeido.

Generalmente me aburro si tengo que concentrarme en una-
sola cosa a la vez.

Si alguien estd en apuros procuroc no entrometerme.
Un escritorio desordenado es imperdonable.

En mis tiempos libres, prefiero leer-libros que valgan -
1a pena en Vez de ponerme a jugar.

Cuando estoy haciendo alio, casl siempre me preocupa lo-
que 1la gente piense de mi. -

Para m{ es mids importante ser muy buen deportista que sa -
ber literatura o ciencias,

Generalmente me pongo algo aue abrigue en los dfas de --
frio,

Casi nunca estudio extra en relacidn a mi trabajo.
Amar y ser amado es lo mds importante para mf,

Si tengo que hacer ccla, casi nunca trato de colarme ade
lante.

Me encanta sentirme sin lazos que me aten.
Yo como lfder militar serfa muy malo.

Estoy dispuesto a trabajar mucho mds tiempo en un proyec
to que 1a mayorfa de la gente.

Cuando era chico casi nunca compet{ con otros nifios por-
atraer la atencién,

Prefiero una vida calmada y segura a una vida llena de a
venturas.

Procuro estar siempre perfectamente preparado antes de -
emnezar a trabajar en algo.

Preferirfa cuidar yo mismo a un nifio enfermo que contra=-
tar a una enfermera.

Nunca vodria saber con seguridad em que he gastado mi di

nero en los (ltimos meses.
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177.- Paso gran parte de mi tiempo nada mds divirtiéndome.

178,.- S1 me gusta mi ropa no me importa que ya estd pasada de-
) moda, «

179,.~ Me siento mds a gusto discutiendo algo intelectual que -
discutiendo sobre deportes.

180.- Creo que el mundo serfa mucho mejorAsi nadie fuera a 1la
escuela,

181.- La gente siempre ha dicho que soy muy trabajador.

182.- Rara vez dejo de hacer lo que estoy haciendo sélo para -
que la gente esté contenta.

183.~- Frecuentemente hago enojar a la gente porque los molesto.
184%,.,- Respeto las leyes porque yo me gufo por ellas,

185.- Cuando dos personas estén discutiendo, generalmente yo -
les decido el problema,

186.~ Si tuviera que hacer algo que no me gusta, lo dejarfa pa
ra después con la esperanza de que otra persona lo hicie
ra,

187.- Muy frecuentemente monopolizo la conversacién,

188.~ Me parece una aventura maravillosa cruzar el oceano en -
un bote de vela.

189.- Parece ser que las emociones influyen mds en mi gque la -
meditacidn calmada.

190,~ Evito hacer demasiados favores a la gente para que no pa
rezca que trato de comprar su amistad.

191.- M1 trabajo esti{ siempre bien organizado.

192,- La mayor parte de mis amigos son gente que piensa con se
riedad,

193.- Una de las cosas que me impulsa a superarme es saber que
mi trabajo sera premiado, '

194%.- En realidad no sé lo que significan ninguno de los dlti-
mos adelantos en el campo de la cultura.

195.= No tengo sentido del tacto en mis dedos.

196.~ Cuando la gente no ve lo que hago, generalmente hago me-
nos de lo que podrfa hacer,

197.-La mayor parte de la gente piensa que soy afectuoso y so
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198--
199-'

200, -
201, -
202, -
203.-

201"- -
205, -

206- -

207.-
208. -

209,~

ﬂo--
ﬂl.-

ZLZ.-'

213.'“

214~

2L5.-

216.~

Soy indulgente con los que me ofenden.

Creo que puedo pensar mucho mejor sin tomarme la moles--
tia de escuchar consejos,

Yo no serfa un buen vendedor porgue no soy bueno para €n
campanar a la gente,

Cuando estoy trabajando al aire libre termino lo gque ten
go que hacer, aungue ya esté oscureciendo.

Creo que tratar de ser el centro de atencién es de muy -
mal gusto.

Nunca voy a las partes de la ciudad que son consideradas
como peligrosas,

Generalmente plenso cuidadosamente antes de decidir algo.

Cuando veo a un recién nacido, casi siempre quiero car--
garlo,

Frecuentemente se me olvida regresar las cosas a su lu--
gar.

Me gusta ver los programas cdmicos de la televisidn,

Cuando he hecho algd bien, no me preocupo por hacer que-
los demds lo noten,

Cuando creo que estoy en lo correcto, trato de demostrar
oue mi teorfa funcionarfa en la ordctica.

Me dolerfa si alguien me picara con un alfiler.

No me importa trabajar aunque el resto de la gente se es
t4 divirtiendo.

Cuando veo a alguien que conozco, no me desvio de mi ca-
mino para saludarlo,

Me enojo mds facilmente que la mayor parte de la gente.
He descubierto que en la mayorfa de los trabajos, se lo-
gra mids mediante el esfuerzo combinado de varias gentes,
que el de una trabajando sola. ‘

Si estuviera en la polftica, posiblemente Serfa visto co
mo uno de los lf{deres m4s poderosos de mi partido.

81 me canso cuando estoy jugando generalmente dejo de ju
gar,
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21-71-
218.-

Z-gt"'
220,—
22.1.-

222.-
223, -

224, -
225,-

226,=

227,-
228,.-
229,~
230.-
231.-

232,-
2330-
234, -

23 5’--‘
236~
237.-

238,~

Trato de que la gente note como me visto.

Me gustarfa explorar por la noche una casa vieja, vacfa-
y solitaria.

Frecuentemente dejo algo a la mitad para empezar algo =--
nuevo, .

Cuando alguien llora me produce més molestia que compa--
sién.

Paso gran parte de mi tiempo arreglando mis cosas ordena
damente,

La gente me considera serio y reservado.

Creo 2ue mi vida no estarfa completa si no lograra dis--
tincidén y prestigio social. .

Preferirfa ser contador a ser matemitico tedrico.

8i estuviera explorando un lugar desconocido en laAnoche,
deberfa llevar una linterna.

Para mi no tiene importancia el llegar a ser uno de 1los
mejores en mi profesién.

Me encantan las actividades sociales.

No me gusta ver que alguien reciba malas noticias.
No me molestarfa vivir en un lugar muy solitario.
Me siento incapaz de manejar muchas situaciones.

Continuarfa trabajando para resolver un problema aunque-
tuviera un fuerte dolor de cabeza.

Nunca trato de ser el alma de las fiestas.
Creo que es demasiado peligroso jugar en un deslizador.

Si estoy jugando a'algo en lo que se requiere destreza,-
planeo cuidadosamente cada movimiento antes de actuar.

Me siento muy valioso cuando ayudo a una persona lisiada.
Rara vez limpio los cajones de mi buré.

51 no tuviera que ganarme la vida, me pasarfa la mayor =
parte del tiempo nada mis divirtilndome.

No trato de conseguir las cosas que tienen mis vecinos -
s6lo porque ellos las tienen,
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239--

Me gusta leer diferentes libros sobre el mismo téplco a-
la vez.

240.- Ando vestido cuzndo hay gente a mi alrededor.

24l .- La gente opina a veces, que descuido aspectos importan--
tes por trabajar tanto.

242,- Quisiera que los compromiscs con mis amigos no me obsta-

: culizaran.

243,- Soy de temperamento violento,

24lt.- El sentir que formo parte de algo, es muy importante pa-
ra mf.

245.- Trato de convencer ala gente para que acepte mis princi
pios polf{ticos.

246.- Cuando estoy cansado me distraigo f4cilmente,

247,.- Cuando estaba en la escuela, le contestaba en mala forma
al maestro para que mis compafieros se rieran.

248.- Me gustarfa andar en motocicleta.

249,.- La mayor parte de la gente piensa que actdo espontdnea--
mente,

250.= Me molesta tener que interrumpir lo que estoy haciendo -
para hacerle un favor a alguien,

25l.~ Tengo mls cosas tan blien ordenadas que nunca tengo pro--
blemas para encontrar algo. ‘

252.- Generalmente tengo una razén para hacer las cosas que ha
go Yy no las hago sélo para divertirme,

253.~- No me convencerfa de gque he tenido éxito hasta que el --
resto de la gente pensara 1o mismo.

25%.- Prefiero construlr algo con mis manos, que tratar de de-
sarrollar nuevas teorias cient{ficas,

255.= Ko puedo creer que la madera se gquema en realidad.

256.- Estoy seguro que la gente piensa que no tengo mucho empu
jee

257.- Paso gran parte de mi tiempo visitando amigos.

258.- Creo que no es necesaric aplastar a otros para tener éxt
to en €l mundo.

259.- ELl tener un hogar tiende a atar a las personas mis de lo
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260, -
261.-
262,-
263,—
26L, -
265,
266, ~

267."'
268, -

269, -

.270.-
2710-
272~

2730-
27""."

2751"
2760“

277 .=
278.~

que a mf me gustar{a,

No me gustarfa tener un trabajo en el que tuviera que o-
bligar a la gente a obedecer las leyes.

No dejﬁria unt trabajo incompleto aunque estuviera muy =--
cansado.

No me gusta hacer cosas raras gue hagan que 1la gente se-
fije en mi.

No me subirfa en una escalera de mano si no estuviera al
guien que me la detuviera,

Pienso que la gente que se enamora impulsivamente son --
muy inmaduros,

Cuando veo a un viejito o a2 una persona lisiada me dan -
ganas de ayudarlo.

Me siento a gusto en un cuarto que estd mds o menos de--
sordenado.

Me gusta hacerle pequefias maldades a la gente,

No me gusta gque hagan muchos comentarios sobre mis lo---
gros,cuando me estan presentando a alguien.

Ni siquiera se me ocurre algo que no me gustarfa apren--
der,

Puedo correr 1,500 metros en menos de cuatro minutos,
Disfruto mds trabajando que jugando.

Me mantengo bastante independiente de la gente que conogz
coh

Frecuentemente discuto violentamente con la gente,

Pu;;o trabajar mucho mejor cuando recibo estimulo de los
demis. :

Esforzdndome un paco puedo hacer que la gente haga las -
cosas como a mi se me antoja.

Cuando me siento mal, dejo de trabajar y trato de descan

sar un poco.
Aprovecho todas las owortunidades parz actuar en pidblico.

Me encanta la sensacidn de 1a velocidad.

279.= La vida no es divertida a menos que se viva en forma des

preocupada.
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281 .-
282, -

284, -
28 5. -

286. -

287.-
288, -
289.-

290."
291."

292,~
293."

29"{'."
295.-

2960"

No me afecta en ninguna forma ver gue le peguen a un ni
fite

No sonortc leer un nerifdico que estd todo desordenado,

Prefiero nasar la nnche tranguilamente e¢on amigos que ir
a ung fiesta muy ruidosa.

Hago bien mi trabajo mds bien por recibir aprobacidn que
porque me guste,

Hay muchas otras actividades que prefiero a la lectura.

Serfa muy diffeil vara mf mantener 1la mente totalmen-
te en blznco.

Para m{ es irrealista insistir en llegar a ser siempre -
el mejor en mi campo de trabajo.

Me desvfo de mi camino a f{n de conocer gente,
Trato de controlarme para evitar herir a otros,

Mi idea del matrimonio perfecto es que ambos'sigan tew==
niendo la misma indenendencia que cuando eran solteros.,

No tengo una personalidad fuerte ni dominante,

Soy muy persistente y eficiente, aun cuando he estado--
trzbajando muchas horas sin descansar,

No me atrae la idea de actuar frente a un grupo grande.

Me parece que es tonte esquiar siendo que tanta gente se
lastima. '

Me cgusta hacer las coszs de una en una.

Recuerdo que cuando era chico trataba de cuidar a todos-
los que se enfermaban,

Si 1lego con algo a la casa gensralmente lo dejo caer en
una silla o mesa que me encuentre a la entrada,

297.= L,.as cosas gue no les caen en gracia a la ma~orfa de 1la
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gente, a m{ me parecen chistosas,

¥1 meta en 1la vida es m4s 1a propia satisfacciédn que 1Ia
ama,

Si voy a Ir a uma exhibici4n de arte tratarfa de apren-
der antes algo sobre el artista, su estilo y téenica, su
filosof'fn sobre el arte v 1la historia de cada una de sus
ohras,

a0y cavaz de rasonirar,

=183-




)
PERSONALITY RESEARCH FORM

DIRECTIONS: Place your name, age, sex, dale of testing, and the form admin- EXAMPLE
istered (& or B) in the spaces provided on the right. The answer boxes below are I X !
numbered the same as the statements in the booklet. Answer each statement ; 1
by placing an X in either the true (T) or the flse {F) box as shown in the ei:ample_

T

BEGIN

(' HERE

E I R R SO WP SO0 O OO0 IO 20 SN A SO TS O C OO 00 O £ 900 0 90 T O 0 B T B S0 BT "V O DU 0 070 T TS N SO - S . Y 3
1 l

AT b 3 o B B bk B 3l 3 T TR G B 1, TLMIPPRIPTIS TN NPT JS IETIE UPT ST N N SNV 0 S N A SO

Foriim B o Bl G B s P B0 o Fe b et F e T B Tl T B b F P BTG b 81 B B L Bbooit L 2 28 35

mhmmmMM“mmmm‘wmwmwm“J%ﬂFm"umu

50 U VUL O O L I o
|
|
15 L b B2 1 H R 1 B R E R 8 1B T e 15 ] 5O 181 1 164 1 LT MEPEMET N LRSS RPN R M TR TS E R BN RTYY
O N S U 5 U O U U UL O O o ey
98 U .50 L3O U W U O U O O v e o
payb.048 3.1.242. 4 ﬁi:’u'vﬂ Sa0. ot L L T5 e I B 28 2t 2B R 2594280 L06 L 0g2. Losa Logal o Lose L any Loss | sesl o

I I I I I I I I I I I I I I L I ™)

T B B 2T S 2 A2 75 «:-._Lm am‘m‘u‘modtﬂn‘ G- 2 T ZBB e LB Gl 2T 20 B BE oo T b P S b TG BAT e 2R :
7. 2 7 - "S&{t{m-‘
i
H

{©) Copyright 1737 by Wwearch Paycholaginia Prews, Inc. All rights
reserved including the right ro fepradure mix onuerer sheel by ony
pracess withoy (he waitie A canpont of the gebiisher. Frinied &l 5.A.

RESEARCH PSYCHOLOGISTS PRESS. INC,
GOEHEN, NEw Yorxk 10924

Ha m WN¢ Or Pl 5t Un in

Ac Al Ag AU Do En

L
L.

{upd B1oap) IWYN

9%

(sua ¥j3113) X35

ilva

[auc a0} WA

NOUYWECINI 2IHLD



http:ReH.a.ra

	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Antecedentes
	Capítulo II. Metodología
	Capítulo III. Presentacíon, Análisis e Interpretación de los Datos
	Sumario y Conclusiones
	Bibliografía
	Apéndices

