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INTRODUCCTION

Hasta hace poco tiempo, siempre que se hablaba de los pro-
blemas que presentan los estudiantes adolescentes, se hacia refe-

rencia a sus habilidades y capacidades para tratar de explicarlos.

Los problemas podian ser: estudiantes con altos indices -
de reprobacidn, de bajo rendimiento escolar, con problemas disci-
plinarios, apaticos y faltos de atencidon en clase, rezagados o =~=-
adelantados con relacién al resto del grupo, con presencia de ca-
racteristicas excepcionales, con problemas de ajuste social al —--
grupo, lideres, con tendencias a la delincuencia, ansiosos, con -
problemas de orientacion vocacional, o con problemas emocionales-
bien definidos.

Como el simple hecho de conocer sus habilidades y capaci-
dades, muchas veces no podian aclarar las causas de estos proble-
mas, se pensd que probablemente existieran otras areas que no se-
habian investigado, que pudieran ser causas determinantes de es--
tos problemas,

Estas areas estln en el area de la personalidad y la de la
motivacidn., Al empezar a investigar sobre éstas, los investigado-
res se dieron cuenta de que eran tan importantes como el Area de -
las capacidades y habilidades, para explicar la presencia de los -
problemas a los que nos referimos mas arriba.

Actualmente, se considera que una tercera parte de la va=-
riancia total de la problematica escolar en el nivel adolescente,
se debe a la personalidad y motivacidén, quedando las otras dos —--

terceras partes, determinadas por las habilidades y capacidades,-

respectivamente,

, Existe, por lo tanto, la necesidad de poder agotar hasta
donde sea posible, la bUsqueda de causas probables o determinan-
tes de los problemas escolares en adolescentes. Esta necesidad,

’ . 0 03
me llevo a estudiar un instrumento, que suponemos mide algunos -



-2

aspectos de la personalidad, a un nivel adolescente, el "Jr.-Sr.-
High School Personality Questionnaire'", y que reline ciertas carac
teristicas que lo hacen ser til y aplicable a estos fines.

Desde el punto de vista tebdrico, este estudio, implica ~-

las siguientes finalidades:

a) ver en que forma se comporta el instrumento en un me--
dio diferente del para el que fue creado (es decir, aqui en Méxi~
co),

b) ver como se cgmportan las variables de personalidad --
que supone medir este instrumento.

¢) ver que cambios o tendencias o variaciones se presen~-
tan en las variables, en el transcurso del tiempo,

d) ver que problemas se presentan para la utilizacidén de-~

v £
este tipo de pruebas en nuestro pails.

Desde el punto de vista practico o aplicado, este estudio
nos permitird:

a) ver cudles son los problemas de validacidén que se van-
a presentar en investigaciones futuras,

b) una vez validado, nos puede ayudar en mucho para tra—--

tar de resolver los problemas gque mencionamos en un principio.

Este es un modesto trabajo, en el que trataremos de dar -
a conocer aquellos problemas que presentan este tipo de pruebas--

Y la forma en que se comportan diferentes variables.

Veremos primero, en forma muy breve, los diferentes tipos
de teorias de la personalidad que existen, y sus principios basi-
cos; los principales métodos de investigacidén y medicion de la —-
personalidad gue hay; y lo que es, explicado en forma muy senci--
lla, el anadlisis factorial. Por @ltimo, veremos, con mayor deta-
lle, la teoria en que se apoya el instrumento utilizado,y la des-

. - -
cripcion del mismo.
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CAPITULO I
GENERALIDADES

Fases histéricas por las que ha pasado el estudio de la-
personalidad.~ El estudie de la personalidad es mucho mas antiguo
de lo que suponemos. Si miramos hacia atras, veremos que desde -
épocas muy remotas, el hombre ha dirigido su atencidén a si mismo-
en la blisqueda de una explicacion de lo que sucede en el mundo —-
exterior. Esto ha acontecido principalmente en épocas de incerti
dumbre, de dolor y sufrimiento, de derrumbamiento material ~———==
(McCleland, 1967), notandose que han existido dos tendencias prin
cipales en la blisqueda de esta explicacidén. Por un lado, tenemos
a los hebreos, que hablan de un conjunto de fuerzas internas, ines
crutables y obscuras, parecidas a las externas, que manejan al hom
bre. Ellos pensaron que el tratar de conocer a estas fuerzas era-
malo, y por lo tanto dejaron este conocimiento sblo a Dios. Por =
otro‘lado, el pensamiento griego, que nos dice, por lo menos en el
tiempo de Sbcrates y Platdn, que mediante el razonamiento se puede
llegar al entendimiento y control de uno mismo, y, que, a su vez,-
es el camino a la salvacidén de una situacidn que estd a punto del-
colapso. El pensamiento hebreo se ve claramente representado por-
el Libro de Job del Antiguo Testamento, y el pensamiento griego en
la maxima socrédtica "Conbcete a ti Mismo", y en el "Prometeo!" de -

Esquilo. Pero los griegos no sdlo perciben la existencia de fuer-

'2as buenas en el interior del hombre que le sirven para ayudarle,-

. » 2 . . . .
sino tambien percibieron la existencia de fuerzas malévolas que
llevaban al ser humano a su derrumbamiento, como lo vemos ‘en el -

"Edipo Rey" de Sdfocles, y la "Medea" de Euripides, Platdn en su
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"Republica", nos habla de deseos y placeres no necesarios que apa-
recen durante el suefio que mueven al hombre a cometer actos desas-

trosos durante el mismo.

Aunque no podemos considerar que estas personas estuvieran
interesadas en lo que nosotrog llamamos personalidad, vemos que —=
sus obras estdn impregnadas de muchos de los conceptos que actual-
mente tratan diversas teorias de la personalidad. Tomando esto en
cuenta, podemos decir que el estudio de la personalidad ha pasado-
por tres fases principales (Cattell, 1965):

a) la fase literaria y filoséfica

b)la fase protoclinica

c) la fase cuantitativa y experimental.

La primera, considerada como un juego personal de "insight"
y de creencias convencionales, que va desde el primer hombre pensan
te hasta el novelista y dramaturgo més reciente, y de la cual es --
ejemplo lo anteriormente escrito. La segunda, surgida a través de-
los intentos de la medicina para tratar la conducta anormal, "enfer
ma", y cuyo tema se basd en las generalizaciones psiquildtricas de -
hombres como Freud, Jung, Adler, etc. ¥ la tercera, que no empe26 -
sino hasta principios de este siglo y que ha comenzado a rendir fru

tos hasta hace solo diez o quince afios.

Definiciones del concepto de personalidad.- Muchos autores-
han intentado definir este concepto de muchas maneras, dependiendo-
del marco de referencia teorético al que pertenezcan o del signifi-
cado que el vocablo ha adquirido a través del tiempo, en diferentes
culturas y lugares. Como existe una amplia exposicidén del problema
en otro lugar (Allport, 1961), pasemos a ver lo que para nosotros,-
de acuerdo con Raymond B, Cattell, es la personalidad. La persona-
lidad es: "Aquello que permite la prediccidn de lo que una persona-
va a hacer en una situacibén dada", (Cattell, 1965; Cattell, 1957; -
Cattell & Warburton, 1967; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954;Hall-
& Lindzey, 1965).
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Importancia del estudio de la persenalidad en el campo de
la psicologla.- La importancia que el estudio de la personalidad-
tiene dentro del campo de la psicolegia se debe a varias razones:
a) nos permite entender en forma aproximada las razones que lle--
van al hombre a actuar, opinar, sentir, ser, etc. en determinada-~
manera; b) nos integra en un solo concepto los conocimientos que-
podemos adquirir por separado, de lo que podriamos considerar, --
facetas experimental y didicticamente abstraidas de una totalidad
(la persona), como son la percepcidn, motivaciodon, aprendizaje, etc;
c) aumenta la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud-
la conducta de un individuo; d) nos ayuda a conocer como se inter
relacionan los diferentes factores que la componen. (Cattell, -~
1965; Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Guilford, 1959;Allen,
1965; Whittaker, 1967; Sarason, 1966).

I.~ CLASIFICACIUN DE LAS TEORIAS DE LA PERSONALIDAD,

Definicidn y Caracteristicas de una Teoria de la Persona-
lidad.- Una teoria, (Allport, 1965), es un sistema conceptual --
bien coordinado, que intenta dar coherencia racional a un cuerpo-
de leyes empiricas conocidas, de las cuales se pueden deducir teo
remas cuyos valores predictivos pueden ser probados, o sea, la —--
organizacidén parsimoniosa del rango total de conocimientos en un-
campo dado (Allen,1965); lo suficientemente comprensiva como para
abarcar o predecir un amplic rango de conducta humana, cuando nos

referimos a una teoria de la personalidad.

Las caracteristicas de una buena teoria de 1la personali-~
dad son: (Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Allport, 1965):~
las afirmaciones de ella deben de estar de acuerdo con los datos-~
empiricos que la basan; debe de generar investigaciones; debe de~
ser simple y parsimoniosa; debe de ser general {(de abarcar en sum
explicacidén a un gran nQmero de eventos); debe ser suficientemen
te operacional, para poder ser comprobada empiricamente; debe ser

consistente y 1logica; debe tener utilidad y valor explicativo y -

z .
practico,
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Teorias Ideogridficas y Nomotéticas.- Al observar la conduc
ta humana nos damos cuenta de que existen ciertas regularidades, -
dependiendo de la metodologia utilizada por diferentes autnres pa-
ra estudiarlas, y podemos dividir a las teorias de 1la personalidad
en ideogrificas y nomotéticas (Guilford, 1959; Allen, 1965).

Las teorias ideogrificas (Guilford, 1959; Allen, 1965; --
Whittaker, 1967; Sarason, 1966) buscan regularidades intraindivi-
duales, estudiando pocos o casos {inicos; basan sus afirmaciones y
suposiciones en el reporte de lo que es inmediatamente observable
e interpretable en términos de la situacidén y localizacion dentro
del espacio vital mis amplio del que percibe (o se comporta), es-
decir, se atiende a la interpretacion que da el sujet> de io Aque-
sucede dentro de &1, de acuerdo a como &l lo percibe, de acuerdo-
a su realidad subjetiva, subrayahdose las caracteristicas {inicas-
y el estudio de la personalidad total.

Las teurias nomotéticas (Guilford, 1959; Allen, 1965; ——
Whittaker, 1967; Sarason, 1966), buscan regularidacdes interindivi
duales, estudiando a yrandes nimeros de sujetos al mismo tiempo,-
buscando que aspectos o factores se presentan en todos con mas o-
menos regularidad (son comunes), y tratan de descubrir las leyes-
generales que expliquen y gobiernen a éstcs. Si bien reconocen -
la existencia de hechos {(inicos, éstos los explican como el "punto

de interseccidn de un nlimero de variables cuantitativas" (Eysenck
1952).

Podemos dividir a las teorias ideogrificas en dos grandes
ramas (Allen, 1965): a) psicoanaliticas y de tipologla caractero-
1bgica, (Freud y los neofreudianos) y b) teorias fenomenologicas-

y del campo (Gestalt y Lewin).

Sigmund Freud.- La teoria Freudiana surge a principios ~-
de este siglo. Se consisera también como una teoria del desarro--
llo, ya que subraya la inportancia de las diferentes etapas por =
las que pasa un individuo y el efecto que tienen en su ulterior -

x - < - « - .
consecuencia. Nos indica que para la mejor comprension del indi-
viduo, debemos siempre de tener en cuenta su pasado, por lo que -

se le denomina también teoria determinista.
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Psicoanaliticas y

de tipologia Caracterelédgica -

IDEOGRAFICAS

Fenomenoldgicas o del
Campo

Teorias Fisicas

Fisioldgicas

Biotipologicas

l
NONOTETICAS

Psicologicas

de los Rasgos

Factorialistas

S. Freud

...... A.Adler
. H.,S.Sullivan
Neeo~-freudianos K. Horney
E. Fromm
o K. Goldstein
Gestalt A, Angyal
........ A, Maslow
é K. Lewin
"Quiromancia

Fisiognbémicas (J.K.Lavater)

.. PFrenologia (J.F. Gall)

“Psicologia Humoral

i. E.R. Berman

. W.H.

“'Eu Kretschmer

Sheldon

a)Conducta patolbgica actual o po-
tenctial (A.J.Rosanoff)

b)Procesos perceptuales (H.A.Witkin)

c)Eventos conductuales (C.G.Jung)

.. d)Valores personales (E.Spranger)

Psicologia de las Facultades.
(J.Mc Cosh)

.. Psicologia de los Rasgos.

C J.p.

(G.W. Allport)

Guilford
H: J. Eysenck

. RAYMOND B. CATTELL

CLASIFICACION DE LAS TEQRIAS DE LA PERSONALIDAD, SEGUN ROBERT M.ALLEN

(1965)
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Sugiere Freud, que la mente se puede concebir como tenien
do tres partes principales: a) el inconsciente; b) el preconscien
te; c) el consciente. En la primera de ellas, se encuentran aque
llos pensamientos de los cuales dificilmente nos podemos dar cuen
ta, que son inaceptables por nuestra autoestima, y condenados por
la sociedad, provocando por lo tanto ansiedad. La segunda com—-
prende aquellos pensamientos que no siempre conocemos, peto de -
los cuales nos podemos dar cuenta mediante un poco de esfuerzo.
La tercera, contiene aquellos aspectos de la vida mental de los-
cuales nos damos cuenta, y que son aceptables ante nuestra auto-

estima.

Su observacidn del papel que el inconsciente juega en -
las enfermedades mentales, lleva a Freud a desarrollar su teoria,
que dice: la estructura de la personalidad tiene tres partes: el
"ello", el "yo" y el "super yo".

El "ello"estd formado por las tendencias instintivas con
las que nace el individuo y proporciona la totalidad de la ener-
gia psiquica con que funciona la personalidad y de la cual mas--
tarde surgiran el "yo" y el "super yo". El "ello" funciona de ==
acuerdo con el principio del placer (busca la reduccidon inmedia~
ta de la tensidn, o sea satisface las necesidades bioldbgicas y -
evita el dolor). Para esto emplea acciones reflejas y el proceso
primario (algo parecido a las halucinaciones), pero como esto mu
chas veces no lleva a la reduccion de la tensidn, surge la nece-
sidad de que aparezca el proceso secundario.

El "yo".~ Surge el "yo" para tratar de lograr la reduc--~
cion de las tensiones dentro de la realidad. Operan el princi--
pio de la realidad (evita la descarga de la tension hasta que se
encuentre el objeto apropiado para la satisfaccidon de la necesi-
dad) y el procaeso secundario (que es ya el pensamiento realista-
externo diferenciado de la realidad subjetiva e interna). Su we=
funcion principal es la de mediar entre las demandas instintivas
del "ello", las demandas de la realidad, y mas tarde, cuando apa
rezca, las demandas del "super yo". ‘

El "super yo".- Es el Ultimo que se desarrolla. El nifio-
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’introyecta la interpretacién que hacen los padres de los valores —-—
tradicionales e ideales de la sociedad que se le da al nifio, apoya-
' da por un sistema de reforzamientos y castigos. El autocontrol —-—-
substituye al control externo impuesto por los padres. Sus funcio-
'nes son: 1) inhibir los impulscs del "ello", 2) persuadir al "yo" -
para que substituya metas morales por reales, 3) buscar la perfec--
cidn.

Todos estos sistemas estin energetizados por lo que Freud -
1llambé "Libido", y hay un constante paso de ella a través de los di-

. « . . . £
ferentes sistemas manteniendose lo que se llama el equilibrio psi--~

quico entre ellos dependiendo de las diferentes transacciones que-—-
el "yo" realice con los demhs sistemas al respecto del uso de esta-

£ . s
lenergia, que en cantidad es siempre constante.

El Desarrollo de la Personalidad.- La diferenciacidn del .
"ello™, "yo" y '"super yo", es solo parte del desarrollo total de la
personalidad. Los primeros cinco afios de la vida del hombre son muy
mportantes. En este periodo, el hombre atraviesa por lo que se --
onoce como etapas psicosexuales. Estas etapas son: la oral, la —-

nal, la falica, seguida por una etapa de latencia, que termina —--

E
\prox1madamente con el inicio de la pubertad y por lo tanto con la-

tapa genital.

La fase oral, que transcurre durante el primer aflo de vida-
e caracteriza por: a) el infante se relaciona con el medio ambien-
e por medio de la bocaj; b) el placer sensual sele localiza en la -
oca (ej. incorporéndose objetos y succionando); c¢) surgen los sen-
imientos de dependencia.

La fase anal, que transcurre del primer al tercer afio de -~
ida, durante la cual el infante va a experimentar placer mediante-
a estimulacidén del &rea anal, reteniendo o expulsando las heces —-
ecales; en esta etapa se le inculcan al nifio los h&bitos de 1la eva
‘uacién del intestino y la vejiga; mediante la retencibn o expulsidn
adres,

e las heces fecales, el nifio puede agredir o congraciarse con sus =-
La fase falica, que va de los tres a los cinco o seis afios,-—
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se caracteriza por: a) los Organos genitales se convierten en el prin
cipal foco de placer; b) aparece el complejo de Edipo en el nifio y el
de Electra en la nifa; c) surgen actividades masturbatorias; d) se —-
aumenta el sentimiento narcisista; e) se resuelve el Edipo mediante -
la identificacidén del nifio con el padre del mismo sexo.

A partir de los cinco o seis afios aproximadamente, el nifio —-
entra en una etapa de latencia, denominada asi, porque 1los impulsos-
sexuales hacila los padres han sido reprimidos y la actividad del nifio
se centra sobre objetos no sexuales. 5u duracidn varia de una perso-
na a otra, terminando con los inicios de la pubertad.

La cuarta etapa, la genital, aparece junto con la adolescen--
cia, y es cuando los miembros del sexo opuesto adquiéren interés se--
xual.

Existen, lo que Freud llamd, mecanismos de defensa, que ayu—-
dan y permiten que el individuo pase por todas estas etapas con mis—-
o menos problemas. Estos mecanismos, utilizados por todos en el pro--
ceso de adaptacidn, se ven exagerados en la presencia de enfermedades
mentales. Para Freud, cuando alguna de estas etapas ha sido, ya sea-
demasiado gratificante o molesta, se refleja en la personalidad del--
adulto, es cuando se dice que tales personas presentan un caracter de
tipo oral, anal, etc. Es decir, de acuerdo a estas teorias se clasifi
ca a los hombres como pertenecientes a diferentes tipos de acuerdo ~-
al carécter predominante que presentan.

El método ideado por Freud para el estudio de la personali——-—
dad, es el psiccanalisis basado principalmente en la asociacidn libre
y la interpretacidn de los suefios (en estos se refleja principalmente
el ilnconsciente) (Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Hilgard,1962
Allen, 1965; Whittaker, 1967; Sarason, 1966; Freud, 1948; Heidlbreder,

-

1961; Gemelli y Zunini, 1961; Thompson, 1968; Boring, 1950).

Los Neo~Freudianos y otros.- Se considera que Karen Horney y-
Erich Fromm son neofreudianos porque sus teorias se consideran princi
palmente como revisiones y modificaciones de la teoria de Freud (Hall
& Lindzey, 1965; Sarason, 1966). Alfred Adler y Harry Stack Sullivan-
revelan otros puntos de vista ideograficos que no debemos pasar por -
alto y mencionamos primero a estos dos Gltimos.

Alfred Adler.- Adler es de los primeros que se separa de -—--
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Freud. Su teoria presenta los siguientes tépicos principales: a) el
hombre se ve motivado principalmente por impulsos sociales, ya que-
es eminentemente un ser social; b) surge el concepto ael "oclf" ==
creador, que es el que da significado a la vida, crea las metas asi
como los medios para la obtencidn de estas metas; c) enfatiza la in
ividualidad de las personas hablando del "estilo de vida" de cada-

quien, que es la manera caracteristica de lograr sus metas de cada-

ien; d) la consciencia es el centro de la personalidad; e) la lu-
ha por la superioridad es un motivo humano innato, y su finalidad-
s encontrar la perfeccidn; f) el sentimiento de inferioridad es la
ausa del mejoramientc del hombre y estd basado en un principio, -
or la inferioridad organica del nific (frente a su padre). Esta —--
esaparece al crecer el nifio, pero no completamente, pues el hom--
re siempre serid inferior en una u otra area de actividad; ante --
ste sentimiento se presenta lo que Adler llamd la "protesta mascu
ina" (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Boring, 1950; Thompson,
968) .

Harry Stack Sullivan.- La teoria de este autor queda bésicg
ente representada por las siguientes afirmaciones:

a) la personalidad solo existe en funcidn de las relaciones
nterpersonales; b) la personalidad es el centro din&dmico de varios
rocesos, gue ocurren en una serie de campos interpersonales, y que
on los siguientes: dinamismos ("el patron de transformaciones ener
éticas relativamente duradero que caracteriza al organismo como —-
rganismo vivo"); personificaciones ("la imagen que un individuo --
iene de si mismo o de otras personas"); y los procesos cognosciti-
0os, que son de tres tipos: prototaxicos: las series discretas de -
stados momentaneos del organismo sensible; parataxicos: el proceso
ediante el cual se acepta que haya relaciones causa efecto entre -
os cosas logicamente no relacionadas; y sintixicos: son las activi
dades simbolicas consensualmente validadas; c) el sistema del "self"
€s un dinamismo que se desarrolla como resultado de la ansiedad y -
consiste tanto en: las medidas de seguridad y controles que el suje
to impone a su conducta para evitar la ansiedad, como en la imagen-

e el sujeto tiene de si mismo. El sistema del "self" se aisla --
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del resto de la personalidad y no acepta informacidn gue no seé con-
gruente con su propia organizacidén; d) la funcidn principal de la —-
personalidad como sistema energético es la de reducir la tension ——-
(creada por las necesidades del organismo y la ansiedad); e) la an--
siedad la percibe el sujeto primero en forma empatica (durante los~

cuidados maternos al infante) y més tarde proviniendo del ambiente;

f) la herencia y la maduracidén son el substrato bioldogico del desa-

rrollo de la personalidad, que se vera fuertemente influenciada por

la historia de las relaciones interpersonales de cada sujeto; g) -

las etapas del desarrollo de la personalidad son siete: infancia, -

nifiez, era juvenil, preadolescencia, adolescencia temprana, adoles-

cencia tardia y madurez (Hall & Lindzey, 1965; Whittaker, 1967; Sa-

rason, 1966; Thompson, 1968).

Karen Horney.- Podemos dar una visidn general de su teoria
en la siguilente forma: a) el concepto principal es el de la ansie--
dad basica (originada por cualquier cosa que trastorne la seguridad
del nifio en relacidn con sus padres; b) existen diez estrategias —-
para tratar de resolver el problema de la ansiedad, Debido a sus -
caracteristicas de irrealizable y de necesidad, Horney considera a~
las estrategias neurdticas: necesidad de afecto y aceptacién, de un
compafiero, de restringir la vida lo mas posible, de poder, de explo
tar a los demés, de prestigio, de admiracidén personal, de ambicidn-
de logro, de autosuficiencia e independencia, y de perfeccidn; c) -
mas tarde clasificd estas necesidades en tres tipos de conducta o -
actitudes: de sumisidn, de agresividad y de desprendimiento; d) el-
neurdtico (cuya diferencia con el normal es tan solo de grado) re—-—
suelve sus conflictos en la siguiente forma: reconoce la existencia
de sdlo una de las tendencias o actitudes que posee, se idealiza a-
si mismo, o exterioriza sus conflictos (Hall & Lindzey, 1965; Whit-

taker, 1967; Sarason, 1966; Thompson, 1968).

Erich Fromm.~ Su teoria comprende principalmente los si~-
guientes aspectos: a) el hombre se siente solo y aislado, al lo-—-
grar su libertad e independencia (esta situacidn produce ansiedad-

Yy esti ésta directamente relacionada con las relaciones que han --
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existido entre padres e hijos); b) surgen cinco necesidades especi-
ficas| de las condiciones de la existencia del hombre, y son: necesi
dad dL relacibén, de trascendencia, de arraigo, de identificacidén y-
de un marco de referencia que lo oriente; c¢) nos habla de cinco ti-
pos daracteroldgicos, que puede poseer el hombre y mediante los cua
les ge puede relacionar con el mundo: caracter receptivo, explota-

dor, lahorrativo, mercantilista y productivo. El hombre no presenta
solo [uno de estos caracteres sino todos al mismo tiempo, aun cuando
siempre hay uno que predomina; d) el hombre tiene una naturaleza -~-
escencial con la que ya nace; la sociedad es creada por el nombre -~
para|satisfacer esta naturaleza. No ha existido ninguna sociedad to
davia que pueda lograrlo; aunque es posible crear tal sociedad (So-
cialismo Humanistico Comunal) en la que impere el amor productivo -
(caracterizado por: cuidado, responsabilidad, respeto y comprensidn

mutua) (Hall & Lindzey, 1965; Whittaker, 1967; Sarason, 1966; Thomp
son, 1968),

Gestalt.- La Psicologia de la Gestalt tiene influencia tam
bién sobre algunos tebricos de la personalidad. Recordemos que es-
ta psicologia enfatiza (Allen, 1965; Sarason, 1966; Hilgard, 1961;-
Boring, 1950; Thompson, 1968; Heidbreder, 1961) el hechd de que el-
todo no es igual a la suma de sus partes, v que la conducta es un -
patrdén de eventos gue solo puede tener significado (Allen, 1965), -
tomando en cuenta al todo; los datos, materia de estudio, deben de-
aceptarse fenomenolégicamente, es decir, como se dan a la experien-
cial inmediata del sujeto (Boring, 1950). Ya dentro del campo de la-
pergonalidad esto se traduce en la siguiente forma (Sarason, 1966):
la persona es méas que la suma de sus atributos fisicos, mentales Y~
emocionales, y para comprenderla, tenemos que tomar en cuenta como-
se |percibe el sujeto a si mismo y al medio ambiente que lo rodea. -
Goldstein, Angyal y Maslow se encuentran fuertemente influenciados-

por los principios de la Gestalt.

Kurt Goldstein.- La teoria de este autor se puede revisar~

brevemente en las siguientes afirmaciones: a) la estructura del or-
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nismo consta de figura y fondo; b) hay figuras naturales y no natu-
rales; c) existen tres tipos de conducta: ejecuciones (comportamien
tos), actitudes y procesos; d) los principales conceptos din&micos-
empleados son: proceso de igualacidén o de ubicar al organismo, el -
de "autorrealizacidén", y el de "ponerse de acuerdo con el medio am-
biente"; e) la conducta del organismo se vuelve mis uniforme y orde
nada y mas adecuada al ambiente, a medida que crece cronoldgicamen—
te; f) el motivo principal de la personalidad es el de autorrealiza
cidn, que se ve grandemente ayudado por el medio ambiente cuando --
durante las primeras etapas del desarrollo, el medio no presentd —-
grandes dificultades para afrontarsele; g) la autorrealizacidn es -
la tendencia creativa del hombre (Hall & Lindzey, 1965; Sarason,
1966) .

e

Andras Angyal.- Podemos revisar brevemente la teorfa de es
te autor en las siguientes afirmaciones: a) introduce el término de
bidsfera (esta incluye al organismo y al medio ambiente como consti
tuyendo un todo); b) la bidsfera se divide en cbjeto y sujeto; c) -
la bibsfera estld compuesta por sistemas; d) las dimensiones de la -
estructura de la personalidad son tres: vertical, progresiva y ——=
transversal; e) habla de un "self" simbdlico que es la suma de las--
autoconcepciones que uno tiene de uno mismo; f) la bidsfera se mue-
ve principalmente en funcion del principio de la autoexpansidn, que
consta de dos tendencias aparentemente opuestas: la tendencia hacia
la autonomia y la tendencia hacia la homonomia; g) los sistemas fun
cionan de la siguiente manera: la tensidn se origina en un punto y-
de allil se irradia; un sistema se ensambla en funcidén de las dife---
rentes partes que necesita para realizar su tarea; un sistema puede
servir o ayudar a otros, mediante el mecanismo del cambio; la inte-
gridad de la bidsfera se pierde cuando los sistemas se segregan —-
unos de otros; h) la personalidad es un proceso organizado que se -
extiende a través del tiempo. La personalidad se deamarrolla a 1o --

largo de las tres dimensiones que la componen: en sentido vertical,

a lo largo de la dimensidon que va de la conducta abierta a la cu-—-
bierta; en sentido progresivo, haclendo que la obtencidén de las me-

tas sea mas eficiente y productiva; y en sentido transversal, ha---
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cigndo que la conducta sea mas versatil y coordinada (Hall & Lindzey,
19‘5; Sarason, 1966).

Abraham Maslow.- Este autor, aunque un poco menos influido-
po$ la Gestalt, prezenta una teoria muy caracteristica: a) el hombre
tiJne una naturaleza esenciel, con necesidades, capacidades y tenden
ci%s, genéticamente determinadas; b) la principal motivacién del hom
bre es la de autorrealizarse, es decir, desarrollar al maximo su na-
tuIaleza; c; la naturaleza del hombre es esencialmente buena; d) lo-
patolégico es aquello que distrae, frustra o tuerce el curso de la -
autorrealizacibén; e) las necesidades estin ordenadas jeradrquicamente,
Y Eara satisfacer una dekemos de haber satisfecho la o las anterio--

- ’ - .
. Las necesidades se ordenan de menos a mas en la siguiente for-

! necesidades fisiologicas, de seguridad, de pertenencia y amor, -
. > . . . . ’ 3
de| estima, de autorrealizaciodn, cognoscitivas y, finalmente, esteti-

cas (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Hilgard, 1962).

Kurt Lewin.- La teoria de este autor, denominada del campo,
. . . b . £ .
bido a que utiliza terminos del concepto del campo en flsica, se--

cuentra grandemente influida por las teorias de la Gestalt. Las —--

D

0

racteristicas principales de esta teorfa son las siguientes: 1) la
nducta es funcidn del campo que existe en el momento en que ocurre

conducta; 2) el anilisis de la personalidad comienza por el todo,

[OTREN ¢

1 cual se diferencian sus partes componentes, y 3) se puede repre-

4]

ntar al hombre concreto en una situacidn concreta, mateméaticamen--
= Ahora, -rewmos los principales aspectos de su teorila.

El espacio vital es el concepto mas importante para Lewinj-
estad compuesto por la persona y el ambiente psicoldgico. Contiene la
totalidad de posibles hechos que son capaces de influenciar la con--
ducta del individuo. E1 limite o barrera del espacio vital es permea
ble y permite la comunicacidén en dos sentidos, entre éste y el mundo

xterno v viceversa. La persona se encuentra dentro y envuelta to--
almente por el espacio vital, y por lo tanto, no se puede comunicar
irectamente con el mundo externo. La persona estd estructuralmente-
ompuesta por partes separadas, pero interdependientes, que se encuen

ran en el centro, que se denomina regidon personal interna, y las =

R o,
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partes estan rodeadas por una area perceptual motora, mediante la -
cual la persona recibe la influencia del medio (como area perceptual)
y ejerce influencia sobre el medio (como area motora).

El ambiente también se encuentra dividido en diferentes par-
tes. Estas partes se intercomunican. Esta intercomunicacidon se expli-
ca en funcion de varias dimensiones, que son: dimensiodn cercania—lejg
nia, firmeza-debilidad, y fluidez-rigidez. El nimero de regiones o -
partes del espacio vital estl determinado por el nimero de hechos psi
coldogicos diferentes que existen en cualquier momento.

Cuando dos hechos de la regidn personal interna interaccio--
nan, se realiza una comunicacidn, y cuando se interaccionan dos regio
nes del ambiente psicoldgico, se realiza una locomocidn. Un evento re
presenta la interaccidn entre dos o mas partes o regiones (hechos). ~
Para derivar un evento es necesario seguir los siguientes principios:
el de relacién y el de contemporaneidad. El1 principio de realidad---
irrealidad termina de delinear un evento, La realidad esté representa
da en el sistema de Lewin por una locomocidn real, mientras que la --

irrealidad representa una locomocidon imaginaria,

Los aspectos del pasado sdlo afectan al presente cuando exis
te una representacion psicologica actual en el espacio vital, lo mis-
mo ocurre con el futuro.

Los principales conceptos din&micos del sistema de este au--
tor son: energia, tensidn, necesidad, valencia y vector.

El ambiente psicoldgico puede modificarse en cuatro formas -
diferentes: a) el valor de una regidn puede cambiar cualitativa o —-—-
cuantitativamente; b) los vectores pueden variar en fuerza y/o direc-
cidn; c) los limites entre las regiones pueden volverse mas o menos -
firmes y/o aparecer o desaparecer; d) las propiedades materiales de -
una region pueden ser alteradas.

' La reestructuracidn del ambiente psicoldgico puede llevarse-
a cabo mediante cambios en el sistema de tensiones de una persona, coO
mo resultado de locomociones y procesos cognoscitivos.

El principal y (ltimo objetivo de todos los procesos psicold
gicos es el de regresar a la persona a un estado de equilibrio. Esto-

se puede lograr mediante locomociones reales, substitutas o imaginaw=-

rias.
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| La personalidad, en su desarrollo, no pasa por etapas espeqi
fikas diferentes, aun cuando se pueden percibir cambios notables, a -
1# edad de tres afios y durante la adolescencia. A medida que la per-
sona se desarrolla, el espacio vital sufre cambios en los siguientes-
aspectos: la conducta se vuelve mas variada y organizada, las areas -
de actividad se extienden, y el hombre se ve mas orientado hacia la -
realidad. Esto se debe a que la diferenciacidn (aumento del niimero -
de regiones o partes del todo) es progresiva, a que se presenta una -
v%riacién y modificacidén en las caracteristicas de las barreras, y en
esta forma, las diferentes partes y la conducta se van integrando ---
(Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Hilgard, 1962; Allport, 1965;
Serason, 1966; Hilgard, 1961; Boring, 1950; Thompson, 1968; Heidbre—-
der, 1961).

Las teorias nomotéticas de la personalidad se pueden clasifi
car en la siguiente forma (Allen, 1965):

l.- Teorias fisicas.

2.- Teorias fisioldgicas.

3.~ Teorias biotipoldgicas.

4,- Teorias psicoldgicas.

5.~ Teorias de los rasgos y

6.- Teorias factorialistas.

l.- Teorias Fisicas: estas teorias tratan de encontrar rela-
iones entre la manera caracteristica de comportarse del individuo y-
os aspectos fisicos del mismo. Podemos considerar dentro de este in-

iso a la quiromancia, la fisiogndmica y la frenologia.

Quiromancia.- Esta aproximacion trata de explicar el caracter
y disposiciones de la personalidad en funcidn de las lineas y el aspec

to de la mano (Allen, 1965; Anastasi, 1964).

Fisiognémica.- La fisiogndomica es el arte de descubrir las --

£ . o . .
caracteristicas de la personalidad, basandonos en la apariencia exte--
rior, y en especial, segin la configuracidn, forma o expresidn de la -

cara (Allport, 1961).
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En sus principios, pasd por tres etapas metodoldgicas: el ——-—
primer método consistid en buscar semejanzas entre el aspecto de los-
hombres y el de los animales, atribuyéndole al hombre las caracteris-
ticas del animal al que se parecia. El segundo era una especie de ti
pologia racial, en la que dependiendo del color de la piel del suje~-
to, se le atribulan disposiciones caracteristicas del patrdn normal -
del grupo contra el que se hacia la comparacidén. El tercer método —-
tomaba como base las expresiones faciales provocadas por la emocidén -
(Woodworth y Schlosberg, 1964), y buscaba en la cara huellas muscula-
res que denotaran habitos de pensamiento y expresion. Se propuso una
lista de las fuentes de los signos fisiogndmicos: movimientos, ademan
nes corporales, expresion facial caracteristica, el crecimiento del -
pelo, etc. Aseguraban, que existia mayor validez en los juicios he--—
chos en funcidn de la expresidn facial y los movimientos y ademanes.-
Se aconsejaba tomar en cuenta varios signos para enjuiciar a una per-
sona con mayor exactitud, y se debia observar si estos signos concor-
daban entre si.

Existen dos tipos de diagnostico fisiognomico: en primer lu-
gar, el que estid basado en la estructura 6sea, y en segundo lugar, el
que se basa en la disposicion muscular (Allport, 1961; Woodworth y —-

Schlosberg, 1964).

Cuando se realizan juicios fisiogndomicos, debemos tener en -
cuenta, que aunque los rasgos faciales son "reveladores de la vida --
interior", descubrimos que éstos rasgos se encuentran obscurecidos --
por la influencia de accidentes "no personales'", como son el pertene-
cer a una especie comiin, la estructura hereditaria, la raza, la con=--

vencionalidad y estereotipos.

Johann Kasper Lavater (Allport, 1961), el mas famoso fisogno
mista de todos los tiempos, expresd la siguiente hipotesis: todos los
rasgos del cuerpo, son en ultima instancia, coherentes y concordantes
entre si; todas las formas de expresidn proceden de una personalidad-
central, unificada, y por lo tanto, deben armonizar entre si y deben-

de revelar la organizacidn de la personalidad interior.

Actualmente, solo se pueden tomar en consideracidn algunos -~

principios: 1) la estructura osea del cuerpo estd relacionada con el-
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tkmperamento; 2) es probable que existan severos trastornos emocio-
n%les y cambios en la personalidad en casos de desequilibrio glandu
lar extremo; 3) existen otras importantes influencias causales en -
lf determinacidén de la personalidad cuando el funcionamiento glandu
Har y la estructura corporal son normales y la estructura fisica es
ﬂé asociada solo indirectamente a ella; 4) la musculatura refleja -
mejor la influencia de las experiencias vitales; 5) es necesario --

er mads alld de las determinantes "no personales" para dar una me--

jor aproximacion de la personalidad del sujeto; 6) existe considera
?1e coherencia entre los diferentes caracteres expresivos del cuer-

DO o

Frenologia.- Esta corriente, que aparece a principios del-

siglo XIX, tiene como objetivo principal, el de "encontrar las le--
es de organizacién Y las funciones del sistema nervioso en general,
del cerebro en particular" (Gall, 1825 en Herrnstein & Boring, --
965). Este movimiento trata de establecer que el cerebro es el ~-
Lérgano de la mente", y que diferentes partes del cerebro son en —-

realidad, organos diferentes para las diferentes facultades menta--

Pes que existen (Boring, 1950).

El principal representante de esta corriente es Franz ~--
Joseph Gall. Esta teoria supone tres proposiciones inherentes funda
mentales: 1) la conformacidn exterior del créneo corresponde a la -
conformacion de su interior y a su vez, a la del cerebro; 2) es ne-
‘Cesario aceptar que la mente se puede analizar, significativa y sa-
’tisfactoriamente, en funcidn de un nlimero de facultades; 3) acepta-

que las facultades y poderes de la mente se encuentran localizadas-

£ .
especlficamente en el cerebro, y que el poseer en exceso alguna fa-

'cultad estad correlacionado con el desarrollo exagerado de la parte-

correspondiente del cerebro. Una protuberzncia o recesidn en el ce

]rebro, indicaria el exceso o falta de la facultad corrrespondiente-

‘al lugar donde apareciera.

Las veintisiete facultades o "caracteristicas primitivas"-
encontradas por Gall (Allport, 1961) (que deberian de llenar el re-

quisito de ser independientes entre si), fueron aumentadas a trein-



=20+

ta y siete "poderes de la mente" por su discipulo Spurzheim, que co--
rrespondian a un nlmero igual de brganos de la mente, el desarrollo -
de los cuales puede causar modificaciones al craneo. Por lo tanto, se
divididé al crlneo en treinta y siete partes contiguas, algunas gran--
des y otras pequefias (Boring, 1950). Se formd entonces, un cuadro de~
facultades. El analisis mental empezaba con la dicotomia de poderes -
afectivos e intelectuales, que a su vez se subdividian, el primero en
propensiones y sentimientos, y el segundo en facultades perceptivas y
reflectivas (Whitﬁaker, 1967). Las propensiones se agrupan en la par-
te inferior de la parte de atras de la cabeza; los sentimientos se --
localizan por encima de las propensiones, en la parte posterior, a —--
los lados y arriba de la cabezaj; las facultades perceptivas, que for-
man la mayoria de los poderes intelectuales, se localizan en la fren-
te; y los poderes reflectivos, que solo son dus, ocupan la parte mas-
central de la frente (Whittaker, 1967; Boring, 1950; Allport, 1961; =~
Woodworth & Marquis, 1965; Gall, 1825 en Herrnstein & Boring, 1965).
Debemos de recordar que estas teorias no tienen ni siquiera-
el derecho de llamarse asi, fueron lnicamente aproximaciones pseudo-
cientificas al estudio de la personalidad, y actualmente se conside~
ran como datos histdricos y nada mds. Su caracter obsoleto no permi~
te que se les consideren mas que como tales. Anastasi, considera a-
este tipo de "teorias" como meras hipdtesis imaginarias sdlo sosteni

das en la actualidad, por charlatanes (Anastasi, 1964)}.

2.- Teorias Fisioldgicas.- Tratan estas teorias de encontrar

la contraparte fisioldégica que subyace a los diferentes fendmenos =——-
é Y -

psiquicos. Dentro del campo de la personalidad, veremos brevemente a-

la "Psicologia Humoral®™ y a la teoria de Berman.

Psicologia Humoral.- Es la mds antigua de las teorias fisio-
logicas de las que tenemos noticia (Allport, 1961), y es el primer --—
intento de interpretacibén de la conducta humana basandose en los "hu-
mores" del cuerpo (Allport, 1965). Surge esta teoria de la cosmogonia
de los cuatro elementos de Empéedocles (que afirmaba que el hombre es-
un reflejo microcdsmico de la naturaleza), que dice que los elementos

de la naturaleza son: el aire, la tierra, el fuego, y el agua. Estos-
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ele#entos presentan las siguientes propiedades: el aire es calido y--
hﬁm#do; la tierra es fria y seca; el fuego es cilido y seco; y el agua

es &ria y hiimeda.

! Hipocrates, basandoge en los "humores" de Galenc (De la Fuen
te,!1962), hace una correspondencia entre estos (que son: la sangre,-
la pilis negra, la bilis amarilla y la flema) y los elementos cOsmi--
cos| de Empédocles. Ademds, agrega Hipdcrates, que la predominancia de
uno‘u otro "humor" en el cuerpo, producen los siguientes temperamen--
tos‘respectivamente: sanguineo, melancdlico, colérico, y flemdtico -~
(HaPl & Lindzey, 1965; Guilford, 1959; Allport, 1961; De la Fuente,--
196

2; Crow & Crow, en Crow & Crow, 1954).

‘ Originalmente, los temperamentos tienen tan solo una colora-
cidn cualitativa (Allport, 1961): el colérico es irascible; el sangul
neg es despierto y esperanzado; el melancdlico es triste; y el flema-
tido es apatico. Posteriormente, se les estudieron a lo largo de -—-—-
otras dimensiones como son la dimensidn velocidad, profundidad, etc.-

(Allport, 1961).

Aunque esta teoria se abandondé por completo, el principio de
la\correspondencia psicofisica se mantiene, debido principalmente, a-
que en la actualidad, se sabe que c iertas substancias quimicas, espe
cidlmente las hormonas segregadas por las gléndulas de secrecidn in--

terna (Allport, 1961; Allen, 1965), afectan a la personalidad total -

deﬂ individuo,.

Estas teorias dicen que el retraimento, la timidez y los sen
timientos de inferioridad se deben al resultado de una secrecién defi
ciente de la tiroides, la agresividad, el temperamento expansivo, y -
los sentimientos de superioridad, al funcionamiento hiperactivo de al
guna gléndula. La "inferioridad moral o intelectual”, las compulsio.
nes y el mentir patoldogico han sido atribuidos a una actividad dismia
nuida de la hipdfisis. El1 comportamiento pugnaz y agresivo, a la ac-
ti#idad eXcesiva de las suprarrenales, y la conducta timorata y vaci-

lante a la actividad insuficiente de éstas glindulas (Garrett,1958),

]

Cannon, establece las siguientes relaciones:
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Hipertiroidismo: ambicioso y dominante

hipotiroidismo: flojo y opaco intelectualmente

tipo pituitario: bien humorado, paciente, considerado, dbcil,
difidente, tolerante del dolor fisico y mo-
ral.

cortico-adrenal: desarrollo prematuro; en las mujeres, ten—-
dencia a la obesidad y a tener barbas

paratiroideo: el tipo explosivo, presentando conducta agresi

va.
hiperfuncionamiento de las gdnadas: personalidad mas agresi-
va
hipofuncionamiento de las gdnadas: tipo ya sea mistico o de-

nisionero (Crow & Crow, 1954).

E.R. Berman.- Podemos revisar la teoria de este autor, bre--
vemente, en las siguientes afirmaciones (Allport, 1965): a) existe —-
una relacidn entre el funcionamiento de las glandulas y la personali-
dad; b) la mayor influencia en la vida de un individuo reside en su--~
constitucidon hormonal; c) los rasgos de la personalidad son heredita-
rios; d) se acepta que la experiencia vital es un medio productor de-
alteraciones en el plasma germinal. Esto explica las variaciones de -
los rasgos familiares, y los temperamentos nacionales y raciales; e)
esta teoria tproduce tipos endbcrinos; f) se clasifica a los sujetos *
mediante el estudio de "los rasgos endbdcrinos de la 'Physique', es - -
decir, el estudio de las reacciones vitales, las tendencias a ‘las en
fermedades y la quimica corporal; g) acepta que su teorla no explica
todo. Berman habla de personalidades timocéntricas, personalidades -
centradas en la tiroides, en la pituitaria, etc. La influencia de --
las secreciones enddcrinas sobre la conducta humana, el funcionamien

to psicolégico y la apariencia fisica, no se puede negar.

Debemos de considerar a estas teorias tan solo como aproxi-
maciones interesantes desde el punto de vista histdrico, aceptando -
solo, que el funcionamiento glandular pueda tener una estrecha rela-
cidén con las caracteristicas de la personalidad, si este funciona---

miento sufre graves alteraciones. En la actualidad todavia se desco-
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nocen muchas de las funciones de las glandulas, quiza cuando sepa--
mos lalgo mas de ellas, éstas nos sirvieran para explicar algunos de
los [tipos de diferencias individuales que presentan los sujetos en-
lo que se refiere a caracteristicas de la personalidad, dentro del-
ambito de la "normalidad" estadistica del rango de distribucién de-

las mismas.

3.- Teorias Biotipolbdgicas.- Se consideran que son teorias-
biotipoldgicas aquellas que buscan correlacionar aspectos tempera--
mentales de la personalidad con aspectos constitucionales. E1 ini
ciador de este tipo de estudios fue Hipbcrates, el cual distinguid-
entre dos tipos constitucionales (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, --—
1962; Guilford, 1959; Allport, 1961; De la Fuente, 1962; Crow & Crow;
en Crow & Crow, 1954): el "habitus tisico" y el "habitus apopleti--
co"; durante su practica médica, encontrd que estos tipos se asocia
ban con frecuencia a la predisposicion hacia la tuberculosis y apo-
plejia respectivamente., Posteriores a Hipdcrates encontramos a —--
Rostan, Viola, Naccarati, entre otros, cuyas teorias podemos ver --
mas ampliamente en otro lugar (Hall & Lindzey, 1965; Allport,1961).
Tiempo después, surgen otros dos importantes investigadores en este
campo: Kretschmer y Sheldon, cuyas teorias revisaremos brevemente a

continuacidn.

Ernest Kretschmer.-~ Este autor, basa su clasificacidén de ti
pos fisicos, en datos tales como la configuracidn del esqueleto, la
distribucidon de los depdsitos de grasa, el cabello, etc., es decir,
en datos que probablemente estdn determinados por la constitucidn -
(De |1a Fuente, 1962). En un esfuerzo para lograr "estandarizar" el-
proceso de medicidn, ided Kretschmer una lista en la que aparecian-
las partes princivales del cuerpo, con unas cuantas frases descrip-
tivas para cada una de ellas (Hall & Lindzey, 1965). Como resultado
de un cuidadoso anélisis de estos datos y mediciones, Kretschmer --
1legd a la concepcidn de tres tipos de fisico fundamentales: a) tipo
asténico (fisico fragil, alargado, delgado); b) tipo atlético (fisi-
co vigoroso, muscular); c) tipo picnico (fisico redondeado, corto);-
afladiendo un cuarto tipo, el displastico, que cubre todas las confi-

guraciones que son debidas a trastornos glandulares (Hall & Lindzey,
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1965; De la Fuente, 1962).

En su practica de la medicina psiquiidtrica, Kretschmer se -
convencid de que existian relaciones importantes entre el fisico y-
la conducta manifiesta, y decididé clasificar a un grupo de pacien-—-
tes psicdticos de acuerdo a sus aspectos fisicos. Encontrd que los
que padecian de "dementia praecox" eran mas frecuentemente clasifi-
cados como asténicos, algunas veces como atléticos y ciertos tipos-
de constituciones displaticas; mientras que los que eran maniaco-de
presivos, se les clasificaba con més frecuencia como picnicos (Hall

& Lindzey, 1965; Allport, 1961; De la Fuente, 1962).

Kretschmer, elabora en base a este descubrimiento, una teo-
ria de relacidén entre el fisico y la personalidad normal, aceptando
la premisa de que lo anormal es una mera exageracidon de lo normal -
(Allport, 1961). Surge entonces, un continuo que va de la esquizo--
frenia ("dementia praecox") a la psicosis maniaco depresiva, pasan-
do por un estado esquizoide (fronterizo), un estado esquizotimico -
(normal), un estado ciclotimico (normal), y un estado cicloide (fron
terizo) (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961; Guilford, 1959; De la-
Fuente, 1962). Dentro de la normalidad, los esquizotimicos serian re
servados, retraidos, impenetrables, frios, distantes, tebricos y --
abstractosi y los ciclotimicos, naturales, simpéticos, comprensivos,
célidos, sociales, practicos, realistas y utilitarios (De la Fuente,
1962),

» L4 s .
Como Kretschmer habia encontrado la relacidn astenicos-esqui
2 Y £ . . . . L4 > )
zofrenicos y plcnicos-maniaco-depresivos, piensa el que clasificando
a los hombres de acuerdo a su constitucion fisica, podriamos conocer
£ . Iy .
sus caracteristicas de personalidad mas importantes, tanto anormal -

como normal.

William H., Sheldon.~ Sheldon muestra un gran adelanto al ha-
blar mas bien de dimensiones de los componentes fisicos, de varia-—-
bles continuas, en lugar de tipos discretos en el estudio del fisico
de las personas (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Guilford,1959;
Allen, 1965). Su teoria nos habla de una estructura bioldgica hipoté

tica (el morfogenotipo), subyacente al fisico externo observable —--
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(fenotipo), que actlia determinando no solo el desarrollo fisico, si

no también modelando la conducta del individuo. Como el genotipo no
se puede medir directamente, obtenemos una aproximacién de el median
te medidas basadas en gran parte en el cuerpo externo observable, es
decir, en el fenotipo. Esta aproximacidén constituye lo que Sheldon-

denomind "somatotipo" (Hall & Lindzey, 1965).

Componentes primarios del fisico.- Como resultado de la cui
dadosa investigacidén y medicidn de unas 4000 fotografias de sujetos-
masculinos, llega Sheldon a decir que existen tres componentes fisi-
cos| principales, que son: el componente endomdrfico, el mesombébrfico-
y el ectombérfico. Sheldon los denomina asi, basidndose en el predomi-
nante desarrollo de ciertas funciones o partes del cuerpo en cada ~-
uno| de los tipos que el descubrid, que se derivan de las diferentes-
capas embrionarias (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Allen, 1965;
De la Fuente, 1962; Crow & Crow en Crow & Crow, 1954),

Las caracteristicas de estos componentes son las siguientes:
el endomorfico se caracteriza por su suavidad, apariencia esférica-
o gruesa, acompafiada por un subdesarrollo 6seo y muscular; el meso-
morfico, es fuerte, rectangular, con musculatura desarrollada y un-
esqueleto s6lido; el ectomdrfico es fragil y delicado, y poco muscyu
loseo (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Allen, 1965; <De la Fuen
te, 1962). Para llegar a la expresion numérica del somatotipo de un
individuo, es necesario realizar una serie de medidas (17 medidas -
antropométricas); partiendo de estas medidas se puede llegar a cla-
sificaciones objetivas de los sujetos, en cada uno de los tres com-
ponentes. Estas medidas no sclo produjeron calificaciones totales-
para cada uno de los componentes, sino también clasificaciones de -
cirico areas principales del cuerpo (cabeza-cuello, pecho-tronco,bra

s -
zos, estomago-~tronco, y plernas) en los tres componentes.

El somatotipo del individuo va a ser el patrdn de los compo
nentes primarios del fisico, expresado por tres niimeros derivados =
de las 17 medidas anteriormente mencionadas, o algln tipo de opera-
cidn equivalente, vistas contra una adecuada historia del individuo
(Hall & Lindzey, 1965). Los n(meros que se daban para el somatotipo

. £ Y . Y .
se constitulan en una calificacidn del uno al siete para cada compo
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nente, y se expresaban en el siguiente orden: el primer niimere co--
£ . - Y . .
rrespondia a la calificacidon obtenida en endomorfismo, el segundo ,-

en mesomorfismo, y el tercero en ectomorfismo.

Pero como ain dentro de un mismo somatotipo existe un am-=-
plio rango de variacidn, Sheldon considerd oportuno determinar la -
existencia de componentes dimensionales secundarios, que dieran —--
cuenta de esta variacion. Entre los principales componentes secun-
darios tenemos a los siguientes: el de displacia (que se refiere a-
cualquier mezcla inconsistente o poco uniforme de los tres componen
tes primarios en diferentes regiones del cuerpo). Otro es el gynan-
drombrfico, (que representa el grado hasta el cual el fisico posee-
caracteristicas cominmente asociadas con el sexo opuesto). Un tercer
componente es el de la textura (fisica).

Sheldon encontrd 88 somatotipos diferentes para los hombres,
para las mujeres encontrd 76. Encontro también que la endomorfia,-
y esta combinada con la ectomorfia, es mis comin entre las mujeres;
mientras que la mesomorfia, y ésta combinada con la endomorfia, es-

’ ’ :
mas comun entre los hombres.

Los somatotipos permanecen constantes durante la vida del -
individuo, alin cuando haya marcados cambios en el fenotipo, ya que-
las medidas utilizadas para determinar el somatotipo permanecen -—-

constantes debido a que se basan en partes del cuerpo donde no se -

acumulan grasas,sino con medidas del esqueleto (Hall & Lindzey,1965).

Después de haber ideado un sistema de medicidn que permitia
clasificar a los sujetos de amuerdo a su fisico, Sheldon se propu-
so crear otro sistema de medicion, pero esta vez para tratar de des
cubrir la personalidad del sujeto. Revisa Sheldon la literatura --
cuidadosamente, en busca de aquellos rasgos que se consideren como-
existentes en el ser humano; después de haber analizado los 650 ras
gos que encontrd, llega a 1la conclusidon, de que de estos, solo 50 -
se pueden considerar como independientes. Habiendo realizado milti-
ples observaciones y numerosas entrevistas a sus sujetos, decide ca
lificarlos con puntajes gue vayan del uno al siete en estos 50 ras-
gos. Intercorrelaciond sus datos para tratar de encontrar los —---

"agrupamientos" que pudieran representar a las variables subyacen--—
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tes. Para decidir si un rasgo pertenecia a un "agrupamiento" o né, -
se consideraba que el rasgo deberia de correlacionar 0.60 o mis con-
los demas rasgos del "agrupamiento", y por lo menos -0.30 con los --
rasgos de otros "agrupamientos".

De esta manera encontrd tres componentes principales denomi-
nados: viscerotonia, somatotonia y cerebrotonia. El primero incluye
rasgos como el de relajacién, amor por la comodidad, placer en la di
gestidén, suefio profundo, etc. El segundo incluye rasgos como necesl
dad de ejercicio, ser "asertivo", directo en sus modales, etc. El --
tercero estd constituido por rasgos tales como: hiperactividad, inhi

bicidn, poca sociabilidad, malos hébitos de suefio, etc.

En base a ésto y a posteriores investigaciones, y después de
una cuidadosa observacidn y numerosas entrevistas, crea Sheldon su -
Escala de Temperamento, que consiste en 60 afirmaciones que represen
tan a las tres dimensiones general&s y que se califican del uno al -

siete para cada sujeto (Hall & Lipdzey, 1965).

Una vez habiendo logrado este, y recordando que su motiva-—-
cidon principal era la de ver si existian relaciones entre el fisico
y el temperamento, Sheldon realiza un estudio en el que obtiene el-
somatotipo de sus sujetos, y los califica en su Escala de Tempera--
mento., Los resultados obtenidos indican que existen correlaciones -
altas y significativas entre la endomorfia y la viscerotonia, la me
somorfia y la somatotonia, y entre la ectomorfia y la cerebrotonia-

(Hall & Lindzey, 1965).

Debemos recordar sin embargo, que estos autores olvidaron -
controlar unas variables muy importantes en sus estudios: a) el me-
dio ambiente del sujeto y la relacidn que podria existir entre éste
y el tipo de alimentacién que tuvieron y, b) la edad de los mismos,
puesto que debemos de recordar que los j6venes padecen mis de esqui
zofrenia, y que los jbévenes tienden por lo general a ser de tipo —-
leptosomatico; que la psicosis maniaco-depresiva aparece con mis —-
frecuencia en los sujetos de mas edad, y que éstos tienden a ser de

tipo picnico (Anastasi, 1964).
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4.~ Teorias Psiceldgicas.- Estas teorias, dependiendo del -
marce de referencia conceptual en el que se basan para la clasifica
c¢isn de los individuos, pueden ser de cuatro tipos: a) aquellas que
se basan en conducta patoldgica actual o potencial (Rosanoff); b) -
aquellas que se basan en los procesos perceptuales caracteristicos-
de los individuos (Witkin); c) aquellas que se basan en la descrip-
cion de eventos conductuales (Jung); d) aquellas que se basan en —-

los valores personales (Spranger) (Allen, 1965).

A.J. Rosanoff.- Este autor nos habla en su teoria de seis -
variables o componentes de la personalidad, los cuales pueden encon
trarse en las personas "normales", pero que se destacan mas en algu
nas variables de "anormalidad". Estos componentes son: a) esquizoi
de, autista: que se caracteriza por una tendencia a las inconsisten
cias, deseos y ensuefios; b) esquizoide paranoico: presenta tendén-
cila a la inconsistencia, con ideas de autoreferencia vy persecusién;
c) cicloide maniaco: caracterizado por estabilidad emdcional vy exci
tacion; d) cicloide depresivo: inestabilidad emocional con retarda-
cion y pesimismo es caracteristico de este componente; e) histeroie
de; presenta defectos cercanos a las tendencias criminales; f) epi=

leptoide: que se caracteriza por inspiraciones y entusiasmos transi
torios (Guilford, 1959).

H.A., Witkin.- La forma en que una persona se orienta en el-
espacio, es una expresion de un modo preferido mis general, que a -
su vez estd asociado a una gran y variada cantidad de caracteristi-

Y . . r4
cas personales, que involucran un gran nimero de funciones psicolO=

Qicasa

Una forma de percibir (o de orientarse en el espacio) anali
tica, en contraste con una global, produce una tendencia a experien
ciar los reactivos como discretos y separados de sus fondos, y re--
fleja la habilidad de sobreponerse a la influencia de contextos ==
ocultes ("embedded"). las personas difieren en la extensidn en que-
sea analitica su percepcidn; a esta dimensidn de diferencias indivi
duales se le llama dependencia-independencia del campo. La tenden--

cia hacia una forma global o analitica de percibir, caracteriza la-
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percepcion de las personas en una amplia variedad de situaciones, -

reando una marcada consistencia individual propia.

Para Witkin, el concepto de diferenciacidén es basico en su-
£ . . . .
coria. Para &l, la diferenciacidén se refiere a los aspectos forma-

£s, en contraste con los aspectos de contenido, de un sistema. El-

desarrollo hacia una mayor diferenciacidon involucra el progreso de-

un estado inicial relativamente  smi.-"-tructurado, que se encuentra

bco segregado del ambiente, a un estado mas estructurado, que tie-

> limites relativamente definidos, y que es capaz de mayor especi-

icidad de funciones,

Los indicadores sobresalientes en los que se puede manifes-

tar el grado de diferenciacidén logrado son: la manera mas o menos -
rticulada de experienciar el mundo; la posesidén de un "self" mas o
menos diferenciado, reflejado particularmente en el concepto corpo-
ral més o menos definido; el mis o menos desarrollado sentido de —-

identidad; y en el sistema, mads o menos desarrollado y estructurado,

g controles y defensas.

A medida que crecen los nifios, se vuelven mas diferenciados;
2ro, se puede esperar gue a cualquier edad, los nifios difieran en -
3 extensidn de la diferenciacién, y que una diferenciacién més o -
enos limitada se puede manifestar en un nifio dado en cada uno de -~
s aspectos indicadores anteriormente anotados. A esta suposicién,

itkin la denomina "hipbtesis de diferenciacidn".

Para estudiar la manera en gue la orientacidn en el espacio

(0 la forma de percibir) caracteristica de un sujeto se refleja en-
sus demas actividades, Witkin realizd una serie de experimentos y -

encontrd lo siguiente:

l.- La tendencia en la forma de experienciar, analitica o -

lobal, de una persona, se presenta tanto en su manera de percibir-

omo en su manera de resolver problemas (WISC).

2.- Los nifios que experiencian sus alrededores en una forma
. £ . .
elativamente analltica, tienden a tener un concepto del cuerpo ar—

iculado.

3.- Los nifios que tienden a experienciar analiticamente son
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mas capaces de estructurar sus experiencias (mas capaces de imponer
erganizaciodn al material estimulo, ambiguo del Rorschach); tienen -
mejor memoria para eventos miAs remotos; tienen mayor claridad cog--
noscitiva (las impresiones reportadas de sus ambientes sociales y -
[ N £ N . .’
fisicos, de otras personas y de sl mismos, presentan discrecion, —-

Iy . .’ . P’
asimilacion y estructuracion).

4.~ Los individuos é!!‘ﬁna aproximacién analitica del campo,
en contraste con los individuos con una aproximacidén global, tienden
a ser menos dependientes del examinador en las situaciones de prue-
ba, para definir su tarea y su papel; son considerados como social-
mente independientes; muestran menos interés o necesidad de, o, en-
la genté y tienen una aproximacién relativamente intelectual o im--
personal hacia los problemas; son menos influenciados por la auto-
ridad, tendiendo a ser guiados por valores, normas y necesidades --
propias; tienen una visidén estable de si mismos; son menos atentos-

a estimulos sociales sutiles dados por otros.

5.- Los nifios con una aproximacidon analitica del campo, —--
tienden a tener una estructura defensiva mas desarrollada; son mas-—
capaces de modular y mediar las ideas y sentimientos de agresidn. -
Los que tienen aproximacidn global tienden a usar la negacidn con -
mas frecuencia; los sujetos adultos con aproximacion global al cam-
po tienden a negar material conflictivo; aquellos con aproximacidn-
analitica al campo, tienden a usar con mas frecuencia la intelectua

. » . . .
lizacion y el aislamiento como mecanismos de defensa.

A partir de esta etapa de investigacién, encuentra otros re
sultados, pero no los considera concluyentes, por que sblo son los-
arrojados por los experimentos iniciales. Estos nuevos resultados-

son los siguientes:

4 .
a) Es mas probable que las personas con aproximacibén anali-
tica demuestren una actitud més activa ("assertive,striving") que -

los que tienen aproximaciébn global.

b) No se encuentran relaciones significativas entre la "com
7 * . .
prension verbal" y la "expresividad verbal” con el modo de aproxima

.« P
cion al campo.
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c) La dimensidn global-analitica del funcionamiento cog
noscitive parece no estar relacionada con la ausencia o presen
cia de patologia, el ajuste adecuado, o alguna otra categoria-
de la nosologla psiquiétrica. Sin embargo, el tipo de proble-
mas, sintomas y maladaptaciones encontrados en nifios Yy adul-
tos que contrastan en sus formas de aproximacion parecen ser -

diferentes dependiendo de ésto.

d) En situaciones perceptuales e intelectuales, los hom
bres tienden a ser relativamente mas analiticos que las muje--
res. Estas diferencias se presentan a partir de los ocho afos
de edad, y no se encuentran antes de esta edad ni en la senec-

tud. (Witkin et al, 1949).

e) Se encuentra una definida asociacion entre caracte-
risticas tales como la tendencia a experienciar los alrededo--
res que se van a analizar y estructurar, y el sentido de iden-
tidad (como "separatidad") que refleja el desarrollo de la di-

ferenciacioén del “self",

f)} Las diferencias individuales percibidas en el proce-
so de diferenciacidén parecen deberse a: 1) las relaciones del-
nific con sus padres (experiencias vitales) y 2) a las caracte-

risticas constitucionales del nifio.

g) En los nifios cuya diferenciacidén es limitada, las re

laciones con la madre han sido de tal naturaleza, que éstas han

interferido con las oportunidades de diferenciacidn psicologi--~
ca; los nifios altamente diferenciados, han tenido relaciones ma
ternales de tal naturaleza que permitieron y alin alentaron el--
progreso hacia la diferenciacion (hipotesis apoyadas por estu-—-

dios realizados durante 1949-1953),

h) Las madres que han alcanzado un alto grado de autorrea
lizacion, que son altamente diferenciadas, cuyo concepto corpo-
al es articulado, y que demuestran seguridad en si mismas, tie
en nifios que presentan articulacidén de las experiencias del --

ampo, un concepto corporal desarrollado y sentido de identidad.
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Lo contrario sucede con las madres que presentan caracteristicas -

contrarias a las enumeradas.,

i) En estudios con adultos, se encontraron relaciones altas-
entre los resultados del "test-retest" después de un periodo de —-—-
tres afios. Las drogas, el "stress", y el entrenamiento tienen poco-
o ninglin efecto sobre el modo de aproximacidn del campo de los indi
viduos (lo cual nos habla de la estabilidad del funcionamiento psi-

colégico durante la vida).

j) Para Witkin, el hombre es un ser eminentemente (iaico, con
individualidad propia; dice: "...aunque el aspecto formal del fun-—-
cionamiento psicoldgico puede ser semejante para todos, el conteni-

do es Gnico..." (Witkin et al., 1962).

En esta forma, explica Witkin la personalidad del hombre, ba
sandose en los principios perceptuales caracteristicos del mismo y-
su mérito radica en haber estructurado sus puntos de vista a traves

de mas de veinte afios de trabajo experimental.

Carl G, Jung.- Se considera a este autor como el representan
te mas importante de las llamadas teorias psicoldgicas. Su teoria-
de la personalidad estid basada en los medios con los cuales el indi
viduo se ajusta o adapta al medio ambiente, y el modo perceptual de

experimenciar a este medio (Allen, 1965).

La personalidad total o "psique", estad compuesta por varios -
sistemas diferentes pero interactuantes, que son: el "yo"; el "in-
consciente personal" y sus compleijos; el "inconsciente colectivo" y-
sus arquetipos, entre los cuales los mas importantes, tanto que mere
cen nuestra especial atencidn, son: la "persona", el "&nima", el "&ni

mus"™, y la "sombra"; y por 1ltimo el "self",
Revisaremos brevemente cada uno de ellos.

El "yo".~ El "yo" es la mente consciente, estid formado por -—-
percepciones, memorias, pensamientos y sentimientos; es el responsa-

ble de que sintamos unidad y continuidad (Hall & Lindzey, 1965).

El "Inconsciente Personal".- El "inconcxiente personal" es el-
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resultado de los impulsos y deseos infantiles reprimidos, experien-
cias traumaticas olvidades y depende de la historia Unica del indivi
1duo (Thompson, 1968). Este material es accesible a la consciencia, -
por lo general en forma de "complejos" (un grupo organizado, o cons-
telacion de sentimientos, percepciones y memorias que existen en el-

"inconsciente personal" (Hall & Lindzey, 1965) y que tienen la capa-

idad de iniciar y organizar la corducta) (Thompson, 1968).

El "Inconsciente Colectivo".- El "inconsciente colectivo" es-
1 sistema mas influyente y poderoso de la psique (Hall & Lindzey, -
965), Parece ser la bodega de huellas mnemdnicas latentes, registra
as o grabadas en el cerebro, heredadas del pasado ancestral (prehu-
ano y animal también). Este sistema es universal, dice Jung, debido
que la evolucion ha determinado que el cerebro de todas las razas-
manas sea semejante (Hall & Lindzey, 1965; Thompson, 1968). Las --
ellas nmemdnicas activadas, hacen que el hombre reacciones en tér-

inos de unos principios basicos derivados de la experiencia de mu-

B

9]

nas generaciones., Las tendencias a reaccionar, a aprehender y a ex

*rienciar la vida, en una forma que se origina en el pasado remoto,

K ‘g

ciben el nombre de tendencias "arquetipicas“ (Thompson, 1968).

Los "Arquetipos".- El "inconsciente colectivo" esta formado-
muchos arquetipos que son: "pensamientos o ideas universales que
tienen un alto grado de emocidon" (Hall & Lindzey, 1965). Los ar--
‘tipos se interconectan y fusionan entre si. Se manifiestan por me
de imagenes o simbolos en los suefios de los seres humanos de di-
rentes culturas y periodos histdricos. Emergen de los niveles més
fundos de la mente inconsciente y no son directamente accesibles,
Surgen durante los periodos criticos por los cuales pasa el indivi-
duo| (Thompson, 1968). Algunos "arquetipos" han evolucionado tanto,-

|
que| se les puede tratar como sistemas separados dentro de la perso-
nalidad. Entre estos tenemos a la "persona", el "anima", el "&ni--

mus'' v a la "sombra'.

La "Persona".- Los "roles" que la actuacidn del individuo —-
presenta en los diferentes medios a los que pertenece, reciben el -

nombre de "persona" (Thompson, 1968); es la personalidad publica,la
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que espera o le exige su medio, la tradicidn y sus propias necesi--

dades arquetipicas (Hall & Lindzey, 1965).

El "Anima" y el "Animus".- El "anima" es el arquetipo femeni
no que posee el hombre; y el "animus" es el arquetipo masculino que
posee la mujer. Estos son los que permiten que un sexo comprenda -
al otro (Hall & Lindzey,1965), ya que éstos arquetipos no son sino-
el conjunto de rasgos del sexo opuesto que posee cada uno de los --

SeX0osSe

La "Sombra".- La "sombra" consiste en los instintos anima--
les que el hombre ha heredado durante su evolucidén de las formas —-
mas inferiores de vida. Es la responsable de la aparicidén de pensa
mientos, sensaciones y acciones desagradables en la consciencia y -
en la conducta (Hall & Lindzey, 1965), &1 "&nima" y el "animus" per

tenecen a este sistema.

El "Self".~ El "self" es un centro u organizacidén dentro de-
la personalidad que busca desarrollarse hacia una meta de madurez -
e integracidon, es decir, el balance armbnico de las disposiciones -
conscientes e inconscientes (Thompson, 1968). El1 "self" casi nunca-
se encuentra equilibrado, y aparece a una edad ya avanzada (Hall &-

Lindzey, 1965).

El andlisis que Jung realizd de los aspectos conscientes de
la personalidad, estid basado en dos suposiciones fundamentales: 1)
la gente tiende a reaccionar a un ampllio rango de experiencias dife
rentes en términos de dos actitudes bisicas: la extroversion y la -
introversidén y 2) la conducta se puede clasificar en términos de &~
cuatro funciones basicas diferentes, que son: la sensorio-percep-——-—
tual; el pensamiento; el sentimiento; y 1la intuicidén (Hall & Lind--

zey, 1965; Allen, 1965; Thompson, 1968; Sarason, 1966).

La actitud extrovertida se caracteriza por que el sujeto se-
orienta hacia afuera (Hall & Lindzey, 1965; Thompson, 1968), se in-
teresa en, y esti gobernado por, factores ambientales. Las perso--
nas cuya actitud predominante es ésta, gozan en la compafiia de los-
demas, son practicos y probablemente los encontremos trabajando como

vendedores, en relaciones publicas, etc. (Hall & Lindzey., 1965; ~-——
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Hilgard, 1962; Whittaker, 1967; Thompson, 1968; De la Fuente,——=-
1962).

La actitud introvertida orienta a la persona hacia el mun~
do interno, subietivo. Estos individuos son poco sociables vy timi
dos y probablemente los encontramos trabajando como biblioteca---
rios y laboratoristas (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Whi--
ttaker, 1967; Thompson, 1868; De la Fuente, 1962).

Cada una de estas actitudes, introversibén y extroversion,-
se presentan en el individuo a través de un tipo especial y predo
minante de funcidén (Jung, 1928 en Semeonoff, 1966). La funcidn --
sensorial es la funcidn de la percepcion o de la realidad; todas-
las percepciones llegan al organismo por medio de 1los organos sen
soriales (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Allen, 1965; Jung,
1928 en Semeonoff, 1966), y la funcion sensorial se considera co-
mo irracional ya que se basa en percepciones concretas y particu-
lares (Hall & Lindzey, 1965). La funcidén del pensamiento es la --
que ayuda al hombre a comprender la naturaleza del medio y de si-
mismo (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966), por medio de la cog-
nicidén intelectual y la formacion de conclusiones légicas (Allen,
1965; Jung, 1928 en Semeonoff, 1966); se considera que la funcion
del pensamiento es racional, porque usa de la razon, juicio, abse
traccion, y generalizacidon (Hall & Lindzey, 1965). El sentimiento
es la funcidn que da valores a los objetos, y se le considera ra-
cional también (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Jung, 1928 «
en Semeonoff, 1966). La intuicidén es la funcidén en la cual perci-
bimos por medio de procesos inconscientes y contenidossubliminales,
se le considera irracional (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966;~

Jung, 1928, en Semeonoff, 1966),

Para que la consciencia se encuentre bien orientada, todas
las funciones deberian de cooperar en forma equitativa (Jung,1928,
en Semeonoff, 1966), pero sucede que siempre hay una funcidn pre-
dominante (denominada superior) que cuenta con una auxiliar, todo
esto en la conscienciaj; mientras que en el inconsciente existe la
funcion menos activa, Yy se le denomina inferior, la cual también-

tiene su auxiliar (Hall & Lindzey, 1965).
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Los varios sistemas, actitudes y funciones de la personali-
dad interactllian unos con otros en tres formas principales: un sis-
tema puede compensar la debilidad de otro, un sistema puede oponer
se a otro y uno o mas sistemas se pueden unir. La investigacién -
del inconsciente ha revelado el hecho de que, por ejemplo, en el -
caso de un introvertido, existe al mismo tiempo, o mas bien, de-——-
tras de su actitud consciente, una actitud extrovertida inconscien
te, que automaticamente compensa su unilateralidad introvertida —-
consciente; lo mismo puede suceder a la inversa (Jung,l1928, en --
Semeonoff, 1966). Ademas de esto, encontramos que el "yo" se opone
a la "sombra", que el "yo" y el "inconsciente personal" también se

oponen, etc., (Hall & Lindzey, 1965).

Pero, aunque parece ser que todo en la personalidad funcio-
na en base a polaridades y opuestos, también existen uniones, y -
estas pueden ser alin, de opuestos. La unién de opuestos se logra-
mediante la "funcion trascendente" cuya meta es la revelacidn de-
lo esencial en el hombre y"la realizacidén, en todos sus aspectos,

de la personalidad..." (Hall & Lindzey, 1965).

Para Jung, la personalidad es un sistema energético par---
cialmente cerrado, que recibe y da energia al medio ambiente. La-~
personalidad trabaja con energia psiquica originada de los proce-
sos metabdlicos principalmente. La cantidad de energia psiquica
investida a un elemento de la personalidad, determina el valor -—-
del elemento.

La psicodinamia de la personalidad funciona en base a dos-
principios: 1) el de equivalencia y 2) el de entropia. El primero
dice que si se gasta energia en la realizacidén de una condicion -
"x", la cantidad gastada aparecerd en otra parte del sistema. El-
segundo dice que la distribucién de la energia en la psique, bus-
ca un equilibrio o balance. El estado ideal, en el que toda la --
energia se distribuye uniformemente en todos los sistemas, es el-

"self",

Jung no concibio especificamente etapas diferenciadas de -
. 7 .
evolucion por las cuales pasa la personalidad en su desarrollo. -

El nos habla de que la "libido", durante los primeros afios, se =~
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utiliza en actividades necesarias para sobrevivir, Los valores ==
sexuales aparecen antes de los cinco afios y alcanzan su plenitud-
durante la adolescencia. Pero, el cambio mas importante en la —-
personalidad, sucede a los 30 6 40 afios de edad, cuando el hombre
se convierte en un ser espiritual. El proceso de individuacidn,-
que es el desdoblamiento de la totalidad original, no diferencia-
da, se ve unificado posteriormente para llegar a la realizacidn =~
del "self", mediante la funcidn trascendental. En el camino a la-
consecucidn del "self", juegan un papel importante la represidn -
y la sublimacidén (Hall & Lindzey, 1965; Thompson, 1968; Jung, =--
1928, en Semeonoff, 1966).

Edward Spranger.- Postula este autor tipos ideales, basan-
dose en las areas culturales determinadas por Dilthey (McCleland,
1967), que representan tipos de valores Ultimos y absolutamente -
coherentes, unificadores de toda la personalidad que sea capaz de
seguir uno de ellos er. forma consecuente., Los tipos ideales de -
Spranger son: el tipo tedrico, el econdmico, el estético, el so--
cial, el politico y el religioso (McCleland, 1967; Aklport,1961;-
Allen, 1965).

En el tipo tedrico, el interés dominante del hombre es el-
descubrimiento de la verdad. En su esfuerzo para alcanzar este-
objetivo, el hombre toma una actitud "cognoscitiva", una actitud-
que busca identidades y diferencias, que se desnuda de juicios --
respecto a la belleza o utilidad de los objetos y solo quiere ob-
servar y razonar. Como los intereses del hombre tedrico son empi
ricos, criticos y racionales, el es necesariamente intelectualis-
ta y con frecuencia es cientifico o fildsofo. Su designio funda--

mental en la vida es organizar y sistematizar sus conocimientos.

El hombre econdmico se interesa fundamentalmente por lo --
que es Gtil. Este interés por lo Gtil basado en su origen en la-
satisfaccion de necesidades corporales, se desarrolla hasta in---
cluir los aspectos practicos del mundo de los negocios: la produc
cidn, la distribucidén y el consumo de bienes, la elaboracidn del-

crédito y la acumulacidn de riqueza tangible., Este tipo es ente-
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’ . > .
ramente practico y concuerda can la concepcidn corriente del hombre
de negocios americano comin. La actitud econdémica con frecuencia -

entra en conflicto con otros valores.

El hombre estético ve su mis alto valor en la forma y la
armonia. Juzga toda experiencia desde el punto de vista de 1la gra=-
cia, la simetria o la propiedad. Ve la vida como una multiplicidad
de sucesos y goza cada impresidn particular por si1 misma. Para co-
rresponder a este tipo no es necesario ser un artista creador ni -~
tampoco un fracasadof pertenece al tipo estético el individuo que -

encuentra su mayor interés en los episodios artisticos de la vida.

El mis alto valor para el tipo social, es el amor al —=--
préjimo, sea a una o a muchas personas, sea amor conyugal, filial,-
amistoso o filantrdpico. El hombre social estima a las otras perso
nas como afines y es en consecuencia bueno, simpatico, y desprovis-
to de egoismo. Es probable que las actitudes tebrica, econdmica y-
estética le parezcan frias e inhumanas. En su forma mas pura, el -
interés social llega al olvido de toda conveniencia del sujeto y ~-

tiende a acercarse estrechamente a la actitud religiosa.

El hombre politico estd interesado ante todo en el po--
der. Sus actividades no se desarrollan necesariamente dentro del -
estrecho campo de la politica. Los hombres que actllan como conduc
tores en todos los campos de la actividad humana conceden en gene-
ral un alto valor al poder. Como la competencia y la lucha desem-
pefian un amplio papel en toda vida, muchos filosofos han visto que
el poder es el mas universal y el mas fundamental de los motivos.=-
Sin embargo, existen ciertas personalidades en las cuales el deseo
de una expresion directa de este motivo alcanza una intensidad su-
prema; son personas que desean por sobre todo adquirir renombre, -

influencia y poder personal.

El tipo religioso determina que el valor mis alto que -
existe para el hombre recibe el nombre de unidad., Este tipo de —-=-
hombre es mistiwo, y trata de comprender el cosmos como un todo y-
de ponerse en relacidén con esta totalidad abarcadora.

Spranger define al hombre religioso como una persona cu



|
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|
\ ya estructura mental estd dirigida permanentemente a la creacidn de-

‘la experiencia del valor mis alto y absolutamente satisfactorio. Al-

gunos hombres de este tipo son misticos inmanentes, esto es, perso--

'nas que encuentran en la afirmacidén de la vida y en la activa parti-
cipacidon en ella su experiencia religiosa (McCleland, 1967; Allport,
1961; Allen, 1965), Vernon ha llevado estas ideas a un rango opera-=-

cional y ha desarrollado su medicidn.

Allport, Vernon y Lindsley idearon un cuestionario de va-
lores, basado en esta teorla, que pretende determinar, de acuerdo a=-
las respuestas que dan los sujetos, cual de éstos es el valor que --

as pesa como motivador de la personalidad en el sujeto (McCleland,-

967; Guilford, 1959; Allen, 1965).

5.- Teorias de los Rasgos.- Dentro de estas teorias se --
ueden clasificar las teorias de los rasgos propiamente dichas (por-
~jemplo, Allport), y a los tedricos de la Psicologia de las Faculta-
es (por ejemplo, Mc Cosh) (Allen, 1965). La Psicologia de las Facul
ades surge durante el siglo XIX. Sostienen en esta época, que la —-
ente consiste de unas cuantas facultades o poderes principales, ta-
les como el pensamiento, el sentimiento y la voluntad, que bastan pa

a explicar sus actividades (Hilgard, 1962; Allen, 1965; Heidbreder,

1961). Estas facultades se podian subdividir en unas veinte subfacul

tEdes, en forma tal, gue nosotros recordamos por medio de la subfa--
cthad de la memoria, imaginamos por medio de la subfacultad imagina
cion, etc. (Hilgard, 1962). Como representante importante de este ti
po de pensamiento, tenemos a James Mc Cosh, sobre quien a continua--
c

'd
on hablaremos brevemente,

James Mc Cosh,- Establece este autor que para explicar en
forma suficiente los actos del organismo, basta distinguir las si---
guientes facultades principales, con sus subfacultades: a) poderes =

. . . 4 . P
cognoscitivos simples (percepcion y autoconciencia)j b) poderes re-—-
prioductivos (retencidén, asociacidén de ideas, fantasia, composicidn y
poder simbolico); c) poderes comparativos (clasificacidn y descubri-

mientos de relaciones) (Allen, 1965).
|
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Las teorias de los rasgos clasifican a la gente de acuerdo
al grado con el que puede ser caracterizada en términos de un nmero-
de rasgos, De acuerdo a estas teorilas, uno puede describir una per-
sonalidad por su posicion en un nimero de escalas, cada una de las —-
cuales representa a un rasgo (Hilgard, 1962). Uno de los representan-
tes de este tipo de teorias es Gordon W. Allport, cuya teoria veremos

. . 7 . . .
a continuacion en forma simplificada.

Gordon W, Allport.- Aunque para algunos autores (Hall & —-
Lindzey, 1965; Hilgard, 1962) esta teoria deberia de verse dentro de-
las teorias ideograficas debido a la importancia que da Allport al —-
concepto de la individualidad de la personalidad, otros (Allen, 1965)
consideran que encajan dentro de las teorias nomotéticas, al aceptar-
Allport el hecho de que existan rasgos comunes, de los cuales partici
pan en mayor o menor cuantia, todos o casi todos los individuos de —-
una sociedad determinada. (Allport, 1961: "personas que tienen gran ~
semejanza en sus medios bioldgicos, culturales Yy ambientales, tien--

den a luchar por metas semejantes en formas mas o menos semejantes").

Allport, después de haber diferenciado perfectamente entre
los términos personalidad, temperamento y caracter (Allport, 1961; —-—
Hall & Lindzey, 1965), nos habla de los rasgos como disposiciones fun

damentales de la personalidad.

Los rasgos se definen como "un sistema neuropsiquico (pecu
liar al individuo) generalizado y focalizado, dotado de la capacidad-
de convertir muchos estimulos en funcionalmente equivalentes y de ini
ciar y guiar formas coherentes (equivalentes) de comportamiento adap-

tativo y expresivo" (Allport, 1961).

Los rasgos son - si cumplen con la definicion arriba anota
da - siempre individuales. Allport insiste que en realidad no hay --
dos individuos que tengan el mismo rasgo. Aunque hay semejanza en la-
estructura de los rasgos de diferentes individuos, siempre existen as

L4 . .
pectos unicos de la forma en que un rasgo particular opera en cual—--
quier persona, que lo distingue de todos los rasgos similares de —-—-
otras personas. Pero, alln asi, dice Allport, existen los rasgos comu

nes, y '"que son aquellos aspectos de la personalidad con respecto a -
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\ los cuales pueden ser comparados la mayor parte de las personas ma-
\ duras que vivan dentro de una cultura dada" (Allport, 1961). Estos-

1ltimos son solo aproximaciones convenientes a los primeros.

Para contestar a la pregunta de si todos los rasgos po-
seen el mismo grado de generalidad como disposiciones de la perso-
\nalidad, Allport contesta que no es asi, sino que podemos distin--
\guir, desde este punto de vista, tres tipos de rasgos: los cardina
\1es, los centrales, y los secundarios. El rasgo cardinal, por lo-
\general es solo uno, y es tan dominante que existen pocas activida
des cuya influencia directa 6 indirecta no provenga de &l; por es-
te rasgo podemos conocer al individuo que lo posee. Los rasgos -
centrales son aquellos que representan tendencias que son altamen-
|
te caracteristicas del individuo, frecuentemente utilizadas y muy-
Léciles de inferir. Los rasgos secundarios son més limitados en =
%u ocurrencia, menos importantes para la descrincibébn de la persona
hidad, Yy son puestos en movimiento por una serie mis limitada de -
%stimulos y dan lugar a una serie mas limitada de respuestas equi-
Y

alentes (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961).

Existen también ciertos rasgos que se pueden considerar
omo expresivos: estas disposiciones colorean o influencian 1la for
a de conducta, pero en la mayoria de la gente no son motivaciona-

1

\es, Otros mas, los rasgos actitudinales, son aquellos cuya in---

fﬁuencia estid limitada a ciertas Areas especificas de la vida.
\

Los rasgos se identifican unos de otros en base de su -
alidad nuclear (su foco) y no en base a su rigida independencia.
ienden a tener un centro, alrededor del cual opera su influencia;
ro la conducta que dirigen se encuentra claramente influenciada-
multineamente pnr otros rasgos. Por lo tanto, no existe un 1im£

exacto que diferencie a un rasgo de otro, sino que estos se su-

rponen, No actilan los rasgos, de acuerdo al principio de "todo o

S YU o 0w H OO

da", sino que participan mads o menos, en la motivacidn de una —-=-

conducta (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961).

Un rasgo implica el concepto de consistencia, ya que =--

loF rasgos se conocen en virtud de ciertas regularidades o consis-



—-42-

tencias en la forma en la que se comportan los individuos. Pero, =——-
Allport no exige una consistencia perfecta, ya que unos rasgos se SO
breponen a otros. Sin embargo, habla de una consistencia diferente,-
de algo que unifica las varias manifestaciones conductuales del indi

. ’, - .
viduo, este algo, se denomina "proprium",

Los rasgos, intenciones, actitudes y habitos, junto con el —-
sentido corporal, la auto-identidad (¢ o identidad del "self"?) la -
auto-estima, la extencidn del "self", el pensamiento racional, la -
auto-imagen y la funcidn cognoscitiva, son funciones "propriate"(¢)-
de la personalidad. Tienen en comin una sensacidén de unidén fenomeno-
16gica, un sentido de "importancia". Juntas, se puede decir que in--
cluyen al "proprium". Es en esta regi6n de la personalidad (proprium),
donde encontramos la ralz de la consistencia que presentan las acti-
tudes, intenciones y evaluaciones. El "Proprium" se desarrolla a =--
través del tiempo, no es heredado, ni innato (Allport, 1961; Hall &-
Lindzey, 1965),

Uno de los conceptos importantes y distintivos de la teoria -
de Allport es el de la autonomia funcional de los rasgos (que dice -
simplemente, que una actividad o forma de conducta dada puede conver
tirse en una meta en sl misma, a pesar del hecho de que originalmen-
te se encontraba ocupada en satisfacer o alcanzar una necesidad o me
ta "x"). Este principio supone: a) que los rasgos son contemporaneos;
b) que el caracter de los rasgos o motivos se altera tan radicalmente
de la infancia a la madurez, que podemos decir que los motivos adul-
tos suplantan a los motivos de la infancia, aunque durante la madu--
rez se pueda presentar lo que Allport llamo "infantilismo"; c¢) la ma
durez de la personalidad S€ medirad en funcidén de la autonomia funcio
nal que hayan logrado los motivos del sujeto; d) el curso diferencia
do de aprendizaje que actla sobre temperamentos y habilidades dife--

rentes, crea motivos individualizados,

Cuando Allport habla del desarrollo de la personalidad, nota-
mos el énfasis que pone sobre la herencia, necesidades orgénicas pri
mitivas, reflejos, etc. (Thompson, 1968), Habla principalmente de dos
etapas y de los importantes cambios que existen entre ellas: la infan

cia y la madurez (adultez).
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En el infante la conducta se encuentra fuertemente determina-
da por la herencia, impulsos primitivos y reflejos; pero tiene el --
nifioc ya, ciertas potencialidades temperamentales y fisicas; es capaz
de responder con algunos reflejos altamente especificos, pero por lo
general, su conducta es masiva y poco diferenciada. En &l funciona-
en forma muy adecuada el principio del pa?cer vy la ley del efecto. -
Allport considera que ya durante el primer afio de vida, el nifio pre~
senta ciertas cualidades distintivas que probablemente representan -~

atributos de personalidad mas duraderos.

El proceso de desarrollo se lleva a cabo a ko largo de muchos
aspectos, y muchos mecanismos y procesos se aceptan como apropiados-
. . . . > « 7
para la explicacidn del mismo. Entre ellos tenemos la diferenciacion
. « 7 4 » > P Y . £ .
integracion, maduracion, imitacion, aprendizaje, autonomlia funcional

y extencidn del "self".

El adulto ya se caracteriza en que los principales determinan
tes de su conducta son un conjunto de rasgos organizados y coheren~-
tes; la conducta encaja dentro de un patr6n congruente, y en el cen-
\tro de este patrdn se encuentran las funciones del "proprium", El --
sujeto tiene metas y aspiraciones, que segﬁn Allport, son mucho mas-

importantes para entender a la personalidad adulta, que el pasado.

Una personalidad madura, dice Allport, debe poseer antes que-

' - .
nada, una extension de su "self" (la vida no se debe reducir a solo-

= S

n conjunto de actividades relacionadas con las necesidades y debe--

es inmediatos, sino debe de participar y disfrutar de una amplia va

iedad de actividades); debe de poseer la capacidad de auto-objetiva
jién (entenderse a si mismo y mantener relaciones positivas con si -

ismo y sus objetos amados, aun cuando observe y capte la incongruen
cias y absurdos que presentan). Por {iltimo, el hombre debe de poseer
upa "filosofia de la vida" (algo que le dé propdsito, unidad y signi
ficado a todo lo que hace) (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961; ===
Hilgard, 1962).

£ . - .
Teorlas Factorialistas.- La escencia de estas teorias es que~
pgseen, por lo general, un conjunto de variables o factores, cuidado
s%mente especificados, que se toman como subyacentes y explicativos-

\
de la compleja conducta humana. Estas variables se han derivado en-
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gran escala, con muchos sujetos, y usando una gran cantidad de medi-
das que permitan una calificacion rapida y sencilla. Asi, las teo--—
rias que veremos en seguida, se puede decir que derivan sus cualida-
des o aspectos ﬁnicos, no de los consultorios de los terapeutas, o &
del laboratoric animal, sino mas bien de una técnica estadistica par

ticular: el analisis factmerial.

Analisis Factorial.- Charles E, Spearman publica en 1904 su es
tudio "General Intelligence, Objectivel y Determined and Measured" ,-
en el que presenta su teoria de los dos factores de la inteligencia-
(capacidad humana), Spearman interpretd la correlacidn entre dos va-
riables como significando la existencia de un factor comin, y en ca-
da variable, un factor especifico. Las medidas de las habilidades ~
mentales aparentemente diferentes, presentan, por lo general, corre-
laciones entre ellas. Spearman concluyd que la prevalencia de las —-
correlaciones positivas se debe a la presencia de una habilidad gene
ral comin a todos los tipos de ejecucidn. Denomind a esta como Fac-
tor General G, y se pensd que era la inteligencia (Boring, 1950; Sze
kely, 1960; Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962). Parecia ser natu--
ral, el analizar a las habilidades en tres factores lo que es comin
a ambos, y lo que es especifico de cada uno, En 1912, Spearman y Ha
Hart desarrollan una técnica de matrices jerdrquicas de coeficientes
de correlacidn que separaria una gran variedad de ejecuciones en el-

factor General G y en varios factores especificos, Sl’ 52, Sn'

En 1916, Geofrey S. Thompson seriala, que cuando se tienen mas
de dos ejecuciones, pueden haber otras superposiciones ademas de G.
Tres ejecuciones, por ejemplo, podrian tener: lo que es comln a to--
das (G), lo que es comin a cada par (Rl, R2, R3), y lo que es especi
fico a cada una de las tres (Sl, 52’ S3). Hubo una controversia entre
la teoria de los dos factores y la teoria del grupo de factores (teo-
ria muestral) (Szekely, 1960; Boring, 1950), como se le denomind, que
parecia incompatible, hasta que Maxwell Garnett se propuso demostrar-
que la teoria de los factores no era, sino el caso mas simple de la -

teoria de los grupos de factores, En 1927, Spearman acepta la validez

Yy existencia de ciertos otros factores comunes,
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En la tercera década del siglo, el anflisis factorial se desa-
rrolld bajo el liderazgo de Thomson en Edinburgo, Sir Cyril Burt en
Londres, y en America, L.L. Thurstone en Chicago (Boring, 1950; Szeke

ly, 1960; Fruchter, 1954).

L.L. Thurstone, en 1938, utilizando el método del anilisis fac

torial mltiple, definid que existian siete habilidades mentales pri-

marias (factores) que son: 1) comprensidn ver?al (V); 2) fluidez ver-
| bal (W); 3) numérico (N); 4) espacial (S); 5) memoria asociativa (M) ;
6) velocidad perceptual (P); v 7) induccidn o razonamiento general +

£

(R) Hilgard, 1962; Cronbach, 1960; Anastasi, 1961).

Cyril Burt en 1941, proveyd una descripcidén ampliamente acep-
tada, de los tipos de factores que se pueden derivar de la aplicacidn
del andlisis factorial. Sugiere este autor, que existen factores gene

ales o universales, que contribuyen saturando todas las variables; -
ay también factores de grupo o particulares, que intervienen en mas-
€ una, pero no en todas las variables; existen ademas factores singu
ares o especificos, que contribuyen a la saturacidn {(carga) de una -
ola de las variables; finalmente, existen factores accidentales o de
»rror gque aparecen en una sola administracidn de una sola medida, y -
ue se atribuyen a fallas en la medicidn o a falta de control experi-

ental (Hall & Lindzey, 1965; Szekely, 1960; Cronbach, 1960).

El procedimiento del andlisis factorial empieza con un conjun-

o

de observaciones obtenidas de una muestra dada por medio de medi-

o,

S a priori de variables basicas. Es un método para analizar este .
conjunto de observaciones en base a sus intercorrelaciones para deter
minar si las variaciones presentadas se puedén explicar en forma -
Id < ’ 3
adecuada por un numero menor de categorias basicas que con el que -
. . « 7 ”
empezamos la investigacion. Asi, datos obtenldos con un gran niimero-
de medidas a priori, pueden ser explicadas en términos de un nimero-
menor de variables de referencia (Boring, 1950; Thompson, 1968; Hall

& Lindzey, 1965; Szekely, 1960; Bass & Berg, 1963),

Provee esta técnica un modelo matemitico que se puede usar --
para describir ciertas areas de la naturaleza. Se intercorrelacio—-—
nan una serie de calificaciones de pruebas, u otras medidas, para de

= I'd . . -
terminar el nUmero de dimensiones que el espacio de la prueba ocupa,
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y para identificar estas dimensiones en términos de rasgos u otros -
conceptos generales. Las interpretaciones se hacen observando qué —-
pruebas caen sobre una dimensidn dada e infiriendo lo que éstas prue
bas tienen en comin, que esti ausente de otras pruebas que no caen -
en la misma dimensidn. Las pruebas correlacionan hasta el grado en-
que midan rasgos comunes., Observando y analizando el patron de in--
tercorrelaciones, se %nfiere la operacion de uno o mAs rasgos U —-—-—
otras fuentes de variacion subyacentes ( Cronbach, 1960; Szekely,

1960; Guilford, 1959; Cattell, 1957; Cattell, 1965).

El anadlisis factorial intenta explicar estadisticamente las -
diferencias en rasgos existentes entre los individuos, méas que la -~
organizacidn mental dentro de cualquier individuo. Debemos recordar-
que las interpretaciones que da esta técnica son meramente tentati--

vas.

Para realizar un andlisis factorial, debemos aceptar las si--
guientes suposiciones (debemos suponer lo siguiente): 1) que una ba-
teria de variables intercorrelacionadas tienen factores comunes que-
corren a través de ellos y que las calificaciones de un individuo se
pueden representar mis econdmicamente en términos de estos factores-
de referencia; 2) que la correlacidn entre dos variables se puede ex
plicar en funciép de la naturaleza y extensidn de sus cargas factow-

riales comunes.,

Los métodos factoriales mas usados son: el método diagonal, -
el centroide, el de grupos miltiples, el de los ejes principales, =-
Otros, menos utilizados, son el centroide por grupos, el de sumaciodon

. « 2 . . z .
(adicion) simple, y el de las semajanzas maximas.

Para una matriz de correlaciones dada, cada uno de los méeto--
dos del analisis factorial localiza en forma arbitraria los ejes de-
referencia que van a determinar la carga de las variables. Para mo-
ver o cambiar la localizacidn arbitraria, determinada por el metodo-
de extraccidn, de los ejes de referencia, a una posicidn {itil para -
la interpretacidn de los factores, y para establecer comparaciones -
con otros estudios, se giran los ejes. El1 objetivo principal de la-

"rotacion" es el de obtener factores significativos (que tengan sig-
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nificado, en este c356; péicolégico), que

sean tan consistentes de anilisis a anilisis (no variantes), como --
sea posible. La adecuada localizacion del marco de referencia depen
de de los propdsitos y aproximacion teorética del analista (factoria
lista). Este aspecto del anilisis factorial es el mas dificil de en-
sefiar, y el mas dificil de aprender, porque requiere de antecedentes,
"insight" y habilidad considerables., Es decir, mientras que 1a'téCq£
ca de la rotacidén es relativamente matematica y sencilla, el criterio
para determinar hasta donde se deben rotar los ejes, depende Bastante
de la naturaleza de la interpretacién de los datos y estd basado en. -

consideraciones teoréticas y conceptuales. Algunas veces, la configu

racibén de los vectores de las pruebas hacedh que la localizacidén de -

1 . . s i - . . £
los ejes de referencia sea relativamente obvia, dentro de ciertos 11

mites; pero otras veces no. (Fruchter, 1954; Szekely, 1960; Cattel,-
|

1957; Cattell & Warburton, 1967).

Los ejes de referencia se pueden localizar en dos formass: or-

\togonales (perpendiculares) y oblicuas, dependiendo de cuiles se ==—-

ajusten mejor a la configuracion. Algunos investigadores prefieren~-
la solucidn ortogonal, siempre que sea justificable, por su mayor --

implicidad, y porque postula que las variables de referencia son --
independientes.

Existen dos criterios principales que ayudan a determinar la-
ocalizacidn de los ejes de referencias el criterio de la estructura

imple, y el del positivo mlltiple (¢¢ no serad desarrollo?).

Los aspectos escenciales de la estructura simple soni que ca-

\a variable contenga menos factores que la configuraciéh total; que~

cada variable contenga una combinacidén diferente de factores; y que-
1

localizacidn de cada plano (o hiperplano) esté determinada por va

rios vectores prueba (Cronbach, 1960; Szekely, 1960),

El positivo miultiple existe cuando los ejes se pueden rotar--
forma tal que todas las cargas sean positivas o valgan cero, En =

4 . ~ » N . 3
practica, se toleran pequefias cargas negativas. Este principio es

especialmente (1til en el 4rea de las habilidades, cuyas medidas, por
1

’ » . Y
general, estan correlacionadas en forma positiva. Al tratar con -



rasgos temperamentales, ocurren cargas positivas y negativas, y la -

restriccion del miltiple positivo, no se aplica.

Cattell ha discutido los siguientes criterios para determinar

las "rotaciones'" de los ejes:

« 7 . .
1) "Rotacion" para lograr un acuerdo con los descubrimientos -
£ . . z .

clinicos y psicologicos generales,

2) "Rotacidn" para lograr un acuerdo con factores de anflisis-
factoriales anteriores.

3) "Rotaciones" para pasar los ejes por el centro de los agru-
pamientos ("Clusters").

4) "Rotacidn" para estar de acuerdo con el establecimiento su-

cesivo de factores ortogonales.

5) "Rotacidn" para producir perfiles de carga (o de saturacidn)
- . ’ .
congruentes con las expectaciones psicologicas generales,

6) "Rotacidn" para producir perfiles paralelos proporcionales,

Uno de los métodos méis convenientes de "rotacidn" es el de di-
bujar pares de ejes ortogonales y rotarlos graficamente. Para obtea
ner una vision completa de la estructura en cualguier punto del pro-
ceso de rotacidédn mediante este método, se requiere dibujar todas 1las

posibles combinaciones de pares de ejes.

La otra forma de localizar los ejes de referencia, es la obli
cua: se llega a ésta cuando la configuraciodn asi lo pide. Hay varios
métodos de "rotacidn" oblicua: el método del plano sencillo y el mé-
todo de la "rotacion" directa a la estructura simple o primaria. En-
el primero, los hiperplanos y los ejes correspondientes se rotan ~-
(giran) uno a la vez. Si se sabe o0 se espera que una variable sea --
pura o esté bien saturada de un factor, se empieza con ésta; si no,-
se puede empezar con cualquier prueba que no tenga una comunalidad -
muy baja. E1 segundo método, es en la actualidad tan sdlo de interés
tebrico, ya que es relativamente nuevo y no se han solucionado muchos
problemas ain. Sin embargo, es un método que promete bastante., Este-
método es apropiado para problemas en los que todas las cargas del -

primer factor centroide son altas y positivas.
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La interpretacidn de los factores consiste en inferir qué tie-
nen en comin aquellas pruebas que tienen cargas altas en algﬁn factor,
Y |qué se encuentra en menor grado en pruebas con cargas moderadas, y-

& esth ausente en pruebas con cargas cercanas a cero o con valor ce

ro (Fruchter, 1954; Allen, 1965; Szekely, 1960; Anastasi, 1961).

El an&dlisis factorial ha encontrado aplicacidén en &reas tales-
como: el estudio de respuestas condicionadas, el estudio de la inteli
gencia, de la dinimica del aprendizaje en animales, de baterias de —--
pruebas industriales y vocacionales, estudios de personalidad, de dis
criminacidén auditiva, de conducta de 1lqs votantes en las cortes de --

s . . . £ .
justicia, estudios clinicos, etc.

Los factores son construcciones hipotéticas o variables inter-
ventoras (Hilgard, 1962; Anastasi, 1961), que se pueden relacionar -
tanto al estimulo (reactivos de una prueba, situaciones, etc.) como-
a respuestas (contestaciones 1 conducta de los examinados). Si se --
puede reconocer e identificar un factor en una amplia variedad de si
tuagiones y condiciones, se piensa que representa una uridad funcio-
nal| (Allen, 1965). Existen probablemente, un gran nimero de factores
traLsitorios que tienen una existencia temporal o limitada porque re
presentan una ihfluencia tempcoral o local {(Cattell, 1965; Cattell, =
195}; Fruchter, 1954). El contenido factorial de una prueba deberi de

permanecer constante para una poblaciéon dada cuando se analice con -

da que la seleccidn de la poblacidn varia con la edad, entrenamiento

Y ©

gas de los factores.
|

bat%rias sucesivas que tengan el mismo conjunto de factores. A medi-

ras variables antecedentes, se pueden esperar cambios en las car

Las cargas de los factores se pueden ver influenciadas por -
a) la seleccidn de la muestra; b) antecedentes, entrenamiento, expe-
riencia y disposicion ("set"); c) tipo de coeficiente de correlacidn
empleado inicialmente; d) dependencia experimental y lineal; e) tiem

po limite y forma de calificacidn.

Cattell ha sefialado seis posibilidades para estudiar la corre
lacion que existe en pruebas, personas y ocasiones (Cattell, 1965; -
Fruchter, 1954; Cattell, 1957; Hall & Lindzey, 1965; Cattell & War—-
burten, 1967), y las ha denominado técnicas Pyo,Qy R, ySyZT.

|
\
al
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Estas denominaciones se refieren a los disefios experimentales por me~

dio de los cuales se obtuvieron las intercérrelaciones.

Técnicas Q y R.~ La técmica R es la correlacidén de pruebas -
administradas a una muestra de personas en una sola ({inica) ocasibdn,
Indica el grado en que covarian lﬁs pruebas en una serie de personas
en una sola ocasidn. La técnica Q (introducida por Stephenson enmw=-
1935) (Allen, 1965), indica como dos o mas personas covarian durante
una serie de pruebas administradas en una sola ocasibn. Los facto--
res derivados de esta técnica cargan a personas, y cada factor repre
senta a una persona hipotética de un tipo dado.

Técnicas O y P.~ La técnica P consiste en correlacionar un --
grupo de pruebas administradas en una serie de ocasiones a una sola-
persona. En esta técnica determinamos si, cuando una bateria es admi
nistrada repetidamente a una sola persona, algunas de las pruebas =--
covarian en el tiempo. Las pruebas que midan los mismos factores en-
un individuo, deberian variar a medida que el factor en el individuo
varia con el tiempo. Esta aproximacidén es Gtil cuando se trata de va
riables din&micas, como rasgos de personalidad, que fluctlla con el -
tiempo. La técnica O, que trata de la correlacibén de ocasiones para-
una serie de pruebas en un individuo, indica el grado hasta el que -
dos o mis ocasiones varian sobre una serie de pruebas en una perso--
na. Mediante este método deberia de ser posible el agrupar a las oca
siones por la manera en que influyen en la ejecucidbn (determinar si-
condiciones u ocasiones diferentes, afectan sistemiticamente la eje-

cucidn de una persona).

v‘l!

Z) Técnicas S y T.~ La técnica S consiste en determinar el gra-
do hasta el que dos o més individuos varian juntos sobre una serie -
. ’ 2 0

de ocasiones o ensayos en una tarea., Es Util para determinar grupos

homogéneos en relacidn a un rasgo dado sobre una serie de ocasiones.
L4 3 . . 3 L4 . .

La tecnica T indica como covarian dos o mas ocasiones sobre una serie

de individuos en una sola prueba (el ejemplo mas conocido de esta téc

. . . ? . . . .
nica es la determinacion de la confiabilidad por medio del "test~

retest"),

Se considera que las Técnicas 0, Sy T son posibilidades ted-

ricas (Fruchter, 1954),
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Ventajas y desventajas del analisis factorial.- Favoreciendo

1 andlisis factorial, encontramos las siguientes opiniones:

1) en este método, el cientifico permite que las variables -
independientes e irrelevantes) varian en forma natural, y las rela
iones que existan entre estas variables y la dependiente se obtie-
en por medio de un analisis estadistico (Cattell, 1957; Cattell, -

1965) ;

2) la variable dependiente se presenta con mayor validez, en
forma de un conjunto de variables, que covarian como un factor (Ca-

ttell, 1957; Cattell, 1965);

3) intenta discernir las causas e influencias responsables -
de una correlacidon (Cattell, 1957);
4) provee métodos precisos para manipular grandes cantidades

de variables al mismo tiempo {Cronbach, 1960);

5) ha reducide en forma importante las insensatas interpreta-
ciones que resultan de suponer que cada prueba con diferente nombre,

mide diferentes cosas {(Cronbach, 1960);

6) es Util para determinar la validez de construccidn de las-

pruebas (Cronbach, 1960; Anastasi, 1961);

| 7) proporciona una base y metodologia mis rigurosamente expe-

rim%ntal (Szekely, 1960);

8) los términos con los que cada individuo se puede describir,
se reducen y simplifican grandemente, sin pérdida de informacién --
(Anastasi, 1961; Cronbach, 1960; Guilford, 1959; Szekely, 1960; Hall
& Lindzey, 1965; Sarason, 1966);

9) permite que el investigador agrupe en forma racional, los-

reacFivos gue van juntos (Sarason, 1966);

\

| 10) tiene un amplio campo de aplicacidon (Fruchter. 1954; Sara
son,\1966)°

Ahora bien, se considera que el analisis factorial adolece -—

de lg siguiente:

1) cuando se interpretan 1los factores, interviene la subjeti-
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vidad del. investigadot en igual forma que en otras dreas o tipos -
de investigacidén (Sarason, 1966; Cronbach, 1960} Anastasi, 1961; --
Allport, 1961} Hall & Lindzey, 1965);

2) existen tantos criterivs para determinar hasta donde rotar
los ejes de referencia, que en {iltima instancia, el significado de =
los factores lo acaba determinando el investigador como mejor le pa-

rezca, y no el método en si (Allen, 1965);

3) los rasgos identificados a través del anflisis factorial -
son sencillamente expresiones de correlaciones, entre medidas; no --
son entidades subyacentes o factores causales, sino categorias des--

criptivas (Anastasi, 1961);

4) los significados de los factores cambian de tiempo en tiem
po, a medida que se agregan nuevos factores y criterios (Cronbach, -
1960);

5) uno obtiene del andlisis factorial, sdlo glo que le alimen
td; no descubre cosas nuevas (Cronbach, 1960; Sarason, 1966; Allen,-

1965; Hall & Lindzey, 1965);

6) existen tantos métodos de extraccidon de factores, que ni'-
los mismos factorialistas llegan a ponerse de acuerdo en los signifi
cados que tienen sus factores, aln cuando tengan el mismo nombre ——-

(Allen, 1965),

A continuacidén, veremos a tres de los autores més representa-
tivﬁg?dentro de estas teorias: J.P. Guilford, H.J. Eysenck y Raymond
B. Cattell.

J.P, Guilford.- Para Guilford, la personalidad va a ser el —-
patréon {inico de rasgos de un individuo. Un rasgo es: cualquier aspec
to distintivo y duradero en el que un individuo difiere de otros.
Los rasgos pueden ser de diferentes modalidades: somaticos (fisiold-
glcos y morfoldogicos), actitudinales, temperamentales, y motivaciona
les (intereses, aptitudes y necesidades). Los rasgos tienen las si--
guientes propiedades: se pueden medir ("scalable"); son consistentes

en su posicidn relativa entre unos y otros; son durables y flexibles;
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son universales; su generalidad puede ser mayor o nenor en una per-
sona; se brganizan desde el punto de vista de su fuerza en fuertes-
y|débiles, y desde el punto de vista de su organizacién en patrones;
algunos se relacionan entre si, otros son independientes (los rasgos
primarios).

. » « 7
Para explicar a la personalidad en funcion del concepto --

del rasgo, fue necesario que este conceptg X,f:a los siguientes re-

quisitos: a) cada término (rasgo) debe de W', esentar una unidad de-
mostrable en la personalidad; b) debe de ser exacto; c¢) debe de ser-
capaz de integrarse a una teoria general de la personalidad. Al res-—
pecto del nlmero de rasgos gue se requleran para explicar a la perso
na‘idad, se debe recordar, segiin Guilford, lo siguiente: a) deben de

sej el menor niimero posible; b) deben de abarcar en forma comprensiva
a ioda la personalidad; vy c) debe de existir acuerdo al respecto de-

la [lista de conceptos (rasgos) que se van a utilizar.

\ Guilford considera que la manera de lograr que se cumpla lo
anteriormente anotado, es buscar estos conceptos por medio del andli-
sis|factorial, considerando que cada factor que este método arroje, -
se aceptarid como la demostracidén de la existencia de un rasgo prima-
rio|dentro de la personalidad. Los rasgos primarios se encuentran 1o
caljzados dentro de la jerarquia de los rasgos, entre aquellos que se

enc

|
de "habitos".

entran al nivel de los llamados de "tipo™, y los rasgos a nivel -

Guilford nos proporciona una amplia visidn de la personali-
. 2 » - - .
dad total, descrita en términos de dimensiones (rasgos) somaticos, de

aptitud, temperamentales, y motivacionales("hormetic").

Dimensiones somAticas.— De los 32 andlisis factoriales hee
chosJéon medidas morfoldgicas, se obtuvieron los siguientes factores
(ras 0os); 1) tamafio general de la cabezaj; 2) largo del tronco; 3) —=
profdndidad del tronco; 4) amplitud del tronco; 5) largo general del
cuerpL; Yy 6) grosor muscular. Dentro del ambito fisiolégico, se en--
contr ron“%os siguientes factores: 1) dominio simpatico vs. parasim—

r, . kA . 2 . . .
patico; 2) tension; 3) funcidn tiroidea; 4) azlicar en la sangre.

Dimensiones de aptitud.- Estas se dividen en tres &reas ge

neraless: perceptual, psicomotora e intelectual. Dentro del Area per-
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ceptual tenemos: 1. Factores de sensibilidad visual (sénsibilidad al
rojo, verde, y azul), 2. Factores de sensibilidad auditiva (sensibi-
lidad auditiva de baja, media y alta frecuencia), 3. Factores de —-
discriminacién auditiva (discriminacidén del tono, del volfimen y el -
integral auditivo), 4. factor de sensibilidad cinestésica, 5. Fac-
tor atencidn, 6. Otros factores perceptuales (estimacibn del largo vy

del tamafio, sensibilidad ovimiento wvisual).

Dentro del &rea psicomotora tenemos los siguientes facto--
res;:

1. Fuerza (general, del tronco, y de los miembros inferio-
res), 2. Impulsidén (resortear con las piernas, tiempo de reaccidn ge
neral y tamborileo), 3. Velocidad (del brazo, de la mano, de los de-
dos), 4. Precisidn estatica (balance estitico, estabilidad del brazo)
y dinfmica (balance din&mico, punteria del brazo, y de la mano), 5.
Coordinacidn (coordinacidn general del cuerpo, destreza manual, y di-~

gital), 6. Flexibilidad (del tronco, de las piernas).

Dentro de las dimensiones intelectuales, tenemos que el in-
telecto se divide en habilidades mnembénicas, y habilidades del pensa-
miento (que a su vez se subdivide en habilidades cognoscitivas, pro-

ductivas y evaluativas).
’ .
Los factores mnemdnicos son:

l.- Factores de memoria de substancias: (memoria visual, -
auditiva, instanténea, ideacional),

2.~ Factores mnemdnicos asociatibos (memoria de estimulos
sin sentido, de estimulos significativos),

3.~ Factores de memoria para sistemas (memoria de posicio-
nes espaciales, de orden temporal).

Para el pensamiento, los factores cognoscitivos son:

l.~ Factores para conocer unidades (cognicién visual, audi
tiva, simbolica, comprensidn verbal),

2.- Factores para conocer clases (clasificacidén figurativa,
semintica),

3.~ Factores para conocer relaciones (educcién de relacio-

. . » ’ . ’ N
nes en figuras, de relaciones simbolicas y semanticas),
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. . il
\ 4.~ Factores para conocer patrones y sistemas (orientacion

. s 7 . . .
espacial, educecidon de patrones simbdlicos, razonamiento general),
. . . - o £
5.,— Factores para reconocer implicaciones (prevision per--

ceptual y conceptual).

Los factores del pensamiento i .iivo se dividen en con-

vergentes y divergentes. Los primeros sor ™
1.~ Factores para producir nombres (nombrar objetos y con-
ceptos),
| 2.~ Factores para producir correlatos (educciodon de correla
to% simbdlicos, seminticos),
3.- Factores para la produccidon de sistemas (ordenacidn),
4,- Factores para producir transformaciones (visualizaciodn,
redefinicidon simbolica y seméntica),
5.~ Factores para producir implicaciones {inicas (substitu-

|
ciév de simbolos y facilidad numérica).

w Los segundos son:
l.~ Factores que involucran la produccidén de unidades: (flui
dez‘verbal, e ideacional),
2.- Factores que involucran cambios de clase esponténeos -
(flexibilidad semantica y figural, esponténeas),
3.~ Factor de fluidez asociativa y de fluidez expresiva,
! 4.- Factor que involucra transformaciones divergentes (fle-
xibilidad adaptativa figural y simbbdlica, originalidad),
‘ 5.~ Factores que involucran implicaciones variadas (elabo-
racidn).
Entre los factores evaluativos, tenemos a los siguientes:
l.- Factores que involucran juicios de identidad (identi--
ficacidn de figuras, y de simbolos),
T 2.- Factores que involucran juicios de relaciones (evalua-
cion légica, manipulacidn simbdlica),
3.~ Factores para enjuiciar en términos de consistencia -
sistematica (evaluacidn de experiencias, juicio),
4.- Factores que involucran el enjuiciamiento del logro de

metas |(sensibilidad a los problemas),
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Dimensiones del Temperamento.- Los factores temperamenta-

les caen dentro de tres grupos principales de disposiciones: genera

les, emoclonales y sociales.

Los

Los

l.-
20~
3o
4o-
S.=

Los
le-
2.~
3=
4.-
5.=

» . . ?
factores de disposicion general son:

ferioridad vs. confianza en si mismo.

Sentimiento
Viveza vs. {ffitencidn (distraccidn).
Impulsividad vs. deliberacidn.

Restriccidn vs. descuido ("rhathymia')

Objetividad vs. hipersensibilidad .
factores de disposicién emocional sons

Alegria vs. depresidn

Inmadurez vs. madurez emocional
Nerviosismo vs. compostura
Estabilidad vs. disposicidn cicloide

Compostura vs. autoconciencia

factores de disposicidén social son:
Dominacidn vs. timidez
Socializacidn vs. autosuficiencia
Iniciativa social vs. pasividad
Amistad vs. hostilidad

Tolerancia vs. sentido critico

Existen, potencialmente, otros factores temperamentales,-

que son:
le=
20w
3.
4.~
5o

Las

Masculinidad vs. feminidad
"tempo" personal
Perseverancia

Oscilacidén

Sugestionabilidad

dimensiones motivacionales se dividen en tres tipos:

necesidades, intereses y actitudes.,

-

Las necesidades se dividen a su vez en: orgénicas, ambien-

tales, de logro, de auto determinacidn y sociales. Los principales -

factores de las necesidades orgénicas son:

1) impulso sexual mascu

lino y 2) actividad general. Los factores de necesidades ambientales

L

ﬂy‘

prinie
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son: 1) necesidad de un ambiente confortable, 2) meticulosidad, 3)ne
cesidad de atencidn. Entre los factores de las necesidades de logro,
tenemos: 1) ambicidn general, 2) esfuerso persistente, 3) sobreposi-
Fién de obsthculos ("endurance"). Los factores de autodeterminacidn-
on: 1) necesidad de libertad, 2) confiar en si mismo vs. dependen—-
ia, 3) conformidad cultural, 4) honestidad. Entre los factores que
elinean a las necesidades sociales, tenemos: 1) necesidad gregaria-

) benevolencia, 3) necesidad de disciplina, 4) agresividad.
Las dimensiones que cubren a los intereses se dividen en:

1.~ Factores de interés en actividades abiertas ("overt")
(gusto por la aventura vs. sequridad; gusto por las diversiones),

2.- Factores de interés en actividades con ciertas propie
dades (gusto por la variedad y la precisidn),

3.- Factores de intereses apreciativos (cultura general,-
apreciacidom estética),

4,.- Factores de interés en el pensar (reflectividad, pen-

|
sTmiento autista, riguroso, y convergente).

| 5.~ Factores de intereses vocacionales: 1) factores de in
terés a nivel profesional (cientifico, expresidén estética, bienes—-
tar social); 2) factores de interés comercial (interés en los nego-
cios, y en trabajos de oficina); 3) factores de interés en activida

< . - . . . .
des fisicas (inter@s mecanico, en el exterior, en la aviacidn).

Entre las dimensiones actitudinales, se conocen los si-—-
guientes factores: 1) liberalidad vs. conservatismo; 2) religiosidad;

3)| humanismo; 4) nacionalismo; 5) gradualidad vs. revolucidn.

H.J. Eysenck.- La obra de Eysenck concilia dos aproxima--—
ciones diferentes, la aproximacidn cuantitativa experimental, y la=-
psiquidtrica. Cree este autor, que la {inica forma de clasificar a -
la lconducta es por medio de la ayuda que pueda ofrecer el andlisis—
fagtorial.

Para Eysenck, la personalidad se define como: "la suma to
tal de los patrones conductuales, potenciales o actuales, del orga-
nismo, determinada por el ambiente y la herencila; se origina y desa

d - . -
rrollla a través de la interaccidn funcional de los cuatro sectores
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principales en los que se organizan estos patrones conductuales: el
sector cognoscitivo (la inteligencia), el sector connativo (el ca--
racter), el sector afectivo (el temperamento), y el sector somatico

(la constitucidén fisica del individuo). (Eysenck, 1947).

Es decir, para Eysenck, la personalidad estid compuesta --
por actos y disposiciones que se organizan en orden jeriArquico en -
funcidén de su importancia y generalidad. En el nivel mis alto de -
generalidad tenemos, a los tipos. Define el concepto de tipo como-
"una constelacién o sindrome de rasgos cuya existencia hemos obser-
vado". En el siguiente nivel, encontramos a los rasgos, gue no son-
sino la consistencia observada entre los habitos o actos repetidos-
del sujeto. Después tenemos a las respuestas habituales (respues—-
tas recurrentes caracteristicamente producidas por circunstancias--
iguales o semejantes), y por (ltimo, estén las respuestas especifi-
cas (un acto conductual que se observa que ocurre una sola VeZ) —-—
(Hall & Lindzey, 1965).

Las respuestas especificas dejan de serlo cuando se repi
ten varias veces y forman entonces respuestas habituales; algunas-
de estas respuestas habituales se relacionan entre ellas y tienden
a existir juntas en una misma persona, y forman lo que Eysenck lla
mé un rasgo: los rasgos,a Su vez se organizan en una estructura --

mas general, y forman los tipos.

Cada uno de estos conceptos tiene su contraparte en el -
proceso de la extraccidén de factores en el analisis factorial. Los
tipos corresponden al factor general; los rasgos a los factores de
grupo; las respuestas habituales corresponden a los factores espe-
cificos; y por 4ltimo, las respuestas especificas corresponden al-

factor error.

La esfera cognoscitiva se encuentra organizada en forma-
. . £
semejante, y consta de los siguientes conceptos: la ideologia, las

actitudes, las opiniones habituales, y las opiniones especificas.

Las dimensiones primarias de la personalidad, encontra~-
das por Eysenck por medio del an&lisis factorial de una gran canti

dad de medidas, tanto de cuestionarios, clasificaciones ("ratings"),
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medidas fisioldgicas, pruebas objetivas, etc., son las siguientes:
intreversidn~extroversidén, normalidad-neuroticismo, normalidad-psi

coticismo (Thompson, 1968).

En vista de que sus primeras investigaciones se realiza-
[4 . - . « ! ) -2
ron con soldados neuroticos, la primera dimension, introversion-ex

2 7 » . . >
troversion, se describe en los siguientes términos:

"... encontramos que los (neurbticos) introvertidos, pre-
sentan una tendencia a desarrollar sintomas de ansiedad y depresidn;
que se caracterizan por poseer tendencias positivas, irritabilidad,
apatia, y que sufren de labilidad del sistema nervioso autdnomo. -
De acuerdo a sus propias afirmaciones, sus sentimientos son heri--
dos facilmente, son autoconscientes, nerviosos, dados a sentimien-
tos de inferioridad, taciturnos, tienen ensuefios, se mantienen al-
margen en situaciones sociales, y sufren de insomnio. En su consti
tucidén fisica, predomina el crecimiento vertical sobre el horizon-
tal; su esfuerzo en responder es pobre, y su actividad colino-este
Feésica es alta. La secrecidn salival es inhibida. Su inteligen--
%ia es comparativamente alta, su vocabulario excelente, y tienden-

ser persistentes. Por lo general son exactos pero lentos; sobre
alen en trabajos meticulosos (prueba de las pinzas). Su nivel de-
spiracidén es extraordinariamente alto, pero tienden a subestimar-
%u propia ejecucidn. Son mas bien rigidos, y presentan poca varia
ilidad intrapersonal. Sus preferencias estéticas son hacia cua--
ros serios, de tipo antiguo. En la creacidn estética, producen di
slefios compactos, teniendo frecuentemente un tema o sujeto concreto.
Np les gustan los chistes, y los chistes con tonalidad sexual, me-

nos. Su escritura es distintiva". (Eysenck, 1947).

Esta misma tendencia en sujetos normales, nos produce la
siguiente descripcidén: "el tipico introvertido es callado, una per
s#na aislada, introspectiva, mas aficionado a los libros que a —=-
otras personas; es reservado y distante, excepto con sus amigos —-
irdtimos. Tiende a planear de antemano, desconfiar de sus impulsos
momentaneos. No le gusta la excitacién, toma las cosas de todos —-
los dias con la seriedad apropiada, y le gusta una forma ordenada-

de| vida. Mantiene a sus sentimientos controlados de cerca, rara =~
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vez se comporta en forma agresiva, no pierde la cabeza facilmente,
Es confiable, un cuanto tanto pesimista, y otorga mucho valor a-

las normas éticas" (Eysenck & Rachman, 1965).

En comparacidn, "los (neurdticos) extrovertidos, presen
tan la tendencia a desarrollar sintomas de histeria conversiva, y
una actitud histérica hacia sus sintomas. Tienen poca energia, -
intereses muy limitados, tienen una historia laboral muy pobre, -
y son hipocondriacos. De acuerdo a sus propias afirmaciones, se-
incomodan por la presencia de tartamudez, son propensos a 1l0OS ==
accidentes; tienen frecuentes ausencias al trabajo por causa de -
enfermedad, son malhumorados y se ven molestados por dolores. En-
su constitucidén fisica, predomina el crecimiento horizontal sobre
el vertical; su esfuerzo en responder es alto y su actividad coli
no-esteredsica es baja. La secrecidn salival no es inhibida. Su-~
inteligencia es comparativamente baja, su vocabulario es pobre, y
presentan una extremada falta de persistencia. Tienden a ser ra-
pidos, pero poco exactos; son malos en trabajos meticulosos w==-
(prueba de las pinzas). Su nivel de aspiracidn es bajo, pero so--
breestiman sus propias ejecuciones. No son muy rigidos y presen-
tan gran variabilidad intrapersonal. Sus preferencias estéticas-
se inclinan hacia los cuadros de tipo modernista, llenos de colo=-
rido. En la creacién estética, producen disefios dispersos, y tie-
nen con frecuencia sujetos o temas abstractos. Les gustan los ---
chistes, particularmente los de tonalidad sexual. Su escritura -

es distintiva". (Eysenck, 1947).

En sujetos normales, las caracteristicas del extrover—-
tido tipico son: "es sociable, le gustan las fiestas, tiene mu~--—-
chos amligos, necesita tener gente con quien hablar, y no le gusta
leer o estudiar solo. Busca excitacidén, se arriesga, frecuentemen
te se mete en cosas ajenas, actla bajo la situacidén del momento,-
Yy es por lo general, un individuo impulsivo. Le agrada hacerle -~
bromas a la gente, siempre tiene lista una respuesta, y por lo ge
neral, le gusta el cambio; es descuidado, es comodino (?), opti--
mista, y le "gusta reirse y estar contento'". Prefieré mantenerse-

"de arriba a abajo" y haciendo cosas, tiende a ser agresivo y —=-—
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pierde la compostura facilmente y con rapidez; no puede mantener-
sus sentimientos controlados, y no siempre es una persona confia-

ble" (Eysenck & Rachman, 1965).

Estas descripciones parecen caricaturas, pues describen
a los sujetos como casos perfectamente tipicos de cada una de las
polaridades de la dimensidn; pero, como sabemos, pocas personas -
pertenecen a estos extremos, y la mayoria de la gente cae en el -
centro de este continuo. Para Eysenck, el "ello" domina al extro-

vertido y el "super yo" domina al introvertido.

Las personas que tienen una alta calificacidn en la di-

mensidén neuroticidad, presentan las siguientes caracteristicas: -

| ".os el soldado neurdtico promedio, es una persona defectuosa en-
cuerpo y mente; por debajo del término medio en inteligencia, vo-
luntad, control emocional, agudeza sensorial y capacidad para —--
ejercer influencia sobre si mismo. Es sugestionable, le falta -~

persistencia, es lento en pensamiento y accidn, poco sociable, vy

| tiende a reprimir hechos desagradables" (Eysenck, 1947).

Para los sujetos normales, aquellas personas gue perte-
necen al polo normal del continuo de normalidad-neuroticidad, pre
sentan estabilidad emocional, dificilmente excitables, calmados,-

\de temperamento "parejo" descuidados y confiables (Eysenck & -—-
Rachman, 1965). "

El individuo que califica alto en la dimensidén psicoti-
cismo, presenta las siguientes caracteristicas: "...tienen menor~
\fluidez vefbal, su rendimiento en sumas continuas es pobre, tam--

ién en la tarea de seguir un dibujo cuya imagen esti reflejada -
n un espejo. Presentan menos oscilacidén en la reversidn de una -
rueba de perspectiva, son mis lentos en el trazo con estilete, -
on méas indecisos al respecto de las actitudes sociales, presen--
an una concentracidn mis pobre, tienen peor memoria, tienden a -
hacer movimientos mas grandes y a sobreestimar distancias y cali-
icaciones; tienden a leer con mas lentitud, a tamborilear mis ~-
lentamente Y a presentar niveles de aspiracién menos adaptados a-

la realidad" (Eysenck, 1947).
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La inteligencia, se puede considerar como el factor general
en el Area cognoscitiva, y la dimensidn introversibdn extroversidn-
como el factor general del frea motivacional.

Para Eysenck, el tipo constitucional es una importante va--~
riable de la personalidad, y en sus estudios con gemelos idénticos
y fraternales en el afio de 1952, afirma que por lo menos para sus-—
sujetos, las diferencias individuales al respecto de la dimensidn-
neuroticidad, est&n determinadas en un amplio grado por la heren--

cia, y en un menor grado por el ambiente.

3
|

*y Raymond B. Cattell.- La teoria de este autor, clasificada -
por algunos (Hilgard, 1962; Guilford, 1959) como teoria de los ras
gos, por otros (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1965; Allen, 1965)-

como factorialista, se puede resumir en la siguiente forma:

Como ya vimos anteriormente, Cattell define a la personali-
dad como "aquello que permite 1la prediccidén de lo que una persona-
va a hacer en una situacidén dada" (Cattell, 1965; Hall & Lindzey,-
1965; Cattell, 1957 & Warburton, 1967; Cattell, 1950 en Crow & -—-
Crow, 1954). La personalidad se refiere y se deduce de todas las -
relaciones humanas entre el organismo y su medio (Allen, 1965) pe-
ro tomando en cuenta tanto actos abiertos ("overt") como cubiertos
("covert") (Allen, 1965; Hall & Lindzey, 1965; Cattell & Warburton,
1967; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954).

Uno de los conceptos mas importantes para Cattell, es el de
rasgo, que en diversas obras ha definido como sigue: es una "es—-—-
tructura mental, una inferencia que se hace de la conducta observa
da para explicar su regularidad o consistencia (Hall & Lindzey, --
1965 Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954); son '"unidades funciona-
les" que se manifiestan en la covariacidn de la conducta (Allen, -
1965); los identifica con los factores o agrupamientos resultantes
del andlisis factorial (Guilford, 1959; Allen, 1965; Hilgard, 1962),

Los rasgos pueden ser comunes y Unicos (Cattell, 1965; Hall
& Lindzey, 1965; Guilford, 1959; Allen, 1965; Sarason, 1966;Thomp-
son, 1968; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954). Los rasgos comunes
son aquellos de los que participan todos o casi todos los indivi--

duos que han tenido un medio social semejante (Cattell, 1965; ——=
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all & Lindzey, 1965; Cattell, 1957; Guilford, 1959). Los Gnicos son
uellos que se aplican solo a un individuo particular (Cattell, —--
65; Hall & Lindzey, 1965; Cattell, 1957).

También distingue entre rasgos fuente (factores) y rasgos su-
rficiales (agrupamientos) (Hall & Lindzey, 1965, Cattell, 1957; --
Guilford, 1959; Semeonoff, 1966; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1950;
Thompson, 1968; Hilgard, 1962). Los rasgos fuente son aquellos que:-
sgn la fuente o causa que subyace a las correlaciones observadas en-
tre varias variables; es una variable o dimensidon importante, respon

. . - ’
sable de una parte substancial de la variancia, en el campo de feno-

menos en el que estamos interesados (Cattell, 1957); opera como una
fuente subyacente de la conducta observada (Cattell, 1965); represen
tal a las variables subyacentes que intervienen en la determinacién -
de| 1las manifestaciones miltiples (Hall & Lindzey, 1965); podemos de-
cir que el rasgo fuente es el genotipo del cual el factor es el feno
tipo (Cattell, 1957). Los rasgos superficlales son: variables que se
unen por razdn de superposicidén de varias influencias (Cattell, 1965);
son conexiones percibidas en la superficie (Cattell, 1957); variables
que superficialmente se parecen o van juntas (Hilgard, 1962; Hall & -

Lindzey, 1965),

Cualquier rasgo puede resultar ser algo fisico, fisioldgico, -

psicoldgico o sociolbébgico (Cattell, 1957) y pueden ser producidos y -

moldeados por la herencia, constitucién, algo congénito, o innato, y-
el |ambiente, o por una mezcla de todos (Cattell, 1957; Hall & Lindzey,
1965; Cattell, 1965; Hilgard, 1962).

Los rasgos se pueden dividir en términos de la modalidad a tra
ves de la cual se expresan en (Cattell, 1965; Hall & Lindzey, 1965):~
habilidades, rasgos temperamentales y rasgos dindmicos. Una habilidad
se |demuestra en la forma de responder ante la complejidad de una si-
tuacion, cuando un individuo conoce la meta que quiere alcanzar (Ca-
ttell, 1965); se refiere a la efectividad con que un individuo alcan

za |una meta (Hall & Lindzey, 1965).

Un rasgo temperamental o general de personalidad, es por lo -
geqeral, estilistico, en el sentido en que tiene que ver con el tiem

po,l forma, persistencia, etc., con que se realiza un acto (Cattell,-
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1965); es aquel que se refiere a los aspectoc constitucionales de la
respuesta, tales como velocidad, energiz o reactividad emocional -~

(Hall & Lindzey, 1965).

Un rasgo dindmico tiene que ver con las motivaciones e inte-
reses (Cattell, 1965); es aquel que se refiere al situar al individuo
listo para la accidn en la consecucidn de una cierta meta (Hall & -~

Lindzey, 1965). Cualquier acto conductual, expresa algo de cada unza-
de las tres modalidades.,

Los rasgos fuente han sido derivados empiricamente de la si--
guiente forma: existen tres medios principales para la observacion y
medicidén de la personalidad (Cattell, 1957; Cattell, 1965; Hall & -
Lindzey, 1965):

a) El registro de vida (L): que consiste de cbsexvaciones "in
situ", registrando frecuencias de actos conductuales, ("ranking") --
rangueando a un grupo de personas ®&n unas variables determinadas -~
("rating"), o clasificando a los sujetos en determinadas variahles.
b) Cuestionarios (Q): que proveen las variebles de los "interiores -
mentales'; son introspectivos; se pueden considerar como autoclasifi

caciones ("self~ratings").

c) Pruebas objetivas (T): que consisten en las observaciones y regis
tros de respuestas que el sujeto realiza ante una situacidn definida
especialmente creada; se mide la respuesta en forma que el sujeto no

se entere, o con referencia a un significado que el sujeto desconoce,

Empieza Cattell su investigacidn con aquellos factores exig~-
tentes en el campo L, y de aqui construye pruebas (Q y T) en funét—
cidén de la luz que generan las hipbtesis surgidas de la estructura -

encontrada en este medio (L) directamente.

Es cientificamente deseable el empezar con alglin concepto sig
nificativo y practico de la personalidad total, y el hacer la prime-
ra factorizacidn a través de esto con el mayor niimero de variables -
posible, Después de que se han descubierto las dimensiones primarias,
se hacen estudios mas intensivos sobre los patrones particulares de-

las variables indicadas en los factores individuales, usando un coh~
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junto mas limitado de variables disefiadas para extender y llenar el -

significado del patrdn.

La primera fuente para llegar al "reino Total" de los rasgos -
de personalidad se encuentra en el lenguaje (4500 palabras inglesas -
que se usan para describir rasgos de personalidad). Las"Areas de los-
rasgos" pueden demarcarse localir=.ido primero, a cada rasgo apenas di
ferente de otro, como un punté a una distancia "esté&ndar" del siguien

te punto (o rasgo).

Suponiendo que se pudiera construir una poblacidn completa de-
rasgos, incluyendo a todos los rasgos apenas diferentes, seria posi--
ble representar a esta poblacidn como puntos igualmente espaciados en
una esfera multidimensional. De esta esfera, por medio del anilisis-

factorial, se obtienen las dimensiones primarias.

Las primeras 4500 palabras de Allport y Odbert se redujeron a-
171 debido a que las demds eran sindénimos de otras. Después se proce
did a intercorrelacionar las clasificaciones de los sujetos de una -
poblacidn normal en estos 171 elementos, y se determinaron los agrupa
mientos naturales que se encontraron. De aqul surgieron 36 agrupa--

mientos. Estos, mas otras 4 0 6 variables importantes, produjeron lo-
que Cattell denomina la "esfera estandarizada reducida de la persona-

lidad", formada por 36 a 42 agrupamientos o rasgos.

Se checd la existencia de estas variables en diferentes estu-
dios y medios de observacidn. Para aceptarse como existentes, debie-
ron de aparecer en por lo menos 4 & 6 estudios diferentes, y correla

cionar en forma alta con las "variables marcadoras" (Cattell, 1957).

ttell considera que estos rasgos son continuos y escalables (Guil--—-
ford, 1959); no siempre un polo es opuesto a su otro polo (esto se =
debe a la ausencia de opuestos exactos Y a que algunas veces solo —--

fuando se usan varias palabras se le puede dar el significado adecua

do al factor estudiado.

Los factores o rasgos obtenidos en los estudios hechos con —-
registros de vida (datos L), son los siguientes y aparecen en orden-

le mayor a menor, dependiendo del tamafio de la variancia total en las
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respuestas de los individuos en los que se realizaron estos estudios.
(Cattell, 1957).

Factor A (+) Ciclotimia-Esquizotimia

Patrén medio del factor.-

A+ (cargado positivamente) A - (cargado negativamente)
plécido oisstructivo, criticodn
adaptable inflexible, "rigido"

atento con las personas, generoso frio, indiferente

franco, placido cerrado, ansioso, lleno de secretos
emocional, expresivo reservado

confiable, crédulo suspicaz, "socarron"
impulsivo, generoso cerrado, cauteloso
cooperativo hostil, egoista

sujeto a simpatias emocionales per-

sonales impersonal

humoristico seco, impasivo

Este factor se encuentra ampliamente determinado por la heren-
cia; es de tendencia temperamental; se parece a la introversién—extrg
versién\de Jung y Kretschmer; es igual en hombres y mujeres; no es —-—
tan importante en los nifios. Cattell hipotetiza que representa un ca-
rcter temperamental en todas las manifestaciones dinimicas presentin

dose en forma de un mayor esfuerzo inflexible y sostenido.

Factor B Inteligencia

Patrdbn Medio del factor.-

B + B -

Inteligente No inteligente

Pensativo, culto irreflexivo

perseverante, concienzudo deja las cosas a medias, no -
concienzudo

listo. "asertivo" aburrido, sumiso

Deben existir considerables diferencias en el patrdn intelec-

tual de este factor en diferentes culturas. Cattell hipotetiza que -

(+) Todos los cuadros de patrones medios de los factores estln saca-
dos de Cattell, 1957).
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es|la habilidad generalizada para educir relaciones y correlatos.
Factor C Fuerza del Yo-Propensidén a la neuroticidad
Patrdon medio del factor
C 4 C -
emocionalmente estable emotivo, desatisfecho
libre de sintomas neurdticos presenta una variedad de sinto-
mas neurdticos
no |hipocondriico hipocondriédco, quejumbroso
reglista acerca de la vida evasivo,inmaduro,autista
no |preocupado preocupado, ansioso
finme, autocontrolado voluble
calmado, paciente excitable, impaciente
perjseverante, formal deja las cosas a medias,descuida
do
leal, se puede depender de él no se puede depender de &l moral
mente
Este factor estad determinado principalmente por el ambiente; -
hipptetiza Cattell que es la capacidad para expresar la energila emo-
cional disponible a lo largo de canales integrados, en contra de su-
expresidn por medio de canales no integrados.
Factor D Excitabilidad-Inseguridad
Patrdn medioc del factor,.
D + D -
demandante,impaciente . emocionalmente maduro
acaparador de atenciédn,
exhibicionista autosuficiente
excitable, hiperactivo deliberado
. 7
propenslion a los celos no se encela facilmente
auto-"asertivo", egoista autocritico
£ N - .
sintomas nerviosos ausencia de sintomas nerviosos
voluble, falto de persistencia auto~controlado
no digno de confianza concienzudo

pro

Este factor representa para Cattell una excitabilidad general,

ablemente neurofisioloégica.
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Factor E Dominacidn~Sumisidn

Patrdn medio del factor
E +

auto-"asertivo", confidente
jactancioso,presumido
agresivo,belicoso
extrapunitivo

vigoroso, fuerte

lleno de &nimo, egoista

mas bien solemne & no feliz
aventurado

insensible al desacuerdo social,
no convencional

reservado,

E -

sumiso, inseguro

modesto, retraido

complaciente

no punitivo, intrapunitivo
manso, dulce, callado

obediente

ligero o leve de corazdn,jovial
timido,retraido

lleno de tacto, convencional

franco, expresivo

La variancia de este factor es mayor en nifios y adolescentes-

que en los adultos, en esa edad afecta mis a la personalidad y esté-

muy asociado con la fuerza del yo. Cattell hipotetiza que es un am--

plio rasgo disposicional, una fuerza temperamental, general, asocia-

da con condiciones fisioldgicas, pero modificable en parte por la ex-

periencia,

Factor F "Apresurado-Pausado"

Patrdn medio del factor
F +

jovial, alegre
sociable, responsivo

d - . .
energetico, rapido en sus movi-
mientos

humoristico, ingenioso
hablantin

placido, contento

lleno de recursos, original

adaptable

F -

depresivo,pesimista

apartado, retraido

subyugado, languido
aburrido, flemitico
taciturno, introspectivo

preocupado,ansioso,incapaz de -
relajarse, obsesivo

lento para aceptar una situacidn

atado a los hébitos. rigide.

(+) Como no §xist§ una palabra que puede describir mejor el contenido
del patrdn teorice, se usaron estas doso
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demuestra ecuanimidad nivel de &nimo inestable
confiable, simpatético,abierto suspicaz, cerrado

Este factor ocupa el sexto lugar en los adultos, pero en los-
nifics y adolescentes, parece ser el factor tnico cuya varianza es la
mFyor en la personalidad, 5l "apresuramiento' declina gradualmente-

entre los 20 y 30 afios, siguiendo su declinacidn, pero ya no tan pro

nunciada. Se encuentra determinado por el ambiente,

. * . 14 [4 .
Los siguientes factores aparecieron solo en 3 o 4 factoriza--

cﬁones.

Factor G

Fuerza del "Super yd’

Patrdn Medio del factor

G|+ G -

perseverante, determinado deja las cosas a medias, antoja-
dizo

responsable frivolo, inmaduro

iﬁsistentemente ordenado relajado, indolente

concienzudo no escrupuloso

atento con la gente negligente en tareas sociales

emocionalmente estable voluble

Este factor no presenta diferencias entre los sexos, estd in-
fluido principalmente por el ambiente. Cattell lo interpreta como el
"super yo', pero se debe de tomar en cuenta: a) la ausencia de una -
fuerte referencia de culpa; b) la cualidad burguesa o filistea de -~
las virtudes; c) la presencia de falta de carifio, o afecto temprano-

(yeportado) para los padres y la sensacidn de que ellos eran severos.

Factor H "Parmia-Threctia"

Patrén medio del factor.

H & H -
aventurero, le gusta conocer -

gente timido, retraido

demuestra fuerte interés en el
sexo opuesto poco interés en el sexo opuesto
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gregario, genial, responsivo
amable, amistoso
franco

- . . « 2 -
impulsivo (pero sin tension inter-
na)

le gusta "estar en onda"
& £ s
confia en si1 mismo

descuidado

indiferente, frio, auto-contenido
duro, hostil

lleno de secretos

inhibido, concienzudo
se retrae de la vida
le falta confianza

cuidadoso, considerado

Este factor es igual para hombres y mujeres; y es el que esta-

determinado por la herencia con mayor fuerza.

Factor I "Premsia-Harria"

Patron medio del factor

I+

demandante, impaciente
dependiente, inmaduro
amable, gentil
estéticamente fastidioso
introspectivo, imaginativo

intuitivo, sensitivamente imagi-

nativo.
gregario, busca atencidn de los-
demas
frivolo
hipocondriico

I -

emocionalmente maduro

orientado hacia la independencia
duro

falta de sentimiento artistico

no afectado por "ilusiones"
’ . ’ .
practico, logico

auto-suficiente
responsable

libre de hipocondria.

Este factor se asocia con la femeneidad; se encuentra fuerte-

mente determinado por el ambiente, es el factor con mayor determina-

cidon ambiental que existe, se deben de encontrar marcadas diferen-—-

cias culturales entre este patrdon y el que se hayise en otras facto-

rizaciones. La tendencia "Premsia" deberid de ser mas alta en las fa

milias de clase media y en las culturas mas antiguas y urbanizadas.
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fray

actor J "Coastenia”

Patrédn medio del factor

J + J -

actla individualmente va con el grupo

obstructivo en forma pasiva y coopera en las empresas
pedante

lento para tomar decisiones decisivo en su pensamiento

innactivo, manso, callado activo, "asertivo"

fatigado neurasténica y neurdti-

camente vigoroso
auto-suficiente acaparador de atencidn
evallla intelectualmente evallla mediante las normas -
comunes
intereses personales, peculiares intereses "amplios", comunes

Cattell hipotetiza que es un patron de rebelidn frustrada, ~
enraizado en un temperamento tenaz, inhibido, y en una situacidn am-

biental de pesada presidn cultural.

Factor K "Comention-Abcultion"

Patrdn medio del factor
K |+ K -
intereses intelectuales, analiticos irreflexivo, cerrado
pulido, equilibrado, sosegado torpe, socialmente torpe
inmune facilmente avergonzado social-

mente
tiende hacia la independencia va con el grupo
cohcienzudo, idealista falto de sentido de cualquier
deber social

gustos estéticos y musicales falto de intereses estéticos
introspectivo, sensible crudo

Cattell hipotetiza que este factor representa la prontitud -

t

para aceptar el patrdn cultural y sus mejores valores.
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Factor L

Patrdn medio del factor
L+
suspicaz
celoso
auto-suficiente,retraido

Factor M "Autia- Praxernia'"

Patrdén medio del factor

M +

no convencional, excéntrico
estéticamente fastidioso
sensiblemente imaginativo

"es su propia ley'", no se puede de~
pender de él

plécido, complaciente, absorto

° . - . 4 .
disturbios emocionales histericos
ocasionales

intereses intelectuales,culturales

Cattell hipotetiza que este

mental para disociar.

Factor N Calculador-"Naivete"

Patrdn medio del factor.

N +

pulido,socialmente habilidoso
mente exacta

frio,indiferente

estéticamente fastidioso

tiene "insight" en lo que se
refiere a &1 mismo

tiene "insight" en lo que se
refiere a los demés
Se parece a K, correlaciona

astenia y negativamente con M,

. . .’
Propensidn-Relajacidén Interna

L -
confiado

comprensivo

sosegado,socialmente en su casa

M -
convencional
no interesado en el arte

practico y 1ldgico

concienzudo

preocupado,ansioso,alerta

sosegado,fuerte control

intereses limitados

factor es la capacidad tempera-

N ~

torpe, socialmente torpe
mente sentimental y vaga
busca compafiia

le falta independencia en sus
gustos

no no tiene

"naive"

positivamente con B, dominancia,
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Factor O Propensién a la culpa-Confianza

Patrdon medio del factor

O + 0 -

preocupado confia en si mismo
solitario auto~-suficiente
suspicaz acepta todo
‘sensible rudo

desalentado lleno de brio

Este factor es basicamente un rasgo disposicional,

Veamos ahora lo que se refiere a los datos Q. Se entiende-
por datos Q a aquel tipo de evidencia, ya sea de una prueba o en--
trevista, en la que el individuo deliberadamente intenta una auto-
evaluacion, esperando que sus respuestas sean aceptadas en su sig=-
nificado convencional. Se distinguen entre este tipo de datos, —-
jos diferentes: Q y Q'; ambos son sensibles a la distorsion, debi-
io a la situacidén motivacional actuante Yy a los niveles propios de
"insight" individual. Se incluyen en este tipo de datos, aquellos-
obtenidos por medio de cuestionarios, inventarios, opinionarios, -

inventarios autobiograficos, y listas de intereses.

Los datos Q' son aquellos en que se aceptan las afirmacio-
nes, como afirmaciones del sujeto y de su concienciaj nos proveen-
evidencia no conductual, introspectiva; los patrones de tales da--
tos se denomiman mejor con el nombre de "interiores mentales" (fac

® = L - . .
tiores de la vision que una persona tiene de si mismo).

Los datos Q son aquellas respuestas que no se aceptan como

jealmente descriptivas de la personalidad, intereses o actitudes -
el individuo o de su conciencia; en vez de esto, no dependemos —~
del significado convencional de las palabras, sino que las respues
tas se toman como respuestas conductuales, cuyo significado real,-
en referencia con la conducta mencionada en palabras, se debe de-—
terminar por medio de experimentos con criterios que representan a

,
esta y a otras conductas.

Los datos Q, en general, presentan los siguientes proble—-

’
mas, que mas tarde veremos con mayor detenimiento:



-74-

l.~ Distorsiones motivacionales

2.- Distorsiones de la percepcién de si mismo
3.~ Patrones de respuestas ("response sets'")
4.- fatiga y aburricion

5.- Respuestas socialmente aceptables

6.~ Represidn

Veamos ahora como construye Cattell sus pruebas.

Cattell define una prueba como una situacién estimulo, con-
certada, artificial y estandarizada, con sus reglas para la califi-
cacion de respuestas, en el que el sujeto conoce la clase general -
de respuestas que tiene que dar, y que se puede transportar a dife-

rentes grupos de sujetos (Cattell, 1957; Cattell, 1965).

El 16PF (la primera prueba que crebd Cattell, llamada "Dieci
sels Factores de Personalidad"), fue creado en 1946, cuando se pla-
neaba la muestra de la esfera de la personalidad por medio de una =~
serie de transconfirmaciones (confirmaciones de factores a través -
de los diferentes medios de observacibén y medicidén de la persenali-
dad) por medio de factorizaciones. Se usd en estas factorizacicnes
el método de definicidn de factores de la estructura simple (obli--

> - s .« P
cua) obteniendo el peso o carga factorial para cada afirmacion.

Se hicieron varios cientos de afirmaciones o preguntas ~——
("items") que cubrian las 171 variables de la esfera da la persona
lidad encontrada en el medio L; se aumentaron unos y otros se aban
donaron. Se usaron los factores obtenidos de los datos L, mas —=-—
dreas de "intereses", dimensiones temperamentales y dos "variables

marcadoras" para cada uno de los 22 factores.

™Se abarcdo mucho; se usaron 80 reactivos que se aplicaron a
370 hombres y mujeres de 20 arfios promedio; se factorializaron los-
resultados y se produjeron 19 factores, cada uno de ellos con una-
estructura simple sighificativa mis alld del nivel 0.00l. Se veri-
ficaron 12 de los factores; se encontrd que 2 6 3 factores de in-
terés o valor (Strong & Allport-Vernon) eran factores de personall
dad; los Gltimos de los 22 considerados, eran o repeticiones de -

los anteriores o bien no existian.

e
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Se considerd que 4 de los 19 factores tenian variancias muy-
pequefias como para definirlos, pero los 15 restantes, enriquecidos -
por reactivos que ya se sabia que estaban cargados del factor, junto

on un l6avo. factor (inteligencia) formaron el 16 PF.

Después de esto, se buscd la estructura de la personalidad -

diferentes niveles de edad, con evidencia‘independiente en cada ni

el. También se estudiaron los cz Qios en el desarrollo en el patrdn
g C

de los factores individuales, estableciendo la continuidad identifi-

ada, usando grupos de edad intermedia probando las escalas inmedia-

amente inferiores y superiores. Hasta ahora se han obtenido datos-

Q) para cinco edades clave:
{ :

a) adultos jovenes (20-24 afios)
b) adolescentes (12-18 afios)
‘¢) nifios (8-12 afios)

d) nifios pequefios (6-8 afios)

e) infantes (4-5 afios) (Cattell, 1957; Cattell, 1965).

‘ Ahora veamos como se construyo la prueba para los adolescen
tes. Se empezd con 295 preguntas ("items"), sacados de los factores
de los adultos, pero expresados a un nivel verbal mas simple, y tam
b

ién de los factores derivados de las clasificaciones ("ratings") -

%del concepto de la esfera de la personalidad infantil. Se aplicaron
333 nifios y nifias de 10 a 15 afios de edad. Se produjeron 15 fac—

res, con estructuras simples altamente significativas, de los cua

a
t
fl s se escogieron 11 (12 con inteligencia) para la primera version-
d

1 HoS.P.Q. (Jr.- Sr. High School Personality Questionnaire),

Se aplicd después el 16PF y el HSPQ a un grupo de sujetos-
16 afios de edad, y se encontrd que por lo general, los mismos -

ctores persisten antes y después de la adolescencia, y que algu-

iendo la mayor parte de su variancia o coalesciéndose con otro —-

d
£
nps factores de los adultos, aparentemente desaparecen, ya sea per
d
£

actor.

Se considera, por lo general, que 10 reactivos son los mi-

imos para cualquier escala factorial. Como las matrices origina--

n
les para llegar a las dimensiones primarias quedarian muy grandes,
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se factorializan los reactivos en "parcelas" (reunidn de reactivos-
homogéneos). Se determina el peso factorial de cada reactivo, se --
agrupan tomando los reactivos con cargas mas altas en el factor, ==
buscando evitar aquellos reactivos que también tienen carga en —-
otros factores. La seleccion final de reactivos se hace en base a
lo siguiente: a) se balancean los reactivos en lo que se refiere-
a las respuestas "si" 5 "no" que contribuyen en forma positiva la -
calificacidén del factor; b) se pﬁ.-uce un equilibrio de las varia--
bles supresoras. Se termina el proceso con el 10 0 20% més de reac-"
tivos por factor que los escencialmente necesarios. Estos se exami-
nan mediante la "normalizacidn" de la distribucién de los puntajes-
crudos ~- se.requiere que en una poblacidn tipica, los puntajes cru
dos -~ se distribuyan desde el "cero" hasta "n", y que la distribu-

cidn se centre aproximadamente en n/2.

Se arreglan los reactivos en orden ciclico (uno de cada fac
tor); se determinan sus confiabilidades, por lo general con el métg
do de "split and half"; se estandarizan con "stanines", deciles, y-
preferentemente con "stens"., Entonces se comienzan las validaciones

externas (Cattell, 1957).

Para cada nivel de edades ha creado Cattell una prueba cues
tionario, con varias formas paralelas cada una. Parece ser que a =
medida que bajamos de nivel cronoldgico, la estructura de la perso-
nalidad, sin dejar de ser compleja, sufre algunos cambios; se pier-
den o aparecen nuevos factores. Actualmente cuenta Cattell, ademas
del 16PF y el HSPQ, con pruebas parecidas, desarrolladas de éstas Y
del concepto de la esfera de la personalidad que se tenga para cada
nivel cronoldogico partiendo de los datos L, los siguientes cuestio-
narios: el "Children Personality Questionnaire" (CPQ), y el "Early-
School Personality Questionnaire" (ESPQ). Estos Ultimos no se han-
investigado lo suficientemente aGn, pero, parece ser que si funcio-
nan,

Los factores arrojados por los andlisis factoriales realiza
dos con los datos Q, fueron los siguientes (Cattell, 1957):

(NOTA.- en los patrones medios de los factores que veremos a conti-



-T7T7 -

uacidn, anotaremos en la primera parte, algunos de los reactivos —-
sados en la forma C del 16 PF (forma corta o abreviada), y en la se
unda parte, algunos ejemplos de los reactivos usados en las formas-
y B de la misma prueba, con el objeto de que la presentacidn sea -
reve y consistente., Los reactivos pertenecen al 16PF porque fue —-
on esta prueba de donde se sacaron los factores originales y de -—-
qui se desarrollaron las otras escalas para los otros niveles de -—-
dad. La respuesta subrayada contribuye a la calificacidn "positiva"
el factor.

(+)

actor A Ciclotimia-Esquizotimia

Patrén medio del factor

Preferiria trabajar como: a) ingeniero, b)maestro de ciencias socia
les.

. - ’
n una fabrica, preferiria ser: a) el encargado de los aspectos meca

icos, b) un especialista en entrevistar y contratar personal.

. L3 . - .
referiria ser: a) gJerente de una oficina b) arquitecto

E

nl

P

Spportaria ser un ermitafio: a)_No b) si

Tiene Ud. cuidado de cumplir con sus citas, y de estar siempre a tiem
po: a) Si b)) No

Manteniendo lo demis igual, preferiria tener un compafiero que sea:

a) capaz de impresionar a la gente y de ejercer una fuerte -
influencia social.

. ~ £ . -
b) capaz de proporcionar una compafila intelectual interesante

Tlustraciones adicionales de las formas A y Bj;

. L3 s
Preferiria casarme con alguien que sea

a) efectivo en un grupo social

b) un compafiero comprensivo
- £ .
Prieferirila leer un libro acerca de:
- 3 .
a) armas cilentificas nuevas

b) servicio social nacional

La determinacidon hereditaria de este factor es apreciablej—-—
se| relaciona con la constitucidn corporal; es significativamente més

alto en las mujeres que en los hombres; presenta marcadas diferen—--

cias dependiendo de las ocupaciones de los sujetos; no es muy esta--—

(+)| Tomados los cuadros de Cattell, 1957.
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Factor C Fuerza del yo-Emocionalidad General

Patrén medio del factor

Tiene por lo general suficiente energia en los momentos en
que Ud. mas la necesita: ST

Es su estado de salud impredictible, obligéndolo frecuente~-
mente a alterar sus planest No

Duerme Ud. profundamente y no habla o camina mientras duer—-
me: No

Tiene Ud. con frecuencia suefios tan reales que le perturban-
el suefio: No

Siente Ud. algunas veces la necesidad de contar cosas sin --
ninguna razdn: No

En general, admira Ud. a sus padres: 8T

Se le hace dificil aceptar una respuesta negativa, aun cuando
obviamente es imposible hacer lo que Ud. quiere: No.

Hacen sus emociones que Ud. parezca irracional, alln ante si -
mismo, algunas veces: No.
Tlustraciones adicionales de las formas A y B:

Siempre puedo cambiar antiguos habitos, sin dificultad y sin

contratiempos: Si

Si tuviera mi vida para volverla a vivir: a) me gustaria que-

fuera igual

b) la planearia en
forma diferente,

Este factor estéAdeterminado en igual forma por la herencia-
y por el ambiente; parecé ser que se puede hipotetizar que es una —-
incapacidad (parcialmente congénita) para integrar impulsos, y expre
sarlos en forma apropiada, asi como para controlar habitos. Nos ha--
bla de una integracidn emocional. Presenta un r&pido aumento en la-

{iltima parte de la adolescencia Yy no es muy estable.

Factor D Excitabilidad
Patrén medio del factor
Cuando escucha a un maestro (o ministro), se pone inquieto y

tiene que moverse en su asiento: SI
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Es Ud. como el nifio del cuento que dice con frecuencia: "Te
apuesto lo que quieras a que tengo razédn" cuando alguien discute con
él: si

Rompe Ud. cosas a propdsito cuando se enoja: Si

Se le hace dificil pensar en alglin problema porque todo tipo

de cosas le vienen a la mente: Si

Este factor se encuentra preferentemente en nifios, tliene una
apreciable influencia hereditaria, y se puede decir que representa -

una inmadurez conductual.
Factor E Dominacidén
Patrén medio del factor

Le ha dicho la gente algunas veces que es Ud. una persona or-
gullosa y presumida: Si

Actlia 1la mayoria de la gente como si le molestara verlo lle-
gar: Si

Se sentiria fuera de lugar en una colonia nudista: No

Ha quitado Ud. alguna vez anuncios que le prohibian hacer -~
una cosa u otra: Si

Puede Ud, mentirle deliberadamente a un amigo y mantener una
cara serla: Si

Le molestan las personas que se dan aire de superioridad: No

Estd Ud. acostumbrado y le gusta tener servidumbre personal:

Si una persona se comporta en una forma dominante y dictato-

rial, Ud: a) simplemente lo evita

b) busca una ocasidn para "desquitarse"

Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

El uso del lenguaje corriente (aunque no sea en un grupo mix
to de hombres y mujeres) me disgusta: No

Yo he tenido una vida mas dura y he sufrido mas que otros de

. £ . . .
mi circulo de familiares y amistades: No

A este factor se le reconoce como disposicidn dlnamlg@§@ff

ne una determinacidén escencialmente constitucional, aunque %i a;‘,g}qq

lo puede modificar bastante; varia bastante entre hombres Y mﬁyeresﬁ
TR
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Cattell hipotetiza que es una impulsidn "asertiva"™, un rasgo
temperamental fisioldgicamente enraizado modificado por la experien-

cia reforzadora del castigo. No es muy estable.
Factor F "Apresurado-Pausado"

Patrén medio del factor

Le agrada estar en reuniones grandes, como fiestas o bailes:
Si

Le agrada estar en una situacidn con mucha excitacidn y alga

rabla: Si

Se siente Ud. mal ajustado socialmente, en forma que parezca
que nunca hace las cosas tan bien como deberia: No

Ha participado activamente, alguna vez, en la organizaciodn -
de un equipo, club o grupo social semejante: Si

Ansia Ud. la excitacidén en momentos de monotonia: Si

Ud.: a) prefiere ocasiones de mucha excitacidn

b) le gusta evitar ocasiones de mucha excitacidn

Es Ud. lento para hacer amistad con la gente: No
Ha tenido Ud. alguna vez, que quejarse de que sus condicio-

nes de trabajo no son tan buenas como debieran: Si

Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

Me llevo mejor con gente que:

a) saben con exactitud cuales son sus propias opiniones

b) mantienen su mente abierta, rehusandose llegar a una -
- 7 ’ -
conclusion rapida.
PR 3
Preferirla ser: a) un constructor de casas

b) un actor

Es el factor mas grande en los nifios, aunque posiblemente
no haya sido lo suficientemente separado de A; hay una completa -
preponderancia ambiental en su determinacién. El nivel de este -=-
rasgo refleja en gran parte el nivel de inhibicidén impuesto sobre
el individuo durante su educacidén. La persona "pausada", ha --
adquirido habitos renunciativos y de rodeos mas 1argoé para la --
satisfaccién de sus necesidades. El "pausamiento"représenta una -

> s 7 » . '3
privacion de afecto y castigo mayores. Disminuye con la edad.
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actor G TFuerza del "Super Yo"

Patrén medio del factor

iensa Ud.: a) gque si se va a realizar un trabajo, se realice bien

b) algunos trabajos no necesitan realizarse con tanto -
cuidado como otros.
ree Ud, que la gente deberia de observar la Misa (el Sabbath) en -
orma mas estricta: Si
iente Ud., realmente que la gente deberia de poner mis atencidn en-
us buenas maneras y tener mas respeto por la ley y las normas de -
ronducta: Si

Que es mas valioso en una persona: a)_una gran fuerza de voluntad

b) una imaginacidon ingeniosa

Hace Ud. planes especiales, siempre que le es posible, para evitar-

ﬁerder el tiempo entre un trabajo y otro: Si

$e enoja Ud. a veces, tanto, que pierde el habla: Si

S$i Ud. tuviera mas que suficiente para sus necesidades diarias, de-
dicaria el resto a su Iglesia: Si

i Ud. viera a dos nifios conocidos, peledndose por un juguete:

a) los dejaria solos

b) intervendria para arreglar el pleito con justicia

Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

Se ha desmayado Ud. alguna vez, al ver sangre: Si

Si la gente hablara menos y trabajara mas, todos estarian -—-
mejor: Si

Aparece un factor semejante, pero de variancia muy pequefia en

nifios, El sentimiento de culpa no se presenta por si mismo, como lo-

n

ugiere la clinica, aunque la ferocidad en la sinceridad moral de-—-

=

uestra que la culpa se encuentra inmediatamente abajo de la superfi

cie. La hipdtesis de Cattell es que este factor representa a los va

[

ores morales, Este factor es bastante estable durante unos 20 afios.

Factor H "Parmia-Threctia"
Zgerer °
Patrén medio del factor

Cuando camina en la calle o entra a una tienda, le averguen-

za que la gente lo mire: No

Tiene Ud.: a) poca dificultad, o
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b) mucha dificultad, para iniciar conversaciones-
con personas
Se queja Ud. de mal servicio altn algunas veces, cuando el --

servicio es realmente satisfactorio: No

Cuando Ud. se queja justamente, por lo general espera recie—-

bir una satisfaccidén: Si
Le interesan los problemas sociales actuales: Si
Es Ud. lento para hacer amistad con la gente: No
En situaciones Cbtidianas, tiende Ud, a estar:

a) bastante al tanto de lo que sucede a su alrededor(ej, de-~

lo que habla la gente y de lo que hace)

b) ensimismado en sus propias cosas

Tiende Ud. a tener tantos (o mas) amistades del sexo opuesto

que de su mismo sexo: Si
Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

En situaciones sociales: a) me adelanto con prontitud y hablo

b) prefiero permanecer callado en el fondo
Mis ideas no siempre se pueden poner facilmente en palabras,
2 . s . >
asl es que no puedo participar en una conversacidén con la misma pron

fitud con la que mucha gente lo hace: No

Este factor es el que tiene el mayor grado de determinacidn-
hereditaria de todos. Cattell dice que representa al temperamento -
que no se puede inhibir, que se puede concebir especificamente como-
enraizado en una "inmunidad parasimpatica" a la estimulacidén amena--
zante. Aumenta durante la Gltima etapa de la adolescencia en forma -

rapida, permaneciendo después, estable durante 20 afios.

Factor I "Premsia-~Harria"
Patron medio del factor

Qué preferiria ser: a) un arzobispo

b) un coronel
Tiene Ud, una alta resistencia fisica: Ng
Le hacen llorar circunstancias desanimadoras: Si

Preferiria trabajar: a) como un orientador profesional de jb-

venes que buscan su carrera

b) como gerente técnico en lo que se re-—
fiere a manufacturas
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Tiene para Ud., mas significade la poesia que la prosa: Si
Qué preferiria ser dentro del deporte "amateur":

a) un boxeador

b) un esgrimista

Piensa Ud. que en cuestiones de arte y miisica deberia de ha-

her: a) una produccidn libre de buena y mala misica dependiendo de

la demanda popular

b) un mayor control, ejercido por expertos, de lo gque se le -

debia de propnrcionar al publico.

Preferiria pasar una tarde libre en: a) una galeria de arte

b) un juego de cartas
Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

Preferiria pasar una velada: a) con un buen libro

b) trabajando en un proyecto con
unos amigos

El encabezado del periddico que mas me interesaria es:

a) "Los Lideres Religiosos Discuten la Unificacidn del Credo"

b) "Mejoras en la Produccidén y en el Mercado".

Este factor contribuye mas a la variancia total de la perso-
nalidad en los nifios, que en los adultos; tiene una determinacidn -
altamente ambiental, con una influencia predominante de la atmosfe-
ra|familiar general. Su nivel es principalmente una expresidn del -

lo

grado de sobreproteccidén o indulgencia expresado y el ejercido por—
; padres.

Fagctor J "Coastenia-Zeppia”

Patrén medio del factor

Se siente cansado cuando se levanta en la marfiana: Si

Preferiria leer los "monitos" que un libro de hechos intere-
santes: No
Encuentra Ud., con frecuencia, las cosas tan dificiles que -

le gustaria pedir ayuda a las personas mayores: No

Cuando lee algo dificil, le vaga la mente: No
|

‘ Este factor no se ha demostrado claramente en los adultos, -

en %os nifios si se encuentra, Afecta a una gran parte de la persona
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lidad, pero no mucho a conductas especificas. Existen diferencias -
ambientales significativas en el patrdn de este factor. Este factor
se puede explicar como las demandas tempranas, culturales y pesadas

impuestas por los padres sobre el nifio.
Factor K "Comention-Abcultion"

Patrdn medio del factor ‘

Pone Ud. mis atencidn a un juego o ruido de afuera, que al -
maestro en clase: No

Se molesta si los niflos juegan con sus juguetes sin que se -
los pidan: No

Preferiria leer acerca de: a) asesinatos indios

b} descubrimiento de las prime-

ras pinturas indias.

Este factor no ha sido bien demostrado en adultos, pero si -
en los nifios, Parece ser de origen ambiental. Cattell hipotetiza-
que este factor representa el gusto por la cultura, y una razonabi

lidad impersonal relacionada con ella,

Factor I, "Propensidén-Relajacién Interna"

Patrdén medio del factor

Cuando lo encargan de algo, insiste Ud. en que se haga a su
manera o renuncia: Si

Si Ud. esti convencido de que una persona es injusta y egois
ta, trata de demostrirselo, aunque le cueste a Ud. mucho trabajo:Si

Cree Ud. que todos alguna vez dicen una mentira con tal de -
no meterse en lios: Si

Pasa Ud. parte de su tiempo pensando en lo que pudo haber -—-
sido: Si

Cree Ud. que este pals tiene mhs enemigos de los que nos da-
mos cuenta: Si

Sospecha Ud. que la gente que le ofrece su amistad, le es al
guna vez desleal por la espalda: Si

Le divierte a Ud. observar las diferencias entre lo que la -
gente hace y lo que dice que hace: Si

Le irrita a Ud. la gente que deliberadamente adopta actitu-

des afectadas, "superiores'": Si
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Llustraciones adicionales cde las formas A y B:

La mayoria de la gente es poco rara mentalmente, aunque no
les gusta admitirlo: Si

Sospecho de que la honestidad de la gente que es mas amisto-
sa de lo que yo esperaba que fueran: Si

Cattell hipotetiza para este factor lo siguiente: es una es-

pecie de "asertividad" combinada con sensibilidad; posiblemente aso
tiado con un énfasis narcisista. La tensidn interna es una sensibi
idad susceptible a la ansiedad, combinada con reacciones proyecti-
vas y defensas agresivas. Disminuye rapidamente durante la parte -

inal de la adolescencia.

Factor M "Autia-Praxernia"®

Patron medio del factor

Cree Ud. que le ayuda el caminar de un lado a otro cuando -
estd pensando: Si
Preferiria: a) ver una buena pelicula histérica

b) leer algin libro de H.G.Wells o algun ensa-—

vista moderno

Ha habido veces en que Ud. quiera estar simplemente solo, -
lejos de las demads personas: SI
A cuantos de sus vecinos encuentra Ud, aburrido y tedioso =

ell hablarles: a) a la mayoria

’ " -
b) practicamente a ninguno
Cuando nifio, le costaba trabajo dejar su casa para ir a la-

escuela todos los dias: No

Cree Ud. que es mas importante para un hombre el hacer o —-
tener un buen ingreso y cuidar bien de su familia que pasar el —--
tiempo pensando acerca de los valores (ltimos de la vida: No

Ha tenido Ud. alguna vez, dificultad en el estar al tanto -
de|una conversacidn porque el tema carbia con demasiada rapidez:No
Que preferiria ver Ud. en nuestra sociedad:

a) mayores libertades en lo que se refiere al divor

cio.
b) una observacidén mas estricta del Domingo, como -

£
dlg de descanso.
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Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

. s P . » 7
Prefiero casarme con alguien que: a) exija admiracion general

b) tenga dotes literarias vy

artisticas.,

Ocasionalmente he tenido un ataque de mareo, desmayo, debido

a ninguna buena razoén:  Si.

Este factor no se encuentra en los nifios; puede considerarse
como de origen temperamental y Cattell hipotetiza que es la aten--

. 7 . . £ . .
cion a las visiones wmoliticas y sociales,
Factor N "Suspicacia- 'Naivety'"
Patrdon medio del factor

Cuando lo encargan de algo, insiste Ud. en que se haga a su
manera o renuncia: Si
Se exaspera Ud. algunas veces, con pequefias reglas y regula-
ciones con las cuaies, en momentos de mis calma, estd Ud. de acuer-
do: Si
Tiende Ud. a estar alerta y ser critico de las posibilidades
de propaganda de la mayoria de las cosas que lee: Si
Habla Ud. con rapidez; Si
Tiende a sentirse critico del trabajo de la mayoria de las -
otras personas: Si
Por cque votaria Ud.: a) el vegetarianismo, sobre la base de-
dar tratamiento mas humano a los ani
males

b) la esterilazacidn de los débiles men

tales natos y otros gue transmiten -

constituciones defectuosas

Cree Ud. 'que es cruel vacunar a los nifios pequefios, y que --
los padres deberian de tener el derecho de pedir una prorroga: No
Pasa Ud., parte de su tiempo pensando en lo que pudo haber --

sido: Si
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Ilustracienes adicienales de las fermas A y B:

La gente jbven tiene ideas rebeldes, poco practicas, pero
a medida que crecen deberan de abandonarlas y calmarse: Si

A veces soy tan feliz, que pienso que esta felicidad no va
a durar: Si

Este factor no se encuentra en nifios. Cattell hipotetiza

lo siguiente:

a) N- representa la rapidez temperamental, una capacidad --
para estar alerta y apresurarnos, pareciéndose esto a la inteligen
cia, en la velocidad para percibir estimulos, pero llevando al su=-

jeto a un cansancio temprano.

b) Representa el producto de un ambiente competitivo, sofis
ticado, con metas practicas, produciendo un sentimiento altamente-
desarrollado de "asercion", sentimiento de si mismo, y al mismo --
tiempo enfatizando al organismo y presentando una impaciencia ha--
cia aquellos que son demasiado "humanos". Durante 20 afios, este fac

tor se presenta en forma mAs o menos estable.

Factor O Propensidon a la culpa-Confianza

Patrdon medio del factor

Cree Ud. que debe evitar situaciones excitantes porque lo -
cansan demasiado: Si |

Cree Ud. que la llamada educacidén progresiva es menos vali-~
da que el antiguo adagio de "ahorra el cinturdédn y echa a perder al
nifio" Si

- £ . . . 3
Preferiria trabajar: a) como orientador vocacional de_léve

nes que buscan su carrera,

b) como gerente técnico en lo que se-
refiere a manufacturas
Por lo general, disfruto mas de la compafiia de:
a) libros
b) gente
Cree Ud. que toda historia o cuento debe de tener una mora-

lejas si
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- < Py
Preferirla pasar una tarde libre en: a) una galeria de arte

b) un juego de cartas

Es su estado de salud impredictible, obligindolo frecuente-

mente a alterar sus planes: Si

ile asusta a Ud. incontrolablemente alglin animal en especial?

Si
Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

Nunca he dudado que pueda yo reunir todos mis emfuerzos para
toparme con cualquier emergencia: No

Tengo la sensacidon de que mis amistades no me necesitan tan
to a mi como yo a ellas: Si

En los nifios solo se ha encontrado ligeramente separado de C-;
es producto de una situacidon ambiental en la que impera un fuerte --
afecto para el nifio acompafado por un hogar moralmente fuerte, permi
tiendo que los valores morales y obligaciones estén fuertemente im--
plantados. Disminuye en forma mis o menos rapida durante la (ltima--
etapa de la adolescencia.

Los siguientes factores aparecen Unicamente en los datos Q,--
es decir, en las investigaciones hechas con cuestionarios. No han -

aparecido en ninglin otro medio de observacion de la personalidad.

Factor Q, Radicalismo-Conservadorismo (Conservatismo).

Patrén medio del factor
Cree Ud. que la mayoria de las dificultades surgen en la so-—-
ciedad actual debido a: a) falta de buena voluntad e ideales reli--
giosos

b) ignorancia y falta de ideas cientificas

de la vida

Preferiria: a) ver una buena pelicula histdrica

b) leer un libro de H,G,Wells o algin buen ensayista -

moderno

Si pudiera, que preferiria jugar:

a) ajedrez
b) croquet
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Se asusta Ud. alguna vez de sus propias ideas porque son tan

irrealess Si

Cdmo ha aprendido mis Ud. en la escuela:
a) yendo a clases

b) leyendo un libro de texto

Le gustaria ver en los peribdicos:

a) mas discusiones sobre aspectos sociales fundamentales en-

el mundo moderno

b) una mejor visidén de las noticias locales

Este factor no se encuentra en los nifios. Cattell piensa que

esite factor representa un conjunto mas amplio que el mero conjunto--

de

creencias intelectuales.

Factor Q2 Auto-~-Suficiencia

Patrdn medio del factor

Cree Ud. que es cruel vacunar a los nifios pequefios y que los=-

padres deberian de tener el derecho de pedir que se prorroguen las -

vacunas: No

lo

Siﬁ

Cree Ud. que hay més gente tonta que agradable en el mundo:Si

Toma Ud. parte predominante en los asuntos sociales: No

5i tiene Ud. que aprender algo acerca de algo, prefiere hacer
a través de:

a) discusidn en clases

b) leer un libro de la materia en su tiempo libre

endo otras cosas iguales, preferiria el trabajo de:

a) un mesero

b) un carpintero

Es%e factor existe en los nifios, pero no se ha confirmado y apareja-

do

en forma adecuada todavia. Se piensa que es una madurez en el —-—

. . z s 7 . .
ragzonamiento y quiza en la emocion, comenzando en la primera infan-—-

cia; parece razonable el esperar que esta "introversidn en el pensa-

miento" es un patrdn perpetuado en una tradicidén familiar, pero qui-

Id
Za

requiere estabilidad emocional heredada para que se desarrolle con

éxito.
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Factor Q3 Sentimiento de auto-~control

Patrén medio del factor

En que cree Ud. con mayor fuerza: a) en la suerte

b) en_la sequridad

Cree Ud. que es menos energetico de lo que la mayoria de la-

gente es en la realizacion de su trabajo: No
Cuando un problema parece ser muy dificil, que hace Ud.:
a) hacer la prueba con otro problema

b) tratar otra aproximacion para el mismo problema

Es Ud. una persona que por lo general persevera y "sigue en-
pie", cuando se enfrenta a obstaculos desagradables: Si

Actlla la mayoria de la gente como si le desagradara verle —-
llegar: No

Cree Ud. que hay mas gente tonta que aéradable en el mundo:No

Promete Ud. cosas que sabe que no va a poder cumplir: No

Cuando le encargan hacer algo, insiste en hacerlo a su manera

o renuncia: No

Ilustraciones adicionales de las formas A y B:

Gasto mas energia poniéndome tenso, que la mayoria de 1la gen
te gasta llevando a cabo cosas: No

Con frecuencia digo cosas al "calor del momento” de las cua-
les después me arrepiento: No

Representa este factor el grado hasta el que es una persona-
capaz de lograr conductualmente el sentimiernito de siI mismo que pres
cribe la sociedad. Representa la fuerza de la inversidén dinamica y-
el nivel de aspiracidén logrado en el sentimiento de si mismo. Aumen

ta rapidamente durante la (ltima parte de la adolescencia.

Factor Q, Tensidon "érgica", demanda del "ello", o presidn del con

flicto.

Patron medio del factor

Se inclina Ud. a preocuparse sin que haya razdn para hacer-

Desplerta Ud. algunas veces en la noche, y debido a preocupa

- . £ N . .
ciones le es dificil volverse a dormir: Si
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Tiene Ud. periddos de sentirse mal, en los que no quiere--
ver a nadie: a) casi nunca

b) con frecuencia

Se encuentra Ud. con estados de animo bastante fuertes, de
ansiedad, regocijo, tristeza, etc., que Ud. no puede explicar en-
funcion de algo que le haya sucedido recientemente: Si

Tiene Ud. épocas en las que se siente deprimido, miserable
y muy bajo de espiritus por ninguna razon éuficiente: Si

Tiene Ud. lapsos de memoria inesperados: Si

Se pone Ud. con frecuencia, en un estado de tensidn, cuando
piensa al respecto de lo que sucedio en el dia: Si

Le irritan, algunas veces, las pequefias contrariedades en-
forma indebida: Si

Cuando Ud. esta obligado a permanecer inactivo, empieza -~
Ud. a "garabatear" en un pedazo de papel, u ocupa sus dedos en --
alguna actividad: Si

Este factor aparece ya claramente a los 11 afios. La heren
cia juega una parte importante para su determinaciodn. Psicoanali
ticamente, se concibe como la presidn del "id". Cattell hipoteti-
za que es: las demandas del "id" rechazadas, la presi6n Yy el con-
flicto; o la tensidn "érgica" total. En vista de sus asociacio--
nes genéticas, se le debe de dar algin papel a la constitucidén. -

Disminuye durante la Ultima parte de la adolescencia.

Factor Q5 Tendencia a la fantasia

Patrdon medio del factor

Este patron presenta las siguientes caracteristicas: sofiar
despierto, con frecuencia se siente solo alin cuando estd con ---
otras personas, tiene ataques de ansiedad, encuentra a los libros
mas divertidos que a las personas, etc. Este factor todavia no se

ha reportado en nifios. Se parece mucho al Factor O.

Factor Q6 oPp Tendencia Psicotica

Patrén medio del factor
Este factor existe en el medio Q principalmente como re--
sultado de las correlaciones de 7 escalas del MMPI: Esquizofrenia,

. . « 7 v . . . .
Psicastenia, Introversion Social, Desviacidn Ps1copét1ca; Hypoma-
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nia; Factor de Correccidn (K); Hipocondria; y Habilidades Mentales-—

Primarias. Parece ser un factor de sintomas realmente psicdticos.

. - £ - .
Factor Q7 Consciencia de sl1 mismo en PUblico

Patrdn medio del factor

Se siente avergonzado cuando llega a una asamblea en la que-
los demas ya estan sentados.

Se le hace dificil hablar en piblico

Se siente consciente de si mismo cuando recita

Le es dificil pensar en la respuesta apropiada que debe de -

dar en publico.

Factor Q8 Intereses extrovertidos alertas

Patron medio del factor

Por lo general se mantiene al tanto de las cosas que suceden
a su alrededor. Mas atento que el promedio al medio inmediatamente-
circundante (Cattell, 1957).

En el medio T, el de las pruebas objetivas, también se han -
realizado investigaciones para tratar de encontrar los factores o -

rasgos de personalidad existentes.,

Para Cattell, el ideal es poder llegar a tener una bateria -
de pruebas objetivas para medir la personalidad. Define Cattell a-
una prueba objetiva como una situacidn portétil, reproducible en for
ma exXacta, con una forma prescrita exacta de calificar las respues--
tas, de las cuales el sujeto no esta informado. E1l sujeto, en estas
pruebas, no sabe en realidad, que aspecto de su conducta es el que -
se esta midiendo. '

Bn este medio, se encontraron 18 factores, los priﬁeros doce-
han sido confirmados como patrones invariables, y los otrds seis, --
han sido menos confirmados. Los factores son los siguientes (Cattell

1957):

Factor T.16 "Asertividad Harrica"

. € s o
Este factor representa una expres<idn de si mismo, en forma
. b4
ripida, determinada, acompafiado de una accidén efectiva. El patron de

este factor permanece invariable de los 9 a los 15 afios. Se encuen--
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tra altamente determinado por el ambiente y se relaciona en forma

eonsiderable con el factor I del medio Q.

Factor T.17 Inhibicidn

Este factor representa una dimensidn general, es una forma
i . . .
de conducta o restriccion de cenducta; que aumenta rapidamente de
los nueve a los catorce afios, y con la educacion.

Se encuentra substancialmente determinado por la herencia.

Factor T.18 Vivacidad Hipomaniaca

Este factor representa una vivacidad general, demostrando
descriptivamente caracteristicas hipomaniacas de alta reactivi—-

dad, destreza, habilidad, cierta habilidad para la vida social.

Factor T,19 Practicalidad Critica

Representa este factor la compulsividad, criticismo, preo
cupacién por la exactitud y por las normas.

Factor T.20 "Comenction-Abcultion"

Representa la prestancia para aceptar a la cultura y a --
sus demandas; es probablemente el mismo que el factor K dei me--

dio L. Este factor aumenta en forma estable con la edad.

Factor T, 21 Exhuberancia

Este factor tiene una variancia mas grande en los nifios -
que en los adultos; correlaciona altamente con el factor F de —-
los datos Q. Representa este factor a la energis 2 impetuosidad-

presente en la gente que tiene éxito en la vida.

Factor T, 22 "Corticalertia"

Este factor se encuentra substancialmente determinado por
el ambiente; aumenta rapidamente entre la edad de © a 15 afios. =
Podemos decir que es un rasgo o estado de alta velocidad (o "es-

tado de alerta") cortical general.

Factor T.23 Reservas neurales- "Neuroticidad"

Este factor representa a un estado de cansancid®, parecido

a un producto neuroenddcrino de "stress" emocional y meental.

Factor T.24 Ansiedad

Este factor tiene una correlacidon substancial, po%encial=-

mente perfecta, con el factor de segundo orden de ansiedag encon
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trado entre los factores primarios de los datos Q.

Factor T.25 Realismo- "Tendencia Psicdtica"

Presenta este factor en la direccidn del psicoticismo, esen-
cialmente, una disminucidén en la exactitud de respuesta por unidad-
de tiempo al mundo externo y también en la percepcidn, exactitud --

motora, educcidén de relaciones ldgicas, etc.

Factor T.26 Sentimiento de Auto~control

3 . £ .
Este factor representa la fuerza del sentimiento de sl1 mismo.
Presenta un agudo crecimiento durante la nifiez, y un crecimiento -

bastante acelerado durante la primera etapa de la adolescencia.

Factor T.27 Apatia

Es una condicidén temperamental o dindmica de apatia, con una

falta de normas internas.

Factor T.28 '"Astenia®

Este factor combina aspectos de autoridad, sumisidn y suscep
tibilidad escencial a la presion del grupo, junto con una preocupa-
cidén personal. La fuerza de este factor estid ambientalmente deter-—
minada pero depende mucho del trato familiar. Declina normalmente-

entre los 9 y los 15 afios.

Factor T. 29 Sobreresponsividad Inmediata

El sujeto en este factor responde sblo a consideraciones in-

mediatas, olvidando cosas remotas.

Factor T.30 Independencia

Este factor representa el darse cuenta de hechos desagrada-
bles independientemente de la presién social, el respetar a la au-

toridad, sin ser sugestionado por la misma.

Factor T, 31 Realismo Prudente

. ’
Este factor no es mas que la prudencia comun.

Factor T, 32 Extroversibn-Introversidn

Este factor es un rasgo superficial, y correlaciona con los
factores primarios que forman el factor de segundo orden del mismo

nombre, en los datos Q.
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Flactor T, 33 Pesimismo

Este factor representa, como su nombre lo indica, un pesimis

0, una lentitud para interesarse por las nuevas teorias, inhibi-—-
cidn, compulsividad, y un logro intelectual avanzado (Cattell,1957).

Como hemos visto, la escencia de la definicidn de cada rasgo

es una lista de medidas o reactivos (medios L y Q), o una abstrac--
cidn (medio T) de lo que estld mis cargado del factor, es decir, de-
los reactivos o medidas con los que mis contribuyd el factor (Ca---

tFell, 1957; Cattell, 1965).

Los rasgos superficiales también se derivan empiricamente.-

Cattell 1llegd a la conclusidn, debido a las investigaciones realiza
das, de que existen 50 & 60 agrupamientos de rasgos que se pueden -
considerar como rasgos superficiales. Aqul se usd otro método esta
distico para la derivacidén de los factores; el método de analisis -
de agrupamientos (inspeccidn de los agrupamientos indicados por mé-

todos correlacionales simples). Aquellas variables que parecia que-

covariaban, o que variaban juntas, se considerd que representaban -
un rasgo superficial Qnico. Estos rasgos superficiales, se podian-~
reducir a aproximadamente 20 sectores, reuniendo a aquellos rasgos-
superficiales que tenin algo en comin. Como ejemplos de estos ras-
gos, tenemos a los siguientes: altruismo~integridad vs. deshonesti-
dad, no poder confiar en é&l; infantil, demandante, centrado en si -
mismo vs. emocionalmente maduro, tolerante de la frustracidn; caba-
lleroso, disciplinado vs. tonto, falta extrovertida de voluntad; --
"dsercién" social ruda, exhibicionismo vs. obediencia a la autori--
de, modestia (Hall & Lindzey, 1965).

Cattell prosigue sus investigaciones tratando de descubrir -
en que forma covarian, si es que lo hacen, los rasgos primarios en-
co%trados; Yy para ésto, factorializa las correlaciories de los ras—-
gos primarios, llegando a lo que Cattell llama rasgos secundarios o

de| segundo orden. Estos son tipicos organizadores de los factores -

primarios, asi como estos lo son de los pedazos especificos de con-
ducta. Los factores de segundo orden son naturalmente mas amplios~
en| su influencia que los primarios. Estos factores son los siguien
tes (Cattell, 1957; Cattell, 1965):

(NOTA.~ Los factores anotados abajo de la linea son aquellos que no-




Y

se repiten, porque no fueron medidos en ambas investigaciones. Los--

factores de segundo orden se extrajeron de los medios L y Q).

Factor I Extroversidén-Introversidn
Datos L Datos Q
F "apresurado" M "Autia"
M "Autia" F  "Apresurado"
E Dominacidon A Ciclotimia
A Ciclotimia H "Parmia"
H "Parmia"

Q, (=) Conservadorismo

A

(-) Falta de autosuficien
cla

La idea clinica Junguiana original de extroversidn, Yy su sig-
nificado popular, encuentran una base subyacente de realidad en la -
medicidén, derivada del tratamiento estadistico de las respuestas de-
clasificaciones ("ratings") y de cuestionarios en esta factorizacidn.
Sobre esta base, vemos que los extrovertidos son: sociables, optimis
tas y habladores, dependientes del grupo, un poco gruesos, confia---
bles y adaptables. El introvertido es timido, no muy encarifiado con
las masas de gente, individualista, un poco rigido y suspicaz. El ra
tron del factor de primer orden de las pruebas objetivas es lo mismo

que el patrdon del factor de segundo orden del medio Q.

Factor II Ansiedad-Integracion

Datos L Datos Q
C (~) Falta de fuerza del L (+) "Propension"
myo!
L (+) "Propension" C (~) Falta de fuerza del "yo
E (-~) Sumisidn H (-) "Threctia"
H (=) "Therectia" F "Apresurado"
13 "Apresurado" '

|

§

(+) Tomados de Cattell, 1957
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B (-~) Falta de inteligen Q, (-) Falta de control de -
cia. voluntad
K (-) "Abcultion" 0 Timidez (propensidn a
la culpa)
Q Conflicto o presidn -

del "ello"

Un hecho interesante aqui descubierto, es que confirma en —-
forma asombrosa la teoria psicoanalitica que dice que la ansiedad -
es causada en parte por las tensiones impulsivas no descargadas, ——
Q,); y en parte por la debilidad de la estructura del "yo", C(=), —-
gue causa un impulso explosivo interno que se siente como una amena

zd, cosa que no sucederia si el "yo" fuera fuerte,

Factor IIT Sensibilidad

Datos L Datos Q
L  Propensidn A(-) Esquizotimia
I "Premsia" I "Premsia"
A(~) Esquizotimia N(-) Falta de suspicacia

N(-) Falta de suspicacia

H(~) Inteligencia baja Q3(-) Falta de control de-

voluntad

Hasta ahora, el titulo dado va tan lejos como debiera en la
interpretacidn de esta tendencia sensible a la fantasia y la falta

de| control de la voluntad y fuerza del "yo".

Factor IV Exito Continuo-Madurez por Medio de Frustracidn

Datos L Datos Q
N Suspicacia E  Dominacidn
C(~) "Super yo"débil N  Suspicacia
Dominacién C(~) "Super yo" débil
"Apresurado” F "Apresurado

D Excitable Q1 Radical
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» .’ .
Nuestra interpretacion, demasiade tempranera, es que es un ~-
factor que resulta de un curso de éxitos personales continuos y fhci

les, basados ya sea en otras dotes, o en un comienzo afortunado.

Factor V Adaptabilidad Constitucional -

Solo Datos L
H "Parmia"
J "Coastenia"
B  Inteligencia
M(~) "Praxernia"
F(-) "Pausado"
No se puede interpretar mis allid de lo que su nombre indica.

Pero es uno de los factores mas grandes y de buena estructura simple.
Factor VI Disposicidén Catatdnica

Solo Datos L

D Excitabilidad
A=) Esquizotimia
C(-) Fuerza del "yo" débil

La combinacidén de la esquizotimia con la gran excitabilidad,
sugiere que se trata en este caso de una predisposicidn constitucio
nal catatdnica: se prépone esta interpretacidon, ya que otros autores
han encontrado esto en familias esquizofrénicas, y Cattell ha encon-
trado que el segundo factor mis alto en lo que se refiere a determi-

nacién hereditaria es el A.

Al observar Cattell, que los reactivos de los cuestionarios,
al ser traducidos a otros idiomas, S€ correlacionan y analizan, y --—
surgen los mismos o semejantes rasgos fuentes generales, le sugiere
que estamos tratando con rasgos basicos de importancia humana gene-
ral. Los mismos rasgos fuente principales pueden reconocerse y Ne-—-—
dirse mediante técnicas semejantes. Para comprobar esto se han rea
lizado transfactorizaciones entre los tres medios, para intentar -
identificar los factores encontrados en un medio, con los que se ==
supone son los mismos, de otros medios. Se pueden resumir las corro

boraciones inter-medios encontradas, en el siguiente cuadro:
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Rasgos Fuente Aparejados a través de Dos o Tres Medios.

L

Segundo Orden Ansiedad:

c(-),

Segur]

Datos

A. Ci
B. 1In

C. Fu

D. Do
F‘° "A
G. "S

H. "P

J. "C
K° "C
L. Pr

M. "A

N. Su

L(=), H, etc.

do Orden Extroversidén

yA, etc.

Datos Q

Segundo Orden Ansiedad:

C(_) ,Lo 03(—) ’ Q4’ﬁtco

Segundo Orden Extrover-

« 7
sion:

F,M,A, Q2(—), etc,

Aparejamiento Directo entre los Primarios

L (Clasificaciones
de Conducta)

clo-esquizotimia

teligencia

erza del yo
minaciodn
presurado"

uper yo"

armia™

remsia"

castenia"
omention™

.’
opension

laxia"

spicacia

O. Timidez

Datos Q (Cuestiona-
rios)

A.Cicloesquizotimia

B.Inteligencia medida
con el 16PF

C.Fuerza del yo
D.Dominacién
F."Apresurado"

G. "Super yo"

H., "Parmia"

I."Premsia"

J. "Coastenia"
K. Voluntad

L. Propensién

M. "Alaxia"

N. Suspicacia

O. Timidez

(+) Falta la segunda y tercera confirmacidn

Aparejamiento de un Orden a otro (Cattell, 1957).

Datos T

Ansiedad

Extrover-
sion

Datos T
{Pruebas
Objetivas)

Ninguno

Inteligencia

Reservas Neu-
rales.

Ninguno
Ninguno

Practicalidad
Critica

Falta de inhi
bicidn y Ex
huberancia

Falta de "asq£
tividad"

"Astenia"
"Comenction"
Ausencia de
"corticalertia"

Nuevos facto-
res de
Rosenthal (+)

Viveza Hipoma-
niaca

Ausencia de
"corticalertia®
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Ninguno Q.. Control de 1la Inhibieidn.
voluntad

Que,de entre 18 o mas factores, solo seis fallen en identifl
carse entre los datos L y Q, indica que estamos cubriendo escencial-

mente, los mismos reinos en los diferentes medios.

Investigacion de la Estructura Motivacional

Las ideas base que llevaron a Cattell a realizar sus inves-

. . . « 7 » s
tigaciones en el campo de la motivacion, fueron las siguientes:

l.- E1 hombre hereda ciertas impulsiones basicas, parecidas
a aquellas de los mamiferos superiores, que proveen los resortes =--
principales originales, para la accion (Cattell, 1957).

2.— Cilertos conjuntos de habitos y actitudes se aprenden a-
través de la influencia de la escuela y sociedad, en forma tan coor
dinada que podemos reconocer un numero de estructuras unitarias in-
tegradas (agregados de actitudes o sentimientos) (Cattell, 1957).

3.- Un segmento substancial de la motivacidn es inconsciente.
(Cattell, 1957).

4.- Surge, por aprendizaje, un "yo'" o sentimiento del "self"
que gana control sobre los simples impulsos reactivos de las impul~
siones basicas y trata de integrarlos en expresiones legitimas y SO
cialmente aceptables (Cattell, 1957},

5.- El conflicto ocurre entre diferentes estructuras dinami-
cas, entre el "yo" y el "ello", entre el "yo" y el "super yo" (Ca--
ttell, 1965).

6.— La mayoria de la conducta clinica neurbtica surge de —-
desbalances entre los poderes ejercidos a través de estas estructu-
ras y de los conflictos resultantes (Cattell, 1965).

Para Cattell, un motivo es algo que existe aqui y ahora, en
el momento de actuar. Toda conducta es motivada (Cattell, 1957; Ca-
ttell, 1965).

Para medir y encontrar los factores motivacionales, Cattell
realizo lo siguiente: primero que nada, se tienen gue hacer estu~-
dios de actividades secuenciales para localizar "metas", o "incen-
tivos finales", reconocidos como puntos, en los que largos patro-=

nes de actividad prolongada, cesan mas bien, repentinamente., Ade-
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mas, se deberan correlacionar diferencias en la medida de la inten-
sidad de la respuesta consumatoria en‘ varios aspectos. Tomando es
to en consideracidn, se empezd propiamente como sigue (Cattell,1957;

Cattell, 1965):

a) Se acumularon todas las pruebas inventadas, que produje-
. - . - . » - s L

ran correlaciones significativas con los criterios de motivacion —-

mas realistas, notablemente, con los criterios de tiempo y dinero -

gastados en los intereses.

b) Se mezclaron cuidadosamente estas pruebas con una gran-
variedad de pruebas que representan la concepcion y practica de la
medicidon de la motivacidén segin varios psicdlogos.

Se crearon ademas, pruebas basadas en los argumentos que -
dicen: 1) que donde hay mucho interés hay una gran adquisicidn de-
conocimientos (informacion) y habilidades motoras en el Area refe-
rida; 2) utilizando material nuevo, la memoria es selectiva para -
los topicos de interés; 3) la inhibicidn retroactiva, de material-
neutral, sera mayor cuanto mayor sea el interés por el material ~-
interventor; 4) los efectos de la reminscencia seran mayores cuan-
do existen intereses persistentes. Se usaron también, pruebas co-
mo las siguientes: de fluidez ideacional, reactividad autbdbnoma, ~-
proyectivas ("misperceptivas"), tiempo necesario para acompletar -
tareas interesantes y no interesantes, tensidn creada por tareas -
inacabadas, funciones de la tensidén muscuaar, presidn de la escri
" tura, cambio del umbral sensorial con el aumento del interés, efec
fo de las diferencias del interés sobre las capacidades integrado-
‘ras de la percepcidn, fuerza del interés en relacibdn a la cantidad
de la perseverancia mostrada en la conducta exploratoria preconsu-
matoria. Ademas de todo esto, se incluyd un "opinionario clésico'-
(pares comparados), que solo afectda una cuarta parte de la varian
¢ia total.

c) Se tomd una pequefia muestra de actitudes que se refie—-
ren a:

l.- Una actitud hacia el trabajo o profesidn principal

2,- Un interés respetable en un pasatiempo.

3.~ Un interés de mas o menos poca reputacidn, supuestamen

te no muy conectado con el "yo
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. < » . -
4,- Una actitud con raices inconscientes relativamente ——-

fuertes, y

5.~ Otra con un componente moral marcado.

Se aplicaron estas pruebas a 374 hombres, y se realizaron
seis anélisis factoriales superpuestos. Se necesitaron cinco (y~—~
posiblemente dos mas) factores para explicar la covariacién de es-
tas manifestaciones motivacionales. Estos factores resultaron te-
ner un adecuado significado psicoldgico como fuentes independien—-
tes de motivacidén. Es cierto que estas fuentes se correlacionan -
entre si, y que una factorizacidén de segundo orden los reduce casi

. > . « L
a dos fuentes principales, como veremos a continuacion.

Evaluaciones cuidadosas llevaron a Cattell a explicar psi-
coanaliticamente los factores experimentalmente establecidos, que-
son los siguientes (Cattell, 1957; Cattell, 1965):

(+)

Factor Alfa, El Componente del "Ello" en los Intereses

Este factor se caracteriza por: autismo, decisio~-
nes répidas, en pro o en contra, rapidez para captar estimulos in-
dicadores ("Cues") y fluidez en la utilizacidon de medios y fines -
para llegar a la meta deseada. Fluidez en la racionalizacidn, y -
otras defensas en contra de la interferencia que puedan presentar-
la moral o la realidad en la realizacidn de los deseos. Este fac-
tor no presentd asociaciones fisiolbégicas. Corresponde claramente
a un componente de interés parecido al concepto psicoanalitico del
"ello". Se le puede considerar como la parte consciente del "ello".

Factor Beta, El1 "Yo" Realizado

Este factor presenta un alto contenido informativo
referente a la accidn contemplada; también, habilidades perceptua-
les, buena capacidad para aprender los intereses de la actividad,__
interés por metas remotas pero realistas y un mayor "esfuerzo en -
la expectativa'. Hay una ausencia total de fluidez de caminos, me-
dios, fines, justificaciones y defensas. Cattell hipotetiza que re
presenta el habito de rodeos largos en los intereses, adquiridos -
a través de la necesidad y del deber, completamente consciente y -
bien integrado con los habitos diarios del "self'". Corresponde al-

. £ . .
concepto psicoanalitico de las fuerzas del "yo'", es decir, es para

(+) Tomados de Cattell, 1957).
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nosojros el conjunto de hébitos adquiridos bajo las constricciones-

del "super yo" y las pruebas de la realidad.

Factor Gama. "Self" Ideal o "Super Yo'".
a

Este factor se caracteriza por autismo, fantasia, -
alguna preferencia consciente, decisiones rdpidas en el tiempo para
la realizacidon de una actividad, pero junto con una ausencia total=-
de informacidén acerca de la actividad. Tiende a tener asociaciones
especificas con el autismo, la fantasia,y con asociaciones de memo-
ria ya pasadas, lo que también indica un comportamiento interno, --
autosostenido, como el que pudiera venir de huellas mnemdnicas co--
nectadas con el "super yo". Pero este factor no encaja debidamente-
con el "super yo" psicoanalitico, sino mhs bien con algin derivado,
como podria ser el "self" ideal o las demandas del "super yo" atn -

ng satisfechas por el fyo".

Factor Delta. Interés Fisioldgico, Inconsciente

Este factor podria ser una representacidén inmedia-
. « . .

ta, de un impulsion "érgica" de rodeo corto, captado aqui a un ni-
. v ’ . . . . . . . Py

vel fisioldgico. Es un interés o motivacién principalmente fisio-

logica. Se podria comparar con el "ello" inconsciente.

Factor Epsilon. Complejos Reprimidos.

La memoria inicial buena y la memoria de metas re-
forzantes sﬁgieren la accidén de un motivo "érgico" que yace en el-
complejo mismo, mientras que la carga negativa en reminiscencia, -
sugiere la accidn de un censor, El interés en este factor es emo--
clonalmente turbador y conflictivo. La hipbtesis de Cattell sugie

rf que este componente de interés surge de los complejos reprimi--

dos con éxito; este factor primario, cae dentro del mismo factor--

de segundo orden que el "ello".

Cattell piensa que los motivos tienen cinco compo-

nentes motivacionales principales (los que acabamos de ver), y que

por lo tanto se les deben de dar cinco calificaciones, una por cada
uno, para poder determinar la fuerza, tipo, orientacidn, etc. del =
m

lotivo actuante,

Mediante la factorizacidn de los componentes motiva
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cionales de primer orden, Cattell 1llegd a los componentes motiva--

cionales de segundo orden,; que son dos, y son los siguientes:

1) E1 componente del interés integrado y 2) el componente~
del interés desintegrado (Cattell, 1957; Cattell, 1965; Cattell, -
1957 en Lindzey, 1958). '

El primero tiene que ver con las organizaciones de habitos
que se refieren a la organizacidén hacia la realidad y el reconoci-
miento moral. ZIncluye este factor de segundo orden a los primarios
Beta y Gama.

El segundo, agrupa a los factores primarios que tienen en-
comin cualidades de deseos no integrados, deseos no probados y as-
piraciones, Una falta de integracidn con el "self" mis que incons
ciencia, es el aspecto mas comun de estos componentes. Incluye a -
los factores primarios Alfa, Epsilon y Delta.

Se notara que Cattell enfatiza ms el aspecto integrado ~-
vs. impulsivo o desintegrado que el de consciente vs. inconsciente.
Debido a esta existencia de factores de segundo orden, se podria -
representar la medicidn de la motivacidén con sblo dos calificacio-
nes, las obtenidas en estos factores de segundo orden, pero Cattell,

prefiere que se utilicen cinco calificaciones, las de los factores

de primer orden.

Investigacidn de la Estructura Dinamica

Para Cattell (Cattell, 1957); Cattell, 1965) una actitud -
es una estructura que se infiere de la aparicidn repetida de res-
‘puestasconductuales de cierto tipo; es la tendencia a actuar en -
una forma particular ante una situacidén dada. Las relaciones esti
mulo respuesta se organizan en jerarquias° Lo que comunmente llama
ﬁos actitud es una respuesta a una situacidén que implica muchas —-
respuestas motoras especificas a situaciones particulares dentro -
de la situacidn mayor. Lo que une a las subreacciones, es que con
tribuyen a un propdsito o reaccidn {inica total, y lo que une a las
situaciones subestimulos, es que se perciben como partes del signi
ficado total de la situacidén mayor. Esto se puede esquematizar en

la siguiente forma:
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"En lestas circunstancias Yo quiero muche hacer esto con esto"
(situacidn estimulo) (organis (intgrés—ne- (Te?a espe (objeto
mo) cesidad de- cifica,cur wusado
cierta in-~ so de ac=—-- en la
tensidad) cidén).  accidn)

Asi, para un individuo dado, en una situacidén dada, la defini-
cidén de una actitud requiere datos que cubran: 1) la naturaleza del --
cursp de accidn, 2) la intensidad en el interés del curso de accidn, y
3) el objeto involucrado en la accién.

El interés se va a medir como la reactividad(umbral y frecuen-

cia)| a un estimulo (simbdlicamente referido como una meta).

Para descubrir los factores o rasgos dindmicos, Cattell reali-
26 apAdlisis factoriales de la multitud de medidas de actitudes que pu-
do encontrar, aplicando estas pruebas a una muestra de adultos jove-—-
nes.| Encontrd asi, dos tipos de factores: los "ergios" y los "engra--~
mas",
Un "ergio" es una disposicidén psicofisica innata, que permite-
que su poseedor adquiera reactividad (atencidn, reconocimiento, respues
ta) ante cierta clase de objetos mas rapidamente que a otros, para ex-
perienciar una emocidn especifica comin a cada clase de objetos, y de-
indicar varios cursos de accidn (equivalentes) que cesan més completa-
mente ante ciertas actividades meta consumatorias, comunes y definiw—-—
das,| que ante cualesquiera otras (Cattell, 1957). Ahora bien, nos refe
rimos al "ergio" como el factor escencial, y al patrdn real, observa--
ble,| fenomenoldgico del patrén escencial "ergio", se le denomina "metan
ergio" (Hall & Lindzey, 1965).

El "engrama" es cualqguier estructura que surge de la experien-
cia (aprendizaje), y persiste en una forma u otra como huella mnex5ni-

ca (Cattell, 1957). Entre los engramas tenemos a los sentimientos, com

plejos, hédbitos, actitudes, etc. Estos deben de presentar sbélo raramen
te up grado de identidad cultural. El sentimiento, es un concepto im-

portante para Cattell en esta parte de su teoria, y lo explica en la -

siguiente forma:

1) Es una estructura, rasgo dinimico importante, adquirida, —-
que causa que su poseedor ponga atencidon a ciertos objetos o clases de

objetos, y que sienta y reaccione en cierta forma ante ellos (Cattell,
1950);
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2) Es una coleccidén de actitudes organizadas alrededor de un
objeto (nico (Cattell, 1957);

3) Son aquellos patrones reactivos comunes de los que la ma-
yoria de la gente participa (Cattell, 1965).

Los "ergios" se pueden considerar como si fueran impulsiones,
ya que reunen las caracteristicas de éstos, segin Mc Dougall, que --
son:

a) tener una tendencia esponté&nea a atender a ciertos objetos
y situaciones como siendo méas importantes que otras.

b) los acompafia una emocidn caracteristica que es bastante es
pecifica al impulso y su accibdn, y

c) poseen una meta particular al final,

Los sentimientos reunen actitudes con varias raices "érgicas"
diferentes (pero sdlo una fuente de aprendizaje -- las experiencias -
repetidas de conducta reforzante que afectan simultineamente a una -
amplia variedad de actitudes) y varias metas.

Parece que el sentimiento pidid prestada su energia a los ~—-
"ergios", pero su forma y origen se debe enteramente a la impresidn -
causada por el patrdn de aprendizaje cultural (Cattell, 1957). Su cua
lidad impulsiva es el resultado de la confluencia de las energlas im-
pulsivas prestadas de varios "ergios". Es una fuente de energia e in-
terés existente, pero sblo acompafia a la energia béAsicamente derivada
de los "ergios". Es una estructura dinamica (como los "ergios"), pero
a diferencia de éstos, se puede desintegrar y desaparecer (Cattell, -
1965) .

Los anflisis factoriales realizados en estas investigaciones-
arrojan siete estructuras, claramente definidas, cuyo anllisis dice -

que representa los "erglos'", y son los siguientes: sexo, gregarismo,

« ” . . >
proteccion paternal, exploracidn (curiosidad), escape (temor, necesi-
» 4 . .
dad de seguridad), "auto-asercidén", y sexo narcisista (o "super yo" -

invertido). Los patrones medios se presentan a continuacidn (Cattell,
1957; Cattell, 1965):
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"Ergio" Sexo (+)

\

Actitudes que lo definen

Quiero enamorarme de una mujer hermosa

Quiero satisfacer mis necesidades sexuales

Me
Me
Me
Me

Qui
Qui

Qui

Me

gusta la atraccidn sexual en una mujer

gusta ver una buena pelicula de vez en cuando

gusta una novela con interés amoroso y una hercina arrebatadora
gusta disfrutar del fumar y el beber

ero ver que mis restaurantes buenos sirvan comida atractiva
ero escuchar misica

ero viajar y explorar el mundo

Gregarismo

Actitudes que 1lo definen

gusta tomar parte activa en los deportes y atletismo

Preferiria pasar el tiempo libre con gente a solo

Me

gusta observar y hablar de eventos atléticos

Disfruto del espiritu de camaraderia en mis colegas profesionales

Me
Me
No
No

gustan los juegos sociables de salon
disgustan los pasatiempos solitarios, constructivos
tengo ningin deseo de estar en desacuerdo con las autoridades

me gusta cazar ni pescar

Quiero pertenecer a un buen club con mucha vida social

Quiero ver mas peliculas y obras de teatro

Me

Qui

Proteccidn Paternal
Actitudes que lo definen
gusta ayudar a los desafortunados, dondequiera que estén

ero asegurar la mejor educacidn posible para mis hijos

Quiesro que a mis padres nunca les falten las comodidades de una vida

Qui

Qui:

(+)

confortable
pro evitarle a mi mujer trabajo innecesario

*ro ver que se reduzca, para todos, el peligro de muerte por acci-

dente o enfermedad.

Tomados de Cattell, 1957.
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ver que la forma congenial de vida de mi pals nativo sea =-

preservada

No quiero (necesito) la ayuda y consejos de mis padres

No quiero aventurarme mis alld de la razdn (o pelearme)

Exploracidén (Curiosidad)

Actitudes que lo definen

Me gusta leer libros, periddicos y revistas

Quiero

Quiero

escuchar misica

saber mas de la ciencia

Me gusta satisfacer mi curiosidad acerca de todo lo que ocurre en mi

Quiero

Quiero

vecindad
’ .
ver mas pinturas y esculturas

’z ’z . ’ .
aprender mas acerca de los aparatos mecanicos y electricos

Me gusta ver una buena pelicula u obra de teatro

No me interesa estar elegantemente vestido

Quiero

Quiero

Quiero

Quiero

Quiero

Quiero

Quiero

Quiero

Quiero

Escape (Temor, Necesidad de Seguridad)

Actitudes que lo definen

que mi pals tenga mis proteccidn contra el terror de la bomba
atébmica

ver a cualquier poder militar formidable que activamente nos-
amenace, atacado y destruido

ver que se reduzca el peligro de muerte por accidente o enfer
medad

ver castigados a los responsables de la inflacién.

no ser nunca un enfermo mental en un hospifal psiquiatrico

ver una reduccion de los impuestos en los ingresos para aque-
llos como yo

obtener més seguros contra enfermedad

ser eficiente en mi carrera

. £ s s .
que mi pals sea poderoso y ejerza influencia sobre el mundo

Me gusta participar en discusiones politicas.

"Auto-Asercidn"

Actitudes que lo definen



Qu

Qu
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iero estar elegantemente vestide, con una apariencia personal que-

demande admiracidn

iero aumentar mi salario

Quiero ser de primera clase en mi trabajo, excediendo a mis colegas

Quiero pertenecer a un buen club, o ser miembro de un equipo

Quiero mantener una buena reputacidn, con aquellos que me pueden ayu

Di
Me

dar en mi carrera

sfruto de tratar de ganar algo en los negocios

gusta participar en discusiones politicas

Quilero evitar perjudicar mi sentido de auto-respeto

Me

gusta poseer un hogar (casa) y tener cosas que pueda llamar mias

- . v . ’
Prefiero pasar mi tiempo libre solo, a con otros

Sexo Narcisista o Super Yo (invertido)

Actitudes que lo definen

Quiero fumar mucho

Quiero disfrutar de la bebida de vez en cuando

3 . . . ~ £ . ~
Quiero disfrutar de mi propia compafila, pensamientos y ensuefios

Quiero gastar en comidas realmente finas, dulces y refinamientos

Quiero mas tiempo para disfrutar mi descanso y para dormir hasta mas

tarde en las mafianas

Quiero estar elegantemente vestido, con una apariencia personal que-

demande admiracidn

Quiero satisfacer mis necesidades sexuales

No

No
No

me interesa que mi pals se proteja en forma aproplada contra ==
agresiones militares.
. . . P
me interesa mi reputacion y auto-~respeto
- 7 - . .
tengo deseo de ponerme en contacto con Dios o algun principio que

me dara ayuda

Entre las estructuras del sentimiento, encontramos cinco, que

son! sentimiento a la profesidon, a los juegos y deportes, religloso,-

L . . - . 3
mecanico, y el sentimiento de si mismo. Los patrones medios de estos-

factores se presentan a continuacidn (Cattell, 19573 Cattell, 1965):
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Sentimiento a la Profesidn (Fuerza Aerea)(+ .

Actitudes que lo definen

Quiero hacer mi carrera en la fuerza aérea

Me gusta la excitacidén y aventura del combate aéreo

Quiero obtener educacidn técnica como la que provee la Fuerza Aérea

Disfruto de mandar a otros hombres y de tomar las responsabilidades -
de un lider (dirigente) militar

No quiero tomar més tiempo para disfrutar del descamso y para dormir-
hasta mas tarde por las mafianas

Me gusta estar arriba en un avidn

Quiero satisfacer mi sentido del deber hacia mi patria alistandome -
en su arma defensiva mas importante en tiempos de amenaza.

Quiero ser de primera clase en mi trabajo en la Fuerza Aérea

No gquiero pasar mas tiempo en mi casa dando vueltas

Deportes y Juegos

Actitudes que lo definen

Me gusta ver y hablar de eventos atléticos

No me gusta hacer trabajos manuales en madera, metal, barro o pintar,
etc,

Me gusta tomar parte activa en los deportes y atletismo

Me gusta pelear, principalmente si mis derechos se encuentran involu-
crados

Disfruto de los viajes de caceria y pesca

Me gusta pasar parte de mi tiempo libre jugando cartas con los amigos

Sentimiento Religioso
Actitudes que lo definen
Quiero sentir que estoy en contacto con Dios, o algiin principio en el
universo que le dé significado y ayuda a mis luchas
Quiero ver las normas de la religidn organizada, mantenidas o aumenta
das a lo largo de nuestras vidas
Quiero tener el consejo de mis padres, y poner atencidén a sus deseos

en la planeacidén de mis asuntos

(+#) Es de la Fuerza Aérea, porque esta poblacidn fue la que se usd-
para la derivacién de este factor; Cattell piensa que existe un sen-

timiento similar para todas las profesiones.
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ero que a mis padres nunca les falten las comodidades de una vida

confortable

ero ver que no se permita el control de la natalidad en lo absoluto
ero mis proteccidn contra la bomba atdmica
s £ < .
ero que mi pals sea el mas poderosc e influyente
ero ayudar a los necesitados, dondequiera que estén

quiero pasar mas tiempo jugando cartas

_ Interes Mecénico o Material
Actitudes que lo definen

fruto de un buen carro o motocicleta, por si mismos
gusta manejar cosas mecénicas -- aparatos, motores, etc.
Digfruto de comprar y vender cosas y de tratar de obtener ganancias -
en los negocios
No |quiero tener el consejo de mis padres y atender sus deseos al pla-
near mis asuntos
Me gusta poseer una casa y tener cosas que pueda llamar mias
Me gusta estar alto en un aereoplano
No me interesa que a mis padres alguna vez les falten comodidades para
una vida confortable

. ., e . . . £ . .
Quiero saber mas de las ciencias fisicas —--electricidad, quimica, inge

nieria
Me gusta hacer cosas con mis manos (trabajos manuales) en madera, me--

tal, barro o pintar, etc.

Sentimiento del "Self"
Actitudes que lo definen

Me gusta tener un buen control sobre todos mis procesos mentales —-mi

memoria, impulsos y conducta general
Quiero nunca hacer algo que perjudique mi sentido de auto-respeto
Quiero ser de primera clase en mi trabajo
Quiero tomar parte en actividades civiles en la comunidad en que vivo
Quiero mantener una reputacibdbn de honestidad y altos principios entre

mis amigos

Me gusta dirigir gente y tomar las responsabilidades de un lider (diri-

gente)

Quiero satisfacer mi sentido del deber para con mi patria
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Quiero no ser un enfermo mental en un hospital psiquidtrico
No quiere pasar mis tiempo dormido

Quiero darle a mi mujer las buenas cosas que deberia de tener
Quiero pasar mis tiempo leyendo

i Esta estructura estd subsidiada a la mayoria de las satis-
facciones "érgicas" y de sentimiento del individuo. Nos explica Ca
ttell, que este sentimiento representa la habilidad para contemplar
el "self" fisico y social, por medio del cual la satisfaccidn de --
cualquier deseo se subsidia en parte a un sentimiento de bienestar-
del "self" total. Este sentimiento se convierte, debido a estas con
tribuciones, en el mas poderoso del "encaje", controlando, hasta —-
cierto grado, a todos los demas. (Cattell, 1950),

Asi, la principal influencia organizadora ejercida sobre --
los rasgos dinémicos en su compleja interaccidn, es el "self" estrugc
tural, mas precisamente, el "self" derivado o el sentimiento del ===
"yo'" (Hall & Lindzey, 1965).

Existe también un "self" ideal y un "self" real. Ambos de--
penden del progreso de auto-observacidn. El "self" real es el indivi
duo como se debe de aceptar en sus momentos mas racionales; y el —-
"self" ideal es el sujeto como le gustaria verse a si mismo (Hall &-
Lindzey, 1965). Es este un sistema de actitudes cuya satisfaccidn es
la preservacion del "status" fisico, social y moral del "self" (Ca--
ttell, 1965),

Los rasgos dinadmicos no son tan estables como los rasgos de-
personalidad y habilidades. La fuerza de los sentimientos varia en-
funcion del aprendizaje, decadencia, tiempo y circunstancila. Nues---
tros niveles de tensidn "érgica" estan cambiando todo el tiempo, de-
bido a la estimulacidon general del medio y a la cantidad de reforzam
miento de metas que recibe por lo general (Cattell, 1957). Estos ni-
veles son suceptibles a la privacidn fisioldgica y estén determina--
dos parcialmente por la historia m&s remota de esa impulsidn (Cattell,
1965).

En este medio existen también rasgos de segundo orden, y son

los siguientes (Cattell, 1957):
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7 i & s hn ME ical s An ME s eals
r l.- Dimension de supresion "ergica'-expresion "ergica": se pue

de interpretar como la inhibicidn cultural general.
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Facto
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estud
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zaje)

un co

r 2.- Expresa la oposicién de los intereses deportivos contra los
icos; demostrindose alguna relacidn entre el deporte y el "ergio"
"asertivo", y el interés mecénico con el "ergio" curiosidad.

r 3.- Factor temperamental "Premsia",

r r.~ Sentimientos y "ergios" centrados en la carrera.

r S5.- Oposicidén "érgica" entre el gregarismo y la bisqueda de des

por un lado, contra la curiosidad y posiblemente auto-"asercidon"
1 otro,
r 6.— Relacidén entre la fuerza de la impulsidn temor y el grado=-

esarrollo del sentimiento del "self".

Lo que ahora interesa a los psicdlogos es ver cdmo se relacio
os sentimientos y "ergios" con los factores de personalidad. Un-
io hecho por Cattell (Cattell, 1957, padg. 527) indica que exis=-

elaciones significativas entre el temperamento y la disposicidn,

direccidén esperada, pero no identidades totales.

El Concepto de Subsidiacidén y el "Encaje" Dinamico
La observacidén bésica en la clinica, la experiencia (aprendi-
, Y la vida diaria, nos indica que la conducta fluye a través de

njunto de submetas. Todas las actitudes se pueden percibir como

o . . Y . + 7 . .
cadenas de subsidiaciones (subsidiacidn quiere decir, segin Murray, -

que ¢
actit
los ¢
subsi
cultu

4
accio

llega

1alquier actitud general (un curso habitual de accidn) tiene otra
1d que lo lleva alli) (Hall & Lindzey, 1965). El desarrollo de —-
irsos de accidén correspondientes a la submeta, y de la relacidn-—-
diaria, surge porque &n la compleja frustracidn que es nuestra —-
ra, la persona encuentra frecuentemente que el curso inicial de -
n, que se crela suficiente para responder a la situacidn "x" y —-

r a la meta "y", ya no sirve., Entonces, el sujeto tiene que ——w-

aprender primero, a llevar a cabo la situacidn "z" como una submeta,—-

en si|, necesaria (Cattell, 1957). Dos o mAs actitudes pueden con fre==-

cuenci

tiene

3 ser subsidiarias a la misma submeta. Todos log cursos de accidn

n su fin en metas instintivas o impulsivas. Después de lograda —-

una meta, ya no hay necesidad de mayores actividades. Por otro lado,—-
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la educacidén y las complicaciones de la cultura hacen que el "encaje"
se extienda constantemente hacia la izquierda. Esto aumenta el es——-
fuerzo o presidn que tiene el sujeto cuando se produce el rodeo que-
fiene que realizar para llegar a la meta (Cattell, 1957; Cattell, --
1965).

Esquema del "Encaje" Dinamico (+)

Nivel de Nivel Nivel Nivel
Intereses Actitudinal Sentimental "Ergico"
Origen-—-- del curso de accidn - - Meta

Si seguimos a un curso de accidén desde la meta (porcibn pro-
ximal) a la que lleva, hasta su origen (porcibén distal), encontramos
varias submetas y varios aspectos motivantes actuando sobre &1 (Hall
& Lindzey, 1965),

El curso de accidn que un individuo sigue en sus intentos —-
para satisfacer un impulso "érgico" no es siempre directo. Cattell-
se refiere al proceso mediante el cual una ruta directa a la meta se
deja a un lado por una menos directa, como el de rodeo largo. La ma-
yoria de las formas derivadas de la motivacidn representan rodeos —-
largos, y son la consecuencia de las barreras y frustraciones que in
terfieren con los medios directos, innatamente preferidos, para lle-
gar a la meta. Existe una tendencia en el organismo para conservarse
sin cambios en los cursos de accidén preferidos, esta tendencia se de
nomina "rigidez de disposicidn", y se supone que varia de un rasgo -
a otro y de un individuo a otro (Hall & Lindzey, 1965).

A este conjunto de intereses, actitudes, sentimientos y "ér-
gios” con sus diferentes cursos de accibdn, submetas, etc., le llamd-
Cattell "Encaje Din&mico", y es una representacidon grafica del reper
torio conductual de los individuos (Cattell, 1957; Cattell, 19655 ==
Hall & Lindzey, 1965).

El problema principal de la dinamica de la personalidad, es=-
el de determinar las fuerzas del interés en los varios cursos de ac-

s’ . . » = >
cidén a lo largo de estos circuitos que forman el "encaje" dinamico.

La Ecuacidén Especifica

(+) (Halz-& Lindzey, 1965).
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La tarea de la investigacidon factorial se ha definido como -

(Cafttell, 1957):

a) encontrar patrones invariantes que correspondan a unida--
des| psicolbgicas, y proveer medios para llevar a un significado psi-
cologico.

b) definir la personalidad de cada individue, valorando las-
varfiables en funcidén de sus pesos descubiertos, para darle una cali-
ficacidn de factor, y eventualmente un perfil de todos los factores.
c) combinando los efectos psicoldogicos de los factores en —-
unal "ecuacidn especifica", que estime lo que el individuo hari en --

. . £
cada una de un gran nimero de situaciones estimulo.

. £ .
Ecuacidn Especifica

= 5 T . Do 6 600000000 .T . + S,T..
Pij slile * 2; 21 snj ni jTii
donde:
P | = conducta del individuo (i) en una situacidn particular (j).
= indices situacionales (pesos factoriales de los rasgos)
T = calificacidn en el rasgo o factor que el sujeto haya obtenido

en una prueba (Cattell, 1965; Hall & Lindzey, 1965).

Esta ecuacidn significa que la conducta o magnitud de la --
respuesta (P) estd definida por la situacidn estimulo (j) para el =
individuo (i), y es igual a la suma de las calificaciones que el —-
sujeto obtiene en los rasgos fuente (T), cada uno multiplicado por-
el |peso o carga del factor experimentalmente obtenido (S), para la-
variable Pj en esos factores. Las cargas de los factores (S), se -
definen mejor psicoldgicamente, como indices situacionales, es de—-
cir, establecen el grado en el que varilos rasgos fuente se encuen-—-
tran estimulados y se ponen en accidn debido a la situacidon estimu-
lo|(j) a la que se hace la respuesta (P) (Cattell, 1957; Cattell, -
1965; Hall & Lindzey, 1965).

El significado psicoldgico de la ecuacidén especifica se pue

de |delinear en la siguiente forma (Cattell, 1957):

l.- Se puede alcanzar el mismo grado o magnitud de respues-

ta|por medio de diferentes combinaciones de los factores de persona
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lidad;

2.~ la forma matemidtica en que se combinan los factores, corres
ponde a la forma psicoldgica en que lo hacen;

3.= los factofes que se combinan se encuentran generalmente en-
diferentes unidades, en el sentido cientifico, pero estadisticamente to
das estan en calificaciones "standard";

4,~ representa a una personalidad actuando como una integraw—-—
cidn total en una situacidén dada;

5.~ se pueden analizar los componentes de error que se presen-—
tan en la medicidn (error de muestreo, de medida, la fluctuacidén fun--
cional, o factores especificos esplireos) y agregarse a la ecuacidn pa-
ra tomarse en cuentaj;

6.~ en este modelo de la estructura de la personalidad, los —-
efectos de los varios rasgos, se supone que se combinan aditivamente;

7.- hay rasgeos que son mas poderosos o fuertes que otros (tie-
nen una variancia mayor) para diferentes personas y en diferentes cul-

turas, y esto se proporciona también mediante esta ecuacidn.,

Ahora bien, también se puede calcular la tensidn de los "er-
gios" del individuo en un momento dado. La tensidn "érgica" es fun--
cibn de la situacidn estimulo (S+k), multiplicada por la fuerza de -
la necesidad, y el grado de satisfacciodon recibida intermitentemente.

La ecuacidn es la sigquiente (Cattell, 1957):

E = S+k [? + H (P-aG) —b%}

( b ‘—a-——‘ |
L_¢ i

donde:

S + k = situacibén estimulo

a = fuerza de la impulsidn: la fuerza natural de la impulsidn del
individuo en esta etapa de su vida, sin tomar en cuenta la es
timulacidén actual, o las condiciones gratificantes, sino sbélo

el componente de la condicidn fisioldgica normal

b = fuerw.a de la necesidad: la fuerza de la necesidad en ese mMo--
mento, pero sblo como es inherente a la persona y a la grati-

L) 4
ficacidn comin, pero aparte de la estimulacion.
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g = nivel de tensién "érgica" total: representa el resultado -
final debido a la accidn combinada de la fuerza de 1la nece

sidad y el nivel estimulacibn

Ahora bien, una "ecuacidén especifica" mas completa para po-
ernos ayudar a determinar la respuesta que ejecutari un sujeto en-

na situacidén dada, deberid de tomar en cuenta, no sbdélo los rasgos -

d
u
de personalidad general (T), sino también las habilidades, los nive
les de tensidn "ergica" (E), los sentimientos del sujeto en ese mo-
mento, el "rol" o "roles" que entren en juego, y los estados tempo-
rales por los que estd pasando el sujeto. Siendo asi, nuestra euca-

cidn especifica quedaria (Cattell, 1957):

Pj = SjaAguo + SjtrT°°°+ SjeE ceo * Sij ceoo Ser°°°+ Sjss

donde:

A = rasgos fuente de habilidad: qué tan bien se hace algo

T| = rasgos temperamentales: el estilo de conducta

E: impulsiones "érgicas" (ler. tipo de rasgos dinamicos)

M = sentimientos (20. tipo de rasgos dinamicos)

R| = rasgos "rol" (30. tipo de rasgos dinimicos, que no vimos en este
trabajo).

S| = estados temporales y otros estados modulatorios

LY - ’
Cabe mencionar, que todas estas ecuaciones son solo modelos

tesoréticos, seria dificil usarlos en la practica aln.

El Desarrollo de la Personalidad.

Para Cattell, el proceso de desarrollo consiste principale—-
mente en la modificacidén de los "ergios", la elaboracidn de "metaer
gios" y la organizacidén de una estructura del '"self", La facilji
dad y extensidn o grado con que se lleva a cabo este tipo de modifi
cacidn y crecimiento es funcidn de la inteligencia, cantidad de ri-
gidez de disposicidén, fuerza de la memoria,y principalmente, es fun
cidon del proceso de aprendizaje (Hall & Lindzey, 1965).

Las tres formas de aprendizaje que actllan en el desarrollo-

de la personalidad son, para Cattell, las siguientes (Cattell,1965):
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1.~ Condicionamiento clasico
2.- aprendizaje de reforzamientos de caminos meta

3.~ aprendizaje integrativo

No podemos esperar que el condicionamiento clésico pueda expli
car todo el aprendizaje en la personalidad, pero debemos recordar que-
cuando el estimulo incondicionado y el condicionado, se asocian en for
ma intermitente, el aprendizaje dura mas. Muchas de nuestras respues-
tas de personalidad se aprenden en base a esta probabilidad; pero rara
vez nos damos cuenta de esto., El1 papel del condicionamiento clésico -
es probablemente muy importante en el aprendizaje inconsciente, y cier
tamente juega un papel importante en algunas foblas y asociaciones emo
cionales, muy poderosas (Miller & Dollard, 1965; Bandura & Walters, —-
1967) .,

Por aprendizaje de caminos meta entenderemos a aquel aprendiza
je de conducta nueva, para alcanzar una meta antigua, tal y como se -=
presenta ya sea en un "ergio" o en un sentimiento.

Mucho del aprendizaje en la personalidad ocurre debido a la --
ley del efecto (Hilgard, 1961). Una actitud no se implanta en forma --
directa, sino demostrando como se subsidia a un sentimiento ya existen
te. Esto se logra, cuando una nueva actitud se ve reforzada al lograr-
la meta deseada.

Alguna parte del aprendizaje en la personalidad es enteramente
racional; otra parte es la mis o menos consciente imitacibén de alguna-
(s) persona(s) admirada(s); otra parte alin, es inconsciente (nos com--
portamos al azar y parece que se refuerza en forma bastante consisten-
‘te solo cierta parte, cierto tipo, de esta conducta, aparentemente -

. s 2’ s
sin ninguna razon obvia).

La ley del efecto es nuestro principio més cuerdo para com--
prender mucho del desarrollo de la personalidad (Cattell, 1965; Hil-
gard, 1961},

El aprendizaje se debe considerar también en relacidén a la -
totalidad de las satisfacciones de las impulsiones del organismo, no
solo en términos de la satisfaccibn de caminos meta o metas "érgicas"
{inicas. El aprendizaje integrativo es el productor escencial de los -

sentimientos generales y del sentimiento del "self" (principalmente -~
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de este ﬁltimo); el aprendizaje de ensayo y error, juega también un -

papel importante.

Durante los primeros afios de vida, encontramos gue la persona

lidad presenta las siguientes caracteristicas:

a) la estructura de la personalidad (fuera del reino dinémico),
no es en ninglin sentido radicalmente mis sencilla en la infancia que -
en la edad madura. Se han encontrado de doce a veinte factores en ca-
da uno de los tres medios (L, Q,T) en la infancia;

b) existen todas las indicaciones de que las dimensiones prin-
cipales encontradas, son las mismas. SO0lo en algunos casos no se ha--
encontrado algQn factor en la infancia, que en las poblaciones adultas

si existe (Ej. Factor N).

c¢) hay algunas diferencias sisteméticas en el patrbn de carga
cuando el mismo patrdon es estudiado transversalmente a diferentes eda=-
des. |[Por ejemplo: la debilidad del yo (C-), presenta mas sintomatolo--
gia neurdética en los adultos, y mas desdrdenes conductuales en la ine-
fancia. El1 patrdn de dominacidn, (E+), presenta mis reserva, logro y=-
dominio en las habilidades sociales en adultos, y mas "parlanchismo",
desagrado por la escuela, desobediencia y desafio a la autoridad en -
los nifios. Autia (M+), presenta menos cinismo bohemio y mas origina=-
lidad lirica en los nifios.

d) técnicamente se nota que la estructura simple en los facto
res de las respuestas a los cuestionarios, es mas pobre a medida que-
los sujetos son més jovenes. No son tan consistentes en sus respues-
tas, |o tan claros en la concepcidn que tienen de ellos mismos (Cattell,
1957},

Ajuste, Adaptacidén e Integracidn de la

Personalidad y el Medio Ambiente.

Un rasgo no es algo que exista en la persona, sino es un con-
cepte y medida derivado de sus relaciones con su ambiente, aunque se=
le adjudica al sujeto. Los rasgos conductuales son las negociaciones
o compromisos necesarios entre las demandas fisioldgicas del organis-

mo por un lado, y las demandas fisicas y sociales por otro (Cattell,
1965).
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El ajuste describe la calidad de los arreglos internos por—-
medio de los cuales se mantiene la adaptacidn; significa el estar 11
bre de presiones, conflictos, represiones, hasta donde sea posible,-
a lo largo de la estructura dinadmica (Cattell, 1957). Es el grado en
el que el individuo estd logrando la expresidén satisfactoria de su -
naturaleza dada (Cattell, 1965).

La adaptacidon es cuando un individuo y una comunidad de per-
sonas con h&bitos semejantes tienen un promedio de supervivencia --
arriba del normal (Cattell, 1957). Es el grado en el que la conducta
del individuo le ayuda a sobrevivir y a tener éxito (Cattell, 1965).

La integracidn es la medida del grado hasta el que una perso
na no deshace con la mano izquierda lo que hizo con la derechaj; es el
grado basta el que todos los impulsos "ergicos" y expresiones conduc-
tuales se encuentran coordinados hacia una meta {inica (Cattell, 1957),
Es la coherencia de propbésitos en una meta vital Gnica (Cattell,1965),
Este concepto es muy dificil de medir, porque lo que interfiere con-

la integracidon depende de los valores individuales.

Conflicto.~ Lia esencia del conflicto es la falla para expre-
sar una tensibdn "érgica", cuando la frustracidn no se debe inmediata
mente a la privacidén externa, sino est& causada por fuerzas inhibito
rias internas (atencidn, emocidn, accidn). Puede surgir debido a (Ca-

ttell, 1957):

a) conflicto perceptual o confusidn perceptual
b) conflicto de medios

c) conflicto de metas

. z . »
Los Cruces Dinimicos o Quiasmas, en el Analisis del Proceso

de Ajuste.

El anflisis del proceso de ajuste considera todas las alter-
nativas probables del "aprendizaje emocional” de ensayo Yy error, pro
veyendo un esquema de 'cruces dindmicos" sucesivos. (Ver siguiente -=

esquema) (Cattell, 1965).
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.
Impulsion
e P e L e
gratificacidbn privacidn subsidiacidn o frustracion:
modificacidn (barrera)
hiperactividad rabia rabia (no efectiva)
(gratificacidn) (rompiendo la
barrera)
o e -, .
desesperac16n temor 'y evi- agre516n fantaslia (satis-
. . .’
: tacidn faccibdn)
. . L . .’
neglacidn represion sublimaciodn regresidn
voluntaria
(supresidn)
R o B e
fantasias in- represidn represion po- sublimacion
conscientes exitosa co estable (inconsciente)
g T e — i i o L,
fantasia | reaccidon’formativa : proyeccidn :racionalizaciodn i represion
. s : . s ? . : Ny
restriccidn del "yo" regresion desplazamiento formacion
£
de sintomas
(Cattell, 1965),
El primer cruce din&mico ocurre cuando el individuo realiza-
un intento inicial para asegurar la satisfaccidon de un "ergio" dado.

Exi
« 7
cio
4
clo
ta.
al

inn

sten cuatro resultados alternativos que pueden seguir a la instiga
n de un "ergio". Primero, el individuo puede asegurar su gratifica
n como resultado del patrdn de conducta determinado en forma inna-
Segundo, el individuo puede no asegurar la gratificacién debido-~
3 inefectividad de los patrones de respuesta motora y perceptual -

atos en vista de los factores ambientales particulares presentes,

’ ’ e 03 . Y *
Tercero, el patron "ergico", se puede modificar o subsidiar a otro

Yer
ope

es

jio". Cuarto, el individuo puede no llegar a la meta debido a la-
racion de una barrera, aungue por otro lado, el camino a la meta

apropiado y claramente definido.En este punto de la frustracidn -

ocurrida debido a la existencia de 1la barrera, surge el segundo cru-

e 7 . . s . . .
ce dinamico. Los caminos abiertos al individuo en este punto son:

un aumento en la actividad, que lleva a la gratificacidn, la apa

. L4 0
ricion de rabia que hace que la conducta logre sobreponerse a la --

barrera, o rabia que resulta ser poco efectiva en vista —————
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de la barrera. Las dos primeras respuestas completan la secuencia con-
ductual, y no necesitan mayor explicacién, pero la tercera respuesta -
forma el tercer cruce dinémico. En este nivel, surgen cuatro caminos--
a escoger: desesperarse y dejarlo por la paz, temor y evitacidn, pugna
cidad persistente no efectiva (agresiodon), y satisfaccidn por medio de-
la fantasia. Si el sujeto continlla respondiendo en las maneras impli-
cadas por la segunda y tercera alternativas, eventualmente ya sea que-
escape del campo, o llegue a la meta, o si no, debe de regresar al pri
mer camino e intentar negar la fuente de estimulacidén (Hall & Lindzey,
1965},

El cuarto cruce dinfmico se refiere a dejar por la paz al "er-
glo™, y con este paso nos alejamos de los ajustes que son principalmen
te externos y visibles al observador hacia los ajustes que son princi-
palmente internos y tan solo inferidos. Cattell considera que la an-
siedad es el factor clave en la negacidn o dejar por la paz al "ergio",
y ademas, el desarrollo de esta ansiedad esti intimamente conectado —-
con las respuestas de temor que caracterizan al segundo camino del ter
cer cruce dinadmico. En vista de esta necesidad ansiosa de abandonar -
la tendencia "érgica", el sujeto tiene cuatro caminos abiertos ante él:
puede responder suprimiendo el "ergio", es decir, negandolo voluntaria-
mente y rehusandose a actuar ante los impulsos relevantes. En segundo -
lugar, puede Iintentar reprimirlo. Tercero, puede sublimar el "ergio" en
forma consciente, es decir, puede establecer un substituto aceptable---
déndose completa cuenta de lo que hace. Cuarto, puede regresar a con-
ducta persistente no adaptiva o recurrir a la delincuencia o alguna --
otra meta substituta socialmente no aceptable. De estas alternativas,
es la del intento de represidn la que llama nuestra atencidn y represen
ta el quinto cruce din&mico. Se le presentan en este punto al indivi-~
duo, cuatro respuestas alternativas: puede recurrir a fantaslas incons
cientes, que de vez en cuando se pueden volver conscientes. Existe la-
posibilidad de una represidn exitosa, en cuyo caso, los impulsos "ér-
gicos" se mantienen en forma confiable a un nivel inconsciente, Terce
ro, puede existir una represidn poco estable, en cuyo caso, el "ergio"

se mantiene en forma precaria a nivel inconsciente. Cuarto, existe la

posibilidad de una sublimacidn inconsciente e involuntaria (Hall & ~--

Lindzey, 1965).




cin
dif
for

losg

det
el

~123-

El sexto cruce dinimico se presenta en el estado de respre--
n inestable. Aqui no se mantiene con éxito la represidén y el indi
uo puede recurrir a maniobras defensivas adicionales. Bajo estas-
cunstancias, Cattell sugiere que existen un total de diez caminos
erentes abiertos ante el sujeto. Estos caminos corresponden en -—-—
ma burda a los mecanismos de defensa como han sido descritos por-
tedricos psicoanaliticos. Estos son: fantasia, formacidn reacti
proyeccidén, racionalizacidn, restriccidn del "yo'", otros mecanis
de defensa, desplazamiento con formacion de sintomas, y otras =—-
maciones de sintomas, Los siete primeros caminos, son considera-
por Cattell como representando respuestas cuya manera de ser son
erminadas por el "yo'", y las {iltimas tres, son determinadas por -
"ello",

En el sistema de Cattell, estos seis cruces dindmicos junto-

. £ .
con los conceptos psicoanaliticos del "yo!", "super yo", y "ello" se-

usaq
bié

ta,

|

| .

n para representar tanto el desarrollo del camino normal, y tam--
n la forma en que se desarrollan las formas desviadas de conduc-—-—

como la neurosis y la psicosis (Hall & Lindzey, 1965),

Aproximaciones al Estudio de la Personalidad

Una vez habiendo visto los diferentes tipos o clases de teo-

rias de 1la personalidad que han sido creadas para intentar explicar-

la,
dir

etc

’
veremos que metodos se han usado y se usan actualmente para me--—
Pa, o por lo menos, para tratar de llegar a ella, de estudiarla,-

Veremos brevemente, varias aproximaciones al estudio de la =~

personalidad, basandose en el cuadro que presentamos a continuacidn.

pri

d . . 0 £ s
Metodos Impresionistas.- Los métodos impresionistas se basan

ncipalmente en dos puntos de vista: 1) que los rasgos morfologices

constituyen una parte o aspecto de la personalidad, y por lo tanto —-

son
con
gos

por

los

| necesarilos para su descripcidn, y 2) que podemos estimar rasgos -
ductuales por medio de la informacidén que nos proporcionan los ras
fisicos (Guilford, 1959). Pero, estos métodos se caracterizan més
la intuicidn por la 1lbgica (Garrett, 1958).

Dentro de esta clasificacidn caen los métodos fisiognémicos,-

tipoldgicos y los adivinatorios.
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Los métodes fisiogndmicos pretenden revelar el carlcter y —-
los rasgos de la personalidad a partir de un ex@men de las caracte=-
risticas del cuerpo y especialmente de la cara e cabeza (Garrett, —-
1962; Guilford, 1959). Como ejemplo tenemos a la frenologia.

Los métodos tipoldgicos han tratado de relacionar la forma y
proporcidn del cuerpo con los rasgos temperamentales y de personali-
dad (Garrett, 1962; Guilford, 1959). Como ejemplos de éstos, tenemos
las tipologias de Kretschmer y _Sheldon y sus métodos de medicibn pa
ra la explicacidn de la personaiidadn (Anastasi, 1964).

Los métodos adivinatorios, representan esfuerzos bastante de
sacreditados e infructuosos para encontrar un atajo hacia 1la compren
sion de la naturaleza humana, pero hasta ahora, las pruebas de que -
existan relaciones altas entre, por ejemplo, las lineas de la mano,-
o el "signo" bajo el cual se nace, y el tipo de personalidad, no son
suficientes, como para tomar estos en cuenta. Como ejemplos tenemos-

a la quiromancia y a la astrologila. (Garrett, 1962).

Métodos Expresivos.— Estos métodos enfatizan la conviccidn -
popular de que la personalidad de un individuo se demuestra mas o me
nos, en la forma en que "adorna" su conducta. Quizad sea la individua
lidad de los manerismos y el hecho de saber que las personalidades --
son Unicas, lo que lleva a la expectacidén de que dos cosas —- conduc-
ta expresiva y personalidad -- estin fuertemente conectadas. Desde es
te punto de vista, una persona '"lleva puesta" su perscnalidad para que
todos la observen (Guilford, 1959). Las posturas (la forma en que una
persona se para, se sienta, se recuesta), las posiciones o disposicio
nes caracteristicas de su musculatura en diferentes reacciones corpo-
rales durante un estado de descanso o relativa inactividad, son para-
los adeptos a esta aproximacién, indicadores de la personalidad de --
los individuos. Los movimientos, clertas cualidades en ellos, que se-
pueden notar en ciertas reglones corporales, también lo son. Aqui, se

refieren a aquéllos aspectos del movimiento que son lo bastante dis--

tintivos para diferenciar a un individuo de otro (Anastasi,1961; Guil

ford, 1959; Woodworth & Schlosberg, 1965).
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Iv

VI

VII

VIIT

IX

METODOS IMPRESIONISTAS

METODOS EXPRESIVOS

METODOS CLINICOS

METODOS DE OBSERVA-
CION DIRECTA.

TECNICAS PROYECTIVAS

ESCALAS DE CLASIFICA-
CION O EVALUACIONES

PRUEBAS OBJETIVAS Y
DE EJECUCION

CUESTIONARIOS
Y/0
INVENTARIOS

OTROS

‘entrevista

{ inventarios

i monodimensionales

fwmultidimensionales
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'Adivinateries
i Fisiognomicos
! Frenoldgicos
i Tipoldgicos

?bosturas
: Movimientos
- Preductos conductuales—-grafologia

‘no estandarizada
‘estandarizada
iexhaustiva

{ estudios de casos
: . L) .

i psicoanalisis

i hipnosis

“muestreo temporal
%muestreo incidental
idiario controlado

i situaciones miniatura

{ Técnicas asociativas

. procedimiento de construccidn
' completacidn de tareas

{ seleccidn y ordenamiento
%métodos expresivos

i actividades motrices

“‘escalas numéricas

i escalas graficas

' listas de chequeo

' escalas de eleccidn forzada

i sociometria

f escalas de ordenacidn jerérquica
. psicogramas

i.clasificaciones por compafieros

. . . ¢ .
"registros fisiologicos
: registros de ejecucidn

" intereses o voca-
: cionales

i biogréificos

i actitudes

¥ diagnbsticos
: rasgos solos

“simples o empiri
: cos
: factoriales

{ diferencial semintico
. técnica "Q"
. pruebas perceptuales,etc.
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Los aspectos expresiveos de la conducta se presentan también,—
en términos de registros mas permanentes, en las cosas que el sujeto
pfoducea Algo de la personalidad del sujeto, puede probablemente pre
sentarse en el tipo de cosas que prefiere, etc. (Guilford, 1959).

Un ejemplo de estos métodos, la grafologia, se basa en la si=-
guiente afirmacidn: la escritura manual es un comportamiento expresi
vo franco, no un indicador estatico o "signo" fisico. A partir de la
escritura de una persona podemos, por lo comin, descubrir si el cali
grafo es hombre o mujer, podemos inferir algo acerca de su educacion
y estado de salud, y algunos rasgos de personalidad, etc. (Garrett,-
1962), Dentro de esta técnica; existen dos métodos principales de es
tudio: la aproximacidn "gestiltica", que insiste que la impresidn ge
neral obtenida por el estudioso es la gque se debe tomar en cuentaj; -
otra, la aproximacién analitica, que toma sus indicadores de diferen
tes aspectos de la muestra, tales como tipo de rizo, &ngulo de incli
nacion, grado de espaciamiento entre las letras, amplitud de la linea,
etc. Desde este punto de vista, se cree que cada aspecto tiene su -
propia historia que contarnos al respecto de diferentes rasgos ——==

(Guilford, 1959).

Métodos Clinicos.- He denominado a estos métodos clinicos, de-
bido a que son los utilizados en la rama de la psicologia clinica ---
principalmente, Entre estos, tenemos a la entrevista, el estudio de -
casos, el psicoanadlisis y la hipnosis.

La entrevista es esencialmente un método para recoger informa-
cidn. El propdsito para el que se recoge la informacidn varia, puede-
ser para diagnosticar, terapia o investigar (Sarason, 1966), y, la na
turaleza de la misma también varia. Se usa por lo general para estu-
diar motivos, actitudes, habilidades, opiniones, --o0 cualquier otra -
cosa que se encuentre "dentro" de un individuo y no sea directamente-
observable o no se refleje en la conducta o apariencia (Richardson,-
Dorhenwend & Klein, 1965: Garrett, 1962).

Supone esta técnica, que el sujeto va a revelar su personali-
dad durante la entrevista (Woodworth & Marquis, 1965), y que propor-
cionari datos de la historia de su vida (Anastasi, 1961).

Existen varios tipos de entrevista, entre los principales te-

nemos:

. . . 7
a) entrevista no estandarizada: se parece a una conversacidn-
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omiin entre dos personas (Guilford, 1959), es casual y natural; se-
hede usar para identificar los componentes de una cuestidn o pro--
Lema general que interese al investigador, para describir cuidado-
amente un fendmeno bajo estudio, para articular progresivamente la

- - . 7 -
nformacién especifica que después se estudiard con mayor exactitud,

para explicar un hecho inesperado, etc. (Richardson, Dorhenwend & -

lein, 1965). En este tipo de entrevista se alienta al sujeto a que
able tan libremente como pueda (Anastasi, 1961).
b) entrevista estandarizada o estructurada: se usa cuando se

a a obtener informacidn igual o semejante, de varios sujetos (Ri-=

chardson, Dorhenwend & Klein, 1965). Se hacen una serie de pregun——

ns previamente establecidas, o por lo general se aseguran de que -

iertas preguntas reciban contestacidén (Guilford, 1959). Se preten-

de cubrir ciertas &reas especificas de informacidén (Anastasi, 1961).

c) entrevista exhaustiva: es una entrevista muy largo, por-

- 7 7 -
b general llevada a cabo en una sola sesion. Su proposito es el de

agotar las defensas del sujeto, captar sus inconsistencias, y ver a-

través de cualquier fachada o papel que haya tratado de representar-

(Guilford, 1962).,

Los estudios de casos son aquellos mediante los cuales se es-

tudia a un individuo, durante un largo tiempo, usando todas las téc-
nicas, pruebas o estrateglas que se consideren necesarias para encon
trar la o las causas que produjeron el tipo de trastorno mental de -
que se trate. Se realiza con el fin primordial de reconstruir el de-
sarrollo de la historia causal del trastorno en cuestidn. Se estu——-
dian los eventos mas importantes ocurridos durante su etapa formati-
vi, se hace un escrutinio de sus historias, educacional, ocupacional

sus deseos, anhelos y planes para lograrlos, etc. (Woodworth y Mar—-—

quis, 1965),

- ’ ® . s
El Psicoanalisis.- Mencionaremos brevemente los conceptos ba-

+| LA . - = . .
sicos de esta tecnica de investigacion de la personalidad. Las premi
i _ . . . . 7.

s@s subyacentes a esta tecnica son: a) el determinismo psicologico;

b) el papel del inconsciente; c¢) la motivacidn y la din&mica de la -

personalidad; d) la aproximacidn gehética.

de

! El determinismo psicoldgico es el principio que dice gque nada

la conducta humana es accidental, que existe una continuidad sig-
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nificativa de eventos en la vida mental del individuo, que causa o -
produce, tanto conductas normales, como anormales o bizarras, como -
en el caso de las histerias (Heidbreder, 1961; Fenichel, 1964; Mun--

roe, 1955, en Mednick & Mednick, 1964).

El inconsciente juega un papel muy importante en la determina
+ 7 s .
cion de la conducta, ya que muchas cosas no se pueden explicar racio

nal o conscientemente (Munroe, 1955 en Mednick & Mednick, 1964).

Al respecto de la motivacidén y din&mica de la conducta, nos -
referimos esencialmente a la cualidad de direccionalidad hacia metas
que existe en la conducta. Freud percibio no solo que los extrafios -
sintomas de los histéricos se volvian comprensibles si los considera
ba como reinstalaciones de episodios olvidados, sino que también pa-
recian tener una propositividad en si mismos. Vidé que los episodios-
se habian olvidado por alguna buena razdn. Le parecid a Freud, al --
principio, que los fenomenos inconscientes que presenciaba tenian —--
como proposito el de la realizacion de un deseo.

La aproximacidén genética nos habla de que cualquier patrdn psi
colégico gue uno considere significativo en la personalidad adulta,es
producto de la experiencia adaptativa del sujeto, principalmente du-
rante la infancia. Dentro de este principio también se considera co-
mo algo importante la tarea de la explicacién de coémo y porqué la gen
te tiene juicios racionales y morales, y de por qué el hombre siente-
lo gue siente por los demés.

En vista de que la conducta y personalidad del sujeto estén mo
tivadas o causadas, principalmente por el inconsciente y las experien
cias vitales previas, el psicoanalista intenta investigar en estas --
éreas; y como las operaciones del inconsciente no se pueden descubrir
por simple introspeccidn, se hace necesaria la interpretacién. Esta -
interpretacion y conocimiento del inconsciente se logra por medio de-
diferentes avenidas de informacidén (Munroe, 1955 en Mednick & Mednick
1964), que entre las mas importantes, son:

a) la asociacion libre: que se apoya en el concepto descubier-
to por Freud de gque el inconsciente se revela mis fhcilmente cuando -
la direccionalidad racional de nuestras actividades usuales se ve —--

abatida, ya sea temporalmente, como en los pequefios errores Y lapsos

de la vida diaria, y durante el sguefio, o en impedimentos mayores (en-

5
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ermedad mental). La asociacién libre censiste en pedir al sujeto --—

que deliberadamente relaje su direccionalidad normal en el pensamien

0, vy que hable de todo aquello que le venga a la mente sin importar

que sea. Esto es lo que Fenichel (1964) llama la "regla bésica" del-

ndlisis;

b) el analisis e interpretacidn de los suefios, tomando en -—=

£ . . £ .
cuenta todas sus caracteristicas y cualidades especificas;

c) técnicas proyectivas, que estudiaremos mas tarde;

d) el anidlisis del patrdn de vida del sujeto;

e) el anflisis de la transferencia.

La Hipnosis.- Se define la hipnosis como un estado alterado -
el organismo original y es generalmente producida por la repeticiodn
e estimulos, en la que la sugestidn es mas efectiva de lo comin ——-
Marcuse, 1959). Sirve para darnos "insights" bastante poco comunes-
muy provocadores, al respecto de ciertos mecanismos de la personali
ad; su funcién principal es, sin embargo,'la terapéutica (De la —=—-—
uente, 1962; Hilgard, 1965; Moss, 1967). Esta técnica es considera
a por varios autores (Allport, 1961; De la Fuente, 1962) como inves

igacidon "profunda" de la personalidad.,

4 . . .
Métodos de Observacidén Directa.- Estos métodos se refieren a-
a observacidon de ejecuciones, de la personalidad en accidén (Guile—-

ord, 1959; Cronbach, 1961). Supone esta técnica que el hombre es lo

ﬂie hace. El medio en el que las caracteristicas de la personalidad-

= manifiestan, es por lo tanto, abierto, la conducta observable, el
ttodo de estimacidn es la observacién; la medida resultante es una

aracterizacidén o clasificacidén (Allport, 1961; Guilford, 1959; ==

ronbach, 1960; Bass & Berg, 1959). El medio en el que se puede ~=-

levar a cabo la ejecucidn puede ser de diferentes tipos: una situa

idén vital, o una miniatura (Allport, 1961; Guilford, 1959; Cron-—-

?ch, 1960; Super en Bass & Berg, 1965).

s ' . . . .
En la prueba de la situacion vital, la suposicidon basica es-

nducta diaria, y que las observaciones de esta conducta se pueden

e los rasgos de personalidad significativos, se manifiestan en la
c

r

e

s

egistrar para obtener una vision significativa de la personalidad-
n actividad (accidn). En la prueba de la situacidén miniatura, la -

. s . I3 .
yposilclon es gue uno puede establecer situaciones que realicen o -
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produzcan la aparicidon de aquellos rasgeés importantes mas rapida-
mente y més completamente que en la vida diaria (Super en Bass &-
Berg, 1963).

El método de medicidn, la observacién registrada, hace supo-
siciones que se refieren al observado y a la situacidn. Las obser-
vaciones se pueden registrar en diferentes formas o medidas: socio
metria, nominaciones, clasificaciones, registros de frecuencia de -
conducta, etc.

Cuando cada persona es observada en periddos de tiempo espe-
glficos, durante un tiempo "x", se realiza una observacidén de mues-
treo temporal. Cuando se registran ciertas instancias de conducta -
seleccionada en situaciones especificas, se estd haciendo una obser
vacidén de muestreo incidental., E1 hombre puede también, registrar -
sus proplas conductas especificas durante cierto tiempo; a esto se-
le denomina método del diario controlado (Guilford, 1959). las obser
vaciones de situaciones miniatura se refieren a aquellas que se rea-
lizan durante el desarrollo de una situacidn tipo laboratorio creada

artificialmente (Cronbach, 1960).

Técnicas Proyectivas.— Se denomina proyectivos a aquellos ——
instrumentos que se consideran especialmente sensitivos a aspectos-
cubiertos e inconscientes de la conducta, permiten y alientan a una
amplia variedad de respuestas del sujeto, son altamente multidimen-

. a P
sionales, y evocan por lo general una rica profusion de respuestas-

y datos con un minimo darse cuenta por parte del sujeto, en lo que-
se refiere al propdsito de la prueba. El material estimulo presenta-
do por la prueba proyectiva es ambiguo, la interpretacidon de la prue
ba depende de andlisis "holisticos", la prueba evoca respuestas de-
fantasias, y no existen respuestas correctas e incorrectas (Sarason,
1966).

Se aplica este término a uno o varios métodos en los que la-
personalidad se mide o diagnostica analizando la imterpretacidén que
da una persona, o su respuesta a materiales tales como fotografias-
o dibujos de nubes, manchas de tinta, pintura digital, etc. Cuando-

el sujeto reporta lo que significa o ve en una mancha de tinta o en
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n dibujo que €l haya hecho, el individue revela heches o aspectos de
us sentimientos, habitos de pensamiento, estados de animo, conceptos
actitudes; es decir, proyecta su mundo de significados o sentimien-
os sobre los materiales y situaciones, y lo hace sin darse cuenta del
echo de que estd revelando su personalidad (Crow & Crow, 1954; Wood-
orth & Marquis, 1965; Garrett, 1962).
| Si existe una unidad en la expresion misma indirecta de la -
personalidad, a través de todo lo que la persona hace, deberia de ha
ber alguna forma de caracterizar a esta unidad, a esta estructura de
la personalidad subyacente y directriz del acto individual. Debido a
gue este estilo se deberd de mostrar més répidamente, cuando la eX~-—
esidén es libre, los psicdlogos han seleccionado producciones de la

aginacidn, como quizéd las mis reveladoras de la personalidad, Es--

’, . . ’ . .
s tecnicas proyectivas, mas ambiguas, menos estructuradas, permi--

o+ o P "

n que el sujeto responda mas libremente, y debido a que pone mis de

0

mismo en sus respuestas, se dice que proyecta su personalidad (Hil
gard, 1962),

El examinado se pone a sl mismo, y a sus rasgos, en sus reac-
ciones, por asi decir, en respuesta al material estimulo dado (Guil-
ford, 1959). La forma en la que el individuo interpreta y percibe el
material prueba, o "estructura" la situacidn reflejarid aspectos fun-

dgmentales de su funcionamiento psicoldégico (Anastasi, 1961).

Podemos clasificar a las técnicas proyectivas dentro de seis
categorias principales (Anastasi, 1961; Sarason, 1966) que son:

l.~ Técnicas asociativas: en las que el sujeto debe respon--
der a un estimulo, dando la primera imagen, palabra o percepto que -
se| le ocurra. Tenemos como ejemplos de este tipo de pruebas a las --
siguientes: "Asociacidn de Palabras", el Rorschach, el "HIT", etc.;-

2.- Aquéllas en las que intervienen procedimientos de cons—-
triccidon, requiriendo del sujeto el crear o construir un producto, -
tal como un cuento o una historia. Ejemplos de ested tipo de pruebas
son: el "TAT", el "Blacky Pictures", el "Make a Picture Story", etc.;

3.~ Aquéllas que requieren de la completacidn de tareas, ta-
leg como el completar oraciones o historias. Ejemplos: "Completacio

. 4 Py . .
nes de Oraciones". "Completacion de Historias", el "Rosenzeig Pictu



re-Frustration Study", etc.;

4.~ Técnicas de seleccidn y/o ordenamiento, en las que se le
pide al sujeto que reordene dibujos, que registre sus preferencias,-
y cosas por el estilo., Como ejemplos tenemos la prueba de Szondi, el
"Tomkins-Horn Pictures Arrangement Test", etc.

5.- Métodos expresivos, en los que se les pide a los sujetos
que se expresen libremente, en tareas tales como el dibujo, la pintu
ra digital, etc.; difiere del nimero (2) en el sentido de que el es-
tilo o método del sujeto se evalllan también junto con el producto —-
terminado. Ejemplos: dibujo y pintura, técnicas l{dicas, psicodrama,
etc, ’

6.- Aquellos en los que la actividad motriz es la base de la
evaluacidén, como por ejemplo la "Prueba Gestaltica Visomotora" de Ben
der.

Estos tipos de técnicas proyectivas no son mutuamente exclu-
sivas, la mayoria de las técnicas actuales representan combinaciones

. 4
de varias de estas.

Escalas de Clasificacion o Evaluaciones.- Una escala clasifi-
catoria es un instrumento mediante el cual un clasificador o evalua--
dor puede registrar su juicio u opinidon de otras personas de acuerdo-
a los rasgos definidos por la escala (Hilgard, 1962). Con una escala-
clasificadora, el clasificador se ve presentado con un reactivo o --
"{tem" (un concepto, persona o situacidn). Responde el examinador es
cogiendo una de un niimero de elecciones gue parece ser la Mas apro—-
piada para describir el "item" (Sarason, 1966). Es el método median-
te el cual un individuo hace una evaluacidén cuantitativa de otra per
sona (Allport, 1961). Por clasificacidén entendemos la comparacion de
un individuo con otros miembros del grupo, resultando en un juicio -
al gque se llega subjetivamente al respecto de la fuerza o debilidad-
de un rasgo o lista de rasgos supuestamente poseidos por el indivi--
duo. El clasificador debe de conocer a todos los miembros del grupo-
si es que va a hacer juicios comparativos entre ellos. La mayoria de
las escalas clasificatorias estén construidas en forma tal, que el -
clasificador d& su evaluacidén de un individuo en términos de una es=-
cala que indica diversos grados de posicion de un rasgo en particu--

lar (Crow & Crow, 1954),
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\ Podemos dividir a estas escalas en diferentes tipos (Guilford,
1959; Woodworth & Marquis, 1965; Allport, 1961; Hilgard, 19262; Cron—-—
bach, 1960):

1.~ Escalas de clasificacidén numérica o de puntajes: en éstas
el clasificador asigna a cada persona un valor numérico en cada ras-
go; los valores numéricos pueden estar definidos en términos verba—-~
les o noj;

2.- Escalas de clasificacidn gréfica: el juicio se da anotan
do una marca en una iinea que representa a un rz7goj

3.- Escalas de clasificacidén de listas de chequeo: en ésta,-
se le indica al examinador que marque cada palabra que piense que se

aplica a cada sujeto;

4.- Escalas de clasificacidn de elecci’n forzada: el aspecto
basico de este tipo de escalas, es que se le pide al examinador que-
escoja entre dos cualidades favorables o desfavorables cuando estd -
clasificando a alguien. El grado de favorabilidad o desfavorabili--
dad de cada rasgo en la opinidn del grupo del clasificador ha sido -

establecido empiricamente de antemano;

5.- Clasificaciones socicmétricas: se le pide al sujeto que-
nombre a uno, dos, o mas sujetos de su grupo en funcidn de algln as-
ﬁecto "x", como por ejemplo, quien le simpatiza més en su grupo:

6.-~ La escala de ordenacidn jerarquica compara dos o més in-
dividuos de un modo relativo;

7.— Los psicogramas son las evaluaciones de un individuo con
respecto a varias cualidades o variables;

8.~ Clasificaciones por compafieros, entendiendo que compafiero

n

era todo aquel sujeto que ocupe la misma posicidon que el sujeto cla-
gificado dentro del grupo al que ambos pettenecen. En estas clasifi-

qaciones, se le pide a alguno de los miembros del grupo, que evaliie-

o)

clasifique a otro u otros miembros del mismo grupo.

Pruebas Objetivas y de Ejecucidon.-~ Bass (1963), considera —-

que la objetividad existe en una prueba cuando hay completa indepen-
Jencia de los efectos del examinador, es decir, que la variancia de-

bida al examinador es igual a cero. Berg (1963), refirib el t&:mino-
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de objetividad para las pruebas claramente estructuradas, para las .
cuales la clasificacidn serd idéntica si es llevada a cabo por perso
nas competentes. Edwards la considera como significando el aisla—--

miento consistente de las diferencias individuales, en forma tal que

se pueden aplicar nﬁmeros, resultando en una medida de conducta o --

clasificacidon similar por medio de diferentes usuarios de la aproxi-

macidn. Pepinsky dice que la objetividad tiene dos acepciones: 1) la
disminucibén al minimo de errores de observacidén y registro y 2) la «

disminucidén de la variabilidad en las condiciones de la tarea en di-
ferentes ocasiones.

Para Cattell (Cattell & Warburton, 1967), hay dos concepcilo~
nes o grados de objetividad: a) en su primer grado, se refiere a —-
una clave o plantilla para respuestas selectivas (seleccidn milti--
ple) o inventivas (respuestas abiertas o libres), tal, que todos --
los psicblogos que califiquen la prueba con esta plantilla, obten--
dran los mismos resultados numéricos; b) en el segundo grado, se re
fiere a que la situacidén estimulo o prueba, y el modo total de res-
ponder, deberin de ser tales, que el sujeto mismo no pueda falsear-
la respuesta, o distorcionarla en la medida de su concepto subjeti-
vo de si mismo o de sus deseos. Para &1, una prueba objetiva ess —=-
"una situacidén artificial, portdtil, 'estandarizada', que el sujeto
reconoce como tal, y entra voluntariamente aceptando responder den-
tro de un limite especifico de cualidades de respuesta establecido-
por instrucciones, y las respuestas a ésto se miden o clasifican de
acuerdo a reglas establecidas por psicdlogos, y capaces de dar una-
calificacidn consensual aceptable, mientras que el individuo no sa-
be de seguro (aunque asl lo crea) en qué forma estid siendo medida -
su conducta o qué tipos de inferencias de personalidad se estan ob~
teniendo de sus reacciones a la prueba'.

Super dice que una prueba es objetiva en cualquiera de las-—
tres siguientes formas: 1) su estimulo, 2) la respuesta ¢que evoca y
3) el método de calificacidn utilizado. Dice también que una prueba
realmente objetiva, es aquella en la que el estimulo tienével mismo
significado para todos los sujetos, las respuestas que se fealicen—
son limitadas en nlmero, y claras en su significado, y la califica~

. 2 . . . sl
cidon no da lugar para la intervencidn del juicio del calificador --
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(Bass & Berg, 1963).

Entre las pruebas de primer orden de objetividad, segﬁn Ca—-
tell, tenemos a los cuestionarios de diversos tipos, gque veremos ~-
as adelante; entre las de segundo orden, segiin Cattell, tenemos a -
quellas que se refieren a registros fisioldgicos, tales como la qui
ica en la sangre, encefalogramas, funciones sensoriales, respuestas
sicogalvénicas, medidas de tensidén muscular, etc.; o registros de -
jecuciones, tales como el nlmero de respuestas de movimiento en una
rueba de las denominadas proyectivas, nimero de respuestas de color
tmero de palabras de cierto tipo, etc. (Guilford, 1959; Cattell & -
arburton, 1967; Cronbach, 1960),

Cuesticonarios y/o Inventarios.=- Los cuestionarios y/o inven-
arios no son sino una lista de preguntas mas o menos largas, disefia
as para obtener muestras de hébitos o actitudes basicas de los suje
os. La hipdtesis que los basa es que una descripcidén de si mismo -
(respuestas a las preguntas) refleja un concepto de si mismo, y esto

nos habla de la personalidad del sujeto. Las preguntas est&n impre--
sg@s en hojas, y muchas se pueden contestar marcando una de un nmero
tipo de instrumento es esencialmente objetivo en su calificacidon ——-

(Guilford, 1959; Crow & Crow, 1954; Hilgard, 1962; Garrett, 1962; -~

dt posibles respuestas, con frecuencia simplemente "si" o "no". Este
P

chot, 1961).

Estos cuestionarios e inventarios se originaron principalmen

te debido a dos factores (Sarason, 1966), a saber:

1) el desarrollo de las pruebas psicométricas de la inteli--—

res cleron que surgiera el primer inventario, que fue el de la "Ho

ginc1a Yy 2) el comienzo de la Primera Gran Guerra. Estos dos facto--
J% de Datos Personales" de Woodworth (Sarason, 1966; Cronbach, 1960;
Anastasi, 1961; Woodworth & Marquis, 1965; Guilford, 1959).

Para tener una vision completa de la personalidad, se deberi
dg tomar en cuenta la fuerza y direccidn de los intereses, actitudes

motivos, valores y variables relacionadas al individuo, ya que estas

va

ta

riables representan un aspecto importante de su personalidad (Anas

si, 1961; Guilford, 1959). En vista de lo anterior, cabe aqui men-

cionar tres tipos de inventarios creados para estimar estas varia--

bles. Estos son los inventarios de intereses o vocacionales, los bio
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graficos y los de actitudes.

Los inventarios de intereses o vocacionales, son pruebas que
contienen reactivos que se refieren al adradeo o desagrado que le —-
produce al sujeto una amplia variedad de actividades especificas, ob
jetos o tipos de personas que se pueden encontrar en la vida diaria.
Las respuestas a estos inventarios se clasificaron para diferentes -
ocupaciones, profesiones, etc., y es asl como dependiendo de las res
puestas que dé el sujeto, suponemos lo podremos clasificar u orien--
tar hacia un cierto tipo de profesidén, ocupacion, o estudios que rea
lizar. Entre los inventarios de intereses o vocacionales mias impor—-—
tantes y conocidos, tenemos el "Strong Vocational Interest Blank" y-
el "Kuder Preference-~Record-Vocational" (Guilford, 1959; Anastasi, -
1961; Cronbach, 1960),

Entre los inventarios de actitudes, definidas égtas como el-
grado de afecto positivo o negativo asociado a un objeto psicoldgico
(Edwards, 1957), se pueden considerar a todas aquellas escalas de ac
titudes va construidas, o por construirse en funcidén de los diferen-
tes métodos escalares existentes (Edwards, 1957). En estas escalas,
por lo general, se le pide al sujeto que exprese su opinion o grado
de agrado o desagrado al respecto de cilertas afirmaciones que se re
fieren a un objeto dado. Las respuestas tendran el valor o "peso" -
que le hayan atribuido basindose en el método escalar usado por el-
procedimiento estadistico con los datos obtenidos del grupo o siste
ma de jueces usado (grupo experimental) para tal fin.

Los inventarios biograficos, que suponen que la conducta —-
pasada de un individuo es un buen auxiliar en la prediccién de la -
conducta futura del mismo individuo (Bass & Berg, 1963), se refieren
a hechos de circunstancias presentes y pasadas y a clertas activida.
des del examinado. Su contenido enfatiza las reacciones que el su-
jeto tuvo ante ciertos lugares, ocasiones y personas en la vida del
mismo. Como ejemplos de estos, tenemos todos aquellos que se crean-
exprofeso, principalmente para los servicios de seleccidn Yy ascenso
de personal en diferentes industrias y empresas, en las universida-
des, etc..

Ademas del tipo de inventarios que vimos anteriormente, y-

que podemos decir que se consideran dentro de un solo grupo, ya que
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u utilidad o funcidén es eminentemente practica o aplicada, podemos
lasificar a los cuestionarios de personalidad, en: monodimensiona-
es y multidimensionales (Sarason, 1966).

Los cuestionarios mono o unidimensionales son aquellos que-
uponen que lo que estan midiendo es una sola dimensibn, variable o
asgo, en los que las respuestas a los reactivos autodescriptivos —-
ue dan los sujetos, se resumen en términos de una calificacidn toa~
al Gnica. El mayor uso de estos cuestionarios es en aquellas instan
ias en las que el investigador tiene una hipdtesis acerca de algln-
specto particular de la personalidad, y desea probarla. Dentro de -
éistos, podemos considerar a los cuestionarios diagnéstico, como aqqé
llos que miden psicoticismo o neuroticidad, y a aquellos que miden -

solo rasgo, como la "Escala de Ansiedad Manifiesta™ de Taylor, la
scala 'F' de California" (que mide personalidad autofitaria), etc,
Dentro de los cuestionarios multidimensionales, podemos con-
siderar a dos tipos diferentes: simples, empiricos o de valor "Face",
y| los factoriales. Se denominan multidimensionales, porque suponen -
medir en un sbdlo cuestionario varias dimensiones, variables o ras~—--
gos, y obteniéndose varias calificaciones, una para cada variable. -
Suponen también, que estas diferentes variables o dimensiones consti
tuyen la personalidad, o por lo menos, una parte importante de ella.
Los cuestionarios multidimensionales simples o de valor 'Fa-
ce" son aquéllos que se construyeron en términos generales, en la si
guyiente forma: se desarrollaron uUna gran y comprensiva coleccidn de-
reactivos autodescriptivos; se escogian al principio reactivos que -
aparentemente se referian a lo que ellos querian medir (es decir, —-
con valor "face") o aquéllos que creian que las respuestas dadas per
los diferentes grupos, iban a cumplir su funcidn di.criminativa enw.
tre los grupos. Se administraron estos reactivos a pacientes con di-
ferentes diagnbsticos, o a diferentes grupos ocupacionales, de nivel
socioecondmico, educacionales o cronoldgicos, etc., y se determind -
si| el conjunto de reactivos pudo o no descriminar en forma adecuada-
entre los diferentes grupos utilizados. Cada prueba queda I"'3 cons-
tituida, por diversas escalas, cada una midiendo alguna variable "x"
Yy ¢on calificaciones para cada variable., Se pueden representar los-

4 3 3 ]
resultados graficamente en forma de perfiles o psicogramas. Como —-
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ejemplo de este tipo de cuestionarios tenemos al "MMPI", el "Inventa-
rio de Persenalidad de California (CPI)", el "Edwards Personal Prefe-
rence Schedule", etc,

Los cuestionarios multidimensionales factoriales se constru-
yen en base a lo siguiente: dado un gran nimero de pedazos de infor-
macien, tales como las respuestas de los sujetos a los reactivos de-
la prueba, cual es el menor niimero de conceptos que se necesitan pa-
ra conceptualizarlos o representarlos. El analisis factorial es un-
procedimiento de correlacidén general que comienza con relaciones en-
tre pedazos de informacidén. En el caso de pruebas psicoldgicas, el -
comienzo serian las correlaciones entre los reactivos de la prueba o
calificaciones en un nimero de pruebas. Como ya lo hemos visto con-
mayor detalle anteriormente, por lo general se construyen tantos reac
tivos como se quieran, esperando que estos cubran todos los aspectos-
o facetas de la personalidad, se aplican a una muestra representativa
de la poblacidn para la que se construye la prueba, y se correlacio~-
nan las respuestas a cada reactivo contra todas las respuestas de los
demas reactivos. De esto, se procede a factoralizar las correlacio=--
nes, y asi se obtienen los diferentes factores, "rasgo8" dimensiones-
o variables que mide la prueba, y que suponemos representan a la per-
sonalidad total, o por lo menos, a sus variables o dimensiones mas —-
significativas. Entre estas pruebas encontramos los inventarios de -
"Guilford-Zimmerman", de Eysenck, etc., y las pruebas factoriales de-
Raymond B. Cattell, entre las cuales pasaremos a ver mas adelante con
mayor detenimiento el "Jr.-Sr., High School Personality Questionnaire"

("HSPQ") (Sarason, 1966; Hilgard, 1962; Guilford, 1959).

Otros Métodos o Aproximaciones.- Como podra darse cuenta el-
lector, en esta clasificacidén seguramente faltan de mencionar muchi-
simos otros métodos de estudio de la personalidad, pero hacer una =—-
clasificacidén exhaustiva requeriria muchisimo m&s espacio del que se
le puede dedicar en este trabajo. Sin embargo, mencionaremos algunos
otros métodos de estudio. Entre los métodos usados mis recientemente,
tenemos a los siguientes:

a) el "diferencial semantico", creado por Osgood, en el gque=-
se le pide a un sujeto que clasifique a algln objeto psicolégico a -

lo largo de siete pares de adjetivos que se refieren a tres factores
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que son: el factor evaluativo, el factor de potencia (o fuerza) y -
el factor de actividad (Cronbach, 1960; Sarason, 1966 Anastasi, --
1961);

b) la técnica "Q", que se basa en la reciente investigacidn-
de la personalidad a través del concepto que de si mismo tiene el su
jeto, en el qué se le dan al sujeto una serie de tarjetas que contig
nen afirmaciones o nombres de rasgos que deberd clasificar en monto-
nes que van de "mis caracteristico" a "menos caracteristico" de si -
&ismo, dandose las calificaciones en funcién de curvas "ipsativas" -
Anastasi, 1961; Cronbach, 1960; Sarason, 1966; Cattell, 1957; Ca---
ttell, 1965);

c) pruebas perceptuales, en las que la forma caracteristica-

(o]

e reaccionar ante, o percibir un estimulo visual, va a ser suficien

e para inferir caracteristicas de personalidad de los sujetos. Como
jemplo, tenemos el "Emdebded Figure Test" de Witkin (Witkin, et al.
962).

=

Ventajas y Desventajas de los Cuestionarios en General y de-

—

os Factoriales en Particular.

Revisando la literatura referente a la medicidn de la perso-

nalidad, encontramos las siguientes opiniones a favor de los cuestio

narios en general:

1) el mismo reactivo significa siempre diferentes cosas para
diferentes personas; es ésta la causa por la cual los sujetos dan —=
diferentes respuestas, haciendo que el reactivo diferencie entre los
sujetos (Cattell, 1957);

2) los resultados, cuando son cuestionarios multidimensiona-

s, se pueden dar en forma de perfil. Definimos perfil como un ni-
ro de elementos .arreglados cuantitativamente o categdricamente, en
que el orden de los elementos no tiene importancia. Si estos per-

1

m

e

files se repiten con alguna frecuencia, se pueden determinar "tiposi
y|asl, aumentar la probabilidad de una correcta prediccidn en funcibn
d

1 los tipos a los que pertenecen los sujetos (Cattell, 1957);

; 3) son pruebas "Conspectivas", es decir, son pruebas en las -
que dos psicbdlogos diferentes verén lo mismo y darin a la : persona —-
examinada la misma calificacidn (Cattell, 1965; Cattell, y Warburtog,

1967);
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4) hacen y permiten que los individuos ne se cohiban, como lo

harian si fueran entrevistados directamente (Cattell, 1965);
5) se pueden calificar con muchisima rapidez, por ejemplo, =—-
con maquinas (Cattell, 1965);
6) dan a conocer aspectos de la vida del sujeto que ningﬁﬂ ob
servador podria percibir (Cronbach, 1960); B
7) los puntajes de las respuestas se establecen, en la mayo=-
ria de los casos empiricamente (Cronbach, 1960);
8) como indicadores de desajustes conductuales, son mejores -
que el simple azar (Cronbach, 1960);
9) funcionan muy bien como cedazos preliminares cuando se tie
nen poblaciones muy grandes (Cronbach, 1960);
10) Son confiables, poco ambiguos, y objetivos; ademis de es-

tar altamente organizados {(Sarason, 1966).

Ademas de 1lo anterior, se pueden agregar las siguientes afir
maciones favorables, hacia los cuestionarios factoriales:
l.~- Los factores que aparecen en los cuestionarios son inva-
riables debido a que:
a) estén bien "rotados",
b) estdn bien identificados por variables marcadoras o pilo-
to,
c) se producen tomando en cuenta la densidad de las varia-—-
bles (la poblacidn total -~ "coverage" o importancia),
d) se producen de acuerdo al procedimiento y requisitos esta

disticos rutinarios (Cattell, 1957).

2.- Los rasgos fuente principales, tales como inteligencia-
o esquizotimia, pasan a travées de todas las culturas. Es mas, esta--
mos en proceso de demostrar experimentalmente, que tanto asi, como -~
16 dimensiones generales de personalidad se pueden demostrar como ra
zonablemente poco variables, a lo largo de diferentes grupos cultura
les y de lenguaje. El factor intrinseco es algo realmente diferente~
del patrdn de pesos del factor mediante el que se manifiesta a la ob
servacion, por lo tanto, es correcto decir que el mismo rasgo o fuen
te se presenta en dos culturas diferentes aunque el patrdn de peso o

carga no sean exactamente igualas (Cattell, 1957);
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3,- Se garantiza que las medidas de una prueba se encuentran-
dispersadas, cubriendo cada una una area nueva de personalidad, cuan-
de que otras pruebas se superponen y repiten en forma tal, que tan SO
l% se logra perder el tiempo (Cattell, 1965);

4.~ La descripcidén de la personalidad por medio de estos cues
tionarios cubre muchas dimensiones, y un poco de informacidén de cada-
aspecto puede ayudarnos a revelar una visidn mis completa. Conside-
rando el patrdn total de calificaciones, al mismo tiempo, permite ——
una descripcidn mucha mis exacta que las interpretaciones que propor
clionan las escalas simples, sencillas o {inicas (Cronbach, 1960) ;

5.- Las respuestas se interpretan operacionalmente en térmi-
nos de los criterios contra los que se establecid su validez (Anasta
sil, 1961);

6.~ Permiten manejar patrones y conceptos totalitarios y son

mis econdmicos (Bass & Berg, 1959).

Entre las desventajas que se les adjudican a los cuestiona--—
riles, factoriales o generales, se encuentran las sigulentes:

l.- El individuo no se conoce a si mismo lo suficiente (Ca--
ttell, 1957; Guilford, 1959);

2.- No contestan con honestidad, falsean los resultados, tra
tando de ser mejores o peores de lo que realmente son (Cattell, 1957;
Cattell, 1965; Cronbach, 1960; Garrett, 1962; Anastasi, 1961; Sara--
son, 1966; Allport, 1961; Hilgard, 1962; Guilford, 1959; Pichot, —-—=—
1961);

3.- La media y la desviacion "esténdar" es diferente para ca
da| sujeto, por lo que no se puede calcular con toda exactitud su con
fipbilidad (Cattell, 1957);

4.- El cuestionario estd sujeto a que su significado se cam-

a como el sujeto quiera, es decir, a sufrir "labilidad motivacio

g, 1963; Sarason, 1966), se denomina "distorcibén motivacional' -
nsciente o inconsciente) a la distorcidn que sufren las respueS—-

bik
nal" (Cattell, 1957). Para otros autores (Cronbach, 1960; Bass & =—-
Beﬁ
(c
taE a los cuestionarios;

5. Los reactivos que tienen un alto valor escalar de acepta
bilidad social tienen mas probabilidades de ser endosadas; la relam-

cion entre estas dos variables es lineal (Edwards, 1957). Lo que ——-
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significa, que si el reactivo se considera cemo socialmente acepta-
ble, por lo general se contesta afirmativamente, o como que si lo -
posee el sujeto (Cattell, 1957; Anastasi, 1961l; Edwards, 1957; Sara
son, 19663 Hilgard, 1962; Guilford, 1959; Sarason, 1965; Edwards en
Sarason, 1965);

6.~ Los sujetos pueden presentar en sus contestaciones tipi
ficaciones de respuestas ("response sets") (Cattell, 1957; Anastasi,
1961; Cronbach, 1960;: Sarason, 1966);

7.- Aburren y cansan (Cattell, 1957);

8.~ No son objetivos en el sentido mis amplio y verdadero,-
porque la autoevaluacidn (respuestas al cuestionario) est& sujeta a
distorciones (Cattell, 1965);

9.- Las respuestas a los reactivos son ambiguas en su signi
ficado; las palabras "siempre", "con frecuencia", "rara vez", "nun-
ca", etc., son palabras cuyo significado es amblguo y muy relativo-
(Apastasi, 1961);

10.- No funcionan bien como predictores de ejecuciones ocu-
pacionales (Cronbach, 1960);

11.- En el reino de la personalidad, el individuo solo se -
puede describir en forma adecuada, en términos de sus interrelacio-
nes conductuales particulares, mas que en términos de rasgos comu--
nes (Anastasi, 1961);

12.~ los cuestionarios son subjetivos porque requieren de -
la interpretacién del significado de los reactivos (Bass & Berg, —-—
1959);

13.- &¢Cufl es el significado real de los reactivos? (Sara~-—
son, 1966; Guilford, 1959);

14.- Solo miden rasgos comunes, y la personalidad es eminen
temente individual (Allport, 1961);

15.- Se d& una interpretacion fija para cada respuesta, en-
funcidén de su significacidn empirica promedio en la variable en —-
cuestidon (Allport, 1961);

16.—- Un reactivo Unico de personalidad no tiene una respues
ta correcta independiente, mientras que los de inteligencia si (Hil
gard, 1962);

17.- Se presenta con frecuencia una tendencia hacia la con-
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formidad (este significa que el sujeto contestarid en forma afirmati-
va sin tener en cuenta el significado del reactivo) (Hilgard, 1962);
18.~El sujeto cambia sus respuestas de tiempo en tiempo (OE
¢ilacidn o fluctuacibn) (Guilford, 1959; Cattell, 1957; Cattell, 1965;
Cattell & Warburton, 1967);

19.- La fraseologla de los reactivos estd altamente relaciona
da con la tendencia a responder en acuerdo a ellos; si el reactivo -
tiene tono entusiasta y coloquial, atraerd la atencidn de los que --
por lo general contestan en forma afirmativa, y rechazara la de los~
&ue por lo general contestan en forma negativa, y viceversa (Couch &
Keniston en Mednick & Mednick, 1964);

[ 20.,- A los reactivos les falta sutileza (Sarason, 1965};

2l.~ Los cuestionarios no tienen profundidad (Meehl, en Sara

on, 1965);

in

22.- Determinantes estilisticos, tales como la tendencia a -

la conformidad, sobregeneralizacidn, etc., a diferencia del conteni-

o especifico de los reactivos, son los responsables de una gran par
je de la variancia de las respuestas en algunas escalas de personali
dad (Jackson y Messick en Sarason, 1965);

23.- Reducir la personalidad a una lista "standard" de ras-—--

oS, en los que el sujeto no parece ser nada excepcional, pierde mu-

(o TR o]

ho, en lo que se refiere a los patrones que les hacen ser diferen--

es de los deméds (Cronbach, 1960).

o

‘ Para tratar de resolver algunas de las fallas de las que ——-
%dolescen los cuestionarios se ha hecho lo siguilente:
A) para tratar de resolver la labilidad o "distorcidn motiva

cional", se escogen reactivos que no tengan validez "face" - o "guti

[

es" (Cattell, 1957; Garrett, 1962;. Cattell, 1965),

B) para tratar de resolver el problema de falsear o engafiar~

para bien o mal, se ha intentado esconder en las escalas ciertos ——-
reactivos destinados a evaluar el grado de falseamiento (Cattell, —-—
IEGS; Cronbach, 1960; Anastasi, 1961; Pichot, 1961); hacer que el su
jeto coopere, establecer "rapport" (Cronbach, 1961);

C) para tratar de resolver el problema de las respuestas so-

cialmente aceptables, se ha recurrido a: a) el método de la "eleCmmm
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cidon forzada" (Hilgard, 1962; Garrett, 1962; Anastasi, 1961; Edwards,
1957; Edwards en Bass & Berg, 1963), en donde todas las alternativas
de respuesta son igualmente aceptables o no aceptébles soclalmente;-
b) balanceo de respuestas, haciendo que las respuestas socialmente -
no aceptables sean las que arrojen mas puntaje o ayuden mis a la po-
secidn de la variable en cuestidn (Edwards, en Bass & Berg, 1959; -~
Edwards, 1957); que haya igual nlimero de respuestas afirmativas y ne
gativas contribuyendo a la posecidon de la variable (Cattell, 1957) ;-
c) usar reactivos "sutiles": estos reactivos son aquellos que tienen
un valor escalar de aceptabilidad social neutro (Edwards en Bass & -
Berg, 1959; d) usar escalas de aceptabilidad social;

D) En lo que se refiere a la tipificacidn o estilo en las -=
respuestas, en vista de que éstos son bastante estables y poco varia
bles, se les esté considerando en si mismos, como indicadores de ras
gos de personalidad (Anastasi, 1961; Jackson y Messick en Sarason, -
1965). Entre los estilos de respuestas mas comunes, tenemos: ten--
dencia a la conformidad, sobregeneralizacibén, respuestas socialmente
aceptables, respuestas criticando a las preguntas, respuestas so~-
cialmente no aceptables, respuestas idiosincraticas, actitudes defen
sivas, susceptibilidad a los efectos de fachada, contestar sin tener
en cuenta el contenido de los reactivos, contestaciones atipicas --
(Jackson & Messick en Sarason, 1965; Anastasi, 1961l; Couch y Kenis—-
ton en Mednick & Mednick,; 1964);

E) En lo que se refiere a la ambiguedad de los reactivos, —--
Anastasi (1961), afirma "que permiten mis libertad de interpretacidn
individual, que a su vez refleja actitudes, motivos, y estados emo--
cionales caracteristicos". Otros autores (Berg en Bass & Berg, 1959),
dicen que no importa el significado gque un individuo le pueda dar a
un reactivo de contenido verbal, lo importante es que la respuesta,
considerada como operacional y empirica, establezca claramente una-
desviacidén de la normalidad estadlstica de un grupo, que diagnosti-
que o que diferencie.

F) En lo que se refiere a la opinidn de que los cuestiona--
rios no pueden reflejar o retratar la individualidad de cada sujeto,

se cuenta con los patrones de calificaciones y perfiles caracteristi



-145~

Jos de cada uno de los sujetos, para lograr este propbdsito (Cattell,
1957; Cattell, 1965);
G) Para resolver el problema de que las respuestas de los su

£ . . . .
etos varlan de tiempo en tiempo, se cuenta con coeficientes de co-

L.

o ) . . . . . .
reccion de oscilacidén y fluctuacidn, y coeficientes que miden el -~

[a]

rado que estd jugando un papel o "rol" que presente el sujeto (Ca--

ct_Q

tell, 1957; Cattell, 1965; Cattell & Warburton, 1967).
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CAPITULO II

o
Ea— Planteamiento del Problema y Formulacidén de Hipdtesis,

El proceso de estandarizacidén de una prueba constituye evi--
dentementéAuna serie de problemas que superan las caracteristicas --
de un trabajo como el que aqui presentamos. En primer lugar, requie
re que las poblaciones investigadas cubran todos aquellos estratos -
ie escolaridad, ocupacidén de los padres, nivel socio-econdmico, etc,

«
trabajo que solamente puede llevarse a cabo con la colaboracion de--

n equipo entrenado de investigadores y ademds con los fondos necesa
tioso Somos por tanto conscientes de que los resultados que aqui —-
#resentaremos podrin permitirnos hacer afirmaciones sobre la escuela
gque investigamos, Yy en alguna forma a una poblacidn més extensa pero
de caracteristicas similares, en la medida en que nuestra muestra —-—
pueda ser considerada representativa de las escuelas de clase media-
dlta y alta del Distrito Federal.

Por lo tanto, le damos caracteristicas de un informe prelimi
ar a la estandarizacibén que aqui presentamos y que constituye una -
rimera parte de una investigacidn mayor. Para seqguir bajo el mode-

n

B

lo ortodoxo de la investigacidn, hemos decidido plantear algunos pro
blemas con la idea de que nuestra investigacidn sirva para aclarar-—-—
1

OS.

En primer lugar, nos preguntamos si existen diferencias en -~
las caracteristicas de la personalidad (como son medidas por la prue
ba de Cattell) entre hombres y mujeres considerando las caracteristi
cas del grupo total. En esta forma establecemos nuestra primera hi-
pptesis nula, de la siguiente manera:

i Hol: NO EXISTEN DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS
ENTRE LOS DIFERENTES FACTORES DE PERSONALIDAD MEDIDOS POR LA PRUEBAw-
BE CATTELL ENTRE NUESTROS GRUPOS MASCULINO Y FEMENINO DE LA MUESTRA,

Apilisis I, a) Forma A, hombres vs. mujeres
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b) Forma B, hombres vs. mujeres

c) Forma A+B, hombres vs. mujeres

En segundo lugar, fue nuestro interés el realizar observacio
nes entre dos grupos culturales (uno mexicano y otro norteamericano+),
va que las caracteristicas de las muestras lo permitian (en cuanto a-
caracteristicas de edad, sexo y escolaridad). Ademés, consideramos -
el hecho de que nuestra poblacidén es bilingiie a un nivel de dominio -
total de la lengua inglesa, y de que sus actividades estan modeladas-
sobre pautas norteamericanas. En esta forma, formulamos nuestra se--
gunda hipdtesis nula, de la siguiente manera:

H02: NO HABRA DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS EN-
TRE LOS PUNTAJES PARA LOS 14 FACTORES DE PERSONALIDAD DE LA PRUEBA DE
CATTELL ENTRE EL GRUPO MEXICANO Y NORTEAMERICANO.

Analisis II. a) Forma A, sexo masculino, E.U.A., vs. México
b) Forma B, sexo masculino, E.U.A. vs. México
c) Forma A+B sexo masculino, E.U.A. vs. México
d) Forma A, sexo femenino, E.U.A. vs. México
e) Forma B, sexo femenino, E.U.A. vs. México
f) Forma A+B, sexo femenino, E.U.A. vs. México
Ademés, por considerar de importancia normativa y psicométri-
ca, presentamos, al margen de nuestras pruebas de hipdotesis, los re~
sultados obtenidos para hombres y mujeres en cada nivel de edad y es

colaridad.

Analisis III. a) Forma A: medias y desviaciones para cada edad,

seXxos masculino + femenino

b) Forma A: medias y desviaciones para cada escolaridad,
sexos Masculino+femenino

c) Forma A: Medias y desviaciones para cada edad, sexo
masculino

d) Forma A: Medias y desviaciones para cada edad, sexo
femenino

e) Forma A: Medias y desviaciones para cada escolaridad,

sexo masculino

(+)NOTA.- Los datos norteamericanos fueron obtenidos del "Handbook

for the 'Jr.-~Sr.High School Personality Questionnaire,"1962 con permiso
del autor.
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} f) Forma A: medias y desviaciones para cada escolaridad,
sexo femenino

g) Forma A: Medias y desviaciones para el grupo total,
de hombres y mujeres

h) FPorma B: Medias y desviaciones para cada edad,; se-
¥o0s masculino+femenino

i) Forma B: Medias y desviaciones para cada escolari~-~
dad, sexos masculino+femenino

j) Forma B: Medias y desviaciones para cada edad, sexo
masculino

k) Forma B: Medias y desviaciones para cada edad, sexo
femenino

1) Forma B: Medias y desviacicnes para cada escolari--

dad, sexo masculino
m) Forma B: Medias y desviaciones para cada escolari--~
dad, sexo femenino

n) Forma B: Medias y desviaciones para el grupo total,

o) Forma A+B: medias y desviaciones para el grupo to--

‘ sexos masculino y femenino
! tal, sexos masculino y femenino

Presentaremos también, un anflisis intercorrelacional entre-

un factor contra todos los factores de las Formas A, B y A+B.

,

Anallisis IV. a) Correlacidn de un factor contra todos en la Forma

A, sexos masculino + femenino

b) Correlacidén de un factor contra todos en la Forma

B, sexos masculino + femenino

c) Correlacidn de un factor contra todos en la Forma

A+B sexos masculino + femenino

- « 7 .
En adicion, presentaremos los resultados de la correliacibdn--

seryir tanto como un anilisis de estabilidad temporal y simultinea—-

men

|
\
|
en hombres y mujeres, entre las dos formas, considerando que puede -
! . .’ P
e de validacion cruzada. Para estos andlisis presentaremos la co

s ”
rrelacion encontrada entre las Formas A y B con una semana de inter-

dad

. . +« ? . .
valo en su administracion, considerando factores de edad, escolari--
Y SeXO.

/
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Analisis V. a) Correlacidn de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada edad, sexo mascu-
lino

b) Correlacidén de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada edad, sexo femeni-
no.

c) Correlacidén de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada escolaridad, sexo
masculino.

d) Correlacidn de los factores de la Forma A vs, los =
factores de la Forma B, para cada escolaridad, sexo

femenino.

Ademéa de los aspectos normativos ya enunciados, presentaremos
las calificaciones convertidas en "stens" de acuerdo con los criterios
de la prueba. En estas Gltimas calificaciones, consideramos también ~
la variabilidad de acuerdo al sexo, para cada una de las Formas (A,B y
A+B).

Andlisis VI, a) Tabla de Normas en "Stens'" para la Forma A+B, sexo -

masculino,.

,/W,w.ﬂ.\

{ b) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma A, sexo mas

—

culino.
c) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma B, sexo mas
culino
d) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma A+B, sexo -
femenino
‘e).Tabla de Normas en "Stens" para la Forma A, sexo fe-

f) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma B, sexo fe-

menino.

II.~ Disefio Experimental y Caracteristicas de la Muestra

Sujetos: Se utilizd, para el presente estudio, la totalidad-
de los alumnos que al momento de la administracidén de las pruebas se
encontraban cursando entre el séptimo y el doceavo grado de estudios

(lo. de secundaria a 30, de preparatoria). Esta escuela es particu--

s
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lar, bilinglie, mixta y fue escogida para representar un nivel socioe-
conbémico medio alto'y alto. La edad de los estudiantes fluctud entre
los 12 y 18 afios, y como mostramos en la siguiente tabla, el niimero -
de éujetos para cada grado escolar fluctud entre 31 y 49. Los grupos-—
stuvieron formados por sujetos de ambos sexos, predominando por lo -

general el sexo femenino.
v

GRADO - TOTAL SUJETOS SUJETOS

ESCOLAR SUJETOS FEM, % MASC, %
1o.A 41 23 56 18 44
lo.B 49 31 63 18 37
20.A 43 21 48 22 52
20.B 41 20 48 21 52
30.A 40 23 57 17 43
30.B 31 22 - 71 9 29
4p. 46 21 46 25 54
50. 45 26 58 19 42
60. 33 17 51 - 16 49
TOTALES 369 204 55 165 45

De acuerdo con los intereses de este estudio fueron descarta-
os de la investigacidn aquéllos estudiantes mayores de 18 afios 1l je
es (en la fecha de la primera aplicacidn) y todos aquéllos que estu-
ieron ausentes en alguna de las dos apliéaciones° Ademas, de acuer-
o con las instrucciones de la prueba, fueron descartados aguéllos -
ujetos que mostraron respuestas de conformidad ("achiescence") no-
iscriminativa o estilos de respuesta ("response sgfé"), o que deja-
on contestaciones en blanco; factores todos aquéllos invalidantes de
a prueba, segin el autor.

En seguida presentaremos una tabla donde se resumen las carac
eristicas del grupo investigado, tomando en cuenta edades, escolari-

- 7’ - 4 -
ades, sexo y numero de sujetos en cada una de estas clasificaciones.
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Cuadre de Distribucidén de los Sujetos en Funcidn de su Edad, Sexo,-

Escolaridad y Grupo al que pertenecen.

Edad 12 13 14 15 16 17 18
Escol.

Sexo m f m £ m £ m f m f m f m f M F T
1.A 2 4 13 15 3 4

1.B 2 6 14 18 2 6 1 36 54 90
2. A s 2 16 17 1 2 B
2.B 1 2 20 15 3 43 41 84
3, A 2 7 13 16 2
3.B 1 4 6 17 2 1 | 26 45 71
4, 7 5 18 14 2 25 21 46
5. S 7 14 14 5 19 26 45
6. 1 2 1515 16 17 33
S, 4 10 33 37 44 53 27 44 27 22 15 18 15 20 165 204
T 14 70 97 71 49 33 35 369

III.- Material y Procedimiento Utilizado

Descripcion de la Prueba: o

El "Jr.-Sr. High School Personality Questionnaire" 1§§EQJ;

Se tradujo la versidon original de la I.P.A.T. del HSPQ, Edi--
cidén 1962, Segunda Edicidén, en la siguiente forma:

a) se procedic a traducir la prueba por primera vez y un juez
corrector hizo las anotaciones necesarias, se corrigid esta primera -
prueba, y

b) se pidid a un sujeto, de los que fueron excluidos de la --
muestra, que leyera la segunda correccion y viera si entendia el sig-
nificado de cada una de las preguntas, y ver si correspondia al signi
ficado, que el autor le quizo dar,

¢) se corrigid por tercera vez, y esta fue la forma que se ==
aplicd a toda la poblaciodn.

(E1 "HSPQ")

Propositos de la Prueba.- Se necesitan buenas medidas de per-
sonalidad en los estudiantes, por las siguientes razones:

l,~- Es deseable el conocer a aquellos individuos que necesi--

tan de atencidon y cuidados especiales debide a gue tengan problemas -
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empcionales y desdrdenes conductuales, o a aquellos dque tengan una -
sensibilidad temperamental poco usual, y que necesitan trato especial;

2.- Es necesario el poder estimar o calcular lo que prometen-
escolarmente los alumnos, y predecir logros futuros, en el proceso de
seleccidn de becarios, y en la orientacidn vocacional y ocupacional -
general, con mayor precision;

3.~ Si se va a poner atencidén en la escuela, al proceso de de
sarrollo de la personalidad y el carécter, es necesario que podamos -
medir el progreso logrado en estos aspectos;

4.~ Los padres pueden obtener un "insight" mayor al respecto-

Q.

como educar (criar) a sus hijos, cuando tienen una base de compara

”r >
ién mis exacta e impersonal contra los demas nifios.

0

Esto se logra, o se puede lograr, con una prueba que:

a) Cubra las dimensiones principales involucradas en una vi--
siién comprensiva y una descripcidén de las diferencias individuales de
la personalidad;

b) Se pueda aplicar en forma conveniente, ya sea colectiva o-
individualmente;

c) se refiera a los rasgos psicoldgicamente importantes, de -

nidad funcional comprobada.

En vista de que se ha comprendido que para entender claramen-

e lo que aparentemente parece ser un sintoma (nico, o una peculiari-
ad (nica de la conducta, es necesario tomar en cuenta a toda la per-
onalidad, esta prueba se hizo para proporcionar el maximo de informa
ién en el menor tiempo posible acerca del mayor nimero posible de di
mensiones de la personalidad. E1 HSPQ requiere que se obtengan cali-
icaciones para cada una de catorce dimensiones, pero ofrece gran eco
omia en lo que se refiere a que mediante un pesaje adecuado, se pue-
den hacer predicciones en una gran variedad de ejecuciones y situacip
nes de seleccidén. Las catorce dimensiones, que han sido confirmadas-
en varios estudios (Cattell & Beloff, 1962), cubren la mayoria de los
‘aspec£05 de la personalidad, para comprender al individuo y poder es-
Itablecer predicciones estadisticas.
{ Esta prueba esta hecha para cubrir el rango de edades que va
de 12 a 17 6 18 afios.’ Como todo cuestionario de personalidad, esta-

prueba estd sujeta tedricamente al riesgo de "distorcidn motivacio--
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nal". Pero se han usado métodos de investigacidén para seleccionar los
reactivos de esta prueba, en forma tal que el falsear sea dificil. Se
ha intentado que se tenga la misma frecuencia de manifestaciones favo
rables y desfavorables para cada factor.

— Consta el HSPQ de dos formas paralelas: A.y B. S5i se va a vol
ver a aplicar la prueba después de tres o mds semanas, se puede usar-
la misma forma que se usd la primera vez; si el intervalo es mAs cor-
to, se recomienda usar la forma equivakente o paralela,

Resumiendo, los aspectos principales del HSPQ son (Cattell &
Beloff, 1962):

l.- Que incluye a todas las dimensiones de personalidad de im
portancia potencial, demostradas por medio de investigaciones, en los
campos de la clinica, educacidén y orientacidn, para un nivel adoles--
cente;

2.- Le proporciona al maestro una cdmprensién y evaluacidn di
recta de aquellos aspectos de la personalidad de un nifioc en particu--
lar, que pueden contribuir o disminuir su ejecucidn en la escuela;

3.- Provee una base para registros de rutina, acumulativos --
(usando las escalas apropiadas para las edades inferiores y superio--
res), del proceso del desarrollo del nifio;

4.- Puede aplicarse colectiva e individualmente;

5.— Permite un "retest" inmediato (formas paralelas}) o media-
to (misma forma);

6.~ Tiene hojas de respuestas, separqbles, de correccidn ma--
nual rapida.

Lo que Mide la Prueba.- La prueba mide un conjunto de catorce
dimensiones independientes de personalidad. Estas dimensiones son —--
‘"rasgos fuente". Entre ellas tenemos dimensiones como la A, Cicloti--
mia (calor) vs. Esquizotimia (indiferencia), y D, Excitabilidad, que-
se refieren a rasgos temperamentales. Otras, tales como E, Dominacidn-
vs. Sumisidn, & F, "Apresurado vs. Pausado", que son lo que cominmen
te se denominan rasgos disposicionales., Otras aln, tales como C, o -
Fuerza del "yo", representan niveles de integracidn dinémica, mien--
tras que otra, denominada G o Fuerza del "Super yo'". es una medida de
lo que popularmente se denomina desarrollo del “caracter ético". Se -
ha incluido también, una dimensidn de habilidad, el Factor B. o Inte-

ligencia General. En la Tabla 1, presentamos a todas las dimensiones,



que| seran explicadas con mayor amplitud mas tarde.

Construccidén de la Prueba.- Esta prueba se construyo tomando-
en cuenta los siguientes aspectos (Cattell & Beloff, 1962):

l.~ Cada reactivo que contribuye a la calificacidén de un fac-
tor] dado, ha sido demostrado, por andlisis factorial, que estid carga-
do [(correlacionado con) significativamente de ese factor;

“ 2.~ Se escogieron, siempre que fue posible, reactivos que ac-
tuaran como "supresores" mutuos de otros factores comunes, no desea--
dos en la escala dada:

3.= Crear hasta donde fue posible, reactivos que carguen a un
factor, pero que, en funcidén de su contenido no lo parezca asi al su-
jeto (no tiene valor "face") haciendo que sea mas dificil el falsear;
4.- Establecer la identidad psicologica de cada factor, bas&g

dose en la correlacidn de la calificacidn del factor del cuestionario

-

con los factores de clasificacidén conductual (criterio) y varios cri-
terios de la vida real;
5.~ Asignar a cada escala factor, tantos reactivos en los que

£ . . . . - . .
"gi" contribuya positivamente a la calificacidn total, como reactivos

0]

los que "no" contribuya también. En esta forma, los "sets" menta-

-

s (disposiciones mentales) hacia ciertas respuestas, no distorciona

A}

n la calificacién;
6.~ Se usan reactivos que varian en forma apropiada entre —--

ellos en la frecuencia relativa de respuesta "si'" o "no" dadas a ===

ellos. Juntando en una escala una coleccidn de reactivos con una excen

(ricidad de corte adecuada, la meta ha sido el producir: a) que la ca-

ificacion media de la poblacidn general, caiga mAs o menos en el cen-
ro del rango de las calificaciones o puntajes crudos; b) lograr una -
istribucidén aproximadamente normal, y ¢) una "“sigma" que asegure el-
so total del rango de calificaciones o puntajes crudos;
7.~ Dividir a los reactivos de manera simétrica entre las for
as A y B. Se procedid a hacer primero una sola escala, con los reac
%ivos disponibles en un factor ordenados de mis a menos peso o carga,
ntes de separar a lés Formas A y B de alli, Las formas A y B se hi--
ieron, poniendo los reactivos pares en la forma A, y los nones en la

forma B, para asegurar la equivalencia de la carga factorial en las-

escalas A y B;
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TABLA 1: TITULOS Y SIMBOLOS

Para Designar las Catorce Dimensiones del HSPQ

Designacidn Calificacidén baja en el rasgo

por letra Vs

del rasgo Calificacion alta en .el rasgo

A Esquizotimia vs. Ciclotimia (inflexible, critico, indi ]
ferente vs, plécido, sociable)

B Capacidad mental baja vs. Inteligencia general

c Neurdtico, Inestabilidad Emocional, o debilidad del --
"yo" vs. Fuerza del "Yo" (emocional, inmaduro, inesta-
ble vs. maduro, calmado).

D Temperamento Flemdtico vs. Excitabilidad (aburrido vs.
no retraido o restrictivo).

Sumisidn vs. Dominacidn (manso vs. agresivo).

F "Pausado vs. Apresurado" (sobrio, serio vs. entusiasta,
jovial)

G Falta de Aceptacién de las Normas Morales del Grupo vVvs.
Fuerza del "Super Yo" (casual, no confiable VSe concien
zudo, persistente).

H "Threctia vs., Parmia" (timido, sensible a las amenazas-—
vs. aventurero, del "pellejo grueso").

I "Harria vs.Premsia" (tosco, realista vs. estéticamente-~
sensible).

J Simplicidad Dindmica vs. Tendencia Auto-critica Neuras-
ténica (le gusta la accidn de grupo, colectiva vs. fas-
tidiosamente individualista).

o} Adecuacidn sequra, confiable vs. Propensidén a la Culpa-
(confiable vs. inseguro).

Q

Dependencia del Grupo vs. Auto-Suficiencia (dependencia
del grupo vs. individualmente ingenioso)

Formacién Pobre del Sentimiento del "Self" vs. Alta =—--
Fuerza del Sentimiento del "Self" (incontrolado, lacio-
vs. controlado demostrando poder de voluntad)

Tensidén "Ergica" baja vs. Tensidén "Ergica" alta (relaja

do, compuesto vs. tenso, excitable).
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8.~ Arreglar los reactivos ciclicamente, en términos de facto-

res, pero con modificaciones tales como para producir la mayor conve-~
niencia en la calificacibén de las hojas de respuesta;

9,- Lograr la confiabilidad més alta posible de la escala, -~

compatible con el largo total de una sola escala o forma, en forma -—-
tal que se pueda administrar dentro de un periddo de clase de 45 a 50
minutos;
10,~ El vocabulario usado es el vocabulario de un nifio de on-
ce| afios. Si por alguna causa, un individueo no entiende algQn reactivo,
en| vista de gque no es una prueba de logro o poder, o de inteligencia,
el| examinador se lo podri explicar al sujeto.
El resultado es una prueba de 140 reactivos (un total de 280~-
coF~ambas formas, A y B), teniendo 10 reactivos para cada uno de los-
14| factores (142 reactivos por forma en la realidad, incluyendo los -
reactivos "tope" inicial y final).

Cada pregunta de la prueba tiene tres posibilidades de res--

puesta: a,b y c. Estas tienen un valor o peso determinado empirica--
mente, dandole el valor de 2 a aquella posibilidad de respuesta que-
mas contribuye o coopera a la posecidn del factor positivo del conti
nup bipolar de cada uno de ellos. A la posibilidad que le sigue, en
lo| que se refiere al grado de cooperacidn que proporcione a la pose-
cipn del factor, se le asignd el valor de 1, y a aquella que contri-
buye menos, el valor de 0. A continuacidn, presentamos un cuadro, en
el| que aparecen los nimeros de las preguntas que pertenecen a cada -
factor, anotadas abajo de la posibilidad (a,b & c), que contribuye -
con mas valor a la posecidn del factor en cuestidén. La posibilidad -
de respuesta (b), para todos los factores, menos el B, vale 1, por—-
lo| tanto, cuando aparezca el nimero de la pregunta bajo (a) & (c),--
quiere decir que la posibilidad (a) & (c) de la pregunta en cueS——-

tidn vale 2, Yy que la posibilidad (b), que vale 1, no aparece en el-

cufadro.




Factor (a)2

{c) 2

A 3,22,62,103,123
23,44,84
5,25,45,85,125
27,47,67,87,126
9,48,88,108,128
10,30,49,50,70
11,31,51,91,131
32,72,93,113,133
33,53,73,114,134
15,55,95,116,136
36,57,77,97,137
18,38,78,118,139
39,79,99,119,140
21,41,61,101,141

O O G H & g ®W B Y O w
o +

S

24,63,104,124

2,42,82,102,122
43,64,83
6,26,65,4,105
7,46 ,66,86,106
8,28,68,107,127
29,69,89,109,129
71,90,110,111,130
12,52,92,112,132
13,34,54,74,94
14,35,75,115,135
13,56,76,96,117
17,37,58,98,138
19,59,80,100,120
20,40,60,81,121

(+) Para el Factor B, sbdlo hay una respuesta correcta, en cualquiera

de las posibilidades (a,b 6 c), y vale 1, indistintivamente.

' Confiabilidad y Validez Consideradas en Relacidén al Propo-
sito de la Prueba.- Las confiabilidades para E.U.A. se expresan en la

Tabla 2, en tres formas principales {(Cattell & Beloff, 1962):

l.~ El Coeficiente de Estabilidad (Anastasi, 1961; Cattell,
1957). Esto es la correlacidn de la prueba (Forma A+B) consigo misma-
repetida después de un intervalo de dos semanas.

2.~ El Coeficiente de Homogeneidad (o Consistencia) (Cron-
bach, 1960; Anastasi, 1961; Cattell, 1957).- Este es el coeficiente -
"splithalf", pero haciéndolo ser mas estable tomando la media de tres
divisiones independientes (el "odd-even", y dos divisiones al azar).
Mide la homogeneidad del material de la prueba.

3.~ El Coeficiente de Equivalencia (Cronbach, 1961; Anasta
si, 1961; Cattell, 1957).~ Esta expresa el grado de acuerdo entre las
formas A y B en cada factor.

Se notarid que los coeficientes de homogeneidad (consisten<
cia) son més bajos que los de equivalencia y estabilidad. Sin embargo,

1a diferencia de equivalencia es poca, y probablemente se debe a los-
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reactivos originales, arreglados en orden descendente de carga, que-
se jsignaron en secuencila "odd-even'" a las formas A y B. Los coefi--
cientes de estabilidad demuestran que las escalas en sl mismas tienen

i
1

confiabilidades razonables, pero las homogeneidades (consistencias in
ternas) son mas bajas de lo que podrian esperar algunos que estdn --
acostumbrados a escalas construidas principalmente para ser homogé-—-—-
neas mds que validas factorialmente. Por lo general, todos estén de -
acuerdo en que el campo de 1la personalidad, una alta homogeneidad se
obtiene frecuentemente sdlo a costa de obtener una escala contaminada
con un factor, estrecho, especifico, mas alla del factor amplio, gene
rall de personalidad gue se supone gque mide. La valides factorial --—-
ideal vy la blisqueda de la mera homogeneidad llevan a diferentes mane-
rag de construir pruebas, y a diferente manera de evaluarlas. Esta —=
pryeba antepone la validez factorial a la homogeneidad estadistica,--
Ya |que la planeacidon de la accidn supresora, necesariamente reduce --
laJhomogeneidad (Cattell & Beloff, 1962).
La validez de una escala factorlial se mide por la exten---
n o grado en gue la escala dada correlaciona con el factor puro g-
dice medir. Esto se llama validez de concepto o construccibébn ——--
onbach, 1960; Anastasi, 1961; Cattell, 1957). También se pueden ob
er valideces externas, concretas, en términos de las correlaciones
factor con cada uno de miles de ejecuciones cotidianas particula-
, cualesquiera de ellas pudiéndose considerar una u otra vez, como

criterio.
TABLA 2: Coeficientes de Confiabilidad
Para los Catorce Factores del HSPQ
Coeficientes de Estabilidad (N=112)

Largo de

la prueba A B C D E F G H I J O Q2 Q3 Q4

Completa 74 + 75 77 78 72 68 71 80 79 €9 72 70 73
Mitad 58 60 62 64 56 52 55 67 66 53 56 54 58

Coeficientes de Homogeneidad (Consistencia) (N=199)

Completa 36 57 39 40 51 44 57 55 60 32 58 40 53
M;tad 22 40 24 25 34 28 40 38 43 19 41 25 36

|

(r) Se omitieron los puntos decimales,

|




-160~

TABLA 2  (Continba)
Coeficientes de Eguivalencia (N=296)

Cempleta + *+ 47 65 69 44 53 54 59 67 54 41 64 44 40 61
Mitad 31 48 51 28 36 37 42 50 .37 26 47 28 25 44

Estos resultados son de jdvenes de secundaria de edades de 13 a 15 afios.

. 4 . . . .
(++) Para fines de comparacion, tambien se hizo la equivalencia con la

prueba completa,

TABLA 3: Validez de las Escalas Factor

como Validez Directa

Método 1. Correlacidn miltiple de las correlaciones "item"-factor.

Basada en 168 nifias y nifios de secundaria.

Largo A B ¢C D E F G H I J 0 Q) Q3
Completa 79+ 82 85 78 79 81 80 84 82 73 88 76 73 85
Mitad 66 70 73 64 65 68 67 72 70 58 78 62 58 74

(Forma A 6 B)

Método 2 Por medio de la derivacidén de los coeficientes de equi-

valencia. Basado en 296 nifios vy nifias de secundaria

Largo A B C D E F G H I J 0o Q QO QU
Completa 70++ 81 83 68 74 75 78 83 75 66 8Bl 68 65 79
Mitad 56 69 71 53 60 61 65 71 61 51 69 53 50 67

(Forma A & B)

(+) Se omitieron los puntos decimales

(++)Se omitieron los puntos decimales.

La validez conceptual factorial se puede calcular en dos for-
mas: '

l.~- Validez directa: La correlacidon de las escalas con 1los —-
factores puros (Tabla 3), vy

2.- Validez circunstancial (o indirecta): el grado (correla--
cidén) en el que la escala, en su correlacidén con otras escalas facto-
riales, estld de acuerdo con la correlacidén existente entre el factor-
puro v los otros factores en el reino total de factores (Tabla 4)(Ca-
ttell & Beloff, 1962).

La validez directa se puede calcular ya sea: a) como el mil-
tiple derivado de las correlaciones de los reactivos por separado con

los factores puros, 6 b) como la raiz cuadrada del coeficiente de ——-
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equibalencia, suponiendo que la {inica cosa que las dos formas tienen-
en chﬁn es el factor gque buscan medir.
El cldlculo' de las valideces circunstanciales se presenta en =

la Tabla 4.

TABLA 4: Validez de las Escalas Factor
como Validez Circunstancial
Largo A B+ ¢ D E ¥ GH H I J O Q Q3 Q
Completa 66++ 75 81 89 79 79 81 69 48 76 50 79 83

Basadas en la misma muestra de la Tabla 3.

(+) Todavia no es posible un valor para inteligencia, ya que no se —-
incluyd en la factoralizacidn de la personalidad.

(++) Se omitieron los puntos decimales.

| .
Sin embargo, ain permitiendo menos homogeneidad, los coeficien

tes de estabilidad son un poco mas bajos que para los cuestionarios de
adultos cuando se usan escalas de la misma longitud. De esto se puede-
deducir que los cuestionarios tienden a ser inherentemente un poco me-
nos confiables con adolescentes que con adultos. Las confiabilidades-
en| estas pruebas varian de una situacibédn de administracidén a otra, mas
un con los adultos.

| Asegurando un "rapport" favorable, no habri dificultad en obte

ner confiabilidades y valideces como las que aqul se dan, pero se debe

’,

ry recordar, que hasta ahora, este inventario es aparentemente mejor -

para medir algunos factores que otros.

{ Instrucciones para la Administracidn.- Esta prueba, co-
mo ya se dijo, se puede aplicar en forma colectiva o individual. Las -

Y s L4 .
instrucciones que se deberan de dar en cada caso aparecen a continua-
bl
cion.
Para la aplicacidn colectiva: Una vez que se han repar-

bas y diga:

tido los cuadernillos de prueba y las hojas de respuestas, tomense am-
;i

"Esto es el cuadernillo y contiene las preguntas que van a —-
ontestar. Esta hoja aparte es la Hoja de Respuestas. Todas SUS resm=
uestas las haréan sbélo en su Hoja de Respuestas en la forma en que —-
es voy a explicar".

"Ahora ponga su Hoja de Respuesta junto al cuadernillo, asi,-

escriban su nombre, sexo, edad y grado escolar (y todo aquello que-

TR
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el investigador desee) en las lineas indicadas para ello. HAganlo --—
ahora. (Pausa hasta que lo hagan). Ahora, sigan la lectura en silen-
cio, mientras que yo leo en voz alta las instrucciones del cuaderni-
1llo"., El examinador lee en vos alta, pausando para recordarles a los
sujetos que contestan los ejemplos,
INSTRUCCIONES.- Ud. tiene un cuadernillo y una hoja de respuestas. En
su hoja de respuestas escriba su nombre, edad, sexo, y escolaridad,en

donde se le indica.

Queremos saber qué clase de persona es Ud. Este cuadernillo -

tiene preguntas acerca de sus intereses y sus gustos. Primero le vamos

a dar dos ejemplos, para que sepa exXactamente lo que tiene que hacer.
Después de cada pregunta hay tres respuestas. Aunque Ud, va a leer las

preguntas en éste cuadernillo, deberd escribir sus respuestas en la ho

ja de respuestas, fijandose que el nfimero de la pregunta sea el mismo-
que el de la respuesta en la hoja. Lea los siguientes ejemplos y en la

hoja de respuestas donde dice ejemplos, ponga una "X" en el cuadro que
mejor exprese su opinidn.

EJEMPLOS

l.- ¢Qué preferiria hacer? 2.- Si tiene Ud. un pleito,ihace -

a) visitar el zooldgico las paces réapidamente?

b) estoy indeciso a) si

c) subirse a un avidn b) a medias

c) no

Como Ud. puede ver en estos ejemplos, no hay respuestas buenas

ni malas., Cada persona es diferente y tiene que decir lo que es cierto
. ’
para ella. Siempre encontrard una respuesta con la cual esté un poco -
’ £ 2 .
mas de acuerdo que con las otras, asl que no deje ninguna pregunta --
sin contestar,

Adentro de este cuadernillo, encontrard mas preguntas como las anterio
res, cuando se le indique que lo abra, empiece con la pregunta nimero-
1y continfle hasta que termine con todas las preguntas. Al contestar -
recuerde estos cuatro puntos:

l.- Conteste a todas las preguntas con franqueza y verdad. No existe -
ninguna ventaja en dar una: falsa impresidn. Nunca dé una respuesta --

falsa acerca de si mismo porque crea que es "lo que se debe de decir".

Existen formas de detectar esta clase de respuestas.
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2.~ Por favor codnteste las preguntas lo mas rapido que pueda. No pier

da el tiempo tratando de resolver cada una de ellas. Dé la primera —-

respuesta natural que le vehga a la hente. Algunas preduntas son un -
poco parecidas a otras pero no hay dos exactamente iguales y a menudo,

Pl .
en esos casos, sus respuestas seran diferentes.

3.= [Utilice la respuesta de en medio sdlo cuando le sea absolutamente

imposible escoger cualquiera de las otras dos. En otras palabras, de-

berin usarsé en la mayoria de los casos, las respuestas "si" (6 "a") y

oY (6 "ed.

4,— |[No se salte ninguna pregunta. Puede ser que le parezca gue algunas
preguntas no tienen que ver con sus intereses o que no se aplica a Ud.
pere de cualquier manera, contéstelas todas.

S5i qguiere hacer alguna pregunta, de las instrucciones, pregunte ahora.
Si o tiene ninguna duda ahorita, pero se encuentra, mas tarde, con —-~
una| palabra que no entienda, por favor pregunte,

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE

Y all final, diga: "No abran sus cuadernillos hasta que yo les indique.
Antes, diganme: tienen alguna pregunta o duda acerca de las instruc--
ciopes? Alcen la mano si asi es".

Resuélvanse todas las dudas existentes, recuérdese que no es-
ungd prueba de habilidad, sino que requiere que hasta la persona menos
intleligente entienda perfectamente lo que tiene que hacer y como. Di-
ga:
"Ahora, si ya escribieron sus respuestas a los ejemplos,; y si
no lhay (més) dudas, podemos proseguir. Abran el cuadernillo,y empie--
cen con el nlmero 1. Aseglirense de marcar en el cuadrito o espacio de
la|prequnta niimero 1 en la Hoja de Respuestas. Ahora continllen con —-
una pregunta después de otra. escribiendo su respuesta a cada pregun-
ta|en la Hoja de Respuestas. Aseglrense de que el nimero de la pre—-—

gunta sea @l mismo que el de la respuesta en la Hoja de Respuestas".

(Illstrese esto, con dos ejemplos).

Cuando existen problemas de lectura en los sujetos, el exami-
nador harad bien en leer en voz alta todas las preguntas del cuaderni-
1llo. Alternativamente, puede decir en cuanto comience la prueba:

"Si alguien encuentra alguna palabra que no pueda leer, puede

- I
alzar la mano y decirme el numero de la pregunta”.
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Es conveniente que inmediatamente después de que los sujetos—
han empezado a contestar la prueba, Ud. se movilice por el saldn, pa-
ra asegurarse que las instrucciones han sido entendidas. Ponga cuidado
en que nadie se salte respuestas, y que contesten frente a los numeros
adecuados.

Para evitar que algunos sujetos se rezaguen demasiado, se pue-
den hacer "Recordatorios" en la siguiente forma: a los 10,20 y 30 minu
tos después de haber iniciado la prueba se dice:

A los 10 min.: "Hasta ahora, deberian de haber llegado, por lo
menos hasta la pregunta 35. Si no han llegado a la 35, quiere decir —-
que deberin de trabajar con mds rapidez. No se tomen tanto tiempo en-—
cada pregunta, sino que contesten lo primero que les venga a la mente-
cuando lean las preguntas. Sin embargo, no dejen ninguna sin contes-—-
tar".

Se interrumpe en forma similar nombrando los reactivos 70 y 105,
a los 20 y 30 minutos respectivamente,

Al terminar, diga:

"Revisen sus Hojas de Respuestas y aseglirense, antes de entre-
garlas, que han contestado todas las preguntas".

Para la aplicacidén individual: el procedimiento es semejante -
a la aplicacion colectiva, dejando que el sujeto lea las instrucciones

&1 mismo, pregunte si hay necesidad, y déjelo que trabaje solo.

Calificacidén: Principios y Procedimientos Mecanicos.- Se pue=
den calificar las Hojas de Respuestas a mano o con una IBM. A mano, -
toma de 40 a 50 segundos hacerlo. Se califica con una plantilla, la -
misma para ambas formas, A y B. Se califica en la siguiente forma:

1) Revise que a cada pregunta se le dé sdlo una respuesta, y-
al mismo tiempo, fijese si hay irregularidades en las respuestas (dar
tres contestaciones a cada pregunta, o todas las respuestas del lado-
derecho, etc.). Rechicense estas Hojas de Respuestas; 2) Coloque la-
plantilla hacia la izquierda de la Hoja de Respuesta ajusténdola a su
posicidén mediante los orificios clave en la parte inferior del lado -
izquierdo;

3) cuente los espacios marcados, de izquierda a derecha, que se ven a
trav@s de los orificios en la hilera demarcada para el factor A, y es—

criba el total en el cuadro del factor A a la derecha de la Hoja de ~~
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Respuestas en la c¢olumna de "Puntajes Crudos";

4) Repitase el mismo procedimiento con todos los factores.

El Uso de las Tablas de Normas y el Significade de las Califi
cacipnes Estandarizadas (Normalizadas).~- El tipo de calificaciébn norma
lizada o estandarizada usada en este inventario es el "STEN" --una es-
cala estandar de 10 puntos ("Standard ten point scale").

La naturaleza de los "stens": la tabla convencional de "stens"
toma a la media del puntaje crudo de la poblacidon como el punto de —-
corte que divide al '"sten" 5 del "sten" 6, cayendo exactamente en 5.5.
Cualquier puntaje crudo que caiga entre el rango que va de esta media
(en |5.5) y un punto localizado a media desviacion estindar hacia aba-
jo, |se traduce al punto "sten'" 5; y un puntaje crudo que caiga dentro
de media sigma hacia arriba, se califica con "sten" 6, Asi, lo que por
lo c¢omin se llama calificacidnes "normales" o "promedio" en un rasgos
son |los valores dentro del rango de una sigma centrada en la media, y
estén representadas por 5 y 6. S6lo cuando llegamos a los "stens" 4 y
7, pensamos que una pregunta se aleja definitivamente del promedioc, -
En la misma forma empezando en la parte inferior de la escala, el ==
"sten" 1 se extiende de 2 1/2 sigmas abajo de la media, hasta 2 sig-
mas{ Para incluir al 0.6% de rezagados que se encuentran normalmente
abajo de la parte inferior de la escala (mas allad de 2 1/2 sigmas),-
se cuenta como "sten" 1, a cualquier calificacidn que caiga por deba
jo de 2 sigmas de la media, mientras que el "sten" 10, en forma seme
jante, va de 2 sigmas arriba de la media, a la mas alta de las cali-
ficaciones crudas. Los "sten.- 2 Yy 9, van respectivamente de 1 1/2-

a 2|sigmas por debajo y 1 1/2 a 2 sigmas por arriba de la media. La-
calificacidn "sten" 5.5, es el punto medio fijo de todas las escalas
"sten", ' ’

Como la distribucidén de los puntajes crudos en algunos facto
res| puede estar torcida ("skewed"), en tal forma que el cllculo direc
to de los "stens" partiendo de las medias y sigmas obtenidas, no se -
ajustarian bien en ambos extremos, se usan lo que se llama "standard-
stens" (Cattell & Beloff, 1962). Estos representan a un "sten" estén~
dar normalizado; lo que quiere decir que cada "sten" queda limitado-

en el punto que corta el mismo porcentaje de la poblacidén en la curva
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de distribucibén dada de puntajes crudes, como lo haria media sigma en
una curva petfectamente normal. Esto tiene la ventaja de que existe -
una relacidén precisa entre los puntos de corte de los "stens" y las -

calificaciones percentilares (ver tabla 5).

TABLA 5: Valores Caracteristicos de los

"Stens Standard" en Relacidén a la Curva

Normal.
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 S 10
Valor 1.22 4.01 10.56 22.66 40.13 59.87 77.34 89.44 95.99 98.78
percentilar
en el punto
central del
"sten"

Superior

Limite 2.28 6,68 15.87 30.85 50.00 69,15 84.13 93,32 97.72 100.00
percentilar Inferi
del "sten" nterior

0.00 2.28 6.68 15.87 30.85 50.00 69,15 84.13 93,32 97.72

Se aconseja tener normas para hombres y mujeres revueltos y -
por separado, ya que existen algunas diferencias significativas en --
funcidn del sexo.

Para E.U.A. las diferencias son como siguen:

Las mujeres son mas altas que los hombres en: sensibilidad -
emocional protegida (Factor I) y sociabilidad (Factor A); menos marca
damente, tensidn (Factor 04), "apresurado" (F) y propensidén a la cul-
pa (C); existe una ligera tendencia hagia ser més altas en: individua
lismo fastidioso (J), poder de voluntad (Q3) y fuerza del "super yo'-
(G).

Los hombres son mas altos que las mujeres en: estabilidad y -
madurez emocional (C), aventurismo (H); existe una ligera tendencia a
ser mas altos en: auto-suficiencia (QZ) y dominacidn (E).

Se puede aplicar la prueba a sujetos cuyo rango de edades va-
ya de 12 a 18 afios,.

Se recomienda tener también normas para ambas formas juntas y
para cada forma por separado.

Por lo general, no existen tendencias de personalidad debidas

a la edad, ya que el rango de edad cubierto por la prueba es demasia+
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equefio para registrar cualquiera que no sea un cambie brusco. Has-
hora, sblo se han registrado cambios o tendencias que se deben a-
dad, en los siguientes rasgos: el nivel del Factor B (Inteligen--
, aumenta con la edad} se disminuye el sentimiento del "self" ===

y el individualismo fastidioso (JJ.

El significado Psicolégico de los Catorce Rasgos Fuente Prima-
de la Personalidad.- Antes de empezar a hacer predicciones basan-
{inicamente en procedimientos estadisticos de las calificaciones,-
do formulas o pesos experimentalmente descubiertos, es necesario -
render cuidadosamente y familiarizarnos con el significado psicolé

de cada rasgo. Haciendo esto, se comprenderd mejor hacia donde ge
prediciendo y con qué bases.

Los siguientes cuadros establecen simplemente la conducta de -
ida real (criterio) que, demostrada por medio de experimentos, car
significativamente a cada factor. Las cargas en que se basan repre
an la media de tres o mas andlisis factoriales independientes, rea
dos en adultos y nifios (Cattell & Beloff, 1962), usando reactivos-

la clasificacidén, idénticamente definidos en todos los estudios.

Las formas de conducta que aparecen en la parte superior de la
a son los que tienen las correlaciones mas altas con el factor; =—
expresiones mas completas de &l. Cada factor se presenta como un-
unto bipolar, los titulos y listas de conducta de los polos, pre-
ados a izquierda y derecha, describen los polos opuestos extremos.
alificacidén alta("Sten" 10), corresponde al polo dado aqui al la-
erecho. Sin embargo, uno debe evitar suponer que el lado derecho,
olo "alto" es en .algiin sentido psicoldgico, "mejor" o "hbueno", vy
el polo "bajo" es "peor" o '"malo". En funcidn de las ejecuciones
se realicen y los propdsitos que se consideren, algunas veces sera
ventajoso el lado izquierdo, y otras, el lado derecho.

Los factores se presentan, como es costumbre, en ordeh decre--
te, en lo que se refiere a la contribucidn de la variancia total -

a prueba, encontrada en varios estudios.
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Factor A

Calificacidn baja Calificacién alta
Esquizotimia, A- Ciclotimia, A+
(indiferente, rigido) VS (caluroso, sociablé)
critico, agresivo de buena naturaleza, facil

de llevarse con él
obstructivo, resiste la dispuesto a cooperar
direccion adulta
frio, indiferente atento con las personas
duro, preciso blando de corazdn, casual
suspicaz, celoso confiado
rigido adaptable, descuidado
frio de corazdn ardiente
propensc a ser hurafio y llorar rie con facilidad

Esta dimensibén factor, de acuerdo a la evidencia disponible,
representa la dicotomia conocida en psiquiatria entre los desordenes
ciclicos (maniico-depresivos) y la psicosis esquizofrénica. Los as--
pectos mas importantes de la ciclotimia son facilidad de llevarse —-
con la persona, emociones aacesibles, interés en la gente. En las --—
respuestas del cuestionario, el estudiante A+ expresa una marcada --
preferencia por ocupaciones que tienen que ver con gente, le agrada-
o disfruta del reconocimiento social, puede soportar a la gente "di-
ficil" con més tolerancia, y por lo general esti deseoso de hacer lo
que el grupo quiera con mucho gusto; mientras que la persona A- es -
poco comprometedora y diligente, prefiere cosas o palabras a personas,
le gusta trabajar solo, la compafiia intelectual, y la introspeccidn.
Hay evidencia de que conjuntos de personas A+, forman grupos activos
més répidamente, son mAs generosos en sus relaciones personales, me-
nos molestos por el criticismo, y més capaces de recordar los nom—-—-
bres de las personas. Por otro lado, los esquizotimicos, son mas —-
penetrantes en sus evaluaciones de otras personas y cosas, mas depen
dientes (se puede depender mas) en trabajos precisos, mas inventivos

Yy se puede depender mis de ellos en el exacto cumplimiento de sus pro

mesas y obligaciones.
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Factor B
Calificacidn baja Calificacidn alta
Capacidad mental general \ : Inteligencia general,
baja, B- VS. B+
(tonto) (listo)

Se |ha demostrado que la medida de la inteligencia trae consigo como
factor, en el reino de la personalidad, algunas de las siguientes -
calificaciones:

Moral més baja conciensudéz

no |perseverante, deja las perseverante

cosas sin acabar

rﬁético, no interesado en intelectual, culto

aspectos intelectuales

Estas clasificaciones indican la tendencia a que el nifio més inteli
gente demuestra mas moral, mas persistencia y un interés en la  es—-
cuela mayor, también indica porqué tiende a ser popular con sus com
pafieros como compaﬁero de trabajo, bien ajustado a la escuela, un —-

£ ‘e s s
lider, y no involucrado en la delincuencia.

Factor C
Calificaciodn baja Calificacidn alta
Inestabilidad emocional Fuerza del "yo"
o debilidad del "yo VS,
(emocionalmente inmaduro, {maduro, calmado)
inestable)
Se|vuelve emocional emocionalmente maduro
cuando lo frustran
voluble en sus actitudes estable, constante en sus
e intereses intereses
ex¢itable, hiperactivo calmado, flematico
evade las responsabilidades realista, se ajusta a los

hechos

defja las cosas sin terminar placido

"preocupdn'"

Se|mete en peleas y se accidenta no se mete en dificultades
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La fuerza del "yo" se considera por lo comin como un factor -
que expresa el grado de integracidén dinimica Y control emocional lo--
grado. Tanto el trabajo de Eysenck como el de Cattell, demuestran que
la fuerza del "yo" no es enteramente un aspecto de aprendizaje, por—-—
que las tendencias constitucionales hacen que la adquisicidn del con-
trol emocional sea mds dificil para unas personas, que para otras. ~-
Los estudios clinicos indican que en 1lo que se refiere a la base co-=-
min, que se puede encontrar a lo largo de la mayoria de los trastor--
nos neurodticos, es ésta, la debilidad del "yo" que aqui se indica, de
finida psicoanaliticamente, y descubierta o encontrada factorialmente
en este patran, El individuo C- tiende a ser molestado facilmente por
la gente y las cosas, con mayor frecuencia no esti satisfecho con su-
familia y su escuela, tiene dificultad en mantenerse callado y conte-
nerse a si mismo, y se desalienta por su incapacidad de alcanzar las-
normas de conducta. Presenta, més alld del promedio, respuestas neuré
ticas generalizadas, en forma de trastornos digestivos y en el dor--

mir, miedos irracionales, conducta obsesiva y vagas fallas de salud.

Factor D
Calificacidn baja Calificacidén alta
Temperamento flemitico, D- VS. Excitabilidad, D+
(intencionado) (no restringido)
plécido demandante, impaciente
autosuficiente acaparador de atencidn.
exhibicionista
intencionado excitable, hiperactivo
no se encela con facilidad propenso a los celos
auto-critico auto-"asertivo", egoista
constante distraido, no digno de
confianza
no es inquieto presenta muchos sintomas
nerviosos

.
Se distingue este factor por su cualidad "temperamental""in-

mediata de excitabilidad, distractibilidad debido a que la mente "anda

volando", cualidad de insequridad, y por un énfasis irreprimible, posi

tivo, "asertivo" en la emocionalidad. E1 individuo D+ reporta que es-



~171-

un |durmiente inquieto, lo distraen de su trabajo con facilidad rui--
dos o una dificultad inherente en el mismo, se siente enojado y las-
timado si no se le dan posiciones importantes, o cuando se le casti-
ga o restringe, etc. Este factor no ha aparecido algunas veces en -
los adultos, pero presenta una dimensidén realmente substancial en --
los nifios y en las poblaciones de los hospitales psiquidtricos. En -
los Ultimos, aparece como excitacidn, distractibilidad, insomnio, y -
asaltos fisicos. En forma semejante, el individuo alto en D, aunque
afectuoso y agradable en estados tranquilos, se le puede llegar a --
considerar como una molestia en situaciones restrictivas ya que es -

muy "impulsivo".

Factor E
Calificacion baja Calificacidn alta
Sumision, E- Dominacién o Ascendencia, E+
4manso) VS. (agresivo, competitivo)
sumniso "asertivo", seguro de si mismo
dependiente independiente
amable, "blando de corazon" duro, estricto, hostil
expresivo solemne
convencional, conformista no convencional, rebelde
se| molesta con facilidad rudo
autosuficiente acaparador de atencidn

Este es el bien conocido patrdn de dominacidén en los seres -
humanos y en los animales. La forma de expresion de este rasgo en -
mujjeres parece ser algo diferente que la de los hombres. Es mis, el
conjunto de rasgos poseidos por las mujeres (hipocondriécas, social-
mente "compuestas", prominentes y acaparadoras de atencidn) difiere-
dell conjunto poseido por los hombres. En cualquier sexo, la domina
cidén alta, puede llevar a la desobediencia, terquedad férrea, y qui-
z4, conducta antisocial. Ambos extremos de la dimensidn plantean pro
blemas de ajuste. Unaralta calificacidén (dominacidn) es definitiva--
mente, del patrén de problemas que presenta la conducta delincuente-—
de los jovenes, pero, una calificacidén muy baja, también es "patoldgi
ca", porque aparece en los perfiles de los neurdticos institucionali-

zados.
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Factor F
Calificacion baja
"Pausado" ("Desurgency") F- Vs
(sobrio, serio)
callado, introspectivo
deprimido, regarfiado,
preocupado, ansiocso
no comunicativo, apegado a
valores internos

lento, intencionado

(+)

Calificacidn alta
"Apresurado" ("Surgency") F+
(entusiasta, jovial)
hablantin (dor)

alegre

sereno, jovial

franco, expresivo, re

fleja al grupo

rapido y alerta

(+) NOTA: No existe de hecho una palabra en espafiol que pueda conden-
sar el sindrome conductual descrito por Cattell bajo el concepto de -
"Surgency-Desurgency" por lo que el analisis de la descripcidn del --
autor nos llevdo a utilizar estas palabras que son las que en nuestro-
concepto mis se acercan al significado psicoldgico.

El examen de los origenes demuestran que las personas en el -
polo "apresurado" han tenido, por lo general, un ambiente mis facil,-
menos punitivo y més optimista, o que han tenido una actitud mas jo--
vial, aunque aspiraciones menos delimitadas. Los individuos "pausé--
dos" se han educado, por lo general, con normas mas severas y sobrias.
Los individuos "pausados" han sido clasificados tambign como cerrados,
sigilosos, y sofiando despiertos, con propensidén al particular hébito -
"nervioso" de morderse las ufias. El "apresurado" tiene una relacidn -—-
significativa con el preferir vivir en el centro de grandes ciudades y
con la posicién familiar, tendiendo el mayor a ser mas "pausado" y el-
menor mas "apresurado". Esta caracteristica declina después de la ado
lescencia, con la edad, presentandoge una aguda calda entre los 17 y -
35 afios. Mientras que los nifios "pausados" no son particularmente po-
pulares con sus compafieros, y por lo general no tienen éxito cuando --
son elegidos como lideres, o en los trabajos en los que tienen que es-

tar en contacto con el plblico, su seriedad al respecto de cualquier -

trabajo tiende a promover el éxito ocupacional a lo largo de la vida.
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Factor G
Califiicacidn baja Calificacidén alta
Falta de aceptacidn de VSo Caradcter o Fuerza del
las normas morales del "super yo",
grupo, G- ) G+
(casuyal, no digno de confianza) (concienzudo, persistente)
deja las cosas sin terminar, persistente, determinado
voluble, antojadizo
frivolo responsable
demandante, impaciente emocionalmente maduro
relajado, indolente consistentemente ordenado
no digno de confiar, delincuente concienzudo
no hace caso de las obligaciones atento con las personas
que tiene para con los demés y hacla las reglas

Este factor, que mas bien nos habla de un control de si mismo

que de una conducta emocional, se caracteriza principalmente por ener

gia vy persistencia. Se puede hipotetizar que este factor corresponde-

al "super yo" del psicoanadlisis. Nos habla del respeto y observancia-

de las normas morales, la tendencia de dirigir al "yo" y de restrin--

gir al "ello". Subjetivamente, la persona G+, se percibe a si misma -

como | correcta y guardiana de las maneras y de la moral, perseverante,

con planes, capaz de concentrarse, cautelosa en el sentido de que pien
sa antes de hablar, y prefiere a la gente eficilente que a otros compa-
fieros. Involucra éxito en una variedad de ejecuciones que requieren -

persistencia, libertad de oscilacidén y una buena organizacidn del pen

samiento. Una alta calificacion en el Factor G augura, por lo general,
favorablemente, en lo que se refiere al logro, interés, popularidad y

liderazgo en la escuela, y éxito ocupacional en la vida futura.

Un "super yo" débil se asocia a la mentira, exhibicionismo, robo, des
truceidn de la propiedad, desafios a la autoridad y al orden, y "be—-

rrinches" (cuando se intenta disciplinar al nifio).
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Factor H
Calificacidn baja Calificacion alta
"Threctia", H- "Pérmia", H+
(timido, sensible a las VS (aventurero, de "pellejo duro™)
amenazas)
timido, retraido aventurero, le gusta
conocer gente
se retrae enfrente del sexo interés activo y abierto
opuesto en el sexo opuesto
indiferente, frio, autocontrolado responsivo, genial
apto a ser amargo amistoso
restringido, concienzudo impulsivo y frivolo
intereses restringidos intereses emocionales y
artisticos
cuidadoso, considerado, rapido descuidado, no se fija en
para percibir los peligros las sefiales de peligro

Este es un factor bien definido, ya que ha sido descubierto -
repetidamente en clasificaciones y cuestionarios. Es probable que H-

. . . . L4 .
represente el temperamento basico innato, esqulzotimlco—leptosomatlco°

El individuo H- presenta el sindrome del retraimiento, del cuidadoso,
del "bien educado", que parece ser una condicibén en los prepsicdticos
esquizoides (pero que es absolutamente normal separado de circunstan-
cias traumaticas). El individuo H- se reporta como siendo intensamen-
te timido, lento, y limitado en la expresidén de si mismo, le desagra-
dan las ocupaciones que involucran contacto con otras personas, pre--
fiere uno o dos amigos cercanos, a las muchedumbres, evita fiestas --
grandes o la competencia abierta, es temeroso de las situaciones nue-
vas, un tanto desconfiado y rencoroso, pero muy considerado de las --
sensibilidades de los demas, y no se siente capaz de mantenerse en con
tacto con todo lo que estd sucediendo a su alrededor. Por el contrario,
en situaciones de grupo, las personas con H+, se gsienten libres de —-
participar, pero en privado saben que les gusta andarse con rodeos, -
son oradores insensibles y tienden a hacer mas observaciones, reparos,
sociales, gque orientadas hacia las tareas. Existe evidencia de que -
H es: a) substancialmente un factor constitucional; b) relacionado =~

con la reactividad del sistema nervioso auténomo ante la amenaza.
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(threctia = responsividad a la amenaza ("threat"); parmia = predomi-

nancia parasimpéitica).

FACTOR I

Calificacion baja Calificacidn alta

"Haryia™, I- VSe "pPremsia", I+

{rudg, realista? (estéticamente sensible)

realista, espera poco demandante, impaciente, es-
pera llamar la atencidn

confia en si mismo, toma dependiente, busca ayuda

responsabilidades y simpatia

durot{hasta el punto del cinismo) amable, gentil, indulgente,
para consigo mismo y para
con otros.

pocas respuestas artisticas artisticamente fastidioso,

(perp no faltoe de gusto) afectado, "teatrero"

no afectado por fantasias imaginativo en la vida in_
terna y en la conversaciodn

actlla sobre evidencia practica, actla sobre intuicion sen-

l6gica sible

autoguficiente busca atencidn, frivolo

no hace hincapié sobre las hipocondridco, ansioso

incapacidades fisicas

s . . L4 .
En los estudios de cuestionario, la persona "premsica", I+, -

presenta un desagrado fastidioso definitivo, hacia la gente "ruda" y-

hacila las ocupaciones toscas, un gusto recreativo por los viajes y -~

" . . [ . . . L
nuevas experiencias,; una mente 1labil, imaginativa, estetica, amor por

los

dramas (teatro), y es poco practico en los asuntos generales (ta-

reas). Existen indicaciones de que los artistas son altos en este fac

tor

Las

y también de que es susceptible a diferentes patrones culturales.

mujeres y las nifias, son definitivamente més altas que los hom---

breg y los nifios. A medida que es més alto el nivel de I+, las eje-

cuciones del grupo tienden a ser mas pobres; mientras los individuos

I+ reciben significativamente mis juicios de que entorpecen, dilatanm

la ¢

. s 7 o .
>jecucion del grupo para llegar a una decisidon y de hacer observa-
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ciones socio-emocionales negativas (aute-indulgentes, sobre refinadas,
trastornantes de la moral). En el polo opuesto, I-, representa un --
cierto tipo de dimensién temperamental realista, generadora de solida
ridad de grupo, madura, practica, masculina y ruda. Este factor no es

temperamental sino casi totalmente ambiental y cultural en su origen.

£ . .
Asl, I+, se asocia con hogares sobreprotegidos y en algunos casos --

fastidiosamente mas cultos, asi como con culturas sobremaduradas.

(Premsia = sensibilidad emocional protegida: "protected emotional —--
sensitivity"; harria = dureza y realismo: "Hardness, realism"). El-
aspecto central de 1% es el hogar emocionalmente indulgente, sobrepro
tegido y no el refinamiento, ya que I+ puede ocurrir en hogares de un
nivel cultural bastante bajo. Los individuos altos en I reportan que-
tratan de evitar situaciones aventuradas y toscas, les gusta depender
del maestro, son artisticos y limpios, pero no organizados. Tienden a
ser clasificados como no contribuyendo socialmente y no como ayuda en
una emergencia. Se les clasifica como fastidiosos, dependientes, —--
"cuenta chismes" y demandantes de atencion, cuidadosos; dicen sentir-
se cansados muy facilmente, se quejan de pesadillas, dolores de cabe-
za, trastornos estomacales y padecimientos imaginariocs, ademas tien--

den a evitar los juegos y los ejercicios fisicos.

Factor J
Calificacidn baja Calificacidn alta
"Zeppua", J- vs "Coastenia", J+
(gusto por la accidn de grupo) (individualismo fastidioso)
le gusta ir con el grupo actla individualmente
le gusta la atencidn autosuficiente
hunde la personalidad en las fastidiosamente obstructivo
empresas de grupo
vigoroso neurasténicamente fatigado
acepta las normas comunes evallla intelectualmente

En las respuestas a cuestionarios, el individuo J+, prefiere
hacer cosas por si solo (el sdlo), es fisica e intelectualmente fas-
tidioso, recapacita sobre sus errores y piensa la manera de evitar--
los, tiende a no olvidar si se le trata injustamente, tiene sus pun-

tos de vista privados, que difieren de los del grupo, prefiere mante
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nerse en el fondo y evitar discutir, sabe que tiene menos amigos que-
los demas. Este factor parece ser la influencia comin que subyace la-
conducta psicasténcia, obsesivo-compulsiva y neurasténcia. Los estu-

diantes J+ tienden a ser poco populares con sus compafieros.

Factor O

Calificacidn baja Calificacidén alta
Adecuacién confiable, O- VSe Propenso a la culpa, O+
(confia y es seguro de si (timido, inseguro)
mismo)
confia en si mismo "Preocupon", ansioso
alegre, elastico deprimido, llora facilmente
tosco, placido sensible, tierno, se le

molesta con facilidad
oportunista, convenenciero fuerte sentido del deber
no le importa exigente, remilgado
rudamente vigoroso hipocondriaco
sin temores sintomas fobicos
dado a la accidn simple solitario, ansioso, triste

La persona O+ se siente sobrecansada debido a situaciones exci
tantes, inadecuada para enfrentar las rudas demandas cotidianas de la-
vida, es incapaz de dormir debido a sus preocupaciones, facilmente se-
desalienta, estd llena de remordirmientos, siente que la gente no es -
tan moral y no se preocupa de las cosas como debiera, se inclina ha--
cia la piedad, prefiere libros e intereses calmados a la gente y el -~
ruido., En nifios, las calificaciones O+, son prominentes en temores de
finidos y sentimientos centrales de inadecuacidén y soledad. Los indi-
viduos con O alta, no se sienten aceptados o libres de participar en-
las actividades del grupo; aunque se preocupan por las normas del gru
po y la conformidad, tienden a ser clasificados como obstructivos, y-
no son populares con sus compafleros, esto es, son "socialmente mal --
adaptados". En clinica, una alta calificacidén en el Factor 0 aparece-
en cada uno de los 40 perfiles de interes clinico (mas de 4000 casos)
que se han analizado hasta la fecha, incluyendo varias formas de neu-

* ° + z . - .
rosis, psicosis, desordenes del caricter, y aln, incapacidad fisica.
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Factor Q2
Calificacidn baja Calificacidn alta
Dependencia del grupo, Q2- Autosuficiencia, Q2+
{socialmente dependiente Vs, (autosuficiente, lleno de
del grupo) recursos)

El contenido de los reactivos revelan a una persona que es re
suelta y acostumbrada a hacer sus propias decisiones sola, mientras -

que el polo Q,-, Ve a una persona que va con el grupo, definitivamen-

2
te valora mas 1la aprobacién social, es convencional y de buen tono.

En la dinamica de los grupos, las personas altas en Q2, se encuentran
significativamente mas insatisfechos con 1la integracién del grupo, ha
cen observaciones que més frecuentemente son soluciones que preguntas,
~-y itienden a ser rechazadas! En la escuela, los nifios Q2, cominmen-
te prueban estar decididamente mas hacia el lado apartado. Parece ser

. s L4 2 -
que tienen amistades mas grandes, intereses maduros, y que su nivel -

general de logro es mas alto.

Factor Q3
Calificacion baja Calificacion alta
Pobre formacidn del VS, Fuerza alta del sentimiento
"self", Q3- del "self", Q3+
(no controlado, lacio) (controlado, poder de

voluntad exigente)

Este factor consiste en una actitud hacia el "self". De hecho,
expresa el grado hasta el que un individuo ha adoptado un "sentimiento
hacia el'self®*" jdeal mediante el cual dirigir su conducta., El1 nifio-
alto en Q3 es autocontrolado, lucha para aceptar las normas éticas —-
aprobadas, ambicioso por hacer bien, considerado de los demas, preca-
vido, dispuesto a reducir y controlar las expresiones de emocidn y --
concienzudo. Correlaciona en forma substancial con el sentimiento del
"self". En su polo negativo, Q3—, es esencialmente una emocionalidad-
incontrolada, excitabilidad, y un rechazo por las demandas culturales.
En la dindmica del grupo, las calificaciones altas de Q3 son de perso
nas que prueban ser escogidas como lideres, pero alin mas, de aquellos

que son lideres efectivos mis que populares. Estos individuos contro-
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lades y objetivos, hacen més observaciones al grupe que otros, reciben
menos votos como obstructivos, y menos rechazos al final de las sesio-

nes,, Una calificacion baja en Q3 se asocia con la delincuencia juvenil.

Factor Q4
Calificacién baja Calificacidn alta
g;j tension "érgica", Q- vs Tensién "érgica" alta, Q,+
{relajado, compuesto) (tenso, excitable, frustrado)

Los nifios y los adultos con calificacién alta en este factor,-
se describen a si mismos como preocupados irracionalmente, tensos, irri
tables y en conflicto. Se sienten frustrados y se dan cuenta de que son
criticados por sus padres debido a su falta de pulcritud, fantasias, y-
negadcidén de metas buenas. Este factor, junto con O, son los principa--
les diferenciadores de los neurdticos y los normales. Es alto en desé£
den%s del caracter, incapacidad fisica, y psicosis. La mejor interpreta
cidn de Q4, es, al presente, la de que representa un nivel de excitacion

Yy tensidn debido a impulsiones no descargadas (frustracidn),

| . . € s
\ Se deberia de entender, para propdsitos estadisticos, que aun-

que ﬁos factores arriba mencionados son unidades funcionales diferen—-
tes (en forma tal que cada uno opera como un patrdon de conducta dife--—
rent%), como medidas, no estéan completamente no correlacionadas. Exis-
ten ‘azones sistematicas en la unidad de la personalidad misma, del —--
por que los rasgos fuente deberan de estar interrelacionados. Las in-
terrelaciones entre los factores primarios de personalidad, se presen-
tan en la Tabla 6 (para E.U.A)., La damos principalmente para demostrar
el grado de independencia de los factores, y se veré que es bastante -~
grande. De las 91 correlaciones de los 14 factores, el 81% son de me-

nos de 0.2, 11% son de 0.3, y sbélo el 8% sobrepasan al 0.3.

\ El aspecto basico es el hecho de que éstas escalas substancial
mente| independientes, y por supuesto, consideradas como unidades fun—-
ciona#es con diferentes caracteristicas cientificas son completamente~
indep%ndientes, Las conexiones estadisticas observadas entre ellas se
debenéa que estan organizadas en factores de segundo orden mis grandes.,

{
{
|
|
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TABLA 6: Correlaciones entre

los Puntajes Crudos de las Escalas Factor (N=296) (E.U.A.)

A B C D E F G H I J 0O Q2 Q3 Q4

=
Noow
|
O
NS
4

-17 =05 _20
-22 =13 _12 19
07 =03 02 o5 09
18 18 14 .21 -24 .12
21 =02 35 _29 -16 05 10
10 03 -15 _05 -21 <12 13 -06
=00 11 -12 _p2 -10 <13 25 _08 17
19 =01 -33 22 16 -10 -15 -42 07 08
07 06 08 _02 -05 -14 17 03 o1 12 -07
16 14 11 _12 .18 .10 23 12 11 14 -19 13
-15 =03 -31 30 14 _01 _-14 -32 07 09 33 =07 =13

O O O @ 4 H T " @@ v aw >

Las calificaciones del HSPQ apareceran finalmente como un per-
fil de calificaciones "est&ndar" para cada individuo. En orientacion,
diagnosis clinica y seleccidn, se pueden usar estas calificaciones, en
una de las dos siguientes formas: a) para comprender al individuo di--
rectamente en base de las interpretaciones psicoldgicas dadas a los --
factores, 6 b) para hacer predicciones expresadas estadisticamente ba-

sadas en célculos de las calificaciones de los factores,

Lo ideal, es usar estas aproximaciones en forma combinada més-
que por separado. El1 diagndstico de un individuo en particular, se ve-
ayudado, calculando su grado de semejanza con los sindromes tipo, y ==
computando sus probabilidades de caer dentro de tal o tal categoria pro

L . . . . s
nostica. De igual manera, una prediccién puramente estadistica, aln -
cuando se lleve a cabo por medio de una formula sacada de un gran ni-
L4 . ’ - ’
mero de casos, mecanicamente, se vuelve mas informada -- y mas exac—-

ta-- si se extiende y refina permitiendo que intervengan las caracte-
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risticas de la naturaleza psicolbgica de los factores. Esto incluye -
el conocimiento de su cambio esperado con la edad y circunstancias, y
de las formas en que su accidn se puede modifiecar en una situacidn —-
dada.

Los psicOmetras reconocerédn que dentro del segundo método o -
aproximacidn estadi§tica, necesitan considerar dos métodos principa--

lesg

1) E} método de la estimacidn o cllculo del ajuste, en el que

uno| calcula que tanto se ajusta el perfil de la personalidad del in-
dividuo al perfil criterio, que mas tarde puede ser el perfil medio -
de,|por ejemplo, un grupo de ocupaciones o de prognosis clinica. Esto
se lleva a cabo sobre la suposicidon de que la gente que ha estado mu~-
cho) tiempo en una ocupacibén, estid, de cualquier manera, ajustada a —-=-

ella;

2) El cilculo o estimacibén de la "virtuosidad en el criterio"

("gbodness on the criterion"). Aqui, uno tiene la medida de un sblo -
criterio, por ejemplo, éxito en alguna ocupacidn, prognosis de trata-
miento, etc., y conoce los pesos (pesos "beta") (Cattell, 1957) me——-
diante los cuales se necesitan multiplicar lascalificacidnes del fac-
tor|antes de ser sumados en la ecuacidn de regresidn para dar el mejor
cdleculo de este criterio. Este método pregunta: ¢Qué tan buen "X" es -
el sujeto? en términos de la ejecuciodon de algin criterio.

Aunque existe una forma estadistica de encontrar si un indivi-
duo|cae cerca de uno u otro de los perfiles existentes (Cattell & Be--
loffr, 1962), en lo que se refiere a la personalidad total, mediante el
coeficiente de semejanza de perfil, rp, se puede hacer simplemente ——-
viendo la semejanza visual entre el perfil del sujeto y cualquiera de-~

los|perfiles criterio.

(baiados en 10,000 casos en total) del 16PF., Como esta prueba mide al

adu

J Existen casi 100 perfiles criterio, ocupacionales y clinicos-
to joven o al adulto en casi los mismos factores de personalidad-
\

que el HSPQ, se pueden hacer comparaciones entre el perfil de un ado-
les%ente, con digamos, los perfiles de hombres de negocios con éxito,
con\adores, neurdticos, psicdoticos, etc. Obviamente esto amplia la -

visidon del HSPQ y la utilizacidn de sus perfiles al campo de la orien

’, . .
tacjon vocacional, de la educacibn del caricter, etc, Una ventaja del
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HSPQ aqul es que, debido a que cubren tan comprensivamente 14 facto-
res de personalidad, se necesita s6lo un perfil para evaluar a una -
persona en relacidén a cualquier nimero de criterios ocupacionales, o
clinicos, o de alglin otro tipo.

Ahora veamos algo mas del método nimero 2. Aqui, la técnica-
estadistica principal usada, es la ecuacidn especifica. ‘

Se han realizado estudios con el HSPQ en Suecia, Australia y
Holanda, mostrandose una semejanza suficientemente grande en todas -
las investigaciones en lo que a perfiles y factores y su comportamien
to se refiere (Cattell & Beloff, 1962).

Factores de Segundo Orden en el H.S.P.Q.~ Es posible obtener-
mediante esta prueba, ciertas medidas mas amplias de personalidad, --
que son combinaciones de los factores primarios y se llaman factores-
de segundo orden. Estos pueden ser ya sea causas o consecuencias de -
los factores primarios. Los principales son: Extroversidén-Introver--
sidn y el de Ansiedad. También se ha encontrado uno de Neuroticismo,-
pero como no estid completamente y perfectamente separado del de Ansie
dad, todavia no se le utiliza mucho.

Los anadlisis factoriales de segundo orden demuestran que es—-
tos factores mas amplios, se cargan en la siguiente forma: uno toma -
la calificacidn "sten" del sujeto en los factores especificos y reali
za las operaciones indicadas y se obtienen calificaciones en el grado
de Extroversidén o Ansiedad del individuo. Las siguientes formulas son

para E.U.A.

Extroversién
Rasgos Extrovertidos Tratamiento de la calificacidn "sten"
A Ciclotimia multipliquese por 2
"Parmia" multipliquese por 2
"Apresurado" multipliquese por 2

Q2- Falta de autosuficiencia reste 11, sume sin multiplicar
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Ansiedad

Rasgos de Ansiedad Tratamiento de la calificacibn "sten"
D Excitabilidad multipliquese por 2

4 Tensidon "Ergica" multipliquese por 2
0 Propensibén a la culpa multipliquese por 2
Q3— Autosentimiento de control i .

pobre réstese a 11 y multipliquese por 2
C- Debilidad del "yo réstese a 11l; sume al resultado
sin multiplicar

H=- "Threctia® restese a 1l; sume al resultado

sin multiplicar

El mejor cilculo de la tendencia neurdtica se puede obtener-
como sigue: obténgase primero, la calificacidén de ansiedad y dividase
entre 10, redondeando el resultado al entero mas cercano. Sume a esto
la ﬁalificacién "sten" del Factor I, 11 menos la calificacion '"sten'-

del |factor E, y 11 menos la calificacibén "sten" del Factor F.

Se han realizado estudios con esta prueba, principalmente en-
las |areas de orientacidn escolar, vocacional y clinica (Cattell & Be-
loffi, 1962) y también en delincuentes juveniles (Pierson & Kelly, =—--
1963; Pierson, Cattell & Pierce, 1966; Pierson & Kelly, 1963a).

En una investigacidon transcultural, realizada por Cattell ——-
(1965) con el HSPQ,cuya estructura simple es significativa al nivel -
de p|<C 0,01 en 13 de sus 14 factores, en la que se usaron 209 nifios y
nifias de 12 a 14 afios de Sidney, Australia, y 296 nifios y nifias, de -
13 ahos, de pequefios pueblos del estado de Illinois, E.U.A., encontrd
cuat#o factores de segundo orden, cuyos patrones de carga se presen—-

tan % continuaciébn:

Exvia-Envia

Primﬁrios (etiquetados con el signo

| consistente de la direccidbn) Carga
A \ "Afectotimia" 0.39

F "Apresurado" 0.42

H "Parmia" 0.34

J "Zeppia" ~0.33

Q2(—) Dependencia del grupo ~0.43

Q; Sentimiento del "Self" mAs débil ~0,20
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Ansiedad-Ajuste
c({-) Debilidad del "yo -0.40
D Excitabilidad 0.46
E Dominacidn 0,25
H(-~) "Threctia" -0,51
0 Propensidén a la Culpa 0,67
Q4 Alta tensidn "érgica" 0.60

"Pathemia~Cortertia"

I "Premsia" 0,63
E(-) Sumisién ~0.30
c(=) Debilidad del "yo" -0.18
A "Afectotimia” 0.10
Independencia
B(-) Inteligencia Baja -0.44
G(=) "Super yo'" Bajo ~0,43
Q3(-) Sentimiento del "self" bajo -0,35
E Dominacibén alta 0.16

Identificacidn y Medicibn Comparativa de las Factores de Per-
sonalidad a través de las Culturas.

Un .factor transcultural se obtiene factorializando a una —=-
muestra de personas (en un conjunto de pruebas que todos puedan res—-—
ponder) compuesta por un representante de cada cultura.

La transidentificacidn de factores se tiene que hacer en base
a (descansa en): a) pruebas de un coeficiente de similaridad o seme--
janza del patron, muy altas entre los dos patrones de carga de los --
factores en cuestidn, y el grado de acuerdo en su correlacidn con los
demas factores, o0 b) probando los factores, usando las muestras de di
ferentes culturas,

Las posibilidades resultantes pueden ser:

l.- Los factores pueden no tener equivalentes en otras cultu-
rass

2.~ Entre los factores libres de cultura podemos reconocer, @
primero, aquellos en donde el rasgo-fuente no puede ser idéntico, --
pero donde la correlacidn del patrdén y el "rol" de los patrones de -
la personalidad total y de la cultura, indican que son equivalentes.

Estos se denominan "rasgos-fuente" equivalentes libres de cultura;
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L 3.- Entre los factores libres de cultura el rasgo-fuente es
redlmente idéntico, aunque el patrdn manifiesto, en general, no lo-
sea; se llaman "rasgos fuente" realmente libres de cultura.

Las factoralizaciones del 16PF (Cattell, 1957) realizadas =~
en |[Estados Unidos, Francia, Italia, India y China, mostraron que --
los rasgos-fuente de personalidad, tales como ciclotimia~esquizoti-

mig, fuerza del "yo", excitabilidad, '"comenction" (aceptacidn a los

vallores sociales; una répida y confortable aceptacién de la cultura
Yy sus demandas), ansiedad, etc., probablemente puedan ser realmente
libﬁes de cultura. Y otros, tales como fuerza del "super yo", «——-
"Pr

de #ulturao

msia", o dominacidn, probardn ser conceptos equivalentes libres

Se aplicaron ambas Formas (A y B) de la prueba, con un in--
tervalo entre la primera y segunda aplicacidon, de una semana; fue--—

indistinto el orden de aplicacidén de las formas.

Se aplicd la prueba en forma colectiva, durante el transcur
so fge la mafiana, de las 10:30 a,m. a las 2:15 p.m., a la hora co——-
rrespondiente a su clase de gimnasia (diferente hora para cada gru-
po) | pero a la misma hora para las dos aplicaciones de un mismo gru-

pPO.

IV.+ Resultados Obtenidos.

cad

|
A continuacidn se presentan las tablas correspondientes a -
uno de los anilisis que realizaremos.

\

i

i

|

1
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Sexe masculino

x1
10.44
é.l3
11.43
9.39
9.94
11.21
12.02

11.09

9

9.09
10.27
10.81
11.91

8.27

+-P

3.27
1.25
3.37
3.55
‘3,07
3,29
2.89
3.91
3.35
3.05
3.19
2.55
3.13
3.60

10.69
1.56
11.36
12.60
9.42
10.82
8.35
15.29
11.22
9.30
10.18
6.50
9.79
12.96

(X;) (N=165)

df = 367

= 0,05

++ - p = 0,01

TABLA IA
FORMA A
Sexo

X2
11.23
7.96
9.98
8.85
7.52
10.31
13.39
9.35
12.89
8.49
11.46
9,35
11.27
9.81

femenino

3.52
1.22
3.40
3.77
3.19
3.57
3.66
4,33
2.97
3.25
3,17
2.77
3.49
3.74

12.39

1.49
11.56
14.21
10.17
12.74
13.39
18.75

8.82
10.56
10.05

7.67
12.18
13.99

<x2) (N=204)

"t tﬂ

- 2,32
1.21
4,03
l.42
7.33
2.50

- 3:91
4.14

-11.79
1.81

- 3.61
5,21
1.88

- 4,05

++

++

++

+4

++

+4+

+4+

++

+4+

++
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Séio masculino

l -

11.21

6,95
10,98

9.64
10.29
10.24
11.84
11,78

9.35
7.68
8.83
8.69
12.45
11.02

(Xl) ( N=165)

df = 367

3.13

l.16"

3,68

3,59 -
2.92 .
3,09
3.62-
3.86

3,09
2,94
3,48
3.45

3.13

2.86

+=p > 0,05
++ = p > 0,01

9,79 =
1.35 -
13.54"
12.89°
8,53 °
9.55 - .
13.10 -

14.89

9.55

8.64
12.11

11.90

9° 79

8,18

TABLA
FORMA

IB
B.

Sexo femenino.

X,
12.57
6.88
9,73
9,98
8.37
- 9.91
©12.28
10.43

11.84
8.14
9,93
9.11

12.20
11.74

3.39
1.02
3.84

3.42

2.54
2.95

3.45.

3,92

3,02
2.62

3.20

3.30°

2.76
3037

(X.)

11.49

1.04
14,75
11.69

6.45.

8.70
11.90
15.37
9.12
6.86
10. 24
10.89
7.62

11.36

(N=204)

nen

- .3.88
0.44
3.20

- 0.91
6.84
1.06

- 1.18

o "33 38

- 8.03

L l.64
Sl 3° 33

- lo 2
0.78
- 2.18

++
+
+4
4
+4

-t

-
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Sexo masculineo

Xy

21,65
15.08
22.41
19.03
20.23
21.45
23.86
22.87
18.35
16,77
19.10
19.50
24,36
19.29

+
1}

1}
e o ]

ok

5.29
1.93
6.05
6.16
4.8

5.1

5.09
6.63
5.44
4,80
5.45
4.39
5.36
5.19

27.598

3.73
36.60
37.95
23.04
26,01
25.91
43,96
29.59
23.04
29.70
19.27
28,73
26.94

TABLA

FORMA

A+

Sexo femenino.

x2

23.80
14.84
19.71
18,83
15.89
20,22
25.67
19.78
24.73
16.63
21.39
18.46
23037
21.55

IcC

B

6.05
1.67
6.35
5.96
4.42
5.61
5.56
7.13
4,49
4,59

5.47

4,84
5.32
6.16

36.60

2.79
40.32
35.52
19.54
31.47
30.91
50.84
20,16
21.07
29.92
23.43
28,30
37.95

(Xz) (N2=204)

1t t"

- 1.94
1.26
4,15
0.12
9.04
2.19

- 3,23
4.29

-12.04
0.29

- 3.95
2.17
1.77

- 3.83

+

++

-+

++

++

++

++

++
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TABLA IIA

Forma A
fz g2 RE
9.70  3.40  11.56 10.44
7.10  2.00 4,00 8.13
9.80 3.30  10.89 11.43
10.3 3.50 12,25 9.39
9.20 3,10 9.61 9.94
10,30 3,20  10.24 11.21
10.80  2.90 8.41 12.02
10,00 3,50 12,25 11.09
8.10  3.20  10.24 9,00
8.20 3,10 9.61 9.09
10.20 3,10 9,61 10.27
10.20  2.80 7.84 10,81
10.60  3.00 9,00 11.91
8.90  3.10 9,61 8.27
N = 1,143

E.U.A., Muestra 2

df = 1,306

+ = px0.05
0.01

4

++ = p

3,27
1.25
3,37
3.55
3.07
3.29
2.89
3.91
3.35
3.05
3.19
2.55
3.13
3.60

Nl =

Sexo masculino

165

MEX.

10.69
1.56
11.36
12.60
9.43
10.82
8,35
15.29
11.22
9,30
10.18
6.50
9,79
12.96

Muestra 1

" t"

2.85
10.30
5.82
3,03
2,85
3.25
5.08
3.41
3.21
3.42
0.27
2,77
5.03
-2.10

++

++

++

++

++

++

++

++

+4

++

++

++

+
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TABLA IIB

Forma B Sexo masculino
bva 2 kv3 2 "yn
x2 s Xl S t
10. 70 3.20 10,24 11.21 3.13 9,80 1.96 «+
7.10 1.70 2.89 6.95 1l.16 1.34 - 1,50
9.90 3,40 11.56 10.98 3.68 13.54 3.60 +«+
9.10 3,10 9.61 9,64 3,59 12.89 1.80 +
9.10 3.00 9.00 10,29 2.92 8.53 4.95 4+
10.60 3.30 10.89 10.24 3,09 9,55 - 1.38
11.50 3.50 12.25 11.84 3,62 13,10 1.13
10.60 3.40 11.56 11.78 3.86 14.90 3.69 ++
8.50 2.90 8.41 9.35 3,09 9.55 3.27 ++
8,20 2.80 7.84 7.68 2,94 8.64 - 2,17 ++
11.10 3.40 11.56 8,83 3.48 12.11 ~ 8,11 ++
8.60 3,10 9,61 8,69 3.45 11.90 0.32
11.70 3.50 12.25 12.45 3.13 9.80 2,88 4+
10.50 3.20 10.24 11.02 2.86 8,18 2.17 +
N = 1,151 N = 165
EoUsA. Muestra 2 MEX. Muestra 1
df = 1,314

+
L} if

T o
W
o O
o o
o O
LY ]
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Farma A + B

x2

20.2
14.2
19.7
15.4
18,2
21,0
22,2
26,6
16.6
16.5
21.2
18.9
22.3
19,5

++ = p

14

4,7
503

N =

32.49
10.24
32.49
29.16
25.00
29,16
28.09
34,81
24.01
22,09
28,09
22.09
28.09
27.04

1,076

TABLA IIC

>

21,65
15.08
22.41
19.03
20.23
21.45
23.86
22.87
18.35
16.77
1%.10
19.50
24.36
19.29

E.U.A, Muestra 2

df =

0.05
0.01

”

1239 o

Sexo:

5.29
1.93
6.05
6.16
4,8

5.1

5.09
6.63
5.44
4.8

5.45
4,39
5.36
5.19

N = 165

Masculine

27.98

3.72
36.60
37.94
23,04
26,01
25.91
43,96
29.59
23.04
29.70
19.27
28,73
26.94

MEX, Muestra 1

14 t"

3.22
0.19
5.42
0.72
5,07
0.98
3.77
4.13
3,89
0.68
4,57
1.62
4.35
-0.49

++

o

++

o

+4+

++

++

++
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Forma A

»|

11.4
7.4
8.6

10.2
7.3
9.7

11.7
9.3

13.7
7.3

11.1
8.6

11.2
9.6

++

[
o

14

14

TABLA

12,25
3.24
11.56
12.25
9.00
12.25
9.00
15.21
9.00
9.61
11.56
8.41
10.89
10.89

N = 1,497

E.U.A. Muestra 2

df =

0.05
0.01

1699

>\

11.23
7.96
9,98
8.85
7.52

10.31

13.39
9.35

12.89
8,49

11.46
9,35

11.27
9.81

IT

D

3.52
1.22
3.4

3,77
3.19
3.57
3.66
4,33
2,97
3.25
3,17
2,77
3.49
3.74

Sexo Femenino

52 e
12.39 - 0,65
1.49 5.6 ++
11.56 5031 ++
14.22 - 4,82 ++
10.18 0.92
12.74 2,35 ++
13.39 6,04 ++
18.75 0.16
8.82 - 3.68 ++
10.56 4.95 ++
10.05 1.5
7.67 3.41 ++
12.18 0.27
13.99 0.75
N = 204

MEX. Muestra 1



O O 0 04U 4 ma = e o QW

Forma B

X2
12.1
7.4
9.0
9.2
7.4
11.3
13.3
9.6
11.7
8.4
11.5
7.6
12.9
11.9

14

12

TABLA IT E

s2
11.56
o 1.96
° 12.96
10.89
o 8.41
11.56
o 12.96
3.7 13.69
3. 9.00
o 8.41
.4 11.56
-] 10024
3.5 12.25
3.3 10.89
N = 1540
E.UA. Muestra 2
df = 1742
0.05

0,01

SEX0QO: Femenino

X1
12.57
6.88
9.73
9.98
8.37
9.91
12.28
10.43
11.84
8.14
9.93
9.11
12,10
11.74

3.39
1.02
3.84
3.42
2.54
2,95
3.45
3,92
3.02
2,62
3.20
3.30
2.76
3,37

N =

MEX.

11.49
1.04
14.74
11.70
6.45
8.70
11.90
15.37
9.12
6.86
10.24
10.89
7.62
11.36

204

Muestra 1

"t"

1.81

+

- 5.2 ++

2,61
3,00
4.85
- 6,32
- 3,92
2.77
0.64

- 6.54
6.29
~ 3.64
1.69

++

++

++

++

o

++

++

++

++

o+
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Forma A + B

TABLA II F

s 2
X2 S
23.5 5.9 34.81
14.7 2.8 7.84
17.5 6.1 37.21
19.3 5.8 33.64
14,5 4,8 23,04
21.0 5.9 34,81
24.8 30,25
18.8 46,24
25.4 4,8 23,04
15.5 5.0 25,00
22.7 5.8 33.64
16.1 5.1 26,01
24,1 5.7 32.49
20.9 5.4 29.16
N = 1460
E.U.A. Muestra 2
df = 1662
+ = p > O°05

= p é()n():l.

fall

23.80
14.84
12.71
18.83
15.89
20,22
25.67
19.78
24.73
16.63
21.39
18.46
23.37
21.55

SEX0: FEMENINO

6.05
1.67
6.35
5.96
4.42
5.61
5,56
7.13
4.49
4.59
5.47
4,84
5.32
6.16

36.60

2.79
40.32
35,52
19.54

31.47 -

30,91
50.84
20.16
21.07
29.92
23.43

28,30 -

37.95

N = 204

MEX. Muestra 1

1" t“

0.67
1.4
4.8 ++
- 1.09
13.9 ++
1.9 +
2.12 ++
1.85 +
- 2,03 ++
3.42 ++
- 3,19 ++
6,56 ++
1.78 +
1.3°



Medias y Desviaciones

HQSGPBQG

Edades: 12 a 18 afios

Forma A

“"Standard"

N

369 nifios y nifias

F 12 13 14 15 16 17 18
AlX 10,43 | 10,33 | 10.64 9.92 | 11.63 | 11.45 | 11.63
S.D. 3.41 3.24 3.46 3.75 3.38 3.29 | 3.27
B X 7.57 7.89 7.96 8,09 8,33 8.36 | 8.17
S.D, 1.11 1.27 1.19 1.38 1.18 1.04 | 1.13
c X 8.71 | 10.20 | 10.56 | 10.66 | 11.22 | 11.18| 10.94
S.D. 3.53 3.29 3.73 3.13 3.59 3.77 | 2.93
D X 12 9,06 | 12,69 9,46 8,73 7.48 | 8.77
S.D. 3,18 3.66 4,99 3,71 3.53 3.43 | 3.59
£ X 8.36 8,07 8,04 8,92 8.86 9,09 | 9
S.D. 3,01 2.99 3.54 2.79 3.81 3.25] 3.25
P X 11.07 | 10.26 | 10.27 | 30.90 | 11.16 | 11.27| 11.23
S.D. 2.76 2.85 3.73 3.46 3.23 4,09| 2.94
G X 10.14 | 12.07 | 11.47 | 11.34 | 11.51 | 12.55| 11.17
S.D. 2,13 2.89 3.23 2,90 2.88 2.13| 2,98
H X 8,21 | 10.96 | 10.34 9.31 | 10.04 | 10.64 | 10,23
S.D. 5.28 3,97 3.98 4,13 4.54 4,40 | 3.67
I X 11.43 | 11.53 | 11.21 | 12.17 | 12.23 | 11.33| 12.51
S.D. 3.65 4,24 4.02 3,77 3,73 3.88 | 3.39
3 X 9.14 8,57 8,92 8.7 9,39 8,39 | 8.69
5.D. 3.29 3,10 3,24 3.46 3.32 2.47| 2.83
o X 11.71 | 10.80 | 10.71 | 11.24 | 10.92 | 11 10.74
S.D. 2.46 2.87 3.41 3,22 3.08 3.04 | 3.69
a X 9,64 9.81 9.95 | 10.55 10 10.15| 9.74
2 S.D, 3,17 2.53 2,52 2.91 3.16 2.83| 2.67
Q X 9.36 | 11.74 | 11.81 | 11.39 | 11,51 | 11.69| 11.34
3 S.D. 2.68 3.25 3.44 3,67 3.60 2,42 | 3.29
o X 11,29 8.54 8,91 9,13 9.16 9.33| 8.89
4 S.D. 3,84 3.89 3.90 3.44 3.87 3.75 | 3.45
N 14 70 97 71 49 33 35
TABLA  IIIA




H.S.P.Q

Medias y Desviaciones

Fo

"Standard"

rma

A

Escolaridad: 1lo. a 60, de Bachillerato
N = 369 nifios y nifias
F lo. 20, 30, 4do. 50. 6o,
A X 10,18 [10.77 | 10.67 | 11.69 | 11.42 | 11.15
S.D. 3.32 3.41 3.76 3.46 3.09 3.24
B X 7,72 8.08 7.93 8,72 8,04 8.33
S.D, 1.22 1.22 1.33 1.01 1.13 1.09
d X 9.22 |11.43 | 10.77 | 11.39 | 10.47 | 10.93
S.D. 3,61 3.22 3.15 3. 70 3,40 3,02
5 X 10,12 8.79 9.34 8,98 7.73 £.82
S.D. 3,73 3.50 3.62 3.82 3.37 3.66
E X 7.84 8.46 8.86 9,04 8.89 9,45
‘ S.D, 3.19 3.55 2.66 3.61 3,48 3.73
o [ X 10.57 |10.04 | 10.73 | 11.67 | 10.67 | 11.48
S.D. 3.01 3.43 3.75 3.14 3.35 3,49
s X 11.51 |11.86 | 11.09 | 11.93 12 10.33
S.D. 2,88 3.09 3.19 2,49 2,82 2,92
H X 10,09 | 10.52 9,73 | 10.13 | 10.53 | 10.12
] S.D. 4,52 4,06 3.93 4,53 4,33 3.79
I X 11.83 | 10.96 | 11.82 | 12.52 | 11.71 | 12.3
S.D. 4,23 3.94 3,73 3.73 3,78 3,42
Jl X 8.74 9.62 8.59 9,17 9,13 8,79
| S.D.| 3.15 | 3,07 | 3.77 | 3.64 | 2.87 | 2.86
i
o X 11,14 |10.58 | 11,11 | 11.09 | 10.44 | 10.97
S.D. 3,05 3.21 3.24 3.09 3,13 3.06
a X 9.58 |10.13 | 10.44 9,72 | 10.33 9,79
S.D. 2,47 2,49 3.08 3.33 2.66 2,52
a X 11.06 | 12,56 | 10.63 | 11.76 12 10.99
3 S.D. 3.33 3.09 3.65 3.58 3.19 2.91
ol ¥ 9,69 8.34 9,03 9,22 9.53 9,33
4 S.D. 4,00 3.86 3.42 3.76 3,53 3,93
N 90 84 71 46 45 33

TABLA III B




H.S.P.Q. Forma A N = 165 Nifios
Medias y Desviaciones "Standard"
Edades: 12 a 18 arios
12 13 14 15 16 17 18

X 10.75 | 10.78 | 10.16 9,22 | 10.96 | 11.6 10.8
S.D. 1.29 2.84 | 3.42 3,56 3.14 2,60 3,10

X 6.5 8,12 8,05 8.11 8,15 8.53 8.4
S.D, 1.50 1,22 1.19 1.39 1.29 0.88 1.14

X 13,25 | 10,94 | 11.93 | 10.67 | 11.29 | 12.67| 11.2
S.D. 3.03 2,73 3.58 3.59 3.89 2,87 3.62

X 11.0 9.64 9,23 | 10.67 9.7 6.4 9.73
S.D, 3,08 3,56 3.69 3,38 2.79 2.49 3.84

X

9,0 9,03 9,54 | 10,19 | 10.48 | 10.87 | 10.47

S.D. 2.35 2,84 3,15 2.65 3.56 2.39 3.18
X 13.25 | 10.3 10,91 | 11.41 | 11.74 | 11.60| 11.27
S.D, 1.48 2.82 3.28 2.71 3.69 3.88 3,77

X 13.50 | 12.69 | 12.18 | 11.29 | 11.93 | 12.93| 10.67
S.D. 2.50 2,69 3,07 3.29 2.52 1.73 3.07

X 12,00 | 11.76 | 11.34 9,29 | 11.26 | 12.2 10.73
S.D. 3.54 3,98 3.55 3.64 4.33 3.97 3.29

X 7.25 8,79 8.2 9.59 9,93 8.87 9,67
S.D. 3,34 3,81 3.14 3.55 3,10 2.96 2,52

X 7.5 8,94 8.91 9,81 9,33 8.07 9.67
S.D. 1.12 3,18 2.98 2,80 3,72 2,05 2.68

X 10.0 10.42 9,73 | 10.7 10.67 9,67| 10.8
S.D. 0.71 3.07 2.97 3.46 2,93 2,82 3,67

X 10.0 10.36 | 10.34 | 11.74 | 10.81 | 11.4 10.67
S.D. 2.35 2.32 2.42 2,32 3,27 2,15 2.41

X 13.50 | 12.33 | 12.36 | 11.22 | 10.93 | 12.07 1.1
S.D. 0.87 2.74 3.46 3,94 3,22 2.41 2.50
X 9.5 7.85 7.93 9,19 8.41 7.4 9,13
S.D. 5,02 3,85 3,72 3,58 3,15 2,98 3.56

4 33 a4 27 27 15 15




H.S.P.Qo Forma A
| Medias y Desviaciones "Standard” N = 204 Nifias
} Edades: 12 a 18 afos.
12 13 14 15 16 17 18
X i 10.9 9,92 11.02 | 11.57 | 12.45 | 12,11 | 12.25
S.D. 3.36 3,51 3.44 3.45 3.49 3.29 3.25
X 7.9 7.68 7.89 7.89 8.55 6.85 7.9
S.D, 0.83 1.27 1.19 1.35 0.99 1,01 1.18
X 7.3 9,54 9.42 | 10.68 | 11.18 9,22 | 10.75
S.D, 2.93 3.60 3.44 2,82 3. 70 4.84 2,26
X 12.5 8,34 9,28 8,73 7,55 9,44 8.15
| S.D. 2,94 3.74 3.64 3.71 3.94 2.87 3.28
‘ X 7.5 7.46 7.13 8.14 6.86 8,39 8.4
L S.D. 2.54 2,98 3.56 2.59 3,14 2,75 3.59
X 10.1 10.22 9.57 | 10.59 | 10.45 | 10.05 | 12.60
S.D. 2.47 2.87 4,19 3.82 2,39 2.83 2,48
X 9,6 11.62 10.87 | 11.36 | 11,27 | 12.50 | 11.83
S.D. 1.91 2,81 3,27 2,63 3.35 3,16 2.89
X 6.1 10,51 9,32 9,32 8.55 9,33 | 10.05
S.D, 4,53 4,08 4,19 4,39 4,35 2.98 3,67
X 12,7 13,97 3,89 | 13.77 | 15.05 | 12.23 | 14.50
S.D, 3.03 2.89 2.56 2,95 2.16 2,84 2.11
X 9,7 8,24 8.74 7.75 9,45 7.44 8,00
S.D. 3,66 2,99 3,37 3,49 2,76 2.24 2,72
e
X 12.6 11.13 11.53 | 11.57 | 11.23 9.72 | 10.45
] S.D, 2,37 2.63 3.54 3,02 3,22 2,42 3,51
X 8.5 9,41 9,43 9,82 9 . 8,06 9.3
2 S.D. 2.94 2,61 2,59 2,99 2,69 3.92 2,47
F’ 8.1 11.03 11.37 | 11.45 | 12.23 | 12.16 | 11.4
3 h S.D. 1.87 3.56 3.33 3.49 3.91 2,06 3,62
12.5 9,54 9,72 9.43 | 10.09 | 12.68 8,95
4 S.D, 3,04 3.88 3.87 3.34 4,43 2.71 3.20
} 10 37 53 44 22 18 20
|

TABLA III D




H.S.P.Q. Forma A N= 165 Nihos
Escolaridad: lo, a 60, de Bachillerato

lo. 20, 30, 4o. 50. 60,
X 10.33 | 10.69 8,31 | 11.52 | 11.21 | 10.75
S.D. 3.29 3.11 3.23 3,02 2.78 3,01
X 7.72 8,37 7.62 8.6 8,21 8,44
S.D. 1,24 1.10 1.42 1.09 1,19 1.12
X 10.56 | 12.37 11.35 | 10.52 12 11,13
S.D. 3,19 3.12 3.64 3.96 2,92 3,52

X 10.25 8.88 10.08 | 10.04 7.53 9,5
S.D. 3.60 3.60 3,28 3.05 3.17 3.82
X 9,22 9,51 10.15 | 10.32 | 10.84 | 10.56
S.D. 3,02 2.59 2.41 3,72 2.56 3.10
X 10.89 | 10.93 10.85 | 12,00 | 11.32 | 11.44
s.D. 3.03 2,42 3.54 3.54 4,05 3.71

X 12.47 | 12.37 11.08 | 12.08 | 12.58 | 10.75
S.D. 2,73 3.03 3.26 2.54 2,06 2,99

X 11.5 11.69 9.81 | 10.8 11.78 | 10.88
s.D. 3.99 3.46 3.55 4.49 4,29 3.24

X 8.69 8.28 8,96 | 10.56 8,74 9,81
S.D. 3.99 2,92 3.18 3.53 2.67 2.51

X 8.58 9,21 9.04 9.32 9,32 9.44
s.D. 3.05 2,97 2,16 3.89 3.11 2.74

X 10.36 9,63 10.88 | 10.48 | 10.00 | 10.75
5.D. 3,12 2,71 3.33 3.01 3.19 3.56
X 10.33 | 10.3 12.15 | 10.6 11.42 | 10.63
S.D. 2.29 2.29 2.39 2,95 2.60 2.34
X 11.78 | 13.12 10,5 11.56 | 11.47 | 11.06
S.D. 3.23 2.81 3.84 3.14 2,91 2,44
X 8.25 7.49 8,50 9,28 8.11 8.69
S.D. 3.79 3.71 3,37 3.59 2,73 3.85

36 43 26 25 19 16

TABLA ITIT E




H.S.P.Q,

Forma A

Escolaridad: lo. a 6o,

N

204 Ninas

Afio de Bachillerato

F lo. 20, 30, 4o, S0, 60,
‘ X 10,07 | 10.85 12.04 | 12.38 | 11.58 | 11.76
S.D. 3.33 3.60 3.35 3,77 3.28 3.42
| X 7.72 7.80 7.91 8.86 7.92 8.23
F S.D. 1.21 1.25 1.26 0.89 1.07 1.06
X 8.33 | 10.32 10.44 | 12.43 9.35 | 10.76
SoDo 3.60 3.01 2.79 3.63 3.29 2,46
X 10,04 8.83 8,69 7.71 7.88 7.59
S.D. 3.85 3.22 3,79 4.12 3. 50 3,18
X 6.91 7.78 8,11 7.52 7.46 8.41
S.D. 2,97 3.74 2.51 2.81 3.38 3.96
X 10,35 9,15 10,49 | 11.29 | 10.65 | 11.53
S.D. 2.98 3.84 4,14 2.53 3.34 3,27
| | X 11,05 | 11.12 11,11 |11.76 | 11.96 | 11.12
S.D. 2.80 2.97 3.16 2.41 3.23 2.63
X 9.15 9,27 9.69 9.33 9,23 9.41
S.D. 4.59 4.29 4,16 4.45 4,15 4,12
I. X 13,93 | 13.61 13.60 | 14.86 { 13.88 | 14.65
| S.D. 2.86 2,78 2.92 2.38 2.89 2.35
J\ X 8.85 8.41 7.84 8.52 9 8.18
| S.D. 3.21 2,91 3.88 2.97 2.67 2.83
ol X 11.67 | 11.56 11.24 |11.81 | 10.77 | 11.65
| S.D. 2.89 3.36 3.17 3,03 3,04 3.68
Q\ X 9,11 9,98 9.44 8,67 9,54 9
% s.D. 2.48 2.74 2.99 3.45 2.41 2.43
T
Qj X 10.39 12 10.93 12 12,38 | 10.76
| S.D. 3,22 3.24 3,52 4.04 3.33 3.28
Nk 10,65 9,34 9.33 9.14 | 10.58 9,35
4 S.D. 3.85 3.75 3.42 3.94 3.67 3.85
i
N | 54 41 45 21 26 17
1

TABLA III P




HQS°P0Q°

Edades:

Forma A

12 a 18 afios

NINAS NINOS
Medias S.D. Medias S.D,
11.23 3.52 10.44 3.27
7.96 1.22 8,13 1,25
9,98 3.40 11.43 3.37
8.85 3.77 9.39 3,55
7052 3.19 9.94 3.07
10.31 3.57 11.21 3.29
13,39 3.66 12.02 2.89
9,35 4,33 11.09 3.91
12.89 2.97 9 3.35
8.49 3.25 9.09 3.05
11.46 3.17 10.27 3,19
9.35 2.77 10.81 2,55
11,27 3.49 11.91 3.13
9.81 3,74 8,27 3. 60
204 165

TABLA III G




H.8.P.Qo.

Forma

B

Medias y Desviaciones "Standard"

N= 3692 Nifios y nifias

Edades: 12 a 18 afios
\ 12 13 14 15 16 17 18
X 10.64 |11.89 12.03 | 11.77 |11.82 | 12.06 | 12.82
S.D, 3.04 3.37 3.17 3.26 4.15 3.15 2.95
X 6.67 6.71 6.98 7.04 6,73 7,06 6.77
S.D. 1.11 2.78 1.06 1.23 1.08 0,91 1.26
X 9,36 10 10.31 | 10.14 |10.78 | 11.21 | 11.14
5.D, 4.20 |3.44 3.46 3.79 3.71 4,66 3,84
X 10. 79 9.46 9.75 9.72 |10.45 9.06 | 10.09
5.D. 3,12 3,82 3.79 3.32 3.61 3.10 3.28
X 7.43 8,17 8.69 9,34 9.79 | 10.12 | 10.69
S.D. 1.67 2,62 2,65 2.91 2.99 3.37 2.84
X 10 10.11 10.04 | 10.08 9,59 | 10.79 | 10.23
5.D. 2.54 2.79 3.26 3.20 3,09 2.79 2,95
f] 12.21 | 11.3 12.2 12,59 | 12.02 | 11.76 | 11.94
| S.D. 2.54 3.84 3,61 3.42 3.07 3.62 2.86
K. 9,21 | 10.79 10.99 | 10.46 | 11.48 | 11.15 | 12.37
| S.D. 2.57 3.88 3,63 4,23 4,23 4,05 3.78
oy
X 10.43 9.39 10,12 | 10.73 | 12.02 | 10.15 | 11.46
S.D. 2.66 2,91 3.33 3.03 3.58 3.22 3.24
ii 8 8.56 8.16 7.86 7.49 7.03 7.71
| S.D.| 2.78 2,35 2.66 2,81 2.94 2,39 3.24
i{ 11 9.83 9.77 9.48 9,84 8.67 9.34
| S.D.| 3.42 3.44 3.09 3.47 3.39 2.83 3,49
X 1 7.79 8.64 9.38 8.97 8.76 7.85 9.6
| S.D.| 3.34 2.95 2.99 3.12 3.38 3.42 2.77
X 11.57 12.43 12.24 | 12.11 | 12.14 | 12.21 | 12.17
S.D. 4.89 3.30 3.14 2.65 3.19 1.89 2.95
X l 13.64 | 11.16 11.38 | 11.41 | 11.2 12.3 9,97
| S.D, 3.52 3.05 3.29 2.99 3.36 2.71 3.12
g 14 70 97 71 49 33 35
[ TABLA ITIT H



H.S.Ps Q. Forma B

Medias y Desviaciones "Standard” N = 369 Nifios y nifias

Escolaridad: lo. a 60. de Bachillerato.

. 10 20, 30, 4o, 50. 60,
X 11.39 | 11.94 11.96 | 12.46 | 11.84 | 12.85
s.D. 3.38 2.73 3.83 3.69 3.15 3.09
X 6074 6.87 6.96 7.04 6.93 7.06
S.D, 0,96 1,07 1.26 1.04 0.91 1.20
X 9.8 10.14 10,49 | 10.35 | 10.62 | 11.30
S.D. 3.6 3.54 3.28 4,31 3.99 4,28

X 10,09 9.4 9.52 | 10.33 9.88 10
S.D. 3.8 3.49 3.39 3.64 2.89 3.19
X 7.63 8.76 9,39 9.39 | 10.29 | 10.45
S.D, 2.56 2.84 2,75 2,71 3.43 2.77
X 10.13 9.93 10.25 | 10.23 | 10.27 | 10.30
S.D. 2.85 3.15 3.37 2.97 3.21 2,85
X 11.22 | 11.71 12,56 | 12,39 | 11.91 | 11.52
S.D. 4,0 3.66 3.68 2.84 2,95 3.14
X 10.17 | 11.29 10.72 | 11.39 | 10.42 | 12.12
S.D. 3.56 3.71 4,08 4,09 4,23 4,07
X 10.19 | 10.01 10.68 | 11.52 | 10.93 | 11.45
SeDe 3.07 2.82 3.45 3.26 3.66 3.32
X 8.41 8.14 7.96 7.54 7,29 7.67
S.D, 2,46 2,68 2,84 2,83 2,38 3.46

X 10.27 | 10.04 8,94 9,33 8.48 9
S.D. 3.39 3,15 3.25 3.68 2,91 3.45
X 8,41 9,64 9,04 7,09 8,80 9.79
S.D. 2,95 2.99 3.25 3.66 3,08 2,95
X 12,11 | 12.57 12,24 | 11.93 | 11.76 | 12.48
SeDo 3,22 3.29 2.45 3,18 2,79 2,57
X 11.63 | 11.29 11.46 | 10.98 | 11.72 | 10.69
S.D. 3.36 3.18 2.79 3.25 3,31 2,97

90 84 71 46 45 33

TABLA IIT

I




\ H.S.P.Q. Forma B N = 165 Nifios
“ Medias vy Desviaciones "Standard"
. Edades: 12 a 18 afios
. 12 13 14 15 16 17 18
X 8.5 11.33 11,2 10.37 | 10.85 | 11.87 | 12.87
S.D. 2.69 3,12 2,59 3,03 3,97 3,01 2,71
X 605 6.67 7.07 7.04 6.63 7.4 7433
{ S.D. 0.5 0.94 1.07 1,29 1.25 0.80 1.35
X 12 10,61 10,77 9,81 | 10.63 | 13.67 | 12.20
S.D. 1,58 3.45 3,28 3,88 3,15 3.07 3,37
6,75 8.64 8.7 10.74 | 10.96 9.47 | 10.87
S.D. 0.83 3,69 3,42 3.41 3.36 2,60 3,95
F’ 8.25 8,73 9.79 | 11.29 | 10.74 12 12.27
| S.D. 3.63 2.48 2,41 2.57 2.99 3,01 2.67
10,50 9.85 9,95 | 10.59 | 10,07 | 11.73 | 10.13
S.D. 3,28 2.68 3.31 3,05 3,31 2,49 3,14
? 12,25 | 12.52 12.23 | 11.67 | 11.74 | 10.4 10.73
| S.D. 2.17 3.94 3,80 3,84 2.90 3,42 2,38
#’ 11.0 11.39 11.95 | 10.15 | 12.44 | 12.87 | 13.33
| S.D. 3,08 3.57 3.27 4,21 4,00 4,18 3.66
?’ 9,5 8,94 8.93 9,85 | 10.67 7.93 9.87
} S.D, 0.5 2.74 3,03 3.42 3,15 2,08 3,24
i 8,75 8,42 7.41 7.36 7.56 6.33 8,47
i S.D. 0.83 2,81 2.69 2.63 2.94 2.44 3.79
8.5 9,42 9,23 9,19 9,59 7.6 8.6
S.D, 2,96 3,81 3.04 3.34 3,42 2.85 3,91
ﬁ' 9 8,94 9,14 8.19 8,37 7.33 9,53
3 S.D. 2,12 2.68 2.74 2.69 3,48 2,52 3.38
X 12,25 | 13,36 12.27 | 11.89 | 11.89 | 12.47 | 12.73
S.D, 1.79 3,16 3.35 2.87 3,47 1.67 3,11
X 11.59 | 10.69 10,7 11.41 | 11.19 | 11.27 | 10.8
| S.D, 3,28 2.70 2.94 2,60 3.08 2,95 3,08
‘ 4 33 44 27 27 15 15
TABLA  IIT J



H.S.P.Q, Forma B
Medias y Desviaciones "Standard® N = 204 Nifias
Edades: 12 a 18 afos.
12 13 14 15 16 17 18
X 10,9 12.41 12,79 | 12.64 | 13.00 | 11.44 | 12.8
S.D. 3.53 3.48 3.43 3,09 4,07 3.76 3.12
X 6.8 6.76 6.91 7,05 6.95 8.17 7,05
S.D. 1,17 0,82 1.03 1.19 0,93 1.12 0.86
X 7.9 9,46 9,92 | 10.34 | 10,5 9,89 | 13.35
S.D.3| 3.78 3.34 3.54 3,72 4,28 3,89 3.98
X 12.3 10,22 10,55 9,09 9,82 7.67 9,4
S.D. 2.33 4,01 3,53 3.09 3.81 3.79 2,53
X 747 7.68 7,77 8.14 8,64 7.78 9.5
S.D, 1.62 2,64 2,48 2.41 2.57 3,22 2.33
X 9,9 10. 35 10,11 9,77 9 10.94 | 10.4
S.D. 4.39 2.88 3,22 3,28 2.68 | 4.24 | 2.82
X 11.4 10.22 12,26 | 12.98 | 12.36 | 12.61 | 12.50
S.D. 2,29 3,62 3.46 2,92 3,24 2,69 2.94
X 9.1 10.24 10,19 | 10.39 | 10.32 9,72 | 11.45
S.D. 2,51 4,08 3,72 4,26 4,20 4,58 3.99
X 11,2 10,86 11.30 | 11.27 | 13.68 | 13.11 | 12.8
S.D. 2.48 2.63 3,10 2.63 3,38 3.69 2.82
X 7.8 8.68 8,79 8,04 7.32 8.83 7.10
S.D. 3,22 1.85 2,46 2,91 2.94 2,61 2.59
X 11.8 10.13 10.42 9.66 9,23 | 11.94 9.65
S.D. 3.19 3.04 2,92 3.53 3.30 3,06 3,38
X 7.9 8, 38 9,58 9.45 9,23 9,33 9,40
S.D. 3.83 3.14 3.19 3.35 3.20 2.89 2,42
X 10.9 11.68 12.36 | 12.34 | 12.91 | 11.22 | 11.95
2.55 3.23 2.95 2.49 2.48 2,29 2.91
X 14,3 11.57 12.13 | 11.66 | 11.23 | 11.22 9,6
S.D, 3,13 3.28 3.39 3,10 3,67 3.42 3,01
10 37 53 44 22 18 20
TABLA IIT K




H.S.P.Q, . Forma B N = 165 Nifes
Esceclaridad: lo. a 6e. de Bachillerato
F 1o, 20. 30, 40, 50, 60,
A X
S.D.| 10.67 | 11.47 10,50 | 11.28 | 11.11 13
2,93 2.58 3.51 3,51 3,23 2,67
B X 6.64 7 6.65 7,12 7.26 7,31
S.D. 0,98 1.03 1.41 1.14 0.96 1.31
c X 10.83 | 10.88 10.31 | 10.00 | 12.79| 12.31
S.D. 3,58 3,27 3.17 3.98 3.22 3.29
o X 8.89 8.42 10,19 | 11.24 | 10.11| 10.44
S.D, 3.75 3,25 3.53 3,24 2.59 4,17
E X 8,56 9.84 11.23 | 10.48 | 11.89| 12.13
S.D. 2,51 2,24 2.80 2.89 3.19 2.64
F | X 9,97 9,98 10.23 | 10.4 11.11 | 10.31
1 S.D. 2.76 3,23 3,17 3,27 2.86 3,12
“ X 13.11 | 12.16 11.07 12 11 10,31
| S.D. 3,61 3.92 4,22 2.29 2,92 2.82
\H X 10,63 | 12.53 10.85 | 11.88 | 11.89 | 13.5
{; S.D. 3,35 3,27 4.03 | 4.32 4.33 3,61
| o
| X 8.89 9.05 8.73 | 11.64 8,42 9,75
S.D. 2,79 2.82 3.47 2,88 2,32 3,17
L X 8,22 769 7.15 7.8 6.89 8,06
| S.D, 2.63 2.81 2.52 3,07 2,22 3.99
X 9,79 8.91 9.04 9.76 8.16 8.38
S.D. 3.93 2.81 3.42 3,23 3.12 3.89
X 8.58 9,35 8.46 8,08 7.53 9,44
2 S.D. 2.65 2.71 2,89 3.36 2.56 3,29
X 13.33 | 12.47 12,23 | 11.6 11.95 | 12.69
'3 S.D. 3.05 3,43 2,78 3,06 2,72 3,01
3
d X 10.86 | 10.79 11.27 | 11,08 | 11.32 | 10.94
4 S.D. 2.91 2.94 2.14 3.22 3,23 3.03
d 36 43 26 25 19 16
TABLA III L




H.S.P.Q. Forma B N = 204 Nifias
Escolaridad: 1o. a 60. de Bachillerato

lo. 20. 30. 4o, 50, b0,
X 12.02 | 12.44 12.80 | 13.86 | 12.38 | 12.71
S.D. 3.55 2.99 3.75 3,39 2.98 3.44
X 6.85 6.71 7,13 6.95 6,77 7.00
S.D. 0,93 1.07 1.13 0.89 0.97 0.77
X 8,93 9,73 10.6 11.67 9,19 | 10.35
S.D. 3.50 3,57 3.34 4,48 3.82 4,85
X 10.82 | 10.29 9,13 9.24 9,73 9,59
S.D. 3.69 3.67 3.24 3,80 3,08 2,79
X 7.57 7.41 8.33 8.09 9,12 9,47
S.D. 2,32 2.73 2.09 1.72 3.10 2,17
X 10.06 9,83 10.27 | 10.05 9.5 9,65
S.D. 2,82 3.17 3.48 2.36 3.27 2,49
X 11.15 | 11.15 13.40 | 12.86 | 12.58 | 12.65
S.D. 3.74 3.11 2.99 3.31 2.89 3.01
X 9,89 | 10.00 10.42 | 11.76 9,81 | 11.06
S.D. 3.67 3,65 4.14 4,16 3.91 3.76
X 11.06 | 11.19 11.8 11.86 | 12.62 | 13.06
S.D, 2.95 2.54 2,89 3.83 3.13 2,58
X 8.54 8.63 8.42 7,14 7.5 7.18
S.D. 2,33 2.46 2,91 2.47 2,45 2.81
X 10.61 | 11.49 8,89 8.9 9,31 9,59
s.D. 2,96 2.79 3.14 3.83 2,25 3.36
X 8,29 9.93 9.38 8.09 9,15 | 10.12
S.D. 3.14 3,05 3.40 3.71 3.21 2.54
X 11.52 | 12.68 12.24 | 12.33 12 12,35
S.De 3,05 3,13 2.23 2,61 2.83 2.14

X 12,52 | 11.73 11.8 10.85 | 11.73 10
S.D. 3,55 3,46 3,09 3,27 3.38 2,87

54 41 45 21 26 17

TABLA TIT M




H.S.P.Q. Forma B
Edades: 12 a 18 afios

NINAS NINOS
Medias S.D. Medias S.D.
12.57 3.39 11.21 3.13
6.88 1.02 6.95 1.16
9,73 3.84 10.98 3.68
9,98 3.42 9.64 3.59
8,37 2.54 10,29 2.92
9.91 2,95 10,24 3.09
12.28 3.45 11.84 3.62
10.43 3.92 11,78 3.86
11.84 3.02 9.35 3.09
8.14 2,62 7.68 2.94
9.93 3.20 8.83 3.48
9.11 3.30 8.69 3.45
12.20 2,76 12.45 3.13
11,74 3,37 11.02 2.86
204 165

TABLA IIT N




Ho5.P.Q. Forma A + B
Edades: 12 a 18 afios

NINAS NINeS

Medias S.D. Medias S.D,
23.80 6.05 21.65 5,29
14.84 1.67 15.08 1.93
19.71 6.35 22,41 6,05
18.83 5.96 19.03 6.16
15.89 4,42 20.23 4.8
20,22 5.61 21.45 5.1
25.67 5.56 23.86 5.09
19,78 7,13 22,87 65,63
24,73 4,49 18.35 5.44
16,63 4,59 16.77 4.8
21,39 5.47 19.10 5,45
18.46 4.84 19,50 4.39
23,37 5.32 24,36 5,36
21.55 6.16 19.29 5.19

204 165
?ABLA 11T 0]




CAPITULO ITT

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

I.~ ANALISIS I
IT.- ANALISIS 1II
ITT.- ANALISIS TIII
IV.- ANALISIS IV
V.- ANALISIS v
VI.—- ANALISIS VI
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CAPITULO TIIZ
ANALTISIS E INTERFRETACION DE DATOS,

Realizaremos la interpretadién de nuestros datos sigulendo el
orden de nuestras hipdtesis y anflisis propuestos en la seccidn res-
pectiva en el Capitulo nlmero II.

El primer aspecto concierne con un anflisis comparativo entre
los grupos d¢ los hombres y mujeres de nuestra muestra slguiendo la -

hipotesis que planteamos en la forma siguiente:

:HOI\: NO EXISTEN DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS-
ENTRE LOS DIFERENTES FACTCRES DE PERSONALIDAD MEDIDOS POR LA PRUEBA -
DE CATTELL ENTRE NUESTROS GRUPOS MASCULINO Y FEMENINO DE LA MUESTRA,

El andlisis habremos de realizarlo en dos partes, la primera-
en que describiremos los hallazgos cuantitativos y la segunda parte -
que contendrd la interpretacidn psicoldgica. Hemos considerado gque -
la comprensibébn de los hallazgos serad mucho mis clara si analizamos —-

factor por factor en las tres formas de la prueba (Forma A,B, y A B)

ANALISIS I.~-

Factor A.~ Ciclotimia-Esguizotimia

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O
al 20, para la forma A+B, del 0 al 40). )

Las Teblas TA, IB, y IC, muestran los resultados de la compa-
racidén entre hombres y mujeres en las Formas A,B, A+B, de la prueba ~
de Cattell (HSPQ) respectivamente.

En la Tabla TA encontramos una diferencia mayor que al 0,05 -
entre los dos grupos. La Tabla IB indicbé también diferencias entre -
los dos grupos, solamente que en este caso la diferencia fue mayor --
que el 0.0l; y en la forma A+B la diferencia fue estadisticamente sig
nificativa mis alléd del 0.05. En los tres casos, la diferencia -
fue debida a que el grupo de mujeres obtuvo puntajes mas altos en este
factor indicando la gran consistencia de los hallazgos a lo largo de-
las tres pruebas. ’

Como ya se ha indicado con anterioridad (Capituleo II), este -
factor explora la conocida dimensidon psiquibtrica esquizotimia-ciclo-

timia, solamente que bajo connotaciones psicoldgicas mis amplias. En-
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efecto, el contenido de los "items" que pertenecen a este factor se -
encuentra relacionado con las modalidades de los individuos para ajus
tarse al ambiente social, mostrando el polo esquizotimico una tenden-
cia al retraimiento social debido a las caracteristicas de personali-
dad que el autor describe y que fundamentalmente involucran aspectos-
criticos de la persona que los manifiesta, un carfcter obstructivo,-—-
frio emocionalmente, y con elementos ralevantes de rigida precisidn y
suspicacia en las relaciones interpersonales.,

En realidad, en nuestros grupos, el ajuste social es adecuado
Yy en ambos la tendencia estl orientada hacia el polo ciclotimico si -
consideramos la media tebrica del rango posible de calificaciones, vya
que la media en la forma A para los hombres fue de 10.44; en la B de-
11.21, vy en la suma de las formas (A+B) fue de 21.65, que los coloca-
en la tendencia descrita. Las diferencias estadisticamente significa
tivas encontradas en las tres pruebas son debidas al hecho de que esta
orientacidn es mucho mis definida para el grupo de las mujeres que ~—-
obtuvieron puntajes medios de 11.23, 12.57, y 23.80 respectivamente -
en las tres formas. La variabilidad fue ligeramente mayor en el gru-
po de las mujeres también.

Estos datos indican que psicolbgicamente ambos grupos tienden
a comportarse dentro de orientaciones socilales faciles, y dentro de -
un ambiente interpersonal caluroso, se muestran cooperativos y basiqa
mente atentos, adaptables y cuidadosos en las relaciones interpersona
les. -

-Pédriamos agregar que tales caracteristicas han s’ﬂo;frecuéﬁ;

temente con51deradas como condiciones culturales en' el mex:.canoP

ro

Eactor B -»Intellgenc1a General°

(Rango posible de calificaciones para 1as Formas A y B, del O al 10;
para la Forma A+B, del 0 al 20)° t o

En cuanto a este factor éncontramos que no obstante que exig
ten puntajes ligeramente mayores en el grupo de los hombres, la dife
rencia no alcanza a ser estadisticamente significativa en ninguna de
las tres pruebas, como lo muestran las Tablas respectivas. En reali-

dad, si analizamos el rango posible de calificaciones, podemos obser

var que los puntajes medios son particularmente altos tanto en hom~-
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bres como en mujeres dando una curva coleada ("skewed") a la dere--
cha, lo cual nos indica que se tratd de una prueba bastante facil y
que por lo tanto no mostrd poder discriminativo. Como se puede ===
apreciar también, las calificaciones muestran una gran consistencia

con desviaciones muy pequefias en las tres pruebas para ambos grupos.

En gran parte estos resultados quiza sean debidoa al hecho-
de que nuestra muestra representa una fraccién de la poblacidn muy=-
poderosa en cuanto a niveles de actividad y rendimiento, lo cual su
giere la necesidad de explorar mas a este factor en otras poblacio-
nes con caracteristicas de clase social y sujetos escolares diferen

tes.

Factor C.~ Inestabilidad Emocional - Fuerza del "yo'.
(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20
para la Forma A+B, del O al 40)

Las Tablas IA, IB y IC muestran tres diferencias estadisti-
camente significativas entre hombres y mujeres, siendo mayores que-
el 0.01. Las tres fueron debidas a puntajes mayores en el grupo de-
los hombres no obstante que esta diferencia se establece en térmi--
nos de grado sobre el lado derecho de la curva del factor ya que —-
los puntajes medios para los dos grupos se encuentran por encima de
la media tedrica con una tendencia franca hacia el polo positivo.

Psicologicamente este factor expresa el grado de integra—--
cidén dinadmica y el control emocional y aunque en general ha sido --
considerado como expresivo de un éxito en el aprendizaje emocional-
debemos recofdar que tanto Cattell como Eysenck incluyen dentro de-~
la fuerza del"yo" algunas tendencias constitucionales. En esta for-
ma, la descripcidon de las caracteristicas incluidas dentro de este-
factor permiten considerar a ambos grupos como emocionalmente madu-
ros dentro de su edad cronologica, constantes en sus intereses Yy ——

ademas de estables y calmados con manifestaciones realistas y ajus-

tadas a los hechos. En general, dentro de este contexto, se aprecia

£ . - . - . . . .
asl mismo una tendencia hacia la cautela y a no inmiscuirse en difi-

cultades externas.

Factor D. Temperamento Flemdtico-Excitabilidad (Rango posi-

ble de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20; para la -

e

C
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Forma A+B, del 0 al 40)

Este factor guarda muchos puntos en comin con el anterior,-
sin embargo, se distingue de &1 en el sentido de que involucra mas—
cualidades '"temperamentales" de la excitabilidad de manera que el -
tono esti centrado sobre aspectos mas emocionales.

En general los resultados indican que en ninguna de las tres
formas existen diferencias estadisticamente significativas entre hom
bres y mujeres y que ambos grupos muestran puntajes en las tres prue
bas apenas ligeramente inferiores a la media tedrica dentro de los -
rangos posibles de calificacién, de manera que podriamos categorizar
los como bien balanceados en cuanto a las caracteristicas que definen

el patrdn tedrico (ver Factor D, Capitulo II).

Factor E.~ Sumisidn-Dominancia
(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20;
para la forma A+B del 0 al 40).

En este factor, encontramos diferencias significativas al --
0.01 entre hombres y mujeres en las formas A y B, y otra mayor que -
el 0.05 en la forma A+B., En los tres casos las diferencias son debi-
das a puntajes mayores en el grupo de los hombres. A diferencia de-
lo ocurrido con factores anteriores, donde las diferencias implica--
ron cierta distancia dentro de una misma tendencia, en este caso, en
contramos que la orientacidn de los hombres es francamente hacia el-
lado positivo del factor, lo cual los define sobre modalidades de ex
presidn mis agresivas y competitivas que las mujeres.

En general, el patrdn hipotético dado por el factor revela -
para los hombres condiciones mis afirmativas, independientes, rebel-
des, y actitudes més activas sobre el medio externo.

Por el contrario, aunque apenas ligeramente en las formas A-
y B, pero mas claramente en la Forma A+B, las mujeres mostraron =—-—-
orientaciones hacia el polo negativo del factor, caracterizados por-
modos mAs expresivos de conducta, mis suavidad emocional, pero tam--
bién elementos de mayor sumisibén y dependencia, asi como conformismo
Yy actitudes convencionales. En este pblo se incluyen también tenden

cias a enojarse con mayor facilidad.
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Factor F.- "Pausado-Apresurado'.
(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al ~-

20; para la forma A+B, del 0 al 40).

En este factor encontramos diferencias estadisticamente sig
nificativas mas allid del 0.0l entre hombres y mujeres en la forma A,
siendo los puntajes de los hombres mas altos; la forma B no presen-
ta diferencias mientras que en la Forma A+B, se encontrd otra vez =~
una diferencia estadisticamente significativa, pero solo a un nivel
del 0.05, indicando que los puntajes van a ser también més altos pa
ra el grupo de los hombres,

La tendencia de ambos grupos parece inclinarse hacia el polo
positivo del factor, en las formas A y A+B,indicando esto, que aun--
que sea en forma ligera, los puntajes medios de los grupos “tienden a
estar por encima de la media tedrica dentro del rango posible de ca-
lificaciones.

Esto significa, desde el punto de vista psicolégico que los-
grupos presentarén en su conducta, entusiasmo y jovialidad, asi como
una actitud serena, franca y alerta, y constituye en sus actitudes -

un reflejo de los grupos soclales en los que tienden a verse como =--

participantes,

Factor G.- Falta de Aceptacidn de las Normas Morales del Gru

po- Caracter o Fuerza del "Super Yo',

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20;

para la forma A+B, del 0 al 40).

Este factor, que se parece superficialmente al C, en el as—-—
pecto de que es indicador de una conducta mis bien autocontrolada —--
que emocional, se caracteriza principalmente por la presencia de —-—-
energia y persistencia en los sujetos que la poseen.

Se encontraron diferencias estadisticamente significativas -
entre hombres y mujeres, mas alld del 0.0l en las formas A y A+B; la
forma B no reportd diferencias estadisticamente significativas. Es--
tas diferencias indican que las mujeres tienden a tener puntajes mas-

altos que los hombres,

Desde el punto de vista psicoldgico, significa que presenta-
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ridn mis perseverancia y son mis metdbdicas que los muchachos, tienen--
mas maduréz emocional al respecto de su edad cronoldgica y seran --
culdadosas en su manera de tratar a los demas.

Se observa también, que los dos grupos en general, tienden a
presenfar las caracteristicas del lado positivo del factor, lo cual-
nos 1nd1ca, que como grupo total, tienen una alta fuerza del "super-
yo", vy que las diferencias que se presentan son tan solo en lo gue--
se refiere a la distancia que existe entre sus puntajes medios a lo=
largo &el lado derecho de la curva de distribucidn tebérica del fac—-
tor.

Para el autor, este factor se encuentra involucrado en una--
concepcidon mas amplia en las actitudes hacia los valores y normas de
los grupos de manera que desde ese punto de vista, los dos grupos in
vestigados por nosotros pueden considerarse como conservadores y en-
ciertolsentido guardianes de las maneras y la moral de los grupos so
ciales:que representan. Este dato puede considerarse una frecuencia-

esperada para la clase social que investigamos.

Factor H.- "Threctia-Parmia".
|
(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20;

para la forma A+B, del 0 al 40).

. Se encontraron en este factor, que representay por un lado-
la tiﬁidez y la sensibilidad ante la amenaza, y por otro el espiri-
tu aventurero, que existen diferencias estadisticamente significati
vas entre los hombres y las mujeres a un nivel mas alla del 0.0l en
las tres formas de la prueba, obteniendo los hombres puntajes mas -
altos 'que las mujeres.

En dos de ellas, la A y la A+B, las diferencias indican que
el gripo masculino tiende a orientarse més que el grupo femenino, -
hacia el polo positive del factor, tomando en cuenta el puntaje me-
dio t@érico del posible rango de calificaciones, indicéndose con —-
ésto,;que desde el punto de vista psicoldgico, los hombres presenta
ran eﬁ su conducta modalidades de expresidn relacionadas con el es-
pirit& aventurero, impulsivo y genial, siendo también mis activos.-
Mientras que las mujeres, tienden a orientarse ligeramente hacia el

polo negativo del factor, que representa a individuos aislados, ti-
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midos y lentos, y con una gran responsividad ante la amenaza; frias,
indiferentes, autocontroladas y facilmente amargadas, como lo indica
el patron tedrico de este factor descrito en el Capitulo II.

En la Forma B, aunque la diferencia entre los dos grupos es-
estadisticamente significativa al 0.0l1, dandose puntajes mis altos -
para los hombres, la diferencia es sd0lo en cuanto a la posicidn que-
ocupan ambos grupos dentro del mismo polo del factor, el positivo.

En realidad, estos hallazgos parecen indicar un buen ensam—-—
ble con los modelos tedricos que se han asignadof a los caracteres =
femenino y masculino en México, haciendo notar sin embargo que no obs
tante las diferencias, la desviacidn del grupo femenino hacia la ca=-~
racteristica "threctia" no muestra una desviacidn extrema con rela~~-
cidén a la media tedrica, lo cual mis bien le asigna una ubicacidn ba-

lanceada dentro del continuo del factor.

Factor I.- "Harria-Premsia".
(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20;-

para la forma A+B, del 0 al 40).

Este factpbr, que podemos decir que se refiere, en el polo ne-
gativo a los aspectos rudos y realistas y en el polo positivo, a la -
sensibilidad estética, presentd diferencias estadisticamente signifi-
cativas entre los grupos de hombres y mujeres, mas alld del 0.0l en -
las tres formas, indicandonos que los puntajes que obtuvieron las mu-
jeres fueron mis altos que los obtenidos por los hombres.

Las diferencias observadas, nos indican, que adembs de ser es
tadisticamente significativas, muestran una marcada orientacidn o ten
dencia para cada sexo. Los hombres tienden a ubicarse con una orienta
cion definida hacia el lado izquierdo de la media tedrica dentro del-
rango posible de calificaciones; siendo mas realistas, responsables,-
duros, practicos y 1ldgicos, asil como autosuficientes.,

Por el contrario, las mujeres muestran una marcada tendencia-
a orientarse hacia el lado derecho de la media tedrica del factor, —-
indicando con ésto, que desde el punto de vista psicolégico, ellas se
ran demandantes, impacientes, dependientes, gentiles, indulgentes, y-
més reactivas a estimulos estéticos, al grado de poder llegar a ser -

"teatrales", corroborandose asl en esta forma, la tesis de Cattell =
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que indica, que las mujeres y nifias tienden a calificar decididamen-
te mésfalto que los hombres y nifios en este factor, lo cual indica -
que esFe factor estd profundamente saturado de aquéllas caracteristi
cas qwe clisicamente se han atribuido a los hombres y mujeres en for

ma casi universal.

(Rangg posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20;

Factor J.- ""Zeppia-Coastenia"

para la forma A+B, del O al 40) .
Este factor, que representa el gusto por la accidn del gru--

po, y el individualismo a veces exagerado, presentd diferencias eg.-
tadis%icamente significativas entre hombres y mujeres a un nivel del
0.05,|pero, obteniendo puntajes mis altos los hombres en la forma A-
Y 1asfmujeres en la forma B. Por lo cual como fue de esperarse en —-
funci%n de estas dos primeras diferencias, la forma A+B no presenté-
diferencias estadisticamente significativas entre los grupos. Lo que
quier% decir, que cuando se usa la forma A+B, que es lo que recomien
da el{autor, no se presentaran diferencias estadisticamente signifi-

cativias entre los sexos.

|
po total, los sujetos de esta muestra presentan una muy marcada ten-—

Analizando las Tablas IA, IB, y IC, se observa que cComo gru-

dencﬂa de orientarse hacia el polo negativo del factor, en relacidn-
a 1a{media tebrica de posibles calificaciones, Desde el punto de --
vistd psicoldgico, esto quiere decir que como grupo, éste presenta,-
indeﬂendientemente de los sexos, modalidades de conducta tales comow-
ir c#n el grupo, buscar llamar la atencidn, al grado de poder llegar
a perder su personalidad en las empresas del grupo y aceptar las de-
mand&s comunes.,

{ Si Cattell estd en lo correcto, al decir que el polo positi~
vo del factor parece ser la influencia comin subyacente a las conduc
tas #sicasténicas, obsesivo compulsivas y neurasténicas, podemos su-
ponek que nuestro grupo no presenta este tipo de caricter o trastor-

nos,| pues tienden a estar muy por debajo de la media tedbrica.,

- . L .

Otra consideracion que nos parece pertinente es el hecho de—
- « L . 'Y

que Fal orientacion parece ensamblar muy bien con caracteristicas —-

culturales que se han asignado al mexicano ya que evidentemente impli

L

|
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ca para nosotros la necesidad de que en tal dilucidn de sujetos en el-
grupeo se realice a partir de profundas motivaciones afiliativas subya-
centes, que frecuentemente limitan la emergencia de fronteras claras -

del "yo" (Lara Tapia y Diaz Guerrero, 1968).

Factor O.-~ Adecuacidn Confiable, Propensidn a la Culpa.

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del 0 al 20, -
para la Forma A+B, del 0 al 40).

Este factor, que se caracteriza por ser un continuo que va del
polo que indica que el sujeto es confiadoy seguro desi mismo hacia el
polo que representa timidez e inseguridad, presentd diferencias esta-
disticamente significativas entre el grupo de los hombres y mujeres -
més alld del 0.01, indicando que los puntajes medios mas altos los ob
tuvieron las mujeres, en las tres formas de la prueba.

En la forma A se percibe una tendencia del grupo en total (am
bos sexos) de orientarse hacie el polo positivo, que desde el punto de
vista psicoldgico representa a una persona que es inadecuada para to-
parse con las demandas cotidianas de la vida, que no puede dormir por
la preocupacidn, que es ansiosa, depresiva y llora con facilidad, sen
sible y tierna, que se siente inadecuada y sola.

En las formas B y A+B,el grupo total tiende mas bien a orien-
tarse hacia el lado negativo del factor, que representa desde el pun-
to de vista psicoldgico, una seguridad en si mismo, confianza en si -

mismo, jovialidad, placidez, etc. Si como nos indica Cattell, se ha -

encontrado el polo positivo presente en forma caracteristica en todos
y cada uno de sus perfiles clinicos que se han analizado hasta ahora,
podremos pensar, que por lo general, nuestro grupo no tiende a presen
tar este aspecto que se ha encontrado en los perfiles patolbgicos es-
tudiados por Cattell.

Las diferencias entre el grupo masculino y femenino en las For-
mas B y A+B son mis bien diferencias en la posicidn que ocupan en la-
curva tebrica de distribucién del factor, y no diferencias en tenden-
cia a la orientacidén a cada lado de la media tedrica del posible ran-
go de calificacicones en el factor.

Los resultados totales arrojan para nuestros grupos estudia--
dos mas bien una tendencia balanceada con sus consecuentes derivacio-

. ’ .
nes psicologicas.
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iFactor Q,.—~ Dependencia del Grupo-Autosuficiencia

2
(Rango ﬂosible de calificaciones para las Formas A y B, del 0 al 20,
para la |Forma A+B, del 0 al 40).

|

‘Como sus polos indican,este factor representa el continuo que

va de ser socialmente dependiente del grupo, a ser autosuficiente e -
ingenio%oe

1Las formas de la prueba, arrojaron diferencias estadisticamq&
te significativas al 0.01 y 0.05 en las formas A y A+B respectivamen-
te, entre el grupo de hombres y el de mujeres, indicando (como lo po-
demos ver en las tablas correspondientes) que los hombres tienden a--
obtener| puntajes mas altos en ambas formas. La forma B no reportd di-
ferencias estadisticamente significativas entre los grupos.

iLa diferencia entre los grupos en la primera forma nos indi--
cd la tendencia de los hombres a orientarse hacia el lado positivo —-
del faétor, relacionado con mayores posibilidades de autodecisidn que
las mujeres, mientras que en éstas es mAs clara su ubicacidén en las -
tres formas en el polo negativo ligeramente abajo de la media tedrica.

Esta ﬁitima tendencia puede ser apreciable para ambos grupos en la --

Forma é (que no mostrd diferencia significativa) y en la A+B, indicég
\

donos Eue aunque en general podemos considerar gue ambos grupos son -

balanceddos mAs bien muestran una caracteristica esperada dentro de -

la cul%ura a funcionar dentro de modelos de dependencia social al gru
po, y de acuerdo con el contenido de los items de este factor, sobre-~
formas‘bastante convencionales en este respecto. En esta forma,las di
ferenc#as entre hombres y mujeres, si consideramos los resultados tota

les, QA+B) son solamente de grado dentro de esta modalidad.

{ Factor Q3°- Formacidn Pobre del Sentimiento del "Self"-Alta -
i
(Rang? posible de calificacilones para las formas A y B, del 0 al 20;-

para ;a Forma A+B, del 0 al 40),
|

Fuerza del Sentimiento del "Self".

{ Este factor, que representa la actitud hacla el "self", expre
sa el grado hasta el cual el individuo ha adoptado un sentimiento re-
ferenﬁe al "self" ideal,
{ Este factor arrojdé diferencias estadisticamente significati--
\

|
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vas entre los hombres y las mujeres a un nivel del 0.05, en las Formas
A Yy A+B, indicando ambas, que los puntajes medios mayores son obteni-
dos por los hombres. Las diferencias se refieren a las distancias que
ocupa cada puntaje medio al respecto de un lado de la distribucibén de-~
la curva tedrica del factor, el lado & polo derecho & positivo.

Esto nos indica, desde el punto de vista psicoldgico, que por-
lo general (alin en la Forma B que no presentd diferencias estadistica-
mente significativas) el grupo en su totalidad, tiende a tener modali-
dades de expresidn conductual que indican un auto-control adecuado, la
lucha por aceptar las normas eticas aprobadas, ambicidn por servir a -
la comunidad, disposicidn para reducir y controlar las expresiones emo
cionales, etc,

Dentro de esta orientacidén, comin para ambos grupes, el grupo-
de hombres mostrd esa tendencia mas definida, indicando sus resultados,
como hemos dicho que han sido més capaces de aceptar un ideal del --~
"self" capaz de dirigir su conducta. En este factor, el autor de la -
prueba ha indicado cbébmo el desarrollo de estas caracteristicas depende
fundamentalmente de un proceso de aprendizaje que ha sido modelado ha-
cia la realizacibn constructiva de valores sociales. Ambos grupos pue

den considerarse por ende, sanamente orientados en este sentido.

FPactor Q4°— Tension "Ergica" Baja-Tensibén "Ergica" Alta
(Rango posible de calificaciones para las formas Ay B, del 0 al 20; pa
ra la Forma A+B, del 0 al 40).

Este factor representa por un lado, relajamiento y compostura,
y por el otro, una tensidén excitabilidad y frustracidn.

Observando las Tablas IA, IB y IC, podemos observar que exis-
ten diferencias estadisticamente significativas entre el grupo de los
hombres y las mujeres, a un nivel que va mas alld del 0.0l en las for
mas A y A+4B, y al nivel del 0.05 en la Forma B. indicando en los -~
tres casos, que las mujeres tienden a obtener puntajes mis altos que-
los hombres,

En la Forma A, se observa que los sujetos, como grupo total,-
tienden a orientarse hacia el lado izquierdo del factor queriendo de-
cir con esto, que son relajados y no presentan tensiones. En la Forma
B, por el contrario, la tendencia del grupo se orienta hacia el lado-

positivo del factorjlo que nos indica desde el punto de vista psicolo-
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gico, que los sujetos presentan modalidades conductuales que refle--—
jan preocupaciones irracionales, tensidn, irritabilidad y conflicto,
asi como un sentimiento de frustracién.

Por el contrario, mientras que las diferencias encontradas -
en las! Formas A y B se refieren a diferencias en cuanto a la posicion
de losipuntajes medios a uno u otro de los lados de la curva tedrica-
de distribucidn, del factor, en la Forma A+B, la diferencia que es --
estadisticamente significativa al 0.0l1, nos indica, que no tan solo =~
existé como diferencia, sino que los hombres tienden a orientarse ha-
cia el lado negativo del factor (relajados y compuestos), mientras --
que las mujeres tienden a orientarse hacia el lado positivo del mismo,
queriéndo decir con ésto que son mas tensas, excitables, frustradas y

ansiosas.

Como sintesis de los datos encontrados, podriamos indicar los
siguientes puntos:

a) Que la prueba se mostrd un instrumento particularmente {(til
para discriminar caracteristicas de personalidad entre hombres y muje-
res, ya que de los 14 factores posibles, en 11l de ellos las diferen--
cias fueron muy claras, obteniendo los hombres puntajes superiores en
los factores C,E,F,H, Q2, Yy Q3, Y las mujeres en los factores A,G,I,-
0, vy Q4°

b) Los anteriores datos nos sirven para poder rechazar nues—-
tra hipbtesis nula, ya que el nlmero de diferencias encontradas es -—-
signﬂficativoo En esta forma aceptamos nuestra hipotesis afirmativa-
en el sentido de que existen diferencias claramente detectables entre
hombres y mujeres en cuanto a los factores de personalidad medidos —--
por la prueba de Cattell.

T c) Tales diferencias mostraron ser a veces solamente debidas
al grado en que las caracteristicas del factor son dadas en hombres-
Y mujeres, pero con orientaciones similares, en cuanto al polo del -
factor; algunas otras, sin embargo, mostraron que tales diferencias-
son debidas a@ que hombres y mujeres se orientan hacia los polos con-
trarios.

d) Es posible, a través de un anilisis de los resultados in-

dicar que no obstante que nuestro grupo investigado pertenece a una-
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clase socialmente alta, las orientaciones encontradas constituyen fre
Cuencias esperadas para nuestra cultura en cuanto a los "roles" y ca-
racteristicas impuestas a hombres y mujereilaunque con ciertos rasgos
que nos hacen pensar en que son grupos con fuertes tendencias al cam—

bio social y cultural,

ANALTSTS IT

Como recordaremos, este segundo anadlisis se refiere a la ex-
ploracidén de las diferencias posibles entre los puntajes encontrados-
para nuestro grupo en México Yy los resultados encontrados por el au--
tor de la prueba en los Estados Unidos. Debemos recordar en este senti
do, que el rango de edades y escolaridad fue controlado en este caso,y
dejamos como variable independiente a la cultura. Sin embargo, debemos
indicar aqui que consideramos que nuestros grupos estudiados pertene-
cen a una clase social y tienen caracteristicas educacionales que difi
cilmente pueden ser consideradas representativas de la poblacidén mexi-
cana. Los resultados, empero, son muy importantes, ya que no obstanted
la gran similitud de las poblaciones en cuanto a nivel socioecondmico,
escolaridad, edad y orientaciones de logro, como veremos mas adelante,
pueden destacarse algunos rasgos culturales bésicos.

Creemos antes de iniciar nuestro anidlisis, que toda interpreta
cién que involucra componentes transculturales puede enriguecerse si -
cuenta con alglin modelo tedrico o algunos puntos de vista tedricos que
le sirvan de referencia, Al presente se han desarrollado en México una
serie de investigaciones de varias personas, que tienden a la revisidn
de diferencias transculturales. Estas comparaciones han contado con la
ayuda de un gran nimero de investigadores americanos y de otros paises
lo que ha permitido extraer algunas ideas fundamentales a lo largo de-
mas de 15 aflos de investigacidn.

El modelo que aqui nos servirad de referencia ha sido principal
mente desarrollado en México por el Dr. Rogelio Dias Guerrero y colabo
radores, y en los Estados Unidos principalmente por investigadores de—
la Universidad de Texas.

Los aspectos mas destacados de estas investigaciones pueden -

ser sintetizados en la siguiente forma:
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'A.- Las estructuras culturales no son independientss del de-
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sarrollp social, politico y econdémico de los pueblos, sino que inter
actllan con estas variables y en cierta forma son tanto efecto como -
causa. '

B.- Los patrones culturales basicos pueden ser considerados-
como el producto de miriiddas de aprendizajes discriminativos cuya to
nalidad y objetivos adaptativos han sido modelados histbéricamente en
base a |las contingencias de cada pueblo. Un aspecto significativo en
este sentido es el hecho de que tales variables histdricas han deter
minado [fendmenos tan importantes como los "roles" del hombre y la mu
jer, las actitudes hacia la familia, y hacia la vida misma, la per--
cepcidn del ambiente social y fisico,y el tipo de respuestas hacia -
é€l, para no citar sino algunos.

C.~ Dentro de esa enorme gama y red de interacciones, ha si-
do pos&ble destacar algunos hechos basicos, por ejemplo:

1) Considerar que la conducta humana puede ser entendida en-
un sentido 1dgico ya que representaria una conclusidn (comp en un es
quema |silogistico) de las premisas culturales gue las determinan.

{ 2) Las "premisas socioculturales" representan sistemas o pa-—
trone# basicos que se expresan en forma de afirmaciones dentro de un
conte*to de significados, y los cuales ya representan cierta selecti
vidad]y direccidn para la conducta segin las formulaciones del Dr. -

Diaz #uerrero (1966-1967-1968) .
i

{ 3) Tales premisas son capaces de producir efectos en el area
conna&iva, cognoscitiva y motivacional de la conducta (Dr. Lara Ta--
pia, ﬁ968)°
} 4) Un ejemplo concreto seria el considerar, de acuerdo con -
la t#rminologia empleada por Diaz Guerrero y otros (Peck, 1966;1968;
Hereéord, 1967; Holtzman, en prensa) la existencia de dos dimensio--
nes Jésicas: la"activa"y la''pasivat¥

( 5) Estas dimensiones"activa"y"pasiva'l nos serviran para des-
cribir sistemas actitudinales, valorativos, conductas especificas ==
paraSacercarse a los estimulos ambientales, modalidades para confron
tar el "stress", etc,

f 6) Tales dimensiones, ademis, estarian condicionadas a deter

. i N .
mlnaptes tales como el desarrollo econbémico relativo de los pueblos,

|
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de manera que operarian en forma diferente en paises subdesarrollados,
en desarrollo e industriales, cuando son observados en un universo ——
transcultural, pero:

7) También representarian caracteristicas de clases sociales-
especificas dentro de la variabilidad intracultural, por ejemplo, en-
México podrian encontrarse &reas de poblacidn con caracteristicas "pa
sivas" y otras con conductas "activas" dependiendo de las condiciones
ambientales especificas de clase social, ocupacidn, escolaridad, ante
cedentes familiares, etc.

Algunas de las caracteristicas que el Dr. Diaz Guerrero ha ——
asignado al sindrome "pasivo" son las siguientes:

a) en el nivel perceptual, actitudes que reflejan la percepcion
de un mundo como demasiado dinfmico y dificil de modificar.

b) en el nivel motivacional, preponderancia de elementos afi-
liativos

c) en el Area de las relaciones humanas, la interdepéndencia—
Yy la toma de decisiones en grupo, particularmente dentro de la fami--
lia

d) objetivos meta predominantemente humanos e interpersonales,
ocupando dentro de estos un lugar destacado, las orientacilones hacia -
la familia

e) en el nivel adaptativo, una mayor tendencia a la automodifl
cacion més que a la modificacidén del ambiente externo

f) en el Area connativa, mas tendencia a la demora de la res-—
puesta, lo cual determina formas de conducta mas compleja orientadas-
hacia las actitudes "calmadas" y "cautelosas".

g) dentro del campo de la solucidén de problemas, marcada ten-
dencia a seguir formas indirectas hacia el objeto meta, que frecuente
mente involucran cadenas de relaciones interpersonales ('"circuito o -
rodeo largo" de Cattell en su "encaje dinémico").

h) tendencias a mantener el orden jerarquico dentro de la vi=
da cotidiana de manera que el respeto a todo aquello percibido como -
superior determina una tdnica habitual. Frecuentemente de aquil, una -
tendencia a la actitud conservadora.

i) en el contexto social, mas respeto a la familia que por -—-

ejemplo,a las instituciones.
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Por supuesto, los aspectoa antes delineados no implican todas

. . Y » ’ .
las orientjaciones posibles,pero al menos sServiran para dar una idea =-

del contenido del sindrome "pasivo".

Por el contrario, el sindrome "activo" en los términos emplea

dos por el Dr. Diaz Guerrero implica las siguientes manifestaciones:
a) En el nivel perceptual se tiene la percepcion de un mundo
externo e‘tético, lento, vulnerable, y el individuo presenta actitudes
que lo réflejan como modificador del medio.
) en el nnivel motivacional, preponderancia de motivos de lo-
gro |
&) en el &rea de las relaciones humanas, la independencia y el
tomar detisiones por si sblo, autdnomo, se enfatiza y valora la inicia
tiva

d) objetivos meta predominantemente priActicos, impersonales,—-
institugionales

!e) en el nivel adaptativo, una mayor tendencia a modificar el
medio e*terno

jf) en el &rea connativa, tendencias a la reaccidn rapida, con-
manifesfaciones conductuales que reflejan un "apresuramiento" y auda--
cia |

‘g) en el campo de la solucidén de problemas, una tendencia a ir
direct#mente hacia el objeto meta, sin que el circuito involucre cade-
nas defrelaciones interpersonales ("rodeo corto" del "encaje'" de Ca-—--

ttell); el individuo tiende a rasolver por si mismo el problema.

|
4

! h) tendencia a no mantener el orden jerdrquico dentro de la vi-

s « L4 . 3

da cotﬁdlana, a no mantener ordenes, sino por el contrario a promover -
I

condicﬁones igualitarias. Los sistemas jerarquicos y "autoritarios les-

| . .
producen reacciones fobicas",
I

! i) en el contexto social hay mas respeto a las instituciones-—-
|
mas c#munitarias y abstractas que a otras que implican relaciones més-
concretas, como la familia,.
Consideramos que la utilizacidn de un modelo como el que aqui-

preseptamos permitiri mayex significatividad a nuestros hallazgos.

|

! Pasaremos ahora al anidlisis de nuestra comparacién cultural,--
Para facilitar nuestro andlisis, realizaremos la comparacién en cada --

factor en las tres formas (A,B, A+B) de la prueba, explorando primero -

|



Calificacidn "Stens"

HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI F
FORMA B Nifas N = 204
Calificacion "Stens"

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Medias S.D.
- 7 8-9 10-11 12-13 14 15-16 17-18 19 20 A 12.57 3.39
B - - 6 - 7 - 8 - 9 10 6.88 1.02
- 3.4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15 16-17 18-20 C 9.73 3.84
0-3 4-5 6-~7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18-20 9.98 3,42
- 4.5 6 7 8 9-10 11 12 13 14-20 8,37 2.54
- 5 6-7 8 9-10 11 12-13 14 15-16 17-20 9.91 2.95
0-5 6-~"7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17 18-19 20 G 12.28 3.45
- 4 - 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20 10.43 3.92
I 0-6 8-9 10 11-12 13 14-15 16 17-18 19-20 I 11.84 3.02
J 0- 4 S 6-7 8 9 10-11 12 13 14-20 8.14 2.62
0] 0-3 4-5 6-17 8 5-10 11 12-13 14-15 16 17-20 9.93 3,20
Q2 0-2 3-4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17=-20 Q2 9.11 3.30
Q3 0-7 8 10-11 12 13-14 15 16 17-18 19-20 Q3 12.20 2.76
Q4 0-5 6-7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18 19-20 Q4 11.74 3.37

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI E
FORMA A Nifias N = 204
Calificacidn "Stens"

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Medias S.D.
0-4 5-6 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 11.23 3.52
- 6 7 - 8 9 - 10 - - 7.96 1.22
- 4-5 6-"7 8 9-.10 11-12 13 14-15 l16-17 18-20 9.98 3.40
0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14 15-16 17-20 8.85 3,77
- 2-3 4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-20 7.52 3.19
- 4-5 67 8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 18-20 10.31 3.57
5-6 7-8 9-10 11-13 14-15 16-17 18-19 20 - 13.39 3.66
Cc-1 2=3 4-5 6-17 8-9 10-11 12-14 15-16 17-18 19-20 9.35 4,33
0-7 8 9-10 11 12-13 14 15-16 17 18-19 20 12.89 2.97
0-2 3-4 6-17 8 9-10 11-12 13 14-15 16-20 8.49 3.25
0- 6-"7 9-10 11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 11.46 3.17
0-4 5 67 8 9 10-11 12 13 14-15 16-20 9,35 2,77
O~ - 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 11.27 3,49
- - 5-6 7-8 910 11-12 13 14-15 16-17 18-20 9.81 3.74

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Calificacidn "Stens"




HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI D
FORMAS A + B Nifias N = 204
Calificacion "Stens"

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Medias S.D.
0-12 13-15 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30 31-33 34-36 37-40 23.80 6.05
0-11 i2 13 14 15 16 - 17 18 19-2C 14.84 1.67
0-7 8-10 11-13 14-16 17-20 21-23 24-26 27-29 30-32 33-40 19.71 6.35
0-7 8-10 11~i3 14-16 17-19 20-22 23-25 26-28 29-31 32-40 18.83 5.96

-7 8-9 10-11 12-14 16-16 17-18 19-20 21-22 23-25 26-40 15.89 4,42
0- 10-12 13-15 16-17 18-20 21-23 24-26 27-29 30-31 32-40 20,22 5.61
0-14 15-17 18-20 21-23 24-26 27-28 29-31 32-34 35-37 38-40 G 25.67 5.56
0~5 6-9 10-13 14-16 17-20 21-23 24-27 28-30 31-34 35-40 19.78 7.13
0-16 17-18 19-20 21-22 23-25 26-27 28-29 30-31 32-34 35-40 I 24.73 4,49
0-7 8-10 i1i-1i2 13-14 15-17 18-19 20-21 22~-23 24-26 27-40 16.63 4.59
0-11 12-14 15-17 18-20 21 22-24 2527 28-30 31-32 33-40 21.39 5.47
0-9 10-11 12-14 15-16 17-18 19-21 22-23 24-26 27-28 29-40 Q2 18.46 4,84
0~-13 14-15 16-18 19-21 22-23 24-26 27-29 30-31 32-34 35-40 Q3 23.37 5.32
0-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-25 26-28 29-31 32-34 35-40 Q4 21.55 6.16

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Calificacidbn "Stens"




HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI C
FORMA B -~ Nifios N = 165
Calificacidon "Stens"

1 2 3 4 5 6 7 8 S 10 F Medias S.D.
0-5 6 7-8 9-10 11 12-13 14 15~16 17 18~20 11.21 3.13
- - 6 - 7 - 8 9 - 10 6.95 1.16
- 5 6=7 8-9 10-11 12~13 14-15 16 17-18 19-20 C 10,98 3,68
- 3-4 5-6 7-8 9-10 11 1213 14-15 16-17 18-20 9.64 3.59
- 5-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 16 17-20 E 10.29 2.92
- 5-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 16 17=-20 10-24 3.09
0-5 6 7-8 9-10 11-12 13-14 15 16-17 18-19 20 11-84 3.62
0-4 5-6 - 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19 20 11.78 3.86
0-3 4-5 6 7-8 ° 1011 12 13-14 15 16--20 9,35 3.09
- 3 4.5 6 7-8 9 10-11 12 13-14 15-20 7.68 2.94
- =4 5 6--7 8-9 10-11 12 13-14 15-~16 17-20 0] 8.83 3.48
0-2 3 4-5 6=7 8~9 10 11-12 13-14 15-16 17-20 5 8.69 3.45
0-6 7-8 9 10-11 12 13-14 15-16 17 18-19 20 Q3 12.45 3.13
0-5 6£7 8 9-10 11 12 13-14 15 16-17 18-20 Q4 11.02 2.86

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Calificacidn "Stens"




Calificacidédn "Stens"

HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI B
FORMA - Nifios N = 165
Calificacion "Stens"

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Medias | S.D.
-4 5 67 8-9 10 11-12  13-14 15 16-17  18-20 10.44 3.27
- -~ 7 - 8 9 - 10 - - 8,13 1.25
0-5 6 7-8 9-10 11 12-13  14-15 16 17-18  19-20 11.43 3.37
D - 3-4 5-6 7-8 9 10-11  12-13  14-15 16 17-20 9.39 3.55
- 5 - 8 9-10 11 12-13 14 15-16  17-2C 9.94 3,07
- 6 7-8 9-10 11 12-13 14 15-16 17-18  19-20 11.21 3.29
0-6  7- 9 10-11 12 13 14-15 16 17-18 19-20 | G 12.02 3.29
- 4- 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 H 11.09 3.91
0-2 - 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-20 | T 9 3.35
- 4 5-6 -8 9 10-11 12 13-14 15 16-20 9.09 3.05
- 6-17 8-9 10 11-12 13 14-15 16-17 18-20 1027 3.19
5 | 0= 7 8 9 10-11 12 13 14-15 16 17-20 > | 10.81 2.55
Q, | 0-6 7 - 10 11-12 13 14-15  16-17 18 19-20 | Q; | 11.91 3.13
Q |0-1 2-3 - 6 7-8 9-10 11-12  13-14 15 16-20 | Q, 8.27 3.60

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10




HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI A
FORMAS A + B Nifios N = 165
Calificacion "Sten" :‘ )

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Medias S.D.
0-11 12-14 15-16 17-19 20-22 23-24  25-27 28-30 31-32 33-40 | A 21,65 5.29
0-11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 “1 15.08 1.93
0-10 11-13 14-16 17-19 20-22 23=25 26-28 29-31 32-34 35-40 | C 22.41 6.05
0-7 8-10 11-13 14-16 17-19 20-22 23-25 26-28 29-31 32-40 | D 19.03 6.16
0-11 12-13 14-15 16-18 19-20 21-23 24-25 26-27 28-30 31-40 20,23 4.8
0-11 12-14 15-16 17-19 20-21 22-24 25-26 27-29 30-32 33-40 | F 21.45 5.1
0-14 15-16 17-19 20-21 22-24 25-26 27-29 30-31 32-34 35-40 | G 23,86 5.09
0-10 11-13 14-16 17-20 21-23 24-26 27-29  30-33  34-36  37-40 22.87 6.63
0~-7 8-10 11-13 14-16 17-18 19-21 22-24 25-26 27-29 30-40 | I 18.35 5.44
0-7 8-10 11-12 13-14 15-17 18-19 20-22 23-24 25-26 27-40 | J 16.77 4.8
0-8 9-11 12-14 15-16 17-19 20-22 23-24 25-27 28-30 31-40 | © 19.10 5.45
0-11 12-13 14-15 16-17 18-=19 20-22 23-24 25-26 27-28 29-40 | Q 19.50 4,39
0-14 15-16 17-19 20-22 23-24 25-27 28-30  31-32  33-35 36-40 | Q;| 24.36 5.36
0-9  10-11 12-14 15-17 18-19 20-22  23-24  25-27 28-30 31-40 | Q,| 19.29 5.19

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Calificacidn "Sten"




ESCOL .

FACTOR lo. 20, 30. 40, 50. 60,
A 0.37%|  0.42%| 0.5 0.55| o0.507] o0.af
B 0.05 | 0.07 |0.21 | 0.05| 0.17| 0.36
c 0.43| 0.42%| 0.48% 0.57% 0.23| o0.68
D 0.4%%| -0,05 |0.48% 0.58% o0.28| o0.48
E 0,03 | 0.18 |0.00 |-0.10| 0.39| 0.47
P 0.37%| 0.57% | 0.49% o0.60% 0.22| 0.58
G 0.01 | 0.41%]0.31 | 0.25| 0.11| 0.50
H 0,35  0.49" | 0.58%| 0.60% 0.46% o0.8d
I 0.06 | -0.21 [0.39% 0.47| 0.30| 0.12
J 0.04 0.38%|0.31 | 0.14| 0.03| 0.5%
0 0.3%|  0.46% | 0.34F 0.75Y 0.58 0.5%
a, 0.05 0.36%| 0.44% 0.35| 0.10] -0.01
Q, 0.3a%| o0.73%|0.18 | 0.64% 0.38] 0.15
Q, 0.45%| 0.42%| 0.52% 0.53% o0.5%] 0.31
N= | 54 41 45 21 26 17

CORRELACION ENTRE LA FORMA "A" y LA FORMA "B"

POR ESCOLARIDAD

SEXO:

FEMENINO,

TABLA V - D



ESCOL.

FACTOR., 1o 20, 30, 40, 50, 60.
A 0967% 0.22 | 0.04| 0.68 0,47 | -0.05
B n.37 | -0.04| 0.3¢7| 0.20| 0.32] 0.29
c 0.52"|  0.43% 0.70% o0.67{ o0.58| o0.38
D 0.23 0.479 0.694 0.42| 0.33| o0.6%
E 0.279  0.27%| 0.23| 0.657 0.33| -0.17
P 0.28%|  0.367] 0.39| 0.24| 0.13| 0.38
G 0.207]  0.12| 0.33] -0.18] 0.26 | 0.26
H 0.47%  0.17| 0.55 o.51Y o0.s6% 0.63"
I 0.5 0.10 | 0.737] 0.3%| 0.04| o.52
J 0.25 0.46% 0.35° o0.21| 0.20| 0.58%
0 0.44%  0.07| 0.349 0.37| 0.35| 0.54
Q, 0,35 0,25 0,41 0.759 0.30| 0.52
Q, 0.50%  0.51% 0,35 0.26| 0.35 0,587
Q, 0.389  0.20| 0.37] 0.43| 0.16]| 0.19
N= 36 43 26 25 19 16

TABLA V C

CORRELACION ENTRE LA FORMA "A"

POR ESCOLARIDAD

SEXO:

MASCULINO,

Y LA FORMA "B"




EDAD

FACTOR| 12 13 14 15 16 17 18
A 0.57 | 0.57%| 0.39% 0.48%] 0.53% 0.36 | 0.&0"
B 0.29 |-0.18 | 0.11 | 0.17 | 0.03 | 0.42%| o0.15
c 0.40 | 0.56™ 0.37%] 0.68%| 0.43 | 0.59%| o0.63
D - 0.14 | 0.52%] 0.10| 0.40%| 0.52%| 0.46 | 0.37°
E - 0.13 0.08 o,17*1 0.02 | 0.41 | 0.13 0.42%
F 0.38 | 0.34 | 0,59 0.44%| 0.51%] 0.39%] 0.29
G 0.54% | 0.15 | 0.247| 0.25%| 0.31 |-0.15 | 0.48
H 0.55%| 0.32 | 0.44% 0.63% 0.32 | 0.70*| o0.69"
I - 0.18 | 0.17 |-0.06 | 0.27%| 0.5%| 0.31 | -0.01
J 0.32 | 0.04 | 0.23%] 0.28 | 0.24 | 0.24 | 0.36"
0 0.12 | 0.36 | 0.41%| 0.43*| 0.64% 0.52%| o0.52F
Q, 0.69" | 0.09 | 0.26"] 0.35% 0.23 | 0.42%| -0.20
Q, 0.15 | 0.42%| 0.49% 0.44%| 0.44 | 0.33 | 0.26
Q, 0.33 | 0.414 0.47 0.52% 0.49% o0.28 | 0.4
N= 10 37 53 a4 22 18 20

TABLA \' B

CORRELACION FORMA "A" CONTRA FORMA "B"

SEXO:

FEMENINO

POR EDADES




EDAD /

FACTOR 12 13 14 15 16 17 18
A 0.11| 0.706%] 0.23| 0.18 | 0.5 0.34| 0.04
B 0.67| 0.19 | 0.02 | 0.47%| 0,38 0.26 | 0,30
c 0.89| 0.55%7 0.39% 0.74% 0.64] 0.46% 0.40
D 0.88| 0.19 | 0.53% o0.61%| 0.47 o0.18| o0.60
E - 0.62| 0.38 | 0.27 0.30 | 0.49] o0.54 | -0.15
F 0,49 | 0.17 | 0.46% 0.22 | 0.21| 0.20 0.36
G - 0.44 | 0.33% 0.14] 0.38 |-0.10| 0.34 | 0.40
H ~0.14 | 0.56%] 0.19] o0.50%| 0.44] 0.75%| o0.617
I ~0.22 | 0.50% 0.254 0.67%| 0.351 0.30 | 0.57
3 - 0.13 | 0.37% 0.43% 0.37 | 0.04| o0.56| 0.51
0 0.48 | 0.46% 0.14 | 0.31%| 0.34 0.41 | 0.55
Q, |=0.70 0.40°| 0.20| -0.31%| 0.67| o0.15| 0.52
Q, |+ 0.08 0.31% 0.55% 0.24 | 0.4€] o0.01| o0.58"
Q, - 0.02 0.46% 0.17{ 0.40 | 0.26| 0,21 0.30
N = 4 33 | 44 27 27 15 15

TABLA V- A

CORRELACION DE LA FORMA "A"

SEXO:

MASCULINO

VS. LA FORMA "B"

POR EDADES




F A B c D E F G H T J 0 Q, | Q

A

B | 0,02 T~

c | 0.22% o0.09 \

D |-0.16"|-0.127 —o°4o*\ "

£ | 0.03 |-0.40% o0.08 0011%\5

F 0.207‘T 0.09| 0.00 | 0.07" 0.2

s | o0.07| 0.01| 0.27%-0.19%|-0.1% -0,13*&%

g | o0.3a™ 0.02| 0.47%-0.35% 0.17 0023% 0.1 \

1 | 0.08 | 0.04|~0.20% o0.08 |-0.2%] -0.05| 0.03 |-0.2 \

7 | -0.27%] 0.03 | -0.18%| 0.14%-0.1%4 -0.16*| 0.03 -oe3o?ﬁ oqll*\

o | -0.26% 0.00 | -0.49" 0.33%-0.16" -0.05 | -0.27" ~0.50%| 0.20k oazf‘f\

Q. | —0.2904 0.04| -0.03 | 0.00 |-0.06]| -0.24" 0.06 |-0.2T% 0.00 0.2F 0013"”\

Q| 0.08 [-0.01| 0.29% -0,28*#001?% -o°27’%' 0.30% 0.18% —0.014 0.03 | -0.22] 0.17

Q | -0.09 |-0.189 =0.41% 0.46%] 0.02| -0.02 | -0.21™ -0035)'5‘ 0.1%] 0.03| 0.27 ~0.06| 0.7
TABLA IV c

CORRELACION DE UN FACTOR CONTRA TODOS FORMA " A + B "

SEXOS:

N

738

MASCULINOC + FEMENINO




F A B C D E F G H I J 0 Q2 Q3
A
*‘\
B | 0.15
C ODZB» 0.08 \\
D 0.19] ~0.08 | 0. 33"
3 ¥\\\\\\\
E | 0.17| 0.04| 0.06] o0.21
* X |
F | 0.15] 0.02|-0.02 | 0.17] 0.13
¥ ¥4 %] et w?\\\\\\
¢ | 0.147 0.05| 0.27°]-0.17}| -0.12| -0.20
H | 0,39 | 0.11| 0.47%-0.30Y o0.174 o0.27 0,02\
%
T | 0.154 0.10] -0.21% 00247 -0.08| =0.05| 0.17 -0.17 \
g | -0.249 -0.06 | -0.19™ 0.08| -0.17] -0.30% 0.09"| —0.39" 0015*\
0 |=0.35]-0.13" -0.55% 0.3% -0.09" -0.09"] ~0.299 —0.474 0.19% oozé‘\
Q, | -0.23" -0.08 | ~0.10 [-0.03| ~0.04| -0.37] 0.08 | -0.29% 0.157 0.30%| 0.16%|
Q, | 0.04 [ -0.01| 0.20%-0.2¢] -0.174 -0.36Y 0.29% 0.00 | 0.03| 0.15%|-0.09" 0,25"?\
3 e 4 A
Q, | -0.13" 0.00 _0037'@l 0.4¥ 0.099 0.167 0.12% -0.197 0.17%| -0.05 | 0.2 0.02 | 0.18
TABLA IV B
CORRELACION DE UN FACTOR VS. TODOS FORMA "B

SEXO0S:

MASCULINO + FEMENINO

N = 369




F A B c D E F G H T J 0 Q, 0,
A \\
B 0.06
o 0.18% 0.09
D |-0.17"]-0.09%| -0.40 L\\\\\\
E | 0.13Y -0.04! 0.12%] o0.01
F 0.27% 0.08| 0.01 | 0.,00| 0.3
¢ 1-0.02| 0.02| 0.36%-0.24| -0.13%-0.05 T~
u | o.298 0.03| 0.499-0.429 0.21% 0.26" obzfﬁ\\\\\\\
T 0.08 | =0.07 | —0.21%| ~0.01 | -0.29% -0.07 | -0.09" -ouzd¥\\\\\\\
J t-0.27¥ -0.01] -0.19¥ 0.2%] -0.08 | -0.07 | -0.01 ~0.279 o0.05 \\\\\\\
o 1-0.164 -0.06 | —0.45%| 0.38% ~0.09% -0.05 | ~0.37 —0.579 0.17 0.14"
Q. |-0.32% o0.00| 0.05| 0.,08| -0.06 ~0.178 0.07 | =0.09%| ~0.19Y 0.27%| 0.00 \\\\\\\
i 1 < ¢ R y 3 M
Q 0.09"1 0.099 o0.38 -0.3% ~0.14*| -0.15% 0.3%1 0.30% -0.01 | -0.03 | -0.38"] 0.15 \\\\\\\
o l-0.17 —0.10 | ~0.47" 0.47| <0.07 | =0.10 | <0.368'] -0.56¥ o0.18% 0.1 o0.48% 0.00 -ocfi
TABLA TV A

CORRELACION DE UN FACTOR CONTRA TODOS FORMA

"A"

SEX0S: MASCULINO + FEMENINO

N =

369




| ' ~239~

Pos resultados en los grupos de hombrss y en segundo lugar en los gru

bos de mujeres.

Factor A. Esquizotimia—Ciclotimia

EQHombres,— Los resultados en las tres pruebas nos indican dife-
#encias estadisticamente significativas entre el grupo mexicano y el —-
$orteamericano. En las Formas A y A+B, mayor que el 0.0l y en la Forma=-

mayor que el 0.05. En los tres casos, la diferencia es debida a pun-
ﬁajes mayores en el grupo mexicano, aunque tanto el grupo mexicano como
%l americano muestran un buen balance en el factor con puntajes muy cer

canos a la media tedrica, en las tres pruebas, como muestran las Tablas

respectivas (IIA, IIB, y IIC);puede apreciarse que en las pruebas B y =
A‘B, ambos grupos se orientan hacia el polo positivo del factor debién-
dpse la diferencia al grado de dicha orientacidon ya que el grupo mexi--
cano muestra una tendencia més exagerada. En la Forma A, el grupo nor-
teamericano se encuentra ubicado dentro del polo negativo aunque casi -
s#bre la media tebrica; por elcontrario, el grupo mexicano esti también

y cerca de la media tebrica, pero ubicado sobre el lado positivo del-
factor, Un resultado total, podria ser considerar que ambos grupos estu
diados se encuentran bastante balanceados en relacidén con las variables
p%icolégicas medidas por este factor mostrando sin embargo una tenden--—
cib a orientarse al lado positivo (ciclotimia) como muestra la Forma —-
A+# Y siendo, como ya indicamos, mas notable esta tendencia en el grupo
me#icano a lo que se debe la diferencia encontrada.

¥ Mujeres.~ A diferencia de lo que ocurrid en el grupo de hombres
do&de las diferencias estadisticas fueron muy consistentes en las tres
pr#ebas, los grupos de mujeres solamente mostraron una diferencia sigmi
fl%atlva més alld del 0,05 en la Forma B de la Prueba., Esta diferencia-~
fuﬁdebida al hecho de que el grupo mexicano mostrd puntajes mayores que

el norteamericano.

\ No obstante que en general, (Forma A+B) las diferencias entre -
muj%res no son sognificativas, si debe destacarse el hecho de que las -
medfas para las tres pruebas en estos grupos mostraron estar en todos -
105\casos francamente orientados hacia el lado positivo del factor (ci-
cloﬁlmla) en una forma mis exagerada que en los grupos de hombres, si-=
gulqndo las tendencias ya indicadas en nuestro anilisis anterior, cuan-
do ﬂnallzamos las diferencias ligadas al sexo.

\
\
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Analisis Psicolbégico.- Los resultados globales nos permiten -
indicar que los grupos de hombres muestran un balance adecuado en cuan
to a los aspectos esquizotimicos y ciclotimicos, si se toma como base-
la media tedrica. Esto quiere decir que en ellos se encuentran elemen-
tos tanto de variables criticas, agresivas y algunos aspectos de rigi-
dez, y tendencias a la precisidn, como buenas disposiciones hacia la--
cooperatividad social, atencidén a la gente, y una adecuada adaptabili-
dad en las relaciones interpersonales en las cuales se sienten cuidado
sos y calurosamente afectivos.

Los dos grupos de mujeres muestran esta misma orientacidon pero
mis cargada en relacidn a los aspectos ciclotimicos del factor, mos—--
trande preferencias mas marcadas hacia ocupaciones y actividades que -
tienen que ver con las relaciones humanas y formando parte de sus inte
reses el reconocimiento social; asi mismo, muestran rasgos mas claros-
en cuanto a sus capacidades para ser mis tolerantes con la gente "difi
cil". Estos aspectos permiten indicar rasgos mas claros en los grupos-
femeninos para formar rapidamente grupos activos y mostrar pruebas de-
mayor generosidad en las relaciones personales, aspecto gue se ve mas—
limitado en los hombres debido a la presencia de obstaculos manifesta-
dos a partir de sus criticas sociales. La visidn general de estos as-
pectos en un contexto cultural, muestran claramente cébmo podriamos ha-
blar aqui de la presencia de elementos correspondientes al sindrome --
"pasivo" en los términos del Dr. Diaz Guerrero al que ya hemos hecho -
referencia en la introduccién a esta comparacibén, particularmente en--
aquéllos aspectos que se refieren al Area de las relaciones interperso
nales. Estas condicifnes estadn mucho mis claramente definidas en los-
grupos femeninos, si se consideran los puntajes medios dentro del fac-
tor, pero desde el punto de vista transcultural, la diferencia como ya

hemos indicado es mucho mas marcada en el grupo de hombres.

Factor B.- Capacidad Mental Baja-Inteligencia General.

Hombres.- Como se puede observar en las Tablas IIA, IIB, y IIC
se reportaron difermficias estadisticamente significativas sblo en la~-—
Forma A indicandonos ésta, que es mayor que el nivel del 0.0l y favore

ciendo al grupo mexicano. Las demas formas no reportan diferencias es-

tadisticamente significativas.
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\ Es de notarse, sin embargo, que el grupo mexicano, presenta-

luna franca tendencia a orientarse hacia el lado positivo de la curva

. 3 . ’ N ’ »
de distribucidn tedrica del factor en forma mis pronunciada que el —-
! . . 2
Lrupo norteamericano; queremos hacer notar, que en funcion de los va-

g
lores de las desviaciones "Standard" en cada una de las formas, en es-
e factor, podemos decir que el rango de variabilidad no es lo sufi--
?ientemente amplio como para poder discriminar entre sujetos con una-
%inura adecuada. Ademas las calificaciones medias obtenidas por los =~
§rupos, nos éstén diciendo que parece ser que este factor de la prue-
ﬁa, tiene un bajo indice de dificultad, por lo cual las medias son —-
|

%astante altas en este factor.

\ Aln més, parece ser que los puntajes medios para los Estados-

qnidos son también demasiado altos como para considerar que la prueba
| . P :
tana el indice de dificultad adecuado.
| Las otras dos formas (B y A+B) no mostraron diferencias esta-
|
. . s . ’ .
disticamente significativas de manera que en terminos de los resulta-
. '
d?s totales podriamos considerar que este factor (como ocurrid en el-
. . L )

c#so de la comparacion entre hombres y mujeres en México) no muestra-
s?r suficientemente valiosoc para discriminaciones finas,

|

\ Mujeres.—- En cuanto al grupo de mujeres se refiere, las tablas

|
cirrespondientes (IID, IIE, y IIF) nos indican que existen diferencilas
es%adisticamente significativas entre el grupo mexicano y norteamerican
noimés alld del 0.01, pero, en la primera forma el grupo mexicano ob--
ti%ne los puntajes medios mas altos, y en la forma B es el norteameri-
ca#o el que los obtiene.

2 Por lo general, considerando la forma A+B, podremos decir, que
como era de .esperarse, en funcidn de los dos primeros resultados, no-

\ . . . s s .
se reportaron diferencias estadisticamente significativas entre los -

|

grupos.

’ . s »
i Una vez mas, es importante hacer notar que los puntajes medios

. « 7 - - . . .
una, franca orientacion hacia el lado posittivo del factor, indicando es

de ?os grupos, tanto de mexicanas como de norteamericanas, presentan —
| ;

to, |que probablemente la prueba haya resultado ser demasiado ficil. Si

observamos las desviaciones '"standard", veremos que aqui también, como

en el caso de los hombres, se nota que éstas son demasiado pequefias pa

1
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ra poder suponer gue este factor de la prueba discrimine finamente en-
tre un sujeto y otro.

Nuestros resultados globales pues, ratifican nuestra afirma--—-
cidn en cuanto a la incapacidad del factor para discriminar entre los-

grupos comparados.

Andlisis Psicolégico.~ Desde el punto de vista psicoldgico, -
nuestros resultados nos indican, que ambos grupos mexicanos, femenino
y masculino, tienden a orientarse en forma decidida hacia el lado de-
recho del rango posible de calificaciones en el factor.

Debemos recordar, que nos dice el autor de la prueba, que el-
objetivo de esta prueba no es el de agregar informacién al reino de -
la personalidad, sino el de completar la medicidén de los factores més
importantes en la mayoria de las predicciones que se realicen en la -
clinica o en la escuela, proveyendo una medida breve de la habilidad-

general.

En realidad, como nuestro criterio para poder decidir cuando

un dato es consistente, es que muestre orientaciones definidas al me

Nos en una de las formas de la prueba y en la suma de ambas (A+B), -~
los resultados que aqul encontramos nos indicarian que no debemos —-
considerar conclusiones definitivas en cuanto a diferencias transcul
turales en este factor, ya que la evidencia ha mostrado que la prue-
ba parecid bastante fhcil para ambos grupos, y consecuentemente sus-

posibilidades discriminativas disminuyeron.

Factor C.-~ Inestabilidad Emocional o Debilidad del "Yo"-Fuer

za del"Yo",

Hombres,~ Observando las Tablas ITIA, IIB y IIC, podremos ver
que se obtuvieron diferencias estadisticamente significativas mis -~-
alld del nivel 0.0l en las tres formas (A,B y A+B) indiclndonos que-

los puntajes medios mas altos fueron obtenidos por el grupo mexicano,

Podemos ver también, que mientras que el grupo mexicano pre-
senta una tendencia bastante marcada a orientarse hacia el lado posi
tivo de la media tedrica, el grupo norteamericano, tiende a orimntar
se hacia el lado negativo de la misma por lo que las diferencias no-

4 . . «
van a ser solo de grado, sino que se refieren a tendencias opuestas-
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len su orientacidén al respecto del rango total de calificaciones po--

sibles en el factor.

Mujeres.- Como lo indican nuestras Tablas IID, IIE y IIF, se
encontraron diferencias estadisticamente significativas entre los --
rupos de mujeres norteamericanas y mexicanas a un nivel mas alld —-
el 0.01, siendo los puntajes medios obtenidos por el grupo mexicano,
?n las tres formas de la prueba, mostrando asi la consistencia exis~-
#ente entre ellas.
\ En este caso, las diferencias entre los grupos son sglo en lo
#ue se refiere a la distancia que ocupan los puntajes medios a lo lar
io de uno de los lados de la curva tedrica de distribucién del factor,

!
el lado izquierdo o polo negativo.

| A : Lo . . . .
% Analisis Psicologico.~  Considerando el significado psicold-

#co del factor podemos darnos cuenta de que en general:

\ a) los hombres mexicanos se orientan marcadamente hacia el po
1% del factor que representa a la fuerza del "yo". Queremos decir con
eﬁto, que nuestro grupo de hombres va a tener modalidades de expre--
sﬂén conductual que podemos considerar como emocionalmente maduras, -
so% personas estables, con intereses constantes, calmados, flematicos,
re%listas y ajustados a los hechos, presentan una cierta placidez y -
no\se involucran en dificultades. Desde este punto de vista, y en fun
ci&n de que los norteamericanos tienden a ubicarse hacia el lado nega
ti%o de la curva de distribucidn, podemos decir que comparando a nues
tr#s hombres con ellos, dentro de su edad cronolégica, los nuestros -

|
mu%stran una mayor estabilidad emocional y han alcanzado un mayor gra

|
do en el leogro de controlar e integrar los aspectos emocionales.

1
I
|

| b) las mujeres mexicanas, al igual que las norteamericanas, —-—
tlenden a ubicarse hacia el polo negativo del factor, queriendo decir-

est& que su conducta presentarid modalidades de expresidn de inestabili

dad‘emoc1ona1 que se refleja en uyna mayor tendencia a desorganizarse-

emoﬁlonalmente ante una frustracidén. Son veolubles en cuanto a intere-—
|

ses y actitudes, excitables, hiperactivas, evaden responsabilidades,--

dejap las cosas sin terminar, se preocupan, etc. El contenido de los—-
2
" tebs" del factor nos indica que las personas que se ubican en este ==

\ -
1ado\de 13 curva tedrica de distribucidn, tienden a gue las molesten--

\

|
1

|




-244-

cosas y personas, con frecuencia se encuentran insatisfechas con su
escuela y familia, tienen dificultades en contenerse y mantenerse -
callados, presentan un mayor nimero que el promedio, de respuestas-
neuréticas, en forma de trastornos del suefio y digestivos, temores-—
irracionales, etc. Pero debemos considerar que el grupo mexicano se
aleja sdlo ligeramente de la media tebrica, por lo cual podemos de-
cir que su conducta al respecto de este factor, se encuentra balan-
ceada,

El grupo mexicano en general, se presenta balanceado en lo-
que respecta a sus expresiones de madurez emocional, tomando en —-—-—
cuenta, por supuesto, su edad.

Las caracteristicas indicadas por el factor en su polo nega
tive, no implicarian ser fundamentalmente exageradas en los dos gru-
pos de mujeres, y en el de los hombres norteamericanos, ya que como-
indican las tablas respectivas, los puntajes medios son muy cercanos
a la media teorica clasificindolos por tanto, como bastante balancea
dos. Esto indicaria una tendencia a que también en ellos estuvieran -
presentes varias de las caracteristicas indicadas por el contenido -
psicoldgico que el autor de la prueba da al polo positivo, y a las =

cuales ya hemos hecho referencia.

En el grupo de hombres, la distancia significativa encontra-
da entre ellos muestran que las diferencias se establecen dentro de-
la zona de balance (alrededor de la media tedrica) pero con tenden--
cias mis definidas en los hombres mexicanos al lado positiyo. En -—-=
nuestro concepto, estos hallazgos proporcionan una gran riqueza de -
datos culturales. En primer lugar podriamos indicar, de acuerdo con
las caracteristicas de los sindromes que nos han servido de modelos,
que las diferencias radican en el hecho de que los factores motiva--
cionales tienden a hacer del grupo norteamericano, un grupo con ma--—
yor tendencia a desorganizarse frente a la frustracidén debido a que-
ésta impone restricciones a sus actitudes de modificacidén del ambien
te, cosa que no ocurre en el grupo de los hombres mexicanos que tie=
ne la posibilidad de encontrar refugio en sus habilidades de automodi
ficacidn condicionadas culturalmente., Otros datos que corroborarian-
esta interpretacidn son dados por las caracteristicas descritas por =

Cattell, en el sentido de que los sujetos ubicados abajo de la media-



-245-

tedrica muestran caracteristicas de sobreactividad que frecuentemente
rematan en una excitabilidad exagerada y una mayor preocupacidén por -
los problemas. Frecuentemente se expresan dentro de estas caracteris
ticas las tendencias a la aventura y a meterse en dificultades como -
parte componente del patrdn tedrico, que va de acuerdo con el modelo-
utilizado por nosotros. Los mismos elementoe se encuentran dentro de
los grupos de mujeres mostrando caracteristicas méas exageradas hacia-
el lado negativo del factor en las norteamericanas de acuerdo con los
datos obtenidos en las tres pruebas.

En esta forma, en sus caracteristicas globales, los hombres -
norteamericanos muestran puntajes mds similares a los de las mujeres-
mexicanas; las mujeres norteamericanas exageran la tendencia hacia --
el polo negativo, y los hombres mexicanos parecen desprenderse hacla-
el polo positivo. La Figura 3-3 muestra claramente estas interaccio-
nes,

Factor D.~ Temperamento Flematico-Excitabilidad.

Hombres.— Como nos muestran las tablas, se obtuvieron diferen
cias estadisticamente significativas entre los grupos, al nivel del -
0.01 en la Forma A, indicéndonos que en esta forma los puntajes medios
mas altos fueron obtenidos por el grupo norteamericano; en la Forma B,
también se reportaron diferencias estadisticamente significativas, pe-
ro a un nivel del 0.05, y en este caso, siendo los puntajes medios ma-
yores obtenidos por el grupo mexicano. Como fue de esperarse, en base-
a los resultados arriba descritos, la Forma A+B no reportd diferencias
estadisticamente significativas.

La diferencia encontrada en la forma A, es una diferencia en-
lo que se refiere a tendencias de orientacidn, pues como se puede ob-
servar en la Tabla IIA, el grupo mexicano se orienta ligeramente ha-
cia el lado negativo de la curva de distribucidn tedrica del factor,
mientras gque el grupo norteamericano se orienta ligeramente hacia el
polo positivo.

5 En la forma B, aunque existio diferencia, ésta fue sdlo al -
resﬁecto de la posicion que ocuparon los puntajes medios dentro de -
un mismo lado del posible rango de calificaciones en el factor, el %
lado izquierdo.

Por lo general, podemos decir que en funcién de los resulta-
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dos globales (Forma A+B), los grupos (mexicano Y norteamericano) tien
den a orientarse ligeramente hacia el lado negativo del rango posible-
de calificacienes, pero sblo en forma apenas alejada de la media tebri
ca. -

Mujeres.- Observando nuestras Tablas IID, IIE y IIF, podremos
ver que se encuentran diferencias estadisticamente significativas, «=-
més alld del 0.01 en las Formas A y B, indicéandonos que para la Forma
A, el puntaje medio mias alto fue obtenido por el grupo norteamericano
(lo mismo que sucedid en los grupos de hombres), y en la Forma B, el-
puntaje medio mas alto fue obtenido por el grupo mexicano{igual que -
en el caso de los hombres). La Forma A+B, como es de suponerse, no —-
arrojo diferencias estadisticamente significativas.

En la Forma A, la diferencia’ existente nos indica que hay una
marcada diferencias en el sentido de la orientacidn de los grupos en-
relacidén a la media tedrica del factor. Mientras que el grupo mexica-
no permanece francamente ubicado hacia el polo negativo del factor, -
el grupo norteamericano se ubica ligeramente hacia el lado positivo -
del mismo, tomando como punto de referencia el valor de 10, que es la
media tedrica del factor.

En la Forma B, la diferencia es sbélo en cuanto a la distancia
que separa a los puntajes medios dentro de un mismo lado de la curva-

de distribucidn tebrica, el lado izquierdo.

P>r lo general, el grupo mexicano tiende a presentar en sus -
puntajes medios una marcada ubicacibén hacia el lado izquierdo de la -

. . e -
curva de distribucion tebrica del factor.

Andlisis Psicoldgico.- Como puede observarse pues, los grupos
norteamericanos tendieron a presentar puntajes mayores en la Forma A,
mientras que los mexicanos lo hicieron en la Forma B, resultando una-
situacidén no diferencial esencial entre ellos en la Forma A+B. Por un
lado esto nos indicaria que aunque las dos formas por separado tende-
rian a ser discriminativas, lo hacen en forma tan opuesta, que no po-
driamos indicar diferencias transculturales. En esta forma, los dos -
grupos nacionales investigados pueden considerarse muy balanceados en
cuanto a las caracteristicas psicolbdgicas que Cattell indica para el-
pPelo | positivo y negativo del factor cuyo contenide ya hemos revisado

anteriormente.
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» - ’ K3 -
Factor E.—- Sumision-Dominancia

Hombres.- Los resultados obtenidos muestran que existen di--

, ferencias estadisticamente significativas entre el grupo mexicano y-

E el norteamericano, mas alla del nivel del 0.0l1, indicando que en to-

dos los casos, el grupo mexicano obtuvo puntajes medios mas altos -—-
que el grupo norteamericano, en las tres formas (A,B, y A4B).

En dos de los casos, en las Formas B y A+B, la diferencia se
refiere a tendencias opuestas de orientacién entre los dos grupos, =
al respecto de la media tedrica, observandose que el grupo mexicano-
se ubica ligeramente hacia el lado positivo del factor, mientras que
el grupo norteamericano lo hace hacia el lado negativo del mismo.

En la Forma A, la diferencia que fue estadisticamente signi-
ficativa al 0.01 también, se refiere tan sbélo a la diferencia entre-
los lugares que ocupan los puntajes medios, en el mismo lado de la -

. . . .’
curva tebrica de distribucidbdn del factor.

Mujeres.- Las Tablas IID, IIE, y IIF, muestran que se ob
tuvieron diferencias estadisticamente significativas entre los gru-
pos, mas allid del 0.0l1, pero sblo en las Formas B y A+B obteniendo-
el grupo mexicano los puntajes medios mas altos. La Forma A no repor
t6 diferencias estadisticamente significativas entre los grupos.

Es de notar, que las diferencias en las formas B y A+B, son-
tan solo en lo que se refiere a diferentes posiciones de los punta-—
jes medios en uno de los lados de la curva de distribucidn tebrica -
del factor, el lado izquierdo,

Es también interesante decir, que los dos grupos, mexicano y
norteamericano, se orientan en forma francamente marcada hacia el po

lo negativo del factor.

Analisis Psicolégico.- En una visidn superficial pareceria .s
que los hallazgos para ambos grupos mostrarian tendencias opuestas a
la¥predicci6n cultural. En efecto, los puntajes mayores en los gru-—-—
poé mexicanos parecen indicar tendencias mis fuertes que las ameri-
canas en algunos elementos que podrian caer dentro del sindrome "ac-
tivo", como son aquellos referentes a las tendencias competitivas, --

.7 .
operacion sobre el ambiente, rebeldia y un caricter més rudo., Por el--
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contrario,los grupos norteamericanos mostrarian mds elementos de de-
. L4 .
pendencia, mas tendencia a aceptar lideres; mostrarian ms elementos

de conformismo y mas conductas expresivas,

No obstante, debemos hacer aqui algunas indicaciones, en pri
mer lugar, que los cuatro grupos investigados muestran sus diferen—-
cias como modalidades que ocurren dentro de puntajes que giran alre-
dedor de la media y por lo tanto bastante bglanceadas. En segundo 1u
gar, dentro de este contexto balanceado, pensamos que las tendencias
mas "activas" del grupo mexicano revela un potencial gque se muestra-
en el estudiante actual y que es particularmente notable en la clase
social que investigamos, y que por lo tanto no puede ser considerado
representante tipico de la cultura. Por otro lado, deberia destacar
se el hecho de que las caracteristicas descritas para los hombres y-
mujeres mexicanas pueden caer dentro de otros aspectos culturales --
atribuidos a México donde los hombres muestran una diferenciaciodn ma
yor en los '"roles" gue la gue se encuentra en los Estados Unidos ---
(Maslow, Diaz Guerrero, 1960). Ante este sentido, no debemos olvidar,
como muestran las Tablas respectivas, que en dos de las formas anali
zadas (B y A+B), el grupo de hombres mexicanos fue el iinico que mos-
trd puntajes por encima de la media tebrica ubicéndose en el lado --
derecho del factor. Tales resultados son los que nos permiten encon

trar una congruencia de datos aparentemente antitéticos.

Por otro lado, sentimos que en este factor se incluyen algu-

nos aspectos muy relacionados con los "roles" masculino y femenino,-
. . - ’ s

Ya que los dos grupos de mujeres mostraron puntajes medios mas bajos

que los dos grupos de hombres,
Factor F. "Pausado'"-"Apresurado" ("Desurgency-Surgency")

Hombres.~ Los resultados de las Tablas correspondientes nos-
indican que sdlo se presentaron diferencias estadisticamente signifi
cativas entre los grupos, a un nivel del 0.01, en la Forma A obtenien
do el grupo mexicano puntajes medios mas altos. Las otras dos Formas,
B y A+B, no reportaron diferencias estadisticamente significativas. -
En funcidén a lo anteriormente dicho, podemos pensar que por la gene-
ral, (tomando en cuenta principalmente los resultados de la Forma -

A+B), no existen diferencias estadisticamente significativas entre -
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\ los grupos.

En general, ambos grupos, mexicano y norteamericano se ——-—

orientan ligeramente hacia el lado positivo del factor, tomando en -

cuenta la media tedrica de las pruebas.

Mujeres.- Como los resultados nos indican, en este factor se
| obtuvieron diferencias estadisticamente significativas entre los gru
\ pos al nivel del 0.01 y al del 0.05 en las Formas A y B y A+B respec
\ tivamente. Sin embargo, en la Forma A, los puntajes medios mas altos

fueron obtenidos por el grupo mexicano,y en la Forma B por el nortea
| 2
|

, mericano,

La forma A+B, nos indica que los puntajes medios mas altos -
|
| fueron obtenidos por el grupo norteamericano, aunque sbélo a un nivel
|
|del 0,05,

\ En las Formas A y B las tendencias en lo que se refiere a 1la

Eorientacién de los grupos al respecto de la media tedrica fueron ——-
\opuestas y contradictorias, lo que quiere decir, que en la Forma A -
\el grupo mexicano se orientd ligeramente hacia el lado derecho de 1la
kurva de distribucidn tebrica del factor, mientras que en la forma -
?, el grupo norteamericano es el que se orienta hacia este lado,

I

’ .
@unque en forma mas marcada que el mexicano.
|
|
|

Podemos ver también que en la forma A+B, en donde la diferen
%ia es estadisticamente significativa sbélo al nivel del 0.05, que és
#a es tan sbélo en lo que se refiere a las posiciones que ocupan los-
%untajes medios al respecto de la media teérica, ya gue ambos grupos

Qe orientan ligeramente hacia el lado positivo del factor.
|

0

Podemos decir que por lo general, el grupo norteamericano es
mFs alto en los puntajes medios obtenidos aunque ambos presentan ten

d?ncias ligeras a orientarse hacia el mismo lado, el positivo del —-
f%ctor.
|

| Analisis Psicologico.- Los datos globales indican claramente
uﬁa tendencia incipiente de todos los grupos a ubicarse sobre el lado
derecho de la media teorica, aunque casi sobre ésta. Dado el conteni-
dee las caracteristicas atribuidas al factor donde son preponderan-

te% elementos motivacionales que rematan en la expresibn de los impul
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sos, los consideramos factores ligados a la edad, muy involucrados. -
Todos los grupos mostraron esta caracteristica en forma clara. Dentro
de esta modalidad, concluimos de acuerdo con nuestro criterio, que no
existen diferencias entre los grupos de hombres, pero si entre los de
mujeres, mostrando las norteamericanas puntajes més altos que las me-
xicanas, como resultado global. Esta diferencia muestra una vez més-
los efectos de la cultura en la forma en que la hemos concebidd ya -

que la tendencia diferencial expresa algunos de los elementos del sig
drome "activo" en sus actitudes mas orientadas hacia la comunidad, -

mas optimistas y menos castigadas. Por otro lado, en el aspecto motl
vacional, la seccidn correspondiente a condiciones de mayor "prisa --
subjetiva" que formaria parte de la constelacidén "activa" se ve mas -
claramente definida en estos grupos de mujeres como aspecto diferen--—

cilal.

Factor G.- Falta de Aceptacidon de las Normas Morales del Gru-

po-Caracter o Fuerza del "Super yo".

Hombres.- Estudiando las Tablas correspondientes, podremos --
observar que existen diferencias estadisticamente significativas en--
tre los grupos, a un nivel mis alla del 0.0l en las Formas A y A+B, -
indicAndonos que los puntajes medios mas altos son obtenidos por el -
grupo mexicano. La Forma B no reportd diferencias estadisticamente —-
significativas entre los grupos.

Estas diferencias se refieren a la distancia que separa a ca-
da puntaje medio de los grupos, uno al respecto del otro, dentro del=
mismo lado de la curva tedrica de distribucidn del factor, el lado Po
sitivo.

Ambos grupos, el mexicano y el norteamericano, se ubican en -
el lado positivo de la curva tebrica de distribucidn del factor; el -
grupo mexicano se orienta en forma mas definida que el norteamericano.

En general, (resultados de la Forma A+B) podemos decir que -=
existe una diferencia estadisticamente significativa entre los grupos,
Y que el grupo mexicano muestra una orientacidén marcada més francamen
te hacia el lado derecho al respecto de la media tebrica, que el nor-
teamericano. A(n, cuando debemos de recordar, que ambos grupos se en
cuentran localizados en la zona de balance del factor, al respecto de

la media tedrica.
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| Mujeres.- Se presentaron diferencias estadisticamente signi-

icativas entre los grupos, a un nivel mas alld del 0.01, en las tres
ormas de la prueba; en dos de ellas, la A y la A+B, la diferencia in
ica que los puntajes medios mas altos fueron obtenidos por el grupo-
mexicano; en la forma B, los puntajes mids altos fueron obtenidos por-

el grupo norteamericano,

‘ k3 -
\ Las diferencias en los tres casos, son tan solo de grado, es-

|

décir, al respecto de la distancia existente entre los puntajes medios
|

d¢ los grupos en un mismo polo del factor.
|

l Aunque se observa que el grupo norteamericano obtuvo puntajes-

|
’]| .
m%s altos en la forma B, podemos decir, que por lo general (Forma A+B)
eﬂ grupo mexicano fue el que obtuvo los puntajes mas altos; ademis de-
|
quk, el grupo mexicano se orienta mas francamente hacia el lado positi
|

I . . . 7 ’ ) »
vo\de la distribucion teorica del factor, que el norteamericano.

! Analisis Psicoldgico.— Como se aprecia en las grificas respec-
ti&as (Figuras 3-1,3-2, y3-3) los cuatro grupos estudiados pueden con-
si#erarse con una orientacidén psicoanaliticamente considerada como "su
peﬁ yoica"™, y las diferencias radican en la exageracion mas notable de
es&a tendencia en los grupos mexicanos segin la forma A. En la Forma -
B, has mujeres mostraron tendencias mayores que las de los hombres, -—-
asi\como también en la Forma A, patrdn que se conserva en la Forma fi-
nal| (A+B). En los tres casos, el grupo de hombres norteamericanos mos—
tréklos puntajes mis bajos indicando mas elementos impulsivos que el--
res#o de los grupos aunque como dijimos, dentro de un patrdn "constric
tivdl{)"° Desde el punto de vista cultural, los resultados finales serian
‘
indﬂcativos de que comparados con su sexo respectivo, los grupos mexi-
can%s mostraronm mucho mayor autocontrol y tendencias francas hacia —-
fun&ionar de acuerdo con los "standards" morales convencionales, aspec
to qu los caracteriza en el plano social como mas sobrecontrolados,—-
cautbs en las relaciones personales y francamente cuidadosos de no pro
duci# efectos negativos dentro del grupo. Estas caracteristicas defini
rianxmuy bien a aquellos aspectos descritos por Diaz Guerrero como par
te dél sindrome "pasivo". Debemos anotar empero, que la forma final --
(A+B* muestra que este modelo es mas claro en los grupos de mujeres —-
que %n el de los hombres y revela una interaccidn entre cultura y sexo
|

muy i@portante ya que indica como el grupo femenino se ha convertido--
en el%guardién de los modelos sociales relacionados con este factor.

1
1
|
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Factor H.~ "Therectia-Parmia"

Hombres.- Se obtuvieron diferencias estadisticamente signifi
cativas entre los grupos, a un nivel que va mas alli del 0.0l, en -
las tres formas de la prueba, indicdndonos las Tablas correspondien
tes, que los puntajes medios méas altos fueron obtenidos por el gru-
po mexicano. Aunque aqui, otra vez, las diferencias se refieren a -
la posicidn que ocupan los puntajes medios dentro de uno de los la-
dos de la curva tebrica de distribuciodon, el lado derecho, ser obser
va, que en general, el grupo mexicano presenta una orientacidn mas—
definida hacia este lado, ya que se ubica perfecta y claramente den
tro de eél. Por el contrario, el grupo norteamericanoc, tan solo se-

aleja ligeramente de la media tebdrica de la prueba.

Mujeres.- Como lo indican las Tablas correspondientes, se pre
sentaron las siguientes diferencias estadisticamente significativas,
en la Forma B al nivel del 0.0l1, indicando los puntajes que las calil
ficaciones medias mis altas fueron obtenidas por el grupo mexicanoj;-
en la Forma A+B, a un nivel del 0.05, donde las calificaciones medias
mis altas fueron obtenidas también por el grupo mexicano. La Forma As
no reportd diferencias estadisticamente significativas.

En la Forma B, donde la diferencia fue significativa al 0.01,-
se indica, que ademis de ser el grupo mexicano el que obtuvo puntajes
mas altos, los grupos tienden a ubicarse en los lados contrarios de -
la media teodrica, localizindose el grupo norteamericano ligeramente -
dentro del lado izquierdo o negativo, y el mexicano al lado derecho,-
un poco mas alejado de la media tedrica que el grupo norteamericano.

En las formas A (donde no se reportd una diferencia estadisti-
camente significativa) y en la A+B (donde si hubo diferencia estadis-
ticamente significativa entre los grupos), los puntajes medios de am-
bos grupos se localizan dentro del mismo lado de la curva de distribu
cidén tebrica del factor, el lado izquierdo, queriendo decir con esto,

que la diferencia entre los grupos es tan soleo de grado.

Anilisis Psicoldgico.- Psicolbdgicamente encontramos,de acuerdo

’ . . . ’ ..
con las graficas, cue los grupos de mujeres tienden a parecerse mas -

entre si que los de los hombres que muestran distancias mayores entre

ellos. En general, puede decirse que comparados con su propio sexo,-
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oS grupos mexicanos mostraban mucho mis exageradamente que los hor-
eamericanos la orientacidn hacia el pelo positivo que psicoldgica--—
ente revelaba caracteristicas mis "activas". Si se observa sin em--
argo, el contenido dado por Cattell a este factor, podrd verse que-
al actividad estad intimamente relacionada con actitudes hacia la --
g\nte, y la capacidad responsiva a estimulos externos. Aunque para=--
C%ttell el factor involucra respuestas definidas constitucionalmente
|
d% acuerdo con sus descripciones, la conducta se orienta francamente
h%cia factores interpersonales, implicando desde el punto de vista -
c#ltural un aspecto de actividad conectada con estimulos relevantes-
d%l modelo "pasivo" como son los referidos a las relaciones humanas.
Las correlaciones encontradas con medidas fisioldgicas indicarian la
|
pr%sencia de datos mis notables en el grupo norteamericano para res-

|
pobder ante situaciones especificas de amenaza.
| )

| Factor I.~- "Harria-Premsia".

| Hombres.— Analizando las Tablas IIA, IIB, y IIC, encontramos-
que existen diferencias estadisticamente significativas a un nivel--
|
méS\allé del 0.01, en las tres formas de la prueba, siendo los punta

|

jes| medios mas altos obtenidos por el grupo mexicano.
|
I , . . = s . [4
\ Alun cuando estas diferencias son significativas, y mas alla -

del|0.01, son tan solo diferencias de grado, es decir, que son dife-
ren&ias en cuanto a la distancia que separan a cada puntaje de los -
gruios, al respecto de la media tedrica de calificaciones, en uno --
de los lados de la curva de distribucidn tedrica del factor, el lado

|
izguﬁerdo o polo negativo del factor.

| Es de notar, que el grupo norteamericano se ubica en forma -~

| .
més franca y distante hacia la izquierda de la media teorica del fac
|

tor, |que lo que hace el grupo mexicano, que tan solo se separa lige-
|

rameﬁte de la misma.
|

.k Mujeres.~ Observando las Tablas IID, ITE, y IIF, podemos ver—
que ekisten diferencias estadisticamente significativas a un nivel--
més a?lé del 0,01, en las Formas A y A+B, indicindonos que los pun-
tajeskmedios mas altos fueron obtenidos por el grupo norteamericano.

| s 2 . . . . P .
La Forma B no arrojo diferencias estadisticamente significativas en-
\
|
tre lqs grupos.
\

|
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Es de notar que en este factor, las diferencias que se encon-
traron se refieren a la distancia que ocupa cada media al respecto -
de la media tedrica, en uno sdlo de los lados de la curva de distri-

' . Y »
bucion tedrica, el lado derecho o positivo.

Parece ser que por lo general (Forma A y A+B), el grupo nor--
teamericano se ubica mas claramente hacia el lado positivo del fac--
tor, mientras que el mexicano, que también se ubica en este lado, —-
lo hace en forma definida pero no tan exagerada como el norteamerica
ne.

Ambos grupos, el mexicano y el norteamericano, se ubican cer-
ca de la media tedrica, por el lado derecho, en la Forma B; mientras
que en las otras dos formas, se alejan bastante de ella, como ya lo-
dijimos anteriormente,

Es interesante hacer notar, que los hombres, en este mismo -~
factor, tienden a ubicarse al lado izguierdo, en forma clara y defi-

nida, asl como las mujeres lo hacen al lado derecho.

Analisis Psicoldgico.- Las grificas respectivas muestran en--
forma mas clara diversos hechos. Por un lado, el que el Factor I pa-
rece ser el que mas claramente diferencia entre los sexos, dadas las
orientaciones de cada uno de ellos, y con la misma tendencia tanto -
en México como en Estados Unidos. Por otro lado, el que los grupos-—
norteamericanos se encuentran como extremos dentro de las tendencias
anotadas y los mexicanos tienden a ocupar las posiciones intermedias.
En esta forma, quienes muestran un caracter mas definido sobre las -~
modalidades atribuidas al caracter "premsico" son las mujeres nortea-
mericanas y por el contrario los hombres norteamericanos definen me--
jor el factor "Harria". Psicoldgicamente, las caracteristicas deman--
dantes, impacientes y la tendencia a llamar la atencidén, buscar ayuda
y simpatia asi como frecuentemente una afectacidn que a veces raya en
la hipocondriasis, la frivolidad y el "teatrerismo" define al grupo -
de mujeres norteamericanas aungue también constituye caracteristicas-
bien impuestas en el grupo de mujeres mexicanas. Por el contrario, -
las caracteristicas que definen al factor "Harria" en cuanto a un ca-
rdcter realista con pocas respuestas en cuanto a intereses artisticos

pragmatismo y autosuficiencia se encuentran mas exagerados en los hom
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bres norteamericanos. Es importante indicar aqul que tales caracte—-
risticas constituyen para Cattell conductas no condicionadas consti-
kucionalmente (téemperamentales), sino por el contrario, estén modela
@as social y culturalmente. Para nosotros los resultados son muy elo
&uentes en el sentido que revelan con bastante claridad los modelos-
impuestos por la cultura o lo que bien puede concebirse como los -—-
ideales que para los "roles'" masculino y femenino ha indicado la so-

cdiedad norteamericana.

Factor J.- "Zeppia-Coastenia".

Hombres.,- Estudiando las Tablas correspondientes, podemos ver
que se encontraron diferencias estadisticamente significativas al --
nivel del 0.0l en las formas A y B, indicandonos éstas que en la pri
mera, los puntajes medios mas altos fueron obtenidos por el grupo --—
ndrteamericano, mientras que en la segunda, (Forma B), fueron obteni
dos por el grupo mexicano. En vista de estos primeros resultados, la
Forma A+B no arrojdé diferencias estadisticamente significativas entre
los dos grupos.

Es interesante hacer ver, que ambos grupos, mexicano y nortea-
mericano, en las tres formas, A,B, y A+B, tienden a ubicarse en forma
claramente definida, hacia el lado izquierdo de la media de la curva-

tedbrica de distribucidn del factor.

Mujeres.~ Analizando las Tablas corrédspondientes, podremos ver
que se obtuvieron diferencias estadisticamente significativas mis ---
alléd del nivel del 0.0l en las Formas A y A+B, indicéndonos que los -
puntajes medios mas altos fueron obtenidos por el grupo de las mexica
nas. La Forma B no reportd diferencias estadisticamente significati--
vas entre los grupds.

Las diferencias encontradas se refieren tan solo a diferencias
en la posicidon que ocupan los puntajes medios al respecto de 1la media
tedrica, sobre el mismo lado de la curva de distribucidén tebrica del-
fact&r, el lado izquierdo o polo negativo. Se nota sin embargo, que -
por Lo general el grupo mexicano se acerca mas a la media tedrica que
el ndrteamericano, aunque ambos presentan ubicaciones claras hacia el

lado izquierdo de la misma.
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Anilisis Psicoldgico.- El1 hecho importante de destacar aqui -
es que los resultados finales, como lo muestra la Figura 3-3, indi--
can que los cuatro grupos tienden a ubicarse sensiblemente sobre la-
misma orientacidn negativa del factor, y es dificil y no clara el es
tablecer una diferencia entre ellos. Psicoldgicamente, como ha apun-
tado Cattell, el Factor J representa un patrdn dificil de interpre——
tar. En nuestro concepto, los.cuatro grupos estudiados muestran clas
ras tendencias a funcionar mediante conductas que revelan ligas fran
cas con el grupo y a funcionar de acuerdo con los "standards" comu--

nes determinados por éste.

Factor O.- Adecuacidn Confiable- Propension a la Culpa.

Hombres.- Como se puede ver en las Tablas correspondientes, los
resultados arrojaron diferencias estadisticamente significativas mas -
alla del nivel del 0.01, en las Formas A y A+B, indic&ndonos los punta
jes que fueron mAs altas las medias obtenidas por el grupo norteameri-
cano. La Forma A de la Prueba no arrojo diferencias estadisticamente -
significativas.

Ademas, se puede observar, que las diferencias se refieren a di
ferencias en la ubicacibén de los puntajes medios sobre la curva de dis
tribucidbn tedrica, indicéAndonos que el grupo mexicano se ubica por lo-
general (Forma B y A+B) en el lado izquierdo de la media tebrica, y el
grupo norteamericano se localiza al lado derecho, aunque se separan =—-—
ambos grupos, sdlo un poco de ella.

En la Forma A, que no produjo diferencias estadisticamente sig-
nificativas, ambos grupos tienden a ubicarse al lado derecho de la cur
va de distribucidn tebrica, aunque tan sdlo ligeramente alejados de la

media.

Mujeres.- Revisando las Tablas IID, IIE, y IIF, veremos que en-—
este factor encontramos diferencias estadisticamente significativas a-
un nivel que va mas alld del 0.0l en las Formas B y A+B, indicandonos-
que el grupo norteamericano obtuvo puntajes medios més altos que el -~
mexicano.

En la Forma B, las diferencias se refieren a ubicaciones a cada
uno de los lados de la media tebrica, encontrandose el grupo mexicano-
a la izquierda de la media tedrica y el norteamericano a la derecha.

En la Porma A+B, las diferencias se refieren a la distancia entre uno-~
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y otro puntaje a lo largo del lado derecho de la curva tebrica de dis
tribucion.

‘ La Forma A, que no reportd diferencias estadisticamente signi-
ﬁicativas, vemos que ambos grupos se localizan sobre el lado derecho-

de la curva tebrica de distribucidn.

Analisis Psicoldgico.- Este factor parece mostrarse muy valio-
so en la discriminacidn transcultural ya que aunque sus caracteristi-
cas no muestran ser muy claras en la forma A, los perfiles en la Forma
B muestran mayor similitud entre hombres y mujeres en los Estados Uni
dos sobre la ubicacidn que ambos presentan a la derecha de la media —-
tebdrica, y los hombres y mujeres mexicanas mas similares ubicados am--
bos grupos sobre el lado izquierdo. La Forma final (A+B3 indicd que -~
estas caracteristicas persisten en los dos grupos norteamericanos y en
el de los hombres mexicanos, mientras que las mujeres se orientan ha--
cié el polo positivo en forma definitiva.

En nuestro concepto, este Factor O muestra en su polo positivo-
caracteristicas sintomfticas tipicas de condicicnes "activas" segln --
nuestro modelo al menos en sus aspectos de implicar sintomas fbbicos,-
fuertes sentimientos del deber, la presencia de ansiedad y la facili--
dad de molestarse. E1 polo negativo, que caracteriza mas tipicamente-
a los hombres mexicanos, muestra, por el contrario, algunos aspectos -
"pasivos" en cuanto a que frecuentemente desarrollan factores de con~-
fianza, autoseguridad, tienden a ser placidos y no se inclinan a la —-
piedad. En general, el factor es dificil de interpretar culturalmente
ya que mas especificamente se encuentra orientado a la medicidn de as-
pectos caracteristicamente clinicos. Desde este punto de vista, el --
polc positivo del factor que incluye a los dos grupos norteamericanos-

y al de mujeres mexicanas, se le puede percibir como mas "neurdtico".
Factor an— Dependencia del Grupo~ Autosuficiencia.

Hombres.- Revisando las Tablas IIA, IIB y IIC, encontramos gque
sdlo existej diferencia estadisticamente significativa entre los gru-
pos,ien la Forma A, obteniendo el grupo mexicano los puntajes medios-
mas éltosa Las otras dos formas, A y A+B, no arrojaron diferencias —-
estadisticamente significativas.,

Observamos también, que en la Forma A, los dos grupos se ubican
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en el mismo lado, lo que quiere decir que la diferencia es tan solo -
de grado. Aunque se ubican en el lado derecho, se alejan tan solo 1li-
geramente de la media tedrica, observandose que el grupo mexicano se-
aleja un poco més que el norteamericano.

En las Formas B y A+B, que no reportaron diferencias estadisti
camente significativas, ambos grupos se ubican al lado izquierdo de -
la curva del factor, alejandose un poco mis de la media tedrica de lo
que se alejaron hacia el lado derecho en la Forma A. Por lo que pode-
mos decir gue en general, y desde el punto de vista de nuestro crite-
rio, no existen diferencias estadisticamente significativas entre los
grupos de hombres mexicanos y norteamericanos, y ademas, observamos -
que ambos grupos se ubican por lo general al lado izquierdo de la cur

va de distribucién tebrica del factor.

Mujeres.- Las tablas correspondientes a este anidlisis arrojan-
diferencias estadisticamente significativas a un nivel que va mis allé
del 0,01 en las tres formas, indicindonos los resultados, que el grupo
mexicano obtuvo puntajes medios més altos que el norteamericano. Se ob
serva también, que las diferencias son tan solo de grado, en lo que se
refiere a la distancia que ocupan los puntajes medios unos de otros al
mismo lado, el izquierdo, de la curva de distribucidén tedrica. Ademas-
es de hacerse notar, que ambos grupos se alejan considerablemente de -
la media tebrica del factor, aGn cuando el grupo mexicano quede mis --

cercano a ella gue el norteamericano.

Analisis Psicoldégico.~ Estos hallazgos nos permiten indicar -
que este factor fue particularmente valioso para diferenciar entre -
los dos grupos de mujeres, no asi en el de los hombres. En general,-
los cuatro grupos orientados hacia el lado negativo indican psicolégi
camente la dependencia social al grupo, la preocupacidn por lograr la
aprobacién dentro de éste y frecuentemente caracteristicas de conven-
cionalismo y de responsividad a las modas. Estas caracteristicas mos
traron ser mucho mis exageradas en las mujeres norteamericanas a lo -

que se debe la diferencia estadistica encontrada.

Factor Q3°— Formacidn del Sentimiento del "Self"Pobre-~Alta —-

Fuerza del Sentimiento del "Self"
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Hombres.- Las Tablas IIA, IIB, y IIC arrojaron diferencias es-
tadisticamente significativas en las tres formas para este factor, ob
servando que a un nivel que va mas allid del .0.01, el grupo mexicano -
obtuvo puntajes medios mis altos que el norteamericano.

8e observa también, que aunque las diferencias entre los gru-
pos fueron tan sbélo de grado (ya que ambos se ubican sobre el lado -
derecho de la curva de distribucidn tedrica del factor), el grupo me
xicano tiende a ubicarse méas lejos, en forma ya franca, de la media-
teérica, mientras que el norteamericano, lo hace también la lado de-

recho, pero mas cerca de la media tebrica.

Mujeres.- Las Tablas IID, IIE y IIF presentan diferenclas es-
tadisticamente significativas al nivel del 0.01 y del 0.05 s6lo para
las formas B y A+B, respectivamente, entre los dos grupos, indicéndg
nos éstas que los puntajes medios mis altos son obtenidos por el gru
po norteamericano. La Forma A (Tabla IID) no presentd diferencia es-

tadisticamente significativa entre los grupos.

En este caso, se observa también, como en el caso de los hom-
bres, que los grupos se ubican sobre el lado derecho de la curva de-
distribucibén tebrica del factor, y que en los casos en los que existe
diferencia, ésta es tan sd0lo de grado (Formas B y A+B). Pero a dife--
rencia del anilisis inmediatamente anterior, el grupo norteamericano-
es el que se aleja mis de la media tedrica del factor,

Podemos concluir que por lo general, el grupo norteaﬁericano -

obtiene puntajes medios mas altos que el mexicano, en este factor.

Analisis Psicoldgico.- Psicoldégicamente este factor es bastan
te Gtil para la evaluacidn cultural, ya que indicod claramente, que —=-—
iunque los cuatro grupos tienen una franca ubicacidon en el polo posi-
tivo, los grupos mexicanos de hombres y norteamericanos de mujeres —-—
tienden a mostrar puntajes mas similares entre si que los otros dos,-
en lo que se refiere a la tendencia mostrada. Es importante, por que
el autor ha indicado como caracteristica fundamental psicoldgica del-

Y
f@ctor la tendencia al control del poder de voluntad, lo cual nos ha-

bla del hecho de que el hombre mexicano y la mujer norteamericana ——-

muestran una mayor motivacidon de logro (poder de voluntad) tomado: —w—

desde este punto de vista.
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Factor Q,.- Tensién "Ergica" Baja- Tensidn "Ergica" Alta.

Hombres.-~ Se observa en las tablas correspondientes que se --
obtuvieron diferencias estadisticamente significativas entre los gru
pos, a un nivel del 0.05, indicandonos que en la forma A, el grupo -
mexicano obtuvo puntajes medios mas altos, y que en la Forma B, los-
obtuvo el grupo norteamericano. La Forma A+B, como es de esperarse -
en funcién de estos dos primeros resultados, no arrojdé diferencias -
estadisticamente significativas.

Es de hacerse notar el siguiente hecho, las Formas A y A+B ——
nos dan en sus resultados, ubicaciones para ambos grupos, sobre el -
lado izquierdo de la curva de distribucidn tebrica, mientras que la-
Forma B, nos da puntajes medios que se ubican ligeramente sobre el -
lado derecho de la curva de distribucibn tebrica, alejéndose més de-
la media tedrica el grupo norteamericano.

Podemos concluir que por lo general, no hay diferencias esta-
disticamente significativas entre el grupo mexicano y norteamericano
en este factor.

Mujeres.- Se observa en las Tablas correspondientes, que s6lo
la Forma B arrojbé diferencias estadisticamente significativas entre-
los grupos, indicandonos gque esta fue a un nivel de mas del 0.05, y-
que el grupo mexicano obtuvo los puntajes medios mas altos. Las For-
mas A y A+B no arrojaron diferencias estadisticamente significativas
entre los grupos.

Se observa que en dos de las formas, la B y la A+B, los pun--
tajes se ubican ligeramente sobre el lado derecho de la curva de dig
tribucidn tedrica del factor, mientras que la Forma A ubica los pun-
tajes al lado izquierdo de la misma.

Podemos concluir en funcidn de los resultados generales, que-
no existen diferencias estadisticamente significativas entre los gru

pos investigados.

Anadlisis Psicoldgico.- Esta constituye otra escala intimamen-
te relacionada con la probabilidad para diferenciar datos clinicos.
En nuestro estudio, los resultados no parecen indicar diferencias --
muy claras de tipo cultural, siendo los resultados finales mas nota-

bles en cuanto a las diferencias ligadas al sexo en ambos grupos cul
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turales, ya que los puntajes finales (Forma A+B) revelan definitivasm
mente una orientacidn entre los dos grupos de mujeres hacia el polo~
positivo del factor, y los dos grupos masculinos se orientan hacia -
el lado negativo del mismo. La mejor interpretacidn dada por Cattell
revela que este factor estad referido en su polo positivo a una mayor
frustracion en cuanto a impulsos se refiere, aspecto que define me--

. 4 . .
jor las caracteristicas de los dos grupos femeninos.

Sumario.- En relacidn con la segunda hipbtesis referida a una
comparacidn transcultural podriamos indicar que el anilisis realiza-
do sobre los catorce factores investigados en las tres formas de la-
prueba, gue hacen un total de 42 comparaciones, nos permiten recha--
zar nuestra hipdtesis nula ya que las pruebas mostraron ser signifi-
cativamente discriminativas entre los dos grupos nacionales explora-
dos.

El criterio que seguimos en este reslimen para considerar una-
diferencia transcultural fue el de que en cada factor se encontraréﬂv
diferencias significativas al menos en una de las formas y en la to-
tal (A+B).

En esta forma pudimos observar dos tipos de diferencias tanto
en los grupos de hombres como en los de mujeres. En algunos casos -
la diferencia es debida simplemente a que alguno de los grupos inves
tigados muestran mas exageradamente las caracteristicas referidas a-
un factor dado, pero sobre la misma orientacidn. En este caso encon-
tramos en el grupo de los hombres 6 diferencias y 10 en el grupo de-
las mujeres, en los 14 factores. Otro tipo de diferencia fue debida-
al. hecho de que el grupo mexicano o norteamericano mostraba orienta-
cicnes hacia los polos negativo o positivo, es decir, su orientacibn
era totalmente opuesta. El grupo de los hombres mostrd este tipo de-
diferencias en dos ocasiones, en el factor E y en el factor O, Yy €l
el de mujeres no se presentd en ning(n factor. En esta forma encon--
gramos que en 8 de los 14 factores hubo diferencia en los grupos de-

hompres, y 10 entre los grupos de mujeres.

: En el grupo de los hombres, las diferencias del primer tipo--

'

fueron encontradas en los factores A,B,G,H,I y Q en todas ellas --

debldas a puntajes mayores para el grupo mexicano. En el segundo ca-
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so, o sea de diferencias con orientaciones a polos opuestos, encon--—
tramos a los factores E y O; en el primero de ellos el puntaje mayor

fue ‘para México Yy en el O para los Estados Unidos.

En los grupos de mujeres, las diferencias significativas con-
puntajes mayores para México y sobre la misma orientacidn a un polo-
dado del factor, se encontraron en los Factores C,E,G,H,J, y Q2 mien
tras que los puntajes fueron mayores en el grupo americano en los --

factores ¥,I1,0, y Q3a

La Figura 3-3 muestra ademids otros hechos evidentes muy inte-
resantes. Hemos escogido esta grafica para el analisis porque reline-
los puntajes de las pruebas parcilales y consecuentemente nos da la -
visidon mas sintética del fendmeno. En primer lugar podriamos indicar
en base a ella que no obstante las diferencias encontradas entre mu-
jeres, muestran &stas mucho mayor regularidad en cuanto al patron --
"femenino"™, ya que como hemos indicado, las orientaciones son siem--
pre hacia el mismo lado en los dos grupos y las diferencias son sola
mente de grado. No ocurre asi con los hombres ya que como muestra la
gréfica, estos mostraron una mayor diferencia entre ellos, no solo -
de grado (que es siempre muy acentuada) sino ademas, frecuentemente-
(en el 25% de las diferencias encontradas) su orientacidén hacia un -

polo u otro es diferente.

Otro aspecto muy interesante esta dado por el hecho de que —-
las diferencias parecen ser mucho mayores entre los hombres y muje—-
res en México gue en los grupos norteamericanos entre si, de donde -
podriamos concluir que las diferencias transculturales encontradas -
son debidas a la interaccidén entre factores relacionados con los "ro

les"™ masculino y femenino.

Un aspecto interesante que puede ser extraido de la grafica -
final (Figura 3-3) es el hecho de que las caracteristicas mostradas-
por los grupos norteamericanos y el mexicano de mujeres muestran mas
similitud entre si que con el grupo de hombres mexicanos, que parece
ser el que distancia mas exageradamente en sus caracteristicas, de -
los otros tres grupos de jbévenes, al grado tal que en 10 de los 14 -
factores el grupo de mujeres mexicanas muestra ser mucho mas pareci-
do al grupo de los hombres norteamericanos que al grupo mexicano de-

los hombres. En esta forma puede concluirse, como ya lo hemos indi-
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cado, que gran parte de las diferencias transculturales es debida al

hecho de que las diferencias en los "roles" masculino y femenino en-

L4 . . . +
Mexico muestran una mayor diferenciacién.

ANALISIS IIY,~

Este no es propiamente un anélisis, sino la presentacidén del-
Cuadro IIIA al IIT O de los puntajes medios y desviaciones sigmati--
cas para cada una de las edades investigadas, de 12 a 18 afios, en —-
las Formas A y B y A+B en el grupo total. Igualmente, se presentan -
‘ las mismas normas para cada uno de los grados escolares. Estos cua--
| dros presentan estos datos para cada sexo por separado y para ambos.
| Como datos adicionales que no se presentan en este trabajo po
| demos indicar que al presente tenemos el proyecto de incluir otras -
| escuelas del mismo sistema escolar y clase social para aumentar mis-
| nuestra muestra, y compararlo con otros grupos pertenecientes al sig
\ tema oficial tanto de la Ciudad de México, como de otras ciudades es
| tatales. Solamente en esta forma podremos completar una estandariza-
\ cidén de la cual este trabajo constituye sblo una fase preliminar,
| El objetivo en presentar estos cuadros, es también, el de ha-
| cer notar, que aungque no ha sido investigado aln por nosotros, proba
xblemente existan diferencias en la tendencia, aumentando o disminu--
\yendo los puntajes, de cada factor en funcidn de la edad o escolari-
%dad.

I3 ’ . ’
Un estudio proximo se encargara de esclarecer este problema.
\

\ANALISIS IV.-
[

\

2 - - - .
\ Presentamos en este analisis tres matrices de correlaciones -

|
que incluyen todos los casos investigados (hombres y mujeres, las --
|
%iete edades y los seis grupos por escolaridad). Estas tres matrices

kTabla IVA, IVB y IVC) corresponden a las intercorrelaciones de la -
Forma A, la B, y la A+B.

Como puede observarse, de las 91 correlaciones de la Forma A,

s

31 de ellas mostraron ser significativas a un nivel mayor que el m—-

0.01, E1 rango de estas fue de 0.12 a 0,49,

Dos correlaciones mostraron un nivel de significancia mayor -

|

q?e el nivel del 0.02, siendo ambas negativas (-0,10). Y seis resul-
1
1
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taron significativas més alla del 0.05, y todas ellas fueron de 0.09.
Todos estos datos nos indican dos aspectos fundamentales:
en primer lugar, el hecho de que 59 correlaciones resultaron ser sig-
nificativas, de las 91 probables, lo cual nos indica que la estructu-
ra de la prueba estd organizada de tal manera que es posible hablar -
de varios factores de segundo orden, y de caracteristicas més genera-
les. Por otro lado, como se trata de correlaciones cuyo rango va de -
muy bajo a regular, realmente puede considerarse que cada uno de los=-
factores investigados realmente mantienen una cierta independencia —--
funcional. Agregariamos simplemente que el factor B (Inteligencia) -
mostrd ser de todos, el que menos correlaciona con el resto, lo cual-
nos indica que en realidad los trece factores restantes no parecen me

dir conductas relacionadas con habilidades intelectuales.

En la Matriz IVB observamos las intercorrelaciones de la forma
B en la misma poblacidén. Aqui observamos 61 correlaciones significati
vas mas alla del nivel 0.0l1, y cuyo rango varidé de 0.11 a 0.55. Dos =
correlaciones mostraron ser significativas mis alla del nivel del --
0.02 (0.10) y cuatro mas alla del 0.05 haciendo un total de 67 corre-
laciones significativas de las 91 posibles. Las mismas conclusiones -
dadas para la Forma A pueden aplicarse en este caso, o sea, por un la
do, profunda interaccidén entre los diversos factores y al mismo tiem-
po, su independencia funcional, o especificidad de la conducta medida,
dado que las correlaciones no fueron muy altas. Una vez mas el factor
B mostrd ser el que menos correlacidn presentd con el resto de los —-
factores, excepto que en este caso si mostrd tres correlaciones signi
ficativas mas alli del 0.0l con los factores A,H, y O y una significa
tiva mas alld del 0.02 con el Factor I, lo cual nos indicaria una ma-
yor relacidn de las habilidades intelectuales con el resto de los fac
tores de lo que ocurrid en la Forma A.

En la Matriz IVC se presenta lo que podemos considerar una --
sintesis consistente de los datos anteriores ya que se muestran los -
resultados de las intercorrelaciones para la Forma A+B, Como es 10gi-
co, en esta matriz se empled un nimero doble de protocolos (738), y —--
de las 91 correlaciones, 65 mostraron ser significativas, 56 de ellas-
a un nivel mayor del 0.0l1, siendo su rango de 0.10 a 0.50; siete de --

ellas mostraron una significatividad mayor del 0.02 y dos a un nivel -
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mpyor del 0.05. La interpretacidén es consistente con los datos antes

riores; se ratifica la independencia funcional de los factores por -

un lado, siendo mas notable ésta para el factor B, y por otro lado -
lb existencia de factores més generales de segundo orden. Agregare--—
mgs, por Gltimo, que de la presencia de correlaciones negativas y jole]
shtivas en las tres formas, puede deducirse la probabilidad de que =
e‘tos factores secundarios, algunos de ellos, sean bipolares.
A#ALISIS Vom

En este andlisis presentamos lo que podemos considerar un es-—
tudio de validacion cruzada entre formas paralelas. En la primera —-
parte hacemos un analisis de las correlaciones encontradas entre am-
bas formas de la prueba. en el grupo de los hombres y las mujeres,-
apélisis que hacemos en cada grupo de edades. En la segunda parte -
rfalizamos el mismo analisis pero considerando los diferentes grados
e%colares. Debemos indicar que simultaneamente al criterio de valida
c#én cruzada, podemos considerar los mismos resultados como un anéli
s#s de estabilidad temporal con una semana de intervalo, que fue el-
t#empo que medid entre ambas aplicaciones. Recordaremos aqui, que -
c%n fines de control se utilizd un disefio balanceado, ya que a la mi
téd de los sujetos les fue aplicada en la sesion inicial la forma A,
y}a la otra mitad la Forma B, realizéndose la segunda administracidn

e$ forma inversa.

PﬁIMERA PARTE, -

Hombres.-— (Tabla VA).- Como puede observarse, a la edad de =—--
doce afios encontramos que sdlo dos correlaciones son significativas-
mas alla del nivel del 0.02, para los factores C y D y con correla--
clones de 0.89 y 0.88 respectivamente,

[ La relacidon se incrementa con la edad, ya que en el grupo de-
trece afios encontramos once correlaciones significativas y positivas
tgdas ellas, Tres de ellas méyores que el nivel del 0.05 y en un ran
gg que va del 0.31 a 0.46 en los factores G, O y Q3; una correlacién
significativa mas alld del nivel 0.02 en el factor E (0.38) y siete-

correlaciones significativas a un nivel més alld del 0.0l, en los ==

factores A,C,H,I,O, Q2 Yy Q4, dentro de un rango que varid de 0.40 a-
00‘700




-266=~

Hacia los catorce afios encontramos siete correlaciones signifi
cativas positivas, cinco de ellas mayores que el nivel del 0.01, en -
los factores C,D,F, J vy Q3 dentro de un rango de 0,39 a 0,55, y dos -
correlaciones mayores que el nivel del 0.05 en los factores E e I de-
0.27 y 0.25 respectivamente,

Las edades de 15 y 16 aflos muestran mas consistencia ya que en
cada una de ellas encontramos diez correlaciones significativas de -
las catorce posibles,

En la primera, la edad de 15 afios, cinco fueron significativas
mas alld del nivel del 0.0l en los Factores B,C,D,H, e I, con un ran-
go que va del 0.47 al 0,74 siendo todas ellas positivas. Tres de las
correlaciones, positivas también mostraron ser significativas més ---
alléd del nivel 0.02, en los factores G,J, y Q4, siendo de 0.38, 0.37-
y 0.40 respectivamente, De las dos correlaciones significativas a un
nivel mayor que el 0.05, una fue positiva en el factor O (0.31) y la-

otra negativa en el factor Q, (-0.31).

En los dieciséis afios, siete correlaciones significativamente-
mayores que el nivel 0,01, y positivas todas ellas, se encontraron en
y Q

los factores A,C,D,E,H,Q en un rango que varid de 0.44 a 0,67 -

como lo muestra la tablazrespictiva°

El nQmero de correlaciones vuelve a disminuir a los 17 y 18 -
afios, ya que en la primera de estas edades solo encontramos cuatro -
correlaciones positivas significativas, una de ellas a un nivel de -
significancia més alld del 0.0l (0.75) en el factor H; dos de ellas-
significativas mis alld del nivel del 0,02 en los factores E y J de-
0.54 y 0.56 respectivamente y una mis alla del nivel del 0.05 en el~
factor C (0.46),

A los 18 afios, de las siete correlaciones positivas encontra-
das, cuatro de ellas fueron significativas a un nivel mas alla del -
0.01 en los factores D,H, I ¥y Q3 con un rango que varidé de 0.57 a ——
0.61l, y tres de ellas fueron significativas més allad del 0.02 en los
factores J, O y Q2 en un rango de 0,51 a 0.55.

Como observamos, la prueba mostro bastante estabilidad y vali
dez, ya que de las 98 correlaciones posibles, se encontrd significa-

tividad en 51 de ellas y fueron suficientemente altas para lo que es
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Le esperarse en pruebas de personalidad, y considerando la gran va-
&iabilidad de ésta en las edades investigadas por nosotros. Como ya

%emos visto, la consistencia tendidé a incrementarse con la edad, —--

Eiendo mas estables los grupos de 15 y 16 afios.

‘ Mujeres (Tabla VB).-~ A la edad de doce afios se observa que -
?xisten cuatro correlaciones significativas, una de ellas més alla -
?el nivel del 0.01, para el factor Q2 (0.69) y tres significativas-—-—
Tés alla del nivel del 0.05, en los factores A,G y H, siendo de 0,57
Qu54 y 0.55 respectivamente.

\ Podemos observar, que en este caso como en el de los hombres,
ée aprecia una mayor consistencia a medida que aumenta la edad, pues
e ve que a la edad de trece afios, encontramos ocho correlaciones --
ignificativas, de las catorce posibles. De éstas, cinco lo fueron a
n nivel que va mas alla del 0.01, en los factores A,C,D,Q3 Y Q4, to
as ellas positivas, con un rango que va de 0.41 a 0.56. Las tres -~
lestantes fueron significativas a un nivel mis alld del 0.02, y se =
ﬁieron en los factores F, Hy 0, siendo de 0.34, 0.32 y 0.36 respec-

t‘ivamente°

\ A la edad de catorce afios, encontramos diez correlaciones -——-
sﬁgnificativaso De éstas, siete lo son a un nivel que va mas alld -
del 0.01, y se dieron en los factores A,D,F,H,QZ,Q3 Y Q4, todas ——-

e#las positivas y en un rango que va de 0.37 a 0.59.

|

bla VB, doce correlaciones de las catorce posibles, significativas;

A la edad de quince afios, encontramos, como lo muestra la Ta-

nueve de ellas a un nivel mas alld del 0.0l en los factores A,C,D,F,

H% O’QZ’ Q3 Y Q4, siendo todas ellas positivas y cayendo dentro de-
u

range que va de 0.35 a 0.68,

| En la edad de 16 afios, encontramos nueve correlaciones signifi

cativas, seis a un nivel mds alld del 0.0l, en los factores A,D,F,I,0

Y 94, siendo todas ellas positivas, ocupando un rango que va de 0.49-
a 0.64.
|

}
|
|

En el caso del grupo femenino parece ser que las edades que =

muéstran mas consistencia son las de 14, 15 y 16 aflos. Podemos obser

vak también, que las edades de 17 y 18 arios, aunque muestran en gene

|
|
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I . Y . . .
ral un numero menor de correlaciones significativas, muestran una cier
ta estabilidad en su consistencia, aunque no tan alta como en las ante

riores tres edades.

Asi vemos que a la edad de 17 anos, encontramos siete correla—
ciones significativas, tres de ellas a un nivel que va mas alld del —-
0,01, en los factores C,H y O siendo de 0,59, 0.70 y 0.52 respectiva--
mente, Otras tres, que son significativas a un nivel del 0.05, en los-
factores B, F y QZ’ todas positivas y en un rango que va de 0.39 a ———
0.42, Por Gltimo, encontramos una correlacidn significativa, en el ——=

factor D, pero sblo al nivel del 0,02, siendo ésta de 0.46.

A la edad de 18 afios encontramos nueve correlaciones significa-
tivas de las catorce posibles. Cuatro de ellas a un nivel mis alli —-
del 0.01, en los factores A,C,H y O, positivas todas, yendo de un ran-
go de 0,52 a 0,69, Cuatro correlaciones significativas al 0,05 en los-

factores DLE,J v Q positivas todas y ocupando un rango que va de —-—

)
0.36 a 0.42. Por ﬁitimo, una correlacidon significativa al 0.02, en el-
factor G, de 0,48,

Como podemos ver, en el grupo de las mujeres encontramos 59 co
rrelaciones significativas de las 98 posibles, por lo cual podemos -
considerar que las pruebas se muestran bastante estables y validas.
Debemos hacer notar, empero, que la mayor estabilidad y consistencia-
se encontrd a las edades de 14 y 15 afios, observandose como esta esta
bilidad se mantiene mas bien constante para las siguientes edades, de
16, 17 y 18 afnos.

En general, las mujeres, desde el punto de vista de la estabi-

lidad temporal, son mas estables que los hombres, aunque parece ser -

que las diferencias entre los sexos no son muy grandes (las mujeres

y . . 3 k3 3 s
tienen sblo ocho correlaciones significativas mas que los hombres).

Se puede observar también, tomando en cuenta a los hombres y

mujeres juntos, para cada edad, que a la edad de 12 afios, hubo seis
de 28 posibles correlaciones, significativas; a los 13 afios encontra-
mos, 19, a los catorce, 17, a los quince, 22, a los dieciséis, 19, a-
los 17 afios 11 y a los dieciocho afios 16. Como se puede observar, la-
mayor estabilidad se encuentra, por lo general, de los 13 a los 16 —-

afios, mostrandose menos estabilidad, pero alin asi una cierta consis-
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lencia en la forma de responder ante la prueba, a los 17 y 18 afios.
En total, tomando en cuenta a los dos grupos, vemos que de 196
cdorrelaciones posibles, 110 fueron significativas, siendo 64 signifi-
cativas a un nivel que va mas alld del 0.01, 20 a un nivel mas alld -
del 0.02 y 26 a un nivel que va mas alla del 0.05. Podemos, por lo —-—
tanto, considerar que la prueba es bastante estable en cuanto a tempo
ralidad se refiere ya que se trata de una prueba de personalidad.

Los mismos resultados y conclusiones pueden aplicarse al caso-

de la validacidén cruzada ya gue se trata de datos idénticos a los va-

expresados.

\ Cuadro 3-1

GFUPO TOTAL.- MEDIAS DE LAS CORRELACIONES ENTRE LAS FORMAS A Y B,
‘ SEXO MASCULINO

Edades 12 13 14 15 16 17 18
f‘ de r 0.09 0.39 0,28 0.36 0.37 0.34 C.40
pﬁcme - 0,02 0,02 0.05 0,02 - -

N! 4 33 44 27 27 15 15

SEXO FEMENINO

Edades 12 13 14 15 16 17 18
X|de r 0.28 0.27 0.30 0.38 0.41 0.36 0.34
|
p > que - 0.05 0.02 0.01 0,02 - -
N 10 37 53 44 22 18 20
Cuadro 3-=2

SEX0 MASCULINO ( N= 165)

Factores
A B cC D E F G H I J O Q Q
X de r 31 32 58 49 17 30 15 42 35 29 38 13 32 26

p % que 1% 1% 1% 1% 5% 1% 5% 1% 1% 1% 1% - 1% 1%

(L) puntos decimales omitidos
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Cuadro 3-2
SEXO FEMENINO (N=204)
Factores

A B D E
Cc F G H I J e} Q2 Q3 Q4
- +

X de r 49 14 52 32 16 38 26 52 14 24 43 26 33 42

P > que 1% 5% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 1% 1%

{(+) Puntos decimales omitidos.

Como ratificacidén de lo que hemos indicado, hemos obtenido
los promedios de las correlaciones encontradas entre las formas A y
B incluyendo todas las edades para cada factor y viceversa, sz de-
cir, todos los factores en cada edad. Como puede verse, este anédli-
sis ha sido realizado tanto en el grupo de los hombres como en el -

de las mujeres, y los resultados se muestran en los Cuadros 3-1 y 3-2.

Como se podré ver, en el Cuadro 3~1 (en la parte que co--—-
rresponde a hombres por edades) con excepcidn de los grupos de 12, -
17 y 18 afios, en que los resultados no mostraron ser significativos,
el resto de los grupos por edad mostrd una estabilidad adecuada.

Psicoldogicamente esto puede ser atribuido al hecho de que-
los cambios de personalidad son mucho mas variables al principio y -
al final de la adolescencla que en las edades que representan la es-

tabilidad en las caracteristicas de ésta.

De hecho, lo mismo puede indicarse del grupo de mujeres ——
(Cuadro 3-1, parte correspondiente al sexo femenino) que mostraron -
una adecuada estabilidad en las mismas edades (13,14,15 y 16 afios) -
validando alin mas nuestra interpretacidn.

Cuando observamos la media de las correlaciones para cada-
factor, producto de todas las edades, vemos que tanto en el grupo de
hombres como en el de mujeres (Cuadro 3-2) todos mostraron una con--—

sistencia significativa, con excepcidn del factor Q2 en el grupo mas

culino,

Segunda Parte.-

Hombres (Tabla VC).- En el primer grado escolar (lo., de Ba-

chillerato) encontramos que de las 14 posibles correlaciones, 12 fue-
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ron significativas. Siete de ellas a un nivel del 0.01l, en los facto

res A,C, H,J,O,Q3 Y Q4, todas ellas positivas y con un rango de varia
ion que va de 0.38 a 0.67. Una de ellas fue significativa al nivel-
el 0.02, y fue de 0.35 en el factor Q Las cuatro restantes, que -
&ueron significativas a un nivel del 0.05, se dieron en los factores-
4,E,F y G y su rango de variacidén fue de 0.27 a 0.31, siendo todas -
%llas positivas.
‘ Para 2o0. de Bachillerato, encontramos solo siete correla--
#iones de las 14, que fueran significativas; de éstas se dieron cinco
#ignificativas a un nivel mayor que el 0.0l1, en los factores C,D,F,J-
ﬂ QB’ con un rango que va de 0.36 a 0.51 siendo todas ellas positivas.
los correlaciones fueron significativas a un nivel mayor que el 0.05,

jn los factores E y Q2 y fueron de 0.27 y 0.25 respectivamente.

i En 30. de Bachillerato, encontramos otra vez 12 correlacio-
Wes significativas de las 14 posibles. De estas, 4 fueron significa-
wivas a un nivel que va mas alld del 0.01, en los factores C,D,H Y J,
ﬂiendo sus rangos entre 0.55 y 0.73 y todas positivas. Encontramos-
también dos correlaciones significativas a un nivel mayor que el 0.02,
en los factores F (0.39) y en el Q2 (-0.41). Las restantes 6 correla-
ciones fueron significativas a un nivel més alla del 0.05 y se dieron
en los siguientes factores: B,G,J,0, Q Yy Q,, ocupando un rango que -

VL de 0,33 a 0.37 siendo todas ellas p051t1vas,

‘ En 40. de Bachillerato encontramos 9 de 14 correlaciones -
Egnificativas~ 5 de ellas a un nivel mas alld del 0.0l1, en los fac-
tLres A,C,E,H vy Q , variando entre 0.51 y 0.75 siendo todas ellas po
Ptlvasn Otras 2 correlaciones fueron significativas a un nivel que
VP mas alld del 0.02, en los factores D (0.42) Y Q4 (0.43), Las -
dFs ﬁltimas, que se encontraron en los factores I y O, y que fueron-
dF 0.34 y 0.37 respectivamente, fueron significativas a un nivel ma=-
yfr que el 0.05,

Para el 50. grade escolar encontramos tan sb6lo 3 correla-
c1ones significativas, entre un posible total de 14, Dos fueron sig
nﬁflcatlvas a un nivel que va més alld del 0.0l siendo de 0,59 en -
ei factor Cy de 0.66 en el factor H. Este grupo es el que se mues-—

t#a mas pobre de todos los grupos de escolaridad tanto en hombres

|
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como en mujeres en lo que se refiere a cantidad de correlaciones —-

significativas que presenta.

Para el grupo 6o. de Bachillerato, encontramos 7 correla-
ciones significativas; 4 de ellas a un nivel mis alld del 0.0l en -
los factores D,H,J, vy Q3, yendo de 0.58 a 0.63 siendo todas ellas -
positivas. Tres correlaciones fueron significativas a un nivel ma--
yor que 0.02, y se dieron en los factores I, O vy Q2, siendo de 0.52

0.54 y 0.52 respectivamente,

Podemos observar, que en esta segunda parte del analisis-
(en el grupo masculino) se presentan correlaciones mas altas que en
la primera parte {(grupo masculino), pero observamos también, que —-
aunque por lo general, los seils grupos de hombres mostraron ser --
bastante consistentes (estables) uno de ellos, el que corresponde -
al 50! grado mostrd tan sbélo 3 correlaciones significativas de las-
14 posibles, lo que nos esta hablando de una inestabilidad e incon-
sistencia entre las respuestas dadas a la prueba durante las dos —-
ocasiones. Por lo demas, podemos decir que la prueba se mostrod bas
tante estable, desde el punto de vista de la temporalidad, y consig
tente.

Como podemos ver, de las 84 correlaciones posibles, para
el grupo de hombres tomando las seis escolaridades existentes, en
contramos que 50 fueron significativas. De éstas, 27 lo fueron a-
un nivel mayor gue el 0.01, 9 a un nivel al 0.02 y 14 a un nivel -
de 0.05. En general podemos concluir que tomando en cuenta al gru
po masculino en sus diferentes escolaridades, la prueba se mostro-

bastante consistente.

Mujeres (Tabla VD).~ Para el primer grado escolar consi-
derado en esta investigacidn, el lo. de Bachillerato, encontramos-
8 correlaciones de las 14 posibles significativas, y todas ellas -
a un nivel mayor que el 0.0l. Se dieron estas correlaciones en los
factores A,C,D,F,I,O,Q3 Y Q4° Su rango de vgriabilidad va de 0.34

a 0.49 y todas ellas son positivas.

En el 2o0. afio de Bachillerato encontramos 10 correlacio-
nes significativas, todas ellas a un nivel mayor que el 0.0l. Los-
factores en los que se encontraron fueron: A,C,F‘,G,H,J,O,Q2 Q3 y -

Q4. Van de 0.36 a 0.73 y todas ellas son positivas.
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l En el 3er. afho de Bachillerate, encontrames 11 correlacio
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nés significativas de las 14 posibles. De éstas, 9 fueron significa-
t{vas a un nivel mayor que el 0.0l y se dieron en los factores A,C,-
D,‘F,H,I,O,Q2 Y 04 . Su rango de variacién va entre 0.34 y 0.58 sien-
do todas positivas. Dos correlaciones se mostraron significativas a
u‘ nivel que va mas allé del 0.02, y fueron en los factores Gy J, -
aﬂbas de 0.31. »

| En el 40, de Bachillerato se ve que hay 9 correlaciones sig
nyficativas; 8 de ellas a un nivel mayor que el 0.0l. Estas se dieron
eq los factores A,C,D,F,H,O,Q3 Y Q4. Su rango de variacién fue de -
O.ﬁ3 a 0.75 siendo todas ellas positivas. La otra, es significativa-
a Pn nivel mayor que el 0.02 y se did en el factor I (0.47).

‘ En el 5So. afio de Bachillerato encontramos 7 de las 14 corre
1akiones posibles, significativas. Cuatro de ellas, a un nivel mayor-
qu% el 0,01 en los factores A,H,O y Q4, yendo su rango de variabili--

dah de 0.46 a 0.54 y siendo todas ellas positivas.

‘ En el grupo de 6o. afio, encontramos que son significativas-
9 Forrelaciones° Cinco de ellas a un nivel que va mas alli del 0.01.
TrFs a un nivel del 0.02 y una a un nivel del 0.05. Las 5 primeras,=-
se‘dieron en los factores C,F,H,J y 0. Su rango de variabilidad va -
de‘0.54 a 0.80 y son todas ellas positivas. Las siguientes tres se-
diéron en los factores D (0.48), E(0.47) y G(0.50). La correlacidn-
qué fue significativa al nivel del 0.05, se encontrd en el factor A
Y fue de 0.44.

‘ En esta parte del analisis, podemos observar un fendmeno -
muy curioso, la mayoria de las correlaciones que se encontraron en e
es&e grupo fueron significativas a un nivel mayor que el 0.0l, y —---
fueron en total 44. A los niveles de significancia de 0.02 y 0.0l --
séio se encontraron nueve y una correlacién respectivamente. Esto -
po&ria interpretarse como la existencia de una menor variabilidad --
de%de el punto de vista psicologico en el grupo de mujeres gue en el
deihombres en las edades y grados escolares mas avanzados.

| Asi, de las 84 correlaciones posibles tomando en cuenta —-
lo% 14 factores y las 6 escolaridades, encontramos que 54 de ellas—-

i R .
fuﬁron significativas. Podemos pensar, en base a esto, que nuestra -

|
|

i




~274~

prueba mostro bastante estabilidad temporal, y que parece ser que en

efecto estd midiendo algo, lo mismo, que suponemos que es personali-
dad, en las dos ocasiones,

Tomando a ambos grupos (masculino y femenino) en cuenta, ve-
remos que en primer afio, de las 28 correlaciones posibles, hay 20 -
que son significativas; en 2o0. hay 12; en 3o0., 23; en 40., 18; en -
50., 10; y en 60., 16. Una vez mas observamos que el grupo conside-
rado como total, es bastante consistente en su manera de responder -
ante la prueba en las dos ocasiones de su administracidn. Siendo --—
asi, que de las 168 correlaciones posibles, tomando en cuenta a am--
bos grupos, 104 fueron significativas.,

Es interesante hacer notar, que tomando a los dos grupos al-
mismo tiempo, parwce ser que los grupos inferiores son mas estables-
que los superiores; podriamos decir que se percibe una ligera tenden
cia a disminuir la estabilidad temporal de la prueba en los grados -
escolares més avanzados, particularmente en el quinto grado. Esto es
por supuesto, una inferencia basada en la simple observacidn de los-

datos,

Cuadro 3-3
GRUPO TOTAL.- MEDIAS DE LAS CORRELACIONES ENTRE LAS FORMAS A y B,
SEXO MASCULINO

ESCOL. lo. 20, 30, 40, 50, 60,
X der 0.39 0.26 0.32 0.40 0.33 0.38
p > que 0.01 0.02 0.05 0.02 - -

N 36 43 26 25 19 16

SEXO FEMENINO
X de r 0.24 0.33 0.37 0.43 0.32 0.43
P> que 0.05 0.02 0,01 0.02 0.05 0.05

N 54 41 45 21 26 17
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Cuadro 3-4

SEXO MASCULINO (N=165)
Factores
A B o D E F G H I J 0 Q, Q, Q
55 46 26 29 18 49 38 34 35 29 43 29

P que 1% 1% 1% 1% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

el
Q.
(]
[a
W
W
+
N
(03}

\ SEXO FEMENINO (N=204)

Factores

‘ A B C D E F G H I J 0 Q Q Q

=]

‘de r 47+ 15 51 36 16 47 27 54 19 24 51 20 40 46

PD que 1% 5% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1%

1
(ﬁ) Se omitieron puntos decimales.

‘ Para ratificar, una vez mas lo que hemos indicado, obtuvimos
ﬂ promedio de las correlaciones encontradas entre las formas A y B,
p%ra todas las escolaridades en cada factor y para todos los facto--
r%s en cada escolaridad. Como podra verse, se realizaron estas ope-
r#ciones tanto en el grupo de hombres como en el de mujeres, y pre--—

s%ntamos los resultados en los Cuadros 3-3 y 3-4,

Como se puede observar, con excepcidén de los grupos de 50. y
6g. afio de hombres, todas las correlaciones fueron significativas, -
lq que nos estd hablando de una estabilidad adecuada. Desde el punto

de vista psicoldgico, podemos considerar, que efectivamente parece -

ser que durante los Ultimos afios de 1la adolescencia se muestran més
f@ertes los cambios de la personalidad que sufren los jdvenes.

‘ Por el contrario, en el grupo femenino, encontramos que la -
estabilidad que representan las correlaciones permanece constante a-
todo lo largo de los diferentes niveles escolares. Ya hemos dicho =--
can anterioridad, que el grupo femenino presentd menos variabilidad-
que el masculino,y estos resultados nos lo vuelve a corroborar.

51 pasamos a ver el resultado de los promedios de las corre-
laciones obtenidas a lo largo de todas las escolaridades para cada -

factor (Cuadro 3-4), tanto en el grupo masculino como en el femeni-

|
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no, podemos ver que todos ellos mostraron una consistencia signifi-

cativa.

Cuadro 3~5
GRUPO TOTAL.-~ MEDIAS DE LAS CORRELACIONES POR EDADES Y ESCOLARIDADES
PARA CADA FACTOR DE LA PRUEBA.

Factores Hombres Mujeres
A 0.32%" 0.48%"

B 0.20%" 0.15"

c 0.57"" 0.52""

D 0.48%" 0,347

E 0.22%" 0.16"

F 0.30%* 0.42%"

G 0.17% 0,27%"

H 0.467F 0,537

I 0.377F 0.17"

J 0.32"" 0.247F

0 0.377% 0.47%*

a, 0.21%* 0.237"

Q, 0.38%" 0.37%"

Q, 0.28%" 0.,4a4%t

N = 165 204

+ p mayor que 0,05

++ mayor que 0,01

e’

En el Cuadro 3-5 vemos los promedios de las correlacilones—
para cada factor en el grupo de hombres y en el de mujeres tomando
en cuenta a las siete edades y las seis escolaridades. Podemos ver
que todos los factores muestran correlacilones significativas, tanto
en el grupe de hombres come en el de mujeres. Consideramos que es -~
posible interpretar estos resultados como indicadores de que la —-——
prueba se muestra bastante estable y consistente, en todos y cada -

uno de los factores que la componen.
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AFIALISIS VI.-
| Esta parte, tampoco constituye un anidlisis propiamente di--

. -’
0. Simplemente presentamos en esta seccion las Normas para conver

c
tir en "Stens" los puntajes crudos obtenidos por los sujetos en la-
prueba "HSPQ". Como se podrid haber observado, presentamos en el ca-
pﬁtulo anterior, seis Tablas de Normas, tres para cada sexo (Tablas
VE A« VI F), La primera para cada sexo (Tablas VI A y VI D), pre
sEnta los puntajes crudos para la Forma que corresponde a la suma -
d% las dos pruebas (Forma A y B), y su conversidn en "Stens", Las -
shguientes dos tablas de normas para cada sexo (Tablas VI B, VI C,-
Vﬁ E, y VI F), corresponden a cada una de las formas (A O B) por se
p%radoo

‘ Se presenta cada forma por separado y la suma de ambas, por

e probablemente algunas veces no ‘hublera tiempo suficiente para-

aplicar las dos formas, que es lo que Cattell recomienda. Cattell —-
nps indica, que aunque aparentemente es una prueba bastante larga, -
cualquiera de las dos formas por separado, vemos que en realidad si-
solo se usa una de ellas, tenemos que cada factor queda representado
por 10 afirmaciones, las cuales aunque estadisticamente son suficien
tes para representarlo, psicologicamente se prefiere gue se utilicen
las dos formas, y asi cada factor queda representado en la prueba, -
p?r 20 afirmaciones.
[ La manera en que se utilizan las Tablas de Normas ya ha sido

e*plicada anteriormente (Capitulo II).
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CAPITULO IV

|
{ SUMARIO Y CONCLUSIONES
1

f El estudio de la personalidad ha sido enfocado desde dife--
réntes puntos de wvista, algunos de los cuales, clasificados dentro-
d% los conceptos ideografico y nomotético, han sido revisados brévg
m?nte en este trabajo. También revisamos algunas de lasxaproximacig
n?s uti%izadas para su medicién y explicaciodn.

‘ {Estudiamos con mayor amplitud, la teoria de la personalidad
dél Dr..Raymond B, Cattell y la aproximacidén a su estudio por medio
de los cuestionarios de tipo factorial, debido al hecho de que se -
u?ilizé en este trabajo una prueba de personalidad cuya base tebri-
c# estad dada por la teoria factorial de Cattell y porqde es un cues

tionario que se construyd en base al método del anilisis factorialy

Eﬂ instrumento usado fue el "Jr.-Sr. High School Personality Quesw-=-
\

tﬂonnaire" ("HSPQ" ).,

| Se aplicdé el "HSPQ" a una muestra de 369 adolescentes mexi-
cgnos, 165 hombres y 204 mujeres, de una escuela particular, mixta,
q‘e sigue un sistema de educacidén que se puede considerar bilinglie,
cuyyos estudiantes pertenecen a la clase o nivel socioecondémico me-
dﬂo alto y alto.

| Nuestro interés primordial fue el de ver como se comportaba

este instrumento cuando se utiliza en México.

|
4 - .
cion, nulas ambas, que fueron las siguientes:
|

Elaboramos, con este propdsito, dos hipotesis de investiga-

‘ Holo~ No existen diferencias estadisticamente signifiwati--
v#s entre los diferentes factores de personalidad medidos por la —-
pﬁueba de Cattell ("HSPQ") entre nuestros grupos masculino y femeni
ne de la muestra.
|

Hipdtesis que tuvimos que rechazar porgue encontramos que -
eq el andlisis de los resultados efectuados para las formas A y B -
pdr separado, y para la suma de ambas (A+B), la prueba se mostrd —-
pﬁrticularmente Gtil para discriminar caracteristicas de personali-
dad entre hombres y mujeres, ya que de los catorce factores posi——=

blFs, en once de ellos las diferencias fueron muy claras, obtenien-

|
|
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do los hombres puntajes superiores en los factores C,E,F,H, Q2 Y Q3-
Y en las mujeres en los factores A,G,I, Oy Q4°

Aceptamos asi, nuestra hipbtesis afirmativa en el sentido de
que existen diferencias claramente detectables entre hombres y muje~
res en cuanto a los factores de personalidad medidos por la prueba ~
se .refiere,

La segunda hipotesis nula:

HOZQ— No habré diferencias estadisticamente significativas ~
entre los puntajes para los catorce factores de personalidad medidos
por la prueba de Cattell, entre el grupo mexicano y el norteamerica-
no.

También fue rechazada, en vista de que en el analisis reali-
zado en las tres formas de la de la prueba (A,B y A+B), para cada —-
sexo por separado, encontramos lo siguiente:

a) se dieron ocho diferencias estadisticamente significati--
vas entre el grupo americano y el mexicano de hombres, de las cator-
ce posibles.,

b) se dieron diez diferencias estadisticamente significati--
vas entre los grupos femeninos mexicanos y norteamericanos, de las -~
catorce posibles,

Desde el punto de vista psicométrico realizamos algunas ob--
servaciones al respecto de datos obtenidos como resultado de las in-
tercorrelaciones entre los catorce factores de la prueba, en sus tres
formas por separado. Asi, en vista de los resultados de nuestro ana-
lisis de las matrices de correlaciones, podemos concluir:

al que los factores de la prueba pueden considerarse como —-=-
funcionalmente independientes, en vista de la magnitud de las corre-
laciones obtenidas,

b) que el factor B (Inteligencla) parece ser el que tiene —- -
una independencia funcional mayor, ya que fue el que menos correlacio
nes significativas presentd en las tres formas, con los demds facto-
res de la prueba,

c) que, aunque como dijimos antes, los factores se perciben-
como funcionalmente independientes, se mostraron intercorrelaciones-
significativas, positivas y negativas, entre ellos, indicandonos que
la estructura de la prueba esta organizada de tal manera que es posi

ble hablar de la existencia de varios factores de segundo orden, de-
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caracteristicas mis generales, que probablemente sean bipolares.

En 1o gue se refiere a nuestro estudio, tanto de validacidn
cruzada como de estabilidad temporal, en el que obtuvimos las corre
laciones entre las formas A y B, realizado primero en funcion a las
edades y después en funcidon de las escolaridades, para cada sexo, -
la prueba mostrd una estabilidad temporal adecuada, tomando en —--—
cuenta gue es una prueba de personalidad, tanto en hombres como en-
mujeres (aunque parece ser que fue mayor para las mujeres) y lo mis
mo se puede concluir en lo que a validacidn cruzada se refiere, ya-
que se trata de los mismos datos.

Para ratificar estas conclusiones, hicimos un promedio de -~
correlaciones entre las formas A y B, para cada edad, para cada es-
colaridad, en los grupos de hombres y mujeres por separado, Yy para-
cada factor, tanto en edades como escolaridad, y observamos que la-
prueba se muestra bastante consistente, principalmente en las eda--
des intermedias en los hombres y mujeres y en todas las ecolarida-
des (para las mujeres) a excepciéﬁ de las dos Gltimas en el grupo-
masculino. En lo que se refiere a los promedios de correlaciones pa
ra cada factor, encontramos que casi todos muestran una estabilidad
Yy consistencia adecuada. En lo qﬁe respecta a las medias de las --
correlaciones para cada factor, tomando en cuenta al grupo total, -
edades mas escolaridades, todos los factores muestran una estabili-
dad adecuada también.,

Se presentan normas para cada una de las tres formas para--
cada sexo, para que la prueba sea utilizable en México, en la escue
la investigada y en aquellas cuyas caracteristicas sean semejantes,
pero haciendo la aclaracidn de que la muestra debe ampliarse en ==

otros sectores antes de su uso final.

Se presentan también tablas con las medias y desviaciones -
"standard" para cada edad vy escolaridad, por separado para cada se-
X0 y para ambos, las cuales se pueden utilizar para hacer Normas de
Calificacion para cada edad Y escolaridad, si el investigador que-
utilice la prueba asi lo desea.

Los resultados de la prueba muestran congruencias con los -
puntos de vista desarrollados por el Dr. Rogelio Diaz Guerrero so--

. . . . . Y
bre la dimension "actividad-pasividad", y consecuentemente hacen —-
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de la prueba de Cattell un instrumento particularmente (1til para la
comparacién transcultural.

El andlisis cualitativo realizado a lo largo del trabajo, -
nos indica que el "HSPQ" es un instrumento con‘posibilidades de pro
porcionar datos psicolbgicos de los sujetos en que se emplee, que-
podradn ayudar a resolver algunos de los problemas que se presenten-
en la escuela en la cual fue realizada la investigacidn y en otras>
semejantes a ésta, referentes a la orientacidn vocacional y referen
tes al desarrollo de la personalidad que presenten las poblaciones-

estudiantiles de las mismas.

Sugestiones para investigacidn futura.-

Se podria sugerir que existen alin muchisimos estudios por-
realizar con este instrumento, entre los cuales anotamos como los-
mas necesarios y de posibilidad mas inmediata, los siguientes:

a) ampliar la muestra y realizar una estandarizacidén a ni--
vel del Distrito Federal o nacional, si se prefiere,

b) investigar si realmente existen tendencias en lo que al-
aumento o disminucidén de la posecidn de un factor se refiere, a tra
vés de las diferentes edades y escolaridades,

¢) investigar la consistencia interna de la prueba,

d) llevar a cabo una factorizacidén de los factores prima---
rios, para ver de qué manera estan constituidos los factores de se-
gundo orden que suponemos gque existen,

e) establecer comparaciones intraculturales tomandc en cuen
ta diferentes niveles socioecondmicos, diferentes tipos de educa—---
cidén en cuanto a sistemas se refiere, y diferentes niveles ocupacio
nales de los padres,

f) llevar a cabo la validacidén de la prueba con otros crite
rios externos, que pueden ser tanto otras pruebas, "ratings" de pro

fesores, juicios clinicos, etc.
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Jr.- Sr. HaS.P.Qe. Forma A
Segunda Edicidén (1962)
Dr. Raymond B, Cattell

UCCIONES.~
Ud. tiene un cuadernillo y una hoja de respuestas. En la hoja de
estas escriba su nombre, edad, etc.,, en donde se le indica.

Queremos saber que clase de persona es Ud. Este cuadernillo tie-
eguntas acerca de sus intereses y sus gustos. Primero le vamos a --
os ejemplos para que sepa exactamente 1o que tiene que hacer. Des=--
de cada pregunta hay tres respuestas. Aunque Ud., va a leer las pre-
s en este cuadernillo, deberd escribir sus respuestas en la hoja de
estas, fijandose que el numero de la pregunta sea el mismo que el -

de la
respu
expre

EJEMP
lo- ¢

Como
Cada

respuesta en la hoja. Lea los siguientes ejemplos y en la hoja de-

estas donde dice ejemplos, ponga una "X" en el cuadro que mejor -

se su opinidn.

LOS:

Qué preferiria hacer?. 2.~ S1 tiene Ud, un pleito, éihace -~
las paces rapidamente?

a) visitar el zooldgico a) si

b) estoy indeciso b) a medias

c) subirse a un avidn c) no

Ud. puede ver en estos ejemplos, no hay respuestas buenas ni malas.

persona es diferente y tiene que decir 1lo que es cierto para ella. -

——
Siempre encontraré una respuesta con la cual esté un poco mas -de acuerdo-~

que ¢

Adent
cuand
tinle
estos

l.- C
venta
de si
detec

2.~ P
el ti
ta na
das g
s08,

3.~ U
posmb

usarsg
neny,

on las otras, asi es que no deje ninguna pregunta sin contesi}aru

ro de este cuadernilloc encontrara mas preguntas como las anteriores,
o se le indique que lo abra, empiece con la pregunta nimero 1 y con
hasta que termine con todas las preguntas. Al contestar, recuerde-
cuatro puntos:

onteste a las preguntas con franqueza y verdad. No existe ninguna -
ja en dar una falsa impresidon. Nunca dé una respuesta falsa acerca
mismo porque crea que es "lo que se debe decir". Existen formas de
tar esta clase de respuestas.

or favor conteste las preguntas lo mas rapido que pueda. No pierda-
empo tratando de resolver cada una de ellas. Dé la primera respues-
tural que le venga a la mente. Algunas preguntas son un poco pareqi
otras pero no hay dos exactamente iguales y a menudo, en esos ca--
sus respuestas seran diferentes.

tilice la respuesta de en medio solo cuando le sea absolutamente im
le escoger cualquiera de las otras dos. En otras palabras, deberan
e en la mayoria de los casos, las respuestas "si" (6 "a") y "no" (o-
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4.~ No se salte ninguna pregunta. Puede ser que le parezca que algunas-—
preguntas no tienen que ver con sus intereses o que no se aplican a Ud.
pero de cualquier manera contéstelas todas,

Si quiere hacer alguna pregunta de las instrucciones, pregunte ahora.Si

no tiene ninguna duda ahorita, pero se encuentra, mas tarde, con una pa
labra que no entienda, por favor pregunte.

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE

Traduccion y Adaptacidén: LUCY REIDL.- MA. ESTER RESANO.,

Copyright by The Institute for Personality & Ability Testing, 1958,1962,
1963,
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l.- ¢Entedid blas instrucciones?
—a) si
b) estoy indeciso
c) no

2.~ En un dia de campo, icomo preferiria pasar el tiempo?
—-a) solo, explorando el bosque
b) estoy indeciso
c) jugando alrededor de la fogata con todes los muchachos

3.-Cuando Ud. escribe una composicidn sobre sus propias ideas y pensamien
tos:
- a) le gusta hablar de sl mismo
b) estoy indeciso
c) prefiere no decir algunas ideas

4.~ Cuando hace alguna tonteria, ise siente tan mal que desearia que -
la tierra se lo tragara?
a) si
b) quien sabe
c) no

5.~ ¢Le es facil guardar un secreto emocionante?
-a) si
b) algunas veces
"c) no

6.~ Comparado con las demas personas Ud. resuelve sus problemas:
a) en forma dudosa
b) a medias
c) con seguridad .
7.=- Cuando las cosas le salen mal y lo inquietan, éicree Ud. que lo que
debe hacer es?
a) sonreir
b) a medias
c) hacer escandalo

8.- Si las ideas de sus amigos son diferentes a las suyas, <no dice -
gue las suyas son mejores para no herir los sentimientos de ellos?
a) si
b) algunas veces
c) no

9.~ (Se rie Ud.en clase con sus amigos mas que los demas?
a) si
b) quien sabe
c) no

10.~ iDisfruta la mayoria de la gente con su compafiia?
a) si, mucho
b) mas o menos
c) no
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N ’, . . s . - .
{Cual de las siguientes afirmaciones lo describe mejor a Ud.?
a) un jefe en el que se puede confiar

‘b) a medias

c) atractiveo, guapo.

¢3iente algunas veces, antes de ir a una gran fiesta o de salir,
que ya no tiene tantas ganas de ir?

a) si

b) quien sabe

~¢) no

13.-~

14,-

Cuando se enoja con la gente teniendo Ud. la razdn, Ipiensa que -
es correcto gritarles?
a) si

~-b) quien sabe

c) no

¢Cubndo le juegan una broma sus compafieros de clase, ¢la disfruta,
por lo general, tanto como los otros sin sentirse mal?

a) si

b) quien sabe

- ¢) no

15.~

¢(Piensa Ud. a veces que'la gente es tan poco razonable, que no pue
de confiarse en ellos ni siquiera para gue busquen su propio bien''?
a) cierto

-Pp) gquien sabe

16.-

c) falso

¢Puede Ud. decir siempre lo que realmente siente, por ejemplo, si
estad cansado o aburrido?
a) si

b)) quien sabe

17.-

c) no

¢Piensa Ud. que cuando sea grande hay probabilidades de que lleguei
a ser un personaje muy conocido y popular?

- a) si

18.~-

194~

20."

b) quien sabe
c) no

Cuéndo le ponen una calificacidén mas alta de lor que por lo gene-
ral se saca, ¢siente que el maestro pudo haberse equivocado?

a) si

b} quien sabe

~¢) no

. 2 - 2
éQue preferiria ser?

. .’ Y »
a) un actor de television que viaja
b) estoy indeciso

~.Cc) un médico

¢Piensa que la vida ha sido para Ud. un poco mas alegre y satis-
factoria que para la mayoria de la gente?
a) si

~b) quien sabe

c) no
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o= ¢Le es difQicil recordar un chiste lo suficientemente bien como
para contarlo?
-a) si
b) algunas veces
c) no

(Final de la columna 1 en la hoja de respuestas)

.~ {Ha disfrutado al participar en obras de teatro, como por ejemplo
las que presentan en su escuela?

-—a) si
b) estoy indeciso
c)no

= "Componer" significa lo mismo que:
a) reparar
b) ayudar
c) parchar

-~ "Verdad" es lo opuesto de:
a) fantasia

~-b) falsedad
¢) negacidn

.~ (Entiende absoclutamente todo lo que lee en la escuela?
a) si
b) por lo general
c) no

.~ iSiente chistoso cuando rechina un gis en el pizarrdn?
a) si
b) quien sabe
c) no

.— Cuando algo sale muy mal, ise enoja mucho con la gente antes de -
pensar lo que puede hacerse al respecto?

-~~~ a) con frecuencia
b) algunas veces
c) casi nunca

o~ Cuéndo termine su escuela, le gustaria:

a) hacer algo para agradar a la gente, aungque no hiciera dinero
b) estoy indeciso

c) hacer mucho dinero

o= (Le disgusta entrar a cuevas estrechas o subir a lugares altos?
£
a) si

b) algunas veces
c) no

.~ ¢Esta dispuesto siempre a demostrar frente a todo el mundo lo bien
que puede hacer las cosas en comparacidn con los demas?
a) si
b) quien sabe
c) no
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iLe gusta decirle a la gente que cumpla con las normas apropiadas
Y los reglamentos?

-a) si

b) algunas veces
c) no

¢Puede hablarle a un grupo de extrafios sin tartamudear un poco o-
sin que le cueste trabajo decir lo que quiere?

a) si

b) guien sabe

c) no

{Le disgustan cierto tipo de peliculas?

*a) si

b) quien sabe
c) no

iDisfrutaria mis viendo una pelea de box que un baile bonito?
a) si

b) quien sabe

--¢) no

350“

360"

Zaree

37.-

38~

Si alguien ha sido poco amable con Ud., éconfla nuevamente en &l
Y le vuelve a dar pronto otra oportunidad?

3y si

b) quien sabe
c) no

{Piensa, a veces, que no es muy bueno, y que nunca ha hecho algo
que valga la pena?

a) si

b) quien sabe

c) no

- I'd - ~ ° . -
i{Cuando estaba en primer afio, {fue siempre a la escuela sin que-
su madre tuviera que obligarlo?

~a) si

b) quien sabe
c) no

{Tiende a permanecer callado cuando sale con un grupo de amigos?

-a) si

395_

b) algunas veces
c) no

{Dice la gente que Ud. es una persona con la que siempre se puede
contar para hacer las cosas exacta y metddicamente (cuidadosamen-
te?

a) si

b) quien sabe

c) no
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Si alguien pone misica ruidosa cuando estd trabajando, Zpuede Ud,
continuar con su trabajo?

a) si

b) quien sabe

.- C) no

(En qué preferiria gastar alglin dinero que le sobrara?
a) un disco de misica bailable popular

. b) estoy indeciso

c) un libro que le ensefie como ganar mas dinero
(Final de la columna 2 en la hoja de respuestas).

i{Le molesta que la gente tome prestadas sus cosas sin pedirselas?

-a) si

b) quien sabe
c) no-

"Firme" es lo opuesto a:

a) duro
b) amable
c) flojo

"Rico" es a "dinero" como "triste" es a:

_a) problema

b) amigos
c) tierra

iSe ha llevado siempre bien con sus padres, hermanos y hermanas?
a) si

b) quien sabe

c) no

Si sus amigos no lo invitan a participar en algo que estin hacien-
do Ud.:

a) piensa que cometieron un error

b) a medias

c) se siente herido y enojado

¢Dice la gente que Ud. es, algunas veces, descuidado y sucio, alin—-
cuando piensen que es una bella persona?

a) si

b) quien sabe

-¢) no

¢Le ha dicho alguna vez a sus padres que algunos de sus maestros~-
son demasiado anticuados para comprender a los jovenes modernos —-
como Ud. y sus amigos?

a) si

""b) quien sabe

c) no

. ’ . *

<{Que preferirila ser?

a) la persona mas popular en la escuela
b) estoy indeciso

c) la persona con las mejores calificaciones
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50.- En un grupo de gente, les usted., por lo general, uno de los que
cuentan chistes y cuentos graciosos?
a) si
b) quien sabe
-~C) no

51.- iTiene paciencia, por lo general, con la gente que habla demasia-
do répido o demasiado despacio?
a) si
~~b) algunas veces
c) no

52.~ ¢Hieren ficilmente sus sentimientos?
~a) si
b) quien sabe
c) no

53.,- En una obra de teatro, ¢{le gustaria més hacer el papel de un famo-
so maestro de arte que el de un rudo pirata?

~a) ai
b) gquien sabe
c) no

54,- ¢Qué materia preferiria tomar?
~ a) matematicas aplicadas
b) quien sabe"
c) un idioma extranjero o teatro

55.~ ¢Cdémo preferiria pasar su tiempo libre?
~-a) sblo, con una coleccidn de libros o timbres
b) estoy indeciso
¢) trabajando bajo las drdenes de otros en un proyecto de grupo

56.,~ ¢Siente Ud., que se lleva bien con la gente, y que hace todo lo que
se espera de Ud.?
a) si
b) quien sabe
~= C) no

57.~ {Se ha dado cuenta de que tararea canciones que alguna otra perso-
na empezo?
—eg) sl
b) quien sabe
c) no

58,.~ ¢Cuando empieza una nueva moda, por ejemplo, en vestidos o manera
de hablar,
~- a) la sigue desde el principioc y continlla con ella
b) estoy indeciso
c) se espera y observa antes de decidirse a seguirla

59,- i¢Le gustaria ser extraordinariamente guapo, para que la gente se-
fijara en Ud.?
a) si
- b) quien sabe
c) no
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¢Siente Ud. que la mayoria de sus deseos estén razonablemente -
bien satisfechos?

a) si
b) quien sabe
c) no

Cuando Ud. lee un cuento de aventuras:

a) le preocupa saber si va a tener un final feliz
b) estoy indeciso

c¢) lo disfruta conforme lo va leyendo

(Final de la columna 3 en la hoja de respuestas)

i{Le es faclil aprender un ritmo o baile nuevo?

a) si
b) algunas veces
c) no

"Fotografia" es a "paisaje" como "novela™ es a:
a) localidad

.b) historia

c) libro

Si la mamid de Juana es la hermana de mi papa, i{qué viene siendo -
mio el papd de Juana?

a) padre

b) hermano

“¢) tio

{Hace, a menudo, grandes planes y se emociona con ellos, descu-—-
briendo finalmente que no sirven?

£
a) si
b) en algunas ocasiones
c) no

f{Puede Ud. concentrarse en algo sin que le moleste que haya mucho
ruido a su alrededor?

a) si

b) quien sabe

-c) no

{Recuerda con frecuencia las cosas en forma diferente a como las
’

recuerdan los demas, de tal manera que no estd de acuerdo con ~--

ellos acerca de lo que realmente pasd?

a) sii
b) quien sabe
c) no

{Prefiere tener maestros que le digan como se deben hacer las co-
sas?
£
a) si
b) quien sabe
c)} no
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Cuando Ud., empiece a trabajar, ¢qué . tipo de trabajo preferiria2
a) uno estable y seguro aunque se necesitara trabajar muy duro
b) estoy indeciso

c) uno que tuviera muchos cambios y permitiera conocer personas
llenas de vida.

En actividades de grupo, ¢qué prefiere Ud.?
a) ser un buen jefe

b) a medias

c) seguir a los demis

¢Qué haria si encontrara a otro alumno haciendo un trabajo que le
habian encomendado a Ud.?

a) le pediria que se lo dejara hacer a Ud.

b) estoy indeciso

c) lo dejaria seguir hasta que viniera el maestro y decidiera

¢Puede Ud, trabajar como si nada, sin cometer més errores, cuando
la gente lo estéd observando?

a) si

b) quien sabe

c) no

Cuédndo ve en una obra de teatro algo muy triste:

a) le es dificil contener las lagrimas

b) a medias

c) dice: "Oh, esto es sbélo un montdn de fantasias".

¢Como preferiria pasar una tarde a la orilla de un lago?
a) viendo carreras peligrosas de lanchas répidas

b) estoy indeciso

c) caminando con un amigo por la hermosa orilla

Cuando Ud., estd en un grupo, pasa mas tiempo:
a) disfrutando de la amistad

b) estoy indeciso

c) observando lo que pasa

Por cual de los siguientes cambios en su escuela preferiria uUd.
votar:

a) poner a los alumnos lentos en un solo saldn

b) estoy indeciso

c¢) suprimir los castigos innecesarios

Cuando las cosas estin saliendo maravillosamente bien:

a) casi salta del gusto

b) estoy indeciso

c) se siente bien por dentro, mientras por fuera aparenta calma

¢Qué preferiria ser?

a) constructor de puentes

b) estoy indeciso

c) miembro de un circo ambulante
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79,~ Cuando algo le molesta, iqué piensa Ud. que es mejor?
a) tratar de aguantarse hasta que esté mas calmado

b) estoy indeciso

c) "explotar"

80.-¢Dice algunas veces cosas tontas, nada més para ver lo que dice la
gente?

a) si

b) quien sabe

c) no

8l.- Cuando le va mal en un juego importante,

a) dice: "Esto es §6lo un juego™

b) estoy indeciso

c) se enoja y le dan ganas de golpearse contra la pared

(Final de la columna 4 en la hoja de respuesta)

32.- ¢Se desvia de su camino para evitar camiones y calles llenas de
gente?

a) si

b) quien sabe

c) no

33.-~ "Usualmente" significa lo mismo que:
a) algunas veces

b) siempre

c) por lo general

B4,~ Si todos los pinos son arboles coniferas, y todos los arboles co-
niferas estén siempre verdes, &cuil de las siguientes afirmacio-
nes es la correcta?

a) todos los pinos estan siempre verdes

b) todos los &rboles que estéin siempre verdes son pinos

c) todos los arboles coniferas son pinos

35~ §Esté satisfecho de hacer lo que la gente espera de alguien de -
$u edad?

a) si

b) quien sabe

c) no

36.~ Si rompe y desperdicia cosas accidentalmente cuando esti hacien-
do algo, {se queda calmado como si nada pasara?

a) si

b) quien sabe

c) no, me pongo furioso

87.~ {Les dice que se callen a sus compafieros de clase que estin ha—-
blando mucho?

a) con frecuencia

b) algunas veces

c) casi nunca
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En una clase de historia natural en el campo, ¢cdomo se diverti--
ria mas?

a) atrapando y coleccionando péjaros

b) estoy indeciso

c) haciendo dibujos o tomando fotos artisticas de pajaros volando

tQué prefeririaz

a) leer un cuento de aventuras salvajes
b) estoy indeciso

c) que le sucedieran aventuras salvajes

¢Bs Ud. "estable y sequro" en lo que hacez?
a) rara vez

b) algunas veces

c) siempre

¢Qué hace con las personas que tardan mucho tiempo en contestar -
una pregunta?

a) los deja que se tomen todo el tiempo que quieran

b) a medias

c¢) trata de apurarlos y se enoja si se tardan mucho tiempo en con-
testar

{Se siente a veces, si deseos de intentar algo, aungue sepa que--
realmente no es peligroso?

a) si

b) quien sabe

c) no

i{Se para frente a sus compafieros de clase sin ponerse nervioso ni
turbarse?

a) si

b) quien sabe

c) no

iéQué preferiria ver en una noche bonita?

a) una carrera de coches

b) estoy indeciso

c¢) una obra de teatro musical al aire libre

{Ha pensado alguna vez lo que haria si fuera la Unica persona viva
que existiera en el mundo?

a) si

b) no estoy seguro

c) no

Cuando tiene que "hacer cola", por lo general:

a) espera pacientemente

b) estoy indeciso

c) se inquieta y piensa en irse en lugar de esperar

¢Le gustaria aprender a preocuparse menos y a tomar las tareas de-
la escuela mis a la ligera?

a) si

b) quien sabe

c) no

I O T
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{Se asusta Ud. un poco, como muchas otras gentes, con los rayos?
a) si

b) quien sabe

c) no

¢Le ha sugerido alguna vez al maestro un nuevo tema para que lo -
discutan en la clase?

a) si

b) quien sabe

c) no

¢Como preferiria pasar el tiempo libre entre sus clases de la -
mafiana y sus clases de la tarde?

a) jugando baraja

b) estoy indeciso

c) poniéndose al corriente en sus tareas.

Cuando camina por una calle silenciosa y obscura. {tiene, con fre-
cuencia, la idea de que lo estdn siguiendo?
a) si
b) quien sabe
c) no
o, o
Cuando platica con sus compafieros de clase, ¢le disgusta hablar -
de sus sentimientos mas intimos?
a) si
b) algunas veces
c) no

Cuando entra a un nuevo grupo de gente:

a) siente al poco tiempo que conoce a todos
b) a medias

c) le toma mucho tiempo conocer a la gente

. Fijese en las siguientes palabras: casi todo, gustosamente, en su
mayor parte, principalmente, particularmente. ¢Cuil de estas pala
bras no es de la misma clase que las otras?

a) principalmente

b) gustosamente

c) particularmente

i{Se siente a veces contento y a veces triste (deprimido) sin motivo?
a) si

b) estoy indeciso

¢c) no

Cuando la gente a su alrededor habla y se rie mientras Ud. esti -
oyendo el radio o viendo la televisidn:

a) puede escuchar sin molestarse

b) a medias

¢) le echa a perder las cosas y le molesta
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¢Si cuando estd acompafiado dice accidentalmente algo ridiculo,
¢{se siente incomodo durante un largo rato y le cuesta trabajo ol
vidarlo?

a) si

b) quien sabe

c) no

{Es Ud. conocido entre sus amigos como el que "se las juega to-
das" por las cosas que le gustan?

a) si

b) quien sabe

c) no

Lo consideran a Ud. como una persona que:
a) piensa
b) a medias
I
c) actia

{Gasta la mayor parte del dinero que le dan cada semana en diver
siones (en lugar de ahorrar la mayor parte para sus necesidades-
futuras)?

a) si

b) quien sabe

c) no

{Se mete con frecuencia la gente en su vidaz
a) si

b) quien sabe

c) no

¢Como se clasificaria Ud.?

a) como una persona que tiende a ponerse de mal humor o triste
b) a medias

c) como una persona que no se pone de mal humor o triste

En la escuela, siente Ud. que sus maestros:
a) lo toman en cuenta

b) quien sabe

c) ni se enteran de su presencia

Sus intereses:

a) se dispersan sobre muchas cosas

b) a medias

c) se fijan firmemente en una o dos cosas importantes

Lo que con mis frecuencia lo mete en problemas al pedirle a un =
grupo que haga algo es decirles:

a) "Vamos"

b) estoy indeciso

c) "Prefiero no unirmeles”

Cuando estaba creciendo esperaba que el mundo fuera:
a) mis bueno y considerado de lo que es

b) estoy indeciso

c) mds fuerte y rudo de lo que es
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¢Se le hace facil presentarse por si mismo a una persona impor-
tante?
£
a) si
b) quien sabe
¢) no

¢Piensa Ud. que con frecuencia la sociedad de alumnos toma peores
decisiones que una sola persona y ademas se tardan demasiado?

a) si -

B) quien sabe

c) no

Por lo general Ud.:

a) sigue sus propias ideas de lo que esta correcto
b) estoy indeciso

¢) hace lo mismo que la demas gente

¢Hace algunas veces algo que tiene muchas ganas de hacer, aunque
se sienta un poco avergonzado de si mismo?

a) si

b) quien sabe

c) no

Cuando alguien no esti de acuerdo con Ud.:

a) lo deja decir todo lo que tenga que decir
b) estoy indeciso

c¢) tiende a interrumpirlo antes de que termine

éD6nde preferiria vivir?

a2 en un espeso bosque, sdlo con el canto de los pijaros
b) estoy indeciso

c) en una esquina muy transitada, donde pasen muchas cosas

Cuando llega un maestro nuevo a su clase, ¢(se di cuenta &l o ella
de quien es Ud. y lo recuerda?

a) si

b) quien sabe

¢) no

Fijgse en estas palabras: abajo, al lado, arriba, atras, en medio,
¢Cual de estas palabras no es de la misma clase de las otras?

a) abajo

b) en medio

c) al lado

Si alguien le pide que haga un trabajo nuevo y dificil:
a) se siente contento y demuestra lo que puede hacer

b) a medias

c) siente que no lo va a poder hacer

Cuando en clase alza la mano para contestar a una pregunta, y mu-
chos otros la alzan también, Zse pone Ud. nervioso?
a) algunas veces

) no con frecuencia

) nunca
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En la escuela, {qué preferiria ser?

a) encargado de la biblioteca, buscando los libros
b) estoy indeciso

c) un entrenador de equipos de deportes

El dia de su cumpleafios, ¢qué prefeririaz

a) que le pregunten que regalo quiere

b) estoy indeciso

c) sentir la alegria de recibir un regalo que sea una sorpresa

Tiene Ud. cuidado de no herir los sentimientos de nadie ni de asus
tar a nadie aunque sea en broma? -
a) si

b) quien sabe

c) no

Si estuviera trabajando con un grupo de compafieros de clase, iqué
preferiria?

a) caminar llevando cosas de una persona a otra

b) estoy indeciso

c) especializarse en ensefiarle a la gente como debe hacer una par
te dificil del trabajo.

(Le cussta trabajo estar seguro de que estd en lo correcto antes-
de contestar algo en clase?

a) siempre

b) por lo general

¢) no por lo general

¢Le tiene tanto miedo a las consecuencias que evita tomar decisio-
nes?

a) con frecuencia

b) algunas veces

c) nunca

¢Tiene Ud. épocas en que se siente cansado?
a) casi nunca

b) algunas veces

c) con frecuencia

Cuando alguno de sus mejores amigos prefiere en lugar de su compa
fifa la de otra persona en algin dia especial, Ud,:

a) se queja con &1 por haberlo despreciado

b) a medias

c) 1o toma como algo que "ya paso".

3i estuviera en el campo, ¢qué preferiria hacer?

a) organizar un dia de campo con sus compafieros de clase

b) estoy indeciso

c) aprender a conocer todos los tipos de arboles en los bosques

En discusiones de grupo, se da cuenta con frecuencia que:
a) Ud. tiene sus propios puntos de vista

b) estoy indeciso

c) estd de acuerdo con lo que dice el grupo
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a explotar?

a) con frecuencia
b) algunas veces
¢) casi nunca

137,w {Se le acumulan tanto sus sentimientos cque siente como si fuera -
+ ¢Qué tipo de amigos prefiere? Aquellos a los que les gusta:

. a) "echar relajo"

\ b) en duda

c) ser mis serios

139.- 5i no fuera Ud. un ser humano, {qué preferiria ser?

\ a) un aguila en una montafia lejana

. b) estoy indeciso

\ c) una foca (en una manada de focas en la playa)

140.-}&Piensa que para ser cortés debe Ud. aprender a controlar sus -
- sentimientos?
\a) si
'b) quien sabe

' Cc) no

1415—‘£Lo "ponen de nervios" problemas pequefios aungue sepa que €n --
' realidad no son tan importantes?
a) si
'b) Quien sabe
\c) no

l42.—l£Esté seguro de haber contestado todas las preguntas?
ja) si

b) quien sabe
éc) no




-312-

Jr.—- Sr. H.S.P.Q. Forma B
Segunda Edicion (1962)
Dr. Raymond B. Cattell

INSTRUCCIONES . -~
Ud. tiene un cuadernillo y una hoja de respuestas. En la hoja de
respuestas escriba su nombre, edad, etc., en donde se le indica.

Queremos saber qué clase de persona es Ud. Este cuadernillo tiene pre-

guntas acerca de sus intereses y sus gustos. Primero le vamos a dar dos
ejemplos para que sepa exactamente lo que tiene que hacer. Después de—-
cada pregunta hay tres respuestas. Aunque Ud. va a leer las preguntas-—-
en este cuadernillo, deberad escribir sus respuestas en la hoja de res--
puestas, fijdndose que el numero de la pregunta sea el mismo que el de-
la respuesta en la hoja. Lea los siguientes ejemplos y en la hoja de --
respuestas donde dice ejemplos, ponga una "X" en el cuadro que mejor ex
prese su opinidn.

EJEMPLOS.

l.- ¢Qué preferiria hacer? 2.,- Si tiene Ud, un pleito, ¢ihace -~
a) visitar el zooldgico las paces répidamente?
b) estoy indeciso a) si
c) subirse a un avidn b) a medias

¢) no

Como Ud. puede ver en estos ejemplos, no hay respuestas buenas ni malas.
Cada persona es diferente y tiene que decir lo que es cierto para ella.
Siempre encontrara una respuesta con la cual esté un poco mds de acuer
do que con las otras, asl es que no deje ninguna pregunta sin contestar.

Adentro de este cuadernillo encontrarid mis preguntas como las anterio--
res, cuando se le indique que lo abra, empiece con la pregunta nimero 1
y continlle hasta que termine con todas las preguntas. Al contestar re--
cuerde estos cuatro puntos:

l.- Conteste a todas las preguntas con frangueza y verdad. No existe —--
ninguna ventaja en dar una falsa impresidn. Nunca dé& una respuesta fal-~
sa acerca de si mismo porque crea que es "lo que se debe decir'". Exis-
ten formas de detectar esta clase de respuestas.

2.- Por favor conteste las preguntas lo mis rapido que pueda. No pierda
el tiempo tratando de resolver cada una de ellas. Dé la primera respues
ta natural que le venga a la mente. Algunas preguntas son un poco pare-
cidas a otras pero no hay dos exactamente iguales y a menudo, en esos -
casos, sus respuestas seran diferentes.

3.- Utilice la respuesta de en medio sdlo cuando le sea absolutamente--
imposible escoger cualquiera de las otrad dos. En otras palabras, debe
ran usarse en la mayoria de los casos, las respuestas "si" (& "a") y
oM (6 neny
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4.- No se salte ninguna pregunta. Puede ser que le parezca que algu-
nas preguntas no tienen que ver con sus intereses o que no se aplican

a ud.,

pero de cualquier manera, contéstelas todas.

Si quiere hacer alguna pregunta de las instrucciones, pregunte ahora.

Si no

tiene ninguna duda ahorita, pero se encuentra, mas tarde, con -

una palabra que no entienda, por favor pregunte,

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE

TRADVCCION Y ADAPTACION: LUCY REIDL.- MA. ESTER RESANO,

Copyright by The Institute for Personality & Ability Testing, 1958,
1962,1963. International copyright in all countries under the Berne

Union)|
All py
Abilit

Buenos Aires, Bilateral, and Universal Copyright Conventions-
operty rights reserved by The Institute for Perscnality &
ry Testing, 1602-04 Coronado Drive, Champaign, Illinois, U.S.A.
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l.- ¢Entendid las instrucciones?
a) si
b) estoy indeciso
¢} no

2.~ 51 los maestros u otras personas le preguntan lo que siente al=-
respecto de algo personal, Ud.:
a) calla sus verdaderas emociones
b) a medias
c) se siente aliviado diciéndolas

3.~ ¢Tiene tantos amigos como la mayoria de sus compafieros de clase?
a) si
b) quien sabe
c) no

4,- Cuando trabaja, por lo general:
a) le cuesta trabajo empezar
b) a medias
c) se sienta y empieza a trabajar en seguida

5.,-~ Cuando planea algo, ¢estd lleno de esperanza y seguro de que todo
va a salir bien?
a) si
b) algunas veces
c) no

6.~ ¢Se ha negado alguna vez a hacer algo gque en realidad le gusta, so
lo porque la persona que se lo pide le cae mal?
a) si
b) algunas veces
c) no

7.~ Dicen sus familiares que por lo general Ud,:
a) duerme tranquilamente
b) a medias
c) se mueve mucho y habla dormido

8.~ i{Cree Ud. que por lo menos a una docena de sus compafieros de cla-
se les va a ir mejor que a Ud. cuando salgan de la escuela?
a) si
b) quien sabe
c) no

9.~ Cudndo alguien le dice que es lo que debe hacer (por ejemplo, un
maestro o un sacerdote), Isiente glgunas veces ganas de reirse-
de ellos?
a) si
b) quien sabe
¢) no

10.~ ¢Se pasa parte del tiempo que esta con sus amigos platicando de -
boberias que disfrutaron juntos?
a) si, mucho
b) algunas veces
c) nunca
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Con qué preferiria pasarse media hora?
5) un libro de hechos interesantes

b) estoy indeciso

c) un cuento de monitos

1ando estd en su cuarto en la obscuridad, ¢ha crefdo ver alguna
vez caras de gente o gentes moviéndose?

a) si

b) quien sabe

c) no

Le gustaria ir a cazar tigres, a pesar del peligro?
a) si

B) quien sabe

c) no

Qué es lo que le causa problemas con mas frecuencia?

a) estar demasiado activo o escandaloso con su grupo de la escuela
b) estoy indeciso

c) no tomar parte en las actividades del grupo

i realmente lo necesita, ile molesta pedirle a sus amigos que ha-
gan algo para ayudarlo?

a) si

b) quien sabe

c) no

Le gustan los trabajos que necesitan atencidn continua mas que -~
los que no necesitan atencidn?

a) si

b) quien sabe

c) no

n un evento deportivo, ¢se divierte més echando porras por sSu --
equipo que observando a los demés?

a) si

b) quien sabe

c) no

Cuéndo alguien le platica algo sorprendente acerca de uno de sus

compafieros de clase, ¢Ud. piensa por lo general: "Sdlo es un chis
me'"?
£
a) si
b) quien sabe
c) no

‘Preferiria que lo escogieran para salir en un programa de televi

sidén que se transmitiera por todo el pais a sacarse las mejores-
calificaciones que nunca haya tenide?

a) si

b) quien sabe

c) no
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20.- Cuindo las personas mayores lo corrigen ipuede escuchar sin con-
testarles?
a) si
b) quien sabe
¢) no

21.- Cuando alguien interrumpe su trabajo, é¢se siente a veces tan eno-
jado, gque podria pegarles?
a) si
b) quien sabe
¢d) no

22.~ Cuindo sus compafieros de clase juegan con sus cosas sin pedirselas
prestadas, Ud.:
a) cree que estd bien
b) a medias
¢) los regafia y les dice "que lo dejen”

23.~ "Hueco" significa lo mismo que:
a) vacio
b) ligero
c) nuevo

24.~ "Fallar" es lo contrario a:
a) vivir
b) triunfar
c) tratar

25.~ (Puede conservar siempre la calma,cuando piensa que debe hacerlo
(aunque las cosas estén muy mal)?
a) si
b) algunas veces
c) no

26,~ iDesea, algunas veces, ser una persona distinta de la que es (ser
otra gente)?
a) si
b) quien sabe
c) no

27.~ Cuando alguna persona explica algo que es dificil o aburrido,Ud.:
a) se da cuenta de que estad pensando en otras cosas
b) a medias

c) se espera a que termine la explicacidn

28.~ iTiene cuidado de no romper el reglamento de la escuela, digamos,
mas de una o dos veces por afio?
a) si
b) quien sabe
c) no

29.- 2Qué tipo de compafieros de clase prefiere?
a) los gque son mas callados y pensativos
b) a medias

c) los que contestan con rapidez e ingenio (los sabihondos)
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30.- 4Qué prefiere hacer cuando estd en el campo?
a) cantar con un grupo de compafieros

b) a medias

c) disfrutar la tranquilidad del paisaje

3l.- En la escuela, dhace el esfuerzo de ir y hablarle a un maestro o
alumno nuevo, y presentarlo a los demas?

a) si

b) algunas veces

c) no

32.~ 4Cree Ud. que se divierte mas que otras personas de su familia y-
circulo de amistades?

a) si

b) quien sabe

c) no

33.- ¢Se preocupa mucho, algunas veces, cuando piensa las cosas que =
pasaron en el dia?

a) si

b) gquien sabe

d) no

34,- {Le gustan mis las materias como matemiticas y ciencias que las -
materias como historia y teatro?

a) si

b) no estoy seguro

c) no

35.~ Cudndo empieza a leer un libro Y lo encuentra aburrido:
a) rara vez lo termina

b) en duda

c) por lo general, de todas formas lo termina

36.- ¢Se ha sentido, alguna vez, molesto porque la gente le dice sucio,
descuidado o descortés?

a) si

b) algunas veces

c) no

37.~ ¢Le 51mpatlza més la gente que dice muchas cosas divertidas que —-—
las que Unicamente dicen cosas serias?2

a) si

b) quien sabe

c) no

38.- En una discusidn animada con un grupo, ise guarda con frecuencia
sus proplas ideas aunque parezcan ser mejores que las de 10s —-
que estan hablando?

a) si

b) quien sabe

c) no

h. . 2 s s L »
39.- Cuando toma una decisidn, itoma en cuenta todo,alin los hechos més
insignificantes?
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a) si
b) quien sabe
c) no

40.~ iCon qué frecuencia padece dolores de estbémago?
a) menos de una vez al afio
b) a medias
c) mas de una vez por mes

41.~ iLe dan, con frecuencia, ganas de ir en contra de lo que apoyan
las gentes que gritan por algec exageradamente entusiasmadas?
a) si
b) quien sabe
c) no

s o

42.- (Se enoja si sus amigos se rien por que Ud. es un poco extrafio o
diferente, especialmente en lo que respecta a la ropa que usa?
a) si
b) algunas veces
c) no

43,~ "Prestar" es lo opuesto de:
a) tomar
b) comprar
c) facilitar

44 .- "Usar"™ es a "ropa" como "comer" es a:
a) alimentos
n) mesa
c) sombrero

45.~ ¢Es su apetito antes de un examen (& cualquier otra cosa que lo
moleste o preocupe)tan bueno como de costumbre?
a) si
b) quien sabe
c) no

46,~ Si alguien se enoja con Ud. y le grita, Ud.:
a) permanece callado y sonriente
b) a medias
c) se enoja y le contesta gritando

47.~ Antes de una prueba o examen, _Ud.:
a) se pone nervioso y se hace bolas
b) a medias
c) mantiene la calma

48.,- i¢Cree que la gente que se viste diferente de los demas esti,
algunas veces, tratando de exhibirse?
a) si
b) quien sabe
c) no



49,.-

503—

515—

520"‘

530—

540-

55.-

560~

57—

58.-

O

[8ad

(&)

wm

-315-

Como preferiria pasar una noche?
a) en una alegre fiesta

b) estoy indeciso

c) con un buen pasatiempo

¢Le gusta hacer cosas peligrosas solo para divertir a la gente?
£

a) sl
b) algunas veces
c) no

Pide consejo a sus padres acerca de lo que es mejor hacer en la=-
escuela?

a) con frecuencia

b) algunas veces

c) casi nunca

Siente que estd buscando algo que nadie entiende o por lo que na
die se preocupa?

a) si

b) quien sabe

d) no

A quién admira més?

a) un gran poeta y escritor de teatro (dramaturgo)
b) estoy indeciso
c¢) un piloto de prueba que vuela en misiones peligrosas

Con qué frecuencia ha estado Ud. tan emocionado que siente que le
falta el aire y que tiene gue contarselo a todo el mundo?

a) casi nunca

b) algunas veces

c) muchas veces

Ccomo preferiria pasar dos semanas en vacaciones?

a) observando pdjaros y caminando en el campoc con uno o dos amigos
b) estoy indeciso

c) siendo jefe de un grupo en un campamento

n un dia comOn y corriente, ¢iculntas veces le impiden hacer cosas
que le gustaria hacer?

a) como una vez

b) a medias

c) mas de seis veces

1 su trabajo escolar se tuviera que presentar frente a una gran-
cantidad de personas que visitaran la escuela, iqué preferiria?
a) que el maestro se los ensefiara mientras estaba Ud. fuera
b) estoy indeciso

w~ .
c) ensefiarselos Ud. mismo

Le gustaria platicar parado en una esquina con un grupo de amigos?
a) si

b) quien sabe

d) no
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59.~ iSe truena Ud., algunas veces, los dedos cuande estid ansioso por
contestar a una pregunta en clase?
£
a) si

b) quien sabe
c) no

60.- CuAndo la gente trata de mandarlo, por lo general Ud.:
a) silenciosamente hace las cosas a su manera
b) estoy indeciso
c) les contesta y les pone en su lugar

6l.~ iQué preferiria escuchar?
a) un conjunto que toque milsica para bailar
b) estoy indeciso

c) hablar a un buen orador acerca de los problemas mundiales ac-
tuales.,

62.- En una discusidn con sus compafieros de clase, ¢{les dice, por lo -
general, libremente lo que piensa?
a) si
b) quien sabe
c) no

63.~ "Parte" es a "mitad" como "padres" es a:
a) abuelo
b) padre
c) hijo

64.- Juan es mas alto que Enrique. Ricardo no es tan alto como Juan
¢Quién es el més alto?
a) Ricardo
b) Enrique
c} Juan

65.~ ¢Ha deseado, alguna vez, no haber nacido?
a) si
b} quien sabe
d} no

66.~ ¢Se siente celoso y furioso cuando la gente no lo toma en cuenta
aunque sepa que no fue a propdsito?
a) nunca
b) algunas veces
c) por lo general

67.- Si la gente platica mientras estd oyendo misica, Ud.:
a) siente que se echd a perder la milsica
b) a medias

c) pone mas atencidn para dejar de oir la platica

68.~ (Le contesta cortésmente a la gente alin cuando le hagan preguntas
personales que Ud. cree gue no deberian hacer?
a) si
b) quien sabe
c) no
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Piensa que es bueno ir a una fiesta (o a jugar):
a) sdlo una vez por semana

b) a medias

c) casi todos los dias de la semana

Cuando hace buen tiempo, prefiere Ud. dormir en un cuarto con:
a) las ventanas abiertas
B) en duda

c) con las ventanas cerradas para evitar ruidos

iSeria bueno que las personas que quieren dejar la escuela, antes
de la edad adecuada, pudieran hacerlo?

a) si

b) quien sabe

c) no

(Puede poner sus pensamientos en palabras con facilidad?
a) por lo general

b) algunas veces

c) nunca

¢Tiene Ud., en su personalidad, posibilidades y cualidades que nun
ca le ha mostrado a la gente?

a) si

b) quien sabe

c) no

Cree Ud. que el mundo seria mejor si la mayoria de las personas:
a) se aseguraran de hacer bien su trabajo

b) a medias

c) investigaran més sobre las necesidades de otras personas

Cuéndo esté convencido de que alguien ha sido injusto con Ud.,ile
es fhacil olvidarlo?

a) si

b) quien sabe

c) no

:Se siente a gusto platicando con sus maestros de las cosas de la
escuela que le molestan?

a) si

b) quien sabe

c) no

iSe siente agotado, algunas veces, debido a problemas emocionales?
a) si

b) quien sabe

c) no

aEvit? participar en proyectos de grupo que le quiten mucho tiempo?
a) si

b) quien sabe

c) no
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79.- iCree Ud. que hay que dedicar més tiempo a las tareas escolares -
que el que se le pide?
a) si
b) quien sabe
c) no

80.~ Disfrutaria mas de un deporte, (por ejemplo boxeo & futbol) si:
a) hubiera apostado quien iba a ganar
b) estoy indeciso
c) no hubiera apostado

8l.- Si la gente a su alrededor le demuestra que esta enojada con Ud.,
{sigue tan tranquilo?
a) si
b) quien sabe
c) no
82.~ Cuéndo habla de algo, ¢le es dificil hacer que sus compafleros de
clase participen de su entusiasmo?
a) si
b) quien sabe
c) no

"83.- "Ensefiar" significa lo mismo que:
a) dirigir

b) decir

c) instruir

. 84.~ Un hombre sefialando un retrato exclamd: "No tengo hermanos ni her
manas, pero el padre de ese hombre es el hijo de mi padre". El1 -
hombre cuyo retrato estaba viendo era?

a) su hijo

b) su padre

c) él mismo

85.~ ¢Le preocupa la soledad menos que a la mayoria de la gente?
a) si
b) quien sabe
c) no

' 86,- Suponga que a Ud. nunca lo eligieron para desempefiar algin puesto
(por ejemplo, jefe de su grupo) en su clase, lestaria Ud. satis-
fecho?

a) si

b) quien sabe

c) no

87.- ¢Tiene, algunas veces, pesadillas acerca de la muerte de sus pa-
dres o de las personas de las cuales Ud. depende?
a) si
b} quien sabe
c) no
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En clase, icree que hay que seguir preguntando hasta que Ud. que-
de satisfecho?

a) si

b) quien sabe

c) no

2Como le gusta vestirse para ir a la escuela?

a) seriamente

b) a medias

c) con colores brillantes y estilos de Ultima moda

Cuando visita un museo, équé le gusta hacer?
7 PR . s
a) ver solo aquello que le divierte y salirse cuando esta cansado
b) a medias
c) llenar todos los minutos, y que alguien que conozca se lo en-
sefie

ilie gusta que le lean poesias en sus clases de espafiol?
a) si

b) quien sabe

c) no

Cuando alguien le dice que defienda sus propias ideas:
a) se le "traba la lengua®

b) a medias

c) siempre tiene lista una respuesta

Comparado con los demas, Ud. toma decisiones:
a) con facilidad y rapidez

b) a medias

c¢) despacio, con cuidado

Cuéndo ha herido los sentimientos de alguien:
a) Ud., dice:"Pronto se le pasara"

b) a medias

c) le preocupa pensar en ello

¢A qué pondria mls reparos?

a) tener que cuidar a nifios mis pegquefios

b) estoy indeciso

c) tener que obedecer a personas gque no saben las cosas tan bien
como Ud.

De un dia a otro, Ud.:

a) estd del mismo humor

b) a medias

c) esta algunas veces con excesiva energia y otras veces agotado

Cuando Ud. hace las cosas con tanto cuidado y ganas como los de=
mds muchachos, son otros -muchachos y muchachas:

a) mAs rapidos que Ud. para hacer las cosas

b) tan ripidos como Ud.

c) mas lentos y no tan buenos como Ud.
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¢Se echan a perder sus planes importantes por culpa de personas-
que se meten en lo que no les importa?

a) casi nunca

b) algunas veces

c) con frecuencia

lAcerca de qué preferiria leer?

a) coémo funciona el cuerpo humano

b) estoy indeciso

c) como organizar juegos en una fiesta

Cuando estd emocionado por comprar algo, ¢qué cree que es lo mejor?
a) comprarlo mientras estd seguro de quererlo

b) estoy indeciso

c) esperar unos dias mientras lo piensa

Si estuviera en un barco mercante, iqué trabajo preferiria?
a) desembarcar para hablar con la gente de cada puerto
b) estoy indeciso

c) navegar a través del océano

¢Le gusta conéfrecuencia, sofiar despierto acerca de si mismo, sin~
que aparezcan en sus suefios otras personas?

a) si

b) quien sabe

c) no

Cuando entra a su clase un muchacho (muchacha) nuevo, ¢lo llega a
conocer a Ud. tan rapidamente como a los demas?
a) si
b) quien sabe
¢) no

Fijese en las siguientes palabras: confiar, tener fe, aprender, —-
creer, esperar. (Cudl de estas palabras no es de la misma clase -
de las deméas?

a) confiar
b) aprender
c) esperar

Cuéndo esth contento, ¢puede una cosa pequefia ponerlo triste de --
repente?

a) si

b) quien sabe

c) no

¢Tienen la razdn, casi siempre, sus padres y maestros cuando le --
prohiben esto o aquéllo?

a) si

b) quien sabe

c) no

¢cbmo preferiria gastar el dinero que le sobra?
a) un donativo para regalos de Navidad para los nifios pobres
b) estoy indeciso
c) un regalo de agradecimiento para su entrenador deportivo triun
fador



1080—

-109.~

110,-

111.~

112.-

1130—

114:!"‘

1150—

1160—

1170_

-325-

cComo puede resolver mejor’un problema dificil?
a) tratando de resolverlo Ud. mismo por si solo
b) a medias

c) discutiéndolo con sus padres o con un maestro

tPrefiere Ud, tener unos cuantos amigos en lugar de tener muchos,
como lo hace la mayorja de la gente?

a) si ‘

b) a medias

c) no

¢Revisa su trabajo para estar seguro de que esti bien?
a) casi nunca

b) algunas veces

c) casi siempre

tLe gustaria una escuela en la que no tuviera que ir a todas las
clases, sino sblo a aquellas que se le hicieran mis ficiles?

a) si

b) quien sabe

c) no

{Se siente preocupado e inquieto, como si se le hubiera olvidado
algo que tenia que hacer?

a) con frecuencia

b) algunas veces

c) casi nunca

cuando lo invitan a una fiesta, ¢estd Ud. siempre contento de ir
y seguro de que se sabrd comportar?

a) si

b) quien sabe

c) no

¢Qué preferiria hacer durante una visita a Espafia?

a) escuchar un concierto de mlsica antigua en guitarra
b) estoy indeciso

c) ver una corrida de toros

¢Defenderia Ud. en clase, a un buen amigo, si uno de sus maestros
lo criticara mis de la cuenta?

a) si

b) quien sabe

¢) no

Cree que los libros de cuentos hacen que la gente parezca:
a) mas buena e inteligente de lo que son en realidad

b) igual que como son

c) personas menos buenas de lo que realmente son

¢Le es fAcil hacer nuevas amistades?
a) si

b) estoy indeciso

c) no
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iCuando le ensefian un juego nuevo. Ud.:

a) se espera para ver como lo hace otra persona

b) estoy indeciso

c) intenta de inmediato jugarlo sin que nadie lo ayude

Después de que termine la escuela preparatoria, ipiensa sequir -
estudiando (universidad, clases nocturnas de otras cosas)?

a) si

b) quien sabe

c) no

Si tuviera la oportunidad, ¢le gustaria llegar temprano algunos-
dias a la escuela, para que pudiera jugar un poco, antes de cla
ses?

a) si
b) quien sabe
c) no

iCree que es bueno que los padres les peguen a los nifios que se -
portan muy mal?

a) si

b) quien sabe

¢) no

Si en una obra de teatro o en un festival no le dan la parte que-
Ud. puede hacer bien y en forma natural, pediria:

a} no participar

b) estoy indeciso

c) trataria de hacer otro papel

Cuindo sea mas grande, ¢qué trabajo preferiria?
a) inspector o supervisor de escuelas
b) estoy indeciso
c) un disefiador de fabricas (ingeniero industrial)

Fijese en estas cinco palabras: y, pero, si, aunque, ahora.iCual
de estas palabras no es de la misma clase de las deméas?
a) pero
b) ahora
c) aungue

{Tiene Ud. temporadas en las que no le importa nada lo que pien-
sen de Ud, sus amigos?

a) nunca

b) casi nunca

¢) algunas veces

¢Se ha sentido alguna vez descontento y se ha dicho a Ud. mismo:

"Apuesto a que yo podria dirigir esta escuela mejor que los —-—-
maestros?"

a) si
b) quien sabe
c) no
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127.~| Si fuera reportero de un peribddico, ¢de qué preferiria hacer un -
reportaje?

a) noticias de teatro

b) estoy indeciso

c) eventos politicos

128.-| 2Qué tal es Ud. para ver si la gente que le ayuda en un trabajo -
lo estid haciendo bien?

a) mejor que la mayoria

b) mhs o menos como la mayoria

c) quizd no tan bueno como la mayoria

129.~|iCree Ud. que hay que tener cuidado con lo que dice, en vez de ha
blar con rapidez y libertad como lo hace alguna gente?

a) si

b) quien sabe

c) no

130.- [Cudndo ve en la calle a un gato hambriento:

a) se lo di al hombre cuyo trabajo es recoger a los animales ex-
traviados

b) estoy indeciso

c) se lo lleva a su casa nientras encuentra que se puede hacer
con el

131.- |[¢Qué clase de juegos piensa Ud. que es mejor tener?

a) juegos que lo entrenen para trabajos y esfuerzos pesados
b) estey indeciso

¢) juegos que sean faciles y calmados

132,- |(Le tiemblan las manos y le late el corazdn mis aprisa, algunas-—
veces, cuando esti nervioso por contestar en la clase?

a) si

b) quien sabe

c) no

133,- Si comete, accidentalmente, una tonteria en frente de la gente,
¢puede Ud. reirse de ella sin sentirse avergonzado?

a) si

b) quien sabe

c) no

134.- i tuviera la oportunidad de viajar, ¢équé iria a ver?

a) gente nueva y a entender sus diferentes formas de vida
b) estoy indeciso

c) una grandiosa obra de ingenieria y paisajes maravillosos

135,- {uando las personas se estan jugando bromas, Ud.:
a) se les une y disfruta de la diversibn

b) estoy indeciso :

c) siente que es infantil e incorrecto
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136.- ¢{Piensa, & pensd, cuandoc era mas chico, mucho acerca de lo que -~
haria si se perdiera en un paseo?
a) si
b) quien sabe
¢) no

137.~ iLe molestan, algunas veces, pensamientos inGtiles que no puede -

apartar de su mente?
a) si

b) guien sabe

c) no

138.— Prefiere Ud. ropa y objetos personales que:
a) la gente reconozca como que estén de moda
b) estoy indeciso ’
¢) sean prhcticos y Utiles

139,~ 51 Ude. no fuera un ser humano, aqué.preferiria ser?
a) una gaviota (6 albatros que estd lejos en el mar)

b) estoy indeciso
c) un caballo de carreras (6 un caballo en un establo)

140.- Cuando lee acerca de grandes hazafias, se siente Ud.:
a) emocionado
b) estoy indeciso
c) que son para que otros las hagan

141.~ Se siente Ud., algunas veces, tan nervioso,ique los ruidos repen-
tinos lo hacen brincar?
a) si
b) quien sabe
c) no

142.- ¢Esti seguro de haber contestado todas las preguntas?
a) si
b) quien sabe
c) no




KEY FOR AMIWEH orgzi: YHE Jr.-or. BoFid, rQEM A DK

¥ [ ESR
SR B EDITION
INSTRUCTIONS
1. Check that each question has one, and only one answer
2. Place this key ov

the left-hand side

it fo position by means sf the two

. There are 7 “raw scores” (o he uhml ad
by each of the 7 h

the ar
ks

i,

wer sheet, adjusting

To obtam the snow for Farctor A, add the weights for 1he ANSWErs

witn es

Factor A herizontal strip and r
angwey sheel in the Raw Score column
sach key, ohe given . Repeat this process for the sther factor
10r;fort<d ‘layers” across the key. The answers 5, The Supplement of Norms for this tes!
seen through the holes count either 2 or 1, as indicated by the these raw scores to standard scores,
numhber adizeent to the hale
-

(Do not use for editions earliey than i

AN

Hey and Ability Tesiina 152




the remaining seven raw scores. Note that in Factor B all sco
=

answers count 1. ) L
2. The Supplement of Norms for this test explaing how to convert
these raw scores to standard scores :

{Do not use for editions earlier than 1962-63)
. Check
ﬁ’ 1602 Corenady Drive

bitity Testin

HSPQ, Forms A & B, Copyright ® 1958, 1962, 1983, institute for Personality and A




22 O A O A O O
W o
g =
3 :]ols |
“ A oy xm
5 R
. o < o 0 o " w o b - - o & & g
W M I0308|d i
- o
il ;
M AW o] of jo[] CDCD o[ Jo[ 1e[] WD c_,.ll.._ o } o[l o] ,, of jo[[Je[ o[} Cﬁw G_H.lm o[} CD
le 1 i
e I n - R
- woJa=[] =OeO<Oe0=0 *Oe0eCle[l=0 | *G=0=0e3=] =Je1=07
€oinJe]  sOeOe0eOs0 seedelle] | sOsdeOe0s] «e{1s01z
¥ 8% =2 5528 85 ¥33 8,858 =239
. ool  eOoede[delIed  oJelleflo[Tell « ooelTelJolTel}  ofJ o]
. ! , !
] 3 we(e(l=[] cOe[e0e0el 20s0e[ele0] | =Oe0eOerls0] ool
i 5] P , ; : <9
A 2 | | . .
M m_ o el Ja[] wl ] aDaDEDa_H_aD aWDa_H_aDaDaD i aDEDaD._n_H_am, aDaMu,m
- o T P w ©w N B e o v N oo % | om ow o~ o o g -
Mw.m e 2 2 2 2 2 2 82 - - 2 5= 0 = =5 Z F L
Lo g oJo[do eOelleldellell  olleOelelled | eDeldeldello] ofel]
e & 3 wbmbﬁbm ae(Jed=0=0 s0e0e{ae <O=Ge0=Cle] =<7
S mmv ” ] 5
Sadede]  oOeOeOs0e0  oOsOsDssl]  eOsOeTede] <32
R R sy sy 2 8538 2582 22523 35
"«hM “ W.) ” e >
&0k W
o ¢ ofe[J o0 oOefJedelell  o[Jededel)ol | oljooflefIol] o[lol]
e oW , ]
Gas < | i ©
. g wol]e[ 1o oJ=eJod«] =Jeld=llelle[] o[JeJeJeJe[] »[}e[] N
rBLE g | |
L T w © : i W 1 - o
% » a Pamaﬂ a[ ] e ] ol e[ ] e[ ]e[] a:H_aDaDa_HuﬁaD WaDaDaDaDaD aDaﬂuH
A7 g 3 3 2 2 5 2 3 e R Rl | reraear 8 =
oelled  ee[dede[lo[d  o[de[e[eJoll | ee[le[Ie[Tel] olJel]
. se(1e[1a] s(ode(a(e] oHa(e0ee(] =Oefe(Jolery o007
20 3 . | | 5
.LW A sl =[] s ] s e[ ][] aD a e[ Ja[] =[] o[ o[ ] o[ ]a[]«l] wf 1wl ] By
W ¥ 3 % 2 2 5 3 9 8 5 & 23 28 5 8 3 3 &
4 ﬂ
B o]
8w ode[1 o0 -eOJedodelTe] oJededefded | odelTo[de[le[] <Js]
s .M ,SbDbMH_ o[ ] bDbﬂ_bDb_H_bD bub_H_bDbDbD ” bDbDb_H_bDbD bDbD 3
z g L , a
5 8% o % T o o o " O o o o R 0 0 o i (A s W
e S0 SR8 % S8 588% 85983 838588 83
e < o] :
LR | |
mw - pededed  oOe[ededed odededeled |ede[JolTe[Je[] ol]e]
jpeet W o) | ﬁ
: ; ! ; | o
M e - ~ode=Ja0 =[e0eJaJ=0 edJed=0<e] <Oe=0<l=]| == ",
“ Lt © i | o
W g o | , i <
w‘._uw W Mm . P ,aﬂ a o Ja[] L1l ﬂD af ] e[ ] aB aﬂ al Ja[ | s |s] a[ Jal js[] aE w[] wf | w[ ] =




R G B e

N N . . e e . Sivnnde b School: Tie o . -
S . -
. BT AN (58N
Sk
Yorel | soopn
¥ z 2 F4 & g 114
eyt e o , . %ﬁ ¥ (] ¥ L | T DUTGOING, WALMEARTED, BASY-GCUING,
& . DETALWED, wmﬁi‘;&é&gﬁ : . . M . - » Yy g‘nc W”‘éu’
w WENY, CONCRETE THINKING
w r seholestic manial capacity) ¢ ° ° ’ ‘ ® ®
] v BY PRELIMGS, EAMDYIONALLY LESS
EA TADLE, EARRY UPSET, CHANGEMBLE A @ e B « . .
{owar ago streagih}
\ o, DELIBERATYE,
o INACTIVE, STODGY . . . . . .
b " " Ey s s @ M
. $LRER, FRUDENT, SERIOVS, TACITURN . “;:‘f" Yos
> {Lonsur ganey} * * N ¢ ¢ ° “ ¢ ENTHS
‘ RGBS, UNDEPENMDEBLE. T "
G BY-PAISES CRLIGATIONS . " . » . s . « RULEBOUND i
kar supirego strengthy Strongar supelens wtipe g
¥ SHY, RESTRAINED, DIFFIDENT, TIAID R o ° o . ®
{Threctia}  ° ’ ®
' EHDERJAINDEL, CEPENDENT, o
i a ° v - v K % s B " OYERPROTLCTED, SENSITIVE
(Hsnw} Lo {Pigmnaia)
AL . GOEL READILY WeiTH oo TOUBTIMNG, QBSTRUCTIVE, INDIVIDUALISTIC.
j GROVE, ZESTFN, GIVEN T ACTION ° M » ° .® j e N ® o N REFLECTIVE, INTERNMLLY RESTRAINED,
(Zeppia) . o Coasthenig) UNWILLING TO ACT
LOURED. PLAC APTREMENTIVE, WORRYING, DEPRESSIVE,
G SELE-ALCURED, 23, SECURE, SERENE . . N . s " « “ TROUBLED
(Untroubled adeguecy) {w.uic ;)"Qﬁﬂﬂ&ih
GROUP-DEFEMDETHY, A IOIMNER" AND .n-.n.r-ﬁ&FFHCMNY M‘EFU«b OW
£ SOUND POLLOWER - . . . . : . * DECISIONS, RESOURCEFUL
{Group scdherence) - {Seifsuthiciency)
CASHAL, CARELESS OF 30CIAL RULES, COUNTROLLED, SOCIALLY PRECISE,
] Qi‘i UHTIDY, FOLLOWS OWN URGES v . ¢ . ° M ¢ - SELF-DISCIPLINED, COMPULSIVE
{Low Intagration} . High selfconcept control)
RELAXED, TRANGUNR, TORPID, . BTENSE, DRIVEN, OVERWROUGHT,
G UNFRUSTRATED o . - . o . . s FRETFUL
{low ergic tension) @; @ ﬁaﬁ @’9 é @; % % iMigh ergit tension} ]
Second-Onder Fuciow M{ﬁga{émmﬂ: & gien of 1 3 2 4 7 8 ® 16 is chroined
Erteovirsion {Zm Anxiety E;M? by obout 23% 44% 3% 150% ¥93% VRIYW 150% 92% 4.4% 1.3% of fewnagers
ﬁmwwm: ....... S - e e eeap e e e e e et e -

304 Covomsdo ﬂrem {.hampmggn “’«YS&‘S

13.8.4. A riokis resoresd.

Pt



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Generalidades
	Capítulo II. Planteamiento del problema y Formulación de Hipótesis
	Capítulo III. Análisis e Interpretación de los Resultados
	Capítulo IV. Sumario y Conclusiones
	Bibliografía
	Apéndice



