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I N T R O D U e e ION 

Hasta hace poco tiempo, siempre que se hablaba de los pro

blemas que presentan los estudiantes adolescentes, se hacía refe

rencia a sus habilidades y capacidades para tratar de explicarlos. 

Los problemas podían ser: estudiantes con altos índices -

de reprobacibn, de bajo rendimiento escolar, con problemas disci

plinarios, ap~ticos y faltos de atencibn en clase, rezagados o -

adelantados con relación al resto del grupo, con presencia de ca

racterísticas excepcionales, con problemas de ajuste social al -

grupo, líderes, con tendencias a la delincuencia, ansiosos, con -

problemas de orientacibn vocacional, o con problemas emocionales

bien definidos. 

Como el simple hecho de conocer sus habilidades y capaci

dades, muchas veces no podían aclarar las causas de estos proble

mas, se pensb que probablemente existieran otras ~reas que no se

habían investigado, que pudieran ser causas determinantes de es-

tos problemas. 

Estas ~reas est~n en el ~rea de la personalidad y la de la 

motivación. Al empezar a investigar sobre éstas, los investigado

res se dieron cuenta de que eran tan importantes como el ~rea de 

las capacidades y habilidades, para explicar la presencia de los 

problemas a los que nos referimos m~s arriba. 

Actualmente, se considera que una tercera parte de la va

riancia total de la problem~tica escolar en el nivel adolescente, 

se debe a la personalidad y motivacibn, quedando las otras dos -

terceras partes, determinadas por las habilidades y capacidades,

respectivamente. 

Existe, por lo tanto, la necesidad de poder agotar hasta 

donde sea posible, la búsqueda de causas probables o determinan

tes de los problemas escolares en adolescentes. Esta necesidad, 

me llevb a estudiar un instrumento, que suponemos mide a~gunos -
~ 
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aspectos de la personalidad, a un nivel adolescente, el "Jro-Sro

High School Personality Questionnaire", y que reúne ciertas carac 

terísticas que lo hacen ser útil y aplicable a estos fineso 

Desde el punto de vista teórico, este estudio, implica 

las siguientes finalidades: 

a) ver en que forma se comporta el instrumento en un me-

dio diferente del para el que fue creado (es decir, aquí en Méxi

co) , 

b) ver como se comportan las variables de personalidad -

que supone medir este instrumento o 

c) ver que cambios o tendencias o variaciones se presen-

tan en las variables, en el transcurso del tiempo, 

d) ver que problemas se presentan para la utilización de

este tipo de pruebas en nuestro paíso 

Desde el punto de vista práctico o aplicado, este estudio 

nos permitirá: 

a) ver cutles son los problemas de validación que se van

a presentar en investigaciones futuras, 

b) una vez validado, nos puede ayudar en mucho para tra-

tar de resolver los problemas que mencionamos en un principio o 

Este es un modesto trabajo, en el que trataremos de dar -

a conocer aquellos problemas que presentan este.tipo depruebas-

y la forma en que se comportan diferentes variableso 

Veremos primero, en forma muy breve, los diferentes tipos 

de teorías de la personalidad que existen, y sus principios bási

cos; los principales métodos de investigación y medición de la -

persorialidad que hay; y lo que es, explicado en forma muy senci-

lla, el análisis factorialo Por último, veremos, con mayor deta

lle, la teoría en que se apoya el instrumento utilizado,y la des

cripción del mismo o \ 
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CAPITULO I 

G E N E R A LID A D E S 

Fases históricas por las que ha pasado el estudio de la

personalidado- El estudio de la personalidad es mucho más antiguo 

de lo que suponemoso Si miramos hacia atrás, veremos que desde -

épocas muy remotas, el hombre ha dirigido su atención a s1 mismo

en la búsqueda de una explicación de lo que sucede en el mundo -

exterior o Esto ha acontecido principalmente en épocas de incerti 

dumbre, de dolor y sufrimiento, de derrumbamiento materiól ----

(McCleland, 1967), notándose que han existido dos tendencias pri~ 

cipales en la búsqueda de esta explicacióno Por un lado, tenemos 

a los hebreos, que hablan de un conjunto de fuerzas internas, ine~ 

crutables y obscuras, parecidas a las externas, que manejan al ho~ 

breo Ellos pensaron que el tratar de conocer a estas fuerzas era

malo, y por lo tanto dejaron este conocimiento sólo a Dioso Por

otro lado, el pensamiento griego, que nos dice, por lo menos en el 

tiempo de Sócrates y Platón, que mediante el razonamiento se puede 

llegar al entendimiento y control de uno mismo, y, que, a su vez,

es el camino a la salvación de una situación que está a punto del

colapsoc El pensamiento hebreo se ve claramente representado por

el Libro de Job del Antiguo Testamento, y el pensamiento griego en 

la máxima socrática "Conócete a ti Mismo", y en el "Prometeo" de -

Esquilo o Pero los griegos no sólo perciben la existencia de fuer-

,Zas buenas en el interior del hombre que le sirven para ayudarle,

sino también percibieron la existencia de fuerzas malévolas que __ 

llevaban al ser humano a su derrumbamien~o, como lo vemos 'en el 

"Edipo Rey" de Sófocles, y la "Medea" de Eur1pideso Platón en su 
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"República", nos habla de deseos y placeres no necesarios que apa

recen durante el sueño que mueven al hombre a cometer actos desas

trosos durante el mismo. 

Aunque no podemos considerar que estas personas estuvieran 

interesadas en lo que nosotros llamamos personalidad, vemos que -

sus obras están impregnadas de muchos de los conceptos que actual

mente tratan diversas teorías de la personalidad. Tomando esto en 

cuenta, podemos decir que el estudio de la personalidad ha pasado

por tres fases principales (Cattell, 1965): 

a) la fase literaria y filosófica 

b)la fase protoclínica 

c) la fase cuantitativa y experimental. 

La primera, considerada como un juego personal de "insight" 

y de creencias convencionales, que Vo desde el primer hombre pensa~ 

te hasta el novelista y dramaturgo más reciente, y de la cual es -

ejemplo lo anteriormente escrito. La segunda, surgida a través de

los intentos de la medicina para tratar la conducta anormal, "enfe!.· 

ma", y cuyo tema se basó en las generalizaciones psiquiátricas de -

hombres como Freud, Jung, Adler, etc. Y la tercera, que no empezó 

sino hasta principios de este siglo y que ha comenzado a rendir fru 

tos hasta hace solo diez o quince años. 

Definiciones del concepto de personalidad.- Huchos autores

han intentado definir este concepto de muchas maneras, dependiendo

del marco de referencia teorético al que pertenezcan o del signifi

cado que el vocablo ha adquirido a través del tiempo, en diferentes 

culturas y lugares. Como existe una amplia exposición del problema 

en otro lugar (Allport, 1961), pasemos a ver lo que para nosotros,

de acuerdo con Raymond Bo Cattell, es la personalidad.· La persona

lidad es: "Aquello que permite la predicción de lo que una persona

va a hacer en una situación dada", (Cattell, 1965; Cattell, 1957; -

Cattell & Warburton, 1967; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954 ;Hall

& Lindzey, 1965). 
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Importancia del estudio de la personalidad en el campo de 

la psieologlao- La importancia que el estudio de la personalidad

tiene dentro del campo de la pSicología se debe a varias razones: 

a) nos permite entender en forma aproximada las razones que lle-

van al hombre a actuar, opinar, sentir, ser, etc. en determinada

manera; b) nos integra en un solo concepto los conocimientos que

podemos adquirir por separado, de lo que podríamos considerar, -

facetas experimental y didácticamente abstraídas de una totalidad 

(la persona), como son la percepción, motivación, aprendizaje, etc; 

c) aumenta la probabilidad de poder predecir con mayor exactitud

la conducta de un individuo; d) nos ayuda a conocer como se inter 

relacionan los diferentes factores que la componen. (Cattell, 

1965; Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Guilford, 1959;Allen, 

1965; Whittaker, 1967; Sarason, 1966)0 

I.- CLASIFICACIuN DE LAS TEORIAS DE LA PERSONALIDAD. 

Definición y Características de una Teoría de la Persona

lidad.- Una teoría, (Allport, 1965), es un sistema conceptual 

bien coordinado, que intenta dar coherencia racional a un cuerpo

de leyes empíricas conocidas, de las cuales se pueden deducir te~ 

remas cuyos valores predictivos pueden ser probados, o sea, la -

organización parsimoniosa del rango total de conocimientos en un

campo dado (Allen,1965); lo suficientemente comprensiva como para 

abarcar o predecir un amplio rango de conducta humana, cuando nos 

referimos a una teoría de la personalidad. 

Las características de una buena teoría de la personali-

dad son: (Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Allport, 1965):

las afirmaciones de ella deben de estar de acuerdo con los datos

empíricos que la basan; debe de generar investigaciones; debe de

ser simple y parsimoniosa; debe de ser general (de abarcar en su-
, 

explicación a un gran número de eventos); debe ser suficienteme~ 

te operacional, para poder ser comprobada empíricamente; debe ser 

consistente y lógica; debe tener utilidad y valor explicativo y -

práctico. 
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Teor!as Ideogr~ficas y Nomot~ticaso- Al observar la conduc 

ta humana nos damos cuenta de que existen ciertas regu1aridades, -

dependiendo de la metodolog!a utilizada por diferentes autnres pa

ra estudiarlas, y podemos dividir a las teor!as de la personalidad 

en ideográficas y nomot~ticas (Guilford, 1959; Allen, 1965). 

Las teor!as ideográficas (Guilford, 1959; Allen, 1965; 

Whittaker, 1967; Sarason, 1966) buscan regularidades intraindivi

duales, estudiando pocos o casos únicos; basan sus afirmaciones y 

suposiciones en el reporte de lo que es inmediatamente observable 

e interpretable en t~rminos de la situacibn y localizacibn dentro 

del espacio vital más amplio del que percibe \0 se comporta), es

decir, Se atiende a la interpretación que da el sujet~ de lo que

sucede dentro de ~l, de acuerdo a como ~l lo percibe, de acuerdo

a su realidad subjetiva, subrayáhdose las caracter!sticas únicas

y el estudio de la p~rsonalidad tótal. 

Las tevrías nomot~ticas (Guilford, 1959; Allen, 1965; --

Whittaker, 1967; Sarason, 1966), buscan regularidades interindivi 

duales, estudiando a yrandes números de sujetos al mismo tiempo,

buscando que aspectos o factores se presentan en todos con más 0-

menos regularidad (son comunes), y tratan de descubrir las leyes

generales que expliquen y gobiernen a éstos. Si bien reconocen -

la existencia de hechos únicos, éstos los explican como el !Ipunto 

de interseccibn de un número de variables cuantitativas" (Eysenck 

1952). 

Podemos dividir a las teorías ideográficas en dos grandes 

ramas (Allen, 1965): a) psicoanalíticas y de tipolog!a caractero

lógica, (Freud y los neofreudianos) y b) teor!as fenomenológicas

y del campo (Gestalt y Lewin). 

Sigmund Freud.- La teoría Freudiana surge a principios 

de este siglo. Se consi~era tambi~n como una teoría del desarro--

110, ya que subraya la in.portancia de las diferentes etapas por 

las que pasa un individuo y el efecto que tienen en su ulterior 

consecuencia. Nos indica que para la mejor comprensión del indi

viduo, debemos siempre de tener en cuenta su pasado, por lo que -

se le denomina tambi~n teorla determinista. 
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Sugiere Freud, que la mente se puede concebir como tenien 

do tres partes principales: a) el inconsciente; b) el preconscie~ 

te; c) el consciente o En la primera de ellas, se encuentran aqu~ 

110s pensamientos de los cuales diflcilmente nos podemos dar cuen 

ta, que son inaceptables por nuestra autoestima, y condenados por 

la sociedad, provocando por lo tanto ansiedad. La segunda com-

prende a~~ellos pensamientos que no siempre conocemos, peto de -

los cuales nos podemos dar cuenta mediante un poco de esfuerzo o 

La tercera, contiene aquellos aspectos de la vida mental de los

cuales nos damos cuenta, y que son aceptables ante nuestra auto

estima. 

Su observación del papel que el inconsciente juega en -

las enfermedades mentales, lleva a Freud a desarrollar su teorla, 

que dice: la estructura de la personalidad tiene tres partes: el 

"ello", el "yo" y el "super yo". 

El "ello"está formado por las tendencias instintivas con 

las que nace el individuo y proporciona la totalidad de la ener-

oC ". ' g1a pS1qu1ca con que funciona la personalidad y de la cual mas--

tarde surgirán el '''yo'' y el "super yo". El "ello" funciona de -

acuerdo con el principio del placer (busca la reducción inmedia

ta de la tensión, o sea satisface las necesidades biológicas y -

evita el dolor). Para esto emplea acciones reflejas y el proceso 

primario (algo parecido a las halucinaciones), pero como esto m~ 

chas veces no lleva a la reducción de la tensión, surge la nece

sidad de que aparezca el proceso secundario. 

El "yo".- Surge el "yo" para tratar de lograr la reduc-

ción de las tensiones dentro de la realidad. Operan el princi-

pie de la realidad (evita la descarga de la tensión hasta que se 

encuentre el objeto apropiado para la satisfacción de la necesi

dad) y el proceso secundario (que es ya el pensamiento realista

externo diferenciado de la realidad subjetiva e interna). Su --

función principal es la de mediar entre las demandas instintivas 

del "ello", las demandas de la realidad, y más tarde, cuando ap!! 

rezca, las demandas del "super yo". 

El "super yo".- Es el último que se desarrolla. El niño-
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introyecta la interpretación que hacen los padres de los valores -

tradicionales e ideales de la sociedad que se' le dá al niño, apoya

da por un sistema de reforzamientos y castigoso El autocontrol --

substituye al control externo impuesto por los padreso Sus funcio

nes son: 1) inhibir los impulsos del "ella", 2) persuadir al "yo" -

para que substituya metas murales por reales, 3) buscar la perfec--
. , 

Clono 

Todos estos sistemas están energetizados por lo que Freud -

llamó "Libido", y hay un constante paso de ella a través de los di

ferentes sistemas manteniéndose lo que se llama el equilibrio psl-

quico entre ellos dependiendo de las diferentes transacciones que-

el "yo" realice con los demás sistemas al respecto del uso de esta

energía, que en cantidad es siempre constanteo 

El Desarrollo de la Personalidad o - La diferenciación del 

"ello", "yo" y "super yo", es solo parte del desarrollo total de la 

personalidado Los primeros cinco años de la vida del hombre son muy 

importantes o En este periodo, el hombre atraviesa por lo que se 

I 

onoce como etapas psicosexualeso Estas etapas son: la oral, la 

nal, la fálica, seguida por una etapa de latencia, que termina 

proximadamente con el inicio de la pubertad y por lo tanto con la

tapa genitalo 

La fase oral, que transcurre durante el primer año de vida

e caracteriza por: a) el infante se relaciona con el medio ambien

e por medio de la boca; b) el placer sensual sele localiza en la -

oca (ejo incorporándose objetos y succionando); c) surgen los sen-

imientos de dependencia o 

La fase anal, que transcurre del primer al tercer año de -

ida, durante la cual el infante va a experimentar placer mediante

a estimulación del área anal, reteniendo o expulsando las heces -

ecales; en esta etapa se le inculcan al niño los hábitos de la ev~ 

uación del intestino y la vejiga; mediante la retención o expulsión 

e las heces fecales, el niño puede agredir o congraciarse con sus -

La fase fálica, que va de los tres a los cinco o seis años,-
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se caracteriza por~ a) los órganos genitales se convierten en el pri~ 

cipal foco de placer; b) aparece el complejo de Edipo en el nifio y el 

de Electra en la niña; c) surgen actividades masturbatoriasj d) se 

aumenta el sentimiento narcisista; e) se resuelve el Edipo mediante -

la identificación del niño con el padre del mismo sexo. 

A partir de los cinco o seis años aproximadamente, ~l niño 

entra en una etapa de latencia, denominada así, porque los impulsos

sexuales hacia los padres han sido reprimidos y la actividad del niño 

t b . d ., .. d se cen ra so re obJetos no sexuales. Su 1J.rar.J.on varJ.a e una perso-

na a otra, terminando con los inicios de la pubertad. 

La cuarta etapa, la genital, aparece junto con la adolescen-

cia, y es cuando los miembros del sexo opuesto adqui~ren interés se--

xual. 

Existen, lo que Freud llamó, mecanismos de defensa, que ayu-

dan y permiten que el individuo pase por todas estas etapas con má.s--

o menos problemas. Estos mecanismos, utilizados por todos en el pro-

ceso de adaptación, se ven exagerados en la presencia de enfermedades 

mentales. Para Freud, cuando alguna de estas etapas ha sido, ya sea

demasiado gratificante o molesta, se refleja en la personalidad del-

adulto, es cuando se dice que tales personas presentan un carácter de 

tipo o~al, anal, etc. Es decir, de acuerdo a estas teorías se clasifi 

ca a los hombres como pertenecientes a diferentes tipos de acuerdo -

al carácter predominante que presentan. 

El método ideado por Freud para el estudio de la personali--

dad, es el psicranálisis basado principalmente en la asociación libre 

y la interpretación de los sueños (en estos se refleja principalmente 

.el inconsciente) (Hall & Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Hilgard,1962; 

Allen, 1965; WhittaJcer, 1967; Sarason, 1966; Freud, 1948; Heidlbreder, 

1961; Gemelli y Zunini, 1961; Thompson, 1968; Boring, 1950). 

Los Neo-Freudianos y otros.- Se considera que Karen Horney y

Erich Fromm son neofreudianos porque sus teorías se consideran princl 

palmente como revisiones y modificaciones de la teoría de Freud (Hall 

& Lindzey, 1965; Sarason, 1966). Alfred Adler y Harry Stack Sullivan

revelan otros puntos de vista ideográficos que no debemos pasar por -

alto y mencionamos primero a estos dos últimos. 

Alfred Adler.- Adler es de los primeros que se separa de 
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Freud. Su teoría presenta los siguientes tópicos principales: a) el 

hombre se ve motivado principalmente por impulsos sociales, ya que

es eminentemente un ser social; b) surge el concepto ael "~elf" 

creador, que es el que da significado a la vida, crea las metas asl 

como los medios para la obtención de estas metas; c) enfatiza la in 

ividualidad de las personas hablando del "estilo de vida" de cada

que es la manera caracterlstica de lograr sus metas de cada

ien; d) la consciencia es el centro de la personalidad; e) la lu

ha por la superioridad es un motivo humano innato, y su finalidad

s encontrar la pe~fección; f) el sentimiento de inferioridad es la 

ausa del mejoramiento del hombre y está basado en un principio, 

or la inferioridad orgánica del niño (frente a su padre). Esta -

esaparece al crecer el niño, pero no completamente, pues el hom-

re siempre será inferior en una u otra área de actividad; ante -

ste sentimiento se presenta lo que Adl'2r llamó la "protesta masc~ 

ina" (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Boring, 1950; Thompson, 

968) Q 

Harry Stack Sullivan.- La teorla de este autor queda básica 

representada por las siguientes afirmaciones: 

a) la personalidad solo existe en función de las relaciones 

nterpersonales; b) la personalidad es el centro dinámi~o de varios 

rocesos, que ocurren en una serie de campos interpersonales, y que 

siguientes: dinamismos ("el patron de transformaciones eneE 

relativamente duradero que caracteriza al organismo como 

rganismo vivo"); personificaciones ("la imagen que un individuo 

si mismo o de otras personas"); y los procesos cognosciti

son de tres tipos: prototáxicos: las series discretas de -

stados momentáneos del organismo sensible; paratáxicos: el proceso 

ediante el cual se acepta que haya relaciones causa efecto entre -

os cosas lógicamente no relacionadas; y sintáxicos: son las activi 

dades simbólicas consensualmente validadas; c) el sistema del "self" 

es un dinamismo que se desarrolla como resultado de la ansiedad y _ 

consiste tanto en: las medidas de seguridad y controles que el suj~ 

impone a su conducta para evitar la ansiedad, como en la imagen

e el sujeto tiene de si mismo. El sistema del "self" se aísla -_ 
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del resto de la personalidad y no acepta información que no sea con

gruente con su propia organización; d) la función principal de la -

personalidad como sistema energético es la de reducir la tensión --

(creada por las necesidades del organismo y la ansiedad); e) la an-

siedad la percibe el sujeto primero en forma emp&tica (durante los

cuidados maternos al infante) y más tarde proviniendo del ambiente; 

f) la herencia y la maduración son el 'substrato biológico del desa

rrollo de la personalidad, que se verá fuertemente influenciada por 

la historia de las relaciones interpersonales de cada sujeto; g) ~

las etapas del desarrollo de la personalidad son siete: infancia, -

niñez, era juvenil, preadolescencia, adolescencia temprana, adoles

cencia tardla y madurez (Hall & Lindzey, 1965; Whittaker, 1967; Sa

rason, 1966; Thompson, 1968)0 

Karen Horneyo- Podemos dar una visión general de su teorla 

en la siguiente for~a: a) el concepto principal es el de la ansie-

dad básica (originada por cualquier cosa que tré3.storne la seguridad 

del niño en relación con sus padres; b) existen diez estrategias -

para tratar de resolver el problema de la ansiedad~ Debido a sus -

caracterlsticas de irreali~able y de necesidad, Horney considera a

las estrategias neuróticas: necesidad de afecto y aceptación, de un 

compañero, de restringir la vida lo m&s posible, de poder, de exp12 

tar a los demás, de prestigio, de admiración personal, de ambición

de logro, de autosuficiencia e independencia, y'de perfección; c) 

mas tarde clasificó estas necesidades en tres tipos de conducta o -

actitudes: de sumisión, de agresividad y de desprendimiento; d) el

neurótico (cuya diferencia con el normal es tan solo de grado) re-

suelve sus conflictos en la siguiente forma: reconoce la existencia 

de sólo una de las tendencias o actitudes que posee, se idealiza 6.

sI mismo, o exterioriza sus conflictos (Hall & Lindzey, 1965; Whit

taker, 1967; Sarason, 1966; Thompson, 1968)0 

Erich Frommo- Su teorla comprende principalmente los si-

guientes aspectos: a) el hombre se siente solo y aislado, al 10--

grar su libertad e independencia (esta situación produce ansiedad

y está ésta directamente relacionada con las relaciones que han --
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exis do entre padres e hijos); b) surgen cinco necesidades espec1-

de las condiciones de la existencia del hombre, y son: necesi, 

relación, de trascendencia, de arraigo, de identificación y

de u marco de referencia que lo oriente; c) nos habla de cinco ti

pos aracterológicos, que puede poseer el hombre y mediante los cua 

les e puede relacionar con el mundo: carácter receptivo, explota

dor, ahorrativo, mercantilista y productivoo El hombre no presenta 

solo uno de estos caracteres sino todos al mismo tiempo, aun cuando 

siem re hay uno que predomina; d) el hombre tiene ¡;na naturaleza _.

cial con la que ya nace; la sociedad es creada por el {-;o;r.b~e .

satisfacer esta naturaleza o No ha existido ninguna sociedad to 

que pueda lograrlo; aunque es posible crear tal sociedad (So

cial . smo Human1stico Co:~:una~~) en la que impere el amor productivo -

(car cterizado por: cuidado, responsabilidad, respeto y comprensión 

mutua) (Hall & Lindzey, 1965; Whittaker, 1967; Sarason, 1966; ThomE. 

son, 1968) o 

Gestalt o - La Psicolog1a de la Gestalt tie~e influencia tam 

sobre algunos teóricos de la personalidad o Recordenos que es

ta sicologla enfatiza (Allen, 1965; Sarason, 1966; Hilgard, 1961;-

ng, 1950; Thompson, 1968; Heidbreder, 1961) el hechO"de que el

tod no es igual a la suma de sus partes, y que la conducta es un 

ón de eventos que solo puede tener significado (Allen, 1965), 

ndo en cuenta al todo; los datos, materia de estudio, deben de

ace tarse fenomenológicamente, es decir, como se dan a la experien

cia inmediata del sujeto (Boring, 1950)0 Ya dentro del campo de la

personalidad esto se traduce en la siguiente forma (Sarason, 1966): 

la persona es más que la suma de sus atributos físicos, mentales y

em cionales, y para comprenderla, tenemos que tomar en cuenta como-

se el sujeto a s1 mismo y al medio ambiente que lo rodea o -

Go Angyal y Maslow se encuentran fuertemente influenciados-

po los principios de la Gestalt o 

Kurt Goldstein.- La teor1a de este autor se puede revisar

br vemente en las siguientes afirmaciones: a) la estructura del or-
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nismo consta de figura y fondo; b) hay figuras naturales y no'natu

rales; c) existen tres tipos de conducta: ej ecuciones (comportamie.::!. 

tos), actitudes y procesos; d) los principales conceptos dinámicos

empleados son: proceso de igualación o de ubicar al organismo, el -

de "autorrealización", y el de "ponerse de acuerdo con el medio am

biente"; e) la conducta del organis'mo se vuelve más uniforme y ord~ 

nada y más adecuada al ambiente, a medida que crece cronológicamen

te; f) el motivo principal de la personalidad es el de autorrealiza 

ción, que se ve grandemente ayudado por el medio ambiente cuando 

durante las primeras etapas del desarrollo, el medio no presentó 

grandes dificultades para afrontársele; g) la autorrealización es -

la tendencia creativa del hombre (Hall 8, Lindzey, 1965; S2rason, J,.-

1966)c 

Andras Angyalo- Podemos revisar brevemente la teoria de es 

te autor en las siguientes afirmaciones: a) introduce el tér~ino de 

biósfera (esta incluye al organismo y al medio ambiente como consti. 

tuyendo un todo); b) la biósfera se divide en objeto y sujéto; c) -

la biósfera está compuesta por sistemas; d) las dimensiones de la 

estructura de la personalidad son tres~ vertical, progresiva y 

transversal; e) habla de un "self" simbólico que es la suma de lc.s-~ 

autoconcepciones que uno tiene de uno mismo; f) la biósfera se mue

ve principalmente en función del principio de la autoexpansión, que 

consta de dos tendencias aparentemente opuestas: la tendencia hacia 

la autonomía y la tendencia hacia la homonomía; g) los sistemas fu~ 

cionan de la siguiente manera: la tensión se origina en un punto y

de al11 se irradia; un sistema se ensambla en función de las dife-·,· 

rentes partes que necesita para realizar su tarea; un sistema puede 

servir o ayudar a otros, mediante el mecanismo del cambio; la inte

gridad de la biósfera se pierde cuando los sistemas se segregan 

unos de otros; h) la personalidad es un proceso organizado que se -

extiende a través del tiempoo La personalidad se desarrolla a lo -

largo de las tres dimensiones que la componen: en sentido vertical, 

a lo largo de la dimensión que va de la conducta abierta a la cu---

bierta; en sentido progresivo, haciendo que la obtención de las me

tas sea más eficiente y productiva; y en sentido transversal, ha---
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ci1ndo que la. canduc+.:a sea más versatil y coordinada (Hall & Lindzey, 

19~5; Sarason, 1966)0 

I Abraham Maslow.- Este autor, aunque un poco menos influido-

po~ la Gestalt, pre3enta una teoría muy característica: a) el hombre 
I 

tiErne una naturaleza esencial, con r.ecesidades, capacidades y tenden 

ci1s, genéticamente deLerminadas; b) la principal motivación del hom 

brf es la de autorrealizarse, es decir, desarrollar al máximo su na

tutaleza; c) la naturaleza del !lO";.'ore es esencialmente buena; d) 10-
I 

paroló9iCO es aquello que distrae, frustra o tuerce el curso de la -

aUforrealización; e) las necesidades están ordenadas jerárquicamente, 

y para satisfacer una deberros de haber satisfecho la o las anterio--

re. Las necesidades se ordenan de menos a m~s en la siguiente for

ma: necesidades fisiológica.s, de seguridad, de pertenencia y amor, -

de estima, de aut~rrealiz3ción, cognoscitivas y, finalmente, estéti

cas (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Hilgard, 1962). 

Kurt Lewino - La teoría de este autor, denom.inada del ca:npo, 

que utiliza términos del concepto del campo en fisica, se-

e cuentra grandemente influida por las teorías de la Gestalt. Las 

c racterísticas principales de eSLo teorfa son las sig~ientes: 1) la 

'nducta es función del can:po que existe en el mOi1'.ento en que ocurre 

conducta; 2) el análisis de la personalidad comienza por el todo, 

1 cual se diferencian sus partes componentes, y 3) se puede repre

s ntar al ho~bre concreto en una situación concreta, matemáticamen-

Ahora, ~e~~os los principales aspectos de su teoría. 

El espacio vital es el concepto más importante para Lewin;

compuesto por la persona y el a~biente psicológico. Contiene lo 

talidad de posibles hechos que son capaces de influenciar la con-

del individuo. El limite o barrera del espacio vital es perme~ 

permite la comunicación en dos sentidos, entre éste y el mundo 

La persona se encuentra dentro y envuelta to-

el espacio vital, y por lo tanto, no se puede comunicar 

con el mundo externo. La persona está estructuralmente

ompuesta por partes separadas, pero interdependientes, que se encuen 

ran en el centro, que se denomina región personal interna, y las 



-16-

partes están rodeadas por una área perceptual motora, mediante la 

cual la persona recibe la influencia del medio (como área perceptual) 

y ejerce influencia sobre el medio (como área motora) o 

El ambiente también se encuentra dividido en diferentes par

teso Estas partes se intercomunicanc Esta intercomunicación se expli

ca en función de varias dimensiones, que son: dimensión cercania-lej~ 

nia, firmeza-debilidad, y fluidez-rigidez o El número de regiones o -

partes del espacio vital está determinado por el número de hechos psi 

cológicos diferentes que existen en cualquier momento o 

Cuando dos hechos de la región personal interna interaccio-

nan, se realiza una comunicación, y cuando se interaccionan dos regio 

nes del ambiente psicológico, se realiza una locomocióno Un evento re 

presenta la interacción entre dos o más partes o regiones (hechos)o -

Para derivar un evento es necesario seguir los siguientes principios: 

el de relación y el de contemporaneidad o El principio de realidad-__ 

irrealidad termina de delinear un evento. La realidad está representa 

da en el sistema de Lewin por una locomoción real, mientras que la -

irrealidad representa una locomoción imaginariao 

Los aspectos del pasado sólo afectan al presente cuando exis 

te una representación psicológica actual en el espacio vital, lo mis

mo ocurre con el futuro o 

Los principales conceptos dinámicos del sistema de este au-

tor son: energia, tensión, necesidad, valencia y vectoro 

El ambiente psicológico puede modificarse en cuatro formas -

diferentes: a) el valor de una región puede cambiar cualitativa o --

cuantitativamente; b) los vectores pueden variar en fuerza y/o direc

ción; c) los limites entre las regiones pueden volverse más o menos -

firmes y/o aparecer o desaparecer; d) las propiedades materiales de 

una región pueden ser alteradaso 

La reestructuración del ambiente psicológico puede llevarse

a cabo mediante cambios en el sistema de tensiones de una persona, co 

mo resultado de locomociones y procesos cognoscitivos o 

El principal y último objetivo de todos los procesos psicoló 

gicos es el de regresar a la persona a un estado de equilibrioo Esto

se puede lograr mediante locomociones reales, substitutas o imagina~

rias o 
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I La personalidad, en su desarrollo, no pasa por etapas espec1;. 

fi~as diferentes, aun cuando se pueden percibir cambios notables, a -

la! edad de tres años y durante la adolescencia a A medida que la per

s1na se desarrolla, el espacio vital sufre cambios en los siguientes

a~pectos: la conducta se vuelve más variada y organizada, las áreas -

d~ actividad se extienden, y el hombre se ve más orientado hacia la -

r1alidado Esto se debe a que la diferenciación (aumento del número 

d, regiones o partes del todo) es progresiva, a que se presenta una 

vrriación y modificación en las características de las barreras, y en 

efta forma, las diferentes partes y la conducta se van integrando --

( all ! Lindzey, 1965; McCleland, 1967; Hilgard, 1962; Allport, 1965; 

S rason, 1966; Hilgard, 1961; Boring, 1950; Thompson, 1968; Heidbre-

d~r, 1961) o 

I Las teorías nomotéticas de la personalidad se pueden clasifi 

ciar en la siguiente forma (Allen, 1965): 

10- Teorías físicaso 

20- Teorías fisiológicas o 

30- Teorías biotipológicaso 

40- Teorías psicológicas o 

50- Teorías de los rasgos y 

60- Teorías factorialistaso 

10- Teorías Físicas: estas teorías tratan de encontrar rela

iones entre la manera característica de comportarse del individuo y

os aspectos físicos del mismo o Podemos considerar dentro de este in

iso a la quiromancia, la fisiognómica y la frenologíao 

Quiromanciao- Esta aproximación trata de explicar el carácter 

y disposiciones de la personalidad en función de las lineas y el aspes 

to de la mano (Allen, 1965; Anastasi, 1964)0 

Fisiognómicao- La fisiognómica es el arte de descubrir las -

características de la personalidad, basándonos en la apariencía exte-

rior, y en especial, según la configuración, forma o expresión de la -

cara (Allport, 1961) o 
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En sus principios, pasó por tres etapas metodológicas: el --

primer método consistió en buscar semejanzas entre el aspecto de los

hombres y el de los animales, atribuyéndole al hombre las caracterís

ticas del animal al que se parecía. El segundo era una especie de ti 

pología racial, en la que dependiendo del color de la piel del suje-

to, se le atribuían disposiciones características del patrón normal -

del grupo contra el que se hacía la comparación. El tercer método -

tomaba como base las expresiones faciales provocadas por la emoción -

(Woodworth y Schlosberg, 1964), Y buscaba en la cara huellas muscula

res que denotaran hábitos de pensamiento y expresión. Se propuso una 

lista de las fuentes de los signos fisiognómicos: movimientos, ademaA 

nes corporales, expresión facial característica, el crecimiento del -

pelo, etc. Aseguraban, que existía mayor validez en los juicios he-

chos en función de la expresión facial y los movimientos y ademaneso

Se aconsejaba tomar en cuenta varios signos para enjuiciar a una per

sona con mayor exactitud, y se debía observar si estos signos concor

daban entre sí. 

Existen dos tipos de diagnóstico fisiognómico: en primer lu

gar, el que está basado en la estructura ósea, y en segundo lugar, el 

que se basa en la disposición muscular (Allport, 1961; Woodworth y 

SChlosberg, 1964). 

Cuando se realizan juicios fisiognómicos, debemos tener en -

cuenta, que aunque los rasgos faciales son "reveladores de la vida 

interior", descubrimos que éstos rasgos se encuentran obscurecidos 

por la influencia de accidentes "no personales", como son el pertene

cer a una especie común, la estructura hereditaria, la raza, la con-

vencionalidad y estereotipos e 

Johann Kasper Lavater (Allport, 1961), el más famoso fisogn~ 

mista de todos los tiempos, expresó la siguiente hipótesis: todos los 

rasgos del cuerpo, son en última instancia, coherentes y concordantes 

entre sí; todas las formas de expresión proceden de una personalidad

central, unificada, y por lo tanto, deben armonizar entre sí y deben

de revelar la organización de la personalidad interior. 

Actualmente, solo se pueden tomar en consideración algunos -

principios: 1) la estructura ósea del cuerpo está relacionada con el-
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tlemperamento; 2) es probable que existan severos trastornos emocio-

nlales y cambios en la personalidad en casos de desequilibrio gland~ 
l~r extremo; 3) existen otras importantes influencias causales en -

1
1

a determinación de la personalidad cuando el funcionamiento glandu 

llar y la estructura corporal son normales y la estructura física e~ 

tjá asociada sólo indirectamente a ella; 4) la musculatura refleja -

nejor la influencia de las experiencias vitales; 5) es necesario --

er más allá de las determinantes uno personales" para dar una me-

;or aproximación de la personalidad del sujeto; 6) existe considera 

coherencia entre los diferentes caracteres expresivos del cuer-~le 

t Frenologíao- Esta corriente, que aparece a principios del

~i910 XIX, tiene.~omo objetivo principal, el de "encontrar las le--

f
es de organlzaclon y las funciones del sistema nervioso en general, 

del cerebro en particular" (Gall, 1825 en Herrnstein & Boring, 

965)0 Este movimiento trata de establecer que el cerebro es el 

I~'órgano de la mente", y que diferentes partes del cerebro son en 

realidad, órganos diferentes para las diferentes facultades menta-

Iles que existen (Boring, 1950) o 

El principal representante de esta corriente es Franz 

Joseph Gallo Esta teoría supone tres proposiciones inherentes fund~ 

mentales: 1) la conformación exterior del cráneo corresponde a la -

conformación de su interior y a su vez, a la del cerebro; 2) es ne

cesario aceptar que la mente se puede analizar, significativa y sa

tisfactoriamente, en función de un número de facultades; 3) acepta

que las facultades y poderes de la mente se encuentran localizadas

específicamente en el cerebro, y que el poseer en exceso alguna fa

cultad está correlacionado con el desarrollo exagerado de la parte

correspondiente del cerebro o Una protubercncia o recesión en el ce 

rebro, indicaría el exceso o falta de la facultad corrrespondiente

al lugar donde aparecierao 

Las veintisiete facultades o "características primitivas"

encontradas por Gall (Allport, 1961) (que deberían de llenar el re

quisito de ser independientes entre sí), fueron aumentadas a trein-
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ta y siete "poderes de la mente" por su discipulo Spurzheim, que co--

d o( '. d' rrespon lan a un numero 19ual e organos de la mente, el desarrollo _ 

de los cuales puede causar modificaciones al cráneo o Por lo tanto, se 

dividib al cráneo en treinta y siete partes contiguas, algunas gran-

des y otras pequeñas (Boring, 1950)~ Se formb entonces, un cuadro de

facultades o El análisis mental empezaba con la dicotomia de poderes _ 

afectivos e intelectuales, que a su vez se subdividian, el primero en 

propensiones y sentimientos, y el segundo en facultades perceptivas y 

reflectivas (Whittaker, 1967)0 Las propensiones se agrupan en la par

te inferior de la parte de atrás de la cabeza; los sentimientos se 

localizan por encima de las propensiones, en la parte posterior, a -

los lados y arriba de la cabeza; las facultades perceptivas, que for

man la mayoria de los poderes intelectuales, se localizan en la fren

te; y los poderes reflectivos, que solo son dús, ocupan la parte más

central de la frente (Whittaker, 1967; Boring, 1950; Allport, 1961; -

Woodworth & Marquis, 1965; Gall, 1825 en Herrnstein & Boring, 1965)0 

Debemos de recordar que estas teorias no tienen ni siquiera

el derecho de llamarse asi, fueron únicamente aproximaciones pseudo

científicas al estudio de la personalidad, y actualmente se conside_ 

ran como datos histbricos y nada máso Su carácter obsoleto no permi

te que se les consideren más que como tales. Anastasi, considera a

este tipo de "teorías" como meras hipbtesis imaginarias sblo sostenl 

das en la actualidad, por charlatanes (Anastasi, 1964)0 

2 0 - Teorias Fisiolbgicas.- Tratan estas teorias de encontrar 

la contraparte fisiolbgica que subyace a los diferentes fenbmenos --

psíquicoso Dentro del campo de la personalidad, veremos brevemente a

la "Psicología Humoral" y a la teoría de Berman. 

Psicología Humoral~- Es la más antigua de las teorías fisio

lbgicas de las que tenemos noticia (Allport, 1961), Y es el primer -

intento de interpretacibn de la conducta humana basándose en los "hu-

) 
.( .. mores" del cuerpo (Allport, 1965 o Surg~ esta teorla de la cosmogonla 

de los cuatro elementos de Empédocles (que afirmaba que el hombre es

un reflejo microcbsmico de la naturaleza), que dice que los elementos 

de la naturaleza son: el aire, la tierra, el fuego, y el agua. Estos-
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elefentos presentan las siguientes propiedades: el aire es cálido y--

húm~do; la tierra es fria y seca; el fuego es cálido y seco; y el agua 

es ~ria y húmedao 

I Hipócrates, basándoSe en los "humores" de Galeno (De la Fue" 

te 'r· 1962), hace una correspondencia entre estos (que son: la sangre,

la ilis negra, la bilis amarilla y la flema) y los elementos cósmi-

cos de Empédocleso Además, agrega Hipócrates, que la predominancia de 

unol u otro "humor" en el cuerpo, producen los siguientes temperamen-

tosl respectivamente: sanguineo, melancólico, colérico, y flemático -

(Halll & Lindzey, 1965; Guilford, 1959; Allport, 1961; De la Fuente ,--

19612; Crow & Crow, en Crow & Crow, 1954) o 

I Originalmente, los temperamentos tienen tan solo una colora

ci~n cualitativa (Allport, 1961): el colérico es irascible; el sangui 

neol es despierto y esperanzado; el melancólico es triste; y el flemá

tiJo es apático o Posteriormente, se les estudiaron a lo largo de 

ot~as dimensiones como son la dimensión velocidad. profundidad, etc.

(Allport, 1961)0 

Aunque esta teoria se abandonó por completo, el principio de 

la [correspondencia psicofisica se mantiene, debido principalmente, a

quj en la actualidad, se sabe que ciertas substancias quimicas, espe 

ci lmente las hormonas segregadas por las glándulas de se~reción in-

te na (Allport, 1961; Allen, 1965), afectan a la personalidad total -

de~ individuoo 

Estas teorias dicen que el retraimento, la timidez y los se!}, 

ti ientos de inferioridad se deben al resultado de una secreción defi 

ci nte de la tiroides, la agresividad, el temperamento expansivo, y -

lo sentimientos de superioridad, al funcionamiento hiperactivo de al 

gu a glándulao La "inferioridad moral o intelectual", las compulsio ... 

ne y el mentir putológico han sido atribuidos a una actividad dismiR 

nu da de la hipófisiso El comportamiento pugnaz y agresivo, a la ac

titidad excesiva de las suprarrenales, y la conducta timorata y vaci

la te a la actividad insuficiente de éstas glándulas (Garrett,1958)Q 

Cannon, establece las siguientes relaciones: 
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Hipertiroidismo: ambicioso y dominante 

hipotiroidismo: flojo y opaco intelectualmente 

tipo pituitario: bien humorado, paciente, considerado, dócil, 

difidente, tolerante del dolor físico y mo

ral~ 

córtico-adrenal: desarrollo prematuro; en las mujeres, ten-

dencia a la obesidad y a tener barbas 

paratiroideo: eL tipo explosivo, presentando conducta agresl 

hiperfuncionamiento de las gónadas: personalidad mas agresi-

va 

hipo funcionamiento de las gónadas: tipo ya sea místico o de

misionero (Crow & Crow, 1954)0 

EoRo Bermano- Podemos revisar la teoría de este autor, bre-

vemente, en las siguientes afirmaciones (Allport, 1965): a) existe-

una relación entre el funcionamiento de las glándulas y la personali

dad; b) la mayor influencia en la vida de un individuo reside en su-

constitución hormonal; c) los rasgos de la personalidad son heredita

rios; d) se acepta que la experiencia vital es un medio productor de

alteraciones en el plasma germinalo Esto explica las variaciones de -

los rasgos familiares, y los temperamentos nacionales y raciales; e) 

esta teoría tproduce tipos endócrinos; f) se clasifica a los sujetos' 

mediante el estudio de "los rasgos endócrinos de la 'Physique', es -

decir, el estudio de las reacciones vitales, las tendencias a ,las en 

fermedades y la química corporal; g) acepta que su teoría no explica 

todo o Berman habla de personalidades timocéntricas, personalidades -

centradas en la tiroides, en la pituitaria, etc o La influencia de -

las secreciones endócrinas sobre la conducta humana, el funcionamie~ 

to psicológico y la apariencia física, no se puede negara 

Debemos de considerar a estas teorías tan solo como aproxi

maciones interesantes desde el punto de vista hi~tórico, aceptando -

solo, que el funcionamiento glandular pueda tener una estrecha rela

ción con las características de la personalidad, si este funciona--

miento sufre graves alteraciones o En la actualidad todavía 'se desco-
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noc de las funciones de las glándulas, quizá cuando sepa--

mos de ellas, éstas nos sirvieran para explicar algunos de 

los de diferencias individuales que presentan los sujetos en-

lo se refiere a caracterlsticas de la personalidad, dentro del-

ámbito de la "normalidad" estadlstica del rango de distribución de

las mismas. 

3.- Teorlas Biotipológicas.- Se consideran que son teorlas

biotipológicas aquellas que buscan correlacionar aspectos tempera-

mentales de la personalidad con aspectos constitucionales. El in,i 

ciador de este tipo de estudios fue Hipócrates, el cual distinguió

entre dos tipos constitucionales (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, --

1962; Guilford, 1959; Allport, 1961; De la Fuente, 1962; Crow & Crow; 

en Crow & Crow, 1954): el "habitus tisico" y el "habitus apopleti-

co"; durante su práctica médica, encontró que estos tipos se asocia 

ban con frecuencia a la predisposición hacia la tuberculosis y apo

plejla respectivamente. Posteriores a Hipócrates encontrarnos a --

Rostan, Viola, Naccarati, entre otros, cuyas teorías podernos ver -

más ampliamente en otro lugar (Hall & Lindzey, 1965; Allport,196l). 

Tie después, surgen otros dos importantes investigadores en este 

Kretschmer y Sheldon, cuyas teorías revisaremos brevemente a 
. . , 

con l.nuaC1.on. 

Ernest Kretschmer.- Este autor, basa su clasificación de ti 

pos flsicos, en datos tales como la configuración del esqueleto, la 

dis ribución de los depósitos de grasa, el cabello, etc., es decir, 

en atos que probablemente están determinados por la constitución -

(De la Fuente, 1962). En un esfuerzo para lograr "estandarizar" el-

pro medición, ideó Kretschmer una lista en la que apareclan-

las princioales del cuerpo, con unas cuantas frases descrip-

de 

lle 

para cada una de ellas (Hall & Lindzey, 1965). Como resultado 

cuidadoso análisis de estos datos y mediciones, Kretschmer -

a la concepción de tres tipos de físico fundamentales: a) tipo 

ast'nico (flsico fragil, alargado, delgado); b) tipo atlético (flsi

co igoroso, muscular); c) tipo plcnico (flsico redondeado, corto);

aña iendo un cuarto tipo, el displástico, que cubre todas las confi

gur ciones que son debidas a trastornos glandulares (Hall & Lindzey, 
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1965; De la Fuente, 1962). 

En su práctica de la medicina psiquiátrica, Kretschmer se -

convenció de que existían relaciones importantes entre el físico y

la conducta manifiesta, y decidió clasificar a un grupo de pacien-

tes psicóticos de acuerdo a sus aspectos físicos. Encontró que los 

que padecían de "dementia praecox" eran mas frecuentemente clasifi

cados corno asténicos, algunas veces corno atléticos y ciertos tipos

de constituciones displáticas; mientras que los que eran maniaco-d~ 

presivos, se les clasificaba con más frecuencia corno pícnicos (Hall 

& Lindzey, 1965; Allport, 1961; De la Fuente, 1962)0 

Kretschmer, elabora en base a este descubrimiento, una teo

ría de relación entre el físico y la personalidad normal, aceptando 

la premisa de que 10 anormal es una mera exageración de 10 normal -

(Allport, 1961). Surge entonces, un continuo que va de la esquizo-

frenia ("dementia praecox") a la psicosis maniaco depresiva., pasan

do por un estado esquizoide (fronterizo), un estado esquizotímico

(normal), un estado ciclotímico (normal), y un estado cicloide (fro~ 

terizo) (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961; Guilford, 1959; De la

Fuente, 1962). Dentro de la normalidad, los esquizotímicos serían re 

servados, retraidos, impenetrables, fríos, distantes, teóricos y 

abstractos~ y los ciclotímicos, naturales, simpáticos, comprensivos, 

cálidos, sociales, prácticos, realistas y utilitarios (De la Fuente, 

1962). 

Corno Kretschmer había encontrado la relación asténicos-esqui 

zofrénicos y pícnicos-maniaco-depresivos, piensa él que clasificando 

a los hombres de acuerdo a su constitución física, podríamos conocer 

sus características de personalidad más importantes, tanto anormal -

corno normal. 

William H. Sheldon.- Sheldon muestra un gran adelanto al ha

blar mas bien de dimensiones de los componentes físicos, de varia--

bIes continuas, en lugar de tipos discretos en el estudio del físico 

de las personas (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Guilford,1959j 

A11en, 1965). Su teoría nos habla de una estructura biológica hipoti 

tic a (el morfogenotipo), subyacente al físico externo observable ---
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(fenotipo), que actúa determinando no solo el desarrollo físico, si 

no i:ambién modelando la conducta del individuo. Como el genotipo no 

se uede medir directamente, obtenemos una aproximación de él media~ 

te redidas basadas en gran parte en el cuerpo externo observable, es 

decir, en el fenotipo. Esta aproximación constituye lo que Sheldon

denominó " somatotipo" (Hall & Lindzey, 1965)0 

Componentes primarios del físicoo- Como resultado de la cui 

dad)sa investigación y medición de unas 4000 fotografías de sujetos

masiulinos, llega Sheldon a decir que existen tres componentes físi

cos principales, que son: el componente endomórfico, el mesomórfico

y e. ectomórfico. Sheldon los denomina así, basándose en el predomi

nan e desarrollo de ciertas funciones o partes del cuerpo en cada -

uno de los tipos que el descubrió, que se derivan de las diferentes

capas embrionarias (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Allen, 1965; 

De la Fuente, 1962; Crow & Crow en Crow & Crow, 1954). 

Las características de estos componentes son las siguientes: 

el endomórfico se caracteriza por su suavidad, apariencia esférica

o gruesa, acompañada por un subdesarrollo óseo y muscular; el meso

mórfico, es fuerte, rectangular, con musculatura desarrollada y un

es ueleto sólido; el ectomórfico es frágil y delicado, y poco muscu 

loso (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Allen, 1965; ~"De la Fue~ 

te, 1962). Para llegara la expresión numérica del somatotipo de un 

individuo, es necesario realizar una serie de medidas (17 medidas -

ropométricas); partiendo de estas medidas se puede llegar a cla-

icaciones objetivas de los sujetos, en cada uno de los tres com

po entes. Estas medidas no solo produjeron calificaciones totales-

pa a cada uno de los componentes, sino también clasificaciones de -

cico áreas principales del cuerpo (cabeza-cuello, pecho-tronco,br~ 

zo~, estómago-tronco, y piernas) en los tres componentes. 

El somatotipo del individuo va a ser el patrón de los com~~ 

primarios del físico, expresado por tres números derivados -

las 17 medidas anteriormente mencionadas, o algún tipo de opera

ci n equivalente, vistas contra una adecuada historia del individuo 

11 & Lindzey, 1965). Los números que se daban para el somatotipo 

se constituían en una calificación del uno al siete para cada compo 
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nente, y se expresaban en el siguiente orden: el primer número co-

rrespondla a la calificación obtenida en endomorfismo, el segundo,

en mesomorfismo, y el tercero en ectomorfismoo 

Pero como aún dentro de un mismo somatotipo existe un am--

plio rango de variación, Sheldon consideró oportuno determinar la -

existencia de componentes dimensionales secundarios, que dieran --

cuenta de esta variación o Entre los principales componentes secun

darios tenemos a los siguientes: el de displacia (que se refiere a

cualquier mezcla inconsistente o poco uniforme de los tres compone,B, 

tes primarios en diferentes regiones del cuerpo) o otro es el gynan

dromórfico, (que representa el grado hasta el cual el f1sico posee

caracter1sticas comúnmente asociadas con el sexo opuesto)o Un tercer 

componente es el de la textura (f1sica)o 

Sheldon encontró 88 somatotipos diferentes para los hombres, 

para las mujeres encontró 76 0 Encontró también que la endomorfia,

y ésta combinada con la ectomorfia, es más común entre las mujeres; 

mientras que la mesomorfia, y ésta combinada con la endomorfia, es

más común entre los hombres o 

Los somatotipos permanecen constantes durante la vida del -

individuo, aún cuando haya marcados cambios en el fenotipo, ya que

las medidas utilizadas para determinar el somatotipo permanecen 

constantes debido a que se basan en partes del cuerpo donde no se -

acumulan grasas,sino con medidas del esqueleto (Hall & Lindzey,1965)0 

Después de haber ideado un sistema de medición que permit1a 

clasificar a los sujetos de aouerdo a su f1sico, Sheldon se propu

so crear otro sistema de medición, pero esta vez para tratar de des 

cubrir la personalidad del sujetoo Revisa Sheldon la literatura -

cuidadosamente, en busca de aquellos rasgos que se consideren como

existentes en el ser humano; después de haber analizado los 650 ra~ 

gos que encontró, llega a la conclusión, de que de éstos, solo 50 -

se pueden considerar como independientes o Habiendo realizado múlti

ples observaciones y numerosas entrevistas a sus sujetos, decide c~ 

lificarlos con puntajes que vayan del uno al siete en estos 50 ras

gos. Intercorrelacionó sus datos para tratar de encontrar los --

"agrupamientos" que pudieran representar a las variables subyacen--



-27-

tes .. Para decidir si un rasgo pertenecia a un "agrupamiento" o nó, 

se consideraba que el rasgo deberia de correlacionar 0.60 o más con

los demás rasgos del "agrupamiento", y por lo menos -0.30 con los -

rasgos de otros "agrupamientos". 

De esta manera encontró tres componentes principales denomi

nados: viscerotonia, somatotonia y cerebrotonia. El primero incluye 

rasgos como el de relajación, amor por la comodidad, placer en la di 

gestión, sueño profundo, etc. El segundo incluye rasgos como necesi 

dad de ejercicio, ser "asertivo", directo en sus modales, etc. El -

tercero está constituido por rasgos tales como: hiperactividad, inhi 

bición, poca sociabilidad, malos hábitos de sueño, etco 

En base a ésto y a posteriores investigaciones, y después de 

una cuidadosa observación y numerosas entrevistas, crea Sheldon su -

Escala de Temperamento, que consiste en 60 afirmaciones que represe~ 

tan a las tres dimensiones generales y que se califican del uno al -

siete para cada sujeto (Hall & Lt,d~~y, 1965)0 

Una vez habiendo logrado es~~, y recordando que su motiva-

ción principal era la de ver si existian relaciones entre el físico 

y el temperamento, Sheldon realiza un estudio en el que obtiene el

somatotipo de sus sujetos, y los califica en su Escala de Tempera-

mento. Los resultados obtenidos indican que existen correlaciones -

altas y significativas entre la endomorfia y la viscerotonia, la m~ 

somorfia y la somatotonia, y entre la ectomorfia y la cerebrotonia

(Hall & Lindzey, 1965). 

Debemos recordar sin embargo, que estos autores olvidaron -

controlar unas variables muy importantes en sus estudios: a) el me

dio ambiente del sujeto y la relación que podria existir entre éste 

y el tipo de alimentación que tuvieron y, b) la edad de los mismos, 

puesto que debemos de recordar que los jóvenes padecen más de esqui 

zofrenia, y que los jóvenes tienden por lo general a ser de tipo 

leptosomático; que la psicosis maniaco-depresiva aparece con más 

frecuencia en los sujetos de más edad, y que éstos tienden a ser de 

tipo picnico (Anastasi, 1964). 
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4 0 - Teorías Psmc~lógicaso- Estas teorlas, dependiendo del -

marco de referencia conceptual en el que se basan para la clasifica 

ción de los individuos, pueden ser de cuatro tipos: a) aquellas que 

se basan en conducta patológica actual o potencial (Rosanoff); b) -

aquellas que se basan en los procesos perceptuales característicos

de los individuos (Witkin); c) aquellas que se basan en la descrip

ción de eventos conductuales (Jung); d) aquellas que se basan en -

los valores personales (Spranger) (Allen, 1965)0 

AoJo Rosanoffo- Este autor nos habla en su teoría de seis 

variables o componentes de la personalidad, los cuales pueden enco~ 

trarse en las personas "normales", pero que se destacan más en alg~ 

nas variables de "anormalidad". Estos componentes son: a) esquizoi 

de, autista: que se caracteriza por una tendencia a las inconsisten 

cias, deseos y ensueños; b) esquizoide paranoico: presenta tenden

cia a la inconsistencia, con ideas de autoreferencia y persecusión; 

c) cicloide maniaco: caracterizado por estabilidad emócional y exci 

tación; d) cicloide depresivo: inestabilidad emocional con retarda

ción y pesimismo es característico de este componente; e) histeroi~ 

de; presenta defectos cercanos a las tendencias criminales; f) epi~ 

leptoide: que se caracteriza por inspiraciones y entusiasmos transi 

torios (Guilford, 1959)0 

H.Ao Witkin o- La forma en que una persona se orienta en el

espacio, es una expresión de un modo preferido más general, que a -

su vez está asociado a una gran y variada cantidad de característi

cas personales, que involucran un gran número de funciones psicoló

.,gicas. 

Una forma de percibir (o de orientarse en el espacio) analí 

tica, en contraste con una global, produce una tendencia a experie~ 

ciar los reactivos como discretos y separados de sus fondos, y re-

fleja la habilidad de sobreponerse a la influencia de contextos 

ocultos ("embedded")o las personas difieren en la extensión en que

sea analítica su percepción; a esta dimensión de diferencias indivi 

duales se le llama dependencia-independencia del campoo La t~nden-

cia hacia una forma global o analítica de percibir, caracteriza la-
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p,=rcepción de las personas en una amplia variedad de situaciones, -

creando una marcada consistencia individual propia. 

Para Witkin, el concepto de diferenciación es básico en su

t:oría. Para él, la diferenciación se refiere a los aspectos forma

ll:s, en contraste con los aspectos de contenido, de un sistema. El

dl_sarrollo hacia una mayor diferenciaci~m involucra el progreso de

un estado inicial relativamente :,...~·!~tructurado, que se encuentra 

p,co segregado del ambiente, a un estado más estructurado, que tie

n límites relativamente definidos, y que es capaz de mayor especi

fIcidad de funciones. 

Los indicadores sobresalientes en los que se puede manifes

t¡ r el grado de diferenciación logrado son: la manera más o menos 

a.rticulada de experienciar el mundo; la posesión de un "self" más o 

m':nos diferenciado, reflejado particularmente en el concepto corpo

ral más o menos definido; el más o menos desarrollado sentido de -

identidad; y en el sistema, más o menos desarrollado y estructurado, 

controles y defensas. 

A medida que crecen los niños, se vuelven más diferenciados; 

se puede esperar que a cualquier edad, los niños difieran en -

extensión de la diferenciación, y que una diferenciación más o 

m_nos limitada se puede manifestar en un niño dado en cada uno de 

1 s aspectos indicadores anteriormente anotados. A esta suposición, 

W"tkin la denomina "hipótesis de diferenciación". 

Para estudiar la manera en que la orientación en el espacio 

la forma de percibir) característica de un sujeto se refleja en

SlS demás actividades, Witkin realizó una serie de experimentos y -

e.contró lo siguiente: 

1.- La tendencia en la forma de experienciar, analítica o _ 

global, de una persona, se presenta tanto en su manera de percibir

c,mo en su manera de resolver problemas (WISC). 

2.- Los niños que experiencían sus alrededores en una forma 

r lativamente analítica, tienden a tener un concepto del cuerpo ar

t'"culado. 

3.- Los niños que tienden a experienciar analíticamente son 
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mas capaces de estructurar sus experiencias (más capaces de imponer 

organización al material estímulo, ambiguo del Rorschach); tienen

mejor memoria para eventos más remotos; tienen mayor claridad cog-

noscitiva (las impresiones reportadas de sus ambientes sociales y -

flsicos, de otras personas y de sí mismos, presentan discreción, -

asimilación y estructuración). 

4~- Los individuos ~na aproximación analítica del campo, 

en contraste con los individuos con una aproximación global, tienden 

a ser menos dependientes del examinador en las situaciones de prue

ba, para definir su tarea y su papel; son considerados como social

mente independientes; muestran menos interés o necesidad de, o, en

la gente y tienen una aproximación relativamente intelectual o im-

personal hacia los problemas; son menos influenciados por la auto

ridad, tendiendo a ser guiados por valores, normas y necesidades -

propias; tienen una visión estable de sí mismos; son menos atentos

a estímulos sociales sutiles dados por otros. 

50- Los niños con una aproximación analítica del campo, --

tienden a tener una estructura defensiva más desarrollada; son más

capaces de modular y mediar las ideas y sentimientos de agresión. 

Los que tienen aproximación global tienden a usar la negación con 

más frecuencia; los sujetos adultos con aproximación global al cam

po tienden a negar material conflictivo; aquellos con aproximación

analítica al campo, tienden a usar con más frecuencia la intelectua 

lización y el aislamiento como mecanismos de defensa. 

A partir de esta etapa de investigación, encuentra otros re 

sUltados, pero no los considera concluyentes, por que sólo son los

arrojados por los experimentos iniciales. Estos nuevos resultados

son los siguientes: 

a) Es más probable que las personas con aproximación analí

tica demuestren una actitud más activa <"assertive,striving") que -

los que tienen aproximación global. 

b) No se encuentran relaciones significativas entre la "CO,!!! 

prensión verbal" y la "expresividad verbal" con el modo de aproxim2. 

ción al campoo 
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c) La dimengión global-analítica del funcionamiento c~ 

noscitivo parece no estar relacionada con la ausencia o prese~ 

cia de patolog1a, el ajuste adecuado, o alguna otra categor1a

de la nosolog1a psiquiátricao Sin embargo, el tipo de proble

mas, s1ntomas y mal adaptaciones encontrados en niños y adul

tos que contrastan en sus formas de aproximación parecen ser _ 

diferentes dependiendo de ésto. 

d) En situaciones perceptuales e intelectuales, los ho~ 

ores tienden a ser relativamente más ana11ticos que las muje-

res o Estas diferencias se presentan a partir de los ocho años 

de edad, y no se encuentran antes de esta edad ni en la senec

tud. (Witkin et al, 1949). 

e) Se encuentra una .definida asociación entre caracte

r1sticas tales corno la tendencia a experienciar los alrededo-

res que se van a analizar y estructurar, y el sentido de iden

tidad (corno "separatidad") que refleja el desarrollo de la di

ferenciación del "self". 

f) Las diferencias individuales percibidas en el proce

so de diferenciación parecen deberse a: 1) las relaciones del

niño con sus padres (experiencias vitales) y 2) a las caracte

r1sticas constitucionales del niñoo 

g) En los niños cuya diferenciación es limitada, las re 

laciones con la madre han sido de tal naturaleza, que éstas han 

'nterferido con las oportunidades de diferenciación psicológi-

ca; los niños altamente diferenciados, han tenido relaciones ma 

ternales de tal naturaleza que permitieron y aún alentaron el-

progreso hacia la diferenciación (hipótesis apoyadas por estu-

dios realizados durante 1949-1953). 

h) Las madres que han alcanzado un alto grado de autorre~ 

. ización, que son altamente diferenciadas, cuyo concepto corpo

al es articulado, y que demuestran seguridad en s1 mismas, ti~ 

en niños que presentan articulación de las experiencias del __ 

ampo, un concepto corporal desarrollado y sentido de identidad. 
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Lo contrario sucede con las madres que presentan características 

contrarias a las enumeradas. 

i) En-estudios con adultos, se encontraron relaciones altas

entre los resultados del "test-retest" después de un período de --

tres añoso Las drogas, el "stress", y el entrenamiento tienen poco

o ningún efecto sobre el modo de aproximación del campo de los indi 

viduos (10 cual nos habla de la estabilidad del funcionamiento psi

cológico durante la vida)o 

j) Para Witkin, el hombre es un ser eminentemente ú~ico, con 

individualidad propia; dice: ".o.aunque el aspecto formal del fun-

cionamiento psicológico puede ser semejante para todos, el conteni

do es único ••• " (Wi tkin et al., 1962). 

En esta forma, explica Witkin la personalidad del hombre, ba 

s'ndose en los principios perceptuales característicos del mismo y

su mérito radica en haber estructurado sus puntos de vista a través 

de más de veinte años de trabajo experimental. 

Car1 G. Jungo- S~ considera a este autor como el representa~ 

te más importante de las llamadas teorías psicológicas. Su teorla

de la personalidad est' basada en los medios con los cuales el indi 

viduo se ajusta o adapta al medio ambiente, y el modo perceptua1 de 

experimenciar a este medio (A1len, 1965). 

La personalidad total o "psique", está compuesta por varios 

sistemas diferentes pero interactuantes, que son: el "yo"; el "in-

consciente personal" y sus complejos; el "inconsciente colectivo" y

sus arquetipos, entre los cuales los más importantes, tanto que mer~ 

cen nuestra especial atención, son: la "persona", el "ánima", el "áni 

mus", y la "sombra"; y por último el "self"o 

Revisaremos brevemente cada uno de ellos. 

El "yo"o- El "yo" es la mente consciente, está formado por -

percepciones, memorias, pensamientos y sentimientos; es el responsa

ble de que sintamos unidad y continuidad (Hall & Lindzey, 1965). 

El "Inconsciente Persona1"o- El "incol'Eiente personal" es e1-
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resultado de los impulsos y deseos infantiles reprimidos, experien

cias traumáticas olvidades y depende de la historia única del indivi 

duo (Thompson, 1968)0 Este material es accesible a la consciencia, -

por lo general en forma de IIcomplejos" (un grupo organizado, o cons

telación de sentimientos, percepciones y memorias que existen en el

"inconsciente personal ll (Hall & Lindzey, 1965) y que tienen la capa

de iniciar y organizar la cOI\ducta) (Thompson, 1968)0 

El "Inconsciente Colectivo"o- El "inconsciente colectivo" es

sistema más influyente y poderoso de la psique (Hall & Lindzey, -

965)0 Parece ser la bodega de huellas mnemónicas latentes, registr~ 

el cerebro, heredadas del pasado ancestral (prehu

ano y animal también)o Este sistema es universal, dice Jung, debido 

que la evolución ha determinado que el cerebro de todas las razas

sea semejante (Hall & Lindzey, 1965; Thompson, 1968)0 Las -

nmemónicas activadas, hacen que el hombre reacciones en tér

ro;' nos de unos principios básicos derivados de la experiencia de mu-

Las tendencias a reaccionar, a aprehender y a ex 

la vida, en una forma que se origina en el pasado remoto, 

nombre de tendencias "arquetípicas" (Thompson, 1968)0 

Los "Arquetipos"o- El "inconsciente colectivo" está formado

muchos arquetipos que son: "pensamientos o ideas universales que 

tienen un alto grado de emoción" (Hall & Lindzey, 1965)0 Los ar-

tipos se interconectan y fusionan entre sí. Se manifiestan por m~ 

de imágenes o símbolos en los sueños de los seres humanos de di

entes culturas y periodos históricoso Emergen de los niveles más 

fundos de la mente inconsciente y no son directamente accesibles o 

en durante los periodos críticos por los cuales pasa el indivi

duo (Thompson, 1968)0 Algunos "arquetipos" han evolucionado tanto,

que se les puede tratar como sistemas separados dentro de la perso

nal dado Entre estos tenemos a la "persona", el lIánima", el "áni-

mus" y a la "sombra" o 

La "Persona"o- Los "roles" que la actuación del individuo __ 

pre enta en los diferentes medios a los que pertenece, reciben el _ 

nombre de "persona" (Thompson, 1968); es la personalidad pública,la 
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que espera o le exige su medio, la tradición y sus propias necesi-

dades arquetípicas (Hall & Lindzey, 1965)0 

El "Anima" y el "Animus ll
.- El "ánima fl es el arquetipo femeni 

no que posee el hombre; y el "ánimus" es el arquetipo masculino que 

posee la mujer. Estos son los que permiten que un sexo comprenda -

al otro (Hall & Lindzey,1965)., ya que éstos arquetipos no son sino

el conjunto de rasgos del sexo opuesto que posee cada uno de los --

sexos. 

La "Sombra".- La "sombra" consiste en los instintos anima-

les que el hombre ha heredado durante su evolución de las formas -

más inferiores de vida. Es la responsable de la aparición depens~ 

mientos, sensaciones y acciones desagradables en la consciencia y -

en la conducta (Hall & Lindzey, 1965). El :; ánima" y el "ánimus" peE, 

tenecen a este sistema. 

El "Self".- El "self" es un centro u organización dentro de

la personalidad que busca desarrollarse hacia una meta de madurez 

e integración, es decir, el balance armónico de las disposiciones -

conscientes e inconscientes (Thompson, 1968). El "self il casi nunca

se encuentra equilibrado, y aparece a una edad ya avanzada (Hall &

Lindzey, 1965) o 

El análisis que Jung realizó de los aspectos conscientes de 

la personalidad, está basado en dos suposiciones fundamentales: 1) 

la gente tiende a reaccionar a un amplio rango de experiencias di fe 

rentes en términos de dos actitudes básicas: la extroversión y la -

introversión y 2) la conducta se puede clasificar en términos de €

cuatro funciones básicas diferentes, que son: la sensorio-percep--

tualj el pensamiento; el sentimiento; y la intuición (Hall & Lind-

zey, 1965; Allen, 1965; Thompson, 1968; Sarason, 1966)0 

La actitud extrovertida se caracteriza por que el sujeto se

orienta hacia afuera (Hall & Lindzey, 1965j Thompson, 1968), se in

teresa en, y está gobernado por, factores ambientales. Las perso-

nas cuya actitud predominante es ésta, gozan en la compañía de los

demás, son prácticos y probablemente los encontremos trabajando como 

vendedores, en relaciones públicas, etc. (Hall & Lindzey.] 1965; 
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Hilgard, 1962; Whittaker, 1967; Thompson, 1968; De la Fuente,----

1962)0 

La actitud introvertida orienta a la persona hacia el mun

do interno, subjetivoo Estos individuos son poco sociables y t1mi 

dos y probablemente los encontramos trabajando como biblioteca--

rios y laboratoristas (Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962; Whi-

ttaker, 1967; Thompson, 1968; De la Fuente, 1962)0 

Cada una de estas actitudes, introversión y extroversión,

se presentan en el individuo a través de un tipo especial y predo 

minante de función (Jung, 1928 en Semeonoff, 1966). La función -

sensorial es la función de la percepción o de la realidad; todas

las percepciones llegan al organismo por medio de los órganos se~ 

soriales (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Allen, 1965; Jung, 

1928 en Semeonoff, 1966), Y la función sensorial se considera co

mo irracional ya que se basa en percepciones concretas y particu

lares (Hall & Lindzey, 1965)0 La función del pensamiento es la -

que ayuda al hombre a comprender la naturaleza del medio y de s1-

mismo (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966), por medio de la cog

nición intelectual y la formación de conclusiones lógicas (Allen, 

1965; Jung, 1928 en Semeonoff, 1966); se considera que la función 

del pensamiento es racional, porque usa de la razón, juicio, abs~ 

tracción, y generalización (Hall & Lindzey, 1965)0 El sentimiento 

es la función que da valores a los objetos, y se le considera ra

cional también (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966; Jung, 1928 ~ 

en Semeonoff, 1966)0 La intuición es la función en la cual perci

bimos por medio de procesos inconscientes y contenidossubliminales, 

se le considera irracional (Hall & Lindzey, 1965; Sarason, 1966;

Jung, 1928, en Semeonoff, 1966)0 

Para que la consciencia se encuentre bien orientada, todas 

las funciones deber1an de cooperar en forma equitativa (Jung,1928, 

en Semeonoff, 1966), pero sucede que siempre hay una función pre

dominante (denominada superior) que cuenta con una auxiliar, todo 

esto en la consciencia; mientras que en el inconsciente existe la 

función menos activa, y se le denomina inferior, la cual también

tiene su auxiliar (Hall & Lindzey, 1965)0 
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Los varios sistemas, actitudes y funciones de la personali

dad interactúan unos con otros en tres formas principales: un sis

tema puede compensar la debilidad de otro, un sistema puede opone~ 

se a otro y uno o más sistemas se pueden uniro La investigación 

del inconsciente ha revelado el hecho de que, por ejemplo, en el 

caso de un introvertido, existe al mismo tiempo, o más bien, de--

trás de su actitud consciente, una a~titud extrovertida inconscien 

te, que automáticamente compensa su unilateralidad introvertida 

consciente; lo mismo puede suceder a la inversa (Jung,1928, en 

Semeonoff, 1966)0 Además de esto, encontramos que el "yo" se opone 

a la "sombra", que el "yo" y el "inconsciente personal" también se 

oponen, etc o (Hall & Lindzey, 1965)0 

Pero, aunque parece ser que todo en la personalidad funcio

na en base a polaridades y opuestos, también existen uniones, y -

estas pueden ser aún, de opuestoso La unión de opuestos se logra

mediante la "función trascendente" cuya meta es la revelación de

lo esencial en el hombre y"la realización, en todos sus aspectos, 

de la personalidado oo " (Hall & Lindzey, 1965)0 

Para Jung, la personalidad es un sistema energético par--

cialmente cerrado, que recibe y da energía al medio ambiente o La

personalidad trabaja con energía psíquica originada de los proce-

sos metabólicos principalmente o La cantidad de energía 

investida a un elemento de la personalidad, determina el valor -

del elemento. 

La psicodinamia de la personalidad funciona en base a dos

principios: 1) el de equivalencia y 2) el de entropíao El primero 

dice que si se gasta energía en la realización de una condición -

"x", la cantidad gastada aparecerá en otra parte del sistema o El

segundo dice que la distribución de la energía en la psique, bus

ca un equilibrio o balanceo El estado ideal, en el que toda la -

energía se distribuye uniformemente en todos los sistemas, es el-

"self"o 

Jung no concibió específicamente etapas diferenciadas de 

evolución por las cuales pasa la personalidad en su desarrolloo 

El nos habla de que la "libido", durante los primeros años, se 
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utiliza en actividades necesarias para sobrevivir~ Los valores -

sexuales aparecen antes de los cinco años y alcanzan su plenitud

durante la adolescencia. Pero, el cambio más importante en la -

personalidad, sucede a los 30 ó 40 años de edad, cuando el hombre 

se convierte en un ser espiritual. El proceso de individuación,

que es el desdoblamiento de la totalidad original, no diferencia

da, se ve unificado posteriormente para llegar a la realización -

del "self", mediante la función trascendental •. En el camino a la

consecución del "self", juegan un papel importante la represión -

y la sublimación (Hall & Lindzey, 1965; Thompson, 1968; Jung, --

1928, en Semeonoff, 1966). 

Edward Spranger.- Postula este autor tipos ideales, basán

dose en las áreas culturales determinadas por Dilthey (McCleland, 

1967), que representan tipos de valores últimos y absolutamente

coherentes, unificadores de toda la personalidad que sea capaz de 

seguir uno de ellos er. forma consecuente. Los tipos ideales de -

Spranger son: el tipo teórico, el económico, el estético, el so-

cial, el político y el religioso (McCleland, 1967; Ailport,1961;

Allen, 1965). 

En el tipo teórico, el interés dominante del hombre es el

descubrimiento de la verdad. En su esfuerzo para alcanzar este

objetivo, el hombre toma una actitud "cognoscitiva", una actitud

que busca identidades y diferencias, que se desnuda de juicios -

respecto a la belleza o utilidad de los objetos y solo quiere ob

servar y razonar. Como los intereses del hombre teórico son empí 

ricos, críticos y racionales, el es necesariamente intelectualis

ta y con frecuencia es científico o filósofo. Su designio funda-

mental en la vida es organizar y sistematizar sus conocimientos. 

El hombre económico se interesa fundamentalmente por lo __ 

que es útil. Este interés por lo útil basado en su origen en la

satisfacción de necesidades corporales, se desarrolla hasta in--

cluír los aspectos prácticos del mundo de los negocios: la produS 

ción, la distribución y el consumo de bienes, la elaboración del

crédito y la acumulación de riqueza tangible. Este tipo es ente-
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ramente práctico y concuerda con la concepción corriente del hombre 

de negocios americano comúno La actitud económica con frecuencia -

entra en conflicto con otros valoreso 

El hombre estético ve su más alto valor en la forma y la 

armoníao Juzga toda experiencia desde el punto de vista de la gra

cia, la simetría o la propiednd o Ve la vida como una multiplicidad 

de sucesos y goza cada impresión particular por sí misma. Para co

rresponder a este tipo no es necesario ser un artista creador ni -

tampoco un fracasado~ pertenece al tipo estético el individuo que -

encuentra su mayor interés en los episodios artísticos de la vida. 

El más alto valor para el tipo social, es el amor al --

prójimo, sea a una o a muchas personas, sea amor conyugal, filial,

amistoso o filantrópico o El hombre social estima a las otras pers2 

nas como afines y ~s en consecuencia bueno, simpático, y desprovis

to de egoísmo. Es probable que las actitudes teórica, económica y

estética le parezcan frías e inhumanas o En su forma más pura, el -

interés social llega al olvido de toda conveniencia del sujeto y -

tiende a acercarse estrechamente a la actitud religiosao 

El hombre político está interesado ante todo en el po-

der. Sus actividades no se desarrollan necesariamente dentro del -

estrecho campo de la política. Los hombres que actúan como condus 

tores en todos los campos de la actividad humana conceden en gene

ral un alto valor al podero Como la competencia y la lucha desem

peñan un amplio papel en toda vida, muchos filósofos han visto que 

el poder es el más universal y el más fundamental de los motivos o-

Sin embargo, existen ciertas personalidades en las cuales el deseo 

de una expresión directa de este motivo alcanza una intensidad su

prema; son personas que desean por sobre todo adquirir renombre, -

influencia y poder personal. 

El tipo religioso determina que el valor más alto que -

existe para el hombre recibe el nombre de unidad o Este tipo de 

hombre es místi~o, y trata de comprender el cosmos como un todo y

de ponerse en relación con esta totalidad abarcadora. 

Spranger define al hombre religioso como una persona cu 
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ya estructura mental está dirigida permanentemente a la creación de

la experiencia del valor más alto y absolutamente satisfactorio o Al

gunos hombres de este tipo son místicos inmanentes, esto es, perso-

nas que encuentran en la afirmación de la vida y en la activa parti

cipación en ella su experiencia religiosa (McCleland, 1967; Allport, 

1961; Allen, 1965)0 Vernon ha llevado estas ideas a un rango opera-

cional y ha desarrollado su medicióno 

Allport, Vernon y Lindsley idearon un cuestionario de va

lores, basado en esta teoría, que pretende determinar, de acuerdo a

las respuestas que dan los sujetos, cual de éstos es el valor que 

pesa como motivador de la personalidad en el sujeto (McCleland,

Guilford, 1959; Allen, 1965}0 

5 0 - Teorías de los Rasgoso- Dentro de estas teorías se -

clasificar las teorías de los rasgos propiamente dichas (por

Allport), y a los teóricos de la Psicología de las Faculta

ejemplo, Mc Cosh) (Allen, 1965)0 La Psicología de las Facul 

surge durante el siglo XIX o Sostienen en esta época, que la -

consiste de unas cuantas facultades o poderes principales, ta

pensamiento, el sentimiento y la voluntad, que bastan p~ 

a explicar sus actividades (Hilgard, 1962; Allen, 1965; Heidbreder, 

Estas facultades se podían subdividir en unas veinte subfacul 

en forma tal, que nosotros recordamos por medio de la subfa-

de la memoria, imaginamos por medio de la subfacultad imagin~ 

etco (Hilgard, 1962)0 Como representante importante de este ti 

de pensamiento, tenemos a James Mc Cosh, sobre quien a continua-

c ón hablaremos brevemente. 

James Mc Cosh o - Establece este autor que para explicar en 

f suficiente los actos del organismo, basta distinguir las si--

g ientes facultades principales, con sus subfacultades: a) poderes -

cognoscitivos simples (percepción y autoconciencia); b) poderes re-

ductivos (retención, asociación de ideas, fantasía? composición y 

~r simbólico); e) poderes comparativos (clasificación y descubri

ntos de relaciones) (Allen, 1965)0 
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Las teorías de los rasgos clasifican a la gente de acuerdo 

al grado con el que puede ser caracterizada en términos de un número-

de rasgosa De acuerdo a estas teorías, uno puede describir una per-

sona1idad por su posición en un número de escalas, cada una de las -

cuales representa a un rasgo (Hilgard, 1962)0 Uno de los representan

tes de este tipo de teorías es Gordon W. Allport, cuya teoría veremos 

a continuación en forma simplificada. 

Gordon W. Allporto- Aunque para algunos autores (Hall & -

Lindzey, 1965; Hilgard, 1962) esta teoría debería de verse dentro de

las teorías ideográficas debido a la importancia que da Allport al -

concepto de la individualidad de la personalidad, otros (Allen, 1965) 

consideran que encajan dentro de las teorías nomotéticas, al aceptar

Allport el hecho de que existan rasgos comunes, de los cuales partici 

pan en mayor o menor cuantía, todos o casi todos los individuos de -

una sociedad determinada o (Allport, 1961: "personas que tienen gran ,... 

semejanza en sus medios biológicos, culturales y ambientales, tien-

den a luchar por metas semejantes en formas mas o menos semejantes")o 

Allport, después de haber diferenciado perfectamente entre 

los términos personalidad, temperamento y carácter (Allport, 1961; -

Hall & Lindzey, 1965), nos habla de los rasgos como disposiciones fun 

damentales de la personalidad o 

Los rasgos se definen como "un sistema neuropsíquico (pec~ 

liar al individuo) generalizado y focalizado, dotado de la capacidad

de convertir muchos estímulos en funcionalmente equivalentes y de ini 

ciar y guiar formas coherentes (equivalentes) de comportamiento adap

tativo y expresivo" (Allport, 1961)0 

Los rasgos son - si cumplen con la definición arriba anota 

da - siempre individuales. Allport insiste que en realidad no hay -

dos individuos que tengan el mismo rasgoo Aunque hay semejanza en la

estructura de los rasgos de diferentes individuos, siempre existen as 

pectos únicos de la forma en que un rasgo particular opera en cual--

quier persona, que lo distingue de todos los rasgos similares de 

otras personas. Pero, aún así, dice Allport, existen los rasgos comu 

nes, y "que son aquellos aspectos de la personalidad con respecto a - l 
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los cuales pueden ser comparados la mayor parte de las personas ma

duras que vivan dentro de una cultura dada" (Allport, 1961). Estos

últimos son solo aproximaciones convenientes a los primeros. 

Para contestar a la pregunta de si todos los rasgos po

seen el mismo grado de generalidad como disposiciones de la perso

nalidad, Allport contesta que no es asi, sino que podemos distin-

guir, desde este punto de vista, tres tipos de rasgos: los cardina 

les, los centrales, y los secundarios. El rasgo cardinal, por 10-

general es solo uno, y es tan dominante que existen pocas activida 

des cuya influencia directa ó indirecta no provenga de él; por es-

te rasgo podemos conocer al individuo que lo posee. Los rasgos -

centrales son aquellos que representan tendencias que son altamen

te características del individuo, frecuentemente utilizadas y muy

fáciles de inferir. Los rasgos secundarios son más limitados en -

u ocurrencia, menos importantes para la descripción de la person~ 

idad, y son puestos en movimiento por una serie más limitada de -

stímulos y dan lugar a una serie más limitada de respuestas equi-

alentes (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961)0 

Existen también ciertos rasgos que se pueden considerar 

omo expresivos: estas disposiciones colorean o influencian la for 

a de conducta, pero en la mayoría de la gente no son motivaciona

les. Otros más, los rasgos actitudinales, son aquellos cuya in--

fluencia está limitada a ciertas áreas especificas de la vida. 

Los rasgos se identifican unos de otros en base de su -

nuclear (su foco) y no en base a su rígida independencia. 

a tener un centro, alrededor del cual opera su influencia; 

conducta que dirigen se encuentra claramente influenciada

s multáneamente pnr otros rasgos. Por lo tanto, no existe un lími 

exacto que diferencíe a un rasgo de otro, sino que estos se su

No actúan los rasgos, de acuerdo al principio de "todo o 

da", sino que partiCipan más o menos, en la motivación de Una -

conducta (Hall & Lindzey, 1965; Al1port, 1961). 

Un rasgo implica el concepto de consistencia, ya que -

lo rasgos se conocen en virtud de ciertas regularidades o consis-

-----------'-----~~~-----
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tencias en la forma en la que se comportan los individuos a Pero, __ _ 

Allport no exige una consistencia perfecta, ya que unos rasgos se s2 

breponen a otros a Sin embargo, habla de una consistencia diferente,

de algo que unifica las varias manifestaciones conductuales del indi 

viduo, éste algo, se denomina "proprium"o 

Los rasgos, intenciones, actitudes y hábitos, junto con el -

sentido corporal, la auto-identidad (l. o identidad del "self"?) la 

auto-estima, la extención del "self", el pensamiento racional, la 

auto-imagen y la función cognoscitiva, son funciones "propriate"(l.)

de la personalidad o Tienen en común una sensación de unión fenomeno

lógica, un sentido de "importancia"a Juntas, se puede decir que in-

cluyen al "proprium"a Es en esta región de la personalidad (proprium), 

donde encontramos la raíz de la consistencia que presentan las acti

tudes, intenciones y evaluaciones. El "Proprium" se desarrolla a 

través del tiempo, no es heredado, ni innato (Allport, 1961; Hall &

Lindzey, 1965)0 

Uno de los conceptos importantes y distintivos de la teoría 

de Allport es el de la autonomía funcional de los rasgos (que dice 

simplemente, que una actividad o forma de conducta dada puede conver 

tirse en una meta en sí misma, a pesar del hecho de que originalmen

te se encontraba ocupada en satisfacer o alcanzar una necesidad o me 

ta "x"). Este principio supone: a) que los rasgos son contemporáneos; 

b) que el carácter de los rasgos o motivos se altera tan radicalmente 

de la infancia a la madurez, que podemos decir que los motivos adul

tos suplantan a los motivos de la infancia, aunque durante la madu-

rez se pueda presentar lo que Allport llamó "infantilismo"; c) la m~ 

durez de la personalidad se medirá en función de la autonomía funcio 

nal que hayan logrado los motivos del sujeto; d) el curso diferencia 

do de aprendizaje que actúa sobre temperamentos y habilidades dife-

rentes, crea motivos individualizados. 

Cuando Allport habla del desarrollo de la personalidad, nota

mos el énfasis que pone sobre la herencia, necesidades orgánicas pri 

mitivas, reflejos, etco (Thompson, 1968). Habla principalmente de dos 

etapas y de los importantes cambios que existen entre ellas: la infan 

cia y la madurez (adultez). 
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En el infante la conducta se encuentra fuertemente determina

da por la herencia, impulsos primitivos y reflejos; pero tiene el -

niño ya, ciertas potencialidades temperamentales y físicas; es capaz 

de responder con algunos reflejos altamente específicos, pero por lo 

general, su conducta es masiva y poco diferenciada. En él funciona

en forma muy adecuada el principio del p~cer y la ley del efecto. -

Allport considera que ya durante el primer año de vida, el niño pre

senta ciertas cualidades distintivas que probablemente representan -

atributos de personalidad más duraderos. 

El proceso de desarrollo se lleva a cabo a to largo de muchos 

aspectos, y muchos mecanismos y procesos se aceptan como apropiados

para la explicación del mismo. Entre ellos tenemos la diferenciación, 

integración, maduración, imitación, aprendizaje, autonomía funcional 

y extención del "self". 

El adulto ya se caracteriza en que los principales determina~ 

tes de su conducta son un conjunto de rasgos organizados y coheren-

tes; la conducta encaja dentro de un patrón congruente, y en el cen

tro de este patrón se encuentran las funciones del "proprium". El -

sujeto tiene metas y aspiraciones, que según Allport, son mucho más

'mportantes para entender a la personalidad adulta, que el pasadoo 

Una personalidad madura, dice Allport, debe poseer antes que-

lada, una extensión de su "self" (la vida no se debe reducir a solo

n conjunto de actividades relacionadas con las necesidades y debe-

es inmediatos, sino debe de participar y disfrutar de una amplia v~ 

iedad de actividades); debe de poseer la capacidad de auto-objetiv~ 

ión (entenderse a sí mismo y mantener relaciones positivas con sí -

ismo y sus objetos amados, aun cuando observe y capte la incongrue~ 

c'as y absurdos que presentan). Por último, el hombre debe de poseer 

u a "filosofía de la vida" (algo que le dé propósito, unidad y signi 

f'cado a todo lo que hace) (Hall & Lindzey, 1965; Allport, 1961; --

H 19ard, 1962)0 

Teorías Factorialistas.- La escencia de estas teorías es que

p seen, por lo general, un conjunto de variables o factores, cuidado 

s mente especificados, que se toman como subyacentes y explicativos

de la compleja conducta humana. Estas variables se han derivado en-
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gran escala, con muchos sujetos, y usando una gran cantidad de medi

das que permitan una calificación rápida y sencillao Asl, las teo--
.. 

rlas que veremos en seguida, se puede decir que derivan sus cualida-

des o aspectos únicos, no de los consultorios de los terapeutas, o e 
del laboratorio animal, sino más bien de una técnica estadlstica paE 

ticular: el análisis fac~rial. 

Análisis Factorialo- Charles E. Spearman publica en 1904 su e~ 

tudio "General Intelligence, Objectivel y Determined and Measured",

en el que presenta su teorla de los dos factores de la inteligencia

(capacidad humana). Spearman interpretó la correlación entre dos va

riables como significando la existencia de un factor común, y en ca

da variable, un factor especlfico. Las medidas de las habilidades -

mentales aparentemente diferentes, presentan, por lo general, corre

laciones entre ellas. Spearman concluyó que la prevalencia de las -

correlaciones positivas se debe a la presencia de una habilidad gen~ 

ral común a todos los tipos de ejecucióno Denominó a esta como Fac

tor General G, y se pensó que era la inteligertcia (Boring, 1950; Sz~ 

kely, 1960; Hall & Lindzey, 1965; Hilgard, 1962). ?arecla ser natu-

ral, el analizar a las habilidades en tres factores lo que es común 

a ambos, y lo que es especifiCO de cada uno, En 1912, Spearman y Ma 

Hart desarrollan una técnica de matrices jerárquicas de coeficientes 

de correlación que separarla una gran variedad de ejecuciones en el

factor General G y en varios factores especlficos, SI' S2' Sn e 

En 1916, Geofrey S. Thompson señala, que cuando se tienen más 

de dos ejecuciones, pueden haber otras superposiciones además de G. 

Tres ejecuciones, por ejemplo, podrían tener: lo que es común a to-

das (G), lo que es común a cada par (R
l

, R
2

, R3), Y lo que es especl 

fico a cada una de las tres (SI' S2' S3). Hubo una controversia entre 

la teorla de los dos factores y la teorla del grupo de factores (teo

rla muestral) (Szekely, 1960; Boring, 1950), como se le denominó, que 

parecla incompatible, hasta que Maxwell Garnett se propuso demostrar

que la teorla de los factores no era, sino el caso más simple de la -

teorla de los grupos de factores, En 1927, Spearman acepta la validez 

y existencia de ciertos otros factores comunes. 
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En la tercera década del siglo, el análisis factorial se desa

rrolló bajo el liderazgo de Thomson en Edinburgo, Sir Cyril Burt en 

Londres, y en America, LoLo Thurstone en Chicago (Boring, 1950; Szeke 

ly, 1960; Fruchter, 1954)0 

LoLo Thurstone, en 1938, utilizando el método del análisis fac 

torial múltiple, definió que existían siete habilidades mentales pri

marias (factores) que son: 1) comprensión ver.al (V); 2) fluidez ver

bal (W); 3) numérico (N); 4} espacial (S); 5) memoria asociativa (M); 

6) velocidad perceptual (P); y 7) inducción o razonamiento general * 
(R) Hilgard, 1962; Cronbach, 1960; Anastasi, 1961)0 

Cyril Burt en 1941, proveyó una descripción ampliamente acep

tada, de los tipos de factores que se pueden derivar de la aplicación 

del análisis factorial. Sugiere este autor, que existen factores gen~ 

ales o universales, que contribuyen saturando todas las variables; -

ay también factores de grupo o particulares, que intervienen en más

pero no en todas las variables; existen además factores sing~ 

específicos, que contribuyen a la saturación (carga) de una -

las variables; finalmente, existen factores accidentales o de 

.rror que aparecen en una sola administración de una sola medida, y -

atribuyen a fallas en la medición o a falta de control experi

(Hall & Lindzey, 1965; Szekely, 1960; Cronbach, 1960)0 

El procedimiento del análisis factorial empieza con un conjun

de observaciones obtenidas de una muestra dada por medio de medi

priori de variables básicaso Es un método para analizar este .. , 

de observaciones en base a sus intercorrelaciones para deteE 

las variaciones presentadas se puedén explicar en forma 

por un número menor de categorías básicas que con el que 

investigacióno Así, datos obtenidos con un gran número-

medidas a priori, pueden ser explicadas en términos de un número-

menor de variables de referencia (Boring, 1950; Thompson, 1968; Hall 

indzey, 1965; Szekely, 1960; Bass & Berg, 1963)Q 

Provee esta técnica un modelo matemático que se puede usar -

pa a describir ciertas áreas de la naturaleza. Se intercorrelacio-

na una serie de calificaciones de pruebas, u otras medidas, para de 

te minar el número de dimensiones que el espacio de la prueba ocupa, 
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y para identificar estas dimensiones en términos de rasgos u otros -

conceptos generales. Las interpretaciones se hacen observando qué -

pruebas caen sobre una dimensión dada e infiriendo lo que éstas pru~ 

bas tienen en común, que está ausente de otras pruebas que no caen -

en la misma dimensión. Las pruebas correlacionan hasta el grado en

que midan rasgos comunes. Observando y analizando el patrón de in-

tercorrelaciones, se infiere la operación de uno o más rasgos u 

• otras fuentes de variación subyacentes ( Cronbach, 1960; Szekely, . 

1960; Guilford, 1959; Cattell, 1957; Cattell, 1965). 

El análisis factorial intenta explicar estadísticamente las -

diferencias en rasgos existentes entre los individuos, más que la -

organización mental dentro de cualquier individuo. Debemos recordar

que las interpretaciones que da esta técnica son meramente tentati--

vas. 

Para realizar un análisis factorial, debemos aceptar las si-

guientes suposiciones (debemos suponer lo siguiente): 1) que una ba

tería de variables intercorrelacionadas tienen factores comunes que

corren a través de ellos y que las calificaciones de un individuo se 

pueden representar más económicamente en términos de estos factores

de referencia; 2) que la correlación entre dos variables se puede ex 

plicar en funcióp de la naturaleza y extensión de sus cargas facto-

riales comunes. 

Los métodos factoriales más usados son: el método diagonal, -

el centroide, el de grupos múltiples, el de los ejes principales, -

otros, menos utilizados, son el centroide por grupos, el de sumación 

(adición) simple, y el de las semajanzas máximas. 

Para una matriz de correlaciones dada, cada uno de los méto-

dos del análisis factorial localiza en forma arbitraria los ejes de

referencia que van a determinar la carga de las variablese Para mo

ver o cambiar la localización arbitraria, determinada por el método

de extracción, de los ejes de referencia, a una posición útil para 

la interpretación de los factores, y para establecer comparaciones 

con otros estudios, se giran los ejes. El objetivo principal de la

"rotación" es el de obtener factores significativos (que tengan sig-
~I 
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nificado, en este caso, psicológico), que 

sean tan consistentes de análisis a análisis (no variantes), como 

sea posibleo La adecuada localización del marco de referencia depe~ 

de de los propÓsitos y aproximación teorética del analista (factoria 

lista)o Este aspecto del análisis factorial es el más difícil de en

señar, y el más difícil de aprender, porque requiere de antecedentes, 

"insight" y habilidad considerables o Es decir, mientras que la técn!, 

ca de la rotación es relativamente matemática y sencilla, el criterio 

para determinar hasta donde se deben rotar los ejes, depende bastante 

de la naturaleza de la interpretación de los datos y está basado en

consideraciones teoréticas y conceptualeso Algunas veces, la config~ 

ración de los vectores de las pruebas hacemque la localización de

los ejes de referencia sea relativamente obvia, dentro de ciertos 11 
mites; pero otras veces no o (Fruchter, 1954; Szekely, 1960; Cattel,-

1957; Cattell & Warburton, 1967). 

Los ejes de referencia se pueden localizar en dos formas:: or

togonales (perpendiculares) y oblicuas, dependiendo de cuales se 

ajusten mejor a la configuraciónó Algunos investigadores prefieren

la solución ortogonal, siempre que sea justificable, por su mayor 

implicidad, y porque postula que las variables de referencia son 

°ndependienteso 

Existen dos criterios· principales que ayudan a determinar la

ocalización de los ejes de referencia:: el criterio de la estructura 

imple, y el del positivo múltiple (¿¿ no será desarrollo'?)o 

Los aspectos escenciales de la estructura simple soni que ca

a variable contenga menos factores que la configuración total; que

cada variable contenga una combinación diferente de factores; y que

localización de cada plano (o hiperplano) esté determinada por va 

rOos vectores prueba (Cronbach, 1960; Szekely, 1960)0 

El positivo múltiple existe cuando los ejes se pueden rotar-

e forma tal que todas las cargas sean positivas o valgan cero o En -

1 práctica, se toleran pequeñas cargas negativaso Este principio es 

e pecialmente útil en el área de las habilidades, cuyas medidas, por 

1 general, están correlacionadas en forma positivao Al tratar con -
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rasgos temperamentales, ocurren cargas positivas y negativas, y la _ 

restricción del múltiple positivo, no se aplica. 

Cattell ha discutido los siguientes criterios para determinar 

las "rotaciones" de los ejes: 

1) "Rotación" para lograr un acuerdo con los descubrimientos _ 

cllnicos y psicológicos generales o 

2) "Rotación" para lograr un acuerdo con factores de análisis

factoriales anteriores o 

3) "Rotaciones" para pasar los ejes por el centro de los agru

pamientos ("Clusters"). 

4) "Rotación" para estar de acuerdo con el establecimiento su

cesivo de factores ortogonales. 

5) "Rotación" para producir perfiles de carga (o de saturación) 

congruentes con las expectaciones psicológicas generales. 

6) "Rotación" para producir perfiles paralelos proporcionales. 

Uno de los métodos más convenientes de "rotación" es el de di

bujar pares de ejes ortogonales y rotarlos gráficamerite. Para obteA 

ner una visión completa de la estructura en cualquier punto del pro

ceso de rotación mediante este método, se requiere dibujar todas las 

posibles combinaciones de pares de ejes. 

La otra forma de localizar los ejes de referencia, es la obll 

cua: se llega a ésta cuando la configuración asI lo pideo Hay varios 

métodos de "rotación" oblIcua: el método del plano sencillo y el mé

todo de la "rotación" directa a la estructura simple o primaria. En

el primero, los hiperplanos y los ejes correspondientes se rotan 

(giran) uno a la vezo Si se sabe o se espera que una variable sea 

pura o esté bien saturada de un factor, se empieza con ésta; si no,

se puede empezar con cualquier prueba que no tenga una comunalidad -

muy baja. El segundo método, es en la actualidad tan sólo de interés 

teórico, ya que es relativamente nuevo y no se han solucionado muchos 

problemas 
, 

aun. Sin embargo, es un método que promete bastante. Este-

método es apropiado para problemas en los que todas las cargas del -

primer factor centroide son altas y positivas. 
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La interpretación de los factores consiste en inferir qué tie

común aquellas pruebas que tienen cargas altas en alglin factor, 

encuentra en menor grado en pruebas con cargas moderadas, y

ausente en pruebas con cargas cercanas a cero o con valor ce 

ro (Fruchter, 1954; Allen, 1965; Szekely, 1960; Anastasi, 1961). 

El análisis factorial ha encontrado aplicación en áreas tales

co o: el estudio de respuestas condicionadas, el estudio de la inteli 

ge cia, de la dinámica del aprendizaje en animales, de baterias de -

pr ebas industriales y vocacionales, estudios de personalidad, de di~ 

cr minación auditiva, de conducta de lqs votantes en las cortes de -

ju ticia, estudios clínicos, etc. 

ve 

ta 

Los factores son construcciones hipotéticas o variables inter

(Hilgard, 1962; Anastasi, 1961), que se pueden relacionar -

estímulo (reactivos de una prueba, situaciones, etc.) como-

a respuestas (contestaciones j conducta de los examinados}o Si se 

pue e reconocer e identificar un factor en una amplia variedad de si 

condiciones, se piensa que representa una uBidad funcio

(Allen, 1965). Existen probablemente, un gran número de factores 

sitorios que tienen una existencia temporal o limitada porque r~ 

entan una influencia temporal o local (Cattell, 1965; Cattell, ~ 

; Fruchter, 1954). El contenido factorial de una prueba deberá de 

anecer constante para una población dada cuanco se analice con 

rías suc~sivas que tengan el mismo conjunto de factores. A medi

da ue la selección de la población varía con la edad, entrenamiento 

ras variables antecedentes, :se pueden esperar cambios en las car 

gas de los factores. 

Las cargas de los factores se pueden ver influenciadas por 

selección de la muestra; b) antecedentes, entrenamiento, expe-

ia y disposición (" set"); c) tipo de coeficiente de correlación 

ado inicialmente; d) dependencia experimental y lineal; e) tiem 

po 1 mite y forma de calificación. 

laci 

Cattell ha señalado seis posibilidades para estudiar la corre 

que existe en pruebas, personas y ocasiones (Cattell, 1965; -

Fruc ter, 1954; Cattell, 1957; Hall & Lindzey, 1965; Cattell & War-

burt n, 1967), Y las ha denominado técnicas.~ y Q,g y ~, y ~ y !o 
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Estas denominaciones se refieren a los diseños experimentales por me

dio de los cuales se obtuvieron las intercbrrelaciones. 

Técnicas 3 y R.- La técmica R es la correlación de pruebas -

administradas a una mbestra de personas en una sola (única) ocasión. 

Indica el grado en que covarlan las pruebas en una serie de personas 

en una sola ocasión. La técnica Q (introducida por Stephenson en--~-

1935) (Allen, 1965), indica como dos o más personas covarlan durante 

una serie de pruebas administradas en una sola ocasión. Los facto-

res derivados de esta técnica cargan a personas, y cada factor repr~ 

senta a una persona hipotética de un tipo dado. 

Técnicas Q y P.- La técnica P consiste en correlacionar un -

grupo de pruebas administradas en una serie de ocasiones a una sola

persona. En esta técnica determinamos si, cuando una baterIa es admi 

nistrada repetidamente a una sola persona, algunas de las pruebas -

covarlan en el tiempo. Las pruebas que midan los mismos factores en

un individuo, deberIan variar a medida que el factor en el individuo 

varIa con el tiempo. Esta aproximación es útil cuando se trata de v~ 

riables dinámicas, como rasgos de personalidad, que fluctúa con el -

tiempo. La técnica 0, que trata de la correlación de ocasiones para

una serie de pruebas en un individuo, indica el grado hasta el que -

dos o más ocasiones varIan sobre una serie de pruebas en una perso-

na. Mediante este método deberla de ser posible el agrupar a las oca 

siones por la manera en que influyen en la ejecución (determinar si

condiciones u ocasiones diferentes, afectan sistemáticamente la eje

cución de una persona) o 

t/'/ 
Técnicas ~ y T.- La técnica S consiste en determinar el gra

do hasta el que dos o más individuos varIan juntos sobre una serie -

de ocasiones o ensayos en una tarea. Es útil para determinar grupos 

homogéneos en relación a un rasgo dado sobre una serie de ocasiones. 

La técnica T indica como covarlan dos o más ocasiones sobre una serie 

de individuos en una sola prueba (el ejemplo más conocido de esta téc 

nica es la determinación de la confiabilidad por medio del "test

retest"). 

Se considera que -las Técnicas Q, ~ y T son posibilidades teó

ricas (Fruchter, 1954). 
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Ventajas y desventajas del análisis factorial o - Favoreciendo 

1 análisis factorial, encontramos las siguientes opiniones: 

1) en este método, el científico permite que las variables 

independientes e irrelevantes) varían en forma natural, y las rel~ 

iones que existan entre estas variables y la dependiente se obtie

medio de un análisis estadístico (Cattell, 1957; Cattell, -

2) la variable dependiente se presenta con mayor validez, en 

rma de un conjunto de variables, que covarían como un factor (Ca

ell, 1957; Cattell, 1965); 

3) intenta discernir las causas e influencias responsables -

una correlación (Cattell, 1957); 

4) provee métodos precisos para manipular grandes cantidades 

de variables al mismo tiempo (Cronbach, 1960); 

5) ha reducido en forma importante las ±nsensatas interpreta

que resultan de suponer que cada prueba con diferente nombre, 

diferentes cosas (Cronbach, 1960); 

6) es útil para determinar la validez de construcción de las

ebas (Cronbach, 1960; Anastasi, 1961); 

7) proporciona una base y metodología más rigurosamente expe

rimental (Szekely, 1960); 

8) los términos con los que cada individuo se puede describir, 

se educen y simplifican grandemente, sin pérdida de información 

(An stasi; 1961; Cronbach" 1960; Guilford, 1959; Szekely, 1960; Hall 

& L'ndzey, 1965; Sarason, 1966); 

9) permite que el investigador agrupe en forma racional, los

reactivos que van juntos (Sarason, 1966); 

10) tiene un amplio campo de aplicación (Fruchter. 1954; Sar~ 

son, 1966) o 

Ahora bien, se considera que el análisis factorial adolece __ 

de 1 siguiente: 

1) cuando se interpretan los factores, interviene la subjeti-
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vidad del. investigador en igual forma que en otras áreas o tipos -

de investigación (Sarason, 1966; Cronbach, 1960; Anastasi, 1961; -

Allport, 1961~ Hall & Lindzey, 1965); 

2) e~isten tantos criteribS para determinar hasta donde rotar 

los ejes de referencia, que en úitima instancia, el significado de -

los factores lo acaba determinando el investigador como mejor le pa

rezca, y no el método en s1 CAllen, 1965); 

3) los rasgos identificados a través del análisis factorial -

son sencillamente expresiones de correlaciones, entre medidas; no -

son entidades subyacentes o factores causales, sino categorías des-

criptivas CAnastasi, 1961); 

4) los significados de los factores cambian de tiempo· en tiem 

po, a medida que se agregan nuevos factores y criterios (Cronbach, -

1960) ; 

5) uno obtiene del análisis factorial, sólo qlo que le alime~ 

tó; no descubre cosas nuevas (Cronbach, 1960; Sarason, 1966; Allen,-

1965; Hall & Lindzey, 1965); 

6) existen tantos métodos de extracción de factores, que ni .~ 

los mismos factorialistas llegan a ponerse de acuerdo en los signifi 

cados que tienen sus factores, aún cuando tengan el mismo nombre --

(Allen, 1965)" 

A continuación, veremos a tres de los autores más representa

tiv~dentro de estas teorías: JoPo Guilford, HoJ o Eysenck y Raymond 

So Cattell o 

JoPo Guilfordo- Para Guilford, la personalidad va a ser el __ 

patrón único de rasgos de un individuo o Un rasgo es: cualquier aspes 

to distintivo y duradero en el que un individuo difiere de otros o 

Los rasgos pueden ser de diferentes modalidades: somáticos (fisioló

gicos y morfológicos), actitudinales, temperamentales, y motivacion~ 

les (intereses, aptitudes y necesidades) o Los rasgos tienen las si-

guientes propiedades: se pueden medir C"scalable")j son consistentes 

en su posición relativa entre unos y otros; son durables y flexibles; 
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s n universales; su generalidad puede ser mayor o menor en una per

s na; se brganizan desde el punto de vista de su fuerza en fuertes

imarios)o 

y de~de el punto de vista de su organización en patrones; 

relacionan entre sí, otros son independientes (los rasgos 

Para explicar a la personalidad en función del concepto -

de rasgo, fue necesario que este concept("~"\. ~.:a los siguientes re

qu' si tos: a) cada término (rasgo) debe d~' __ > ¿sentar una unidad de

en la personalidad; b) debe de ser exacto; c) debe de ser

de integrarse a una teoría general de la personalidado Al res

del número de rasgos que se requieran para explicar a la pers~ 

idad, se debe recordar, según Guilford, lo siguiente: a) deben de 

el menor número posible; b) deben de abarcar en forma comprensiva 

a la personalidad; y c) debe de existir acuerdo al respecto de-

la lista de conceptos (rasgos) que se van a utilizaró 

Guilford considera que la manera de lograr que se cumpla lo 

ant riormente anotado, es buscar estos conceptos por medio del análi

sis factorial, considerando que cada factor que este método arroje, -

se ceptará como la demostración de la existencia de un rasgo prina

rio dentro de la personalidad. Los rasgos primarios se encuentran lo 

caljzados dentro de la jerarquía de los rasgos, entre aque110s que se 

enc entran al nivel de los llamados de "tipo", y los rasgos a nivel -

de "hábitos". 

Guilford nos proporciona una amplia visión de la personali

dad otal, descrita en términos de dimensiones (rasgos) somáticos, de 

apti ud, temperamentales, y motivacionales(lihormetic")ó 

Dimensiones somáticaso- De los 32 análisis factoriales hee 

chos ¿on medidas morfológicas, se obtuvieron los siguientes factores 

(ras os); 1) tamaño general de la cabeza; 2) largo del tronco; 3) __ 

profundidad del tronco; 4) amplitud del tronco; 5) largo general del 

; y 6) grosor muscular. Dentro del ámbito fisiológico, se en-

ron'\~os siguientes factores: 1) dominio simpático vs o parasim-

2) 't,f7nsión; 3) función tiroidea; 4) azúcar en la sangre. 

Dimensiones de aptitudo- Estas se dividen en tres áreas g~ 

perceptual, psicomotora e intelectual o Dentro del área per-
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ceptual tenemos: lo Factores de sensibilidad visual (sensibilidad al 

rojo, verde, y azul), 20 Factores de sensibilidad auditiva (sensibi

lidad auditiva de baja, media y alta frecuencia), 30 Factores de __ 

discriminación auditiva (discriminación del tono, del volúmen y el -

integral auditivo), 40 factor de sensibilidad cinestésica, 50 Fac

tor atención, 60 Otros factores perceptuales (estimación del largo y 

del tamaño, sensibilidad ~ovimiento visual). 

Dentro del área psicomotora tenemos los siguientes facto--

res: 

lo Fuerza (general, del tronco, y de los miembros inferio

res), 20 Impulsión (resortear con las piernas, tiempo de reacción g~ 

neral y tamborileo), 3 0 Velocidad (del brazo, de la mano, de los de

dos), 40 Precisión estática (balance estático, estabilidad del brazo) 

y dinámica (balance dinámico, punteria del brazo, y de la mano), 50 

Coordinación (coordinación general del cuerpo, destreza manual, y di

gital), 60 Flexibilidad (del tronco, de las piernas)o 

Dentro de las dimensiones intelectuales, tenemos que el in

telecto se divide en habilidades mnemónicas, y habilidades del pensa

miento (que a su vez se subdivide en habilidades cognoscitivas, pro

ductivas y evaluativas)o 

Los factores mnemónicos son: 

10- Factores de memoria de substancias: (memoria visual, -

auditiva, instantánea, ideacional), 

20- Factores mnemónicos asociatibos (memoria de estimulos 

sin sentido, de estimulos significativos), 

30- Factores de memoria para sistemas (memoria de posicio

nes espaciales, de orden temporal) o 

Para el pensamiento, los factores cognoscitivos son: 

10- Factores para conocer unidades (cognición visual, audi 

tiva, simbólica, comprensión verbal), 

2 0 - Factores para conocer clases (clasificación figurativa, 

semántica) , 

30- Factores para conocer relaciones (educción de relacio

nes en figuras, de relaciones simbólicas y semánticas), 
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4.- Factores para conocer patrones y sistemas (orientación 

pacial, educción de patrones simbólicos, razonamiento general), 

5 0 - Factores para reconocer implicaciones (previsión per-

c ptual y conceptual). 

vergentes 

y 

Los factores del pensamiento~" ' 0 ,¡;i vo 
" 0

0 
y divergentes. Los primeros so~ ... 

se dividen en con-

10- Factores para producir nombres (nombrar objetos y con-

ce tos), 

20- Factores para producir correlatos (educción de correla 

to simbólicos, semánticos), 

3.- Factores para la producción de sistemas (ordenación), 

4 0 - Factores para producir transformaciones (visualización, 

efinición simbólica y semántica), 

5 0 - Factores para producir implicaciones únicas (substitu

de sfmbolos y facilidad numérica). 

Los segundos son: 

10- Factores que involucran la producción de unidades: (flui 

dez verbal, e ideacional), 

2.- Factores que involucran cambios de clase espontáneos _ 

(fl xibilidad semántica y figural, espontáneas), 

3.- Factor de fluidez asociativa y de fluidez expresiva, 

4 0 - Factor que involucra transformaciones divergentes (fle

xibi idad adaptativa figural y simbólica, originalidad), 

5 0 - Factores que involucran implicaciones variadas (elabo-

raci n) o 

Entre los factores evaluativos, tenemos a los siguientes: 

10- Factores que involucran juicios de identidad (identi-

ficac'ón de figuras, y de símbolos), 

2.- Factores que involucran juicios de relaciones (evalua

ción ógica, manipulación simbólica), 

3 0 - Factores para enjuiciar en t~rminos de consistencia __ 

siste ática (evaluación de experiencias, juicio), 

40~ Factores que involucran el enjuiciamiento del logro de 

metas (sensibilidad a los problemas), 
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Dimensiones del Temperamentoo- Los factores temperamenta

les caen dentro de tres grupos principales de disposiciones: gener~ 

les, emocionales y sociales o 

que son: 

Los factores de disposición general son: 

Sentimiento. ~ . . ferioridad vS o confianza 

Viveza vS o ~nción (distracción)o 

Impulsividad vSo deliberación .. 

4 .. - Restricción vSo descuido (IIrhathymia tr ) 

5 0 - Objetividad vs .. hipersensibilidad o 

Los factores de disposición emocional son: 

1 .. - Alegría vSo depresión 

2 0 - Inmadurez VS o madurez emocional 

3 0 - Nerviosismo vSo compostura 

4 0 - Estabilidad VSo disposición cicloide 

5 0 - Compostura vS o autoconciencia 

Los factores de disposición social son: 

10- Dominación vSo timidez 

20- Socialización vs .. autosuficiencia 

30- Iniciativa social vSo pasividad 

40- Amistad vSo hostilidad 

5 0 - Tolerancia vs. sentido crítico 

en si mismoo 

EXisten, potencialmente, otros factores temperamentales,-

10- Masculinidad vs .. feminidad 

2 .. - "tempo" personal 

3 .. - Perseverancia 

4 .. - Oscilación 

50- Sugestionabi1idad 

Las dimensiones motivaciona1es se dividen en tres tipos: 

necesidades, intereses y actitudes .. 

Las necesidades se dividen a su vez en: orgánicas, ambien-

tales, de logro, de auto determinación y sociales .. Los principales _ 

factores de las necesidades orgánicas son: 1) impulso sexual masc~ 

lino y 2) actividad generala Los factores de necesidades ambientales 

L 
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son: 1) necesidad de un ambiente confortable, 2) meticulosidad, 3)n~ 

cesidad de atención. Entre los factores de las necesidades de logro, 

tenemos: 1) ambición general, 2) esfuerso persistente, 3) sobreposi

ción de obstáculos (IIendurance")., Los factores de autodeterminación

on: 1) necesidad de libertad, 2) confiar en sí mismo vs. dependen-

ia, 3) conformidad cultural, 4) honestidad. Entre los factores que 

elinean a las necesidades sociales, tenemos: 1) necesidad gregaria-

benevolencia, 3) necesidad de disciplina, 4) agresividad. 

Las dimensiones que cubren a los intereses se dividen en: 

1.- Factores de inter~s en actividades abiertas ("overt") 

(gusto por la aventura vs. seguridad; gusto por las diversiones), 

2.- Factores de inter~s en actividades con ciertas propi~ 

dades (gusto por la variedad y la precisión) , 

3.- Factores de intereses apreciativos (cultura general,

reciacióm est~tica) , 

4.- Factores de inter~s en el pensar (reflectividad, pen

autista, riguroso, y convergente). 

5.- Factores de intereses vocacionales: 1) factores de in 

a nivel profesional (científico, expresión est~tica, bienes-

r social); 2) factores de inter~s comercial (inter~s en los nego

e·os, y en trabajos de oficina); 3) factores de inter~s en activida 

físicas (inter~s mecánico, en el exterior, en la aviación). 

Entre las dimensiones actitudinales, se conocen los si--

guientes factores: 1) liberalidad vs. conservatismo; 2) religiosidad; 

3) humanismo; 4) nacionalismo; 5) gradualidad vs. revolución. 

HGJo Eysenck.- La obra de Eysenck concilia dos aproxima-

ci diferentes, la aproximación cuantitativa experimental, y la

ps quiátrica. Cree este autor, que la única forma de clasificar a -

la conducta es por medio de la ayuda que pueda ofrecer el análisis

fa 

Para Eysenck, la personalidad se define como: "la suma t,2 

de los patrones conductuales, potenciales o actuales, del orga

o, determinada por el ambiente y la herencia; se origina y des~ 

rrolla a trav~s de la interacción funcional de los cuatro sectores 
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principales en los que se organizan estos patrones conductuales: el 

sector cognoscitivo (la inteligencia), el sector connativo (el ca-

rácter), el sector afectivo (el temperamento), y el sector somático 

(la constitución física del individuo)o (Eysenck, 1947)0 

Es decir, para Eysenck, la personalidad está compuesta 

por actos y disposiciones que se organizan en orden jerárquico en -

función de su importancia y generalidado En el nivel más alto de 

generalidad tenemos, a los tiposo Define el concepto de tipo como

"una constelación o síndrome de rasgos cuya existencia hemos obser

vado"o En el siguiente nivel, encontramos a los rasgos, que no son

sino la consistencia observada entre los hábitos o actos repetidos

del sujetoo Después tenemos a las respuestas habituales (respues-

tas recurrentes característicamente producidas por circunstancias-

iguales o semejantes), y por último, están las respuestas específi

cas (un acto conductual que se observa que ocurre una sola vez) -

(Hall & Lindzey, 1965)0 

Las respuestas específicas dejan de serlo cuando se repi 

ten varias veces y forman entonces respuestas habituales; algunas

de estas respuestas habituales se relacionan entre ellas y tienden 

a existir juntas en una misma persona, y forman 10 que Eysenck ll~ 

mó un rasgo: los rasgos,a su vez se organizan en una estructura -

más general, y forman los tiposo 

Cada uno de estos conceptos tiene su contraparte en el -

proceso de la extracción de factores en el análisis factorialo Los 

tipos corresponden al factor general; los rasgos a los factores de 

grupo; las respuestas habituales corresponden a los factores espe

cíficos; y por último, las respuestas específicas corresponden al

factor erroro 

La esfera cognoscitiva se encuentra organiza?a en forma

semejante, y consta de los siguientes conceptos: la ideología, las 

actitudes, las opiniones habituales, y las opiniones específicas o 

Las dimensiones primarias de la personalidad, encontra-

das por Eysenck por medio del análisis factorial de una gran canti 

dad de medidas, tanto de cuestionarios, clasificaciones (II ratings"), 

-



medidas fisiológicas, pruebas objetivas, etc., son las siguientes: 

introversión-extroversión, normalidad-neuroticismo, normalidad-psi 

coticismo (Thompson, 1968). 

En vista de que sus primeras investigaciones se realiza

ron con soldados neuróticos, la primera dimensión, introversión-e~ 

troversión, se describe en los siguientes términos: 

" encontramos que los (neuróticos) introvertidos, pre-

sentan una tendencia a desarrollar síntomas de ansiedad y depresión; 

que se caracterizan por poseer tendencias positivas, irritabilidad, 

apatía, y que sufren de labilidad del sistema nervioso autónomo. -

De acuerdo a sus propias afirmaciones, sus sentimientos son heri-

dos fácilmente, son autoconscientes, nerviosos, dados a sentimien

tos de inferioridad, taciturnos, tienen ensueños, se mantienen al

margen en situaciones sociales, y sufren de insomnio o En su consti 

tución física, predomina el crecimiento vertical sobre el horizon

tal; su esfuerzo en responder es pobre, y su actividad colino-este 

reásica es altao La secreción salival es inhibidao Su inteligen-

ia es comparativamente alta, su vocabulario excelente, y tienden-

ser persistentes o Por lo general son exactos pero lentos; sobr~ 

en trabajos meticulosos (prueba de las pinzas). Su nivel de

spiración es extraordinariamente alto, pero tienden a subestimar-

u propia ejecución. Son más bien rígidos, y presentan poca varia 

ilidad intrapersonal. Sus preferencias estéticas son hacia cua-

ros serios, de tipo antiguoo En la creación estética, producen d! 

seños compactos, teniendo frecuentemente un tema o sujeto concreto. 

les gustan los chistes, y los chistes con tonalidad sexual, me

so Su escritura es distintiva". (Eysenck, 1947). 

Esta misma tendencia en sujetos normales, nos produce la 

s guiente descripción: "el típico introvertido es callado, una peE 

s na aislada, introspectiva, más aficionado a los libros que a 

o ras personas; es reservado y distante, excepto con sus amigos --
~ 

1 Tiende a planear de antemano, desconfiar de sus impulsos 

momentáneos. No le gusta la excitación, toma las cosas de todos -

los días con la seriedad apropiada, y le gusta una forma ordenada

de vida. Mantiene a sus sentimientos controlados de cerca, rara _ 
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vez se comporta en forma agresiva, ho pierde la cabeza fácilmente o 

Es confiable, un cuanto tanto pesimista, y otorga mucho valor a

las normas éticas" (Eysenck & Rachman, 1965). 

En comparación, "los (neuróticos) extrovertidos, prese,!! 

tan la tendencia a desarrollar s1ntomas de histeria conversiVa, y 

una actitud histérica hacia sus s1ntomaso Tienen poca energ1a, -

intereses muy limitados, tienen una historia laboral muy pobre, -

y son hipocondriácoso De acuerdo a sus propias afirmaciones, se

incomodan por la presencia de tartamudez, son propensos a los-

accidentes; tienen frecuentes ausencias al trabajo por causa de -

enfermedad, son malhumorados y se ven molestados por doloreso En

su constitución f1sica, predomina el crecimiento horizontal sobre 

el vertical; su esfuerzo en responder es alto y su actividad coll 

no-estereásica es bajao La secreción salival no es inhibidao Su

inteligencia es comparativamente baja, su vocabulario es pobre, y 

presentan una extremada falta de persistenciao Tienden a ser rá

pidos, pero poco exactos; son malos en trabajos meticulosos 

(prueba de las pinzas)o Su nivel de aspiración es bajo, pero so-

brees timan SUs propias ejecucioneso No son muy r1gidos y presen

tan gran variabilidad intrapersonalo Sus preferencias estéticas

se inclinan hacia los cuadros de tipo modernista, llenos de colo

rido. En la creación estética, producen diseños dispersos, y tie

nen con frecuencia sujetos o temas abstractoso Les gustan ,los --

chistes, particularmente los de tonalidad sexual. Su escritura -

es distintiva"o (Eysenck, 1947)0 

En sujetos normales, las caracter1sticas del extrover-

ti do t1pico son: "es sociable, le gustan las fiestas, tiene mu--

chos amigos, necesita tener gente con quien hablar, y no le gusta 

leer o estudiar soloo Busca excitación, se arriesga, frecuentemen 
. -

te se mete en cosas ajenas, actúa bajo la situación del momento,-

y es por lo general, un individuo impulsivo. Le agrada hacerle 

bromas a la gente, siempre tiene lista una respuesta, y por lo g~ 

neral, le gusta el cambio; es descuidado, es comodino (1), opti-

mista, y le "gusta reirse y estar contento"o Prefiere mantenerse-

"de arriba a abajo" y haciendo cosas, tiende a ser agresivo y __ _ 
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pierde la compostura fácilmente y con rapidez; no puede mantener

sus sentimientos cOhtrolados, y no siempre es una persona confia

ble" (Eysenck & Rachman, 1965). 

Estas descripciones parecen caricaturas, pues describen 

a los sujetos como casos perfectamente típicos de cada una de las 

polaridades de la dimensión; pero, como sabemos, pocas personas 

pertenecen a estos extremos, y la mayoría de la gente cae en el 

centro de este contínuo o Para Eysenck, el "ello" domina al extro

vertido y el "super yo" domina al introvertidoo 

Las personas que tienen una alta calificac~ón en la di

mensión neuroticidad, presentan las siguientes características: -

"000 el soldado neurótico promedio, es una persona defectuosa en

cuerpo y mente; por debajo del término medio en inteligencia, vo

luntad, control emocional, agudeza sensorial y capacidad para 

ejercer influencia sobre sí mismoo Es sugestionable, le falta 

persistencia, es lento en pensamiento y acción, poco sociable, y 

tiende a reprimir hechos desagradables" (Eysenck, 1947)0 

Para los sujetos normales, aquellas personas que perte

necen al polo normal del contínuo de normalidad-neuroticidad, pr~ 

sentan estabilidad emocional, difícilmente excitables, calmados,

de temperamento "parejo" descuidados y confiables (Eysenck & 

Rachman, 1965). 

El individuo que califica alto en la dimensión psicoti

cismo, presenta las siguientes características: "o o atienen menor

fluidez vefbal, su rendimiento en sumas contínuas es pobre, tam-

la tarea de seguir un dibujo cuya imagen está reflejada 

n un espejoo Presentan menos oscilación en la reversión de una 

rueba de perspectiva, son más lentos en el trazo con estilete, 

más indecisos al respecto de las actitudes sociales, presen-

una concentración más pobre, tienen peor memoria, tienden a _ 

lacer movimientos más grandes y a sobreestimar distancias y cali-

icaciones; tienden a leer con más lentitud, a tamborilear más 

lentamente y a presentar niveles de aspiración menos adaptados a

la realidad" (Eysenck, 1947)0 
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La inteligencia, se puede considerar como el factor general 

en el área cognoscitiva, y la dimensión introversión extroversión

como el factor general del ~rea motivacional o 

Para Eysenck, el tipo constitucional es una importante va-

riable de la personalidad, y en sus estudios con gemelos idénticos 

y fraternales en el año de 1952, afirma que por lo menos para sus

sujetos, las diferencias individuales al respecto de la dimensión

neuroticidad, están determinadas en un amplio grado por la heren-

cia, y en un menor grado por el ambienteo 

~ Raymond B. Cattell o- La teor!a de este autor, clasificada -

por algunos (Hilgard, 1962; Guilford, 1959) como teoría de los ra~ 

gos, por otros (Hall & Lindzey, 1965;Sarason, 1965; Allen, 1965)

como factorialista, se puede resumir en la siguiente forma: 

Como ya vimos anteriormente, Cattell define a la personali

dad como "aquello que permite la predicción de lo que una persona

va a hacer en una situación dada" CCattell, 1965; Hall & Lindzey,-

1965; Cattell, 1957 & Warburton, 1967; Cattell, 1950 en Crow & 

Crow, 1954)0 La personalidad se refiere y se deduce de todas las -

relaciones humanas entre el organismo y su medio (Allen, 1965) pe

ro tomando en cuenta tanto actos abiertos ("overt") como cubiertos 

("covert") (Allen, 1965; Hall & Lindzey, 1965; Cattell & Warburton, 

1967; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954). 

Uno de los conceptos más importantes para Cattell, es el de 

rasgo, que en diversas obras ha definido como sigue: es una "es--

tructura mental, una inferencia que se hace de la conducta observa 

da para explicar su regularidad o consistencia (Hall & Lindzey, --

1965; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954); son "unidades funciona

les" que se manifiestan en la covariación de la conducta (Allen, -

1965); los identifica con los factores o agrupamientos resultantes 

del análisis factorial (Guilford, 1959; Allen, 1965; Hilgard, 1962). 

Los rasgos pueden ser comunes y únicos (Cattell, 1965; Hall 

& Lindzey, 1965; Guilford, 1959; Allen, 1965; Sarason, 1966;Thomp

son, 1968; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1954). Los rasgos comunes 

son aquellos de los que participan todos o casi todos los indivi-

duos que han tenido un medio socia.l semejante (Cattell, 1965; 
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H.ll & Lindzey, 1965; Cattell, 1957; Guilford, 1959). Los únicos son 

a uellos que se aplican solo a un individuo particular (Cattell, 

1 Hall & Lindzey, 1965; Cattell, 1957). 

También distingue entre rasgos fuente (factores) y rasgos su

p rficiales (agrupamientos) (Hall & Lindzey, 1965, Cattell, 1957; -

G 1959; Semeonoff, 1966; Cattell, 1950 en Crow & Crow, 1950; 

T 1968; Hilgard, 1962)0 Los rasgos fuente son aquellos que:

la fuente o causa que subyace a las correlaciones observadas en

varias variables; es una variable o dimensión im~rtante7 respo~ 

s le de una parte substancial de la variancia, en el campo de fenó-

menos en el que estamos interesados (Cattell, 1957); opera como una 

fuente subyacente de la conducta observada (Cattell, 1965); represe~ 

ta a las variables subyacentes que intervienen en la determinación -

de las manifestaciones múltiples (Hall & Lindzey, 1965); podemos de

ci que el rasgo fuente es el genotipo del cual el factor es el fe no 

(Cattell, 1957)0 Los rasgos superficiales son: variables que se 

n por razón de superposición de varias influencias (Cattell, 1965); 

conexiones percibidas en la superficie ~Cattell, 1957); variables 

superficialmente se parecen o van juntas (Hilgard, 1962; Hall & -

dzey, 1965)0 

Cualquier rasgo puede resultar ser algo físico, fisiológico, -

ps cológico o sociológico CCattell, 1957) y pueden ser producidos y 

mo deados por la herencia, constitución, algo congénito, o innato, y

el ambiente, o por una mezcla de todos CCattell, 1957; Hall & Lindzey, 

19 5; Cattell, 1965; Hilgard, 1962)0 

Los rasgos se pueden dividir en términos de la modalidad a tra 

de la cual se expresan en CCattell, 1965; Hall & Lindzey, 1965):

ilidades, rasgos temperamentales y rasgos dinámicos. Una habilidad 

demuestra en la forma de responder ante la complejidad de una si

ción, cuando un individuo conoce la meta que quiere alcanzar (Ca-

11, 1965); se refiere a la efectividad con que un individuo alcan 

za una meta (Hall & Lindzey, 1965)0 

Un rasgo temperamental o general de personalidad, es por lo -

ge eral, estilístico, en el sentido en que tiene que ver con el tiem 

po, forma, persistencia, etc o , con que se realiza un acto (Cattell,-
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1965); es aquel que se refiere a los aspect02 constitucionales de la 

respuesta, tales como velocidad, energía o reacti vidad emocional -._-

(Hall & Lindzey, 1965)0 

Un rasgo dinámico tiene que ver con las motivaciones e inte

reses (Cattell, 1965); es aquel que se refiere al situar al individuo 

listo para la acci&n en la consecuci6n de una cierta meta (Hall & 

Lindzey, 1965)0 Cualquier acto conductual, expresa algo de cada una

de las tres modalidadeso 

Los rasgos fuente han sido derivados empíricamente de la Sl-

guiente forma: existen tres medios principales para la observación y 

medici6n de la personalidad (Cattell, 1957; Cattell, 1965; Hall & -

Lindzey, 1965): 

a) El registro de vida (L): que consiste de c;:,servuciones Hin 

situ", registrando frecuencias de actos conductuales, (!lranking") 

rangueando a un grupo de personas en unas variables determinadas 

("rating"), o clasificando a los sujetos en determinadas va~ic.hleso 

b) Cuestionarios (Q): que proveen las variables de los "interiores -

mentales ll ; son introspectivos; se pueden consi.derar como autoclasifi 

caciones (IIself-ratings")o 

c) Pruebas objetivas (T): que consisten en las observaciones y regiE.. 

tras de respuestas que el sujeto realiza ante una situación definida 

especialmente creada; se mide la respuesta en fo~ma que el sujeto no 

se entere, o con referencia a un significado que el' sujeto desconoce o 

Empieza Cattell su investigación con aquellos factores exis-

tentes en el campaL, y de aquí cC)Dstruye pruebas (Q y T) en fun-~

ci6n de la luz que generan las hip6tesis surgidas de la estructura -

encontrada en este medio (L) directamente. 

Es científicamente deseable el empezar con algún concepto si2 

nificativo y práctico de la personalidad total, y el hacer la prime

ra factorizaci6n a través de esto con el mayor número de variables -

posibleo Después de que se han descubierto las dimensiones primarias, 

se hacen estudios más intensivos sobre los patrones particulares de

las variables indicadas en los factores individuales, usando un con-
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junto más limitado de variables diseñadas para extender y llenar el -

significado del patróno 

La primera fuente para llegar al "reino Total" de los rasgos 

de personalidad se encuentra en el lenguaje (4500 palabras inglesas 

que se usan para describir rasgos de personalidad) o Las"áreas de 105-

rasgos" pueden demarcarse 10cali7"'~ldo primero, a cada rasgo apenas di. 

ferente de otro, como un puntt a una distancia "estándar" del siguie,!! 

te punto (o rasgo)o 

Suponiendo que se pudiera construir una población completa de

rasgos, incluyendo a todos los rasgos apenas diferentes, seria posi-

ble representar a esta población como puntos igualmente espaciados en. 

una esfera multidimensionalo De esta esfera, por medio del análisis

factorial, se obtienen las dimensiones primarias o 

Las primeras 4500 palabras de Allport y Odbert se redujeron a-

171 debido a que las demás eran sinónimos de otras. Después se proc~ 

dió a intercorrelacionar las clasificaciones de los sujetos de una -

población normal en estos 171 elementos, y se determinaron los agrupa 

mientos naturales que se encontraron o De aqui surgieron 36 agrupa-

mientos. Estos, mas otras 4 ó 6 variables importantes, produjeron 10-

que Cattell denomina la "esfera estandarizada reducida de la persona

lidad", formada por 36 a 42 agrupamientos o rasgos. 

Se checó la existencia de estas variables en diferentes estu

dios y medios de observacióno Para aceptarse como existentes, debie

on de aparecer en por lo menos 4 ó 6 estudios diferentes, y correl~ 

cionar en forma alta con las "variables marcadoras" (Cattell, 1957). 

',e,Se le dió a cada variable una descripción bipolar, ya que Ca

ttell considera que estos rasgos son continuos y escalables (Guil--

ford, 1959); no siempre un polo es opuesto a su otro polo (esto se _ 

debe a la ausencia de opuestos exactos y a que algunas veces solo __ 

cuando se usan varias palabras se le puede dar el significado adecua 

do al factor estudiado. 

Los factores o rasgos obtenidos en los estudios hechos con __ 

~egistros de vida (datos L), son los siguientes y aparecen en orden

le mayor a menor, dependiendo del tamaño de la variancia total en las 
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respuestas de los individuos en los que se realizaron estos estudioso 

(Cattell, 1957)0 

Factor A (+) Ciclotimia-Esquizotimia 

Patrón medio del factoro-

A+ (cargado positivamente) 

plácido 

adaptable 

atento con las personas, generoso 

franco, plácido 

emocional, expresivo 

confiable, crédulo 

A - (cargado negativamente) 

o~structivo, criticón 

inflexible, "rlgido" 

frío, indiferente 

cerrado, ansioso, lleno de secretos 

reservado 

suspicaz, "socarrón" 

impulsivo, generoso cerrado, cauteloso 

cooperativo hostil, egoísta 

sujeto a simpatías emocionales per-
sonales impersonal 

humorístico seco, impasivo 

Este factor se encuentra ampliamente determinado por la heren

cia; es de tendencia temperamental; se parece a la introversión-extr~ 

versión de Jung y Kretschmer; es igual en hombres y mujeres; no es -

tan importante en los niñoso Cattell hipotetiza que representa un ca

rácter temperamental en todas las manifestaciones dinámicas presentá,!l 

dose en forma de un mayor esfuerzo inflexible y sostenido o 

Factor B Inteligencia 

Patrón Medio del factoro-

B + 

Inteligente 

Pensativo, culto 

perseverante, concienzudo 

listoo "asertivo" 

B 

No inteligente 

irreflexivo 

deja las cosas a medias, no 
concienzudo 

aburrido, sumiso 

Deben existir considerables diferencias en el patrón intelec

tual de este factor en diferentes culturasa Cattell hipotetiza que -

(+) Todos los cuadros de patrones medios de los factores están saca
dos de Cattell, 1957)0 
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es la habilidad generalizada para educir relaciones y correlatos o 

Fa tor C Fuerza del Yo-Propensión a la neuroticidad 

Patrón medio del factor 

C 

em cionalmente estable 

li re de síntomas neuróticos 

no hipocondriáco 

re lista acerca de la vida 

no preocupado 

fi me, autocontrolado 

calmado, paciente 

perseverante, formal 

leal, se puede depender de él 

C -

emotivo, desatisfecho 

presenta una variedad de sínto
mas neuróticos 

hipocondriáco, quejumbroso 

evasivo ,inmaduro ,autista 

preocupado, ansioso 

voluble 

excitable, impaciente 

deja las cosas a medias,descuida 
do -

no se puede depender de él moral 
mente 

Este factor está determinado principalmente por el ambiente; -

te tiza Cattell que es la capacidad para expresar la energía emo

al disponible a lo largo de canales integrados, en contra de su

esión por medio de canales no integrados o 

or D Excitabilidad-Inseguridad 

Patrón medio del factoro 

D + 

dem ndante,impaciente 

aca arador de atención, 
exhibicionista 

exc: table, hiperactivo 
. , 

enSlon a los celos 

aut -"asertivo", egoísta 

nerviosos 

vol falto de persistencia 

no igno de confianza 

D -

emocionalmente maduro 

autosuficiente 

deliberado 

no se encela fácilmente 

autocrítico 

ausencia de síntomas nerviosos 

auto-controlado 

concienzudo 

Este factor representa para Cattell una excitabilidad general, 

pro ablemente neurofisiológicao 
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Factor E Dominación-Sumisión 

Patrón medio del factor 

E + 

auto-Ifasertivo", confidente 

jactancioso ,presumido 

agresivo ,belicoso 

extrapunitivo 

vigoroso, fuerte 

lleno de ánimo, egolsta 

más bien solemne ó no feliz 

aventurado 

insensible al desacuerdo social, 
no convencional 

reservado, 

E -

sumiso, inseguro 

modesto, retraldo 

complaciente 

no punitivo, intrapunitivo 

manso, dulce, callado 

obediente 

ligero o leve de corazón,jovia1 

tlmido,retraldo 

lleno de tacto, convencional 

franco, expresivo 

La variancia de este factor es mayor en niños y ado1escentes

que en los adultos, en esa edad afecta más a la personalidad y está

muy asociado con la fuerza del yOo Catte11 hipotetiza que es un am-

p1io rasgo disposiciona1, una fuerza temperamental, general, asocia

da con condiciones fisiológicas, pero modificable en parte por la ex

perienciao 

Factor F "Apresurado-Pausado" 

Patrón medio del factor 

F + 

jovial, alegre 

sociable, responsivo 

energético, rápido en sus movi-
mientos 

humorlstico, ingenioso 

hab1antln 

plácido, contento 

lleno de recursos, original 

adaptable 

F -

depresivo ,pesimista 

apartado, retraldo 

subyugado, lánguido 

aburrido, flemático 

taciturno, introspectivo 

preocupado,ansioso,incapaz de -
relajarse, obsesivo 

lento para aceptar una situación 

atado a los hábitoso rlgidoo 

(+) Como no existe una palabra que puede describir mejor el contenido 
del patrón teóriCQ7 se usaron estas doso 
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uestra ecuanimidad 

nfiable~ simpatético,abierto 

nivel de ánimo inestable 

suspicaz, cerrado 

Este factor ocupa el sexto lugar en los adultos, pero en los

y adolescentes, parece ser el factor único cuya varianza es la 

en la personalidad. 51. "apresuráln.J.,.ento,j declina gradualmente

los 20 y 30 años. siguiendo su declinacibn, pero ya no tan pr~ 

Se encuentra determinado pór el. aml;:dente. 

Los siguientes factores aparecieron sólo en 3 ó 4 factoriza--

c·ones. 

F ctor G 

Fuerza del '!5uper yd' 

Patrón Medio del factor 

G + 

rseverante, determinado 

i sistentemente ordenado 

c ncienzudo 

gente 

e ocionalmente estable 

G -

deja las cosas a medias, antoja
dizo 

frívolo, inmaduro 

relajado, indolente 

no escrupuloso 

negligente en tareas sociales 

voluble 

Este factor no presenta diferencias entre los sexos, está in

principalmente por el ambienteo Cattell lo interpreta como el 

yo", pero se debe de tomar en cuenta: a) la ausencia de una -

referencia de culpa; b) la cualidad burguesa o filistea de --

1 s virtudes; c) la presencia de falta de cariño, o afecto temprano

( eportado) para los padres y la sensación de que ellos eran severos. 

Factor H "Parmia-Threctia" 

Patrón medio del factor o 

H fi-

nturero, le gusta conocer -
gente 

fuerte interés en el 
sexo opuesto 

H -

tímido, retraído 

poco interés en el sexo opuesto 



gregario, genial, responsivo 

amable, amistoso 

franco 

impulsivo (pero sin tensión 
na) 

le gusta "estar en onda,i 

confía 
I mismo en s~ 

descuidado 
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inter-

indiferente, frio, auto-contenido 

duro, hostil 

lleno de secretos 

inhibido, concienzudo 

se retrae de la vida 

le falta confianza 

cuidadoso, considerado 

Este factor es igual para hombres y mujeres; y es el que está

determinado por la herencia con mayor fuerzaa 

Factor I "Premsia-Harria" 

Patrón medio del factor 

I + 

demandante, impaciente 

dependiente, inmaduro 

amable, gentil 

estéticamente fastidioso 

introspectivo, imaginativo 

intuitivo, sensitivamente imagi-
nativo. 

gregario, bUsca atención de los
demás 

frívolo 

hipocondriáco 

1 -

emocionalmente maduro 

orientado hacia la independencia 

duro 

falta de sentimiento artístico 

no afectado por "ilusiones" 

práctico, lógico 

auto-suficiente 

responsable 

libre de hipocondriaa 

Este factor se asocia con la femeneidad; se encuentra fuerte

mente determinado por el ambiente, es el factor con mayor determina

ción ambiental que existe, se deben de encontrar marcadas diferen--

cias culturales entre este patrón y el que se hayáse en otras facto

rizaciones o La tendencia "Premsia" deberá de ser más alta en las fa 

milias de clase media y en las culturas más antiguas y urbanizadasa 
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"Coastenia" 

Patrón medio del factor 

+ 

individualmente 

structivo en forma pasiva y 
pedante 

nto para tomar decisiones 

nactivo, manso, callado 

tigado neurasténica y neuróti
camente 

ato-suficiente 

alúa intelectualmente 

i tereses personales, peculiares 

J -

va con el grupo 

coopera en las empresas 

decisivo en su pensamiento 

activo, "asertivo" 

vigoroso 

acaparador de atención 

evalúa mediante las normas 
co¡nunes 

intereses "amplios", comunes 

Cattell hipotetiza que es un patrón de rebelión frustrada, -

e raizado en un temperamento tenaz, inhibido, y en una situación am

b"ental de pesada presión cultural. 

K "Comention-Abcultion" 
~~=;;..,.;;.;. 

Patrón medio del factor 

K + 

i tereses intelectuales, analfticos 

equilibrado, sosegado 

nde hacia la independencia 

cienzudo, idealista 

gu~tos estéticos y musicales 

rospectivo, sensible 

K -

irreflexivo, cerrado 

torpe, socialmente torpe 

fácilmente avergonzado social-
mente 

va con el grupo 

falto de sentido de cualquier 
deber social 

falto de intereses estéticos 

crudo 

Cattell hipotetiza que este factor representa la prontitud _ 

pa a aceptar el patrón cultural y sus mejores valores. 
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Factor L Propensión-Relajación Interna 

Patrón medio del factor 

L+ L _ 

suspicaz confiado 

celoso comprensivo 

auto-suficiente ,retraído 

Factor M "Autia- Praxernia" 

Patrón medio del factor 

M + 

no convencional, excéntrico 

estéticamente fastidioso 

sensiblemente imaginativo 

"es su propia ley", no se puede de
pender de él 

plácido, complaciente, absorto 

disturbios emocionales histéricos 
ocasionales 

intereses intelectuales,culturales 

sosegado,socialmente en su casa 

M -

convencional 

no interesado en el arte 

práctico y lógico 

concienzudo 

preocupado ,ansioso ,alerta 

sosegado,fuerte control 

intereses limitados 

Cattell hipotetiza que este factor es la capacidad tempera

mental para disociara 

Factor N Calculador-"Naivete" 

Patrón medio del factor o 

N + 

pUlido,socialmente habilidoso 

mente exacta 

frío ,indiferente 

estéticamente fastidioso 

tiene "insight" en lo que se 
refiere a él mismo 

tiene lIinsight" en lo que se 
refiere a los demás 

N -

torpe, socialmente torpe 

mente sentimental y vaga 
_ .. 

busca companla 

le falta independencia en sus 
gustos 

no no tiene 

"naive" 

Se parece a K, correlaciona positivamente con B, dominancia, 

astenia y negativamente con Ma 
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Factor O Propensión a la culpa-Confianza 

Patrón medio del factor 

'O + O -

preocupado confía en si mismo 

solitario auto-suficiente 

suspicaz acepta todo 

sensible rudo 

desalentado lleno de brío 

Este factor es básicamente un rasgo disposicionalo 

Veamos ahora lo que se refiere a los datos Qo Se entiende

or datos Q a aquel tipo de evidencia, ya sea de una prueba o en-

revista, en la que el individuo deliberadamente intenta una auto

valuación, esperando que sus respuestas sean aceptadas en su sig

ificado convencional o Se distinguen entre este tipo de datos, -

os diferentes: Q y Q'; ambos son sensibles a la distorsión, debi

o a la situación motivacional actuante y a los niveles propios de 

'insight" individuaL Se incluyen en este tipo de datos, aquellos

btenidos por medio de cuestionarios, inventarios, opinionarios, 

nventarios autobiográficos, y listas de intereses. 

Los datos Q' son aquellos en que se aceptan las afirrnacio

corno afirmaciones del sujeto y de su conciencia; nos proveen

videncia no conductual, introspectiva; los patrones de tales da-

os se denomiBan mejor con el nombre de "interiores mentales" (fac 

de la visión que una persona tiene de si mismo)o 

Los datos Q son aquellas respuestas que no se aceptan corno 

ealmente descriptivas de la personalidad, intereses o actitudes _ 

individuo o de su conciencia; en vez de esto, no dependemos __ 

significado convencional de las palabras, sino que las respue~ 

se tornan como respuestas conductuales, cuyo significado real,

referencia con la conducta mencionada en palabras, se debe de-

rminar por medio de experimentos con criterios que representan a 

ta y a otras conductas. 

Los datos Q, en general, presentan los siguientes proble-

que más tarde veremos con mayor detenimiento: 
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10- Distorsiones mo'tivac·ionales 

20- Distorsiones de la percepción de s1 mismo 

3 0 - Patrones de respuestas ("response sets"} 

4.- fatiga y aburriéión 

50- Respuestas socialmente aceptables 

6 0 - Represión 

Veamos ahora como construye Cattell sus pruebaso 

Cattell define una prueba como una situación estlmulo, con

certada, artificial y estandarizada, con sus reglas para la califi

cación de respuestas, en el que el sujeto conoce la clase general -

de respuestas que tiene que dar, y que se puede transportar a dife

rentes grupos de sujetos (Cattell, 1957; Cattell, 1965)0 

El 16PF (la primera prueba que creó Cattell, llamada uDieci 

seis Factores de Personalidad"), fue creado en 1946, cuando se pla

neaba la muestra de la esfera de la personalidad por medio de una 

serie de transconfirmaciones (confirmaciones de factores a través 

de los diferentes medios de observación y medición de la personali

dad) por medio de factorizaciones o Se usó en estas factorizaciones 

el método de definición de factores de la estructura simple (obll-

cua) obteniendo el peso o carga factorial para cada afirmacióna 

Se hicieron varios cientos de afirmaciones o preguntas --

CU ltems U ) que cubrían las 171 variables de la esfera da la perso~ 

lidad encontrada en el medio L; se aumentaron unos y otros se aban 

donaron. Se usaron los factores obtenidos de los datos L, más 

áreas de "intereses", dimensiones temperamentales y dos Itvariables 

marcadoras" para cada uno de los 22 factores o 

''Se abarcó mucho; se usaron 80 reactivos que se aplicaron a 

370 hombres y mujeres de 20 años promedio; se factorial izaron los

resultados y se produjeron 19 factores, cada uno de ellos con una~ 

estructura simple sigmificativa más allá del nivel 000010 Se veri~ 

ficaron 12 de los factores; se encontró que 2 ó 3 factores de in

terés o valor (Strong & Allport-Vernon) eran factores de personall 

dad; los últimos de los 22 considerados, eran o repeticiones de -. 

lbs anteriores o bien no existlano 
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Se consideró qUe 4 de los 19 factores tenian variancias muy

equeñas como para definirlos, pero los 15 restantes, enriquecidos -

r reqctivos que ya se sabia que estaban cargados del factor, junto 

un 16avo. factor (inteligencia) formaron el 16 PF. 

Después de esto, se buscó la estructura de la personalidad 

diferentes niveles de edad, con evidencia,independiente en cada ni 

el. También se ~st~d~aron los .... 'fjiOS. en el desarr~ll~ en ~l pa~r~n 
e los factores 1nd1v1duales, e~tablec1endo la cont1nu1dad 1dent1f1-

ada, usando grupos de edad intermedia probando las escalas inmedia

amente inferiores y superiores. Hasta ahora se han obtenido datos-

para cinco edades clave: 

a) adultos jóvenes (20-24 años) 

b) adolescentes (12-18 años) 

c) niños (8-12 años) 

d) niños pequeños (6-8 años) 

e) infantes (4-5 años) (Cattell, 1957; Cattell, 1965). 

Ahora veamos como se construyó la prueba para los adolesce~ 

'tes. Se empezó con 295 preguntas ("items"), sacados de los factores 

de los adultos, pero expresados a un nivel verbal mas simple, y ta!,!l 

bién de los factores derivados de las clasificaciones ("ratings") -

~el concepto de la esfera de la personalidad infantil. Se aplicaron 

a 333 niños y niñas de 10 a 15 años de edad. Se produjeron 15 fac

res, con estructuras simples altamente significativas, de los cua 

se escogieron 11 (12 con inteligencia) para la primera versión-

1 H.S.P.Q. (Jr.-" Sr. High School Personality Questionnaire). 

Se aplicó después el 16PF y el HSPQ a un grupo de sujetos-

16 años de edad, y se encontró que por lo general, los mismos -

ctores persisten antes y después de la adolescencia, y que algu

s factores de los adultos, aparentemente desaparecen, ya sea peE 

mayor parte de su variancia o coalesciéndose con otro --

If ctor .. 

! 
~ 1 Se considera, por lo general, que 10 reactivos son los mi-

n¡mos para cualquier escala factorial. Como las matrices origina--

1 s para llegar a las dimensiones primarias quedarlan muy grandes, 
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se factorializan los reactivos en "parcelas" (reunión de reactivos

homogéneos)o Se determina el peso factorial de cada reactivo, se 

agrupan tornando los reactivos con cargas mas altas en el factor, 

buscando evitar aquellos reactivos que también tienen carga en 

otros factores o La selección final de reactivos se hace en base a 

lo siguiente: a) se balancean los reactivos en lo que se refiere-, 
a las respuestas "si" y "no" que contribuyen en forma positiva la -

calificación del factor; b) se p~ce un equilibrio de las varia-

bIes supresoras. Se termina el proceso con ellO ó 20% más de reac'~ 

tivos por factor que los escencialmente necesarios o Estos se exami

nan mediante la "normalización" de la distribución de los puntajes

crudos se,requiere que en una población tlpica, los puntajes cr~ 

dos -- se distribuyan desde el "cero" hasta "n", y que la distribu

ción se centre aproximadamente en n/2o 

Se arreglan los reactivos en orden clclico (uno de cada fac 

tor); se determinan sus confiabilidades, por lo general con el méto 

do de "split and half"; se estandarizan con "stanines", deciles, y

preferentemente con "stens"o Entonces se comienzan las validaciones 

externas (Cattell, 1957)0 

Para cada nivel de edades ha creado Cattell una prueba cue~ 

tionario, con varias formas paralelas cada una. Parece ser que a -

medida que bajarnos de nivel cronológico, la estructura de la perso

nalidad, sin dejar de ser compleja, sufre algunos cambios; se pier

den o aparecen nuevos factores. Actualmente cuenta 'Cattell., además 

del 16PF y el HSPQ, con pruebas parecidas, desarrolladas de é'stas y 

del concepto de la esfera de la personalidad que se tenga para cada 

nivel cronológico partiendo de los datos L, los siguientes cuestio

narios: el "Children Personality Questionnaire" (CPQ) , y el "Early

School Personality Questionnaire" (ESPQ). Estos últimos no se han

investigado lo suficientemente aún, pero, parece ser que si funcio-

nano 

Los factores arrojados por los análisis factoriales realiz~ 

dos con los datos Q, fueron los siguientes (Cattell, 1957): 

(NOTA o- en los patrones medios de los factores que veremos a conti-
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anotaremos en la primera parte, algunos de los reactivos 

sados en la forma C del 16 PF (forma corta o abreviada), y en la se 

parte, algunos ejemplos de los reactivos usados en las formas-

y B de la misma prueba, con el objeto de que la presentación sea -

y consistente~ Los reactivos pertenecen al 16PF porque fue 

on esta prueba de donde se sacaron los factores originales y de 

quí se desarrollaron las otras escalas para los otros niveles de 

dad" La respuesta subrayada contribuye a la calificación "positiva" 

el factor" 

actor A (+) Ciclotimia-Esquizotimia 

Patrón medio del factor 

Preferiría trabajar como: a) ingeniero, b)maestro de ciencias socia 
les" 

En una fábrica, preferiría ser: a) el encargado de los aspectos mecá 

nicos, b) un especialista en entrevistar y contratar personal" 

eferiría ser: a) 3erente de una oficina b) arquitecto 

portaría ser un ermitaño: a) No b) si 

TOene Ud" cuidado de cumplir con sus citas, y de estar siempre a tiem 

a) Si b) No 

nteniendo lo demás igual, preferiría tener un compañero que sea: 

a) capaz de impresionar a la qente y de ejercer una fuerte 
influencia social" 

b) capaz de proporcionar una compañía intelectual interesante 

1 ustraciones adicionales de las formas A y B; 

P 

P 

casarme con alguien que sea 

a) efectivo en un grupo social 

b) un compañero comprensivo 

leer un libro acerca de: 

a) armas científicas nuevas 

b) servicio social nacional 

La determinación hereditaria de este factor es apreciable;-

se relaciona con la constitución corporal; es significativamente más 

al o en las mujeres que en los hombres; presenta marcadas diferen--

dependiendo de las ocupaciones de los sujetos; no es muy esta--

(+) Tomados los cuadros de Cattell, 1957" 
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Factor C Fuerza del yo-Emocionalidad General 

Patrón medio del factor 

Tiene por lo general suficiente energía en los momentos en , 
que Ud. mas la necesita: SI 

Es su estado de salud impredictible, oblig~ndolo frecuente-

mente a alterar sus planes: ~ 

Duerme Ud o profundamente y no habla .0 camina mientras duer--

me: No 

Tiene Ud o con frecuencia sueños tan reales que le perturban

el sueño: No 

Siente Ud. algunas veces la necesidad de contar cosas sin 

ninguna razón: No 

En general, admira Ud. a sus padres: SI 

Se le hace difícil aceptar una respuesta negativa, aun cuando 

obviamente es imposible hacer lo que Ud. quiere: No o 

Hacen sus emociones que Udo parezca irracional, aún ante si 

mismo, algunas veces: No o 

Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

Siempre puedo cambiar antiguos hábitos, sin dificultad y sin 

contratiempos: Si 

Si tuviera mi vida para volverla a vivir: a) me gustaría gue

fuera igual 

b) la planearía en 
forma diferente o 

Este factor está determinado en igual forma por la herencia

y por el ambientej parece ser que se puede hipotetizar que es una __ 

incapacidad (parcialmente congénita) para integrar impulsos, yexpre 

sarlos en forma apropiada, así como para controlar hábitos o Nos ha-

bla de una integración emocional o Presenta un rápido aumento en la

última parte de la adolescencia y no es muy estableo 

Factor D Excitabilidad 

Patrón medio del factor 

Cuando escucha a un maestro (o ministro), se pone inquieto y 

tiene que moverse en su asiento: SI 
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Es Ud" como el niño del cuento que dice con frecuencia: "Te 

apuesto lo que quieras a que tengo razón" cuando alguien discute con 

él: Si 

Rompe Ud" cosas a propósito cuando se enoja: Si 

Se le hace dificil pensar en algún problema porque todo tipo 

de cosas le vienen a la mente: Si 

Este factor se encuentra preferentemente en niños, tiene una 

apreciable influencia hereditaria, y se puede decir que representa -

una inmadurez conductualo 

Factor E Dominación 

Patrón medio del factor 

Le ha dicho la gente algunas veces que es Ud" una persona or

gullosa y presumida: Si 

Actúa la mayoria de la gente como si le molestara verlo lle-

gar: Si 

Se sentiria fuera de lugar en una colonia nudista: No 

Ha quitado Ud" alguna vez anuncios que le prohibian hacer 

una cosa u otra: Si 

Puede Ud" mentirle deliberadamente a un amigo y mantener una 

cara seria: Si 

Si 

Le molestan las personas que se dan aire de superioridad: No 

Está Ud" acostumbrado y le gusta tener servidumbre personal: 

Si una persona se comporta en una forma dominante y dictato

rial, Ud: a) simplemente lo evita 

b) busca una ocasión para "desquitarse" 

Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

El uso del lenguaje corriente (aunque no sea en un grupo mix 

to de hombres y mujeres) me disgusta: No 

Yo he tenido una vida mas dura y he sufrido mas que otros de 

!mi circulo de familiares y amistades: ~ 

I A este factor se le reconoce como disposición dinámi 

e una determinación escencialmente constitucional, aunque 

o puede modificar bastante; varia bastante entre hombres y 
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Cattell hipotetiza que es una impulsión "asertiva!!, un rasgo 

temperamental fisiológicamente enraizado modificado por la experien

cia reforzadora del castigo. No es muy estable. 

Factor F "Apresurado-Pausado" 

Patrón medio del factor 

Le agrada estar en reuniones grandes, como fiestas o bailes: 

Si 

Le agrada estar en una situación con mucha excitación y alg~ 

rab1.a: Si 

Se siente Ud. mal ajustado socialmente, en forma que parezca 

que nunca hace las cosas tan bien como deber1.a: No 

Ha partic~pado activamente, alguna vez, en la organización 

de un equipo, club o grupo social semejante: Si 

Ans1.a Ud. la excitación en momentos de monoton1.a: Si 

Ud.: a) Qrefiere ocasiones de mucha excitación 

b) le gusta evitar ocasiones de mucha excitación 

Es Ud. lento para hacer amistad con la gente: No 

Ha tenido Ud. alguna vez, que quejarse de que sus condicio

nes de trabajo no son tan buenas como debieran: Si 

Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

Me llevo mejor con gente que: 

a) saben con exactitud cuales son sus propias opiniones 

b) mantienen su mente abierta, rehusándose llegar a una 

conclusión rápida. 

Preferirla ser: a) un constructor de casas 

b) un actor 

Es el factor mas grande en los niños, aunque posiblemente 

no haya sido lo suficientemente separado de A; hay una completa -

preponderancia ambiental en su determinación. El nivel de este -

rasgo refleja en gran parte el nivel de inhibición impuesto sobre 

el individuo durante su educación. La persona "pausada", ha 

adquirido hábitos renunciativos y de rodeos más largos para la 

satisfacción de sus necesidades. El "pausamiento"repr~senta una 

privación de afecto y castigo mayores .. Disminuye con l,a edad. 
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G Fuerza del "Super Yo" 
;¡;..;:;~;.;;.;~.;;. 

Patrón medio del factor 

Ud.: a) que si se va a realizar un trabajo, se realice bien 

b) algunos trabajos no necesitan realizarse con tanto -

cuidado como otros. 

ree Ud. que la gente deberla de observar la Misa (el Sabbath) en -

orma más estricta: Si 

iente Ud o realmente que la gente deberla de poner más atención en

us buenas maneras y tener mas respeto por la ley y las normas de -

onducta: Si 

ue es más valioso en una persona: a) una gran fuerza de voluntad 

b) una imaginación ingeniosa 

ace Ud. planes especiales, siempre que le es posible, para evitar

erder el tiempo entre un trabajo y otro: Si 

e enoja Ud. a veces, tanto, que pierde el habla: Si 

i Ud. tuviera mas que suficiente para sus necesidades diarias, de

icarla el resto a su Iglesia: Si 

i Ud o viera a dos niños conocidos, peleándose por un juguete: 

a) los dejarla solos 

b) intervendrla para arreglar el pleito con justicia 

lustraciones adicionales de las formas A y B: 

Se ha desmayado Ud. alguna vez, al ver sangre: Si 

Si la gente hablara menos y trabajara más, todos estarlan 

Si 

Aparece un factor semejante, pero de variancia muy pequeña en 

El sentimiento de culpa no se presenta por si mismo, como 10-

la c11nica, aunque la ferocidad en la sinceridad moral de--

que la culpa se encuentra inmediatamente abajo de la superfi 

La hipótesis de Cattell es que este factor representa a los v~ 

lores morales. Este factor es bastante estable durante unos 20 añoso 

Factor H "Parmia-Threctia" 

Patrón medio del factor 

Cuando camina en la calle o entra a una tienda, le averguen

z que la gente lo mire: No 

Tiene Ud.: a) poca dificultad, o 
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b) mucha dificultad, para iniciar conversaciones-

con personas 

Se queja Udo de mal servicio aún algunas veces, cuando el -

servicio es realmente satisfactorio: ~ 

Cuando Ud o se queja justamente, por lo general espera reci-

bir una satisfacción: Si 

Le interesan los problemas sociales actuales~ 

Es Ud. lento para hacer amistad con la gente: 

En situaciones cotidianas, tiende Ud o a estar: 

Si 

No -
a) bastante al tanto de lo que sucede a su alrededor(ejo de-

lo que habla la gente y de lo que hace) 

b) ensimismado en sus propias cosas 

Tiende Ud o a tener tantos (o más) amistades del sexo opuesto 

que de su mismo sexo: ~ 

Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

En situaciones sociales: a) me adelanto con prontitud y hablo 

b) prefiero permanecer callado en el fondo 

Mis ideas no siempre se pueden poner fácilmente en palabras, 

así es que no puedo participar en una conversación con la misma pro~ 

.ti tud con la que mucha gente lo hace: No 

Este factor es el que tiene el mayor grado de determinación

hereditaria de todos. Cattell dice que representa al temperamento -

que no se puede inhibir, que se puede concebir específicamente como

enraizado en una "inmunidad parasimpática" a la estimulación amena-

zante. Aumenta durante la última etapa de la adolescencia en forma -

rápida, permaneciendo después, estable durante 20 añoso 

Factor 1 I1Premsia-Harria" 

Patrón medio del factor 

Q , f· ~ ue pre er~r~a ser: a) un arzobispo 

b) un coronel 

Tiene Ud. una alta resistencia física: lig 

Le hacen llorar circunstancias desanimadoras: Si 

Preferiría trabajar: a) como un orientador profesional de jó

venes que buscan su carrera 

b) como gerente t~cnico en lo que se re
fiere a manufacturas 
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Tiene para Ud o más significado la poesía que la prosa: Si 

Qu~ preferiría ser dentro del deporte "amateur": 

a) un boxeador 

b) un esqrimista 

Piensa Ud o que en cuestiones de arte y música debería de ha

b , r:. a) una producción libre de buena y mala música dependiendo de 
I 

la demanda popular 

b) un maX0E-con~ro~, ejercido por expertos, de lo que se le -

debk.9.~r<?Jy)~i~ar al públicoo 

Preferiría pasar una tarde libre en: a) una galería de arte 

b) un juego de cartas 

lustraciones adicionales de las formas A y B: 

Preferiría pasar una velada: a) con un buen libro 

b) trabajando en un proyecto con 
unos amigos 

El encabezado del periódico que mas me interesaría es: 

a) "Los Líderes Reliqiosos Discuten la Unificación del Credo" 

b) "Mejoras en la Producción y en el Mercado". 

Este factor contribuye más a la variancia total de la perso

na idad en los niños, que en los adultos; tiene una determinación -

al amente ambiental, con una influencia predominante de la atmósfe

ra familiar general. Su nivel es principalmente una expresión del -

gr do de sobreprotección o indulgencia expresado y el ejercido por

lo padres. 

Fa tor J "Coastenia-Zeppia" 

Patrón medio del factor 

Se siente cansado cuando se levanta en la mañana: Si 

Preferiría leer los "monitos" que un libro de hechos intere

sa tes: No 

le 

en 

Encuentra Udo, con frecuencia, las cosas tan difíciles que-

¡
gustaría pedir ayuda a las personas mayores: No 

Cuando lee algo difícil, le vaga la mente: No 
I l Este factor no se ha demostrado claramente en los adultos, -

~os niños si se encuentra, Afecta a una gran parte de la person~ 
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lidad, pero no mucho a conductas especlficasa Existen diferencias -

ambientales significativas en el patrón de este factor o Este factor 

se puede explicar como las demandas tempranas, culturales y pesadas 

impuestas por los padres sobre el niñoo 

Factor K "Comention-Abcultion" 

Patrón medio del factor 

Pone Ud o más atención a un juego o ruido de afuera, que al -

maestro en clase: No 

Se molesta si los niños juegan con sus juguetes sin que se -

los pidan: !:!2. 
Preferirla leer acerca de: a) asesinatos indios 

b) descubrimiento de las prime

ras pinturas indias. 

Este factor no ha sido bien demostrado en adultos, pero si 

en los niños o Parece ser de origen ambiental. Cattell hipotetiza

que este factor representa el gusto por la cultura, y una razonabi 

lidad impersonal relacionada con ella o 

Factor L "Propensión-Relajación Interna" 

Patrón medio del factor 

Cuando lo encargan de algo, insiste Udo en que se haga a su 

manera o renuncia: Si 

Si Ud. está convencido de que una persona es injusta y egoi~ 

ta, trata de demostrárselo, aunque le cueste a Ud o mucho trabajo:~ 

Cree Ud. que todos alguna vez dicen una mentira con tal de -

no meterse en 110s: Si 

Pasa Ud. parte de su tiempo pensando en lo que pudo haber -

sido: Si 
4' d Cree Ud o que este pa1s tiene mas enemigos de los que nos a-

mos cuenta: Si 

Sospecha Ud. que la gente que le ofrece su amistad, le es al 

guna vez desleal por la espalda: Si 

Le divierte a Ud. observar las diferencias entre lo que la -

gente hace y lo que dice que hace: ~ 

Le irrita a Ud. la gente que deliberadamente adopta actitu

des afectadas, "superiores": Si 
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lustraciones adicionales de las formas A y B: 

La mayoría de la gente es poco rara mentalmente, aunque no 

es gusta admitirlo: Si 

Sospecho de que la honestidad de la gente que es más amisto

a de lo que yo esperaba que fueran: Si 

Cattell hipotetiza para este factor lo siguiente: es una es

ecie de " asertividad" combinada con sensibilidad; posiblemente aso 

iado con un énfasis narcisista. La tensión interna es una sensibi 

susceptible a la ansiedad, combinada con reacciones proyecti

defensas agresivas. Disminuye rápidamente durante la parte -

de la adolescencia. 

M "Autia-Praxernia" 
-+...;;...~--

Patrón medio del factor 

Cree Ud. que le ayuda el caminar de un lado a otro cuando -

pensando: Si 

Preferiría: a) ver una buena película histórica 

b) leer algún lJ:br,9 de H.G.Wells o algún ensa-

yista moderno 

Ha habido veces en que Ud. quiera estar simplemente solo, -

1 de las demás personas: SI 

A cuántos de sus vecinos encuentra Ud. aburrido y tedioso ~ 

e hablarles: a) 2~yoría 

b) prácticamente a ninguno 

Cuando niño, le costaba trabajo dejar su casa para ir a la

uela todos los días~ No 

Cree Ud. que es más importante para un hombre el hacer o -

er un buen ingreso y cuidar bien de su familia que pasar el 

mpo pensando acerca de los valores últimos de la vida: No 

Ha tenido Ud. alguna vez, dificultad en el estar al tanto 

de una conversación porque el tema ca,~bj.a con demasiada rapidez :No 

Que preferiría ver Ud. en nuestra sociedad: 

a) ~yores libertades en lo que se refiere al divor 

cio. 

b) una observación más estricta del Domingo, como _ 

di de descanso. 
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Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

Prefiero casarme con alguien que: a) exija admiración general 

b) tenga dotes literarias y 

artlsticaso 

Ocasionalmente he tenido un ataque de mareo, desmayo, debido 

a ninguna buena razón: Sio 

Este factor no se encuentra en los niños; puede considerarse 

como de origen temperamental y Cattell hipotetiza que es la aten-

ción a las visiones nollticas y sociales o 

Factor N "Suspicacia- 'Naivety'" 

Patrón medio del factor 

Cuando lo encargan de algo, insiste Ud o en que se haga a su 

manera o renuncia: Si 

Se exaspera Ud o algunas veces, con pequeñas reglas y regula

ciones con las cuales, en momentos de más calma, está Ud o de acuer

do: Si 

Tiende Udo a estar alerta y ser crltico de las posibilidades 

de propaganda de la mayorla de las cosas que lee: Si 

Habla Udo con rapidez; Si 

Tiende a sentirse crltico del trabajo de la mayorla de las -

otras personas: Si 

Por que votarla Udo: a) el vegetarianismo, sobre la base de

dar tratamiento más humano a los ani 

males 

b) la esterilazación de los débiles men 

tales natos y otros que transmiten 

constituciones defectuosas 

Cree Udoque es cruel vacunar a los niños pequeños, y que -

los padres deberlan de tener el derecho de pedir una prórroga: ~ 

Pasa Ud. parte de su tiempo pensando en lo que pudo haber -

sido: Si 
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Ilustraciones adicionales de las f~rmas A y B: 

La gente jóven tiene ideas rebeldes, poco prácticas, pero 

a medida que crecen deberán de abandonarlas y calmarse: Si 

A veces soy tan feliz, que pienso que esta felicidad no va 

a durar: Si 

Este factor no se encuentra en niños. Cattell hipotetiza 

10 siguiente: 

a) N- representa la rapidez temperamental, una capacidad -

para estar alerta y apresurarnos, pareciéndose esto a la intelige~ 

cia, en la velocidad para percibir estlmulos, pero llevando al su

jeto a un cansancio temprano. 

b) Representa el producto de un ambiente competitivo, sofi~ 

ticado, con metas prácticas, produciendo un sentimiento altamente

desarrollado de "aserción", sentimiento de sI mismo, y al mismo -

tiempo enfatizando al organismo y presentando una impaciencia ha-

cia aquellos que son demasiado "humanos". Durante 20 años, este fac 

tor se presenta en forma más o menos estable. 

Factor O Propensión a la culpa-Confianza 

Patrón medio del factor 

Cree Ud. que debe evitar situaciones excitantes porque 10 -

cansan demasiado: Si 

Cree Ud. que la llamada educación progresiva es menos váli

da que el antiguo adagio de "ahorra el cinturón y echa a perder al 

niño" Si 

Preferirla trabajar: a) corno orientador vocacional de jóve 

nes que buscan su carrera. 

b) como gerente técnico en lo que se

refiere a manufacturas 

Por 10 general, disfruto más de la compañIa de: 

a) libros 

b) gente 

Cree Ud o que toda historia o cuento debe de tener una mora

leja: sí 
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Preferiría pasar una tarde libre en: a) una q~lería de arte 

b) un juego de cartas 

Es su estado de salud impredictible, obligándolo frecuente

mente a alterar sus planes: Si 

¿Le asusta a Ud o incontrolablemente algún animal en especial? 

Si 

Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

Nunca he dudado que pueda yo reunir todos mis esfuerzos para 

toparme con cualquier emergencia: No 

Tengo la sensación de que mis amistades no me necesitan tan 

to a mi como yo a ellas: Si 

En los niños solo se ha encontrado ligeramente separado de C-; 

es producto de una situación ambiental en la que impera un fuerte 

afecto para el niño acompañado por un hogar moralmente fuerte, permi 

tiendo que los valores morales y obligaciones estén fuertemente im-

plantados. Disminuye en forma más o menos rápida durante la última--

etapa de la adolescencia. 

Los siguientes factores aparecen únicamente en los datos Q,-

es decir, en las investigaciones hechas con cuestionarios. No han 

aparecido en ningún otro medio de observación de la personalidado 

Factor Ql Radicalismo-Conservadorismo (Conservatismo). 

Patrón medio del factor 

Cree Ud
o 

que la mayoría de las dificultades surgen en la so--

ciedad actual debido a: a) falta de buena voluntad e ideales reli-

giosos 

b) ignorancia Y falta de ideas científicas 

de la vida 

Preferiría: a) ver una buena película histórica 

b) leer un libro de H.G.Wells o algún buen ensayista 

moderno 

Si pudiera, que preferiría jugar: 

a) ajedrez 

b) croquet 
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Se asusta Ud. alguna vez de sus propias ideas porque son tan 

i reales$ Si 

CSrno ha aprendido m~s Ud. en la escuela: 

a) yendo a clases 

b) le~endo un libro de texto 

Le gustaría ver en los periódicos: 

a) m~s discusiones sobre aspectos sociales fundamentales en

el mundo moderno 

b) una mejor visión de las noticias locales 

Este factor no se encuentra en los niños. Cattell piensa que 

este factor representa un conjunto m~s amplio que el mero conjunto--

d creencias intelectuales. 

Factor Q2 Auto-Suficiencia 

Patrón medio del factor 

Cree Ud o que es cruel vacunar a los niños pequeños y que los

res deberían de tener el derecho de pedir que se prorroguen las -

unas: No 

Cree Ud. que hay m~s gente tonta que agradable en el mundo:Si 

Toma Ud. parte predominante en los asuntos sociales: No 

Si tiene Ud. que aprender algo acerca de algo, prefiere hacer 

lo a través de: 

a) discusión en clases 

b) leer un libro de la materia en su tiempo libre 

Si ndo otras cosas iguales, preferiría el trabajo de: 

a) un mesero 

b) un carpintero 

Es e factor existe en los niños, pero no se ha confirmado y apareja

do en forma adecuada todavía. Se piensa que es una madurez en el -

ra onamiento y quizá en la emoción, comenzando en la primera infan--
\ 

ci ; parece razonable el esperar que esta "introversión en el pensB

mi nto" es un patrón perpetuado en una tradición familiar, pero qui-
, 

za requiere estabilidad emocional heredada para que se desarrolle con 
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Factor Q3 Sentimiento de auto-control 

Patrón medio del factor 

En que cree Uda con mayor fuerza: a) en la suerte 

b) en la seg~ridªd 

Cree Ud o que es menos energético de lo que la mayoría de la-

gente es en la realización de su trabajo: No 

Cuando un problema parece ser muy difícil, que hace Ud o : 

a) hacer la prueba con otro problema 

b) tratar otra aproximación para el mismo problema 

Es Ud o una persona que por lo general persevera Y "sigue en

pie", cuando se enfrenta a obstáculos desagradables: Si 

Actúa la mayoría de la gente como si le desagradara verle --

llegar: ~ 

Cree Ud o que hay más gente tonta que agradable en el mundo:~ 

Promete Ud o cosas que sabe que no va a poder cumplir: ~ 

Cuando le encargan hacer algo, insiste en hacerlo a su manera 

o renuncia: No 

Ilustraciones adicionales de las formas A y B: 

Gasto más energía poniéndome tenso, que la mayoría de la ge~ 

te gasta llevando a cabo cosas: No 

Con frecuencia digo cosas al "calor del momento" de las cua-

les después me arrepiento: No 

Representa este factor el grado hasta el que es una persona

capaz de lograr conductualmente el sentimiento de sí mismo que pres 

cribe la sociedad o Representa la fuerza de la inversión dinámica y

el nivel de aspiración logrado en el sentimiento de sí mismoo Aumen 

ta rápidamente durante la última parte de la adolescenciao 

Factor Q4 

flicto o 

Tensión "érgica", demanda del "ello", o presión del con 

Patrón medio del factor 

Se inclina Udo a preocuparse sin que haya razón para hacer

lo: Si 

Despierta Ud o algunas veces en la noche, y debido a preocupa 

ciones le es difícil volverse a dormir: Si 
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Tiene Ud o periódos de sentirse mal, en los que no quiere-

ver a nadie: a) casi nunca 

b) con frecuencia 

Se encuentra Udo con estados de ánimo bastante fuertes, de 

ansiedad, regocijo, tristeza, etc., que Ud. no puede explicar en

función de algo que le haya sucedido recientemente: ~ 

Tiene Ud. épocas en las que se siente deprimido, miserable 

y muy bajo de esplritus por ninguna razón suficiente: Si 

Tiene Ud o lapsos de memoria inesperados: Si 

Se pone Ud o con frecuencia, en un estado de tensión, cuando 

piensa al respecto de lo que sucedió en el dla: Si 

Le irritan, algunas veces, las pequeñas contrariedades en

forma indebida: Si 

Cuando Ud o está obligado a permanecer inactivo, empieza 

Ud o a "garabatear" en un pedazo de papel, u ocupa sus dedos en 

aiguna actividad: Si 

Este factor aparece ya claramente a los 11 añoso La heren 

cia juega una parte importante para su determinacióno Psicoanall 

tic amente , se concibe como la presión del "id". Cattell hipoteti

za que es: las demandas del "id" rechazadas, la presión y el con

flicto; o la tensión "érgica" totaL En vista de sus asociacio-

nes genéticas, se le debe de dar algún papel a la constitución. 

Disminuye durante la última parte de la adolescenciao 

Factor QS Tendencia a la fantasla 

Patrón medio del factor 

Este patrón presenta las siguientes caracterlsticas: soñar 

despierto, con frecuencia se siente solo aÚn cuando está con --

otras personas, tiene ataques de ansiedad, encuentra a los libros 

más divertidos que a las personas, etc o Este factor todavla no se 

ha reportado en niñoso Se parece mucho al Factor 00 

Factor Q6 ó P Tendencia PSicótica 

Patrón medio del factor 

Este factor existe en el medio Q principalmente como re-

sultado de las correlaciones de 7 escalas del MMPI: Esquizofrenia, 

Psicastenia, Introversión Social, Desviación psicopática; Hypoma-
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nia; Factor de Corrección (K); Hipocondria; y Habilidades Mentales

Primariaso Parece ser un factor de s1ntomas realmente psicóticoso 

Factor Q7 Consciencia de s1 mismo en Público 

Patrón medio del factor 

Se siente avergonzado cuando llega a una asamblea en la que-

los demás ya están sentados o 

Se le hace dif1cil hablar en público 

Se siente consciente de s1 mismo cuando recita 

Le es dif1cil pensar en la respuesta apropiada que debe de -

dar en púb1icoo 

Factor Q8 Intereses extrovertidos alertas 

Patrón medio del factor 

Por lo general se mantiene al tanto de las cosas que s~ceden 

a su alrededoro Más atento que el promedio al medio inmediatamente

circundante (Cattel1, 1957)0 

En el medio T, el de las pruebas objetivas, también se han 

realizado investigaciones para tratar de encontrar los factores o 

rasgos de personalidad existentes o 

Para Cattell, el ideal es poder llegar a tener una bater1a -

de pruebas objetivas para medir la personalidad o Define Cattell a

una prueba objetiva corno una situación portátil, reproducible en for 

ma exacta, con una forma prescrita exacta de calificar las respues-

tas, de las cuales el sujeto no está informado o El sujeto, en estas 

pruebas, no sabe en realidad, que aspecto de su conducta es el que -

se está midiendo o 

Bn este medio, se encontraron 18 factores, los pri~eros doce

han sido confirmados corno patrones invariables, y los otros seis, -

han sido menos confirmados o Los factores son los siguientes (Cattel1, 

1957): 

Factor T o16 "Asertividad Hárrica" 

Este factor representa una expres~ón de s1 mismo, en forma 

rápida, determinada, acompañado de una acción efectiva o El patrón de 

este factor permanece invariable de los 9 a los 15 añoso Se encuen--
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tra altamente determinado por el ambiente y se relaciona en rorma 

eonsiderable con el factor I del medio Qa 

F t;I.,~,t:pr ,T 017 Inhibición 

Este factor representa una dimensión general, es una forma 

de conducta o restricción de conducta; qUe aumenta rápidamente de 

los nueve a los catorce años, y con la educación. 

Se encuentra substancialmente determinado por la herencia. 

Fa,ctqrT.18 Vivacidad Hipomaniáca 

Este factor representa una vivacidad general, demostrando 

descriptivamente caracterlsticas hipomaniácas de alta reactivi-

dad, destreza, habilidad; cierta habilidad para la vida social. 

Factor . T,.,l~ Practicalidad Crl tica 

Representa este factor la compulsividad, criticismo, pre.9. 

cupación por la exactitud y por las normas. 

Factor To20 "Comenction ... Abcultion" 

Representa la prestancia para aceptar a la cultura y a .;....;. 

sus demandas; es probablemente el mismo que el factor K de] me-..;. 

dio Lo Este factor aumenta en forma estable con la edad. 

Factor T o 21 Exhuberancia 

Este factor tiene una variancia mas grande en los niños -

que en los adultos; correlaciona altamente con el factor F de -

los datos Qo Representa este factor a la energía ~ impetuosidad

presente en la gente que tiene éxito en la vida. 

Factor T. 22 "Corticalertia" 

Este factor se encuentra substancialmente determinado por 

el ambiente; aumenta rápidamente entre la edad de 9 a 15 añoso -

Podernos decir que es un raf?go o estado de alta velo.cidad (o "es

tado de alerta") cortical generala 

Factor To23 Reservas neurales- "Neuroticidad" 

Este factor representa a un estado de cansanci~, parecido 

a un producto neuroendócrino de "stress" emocional y m~nta1.. 

Factor T o 24 Ansiedad 

Este factor tiene una correlación substancial, pos:encial

mente perfecta, con el factor de segundo orden deansieda<P enco.!!, 
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trado entre los factores primarios de los datos Qo 

Factor T 0 25 Realismo- "Tendencia Psicótica" 

Presenta este factor en la dirección del psicoticismo, esen

cialmente, una disminución en la exactitud de respuesta por unidad

de tiempo al mundo externo y también en la percepción, exactitud -

motora, educción de relaciones lógicas, etc o 

Factor To26 Sentimiento de Auto-control 

Este factor representa la fuerza del sentimiento de sí mismo o 

Presenta un agudo crecimiento durante la niñez, y un crecimiento 

bastante acelerado durante la primera etapa de la adolescenciao 

Factor T 0 27 Apatía 

Es una condición temperamental o dinámica de apatía, con una 

falta de normas internaso 

Factor T o 28 IIAstenia" 

Este factor combina aspectos de autoridad, sumisión y susceE 

tibilidad escencial a la presión del grupo, junto con una preocupa

ción personal o La fuerza de este factor está ambientalmente deter

minada pero depende mucho del trato familiar o Declina normalmente

entre los 9 y los 15 añoso 

Factor To 29 Sobreresponsividad Inmediata 

El sujeto en este factor responde sólo a consideraciones in

mediatas, olvidando cosas remotaso 

Facto~ T 0 30 Independencia 

Este factor representa el darse cuenta de hechos desagrada

bles independientemente de la presión social, el respetar a la au

toridad, sin ser sugestionado por la mismao 

Factor To 31 Realismo Prudente 
, 

Este factor no es mas que la prudencia comuna 

Factor Te 32 Extroversión-Introversión 

Este factor es un rasgo superficial, y correlaciona con los 

factores primarios que forman el factor de segundo orden del mismo 

nombre, en los datos Qo 
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1 actor T o 33 Pesimismo 

Este factor representa, como su nombre lo indica, un pesimi~ 

~¡o, una lentitud para interesarse por las nuevas teor1as, inhibi--

c~ón, compulsividad, y un logro intelectual avanzado (Cattell,1957)o 

I Como hemos visto, la escencia de la definición de cada rasgo 

~~ una lista de medidas o reactivos (medios L y Q), o una abstrac-

c~ón (medio T) de lo que est~ más cargado del factor, es decir, de

lps reactivos o medidas con los que más contribuyó el factor (Ca--

t ell, 1957; Cattell, 1965)0 

Los rasgos superficiales también se derivan emp1ricamenteo

C~ttell llegó a la conclusión, debido a las investigaciones realiz~ 

d~s, de que existen 50 ó 60 agrupamientos de rasgos que se pueden -

cpnsiderar como rasgos superficiales o Aqu1 se usó otro método esta 

d stico para la derivación de los factores; el método de análisis -

dE agrupamientos (inspección de los agrupamientos indicados por mé

t<dos correlacionales simples)o Aquellas variables que parecla que

c<variaban, o que variaban juntas, se consideró que representaban -

ur rasgo superficial únicoo Estos rasgos superficiales, se pod1an

rEducir a aproximadamente 20 sectores, reuniendo a aquellos rasgos

s~perficiales que ten1n algo en comúno Como ejemplos de estos ras

gcs, tenemos a los siguientes: altru1smo-integridad vSo deshonesti

déd, no poder confiar en él; infantil, demandante, centrado en s1 -

mismo vSo emocionalmente maduro, tolerante de la frustración; caba

lJeroso, disciplinado vSo tonto, falta extrovertida de voluntad; -

"éserción" social ruda, exhibicionismo vSo obediencia a la autori-

dad, modestia (Hall & Lindzey, 1965). 

Cattell prosigue sus investigaciones tratando de descubrir -

en que forma covar1an, si es que lo hacen, los rasgos primarios en

contrados; y para ésto, factorial iza las correlaciones de los ras-

gas primarios, llegando a lo que Cattell llama rasgos secundarios o 

de segundo ordeno Estos son t1picos organizadores de los factores 

pr~marios, as1 como estos lo son de los pedazos especificas de con

du~tao Los factores de segundo orden son naturalmente más amplias

en su influencia que los primarios. Estos factores son los siguie~ 

te~ (Cattell, 1957; Cattell, 1965): 

(NorA o- Los factores anotados abajo de la l1nea son aquellos que no-
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se repiten, porque no fueron medidos en ambas investigacioneso Los-

factores de segundo orden se extrajeron de los medios L y Q)c 

+ Factor I Extroversión-Introversión 

Datos L 

F "apresurado" 

M "Autia" 

E Dominación 

A Ciclotimia 

H "Parmia" 

Datos Q 

M "Autia" 

F "Apresurado" 

A Ciclotimia 

H "Parmia" 

Ql (-) Conservadorismo 

Q2 (-) Falta de autosuficien 
cia 

La idea clínica Junguiana original de extroversión, y su sig

nificado popular, encuentran una base subyacente de realidad en la -

medición, derivada del tratamiento estadístico de las respuestas de

clasificaciones ("ratings") y de cuestionarios en esta factorizacióno 

Sobre esta base, vemos que los extrovertidos son: sociables, optimi~ 

tas y habladores, dependientes del grupo, un poco gruesos, confia--

bles y adaptablesc El introvertido es tímido, no muy encariñado con 

las masas de gente, individualista, un poco rígido y suspicaz e El p~ 

trón del factor de primer orden de las pruebas objetivas es lo mismo 

que el patrón del factor de segundo orden del medio Qo 

Factor II Ansiedad-Integración 

Datos L Datos Q 

C (-) Falta de fuerza del L (+) "Propension" 

"yo" 

L (+) "Propensión" C (-) Falta de fuerza del "yo" 

E (-) Sumisión H (-) "Threctia" 

H (-) "Therectia" f' "Apresurada" 

F " Apresurado", 

(+) Tomados de Cattell, 1957 
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B (-) Falta de inteligen 
ciaD 

K (-) "Abcultion" 

Q3 (-) Falta de control de -
voluntad 

o Timidez (propensión a 

la culpa) 

Q4 Conflicto o presión -

del "ello" 

Un hecho interesante aquI descubierto, es que confirma en --

f asombrosa la teoría psicoanalltica que dice que la ansiedad -

e causada en parte por las tensiones impulsivas no descargadas, 

Q y en parte por la debilidad de la estructura del "yo", C(-), 

causa un impulso explosivo interno que se siente como una amena 

z , cosa que no sucederIa si el "yo" fuera fuerte D 

F Sensibilidad 

Datos L 

L Propensión 

I "Premsia" 

A(-) Esquizotimia 

N(-) Falta de suspicacia 

B(-) Inteligencia baja 

Datos Q 

A(-) Esquizotimia 

I " Premsia" 

N(-) Falta de suspicacia 

Q3(-) Falta de control de

voluntad 

Hasta ahora, el tItulo dado va tan lejos como debiera en la 

erpretación de esta tendencia sensible a la fantasIa y la falta 

control de la voluntad y fuerza del Ifyo " o 

tor IV Exito Contlnuo-Hadurez por Hedio de Frustración 

Datos L Datos Q 
N Suspicacia E Dominación 
C(_) "Super yo"débil N Suspicacia 

E Dominación C(-) "Super yo" débil 
F "Apresurado" F "Apresurado" 

D Excitable Ql Radical 
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Nuestra interpretación, demasiado tempranera, es que es un -

factor que resulta de un curso de éxitos personales continuos y fáci 

les, basados ya sea en otras dotes, o en un comienzo afortunado o 

Factor V Adaptabilidad Constitucional· 

Solo Datos L 

H "Parmia" 

J "Coastenia" 

B Inteligencia 

M(-) "Praxernia" 

F(-) npausado" 

No se puede interpretar más allá de lo que su nombre indicao 

Pero es uno de los factores más grandes y de buena estructura simpleo 

Factor VI Disposición Catatónica 

Solo Datos L 

D Excitabilidad 

Esquizotimia 

Fuerza del "yo" débil 

La combinación de la esquizotimia con la gran excitabilidad, 

sugiere que se trata en este caso de una predisposición constituci~ 

nal catatónica: se propone esta interpretación, ya que otros autores 

han encontrado esto en familias esquizofrénicas, y Cattell ha encon-
, 

trado que el segundo factor mas alto en lo que se refiere a determi-

nación hereditaria es el Ao 

Al observar Cattell, que los reactivos de los cuestionarios, 

al ser traducidos a otros idiomas, se correlacionan y analizan, y -

surgen los mismos o semejantes rasgos fuentes generales, le sugiere 

que estamos tratando con rasgos básicos de importancia humana gene

ralo Los mismos rasgos fuente principales pueden reconocerse Y me-

dirse mediante técnicas semejanteso Para comprobar esto se han re~ 

lizado transfactorizaciones entre los tres medios, para intentar 

identificar los factores encontrados en un medio, con los que se 

supone son los mismos, de otros medioso Se pueden resumir las corro 

boraciones inter-medios encontradas, en el siguiente cuadro: 
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Rasgos Fuente Aparejados a través de Dos o Tres Medios .. 

Aparejamiento de un Orden a otro (Cattell, 1957). 

Dato.:: L 

SeguIdo Orden Ansiedad: 

C(-), L(-), H j etc. 

Segurdo Orden Extroversión 

F , E ,1' ,A, etc .. 

Datos Q 

Segundo Orden Ansiedad: 

C(-) ,L. Q3 (-), Q4,wtc. 

Segundo Orden Extrover-. , 
S1.on: 

Aparejamiento Directo entre los Primarios 

DatoE L (Clasificaciones 
de Conducta) 

A. Ciclo-esquizotimia 

B. Inteligencia 

C. Fu erza del yo 

Do Do 
. . , 

m1.naC1.on 

F .. "A presurado" 

G. "S uper yo" 

H. "Parmia" 

l. IIPremsia" 

J. "Coastenia" 

K. "Comention" 

L. Propensión 

M. "Alaxia" 

N. Su~picacia 

O. Titnidez 

Datos Q (Cuestiona
rios) 

AoCicloesquizotimia 

B.lnteligencia medida 
con el 16PF 

C.Fuerza del yo 

D.Dominación 

F."Apresurado" 

G.. "Super yo" 

H. "Parmia" 

I."Premsia" 

J. "Coastenia" 

Ka Voluntad 

Lo Propensión 

Mo "Alaxia" 

N. Suspicacia 

O. Timidez 

(+) F~lta la segunda y tercera confirmación 

Datos T 

Ansiedad 

Extrover-. , 
S1.on 

Datos T 
(Pruebas 
Objetivas) 

Ninguno 

Inteligencia 

Reservas Neu
rales. 

Ninguno 

Ninguno 

Practicalidad 
Crítica 

Falta de inhi 
bici6n y Ex 
hube rancia 

Falta de "aser 
tividad" 

"Astenia" 

"Comenction" 

Ausencia de 

"corticalertia" 

Nuevos facto
res de 
RosenthalC+ ) 

Viveza Hipoma-. , 
n1.aca 

Ausencia de 
"corticalertia" 

---
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Q30 Control de la 
voluntad 

Inhibición. 

Que,de entre 18 o más factores, solo seis fallen en identifi 

carse entre los datos L y Q, indica que estamos cubriendo escencial

mente, los mismos reinos en los diferentes medios. 

Investigación de la Estructura Motivacional 

Las ideas base que llevaron a Cattell a realizar sus inves

tigaciones en el campo de la motivación, fueron las siguientes: 

10- El hombre hereda ciertas impulsiones básicas, parecidas 

a aquellas de los mamiferos superiores, que proveen los resortes -

principales originales, para la acción (Cattell, 1957). 

2 0- Ciertos conjuntos de hábitos y actitudes se aprenden a

través de la influencia de la escuela y sociedad, en forma tan coor 

dinada que podemos reconocer un número de estructuras unitarias in

tegradas (agregados de actitudes o sentimientos) (Cattell, 1957). 

3.- Un segmento substancial de la motivación es inconsciente. 

(Cattell, 1957). ' 

4.- Surge, por aprendizaje, un "yo" o sentimiento del "self" 

que gana control sobre los simples impulsos reactivos de las impul

siones básicas y trata de integrarlos en expresiones legítimas y so 

cialmente aceptables (Cattell, 1957). 

5.- El conflicto ocurre entre diferentes estructuras dinámi-

cas, entre el Ityo" y el "ello", entre el "yo" y el "super yo" (Ca-

ttell, 1965). 

6.- La mayoria de la conducta clinica neurótica surge de -

desbalances entre los poderes ejercidos a través de estas estructu

ras y de los conflictos resultantes (Cattell, 1965). 

Para Cattell, un motivo es algo que existe aqui y ahora, en 

el momento de actuar. Toda conducta es motivada (Cattell¡ 1957; Ca

ttell, 1965). 

Para medir y encontrar los factores motivacionales, Cattell 

realizó lo siguiente: primero que nada, se tienen que hacer estu-

dios de actividades secuenciales para localizar "metas", o "incen

tivos finales", reconocidos como puntos, en los que largos patro-

nes de actividad prolongada, cesan más bien, repentinamente. Ade-
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más, se deberán correlacionar diferencias en la medida de la inten

sidad de la respuesta consumatoria en" varios aspectoso Tomando es 

to en consideración, se empezó propiamente como sigue (Cattell,1957; 

Cattell, 1965): 

a) Se acumularon todas las pruebas inventadas, que produje

ran correlaciones significativas con los criterios de motivación __ 

mas realistas, notablemente, con los criterios de tiempo y dinero _ 

gastados en los intereseso 

b) Se mezclaron cuidadosamente estas pruebas con una gran

variedad de pruebas que representan la concepción y práctica de la 

medición de la motivación según varios psicólogos o 

Se crearon además, pruebas basadas en los argumentos que _ 

dicen: 1) que donde hay mucho interés hay una gran adquisición de

conocimientos (información) y habilidades motoras en el área refe

rida; 2) utilizando material nuevo, la memoria es selectiva para _ 

los tópicos de interés; 3) la inhibición retroactiva, de material

neutral, será mayor cuanto mayor sea el interés por el material __ 

°nterventor; 4) los efectos de la reminscencia serán mayores cuan

I o existen intereses persistenteso Se usaron también, pruebas co

las siguientes: de fluidez ideacional, reactividad autónoma, __ 

:royectivas ("misperceptivas " ), tiempo necesario para acompletar 

tareas interesantes y no interesantes, tensión creada por tareas 

inacabadas, funciones de la tensión muscu~ar, presión de la escr! 

~ura, cambio del umbral sensorial con el aumento del interés, efe~ 

~o de las diferencias del interés sobre las capacidades integrado

l~as de la percepción, fuerza del interés en relación a la cantidad 

e la perseverancia mostrada en la conducta exploratoria preconsu

natoriao Además de todo esto, se incluyó un "opinionario clásico"

pares comparados), que sólo afectó a una cuarta parte de la varian 
cia total o 

c) Se tomó una pequeña muestra de actitudes que se refie--

10- Una actitud hacia el trabajo O profesión principal 

2 0 - Un interés respetable en un pasatiempoo 

3 0
- Un interés de más o menos poca reputación, supuestame~ 

te no muy conectado con el "yo" 
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4.- Una actitud con ralees inconscientes relativamente --

fuertes, y 

5.- otra con un componente moral marcado. 

Se aplicaron estas pruebas a 374 hombres, y se realizaron 

seis análisis factoriales superpuestos. Se necesitaron cinco (y-

posiblemente dos más) factores para explicar la covariación de es

tas manifestaciones motivacionales. Estos factores resultaron te

ner un adecuado significado psicológico como fuentes independien-.·. 

tes de motivación. Es cierto que estas fuentes se correlacionan -

entre sl, y que una factorización de segundo orden los reduce casi 

a dos fuentes principales, como veremos a continuación. 

Evaluaciones cuidadosas llevaron a Cattell a explicar psi

coanallticamente los factores experimentalmente establecidos, que

son los siguientes (Cattell, 1957; Cattell, 1965): 

(+) 
Factor Alfa. El Componente del "Ello" en los Intereses 

Este factor se caracteriza por: autismo, decisio-

nes rápidas, en pro o en contra, rapidez para captar estimulos in

dicadores ("Cues") y fluidez en la utilización de medios y fines 

para llegar a la meta deseada. Fluidez en la racionalización, y 

otras defensas en contra de la interferencia que puedan presentar

la moral o la realidad en la realización de los deseos. Este fac

tor no presentó asociaciones fisiológicas. Corresponde claramente 

a un componente de interés parecido al concepto psicoanalitico del 

"ello". Se le puede considerar como la parte consciente del "ello"o 

Factor Beta. El IIyo" Realizado 

Este factor presenta un alto contenido informativo 

referente a la acción contemplada; también, habilidades perceptua

les, buena capacidad para aprender los intereses de la actividad,

interés por metas remotas pero realistas y un mayor "esfuerzo en -

la expectativa". Hay una ausencia total de fluidez de caminos, me

dios, fines, justificaciones y defensas. Cattell hipotetiza que r~ 

presenta el hábito de rodeos largos en los intereses, adquiridos 

a través de la necesidad y del deber, completamente consciente y 

bien integrado con los hábitos diarios del "self". Corresponde al

concepto psicoanalltico de las fuerzas del "yo", es decir, es para 

(+) Tomados de Cattell, 1957)0 
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noso~ros el conjunto de hábitos adquiridos bajo las constricciones

del "super yon y las pruebas de la realidad. 

Factor Gama. "Self" Ideal o "Super Yo"o 
C1 

Este factor se caracteriza por autismo, fantasía, -

alguna preferencia consciente, decisiones rápidas en el tiempo para 

la realización de una actividad, pero junto con una ausencia total

de información acerca de la actividad" Tiende a tener asociaciones 

específicas con el autismo, la fantasía,y con asociaciones de memo

r~a ya pasadas, lo que también indica un comportamiento interno, -

at.tosostenido, como el que pudiera venir de huellas mnemónicas co-

nEctadas con el "super yo"c Pero este factor no encaja debidamente

ccn el "super yo" psicoanalítico, sino más bien con algún derivado, 

cemo podría ser el "self" ideal o las demandas del "super yo" aún -

no satisfechas por el "yollo 

Fd.ctor Deltao Interés Fisiológico, Inconsciente 

Este factor podría ser una representación inmedia

t·~, de un impulsión "érgica" de rodeo corto, captado aquí a un ni

v~l fisiológico. Es un interés o motivación principalmente fisio-

l'pgica. Se podría comparar con el "ello" inconsciente. 

F~ctor Epsilono Complejos Reprimidoso 

La memoria inicial buena y la memoria de metas re

f:>rzantes sugieren la acción de un motivo "érgico" que yace en el

cpmplejo mismo, mientras que la carga negativa en reminiscencia, -

s~giere la acción de un censor" El interés en este factor es emo-

c~onalmente turbador y conflictivo. La hipótesis de Cattell sugie 

re que este componente de interés surge de los complejos reprimi-

dps con éxito; este factor primario, cae dentro del mismo factor-

de segundo orden que el "ello"o 

Cattell piensa que los motivos tienen cinco compo

nentes motivacionales principales (los que acabarnos de ver), y que 

por lo tanto se les deben de dar cinco calificaciones, una por cada 

uno, para poder determinar la fuerza, tipo, orientación, etc. del -

motivo actuante. 

Mediante lafactorización de lOs componentes motiva 
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cionales de primer orden, Cattell llegó a los componentes motiva-

cionales de segundo orden, que son dos, y son los siguientes: 

1) El componente del interés integrado y 2) el componente

del interés desintegrado (Cattell, 1957; Cattell, 1965; Cattell, 

1957 en Lindzey, 1958). 

El primero tiene que ver con las organizaciones de hábitos 

que se refieren a la organización hacia la realidad y el reconoci

miento moral. Incluye este factor de segundo orden a los primarios 

Beta y Gama. 

El segundo, agrupa a los factores primarios que tienen en

común cualidades de deseos no integrados, deseos no probados y as

piraciones. Una falta de integración con el "self" más que incon~ 

ciencia, es el aspecto más común de estos componentes. Incluye a -

los factores primarios Alfa, Epsilon y Delta. 

Se notará que Cattell enfatiza más el aspecto integrado -

vs. impulsivo o desintegrado que el de consciente vs. inconsciente. 

Debido a esta existencia de factores de segundo orden, se podrfa -

representar la medición de la motivación con sólo dos calificacio

nes, las obtenidas en estos factores de segundo orden, pero Cattell, 

prefiere que se utilicen cinco calificaciones, las de los factores 

de primer orden. 

Investigación de la Estructura Dinámica 

Para Cattell (Cattell, 1957); Cattell, 1965) una actitud

es una estructura que se infiere de la aparición repetida de res

-puestas conductuales de cierto tipo; es la tendencia a actuar en -

una forma particular ante una situación dada. Las relaciones estf 

mulo respuesta se organizan en jerarquias. Lo que comunmente llam~ 

mas actitud es una respuesta a una situación que implica muchas -

respuestas motoras especificas a situaciones particulares dentro -

de la situación mayor. Lo que une a las subreacciones, es' que con 

tribuyen a un propósito o reacción única total, y lo que une a las 

situaciones subestfmulos, es que se perciben como partes del signi 

ficado total de la situación mayor. Esto se puede esquematizar en 

la siguiente forma: 
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Yo 
(organis 

mo) -

quiero mucho hacer esto 
(interés-ne- (meta espe 
cesidad de- cifica,cur 
cierta in-- so de ac-
tensidad) ción) o 

con esto" 
(objeto 
usado 
en la 
acción) 

Asi, para un individuo dado, en una situación dada, la defini

ción de una actitud requiere datos que cubran: 1) la naturaleza del -

curso de acción, 2) la intensidad en el interés del curso de acción, y 

3) el objeto involucrado en la acción o 

El interés se va a medir como la reactividad(umbral y frecuen

cia} a un estimulo (simbólicamente referido como una meta)o 

Para descubrir los factores o rasgos dinámicos, Cattell reali

zó análisis factoriales de la multitud de medidas de actitudes que pu-
. , 

do e contrar, aplicando estas pruebas a una muestra de adultos Jove---
, ~ 

neso Encontro asJ., dos tipos de factores: los "ergios" y los "engra--

mas"o 

Un "ergio" es una disposición psicofisica innata, que permite

que su poseedor adquiera reactividad (atención, reconocimiento, respue~ 

ta) nte cierta clase de objetos más rápidamente que a otros, para ex

nciar una emoción especifica común a cada clase de objetos, y de

ar varios cursos de acción (equivalentes) que cesan más completa-

ante ciertas actividades meta consumatorias, comunes y defini--

das, que ante cualesquiera otras (Cattell, 1957)0 Ahora bien, nos ref~ 

al "ergio" como el factor escencial, y al patrón real, observa-

ble, fenomenológico del patrón escencial "ergio", se le denomina "metan 

(Hall & Lindzey, 1965)0 

El "engrama" es cualquier estructura que surge de la experien

éia (aprendizaje), y persiste en una forma u otra como huella rr:ne~5ni

ca (~attell, 1957)0 Entre los engramas tenemos a los sentimientos, co~ 

plej s, hábitos, actitudes, etco Estos deben de presentar sólo rarame~ 

te U'1 grado de identidad cultural o El sentimiento, es un concepto im

port3.nte para Cattell en esta parte de su teoria, y lo explica en la -

slgu'ente forma: 

1) Es una estructura, rasgo dinámico importante, adquirida, 

que _ausa que su poseedor ponga atención a ciertos objetos o clases de 

obje os, y que sienta y reaccione en cierta forma ante ellos (Cattell, 

1950 
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2) Es una colecc~ón de actitudes organizadas alrededor de un 

objeto único (Cattell, 1957); 

3) Son aquellos patrones reactivos comunes de los que la ma-
o( 

yorla de la gente participa (Cattell, 1965). 

Los "ergios" se pueden considerar como si fueran impulsiones, 

ya que reunen las características de éstos, según Mc Dougall, que 

son: 

a) tener una tendencia espontánea a atender a ciertos objetos 

y situaciones como siendo más importantes que otras. 

b) los acompaña una emoción característica que es bastante es 

pecífica al impulso y su acción, y 

c) poseen una meta particular al final. 

Los sentimientos reunen actitudes con varias raíces "érgicas" 

diferentes (pero sólo una fuente de aprendizaje -- las experiencias -

repetidas de conducta reforzante que afectan simultáneamente a una -

amplia variedad de actitudes) y varias metas. 

Parece que el sentimiento pidió prestada su energía a los --

"ergios", pero su forma y origen se debe enteramente a la impresión -

causada por el patrón de aprendizaje cultural (Cattell, 1957). Su cu~ 

lidad impulsiva es el resultado de la confluencia de las energías im

pulsivas prestadas de varios "ergios". Es una fuente de energía e in

terés existente, pero sólo acompaña a la energía básicamente derivada 

de los "ergios". Es una estructura dinámica (como los "ergios"), pero 

a diferencia de éstos, se puede desintegrar y desaparecer (Cattell, -

1965). 

Los análisis factoriales realizados en estas investigaciones

arrojan siete estructuras, claramente definidas, cuyo análisis dice -

que representa los "ergios", y son los siguientes: sexo, gregarismo, 

protección paternal, exploración (curiosidad), escape (temor, necesi

dad de seguridad), "auto-aserción", y sexo narcisista (o "super yo" _ 

invertido). Los patrones medios se presentan a continuación (Cattell, 

1957; Cattell, 1965): 
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(+) 
"Ergio" Sexo 

Acti tudes que lo definen ' 

Qu ero enamorarme de una mujer hermosa 

Qu ero satisfacer mis necesidades sexuales 

Me gusta la atracción sexual en una mujer 

Me gusta ver una buena pellcula de vez en cuando 

Me gusta una novela con interés amoroso y una herolna arrebatadora 

Me gusta disfrutar del fumar y el beber 

Quiero ver que más restaurantes buenos sirvan comida atractiva 

Qu ',ero escuchar música 

Quiero viajar y explorar el mundo 

Gregarismo 

Actitudes que lo definen 

Me gusta tomar parte activa en los deportes y atletismo 

Pr ferirla pasar el tiempo libre con gente a solo 

Me gusta observar y hablar de eventos atléticos 

Disfruto del esplritu de camaraderla en mis colegas profesionales 

Me gustan los juegos sociables de salan 

Me disgustan los pasatiempos solitarios, constructivos 

No tengo ningún deseo de estar en desacuerdo con las autoridades 

No me gusta cazar ni pescar 

Quiero pertenecer a un buen club con mucha vida social 

Quiero ver más pellculas y obras de teatro 

Protección Paternal 

Actitudes que lo definen 

Me usta ayudar a los desafortunados, dondequiera que estén 

Qui_ro asegurar la mejor educación posible para mis hijos 

Qui,ero que a mis padres nunca les falten las comodidades de una vida 

confortable 

Qui_ro evitarle a mi mujer trabajo innecesario 

Qui'~ro ver que se reduzca, para todos, el peligro de muerte por acci

dente o enfermedad. 

(+) Tomados de Cattell, 1957. 
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Quiero ver que la forma congenial de vida de mi país nativo sea -

preservada 

No quiero (necesito) la ayuda y consejos de mis padres 

No quiero aventurarme más allá de la razón (o pelearme) 

Exploración (Curiosidad) 

Actitudes que lo definen 

Me gusta leer libros, periódicos y revistas 

Quiero escuchar música 

Quiero saber más de la ciencia 

Me gusta satisfacer mi curiosidad acerca de todo lo que ocurre en mi 

vecindad 

Quiero ver más pinturas y esculturas 

Quiero aprender más acerca de los aparatos mecánicos y eléctricos 

Me gusta ver una buena película u obra de teatro 

No me interesa estar elegantemente vestido 

Escape (Temor, Necesidad de Seguridad) 

Actitudes que lo definen 

Quiero que mi país tenga más protección contra el terror de la bomba 

atómica 

Quiero ver a cualquier poder militar formidable que activamente nos

amenace, atacado y destruido 

Quiero ver que se reduzca el peligro de muerte por accidente 'o enfer 

medad 

Quiero ver castigados a los responsables de la inflacióno 

Quiero no ser nunca un enfermo mental en un hospi~al psiquiátrico 

Quiero ver una reducción de los impuestos en los ingresos para aque-

llos como yo 

Quiero obtener más seguros contra enfermedad 

Quiero ser eficiente en mi carrera 

Quiero que mi país sea poderoso y ejerza influencia sobre el mundo 

Me gusta participar en discusiones pOlíticas o 

"Auto-Aserciónrl 

Actitudes que lo definen 
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Qu'ero estar elegantemente vestido, con una apariencia personal que-

demande admiración 

Qu ero aumentar mi salario 

Qu'ero ser de primera clase en mi trabajo, excediendo a mis colegas 

Qu ero pertenecer a un buen club, o ser miembro de un equipo 

Qu ero mantener una buena reputación, con aquellos que me pueden ay~ 

dar en mi carrera 

Di fruto de tratar de ganar algo en los negocios 

Me gusta participar en discusiones pOlíticas 

Qu~_ero evitar perjudicar mi sentido de auto-respeto 

Me gusta poseer un hogar (casa) y tener cosas que pueda llamar mías 

Prsfiero pasar mi tiempo libre sólo, a con otros 

Sexo Narcisista o Super Yo (invertido) 

Actitudes que lo definen 

Quiero fumar mucho 

Quiero disfrutar de la bebida de vez en cuando 

Quiero disfrutar de mi propia compañía, pensamientos y ensueños 

Quiero gastar en comidas realmente finas, dulces y refinamientos 

Quiero más tiempo para disfrutar mi descanso y para dormir hasta más 

tarde en las mañanas 

Qu'ero estar elegantemente vestido, con una apariencia personal que

demande admiración 

Qu'ero satisfacer mis necesidades sexua]cs 

No me interesa que mi país se proteja en forma apropiada contra 

agresiones militares c 

No me interesa mi reputación y auto-respeto 

No tengo deseo de ponerme en contacto con Dios o algún principio que 

me dará ayuda 

Entre las estructuras del sentimiento, encontramos cinco, que 

son: sentimiento a la profesión, a los juegos y deportes, religioso,

mecánico, y el sentimiento de s1 mismo c Los patrones medios de estos

factores se presentan a continuación (Cattell, 1957; Cattell, 1965): 
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Sentimiento a la Profesión (Fuerza Aerea)(+). 

Actitudes que lo definen 

Quiero hacer mi carrera eh 1~ fuerza aérea 

Me gusta la excitación y aventura del combate aéreo 

Quiero obtener educación técnica como la que provee la Fuerza Aérea 

Disfruto de mandar a otros hombres y de tomar las responsabilidades 

de un 11der (dirigente) militar 

No quiero tomar más tiempo para disfrutar del descaaso y para dormir

hasta más tarde por las mañanas 

Me gusta estar arriba en un avión 

Quiero satisfacer mi sentido del deber hacia mi patria alistándome 

en su arma defensiva más importante en tiempos de amenaza. 

Quiero ser de primera clase en mi trabajo en la Fuerza Aérea 

No quiero pasar más tiempo en mi casa dando vueltas 

Deportes y Juegos 

Actitudes que lo definen 

Me gusta ver y hablar de eventos atléticos 

No me gusta hacer trabajos manuales en madera, metal, barro o pintar, 

etc. 

Me gusta tomar parte activa en los deportes y atletismo 

Me gusta pelear, principalmente si mis derechos se encuentran involu

crados 

Disfruto de los viajes de cacer1a y pesca 

Me gusta pasar parte de mi tiempo libre jugando cartas con los amigos 

Sentimiento Religioso 

Actitudes que lo definen 

Quiero sentir que estoy en contacto con Dios, o algún principio en el 

universo que le dé significado y ayuda a mis luchas 

Quiero ver las normas de la religión organizada, mantenidas o aumenta 

das a lo largo de nuestras vidas 

Quiero tener el consejo de mis padres, y poner atención a sus deseos 

en la planeación de mis asuntos 

(+) Es de la Fuerza Aérea, porque esta población fue la que se usó

para la derivación de este factor; Cattell piensa que existe un sen

timiento similar para todas las profesiones. 
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Qu"ero que a mis padres nunca les falten las comodidades de una vida 

confortable 

Qu ero ver que no se permita el control de la natalidad en lo absoluto 
Qu 

, 
protección contra la bomba atómica ero mas 

Qu mi 4 
el 

, 
poderoso influyente ero que pa~s sea mas e 

Qu ero ayudar a los necesitados, dondequiera que estén 

No quiero pasar mas tiempo jugando cartas 

Interes Mecánico o Material 

Actitudes que lo definen 

Di fruto de un buen carro o motocicleta, por s1 mismos 

Me gusta manejar cosas mecánicas -- aparatos, motores, etc. 

Disfruto de comprar y vender cosas y de tratar de obtener ganancias 

en los negocios 

No quiero tener el consejo de mis padres y atender sus deseos al pla

near mis asuntos 

I Me gusta poseer una casa y tener cosas que pueda llamar m~as 

Me gusta estar alto en un aereoplano 

No me interesa que a mis padres alguna vez les falten comodidades para 

una vida confortable 

saber más de las ciencias flsicas --electricidad, química, ing~ 

Me usta hacer cosas con mis manos (trabajos manuales) en madera, me--

tal, barro o pintar, etc. 

Sentimiento del "Self" 

Actitudes que lo definen 

Me usta tener un buen control sobre todos mis procesos mentales --mi 

memoria, impulsos y conducta general 

Qui ro nunca hacer algo que perjudique mi sentido de auto-respeto 

Qui.ro ser de primera clase en mi trabajo 

.QuiEro tomar parte en actividades civi~es en la comunidad en que vivo 

Qui I!ro mantener una reputación de honestidad y al tos principios entre 
mis amigos 

Me gusta dirigir gente y tomar las responsabilidades de un 11der (diri
gente) 

Quie,o satisfacer mi sentido del deber para con mi patria 
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Quiero no ser un enfermo mental en un hospital psiquiátrico 

No quiero pasar más tiempo dormido 

Quiero darle a mi mujer las buenas cosas que debería de tener 

Quierp pasar más tiempo leyendo 

Esta estructura está subsidiada a la mayoría de las satis

facciones "érgicas" y de sentimiento del individuo o Nos explica C~ 

ttell, que este sentimiento representa la habilidad para contemplar 

el "self" físico y social, por medio del cual la satisfacción de -

cualquier deseo se subsidia en parte a un sentimiento de bienestar

del "self" totalo Este sentimiento se convierte, debido a estas c0,!2 

tribuciones, en el más poderoso del "encaje", controlando, hasta -

cierto grado, a todos los demáso (Cattell, 1950)0 

Así, la principal influencia organizadora ejercida sobre -

los rasgos dinámicos en su compleja interacción, es el "self" estruc 

tural, mas precisamente, el "self" derivado o el sentimiento del --

"yo" (Hall & Lindzey, 1965)0 

Existe también un "self" ideal y un "self" realo Ambos de-

penden del progreso de auto-observacióno El "self" real es el indivi 

duo como se debe de aceptar en sus momentos más racionales; y el 

"self" ideal es el sujeto como le gustaría verse a sí mismo (Hall &

Lindzey, 1965)0 Es este un sistema de actitudes cuya satisfacción es 

la preservación del "status" físico, social y moral del "self" (Ca-

ttell, 1965)0 

Los rasgos dinámicos no son tan estables como los rasgos de

personalidad y habilidades o La fuerza de los sentimientos varía en

función del aprendizaje, decadencia, tiempo y circunstanciao Nues--

tros niveles de tensión "érgica" están cambiando todo el tiempo, de

bido a la estimulación general del m~dio y a la cantidad de reforzaffi 

miento de metas que recibe por lo general (Cattell, 1957)0 Estos ni

veles son suceptibles a la privación fisiológica y están determina-

dos parcialmente por la historia más remota de esa impulsión (Cattell, 

1965)0 

Eh este medio existen también rasgos de segundo orden, y son 

los siguientes (Cattell, 1957): 
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Fact r 10- Dimensión de supresión "érgica"-expresión "érgica": se pu~ 

de i terpretar como la inhibición cultural general o 

Fact 
, 

meca 

Expresa la oposición de los intereses deportivos contra los 

demostrándose alguna relación entre el deporte y el "ergio" 

auto "asertivo", y el interés mecánico con el "ergio" curiosidado 

Fact 3 0 - Factor temperamental "Premsia"o 

Factcr ro- Sentimientos y "ergios" centrados en la carrera o 

Factor 5 0 - Oposición "érgica" entre el gregarismo y la búsqueda de des 

canso por un lado, contra la curiosidad y posiblemente auto-"aserción" 

por el otro. 

Factor 6.- Relación entre la fuerza de la impulsión temor y el grado

del desarrollo del sentimiento del "self". 

Lo que ahora interesa a los psicólogos es ver cómo se relacio 

nan los sentimientos y "ergios" con los factores de personalidado Un

estudio hecho por Cattell (Cattell, 1957, págo 527) indica que exis

ten relaciones significativas entre el temperamento y la disposición, 

en la dirección esperada, pero no identidades totales. 

El Concepto de Subsidiación y el "Encaje" Dinámico 

La observación básica en la clínica, la experiencia (aprendi

zaje), y la vida diaria, nos indica que la conducta fluye a través de 

un conjunto de submetaso Todas las actitudes se pueden percibir como 

cadenas de subsidiaciones (subsidiación quiere decir, según Murray, -

que cualquier actitud general (un curso habitual de acción) tiene otra 

actitud que lo lleva allí) (Hall & Lindzey, 1965). El desarrollo de -

los cursos de acción correspondientes a la submeta, y de la relación-

subsidiaria, surge porque en la compleja frustración que es nuestra -

cultu~a, la persona encuentra frecuentemente que el curso inicial de -

acció , que se creía suficiente para responder a la situación "x" y -

llega a la meta "y", ya no sirve. Entonces, el sujeto tiene que 

aprender primero, a llevar a cabo la situación "z" como una submeta,-

en s1, necesaria (Cattell, 1957)0 Dos o más actitudes pueden con fre--

cuenci~ ser subsidiarias a la misma submeta o Todos los cursos de acción 

tiene~ su fin en metas instintivas o impulsivas. Después de lograda -

una m_ta, ya no hay necesidad de mayores actividades o Por otro lado,--
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la educación y las complicaciones de la cultura hacen que el "encaje" 

se extienda constantemente hacia la izquierda. Esto aumenta el es--

fuerzo o presión que tiene el sujeto cuando se produce el rodeo que

~iene que realizar para llegar a la meta (Cattell, 1957; Cattell, --

1965). 

Nivel de 
Intereses 

Esquema del "Encaje" Dinamico (+) 

Nivel 

Actitudinal 

Nivel 

Sentimental 

Origen---- del curso de acción--------------- Meta 

Nivel 

"Ergico" 

Si seguimos a un curso de acción desde la meta (porción pro

ximal) a la que lleva, hasta su origen (porción distal), encontramos 

varias submetas y varios aspectos motivantes actuando sobre él (Hall 

& Lindzey, 1965). 

El curso de acción que un individuo sigue en sus intentos -

para satisfacer un impulso "érgico" no es siempre directo. Cattell

se refiere al proceso mediante el cual una ruta directa a la meta se 

deja a un lado por una menos directa, como el de rodeo largo. La ma

yoría de las formas derivadas de la motivación representan rodeos 

largos, y son la consecuencia de las barreras y frustraciones que in 

terfieren con los medios directos, innatamente preferidos, para lle

gar a la meta. Existe una tendencia en el organismo para conservarse 

sin cambios en los cursos de acción preferidos, esta tendencia se de 

nomina "rigidez de disposición", y se supone que varía de un rasgo -

a otro y de un individuo a otro (Hall & Lindzey, 1965). 

A este conjunto de intereses, actitudes, sentimientos y "ér

gios~ con sus diferentes cursos de acción, submetas, etc., le llamó

Cattell "Encaje Dinámico", y es una representación gráfica del repeE. 

torio conductual de los individuos (Cattell, 1957; Cattell, 1965; -

Hall & Lindzey, 1965). 

El problema principal de la dinámica de la personalidad, es

el de determinar las fuerzas del interés en los varios cursos de ac

ción a lo largo de estos circuitos que forman el "encaje" dinámico. 

La Ecuación Específica 

(+) (HalI-& Lindzey, 1965). 
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La tare~ de la investigaci6n factorial se ha definido como -

(Cattell,1957): 

a) encontrar patrones invariantes que correspondan a unida-

des psico16gicas, y proveer medios para llevar a un significado psi

col'gicoo 

b) definir la personalidad de cada individuo, valorando las

variables en funci6n de sus pesos descubiertos, P?ra darle una cali

ficaci6n de factor, y eventualmente un perfil de todos los factores. 

c) combinando los efectos psico16gicos de los factores en 

una "ecuaci6n específica", que estime lo que el individuo hará en 

cada una de un gran número de situaciones estímulo. 

+ 

d6:;de: 

Ecuaci6n Específica 

T2i 00000000000. S .T . 
nJ n1 + S.T .. 

J J1 

P conducta del individuo (i) en una situaci6n particular (j). 

S = índices situacionales (pesos factoriales de los rasgos) 

T = calificación en el rasgo o factor que el sujeto haya obtenido 

en una prueba (Cattell, 1965; Hall & Lindzey~ 1965). 

Esta ecuaci6n significa que la conducta o magnitud de la -

re 'puesta (P) está definida por la situaci6n estímulo (j) para el -

inividuo (i), y es igual a la suma de las calificaciones que el -

su_eto obtiene en los rasgos fuente (T), cada uno multiplicado por

el peso o carga del factor experimentalmente obtenido (S), para la-

Las cargas de los factores (S), se -variable P. en esos factoreso 
J 

de~inen mejor psico16gicamente, como índices situacionales, es de--

ci., establecen el grado en el que varios rasgos fuente se encuen-

tr n estimulados y se ponen en acci6n debido a la situaci6n estímu

lo (j) a la que se ha¿e la respuesta (p) (Cattell, 1957; Cattell, -

19 "S; Hall & Lindzey, 1965)0 

El significado psico16gico de la ecuaci6n específica se pu~ 

de delinear en la siguiente forma (Cattell, 1957): 

10- Se puede alcanzar el mismo grado o magnitud de respues

ta por medio de diferentes combinaciones de los factores de person~ 
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lidad; 

2 0 - la forma matemática en que se combinan los factores, corres 

ponde a la forma psicológica en que lo hacen; 

3 0 - los factores que se combinan se encuentran generalmente en

diferentes unidades, en el sentido científico, pero estadísticamente to 

das están en calificaciones "standard"; 

4 0 - representa a una personalidad actuando como una integra--

ción total en una situación dada; 

50- se pueden analizar los componentes de error que se presen

tan en la medición (error de muestreo, de medida, la fluctuación fun-

cional, o factores especificos espúreos) y agregarse a la ecuación pa

ra tomarse en cuenta; 

60- en este modelo de la estructura de la personalidad, los -

efectos de los varios rasgos, se supone que se combinan aditivamente; 

7 0 - hay rasgos que son más poderosos o fuertes que otros (tie

nen una variancia mayor) para diferentes personas y en diferentes cul

turas, y esto se proporciona también mediante esta ecuación. 

Ahora bien, también se puede calcular la tensión de los "er

gios" del individuo en un momento dado o La tensión "érgica" es fun-

ción de la situación estimulo (S+k) , multiplicada por la fuerza de -

la necesidad, y el grado de satisfacción recibida intermitentemente o 

La ecuación es la siguiente (Cattell, 1957): 

donde: 

S + k ::; 

a = 

E = S+k [c + H (P-aG) -b~ 
I-b 

l-a --1 

Lc 

situación estímulo 

fuerza de la impulsión: la fuerza natural de la impulsión del 

individuo en esta etapa de su vida, sin tomar en cuenta la e~ 

timulación actual, o las condiciones gratificantes, sino sólo 

el componente de la condición fisiológica normal 

b ::; fuer~a de la necesidad: la fuerza de la necesidad en ese mo-

mento, pero sólo como es inherente a la persona y a la grati

ficación común, pero aparte de la estimulacióno 

i 
I 
I 

"! 
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e = nivel de tensión "érgica" total: representa el resultado -

final debido a la acción combinada de la fuerza de la nece 

sidad y el nivel estimulación 

Ahora bien, una "ecuación especifica" mas completa para po

dernos ayudar a determinar la respuesta que ejecutará un sujeto en

una situación dada, deberá de tomar en cuenta, no sólo los rasgos -

de personalidad general (T), sino también las habilidades, los nive 

les de tensión "érgica" (E), los sentimientos del sujeto en ese mo

mento, el "rol" o "roles" que entren en juego, y los estados tempo

rales por los que está pasando el sujeto. Siendo asi, nuestra euca

ción especifica quedaria (Cattell, 1957): 

PI; = S. A ••• + S.t T. o .+ S. E ••• + S. M 
~ Ja . J r Je Jm + S. Rooo+ S. S 

Jr JS 

donde: 

A = rasgos fuente de habilidad: qué tan ~ se hace algo 

T = rasgos temperamentales: el estilo de conducta 

E: impulsiones "érgicas" (lero tipo de rasgos dinámicos) 

M sentimientos (200 tipo de rasgos dinámicos) 

R = rasgos "rol" (30. tipo de rasgos dinámicos, que no vimos en este 

trabajo) o 

S = estados temporales y otros estados modulatorios 

Cabe mencionar, que todas estas ecuaciones son sólo modelos 

tsoréticos, seria dificil usarlos en la práctica aún. 

El Desarrollo de la Personalidad. 

Para Cattell, el proceso de desarrollo consiste principal-

m:=nte en la modificación de los "ergios", la elaboración de "metaer 

gLos" y la organización de una estructura del "self"o La facili 

d,Ftd Y extensión o grado con que se lleva a cabo este tipo de modifi 

ciFtción y crecimiento es función de la inteligencia, cantidad de ri

g'dez de disposición, fuerza de la memoria,y principalmente, eS fun 

ción del proceso de aprendizaje (Hall & Lindzey, 1965). 

Las tres formas de aprendizaje que actúan en el desarrollo

d~ la personalidad son, para Cattell, las siguientes (Cattell,1965): 
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1.- Condicionamiento clásico 

2.- aprendizaje de reforzamientos de caminos meta 

30- aprendizaje integrativo 

No podemos esperar que el condicionamiento clásico pueda expli 

car todo el aprendizaje en la personalidad, pero debemos recordar que

cuando el estímulo incondicionado y el condicionado, se asocian en for 

ma intermitente, el aprendizaje dura máso Muchas de nuestras respues

tas de personalidad se aprenden en base a esta probabilidad; pero rara 

vez nos damos cuenta de esto. El papel del condicionamiento clásico -

es probablemente muy importante en el aprendizaje inconsciente, y cieE 

tamente juega un papel importante en algunas fobias y asociaciones em~ 

cionales, muy poderosas (Miller & Dollard, 1965; Bandura & Walters, --

1967)0 

Por aprendizaje de caminos meta entenderemos a aquel aprendiz~ 

je de conducta nueva, para alcanzar una meta antigua, tal y como se -

presenta ya sea en un "ergio" o en un sentimiento. 

Mucho del aprendizaje en la personalidad ocurre debido a la 

ley del efecto (Hilgard, 1961). Una actitud no se implanta en forma 

directa, sino demostrando como se subsidia a un sentimiento ya existen 

teo Esto se logra, cuando una nueva actitud se ve reforzada al lograr

la meta deseadao 

Alguna parte del ~prendizaje en la personalidad es enteramente 

racional; otra parte es la más o menos consciente imitación de alguna

(s) persona(s) admirada(s); otra parte aún, es inconsciente (nos com-

portamos al azar y parece que se refuerza en forma bastante consisten

te solo cierta parte, cierto tipo, de esta conducta, aparentemente -

sin ninguna razón obvia) o 

La ley del efecto es nuestro principio más cuerdo para com-

prender mucho del desarrollo de la personalidad (Cattell, 1965; Hil

gard, 1961) o 

El aprendizaje se debe considerar también en relación a la -

totalidad de las satisfacciones de las impulsiones del organismo, no 

solo en términos de la satisfacci6n de caminos meta o metas "érgicas" 

únicaso El aprendizaje integrativo es el productor escencial de los 

sentimientos generales y del sentimiento del "self" (principalmente 
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de e te último) ; el aprendizaj e de ensayo y error, juega también un -

pape importante. 

Durante los primeros años de vida, encontramos que la person~ 

lida presenta las siguientes características: 

a) la estructura de la personalidad (fuer~ del reino dinámico), 

no e en ningún sentido radicalmente más sencilla en la infancia que -

en 1 edad madura. Se han encontrado de doce a veinte factores en ca

da u o de los tres medios (L, Q,T) en la infancia; 

b) existen todas las indicaciones de que las dimensiones prin

cipaJes encontradas, son las mismas. Sólo en algunos casos no se ha-

encontrado algún factor en la infancia, que en las poblaciones adultas 

si existe' (Ej. Factor N) o 

c) hay algunas diferencias sistemáticas en el patr6n de carga 

cuando el mismo patrón es estudiado transversalmente a diferentes eda

des. Por ejemplo: la debilidad del yo (C-), presenta mas sintomatolo-

gía neurótica en los adultos, y mas desórdenes conductuales en la in-

fancja. El patrón de domin~ción, (E+), presenta más reserva, logro y

dominio en las habilidades sociales en adultos, y mas "parlanchismo", 

desaJrado por la escuela, desobediencia y desafío a la autoridad en -

los niños. Autia (M+), presenta menos cinismo bohemio y más origina

lidad lírica en los niños. 

d) técnicamente se nota que la estructura simple en los facto 

res le las respuestas a los cuestionarios, es más pobre a medida que

los ujetos son más jóvenes. No son tan consistentes en sus respues

tas, o tan claros en la concepción que tienen de ellos mismos (Cattell, 

1957,'. 

Ajuste, Adaptación e Integración de la 

Personalidad y el Medio Ambiente o 

Un rasgo no es algo que exista en la persona, sino es un con

cepto y medida derivado de sus relaciones con su ambiente, aunque se

le a\ judica al sujeto. Los rasgos conductuales son las negociaciones 

o co promisos necesarios entre las demandas fisiológicas del organis

mo p r un lado, y las demandas físicas y sociales por otro (Cattell, 

1965). 
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El ajuste describe la calidad de los arreglos internos por-

medio de los cuales se mantiene la adaptación; significa el estar li 

bre de presiones, conflictos, represiones, hasta donde sea posible,

a lo largo de la estructura dinámica (Cattell, 1957)0 Es el grado en 

el que el individuo está logrando la expresión satisfactoria de su -

naturaleza dada (Cattell, 1965)0 

La adaptación es cuando un individuo y una comunidad de per

sonas con hábitos semejantes tienen un promedio de supervivencia 

arriba del normal (Cattell, 1957)0 Es el grado en el que la conducta 

del individuo le ayuda a sobrevivir y a tener éxito (Cattell, 1965)0 

La integración es la medida del grado hasta el que una pers~ 

na no deshace con la mano izquierda lo que hizo con la derecha; es el 

grado gasta el que todos los impulsos "érgicos" y expresiones conduc

tuales se encuentran coordinados hacia una meta única (Cattell, 1957)0 

Es la coherencia de propósitos en una meta vital única (Cattell,1965)0 

Este concepto es muy difícil de medir, porque lo que interfiere con

la integración depende de los valores individualeso 

Conflicto o - La esencia del conflicto es la falla para expre

sar una tensión "érgica", cuando la frustración no se debe inmediata 

mente a la privación externa, sino está causada por fuerzas inhibito 

rias internas (atención, emoción, acción)o Puede surgir debido a (Ca-

ttell, 1957): 

a) conflicto perceptual o confusión perceptual 

b) conflicto de medios 

c) conflicto de metas 

Los Cruces Dinámicos o Quiasmas, en el Análisis del Proceso 

de Ajusteo 

El análisis del proceso de ajuste considera todas las alter

nativas probables del "aprendizaje emocional" de ensayo y error, pr~ 

veyendo un esquema de "cruces dinámicos" sucesivoso (Ver siguiente -

esquema) (Cattell, 1965) o 
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Impulsión 
........................... 

subsidiación o 
modificación 

hiperactividad 
(gratificación) 

rabia 
(rompiendo la 

barrera) 

rabia (no efectiva) 

des speración 

: .' negaclon 
voluntaria 
(supresión) 

'. J' represlon 

:,r • , 
fantaslas in- represlon 
conscientes exitosa 

'. ~: , : 
fantasla : reaccionformativa 

................... 

sublimación 

~~~~~~ión'po-
co estable 

proyección 

. , 

fantasía (satis
facción) 

. , 
regreslon 

~~bi'i~ación 
(inconsciente) 

restricción del "yolf regreslon desplazamiento formación 
de síntomas 

(Cattell, 1965) .. 

El primer cruce dinámico ocurre cuando el individuo realiza

un intento inicial para asegurar la satisfacción de un "ergio" dado .. 

Exi-ten cuatro resultados alternativos que pueden seguir a la instig~ 

ció:) de un "ergio". Primero, el individuo puede asegurar su gratific~ 

ció:) como resultado del patrón de conducta determinado en forma inna

ta. Segundo, el individuo puede no asegurar la gratificación debido

a 1 inefectividad de los patrones de respuesta motora y perceptual -

inn~tos en vista de los factores ambientales particulares presentes .. 

Terc_ero, el patrón "érgico" ~ se puede modificar o subsidiar a otro 

Cuarto, el individuo puede no llegar a la meta debido a la

ación de una barrera, aunque por otro lado, el camino a la meta 

es propiado y claramente definido.En este punto de la frustración _ 

ocuc::-rida debido a la existencia de la barrera, surge el segundo cru

ce dinámico .. Los caminos abiertos al individuo en este punto son: 

un éumento en la actividad, que lleva a la gratificación, la ap~ 

ric ón de rabia que hace que la conducta logre sobreponerse a la __ 

bar era, o rabia que resulta ser poco efectiva en vista 
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de la barrerao Las dos primeras respuestas completan la secuencia con

ductual, y no necesitan mayor explicación, pero la tercera respuesta -

forma el tercer cruce dinámicoo En este nivel, surgen cuatro caminos-

a escoger: desesperarse y dejarlo por la paz, temor y evitación, pugn~ 

cidad persistente no efectiva (agresión), y satisfacción por medio de

la fantasíao Si el sujeto continúa respondiendo en las maneras impli

cadas por la segunda y tercera alternativas, eventualmente ya sea que

escape del campo, o llegue a la meta, o si no, debe de regresar al pri 

mer camino e intentar negar la fuente de estimulación (Hall & Lindzey, 

1965)0 

El cuarto cruce dinámico se refiere a dejar por la paz al "er

gio", y con este paso nos alejamos de los ajustes que son principalme~ 

te externos y visibles al observador hacia los ajustes que son princi

palmente internos y tan solo inferidoso Cattell considera que la an

siedad es el factor clave en la negación o dejar por la paz al "ergio", 

y además, el desarrollo de esta ansiedad está íntimamente conectado -

con las respuestas de temor que caracterizan al segundo camino del ter 

cer cruce dinámicoo En vista de esta necesidad ansiosa de abandonar -

la tendencia "érgica", el sujeto tiene cuatro caminos abiertos ante él: 

puede responder suprimiendo el "ergio", es decir, negándolo voluntaria

mente y rehus~ndose a actuar ante los impulsos relevanteso En segundo -

lugar, puede intentar reprimirlo o Tercero, puede sublimar el "ergio" en 

forma consciente, es decir, puede establecer un substituto aceptable--

dándose completa cuenta de lo que hace o Cuarto, puede regresar a con

ducta persistente no adaptiva o recurrir a la delincuencia o alguna -

otra meta substituta socialmente no aceptableo De estas alternativas, 

es la del intento de represión la que llama nuestra atención y represe~ 
ta el quinto cruce dinámico o Se le presentan en este punto al indivi-

duo, cuatro respuestas alternativas: puede recurrir a fantasías incon~ 
cientes, que de vez en cuando se pueden volver conscienteso Existe la

posibilidad de una represión exitosa, en cuyo caso, los impulsos nér

gicos" se mantienen en forma confiable a un nivel inconsciente, Terc!:, 

ro, puede existir una represión poco estable, en cuyo caso, el "ergio" 

se mantiene en forma precaria a nivel inconsciente o Cuarto, existe la 

posibilidad de una sublimación inconsciente e involuntaria (Hall & 

Lindzey, 1965)0 
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1 El sexto cruce dinámico se presenta en el estado de respre--

si1n inestable o Aqui no se mantiene con éxito la represión y el indi 

vi uo puede recurrir a maniobras defensivas adicionales o Bajo estas

ci cunstancias, Cattell sugiere que existen un total de diez caminos 

di erentes abiertos ante el sujetoo Estos caminos corresponden en -

fa ma burda a los mecanismos de defensa como han sido descritos par

lo teóricos psicoanaliticoso Estos son: fantasia, formación reacti 

proyección, racionalización, restricción del "yo", otros mecani~ 

de defensa, desplazamiento con formación de sintomas, y otras -

fa maciones de sintomas. Los siete primeros caminos, son considera

dos por Cattell como representando respuestas cuya manera de ser son 

de erminadas por el "yo", y las últimas tres, son determinadas por -

el "ello"o 

En el sistema de Cattell, estos seis cruces dinámicos junto

con' los conceptos psicoanaliticos del "yo", "super yo", y "ello" se-
¡ 

usa~n para representar tanto el desarrollo del camino normal, y tam--

bién la forma en que se desarrollan las formas desviadas de conduc-

ta, como la neurosis y la psicosis (Hall & Lindzey, 1965)0 

Aproximaciones al Estud~o de la Personalidad 

Una vez habiendo visto los diferentes tipos o clases de teo-
~ 

rla de la personalidad que han sido creadas para intentar explicar-

la, veremos que métodos se han usado y se usan actualmente para me-

dir a, o por lo menos, para tratar de llegar a ella, de estudiarla,-

Veremos brevemente, varias aproximaciones al estudio de la -

onalidad, basándose en el cuadro que presentamos a continuacióno 

~
. Métodos Impresionistaso- Los métodos impresionistas se basan 

pril cipalmen~e en dos puntos de vista: 1) que los rasgos morfológicos 

con tituyen una parte o aspecto de la personalidad, y por lo tanto -

son]necesarios para su descripción, y 2) que podemos estimar rasgos -

con<tluctuales por medio de la información que nos proporcionan los ras 

90slfisicos (Guilford, 1959)0 Pero, estos métodos se caracterizan más 

por la intuición por la lógica (Garrett, 1958)0 

Dentro de esta clasificación caen los métodos fisiognómicos,

los tipológicos y los adivinatorios o 
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Los métodos fisiognómicos pretenden revelar el carácter y -

los rasgos de la personalidad a partir de un exámen de las caracte-

rísticas del cuerpo y especialmente de la cara ~ cabeza (Garrett, 

1962; Guilford, 1959). Como ejemplo tenemos a la frenología. 

Los métodos tipológicos han tratado de relacionar la forma y 

proporción del cuerpo con los rasgos temperamentales y de personali

dad (Garrett, 1962; Guilford, 1~59). Como ejemplos de éstos, tenemos 

las tipologías de Kretschmer y ...... Sheldon y sus métodos de medición pa 

ra la explicación de la personalidado (Anastasi, 1964). 

Los métodos adivinatorios, representan esfuerzos bastante de 

sacreditados e infructuosos para encontrar un atajo hacia la compre~ 

sión de la naturaleza humana, pero hasta ahora, las pruebas de que -

existan relaciones altas entre, por ejemplo, las líneas de la mano,

o el "signo" bajo el cual se nace, y el tipo de personalidad, no son 

suficientes, como para tomar estos en cuenta. Como ejemplos tenemos

a la quiromancia y a la astrología. (Garrett, 1962). 

Métodos Expresivos.- Estos métodos enfatizan la convicción 

popular de que la personalidad de un individuo se demuestra más o me 

nos, en la forma en que "adorna" su conducta. Quizá sea la individua 

lidad de los manerismos y el hecho de saber que las personalidades -

son únicas, lo que lleva a la expectación de que dos cosas -- conduc

ta expresiva y personalidad -- están fuertemente conectadas o Desde es 

te punto de vista, una persona "lleva puesta" su personalidad para que 

todos la observen (Guilford, 1959)0 Las posturas (la forma en que una 

persona se para, se sienta, se recuesta), las posiciones o disposici2 

nes características de su musculatura en diferentes reacciones corpo

rales durante un estado de descanso o relativa inactividad, son para

los adeptos a esta aproximación, indicadores de la personalidad de -

los individuos. Los movimientos, ciertas cualidades en ellos, que se

pueden notar en ciertas regiones corporales, también lo son. Aquí, se 

refieren a aquéllos aspectos del movimiento que son lo bastante dis-

tintivos para diferenciar a un individuo de otro (Anastasi,196lj Guil 

ford, 1959; Woodworth & Schlosberg, 1965). 
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<~,divinatorios 
'Fisiognómicos 
; , . 
: Frenologlcos 
L)'ipológicos 

Posturas 
. Movimientos , . 
[Preductos conductuales-grafologla 

entrevista 

estudios de casos 
psicoanálisis 
hipnosis 

muestreo temporal 
muestreo incidental 
diario controlado 
situaciones miniatura 

'ho estandarizada 
estandarizada 
exhaustiva .... 

Técnicas asociativas 
procedimiento de construcción 
completación de tareas 
selección y ordenamiento 
métodos expresivos 
actividades motrices 

escalas numéricas 
escalas gráficas 
listas de chequeo 
escalas de elección forzada 
sociometría 
escalas de ordenación jerárquica 
psicogramas 

asificaciones por compañeros 

registros fisiológicos 
registros de ejecución 

inventarios 

monodimensionales 

multidimensionales 

diferencial semántico 
técnica "Q" 

intereses o voca
cionales 

biográficos 
actitudes 

diagnósticos 
rasgos solos 

simples o empíri 
cos 

factoriales 

pruebas perceptuales,etco 
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Los aspectos expresivos de la conducta se presentan tambi~n,
en términos de registros más permanentes, en las cosaS que el sujeto 

produceo Algo de la personalidad del sujeto, puede probablemente pr~ 

sentarse en el tipo de cosas que prefiere, etc. (Guilford, 1959)0 

Un ejemplo de estos métodos, la grafologfa, se basa en la si

guiente afirmación: la escritura manual es un comportamiento expresi 

vo franco, no un indicador estático o "signo" ffsicoo A partir de la 

escritura de una persona podemos, por lo común, descubrir si el calf 

grafo es hombre o mujer, podemos inferir algo acerca de su educación 

y estado de salud, y algunos rasgos de personalidad, etc. (Garrett,-

1962). Dentro de esta técnica, existen dos métodos principales de es 

tudio: la aproximación "gestáltica", que insiste que la impresión g~ 

neral obtenida por el estudioso es la que se debe tomar en cuenta; -

otra, la aproximación analftica, que toma sus indicadores de difere~ 

tes aspectos de la muestra, tales como tipo de rizo, ángulo de incli 

nación, grado de espaciamiento entre las letras, amplitud de la linea, 

etc. Desde este punto de vista, se cree que cada aspecto tiene su

propia historia que contarnos al respecto de diferentes rasgos 

(Guilford, 1959)0 

Métodos Clínicoso- He denominado a estos métodos clfnicos, de

bido a que son los utilizados en la rama de la psicologfa clfnica 

principalmente, Entre estos, tenemos a la entrevista, el estudio de -

casos, el psicoanálisis y la hipnosis. 

La entrevista es esencialmente un método para recoger informa

ción. El propósito para el que se recoge la información varfa, puede

ser para diagnosticar, terapia o investigar (Sarason, 1966), y, la n~ 

turaleza de la misma también varfa. Se usa por lo general para estu

diar motivos, actitudes, habilidades, opiniones, --o cualquier otra -

cosa que se encuentre "dentro ll de un individuo y no sea directamente

observable o no Se refleje en la conducta o apariencia (Richardson,

Dorhenwend & Klein, 1965; Garrett, 1962). 

Supone esta técnica, que el sujeto va a revelar su personali

dad durante la entrevista (Woodworth & Marquis, 1965), Y que propor

cionará datos de la historia de su vid á (Anastasi, 1961). 

Existen varios tipos de entrevista, entre los principales te-

nemos: 

a) entrevista no estandarizada: se parece a una conversación-
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entre dos personas (Guilford, 1959), es casual y natural; se

ede usar para identificar los componentes de una cuestión o pro-

ema general que interese al investigador, para describir cuidado

s mente un fenómeno bajo estudio, para articular progresivamente la 

formación especifica que después se estudiará con mayor exactitud, 

ra explicar un hecho inesperado, etc. (Richardson j Dorhenwend & -

ein, 1965)0 En este tipo de entrevista se alienta al sujeto a que 

tan libremente como pueda (Anastasi, 1961)0 

b) entrevista estandarizada o estructurada: se usa cuando se 

a obtener información igualo semejante, de varios sujetos (Ri-

c ardson, Dorhenwend & Klein, 1965). Se hacen una serie de pregun-

s previamente establecidas, o por lo general se aseguran de que -

c ertas preguntas reciban contestación (Guilford, 1959). Se preten

cubrir ciertas áreas especificas de información (Anastasi, 1961)0 

c) entrevista exaaustiva: es una entrevista muy largo, por

general llevada a cabo en una sola sesión. Su propósito es el de 

a otar las defensas del sujeto, captar sus inconsistencias, y ver a-
, 

t aves de cualquier fachada o papel que haya tratado de representar-

uilford, 1962)0 

Los estudios de casos son aquellos mediante los cuales se es

a un individuo, durante un largo tiempo, usando todas las téc-

cas, pruebas o estrategias que se consideren necesarias para enco~ 

causas que produjeron el tipo de trastorno mental de -

Se realiza con el fin primordial de reconstruir el de

de la historia causal del trastorno en cuestióno Se estu--

eventos más importantes ocurridos durante su etapa formati

, se hace un escrutinio de sus historias, educacional, ocupacional, 

s s deseos, anhelos y planes para lograrlos, etc. (Woodworth y Mar-

is, 1965) o 

El Psicoanálisis.- Mencionaremos brevemente los conceptos bá

de esta técnica de investigación de la personalidado Las premi 

s s subyacentes a esta técnica son; a) el determinismo psicológico; 

b)¡ el papel del inconsciente; c) la motivación y la dinámica de la _ 
I 

p,rsonalidad; d) la aproximación gehética. 

: El determinismo psicológico es el principio que dice que nada 

d1 la conducta humana es accidental, que existe una continuidad s1g-
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nificativa de éventos en la vida mental del individuo, que causa o 

produce 1 tanto conductas normales, como anormales o bizarras, como 

en el caso de las histerias (Heidbreder, 1961; Fenichel, 1964; Mun-

roe, 1955, en Mednick & Mednick, 1964). 

El inconsciente juega un papel muy importante en la determin~ 

ción de la conducta, ya que muchas cosas no se pueden explicar raci~ 

nal o conscientemente (Munroe, 1955 en Mednick & Mednick, 1964). 

Al respecto de la motivación y dinámica de la conducta, nos 

referimos esencialmente a la cualidad de direccionalidad hacia metas 

que existe en la conducta. Freud percibió no solo que los extraños ~ 

slntomas de los histéricos se volvlan comprensibles si los consider~ 

ba como reinstalaciones de episodios olvidados, sino que también pa

reclan tener una propositividad en sl mismos. Vió que los episodios

se hablan olvidado por alguna buena razón. Le pareció a Freud, al 

principio, que los fenómenos inconscientes que presenciaba tenlan 

como propósito el de la realización de un deseo. 

Laap~oximación genética nos habla de que cualquier patrón psi 

cológico que uno considere significativo en la personalidad adulta,es 

producto de la experiencia adaptativa del sujeto, principalmente du

rante la infancia. Dentro de este principio también se considera co

mo algo importante la tarea de la explicación de cómo y porqué la gen 

te tiene juicios racionales y morales, y de por qué el hombre siente

lo que siente por los demás. 

En vista de que la conducta y personalidad del sujeto están mo 

tivadas o causadas, principalmente por el inconsciente y las experie~ 

cias vitales previas, el psicoanalista intenta investigar en estas -

áreas; y como las operaciones del inconsciente no se pueden descubrir 

por simple introspección, se hace necesaria la interpretación. Esta -

interpretación y conocimiento del inconsciente se logra por medio de

diferentes avenidas de información (Munroe, 1955 en Mednick & Mednick, 

1964), que entre las mas importantes, son: 

a) la asociación libre: que se apoya en el concepto descubier

to por Freud de que el inconsciente se revela más fácilmente cuando -

la direccionalidad racional de nuestras actividades usuales se ve -

abatida, ya sea temporalmente, como en los pequeños errores y lapsos 

de la vida diaria, y durante el sueño, o en impedimentos mayores (en-
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ermedad mental) o La asociación libre consiste en pedir al sujeto --
, 

lue deliberadamente relaje su direccionalidad normal en el pensamie~ 

o, y que hable de todo aquello que le venga a la mente sin importar 

ue sea" Esto es lo que Fenichel (1964) llama la "regla básica" del-

b) el análisis e interpretación de los sueños¡ tomando en 

enta todas sus caracteristicas y cualidades especificas; 

c) técnicas proyectivas, que estudiaremos más tarde; 

d) el análisis del patrón de vida del sujeto; 

e) el análisis de la transferenciao 

La Hipnosisa- Se define la hipnosis como un estado alterado -

el organismo original y es generalmente producida por la repetición 

.( t" , f t· d 1 ' e estlmulos? en la que la suges lon es mas e ec lva e o comun ---

(Marcuse~ 1959)0 Sirve para darnos "insights" bastante poco comunes

y muy provocadores, al respecto de ciertos mecanismos de la personall 

dad; su función principal es, sin embargo, la terapéutica (De la --

F ente, 1962; Hilgard, 1965; Moss, 1967)0 Esta técnica es considera 

da por varios autores (Allport, 1961; De la Fuente, 1962) como inves 

tigación "profunda" de la personalidad. 

Métodos de Observación Directao- Estos métodos se refieren a

observación de ejecuciones, de la personalidad en acción (Guil--

rd, 1959; Cronbach, 1961)0 Supone esta técnica que el hombre es lo 

e hace o El medio en el que las caracteristicas de la personalidad

manifiestan¡ es por lo tanto, abierto, la conducta observable, el 

todo de estimación es la observación; la medida resultante es una 

c racterización o clasificación (Allport, 1961; Guilford¡ 1959; 

onbach, 1960; Bass & Berg, 1959)0 El medio en el que se puede 

1 evar a cabo la ejecución puede ser de diferentes tipos: una situ~ 

c ón vital, o una miniatura (Allport, 1961; Guilford, 1959; Cron--

b ch, 1960; Super en Bass & Berg, 1965)0 

En la prueba de la situación vital, la suposición básica es

e los rasgos de personalidad significativos, se manifiestan en la 

c nducta diaria, y que las observaciones de esta conducta se pueden 

r gistrar para obtener una visión significativa de la personalidad

actividad (acción)o En la prueba de la situación miniatura, la 
, " s poslclon es que uno puede establecer situaciones que realicen o 
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produzcan la aparición de aquellos rasgós importantes más rápida

mente y más completamente que en la vida diaria (Super en Bass &_ 

Berg, 1963) o 

El método de medición, la observación registrada, hace supo

siciones que se refieren al observado y a la situacióno Las obser

vaciones se pueden registrar en diferentes formas o medidas: socio 

metria, nominaciones, clasificaciones, registros de frecuencia de _ 

conducta, etco 

Cuando cada persona es observada en periódos de tiempo espe

c¡ificos, durante un tiempo "x", se realiza una observación de mues

treo temporalo Cuando se registran ciertas instancias de conducta _ 

seleccionada en situaciones especificas, se está haciendo una obser 

vación de muestreo incidentalo El hombre puede también, registrar _ 

sus propias conductas especificas durante cierto tiempo; a esto se

le denomina método del diario controlado (Guilford, 1959)0 las obser 

vaciones de situaciones miniatura se refieren a aquellas que se rea

lizan durante el desarrollo de una situación tipo laboratorio creada 

artificialmente (Cronbach, 1960)0 

Técnicas Proyectivaso- Se denomina proyectivos a aquellos __ 

instrumentos que se consideran especialmente sensitivos a aspectos

cubiertos e inconscientes de la conducta, permiten y alientan a una 

amplia variedad de respuestas del sujeto, son altamente multidimen

sionales, y evocan por lo general una rica profusión de respuestas

y datos con un minimo darse cuenta por parte del sujeto, en lo que-

se refiere al propósito de la pruebao El material estímulo presenta

do por la prueba proyectiva es ambiguo, la interpretación de la pru~ 

ba depende de análisis "hollsticos", la prueba evoca respuestas de

fantasías, y no existen respuestas correctas e incorrectas (Sarason, 

1966) o 

Se aplica este término a uno o varios métodos en los que la

personalidad se mide o diagnostica analizando la interpretación que 

da una persona, o su respuesta a materiales tales como fotografias

o dibujos de nubes, manchas de tinta, pintura digital, etco Cuando

el sujeto reporta lo que significa o ve en una mancha de tinta o en 



,-----------,------------------------ --- ----------------

-131-

dibujo que él haya heeho~ el individuo revela hechos o aspectos de 

us sentimientos, háb~tos de pensamiento, estados de ánimo, conceptos 

actitudes; es decir, proyecta su mundo de significados o sentimien

os sobre los materiales y situaciones, y lo hace sin darse cuenta del 

de que está revelando su personalidad (Crow & Crow, 1954; Wood

& Marquis, 1965; Garrett, 1962)0 

Si existe una unidad en la expresión misma indirecta de la -

ersonalidad, a través de todo lo que la persona hace, debería de ha 

ber alguna forma de caracterizar a esta unidad, a esta estructura de 

subyacente y directriz del acto individual o Debido a 

e este estilo se deberá de mostrar más rápidamente cuando la ex--, 
esión es libre, los psicólogos han seleccionado producciones de la 

aginación, como quizá las más reveladoras de la personalidad o Es-

técnicas proyectivas, más ambiguas, menos estructuradas, permi-

n que el sujeto responda más libremente, y debido a que pone más de 

s mismo en sus respuestas, se dice que proyecta su personalidad (Hil 

g rd, 1962) o 

El examinado se pone a sí mismo, y a sus rasgos, en sus reac

c~ones, por asi decir, en respuesta al material estímulo dado (Guil

f rd, 1959). La forma en la que el individuo interpreta y percibe el 

m-terial prueba, o "estructura" la situación reflejará aspectos fun

d mentales de su funcionamiento psicológico (Anastasi, 1961)0 

Podemos clasificar a las técnicas proyectivas dentro de seis 

categorías principales (Anastasi, 1961; Sarason, 1966) que son: 

1.- Técnicas asociativas: en las que el sujeto debe respon-

der a un estímulo, dando la primera imagen, palabra o percepto que -

se le ocurrao Tenemos como ejemplos de este tipo de pruebas a las -

uientes: "Asociación de Palabras", el Rorschach, el "HIT", etc.;-

20- Aquéllas en las que intervienen procedimientos de cons-

cción, requiriendo del sujeto el crear o construir un producto, -

como un cuento o una historiao Ejemplos de ested tipo de pruebas 

: el "TAT" , el "Blacky Pictures", el "Make a Picture Story", etco; 

3 0 - Aquéllas que requieren de la completación de tareas, ta

como el completar oraciones o historiaso Ejemplos: "Completaci~ 

de Oraciones"o "Completación de Historias", el "Rosenzeig Pictu 
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re-Frustration Study", etc.; 

4.- Técnicas de selección y/o erdenamiento, en las que se le 

pide al sujeto que reordene dibujos, que registre sus preferencias,

y cosas por el estilo. Como ejemplos tenemos la prueba de Szondi, el 

"Tomkins-Horn Pictures Arrangement Test", etc. 

5.- Métodos expresivos, en los que se les pide a los sujetos 

que se expresen libremente, en tareas tales como el dibujo, la pint~ 

ra digital, etc., difiere del número (2) en el sentido de que el es

tilo o método del sujeto se evalúan también junto con el producto -

terminado. Ejemplos: dibujo y pintura, técnicas lúdicas, psicodrama, 

etco; 

6.- Aquellos en los que la actividad motriz es la base de la 

evaluación, como por ejemplo la "Prueba Gestáltica Visomotora" de Ben 

der. 

Estos tipos de técnicas proyectivas no son mutuamente exclu.

sivas, la mayoría de las técnicas actuales representan combinaciones 

de varias de éstas. 

Escalas de Clasificación o Evaluaciones.- Una escala clasifi-

catoria es un instrumento mediante el cual un clasificador o evalua-

dor puede registrar su juicio u opinión de otras personas de acuerdo

a los rasgos definidos por la escala (Hilgard, 1962). Con una escala

clasificadora, el clasificador se ve presentado con un reactivo o 

"ítem" (un concepto, persona o situación). Responde el examinador es 

cogiendo una de un número de elecciones que parece ser la más apro-

piada para describir el "ítem" (Sarason, 1966). Es el método median

te el cual un individuo hace una evaluación cuantitativa de otra peE 

sona (Allport, 1961)0 Por clasificación entendemos la comparación de 

un individuo con otros miembros del grupo, resultando en un juicio -

al que se llega subjetivamente al respecto de la fuerza o debilidad

de un rasgo o lista de rasgos supuestamente poseídos por el indivi-

duo. El clasificador debe de conocer a todos los miembros del grupo

si es que va a hacer juicios comparativos entre elloso La mayoría de 

las escalas clasificatorias están construidas en forma tal, que el -

clasificador dá su evaluación de un individuo en términos de una es

cala que indica diversos grados de posición de un rasgo en particu-

lar (Crow & Crow 1 1954). 
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1 Podemos dividir a estas escalas en diferentes tipos (Guilford, 

[1959; Woodworth & Marquis, 1965; Allport, 1961; Hilgard, 1962; Cron-

bach, 1960): 

l~- Escalas de clasificación numérica o de puntajes: en éstas 

el clasificador asigna a cada persona un valor numérico en cada ras

go; los valores numéricos pueden estar definidos en términos verba-

les o no; 

2.- Escalas de clasificación gráfica~ el juicio se da anotan 

do una marca en una línea que representa a un r'2:::go; 

3.- Escalas de clasificación de listas de chequeo: en ésta,

indica al examinador que marque cada palabra que piense que se 

a cada sujeto; 

4.- Escalas de clasificacibn de elecci6n forzada~ el aspecto 

de este tipo de escalas, es que se le pide al examinador que

entre dos cualidades favorables o desfavorables cuando está -

lasificando a alguieno El grado de favorabilidad o desfavorabili-

ad de cada rasgo en la opinión del grupo del clasificador ha sido -

stablecido empíricamente de antemano; 

5.- Clasificaciones sociométricas: se le pide al sujeto que

ombre a uno, dos, o más sujetos de su grupo en función de algún as

ecto "x", como por ejemplo, quien le simpatiza más en su grupo: 

6.- La escala de ordenación jerárquica compara dos o más in

ividuos de un modo relativo; 

7.- Los psicogramas son las evaluaciones de un individuo con 

especto a varias cualidades o variables; 

8.- Clasificaciones por compañeros, entendiendo que compañero 

erá todo aquel sujeto que ocupe la misma posición que el sujeto cla

ificado dentro del grupo al que ambos petteneceno En estas clasifi

le pide a alguno de los miembros del grupo, que evalúe-

1 
clasifique a otro u otros miembros del mismo grupoo 

Pruebas Objetivas y de Ejecucióno- Bass (1963), considera -

ue la objetividad existe en una prueba cuando hay completa indepen

dlencia de los efectos del examinador, es decir, que la variancia de

bOda al examinador es igual a cero. Berg (1963), refirió el t'_~ino-

. -, 
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de objetividad para las pruebas claramente estructuradas, para las .. 

cuales la clasificación será idéntica si es llevada a cabo por pers~ 

nas competentes o Edwards la considera como significando el aisla--

miento consistente de las diferencias individuales, en forma tal que 

se pueden aplicar números, resultando en una medida de conducta o -

clasificación similar por medio de diferentes usuarios de la aproxi

maciónc Pepinsky dice que la objetividad tiene dos acepciones: 1) la 

disminución al mInimo de errores de observación y registro y 2) la ~ 

disminución de la variabilidad en las condiciones de la tarea en di-

ferentes ocasiones o 

Para Cattell (Cattell & Warburton, 1967), hay dos concepcio

nes o grados de objetividad: a) en su primer grado, se refiere a -

una clave o plantilla para respuestas selectivas (selección múlti-

ple) o inventivas (respuestas abiertas o libres), tal, que todos -

los psicólogos que califiquen la prueba con esta plantilla, obten-

drán los mismos resultados numéricos; b) en el segundo grado, se re 

fiere a que la situación estimulo o prueba, y el modo total de res-

ponder, deberán de ser tales, que el sujeto mismo no pueda falsear-

la respuesta, o distorcionarla en la medida de su concepto subj~ti

vo de si mismo o de sus deseoso Para él, una prueba objetLva es: -

"una situación artificial, portátil, 'estandarizada', que el sujeto 

reconoce como tal, y entra voluntariamente aceptando responder den

tro de un limite especifico de cualidades de respuesta establecido

por instrucciones, y las respuestas a ésto se miden o clasifican de 

acuerdo a reglas establecidas por psicólogos, y capaces de dar una

calificación consensual aceptable, mientras que el individuo n~ sa

be de seguro (aunque asI lo crea) en qué forma está siendo medida -

su conducta o qué tipos de inferencias de personalidad se están o,b

teniendo de sus reacciones a la prueba"c 

Super dice que una prueba es objetiva en cualquiera de las~ 

tres siguientes formas: 1) su estImulo, 2) la respuesta que evoca y 

3) el método de calificación utilizado o Dice también que una prueba 

realmente objetiva, es aquella en la que el estimulo tiene el mismo 

significado para todos los sujetos, las respuestas que se ~ealicen

son limitadas en número, y claras en su significado, y la califica

ción no da lugar para la intervención del juicio del calificador --
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Berg, 1963) o 

, 
Entre las pruebas de primer orden de objetividad, segun Ca--

tenemos a los cuestionarios de diversos tipos, que veremos -

ás adelante; entre las de segundo orden, según Catte11, tenemos a -

que11as que se refieren a registros fisiológicos, tales como la qu1 

ica en la sangre, encefa10gramas, funciones sensoriales, respuestas 

sicoga1vánicas, medidas de tensión muscular, etc.; o registros de -

jecuciones, tales como el número de respuestas de movimiento en una 

de las denominadas proyectivas, número de respuestas de color, 

de palabras de cierto tipo, etc. (Gui1ford, 1959; Catte11 & -

arburton, 1967; Cronbach, 1960)0 

Cuestionarios y/o Inventarios.- Los cuestionarios y/o inven

no son sino una lista de preguntas más o menos largas, diseña 

obtener muestras de hábitos o actitudes básicas de los suj~ 

La hipótesis que los basa es que una descripción de s1 mismo -

(respuestas a las preguntas) refleja un concepto de s1 mismo, y esto 

habla de la personalidad del sujeto. Las preguntas están impre-

en hojas, y muchas se pueden contestar marcando una de un número 

posibles respuestas, con frecuencia simplemente "si" o "no". Este 

t'pode instrumento es esencialmente objetivo en su calificación --

(fUi1ford, 1959; Crow & Crow, 1954; Hi1gard, 1962; Garrett, 1962; -

P}chot, 1961). 

\ Estos cuestionarios e inventarios se originaron principalme~ 
tt debido a dos factores (Sarason, 1966), a saber: 

I 1) el desarrollo de las pruebas psicométricas de la inteli--

glncia y 2) el comienzo de la Primera Gran Guerra. Estos dos facto-

r s hicieron que surgiera el primer inventario, que fue el de la IIHo 

j1 de Datos Personales" de Woodworth (Sarason, 1966; Cronbach, 1960~ 
AJastaSi' 1961; Woodworth & Marquis, 1965; Gui1ford, 1959)0 

Para tener una visión completa de la personalidad, se deberá 

d tomar en cuenta la fuerza y dirección de los intereses, actitudes, 

m~tivos7 valores y variables relacionadas al individuo, ya que estas 

v~riab1es representan un aspecto importante de su personalidad (Anas 

talSi, 1961; GUi1ford., 1959). En vista de 10 anterior, cabe aqu1 men

ci~nar tres tipos de inventarios creados para estimar estas varia-

bl¡ s. Estos son los inventarios de intereses o vocacionales, los bio 
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gráficos y los de actitudesc 

Los inventarios de intereses o vocacionales, son pruebas que 

contienen reactivos que se refieren al agrado o desagrado que le 

produce al sujeto una amplia variedad de actividades específicas, ob 

jetos o tipos de personas que se pueden encontrar en la vida diaria. 

Las respuestas a estos inventarios se clasificaron para diferentes -

ocupaciones, profesiones 1 etc., y es asi como d~pendiendo de las res 

puestas que dé el sujeto, suponemos lo podremos clasificar u orien-

tar hacia un cierto tipo de profesión, ocupación, o estudios que re~ 

lizar. Entre los inventarios de intereses o vocacionales más impor-

tantes y conocidos, tenemos el "Strong Vocational Interest Blank" y

el "Kuder Preference-Record-Vocational" (Guilford, 1959; Anastasi, -

1961; Cronbach, 1960). ., 
Entre los inventarios de actitudes, definidas estas como el-

grado de afecto positivo o negativo asociado a un objeto psicológico 

(Edwards, 1957), se pueden considerar a todas aquellas escalas de as 

titudes ya construidas, o por construirse en función de los diferen

tes métodos escalares existentes (Edwards, 1957). En estas escalas, 

por lo general, se le pide al sujeto que exprese su opinión o grado 

de agrado o desagrado al respecto de ciertas afirmaciones que se re 

fieren a un objeto dado. Las respuestas tendrán el valor o "peso" -

que le hayan atribuido basándose en el método escalar usado por el

procedimiento estadistico con los datos obtenidos del grupo o siste 

ma de jueces usado (grupo experimental) para tal fino 

Los inventarios biográficos, que suponen que la conducta -

pasada de un individuo es un buen auxiliar en la predicción de la -

conducta futura del mismo individuo (Bass & Berg, 1963), se refieren 

a hechos de circunstancias presentes y pasadas y a ciertas activida. 

des del examinado. Su contenido enfatiza las reacciones que el su

jeto tuvo ante ciertos lugares, ocasiones y personas en la vida del 

mismo. Como ejemplos de éstos, tenemos todos aquellos que se crean

exprofeso, principalmente para los servicios de selección y ascenso 

de personal en diferentes industrias y empresas, en las universida-

des, etc •. 

Además del tipo de inventarios que vimos anteriormente, y

que podemos decir que se consideran dentro de un solo grupo, ya que 
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u utilidad o función es eminentemente práctica o aplicada, podemos 

lasificar a los cuestionarios de personalidad, en: monodimensiona

multidimensionales (Sarason, 1966)0 

Los cuestionarios mono o unidimensionales son aquellos que-o 

que lo que están midiendo es una sola dimensión, variable o 

asgo, en los que las respuestas a los reactivos autodescriptivos 

dan los sujetos, se resumen en términos de una calificación toa

únicac El mayor uso de estos cuestionarios es en aquellas instan 

las que el investigador tiene una hipótesis acerca de algún

particular de la personalidad, y desea probarla. Dentro de -

considerar a los cuestionarios diagnóstico, como aqu~ 

psicoticismo o neuroticidad, y a aquéllos que miden -

solo r.asgo, como la "Escala de Ansiedad Manifiesta: l de Taylor, la 

'F' de California" (que mide personalidad autoritaria), etc. 

Dentro de los cuestionarios mUltidimensionales, podemos con

s'derar a dos tipos diferentes~ simples, empíricos o de valor uFace ll , 

y los factorialesc Se denominan mUltidimensionales, porque suponen -

m en un sólo cuestionario varias dimensiones, variables o ras--

g s, y obteniéndose varias calificaciones, una para cada variable. -

S ponen también, que estas diferentes variables o dimensiones consti 

t 

g 

la personalidad, o por lo menos, una parte importante de ella. 

Los cuestionarios multidimensionales simples o de valor !lFa_ 

aquéllos que se construyeron en términos generales, en la si 

forma: se desarrollaron una gran y comprensiva colección de

activos autodescriptivos; se escogían al principio reactivos que -

a arentemente se referían a lo que ellos querían medir (es decir, --

valor "face") o aquéllos que creían que las respuestas dadas por 

diferentes grupos, iban a cumplir su función d~~criminativa en-

los grupos. Se administraron estos reactivos a pacientes con di-

entes diagnósticos, o a diferentes grupos ocupacionales, de nivel 

ioeconómico, educacionales o cronológicos, etc., y se determinó _ 

el conjunto de reactivos pudo o no des criminar en forma adecuada

re los diferentes grupos utilizados. Cada prueba queda ;:.,},,:,,-:; cons

uída, por diversas escalas, cada una midiendo alguna variable "x" 

on calificaciones para cada variable. Se pueden representar los-

re ultados gráficamente en forma de perfiles o psicogramaso Como __ 
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ejemplo de este tipo de cuestionar;Los tenemos al "MMPI", el tllnventa

rio de Personalidad de Cali.fornia (CPI)", el "Edwards Personal Prefe

rence Schedule", etc. 

Los cuestionarios multidimensionales factoriales se constru

yen en base a lo siguiente: dado un gran número de pedazos de infor

mación, tales como las respuestas de los sujetos a los reactivos de

la prueba, cuál es el menor número de conceptos que se necesitan pa

ra conceptualizarlos o representarlos. El análisis factorial es un

procedimiento de correlación general que comienza con relaciones en

tre pedazos de información o En el caso de pruebas psicológicas, el 

comienzo serían las correlaciones entre los reactivos de la prueba o 

calificaciones en un número de pruebaso Como ya lo hemos visto con

mayor detalle anteriormente, por lo general se construyen tantos reac 

tivos como se quieran, esperando que estos cubran todos los aspectos

o facetas de la personalidad, se aplican a una muestra representativa 

de la población para la que se construye la prueba, y se correlacio-

nan las respuestas a cada reactivo contra todas las respuestas de los 

demás reactivos. De esto, se procede a factoralizar las correlacio-

nes, y así se obtienen los diferentes factores, "rasgog rr dimensiones

o variables que mide la prueba, y que suponemos representan a la per

sonalidad total, o por lo menos, a sus variables o dimensiones más -

significativaso Entre estas pruebas encontramos los inve~tarios de -

"Guilford-Zimmerman", de Eysenck, etc., y las pruebas factoriales de

Raymond Bo Cattell, entre las cuales pasaremos a ver más adelante con 

mayor detenimiento el tlJro-Sr o High School Personality Questionnairetl 

("HSPQ") (Sarason, 1966; Hilgard, 1962; Guilford, 1959)0 

otros Métodos o Aproximacioneso- Como podrá darse cuenta el

lector, en esta clasificación seguramente faltan de mencionar muchí

simos otros métodos de estudio de la personalidad, pero hacer una 

clasificación exhaustiva requeriría muchísimo más espacio del que se 

le puede dedicar en este trabajoo Sin embargo, mencionaremos algunos 

otros métodos de estudio. Entre los métodos usados más recientemente, 

tenemos a los siguientes: 

a) el "diferencial semántico", creado por Osgood, en el que

se le pide a un sujeto que clasifique a algún objeto psicológico a -

lo largo de siete pares de adjetivos que se refieren a tres factores 
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ue son: el factor evaluativo, el factor de potencia (o fuerza) y -

1 factor de actividad (Cronbach, 1960; Sarason, 1966~ Anastasi, 

961) ; 

b) la técnica "Q", que se basa en la reciente investigación

e la personalidad a través del concepto que de sí mismo tiene el s~ 

eto, en el que se le dan al sujeto una serie de tarjetas que contie 

en afirmaciones o nombres de rasgos que deberá clasificar en monto

es que van de "más característico" a "menos característico" de si 

ismo, dándose las calificaciones en función de curvas "ipsativas" 

Anastasi, 1961; Cronbach, 1960; Sarason, 1966; Cattell, 1957; Ca--

tell, 1965); 

c) pruebas perceptuales, en las que la forma característica

e reaccionar ante, o percibir un estímulo visual, va a ser suficieE, 

e para inferir características de personalidad de los sujetos~ Como 

jemplo, tenemos el "Emdebded Figure Test" de Witkin (Witkin, et al", 

1962)" 

Ventajas y Desventajas de los Cuestionarios en General y de

los Factoriales en Particular" 

Revisando la literatura referente a la medición de la perso

nalidad, encontramos las siguientes opiniones a favor de los cuestio 

narios en general: 

1) el mismo reactivo significa siempre diferentes cosas para 

personas; es ésta la causa por la cual los sujetos dan -

respuestas, haciendo que el reactivo diferencie entre los 

(Cattell, 1957); 

2) los resultados, cuando son cuestionarios multidimensiona

s, se pueden dar en forma de perfilo Definimos perfil como un nú

ro de elementos arreglados cuantitativamente o categóricamente, en 

e que el orden de los elementos no tiene importancia" Si estos per

f les se repiten con alguna frecuencia, se pueden determinar "tiposU 

y así, aumentar la probabilidad de una correcta predicción en función 

d los tipos a los que pertenecen los sujetos (Cattell, 1957); 

3) son pruebas "Conspectivas", es decir, son pruebas en las -

dos psicólogos diferentes verán lo mismo y darán a la ; ?ersona -

e aminada la misma calificación (Cattell, 1965; Cattell, y Warburton , 

1 67); 
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4) hacen y permiten que los individuos no se cohiban, como lo 

harían si fueran entrevistados directamente (Cattell 1965)· , 7 

5) se pueden calificar con muchísima rapidez, por ejemplo, 

con máquinas (Cattell, 1965); 

6) dan a conocer aspectos de la vida del sujeto que ningún ob 

servador podría percibir (Cronbach, 1960); 

7) los puntajes de las respuestas se establecen, en la mayo-

ría de los casos empíricamente (Cronbach, 1960); 

8) como indicadores de desajustes conductuales, son mejores -

que el simple azar (Cronbach, 1960); 

9) funcionan muy bien como cedazos preliminares cuando se tie 

nen poblaciones muy grandes (Cronbach, 1960); 

10) Son confiables, poco ambiguos, y objetivos; además de es

tar altamente organizados (Sarason, 1966). 

Además de lo anterior, se pueden agregar las siguientes afir 

maciones favorables, hacia los cuestionarios factoriales: 

1.- Los factores que aparecen en los cuestionarios son inva

riables debido a que: 

a) están bien "rotados", 

b) están bien identificados por variables marcadoras o pilo

to, 

c) se producen tomando en cuenta la densidad de las varia--

bIes (la población total -- "coverage" o importancia), 

d) se producen de acuerdo al procedimiento y requisitos esta 

d1sticos rutinarios (Cattell, 1957). 

2.- Los rasgos fuente principales, tales corno inteligencia

o esquizotimia, pasan a través de todas las culturas. Es más, esta-

mos en proceso de demostrar experimentalmente, que tanto así, corno -

16 dimensiones generales de personalidad se pueden demostrar como ra 

zonablemente poco variables, a lo largo de diferentes grupos cultura 

les y de lenguaje. El factor intrínseco es algo realmente diferente

del patrón de pesos del factor mediante el que se manifiesta a la ob 

servación, por lo tanto, es correcto decir que el mismo rasgo o fuen 

te se presenta en dos culturas diferentes aunque el patrón de peso o 

carga no sean exactamente igualas (Cattell, 1957); 
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3 0 - Se garantiza que las medidas de una prueba se encuentran

d's~ersadas, cubriendo cada una una área nueva de personalidad, CUan

d que otras pruebas se superponen y repiten en forma tal, que tan so 

1 se logra perder el tiempo (Cattell, 1965); 

4.- La descripción de la personalidad por medio de estos cues 

t'onarios cubre muchas dimensiones, y un poco de información de cada

a pecto puede ayudarnos a revelar una visión más completa. Conside

r ndo el patrón total de calificaciones, al mismo tiempo, permite -

u a descripción mucha más exacta que las interpretaciones que propoE 

las escalas simples, sencillas o únicas (Cronbach, 1960); 

5 0 - Las respuestas se interpretan operacionalmente en térmi

nos de los criterios contra los que se estableció su validez (Anast~ 

si,1961); 

60- Permiten manejar patrones y conceptos totalitarios y son 

más económicos (Bass & Berg, 1959)0 

Entre las desventajas que se les adjudican a los cuestiona-

rios, factoriales o generales, se encuentran las siguientes: 

10- El individuo no se conoce a sí mismo lo suficiente (Ca-

ttell, 1957; Guilford, 1959); 

20- No contestan con honestidad, falsean los resultados, tr~ 

do de ser mejores o peores de lo que realmente son (Cattell, 1957; 

tell, 1965; Cronbach, 1960; Garrett, 1962; Anastasi, 1961; Sara-

, 1966; Allport, 1961; Hilgard, 1962; Guilford, 1959; Pichot, ---

1) ; 

3 0 - La media y la desviación "estándar" es diferente para c~ 

sujeto, por lo que no se puede calcular con toda exactitud su con 

bilidad (Cattell, 1957); 

40- El cuestionario está sujeto a que su significado se cam-

bi a como el sujeto quiera, es decir, a sufrir "labilidad motivacio 

na~" (Cattell, 1957)0 Para otros autores (Cronbach, 1960; Bass & 

Be~g, 1963; Sarason, 1966), se denomina "distorción motivacional" 

(cpnsciente o inconsciente) a la distorción que sufren las respues-

ta~ a los cuestionarios; 

1 5.- Los reactivos que tienen un alto valor escalar de acepta 

bi idad social tienen más probabilidades de ser endosadas; la rela-

ci n entre estas dos variables es lineal (Edwards, 1957). Lo que - __ 
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significa, que si el reactivo se considera como socialmente acepta

ble, por lo general se contesta afirmativamente, o corno que s1 lo -

posee el sujeto (Cattell, 1957; Anastasi, 1961; Edwards, 1957; Sara 

son, 1966; Hilgard, 1962; Guilford, 1959; Sarason, 1965; Edwards en 

Sarason, 1965); 

6.- Los sujetos pueden presentar en sus contestaciones tipi 

ficaciones de respuestas ("response sets") (Cattell, 1957; Anastasi, 

1961; Cronbach, 1960; Sarason, 1966); 

7.- Aburren y cansan (Cattell, 1957); 

8.- No son objetivos en el sentido més amplio y verdadero,

porque la autoevaluación (respuestas al cuestionario) está sujeta a 

distorciones (Cattell, 1965); 

9.- Las respuestas a los reactivos son ambiguas en su signi 

ficado; las palabras "siemprell, "con frecuencia", "rara vez", "nun

ca", etc., son palabras cuyo significado es ambiguo y muy relativó

(Anastasi, 1961); 

100- No funcionan bien como predictores de ejecuciones ocu

pacionales (Cronbach, 1960); 

110- En el reino de la personalidad, el individuo solo se -

puede describir en forma adecuada, en términos de sus interrelacio

nes conductuales particulares, más que en términos de rasgos comu-

nes (Anastasi, 1961); 

120- los cuestionarios son subjetivos porque requieren de -

la interpretación del significado de los reactivos (Bass & Berg, --

1959); 

13 0 - ¿Cuál es el significado real de los reactivos? (Sara-

son, 1966; Guilford, 1959); 

14 0 - Solo miden rasgos comunes, y la personalidad es eminen 

temente individual (Allport, 1961); 

150- Se dá una interpretación fija para cada respuesta, en

función de su significación emp1rica promedio en la variable en 

cuestión (Allport, 1961); 

160- Un reactivo único de personalidad no tiene una respues 

ta correcta independiente, mientras que los de inteligencia s1 (Hil 

gard, 1962); 

17 0 - Se presenta con frecuencia una tendencia hacia la con-



-143-

ormidad (esto significa que el sujeto contestará en forma afirmati

a sin tener en cuenta el significado del reactivo) (Hilgard, 1962); 

18.-El sujeto cambia sus respuestas de tiempo en tiempo (o~ 

ilación o fluctuación) (Guilford, 1959; Cattell, 1957; Cattell, 1965; 

& Warburton, 1967); 

19.- La fraseología de los reactivos está altamente relaciona 

la tendencia a responder en acuerdo a ellos; si el reactivo 

iene tono entusiasta y coloquial, atraerá la atención de los que -

lo general contestan en forma afirmativa, y rechazará la de los

por lo general contestan en forma negativa, y viceversa (Couch & 

eniston en Mednick & Mednick, 1964); 

20.- A los reactivos les falta sutileza (Sarason, 1965)i 

21 0 - Los cuestionarios no tienen profundidad (Meehl, en Sara 

1965); 

22.- Determinantes estilísticos, tales como la tendencia a -

a conformidad, sobregeneralización, etco, a diferencia del conteni

o específico de los reactivos, son los responsables de una gran paE 

e de la variancia de las respuestas en algunas escalas de personall 

(Jackson y Messick en Sarason, 1965); 

23.- Reducir la personalidad a una lista "standard" de ras-

gos, en los que el sujeto no parece ser nada excepcional, pierde mu

cho, en lo que se refiere a lo~ patrones que les hacen ser diferen-

tes de los demás (Cronbach, 1960). 

Para tratar de resolver algunas de las fallas de las que --

adolescen los cuestionarios se ha hecho lo siguiente: 

A) para tratar de resolver la labilidad o "distorción motiva 

cional", se escogen reactivos que no tengan validez "face"· o II s uti 

les" (Cattell, 1957; Garrett, 1962;. Cattell, 196~o 

E) para tratar de resolver el problema de falsear o engañar-

p ra bien o mal, se ha intentado esconder en las escalas ciertos __ _ 

rtactiVOS destinados a evaluar el grado de falseamiento (Cattell, 

1 65; Cronbach, 1960; Anastasi, 1961; Pichot, 1961); hacer que el su 

j to coopere, establecer "rapport" (Cronbach, 1961); 

C) para t~atar de resolver el problema de las respu~stas so

c'almente aceptables, se ha recurrido a: a) el método de la "elec---
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ción forzada" (Hilgard, 1962; Garrett, 1962; Anastasi, 1961; Edwards, 

1957; Edwards en Bass & Berg, 1963), en donde todas las alternativas 

de respuesta son igualmente aceptables o no aceptables socialmente;

b) balanceo de respuestas, haciendo que las respuestas socialmente _ 

no aceptables sean las que arrojen más puntaje o ayuden más a la po

seción de la variable en cuestión (Edwards, en Bass & Berg, 1959; 

Edwards, 1957); que haya igual número de respuestas afirmativas y ne 

gativas contribuyendo a la poseción de la variable (Cattell, 1957);

e) usar reactivos "sutiles": estos reactivos son aquellos que tienen 

un valor escalar de aceptabilidad social neutro (Edwards en Bass & -

Berg, 1959; d) usar escalas de aceptabilidad social; 

D) En lo que se refiere a la tipificación o estilo en las -

respuestas, en vista de que éstos son bastante estables y poco vari~ 

bIes, se les está considerando en sí mismos, como indicadores de ras 

gos de personalidad (Anastasi, 1961; Jackson y Messick en Sarason, -

1965)0 Entre los estilos de respuestas más comunes, tenemos: ten--

dencia a la conformidad, sobregeneralización, respuestas socialmente 

aceptables, respuestas criticando a las preguntas, respuestas so--

cialmente no aceptables, respuestas idiosincraticas, actitudes defe~ 

sivas, susceptibilidad a los efectos de fachada, contestar sin tener 

en cuenta el contenido de los reactivos, contestaciones atípicas 

(Jackson & Messick en Sarason, 1965; Anastasi, 1961; Couch y Kenis-

ton en Mednick & Mednick, 1964); 

E) En lo que se refiere a la ambiguedad de los reactivos, -

Anastasi (1961), afirma "que permiten más libertad de interpretación 

individual, que a su vez refleja actitudes, motivos, y estados emo-

cionales caracterlsticos"o otros autores (Berg en Bass & Berg, 1959), 

dicen que no importa el significado que un individuo le pueda dar a 

un reactivo de contenido verbal, lo importante es que la respuesta, 

considerada como operacional y empírica, establezca claramente una

desviación de la normalidad estadística de un grupo, que diagnosti

que o que diferencíeo 

F) En lo que se refiere a la opinión de que los cuestiona-

rios no pueden reflejar o retratar la individualidad de cada sujeto, 

se cuenta con los patrones de calificaciones y perfiles caracterlsti 
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os de cada uno de los sujetos, para lograr este propósito (Cattell, 

Cattell, 1965); 

G) Para resolver el problema de que las respuestas de los su 

varlan de tiempo en tiempo, se cuenta con coeficientes de co

rección de oscilación y fluctuación, y coeficientes que miden el -

rado que está jugando un papel o "roP' que presente el sujeto (Ca-

tell, 1957; Cattel1 7 1965; Cattell & Warburton, 1967)0 
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CAPITULO 11 

~ 

.- Planteamiento del Problema y Formulación de Hipótesis. 

El proceso de estandarización de una prueba constituye evi-

entemente una serie de problemas que superan las características -

e un trabajo como el que aquí presentamos. En primer lugar 3 requi~ 

e que las poblaciones investigadas cubran todos aquellos estratos -

e escolaridad, ocupación de los padres, nivel socio-económico, etc. 

rabajo que solamente puede llevarse a cabo con la colaboración de-

n equipo entrenado de investigadores y además con los fondos necesa 

Somos por tanto conscientes de que los resultados que aqul --

resentaremos podrán permitirnos hacer afirmaciones sobre la escuela 

e investigamos, y en alguna forma a una población más extensa pero 

e características similares¡ en la medida en que nuestra muestra -

ueda ser considerada representativa de las escuelas de clase media

alta del Distrito Federal. 

Por lo tanto, le damos características de un informe prelimi 

la estandarización que aquí presentamos y que constituye una -

rimera parte de una investigación mayor. Para seguir bajo el mode

lo ortodoxo de la investigación, hemos decidido plantear algunos p~~ 

con la idea de que nuestra investigación sirva para aclarar--

En primer lugar 7 nos preguntamos si existen diferencias en -

s características de la personalidad (como son medidas por la pru~ 

de Cattell) entre hombres y mujeres considerando las característi 

grupo total. En esta forma establecemos nuestra primera hi

tesis nula, de la siguiente manera: 

H 1: NO EXISTEN DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS 
i o 

E TRE LOS DIFERENTES FACTORES DE PERSONALIDAD MEDIDOS POR LA PRUEBA-

n CATTELL ENTRE NUESTROS GRUPOS MASCULINO Y FEMENINO DE LA MUESTRA. 

A álisis l. a) Forma A, hombres vs. mujeres 
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b) Forma B, hombres vs. muje~es 

c) Forma A+B, hombres vs. mujeres 

En segundo lugar, fue nuestro interés el realizar observacio 

nes entre dos grupos culturales (uno mexicano y otro norteamericano+), 

ya que las caracterlsticas de las muestras lo permitlan (en cuanto a

caracterlsticas de edad, sexo y escolaridad). Además, consideramos -

el hecho de que nuestra población es bilingüe a un nivel de dominio -

total de la lengua inglesa, y de que sus actividades están modeladas

sobre pautas norteamericanas. En esta forma, formulamos nuestra se-

gunda hipótesis nula, de la siguiente manera: 

H 2: NO HABRA DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS EN
o 

TRE LOS PUNTAJES PARA LOS 14 FACTORES DE PERSONALIDAD DE LA PRUEBA DE 

CATTELL ENTRE EL GRUPO MEXICANO Y NORTEAMERICANO. 

Análisis 11. a) Forma A, sexo masculino, E.U.A. vs. México 

b) Forma B, sexo masculino, E.U.A. vs. México 

c) Forma A+B sexo masculino, E.U.A. vs. México 

d) Forma A, sexo femenino, EoU.A. vs. México 

e) Forma B, sexo femenino, E.U.A. vs. México 

f) Forma A+B, sexo femenino, E.U.A. vs. MéxiCO 

Además, por considerar de importancia normativa y psicométri

ca, presentamos, al margen de nuestras pruebas de hipótesis, los re

sultados obtenidos para hombres y mujeres en cada nivel de edad y es 

colaridad. 

Análisis 111. a) Forma A: medias y desviaciones para cada edad, 

sexos masculino + femenino 

b) Forma A: meruias y desviaciones para cada escolaridad, 

sexos masculino+femenino 

c) Forma A: Medias y desviaciones para cada edad, sexo 

masculino 

d) Forma A: Medias y desviaciones para cada edad, sexo 

femenino 

e) Forma A: Medias y desviaciones para cada escolaridad, 

sexo masculino 

(+)NOTA.- Los datos norteamericanos fueron obtenidos del "Handbook 
for the 'Jr.-SroHigh School Personality Questionnaire,"1962 con permiso 
del autor" 
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f) Forma A~ medias y desviaciones para cada escolaridad, 

sexo femenino 

g) Forma A: Medias y desviaciones para el grupo total, 

de hombres y mujeres 

h) Forma B: Medias y desviaciones para cada edad, se

xos masculino+femenino 

i) Forma B: Medias y desviaciones para cada escolari-

dad, sexos masculino+fe:nenino 

j) Forma B: Medias y desviaciones para cada edad, sexo 

masculino 

k) Forma B: Medias y desviaciones para cada edad, sexo 

femenino 

1) Forma B: Medias y desviaciones para cada escolari-

dad, sexo masculino 

m) Forma B: Medias y desviaciones para cada escolari--

dad, sexo femenino 

n) Forma B: Medias y desviaciones para el grupo total, 

I sexos masculino y femenino 

\ 

o) Forma A+B: medias y desviaciones para el grupo to--

tal, sexos masculino y femenino 

I Presentaremos también, un análisis intercorrelacional entre-

un ~actor contra todos los factores de las Formas A, B Y A+Bo 

Aná[lisiS IV o a) Correlación de un factor contra todos en la Forma 
I 

A, sexos masculino + femenino 

b) Correlación de un factor contra todos en la Forma -

B, sexos masculino + femenino 

c) Correlación de un factor contra todos en la Forma -

A+B sexos masculino + femenino 

En adición, presentaremos los resultados de la correlación-

en ombres y mujeres, entre las dos formas, considerando que puede -

ir tanto como un análisis de estabilidad temporal y simultánea-

e de validación cruzada.. Para estos análisis presentaremos la ~~ 

ación encontrada entre las Formas A y B con una semana de inter-

en su administración, considerando factores de edad, escolari-

dad y sexo .. 
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Análisis Va a) Correlación de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada edad, sexo mascu-
lino 

b) Correlación de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada edad, sexo femeni-
no. 

c) Correlación de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada escolaridad, sexo 
masculino. 

d) Correlación de los factores de la Forma A vs. los -
factores de la Forma B, para cada escolaridad, sexo 
femenino .. 

Además je los aspectos normativos ya enunciados, presentaremos 

las calificaciones convertidas en "stens'! de acuerdo con los criterios 

de la prueba. En estas últimas calificaciones, consideramos también 

la variabilidad de acuerdo al sexo, para cada una de las Formas (A,B y 
A+B) • 

Análisis VI. a) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma A+B, sexo _ 

masculino. 

Tabla de Normas en "Stens" para la Forl!l~ __ ~.J.~ sexo mas 

C:1Jlino. 

c) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma B, sexo maE., 

culino 

d) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma A+B, sexo _ 

femenino 

e·) SabIa de Normas en "Stens" para la Forma AL sexo fe

men1I1Q ..... ",,.. ,,' 

f) Tabla de Normas en "Stens" para la Forma B, sexo fe

menino. 

IIo- Diseño Experimental y Caracterlsticas de la Muestra 

Sujetos: Se utilizó, para el presente estudio, la totalidad

de los alumnos que al momento de la administración de las pruebas se 

encontraban cursando entre el séptimo y el doceavo grado de estudios 

(lo. de secundaria a 30. de preparatoria). Esta escuela es particu--
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lir, bilingüe, mixta y fue escogida para representar un nivel socioe

c,nómico medio alto y altoo La edad de las estudiantes fluctuó entre 

l)s 12 y 18 .años, y como mostramos en la siguiente tabla I el número -

d~ sujetos para cada grado escolar fluctuó entre 31 y 490 Los grupos

e;tuvieron formados po~ sujetos de ambos sexos, predominando por lo -

g~neral el sexo femenino o 

G~ADO 

E:;COLAR 

1 )oA 

lp.B 

2p.A 

2poB 

3:>0 A 

3:>. B 

4 :>. 

T:)TALES 

TOTAL 
SUJETOS 

41 

49 

43 

41 

40 

31 

46 

45 

33 

369 

SUJETOS 
FEM o 

23 

31 

21 

20 

23 

22 

21 

26 

17 

204 

% 

56 

63 

48 

48 

57 

71 

46 

58 

51 

55 

SUJETOS 
MASC. 

18 

18 

22 

21 

17 

9 

25 

19 

16 

165 

% 

44 

37 

52 

52 

43 

29 

54 

42 

49 

45 

De acuerdo con los intereses de este estudio fueron descarta

d:>s de la investigación aquéllos estudiantes mayores de 18 años 11 ~e 

ses (en la fecha de la primera aplicación) y todos aquéllos que estu

vieron ausentes en alguna de las dos aplicaciones. Además, de acuer

do con las instrucciones de la prueba, fueron descartados aquéllos -

sLljetos que mostraron respuestas de conformidad <"acquiescence") no

discriminativa o estilOs de respuesta <"response sets l7
), o que deja

ron contestaciones en blanco; factores todos aquéllos invalidantes de 

la prueba, según el autor. 

En seguida presentaremos una tabla donde se resumen las caras 

terísticas del grupo investigado, tomando en cuenta edades, escolari

dades, sexo y número de sujetos en cada una de estas clasificaciones. 



111 0 - Material y Procedimiento Utilizado 

Descripción de la Prueba: 

El I1Jr o-Sro High School Personality Questionnaire"(l;SRQ. . .).o 

Se tradujo la versión original de la 1oPoAoTo del HSPQ, Edi--

ción 1962, Segunda Edición 1 en la siguiente forma: 

a) se procedió a traducir la prueba por primera vez y un juez 

corrector hizo las anotaciones necesarias, se corrigió esta primera -

prueba, y 

b) se pidió a un sujeto, de los que fueron excluídos de la __ 

muestra, que leyera la segunda corrección y viera si entendía el sig

nificado de cada una de las preguntas, y ver si correspondía al signi 

ficado, que el autor le quizo dar, 

c) se corrigió por tercera vez, y esta fue la forma que se -

aplicó a toda la población. 

(El "HSPQ") 

Propósitos de la Prueba o - Se necesitan buenas medidas de per

sonalidad en los estudiantes, por las siguientes razones: 

10- Es deseable el conocer a aquellos individuos que necesi-

tan de atención y cuidados especiales debido a que tengan problemas _ 
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cionales y desórdenes conductuales, o a aquellos que tengan una -

sibilidad temperamental poco usual, y que necesitan trato especial; 

20- Es necesario el poder ~stimar o calcular lo que prometen

los alumnos, y predecir logros futuros, en el proceso de 

s lección de becarios, y en la orientación vocacional y ocupacional _ 
~ " g neral, con mayor prec~s~on; 

3 0 - Si se va a poner atención en la escuela, al proceso de d~ 

de la personalidad y el carácter, es necesario que podamos -

el progreso logrado en estos aspectos; 

4 0 - Los padres pueden obtener un "insight lt mayor al respecto

d corno educar (criar) a sus hijos, cuando tienen una base de compar~ 

c'ón más exacta e impersonal contra los demás niñoso 

Esto se logra, o se puede lograr, con una prueba que: 

a) Cubra las dimensiones principales involucradas en una vi-

sión comprensiva y una descripción de las diferencias individuales de 

la personalidad; 

b) Se pueda aplicar en forma conveniente, ya sea colectiva 0-

'ndividualmentej 

c) se refiera a los rasgos psicológicamente importantes, de _ 

funcional comprobadao 

En vista de que se ha comprendido que para entender claramen

que aparentemente parece ser un síntoma único, o una peculiari

ad única de la conducta, es necesario tomar en cuenta a toda la per

onalidad, esta prueba se hizo para proporcionar el máximo de informa 

ión en el menor tiempo posible acerca del mayor número posible de di 

ensiones de la personalidad o El HSPQ requiere que se obtengan cali

icaciones para cada una de catorce dimensiones, pero ofrece gran eC2 

omía en lo que se refiere a que mediante un pesaje adecuado, se pue-

den hacer predicciones en una gran variedad de ejecuciones y situaci2 

nes de selección~ Las catorce dimensiones, que han sido confirmadas

en varios estudios (Cattell & Beloff, 1962), cubren la mayoría de los 

aspectos de la personalidad, para comprender al individuo y poder es-

!tablecer predicciones estadísticas. 

Esta prueba está hecha para cubrir el rango de edades que va 

d~ 12 a 17 ó 18 años. Como todo cuestionario de personalidad, esta

prueba está sujeta teóricamente.al riesgo de "distorción motivacio--
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nal". Pero se han usado mstodos de investigación para seleccionar los 

reactivos de esta prueba, en forma tal que el falsear sea difícil. Se 

ha intentado que se tenga la misma frecuencia de manifestaciones favo 

rabIes y desfavorables para cada factor. 

- Consta el HSPQ de dos formas paralelas: A,y Bo Si se va a vol 

ver a aplicar la prueba después de tres o más semanas, se puede usar

la misma forma que se usó la primera vez; si el intervalo es más cor

to, se recomienda usar la forma equivalente o pa~alelao 

Resumiendo, los aspectos principales del HSPQ son (Cattell & 

Beloff, 1962): 

1.- Que incluye a todas las dimensiones de personali~ad de i~ 

portanc,ia potencial, demostradas por medio de investigaciones, en los 

campos de la clínica, educación y orientación, para un nivel adoles-

cente; 

2.- Le proporciona al maestro una comprensión y evaluación d! 

recta de aquellos aspectos de la personalidad de un niño en particu-

lar, que pueden contribuir o disminuir su ejecución en la~escuela; 

30- Provee una base para registros de rutina, acumulativos 

(usando las escalas apropiadas para las edades inferiores y superio-

res), del proceso de~ desarrollo del niño; 

4 0 - Puede aplicarse colectiva e individualmente; 

50- Permite un "retest" inmediato (formas paralelas) o media

to (misma forma); 

6.- Tiene hojas de respuestas, separ~bles, de corrección ma-

nual rápida. 

Lo que Mide la Pruebao- La prueba mide un conjunto de catorce 

dimensiones independientes de personalidad. Estas dimensiones son ---

I"rasgos fuente"o Entre ellas tenemos dimensiones como la A, Cicloti-

mia (calor) vSo Esquizotimia (indiferencia), y D, Excitabilidad, que

se refieren a rasgos temperamentales. otras, tales como E, Dominación

vs. Sumisión, ó F, "Apresurado VS o Pausado", que son lo que comúnme.!!. 

te se denominan rasgos disposicionaleso Otras aún, tales como C, o -

Fuerza del "yo", representan niveles de integración dinámica, mien-

tras que otra, denominada G o Fuerza del "Super yo". es una medida de 

lo que popularmente se denomina desarrollo del "carácter ético lt • Se -

ha incluido también, una dimensión de habilidad, el Factor Bo o Inte

ligencia Generalo En la Tabla 1, presentamos a todas las dimensiones, 
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que serán explicadas con mayor amplitud más tarde. 

Construcción de la PruebaD- Esta prueba se construyó tomando

en uenta los siguientes aspectos (Cattell & Beloff, 1962): 

10- Cada reactivo que contribuye a la calificación de un fac

to~ dado, ha sido demostrado, por análisis factorial, que está carga

do (correlacionado con) significativamente de ese factor; 

2.- Se escogieron, siempre que fue posible, reactivos que ac

tu ran como "supresores" mutuos de otros factores comunes, no desea-

do en la escala dada; 

3.- Crear hasta donde fue posible, reactivos que carguen a un 

fa tor, pero que, en función de su contenido no lo parezca así al su

je o (no tiene valor "face") haciendo que sea más difícil el falsear; 

4.- Establecer la identidad psicológica de cada factor, basá~ 

dose en la correlación de la calificación del factor del cuestionario, 

con los factores de clasificación conductual (criterio) y varios cri

de la vida real; 

50- Asignar a cada escala factor, tantos reactivos en los que 

contribuya positivamente a la calificación total, como reactivos 

los que "no" contribuya también. En esta forma, los "sets" menta

(disposiciones mentales) hacia ciertas respuestas, no distorcio~ 

la calificación; 

6.- Se usan reactivos que varían en forma apropiada entre 

en la frecuencia relativa de respuesta "sill o "no" dadas a 

ellos. Juntando en una escala una colección de reactivos con una excen 

ricidad de corte adecuada, la meta ha sido el producir: a) que la ca

ificación media de la población general, caiga más o menos en el cen

ro del rango de las calificaciones o puntajes crudos; b) lograr una _ 

istribución aproximadamente normal, y c) una Ifsigma" que asegure el

total del rango de calificaciones o puntajes crudos; 

7.- Dividir a los reactivos de manera simétrica entre las for 

Bo Se procedió a hacer primero una sola escala, con los rea~ 

tivos disponibles en un factor ordenados de más a menos peso o carga, 

¡ntes de separar a las Formas A y Bde allí o Las formas A y B se hi-

ieron, poniendo los reactivos pares en la forma A, y los nones en la 

forma B, para asegurar la equivalencia de la carga factorial en las

escalas A y B; 
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TABLA 1: TITULOS y SIMBOLOS 

Para Designar las Catorce Dimensiones del HSPQ 

Designación 
por letra 
del rasgo 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

o 

Calificación baja en el rasgo 
irS o 

Calificación alta en ~el rasgo 

Esquizotimia vSo Ciclotimia (inflexible, crítico, indi 
; 

ferente vSo plácido, sociable) 

Capacidad mental baja vs. Inteligencia general 

Neurótico, Inestabilidad Emocional, o debilidad del -

"yo" VS o Fuerza del "Yo" (emocional, inmaduro, inesta

ble vSo maduro, calmado)o 

Temperamento Flemático vSo Excitabilidad (aburrido vS o 

no retraído o res trict'i va) o 

Sumisión vSo Dominación (manso vSo agresivo)o 

"Pausado vs. Apresurado" (sobrio, serio vSo entusiasta, 

jovial) 

Falta de Aceptación de las Normas Morales del Grupo vSo 

Fuerza del "Super Yo" {casual, no confiable vSo concien 

zuda, persistente)o 

"Threctia vS o Parmia" (tímido, sensible a las amenazas

vSo aventurero, del "pellejo grueso")o 

"Harria vs.Premsia,q (tosco, realista vs a estéticamente

sensible) o 

Simplicidad Dinámica vSo Tendencia Auto-crítica Neuras

ténica (le gusta la acción de grupo, colectiva vSo fas

tidiosamente individualista)o 

Adecuación segura, confiable vs. Propensión a la Culpa

(confiable vSo inseguro)o 

Dependencia del Grupo vSo Auto-Suficiencia (dependencia 

del grupo vS o individualmente ingenioso) 

Formación Pobre del Sentimiento del "Self" vS o Alta --

Fuerza del Sentimiento del "Self" (incontrolado, lacio

vSo controlado demostrando poder de voluntad) 

Tensión "Ergica" baja vS o Tensión "Ergica" alta {relaj~ 

do, compuesto vS o tenso, excitable)o 
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8.- Arreglar los reactivos cíclicamente, en términos de facto

, pero con modificaciones tales como para producir ia mayor conve-

ncia en la calificación de las hojas de respuestá; 

9.- Lograr la confiab~idad más alta posible de la escala, 

patible con el largo total de una sola escala o forma, en forma 

que se pueda administrar dentro de un periódo de clase de 45 a 50 

10
0

- El vocabulario usado es el vocabulario de un niño de on

ce años. Si por alguna causa, un individuo no entiende algún reactivo, 

en vista de que no es una prueba de logro o poder, o de inteligencia, 

el examinador se lo podrá explicar al sujeto. 

El resultado es una prueba de 140 reactivos (un total de 280-

ambas formas, A y B), teniendo 10 reactivos para cada uno de los

factores (142 reactivos por forma en la realidad, incluyendo los -

ctivos "tope" inicial y final). 

Cada pregunta de la prueba tiene tres posibilidades de res--

sta: ~,~ y So Estas tienen un valor o peso determinado empírica-

te, dándole el valor de 2 a aquella posibilidad de respuesta que

contribuye o coopera a la poseción del factor positivo del contí 

bipolar de cada uno de ellos. A la posibilidad que le sigue, en 

que se refiere al grado de cooperación que proporcione a la pose

n del factor, se le asignó el valor de 1, y a aquella que contri

e menos, el valor de O. A continuación, presentamos un cuadro, en 

que aparecen los números de las preguntas que pertenecen a cada 

tor, anotadas abajo de la posibilidad (~,~ ó ~), que contribuye

con más valor a la poseción del factor en cuestión. La posibilidad -

de respuesta (b), para todos los factores, menos el B, vale 1, por-

lo tanto, cuando aparezca el número de la pregunta bajo (~) ó (S),-

quiere decir que la posibilidad (~) ó (c) de la pregunta en cues--

tión vale 2, y que la posibilidad (b), que vale 1, no aparece en el

cuadro. 



Factor (a)2 (b) 1 (c) 2 

A 3,22,62,103,123 2,42,82,102,122 

B+ 23,44,84 24,63,104,124 43,64,83 

C 5,25,45,85,125 6,26,65,4,105 

D 27,47,67,87,126 7,46,66,86,106 

E 9,48,88,108,128 8,28,68,107,127 

F 10,30,49,50,70 29,69,89,109,129 

G 11,31,51,91,131 71,90,110,111,130 

H 32,72,93,113,133 12,52,92,112,132 

1 33,53,73,114,134 13,34,54,74,94 

J 15,55,95,116,136 14,35,75,115,135 

O 36,57,77,97,137 13,56,76,96,117 

Q2 18,38,78,118,139 17,37,58,98,138 

Q3 39,79,99,119,140 19,59,80,100,120 

04 21,41,61,101,141 20,40,60,81,121 

(+) Para el Factor B, sólo hay una respuesta correcta, en cualquiera 

de las posibilidades (a,b ó c), y vale 1, indistintivamente. 

Confiabilidad y Validez Consideradas en Relación al Propó

sito de la Prueba.- Las confiabilidades para E.U~A. se expresan en la 

Tabla 2, en tres formas principales (Cattell & Beloff, 1962): 

1.- El Coeficiente de Estabilidad (Anastasi t 1961; Cattell, 

1957). Esto es la correlación de la prueba (Forma A+B) consigo misma

repetida después de un intervalo de dos semanas. 

2.- El Coeficiente de Homogeneidad (o Consistencia) (Cron

bach, 1960; Anastasi, 1961; Cattell, 1957).- Este es el coeficiente -

"splithalf", pero haciéndolo ser m's estable tomando la media de tres 

divisiones independientes (el "odd-even", y dos divisiones al azar). 

Mide la homogeneidad del material de la prueba. 

3.- El Coeficiente de Equivalencia (Cronbach, 1961; Anast~ 

si, 1961; Cattel1, 1957).- Esta expresa el grado de acuerdo entre las 

formas A y B en cada factor. 

Se notar' que los coeficientes de homogeneidad (consisten, 

cia) son m's bajos que los de equivalencia y estabilidad. Sin embargo, 

,~ diferencia de equivalencia es poca, y probablemente se debe a 10s-

I 

·1 
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rea~tivos originales, arreglados en orden descendente de carga, que

se JSignaron en secuencia "odd-even" a las formas A y B. Los coefi-

cieJtes de estabilidad demuestran que las escalas en sí mismas tienen 
I 

con'iabilidádes razonables, pero las homogeneidades (consistencias in 

as) son más bajas de lo que podrían esperar algunos que están 

tumbrados a escalas construidas principalmente para ser homogé--

más que válidas factorialmente. Por lo general, todos están de -

rdo en que el campo de la personalidad, una alta homogeneidad se 

frecuentemente sólo a costa de obtener una escala contaminada 

con un factor, estrecho, especifico, más allá del factor amplio, gen~ 

ral de personalidad que se supone que mide. La valides factorial 

ideal y la búsqueda de la mera homogeneidad llevan a diferentes mane

ra de construir pruebas, y a diferente manera de evaluarlaso Esta -

pr eba antepone la validez factorial a la homogeneidad estadística,-

ya que la planeación de la acción supresora, necesariamente reduce -

lalhomogeneidad (Cattell & Beloff, 1962). 

L 
1 

C 
M 

La validez de una escala factorial se mide por la exten--

n o grado en que la escala dada correlaciona con el factor puro ~

dice medir. Esto se llama validez de concepto o construcción ---

onbach, 1960; Anastasi, 1961; Cattell, 1957). También se pueden 0E 
er valideces externas, concretas, en términos de las correlaciones 

factor con cada uno de miles de ejecuciones cotidianas particula

, cualesquiera de ellas pudiéndose considerar una u otra vez, como 

criterio. 

TABLA 2: Coeficientes de Confiabilidad 

Para los Catorce Factores del HSPQ 

Coeficientes de Estabilidad (N=112) 

rgo de 
prueba A B C D E F G H 1 J O Q2 Q3 Q4 

mpleta 74 + 75 77 78 72 68 71 80 79 69 72 70 73 78 
tad 58 60 62 64 56 52 55 67 66 53 56 54 58 64 

ctmPleta 
Mrtad 

Coeficientes de Homogeneidad (Consistencia) (N=199) 

36 
22 

57 
40 

39 
24 

40 
25 

51 
34 

44 
28 

57 
40 

55 
38 

60 
43 

32 
19 

58 
41 

40 
25 

53 
36 

56 
39 

I 

<f) Se omitieron los puntos decimales. 
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TABLA 2 (Continúa) 

Coeficientes de Equivalencia (N=296) 

47 
31 

65 
48 

69 44 
51 28 

53 
36 

54 59 
3'7 42 

67 54 41 
50 ,37 26 

64 44 40 
47 28 25 

61 
44 

Estos resultados son de jóvenes de secundaria de edades de 13 a 15 añoso 

(++) Para fines de comparación, también se hizo la equivalencia con la 

prueba completao 

TABLA 3: Validez de las Escalas Factor 

como Validez Directa 

Método 1. Correlación múltiple de las correlaciones "1.tem"-factoro 

Basada en 168 niñas y niños de secundariao 

Largo A B C D E F G H 1 J O Q 2 Q 3 
Completa 79+ 82 85 78 79 81 80 84 82 73 88 76 73 
Mitad 66 70 73 64 65 68 67 72 70 58 78 62 58 

(Forma A ó B) 

~ 
85 
74 

Método 2 Por medio de la derivación de los coeficientes de equi-
valenciao Basado en 296 

Largo A B e D E 

Completa 70++ 81 83 68 74 
Mitad 56 69 71 53 60 

(Forma A ó B) 

(+) Se omitieron los puntos decimales 

(++)Se omitieron los puntos decimales o 

F 

75 
61 

niños y niñas de secundaria 

G H 1 J O Q2 Q3 

78 83 75 66 81 68 65 
65 71 61 51 69 53 50 

La validez conceptual factorial se puede calcular en dos for-
mas: 

1 0- Validez directa: La correlación de las escalas con los __ 

factores puros (Tabla 3), Y 

2 0
- Validez circunstancial (o indirecta): el grado (correla-

ción) en el que la escala, en su correlación con otras escalas facto

riales, está de acuerdo con la correlación existente entre el factor

puro y los otros factores en el reino total de factores (Tabla 4)(Ca

ttell & Beloff, 1962)0 

La validez directa se puede calcular ya sea: a) como el múl

tiple derivado de las correlaciones de los reactivos por separado con 

los factores puros, ó b) como la ra1.z cuadrada del coeficiente de 

04 
79 
67 
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equi~alencia, suponiendo que la única cosa que las dos formas tienen-

mún es el factor que buscan medir. 

El cálculo'de las valideces circunstanciales se presenta en -

la 

TABLA 4: Validez de las Escalas Factor 

como Validez Circunstancial 

A B+ C D E F GH H 1 J o 

leta 66++ 75 81 89 79 79 81 69 48 76 50 79 83 

Bas das en la misma muestra de la Tabla 3. 

(+) Todavía no es posible un valor para inteligencia, ya que no se -

incluyó en la factoralización de la personalidad. 

(++) Se omitieron los puntos decimales. 

Sin embargo, aún permitiendo menos homogeneidad, los coeficie~ 

te de estabilidad son un poco más bajos que para los cuestionarios de 

ad ltos cuando se usan escalas de la misma longitud. De esto se puede-

de que los cuestionarios tienden a ser inherentemente un poco me-

no confiables con adolescentes que con adultos. Las confiabilidades

en estas pruebas varían de una situación de administración a otra, más 

qu 
I 

con los adultos. 

Asegurando un "rapport" favorable, no habrá dificultad en obte 

ner confiabilidades y valideces como las que aquí se dan, pero se debe 

rj' recordar, que hasta ahora, este inventario es aparentemente mejor -

p ra medir algunos factores que otroso 

Instrucciones para la Administración.- Esta prueba, co

mt ya se dijo, se puede aplicar en forma colectiva o individual. Las -

ir~trucciones que se deberán de dar en cada caso aparecen a continua-

cono 

Para la aplicación colectiva: Una vez que se han repar

tido los cuadernillos de prueba y las hojas de respuestas, tómense am

bas y diga: 

I "Esto es el cuadernillo y contiene las preguntas que van a --

!
Iontestaro Esta hoja aparte es la Hoja de Respuestas. Todas sus res-

uestas las harán sólo en su Hoja de Respuestas en la forma en que -

es voy a explicar". 

"Ahora ponga su Hoja de Respuesta junto al cuadernillo, 
~ 

asJ.,-

escriban su nombre, sexo, edad y grado escolar (y todo aquello que-
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el investigador desee) en las líneas indicadas para ello~ Háganlo -

ahora. (Pausa hasta que lo hagan). Ahora, sigan la lectura en silen

cio, mientras que yo leo en voz alta las instrucciones del cuaderni

llo". El examinador lee en vos alta, pausando para recordarles a los 

sujetos que contestan los ejemplos. 

INSTRUCCIONES.- Ud. tiene un cuadernillo y una hoja de respuestas. En 

su hoja de respuestas escriba su nombre, edad, sexo, y escolaridad,en 

donde se le indica. 

Queremos saber qué clase de persona es Ud. Este cuadernillo -

tiene preguntas acerca de sus intereses y sus gustos. Primero le vamos 

a dar dos ejemplos, para que sepa exactamente lo que tiene que hacer~ 

Después de cada pregunta hay tres respuestas. Aunque Ud. va a leer las 

preguntas en éste cuadernillo, deberá escribir sus respuestas en la ho 

ja de respuestas, fijándose que el número de la pregunta sea el mismo

que el de la respuesta en la hoja. Lea los siguientes ejemplos y en la 

hoja de respuestas donde dice ejemplos, ponga una "X" en el cuadro que 
.. . .' mejor exprese su op~n~on. 

EJEMPLOS 

1.- ¿Qué preferiría hacer? 

a) visitar el zoológico 

b) estoy indeciso 

c) subirse a un avión 

2.- Si tiene Ud. un pleito,¿hace 

las paces rápidamente: 

a) sí 

b) a medias 

c) no 

Como Ud. puede ver en estos ejemplos, no hay respuestas buenas 

ni malas. Cada persona es diferente y tiene que decir lo que es cierto 

para ella. Siempre encontrará una respuesta con la cual esté un poco -

más de acuerdo que con las otras, así que no deje ninguna pregunta -

sin contestar. 

Adentro de este cuadernillo, encontrará más preguntas como las anterio 

res, cuando se le indique que lo abra, empiece con la pregunta número-

1 y continúe hasta que termine con todas las preguntas. Al contestar -

recuerde estos cuatro puntos: 

1.- Conteste a todas las preguntas con franqueza y verdad. No existe -

ninguna ventaja en dar una:: falsa impresión. Nunca dé una respuesta -

falsa acerca de sí mismo porque crea que es "lo que se debe de decir". 

Existen formas de detectar esta clase de respuestas. 
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2
0

- ?or favor c6nteste las preguntas lo más rápido que puedao No pie~ 
da e tiempo tratando de resolver cada una de ellas. Dé la primera -

resp~esta natural que le vehga a la mente. Algunas preguntas son un -

poco parecidas a otras pero no hay dos exactamente iguales y a menudo, 

en esos casos, sus respuestas ser~n diferentes. 

3.- Utilice la respuesta de en medio ~ cuando le sea absolutamente 

impcsible escoger cualquiera de las otras dos. En otras palabras, de

berán·usarse en la mayor1a de los casos, las respuestas "s1" (ó "a") y 

"no 11 (ó "c). 

4.- No se salte ninguna pregunta. Puede ser que le parezca que algunas 

prequntas no tienen que ver con sus intereses o que no se aplica a Ud., 

pero de cualquier manera, contéstelas todas. 

Si iuiere hacer alguna pregunta, de las instrUCciones, pregunte ahoraG 

Si no tiene ninguna duda ahorita, pero se encuentra, más tarde, con -

una palabra que no entienda, por favor pregunte. 

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE 

y al final, diga: "No abran sus cuadernillos hasta que yo les indique. 

Antes, d1ganme: tienen alguna pregunta o duda acerca de las instruc--

ciones? Alcen la mano si as1 es". 

Resuélvanse todas las dudas existentes, recuérdese que no es-

una prueba de habilidad, sino que requiere que hasta la persona menos 

inteligente entienda perfectamente lo que tiene que hacer y como. Di-

ga: 
"Ahora, si ya escribieron sus respuestas a los ejemplos, y si 

no hay (más) dudas, podemos proseguir. Abran el cuadernillo,y empie-

cer con el número lo Asegúrense de marcar en el cuadrito o espacio de 

la pregunta número 1 en la Hoja de Respuestas. Ahora continúen con 

uni pregunta después de otra. escribiendo su respuesta a cada pregun

ta en la Hoja de Respuestas. Asegúrense de que el número de la pre-

gu.1ta sea el mismo que el de la respuesta en la Hoja de Respuestas". 

(Ilústrese esto, con dos ejemplos). 

Cuando existen problemas de lectura en los sujetos, el exami-

nador hará bien en leer en voz alta todas las preguntas del cuaderni

llo. Alternativamente, puede decir en cuanto comience la prueba: 

"Si alguien encuentra alguna palabra que no pueda leer, puede 

alzar la mano y decirme el número de la pregunta". 
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Es conveniente que inmediatamente después de que los sujetos

han empezado a contestar la prueba, Ud. se movilice por el salón, pa

ra asegurarse que las instrucciones han sido entendidas. Ponga cuidado 

en que nadie se salte respuestas, y que contesten frente a los números 

adecuados. 

Para evitar que algunos sujetos se rezaguen demasiado, se pue

den hacer "Recordatorios" en la siguiente forma: a los 10,20 y 30 minu 

tos después de haber iniciado la prueba se dice: 

A los 10 min.: "Hasta ahora, debed .. an de haber llegado, por lo 

menos hasta la pregunta 35. Si no han llegado a la 35, quiere decir 

que deberán de trabajar con más rapidez. No se tomen tanto tiempo en

cada pregunta, sino que contesten lo primero que les venga a la mente

cuando lean las preguntas. Sin embargo, no dejen ninguna sin contes-

tar". 

Se interrumpe en forma similar nombrando los reactivos 70 y 105, 

a los 20 y 30 minutos respectivamente. 

Al terminar, diga: 

"Revisen sus Hojas de Respuestas y asegúrense, antes de entre-

garlas, que han contestado todas las preguntas". 

Para la aplicación individual: el procedimiento es semejante -

a la aplicación colectiva, dejando que el sujeto lea las instrucciones 

él mismo, pregunte si hay necesidad, y déjelo que trabaje solo. 

Calificación: Principios y Procedimientos Mecánicos.- Se pue~ 

den calificar las Hojas de Respuestas a mano o con una IBM. A mano, 

toma de 40 a 50 segundos hacerlo. Se califica con una plantilla, la 

misma para ambas formas, A y B. Se califica en la siguiente forma: 

1) Revise que a cada pregunta se le dé sólo una respuesta, y

al mismo tiempo, fíjese si hay irregularidades en las respuestas (dar 

tres contestaciones a cada pregunta, o todas las respuestas del lado

derecho, etc.). Rechácense estas Hojas de Respuestas; 2) Coloque la

plantilla hacia la izquierda de la Hoja de Respuesta ajustándOla a su 

posición mediante los orificios clave en la parte inferior del lado -

izquierdo; 

3) cuente los espacios marcados, de i~quierda a derecha, que se ven a 

trav~s de los orificios en la hilera demarcada para el factor A, y es

criba el total en el cuadro del facto~ A a la derecha de la Hoja de --
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Resp estas en la "eolumna de "Puntajes Crudos"; 

4} Rep1tase el mismo procedimiento con todos los factores o 

El Uso de las Tablas de Normas y el Significado de las Califi 

caciones Estandarizadas (Normalizadas)o- El tipo de calificación norm~ 

liz estandarizada usada en este inventario es el "STEN" --una es

cal estandar de 10 puntos ("Standard ten point scale"). 

La naturaleza de los "stens": la tabla convencional de "stens" 

tom a la media del puntaje crudo de la población como el punto de --

cor divide al "sten" 5 del Usten" 6, cayendo exactamente en S.S. 

Cua puntaje crudo que caiga entre el rango que va de esta media 

(en S.5) y un punto localizado a media desviación estándar hacia aba

jo, se traduce al punto "sten" S; y un puntaje crudo que caiga dentro 

de 

lo 

sigma hacia arriba, se califica con "sten" 6. As1, lo que por 

se llama calificaciónes "normales" o "promedio" en un rasgo, 

son los valores dentro del rango de una sigma centrada en la media, y 

est'ln representadas por S y 6. Sólo cuando llegarnos a los "stens fl 
4 y 

7, 

En 

que una pregunta se aleja definitivamente del promedio~ 

forma empezando en la parte inferior de la escala, el 

extiende de 2 1/2 sig~as abajo de la media, hasta 2 sig

mas Para incluir al 0.6% de rezagados que se encuentran normalmente 

abajo de la parte inferior de la escala (más allá de 2 1/2 sigmas),-

se :uenta como "sten" 1, a cualquier calificación que caiga por deba 

jo te 2 sigmas de la media, mientras que el "sten" 10, en forma seme 

jan~e, va de 2 sigmas arriba de la media, a la más alta de las cali-
'.D 

Los "sten"::'- 2 y 9, van respectivamente de 1 1/2-fic ciones crudaso 

a 2 sigmas por debajo y 1 1/2 a 2 sigmas por arriba de la media. La

calLficación "sten" S.5, es el punto medio fijo de todas las escalas 

"st_n". 

Corno la distribución de los puntajes crudos en algunos facto 

res puede estar torcida ("skewed ll ), en tal forma que el cálculo dire.s. 

to :le los "stens" partiendo de las medias y sigmas obtenidas, no se -

ajustarían bien en ambos extremos, se usan lo que se llama "standard

stens" (Cattell & Beloff, 1962). Estos representan a un "sten" están

dar normalizado; lo que quiere decir que cada "sten" queda limitado

en el punto que corta el mismo porcentaje de la población en la curva 
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de distribución dada de puntajes crudos, como lo har1a media sigma en 

una curva petfectamente normalo Esto tiene la ventaja de que existe 

una relación precisa entre los puntos de corte de los "stens" y las -

calificaciones percentilares (ver tabla S). 

Sten 

Valor 
percentilar 
en el punto 
central del 
"sten" 

Limite 
percentilar 
del "sten" 

TABLA S: Valores Caracter1sticos de los 

"Stens Standard" en Relación a la Curva 

Normal. 

1 2 3 4 S 6 7 8 9 10 

Superior 

2028 6.68 lS.87 30.8S SOoOO 69 01S 84 013 93 0 32 97.72 100.00 

Inferior 

0.00 2.28 6.68 lS087 30.8S SO.OO 69.1S 84 013 93.32 97 0 72 

Se aconseja tener normas para hombres y mujeres revueltos y -

por separado, ya que existen algunas diferencias significativas en -

función del sexo. 

Para EaUoAo las diferencias son como siguen: 

Las mujeres son más altas que los hombres en: sensibilidad -

emocional protegida (Factor I) y sociabilidad (Factor A); menos marc~ 

damente, tensión (Factor Q4)' "apresurado" (F) y propensión a la cul

pa (C); existe una ligera tendencia hapia ser más altas en: individua 

lismo fastidioso (J), poder de voluntad (Q3) y fuerza del "super yo"

(G) o 

Los hombres son más altos que las mujeres en: estabilidad y 

madurez emocional (C), aventurismo (H); existe una ligera tendencia a 

ser más altos en: auto-suficiencia (Q2) y dominación (E)o 

Se puede aplicar la prueba a sujetos cuyo rango de edades va

ya de 12 a 18 añoso 

Se recomienda tener también normas para ambas formas juntas y 

para cada forma por separado. 

Por lo general, no existen tendencias de personalidad debidas 

a la edad, ya que el rango de edad cubierto por la prueba es demasia+ 
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do pequeño para registrar cualquiera que no sea un cambio brusco. Has

ta a~ora, sólo se han registrado cambios o tendencias que se deben a

la e~ad, en los siguientes rasgos: el nivel del Factor B (Inteligen-

cia) , aumenta con la edad; se disminuye el sentimiento del Itself" --

(Q3) y el individualismo fastidioso (J)c 

El significado Psicolbgico de los Catorce Rasgos Fuente Prima

rios de la Personalidad.- Antes de empezar a hacer predicciones basán

dose únicamente en procedimientos estadísticos de las calificaciones,

usan~o fórmulas o pesos experimentalmente descubiertos, es necesario -

comprender cuidadosamente y familiarizarnos con el significado psicol~ 

gico de cada rasgo. Haciendo esto, se comprenderá mejor hacia dónde se 

está prediciendo y con qué bases. 

Los siguientes cuadros establecen simplemente la conducta de -

la vida real (criterio) que, demostrada por medio de experimentos, caE 

gan significativamente a cada factor. Las cargas en que se basan repr~ 

sentan la media de tres o más análisis factoriales independientes, re~ 

lizados en adultos y niños (Cattell & Beloff, 1962), usando reactivos

para la clasificación, idénticamente definidos en todos los estudios. 

Las formas de conducta que aparecen en la parte superior de la 

lista son los que tienen las correlaciones más altas con el factor; 

son expresiones más completas de él. Cada factor se presenta como un

conjunto bipolar, los títulos y listas de conducta de los polos, pre

sentados a izquierda y derecha, describen los polos opuestos extremos. 

La calificación alta("Sten" 10), corresponde al polo dado aquí al la

do derecho. Sin embargo, uno debe evitar suponer que el lado derecho, 

el polo "alto" es en .algún sentido psicológico, "mejor" o "bueno", y 

que el polo "bajo" es "peor" o "malo". En función de las ejecuciones 

que se realicen y los propósitos que se consideren, algunas veces será 

más ventajo~o el lado izquierdo, y otras, el lado derecho. 

Los factores se presentan, como es costumbre, en orden decre-

ciente, en lo que se refiere a la contribución de la variancia total _ 

de la prueba, encontrada en varios estudioso 
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Calificación baja 

Esquizotimia, A

(indiferente, rígido) 

crítico, agresivo 

obstructivo, resiste la 

dirección adulta 

frío, indiferente 

duro, preciso 

suspicaz, celoso 

rígido 

frío 
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Factor A 

vso 

propenso a ser huraño y llorar 

Calificación alta 

Ciclotimia, A+ 

(caluroso, sociable) 

de buena naturaleza, fácil 

de llevarse con él 

dispuesto a cooperar 

atento con las personas 

blando de corazón, casual 

confiado 

adaptable, d~scuidado 

de corazón ardiente 

ríe con facilidad 

Esta dimensión factor, de acuerdo a la evidencia disponible, 

representa la dicotomía conocida en psiquiatría entre los desórdenes 

cíclicos (maniáco-depresivos) y la psicosis esquizofrénica. Los as-

pectos más importantes de la ciclotimia son facilidad de llevarse 

con la persona, emociones aacesibles, interés en la gente. En las 

respuestas del cuestionario, el estudiante A+ expresa una marcada 

preferencia por ocupaciones que tienen que ver con gente, le agrada-

o disfruta del reconocimiento social, puede soportar a la gente "di

fícil" con más tolerancia, y por lo general está deseoso de hacer lo 

que el grupo quiera con mucho gusto; mientras que la persona A- es -

poco comprometedora y diligente, prefiere cosas o palabras a personas, 

le gusta trabajar solo, la compañía intelectual, y la introspección. 

Hay evidencia de que conjuntos de personas A+, forman grupos activos 

más rápidamente, son más generosos en sus relaciones personales, me

nos molestos por el criticismo, y más capaces de recorqar los nom--

bres de las personas. Por otro lado, los esquizotímicos, son más -

penetrantes en sus evaluaciones de otras personas y cosas, más depe~ 

dientes (se puede depender más) en trabajos precisos, más inventivos 

y se puede depender más de ellos en el exacto cumplimiento de sus pr~ 

mesas y obligaciones. 
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Ca ificación baja 

Ca acidad mental general 

ba a, B-

Ct nto) 
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Factor B 

vso 

Calificación alta 

Inteligencia general, 

B+ 

Oisto) 

Se ha demostrado que la medida de la inteligencia trae consigo como 

fa tor, en el reino de la personalidad, algunas de las siguientes -

ca'.ificaciones: 

Mo al más baja 

no perseverante, deja las 

co as sin acabar 

rú.;tico, no interesado en 

as)ectos intelectuales 

conciensudéz 

perseverante 

intelectual, culto 

Es ::as clasificaciones indican la tendencia a que el niño más inteli 

gelte demuestra más moral, más persistencia y un interés en la~es-

cu~la mayor, también indica porqué tiende a ser popular con sus com 

parieros como compañero de trabajo, bien ajustado a la escuela, un -

líler, y no involucrado en la delincuenciao 

Factor C 

Ca~ificación baja 

In~stabilidad emocional 

o debilidad del "yo" 

(emocionalmente inmaduro, 

in stable) 

Se vuelve emocional 

cu,ndo lo frustran 

vo_!uble en sus actitudes 

e intereses 

ex"itable, hiperactivo 

evade las responsabilidades 

de:a las cosas sin terminar 

"p"::-eocupón" 

vs o 

Se mete en peleas y se accidenta 

Calificación alta 

Fuerza del "yo" 

(maduro, calmado) 

emocionalmente maduro 

estable, constante en sus 

intereses 

calmado, flemático 

realista, se ajusta a los 

hechos 

plácido 

no se mete en dificultades 
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La fuerza del "yo" se considera por lo común como un factor _ 

que expresa el grado de integración dinámica y control emocional 10-

grado o Tanto el trabajo de Eysenck como el de Cattell, demuestran que 

la fuerza del "yo" no es enteramente un aspecto de aprendizaje, por-

que las tendencias constitucionales hacen que la adquisición del con

trol emocional sea más difícil para unas perso~as, que para otraso -

Los estudios clínicos indican que en lo que se refiere a la base co-

mún, que se puede encontrar a lo largo de la mayoría de los trastor-

nos neuróticos, es ésta, la debilidad del "yo" que aqu1 se Jndica, d~ 

finida psicoanalíticamente, y descubierta o encontrada factorialmente 

en este patr6n~ El individuo C- tiende a ser molestado fácilmente por 

la gente y las cosas, con mayor frecuencia no está satisfecho con su

familia y su escuela, tiene dificultad en mantenerse callado y conte

nerse a s1 mismo, y se desalienta por su incapacidad de alcanzar las

normas de conducta o Presenta, más allá del promedio, respuestas neuró 

ticas generalizadas, en forma de trastornos digestivos y en el dor-

mir, miedos irracionales, conducta obsesiva y vagas fallas de saludo 

Calificación baja 

Temperamento flemático, D

(intencionado) 

plácido 

autosuficiente 

intencionado 

no se encela con facilidad 

auto-crítico 

constante 

no es inquieto 

Factor D 

VSo 

Calificación alta 

Excitabilidad, D+ 

(no restringido) 

demandante, impaciente 

acaparador de atención o 

exhibicionista 

excitable, hiperactivo 

propenso a los celos 

auto-"asertivo", egoísta 

distraído, no digno de 

confi.anza 

presenta muchos síntomas 

nerviosos 
Ti 

Se distingue este factor por su cualidad "temperamental""in-

mediata de excitabilidad, distractibilidad debido a que la ment'e "anda 

volando", cualidad de inseguridad, y por un énfasis irreprimible, posi 

tivo, "asertivo" en la emocionalidad. El individuo D+ reporta que es-
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un durmiente inquieto, lo distraen de su trabajo con facilidad rui-

o una dificultad inherente en el mismo, se siente enojado y las

ado si no se le dan posiciones importantes, o cuando se le casti

o restringe, etc. Este factor no ha aparecido algunas veces en -

adultos, pero presenta una dimensión realmente substancial en -

niños y en las poblaciones de los hospitales psiquiátricos. En -

últimos, aparece como excitación, distractibilidad, insomnio, y -

as ltos físicos. En fórrna semejante, el individuo alto en D, aunque 

ctuoso y agradable en estados tranquilos, se le puede llegar a -

siderar como una molestia en situaciones restrictivas ya que es -

mur "impulsivo"o 

Calificación baja 

Su nisión, E-

gmmso) 

su niso 

de?endiente 

am3.ble, "blando de corazón" 

expresivo 

convencional, conformista 

se molesta con facilidad 

osuficiente 

Factor E 

vs. 

Calificación alta + 

Dominación o Ascendencia, E+ 

(agresivo, competitivo) 

"asertivo", seguro de sí mismo 

independiente 

duro, estricto, hostil 

solemne 

no convencional, r"ebelde 

rudo 

acaparador de atención 

Este es el bien conocido patrón de dominación en los seres 

y en los animales. La forma de expresión de este rasgo en 

mujeres parece ser algo diferente que la de los hombres. Es más 7 el 

conjunto de rasgos poseídos por las mujeres (hipocondriácas, social

mente "compuestas", prominentes y acaparadoras de atención) difiere

del conjunto poseído por los hombres. En cualquier sexo, la domin~ 

ción alta, puede llevar a la desobediencia, terquedad férrea, y qui

zá, conducta antisocial. Ambos extremos de la dimensión plantean pr~ 

blemas de ajuste. Unaialta calificación (dominación) es definitiva-

mente, del patrón de problemas que presenta la conducta delincuente-

de los jóvenes, pero, una calificación muy baja, también es "patológi 

ca", porque aparece en los perfiles de los neuróticos institucionali

zados. 
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Calificación baja 

"Pausado"("Desurgency") F

e sobrio, serio) 

callado, introspectivo 

deprimido, regañado, 

preocupado, ansioso 

no comunicativo, apegado a 

valores internos 

lento, intencionado 
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Factor F(+) 

vs 

Calificación alta 

"Apresurado" ("Surgency") F+ 

(entusiasta, jovial) 

hablantín (dar) 

alegre 

sereno, jovial 

franco, expresivo, re 

fleja al grupo 

rápido y alerta 

(+) NOTA: No existe de hecho una palabra en español que pueda conden

sar el síndrome conductual descrito por Cattell bajo el concepto de -

"Surgency-Desurgency" por lo que el análisis de la descripción del -

autor nos llevó a utilizar estas palabras que son las que en nuestro

concepto más se acercan al significado psicológicoo 

El exámen de los orígenes demuestran que las personas en el -

polo "apresurado" han tenido, por lo general, un ambiente más fácil,

menos punitivo y más optimista, o que han tenido una actitud más jo-

vial, aunque aspiraciones menos delimitadas o Los individuos "pausa-

dos" se han educado, por lo general, con normas más severas y sobriaso 

Los individuos "pausados" han sido clasificados también como cerrados, 

sigilosos, y soñando despiertos, con propensión al particular hábito -

"nervioso" de morderse las uñaso El "apresurado" tiene una relación -

significativa con el preferir vivir en el centro de grandes ciudades y 

con la posición familiar, tendiendo el mayor a ser más "pausado" y, el

menor más "apresurado"o Esta característica declina después de la ado 

lescencia, con la edad, presentándose una aguda caída entre los 17 y -

35 añoso Mientras que los niños "pausados" no son particularmente po

pulares con sus compañeros, y por lo general no tienen éxito cuando -

son elegidos como líderes, o en los trabajos en los que tienen que es

tar en contacto con el público, su seriedad al respecto de cualquier -

trabajo tiende a promover el éxito ocupacional a lo largo de la vidao 
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Factor G 

Cali icación baja 

Falt de aceptación de 

las morales del 

grup , G-

(cas al, no digno de confianza) 

deja las cosas sin terminar, 

volu Ile, antojadizo 

frlv 110 

dema ldante, impaciente 

rela~ado, indolente 

VS o 

no d ·.gno de confiar, delincuente 

no h lce caso de las obligaciones 

que :iene para con los demás 

Calificación alta 

Carácter o Fuerza del 

"super yo", 

G+ 

(concienzudo, persistente) 

persistente, determinado 

responsable 

emocionalmente maduro 

consistentemente ordenado 

concienzudo 

atento con las personas 

y hacia las reglas 

Este factor, que más bien nos habla de un control de sI mismo 

que le una conducta emocional, se caracteriza principalmente por eneE 

gla , persistenciao Se puede hipotetizar que este factor corresponde

al "lUper yo" del psicoanálisis o Nos habla del respeto y observancia

de 1 s normas morales, la tendencia de dirigir al "yo" y de restrin-

gir il "ello fl o Subjetivamente, la persona G+, se percibe a sI misma -

como correcta y guardiana de las maneras y de la moral, perseverante, 

con lanes, capaz de concentrarse, cautelosa en el sentido de que pie~ 

sa altes de hablar, y prefiere a la gente eficiente que a otros compa

ñero; .. Involucra éxito en una variedad de ejecuciones que requieren -

persLstencia, libertad de oscilación y una buena organización del pe~ 

sami~ntoo Una alta calificación en el Factor G augura, por lo general, 

favo~ablemente, en lo que se refiere al logro, interés, popularidad y 

lide~azgo en la escuela, y éxito ocupacional en la vida futurao 

Un "'uper yo" débil se asocia a la mentira, exhibicionismo, robo, des 

truc::ión de la propiedad, desaflos a la autoridad y al orden, y "be-

rrin::hes" (cuando se intenta disciplinar al niño) .. 
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Factor H 

Calificación baja 

"Threctia", H-

(tímido, sensible a las 

amenazas) 

tímido, retraído 

se retrae enfrente del sexo 

opuesto 

vs o 

indiferente, frío, autocontrolado 

apto a ser amargo 

restringido, concienzudo 

intereses restringidos 

cuidadoso, considerado, rápido 

para percibir los peligros 

Calificación alta 

"Parmia", H+ 

(aventurero, de "pellejo duro") 

aventurero, le gusta 

conocer gente 

interés activo y abierto 

en el sexo opuesto 

responsivo, genial 

amistoso 

impulsivo y frívolo 

intereses emocionales y 

artísticos 

descuidado, no se fija en 

las señales de peligro 

Este es un factor bien definido, ya que ha sido descubierto 

repetidamente en clasificaciones y cuestionarios o Es probable que H

represente el temperamento básico innato, esquizotímico-leptosomáticoo 

El individuo H- presenta el síndrome del retraimiento, del cuidadoso, 

del "bien educado", que parece ser una condición en los prepsicóticos 

esquizoides (pero que es absolutamente normal separado de circunstan

cias traumáticas)o El individuo H- se reporta como siendo intensamen

te tímido, lento, y limitado en la expresión de s1 mismo, le desagra

dan las ocupaciones que involucran contacto con otras personas, pre-

fiere uno o dos amigos cercanos, a las muchedumbres, evita fiestas -

grandes o la competencia abierta, es temeroso de las situaciones nue

vas, un tanto desconfiado y rencoroso, pero muy considerado de las 

sensibilidades de los demás, y no se siente capaz de mantenerse en con 

tacto con todo lo que está sucediendo a su alrededoro Por el contrario, 

en situaciones de grupo, las personas con H+, se sienten libres de -

participar, pero en privado saben que les gusta andarse con rodeos, -

son oradores insensibles y tienden a hacer más observaciones, reparos, 

sociales, que orientadas hacia las tareaso Existe evidencia de que 

H es: a) substancialmente un factor constitucional; b) relacionado 

con la reactividad del sistema nervioso autónomo ante la amenazao 
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(thr ctia = responsividad a la amenaza ("threat"); parmia = predomi

nanc·a parasimpática)c 

FACTOR I 

Cali icación baja 

ia", I- vs. 

, realista') 

real·sta, espera poco 

conf.a en sí mismo, toma 

resp nsabilidades 

duro:hasta el punto del cinismo) 

pocas respuestas artísticas 

(pero no falto de gusto) 

no afectado por fantasías 

actúa sobre evidencia práctica, 

lógica 

auto suficiente 

no hace hincapié sobre las 

incapacidades físicas 

Calificación alta 

"Premsia", I+ 

(estéticamente sensible) 

demandante, impaciente~ es

pera llamar la atención 

dependiente, busca ayuda 

y simpatía 

amable, gentil, indulgente, 

para consigo mismo y para 

con otros. 

artísticamente fastidioso, 

afectado, "teatrero" 

imaginativo en la vida in 
. , 

terna y en la conversaCl0n 

actúa sobre intuición sen-

sible 

busca atención, frívolo 

hipocondriáco, ansioso 

En los estudios de cuestionario, la persona "prémsica", I+, -

pre enta un desagrado fastidioso definitivo, hacia la gente "ruda" y

hac·a las ocupacione~ toscas, un gusto recreativo por los viajes y 

nue as experiencias, una mente lábil, imaginativa, estética, amor por 

los dramas (teatro), y es poco práctico en los asuntos generales (ta

rea '). Existen indicaciones de que los artistas son altos en este fac 

tor y también de que es susceptible a diferentes patrones culturales. 

Las mujeres y las niñas, son definitivamente más altas que los hom--

bre.' y los niños. A medida que es más alto el nivel de I+! las ej e

cuc~ones del grupo tienden a ser más pobres; mientras los individuos 

I+ eciben significativamente más juicios de que entorpecen, dilatan~ 

la jecución del grupo para llegar a una decisión y de hacer observa-
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ciones socio-emocionales negativas (auto-indulgentes, sobre refinadas, 

trastornantes de la moral). En el polo opuesto, 1-, representa un 

cierto tipo de dimensión temperamental realista, generadora de solida 

ridad de grupo, madura, práctica, masculina y ruda o Este factor no es 

temperamental sino casi totalmente ambiental y cultural en su origen o 

Así, 1+, se asocia con hogares sobreprotegidos y en algunos casos 

fastidiosamente más cultos, así como con culturas sobremaduradas o 

(Premsia = sensibilidad emocional protegida: "protected emotional 

sensitivity"; harria = dureza y realismo: "Hardness, realism")o El

aspecto central de 1+ es el hogar emocionalmente indulgente, sobrepr~ 

tegido y no el refinamiento, ya que 1+ puede ocurrir en hogares de un 

nivel cultural bastante bajoo Los individuos altos en 1 reportan que

tratan de evitar situaciones aventuradas y toscas, les gusta depender 

del maestro, son artísticos y limpios, pero no organizadoso Tienden a 

ser clasificados como no contribuyendo socialmente y no como ayuda en 

una emergencia o Se les clasifica como fastidiosos, dependientes, 

"cuenta chismes" y demandantes de atención, cuidadosos; dicen sentir

se cansados muy fácilmente, se quejan de pesadillas, dolores de cabe

za, trastornos estomacales y padecimientos imaginarios, además tien-

den a evitar los juegos y los ejercicios físicoso 

Calificación baja 

"ZepplÍla", J-

Factor J 

vs 

(gusto por la acción de grupo) 

le gusta ir con el grupo 

le gusta la atención 

hunde la personalidad en las 

empresas de grupo 

vigoroso 

acepta las normas comunes 

Calificación alta 

"Coastenia", J+ 

(individualismo fastidioso) 

actúa individualmente 

autosuficiente 

fastidiosamente obstructivo 

neurasténicamente fatigado 

evalúa intelectualmente 

En las respuestas a cuestionarios, el individuo J+, prefiere 

hacer cosas por sí solo (el sólo), es física e intelectualmente fas

tidioso, recapacita sobre sus errores y piensa la manera de evitar-

los, tiende a no olvidar si se le trata injustamente, tiene sus pun

tos de vista privados, que difieren de los del grupo, prefiere mante 
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nerse en el fondo y evitar discutir, sabe que tiene menos amigos que

los demás. Este factor parece ser la influencia común que subyace la

conducta psicasténcia, obsesivo-compulsiva y neurasténcia. Los estu

diantes J+ tienden a ser poco populares con sus compañeros. 

Calificación baja 

Adecuación confiable, 0-

(conf1a y es seguro de s1 

mismo) 

confía en sí mismo 

alegre, elástico 

tosco, plácido 

oportunista, convenenciero 

no le importa 

rudamente vigoroso 

sin temores 

dado a la acción simple 

Factor O 

vs. 

Calificación alta 

Propenso a la culpa, 0+ 

(t1mido, inseguro) 

"Preocupón", ansioso 

deprimido, llora fácilmente 

sensible, tierno, se le 

molesta con facilidad 

fuerte sentido del 

exigente, remilgado 

hipocondriáco 

s1ntomas fóbicos 

deber 

solitario, ansioso, triste 

La persona 0+ se siente sobrecansada debido a situaciones exci 

tantes, inadecuada para enfrentar las rudas demandas cotidianas de la

vida, es incapaz de dormir debido a sus preocupaciones, fácilmente se

desalienta, está llena de remordimientos, siente que la gente no es -

tan moral y no se preocupa de las cosas como debiera, se inclina ha-

cia la piedad, prefiere libros e intereses calmados a la gente y el -

ruido. En niños, las calificaciones 0+, son prominentes en temores d~ 

finidos y sentimientos centrales de inadecuación y soledado Los indi

viduos con O alta, no se sienten aceptados o libres de participar en

las actividades del grupo; aunque se preocupan por las normas del gr~ 

po y la conformidad, tienden a ser clasificados como obstructivos, y

no son populares con sus compañeros, esto es, son "socialmente mal 

adaptados". En c11nica, una alta calificación en el Factor O aparece

en cada uno de los 40 perfiles de interés c11nico (más de 4000 casos) 

que se han analizado hasta la fecha, incluyendo varias formas de neu

rosis, psicosis, desórdenes del carácter, y aún, incapacidad f1sica. 
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Dependencia del grupo, Q2-

(socialmente dependiente 

del grupo) 
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Factor Q2 

vs. 

Calificación alta 

Autosuficiencia, Q2+ 

(autosuficiente, lleno de 

recursos) 

El contenido de los reactivos revelan a una persona que es r!;, 

suelta y acostumbrada a hacer sus propias decisiones sola, mientras -

que el polo Q2-' ve a una persona que va con el grupo, definitivamen

te valora más la aprobación social, es convencional y de buen tono. 

En la dinámica de los grupos, las personas altas en Q2' se encuentran 

significativamente más insatisfechos con la integración del grupo, h~ 

cen observaciones que más frecuentemente son soluciones que preguntas, 

--y ¡tienden a ser rechazadas! En la escuela, los niños Q2' comúnmen

te prueban estar decididamente más hacia el lado apartado. Parece ser 

que tienen amistades más grandes, intereses maduros, y que su nivel -

general de logro es más alto. 

Calificación baja 

Pobre formación del 

"self", Q3-

(no controlado, lacio) 

Factor Q3 

vs. 

Calificación alta 

Fuerza alta del sentimiento 

del "self", Q3+ 

(controlado, poder de 

voluntad exigente) 

Este factor consiste en una actitud hacia el "self". De hecho, 

expresa el grado hasta el que un individuo ha adoptado un "sentimiento 

hacia el'self ' " ideal mediante el cual dirigir su conducta. El niño

alto en Q3 es autocontrolado, lucha para aceptar las normas éticas -

aprobadas, ambicioso por hacer bien, considerado de los demás, preca

vido, dispuesto a reducir y controlar las expresiones de emoción y -

concienzudo. Correlaciona en forma substancial con el sentimiento del 

"self". En su polo negativo, Q3-' es esencialmente una emocionalidad

incontrolada, excitabilidad, y un rechazo por las demandas culturales. 

En la dinámica del grupo, las calificaciones altas de Q3 son de pers2 

nas que prueban ser escogidas como lideres, pero aún más, de aquellos 

que son lideres efectivos más que populares. Estos individuos contro-
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lados y objetivos, hacen más observaciones al grupo que otros, reciben 

men s votos como obstructivos, y menos rechazos al final de las sesio

nes. Una calificación baja en Q3 se asocia con la delincuencia juvenil. 

Cal ficación baja 
f 

tensión "érgica", Baj 

(re ajado, compuesto) 

Factor Q4 

Q4- vs 

Calificación alta 

Tensión "érgica" alta, Q4+ 

(tenso, excitable, frustrado) 

Los niños y los adultos con calificación alta en este factor,

se escriben a sí mismos como preocupados irracionalmente, tensos, irri 

tab es y en conflicto o Se sienten frustrados y se dan cuenta de que son 

cri icados por sus padres debido a su falta de púlcritud, fantasías, y

neg~ción de metas buenas. Este factor, junto con 0, son los principa-

les \diferenciadores de los neuróticos y los normales. Es alto en desór 

denels del carácter, incapacidad física, y psicosis. La mejor interpreta 

ciónl de Q4' es, al presente, la de que representa un nivel de excitación 

y te~sión debido a impulsiones no descargadas (frustración). 

i 
I Se debería de entender, para propósitos estadísticos, que aun-

que t' os factores arriba mencionados son unidades funcionales diferen-

tes ,en forma tal que cada uno opera como un patrón de conducta dife-

rent~), como medidas, no están completamente no correlacionadas. Exis-
I 

ten tazones sistemáticas en la unidad de la personalidad misma, del __ 

por ~ué los rasgos fuente deberán de estar interrelacionados. Las in

terr laciones entre los factores primarios de personalidad, se presen

tan n la Tabla 6 (para E.U.A). La damos principalmente para demostrar 

el g ado de independencia de los factores, y se verá que es bastante _ 

gran e. 

nos dIe 

De las 91 correlaciones de los 14 factores, el 81% son de me-

002, 11% son de 0.3, y sólo el 8% sobrepasan al 0.3. 

i El aspecto básico es el hecho de que éstas escalas substancial 

mente¡ independientes, y por supuesto, consideradas como unidades fun-

cionates con diferentes características científicas son completamente

indep~ndientes. Las conexiones estadísticas observadas entre ellas se 
I 

deben¡a que están organizadas en factores de segundo orden más grandes. 
I 
I 

I 
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TABLA 6: Correlaciones entre 

los Puntajes Crudos de las Escalas Factor (N:296) (E.U.A.) 

A B e D E F G H 1 J o Q2 Q3 Q4 

A 
~ 

B 13 

e 12 -02 

D -17 -05 -20 

E -22 -13 -12 19 

F 07 -03 02 05 09 

G 18 18 14 -21 -24 -12 

H 21 -02 35 -29 -16 05 10 

1 10 03 -15 -05 -21 -12 13 -06 

J -00 11 -12 -02 -10 -13 25 -08 17 

Ol 19 -01 -33 22 16 -10 -15 -42 07 08 

Q 07 06 08 -02 -05 -14 17 03 01 12 -07 
Q 16 14 11 -12 -18 -10 23 12 11 14 -19 13 

Q -15 -03 -31 30 14 -01 -14 -32 07 09 33 -07 -13 

Las calificaciones del HSPQ aparecerán finalmente como un per

fil de calificaciones "estándar" para cada individuo. En orientación, 

diagnosis cllnica y selección, se pueden usar estas calificaciones, en 

una de las dos siguientes formas: a) para comprender al individuo di-

rectamente en base de las interpretaciones psicológicas dadas a los -

factores, ó b) para hacer predicciones expresadas estadlsticamente ba

sadas en cálculos de las calificaciones de los factores. 

Lo ideal, es usar estas aproximaciones en forma combinada más

que por separado. El diagnóstico de un individuo en particular, se ve

ayudado, calculando su grado de semejanza con los slndromes tipo, y 

computando sus probabilidades de caer dentro de tal o tal categorla pr~ 

nóstica. De igual manera, una predicción puramente estadlstica, aún -

cuando se lleve a cabo por medio de una fórmula sacada de un gran nú

mero de casos, mecánicamente, se vuelve más informada -- y más exac-

ta-- si se extiende y refina permitiendo que intervengan las caracte-
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rís icas de la naturaleza psicológica de los factores. Esto incluye -

el onocimiento de su cambio esperado con la edad y circunstancias, y 

de as formas en que su acción se puede modificar en una situación --

les: 

Los psicómetras reconocerán que dentro del segundo método o -

ximación estad{stica, necesitan considerar dos métodos principa--
'------- ..... 

1) E1. método de la estimación o cálculo del ajuste, en el que 

uno calcula que tánto se ajusta el perfil de la personalidad del in

div'duo al perfil criterio, que más tarde puede ser el perfil medio -

de, por ejemplo, un grupo de ocupaciones o de prognosis clínica. Esto 

se leva a cabo sobre la suposición de que la gente que ha estado mu

Chortiempo en una ocupación, está, de cualquier manera, ajustada a -

ell ; 

2) El cálculo o estimación de la "virtuosidad en el criterio" 

("g odness on the criterion"). Aquí, uno tiene la medida de un sólo -

erio, por ejemplo, éxito en alguna ocupación, prognosis de trata

to, etc., y conoce los pesos (pesos "beta") (Cattell, 1957) me--

te los cuales se necesitan multiplicar lascalificaciónes del fac

antes de ser sumados en la ecuación de regresión para dar el mejor 

cál ulo de este criterio. Este método pregunta: ¿Qué tan buen "X" es -

el ujeto? en términos de la ejecución de algún criterio. 

Aunque existe una forma estadística de encontrar si un indivi

duo cae cerca de uno u otro de los perfiles existentes (Cattell & Be-

lof , 1962), en lo que se refiere a la personalidad total, mediante el 

coe iciente de semejanza de perfil, r , se puede hacer simplemente 
p 

vie do la semejanza visual entre el perfil del sujeto y cualquiera de-

los perfiles criterio. 

í
· Existen casi 100 perfiles criterio, ocupacionales y clínicos

(ba ados en 10,000 casos en total) del 16PF. Como esta prueba mide al 

adu to jóven o al adulto en casi los mismos factores de personalidad

quelel HSPQ, se pueden hacer comparaciones entre el perfil de un ado

lestente, con digamos, los perfiles de hombres de negocios con éxito, 

con adores, neuróticos, psicóticos, etc. Obviamente esto amplía la _ 

vis ón del HSPQ y la utilización de sus perfiles al campo de la orien 

tac ón vocacional, de la educación del carácter, etc. Una ventaja del 
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HSPQ aqul es que, debido a que cubren tan comprensivamente 14 facto

res de personalidad, se necesita sólo un perfil para evaluar a una -

persona en relación a cualquier número de criterios ocupacionales, o 

clínicos, O de algún otro tipo. 

Ahora veamos algo más del método número 2. Aquí, la técnica

estadística principal usada, es la ecuación específica. 

Se han realizado estudios con el HSPQ en Suecia, Australia y 

HOlanda, mostrándose una semejanza suficientemente grande en todas 

las investigaciones en lo que a perfiles y factores y su comportamie~ 

to se refiere CCattell & Beloff, 1962). 

Factores de Segundo Orden en el H.S.P.Q.- Es posible obtener

mediante esta prueba, ciertas medidas más amplias de personalidad, -

que son combinaciones de los factores primarios y se llaman factores

de segundo orden. Estos pueden ser ya sea causas o consecuencias de -

los factores primarios. Los principales son: Extroversión-Introver-

sión y el de Ansiedad. También se ha encontrado uno de Neuroticismo,

pero como no está completamente y perfectamente separado del de Ansie 

dad, todavía no se le utiliza mucho. 

Los análisis factoriales de segundo orden demuestran que es-

tos factores más amplios, se cargan en la siguiente forma: uno toma -

la calificación "sten" del sujeto en los factores específicos y reali 

za las operaciones indicadas y se obtienen calificaciones en el grado 

de Extroversión o Ansiedad del individuo. Las siguientes fórmulas son 

para E.U.A. 

Extroversión 

Rasgos Extrovertidos Tratamiento de la calificación "sten" 

A Ciclotimia multiplíquese por 2 

H "Parmia" multiplíquese por 2 

F "Apresurado" multiplíquese por 2 

Q2- Falta de autosuficiencia reste 11, sume sin multiplicar 
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Ansiedad 

de Ansiedad Tratamiento de la calificación listen" 

Excitabilidad 

Tensión "Ergica" 

Propensión a la culpa 

multipllquese por 2 

multipllquese por 2 

multipllquese por 2 

Autosentimiento de 

Debilidad del "yo" 

"Threctia" 

control 
pobre réstese a 11 y multipllquese por 2 

réstese a 11; sume al resultado 
sin multiplicar 

réstese a 11; sume al resultado 
sin multiplicar 

El mejor cálculo de la tendencia neurótica se puede obtener

com sigue: obténgase primero, la calificación de ansiedad y divldase 

entl.e 10, redondeando el resultado al entero más cercano. Sume a esto 

la alificación listen" del Factor 1, 11 menos la calificación "sten"

del factor E, y 11 menos la calificación listen" del Factor Fo 

Se han realizado estudios con esta prueba, principalmente en

las áreas de orientación escolar, vocacional y cllnica (Cattell & Be

lof , 1962) Y también en delincuentes juveniles (Pierson & Kelly, 

1963; Pierson, Cattell & Pierce, 1966; Pierson & Kelly, 1963a)0 

En una investigación transcultural, realizada por Cattell 

(1965) con el HSPQ,cuya estructura simple es significativa al nivel 

de p~ 0.01 en 13 de sus 14 factores, en la que se usaron 209 niños y 

niña de 12 a 14 años de Sidney, Australia, y 296 niños y niñas, de -

13 a~os, de pequeños pueblos del estado de Illinois, EoUoA., encontró 
I cuatfo factores de segundo orden, cuyos patrones de carga se presen--

tan t continuación: 

\ Exvia-Envia 

Prim rios 

A 

(etiquetados con el signo 
consistente de la dirección) 

"Afectotimia" 
"Apresurado" 
"Parmia" 
"Zeppia" 
Dependencia del grupo 
Sentimiento del "Self" más débil 

Carga 

0 0 39 

0042 
0034 

-0033 
-0043 
-0020 



-184-

Ansiedad-Ajuste 

Debilidad del "yo" 

Excitabilidad 
Dominación 
"Threctia" 
Propensión a la Culpa 
Alta tensión "érgica" 

"Pathemia-Cortertia" 

"Premsia" 
Sumisión 
Debilidad del "yo" 
"Afectotimia" 

Independencia 

Inteligencia Baja 
"Super yo" Bajo 
Sentimiento del "self" bajo 
Dominación alta 

-0 0 40 

0046 
0 0 25 

-0 0 51 
0 0 67 
0 060 

0 0 63 
-0030 
-0 0 18 

0010 

-0 0 44 
-0 0 43 
-0 0 35 

0016 

Identificación y Medición Comparativa de las Factores de Per

sonalidad a través de las Culturaso 

Un .factor transcultural se obtiene factorial izando a una --

muestra de personas (en un conjunto de pruebas que todos puedan res-

ponder) compuesta por un representante de cada culturao 

La transidentificación de factores se tiene que hacer en base 

a (descansa en): a) pruebas de un coeficiente de similaridad o seme-

janza del patrón, muy altas entre los dos patrones de carga de los -

factores en cuestión, y el grado de acuerdo en su correlación con los 

demás factores, ó b) probando los factores, usando las muestras de di 

ferentes culturaso 

Las posibilidades resultantes pueden ser: 

10- Los factores pueden no tener equivalentes en otras cultu-

ras; 

2.- Entre los factores libres de cultura podemos reconocer, ~ 

primero, aquellos en donde el rasgo-fuente no puede ser idéntico, -

pero donde la correlación del patrón y el "rol" de los patrones de -

la personalidad total y de la cultura, indican que son equivalenteso 

Estos se denominan "rasgos-fuente" equivalentes libres de cultura; 
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3
0

- Entre los factores libres de cultura el rasgo-fuente es 

re"lmente idéntico, aunque el patrón manifiesto, en general, no lo

se ; se llaman "rasgos fuente" realmente libres de culturao 

Las factoralizaciones del 16PF (Cattell, 1957) realizadas -

en Estados Unidos, Francia, Italia, India y China, mostraron que -

los rasgos-fuente de personalidad, tales como ciclotimia-esquizoti

mi , fuerza del "yo", excitabilidad, "comenction" (aceptación a los 

valores sociales; una rápida y confortable aceptación de la cultura 

s demandas), ansiedad, etco, probablemente puedan ser realmente 

es de culturaD Y otros, tales como fuerza del "super yo", 

msia" , o dominación, probarán ser conceptos equivalentes libres 

de ultura. 

t 
Se aplicaron ambas Formas (A y B) de la prueba, con un in-

ter alo entre la primera y segunda aplicación, de una semana; fue-

ind·stinto el orden de aplicación de las formas o 

\ Se aplicó la prueba en forma colectiva, durante el transcur 

so (e la mafiana, de las 10:30 a,mo a las 2:15 pomo, a la hora co--

rre pondiente a su clase de gimnasia (diferente hora para cada gru

po) pero a la misma hora para las dos aplicaciones de un mismo gru-

pOo 

Resultados Obtenidoso 

A continuación se presentan las tablas correspondientes a -

uno de los análisis que realizaremos. 



TABLA IA 

FORMA A 

Sexo masculino Sexo femenino 

F Xl 
S2 X

2 
S2 Ir t" 

A 10 0 44 3 .. 27 10.69 11 .. 23 3 .. 52 12.39 - 2.32 ++ 

B 8.13 1..25 1..56 7,,96 1 022 1 0 49 1 .. 21 

e 11 .. 43 3 037 11 036 9 098 3 .. 40 11..56 4 .. 03 ++ 

D 9039 3,,55 12060 8 0 85 3 077 14021 1 .. 42 

E 9 .. 94 '3 .. 07 9 .. 42 7,,52 3019 10.17 7.33 ++ 

F 11 .. 21 3.29 10 .. 82 10.31 3,,57 12 .. 74 2 .. 50 ++ 

G 12 002 2 .. 89 8 035 13 .. 39 3 .. 66 13 .. 39 - 3 .. 91 ++ 

H 11.09 3 .. 91 15029 9,.35 4.33 18 .. 75 4.14 ++ 

I 9 3.35 11..22 12 .. 89 2.97 8.82 -11 .. 79 ++ 

J 9.09 3.05 9 0 30 8 .. 49 3025 10 .. 56 1 .. 81 + 

o 10.27 3 .. 19 10 .. 18 11 .. 46 3017 10 .. 05 - 3.61 ++ 

Q2 10 .. 81 2 .. 55 6 .. 50 9.35 2 .. 77 7 .. 67 5 0 21 ++ 

Q3 11 0 91 3 .. 13 9 .. 79 11..27 3 .. 49 12.18 1.88 + 

Q4 8 .. 27 3 .. 60 12 .. 96 9 0 81 3.74 13 .. 99 - 4,,05 ++ 

df '" 367 

+ - p ~ 0.05 

++ - P & 0.01 



F 
'" 

A' 

B 

C,¡,,: 

D"" 

E++ 

F"":' 

G':":' 

H : 

..!.,.;" 

l 

J 

O 

Q" 
2 

Q3 

Q4 

Sexo masculino 

,·X, " 1 .'. 

.. . '.;, 

1io 21 3 0 13 

·6.95 1016" 

' lOo 98 3,,68 

9.64 3 .. 59 

10.29 2.92 

10.24 3;.09· : 

11.84 3~'62" 

. 11.78 3,,86 

9.'35 3.09 

7 0 68 2,,94 

8.83 3~48 . 

8 0 69 3.45 

12.45 3.13 

11.02 2 .. 86 

df "" 367 

+ = p O!l: 0.05 

++ = p ~ 0.01 

', ..... ;. 

S2 

9 0 79 

1.35 

13 0 54 

12 .. 89 

8.53 : 

9.55 

13.10 

14 .. 89 

9.55 

8.64 

12.11 

11.90" 

9.79 

8 .. 18 

TABLA lB 

FoRMA B. 
. . }:. :'::: ,:~I. 

Sexó femenino. " 

X2 
S2 nt!'. 

' .. 

12 .. 57 3 .. 39' 11~49 - 3,,88 ++" 

6 0 88 1 0 02 1004 0.44 

9 0 73 3.84 14,,75 3.20 ++: 

9 .. 98 3.42 11069 - 0~91 

8.37 2 .. 54 6 .. 45. 6.84 ++ 
9.91 2 .. 95 8~70 1006 

;12.28 3.45. 11;,'90 ... 1 .. 18 

10.43 3 .. 92 15.37 .. :3.38 ++' 

11..84 3 0 02 . 9 .. 12 - 8.03 ++ 
.-

f.64 8 0 14 2.62 6.86 + .' 

9.93 3.20 10.24 '':''';3~ 33 ++ 
9.11 3 0 30' 10.89 - 1.2 

12.20 2.76 7062 0 0 78 

11.74 3 .. 37 11.36 - 2.18 + 
.'} 

(N=204) 

....... , ..... 



F 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

r 

J 

O 

Q2 

Q3 

Q4 

Sexo masculino 

Xl 

21" 6.5 5,,29 

15,,08 1,,93 

22,,41 6 .. 05 

19003 6,,16 

20023 4,,8 

21045 5,,1 

23,,86 5,,09 

22,,87 6063 

18,,35 5044 

16.77 4,,80 

19010 5045 

19 050 4 .. 39 

24.36 5,,36 

19029 5019 

(Xl) (N1= 165) 

df = 367 

+ = P :'!> 0,,05 

++ "" P l!! 0001 

TABLA rc 

FORMA A + B 

Sexo femenino o 

52 X
2 

52 " trI 

27 0 98 23,,80 6,,05 36,,60 - 1094 + 

3,,73 14,,84 1067 2,,79 1026 

36.60 19,,71 6,,35 40 032 4,,15 ++ 

37095 18 .. 83 5,,96 35,,52 0012 

23 .. 04 15 0 89 4042 19054 9,,04 ++ 

26,,01 20,,22 5,,61 31 047 2,,19 + 

25,,91 25,,67 5,,56 30091 - 3023 ++ 

43 096 19 078 7013 50 084 4 .. 29 ++ 

29059 24 073 4.49 20.16 -12.04 ++ 

23 0 04 16,,63 4,,59 21,,07 0.29 

29.70 210 39 5,,47 29 .. 92 - 3 .. 95 ++ 

19,,27 18 .. 46 4 084 23 043 2017 + 

28,,73 23 0 37 5,,32 28" 30 lo 77 + 

26094 21,,55 6,,16 37,,95 - 3.83 ++ 

(x
2

) (Ni=204) 



F 

A 

B 

e 
D 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

o 

Q2 

Q3 

Q4 

Forma A 

X
2 

S2 

9 .. 70 3. .. 40 11~56 

7.10 2000 4 .. 00 

9.80 3030 10 089 

10 0 3 3.50 12.25 

9 020 3 .. 10 9 .. 61 

10 0 30 3.20 10.24 

10080 2.90 8.41 

10 .. 00 3 .. 50 12.25 

8.10 3 .. 20 10 .. 24 

8.20 3.10 9 .. 61 

10.20 3010 9.61 

10020 2 .. 80 7.84 

lO .. 60 3 0 00 9.00 

8 0 90 3010 9.61 

N = 1,143 

E"UoAo Muestra 2 

df = 1,306 

+ = p ~ 0.05 

++ = p ~ 0 001 

TABLA IIA 

Xl 

10 044 

8 0 13 

11043 

9 .. 39 

9.94 

11. 21 

12.02 

11009 

9.00 

9.09 

10.27 

10 081 

11.91 

8.27 

Sexo masculino 

S2 " t" 

3 0 27 10 069 2,,85 ++ 

1.25 1.56 10.30 ++ 

3.37 11.36 5 082 ++ 

3 0 55 12060 - 3003 ++ 

3007 9.43 2 085 ++ 

3.29 10082 3.25 ++ 

2.89 8.35 5 .. 08 ++ 

3 .. 91 15.29 3041 ++ 

3.35 11.22 3 .. 21 ++ 

3 .. 05 9,30 3 0 42 ++ 

3.19 10.18 0.27 

2055 6 050 2077 ++ 

3 .. 13 9.79 5 003 ++ 

3.60 12.96 -2.10 + 

MEX. Muestra 1 



TABLA IIB 

:f'orrn.a B Sexo masculino 

F X
2 

s2 Xl 
s2 " t" 

A 10.70 3 6 20- 10.24 11.21 3&13 9.80 1096 + 

B 7.10 1070 2 089 6.95 1016 1034 - 1.50 

e 9.90 3 040 11056 10 .. 98 3.68 13.54 3.60 ++ 

D 9.10 3010 9 ... 61 9.64 3.59 12.89 1080 + 

E 9.10 3.00 9000 10.29 2.92 8.53 4.95 ++ 

F 10.60 3.30 10.89 10 0 24 3.09 9.55 - 1038 

G 11. 50 3.50 12.25 11.84 3.62 13.10 1.13 

H 10.60 3040 11056 11. 78 3.86 14.90 3.69 ++ 

I 8.50 2.90 8.41 9.35 3.09 9.55 3.27 ++ 

J 8.20 2.80 7.84 7.68 2.94 8.64 - 2.17 ++ 

o 11.10 3,,40 11.56 8.83 3.48 12.11 - 8.11 ++ 

Q2 8.60 3.10 9.61 8.69 3.45 11.90 0.32 

Q3 11.70 3.50 12.25 12.45 3.13 9.80 2.88 ++ 

Q4 10.50 3.20 10.24 11..02 2.86 8.18 2.17 + 

N = 1,151 N = 165 

E.U.A. Huestra 2 MEXo Muestra 1 

df = 1,314 

+ = p ~ 0.05 

++ = p ~ 0001 



F 

A 

B 

C 

D 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

O 

Q2 

Q3 

Q4 

Forma A + B 

X
2 

s2 

20.2 5.7 32.49 

14.2 3.2 10.24 

19.7 5 0 7 32.49 

19.4 5.4 29.16 

18.2 500 25.00 

21.0 5.4 29.16 

22.2 5.3 28.09 

26.6 5.9 34.81 

16.6 4.9 24 001 

16.5 4.7 22.09 

21.2 5.3 28.09 

18.9 4.7 22.09 

22.3 5.3 28.09 

19.5 5.2 27004 

N = 1,076 

E.U.A. Huestra 

df 1239 
, 

= o 

+ = p ~ 0.05 

++ == p ~ 0.01 

TABLA llC 

Sexo: Masculino 

Xl S2 n t" 

21065 5029 27 098 3.22 ++ 

15.08 1.93 3.72 0019 

22.41 6.05 36.60 5042 ++ 

19.03 6.16 37.94 - 0.72 

20023 4.8 23.04 5 007 ++ 

21.45 5.1 26.01 0.98 

23.86 5.09 25.91 3077 ++ 

22.87 6.63 43096 4.13 ++ 

18.35 5.44 29.59 3.89 ++ 

16.77 408 23004 0.68 

19010 5 .. 45 29.70 - 4 057 ++ 

19.50 4039 19.27 1. 62 

24.36 5036 28.73 4.35 ++ 

19.29 5.19 26.94 -0.49 

N = 165 

2 NEX. Muestra 1 



TABLA 11 D 

Forma A Sexo Femenino 

F X2 
S2 Xl 

S2 "t" 

A 1104 305 12025 110 23 3052 12 039 - 0065 

B 7.4 108 3024 7.96 L,22 1049 5.6 ++ 

e 8 0 6 3.4 11056 9.98 3 0 4 11056 5.31 ++ 

D 1002 3.5 12.25 8.85 3.77 14.22 - 4.82 ++ 

E 7.3 3 0 0 9.00 7.52 3.19 10.18 0.92 

F 9.7 3.5 12.25 10031 3.57 12.74 2.35 ++ 

G 110 7 3.0 9.00 13.39 3.66 13.39 6.04 ++ 

H 9.3 3.9 15.21 9.35 4.33 18.75 0016 

1 13.7 3.0 9.00 12.89 2.97 8.82 - 3.68 ++ 

J 7.3 3.1 9.61 8.49 3.25 10.56 4.95 ++ 

o 11.1 3.4 110 56 11046 3.17 10.05 105 

°2 8.6 2.9 8.41 9.35 2.77 7,,67 3.41 ++ 

°3 11.2 3,,3 10,,89 11027 3.49 12,,18 0.27 

°4 9.6 3.3 10.89 9.81 3,,74 13.99 0.75 

N = 1,497 N = 204 

E.U.A. IvIuestra 2 MEX. Nuestra 1 

df = 1699 

+ = p ~ 0.05 

++ = p ~ 0.01 



TABLA II E 

Forma B SEXO: Femenino 

F X
2 

S2 
Xl S2 "t" 

A 12.1 3.4 110 56 12.57 3.39 11049 loS1 + 

B 7 04 1.,4 1096 6.S8 1002 1004 - 502 ++ 

e 9.0 3 0 6 12.96 9073 3 0S4 14 0 74 2 061 ++ 

D 902 3.3 10 089 9.9S 3.42 110 70 3 0 00 ++ 

E 7.4 2.4 S.41 S.37 2.54 6.45 4.S5 ++ 

F 110 3 3.4 11.56 9.91 2.95 S.70 - 6032 ++ 

G 13 03 3.6 12096 12.2S 3.45 11.90 - 3 092 ++ 

H 9 06 3.7 13.69 10.43 3.92 15.37 2077 ++ 

I 1107 3.0 9 0 00 11oS4 3.02 9 012 0064 
J S04 2 09 S041 S.14 2062 6 0S6 - 103 
O 11. 5 3 04 11. 56 9.93 3 020 10.24 - 6.54 ++ 

Q2 7 06 3.2 10 024 9.11 3030 100S9 6.29 ++ 

Q3 12.9 3.5 12025 12.10 2.76 7.62 - 3064 ++ 

Q4 1109 3.3 10.S9 110 74 3037 11. 36 1.69 + 

N = 1540 N = 204 

E.UoA. Muestra 2 MEX. Muestra 1 

df = 1742 

+ = p ~ 0.05 

++ = p ~ 0.01 



TABLA 11 F 

Forma A + B SEXO: FEMENINO 

F X
2 

s2 Xl 
S2 " t" 

A 23.5 5.9 34 081 23 080 6.05 36 0 60 0.67 

B 14 07 20.8 7 084 14 084 1067 2079 104 

e 1705 6.1 37.21 19071 6 035 40 032 4 08 ++ 

D 19.3 5 08 33064 18 083 5 0 96 35.52 - 1009 

E 14 05 4 08 23.04 15.89 4042 19054 13 09 ++ 

F 2100 5 09 34.81 20022 5 0 61 31047 109 + 

G 24 08 5.5 30 o 25 25.67 5.56 30.91 2012 ++ 

H 1808 6.8 46.24 19.78 7.13 50.84 1085 + 

J 25 04 4.8 23.0';' 24.73 4049 20016 ~003 ++ 

J 15 05 5.0 25000 16.63 4 059 21007 3.42 ++ 

O 22.7 5 0 8 33.64 21039 5.47 29 092 - 3.19 ++ 

Q2 16.1 501 26.01 18.46 4.84 23.43 6.56 ++ 

Q~ 24.1 5.7 32.49 23037 5 0 32 28 0 30 1 0 78 + 

'14 2009 5.4 29.16 21055 6.16 37 095 1039 

N 1460 N = 204 

E.U.A. Muestra 2 MEX o Muestra 1 

df = 1662 

+ = p ~ 0.05 

++ = p ~ 0 001 



---~-"--"-----------------------~ 

Forma A 

Medias y Desviaciones "Standard" 

Edades: 12 a 18 años N = 369 niños y niñas 

F 12 13 14 15 16 17 18 

-A X 10 043 10 033 10 064 9092 11 063 11.45 11 063 
SoD .. 3 041 3 024 3 046 3 075 3 .. 38 3029 3 027 

- 8 009 8 036 8017 
B 

X 7 0 57 7 089 7 096 8 0 33 
SoDo 1 011 1027 1019 1038 1018 1004 1013 

~ 

e ~ 8 071 10020 10056 10 066 110 22 11018 10094 
SoDo 3 053 3 029 3 073 3 013 3 059 3 0 77 2 093 

D X 12 9 006 12069 9 046 8 073 7 048 8 077 

So Do 3 018 3 066 4 099 3 071 3 053 3 0 43 3 059 

X 8 036 8 007 8004 8 092 8 086 9 009 9 
E SoDo 3 0 01 2099 3 054 2 079 3.81 3 025 3025 

F ~ 11 0 07 10 026 10027 ],0090 11016 11027 11023 
SoDo 2 0 76 2 085 3 073 3 046 3.23 4 0 09 2 .. 94 

G 
sr 10014 12 007 11 047 11034 11 051 12 055 11017 

SoDa 2 .. 13 2 .. 89 3 023 2 090 2 088 2013 2 .. 98 

H De 8 021 10 096 10 034 9031 10004 10064 10 8 23 
SoDo 5 028 3 097 3 098 4013 4 054 4040 3 067 

I 
X 11 0 43 110 53 11. 21 12017 12023 110 33 12051 

SoDo 3 065 4 024 4 002 3 077 3073 3 088 3 039 

J 
sr 9014 8057 8092 8 07 9 039 8039 8069 

So Do 3 029 3010 3024 3 046 3 032 2047 2083 

O 
i' 110 71 10080 10 071 11.24 10092 11 10 074 

SoDo 2046 2 0 87 3 041 3 022 3 008 3004 3 069 

-
Q X 9 064 9 081 9095 10 055 10 10015 9 0 74 

• SoDó 3 017 2.53 2052 2091 3 016 2 083 2 067 

-
Q~ 

X 9 036 11. 74 11081 11. 39 11. 51 11. 69 11. 34 
SoD" 2 .. 68 3 0 25 3 044 3 067 3060 2 042 3 029 

-
Q~ 

X 11029 8 054 8 0 91 9013 9 016 9033 8089 
SoDo 3 084 3 0 89 3 090 3 0 44 3 0 87 3 075 3 045 

N 14 70 97 71 49 33 35 

TABLA lIlA 



H.S.P.Q Forma A 

Medias y Desviacic-nes "Standard" 

Escolaridad: 10. a 60. de Bachillerato 

N = 369 niños y niñas 

E lo. 20. 30. 40. 50. 60. 
-

p X 10.18 10.77 10 067 lL69 lL42 lL15 
S.D. 3 032 3 041 3.76 3 046 3009 3024 

E 
X 7 072 8 008 7093 8.72 8.04 8.33 

S.Do 1.22 L22 1.33 LOl L13 L09 

-
e X 9.22 lL43 10 077 lL39 10 047 10 093 

S.Do 3.61 3.22 3015 3 070 3040 3 002 

D 
X 10.12 8079 9.34 8.98 7.73 8.82 

SoDa 3 073 3 050 3 0 62 3.82 3 037 3066 

-
E 

X 7.84 8 046 8.86 9 004 8.89 9.45 
SoDa 3.19 3.55 2.66 3 061 3.48 3.73 

-
F 

X 10.57 10.04 10.73 lL67 10.67 lL48 
S.D o 3.01 3.43 3.75 3.14 3 035 3.49 

-
G 

X lL51 lL86 1L09 lL93 12 10.33 
S.Do 2 088 3 009 3.19 2.49 2.82 2092 

-
H X 10.09 10.52 9 073 10.13 10 o 53 10.12 

S.D. 4.52 4006 3 093 4053 4 033 3 079 

-
1 

X 11.83 10 096 11.82 12 052 lL71 12 03 
S.D o 4.23 3.94 3 073 3 073 3.78 3.42 

I 

I -
JI X 8074 9.62 8 059 9.17 9.13 8.79 

S.Do 3.15 3.07 3.77 3 064 2.87 2 086 I 

o 
'X lL14 10058 11.11 lL09 10.44 10.97 

SoDo 3.05 3.21 3 024 3 009 3 013 3 006 

Q~ 
-X 9.58 10.13 10044 9.72 10.33 9.79 

SoD o 2 047 2.49 3 008 3.33 2066 2 052 

Q, X lL06 12.56 10.63 11.76 12 10 099 
SoD. 3.33 3009 3065 3.58 3 019 2.91 

-
Q~ 

X 9.69 8 034 9.03 9 022 9.53 9.33 
S.D. 4.00 3.86 3.42 3.76 3.53 3.93 

NI 90 84 71 46 45 33 

TABLA 111 B 

I 



Forma A N = 165 Niños 

Medias y Desviaciones "Standard" 

Edades: 12 a 18 años 

12 13 14 15 16 17 18 

A 
X 10 075 10078 10016 9022 10096 1106 10 0 8 

5 00 0 1029 2084 3.42 3.56 3 014 2.60 3 010 

-
B 

X 6 05 8012 8 005 8 0 11 8 0 15 8 053 8 04 
5 00. lo 50 1022 1019 lo 39 1029 0 0 88 1.14 

- ., 

e x 13.25 10.94 11093 10.67 11.29 12.67 1102 
5000 3.03 2.73 3 0 58 3 059 3.89 2 0 87 3 0 62 

-
O 

X 1100 9.64 9.23 10.67 9.7 604 9 073 
SoDo 3 008 3,,56 3 069 3 038 2 079 2 049 3 084 

E 
X 

9 00 9 003 9 054 10 019 10 048 10 087 10 047 
S~Do 2 035 2084 3.15 2 0 65 3 056 2 039 3 0 18 

F 
X 13 025 10 0 3 10 0 91 11041 110 74 11.60 11027 

5.0. 1048 2.82 3028 2 071 3.69 3.88 3.77 

-
G 

X 13 050 12.69 12.18 11029 11093 12 0 93 10067 
5 00 0 2 050 2069 3 007 3.29 2 052 1073 3 007 

-
H 

X 12 0 00 110:76 11.34 9.29 11026 12.2 10.73 
5.0. 3.54 3 098 3 055 3.64 4.33 3.97 3.29 

-
I 

X 7.25 8079 802 9059 9 093 8.87 9.67 
S.Do 3.34 3 081 3 014 3 055 3 0 10 2 096 2 052 

-
J 

X 7 05 8 094 8 091 9 081 9 033 8 007 9 067 
5 00 0 1012 3 018 2.98 2 080 3 072 2005 2 068 

o X 10 00 10042 9.73 10 07 10 067 9 067 10 08 
5000 0 071 3007 2 097 3 046 2 093 2 082 3067 

-
Q2 

X 10 00 10036 10 034 11074 10 081 1104 10 067 
5 00. 2 035 2 032 2 042 2 032 3 0 27 2 015 2041 

- 10 093 12007 X 13 050 12033 12 0 36 11022 1.1 
Q3 S o Do 0 087 20 74 3 046 3094 3 022 2041 2 050 

-
Q4 

X 9 05 7 085 7 093 9019 8041 7 .. 4 9013 
500. 5 0 02 3 085 3 0 72 3 058 3.15 2.98 3 .. 56 

N 4 33 44 27 27 15 15 

TABLA III e 



Forma A 

nedias y Desviaciones "Standard" N = 204 Niñas 

Edades: 12 a 18 añoso 

F 12 13 14 15 16 17 18 

- 11057 12 045 12 011 12025 
I 

X 10 09 9092 11002 
A 

SoDo 3 036 3 051 3 044 3 045 3 049 3 029 3 025 

- 8055 6 085 7 09 X 7 09 7 068 7 0 89 7 .. 89 
B 

1 SoDo 0083 1027 1019 1035 0099 1001 1018 

e X 7 03 9054 9 042 10068 11018 9022 10 0 75 
SoD. 2.93 3060 3 044 2082 3.70 4 084 2026 

X 12.5 8 034 9 0 28 8 073 7 055 9 044 8015 
D 

SoDa 2 094 3 074 3.64 3.71 3 0 94 2.87 3.28 

-
E 

X 7.5 7.46 7.13 8014 6.86 8.39 8.4 
S.D o 2.54 2.98 3056 2.59 3 014 2.75 3.59 

F 
X 10 01 10022 9 057 10.59 10.45 10~05 12.60 

SoDo 2.47 2087 4 019 3 082 2 039 2083 2 048 

G 
X 9 0 6 11062 10.87 11036 11027 12050 11083 

SoD. 1091 2081 3 027 2063 3035 3016 2 089 
-

H 
X 6.1 10.51 9.32 9 0 32 8.55 9 033 10005 

S.D o 4 053 4.08 "L19 4 039 4 035 2098 3067 
--

X 12 07 13 097 13 089 13077 15.05 12023 14050 
I SoDa 3.03 2.89 2 0 56 2095 2016 2 0 84 2011 

-
J 

X 9 07 8024 8074 7 075 9 0 45 7.44 8000 
S.D o 3 066 2.99 3 037 3.49 2076 2024 2 0 72 

-
O ( 1206 11013 11053 11057 11023 9 072 10045 

SoDo 2037 2063 3 054 3002 3022 2 042 3051 , 

X 805 9041 9043 9082 9 8~06 9 0 3' 
Q2 S.D. 2.94 2.61 2.59 2.99 2.69 3.92 2 047 

-
Q3 

X 8.1 11003 11037 11045 12 023 12016 1104 
1I 

S.D o 1087 3.56 3 033 3049 3.91 2006 3.62 

Q4 r 1205 9.54 9,,72 9043 10 009 12 068 8095 
S.D. 3 004 3088 3.87 3.34 4.43 2.71 3020 

N 
1 

10 37 53 44 22 18 20 
I 

TABLA 111 D 



- - - ~ ... _-----------------........ 

Forma A N= 165 Niños 

Escolaridad: loo a 600 de Bachillerato 

F 30. 40. 60. 
- 10.33 

A 
X 10.69 8.31 11. 52 11.21 10.75 

So Do 3 029 3.11 3.23 3 002 2078 3 001 

B 
X 7 072 8 037 7 062 806 8021 8044 

So Do 1.24 1.10 1.42 1.09 1.19 1.12 
--¡-. __ .-

X 10056 12037 11. 35 10052 12 11.13 e SoDo 3019 3 012 3.64 3 09h 2092 3 052 

-
D X 10 025 8 088 10 008 10004 7053 905 

S.Do 3.60 3060 3 028 3005 3.17 3.,82 

-
E 

X 9022 9051 10015 10 032 10.84 10056 
SoDo 3 002 2059 2041 3.72 2056 3 010 

-
F 

X 10089 10093 10 085 12 000 11. 32 11.44 
SoDo 3 003 2042 3.54 3 054 4 005 3.71 

- 10.75 
G 

X 12 0 47 12 037 11.08 12008 12.58 
SoDo 2 073 3.03 3.26 2054 2006 2 099 

X 11. 5 11.69 9 0 81 10 08 11. 78 10.88 
H 

SoDo 3099 3 046 3 055 4 049 4.29 3 024 

X 8069 8.28 8096 10056 8 0 74 9.81 
1 SoDa 3099 2092 3 018 3.53 2067 2.51 

X 8058 9 021 9.04 9.32 9.32 9.44 
J S.Do 3005 2097 2016 3 089 3 011 2 074 

o X 10 036 9 063 10088 10 048 10 000 10075 
SoDo 3 012 20 '71 3033 3 001 3019 3 056 

- 10033 10 03 12015 10 06 11.42 10 0 63 X 
Q2 SoDo 2029 2029 2039 2 095 2060 2 034 

- 1005 11. 56 11.47 11.06 X 11078 13 012 
Q3 SoDo 3 023 2 081 3 084 3 014 2091 2 044 

- 9028 8011 8069 
Q4 

X 8025 7 049 8050 
SoDo 3 079 3 071 3 037 3059 2073 3 085 

N 36 43 26 25 19 16 

TABLA 111 E 



H.S.P.Q. Forma A N = 204 Niñas 

Escolaridad: lo. a 60. Año de Bachillerato 

F lo. 20. 300 40. 50. 60. 
- 12.38 11. 58 11.76 

~ 
X 10.07 10085 12004 

S.D. 3.33 3.60 3.35 3.77 3 028 3.42 

- 7 092 8.23 
~ 

X 7.72 7.80 7 091 8086 
S.D. 1. 21 1025 1026 0.89 1.07 1006 

-
~ 

X 8.33 10032 10.44 12.43 9.35 10.76 
SoDo 3.60 3.01 2.79 3.63 3.29 2.46 

D 
X 10.04 8.83 8.69 7.71 7.88 7.59 

SoDo 3.85 3.22 3.79 4 012 3 050 3 018 

X 6.91 7 078 8 011 7052 7.46 8.41 
S.D. 2.97 3.74 2.51 2.81 3.38 3.96 

-
1 

X 10.35 9.15 10.49 11029 10.65 11053 
S.D. 2.98 3.84 4.14 2.53 3.34 3.27 

-
e X 11.05 11.12 11.11 11. 76 11.96 11.12 I 

5.0. 2.80 2.97 3.16 2.41 3.23 2.63 ! 

-
H 

X 9015 9.27 9.69 9.33 9.23 9 041 
5.0 0 4.59 4 029 4.16 4.45 4.15 4.12 

1 
X 13.93 13.61 13.60 14 086 i lJ v88 14065 

5 00. 2.86 2.78 2.92 2038 2.89 2.35 

J 
X 8 085 8.41 7.84 8.52 9 8.18 

i S.D. 3.21 2.91 3.88 2097 2.67 2.83 

0\ X 11.67 11. 56 11.24 11.81 10.77 11065 
1 

5.0. 2.89 3.36 3.17 3.03 3.04 3.68 

Q~ X 9.11 9.98 9.44 8.67 9.54 9 
5.0. 2.48 2.74 2.99 3.45 2041 2.43 

QJ 
X 10.39 12 10.93 12 12.38 10.76 

5.0. 3.22 3.24 3.52 40 0 4 3.33 3.28 -
Q4 

X 10.65 9.34 9.33 9 014 10.58 9 035 
SoDa 3.85 3.75 3.42 3.94 3 067 3.85 

NI 54 41 45 21 26 17 
I 

TABLA 111 F 



Forma A 

Edades: 12 a 18 años 

NIÑAS NIÑOS 

F Medias Medias 

A 11023 3 0 52 10 044 3 027 

B 7096 1.22 8013 1025 

e 9.98 3.40 11.43 3.37 

o 8.85 3.77 9.39 3,,55 

E 7.52 3019 9.94 3.,07 

F 10.31 3.57 11.21 3.,29 

G 13.39 3.,66 12.02 2.89 

H 9.35 4.33 11009 3.,91 

I 12.89 2.97 9 3.,35 

J 8.49 3.25 9.09 3005 

O 11.46 3 0 17 10.27 3019 

'Q 
2 9.35 2.77 10081 2.55 

Q3 11027 3.49 11091 3.13 

Q4 9,,81 3.,74 8.27 3., 60 

N = 204 165 

TABLA III G 



H.S.P.Q. Forma B 

Hedias y Desviaciones JI Standard" N;:: 369 Niños y niñas 

Edades: 12 a 18 años 

F 12 13 14 15 16 17 18 

-
A 

X 10.64 lL89 12.03 11.77 lL82 12.06 12.82 

S.D • 3.04 3.37 3.17 3.26 4015 3.15 2.95 

.... 7 006 6.77 
B X 6.67 6.71 6.98 7.04 6 0 73 

S.D. Lll 2.78 L06 L23 L08 0091 L26 

- 10.14 10.78 lL21 lL14 X 9 036 10 10.31 
e S.D. 4020 3.44 3.46 3.79 3.71 4.66 3 084 

-X 10 079 9 046 9.75 9.72 10.45 9 006 10.09 
D S.D o 3 012 3 082 3.79 3.32 3.61 3 010 3.28 

xl 7.43 8017 8.69 9034 9 079 10 012 10069 
E S.D. L67 2.62 2.65 2.91 2.99 3.37 2 084 

X 10 10.11 10004 10 008 9059 10.79 10.23 
F So Do 2.54 2 079 3.26 3 020 3 009 2.79 2.95 

G 
X 12.21 11. 3 1202 12.59 12.02 lL 76 lL94 

, So Do 2054 3.84 3.61 3.42 3. O 7 3.62 2 086 

H 
X 9 021 10.79 10 099 10.46 lL48 lL15 12 037 

SoDo 2.57 3.88 3 063 4.23 4 023 4.05 3.78 
I 

1 
X 10.43 9.39 10012 10.73 12.02 10015 lL46 

S.D. 2.66 2.91 3.33 3003 3.58 3.22 3.24 

-! 

J 
X .1 8 8 056 8016 7.86 7.49 7003 7.71 

! 
S.Do I 2 078 2.35 2.66 2.81 2.94 2.39 3024 

i 

o x1 11 9.83 9.77 9.48 9 084 8.67 9.34 

I S.D. 3.42 3.44 3.09 3.47 3.39 2.83 3.49 

Q2 
xl 7.79 8.64 9.38 8.97 8 076 7.85 9.6 

I 
S.D. 3 034 2.95 2.99 3.12 3 038 3.42 2.77 

Q3 
X lL57 12.43 12.24 12.11 12.14 12.21 12.17 

S.D. 4089 3 030 3.14 2.65 3 019 L89 2.95 

Q4 
X 13.64 11016 11038 11.41 11. 2 1203 9.97 

I SoD. 3 052 3 005 3.29 2 099 3.36 2 071 3.12 

N 14 70 97 71 49 33 35 

TABLA 111 H 



Forma B 

f'-1edias y Desviaciones ti Standard!! N = 369 Niños y niñas 

Escolaridad: lo. a 60. de Bachillerato. 

F l° 20 • 30 . 40 o 50 . .~ -
A X 11.39 11.94 11..96 12.46 11084 12.85 

SoDa 3.38 2 073 3 0 83 3.69 3.15 3.09 

B 
X 6.74 6.87 6.96 7.04 6093 7 0 06 

S.D. 0.96 1007 1026 1004 0.91 1020 

-
e X 9.8 10.14 10.49 10035 10.62 110 30 

SoDo 3.6 3.54 3 0 28 4.31 3.99 4.28 

-
D X 10.09 9.4 9.52 10.33 9.88 10 

S.D. 3.8 3.49 3.39 3.64 2.89 3.19 

-
E 

X 7.63 8.76 9.39 9.39 10.29 10 045 
S.D. 2.56 2.84 2.75 2.71 3.43 2.77 

- 10.13 9.93 10.23 10.27 10.30 
F 

X 10.25 
S.D. 2.85 3.15 3.37 2.97 3.21 2.85 

-
G 

X 110 22 110 71 12.56 12.39 11091 11. 52 
SoDa 4.0 3.66 3.68 2.84 2.95 3.14 

. - 11039 12.12 
H 

X 10.17 11029 10.72 10 0 42 
S.D. 3.56 3.71 4.08 4.09 4.23 4.07 

1 
X 10019 10.01 10.68 11052 10.93 11045 

S.D. 3.07 2.82 3.45 3.26 3.66 3.32 

-
J 

X 8.41 8.14 7.96 7.54 7.29 7.67 
SoDa 2.46 2.68 2.84 2.83 2.38 3.46 

-
o X 10.27 10.04 8.94 9.33 8 .. 48 9 

S.D. 3.39 3.15 3.25 3.68 2.91 3.45 

-
Q2 

X 8.41 9.64 9.04 7.09 8.80 9.79 
S.D. 2.95 2.99 3.25 3.66 3.08 2.95 

-
Q3 

X 12.11 12 0 57 12.24 11093 11076 12.48 
S.D. 3.22 3.29 2.45 3.18 2 .. 79 2.57 

-
Q4 

X 11063 11.29 11046 10.98 11.72 10.69 
S.D. 3.36 3.18 2 .. 79 3.25 3.31 2.97 

N 90 84 71 46 45 33 

TABLA 111 1 



HeS.P.Q. Forma B N = 165 Niños 

I1edias y Desviaciones "Standard" 

Edades: 12 a 18 años 

F 12 13 14 15 16 17 18 
- I 11. 33 11. 2 10.37 10.85 11.87 12.87 X 8.5 A 

S.D. 2.69 3.12 2.59 3.03 3.97 3 0 01 2.71 

- 6.67 7.07 7.04 6.63 7.4 7 .. 33 X 6,,5 B 
S.D. 0,,5 0.94 1.07 1.29 1. 25 0.80 1. 35 

- 10.63 13.67 12.20 X 12 10.61 10.77 9.81 e 
S.D. 1. 58 3.45 3.28 3.88 3.15 3.07 3.37 

D 
X 6.75 8.64 8.7 10.74 10.96 9.47 10.87 

S.Do 0.83 3.69 3.42 3.41 3.36 2.60 3.95 

E 
X 8.25 8.73 9,,79 11.29 10.74 12 12.27 

S.D. 3.63 2.48 2,,41 2.57 2.99 3.01 2.67 

F 1< 10.50 9.85 9 0 95 10.59 10.07 11.73 10.13 
S.D. 3.28 2.68 3 .. 31 3.05 3.31 2 0 49 3.14 

G K 12.25 12.52 12.23 11.67 11.74 10 0 4 10 0 73 

I 
S.D. 2.17 3.94 3.80 3.84 2.90 3 .. 42 2.38 

~~ 
11.0 11. 39 11.95 10.15 12.44 12.87 13.33 H 

S.D. 3.08 3.57 3.27 4.21 4.00 4.18 3.66 

1 9.5 8.94 8.93 9.85 10.67 7.93 9.87 
S.D. 0.5 2.74 3.03 3.42 3.15 2.08 3.24 

~j:o 
8.75 8.42 7.41 7.36 7.56 6.33 8.47 J 

,¡ 

" S.D. 0.83 2.81 2.69 2.63 2.94 2.44 3.79 

o 3< 8.5 9.42 9.23 9.19 9.59 7.6 8 0 6 
S.D. 2.96 3.!H 3.04 3.34 3.42 2.85 3.91 , 

Q2 
X 9 8.94 9.14 8.19 8.37 7 0 33 9.53 

S.D. 2,,12 2.68 2.74 2.69 3.48 2.52 3.38 

Q3 
X 12.25 13.36 12.27 11.89 11.89 12,,47 12.73 

SoD. 1. 79 3.16 3.35 2.87 3.47 1. 67 3.11 

Q4 Xl 11. 5') 10.69 10.7 11.41 11.19 11. 27 10,,8 
S.D. 3.28 2.70 2.94 2060 3.08 2.95 3.08 I 

N , 4 33 44 27 27 15 15 

TABLA 111 J 



F 

-
A 

X 

-
B 

X 

e X 

D 
X 

E X 

F 
X 

G 
X 

H 
X 

I X 

J X 

o X 

Q2 
X 

-
Q3 

X 

Q4 X 

N 

SoDa 

SoDa 

Forma B 

Hedias y Desviaciones "Standard" 

Edades: 12 a 18 años. 

12 13 14 15 

10.9 12.41 12079 12064 
3 053 3 048 3 043 3.09 

6 0 8 6.76 6091 7.05 
1017 0.82 1003 1019 

7 09 9.46 9.92 10034 
S.DoS 3.78 3 034 3054 3.72 

1203 10022 10055 9 009 
SoDa 2.33 4.01 3.53 3009 

7.7 7 068 7 077 8 014 
SoDa lo 62 2.64 2.48 2.41 

~.9 10,,35 10.11 9.77 
SoDo .39 2 088 3.22 3.28 

11.4 10022 12.26 12 098 
S.D. 2.29 3.62 3 0 46 2.92 

9.1 10024 10019 10 039 
S.D. 2.51 4.08 3072 4 026 

1102 10.86 11 030 110 27 
S.D. 2.48 2.63 3 010 2 063 

7 08 8 068 8.79 8004 
SoDa 3 022 1.85 2.46 2.91 

11.8 10.13 10.42 9.66 
S.D. 3 ... 19 3.04 2.92 3.53 

7.9 8 038 9.58 9.45 
S.D o 3.83 3014 3.19 3 035 

10 09 11068 12 0 36 12034 
2055 3023 2 095 2 049 

14.3 11 0 57 12013 11066 
SoDo 3 013 3 028 3.39 3010 

10 37 53 44 

TABLA III K 

N = 204 Niñas 

16 17 18 

13 000 11044 12 08 
4.07 3 076 3.12 

6 095 8.17 7.05 
0093 1012 0.86 

10 05 9.89 13035 
4028 3.89 3 098 

9 082 7 067 904 
3081 3079 2 053 

8 064 7 0 78 905 
2.57 3.22 2 0 33 

9 10.94 10 0 4 
2 0 68 4.24 2082 

12 036 12.61 12 050 
3 024 2 069 2.94 

10.32 9.72 11045 
4.20 4.56 3.99 

13.68 13.11 12.8 
3.38 3.69 2.82 

7.32 8.83 7.10 
2.94 2.61 2 059 

9023 11.94 9.65 
3.30 3.06 3.38 

9.23 9.33 9,,40 
3 020 2 089 2042 

12 091 110 22 11095 
2 048 2.29 2.91 

11023 11. 22 9.6 
3 067 3.42 3 001 

22 18 20 



Forma B N = 165 Niños 

Escolaridad: lo. a 600 de Bachillerato 

F 100 200 300 400 500 600 
I -
lA X 
I SoDa 10067 11 047 10050 11. 28 11.11 13 I 

2093 2058 3,,51 3 051 3 023 2 0 67 -
6 0 65 7 012 7 026 7 031 X 6064 7 B 

SoD o 0098 1003 1041 1.14 0096 lo 31 

-
12 079 12031 X 10083 10088 10031 10000 e 

SoDo 3058 3 027 3 017 3 098 3022 3 029 

o X 8 089 8 042 10019 110 24 10011 10 044 
SoDo 3 075 3 025 3 053 3 024 2059 4 017 

- 9 0 84 11023 10 048 11089 12013 E 
X 8 056 

SoDo 2051 2024 2 080 2 0 89 3 019 2 064 

I -X 9 097 9 098 10023 10 0 4 11011 10 031 IF 
SoDa 2 076 3 023 3 017 3 027 2 086 3 012 

-
G 

X 13 011 12 016 11007 12 11 10 031 
! 

SoDo 3 061 3 092 4 022 2029 2092 2082 

H 
X 10063 12053 10 085 11088 11.89 13 05 

SoD. 3 035 302 7 4003 4 032 4033 3 061 

Ir X 8 089 9005 8 0 73 11064 8 042 9 075 
SoDo 2079 2082 3 047 2088 2032 3 017 

~ 
X 8 022 7 069 7 015 708 6089 8.06 

SoDo 2063 2081 2052 3 007 2022 3 099 .. 

P X 9.79 8 091 9004 9 076 8.16 8 038 
SoDo 3.93 2081 3 042 3 023 3.12 3 089 

f2 
X 8 058 9035 8 046 8 008 7 053 9 044 

SoDo 2065 2071 2 089 3036 2.56 3 0 29 

13 
X 13.33 12.47 12023 110 6 11095 12069 SoDo 3 005 3 043 2 078 3 006 2 072 3.01 

J X 10 086 10079 11027 11008 110 32 10094 

J4 

SoDo 2 091 2094 2 014 2.22 3 023 3 003 

36 43 26 25 19 16 

TABLA rrr L 



Forina B N = 204 Niñas 

Escolaridad: 10. a 60. de Bachillerato 

F lo. 30. 40. 60. 
- 12.71 A X 12002 12.44 12 080 13.86 12.38 

S.Do 3.55 2.99 3 075 3.39 2.98 3.44 

- 7 000 
B 

X 6.85 6.71 7.13 6.95 6.77 
S.D. 0.93 1.07 1.13 0.89 0.97 0.77 

- 10.35 e X 8.93 9.73 10.6 11.67 9.19 
S.D. 3.50 3 057 3 034 4.48 3.82 4.85 

-
D X 10.82 10.29 9013 9024 9 073 9.59 

SoDo 3 069 3.67 3.24 3 0 80 3 008 2.79 

E 
X 7.57 7.41 8.33 8.09 9 012 9 047 

SoDa 2.32 2.73 2.09 1.72 3.10 2.17 

F 
X 10.06 9 083 10027 10.05 9.5 9.65 

SoDa 2.82 3.17 3.48 2.36 3.27 2 049 

- 12.65 
G 

X 11.15 11.15 13 040 12086 12.58 
SoDo 3.74 3 011 2 099 3031 2089 3.01 

-
H 

X 9089 10 000 10 042 11.76 9 081 11.06 
SoDo 3.67 3.65 4.14 4.16 3 091 3.76 

I 
X 11.06 11.19 11 08 11.86 12062 13 006 

5.0 0 2.95 2054 2.89 3.83 3.13 2058 

-
J 

X 8.54 8063 8042 7014 705 7 018 
SoDa 2 033 2046 2 091 2 047 2045 2.81 

-
o X 10.61 11.49 8.89 8.9 9 031 9 059 

SoDo 2096 2079 3.14 3083 2025 3.36 

-
Q2 

X 8.29 9093 9 038 8009 9 015 10012 
SoDo 3014 3.05 3.40 3 071 3 021 2 054 

-
Q3 

X 11052 12068 12024 12 033 12 12 035 
SoDa 3.05 3.13 2023 2.61 2 083 2014 

-
Q4 

X 12 052 11. 73 11.8 10 086 11. 73 10 
SoDo 3.55 3 046 3 009 3027 3 038 2.87 

N 54 41 45 21 26 17 

TABLA III M 



H.SoPoQ. Forma B 

Edades: 12 a 18 años 

NINAS NIÑOS 

F Medias SoDo Medias SoDa 

A 12057 3 039 11021 3013 

B 6 088 1002 6095 1016 

e 9 073 3 084 10.98 3068 

D 9,98 3 042 9064 3059 

E 8037 2054 10029 2092 

F 9.91 2 095 10.24 3 009 

G 12.28 3 045 11084 3062 

H 10043 3 092 11. 78 3 086 

1 11084 3 002 9035 3 009 

J 8014 2062 7 0 68 2094 

O 9 093 3020 8 083 3 048 

Q2 9 .. 11 3 030 8069 3 045 

Q3 12020 2 076 12 045 3 013 

Q4 11074 3 037 11.02 2 086 

N 204 165 

TABLA 111 N 



Forma A + B 

Edades: 12 a 18 afias 

NIÑAS NIÑOS 

F Medias S D . o Hedias S D o o 

A 
" 

23 080 6 0 05 21065 5 0 29 
.;. 

B 14.84 1067 15008 1093 

e 19 071 6.35 22 041 6 005 

D 18 083 5.96 19003 6.16 

E 15.89 4.42 20023 4.8 

F 20 022 5 061 21045 501 

G 25 0 67 5056 23 086 5 0 09 

H 19 0 78 7.13 22 0 87 6.63 

I 24 073 4049 18 035 5 0 44 

J 16 063 4 059 16077 408 

O 21039 5 047 19.10 5.45 

Q2 18 046 4.84 19 050 4.39 

Q3 23 037 5 032 24.36 5 036 

Q4 210 55 6 016 19.29 5 019 

N 204 165 

TABLA III O 



CAP 1 TUL O 111 

ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

1.,- ANAL1SIS 1 

110- ANALISIS 11 

1110- ANALISIS 111 

IV o - ANALISIS IV 

Vo - ANALISIS V 

V1o- ANALISIS VI 
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CAPITULO 111 

ANALISIS E INTERFRETACION DE DATOS o 

Realizaremos la interpretación de nuestros datos siguiendo el 

orden de nuestras hipótesis y análisis propuestos en la sección res

pectiva en el Capitulo número 11. 

El primer aspecto concierne con un análisis comparativo entre 

los grupos de los hombres y mujeres de nuestra muestra siguiEmdo la -

hipótesis que planteamos en la forma siguiente: 

h 1 : NO EXISTEN DIFERENCIAS ESTADISTICAMENTE SIGNIFICATIVAS
o 

ENTRE LOS DIFERENTES FACTORES DE PERSONALIDAD MEDIDOS POR LA PRUEBA -

DE CATTELL ENTRE NUESTROS GRUPOS MASCULINO Y FEMENINO DE LA MUESTRA o 

El análisis habremos de realizarlo en dos partes, la primera

en que describiremos los hallazgos cuantitativos y la segunda parte -

que contendrá la interpretación psicológica. Hemos considerado que -

la comprensión de los hallazgos será mucho más clara si analizamos -

factor por factor en las tres formas de la prueba (Forma A,B, y A Bl 

ANALISIS 1 0 -

Factor Ao - Ciclotimia-Esquizotimia 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O 

al 20, para la forma A+B, del O al 40). 

Las Teblas lA, lB, Y rc, muestran los resultados de la compa

ración entre hombres y mujeres en las For:nas A,B, A+B, de la prueba -

de Cattell (HSPQ) respectivamente o 

En la Tabla lA encontramos una diferencia mayor que al 0005 -

entre los dos gruposo La Tabla lB indicó también diferencias entre 

los dos grupos, solamente que en este casI) la diferencia fue mayor -

que el 0001; y en la forma A+B la diferencia fue estadlsticamente sig 

nificativa más allá del 0005 0 En los tres casos, la diferencia -

fue debida a que el grupo de mujeres obtuvo puntajes más altos en este 

factor indicando la gran consistencia de los hallazgos a lo largo de

las treS pruebas o 

Como ya se ha indicado con anterioridad (Capitulo 11), este -

factor explora la conocida dimensión psiquiátrica. esquizotimia-ciclo

timia, solamente que bajo connotaciones psicológicas más amplias. En-
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efecto, el contenido de los "ítems" que pertenecen a este factor se -

encuentra relacionado con las modalidades de los individuos para aju~ 

tarse al ambiente social, mostrando el polo esquizotímico una tenden

cia al retraimiento social debido a las características de personali

dad que el autor describe y que fundamentalmente involucran aspectos

críticos de la persona que los manifiesta, un carácter obstructivo,-

frío emocionalmente, y con elementos relevantes de rígida precisión y 

suspicacia en las relaciones interpersonales. 

En realidad, en nuestros grupos, el ajuste social es adecuado 

y en ambos la tendencia está orientada hacia el polo ciclotímico si -

consideramos la media teórica del rango posible de calificaciones, ya 

que la media en la forma A para. los hombres fue de 10.44; en la B de-

11021, y en la suma de las formas (A+B) fue de 21065, que los coloca-

en la tendencia descrita. Las diferencias estadísticamente signific~ 

tivas encontradas en las tres pruebas son debidas al hecho de que esta 

orientación es mucho más definida para el grupo de las mujeres que -

obtuvieron puntajes medios de 11.23, 12.57, Y 23.80 respectivamente -

en las tres formas. La variabilidad fue ligeramente mayor en el gru

po de las mujeres también. 

Estos datos indican que psicológicamente ambos grupos tienden 

a comportarse dentro de orientaciones sociales fáciles, y dentro de -

un ambiente interpersonal caluroso, se muestran cooperativos y básic~ 
mente atentos, adaptables y cuidadosos en las relaciones interperson~ 

leso 

. Pódríah'tó:s agregar que t,9.l~s características han .. si'd.,o fr~,C;'I.1erf~ ··.·.'.;}.t./;.":·: ,.e.,. 

temente conside!ra:d<is';~omo condiciones culturales en'~li rriexj.cano~ 

", t r" -.-' "~ 

.: .'¡,Ea,c.tór B.o'" Inteligencia General,. 

~~Rango posible de calificacionei para las Formas A y B, del O al 10; 

para la Forma A+B, del O al 20). 

En cuanto a estefáétor encontramos que no obstante que exis 

ten puntajes ligeramente mayores en el grupo de los hombres, la dif,!;. 

rencia no alcanza a ser estadísticamente significativa en ninguna de 

las tres pruebas, como lo muestran las Tablas respectivas o En reali

dad, si analizamos el rango posible de calificaciones, podemos obser 

var que los puntajes medios son particularmente altos tanto en hom--
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bres como en mujeres dando una curva coleada (II s kewed") a la dere-

cha, lo cual nos indica que se trató de una prueba bastante fácil y 

que por lo tanto no mostró poder discriminativo. Como se puede 

apreciar también, las calificaciones muestran una gran consistencia c 

con desviaciones muy pequeñas en las tres pruebas para ambos grupos. 

En gran parte estos resultados quizá sean debidoa al hecho

de que nuestra muestra representa una fracción de la población muy

poderosa en cuanto a niveles de actividad y rendimiento, lo cual s~ 

giere la necesidad de explorar más a este factor en otras poblacio

nes con caracterlsticas de clase social y sujetos escolares diferen 

teso 

Factor C.- Inestabilidad Emocional - Fuerza del "yoll. 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20; 

para la Forma A+B, del O al 40) 

Las Tablas lA, lB Y IC muestran tres diferencias estadlsti

camente significativas entre hombres y mujeres, siendo mayores que

el 0.01. Las tres fueron debidas a puntajes mayores en el grupo de

los hombres no obstante que esta diferencia se establece en térmi-

nos de grado sobre el lado derecho de la curva del factor ya que 

los puntajes medios para los dos grupos se encuentran por encima de 

la media teórica con una tendencia franca hacia el polo positivo. 

Psicológicamente este factor expresa el grado de integra--

ció n dinámica y el control emocional y aunque en general ha sido -

considerado como expresivo de un éxito en el aprendizaje emocional

debemos recordar que tanto Cattell como Eysenck incluyen dentro de

la fuerza del "yo" algunas tendencias constitucionales. En esta for

ma, la descripción de las caracterlsticas incluldas dentro de este

factor permiten considerar a ambos grupos como emocionalmente madu

ros dentro de su edad cronológica, constantes en sus intereses y __ 

además de estables y calmados con manifestaciones realistas y ajus

tadas a los hechos. En general, dentro de este contexto, se aprecia 

aSl mismo una tendencia hacia la cautela y a no inmiscuirse en difi

cultades externas. 

Factor D. Temperamento Flemático-Excitabilidad (Rango posi

ble de calificaciones para las formas A y B, del O al 20; para la -
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Forma A+B, del O al 40) 

Este factor guarda muchos puntos en común con el anterior,

sin embargo, se distingue de él en el sentido de que involucra más

cualidades "temperamentales" de la excitabilidad de manera que el -

tono está centrado sobre aspectos más emocionales. 

En general los resultados indican que en ninguna de las tres 

formas existen diferencias estadIsticamente significativas entre hom 

bres y mujeres y que ambos grupos muestran puntajes en las tres pru~ 

bas apenas ligeramente inferiores a la media teórica dentro de los -

rangos posibles de calificación, de manera que podrlamos categorizar 

los como bien balanceados en cuanto a las caracterIsticas que definen 

el patrón teórico (ver Factor D, CapItulo 11). 

Factor E.- Sumisión-Dominancia 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20; 

para la forma A+B del O al 40). 

En este factor, encontramos diferencias significativas al --

0.01 entre hombres y mujeres en las formas A y B, Y otra mayor que -

el 0005 en la forma A+Bo En los tres casos las diferencias son debi

das a puntajes mayores en el grupo de los hombres. A diferencia de

lo ocurrido con factores anteriores, donde las diferencias implica-

ron cierta distancia dentro de una misma tendencia, en este caso, e~ 

contramos que la orientación de los hombres es francamente hacia el

lado positivo del factor, lo cual los define sobre modalidades de ex 

presión más agresivas y competitivas que las mujeres. 

En general, el patrón hipotético dado por el factor revela -

para los hombres condiciones más afirmativas, independientes, rebel

des, y actitudes más activas sobre el medio externo. 

Por el contrario, aunque apenas ligeramente en las formas A

y B, pero más claramente en la Forma A+B, las mujeres mostraron 

orientaciones hacia el polo negativo del factor, caracterizados por

modos más expresivos de conducta, más suavidad emocional, pero tam-

bién elementos de mayor sumisión y dependencia, asl como conformismo 

y actitudes convencionales. En este polo se incluyen tambiéntenden 

cias a enojarse con mayor facilidad. 
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Factor Fo- "Pausado-Apresurado"o 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al --

20; para la forma A+B, del O al 40)0 

En este factor encontramos diferencias estadísticamente si~ 

nificativas más allá del 0001 entre hombres y mujeres en la forma A, 

siendo los puntajes de los hombres más altos; la forma B no presen

ta diferencias mientras que en la Forma A+B, se encontró otra vez -

una diferencia estadísticamente significativa, pero solo a un nivel 

del 0.05, indicando que los puntajes van a ser también más altos pa 

ra el grupo de los hombres o 

La tendencia de ambos grupos parece inclinarse hacia el polo 

positivo del factor, en las formas A y A+B,indicando esto, que aun-

que sea en forma ligera, los puntaj es medios de los grupos ·'tienden a 

estar por encima de la media teórica dentro del rango posible de ca

lificaciones. 

Esto significa, desde el punto de vista psicológico que los

grupos presentarán en su conducta, entusiasmo y jovialidad, así como 

una actitud serena, franca y alerta, y constituye en sus actitudes -

un reflejo de los grupos sociales en los que tienden a verse como -

participantes. 

Factor G.- Falta de Aceptación de las Normas Morales del Gru 

po- Carácter o Fuerza del "Super Yo". 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20; 

para la forma A+B? del O al 40)0 

Este factor, que se parece superficialmente al C, en el as-

pecto de que es indicador de una conducta más bien autocontrolada -

que emocional, se caracteriza principalmente por la presencia de --

energía y persistencia en los sujetos que la poseen. 

Se encontraron diferencias estadísticamente significativas 

entre hombres y mujeres, más allá del 0 001 en las formas A y A+Bj la 

forma B no reportó diferencias estadísticamente significativas. Es-

tas diferencias indican que las mujeres tienden a tener puntajes más

altos que los hombres o 

Desde el punto de vista psicológico, significa que presenta-
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rán más¡ perseverancia y son más metódicas que los muchachos, tienen--

, A..' . 1 al respecto de su edad cronológica y serán --mas mau¡u.rez emoclona 

cuidadqsas en su manera de tratar a los demás. 
I 

Se observa también, que los dos grupos en general, tienden a 

presentar las caracteristicas del lado positivo del factor, lo cual

nos indica, que como grupo total, tienen una alta fuerza del "super

yo", yique las diferencias que se presentan son tan solo en lo que-

se refiere a la distancia que existe entre sus puntajes medios a 10-
r 

largo ~el lado derecho de la curva de distribución teórica del fac--

toro 

Para el autor, este factor se encuentra involucrado en una-

concepción más amplia en las actitudes hacia los valores y normas de 

los grupos de manera que desde ese punto de vista, los dos grupos in 

vestigados por nosotros pueden considerarse como conservadores y en-
I 

cierto sentido guardianes de las maneras y la moral de los grupos s2 

ciales que representan. Este dato puede considerarse una frecuencia

espera~a para la clase social que investigamos. 

Factor Ho- "Threctia-Parmia"o 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20; 

para la forma A+B, del O al 40). 

Se encontraron en este factor, que representa, por un lado

la timidez y la sensibilidad ante la amenaza, y por otro el espiri

tu ave:nturero, que existen diferencias estadísticamente significat,!. 

vas e~tre los hombres y las mujeres a un nivel más allá del 0.01 en 
I 

las tres formas de la prueba, obteniendo los hombres puntajes más -

altos que las mujereso 

En dos de ellas, la A y la A+B, las diferencias indican que 

ei gr~po masculino tiende a orientarse más que el grupo femenino, -

hacia ,el polo positivo del factor, tomando en cuenta el puntaje me-

dio t~órico del posible rango de calificaciones, indicándose con __ 

ésto, ,que desde el punto de vista psicológico, los hombres present~ 
, i 

ran et su conducta moaalidades de expresión relacionadas con el es-

pirit~ aventurero, impulsivo y genial, siendo también más activos o -

Mientras que las mujeres, tienden a orientarse ligeramente hacia el 
, 

polo negativo del factor, que representa a individuos aislados, ti-
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midos y lentos, y con una gran responsividad ante la amenaza; frías, 

indiferentes, autocontroladas y fácilmente amargadas, como 10 indica 

el patrón teórico de este factor descrito en el Capítulo 110 

En la Forma B, aunque la diferencia entre los dos grupos es

estadísticamente significativa al 0001, dándose puntajes más altos -

para los hombres, la diferencia es sólo en cuanto a la posición que

ocupan ambos grupos dentro del mismo polo del factor, el positivoo 

En realidad, estos hallazgos parecen indicar un buen ensam-

ble con los modelos teóricos que se han asignad~ a los caracteres 

femenino y masculino en México, haciendo notar sin embargo que no obs 

tante las diferencias, la desviación del grupo femenino hacia la ca-

racterística "threctia" no muestra una desviación extrema con rela--

ción a la media teórica, lo cual más bien le asigna una ubicación ba

lanceada dentro del contínuo del factor. 

Factor 10- "Harria-Premsia"o 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20;

para la forma A+B, del O al 40)0 

Este factor, que podemos decir que se refiere, en el polo ne

gativo a los aspectos rudos y realistas y en el polo positivo, a la -

sensibilidad estética, presentó diferencias estadísticamente signifi

cativas entre los grupos de hombres y mujeres, más allá del 0001 en -

las tres formas, indicándonos que los puntajes que obtuvieron las mu

jeres fueron más altos que los obtenidos por los hombres o 

Las diferencias observadas, nos indican, que además de ser es 

tadísticamente significativas, muestran una marcada orientación o ten 

dencia para cada sexoo Los hombres tienden a ubicarse con una orienta 

ción definida hacia el lado izquierdo de la media teórica .dentro del

rango posible de calificaciones; siendo más realistas, responsables,

duros, prácticos y lógicos, así como autosuficientes. 

Por el contrario, las mujeres muestran una marcada tendencia

a orientarse hacia el lado derecho de la media teórica del factor, 

indicando con ésto, que desde el punto de vista psicológico, ellas se 

rán demandantes, impacientes, dependientes, gentiles, indulgentes, y_ 

más reactivas a estímulos estéticos, al grado de poder llegar a ser -

"teatrales", corroborándose así en esta forma, la tesis de Cattell -_ 
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que in~ica, que las mujeres y niñas tienden a calificar decididamen

te más! alto que los hombres y niños en este factor, lo cual indica -

que es/te factor está profundamente saturado de aquéllas característi 

cas qule clásicamente se han atribuído a los hombres y muj eres en for 

ma ca~i universal. 

! 

I 

Factor J.- "Zeppia-eoastenia" 

( Rang1 posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20; 

para ia forma A+B, del O al 40). 

I 
Este factor, que representa el gusto por la acción del gru--

po, yiel individualismo a veces exagerado, present6 diferencias es-

tadísticamente significativas entre hombres y mujeres a un nivel del 

0.05,ipero, obteniendo puntajes más altos los hombres en la forma A-

y las1mujeres en la forma B. Por lo cual como fue de esperarse en 
I 

funcipn de estas dos primeras diferencias, la forma A+B no present6-

diferbncias estadísticamente significativas entre los grupos. Lo que 

quier6 decir, que cuando se usa la forma A+B, que es lo que recomien 
! 

da el¡ autor, no se presentarán diferencias estadísticamente signifi-

cativ1as entre los sexos. 
I Analizando las Tablas lA, lB, Y le, se observa que como gru-

po tqtal, los sujetos de esta muestra presentan una muy marcada ten

denc~a de orientarse hacia el polo negativo del factor, en relaci6n

a la ¡media te6rica de posibles calificaciones. Desde el punto de -

vist4 psico16gico, esto quiere decir que como grupo, éste presenta,

indeJendientemente de los sexos, modalidades de conducta tales como

ir c4n el grupo, buscar llamar la atenci6n, al grado de poder llegar 

a perder su personalidad en las empresas del grupo y aceptar las de

mand~s comunes. 

Si eattell está en lo correcto, al decir que el polo positi

vo d~l factor parece ser la influencia común subyacente a las conduc 

tas psicasténicas, obsesivo compulsivas y neurasténicas, podemos su

ponek que nuestro grupo no presenta este tipo de carácter o trastor

nos,¡ pues tienden a estar muy por debajo de la media te6ricao 

Otra consideraci6n que nos parece pertinente es el hecho de

que ¡tal orientaci6n parece ensamblar muy bien con características -

cult~rales que se han asignado al mexicano ya que evidentemente impll 
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ca para nosotros la necesidad de que en tal dilución de sujetos en el

grupo se realice a partir de profundas motivaciones afiliativas subya

centes, que frecuentemente limitan la emergencia de fronteras claras _ 

del "yo" CLara Tapia y Oíaz Guerrero, 1968). 

Factor 0.- Adecuación Confiable, Propensión a la Culpa. 

(Rango posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20, -

para la Forma A+B, del O al 40). 

Este factor, que se caracteriza por ser un contínuo que va del 

polo que indica que el suj eto es confiado ii seguro de sí mismo hacia el 

polo que representa timidez e inseguridad, presentó diferencias esta

dísticamente significativas entre el grupo de los hombres y mujeres -

más allá del 0.01, indicando que los puntajes medios más altos los ob 

tuvieron las mujeres, en las tres formas de la prueba. 

En la forma A se percibe una tendencia del grupo en total (arn 

bos sexos) de orientarse hacia el polo positivo, que desde el punto de 

vista psicológico representa a una persona que es inadecuada para to

parse con las demandas cotidianas de la vida, que no puede dormir por 

la preocupación, que es ansiosa, depresiva y llora con facilidad, sen 

sible y tierna, que se siente inadecuada y sola. 

En las formas B y A+B,el grupo total tiende más bien a orien

tarse hacia el lado negativo del factor, que representa desde el pun-
, ~ ~ 

to de vista psicologico, una seguridad en S1 mismo, confianza en S1 

mismo, jovialidad, placidez, etc. Si como nos indica Cattell, se ha 

encontrado el polo positivo presente en forma característica en todos 

y cada uno de sus perfiles clínicos que se han analizado hasta ahora, 

podremos pensar, que por lo general, nuestro grupo no tiende a prese~ 

tar este aspecto que se ha encontrado en los perfiles patológicos es

tudiados por Cattell. 

Las diferencias entre el grupo masculino y femenino en las For

mas B y A+B son más bien diferencias en la posición que ocupan en la

curva teórica de distribución del factor, y no diferencias en tenden

cia a la orientación a cada lado de la media teórica del posible ran

go de calificaciones en el factor. 

Los resultados totales arrojan para nuestros grupos estudia-

dos más bien una tendencia balanceada con sus consecuentes derivacio

nes psicológicas. 
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¡Factor Q20- Dependencia del Grupo-Autosuficiencia 

(Rango posible de calificaciones para las Formas A y B, del O al 20, 

para la!Forma A+B, del O al 40). 

i 

¡como SUs polos indican.leste factor representa el contInuo que 

va de ser socialmente dependiente del grupo, a ser autosuficiente e -

ingeniofo. 

¡Las formas de la prueba, arrojaron diferencias estadIsticamen 

te sign~ficativas al 0001 y 0.05 en las formas A y A+B respectivamen

te, ent~e el grupo de hombres y el de mujeres, indicando (como lo po

demos v~r en las tablas correspondientes) que los hombres tienden a-

obtenerl puntajes más altos en ambas formas. La forma B no reportó di

ferenciias estadlsticamente significativas entre los grupos. 

i La diferencia entre los grupos en la primera forma nos indi-

có la ~endencia de los hombres a orientarse hacia el lado positivo -

del fadtor, relacionado con mayores posibjlidades de autodecisión que 

las mujeres, mientras que en éstas es más clara su ubicación en las -

tres fJrmas en el polo negativo ligeramente abajo de la media teórica. 

Esta úitima tendencia puede ser apreciable para ambos grupos en la -

Forma ~ (que no mostró diferencia significativa) y en la A+B, indicá~ 
donos ~ue aunque en general podemos considerar que ambos grupos son -

balanc~ados más bien muestran una caracterlstica esperada dentro de -

la cuLtura a funcionar dentro de modelos de dependencia social al gr~ 
I 

po, y de acuerdo con el contenido de los Items de este factor, sobre
I 

formasl bastante convencionales en este respecto. En esta forma,las di 

ferenctas entre hombres y mujeres, si consideramos los resultados tota 

les, (¡A+B) son solamente de grado dentro de esta modalidad. 

Factor Q3 0 - Formación Pobre del Sentimiento del "Self"-Alta -

Fuerza del Sentimiento del f1Self". 
i 

(Rang~ posible de calificaciones para las formas A y B, del O al 20;-

para la Forma A+B, del O al 40). 
I 
I 

Este factor, que representa la actitud hacia el "self", expr~ 

sa el grado hasta el cual el individuo ha adoptado un sentimiento re

feren~e al "self" ideal. 

Este factor arrojó diferencias estadIsticamente significati--
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vas entre los hombres y las mujeres a un nivel del 0.05, en las Formas 

A y A+B, indicando ambas, que los puntajes medios mayores son obteni

dos por los hombres. Las diferencias se refieren a las distancias que 

ocupa cada puntaje medio al respecto de un lado de la distribución de

la curva teórica del factor, el lado ó polo derecho ó positivo. 

Esto nos indica, desde el punto de vista psicológico, que par

lo general (aún en la Forma B que no presentó diferencias estadística

mente significativas) el grupo en su totalidad, tiende a tener modali

dades de expresión conductual que indican un auto-control adecuado, la 

lucha por aceptar las normas éticas aprobadas, ambición por servir a -

la comunidad, disposición para reducir y controlar las expresiones emo 

cionales, etc. 

Dentro de esta orientación, común para ambos grupss, el grupo

de hombres mostró esa tendencia más definida, indicando sus resultados, 

como hemos dicho que han sido más capaces de aceptar un ideal del 

"self" capaz de dirigir su conductao En este factor, el autor de la -

prueba ha indicado cómo el desarrollo de estas características depende 

fundamentalmente de un proceso de aprendizaje que ha sido modelado ha

cia la realización constructiva de valores sociales. Ambos grupos pu~ 

den considerarse por ende, sanamente orientados en este sentidoo 

Factor Q40- Tensión "Ergica" Baja-Tensión "Ergica" Alta 

(Rango posible de calificaciones para las formas Ay B, del O al 20; pa 

ra la Forma A+B, del O al 40)0 

Este factor representa por un lado, relajamiento y compostura, 

y por el otro, una tensión excitabilidad y frustración. 

Observando las Tablas IA, IB Y Ie, podemos observar que exis

ten diferencias estadís'ticamente significativas entre el grupo de los 

hombres y las mujeres, a un nivel que va más allá del 0 0 01 en las for 

mas A y A+B, Y al nivel del 0.05 en la Forma Bo indicando en los 

tres casos, que las mujeres tienden a obtener puntajes más altos que

los hombreso 

En la Forma A, se observa que los sujetos, como grupo total,

tienden a orientarse hacia el lado izquierdo del factor queriendo de

cir con esto, que son relajados y no presentan tensiones o En la Forma 

B, por el contrario, la tendencia del grupo se orienta hacia el lado

positivo del factor~o que nos indica desde el punto de vista psicolÓ-
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gico, Hue los sujetos presentan modalidades conductuales que refle-

jan preocupaciones irracionales, tensión, irritabilidad y conflicto, 

así como un sentimiento de frustracióno 

Por el contrario, mientras que las diferencias encontradas -
. ., 

en las: Formas A y B se refieren a diferencias en cuanto a la poslclon 

de losl puntajes medios a uno u otro de los lados de la curva teórica

de disitribución, del factor, en la Forma A+B, la diferencia que es -

estad1!sticamente significativa al 0.01, nos indica, que no tan solo -
I 

exist~ como diferencia, sino que los hombres tienden a orientarse ha-

cia el lado negativo del factor (relajados y compuestos), mientras -

que las mujeres tienden a orientarse hacia el lado positivo del mismo, 

queriendo decir con ésto que son más tensas, excitables, frustradas y 

ansiosaso 

Como síntesis de los datos encontrados, podríamos indicar los 

siguientes puntos: 

a) Que la prueba se mostró un instrumento particularmente útil 

para discriminar características de personalidad entre hombres y muje

res, ya que de los 14 factores posibles, en 11 de ellos las diferen-

cias fueron muy claras, obteniendo los hombres puntajes superiores en 

los factores C,E,F,H, Q2' y Q3' Y las mujeres en los factores A,G,I,-

0, Y Q4 0 

b) Los anteriores datos nos sirven para poder rechazar nues-

tra hipótesis nula, ya que el número de diferencias encontradas es -

sign~ficativoo En esta forma aceptamos nuestra hipótesis afirmativa

en el sentido de que existen diferencias claramente detectables entre 

hombres y mujeres en cuanto a los factores de personalidad medidos -

por ta prueba de Cattell. 

I c) Tales diferencias mostraron ser a veces solamente debidas 

al gtado en que las características del factor son dadas en hombres

y mujeres, pero con orientaciones similares, en cuanto al polo del -

factor; algunas otras, sin embargo, mostraron que tales diferencias-
, 

son debidas a que hombres y mujeres se orientan hacia los polos con-

trarios. 

d) Es posible, a través de un análisis de los resultados in

dicar que no obstante que nuestro grupo investigado pertenece a una-
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clase socialmente alta, las orientaciones encontradas constituyen fr~ 

cuencias esperadas para nuestra cultura en cuanto a los "roles" y ca

racterísticas impuestas a hombres y mujere~aunque con ciertos rasgos 

que nos hacen pensar en que son grupos con fuertes tendencias al cam

bio social y cultural. 

ANALISIS II 

Como recordaremos, este segundo análisis se refiere a la ex

ploración de las diferencias posibles entre los puntajes encontrados

para nuestro grupo en MéXico y los resultados encontrados por el au-

tor de la prueba en los Estados Unidos o Debemos recordar en este senti 

do, que el rango de edades y escolaridad fue controlado en este caso,y 

dejamos como variable independiente a la culturaD Sin embargo, debemos 

indicar aquí que consideramos que nuestros grupos estudiados pertene

cen a una clase social y tienen características educacionales que difí 

cilmente pueden ser consideradas representativas de la población mexi

cana. Los resultados, empero, son muy importantes, ya que no obstanteQ 

la gran similitud de las poblaciones en cuanto a nivel socioeconómico, 

escolaridad, edad y orientaciones de logro, como veremos más adelante, 

pueden destacarse algunos rasgos culturales básicos. 

Creemos antes de iniciar nuestro análisis, que toda interpret~ 

ción que involucra componentes transculturales puede enriquecerse si -

cuenta con algún modelo teórico o algunos puntos de vista teóricos que 

le sirvan de referencia. Al presente se han desarrollado en México una 

serie de investigaciones de varias personas, que tienden a la revisión 

de diferencias transculturales. Estas comparaciones han contado con la 

ayuda de un gran número de investigadores americanos y de otros países 

lo que ha permitido extraer algunas ideas fundamentales a lo largo de

más de 15 años de investigación. 

El modelo que aquí nos servirá de referencia ha sido principal 

mente desarrollado en México por el Dr. Rogelio Días Guerrero y col abo 

radores, y en los Estados Unidos principalmente por investigadores de

la Universidad de Texas. 

Los aspectos más destacados de estas investigaciones pueden -

ser sintetizados en la siguiente forma: 
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i 
iAo- Las estructuras culturales no son independientes del de-

social, político y económico de los pueblos, sino que inteE 

actúan on estas variables y en cierta forma son tanto efecto como -

causao 

Bo- Los patrones culturales básicos pueden ser considerados

como e producto de miriádas de aprendizajes discriminativos cuya to 

nalida y objetivos adaptativos han sido modelados históricamente en 

base a las contingencias de cada puebloo Un aspecto significativo en 

este de que tales variables históricas han deter 

minado fenómenos tan importantes como los "roles" del hombre y la mu 

jer, 1 s actitudes hacia la familia, y hacia la vida misma, la per-

cepció del ambiente social y físico,y el tipo de respuestas hacia -

él, pa a no citar sino algunoso 

C o - Dentro de esa enorme gama y red de interacciones, ha si

do poskble destacar algunos hechos básicos, por ejemplo: 

1 
1) Considerar que la conducta humana puede ser entendida en

un se tido lógico ya que representaría una conclusión (como en un es 

quema Silogístico) de las premisas culturales que las determinano 

I 2) Las "premisas socioculturales" representan sistemas o pa

trone~ básicos que se expresan en forma de afirmaciones dentro de un 

conte~to de significados, y los cuales ya representan cierta selecti 

V~dadlY dirección para la conducta según las formulaciones del Dro -

D1az ~uerrero (1966-1967-1968)0 

I 
, 

3) Tales premisas son capaces de producir efectos en el area 

conna~iva, cognoscitiva y motivacional de la conducta (Dro Lara Ta-
I 

pia, ~968)o 
i I 4) Un ejemplo concreto sería el considerar, de acuerdo con -

la telrmino10gía empleada por Díaz Guerrero y otros (Peck, 1966; 1968; 
I 

Hereford, 1967; Holtzman, en prensa) la existencia de dos dimensio--

nes ~ásicas: la"activa"y la"pasivalJ 

I 5) Estas dimensiones"activa"y" pasiva'! nos servirán para des

cribtr sistemas actitudinales, valorativos, conductas específicas -

paraiacercarse a los estímulos ambientales, modalidades para confron 

tar fl "stress", etc o 
I I 6) Tales dimensiones, además, estarían condicionadas a deter 

minaptes tales como el desarrollo económico relativo de los pueblos, 
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de manera que operarlan en forma diferente en paIses subdesarrollados, 

en desarrollo e industriales, cuando son observados en un universo __ . 

transcultural, pero: 

7) También representarIan caracterIsticas de clases sociales

especIficas dentro de la variabilidad intracultural, por ejemplo, en

México podrían encontrarse áreas ee población con caracterIsticas "p~ 

sivas" y otras con conductas "activas" dependiendo de las condiciones 

ambientales especIficas de clase social, ocupación, escolaridad, ante 

cedentes familiares, etco 

Algunas de las caracterIsticas que el Dro DIaz Guerrero ha __ 

asignado al slndrome "pasivo" son las siguientes: 

a) en el nivel perceptual, actitudes que reflejan la percepcion 

de un mundo como demasiado dinámico y difícil de modificaro 

b) en el nivel motivacional, preponderancia de elementos afi-

liativos 

c) en el área de las relaciones humanas, la interdependencia

y la toma de decisiones en grupo, particularmente dentro de la fami-

lia 

d) objetivos meta predominantemente humanos e interpersonales, 

ocupando dentro de estos un lugar destacado, las orientaciones hacia -

la familia 

e) en el nivel adaptativo, una mayor tendencia a la automodifi 

cación más que a la modificación del ambiente externo 

f) en el área connativa, más tendencia a la demora de la res

puesta, lo cual determina formas de conducta más compleja orientadas

hacia las actitudes "calmadas" y "cautelosas"o 

g) dentro del campo de la solución de problemas, marcada ten

dencia a seguir formas indirectas hacia el objeto meta, que frecuent~ 

mente involucran cadenas de relaciones interpersonales ("circuito o -

rodeo largo" de Cattell en su "encaje dinámico")o 

h) tendencias a mantener el orden jerárquico dentro de la vi

da cotidiana de manera que el respeto a todo aquello percibido como 

superior determina una tónica habitualo Frecuentemente de aquI, una 

tendencia a la actitud conservadorao 

i) en el contexto social, más respeto a la familia que por -

ejemplo,a las instituciones o 
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Por supuesto, los aspectos antes delineados no implican todas 

posibles,pero al menoS servirán para dar una idea -

s1ndrome "pasivo"o 

contrario, el s1ndrome "activo" en los términos emple~ 

Dro D1az Guerrero implica las siguientes manifestaciones: 

En el nivel perceptual se tiene la percepción de un mundo 

tático, lento, vulnerable, y el individuo presenta actitudes 

que lo reflejan como modificador del medioo 

en el ¡¡nivel motivacional, preponderancia de motivos de 10-

gro 
I 
~) en el área de las relaciones humanas, la independencia y el 

tomar detiSiones por s1 sólo, autónomo, se enfatiza y valora la inicia 

tiva 

d) objetivos meta predominantemente prácticos, impersonales,--

institudionales 

le) en el nivel adaptativo, una mayor tendencia a modificar el 
I 

medio e*terno 

If) en el área connativa, tendencias a la reacción rápida, con-

m~nifes~aciones conductuales que reflejan un "apresuramiento" y auda--

c~a I 
I I g) en.el campo de la solución de problemas, una tendencia a ir 

direct~mente hacia el objeto meta, sin que el circuito involucre cade-
I 

nas delrelaciones interpersonales ("rodeo corto" del "encaje" de Ca---
! 

ttell) ¡ el individuo tiende a resolver por s1 mismo el problemao 
1 

I : h) tendencia a no mantener el orden jerárquico dentro de la vi-

da cot~diana, a no mantener órdenes, sino por el contrario a promover -
I 

condic/iones igualitarias o Los sistemas jerárquicos y "autoritarios les-

produc!en reacciones fóbicas" o 
I 
I 

i) en el contexto social hay más respeto a las instituciones-

más c1munitarias y abstractas que a otras que implican relaciones más

concrttas, como la familia o 

I Consideramos que la utilización de un modelo como el que aqu1-

preseptamos permitirá mayo~ significatividad a nuestros hallazgoso 

I Pasaremos ahora al análisis de nuestra comparación culturalo--
I 

Para ~acilitar nuestro análisis, realizaremos la comparación en cada --

facto!r en las tres formas (A ,B, A+B) de la prueba, explorando primero -

I 



HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI F 

FORHA B Niñas N = 204 

Calificacion "Stens" 
F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F r'1edias SoD o 

A 0-6 7 8-9 10-11 12-13 14 15-16 17-18 19 20 A 12.57 3.39 

B 0-5 - 6 - 7 - 8 - 9 10 B 6.88 1002 

C 0-2 3.4 5;,..6 7-8 9-10 11-12 13-14 15 16-17 18-20 C 9.73 3.84 

D 0-3 4-5 6-7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18-20 D 9 098 3 0 42 

E 0-3 4-5 6 7 8 9-10 11 12 13 14-20 E 8.37 2.54 

F 0-4 5 6-7 8 9-10 11 12':"13 14 15-16 17-20 F 9.91 2.95 
I 

G 0-5 6-7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17 18-19 20 G 12.28 3.45 

H 0-3 4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19-20 H 10.43 3.92 

1 0-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 16 17-18 19-20 1 11.84 3 002 

J 0-3 4 5 6-7 8 9 10-11 12 13 14-20 J 8014 2 062 

O 0-3 4-5 6-7 8 9-10 11 12-13 14-15 16 17-20 O 9.93 3.20 

Q2 .0-2 3-4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-20 Q2 9011 3.30 

Q3 0-7 8 9 10-11 12 13-14 15 16 17-18 19-20 Q3 12020 2.76 

Q4 0-5 6-7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18 19-20 Q4 110 74 3037 

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Calificación "Stens" 

------" ------ -- -_ .. _-- ~._--~-



HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI E 

FORHA A Niñas N = 204 

Calificación "Stens" 
F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Medias SoDo 

A 0-4 5-6 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 A 110 23 3 0 52 
I 

B 0-5 6 7 - 8 9 - 10 - - B 7 0 96 1.22 

e 0-3 4-5 6-7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18-20 C 9.98 3 0 40 

D 0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14 15-16 17-20 D 8085 3.77 

E 0-1 2-3 4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-20 E 7.52 3019 

F 0-3 4-5 6-7 8 9-10 11-12 13-14 15-16 17 18-20 F 10 031 3 0 57 

·G 0-4 5-6 7-8 9-10 11-13 14-15 16-17 18-19 20 - G 13.39 3 0 66 

H 0-1 2-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-14 15-16 17-18· 19-20 H 9.35 4033 

I 0-7 8 9-10 11 12-13 14 15-16 17 18-19 20 I 12089 2 0 97 

J 0-2 3-4 6 6-7 8 9-10 11-12 13 14-15 16-20 J 8 0 49 3 0 25 

o 0-5 6-7 8 9-10 11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 o 11046 3017 

Q2 0-4 5 6-7 8 9 10-11 12 13 14-15 16-20 Q2 9.35 2 077 

Q3 0-4 5-6 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 Q3 110 27 3.49 

Q4 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13 14-15 16-17 18-20 Q4 9 0 81 3074 

. 
F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Calificación "Stens" 



HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI D 

FORHAS A + B Niñas N = 204 

.. ,-
Ca1ificacion ~~i¡ 

-

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Hedias SoDo 

.- -
A 0-12 13-15 16-18 19-21 22-24 25-27 28-30 31-33 34-36 37-40 A 23.80 6005 

B 0-11 12 13 14 15 16 - 17 18 19-2C B 14.84 L67 

C 0-7 8-10 11-13 14-16 17-20 21-23 24-26 27-29 30-32 33-40 C 19.71 6 035 

D 0-7 8-10 11-13 14-16 17-19 20-22 23-25 26-28 29-31 32-40 D 18 083 5.96 

E 0-7 8-9 10-11 12-14 15-16 17-18 19-20 21-22 23-25 26-40 E 15.89 4.42 

F 0-9 10-12 13-15 16-17 18-20 21-23 24-26 27-29 30-31 32-40 F 20.22 5.61 

G 0-14 15-17 18-20 21-23 24-26 27-28 29-31 32-34 35-37 38-40 G 25.67 5.56 

H 0-5 6-9 10-13 14-16 17-20 21-23 24-27 28-30 31-34 35-40 H 19.78 7.13 

1 0-16 17-18 19-20 21-22 23-25 26-27 28-29 30-31 32-34 35-40 I 24.73 4.49 

J 0-7 8-10 11-12 13-14 15-17 18-19 20-21 22-23 24-26 27-40 J 16 0 63 4.59 

O 0-11 12-14 15-17 18-20 21 22-24 25-27 28-30 31-32 33-40 O 21.39 5.47 

Q2 0-9 10-11 12-14 15-16 17-18 19-21 22-23 24-26 27-28 29-40 Q2 18.46 4.84 

Q3 0-13 14-15 16-18 19-21 22-23 24-26 27-29 30-31 32-34 35-40 Q3 23 0 37 5 0 32 

Q4 0-9 10-12 13-15 16-18 19-21 22-25 26-28 29-31 32-34 35-40 Q4 2L55 6,,16 

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Calificación "Stens" 



HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI C 

FORf,1A B- Niños N = 165 

Calificaci6n "Stens" I F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Hedias S.D. 

A 0-5 6 7-8 9-10 11 12-13 14 15-16 17 18-20 A 11021 3.13 

B 0-5 - 6 - 7 - 8 9 - 10 B 6.95 1016 

C 0-4 5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16 17-18 19-20 C 10.98 3.68 

D 0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11 12-13 14-15 16-17 18-20 D 9.64 3.59 

E 0-4 5-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 16 17-20 E 10.29 2.92 

F 0-4 5-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 16 17-20 F 10-24 3.09 

G 0-5 6 7-8 9-10 11-12 13-14 15 16-17 18-19 20 G 1l,,·84 3.62 

H 0-4 5-6 7-8 9-10 11-12 13-14 15-16 17-18 19 20 H 110 78 3.86 

1 0-3 4-5 6 7-8 9 lQ-ll 12 13-14 15 16-20 1 9 0 35 3,,09 

J 0-2 3 4-5 6 7-8 9 10-11 12 13-14 15-20 J 7.68 2.94 

O 0-2 3~4 5 6-7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-20 O 8.83 3.48 

Q2 0-2 3 4-5 6-7 8-9 10 11-12 13-14 15-16 17-20 Q2 8.69 3.45 

Q3 0-6 7-8 9 10-11 12 13-14 15-16 17 18-19 20 Q3 12.45 3013 

Q4 0-5 6'¡'7 8 9-10 11 12 13-14 15 16-17 18-20 Q4 11002 2.86 

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Calificaci6n "Stens" 

_ .. _~ 



HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI B 

FORI'1A A Niños N :::: 165 

Cal ificación "Ste;;:;;';' 
F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 F Hedias SoDo 

-, 

A 0-4 5 6-7 8-9 ]]:0 11-12 13-14 15 16-17 18-20 A 10 0 44 3027 

B 0-6 - 7 - 8 9 - 10 - - B 8 013 1025 

C 0-5 6 7-8 9-10 11 12-13 14-15 16 17-18 19-2J C 11043 3.37 

D 0-2 3-4 5-6 7-8 9 10-11 12-13 14-15 16 17-20 D 9 0 39 3 0 55 

E 0-4 5 6-7 8 9-10 11 12-13 14 15-16 17-20 E 9 0 94 3 0 07 

F 0-5 6 7-8 9-10 11 12-13 14 15-16 17-18 19-20 F 11021 3 0 29 

G 0-6 7-8 9 10-11 12 13 14-15 16 17-18 19-20 G 12 0 02 3 0 29 

H 0-3 4-5 6-7 8-9 10-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20 H 11009 3 0 91 

1 0-2 3-4 5-6 7 8-9 10-11 12 13-14 15-16 17-20 1 9 3 0 35 

J 0-3 4 5-6 7-8 9 10-11 12 13-14 15 16-20 J 9009 3005 

O 0-4 5 6-7 8-9 10 11-12 13 14-15 16-17 18-20 O 10-e-27 3019 

Q2 0-6 7 8 9 10-11 12 13 14-15 16 17-20 Q2 10081 2055 
I 

Q3 0-6 7 8-9 10 11-12 13 14-15 16-17 18 lS-20 Q3 11091 3013 I 

Q4 0-1 2-3 4-5 6 7-8 9-10 11-12 13-14 15 16-20 Q4 8 0 27 3060 

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
Calificación "Stens" 

---------~.- -_.~ .... - --_._._._~ ----- _._~- ~---~ ,-~~---I----- - ---- ----- ---- --------



1

1

---:---.--..-..--

• 

t 

HIGH SCHOOL PERSONALITY QUESTIONNAIRE (HSPQ) Normas Tabla VI A 

FORMAS A+ B Niños N = 165 

Calificación "Sj:en" 
F 1 2 3 4 _ 5 6 7 8 9 10 F Medias So Do 

A 0-11 12-14 15-16 17-19 20-22 23-24 25-27 28-30 31-32 33-40 A 21.65 5029 i 

B 0-11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 B • 15 0 08 1093 

C 0-10 11-13 14-16 17-19 20-22 23-25 26-28 29-31 32-34 35-40 C 22.41 6 0 05 

D 0-7 8-10 11-13 14-16 17-19 20-22 23-25 26-28 29-31 32-40 D 19 0 03 6 016 

E 0-11 12-13 14-15 16-18 19-20 21-23 24-25 26-27 28-30 31-40 E 20.23 4.8 

F O.."ll 12-14 15-16 17-19 20-21 22-24 25-26 27-29 30-32 33-40 F 21045 5 0 1 

G 0-14 15-16 17-19 20-21 22-24 25-26 27-29 30-31 32-34 35-40 G 23.86 5.09 

H 0-10 11-13 14-16 17-20 21-23 24-26 27-29 30-33 34-36 37-40 H 22087 6.63 

1 0-7 8-10 11-13 14-16 17-18 19-21 22-24 25-26 27-29 30-40 1 18.35 5.44 

J 0-7 8-10 11-12 13-14 15-17 18-19 20-22 23-24 25-26 27-40 J 16.77 4.8 

O 0-8 9-1.1 12-14 15-16 17-19 20-22 23-24 25-27 28-30 31-40 O 19 0 10 5045 

Q2 0-11 12-13 14-15 16-17 18-19 20-22 23-24 25-26 27-28 29-40 Q2 19.50 4.39 

Q3 0-14 15-16 17-19 20-22 23-24 25-27 28-30 31-32 33-35 36-40 Q3 24036 5036 

Q4 0-9 10-11 12-14 15-17 18-19 20-22 23-24 25-27 28-30 31-40 Q4 19029 5019 

F 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 
Calificación "Sten" 

-- ---~~----- ------_._-- ~-- ---- -



ESCOL. 

FACTOR 100 20. 30. 40. 50. 60. 

A 0.3r O o 42 *' O" sI*- Oo5~ O. 50~ 0.4! 

B 0.05 0.07 0.21 0.05 0.17 0.36 

C 0.49- 0.42* 0.48.1: 0.5tY 0.43 0.6f1 

D O .4Zt -0.05 0.48""" 0.5~ 0.28 0.48 

E 0.03 0.18 0.00 -0.10 0.39 0.47 

F 0.3~ 0.57* 0049*' 00 60~ 0.22 0.5~ 
G 0.01 0.41 * O 031 0.25 0.11 0.50 

H 0.35'" * 0.49 0.5# 0.60* 0.4~ 0.8(/ 

1 0.06 -0.21 0.39*' 0.47 0.30 0.12 

0038 1 
~ 

J 0.04 0.31 0.14 0.03 0.54 

O 0.3rf 0.4sk 0 .. 34f 0.75t 0.5~ 0.5t 

Q2 0.05 0.36* 0.4r 0.35 0.10 -0.01 

Q3 0.34 * 0.73# 0.18 0.64-) 0.38 

Q4 Oo45~ 0. 42..lt 0.52.-1\: 0.53!¡, 0.5t 

N = 54 41 45 21 26 

TABLA V - D 

CORRELACION ENTRE LA FORMA "A" Y LA FORMA "B" 

POR ESCOLARIDAD 

SEXO: FEr1ENINO. 

0.15 

0.31 

17 



ESCOL o 

FACTOR. 10 200 300 40. 500 60. 

*'" 0.6~ A 0.67 0.22 0 004 0.47 -0.05 

B 'lo 3{ -0004 * 0.36 0029 0032 0029 

C 0.5i
r 0043~ 007rJ 006"" 0.5~ 0038 

D 0 023 0047:» O o 6rf- 0042 0.33 O 06" 

E 0.27;}\ 0027'1< 0023 Oa6? 0.33 -0017 

F 0028~ 0036~ 0039 0024 0.13 0038 
".,: 

0033.f' G 0029 0012 -0018 0.26 0026 

H 004T~ 0.17 0055* 005t 0066""" 0.61-

I 0.5t( 0 010 0.7'3* O o 3.f" 0.04 0052 

J 0025 O o 4e" 003st- 0021 0 .. 20 0.5g;{ 

O O o 44t. 0007 O o 34"" 0031 0.35 0.54 

Q2 0035 0.2 rf- -0041 0.7rf 0030 0052 

Q3 Oosd"" 00 51~ 0035" 0.26 0035 0058* 

Q4 O o 3r1'e 0.20 0.3'7~ 0.43 0 016 0.19 

N= 36 43 26 25 19 16 

TABLA V C 

CORRELACION ENTRE LA FORHA "A" y LA FORMA "B" 

POR ESCOLARIDAD 

SEXO: MASCULINO. 



EDAD 

FACTOR 12 13 14 lS 16 17 18 

4-
Oo5{ 003~ 0048~ 0.5~ O o 6rf" A 0 .. S7 0036 

B 0029 -0018 0011 0017 0 003 004tt 0.15 

C 0040 00S6"* 003r 0068'* 0 043 005~ Oo63~ 

D - 0014 00S2*' 0010 0040* 00S21f 0 046 003r-

E - 0013 0008 0 .. 17 0.02 0 041 0 013 004~ 

F 0038 0.34 00S9:ii 0044* 0 0 51~ O o 39'Ít 0 029 

G 0054* 0015 O o 2,r- 0025~ 0.31 -OolS 0 0 48 

H O o 5S*: 0.32 0044* 0.63~ 0.34 0070* 0.61' 

I - 0018 0017 -0006 0027~ O o Slit' 0 031 -0001 

J 0032 0004 00 23~ 0028 0024 0 024 Oo3~ 

O 0012 0036 0041*" 0043*' 006~ 0052 * 0 05i' 

Q2 006cr 0009 0026Y 0035~ 0023 Oo4c~ -0 020 

Q3 OolS O o 4t*' 0049+ 0044* 0 044 0 033 0026 

Q4 0033 0041;;11; 004r 0052* 0049* 0 028 0041. 

N= 10 37 53 44 22 18 20 

TABLA V B 

CORRELACION FORMA "A" CONTRA FORMA "B" 

POR EDADES 

SEXO: FENENINO 



EDAD 
> 

FACTOR 12 13 14 15 16 17 18 

A 0.11 0.70* 0.23 0018 O. 5~ 0.34 0004 

B 0067 0.19 0002 0047* O o 3Sf 0026 0030 

C 0089 0055)f- 0039* O 074 t' 
'. 

0061 O o 46*' 0.40 

D 0088 0.19 0053'* 0061..t 0041 0.18 0.6~ 
E - 0.62 0.38 0.27~ 0.30 0.41 0.54 -0.15 

F 0.49 0.17 0.46;j' 0.22 0021 0.20 0036 

G - 0044 O 033'* 0014 0",38 -0.10 0.34 0040 

"* 00 50~ 004/ 0.7?- 0061jJ! H - 0014 0.56 0.19 

I - 0.22 O. 50~ 0.25;'; 0 .. 67'V' O o 35-<r 0030 0.51< 

J - 0013 O o 31*- 0.43* 0037 0004 0056 0051 

O 0.48 0046t 0.14 00311.'- 0.34f 0041 0055 

'* _0.3J:Jt: 0.61 Q2 - 0.70 0040 0020 0015 0.52 

Q3 + 0.08 
~. 00 55.>!! 0024 004~ '0001 00 5~ O 031 ' 

Q4 - 0002 004~ 0017 0040 0026 0,,21 0.30 

N = 4 33 44 27 27 15 15 

TABLA V- A 

CORRELACION DE LA FORHA "A" VS. LA FORMA "B" 

POR EDADES 

SEXO: MASCULINO 



F kl B C D E F G H 1 J O Q2 I Q3 Q4 

A 

B 

e 0009 

D -0012 

E -0040 

F 0009 0 000 

G o 007 r 0001 0027 

H 0034 0002 

1 0008 0004 -0020* 0008 -002 

J -0.27 ~ 0003 -0018 0014 

-o o 28" 0000 -0049 0.33 
-jt o o 20A: 0.21~ o -0050 

Q2 _0029;(' 0.04 -0003 0.00 0000 0021 

Q3 0008 -0 .. 01 0.29 -0028 -0003' 0003 
¡ 

0003 I 
Q4 -0009 -0.1 -0041 o 046'~ 0002 -0002 -003 001#'1 * o . 27 I -o o o 6 I -o o 2 

TABLA IV C 

CORRELACION DE UN FACTOR CONTRA TODOS FORHA " A + B " 

SEXOS: MASCULINO + FEMENINO 

N = 738 



F A B C 

A 

B 

C 0008 

'*" D -0039 

E 0004 0 006 

F 0002 -0002 

G 0005 
* H 0011 

I 001 0010 -0021~ 

J -002tF -0006 -0019 

O -O o 3?' -0013 -005~ 
-J1. 

Q2 -0023 -0008 -0010 

0.3 0004 -0,,01 0020* 

0.4 * -0013 0000 -0 037 

D E F G H I J 

0 002 

002 

0008 -001 0015~ 

003f -002 0019 0026"'f.. 

-0003 0013 

-002 -0 01 0003 

004f -0 0 19 Ool-f: -0 005 

TABLA IV B 

CORRELACION DE UN FACTOR VSo TODOS FORHA "B" 

SEXOS: MASCULINO + FEr1ENINO 

N := 369 

O Q2 Q3 Q4 



F A 

A ~ 
B 0,,06 

C O" lS;)i! 

D 
,~ 

-0017 

E 0013* 

F 0.,27"11:. 

G -0,,02 

H 0 .. 2#= 

I 0008 

J -0027'*' 

O -O" 16) 

Q2 -00 32~ 
~ 

Q3 0009 

Q4 
,)( -0,,17 

--

B C D E F G H I J 

~ 
~ 0,,09* 

~ -O o 09'f' ~~ -0040 

~ -0,,04 Oo12~ 0,,01 

~ 0008 0,,01 0,,00 0035* 

~ 0002 0036~ 
;1{ -001~ -0005 -0024 

~ '* ,,'1( 0,,21* 002~ 0023* 0003 0049 -0042 
~ -0007 -0021)<' -0,,01 -0.2rJ<: -0007 -0.09''- * -0.20 

~ -0001 -0,,19* Oo2-!' -0.08 -0,,07 -0001 
;( 

0.05 -0,,21 

~ 0.3! _0,,09'Í' ~* ~* ;;t" 
O o 14't' -0006 -0,,45 -0,,05 -0,,31 -0052 0017 

0,,00 0005 OoOS -0006 
,-ji. 

0007 -O o 09>t' -0019'" O o 21-;( -0017 

-003t 
-t -O o 19?1( 0.3t 0030* Ooorj'l 0.3~ -0014 -0001 -0003 

:;t 
Oo4l -00 3ft -0056* 001# 0011' -0010 -0,,47 -0.07 -0010 

TABLA IV A 

CORRELACION DE UN FACTOR CONTRA TODOS FORMA "A" 

SEXOS: HASCULINO + FEHENINO 

N = 369 

O Q2 0 3 Q4 

~ 
~ 0000 

~ ~ O o 15;;:: -0030 
~ O" 4f1i 0000 -Ool! 

I 
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resultados en los grupos de hombres y en segundo lugar en los g~ 

de mujeres. 

Factor Ao Esquizotimia-Ciclotimia 

Hombreso- Los resultados en las tres pruebas nos indican dife-

encias estadísticamente significativas entre el grupo mexicano y el -

~orteamericanoo En las Formas A y A+B, mayor que el 0001 y en la Forma

~ mayor que el 0005 0 En 16s tres casos, la diferencia es debida a pun

~ajes mayores en el grupo mexicano, aunque tanto el grupo mexicano como 

JI americano muestran un buen balance en el factor con puntajes muy ceE 
I 

canos a la media teórica, en las tres pruebas, como muestran las Tablas 

respectivas (IIA, IIB, y IIC)jpuede apreciarse que en las pruebas B y -
I 

A~B, ambos grupos se orientan hacia el polo positivo del factor debién-

drse la diferencia al grado de dicha orientación ya que el grupo mexi-

c~no muestra una tendencia más exagerada o En la Forma A, el grupo nor-
I 

t+americano se encuentra ubicado dentro del polo negativo aunque casi -

s~bre la media teórica; por elcontrario, el grupo mexicano está también 

jy cerca de la media teórica, pero ubicado sobre el lado posit~vo del

f etor. Un resultado total, pOdría ser considerar que ambos grupos estu 

d'ados se encuentran bastante balanceados en relación con las variables 
I 

ps\icológicas medidas por este factor mostrando sin embargo una tenden-
I 

ci~ a orientarse al lado positivo (ciclotimia) como muestra la Forma __ 

A+a y siendo, como ya indicamos, más notable esta tendencia en el grupo 
I 

meficano a lo que se debe la diferencia encontrada o 

\ Mujereso- A diferencia de lo que ocurrió en el grupo de hombres, 
I 

domde las diferencias estadísticas fueron muy consistentes en las tres 
i 

pr~ebas, los grupos de mujeres solamente mostraron una diferencia sigmi 

fi~ativa más allá del 0005 en la Forma B de la Pruebao Esta diferencia

fu1 debida al hecho de que el grupo mexicano mostró puntajes mayores que 

el rorteamericanoo 

I No obstante que en general, (Forma A+B) las diferencias entre _ 
I 

mujrres no son sognificativas, si debe destacarse el hecho de que las 

medtas para las tres pruebas en estos grupos mostraron estar en todos _ 

los:casos francamente orientados hacia el lado positivo del factor (ci

clo~imia) en una forma más exagerada que en los grupos de hombres, si--
.1 d 

gU14n o las tend~ncias ya indicadas en nuestro análisis anterior, cuan-

do a\nalizamos las diferencias ligadas al sexo o 

1 
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Análisis Psicológicoo- Los resultados globales nos permiten -

indicar que los grupos de hombres muestran un balance adecuado en cua~ 

to a los aspectos esquizotímicos y ciclotlmicos, si se toma como base

la media teórica. Esto quiere decir que en ellos se encuentran elemen

tos tanto de variables crIticas, agresivas y algunos aspectos de rigi

dez, y tendencias a la precisión, como buenas disposiciones hacia la-

cooperatividad social, atención a la gente, y una adecuada adaptabili

dad en las relaciones interpersonales en las cuales se sienten cuidad2 

sos y calurosamente afectivoso 

Los dos grupos de mujeres muestran esta misma orientación pero 

más cargada en relación a los aspectos ciclotlmicos del factor, mos--

trando preferencias más marcadas hacia ocupaciones y actividades que -

tienen que ver con las relaciones humanas y formando parte de sus int~ 

reses el reconocimiento social; asI mismo, muestran rasgos más claros

en cuanto a sus capacidades para ser más tolerantes con la gente IIdIf.!, 

cil"o Estos aspectos permiten indicar rasgos más claros en los grupos

femeninos para formar rápidamente grupos activos y mostrar pruebas de

mayor generosidad en las relaciones personales, aspecto que se ve más

limitado en los hombres debido a la presencia de obstáculos manifesta

dos a partir de sus crIticas sociales o La visión general de estos as-
, 4' 

pectos en un contexto cultural, muestran claramente como podr1amos ha-

blar a~1 de la presencia de elementos correspondientes al s1ndrome -

"pasivo" en los términos del Dro Díaz Guerrero al que ya hemos hecho -

referencia en la introducción a esta comparación, particularmente en-

aquéllos aspectos que se refieren al área de las relaciones interpers2 

naleso Estas condicimnes están mucho más claramente definidas en los

grupos femeninos, si se consid~ran los puntajes medios dentro del fac

tor, pero desde el punto de viEta transcultural, la diferencia como ya 

hemos indicado es mucho más marcada en el grupo de hombreso 

Factor B.- Capacidad Mental Baja-Inteligencia Generalo 

Hombres o - Como se puede observar en las Tablas IIA, IIB, Y IIe 

se reportaron difera~cias estadísticamente significativas sólo en la-

Forma A indicándonos ésta, que es mayor que el nivel del 0001 y favor~ 

ciendo al grupo mexicano o Las demás formas no reportan diferencias es

tadIsticamente significativas. 
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Es de notarse, sin embargo, que el grupo mexicano, presenta

una franca tendencia a orientarse hacia el lado positivo de la curva 

de distribución teórica del factor en forma más pronunciada que el -

grupo norteamericano; queremos hacer notar, que en función de los va

lores de las desviaciones l' Standard" en cada una de las formas, en es-

e factor, podemos decir que el rango de variabilidad no es lo sufi-

cientemente amplio como para poder discriminar entre sujetos con una-
1 

1 • , 

flnura adecuada. Ademas las calificaciones medias obtenidas por los -

~rupos, nos G!stán diciendo que parece ser que este factor de la prue

*a, tiene un bajo índice de dificultad, por lo cual las medias son --
I 

~astante altas en este factor o 
i 

\ Aún más, parece ser que los puntajes medios para los Estados-

9nidos son también demasiado altos como para considerar que la prueba 

tl\enga el índice de dificultad adecuado. 

\ Las otras dos formas (B y A+B) no mostraron diferencias esta-
1 

dfsticamente significativas de manera que en términos de los resulta-

d?s totales podríamos considerar que este factor (como ocurrió en el

c+so de la comparación entre hombres y mujeres en México) no muestra

s,r suficientemente valioso para discriminaciones finaso 
I 

11 Mujereso- En cuanto al grupo de mujeres se refiere, las tablas 
I 

co¡rrespondientes (lID, IIE, Y IIF) nos indican que existen diferencias 
I 

es\tadísticamente significativas entre el grupo mexicano y norteameric~n 
1 

no\ más allá del 0.01, pero, en la primera forma el grupo mexicano ob--
I 

ti~ne los puntajes medios más altos, y en la forma B es el norteameri-
1 

1 

caro el que los obtiene. 

1

1 

Por lo general, considerando la forma A+B, podremos decir, que 

co~o era de.esperarse, en Íunción de los dos primeros resultados, no

se \reportaron diferencias estadísticamente significativas entre los _ 

grullPOSo 

\ 

I Una vez más, es importante hacer notar que los puntajes medios 
1 

de tos grupos, tanto de mexicanas como de norteamericanas, presentan _ 

una\franca orientación hacia el lado posttivo del factor, indicando es 

to,~:que probablemente la prueba haya resultado ser demasiado fácil o Si 

obs rvamos las desviaciones "standard", veremos que aquí también, como 

en 1 caso de los hombres, se nota que éstas son demasiado pequeñas pa 

I 

\ 



F 
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ra poder suponer que este factor de la prueba discrimine finamente en

tre un sujeto y otro. 

Nuestros resultados globales pues, ratifican nuestra afirma--

ción en cuanto a la incapacidad del factor para discriminar entre 10s

grupos comparados. 

Análisis Psicológico.- Desde el punto de vista psicológico, -

nuestros resultados nos indican, que ambos grupos mexicanos, femenino 

y masculino, tienden a orientarse en forma decidida hacia el lado de

recho del rango posible de calificaciones en el factor. 

Debemos recordar, que nos dice el autor de la prueba, que el

objetivo de esta prueba no es el de agregar informaci~n al reino de -

la personalidad, sino el de completar la medición de los factores más 

importantes en la mayoría de las predicciones que se realicen en la -

clínica o en la escuela, proveyendo una medida breve de la habilidad-

general. 

En realidad, como nuestro criterio para poder decidir cuando 

un dato es consistente, es que muestre orientaciones definidas al m~ 

nos en una de las formas de la prueba y en la suma de ambas (A+B) , -

los resultados que aquí encontramos nos indicarían que no debemos -

considerar conclusiones definitivas en cuanto a diferencias transcul 

turales en este factor, ya que la evidencia ha mostrado que la prue

ba pareció bastante fácil para ambos grupos, y consecuentemente sus

posibilidades discriminativas disminuyeron. 

Factor Co- Inestabilidad Emocional o Debilidad del "Yo"-Fuer 

za del "Yo". 

Hombres.- Observando las Tablas IIA, IIB Y IIC, podremos ver 

que se obtuvieron diferencias estadísticamente significativas más -

allá del nivel 0.01 en las tres formas (A,B y A+B) indicándonos que

los puntajes medios más altos fueron obtenidos por el grupo mexicano. 

Podemos ver también, que mientras que el grupo mexicano pre

senta una tendencia bastante marcada a orientarse hacia el lado posi 

tivo de la media teórica, el grupo norteamericano, tiende a orientaE 

se hacia el lado negativo de la misma por lo que las diferencias no

van a ser sólo de grado, sino que se refieren a tendencias opuestas-
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en su orientaci6n al respecto del rango total de calificaciones po-

sibles en el factor. 

Mujereso- Corno lo indican nuestras Tablas lID, IIE Y IIF, se 

encontraron diferencias estadísticamente significativas entre los 

rupos de mujeres norteamericanas y mexicanas a un nivel más allá 

fel 0.01, siendo los puntajes medios obtenidos por el grupo mexicano, 

fn las tres formas de la prueba, mostrando así la consistencia exis-

tente entre ellaso 
, 

: En este caso, las diferencias entre los grupos son s610 en lo 
, 

1 

que se refiere a la distancia que ocupan los puntajes medios a lo laE 
, 

~o de uno de los lados de la curva te6rica de distribuci6n del factor, , 

1 

e',l lado izquierdo o polo negativo o 
1 , 
, 

\ Análisis Psico16gicoo- Consid~rando el significado psico16-
, 

gtco del factor podernos darnos cuenta de que en general: 
, 

, a) los hombres mexicanos se orientan marcadamente hacia el p~ 
1, 

le» del factor que representa a la fuerza del "yo". Querernos decir con 
I 
, 

e~to, que nuestro grupo de hombres va a tener modalidades de expre--
1 

s~6n conductual que podernos considerar corno emocionalmente maduras, -
I 
, 

so~ personas estables, con intereses constantes, calmados, flemáticos, 
, 

rerlistas y ajustados a los hechos, presentan una cierta placidez y -
, 

noise involucran en dificultades o Desde este punto de vista, y en fun 

ci+n de que los norteamericanos tienden a ubicarse hacia el lado neg~ 

ti~o de la curva de distribuci6n, podernos decir que comparando a nues 
, 

tr~s hombres con ellos, dentro de su edad cronológica, los nuestros -
, 

mudstran una mayor estabilidad emocional y han alcanzado un mayor gr~ 
\ 

do ~n el logro de controlar e integrar los aspectos emocionales. 
1 
, 

" b) las mujeres mexicanas, al igual que las norteamericanas, 
. \ 

t1epden a ubicarse hacia el polo negativo del factor, queriendo decir-
1 

est~ que su conducta presentará modalidades de expresión de inestabili 
, -, 

dad ',emocional, que se refleja en una mayor tendencia a desorganizarse-
1 

emoqionalmente ante una frustración. Son volubles en cuanto a intere--
, 

ses f actitudes, excitables, hiperactivas, evaden responsabilidades,--

dejar las cosas sin terminar, se preocupan, etc. El contenido de los-

"rte~s" del factor nos indica que las personas que se ubican en este __ 

lado \,\ de la curva teórica de distribución, tienden a que las molesten--

\ 
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cosas y personas, con frecuencia se encuentran insatisfechas con su 

escuela y familia, tienen dificultades en contenerse y mantenerse -

callados, presentan un mayor número que el promedio, de respuestas

neuróticas, en forma de trastornos del sueño y digestivos, temores

irracionales, etc. Pero debemos considerar que el grupo mexicano se 

aleja sólo ligeramente de la media teórica, por lo cual podemos de

cir que su conducta al respecto de este factor, se encuentra balan

ceada. 

El grupo mexicano en general, se presenta balanceado en 10-

que respecta a sus expresiones de madurez emocional, tomando en 

cuenta, por supuesto, su edad. 

Las características indicadas por el factor en su polo nega 

tivo, no implicarían ser fundamentalmente exageradas en los dos gru

pos de mujeres, y en el de los hombres norteamericanos, ya que como

indican las tablas respectivas, los puntajes medios son muy cercanOS 

a la media teórica clasificándolos por tanto, como bastante balancea 

dos o Esto indicaría una tendencia a que también en ellos estuvieran -

presentes varias de las características indicadas por el contenido 

psicológico que el autor de la prueba dá al polo positivo, y a las 

cuales ya hemos hecho referencia. 

En el grupo de hombres, la distancia significativa encontra

da entre ellos muestran que las diferencias se establecen dentro de

la Zona de balance (alrededor de la media t~órica) pero con tenden-

cias más definidas en los hombres mexicanos al lado positivo. En 

nuestro concepto, estos hallazgos proporcionan una gran riqueza de -

datos culturales. En primer lugar podríamos indicar, de acuerdo con 

las características de los síndromes que nos han servido de modelos, 

que las diferencias radican en el hecho de que los factores motiva-

cionales tienden a hacer del grupo norteamericano, un grupo con ma-

yor tendencia a desorganizarse frente a la frustración debido a que

ésta impone restricciones a sus actitudes de modificación del ambien 

te, cosa que no ocurre en el grupo de los hombres mexicanos que tie

ne la posibilidad de encontrar refugio en sus habilidades de automodi 

ficación condicionadas culturalmente. Otros datos que corroborarían

esta interpretación son dados por las características descritas por -

Cattell, en el sentido de que los sujetos ubicados abajo de la media-
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teórica muestran características de sobreactividad que frecuentemente 

rematan en una excitabilidad exagerada y una mayor preocupación por -

los problemaso Frecuentemente se expresan dentro de estas caracteris 

tic as las tendencias a la aventura y a meterse en dificultades como -

~arte componente del patrón teórico, que va de acuerdo con el modelo

utilizado por nosotros o Los mismos elementos se encuentran dentro de 

los grupos de mujeres mostrando características más exageradas hacia

el lado negativo del factor en las norteamericanas de acuerdo con los 

datos obtenidos en las tres pruebaso 

En esta forma, en sus características globales, los hombres -

norteamericanos muestran puntajes más similares a los de las mujeres

mexicanas; las mujeres norteamericanas exageran la tendencia hacia -

ei polo negativo, y los hombres mexicanos parecen desprenderse hacia

el polo positivoo La Figura 3-3 muestra claramente estas interaccio-

neso 

Factor Do- Temperamento Flemático-Excitabilidado 

Hombreso- Como nos muestran las tablas, se obtuvieron diferen 

cias estadísticamente significativas entre los grupos, al nivel del -

0001 en la Forma A, indicándonos que en esta forma los puntajes medios 

más altos fueron obtenidos por el grupo norteamericano; en la Forma B, 

también se reportaron diferencias estadísticamente significativas, pe

roa un nivel del 0005, y en este caso, siendo los puntajes medios ma

yores obtenidos por el grupo mexicano o Como fue de esperarse, en base

a loS resultados arriba descritos, la Forma A+B no reportó diferencias 

estadísticamente significativas o 

La diferencia encontrada en la forma A, es una diferencia en

lo que se refiere a tendencias de orientación, pues como se puede ob

servar en la Tabla IIA, el grupo mexicano se orienta ligeramente ha

ciael lado negativo de la curva de distribución teórica del factor, 

mientras que el grupo norteamericano se orienta ligeramente hacia el 

polo positivoo 

En la forma E, aunque existió diferencia, ésta fue sólo al 

res~ecto de la posición que ocuparon los puntajes medios dentro de 

un ~ismo lado del posible rango de calificaciones en el factor, el ¡ 

lado izquierdo o 

Por lb general, podemos decir que en función de los resulta-
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dos globales (Forma A+B} , los grupos (mexicano y norteamericano) tien 

den a orientarse ligeramente hacia el lado negativo del rango posible

de calificaciones, pero sólo en forma apenas alejada de la media teóri 

ca. 

Mujeres.- Observando nuestras Tablas lID, IIE Y IIF, podremos 

ver que se encuentran diferencias estadísticamente significativas, __ 

más allá del 0.01 en las Formas A y B, indicándonos que para la Forma 

A, el puntaje medio más alto fue obtenido por el grupo norteamericano 

(lo mismo que sucedió en los grupos de hombres), y en la Forma B, el

puntaje medio más alto fue obtenido por el grupo mexicano(igual que -

en el caso de los hombres). La Forma A+B, como es de suponerse, no -

arrojó diferencias estadísticamente significativas. 

En la Forma A, la diferencia' existente nos indica que hay una 

marcada diferencias en el sentido de la orientación de los grupos en

relación a la media teórica del factor. Mientras que el grupo mexica

no permanece francamente ubicado hacia el polo negativo del factor, 

el grupo norteamericano se ubica ligeramente hacia el lado positivo 

del mismo, tomando como punto de referencia el valor de 10, que es la 

media teórica del factor. 

En la Forma B, la diferencia es sólo en cuanto a la distancia 

que separa a los puntajes medios dentro de un mismo lado de la curva

de distribución teórica, el lado izquierdo. 

P~r lo general, el grupo mexicano tiende a presentar en sus 

puntajes medios una marcada ubicación hacia el lado izquierdo de la 

curva de distribución teórica del factor. 

Análisis Psicológico.- Como puede observarse pues, los grupos 

norteamericanos tendieron a presentar puntajes mayores en la Forma A, 

mientras que los mexicanos lo hicieron en la Forma B, resultando una

situación no diferencial esencial entre ellos en la Forma A+Bo Por un 

lado esto nos indicaría que aunque las dos formas por separado tende

rían a ser discriminativas, lo hacen en forma tan opuesta, que no po

dríamos indicar diferencias transculturales. En esta forma, los dos -

grupos nacionales investigados pueden considerarse muy balanceados en 

cuanto a las características psicológicas que Cattell indica para el

polo, positivo y negativo del factor cuyo contenido ya hemos revisado 

anteriormente. 
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Factor E o - Sumisión-Dominancia 

Hombres.- Los resultados obtenidos muestran que existen di-

ferencias estadísticamente significativas entre el grupo mexicano y

el norteamericano, más allá del nivel del 0001, indicando que en to

dos los casos, el grupo mexicano obtuvo puntajes medios más altos 

que el grupo norteamericano, en las tres formas (A,B, y A+B). 

En dos de los casos, en las Formas B y A+B, la diferencia se 

refiere a tendencias opuestas de orientación entre los dos grupos, -

al respecto de la media teórica, observándose que el grupo mexicano

se ubica ligeramente hacia el lado positivo del factor, mientras que 

el grupo norteamericano lo hace hacia el lado negativo del mismo. 

En la Forma A, la diferencia que fue estadísticamente signi

ficativa al 0001 también, se refiere tan sólo a la diferencia entre

los lugares que ocupan los puntajes medios, en el mismo lado de la -

curva teórica de distribución del factor. 

Mujeres.- Las Tablas lID, IIE, Y IIF, muestran que se ob 

tuvieron diferencias estadísticamente significativas entre los gru

pos, más allá del 0.01, pero sólo en las Formas B y A+B obteniendo

el grupo mexicano los puntajes medios más altos. La Forma A no repoE 

tó diferencias estadlsticamente significativas entre los grupos. 

Es de notar, que las diferencias en las formas B y A+B, son

tan solo en lo que se refiere a diferentes posiciones de los punta-

jes medios en uno de los lados de la curva de distribución teórica -

del factor, el lado izquierdoo 

Es también interesante decir, que los dos grupos, mexicano y 

norteamericano, se orientan en forma francamente marcada hacia el p~ 

lo. negativo del factor. 

Análisis Psicológico.- En una visión superficial parecerla ~ 

que los hallazgos para ambos grupos mostrarlan tendencias opuestas a 

la :predicción cultural. En efecto, los puntajes mayores en los gru--
I 

pos', mexicanos parecen indicar tendencias más fuertes que las amer i-

canas en algunos elementos que pOdrlan caer dentro del slndrome "ac

tivo", como son aquellos referentes a las tendencias competitivas, __ 

operación sobre el ambiente, rebeldla y un carácter más rudo. Por el--
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contrario,lOs grupos norteamericanos mostrarían más elementos de de

pendencia, más tendencia a aceptar líderes; mostrarían más elementos 

de conformismo y más conductas expresivas. 

No obstante, debemos hacer aquí algunas indicaciones, en pri 

mer lugar, que los cuatro grupos investigados muestran sus diferen-

cias como modalidades que ocurren dentro de puntajes que giran alre

dedor de la media y por lo tanto bastante balancea.cas .• En segundo l~ 

gar, dentro de este contexto balanceado, pensamos que las tendencias 

más "activas" del grupo mexicano revela un potencial que se muestra

en el estudiante actual y que es particularmente notable en la clase 

social que investigamos, y que por lo tanto no puede ser considerado 

representante típico de la cultura. Por otro lado, debería destacaE 

se el hecho de que las características descritas para los hombres y

mujeres mexicanas pueden caer dentro de otros aspectos culturales 

atribuídos a México donde los hombres muestran una diferenciación ma 

yor en los "roles" que la que se encuentra en los Estados Unidos --

(Maslow, Díaz Guerrero, 1960). Ante este sentido, no debemos olvidar, 

como muestran las Tablas respectivas, que en dos de las formas anali 

zadas (B y A+B) , el grupo de hombres mexicanos fue el único que mos

tró puntajes por encima de la media teórica ubicándose en el lado -

derecho del factor. Tales resultados son los que nos permiten encon 

trar una congruencia de datos aparentemente antitéticos. 

Por otro lado, sentimos que en este factor se incluyen algu

nos aspectos muy relacionados con los "roles" masculino y femenino,

ya que los dos grupos de mujeres mostraron puntajes medios más bajos 

que los dos grupos de hombres. 

Factor F. "Pausado"-"Apresurado" ("Desurgency-Surgency") 

Hombres o - Los resultados de las Tablas correspondientes nos

indican que sólo se presentaron diferencias estadísticamente signifi 

cativas entre los grupos, a un nivel del 0.01, en la Forma A obtenien 

do el grupo mexicano puntajes medios más altos. Las otras dos Formas, 

B y A+B, no reportaron diferencias estadísticamente significativas. -

En función a lo anteriormente dicho, podemos pensar que por lo gene

ral, (tomando en cuenta principalmente los resultados de la Forma 

A+B) , no existen diferencias estadísticamente significativas entre 
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los grupos. 

En general, ambos grupos, mexicano y norteamericano se 

orientan ligeramente hacia el lado positivo del factor, tomando en -

cuenta la media teórica de las pruebas. 

Mujereso- Como los resultados nos indican, en este factor se 
\ ~ obtuvieron diferencias estadisticamente significativas entre los gr~ 

'\ pos al nivel del O. al y al del O o O 5 en las Formas A y B Y A+B res pes 

\ tivamente. Sin embargo, en la Forma A, los puntajes medios más altos 

\ fueron obtenidos por el grupo mexicano,y en la Forma B por el nortea 
I , 

" mericano. 
, 

11, 

I 

La forma A+B, nos indica que los puntajes medios más altos -

\ fueron obtenidos por el grupo norteamericano, aunque sólo a un nivel 
, 

1\ del 0.05. 
, 

1, 

I 
En las Formas A y B las tendencias en lo que se refiere a la 

'1, orientación de los grupos al respecto de la media teórica fueron 
, 

I 

I¡,opuestas y contradictorias, lo que quiere decir, que en la Forma A -

\el grupo mexicano se orientó ligeramente hacia el lado derecho de la 
, 

Icurva de distribución teórica del factor, mientras que en la forma -
, 

b, el grupo norteamericano es el que se orienta hacia este lado, 
I , 

aunque en forma más marcada que el mexicano. 
, 
, 

1, Podemos ver también que en la forma A+B, en donde la diferen 

tia es estadísticamente significativa sólo al nivel del 0.05, que és 
, , 

ita es tan solo en lo que se refiere a las posiciones que ocupan los
I 

¡:\untaj es medios al respecto de la media teórica, ya que ambos grupos 
I 

~e orientan ligeramente hacia el lado positivo del factor. 
I 

Podemos decir que por lo general, el grupo norteamericano es \ 

~ 
m~s alto en los puntajes medios obtenidos aunque ambos presentan tep

,1, 

dfncias ligeras a orientarse hacia el mismo lado, el positivo del __ 
I 

f~ctor. 
I 

'11 

II Análisis Psicológicoo- Los datos globales indican claramente 

u~a tendencia incipiente de todos los grupos a ubicarse sobre el lado 
I 

ddrecho de la media teórica, aunque casi sobre ésta. Dado el conteni-

dJ de las características atribuídas al factor donde son preponderan-
, 

te~ elementos motivacionales que rematan en la expresión de los impul 
, 

I 
I , 

\ 

\ 
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sos, los consideramos factores ligados a la edad, muy involucrados o -

Todos los grupos mostraron esta característica en forma clarao Dentro 

de esta modalidad, concluímos de acuerdo con nuestro criterio, que no 

existen diferencias entre los grupos de hombres, pero sí entre los de 

mujeres, mostrando las norteamericanas puntajes más altos que las me

xicanas, como resultado global. Esta diferencia muestra una vez más

los efectos de la cultura en la forma en que la hemos concebido ya -

que la tendencia diferencial expresa algunos de los elementos del sí~ 

drome "activo" en sus actitudes más orientadas hacia la comunidad, -

más optimistas y menos castigadaso Por otro lado, en el aspecto moti 

vacional, la sección correspondiente a condiciones de mayor "prisa -

subjetiva" que formaría parte de la constelación "activa" se ve más -

claramente definida en estos grupos de mujeres como aspecto diferert-

ciaL 

Factor Go- Falta de Aceptación de las Normas Morales del Gru

po-Carácter o Fuerza del "Super yo". 

Hombres.- Estudiando las Tablas correspondientes, podremos -

observar que existen diferencias estadísticamente significativas en-

tre los grupos, a un nivel más allá del 0.01 en las Formas A y A+B, 

indicándonos que los puntajes medios más altos son obtenidos por el 

grupo mexicano. La Forma B no reportó diferencias estadísticamente -

significativas entre los grupos. 

Estas diferencias se refieren a la distancia que separa a ca

da puntaje medio de los grupos, uno al respecto del otro, dentro del

mismo lado de la curva teórica de distribución del factor, el lado po 

sitivo o 

Ambos grupos, el mexicano y el norteamericano, se ubican en 

el lado positivo de la curva teórica de distribución del factor; el 

grupo mexicano se orienta en forma más definida que el norteamericano o 

En general, (resultados de la Forma A+B) podemos decir que 

existe una diferencia estadísticamente significativa entre los grupos, 

y que el grupo mexicano muestra una orientación marcada más francame~ 

te hacia el lado derecho al respecto de la media teórica,que el nor

teamericano. Aún, cuando debemos de recordar, que ambos grupos se en 

cuentran localizados en la zona de balance del factor, al tespecto de 

la media teórica. 
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Mujeres.- Se presentaron diferencias estadlsticamente signi

icativas entre los grupos, a un nivel más allá del 0.01, en las tres 

la prueba; en dos de ellas, la A y la A+B, la diferencia in 

ica que los puntajes medios más altos fueron obtenidos por el grupo

11 
11 

la forma B, los puntajes más altos fueron obtenidos por

grupo norteamericano. 

Las diferencias en los tres casos, son tan solo de grado, es-

d~cir, al respecto de la distancia existente entre los puntajes medios 
1 

d$ los grupos en un mismo polo del factor. , 
, 

I 
I 
I 

Aunque se observa que el grupo norteamericano obtuvo puntajes-

~ ) m~s altos en la forma B, podemos decir, que por lo general (Forma A+B 
I 

e 1", grupo mexicano fue el que obtuvo los puntaj es más al tos; además de
, 

qu~, el grupo mexicano se orienta más francamente hacia el lado positi 
I 

vd de la distribución teórica del factor, que el norteamericano. 
\ 
I 
, 

1 

I 
1 

Análisis Psico16gico.- Como se aprecia en las gráficas respec-

titas (Figuras 3-1,3-2, y3-3) los cuatro grupos estudiados pueden con-

si1erarse con una orientación psicoanallticamente considerada como "s~ 
pe~ yoica", y las diferencias radican en la exageraci6n más notable de 

, 

estja tendencia en los grupos mexicanos según la forma Ao En la Forma -

B, 'lilas muj eres mostraron tendencias mayores que las de los hombres, -
I 

.t 1, , 
aSl'1 como tambien en la Forma A, patron que se conserva en la Forma fi-

nal!! (A+B). En los tres casos, el grupo de hombres norteamericanos mos

tr6 1, 10s puntajes más bajos indicando más elementos impulsivos que el--
I 

resto de los grupos aunque como dijimos, dentro de'un patr6n "constri.s 
\ 

tivq". Desde el punto de vista cultural, los resultados finales serían 
I 

indifcativos de que comparados con su sexo respectivo, los grupos mexi
I 

can9s mostraronm mucho mayor autocontrol y tendencias francas hacia --
I 

func\ionar de acuerdo con los 11 s tandards" morales convencionales, aspe.s 

t \. , 
o qre los caracterlza en el plano social como mas sobrecontrolados,--

cautps en las relaciones personales y francamente cuidadosos de no pr~ 
1 

ducir efectos negativos dentro del grupo. Estas características defini 
I 

~ I 

rl.anlmuy bien a aquellos aspectos descritos por Dlaz Guerrero como pa~ , 

te d(~l síndrome "pasivo". Debemos anotar empero, que la forma final 

(A+B)\', muestra que este modelo es más claro en los grupos de mujeres 
I 

que ~n el de los hombres y revela una interacci6n entre cultura y sexo 
I 
I 

muy i1mportante ya que indica como el grupo femenino se ha convertido-
I 

en el! guardián de los modelos sociales relacionados con este factor. 
\ 

" 
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Factor Ho - "Therectia-Parmia" 

Hombres o - Se obtuvieron diferencias estadísticamente signifi 

cativas entre los grupos, a un nivel que va más allá del 0001, en -

las tres formas de la prueba, indicándonos las Tablas correspondie~ 

tes, que los puntajes medios más altos fueron obtenidos por el gru

po mexicano. Aunque aquí, otra vez, las diferencias se refieren a -

la posición que ocupan los puntajes medios dentro de uno de los la

dos de la curva teórica de distribución, el lado derecho, ser obseE 

va, que en general, el 'grupo mexicano presenta una orientación más

definida hacia este lado, ya que se ubica perfecta y claramente den 

tro de él. Por el contrario, el grupo norteamericano, tan solo se

aleja ligeramente de la media teórica de la pruebao 

Mujereso- Como lo indican las Tablas correspondientes, se pr~ 

sentaron las siguientes diferencias estadísticamente significativas, 

en la Forma B al nivel del 0001, indicando los puntajes que las cali 

ficaciones medias más altas fueron obtenidas por el grupo mexicano;

en la Forma A+B, a un nivel del 0.05, donde las calificaciones medias 

más altas fueron obtenidas también por el grupo mexicano. La Forma A, 

no reportó diferencias estadísticamente significativas. 

En la Forma B, donde la diferencia fue significativa al 0001,

se indica, que además de ser el grupo mexicano el que obtuvo puntajes 

más altos, los grupos tienden a ubicarse en los lados contrarios de 

la media teórica, localizándose el grupo norteamericano ligeramente 

dentro del lado izquierdo o negativo, y el mexicano al lado derecho,

un poco más alejado de la media teórica que el grupo norteamericano. 

En las formas A (donde no se reportó una diferencia estadísti

camente significativa) y en la A+B (donde si hubo diferencia estadís

ticamente significativa entre los grupos), los puntajes medios de am

bos grupos se localizan dentro del mismo lado de la curva de distribu 

ción teórica del factor, el lado izquierdo, queriendo decir con esto, 

que la diferencia entr.e los grupos es tan solo de grado. 

Análisis pSicológicoo- Psicológicamente encontramos,de acuerdo 

con las gráficas, 0ue 10s grupos de mujeres tienden a parecerse más -

entre sí que los de los hombres que muestran distancias mayores entre 

ellos. En general, puede decirse que comparados con su propio sexo,-
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~os gr~pos mexicanos mostraban mucho más exageradamente que los nor

teamerlcanos la orientación hacia el polo positivo que psicológica--

~
nte revelaba caracteristicas más "activas". Si se observa sin em-

argo, el contenido dado por eattell a este factor, podrá verse que

al actividad está intimamente relacionada con actitudes hacia la -

g, nte, y la capacidad responsiva a estimulos externos. Aunque para--
1 

1 

e~ttell el factor involucra respuestas definidas constitucionalmente, 
I 
1 

d~ acuerdo con sus descripciones, la conducta se orienta francamente 
1 

hacia factores interpersonales, implicando desde el punto de vista -
, 

1 

c~ltural un aspecto de actividad conectada con estímulos relevantes-
, 

ddl modelo "pasivo" como son los referidos a las relaciones humanas" 
, 

L~s correlaciones encontradas con medidas fisiológicas indicarían la 
I 

pr~sencia de datos más notables en el grupo norteamericano para res-

pohder ante situaciones específicas de amenaza. 

Factor 1.- "Harria-Premsia". 

Hombres.- Analizando las Tablas IIA, IIB, Y IIe, encontramos-

que
l 

existen diferencias estadisticamente significativas a un nivel--
, 

más', allá del O" 01, en las tres formas de la prueba, siendo los punt~ 
1 

, 

jes\ medios más altos obtenidos por el grupo mexicano. 
1 

i A6n cuando estas diferencias son significativas, y más allá -
\ 

del 1
, 
O" 01, son tan solo diferencias de grado, es decir, que son dife-

1 

rend:ias 
I 

en cuanto a la distancia que separan a cada puntaje de los -

gru~os, al respecto de la media teórica de calificaciones, en uno --

de ~os lados de la curva de distribución teórica del factor, el lado 

izqulierdo o polo negativo del factor" 
1 

1 

1 

\ , Es de notar, que el grupo norteamericano se ubica en forma --
1 

más franca y distante hacia la izquierda de la media teórica del fac 
1 , 

tor, \que lo que hace el grupo mexicano, que tan solo se separa lige-
1 

rame~te de la misma. 
, 

'
11 

.¡ Mujeres.- Observando las Tablas lID, IIE, Y IIP, podemos ver-

que e\xis-l:en diferencias estadísticamente significativas a un nivel--

más a~lá del 0,,01, en las Formas A y A+B, indicándonos que los pun

tajes\medios más altos fueron obtenidos por el grupo norteamericano. 
, 

La Fotma B no arrojó diferencias estadisticamente significativas en-
1

1 

tre 118 grupos. 
1 

\ 



Es de notar que en este factor, las diferencias que se encon

traron se refieren a la distancia que ocupa cada media al respecto _ 

de la media teórica, en uno sólo de los lados de la curva de distri

bución teóri~a, el lado derecho o positivo. 

Parece ser que por lo general (Forma A y A+B) , el grupo nor-

teamericano se ubica más claramente hacia el lado positivo del fac-

tor, mientras que el mexicano, que también se ubica en este lado, -

lo hace en forma definida pero no tan exagerada como el norteameric~ 

noo 

Ambos grupos, el mexicano y el norteamericano, se ubican cer

ca de la media teórica, por el lado derecho, en la Forma B; mientras 

que en las otras dos formas, sé alejan bastante de ella, como ya 10-

dijimos anteriormente. 

Es interesante hacer notar, que los hombres, en este mismo 

factor, tienden a ubicarse al lado izquierdo, en forma clara y defi

nida, así como las mujeres lo hacen al lado derecho. 

Análisis Psicológicoo- Las gráficas respectivas muestran en-

forma más clara diversos hechos. Por un lado, el que el Factor I pa

rece ser el que más claramente diferencia entre los sexos, dadas las. 

orientaciones de cada uno de ellos, y con la misma tendencia tanto -

en México como en Estados Unidos. Por otro lado, el que los grupos

norteamericanos se encuentran como extremos dentro de las tendencias 

anotadas y los mexicanos tienden a ocupar las posiciones intermedias. 

En esta forma, quienes muestran un carácter más definido sobre las -

modalidades atribuídas al carácter "premsico" son las mujeres nortea

mericanas y por el contrario los hombres norteamericanos definen me-

jor el factor "Harria". Psicológicamente, las características deman-

dantes, impacientes y la tendencia a llamar la atención, buscar ayuda 

y simpatía así como frecuentemente una afectación que a veces raya en 

la hipocondriasis, la frivolidad y el "teatrerismo" define al grupo -

de mujeres norteamericanas aunque también constituye características

bien impuestas en el grupo de mujeres mexicanas. Por el contrario, -

las características que definen al factor "Harria" en cuanto a un ca

rácter realista con pocas respuestas en cuanto a intereses artísticos, 

pragmatismo y autosuficiencia se encuentran más exagerados en los hom 
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bres norteamericanos o Es importante indicar aqul que tales caracte-

~lsticas constituyen para Cattell conductas no condicionadas consti

~ucionalmente (temperamentales), sino por el contrario, están model~ 
, 
aas social y culturalmenteo Para nosotros los resultados son muy el~ 
I 
cuentes en el sentido que revelan con bastante claridad los modelos-

, 

impuestos por la cultura o lo que bien puede concebirse como los 

ldeales que para los "roles" masculino y femenino ha indicado la so

¿iedad norteamericana o 

Factor Jo- "Zeppia-Coastenia"o 

Hombres o- Estudiando las Tablas correspondientes, podemos ver 

que se encontraron diferencias estadlsticamente significativas al -

nivel del 0.01 en las formas A y B, indicándonos éstas que en la pri 

mera, los puntajes medios más altos fueron obtenidos por el grupo -

norteamericano, mientras que en la segunda, (Forma B), fueron obteni 

dos por el grupo mexicano. En vista de estos primeros resultados, la 

Forma A+B no arrojó diferencias estadlsticamente significativas entre 

los dos grupos. 

Es interesante hacer ver, que ambos grupos, mexicano y nortea

mericano, en las tres formas, A,B, y A+B, tienden a ubicarse en forma 

cla;ramente definida, hacia el lado izquierdo de la media de la curva

teórica de distribución del factor o 

Mujeres.- Analizando las Tablas correspondientes, podremos ver 

que se obtuvieron diferencias estadlsticamente significativas más 

allá del nivel del 0001 en las Formas A yA+B, indicándonos que los _ 

puntajes medios más altos fueron obtenidos por el grupo de las mexica 

nas. La Forma B no reportó diferencias estadlsticamente significati-

vas entre los grupOso 

Las diferencias encontradas se refieren tan solo a diferencias 

en la posición que ocupan los puntajes medios al respecto de la: media 

teórica, sobre el mismo lado de la curva de distribución teórica del

factqr, el lado izquierdo o polo negativo. Se nota sin embargo, que _ 

por 1:0 general el grupo mexicano se acerca más a la media teórica que 

el nOrteamericano, aunque ambos presentan ubicaciones claras hacia el 

lado izquierdo de la mismao 
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Análisis Psicológicoe- El hecho importante de destacar aquí 

es que los resultados finales, como lo muestra la Figura 3-3, indi-

can que los cuatro grupos tienden a ubicarse sensiblemente sobre la

misma orientación negativa del factor, y es difícil y no clara el es 

tablecer una diferencia entre ellos o Psicológicamente, como ha apun

tado Cattell, el Factor J representa un patrón difícil de interpre-

taro En nuestro concepto, los, cuatro grupos estudiados muestran cla~ 

ras tendencias a funcionar mediante conductas que revelan ligas fran 

cas con el grupo y a funcionar de acuerdo con los "standards" comu-

nes determinados por éste. 

Factor 0 0 - Adecuación Confiable- Propensión a la Culpa. 

Hombreso- Como se puede ver en las Tablas correspondientes, los 

resultados arrojaron diferencias estadísticamente significativas más -

allá del nivel del 0001, en las Formas A y A+B, indicándonos los punta 

jes que fueron más altas las medias obtenidas por el grupo norteameri

canoo La Forma A de la Prueba no arrojó diferencias estadísticamente -

significativas o 

Además, se puede observar, que las diferencias se refieren a di 

ferencias en la ubicación de los puntajes medios sobre la curva de dis 

tribución teórica, indicándonos que el grupo mexicano se ubica por 10-

general (Forma B y A+B) en el lado izquierdo de la media teórica, y el 

grupo norteamericano se localiza al lado derecho, aunque se separan 

ambos grupos, sólo un poco de ella. 

En la Forma A, que no produjo diferencias estadísticamente sig

nificativas, ambos grupos tienden a ubicarse al lado derecho de la cUE 

va de distribución teórica, aunque tan sólo ligeramente alejados de la 

media. 

Mujereso- Revisando las Tablas lID, lIE, Y lIF, veremos que en

este factor encontramos diferencias estadísticamente significativas a

un nivel que va más allá del 0.01 en las Formas B y A+B, indicándonos

que el grupo norteamericano obtuvo puntajes medios más altos que el -

mexicano o 

En la Forma B, las diferencias se refieren a ubicaciones a cada 

uno de los lados de la media teórica, encontrándose el grupo mexicano

a la izquierda de la media teórica y el norteamericano a la derecha. 

En la Forma A+B, las diferencias se refieren a la distancia entre uno-
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y otro puntaje a lo largo del lado derecho de la curva teórica de dis 

tribución. 

La Forma A, que no reportó dif€rencias estadIsticamente signi

~icativas, vemos que ambos grupos se localizan sobre el lado derecho-
I 

~e la curva teórica de distribucióno 

Análisis Psicológicoo- Este factor parece mostrarse muy valio

so en la discriminación transcultural ya que aunque sus caracterIsti

cas no muestran ser muy claras en la forma A, los perfiles en la Forma 

B muestran mayor similitud entre hombres y mujeres en los Estados Uni 

dos sobre la ubicación que ambos presentan a la derecha de la media -

teórica, y los hombres y mujeres mexicanas más similares ubicados am-

bos grupos sobre el lado izquierdoo La Forma final (A+B* indicó que 

estas caracterIsticas persisten en los dos grupos norteamericanos y en 

el de los hombres mexicanos, mientras que las mujeres se orientan ha-

cia el polo positivo en forma definitiva. 

En nuestro concepto, este Factor O muestra en su polo positivo

caracterIsticas sintomáticas tIpicas de condiciones "activas" según -

nuestro modelo al menos en sus aspectos de implicar slntomas fóbicos,

fuertes sentimientos del deber, la presencia de ansiedad y la facili--
, 

dad de molestarse. El polo negativo, que caracteriza más tIpicamente-

a los hombres mexicanos, muestra, por el contrario, algunos aspectos -

"pasivos" en cuanto a que frecuentemente desarrollan factores de con-

fianza, autoseguridad, tienden a ser plácidos y no se inclinan a la -

piedad. En general, el factor es difIcil de interpretar culturalmente 

ya que más especIficamente se encuentra orientado a la medición de as

pectos caracterIsticamente cllnicos. Desde este punto de vista, el -

polo positivo del factor que incluye a los dos grupos norteamericanos

y al de mujeres mexicanas, se le puede percibir como más "neurótico". 

Factor Q20- Dependencia del Grupo- Autosuficiencia. 

Hombres.- Revisando las Tablas IIA, IIB Y IIe, encontramos que 

sÓlo, existe',· diferencia estadIsticamente significativa entre los gru-
I 

pos, ':en la Forma A, obteniendo el grupo mexicano los puntajes medios-

más altos. Las otras dos formas, A y A+B, no arrojaron diferencias __ 

estadIsticamente significativas. 

Observamos también, que en la Forma A, los dos grupos se ubican 
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en el mismo lado, lo que quiere decir que la diferencia es tan solo _ 

de grado. Aunque se ubican en el lado derecho, se alejan tan solo li

geramente de la media teórica, observándose que el grupo mexicano se

aleja un poco más que el norteamericano. 

En las Formas B y A+B, que no reportaron diferencias estadísti 

camente significativas, ambos grupos se ubican al lado izquierdo de _ 

la curva del factor, alejándose un poco más de la media teórica de lo 

que se alejaron hacia el lado derecho en la Forma A. Por lo que pode

mos decir que en general, y desde el punto de vista de nuestro crite

rio, no existen diferencias estadísticamente significativas entre los 

grupos de hombres mexicanos y norteamericanos, y además, observamos

que ambos grupos se ubican por lo general al lado izquierdo de la cur 

va de distribución teórica del factor. 

Mujeres.- Las tablas correspondientes a este análisis arrojan

diferencias estadísticamente significativas a un nivel que va más allá 

del 0.01 en las tres formas, indicándonos los resultados, que el grupo 

mexicano obtuvo puntajes medios más altos que el norteamericano. Se ob 

serva también, que las diferencias son tan solo de grado, en lo que se 

refiere a la distancia que ocupan los puntajes medios unos de otros ~l 

mismo lado, el izquierdo, de la curva de distribución teórica. Además

es de hacerse notar, que ambos grupos se alejan considerablemente de -

la media teórica del factor, aún cuando el grupo mexicano quede más -

cercano a ella que el norteamericano. 

Análisis Psicológico.- Estos hallazgos nos permiten indicar 

que este factor fue particularmente valioso para diferenciar entre 

los dos grupos de mujeres, no así en el de los hombres. En general,

los cuatro grupos orientados hacia el lado negativo indican psicológl 

camente la dependencia social al grupo, la preocupación por lograr la 

aprobación dentro de éste y frecuentemente características de conven

cionalismo y de responsividad a las modas. Estas características mo~ 

traron ser mucho más exageradas en las mujeres norteamericanas a lo -

que se debe la diferencia estadística encontrada. 

Factor Q30- Formación del Sentimiento del "Self"Pobre-Alta 

Fuerza del Sentimiento del "Self" 
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Hombres Q - Las Tablas IIA, IIB, Y IIC arrojaron diferencias es

tad1sticamente significativas en las tres formas para este factor, ob 

servando que a un nivel que va más allá del 0.01, el grupo mexicano -

obtuvo puntajes medios más altos que el norteamericano. 

Se observa también, que aunque las diferencias entre los gru

pos fueron tan sólo de grado (ya que ambos se ubican sobre el lado -

derecho de la curva de distribución teórica del factor), el grupo m~ 

xicano tiende a ubicarse más lejos, en forma ya franca, de la media

teórica, mientras que el norteamericano, lo hace también la lado de

recho, pero más cerca de la media teórica. 

Mujeres.- Las Tablas lID, IIE Y IIF presentan diferencias es

tad1sticamente significativas al nivel del 0.01 y del 0.05 sólo para 

las formas B y A+B, respectivamente, entre los dos grupos, indicándo 

nos éstas que los puntajes medios más altos son obtenidos por el gr~ 

po norteamericano. La Forma A (Tabla lID) no presentó diferencia es

tad1sticamente significativa entre los grupos. 

En este caso, se observa también, como en el caso de los hom

bres, que los grupos se ubican sobre el lado derecho de la curva de

distribución teórica del factor, y que en los casos en los que existe 

diferencia, ésta es tan sólo de grado (Formas B y A+B). Pero a dife-

rencia del análisis inmediatamente anterior, el grupo norteamericano

es el que se aleja más de la media teórica del factor, 

Podernos conclu1r que por lo general, el grupo norteamericano 

qbtiene puntajes medios más altos que el mexicano, en este factor. 

Análisis Psicológicoo- Psicológicamente este factor es bastan 

te útil para la evaluación cultural, ya que indicó claramente, que -_ 

aunque los cuatro grupos tienen una franca ubicación en el polo posi

t:ivo, los grupos mexicanos de hombres y norteamericanos de mujeres __ 

tienden a mostrar puntajes más similares entre s1 que los otros dos,

e~ lo que se refiere a la tendencia mostrada. Es importante, por que 

e+ autor ha indicado corno caracter1stica fundamental psicológica del-
\ 

f~ctor la tendencia al control del poder de voluntad, lo cual nos ha-

bla del hecho de que el hombre mexicano y la mujer norteamericana 

muestran una mayor motivación de logro (poder de voluntad) tomado'--

desde este punto de vista. 
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Factor Q40- Tensión "Ergica" Baj a- Tensión "Ergica" Al tao 

Hombres o - Se observa en las tablas correspondientes que se 

obtuvieron diferencias estadisticamente significativas entre los gr~ 

pos, a un nivel del 0005, indicándonos que en la forma A, el grupo -

mexicano obtuvo puntajes medios más altos, y que en la Forma B, los

obtuvo el grupo norteamericano o La Forma A+B, como es de esperarse 

en función de estos dos primeros resultados, no arrojó diferencias -

estadisticamente significativas o 

Es de hacerse notar el siguiente hecho, las Formas A y A+B -

nos dan en sus resultados, ubicaciones para ambos grupos, sobre el -

lado izquierdo de la curva de distribución teórica, mientras que la

Forma B, nos da puntajes medios que se ubican ligeramente sobre el -

lado derecho de la curva de distribución teórica, alejándose más de

la media teórica el grupo norteamericanoo 

Podemos concluir que por lo general, no hay diferencias esta

disticamente significativas entre el grupo mexicano y norteamericano 

en este factor o 

Mujereso- Se observa en las Tablas correspondientes, que sólo 

la Forma B arrojó diferencias estadisticamente significativas entre

los grupos, indicándonos que esta fue a un nivel de más del 0005, y

que el grupo mexicano obtuvo los puntajes medios más altos o Las For

mas A y A+B no arrojaron diferencias estadisticamente significativas 

entre los gruposo 

Se observa que en dos de las formas, la B y la A+B, los pun-

tajes se ubican ligeramente sobre el lado derecho de la curva de di~ 

tribución teórica del factor, mientras que la Forma A ubica los pun

tajes al lado izquierdo de la mismao 

Podemos concluir en función de los resultados generales, que

no existen diferencias estadisticamente significativas entre los g~ 

pos investigados o 

Análisis Psicológicoo- Esta constituye otra escala intimamen

te relacionada con la probabilidad para diferenciar datos clinicoso 

En nuestro estudio, los resultados no parecen indicar diferencias -

muy claras de tipo cultural, siendo los resultados finales más nota

bles en cuanto a las diferencias ligadas al sexo en ambos grupos cul 
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turales, ya que los puntajes finales (Forma A+B) revelan definitiva~ 

mente una orientación entre los dos grupos de mujeres hacia el polo

positivo del factor, y los dos grupos masculinos se orientan hacia -

el lado negativo del mismoo La mejor interpretación dada por Cattell 

revela que este factor está referido en su polo positivo a una mayor 

frustración en cuanto a impulsos se refiere, aspecto que define me-

jor las caracterlsticas de los dos grupos femeninos. 

Sumario.- En relación con la segunda hipótesis referida a una 

comparación transculturalpodrlamos indicar que el análisis realiza

do sobre los catorce factores investigados en las tres formas de la

prueba, que hacen un total de 42 comparaciones, nos permiten recha-

zar nuestra hipótesis nula ya que las pruebas mostraron ser signifi

cativamente discriminativas entre los dos grupos nacionales explora

dos. 

El criterio que seguimos en este resúmen para considerar una

diferencia transcultural fue el de que en cada factor se encontraran 

diferencias significativas al menos en una de las formas y en la to

tal (A+B). 

En esta forma pudimos observar dos tipos de diferencias tanto 

en los grupos de hombres como en los de mujeres. En algunos casos -

la diferencia es debida simplemente a que alguno de los grupos inve~ 

tigados muestran más exageradamente las caracterlsticas referidas a

un factor dado, pero sobre la misma orientación. En este caso encon

tr'amos en el grupo de los hombres Él diferencias y 10 en el grupo de

las mujeres, en los 14 factores. otro tipo de diferencia fue debida

al. hecho de que el grupo mexicano o norteamericano mostraba orienta

ciones hacia los polos negativo o positivo, es decir, su orientación 

era totalmente opuesta. El grupo de los hombres mostró este tipo de

diferencias en dos ocasiones, en el factor E y en el factor O, y cn~ 

el 'de mujeres no se presentó en ningún factor. En esta forma encon-

~ramos que en 8 de los 14 factores hubo diferencia en los grupos de

hom~res, y 10 entre los grupos de mujeres. 

En el grupo de los hombres, las diferencias del primer tipo--

fueron encontradas en los factores A,B,G,H,I y Q3' en todas ellas --
debidas a puntajes mayores para el grupo mexicano. En el segundo ca-
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so, o sea de diferencias con orientaciones a polos opuestos, encon-

tramos a los factores E y O; en el primero de ellos el puntaje mayor 

fue '~ara México y en el ° para los Estados Unidos. 

En los grupos de mujeres, las diferencias significativas con

puntajes mayores para México y sobre la misma orientación a un polo

dado del factor, se encontraron en los Factores C,E,G,H,J, y Q2 mie~ 

tras que los puntajes fueron mayores en el grupo americano en los -

factores F,I,Oo y Q3" 

La Figura 3-3 muestra además otros hechos evidentes muy inte

resantes. Hemos escogido esta gráfica para el análisis porque reúne

los puntajes de las pruebas parciales y consecuentemente nos dá la -

visión más sintética del fenómeno. En primer lugar podríamos indicar 

en base a ella que no obstante las diferencias encontradas entre mu

jeres, muestran ~stas mucho mayor regularidad en cuanto al patrón -

"femenino", ya que como hemos indicado, las orientaciones son siem-

pre hacia el mismo lado en los dos grupos y las diferencias son sola 

mente de gradoo No ocurre así con los hombres ya que como muestra la 

gr~fica, estos mostraron una mayor diferencia entre ellos, no solo -

de grado (que es siempre muy acentuada) sino además, frecuentemente

(en el 25% de las diferencias encontradas) su orientación hacia un -

polo u otro es diferente. 

Otro aspecto muy interesante está dado por el hecho de que --

las diferencias parecen ser mucho mayores entre los hombres y muje-

res en México que en los grupos norteamericanos entre sí, de donde 

podríamos concluir que las diferencias transculturales encontradas 

son debidas a la interacción entre factores relacionados con los "ro 

les" masculino y femenino. 

Un aspecto interesante que puede ser extraído de la gráfica -

final (Figura 3-3) es el hecho de que las características mostradas

por los grupos norteamericanos y el mexicano de mujeres muestran más 

similitud entre sí que con el grupo de hombres mexicanos, que parece 

ser el que distancia más exageradamente en sus características, de 

los otros tres grupos de jóvenes, al grado tal que en 10 de los 14 

factores el grupo de mujeres mexicanas muestra ser mucho más pareci

do al grupo de los hombres norteamericanos que al grupo mexicano de

los hombres. En esta forma puede concluírse, como ya lo hemos indi-
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cado, que gran parte de las diferencias transculturales es debida al 

hecho de que las diferencias en los "roles" masculino y femenino en

México muestran una mayor diferenciación o 

ANALISIS 111.-

Este no es propiamente un análisis, sino la presentación del

Cuadro lIlA al 111 O de los puntajes medios y desviaciones sigmáti-

cas para cada una de las edades investigadas, de 12 a 18 años, en -

las Formas A y B,y A+B en el grupo total. Igualmente, se presentan -

las mismas normas para cada uno de los grados escolares. Estos cua-

dros presentan estos datos para cada sexo por separado y para ambos. 

Como datos adicionales que no se presentan en este trabajo po 

demos indicar que al presente tenemos el proyecto de incluir otras -

escuelas del mismo sistema escolar y clase social para aumentar más

nuestra muestra, y compararlo con otros grupos pertenecientes al si~ 

tema oficial tanto de la Ciudad de México, como de otras ciudades e~ 

tatales. Solamente en esta forma podremos completar una estandariza

ción de la cual este trabajo constituye sólo una fase preliminar. 

El objetivo en presentar estos cuadros, es también, el de ha-

cer notar, que aunque no ha sido investigado aún por nosotros, prob~ 
1 

\ blemente existan diferencias en la tendencia, aumentando o disminu-
, 

", yendo los puntaj es, de cada factor en función de 1 a edad o escolari
, 

\dado Un estudio próximo se encargará de esclarecer este problema. 
, 
, 
, 

11 

',ANALISIS IV.-
1 

'1, ' Presentamos en este analisis tres matrices de correlaciones -
1, 

',que incluyen todos los casos investigados (hombres y muj eres, las -_ 
, 

Isiete edades y los seis grupos por escolaridad). Estas tres matrices , 

kTabla IVA, IVB y IVC) corresponden a las intercorrelaciones de la _ 

~orma A, la B, y la A+B. 

\ 

11 Como puede observarse, de las 91 correlaciones de la Forma A, 

~l de ellas mostraron ser significativas a un riivel mayor que el __ _ 
, 

C\.Ol. El rango de estas fue de 0.12 a 0.49. 
1 , 

\ Dos correlaciones mostraron un nivel de significancia mayor _ 
1 

que el nivel del 0002, siendo ambas negativas (-0.10)0 Y seis resul-

\ 

\ 
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taron significativas más allá del 0.05, y todas ellas fueron de 0.09. 

Todos estos datos nos indican dos aspectos fundamentales: 

en primer lugar, el hecho de que 59 correlaciones resultaron ser sig

nific~tivas, de las 91 probables, lo cual nos indica que la estructu

ra de la prueba está organizada de tal manera que es posible hablar -

de varios factores de segundo orden, y de caracteristicas más genera

leso Por otro lado, como se trata de correlaciones cuyo rango va de -

muy bajo a regular, realmente puede considerarse que cada uno de los

factores investigados realmente mantienen una cierta independencia -

funcional. Agregariamos simplemente que el factor B (Inteligencia) -

mostró ser de todos, el que menos correlaciona con el resto, lo cual

nos indica que en realidad los trece factores restantes no parecen me 

dir conductas relacionadas con habilidades intelectuales. 

En la Matriz IVB observamos las intercorrelaciones de la forma 

B en la misma población. Aqui observamos 61 correlaciones significat! 

vas más allá del nivel 0001, y cuyo rango varió de 0.11 a 0 0 55. Dos -

correlaciones mostraron ser significativas más allá del nivel del 

0.02 (0.10) y cuatro más allá del 0.05 haciendo un total de 67 corre

laciones significativas de las 91 posibles. Las mismas conclusiones -

dadas para la Forma A pueden aplicarse en este caso, o sea, por un la 

do, profunda interacción entre los diversos factores y al mismo tiem

po, su independencia funcional, o especificidad de la conducta medida, 

dado que las correlaciones no fueron muy altas o Una vez más el factor 

B mostró ser el que menos correlación presentó con el resto de los -

factores, excepto que en este caso si mostró tres correlaciones signi 

ficativas más allá del 0.01 con los factores A,H, y O Y una signific~ 

tiva más allá del 0002 con el Factor I, lo cual nos indicarla una ma

yor relación de las habilidades intelectuales con el resto de los fac 
. , 

tores de lo que ocurrlO en la Forma A. 

En la Matriz IVC se presenta lo que podemos considerar una -

sintesis consistente de los datos anteriores ya que se muestran los -

resultados de las intercorrelaciones para la Forma A+B, Como es lógi

co, en esta matriz se empleó un número doble de protocolos (738), y -

de las 91 correlaciones, 65 mostraron ser significativas, 56 de ellas

a un nivel mayor del 0.01, siendo su rango de 0 0 10 a 0.50; siete de -

ellas mostraron una significatividad mayor del 0.02 y dos a un nivel -
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del 0 0 05 0 La interpretación es consistente con los datos ante= 

r~ores; se ratifica la independencia funcional de los factores por 

up lado, siendo más notable ésta para el factor B, y por otro lado 

l~ existencia de factores más generales de segundo orden. Agregare-

mbs, por último, que de la presencia de correlaciones negativas y p,9. 

s~tivas en las tres formas, puede deducirse la probabilidad de que -

ebtos factores secundarios, algunos de ellos, sean bipolares. 

I 

AfALISIS Vo-

I En este análisis presentamos lo que podemos considerar un es-

trdiO de validación cruzada entre formas paralelas. En la primera -

prrte hacemos un análisis de las correlaciones encontradas entre am

bts formas de la prueba. en el grupo de los hombres y las mujeres,

apálisis que hacemos en cada grupo de edades. En la segunda parte -

rfalizamos el mismo análisis pero considerando los diferentes grados 

efcolares. Debemos indicar que simultáneamente al criterio de valida 

Ctón cruzada, podemos considerar los mismos resultados como un análi 

StS de estabilidad temporal con una semana de intervalo, que fue el

tfempo que medió entre ambas aplicaciones. Recordaremos aquí, que -

c?n fines de control se utilizó un diseño balanceado, ya que a la mi 

t~d de los sujetos les fue aplicada en la sesión inicial la forma A, 

yla la otra mitad la Forma B, realizándose la segunda administración 

e~ forma inversa. 

I 

PÁIMERA PARTE o-

I 

I 

Hombreso- (Tabla VA).- Como puede observarse, a la edad de --

doce años encontramos que sólo dos correlaciones son significatiNas-

mts allá del nivel del 0.02, para los factores C y D Y con correla-

c ones de 0 0 89 y 0088 respectivamente. 

I 

La relación se incrementa con la edad, ya que en el grupo de-

t1ece años encontramos once correlaciones significativas y positivas 

tJdas ellas. Tres de ellas mayores que el nivel del 0.05 y en un ran 
1 

g que va del 0.31 a 0.46 en los factores G, ° Y Q3; una correlación 

s'gnificativa más allá del nivel 0.02 en el Íactor E (0 0 38) y siete-

e rrelaciones significativas a un nivel más a~lá del 0.01, en los 

f A,C,H,I,O, Q2 Y Q4' dentro de un rango que varió de 0.40 a-
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Hacia los catorce años encontramos siete correlaciones signifi 

cativas positivas, cinco de ellas mayores que el nivel del 0.01, en 

los factores C,D,F, J y Q3 dentro de un rango de 0.39 a 0.55, y dos 

correlaciones mayores que el nivel del 0.05 en los factores E e 1 de-

0.27 y 0.25 respectivamente. 
, 

Las edades de 15 y 16 años muestran mas consistencia ya que en 

cada una de ellas encontramos diez correlaciones significativas de 

las catorce posibles. 

En la primera, la edad de 15 años, cinco fueron significativas 

más allá del nivel del 0.01 en los Factores B,C,D,H, e 1, con un ran

go que va del 0047 al 0 074 siendo todas ellas positivas. Tres de las 

correlaciones, positivas también mostraron ser significativas más 

allá del nivel 0002, en los factores G,J, y Q4' siendo de 0.38, 0.37-

Y 0.40 respectivamente. De las dos correlaciones significativas a un 

nivel mayor que el 0.05, una fue positiva en el factor O (0.31) y la

otra negativa en el factor Q2 (-0.31). 

En los dieciséis años, siete correlaciones significativamente

mayores que el nivel 0.01, y positivas todas ellas, se encontraron en 

los factores A,C,D,E,H,Q2 y Q3 en un rango que varió de 0.44 a 0.67 -

como lo muestra la tabla respectiva. 

El número de correlaciones vuelve a disminuir a los 17 y 18 

años, ya que en la primera de estas edades sólo encontramos cuatro 

correlaciones positivas significativas, una de ellas a un nivel de 

significancia más allá del 0.01 (0.75) en el factor H; dos de ellas

significativas más allá del nivel del 0.02 en los factores E y J de-

0.54 y 0.56 respectivamente y una más allá del nivel del 0005 en el

factor C (0.46). 

A los 18 años, de las siete correlaciones positivas encontra

das, cuatro de ellas fueron significativas a un nivel más allá del -

0.01 en los factores D,H, 1 Y Q3 con un rango que varió de 0.57 a --

0.61, y tres de ellas fueron significativas más allá del 0.02 en los 

factores J, O Y Q2 en un rango de 0.51 a 0.55. 

Como observamos, la prueba mostró bastante estabilidad y vali 

dez, ya que de las 98 correlaciones posibles, se encontró significa

tividad en 51 de ellas y fueron suficientemente altas para lo que es 
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~e esperarse en pruebas de personalidad, y considerando la gran va

~iabilidad de ésta en las edades investigadas por nosotroso Como ya 

~emos visto, la consistencia tendió a incrementarse con la edad, 

biendo más estables los grupos de 15 y 16 añoso 

I 

I 

Mujeres (Tabla VB)o- A la edad de doce años se observa que ~ 

fxisten cuatro correlaciones significativas, una de ellas más allá -

fel nivel del 0001, para el factor Q2 (0069) y tres significativas-

tás allá del nivel del 0005, en los factores A,G y H, siendo de 0057, 

~054 y 0 055 respectivamente o 

I 

Je 
Podemos observar, que en este caso como en el de los hombres, 

s~gnificativaso 
I 

De éstas, siete lo son a un nivel que va más allá _ 

d~l 0.01, Y se dieron en los factores A,D,F,H,Q2,Q3 y Q4' todas 

eflas positivas y en un rango que va de 0037 a 0059 0 

I A la edad de quince años, encontramos, como lo muestra la Ta-

bta VB, doce correlaciones de las catorce posibles, significativas; 

nieve de ellas a un nivel más allá del 0001 en los factores A,C,D,F, 

Hj O,Q2' Q3 Y Q4' siendo todas ellas positivas y cayendo dentro de

u1 rango que va de 0035 a 0068 0 
, En la edad de 16 años, encontramos nueve correlaciones signifi 

nivel más allá del 0001, en los factores A,D F 1 ° , , , c1tivas, seis a un 

y 84 , siendo todas ellas positivas, ocupando un rango que va de 0049-

a p.64 o 

I 
En el caso del grupo femenino parece ser que las edades que ~ 

muestran más consistencia son las de 14, 15 Y 16 añoso Podemos obser 

var también, que las edades de 17 y 18 años, aunque muestran en gen~ 
i 

I 
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ral un número menor de correlaciones significativas, muestran una cier 

ta estabilidad en su consistencia, aunque no tan alta como en las ante 

riores tres edadeso 

Así vemos que a la edad de 17 años, encontramos siete correla-

ciones significativas, tres de ellas a un nivel que va más allá del __ 

0 001, en los factores C,H y ° siendo de 0059, 0070 Y 0 052 respectiva-

mente o Otras tres, que son significativas a un nivel del 0005, en los

factores B, F Y Q2' todas positivas y en un rango que va de 0039 a 

0042 0 Por último, encontramos una correlación significativa, en el 

factor D, pero sólo al nivel del 0002, siendo ~sta de 00460 

A la edad de 18 años encontramos nueve correlaciones significa

tivas de las catorce posibles o Cuatro de ellas a un nivel más allá -

del 0001, en los factores A,C,H y 0, positivas todas, yendo de un ran

go de 0.52 a 0 069 0 Cuatro correlaciones significativas al 0005 en los

factores D,E,J y Q4' positivas todas y ocupando un rango que va de 

0 036 a 00420 Por último, una correlación significativa al 0002, en el

factor G, de 0 0 480 

Como podemos ver, en el grupo de las mujeres encontramos 59 co 

rrelaciones significativas de las 98 posibles, por lo cual podemos 

considerar que las pruebas se muestran bastante estables y válidaso 

Debemos hacer notar, empero, que la mayor estabilidad y consistencia

se encontró a las edades de 14 y 15 años, observándose como esta esta 

bilidad se mantiene más bien constante para las siguientes edades, de 

16, 17 Y 18 añoso 

En general, las mujeres, desde el punto de vista de la estabi

lidad temporal, son más estables que los hombres, aunque parece ser 

que las diferencias entre los sexos no son muy grandes (las mujeres 

tienen sólo ocho correlaciones significativas más que los hombres)o 

Se puede observar también, tomando en cuenta a los hombres y 

mujeres juntos, para cada edad, que a la edad de 12 años, hubo seis 

de 28 posibles correlaciones, significativas; a los 13 años encontra

mos, 19, a los catorce, 17, a los quince, 22, a los dieciséis, 19, a

los 17 años 11 y a los dieciocho años 16. Como se puede observar, la

mayor estabilidad se encuentra, por lo general, de los 13 a los 16 -

años, mostrándose menOs estabilidad, pero aún así una cierta consis-
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en la forma de responder ante la prueba, a los 17 y 18 añoso 

En total, tomando en cuenta a los dos grupos, vemos que de 196 

orrelaciones posibles, 110 fueron significativas, siendo 64 signifi

ativas a un nivel que va más allá del 0 0 01, 20 a un nivel más allá -

el 0.02 y 26 a un nivel que va más allá del OoOS. Podemos, por lo --

t¡anto, considerar que la prueba es bastante estable en cuanto a tempo 

rlalidad se refiere ya que se trata de una prueba de personalidad. 

I Los mismos resultados y conclusiones pueden aplicarse al caso-

di la validación cruzada ya que se trata de datos idénticos a los ya

ebtpresados. 

I 

I 

Cuadro 3-1 

GrUPO TOTAL o- MEDIAS DE LAS CORRELACIONES ENTRE LAS FORMAS A Y B. 

I 

Efades 

xl de r 

pl~ que 

N 

E1ades 

x'lde r 
I 

p!> que 

N 

X de r 

p..} que 
! 

12 

0.09 

4 

12 

0.28 

10 

A 

31+ 

1% 

13 

0039 

0.0'2 

33 

13 

0.27 

0.05 

37 

SEXO 

B C D 

32 S8 49 

1% 1% 1% 

SEXO MASCULINO 

14 lS 16 

0028 0036 0.37 

0.02 O.OS 0.02 

44 27 27 

SEXO FEMENINO 

14 lS 16 

0.30 0.38 0.41 

0.02 0.01 0.02 

S3 44 22 

Cuadro 3-2 

MASCULINO ( N= 16S) 

Factores 

E F G H I 

17 30 lS 42 3S 

S% 1% 5% 1% 1% 

(l) puntos decimales omitidos 

17 18 

0034 C.40 

lS lS 

17 18 

0.36 0.34 

18 20 

J O Q2 Q3 Q4 

29 38 13 32 26 

1% 1% 1% 1% 

--------'¡-------------------------~- ~--
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Cuadro 3-2 

SEXO FEMENINO (N=204) 

Factores 

A B C D E F G H I J O Q2 Q3 Q4 

X de r 49+ 14 52 32 16 38 26 52 14 24 43 26 33 42 

p> que 1% 5% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 1% 1% 

(+) Puntos decimales omitidos. 

Como ratificación de lo que hemos indicado, hemos obtenido 

los promedios de las correlaciones encontradas entre las formas A y 

B incluyendo todas las edades para cada factor y viceversa, e~ de

cir, todos los factores en cada edad. Como puede verse, este análi

sis ha sido realizado tanto en el grupo de los hombres como en el 

de las mujeres, y los resultados se muestran en los Cuadros 3-1 y 3-2. 

Como se podrá ver, en el Cuadro 3-1 (en la parte que co--

rresponde a hombres por edades) con excepción de los grupos de 12, -

17 Y 18 años, en que los resultados no mostraron ser significativos, 

el resto de los grupos por edad mostró una estabilidad adecuad30 

Psicológicamente esto puede ser atribuIdo al hecho de que

los cambios de personalidad son mucho más variables al principio y -

al final de la adolescencia que en las edades que representan la es

tabilidad en las caracterIsticas de ésta. 

De hecho, lo mismo puede indicarse del grupo de mujeres 

(Cuadro 3-1, parte correspondiente al sexo femenino) que mostraron 

una adecuada estabilidad en las mismas edades (13,14,15 y 16 años) -

validando aún más nuestra interpretación. 

Cuando observamos la media de las correlaciones para cada

factor, producto de todas las edades, vemos que tanto en el grupo de 

hombres como en el de mujeres (Cuadro 3-2) todos mostraron una con-

sistencia significativa, con excepción del factor Q2 en el grupo mas 

culino. 

Segunda Parte.-

Hombres (Tabla VC)o- En el primer grado escolar (lo. de Ba

chillerato) encontramos que de las 14 posibles correlaciones, 12 fue-
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Siete de ellas a un nivel del 0.01, en los facto ~on significativas. 

res A,C, H,J,0,Q3 y Q4' todas ellas positivas y con un rango de varia 

dión que va de 0.38 a 0.67. Una de ellas fue significativa al nivel

del 0.02, y fue de 0035 en el factor Q2. Las cuatro restantes, que -

Jueron significativas a un nivel del 0.05, se dieron en los factores

~,E,F y G Y su rango de variación fue de 0027 a 0.31, siendo todas -

Jllas positivas. 

I 

Para 200 de Bachillerato, encontramos sólo siete correla--

giones de las 14, que fueran significativas; de éstas se dieron cinco 

~ignificativas a un nivel mayor que el 0.01, en los factores C,D,F,J

yl Q3' con un rango que va de 0.36 a 0.51 siendo todas ellas positivas. 

90S correlaciones fueron significativas a un nivel mayor que el 0.05, 

,n los factores E y Q2 Y fueron de 0.27 y 0.25 respectivamente. 

I En 30. de Bachillerato, encontramos otra vez 12 correlacio-

1es significativas de las 14 posibles. De estas, 4 fueron significa-

tlivas a un nivel que va más allá del 0.01, en los factores C,D,H y J, 

s~endo sus rangos entre 0.55 y 0.73 Y todas positivas. Encontramos

t1ambién dos correlaciones significativas a un nivel mayor que el 0.02, 

~n los factores F (0.39) y en el Q2 (-0.41). Las restantes 6 correla

c1iones fueron significativas a un nivel más allá del 0005 y se dieron 

eh los siguientes factores: B,G,J,O,Q3 y Q4' ocupando un rango que -

v~ de 0 033 a 0037 siendo todas ellas positivas. 

I En 40. de Bachillerato encontramos 9 de 14 correlaciones -

s~gnificativas; 5 de ellas a un nivel más allá del 0.01, en los fac

tbres A,C,E,H y Q2' variando entre 0.51 y 0.75 siendo todas ellas po 

s~tivas. otras 2 correlaciones fueron significativas a un nivel que 

vF más allá del 0.02, en los factores D (0.42) y Q4 (0.43). Las -

dPs últimas, que se encontraron en los factores 1 y O, Y que fueron

dF 0.34 Y 0.37 respectivamente, fueron significativas a un nivel ma

yrr que el 0.05. 

Para el 50. grado escolar encontramos tan sólo 3 correla-
I 

c~ones significativas, entre un posible total de 14. Dos fueron si~ 
I 

n[ficativas a un nivel que va más allá del 0001 siendo de 0.59 en -

e~ factor Cy de 0.66 en el factor H. Este grupo es el que se mues

tta más pobre de todos los grupos de escolaridad tanto en hombres 

I 
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como en mujeres en lo que se refiere a cantidad de correlaciones -

significativas que presenta. 

Para el grupo 60. de Bachillerato, encontramos 7 correla

ciones significativas; 4 de ellas a un nivel más allá del 0.01 en -

los factores D,H,J, y Q3' yendo de 0.58 a 0.63 siendo todas ellas 

positivas. Tres correlaciones fueron significativas a un nivel ma-

yor que 0.02, y se dieron en los factores 1, ° Y Q2' siendo de 0.52, 

0.54 Y 0.52 respectivamente. 

Podemos observar, que en esta segunda parte del análisis

(en el grupo masculino) se presentan correlaciones más altas que en 

la primera parte (grupo masculino), pero observamos también, que 

aunque por lo general, los seis grupos de hombres mostraron ser 

bastante consistentes (estables) uno de ellos, el que corresponde -

al 50~ grado mostró tan sólo 3 correlaciones significativas de las-

14 posibles, lo que nos está hablando de una inestabilidad e incon

sistencia entre las respuestas dadas a la prueba durante las dos -

ocasiones. Por lo demás, podemos decir que la prueba se mostró bas 

tante estable, desde el punto de vista de la temporalidad, Y consis 

tente. 

Como podemos ver, de las 84 correlaciones posibles, para 

el grupo de hombres tomando las seis escolaridades existentes, en 

contramos que 50 fueron significativas. De éstas, 27 lo fueron a

un nivel mayor que el 0.01, 9 a un nivel al 0.02 y 14 a un nivel -

de 0.05. En general podemos concluir que tomando en cuenta al gr~ 

po masculino en sus diferentes escolaridades, la prueba se mostró

bastante consistente. 

Mujeres (Tabla VD).- Para el primer grado escolar consi

derado en esta investigación, el lo. de Bachillerato, encontramos-

8 correlaciones de las 14 posibles significativas, y todas ellas -

a un nivel mayor que el 0.01. Se dieron estas correlaciones en los 

factores A,C,D,F,I,O,Q3 Y Q4" Su rango de variabilidad va de 0.34 

a 0.49 y todas ellas son positivas. 

En el 20. año de Bachillerato encontramos 10 correlacio

nes significativas, todas ellas a un nivel mayor que el 0.01. Los

factores en los que se encontraron fueron: A,C,F,G,H,J,O,Q2 Q3 Y -

Q4 0 Van de 0.36 a 0073 y todas ellas son positiv~s. 
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En el 3er. año de Bachi~lerato, encontramos 11 correlacio 

nJs signiÍicativas de las 14 posibles. De éstas, 9 fueron significa

tivas a un nivel mayor que el 0.01 y se dieron en los factores A,C,

DJF,H,r,o,Q2 y Q4 o Su rango de variacibn va entre 0.34 y 0.58 sien

dd todas positivaso Dos correlaciones se mostraron significativas a 

u1 nivel que va más allá del 0.02, y fueron en los factores G y J, -

albas de 0.31. 

I En el 40. de Bachillerato se ve que hay 9 correlaciones si.s, 

n~ficativas; 8 de ellas a un nivel mayor que el 0.01. Estas se dieron 

e9 los factores A,C,D,F,H,O,Q3 y Q40 Su rango de variacibn fue de 

O .153 a 0.75 siendo todas ellas posi ti vas. La otra, es significativa

a fn nivel mayor que el 0.02 y se dib en el factor r (0.47). 

I En el 500 año de Bachillerato encontramos 7 de las 14 corre 

1abiones posibles, significativas. Cuatro de ellas, a un nivel mayor

qu~ el 0.01 en los factores A,H,O y Q4' yendo su rango de variabili-

dah de 0.46 a 0.54 y siendo todas ellas positivas. 

En el grupo de 60. año, encontramos que son significativas-
I 

I 

9 forrelaciones. Cinco de ellas a un nivel que va más allá del 0.01. 

Trfs a un nivel del 0.02 y una a un nivel del 0.05. Las 5 primeras,

se[dieron en los factores C,F,H,J y O. Su rango de variabilidad va -

de10.54 a 0.80 y son todas ellas positivas. Las siguientes tres se

difron en los factores D (0.48), E(O.47) y G(0.50). La correlación

qu~ fue significativa al nivel del 0.05, se encontró en el factor A 

y fue de 0.44. 

I En esta parte del análisis, podemos observar un fenómeno -

muy curioso, la mayorla de las correlaciones que se encontraron en e 

este grupo fueron significativas a un nivel mayor que el 0.01, y --

fueron en total 44. A los niveles de significancia de 0.02 y 0.01 -

sólo se encontraron nueve y una correlacibn respectivamente. Esto -

po(~rla interpretarse como la existencia de una menor variabilidad 

de~de el punto de vista psicológico en el grupo de mujeres que en el 
1 

deihombres en las edades y grados escolares más avanzados. 
I ~ 
: AS1, de las 84 correlaciones posibles tomando en cuenta --

los¡ 14 factores y las 6 escolaridades, encontramos que 54 de ellas-
¡ 

fu¡ron significativas. Podemos pensar, en base a esto, que nuestra -
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prueba mostró bastante estabilidad temporal, y que parece ser que en 

efecto está midiendo algo, lo mismo, que suponemos que es personali

dad, en las dos ocasiones. 

Tomando a ambos grupos (masculino y femenino) en cuenta, ve-

remos que en primer año, de las 28 correlaciones posibles, hay 20 

que son significativas; en 20. hay 12; en 30.,23; en 400,18; en 

50.,10; Y en 600,16. Una vez más observamos que el grupo conside

rado como total, es bastante consistente en su manera de responder -

ante la prueba en las dos ocasiones de su administración. Siendo--

.t aSl, que de las 168 correlaciones posibles, tomando en cuenta a am--

bos grupos, 104 fueron significativas. 

Es interesante hacer notar, que tomando a los dos grupos al-

mismo tiempo, parece ser que los grupos inferiores son más estables

que los superiores; pOdríamos decir que se percibe una ligera tende~ 

cia a disminuir la estabilidad temporal de la prueba en los grados -

escolares más avanzados, particularmente en el quinto grado. Esto es 

por supuesto, una inferencia basada en la simple observación de los-

datos. 

Cuadro 3-3 

GRUPO TOTAL.- MEDIAS DE LAS CORRELACIONES ENTRE LAS FORMAS A Y B. 

ESCOL. 

X de r 

p> que 

N 

X de r 

p> que 

N 

loo 

54 

SEXO MASCULINO 

20. 30. 

0.26 0.32 

0002 0.05 

43 26 

SEXO FEMENINO 

0.33 0.37 

0.02 0.01 

41 45 

40. 

0.40 

0.02 

25 

0.43 

0.02 

21 

50. 

19 

26 

60. 

16 

0043 

0.05 

17 



X de r 47+ 15 51 36 16 47 27 54 19 24 51 20 40 46 

p ~ que 1% 5% 1% 1% 5% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 1% 

I 
<t) Se omitieron puntos decimaleso 

I Para ratificar, una vez más lo que hemos indicado, obtuvimos 

e~ promedio de las correlaciones encontradas entre las formas A y E, 

p4ra todas las escolaridades en cada factor y para todos los facto-

r,s en cada escolaridad. Como podrá verse, se realizaron estas ope

r~ciones tanto en el grupo de hombres como en el de mujeres, y pre--
I 

SJntamos los resuitados en los Cuadros 3-3 y 3-4. 

Como se puede observar, con excepción de los grupos de 50. y 

6 • año de hombres, todas las correlaciones fueron significativas, 

lo que nos está hablando de una estabilidad adecuada. Desde el punto 
I 
I 

de vista psicológico, podemos considerar, que efectivamente parece -

s~r que durante los últimos años de la adolescencia se muestran más 

fJertes los cambios de la personalidad que sufren los jóvenes. 

Por el contrario, en el grupo femenino, encontramos que la -

es¡tabilidad que representan las correlaciones permanece constante a

t1dO lo largo de los diferentes niveles escolares. Ya hemos dicho 

cc~n anterioridad, que el grupo femenino presentó menos variabilidad-
i 

q~e el masculino,y estos resultados nos lo vuelve a corroborar. 

I Si pasamos a ver el resultado de los promedios de las corre-

lJciones obtenidas 
i 

a lo largo de todas las escolaridades para cada -

fa1ctor (Cuadro 3-4), tanto en el grupo masculino como en el femeni-
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no, podemos ver que todos ellos mostraron una consistencia signifi

cativa. 

Cuadro 3-5 

GRUPO TOTAL.- MEDIAS DE LAS CORRELACIONES POR EDADES Y ESCOLARIDADES 

PARA CADA FACTOR DE LA PRUEBA. 

Factores Hombres Mujeres 

A 0.32++ 0.48++ 

B 0.29++ 0.15+ 

C 0.57++ 0.52++ 

D 0.48++ 0.34++ 

E 0.22++ 0.16+ 

F 0.30++ 0042++ 

G 0.17+ 0027++ 

H 0.46++ 0.53++ 

I 0037++ 0017+ 

J 0.32++ 0.24++ 

O 0037++ 0.47++ 

Q2 0021++ 0023++ 

Q3 0.38++ 0.37++ 

Q4 0.28++ 0044++ 

N = 165 204 

+ p mayor que 0.05 

++ P mayor que 0001 

En el Cuadro 3-5 vemos los promedios de las correlaciones

para cada factor en el grupo de hombres y en el de mujeres tomando 

en cuenta a las siete edades y las seis escolaridades. Podemos ver 

que todos los factores muestran correlaciones significativas, tanto 

en el grupo de hombres como en el de mujeres. Consideramos que es _ 

posible interpretar estos resultados como indicadores de que la __ _ 

prueba se muestra bastante estable y consistente, en todos y cada _ 

uno de los factores que la componen. 
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AfALISIS VI o-

I Esta parte, tampoco constituye un análisis propiamente di--

croo Simplemente presentamos en esta sección las Normas para conver 

t~r en "Stens" los puntajes crudos obtenidos por los sujetos en la

prueba "HSPQl'o Como se podrá haber observado, presentamos en el ca

p~tulo anterior, seis Tablas de Normas, tres para cada sexo (Tablas 

VOC A ~ VI F)o La primera para cada sexo (Tablas VI A Y VI D) j pr~ 
I 

s~nta los puntajes crudos para la Forma que corresponde a la suma -

db las dos pruebas (Forma A y B), y su conversión en "Stens"o Las -

s~guientes dos tablas de normas para cada sexo (Tablas VI B, VI C,

V~ E, Y VI F), corresponden a cada una de las formas (A ó B) por se 

PFradoo 

I Se presenta cada forma por separado y la suma de ambas, por 

~e probablemente algunas veces no ¡hubiera tiempo suficiente para

aFlicar las dos formas, que es lo que Cattell recomiendao Cattell -

nts indica, que aunque aparentemente es una prueba bastante larga, -

e alquiera de las dos formas por separado, vemos que en realidad si

s lo se usa una de ellas, tenemos que cada factor queda representado 

pbr 10 afirmaciones, las cuales aunque estadIsticamente son suficien 

tts para representarlo, psicológicamente se prefiere que se utilicen 

l~s dos formas, y asl cada factor queda representado en la prueba, -

Pfr 20 afirmaciones o 

I La manera en que se utilizan las Tablas de Normas ya ha sido 

efplicada anteriormente (CapItulo II)o 
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CAPITULO IV 

SUHARIO y CONCLUSIONES 

I El estudio de la personalidad ha sido enfocado desde dife--

rkntes puntos de vista, algunos de los cuales, clasificados dentro-
i 

dt los conceptos ideográfico y nomotético, han sido revisados breve 

m1nte en este trabajo. También revisamos algunas de lasaproximaci~ 

nrs uti~izadas para su medición y explicación. 

I (Estudiamos con mayor amplitud, la teorla de la personalidad 

d41 Dr. Raymond B. Cattell y la aproximación a su estudio por medio 

d1 los cuestionarios de tipo factorial, debido al hecho de que se -

U,iliZÓ en este trabajo una prueba de personalidad cuya base teóri

c4 está dada por la teorla factorial de Cattell y porque es un cues 

t~onario que se construyó en base al método del análisis factorial,. 

EJ[ instrumento usado fue el "Jr.-Sr. High School Personality Ques-'-
I 

t10nnairell ("HSPQ"). 

I Se aplicó el "HSPQ" a una muestra de 369 adolescentes mexi-

cdnos, 165 hombres y 204 mujeres, de una escuela particular, mixta, 

q1e sigue un sistema de educación que se puede considerar bilingüe, 

c~yos estudiantes pertenecen a la clase o nivel socioeconómico me

d~o alto y alto. 

I Nuestro interés primordial fue el de ver como se comportaba 

eJte instrumento cuando se utiliza en México. 
I Elaboramos, con este propósito, dos hipótesis de investiga-
¡ 

cijón, nulas ambas, que fueron las siguientes: 
I 

I Holo- No existen diferencias estadlsticamente significrati--

v~s entre los diferentes factores de personalidad medidos por la -

pJueba de Cattell ("HSPQ") entre nuestros grupos masculino y femeni 
I 
I 

de nO
I 

I 

enl el 

la muestra. 

Hipótesis 

análisis de 

que tuvimos que rechazar porque encontramos que 

los resultados efectuados para las formas A y B -
I 

polr separado, y para la suma de ambas (A+B) , la prueba se mostró --
I 

p~rticularmente 6til para discriminar caracterlsticas de personali-

dar entre hombres y mujeres, ya que de los catorce factores posi--

blFs, en once de ellos las diferencias fueron muy claras, obtenien-

I 
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do los hombres puntajes superiores en los factores C,E,F,H, Q2 y Q3-

Y en las mujeres en los factores A,G,I, O Y Q4 0 

Aceptamos as1, nuestra hipótesis afirmativa en el sentido de 

que existen diferencias claramente detectables entre hombres y muje

res en cuanto a los factores de personalidad medidos por la prueba -

se.refiére~ 

La segunda hipótesis nula: 

H 2.- No habrá diferencias estadísticamente significativas -
o 

entre los puntajes para los catorce factores de personalidad medidos 

por la prueba de Cattell, entre el grupo mexicano y el norteamerica-

no. 

También fue rechazada, en vista de que en el análisis reali

zado en las tres formas de la de la prueba (A,B y A+B) , para cada-

sexo por separado, encontramos lo siguiente: 

a) se dieron ocho diferencias estad1sticamente significati-

vas entre el grupo americano y el mexicano de hombres, de las cator

ce posibles. 

b) se dieron diez diferencias estad1sticamente significati-

vas entre los grupos femeninos mexicanos y norteamericanos, de las -

catorce posibles. 

Desde el punto de vista psicométrico realizamos algunas ob-

servaciones al respecto de datos obtenidos como resultado de las in

tercorrelaciones entre los catorce factores de la prueba, en sus tres 

formas por separado. Así, en vista de los resultados de nuestro aná

lisis de las matrices de correlaciones, podemos concluir: 

a) que los factores de la prueba pueden considerarse como -

funcionalmente independientes, en vista de la magnitud de las corre

laciones obtenidas, 

b) que el factor B (Inteligencia) parece ser el que tiene -- ' 

una independencia funcional mayor, ya que fue el que menos correlaci~ 

nes significativas presentó en las tres formas, con los demás facto

res de la prueba, 

c) que, aunque como dijimos antes, los factores se perciben

como funcionalmente independientes, se mostraron intercorrelaciones

significativas, positivas y negativas, entre ellos, indicándonos que 

la estructura de la prueba está organizada de tal manera que es posl 

ble hablar de la existencia de varios factores de segundo orden, de-
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características más generales, que probablemente sean bipolaresd 

En 16 qUe se refiere a nuestro estudio, tanto de validación 

cruzada como de estabilidad temporal, en el que obtuvimos las córr~ 

laciones entre las formas A y E, realizado primero en función a las 

edades y después en función de las escolaridades, para cada sexo, -

la prueba mostró una estabilidad temporal adecuada, tomando en 

cuenta que es una prueba de personalidad, tanto en hombres como en

mujeres (aunque parece ser que fue mayor para las mujeres) y lo mis 

mo se puede concluír en lo que a validación cruzada se refiere, ya

que se trata de los mismos datos. 

Para ratificar estas cDnclusiones, hicimos un promedio de -

correlaciones entre las formas A y E, para cada edad, para cada es

colaridad, en los grupos de hombres y mujeres por separado, y para

cada factor, tanto en edades como escolaridad, y observamos que la

prueba se muestra bastante consistente, principalmente en laseda-

des intermedias en los hombres y mujeres y en todas las ecolarida

des (para las mujeres) a excepción de las dos últimas en el grupo

masculinoo En lo que se refiere a los promedios de correlaciones pa 

ra cada factor, encontramos que casi todos muestran una estabilidad 

y consistencia adecuada. En ,lo que respecta a las medias de las -

correlaciones para cada factor, tomando en cuenta al grupo total, -

edades más escolaridades, todos los factores muestran una estabili

dad adecuada también. 

Se presentan normas para cada una de las tres formas para-

cada sexo, para que la prueba sea utilizable en México, en la escue 

la investigada y en aquellas cuyas características sean semejantes, 

pero haciendo la aclaración de que la muestra debe ampliarse en 

tros sectores antes de su uso final. 

Se presentan también tablas con las medias y desviaciones _ 

"standard" para cada edad y escolaridad, por separado para cada se

KO y para ambos, las cuales se pueden utilizar para hacer Normas de 

:alificación para cada edad y escolaridad, si el investigador que

tilice la prueba así lo desea. 

Los resultados de la prueba muestran congruencias con los _ 

untos de vista desarrollados por el Dr. Rogelio Díaz Guerrero so-

re la dimensión "actividad-pasividad", y consecuentemente hacen __ 
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de la prueba de Cattell un instrumento particularmente útil para la 

comparación transculturalo 

El análisis cualitativo realizado a lo largo del trabajo, -

nos indica que el "HSPQ" es un instrumento con posibilidades de pr,2 

porcionar datos psicológicos de los sujetos en que se emplee, que

pOdrán ayudar a resolver algunos de los problemas que se presenten

en la escuela en la cual fue realizada la investigación y en otras! 

semejantes a ésta, referentes a la orientación vocacional y refere~ 

tes al desarrollo de la personalidad que presenten las poblaciones

estudiantiles de las mismaso 

Sugestiones para investigación futurao-

Se podrla sugerir que existen aún muchísimos estudios por

realizar con este instrumento, entre los cuales anotamos como los

más necesarios y de posibilidad más inmediata, los siguientes: 

a) ampliar la muestra y realizar una estandarización a ni-

vel del Distrito Federal o nacional, si se prefiereo 

b) investigar si realmente existen tendencias en lo que al

aumento o disminución de la poseción de un factor se refiere, a tra 

vés de las diferentes edades y escolaridades, 

c) investigar la consistencia interna de la prueba, 

d) llevar a cabo una factorización de los factores prima--

rios, para ver de qué manera están constituidos los factores de se

gundo orden que suponemos que existen~ 

e) establecer comparaciones intraculturales tomando en cuen 

ta diferentes niveles socioeconómicos, diferentes tipos de educa--

ción en cuanto a sistemas se refiere, y diferentes niveles ocupaci,2 

nales de los padres~ 

f) llevar a cabo la validación de la prueba con otros crite 

rios externos, que pueden ser tanto otras pruebas, "ratings" de pr,2 

fes ores , juicios clinicos, etco 
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INSTR CCIONES.-

Forma A 

Segunda Edición (1962) 

Dro Raymond Bo Cattell 

Udo tiene un cuadernillo y una hoja de respuestas. En la hoja de 

respuestas escriba su nombre, edad, etco, en donde se le indicaD 

Queremos saber que clase de persona es Ud. Este cuadernillo tie
ne preguntas acerca de sus intereses y sus gustoso Primero le vamos a -
dar dos ejemplos para que sepa exactamente lo que tiene que hacer o Des--
pués de cada pregunta hay tres respuestas. Aunque Ud o va a_ leer las pre
guntas en ~ cuadernillo, deberá escribir sus respuestas en la hoja de 
res uestas, fijándose que el ntmero de la pregunta sea el mismo que el -
de la respuesta en la hoja. Lea los siguientes ejemplos y en la hoja de
respuestas donde dice ejemplos, ponga una "X" en el cuadro que mejor 
exprese su opinióno 

EJEMPLOS: 

10- ¿Qué preferir1a hacer? 

a) visit?r el zoológico 
b) estoy indeciso 
c) subirse a un avión 

20- Si tiene Ud. un pleito, ¿hace -
las paces rápidamente? 
a) sí 
b) a medias 
c) no 

Como Ud o puede ver en estos ejemplos, no hay respuestas buenas ni malaso 
Cada persona es diferente y tiene que decir lo que es cierto para ellao -, , » 
Siem re encontrara una respuesta con la cual este un poco mas-de acuerdo-
que con las otras, as1 es que no deje ninguna pregunta sin~ntestaro 

Adentro de este cuadernillo encontrará más preguntas como las anteriores, 
cuando se le indique que lo abra, empiece con la pregunta número 1 y co~ 
tinú hasta que termine con todas las preguntas o Al contestar, recuerde
estos cuatro puntos: 

1.- onteste a las preguntas con franqueza y verdad. No existe ninguna -
vent ja en dar una falsa impresión. Nunca dé una respuesta falsa acerca 
de s-t mismo porque crea que es "lo que se debe decir"o Existen formas de 
dete tar esta clase de respuestaso 

conteste las preguntas lo más rápido que puedao No pierda
el tiempo tratando de resolver cada una de ellas. Dé la primera respues

tural que le venga a la mente. Algunas preguntas son un poco paree! 
das otras pero no hay dos exactamente iguales y a menudo, en esos ca-
sos, sus respuestas serán diferentes o 

3 0 - Utilice la respuesta de en medio sólo cuando le sea absolutamente im 
posi le escoger cualquiera de las ot~doso En otras palabras, deber~ft 
usarse en la mayoría de los casos, las respuestas "si" (ó "a") y "no" (0-
"c")o 
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4 0 - No se salte ninguna preguntao Puede ser que le parezca que algunas
preguntas no tienen que ver con sus intereses o que no se aplican a Ud o 

pero de cualquier manera contéstelas todas, 

Si quiere hacer alguna pregunta de las instrucciones, pregunte ahoraoSi 
no tiene ninguna duda ahorita, pero se encuentra, más tarde, con una pa 
labra que no entienda, por favor pregunte o 

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE 

Traducción y Adaptación: LUCY REIDLo- MAe ESTER RESANO o 

Copyright by The Institute for Personality & Ability Testing, 1958,1962, 
1963 0 
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10- ¿Entedió bIas instrucciones? 
.~~- a) sí 

b) estoy indeciso 
c) no 

20- En un día de campo, ¿cómo preferiría pasar el tiempo? 
-- - a) solo, explorando el bosque 

b) estoy indeciso 
c) jugando alrededor de la fogata con todos los muchachos 

3 o -Cuando Udo escribe una composición sobre sus propias ideas y pensamie~ 
tos: 
a) le gusta hablar de sí mismo 
b) estoy indeciso 
c) prefiere no decir algunas ideas 

4 0 - Cuando hace alguna tontería, ¿se siente tan mal que desearía que -
la tierra se lo tragara? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

50- ¿Le es fácil guardar un secreto emocionante? 
- a) sí 

b) algunas veces 
o c) no 

60- Comparado con las demás personas Ud o resuelve sus problemas: 
a) en forma dudosa 
b) a medias 
c) con seguridad 

7 0 -
Cuando las cosas le salen mal y lo inquietan, ¿cree Ud o que lo que 
debe hacer es? 
a) A sonreJ.r 
b) a medias 
c) hacer escándalo 

8
0

- Si las ideas de sus amigos son diferentes a las suyas, ¿no dice -
que las suyas son mejores para no herir los sentimientos de ellos? 
a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

90- ¿Se ríe Udoen clase con sus amigos más que los demás? 
a) si 
b) quien sabe 
e) no 

100- ¿Disfruta la mayoría de la gente con su compañía? 
a) sí, mucho 
b) más o menos 
c) no 
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11.- ¿Cuál de las siguientes afirmaciones lo describe mejor a Ud.? 
a) un jefe en el que se puede confiar 
b) a medias 
c) atractivo, guapoo 

12.- ¿Siente algunas veces, antes de ir a una gran fiesta o de salir, 
que ya no tiene tantas ganas de ir? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

13.- Cuando se enoja con la gente teniendo Ud. la razón, ¿piensa que -
es correcto gritarles? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

14.- ¿Cuándo le juegan una broma sus compañeros de clase, ¿la disfruta, 
por lo general, tanto como los otros sin sentirse mal? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

15.- ¿Piensa Ud. a veces que"la gente es tan poco razonable, que no pu!;. 
de confiarse en ellos ni siquiera para que busquen su propio bien"? 

a) cierto 
b) quien sabe 
c) falso 

16.- ¿Puede Ud o decir siempre lo que realmente siente, por ejemplo, si 
está cansado o aburrido? 

17.-

a) sí 
. b) quien sabe 
c) no 

¿Piensa Ud. que cuando 
a ser un personaje muy 
a) oC sJ. 
b) quien sabe 
c) no 

sea grande hay probabilidades de que llegue:::::: 
conocido y popular? 

18.- Cuándo le ponen una calificación más alta de lo. que por lo gene
ral se saca, ¿siente que el maestro pudo haberse equivocado? 
a) sí 
b) quien sabe 

-' c) no 

19.- ¿Qué preferiría ser? 
a) un actor de televisión que viaja 
b) estoy indeciso 
e) un médico 

20.-
, 

¿Piensa que la vida ha sido para Ud. un poco mas alegre y satis-
factoria que para la mayoría de la gente? 
a) sí 

.. b) quien sabe 
c) no 
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2]0- ¿Le es difQicil recordar un chiste lo suficientemente bien como 
para contarlo? 

·~~a) s1 
b) algunas veces 
c) no 

(Final de la columna 1 en la hoja de respuestas) 

2~0- ¿Ha disfrutado al participar en obras de teatro, como por ejemplo 
las que presentan en su escuela? 

,- a) s1 
b) estoy indeciso 
c)no 

2~o- "Componer" significa lo mismo que: 
a) reparar 
b) ayudar 
c) parchar 

24 0 - "Verdad" es lo opuesto de: 
a) fantas1a 

···-b) falsedad 
c) negación 

25 0- ¿Entiende absolutamente todo lo que lee en la escuela? 
a) " Sl. 
b) por lo general 
c) no 

2E 0- ¿Siente chistoso cuando rechina un gis en el pizarrón? 
a) " sl. 
b) quien sabe 
c) no 

2~.- Cuando algo sale muy mal, ¿se enoja mucho con la gente antes de -
pensar lo que puede hacerse al respecto? 
a) con frecuencia 
b) algunas veces 
c) casi nunca 

28~- Cuándo termine su escuela, le gustaría: 
a) hacer algo para agradar a la gente, aunque no hiciera dinero 
b) estoy indeciso 
c) hacer mucho dinero 

29 0 - ¿Le disgusta entrar a cuevas estrechas o subir a lugares altos? 
a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

304- ¿Está dispuesto 
que puede hacer 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

. 
siempre a demostrar frente a todo el mundo lo bien 
las cosas en comparación con los demás? 
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31.- ¿Le gusta decirle a la gente que cumpla con las normas apropiadas 
y los reglamentos: 

-- a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

32.- ¿Puede hablarle a un grupo de extraños sin tartamudear un poco 0-

sin que le cueste trabajo decir lo que quiere? 
a) sí 
b) quien sabe 

-'"- c) no 

33.- ¿Le disgustan cierto tipo de películas? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

340- ¿Disfrutaría más viendo una pelea de box que un baile bonito? 

a) sí 
b) quien sabe 
·c) no 

350- Si alguien ha sido poco amable con Udo, ¿confía nuevamente en él 
y le vuelve a dar pronto otra oportunidad? 

a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

36.- ¿Piensa, a veces, que no es muy bueno, y que nunca ha hecho algo 

que valga la pena? 
- a) sí 

b) quien sabe 
c) no 

37.- ¿Cuándo estaba en primer año, ¿fue siempre a la escuela sin que
su madre tuviera que obligarlo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

38.- ¿Tiende a permanecer callado cuando sale con un grupo de amigos? 

'a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

39.- ¿Dice la gente que Ud. es una persona con la que siempre se puede 
contar para hacer las cosas exacta y metódicamente (cuidadosamen-

tEi'? 
-a) 

,~~ b) 

c) 

<r 
s~ 

quien sabe 
no 
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4 .- Si alguien pone música ruidosa cuando está trabajando, ¿puede Ud. 
continuar con su trabajo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

4 .- ¿En qué preferirla gastar algún dinero que le sobrara? 
a) un disco de música bailable popular 
b) estoy indeciso 
c) un libro que le enseñe corno ganar más dinero 

(Final de la columna 2 en la hoja de respuestas). 

4 '.- ¿Le molesta que la gente torne prestadas sus cosas sin pedlrselas? 
~·a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

4 Q- "Firme" es lo opuesto a: 
a) duro 
b) amable 
c) flojo 

44.- "Rico" es a "dinero" corno "triste" es a: 
.. a) probl ema 

b) amigos 
c) tierra 

45.- ¿Se ha llevado siempre bien con sus padres, hermanos y hermanas? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

46.- Si sus amigos no lo invitan a participar en algo que están hacien
do Ud.: 
a) piensa que cometieron un error 
b) a medias 
c) se siente herido y enojado 

47.- ¿Dice la gente que Ud. es, algunas veces, descuidado y sucio, aún
cuando piensen que es una bella persona? 
a) sl 
b) quien sabe 
c) no 

48 0 - ¿Le ha dicho alguna vez a sus padres que algunos de sus maestros-
son demasiado anticuados para comprender a los jóvenes modernos -
corno Ud. y sus amigos? 
a) sí 

'b) quien sabe 
c) no 

49.- ¿Qué preferirla ser? 
a) la persona más popular en la escuela 
b) estoy indeciso 
c) la persona con las mejores calificaciones 
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500- En un grupo de gente, ¿es usted., por lo general, uno de los que 
cuentan chistes y cuentos graciosos? 
a) sí 
b) quien sabe 

'Ce) no 

510- ¿Tiene paciencia, por lo general, con la gente que habla demasia
do rápido o demasiado despacio? 
a) sí 

-",' b) algunas veces 
c) no 

52.- ¿Hieren fácilmente sus sentimientos? 
~.-c:.~) sí 

b) quien sabe 
c) no 

53.- En una obra de teatro, ¿le gustaría más hacer el papel de un famo
so maestro de arte que el de un rudo pirata? 

- a) aí 
b) quien sabe 
c) no 

54.- ¿Qué materia preferiría tomar? 
a) matemáticas aplicadas 
b) quien sabe' 
c) un idioma extranjero o teatro 

55.- ¿Cómo preferiría pasar su tiempo libre? 
.,.< a) sólo, con una colección de libros o timbres 

b) estoy indeciso 
c) trabajando bajo las órdenes de otros en un proyecto de grupo 

56.- ¿Siente Ud. que se lleva bien con la gente, y que hace todo lo que 

se espera de Ud.? 
a) sí 
b) quien sabe 

.~ .. c) no 

57.- ¿Se ha dado cuenta de que tararea canciones que alguna otra perso

na empezó? 
a) sí 
b) quien sabe 
e) no 

58.- ¿Cuando empieza una nueva moda, por ejemplo, en vestidos o manera 

de hablar, 
a) la sigue desde el principio y continúa con ella 
b) estoy indeciso 
c) se espera y observa antes de decidirse a seguirla 

59.- ¿Le gustaría ser extraordinariamente guapo, para que la gente se

fijara en Ud.? 
a) sí 

.. b) quien sabe 
c) no 
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0- ¿Siente Ud. que la mayor1a de sus deseos están razonablemente _ 
bien satisfechos: 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

.- Cuando Ud. lee un cuento de aventuras: 
a) le preocupa saber si va a tener un final feliz 
b) estoy indeciso 
c) lo disfruta conforme lo va leyendo 

(Final de la columna 3 en la hoja de respuestas) 

6 0- ¿Le es fácil aprender un ritmo o baile nuevo? 
a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

6 .- "Fotografía" es a "paisaje" corno "novelar! es a: 
a) localidad 

~·<,b) historia 
c) libro 

.- Si la mamá de Juana es la hermana de mi papá, ¿qué viene siendo _ 
mIo el papá de Juana? 
a) padre 
b) hermano 

. c) tlo 

6 0- ¿Hace, a menudo, grandes planes y se emociona con ellos, descu-
briendo finalmente que no sirven? 
a) sí 
b) en algunas ocasiones 
c) no 

6 .- ¿Puede Ud. concentrarse en algo sin que le moleste que haya mucho 
ruido a su alrededor? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

6 .- ¿Recuerda con frecuencia las cosas en forma diferente a corno las 
d 1 d ' , recuer an os emas, de tal manera que no esta de acuerdo con 

ellos acerca de lo que realmente pasó? 
a) si:::::: 
b) quien sabe 

.~. c) no 

6 0- ¿Prefiere tener maestros que le digan corno se deben hacer las co
sas? 
a) s1 
b) quien sabe 
c} no 
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69.- Cuando Ud. empiece a trabajar, ¿qu~. tipo de trabajo preferiría2 
a~ uno estable y seguro aunque se necesitara trabajar muy duro 
b) estoy indeciso 
c) uno que tuviera muchos cambios y permitiera conocer personas 
llenas de vida. 

7 
70.- En actividades de grupo, ¿qué prefiere Ud.: 

a) ser un buen jefe 
b) a medias 
c) seguir a los demás 

71.- ¿Qué haría si encontrara a otro alumno haciendo un trabajo que le 
habían encomendado a Ud.? 
a) le pediría que se lo dejara hacer a Ud. 
b) estoy indeciso 
c) lo dejaría seguir hasta que viniera el maestro y decidiera 

72.- ¿Puede Ud. trabajar como si nada, sin cometer más errores, cuando 
la gente lo está observando: 
a) sl 
b) quien sabe 
c) no 

73.- Cuándo ve en una obra de teatro algo muy triste: 
a) le es diflcil contener las lágrimas 
b) a medias 
c) dice: "Oh, esto es sblo un montbn de fantaslas". 

74.- lCbmo preferirla pasar una tarde a la orilla de un lago? 
a) viendo carreras peligrosas de lanchas rápidas 
b) estoy indeciso 
c) caminando con un amigo por la hermosa orilla 

75.- Cuando Ud. está en un grupo, pasa más tiempo: 
a) disfrutando de la amistad 
b) estoy indeciso 
c) observando lo que pasa 

76.- Por cual de los siguientes cambios en su escuela preferiría Ud. 
votar: 
a) poner a los alumnos lentos en un solo salón 
b) estoy indeciso 
c) suprimir los castigos innecesarios 

77.- Cuando las cosas están saliendo maravillosamente bien: 
a) casi salta del gusto 
b) estoy indeciso 
c) se siente bien por dentro, mientras por fuera aparenta calma 

78.- ¿Qué preferiría ser: 
a) constructor de puentes 
b) estoy indeciso 
c) miembro de un circo ambulante 
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9~- Cuando algo le molesta, ¿qué piensa Ud o que es mejor? 
a) tratar de aguantarse hasta que esté más calmado 
b) estoy indeciso 
c) "explotar" 

o-¿Dice algunas veces cosas tontas, nada más para ver lo que dice la 
gente? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

10- Cuando le va mal en un juego importante, 
a) dice: "Esto es ~610 un juego" 
b) estoy indeciso 
c) se enoja y le dan ganas de golpearse contra la pared 

(Final de la columna 4 en la hoja de respuesta) 
20- ¿Se desvía de su camino para evitar camiones y calles llenas de 

gente? 
a) sí 
b) quien s abe 
c) no 

30- "Usualmente" significa lo mismo que: 
a) algunas veces 
b) siempre 
c) por lo general 

0- Si todos los pinos son árboles coníferas, y todos los árboles co
níferas están siempre verdes, ¿cuál de las siguientes afirmacio
nes es la correcta? 
a) todos los pinos están siempre verdes 
b) todos los árboles que están siempre verdes son pinos 
c) todos los árboles coníferas son pinos 

50- ¿Está satisfecho de hacer lo que la gente espera de alguien de -
~u edad? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

rompe y desperdicia cosas accidentalmente cuando está hacien-
algo, ¿se queda calmado como si nada pasara? 

~ 

Sl 

quien sabe 
no, me pongo furioso 

7 0 - ¿Les dice que se callen a sus compañeros de clase que están ha-
blando mucho? 
a) con frecuencia 
b) algunas veces 
c) casi nunca 
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88 0 - En una clase de historia natural en el campo, ¿cómo se divertí-
ría más? 
a) atrapando y coleccionando pájaros 
b) estoy indeciso 
c) haciendo dibujos o tomando fotos artísticas de pájaros volando 

89 0 - ¿Qué preferiría? 
a) leer un cuento de aventuras salvajes 
b) estoy indeciso 
c) que le sucedieran aventuras salvajes 

90.- ¿Es Ud. "estable y seguro" en lo que hace? 
a) rara vez 
b) algunas veces 
c) siempre 

91.- ¿Qué hace con las personas que tardan mucho tiempo en contestar -
una pregunta? 
a) los deja que se tornen todo el tiempo que quieran 
b) a medias 
c) trata de apurarlos y se enoja si se tardan mucho tiempo en con
testar 

92.- ¿Se siente a veces, si deseos de intentar algo, aunque sepa que-
realmente no es peligroso? 
a) si 
b) quien sabe 
c) no 

93.- ¿Se para frenté a sus compañeros de clase sin ponerse nervioso ni 

turbarse? 
a) " sJ. 
b) quie'n sabe 
c) no 

94.- ¿Qué preferiría ver en una noche bonita? 
a) una carrera de coches 
b) estoy indeciso 
c) una obra de teatro musical al aire libre 

95.- ¿Ha pensado alguna vez lo que haría si fuera la única persona viva 
que existiera en el mundo? 
a) sí 
b) no estoy seguro 
c) no 

96.- Cuando tiene que "hacer cola", por lo general: 
a) espera pacientemente 
b) estoy indeciso 
c) se inquieta y piensa en irse en lugar de esperar 

97,- ¿Le gustaría aprender a preocuparse menos y a tomar las tareas de
la escuela más a la ligera? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 
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98 - ¿Se asusta Ud. un poco, como muchas otras gentes, con los rayos? 
a) sí 
b) quien sabe 
e) no 

99 - ¿Le ha sugerido alguna vez al maestro un nuevo tema para que lo _ 
discutan en la clase? 
a) sí 
b) quien sabe 
e) no 

100. ¿Cómo preferiría pasar el tiempo libre entre sus clases de la 
mañana y sus clases de la tarde? 
a) jugando baraja 
b) estoy indeciso 
e) poniéndose al corriente en sus tareas. 

101. Cuando camina por una calle silenciosa y obscura. ¿tiene, con fre
cuencia, la idea de que lo están siguiendo? 
a) sí 
b) quien sabe 
e) no 

'" . 
\"- :v) 

102. Cu~ndo platica con sus compañeros de clase, ¿le disgusta hablar _ 
de sus sentimientos más íntimos? 
a) sí 
b) algunas veces 
e) no 

103. Cuando entra a un nuevo grupo de gente: 
a) siente al poco tiempo que conoce a todos 
b) a medias 
e) le toma mucho tiempo conocer a la gente 

104. Fíjese en las siguientes palabras: casi todo, gustosamente, en su 
mayor parte, principalmente, particularmente. ¿Cuál de estas pal~ 
bras no es de la misma clase que las otras? 
a) principalmente 
b) gustosamente 
e) particularmente 

105. ¿Se siente a veces contento y a veces triste (deprimido) sin motivo? 
a) sí 
b) estoy indeciso 
c) no 

106. Cuando la gente a su alrededor habla y se ríe mientras Ud
G 

está _ 
oyendo el radio o viendo la televisión: 
a) puede escuchar sin molestarse 
b) a medias 

e) le echa a perder las cosas y le molesta 
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107.- ¿Si cuando está acompañado dice accidentalmente algo rid1culo, 
¿se siente incómodo durante un largo rato y le cuesta trabajo 01 
vidarlo'? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

108.- ¿Es Ud. conocido entre sus amigos corno el que "se las juega to
das" por las cosas que le gustan? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

109.- Lo consideran a Ud. corno una persona que: 
a) piensa 
b) a medias 
c) actúa 

1100- ¿Gasta la mayor parte del dinero que le dan cada semana en dive~ 
siones (en lugar de ahorrar la mayor parte para sus necesidades
futuras)? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

111..- ¿Se mete con frecuencia la gente en su vida? 
a) 

.t 
Sl 

b) quien sabe 
c) no 

112.- ¿Cómo se clasificarla Ud.: 
a) corno una persona que tiende a ponerse de mal humor o triste 

b) a medias 
c) corno una persona que no se pone de mal humor o triste 

113.- En la escuela, siente Ud. que sus maestros: 
a) lo tornan en cuenta 
b) quien sabe 
c) ni se enteran de su presencia 

114 0 - Sus intereses: 
a) se dispersan sobre muchas cosas 
b) a medias 
c) se fijan firmemente en una o dos cosas importantes 

115 0 - Lo que con más frecuencia lo mete en problemas al pedirle a un -
grupo que haga algo es decirles: 
a) "Vamos" 
b) estoy indeciso 
c) "Prefiero no un1rmeles" 

116.- Cuando estaba creciendo esperaba que el mundo fuera: 
a) más bueno y considerado de lo que es 
b) estoy indeciso 
c) más fuerte y rudo de lo que es 
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117 0 ¿Se le hace fácil presentarse por sí mismo a una persona impor
tante'? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

118 0 ¿Piensa Ud o que con frecuencia la sociedad de alumnos toma peores 
decisiones que una sola persona y además se tardan demasiado? 
a) sí 
B) quien sabe 
c) no 

119 0 Por lo general Ud o : 

a) sigue sus propias ideas de lo que está correcto 
b) estoy indeciso 
c) hace lo mismo que la demás gente 

120. ¿Hace algunas veces algo que tiene muchas ganas de hacer, aunque 
se sienta un poco avergonzado de sí mismo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

1210- Cuando alguien no está de acuerdo con Ud o : 

a) lo deja decir todo lo que tenga que decir 
b) estoy indeciso 
c) tiende a interrumpirlo antes de que termine 

122.- ¿Dónde preferiría Vivir? 
a~ en un espeso bosque, sólo con el canto de los pájaros 
b) estoy indeciso 

c) en una esquina muy transitada, donde pasen muchas cosas 

123 0
- Cuando llega un maestro nuevo a su clase, ¿se dá cuenta él o ella 

de quien es Udo y lo recuerda? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

124 0
- Fíjese en estas palabras: abajo, al lado, arriba, atrás, en medio

o 

¿Cuál de estas palabras no es de la misma clase de las otras? 
a) abajo 
b) en medio 
c) al lado 

125 0
- Si alguien le pide que haga un trabajo nuevo y difícil: 

a) se siente contento y demuestra lo que puede hacer 
b) a medias 
c) siente que no lo va a poder hacer 

126.- ando en clase alza la mano para contestar a una pregunta, y mu
chos otros la alzan también, ¿se pone Ud o nervioso? 

) algunas veces 
) no con frecuencia 
) nunca 
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127.- En la escuela, ¿qué préferir1a ser'? 
a) encargado de la biblioteca, buscando los libros 
b) estoy indeciso 
c) un entrenador de aquipos de deportes 

128.- El 
a) 
b) 
c) 

día de su cumpleaños, 
que le pregunten que 
estoy indeciso 

¿qué preferiría'? 
.cegalo quiere 

sentir la alegría de recibir un regalo que sea una sorpresa 

129.- Tiene Ud. cuidado de no herir los sentimientos de nadie ni de aSU5 
tar a nadie aunque sea en broma? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

130.- Si estuviera trabajando con un grupo de compañeros de clase, ¿qué 
preferiría? 
a) caminar llevando cosas de una persona a otra 
b) estoy indeciso 
c) especializarse en enseñarle a la gente como debe hacer una paE 
te difícil del trabajo. 

131.- ¿Le cuesta trabajo estar seguro de que está en lo correcto antes
de contestar algo en clase'? 
a) siempre 
b) por lo general 
c) no por lo general 

132.- ¿Le tiene tanto miedo a las consecuencias que evita tomar decisio

nes'? 

133.-

134.-

135.-

136.-

a) con frecuencia 
b) algunas veces 
c) nunca 

, 
¿Tiene Ud. epocas en que se siente cansado'? 
a) casi nunca 
b) algunas veces 
c) con frecuencia 

Cuando alguno de sus mejores amigos prefiere en lugar de su compa 
ñía la de otra persona en algún día especial, Ud,: 
a) se queja con él por haberlo despreciado 
b) a medias 
c) lo toma como algo que "ya pasó fl

• 

Si 
a) 
b) 
c) 

En 
a) 
b) 
c) 

estuviera en el campo, ¿qué preferiría hacer'? 
organizar un día de campo con sus compañeros de clase 
estoy indeciso 
aprender a conocer todos los tipos de árboles en los bosques 

discusiones de grupo, se da cuenta con frecuencia que: 
Ud. tiene sus propios puntos de vista 
estoy indeciso 
está de acuerdo con lo que dice el grupo 
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137 0 ¿Se le acumulan tanto sus sentimientos que siente como si fuera _ 
a explotar? 
a) con frecuencia 
b) algunas veces 
c) casi nunca 

138 0 ¿Qué tipo de amigos prefiere? Aquellos a los que les gusta: 
a) "echar relajo" 

I 
l39.~ 

I 

I 
i 

b) en duda 
e) ser más serios 

Si 
a) 
b) 
c) 

no fuera Ud o un ser humano, ¿qué preferirfa ser? 
un águila en una montaña lejana 
estoy indeciso 
una foca (en una manada de focas en la playa) 

140 o -' ¿Piensa que para ser cortés debe Ud o aprender a controlar sus _ 
sentimientos? 
a) sí 
b) quien s abe 
c). no 

1410- ¿Lo "ponen de nervios" problemas pequeños aunque sepa que en __ 
realidad no son tan importantes? 
a) sí 
b) Quien sabe 
c) no 

1420- ¿Está seguro de haber contestado todas las preguntas? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 
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INSTRUCCIONES.-

Forma B 

Segunda Edi.ción (1962) 

Dr. Raymond E. Cattell 

Ud. tiene un cuadernillo y una hoja de respuestas. En la hoja de 
respuestas escriba su nombre, edad, etc., en donde se le indica. 

Queremos saber qué clase de persona es Ud. Este cuadernillo tiene pre
guntas acerca de sus intereses y sus gustos. Primero le vamos a dar dos 
ejemplos para que sepa exactamente lo que tiene que hacer. Después de-
cada pregunta hay tres respuestas. Aunque Ud o va a leer las preguntas-
en ~ cuadernillo, deberá escribir sus respuestas en la hoja de res-
puestas, fijándose que el n{lmero de la pregunta sea el mismo que el de
la respuesta en la hoja. Lea los siguientes ejemplos y en la hoja de 
respuestas donde dice ejemplos, ponga una "X" en el cuadro que mejor ex . ., 
prese su oplnlon. 

EJEMPLOS. 

1.- ¿Qué preferiría hacer? 2.- Si tiene Ud. un pleito, ¿hace 
a) visitar el zoológico las paces rápidamente? 
b) estoy indeciso a) s1 
c) subirse a un avión b) a medias 

c) no 

Como Ud. puede ver en estos ejemplos, no hay respuestas buenas ni malas. 
Cada persona es diferente y tiene que decir lo que es cierto para ella. , , -, 
Siempre encontrara una respuesta con la cual este un poco mas de acuer 

It - -do que con las otras, aSl es que no deje ninguna pregunta sin contestar. 

Adentro de este cuadernillo encontrará más preguntas como las anterio-
res, cuando se le indique que lo abra, empiece con la pregunta número 1 
y continúe hasta que termine con todas las preguntas. Al contestar re-
cuerde estos cuatro puntos: 

1.- Conteste a todas las preguntas con franqueza y verdad. No existe -
ninguna ventaja en dar una falsa impresión. Nunca dé una respuesta fal
sa acerca de s1 mismo porque crea que es "lo que se debe decir". Exis
ten formas de detectar esta clase de respuestas. 

2.- Por favor conteste las preguntas lo más rápido que pueda. No pierda 
el tiempo tratando de resolver cada una de ellas. Dé la primera respue~ 
ta natural que le venga a la mente. Algunas preguntas son un poco pare
cidas a otras pero no hay dos exactamente iguales y a menudo, en esos -
casos, sus respuestas serán diferentes. 

3.- Utilice la respuesta de en medio sólo cuando le sea absolutamente-
imposible escoger cualquiera de las otras dos. En otras palabras, debe 
r~n usarse en la mayor1a de los casos, las respuestas "si" (ó "a") y 
"no" (ó "c"). 
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4.- N se salte ninguna pregunta. Puede ser que le parezca que algu
nas p eguntas no tienen que ver con sus intereses o que no se aplican 
a Ud. pero de cualquier manera, contéstelas todas. 

Si qu ere hacer alguna pregunta de las instrucciones, pregunte ahora. 
Si no tiene ninguna duda ahorita, pero se encuentra, más tarde, con -
una p¡labra que no entienda, por favor pregunte. 

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE 

TRAD~CION y ADAPTACION: LUCY REIDL.- MAo ESTER RESANO. 

Copyr'.ght by The Institute for Personality & Ability Testing, 1958, 
1962, .963. International copyright in all countries under the Berne 
Union., Buenos Aires, Bilateral, and Universal Copyright Conventions
All p~operty rights reserved by The Institute for Personality & 
Abili.y Testing, 1602-04 Coronado Drive, Champaign, Illinois, U.ScA. 
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1.- ¿Entendió las instrucciones? 
a) sí 
b) estoy indeciso 
c) no 

2.- Si los maestros u otras personas le preguntan lo que siente al
respecto de algo personal, Ud.: 
a) calla sus verdaderas emociones 
b) a medias 
c) se siente aliviado diciéndolas 

3 0 - ¿Tiene tantos amigos .t 
como la mayor~a de sus compañeros de clase? 

a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

4.- Cuándo trabaja, por lo general: 
a) le cuesta trabajo empezar 
b) a medias 
c) se sienta y empieza a trabajar en seguida 

5 0 - Cuándo planea algo, ¿está lleno de esperanza y seguro de que todo 
va a salir bien? 
a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

6.- ¿Se ha negado alguna vez a hacer algo que en realidad le gusta, so 
lo porque la persona que se lo pide le cae mal? 
a) s1 
b) algunas veces 
c) no 

7.- Dicen sus familiares que por lo general Ud,: 
a) duerme tranqu~lamente 
b) a medias 
c) se mueve mucho y habla dormido 

8.- ¿Cree Ud. que por lo menos a una docena de sus compañeros de cla
se les va a ir mejor que a Ud. cuando salgan de la escuela? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

9 0 - Cuándo alguien 
maestro o un 
de ellos? 
a) oC 

s~ 

b) quien sabe 
c) no 

le dice que 
sacerdote), 

es lo que debe hacer (por ejemplo, un 
¿siente ~lgunas veces ganas de reirse-

10.- ¿Se pasa parte del tiempo que está con sus amigos platicando de -
bober1as que disfrutaron juntos: 
a) s1, mucho 
b) algunas veces 
c) nunca 
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on qué preferiría pasarse media hora? 
) un libro de hechos interesantes 
) estoy indeciso 
) un cuento de manitos 

ándo está en su cuarto en la obscuridad, lha creído ver alguna 
ez caras de gente o gentes moviéndose~ 
) sí 
) quien sabe 

,-) no 

lLe 
a) 
13) 
c) 

gustaría ir a cazar tigres, a pesar del peligro? 
~ 

Sl 

quien sabe 
no 

14.- lQué es lo que le causa problemas con más frecuencia? 
a) estar demasiado activo o escandaloso con su grupo de la escuela 
b) estoy indeciso 
c) no tomar parte en las actividades del grupo 

15.- Si realmente lo necesita, lle molesta pedirle a sus amigos que ha
gan algo para ayudarlo? 
a) sí 
b) quien s abe 
c) no 

¿Le gustan los trabajos que necesitan 
los que no necesitan atención? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

En un evento deportivo, lse divierte 
equipo que observando a los demás? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

atención contínua más que --

, 
mas echando porras por su --

18 0 - Cuándo alguien le platica algo sorprendente acerca de uno de sus 
compañeros de clase, lUd. piensa por lo general: "Sólo es un chis 
me"? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

190- ~Preferiría que lo escogieran para salir en un programa de televi 
sión que se transmitiera por todo el país a sacarse las mejores~ 
calificaciones que nunca haya tenido? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 
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200- Cuándo las personas mayores lo corrigen ¿puede escuchar sin con
testarles? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

21.- Cuándo alguien intérrumpe su trabajo, ¿se siente a veces tan eno
jado, que podr1a pegarles? 
a) si 
b) quien sabe 

~Ji) no 

22.- Cuándo sus compafieros ~e clase juegan con sus cosas sin pedirselas 
prestadas, Ud.: 
a) cree que está bien 
b) a medias 
c) los regafia y les dice "que lo dejen" 

23.- "Hueco tt significa lo mismo que: 
a) vac1.o 
b) ligero 
c) nuevo 

240- "Fallar" es lo contrario a: 
a) vivir 
b) triunfar 
c) tratar 

25.- ¿Puede conservar siempre la calma,cuando piensa que debe hacerlo 
(aunque las cosas estén muy mal)? 
a) si 
b) algunas veces 
c) no 

26. - ¿Desea, -algunas veces, ser una persona distinta de la que es (ser 
otra gente)? 
a) si 
b} quien sabe 
c) no 

27.- Cuando alguna persona explica algo que es dificil o aburrido,Udo: 
a) se da cuenta de que está pensando en otras cosas 
b) a medias 
c) se espera a que termine la explicación 

28.- ¿Tiene cuidado de no romper el reglamento de la escuela, digamos, 
más de una o dos veces por año? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

29.- ¿Qué tipo de compafieros de clase prefiere? 
a) los que son más callados y pensativos 
b) a medias 
c} los que contestan con rapidez e ingenio (los sabihondos) 
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30.- Qué prefiere hacer cuando está en el campo? 
a) cantar con un grupo de compañeros 
b) a medias 
c) disfrutar la tranquilidad del paisaje 

310- n la escuela, ¿hace el esfuerzo de ir y hablarle a un maestro o 
alumno nuevo, y presentarlo a los demás? 
a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

32.- .Cree Ud. que se divierte más que otras personas de su familia y
círculo de amistades? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

33 0 - (.Se preocupa mucho, algunas veces, cuando piensa las cosas que -
pasaron en el día? 
a) sí 
b) quien sabe 
d) no 

340- (.Le gustan más las materias como matemáticas y ciencias que las -
materias como historia y teatro? 
a) sí 
b) no estoy seguro 
c) no 

35 0 - :uándo empieza a leer un libro y lo encuentra aburrido: 
a) rara vez lo termina 
b) en duda 
c) por lo general, de todas formas lo termina 

36.- ¿Se ha sentido, alguna vez, molesto porque la gente le dice sucio, 
descuidado o descort~s? 
a) sí 
b) algunas veces 
c) no 

37 0 - ¿Le simpatiza más la gente que dice muchas cosas divertidas que __ 
las que únicamente dicen cosas serias~ 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

38 o -:n una discusión animada con un grupo, ¿se guarda con frecuencia 
sus propias ideas aunque parezcan ser mejores que las de los __ 
que están hablando? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

39.- :uándo toma una decisión, ¿toma en cuenta tOdo,aún los hechos más 
insignificantes? 
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a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

400- ¿Con qué frecuencia padece dolores de estómago? 
a) menos de una vez al año 
b) a medias 
c) más de una vez por mes 

410- ¿Le dan, con frecuencia, ganas de ir en contra de 10 que apoyan 
las gentes que gritan por algo exageradamente entusiasmadas? 
a) sí 
b) quien sabe 

_;;s) no 

42 0 - ¿Se enoja si sus .. 
que Ud o am~gos se r~en por es 

diferente, especialmente en lo que respecta a 
a) .. 

s~ 

b) algunas veces 
c) no 

43~- "Prestar" es lo opuesto de: 
a) tomar 
b) comprar 
c) facilitar 

440- "Usar" es a "ropa" como "comer" es a: 
a) alimentos 
n) mesa 
c) sombrero 

un poco extraño o 
la ropa que usa? 

450- ¿Es su apetito antes de un exámen (ó cualquier otra cosa que lo 
moleste o preocupe)tan bueno como de costumbre? 

46 0 -

48 0 -

a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

Si alguien se enoja con Udo y le grita, Ud o : 

a) permanece callado y sonriente 
b) a medias 
c) se enoja y le contesta gritando 

, 
Antes de una prueba o examen, ... Udo: 

a) se pone nervioso y se hace bolas 
b) a medias 
c) mantiene la calma 

¿Cree que la gente que se viste diferente de los demás está, 
algunas veces, tratando de exhibirse? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 
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ómo preferiría pasar una noche? 
) en una alegre fiesta 
) estoy indeciso 
) con un buen pasatiempo 

50&- e gusta hacer cosas peligrosas solo para divertir a la gente? 
) sí 
) algunas veces 
) no 

51.- ide consejo a sus padres acerca de lo que es mejor hacer en la
scuela? 

a) con frecuencia 
b) algunas veces 

) casi nunca 

520- iente que está buscando algo que nadie entiende o por lo que na 
die se preocupa? 
a) sí 
b) quien sabe 
d) no 

530- ¿A quién admira más? 
a) un gran poeta y escritor de teatro (dramaturgo) 
b) estoy indeciso 
c) un piloto de prueba que vuela en misiones peligrosas 

54 0 - ¿Con qué frecuencia ha estado Ud. tan emocionado que siente que le 
falta el aire y que tiene que contárselo a todo el mundo? 
a) casi nunca 
b) algunas veces 
c) muchas veces 

55 0 - ¿Cómo preferiría pasar dos semanas en vacaciones? 
a) observando pájaros y caminando en el campo con uno o dos amigos 
b) estoy indeciso 
c) siendo jefe de un grupo en un campamento 

56 0 - n un día común y corriente, ¿cuántas veces le impiden hacer cosas 
que le gustaría hacer? 
a) como una vez 
b) a medias 
c) más de seis veces 

57 0 - ,i su trabajo escolar se tuviera que presentar frente a una gran
cantidad de personas que visitaran la escuela, ¿qué preferiría? 
a) que el maestro se los enseñara mientras estaba Ud o fuera 
b) estoy indeciso 
c) enseñárselos Ud o mismo 

"Le 
a) 
b) 
d) 

gustaría platicar parado en una esquina con un grupo de amigos? 
~ 

Sl. 

quien sabe 
no 
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59.- ¿Se truena Ud., algunas veces, los dedos cuando está ansioso por 
contestar a una pregunta en clase? 

60.-

a) s1 
b> quien sabe 
c) no 

Cuándo la gente trata de 
a) silenciosamente hace 
b) estoy indeciso 

mandarlo, por 
las cosas a su 

c) les contesta y los pone en su lugar 

lo general Ud.: 
manera 

61 4 - ¿Qué preferirla escuchar? 
a) un conjunto que toque música para bailar 
b) estoy indeciso 
c) hablar a un buen orador acerca de los problemas mundi.ales ac-
tuales. 

62.-
"",,-' , 

En una discusion con sus compañeros de clase, ¿les dice, por lo --
general, libremente lo que piensa? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

63.- "Parte" es a limitad" corno "padres" es a: 
a) abuelo 
b) padre 
c) hijo 

64.- Juan es más alto que Enrique. Ricardo no es tan alto corno Juan 
¿Quién es el más alto? 

65.-

a) Ricardo 
b) Enrique 
c) .Juan 

¿Ha 
a) 
b) 
d) 

deseado, alguna vez, no haber nacido? 
oC 

S1 

quien sabe 
no 

66.- ¿Se siente celoso y furioso cuando la gente no lo torna en cuenta 
aunque sepa que no fue a propósito? 
a) nunca 
b) algunas veces 
c) por lo general 

67.- Si la gente platica mientras está oyendo música, Ud o : 

a) siente que se echó a perder la música 
b) a medias 
c) pone más atención para dejar de 01r la plática 

68.- ¿Le contesta cortésmente a la gente aún cuando le hagan preguntas 
personales que Ud. cree que no deberlan hacer? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 
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69.- iensa que es bueno ir a una fiesta (ó a jugar): 
a) sólo una vez por semana 
b) a medias 
c) casi todos los días de la semana 

700- uándo hace buen tiempo, prefiere Ud o dormir en un cuarto con: 
a) las ventanas abiertas 
B) en duda 
c) con las ventanas cerradas para evitar ruidos 

71.- ,Sería bueno que las personas que quieren dejar la escuela, antes 
de la edad adecuada, pudieran hacerlo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

72.- ,Puede poner sus pensamientos en palabras con facilidad? 
a) por lo general 
b) algunas veces 
c) nunca 

73.- ~Tiene Ud., en su personalidad, posibilidades y cualidades que nun 
ca le ha mostrado a la gente? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

74.~ ree Ud. que el mundo sería mejor si la mayoría de las personas~ 
a) se aseguraran de hacer bien su trabajo 
b) a medias 
c) investigaran más sobre las necesidades de otras personas 

75.- :uándo está convencido de que alguien ha sido injusto con Udo,¿le 
es fácil olvidarlo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

76 0 - ~Se siente a gusto platicando con sus maestros de las cosas de la 
escuela que le molestan? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

"Se 
a) 
b) 

c) 

siente agotado, algunas veces, debido a problemas emocionales? 
~ 

s~ 

quien sabe 
no 

78 0 - ¿Evita participar en proyectos de grupo que le quiten mucho tiempo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 
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¿Cree Ud. que hay 
que el que se le 
a} sl 

, 
que dedicar mas tiempo a las tareas escolares -
pide'? 

b) quien sabe 
c) no 

Disfrutarla 
, 

de un deporte, (por ejemplo boxeo 
, 

futbol) si: mas o 
a) hubiera apostado quien iba a ganar 
b) estoy indeciso 
c) no hubiera apostado 

810- Si la gente a su alrededor le demuestra que está enojada con Ud o , 

¿sigue tan tranquilo? 
a) sl 
b) quien sabe 
c) no 

82.- Cuándo habla de algo, ¿le es dificil hacer que sus compañeros de 
clase participen de su entusiasmo'? 
a) sí 
b) quien s abe 
c) no 

83.- "Enseñar" significa lo mismo que: 
a) dirigir 
b) decir 
c) instrulr 

84 .. - Un hombre señalando un retrato exclamó: "No tengo hermanos ni he!:. 
manas, pero el padre de ese hombre es el hijo de mi padre". El -
hombre cuyo retrato estaba viendo era? 
a) su hijo 
b) su padre 
c) él mismo 

e 
preocupa la soledad menos que a la mayor~a de la gente? .. 
s~ 

quien sabe 
no 

. 86 0 - Suponga que a Ud. nunca lo eligieron para desempeñar algún puesto 
(por ejemplo, jefe de su grupo) en su clase, ¿estaria Udo satis
fecho? 
a) s1 
b) quien sabe 
c) no 

87.- ¿Tiene, algunas veces, pesadillas acerca de la muerte de sus pa
dres o de las personas de las cuales Ud. depende? 
a) sl 
b) quien sabe 
c) no 
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88 0 - n clase, ¿cree que hay que seguir preguntando hasta que Ud o que
de satisfecho'? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

890- ·Cómo le gusta vestirse para ir a la escuela'? 
a) seriamente 
b) a medias 
c) con colores brillantes y estilos de última moda 

90.- uándo visita un museo, ¿qué le gusta hacer? 
a) ver sólo aquello que le divierte y salirse cuando está cansado 
b) a medias 
c) llenar todos los minutos, y que alguien que conozca se lo en
señe 

¿Le 
a) 
b) 
c) 

gusta que le lean poeslas en sus clases de español'? 
~ 

sJ.. 

quien sabe 
no 

920- Cuando alguien le dice que defienda sus propias ideas: 
a) se le "traba la lengua" 
b) a medias 
c) siempre tiene lista una respuesta 

93.- Comparado con los demás, Uda torna decisiones: 
a) con facilidad y rapidez 
b) a medias 
c) despacio, con cuidado 

94.- Cuándo ha herido los sentimientos de alguien: 
a) Ud. dice:"Pronto se le pasará" 
b) a medias 
c) le preocupa pensar en ello 

95 0 - lA qué pondrla más reparos? 
a) tener que cuidar a niños más pequeños 
b) estoy indeciso 
c) tener que obedecer a personas que no saben las cosas tan bien 
corno Uda 

96.- e un dla a otro, Ud.: 
a) está del mismo humor 
b) a medias 
c) está algunas veces con excesiva energla y otras veces agotado 

97.- uando Ud. hace las cosas con tanto cuidado y ganas como los de
más muchachos, son otros muchachos y muchachas: 
a) más rápidos que Ud. para hacer las cosas 
b) tan rápidos como Ud. 
c) más lentos y no tan buenos como Uda 
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98 0 - ¿Se echan a perder sus planes importantes por culpa de personas
que se meten en 10 que no les importa? 
a) casi nunca 
b) algunas veces 
c) con frecuencia 

99.- ¿Acerca de qué preferiría leer? 
a) cómo funciona el cuerpo humano 
b) estoy indeciso 
c) cómo organizar juegos en una fiesta 

100.- Cuándo está emocionado por comprar algo, ¿qué cree que es 10 mejor? 
a) comprarlo mientras está seguro de quererlo 
b) estoy indeciso 
c) esperar unos días mientras 10 piensa 

101.- Si estuviera en un barco mercante, ¿qué trabajo preferiría? 
a) desembarcar para hablar con la gente de cada puerto 
b) estoy indeciso 
c) navegar a través del océano 

¿Le gusta con~frecuencia, soñar despierto acerca 
que aparezcan en sus sueños otras personas? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

4 de s~ mismo, sin-

1030- Cuándo entra a su clase un muchacho (muchacha) nuevo, ¿lo llega a 
conocer a Ud~ tan rápidamente corno a los demás? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

104.- Fíjese en las siguientes palabras: confiar, tener fe, aprender, -
creer, esperar. ¿Cuál de estas palabras no es de la misma clase -
de las demás? 
a) confiar 
b) aprender 
c) esperar 

105.- Cuándo está contento, ¿puede una cosa pequeña ponerlo triste de 
repente? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

106.- ¿Tienen la razón, casi siempre, sus padres y maestros cuando le -
prohiben esto o aquéllo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

107.- ¿Cómo preferiría gastar el dinero que le sobra? 
a) un donativo para regalos de Navidad para los niños pobres 
b) estoy indeciso 
c) un regalo de agradecimiento para su entrenador deportivo triun 

fador 
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108 0- 'Cómo puede resolver mejor un problema difícil? 
a) tratando de resolverlo Ud o mismo por sí solo 
b) a medias 
c) discutiéndolo con sus padres o con un maestro 

-109 0 - 'Prefiere Ud o tener unos cuantos amigos en lugar de tener muchos, 
como lo hace la mayor~a de la gente? 
a) sí 
b) a medias 
c) no 

110 0 - "Revisa su trabajo para estar seguro de que está bien? 
a) casi nunca 
b) algunas veces 
c) casi siempre 

1110- ~Le gustaría una escuela en la que no tuviera que ir a todas las 
clases, sino sólo a aquellas que se le hicieran más fáciles? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

112 0 - ¿Se siente preocupado e inquieto, como si se le hubiera olvidado 
algo que tenía que hacer? 
a) con frecuencia 
b) algunas veces 
c) casi nunca 

113.- -u ando lo invitan a una fiesta, ¿está Ud o siempre contento de ir 
y seguro de que se sabrá comportar? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

114 0 - ¿Qué preferiría hacer durante una visita a España? 
a) escuchar un concierto de música antigua en guitarra 
b) estoy indeciso 
c) ver una corrida de toros 

115 0 - ¿Defendería Udo en clase, a un buen amigo, si uno de sus maestros 
lo criticara más de la cuenta? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

1160- Cree que los libros de cuentos hacen que la gente parezca: 
a) más buena e inteligente de lo que son en realidad 
b) igual que como son 
c) personas menos buenas de lo que realmente son 

¿Le 
a) 
b) 
c) 

es fácil hacer nuevas amistades? 
~ 

s~ 

estoy indeciso 
no 
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118.- ¿Cuándo le enseñan un juego nuevo. Ud.: 
a) se espera para ver como lo hace otra persona 
b) estoy indeciso 
c) intenta de inmediato jugarlo sin que nadie lo ayude 

119.- Después de que termine la escuela preparatoria, ¿piensa seguir -
estudiando (universidad, clases nocturnas de otras cosas)? 
a) sl 
b) quien sabe 
c) no 

120.- Si tuviera la oportunidad, ¿le gustarla llegar temprano algunos
dlas a la escuela, para que pudiera jugar un poco, antes de cla 
ses? 
a) sl 
b) quien sabe 
c) no 

121.- ¿Cree que es bueno que los padres les peguen a los niños que se -
portan muy mal? 
a) sl 
b) quien sabe 
e) no 

1220- Si en una obra de teatro o en un festival no le dan la parte que
Ud. puede hacer bien y en forma natural, pedirla: 
a) no participar 
b) estoy indeciso 
c) tratarla de hacer otro papel 

123 0 - Cuándo sea más grande, ¿qué trabajo preferirla? 
a) inspector o supervisor de escuelas 
b) estoy indeciso 
c) un diseñador de fábricas (ingeniero industrial) 

124.- Fljese en estas cinco palabras: y, pero, si, aunque, ahora.¿Cuál 
de estas palabras no es de la misma clase de las demás? 
a) pero 
b) ahora 
c) aunque 

125 0 - ¿Tiene Ud. temporadas en las que no le importa nada lo que pien
sen de Ud o sus amigos? 
a) nunca 
b) casi nunca 
c) algunas veces 

126.- ¿Se ha sentido alguna vez descontento y se ha dicho a Ud. mismo: 
"Apuesto a que yo podría dirigir esta escuela mejor que los --
maestros'?" 
a) 51 
b) quien sabe 
c) no 
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127~- Si fuera reportero de un periódico, ¿de qué preferir1a hacer un _ 
reportaje? 
a) noticias de teatro 
b) estoy indeciso 
c) eventos pOlíticos 

128 0
- ¿Qué tal es Ud o para ver si la gente que le ayuda en un trabajo _ 

lo está haciendo bien? 
a) mejor que la mayoría 
b) más o menos como la mayoría 
c) quizá no tan bueno como la mayoría 

129 0 - ¿Cree Ud o que hay que tener cuidado con lo que dice, en vez de ha 
blar con rapidez y libertad como lo hace alguna gente? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

1300- Cuándo ve en la calle a un gato hambrientó: 
a) se le dá al hombre cuyo trabajo es recoger a los animales ex

traviados 
b) estoy indeciso 

c) se lo lleva a su casa mientras encuentra que se puede hacer 
con él 

1310- ¿Qué clase de juegos piensa Ud o que es mejor tener? 
a) juegos que lo entrenen para trabajos y esfuerzos pesados 
b) estoy indeciso 
c) juegos que sean fáciles y calmados 

1320- ¿Le tiemblan las manos y le late el corazón más aprisa, algunas
veces, cuando está nervioso por contestar en la clase? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

133.- Si comete, accidentalmente, una tontería en frente de la gente, 
¿puede Ud. reírse de ella sin sentirse avergonzado? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

134.- Si tuviera la oportunidad de viajar, ¿qué iría a ver? 
a) gente nueva y a entender sus diferentes formas de vida 
b) estoy indeciso 

c) una grandiosa obra de ingeniería y paisajes maravillosos 

135 0 - ·:\lando las personas se est~n juga.ndo bromas, Udd 
a) se les une y disfruta de la diversión 
b) estoy indeciso 
c) siente que es infantil e incorrecto 
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136.- ¿Piensa, ó pensó, cuando era más chico, mucho acerca de lo que -
haría si se perdiera en un paseo? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

1370- ¿Le molestan, algunas veces, pensamientos inútiles que no puede -
apartar de su mente? 

139.-

a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

Prefiere Ud. ropa y objetos personales que: 
a) la gente reconozca como que están de moda 
b) estoy indeciso 
c) sean prácticos y útiles 

Ud. no fuera un ser humano, 
una gaviota (ó albatros que 
estoy indeciso 

.' f ~ .. ? ~qu~,pre er1r1a ser. 
está lejos en el mar) 

Si 
a) 
b) 
c) un caballo de carreras (ó un caballo en un establo) 

140.- Cuando lee acerca de grandes hazañas, se siente Ud.: 
a) emocionado 
b) estoy indeciso 
c) que son para que otros las hagan 

1410- Se siente Udo, algunas veces, tan nervioso, que los ruidos repen
tinos lo hacen brincar? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 

142.- ¿Está seguro de haber contestado todas las preguntas? 
a) sí 
b) quien sabe 
c) no 
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