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INTRODUCCION

Existe un estudio similar sobre Justicla Social para los menores de edad como
empacadores de tiendas de autoservicios, en especlfico sobre los mayores de 14
afios, sin embargo, en ésta se propone crear un capltulo especial reglamentando la
actividad de los nifios empacadores de los autoservicios, basado el capitulo en los
principios Constitucionales de acuerdo con el Articulo 123 y desarrollado bajo los

lineamientos de la Ley Federal del Trabajo.

Ahi se argumenta que siampre se ha buscado que se promuevan mecanismos
de colaboracién y fomentacion de programas de proteccidén para los nifios mayores
de 14 afios, y asi trabajen con la proteccién laboral, ya que este problema de los
menores de edad, concretamente en lo laboral, se aboca a la realidad social que se

vive. Tesista YANETH AURORA BARAJAS TOVAR “PRIMERA GENERACION

En la presente investigacion se estudiaran minuciosamente detalles sociales,
culturales, econdmicos y sobre todo de seguridad Juridica, que es realmente lo que
se ocupa en la actualidad, con el fin de que se beneficie un sector que se encuentra
totaimente desprotegido, ademéas de que urge hacer una adicion a la Ley Federal del
Trabajo en este sentido, pues es importante que sa regulen las relaciones laborales
entre los menores de 14 afios y mayores de 6 afios, en un apartado especial donde
se condicione al sector caplitalista en qué forma se puede contratar el trabajo de los

menores, con el fin de que se les garanticen las prestaciones que sefiala la Ley



Federal del Trabajo, y que dejen de ser explotados, ya que este problema no es
reaimente reciente, pues se viene arrastrando desde décadas atras, y aunque la
Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su Articulo 123, apartado
A", prohibe la contrataciéon de los menores de edad, la triste realidad es que por Ia
necesidad de las familias, los integrantes de las familias tienen que frabajar desde
temprana edad para poder subsistir en la vida cotidlana, por 10 que éste es un

fenémeno inevitable.

Basta lo anterior para decir a los Leglaladores que es el momento de que se
tomen carias en el asunto de esta problematica que ha causado una gran
explotacién hacla los menores de edad, slendo los Gnicos que se han beneficlado los
patrones a costa de la mano de obra barata de los menores. En cuanto al aspacto
Juridico de este problema, se pretende mostrar la necesidad de que legisle y se
adiclone un apartado especial en la Ley Federal del Trabajo, para asi beneficlar a un
gran sector de mano de obra, proteglendo a los mas vulnerables, que son los
menores de edad; ahora bien, en cuanto al aspecto social, dicha adicion sera de gran
impacto, ya que al estar regulado el trabajo de los menores de edad el sector
capitalista estara condicionado en la forma en que debe de contratar la mano de obra
de los menores y los requisitos para hacerlo, y tendrA que cubrr cualquier
indemnizacion a que sea sujeto el menor de edad por algin riesgo de trabajo o
cuando se dé el daspido injustificado. Por @30 es importante que el legislador tome la

decision de resolver este problema de una vez por todas.



También se tratarA sobre las relaciones individuales de los menores
trabajadores con los patrones, la capacidad del derecho del trabalo que los menores
se encuentran en un supuesto de proteccién Jurldica, y que el sector capitalista se
encuentre sujeto a las condiciones de confratacion respecto de los menores de

catorce afios, pero mayores de 6 afios.

Se hablard de las causas de rescigion de las relaciones de frabajo que son
imputables tanto al trabajador como al patron y en qué condiciones se puede
despedir a un trabajador sin incurrir en responsabllidad, y en que momento los
trabajadores tienen derecho a una indemnizacldn Constitucional, y a otras

prestaciones secundarias.

En cuanto al objetivo general de este trabajo de tesis, es abarcar toda la
problemética que se vive en la socledad, para que an un momento los elamentos que
sa invastigaron ae tomen en cuenta, mientras que en lo particular es que se legisie y
se adiclone un apartado especial en la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo

La hipdtesis que se desea validar es la que indica que se les daben reconocer
a los menores de edad sus derechos, y el legislador debiera adicionar un apartado
especlal de los menores de 14 afios, para que se encuentren reguladas en forma
especifica las garantias de los menores y las condiciones para quienes los
contraten, asl como la seguridad juridica con la que deben de contar los trabajadores

y que sa les debe de proteger brindandoles seguridad social.



Los métodos aplicables que se pretende llevar a cabo con la investigacién

documental basada en los siguientes métodos:

El método deductivo, en aste se Investigara de lo general a lo particular y en
cuanto al inductivo se Investigara de lo particular a lo general, y tambien usaremos el
sisteméatico que viene siendo el conjunto de elementos, los instrumentos los pasos
que se seguiran para llegar a un fin, tamblen aplicaremos el histérico que viene
siendo todos los documentos que serviran de base. Asi como tamblen la

investigacion que se haga an forma directa a los menores trabajadores.

En resumen se puade concluir que el estudio que 8é esta haciendo en forma
minuclosa sobre la proteccién de los menores de edad, respecto del capltulo uno es
una cronologia de los antecedentes Intemacionales asl como nacionales, es
sumamente conocer el problema que desde muchos afios atrds existe en la
socledad, es por elio que se considera un problema y que hasta la actualidad no se

le ha dado ninguna solucion.

En ol capftulo segundo, hablaremos todo lo relacionado de las relaciones de
trabajo, obrero-patronal el derecho Individual del trabajo como y en que momento se
dan esas relaciones de trabajo en forma individual, como se forma ios sindicatos y

que ol menores tiene derecho a que a pertenecer y que en un momento dado lo



representen dentro de un contradictorio jurldico, la capacidad que tiene el trabajador
frente a los patrones. En el capitulo tercero trataremos respecto de las obligaclones a
que son sujetos los patrones, y los derechos de los trabajadores las causas de
rascislon de los contratos sean varbales 0 por escrito obrero-patronal, y las causas y
las diferentes formas de terminar la relacion de trabajo. Y en el capitulo cuarto
encontraremos las conclusiones de esta investigacién y la propuesta con el fin de
aportar todos los elementos para que el legislador los tome en cuenta al momento de

rasolver sobre esta problematica en nuestra socledad.



CAPITULO 1
ANTECEDENTES

Para iniciar, es preciso comentar el origen de la participacion de loa menores de
edad, sefialando los antecedentes mas relevantes en la historia, pues es sabido que
siempre han tenido una participacién importante los menores de edad en las
actividades laborales de la sociedad, viéndose también como su mano de obra
slempre ha sido explotada, es decir, gon mai remunerados y no cuentan con garantia
alguna de seguridad soclal, en contra de maltratos, humillaciones, e Iincluso de

desapldos injustificados.

1.1. ANTECEDENTES HISTORICOS EUROPEOS SOBRE LA MANO DE OBRA

DE LOS MENORES DE EDAD.

Desde las ultimas décadas, se ha observado gque la existencla de la relacién
laboral de los menoras de catorce afios @s una realidad dificil de ocultar, lo cual pone
de manlifiesto la importancia y trascendencia de atender este problema, asf como que
realmente dste no es un tema nuevo, pues al analizar la historia se percibe que e$ un
problema que hasta el dia de hoy no ha sido contemplado por el legislador, nl mucho
menos ha sido reglamentada la actividad laboral de los menores de catorce afios.
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Asl, este problema se viene arastrando desde hace décadas, ya que este sector se
ha considerado vulnerable al estar expuestos a los trabajos que rebasaban sus
capacidades fisicas e intelectuales, yv es preclsamente aqul donde se encuentra una
afectacién como ser humano, ademas de que al no asistir a la educacién basica, en
lo futuro no tendrén la preparacion para que estos puedan aspirar a puestos en las
empresas de mas alto rango, ya que las empresas cada dia ocupan personal
capacitado por la razén del uso de la tecnologla con la que cuentan para la
produccion; de tal manera que si no se regula la actividad de estos menores en el
aspecto de proteger su integridad fisica, en lo futuro el pals tendra adultos con
incapacidades flsicas o bien no formados adecuadamente, por lo que se debe de

regular y reglamentar las condiciones de trabajo de astos menores trabajadores.

Lo anterior se pone de manifiesto en esta breve cronologla del trabajo de los

menores, que comienza en la Europa de mediados del Siglo XVIIL.

A l1a caida del régimen corporativo, bajo el cual el trabajo se organizaba en
pequefias unidades llamadas talleres en los que laboraban los menores de edad en
calidad de aprendices, es decir, el patron no tenfa ninguna obligacién hacia los
menores -ya que los padres de estos estaban de acuerdo-, esta situacidn era
aprovechada por los empleadores para explotar la mano de obra de 08 menores,
después surglé el movimiento llamado "Revolucién Industrial” que se dio en el Siglo
XIX, que produjo una de las mas grandes movilizaclones laborales que ha registrado

en la historia; de ahi que se haya empleado al término “Revoluclén® para Indicar 1os

12



extraordinarios camblos efectuados en las relaciones de producclén.

Siguiendo los antecadentes, en Europa las personas del campo empezaron a
laborar en las industrias por el salario que les ofrecian, pues en el campo no
contaban con ese apoyo, pero llegd un momento en que la mano de obra de los
adultos se habfa terminado, entonces los empresarios volvieron sus 0jos hacia los
menores de edad para que estos ocuparan y desarrollaran las actividades de los
obreros, ya que los empresarios consideraban que los menores de edad podian
desempefar el mismo trabajo que los adultos en el uso de la maquinaria, e Insistian
en que era mucho mejor la mano de obra de los menores trabajadores y, sobre todo,
méas barata, siendo precisamente este punto econémico el que les resultaba mas
atractivo a loa empleadoras, ademas de que los menores sa quejaban menos que los
trabajadores adultos, a pesar de que los tenlan en condiciones deplorables, en
lugares antihigiénicos e Insalubres, donde con mucha frecuencia contralan
enfermedades, y laboraban sin ninguna proteccién ante los riesgos de trabajo. Asl,
el sactor proletario después de vivir sdlo del campo y ante el surgimiento de la
industria se vieron en la necesidad de permitir que sus menores hijos de la familia,

trabajaran con el fin de sobrevivir.

Los patrones, convencidos de que la mano de obra de los menores de edad
era mucho mas barata, y que podian desempefiar las labores de los adultos, estos

empezaron a ponerse de acuerdo con los padres de familia en ¢l aspecto de que los

13



menores laboraran entre 14 y 18 horas. El sector capitalista no vela con interés el
proteger las condiciones de trabajo de los menores de edad, ya que sdlo les
importaba producir cada vez mas en sus industrias, por lo que a cambio de las
jornadas de trabajo tan extremas para 08 menores de edad, sbélo se les

recompensaba con alimentacidn, habitacion y vestido.

Los empleadores fueron injustos al hacer declaraciones en que afirmaban del
éxito de la industria a costa de la mano de obra de los menores de edad, a pesar de
su gran explotacién ante la mirada de todo el mundo, sin importaries perjudicar a los
menores trabajadores, y mucho menos les importaba sl tenfan asistencia educativa,
puas como se Indicd anteriormente, a los empleadores sélo les importaban las

utilidades derivadas de su produccién industrial.

Por otra parte, el pensamiento Liberalindividualista consideraba que los
contratantes eran libres para fijar [as condiclones de trabajo, sin importan la edad de
los trabajadores, por lo que consideraban que 8l el propio Estado intervenia en los

contratoa obrero-patronalas se lesionaba la libertad de los individuos.

En Francia, por decreto del dia 13 del mes de enero del afio 1813, se fij6 la
aedad minima de 10 afios para desempefiar el frabajo de las minas. En cambio, en
1819 on Inglaterra, se fij6 por primera vez que se deberia de contratar como edad
minima de 9 aflos de edad para cualquier tipo de trabajo, lamentablemente la escasa

proteccién lagal de los menores de edad se da a conocer hasta al informe al

14



Parlamento Inglés en el afio de 1831, en el que se informaba que nifios menores de
7, 8 y 9 afios trabajaban jornadas de trabajo de hasta 16 horas, lo cual reaimente
atentaba contra sus derechos humanos. Por supuesto que esta explotacion laboral
afactaba su salud y desarrollo, lo cual les provocaba deformaciones a los nifios y al
no existir realmante una solucién a este problema, se seguia explotando sin medida

ol trabajo de los menores de edad.

Fue hasta el afio de 1833 cuando la vigilancia del trabajo de los menores de
edad recayd en los Jueces de Paz, pero estos reprasentantes no daban ninguna
garantia a los menores de edad sobre la proteccidn de las condiclones de trabajo,
por lo que no se resolvib al problema soclal y el perjuiclo de los menores de edad
persistla, asl los industriales aprovechaban toda esta situacién para seguir

explotando la mano de obra de ios menores de edad.

En el mismo afio de 1833, se establecié como jornada maxima de 9 horas
para los menores de edad de entre 9y 13, por lo que surgié el cuerpo de inspectores
de fabricas que pasé a ser vigilado y retribuido por el Estado, lo que hizo méas eficaz
la inspecclén hacla los trabajadores menores de edad.

Fue an Alsmania en el afio de 1839, an donde el Ministro del Interlor, Von
Rodehob, expidié una ley que prohibla la contratacion de los nifios menores de 9

afios y fijaba la jornada méaxima en 10 horas para los que tuvieran la adad de 9 a 16

15



afios de edad, considerandose esto realmente innovador por la razdn de que se
condicionaba que log menores supieran leer y escribir, pero se desvanecié por falta
de un sisterna de control y no se logré nada trascendental y s6lo quedd como una

buena intencidn.

Por otra parte, al sector capitalista le importaba poco ver el perjuicio que se
les astaba ocaslonando a los menores trabajadores. Sin embargo, surge una ley el
22 de marzo del afio 1841 donde se redujo la edad minima a 8 afios, extendiéndose
la protaccion a toda la industria y se establecieron jornadas de 8 horas para los nifios
de 8 a 12 afios de edad y de 12 horas para los de la edad de 12 a16 afios, ademas

de que se prohibié el trabajo nocturno hasta los 13 afios.

En la Ley de Fabrica del afio do 1844, se redujo a 8 afios de edad minima
para la admisién en el trabajo, pues consideraban que no era tan riesgoso el trabajo
para los menores. En las escuelas de asistencia voluntaria no eran realments
satisfactorlas estas decisiones, por lo que el régimen de asistencia obligatoria sdlo
era aplicado a los nifios sujetos a las leyes de fbricas. Este ordenamiento incorpord
ol sistema de "MEDIA JORNADA" para nifios de 8 a 13 afos de edad, lo cual
consistia en que los menores s6lo laborardn 6 horas diurnas, con el fin de que los

niftos pudieran asistir a la escuela durante tres horas diaria.

En el siglo pasado poca fue la eficacia sobre la proteccién de los menores de

edad, principalmente por la falta de Inspeccién que velaran por que se cumplieran las

16



disposiciones legales.

Tiempo después, surge una proteccion Internacional, al aparecer Bismarck, a
quien se le conoce como el padre del Seguro Social; esta parsona realiza estudios
sobre la situacién de los trabajadores dandose origen a la politica social, misma que
consistia en la promocién del bienestar de los trabajadores. Mas tarde, el mismo
Bismarck forma una institucién de los derechos sociales de los trabajadores, para
que estos contaran con seguridad en lo referente a la salud, asl como sus familias,
porque la realidad es que es una neceskdad fundamental en la produccion de la
fuerza trabajadora: el que deben estar protegidos con las garantlas soclales, ya que
son la parte débil frente al sector capitalista. Pero no mencionaba absolutamente
nada en o referente a los menores de edad, mucho menos en la proteccién a la

seguridad social del menor trabajador.

Cuando surge la Organizacion Internacional del trabajo (OIT) y teniendo su
primera en Wae_;hington ol dia 29 del mes de octubre del aflo 1919, es considerada
osta creacidn como un gran logro para la clase trabajadora en su lucha por una mejor
calidad de vida, ya que ests organismo se ha preocupado desde entonces de luchar
por las garantias de todos los trabajadoraes, hacer politica y justicia social, y dar un
modelo de condiclones de trabajo para que superaran la miseria y la injusticla hacia

los mas débiles: los trabajadores.

17



Cabe destacar que la funcién de OIT es soclal, ya que lo primordial para ella
os restablecer y que se raconozcan los derechos de los trabajadores, ademds de
procurar que tengan un mejor nivel de vida y contribuir en el plano Internacional
mediante la creaclén de programas de desarrolio social en beneficio de la clase
trabajadora; por lo que se debe considerar a la OIT como una Institucién
Intemacional que lucha porque las recomendaciones que surjan de las sesiones
tengan una gran aceptacién ante los pueblos que son parte de este organismo

Iinternacional.

El objetivo de la OIT es el seguimiento descrito a continuacién: alentar los
esfuerzos desplegados por los mismbros de la organizacidn con vistas a promover
los principlos considerando que la creacién de la OIT procedla de la convicclon de

que la Justicla Soclal es esencial para garantizar una paz univeraal y permanente,

Considerando que el crecimiento econdémico es aesencial, pero no suficiente
para asegurar la equidad, el progreso soclal y la erradicacion de la pobreza, lo que
confima la necesidad de que la OIT promueva poilticas soclales solidas, 1a justicia @

instituciones democriticas.

Considerando que con el objeto da mantener el vinculo entre progreso social y
crecimiento acondmico, la garantfa de los principlos y derechos fundamentales en el
trabajo reviste una importancia y un significado especiales a asegurar a los propios

interesados la posibilidad de reivindicar llbremente y en igualdad de oportunidades

18



una participacién justa en las riquezas a cuya creacién han contribuido, asf como ia

de desarrollar plenamente su potencial humano.

Surge también en el &mbto internaclonal la Convencién Sobre los Darechos
del Nifio, que nace el dia 20 de noviembre del afio 1888 y entra en vigor el 2 dos de
septiembre del afio 1990, es importante recalcar que esta convencion donde los
Estados son parte ésta emite recomendaciones para que se tomen en cuenta y se
proteja la niflez de los palses, en razén de que los menores de edad no sean

explotados en materia laboral y de ninguna otra Indole.

Es por ello que se daben tomar en cuenta todas las recomendaciones que
emita esta convencién sobre los derachos de los nifios, y especificamente an su

articulo 32, inciso a), en donds sa fijan una edad o edades minimas para trabajar,

1.2 ANTECBEDENTES NACIONALES SOBRE LAS RELACIONES
LABORALES DE LOS MENORES DE EDAD.

En la época de la Colonia se dan las Leyes de Indias, cuya inspiracién fue de
la reina Isabela, quien las cred con el (nico fin de proteger a los indigenas de los
abusos de los encomanderos, quedando claro que realmente si 8e les protegié con
esta ley, ya que ésta contemplaba el asegurar a los indios una percepcion efectiva

del salario, y a pesar de que reflejaba el sello de la conquista, segun Barfolomé de
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Las Casas se reconocid a los indios como seres humanos, pero en la vida soclal,
econdmica y politica no eran iguales a los vencedores, sino que la realidad era que
aun no tenfan ia igualdad de ninguna forma con el amo, sino mas bien fueron
medidas de misericordia, de concesiones graciosas a una raza vencida que carecia

de derechos politicos y que era cruelmente explotada.

En la Cédula Real de 1682, se prohibian las relacionss laborales de los
menoras de edad de 11 afios en el obraje @ ingenios, que s6lo era permitido por el
llamado “contrato de aprendizaje®, lo cual no daba ninguna garantla ni protegla a los
menores de edad, asl que segufan desprotegidos y segula practicandose la
expiotacién laboral de los nifios, pero era una forma disimulada de contratar la mano
de obra de los menores de 14 afios, el sector de la industria se beneficlaba de toda
esta ausencla de proteccién de los menores de edad y a falta vigilancia de alguna

autoridad, todo eato era aprovechado por el patrén,

En 1856, nace el primer antecedente de proteccion al trabajo de los menoras,
en el articulo 33 del Estatuto Organico Provisional de la Republica Mexicana,
expedido por Ignacio Comonfort, que disponia que "Los menores de la edad de 14
afios de edad no pueden obligar sus serviclos personales sin la intervencién de sus
padres o tutores, a falta de ellos o de la autoridad politica, en este caso de los
contratos lamados de los de aprendizaje los padres o los tulores disponian de

contratar con los patrones para condicionar las relaciones laborales con los menores
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de edad y los tutores podian terminar las relaciones laborales de los menores cuando
tuvieran sospechas de que no se estuviera cumpliendo con lo establecido en un
principio como lo era lo pactado en el tiempo de la prestacién del servicio, asl como

también el maltrato del patron hacia los nifios.”

En la Constitucién del afio 1857 esta ordenanza tuvo importantes avanceas en
cuanto a los derechos de los trabajadores, como fue ia libertad de profesion, industria
y trabajo. En esta Constitucion se procurd dar mas proteccion en cuanto a las
condiciones de frabajo, una equidad entre el sector capitalista y los obreros, y se
empezaron a contemplar los heneficios que todo trabajador deberia tener por la
mano de obra. Asl, todo este sector productivo se vio beneficiado con este

raconocimiento normativo.

En el mismo afio de 1865, el Principe austriaco expidié un decreto que liberd
de todas las deudas a los campesinos; estableciendo en su articulo 4° que “a los
menores de 12 afios, s86lo podrd hacérseles trabajar, pagandoles el salario
respectivo, de Ias obras llamadas a destajo, 0 en aquellas otras labores
proporcionada a sus fuerzas medio dia solamente, pudiendo dividirse ese tiempo en
dos periodos, son los horarios de trabajo no fueran tan perjudiciales para los nifios y

que tuvieran al tiempo necesario para poder asistir a las Instituciones Educativas.”

El nueve de noviembre de 1906, se establecid que el patrdn sdlo tenia la

responsabilidad civil y aqul en este afio ya s veia un progreso en el aspecto laboral
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pero solamente era el comienzo, un paso pequefio y es que realmente no habla
mucho progreso en o laboral, pero fueron los principios para empezar a trabajar
sobre la materia. Realmente el patron no tenfa otra responsabllidad en lo referente a
las garantlas sociales, sino que solamente los patrones se obligaban a otorgaries
saervicios médicos si fueran necesarios, pero sin exceder de la proteccion que
realménte se merecia el trabajador, y en ¢aso de inhabilitacién del propio trabajador,
el patrén sdlo se limitaba a darle una pension. Seflalandose como fecha el dia 12 de

junio como Dia Mundial contra del Trabajo Infantll. (Ver: Anexo 10)

Posteriormente, surge la aprobacién del presidente Porfirio Diaz el dia 4 del
mes de anero del afio 1807, para resolver los problemas de los trabajadores textiies
de Pusbla y Tlaxcala, lo que dispuso en su numeral 7°, "no se admitiran nifios
menores da 7 afios en las fabricas para trabajar, mayores de esa edad y s6lo se
admitirdn con el consentimiento de sus padres, de lo contrario 8élo se les dard
trabajo una parte del dia para que puedan disponer de tiempo suficiente para asistir a

la escuela.

En el afio de 1916, sa tocaron aspectos mucho muy importantes pues ya se
menciona la limitacidn de las horas de trabajo, lo cual ya es un avance importante
para los trabajadores, ademas de que tamblén se las otorgaba un dia de descanso
sin precisar un dia especifico, en este afio también ya se contemplaba la prohibicion
a los menores de edad y a las mujeres referente a los trabajos nocturnos, dicha

prohibicién ya se encontraba vigente para los patrones.
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En la Constitucion de 1824, la politica social no daba respuesta a las
condiciones de trabajo porque los trabajadores menores de edad no tenian ninguna
garantia respecto a las jornadas de trabajo, incluyendo horarios, al contrario estos
habian aumentado y los salarios decaldo, lo cual cred la Inseguridad de todo
trabajador, especificamente de los menores de edad que eran los més susceptibles,
ya que eran los mas afectados en cuanto a las garantias de seguridad social.
Realmente todavia en esta Constitucidn no se contemplaba la justicia social de los

trabajadores.

Nace en la ciudad de México un aspecto importante an 1804, con una Ley
que fue expedida por José Vicente Vilada, que se referia a la regulacién de las

relaciones obrero patronales.

Las leyes que aplicaban quienes fungian como autoridades politicas, no daban
ninguna certeza Juridica al sector de los menores de edad, y que estos tuvieran el
respaldo y la vigilancia de una autoridad laboral que velara por sus intereses, y que
al momento de presentarse un conflicto laboral estos tuvieran la asesoria adecuada,
ya que por el contrario eran maltratados, intimidados por el patrén y despedidos en
cualquier momento, quedando estos en estado de indefensién ante tal situacion

laboral.
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Fue hasta la Constitucion de 1817 en su articulo 123, en donde el
Constituyente contempld la prohibicion al sector capitalista para contratar a menores
de 14 aflos edad, ya que los menoras eran @n forma excesiva explotados, esto se
contempla como un perjuicio grande para la niflez que no estaba preparada para

desarrollar el trabajo bajo los horarios excesivos, y estando ellos mal alimentados.

Como se puede apreclar en los anexos de la presente investigacion, el
problema de décadas anterlores persiste en la actualidad, ya que los menoras son
contratados para laborar sin ninguna restriccion para los patrones, y la mayoria de
las vaces son trabajos que exceden las condiciones fisicas de los menores, haciendo
referencia por supuesto a los menores de catorce afios de edad, es por ello que se
deben de tomar soluciones urgentés ante esta problematica en la socledad. Se
puede observar en el diario del Estado, que realiz6 y emitid plblicamente un
reportaje que lleva como titulo impreso: Namero de nifios que trabajan en el campo,
editado el dia primero del mes de mayo del afio 2007, en la pagina 5-"A" (para mayor
estudio al respecto pasar a la seccion de anexos nimero 1), asl como también la
felevisora de TV AZTECA adita un reportaje sobre los menores que laboran sin

ninguna proteccion y juridica en el campo del Estado de Sinaloa y que fue publicado

en la pagina www.blogdeblogsmx.blogspot.com.

Esto debe de alarmar a los legisladores para que se tome en cuenta la

problematica de esta parte de la socledad, por lo que la presente investigacion es
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una realidad que se puede ver en muchas actividades de trabajo: los menores se
encuentran laborando en una situacién de axplotacién laboral que sufren por parte
del sector capitalista, como se puede apreciar en ios Anexos 11y 12, respecto de las

estadisticas impresionantes de los menores trabajadores.
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CAPITULO 2
DERECHO DEL TRABAJO

En este capitulo se hablara de la denominaclén del derecho del trabajo, asi
como también de la relacidn de trabajo que debe existir, cOmo se da y en qué
momento se perfecciona, asl como también de la sindicalizacién de los trabajadores
como un derecho constitucional, de los elementos para que exista legalmente un
contrato Individual del trabajo, y sobre todo, de la capacidad que deben tener los
menores de 14 afios de edad y que ésta sea reconocida y protegida por la Ley

Federal del Trabajo.
2.1 CONCEPTO.

JUAN SOTO CERBON maneja el Derecho Constitucional del Derecho del
Trabajo de la siguiente manera: “La doctrina, y de manera predominante el desarrolio
tedrico que hace Hans Kelisen, coinciden en que la Constfitucion de un pais (de
constituere, establacer definitivamente, construlr el status juridico fundamental de
una nacion), es un conjunto de normas supremas que fijan, desde el dngulo de la
filosofia politica aceptada en una sociedad, la estructura de un Estado, dejando sus
diversos elementos constitutivos, como son en su parte dogmatica ias garantias o
derechos bésicos del hombre, y en su desarrollo, los puntos determinantes de su
organizaclon, de su mecanismo de gobierno y de Qus elementos, todo ello para la
eficaz funcién de las relaciones goblemo-gobemado y para la existencia soberana
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del Estado como institucidn internacional.”

Para De la Cueva “ol nuevo deracho es la norma que se propone realizar la
justicla social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo y el capital." (DE LA

CUEVA, 1972: 81)

Asl, el derecho del trabajo, se puede sefalar como aquel derecho que tiende
a regular las relaclones laborales, por lo tanto, es la disciplina que se contempla
dentro de las normas juridicas que crea el Congreso de la Unién, que plasma cémo
sa debe de regular todas las condiclones en que deben estar sujetas las relaciones
obrero- patronal, dentro del marco legal, todas las controversias laborales que se
susciten, éstas deberan ser ventiladas y resueltas por las autoridades laborales y
tiene la obligacion de aplicar las normas juridicas que son las que le dan vida al

derecho laboral.

2.2 DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO.
Son derechos absolutos que estan estructurados, esenciaimente, en tormo a

la idea de libertad de los trabajadores, y estos derechos de los obreros se

encuentran previsios en normas reglamentarias.
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La relacion del trabajo es un acuerdo de voluntades, donde se da el
nacimiento de las obligaciones reciprocas, y las normas determinan las condiciones
que han de satisfacer ese acuerdo entre el trabajador y el patréon. Para que se pueda
dar el contrato laboral, como en todo confrato, es también importante el
consentimiento del trabajador para que se pueda dar la relacidn contractual entre
ambas partes, ya que éste condiciona los derechos y las obligaciones de los obreros
- patrones, pero deben existir aspectos que no deben gquedar a la voluntad de las
partes, como son las prestaciones que corresponde al trabajador, éste no puede ser
obligado a renunciar, porque asf lo seflala la Carta Magna en su articulo 5°, por lo
tanto, son prestacionea que siempre se deben de rasguardar, ya que refiriéndose a la
importancia de los trabajadores son un elemento esencial para el desarrolio de la .
sociedad, incluso para todo el pals, es por ello que ante una desigualdad juridica se
debe proteger ol beneficlo del trabajador, pues solamente de esa forma se le da

bienestar econdmico a él y a su familia.

El contrato del trabajo es el acuerdo de voluntades del propio trabajador y
patron en una relacién de tmbajo, en donde el trabajador se obliga a prestar clertos
servicios al sector capitalista, naclendo asi una subordinacion de! trabajador al patrén
quedando este tlitimo obligado a dar una remuneracién por la actividad desarrollada
de los trabajadores. Por otro lado, el patrédn queda obligado a darle todas las
prestaciones que marca la lay, cumpliendo también con lo que se obliga en las
prestacionaes adicionales (incentivos por puntualidad, despensa para su familia), por

lo tanto, al nacer la relacién individual del trabajo se tiene que hacer referancia de los
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derecho y de las obligaciones a lo que quedan sujetos ambas partes.

Una vez iniciada la relaclon de trabajo, se desprende que dio origen y este
adquiere una independencia, subsistirdn acuerdos, clausulas que otorguen al
trabajador beneficios; en cuanto al deceso del trabajador ésta quedaré sujeta a las

disposiciones legales y a sus normas complementarias.

El articulo 24 de la Ley Federal del Trabajo reza de la sigulente manera; “las
condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito cuando no existan
contratos colectivos aplicables. Se hardn dos ejemplares, por lo menos, de los cuales

quedara uno en poder de cada parte”.

Respecto del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice “el

escrito en que consten las condiclones del trabajo debera contener:

1. Nombre y nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicllio del trabajador y del
patrén;

2. Si la relacion de trabajo es para obra o tiempo determinado o tiempo
indeterminado,

3. El servicio 0 servicios que deban prestarse, los que se determinaran con la
mayor precision posible;

4. Ellugar o los lugares donde daba prestarse el trabajo:
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5. La duracién de la jornada,

6. Laformay el monto del salario,

7. Eldiay el lugar de pago del salario,

8. La indicacién de que el trabajador serd capacitado o adiestrado en los
términos de los planes y programas establecidos o que se establezcan en la
empresa, conforme a lo dispuesto en esta Ley,

9. Otras condiciones de trabajo, tales como dias de descanso, vacaclones y

demads que convengan el trabajador y el patrén.”

TENA SUCK, considera importante el aspecto del contrato individual del
trabajo, pues sefiala que es "el punto de partida, del que derivan todas las
consecuencias de la relacion obrero patronal, es el primer nexo jurldico o vinculo que
se astablece antre ol hombre que ofrece su capacidad de trabajo y aquel que va a
aprovecharia o a cuya autoridad quedara sometido para el desarollo de la labor que

va a emprender.”

Como ya se indicd en ocaslones anteriores, el derecho del trabajo aparecio
como la Ultima rama que se desprendid del tronco secular del derecho. Se dijo que
los problemas del trabajo fueron resueltos, antes de ahora, dentro de los conceptos
civilistas, considerando esa relacién como un ‘alquiler’. Las caracteristicas
apuntadas explican el que, al nacimiento del derecho laboral, los juristas

entendiaron sus instituciones dentro de aquellas doctrinas, e Inclusive, en materia de
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terminologla, recurrieron también a los hombres ya usuales entre los juristas para

designar a las instituclones nacientes.

2.3 RELACION DEL TRABAJO DEL MENOR.

Se pueden encontrar diversas clasificaclones; pero en lo referente a lo
subjetivo: es la relacion obrero y patron; en canto a lo objetivo: as la forma en que el
obrero debe prestar en forma personal el frabajo y en con este elemento queda
demostrada la subordinacién del trabajador hacia el patron, siendo el objetivo del

propio trabajador el recibir un salario con el que pueda subsistir él y su familia.

La ley presupone la existencla de una relaclén de trabejo aunque algunos
empresanos no realicen un contrato por escrito. Algunos capitalistas todavia llegan a
pensar que al no realizar dicho contrato estan evadiendo responsabilidad, pero la ley
determina que aunque no exista dicho contrato por escrito, la carga de la prueba es
para el patrén de probar lo contrario de las prestaciones que esta reclamando el
trabajador, por lo que es suficiente con que el trabajador menor de edad pruebe que
existe una subordinacion hacia el patrén. Luego de esate andlisis se obsarva como
nace la relacién del trabajo, slendo trabajador, no importa si a2 menor de edad al fin
s una persona que es productiva y debe de contar con los mismos derechos, como

consecuencla debe de existir para este igualdad sobre todo, se le respeten sus
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parantfas individuales y tenga proteccién de las autoridades laborales.

Ya se menciond la importancia que debe tener la subordinacion existente
entre el obrero-patrén, sin embargo, el trabajador debe contar con la proteccion
laboral en todas y cada una de las relaciones que se den con los patrones en forma
individual, a menos que ésta se desvirtiie y que no exista dicha relacién laboral con
él, desligdndose asi de un compromiso y una responsabilidad con el -proplo
trabajador a la vez con las autoridades, es la importancla que debe tener la
proteccion de las leyes laborales hacla los proplos trabajadores, para que estos no
se encuentren desprotegidos, y puedan garantizarse todas las prestaciones que

marcan las leyas laborales.

El contrato Individual del trabajo puede ser que se dé en forma verbal o por
escrito, cualquiera de las dos formas tiens los mismos efectos juridicos y se debe de
respetar principalmente la integridad, pues no por el simple hecho de que son
menores de edad los trabajadores, deben soportar abusos laborales por el sector
capitalista, por eso la importancia de tener buenas legislaciones en lo laboral, y que
tomen en cuanta las condiciones por las que se debe de confratar un menor de 14
afios, que las autoridades se comigionen para darle una vigllancia estricta al sector

capitalista en cuestién de la contratacién de los nifios.

El sector capitalista siempre trata de atacar a los trabajadores haciéndoles

creer que no existe relaclén de trabajo con ellos, por ejemplo cuando un trabajador
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que es contratado en forma verbal, el empresario muchas de las veces lo hace
realmente con dolo, porque bien sabe que al momento de un problema puede poner
como defensa que no era su trabajador directamente sino que era un prestador de
servicios que no se enconfraba bajo su subordinacién, ni sujeto a un horario,
tampoco a un salario; realmente es una evasion de responsabilidad del sector
capitalista, quedando as! desprotegido el trabajador ante esta lamentable situacion,
de tal manera que por la inmadurez de los nifios y sin ninguna regulacion en la lay
para que exista una representacion laboral hacla ellos, las autoridades no pueden

proteger a los menores trabajadores.

La responsabilidad de los emprasarioa es cumplir con todos los requisitos
estipulados por las lagislaciones laborales, pero que también exista una supervigion
estricta por parte de las autoridades, que sancione a todos los patrones que Infrinjan
las normas laborales, que estos aprovechando las circunstanclas de los menores
trabajadores de que no existe preocupacion de una autoridad por vigilar de quien los
nifos no se les explote y no se les robe su niflez, que a la postre sean mal
remunerados, que loa niftos no les exigirdn por voluntad propia todas las
prestaciones a que tienen derecho o no es que no las exijan, sino que la mayoria de
la veces es por el desconocimiento propio del trabejador menor, por obvia razon
tratandose de los nifios que muchas de las veces nl leer saben por ta razén de que
tienen que trabajar jornadas excesivas y no pueden asistir a la escuela, por lo tanto,

éste sufre la explotacidn en todos los aspectos.
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Cabe racalcar que la propia Carta Magna en su articulo 123 fraccién IH, sefiala
que "Queda prohibida la utllizaciéon del trabajo de los menores de catorce afios. Los
mayores de esta edad y menores de dieciséls tendran como jornada maxima de seis

horas”.

En cuanto a los menores de catorce afios es realmente una prohiblcldn por
las autoridades laborales, pero que en la realldad en la sociedad se perclbe a simple
vista que en muchos de los sectores de produccion hay menores de la edad de 14
afos trabajando, es por ello que se debe de vigilar al sector capitalista para que
estos no afecten reaimente a los nifios, y al contrarlo hacer algo en forma urgente
con el objeto de proteger a la nifiez, proteccion regulada por la normatividad de la
ley Suprema y en armonia con {as demds legislaciones laborales, para sefialar en
qué condiciones se puede contratar a un nifio menor de 14 afios y que no los
obliguen a trabajos que excedan sus condiciones fisicas, evitando as(

deformaciones irreversibles y en lo futuro adultos enfarmos e incapacitados.

En cambio, los menores de adad pero mayores de 16 afios, pueden por si
solos contratarse en forma individual con el sector capltaliata, es decir, tienen la
capacidad de contratar por s{ mismos, adquirir derechos y obligaciones laborales, sin
necesidad de autorizacion de sus tutores y/o alguna autoridad, ademés estos pueden
incluso comparecer a juicio por si mismos, pues es un reconocimiento que la ley le

otorga a los menores de edad, pero en caso de que el menor tenga en un momanto
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dado un problema laboral ademas de comparecer par 8l mismo, a éste le designara
un defensor de la Procuradurla de la Defensa del Trabajo, autoridad laboral que

vigilara por todos y cada uno de los intereses a que tenga derecho el trabajador.

En cuanto al salario, éste sa le debe de pagar directamente al trabajador, es
decir, los patrones no podran realizar éste en forma distinta, es decir, que si el pago
lo quisiera hacer en especie, Unlcamente lo podra hacer en forma parclal, y sl no o
hiciera as(. el patron incurrirla en una gran responsabllidad inclusive hasta
penaimente, porque el Cédigo Penal vigente en Estado en su articulo 336 reza de la
siguiente manera: “Con relacién al fuero local del trabajo, se impondran de dos &
cinco aflos de prisién y multa de doscientos a quinientos dfas de salario al patron

que:

1.- Pague los salarios de los trabajadores en mercancias, vales, fichas, tarjetas o en

moneda que no sea del curso legal;

2.- Retenga, todo o en parte, los salarios de los trabajadores, en concepto de multa,

deuda por cualquier otro que no esté autorizado lagalmente.

3.-Pague los salarios de los trabajadores en tabarnas, cantinas, prostibulos o en

cualquier otro lugar de vicio, salvo que se trate de trabajadores de esos centros.

4.- Obligue a los trabajadores a realizar jornadas sin descanso, que excadan de ocho
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horas en las labores diurnas y de siete en las nocturnas, salvo las expresamente

determinadas en la Ley Federal del Trabajo.

5.- Imponga labores insalubres o peligrosas o trabajos nocturncs a las mujeres y a
los jévenas menores de dieciséis afios, salvo en el caso que exceptia la Lay Federal

del Trabajo.”

Finalmente, se concluye que en la relacién laboral de los trabajadores
menores, la expresion de la voluntad surte los efectos legales para brindar seguridad
Juridica para la parte mas vulnerable, y que en este caso se refiere a los menores

de 14 afios.

FRANCISCO ROSS GAMEZ, da el concapto del derecho procesal del trabajo
como "El derecho procesal del trabajo surge con verdadera autonomia clentifica, en
la necesidad de establecer un derecho adjetivo que fuera acorde a la naturaleza del
derecho sustantivo que tutela. Ante la importancia del Derecho Procesal Civil que en
ocasiones resultaba insuficiente y en otras confradictorlo para poder solucionar y
hacer efectivas las necesidades del Derecho Laboral cuya esencla y naturaleza es
profundamente humana y fundamentalmente dinAmica, se tuvo que estructurar un
derecho que lievara a cabo la realizacién de los principlos tutelados por la materia
sustantiva, imprimiendo caracteristicas distintivas proplas, a fin de que la actividad
jurisdiccional del Estado, estuviese encaminada a una imparticién real y efectiva de

una justicla obrero patronal.
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2.4 SINDICATOS.

Derecho Colectivo de Trabajo, son las relaciones que se dan entre los grupos
profesionales de uno y otro sactor, cuya finalidad no es la réalizacibn del hacho de
laborar ni se agota con él, tlende esto a dictar las normas en que aquello se ha de
desarrollar (convenios colectivos) y los modos de solucion de los conflictos que se
plantean, y ademas al de los temas que se vinculan con el desarrollo de las diversas
instituciones que representan. En cuanto al aspecto normativo de la actividad
colectiva, la regulacién legal constituye un minimo que no puede ser altarada por la
negoclacién colectiva, la norma Estatal fijan determinadas condiciones y sélo una vez

cumplida pueden las partes adoptar las medidas que atafien a su autodefensa.

ROBERTO CHARIS GOMEZ sefiala que “los sindicatos al constituirse fo
hacen con el fin de la defensa y mejorla para cada uno de los mlembros, muy
Justificable para los trabajadores, quienes en el desempefio de sus actividades se
exponen a los accidentes y a las enfermedades, arrlesgando en muchas ocaslones
su existencia ante la ausencia de medidas de seguridad y salubridad en los centros
de trabajo, ademas, en virtud de la oferta de mano de obra reclben a cambio de su
trabajo salarios insuficlentes que les Impiden obtener el baneficio minimo para poder
contar con la alimentacion adecuada, necesarla para seguir laborando en forma

eficiante.
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La Constitucién de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 123, fracclén
XXIl, hace mencion sobre el derecho que tiene el propio trabajador en cuanto a que
es de su eleccion el pertenecer a un sindicato, baste recordar que “El patrono que
despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asoclacion o
sindicato, o por haber tornado parte en una huelga licita, estara obligado, a eleccién
del trabajador, a cumplir el contrato 0 a indemnizario con el importe de tres meses de
salario. La ley determinard los casos en que el patrén podrd ser eximido de la

obligacion de cumplir con el contrato mediante el pago de una indemnizacién.”

Por otra parte, el concepto legal de sindicato aparece en e articulo 356 de la
Ley Federal del Trabajo, cuando sefiala que un "sindicato es la asoclacion de
trabajadores o patrones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
respectivos interases, due los menores de edad tengan derecho de que un sindicato

los represente en sus actividades laborales frente un conflicto ante el patrén.”

El derecho que la propla ley otorga en cuanto constitulr un sindicato, sefiala
que no requiera previa autorizacién, pero con la salvedad de que estos deben de
llevar los requisitos indispensables de fondo y de forma, que en su momento debaerd
presantarse ante la Secretaria de! Trabajo y Prevision Social, cuando estos sean
congiderados en el cardcter Federal, o de lo contrario en las Juntas de Conclliacién y

Arbitraje cuando estos sean de competencia local.
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Algo que se debe de tomar en consideracién en una forma primordial es que a
nadie se le puede obligar a partenecer o0 no a un sindicato, o que por @sos hechos se
le impongan multas por la simple separacién que haga el trabajador del sindicato, en
cuanto a su autonomia se dice que los sindicatos tienen la libertad de elaborar sus
estatutos y reglamentos a elegir a sus representantes y tener su programa de

accion.

Existe una la clasificacién de sindicatos, segun los articulos 360, 361 de la

Ley Federal del Trabajo, la cual sefiala que estos pueden ser;

* Sindicatos de trabajadores

+ Sindicatos de patrones.
Los primeros tienen una subclasificacion:
1.- Los gremiales, son los formados por los trabajadores de una misma profesion,

oficlo o especialidad.

2.- De empresa, los formados por los trabajadores que presten serviclos en una

misma emprasa;

3.- Industriales; los formados por los trabajadores que presten sus sarvicios en dos o

mas empresas de la misma rama industrial;
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4.- Nacionales de industria; los formados por los trabajadores que presten sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama Industrial, instaladas o dos o

mas Entidades Federativas,

5.- De oficio o varios; los formados por los trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos solos podran constituirse cuando en el Municipio de que se trate, el

nimero de trabajadores de una misma profesién sea menor de veinte.

Y en cuanto a los segundos pueden ser.
1.- Los formados por patrones de una o varias ramas de actividades
2.- Nacionales; los formados por patrones de una o varias ramas de actividades de

distintas Entidades Federativas.

Por ofra parte, cuando se pretende reclamar la titularidad de un sindicato, el

procedimiento es el siguiente:

Cuando en una misma emnpraesa existan trabajadores que pertenezcan a varios
sindicatos de empresga, de industria 0 nacionales de industria, y estos concurran a
solicitar la firma vy la titularidad del contrato colectivo, éste debera de celabrarse con
la organizacion sindical que tenga mayor numero de trabajadores dentro de la
empresa. Si concurren a demandar la firma del contrato colectivo, sindicatos
gremiales, en ausencia de los antes sefialados el contrato colectivo $e celebrara con

el conjunto de los sindicatos mayoritarios que represente a las profesiones, siempre
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y cuando se pongan de acueérdo, en caso contrario cada sindicato celebrara un
contrato colectivo para su profesion, esto es regulado por el articulo 388 de la Lay

Federal dal Trabajo.

Pero, ¢como se registran los sindicatos?, estos deben exhibir por duplicado
ante las autoridades locales 0 en su caso en las Juntas Federales de Conciliacién y
Arbitraje.

Cubrir los siguientes requisitos:

1. Copia autorizada del acta de asamblea constitutiva;

2. Nombre y domicllio de sus miembros.

3. Nombre y domicilio de los patrones.

4. Empresa donde se presten los serviclos.

5. Copia autorizada por parte de la asamblea recién constituida de los estatutos.

6. Copla autorizada del acta de asamblea en la que se hubiera elegido a la directiva.
Y estos documentos seran autorizados por el secretario general, el de organizacion y

ol de acta cuando asi se estipulen en los estatutos.

Posateriormente, cuando se tienen reunidos todos los requisitos, estos deberan
presentarse para solicitar el registro ante la Secretarfa de Trabajo o Junta de
Conciliacion y Arbitraje, que es donde se hace el registro formal del sindicato; una
vez reclblda y entregada la solicitud, la autoridad resolvera en un término de 80 dlas,

en caso de que dilatara mas de lo normal, entonces los solicitantes podran requerir
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para que so dicte la resolucién que comesponda, pero si la autoridad no resuelve
dentro de los tres dlas posteriores a la solicitud se tendra por hecho el registro para
todos los efectos legales, como consecuencla la autoridad queda obligada para que

dentro de los tres dias expida la constancla respectiva.

El registro del sindicato debera registrarse ante las autoridades competantes,
porque de lo contrario sl ésta cumple con todo y cada uno de los requisitos los
marcados por la ley laboral, como lo marca el articulo 365 de la Ley Federal del
Trabajo, pero no presenta la documentacién respectiva ante ia autoridad que tenga la

competencia, lo cual no harfa juridicamente posible su tramitacion del registro.

Cuando la Junta de Concillacion y Arbitraje niega el registro de un sindicato es
impugnable en un Amparo Indirecto ante un Juez de Distrito, conforme el articulo 114
fraccidn 1il, de fa Ley de Amparo, y tratindose de las jqntas de frabajo, el laudo es
aquella resolucién pronunciada por las juntas de conciliacién y arbitraje, ante esta
negativa de la autoridad laboral, ésta no puede conceptuarse laudo la resolucién
dictada porque no decide ningin conflicto laboral, sino una peticidn por los mismbros
de un sindicato, reaimente este es un procedimiento donde no existe actor ni
demandado, sino solamente la solicitud recae en la decisién de la junta segun lo

podemos observar en el articulo 366 de la Ley Federal del Trabajo.
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Asi, se pueden menclonar algunas de las causas por las que ae puede negar

&l ragistro de un sindicato:

1.- Si el sindicato que se ha formado no tiene como finalidad primordial la de su
constitucién para su estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus
agremiados.

2.- Cuando no tengan o no rednan el nimerg de 20 trabajadores en servicio activo o
de tres patrones por lo menos.

3.- Si al solicitar el registro, no le exhiben todos y cada uno de los documentos que

se han mencionado como requisitos.

Las causas principales por las que se puede cancalar el registro de un
sindicato, y para que las autoridades tomen cartas en el asunto, es que
primeramente ge dictamine acerca de la cancelacién del registro, princlphlmente:

*, Cuando deje de satisfacer los requisitos legales.
*. Cuando se haya disuelto el sindicato.
*. Ya no tengan el nimero de 20 trabajadores.

*. No lleven a efecto e estudio de mejoramiento y defensa de los intereses,

Para pedir la cancelacion de un sindicato se debe llevar por un procedimiento
meramente administrativo, de igual manera debe demandarse la cancelacién del
registro ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje, siguiendo el juicio arbitral

correspondiente, esto conforme al articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo.
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Los derechos y obligaciones de los soclos conforme al articulo 371 de la Ley
Federal del Trabajo, siendo asl que los estatutos contendran:
1. Denominacién que se distinga de los demas,
2. Domicilio,
3. Objeto,
4. Duracion, faltando esta disposiclon se entenderd constituido el sindicato por
tiempo Indeterminado.
5. Condiciones de admision de miembros.
6. Obligaciones y derechos de los asoclados,
7. Motivos y procedimlentos de expuision y correcciones disciplinarias, en el caso de
expuisién se observaran las normas sigulentes:
a. La asamblea de trabajadores se reunird para el sélo efecto de conocer de la
axpulsion,
b. Cuando se trate de sindicatos integrados por secciones, el procedimiento de
expulsion se lievard a cabo ante la asamblea de la seccidén correspondiente, pero el
acuerdo de expulsion deberé someterse a la decisién de los trabajadores de cada
una de las secciones que integren et sindicato,
c. El trabajador afectado sera oldo en defensa, de conformidad con las disposiciones
contenidas en los estatutos,
d. La asamblea conocerd de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de
las que ofrezca el afectado,

a. Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por escrito,
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f. La expulsién debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total
de los miembros del sindicato,
g. La expulsion sdlo podrd decretarse por los casos expresamente consignados en

los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

8. Forma de convocar a asamblea, época de celebracién de las ordinarias y quérum
requerido para sesionar. En el caso de que la directiva no convoque oportunamente
a las asambleas pravistas en los estatutos, los trabajadores que representen el 33 %
de los miembros del sindicato 0 de la seccién, por lo menos, podran solicitar de la
directiva que convoque a la asamblea, si no lo hace en un término de 10 dias, podran
los solicitantes hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la asamblea pueda
seslonar y adoptar las resoiuciones, se requiere que concurran las dos terceras

partes del total de los miembros del sindicato o de la seccidn.

9. Procedimiento para la sleccién de la directiva y nimero de sus miembros,

10. Periodo de la duraci6n de la directiva. '

11. Normmas para la administraclon, adquisicion y disposicion de los blenes,
patrimonio del sindicato,

12. Forma de pago y monto de las cuotas. sindicales,

13. Epoca de presentacién de cuentas,

14.Normas para la liquidacion del patrimonio sindical,

15. Las demés normas que apruebe |a asamblea.
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Estos son los estatutos con los que se debe de regir un sindicato y, por lo

tanto, se tiene que apegar a las condiciones legales establecidas para ello.

Ahora se hablarad de la directiva y que estd contemplada por el articulo 16
fraccion IX en la Ley Federal del Trabajo, siendo asi que el comité Ejecutivo del
sindicato constituira la directiva y estara integrada por:

a. Secratario general,

b. Secretario de organizacién,

¢. Secretario del exterior,

d. Secretario del trabajo y conflictos,

e. Secretario tesorero y sacretario de actas y las demas que sean necearias para su

funcionamiento.

El comité ejecutivo debera celebrar reuniones con el objeto de tratar los
asuntos para el buen funcionamiento del sindicato, esto con la condicion de que
debera asistir el secretario general 0 en su caso el secretario de organizaclon,
ademas de todas las decisiones que tomen los directivos debera ser por la mayorla
de ellos, en caso que hublera un empate, esto se hard constar en el acta y en su
momento el que tiene le voto de calidad para que se tomen las decisiones es el es el
secretario general 0 en sus ausencia el de organizacién, posteriormente el acuerdo
que se hace constar en el acta pasara posteriormente al comité ejecutivo para su

aprobacion.



Las funciones del secretario general se pueden clasificar en las siguientes:
1. Representa al sindicato en todos los asuntos ante la empresa, autoridades
administrativas y jurisdiccionales, asi como las demas organizaciones obreras

y ante todos los organismos y particulares.

Ademés éste cuenta con todas las facultades ya que estas no son limitativas,
por lo tanto, puede celebrar contratos colectivoe de trabajo, asi como revisiones,
inclusive puede emplazar a huelga, esto con el fin de obtener los objetivos que se

contemplan en el articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice:

a. Conseguir el equillbrio entre los diversos factores de la producclon, armonizando
los derechos del trabajador con los del capital.

b. Obtener del patron o patrones la celebracion del contrato colectivo del trabajo y
exigir su revisién al terminar al periodo de su vigencia, de conformidad con lo
dispuesto en él capituio Il del tftulo septimo.

c. Obtener de los patrones la celabracién del contrato ley y exigir su revisién al
terminar al periodo de su vigencia, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo [V
del titulo séptimo.

d. Exigir el cumplimiento del contrato colectivo de trabajo o del contrato-ley en las
émpresas 0 establecimientos en que hublese sido viclado.

e. Exiglr el cumplimiento de las disposiciones legales sobre la particlpacion de

utitidades;
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f.- Exigir la revision de los salarios contractuales a que se refieren los articulos 399
bis y 419 bis.

2. Otras de las funciones es que este convoca al comité ejecutivo a reuniones y
convocar a las asambleas en cumplimiento de sus acuerdos.

3. Autoriza todos los documentos y constancias expedidas por el directivo,

4. Cuida la ejecucidén de los acuerdos del comité ejecutivo.

5. Es el que convoca a reunién para la renovacién del comitéd ejecutivo.

6. Y en caso de urgencia podra dictar acuerdos necesarios en raprasentaclén del

sindicato.

En tanto, las funciones principales del secretario de organizacion son :
*La organizacion interna del aindicato, teniendo a su cargo el archivo.
*Interviene en los asuntos del sindicato en caso de ausencla del secretario general,
*Reparte entre las secretarias, el frabajo respectivo, coordinado las actividades por

acuerdo del secretario general.

En caso de incumplimiento de los agremiados que Incumplan con las
disposiciones de los estatutos, se aplicardn sanclones de acuerdo con la gravedad
de las faltas, pudiendo ser:

1. Amonestacion por escrito.
2. Suspension de derechos sindicales.
3. Remocion del cargo sindical.

4. Expulsién del sindicato.
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En cuanto a la expulsion del sindicato sera aplicable en los siguientes casos:
a. Por promover la divislén de los asoclados.
b. Por la suplantacién de representaclién del sindicato.
c. Por aceptar arreglos y convenlos con las empresas, y que estos esten en contrario
con los interese de la empresa.

d. Por cometer actos graves en contra del sindicato.

En lo relativo a los trabajadores mencres de 14 afios en cuanto a si pueden
sar reconocidos ante un sindicato o no, primeramenta la ley no los contempla dentro
de la normatividad, ni la propla Constitucién Mexicana, asl como tampoco lo
contempla la Convencién sobre los Derechos de los Nifios que entrd en vigor el dia 2
del mes de septiembre del aflo 1890 y en donde el Estado Mexicano es parte, siendo
la naturaleza de todo esto la razén de que los menores por su Inexperiencia no
tienen la capacidad de autodeterminarse por s{ mismos, muchos menos de celebrar
contratos laborales, siendo la situacion la sigulente; mas bien se ha procurado en el
ambito Internaclonal que se le proteja a los menores de catorce afios, en el aspecto
de que si bien es cierto que en muchas familias los Integrantes tienen que salir a
trabajar para poder comer ante las crisis mundiales, es darles la proteccion y Justicia
Social que los Estados perteneclentes al Convenlo de los Derechos de los Nifios
reglamenten las condiciones de trabajo de los menores trabajadores, como son los
horarios para que estos no sean exceslvos y maximo una Jornada 3 horas, que no

sean trabajos que perjudiquen su desarrollo fisico ni mental, que tengan la
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oportunidad de recibir una educacion.

Como esta plasmado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos, no se
permite al sector capitalista contratar la mano de obra de los menores de edad, pero
la realidad en la sociedad es que se pueden encontrar menores de 14 afios
laborando en muchos sectores productivos del pals, qulenes se encuentran
desprotegidos por la falta de normatividad que regule las condiciones de trabajo y les

reconozca sus derechos laborales como los menores.

HECTOR SANTOS AZUELA menciona que son "ampliamente conocidos, los
conflictoa laborales de Cananea y de Rio Blanco, resultaron un auténtico parte aguas
an la gestacién y rumbo del sindicalismo contemporéneo en el pais. Fueron la piedra
angular de las experiencias reivindicatorias de nuestros ftrabajadores que dieron
juego y presencia a un modemo movimiento sindica en México frente al reto del libre

mercado y la industrializacion.”

2.5 RELACION INDIVIDUAL DEL TRABAJO

El Derecho Individual del Trabajo, es la suma de los principios, normas e
instituciones que regulan el nacimiento, la vida y la extincién de las relaciones
indlviduales de trabajo, ademas de que fijan loe derechos y las obligaciones de los
trabajadores y de los patrones y sefialan las normas particulares para algunas

formas de prestacion del trabajo.
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Los articulos referentes a lo anterior son aquellos del 20 al 34 de la Ley
Federal del Trabajo. La relacion Individual del trabajo es aquel que por virtud una
persona se obliga a prestar a ofra un trabajo, que es dependiente del patrén a
cambio de un salario, que asta relacion laboral debera estar vigilada y protegida por
las normas laborales establecida en la Ley Federal del Trabajo, por lo tanto, en esta
relacién individual del trabajo se encuentra realmente un acuerdo de voluntades

entre el trabajador y el patrén.

El proposito es que en aste contrato, donde nace la relacion individual del
trabajo tenga todos sus efectos legales ante cualquier indiferencia no establecida en
el contrato de trabajo, que dio origen a la relaclon de trabajo, reaimente la parte
obrera se encuentre protegida ante las arbitrariedades y el poder del sector

capitalista.

El consenimiento es uno de los elementos esenciales de la relacidn de
trabajo, asl el trabajador siempre serd una persona fisica, en cambio el patrén puede
sar una persona fisica o una persona moral a diferencla con la segunda, para que
surta los efectos legales ante las personas morales basta que se tenga el
consentimiento con alguno de los representantes autorizados como pueden serio los
directores, administradores, gerentes, se considera legalmente el nacimiento de la
relacién laboral, es por 80 que as tan importante al consentimiento para la relacién

laboral sea la persona autorizada por la propia empresa para que pueda tener todos
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los efectos legales, realmente se tenga la certeza juridica de los trabajadores

principaimente ya que eatos son los mas vulnerables de la relaciones laborales.

Algo muy comun que sucede con el secior capitalista y/o patrones es que
nunca le dan la formalidad debida al contratar algun trabajador, pues es preciso que
se realice un contrato de trabajo donde el patrén estipule las condiciones en cuanto a
los derechos y las obligaciones en forma reciproca, pero realmenta los contratos
pueden serlo en forma verbal o por eacrito, pero no se realizan en forma escrita y
80lo se considera que es falta de formalidad solamente porque realmente tiene los
mismos efectos juridicos como si lo fuera por escrito, el no tener el contrato hecho

por ascrito se contempla solamente como una forma relativa,

El objeto del contrato debe de realizarse en forma directa, es decir, que el
trabajador tiene que prestar sus servicios en forma parsonal, 0 sea, que no puede ser
representado por una tercera persona cuando la obligacidn del propio trabajador en
un principio del contrato se comprometié a realizar una actividad o a prestar algun
servicio, la obligacién del patrén en este aspecto directo es que tiene la obligacion de

pagarie un salario por ese trabajo prestado.

Se tiene contemplado el objeto Indirecto cuando se especifica el trabajo que el

trabajador tiene que realizar en forma especifica, como consecusncia de lo que debe
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de ser el salario, esto es realmente lo que se diferencia en lo que se refiere al objeto

indirecto.

En algunos casos puede ser que se omita estipular lo que es el salario que
debera de recibir el trabajador por la prestacion de trabajo, pero cuando suceda esta
situaclon el patrén tiene la obligacién de pagar lo que es el satario minimo general
vigente en la zona que corresponda, cabe aclarar que Michoacan se encuentra en la

zona geogréafica "C", y ésta es una obligacion reaimente para el patrén,

Exista un presupuesto de validez, que es la capacidad que se encuentra en fa
propia Constitucién Politica de los Estados Unidoa Mexicanos en su articulo 123
fraccion 1l donde menciona que se encuentra prohibido contratar el trabajo de los
menores de catorce afios. Realmente para (05 menores que se encuentran en esta
situacién no es una forma de capacidad sino una medida de proteccién para quienes

no tengan la edad apropiada de desarrollar una actividad.

Otro de los presupuestos es la ausencia de viclos de ja voluntad, es decir, en
los viclos del consentimiento se pueden contermplar el llamado “dolo”, éste es cuando
el trabajador le ha mentido al patrén sobre la capacidad y las aptitudes para

desarrollar alguna actividad para Io que fue contratado, la ley le otorga al patrén de
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manera licita el rescindir el contrato sin responsabilidad para él, sin tener ninguna
obligacion de proporcionar indemnizacion alguna al trabajador, segun lo establecido

en el articulo 47 frac. | de la Ley Fedarai del Trabajo.

La licitud en el objeto es otro de los aspectos importantes, en cuanto a la
relaclon individual del trabajo, ya que de lo contrario el contrato celebrado obrero-
patronal es considerado automéaticamente nulo de hecho y de derecho, pero cuando
este contrato se puede considerar como nulo, siendo una de las condiciones el que
la realizacién de la actividad para lo que fue contratado tenga una liicitud en la
actividad; u otro aspecto es que el patrén sea sujeto en algunas de las prohibiclones
que marca la ley, como lo puede ser el contratar a los menores de catorce afios,

entonces la licitud es un elemento importante para que pueda subsistir el contrato.

La forma del contrato donde nace la relacién individual del trabajo, atn cuando
éste no se haya realizado por escrito, el trabajador conservara todo el derecho que la
ley le otorga y que estos se deriven de la relacién de trabajo, que de no hacerlo los
patrones estaran sujetos a una multa administrativa por la omisién del contrato
escrito y como consecuencia lo patrones tienen la carga de la pruaba en caso de que
existiera una demanda laboral en su contra, este tendra que demostrar lo contrario

en forma indubitable de lo que este demandando el trabajador.

54



En cuanto a la interpretacion de los contratos, se deben tener una obligacion
tanto del patrén como el propio trabajador, ya que el contrato tiene que estar sujeto a
fas condiciones establecidas por la propia Ley Federal del Trabajo, es decir, no debe

de estar por debajo de normatividad que establece |a ley en mencion.

En conclusion, en la relaclon individual del trabajo se puede eatar frente a un
contrato llamado contrato de prueba, este tipo de practicas por parte de los patrones
era realments una Incertidumbre que nacla hacia los propios trabajadores por el
simple hecho de no tener seguridad y establlidad en el trabajo, y esto realments no
es otra cosa mas que evadir las responsabliidades a que esta sujeta el patron, sine

mbargo, en la Ley Federal del Trabajo actual no existe el dicho contrato de prueba.

SANTIAGO BARAJAS MONTES DE OCA Indica en “El Derecho Colectivo
del Trabajo en México®, que “el fendmeno colectivo en materia laboral reciente en
nuestro pals si lo comparamos con Estados de antigua tradicion obrero-patronal. El
historlador del México modemo, don Daniel Coslo Villegas, cree, fundadamente, que
a pesar de los intentos de organizacion clasista habidos durante el régimen del
Porfiriato en el Gltimo cuarto del siglo pasado, no puede hablarse con propiadad de
asoclaciones profesionales integradas, nl de movimientos colectivos surgidos de una
autentica lucha social. Para &I, tanto los llamados “clrculos de obreros libres™ como
los brotes de insurreccién obrera tuvieron mas el caracter roméntico de una defensa
de Intereses laborales de Indole particular que de oposicion al régimen; fueron, en

esencia, “gritos desasperados” y aislados de emancipacion frente al trato dado al
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trabajador, que esfuerzos serios y definidos de enfrentamiento ante la situacion de
esclavizante sumision en que se le mantenia.” (Cosfo Villegas, Danlel, Historia

modema de México, México, Hermes, 1867 .capitulo * Asociaciones obreras”, p. 334.)

2.6 ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

La relacién colectiva de trabajo, radica en él vinculo que se establece entre los
trabajadores y los patrones, de una forma en que ambos pueden reclamar por medio

de sus sindicatos sus intereses

Ahora habran de analizarse los elementos, ya que sin estos no se podria dar
la relacién de trabajo, que quizd se pueden considerar secundarios, y que son
elementos de la subordinacién, otro es tamblén el salario y finalmente lo que s una
prestaciéon de trabajo. Elementos que son los mismos para los nifios trabajadores y
los adultos, pues al fin de toda esta deduccién la Unica diferencia entre los
trabajadores es la edad, es por ello que a los menores se les debe contemplar en la
nomatividad laboral regulando sus condiciones de trabajo y reconociéndoles de igual
forma sus derechos como trabajadores, es lamentable que todavia en la actualidad
en pleno siglo 21 todavia el patrén tenga la mentalidad de que los menores no tienen
derechos ante la Ley Federal del Trabajo, quo se les puede someter a trabajos
forzosos que no meracen una remuneracidén econdémica digna, que no tienen derecho

a la salud, a la educacion, con esta forma de pensar hacla los menores frabajadores
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se les esta privando su infancia y de sus derechos como humanos.

La subordinacién es tamblén uno de los elementos esenclales para la
existencia en sl la relacion de trabajo, debe de estar acompafada de este elemento,
ya que se puede conceptuar a este elemento como una forma de que el obrero esté
bajo las érdenes del patrén, sujeto a un horario y realizar un trabajo determinado, por
lo que éste obedezca las ordenes es sumamente importante, ya que es la forma en
que el trabajador pueda demostrar a una autoridad que realmente sf se encontraba
subordinado, siendo una forma indubitable demostrar ia relacién laboral entre el

trabajador y el patrdn.

La obediencia es una forma en que eof trabajador se encuentra bajo las
érdenes del patrén, que éste dispone de su voluntad del trabajador bajo un horarlo,
siendo este elemento de gran importancia para poder relacionar al trabajador con el
empleador. Cabe menclonar que este elemento es una forma de diferenclar antre la
relacion existente del trabajador, diferenciar a io que es la prestacion de trabajo y
como se debe de dar, es por ello que se debe de tomar en cuenta todos cada uno

de los elementos de la relacién de trabajo.

En lo que se refiere al contrato de trabajo, se puede definir que es aquella
forma que por virtud una parsona se obliga a prastar a otra su fuerza de trabajo, ésta
puede ser fisica o intelectual, pero que el frabajador va a estar bajo su direccion y

dependencia, que esta tiene que ser retribuida, se contempla que los elementos se
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consideran que son importantes para que el contrato de trabajo se pueda configurar

la relacion obrero -patronal.

Otro de los elementos de gran importancia es que el trabajador tiene que
recibir una remuneracién por el trabajo prestado, esto se puede traducit en que el
patrén tiene la obligacidén de pagarle un salario pactado, que no podra ser inferior, a
{o establece la propia Ley Federal del Trabajo en sus articulos
90,91,92,03,94,05.96,87, en lo referente al salaro minimo &l articulo 90 a la letra
dice: E) salario minimo es la cantidad que debe recibir en efectivo el trabajador por

los servicios prestados es una jomada de trabajo.

El salado minimo deberd ser suficlente para satisfacer las necesidades
normales de un jefe de familia en el orden material, soclal y cultural, para proveer a la

educacion obligatoria de los hijos.

En cuanto a la periodicidad en la revisién de los salarios minimos y de los
salarios contractuales, se Indica que “de conformidad a las disposiciones
Constitucionales, el salario tiene que ser remunerador, suficiente y justo, lo que a su
vez supone que el monto de los salarios minimos contractuales sea revisado

pariddicamente.” (Patifio Camarena E. Javier.)

Se considera de utilidad social el establecimiento de instituciones y medidas

que protejan la capacidad adquisitiva del salario, faciliten el acceso de los
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trabajadores a la obtencién de satisfactores.

Uno de los aspactos mucho muy importantes e3 que el frabajador no estd
obligado a que el patrdn le sustituya el salario por una forma diferente como podria
serlo en especie 0 con aigun servicio que el patron disponga con el dnico fin de
pagarle el trabajador su salario Integro a lo que por ley le comesponde, es por tal
motivo que la propla Ley Federal del Trabajo ko contempla como una prohibicién
para los patrones, asl también haclendo mencién de que el propio Cédigo Penal en
o| Estado de Michoacin vigente en su articulo 336, donde tamblén se contempla la
penalizacién que cualquiera de los patrones pretenda violentar la seguridad del

propio trabajador, como consaciuancia de las famillas de los trabajadores.

En sintesis, es sumamente importante analizar  los elementos y .poder
determinar si existe 0 no la relaclon de trabajo, como se dan esos elementos, por
050 88 llene que tomar en cuenta cada uno de ellos, que el patron no puade
remuneraries la mano de obra en forma difarente, sino la que se encuentra sefialada

en la propia Ley Federal del Trabajo sin condicién alguna.

Por su parte, HUGO ITALO MORALES donde hace una clasificacion de los
conflictos de trabajo y se dividen en:

“ Atendiendo a los sujetos.

a) Entre patrones y trabajadores. v.¢.: despidos.

b) Entre patrones. V.g.: sustitucién patronal.
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c) Entre trabajadores, v.g.. problemas de escalafdn o preferencia de
derechos.

d) Entre sindicatos, v. G.; detentacién o titularidad de un contrato colectivo de
trabajo.

e) Entre sindicatos y terceras personas, v. G.; cuando un sindicato se opone,
en su calidad de titular del contrato colectivo de trabajo, a que la empresa

contrate a un trabajador ajeno al gremio.”

Atendiendo a los intereses en pugna:

"Conflictos individuales son los que afectan intereses de cardcter particular,
independientemente dal nimero de frabajadores que en ellos intervengan.

Conflictos colectivos son los que afectan interese de carécter profesional o
sindical, también con independencia del nimero de trabajadores que Intervengan o
participan en dichos conflictos.

Conflictos jurldicos son ios que se refieran al cumplimiento o interpretacion de
la ley 0 de contratos y desde luego pueden ser individuales o colectivos, segin el
interés afectado.

Conflicto de orden econémico crea, modifican, suspenden o terminan

condiciones de trabajo e iguaimente pueden ser Iindividuales o colectivos.”

Atendiendo a la norma juridica:
“a) Por violaclén de un derecho.

b) Por violacion de una norma.
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¢) Por inexistencia de condiciones de trabajo justas.
d) Por desequilibrio entre los factores de la produccion.
@) Por incumplimiento de lo pactado.

f)} Por Insometimiento al arbitraje.”

2.7 CAPACIDAD EN DERECHO DEL TRABAJO.

En este capftulo se estudiara acerca de la capacidad que deben de tener los
trabajadores para que les sean reconocidos todos sus derechos legalmente, en
cuanto a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal
del Trabajo, se tiene que tomar en cuenta que Civilmente que los menores de 14
afos tiene ausencia de capackiad para contratar por si mismos, pero sl pueden ser

representados por sus tatores o por una autoridad.

La capacidad de ejercicio esta en el reconocimlento que ef Estado le da a un
ciudadano para que pueda contratar por sf solo en los actos juridicos que la propia
Constitucion le reconoce, la Ley Federal del Trabajo prohiben el frabajo de los
menores de 14 afios ya que estos menores no tiene la capacidad de contratar por sl
80l08, ©s decir no tisne la capacidad de ejercicio que la ley les reconozca, por ello
es una prohibicién para los patrones el contratar y disponer de esta fuerza de trabajo
de estos menores, en cambio también exlste [0 que es la capacidad de goce, que
son aquellos derechos que son Innatos al ser humano desde que nace, esto es lo

relativo a la capacidad.
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Algulen mayor de 16 afios, es aquel tipo de frabajadores que pueden
contratarse por sl solos en una relacién laboral, y que ademads ésta sea reconocida
por la ley laboral en todos sus beneficios, obligaciones y derechos otorgados, asl que
los trabajadores de este sector no deben ser discﬂmlnado# ni muchos menos
abusados en cuanto a sus derechos laborales, por ello protege a los menores de
edad an cuanto al tipo de trabajo que vayan a desarroliar para que no perjudique su
desarrolio fisico y mental, y tengan el tiempo suficiente para que asista a la escuela y
para que pueda reclbir una educacion basica que la propia Constitucion Federal
contempla como obligatoria, y asf, sl se desculdan en lo futuro se tendra un
poblacion enferma y mano de obra deficiente, ademéas tamblén se debe de vigilar a
. los patronos para que estos se apeguen a la Ley Federal del Trabajo, no existan
abusos hacla los menores de edad estos tengan seguridad Juridica, lo principal una
oportunidad de producir para la socledad y a la vez para su familia, porque en los
tiempos actuales tomando en cuenta la aconomlia del palis muchas de |a famiilas en

cuestion de sus integrantes deben de trabajar desde temprana edad.

Debido a que la necesidad econdmica que se tienen en las familias es mucho
muy grande, esto hace que los menoras desde tompana edad laboren en diferentes
sectores de produccidn, siendo los menores de 14 afios quienes han ocupado un
espaclo Importante en el sector laboral, de aqul surga la necesidad de brindares
proteccion jurldica, porque la realidad de la sociedad es que encontramos nifios

menores de le edad mencionada laborando, y siendo objeto de explotacién de los
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capitalistas, los patrones aprovechan la necesidad que tienen los menores siendo
para ellos la Gnica forma de sobrevivir ante la situacion econ6mica por el que astd

pasando el pais.

A los niflos se les debe proteger en su integridad fisica y de los abusos de los
patrones con respecto de la mano de obra, el problema de los nifios en el dmbito
laboral realmente no es un tema nuevo, el problema daviene de un siglo atras a
escala mundial, el problema aln s encuentra dentro de la sociedad la gente lo esta
viendo como algo normal de que los nifios tisnen que trabajar desde temprana edad
para poder subsistir en la vida, es por ello que se deben de contemplar en forma
urgente condiciones que limiten a los patrones que ocupen a este sector, porque es
Importante que los patrones al ver que estos carecen de capacidad de ejercicio,
tienden a creer que no esta protegidos por la ley, que pueden pagaries una mano de
obra méas barata y explotarios sin medida sin oforgaries los deracho que un
trabajador mayor de edad tuviera, es asl como reaimenta lo contempla el sector

capitalista.

La capacidad con la que cuentan las personas en el sector laboral tiene que
ver mucho con o8 aspectos que se manejan en la Ley Federai del Trabajo, por lo
que respecta a la edad en la forma de contratar, precisamente es donde se tiene gue
distinguir entre el menor de edad, porque aun siendo menor de edad pero teniendo
los 16 afios cumplidos, estos por si solos pueden contratar con las empresas stos a

la vez tiene la capacidad de firmar los contratos colectivos de trabajo y asi poder
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obtener todas las prestaciones otorgadas contempladas por las leyes laborales,

est0s a la vez gozando de todos los derechos que se tengan en las empresas.

Por supuesto que la propia ley le reaconoce ese derecho de poder firmar todo
contrato laboral, cuando éste tenga como objeto el de adquirir demchos y
obligaciones para ambas partes y que esto se encuentre sujeto para cuaiquier
controversia entre el trabajador y el sector capitalista, que cualquier conflicto sea
sometido a un tribunal laboral, por lo que respecta al incumplimiento de ambas
partes, se debe de considerar que no importa que sea menor de edad este cuenta
con todos los derechos, por lo tanto también le sean respetados los horarios de
trabajo y que ya no sean expiotados como slempre se ha hecho, el sector capitalista

ha sabido aprovechar,

También se debe comentar que los menores de edad tienen en la actualidad
la proteccion Internacional entre los Estados mediants convenios, para que en el
ambito mundial los menores sean protegidos, y estos no sean explotados o incluso
forzarlos a trabajos pesados que afecten seriamente su estado fisico y mental, para
que los Estados contratantes firmantes de los tratados a los que se hace referencla
deben de oforgar las protecciones y que las garantias de seguridad social con la que

deben de contar, estas no sean violentadas.

Ademas se debe de vigllar que los contratos que celebran los menores de

edad, estos contratos se encuentren dentro de la ley, no atenten contra los derechos
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de los trabajadores y que las empresas deben de respetar dichos contratos de
trabajo, ya que la legislacién actual tome en consideracion la situacion de loa
menores de edad, realmente se viglle por la Inspood_én de Trabajo a todas la
empresas que estén realizando contratos, que puedan o tengan por objeto suprimir
las prestaciones que por ley deba de tener los trabajadores, es decir, sean
prestaciones minimas que marque la lay laboral, que estas prestaciones reaimenta
sean rrenunciables, estos no sean obligados a renunciar a las prestaciones que por

ley les corresponden.

Asf, como finaimente se puede sefialar en este capfitulo, se analizan la
Importancia de la relacion de trabajo de los menores de edad y an qué momento se
tlene formalizada, asi como el derecho a que tienen los menores de edad, de
pertenecer a un sindicato que no deben de tener coacclonada la libertad que debe de
tener todo trabajador, la importancia que debe de tener los elementos esanclales con
que debe de contar todo contrato, el consentimiento es algo mucho muy Importante

ya que sin este elemento no podria existir fa relacion laboral.

“La Jusficla en cualquier época y en cualquier pals, toda idea del derecho
debe estar abocada a un sentimiento de justicla; considero propletario establecer qué
se entlende por Justicia, porque aunque el sentimiento de la misma es palpable, lo
dificil es describir el concepto, ya que al decir de Consentini, la idea de justicla
slempre se transforma y amplia y no podrd agotarse nunca en ninglin sistema

juridico. Hemos de buscar, entonces, un método de desarrolio que nos facilite la
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ardua tarea, para lo que recuriremos al procaso histérico que ha tenido esta idea en
el pensamiento universal. Como predmbulo, podemos afirmar que la justicla es un fin
ante el cual el derecho es tan solo un medio para aicanzario.” (Bermudez Cisneros

Miguel)



CAPITULO 3
DERECHOS Y OBLIGACIONES

En este capltulo se hablara con detalie de las obligaciones y derechos entre
obrero- capitalista, ademas de .cémo se dan, como -terminan esas obligaciones y
cuando se debe o se puede rescindir un contrato de trabajo sin Incurrir en

responsabllidad para ambas partes.

Es por ello que se deben tener presentes las condiciones y las obligaciones
de los patrones para el legal cumplimiento, y que no se violenten los derechos de los

trabajadores en cuanto a la seguridad social y juridica.

3.1 OBLIGACIONES DE LOS PATRONES.

Realmente las obligaciones deben de estar sujetas a las condiciones que
limitan a los patrones, para que estos no tengan las ventajas sobre el trabajador, y el
proplo legislador contemplado para nivelar las fuerzas de trabajlado, ya que el
trabajador est4 en desventaja ante esta situacidn. Las obligaciones de los patrones
pueden clasificarse conforme al articulo 132 de la lay en la materia, de la sigulente

manera:
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+ Dedar,

« Da hacer,

s De no hacer

¢ Datolerar.

Obligaciones de dar:

a). En las obligaclones de dar encontramos la regulacién en el articuto 132 de la
Ley Federal del Trabajo, como primer aspecto tenemos que & patron esta sujeto
a cumplir incondicionalmente con lo que es el salario asi como también las

indemnizaciones correspondientes al trabajador.

b). En donde los patrones tienen la obligacién de proporcionar ks instrumentos y
las herramlentas necesarias, que estén en buenas condiciongs para el buen
desarrollo de la actividad, ademas de que el patron las tendrd que reponer

cuando esta se encuentra desgastada por uso normal del trabajo.

¢). Y con relacién a la obligacion de mantener él numero suficiente de slllas para
los empleados de las oficinas, casas comerclales, hoteles, restaurantes y otros

trabajos analogos.

d). Constituye la obligacion para el pairon establecer y sosfener escuelas

conforme al articulo 123 Constitucional,



a). Otra de las obligaciones que tiene el patron es cuando teniendo mas de cien
trabajadores pero menos de mil, este debera sostener den forma decorosa los
sstudios técnicos industriales o précticos, en centro especiales, naclonales o
extranjeros de uno de sus trabajadores o hijos de estos, designado en atencion
de sus aptitudes, cualidades y dedicacion, por los mismos trabajadores y al
patrén. Cuando tenga a su serviclo mas de mil trabajadores deberan sostener
més de tres becarios en las condiciones sefialadas. Esta obligacion esta

consagrada en la fraccion XIV del citado articulo 132,

f). El patron tiene la obligacién de proporcionar los medicamentos prolifacticos
que determine la autoridad sanitaria en los lugares donde existan enfermedades
tropicales o endémicas, o cuando exista peligro de epidemia; segun lo dispone el
citado articulo en su fraccion XIX.

g). lguaimente el patrén debera proporcionar un espacio de terreno no menor de
cinco mil metros cuadrados para que se establezcan mercados piiblicos, edificios
municipales y centros de esparcimiento, cuando ia poblacién fija un centro rural
de trabajo exceda de 200 habitantes, que dicho centro de trabajo esté a una
distancia no menor de cinco kildmetros de la poblacibn mas proxima. Dicha

obligacion esta consignada en la fraccion XX de la propia ley.

h- El patron tiene la obligaciéon consignada en la fraccién XXI de proporcionar a

los sindicatos que lo solicitan, en los centros rurales de trabajo, un local para
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instalar sus oficinas.

Obligaciones de hacer:

e El patrén debera expedir cada quince dias, a solicitud de los trabajadores, una
constancia escrita de nimero de dias trabajados y del salarlo percibido
fraccion VII;

+ Asl como también debera expedir al trabajador que lo solicite una constancia
escrita relativa a sus serviclos, fraccion VIII;

+ En caso do que exista un puesto de nueva creacién o de alguna vacante
definitiva o temporal que deban cubrirse, el patrdn tendrd que ponerio de
conocimiento del sindicato thular del contrato colectivo de trabajo y de los
trabajadores.

+ El patrén también tiene la obligacion de publicar las disposiciones de los
reglamentos e Instructivos de seguridad e higiene en los lugares donde se
proste el trabajo fraccion XVIIl;

+ El patrén a solicitud de los sindicatos, debaré hacer las deducciones de las

cuotas sindicales ordinarias fraccién XXII;

Obligacionas da no hacer;
Estas obligaclones implican una prohibiclén para los patrones, que esta se

ancuentra contempladas en los articulos 132, y 133 de la Ley Federal del Trabajo.
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Esta prohibldo a los patrones dar malirato de palabra a sus trabajadores;

contermplada en el articulo 132 fraccion VI,

No podra discriminar a los trabajadores por razén de su edad 0 sexo; y lo
rezas asl el articulo 133 fracclén |,

El patrén le estrictamente prohibido exigir a los trabajadores que consuman en
tienda o lugar determinado e iguaimente exigir gratificacién por aceptacion del
trabajo o cualquier otro concepto que se reflera a las condiciones de trabajo

articulo 133 fracclén LI,

El patrén no daberd tener injerencla en los asuntos del sindicato a que
pertenezca el trabajador, ya sea con el fin de afiliarlo ¢ retirario articulo 133

fraccion V.V,

No podra autorizar colectas o suscripciones en los centros de trabajo articulo

133 fraccion VI,

Tambien les esta prohibido realizar actos que restrinjan los derechos

otorgados por la ley a los trabajadores, contemplado por el articulo 133
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fraccién VI,
s Asl como también deberd de abstenerse de hacer propaganda politica o

religlosa dentro del centro de trabajo articulo 133, fraccién VIl

* Oftras de las prohibiciones colocar en las llamadas listas negras a los
trabajadores con el objeto de boletin arlos para que no les den empleo en otras

fuentes de trabajo, esto observado por él articulo 133 fraccién IX;

» El patrén no deberd portar armas en el interior del centro de trabajo, por lo
que se requiere que exista la tranquilidad de los trabajadores y que estos no
se sientan Intimidados y a la vez proteger su integridad fisica y no poner

peligro su vida, esto conforme al articulo 133 an su fracclon X;

« Otra de las prohibiclones para al patrdn es que se presente en estado de
ebriedad dentro de la fuente de trabajo, o que se encuentre bajo la influencia
de algun narcético enervante, esto se encuentra marcado en é| articulo 133

fraccion XI, dela  Ley Federal del Trabajo.

Obligaciones de tolerar:
En &stas, como su nombre lo indica, el patrén debe de tolerar clertas
conductas que puedan desplegar los trabajadores y que algunas se pueden

encontrar en él articulo 132 de la ley ean mencion:
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e La primera obligacion de tolerar es que el patron debera de permitir que el
trabajador pueda disponer del tiempo suficiente cuando la naturaleza y la
necesidad o requiera, cuando el trabajador tenga que Ir a votar para ejercer
sus prerrogativas o para el cumplimiento de los cargos publicos, cuando estas
funciones tengan que realizarse entro de las funciones de ftrabajo, esto

contemplado en el articulo 132 en su fraccion IX;

e El patrén debe permitr a los trabajadores faltar a su trabajo para
desempefar algun cargo sindical o del Estado, en forma temporal o
permanente, siempre y cuando se le avise con la debida oportunidad, que
existan suficientes frabajadores que no perjudiquen la actividad de la
empresa, los trabajadores al cumpiir con su cometido volveran a ia fuente de
trabajo el patron tendra que respetaries su puesto de trabajo, consarvaran los
mismos derechos, ademdas cabe mencionar que los trabajadores sustitutos
tendran el caricter de sustitutos y serén de planta después de los seis afios,

conforme al articulo 132 en su fraccion X;

El patrén debera consentir las inspecciones de las autoridades laborales, para
que éstas puadan cerclorarse del cumplimiento de las normas de trabajo, las
autoridades tendran la facultad legal de revisar de que se estén cumpliendo las
normas sefialadas en la propia lay y que no se este infringiendo esta, esto conforme

al articulo 132 en su fraccién XXIV.
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3.2 DERECHOS DEL TRABAJADOR.

Se pueden mencionar los derechos de los trabajadores haclendo referencia
primeramente al salario, por lo que éste se debe entender que es el punto de
referencia del trabajo. Es el fin directo o indirecto que el trabajador se propone recibir

a cambio de poner su energla de trabajo a disposicion del patron,

Otro de los derechos a que tiene el trabajador es el reparto de utilidades, esto
debe de entenderse todo lo referente a que es la participacién de la ganancias que
obtiene una empresa durante un ejerciclo Fiscal, gue esté en caso de duda debe ser
supervisado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico, para que ésta pueda
emitir un informe referente sobre la determinacion de las utilidades de las empresas,
ante esta Secratarfa puede objstarse los informes emitidos referente al repario de
utilidades, esto lo puede hacer tanto el patrén como el propio trabajador, para que

emita y determine la proporcién que corrasponda a los empleados.

Debe saberse que todo trabajador tlene derecho a que se le respete como
persona en cuanto a su integridad fisica y moral, @8 por ello que la propia ley
considera que la parte mas vulnerable es precisamente el empleado, cuando se
encuentre precisamente frente ala situacién econdmica del patrén, por ello que la
ley laboral de oficio debe apiicar la suplencia de la deficiencia en cuantd a los

reclamos que el proplo trabajador haga, cuando este reclame sus proplos derechos
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que por ley le correspondan.

Como el trabajador en forma legal tiene derecho a formar parte de un
sindicato, los menores de edad slendo empleado encontrandose subordinados ante
el patrén, también se le debe garantizar todo el dergcho que legalmente tiene un
trabajador, en este caso al menor de edad también se le debe de reconocer como
trabajador; un sindicato es una forma de representacién laboral y de proteccién

también para los nifios trabajadores.

El deracho a la salud y a la educacién son aspectos de mucha importancia
para el trabajador, ya que la ilustracion para el propio trabajador o para su familia
constituye una sociedad de mds progreso, y las empresas tendrdn mejores
trabajadores en cuanto a capacitacion, conocimiento a‘la vez un mayor rendimiento
en la empresa. En cuanto a la salud el patrén debe proporcionar fodos los medios
necosarios para el trabajador y su famlilia, para que este cuente con Seguridad
Social, en caso de sufrir un riesgo de trabajo tenga la certeza de que no va a quedar
desamparado en caso que este sufra una incapacidad permanente total, sélo asl, se
podra tener una socledad més sana y como consecuencla mayor rendimiento en las

empresas.

El trabajador también tiene como un derecho la indemnizaciéon reconocida
por la propla Constituclion Federal, en el hipotético de que, cuando el trabajador sea

despedido Injustificadamente, despojado de su trabajo, el patrén este obligado
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constitucionaimente a darle una compensacién, que esta corresponderia a lo que
son tres meses de salario y demas prestaciones devengadas, como se pueden
apreciar el frabajador fiene todos los derechos, que estos se encuentran protegidos
y tutelados por la propia ley en todos sus aspectos, que estos deberdn ser

respetados por el patron,

Pama cualquier controversia que tengan los trabajadores con los patrones,
estos deberan acudir ante las autoridades (aborales para que la controversia se
pueda dirimir mediante un Juicio Laboral, que si saliera culpable el patrdn éste pueda
ser obligado a pagarle al trabajador el dafio ocaslonado por el despido, o en su caso
a relnstalarle en sus labores contando con las mismas prestaciones y con el mismo
sueldo con el que se ancontraba antes del propio confiicto, que dio origen a la
separacion el empleo, Se ha menclonado refteradamente que si los menores de edad
se encuentran subordinados, bajo las érdenes de un patrdn, establecido un horario,
se lo debe de reconocer como trabajador, sl el menor trabajador es despedido
Injustificadamente, tamblén tenga derecho a recibir una indemnizacion que se refiere

la Constitucion Federal 0 en su momento oportuno a una reinstalacién al trabajo.

Asl, el trabajador tiene derecho a un dia de descanso por cada seis dias de
labores, y éste tiene que ser pagado Integramente, para que pueda recobrar las
fuerzas suficientes, poder reintegrarse a las actividades cotidianas, ademds pueda
convivir con su propla familia en el esparcimiento que mas le agrade, que este pueda

regresar al trabajo con la energla suficlente y un estado de animo positivo, pueda dar
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lo major en su trabajo.

Asimismo tiene derecho a que se e capacite para que pueda tener la
oportunidad de ascender en el trabajo, pueda obtener mas altos puestos y mejores
salarios, siendo que este derecho lo contampla la propla Ley Federal del Trabajo,
debiendo todas las empresas deben de ofrecer a sus frabajadores ascensos
laborales, de avisaries mediante publicaciones de las nuevas oportunidades para que
los trabajadores puedan realizar los tramites correspondientes para ocupar las
vacantes libres que puedan ofrecer las proplas empresas, y de esta forma el

trabajador tenga la preparacion para los puestos de trabajo que requiera la empresa.

Los trabajadores tienen derecho a todas las prestaciones que marque la
normatividad de la Ley Federal del Trabajo, estas prestaciones deben de ser
irranunciables, asf como tlenen derechos y obligaciones hacia con el patrén, pero
elios deben de recibir todo lo necesario para la motivacion y el desempefio de sus
actividades, los trabajadores daben de recibir lo que es atencidon médica, cuttural,
los medlos de subsistencia, cuando ta empresa se encuentre laborando en una érea
glslada de lo urbano donde el trabajador y sus familias requieran de los servicios

indispensables para la subsistencia.

Los menores de edad (trabajadores), también deben contar con esta

garantfa de seguridad soclal. Por otra parte, las pensiones pueden ser de dos tipos,
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la primera es temporal y la segunda se clasifica como perpetua. Se tiene como
concepto de pansiones que es una forma de que el estado otorgue seguridad a las
personas que tienen derecho a ello, que esa derecho le es reconocido legaiments
que puede ser reclamado incluso por sus ascendientes o descendientes, la pension
a que tienen derecho los familiares que legalmente demuestren el parentesco con el

trabajador.

Una de las pensiones a que tiene derecho los trabajndéres que han
prestado un serviclo que se ha prolongado durante el tiempo, que han creado un
derecho que legalmente el Estado les reconoce y les respeta en cuaﬁto ol trabajador
cumpla con los requisitos establecidos para adquirir este beneficio, que la propla ley
determine para que se puada reclamar la pensién por cesantia, uno de los requishos
para este benaficio es tener cumplidos sesenta y cinco afios de edad, para que el
Instituto Mexicano del Seguro Soclal, proceda a pensionar a las personas que por tal
motivo han cumplido con los requisitos previstos, que determina las condiclones para

que se pueda hacer valer un derecho.

Respecto a los menores de edad que laboran desde temprana edad, es
preciso que se les tome en cuenta el iempo laborado, tengan el derecho que se les
reconozca el derecho de antigedad que marca la ley del Trabajo, y por lo tanto, la
Ley del Seguro social la tome en cuanta las cotizaclones a los menores trabajadores
para que en un momento dado de su vida tenga derecho a una pensién, ya sea la

seflalada por la Ley en mencidn que pueda ser la pensién por cesantia o por un
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riesgo de trabajo.

Es preciso pues que esta garantia da seguridad social sea respetada para
que se pueda tener una socledad maés segura en lo futuro, en cuanto a las personas
mayores de edad, que durante mucho tiempo han entregado su fuerza de trabajo al
sactor capitalista que por su estado fisico ya no pueden desarrollar una actividad,
mée cuando se requiera una capacitacion especializada en cuanto a los esfuerzos
fisicos principalmente, que estas personas han perdido la fuerza necesaria, para

seguir desarrollando una actividad en una fuente de trabajo.

La propia ley determina y prevé esta situacién para que este tipo de
personas tengan garantizada una vejez mas solvente, y que estas parsonas no
tengan que depender de nadie y no queden desprotegidos ante la vida, eomo sucede
que mucha gente mayor a falta de esta saguridad social ha causado indigencia, que
no cuentan con proteccion del Estado ni de su propia familia, es por ello la

importancia de que se siga teniendo garantizada la proteccién para la gente adulta.

Ofra de las garantias que se les deba de reconocer a los menores de adad es
que en caso de fallecimiento por un riesgo de trabajo, el dependiente de é! quede
protegido; esta garantia se prolonga a los beneficlarios en cuanto a la muerte del
trabajador, en cuanto a los beneficios que por este concapto tienen derecho a
reclamar esta prestacion por el fallecimiento del trabajador, en este caso se dard el

porcentaje correspondlente que por ley pudiera tener el beneficlario, segan lo que
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haya estado cotizando al momento de fallecer; a estos el Instituto les dard una
pensién correspondiente a un porcentaje que les permia subsistir a los
beneficlarios,

De esta forma puede reparcutir esto de la seguridad social, que los hijos de
los trabajadores si llegaran a faltarle a su familia tengan la garantia de que sus hijos
tengan una pensién que leas pueda proporcionar mas seguridad y pueda estar
asegurado en beneficios econdmicos por el Estado, para que pueda estar en
condiclones de estar en una sociedad que va a estar con los medios fundamentales
para que puedan sobrevivir dignamente, es por elio la Importancia que tene las
pensiones que deben de tener tanto los trabajadores como los descendiente que

cuenten con la seguridad soclal por medio de una pension.

Cuando no existleran beneficiarios con el derecho a pensién, se tendrd por
.consiguients las demds personas que de alguna forma tengan el parentesco legal
como pueden ser los ascendientes del trabajador, estos realmente sl pueden
reclamar todo lo que corresponda al obrero en todos los beneficios otorgados por la
propia ley, debe de ser en proporcién a lo que este estaba cotizando el empleado
antes del fallacimiento del obrero, esta pensién en proporcién debe ser garantizada
por al Estado en cuanto al cumplimiento de todo lo que esta regulado y condicionado

por la que, en el aspecto de las pensiones relativa a los que tiene derecho.

El goblerno federal Juega un papel importante, ya que éste proporciona una
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parte por medio de la Instituctén para que éste se complemente con 1a aportaclon del
Instituto, para que se cumpla el objetivo que marca la propla ley, esto realments son
trdmites sumamente sencilios para solicitar ante la autoridad cormespondiente lo que
conforme a la Loy del Instituto coresponda, cuando el trabajador falleciera dentro de
cesantes avanzada se informara para dentro de un término se informe al Instituto de
Ahormo para el Refiro, para que por medio de éste se hagan los tramites
comrespondientes de transferir los fondos para que se pueda realizar un a pension
vitalicia para los beneficiarios.

Una de las limitantes de las pensiones por edad avanzada ia tienen todas las
personas porque asl io marca la ley, en cuanto a que la persona que ya se encuentra
disfrutando de una pension actual, este si tuviera un empleo en otra fuente de
trabajo, no podra disfrutar de otra de la misma naturaleza, esa son realmente las
limtantes que tiene la ley para con los trabajadores, otro de los aspectos importantes
es que la persona que esta recibiendo la pensién del trabajador fallecido, la persona
que es beneficiaria eatuviera recibiendo otra de la misma naturaieza pero por causa
distinta, la primera no se suspenderd por ningln motivo a la persona beneficiada, es
por ello que esto se debe de garantizar en todos los benaficlos con los que cuente y
marque la ley, cualquier diferencia con los beneficiarios se tendran que acatar por la

propia ley comentada.

Que sucede sl un menor de edad por sus actividades laborales sufre un

riasgo de trabajo que le cause una incapacidad permanente total, su suerte depende
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en la proteccién juridica, que estos nifios también estén protegidos en el aspecto de
sequridad social, ya que como trabajadores deben de tener las mismas garantias
que como cualquier otro trabajador las tiene.

Ahora se analizard como Mncbnm las Afores y Slefores, qué funcién tiene
la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, qué ley la regula, ya que

los menores de edad (trabajadores) deben de contar con este beneficio.

La Afore es una institucion para organizar y administrar los fondos para el
ahorro y para el retiro de todos los trabajadores, este fondo de ahorro es la forma de
que los empleados aseguren con la participacion de las aportaciones en su conjunto
de las empresas y el gobiemo federal, para que en un momento se le pueda
garantizar la segurldad econémica, esto es un aspacto sumamente importante como
parte de la seguridad social, ya que esto forma parte de la suparvivencla en lo futuro
de las personas que en su momento se encuentren fisicamente incapacitadas para

seguir produciendo al sector empresarial.

Por ofro lado, la institucidn reconocida para que lleve y controle los
depositos de los trabajadores estard a carge de la Adminisiradoras de Fondos para
el Retiro, se encontrard regulada y supervisada por la Comision Naclonal del
Sistema de Ahorro para el Retiro, esto con al objeto de que los manejos d.el dinero de
todos los trabajadores en forma general se encuentren blen invertidos, por supuesto

bien garantizada, ya que este es un aspecto mucho muy delicado en cuanto a
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captar recurso provenienta del publico en general, s por ello que debe estar
reaimente ragulado supervisado por instituciones autorizadas, para que no exista
por ningun motivo arror alguno que puedan defraudar a los ahorradores, ya que esto
viene siendo el patrimonio de las familias mexicanas en cuanto a la seguridad del

ahorro.

Otra de las garantias con que cuentan los trabajadores es que tienen la
libertad de elegir la Administradora de Fondos para el Retiro que mas le parezca
como mejor opcidn de invertir sus ahormos en una cuenta individual, ninguna
Institucién podrd obligardos a que so Inscriban en ella, asl como tampoco
condiclonarios de alguna ofra forma, ya toda institucién estd reglamentada por la
propla ley, y ésta va a detarminar en qué condiclones va a funcionar, es por elio que
se encuentran blen vigiladas para que no infrinjan la propia ley que se va a encargar
de regular los conflictos entre las partes que tengan diferencias de los Intereses, y
que esta ley sera aplicable tanto para la Institucion como para los ahorradores que se
encueniren en el supuesto de un conflicto sobre el manejo de los fondos para el

retiro.

Los trabajadores estarin obligados a no contar con mas de una cuenta
individual, en el supuesto de que alguno tuviera varias estard obligado a integrar en
una sola cuenta ios ahorros, para que ésta se concentre en una, esto con el objeto
de un mejor manejo tanto para el trabajador, asl como para la institucion y que en su

momento pueda eate pedir informacién en cualquiera de lo aspectos Financieros,
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que sl el trabajador en cualquier momento pueda solicitar un estado de cuenta para
saber todos y cada uno de los movimientos de aus ahorros de los rendimientos que
este le a generado, para poder decidir si realmente en esa Institucion le es

conveniente.

De lo contrario, sl el trabajador asl mismo quislera en cualquler momento
pueda cambiar de Institucion para un mejor rendimiento financiero, que esto como
consaecuencia le genere mas intereses, esto con el objeto de que las instituciones
busquen las mejores opciones de inversién que mas les convenga para ellas, como
consacuencla para los trabajadores, ese es uno de los fines principales de que los
trabajadores se encuentren enterados de los estados financleros y los empleados
puedan decidir sobre el futuro de sus horos y que en cualquier momento puedan
solicitar una cantidad permitida por la propia ley para en caso de que este ocupara
en caso urgente una cantidad que pueda ser consilerable, para el caso de que el
trabajador se encuentre desempleado y este requiera para la subsistencia de &l y su

familia.

Respecto a las obligaciones de los patrones, estos estdn obligados a
proporclonaries un informe bimestralmente para que los empleados estén informados
de los movimientos que estén haclendo las empresas para que estos tengan
conocimiento de todos los abonos a su cuenta individual, y para que los proplos
empleados vayan tenlendo un estado de cuohta actual, que ellos a la vez puedan

agregar en forma exiraordinaria depésitos personales para que puedan Incrementar
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su estado financiero y raalmente no se sientan como personas ajenas a esa cuenta
individual, son principales los cuenta habientes, ya que sin los trabajadores no serla
posible al funcionamiento de las instituciones, como consecuancia la seguridad soclal
estarla en otras de las condiciones que marca ia ley, por el confrario el buen
funcionamiento hace posible la integracion de los fondos de ahorro de los

trabajadores con las Insfituciones.

Por otro lado, cuando termina la relacion laboral el patrén tiene la obligacion
de trasladar el informe hasta él ulimo bimestre en que se estuvo reallzando las
aportaciones para que el Instituto tenga conocimiento, que en cualquier momento se
le pueda dar in informe a los trabajadores cuando ellos 10 requieran, esta obligacion
de los patrones tendrd que estar sujeta a las condiclones que les marca la Ley
Federal Del Trabajo, en cuestién de todos los gasto que se generan por concepto de
la cobranza y los demas de los gastos sardn a cuenta de la Institucién o sea por las
Administradoras de Fondos para el Retiro, estas no podran hacerles cargos
extraordinarios a los trabajadoras por concepto de lo ya mencionado referente a los

gastos que este les genere por cuestiones administrativas.

¢En qué momento es responsable el patrén cuando éste por negligencia no
proporcione los informes de la fata de la inscripcién o de avisar su salario o los
cambios que sufriera este?, en este caso el patrén es reaponsable de los dafios y
perjuicios que esto ocasione al trabajador, por af hecho de las omisiones de todos los

datos que ocupe el instituto para que se encuentren actuallzados todos los estados
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financieros de los empleados es por ello que cualquier negligencia de los datos, los
informes a que sa encuentra el patron de proporciona son de suma importancia y en
su momento el Instituto fincara los capitales constitutivos respectivos, el patrén en
oste sentido sera responsable en todo momento y por estos debemos de entsnder, sl
el ftrabajador requiere de atencion medica en cuestibn de hospitalizaron
medicamentos y materlales de curacién, asl como los servicios auxiliares de-
diagnostico de tratamiento, también las Intervenciones quinirgicas todas las
requeridas para la salud del trabajador, para su propia recuperaciéon de alguno de
sus integrantes de la familla, asi como tamblén todos los gastos de traslado del
trabajador accidentado el pago de vidticos en sus caso, todo lo referente a los
subsidios, en su caso los gastos funerarios, esto realmente es lo que abarca los
capitales constitutivos, como se a sefialado de la responsabllidad de los patrones el
omitir en forma dolosa el aviso de los trabajadores al Instituto, es por elio que de todo
lo relacionado con la salud de los trabajadores, que estén infringlendo la ley al
respecto, seran sanclonados conforme al ley respectiva en cuanto a las sanclones

econémicas.
Es una de las garantias soclales que debe de tener todo trabajador sin

importar la edad, slendo trabajadores cumpliendo con ese requisito, contando con

esa calidad es suficiente ara que pueda recibir todas las garantias como trabajador.
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3.3 PROHIBICIONES DEL TRABAJADOR.

Dentro de este capitulo se encontrardn las principales prohibiciones que
tienen los trabajadores, como el poder ser auspendido en aus labores rescindiéndole

el contrato sin responsabilidad para el patron.

Este tipo de prohibiciones las contempla la propia Ley Federal del Trabajo en

su articulo 135, y que a la letra reza de la siguiente manera:

+ EIl trabajador tiene prohibldo ejecutar todos los actos que puedan poner en
peligro la seguridad de sus compafieros o del &l mismo, en los lugares donde

se ancuentre laborando.

o Oftras de las prohibiciones son para el trabajador, @s cuando falta sin causa
justificada a la fuente de trabajo, 0 que se ausente sin la autorizacion del

patron.

* Que el trabajador sustraiga forma indebida objetos herramientaa productos
alaborados en la empresa, y de una forma que susiralga cualqular bien que

pertanezca a la empresa.

» Que el trabajador se presente en la fuente de trabajo en estado de
embriaguez, 0 que este se presente a la fuente de trabajo con los sintomas de
algun psicotropico, pero ademas este no sea prescrito por alglin medico, y el
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trabajador tlene la obligacién de darle a conocer al patrén la utilizacién de los

mismos.

= Otra de la prohibicionas a los trabajadores es que no deberan de‘portar armas

dentro de sus labores, al menos que asl lo exi]a_ su funcion.

+ Que ol trabajador suspenda sus labores sin previa autorizacién del patrén,
esto por que o trabajador tiene su horario de entrada y de salida, y este por
ningudn motivo podra suspender su actividad.

¢ Hacer colectas dentro de la fuente de trabajo.

+ Realiza cualquier tipo de propaganda en horas de frabajo dentro del

astablecimiento,

Cuando los trabaladores que no cumplan con estas disposiclones legaies, el
patrén podrA hacer el despido jusfificado con la rescisién del contrato sin
responsabilidad para él.

En conclusion, las prohibicionas son obligaciones para los trabajadores que

tienen que cumplir conforme a la letra, para evitar que sl patrén le rescinda el

contrato sin incurrir en responsabilidad.
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3.4 OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR.

En este punto se hablara de las obligaciones de los trabajadores, mismas que
se encuantran contemplas en fos articulos 134 y 135 de la Ley Federal del Trabajo,

donde textuaimente se astablece que se deben:

Cumplir las disposiciones, es decir, todos los trabajadores se deben de
sujetar a las normas, reglamentos que en forma interna la empresa tenga establecida
para la propla disciplina y coordinacion de todos los empleados, como segundo
aspecto, la seguridad y la higlene, que es un aspecto mucho muy Importante tanto
para los trabajadores, ya que ambas partes se benefician con estas normas
protectoras, que el trabajador se tiene que regir por log reglamentos interncs de la

propla empresa.

Otra de las obligaciones, realmente importantes es que el trabajador debe de
estar trabajando bajo la supervisién de los patrones 0 de sus representantes a cuya
autoridad deben de estar subordinados, que reaimente este aspecto es relevante por
que toda empresa tiene un sistema un objetivo de trabajo, por lo tanto todo
trabajador debe estar coordinado para logrario, es por ello que deben estar
trabajando conjuntamente en equipo, asl, como también otras de las obligaciones

que se contemplan dentro de la ley en la materia,
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El trabajador debe ejecutar las labores cotidianas que ke sean encomendadas,
con el mayor de los cuidados ya que es el gue realmente los ejecuta la mayoria de
las empresas requieren de excelente calidad en sus productos para ser cada dla mas
competitivos en el mercado es por ello la importancia de que los trabajadores tengan
la pulcritud de hacer como la empresa lo requiere; algo importante para los
trabajadores es que deben de tener la responsabilidad de dar aviso oportuno a su
empresa de la justificacion de la falta cuando tenga que ausentarse de sus labores
cotidianas y que esto tenga como resultado que a la ausencia se por mas de tres
faltas an un perlodo de un mes, recordemos que sino lo hace asl, es una causa de
rescision del contrato imputable para el trabajador sin responsabllidad para el patrén,

estos para el trabajador si puede ser perjudicial.

Una mas de las obligaciones de los trabajadores, es que debe ser cuidadoso
an el aspecto de conservar siempre en buen estado todas las herramientas que éste
utilice para el desempefio de sus funciones, asl como también los materiales de no
desperdiclarios y conservar siempre la honestidad en cuestion de no sustraer ningin
objeto que corresponda a la empresa, pero aste no sera responsable por el deterioro
de los instrumentos, maquinaria que le sean destinados para el desempeiio de sus

actividades.

También el trabajador debe tener un buen comportamiento dentro de la
ampresa, es decir, no realizar actos de caracter inmoral y social con sus compafieros

en ol aspecto de las injurias contra sus compafieros o al patrén por lo contrario
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demostrar buenos habitos de comportamiento, para que se consideren personas
dignas de estar trabajando en la empresa: también dentro de las obligaciones de las
que debe de tener el trabajador hacla con el patrén es que cuando exista un riesgo,
as decir, un sinlestro dentro de la empresa, éste debe de auxiliar sin tenerle que
cobrar 10 que son horas exiras, cuando solamente sea resfitulr el orden en el
establecimiento para poder continuar con las actividades cotidianas, pero solamante
se excluye de esta forma el cobrar horas exiras entregar ei trabajo en forma de
auxilio a la empresa; todos los trabajadores tiene la obligacion que cuando tengan
una enfermedad contagiosa que ponga reaimente en peligro la salud de los demas
compafieros en la empresa a lo debe de expresar para que se tomen las medidas
necesarias y poder evitar contagios masivos en la empresa; algo también que se
contempla como una obligacién de los trabajadores es que este debe de dar un
informe de todas las deficiencias de los instrumentos y de la maquinaria que puedan
poner en peligro la vida de sus compafieros de trabajo, aqul el trabajador debe ser
realmente profesional an este aspecto que debs de pensar siempre en los demas
compafieros de su empresa por el bienestar de todos; otra de la obligaciones del
trabajador es que este siempre debe de guardar el secreto de las técnicas de
fabricacién de un producto, asl, como de las Invenciones que se realicen en forma
directa 0 Indirecta, asl también como de los asuntos administrativos a que estos

puedan tenar acceso, cuya divulgacion cause un perjuicio.

Vale menclonar cuando el trabajador viola la fidelidad que debe de tener con

la empresa de donde slempre ha recibido capacitacion, adiestramiento vy
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conocimientos para la elaboracion de un producto por parte de una empresa, se
debe de entender una situacién muy importante en cuanto a la citacion del propio
trabajador, esto con el objeto de aclarar y entender cuando se estd frente a la
infidelidad laboral, se decir, cuando un trabajador por la precaria siuacion
econdmica éste por lo regular busca otras fuentes de trabajo para poder solventar su
situacion econdmica, y éste aplica los conocimientos adquiridos al mismo tlempo en
otra Industria que en la actualidad es mucho muy coman ver estas situaciones en el
mercado laboral, quien estd en esta situacidn se considera que el trabajador no
comete ninguna falta, al contrario sl se contempla la falta de fidelidad cuando el
trabajador se ha separado de la empresa donde slempre recibio la capacitacion y el
conocimiento suficlente para la elaboracién de un producto y éste se separa de su

inicial empresa, el cual se intagra a otra similar de la misma rama.

Asl, de esta forma es cuando se considera que el trabajador ha faltado a la
fidelidad de la empresa que la dlo el conocimiento la capacitacién, pues este
instrumento lo esta aplicando en beneficio de otra empresa, incluso atanta contra de
la otra en el aspecto de estar elaborando un mismo producto para el bienestar de
otra industria, por @so es tan importante en que el trabajador conserve la establlidad
y la fidelidad laboral en una misma industria, éstas al lograr este objetivo impulsando
a los trabajadores para que se desarrollen dentro de esta hasta su posible jubilacién
estas por mucho tiempo seran beneficiadas con los trabajadores bien capacitados
que conocen blen el producto su elaboracién tendran un mayor y mejor rendimiento

para la empresga, por lo tanto también la industria debe estar comprometida con sus
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empleados en es aspecto de garantizaries seguridad soclal, mojarles log salarios,
asl, como también la oportunidad del escalafén a que todo trabajador tiene derecho
conforme a la Ley en la materia para su propia superacion y que este pueda brindarle
un mejor nivel de vida a su familia, esto como consecuencia de un mejor ingreso, se
considera que la industria en la actualidad también debe de estar comprometida con

los trabajadoras en el aspecto de proteccién social.

El trabajador tiene que ser de 1o mas honesto con él mismo y a la vez con su
patrén en cuanto a que tiene que considerarse como parte de la empresa,
primeramente dandole cumplimiento a los reglamentos hechos por el patrono
ejercitando buenos ejemplos, ya que el trabajo cotidiano es la fuente de sostén de la
familia, de aqul surge para &\, trabajador el cumplimiento y bienestar de toda su
familia es por eso de lo importante que es conservar la fusnte de trabajo, y por otro
lado cuando las empresas les da la oportunidad de ascender de puesto todavia, para
que el trabajador pueda fener la oporunidad de tener mejor puesto como
consecuencia un mejor nivel de vida para el y su familia, por ello que es tan
importante que & mismo sin prisi6n de nadie cumpla con todas y cada una de sus
obligaciones, parale buen desempefic de sus actividades cotidianas, al mismo
tlempo con este comportamiento del trabajador se va a ver beneficiada la empresa,
ya que esto es un factor sumamente mucho muy importante para que la fuente de
trabajo se consarve, esto como resuitado es que el trabajador tendrd estabilidad que
requiere asi mientras subsista la fuente de trabajo, habré trabajo, bienestar para ellos

y su familia.
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Como compromiso que debe tener el trabajador con la emprasa es que debe
de proteger los Intereses de la misma en todos los aspectos de culdado y nunca
actuar con dolo o mala fe en su contra, por ello siempre el trabajador debe de tener
una disciplina con el mismo y con sus compafieros, para que se procure de que
todos los reglamentos marchen a la perfeccion en todos sus sentidos, cuando
realmente los trabajadores se pongan la camiseta de la empresa es cuando se logre
obtaner mejores resultados de produccion habrd competitividad, esto hara que haya

mejores resultados, dara mejores oportunidades y blenestar a la clase obrera,

En conclusion, se debe entender que el trabajador juega con un papel muy
importante dentro del funcionamiento de cualquier empresa, y mientras haya
responsabllidad de parte de estos se lograran mejores objetivos, mas disciplina
mejores resultados como consecuencia mejores oportunidades tanto para la

empresa como para el trabajador.

3.5 CAUSAS DE RESCISION DEL CONTRATO IMPUTABLE AL PATRON.

La rescisibn cono concepto de la relacion de trabajo, se refiere a la

terminacion laboral existente entre el pafrén y trabajador, cuando uno de estos

incurre gravemeante an sus obligaciones.
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La rescision de la relacion del trabajo tiene varias caracteristicas como se

describiran a continuacién las siguientes:

Se dice que es unilateral, por que uno de los sujetos da por terminada la
relacion laboral, cuando este considere que sea ha incurrido en
responsabliidad, y que por lo tanto es motivo suficiente para dar por terminada

la relacion laboral.

Otra de las caracteristicas es que se dice qua es potestativo, cualquiera que
tenga derecho a ello, puade ejercitar la rascision de la relacién laboral o no,

por esa razédn se dice que es potestativo.

Se dice que es un acto formal, por la simple razén de que el patr6n tiene la
obligacion de dar aviso de la rescision laboral, ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, y este slempre tendra esta obligacién, por que sino lo hace puede
incurrir en responsabilidad y entonces se puede considerar que fue un despido
injustificado para el trabajador, y esta omisién le puede causar muchos

problemas al patrén.

El patron debe de hacer por escrito y en tiampo y forma legal dar ef aviso a la

Junta de Conclliacion y Arbitraje, para que se pueda eximir de toda

responsabillidad, hacla con el trabajador, para que pueda justificar por que se dio

la resclaidn de la relaclén laboral sefialando la fecha dsea el dia la hora y la causa
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que dio motivo para rescindir el contrato, para que en momento procesal pueda
darse la justificacién de la actuaci6n de lo contrario se considera un despido

injustificado para el patrén.

La misma causa de rescisién del confrato imputable al patrén, es el despedir
al trabajador en forma arbitraria y sin ninguna causa que o justifique legalmente,
y sin que el propio trabajador haya causado un motivo grave para que lo pueda
fundamentar el patrono, vy que pueds alegar que es responsabilidad del

trabajador.

Se considera que la causa de rescision imputable al patrén cuando éste no le
realice el pago del salario a que tiene derecho, ya que se considera que as aigo
fundamental dentro de la relacién laboral obrero -patronal, se considera también
que el patrén incurre en responsabilidad cuando este le propone condiclones de
trabajo que no cumpla el contrato a que dio origen la relacion laboral, el patrén
también le es imputable la responsabilidad cuando este lo insulte con malos tratos
incluyando las injurias hacla el trabajador o su familia de este, tamblén se
considera imputable la responsablidad al patrén cuando este en forma
injustificada le reduzca el salario al trabajador, ya que no lo puede hacer en forma
arbitraria, por que la ley maraca los sefialamientos y condiciones para que el
trabajador perclba un salarlo minimo para su supervivencia y puede varar

dependiendo del area geografica donde este se sncuentre 86lo en este tipo de
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situaciones variara el salarioc minimo del trabajador, pero nunca el patrén en
forma arbitraria podra reducir el salario a los obreros, por que esto darfla como
consecuencia la desestabllidad del trabajador y de sus familia, es por ello que la
propia ley tiene que regular este aspecto tan delicado y vigllar que el sector
capitallsta no tenga la libertad arbitraria de modificar el salario, sino que este
tiene que ser regulado por la propia comision de 105 salarios minimos, en cada
érea geografica y que por ningan motivo los patrones, puedan hacer modificacién
alguna a los salarios de los trabajadores, y por el contrario sl el patr6n actuara en
forma indebida las deducciones seria una causa de resclsion del contrato
imputable al propio patrén, y este tendria que dar la respectiva indemnizacién
Constituclonal y todo lo que corresponda a las prestaciones de ley, y ademds de
es50 todavia le es Imputable al patrén todos los salarios caldos respectd dgl
tiempo que se haya prolongado el juicio laboral, y hasta el momento que se haya

resuelto por medio de un laudo y éste sea condenatorio para el patrén.

Los patrones tienen como prohibicion que no deben, por ningin motivo
digcriminar a los empleados por razén de sexo o edad, ya que en la actualidad el
sector capitalista a discriminado notablemente a las mujeres en cinta las han
despojado de sus puestos laborales, por el propio hecho ya menclonado y es
donde la ley laboral debe de proteger juridicamente a los empleados que son
discriminados en este aspecto y que ademas son despedidos por el simple hecho
de encontrarse en esa situacion laboral, y que sin causa justificada han sufrido el

despido de su fuente de trabajo.
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Es la razon por la cual se dobé de tener protegido el sector laboral por el
motivo de que son los més vulnerables que requieren proteccién Juridica para
que los abusos del sector capitalista sean condenados resarcir el dafio
ocasionado a los empleados, ya que al ser ellos el sostén de su familia esto
Ibgicamente rapercute en todas las parsonas que de alguna forma depanden del
trabajador econémicamente, y esto traerfa como consecuencla grave el abandono
de la escuela de los hijos incluso hasta ef peligro que puedan quedar expuestos
en la salud y educacidn, por lo tanto seria un afio grave ocasionado a las famillas,
y esto realmente es un problema que el sector capitallsta no lo ve de esa forma,
sin interesarles lo mas minimo muchas de la veces hacen los despidos a la hora
que ellos quieran y en forma arbitrarla, dejar sin empleo a los trabajadores y

desprotegidos a la vez.

Razén suficiente es que el sector de los trabajadores debe estar protegido
jurldicamente, por el motivo de que estos no pierdan la estabilidad econdmica, y
se pueda tener una sociedad mejor estructurada mas organizada y como

consecuencla una sociedad mas sana,

Y, finaimente, se puade comentar que se tienen derechos y obligaciones tanto
el patron como el trabajador, y que la ley conternpla que el equilibrio para ambas
parte, es decir, cuaiquier parte podra rescindir el contrato por falta de

cumplimiento, y no podrén sobrepasar las normas laborales.
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Asi, no hay que olvidar que el patron "es la persona fisica o moral que utiliza
los sarvicios de uno o varlos trabajadores. Si el trabajador, conforme a lo pactado
a la costumbre, utiliza los servicios de ofros trabajadores, el patrén de aquel lo

sera también de éstos.” (Bricefio Ruiz Alberto)

3.6 CAUSAS DE TERMINACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

En este caplfulo se abordara como se pueden dar las diferentes formas de
terminar la relacién de trabajo sin que exista un perjuicio entre obrero y patron,
aungue slendo en forma voluntaria la terminacién laboral se tlene gque tomar en
cuenta que el trabajador tiene derecho a las prestaciones que contemple la Ley
Federal del Trabajo, en referencia con los menores de 14 afios que estos tengan las
mismas garantias y la misma proteccién de los adultos, es por ello de la importancia

que se regulen las actividades laborales entre los menores y los patrones.

La Ley Federal del Trabajo, especficamente en su articulo 63 reza de la

siguiente forma; son causas de terminacién de las relaciones del trabajo:

1. El mutuo consentimiento de las partes;
2. La muerte del trabajador;
3. Terminacion de la obra o vencimiento del tdrmino o Inversion del capital; de

conformidad con los articulos 36,37 y 38,
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4. La Incapacidad fisica o mental o Inhabilidad manifiesta del trabajador, que
haga imposible la prestacién del trabajo;

5. Los casos a que se refiere el articulo 434.”

Toda terminacidon de relaciones laborales se debe de hacer en forma
justificada ante la junta de conclliacion y arbitraje, para evitar arbitrariedades del
sector capitalista, y despojen de sus derachos a los jomaleros.

La rescisién cono concepto de la relacion de trabajo, se reflere a la terminaclon
laboral existente entre el patrdn y trabajador, cuando uno de estos incurre

gravemente en sus obligaciones.

Se considera que sl se cumplieron con los objetivos que se plantearon en la
hipdtesis, ya que dice el autor José Dévalos “que los menores de adad deben de
encontrarse en las mismas circunstancias de los trabajadores mayores ya que si
estos en la actualidad se encuentran faborando y produciendo un producto o un
servicio, lo hacen por la necesidad que tienen de aportar a su familia parte de los

gastos de subslistencia que es lo vital para la vida.

También es importante sefialar que los menores de edad no trabajan por
gusto como vulgarmente se dice, sino que esta proteccién hacla los menores de
edad debe de ser un compromiso de parte del estado, es decir, que debe ser un

compromiso social, ya que se tlene que considerar que sl no se protage a este
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sector, en lo futuro se tendra una sociedad malformada en cuanto a la mano de obra

en el sector de produccion.

En la realidad el sector capitalista no ha respetado las prohibiciones que
marca la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que si contrata a los menores de 14
afios estos sean vigllados en forma estricta ya que se deben de condicionar
parfactamente las labores de estos menores, pero la realidad es otra porque
podemos observar en forma indubitable a ios menores de esa edad |laborando y
cubriendo todos los sectores de produccion. La Convenclén sobre los derechos de
los nifios sefiala en su articulo 32 y que entro an vigor el 02 dos del mes de

septiembre del afio 1980 y donde el Estado mexicano es parte y que a [a letra reza:

1.- Los Estados parte reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra
la explotacién econémica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso 0 entorpecer su educacldn o que sea nocivo para la salud o pera su
desarrollo fisico, mental, espiritual o social.

2- Los Estados parte adoptaran medidas legisiativas, administrativas,
sociales y educacionales para garantizar la aplicacién del presente articulo. Con este
propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de ofros Instrumentos

internacionales, los Estados parte, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

b) Dispondran la reglamentacion aproplada de los horarios y condiciones de
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trabajo;
¢) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la

aplicacion efectiva del presente articulo.

Es mucho muy importante que se trabaje al respecto en forma urgente, ya que
si no se estaria desprotegiando a un sector muy vulnerable que son precisamente
ios menores de edad, y por supuesto que estamos haciendo alusidn a 1o menores de

14 afios.

Es importante la proteccion de los menoras, ya que estos son el futuro de la
fuerza de trabajo del pals, y que si se desculda principaimente su desarrollo fisico e
intelectual se ha encontrar con un problema mucho muy serio, ya que como se
-menciona en la hipdtesis es que se logre adicionar el apartado de los menores de
edad que se regula en la propia ley, para que los menores tengan seguridad social y

se avite la explotacién de estos.

En camblo, si se protege a los menores trabajadores, se estara preparando a
una sociedad sana y con gran desarrolio en lo futuro, esto en beneficio de la
socledad y consecuencia habra una gran fuerza de trabajo en el pals, cuando se
haya logrado proteger a este sector, y 8 que en la realidad sé esta dando este

problama en la socledad y que es urgente hacar aigo al reapecto.
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Por su parte el autor Maro de la Cueva comenta al respecto sobre los
menores de edad que hay que revisar "los requisitos de validez de la relacion de
trabajo’, ya que estando dentro de esa situacion, se estarfa frente a la nulidad del
contrato de trabajo, porque los menores no han alcanzado la minima edad para

poder decidir por si 20los, y se estarfa frente a una causa sin efectos juridicos.

Refiere también en los aspectos de la salud de los menores la importancia
que se debe de tener en cuanto a que se les tiene que estar haciendo y vigllando
con examenes médicos a los menores, y en cuanto a la educacion, por o menos
estos tiene que cursa la educacién basica obligatoria, refiere a las jornadas

extraordinarias para los menores y que estas se encuentran prohibidas,

Se considera que con esta investigacion exhaustiva, y tomando las
consideraciones relacionadas de los autores mencionados, sl se cumplieron los
objetivos y, por lo tanto, queda corroborada la hipétesis de que los menores de edad
de 14 afios, necesftan la proteccién del Estado para que por medio de esta se
procurase justicia laboral para los menores trabajadores, y estos cuenten con todas y
cada una de las garantias sociales otorgadas por la Ley Fedsral del Trabajo como a
cualquler otro trabajador, y que sean respetados sus derechos laborales, y realmente
se les reconozca como trabajadores en todos y cada uno de los aspecto tanto
jurldicos como sociales, y que como consecuencia cuenten con todos los beneficios
y con la proteccion de la lay laboral, ya que los patrones realmente no han respetado

las prohibiciones que estadn marcadas en la ley laboral, el no contratar a los menores
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de edad de 14 afios, pero estos han encontrado una forma de mano de obra barata y

como consecuencia una forma de explotar a un sector mucho muy vuinerable.

La mediacién en términos de ia definicion de Alonso Garcla la mediacion es la
“institucion jurldica destinada a la actuaclon de pretensiones- o a la solucién de
conflictos- ante un organo designado por las partes o instituido formaimente, llamado
a formular una propuesta o recomendacidn que carece de valor decisorio” (ob. Cit.,

p.224). De Buen L. Néstor,

Climent Beltran Juan B. en “Concepto de prueba, seguan Couture, 2, indica que
"prueba es demostrar de algun modo la certeza de un hecho o la verdad de una
afirmacion... en el sentido juridico, y especificamente en sentido procasal, fa prueba

es... un método de averiguaclon y un método de comprobacion.”

Queda corroborado que la hipotesis se justifica con los anaxos del presente
trabajo, ya que dentro del desarrollo los puntos mas Importantes para determinar por
qué es importante proteger a los menores de edad, y por qué se debe de hacer una
reforma a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y una adicion a

la Lay Federal del Trabajo.

104



CAPITULO 4
LA REALIDAD JURIDICA DE LOS MENORES DE CATORCE ANOS

La pregente investigacién esta basada an la realidad que vive ia socledad en
los tlempos actuales, por lo que se tienen datos reales que representan y reflejan de
alguna forma fa problematica de los menores trabajadores de catorce aflos, es por
ello que en estos menores su trabajo se dabe de regular con lag condiciones de la

normatividad.

Los sectores de produccidn se han aprovechado por décadas del trabajo de
los menores, por la simple razén de que su relacién laboral no se encuentra regulada
en algin apartado especial en la Constituclon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asl como tampoco lo contempla la Ley Federal del Trabajo, donde se les
raconozca su esfuerzo como trabajadores y se les respete como personas, que no

eatén expuestos a maltratos fisicos ni morales.

Como se puede apreciar en la presente investigacién, desde los antecedentes
internacionales, los menores siempre han sido objeto de explotacién faboral del
sector capitalista, y que como resultado de todo este problema los tnicos
beneficlados son los patrones, por la razén de que no les ofrecen las garantlas que
todo trabajador debe de tener, como por elemplo su aguinaido a que el trabajador
tiene derecho, su reparto de utilidades de cada ejercléd flscal.... y todas las demas
prastaciones que marca la Ley Federal del Trabajo.
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Exista en la Ley Suprema mexicana una prohibicion en lo referents a la
contratacién de los menores de edad para el frabajo cualquiera pefo la realidad es
Indubitable, no se puede ocultar que los menores de edad pasen en forma
desaperciblda, porque en todos los sectores de produccion de nuestro pais existe un
menor trabajador, que sufre de malirato, y trabajan sin ninguna garantia que le brinde

ol Estado.

Asl, con respecto a la hipétesis de investigacion de 1a presente tesis, se peude
decir que se encuentra plenamente probada, toda vez que como justificacién en el
anexo uno y dos, se puede observar la problamatica que existe en todo el pals,
pues en todas las actividades de trabajo un menor de edad de catorce aftos labora
para el sector capitalista, y lo méas lameniable es que trabaja sin ninguna prestacién
de ley, como se puede apreclar claramente en ia Investigacion que realizd la
telavisora TV AZTECA, de todos los menores que se encuentran trabajando en el
campo, bajo condiciones insalubres, y también se puede apreciar el grado de
desnutricién en que se encuentran los menores trabajando en el campo del estado
de Sinaloa, México, y con esto se puede tener la certeza que es una problemética
real, sobre los trabajadores que tienen una edad inferior a los catorce afios, y que lo
peor de todo este problema es que nadie hace nada, este problema de cardcter
social pasa desapercibido por cualquier autoridad laboral, es tan grande la

problematica que existen menores de seis afios trabajando en el campo, como se
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puede apreciar en el anexo seis, el menor RAMIRO OSEGUERA QUINTO, tiene que
trabajar cinco horas diarias limpiando la maleza en el campo, su actividad laboral es
estar todo ese tiempo que trabaja inclinado y esto es totaimente perjudicial para el
menor sl tomamos en cuenta que se encuentra en total desarrollo fisico y mental, su

columna vertebral es muy probable que se deforme, y su futuro sea incierto.

Asimiamo, tamblén la Investigacién se realizd en el campo de la meseta
Purépecha, obsérvess los anexos del cuatro al ocho, de ia forma en que los menores
de edad tlenen que trabajar para poder subsistir con sus familias, ya que en esas
comunidades por la falta de empleo en los pad(es de familia los menores tienen que.
salir a trabajar y poder cooperar con el gasto famillar, por otro lado existe la
problernatica en que haclamos referencla que no existen en esa comunidades
fuentes de empleo los padres de familla tiene que viajar hacia el pals vecino con el
propdsito de encontrar 6portunidades de vida, pero resulta que abandonan a los
menores a su suerte y as la razén de que los menores tlenen que salir a trabalar, y
no les queda otra oportunidad mas que tener que aoportar todo malirato por parte de
los patroneé, y tener que aceptar cualquier condicion de trabajo por supuesto que
todo esto es aprovechado por los patrones, para seguir explotando la mano de obra

de los pequefios trabajadores.

La realidad de las cosas de que se encuentre trabajando a los menores de
edad es por la necesidad que tienen con su familia de subsistir ante la situacion

econémica por la que esta atravesando nuestro pals, y la verdad de las cosas es que
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los menores no tfrabajan por gusto o porque tengan muchas ganas de trabajar,
porque la realidad es que los nifios quisieran estudiar en un buen colegio, desean
tener todas las comodidades con las que cuentan otros menores, desgraciadamente
existe la realidad y la desigualdad en esta vida y a mucos de 108 menores les toca la
suerte de tener que trabajar en las condiciones que sean lo importante es que
puedan ganar un poco de dinero, para poder comerse un pan para su desayuno y el

le va bien.

A la postre se puede observar que en el anexo nueve, es reaimente
preccupante lo que atenta contra los menores y que es precisamente la explotacién
de la mano de obra de los menores, sin importaries en lo mas minimo se les pasa
afectar 0 no es una problematica a nivel mundial, pero espacificamente nos
adentraremos al estudio de lo que es el problema en especifico un nuestro pais que
por supuesto me refiero a México, ya que los menores no cuentan con ninguna
garantia juridica que le brinde proteccidn ﬁue les condiciones a los patrones respecto
de la contratacién de los menores de edad, esto es un problema serio al tbmanos en
cuenta que todos los nifios que tiene la necesidad de trabajar son el futuro y reserva

de la mano de obra del pals.

Todos los menores merecen respeto, merecen proteccién y qué mejor que sea
el Estado qulen les brinde todos los medios para que los menores tengan una mejor
calldad de vida, y se le brinden nuevas oportunidades y formas de vivir mejor y por

supuesto se les tome en cuenta, y que ya es tiempo de que no pasen en forma
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desapercibida y exista una adicién a la Constitucién Federal, y se haga un apartado
especial a la Ley Faderal del Trabajo, y se obligue a todos los patrones que les

otorguen el tiempo suficiente para que asistan a la escuela,

Por lo que es importante recalcar que la presente investigacldn cumplio su
objetivo, que era demostrar que existen miles de menores que frabajan en cualquier
actividad laboral, como se puede comprobar en los anexos como fuente de
informacién documental, donde se esta haciendo publica la problematica que existe
en la sociedad mexicana y en el mundo entero, por lo que se sigulere se tome en

cuenta lo mas pronto posible este problema y se le dé solucion.

La principal raz6n de esta investigacién es que el legisiador se dé cuenta, en
qué realidad vive la socledad, y los menores trabajadores y que desde temprana
edad tienen que integrarse a la fuerza de trabajo, desde muy temprana edad, por lo
tanto merecen que se les reconozca su esfuerzo pero que a la vez tengan la
proteccidn necesaria para que puedan laborar bajo condiciones que no exista un

riesgo a su integridad fisica y mental.

Existen menores que laboran hasta doce horas diarias, (sera justo una
jornada tan exirema para los menores trabajadores y todavia a la postre se
encuentren mal remunerados?, por ejemplo tdmese en cuenta los anexos cuatro,

cinco, seis slete y ocho, donde los menores tlenen que trabajar bajo condiclones que
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superan con mucha facilidad su fuerza fisica, por consiguients son menores que por
$u marginacién y alejados de la zona urbana no conocen ningun derecho y tienen

que trabajar de la forma que sea.

Otros de los ejemplos claros de por qué as tan imporiante que los menores
reciban proteccion juridica, es porque axisten actividades de rlesgo y que existe
peligro para la salud de o8 menonaes, por ejemplo los menores que se encuentran en
contacto con los fartilizantes el inhalar los toxicos, se pone en resgo la salud del
menor, pero este detalle no les Interesa a los apatrones s8olo les importa que exista
mucha produccion y por supuesto gananclas sin importarte a costas de quien lo esté

haciendo.

Los menores trabajadores que tiene jornadas excesivas terminan sus laboras
desmoronandose de lo desgastante que puede ser su frabajo, por ejemplo los
menores que tienen que trabajar su jornada en las tabiqueras, puss son menores a
los que se le esta robando su infancia y muchos de los menores que no tlenen la
oportunidad de asistir a la escuela, porque tienen que trabajar y en donde laboran no

les dan el tiempo suficlente para que puedan recibir su educacion basica.

Los patrones se han aprovechado de la mano de obra de los menores por la

razén de que ellos no exigen nada, s6lo con que puedan ganar un poco de dinero
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para poder subsistir en la vida para elios es suficlente, desafortunadamente hasta la
actualidad no se ha hecho nada al respecto ante el problema que persiste en la
socledad como 8i fuera un cAncer, que poco a poco consume la mano de obra de los
menores de la explotacion laboral, por ellos vale la pena ver la necesidades que tiene
la sociedad y darle solucion a este problema que esta acabando con la infancia de

muchos menores.

Si la constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, contemplara una
adicion especial regulara a los manores de edad en sus relaciones laborales con el
patrén, serfa de mucha utilidad y de gran beneficlo para un sector que se encuentra
actualmente desprotegido, se beneficiarian en e! aspecto de que a los patrones se
les condonara la forma en que tendrfan que contratar a los menores, bajo que limites

tendrian a los menores trabajando en su negocio.

Es la razon de que se debe tomar en cuenta la gravedad del problema, y que
los menores trabajadores también tengan deracho a que se les administre justicia
laboral, y que también por medio de su representante legitimo pueda reclamar
cualquler indemnizacion a que todo trabajador tiene derecho, el motivo de que la ley
le reconozca como trabajador, tendria mucho beneficio para este sector de
trabajadores, de esta forma no se estarfa en desamparo a fodos los menores que por

necesidad tlenen que trabajar.
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Mas vale reconocer que la realidad es que los menores ocupan un lugar en
los medios de produccion en nuestro pais, y que por lo fanto merecen el
reconocimiento como trabajadores, por lo tanto, neceslitan la prptecclén de la Ley
Federal del Trabajo que les garantice carteza juridica, y que los menores de edad se

den cuenta que existe una ley que les protege contra los abusos de los patrones.

Como se puede apreciar en los anexos once y doce, las estadfsticas
confirnan todo [0 que se encuentra en la presente investigacién, toda vez que los
nifios que fueron entrevistados dieron su versién propia, que es precisamente lo que
se encuentra reflejado, en la grafica en la que se refiere a la edad del menor en asa
investigacion se encontré que un setenta por ciento tienen la edad de once afios, con
este datos se percibe que ésta es una realidad de que los menores tienen también la

necesidad de trabajar y de ganar dinero para su subsistencia.

Los menores trabajadores de edad de seis afios, 36lo fue un ocho por clento
esto tomado en cuenta que los menores que fueron entrevistados fueron treinta y
cinco menores, de la cifra que se estd tomando en cuenta para calcular los
porcantajes, con estos datos reafirmamos lo que se ha venido planteando de que el
problema, de que muchos menores frabajan sin ninguna regulacién por la
normatividad respectiva, es razén suficiente para que se tome en cuenta y se
mejoren las condiciones de trabajo de los menores de edad, por supuesto haciendo

referencia de a loa menores de catorce afios.
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En la misma grafica en que se hace aIdslén 8 la edad de los menores de
edad, se tomd como estadistica que el veintidés por ciento tienen la edad de diez
afios, que reaimente son menores que se supone no deberian estar laborando pero
desafortunadamente se encuentran en la necesidad de trabajar, estos resultados de
las graficas son alarmantes y este problema que se encuentra presente en la
socledad se encuentra actuaimente en foco rojo, por la razdén de que el legislador
debe de hacer lo posible por estudiar el problema de la regulacién de los menores
trabajadores frente a los patrones, donde el menor es el mas vulnerable y mas

desprotegido.

Si los menores no encusentran proteccién en la ley, entonces seguirdn estando
en las manos del sector productivo y, por lo tanto, seguir siendo explotados
laboraimente, y por lo que respecta de los patrones estos deberan de apegarse a la
normatividad en el caso de que se encuentren en el hipotético de contratar ia mano

de obra de un menor de la edad referida en esta investigacion.

S6lo basta saber que existan menores que laboran hasta doce horas dianas
en trabajos que rebasan sus condiclones flsicas de los menores, esto si es realmente
un problema, sl se toma en cuenta el anexo once, y refiriéndose a la segunda de las
graficas diez menores trabajaban ocho horas diaras, nuave trabajaban doce horas
estos datos si le deben de preocupar a los legisladores para que tomen cartas en el

asunto definitivamente,
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Si se toma en cuenta la convencion sobre los derachos de los nifios que entrd
en vigor el dia 2 de septiembre del afio 1990, en su articulo 32 que reza de la

siguiente manera:

1.- Los Estados en parte reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacién acondmica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, o que se a nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.
2.- Los Estados en parte adoptaran medidas legislativas, administrativas, soclales y
educacionales para garantizar la aplicacién del presante articulo. Con ese propésito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes ‘de otros instrumentos
internacionales, los Estados partes, en particular:

a) Fijaran una adad o edades minimas para trabajar ;

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de
trabalo;

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la

aplicacion efectiva del presente articulo.
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Y por lo que respecta a la misma convencién de los derechos de los nifios en

su articulo 36 reza de la siguiente manera;

“Los Estados parte protegeran al nifio contra todas las demés formas de

explotacion que sean perjudiciales para cualquier aspecto de su blenestar”

Como se puede apreciar en esta convencion, existe un compromiso an
cuanto al bienestar de los menores, existe suficiente material en osta
investigacion sobre los menores trabajadores para que se adicione a la
Consgtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y se contemple un
apartado especial en la Ley Federal del Trabajo, en beneficio da todos los
menores que se encuentran laborando en todas las actividades productivas del

pais.

Por lo que respecta a la Ley para la Proteccion de lo Darechos de Nifias,

Nifios y Adolescentes en su articulo 34 reza de la siguiente manera:

“Por ninguna razén ni circunstancia, se le podran imponer regimenes de vida,
estudio, trabajo o reglas de disclplina que impliquen ia renuncia o el menoseabo

de estos derechos.

Como se puede apreciar, existen las leyes refarentes a la proteccidon de los

menores de edad, pero desafortunadamente los mencres tienen que trabajar para
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poder cooperar con el gasto familiar.

Asl, se percibe una situacion dificil de resolver por lo que el Estado, 8i no les
puede dar apoyos econémicos para que no trabajen los menores, bastarfa y seria
suficiente con que reglamentara la relacién laboral entre el patrén y los menores, y
que estos tuvieran certaza juridica y una proteccion para que se les reconozcan sus

derechos como trabajadores.

Si lo mejor es proteger a los menores de edad de la explotacion laboral, lo
mas sano serfa que se reglamente su trabajo frente al sector capitallsta, y se
encuentre en mejores condiciones de vida como trabajador y no deje de asistir a la
escuela, y los patrones respeten estas condiciones de trabajo que estuviera

estipulada en la normatividad laboral.
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CONCLUSION

Los menores de edad deben encontrarse en las mismas clrcunstancias de
los trabajadores, mayores ya que sl estos en la actualidad se encuentran laborando y
produciendo un producto o un servicio, lo hacen por la necesidad que tienen de
aportar a su familla parte de los gastos de subsistencia que es lo vital para la vida.
Como se puede apreclar en el anexo 1y 2, con relacién al documental que reallzé el
noticlero de FUERZA INFORMATIVA AZTECA, de los menores que tienen que
trabajar en el campo por la necesidad que tienen ellos y su familia de subsistir, que

no cuentan con ninguna garant(a de seguridad y son mal remunerados.

También es importante sefialar que los menores de edad no trabajan por
gusto, como vulgarmente se dice, sino que esta proteccién hacla los menoras de
edad debe de ser un compromiso de parte del estado, es decir, que debe ser un
compromiso social, ya que se tiene que considerar que si no se protege a este
sector, en lo futuro se tendré una sociedad malformada en cuanto a la mano de obra

en el sector de produccion.

En la realidad el sector capitalista no ha respetado las prohibiciones que
marca la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que si contrata a los menores de 14
ahos estos sean vigilados en forma estricta, ya que se deben de condicionar
perfectamente las labores de estos menores, pero la realidad es otma porque

podemos observar en forma indubitable a 108 menores de esa edad laborando y
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cubriendo todos los sectores de produccion. La Convencidn sobre los Derechos de
los Nifios sefiala en su articulo 32 y que entro en vigor el 2 dos del mes de

septiembre del afio 1990 y donde el Estado mexicano es parte y que a la letra reza:

1.- Los Estados reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
axplotacion econdmica y contra el desempefioc de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacléon o que sea nocivo para la salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual o social,

2.- Los Estados parte adoptardn medidas legislativas, administrativas, sociales
y educacionales para garantizar la aplicacidn del presente articulo. Con este
propdsito y teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos

internacionales, los Estados parte, en particular:

d) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar;

a) Dispondran la reglamentacién apropiada de los horarios y condiciones de
trabajo; '

f) Estipularan las penalidades u otras sanclones apropiadas para asegurar la

aplicacién efectiva del presente articulo.

Es mucho muy importante que se trabaje al respecto en forma urgente, ya

que sl no se estaria desprotegiendo a un sector muy wvulnerable que son
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precisamente los menores de edad, y por supuesto que astamos haclendo alusion a
lo manores de 14 afios. Y ver a los menores trabajando en diferontes sactores de
produccién es una realidad como lo pueden comprobar en el anexo 3, en que no
existe ninguna limitante para los patrones en cuanto a la contratacién de los menores
trabajadores, familias que se encuentran marginadas totalmente de la civilizackn,

por lo que las familias enteras tienen que trabajar.

Es importante la proteccion de los menores, ya que esatos son el futuro de la
fuerza de tfrabajo del pals, y si se descuida principalmente su desarrolio fisico e
intelectual se habra de generar un problema muy serio, por €80 se menciona en la
hipotesis, el lograr adicionar el apartado de los menores de edad que se regula en la
propia ley, para que los menores tengan seguridad social y se aevite la explotacion de
estos, Y al remitirse al anexo 4, se obsarva como una menor que tiene 11 afios de
edad y tiene que trabajar para poder subsistir en labores totalmente superiores a sus

condiciones fisicas, por ejemplo el arar la tierra es actividad de mucho esfuerzo.

En cuanto a los requisitos de validez de la relacién de trabajo, es preciso
conocerlos pues estando dentro de esa situacion y no darse estos, se estaria frente a
la nulidad det contrato de trabajo, porque los menores no han alcanzado la minima
edad para poder decidir por s| sblos, y se estarfa frente a una causa sin efectos
Juridicos. Y por lo que se refiere al anexo 5 de igual manera se observa a una menor
méas en actividades del campo, Matilde que tiene 11 aflos de edad y empezd a

trabajar a |08 8 afios y se encuentra en las mismas condiciones que los demas
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‘ menores, ya que an sus jugares de residencia no se encuentra otro tipo de trabajo.
Var el anexo 8, sl es de preocuparse el encontrar menores de la edad de 8 aftos, no
asiste a la escuela y lene que trabajar, para ayudar al gasto famitiar, el legislador

debe de valorar el problema soclal que existe en relacion a los menores trabajadores.

Refiare tamblén en los aspectos de la salud de los menores, la importancia
que sa debe de tener en cuanto a que se les tiene que estar haciendo y vigilando
con examenes médicos a los menores, y en cuanto a la educacion estos tiene que
cursa la educacién basica que es obligatoria, Luis Miguel Sanchez Rincon, tiene 12
afios de edad de iguat forma tlene que trabajar por una minima cantidad, y su trabajo
es demaslado para sus condiciones fisicas. El anexo nimero 8 la menor Darney
tisne ocho aflos de edad, empezd a trabajar a la edad de 7 afios, por las carencias

que sufren y la desnutricion es avidente en estos menores trabajadores.

Se considera que con esta investigacion exhaustiva, y tomando las
consideraciones relacionadas de los autores mencionados, queda corroborada la
hipétesis de que los menores de edad de 14 afios, necesitan la proteccion del Estado
para que por medio de ésta se procure justicia laboral para los menores trabajadores,
Y que estos cuenten con todas y cada una de las garantias sociales otorgadas por la
Ley Federal del Trabajo como a cualquier ofro trabajador, y que sean respetados sus
derechos Iaborales, y reaimente se las reconozca como trabajadores en todos los
aspectos, tanto juridicos como sociales, y que como consecuencla cuenten con todos

los beneficios con la protaccion de la ley laboral.
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En el anexo nimero 9, se puede ver |a pobreza extrema que cobija a cientos
de menores y que tlenen que trabajar para poder comer junto con sus familias, y
cémo los patrones aprovechan la sluaciéon econdémica de los menores para
explotartos laboralmente. Sobre el anexo 10, este documental es una alerta de que el
problema en la sociedad sigue siendo la explotacion de los menores trabajadores. En
cuanto a los anexos 11 y 12, se obtiene una informacién totaimente valiosa en
cuanto a los resultados que se vieron en la investigacion directa con los 35 menores
que se entrevistaron en los diferentes sectores productivos, y que estos resultados
reflejan la reafidad y lo que esta ocurriendo en nuestra socladad, por ello es tan ]
importante que los mencres de edad se encuentren regulados en las relaclones
Obrero-Patronal, y que el sector capitalista se encuentre limitado en cuanto a
contratar a los menores y que esa actividad le sea perjudicial en su desarrollo fisico y

mental.

Asi pues, los patrones realmente no han respetado las prohibiciones que
estan marcadas en la ley laboral, el no contratar a los menores de edad de 14 afios,
pero  estos han encontrado una forma de mano de obra barata y como

consecuencla una forma de explotar a un sector muy vulnerable.

Queda, entonces, corroborada de que la hipotesis planteada y se puede
sefialar que si se cumplidé con los objetivos, ya que dentro del desarrolio de los

puntos mas Importantes se fundamentd por qué es importante proteger a los

121



menores de edad y por qué se debe de hacer una adicion a la Ley Federal del

Trabajo.

Por otra parte, los menores de edad por su inmadurez no saben reclamar sus
derechos y esto lo han aprovechado el sector capitalista, por 880 es tal vez que no
sea visto que un grupo de menores de edad enaltezca la voz y levanten sus pufios
gritando que se les respaten sus derechos de trabajo, y se les dé protecclon Juridica,

y 8@ les reconozcea su mano de obra.

Por lo expuesio en el presente trabajo de investigacion; se ha liegado a la

siguiente conclusién:

Que la realidad de las circunstancias es que en la actualidad hay menores de
14 catorce afios trabajando en los diferente sectores productivos del pals, anta tal
situacién es urgente que se atienda esta problematica o mas pronto posible, se
condicione en forma legal a los patrones que confraten a los menores para
actividades laborables, en vista de que la realidad es que los menores de edad
trabajan para cooperar de alguna manara y sobrevivir con su famitia, lo cual hace
que nazcan las necesidades de proteger a la nifiez de la explotacién econdémica, es
por ello que actualmente han surgido convenios internacionales como lo son los
Derechos de los Nifios, donde todos los Estados firmantes se comprometen a
proteger y a sancionar a quien en forma indebida explote la mano de obra de los

menores y que no se apegue a las condiclones que establezca la normatividad de
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cada pais.

Las autoridades laborales como lo son la Secretarla de Prevision Soclal
deben poner empefio a todo el sector capitalista para que se vigile en forma
constante, sancionar a los empleadores que no se apeguen a la normatividad laboral,
en el aspecto que se respete la integridad de los nifios, y no sufran explotacion

laboral.

Se puede afimar que después de las reformas del afo de 1962, la sociedad
vela Iimposible la regulacién de las normas de trabajo de los menores de edad, es
decir, de 14 afios y hasta |a fecha nada se ha logrado para proteger a la nifiez, de los

maliratos y de la explotacion de lo que siempre han sldo objeto.

Con la intervencion de las autoridades es fundamental para que pueda
prosperar la proteccidn de los menores de edad a los que se vienen haciendo
referencia, en cuanto a la vigilancia y al cumplimiento de las normas laborales, por lo
que respacta a las condiciones que deben prevalecer dentro de las relaciones

laborales.

Ha quedado demosirado que se requiere una adicién especlal la Ley Federal
del Trabajo en su titulo quinto bis en sus numeralas del 173 al 180, para que regule
las relaciones laborales de los menores de 14 afios, y asl el sector capltalista se

encuentre sujeto y condiclonado a respetar todas las garantias soclales a las que
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tiene derecho este tipo de trabajador.

Se considera que con esta adiclén al titulo quinto de la Ley Federal del
Trabajo referente a los menores trabajadores, se tenga una innovacién que f’aclllte el
trabajo de las autoridades laborales en cuanto a la supervision y autorizacion para
que los menores de 14 aflos presten sus servicios laborales, bajo las condiciones
establecidas que marque la normatividad laboral. Asimismo, se requiere en forma
urgente atender este problema que por décadas ha estado intacto, parece ser que
este tema de los menores trabajadores de 14 afios el legislador no contemplé en la
Ley Federal del Trabajo, pero se debe ser realistas al darse cuenta de la gravedad
del problema y es ahora el momento de actuar urgenternente en beneficio de est_os

manores trabajadores.

Como se puede apreclar en la presente Investigacién, la forma en que se dan
las relaciones laborales de los menores de 14 afios dentro de las actividades de
produccion del pals, el empleador se ha aprovechado de la mano de obra de los
nifios menores de catorce afios, y se puede ver esto en el primer capltulo de esta
investigacién, donde se habla de antecedentes de las relaciones laborales de 103
menores de la edad referida; y el simple hecho de que esa relacion de trabajo no se
encuentre regulada por la Constitucién Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, y
como consecuenclia tampoco o contemple la Ley Federal del Trabajo. Actuaimente

no se consldera la relacion laboral de los menores en un apartado especial,
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PROPUESTA

UNICA: No por el simple hacho de que sean menores de edad se les debe
excluir de los derechos como trabajadores, pues la proteccién Juridica de todo
trabajador es sumamente importante, 1a razon de mencionario en el primer capltulo
respecto de los antecedentes Internacionales y naclonales y en los anexos, es para
demostrar que siempre han sido objeto de explotacién los menores de la edad
aludida, por lo que se convierten en la socledad en los trabajadores mas déblles ante
la fuerza econdémica de los capitalistas, siendo esto motivo suficiente para justificar
que las condiciones de trabajo de los menores de edad se establezcan en la propia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la Ley Federal del

Trabajo, adicionando un apartado especial, que regule las condiciones de trabajo.

En la propia Constituclén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
astablece en su numeral 123 fracclon lll, que “queda prohibida la utilizacion del
trabajo de los menores de catorce afios. Los mayores de esta edad y menores de
dieciséis, tendran como jornada méxima la de seis horas”, por ofro lado en lo que
establece la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 173 al 180, se observa que ostos
numerales s6lo regulan y condicionan a los empleadores en la contratacién de los

trabajadores mayores de 14 afios de edad y menores de 16 afios.

Asl, se propons que se reforme la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Maxicanos en su articulo 123 fracclén lll, como consecuencia y en forma arménica
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las demés leyes como lo es la Ley Faderal del Trabajo, ae adicionen en un apartado
especial en la Ley Federal del Trabajo, donde se eatablezca las condiciones en que
deben de laborar los menores de 14 aftos, y se les garantice seguridad social como
trabajadores, ademas de darle al menor trabajador lo que se merece juridicamente,
pues es justo para ellos el que se les pueda reconocer su esfuerzo laboral, porque
desde su temprana edad son participes de las actividades laborales del pais, asl que
se debe tomar en cuenta que estos menoras son la reserva con que cuenta en un
futuro la nacion. Quedando de la siguiente manera dicha adicion al Art. 123 fracclén
i

‘Quien contrate la mano de obra de los menores de catorce afios, se
sujetaran a las condiciones que se establezcan en la Ley Federal del Trabajo.

Tenlendo una jornada menor a la establecida para lcs mayores de catorce afios”.

Las condiciones que se establezcan en el apartado especial en la Ley Federal

del Trabajo, que contenga:

1.- Se establezca el tipo de trabajo que pusde desorﬁpeﬁar ol menor; que no sean
actividades peligrosas para los menores, que puedan afectar su salud fisica y
mental.

2.- Que la actividad laboral no rebase las condiciones figicas del menor;

3.- Que se establezca una Jornada menor de trabajo; en forma diurna, para que

tengan suficients ttempo de asistir a la escuela,
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4 - Sa prohiba a los patrones obligarios a trabajar horas extras;
5.- Que la contratacién de los menores sea de acuerdo con la aptitud para el
trabajo que va a desempefiar,

6.- Que tengan derecho a un pericdo de vacaciones anual.

Que los empleadores que tengan a su serviclo, menores de catorce afios se

encuentren obligados a:

a) Exigir los certificados médicos de los menores para acreditar su aptitud para
desempafiar la actividad laboral.
b) Darles el tiempo suficlente para que puedan a asistir a la escuela.

¢) Tengan derecho a la salud.

Que tenga la garantia de seguridad soclal, como es el derecho a la salud, y se
le otorgue la garantia de seguridad juridica en caso de que el menor de edad sufra
un riesgo de trabajo; que ae le facilite el iempo indispensable para reclbir educacion
basica, es decir, que pueda asistir a una escuela en un determinado horario. Que
pueda raeclamar todos sus derachos laborales por medio de un representante de una
autoridad laboral como puede ser la Procuraduria de la Defensa del Trabajo o un

representante de un Sindicato a que pertenezca, o su tutor.

Es mads conveniante reconocer que muchos nifios menores de catorce afios

laboran; y que en la violacldbn a la norma laboral los empleadores a pesar de la
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prohibicion existente, no la respetan y siguen contratando menores de la edad a que
nos referimos, el problema en la sociedad es que los menores se ven obligados a
trabajar desde muy temprana edad por la pobreza de sus familias, por la
desintegracion de la misma,

Al redactar esta propuesta de reforma se entiende a la conviccion de que el
trabalo de los menores es constitutivo y violatordo de diversos principios
fundamentales de derecho, ya que aul en las mejores condiciones todo trabajo
impide que los menores ocupen todo su tlempo en actividades, y les afecta su salud,
por ende el trabajo de los menores de caforce afios se debe normar, y deben de

tomarse las medidas necesarias para que tales normas se cumplan.
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ANEXOS



La pericia de los nifios jornaleros en el Estado Mexicano en el

Estado de Sinaloa.

Jorge tiene diez afios y trabaja de sol a sol, tres dias a las
semana y sels meses al aflo, recolectando berenjenas, en la cosecha
del Chile, tomates en los campos de Sinaloa. El Estado de México con
mas de jomaleros infantiles, alrededor de 14,000, catorce mil menores

laborando.

SeqUn célculos de la Comigién Estatal de Derechos Humanos,
Sinaloa que se ublca en el oeste del pals, es tamblen una de las
regiones en México con mayor nimero de jornaleros que reciuta de
otros Estados, como es el caso del pequefio Jorge, que proviene del

Estado de Guerrero (Sur).

Hace més de un mes, en el campamento de Santa Lucla,
situado en las afueras de Cullacan, la capital Estatal, un nifo de nueve
afios, Davig murié arrollado por un tractor mientras araba la tierra, en
Santa Lucla hay 114 familiag provenientes del los Estados de Guefrero,
Qaxaca (sur) y Veracruz (Golfo de México). Suponen un total de 280

Jomaleros, de los cuales unos 50 son niflos de entre los slete y catorce



afos, explico la trabajadora soclal Hernéndez.

En la guarderla del campamento hay cerca de doscientos
menores, de enfre tres meses y diez afios de edad, pero eso no
garantiza que reciban educacién y no trabajen. En genaeral carecen de
seguro meédico, aunque casi todos los campamentos cuentan con un

doctor privado que los atlende.

Juan José propietario de ofro terreno de cultivo, ha creado una
escuela de primaria, dos guarderfas y hogares en buenas condiclones,
uno de los proyectos mds ambiciosos del Goblemo de Sinaloa es el
aula de Inteligencia donde especialistas como son profesores y
psicologos, se encargan de un grupo pequefio de alumnos de todas las
edades, son nifios que debldo a su Inmigracién nunca pasan de curso,
pero que por su experiencia vivida tiene mucho mas conocimientos,
axplico la funclonaria Estatal Patricla Insonsa, quien afiadié que
dandoles una atencién y completando su educacion, en tres meses el
nifioc se puede reincorporar al curso que reaimente le cofresponde.
Blog. En resistencia en México, Pag. 3 reporte de TV AZTECA sobre
los menores trabajadores en al campo de Sinaloa.

Mexico.www.blogblogsmx.blogspot.com
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Impreciso, nimero de nifios

“que trabajan en el campo

URUAPAN, MICH.- Aun cuando no
80 tiene una cifra exacta del nimero
de menares que trabajan en el campo,
ia Secretaria de Agriculiura, Ganade-
ria, Desarrofio Rural, Peson'y Alimen-
tacion (Sagarpa), ha buacado ol apoyo

. da instituciones como la Comision Na-

clonal de los Derechos Humanos, en
aras de minimizar esta problemédtioa.

Do acuardo con la Ley General del
Trabajo queda prohibida la prasencia

* de menoras de 16 afios sn fraas labo-
rales, mmmdommﬁydmdobo-'

temporal, misma que serd aprobada
por ol Departamenio da Recursos
Humanecs de oada industria. i
No obsiante en la actuaidad se han
cfeado campos de concentracién o, L
campamentos que agiutinen a faml-; -
lias enteras que provienen principal-
ments de los estados de Oaxaca y
Chiapas, de cada 55 farmiias, 3 de elits
traen conalgo a menores entre los B
y 15 afics de eded, mismos que son

Jeraiments obligados a oyrphr con .

jomadas de més de 8 hdras para

PRSP

rén presentar una cana autorzads por  recible un sueldo semanal de 450 pe- -
los tutores donde eatipule una plaza sos. : ' .

Se presenta el articulo que publico el periddico la Opinién de Michoacn,
donde se hace énfasis de la explotacién laboral que sufren los menores de edad,

suficiente justificacion de la investigacién



ROSA GLORIA GOMEZ GONZALEZ, tiene once afios

de edad, labora cinco horas diarias, su ingreso es de $250.00
(doscientos cincuenta pesos 00/100 m.n.), empez6 a trabajar
a la edad de nueve afios, vive actualmente en la Comunidad

de Turicuaro Municipio de Nahuatzen, Michoacan.



MATILDE VALDEZ MARTINEZ, once afios de edad, trabaja cinco horas
diarias, gana a la semana $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m. n.),
empezd a trabajar a los ocho afios, asiste a la escuela, su residencia actual es en

la Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen Michoacén.



RAMIRO QOSEGUERA QUINTO, tiene seis afios de edad, trabaja de cinco a
seis horas diarias, gana a la semana $150.00 (ciento cincuenta pesos 00/100 m.
n.), recientemente empezd a trabajar, no asiste a la escuela, su residencia esta en

la Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen, Michoacén.



e
AT -

A=

LUIS MIGUEL SANCHEZ RINCON, tiene doce afios de edad, trabaja
siete horas diarias, gana a la semana $180.00 (ciento ochenta pesos 00/100 m.
n.), empezd a trabajar a los diez afios, asiste 2 la escuela, su residencia es en la

Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen, Michoacan,



DARNEY SANCHEZ JIMENEZ, tiene ocho afios de edad, trabaja
cuatro horas diarias, empezd a trabajar a los siete afios, es la que porta su suéter
color rosa, asiste a la escuela, gana a la scmana $200.00 (doscicntos pesos
00/100 m. n.), s¢ los da 5 su mam4a para los alimentos. Su residencia es en la

Comunidad de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen, Michoacén,
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Idiomas: afikians, atbands. alemdn”* amdrico,
drabe, Wilgaro, cebuano, checo,™ chichews, chino, ching
gimplificado, cingalés, coreano.”* croata, dands,* eslover
co, esloveno, sspafiol,* ~ eatonio, finlandés,* Fancés.”*
georglano, griego, habreo. hilgaynon, holandés,” hinga-
ra, iloko, indonasio, Ingks,“+© tallano,”* japonds,”* le-
100, Htuano, macedonio, malaydlam, malgache, myanmar,
noruego,” polaco,”* portugués,™* rumano, ruso,* sero,
38010, suajili, sueco,” tagalo, tal, WamA, tsonga, tsuana.
turCo, ucraniano, xhasa, 2uk

* Tambhdn césporitve &n Casels,

* jamt¥dn disponitde an CO.

@ Tambign disponitée an CO-ROM (frmato MP3).

/

T"mwmpom: Jpara qulénoo? Tispun -
4 JPor qué hay tantog pobres AR
" &n un mundo tan rico? Sk

Mientras que en
muchos paises se nada
en la abundancia, clentos
de millones de personas
de todo el planeta viven
sumidas en la miseria.
+Hay alguna esperanza
para los pobres?

T

La publicacion de jDespertad! forma pacte da una obra mundial de aducacion bi-
bikca sostenida por comribuciones voluntarias A menos gue sa indiqua o contrasio,
ta citas de ka Blolia son da la vergidn en lenguale modemo TACLCCKN g8 Nuavo
Mundo de fas Santas Escrituras (con referenclgs).

4Quisiers mis informaoldn? Escriba a In sucursal de o tesligos
de Jehova que coresponda: Colombia, Apartado Postel 85058, Bogotd 6.
DC. Costa Ricw, Apsrtado 187-3006, Barrsal. Heredia E/ Salvador, Apartado
Pogtal 401. San Satvador. Eapafa, Agartado 132, 20850 Torrejdn de Ardoz (Madrid).
Estados Unidoa de Amdrica, Walkli, NY 12580. Guatemads, Apartado
posial 711, 01901 Guatemala, Mondluras, Apartado 147, Taqucigaips. Moo
{también Belice), Apartado Postal 896, 06002 Mindco, . F. Nicereguas, Apar-
ta00 3587 Managua. Panamd, Apartado 081907567, Panama.

{Despartad! Mayo de 2007 5
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peee B0 coendavns
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" Uruspen, Mioh. Miérocies 13 e Julo ge 2007 ¢

No hay atencién para
menores que trabajan

Aumentd hasta un 200 por clento ol
nimero de nifios que laboran en la

via piblica durants la presente administracion mu-

' nicipal, debido a la falte de programas y proyectos
que pudleran atender las necesidades de los
infantes, as! ko denuncio Ragl Rodriguez Sdnchez,
presidente de la Comlsidn de Derechos Humanos
del Distrito Judicial de Uruapan, esto an of marco
del Dia Mundial Contra of Trabalo Infanttl,; que es
oalebrado cada 12 de Junio, festividad que pasd
desapercibida por el Ayuntamiento de Uruapan,

8egln comantarios del entrevistado, legatmants .

‘“¥ieméin CORTES - enté penalizada la explotacisn infantl

por lo que ningin nifto debe ser

obligado a trabajar, ein smbargo, en Uryapan sstas
loyes al parecar no fusron del conocimiento de ia

_actual idmlnlmaldn.nqucmmdron que_ .

aumnentara significativaments el nimero de nlnoo
que laboran ervla via plblion; :

ExploaqmdDhmmGorderlbmlnfml
89 oantra cada afio en una de las pecres formas
e trabajo Infanti oltacas e ia convencién No.182,
ocomo es-el cuso de la trata de nifios, seguidas por
¢! trabajo domdatico y el trabajo infantil en minas. '

La realidad es que en nuestra sociedad se encuentra laborando menores de

edad en diferentes sectores productivos del pais, por Ja necesidad de

subsistencia.

[}
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En la grafica namero uno, se encontrd el resultado de una
investigacion de campo, dentro del municipio de Nahuatzen,
Michoacan, en el pablado de Turicuaro, menores laborando y como se
puede apreclar la estadistica de 100 menores entrevistados, un setenta
por ciento tienen la edad de once afios, ocho cuenta solo con la edad

de seis afios, por lo que veintiddés menores solo diez afios.

La grifica nimero dos refleja las diferentes jornadas de trabajo
que ejecutan los menores trabajadores, como fue el siguienta resultado
de freinta y tres nifios, diez menores laboraban ocho horas, mientras
que se encontrd que doce menores frabajaban nueve horas, mientras
que seis menores laboraban seis horas, y solo diez mencres laboraban
siete horas. Estadlstica que corresponde al Municlpio de Nahuatzen,

en la poblacion de Turicuaro correspondientes a Uruapan.

Grafica niamero tres en la investigacién se analizara a los
mencres respecto de la edad en que empezaron a laborar, se
encontraron los siguientes resultados un menor comenzoé a laborar a la
edad de seis afios, ocho menores empezaron a laborar a la edad de
slete afos, quince nifios a los diez afios cuatro menores a los nueve
aflos y siete nifios a los ocho afios, Investigacion dentro del Municipio

de Nahuatzen, Michoacan en la poblacion de Turicuaro.



7 LAigulen te obliga a trabajar?

4-

- 1
o~ Nimero de Niffos .

La estadistica numero cuatro de la investigacion de treinta y cinco
nifios, la cantidad de veinticinco menores son obligados a trabajar y
solo diez no son obligados a laborar, investigaclon que corresponde a la

poblacion de Turicuaro, Municipio de Nahuatzen, Michoacan.
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