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INTRODUCCION.

Con apoyo en la investigacion reciente emanada de las teorias
cognitivas del aprendizaje y del constructivismo psicopedagoégico, se plantea
la necesidad de disefar y evaluar materiales educativos que promuevan en
los estudiantes la construccion significativa del conocimiento, la reflexion
critica de lo que se lee o la aplicacion de lo aprendido en contextos reales y

de relevancia para el que aprende.

Existe el compromiso de preguntarse siempre por el sentido de la
formacién de los estudiantes como integrante de un cuerpo colegiado que
coadyuva con conocimientos, esfuerzos y experiencias para formar

profesionalmente a los alumnos.

El propésito de la investigacion para esta tesina es el de validar la guia
de estudio como herramienta para el aprendizaje significativo de la
asignatura Clinica Integrada de Parodoncia de la Facultad de Odontologia de
la UNAM, apoyandonos asi en el articulo “elementos para la evaluacion del
disefio instruccional de materiales didacticos impresos orientados al

aprendizaje significativo”

De esta manera se pretende que la guia como material didactico
alcance un nivel ideal para formar alumnos con conocimientos cientificos
basicos, capacidad de aprendizaje continuo, de adaptabilidad a las nuevas
ocupaciones y demandas productivas, con capacidad de conceptualizacion y
abstraccién, de soluciéon de problemas nuevos y complejos, de rectificacion y
actualizacién profesional.
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Edgar Gabriel Galindo Arriaga

1. Antecedentes

En educacion son relevantes las metas, pero también {os
caminantes, el camino y el caminar

Aunque los profesores desempefian un papel importante y de muchas
maneras crucial en dirigir el aprendizaje, los problemas asociados con la
educacioén magisterial antes y durante el servicio son enormes. Por tanto, una
de las medidas mas prometedoras para el mejoramiento del aprendizaje
escolar consiste en el perfeccionamiento de los materiales didacticos.

Los factores mas importantes que influyen en el valor de aprendizaje de
los materiales didacticos radican en el grado en que estos materiales facilitan

el aprendizaje significativo.

Es importante reconocer desde el principio que la planeacion del
curriculum es distinta a la planeacioén de la ensefianza. La primera centra su
atencién en la estructura conceptual y metodolégica de las disciplinas,
mientras que la segunda la dirige a la selecciébn de actividades de
aprendizaje que guarden una relacion mas estrecha con la estructura
cognoscitiva existente en el alumno e incorporen los conceptos y las
destrezas identificados durante la planeacion del curriculum.’

El verdadero aprendizaje, el que perdura, se logra mediante un proceso
que transforma el contenido de la ensefianza de manera que adquiera
sentido o significado para el alumno. El aprendizaje significativo.




Antecedentes

La investigaciéon psicolégica ha proporcionado un conjunto de
estrategias que aseguran el transcurso adecuado de este proceso. Cada
estrategia adquiere una modalidad diferente, pero todas comparten el
requerimiento de la participacion activa al aprender.?

La guia de estudio tiene tres roles para facilitar el aprendizaje:

1.  Ayuda a la administracién del aprendizaje del estudiante.
2. Focaliza las actividades de aprendizaje del estudiante.
3.  Ofrece informacién de la materia o tema a estudiar.

La guia de estudio es diferente de los libros de texto. Un libro de texto
es un reservorio de informacién con énfasis en el contenido. En contraste, la
guia de estudio tiene como principal funcion la facilitacién del aprendizaje de
los estudiantes. La guia asesora a los estudiantes acerca de lo que deberan
aprender y como deberan hacerlo, mas que ser solamente una fuente de

informacion.

La guia puede disenarse para estimular a los estudiantes a interactuar
con el tema a través de preguntas, realizacion de actividades y ejercicios de
autoevaluacién. Pueden considerarse como respuesta a los cambios
curriculares, a la exigencia del exceso de informaciéon y a las diferentes

aproximaciones para el aprendizaje.

La guia de estudio es una herramienta clave, discutiblemente esencial,
en los procesos educativos. Seis tendencias en la educacion han contribuido

a esta importancia:



Antecedentes

1. Exceso de informacién potencial.

Cada vez se incrementan los programas de ensefianza y el tiempo para
llevarlos a cabo permanece inalterado. Se espera que los estudiantes
aprendan mas dentro del mismo periodo de tiempo. El exceso de informacion
se ha sefialado como un gran problema que enfrenta la educacién.

2. Cambios curriculares.

La introduccién de nuevas estrategias educacionales tales como el
aprendizaje basado en problemas, y la ensefianza y el aprendizaje en
diferentes sitios y contextos (Harden et col.,1984). Oportunidades
enriquecedoras y variadas, muchas de las cuales eran inaccesibles estan
ahora a disposicion de los estudiantes. Anteriormente los estudiantes
aprendian de clases magistrales, de un numero reducido de libros de texto.
Ahora los estudiantes tienen acceso a informacién de muchas fuentes,
incluyendo una amplia selecciéon de textos impresos en estilos y formatos
diferentes, y de una gama de medios tales como videocintas, programas de
computadora e Internet. Las guias de estudio ayudan a los estudiantes a
aprender dentro de un curriculo integrado y a optimizar el uso de los recursos

y oportunidades de aprendizaje disponibles.

3. Un curriculum espiral.
Hay un movimiento creciente para romper las barreras entre las
diferentes fases de la educacién con reiteradas revisiones de temas o
materias con diferentes niveles de complejidad a través del programa

educativo.



Antecedentes
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En un curriculo espiral, los estudiantes desarrollan una comprensién
~ profundizada de la materia, enriqueciéndola con cada encuentro sucesivo
(Harden y Stamper, 1999). Las guias de estudio pueden desempefiar un rol

importante en conducir a los alumnos a través de este proceso.

4. Aprendizaje independiente.

El curriculo debe asegurar que los estudiantes desarrollen la habilidad
para continuar su educacion después de graduarse. Ha habido un
desplazamiento del enfoque didactico centrado en el profesor al enfoque
centrado en el estudiante, en donde los estudiantes tienen una mayor
responsabilidad de su propio aprendizaje por lo tanto los estudiantes
necesitan guia y ayuda con este enfoque y las guias de estudio desempefan

un rol importante en este proceso.

5. El aprendizaje basado en el trabajo.

Se le esta dando un énfasis cada vez mayor al aprendizaje basado en
el trabajo (Kolb, 1984; Boud ef al., 1993), al aprendizaje situacional (Brown ef
al., 1989) y al aprendizaje basado en tareas (Harden et al, 1996. 1996y).
Existe un conflicto potencial en el contexto clinico entre los compromisos
educativos y los de servicio. Hay una necesidad de que los profesionales en
entrenamiento obtengan el mayor beneficio del aprendizaje durante el
trabajo, y las guias de estudio pueden ser particularmente utiles en este
contexto (Mitchel ef al., 1998).
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Antecedentes

6. Aprendizaje a distancia.
El aprendizaje a distancia es actualmente un enfoque educativo
reconocido. La caracteristica central del aprendizaje es que el profesor
maneja a los estudiantes e interactia con ellos a distancia (Harden 1988).

Las guias de estudio son el vehiculo para esta interaccion.

Se ha visto las razones implicitas en la popularidad creciente de las
guias de estudio como herramienta para la ensefianza y aprendizaje.

Una guia de estudio puede concebirse como una herramienta de
administracion que permite a los profesores asumir sus responsabilidades al
mismo tiempo que les confiere a los estudiantes un rol importante en la

adquisicién de su propio aprendizaje.’

11




Edgar Gabriel Galindo Arriaga

2. Guia de estudio

Todo el proceso falla si el estudiante no quiere aprender.

La guia de estudio constituye un instrumento que apoya al alumno en el
estudio independiente. Dentro de los aspectos que caracterizan la guia esta
el presentar informacion acerca del contenido, orientar en relacion a la
metodologia establecida y enfoque del curso, indicaciones generales vy
actividades que apoyen el estudio independiente.*

La guia de estudio es importante para el estudiante ya que en ella se
destaca, por ejemplo, lo que los estudiantes deben de lograr a medida que
avanzan en el curriculo, enfatiza las areas que son esenciales para el estudio
y las areas que pueden ser de interés especifico para algunos alumnos. La
guia de estudio informa al estudiante de los requerimientos necesarios para
cada una de las areas de estudio. Ensefian a los estudiantes a optimizar las
oportunidades de aprendizaje y adaptarlas para satisfacer sus necesidades
especificas. A través de la guia de estudio, a los estudiantes se les estimula
a desarrollar habilidades efectivas de estudio y convertirse en “aprendientes”

auténomos.®

Una guia de estudio es un instrumento impreso con orientacion técnica
para el estudiante, que incluye toda la informacién necesaria para el correcto
uso y manejo provechoso del libro de texto, para integrarlo al complejo de
actividades de aprendizaje para el estudio independiente de los contenidos
del curso.

12




Guia de estudio

La guia de estudio debe apoyar al estudiante a decidir qué, cémo,
cuando y con ayuda de qué estudiar los contenidos de un curso a fin de
mejorar el aprovechamiento del tiempo disponible y maximizar el aprendizaje

y su aplicacion.

Es la propuesta metodolégica que ayuda al alumno a estudiar el
material, incluye el planteamiento de los objetivos especificos o particulares,
asi como el desarrollo de todos los componentes de aprendizaje
incorporados por tema, apartado, capitulo o unidad.

La guia de estudio acomparia un libro de texto o bien una compilacién
de lecturas, que en el mejor de los casos es una antologia, los cuales
constituyen la bibliografia basica de un curso o una asignatura.

Son caracteristicas deseables de la guia didactica las siguientes:

v' Ofrecer informaciéon acerca del contenido y su relacién con el
programa de estudio para el cual fue elaborado.

v" Presentar orientaciones en relacion a la metodologia y enfoque del
curso.

v Presentar indicaciones acerca de cémo lograr el desarrollo de las
habilidades, destrezas y aptitudes del educando.

v" Definir los objetivos especificos y las actividades de estudio
independiente para orientar la planificaciéon de las lecciones, informar

al alumno de lo que ha de lograr a fin de orientar al evaluacion.

2.1. Funciones basicas.

a. Orientacioén.
v’ Establecer las recomendaciones oportunas para conducir y orientar el
trabajo del estudiante.

13



Guia de estudio

incluye los puntos fundamentales del tema correspondiente; desarrollo del
contenido; actividades para el aprendizaje; ejercicios de auto evaluacion y
bibliografia de apoyo.

Sin embargo no debemos olvidar que la estructura de la guia didactica
obedece a las condiciones que la misma institucion patrocinadora
establezca.*

2.3. Componentes estructurales.

Los componentes basicos de una guia de estudio que posibilitan sus
caracteristicas y funciones son los siguientes:

Indice:
En él debe consignarse todos los titulos ya sean de 1°, 2° o 3° nivel, y
su correspondiente pagina para que el destinatario pueda ubicarlos

rapidamente como cualquier texto.

Presentacion:
Antecede al cuerpo del texto y permite al autor exponer el propésito
general de su obra, orientar la lectura y hacer consideraciones previas utiles

para la comprension de los contenidos del material de lectura.

Objetivos generales:

Los objetivos permiten al participante identificar los requerimientos
conceptuales procedimentales y actitudinales basicos a los que se debe
prestar atencion a fin de orientar el aprendizaje.

15



Guia de estudio

Son la mejor guia para que el estudiante sepa que se espera de su
trabajo, cuales son los aspectos fundamentales a los que debe prestar
atencién en las lecturas y con qué criterios sera evaluado su aprendizaje.

La definicion de los objetivos debe hacerse en términos de conocimientos,
destrezas o habilidades, actitudes y conducta futura de los estudiantes.

Esquema resumen de contenidos:

Presenta en forma esquematica y resumida al alumno todos los puntos
fundamentales de que consta el tema correspondiente, facilitando asi su
acceso o bien su reforzamiento.

Desarrollo de contenidos:

Aqui se hace una presentacion general de la tematica, ubicandola en
su campo de estudio, en el contexto del curso general y destacando el valor y
la utilidad que tendra para el futuro de la labor profesional o dentro de la

organizacion.

Temética de estudio:
Los contenidos basicos se presentan a manera de sumario o bien de
esquema segun sea el caso, con la intencién de exponer de manera sucinta

y representativa, los temas y subtemas correspondientes a las lecturas.

Actividades para el aprendizaje:

Es indispensable incluir actividades para que el estudiante trabaje y
actie sobre los contenidos presentados, a fin de desarrollar las
competencias o capacidades planteadas en los objetivos generales o

especificos.

16



Guia de estudio

Son tareas, ejercicios, practicas o actividades diversas que el autor pide
al estudiante para que se apropie del contenido y refuerce o amplie uno o

varios puntos del desarrollo del tema.

Esto fomenta la transferencia de los aprendizajes mediante la
realizacion de practicas en las que el alumno aplique los conocimientos a

situaciones nuevas.

Se deben evitar las actividades que sean simplemente una repeticién o
memorizacion de lo estudiado y presentar actividades que orienten la
comprensién lectora, promuevan la aplicacién de lo aprendido y generen su

analisis critico.

Ejercicios de auto evaluacion:
Tienen como propdésito ayudar al alumno a que se evalue por si mismo,

en lo que respecta a la comprension y transferencia del contenido del tema.

Incluye ejercicios de auto evaluacidon, cuestionarios de relacion de
columnas, falsa y verdadera, complementacion, preguntas de ensayo y de
repaso, analisis de casos y, por supuesto, respuestas a los ejercicios y

cuestionarios.

Es aconsejable que los materiales de estudio ofrezcan la posibilidad de
retroalimentacién al estudiante, por lo que se le sugiere la inclusion de
respuestas o soluciones explicativas a todos los ejercicios; desarrollo paso a
paso de los ejercicios; resimenes o instrucciones claras para la resolucion

de modelos de ejercicios.

17



Guia de estudio

Bibliografia de apoyo:
No se debe olvidar la pertinencia de proponer bibliografia tanto basica
como complementaria, en el cual el destinatario pueda encontrar, en caso de

necesitarlo, otras explicaciones sobre lo que se esta estudiando.

Se puede incluir informacion de bibliografia adicional, videos, visitas
para la consulta y ampliacion de los temas a sugerencia del asesor.

2.4. Consideraciones finales.

No existen modelos Unicos ni determinantes. La estructura de la guia
didactica obedece a las condiciones institucionales en que se determina su
produccidn y uso, no es asi, sus caracteristicas y funciones basicas que son
en materias escritas la traduccién de una metodologia de ensefanza propia

del docente que promueve aprendizajes significativos.*

La guia de estudio puede conducir a un aprendizaje mas efectivo y
eficiente. Puede ayudar a los estudiantes a visualizar un curso en el contexto
mas amplio del curriculum. Puede esclarecer los resultados de aprendizaje
esperados y puede asegurar que los estudiantes optimicen el uso de los
recursos y oportunidades de aprendizaje disponibles. Puede sugerir
estrategias adecuadas de aprendizaje a los estudiantes y los puede preparar

para presentar examenes.

Son diez las caracteristicas clave en una guia de estudio:
1. Importantes, en términos de las contribuciones que pueden hacer al
proceso de educacion.
2. Interesantes, para el aprendiente si estan apropiadamente
disefiadas.
3. Disponibles en forma inmediata como sustento del aprendizaje.

18
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Motivadoras para los estudiantes.

5. Informativas, al comunicar a los estudiantes y profesores lo que el
aprendiente necesita saber.

6. llustrativas, al ilustrar la teoria con ejemplos practicos.

7. Incluyentes, al conjuntar diferentes disciplina y diferentes contextos
para el aprendizaje como son la practica en clinica y comunitaria.

8. Interactivas, con compromiso activo del aprendiente.

9. Reiterativas, estimulando a los estudiantes a revisar areas
previamente estudiadas y construir su conocimiento con una
comprension plena del tema.

10. Impactantes con un efecto profundo en el aprendiente.>

19



Edgar Gabriel Galindo Arriaga

3. Guia de estudio elaborada para la asignatura
Clinica Integrada de Parodoncia

No basta tener buenos propositos.
Es preciso realizarlos.

Aunque los estudiantes deben, en el andlisis final, asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje, la Facultad no puede renunciar a
su responsabilidad por la direccién guiada del aprendizaje. Debe asumir el
cargo de presentar a los estudiantes los materiales de aprendizaje que sean
sustancialmente validos y pedagdgicamente apropiados, y de idear los
materiales de aprendizaje y los métodos de ensefanza que estén
apropiadamente situados en el aprendizaje significativo."

Segun Laidlaw y Harden, 1990 definen una guia de estudio como “una
herramienta, usualmente en la forma de notas impresas, disefiada para
ayudar a los estudiantes con su aprendizaje. Esto indica: lo que debe
aprenderse, como puede aprenderse, y la forma en que los estudiantes
pueden reconocer si han aprendido”. “Una guia de estudio puede ser
contemplada como un elemento de administraciébn que permita a los
profesores ejercer sus responsabilidades dotando al estudiante de un rol

central en su propio aprendizaje”.®

Partiendo de que una guia de estudio es una herramienta disefiada
para facilitar la interacciéon de los estudiantes con los diversos componentes
del curriculum® (Figura 1) en mayo 28 del 2001, la Division de Estudios
Profesionales de la Facultad de Odontologia, UNAM inicié6 el proyecto
académico denominado “Guias de Estudios”, el cual se pretendia establecer

20




Guia de estudio elaborada para la asignatura Clinica Integrada de Parodoncia

de manera permanente y como parte de la actividad académica de los

docentes.

GUIA DE ESTUDIO

RESULTADOS
EDUCATIVOS

COMO LEER? |

ESTUDIANTER APOYO

METODOS Y
ESTRATEGIAS

EVALUACION

Figura 1. Las guias de estudio ayudan a los estudiantes a interactuar con los

diferentes componentes del curriculum.®

En septiembre de 2001 se entregé a la Secretaria Académica un
intento de guia de estudio de la asignatura Clinica Integrada de Parodoncia,
describiendo las diferentes alternativas disponibles para los estudiantes en
términos de:

v' Lo que tenian que estudiar
v Los métodos de estudio
v’ La secuencia del aprendizaje

El 25 de enero de 2002, la Direccion General de Evaluaciéon Educativa,
por medio de la Dra. Rocio Quesada Castillo, entregd a la coordinacion, la
traduccién del articulo “Guias de Educacion Médica No. 16”, considerandolo

necesario para el proyecto.
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Guia de estudio elaborada para la asignatura Clinica Integrada de Parodoncia

El 7 de marzo de 2002, se llevd a cabo la primera reunion de trabajo
con la Dra. Rocio Quesada Castillo, en el auditorio de la Division de Estudios
de Posgrado e Investigacién, el objetivo era discutir y analizar el trabajo

realizado por los cuerpos colegiados, relacionado a las guias de estudio.

El 24 de abril de 2002, en la “Unidad de Seminarios Vivero Alto” se
llevé a cabo una reunién de trabajo, concerniente a la presentacion de las
Guias de estudio de cada asignatura, (un avance preliminar).

A partir de junio, el departamento de Periodoncia se incorporé con la
Lic. Abril Sapéz Ihiguez para las revisiones de la guia, teniendo

aproximadamente cuatro, la revision final fue el 9 de octubre.

Teniendo en cuenta de que la guia puede ayudar a los estudiantes a:
v Planear su aprendizaje de acuerdo con los resultados esperados del
mismo.
v Optimizar el uso de las diferentes oportunidades de aprendizaje.
v Adoptar estrategias apropiadas de aprendizaje.
v Prepararse para los procedimientos de evaluacion que son parte de los
programas educativos.

v Responder correctamente al ambiente educativo de la Institucion.’

En el periodo escolar 2002-0 se implemento la guia de estudio en la
asignatura de Clinica Integrada de Parodoncia, hasta la fecha.

Las funciones de los auxiliares didacticos ya no se limitan a enriquecer
o a evaluar la transmisién del contenido de la materia a los estudiantes, pero
si soportan el peso rutinario de tal transmision.

22



Guia de estudio elaborada para la asignatura Clinica Integrada de Parodoncia

Cuando se les transmite de manera directa a los alumnos el material
programado, no solamente les llega con mas claridad y eficiencia, sino que
también se les administra de manera individualizada y autorregulable. No se
limita la funcién del maestro, pero si encauza mas hacia la estimulacién del
interés; la planeacion y la direccion de las actividades de aprendizaje; el
suministro de retroalimentacién mas completa e individualizada en casos que
son idiosincrasicos para alumnos particulares; la evaluacion del
aprovechamiento, entre otros.’

Para la transmisién rutinaria del contenido de la materia, los materiales
impresos son indudablemente el método a elegir. Se presenta, como ejemplo
la unidad No. VIII Introduccion (iniciacion) a la Clinica de Periodoncia, de la
Guia de estudio de la asignatura. Esta unidad fue elaborada por las Mtras.
Magdalena Paulin Pérez y Ma. De Lourdes Sequeiros Valdéz. (Anexo 1)

Los componentes estructurales fueron:

I. Objetivos

Il. Instrucciones

lll. Introduccién

IV. Mapa conceptual

V. Actividades de aprendizaje
VI. Actividades integradoras
VII. Evaluacién del aprendizaje
VIIl. Bibliografia basica
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Guia de estudio elaborada para la asignatura Clinica Integrada de Parodoncia

En la preparacién de la guia de cada unidad del programa de la
asignatura, se busco: interesar al alumno; introducirlo al curso; asegurar la
uniformidad; desarrollar en los estudiantes habilidades adecuadas de
estudio; familiarizarlo con la biblioteca y otros servicios; prepararlo para los

examenes.

Realicé -~ el que suscribe este trabajo, el Servicio Social en el
Departamento de Periodoncia, durante el periodo comprendido del 28 de
enero de 2002 al 28 de enero de 2003. Habiendo desarrollado diversas
actividades tanto de Licenciatura como de Posgrado. Una de ellas fue la
captura en computadora de la guia de estudio, de ahi mi interés en esta

investigacion.
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4. Didactica y Pedagogia

E( tipico hombre moderno tiene ojos y no observa,
oidos y no escucha, corazoén y no siente, razoén y no piensa,
ingenio y no crea. Ha renunciado a ser hombre.

Se tiene que delimitar el terreno propio de la Didactica y captar sus
relaciones con la Pedagogia.

4.1 Definiciones de Didactica.

a. La didactica es la disciplina de caracter practico y normativo
que tiene por objeto especifico la técnica de la ensefanza, esto es,
la técnica de dirigir y orientar eficazmente a los alumnos en su
aprendizaje.

b. Definida en relacién con su contenido, la didactica es el
conjunto sistematico de principios, normas, recursos Yy
procedimientos especificos que todo profesor debe conocer y saber
aplicar para orientar con seguridad a sus alumnos en el aprendizaje
de las materias de los programas, teniendo en vista sus objetivos
educativos.®

¢ Qué es propiamente ensefar? Dada la raiz etimoldgica de la palabra
didactica didaskein, que significa ensefiar, se entiende que estamos frente a
una disciplina que trata de esa actividad propia del profesor. Se puede
considerar, al mismo tiempo, como arte y como ciencia.
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4.2 La Didactica como arte y como ciencia.

La palabra arte tiene aqui un significado muy bien delimitado desde la
antigliedad. Arte significa cualidad intelectual practica, habilidad interna que
se manifiesta como una facilidad para producir un determinado tipo de obras,

en el caso que nos ocupa, al arte de ensenar.

Un profesor es didactico cuando posee la habilidad para comunicar un
tema, hacer inteligible un asunto dificil, y lograr un aprendizaje en sus
alumnos. Se puede concebir este arte como una cualidad que se da en el
profesor, que perfecciona sus facultades, principalmente en el campo
intelectual, y que se reconoce externamente por la facilidad para lograr un

efecto en sus alumnos, a saber, el aprendizaje.

Aun cuando el hombre posee facultades y predisposiciones innatas,
nadie nace con el arte de ensefar. Se trata de una cualidad adquirida, y
requiere esfuerzo y mérito personal. Solamente una practica, muchas veces
prolongada a lo largo de varios afios, puede lograr la adquisicion del arte de

ensefiar que, en ultimo caso, siempre es graduado y perfeccionable.

Lo mas importante es la adquisicion de esa facilidad o arte de
ensenar. Sin embargo, quien ensefia puede, a su vez, transmitir a los
aspirantes a la docencia una serie de conceptos claros, ordenados y
fundamentados, que tratan de reproducir mentalmente las principales ideas,
tesis y procedimientos que componen el arte a que nos referimos. Esta
sistematizacion fundamentada que orienta al arte de ensefiar es lo que se

llama la ciencia didactica.
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El conocimiento de la ciencia conduce mas facilmente a la adquisicién
del arte, pues sin ella, el principiante se veria obligado a ensayar una serie
de alternativas infructuosas, que la ciencia ya habia desechado en su trabajo
de fundamentacion y ordenacion.

Si queremos una mejor definicidon de la ciencia didactica, podemos
utilizar el recurso del objeto material y el objeto formal.

El objeto material (tema general) de la Didactica es el fenomeno
ensenanza-aprendizaje. El objeto formal (aspecto especial) de la Didactica es
la prescripcion de los métodos y técnicas mas eficaces en el proceso de

ensefanza-aprendizaje. Por tanto, la definiciéon que resulta es la siguiente:

Didactica es la ciencia que trata del fenomeno ensenanza-aprendizaje
en su aspecto prescriptivo de métodos eficaces

Se puede aclarar, ademas, que hay otra ciencia que también trata del
fenédmeno ensefanza-aprendizaje, como es la Psicologia. A la Didactica le
interesa el aspecto prescriptito y metodolégico. En cambio, a la Psicologia le
interesa, simplemente, la descripcion y analisis del fenédmeno de aprendizaje
y sus relaciones con los estimulos que lo propician y producen. Desde luego,
la ayuda proporcionada por la Psicologia es capital en la elaboraciéon de la
ciencia didactica.’

Para determinar cual es, la técnica mas recomendable de ensefianza, la

didactica utiliza:

v Los principios, normas y conclusiones de la Filosofia de la educacion.
v Los descubrimientos y conclusiones de las ciencias educativas, como
la Filosofia, la Psicologia y la Sociologia de la Educacion.
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v La experimentacioén y las practicas de mas comprobada eficacia de la
ensefianza moderna.

v' Los criterios y normas de la moderna racionalizacién cientifica del
trabajo. La ensefianza y el aprendizaje son modalidades tipicas de
trabajo intelectual que deben obtener productos educativos y

culturales bien definidos.

No existe una “mejor técnica de ensefianza” en términos absolutos y
determinable a priori; pero, dentro de las circunstancias inmediatas de la
realidad, es siempre posible determinar cual es, en cada caso, la técnica de
ensefianza mas factible y aconsejable; para eso se exige comprender y
discernir todos los datos de la situacién real e inmediata sobre la que se va a

actuar.

Son cinco los componentes de la situacion docente que la didactica
procura analizar, integrar funcionalmente y orientar para los efectos practicos
de la labor docente: el educando, el maestro, los objetivos, las asignaturas y
el método.

1. El educando, no so6lo como alumno que debe aprender con su
memoria y con su inteligencia, sino como ser humano en evolucion,
con todas sus capacidades y limitaciones, peculiaridades, impulsos,
intereses y reacciones, pues toda esa compleja dinamica vital
condicionara su integracion en el sistema cultural de la civilizacién.

2. El maestro, no s6lo como explicador de la asignatura, sino como
educador apto para desempefiar su compleja mision de estimular,
orientar y dirigir con habilidad el proceso educativo y el aprendizaje
de sus alumnos, con el fin de obtener un rendimiento real y positivo

para los individuos y para la sociedad.
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3. Los objetivos que deben ser alcanzados, progresivamente, por el
trabajo arménico de maestros y educandos en las lides de la
educacién y del aprendizaje. Estos objetivos son la razén de ser y
las metas necesarias de toda la labor escolar y deben ser el norte de
toda la vida en la escuela y en el aula.

4. Las asignaturas, que incorporan y sistematizan los valores culturales,
cuyos datos deberan ser seleccionados, programados y dosificados
de forma que faciliten su aprendizaje, fecundando, enriqueciendo y
dando valor a la inteligencia y a la personalidad de los alumnos. Las
asignaturas son los reactivos culturales empleados en la educacion y
los medios necesarios para la formacion de las generaciones
nuevas.

5. El método de ensefianza, que fusiona inteligentemente todos los
recursos personales y materiales disponibles para alcanzar los
objetivos propuestos, con mas seguridad, rapidez y eficacia. De la
calidad del método empleado dependera, en gran parte, el éxito
de todo el trabajo escolar.®

4.3 El horizonte de la Pedagogia.

La Didactica esta intimamente relacionada a la Pedagogia. Casi
podriamos decir que sin ésta la Didactica careceria de fundamentacion
apropiada.

Veamos, el concepto de educacién adquiere una doble perspectiva:

v' La educacidon es un proceso que aspira a preparar a las nuevas
generaciones.
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v' La educaciéon tiene por finalidad llevar al individuo a realizar su
personalidad. Definimos la educacion como el proceso que tiende a
capacitar al individuo para actuar conscientemente frente a situaciones
nuevas, aprovechando la experiencia anterior, y teniendo en cuenta la
inclusién del individuo en la sociedad, la transmisién de la cultura y el
progreso social. Siendo por tanto, la educacion, un proceso social mas
amplio y de mayor rango que la mera instruccién, que se limita a

transmitir destrezas técnicas o teorias cientificas.

Entonces, ;Que es la pedagogia? Por sus raices etimoldgicas,
Pedagogia significa “conduccion de nifios”. —Se cuenta que en Grecia el
pedagogo era el esclavo encargado de conducir o cuidar a los nifios de la
familia. A partir de este sentido original, la Pedagogia ha tomado cada vez
con mayor seriedad y sistematizacién, la categoria de ciencia y de arte, cuyo
objeto es la atencién al desarrollo de los nifios y de los adultos, no sélo en el
aspecto intelectual, sino también en el aspecto propiamente formativo o

integrador de la persona humana.

También es considerada como arte y como ciencia, pero su objeto ya
no es el fendbmeno ensefanza-aprendizaje, sino el fenédmeno educativo, y no
solo de los nifios, sino del ser humano en cualquier etapa de su vida.

La Pedagogia trata acerca de la educaciéon humana. Como arte, es la
habilidad para educar. Como ciencia, es la sistematizacién fundamentada de
los hechos, principios y valores que rigen a la educacién humana. La
Pedagogia surge, con la intencién de proponer los métodos y procedimientos

méas adecuados para la educacioén del ser humano.®

30



Didactica y Pedagogia

4.4 Relaciones entre la Pedagogia y la Didactica.
La Didactica es una ciencia prescriptiva, igual que la Pedagogia, pero
ambas ciencias difieren en su objeto. La Didactica estudia el fenébmeno

ensefanza-aprendizaje. La Pedagogia estudia el fenédmeno educativo.

La Pedagogia trata de la educacion, la cual es formacion; en cambio, la
Didactica trata de la ensefanza, es decir, de la simple informacién.

La concepcidon mas sencilla y usual acerca de Pedagogia y Didactica: la
primera trata de aspectos humanos integrales; la segunda sélo se refiere al
fendmeno de aprendizaje cognoscitivo.

Tal parece que la Didactica sélo tiene su aplicacién en el aula, cuando
el profesor explica por medio de conceptos dirigidos a la inteligencia de sus
alumnos, mientras que la Pedagogia se aplica en el momento en que se
pretende afectar a otros estratos del alumno, como pueden ser su libertad, su
comunicacion interpersonal, sus habitos morales, entre otros. Asi es como se
ha distinguido tradicionalmente en un profesor su cualidad de simple
instructor y su avance a la categoria de educador (también se llama

maestro).

La Didactica va dirigida al instructor, y la Pedagogia al educador. Sin
embargo, ¢es posible separar en la practica estas dos funciones?, ¢es
posible ejercer la Didactica independientemente de lo que prescribe la
Pedagogia?®
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5. El aprendizaje significativo

Aprender es importante, aprender a aprender, [o es aun mads.
Pero saber para qué se aprende, eso si que es esencial.

El aprendizaje como proceso y como resultado ha sido objeto de

multiples estudios y apasionadas teorias.

Para Wettrop:
Aprendizaje es el proceso de adquirir un cambio permanente en
la comprension; ésta supone informacién, conocimiento,
modificacion de actitudes, desarrollo de capacidades vy
destrezas, por medio de la experiencia.

Para Gagné:
Aprendizaje es una nueva capacidad adquirida por el
organismo y basada en los comportamientos ya existentes en
su repertorio.

Para Bruner:
El aprendizaje supone el procesamiento activo de la
informacién y que cada persona lo organiza y construye a su

manera.

Como existen mas estudios hay que hacer énfasis en que “toda

experiencia de aprendizaje es creacién”’

El ser humano tiene la disposicién de aprender -de verdad- sélo aquello

a lo que le encuentra sentido o légica. El ser humano tiende a rechazar
aquello a lo que no le encuentra sentido. El tUnico auténtico aprendizaje es el
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aprendizaje significativo, el aprendizaje con sentido. Cualquier otro
aprendizaje sera puramente mecanico, memoristico, coyuntural: aprendizaje
para aprobar un examen, para ganar la materia, entre otros. El aprendizaje
significativo es un aprendizaje relacional. El sentido lo da la relacién del
nuevo conocimiento con: conocimientos anteriores, con situaciones

cotidianas, con la propia experiencia, con situaciones reales, entre otros.?®

Para que una persona aprenda se requiere que sea capaz de percibir e
interactuar con una situacién nueva y que le resulte importante hacerlo,
porque encuentra sentido y valor en la experiencia y ésta le resulta

significativa.®

Se pueden destacar algunos aspectos basicos. La ensefianza formal
parece equivaler al acto de explicar y transmitir un mensaje con el fin de
producir un aprendizaje en el alumno. Por lo que, /a funcién del profesor en el
aula consiste en propiciar el aprendizaje significativo de sus alumnos. El acto
de ensefar intentara algo mas que una simple repeticion memoristica por
parte del alumno. En otras palabras, de la amplitud que demos a nuestra
nocién de aprendizaje pretendido, va a depender la amplitud de la ensefianza

del profesor.

Si el ensefar va dirigido al aprender, por su parte el aprendizaje significativo

requiere del profesor algo mas que una simple exposiciéon al modo usual.®

5.1 ¢Que es aprender?
El aprendizaje se realiza en la persona a través de su interaccién con el
medio ambiente; por su actividad sobre las cosas se modifica a si misma.
Esto constituye la experiencia del sujeto, condicion para cualquier

aprendizaje.
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Las experiencias de aprendizaje pueden ser directas (o en contacto con
las cosas mismas) o bien mediatizadas (informacién transmitida por otros a

través de representaciones, simbolos o lenguajes).

El aprendizaje se realiza por la actividad de la persona, de manera
espontanea y natural. Existe, el aprendizaje que de manera sistematica e
intencionada se pretende en la situacion escolar.

El propdésito de la institucidn escolar es capacitar al alumno para que
aproveche todos los estimulos que el contacto con la realidad le proporciona,
es decir. que aprenda a aprender. Esto constituye el fundamento de la

educacién permanente.

Una persona ha aprendido cuando ha modificado algun aspecto de su

conducta, de manera mas o menos permanente.8

El primer volumen de Taxonomy of Educational Objectives fue editado
por el psicélogo Benjamin Bloom y publicado en 1956; en este se propusieron
tres “dominios” de objetivos (el cognitivo, el afectivo y el psicomotor). Las
taxonomias no son las Unicas clasificaciones de objetivos de aprendizaje.
Entre las demas clasificaciones publicadas, dos de gran influencia en la
forma como la gente concibe los objetivos de aprendizaje son las
provenientes del trabajo de Robert Gagné y Gilbert Ryle.® El siguiente
cuadro (figura 2) resume las clasificaciones:
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Figura 2: Tres clasificaciones de objetivos de aprendizaje.!’J

Bloom (1956) y Ryle (1978) y
Krathwohl (1964) Gagne (1977) Broudy (1977)
Informacién verbal Saber que
Cognitivo { Habilidades
intelectuales } Saber como
Sicomotor Estrategias cognitivas
Afectivo Habilidades motoras Saber en
Actitudes

Varias corrientes y autores han estudiado el tema de ;cémo
aprendemos?, se puede sintetizar de tres formas:
1. Aprendizaje por ensayo y error.
2. Aprendizaje por condicionamiento

3. Aprendizaje por comprension

En el aprendizaje por comprensiéon, segin Ausubel sefala 4 teorias:

(figura 3).
Figura 3. Aprendizaje por comprension, segun Ausubel
A B
Aprendizaje por Aprendizaje por
RECEPCION y DESCUBRIMIENTO
C D
Aprendizaje por Aprendizaje
REPETICION . SIGNIFICATIVO
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Cabe sefialar que las teorias A y C estan relacionadas con un
aprendizaje tradicional, las teorias B y D con nuevas corrientes (Bruner,

Piaget, Erickson, Wallon y Gagné).”

Un correcto concepto de aprendizaje abarca no sélo el puramente
intelectual. Bastaria decir que el aprendizaje consiste en incorporar y
asimilar nuevos datos, respuestas, actitudes, conductas y valores. Aprender
significa enriquecerse con nuevos elementos asimilados por facultades

cognoscitivas, afectivas y motoras.®

En este orden de ideas, un curriculo es implementado sélo cuando un
profesor lo utiliza para ensefnar a los estudiantes; es decir, la implementacion
debe tener en consideracion las realidades de la ensefianza (Doyle, 1992;
Walter, 1990), las cuales se relacionan con el manejo de cuatro tareas: la
cobertura, el dominio, el manejo y el afecto positivo (Westbury, 1973).°

5.2 Nocidn del aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo es el que tiene sentido en la vida de una
persona. El que asi aprende capta el asunto como algo valioso, y siente que
crece y se autorrealiza, por lo cual experimenta una legitima satisfaccion en
el hecho de aprender. Es asimilacién con sentido.?

Se revisaran dos teorias en relaciéon al aprendizaje: en la teoria del
aprendizaje significativo de David P. Ausubel plantea que el aprendizaje
del alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la
nueva informacién, debe entenderse por "estructura cognitiva", al conjunto
de conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo

del conocimiento, asi como su organizacion.
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En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia
conocer la estructura cognitiva del alumno; no sélo se trata de saber la
cantidad de informacion que posee, sino cuales son los conceptos: y
proposiciones que maneja asi como de su grado de estabilidad. Los
principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el
disefio de herramientas metacognitivas que permiten conocer la organizacion
de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitira una mejor
orientacién de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que
deba desarrollarse con "mentes en blanco" o que el aprendizaje de los
alumnos comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen
una serie de experiencias y conocimientos que afectan su aprendizaje y
pueden ser aprovechados para su beneficio.

Ausubel resume este hecho en el epigrafe de su obra de la siguiente
manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo
principio, enunciaria este: El factor mas importante que influye en el
aprendizaje es lo que el alumno ya sabe. Averigiiese esto y enséinese
consecuentemente".’

» Requisitos para el aprendizaje significativo:

Al respecto AUSUBEL dice: El alumno debe manifestar [...] una
disposicidén para relacionar sustancial y no arbitrariamente el nuevo material
con su estructura cognoscitiva, como que el material que aprende es
potencialmente significativo para él, es decir, relacionable con su estructura
de conocimiento sobre una base no arbitraria (AUSUBEL;1983:48).
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Lo anterior presupone:

Que el material sea potencialmente significativo, esto implica que el
material de aprendizaje pueda relacionarse de manera no arbitraria y
sustancial (no al pie de la letra) con alguna estructura cognoscitiva especifica
del alumno, la misma que debe poseer "significado l6gico" es decir, ser
relacionable de forma intencional y sustancial con las ideas correspondientes
y pertinentes que se hallan disponibles en la estructura cognitiva del alumno,
este significado se refiere a las caracteristicas inherentes del material que se
va aprender y a su naturaleza.

Se requiere disposicién para el aprendizaje significativo, es decir que
el alumno muestre una disposicidon para relacionar de manera sustantiva y no
literal el nuevo conocimiento con su estructura cognitiva. Asi
independientemente de cuanto significado potencial posea el material a ser
aprendido, si la intencion del alumno es memorizar arbitraria y literalmente,

tanto el proceso de aprendizaje como sus resultados seran mecanicos.

> Los tipos de aprendizaje significativo:

Es importante recalcar que el aprendizaje significativo no es la "simple
conexion" de la informacién nueva con la ya existente en la estructura
cognoscitiva del que aprende, por el contrario, s6lo el aprendizaje mecanico
es la "simple conexion", arbitraria y no sustantiva; el aprendizaje significativo
involucra la modificacién y evolucion de la nueva informacién, asi como de la
estructura cognoscitiva envuelta en el aprendizaje. Ausubel distingue tres
tipos de aprendizaje significativo: de representaciones, de conceptos y de

proposiciones.’
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Robert Gagneé, psicélogo, propuso una teoria, se presenta una

Fases de aprendizaje:

Motivacién. Lleva consigo un proceso de expectativas y
disposicion para el APRENDIZAJE.

Comprensién. Implica un proceso de ATENCION Y
PERCEPCION SELECTIVA. Crear un ‘“conjunto
mental” que opere como organizador de los aspectos
relevantes.

Adquisicion. Proceso CIFRADO de la INFORMACION.
Esto es, claridad en el vocabulario, explicaciéon
magistral, presentacién ordenada de la informacion,
constituye el incidente esencial del aprendizaje.

Retencion. MEMORIA a corto y largo plazo. Acumulacion
de datos légicamente establecidos psicolégicamente

2 estrategias

presentados. Ejercicios mnemotécnicos,’
adecuadas para la recuperacién de los contenidos.
Recordacion. Facilita un proceso de RECUPERACION
de la informacién. Tareas y ejercicios que el ALUMNO
debe realizar como TRABAJO PERSONAL.
Generalizacion es decir TRANSFERENCIA: Lateral, el
alumno reproduce el mismo modelo; vertical, el
alumno modifica el modelo inicial. El alumno debe
aplicar los conocimientos adquiridos en una situacion y

frente a un problema.

2 Mnemotécnia: del griego mnémé, memoria, y techné, arte. Arte de aumentar las facultades de la
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7. Desempeno. Significa un proceso de RESPUESTA
CREATIVA que el alumno logra en forma personal y
colaborando con otros en un trabajo comunitario.
Supone la puesta de manifiesto y la elaboracion de la
respuesta objeto del aprendizaje.

8. Realimentacion. Se ha logrado un proceso de
demostracién en la respuesta, incluye EVALUACION

(confirmacién de lo aprendido).”

5.3 Caracteristicas del aprendizaje no-significativo.
Por contraposicién, el aprendizaje no-significativo presenta las

siguientes caracteristicas:

Aprendizaje puramente conceptual; aprendizaje enciclopédico;

memorismo del estudiante; aprender para el examen.

Un aprendizaje puramente conceptual va en contra del proceso natural
del conocimiento. Cualquier concepto en la mente ha requerido una imagen
a la base del mismo. Se presta a una diversidad muy grande de
interpretaciones, el concepto nuevo se expone a ser interpretado de muchas
maneras segun las experiencias de los estudiantes. Si, se proporciona, junto
con el concepto, la imagen normalmente asociada, el sujeto va a captar un
conocimiento en forma univoca. El aprendizaje puramente conceptual suele

ser arido.
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También habria que luchar contra el enciclopedismo que algunos
docentes quieren manifestar. Aun cuando alguien en particular pueda
alcanzar un alto concepto con su exhibicién, el estudiante se queda con
unas cuantas ideas después de haber oido esa leccion. '

Se suele presentar el problema de “terminar con el programa”. El
profesor cumple con el programa reduciendo los ejemplos, y explicando en
forma muy abstracta los temas que se agolpan al final del curso, en realidad

el aprendizaje que se produjo en esas explicaciones no ha sido significativo.

La funcién casi exclusiva de la memoria, va en contra del aprendizaje
significativo. No es que la memoria no ayude. Si no se ha comprendido el
dato aprendido de memoria, entonces no hay significatividad. Hay que
evitar que la memoria tenga la primera y exclusiva importancia dentro del

aprendizaje.

El objetivo de los examenes es la constatacion y evaluacion del
aprendizaje realizado por los estudiantes durante el periodo abarcado. Sin
embargo, lo que de hecho suele suceder es que el estudiante enfoca todo su
esfuerzo a “pasar el examen” y convierte su estudio y su aprendizaje en un
medio para lograr una calificacion, sin importarle el contenido mismo de su
asignatura, con lo cual suprime en gran parte, la asimilacion, la
internalizacion y la satisfacciéon intelectual por el contenido, es decir, la
significatividad de su aprendizaje.

Un profesor convencido de la importancia que tiene el aprendizaje
significativo puede buscar ciertas herramientas para transmitir a sus
estudiantes ese ideal. Todavia es valido el aforismo de Séneca:

No se aprende para la escuela, sino para la vida.®
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5.4 La funcién del profesor.

Profesor y estudiante no son antagonistas, sino colaboradores.

El papel del profesor su puesto y funcién dentro del proceso educativo,
estan condicionados a la forma que revistan las estructuras y los métodos
educativos dentro de una sociedad cambiante.

Es él quien debe imponer -o mas sutilmente proponer- metas a sus
educandos. El educador es el sujeto de la ensefanza; los educandos son su
objeto.

Conocer ya no es “saber” sino intuir, imaginarse, crear.

El educador deja de ser transmisor y se convierte en fomentador de
analisis, inductor de cambios, activador de busqueda, motivador y facilitador
de cultura, frente a un grupo estudiantii que piensa, crea, transforma,
organiza y estructura conocimientos en un sistema personal y dinamico que

elige y opta autbnomamente, como sujeto que es del proceso educativo.

Lo importante en el educador no es tanto saber como ser, compartir,
comprender; no es tanto poseer un cumulo de conocimientos y técnicas
docentes, sino mas bien un conjunto de actitudes, de las cuales las mas
importantes son las de busqueda, de cambio, de critica, de renovacion y de
libertad intelectual.

El papel del educador es cambiante de acuerdo con las estructuras en
las cuales se desempefia, pero siempre permanecera su funcién de activador

y animador del desarrollo cultural, humano y social.’®
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Al profesor le corresponde facilitar y orientar el aprendizaje, guiando,

asesorando y coordinando las actividades de los alumnos:

v

v

Lograr que se esclarezcan los objetivos de aprendizaje y que sean
compartidos por todo el grupo.

Propiciar condiciones favorables para el logro de aprendizajes
significativos.

Seleccionar y proponer actividades para la consecucién de los
objetivos de aprendizaje.

Graduar las dificultades que deben afrontar o, en su caso, ajustar
los objetivos a las posibilidades reales del grupo.

Exponer y explicar los contenidos programaticos y verificar su
adecuada comprension.

Orientarlos individualmente para que superen las deficiencias que
tengan, o las dificultades que confronten, en cuanto a la
informacién, preparacién, métodos y habitos de estudio, entre
otros.

Verificar la distribucion eficaz de su tiempo, asi como el desarrollo
de las actividades de aprendizaje.

Evaluar con ellos los resultados del proceso, analizar sus causas y
determinar las medidas remédiales necesarias.®

Otro punto de vista es el siguiente:

1. La Didactica estudia el fendmeno ensefanza-aprendizaje desde el

punto de vista de la metodologia apropiada.

2. El aprendizaje, para que sea satisfactorio, no consiste en una simple

retenciéon de datos.
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3. El aprendizaje significativo implica una internalizacion del tema y una

involucracién de la persona con el asunto que se aprende.

4. Dada la importancia del aprendizaje significativo y su superioridad con -
respecto al aprendizaje puramente memoristico, se infiere que la
labor del maestro consiste justamente en propiciar aquel tipo de

aprendizaje.

5. Por lo tanto, el acto de ensefar, para que propicie verdaderamente el
aprendizaje significativo, requiere algo mas que una légica exposicion
de datos. En este momento surge la importancia de la Didactica y su
implicacion en la Pedagogia. El meollo de un buen método
didactico reside en las cualidades y estimulos que el profesor
puede ofrecer con el objeto de promover el aprendizaje
significativo. Estos estimulos van dirigidos a la persona como tal, y

no simplemente a las facultades intelectuales.

6. De esto se infiere la necesidad de captar algunas cualidades

esenciales del estudiante como persona.®
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6. Los métodos de ensenanza

Los medios son medios.
E(fin es el logro de [os objetivos.

¢ Qué entendemos por método?'°

El término método proviene del latin methddus, y éste del griego
méthodos que significa modo de decir o hacer ordenadamente las cosas;
modo, habito o costumbre de obrar o proceder, peculiar de cada cual; Fil.

Orden que se sigue en las ciencias para investigar y ensefiar la verdad."

Rita M de Zayas plantea que: el método es el componente didactico
que con sentido l6gico y unitario estructura el aprendizaje y la ensefanza
desde la presentacidbn y construccién del conocimiento hasta Ia

comprobacién, evaluacion y rectificacion de los resultados. ™

Algunos autores se refieren a métodos utilizados por el profesor, pero
sélo los métodos no son del profesor porque las actividades de ensefar y
aprender conminan la existencia de métodos de ensefianza y métodos de

aprendizaje; métodos del maestro y métodos del alumno, pero en un soélo
proceso.

Rita M. De Zayas plantea que: '

El proceso de ensefianza, cuya dindmica se expresa en la.categoria

de los métodos de enseianza-aprendizaje, tiene que contemplar las

1% Método. 1) toda investigacion u orientacién de la investigacién. 2) una particular técnica de
investigacion. Indica un procedimiento de investigacion ordenado, repetible y autocorregible, que
- garantiza la obtencion de resultados validos.
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acciones del alumno para que se comunique, se informe, maneje las fuentes,
despliegue el lenguaje para si y para los demas; piense y desarrolle actitudes

y forme valores.

Si no se dan tareas individuales al alumno, este no pasa
por las experiencias mencionadas. El método tiene que
poner en accién, tiene que provocar autoaprendizaje: lo
que otro no puede hacer por uno. Por eso no satisfacen
los métodos reproductivos, porque en todo caso quien

hace y se desarrolla es el maestro.

El alumno no aprende solo, aprende porque le ensefan,
o por lo menos en una concepcibn como la que
defendemos: constructiva, significativa, critica, histérico-

social.

El maestro facilita al alumno su proceso de aprendizaje, preparando
las condiciones técnicas del proceso cognitivo. de acuerdo a los
conocimientos previos que el maestro sabe que aquel posee, a la naturaleza
de la materia objeto de conocimiento, a las condiciones materiales,

espaciales y temporales, y también a las afectivas.

El profesor debe estar pendiente a la actividad del alumno, de ahi que
debe planificarse métodos que contribuyan al aprendizaje del alumno de una
forma creativa, de manera que estos arriben a conclusiones sobre el material

de estudio y decidan que deben hacer en cada momento.

Rita M. De Zayas, considera cuatro elementos fundamentales a tener
en cuenta para la seleccidon del método de ensefanza-aprendizaje y ellos

son; 3
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Los sujetos del proceso: alumno y docente.
El modelo curricular.

El contenido que se ensefa.

> N =

Las condiciones espacio-temporales-materiales.

Como se ven estos elementos, el alumno es referente del método,
especificando sus necesidades, intereses, experiencias, conocimientos
previos, conflictos, grado de madurez en los procesos cognitivos, entre otros,
que contribuyen a delimitar procedimientos y técnicas para el desarrollo de
determinados procesos del pensamiento, para alcanzar niveles de
comprensién y aplicaciéon de conocimientos, para provocar sentimientos, para

formar actitudes.

El maestro como referente subjetivo del proceso educativo actua
objetivamente en cuanto al método, apoyandose en otros referentes como el
contenido, el alumno, el contexto social, etc., pero en la interpretacién de
estos elementos y en su seleccion el profesor imprime su estilo personal, lo
que esta dado subjetivamente por sus gustos, motivaciones, experiencias,
facilidad en las relaciones interpersonales, y tantos otros atributos de su

personalidad, en fin por su maestria pedagégica.

Anteriormente se hacia referencia al contenido como referente del
método. El contenido de la ciencia que se va a ensefiar posee una
estructura epistemoldgica determinada: logica, descriptiva, explicativa,
abstracta, empirica, que exige procedimientos e instrumental especificos
para la comprension de su aparato conceptual o su operatividad, a través del
dominio de su entramado estructural. Se trata de hacer pensar con los

métodos y procedimientos propios del contenido que se estudia.
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Un importante referente de los métodos es el contexto histérico -
social en que se enclava el proceso de ensefianza aprendizaje. La
participacion o no de la familia e instituciones de la comunidad en el proceso
educativo, las caracteristicas urbanas o rurales de la zona, el clima socio-
politico, el nivel econdémico y cultural, entre otros, influyen en la

determinacion de los métodos, procedimientos y técnicas a utilizar.'

En este orden de ideas, los modelos didacticos fueron objeto de una
interesante reflexién por parte de Piaget. En relaciéon con los métodos de
ensefianza, establecié una serie de puntos de analisis que permiten efectuar
una lectura del impacto que éstos tienen en el proceso de aprendizaje del

sujeto.

Piaget considera que existen tres tipos de métodos:
a. Los basados en la transmisién del maestro que promueve un
proceso receptivo en el estudiante; Piaget considera que se
recurre a estos métodos porque requieren menor rigor en la

formacion del maestro y su empleo resulta ser mas comodo.

b. Los métodos activos; sobre éstos, Piaget reconoce que «su
empleo es mucho mas dificil que el de los métodos
receptivos». Piaget expresa que el drama de la pedagogia
es que los mejores métodos son los mas dificiles de aplicar.
Reconoce que las experiencias realizadas por Freinet,
muestran la posibilidad de una escuela activa, que se
encuentre en contacto permanente con el nifio y que permita
un desarrollo social del alumno.
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c. Los métodos basados en la imagen que son resultado de la
evoluciéon de los medios de comunicacién en el siglo XX.
Piaget enfatiza que aun con el enriquecimiento del
movimiento de la imagen «el dinamismo del fiime sigue
siendo inadecuado para la formacién del constructivismo
operatorio», por ello considera que «existe un verbalismo de
la imagen, como existe un verbalismo de la palabra», estos
métodos sustituyen «el verbalismo tradicional por un
verbalismo mas elegante».

Esta perspectiva del pensamiento de Piaget fue desarrollada
posteriormente por Louis Not en Las pedagogias del conocimiento, al
clasificar los sistemas de ensefanza en heteroestructurados vy
autoestructurados, de acuerdo con la funciéon que realizan en los procesos

cognitivos y de formacion del sujeto.™

Las teorias y métodos de ensefianza validos deben estar relacionados
con la naturaleza del proceso de aprendizaje en el salon de clases y con los

factores cognoscitivos, afectivos y sociales que lo influyen.’

Sin embargo, dos son los criterios fundamentales para adoptar un
meétodo concreto en el momento de impartir una asignatura.

El primero consiste en atender a las necesidades y circunstancias
singulares que se presentan en ese grupo en especial. El segundo consiste
en adoptar una actitud de sintesis, es decir, de unificacion e integracién con
respecto a la variedad tan grande de técnicas y recursos que existen
actualmente.
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El rechazo a priori de cualquier técnica o método, sea tradicional o
moderno, puede significar un innecesario empobrecimiento en los recursos

disponibles en un caso dado.®

6.1 Método expositivo.
Para obtener resultados satisfactorios de aprendizaje, hay
procedimientos didacticos que ofrecen al profesor y a los alumnos la
oportunidad de seleccionar caminos diversos acordes con los objetivos que

se pretende lograr.

Como procedimiento se presenta solamente la exposiciéon. Consiste
en el uso del lenguaje oral para explicar un tema, una actividad a desarrollar,
un concepto, un método, entre otros. Puede estar a cargo del profesor,

alguno de los alumnos o una persona invitada.

La exposicion se puede usar cuando: hay conceptos, teorias, leyes de
dificil comprensién; se cuenta con un tiempo limitado; las fuentes de
informacién o los datos necesarios no estan al alcance de los alumnos; se
inicia un tema o actividad, a fin de presentar una visidon general, o bien al
finalizar, con el objeto de integrar los conocimientos en un todo coherente; se
pretende sensibilizar, problematizar y, por consiguiente, despertar el interés
de los alumnos por algtin aspecto del curso.

De acuerdo a las necesidades, el tiempo puede oscilar entre cinco y
veinte minutos para usar este procedimiento. Cuidado: con creer que los
conceptos son tan claros para el profesor o conferencista, como para el resto
del grupo; utilizarla como procedimiento unico; prescindir de una estructura y

secuencia logicas.®
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Una cualidad que se exige a una exposicién en clase es la adecuacion
al aparato cognoscitivo propio de todo ser humano, que de ninguna manera
se reduce al plano intelectual, sino que empieza necesariamente en el nivel
de los sentidos, “no hay nada en la inteligencia que no haya pasado antes

por los sentidos”.

Esto significa que la exposicién debe contener ejemplos concretos,
imagenes sensibles, datos propios del sentido de la vista y del oido. Las
anécdotas, los detalles concretos, el lenguaje gréfico, la plasticidad de los
datos, el recurso al pizarrén y a los medios auditivos facilitan notablemente el
trabajo del estudiante para entender la explicacion. La simple enunciacion de
principios, conceptos, tesis y argumentaciones no es suficiente ni eficaz

como explicacion oral.

Existen dos procedimientos para proporcionar las imagenes y los
ejemplos sensibles. Suelen denominarse método inductivo y método
deductivo. El primero consiste en proponer la imagen o el caso concreto y, a
partir de alli, inferir el concepto o principio universal. El segundo es el
proceso inverso. Una combinacién de ambos podria originar un ritmo

apropiado en clase.

El método deductivo es adecuado en los temas sencillos. Sin
embargo, el proceso mas natural en la adquisicién de nuevos conceptos esta
en el método inductivo: el estudiante recibe primero una serie de imagenes, y
a partir de ellas capta y expresa interiormente el concepto que se pretende.
Posiblemente, el secreto mas importante de un profesor de temas ébstractos
esta en su adecuada aportacion de ejemplos que conducen en seguida a una

correcta captacién del concepto deseado.
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También hay que tomar en cuenta el tiempo disponible para
desarrollar un tema dado. Si se dispone de una hora, en lugar de dos, habria
que saber desechar los datos menos importantes, que no necesariamente
son los ejemplos ilustrativos. Una clase demasiado densa en conceptos -
puede tener un efecto contraproducente, pues los estudiantes se “indigestan”
y experimentan aversion al asunto. Mas vale poco pero bien aprendido.

La forma de exponer un tema debe estar prevista para que incluya las
posibles aportaciones o dudas de los estudiantes. Por supuesto, no se
pretende convertir la conferencia en un panel o una mesa redonda; pero de

alguna manera tendria que salirse de la estructura del simple monélogo.

La clase sera juzgada como valiosa por parte del estudiante, en el
momento en que haya captado de qué manera sus intereses, facultades e

intenciones pueden satisfacerse en ese tema.

Es necesario que el contenido explicado se adecue a la realidad que
vivimos. Sobre todo en el nivel universitario, lo que se requiere es una
capacitacion profesional que pueda atender a los problemas reales de la
sociedad en que vivimos. Los conocimientos, las técnicas, los valores, los
métodos y las teorias aprendidas tendran que elegirse conforme al criterio

que se ha expuesto: la atencion a los problemas reales de la sociedad actual.

El método expositivo tiene algunas limitaciones, y facilmente se puede
caer en |os siguientes defectos:
1. Se tiende a fomentar actitudes pasivas en los estudiantes.
2. Tiende a fomentar dependencia doctrinal con respecto al
maestro.

3. Tiende a facilitar demasiado el trabajo de los estudiantes.
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4. Tiende a suprimir la responsabilidad de investigacion del
estudiante.
5. Tienden algunos profesores a ser sofisticados, indigestos,

enciclopédicos y abstractos.

Se impone, una pregunta: ¢ Tiene el profesor a la mano otro tipo de
recursos que puedan compensar las limitaciones del método

expositivo? °

6.2 Meétodo activo.
Como el nombre lo indica, el sistema (0 método) activo tiene su esencia
en la actividad mental y fisica, desarrollada por el estudiante como base de

un aprendizaje mas completo y significativo.

Existen muchos autores, escuelas y métodos concretos que tratan de
aplicar esta nocion tan amplia de sistema activo, como ejemplo: el sistema
Freinet, el método Montessori, el plan Dalton, el método de proyectos, el

método de fichas, la escuela de Summerhill, entre otros.*

En algunas ocasiones se ha pretendido contraponer el método activo
frente al método expositivo, como si fueran excluyentes. En realidad, se trata
de dos énfasis distintos pero complementarios. Cualquier método activo
tendra que recurrir a las explicaciones del profesor, y por su parte cualquier
método expositivo tendra que favorecer la actividad de los estudiantes, dado

que sin esto no hay aprendizaje posible.
En México se ha utilizado, casi con exclusividad hasta hace unos

cuantos afos, el método expositivo. Debido a esto suele llamarse también

‘método “tradicional”. A partir de los afios sesenta y los afios setentas, y con
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fuerza expansiva cada vez mayor, se ha iniciado en todos los niveles
educativos el llamado método activo. Como es natural, los primeros ensayos
estuvieron expuestos a muchos fracasos. En vista de eso, un gran nimero
de personas ha mostrado una cierta desconfianza y rechazo a los diferentes:
sistemas y técnicas.

Cada profesor, elabora su propio método en atencion a las
circunstancias concretas en que se encuentra; por un lado, asignatura que
ensefia, nivel de los estudiantes, namero, tiempo disponible, recursos

materiales a la mano; y por otro lado, caracter y aptitudes del mismo
profesor. ’

Es factible resumir los principios del método activo: el dinamismo, el

valor, la libertad y la comunicacion interpersonal.®

El método activo favorece el dinamismo y la actividad del estudiante,
trata de alentar las sugerencias e iniciativas de los estudiantes, y la solucién

de sus inquietudes.

Si la educacion es un desarrollo o crecimiento del educando, lo primero
que se debe atender es la promociéon de ese desarrollo que tiene como
causa principal la energia, la curiosidad, los intereses y la necesidad de
expansion de todo sujeto.®

La actitud socratica o mayéutica del educador ya no se trata de dar
conocimientos, sino de facilitar el aprendizaje, la asimilacion de datos,
actitudes y valores, el ejercicio de las operaciones mentales, de la

responsabilidad y de la comunicacién interpersonal.
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El método activo, con respecto a los conocimientos de un programa, se
preocupa especialmente por el tipo de operaciones mentales que el
estudiante va a realizar en funcion de ese contenido. La actitud del profesor
no es tanto la del donador de conocimientos, sino la del promotor de las

operaciones mentales previstas en los objetivos del programa.

El método activo es el apropiado para facilitar el aprendizaje de
aquellos tépicos que implican el ejercicio de algo mas que la simple
inteligencia. Las explicaciones son necesarias, pero soélo para facilitar la

ejecucion misma de lo que se va a aprender.

El método activo propicia la ejecucion de aquellas actividades que se
van a ejercer en el trabajo profesional. Este método toma en serio la
necesidad de practicar y ejercer con antelacibn una actividad que,

posteriormente, se va a realizar en medio de fuertes responsabilidades.

El método activo fomenta el trabajo de investigacion en los estudiantes.
El hecho de encontrar el dato, en lugar de recibirlo pasivamente, produce un
aprendizaje mucho mas significativo. El estudiante se prepara,
simultdneamente, para aprender por su propia cuenta y poder asi prescindir
del profesor, en una actitud madura y responsable. La labor del profesor en
esta metodologia es la de orientador, guia y solucionador de dudas y

dificultades.

El método activo favorece la expresién oral y escrita de los estudiantes.
El ideal del alumno ya no es el quieto, pasivo, mudo y s6lo atento a lo que se
dice. El ideal es el dinamico, activo, expresivo y realizador de las

instrucciones apropiadas.
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El acto de expresarse, de manifestar las propias ideas, comentarios,
inquietudes y posibles disidencias, es posiblemente, uno de los ingredientes

mas importantes en el desarrollo de la personalidad creativa.

El método activo pretende el desarrollo de las potencias (aptitudes,

facultades, intereses) del educando.

En este método es normal que el estudiante tome conciencia de su
propio aprendizaje y su propio avance en ese terreno del valor. El mismo
educando ejerce el acto de evaluacion.

El método activo crea situaciones que propician el ejercicio de la
responsabilidad del estudiante. Ofrece una serie de opciones completamente
a cargo de él. Si la etapa escolar no se abre a este tipo de opciones,
dificiimente el estudiante podra adquirir el habito de la responsabilidad en su

trabajo profesional.®

Con este método se pretende que el estudiante salga del individualismo
y que aprenda a realizar, en colaboracién con otros, investigaciones,
estudios, trabajos y reportes, tal como se exigira, posteriormente, en su

trabajo profesional.

El método activo propicia el dialogo, el trabajo en equipo y la atencién a
los aspectos afectivos de las personas. Este método es enemigo de todo ese
antiguo sistema de control en funcién del miedo, la amenaza, la opresién y la

exigencia imperiosa por parte de la autoridad.
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Sin embargo, es conveniente afrontar algunas dificultades que se

vislumbran en la simple exposicién de los principios del método activo.

v Los estudiantes estan acostumbrados a la pasividad del método
expositivo. Los estudiantes estan ya de tal manera enviciados en
su actitud pasiva, que no es posible lograr el cambio a una actitud

mas activa.

v' El aprendizaje del alumno depende de lo que el profesor explica. Si no
se explican ciertos temas no es posible exigirlos a los estudiantes.
Si el profesor no ensefa algo, el estudiante no tiene por qué

saberlo.

v La imposibilidad practica de confiar en el estudiante. Los hechos
muestran que en el momento en que el profesor falta a clase, o

deja en libertad a los estudiantes, éstos dejan de trabajar.

v El método activo es muy lento. El profesor explica mas rapidamente lo

que el estudiante investiga en mucho tiempo.

v El método activo se opone al sistema que el profesor ha utilizado con

éxito durante afos, “mas facil, mas eficaz y menos riesgoso”.
v No goza de exclusividad para todas las materias, todos los profesores

y todos los ambientes. Existen temas tedricos en donde podria

ser el método expositivo el mas adecuado.’
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6.3 Recursos didacticos.

Mds que un cambio de ciencia y tecnologia,
(a educacion debe promover un cambio de mentalidad. _

Es muy importante valorar el uso de los recursos y elegir el mas
adecuado, para sostener el contenido a trabajar por los alumnos.

Debe tenerse presente que el uso exclusivo de recursos no garantiza el
aprendizaje, ya que los materiales no sustituyen a muchas experiencias de
aprendizaje, por lo que es recomendable que sean medidas de apoyo,
aunque integrales de toda una planeacion. En este sentido, es necesario
evaluar la pertinencia de los materiales, para lo cual debemos tener
presentes tres criterios que nos ayudan a organizar y seleccionar dichos
materiales:

1. “Los materiales deben posibiltar un acceso a la
informacion de un modo tal que se facilite la percepcion
de la realidad;

2. Los materiales deben permitir operar al estudiante sobre
ellos;

3. Los materiales deben ser concebidos para uno o varios
usos especificos por parte de los estudiantes y no sélo
como instrumento complementarios de la actividad del

profesor”

Los materiales didacticos orientan el proceso de ensefianza-
aprendizaje, siempre que se hayan preparado y seleccionado con base en
los contenidos y objetivos del médulo o materia en cuestion, favoreciendo asi
la actividad y el desenvolvimiento de la capacidad creadora tanto del profesor
como del alumno."’
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Figura 4. CLASIFICACION DE MEDIOS: '

VISUALES

Peliculas 8-16-33 mm.
Transparencias
Proyectados o
Filminas

Materiales opacos

Pizarrén
llustraciones
No proyectados
Impresos

Modelos

AUDIOVISUALES

Peliculas sonoras

Transparencias con cassettes

T.V: circuito cerrado, circuito abierto, en vivo, grabada

SONOROS

Discos

Cintas

Cassettes

AUTOENSENANZA

Impresos con: T.V.; cine; transparencias

El hombre no tiene otros recursos para adquirir informacion si no son
sus propios sentidos, especialmente la vista y el oido. No se puede insistir

exclusivamente en el sentido del oido, cuando se puede recurrir, por lo

~menos, al pizarron, para lograr la utilizacién de la vista y el oido.
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Por otro lado, esta claro que la simple informacion basada en los
medios audio-visuales, de ninguna manera seria suficiente en la ensefianza
de una asignatura, la cual requiere, la ejecucion de variadas operaciones
intelectuales por parte de los estudiantes (la aplicacion, analisis, sintesis,

critica entre otras).®

Ya que la funcién del profesor es asesorar, guiar o facilitar al alumno
durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, es necesario contar con
recursos que le ayuden a: proporcionar al alumno medios de observacion y
experimentacion; economizar tiempo en las explicaciones, para aprovecharlo
después en otras actividades del grupo; ilustrar algunos temas de estudio;
facilitar la comprension del alumno; comprobar hipétesis, datos,
informaciones, entre ofros, adquiridos por medio de explicaciones o de
investigaciones; iniciar el interés de los alumnos por temas que parezcan ser
tan de poca utilidad e importancia para ellos; acercar al alumno en cuanto
sea posible a la realidad.

Lo anterior es precisamente el servicio que cualquier recurso

didéactico presta al profesor y a los alumnos.®
El libro solo no es suficiente, entonces se revisaran algunos de los

recursos didacticos (figura 4), aunque de ninguna manera se pretende ser

exhaustivo en el abordaje del tema, se revisaran los de mayor generalidad:
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1. El pizarrén es barato, siempre esta listo para cuando lo necesite el

profesor.

Sirve para: escribir en él, hacer un dibujo, poner un bosquejo, hacer
una grafica, entro otros. Los colores para pizarrén son: negro (se lee con
facilidad), verde (cansa menos la vista) y azul (para lugares con poca

iluminacién).

Un buen maestro debe practicar en el pizarrén, tiene que verificar que
su letra sea legible. Se debe tratar de dibujar alguna aplicacién del tema. Se

puede usar el pizarrén en cada clase hasta hacer la accién inconsciente.

Los pizarrones mas comunes estan fijos en la pared, aunque tambiéen
existen otras posibilidades como el pizarron con disefio permanente y el
pizarron reversible.

2. El retroproyector es versatil y proporciona las siguientes ventajas: no
requiere oscurecer el saldn; el profesor ocupa su puesto normal en el salén y
no tiene que dar la espalda a los alumnos; las laminas trasparentes pueden
ser elaboradas con antelaciéon o durante la misma clase; es posible utilizar
colores y también, borrar lo escrito en la lamina; se pueden obtener laminas

transparentes de un escrito a maquina gracias a los aparatos de fotocopia.
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3. El rotafolio es, como su nombre lo indica, un conjunto de “folios”
(hojas) que “rotan” (giran) sobre un eje. Se va hojeando mientras se hace la
presentacién de un tema, pueden tener palabras, frases, dibujos, diagramas
o cualquier ilustracién para la ensefianza.

Las hojas se pueden colocar con argollas, hilo grueso, cordén, cinta o

tachuelas clavadas en un tablero.

Existen rotafolios de diferentes materiales como: de madera y de
tubos. Existen de diferentes tipos como: simple, de hojas invertidas, doble y

tipo libro."®

4. Las fotografias toman importancia en la vida moderna. Rara es la
revista o periodico que carezca de ellas. Los que dirigen estos medios de
comunicacion estan dispuestos a invertir grandes sumas de dinero a ella
pues aporta gran fuerza al producto. El proverbio chino dice "mas vale un

cuadro que mil palabras”.

5. Las transparencias. Son imagenes impresas en materia transparente
con fines de proyeccién y elaboradas para presentar objetos y escenas en
las que es innecesario el movimiento. Cuando se trata de una serie de
diapositivas o transparencias acompafiadas de un cassette que funciona
sincronizadamente con el paso de las imagenes, se le conoce como

diaporama.?°

6. El material impreso es un recurso didactico que se puede valer el
profesor para guiar con mas eficacia®' el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Su uso es de vital importancia en este proceso, pueden ser, iibros, revistas,

' La eficacia nos indica si se satisfacen o no las necesidades seleccionadas.
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periddicos, antologias, manuales, textos programados, guias de estudio,

entre otros.

Se utilizan para que el alumno: reflexione, verifique, amplie y adquiera-
una vision mas completa de la materia objeto de estudio; investigue y se
provea de fundamentos de discusion. Aprecie los diferentes puntos de vista o
enfoques sobre un mismo tema, concepto, hecho, para captar, enjuiciar,
seleccionar y formarse criterios propios. Esté en contacto con informaciones

actuales.

Es conveniente que el profesor. conozca textos, publicaciones,
ediciones, autores, etc., de libros y revistas sobre los temas de su materia;
conozca la forma en que sus alumnos pueden obtener o acceder a
publicaciones periodicas utiles; esté en contacto con las bibliotecas y centros
de lectura para orientar adecuadamente a sus alumnos; esté al tanto de los

ultimos escritos y libros publicados sobre su asignatura.8

7. Pero, el rapido desarrollo de la ciencia y la tecnologia ha llevado a la
sociedad a entrar al nuevo milenio inmerso en lo que se ha dado en llamar la
"era de la informacion”. El auge cada vez mayor de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (NTIC) ha alcanzado

las diferentes esferas de la sociedad a escala mundial.

Entonces, ¢qué son las NTIC? existen muchas definiciones al
respecto, pero parece acertado definirlas como "un conjunto de aparatos,
redes y servicios que se integran o se integraran a la larga, en un sistema de
informacién interconectado y complementario. La innovacion tecnologica
consiste en que se pierden las fronteras entre un medio de informacién y

otro" %2
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Estas NTIC conforman un sistema integrado por:

Las telecomunicaciones: representadas por los satélites destinados
a la transmision de senales telefénicas, telegraficas y televisivas; la telefonia -
que ha tenido un desarrollo impresionante a partir del surgimiento de la sefal
digital; el fax y el MODEM; y por la fibra éptica, nuevo conductor de la
informacion en forma luminosa que entre sus multiples ventajas econémicas
se distinguen el transmitir la sefial a grandes distancias sin necesidad de
usar repetidores, y tener ancho de banda muy amplio.

La informatica: caracterizada por notables avances en materia de
hardware y software que permiten producir, transmitir, manipular y almacenar
la informacion con mas efectividad, distinguiéndose la multimedia, las redes
locales y globales (Internet), los bancos interactivos de informacién, los

servicios de mensajeria electrénica, entre otros.

La tecnologia audiovisual: que ha perfeccionado la television de libre
sefial, la television por cable, la televisidn restringida (pago por evento) y la

televisidn de alta definicion.

La denominacioén de "Nuevas" ha traido algunas discusiones y criterios
divergentes, al punto de que muchos especialistas han optado por llamarlas
simplemente Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). No deja
de asistirles la razén cuando se comprueba que muchas de ellas son
realmente ancianas, como el teléfono que data de 1876, es decir, jdel siglo
antepasado! Lo que no puede perderse de vista es que el término "Nuevas"
se les asocia fundamentalmente porque en todas ellas se distinguen
transformaciones que erradican las deficiencias de sus antecesoras y por su

integracién como técnicas interconectadas en una nueva configuracion fisica.
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La integraciéon de las TIC en el proceso de ensefianza aprendizaje
crea ambientes innovadores de aprendizaje, permitiendo el desarrollo de
modelos y metodologias didacticas, de prototipos y materiales didacticos y la
formacién de comunidades académicas. Todo esto provoca la modernizaciéon
de la practica docente y la creacion de ambientes virtuales de aprendizaje;

elevandose por tanto el trabajo de colaboracion.

De ahi que soélo con la tecnologia no basta, es importante
capacitar a los docentes para que después ellos propongan y desarrollen
nuevas estrategias didacticas, cambiando su rol, para asi incorporar

plenamente y con ventajas las TIC. &

Las TIC como herramienta de apoyo en la adquisicion del

conocimiento permite:

v' Educacioén sincronica y asincrénica.

AN

Las TIC como herramientas de compilacion, analisis y procesamiento
de informacién.

Favorece el trabajo cooperativo.

Uso eficiente y constante de los recursos de computo e informatico.
Trae el mundo al salén de clases y lleva el aula al ambito global.

Nuevos esquemas de gestion de conocimiento.

AN N RN

Soporte para implementar nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje

e investigacion.

El uso de estos medios (donde se establece a la computadora en el
campo de la ensefanza de la computacion, como medio de ensefnanza y
como herramienta de trabajo) 2* ha fructificado en algunas instituciones, su

expansion seria deseable.

65



Los métodos de ensefianza

Sin embargo, la misma Facultad tendria que trazar una politica
educativa para explotar, aprovechar, integrar y asegurar la existencia de los
diversos recursos que ofrecen estas “tecnologias” al proceso educativo, en el
proceso docente educativo y en la capacitacidén, a través de entrenamientos
de los docentes. Sin olvidar que es necesario evaluar la pertinencia de los
materiales, dentro de contextos econdmicos diferentes entre nuestra

poblacién estudiantil.

Es preciso no olvidar que los recursos didacticos facilitan el proceso de

ensefianza-aprendizaje siempre y cuando:

Se hayan preparado y seleccionado con anterioridad.
Permitan que el alumno se aproxime a la realidad.
No obstaculicen el proceso de razonamiento, por parte del alumno.

Sean agiles y variados.

AN NN RN

Favorezcan la actividad y el desenvolvimiento de la capacidad
creadora y critica tanto del profesor como del alumno.

v Sean utilizados en el momento oportuno.
Es importante tener presente que el valor didactico de los recursos no

depende de ellos en si mismo, sino del correcto uso que se les de y del

apoyo que proporcionen a las actividades de los alumnos y del profesor.?
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7. El ambiente de trabajo en el aula

E( trabajo en grupo no es solo una fundamental -
opcion metodoldgica, sino una necesidad educativa.

Con la palabra ambiente,'" se puede sefialar el conjunto de
circunstancias que de hecho estan actuando como estimulos en el salén de
clases y que, por lo tanto, influyen en la conducta de los estudiantes.

Esta influencia en los estudiantes, mientras promueve o facilita el
trabajo intelectual, lo llamamos motivacion''. El ambiente de la clase puede
producir un cierto orden, una disciplina'’ que, no esta refiida con la libertad'!
de los estudiantes.

Los estimulos de un salén de clases afectan de hecho a toda la
persona del estudiante, y pueden provenir del profesor no sélo como
intelectual, sino como persona. Esta cualidad del ambiente, que envuelve a
todos los estratos de los sujetos alli presentes, se abordara como relaciones

interpersonales.

Asi pues, educar consiste en producir un ambiente (serie de estimulos)

que promueve la generacién de valores en la conducta humana.®

"' Ambiente. El conjunto de relaciones entre el mundo natural y los seres vivientes, que influye sobre la
11 vida y el comportamiento del propio ser viviente.
Motivacién. 1) La causalidad del motivo. Dice Schopenhauer “la motivacion es la causalidad vista
desde lo interno. 2) Husserl ha denominado motivacién a las conexiones de la experiencia que
. condicionan la posibilidad de la experimentacién ulterior.
Disciplina. 1) Una ciencia en cuanto objeto de aprendizaje o de ensefianza. 2) La funcién, negativa o
constrictiva, de una regla o de un conjunto de reglas, en cuanto impide la desviacién de la regla
misma.
' La concepcion de la libertad como autodeterminacién o autocausalidad, segun la cual la libertad es
ausencia de condiciones y de limites.
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7.1 La motivacion del estudiante.
La motivacion no es un problema exclusivo de la enseianza y del
aprendizaje. Esta presente en todas las manifestaciones de la vida humana,

condicionando su intensidad y su eficacia.

Una de las mas importantes funciones del profesor en clase es la

motivacién que puede lograr en el animo del estudiante.

De diversas investigaciones se pueden sacar estas conclusiones:

a. Cualquier motivacion es siempre mejor que ninguna.

b. La motivacién positiva, por los incentivos de la persuasion, por
ejemplo y por la alabanza, es mas eficaz y provechosa que la
negativa, hecha por amenazas, gritos, reprensiones y castigos.
La superioridad de la motivacion positiva sobre la negativa es
evidente, tanto por el esfuerzo ahorrado como por la superior
calidad de los resultados.
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c. La motivacion negativa, aunque eficaz hasta cierto punto (pero
inferior a la motivacién positiva), es antipsicolégica vy
contraeducativa, transformando a los alumnos en inseguros,
timidos, cobardes, hipécritas y violentos; aunque atienda con -
alguna eficacia a los objetivos inmediatos de la instruccién, es
perjudicial a los intereses mas fundamentales de la educacién,
comprometiendo la formacién saludable y armoniosa de la

personalidad de los alumnos.

El aprendizaje como actividad personal, reflexiva y sistematica que
busca un dominio mayor sobre la cultura y sobre los problemas vitales, exige

de los alumnos:

a. Atencién y esfuerzo sobre areas nuevas de observacién, de estudio y
de actividad.

b. Autodisciplina, con el sacrificio de otros placeres y satisfacciones
inmediatas, para realizar los estudios y cumplir las tareas exigidas.

c. Perseverancia en los estudios y en los trabajos escolares hasta
adquirir el dominio de la materia de estudio, de modo que sea de
utilidad real para la vida.

Para conseguir que los alumnos aprendan, no basta explicar bien la
materia y exigirles que aprendan. Es necesario despertar su atencion, crear
en ellos un genuino interés por el estudio, estimular su deseo de conseguir
los resultados previstos y cultivar el gusto por los trabajos escolares. Ese
interés, ese deseo y ese gusto actuaran en el espiritu de los alumnos como

justificacion de todo esfuerzo y trabajo para aprender.
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Motivar es despertar el interés y la atenciéon de los alumnos por los
valores contenidos en la materia, excitando en ellos el interés de aprenderla,

el gusto de estudiarla y la satisfaccién de cumplir las tareas que exige.

El mecanismo de la motivacion se desarrolla en tres etapas:
1. Aprehension de un valor para sus vidas y sus aspiraciones.
2. Los alumnos se convencen de que pueden conseguir ese valor.
3. Liberacion del esfuerzo personal para conquistar el valor.

Distinguimos estos tipos de motivacion:
1. Negativa:

v' Fisica: castigos fisicos, azotes, privaciones de salida, merienda o
recreo.

v" Psicolégica: palabras asperas, persecuciones, guerra de nervios,
desprecio, sarcasmo.

v Moral: coaccién, amenazas, reprensiones, humillaciones publicas,
reprobacion.

2. Positiva:
v" Intrinseca: interés positivo por la materia en si como campo de
estudio y trabajo.
v' Extrinseca: interés resultante, no tanto de la materia en si, como
de las ventajas por ella ofrecidas, o del profesor que la enseiia, o
del método que el profesor sigue, o del grupo de alumnos a que
pertenece.
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Los principales factores de motivaciéon son:

a. La personalidad del profesor, su porte, su presencia fisica, su voz, su
facilidad, naturalidad y elegancia de expresion, su dinamismo, su
entusiasmo por la asignatura, su buen humor y cordialidad junto
con su firmeza y seguridad. Importante también como factor de
motivacién es el interés que el profesor revela por las dificultades,
problemas y progreso de sus alumnos, tanto en conjunto como
individualmente. En fin, una personalidad dinamica, sugestiva y
estimulante, con acentuadas caracteristicas de liderazgo
democratico.

b. El material didactico utilizado en las clases: mapas, cuadros murales,
proyecciones cinematograficas, videos, programas de ordenador,

guia de estudio, entre otros en fin, todo lo que haga al asunto

mas concreto, intuitivo e interesante.

c. El método o las modalidades practicas de trabajo empleados por el
profesor: discusion dirigida, grupos de trabajo, competiciones,
juegos, representaciones teatrales, organizacion y ejecucion de
proyectos, exposiciones de trabajos, excursiones para observar y
recoger datos, experiencias de laboratorio, entre otros.®

7.2 Libertad y disciplina académica.

Uno de los principales problemas que suele presentarse en el aula es
el de la disciplina de los estudiantes. Cuando se trata de grupos numerosos,
la dificultad para controlarlos crece desmesuradamente. El ambiente propio
del aprendizaje es la libertad, la cual no esta refiida con la disciplina bien

entendida.
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La libertad es autodeterminacién axiolégica.! Esto significa que el
sujeto libre realiza su existencia en funcién de los valores que previamente
ha captado y apreciado como tales. De aqui se infiere la imprescindible
necesidad de una apertura hacia los valores. Ellos constituyen la condicién’
de posibilidad de la conducta libre. Ser libre es actuar conforme a valores
asimilados.

También es importante la distincion que se ha hecho entre libertad-de
y libertad-para. La primera se refiere a una supresion de trabas o dificultades
para la conducta. Es como una etapa previa para ejercer la segunda. La
libertad-para consiste en una potencia efectiva para optar por algo valioso.
Estar libre-de-obstaculos es la condicién para ejercer la libertad-para-el-

valor.®

Se recomienda, tratar de suprimir los procedimientos coercitivos
(medidas disciplinarias que resultan exageradas, sofocantes, y hasta
ofensivas) que han ocupado un puesto natural en las instituciones
educativas, pero que no pueden conservarse tras una analisis sereno acerca
de su justicia y de su calidad educativa. Las medidas disciplinarias
exageradas, resultan sofocantes en los medios donde se quiere
favorecer la responsabilidad y la conducta madura de los estudiantes.
Todo lo anterior no significa que hay que suprimir los reglamentos, con sus
mandatos y prohibiciones. Siempre sera necesario un marco de referencia.

Existe la necesidad de sefalar a los estudiantes una serie de
opciones. Ademas del plano de lo obligatorio (lo que hay que hécer) y del
plano de lo prohibido (lo que hay que evitar), es posible ofrecer una serie de

alternativas en donde el estudiante puede optar segln sus preferencias

"' Axiologia. La “teoria de los valores”.
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particulares. Lo importante es que el estudiante experimente un campo de
accion donde pueda ejercitar sus preferencias, su responsabilidad, de tal
manera que pueda optar por si mismo y pueda dejar de hacer algo sin que

sobrevenga un castigo.

Si los estudiantes no captan el valor implicado en una carrera, una
asignatura o un tema, su conducta tendra que estar regida exclusivamente
por motivos extrinsecos al mismo asunto. Cuando el estudiante toma
conciencia de un valor o una serie de valores, tiene en su poder el motor de
un tipo especial de conducta. Su motivo esta en ese valor. Ya no requiere la
fuerza de la coercion.®

De acuerdo con lo anterior, el ambiente de libertad no significa
supresién de reglamentos. Pero hay que indicar la doble manera posible de
cumplirlos, o por coerciones o por convencimiento. La primera es la usual. La
segunda implica una explicitaciéon de los valores que encierran. Esos valores
estan hablando acerca de la conveniencia, la importancia, la utilidad y, sobre

todo, la realizacion humana que se logra cuando son cumplidos.

Crear un ambiente de libertad en clase significa, principalmente, tres cosas:
1. Suprimir los controles aversivos.
2. Crear, explicar y preservar una serie de opciones, lo cual no excluye
la zona de lo mandado y de lo prohibido.
3. Explicar una serie de valores que, asimilados por los estudiantes,
pueden motivar su conducta libre en un nivel superior al de los
estimulos fisicos y las coerciones que ordinariamente reciben. ®
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Asi, para lograr que el educando formule y realice su proyecto de vida,
se puede decir que la educacién en la libertad es preparar para la libre
eleccién y decision; ser libres por el conocimiento (la verdad libera’). Lo
anterior se puede complementar con este cuadro (Figura 5).

[Figura 5: educacién en la libertad © ]

de aceptacion
de elecciéon
de iniciativa

S

el hombre se realiza
eligiendo

Realizarse es desarrollar
todas nuestras capacidades

1. La educacion en la libertad supone
conquista de una madurez en lo

v intelectual v" dominio sensorial
v moral v’ juicio critico
v dominio afectivo v’ capacidad de trascendencia.

2. Lalibertad es una conquista personal
que prepara al hombre para
v juzgar
v valorar
v’ decidir

A 4

hombre realizado :
el que ha llegado a transformar su potencialidad en acto
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Entendemos entonces la disciplina como esfuerzo ordenado en
funcién de valores por conseguir. El estudiante disciplinado es, por ejemplo,
el sujeto que adquiere y persevera en la puntualidad en funcién del valor alli
implicado; lo mismo realiza sus trabajos (guias de estudio) lecciones,"
repasos, examenes, con la conciencia del valor que esta generando. Si no
existe esa percepcion e internalizacion del aspecto valioso en la conducta

realizada, el movil tiene que ser necesariamente la coercion.®

7.3 Las relaciones interpersonales en el aula.

Los programas, los maestros, la clase, los métodos, y cualquier otro
factor educativo, deben pensarse y adecuarse en funciéon del educando, de
su persona, de sus exigencias de crecimiento, de sus potencialidades y
aptitudes.

Hay que considerar aquellos aspectos que ponen de relieve la calidad
de persona y de sujeto que posee el educando, y que, por consiguiente,
pueden orientar la actitud del profesor en clase:

1. La calidad de persona del educando. No se puede ver al alumno
reducido a la calidad de una simple cosa u objeto, y el profesor
emitiendo sus conceptos de la misma manera que lo haria
frente a una grabadora. El profesor tendria que acostumbrarse

a tratar a sus alumnos como las personas reales que son.

2. Las actitudes del educador. Se tiene que aceptar a la persona, tal
como es, y no resulta facil. Pero es la tnica manera de ejercer
un auténtico acto educativo. Mientras que la aceptacion se
refiere al alumno en lo que es, la confianza toma en cuenta lo

que puede hacer. Confiar en el alumno significa, reconocer,
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aceptar y esperar su propia actividad y progreso. Hay que
alentar al alumno, es la autoimagen positiva, alentada por una
actitud sana del educador, originada en una situacion sincera y
francamente satisfecha respecto a los avances detectados en
sus estudiantes. Empatizar con el alumno incluye, una fina
percepcién de lo que sucede en el “interior” de la otra persona.

Saber escuchar y saber expresar lo captado constituye una de
las mas ricas cualidades del maestro; su ejercicio es la clave
del ambiente que facilita la comunicacién interpersonal. Hay
que dialogar con el alumno, es decir: tomar en serio las
inquietudes de los estudiantes, admitir sus sugerencias, oir sus
comentarios, atender a sus dudas, e inclusive, abrirse ante sus

posibles criticas.®

En el aprendizaje intervienen factores (figura 6) que se refieren: al
contexto de la sociedad global; a la escuela como institucién educativa; al
profesor como guia y orientador del aprendizaje; al alumno como sujeto del
aprendizaje.

La escuela, como el profesor, ha de ofrecer al alumno condiciones
propicias para el aprendizaje efectivo, tales como: lugares adecuados de
trabajo; recursos accesibles, un clima emocional apropiado. Es decir,
condiciones fisicas y afectivas que hagan posible el encuentro del alumno

con la cultura y el conocimiento.

Es el aprendizaje de los alumnos el fin y la razén de ser, tanto de los
profesores como de las instituciones. Lo anterior implica un analisis
cuidadoso de los elementos (figura 6) que intervienen en el proceso

ensefianza-aprendizaje:
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Figura 6: Elementos que intervienen en el proceso ensefianza-aprendizaje.®
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8. Evaluacioén del disefo instruccional de materiales
didacticos (las guias de estudio)

Evaluar no se reduce a medir, y mucho menos a calificar.

La tarea de disefiar y evaluar materiales educativos o textos
académicos enfocados a promover el aprendizaje (libros de texto, manuales,
guias didacticas, entre otros) enfrenta hoy en dia a los educadores a la
necesidad de disponer de un marco psicopedagogico de referencia, asi como
de una serie de lineamientos para acometer dicha tarea.

Se plantea la necesidad de disefar y evaluar materiales educativos
que promuevan en los estudiantes la construccion significativa del
conocimiento, la reflexiéon critica de lo que se lee o la aplicacién de lo

aprendido en contextos reales y de relevancia para el que aprende.

Los materiales didacticos vehiculan contenidos o saberes culturales y
cubren una importante funcion de mediacién en el encuentro del alumno con

los mismos.

Por diseio instruccional entenderemos la estructuracion vy
organizaciéon de una serie de elementos psicopedagdgicos vinculados con los
contenidos de ensefanza especificos, teniendo como finalidad potenciar el

aprendizaje de los alumnos.
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De esta manera, el disefio instruccional abarca la seleccién y
planificacién de las experiencias educativas sistematizadas vinculadas a las
unidades de ensefianza pertenecientes a un proyecto formativo o

educacional especifico.?®

Ahora bien, ¢qué tipo de aprendizaje es el que se pretende promover a
través de los materiales de ensefianza? Si éstos se enfocan al logro de
aprendizajes significativos, entonces se asume que deberan sustentarse en
un modelo de aprendiz que construye activamente significados.

De acuerdo con la teoria de David Ausubel y seguidores (Ausubel,
1976; Ausubel Novak y Hanesian, 1983; Mayer, 1987; Novak y Gowin, 1988),
el aprendizaje significativo implica la posibilidad de relacionar
sustancialmente lo que ya se sabe o se ha vivenciado con los nuevos
contenidos por aprender, de manera que el que aprende participa

activamente en la construccion del conocimiento.

Asi, para poder aprender significativamente se requiere de las

siguientes condiciones:

a. Una disposicion psicolégica favorable (condicién vinculada a los
aspectos motivacionales y a los antecedentes cognitivos de

los aprendices).

b. Que los materiales de estudio sean potencialmente
significativos (condicién vinculada a la organizaciéon de los
contenidos de aprendizaje y a los apoyos didacticos o
estrategias de instruccion incluidos en los textos o
materiales de estudio de manera que se facilite su

comprensién y aplicacion).?®




Evaluacion del disefio instruccional de materiales didacticos

Puesto que el analisis del disefio instruccional se centra en el proceso
de ensefianza-aprendizaje y se orienta a la construccion significativa del
conocimiento, las dimensiones (figura 7) que se proponen para realizar una
evaluacion de materiales didacticos impresos son:

Andlisis del Disefio
Instruccional

Proceso
Ensefianza-Aprendizaie

Contexto y sentido de| | Tratamiento didactico Organizacion, Modelo de aprendiz: Seguimiento y
las actividades de de los contenidos secuencia y formato activo, estratégico y evaluacion del
aprendizaje cooperativo aprendizaje

Figura 7: Dimensiones para el andlisis del disefio instruccional de materiales

didacticos impresos.”

8.1 Dimensién en el contexto y sentido de las actividades de

aprendizaje.

En esta dimension se explora la ubicacion del contexto y sentido de la
actividad y tareas de aprendizaje que el material elicita en el lector, en

terminos de si le permite clarificar los propdésitos y alcance del aprendizaje a

lograr.

Sera muy importante que las tareas y actividades planteadas en los
materiales de estudio sean “auténticas” (valiosas para la cultura a que se
pertenece, relevantes en cuanto a los aprendizajes que propician,
interesantes desde la perspectiva de los que aprenden, con posibilidades de
‘vincularse a situaciones reales, cotidianas).
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8.2 Dimensidn en el tratamiento didactico de los contenidos.

Identificaciéon y tratamiento didactico diferenciado y pertinente de los
contenidos incluidos (declarativos, procedimentales y valoral-actitudinales).

Por contenidos de aprendizaje nos estamos refiriendo al conjunto de
saberes o formas culturales cuya apropiacién y asimilacion de parte de los
aprendices se considera esencial para lograr un determinado propdésito
formativo (Coll y cols., 1992).

En el caso que nos ocupa, los contenidos de aprendizaje se relacionan
con aquellos saberes que se pretende adquieran los aprendices y que son la
parte medular de los materiales didacticos que se han elaborado para tal

proposito.

Los contenidos de aprendizaje se suelen clasificar en declarativos,
procedimentales y valoral-actitudinales (Coll y cols., ob. cif). Las principales

diferencias entre ellos son:

a. El conocimiento declarativo, entendido como el saber
qué, comprende el aprendizaje de datos, hechos,
conceptos, principios, lineamientos, entre otros, que
proporcionan informacion verbal y explicaciones acerca
de las caracteristicas definitorias del contenido en
cuestion (es un tipo de conocimiento teérico,

explicativo).

81
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b. Los contenidos de tipo procedimental, entendidos como el
saber hacer implica la comprension y aplicacién
adecuada de las tareas y habilidades practicas
esperadas, asi como la integracién de éstas en las
secuencias o fases que contempla el proceso en su
conjunto (es un conocimiento de tipo practico,
aplicado, basado en la ejecucién o realizacion de
varias acciones u operaciones).

c. El conocimiento o saber ligado a los aspectos valorales y
actitudinales se vinculan con los aspectos afectivos,
valorativos y disposicionales que manifiesta el que

aprende hacia el objeto de aprendizaje.

Los contenidos (declarativos, procedimentales o actitudinales)
aprendidos significativamente seran mas estables, menos vulnerables al
olvido y permitiran la ejecucion y transferencia de lo aprendido, sélo si se
trata de contenidos integradores, que tengan sentido (caracter motivacional-
afectivo) y funcionalidad (aplicacién practica y relevancia) para el aprendiz.?®

8.3 Dimensiodn de la organizacidn, secuencia y formato.
Organizacién légica y psicolégica subyacente en el material, asi como
establecimiento de una secuencia adecuada que permita un aprendizaje
integrado y progresivo, mediante el establecimiento de conexiones externas

e internas entre los contenidos tratados.
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Es interesante abordar la teoria de la elaboracion, planteada por
Reigeluth (1987 en Diaz Barriga y Hernandez, 1998) donde propone
presentar en un inicio los elementos mas simples, generales y fundamentales
del contenido, pasando seguidamente a elaborar cada uno de ellos mediante
la introduccién de informacién detallada y cada vez mas compleja.

Otro aspecto importante es la modalidad de presentacion de
contenidos: en cuanto a la estructura del patrén tematico (expositivo o
narrativo) y al formato de representacion del mismo (visoespacial, linguistico,
audiovisual, entre otros), de manera que sea pertinente en términos del tipo
de mensaje y de las caracteristicas de la poblacién destinataria.

Existen recursos o estrategias para apoyar la presentacion de
contenidos, por ejemplo, el formato visoespacial puede realzarse mediante
ilustraciones, mapas conceptuales, esquemas, diagramas, historietas, entre
otros. En términos generales puede decirse que la misma informacién
cuando se presenta en un formato que combina texto escrito con esquemas
o ilustraciones, o mejor adn con apoyos audiovisuales, es mas comprensible
que cuando soélo se ofrece como texto escrito de corrido.

El formato y el patrén textual, son factores decisivos en la promocién

del aprendizaje que propician los materiales didacticos.?®

8.4 Dimension del modelo de aprendiz: activo, estratégico y

cooperativo.

Activacién y manejo de conocimientos, ideas, creencias y experiencias
del aprendiz o capacitando, que permitan potenciar su motivacién y la
comprensién critica de contenidos, a la par que clarificar la funcionalidad y
. relevancia de lo aprendido.
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De acuerdo con esto, la comprension de textos es una actividad
constructiva compleja, de caracter principalmente estratégico (se refiere al
que permite elaborar, seleccionar o aplicar, ya se informacién o determinadas
adecuaciones, para hacer frente a una situacion o tarea compleja que
demanda la comprensiéon o solucién de ésta) y que implica la interaccion
compleja entre las caracteristicas del lector y del texto, dentro de un contexto
instruccional determinado.

Existe una gran diversidad de estrategias o apoyos didacticos que
eventualmente pueden incluirse en un texto con el fin de facilitar su
comprension o promover procesos de reflexién y aplicaciéon del conocimiento
(ej. Organizadores anticipados, mapas conceptuales, ejemplos, casos,

ilustraciones de diversos tipos, entre otros).

En caso de plantear estructuras de participacion basadas en la
cooperacion, hay que asegurar la presencia de los componentes basicos de
este tipo de aprendizaje, en particular de la interdependencia positiva entre
los miembros del grupo. Es decir, no basta con indicar que hay que realizar

una “actividad en equipo” para que esté presente la verdadera cooperacion.?

8.5 Dimension del seguimiento y evaluacién del aprendizaje

El seguimiento y evaluacion de los aprendizajes logrados por el
destinatario del material, mediante la presentaciéon de recursos adecuados
para realizar dicha evaluacioén.
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La importancia de conducir un seguimiento y evaluacion de los
aprendizajes logrados durante y como resultado del proceso educativo
apoyado con los materiales impresos, reside en que gracias a ello sera
posible decidir si las experiencias educativas realizadas fueron apropiadas y
si se lograron las metas propuestas.

En congruencia con los contenidos trabajados en el material,
deberiamos ser capaces de evaluar:
a) Posesion de conocimiento suficiente referido al contenido a
aprender.
b) Uso y aplicacién apropiado de ese conocimiento en las situaciones
particulares en que esta prevista su ejecucion.

c) Cambio o desarrollo de valores y actitudes en la direcciéon buscada.

Hay que evaluar lo que se sabe, lo que se sabe hacer y lo que se piensa o

cree realmente.?®
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9. Planteamiento del problema.

Desde el periodo escolar 2002-0, se implemento la guia de estudio en
la asignatura de Clinica Integrada de Parodoncia -hasta la fecha. Desde
entonces no se ha evaluado como herramienta o recurso didactico en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

No basta con haber establecido la guia de estudio para que el alumno
reflexione, verifique, amplie y adquiera una visibn mas completa de la
materia objeto de estudio; para que esté en contacto con las bibliotecas y
centros de lectura o esté al tanto de los ultimos articulos y libros publicados

sobre la materia.

Por una razén de eficacia, solo se puede hablar de ella si se verifica su

consecucion.

De ahi la necesidad de evaluar la guia de estudio para reunir
evidencias, tanto de los logros como de las deficiencias del proceso que

realizan profesor y alumno.

Por lo tanto:

¢Influye la guia de estudio como herramienta en el aprendizaje
significativo de la asignatura Clinica Integrada de Parodoncia de la
Facultad de Odontologia, UNAM?
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10.Justificacién del problema.

No se deben proponer soluciones antes de identificar
y analizar los problemas.

Sin la informacién que proporciona la evaluacién del disefio
instruccional de la guia de estudio, dificiimente tendriamos argumentos
suficientes para afirmar que ocurrié algun tipo de aprendizaje, valorar la
efectividad de la accién del docente, de los procedimientos o materiales
empleados, y menos aun podrian sustentarse el tipo de correcciones y
mejoras que se necesitan por lo tanto, evaluar el constructo y contenidos de
la guia de estudio permitira en primer lugar, proponer un sistema de abordaje
de evaluacion a partir de las experiencias de los alumnos y en segundo lugar,
generar informacién confiable con base a un documento avalado por la

Facultad de Odontologia como lo es la guia de estudio.
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11.Objetivos.

11.1 Objetivo general
Determinar si las guias de estudio son potencialmente significativas
para promover o no el aprendizaje de los alumnos, en términos de si
propician la comprensién de los contenidos, la construccion y aplicacién del

conocimiento y la adquisicion de las habilidades buscadas.

11.2 Objetivos especificos

e Evaluar la eficacia de la guia de estudio como herramienta en el
aprendizaje significativo de la asignatura de Clinica Integrada de
Parodoncia de la Facultad de Odontologia de la UNAM.

e Actualizar la guia de estudio para mejorar los procedimientos y
recursos empleados y asi cumplir, o reorientar, los objetivos

propuestos.
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12.Metodologia.

12.1 Material y método
Como parte del disefio metodolégico fue necesario determinar y
plantear el método (en este caso, cuestionario) y la técnica de recolecciéon de
datos (informacién de tipo cuantitativa y cualitativa), asi como el tipo de
instrumento de medicién porcentual, que se utilizaron.

La fuente primaria (contacto directo con el sujeto de estudio) de la cual
se obtuvo la informacién la constituyeron los alumnos que cursan el cuarto
afno de la carrera de Cirujano Dentista en la Facultad de Odontologia de la

UNAM, a través de la técnica del cuestionario.

El cuestionario es el método que utiliza un instrumento o formulario
impreso destinado a obtener respuestas sobre el problema en estudio y que
el investigado o consultado llena por si mismo. Asi se disefio un cuestionario
con 28 preguntas relacionadas al contenido de las guias de estudio,
apegandose a las cinco dimensiones para el analisis del disefo instruccional
de materiales didacticos impresos. A los consultados se les explicé el

objetivo del estudio y se les solicité su participacion voluntaria.

En relacién con el tipo de preguntas, 24 de ellas fueron cerradas o
estructuradas de respuestas multiples (ofrecen varias alternativas, donde el
encuestado debe escoger la respuesta). Dos fueron cerradas dicotomicas y
una abierta no estructurada (permitiendo responder libremente sobre la base

del marco de referencia).
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Cabe mencionar que de la pregunta 1 a la 5 correspondieron a la
primera dimensién para el andlisis del disefio instruccional de materiales
didacticos impresos; de la 6 a la 10 a la segunda; de la 11 a la 14 a la
tercera; de la 15 a la 19 a la cuarta y de la 20 a la 24 a la quinta dimension.

Posteriormente, la informacién se vacié en una base de datos para su
analisis, los resultados se presentan en términos de distribucion porcentual

(resultados en anexos)

Las caracteristicas que deben poseer los instrumentos de medicion que
por su relevancia son fundamentales son: la confiabilidad y la validez.

Se dice que un instrumento es confiable si se obtienen medidas o datos
que representen el valor real de la variable que se esta midiendo y si estos
datos o medias son iguales al ser aplicados a los mismos sujetos u objetos
en dos ocasiones diferentes, o en el mismo momento pero aplicando
diferente instrumento, o al ser aplicados por diferentes personas.

En este orden de ideas se evaludé la confiabilidad del instrumento
previo a su aplicacién definitiva con dos grupos (matutino y vespertino) del
tercer aflo, que ya habian contestado tres guias, teniendo un total de 100
encuestados, en situaciones similares a las del estudio. De esta forma, se
pudieron incorporar las modificaciones que se consideraron pertinentes y
necesarias.

En relacion a la validez, entendida como el grado en que un
instrumento logra medir lo que se pretende medir, las preguntas o items del
cuestionario se apegaron a la evaluacién del disefio instruccional de
materiales didacticos.
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12.2 Tipo de estudio

Descriptivo y transversal. %" 28

12.3 Poblacién de estudio

245 alumnos del cuarto afio de la carrera de Cirujano Dentista en la
Facultad de Odontologia de la UNAM. Corresponden a cuatro grupos del
turno matutino y cuatro del vespertino .

12.4 Muestra

238, eliminando 7 que no cumplieron con los criterios de inclusion.

12.5 Criterios de inclusién
e Alumnos de ambos sexos que cursen el cuarto afio de la carrera de
Cirujano Dentista en la Facultad de Odontologia de la UNAM.
e Alumnos de ambos turnos que consintieron en contestar el
cuestionario.
e Alumnos que en su curso de tercer afo desarrollaron la guia de
estudio.

7 Los estudios descriptivos sirven para analizar como es y se manifiesta un fenébmeno y sus
componentes.
Transversal. Recolectan datos en un solo memento, en un tiempo Unico.
Descriptivo. No se manipula ninguna variable. Se limita a observar y describir los fenémenos. Se
basan fundamentalmente en la observacion, la cual se realiza en el ambiente natural de apariciéon
de los fendmenos.
Transversal. Se hacen cortes estratificados de tal forma que la investigacion se pueda realizar en un
breve lapso de tiempo. Se estudian en un mismo momento distintos individuos.

. '_La muestra fue no probabilistica, la eleccion de los grupos no dependié de la probabilidad, sino de la
toma de decision del tutor y asesor, por ser grupos que en el tercer afio desarrollaron la guia.
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12.6 Criterios de exclusion

Alumnos que no cumplan con los criterios de inclusidn o cuestionarios

en blanco.

12.7 Recursos
12.7.1  Humanos

v' Una tutora
v Una asesora
v" Un pasante de la Carrera de Cirujano Dentista

12.7.2  Materiales
v Cuestionarios para evaluar el contenido de las guias.
v Lapiz,
v" Computadora con el programa Microsoft Office Word y Excel
version 2003.

12.7.3 Financieros

Fueron por parte del pasante.
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13.Resultados.

Se encuestaron a 238 alumnos de la Facultad de Odontologia de los
cuales 174 (73.1%) fueron del género femenino y 64 (26.8%) del masculino.
Todos ellos de forma directa contestaron el cuestionario. (Grafica 1)

GRAFICA 1. Distribucién porcentual de 238 alumnos
encuestados en FO. 2005.

73.10%

21 HOMBRES 02 MUJERES

Fuente directa
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Asimismo, el rango de edad en que se encuentran los estudiantes esta
entre los 20 y 28 afios, siendo la casilla de los 21 afios la mas frecuente
seguida de los 20 afios. (Gréfica 2). |

GRAFICA 2. Distribucién por edad de 238 alumnos
encuestados. FO. 2005.

W20 ANOS 21 ANOS [22 ANOS (123 ANOS 24 ANOS
25 ANOS 126 ANOS 27 ANOS m28 ANOS

Fuente directa
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Resultados Primera dimension

Primera dimension: Contexto y sentido de las actividades de

aprendizaje.

De la pregunta 1 a la 5 correspondieron a la primera dimension para
el analisis del disefio instruccional de materiales didacticos impresos. Los
238 encuestados directamente, respondieron 569 (47.8%) items
afirmativamente, 202 (16.9%) de manera negativa y en 419 (35.2%) la
respuesta fue A VECES, por lo tanto podemos asumir que de este 35.2%
se puede inclinar el 50% a Sl y 50% a NO. (Grafica 3).

GRAFICA 3. Distribucién porcentual de los resultados
obtenidos de 238 alumnos. FO. 2005.
(Primera dimensién)
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Fuente directa
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Resultados Segunda dimension

Segunda dimension: Tratamiento didactico de los

contenidos.

Las preguntas de la 6 a la 10 correspondieron a la segunda dimensién,
y el perfil de respuestas se comporté casi de la misma manera que en las
anteriores preguntas. De 238 encuestados directamente, 552 (46.3%) items
obtuvieron respuesta afirmativa. En relacion a la respuesta A VECES fueron
426 las respuestas donde el 35.7% que puede inclinarse el 50% a Sl y el
50% a NO. La diferencia entre los que contestaron Sl y A VECES fue de
126 respuestas. (Grafica 4).

GRAFICA 4. Distribucién porcentual de los resultados
obtenidos de 238 alumnos. FO. 2005.
(Segunda dimension)

46.3%
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0OSI DOAVECES HENO

Fuente directa
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Resultados Tercera dimension

Tercera dimensioén: Organizacion, secuencia y formato.

De la pregunta 11 a la 14 correspondieron a la tercera dimension. De
238 encuestados directamente, 563 (47.3%) se pronunciaron por Sl; 223
(18.7%) por A VECES La diferencia entre los que contestaron SI y A
VECES fue de 340 respuestas. (Grafica 5).

GRAFICA 5. Distribusion porcentual de los resultados
obtenidos de 238 alumnos. FO. 2005.
| (Tercera dimensién)

!
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@sl OAVECES 0ONO

Fuente directa
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Resultados Cuarta dimension

Cuarta dimension: Modelo de aprendiz: activo, estratégico y

cooperativo.

La cuarta dimensiéon comprendio las preguntas de la 15 a la 19. De 238
encuestados directamente, 569 (47.8%) se pronunciaron por Si; en relacién a
la respuesta A VECES fueron 490, el 41.1% que puede inclinarse 50% a
Sl y 50 a NO. La diferencia entre los que contestaron Sl y A VECES fue
de 79 respuestas. (Grafica 6).

GRAFICA 6. Distribucion porcentual de los resultados
obtenidos de 238 alumnos. FO. 2005.
(Cuarta dimension)

T T T T

0.00% 20.00%  40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

1

sl OAVECES 0ONO
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Resultados Quinta dimension

Quinta dimension: Seguimiento y evaluacion del aprendizaje.

De la pregunta 20 a la 24 correspondieron a la quinta dimensién. De
238 encuestados directamente, 503 (42.2%) se pronunciaron por Sl; 381
items se respondieron (32%) por A VECES. La diferencia entre los que
contestaron Sly A VECES fue de 122 respuestas. Sin embargo 306 (25.7%)
contestaron negativamente. (Grafica 7).

GRAFICA 7. Distribucién porcentual de resultados
obtenidos de 238 alumnos. FO. 2005.
( Quinta dimension)
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Fuente directa
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En relacién a la pregunta: en la guia de estudio qué estructura de
trabajo preferiste? de 238 alumnos, 76 (31.9%) contestaron GRUPAL y 162 |
(68%) prefirieron INDIVIDUAL. Podemos ver, que en la cuarta dimensiéon que
plantea estructuras de participacion basadas en la cooperacién, no se
cumplié en este rubro. (Grafica 8).

GRAFICA 8. Distribucién porcentual de la
estructura de trabajo que 238 alumnos prefieren.

01 GRUPAL @2 INDIVIDUA

Fuente directa
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Resultados

Con la pregunta ;cuantas unidades de la guia de estudio
resolvieron en tu grupo?, de 238 alumnos, sélo el 48.7% contestaron las diez
unidades de la guia. Los alumnos que contestaron cuatro guias fue el 6.7%.
Se puede evidenciar la diferencia en el nimero de guias contestadas.
(Gréfica 9).

GRAFICA 9. Distribucién porcentual de las unidaes de la
guia que los 238 alumnos resolbieron.

04 UNIDADES [O5UNIDADES (06 UNIDADES [O7 UNIDADES
O8 UNIDADES [9 UNIDADES [110 UNIDADES

Fuente directa
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Resultados

En la pregunta: que calificacién le pondrias a la guia de estudio. De
238 alumnos, 9 (3.7%) contestaron EXCELENTE; 171 (71.8%) BUENA; 45
(18.9%) REGULAR y 13 (5.4%) MALA. Con el 71.8% de calificacion de |
BUENA, los alumnos consideraron que la guia es una herramienta valida
para su aprendizaje. (Grafica 10).

GRAFICA 10. Distribucién porcentual de la calificacion
que 238 alumnos le dan a las guias de estudio.
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Fuente directa
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Resultados

En la pregunta: De los elementos programados en la guia de
estudio ¢Qué consideras que hay que modificar? De 238 alumnos, 3.2%
contestaron Objetivos; 7.9% Instrucciones; 10.8% Mapas conceptuales;
5.4% Evaluacion; 17.3% Actividades de aprendizaje; 30.6% Actividades.
integradoras y 24.5% Bibliografia. (Grafica 11)

GRAFICA 11. Distribucién porcentual de los elementos de
la guia.
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14.Conclusiones

1. Al realizarse la encuesta a 238 alumnos de la Facultad de Odontologia
del tercer afio, es evidente que predominan las mujeres un 73.1% y el
rango de edades esta dentro de los 20 a 28 afios, predominando la de
21 seguida de 20.

2. Con el 47.8% de los alumnos que contestaron que Sl y el 35.2% que
contestaron A VECES (17.6% corresponde a Sl), la primera
dimension cumple en la medida que la guia ubica a los alumnos
claramente en las tareas a realizar; muestran la relevancias de las
mismas,; proporciona el nivel de compromiso y competencia al que
deben llegar. Asi mismo despierta la guia el interés o motivacién por
aprender los contenidos incluidos y participan en las actividades

planteadas en dicha guia.

3. En relacién a la segunda dimensién el 46.3% contestaron que Sl y el
35.7% A VECES (17.8% corresponde a Sl), por lo que esta dimension
cumple con aquellos saberes que se pretende adquieran los

aprendices, propiciando un aprendizaje constructivo y significativo.

4. Con la tercera dimension el 47.3% contestaron Sl y el 18.7% A
VECES, se cumple con la organizacién légica, asi como de una
secuencia adecuada que permite un aprendizaje integrado vy
progresivo. Asi mismo, la modalidad de presentacién de contenidos en
cuanto a la estructura del patrén tematico y al formato de

representacion del mismo son validas.
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Conclusiones

5. En la cuarta dimension se permiti6 potenciar su motivacion al
estudiante y la comprension critica de contenidos, ya que la guia tiene
un modelo de aprendiz activo y estratégico, mediante la presentacion
de apoyos a la comprensién y aplicacién de contenidos. El 47.8%
contestaron Sl y el 41.1% A VECES (20.5% corresponde a Sl). A la
respuesta de la pregunta abierta, el 24.5% consideraron modificar la
bibliografia, sin embargo en la pregunta 16 del cuestionario, 118
alumnos de 238 consideraron que Sl era suficiente los recursos
bibliograficos.

6. Uno de los puntos importantes en la cuarta dimension es la
participacion basada en la cooperacién, en particular de Ila
interdependencia positiva entre los miembros del grupo, pero segun
las respuestas los alumnos prefieren trabajar individualmente (68%).
La respuesta de la pregunta abierta el 30.6% consideraron modificar

las actividades integradoras.

7. La quinta dimension que se refiere al seguimiento y evaluacion del
aprendizaje el 42.2% contestaron que Sl, el 32% A VECES (16%
corresponde a Sl), y el 25.7% NO, las experiencias educativas
realizadas fueron apropiadas y si se lograron las metas. Sin embargo

fue la Unica dimensién que la respuesta NO tuvo un 25.7%.

8. En relacién a la pregunta no. 23: 106 alumnos de 238 NO estan
contestando la guia conjuntamente con el docente y 68 A VECES. En
la pregunta no. 20, si cubrieron las actividades de la guia en los
tiempos previstos, 65 alumnos contestaron A VECES y 77

consideraron que NO. Estos ejemplos nos indican que la quinta
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dimension sobre el seguimiento y evaluacion de los aprendizajes logrados
por la guia tienen que ser reforzados por parte del docente.

9. Es interesante resaltar que solo el 48.7% de los alumnos contestaron
las 10 unidades de la guia.

10.De 238 alumnos, 171 consideraron a la guia como BUENA, lo que se
puede evidenciar que corresponde a los resultados obtenidos en las

cinco dimensiones.

11. Se enlistan los elementos de la guia y sus respectivas
recomendaciones que de forma conjunta y resumida los mismos

alumnos aportaron:

Objetivos (3.2%): no son muy claros, no se llegan a cumplir.

Instrucciones (7.9%): no son claras y mucho menos precisas.

Mapas conceptuales (10.8%): son complejos, confusos.

Evaluacion (5.4%): deberian de poner mas preguntas.

Actividades de aprendizaje (17.3%). mas practica, solo copiamos
diapositivas, no hay videos.

Actividades integradoras (30.6%): los compafieros no cooperan,
innecesarias, no se realizan, quitan tiempo, es de mucho trabajo.

Bibliografia (24.5%): utilizan libros en ingles, no hay bibliografia suficiente en

la biblioteca.

12.Se recomienda continuar con este tipo de evaluaciones para detectar
si las inconsistencias del A VECES se deben a la presentacién del
contenido de la guia o a la no concordancia con el profesor.
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UNIDAD VIl
INTRODUCCION (INICIACION)
A LA CLINICA DE PERIODONCIA.

Mtra. Magdalena Paulin Pérez.

| ~ Mtra. Ma. De Lourdes Sequeiros Valdéz.

. OBJETIVOS
El alumno:

B Realizara la anamnesis del paciente.

B Establecera el diagndstico, el pronéstico y el plan
de tratamiento periodontal.

Il. INSTRUCCIONES

B En esta unidad aprenderas a diagnosticar salud o
enfermedad y a establecer medidas de
prevencion.

B Te sugiero que tus conceptos tedricos los pongas
en practica en la clinica.

B Pon atencion a los iconos que apareceran a lo
largo de la unidad.

B Las preguntas las podras identificar con este

icono: 2

')

UNAM - Facultad de Odenioicgia

La consulta de textos aparece con este icono:

Los comentarios del autor de esta unidad estan
contenidos en:

Este simbolo significa que recuerdes un
concepto importante: <

Esta figura representa acciones a realizar:

Este icono significa que realices actividades en
grupo:
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Palabras clave

control de infecciones
expediente

instrumental periodontal
sondeo

diagnéstico periodontal
plan de tratamiento
prondstico

lil. INTRODUCCION

Es fundamental establecer una relaciébn entre el
odontoélogo y su paciente, con el fin de recopilar datos
precisos que nos ayuden a dar un buen diagnéstico y
pronéstico periodontal, asi como prevenir enfermedades.

Habra que determinar la causa por la cual el paciente
busca atencién odontoldgica, asi como los factores de
riesgo coexistentes que puedan modificar la enfermedad
periodontal.

La informacion de las diversas estructuras del periodonto
(encia, ligamento periodontal, cemento y hueso alveolar)
obtenidas durante el examen periodontal es basica para
el diagnéstico y plan de tratamiento.

UNAM - Facuitad de Odontologia

La evaluacion de la placa bacteriana también es muy
importante, ya que existen diferentes técnicas que nos
pueden ser de utilidad para el control en su formacion.

El equipo de proteccion personal, de las unidades
dentales, el lavado de manos apropiado y la
esterilizacion del instrumental son procedimientos de
rutina indispensables en una clinica de Periodoncia.
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IV. MAPA CONCEPTUAL

INICIACION A LA CLINICA
DE PERIODONCIA

llevaria cabo

1. MEDIDAS DE
PROTECCION

—>»PERSONALES

|
en el

» OPERADOR

en el
PACIENTE

A

en
—»SUPERFICIES

para los
—>DESECHOS

elabotar el conoder el llevar 'a cabo [levaria cabo aplic at e [
2. EXPEDIENTE 3. INSTRUMENTAL 4. METODOS PARA 5. PROCEDIMIENTOS 6. PLAN DE
DEL PACIENTE Y MATERIALES EL DIAGNOSTICO SIMULTANEOS TRATAMIENTO
consta 'd'e: manejo de con|base en realizando que copsta de
HOJA DE
EVOLUCION
INSTRUMENTAL CARACTERISTICAS »{ ELIMINACION DE | FASE |
HISTORIA CLINICA PERIODONTAL CLINICAS DE LA RETENEDORES
I J ‘ ENCIA DE PLACA
tipos de [ FASEN |
4 » ANESTESICOS
FICHA . » SONDEO EXTRACCIONES
PERIODONTAL tipos de ESTRATEGICAS | FASE lli l
» SUTURAS
_ .| PRESENCIA DE
HOJA DE CONTROL f1pos de DEPOSITOS N TRATAMIENTO
DB el ENDODONCICO
» APOSITOS REQUERIDO
QUIRURGICOS » MOVILIDAD
SERIE
RADIOGRAFICA L, /INTERPRETACION|
ik RADIOGRAFICA
| RECIBOS DE PAGOS
J, | INVOLUCRACION
DE FURCACION
EXAMENES DE
LABORATORIO
. METODOS
. 4 MICROBIOLOGICOS
HOJA RIT
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Requerimientos

~\1 Para comprender esta unidad revisa los
&& programas de Educacién para la Salud
- Bucal, Odontologia Preventiva y Salud

Publica | y ll, Anestesia, Emergencias Médico
Dentales, Microbiologia, Patologia General e
Inmunologia. Propedéutica Médico-Odontoldgica,
Radiologia, Técnicas Quirdrgicas y repasa el
contenido de la modificaciéon de la Norma Oficial
Mexicana NOM-013-SSA2-1994 (6 de enero de1995).

1. Revisa el formato de la historia clinica, y si
desconoces algun término médico, constltalo.

2. Elabora la historia clinica de alguno de tus
companeros.

3. Toma sus signos vitales.

4. Practica las posiciones del paciente (alineacion del
cuerpo) y del operador.

A
Contestando el siguiente cuestionario, recordaras
conceptos basicos, anota las respuestas en tu

bitacora.

1. ¢Pueden contaminarse los expedientes clinicos?
¢ Por qué?

2. ¢ Coémo se puede disminuir el riesgo de tal
contaminacion cruzada entre ellos?

3. ¢ Todos los desechos contaminados son
potencialmente infecciosos?

4. ;Cual es el objetivo principal de la primera
entrevista con el paciente?

5. ¢Cuales son las técnicas de anestesia local y
regional?

FINJAMNA Tt am ~oy
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V. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

1. Medidas de proteccion

v

Contesta el siguiente cuestionario y anota las
respuestas en tu bitacora.

Para resolverlo, consulta la siguiente
bibliografia.

B Modificacion a la Norma Oficial Mexicana NOM-
013-SSA2-1994 (6 de enero de 1995) para la
prevencion y control de enfermedades bucales.
Secretaria de Salud. 1994.

1. ¢Cual es la diferencia entre asepsia y
antisepsia?

2. ;Cual es la diferencia entre esterilizacion y
desinfeccion?

3. ¢Cuales son los principales mecanismos de
transmision de enfermedades?

4. Menciona como se lleva a cabo el manejo
ecologico de los desechos en clinica.

2
— 9 Realiza las actividades que se te piden
7 utilizando la bibliografia anterior. |

B Practica la colocacion de las barreras de
proteccion en la unidad dental.

B Aprende a clasificar los desechos biol6gicos.

Lepartamento de Pericaoncia



2. Expediente del paciente

Contesta el siguiente cuestionario y anota las
respuestas en tu bitacora.

Para resolverlo, consulta los siguientes textos:

-

B Carranza, FA. Periodontologia Clinica. pp. 370 —
403.

B Lindhe, J. Periodontologia  Clinica e
Implantologia Odontolégica. pp. 424 — 441.

B Norma oficial Mexicana NOM-013-SSA2-1994

para la prevencion y control de enfermedades

bucales. Secretaria de Salud. 1994.

¢ Cual es el orden en el expediente del paciente?
¢Qué importancia tiene elaborar una ficha
periodontal?

¢Como obtienes el porcentaje en el control
personal de placa?

¢ Qué estructuras anatémicas encontramos en una
radiografia dentoalveolar?

Menciona tres ejemplos en los cuales sea
necesario que al paciente se le practiquen
examenes de laboratorio.
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Realiza la actividad que se te piden
utilizando la bibliografia anterior.

B Elabora un expediente periodontal completo.

IS

~Q
S No olvides realizar un examen extraoral e
intraoral minucioso.

3. Instrumental y materiales

Contesta el siguiente cuestionario y anota las
respuestas en tu bitacora.

Para resolverlo, consulta los siguientes
textos:

B Pattison. Instrumentacién en Periodoncia. pp. 7-
343. .

1. ¢Cudles son las tres partes basicas de un
instrumento?



¢ Qué instrumentos utilizas para eliminar el calculo
supragingival y subgingival?

¢Con qué material afilas los instrumentos
periodontales?

¢Qué tipos de suturas se emplean en cirugia
periodontal?

¢Cual es el objetivo de utilizar el aposito
periodontal?

% Realiza las actividades que se te piden
utilizando la bibliografia anterior.

B Elabora un cuadro sindptico indicando el método

mas apropiado para la esterilizacion de los
instrumentos periodontales.

Dibuja tres diferentes tipos de
periodontales.

Dibuja la distribucion de los instrumentos
periodontales en la charola.

Investiga los componentes de los enjuagues
bucales comercialmente disponibles.

sondas
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4. Métodos para el diagnostico

Contesta el siguiente cuestionario y anota las
respuestas en tu bitacora.

Para resolverlo, consulta los siguientes
textos:

Carranza FA. Periodontologia Clinica. pp. 370
—403.

Lindhe J. Periodontologia  Clinica e
Implantologia Odontolégica. pp. 400 — 423.

¢ Cual es el principal signo en el diagnostico de
la inflamacion de la encia?

¢ Qué es una recesion?

¢ Coémo detectas el calculo?

¢ Qué es una bolsa periodontal?

¢Cual es el método confiable para detectar
bolsas periodontales?

Menciona los factores que modifican el sondeo
periodontal.

¢Qué lugares se sondean sistematicamente
durante el examen periodontal?

¢Qué instrumento se utiliza para detectar
invasion de furcaciones?

¢ Coémo se clasifica la movilidad de los dientes?

.¢Por qué las radiografias son consideradas

como auxiliares de diagnéstico?
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Y‘/ \‘ Realiza las actividades que se te piden
2N utilizando la bibliografia anterior.

Dibuja una sonda de Nabers.

Identifica en el paciente los diferentes tipos de
depositos dentales.

Observa al tejido gingival para ver si tiene signos
de inflamacion.

Sondea el surco gingival para detectar la
presencia de bolsas

Coloca tu serie radiografica en el porta-
radiografias y verifica si fueron bien tomadas.
Examina las radiografias y observa el nivel de la
cresta 6sea, la morfologia de las raices y si existe
pérdida 6sea.

No olvides lavarte las manos antes de comenzar
a trabajar en la cavidad bucal.

Recuerda, que siempre que sea necesario
deberas realizar interconsultas.

UNAM - Facultad de Qdontologia

/ Para poder llevar a
cabo un diagnéstico
~ periodontales

~necesario sondeary

~ tomarunaserie

' radiografica. @

5. Procedimientos simultaneos

v

Contesta el siguiente cuestionario y anota las
respuestas en tu bitacora.

Para resolverlo, consulta los siguientes
textos:

B Carranza FA. Periodontologia Clinica. pp. 172 —
184.

1. ¢Coémo contribuyen los margenes sobre
extendidos en la enfermedad periodontal?

2. ¢(Mencione cinco retenedores de placa

bacteriana?
3. ¢Qué efecto tiene la superficie del calculo en la
enfermedad periodontal?

4. ;Por qué es importante evitar las cargas

oclusales excesivas en obturaciones?

Departamento de Periodoncia



Realiza las actividades que se te piden
utilizando la bibliografia anterior.

.En un paciente:

Evalua si las restauraciones existentes estan
contribuyendo a la inflamacién aguda.

Si tienen margenes desbordantes, corrigelas.

Si tiene caries en zonas interproximales y
cervicales, tienen que ser eliminadas y obturadas.
Si tu paciente requiere tratamiento de conductos,
liévalo a cabo en tu clinica de Endodoncia.

Si una extraccion esta indicada, realizala en tu
clinica de Exodoncia.

6. Plan de tratamiento

e
# Contestael siguiente cuestionario y anota las
respuestas en tu bitacora.

UNAM - Facultad de Odontologia

Para resolverlo, consulta los siguientes
textos.:

B Carranza FA. Peniodontologia Clinica. pp. 430 —
431.

B Lindhe, J. Periodontologia Clinica e
Implantologia Odontolégica. Pp. 424 — 430.

1. ¢Cual es el objetivo de realizar la Fase 1?

2. ¢Como determinas que ya has removido todo el
calculo supragingival en todos los dientes de un
paciente?

3. ¢Cual es el porcentaje aceptable en el CPP,
para dar por terminada la Fase 1?

4. ;Qué tipos de tratamientos quirdrgicos realizas
en la Fase II?.

5. ¢En qué consiste la Fase de mantenimiento?

Realiza las actividades que se te piden
0y utilizando la bibliografia anterior.

B Enumera cronolégicamente como se realiza la
Fase I.

B En el tipodonto repasa las técnicas de cepillado
y del hilo dental.
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Recuerda, que no puedes realizar la Fase 1l y i
si no has llevado a cabo la Fase |.

Recuerda que la Fase | es la mas importante de
la terapia periodontal.

VI. ACTIVIDADES INTEGRADORAS

B Comprueba que tu compa-
fero utilice instrumental esterili-
zado.

B Verifica que tu compafiero
cuente con lo necesario para
llevar a cabo el control personal
de placa.

VIi. EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Cuando se te presenté un paciente en la clinica de
Periodoncia fuiste capaz de:

Lograr la empatia con él.

Conocer su perfil sistémico.

Disminuir su porcentaje de placa.

Determinar los sitios con mayor profundidad al
sondeo y mayor sangrado.

Determinar los dientes con movilidad dentaria.
Registrar correctamente la informacién obtenida
en tu ficha periodontal.

UNAM - Facultad de Odontoiogia

tomar radiografias de los dientes afectados.
determinar si presentd gingivitis, periodontitis o
anomalias mucogingivales.

considerar la distribucion y la gravedad de la
enfermedad.

elaborar una Fase | completa.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Evaluacion de las Guias de estudio de la Asignatura Clinica Integrada de Parodoncia.

> Estas preguntas han sido disefiadas de tal forma que permitan su répida evaluacién.
> Para tal fin marque con una X dentro del cuadro D de la respuesta seleccionada.

» Para cada pregunta se debe marcar solamente una repuesta.

Fecha de aplicacién:| [ | L 1] Grupo Edad:D:]

10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.

¢Permitié la informaciéon de la guia de estudio vincular la teoria con la
practica?

¢Aplicaste en la clinica lo aprendido en la guia de estudio?

¢.Se describen en la guia de estudio, actividades que contribuyen a resolver
problemas en la clinica?

¢ Desarrollaste las actividades integradoras de la guia de estudio?

¢ Te parecieron suficientes las actividades de la guia de estudio para aprender
los contenidos de cada unidad?

¢ Te ubicaron Las palabras claves al contenido de cada unidad?

¢ Te sirvieron los mapas conceptuales para orientar tu aprendizaje?

¢Hobo coherencia entre los objetivos que se proponen y las actividades que
se trabajan?

¢ Te interesaron las actividades integradoras de la guia de estudio?

(Fue material suficiente la guia de estudio para tu aprendizaje
tedrico-practico?

¢ Fueron llamativos los iconos para resaltar las instrucciones?

¢ Te resultaron ilustrativas las imagenes de la guia de estudio?

¢ Fue comprensible el vocabulario de la guia de estudio?

¢ Tuvo una secuencia logica la guia de estudio?

¢ Tomd en cuenta la guia de estudio conocimientos previos de otras
asignaturas?

¢ Contaste con los recursos bibliograficos, para desarrollar las actividades de

- aprendizaje de la guia de estudio?

17.

¢ Te motivé la guia de estudio a consultar otras fuentes de informacion?

Sexo: IEE

[st] [no] A veces|
[st] [No] [A vEcES|
[si] [no] [A vEcES|
[s1] [o] [A vEcEs|

[s1] [No] [a VEcES]

[si] [No] [avecEs]
[s1] [No] [avecEs]

[s1] [No] (A vecEs|

[si] [no] [A vEces|
[s1] [No] [A vecEs)

[s1] [N} [a vEcES]

[s1] [No] [AVECES]
[s1] [No] [AVECES]
[si] [No] [avecEs]

[s1] [no] [aveces]

[si] [No] [AVECES|
[si] [no] [A veCES]



18. ¢ Te sirvio la guia de estudio para resolver dudas de otras asignaturas?

19. ¢ Se comprendié la actividad que debias realizar?

20. ¢Se cubrieron las actividades de la guia en los tiempo previstos ?

21. ¢Ayudo a preparar tus examenes la guia de estudio?
22. ;Permitié la autoevaluacién la guia de estudio?

23. ¢ Se contesto la guia de estudio conjuntamente con el docente del curso?

24. ;Cubre las necesidades de aprendizaje la guia de estudio?

il

(puedes marcar mas de una opcion)

Que calificacion le pondrias a las guias de estudio

D Objetivos

]

O O O O O

Instrucciones

Mapas conceptuales

Evaluacion

Actividades de aprendizaje

Actividades integradoras

Bibliografia

¢ Cuantas unidades de la guia de estudio resolvieron en tu grupo?

[ ]

(][] [2] [2] [2] [e]
HIFEIEIEIEIE

En la guia de estudio ¢qué estructura de trabajo preferiste? Grupal D Individual D

| Excelente | |Buena| | Regular| [Mala

¢ Por qué?

De los elementos programados en las guias de estudio ¢que consideras que hay que modificar?,

Seminario de Titulacion
Trigésima Cuarta Promocion
Edgar Gabriel Galindo Arriaga



Perfil de respuestas correspondientes a las preguntas 1 a 5. FO. 2005.

PRIMERA DIMENSION

Sl A VECES NO TOTAL
PREGUNTA 1 154 72 12 238
PREGUNTA 2 112 102 24 238
PREGUNTA 3 72 106 61 238
PREGUNTA 4 107 77 54 238
PREGUNTA 5 124 63 51 238
TOTAL 569 419 202 1190

Perfil de respuestas correspondientes a las preguntas 6 a 10. FO. 2005.

SEGUNDA DIMENSION

Sl A VECES NO TOTAL
PREGUNTA 6 132 80 26 238
PREGUNTA 7 152 61 25 238
PREGUNTA 8 136 94 8 238
PREGUNTA 9 59 113 66 238
PREGUNTA 10 73 78 87 238
TOTAL 552 426 212 1190
Perfil de respuestas correspondientes a las preguntas 11 a 14. FO. 2005.
TERCERA DIMENSION
SI A VECES NO TOTAL
PREGUNTA 11 136 57 45 238
PREGUNTA 12 101 71 66 238
PREGUNTA 13 140 51 47 238
PREGUNTA 14 186 44 8 238
TOTAL 563 223 166 952




Perfil de respuestas correspondientes a las preguntas 15 a 19. FO. 2005.

CUARTA DIMENSION

SI A VECES NO TOTAL
PREGUNTA 15 154 78 6 238
PREGUNTA 16 118 94 26 238
PREGUNTA 17 78 111 49 238
PREGUNTA 18 65 127 46 238
PREGUNTA 19 154 80 4 238
TOTAL 569 490 131 1190

Perfil de respuestas correspondientes a las preguntas 20 a 24. FO. 2005.

QUINTA DIMENSION

S| A VECES NO TOTAL
PREGUNTA 20 96 65 i 238
PREGUNTA 21 149 56 33 238
PREGUNTA 22 118 83 37 238
PREGUNTA 23 64 68 106 238
PREGUNTA 24 76 109 53 238
TOTAL 503 381 306 1190
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