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INTRODUCCION

El presente trabajo es una propuesta Pedagégica de Formacion Tutorial dirigido a los
docentes de la Facultad de Filosofia y Letras que realizan actividades tutoriales como

parte del Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura.

Esta propuesta surge a partir de mi experiencia como tutorada en -tercer semestre
de la licenciatura en Pedagogia- el Programa de Fortalecimiento de los Estudios de
Licenciatura; desde entonces surgieron algunas preguntas en torno a la tutoria y la
formaciéon de los docentes que fungen como tutores en los Colegios de la Facultad.
Tales preguntas fueron: ;Qué es la tutoria?, ;Qué profesor puede ser tutor?, ;Cudles
son las funciones del tutor en la Licenciatura?, ;Se requiere de una formacion para ser
tutor?, ¢Los docentes de otros Colegios tienen las herramientas necesarias para

desempeiniar el papel del tutor?.

El objetivo principal del trabajo es desarrollar un programa de formacion continua
e integral para los docentes tutores de la Facultad de Filosofia y Letras, donde la tarea
principal sea el dominio de algunas estrategias pedagogicas que faciliten su actuacion
didactica y sobre todo su ayuda y guia mejorando el desempefio en el proceso
educativo y contribuyendo a la formacion integral de los alumnos en la Licenciatura,

tomando en cuenta su contexto.

En el Capitulo 1, doy una breve resefia de nuestra Maxima Casa de Estudios, su
misién visidn y objetivo, asi como de la Facultad de Filosofia y Letras; pues de aqui se
deriva el contexto en el que se disefian los Programas de Apoyo a la comunidad

estudiantil.



En el Capitulo 2, Gnicamente describo los Programa de Apoyo Estudiantiles
existentes en esta Institucion. En la segunda parte, presento de manera particular el

funcionamiento del Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura.

El Capitulo 3, es donde desarrollé de manera concisa un marco de referencia
sobre las tutorias y el perfil del tutor; el cual permitié obtener un panorama estructurado
sobre las caracteristicas del Modelo tutorial en el Nivel Superior y la importancia que el

docente tiene al desarrollar actividades como tutor en la Institucion.

En el Capitulo 4, refiero los antecedentes de Programas de Formacion para
tutores en la UNAM y en la propia Facultad de Filosofia y Letras. Asimismo, describo el

actual Taller para tutores.

Finalmente, propongo un Programa de Formacion; pues considero que un docente
que cumpla con las caracteristicas basicas y el perfil de tutor en la Institucion de
Educacioén Superior es imprescindible en el marco de las acciones institucionales

tendientes a fortalecer e impulsar el desarrollo del alumno

Creo relevante este trabajo; pues la Pedagogia es la encargada de brindar
alternativas tomando en cuenta el proyecto Educativo y la misiébn que tiene la
Universidad Nacional Auténoma de México cuyo propésito es formar integralmente a
sus alumnos para proveer al pais de capital humano capacitado para la resolucion de

problemas a través de cada Escuela o Facultad.

La propuesta tiene como base las caracteristicas del tutor basadas en las
necesidades educativas de los alumnos inscritos en la matricula de Licenciatura de la

Facultad de Filosofia y Letras.



1. UNAM, INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

1.1 Funcion de la Universidad Nacional Auténoma de México

La Universidad Nacional Autonoma de México es una Institucion heredada de la
tradicibn humanista que se remonta a la Real Universidad de México (1553). Esta
Institucion, en funcién de su historia marca los logros y la pauta de la actividad

académica, cientifica, humanistica y tecnologica.’

Asimismo, le corresponde asumir el compromiso que tiene con la sociedad, de
conservar, generar y trasmitir el conocimiento cientifico, humanistico, artistico y
tecnolégico mediante la docencia, la investigacion y la difusion de la cultura. Para
llevarlas a cabo, su estructura se divide en tres subsistemas: el de docencia que incluye
el bachillerato, los estudios profesionales y el posgrado; el de investigacion agrupado
en investigacién cientifica por un lado, y humanidades y ciencias sociales, por el otro, y

el subsistema de difusién cultural.?

A lo largo de su historia, la Universidad Nacional Auténoma de Mexico ha
marcado el rumbo y ha sido lider en el cultivo y desarrollo de practicamente todas las
disciplinas cientificas, humanisticas y sociales, asi como en la creacion artistica y la
difusién cultural. La actualizacién permanente de planes de estudio y de sus profesores

e investigadores le ha permitido mantenerse a la vanguardia a lo largo de la historia.

' Cfr. Guia de Carreras UNAM 2004. p 9
% Cfr. UNAM Espiritu en Movimiento. Siglo XX1. 2001 p 15
? Ibidem pll



Como Universidad de caracter Publico y Auténoma, una caracteristica suya es la
pluralidad y ta participacion de miembros de todos los sectores que la conforman -
académicos, estudiantes, trabajadores y autoridades- en los procesos de toma de

decisién, mediante sus representantes.*

La UNAM es la Casa de Estudios al servicio de la sociedad, comprometida con la
busqueda de la verdad, la libertad de catedra y de investigacion, y con la formacion
integral de nuevas generaciones; con la racionalidad critica y la creatividad, sustentada

en una autoridad basada en el dominio de saberes y en la solvencia académica.’

La mision de la Universidad Nacional Auténoma de México es impartir educacion
superior para formar profesionales, investigadores, profesores universitarios y técnicos
utiles a la sociedad; organizar y realizar investigaciones, principalmente acerca de las
condiciones y los problemas nacionales, asi como extender con la mayor amplitud

posible los beneficios de la cultura. ®
1.2 Funcidn de la Facultad de Filosofia y Letras

Por su composicion y tradicion, en la Facultad de Filosofia y Letras existe una
gran pluralidad de posiciones y perspectivas teoricas, metodoldgicas, artisticas,
ideologicas y politicas en las diferentes disciplinas que se estudian en ella. Dicha
pluralidad es fundamental para la formacion, investigacion y creacién en el campo de

las humanidades. ’

Una de las funciones basicas de la Facultad es contribuir a mantener vivo el
legado historico de la cultura humanistica mediante la comprension y la comunicacion

de sus obras a nuevas generaciones.

La misién que tiene la Facultad de Filosofia y Letras deriva en impartir Educacion
Superior para formar profesionales, investigadores, profesores universitarios; organizar

y realizar investigaciones, principalmente acerca de los temas y problemas universales

* Idemp 12

$Op.Cit pl12

¢ Guia de Carreras UNAM p 9y 10

" Cfr. Facultad de Filosofia y Letras. UNAM. 2004 p 1- 9



y nacionales, teoricos y practicos de su historia, pensamiento, educacion, creacion

artistica y sociedad. Asimismo, tiene cuatro tareas fundamentales: ®

Docencia: se ejerce bajo tres modalidades y en diferentes niveles. Los estudios de

Licenciatura, las maestrias y doctorados.
Investigacion: al lado de la actividad docente en las disciplinas Humanisticas.

Creacién: enfocada al area de las Humanidades, los alumnos y profesores estan

encaminados a la creacion filosdéfica, literana, historica, etc.

Difusién: organizacion y difusion de actividades culturales, de extension académica y

publicacién de libros.
1.3 Licenciaturas que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras

1. Bibliotecologia: prepara profesionales capaces de planear, organizar, ejecutar y
dirigir toda labor relacionada con el manejo de la informacién de bibliotecas y otras

universidades de informacion documental.®

2. Ensefianza del Inglés: estudia y conoce la cultura y las formas de expresion orales
y escritas, a través de sus creaciones literarias mas representativas. Asimismo se
capacita al estudiante para investigar la evolucién y desarrollo de la lengua,

literatura y cultura de su especialidad.®

3. Estudios Latinoamericanos: forma profesionales capaces de analizar, con
perspectivas propias y acorde con su desarrollo histérico, las condiciones

socioeconémicas, politicas y culturales de América Latina."

4. Filosofia: proporciona a los alumnos una formacion sélida y plural por medio del

analisis y el conocimiento critico de los temas y problemas de la filosofia desde

¥ Idem. p 1-9.

9 Cfr. Facultad de Filosofia y Letras. UNAM. 2005 p 9
1% Ibidem p 10

"' [dem. p 9



diversos enfoques teoéricos y metodoldgicos; contribuir al desarrollo de las

habilidades requeridas en la investigacion y la ensefianza de la filosofia.'?

Historia: propicia la adquisicion de elementos para el conocimiento del pasado
desde diversas perspectivas, reflexionando criticamente sobre él y relacionandolo

con el presente.’

Lengua y Literaturas Hispanicas: conoce la evolucion de la lengua espafiola desde
sus origenes hasta nuestros dias asi como las diferentes corrientes literarias que

se han manifestado en Espafia y Latinoamérica.'

Lengua y Literaturas Modernas Alemanas: estudian y conocen la cultura alemana y
las formas de expresion orales y escritas, a través de sus creaciones literarias mas
representativas. Asimismo se capacita al estudiante para investigar la evolucion y

desarrollo de la lengua, literatura y cultura de su especialidad.

Lengua y Literaturas Modernas Francesas: estudian y conocen la cultura francesa y
las formas de expresion orales y escritas, a través de sus creaciones literarias mas
representativas. Asimismo se capacita al estudiante para investigar la evolucién y

desarrollo de la lengua, literatura y cultura de su especialidad.'

Lengua y Literaturas Modernas Inglesas: estudian y conocen la cultura y las formas
de expresion orales y escritas, a través de sus creaciones literarias mas
representativas. Asimismo se capacita al estudiante para investigar la evolucion y

desarrollo de la lengua, literatura y cultura de su especialidad.’

10.Lengua y Literaturas Modernas ltalianas: estudian y conocen la cultura italiana y las

formas de expresion orales y escritas, a través de sus creaciones literarias mas

12 Op-citp 10
!

3 Op. citp 10
" Op. citp 10
' Op. citp 10
'® Op. citp 10
17Op.citplO



representativas. Asimismo se capacita al estudiante para investigar la evolucién y

desarrollo de la lengua, literatura y cultura de su especialidad.®

11.Letras Clasicas: proporciona el conocimiento de la lengua y de la cultura griega y
latinas en su contexto histérico-social, para analizar y difundir su influencia en la

cultura, particularmente en la mexicana.'®

12 Literatura Dramatica y Teatro: forma tedrica y practicamente al profesional del arte

de la representacion, ya sea en las tareas de dramaturgia, direccion y actuacion.?

13.Pedagogia: forma profesionales capaces de diagnosticar, analizar, interpretar y
evaluar los problemas educativos a la luz de las perspectivas histéricas, politicas,
sociales, econdmicas y culturales, con base en las diferentes propuestas teérico-

metodoldgicas actuales del campo.?!

8 Op. citp 10
1% Op. cit p 10
2 Op. citp 10
2 Op.citp 10



2. PROGRAMAS DE APOYO ACADEMICO EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

Con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de la Educacion Superior, la UNAM

cuenta con los siguientes programas de apoyo académico: %

1. Programa de Desarrollo de Habilidades para la Formacién Permanente
2. Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA)

3. Ensefianza de las Matematicas Asistida por Computadora

4, Proyecto Universitario de la Ensefianza de las Matematicas Asistida Por
Computadora (PUEMAC)

5. Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura

2.1 Programa de Desarrollo de Habilidades para la Formacion Permanente

Es un programa institucional cuyo propésito es el apoyo a los alumnos para que
desarrollen habilidades que favorecen una trayectoria académica y profesional exitosa.

Tales habilidades son Utiles durante toda la vida.

Habilidades

22 Cfr. pagina de! alumno en www.unam.mx. 2004



Manejo de paquetes de computo aplicados al area de estudio
Busqueda y seleccién de informacion

Comunicacion eficiente en forma oral y escrita

Comprensién de textos en inglés

Trabajo en grupos cooperativos

Autorregulacion del aprendizaje

Definicion del proyecto de vida (en el bachillerato)

Busqueda de empleo (en la licenciatura)

Beneficios del programa

Lograr un mejor aprendizaje
Ampliar los cursos y oportunidades para aprender

Convertirse en un estudiante autosuficiente

Enfrentar con mejores herramientas personales cada etapa de la vida académica

Adaptarse a los cambios de contextos y de requerimientos del mercado laboral

una vez que egresa

Mantener vigente la actuacion profesional, por medio de una actualizacién

constante

Funcién

Cada semestre se organizan tres o cuatro cursos de entre los cuales el alumno escoge
uno o mas para inscribirse. Puede no hacerlo en algin semestre, siempre y cuando se

comprometa a acreditar todos los cursos antes de concluir los estudios.

Requisitos de inscripcion

Pertenecer a alguno de los grupos piloto
Estar interesado en el programa

Compromiso por cumplir las actividades



o Acreditar al menos 70% de las asignaturas del plan de estudios, segun el

semestre en el que se encuentra inscrito

Actualmente, los planteles en los cuales se encuentra funcionando el programa son:

Escuela Nacional Preparatoria plantel 2

Escuela Nacional Preparatoria plantel 8

Colegio de Ciencias y Humanidades plantel Naucalpan

Facultad de Ingenieria

Facultad de Odontologia

Facultad de Quimica (Ingenieria Quimica)

Facultad de Quimica (Quimica de Alimentos)

Facultad de Psicologia

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragdn

(Ingenieria Mecanica Eléctrica)

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Aragén

(Pedagogia)

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza

(Odontologia)

Escuela Nacional de Estudios Profesionales Zaragoza
(QFB)

Escuela Nacional de Enfermeria y Obstetricia

Ventajas

Horarios flexibles.

Constancia de cada curso.

Lo que se aprenda es util para toda la vida.
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2.2 Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA )
Obijetivos:

Fortalecer en las licenciaturas condiciones de trabajo que fomenten una sélida disciplina
de estudio y compromiso académico mediante el esfuerzo conjunto de estudiantes,
profesores y funcionarios a fin de que se generalice gradualmente un afan de

superacion académica

Lograr condiciones académicas que fortalezcan el liderazgo de ia UNAM en la

educacion superior del pais.

Abrir espacios académicos que permitan experimentar y evaluar innovaciones

educativas que contribuyan a mejorar la calidad del proceso ensefianza - aprendizaje.

Directorio de entidades participantes en el PAEA

| Facultad de Arquitectura

Mtra. Maria del Carmen Quifiones
Martinez.

Facultad de Contaduria y Administracion

Lic. Maria Angélica Raya Sanchez.

Facultad de Ingenieria

Ing. Pablo Garcia y Colomé.

Facultad de Medicina

Dra. Marcela Lopez Cabrera.

Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia

M.V.Z. Maria de Jesus Tron.

Facultad de Odontologia

Mtro. Jorge Mario Palma Calero.

Facultad de Psicologia

Mtra. Lilia Joya Laureano.

Facultad de Quimica

Lic. Javier Gonzalez Cruz.

Facuitad de Estudios Superiores lztacala

Mtra. Isabel Moratilla Olvera.

Escuela Nacional de Artes Plasticas

Lic. Adrian Flores Montiel.

Escuela Nacional de Enfermeria y
Obstetricia

Mtra. Ma. Dolores Zarza A.

Escuela Nacional de Trabajo Social

Lic. Humberto Chavez Gutiérrez.
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2.3 Ensenanza de las Matematicas Asistida por Computadora
Contenido del programa

e Juegos

e Curvas

e Superficies VRLM

e Geometria

e Célculo

e Construcciones con The Geometer s. S.P.

e Galeria de transformaciones
Todos estos programas se realizan virtualmente.

2.4 Proyecto Universitario de la Ensefianza de las Mateméticas Asistida por
Computadora (PUEMAC)

Niveles

¢ Nifios

e Secundaria

e Bachillerato
e Licenciatura

¢ Profesores
Temas

¢ Algebra
e Calculo
e Geometria
e Juegos

e Preguntas y respuestas
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2.5 Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura

Es una propuesta institucional para mejorar la calidad de la atencién a los alumnos de
las licenciaturas, fundamentar acciones académicas en el conocimiento sistematico de
su desempefio escolar y operar organica y sistematicamente acciones y estrategias

para fortalecer la licenciatura.?

Objetivos:

Con el programa se persiguen dos objetivos centrales:
*Mejorar el desempefio escolar de los alumnos de licenciatura.
*Incrementar la eficiencia de los estudios de este nivel.
Poblacion a la que esta dirigido:

A todos los alumnos de licenciatura de la UNAM.

Aplicacion del Programa:

Con base en lineamientos generales, cada escuela y facultad lo adaptaréd a las

disciplinas que aborda y a sus condiciones y recursos.

En todas las carreras que se imparten en la Universidad se realizaran acciones
para incrementar los indices de retencién de alumnos, disminuir las tasas de rezago
escolar, aumentar las tasas de egreso por generacion e incrementar los indices de

titulacion. Para ello, en las escuelas y facultades se articularan seis estrategias basicas:
*diagnoéstico académico de los alumnos.
*tutorias

*actividades preventivas y remediadoras

3 Cfr. Pagina de! alumno en www.unam.mx 2004
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*orientacion institucional y académica
*mejora en los servicios escolares y bibliotecarios

*seguimiento académico de los alumnos

2.6 Programa De Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura en la Facultad De

Filosofia y Letras

Debido a la deteccion de bajos niveles de: egreso, indices de reprobacion y
desercion, la calidad de la educacién y la competitividad de sus alumnos de
Licenciatura, es que El Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura
como propuesta institucional de la Direccidon General de Evaluacién Educativa de la
UNAM (DGEE) se implementa en la Facultad de Filosofiay Letras. A partir del ciclo

escolar 2003-1 inicia el programa de tutorias, en respuesta a la iniciativa del Rector.**

El propésito del Programa en la Facultad de Filosofia y Letras por Colegio, es
mejorar el desemperio y la eficiencia, incrementar los indices de retencién de
alumnos, disminuir las tasas de rezago escolar, aumentar las tasas de egreso por
generacion e incrementar los indices de titulaciéon en las 13 licenciaturas que se

imparten.

De este modo, las tutorias que se organicen como parte del Programa de
Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura en cada facultad estaran enfocadas
a la atencion de los grupos escolares que la entidad académica seleccione, entre los
cuales podran identificarse por ejemplo, grupos de alumnos con diferentes grados de
rezago escolar, alumnos en riesgo de abandonar los estudios o grupos de alumnos

regulares y de alto rendimiento, asi como aquellos que se encuentren integrados a

* Cfr. Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura. Manual del Tutor. 2002. p3
“Cfr. Facultad de Filosofia y Letras. UNAM 2005 p 10
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algun programa de becas. Cada poblacién estudiantil a la que se oriente la atencién

de la tutoria, requerira de un enfoque particular y especifico de la labor del tutor. %

Es preciso sefialar que existen tres programas que se estan aplicando en el
ciclo profesional, los cuales plantean, entre sus normas, la asignacion de un tutor al
alumno: el Programa de Alta Exigencia Académica (PAEA), el de Fortalecimiento de
los Estudios de Licenciatura, y el Nacional de Becas para Estudios Superiores

(PRONABES). %

Cada Coordinacién cuenta con el programa de tutorias que tiene como objetivo
orientar y apoyar al alumno durante su proceso de formaciéon en la Licenciatura. De
tal modo que las tutorias en la Facultad de Filosofia y Letras constituyen una accién
complementaria de las actividades docentes y escolares.® Su importancia radica en
orientar a los alumnos a partir de los problemas y requerimientos académicos
planteados en cada plan de estudios, asi como sus propias inquietudes vy

aspiraciones profesionales.

En este contexto, las tutorias en la Facultad de Filosofia y Letras deben

proporcionar a los alumnos:

e Orientacién general para facilitar su integracién a la Institucion.

e Orientacidn para conocer de manera mas precisa las caracteristicas de la
facultad y la carrera que cursan.

e Apoyo para identificar sus dificultades académicas.

e Consejo académico para resolver problemas escolares.

o Estimulo para mantener un ritmo de estudios apropiado y mejorar
continuamente el desempefic académico.

+ CQOrientacién para asistir a servicios de atencién especializada cuando su

problematica personal lo demande.

* Cfr. Pagina del tutor: www . tutor.unam.mx. 2004
7 1dem
% Cir. Facultad de Filosofia y Letras. UNAM. 2004 p 10
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Los Colegios a través de sus Coordinaciones son los encargados de invitar a los
profesores a participar en el Programa de Fortalecimiento de los Estudios de

Licenciatura.

A continuacién se describen algunos puntos importantes referentes a la tutoria

como parte del Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura.®

o Las autoridades académicas de la facultad son las encargadas de designar a los
tutores.

e La facultad de acuerdo con las caracteristicas de sus planes y programas de
estudio, de sus poblaciones escolares y de los programas institucionales que
estan operando definen el perfil de sus tutores y las funciones mas importantes
que éstos deben atender.

e La UNAM no tiene un reglamento general para tutores, cada entidad académica
esta definiendo sus normas internas para regular la tutoria.

e Para ser tutor se requiere un entrenamiento basico. Este puede adquirirse a

través del Taller para Tutores.

e Cada facultad decidira el numero de alumnos que asignara a sus tutores. Sin
embargo, es recomendable que un tutor no tenga mas de cinco o siete alumnos.

e La facultad establecera el tiempo que el docente vaya a fungir como tutor en
funcién de su “Programa de Tutorias”. Los periodos para desempefarse como
tutor de un alumno pueden variar, existen programas en los que la asignacion es
semestral, otros en los que la asignacién es anual y muy pocos en los que la
asignacion se hace para acompafar al alumno a lo largo de su formacion
académica. Este Ultimo esquema corresponde mas al cumplimiento de la tutoria
en los programas de posgrado.

e Cada entidad académica decidira el reconocimiento que da a sus tutores. Sin
embargo, se puede sefialar que en ningun caso se plantea el reconocimiento

econoémico.

? PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA. 2004
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e La mayoria de las facultades y escuelas en sus Programas de Tutoria
contemplan la posibilidad que se haga un cambio de tutor cuando no se dan las
condiciones para establecer una comunicacion clara y eficiente entre el tutor y el

alumno.

El Programa de tutorias plantea tres etapas fundamentales que el tutor debe
desarrollar como parte de la formacion integral en el alumno durante su estancia en la

Licenciatura: ¥

PRIMERA ETAPA:
e Primer afio: induccién e integracion a la comunidad universitaria.
SEGUNDA ETAPA
e Segundo y tercer ario: fortalecer la disciplina de trabajo y la motivaciéon hacia la
superacion permanente
TERCERA ETAPA
e Cuarto y quinto afio: orientacion para la realizaciéon del trabajo terminal, para la

incorporacién a la vida profesional

En cada una de las etapas mencionadas el tipo de apoyo que brindara el tutor,
asi como la relacién con el estudiante se ven influidas por las diferentes necesidades

del estudiante. *'

Evaluacioén De Las Tutorias

Con el fin de mejorar las tutorias en el marco del Programa de Fortalecimiento de los
Estudios de la Licenciatura, éstas se evaluaran en forma sistematica por parte del tutor,
de los alumnos y de la facultad siguiendo los lineamientos que para ello se fijen en cada

entidad académica. *

30 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LOS ESTUDIOS DE LICENCIATURA. Triptico informativo
31 1dem ‘

*2 0p. cit
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De manera particular con cada estudiante, sera conveniente que el tutor destine
una sesion para analizar con el estudiante cuales fueron los logros alcanzados. Se
tomaran en cuenta los objetivos planteados al inicio de la tutoria, las actividades
recomendadas al estudiante a lo largo del proceso, las dificultades identificadas, en su
caso, los ajustes realizados tanto en los objetivos como en la forma de trabajar, entre

otros aspectos. *

También es importante que el tutor realice un ejercicio de autoevaluacién para

valorar su desempefio en la tutoria. Para ello puede emplear un cuestionario de

autoevaluacién, ya que este ejercicio le permitira identificar areas especificas de su
desempeiio que puede mejorar en experiencias subsiguientes. *

Es recomendable recabar la opinién del estudiante con respecto al desemperio
del tutor y sobre su satisfaccién con la tutoria en general, para lo cual se puede
emplear un cuestionario de opinién para estudiante sobre el desempefio del tutor y de

la tutoria. *

A los profesores que aceptan insertarse en el Programa, se les proporciona un
“Manual del Tutor” (estandarizado para todos los Colegios) en el cual se describen de
manera basica las bases conceptuales de las tutorias y se proporciona una guia

técnica elemental.

3 Op. cit
* Op. cit
3 Op. cit



19

3. TUTORIAS EN LAS UNIVERSIDADES

3.1Tutorias

La tutoria académica esta referida a las dificultades en el estudio por los contenidos o la
metodologia de una Institucion. Por ello, es un instrumento para mejorar la calidad del

proceso educativo.

La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES)* define a la tutoria como una tarea que se realiza en las Instituciones
educativas para ofrecer una educacién compensatoria o remediadora al alumno que

afronta dificultades académicas.

En el Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura la tutoria se
ha definido como una actividad sistematica de apoyo institucional -a cargo de los
profesores e investigadores-, dedicada a orientar a los alumnos para que puedan

resolver los problemas que obstaculizan su desempefio académico en la Universidad.”

La literatura actual en general describe que la tutoria es considerada una
estrategia educativa y que es conveniente entenderla como un proceso de
acompafamiento durante la formacion del estudiante. Esta se concreta con la
formacién personalizada, ya sea individUaI 0 en grupo, por parte de docentes
competentes y formados para dicha funcién académica. Esto, coincide con lo descrito

por Paloma Fernandez® y Pere Arnaiz*® quienes opinan que la tutoria es la que orienta

3 Cfr. Programas Institucionales de tutoria. ANUIES. 2001

7 Chr Pagina del Tutor: www.tutor.unam.mx 2004

38 Cfr. Fernandez Torres, P. La funcién tutorial. 1997 p. 16

% Cfr. Amaiz, P. La tutoria de la Reflexion a la practica. 1999. p 16 -23
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y asesora al alumno cuando llega el momento de tomar alguna decisién sobre sus
necesidades, intereses y capacidades en el ambito educativo; que dicha orientacion,
comprende la actuacién docente en la Institucion educativa donde el profesional tiene
que estar capacitado para la funcién tutorial y por tanto poseer aptitudes y
conocimientos adecuados al ejercicio de su actividad profesional tal como ya se
menciono desde el principio.

En el Manual del tutor |a tutoria se define como:

‘La tutoria es una actividad pedagégica que tiene como
proposito orientar y apoyar a los alumnos durante su
proceso de formacién. Es una accién complementaria,
cuya importancia radica en orientar a los alumnos a partir
del conocimiento de sus problemas y necesidades
académicas, asi como sus inquietudes y aspiraciones

profesionales.” *°

Por otro lado, la accién tutorial como actividad educativa pretende reforzar las
actuaciones tanto de profesores, alumnos, asi como de todo aquel que incide directa o
indirectamente en el proceso educativo. De esta forma la accion tutorial dirigida al
docente, debe facilitar el conocimiento del alumno, integrando el proceso ensefianza-

aprendizaje y colaborando al desarrollo curricular de la Institucién educativa.*

La tutoria es considerada una modalidad de la actividad docente, pues
comprende un conjunto sistematizado de acciones educativas centradas en el
estudiante como parte de la practica docente. Tiene una especificidad clara, es distinta

y a la vez complementaria a la docencia frente al grupo, de ninguna forma la sustituye,

“ Ibidemp |
4 Cfr. Amnaiz, P. La tutoria, organizacién y tareas. 1998. p 16
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implica diversos niveles y modelos de intervencion y se ofrece en espacios y tiempos

diferentes a los programas de estudio.*

Con base en lo anterior es que actualmente en las Instituciones educativas la
tutoria se ha convertido en un recurso ampliamente utilizado para apoyar de manera
mas directa e individualizada el desarrollo académico del alumno (por su naturaleza, la
tutoria se ha manejado con flexibilidad). Sin embargo Marcelo Krichesky * sefiala que
mientras en algunas Instituciones constituye un eje fundamental del proceso educativo,
en otras, se emplea como una herramienta de apoyo en la formacion del alumno, en
particular, cuando éstos experimentan dificultades académicas que afectan su
desempefio escolar. Este hecho no significa que la tutoria que se maneja en las
Instituciones de Educaciéon Superior no constituya un eje fundamental en la orientacion
del alumno; ya que su propésito principal consiste en favorecer su desemperio

académico y contribuir a su formacion integral.

Entonces, la dimensién del tutor y de la tutoria se inscribe en un contexto integral
y permanente que le permita retroalimentar, reforzar e implementar las acciones

pertinentes para un mejor desempefo académico del alumno.

Por lo tanto, en el nivel superior, la tutorla se precisa en partir de la necesidad
educativa que tiene el alumno en la licenciatura, pretende dar seguimiento al desarrollo
del estudiante lo mismo que apoyar en los aspectos cognitivos y afectivos del
aprendizaje, busca fomentar su capacidad critica y creadora asi como su rendimiento
académico, al mismo tiempo que mejorar su entorno social y personal. Esta, debe estar

siempre atenta a la mejora de las circunstancias del aprendizaje.

2 Cfr, Programa Institucional de Tutoria Académica de la Universidad de Guanajuato. 2004 p I5.
# Cfr. Krichesky, M. Proyectos de Orientacién y Tutoria. 1999 p 65 - 79
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3.2 Tutor

Algunos especialistas afirman que todo profesor es un tutor y que la tutoria incide en los
aspectos del ambiente escolar que condicionan la actividad del estudiante y sus

realizaciones de éxito o fracaso “

Cabe destacar que el tutor debe articular como condiciones esenciales:
conocimientos basicos, caracteristicas personales, habilidades y actitudes especificas
para desempeiiar la tutoria, tal como lo menciona Alain Baudrity® sefialando que la
ayuda que los tutores aportan al alumno se sitia como uno de los principales aspectos
del papel pedagdgico que desempefia el docente, donde ésta se debe adaptar a las
necesidades del tutorando -el tutor debe estar preparado para acudir en ayuda de los

alumnos-.

Sin embargo, hay que considerar que la tutoria debe ser pertinente, para que
realmente sea eficaz, elaborada convenientemente, oportuna y comprensible. Pues su

buena funcion depende de la aptitud, actitud y habilidad del tutor.

El tutor es una persona mas experimentada en algiin ambito que la persona a quien va a

apoyar y no forzosamente tiene que ser alguien de mayor edad que el tutelo.*

Ya que la tutoria académica constituye una estrategia de apoyo en el proceso
formativo integral del estudiante, el tutor interviene a partir del conocimiento de los
problemas del alumno y sus expectativas escolares, brindandole asi alternativas de
atencidon personalizada y pertinente para el 6ptimo desarrollo académico. Obviamente
la tutoria implica brindar asesoria y orientacién a los estudiantes de acuerdo a sus
requerimientos; lo cual no quiere decir que en el profesor — tutor recaiga la
responsabilidad de proporcionarlas directamente, pero si proponer que sus colegas, las

instancias de apoyo con que cuenta la Institucién y la propia unidad académica, las

* Cfr. Torres, J.A. La formacién del profesor-tutor como orientador. 1996
 Cfr.Baudrit, A. El tutor: procesos de tutela.. 2000 p 113
% Cfr. P4gina del Tutor en: www.tutor.unam.mx 2004
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brinden de tal manera que el estudiante cuente con los apoyos oportunos para lograr

los resultados deseados.”
3.3 Habilidades y Caracteristicas del Tutor

El tutor ante todo debe lograr en un primer momento la confianza y la aceptacion del
tutorando, mantener una comunicacion constante, ser creativo, critico, observador y

conciliador para aumentar el interés del alumno.

Segun las habilidades basicas que debe poseer un tutor, pueden citarse las
siguientes: organizar légicamente el trabajo académico, capacidad para desempefarse
con disciplina, escuchar con atencién los planteamientos de los alumnos y realizar
entrevistas que le proporcionen la informacién util y necesaria para las acciones de la

tutoria.*

De acuerdo con el factor de conocimientos fundamentales, el “Manual del Tutor”

propone:

“el tutor debe poseer un conocimiento basico de la disciplina,
de la organizacién y normas de la institucion, del plan de
estudios de la carrera, de las dificultades académicas mas
comunes de la poblacién escolar, asf como de las
actividades y recursos disponibles en la Institucién para
apoyar la regularizacion académica de los alumnos y

favorecer su desempefrio escolar.”*

Que conozca los vinculos entre las diferentes areas del ejercicio profesional y las
diversas asignaturas que ofrecen los planes de estudio es esencial, sin embargo, un
factor importante a considerar, es que el profesor-tutor debe tener manejo de la

pedagogia y la didactica que le permitan identificar los intereses formativos en el

7 Ctr. Programa Institucional de Tutoria Académica de la Universidad de Guanajuato
8 Cfr. www.dise.uson.mx/tutorias.htm 2002
4% Cfr. Manual del Tutor. 2002.p 3
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tutorando, asi como tener un amplio conocimiento acerca de la profesion sobre la que
ofrece orientaciébn al alumno, de sus ventajas, desventajas, potencialidades,

limitaciones, etc.

A su vez, debe ser capaz de identificar desérdenes de conducta asociados al
desempefio individual, derivados de problemas de caracter personal, psicolégico, fisico,
socioecondmico, etc. con el fin de canalizar y sugerir al alumno las posibilidades y el
lugar adecuado para su atencion. Esto coincide con lo que propone Antonio Rus
Arboledas ¥ destacando la importancia y la actuacién de un tutor, la cual debe estar
siempre acotada sin transgredir los limites de su competencia académica, pues debe
saber reconocer cuando se requiere la intervencién de otros profesionales para que el

alumno reciba el consejo especializado que requiera segun la problematica en cuestion.

En cuanto a las caracteristicas personales, el tutor tiene que ser una persona
responsable, con clara vocacién para la ensefianza, generoso para ayudar al alumno en

el mejoramiento de sus experiencias académicas y con un codigo ético.

En cuestion de actitudes un tutor debe demostrar interés genuino en el alumno,
facilidad para interactuar con el, respeto, y sin duda, compromiso con su desarrollo

académico.
3.4 Funciones del Tutor

De acuerdo con la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES)” para desempenfiar la accion tutorial, las funciones del

docente se distribuyen en cuatro grupos de acciones:

o Establecer un contacto positivo con el alumno: es aqui donde el tutor debe hacer
uso correcto de las herramientas técnicas como la entrevista y su aplicacioén
oportuna. Mediante la entrevista y otros procedimientos, al tutor le sera posible

identificar los estilos y métodos de aprendizaje del alumno, asi como las

% Cfr. Rus Arboledas, A. Tutoria, departamentos de Orientacién y equipos de apoyo. 1996 p 194 - 199
SUChr Programas Institucionales de Tutoria. 2002 p 100 - 106
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caracteristicas de su personalidad. Asimismo el tutor lograra obtener informacion
sobre sus situaciones y problemas no escolares.

o lIdentificacién de problemas: el tutor debe indagar en el tutorado sobre sus
condiciones de salud, socioecondémicas, familiares, psicologicas y
fundamentalmente problemas familiares que estén afectando su vida académica.
Es preciso que la interpretacion de esta informacién sea lo mas precisa para no
entorpecer el programa tutorial. De esta forma, el tutor debe tener informacién
suficiente para canalizar a su tutorado y contribuir asi al mejoramiento personal y
un cambio en su realidad académica.

» Toma de decisiones: el tutor tendra la responsabilidad de realizar cambios y
acciones que le lleven a una toma de decisiones frente a determinados
problemas y necesidades que haya detectado,

e Comunicacién: es importante contar con mecanismos de informacién objetiva
que garanticen la funcién de las tutorias; el alumno tendrd que conocer los
resultados de su avance dentro del programa. La mayor responsabilidad en esta
etapa la tienen las autoridades; pues estan obligadas a conocer los pormenores

del programa de tutorias y reforzar su continuidad.

A continuacién se muestran una tabla en la cual se especifica de manera detallada el

compromiso y las funciones del tutor:

Compromisos Funciones

Formacion integral:
o Tutoria académica como

Adaquirir la formacién necesaria para la . . .
instrumento para mejorar la calidad

actividad tutorial del proceso educativo.

¢ Modelos de intervencion tutelar.
¢ Manejo de herramientas.

e Técnicas de trabajo.

e Aprender a aprender.




Estilos de aprendizaje.
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El tutor debe mantenerse informado
sobre los aspectos institucionales y
especificos del estudiante para
desarrollar la actividad tutorial.

Antecedentes  académicos  del
estudiante.

Trayectoria escolar.

Condiciones de salud,

socioecondémicas y familiares.
Caracteristicas psicolégicas.
Problemas personales

Caracteristicas del plan de estudios.

Establecer contacto con el tutorado

Construir una interacciéon adecuada
y propiciar un clima de confianza.
Utilizar correctamente la técnica de
la entrevista.

Identificar el estilo de aprendizaje

del alumno.

Identificacion de problemas

Realizar

un diagnostico de las

necesidades de tutoria

Problemas de adaptacion
Problemas académicos

Bajo rendimiento

Alto rendimiento

Problemas de salud, emocionales y

familiares
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A pesar de lo expuesto por la teoria, al plantear una accién tutorial, es preciso hablar de
una formacion del profesorado -para la accién tutorial, la formacion debe ser especifica-
planteandose como punto de partida una sensibilizacion al profesional acerca de como
debe ser la tutoria, respecto a esto Maria Comellas % propone que en un primer
momento, se tienen que adquirir las competencias necesarias como base para
posibilitar el inicio de dicha actividad; asi como hacer hincapié en la necesidad de una
formacion continua en la medida de los cambios y las necesidades especificas del

alumno y todos los agentes que intervendran en su proceso ensefianza-aprendizaje.

Con base en lo anterior se entiende que el tutor orienta, asesora y acomparia al
alumno durante su proceso educativo, desde la perspectiva de conducirlo hacia una
formacién integral, lo cual significa estimular en él la capacidad de hacerse responsable
de su aprendizaje y formacion. Entonces, el profesor-tutor debe tener un amplio
conocimiento de la filosofia educativa referente al ciclo y a la modalidad educativa y
curricular del area disciplinar en la que se efectie la practica tutorial. Asimismo
conviene que sea un profesor investigador con amplia experiencia académica -este
factor es de gran relevancia- que le permitan realizar de forma eficiente las actividades
tutoriales y aquellas que estén vinculadas con el area en la que se encuentra el alumno,
asumiendo que la tutoria es un compromiso en el cual debe estar atento al desarrollo
del tutorando, asi como tener claro que es éste quien debe desempefiar un papel activo

como actor de su propio aprendizaje.

Sin duda, esto refleja ante todo la necesidad de contar con personal académico
con un conjunto de actitudes y habilidades adecuado para ofrecer los servicios de un
sistema institucionalizado de tutorias, al alcance del estudiante, segin las condiciones

de cada Institucion de educacion superior.

Ya que el conocimiento debe actualizarse, no puede considerarse como
finalizada la adquisicién de conocimientos y competencias en un primer momento; pues

hay que recordar que cada vez se presentan situaciones nuevas; esto significa que las

52 Cfr. Comellas, M. Las Competencias del profesorado para la accién tutorial. 2002. p115 - 117
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necesidades se redefinen; por lo que la formacién del tutor se debe adecuar para poder

responder a dichas necesidades.

La Universidad Nacional Auténoma de México a fin de contribuir al desarrollo
integral de la Educacién Superior y dar seguimiento a los problemas educativos mas
significativos de la Licenciatura, implementé el Programa Institucional de Tutoria:

“Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura”.

El compromiso establecido en el marco del Programa es que el docente con una
formacion adecuada ayude al alumno que cursa la Licenciatura mediante un programa

de atencién y seguimiento de su trayectoria escolar a su formacion integral.
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4. FORMACION DE TUTORES

4.1 Antecedentes de Programas de Formacién para Tutores en la UNAM

Actualmente existe el portal del Tutor (surge en 2004) dentro del Programa de
Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura, el cual pretende alcanzar dos
importantes objetivos institucionales: mejorar el desemperio escolar de los alumnos
de licenciatura e incrementar la eficiencia terminal de este nivel. Para alcanzar
estas metas, el Programa propone diversos objetivos, uno de los cuales resulta
central: la tutoria. A través del trabajo de los tutores se lograra que cada alumno
obtenga las mejores condiciones para desarrollar su potencial académico y que
forme una autonomia personal que le permita acceder a la autoinstruccién.’

El desarrollo de este portal se instaura como una respuesta a la demanda e
interés por parte de la comunidad universitaria en esta importante actividad. E/ portal
apoya la formacion de tutores, ofrece hemramientas (tiles para la actividad totoral y
presenta un taller para los tutores sobre el tema.?

4.2 Taller del Tutor

Para apoyar las tutorias en la UNAM y con el objetivo de adquirir bases teéricas y

metodoldgicas para brindar el servicio de tutoria a los estudiantes, se desarroli6 un

'Cfr. Pégina del tutor: www .tutor.unam.rux 2004
*ldem
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taller en linea orientado a la formacion de tutores. Dicho taller consta de tres

modulos:®
Modulo | Bases conceptuales de la tutoria

Objetivo: Contar con las bases conceptuales para comprender el papel de la tutoria
como una actividad de apoyo para el desarrollo académico y personal del estudiante,

asi como para comprender el papel y funciones del tutor.
Temas

e Definicion general de tutoria.

e Objetivos generales de la tutoria.
e Modalidades de la tutoria.

o Perfil del tutor.

e Funciones del tutor.

¢ Plantacion, inicio y evaluacién de la tutoria.
Maodulo |l Técnicas e instrumentos empleados en la tutoria.

Objetivo: Proporcionar a los participantes, los elementos tedricos y metodologicos que
les permitan desarrollar un plan de trabajo para la tutoria, asi como desarrollar una
buena relacion con el estudiante para favorecer el logro de los objetivos propuestos en

la misma.
Temas:

e Técnicas e instrumentos empleados en la tutoria.
e La entrevista.

o Fases de la entrevista.

e La comunicacion en la entrevista.

¢ Tipos de lenguaje empleados en la entrevista.

%3 Ibid



31
e Laescucha activa.

¢ Retroalimentacion.
¢ Motivacién para aprender.
e [ a autoestima.

¢ Administracion del tiempo.

Modulo [l Guia Técnica

Objetivo: Proporcionar a los participantes orientacion sobre las actividades que
deben realizar para asegurar la sistematizacion de su labor en la tutoria.

Temas:

o Definicion de las tutorias en el contexto del Programa de Fortalecimiento de
los Estudio de Licenciatura.

o Objetivos de las tutorias en el Programa de Fortalecimiento de los Estudio de
Licenciatura.

¢ Apoyo para tutores

¢ Organizacioén de las tutorias, planeacion e inicio.

o Desarrollo de las tutorias segtn el objetivo planteado.

¢ Evaluacién de la tutoria.

El taller se complementa con el Manual del Tutor. Al finalizar este Taller se
recomienda que el tutor haga un registro concentrado de la informacién que le

parecié mas importante para el desarrollo de la tutoria con los alumnos. %

% 0p. cit.
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4.3 Antecedentes de Programas de Formacién para Tutores en la Facultad De

Filosofia y Letras

Actualmente se han impartido sélo talleres a algunos de los docentes que fungen

como tutores. ¥

Se obtuvo informacion pertinente respecto al funcionamiento del Programa de
Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura en la FFyL, la informacién a la que se
accedi6 a través del programa de transparencia de la informacion en la UNAM es la

siguiente:

Cuando la Dra. Tatiana Sule Fernandez fue Jefa de la Divisibn de Estudios
Profesionales, envié en el mes de junio de 2004, a la Dra. Rosa Maria Valle Gémez
Tagle (Directora de Evaluacion Educativa de la Secretaria de Desarrollo Institucional), la
informacion relativa al Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura.

Dicha informacion describe:

“En virtud de las caracteristicas de nuestra Facultad, donde se imparten
13 licenciaturas, cada Colegio propone atender a diversas poblaciones
en distintos momentos. Para el mes de diciembre de este afo, la
facultad se ha propuesto consolidar el programa de tutorias individuales
y/o grupales y determinar, en cada caso, todas las materias con alto
indice de reprobacion, no sélo con los datos de la base, sino también en
reuniones con los propios estudiantes, para llevar a cabo mas acciones
las tutorias y la atencion a alumnos con problemas vocacionales y de
aprendizaje, los tutores entregaran informes a fines de ario, que se
analizaran con los mismos. Por el momento, consideramos oportuno
ofrecer un taller de tutoria a los maestros de la facultad. También nos
gustaria contar con capacitacion para los coordinadores de las carreras
en el manejo e interpretacién de los reportes del Sistemna de Diagndstico

Escolar, que permita dar seguimiento académico sistematico. De igual

57 Cfr. Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura. Taller de Tutorias. DGEE 2004 p |
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modo, seria importante contar con algunos tripticos de difusion del
Programa y de la Péagina del alumno que puedan repartirse en las

Coordinaciones.” %

En el marco del Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura, la
Direccion General de Evaluacion Educativa organizé dos talleres de tutoria para la
Facultad de Filosofia y Letras. Ambos talleres fueron solicitados por la propia Facultad a

través de la Dra. Tatiana Sule Fernandez .

La Facultad se encargd de convocar y registrar a los profesores interesados en

esta actividad.

El primero de los talleres se efectud el 27 de agosto de 2004, el segundo el 24 de
septiembre del mismo afio. En ambos, participaron profesores de practicamente todos

los Colegios de la Facultad.

Los dos talleres tuvieron las siguientes caracteristicas tematicas y operativas:

e Duracién de ocho horas
e Revision tedrica y practica de la tutoria
e Realizacién de ejercicios sobre las caracteristicas que tiene que reunir el tutor en
la entidad académica
o Materiales de apoyo consistentes en:
a) El manual del tutor
b) El Directorio de instituciones de apoyo psicologico y servicios ‘a la

comunidad.

Actualmente sigue vigente el programa de Tutorias, la Coordinacion de tutores es

la encargada de proporcionar informacion pertinente a los docentes tutores.

%% Esta informacién se obtuvo via correo electrénico al ponerse en contacto con Transparencia de la informacién en la UNAM
2004.
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

PROGRAMA DE FORMACION PARA TUTORES DE LA
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

COLEGIO DE PEDAGOGIA
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FORTALECIMIENTO ACADEMICO
TUTORIAS

PRESENTACION

El proposito de todo sistema educativo como bien se sabe es orientar y facilitar el
aprendizaje de una manera sistematica y continua, con la finalidad que dicho
aprendizaje sea efectivo y significativo. Es asi que la tutoria se considera una estrategia

para llevar a cabo este proposito.

La tutoria es un sistema de apoyo que facilita el proceso ensefianza-aprendizaje,
donde el alumno tiene la oportunidad de recibir un trato individualizado que atienda a

sus necesidades educativas.

Por lo tanto, dado el contexto y la misién de la Universidad Nacional Autbnoma
de México; las tutorias en la Institucién de Educacién Superior se hacen indispensables
en el marco de las acciones institucionales tendientes a fortalecer e impulsar el

desarrollo del alumno.

Asimismo, es de vital importancia conjugar la responsabilidad institucional de la
conduccién del quehacer educativo con la participacion del personal docente en el
analisis de los problemas de la ensefianza y en el disefio e implantacién de alternativas
metodologicas que incidan en el proceso ensefianza-aprendizaje y en una mejor

formacion del estudiante.

Uno de los puntos mas importantes para desarrollar la tutoria académica en la
Facultad de Filosofia y Letras, consiste en que el profesor-tutor conozca cuéles son las
problematicas educativas que con mayor incidencia enfrenta el alumno en la
Licenciatura durante su estancia en la Universidad, asi como saber los factores que le
obstaculizan o no le permiten la culminacién de sus estudios (alumnos que presentan

rezago, reprobacion, etc).
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Por otro lado, la responsabilidad formativa de los profesores a este nivel
educativo requiere del conocimiento y fortalecimiento de estrategias que respondan con
formas de ensefianza vinculadas con el desarrollo educativo, el desarrollo humano, el
desarrollo social, el sentido, el valor y la calidad de vida, las habilidades personales, el
comportamiento, las competencias laborales, etc. que acerque al alumno y a los
profesores al modelo de la propia Facultad. Por ello es que el perfil Profesiografico

sugerido para llevar a cabo la propuesta es el de un Pedagogo.
JUSTIFICACION

En este sentido la relacidén del trabajo y el proyecto educativo que tiene la Universidad
Nacional Auténoma de México es la formacion integral del alumno, por ello se plantea
la implementacion de un programa de formacion para tutores, ya que resulta de
fundamental importancia para el nivel superior pues los campos de saber en la Facuitad
de Filosofia y Letras son multidisciplinarios y el tutor debe cumplir con la funcién

principal que es el acompafnamiento del alumno en su proceso ensefianza-aprendizaje.

Este programa es de formacion continua e integral para los docentes tutores; ya
que la formacion del profesor-tutor debe ser considerada como un proceso continuo,
donde la tarea principal de éste sea el dominio de estrategias pedagégicas que faciliten

su actuacién didactica.

Tomando en cuenta el contexto que se desarrolla en la Facultad de Filosofia y
Letras a partir del funcionamiento del Programa de Fortalecimiento de los Estudios de
Licenciatura (PFEL) y la participacion del docente como tutor, surge la necesidad de
una propuesta pedagégica, un programa a largo plazo de formacién para tutores; ya
que la labor del tutor resulta medular en la vida académica de la Universidad Nacional
Auténoma de México pues es esta figura quien guia a los estudiantes hacia el mejor

desempefio académico posible.

El Programa de Formacion para tutores esta basado en principios que promuevan
en los docentes de la Facultad de Filosofia y Letras el desarrollo de habilidades
pedagogico-educativas que permitan una mejor comprension y apropiacién de los

conocimientos sobre tutoria, mismos que lleven a analizar y reflexionar la realidad
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educativa, sobre todo los problemas educativos que repercuten en un mayor grado la

formacion integral en los alumnos de la Licenciatura.

La propuesta Pedagdgica para el area de Formacion docente esta constituida por

cuatro médulos basicos:

o Modulo 1: Accién tutorial en la Educacién Superior.
e Modulo 2: La tutoria como elemento de la funcién docente.
o Modulo 3: La accion tutorial: Técnicas y herramientas empleadas por el tutor.

o Modulo 4: La Importancia de los estilos y estrategias de aprendizaje en la accién
tutorial.

Los contenidos del programa se sustentan en conocimientos teorico -
metodologicos del modelo Tutorial y aprender a aprender. Este programa engloba la
teoria y la practica en el marco de la labor docente en la Facultad de Filosofia y Letras

de la Universidad Nacional Auténoma de México.
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PROGRAMA DE FORMACION PARA TUTORES DE LA FACULTAD DE

FILOSOFIA Y LETRAS DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO

Area: Formacién Docente

Modalidad: Presencial

Poblacién: Docentes tutores en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Nacional Auténoma de México insertos en el Programa de Fortalecimiento de los
Estudios de Licenciatura.

Tipo: teérico-practico.

Duracién: 110 horas.

Perfil Profesiografico del formador. Pedagogo.

Obijetivo General: Desarrollar conocimientos basicos a partir de los aspectos teérico-
metodolégicos fundamentales para desempefar funciones de tutoria en la

Licenciatura.

MODULO 1

ACCION TUTORIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR.

Objetivo: Conocer la importancia del programa para tutores en la Universidad en el
proceso de formacién integral del alumno a partir de los aspectos tebrico-

metodolégicos de la tutoria.

MODULO 2

LA TUTORIA COMO ELEMENTO DE LA FUNCION DOCENTE

Objetivo: Conocer la importancia de la accién tutorial como elemento de formacion
integral en la funcién del docente a partir de aspectos teérico-metodoldgicos

basicos.
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MODULO 3
LA ACCION TUTORIAL: TECNICAS Y HERRAMIENTAS EMPLEADAS POR EL
TUTOR.
Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos sobre metodologia, hemramientas y

técnicas de apoyo empleadas en el proceso de tutoria.

MODULO 4
LA IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN LA

ACCION TUTORIAL
Objetivo: Conocer, identificar y analizar los diferentes estilos y estrategias de

aprendizaje, su importancia e implicacion en la formacion integral del alumno.
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MODULO INTRODUCTORIO
ACCION TUTORIAL EN LA EDUCACION SUPERIOR

Duracion: 20 horas

Objetivo: Conocer la importancia del programa para tutores en la Universidad Nacional
Auténoma de México en el proceso de formacion integral del alumno a partir de los

aspectos tedrico-metodologicos de la tutoria

CONTENIDO TEMATICO POR UNIDAD

UNIDAD 1.
LA TUTORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO.
Obijetivo: Conocer y analizar la importancia de las tutorias en la UNAM

¢ Universidad Nacional Auténoma de México, Mision, Visién

¢ Facultad de Filosofia y Letras, Mision, Vision.

¢ Justificacion de la tutoria en la Institucién de Educacion Superior

¢ Obijetivos de la Tutoria en la Educacion Superior

UNIDAD 2.
PROGRAMAS DE APOYO ACADEMICO EN LA UNAM
Objetivo: Conocer y analizar la importancia del programa de tutorias en la UNAM
e Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura en la Facultad de
Filosofia y Letras
e Objetivos del programa

e Lineas de accion institucionales

Estrategias basicas del programa

Cobertura del programa

Operacién del programa
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METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MODULO

Las estrategias de ensefiaza - aprendizaje empleadas en este modulo seran las
siguientes:

Exposicion oral por parte del formador y de los participantes.

Exposicién audiovisual.

Ejercicios dentro del aula.

Analisis y discusién individual y en equipo sobre los diferentes temas.

Lecturas obligatorias.

Elaboracién de trabajos reflexivos y propositivos individuales y en equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENSENANZA — APRENDIZAJE
Asistencia (minimo 80%)

Trabajos y tareas dentro y fuera del aula.

Evidencias de desempefio con base en gjercicios.

Participacioén en clase.

Exposiciones.

BIBLIOGRAFIA PARA EL MODULO
o Facultad de Filosofia y Letras. México. UNAM. 2004. 24 p.
Guia de Carreras UNAM 2004. UNAM, DEGOCE. 2004. 425 p.
La Tutoria; de la Reflexion a la Practica. Barcelona EUB. 1999. 219 p

Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura. "Manual del Tutor’.

México. DGEE. UNAM. 2002

sPastor, Mallol. E. La Tutoria. Barcelona. CEAC. 1995

sProgramas Institucionales de tutoria: Una propuesta de la ANUIES para su
organizacion y funcionamiento en las IES. México. ANUIES. 2000. 163 p.

eRincdn Igea, Benito. Tutorias personalizadas en la Universidad. Madrid Universidad
de Castilla. 2000. 114 p.

sRus Arboledas, Antonio. Tutoria. Madrid. 1996. 293 p

«Seminario Central de Tutores. Propuesta de programa de tutorias. (documento
inédito) CCH. UNAM 2002.

s UNAM, Siglo XXI|. Espiritu en Movimiento. UNAM. Coordinacion de Difusién Cultural
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2001. 134 p
eVarela Fragoso, Ma. E. Importancia y sentido de la planeacién de la tutoria. (material
inédito) CCH. UNAM. 2003,

RED

o WEB SITE. UNAM en linea: http://www.unam.mx
» WEB SITE Pagina del alumno: http://www.alumno.unam.mx
« WRB  SITE Pagina Direccion  General de Evaluacién UNAM:

http://www.evaluacion.unam.mx
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MODULO 2
LA TUTORIA COMO ELEMENTO DE LA FUNCION DOCENTE

Duracion: 25 horas

Obijetivo: Conocer ta importancia de a accion tutorial como elemento de formacién
integral en la funcién del docente a partir de los aspectos tedrico-metodoldgicos

basicos.

CONTENIDO TEMATICO POR UNIDAD

UNIDAD 1.
TUTORIA Y ASESORIA ACADEMICA
Objetivo: Identificar y diferenciar las funciones y el papel del docente en el proceso
educativo, asi como su importancia en la formacion integral del alumno.
o Definicion y concepto de tutoria académica (tutor)
o Definicién y concepto de asesoria académica (asesor)
s Definicion y concepto de orientacion educativa (orientador)

» Diferencia entre tutoria académica, asesoria académica y orientacién educativa.

UNIDAD 2.
FUNDAMENTOS DE LA TUTORIA
Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos sobre el proceso tutorial y sus
fundamentos.
o Antecedentes de la tutoria
o Objetivos de la tutoria

o La tutoria y la formacion integral del alumno
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UNIDAD 3.
MODALIDADES DE LA TUTORIA
Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos sobre las caracteristicas de los principales
modelos empleados en el proceso de tutoria.
e Tutoria individual, descripcion y caracteristicas

e Tutoria grupal, descripcion y caracteristicas

UNIDAD 4.
ACTORES DE LA ACCION TUTORIAL
Objetivo: Conocer las caracteristicas y la funcién de los principales actores de la
tutoria.
o El tutor, concepto, perfil y funciones.

¢ El tutorado, concepto, caracteristicas y necesidades.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MODULO

Las estrategias de ensenaza - aprendizaje empleadas en este modulo seran las
siguientes:

Exposicién oral por parte del formador y de los participantes.

Exposicion audiovisual.

Ejercicios dentro y fuera del aula.

Analisis y discusién individual y en equipo sobre los diferentes temas.

Lecturas obligatorias.

Debate en torno a lecturas.

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y/o cuadros comparativos de acuerdo
al tema desarrollado.

Elaboracién de trabajos reflexivos y propositivos individuales y en equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

Asistencia (minimo 80%)

Exposiciones.

Evidencias de desempefio con base en ejercicios (reportes, mapas conceptuales,

cuadros comparativos y reflexiones individuales con base en las lecturas analizadas).



45

Ensayo en torno a la importancia de las tutorias y la formacion integral del alumno.
Proyecto sobre los modelos tutoriales.

Participacion en clase.

Portafolio de evidencias (contendrd todas las actividades desarrolladas durante el
mddulo).

Trabajos y tareas dentro y fuera del aula, individuales y en equipo.

BIBLIOGRAFIA PARA EL MODULO
Asesoria:
¢ Gupta, R.M. Asesoramiento Y Apoyo Psicopedagdgico. Estrategias Practicas De

Intervenciéon Educativa. Madrid. Narcea. 1993.

Knowdell, R. Asesoria Personal. México. Trillas. 1997.
Lucarelli, E. El Asesor Pedagégico En La Universidad. Buenos Aires. Paidos 2000.

Moser, L. E. Asesoramiento y Orientacion. Buenos Aires. Paid6s. 1999.

Nicastro S. Asesoramiento Pedagogico en accion. Buenos Aires. Paidos. 2003.

Orientacién y Tutoria:

o Alvarez Pérez. |. La Diversidad en la Practica Educativa: Modelos de Orientacion y
Tutoria. Madrid. CCS. 2000.

e Alvarez, M. y Bizquerra, R. Manual de Orientacién y Tutoria. Barcelona. Praxis.
1996.

o Alvarez, M. et al. La Orientacion Vocacional a través del Curriculum y de la Tutoria.
Barcelona. Grao/Universidad de Barcelona. 1997.

e Boza, A. Ser Profesor, Ser Tutor: Orientacion Educativa para Docentes. Madrid.
2001.

¢ Gil, R. Manual para Tutorias y Departamentos de Orientacién. Barcelona. CISS —
Praxis. 2001.

e Lazaro, A. Manual de Orientacion Escolar y Tutoria. Madrid. Narcea. 1990.

e Lépez Urquizar, N. Orientacién Escolar y Tutoria. Granada. Grupo edit.
Universitario. 1999.

¢ Mora, J. A. Accion Tutorial y Orientacion Educativa. Madrid. Narcea. 1990.
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Rus, A. Tutoria, Departamentos de Orientacién y Equipos de Apoyo. Granada.
Universidad de Granada. 1999.

Valdivia, Sanchez. M. C. La Orientacién y la Tutoria en los Centros Educativos:
Cuestionario de Evaluacién y Analisis Tutorial. Bilbao. Mensajero. 1998.

Vera, J. Formacion y Orientacién Laboral. Madrid. McGraw Hill. 2001.

Tutorias:

Button, L. Accion tutorial en grupos. Madrid. Anaya. 1992.

Gil, Martinez. R. Manual para Tutorias y Departamentos de Orientacién. Madrid.
Escuela Espariola. 1997.

Lazaro, A. Manual de Orientacién Escolar y Tutoria. Madrid. Narcea. 1990.

La Accion Tutorial en la Universidad. Universidad Auténoma de Jalisco. 2004.

La Vida en el Aula. Universidad Autonoma de Yucatan. Facultad de Medicina. No.
11 Febrero 2004 p 1- 4,

Manual de Tutorias Institucionales. Universidad Auténoma de Ciudad Juarez. 2004.
MEC. Orientacion y Tutoria. Madrid. MEC. 1992.

Pastor, Mallol. E. La Tutoria. Barcelona. CEAC. 1995.

Programas Institucionales de Tutoria. ANUIES. 2002.

Programa Institucional de Tutoria Académica. Universidad de Guanajuato. 2004.
Ramirez, J. Guia Practica del Profesor Tutor. Madrid. Narcea. 1993.

Rincén Igea, Benito. Tutorias personalizadas en la Universidad. Madrid Universidad
de Castilla. 2000.

Roman y Pastor. La Tutoria. Barcelona. Harder. 1990.

Roman, J. M. Tutoria. Pautas de Accién e Instrumentos Utiles al Profesor-Tutor.
Barcelona. CEAC. 1994. h

Romo Loépez Alejandra. La incorporacion de los Programas de Tutoria en las
Instituciones de Educacion Superior. ANUIES. 2005.

Serranos y Olivas. Accion Tutorial en Grupo. Madrid. Escuela Espafola. 1998.
Villareal Ramos Evangelina. Programa de tutorias. Propuesta para Ssu
Organizacion y funcionamiento. Tesis de Maestria en Educacion. Universidad de
Sonora. México 2002.



RED

WEB SITE. http://www.ub.edu/tutorsub

WEB SITE http://www.formacion.cnice.mecd.es/formamos/roles_1htm.

47



48

MODULO 3.
LA ACCION TUTORIAL: TECNICAS Y HERRAMIENTAS EMPLEADAS POR EL
TUTOR

Duracién: 35 horas

Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos sobre metodologia, heramientas y

técnicas de apoyo empleadas en el proceso de tutoria.
CONTENIDO TEMATICO POR UNIDAD

UNIDAD 1
LA ENTREVISTA; UN INSTRUMENTO PARA EL TUTOR
Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos e ldentificar la importancia de la
entrevista como instrumento para la tutoria.
o Técnica de la Entrevista y Tutoria
o Objetivo y finalidades de la entrevista en la tutoria
» Condiciones de la entrevista en el proceso de tutela

Comunicacion e interaccion en la entrevista con el tutorado

Estrategias de comunicacion

UNIDAD 2
EL CUESTIONARIO EN EL PROCESO TUTORIAL
Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos e Identificar la importancia del
cuestionario como instrumento para la tutoria. i
o El cuestionario
« Objetivo y finalidades del cuestionario en la tutoria

o El cuestionario, una herramienta empleada por el tutor
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UNIDAD 3
LA OBSERVACION: UNA HERRAMIENTA PARA EL TUTOR
Objetivo: Desarrollar conocimientos basicos e Identificar la importancia que tiene la
observacion en el proceso tutorial.
¢ L a observacion en la tutoria
¢ La observacién: una herramienta empleada por el tutor
¢ Observacion directa en el proceso tutorial

¢ Observacion indirecta en el proceso tutorial.

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MODULO

Las estrategias de ensefiaza - aprendizaje empleadas en este modulo seran las
siguientes:

Exposicion oral por parte del formador y de los participantes.

Exposicién audiovisual.

Ejercicios dentro y fuera del aula.

Analisis y discusion individual y en equipo sobre los diferentes temas.

Lecturas obligatorias.

Debate sobre algunos temas analizados.

Trabajo en torno a un caso.

Elaboracion de esquemas, mapas conceptuales y/o cuadros comparativos de acuerdo
al tema desarrollado.

Elaboracién de trabajos reflexivos y propositivos individuales y en equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

Asistencia (minimo 80%)

Exposiciones.

Evidencias de desempefio con base en ejercicios (reportes, mapas conceptuales,
cuadros comparativos y reflexiones individuales con base en las lecturas analizadas).
Guia de entrevista.

Disefio y aplicacién de cuestionarios.

Participacidn en clase.
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Portafolio de evidencias (contendra todas las actividades desarrolladas durante el
médulo).

Trabajos y tareas dentro y fuera del aula, individuales y en equipo.

BIBLIOGRAFIA PARA EL MODULO
Entrevista:
e Caceres, C. L. La entrevista en el trabajo social. Buenos Aires Argentina. Espacio
2000
e Goodale, J. La entrevista. Madrid. PirAmide 1998.
¢ Isus, S. La entrevista tutorial. Barcelona. Gra6. 1995
o Kyats, Daphne. M. La entrevista perfecta. Manual para obtener la informacion
necesaria en cualquier tipo de entrevista. México. Pax México. 1996
o La entrevista tutorial. Barcelona. 1996
¢ Nahoum, C. La entrevista. Buenos Aires Kapelusz. 1990
e Oxman, C. La entrevista de investigacién en Ciencias Sociales. Buenos Aires.
Eudeba. 1998.

Schorderet, L. La entrevista: su técnica. Madrid. Orines. 1990

Cuestionario:

¢ Blanchet, Alain. Técnicas de investigacion en ciencias sociales. Datos, observacion,
entrevista, cuestionario. Madrid. Narcea. 1992

¢ Cuestionarios psicotécnicos y de personalidad. Sevilla. Meta 2000

¢ Martinez, A. F. El cuestionario un instrumento para la investigacion en las ciencias
sociales. Barcelona. Pera. 2002.

e Romaén, J. M. Tutoria. Pautas de Accidon e Instrumentos Utiles al Profesor-Tutor.
Barcelona. CEAC. 1994

Investigacion:
¢ Ary, D. Introduccion a la investigacion pedagogica. México. Mc Graw Hill. 1990.

¢ Conen, L. Métodos de investigacion educativa. Madrid. Muralla 1990
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Ducoing, P y landersman P. Las nuevas formas de investigacién en educacion.
México Associattion Franco Phon e Internationale de recherche scientifigue en

education. Section Mexicane. 1993.

Elliott, J. La investigacion: accion en educacién. Madrid. Morata. 1990.

Hayman, J. L. Investigacién y educacion. Buenos Aires. Paidés. 1996.

lafrancesco, V. G. La investigacion en educacion y pedagogia: fundamentos y

técnicas. Colombia. Bogota. Cooperativa. Ed. Magisterio. 2003.

Observacion:
e Anguera Arguilaga. M. T. Manual de practicas de observacion. México. trillas. 1993

Croll, P. La observacion sistematica en el aula. Madrid. La Muralla.1992.

Irwin, M. La observacién: estrategias para su estudio. Madrid. Narcea. 1990.

Ketele, J. M. Observar para educar. Observacion en la practica educativa. Madrid.
Visor. 1990.

Rojas Soriano, R. Investigacion-accion en el aula: ensefanza aprendizaje de la

metodologia. México. Plaza y Valdes. 1995.

Woods. P. La etnografia en la investigacién educativa. Barcelona. Paidés 1997

Bibliografia complementaria.

e Mendieta A. M. Métodos de Investigacién y Manual académico. México. Porrla.
1997.

¢ Métodos de investigacion pedagégica. México Quinto Sol. 1990.

¢ Moreno Bayardo, M.G. Introduccién a la metodologia de la investigacion educativa.
México. Progreso 1992.

e Planchard, E. La investigacion Pedagogica: Objetivos-metodologia resultados.
Madrid. Fax. 1980.

o Tirado Benedi, D. Técnica de la investigacion pedagoégica. México. UNAM. DGO.
1970.

e W. D. Nuevas Investigaciones sobre la investigacién educativa. Madrid. Narcea.
1993.
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MODULO 4
LA IMPORTANCIA DE LOS ESTILOS Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN LA
ACCION TUTORIAL

Duracion: 30 horas

Objetivo: Conocer, identificar y analizar los diferentes estilos y estrategias de

aprendizaje, asi como su importancia e implicacién en la formacion integral del alumno.

CONTENIDO TEMATICO POR UNIDAD

UNIDAD 1
LA FORMACION INTEGRAL EN EL PROCESO TUTORIAL
Objetivo: Analizar la importancia de una formacién integral en el proceso tutorial para
desarrollar en el estudiante la capacidad de aprender a aprender.
e La formacion integral en el proceso educativo
e Elementos para una formacion integral
e ;Que significa aprender a aprender?

e |a importancia de aprender a aprender en los procesos de tutoria.

UNIDAD 2
LA TUTORIA Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE
Objetivo: Identificar los distintos estilos de aprendizaje en el proceso educativo del
tutorado, asi como conocer su importancia, ayuda, y apoyo para el alumno en su
formacion integral; logrando un aprendizaje significativo y generacion de conocimiento.
e ;Como aprenden los alumnos?
o Como reconocer los diferentes estilos de aprendizaje
e La importancia de los estilos de aprendizaje en el proceso educativo

e Laimportancia de los estilos de aprendizaje en la tutoria.



53

UNIDAD 3
LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL PROCESO TUTORIAL
Objetivo: Adquirir herramientas y habilidades para orientar al tutorado mediante la
seleccién y utilizaciéon de estrategias de aprendizaje.
s Seleccién de las estrategia de aprendizaje
o ;Como utilizar una estrategia de aprendizaje?
e Las estrategias de aprendizaje en el proceso educativo
e Estrategias de aprendizaje empleadas en la tutoria.

¢ Beneficios de las estrategias de aprendizaje

METODOLOGIA UTILIZADA EN EL MODULO

Las estrategias de ensenaza - aprendizaje empleadas en este moddulo seran las
siguientes:

Exposicién oral por parte del formador y de los participantes.

Exposicién audiovisual.

Ejercicios dentro y fuera del aula.

Andlisis y discusion individual y en equipo sobre los diferentes temas.

Lecturas obligatorias.

Plenarias y debate sobre algunos temas.

Circulos de trabajo.

Elaboracién de esquemas, mapas conceptuales y/o cuadros comparativos de acuerdo
al tema desarrollado.

Elaboracién de trabajos reflexivos y propositivos individuales y en equipo.

CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA ENSENANZA — APRENDIZAJE

Asistencia (minimo 80%)

Exposiciones.

Evidencias de desempefioc con base en ejercicios (reportes, mapas conceptuales,
cuadros comparativos y reflexiones individuales con base en las lecturas analizadas).
Aplicacion de test (estilos de aprendizaje)

Participacién en clase.
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Portafolio de evidencias (contendra todas las actividades desarrolladas durante el

modulo).

Trabajos y tareas dentro y fuera del aula, individuales y en equipo.

BIBLIOGRAFIA PARA EL MODULO
Unidad 1

Educacion superior en el Siglo XXI. Lineas estratégicas de desarrollo. Una
propuesta de la ANUIES. México 2000

Escano. J. Como Se Aprende Y Como Se Ensefa. Barcelona. 1994,

Gervilla Castillo, Enrique. Un Modelo Axiolégico de Educacion Integral. Revista
Espanola de Pedagogia. No. 215. 2000 p 39-57.

Gallego, Badillo. R. Competencias Cognoscitivas. Un Enfoque Epistemoldgico,
Pedagoégico y Didactico. Santa Fe Bogota. Magisterio. 1999

Maclure, S. et al. Aprender a Pensar, Pensar en Aprender. Barcelona. Gedisa.
1994.

Martinez, Beltran. J. M. Enseriar a Pensar. Madrid. Brufio 1997

Michel, G. Aprender a Aprender. México. Trillas. 2000

Novak, J. D. Aprendiendo a Aprender. Madrid. Martinez Roca 1999

Ontoria, A. Potenciar la capacidad de aprender a Pensar. Madrid. Narcea 2000

Unidad 2

Alonso, C. M. Los Estilos De Aprendizaje. Procedimiento De Diagnéstico Y Mejora.
Espafia. Mensajero. 1997

Alonso, C. M. Anélisis Y Diagnéstico De Los Estilos De Aprendizaje. Barcelona.
Universidad de Barcelona. 1992

Alonso, C. M. Estilos de Aprendizaje. Manual de Asesoramiento y Orientacién
Voocacional. Madrid. Sintesis. 1994

Lozano, Rodriguez. A. Estilos de Aprendizaje y Ensefianza: Un Panorama De La
estilistica Educativa. México. Trillas. ITESM. 2001

Martin Cabrera, Eduardo. Determinantes de éxito y fracaso en la trayectoria del

estudiante universitario. Universidad de la Laguna. 1999
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e Ramo Traver, Zacarias. Exito y fracaso escolar’. Monografias Escuela Espafiola.
2000

¢ Revista Paedagogium. “Estudiantes con diferentes estilos de aprendizaje”. Afio 2
No. 10. México. 2002 p 21 — 24

Unidad 3

e Beltran, J. A. Las estrategias. En Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje.
Madrid: Editorial Sintesis, S.A, 1999

¢ Beltran, J.A. Estrategias de aprendizaje. En J.A Beltran y J. Bueno (Eds.), Psicologia
de la educaciéon. México: Alfaomega. 1998

¢ Monereo, C. Las estrategias de aprendizaje. ;Qué son? ;,Coémo se enmarcan en el
curriculum? En Estrategias de aprendizaje y ensefianza. Barcelona: Grao Editorial.
1995

e Pozo, J.I.. Estrategias de aprendizaje. En C. Coll, J. Palacios y A Marchesi (Eds.),
Desarrollo psicolégico y educacién 11. Psicologia de la educacion. Madrid: Alianza
Editorial, pp. 199-221. 1990

e Valle, A, Barca Lozano, A, Gonzalez, R., y Nuafez, J. C. Las estrategias de
aprendizaje. Revisidn tedrica y conceptual. Revista Latinoamericana de Psicologia,
31, (3), 425 - 461. 1999

WEB SITE en linea http://www.mep.go.cr/estudiantes/EstilosAprendizaje.htmi (2005)
WEB SITE en linea
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/hemisferio/pensamiento.html- (2004)
WEB SITE en linea http://www.ilustrados.com/publicaciones/EpZkAEyplkisnaccBa.php
(2005)

WEB SITE en linea http://web.upaep.mx/biblioteca/Comunidad4.htm (2005) ._

WEB SITE en linea
http://www.puntoclave21.com/paginas/articulos/estilos%20de%20aprendizaje.htm
(2005) WEB SITE en linea http://www.xtec.es/-cdorado/cdora2/esp/ (2005)

WEB SITE en linea http://www.mep.go.cr/estudiantes/E stilosAprendizaje.html (2005)
WEB SITE en linea http://www.xtec.es/-cdorado/cdora1/esp/estrat.htm (2005)



MODULO 1
PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 1. LA TUTORIA EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR | ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESIONES BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
Presentacion, 8 Diapositivas | La evaluaciéon Facultad de
Conocery | e Universidad encuadre y sobre el tema | correspondiente 8 2 Filosofia y Letras.
analizar la Nacional perspectivas Universidad a esta Unidad de México. UNAM.
importancia | Auténoma de del curso. Nacional Ensefianza se Se 2004. 24 p.
de las México, Mision, Analisis y Auténoma de | hara con base en | contemplara Guia de Carreras
tutorias en | Vision discusion de México, los siguientes un tiempo UNAM 2004.
la UNAM los primeros misién, vision. | indicadores: de 4 horas UNAM, DEGOCE.
dos temas: (Presentacion | Exposicion y por sesion. 2004. 425 p.
e Facultad de mision y vision | en Microsoft participacion por La Tutorfa; de la
Filosofia y Letras, | de la Institucion | Power Point) parte de los Reflexion a la
Mision, Vision. con base enla | 5 Diapositivas | docentes Practica.
informacion sobre el tema | orientada a Barcelona EUB.
proporcionada | Facultad de estructurary 1999. 219 p
por el formador. | Filosofia y organizar Programas
Presentacion Letras, mision, | conocimientos Institucionales de
de vision. sobre las tutorias tutoria: Una
conclusiones y en el nivel propuesta de la
reflexiones Superior. ANUIES para su
individuales al organizaci()n y
término de la funcionamiento
primera sesion. en las IES.
Mexico. ANUIES.
2000. 163 p.
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESIONES BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
« Justificacion de la | Formar grupos | (Presentacion | Lecturas en el ¢ Rincon lgea,
tutoria en la de cinco en Microsoft aula y previas a Benito. Tutorias
Institucion de personas para | Power Point) la clase del personalizadas
Educacion Superior | comentar los Lectura “La material que se enla
puntos tutoria en los incluye y su Universidad.
centrales que estudios de posterior Madrid
se sefalan en | licenciatura en | discusidn en la Universidad de
o Objetivos de la la lectura.. Meéxico”. sesion. Castilla. 2000.
Tutoria en la Presentacion (Seleccién) Discusion, 114 p.
Educacion Superior | de Compendio de | analisis y ¢ Rus Arboledas,
conclusiones lecturas. reflexion de Antonio. Tutoria.
grupales sobre preguntas. Madrid. 1996.
la importancia Participaciones, 293 p
de las tutorias reflexiones e UNAM, Sigio
enla individuales y XX|. Esplritu en
Educacion colectivas sobre Movimiento.
Superior al los principales UNAM.
termino de la temas analizados Coordinacién de
segunda en cada sesion. Difusién Cultural
sesion. 2001. 134 p-
Discusion

sobre algunas
preguntasy la
relacion del
proyecto
educativo de la
UNAM con el
Programa de
tutorias

Cierre de la
Unidad




PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 2. PROGRAMAS DE APOYO ACADEMICO EN LA UNAM

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESIONES: BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
¢ Programa de Exposicion por | Manual del La evaluacion » Programa de
Conocer y Fortalecimiento de | parte del Tutor. correspondiente 12 3 Fortalecimiento
analizar la los Estudios de formador sobre | Programa de a esta Unidad de de los Estudios
importancia | Licenciaturaenla | el Manual del Fortalecimiento | Ensefianza se de Licenciatura.
del Facultad de Tutor del PFEL. | de los Estudios | hara con base en | Se "Manual del
programa Filosofia y Letras Analisis y de Licenciatura | los siguientes contemplara Tutor”. México.
de tutorfas discusién en indicadores: un tiempo DGEE. UNAM.
en la e Objetivos del grupo guiada 6 Acetatos Lecturas previas | de 4 horas 2002.
UNAM programa por el formador | explicativos a la clase: por sesion.
vinculando los | referentes a Manual del Tutor ¢ Seminario
objetivos del las lineas de Analisis Central de
PFEL con el accién individual o Tutores.
quehacer institucionales | grupal de Propuesta de
docente y los ejercicios, programa de
contenidos respuesta a tutorias.
vistos en la preguntas. (documento
primera unidad inédito) CCH.
de este curso. UNAM 200

Presentacion
de
comentarios,
analisis y
reflexiones del
tema al final de
la sesién.
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OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL
| CONOCIMIENTO

No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BIBLIOGRAFIA
BASICA

e Lineas de accion
institucionales

» Estrategias
basicas del
programa

Se integraran
grupos de
cinco personas
para trabajar
en el aula los
temas: lineas
de accién
institucionales
y las
estrategias
basicas del
Manual del
Tutor .

Discusion y
analisis
individual de
los puntos
tratados en el
PFEL.
Formulacién de
preguntas al
grupo sobre los
puntos
discutidos en el
aula.

Trabajos
reflexivos y
propositivos con
base en los
temas vistos en
cada sesién
Exposicion y
participacién por
parte de los
docentes
orientada a
estructurary
organizar
conocimientos
sobre la
importancia de
las tutorias en la
Facultad de
Filosofia y Letras
y el PFEL.
Asistencia
Evidencias de
desempenio con
base en
ejercicios

e Pastor, Mallol.
E. La Tutoria.
Barcelona.
CEAC. 1995

» Varela Fragoso,
Ma. E.
Importancia y
sentido de la
planeacion de la
tutoria. (material
inédito) CCH.
UNAM. 2003.
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLLIOGRAFIA
DESARROLLAR | ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOQCIMIENTO
Presentar de
manera RED
e Cobertura del | individual
programa reflexiones y *WEB SITE. UNAM
comentarios en linea:
vinculando los hitp:/mwww.unam.m
temas con la X
» Operacion del | labor docente.
programa Lecturay *WEB SITE Pagina
analisis previo del alumno:
de los temas: http://www.alumno.
cobertura del unam.mx
programa y
operacion del *WEB SITE Pagina
programa. Direccién General
Discusion de Evaluacién

grupal sobre el
PFEL,
comentarios y
reflexiones
acerca de la
Propuesta y la
implantacion
del Sistema
Tutorial en la
FFyL,
vinculando la
docencia con la
accién Tutorial.
Cierre del
curso.

UNAM:
hitp://www.evaluaci
on.unam.mx
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MODULO 2
PROGRAMACIGN DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 1. TUTORIA Y ASESORIA ACADEMICA

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA

DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO

Identificar | s«Definicion y Presentacion, Material Exposicion y 8 2 Asesoria;

¥ concepto de encuadre y impreso: participacion por +Gupta, R.M.

diferenciar tutoria académica | perspectivas del | Compendio de | parte de los Asesoramiento Y

las (tutor) curso lecturas: “La docentes Apoyo

funciones y Se formaran lres | importancia de | orientada a Psicopedagogico

el papel del equipos, a cada | la docencia y | estructurar y . Estrategias

docente en | eDefinicion y equipo se le sus multiples organizar Practicas De

el proceso concepto de sorteara un funciones en conocimientos Intervencion

educativo, asesoria tema, de modo ef nivel con base en los Educativa.

asi como académica tal que Superior” temas expuestos Madrid. Narcea.

su (asesor) expondran de como base por cada equipo. 1883,

importancia manera tedrica para Asimismo se «Knowdell, R.

enla alternada los desarrollar los | entregaré el Asesoria

formacion temas temas de la reporte 0 mapa Personal.

integral del propuestos en la | Unidad. conceptual del México. Trillas.

alumno. Unidad. tema por equipo, 1997.

Cada equipo
debera realizar
un esguema,
cuadro
comparativo o
mapa
conceptual de
su tema
correspondiente.

oL ucarelli, E. El
Asesor
Pedagégice En
La Universidad,
Buenos Aires.
Paidos 2000




OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION | No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICCS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONQCIMIENTO
Orientacion y
«Definicién y Se realizard un | Articulo: “Ef Entrega de Tutoria:
concepto de debate en torno | trangulo conclusicnes sAlvarez Pérez. |.
orientacién al articulo: £/ cautivo; individuales. La Diversidad en
educativa fnangufo ensefianza, Entrega al final la Practica
{orientador) cautivo: asesoria y de la Unidad de Educativa:
ensefianza, tuforfa” por un cuadro Modelos de
asesorfa y René Thierry. | comparativo con Orientacion y
«Diferencia entre tutorfa”™ por diferentes Tutoria. Madrid.
tutoria académica, | René Thiemy. categorias de CCS. 2000.
asesorla anélisis sobre los sAlvarez, M. y
académica y Presentacién de conceplos Bizquerra, R.
orientacién conclusiones trabajados. Manual de
educativa individuales Asistencia y Orientacion y
sobre Participacién de Tutoria.
diferencias, los docentes. Barcelona.
funciones y el Praxis. 1996.
papel del Desarrollar un sAlvarez, M. et
docente en el portafolic de al. La
proceso evidencias de Orientacion
educativo, como cada actividad. Vocacional a
tutor, orientador través del
O asesor. Curriculum y de
la Tutoria.
Barcelona.
Cierre de la Grao/Universida
Unidad d de Barcelona,

1997,
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 2. FUNDAMENTOS DE LA TUTORIA

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESION BASICA
APRENDIZAJE | CONOCIMIENTO
eRoméan y

Se trabajara Compendio de | Avances del 8 2 Pastor. La
Desarrollar con lecturas Lecturas: Portafolio de Tutoria.
conocimientos | eAntecedentes de | previas ala “El sistema evidencias. Barcelona.
basicos sobre | la tutoria sesion. tutorial” Asistencia Harder. 1990.
el proceso El expositor “La tutoria en | Participacion en eRoman, J. M.
tutorial y sus «Objetivos de la partira de los fos Sistemas cada sesion Tutorfa. Pautas
fundamentos. | tutoria conocimientos | de de Acciétn e

que tiene el Licenciatura Instrumentos

grupo acerca en México” Utiles al

de los “Necesidades Profesor-Tutor.

antecedentes de la Tutoria Barcelona.

de la tutoriaen | enla CEAC. 1994.

el Nivel Educacién ¢Romo Lépez

Superior y su Superior Alejandra. La

importancia. incorporacion de

Asimismo se

trabajara de
manera grupal
con base en la
| lectura
obligatoriay |
| preguntas.

los Programas
de Tutoria en las
Instituciones de
Educacién
Superior.
ANUIES. 2005




OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
eSerranos y
elLatutoriayla El instructor Lectura Ensayo individual Olivas. Accién
formacién integral | expondra con los | obligatoria (maximo 5 Tutorial en
del alumno docentes los para esta cuartillas) Grupo. Madrid.
objetivos del Unidad referente a la Escuela
Sistema Tutorial | “La importancia de Espariola. 1998.
con base en la incorporacion | las tutorias y la
actual Propuesta | de los formacion eProgramas
de la ANUIES: programas de | integral del Institucionales
-Objetivos tutoria en las | alumno asociado de Tutoria.
generales Instituciones con la lectura ANUIES. 2002
-Objetivos de de educacién | obligatoria.
integracién superior”
-Objetivos de (seleccién) eVarios. Tutorias:
retroalimentacion | ANUIES 2005 Qué son, Qué
del proceso hacen, Como
Educativo funcionan?
-Objetivos de Madrid. Popular.
motivacién 1996
-Objetivos de
desarrollo de
habilidades
-Objetivos de
Apoyo
Académico
-Objetivos de
orientacion

Presentacién de
conclusiones.
Cierre de la
Unidad
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 3. MODALIDADES DE LA TUTORIA

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL TOTALDE | SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO | HORAS
e La Accion
Previo a esta Material Asistencia e Tutorial en la
Desarrollar e Tutoria sesion se impreso : intervencion en 4 1 Universidad.
conocimientos | individual, realizara una “Primer las sesiones. Universidad
basicos sobre | descripcion y lectura de Encuentro Exposicion por Autébnoma de
las caracteristicas manera Nacional de equipo de las Jalisco. 2004
caracteristicas obligatoria en Tutorfas. modalidades e [a Vida en el
de los o Tutoria grupal, equipo la cual se | Acompanando | tutoriales. Aula.
principales descripcion y comentara en el Universidad
modelos caracteristicas clase. Aprendizaje.” Autonoma de
empleados en Se formaran 6 (seleccion) Yucatan.
el proceso de equipos 2004 Facultad de
tutoria. realizaran un Medicina. No.
proyecto de Consulta de la 11 Febrero 2004
representaciones | pagina Web p1-4
de los modelos en linea: e Manual de
tutoriales, de tal | Planes de Tutorias
forma que se Accibn tutorial Institucionales.
sortearan los dos | en La Universidad
modelos. Universidad Auténoma de

de Barcelona.
2004

Ciudad Juérez.
2004.




OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR | ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
. APRENDIZAJE CONOCIMIENTO |
Cada equipo Lectura: Cada equipo
expondra de “La vida en el | debera entregar e Programa
manera Aula” su proyecto por Institucional de
alternada, (seleccion) escrito. Asimismo Tutoria Académica.
ejemplificando la | 2004 deberan Universidad de

tutoria individual
y la tutoria
grupal

respectivamente.

Cierre de la
Unidad,
comentarios y
dudas.

proporcionar una
copia a los otros
equipos.
Comentarios
sobre las lecturas
previas.

Guanajuato. 2004.

WEB SITE:
http://www.ub.edu/t
utorsub

WEB SITE:
http://www.formacio
ncnice.mecd
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 4. ACTORES DE LA ACCION TUTORIAL

—

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION | No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO HORAS
En esta unidad | Material de Asistencia e 5 1 e Button, L.
« E| tutor, se realizaran apoyo: intervencién en Accibn tutorial
Conocer las concepto, perfily | las siguientes | Lectura las sesiones. en grupos.
caracteristicas | funciones. actividades: previa, Madrid. Anaya.
y la funcion de De manera (libre a elegir | Se entregara por 1992.
los principales grupal los de la equipo al final de « Gil, Martinez.
actores de la | e El tutorado, docentes bibliograffa o la Unidad una R. Manual para
tutoria. concepto, deberan cualquier otra | hoja en la que el Tutorfas y
caracteristicas y reflexionar fuente) docente exponga Departamentos
necesidades sobre el los motivos por de Orientacién.
quehacer los Madrid. Escuela

docente y las
caracteristicas
deseables del
tutor,
analizando las
funciones y
COMpromisos
del mismo.
Asimismo
deberan
elaborar un
autodiagnostico
como docentes
de educacion
superior.

que decidio ser
tutor, asi como
enumerar
puntualmente a
qué se
compromete en
la accién de las
tutorias con el
alumno vy la
docencia.

Espariola. 1997.
e Lazaro, A.
Manual de
Orientacion
Escolary
Tutoria. Madrid.
Narcea. 1990.
« MEC.
Orientacion y
Tutoria. Madrid.
MEC. 1992.




OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA

APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
En equipo 10 Por otro lado, ¢ Pastor, Mallol.
definir el Diapositivas identificar de E. La Tutoria.
quehacer del sobre el tema | manera Barcelona.
tutor. Construir | 2 de esta pertinente cual CEAC. 1985.
un perfil del Unidad. es el quehacer e Ramirez, J.
docente como | (Presentacion | del tutor en el Guia Practica del
tutor con base | en Microsoft Nivel Superiory Profesor Tutor.

en los
conocimientos
adquiridos en
las sesiones
anteriores.

| El formador
expondra de
manera precisa
las
caracteristicas
y necesidades
del tutorado.

Presentacion
de
conclusiones.
Cierre del
curso.

Power Point)

la importancia de
las tutorias en la

| Facultad de
Filosofia y
Letras.

Entregar
Portafolio de
Evidencias.

Madrid. Narcea.
1993.

e Romany
Pastor. La
Tutoria.
Barcelona.
Harder. 1890.
e Roman, J. M.
Tutorfa. Pautas
de Accione
Instrumentos
Utiles al
Profesor-Tutor.
Barcelona.
CEAC. 1894
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

MODULO 3

UNIDAD 1. LA ENTREVISTA; UN INSTRUMENTO PARA EL TUTOR

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL | No.DE @ BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR | ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESION BASICA
APRENDI|ZAJE CONOCIMIENTO
Presentacion, Texto: “La Exposicién y 12 3
Desarrollar « Técnicade la encuadre y tttoria. Pautas | participacion por e Caceres, C. L.
conocimientos | Entrevista y perspectivas de accidn e parte de los La entrevista en
béasicos e Tutoria del curso instrumentos | docentes el trabajo social.
Identificar la Realizar una utifes al orientada a Buenos Aires
importancia breve lectura profesor tufor” | estructurar y Argentina.
de la = Objetivo y para discutir los | (seleccion) organizar Espacio 2000
entrevista finalidades de la punfos clave conocimientos
como entrevista en la de la sobre la
instrumento tutoria entrevista, imporiancia de la « Goodale, J. La
para la principalmente enfrevista en el entrevista.
tutoria. el objetivo de proceso tutorial, Madrid.

esta técnica
empleada en la
educacién en
el marco de las
tutorias,

El formador
expondra y
ejemplificara
quién utiliza la
entrevista
come una
técnica
profesional ¥
quién como un

.| instrumento.

Realizacién de
sintesis y
esquemas por
cada lectura.

Asistencia a las
sesiones.

Piramide 1998.
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR | ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
Se trabajara Texto: “La Entrega por e [sus, S. La
con un caso entrevista equipo de la guia entrevista
¢ Condiciones de para que los Psicolégica” de entrevista tutorial.
la entrevista en el | docentes Capitulo 1. para la primera Barcelona. Grad.
proceso de tutela | aporten ideas y sesion de tutoria. 1995
participen de Manual del
manera activa, | tutor del Discusion,
asumiendo su | Programa de analisis y o Kyats, Daphne.
responsabilidad | Fortalecimiento | reflexion M. La entrevista

y la importancia
que tiene la
entrevista en
su labor
tutorial.

El formador
expondra la
importancia de
la entrevista
para interactuar
con el alumno
durante este
proceso.

de los Estudios
de Licenciatura
“Guia de
entrevista para
la primera
sesion de las
tutorias”

individuales y
colectivos sobre
los principales
temas analizados
en cada sesion.

perfecta. Manual
para obtener la
informacién
necesaria en
cualquier tipo de
entrevista.
México. Pax
México. 1996.
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OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL
CONOCIMIENTO

No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BIBLIOGRAFIA
BASICA

e Comunicacion e
interaccién en la
entrevista con el
tutorado

Los docentes
elaboraran de
manera
individual una
guia de
entrevista para
la primera
sesion de
tutoria con el
alumno. Esta
se comentara
en la segunda
sesién y de
manera grupal
se integrara en
un segundo
momento una
gufa de
entrevista en
equipo.

A manera de
ejercicio, cada
equipo debera
aplicar su
entrevista.
Posteriormente
se discutiran
las
observaciones
y resultados
para enriquecer
el
conocimiento.

15
Diapositivas
(presentacion
en Power
Point) para la
exposicion del
los temas 3y
4 dela
Unidad.

4 Rotafolios
para el tema
5. Haciendo
alusion a las
estrategias de
comunicacion
enelaulayen
la accion
tutorial.

¢ La entrevista
tutorial.
Barcelona. 1996

» Nahoum, C. La
entrevista.
Buenos Aires
Kapelusz. 1990
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OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-

_ APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL

CONOCIMIENTO

No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BIBLIOGRAFIA
BASICA

o Estrategias de

comunicacion

En el caso del
tema 5,
mediante
esquemas,
cuadros
sinopticos y
mapas
conceptuales
se realizara la
exposicion de
las Estrategias
de
comunicacion.

Discusién
grupal sobre su
importancia en
las actividades
de docencia y
en las tutorias.

Presentacion
de
conclusiones.
Cierre de la
Unidad

¢ Oxman, C. La
entrevista de
investigacion en
Ciencias
Sociales.
Buenos Aires.
Eudeba. 1998.

e Schorderet, L.

La entrevista: su
técnica. Madrid.
Orines. 1990




PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 2 EL CUESTIONARIO EN EL PROCESO TUTORIAL

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS
DESARROLLAR | ENSENANZA- | DIDACTICOS
APRENDIZAJE
Lectura previa | Material
Desarrollar a la sesién. impreso:
conocimientos | « El cuestionario Con base en la | “Pautas de
basicos e lectura del Accién e
identificar la material Instrumentos
importancia impreso, se Utiles al
del » Objetivo y hara una Profesor-
cuestionario finalidades del | dinamica en Tutor
como cuestionario en | grupo para (seleccion)
instrumento la tutoria CONOCEr 5U
parala punio de vista
tutoria. sobre la
importancia y el
concepto de

cuestionario
como
herramienta en
la educacion.
Se analizara y
discutira el
objefivo vy
finalidades del
cuestionario
desde la
perspectiva
docente.

cuadros
sindpticos,
mapas
concepluales o
sintesis de‘las
leciuras
revisadas en las
sesiones.
Asistencia.

EVALUACION No. TOTAL | No. DE | BIBLIOGRAFIA
DEL DE HORAS | SESION BASICA
| CONOCIMIENTO
Se entregaran 8 2 sBlanchet, Alain.

Teécnicas de
investigacion en
ciencias
sociales. Datos,
observacion,
antrevista,
cuestionario.
Madrid. Narcea.
1992
e«Cuestionarios
psicotécnicos y
de
personalidad.
Sevilla. Meta
2000
sMartinez, A. F.
El cuestionario
un instrumento
para la
investigacion en
las ciencias
sociales,
Barcelona.
Pera. 2002.




OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
¢ E! cuestionario, Se realizara un Entregar por eAry, D.
una herramienta debate equipo el disefio Introduccion a la
empleada por el reflexivo sobre de cuestionarios investigacion
tutor la coherencia para la actividad pedagbgica.
que debe tutonal. México. Mc Graw
llevar a cabo el Hill. 1990.
docente en el Elaborar un eConen, L.
proceso de reporte individual Métodos de
aplicacion del sobre la investigacion
cuestionario en experiencia que educativa.

el proceso
tutorial.

Los profesores
por colegio
disefiaran y
elaboraran un
instrumento
para explorar
las
caracteristicas
particulares de
sus alumnos.
Como ejercicio
aplicaran 10
cuestionarios
en equipo a
diferentes
alumnos.

se tuvo al aplicar
los cuestionarios
en la Facultad de
Filosofia y Letras
(grupos
respectivos a
cada profesor)
retomando el
objetivo de esta
Unidad.

Madrid. Muralla
1990

eDucoing, P y
landersman P.
Las nuevas
formas de
investigacion en
educacion.
México
Associattion
Franco Phon e
Internationale de
recherche
scientifique en
education.
Section
Mexicane. 1993.




OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
Los resuitados se Participacion oEllioft, J. La
discutiran a lo activa de los investigacion:
largo de [a Gltima docentes en accién en
| sesion en forma cada sesion. educacion.
de Madrid. Morata.
retroalimentacion. Manejo de 1990.
conceptos. sHayman, J. L.
Se haran Investigacion y
ejercicios sobre educacion.
el disefo y Anexar al Buenos Aires.
aplicacion del portafolio de Paidds. 1996.
cuestionario en la evidencias los elafrancesco, V.
tutoria aplicando instrumentos G. La
los conocimientos desarrollados investigacion en
tedricos. con sus educaciéon y
respectivas pedagogia:
Cierre de la anotaciones. fundamentos y
unidad. técnicas.
Colombia.
Bogota.
Cooperativa. Ed.
Magisterio.
2003.
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 3 LA OBSERVACION: UNA HERRAMIENTA PARA EL TUTOR

I T
OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS | SESION BASICA
APRENDIZAJE | CONOCIMIENTO |
Lectura previa: | Lectura para Exposicion y 12 3 e Anguera
Desarrollar e La observacion Se realizara la primera participacion por Arguilaga. MMM.
conocimientos | en la tutoria. trabajo grupal sesion: parte de los T. Manual de
basicos e para analizary | “Observar docentes practicas de
identificar la proponer la para educar. orientada a observacion.
importancia dinamica de Observacion estructurar y México. trillas.
que tiene la e La observacion: clase y sus en la practica | organizar 1993
observacion una herramienta actividades educativa.” conocimientos
en el proceso | empleada por el para la sesion. | (seleccion) basicos e Croll, P. La
tutorial. tutor. De modo tal pertinentes sobre observacion
que los la importancia de sistematica en el
docentes la observaciéon en aula, Madrid. La
participaran de la actividad Muralla.1992.
manera libre, tutorial en la
con base en la Facuitad de
lectura Filosofiay
previamente Letras.
establecida

abarcando los
temas 1y 2 de
la Unidad.
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
e Observacion Presentacion Texto: Asistencia e Irwin, M. La
directa en el del contenido ‘La observacién:
proceso tutorial tematico de los | observacién: Registro estrategias para
temas 3y 4 estrategias anecdotico y su estudio.
por el formador | para su guia de Madrid. Narcea.
e Observacion mediante esludio” para observaciones. 1990.
indirecta en el esquemas y desarrollar el
proceso tutorial. mapas tema 3y 4.
conceptuales. Portafolio de * Ketele, J. M.
Para poder evidencias con Observar para
identificar las fos instrumentos educar.
causas que desarrollados y Observacion en

obstaculizan el
desempefio del
alumno y poder
orientarlo y
apoyarlo, los
docentes
tutores
deberan
realizar
observacion
directa e
indirecta en el
aula.

aplicados en este
curso.

la practica
educativa.
Madrid. Visor.
1990.

e Planchard, E.
La investigacién
Pedagogica:
Objetivos-
metodologia
resultados.
Madrid. Fax.
1980.
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OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL

CONOCIMIENTO

No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BIBILIOGRAFIA
BASICA

Los profesores
disefaran,
elaborarany
emplearan el
registro
anecdoético y
una guia para
observar
conductas
grupales,
mismos que se
podran utilizar
enla
descripcién y
registro de
hechos que
denotan el
papel que
asume el
alumno en el
grupo.
Presentacion
de las
observaciones,
dudas y
comentarios.
Conclusiones
finales.

Cierre de la
Unidad.

* Rojas Soriano,
R. Investigacion-
acciéon en el

-aula: ensefanza

aprendizaje de la
metodologia.
México. Plaza y
Valdes. 1995.

e Woods. P. La
etnografia en la
investigaciéon
educativa.
Barcelona.
Paidés 1997
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MODULO 4
PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 1. LA FORMACION INTEGRAL EN EL PROCESO TUTORIAL
OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA

APRENDIZAJE CONOCIMIENTO

Presentacion, Texto: Asistencia. e Educacion
Analizar la encuadre y “Desarrollo Lecturas en el 12 3 superior en el
importancia | e La formacion perspectivas integral de los | aula del material Siglo XXI. Lineas
de una integral en el del curso. alumnos” que se incluye y estratégicas de
formacion proceso En un primer (seleccion su posterior desarrollo. Una
integral en educativo momento se Capitulo 4) discusiéon en la propuesta de la
el proceso estableceraen | ANUIES. sesion. ANUIES. México
tutorial comun acuerdo | Educacién 2000
para con los Superior en el | Discusién,
desarrollar | e Elementos para docentes- siglo XX analisis y e Escano. J.
en el una formaciéon tutores los reflexion de Como Se
estudiante integral objetivos y las pregunias. Aprende Y Cémo
la metas del Se Ensena.
capacidad | aprendizaje en Entrega de la Barcelona. 1994.
de la licenciatura reflexion al de la
aprender a guiados por el Unidad.
aprender. formador.

Se realizara en

equipo una

definicién de la

formacién

integral en el

alumno y sus

elementos.
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OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL
| CONOCIMIENTO

» ; Qué significa
aprender a
aprender?

» La importancia de

aprender a
aprender en los
procesos de
tutoria.

L

Los docentes
trabajaran y
deberan
comentar los
puntos
centrales
sefalados en
la lectura
“Desarrollo
integral de los
alumnos”
indicando los
escenarios que
contribuyen y
favorecen esta
formacion en el
proceso
educativo
Posteriormente
se discutiran
las opiniones
realizando una
lluvia de ideas
para llegar a
las
conclusiones.

No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BlBLIQGRAFiA
BASICA

e Gervilla Castillo,
Enrique. Un
Modelo
Axiologico de
Educacion
Integral. Revista
Espanola de
Pedagogia. No.
215. 2000 p 39-
57.

» Gallego,
Badillo. R.
Competencias
Cognoscitivas.
Un Enfoque
Epistemologico,
Pedagogico y
Didactico. Santa
Fe Bogota.
Magisterio. 1999
e Maclure, S. et
al. Aprender a
Pensar, Pensar
en Aprender.
Barcelona.
Gedisa. 1994.
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA

APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
Se formaran ¢ Martinez,
grupos de Beltran. J. M.
discusion para Ensefar a
explicar ¢l Pensar. Madrid.
papel de la Brufio 1997
tutoria y el de
la formacioén
integral ante « Michel, G.
los relos que Aprender a
enfrentan las Aprender.

licenciaturas en
Humanidades
enla
actualidad.

Por egquipo se
elaborard un
listado de
elementos
necesarios
para llevar
acabo la
formacién
integral, tanto
en el aula de
clases como en
la accion
tutorial.

México. Trillas.
2000
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA

DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO !
En una e Novak, J. D.
plenaria, los Aprendiendo a
panticipantes Aprender.
analizaran y Madrid. Martinez
discutiran Roca 1999
preguntas para
lrabajar vy
abordar los * Onforia, A.
temas 3y 4 de Potenciar la
la Unidad. capacidad de
Se realizara aprender a
una reflexion Pensar. Madrid.
individual Narcea 2000
donde se
abordara el
tema: Las
tulorias y el
desarrollo
integral del
alumno.
Dudas y
comentarios.

Exposicién de
las
conclusiones
finales

Cierre de la
Unidad.
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 2 LA TUTORIA Y LOS ESTILOS DE APRENDIZAJE

OBJETIVO

TEMAS A

DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

Identificar los
distintos
estilos de
aprendizaje
en el proceso
educativo del
tutorado, asi
como
conocer su
importancia,
ayuda y
apoyo para el
alumno en su
formacion
integral,
logrando un
aprendizaje
significativo y
generacion
de
conocimiento.

» ;,COmo aprenden

los alumnos?

 Como reconocer

los diferentes
estilos de

| aprendizaje.

Lectura previa:
“Estudiantes
con Distintos
Estilos de
Aprendizaje”
Se organizaran
circulos para
que los
participantes
mencionen
cémo aprenden
los alumnos y
cuales son los
diferentes
estilos de
aprendizaje
con base en la
lectura.

Revista
“Diferentes
Estilos de
Aprendizaje”
(seleccidn)
revista
Paedagogium.

EVALUACION | No. TOTAL = No. DE BIBLIOGRAFI(A
DEL DE HORAS | SESION BASICA
| CONOCIMIENTO L
Exposicion y s Alonso, C. M.
participacion de 8 2 Los Estilos De
los participantes. Aprendizaje.

Procedimiento
De Diagnéstico
Y Mejora.
Espana.
Mensajero. 1997

e Alonso, C. M.
Analisis Y
Diagnéstico De
Los Estilos De
Aprendizaje.
Barcelona.
Universidad de
Barcelona. 1992
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL | DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
Cada circulo de | 7 Acetatos Mapas s Alonso, C. M.
trabajo debera | para abordar conceptuales Estilos de
organizar las la importancia | sobre las ideas Aprendizagje.
« La importancia de | ideas mas de los estilos mas imporanles Manual de
los estilos de importanies de | de aprendizaje | de la leclura Asesoramiento y
aprendizaje en el | la lectura en en el proceso | trabajada en el Orientacion
proceso educativo | mapas educativo, aula, Vocacional.
conceptuales y Madrid. Sintesis.
lo expondran al Asistencia 1994
finalizar la Material
sesion, impreso: Portafolio de
El formador “Una encuesta | evidencias e Lozano,
» La importancia de | expondra la de eslilos de (anexar al Rodriguez. A.
los estilos de importancia aprendizaje” portafolio los test Estilos de
aprendizaje en ta que lienen |os de Cayherina aplicados e Aprendizaje y
tutoria estilos de Jester. interpretados) Ensefianza: Un
aprendizaje en Panorama De La
el proceso estilistica
educativo. Educativa.
Posteriormente México. Trillas.
se les aplicara ITESM, 2001

a los docenies
un test con el
cual los
docentes
podrian
determinar su
propio estilo de
aprendizaje.
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OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-

| APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL
CONOCIMIENTO

Los
participantes
ubicaran en la
tabla el estilo
que predomina
en cada uno de
ellos.
Por equipo, los
docentes
deberan aplicar
eltesta b
alumnos y
ubicar el estilo
predominante
en cada uno.
Se organizara
una plenaria
para que los
docentes
expongan sus
resultados,
presenten sus
dudas,
comentarios y
sugerencias
respecto al

| tema.

Entrega de
conclusiones
individuales.

No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BIBLIOGRAFIA
BASICA

e Martin Cabrera,
Eduardo.
Determinantes
de éxito y
fracaso en la
trayectoria del
estudiante
universitario.
Universidad de la
Laguna. 1999.

e Ramo Traver,
Zacarias. Exito y
fracaso escolar’.
Monografias
Escuela
Espariola. 2000
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAF|A
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA

APRENDIZAJE CONQCIMIENTO
Finalmente los + Revisla
paricipantes Paedagogium.
deberan “Esiudiantes con
elaborar en diferentes estilos
una cuartilla de aprendizaje”.
una reflexién a Afio 2 No. 10.
manera de Mexico, 2002 p
conclusion 21-24
sobre la
importancia
que tiene la
identificacién
de los estilos

de aprendizaje
en los
tutorados,
conjugando los
elermentos
analizados en
la Unidad.

Cierre de la
Unidad.
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PROGRAMACION DIDACTICA POR UNIDAD

UNIDAD 3 LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE EN EL PROCESO TUTORIAL

OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFiA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
10 3 ¢ Beltran, J.A
Adquirir e Seleccion de las | Lectura previa: | Texto: Asistencia. Aprender. En
herramientas estrategias de “Estrategias “Estrategias Procesos,
y aprendizaje para enseflar a | para ensefiar | Entrega de estrategias y
habilidades aprender” a aprender” cuadros técnicas de
para orientar (seleccidn) sinépticos, aprendizaje.
al tutorado o . Como utilizar Con base en la planteamientos, Madrid: Editorial
mediante la una estrategia lectura los trabajos y Sintesis, S.A,.
seleccion y de aprendizaje? | docentes propuestas con 1993.
utilizaciéon de elaboraran por relacién a la
estrategias equipo un mejora del
de cuadro desempefio ¢ Jones, B.F.,
aprendizaje. sindptico académico de los Palincsar, AS.,
donde se tutorados Ogle, D. y Carr,
relacionen mediante la E. Aprendizaje y
tanto los estilos utilizacion de pensamiento.
como las estrategias de Estrategias para
estrategias de aprendizaje. ensefar a
aprendizaje. aprender.
Buenos Aires:
Aique, .1997
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSQS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA
APRENDIZAJE CONQCIMIENTO
Se formaran Mapas Lecturas
grupos de conceptuales | obligatorias.
» Las estrategias discusion sobre | desarrcllando » Poggioli, L.
de aprendizaje en | 1as eslrategias | 1as diferentes Estrategias
el proceso de aprendizaje, | estralegias de | Exposiciones cognoscitivas:
educalivo afin de aprendizaje. individuales o una perspectiva

| » Estrategias de
aprendizaje
empleadas en la
tutoria.

determinar con
base en su
experiencia
docente cdmo
utilizar las
estrategias de
aprendizaje en
elaulay
mejorar el
procesc
educativo.

Se pedira a los
docentes como
aclividad
individual que
realicen un
planteamiento
de estrategias
en las que el
tutor puede
intervenir para
lograr un mejor
desempefio

grupales.

Propuesla de
intervencion
tutorial.

teérica. Caracas:
Fundacién Polar.
1997

s Pozo, J. I, &
Scheuer, N. Las
concepceiones
sobre ef
aprendizaje
como leorias
implicitas. 1999

88



OBJETIVO

TEMAS A

DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

* Beneficios de las

estrategias de
aprendizaje

académico en
los alumnos en
un documento
gue tenga una
extensiéon
maxima de tres
cuartillas.

Se pedira a los
participantes
propuestas de
estrategias
para estimular
aprender a
aprender en los
tutorados y en
sus alumnos.
Se identificaran
las estrategias
a través de las
cuales el tutor
puede guiar a
los alumnos
tutorados para
desarrollar
actitudes
participativas
que
contribuyan al
desempefio

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DEL DE HORAS SESION BASICA
 CONOCIMIENTO
e Beltran, J. A.

Las estrategias.
En Procesos,
estrategias y
técnicas de
aprendizaje.
Madrid: Editorial
Sintesis, S.A,
1999

e Beltran, J.A.
Estrategias de
aprendizaje. En
J.ABeltrany J.
Bueno (Eds.),
Psicologia de la
educacion.
México:
Alfaomega. 1998
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OBJETIVO TEMAS A ESTRATEGIAS | RECURSOQOS EVALUACION No. TOTAL No. DE BIBLIOGRAFIA
DESARROLLAR ENSENANZA- | DIDACTICOS DEL DE HORAS SESION BASICA

APRENDIZAJE CONOCIMIENTO
académico y
faciliten su . Monereo,
integracion al C. Las
entorno estrategias de
sociocultural. aprendizaje.
Enla ditima £ Qué son?
sesién, los <Cdmo se
docentes enmarcan en el
deberan curficuium? En
exponer un Estrafegias de
tema libre aprendizaje y
utilizando las ensefianza.
diferentes Barcelona. Grad

estrategias de
aprendizaje
analizadas en
esta Unidad:

- Estrategias
de ensayo

- Esfrategias
de etaboracion
- Estrategias
de
organizacién.

Edilorial. 1995

. Pozo, J.I..
Estrategias de
aprendizaje. En
C. Colt, J.
Palacios y A
Marchesi (Eds.),
Desarrollo
psicolégico y
educacion 11.
Psicologia de la
educacion.
Madrid: Alianza
Editorial, pp. 199-
221. 1990

90




| OBJETIVO

TEMAS A
DESARROLLAR

ESTRATEGIAS
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

RECURSOS
DIDACTICOS

EVALUACION
DEL
_ CONOCIMIENTO

- Estrategias de
control de
comprension

- Estrategias de
apoyo o
afectivas.

Finalmente de
manera individual
realizaran una
propuesta de
intervencion
tutorial
conjugando todos
los elementos
que obtuvieron en
el curso.

Retroalimentacion
por parie de los
participantes.

| Cierre del curso

| No. TOTAL
DE HORAS

No. DE
SESION

BIBLIOGRAFIA
BASICA

e Valle, A, Barca
Lozano, A,
Gonzalez, R.,
y Narez, J. C.
Las
estrategias de
aprendizaje.
Revision
tedrica y
conceptual.
Revista
Latinoamerica
na de
Psicologia, 31,
(3), 425 - 461.
1999
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CONCLUSIONES

El propésito de la Facultad de Filosofia y Letras es orientar y facilitar el aprendizaje de
manera sistematica y continua con la finalidad que el proceso ensefiaza — aprendizaje

sea significativo y efectivo en el area de las humanidades.

El Programa de Fortalecimiento de los Estudios de Licenciatura en la Facultad de
Filosofia y Letras debe atender la desercién, el rezago, la baja eficiencia terminal y el
bajo indice de titulacién de los estudios a nivel licenciatura en todos sus Colegios. Su
principal propésito es mejorar el desempefio y la eficiencia en las carreras, asi como
incrementar la retencion, las tasas de egreso y titulacion. Por ello la tutoria constituye
un sistema de apoyo que facilita el proceso ensefianza - aprendizaje, es un instrumento
que contribuye a mejorar la calidad educativa, pues el alumno o tutorado tiene la

oportunidad de recibir un trato individualizado que atienda a sus necesidades reales.

La actuacion del tutor en el nivel Superior trae consigo una serie de funciones
especificas, dichas funciones se rigen en el marco de las acciones didactico

pedagoégicas que promuevan y orienten el aprendizaje.

Para cumplir con las funciones del Programa de Fortalecimiento de los Estudios
de Licenciatura se torna indispensable establecer un programa de formacion continua y
actualizada. La formacion del tutor constituye un punto de apoyo que tiene el docente,
quien debe tratar de solucionar la problematica educativa empleando las herramientas e

instrumentos didactico-pedagdgicos necesarios en el proceso ensefianza-aprendizaje

La propuesta pedagoégica es una respuesta a la necesidad educativa, en la cual
como pedagoga he proporcionado y desarrollado los conocimientos tedrico-

metodoldgicos necesarios con los que he sido formada en la Universidad Nacional
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Autdnoma de Meéxico. Por ello es que creo de fundamental importancia la labor

educativa del pedagogo en el area de formacion.

Los pedagogos tenemos un vasto campo de accién ofreciendo nuestras aptitudes
y habilidades didacticas para proponer estrategias y brindar herramientas necesarias
con diferentes participantes y en diferentes contextos a partir de la formacion, la

investigacion y el analisis del discurso pedagdgico contemporaneo.

Considero que la practica y las actividades de un pedagogo en la formacion de
los tutores, representa un aporte significativo a la educacion Superior de nuestra
Maxima Casa de Estudios en especifico a los docentes de la Facultad de Filosofia y
Letras, pues aportamos nuestros conocimientos y habilidades para tratar de mejorar la

calidad educativa de los estudiantes.

En suma, es necesaria la intervencion de la Pedagogia en el analisis de los
problemas de la ensefianza y en el disefio e implantacién de alternativas metodolégicas
que incidan en el proceso ensefianza-aprendizaje y en una mejor formacién del
estudiante sin dejar de lado la responsabilidad institucional y la participacién del

personal docente en la conduccion del quehacer educativo.
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