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INTRODUCCION

La pedagogia es sin duda una de las disciplinas mas amplias y complejas que existen, dado que la

educacion, el aprendizaje y la transmision de conocimientos son propios del ser humano.

Desde que nacemos comenzamos un proceso permanente de aprendizaje. Por lo tanto el primer modelo
que se nos presenta es el de nuestra familia, este modelo a su vez, esta determinado por las costumbres, la culturay
la ideologia de la sociedad a la que forma parte. En el nicleo familiar formaremos nuestra personalidad e iremos
adquiriendo patrones de comportamiento, asi como valores y normas que rios prepararan para poder integramos
como personas productivas a una sociedad que cada dia se ve mas amenazada por la enajenacion y la falta de
valores. Es aqui donde comienza la educacion de valores. Son nuestros padres quienes iniciaran y fomentaran una

educacion de principios.

El objeto de estudio de este trabajo es la educacion con valores en la infanicia, es por eilo que el inicio del
proceso de investigacion sera en la familia, pues como ya se mencion6, es aqui doride el ser humano formara su
personalidad e ira adquiriendo los patrones de comportamiento, asi como valores y nommas que lo prepararén para
integrarse a la sociedad. Sélo que la sociedad actual ha modificado sus valores de manera radical. Esto no significa
que nuestra sociedad esté desprovista de una educacién ética, antes bien, en comparacion con otras sociedades,

existe un estilo educativo que busca su propio beneficio sin importarle el bienestar de los demés.
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Por todo lo anterior la pedagogia esta ocupada en mejorar la educacion, y la infancia juega un papel muy
importante para este proyecto, pues son los nifios quienes tienen la oportunidad y el tiempo para trascender en una
sociedad que demanda atencion, en una sociedad donde reinan actitudes egblatras, de corrupcion, banalidad, y
consumismo que amenaza también con globalizarse' y constituirse en factores estructurales de todas las culturas,
gracias a la ayuda de los medio de comunicacion masiva. Frente a este panorama, la responsabilidad de la

generacion adulta que enfrenta esta situacién, no puede sino presentar altemativas de solucion.

Asumir esa responsabilidad, asi como sus consecuencias, y preparar las condiciones para que las
generaciones futuras vean el resultado y vivan en una sociedad sana. Es la unica posibilidad de detener este

proceso, no sin antes mostrar altemativas de mejora.

Maria Teresa Yurén comenta, mantener la esperanza en que habra un cambio en la educacion basada en
valores es un buen principio pero no basta. Es preciso realizar grandes transformaciones que, aunque casi siempre
requieren de esfuerzos colectivos, invariablemente hacen precisa y preciosa la accién particular cotidiana, el grano
de arena que forma parte de la extensa playa, la gota de agua que llega a horadar la roca, el cambio cuantitativo que
contribuye a dar el salto cualitativo.2 ¢ Cuél es el sentido de este comentario? Mostrar que no es suficiente identificar

el problema, es necesario actuar, ese es el trabajo del pedagogo.

1 La palabra globalizar significa reunir diferentes elementos en un conjunto, plantear algo de forma general. Es decir, que a
través de los medios de comunicacién se ha pretendido que todas las culturas en el mundo apliquen ciertos principios que no
sirven entre si. Es una realidad que cada sociedad tiene sus propias necesidades y no se satisfacen de la misma manera entre
si. Es por ello que no podemos generalizar, no podemos globalizar; no podemos hacer interno un proceso de politicas, de
relaciones economicas, financieras y de comercio, ni de cultura o costumbres si cada sociedad es diferente. Como Pals nos
rigen ciertos principios pero no podemos aplicar los mismos aqul que en Francia. Y peor aln, que a través del ritmo de vida tan
acelerado y egolatra se ha pretendido que el egoismo, la falta de amor propio, el desaliento, depresion, rijan a estas y las futuras
generaciones.

2 Yurén Camarena, Maria Teresa. Eficidad, valores sociales y educacién. México, Ed. UPN, 1995.
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La tematica de los valores esta hoy dia en boca de todos, ya que tanto educadores como padres y nifios
estan cada vez mas afectados por la violencia, los crecientes problemas sociales, la falta de cohesién social, a falta
de respeto hacia el préjimo y el mundo que les rodea. Los lideres mundiales, luchan contra un millar de problemas,
problemas sociales que afectan al crecimiento del pais, su economia, su seguridad ¢ Cuél es el origen? Considero
que la falta de discipiina. Pero una disciplina que este cimentada en la educacion que forialece, que hace crecer. En

una educacion con valores.

Hadfield expresa que a través de la disciplina podemos aprender a hacer las cosas comectamente y
solamente aprendiendo a hacerlas correctamente tendremos una real libertad para hacerlas.? Esto, en mi opinion, es

una educacién basada en valores.

En cada una de las actividades que realizamos reflejamos nuestros valores, el significado que tenemos de
nuestra persona, el amor que se tiene por las habilidades, el deseo y actitud que se muestra para alcanzar las metas
pero sobretodo el esfuerzo y dedicacion por lograr esos objetivos, teniendo como fundamento la autorealizacion y

caracter que impulse.

La educacion que recibamos en nuestra familia sera trascendente, impactara nuestra manera de actuar.
Disciplina es el autocontrol que lleva al ser humano a valerse por si mismo. Es guiar, estimular, construir autoestima
y a la vez corregir el mal comportamiento, cualquier cosa que hagamos para ayudar a los hijos a ser mejores.4 El
objetivo de la disciplina es que el individuo sea responsable de sus acciones estando bajo “supervisién™ o no. Pero
para lograr un resultado satisfactorio y un comportamiento correcto en los nifios es importante conocer cada etapa,
los cambios que se presentan y que es lo que motiva a la interaccion de todos los aspectos del desarollo: fisico,

cognoscitivo, emocional y social.

3 Hadfield. Psicologia evolutiva de la nifiez y la adolescencia. Ed. Paidés, Buenos Aires, 1973.
4 Papalia, Diane. Psicologla del desarrollo. Colombia, Ed. Mc Graw Hill, 2002.
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La disciplina puede remontamos al castigo o golpe, pero mi concepcién de disciplina esta muy lejos de
cualquier agresion o desvalonzacion del nifio. Para mi disciplina es ensefiar a los nifios, a través de los valores, a

vivir de una manera auténoma y honestas.

Muchos de los comportamientos equivocados en los nifios son a consecuencia de una mala direccion;
querer imponer comportamientos o toma de decisiones afectara de manera radical. La educacion esta basada en un

didlogo, una comunicacion efectiva y en la autoridad que fomenta un sano crecimiento fisico, emocional y mental.

El ongen de este proyecto esta en la problematica ética educativa, que presenta nuestra sociedad. Uno de
los papeles del pedagogo es el de orientador, e! de facilitar el conocimiento para qué este sirva a su vez de
herramienta y el individuo se desarrolle en todos los aspectos. Orientar en qué y a quiénes, a los padres de familia,
maestros, investigadores, psicologos y demas personas que intervienen en el desarrollo integral del nifio en el
proceso educativo, un proceso que permita la libertad de movimiento; motive la tolerancia; conlleve a una educacion
en la cual el sujeto sea responsable de cada uno de sus actos; que el individuo ame y manifieste amor por todo lo
que es y hace, que respete su libertad de eleccién y la de los demés, que sea honesto consigo mismo y actue con
verdad que viva plenamente feliz, desarrollando sus habilidades y permitiendo el crecimiento de los demas; todo esto

para mejorar nuestra sociedad.

La disciplina y la educacion ética tienen significados diferentes, pero a mi juicio objetivos similares. La
disciplina busca que el individuo sea responsable de cada uno de sus actos, que tenga control de sus acciones. La

educacion ética busca que el individuo encuentre su significado, potencialidad y servicio.

5 Honestidad significa que no hay contradicciones ni discrepancias entre los pensamientos, palabras o acciones. Ser honesto
con el verdadero ser y con el propdsito de una tarea gana la confianza de los demas e inspira fe en ellos. Honestidad significa
nunca hacer uso de lo que se nos confi6. Este concepto esta fomado de un articulo de Angie E. Brooks, Presidenta de la Sesién
Veinticuatro de la Asamblea General de la ONU, que publict la UNESCO. Diciembre 1998.
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Esto quiere decir, que la educacion ética (los valores) ayudaran al individuo a rescatar su esencia y
alcanzara sus objetivos con perseverancia, amor, tolerancia, honestidad, etc.; siempre y cuando en él exista una

dedicacion, autocontrol, tenga caracter.

Rafael Llanes menciona que el ser humano se distingue de los animales en su capacidad de razonamiento;
en que es capaz de plantearse el problema del valor y del sentido; de proponerse metas y de ftrazarse
conscientemente caminos para alcanzar o construir aquello que cree vale la pena.f Comenta que la vida del ser
humano consiste en pensar o imaginarse de antemano un modo de ser que él todavia no es, y pone todas sus
fuerzas para llegar a alcanzarlo. La ética no es ofra cosa que la manifestacion de ese ideal, de ese tipo 0 modo de
ser que el ser humano quiere alcanzar. Mucho tiene que ver la educacion en el hogar pues en la manera como se es

tratado en casa es el mismo rol que se va a dar en la siguiente generacion.

Es cierto que los tiempos cambian y que son generaciones diferentes, pero nunca debemos olvidar que el
valor de cada persona y su importancia en esta tierra depende de que se realice como ser humano, sin devaluarse ni

devaluar lo mas preciado que se nos ha regalado, la vida.

Se han seleccionado siete valores (libertad, tolerancia, responsabilidad, amor, respeto, honestidad y
felicidad) valores que en mi concepto son los principales, pues cubren los aspectos del desarrollo del individuo
(fisico, cognoscitivo, emocional y social). Y para el mejor manejo y aplicacion se han agrupado en tres niveles. El
primero cubre los valores de amor, respeto y honestidad; el segundo nivel cubre el valor de la libertad; y el tercer
nivel cubre Ia felicidad, responsabilidad. El hecho de que se hayan dividido en tres niveles no significa que actien

independientes uno de otro antes bien se complementan y dependen entre si;

§|_lanes, Rafael. Como ensefiar y transmitir LOS VALORES. México, Ed. Trillas, 2001.
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1. Nivel I: Identidad. Hacer del individuo un ser que se ama, se respeta y se alimenta diariamente. Es decir,

que su autoestima esta en equilibrio. Teniendo un concepto adecuado de si mismo.

2. Nivel lI: Seguridad. Hacer del individuo un ser confiado. Es decir, sin temores o inseguridades; consciente
de sus debilidades pero también de sus cualidades y potencialidades. Sabiéndolas explotar sin temor

alguno. Tiene libertad de movimiento, sabe a donde conducirse y lo que mejor le conviene.

3. Nivel lll: Compromiso. Hacer de! individuo en ser respetuoso y responsable. Es decir, que no importando el
lugar donde se encuentre sabe comportarse. Sus impulsos son autocontrolados. Tiene principios bien
definidos. La felicidad est4 a su alcance; pues sabe quien es (primer nivel), de que es capaz (segundo nivel)

y como alcanzar sus objetivos (tercer nivel)

Diariamente luchamos con el respeto de reglas y aplicacion de valores porque no sabemos establecerlos,
pero es necesario estar consciente que es un problema que afecta no sélo a las futuras generaciones, sino que nos

atafie a todos.

La pedagogia enfrenta el dilema que los padres presentan, de no saber qué actitud tomar ante un mal
comportamiento y en lugar de aplicar disciplina terminan desesperandose y recurriendo al golpe. A lo largo de este
proyecto podré mostrar lo que he considerado que es mas adecuado y que traerd mejores resultados, mientras
puedo decir que el golpe es la peor manera de solucionar el mal comportamiento y lo Unico que trae como

consecuencia es el maltrato del pequefio, ademas del reforzamiento de la mala conducta y una baja autoestima.

Pensar que puedo cambiar el mundo seria una utopia, y ese no es mi objetivo. Solo quiero, como
pedagoga, cumplir mi funcién y el proposito por el cual vivo. Influenciar y mostrar otras aiternativas que pueden ser

posibles soluciones para mejorar la educacion, una educacion con valores.
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Considero que los pedagogos tenemos un trabajo de agricultores, y esta ocasion no es la excepcion. El
objetivo es dar herramientas a los padres y diferentes personas que intervienen en el proceso educativo para llegar

de la mejor manera a ser personas autbnomas.

¢ Pero qué pasa si no existe una educacién con valores, y dentro de la educacion y formacion del individuo
no existe disciplina? a lo largo de este trabajo y en la investigacién del mismo, he comprobado que las personas que
desde su infancia no han sido disciplinadas y que no han tenido una educacién con valores. Son hombres y mujeres
que tienen problemas para encontrar y desarrollar su potencial. Tienen un estilo de vida sin deleite, no son capaces

de resolver sus problemas, les cuesta trabajo tomar sus propias decisiones. Viven sin propésitos.

Por eso el hacer una investigacion y proponer posibles soluciones de mejora, pues como pedagoga es mi

funcion.
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Las sels subetapas del desarrolio sensoriomotrizt®

G 1 ueeu
nacimlento hasta el
primer mes) Uso de
reflejos

L I A e .“ﬂ?}w analS , ogran algo de control en ellos. Los pequefios r., coordinan la Infoﬁnaclén que recnben_a
través de los sentidos. Elios no agatran el objeto que estan mirando no han desarollado el concepto de permanencia del objeto

Subetapa 2 (desde ef
piimero al cuano mes)
Reacclones circulares
primasias

Los infantes repiten comportamientes agradabkes que primero ocurren por casualidad {como succlonar). Las actividades se dirigen hacia
el cuerpo def infante antes que a los efectos del comportamiento del amblente. Los infantes hacen primero adaptaciones adquiridss; es
decir, succionar distintos objetos de manera diferents. Comienzan 8 coordiner [a Informacién sensorial. AGn no han desarmoliado el
concepto de permanencia del objeto

Subetapa 3 (del cuarto
al octavo mes)
Reacclones  circulares
secundanas

Los infantes se interesan mas en el ambiente y repiten acciones que producen resultados que los atreen y prolongan las experiencias
{nteresantes. Las acciones son intenclonales pero Inklalmente no astdn orientada por metss. Los Infantes demuestran de manera
parcial el concepto de permanencia del objeto; ellos buscardn un objeto oculto parcialmente.

Subetapa 4 (del octavo
al  duodécimo  mes)
Coordinacidén de
esquemas secundarios

El comportamiento es més deliberado con un propdsito cuando los infantes coordinan comportamientos previamente aprendidos para
lograf sus metas (como gatear a través de la habitacidn para alcanzar el juguete desesdo). Los Infantes pueden anticipar sucesos. Se

desarolla et concepto de permanencia del objeto, pero los pequeiios buscaran un objeto en el primer lugar en donde se ocultd, aunque
hay visto que se retird de alll.

Subetapa 5 (del mes
12 at mes 18)
Reacclones
secundarias terciarias

Los nifies en la etepa de los primeras pasos muestran cunisidad y varian sus acclones a propdsito para ver los resultados, Exploran
activamente su mundo para determinar qué tan novedoso es un objeto, un evento o una situaclén. Ensayardn nuevas actividades y
utilizarin e} método de ensayo y emor para resolver problemas. En refacion con el concapto de permanencia del objeto, segufran una
serie de desplazamientos de un objeto pero como no pueden imaginar ef movimiento que no ven, no buscardn el objeto en donde no
hayan obsetvado que akjulen lo ocultd.

Subetapa 6 (del mes
18 a mes 24)
Combineciones
mentales

Como los infantes en la etapa de fos primeros pasos representan eventos mentalmente, ya no estan limitados al método de ensayo y
error para solucionar kos problemas. £f pensamiento simbélico les permite empezar a pensar acerca de los hechos y a anficiparse a sus
consecuencias sin recurr slempre a la accién. Los nifles en la etapa de las primeros pasos comienzan a demostrar un punto de vista
propio. El concepto de permanencia del objeto esth plenamente desarollado.

18 Papalig, Diane E. Pslockoqla de! Desamollo. Ed. Mc Graw Rill, Colombia, 2001.
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AVANCES COGNOSCITIVOS DURANTE LA ETAPA PREOPERACGIONAL®

Entre los adelantos cognoscitives de la etapa precperacional estan: fa funclion simbdfica, la comprensidn de Identidades, 1a comprensién de causa y
efecto, la capacidad pars desificar y fa comprensién de nimeros. Este cuadro explica brevemente lo que esto significa,

]
Uso da simbolos Los niftos pueden pensar acerca de algo sin necesidad de verlo frente a elios.
; El mundo es més ordenado y predecible; los nifios son consclentes de que las
Comprension de identld alteraciones superficiales no cambian (a naturaleza de (as cosas.
Se hace més evidente que el mundo es ordenado; ademas, kis nifios comprenden
Compresion de cause y éfecto que ellos pueden hacer Que sucedan las cosas.
Gapacldad para clasificar Resulta postble organizar objetos, personas y hechos en categorias con significado.
Compresién de niimeros Los nifios pueden contar y manelar cantidades.
Empatia Las relacones con 05 demés son posibles a medida que los nifos logran imaginar
pa cdmo se puede sentir otra persona.
Teorta de a mente Resutta positle explicar y predecir las acciones de ofras personas, al imaginar sus

creencias, sentimientos y pensamientos.

2 Papalia, Diane E. Psicologia de) Desarrollo. Ed. Me Graw Hill, Colombla, 2001.
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CUADRO COMPARATIVO*

o] "._ 0 y']; £8.
Culpar al nifio por | mostrar
Propdsit una ofensa oportunidades  de
mejora
Oilaen Acciones  pasadas | Acciones  futuras
9 incorrectas corectas
Hostilidad y | Amor y
Actitud en el padre frustracié oraceupactin
Emocién que :
resilkts ua ol G Temor y culpa Seguridad

En resumen:

& DISCIPLINA Se centra en el estimulo, fortalece la autoestima, comige el mal
comportamiento. Su objetivo es ensefiar a los nifios a hacer las cosas bien, de manera
correcta, obteniendo asi una ensefianza pero sobretodo motiva a conocer quien es y de lo
que puede llegar a ser.

& CASTIGO Sélo se centra en el mal comportamiento. Su objefivo es ensefiarle el error, el

como no se deben hacer las cosas

Esto significa que el castigo tiende a limitar el aprendizaje, pues solo se centra en el mal comportamiento.
Sin embargo la disciplina se ocupa de ensefiar al individuo. Se refiere a los métodos para ensefiar a los nifios

autocontrol y un comportamiento aceptable.

48 Narramore, Bruce. Aylidenme soy padre. Ed. Libros Clie, Espafia, 1976.
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El sigulants cuadro resume las etapas del desarmolio moral, ségin Plaget

Punto ds vista

i
Ol I YU Ul 3RAU W wmhwuu v, y

plensa que todos lo ven de ia misma manera. Laos
nifios no puedan ponerse en e lugar de los deméas.

Los nifics se ponen en el lugar de tos deméas. No son
absolutistas en sus julcios pero se dan cuenta de
que es pasible tener mas de un punto de vista.

ntenclén

B nlfo juzga los actos en términos de
consecuencias fisicas reales, no por la motvacién
que hay detrés de ellos.

El nifio juzga los actos por la intencidn que hay
defras de ellos, no por sus consecuencias.

Reglas

El niflo obedece las regias porque son sagradas e
Inaiterables.

£l nifio recanoce que las reglas estan hechas por la
gents y pueden ser cambladas por la gente.

Los nifios se consideran a si mismos tan capaces de
cambiar las reglas coro cuakquier otra persona.

Respeto por {a autoridad

B respeto unitateral conduce a sentir la obligacién de
Justarse 3 los patronss ded edulto y obedecer las
reglas de éste.

El respeto mutuo por [a autoridad y los compafieros
permite que los niffos valoren sus propias opiniones
y capacidades, y juzguen a las deméas personas de
marnera realista.

El nifio favorece e castigo severo. Siente que &l

El nifto favorece el castigo moderado que compensa
a la vietima y ayuda &l culpable a reconocer porque

% 83 mr:ﬁ:g;ef? ml?ﬁ;}: Hdad e u acto; un acto ol acto es mab, levndolo de esa manera 2
: reformarse.
El nifto confunde la ley moral con |3 ley fisica y cree
Concepcién de Justicla que cualquier accidents fisico o calamidad que se [El nifie no confunde la calamidad natural con el

presenta después de una mala accidn es un castigo
anviado por Dios o alguna ofre fuerza sobrenatural.

castigo.
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CAPITULO 4
PROPUESTA PEDAGOGICA

4.1 UNA EDUCACION CON VALORES

JUSTIFICACION

En capltulos anteriores se planteo, a través de la teoria, la justificacion que sera el fundamento teorico de la
presente propuesta pedagogica. En este capitulo se plantea la-propuesta metodoldgica y didactica de la misma asi

como una serie de actividades que enriqueceran y permitiran el desarrollo de una educacion con valores.

Es una realidad que nadie esta de acuerdo con el tipo de educacion en la que estamos envueltos, sobre
todo porque la mayoria de las personas ve mas por sus intereses que por los del projimo. El deseo de preocuparse y
tener contacto con nuestros semejantes se esta perdiendo. Considero que una de las causas que interviene para el
aumento de problemas en nuestra sociedad como no respetar fas reglas en los lugares donde nos desenvolvemos,
ser indisciplinados, tener un concepto personal inapropiado, depresiones constantes, falta de compromiso,
infelicidad, suicidios, efc., se debe en gran parte, a fos cambios que se han dado en los valores y no nos
sorprendamos cuando nuestros hijos no sepan como actuar, o resolver sus problemas. Si no aplicamos disciplina

mediante valores no esperemos que nuestros hijos sepan comportarse cuando estén fuera de nuestra supervision.

Diariamente luchamos con el respeto de reglas y aplicacion de valores porque no sabemos establecerios,
pero es necesario estar consciente que es un problema que afecta no s6lo a las futuras generaciones, sino que nos
atafie a todos. Es por ello la importancia de saber que hacer ante esta situacion, para asi no caer en ninguno de los
dos extremos: Violencia o Sobreproteccién. Ademas de ensefiar a los nifios a ser personas seguras, responsables.

de sus actos y respefuosas de su persona. Pues sembrando en la nifiez mejoraremos la futura sociedad.
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Del tema de los valores se han seleccionado siete, tales son: libertad, tolerancia, responsabilidad, amor,
respeto, honestidad y felicidad; en mi concepto, son los principales. ¢Por qué los principales? Porque consideré
que cubren todos los aspectos del desarrolio del individuo fisico, cognoscitivo, emocional y social. Y para su mejor

manejo y aplicacién se han agrupado en tres niveles:

1. Nivel I: Identidad. Hacer del individuo un ser que se ama, se respeta y se alimenta diariamente. Es decir,

que su autoestima esta en equilibrio. Teniendo un concepto adecuado de si mismo.

2. Nivel Il: Seguridad. Hacer del individuo un ser confiado. Es decir, sin temores o inseguridades; consciente
de sus debilidades pero también de sus cualidades y potencialidades. Sabiéndolas explotar sin temor

alguno. Tiene libertad de movimiento, sabe a donde conducirse y lo que mejor le conviene.

3. Nivel I: Compromiso. Hacer dei individuo en ser respetuoso y responsable. Es decir, que no importando el
lugar donde se encuentre sabe comportarse. Sus impulsos son autocontrolados. Tiene principios bien

definidos.

El primer nivel que es de identidad cubre los valores de amor, respeto y honestidad; cuando el ser humano
sabe su significado, sabe quien es, como consecuencia ama lo que hace y si no esta conforme con lo que es se
esfuerza y lucha por mejorar su calidad de vida. Valora la vida y busca alcanzar su proyecto de vida, pues conoce

sus carencias y sus habilidades.
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Por lo tanto actia con honestidad, esto es que hay congruencia con lo que es y lo que hace, no tiene temor
de demostrar su personalidad por lo tanto respeta su manera de ser y la de los demas. En este nivel empieza a

darse cuenta que su manera de actuar y ser al unirse con otros puede crear un equipo de trabajo excelente.

El segundo nivel de seguridad cubre el valor de la libertad; debido a que ya conoce sus debilidades y
fortalezas entonces actia con libertad. Elige lo que mas le conviene, lo que traeré un bienestar para su vida. Confia
en st mismo. En este nivel ya no actua solo, pues sabe que si actuando con otros cubrira sus necesidades, entonces
elige hacerlo en conjunto. Las decisiones que tome no le afectaran a él ni a los ofros puesto que no busca su propio

bienestar sino el de todo el equipo.

El tercer nivel de compromiso cubre la felicidad y la responsabilidad. En este nivel, el individuo se
compromete, sabe que cada decision tendra consecuencias; las cuales tendra que encarar y responder por ellas.
Debido a que a trazado un camino de identidad y seguridad no duda que sus decisiones traeran un bien para él.
Sus impulsos son autocontrolados. Tiene principios bien establecidos, sabe como controlarse y el qué y como hacer

cada cosa.

El hecho de que se hayan dividido en tres niveles no significa que actien independientes uno de otro antes
bien se complementan y dependen entre si. En resumen, la felicidad esta a su alcance; pues sabe quién es (primer

nivel), de qué es capaz (segundo nivel) y cémo alcanzar sus objetivos (tercer nivel).

La pedagogia desafia este problema. Y propone la creacion de una institucion que esté enfocada a auxiliar,
orientar y resolver la probleméatica a la que, no tan sdlo padres de familia sino todos los que intervienen en la

educacion de los nifios, se enfrentan.
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Esta institucion ha sido nombrada VA_FUVIR (Valores: “El Fundamento para Vivir”), la
cual promueve actividades que estan basadas en una educacion con valores y que ofrece herramientas que faciliten
a los padres, maestros y demas personas que intervienen en la formacion de! nifio. VA_FUVIR (Valores: “El
Fundamento para Vivir") es una Asociacion Civil que contara con espacios de trabajo, estara conformada

de la siguiente manera:

Nombre de la Asoclacion Civil

OBJETIVOS

1. Crear y desarrollar programas de capacitacién que apoyen las habilidades de toda persona que tenga que
ver con el ambito de la educacion, refiréndonos asi a padres de familia, profesionistas y publico en general
no importando edad, sexo, posicién economica o credo. Estos programas tienen por objetivo motivar al
desarrollo integral del individuo. Mostrar ia investigacion, descnipcién e interpretacion de la disciplina en el

hogar dando propuestas de mejora.

2. Creary desarrollar espacios donde se ensefien valores a las personas involucradas e interesadas mediante
conferencias, seminarios, talleres, eventos culturales, deportivos, musicales y recreativos logrando asi

ampliar la perspectiva y habilitar las aptitudes de cada individuo que motiven a mejorar la educacion.
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3. Disefiar y desarrollar herramientas educativas que favorezcan a toda persona involucrada con la educacién

de los nifios y que sean un impulso en su desarrollo integral. Estas herramientas pueden ser de todo tipo
produccion de materiales con cualquier tipo de formato y medio conocido o futuras creaciones como libros,
cuentos, producciones musicales, casetes, discos compactos, video juegos, peliculas, material impreso para

publicidad y productos varios que tengan gue ver con Ia actividad de la Asociacion.

MATERIALES DE APOYO

1.

Clinica del Valor

Asesoria profesional. Terapias individuales y grupales para todo individuo que tenga problemas con alguno de

los aspectos del Valor. Estas terapias estaran enfocadas primeramente al individuo y posteriormente a su

entomo social mas cercano siendo su familia, amigos, trabajo, o cualquier otro. Lo principal es rescatar al

individuo para que pueda ser incorporado a su comunidad y asi mejore la sociedad.

a.

Identidad. Problemas relacionados con la autoestima como son bulimia, anorexia, depresiones, actos
suicidas. La identidad es un fundamento para el desarrollo del individuo, si no sabemos quienes somos y
que tan capaces somos de realizar cualquier actividad no podremos alcanzar nuestras metas y como
consecuencia tampoco desarrollar nuestro potencial. Y muchos de estos problemas tienen su raiz en la

-
aceptacion de nuestra persona y tener un concepto verdadero de nosotros mismos.

Seguridad. En este caso se dara asesoria para ubicar y facilitar el desempefio de las habilidades de cada
individuo. Como lo es la Orientacion Vocacional, talleres de actividades complementarias, asesorias en
alguna materia en especifico. El comienzo del amor esta en nosotros, si no iniciamos por aceptamos y
conocer nuestras habilidades, no sabremos como desarrollamos en nuestra sociedad, no sabremos qué

somos capaces de realizar.
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c. Compromiso. En este caso se veran todos los problemas relacionados con el comportamiento del individuo
en su sociedad como lo son la delincuencia, alcoholismo, drogadiccién y cualquier ofro que se deba por
factores genéticos y requieran un tratamiento médico para saber desenvolverse en su sociedad como lo son
el autismo, hiperactividad, sindrome de Down, efc. La libertad tiene una linea como limite demasiado
delgada que si no se tiene cuidado puede caerse con mucha facilidad del otro lado, el libertinaje; el objetivo
de estas sesiones es situar a la gente y mostrar las opciones que se tienen para que pueda alcanzar sus

metas sin perjudicar o dafar a otros.

2. Material didactico

En este departamento se realizaran producciones literarias, musicales, audiovisuales, caricaturas, peliculas y
demas herramientas que apoyen los objetivos de la Asociacidn. Es decir que esta parte es quien desarrollara los

materiales didacticos para cada una de las conferencias, proyectos, seminarios, talleres, congresos, efc. que se

realizaran bajo la coordinacién de VA_FUVIR. Uno de esos proyectos es “Rescatando el Reino de Valores".

Este es un cuento que habla acerca de un reino que esta a punto de ser invadido por un rey malo, quien quiere
destruir el reino. El reino de los valores ha sido gobemado por el Rey Valioso que busca que sus habitantes

sean felices y sean personas exitosas. Que practiquen los valores que reinan en su Hermoso y Valioso Reino.

Rescatando el Reino de los Valores es una historia que tiene como objetivo promover los valores en los nifios.
Mediante aventuras los nifios aprenderan el concepto y a poner en practica cada uno de los valores. Los
personajes principales irdn rescatando cada ciudad pero durante las aventuras iran aplicando el valor que

descnbe a dicha ciudad.
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La historia comienza asi...

Rescatando ¢l Reino de los Valores

*

ECud] serd Ia misidgn?

Hace muchos, muchos afios existio un reino llamado Valores. Sus habitantes eran muy felices porgue
todos se querian mucho y siempre estaban contentos. Varias veces los habitantes se encontraron en
problemas pues tenian que aprender a defenderse y a ser valientes. Pero como era una Ciudad muy unida,

siempre se ayudaban entre si.

Cada una de las ciudades que pertenecia al Reino de los Valores era hermosa, se veian con mucha luz.
Las calles estaban llenas de arboles de todo tipo chiquitos, grandes, flacos gordos, y con todo tipo de frutos
muy deliciosos, el Reino de los valores era magico. Pues su Rey siempre reunié a los mejores arquitectos
para que todo fuera perfecto y hermoso. Los valerosos, que era la gente que habitaba el reino, eran muy

felices

Su Rey se llamaba Virtuoso, un hombre alto, muy guapo pero sobretodo muy valiente y amable, todos ios
dias se levantaba muy temprano y se asomaba al balcon de su recamara pues le gustaba ver salir el Sol,
ademéas de la gente que al igual que él se levantaba temprano y comenzaba a trabajar en el campo o en

las diferentes actividades que se realizaban en Valores,

Las plazas, las casas, los puentes todo Valores era bello porque aparte de estar perfectamente construida
la gente era muy especial y hacian al Reino de los Valores un lugar maravillosamente magico. Un dia el
Rey Virtuoso pidio a los sabios méas importantes del reino que fueran a su castillo pues queria pedirles
algo. Corrieron al llamado del Rey en cuanto se enteraron. El Rey les pidid que le hicieran un objeto de
mucho valor el cual tenia que mostrar el interior de la persona que lo tuviera en sus manos, ademas

mostraria cosas que solo quien lo usase podia saber.

Un sabio dijo —~ creo que seria buena idea que definiéramos la forma del objeto, /qué les parece si
hacemos un espejo? Que sea del tamafio del cuerpo para que quien se pare frente a él no tan sdlo se vea
lo externo sino | interno, refleje sus pensamientos —. El resto de los sabios estuvo de acuerdo con él. Uno

mas dijo - Y ¢ Qué les parece si depositamos en el espejo un poco de nuestra sabiduria? Para que cuando

Elizabeth Moreno Burgos 102



venga cualquier valeroso y le pida un consejo, el espejo pueda darselo pero que nunca les dé la solucion a

sus problemas sino simplemente consejitos que puedan ayudarles a decidir.

Y asi cada uno de los sabios dio un poder especial al espejo. Hasta que quedoé listo y lo entregaron al Rey
Viruoso, quien finalmente lo probd y se dio cuenta que era un objeto perfecto por lo que le nombroé
PUREZA. PUREZA Estaba colocado al centro de una habitacion dentro del castillo del Rey Virtuoso, y
solamente podia ser consultado por aquellos que en verdad quisieran ser mejores y estuvieran dispuestos
a lograrlo. Las palabras magicas para entrar a la habitacién eran "No soy perfecto, pero me esfuerzo por

alcanzarlo”.

Pero un dia... las ciudades del reino de los valores fueron cubiertas por una espesa y enorme neblina, esto
significaba que el Rey Copion estaba cerca. Este supuesto rey siempre habia querido apoderarse del
Reino de los Valores, pues él odia que la gente sea feliz. Y con mentiras comenzo a apoderarse de la

felicidad y armonia que en los habitantes de Valores habia.

Desde entonces los habitantes de Valores ya nos son felices, siempre tienen miedo y no quieren obedecer
al Rey Virtuoso, 1o peor de todo es que han abandonado las visitas al castillo y pues ya no saben como
resolver sus problemas porque no consultan al espejo, pues piensan que estan bien como son y que no

necesitan la ayuda de nadie para ser mejores.

El valor no es una palabra —decia el Rey Valioso—. El valor
esta en lo que piensas de ti y en el amor que te tienes, es
saber lo importante y valiente que puedes ser.
Pero esto a Copidn nunca le importd pues €l decia que para ser felices hay que ser egoistas y vivir en soledad, y lo

mejor: que no haya reglas que seguir. Pero... jte digo un secreto? Copion siempre a querido ser como el Rey

Virtuoso. Por eso ha engafiado a los habitantes del Reino de los Valores.

El Reino esta en gran peligro, necesita recuperar la felicidad y tranquitidad que antes tenia. Las calles se ven solas,

obscuras, tristes. Valores ya no es lo mismo.

Las ciudades de! Reino de los Valores han sido capturadas por Copion y necesitan ser rescatadas de sus malévolas
manos. El Rey Virtuoso ha convocado nuevamente a los sabios méas importantes del reino y ellos muy seguramente

ayudaran a rescatar el Reino de los Valores.

Elizabeth Moreno Burgos 103



La parte que se presentd aqui es solo un fragmento de todo el cuento. El cuento es un material didactico

muy Util pues favorece a la imaginacion, el aprendizaje acelerado y que los nifios aprendan divirtiéndose.

La siguiente carta es complemento del cuento, donde el Rey hacer participes a los nifios de esta gran

misién o0 encomienda.
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Hola amiguito:

Mi nombre es Virtuoso y mi Reino esta en peligro. Copién quiere acabar con su felicidad.
Las ciudades de-mi reino han sido capturadas pero hay una gran arma que puede ayudarnos a
salvarlo de sus malévolas manos. Lo que puedes hacer para rescatarlo es recuperar cada
ciudad de nuestros enemigos. Los cuatro sabios de mi reino te acompafaran en esta mision.
Sus nombres: e
© PACIFICO. Pocas veces se enoja. Su compafila y amistad es muy
agradable, siempre esta de buen humor. Pero es un poco flojo.
- .© JUSTINO. Es muy seguro de si mismo. Sus ‘cosas siempre estan

ordenadas. El es muy valiente. Pero es muy enojon.

© FEDERICO. Es el mas alegre de todos. Siempre esta sonriendo. Le encanta

platicar con sus amigos. Sélo que es un poco exagerado y tragon.

© CLEMENTE. Es creativo, romantico y tiemo. Es un buen amigo. Pero es

muy miedoso y chillon.

Si decides aceptar esta misidn pon tu nombre y huella aqui. Si no sabes 7 escribir pidele

a tus papis que te ayuden.

0950505050 050000000 00000 0 000 000 00 000"

Nombre del Rescatador Oficial Huella
Con tu gran valor, apoyo y alegria Iogra?éb_ri‘c’is rescatar el Reino de los Valores.

Bienvenido al':jc_{ub de los rescatadores del Reino de los Valores desde ahorég:{enes un

Rescatador Oficial.

aofofog0g0 0303030 0 0003030300000 00 000000

Con carifio, el Rey Virtuoso
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3. Padres en incubacién

En la actualidad la mayoria de los padres estan en una constante busqueda de una formacién profesional que
les otorgue las herramientas necesarias para enfrentar una nueva etapa en sus vidas. Padres en Incubacion es
una especia de Escuela para padres donde se abordaran temas de interés para los mismos y para toda persona
que esté interesado en mejorar su formacion en el area de educacion en el hogar, esta informacion sera dada a

través de conferencias, talleres, seminarios, conferencias.

Disefiada para la orientacion profesional de los padres en problemas especificos con los hijos; como educacion,

orientacion, disciplina, nifios especiales, dislexia, discalculia, efc.
Ejemplo de taller:
Titulo: “; Como lograr un comportamiento adecuado en los nifios?”
Dirigido: Especialmente padres de familia, pero puede asistir cualquier persona que tenga interés en el tema
Duracion: 2 dias (20 horas aproximadamente)
Tiempo: 9:00 - 19:00 Horas

Programa:

VIERNES

9:00 - 9:30 Registro

9:30 - 9:45 Bienvenida

9:45 — 10:30 Presentacion (Técnica: Vengo montado en...)
10:30 - 11:45 Tema 1

11:45 - 12:00 Receso

12:00 - 13:30 Tema 2

13:30 - 14:00 Aclarar dudas

14:00 - 16:00 COMIDA

16:00- 17:30 Tema 3

17:30 — 18:45 Técnica de Pinta monitos
18:45 - 19:00 Aclarar dudas
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9:00 - 11:00 Tema 4

11:00 - 12:00 Estudio de caso

12:00 - 12:30 Receso

12:30 - 14:00 Tema 5

14:00 - 16:00 COMIDA

16:00 - 16:30 Psicodrama

16:30 - 17:30 Tema 6

17:30 - 18:30 Técnica Grupal

18:30 - 19:30 Conclusiones y entrega de reconocimientos

A continuacion se muestran las fichas descriptivas que apoyan el desarrollo de este taller. El tema esta desarrollado

alo largo de la Tesina.
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CARTAS DESCRIPTIVAS DEL TEMA: Disciplina en el Hogar

2C6mo lograr un comportamiento adecuado en los nifios?

OBJETIVOS:

< Crear un ambiente 6ptimo para que los padres se sientan en confianza de poder preguntar y hacer comentarios que enriquezcan al grupo.

<+ Conocer los tipos de padres y modelos famillares, para entender mejor las influencias que ejercen.

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS DIDACTICOS

TIEMPO

Primeramente daremos la bienvenida y se hara la
presentacion del exponente. Posteriormente se hara un
Juego que ayude a que los padres se conozcan entre sl y
que pueda empezar a haber la confianza para
exteriorizar nuestras inquietudes. Y por Gltimo se
expondra el tema.

Tiempo para aclarar dudas.

1. Bienvenida a padres y presentacién del
expositor.

2. Técnica vengo montado en... La técnica
consiste en que cada uno de los participantes
debera decir su nombre y utilizando la primer
letra de su nombre decir un animal en el que
pudo llegar al lugar. Por ejemplo: mi nombre es
Silvia y vengo montada en un Sapo...

3. Preguntar las expectativas que tienen del
curso.

4. Exponer el tema "modelos familiares”.

Gafetes con los nombres de
cada  persona, rotafolios,
plumones, sillas, mesa.

El resumen del tema.

2 horas
Aproximadamente.
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OBJETIVOS

«» Crear un ambiente 6ptimo para que los padres se sientan en confianza de poder preguntar y hacer comentarios que enriquezcan ai grupo.

< Dar el conocimiento de libertad y disciplina, para que los padres elaboren las diferencias que existen dentro ambas.

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS DIDACTICOS TIEMPO
ngni? I:ﬁ:::; hacer un tiempo de reflexion 1. Exponer ef concepto de disciplina. Gafetes con los nombres de
pol los y se den cuentazlofue e que 2. Presentar el tema de autoridad, | cada persona, rotafolios, 2 horas
para que los padres g comunicacién y de responsabilidad. plumones, sillas, mesa. Aproximadamente.

es el golpearlos y las consecuencias que acamea.
Tiempo para aclarar dudas.

3. Tiempo de aclarar dudas.

El resumen del tema.
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OBJETIVOS

< Que los padres conozcan cual es ¢l riesgo que se correo al golpear a los nifios.

«» Crear padres con autoridad, no autoritarios.

« Dar herramientas para que sepan enfrentar situaciones dificites con sus hijos.

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS DIDACTICOS

TIEMPO

Elaborar el concepto de castigo y reprensién.
Exposicion del tema Alternativas para no usar el
castigo.

Tiempo para aclarar dudas.

1. Exposicion del tema altemnativas para no
usar el castigo.

2. Hacer la técnica de pinta monitos. Esta
técnica consiste en dividir al grupo en dos equipos.
Dichos equipos tendran que dibujar en unas hojas
las Altemativas para no usar el castigo, por
ejemplo la de Ignorar y su equipo sin saber el
concepto tendra que adivinar que Alternativa estd
dibujando. Solo se tiene un minuto para realizar
cada dibujo y que su equipo adivine, si en ¢l lapso
de ese tiempo no adivina pues se le dara la
oportunidad al equipo contrario para que acumule
puntos y asi gane el equipo que recaude mas
puntaje.

3. Poner ejemplos y aclarar dudas.

Gafetes con los nombres de
cada persona,  acetatos,
proyector de acetatos, sillas,
mesa. Hojas, lapices.

2 horas

Aproximadamente.
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OBJETIVOS
+» Los padres realizarn el ejercicio de resolucion de problemas.

+» Enlazar los temas asertividad y responsabilidad con el tema consecuencias.

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS DIDACTICOS TIEMPO

1. Se expondrd el tema de resolucidn de

Exponer el tema de resolucion de problemas. problemas. Gafetes hoias lapi
Hacer un ejercicio empleando la resolucién de|2. Poner un ejercicio donde por equipo le den rotafoli o' u ri\ao ﬁes r‘:‘m 2 horas
problemas solucion a un problema aplicando el procedimiento sillas P ’ esa, Aproximadamente.
Tiempo para aclarar dudas. de la resolucién de problemas. Esto es un Estudio )

de Caso.
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OBJETIVOS

< Que los padres sepan los tipos de temperamentos que existen y que puedan detectar cual es el de sus hijos y el de ellos.

< Situarse a cada uno de los miembros de Ia familia en alguno de los temperamentos poder saber que es lo que falta o sobra en cada una de las familias
representadas y poder empezar a dar solucion.

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS DIDACTICOS TIEMPO
1. Exposicion de los temas “Temperamentos”.
2. Psicodrama. Hacer tres equipos, cada uno de ellos
representara a través de la actuacion los cuatro fipos de
Exponer los temas: “Temperamentos”.  |temperamento. Al finalizar cada uno de los equipos|Gafetes con los nombres de
Ademés de hacer una actividad donde | analizarq las situaciones actuadas y dara posibles|cada persona, rotafolios, 5 h
puedan darse cuenta de que|soluciones. plumones, sillas, mesa. Aoroxi oras
temperamento son y cual sus hijos. 3. Evaluacion del taller. proximadamente.

Tiempo para aclarar dudas.

4. Se pedira matenal para trabajar la siguiente sesion.
Dos metros de papel Kraft, papel crepé, crayones,
plumones, tijeras, pegamento, |apiz, un espejo

Cuestionarios de evaluacion, el
resumen del tema, 1apices.
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OBJETIVOS

< Que los padres acepten que como seres humanos todos tenemos errores, y que la base del crecimiento es reconocerio y mejor alin ante nuestros hijos.

< Que los padres aprendan a ser responsables de lo que piden y de lo que dan.

METODOLOGIA

ACTIVIDADES

RECURSOS DIDACTICOS

TIEMPO

Poner casos en los que los padres vean que
somos imperfectos.
Exponer el tema el castigo y el premio.
Tiempo para aclarar dudas.
Evaluaci6n del taller.

1. Los padres tendran la oportunidad de ver sus
errores a través del andlisis de casos donde la
mala decision ocasiona consecuencias graves.

2. Con el material que se pidid en la sesion
anterior, haran una copia o fotografia de ellos
mismos de cuempo entero. Esta técnica se
trabajaré en pareja, para tener un apoyo. Marcarén
su silueta en el papel Kraft y vestiran a su copia de
la manera que les gusta verse, el espejo es para
que dibujen su rostro lo més parecido que se
pueda.

3. Exposicion del tema premio y castigo, como
emplearlos en su momento.

Gafetes, hojas, lapices,
rotafolio, plumones, mesa
sillas.

3 horas
Aproximadamente.
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4. Laboratorios de Formacién

Los temas de dgchos cursos estan relacionados con liderazgo, formacion de educadores, creatividad,
sexualidad, motivacion. El objetivo que la gente interesada en actualizar y mejorar su formacién profesional
asista a diversos cursos de capacitacién y actualizacion. Este material de apoyo no solamente abarca temas
relacionados con la educacion sino con la formacion completa del individuo. Es decir que se pueden abordar
temas de medicina, musica, Trabajo en equipo, relaciones humanas, computacion y demas temas que

favorezcan el crecimiento y desarrollo del individuo.
Ejemplo de conferencia de Motivacion:
Titulo: “FISH un cambio de actitud”
Dirigido: Especialmente para empresarios. Publico eh general
Duracion: 1 dia (8 horas aproximadamente)
Tiempo: 9:00 — 19:00 Horas
Programa:
SABADO
9:00 - 9:30 Registro
9:30 - 10:15 Bienvenida y presentacion

10:15 - 14:00 Conferencia
14:00 - 15:00 Entrega de constancias

En la ficha descriptiva que se presenta a continuacién se muestra la logistica de cada tema que se aborde

en la conferencia, asi como su desarrollo.
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OBJETIVOS:

< Crear un ambiente 6ptimo para que los participantes se sientan en confianza para preguntar y hacer comentarios que enriquezcan al grupo.

+» Que los participantes comprendan la importancia de la motivacion en sus trabajos y en su vida diaria.

METODOLOGIA ACTIVIDADES RECURSOS DIDACTICOS TIEMPO

1. Blenvenida a los participantes y presentacion del curso.
2. Preguntar las expectativas que tienen del curso.
3. Exponer el concepto de motivacion, actitud y los antecedentes
de la motivacion FISH. Para la presentacién y Raport, Técnica
4. Siguiente tema Elige tu actitud: vengo montado en... La técnica consiste

< Nosotros elegimos nuestras actitudes en que cada uno de los participantes

% El medio influye en nuestras emociones deberd decir su nombre y utilizando la

< Nuestras actitudes afectan nuestras relaciones primer letra de su nombre decir un animal | Gafetes con los nombres de cada

4 Nuestras actitudes son causa y efecto de unlen el que pudo llegar al lugar. Por|persona, rotafolios, plumones, silas, 5h

comportamiento correcto ejemplo: mi nombre es Silvia y vengo | mesa. oras
5. TemaJuega montada en un Sapo... El resumen del tema.
6. Exposicion del tema Alegra a otros Exponer cada uno de los temas dejando
7. Seexpondra el tema Esta presente: un espacio para aclarar dudas.

% Reafirmacion

«  Aceptacion

« Aprecio y afecto

« Disponibilidad

¢ Rendir cuentas
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Motivacion FISH

OBJETIVO

Al término de esta conferencia el participante sera capaz de juzgar y modificar las actitudes que

muestra ante las diferentes situaciones a las que se enfrenta dentro de su area laboral.

Motivacion

La motivacion es el conjunto de los elementos o factores (necesidades fisioldgicas y psiquicas,
pulsiones subconscientes, valores y modelos sociales interiorizados) que determinan el
comportamiento del individuo respecto a un objetivo, una situacién o un estimulo cualquiera

exterior a él.

Motivacién FISH muestra cdmo renovar el interés de los empleados que realizan funciones
administrativas, de tipo logistico y de apoyo a los departamentos de la empresa. Tener
motivacién es base fundamental para alcanzar nuestras metas ante cualquier tarea que se nos

presente.

De que manera quieres vivir tu vida, hasta donde quieres llegar. Todo depende de la actitud que

tengas para enfrentar cada situacion. La cara que muestres dia con dia.
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Los siguientes puntos muestran las herramientas para mejorar nuestro ambiente laboral:

1. ELIGE TU ACTITUD. La actitud se define como la respuesta emocional o mental a las
circunstancias de la vida. Aunque no puedas escoger el trabajo, siempre puedes elegir como
lo haras.

Nosotros escogemos nuestras actitudes. Podemos decidir la manera en que
veremos una situacién determinada: positiva o negativamente. Hay gente pesimista en
verdad. Deciden en forma deliberada negativamente a todas las circunstancias. Pero
otras personas pueden ver la misma situacién y decidir apreciarla en forma positiva.

El medio Influye en nuestras emociones. En gran medida, éstas son moldeadas por
elementos extenos: lo que leemos, observamos, escuchamos y pensamos. Si
alimentamos con basura nuestra mente como consecuencia produciremos basura.

Nuestras actitudes afectan nuestras relaciones. Todos tenemos relaciones que
necesitan mejorarse. La principal fuente de problemas es el egoismo. Siempre que se
juntan dos personas con el objetivo de salirse con la suya habra conflictos, ya sea en el
hogar, en la oficina o en cualquier otro lado. Lo mejor es un cambio de actitud.

Nuestras actitudes son causa y efecto de un comportamiento correcto. Es fécil
ver que los pensamientos correctos producen el comportamiento adecuado. También es
verdad que las acciones correctas producen actitudes correctas.

Nuestra actitud determina nuestro destino. Las actitudes impactan profundamente
nuestra vida y nuestra muerte. Pues no solamente pueden alargar nuestra vida sino
también acortarla. El cerebro es capaz de activar tanto secreciones curativas, como
venenos mortales del cuerpo, todo dependiendo de nuestra actitud.

2. JUEGA

El juego es una actitud innata, inseparable de la condidén humana. Su papel en el desarrollo
fisico e Intelectual de las personas hace que resulte esencial en la infancia y que conserve su
interés durante toda la vida. El juego tiene un componente de gratitud, placer y alegria, que
hace que el relacionarse signifique una diversién y deleite,
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Por juego se entiende que es una serie de actividades que se realizan sin la obligacién,

motivadas por el puro gusto de llevarias a cabo. Si bien es que el impulso de jugar es innato,
este se ve determinado por las condiciones del momento, como por el espacio disponible, los

compafieros del juego, los materiales que se pueden utilizar o los juegos que se conocen.

En el ambito laborar estas definiciones aplican de manera correcta; cada vez que decidimos
realizar una actividad que esté relacionada con el trabajo es bdsico que se haga con el deseo de
ser disfrutada.

3. ALEGRALES EL DA

Todos tenemos un proyecto de vida, una vocaciébn pero necesitamos estar seguros para

dominario y motivar a otros a que lo encuentres o se den cuenta de ello.

Nuestra manera desenfadada de trabajar nos permite encontrar formas creativas de entrar en
contacto con nuestros clientes. En lugar de mantener una distancia con nuestros dlientes,
buscar maneras corteses de incluifos en nuestra diversién es una herramienta importante para

alegrarles el dfa. Respetuosamente.

ESTA PRESENTE

% Reafirmacién. Mostrar un sentido de autenticidad.

% Aceptacidn. Motivar a tener mayor seguridad

% Aprecio y afecto. Mostramos el significado de las cosas y que hacemos lo que nos gusta.
% Disponibilidad. Tener la atencién y la actitud de servicio

Rendir cuentas. Para tener derechos necesitamos cumplir con nuestras
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CONCLUSIONES

La familia es de gran importancia para el funcionamiento de la sociedad, hoy en dia los valores y las
relaciones familiares estén continuamente amenazados por una serie de aspectos econémicos, politicos y sociales,
que muchas veces influyen de forma negativa en las relaciones de pareja y en el desarrollo del ser humano, y por lo
tanto afectan a todo el nicleo familiar. Por ello es de gran importancia planear proyectos como el que propongo en
este trabajo donde los padres, maestros, psicologos y demas personas involucradas en la educacién puedan

encontrar la informacion necesarnia para guiar mejor a sus hijos.

A lo largo de la elaboracién de este trabajo he comprendido la importancia de |a orientacion familiar. Y que
esta esté cimentada en la comunicacion, el amor, la verdad, la libertad. Esté cimentada en los valores que

construyen y favorecen el crecimiento fisico, emiocional e intelectual de cada ser humano.

Los valores de nuestra sociedad actual son tan distintos de los que se ensefiaban y practicaban hace
décadas, pero he comprendido que no siempre un cambio en las costumbres traera crecimiento en nuestra sociedad.
Practico y creo en muchos de los valores que fomentaban los abuelos, considero que seria una investigacion muy
enriquecedora ver que tanto de lo que nos molesta o nos incomoda de las costumbres de ellos aplica y mejora los

estilos de vida en nuestra sociedad actual.

Es por ello que surgié la inquietud de realizar una investigacion sobre la educacion en el hogar basada en
los valores. Platicando con mi asesora, la Licenciada Alejandra Lopez Quintero, teniamos diferencias sobre si en la
sociedad actual tenemos una carencia de valores. Yo consideraba que asi era puesto que los valores que se

practican en este momento distan de los valores que nos haclan crecer y desarrollamos al méximo.
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Ella me comentaba - no significa que nuestra sociedad no tenga valores, sino antes bien los valores que
rigen a nuestra sociedad son tan opuestos a los que practicaban nuestros abuelos que pareciera que son
antivalores, puesto que no ayudan al desarrollo del individuo, su familia y como consecuercia a la sociedad -. Es
decir, la sociedad ha cambiado tanto, y eméneamente se ha pensado que los valores actuales han motivado al
crecimiento, que se ha olvidado lo mas importante: el desarrollo intelectual, fisico y emocional de cada ser

humano.

Cada persona vale por lo que es y no por lo que hace o deja de hacer. El significado de cada ser humano
radica en que su proyecto de vida se lleve a cabo. El concepto que tengamos de riosotros mismo tendra su origen en

el valor que le demos a los que podemos llegar a ser.

Asi es que ¢hasta donde quiero llegar? Y 4qué me impide alcanzar mis suefios? Es cierto que mucho
influye la educacioén en el hogar para que sea més facil o dificil que desarollemos al méaximo nuestro potencial, pero
es posible lograrlo. Al realizar este trabajo comprendi que mis padres me dieron una educacion segin sus
posibilidades y de acuerdo a lo que ellos aprendieron, estoy convencida que fue dada con todo el amor y dedicacion,
de mi depende que este esfuerzo y que lo que yo quiero ser se logre no al 100% sino al 101%, por que el Gltimo
esfuerzo depende de mi, de laimportancia que yo le dé a los problemas, del sentido comtn y del amor que tengo por
alcanzar mis objetivos. La educacion en el hogar es una pieza clave en el desarrollo del ser humano pero no es el

todo, que tanto me afecte mi pasado en mi presente es como podré mejorar 0 empeorar mi futuro.

Los valores que seleccioné fueron libertad, tolerancia, felicidad, honestidad, amor, respeto y
responsabllidad ya que consideré que son los valores que han cambiado més en la actualidad. Cabe
mencionar que la justificacion de mi trabajo y seleccion podra diferir de los pensamientos o conceptos que

las personas que lean este documento tengan.
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En el caso de la Libertad considero que se ha mal interpretado y se ha convertido en libertinaje, “libertad es
decidir, pero también, no lo olvides, darte cuenta qué estas decidiendo. Lo mas opuesto a dejarse llevar, como
podras comprender? esto es muy cierto no tan sélo implica el derecho a decidir sino la responsabilidad de nuestra

eleccion.

Tolerancia, cuantas veces no terminamos por pasamos el semaforo en rojo o terminamos gritando a pesar
de lo que sabemos “cuente hasta diez, mientras respira lento y profundo”. Vivimos en un mundo tan estresado que

no queremos esperar ni entender a quien esta tan tenso como nosotros o peor que nosotros.

En cuanto a la felicidad, lo que nos ha hecho felices en muchas ocasiones es lo irreal o o que no tiene
sentido. Este valor se ha vuello muy egoélatra, busca su bien propio a costa de los deméas. En muchas ocasiones he
escuchado — todo estaria mejor si me hubiera muerto o que feliz seria sino hubieras nacido. El que yo sea feliz
depende de la paz y verdad que me den las cosas, es decir que si quiero alcanzar mis logros con mentiras y con
discusiones sera finita, tendra un pronto final. Pero si yo alcanzo la felicidad con Ia verdad y sin hacer mal a nadie,

entonces esta felicidad sera real y satisfactoria.

La honestidad se ha convertido en parte de Ia vida cotidiana. Es mas sencillo ser corrupto que honesto.
Honestidad es que no hay contradicciones ni discrepancias entre los pensamientos, palabras o acciones. Es decir
que si yo digo que soy doctor, plenso como doctor y actio como doctor y no como curandero. Ademas honestidad es

no hacer uso de lo que se nos confi, es actuar correctamente.

El amor y el respeto son valores que van de la mano. He comprendido que si no me amo a mi mismo no

podré amar a los demas. Si me respeto podré respetar a los demas. Estos valores comienzan intemamente, quiero

62 Savater. Etica para amador. Ed. Ariel, Barcelona, 1991.
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decir que comienzan en la persona que los quiere practicar para después poderios compartir. Nuestro proyecto de
vida se respalda mucho en estos valores, pues si queremos lo que somos y hacemos, tendremos respeto por

alcanzar nuestros suefios.

Una persona responsable cumple con el deber que se le asign6 y permanece fiel al objetivo. Las
responsabilidades se llevan a cabo con integridad y con sentido del proposito. La responsabilidad, considero que es
otro de los valores mas importantes ya que el alcanzar mis metas por amor y respeto, actuar con honestidad, ser
feliz, tolerar a los demas y a mi mismo y actuar con libertad, son un compromiso propio y que se alcanza con

madurez. Sabiendo que mis decisiones y actos tendran consecuencias que sabré enfrentar.

La propuesta pedagégica surge de la necesidad de ensefiar los valores originales y transmitir una cultura de
respeto, amor, tolerancia, responsabilidad, felicidad, libertad y honestidad, a aquellos que estén involucrados en la
madurez de nuestros niflos. Que podamos crecer sanos de manera integral. He seleccionado temas y actividades
que llamen la atencion de los involucrados, pues haciendo lo que nos gusta desarroltaremos al maximo nuestro

potencial. No es vivir en un mundo ireal, considero que es un buen comienzo para mejorar nuestra sociedad.

Al inicio de este trabajo mencionaba mi objetivo y la inquietud por el tema. Quiero, como pedagoga, cumplir
mi funcién y el proposito por el cual vivo. Fortalecer los lazos familiares, educar con integridad y sabiduria, tener mas

herramientas para el desarollo del ser humano no se logra con proyectos sino con acciones.

Asi que este proyecto no termina aqui, antes bien es pieza fundamental de un anhelo que ha estado en mi
mente desde hace mas de cinco aflos, que los pedagogos tomemos nuestro papel enserio y demos las herramientas
a los padres y diferentes personas que intervienen en el proceso educativo, llegar de la mejor manera a ser personas

autébnomas.
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Hagamos pues a un lado nuestro conformismo y mediocridad, sabiendo nuestro valor y significado; teniendo
identidad y sabiendo lo que podemos llegar a ser y hacer como seres humanos antes que como profesionistas.
Durante mi carrera e intervencion de la misma he aprendido que antes de llegar a ser hija, madre o pedagoga soy

mujer y eso es lo mas importante en cada persona; su funcién y significado en esta tierra.

Un reino de valores
asentado sobre un monte
no se puede esconder
Tampoco se enciende una luz
y se oculta,
antes bien se pone
en un lugar alto
para que ilumine a todos...
Asi alumbre tu luz
para disipar la oscuridad

de nuestro tiempo
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