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CAPITULO !. 

PLANTEAMIENTO,DEL PROBLEMA" 

1.1 Los servicios de orientaci6n vocacional en las escuelas y univer

sidades son innovaciones relativatnente recientes en el campo de la educa

ci6n. Como todos los servicios modernos, est~ en una etapa de transi

ci6n de una disciplina difusa a una prof~si6n establecida. En muchos lu

gares se hacen esfuerzos por estabilizarlos, partiendo de la priÍctlca en 

las escuelas, hasta alcanzar la integraci6n de 10 que podr!a lla:1inarse la 

teor!a de la filosofi"a educativa. Con frecuencia "e hacen interpreta.ciones 

y evaluaciones de lo que pudiera ser la orientaci6n efectiva.. En los Esta'" 

dos Unidos se est~ haciendo estudios sobre el papel que el co!!. 

sajero educativo y el consejero vocacional; el conseje:ro debe dar a. conocer 

a los estudiantes la importancia de las aplicaciones prá:cticas de las ense" 

ñanzas de la escuela, as! como orientarlos para descubrir a trav's de las 

enseñanzas que en ella se imparten sus inclinaciones, a:ficiones~ intereses 

y preferencias. Es deseable que se mantenga u.ri alto nivel de integridad 

profesional mediante la frecuente comunicaci6n entre el consejero y la ina

tituci6n en la que se trabaja.. A menudo esta comunicaci6n no existe pro

voc~ndose una disociaci6n entre la teori"a de la 'orientacicSn efectiva y su 

aplicaci6n pr'ctica. 
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1.2. La orientaci6n Vocacional. Es el proceso de ayudar al indivi-

duo a: 1. elegir una ocupaci6n 

2. comenzarla 

3. progresar en la misma 

No debe entenderse con esto que deban hac~rsele las cosas al individuo, 

sino ayudarle y asistirlo a que las haga por ~l mismo.. Bá:sicamente la 

orientaci6n vocacional y la educaci6n vocacional constituyen una parte 

especializada del programa educativo pues üu .. to una como ~.a otra son 

necesarias para la transici6n adecuada de la vida escolar a la vida del 

trabajo .. 

La orientaci6n vocacional ocupa las prim.eras fases en la prepa

ración de un individuo: su orientaci6n adecuada: el plan de preparaciSn 

y desarrollo de los estudios~as{ como la creaciÓn de las condiciones 

ro<Ís favorables para todo esto .. 

1 .. 3 o La educación vocacional, significa la. preparación en sr para 

una vocación determinada y por 10 tanto es posterior a la elección mis

ma. Aunque el estudiante cree perfectarnente adecuada su eleccic)n f ocu

rre con frecuencia que, después de llevar alg~n tiempo en el estudio de la 

disciplina que 10 ocupa, por ampliación de conocimiel?:tos en otros campos, 

comprenda la inconveniencia de dicha elección. Entre los ejemplos es no-
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table el de los adolescentes estudiantes de secundaria que cambian radi-

cahnente de vocaci~n al pasar a la preparatoria en la cual se ocupan de 

nuevas materias. La autora de este trabajo ha hecho comprobaciones 

de este tipo de problemas en la escuela donde fueron aplicadas las prue-

bas para esta tesis. Se ha visto que adolescentes del tercer año de se" 

cundaria que consideran tener una vocaci6n firme, y cuyos resultados en 

las pruebas psico16gicas la confirman, dos años mcís tarde, es decir, en 

el quinto año de bachillerato, el mismo adolescente ha cambiado radical" 

mente. Esta nueva inclinaci6n puede ser comprobada por los resultados 

de las mismas pruebas psico16gicas aplicadas ahora por segunda vez. 

Lo mismo puede ser observado en individuos que no han cursado enseñan-

zas acad'micais superiores. Al trabajar en ocupaciones de su agrado, y 

al entrar en conocimiento de otras antes desconocidas, se dan cuenta que 

'stas les son mayormente gratificantes. No cabe duda que la variedad 

de materias contribuye a la ratificaci6'n o rectificaci6n de la elecci6n, 

factor primordial en el desarrollo de la orientaci6n vocacional efectiva. 

Por otro lado, un conocimiento primario y la planeaci6n del estudio de 

una disciplina. constituyen el fundamento de una buena orientaci6n voca-

cionalo Si se trata ya de preparar al ~dividuo en el estudio de esta ma-

teria, nos encontramos en el call'lpo de la educaci6'n vocacional. 

Algunos autores ¡ilegan que la educaci6'n vocacional es parte del 

proceso de la orientaci~n vocacional "para asesorar al individuo a pre'" 
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pararse para su vocaci6n ". La elecci6n de la vocaci6n es un paso inter'" 

medio entre la preparaci6n y el comienzo de la misma. 

1.4. La necesidad de la orientacicSn vocacional es especialmente im-

portante al salir el adolescente de la secundaria. Algunos pasan una lar'" 

ga temporada sin saber a qu~ dedicarse, emprenden cualquier carrera, o 

pasan largas temporadas antes de obtener su primer empleo, sinti~ndose 
t . 

obligados a menudo a aceptar el primer trabajo que les ofrecen sin tomar 

en cuenta sus inclinaciones o su vocaci6n. A menudo esto se debe a un 

problema de necesidad y otras veces a un problema de elecci6n inadecua-

da • 

.1.5. A la orientaci6n vocacional debe reconoc~rsele COmO una nece-

sidad de gran importancia, aunque no sea por otra raz6n más que por las 

'ventajas econ6micas 'que proporciona al individuo. Hay grandes p~rdidas 

en las compafU"as que emplean, as! como· del empleado, cuando ~ste labo-

ra en un ca.J:ripo contrario o no adecuado a su vocaci6n~ Ha'Qrá p~rdida de 

tiempo al instru!rlo. puesto que necesitará mcís tiempo en aprender que 

el individuo que está inclinado hacia este trabajo. Ya entrenado, este in-

dividuo no rendirá al Il'l:áx:imo y estará a disgusto por sentirse incapacita-

do. Es probable que nO prospere en la compañta y al percibir su fracaso 

cambie a otro empleo similar (por su entrenamiento) en el que, por per-

tenecer al mismo campo, también fracasará. 

JO 
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Si se le prepara al individuo a conocer sus aficiones, intereses, 

inclinaciones y preferencias se le ahorrariÍn ansiedades en la elecci6n de 

una carrera u ocupaci6n así' como p~rdida de tiempo en aprendizaje y en-

trenamientos que no son de su agrado, y adelantará más fácilmente en 

aquellas áreas que le gusten. 

El sentirse capacitado en cierto terreno le dará seguridad per-

sonal, y alicien~es, para progresar y dominar, el campo de su preferencia. 
'r'" '~.",., .\. • 

El individuo que no está a gusto en una carrera o trabajo se sentirá ansio-

so, a disgusto, tal vez llegue al aburrimiento y rendirá po<;:o, o simple--

mente lo absolutamente necesario, sin preocuparse por desarrollar i4eas,' 

nuevas. El ser humano, al ser productivo y sentir que su trabajo desarrQ-

llado, as! como el esfuerzo invertido, han sido de utilidad se preocupa por 

seguir adelante produciendo más. 

El niño que dice que la materia que estudia le gusta y ve que .. 

continuamente saca bajas calificaciones, siente que por más que se es--

fuerza su trabajo no rinde y ya no se preocupará más por seguir trabajando. 

Pero si alguna vez obtiene una buena calificación se alienta para seguir es-

tudiando más. A este niño le faltó al principio una orientación en la forma 

de estudiar, y a medida que descubre sus fracasos se siente incapacitado 

en la escuela. Con el aliciente de una buena calificaci6n, es decir, del pre~ 

mio al esfuerzo invertido, se seguirá esforzando para producir más .. Lo 
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mismo sucede en el trabajo: viendo un individuo el provecho de su es

fuerzo, continlia con la tarea, pero no se esforzará: en tareas que no 

son de su agrado; en ellas hará: l~ absolutamente necesario .. 

1.6. Todas estas observaciones sOn lógicas y en algunos casos ob

vias. ¿ Cómo llevar a cabo la orientación vocacional? ¿ C6mo hacerla 

efectiva? ¿ De qu~ recursos valernos? Esto es 10 que a continua.ción 

explicar~. 

No cabe duda que el conocimiento del ser humano es impor

tante, pero e!iJte conocimiento debe estar objetivamente fundamentado. 

Para hacerlo objetivo se tienen a mano instrumentos muy valiosos que 

se han venido investigando y a los que se ha comprobado su validez de~ 

de hace muchos años. Es indudable que uno de estos,instrumentos son 

las pruebas psicológicas, que deben ser complementadas con entrevis

tas personales. 

1.7 • Las pruebas psicológicas son esencialmente instrumentos pa-

ra la cuantificación de alglin atributo psicológico poseído por el indivi

duo. Dice Super (19): "Cuando una prueba litil está: a nuestra disposi .. 

ci6n. su uso generalmente nos ahorrará: tiempo y obtendremos la in

formaci6n en forma má:s objetiva, vá:lida y utilizable.1I Por 10 tanto, 

12 
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apegCÚldonos a esta información es necesario conocer lo que cada. una 

.de las pruebas explora, COll el fin de poder correcta= 

mente. 

Mediante las pruebas se pueden constatar hallazgos en las 

entrevistas, medir inteligencia, determinar la personalidad del in

dividuo, etc. También pueden usarse para fomentar intereses en la 

orientación vocacional para suscitar el interés y habilidad en el in

dividuo así como para descubrir y diferenciar sus propios intereses 

vocacionales por medio del desarrollo de un patrón o perfil de sus in

tereses.. El individuo podrá conocer en forma objetiva las áreas en 

que tenga preferencia y las que le desagradan.. El podrá conocer de 

antelnano sus ih.clinaciones hacia una parte de esferas aisladas J pero 

por lo general no se dará cuenta de que éstas pertencen a una área 

especifica de intereses con muy variados campos de aplicaci6n. Es 

deber del orientador explicarle al individuo cuáles son sus áreas de 

preferencia, a!:1í como 1,;2'.3 áreas por las que d.enote lo contrario o 

1 .. 8. En las orientaciÓn vocacional deben tomarse en considel'a~' 

ción tanto los gustos como las aversiúnes del individuo~ su capacidad 

:menta1 :T física, sus posibilidades económícas v sus antecedentes fa-

miliares y personales y hábitos de estudio y de Para obte-

ner esta información es necesario contar con su "'''''.'-''''''''''-<;;.''''''' individual •. 

En un departamento especializado para la. orientaci<S'n vocacio:úal en 

las escuelas es relativamente fácil obtener esta informaciSn desde 

-13 
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que el alumno inicia los primeros años del bachillerato. En la escue

la donde se aplicaron las pruebas para esta tesis se abré un expedien

te de cada alumno al iniciar ~ste la secundaria. con pruebas de inteli

gencia, de personalidad y de intereses. y el resumen de las entrevis

tas que se tienen con ~l, ampliándose a trav~s del tiempo que perma-' 

nezca en la escuela, que en la mayori"a de los casos es hasta terminar 

la preparatoria. Con los· resultados obtenidos se cuenta con una visi6n 

amplia de los cambios que va sufriendo el alumno durante su desarrollo, 

lográndose con ello un cuadro claro, conciso y provechoso. 

1.9. Forrester(16} p"res.enta un cuadro de 10 que, a su parecer de-

ben contener los expedientes para ayudar al consejero a hacer una va

loraci6n de la inteligencia, capacidad, deficiencias. intereses, rasgos 

de carácter, salud, y caracterlsticas sociales del alumno; y dice que 

son de provecho cuando se les compara con las oportunidades educati

vas y ocupaciones que tiene el individuo~ Con esto surgen campos pos

teriores de estudio, ofreciendo un cuadro del desarrollo del individuo 

que ayuda a fijar las existencias y potencialidades vocacionales del es

tudiante y proporcionan una buena orientaci6n para la entrevista. Sir

ven además como gula en la dirección hacia los campos, ocupaciones y 

áreas satisfactorias de trabajó • 

.14 



1.10. Forrester enumera~ 

l. Datos personales .. 

2. Datos de condici6n sociál, ftsica y econ6mica. 

3. Calificaciones escolares. 

4. Calificaciones de pruebas de habilidad mental. 

5. Otras calificaciones de pruebas psicol~gicas. 

6. Record de participaci~nen actividades extraescolares. 

7. Plan vocacional y aJIlbiciones. 

8. Plan Universitario de educaci~n superior. 

9. Intereses en la lectura. 

10 Calificaciones de pruebas de inter's vocacional .. 

ll. Rango en el grupo de acuerdo con las calificaciones escolares" 

12. Record de an~cdotas. 

13. Cuestionarios de intereses. 

14. Selecciones vocacionales anuales. 

15. Selecci6n de ''hobby s 11 anuales. 

16. Autobiograftas. 

17. Reportes de experiencias de trabajo. 

18. Reportes acerca de preferencias de empleoslJ 

19. Clasificaciones de personalidad. 

20.. Record de asistencias '" 

21.. Reportes de maestros acerca de las razones por las quta 
ha reprobado o ejecutado trabajos con baja habilidad" 

Z2. Reportes de las entrevistas con el alumno o con sus padres" 

15 
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l. 11 ID En su libro. dicho autor describe cada uno de estos puntos y 

acompafia un cuestiona.rio para recoger estos datos con mayor facilidad. 

En el inciso 13 se citan los inventarios de intereses, donde 

sugiere el uso de pruebas que permitan establecer rapport y que al.mi!. 

mo tiempo revelen éÍreas de intereses, as! como una guta para la entre

vista vocacional. Cita entre otras, el Record de Preferencias de Kuder 

que es una prueba ampliamente estudiada en los últimos afios en relaciÓn 

con la orientaciSnc vocacional. 

La prueba de Allport Vernon tiene su aplicaciSn tambi'n en 

el problema de los intereses y motivaciones y' por lo tanto en servicios 

de orientaci6n vocacional. 

1.12. Se han presupuesto ciertas semejanzas teSricas entre ambas 

pruebas por 10 que se decidió correlacionarlas a fin de encontrar· sus 

elementos en comÜn y las diferencias que las separan; de esta situa

ci~n surgen diversas hip6tesis de trabajo a saber: 

1.12. l. Ambas pruebas podrtan ser iguales en cuanto a las á:reas 

que exploran presentéÍndose en el Kuder en diez éÍreas lo que 

en e1A1lport Vernon se presenta en seis 'reas a explorar. 

Si esto fuese ast podrfan usarse las pruebas separadas e in

distintamente. 

16 
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1.12. 2. Una de las pruebas pudiera tener un mayor alcance 

dando como resultado que en la otra quedaran ~reas sin 

investigar. 

1.12. 3. Podr{'a existir un reflejo m~s fiel en la prueba m~s 

corta y pudiera considerarse que fuera menos tendencio

sa, acompañada de mayor flexibilidad, ya que el sujeto 

puede volcar libremente sus ideas personales sin estar 

involucradas tendencias de tipo viril, social, de presti

gio, etc. que enmascarar{'an el resultado objetivo. 

Tomando en cuenta que la prueba es m~s corta, representa 

un ahorro de tiempo, tanto en la aplicacicSn como en la cali

ficacicSn. Es necesario considerar 10 anterior debido a que 

las pruebas en la escuela en que fueron aplicadas son re

sueltás en las horas de clase quitando el tiempo a materias 

b~sicas que al1! se imparten. 

1 .. 120 4. Existe la posibilidad de que ambas pruebas sean diferen

tes en cuanto a su metodolog!a y pla.nteamiento, y que ambas 

no correlacionen entre sl debido a que exploren ~reas compl,! 

ta.."llente distintas. 

11 
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1.13. El resultado final de este trabajo nos orientar' hacia cual

quiera de estas hip6tesis. 

Si el resultado fuera ellÍl.timo caso, ,se estaría en la necesi

dad de aplicar a:mbas pruebas, una como comple:mento de la otra para 

poder Ilegal( a un mejor conocimiento de los valores, intereses y afi

ciones del alumno en cu~sti6n, p por el contrario, podrta plantearse 

la sugerencia de la elaboraci6n de una nueva prueba tomando como ba

se las dos que antes :mencionamos. 

lB 



CAPITULO n 

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS 

EL RECORD DE PREFERENCIAS DE KUDER (VOCACIONAL)(13) 

2.1. Desarrollo Hist6rico 

El desa.rrollo del Record de Preferencias de Kuder en:~peizO 

du.rante el a.fio aca.d~mico norteamericano de 1934 .. 19350 La forma. 

se public¿) en 1939; esta. ediciSn incluta date de intere:H\!Il: o En 

1942 se public6 la forma B con nueve -'reas ds intereses y <6n 

forma e incluyendo diez 

modificaciones a la ......... "''''" .. tl'l.o 

Se han hecho l"e,cl(i~nt:.~lfli:'Ae~j¡t~ 

que se e8peG:ij~íCa.n en el Dmanual deJL 'ttg~.""&'\'A¿'·~ 

nador u (julio 1960)9 La prueba fue traducida en M~xico en la Univ~:rsidad, 

Iberoamericana y actuahnente se emplea en la. mayor!a de 108 eerwicio>s 

psicopedag6gicos, en los bancos, en la industria.., y en la consulta par"" 

ticular del psiccSlogo" Cuelli, en 1959~ reestanda.:dz6 la prueba en una 

escuela mexicana.(9) 

2 •. 2. PropSsito 

Para las personas que resuelven esta prueba, es m's f'eH 

aproximarse al campo de las ocupaciones adecuadas a ellas .. Mediante 

esta prueba se tiene un acercamiento sietem'tico hacia este problema 

.19 
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a travgs de la medida de las diez 'reas de preferencias que ofrece esta 

prueba: 

o <a .A.1RE LIBRE: indica la preferencia por el tipo de trabajo que rnan
tiene al individuo al aire libre la mayor 'parte del ... 
tiempo, casi siempre en contacto con seres vivos. 

1 ... MECANICOS: indica la preferencia para trabajar cOllln§:quina y he-
rramienta.s", ' 

Z CONTADORES:indica la preferencia para trabajar con n~eros., 

3 ftI CIENTIFICOS: indica la preferencia para descubrir hechos y resol'" 
ver problemas. 

4 ~ PERSUASIVOS:indica la preferencia por conocer y tratar con la. gen'" 
te y promover proyectos o ventas .. 

5 "" ARTISTICOS: 'indica la preferencia por hacer un trabajo creativo con 
las manos; es casi siempre trabajo grato a la vista, -
con diseño atractivo en colorido y materiales. ' 

6 ... LITERARIOS: indica la preferencia por leer y escribir .. 

7 .,. MUSICALES: indica la preferencia por ir a conciertos, tocar alglÍn 
instrumento, cantar, ti leer sobre temas musicales .. 

8 .. SERVICIO SOCIAL: indica la preferencia por ayudar a los dem~s. 

9 .. OFICINISTAS: indica la preferencia por el trabajo de oficina quera
quiere precisi6n y exactitud. 

Incluye la prueba una escala de verificaci¿Sn ( V ) que sirve 

para medir la validez de las respuestas del sujeto. La escala va de 38 

a. 44 puntos.. Si no se encuentra el puntaje dentro de estos Hinites se pue-

,de soape:char que el sujeto ha respondido sin cuidado y sin sinceridad. 

,ZO 



Las preferEmcias del sujeto indican que tiene gusto por cierto 

tipo de actividad. En muchos casos se puede enfocar su atenci6n hacia la 

ocupaci6n a la que ~l estartaadecuado, pero que ~l no ha tomado en cuen

ta por no estar familiarizado con ella. 

2.3. Usos de la prueba. 

Se¡dn el autor, esta prueba se puede usar en la orientacicSn 

vocacional, en la seleccicSn de personal. para incrementar la habilidad 

de lectura, etc. 

Es interesante, para este trabajo, referir 10 que el autor co" 

menta. acerca del uso de la prueba en la orientacicSn vocacional. Dice que 

servirla para puntualizar las ocupaciones relacionadas con el tipo de pre" 

ferencias que expresa el sujeto; y que las preferencias son los medios pa

ra identificar las ocupaciones, para verificar la seleccign apropiada en 

ia ocupacicSn de una persona. El Record de Preferencias es útil para Con" 

frontar si la eleccicSn de la persona es compatible con 10 que ordinariamen" 

te prefiere hacer. A veces el adolescente selecciona una carrera por sus 

cualidades superficiales, o porque un amigo 10 hizo, o porque conoce a 

alguien que trabaja en ese campo, o tambign por el prestigio que tenga la ca

rrera en sf. Es aconsejable que se confronte la eleccicSn de una carrera 

antes de que la prepara.'ci6n vocacional est~ avanzada. 
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2.4. Administ-raci~n. 

La prueba se. autoadministra, las instrucciones de la prueba 

vienen especificadas al principio de la misma, marcando el individuo de 

tres preguntas la que le guste m's y la que le guste menos. No hay lt

mite de tiempo y se emplean alrededor de 30 a 40 minutos para resolver" 

la. 

2.5. Calificaci6n e Interpretaci~n. 

En el 'manual del exa:rninador" se dan las instruccíones para 

la calificaci6n ,e'interpretacign de la prueba. En el caso del presente es'" 

tudio la autora calific6 personalm.ente todas las pruebas. 

2.6. EL ESTUDIO DE VALOR~S DE ALLPORT y VERNON. (1) 

El estudio de Valores fue originalmente publicado en 1931. Des'" 

de su publicaci6n a la fecha se han hecho modificaciones considerables tan~ 

to en el contenido como en el m~todo de calificarla. 

Prop~sito • 

. El estudio de valores mide seis intereses b'sicos o motivacio

nes de la personalidad basados en,los Tipos de Vida de Spranger. 

2.7. 1. EL TEORICO.' 

''El inter~s predominante del hombre te~rico es el descubrimien

to de la verdad.. Para alcanzar esta meta ~l caractertsticaIllente toma una 

actitud cognoscitiva que mlra para identidades y diferencias; forma juicios 
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eSl mismo respecto a la belleza y la utilidad de los objetos y se aplica só

lo a observar y a razonar. Como los intereses del hombre teórico son 

emptricos, cr:lticos y racionales, es neces.ariamente un intele"1tualista, 

frecuentemente tambieSn un cientmco o un filósofo. Su m~s alta aspira

ción en la vida es ordenar y sistematizar sus conocimientos H. 

2.8. 2. EL ECONOMICO. 

''El hombre económico est~ interesado en lo que es ~til, ba

s~ndose originahnente en la satisfacción de lo que el cuerpo necesita -

(autoconservación). El intereSs en las utilidades se desarrolla en los 

asuntos pr~cticos del mundo de los negocios - la producción, mercados 

y conswno I la elaboración de cr~ditos y la acumulaci6n de valores eco

nómicos tangibles It. 

tlEste tipo de personas es totahnente tlpr~ctico" y est' de 

acuerdo con las estereotipias prevalencientes al promedio del hombre 

de negocios u. 

"La actitud económica est~ frecuentemente en conflicto con 

otros valores .. El hombre económico quiere que la educación sea pr~c

tica y piensa que el conocimiento que no se puede aplicar pr~cticamente 

es in~til. Grander; proezas de la ingenierla y su aplicación resultan de 

la demanda que el hombrE'. econSmico hace de la ciencia. El valor de la 
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utilidad (conveniencia) es antag~nico al valor est'tico, excepto cuando el 

arte est' al servicio de fines comerciales. En su vida personal el hombre 

econ~mico confunde el lujo con la belleza. En sus relacione,s interperso'" 

nales estt mts interesado en sobrepasarlas econ~micamente que en domi'" 

narlas (actitud pornfca) o en servirlas (actitud social). 

"En algunos casos el hombre econ8mico hace su religi~n la 

adoraci~n de Mamm.on (dios sirio de la riqueza). En otros casos, sin em

bargo, &1 puede tener la visi~n tradicional de Dios pero se inclina a consi

derarlo como el que da gratificaciones-ecen8micas, prosperidad y otras 

bend~ciones palpables ti. 

Z.9. 3. EL ESTETlCO. 

"El hombre est~tico 'considera como valor m~s elevado la for" 

ma y la armonia. Cada experiencia por sí sola es juzgada desde el punto 

de vista de su gracia, simetrta o proporci8n. El mira la vida como una 

procesi~n de eventos, cada impresi~n es disfrutada por su propia raz8n .. 

No necesita ser un artista creador, ni tampoco infructuoso, es est&tico 

simplemente si encuentra su mayor inter&s en los episodios artísticos de 

la vida. La actitud est'tica es diametralmente opuesta a la te~rica. El 

priInero se interesa por la diversidad, y el segundo con las entidades de 

la experiencia. El est&tico tiende a considerar la verdad como equivalen'" 

te de la belleza, o como dice Mencken t'hacer una cosa encantadora. es un 

mill~n de veces mts importante que hacerla verdadera ft
• 
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''En la esfer~ econ6mica el est~tico v~ el proceso de manu

factura. propaganda y comercio como una destruccicSn al por mayor de 

los valores m's importantes para ~l H. 

"En asuntos sociales ~1 est' interesado en las- personas pero 

no en el bienestar de ellas. El Uende al individualismo y a la autosufi

ciencia. Las personas estSticas a menudo gustan de la bella insignia de 

poder y pompa pero opuestos a la actividad poli'\:ica cuando ~sta reprime 

la individualidad ti. 

UEn el campo de la religi~n confunden a menudo la belleza con 

las meras experiencias religiosas ti. 

2.10. 4.E:L SOCIAL. 

t'El mts alto valor para este tipo es el amor al pr6jimo. En 

el Estudio de Valores de Allport se mide el aspecto altruista y fi1antr~pi

co del amor lt
• 

''El hombre social estima a otras personas como fines y es por 

eso para consigo ben~volo. simp",tico, desinteresado. El encuentra las 

actitUdes tecSrica, econ~mica. y est~tica. frías e inhumanas tt. 

"En contraste con el tipo politico, el hombre social mira el 

amor como tal, la llnica forma. de re1aciSn humana apropiada. Spranger 
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agrega que en su forma más pura. el inter$s social es abnegado y tiende 

a acercarse mucho a la actitud religiosa 11. 

2.11 5. EL POLITICO. 

"El hombre político est' interesado primordialmente en el po

der .. Sus actividades no están necesariamente en el estrecho campo de la 

política. pero cualquiera que sea su vocación él se traiciona a sí mismo 

como un ''Machtmensch". 1I 

"Los líderes de cualquier campo tienen generalmente un alto 

va.lor de poder. Como la competencia y lucha juegan un papel importante 

en toda clase de vida muchos filósofos han visto el poder como la moti

vación más universal y más fundamental .. Hay. sin embargo. ciertas per

sonalidades en las que el deseo de una expresión directa de esta motiva

cicSn es predominante y que desean sobre todas las cosas 'poder personal, 

influencia y renombre " .. 

2.12. 6. EL RELIGIOSO. 

"El valor más alto del hombre religioso puede llamarse ar

monra. Es mrstico y busca comprender el cosmos como un todo, para 

encontrar una relación con él. Spranger define al hombre religioso co

mo aquel "cuya estructura mental está dirigida permanentemente hacia 

la creaci6n de la experiencia del valor más alto y más absoluto ". 
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"Algunos hombres de este tipo son 'místicos inmanentes ", 

esto es, ellos encuentran en la afirmación de la vida y en la participa

ción activa su experiencia religi~sa ". 

"Un Fausto con su deleite y entusiasmo ve algo" divino en ca

da evento. El ''místico trascendental ", por otro lado, busca unificarse 

. con una realidad mayor apart.{ndose de la vida, él es el asceta (místico) 

y como los hombres sagrados de la India, encuentra su experiencia de 

unidad a trav~s de la autorrenunciación y meditación ". 

"En muchos individuos la negación y afirmación de la vida 

alterna con producir la más grande satisfacción ". 

2.13. COMBINACIONES. 

"Spranger no afirzna que un hombre pertenezca exclusivamentE 

a uno u otro de estos tipos de valores sino que sus descripciones son en 

términos de "tipos ideales ", una concepción ampliamente explicada en SUE 

tipos de vida ". 

Z.l4. NORMAS GENERALES. 

El estudio de valores fue estandarizado en estudiantes univer

sitarios, la mayoría provenientes de universidade~ de artes plásticas y 

en el momento de la aplicación ninguno recibía ensefianza técnica. Se no

, taron diferencias en las normas según el sexo. ~andoval Terán estudió 

esta prueba en México en 1.959 (18) 
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Se mencionan en el manual las Medias y la. desviaci<Sn standard 

en hombres y mujeres. 

2.15. .USOS DE LA PRUEBA. 

Los autores indican que el estudio de valores tiene aplicaci<$n 

en cursos de Psicologta General, Social, de la Personalidad, cursos so'" 

bre EducaciSn, etc. Tambi~n tiene su aplicaci~n como introduccign al ~ 

problema de ~er~s y motivaciSn y al curso del pensamiento de Spranger .. 

Esta prueba puede ilustrar muchos de los problemas que se encuentran en 

la m~trica de la personalidad, y podrta ser usada en los servicios de Orie,!!:. 

taciSn Vocacional, de seleccign en la industria, etc. Dicen los autores que 

los valores medidos por la escala son muchísimo m~s amplios que los in ... 

o tereses ocupacionales especflicos. Sin embargo, mencionan que en 10 que 

se refiere a las normas de grupos COn ocupaciones diferentes; se puede ob

servar que los distintos grupos vocacionales tienen disti.'Iltos perfiles de va

lores. En las empresas los patrones pueden hacer uso de la prueba en la 

apropiada colo~acign del empleado.. selecci6n y diferenciaciSn ,de grupos 

de empleados exitosos y no exitosos •. 

Los autores de la prueba proponen la conveniencia de que, 

quien est~ por tomar la prueba, no le sea explicado el contenido te6rico 

de la misma y que cualquier menci6n o discusi6n debe dejarse para des" 

pu~s de la aplicaci<Sn. 



La prueba consiste en cierto niÍmero de preguntas basadas 

en situaciones ordinarias y familiares, a las que se han dado dos con

testaciones alternativas en la parte 1 y cuatro en la parte II. En total 

hay IZO respuestas de las cuales ZO se relacionan con cada uno de l~s 

seis valores. El sujeto a prueba señala sus preferencias num~rica"'

mente alIado de cada respuesta alternativa~ 

~os puntajes anotados en cada p"gina se suman y se pasan 

a la. hoja de puntajes .. 

Los totaies de las p~ginas correspondientes a cada uno 

los seis valores se suman a su vez 8 En seguida. se hacen unas 

ñas correccione¡:¡,colocando los totales en un perfil, y'de esta manera 

ea sumamente f§:cil darse cuenta a primera yista de la posicie>l'l en que 

la persona es colocada en relacicSn con sus valores .. 

La prueba puede aplicarse individ".lal o colectivame;lte .. 

Z .. 16 ~UCCIONES PARA L~_q~1!'19A~!.Q.I:i: 

La prueba se autocaUfica. Para aplicarla y calificarla se 

emplea mís o menos una hora. Est' hecha de tal: modo que el mismo 

sujeto puede calificarla, ' pudiendo hacerlo el examinador, si ~ste as!" 

lo desea~ .<\ntes de interpretarse la prueba, el exa.lninador debe ase

gurarse.' que los puntajes est~n correctos, por esta raz~n es convenien

te revis'ar los' c~mputos que ha hecho el suj eto. Es menester que la su 
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ma de las calificaciones de las respuestas de la parte I sea ~ y que la de la 

parte TI en las cuatro calificaciones sea de 10. Tambi~n es conveniente ha-

cer notar que es necesaria la revisión de las transcripciones de las califi-

caciones a la hoja de puntajes. 

Para saber si no existe error en las calificaciones o en las trans-

cripciones se suma cada hilera de la hoja de cómputos comparando el resulta-

do obtenido con los totales que aparecen al margen de la hoja. Si existe una 

diferencia, es decir, un error, .~ste puede deberse a: 

a} suma equivocada en las hileras de la hoja de puntajes. 

b): transcripción incorrecta de los totales de las páginas .. 

c) suma equivocada de las columnas de las páginas de la prueba. 

d) uso de los puntajes en preguntas individuales que no dan por 

resultado tres, en la parte I y diez en la parte TI. 

Al teherse la seguridad de que no existen errores en la prueba, se 

pasa a la correción de cifras. Las calificaciones totales para las seis -

. columnas deben corregirse sumando o restando del resultado obtenido el nú-

mero dado en la hoja de puntajes.. Esta corrección se hace con el objeto de 

equilibrar los seis valores .. ' 

Es esencial para el propósito de esta prueba, que el resultado fi-

nal para todos los valores en una amplia población sea lo más uniforme posi-

ble y las cifra.s de correción asignan este resultado. 
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Posteriormente se pasa al dibujo del perfil. La prueba está cons

titui"da de manera que 40 es el promedio de cualquiera de los valores individua

les. De 50 a 70 son valores altos y de 30 a 10 son bajos. Algunos sujetos ob

tienen perfiles cercanos todos a la Media. 10 que indica que sus actitudes son 

igualmente favorables en los seis valores. Solamente los contrastes marca

dos. ya sean altos o bajos. son significativos. 

- 31 



CAPITULO ID 

MATERIAL Y METOnO 

Se han aplicado pruebas que detectan inteligencia, otras que 

sirven de gula somera para conocer rasgos de personalidad del ado .. 

lescente y otras que pueden dar una medida de estimulacitSn de los 

valores e intereses que predominan en cada sujeto, todo ello con el 

fin de integrar un per:fil vocacional del alumno y apoyar en .sI las 

consideraciones y el consejo vocacionales. El hallazgo de Pruebas 

de Valores e Intereses ha llevado a los investigadores a elaborar 

pruebas que bajo distintos ~gulos tratan de explorar los campos de 

intereses y motivaciones axio16gicas de los sujetos. Sin embargo, 

estas pruebas han sido usadas en forma desordenada y sin valora-

ci6n en M.sxico en la mayor parte de los casos, por lo que procede 

valorarlas y conocer sus campos de exploraci6n y eficiencia.. Dos 

de las m~s usadas. el Record de Preferencias de Kuder y el Estudio 

de Valores de Allport Vernon han sido preconizadas como iguales-

diferentes-complementarias sin una base de investigaci6n que jus-

tifique estas afirmaciones. En vista que las pruebas de Kuder y 

Allport Vernon pudieran tener alguna relacitSn entre sf, serta inte-

resante correlacionarlas, lo cual es motivo de la presente Tesis .. 
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Los datos del presente trabajo corresponden a ochenta adoles

centes de ambos sexos siendo cuarenta y ocho casos del sexo femenino 

y treinta y dos del masculino. 

Fueron elegidos para el presente trabajo adolescentes del ter

cer año de secundaria de una escuela particular con alto nivel socioeco

n6mico medio. 

Las edades de los adolescentes del presente estudio fluctúan 

entre los 14 y 16 años. La poblaci6n estudiada corresponde por 10 tan

to, lSnicamente a estudiantes de edad pedag6gica normal y con rendi

miento escolar satisfactorio (tomado del criterio del maestro). El ni

vel socioecon6mico de los estudiantes corresponde al de la escuela par

ticular a la cual asisten, es de suponerse cierto nivel cultural prome

dio debido a la uniformidad en el avance acad&nico. 

Se administraron las pruebas colectivamente a 3 grupos de 40 

alumnos en condiciones adecuadas para el fin que se per sigui6 (APEN

DICE 1). Posteriormente a la aplicaci6n de las pruebas se hicieron en

trevistas individuales de tipo orientador. Algunas de las pruebas apli

cadas y otras que se consideren pertinentes, adem's de las entrevistas 

iridividuales, ser'n repetidas al terminar el alumno el bachillerato, para 

detectar los cambios sufridos en el pertodo de los años de preparatoria 

y para que se les pueda orientar con m's precisi6n en la carrera de elec-
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ci6n del estudiante con respecto a sus inclinaciones vocacionales. 

Se aceptaron s610 los protocolos de Kuder cuya puntuacieSn de 

verificaci6n (V) estaba entre 38 y 42 puntos y los de Allport Vernon 

que no contentan errores. Por las limitaciones anteriores se estu-

dian 48 cásos del sexo femenino y 32 casos del masculino, alcanzan-

do un total de 80 casos de estudio. 

Obtenidas las puntuaciones de cada uno de los casos estudia-

dos se prepararon dichos datos (Ap&ndice U) de manera de poder ali-

mentarse a la m~quina computadora Bendix G-15. (Ap~ndice III) Al 

efecto se perforaron, tarjetas las cuales se convirtieron a cinta mag-

n~tica. 

Posteriormente so:> prepareS un programa para el cá:lculo de 

las feSrmulas de: 

laMediadex • X=~ N. 

la Media de y 

desviacieSn standard de x .. Sx = 
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desviaciSn standard de y = Sy = 6= ~ .e.~'l _ (~y )'2 

y el coeficiente de corre1aciSn r 
N~ )(.. y - (t. x) (~y) a ______________ _ 

~ (NE)C'- (tX)2 (Nt y!.. (~y)2) 

En el programa se tomS en cuenta la forma en que estaban 

almacenados los datos en la cinta magnStica ast como tambiSn la 

forma de salida de los datos a travSs de la m~quina de escribir de 

la comput~dora (ver apSndic;e IV). 

Se calcularon primero los datos obtenidos en hombres y mu-

jeres por separado para ver si podrfa haber diferencias por sexos en 

el resultado. 

Posteriormente se calcularon todos los datos juntos que es 

lo que aparece en' el presente trabajo como "totales" (cuadros I, n, nI). 

A continuacicSn se buscS el nivel de signüicancia (ver tabla E) 

quedando 's te para el grupo de hombres en 0.285, para el de mujeres 

en 0.349 Y para totales en 0.218 (ver apéndice V). 

Obtenido el nivel de significanéia se procediS a hacer diagra-

mas de dispersiSn de todas las correlaciones significativas y a hacer 
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el an'lisis est?.di"stico de los cuadros 1, II Y III (capi"tu10 4) 

En el cuadro IV se puede observar el resumen de los valores 

significativos positivos y negativos de las correlaciones .. 

Posteriormente se interpretaron los resultados obtenidos por 

la computadora tomando como base los cuadros 1, II, III Y IV Y los dia

g¡oamas de ~ispersi6n, para llegar a las cQnc1usiones finales de la pre

'sente Tesis. 
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CAPITULO IV 

ANALISIS ESTADISTICO 

4.1. Obtenidos los resultados por medio de la .conl.putadora de las' 

correlaciones de las distintas treas de las pruebas de Valores de Allport 

Vernon y del Record de Preferencias de Kuder se elaboraron los cuadros 

1, II Y In. Sobre ~stos se procedi6 aprobar la hip8tesis nula empletndo.;. 

se la table E, para aceptar o rechazar la hip8tesis de un nivel de signi'" 

ficancia de 5%, siendo &ste para los 80 casos de totales (78 grados de li= 

bertad): 0.218; para los 32 casos de hombres o s~a para 30 grados de H

hertad ; 0.349; y para lós 48 casos de mujeres o sea para. 46 grados de 

libertad; 0.285. 

4.2 Cuando el valor de 'Ir" era superior a dicho valor, la hip6-

tesis nula era rechazada, esto es, que la correlaci6n encontrada entre 

las dos variables no era debida puramente al azar. (Ap&ndice 5) 

4.3. Fueron subrayadas en los cuadros las correlaciones que al ... 

canzaban el nivel de significancia y de dichas correlaciones signüicati .. 

vas se hicieron diagramas de dispersi8n. A continuaci~n se describen 

las correlaciones en que la hip6tesis nula fue rechazada y el diagrama 

de dispersi6n a que corresponde cáda una. 
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4.4. Debe entenderse por correlaci6n positiva aquella en que al 

incremento de una serie de valores existe paralelamente el·incremento 

de otra; y por correlaci6n negativa se indica que a medida que crece 

una de ellas decrece la otra. 

4.5. En el cuadro No. 1 se puede observar que existe correla-

_ ci6n positiva entre el VALOR TEORICO y los intereses mecá:nicos 

(Gr'fica a). intereses contadores (Gr~fica b). y los intereses cientt

~ (Gr~ica c), y correlaci6n negativa con los intereses persuasivos 

(Gr'fica d) y los intereses literarios (Gr~fica u) 

4.6. Seg~ puede observarse en el cuadro No. 1 el VALOR ECO-

NOMICO correlaciona con los interesesmecéÚ1icos (Gr"fica e) y per

suasivos (Gr'fica f) y negativamente con los intereses de servicio so

.E!! (Gráfica g). 

4.7. En el cuadro No. 1 se observa que el VALOR ESTETICO 

correlaciona negativamente con los intereses mec~icos (Gr-'fica h), 

con los contadores (Gr'fica i) y con los intereses cientfficos (Gr'fi

ca j) y correlaciona positivamente con los intereses arttsticos (Gr'

fica k), literarios (Gr&fica 1), musicales (Gráfica m) y de servicio 

.!.2.Si!!. (Gráfica n). 

4.8. En el cuadro No. 1 se ve que el VALOR SOCIAL correlacio-

na con los intereses al aire libre (Gr'fica o) y con los de servicio social 

(Grfiica q) y' correlaciona negativamente con los intereses contadores 

(GrUica p). 
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4.9. Tambi'n en el cuadro No. I, se observa que el VALOR PO .. 

LITICO correlaciona con los intereses contadores (Gr~ica r) y negati .. 

vamente con los de servicio social (Grfiica s) .. 

4.10. En el cuadro NOe 1 el VALOR RELIGIOSO correlaciona nega'" 

tivamente con los intereses cienti"fico'S (GréUica t). 

4 .. 11. En el cuadro TI se pueden ver la.s cvrrelaciones entrii'; el VA.., 

LOR TEORICO positivamente con 

4.-12. En el cuadro Noo II no se encuentran correlaciones 

tivas con el VALOR ECONOMICO, esto puede deberse a 10 est:t'~cho de 

muestra en los varones .. 

4 .. 13. En el cuadro No. II el VALOR ES':'ETICO correlaciona 

vamente con el inter's literario (Grá:fica. w) 

4.14. El VALOR SOCIAL en el cuadro No" II correlaciona con los 

intereses mec~icos (Gráfica x). 

4 .. 15. En el cuadro No. II no existen correlaciones signüicativascon 

el VALOR POLITICOo 

4 .. 16. Tampoco se observa correlación entre el VALOR RELIGIOSO 

y alguno de los intereses en esta muestra. de va.rones. 



4.17.' En el cuadro No. IIlexiáte corre1acign positiva entre el 

VALOR TEORICOy los intereses contadores· (GrÜica 1), y cienti"fi" 

~ (Gr~ica 2), y negativa con los persuasivos (GrU:Íca 3). 

4.18. El VALOR ECONOMICO corre1acio=.a en el cuadro No.III 

con los intereses persuasivos (GrUica 4). 

4.19. En el cuadro No. 111 el VALOR ESTETICO correlaciona ne" 

g~tivamente con los intereses mecb.icos (GrUica 5) Y cientf!icos (Gr~" 
. \ 

fica 6) y pósitivamente conlosintereses musicales (GrUica 7). 

4.20 •. El VALOR SOCIAL en el cuadro No.III correlaciona positiva .. 

mente con el inter~s de servicio social (Gr~fica 8). 

4.21.. En el cuadro No.III el VALOR POLITICO no tiene corre1acio-

nes signüicativas. 

4.22. El VALOR RELIGIOSO correlaciona neg"ativamente con los 

intereses contadores (Gr'fica 9) Y cienti"ficos (GrMica 10). 



CUADRO DE CORRELACIONES 

CUADRO .No. I 

TOTAL 

Te6rico Econ6mico. Est&tico Social PoltHco Religioso 
1 2 3 4 5 6 

7 aire libre .1301600 -.0345630 -.0186900 .2270000 -.1227500 -.1432500 

8 mec~icos .3210400 .2708400 -.49ll0·00 -.1418700 .2057300 -.1437400 

9 contadores .3977300 .1397800 -.:'335800 -.3161600 .2578200 -.1531800 

10 cient!ficos .665410.0 .ll19900 -.4722900 -.1683900 .1398800 -.2702100 

U persuasivos -.2613QOO .273940Q. -.0739420 -.0356270 .1006100 .0290050 

12 artísticos -.0898120 -.1927900 .2837600 .0582750 -.1382300 .0497470 

13 literarios -.2666300 -.0805030 .2553900 -.0809200 .0202510 .0637450 

14 musicales -.1089300 -.1809400 .• 3685700.-.1933100 -.0488150 .. 0835320 

15 servicio social -.1638600 -.3099500 .2999800.4273500 -.2698900 .0759830 

16 oficinistas -.1350200 .1867600 -.1094200 -.0522180 .0636830 .0311730 
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7 aire libre 

8 mec~icos 

9 contadores 

10 cienti"ficos 

11 persuasivos 

12 artísticos 

13 literarios 

14 musicales 

15 servicio social 

16 oficinistas 

CUADRO DE CORRELACIONES 

CUADRO No. II 

-HOMBRES-

Te6rico Econ6mico Est6tico Social 

-.0161390 .0104970 -.0052265 .3047100 

PoH'tico 

.0619090 

.0641590 -.0299260 -.1419300 .~BlQQ. -~1717800 

-.0614820 .0243500 -.1359000 -.2765100 .0495710 

.3698000 -.1853000 -.3410800 -.0756370 .0376430 

-.1484300 .2759000 .0527170 ".0449390 .0093788 

-.1172100 .0349620 .0836460 -.0898400 .0000886 

-.0940210 -.0076531 .4051300 -.0850880 .1907500 

-.0361010 -.0379040 • 2306200 -.1587000-.1363000 

.0316120 -.1673500 -.1617600 .0896500 .1539300 

-.0848500 .1286400 .0509500 -.1868100 -.1171000. 
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-~2379700 

-.1122200 

.2614600 

.0952890 

.... 1694900 

.1386100 

-.3451600 

.1105800 

·.1488500 

.. 0858440 



CUADRO DE CORRELACIONES 

CUADRO No. nI 

- MUJERES -

Te6rico Econ6mico Est~tico Social PoHiico Religios 
1 2 3 4 5 6 

7 aire libre .2084900 .... 0936470 -.0069029 .2038100 -.2539500 -.061424 

8 mectnicos .2019100 -.0075917 -.2883400 -.1690800 .1835700 • 06559~ 

9 contadores .4772800 -.1789600 .... 0824190 -.1796500 .2125600 -.33330( 

10 cient:l1icos .7133400 .... 0243740 -;3301200 -.0615130 .0356070 -.405170 

11 persuasivos -.3690200 .Z806300 -.1082900 -.0086817 .1349500 .201620 

12 arttsticos ,,0270360 -.2089900 .2660700 .0517710 -.1337700 -.093310 

13 literarios -.271840 .0160090 .0772570 -.175530 .0212180 .28055C 

14 musicales -.1305200 -.2703300 .4918800 -.2495800 .0205010 .04804f 

15 servicio social .0508000 -.0219770 .0286930 .4610400 -.2682300 -.178950 

16 oficinistas - .. 1945900 .2145100 -.1615200 .0370610 .1351700 .0145121 

.. 43 



CUADRO No. IV 

TOTALES Teórico Económico Estético Social Político Religioso 

aire libre ... 
mecanlCOS * 
contadores 
científicos >;: 

persuasivos 
artísticos 
literarios 
musicales 
ser. social 
oficinistas 

* 

* 
* 
* 

HOMBRES Y MUJERES 

aire libre 
mecánicos 
contadores 
científicos 
persuasivos 
artísticos 
literarios 
musicales 
se rv • social 
oficinistas 

M* 
H*M* 
M- M* 

M-

M-

H* 
M* 

NOTA: * correlaci6n positiva significativa. 
- correlación negativa significativa. 
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H* 

M* 

M
M-



TABLA E 

Valores del Coeficiente de Corre1aci6n para diferentes niveles de significancia 

Grados Niveles de Grados Niveles de 
de s ignific ancia de significancia 

libertad 0.10 0.05 0.02 0.01 0.001 libertad 0.10 0.05 0.02 0.01 0.001 

1 .988 .997 ·1.00 1.00 1.00 16 .400 .468 .542 .590 .708 
2 .900 .950 .980 .990 .999 17 .389 .455 .528 .575 .693 
3 .805 .878 .934 .959 .991 18 .378 .444 .515 .561 .679 
4 .729 .811 .882 .917 .974 19 .369 .433 .503 .549 .665 
5 .669 .754 .833 .874 .951 20 .360 .423 .492 .537 .652 

6 .621 .707 .789 .834 .925 25 .323 .381 .445 .487 .597 
7 .582 .666 .750 .798 .898 30 .296 .349 .409 .449 .554 
8 .549 .632 .715 .765 .872 35 .275 .325 .381 .418 • 519 
9 .\521 .602 .685 .735 .847 40 .257 .304 .358 .393 .490 

10 ,,497 .576 $658 .708 .823 45 .243 .287 .338 .372 .465 

11 .476 .553 .634 .683 .801 50 .231 .273 .322 .354 .443 
12 .457 .532 .612 .661 .780 60 .211 .250 .295 .325 .408 
13 .441 .514 .592 .641 .760 70 .195 .232 .274 .302 .380 
14 .426 .497 .574 .623 .742 80 .183 .217 .256 .283 .357 
15 .412 .482 .558 .605 .725 90 .173 .205 .242 .267 .337 

100 .164 .195 .230 .:::54 .321 
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CAPITULO V 

INTERPRETACIqN DE LOS RESULTADOS. 

5.1. El hecho de que dos variables tiendan a incrementarse o a 

decrement.arse juntas no indica que una tiene un efecto directo o indi

recto sobre la ot rae Una buena interpretaci6n requiere familiaridad 

con el campo de aplicaci6n, ya que la interpretaci6n matemcítica pura 

es completamente infructuosa. Si en un caso determinado el modelo 

matem'tico nos dice que hay una relaci6n estrecha entre dos variables, 

es posible que dicharelaci6n sea debida a una tercera variable no es

tudiada que est' actuando simult~neamente sobre las dos en estudio. 

Es solamente el científico que conoce las implicaciones entre varia

bles el que puede encontrar la influencia de variables extrañas en los 

resultados del mencionado problema matem~tico. 

5. 2o. Un caso posible puede ser el de la correlaci6n existente 

en totales entre el VALOR ECONOMICO y los INTERESES MECANI

COS (Cuadro No. 1) en el que en el diagrama de dispersi6n se obser" 

va que por ~ artificio matem'tico se sobreponen los puntos corres

pondientes a hombres, situados en la parte derecha del diagrama de 

dispersi6n "e-l", con tendencia claramente negativa ( -0.02099); Y -

los puntos correspondientes a mujeres en la parte inferior izquierda 
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( - O. 0075), (Gr~fica e"2). Tomados independientemente la corre1a

ci~n es muy baja y la tendencia de la linea de regresi6n es negativa; 

una vez superpuestos, la corre1aci~n es mayor y la tendencia de la 

linea de regresi6n es positiva ( 0.2708), (Gr'fica e). Este resulta" 

do corrobora 10 mencionado en el par'grafo 5.1. Fue relativamente 

f~ci1 para un psic610go experimentado apreciar. que dicha corre1a"":

ci6n es solo un artificio matem.ttico. 

5.3. Observando las medias de cada uno de los gru¡.os se a" 

precia que existe una diferencia marcada entre subgrupos de hom" 

bres y mujeres; dicha diferencia es 10 suficientemente grande en la 

mayor parte de los casos de manera que se hace innecesario recu

rrir a la prueba nt tt de Student ya que se percibe que la muestra de 

los subgrupos de hombres y mujeres son estadlsticamente diferen

tes (pertenecen a diferentes poblaciones). Con ello es posiRe sus" 

tentar la hip6tesis de que las diferencias culturales entre sexos son 

tales, que no es posible utilizarlos en conjunto para el estudio dé -

las correlaciones. 

5.4. Existe sin embargo, alguna consistencia de resultados 

entre lacorrelaciSn de totales y subgrupos hombres y mujeres, en 

los cuales ciertas correlaciones, como por ejemplo, tecSrico con -

cient{fico son eleva.das X significativas no interfürlendopara nada 
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las mencionadas diferencias. Con referencia a este caso tenemos las 

siguientes correlaciones significativas: 

te~rico • cientñicos (*) 

est~tico - cientt'ficos (-) 

est~tico - musicales (*) 

5.5. El segundo caso de consistencia es aquel en el que un sub-

grupo presenta correlaci6n lo suficientemente fuerte como para que --

'sta persista en la correlaci6n de totales, sin existir significancia en 

el otro subgrupo. En otras palabras, la tendencia de .la li"nea de regre-

si~n subsiste en .forma general a pesar de las difrencias culturales en-

tre sexos. Se observan las siguientes correlaciones significativas de 

este caso: 

te6rico - contadores (F) (*) 

te~rico - persuasivos (F) (-) 

est~tico - mec~icos (F) (-) 

est~tico - literarios (M) (*) 

social - servicio social (F) (*) 

religioso - cientÍficos (F) (-) 

NOTA: * correlaci.sn con signo ·positivo. 
- correlaciSn con signo negativo. 
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5.6. Existe un tercer caso posible: a.quellos en que la consis~en

cia se presenta entre uno de los subgrupos yen totales, pero en el otro' 

subgrupo presenta una tendencia marcada pero no significativa: por 

ejemplo se-presenta consistencia en totales y el subgrupo mujeres. En 

el de hombres es marcada pero no significativa. 

econ&nico - persuasivo (F) (*) 

5.7. El Dr. IscoJUborrelacionc5 la forma Personal del Kuder con 

el Estudio de Valores de Allport Vernon y en el presente trabajo se ha 

correlacionado la forma vocacional del Kuder. Se pensc1 que serta in

teresante mencionar los resultados obtenidos por el Dr. Iscoe en su -

trabajo para constatar una vez m's que siendo pruebas que :miden pre

ferencias,. enfocan el problema de manera diferente, por lo que deba 

tenerse siempre presente lo que las pruebas realmente midan o explo

ren, seg~loe·stipulado ptlr los autores. Es frecuente e¡").contrar que 

las personas que usan las pruebas confundan,lo que estas pruebas mi

den, y se tienda a usarlas indistintamente, d~doseles una interpreta

ci~n a menudo errcSnea. 

El p:rop8aito: de hacer estudios de correlacicSn es para fun

damentar objetivamente el hecho de que puedan o no usarse indistinta" 
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mente o para ver en qu~ ~reas son igualés yen. cuales difieren, ysi hay 

o no relaci6n entre ellas. 

5.8. En el estudio del Dr. Iscoe sobre la comparaci6n de las prue

bas de A11port Vernon y el Record de Preferencias de Kuder (Personal) se 

sospech6 que podrfa haber una correlaci6n positiva entre el te6rico de am

bas pruebas. Del econ6mico de A11port y el pr~ctico del Ku.der y del polt .. 

tico de Allport y el sociable y dominante del Kudel: tambi~n s e esperaba 

obtener correlaciones positivas y se esperaba obtener tambi~n una corre

laci6n negativa entre el estético del Allport y el te6rico del Kuder. 

5.9. Iscoe hizo su estudio en 90 estudiantes universitarios de una 

edad promedio de 26 años. (11) 

En los resultados obtenidos del estudio no pudo justificarse ninguna. de 

las hip6tesis mencionadas. Obtuvo una correlaci6n baja (0,.20) entre las 

dos escalas del te6rico. La correlaci6n m~s alta (0.47) fue entre el esté

tico del Al1port y el te6rico del Kuder, donde Iscoe esperaba que fuese ne

gativa •. En el Social del Allport y el Sociable del Kuder obtuvo una corre" 

laci~n muy baja, lo que se explica por que aunque habiéndoseles adjudica

do nombres similares, se definen de manera diferente. 

5.10. Volviendo al tema de esta Tesis y con relaci6n al par~grafo 

5.4. se puede afirn).ar que ambas pruebas tienen un planteamiento simi

lar en :estas 'reas de aut que correlacionen significativamente tanto en 
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hombres como en mujeres y en totales. En la correlaci~n significativa 

de TEORICO con CIE;NTIFICOS el;} necesario comentar lo que los autores 

dicen con respecto a lo que miden sus pruebas para 'ver si coinciden. Si 

este fuera el caso, está seri"a la explicaci6n a la correlaci6n signifjcati

va, Kuder dice que los i~tereses cienti"ficos ''indican la preferencia para 

descubrir hechos y resolver problemas tI. (2.2) Allport dice que "el in" 

ter~s dominante del te6rico es el descubrimiento de la verdad. El hom

bre te~rico se aplica a observar y razonar; es un intelectualista, un cien

ttfico o un fi1~sofo. De aqui" se ve que el planteamiento de ambas pruebas 

es parecido, casi similar. La correlaci~n encontrada fue positiva en alto 

grado (0.6654). 

5.11. En referencia ala correlaci6n encontrada entre el ESTETICO

CIENTIFICO se tendr~ ';.ue hacer un comentario acerca de lo que dice All

port del valor est~tico: 

''El hombre est~tico considera como valor m's elevado la forma y la ar

monta. Cada experiencia es juzgada por si" sola desde el punto de vista 

de su gracia, simetrfa o "proporci6n. No necesita ser artista.creador. 

La actitud est~tica es diametrahnente opuesta a la te6rica. "El primero 

se interesa por la diversidad y el segundo por las identidades de la ex" 

periencia. El est~tico tiende a considerar la verdad como equivalente 

de la belleza~ o como dice Menken: "Hacer una cosa encantadora es un 

m.ill~n de veces m's importante que hacerla verdadera. ti Para conocer 
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lo dicho por Kuder con respecto al inter~s cient!fico v~ase el p~rrafo an

terior (5.10). Se observa c:la:ramente que estos son opuestos. Esto con

cuerda con lo observado en la correlaci6n que es negativa y de -.4722 en 

totales entre el est'tico y el cienttíico, siendo el nivel de signifícancia 

de 0" 218. En mujeres el nivel de significancia es de 0.285 y la correla .. 

ci~n negativa de .. O .. 3301. En hombres elnivel de signi,ficancia es de 0.349 

debido a 10 escaso de la muestra y la correlaci6'n negativa de ..,0.3410 .. 

5.12. Observando el par~grafo 5.4. se encuentra una correlaci6n 

consistente en significancia tanto en totales como en los dos subgrupos 

entre ESTETICO y MUSICALES. Lo que dicen los autores respecto a lo 

que exploran las pruebas en estas ¿(reas es: 

Kuder: Musicales: "indica preferencia por ir a conciertos, tocar algíÍn 

instrumento, cantar, o leer sobre temas musicales ". 

Allport: "El hombre est~tico considera corno valor rn~s elevado la for'" 

rna y la arrnonta.... Cada experiencia es juzgada por su gracia, sime

tr{a o proporci6n. Encuentra su mayor inter~s en los episodios art{s .. 

ticos de la vida ••• tiende a considerar la verdad corno equivalente de 

la belleza". 

La definici6n que trae el Diccionario ,li.:nciclop&dico Ilustrado 

de MUSICA es: "Arte de combinar los sonidos de modo que produzcan re'" 

al escucharlo:lil "a 
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En la correlación del valor estético con los intereses mu

sicales se obtuvo un resultado positivo de 0.3685 en totales. En hom

bres de 0.2306 y en mujeres de 0~49l8. Aquí" se puede afirmar tam

bién que las dO'S pruebas plantean el problema de manera similar en 

ambas éÍreas. 

5.13. Con relaci6n al parágrafo 5.5 hay consistencia entre la 

correlaci6n TEORICO-CONTADORES en totales y mujeres.. La co

rrelaci6n altamente positiva en mujeres es de 0.4772 y en totales es 

de 0 111 3977. Kuder dice que los intereses contadores "indican la pre

ferencia por trabajar con nlÍmeros ". Allport dice que el valor te6ri

co "es el interés por el descubrimiento de la verdad. •• se aplica a 

observar y razonar. Su más alta aspiración en la vida es ordenar y 

sistematizar sus conocimientos ". 

El trabajo con nlÍmeros es a base de razonamientos y or

denamientos. Esto es, en resumen, otra relaci6n entre ambas prue

bas, que se puede constatar por el resultado mateméÍtico obtenido en 

la correlación. 

5 .. 14. En la correlaci6n con.sistente significativa en mujeres y to

tales entre TEORICO - PERSUASIVOS se obtuvo un nivel de correlaci6n· 

en totales de -0.2613 Y en mujeres -0.3690. Según lo que indican 1.os 

autores acerca de lo que miden estos intereses es: 
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Kuder: persuasivos "indican la preferencia por conocer y tratar con 

la gente, y promover proyectos o ventas 1/. Obviamente es una incli

naciÓn bá:sica por las relaciones interpersonales, lo que se contrapo

ne a los intereses del te6rico cuya má:s alta aspiraci6n es "ordenar y 

sistematizar sus conocimientos.». es un intelectualista., •• "~ Se de

duce que ambas á:reas exploran conceptos diferentes. 

5.15. En el parcígrafo 5.4 se puede observar la correlaci6n en

tre ESTETICO - MECANICOS, en totales y mujeres siendo dicha co

rrelación negativa en mujeres de -0.2883 a un nivel de significancia 

de 0.285 y en totales de -0.4911. Dice Kuder que los intereses me

cánicos "indican la preferencia por trabajar con méÍquinas y herra

mientas ". Allport dice con respecto al valor estético que "el hombre 

estético considera como valor mcís elevado la "forma y armonta, cada 

experiencia es juzgada desde el pu.nto de vista de su gracia, simetrfa 

o proporción.... ve el proceso de manufactura y propaganda y comer

cio como una destrucción de los valores mcís importantes para él". 

Por esta descripción se sugiere que estos intereses son opuestos o 

5.16. También se observa consistencia. en la correlación entre 

ESTETICO - LITERARIOS en totales y en hombres con un tndice de 

correlaci6n en los primeros de 0.2553 y en hombres de 0.4051. AH

port dice con respecto al valor est~tico lo que se ha visto en los pcí-
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rrafos: 5.11. 5.12. 5.15 Y 2.9. o Kuder dice que los intereses literarios 

"indican la preferencia por leer y escribir ". (2.2). El escribir tien.e 

bcísicamente un fondo est~tico y de aqu{ que la correlacicSn haya resul

tado positiva. 

5.17. En la ca r re1aci6'n entre SOCIAL - SERVICIO SOCIAL en to

tales se obtuvo un {ndice significativo de 0.4273, y en mujeres de 0.4610 

ambas positivas.. Los autores comentan con respecto a sus pruebas que 

el inter&s por el servicio social en el Kudar "indica la preferencia po:!! .. 

aylidar a los dem~s tI, y el social del Allport indica: "El valor más alto 

para este tipo es el amor al pr<Sjimo, el amor en su aspecto altruí'sta y 

filantrSpico If. Se ha encontrado una corre1acicSn positiva y significativa 

entre estas dos áreas ya que se definen de manera similar. 

5Q 18. Se obtuvo una correlaci6n significativa y consistente entre 

el valor RELIGIOSO y los intereees CIENTIFICOS, con tendencia nega

tiva, tanto en totales corno en mujeres. En totales se obtuvo una corre-

1aci6'n de -0.2702, Y en mujeres de -0.4051. Kuder define e.1 inter~s 

cientlfico como ''la preferencia para descubrir hechos: yresQlver pro', 

blemas u. Allport define el valor religioso como la armon{a, es mts

tico y busca comprender el cosmos corno un todo ••• busca unificarse 

con una realidad mayor apartcíndose de la vida. p.. encuentra su expe~· 

'riencia de unidad a trav&s de la autorrenunciacicSn y meditaci6n 11. 
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Allport en algunas de sus preguntas contrapone los valores religiosos 

a los cient{ficos y da a escoger entre ambas. El mismo autor está in

dicando que estas actitudes son contrarias. 

5.19. Entre los autores que han hecho estudios sobre estas pre

ferencias esttn Stanley Krippner (24) en su estudio "Sc ience: as a Vo

cational Preference" y Hatt y North(20) "Prestige Ratings oí Occupa

tions" que han encontrado que se considera al científico no religioso. 

inteligente pero inestable, apartado y con modestos ingresos. Ber~ 

trand Russel (32) "Ciencia y ReligicSn" ha encontrado que diversas co

rrientes religiosas han chocado frecuentemente con las metas cientí

ficas. 

5.20. En el caso de la correlacicSn positiva entre ECONOMICO 

PERSUASIVOS se encontró una correlacicSn en totales de 0.2739. en 

-mujeres de 0.2806 y en hombres no alcanzcS el niv'el de significancia 

para esta muestra que es de 0.349 ya que el índice de correlaci~n 

fue de 0.2759. Kuder dice que el inter~s persuasivo "es la preferen

cia por conocer y tratar a la gente, y promover proyectos o ventas Ir. 

Allport dice que el valor económico es "el interés por 10 útil, bas'n

dase en la autoconservacicSn ". El inter~s en las utilidades se desarro

lla en los asuntos prácticos del mundo de los negocios. la producción, 
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mercados, y consumo. la elaboración de cr~ditos y la acumulación de 

valores económicos tangibles. En su actitud interpersona1. est~ más· 

interesado en sobrepasar a las personas económicamente que en domi

narlas o servirlas ". En estas dos áreas se ve claramente que el plan

teamiento es similar en las pruebas y de aqu{ que resultaran positivas 

las correlaciones. 
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CAPITULO VI 

COMENTARlO. 

El propcSsito de este trabajo es precisar si la prueba de 

Preferencias de Kuder y la de Valores de Allport Vernon son instru-

mentos de medición que: 

a) se complementan 
b) son diferentes 
c) son iguales 

desde el punto de vista de su aplicación práctica. 

Con el fin de precisar la validez de estas hipcStesis en for-

ma objetiva y clara, se usó análisis de correlación por ser un método 

estadi"stico válido en la experimentaci6n y comprobaci6n de hechos cien-

ti"ficos. Se cuenta con una serie de restricciones debidas tanto al ma-

terial como al instrwnento empleados para observar las J~elaciones exi,! 

tentes entre ambas pruebas. 

En primer lugar se penscS que la muestra de 80 casos no po-

drta tener validez, sin embargo el análisis estadi"stico con la prueba de 

Student demuestra que los resultados obtenidos son significativos. Por 

otra parte. otros autores han usado muestras de magnitud semejante con 

resultados coincidentes. (ll). 
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Otra de las restricciones que debe tomarse en considera

ci6n es tanto la edad como el nivel socioecon6mico y cultural de la mues

tra. No es una muestra representativa de la poblaci6n total, sino de un 

grupo de poblaci6n específica. 

Los instrumentos de medici6n empleados tienen tambi~n sus 

restricciones, en la forma como cada uno de ellos enfoca su problema, 

y en la manera c6mo se obtienen las respuestas, ya que varias pregun

tas involucran tendencias de tipo prestigio. 

Se encontraron algunas contradicciones aparentes para las 

que existen explicaciones más o menos superficiales. atribuible s po

siblemente a la muestra, a artificios matemáticos o al planteamiento 

propio de las pruebas; por ejemplo el encontrado en la Gráfica !lE 11 Y 

cuya explicaci6n consta en el párrafo 5. 2. Tambi~n se vieron resul

tados que no son del tipo causa - efecto sino debidos a una tercera va

riable. 

Tampoco se cuenta con r~plicas del trabajo. y pór 10 tanto 

no se puede saber si se trata del 5% fuera de nuestro control (Ap~ndi

ce V). Si se hubiera replicado el trabajo varias veces con una mues

tra similar se eliminaría la variaci6n entre la muestra. 

Para eliminar la subjetividad en el análisis e interpreta

ci6n de los resultados se consultaron a otros autores, que han hecho 
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trabajos relacionados tanto con la orientaci6n vocacional, como con el 

problema. de las preferencias y los intereses" 

Para probar si las hip6tesis planteadas en el primer capí

tulo pueden justificarse con los resultados obtenidos, se observa que l 

en algunos casos, una prueba puede sustituír exitosamente a la otra. 

Esto se observa en las correlaciones significativas entre el 

te~rico del Allport y el cientffico del Kuder 

est~tico del Allport y los musicales del Kuder 

en donde se ve que a medida que uno de los dos crece o decrece el otro 

lo hace simult~eaznente. 

Otra de las correlaciones significativas pero c:on signo nega" 

tivo es la existente entre el: 

est~tico del Allport y los científicos del Kuder,. 

donde a medida que uno (irece el otro decrece. (5.4.) 

Se encontraron otras ~reas donde existía correlaci6n signifi-

cativa y consistente (5.5.) entre: 

te6rico del Allport y contadores del Kuder 

est~tico del Allport y literarios del Kuder 

social d,1l Allport y servicio social del Kuder 

Tambi~n existen correlaciones significativas consistentes 

negativos es decir que a medida que uno de los dos crece el 

otJ!:'O decrece entre: 
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te~rico del Allport y 10 s per suasivos del Kuder 

religioso del Allport y los científicos del Kuder. 

estético del Allport y los mecánicos del Kuder. 

La segunda hip~tesis planteada fue si ambas pruebas eran 

iguales. A este respecto podemos decir que no, puesto que existen á .. 

reas en una que no se presentan en la otra prueba, como son el religi,2, 

so y el pol{tico en el Allport y los oficinistas y aire libre en el Kuder. 

La tercera hip<Stesis planteada fue si las dos pruebas s.e 

complementan. Existe la posibilidad de que así sea, ya que por lo me~ 

cionado en el párrafo anterior existen áreas de una que no explora la -

otra, aunque en la mayoría correlacionan ya sea positiva o negativa-

mente. 

Tomando como válida la hip<Stesis planteada que las prue'" 

bas se complementen, se estar{a en la necesidad de aplicar ambas a los 

estudiantes para poder llegar a un mejor conocimiento de sus inclina-

ciones vocacionales t para orientarlos hacia la profesi~n u ocupaci<Sn 

que más les convenga. Las partes en que se piensa que la aplicaci<Sn 

de ambas pruebas sea redundante, servirá como una comprobaci<Sn de 

que realmente la inclinaci~n del estudiante es verdadera. 

Se tomará:n como base las partes donde las pruebas corre'" 

ladonan para as! poder complementar el dictamen final de la orienta-
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Este pa.trcSn decide, hasta cierto grado, los puntos donde el 

estudiante, teniendo una calificacicSn alta en una preferencia, probable

mente tenga un valor elevado en las 'reas con que esta correlacione. 

Se puede predecir con cierto margen de acierto en qu~ ¡(l~eas tendr' el 

estudiante gustos o aversiones, conociendo de antemano los resultados 

obtenidos por ~1 en la otra prueba. Puede haber una interpretacicSn -

combinada y flexible. 

Para interpretar con precisi6n las pruebas, &stas se deben 

conocer a fondo pues el desconocimiento de ellas determina interpreta

ciones errcSneas como al guiarse exclusivamente por los enunciados de 

las diferentes ¡(reas sin tomar en cuenta 10 que los autores añaden. 

Parafraseando al Dr. Ira Iscoe podemos decir 

"Los resultados obtenidos señalan una vez m's los peligros de usar -

pruebas o instrumentos definidos como similares y que, sin embargo 

efectdan mediciones diferentes ti ••• liLa importancia de conocer las 

relaciones entre los diferentes instrwnentos de medici6n es una de las 

maneras de evitar errores importantes en la odentaci6n vocacional ". 
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APENDICE L 

CONDICIONES DE LA APLICACION. 

Dado que se trata de un trabajo estadístico en el cual 

efectos de una aplicación impropia. pueden alterar seriamente loe 

resultados, se cree conveniente describir én detalle el sistema se

guido para la aplicaci6n de las pruebas ~ Sin embargo, debido a que 

el sIstema es secundario tanto a la propia teoría de las pruebas, co

mo al análisis estadístico en cuesti6n, para no distraer la atenci6n 

del lector de los temas fundamentales, se describen en este ap~n- \ 

dice las condiciones en que se efectuó dicha aplicación de pruebas. 

a. LOCAL. 

Los salones en que fueron aplicadas las pruebas reunen las 

condiciones de orientaci6n requeridas. 

Cada alw:nno cuenta con su pupitre individual de acuerdo 

con el tamaño del estudiante. Los muebles son de color verde cla

ro, y alineados en tal forma que el alumno tiene visibilidad adecua

da hacia el frente. 

b. AMBIENTE. 

El alumno se encuentra e11 un ambiente conocido por ~l, por 

10 que se supone que no intervino la variable del cambio de grupo, 
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que descontrola al estudiante. 

Las pruebas fueron aplicadas por la autora del trabajo ~n 

forma colectiva a 3 grupos de 40 alumnos. Se dieron previamente 

una serie de pl'ticas del tipo de mesas redondas. sin revelar el 

contenido de las pruebas pero estableciendo :m ambiente cordial 

y de confianza entre la aplicadora y los. alumnos, buscando que, 

durante la aplicaci6n de las pruebas, los alumnos disminuyeran 

sus inhibiciones y resistencias. 

c. CONTINUIDAD 

-Al ser aplicadas las pruebas se cuid6 que no hubiera in

terrupciones J ni se permiti6 intercomunicaci6n entre los alumnos. 
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APENi>ICE - it 

aA-les· OBTENfOes-

0000001 
0000002 
0000003 
0000004 
0000005 
0000006 

0000007 
0000008 
0000009 
0000010 
0000011 
0000012 
0000013 
0000014 
0000015 
0000016 

TABLA QUE MUESTRA LAS MEDIAS Y LAS DESVIACIONES 
STANDARD DE LOS DATOS OBTENIDOS CON LAS PRUEBAS 
DE KUDER y ALLPORT VERNON EN LOS 80 CASOS E STU
DIADOS ( TOTALES .). 

MEDIA DESVIACION STANDARD 

TEORICO 47.73700 7.4912000 
ECONOMICO 39.93700 6.9701000 
ESTETICO 38.17500 7.8099000 
SOCIAL 36.56300 5.6674000 
POLlTlCO 43.45000 6.2568000 
RELIGIOSO 33.31300 6.5700000 

AIRE LIBRE 38.66200 12.6910000 
MECANICOS 31.06300 12.1850000 
CONTADORES 28.66300 9.0746000 
CIENTIFICOS 42.96300 12.6320000 
PERSUASIVOS 34.43700 10.5670000 
ARTISTICOS 30.88800 8.3681000 
LITERARIOS 20.67500 10.3430000 
MUSICALES 12.92500 6.3968000 
SERVICIO SOCIAL 43.67500 11.3730000 
OFICINISTAS 46.92500 12.3160000 
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0000001 
0000002 
0000003 
0000004 
0000005 
0000006 

0000007 
0000008 
0000009 
0000010 
0000011 
0000012 
0000013 
0000014 
0000015 
0000016 

TABLA QUE MUESTRA LAS MEDIAS Y LAS DESVIACIONES 
STANDARD DE LOS DATOS OBTE~IIDOS CON LAS PRUEBAS 
DE KUDER y ALLPORT VERNON EN 32 CASOS DE HOMBRES 

MEDIA DESVIACION STANDARD 

TEORICO 50.71900 6.1097000 
ECONOMICO 43.59400 6.4607000 
ESTETICO 33.21900 5 .• 8026000 
SOCIAL 34.68700 5.2704000 
POLlTICO 45.46900 5.6347000 
RELIGIOSO 31.71900 7.2078000 

AIRE LIBRE 39.06300 12.8160000 
MEC.AN ICOS 40.90600 9.5765000 
CONTADORES 34.21900 7.9085000 
CIENTIFICOS 49.31300 9.3188000 
PER SUASIVOS 35.12500 10.1270000 
ARTISTICOS 28.65600 7.8167000 
LITERARIOS 17.96900 5.9450000 
MUSICALES 12.53100 6.2649000 
SERVICIO SOCIAL 35.18700 7.0686000 
OFICINISTAS 47.71900 10.8810000 
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TABLA QUE MUESTRA LAS MEDIAS Y LAS DESVIACIONES STANDARD 
EN LOS DATOS OBTENIDOS CON LAS PRUEBAS DE KUDER y ALLPORT 
VERNON EN 48 CASOS DE MUJERES 

MEDIA DESVIACION STANDARD 

0000001 TEORICO 45.75000 6.1880000 
0000002 ECONOMICO 37.50000 7.2052000 
0000003 ESTETICO 41.47900 5.5777000 
0000004 SOCIAL 37.81300 6.2889000 
0000005 POLlTICO 42.10400 5.8724000 
0000006 RELIGIOSO 34~37500 

0000007 AIRE LIBRE 38.39600 12.6010000 
0000008 MECANICOS 24.50000 8.8694000 
0000009 CONTADORES 24.95800 7.8261000 
0000010 CIENTIFICOS 38.72900 12.7760000 
0000011 PERSUASIVOS 33.97900 10.8270000 
0000012 ARTISTICOS 32.37500 8.3930000 
0000013 LITERARIOS 20.77100 7.0452000 
0000014 MUSICALES 13.18800 6.4700000 
0000015 SERVICIO SOCIAL 49.33300 10.1100000 
0000016 OFICINISTAS 46.39600 13.1600000 
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APENDICE III 

IDEAS GENERALES SOBRE COMPUTADORAS BENDIX G -15 

1. Introducción. 

El proceso de datos es una sucesión de pasos que pueden ih-

cluir operaciones lógicas y aritm~ticas ~y se ponen en marcha con el fin 

de obtener un resultado deseado a partir de una información dada. 

Cada uno de estós pasos se ejecuta de acuerdo con reglas 

muy precisas y estrictas de acuerdo a las caracterrstic;¡;~s de la calcu-

ladora. 

z. Computadoras. 

Las máquinas que se emplean en el proceso de datos se de-

nominan "computadoras JI y generalm.ente pueden clasificarse en analó-

gicas y digitales. 

La computadora empleada para calcular las correlaciones 

de la presente Tesis fu~ la Bendix G-15 que pertenece al grupo de las 

digitales. 

3. Computadoras digitales. 

Las computadoras digitales alm.acenan los números que co-

rresponden a los valores de las variables del problema y los expresan 

en claves el procedimiento de solución • 
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Son partes de ellas los siguientes mecanismos o unidades: 

3.1. Entrada y salida. 

Es indispensable que todo sistema de proceso de datos sea 

capaz de recibir. en alguna forma, la informaci6n con que 

va a trabajar y es no menos importante que tenga posibili

dad de dar informaci6n sobre sus resultados. 

Las computadoras digitales poseen, en general. unidades 

de entrada y salida. por medio de las cuales se puede in

troducir o extraer informaci6n en diversas formas. por 

ejemplo: grabada en cinta magnética. impresa en una ho

ja de papel o perforada en tarjetas. 

Mientras que la informaci6n que se suministra a la máqui

na debe estar codificada en forma especial. al menos en 

parte, los resultados que se obtienen de un problema pue

den ser expresados en forma clara y elegante. 

3.2. Memoria. 

Cada instrucción que se ejecuta en la méÍquina, ast como 

cada dato que se usa, necesita haber sido almacenado en 

ella antes de ser procesado. 
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La capacidad de la computadora para almacenar info'rmación 

es limitada y se conoce como umemoria ". Las computadoras 

digitales son capaces de recibir información en su memoria, 

retenerla y mantenerla disponible. Esto es posible porque ca

da posición est' numerada precisamente con el fin de qúe su 

contenido pueda ser rápidamente localizado. 

El almacenamiento de un caracter en una posición de memoria 

se realiza fijando, en forma especial, el estado frsico de uno 

o varios indicadores llamados ''bits de m·emoria", y es por es

to que al almacenar otro caracter en la misma posición, la 

nueva información substituye a la antigua, quedando ésta últi

ma borrada. 

Un dato impo'rtante relaci.onado con la m'quina digital es su 

"tiempo de acceso" que es el tiempo necesario para localizar 

una posición de memoria y abnacenar o extraer información 

de ella. 

3. 3. Control. 

El mecanismo dé control act'tÍa. por una parte. sobre la merno-
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ria capacitando a la m'quina para verificar operaciones arit

méticas. transferencias del contenido de unas posiciones de 

memoria a otras y comparaciones y, por otra parte, es capaz 

de poner en marcha en el momento adecoJ.ado otros mecanis

mOs como la uni.dad de entrada y de salida. 

El mecanismo de control hace q·..le la má:quina sea capaz de 

tomar decisiones l6gicas basadas en los resultados de com

paraciones' o en el contenido de algunas posiciones de me-

moria. 

COlno analogi"a podemos decir que una computadora puede ta

mal" decisiones mucho más complejas, por ejemplo del mis

mo tipo que la que se toma en el termostato de un calentador 

de agua en el cual, en cada instante, un mecanismo automéÍ

tico IIdecide 11 si debe seguir calent'ndose el agua o no. 

La complejidad consiste en que la computadora puede tomar 

muchas decisiones distintas durante el proceso y cada una 

de estas decisiones permite a la m¡(quina determinar la for" 

ma en que debe continuar sus ctlculo·s. 

Esta característica permite que el sistema trabaje dE:! acuer

do COn el procedimiento prev;.:'\.mente diseñado por el progra

mador. 
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Cada computadora es capaz de ejecutar- solamente un de

terminado m'bnero de operaciones especi"ficas a la vez. 

Cada instruccibn determina cual de las operaciones posi

bles se va a ejecutar e identifica los datos o meicanismos 

que se necesitan para llevarla a cabo. Las series de ins· 

trucciones que se requieren par.a llevar a cabo en forma 

completa un determinado proceso, reciben el nombre de 

programa. 

4. Pro g r alna. 

Antes de resolver un problema complejo en la computa

dora es necesario analizarlo para convertirlo en una serie de ins-

trucciones b'sicas de la máquina, codificadas de tal manera que pue

dan ser interpretadas por ~sta.- Todas las instrucciones constituyen 

un programa que debe ahnacenarse en la memoria para poder resol

ver y terminar el programa planteado. 

Una de las caracter{sticas que hacen más útiles a las com

putadoras es su capacidad de ejecutar las mismas instrucciones muchas 

veces, verificando en forma ci"clica los cálculos que son sitnilares. 

5. j..enguaje simbolico. 

La clave de cada instruccion puede interpretarse como un 

s{mbolo de ella y el hacer programas combinando simbolos, equivale 
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al uso de un lenguaje simbcSlico con el cual el hombre puede comunicarse 

con la computadora, orden'ndole que resuelva el programa que &1 desea. 

6. Superlenguaje. 

Sin embargo, el uso de lenguajes sünb6licos es sumamente 

tedioso, puesto que cada instruccicSn simbólica corresponde en general 

a una sola instrucción b'sica de la m'quina, 10 cual obliga al programa

dor a diseñar con excesivo detalle cada programa, por 10 cual resulta 

conveniente diseñar si"mbolos más generales que corresponden a bloques 

de instrucciones de uso frecuente y a los que se denomina genéricamen

te ''Macro-instrucciones 11 o proposiciones que en su mayori"a son seme

jantes a las formas algebráicas conocidas siendo mucho más simple que 

la de un lenguaje simbólico. 

Con esta idea como base, se han creado los llamados super

lenguajes, entre los que pueden citarse: ALGOL, FORTRAN. MAD, - .. 

GATE, IT. COBOL, etc., cada uno de los cuales es todo un sistema -

lógico en el que se define cierto número de proposiciones y declaracio

nes que son traducidas al lenguaje básico de la máquina por un progra

ma escrito en este último (compilador o traductor). 

El programa que se utilizó para el cómputo de los datos fue 

el lenguaje intérprete Intercom de la Bendix G-15,. Debido a que es di

fi"cil programar en lenguaje de máquina se usan los lenguajes interpre

tes que simulan una computadora de programación más simple .. 

- 109 -



APENDICE IV 

UN EJEMPLO DE APLICACION; HOJAS ADJUNTAS 
COMO RESULTADOS 

CORRELACIONES OBTENIDAS POR LA COMPUTADORA; 
DONDE CORRESPONDE: 

0000001 
0000002 
0000003 
0000004 
0000005 
0000006 

0000007 
0000008 
0000009 
0000010 
0000011 
0000012 
0000013 
0000014 
0000015 
0000016 

0000001 

0000007 

tecSrico 
econcSmico 
estético 
social 
po1ttico 
religioso 

aire libre 
mec<Ínicos 
contadores 
cienttficos 
persuasivos 
arttsticos 
literarios 
musicales 
servicio social 
oficinistas 

al 0000006 corresponde al Estudio 
de Valores de Allport 
Vernon. 

al 0000016 corresponde al Record 
de Preferencias de Kuder 
(vocacional) 
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TOTALES -

0000001 0000002 
0000007 .1301600 0000007 -.0345630 
0000008 .3210400 0000008 .2708400 
0000009 .3977300 0000009 .1397800 
0000010 .. 6654100 0000010 .1119900 
0000011 -.2613000 0000011 .2739400 
0000012 -.0898120 0000012 -.1927900 
0000013 -.2666300 0000013 -.0805030 
0000014 -.1089300 0000014 -.1809400 
0000015 -.1638600 0000015 -.3099500 
0000016 -.1350200 0000016 .1867600 

0000003 0000004 
0000007 -.0186900 0000007 .2270000 
0000008 -.4911000 0000008 -.1418700 
0000009 -,,3335800 0000009 -" 3161600 
0000010 -.4722900 0000010 - .. 1683900 
0000011 - .. 0739420 0000011 -.0356270 
0000012 " 2837600 0000012 .0582750 
0000013 ,,2553900 0000013 - .. 0809200 
0000014 .. 3685700 0000014 - .. 1933100 
0000015 .2999800 0000015 .4273500 
0000016 - .. 1094200 0000016 -.0522180 

0000005 0000006 
0000007 - .. 1227500 0000007 -.1432500 
0000008 .,2057300 0000008 -.1437400 
0000009 .2578200 0000009 -.1531800 

·0000010 .1398800 0000010 -.2702100 
0000011 01006100 0000011 .0290050 
0000012 - .. 1382300 0000012 .0497470 
0000013 .. 0202510 0000013 .0637450 
0000014 -.0488150 0000014 .. 0835320 
0000015 - .. 2698900 0000015 .075&830 
0000016 ,,0636830 0000016 .. 0311730 
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- HOMBRES .. 

0000001 0000002 
0000007 -.0161390 0000007 .0104970 
0000008 .0641590 0000008 -.0299260 
0000009 -.0614820 0000009 .0243500 
0000010 .3698000 0000010 -.1853000 
0000011 -.1484300 0000011 .2759000 
0000012 -.1172100 0000012 .0349620 
0000013 -.0940210 0000013 -.0076531 
0000014 -.0361010 0000014 -.0379040 
0000015 .0316120 0000015 -.1673500 
0000016 -.0848500. 0000016 .1286400 

0000003 0000004 
0000007 -.0052265 0000007 .3047200 
0000008 -.1419300 0000008 .3'727700 
0000009 -.1359000 0000009 ".2765100 
0000010 -.3410800 0000010 -.0756370 
0000011 .0527170 0000011 -.0449390 
0000012 .0836460 0000012 -.0898400 
0000013 ,,4051300 0000013 -.0850880 
0000014 .2306200 0000014 -.1587100 
0000015 -.1617600 0000015 .0896500 
0000016 .0509500 0000016 -.. 1868100 

0000005 0000006 
0000007 .0619090 0000007 -.2379700 
0000008 -.1717800 0000008 -.1122200 
0000009 • 0495710 0000009 • 2614600 
0000010 .0376420 0000010 .0952890 
0000011 .0093788 0000011 -.1694900 
0000012 .0000886 0000012 .1386100 
0000013 .1907500 0000013 -.3451600 
0000014 -.1363000 0000014 .1105800 
0000015 .1539300 0000015 .1488500 
0000016 -.1171000 0000016 .0858440 
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MUJERES .. 

0000001 0000002 
0000007 .2084900 0000007 -.0936470 
0000008 .2019100 0000008 -.0075917 
0000009 .4772800 0000009 -.1789600 
0000010 .7133400 0000010 -.0243740 
0000011 -.3690200 0000011 .2806300 
0000012 .0270360 0000012 -.2089900 
0000013 -.2718400 0000013 .0160090 
0000014 -.1305200 0000014 -.2703300 
0000015 .0508000 0000015 -.0219770 
0000016 -.1945900 0000016 .2145100 

0000003 0000004 
0000007 -.0069029 0000007 .2038100 
0000008 -.2883400 0000008 -.1690800 
0000009 -.0824190 0000009 -.1796500 
0000010 -.3301200 0000010 -.0615130 
0000011 -.1082900 0000011 -.0086818 
0000012 .2660700 0000012 .0517710 
0000013 .0772590 0000013 -.1755300 
0000014 .4918800 0000014 -.2495800 
0000015 .0286930 0000015 .4610400 
0000016 -.1615200 0000016 .0370610 

0000005 0000006 
0000007 -.2539500 0000007 -.0614240 
0000008 .1835700 0000008 .0655990 
0000009 .2125600 0000009 -.3333000 
0000010 .0356070 0000010 -.4051700 
0000011 .1349500 0000011 .2016200 
0000012 -.1337700 0000012 -.0933110 
0000013 .0212180 0000013 .2805500 
0000014 .0205010 0000014 .0480480 
0000015 -.2682300 0000015 -.1789600 
0000016 .1351700 0000016 .0145120 
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PRUE BA DE SIGNIFICACION DEL COE:FICIENTE DE CORRELACION 

A fin de detel'luinar si la correlaci6:J. existente entre dos 

series de variables es verdadera o simplemente debida al azar, se 

utiliza corrientemente la prueba de significacilln de dicho coeficiente" 

CG)nsiste esa prueba en comparar el valor del coeficiente obtenido con 

el valor de un coeficiente de correlaci6::l encontrado de dos series de va" 

riables generadas de n-6:meros aleatorios (n-&mercs al a~~ar). Es cIa'" 

ro que una correlaci6n verdadera deber~ ser un n~mero de mayor 

magnitud debido a que existe una dependencia verdadera entre varia

bles cuando ambas crecen o decrecen sin~ult~neamente$ o incluso 

cuando una crece y la ott'a decrece simult~neamente (Correlación de 

signo negativo), en tanto que en dos series de n&neros obtenidos al 

azar puede acontecer lo anterior solam.ente por una casualidad, mis'" 

ma que no se descarta, pero que es sumamente improb.able. 

Como serta sumaznente laborioso efectuar una correla ... 

ci~n con nlÚneros al azar cada vez que se estudiara la correlaci()n 

entre un par de variables, Fiaher y otros han desarrollado tablas de 

correlaciones entre variables con ntlm.eros aleatorios. asi mismo 

para diversos n-&meros de casos. En estas tablas se 6l'1CUentran valo" 

res elevados de los coeficientes de correlacil>n cuando el porcentaje 

de casos es muy bajol) por ejemplo en 1 caso de 100 se encuentra un valor de 
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dicho coeficiente igualo mayor que 0.449 en una correlaci6n de 32 

valores de un par de variables; para un nÚmero igual de valores, en 

5 casos de cada 100 se encuentra que el valor de dicho coeficiente 

es igualo mayor que 0.349. Si invertimos el razonamiento encon

traremos que cuando estudiamos la correlaci6n entre dos variables, 

y el valor de dicho coeficiente es mayor a 0.349, siendo 32 los va" 

lores estudiados, tenemos que solamente en 5 casos de cada 100 di

cho valor puede ser debido al azar, pero en 95 casos de cada 100, el 

valor encontrado es debido a una correlaci6n verdadera. Hablando 

en t~rminos estadísticos podemos afirmar que si el valor del coefi ... 

ciente de correlaci6n encontrado en un estudio es mayor que el ,de 

las tablas (Tabla E) en la columna correspondiente a 0.05 (50/0 de 

probabilidad) y en el reng16n N ... 2 (Grados de libertad), dicho coefi

ciente indica una correlaci6n verdadera 95 de cada 100 veces que 

efectuemos dicha prueba, y tambi~n existe la probabilidad de que 5 

veces de cada 100 dicha corre1aci6n no exista (ya que pudo haberse 

presentado puramente· al azar~ Necesariamente el caso en estudio 

puede ser uno de ~stos 5, pero es 19 veces m's probable que sea 

uno de los 95 correctos. 

El nivel de significancia de 50/0 usado en este trabajo para 

los 80 casos de totales (78 grados de libertad) es de 0.218 pa,ra los 32 

casos de hombres o s~a para 30 grados de libertad es de 0.349 y para 
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los 48 casos de mujeres o sea para 46 grados de libertad es de 0.285. 

(4.1) 

Se consideraron significativos los valores que estaban por 

encima de dichos niveles de significancia tanto los de signo positivo co

mo los de signo negativo, y se hicieron diagramas de dispersi6n de los 

mismos. (Capitulo 4). 
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