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INTRODUCCIOR

La eleccidén del tema de esta Tesis broté
como consecuencia de vivencias en los primeros contactos
con el ejercicio profesional. La luchg de clases, fené-
meno histérico, ha derivado en la realidad nacional en
una estructura clasista iniciada en la estructura polfti
ca conformada bajo ese sistema que impregna todas las eS
feras y niveles sociales y econdmicos. Nos bast§ con ha
cer una reflexién y un somero anflisis para percatarnos
de que esta realidad clasista condiciona al derecho posi
tivo del trabajo.

Consideramos nacesario presentar el tradba
Jo eligiendo los antecedentes histéricos, prescindiendio
de formalidades cronolégicas para destacar ideas, tesis
e instituciones de singular importancia, llegando a ex -
Plicar el fenémeno de lucha de clases y sindicalismo, re
firiéndolo luego a la situacién nacional y encontrar las

ragones de la adopcién del sistema clasgista,

Por otra parte, de lss razones que ailver-

timos consileramos necesario referirlas a los fines y -~
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naturaleza del derecho, logrando las proposiciones y con
clusiones que consignamoes y que forman psrte real de nues

tra conviccién sobre el derecho.

Centramos nuestro estudio en la considera
cién del sindicaliémo obrero omitienio hacer 1la misma
consideracién para el sindicalismo patronal em sus dis-
tintas formas, porque este, de reciente creacién, no ha
tenido el mismo significado para la lucha de clases que
el sindicalismo obrero, elemento esencial de la misma.
Hubiéramos querido ahondar en el significado que de cual
guier manera tiene la asociacién.patronal, 8in embargo,
las limitaciones de este trabajo nos impidieron hacerlo

" por lo pronto,

Hemos hecho lo posible por cumplir con el
espiritu de nuestra alma mater al consignar sin prejui -
cios nuestra conviccién frente a las realidades de las
que somos protagonistas; no nos corresponde el f4cil pa-
pel de espectadores y nos compenetramos hasta la melida
de nuestras posibilidades en el enjuiciamiento objetivo
de situaciones nacionales de ayer y de hoy, llegando a
conclusionee necésarias e imperiosas de transformar rea-

lilades en las que vivimos,



CAPITULO I

ANTECEDENTES DE LA ASOCIACION FROFESICNAL

a) EL CORPORATIVISHO

El origen de las corporaciones gremiales
8e ubica a partir del siglo X y XI en ls 4poca en que
la evolucidn de la estructura feudal da lugar al naci -
miento de las ciudades. La corporacién reune en su sém
no a personas afines profesicnalmente, participantes de
una fconciencia de grupo®, que animadas por un espfritu
de fraternidad buscaban mediante la asociacién una pro—

tecoidn mutualista,

El gindicato es la asociacién profesio-
nal moderna por excelencia, y 8i bien e8s cierto que no
es precisamente producto de la evolucién del gremio me-
dieval por obedecer a razones histéricas distintas, ob-
serva gran similitud en loé fines perseguidos y el espi
rite gue anima a ambas asociaciones, motivo por el cual
consideramos necesario el estudio histérico de la figu~

ra de agrupacién corporativa como antecedente para el
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estudio del agrupamiento sindical moderno, haciendo po-

eible su cabal comprensién.

La esiructura interna del gremio estaba
sujetes a una reglamentacién; jerarquizaba los oficics
en aprendices, oficiales y maestroe, jerarquia que obe-
decfa al grado de habilidad y perfeccidn en el ejercicio
de la profesién., Rebasando el.aspecto estrictamente
profesional, el carfcter asociativo permitfa a sus -
miombros contar con asistencia médica, socorros en metf

lico y especies segdn sus necesidades.

Influido este sistema de orgsnizacién sg
oial por el cristianismo y su idea fundamental de *"la
dignidad del trab;jo“ asf como por ol af4n organicista
de la época, los gremios logran inetitucionalizarse y
conquistar su reconoccimiento por los poderes piblicos,
consagrdndoles facultades de autoreglamentacién y de vi
da orgénica. Logran poseer también el monopolio de pro

duccién y de ejercicio profesional en determinadas espe

cialidades,

Las relaciones intergremiales se soste -

nian a travéds de los juredos compuestos por maesirocs y
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oficiales de diferentes gremios que calificaban los con
flictos ocurrides internemente entre los miemﬁros de
los gremios, interpretaban las ordenanzas! cuidaban es-
crupulosamente la calidad de los productos y combatfan

la falsificacién,

Obtienen con su influencia distinguir la
estructura social de 1la épqca: El Corporativismo, por-
que eetas asociaciones constituyen los "corpora" o cuer
pos profesionales, en los que todos los miembros de la
profesién, cuzlquiera que Sea su posicién social, estdn
asociados con vistas al bien comin de cada profesiénm,

el cual forma parte del bien comin nacional. (1)

Max Beer lo indica asf: "Mercaderes y
artesanos se agruparon en *Ghildas" y Corporaciones,
trabajaban estos por Bu propia cuenta o para la cliente
la, Cada corporacién asumia acerca de sus .individuos
las funciones de una cooperativa de compra con miras a
restringir la ccmpetené;a y a fijar los precics y sala-
rios, Por lo pronto, hasta mediados del siglo XIV fue-
ron buenas en general las relaciones entre maestros y
compafieros, Pero a partir de entonces, surgen conflié-

tos entre ambas y estallan huelgas inclusive en ciertas

(1) Van Gestel.- La Doctrina Social de la Iglesia.-
Ed, Herder,- Barcelona - 1962 - p. 330
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corporaciones, sin gue, no obstante, revistan caracte -
ree de antagonismo de clase estos conflictos, Mucho més
graves, eran los que oponfan los maestros de corporacién

enriquecides, a sus colegas més pobres,

Poco a poco las familias antiguas se ‘apo
deraron de todos los pﬁestos administrativos; constitu-
yeron el patriciado, donde se reclutaba el Municipio ¥
el cuerpo legislativo, conforme vefan los demés como se
les arrebataba el derecho electoral. Durante los siglos
XIV y XV se asistié a violentas luchas electorales que
en m&s de una ocasién terminaron por la victoria de los

elementos democréticos.,

Estas contiendas politicas fueron toman-
do paulatinamente un aspecto social, porque el desarro-
1lo de la economia priﬁada dio por resultado una divi -
sién creciente de la poblacién en dos fracciones antagé
nicas: los posesores y los no posesores, Con todos
los reglamentos corporat;vos no podfa impedirse la apa-

" ricién de violentoe antagonismos sociales. (2) .

Ciertamente la forma de organizacién cor

porativa representd un modelo de organizacién que des -

(2) Max Beer.- Historia General del Socialismo y de
las Luchas Sociales.~ A.P. Mirquez.~ Ed, dos to-
mos 1940 - pp 246-247
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cansaba sobre la funcionalidad de la sociedad interme -
dia y, significé un estado de desarrollo social en el
que Se logra un equilibrio entre los distintos estratos
8gciales, porgue el progreso de ia vida urbana repercu-
$ié también en prozreso para los aldeancs o campeSinos
que vieron mercados mis atractivos pare sus productos,
Fue una &poca de orden de derecho, en donde las formas
reglamentarias obedecfan fielmente a los objetivos de
equidad y, sobre todo, parecfan descansar en la adhe -
sién libre de los sujetos implicados en la relacién, Se
generd una conciencia de solidaridad social pocas veces
observada en otras dpocas de la historia del mundo, En
sfntesis, tenfa un sustento de libre convencimiento de
la sociedad respecto del orden y del derecho y nc fue
sino hasta cuando este sustento se vio amenzzado por in
tereses extrafios, cusnio en su propio seno sﬁrge la de~
saveniencia por el desapego a su espfritu original, se

inicié la regresién, la desintegracién social,

Creemos sSin embargo, gque los primeros
conflictos surgidos dentro de las corporéciones pudie -
ron ser derimides dentro del propio sistema, como Biem-
pre lo fueron, porque como también advierte Max Beer:
"sin que, no obstante, revistan carécter de antagonismo

de clase estos conflictos" (3)

(3) Beer.- op citada tomo I pp 246
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‘b) COYUNTURA DEL CORPORATIVISMO A LA REVOLUCION INDUS-
TRIAL

Las posterioree luchas monédrquicas de
conquista, las luchas sociales de los postergados y las
religiosas, volvieron ardividir al hombre, Se cogéenw ,
tré el poder y la riguesa, propiciando el advenimiento
de corrientes ideolégicas extremas; por una parte la de
los sujetos qﬁe partiendo del cristianismo primitivo
conceptuaban la necesidad de un comunismo donde fuese po
sible vencer el espiritu materialista y desarrollar to-
das las virtudes cristianas, hasta las utopfas de Tomés
Horo y Tomfs Campanella; y por otra parte, la de los de
tentadores del poder y de la rigqueza empefiados en justi
ficarse, hasta culminar con el comienzo de la revolu-
cién indnstrial em la &poca del reinado de Luis XV, 1750,
%an que los economistas iban pronunciéndose con més - |
brfo contra la intromisién del Estado en la vida econé-
mica, conira el peso de las tradiciones obsoletas, exi~
' giendo que se diera libre curso a las manifestaciones
naturales jabajo la autoridad de la iglesia! jabajo los
privilegios feudales y absolutistas!, jabajo los dere -
chos comunales de los aldeanos!, jabajo las viejas cor-
poraciones y las trsbas para la produccién!. Debfan
los ciudadanos producir libremente bajo la pnotecciGn»

del derecho positivo y del derecho natural, 7Y con la



eTs

embriaguez de la libertad burguesa, las criticas socia-
les laborzron por la descomposicién del régimen de la

proriedad privada"., (4)

M4is tarde, el espfritu francés iluminé
8l munde con la proclama del advenimiento de la Revolu~-
cién. Y precisamente este movimiento anima las prime -
rés reacciones proletarias en Inglaterra, en donde el
avance tecnolégico creo la maquinizacién y se vieron
més acentuados los enfrentamientos obreros contra los
monstruose que los desplazaban. Los primeros movimien -~
tos obreros en Inglaterra, tuvieron como enemigo a la
méquina, y fueron actos de destruccién los de las fébri
cas que tenian esos "aparatos monstruosos¥. El naci -
niento de la industria moderna a principios del siglo
XIX tienme como Bede principal a la COran Bretaila, quien
en 1815 finaliza sus guerras con Napoleén ante un pano~
rama interno harto de miseria y rebeldfa. La baja &e
los jornales, el alza del costo de la vida, el paro,
los voraces impuestos y la ausencia total de libertiad
polftica, habfan indispuesto a la ciudadanfia mayorita-
ria, los asaiariados proletarios, en contra del sisteme
que desde su gestacidén constitufa brutal explotacibn de
los fuertee sobre los débiles en aras del respeto a la

libertad individual.

(4) Beer op. citada Tomo I, p. 354
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Del afio de 1825 data el primer movimien -
to obrero revolucionario en Inglaierra creado en colabo
racifn con lz burguesfa, para la conquists del sufragio
universal, movimiento que logra para &sta la conguista
de sus derechos politicos, peroc priva a la masa proleta
ria del mismo derecho., A partir de entonces se acrecen
t6 la divisién proletaria~bu?guesa, considerdndose a
los dltimos coludidos con el Gobierno e identificéndo -

los en el futurc como enemigos comunes,

A este movimiento siguid el Cartismo,
Muerto para 1848, deja un céimulo de experiencias para
las asociaciones obreras que, orgsnizadas en secciones
locales alcenzan algunas conquistas, como la protegcién
del trabajo a los nifios y mujeres, la jornada de diez
horas, la ley de prensa y otros logros durante su corta
existencia., Conjuntamente crecieron los Trade Unions
que constituyeron organizaciones poderogas, iniciadoras

de la maduracién del movimiento obrero,

Para entonces, también en Francia y Ale-
mania ocurrfan fenémenos semejantes, Por una parte, la
burguesfa se aliaba circunstancialmente al proletariado
contra la monarqufa, pero unas vez satisfecho el objeto,
aquélla se distanciaba para establecer Gobiernos proteg

tores del desarrollo industrial y financiero de propie~

dad concentrada.
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c) SUSTENTOS IDEQLOGICOS QUE ESTIMULAN LA SEPARACION
CLASISTA '

Por otra parte, concomitantemente, la
llamada revolucién industrial y el capitalismo no solo
provocan un cambio en la estructura econfémica, sino a
partir de ahf extiende su &mbito a todos los Srdenes,
por lo que cabe acuf citar a T. S. Ashton para aclarar
el término: "“La exactitud del tf{tulo La Revolucién In-
dustrial como aplicable a esta serie de cambios, es am-
pliamente discutible. Los cambios no fueron propiamen-
te industriales, sino también socizles e intelectuales,
Asimismo, el término revolucién implica un cambio repen
tino que no es, en realidad, caracteristico de los pro-
cesos econémicos, El sistema de relacién entre los hom
bres que ha sido llamado capitalismo, se originé mucho
antes de 1760, y alcanz8 su pleno desarrollo mucho des-
pués de 1830; existe por consiguiente, el peligro de ig

norar el-factor esencial de continuidad", (5)

En otras regiones (y, adin en ellas, sélo
en las costas, en le desembocadura de los grandes rfios,
en los cruces de las lfneas de ferrocarril), nacfa un
espfritu nuevo. La poblacién se ha emancipado de las
tradiciones, dominsda por loyéue puede llamarse repre -

sentacién de clases; a la salida de la f4brica, en los

(5) T.S., Ashton.~ La Revolucién Industirial,.~ Fondo
da ltura Peandmiecea - 1980 - v 10
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barrios donde viven, loes trabajadores se relacionan, se
comparan y Se dan cuenta, por oposicién a los demés gru
pos sociales, de la identidad de su situacién y de la

comunidad de sus intereses,

Cierto que el nuevo espfritu se manifes-
t6 con una intensidad muy deéigual, segin los paises,
Francia estaba en relacidén directa de vecindad con Esps
fia, por donde pasaba todo el oro de América: artistas
franceses trabajaban, en gran ndmero, para los espafio -
les, y en su casa. Alemania e Italia pudieron aprove -
charse de esta avenida de metal precioso en Europas tan-
to o m&s que ningdn otro pafs, Pero en Inglaterra, en
sus grandeg centros mercantiles y manufactureres, pue -
den ser observados, antes que en ninguna otra parte,
los motivos burgueses, la preparacidn de lo que més tar
de se llamard capitalismo: el surgir de la industria, a
fines del siglo XVI, principio y curso delXVII, en un
pafs todavfa poco poblado, que tenfia en Holanda y en las
ciudades del norte de Europa competidores temibles para
el comercio marftimo y para mds de una rama de comercio,
En el siglo XVIII, grupos principalmente anglosajones:
las colonias de Am8rica del Norte, de las cuzles saldrén
los Estados Unidos, se inspiran tolavia en este espfritu

y estén a lz vanguardia del nuevo sistema.



"...cperé se ha sostenido que hubo tam
bién otra cosa en el origen del espiritu capitalis
ta. No olvidemos en efecto, que no se tratd unica-
mente de modificar la técnica material de la indus
tria y los diversos procedimientos aplicados al co

mercio ni al marco mismo de la produccidén™ (6)

Efectivamente, existid una evolucidn -
larga y profunda de mentalidad tendiente a transfor
mar los habitos y costumbres heredados de la Edad -
Media. Por esto Max Weber seflala que si el capita-~-
lismo aparecid y crecid primero en Inglaterra y en-
América del Norte, es porque estos paises fueron ga
nados antes a las doctrinas morales del puritanismo
protestante, ensefidAndoles a amar el esfuerzo por el
esfuerzo, de tal manera que la actividad capitalis-
ta reproducia en el dominio econdmico lo que fuera=-
actividad puritana en el dominio religioso. En tanto
que el luteranismo limitaba parcialﬁente la usuragy-
el calvinismo y sus sectas realzaban la profesidn -
lucrativa y la vinculaban a una fuente religiosa in
terior; a través de la predestinacidén se establecia
para los capitalistas de la época, el signo que los
convertia en elegidos, distinguiéndolos de 1la multi
tud a sus propios 0jos y a los ojos de la masae. = =~
Maquiavelo contribuyd tanto como Calvino a supri- -

mir las restricciones morales tradicionales -~ - - -

(A M UmTlwemnhe Toam rlacacs canrimlsa oF O FalQs0
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(catélicas) y a crear un medio intelectual favorable al

individualismo. (7)

Mientras el enriquecimiento excesivo de
un miembro de una corporacién, en la Edad Media, obraba
sobre el espfritu corporétivo como un disolvente, el
€xito capitalista de un hermano, entre los baptistas y
los cufqueros, siempre que fuera obtenido legalmente,
era una prueba de su estado de gracia y aumentaba el

prestigio y las probabilidades de &xito de la secta. (&)

En el terreno ideolégico contendfan las
corrientes socialistas de todos lo® matices hasta culmi
nar en el socialismo cientffico de Carlos Marx, (1818)
¥ las corrientes liberales individualistas cuyo prototi
po son las tesis de Adan Smith (1723-1790), mediando
siempre en diversas formas de manifestacién las tesis
monodualistas de la persona sositenidas por las corrien-

tes catélicas.

De aqui en adelante se acrecienta la po=-
larizacidén del mundo en dos extremos, colectivista y ca

pitalista; muchos acontecimientos posteriores agulizan

(1) Max Weber.- Revue 4'Histoire et Philosophie Reli -
gieuse - Univ, Estrasburgo - 1925 - pp 132 a 157
(8) Idem



las diferencias; pero lo importante para los efectos de
nuestro trabajo es establecer a través de este breve reg
paso, la coyuntura histérica del origen del sindicalis-
mo modernc y la explicacién ideoldgica del porqué é&ste

se sustenta sobre la "lucha de c¢lases"

Carlos Hall, el tedrico de la lucha de
clases, en su libro "los efectos de la civilizacién"
(1805) explicaba: "S6lo con la civilizacién se han de-
sarrollado smbas instituciones (fropiedad privada y Es-
tado), dividiendo a la sociedad en pobres y ricos, en
explotadores y explotados, en sefiores y sdbditos. La
rigqueza significe la potencia. Da a gquienes la poseen
el poder en el Estado y obliga a los pobres a trabajar
en las fébricas y minas, condeﬂéndolos a las faenas més
repugnantes y peligrosas, Los obreros crean los valo -
res pero no reciben mas que un salario. La diferencia
entre el salario y el valor crea el provecho que se re-
parten los propietarios rurales, los contraiistas y los
comerciantes, El mediopque permite a los ricos quitar
a los obreros una porcién del productc de su trabajo es
el capital, o sea la parte de bienes gue el contratista
pone a disposicién’de los obreros en forma de procedi -
mientos productores, materias primas y jornsles para que
ellos puedad producir una cantidad de bienes superior,

Pero los bienes que constituyen el capital son asimismo
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producto del trabajo de los pobres®. (9)

Para Carlos Marx la clase es una capa Sg
ciasl gue desempeiia determinado papel en la produccién.
La capa social de aquéllos cuyo salario supone la prin-
cipal fuente de ingresos integran la clase obrera. Aqug

“1loe cuya principal fuente de ingresos son la utilided,
el interés y la venta, constituyen la clase capitalis -
ta. Ambas clases se hallan divididas por antagonismos
irreductibles, tanto en lo concerniente al modo de pro-
porcionarse la subsistencia como en lo concerniente a
la organizacién de ls sociedad.,... La clase capitalis-
ta @e esfuerza por mantener el orden existente, mien- -
tras el ﬁroletariado persigue la'transformacién de la

vida econémica y social en el sentido socielista.

Al llegar a ciertos 1imites de amplitud
e intensidad la lucha de ciases reviste inevitablemente
un caricter polftico. BSu objetivo inmediato es la con-
quista del poder, por medio del cual la clase capitalis
ta procura sostener su posicién, mientras el proletaria

do guiere utilizarle para realizar el socialismo.

(9) Citado por Beer, op. citada, Tomo II, p. 33
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Para Marx esta lucha ha de terminar con
la victorias de la clsse obrera, estableciendo la dicta-
dura del proletariado como etapa de transicién hacia la
sociedad sin clases {obras escritas en 1850 y 1875).

(10)

Para ¥arx, sefiala fleorges Gurvitch, "la
base de las clases sociales ~consideradas como unidades
colectivas reales~ estd constitufda por el parel gue
las clzses deszmpefian en la produccién de los bienes eco-
némicos; este prapel determina el nivel de vida, la con-
ciencia de clase, la ideologfa, la cultura, la aciitud
polftica, etc., de esas claBes cuys existencia se mani-

fiesta por la lucha que libran entre sf y por el poder™

ss«"El pensamiento de Merx ha wvariado
acerca de estas cuestiones. Lo gue subsiste inquebran-
tablemente es la presuposicién fundamental de Marx, de
que las fuerzas productivas y las relaqiones de produc-—
cién conetituyen en todo tipo de sociedad, la base que
letermina la estructura, la 1ivisién le clases, la con-
ciencia, la ideologfa y la cultura; y bien, esta presu-
posicién puede ser puesta en duda, Ella puede ser fun-

dada con respecto a determinalo tiro de estructura so -

(10) Citado por Beer.- Op. citada, Tomo I, pp 173 y 174
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oial global -digamos el capitalismo- y no serlo para
otro tipo de sociedad como, digamos la sociedad feudal

o la sociedad patriarcal™,

«ss"parecer{a, entonces que la industria
~lizacidén y el capitalismo -que hizo su aparicién en el
8iglo XVII- han sido el medio en el que habrfan nacide
la burguesfa y el proletariado en cuanto clases, empuja
dos 2 la toma de conciencia de su papel especffico en
la preduccién y de sus intereses antagénicos, (No serd
éste igualmenie el dnico régimen en el que las clases
propiamente dichas se formen? Que ésta sea la tenden-
cia efectiva del pensamientb de Marx es cosa que Se con

firmard en el segundo volumen de El Capital”

«¢«"El hecho de que Marx y el marxismo
hubieran destacado el problema de las clases fue prepa~
rado en mucho por Saint Simon, por los santsimonianos y

por Prudhon® {11)

La consideracién de la lucha de clases,
parte pues de la svolucién de la estructura social hacia

una sociedad clasista identificada con log inicios de

(11) CGeorges Gurvitch — El concepto de Clases Sociales
Bdiciones Nueva Visién Buenos Aires 1970 pp. 17
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la revolucidén industrial, siendo necesario sefialar que
el concepto de clase es para nosotros un concepto com-
plejo mientras gue para Marx constituye un concepto res

tringido al aspecto econémico,
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CAPITULC II

SUJETOS DE LA LUCHA DE CLASES

a) BURGUES

Asf pues, se determina como sujetos de
la lucha de claseé a la burguesfa y al proletariado;
Maurice Halbwachs, los define asf: "La peslabra burguéds
significa, etimolégicamente habitantes de un burgo, En
esz5 ciudades, pecueilas y medianas, si las comparamos
con nuestras ciulades de hoy, del Ancien Regine, del ré
gimen corporativo, ha nacido ls burguesfa., Fara com-
prender lo que ella es hoy, y el camino que ha recorri-
do0, hagamos primero una idea de la psiceclogfa colectiva
del medio burgués y artesano de antalics... Si ccnsiierg
mos el conjunto de los moti’os que animan a la mayor
parte de los artesanos y de los mercaderes de esa &poca
{corporativismo) tenemos gue reconocer gue el espfritu
emprendedor y la busca de ganancia por ella misma eran
incompatibles con las tendencias y la organizacién eco-

némica de entonceS,....
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En otros términos la ganancia de dinero,
la ganancia a cualquier precio y el acrecentamientc inde
finido de las ganancias, no era el mévil de esos hom-
bres que se contentaban con ganar su vida de manera de
poder .quedarse en el mismo nivel social que'sus parien=-
tes y vecinos. La Doctrina de la Iglesia sancionaba eg
tos reglamentos y esta conducta. Condenaba la usura, y
8i toleraba el comercio era a condicién de que se ven -~
diera al justo precio, dejando un beneficio razonable,
que bastara para gue los vendedores permaneciesen en su

condicién" (12)

Esta descripcién difiere sustancialmente
del concepto moderno de burgués, por ello el autor esta
blece tres notas esenciales que distinguen al burgués
capitalista producto de la revolucién industrial:

a) "Preocupacién por la ganancia en dinero

(lucro) ¥y por el acrecentamiento indefi-

nido de la misma... Lo que es nuevo, lo

cgue caracteriza el régimen capitalista,
es el préstamo a la produccidén, los ade-
lantos que tienen por objeto financiar

una explotacién productiva"

(12) Halbwachs.— op. cit. pp 67 y sigs.
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"El espfritu de emﬁresa... El empresario
§a hacia adelante Sin tener en cuenta
tradiciones, volviéndoles la espalda, Ja
més esté satisfeého de lo que existe, de
lo que no es sino reproduccién y conti -
nuacién de anteriores conductas. Sin du
da alguna, toda innovacién supone un
riesgo. Pero lo que se persigue ya no.
e6 la seguridad, es el acrecentamiento
de la ganancia'

"BEspfritu de lucha y compeiencia... EIl
qﬁe no dispone de apoyos financieros (y
polfticos) suficientes, que no sabe sa
car partido de la publicidad y del recla
mo, que no estf al corriente de las com-
binaciones de sus competidores, queda f§

cilmente fuera de combate™ (13)

PROLETARIO

"De la época de Servio Tulio (510 a. de

C.) en la nueva ordenacién de la Civitas Romana, proce-

de la consideracién del "CAPITE CENSI® o "PROLETARII",

(13) Halbwachs,- op. cit. - rp T1 a 80
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parte integrante de una centuria infra classem que ha
de servir para engrosar el ejérecito en la defensa del
territorio y llevar las armas contra el enemigo, coniri
buyendo al Estado con su prole; por ello son contados

en la centuria no por patrimonio sino por cabeza.

Ya desde entonces-los proletarios que
forman parte de la plebe, acrecida por las guerras vic-
toriosas demandan una participacibn activa en el mando
¥ en la ley Valeria Horécia, logran el reconocimiento

del Plebiscito™ (14)

Parece mer ancestral la divisién clasis-
ta de la sociedad, acentuada desde luego en Roma, pero
prolongada en la Historia con distintos matices hasta
llegar a la 8poca moderna en gue el proletariado es el
desposefdo de los bienes de capitel y en general de los

bienes de produccidn o de uso duraﬁle.

El proletario equivale a "aszlariado" en
la estructura capitalista, porque los empresarios indu-
jeron a los trabajadores a reunirse en un soloc lugar

por razones de ahorro y menoscosto, comc sucedid en ls

.{14) JuanvIgLeSias.- Derecho Romano.- Ediciones Ariel -
Barcelona - 1958 -~ pp 13 a 16
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industria del hierro, en donde’précticamenpe era impo
sible producir en pequefia escala; para proveerse de -
una s0la fuerza motriz hidraulica; otras razones eco-
nomicas, ée mercado, produccion de materia prima, co-
mo la lana, que ante dificultades de transporte, obli

‘ gaba al establecimiento de la fabrica cerca del cen--

tro de abastecimiento, etc., etc.

Asi pues, el empresario provoca la reu-
nidén de trabajadores, dando lugar al inicio de rela--
ciones colectivas, a fin de desarrollar los recursos-
productivos de que dispone la sociedad, los capitalis
tas industriales se vieron llevadoé a juntar a los --

. —
obreros en las fabricas y a someterlos a una discipli
na comin de produccidén. Esto inevitablemente did a -~
los obreros capacidad y oportunidad de organizarse con
tra sus patrones, en otras palabras, cred el moderno-

movimiento laborista, con su creciente desafio contra

las exigencias y postulados del capitalismc (15)

Al proletariado se le identifica como -
sector mayoritario de una nacidén que presta su fuerza
de trabajo en centros industriales, por ello, se con-
cibe agrupado bajo una representacidn frente al grupo
minoritario capitalista. A ralz de la revolucidn indus

trial y bajo el influjo del socialismo se le conceptua

(15) G.D}H. Cole.-La Organizacidén Politica. F.C.Z.
1961 - p. 80
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como clzse, por ello Simiaui, citade por Halbwachs, dis

tingue en el proletariado varias tendencias colectivas

que formula asf:

1)

2)

"Pendencia a conserver la misma ganancia.
Fo quieren admitir que el tradajo sea
una mercancfa como las demds, El asala-
riedo no es un comerciante gue vende un
producto, un producto que &1 ha comprado,
porque el asalariado no ha comprado su
fuerza de trabajo, y no tiene otras re -
glas para determinar su valor como no

sea referirse a lo que ha valido, en di-
nero, hasta el presente. De ahf el prin
cirio, frecuentemente ‘invocado: a traba
jo igual, salario igual"

"Tendencia a no aumentar el esfuerzo....
El esfuerzo, el gasto de fuerzas en el
trabajo manual es uno de los términos de
la felacién establecida entre la presta-
cifn obrera y el ssalario. Si, conservan
do el salario, los patrones aumentan la
duracién de la jornada de trabajo, el

precio del trabajo estf de nuevo en -

_cuestibn, y ﬁueie ser rebajado por esta
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via indirecta. Es la razén por la cual
los obrerog no quieren que la duracién
normal de la jornada sufra alguna alferg
¢ibén..., Cierto que el obrero trabaja en
grupo, asocia sus esfuerzos a los de sus
camaradas, coopera con ellos, Pero esta
cocperacién es puramente técnica. Lo
que asocies a nuestros hombres son sus -
fuerzas y sus movimientos ffsicos., Se
astablece entré ellos relaciones maquina
les que no interesan ni al pénsamiento
ni al sentimiento, Y el hombre, en geme
ral, necesita del contacto y de la socie
dad de los demfs hombres, Es la razén
por la cual el obrerc encuentra larga la
jornada de trabajo cuando le retiene fren
te a un banco de artesano, o en constan~
te lucha con la tarea material®,
"Tendencia a aumentar la ganancia... La
condicién de una economfa monetaria es
el céflculo de los productos y de los ser
vicios en dinero. Para que el trabajo
pueda ser introducido en una economfa -
fundada sobre el cambio, es necesario
que Se revista de los mismos gastos mone

tarios gue todos los productos, que todas
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las mercancias, Si se qﬁiere, es una ilun
sién, una apariencia, una representaciéﬁ,
pero no deja por ello de ser una represen
tacidén real. Con esta condicién pueden

establecerse tarifas de salarios y recla-

mar su aumento 8i parsce que los precios

en general, con los cuzles se admite que

estén en relacién, han subido. Pero es-
to en perfodos de alza y sin que la dura
citn de la jornada de trabajo sea modifi
cada, También procede el reclamo de au-
mento cuando los obreros se dan cuenta
de que los salariof no estdn al mismo ni
vel en la misma profesién en regiones
distintas®,

"Tendencia a disminuir el esfuerzo...
Cuando perciben la posibilidad de traba~
jar menos conservande el mismo salario,
cueando, por otra parte, no tienen los meg
dios de obtener un salario mfs elevado
trabajando lo mismo., BEn efecto, la posi
cién obrera estd definida, ocupando un
fango fijo en la escala social gracias a
dos elementos: la cuzntfa del salario,

que es lo m&s imporfante, ¥y la duracién
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del trabajo, Cuando no ruele elevarla
por una subida del salario, un hombre
gue dispone de mfs iiempo libre se sien-
te realzado a sus propios ojos. 28 una
cuestidén de consideracién social, stan-
ling. Primero de es2 manera obtienen ii
rectamente gue su trabajo sea mi&s apre -
cisdo, ya cue la unidad cuesta més cara,
Perc, ante tcdo, disfrutan de m&s tiempo
dursnte el cuzl participan en la vida so
cial, tal como est4 orgaznizada fuera de
la f#brica, fuera de los loceales de tra-
bajo. Esto desde luego es el resultedo
del maquinismo, que en un principio pasé
desapercibido de los trabajadores y des-
pués captaron, porque la consecuencia
m4s importante del magquinismo y del pro-
greso econfmico en general es la de obte
ner un rendimiento en un timpovmucho

mis corto,.

Simiaud coloca esta teniencia sn orden
decreciente de intensidal de la siguien=
te manera: primero, tendsncia a conser-
var la misma ganancia; segundo, tenden-

¢ia a mantener el mismo esfuerzo o, si
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se quiere a no aumentarlo; tercerc, ten-
dencia a aumenter la gananciaj cuarto,
tendencia a disminuir el esfuerzo; por
ejemplo, con tal de conservar la misma
ganancia, loe obreros aceptardn en cier-
tos casos aumentar el esfuerzo; ¥y por no
aumentar el esfuerzo renunciarfan a cbie
ner un aumento de ganancia {posible con

el aumento de esfuerzo), etc." (16)

c) CONCSETC DE LAS DCS CLASES, EY FUNCICH 2
TAREAS REALIZADAS

3]
L
w

Ya Platén, en la Repdblica, narra una con
testacibén de Sécrates definiendo para esa &poca, lo que
significaba proletario: "Venden, pues, el empleo de su
fuerza y, como llaman salario 2l precio cue se les paga,
reciben, segdn creo el nomure de asalarisdos. Estos
asalarisdos son, pues, unz especie de complemento de la
ciudad, al menos en mi opinién. {17} En el contexto,
esta respuesta obedece a la tesis sobre la organizacién
social en que Se Sostiene la necesilad de la divisién
del trabajo prateniliendo encuadrar las relacionzs de e

ta naturaleza dentro de la Justicia.

516} Halbwachs.- op. citada - pp - 109 a 125
{(17) Flatén.- Lz Reptblica - U,N.A.M. - 1359 - . 89
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Sin duda cualquierlestructura social exi-
ge una distribucidén de tareas entre sus componentes, es
decir, la naturaleza misma de la sociedad distribuye el
acometimiento de éus necesidades entre todos sus compo-
nentes, pero no es de la naturaleza de la divisién de
‘tareas de donde deriva la valorizacién monetaria de las
mismas. Siempre se ha estimado que las ladores intelec
tuales constituyen la més alta expresién del ser humeno,
sin embargo, chan sido &stas 1as'mejor remuneradas? de-
finitivamenie no, porqué la propia elevacién humana, prg
ducto de dichas actividades hace que el sujeto pierda
la inclinacién mercantilista de su trabajo y por el con-
trario, le repugha la idea de ser objeto de comercio,

sujeto a cotizaciones de mercado.

A las tareas realizadas por el hombre se
les ha dado valor de cambio de manera un tanto cuanto ar
bitraria, porque si bien el ingenio mercantilista para
aprovecharse de determinades circunstancias es el mejor
pagado, ipor qué no es asf fespecto al ingenio del inte
lectual avocado a investigaciones & aportador de las
ideas que llegan en ocasiones a cambiar la orientacién
de las sociedades? (Y por qué al trabajo manual se le
dé un vélor de cambio relativamente mé&s bajo que el de
otro tipovde actividades, tan necesarias como &sta en

lo social?
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Si para determinar el valor monetario de
una actividel atendemos al esfuerzo previo realizado cg
mo preparacién de quien lo ejecuta, nos encontramos con
qu3 no es esie el elemento considerado para Jdarle mayor
valor a las actividades intelectuales, que ciertamente
exigan un esfuerzo y disciplina mayores a cualquier

otra actividad humana.

Lo exacto en la valorizacién del irabajo,
desde el punto de vista econbémico, es la sujecibén a me-
didas arbitrarias o por lo menos no corresponlientes a
la valorizacién ontolégica del ser humano; las funcio -
nes gue cada uien deszempefia en la vida social, las mis
de las veces Se no8 han asignado casualmente y no como
hubidramos querido desempefiarlas, porque la propia es -
tructura de divisién de funciones bloquea la posibili -
dad de igualdad de oportunidades para una seleccién rer

sonal con el presupuesto necesario de merecimientos,

VALORIZACION DEL TRABAJO

La moderna administracién de sueldos y
salarios establece algunos sistemas de valuacién, pero
-eBtos son relativos en cuanto nacen de una comparacién
de trabajos dentro de una o varias unidades empresaria -

les y los valores de lo® que parte son impusstos por un
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criterio patronal influfdo por el nivel general de ta-
sas de salarios; 8i acaso, tienen como fundamento una

encuesta regional, pero en definitiva, se apoyan en si-
tuaciones dalas sin escudrifiar el fondo u origen de esa

situacién prevalecients.

Por esto Dale Yoder en su obra "Hanejo
de Personal y Relaciones Industriales"™, al hablar de la
Evaluacién nos dice: "Una pregunta b4sica que surpge de
las polfticas de compensacién de patrones, empleados y
pﬁbliQO es; (Quéd es lo que vale un determinado traba -
jo? ¢éQué es pago justo de un dfa por tal o cual traba-~
Jjo? ¢Cuénto debe pagarse por la ejecucién de determing

do trabaje?

"Muchos intentos se han hecho para con-
testar a esta pregunta en forma satisfactoria para to-
dos los participantes, En la préctica primitiva, cuan
do la energfa humana estaba en exceso de las demandas
para la misma, los patrones podfan establecer, y de he
cho lp hicieron, los valores de los trabajos por los
precioé qde ofrecfan., En otras épocas, cuando la ener
gfa humana escaseaba o cuando las uniones ganaban el
control de la suministracidén, los precios se determina

ron por los trabajadores y sus organizaciones, En -
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précticas todavfa mfs antiguas, en la Edad Media, las
autoridades eclesidsticas establecieron una regla gene-
ral para poner precic al trébajo; regla que sostenia
que el salario debfa ser lo suficiente para permitir al
trabajador que sostuviera una familia y mantuviera su

estado en la comunidad®

"La falta de mutuo convenio sobre ssos
precios es causa de dificuitades ¥y conflictos obvios que
lesionan la moral y pueden restringir seriamente el ira
bajo de grupo. La concordie mutua se hace diffcil porr
el hecho de que no existe ninguna medida objetiva ni
sencilla, ni ampliamente aceptada para valorar los tra-
bajos., Como resultado, determinado patrén puede apli -
car una medida; el de mésalla”, otra; una unidn, una
tercera; Todo sobre el mismo trabajo. Cuando uno pue-
de ver el trabajo bajo éspecto diferente a como lo ven
los demés porque sus medidas no son objetivas; es decir,
impersonsles, sin prejuicios, verificatles y demostra-

bles®

"Con todo, la evaluacién de trabajos no
pone de hecho un "precio"™ a los mismos, No suministra
una respuesta a la pregunta ;Qué vale este trabajo? -

¥8s bien, toma una medida o da un poco en esa direcciédn,
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Dice que, comparado con otro trabajo o un grupo total

de trabajos, un trabajo particular tieme un Qalor especi
fico “"comparativo®. De esta manera es gue coloca cada
trabajo en su posicidn dentro de la estructura total de
trabajos. El valorar los trabajos en la estructura es

algo que requiere pasos adicionales"™ (18)

Con base en esta clara exPOSiciﬁn del
significado de la valuacién de puestos en la moderna ad
ministracién, podemos seguir sosteniendo que contintda
sin despejarse la incéznita del origen de la imposicién
de valores econdémicos a los distintos tipos de trabéjo.
El autor citado ha sefialado cue en unas &pocas el va -
lor del trabajo era establecido por los patrones aprove
chando la demanda de éste; en oiras fueron las uniones
de trabajalores; en la Edad Medisz fueron les autorida -
des eclesidsticas, imponiendo la regls que deberfa fun-
damentar el valer del salaric, o ses, dle magnitul sufi-
ciente para sostener una familia y perqanecer en el es-

tado dentro de su comunidad.k

(18) Dale Yoder Fh, D, - Hanejo de Fersonal y Felacio=-
nes Industrisles, Cfa, Editorial Continental -
1360 - pp 613 y 614
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FUNDAMENTOS DE LAS DIFERENCIAS DE VALORIZACION

Podemos concluir que los salarios se con
dicionan por una serie de elementos exteriores: la ofer
ta y la demanda, las reglamentaciones de la autoridad
eclesifstica, el dominio b8lico, las fuerzas de la agru
pacién obrera frente al patrén; actualmente también la
intervencién gubernamental de diversas maneras, las ne-
cesidades del’trabajador, etc., pero la valoracién in-~
trinseca del trabajo todavfa sigue sin esclarecerse, es
decir, el porqué unos trabajos se valorizan econémica -
mente distintos de otros ipor gué los salarios obedecen
a condicionantes previamente establecidos y quién los
establecié? La respuesta a eSta pregunta solo puede
formularse reduciendo el prdblema a su planteamiento
original, "la apropiacién de los bienes de produccién®,
desde los rudimentarios hasta los mfs evolucionados, El
11amado Patrén es propietario de los bienes de produc -
cidén y es quien originalmente impone el precio al traba
jo sin otra referencia que‘su particular criterio, ¥y
precisamente de ah{ derivan mfs tarde otros elementos
adn ajenos al propietario, quienes condicionan el pre -

cio del trabajo.
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El mérito del propietario de los bienes
de produccién es hacer que estos produzcan y, por tanto,
a 81 corresponde determinar en qué forma particiran Ysus
invitados a producir", en el resultado; esta aseveracién
resulta viciada y frecuentemente no estf claro el titu-
lo original conforme al cual es propietario, ya que pu-
do ser otro de sus "invitados" a quien le correspondie-
ra ese privilegioc y m4s aun, esta afirmacidén deja toda-
via en duda el porqué resulta mids meritorio para los
efectos de retribucién econdmica el ser prorietario de
los bienes de produccidén que el ser propietario de gran
des habili&édes manuales o de altas caéacidades intelec

tuales para el mismo efecto.

Se han trastocado pues los valores, in-
tentdndose comparar el trabajo de ia persona con el ca-
pital cosa, ignoréndose la naturaleza y finalidad del
trabajo prersonal, que debe no solo tender a proveer la
satisfaccién de las necesidades, sino a la adquisicién
de derechos de propiedad sobre los bienes de produccién,
para cue estos logren la meyor pluralizacién en Su pose
8ién y en el beneficio de sus productos, cumpliéndo asf

con su propio destino universal.
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El trabajo en fltima instancia, es un de
recho de propiedad parz permitir la propia expresién de
quien lo realiza y generarle los saticsfactores necesa-
rios de una existencia humena en el m&s alto sentido

del término.
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CAPITULO III

EXEGESIS DE LA LUCHA DE CLASES .

a) NOCIONES

Replegéndose’a nuestro planteamiento,

la divisién del trabajo sujeta a la posesidén de los big
nes de produccién, es 1§ que ha dado margen, por lo me-
nos en su origen, a las llamadas clases sociales. Y si
bien necesariamente habré diferencias enire los hombres
en capacidades, virtudes, habilidades determinadas, etc,
¥ aun en lo fifsico distintas configuracioﬁes, no es de
ahf de donde se sigue una divisidén clasista de la socig
dad, Esta existe mis bien de la referencia econémica
dada a las distintas actividades que el hombre ejerce
profesionalmente y sobre todo, a la propiedad o caren -
cia de capital, dando lugar al agrupamiento del hombre
en estratos primeramente y después en las clases socia-

les,

Los 800i610gos han escudriiiade lag notas

esenciales distintivas de las clases sociales, aquéllas



«37.

que las identifican como tales, su denominador comin;

las representaciqnes colectivas de una clase que son las
que las caracterizan frente a las demis, Hoy, en verdad
es complejo el andlisiz de esos elementos, aungue a pal
tir de nuestra sucinte exposicién, centrada en el corpg
rativismo y en la revolucién industrial, pretendemos sa
car algunas conclusiones sobre el origen del fenémeno

modernc.

b) GENESIS DEL CONFLICTO

Como habiamos seflalado, el‘corporativis~
mo 8¢ distinguié por la unidad profesional y aunque den
tro de las organizaciones intermedizs hubiera jerarquias,
&stas nunca significaron antagonismds, por el confrario,
se supo limitar por estatutos y lograr una conciencia de
solidaridad social sustentada en vzlores reconocidos por

los miembros de cada comunidad,

Anngue los sefiores Feudales y la Nobleza

tenfan rivalidades con este tipo de orgenizacién social,
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empezaron a acechar al sistema corporastiveo hasta cue
cundié el expansionismo territorial monérquico. For lo
tanto no fue una luchz frontal entre dos clases, sino
més bien las ansias le expansibén a costa de otras pose-
siones arrastr§ a las ciudades a tener luchas o expedi-
ciones cue acabaron por arruinar su vida interna y nor
ende lss corporaciones, sSin ignorar gue en el Senc de
&stas se advirtié también el deterioro y desapego a su

espiritu original, aceleranio su propia desintegracién.

La sociedad se enconiraba dividida en es
tamentos relativos a privilegios, y mientras las ccrpo-
raciones no 8ignificaron obsticulo o pugnaron contra
los estaméntos {noble, eclesiéstico, etc.), se les dejs

subsistir y multiplicarse.

No fue as{ con los campesinos, guienes
tuvieron enfrentamientos con los sefiores feulales, ¥
significanio pera estos la orgsnizacién de los campesi-

nos algfin obstfculo, los reprimieron y controlaron.

La implicacidén de las ciudales en los

afanes le extensionismo o de simple lefensa de la -
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monarquia, obedecié a cue tributaban un sometimiento t4
cito a 1a nobleza, a cambio de una condescendencia de
éstas para ccn las ciudades y su organizacién corporati

Va,.

M&s tarde los enfrentamientos entre la
mrguesfa ya evolucionaia ¥ la nobleza, encuentran su
mfs clara expresién en 1s Revolucién Frzncesa; asf, a
raiz de la revolucién inlustrial ya se definen claramen
te los sectores antagénicos, capitalistas y proletarios;
los primeros propietarios de los bienes de produccién y
los segundos masificados como aguéllos zue venden su

fuerza de trabeajo a cambic de un jornal,

En el programa social demécratz alemén
de 1891 se describe asf esta situzcién: "La evolucién
econémica de la sociedad burguesa conluce necesariamen-—
te a lz destruccidn de la pequefia industria, que consti
tuya el fundamento de la propiedad privala del trabaja-
dor sobre los medios de produccién. ¥Esa evolucién sepa
ra al trabajzdor de dichos medios de produccién, trans-
form&ndolo en prolstario, a la vez cue convierte la prg
piadal en monopeclio de un pequefio nimero ie capiizlisias

y terratesientes™ (19)

(13) Mario de la Cueva.~ Derecho Mexicano del Tradajo
Tditorial Porrua - 13261 ~ 2 tomos - p. 46
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c) IMPLICACIONES POLITICAS

Naturalmente la evolucién del capitalis-—
mo desde la revolucién industrial e nuestros dfas es ex
traordinaria, especialmente en las bases ideolSzicas
que han inspirado las constituciones Estatales, Inicia;
mente el Estado se sujeté a la tesis del individualismo,
(filoséfico-social) y el liberalismo, (econémico) soste
nidas por pensadores gue quizéds nunca imaginaron las
conssecuencias terribles<de su préctica, tesis que han si
do por una parte extremadas en sentido contrario, es de
cir, colectivistas; o bien, atemperadas con reconocimien
to de entidades intermedias entre el individuo y el Es-

tado,

Esta evolucién es producio fundamental -
mente de laé luchas de los proletarios para rescatar al
Estado c¢fémplice del capitalismo y convertirlo ya sea en
‘representante de los intereses comunes o en tutor de la

clase proletaria.

No e6 por esto indebido gue las primeras
luchas obreras, después de las acometidas contra las m§
gquinas, hayan sido por la conquista de derechos electo~

rales, sabiendo que de la integracién del Gobierno del
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Estado dependfa la obedisncia de &ste a la atencién de las
demandas justas de la clase pfoletaria. Sin embargo, en
este campo fue poco afortunada la lucha obrera, porque més
de una vez fue burlada por la burguesfa que rivalizaba con
la nobleza, dando apoyo temporal al prolestariado. Desde
luego la clase proletaria vio gue la presién de clasé era
a veces més efectiva para lograr conguistas desde abajo,
aunque sus representaciones no estuvieran en los érganos
del poder. Esta téctica se vio satisfecha en casos como
Francia con Napoleén IIi ¥y en Alemania, con Bismarck. Harx
enfztiz§ con claridad la necesidad de la apropiacién del
Estado para el logro de los fines del proletariado, tesis
que con m4&s o0 menos apego Se ensaya en el siglo XX en la

mitad de los paises del orbe,

a) LA _ASOCIACION COMO ARMA DE CLASE

De cualquier modo, las conquistas proleta-
rias por cambiar la estructura econémica y politica que
los sometfa, encontrarén su mfs eficaz instrumento de lu-
cha en la asociacién para fungir mediante una representa -
c¢ién en les negociaciones, ya con el Estado, ya con los ca
pitalistas, pero sobre todo, como grupos organizados local
¥ nacionalmente para presionar a los 8rganos de poder y di

rigirlos hacia 1os objetivos de su clase.
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Fue légico que la §lase proletaria se agru-~
para, primeroc porque desde el aspecto material 1la agrupé
ia propia concentracién industrial y desde el aspecto con-
ciencia, los proletarics se identificaban en una infinidad
de notas comunes frente a un so0lo enemigo Capitalismd Esta

do.

La conquistz del derecho de asociaciénvuni—
do al de huelga es también capftulo dramftico de la histo-
ria del Bindicaliamc, con reconocimientos y deSconocimien-
tos de este derecho y sus implicaciones en materia penal,
al tipificérsele como delito. La clase proletariz logré,
desyués,de'la Ley Chapelier (1791) que prohibe toda clase
de asociaoibn, y hasta 1848, en la Revolucién, el reconoci
miento del derecho de coalicién salida de la redaccién de
la Comisién de Luxemburgo que Se consolida hasta 1864; en
Inglaterra en 1824 el Parlamento acepta la libertad de aso
ciacién; en Alemania en la &poca de Bismarck e indirecta -
mente en la ley de 1869 se permitié la_coaliciéh obrera y

patronal,

Independientemente del reconocimiento formal
de este derecho, se sucedieron las coaliciones, huelgas,
complots y el uso de todas las armas posibles al proletaria

do pare llevar adelante su lucha.
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e) EL SINDICATO SEMINARIO DE
$8.OSOF A dei m&%
CluBAs Uhviy

El sindicate {Trade Unions en Inglaterra,

Gewerkschaft en Alemania), puede definirse como: "una asg
ciacién permanente de obreros cue tiene por objeto el man-
tenimiento ¢ la mejora de la condicién obrera™, (20) o co-
mo mis completa y correctamente lo define la ley mexicana:
"Sindicato es la asociacién de trabajadores o patrones cong
tituida pars el estudio, mejoramiento y defensa de sus res
pectivos intereses" (21), concepto que coincide con el de
Van Gestel quien dice: "Entendemos por organizaciones sin
dicales, las asociaciones que agrupan a los miembros de
una misma profesién o de un mismo oficio, De ordinario eg
tas uniones mixtas apenas si han tenido aceptacién.~ Su
fin es el estudio y la representacién de los intereses prg

fesionales™ (22)

La defiricién de la ley mexicanz es mis ex-
plicita cue el concepto de Van Gestel,Aquien omite seralar
la "mejora y defensa de sus intereses", aungue leben impli
carse en el término "rerresentacién", sin emhsrgo, creemocs
gue esta omisién obedece a la posibilided de divorciar con
estz mencidn a los intereses de la clase obrera de los inte

reses comunes, tola vez que en el concepto de este autor,

(20) Halbwachs.—- op citada - p. 126
(21) Ley Pederal del Trabsjo - Albverto Frueba Urbina -
E4. Porrua 1370 p. 149
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exponente de la Doctrina Social cfistiana, rgfiriéndOSe a
este tema seflala: "La organizacién debe subordinar sus in
tereses particulares al bien comdn de la Comunidad", En
efecto, sus fines particulares no ostentan el puesto mds
alto en la jerarqufa de los finee sociales., (23) Sin em~
bargo, este escripulo se ve aclarado cuando E, Guerry, ex-
ponente de la misma doctrina, sostiene: "El sindicato - su
primer finalidad es defender los intereses de los trabaja-
dores en sus contratos de trabajo (Alocucién Papal del 11
de marzo de 1945) su razén de ser actual es: han surgido
como una consecuencia espontdnea y necesaria &elAcapitalig
mo erigido en sistema econbmico. Su legitimidad ha sido
repetida en muchas y variadas ocasiones por la Iglesia. Ha
blando avlos trabajadores italianés Pio XiI les decfa: En
el Sindicato, como tal, vosotros veis un sélido sosténvde
la sociedad econémica de nuestros tiempos, m4s de una ves
reconocido por la Doctrina Social de la Iglesia®™ (24) ms-
fa corriente sefiala también como cardcter teleolégico del
sindicato, el logro de la desproletarizacién por via de ac
ceso a los bienes de produccién y a los bienes de la cultu

ra.

523) Van Cestel, pp 319 y 323
24) Emile Guerry. La ‘octrina Social de la Iglesia Ed.
Rialp. 2a.Ed.Madrid 1961.
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f) RESULTADOS DE LA LUCHA DE CLASES

El concepto de "defensa"™ describe claramen-
te en el Sindicato su carfcter combativo frente a otras
fuerzés; lo define, pues, como un instrumento de lucha, ¥y
esta lucha se concerté histéricamente ¥ se entabla entre

las dos clases fundamentales, proletarios y capitalistas,

El Sindicato es el frente de los proletarios
¥ su arma la huelga. Desde su gestacién, el sindicato no
ha tenido como enemigo tan solo a los empresarios o capitg_
listas, sino a estos coludidos con el Estado y por ende,
el sindicato encuentra cabida dentro de su finslidad al
término "defensa™; actividad encahinada a participar del
poder del Estado para realizar sus fines; hacer del Estado
la apropiacién que de &1 ha hecho la élaSe burguesa., Es de
e8ta posicién delsindicato, a 1a que se ve obligado de
donde se traza la historia de este sigio, en cuanto que los
interQses en pugna hen transformado las estructuras polfti
co-jurfdicas por distintoe sentidos, condicionadas a la 80

lucién de esta problemética.

Desde el estado Socialista en todas sus ga-
mas, hasta el estado Fascistz abierto o vergonzante son

producto de esta rivalidad de clases. Una tercera posicién
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es sostenida por las ideas demoer&ticas mode:nas, due Be —
guidas por distintas corrientes, combinan el cardcter indi
vidual y el carfcter social de la persona para pretender

8l sustento del orden social en el solidarismo bajo una -~

conciencia de responsabilidad.
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- CAPITULO IV

EL SINDICALISMO EN MEXICO

a) MOVINIENTOS DE MAYOR RELEVANCIA

En México la Histofia del Sindicalismo es
breve todavia; se iniéia en los primeros aflios de ests siglo
¥ en las postrimerfas dél Régimen de Porfirio Dfaz, que de
notz as{ Manuel Gonzdlez Ramfrez en su libro La Huelgs de
Cananea: "“Muy comfn fue comparar la paz del porfiriato
con la situacién que desde el comienzo de nuestra vida in-
dependiente habfamos guardado, para que la comparacién apa
reciera entre sl orden y la anarqufa, en la inteligencia
que dentro de la anarqufa guedaban comprendidos hechos, -~
hombres y contratiempos anteriores al gobierno del General
Dfaz, a continuacién, la paz se identificaba con el progre
80 y el progreso se hacfa consistir en el equilibrio de-
lo8 presupuestos en la obtencién del crédito exterior, y
en la multiplicacién de las obras materiales para que, en-
carecidas todas esas excelencias, Se concluyera recomendar
la prolongacién de la paz. Luego se afirmaba que atentar

contra la paz era volver a la anarquia., CGCuebrantar la
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tranquilidad, procurando una traﬁsformacidn, significaba
retornar a los tiempos desventurados en los que cada mili-
tar era céu&illo ¥y cada cuartel una antesala de la pre-
Sidencia de la Repiblica, 4sf pues,; México vivia el mejor

de los mundos posibles, (25)

Don Frangisco I. Madero narra en su libro
la Sucesién Presidencial, escrito en 1908, los aconteci -
mientos de las Huelgés de Pusebla y Orizaba: "Por las Huel
gas de Puebla y Orizaba supimos como opina el General Diaz
sobre las necesilades de los obreros, y hasta dénde llega
su amor hacia ellos, lo cual nos servird, cuando tratemos
de investigar las tendencias de su administracién y lo que
de ella debe esperar el obrero mexicano, 'Envel Estado de
Puebla y sobre todo en sus alrededores existen grandes fé-

bricas de hilados y tejidos de algodén".

YEn esos establecimientos iniustriales se
hace trabajar a los obreros hasta doce y catorce horas dia
rias, pagénloles un salario insuficiente para sus necesida
des y por lo menos, no en relacién con la labor que desem-

pefian™,

#Con tal motivo y haciendo uso de un dere -

cho legftimo, se organizaron fuertemente todos los obreros,

(25) Manuel Gonz&lez Ramfrez, prélogo, ordenacién y notas
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constituyendo una poderosa liga; principiarop a organizar
sus fuerzas paravemprender 13 lucha, y siguiendo el ejem~
plo dado éor los obreros de todo el mundo, Se unieron para
no sucumbir en la incesante luéha entre el capital y el

tradajo".

... viendo los obreros que nc se daba sa-
tisfaccidén a sus reclamaciohes, juzgaron que declarando
una huelga géneral en’las Fébricas de Fuebla y Tlaxcals,
lograrfian su objeto, y asf lo hicieron después de celebrar
asambleas numerosas,.. después de vgrios dfas de huelga se
encontraron con sus recursos agétados Y sin medio de 1lle -
gar a un arreglo cualguiera,.. acordaron dirigirse al Sefior
Presiiente de la Repiblica a fig de que iﬁterviniera en la
cuestién ejercienio su valiose influencia para ¢ue los in-
dﬁstriales llegaran a un avenimiento... en tal estalo las
co8:8, Se supo que los ?abricantes'de Orizaba habfan cerra’
do las P8bricas para evitar gue sus opérarios siguisran
mandlando auxilios a'los huslguistas de Fuebla... existen
tantas circunstancias que hacen tan verosimil que la clau-
sura de las Fébricaé se hiciera de acuerdo con el General
Diaz, gue entonces corrié el rumor de que asfi habia pasado
+s. @ pesar del desagradable incidente’qﬁe puso g los obre

ros en angustioses circanstancias, siguieron adelante las
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negociaciones entre industriales y obrercs, con la‘inter-
vencidén del CGeneral Dfaz... el fallo que en este caso dio
el General Dfaz no podemos considerarlo como tal, pues no
tuvo en cuznta los vitales intereses de la Nacién; no con-
sider$ gue el humilde obrero es la base de la fuerza de la
Repdiblica y que dignificédniolo y elevéndolo harf que se -

consoliden las pricticas democrdticas y se robustezca la

Nacién",

"El General Dfaz podfa haber hablado a los
industriales en los siguientes términos: A pesar de que
ustedes han obténido pinglHes ganancias con sus estableci -
mientos fabriles, pasan actualmente por una crisis muy se-
ria y no guiero obligarlos a que aumenten los jornales de
los operarios; pero si exijé de ustedes que los traten con
equidad, les proporcionen habitaciones higiénices, no per-
mitan que sean explotados en las tiendés de raya con mul -
tas indebides, ni con cualquier otro prétexto; por dltimo
les exijo que sostengan el nﬁmero de escuelss suficientes
para elducar a los nifios de los obreros, Para esto dltimo,
si es necesario, ayudard la Nacién, pero lo esSencial es cque

no fslten escuelas",
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"Los fabricantes habrfan aceptado esas pro-
posiciones, y los obreros guedado muy complacidos con ellas,

pues hubieran dado un gran paso en el terreno de las reivin

dicaciones que ellos persiguen",

"En vez Je esto, cual fue el fallo del (ene

ral Dfaz%,

"Poco o nada molificé las tarifas de pago.
Le concedemos en este punto razén, pues 10s obreros esco-—
gieron un momento econdmico inoportunp para declararse en
huelga, y forzosamente tendrfan que sufrir las consecuen=-

cias de su imprevisién",

"En cambio, establecis un sistema de libre-
tas en las cuzles se anotarfa cada vez que concurriera sl
obrero al taller, asf comc sus faltas; libretas que consti
tuirfan un arma poderosa en manos de loé fabricantes, quie
nes por ese medio, cuando algln operario fuese expulsado
de cualquier PFébrica, no poldria encontrér trabajo en ningu

na de las otrasY,

"0tra disposicién del feneral Ufaz, nos de-

muestra su incansable tezdén en rerseguir la libertad hasta



sus més modestas mahifestaciones, fue la cue establecfa
précticamente la censura previa en la prensa obrera’,

“... a pesar de su indignacién (los obre -
ros}, volverdn a sus puestos de trabajo... en Crizsba, don
de era mayor la indignacién por las razones indicadas, en
los momentos de entrar a la fébrica, leos gritos de una mu-
Jjer exaltada desviaron los pasos de la multitud, que en
vez de entrar a ocupar sus puestos en el trabajo, se arro-
j6 frendtica como todas las multitudes enfurecidas, al ata
que y destruccidn del dnico establecimiento mercantil que
tenfa monopolizado todo el comercio, y contra cuyo dueiio
existfan, indudablemente, rencores sordos, puesto que ah{
‘dirigieron su ira, en vez de iirigirla contias las propieda

des de sus patrones",

iCudntos desventurados obreros habrian pasg
do por las horcas Caudina de aguél abarrotero que en tan

poco tiempo zmasSé una fortuna considerable!

"l Gobierno Federal,.., MAKDO FUERZ.S FEDE-
RALES GUE FUSILARAN SIN PIEDAD Y SIN FORMACICH DE CAUSA A
MUCHOS DESVERTURADOS, CUYA FALTA CONSISTIO EN UN HOMENTO

DE EXTRAVICY
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"En Cananea a causé de haber baja&o‘el co -
bre en los Estados Unidos, el trust de esve metal determiné
suspender élgunas minas y entre otras la de Cananea.,.. la
dnica medida que tom§ el GCobierno fue la de mzndar tropas
para impedir a los hambrientos obrercs cometer algin desor

den¥.

"iEst4 bien que mueran de hambre; pero gue
se mueran en orden, en silencio, sin protestar, sin inten-

tar orgsnizarse paraz la defensa de sus derechos!",

"Bl Gobernador parece que pidié auxilio a
las autoridades de la vecina Repiblica del Norte y que en
su viaje’a‘Cananea, parz calmar los descontentos, se hizo
acompailar por un destacamentc de fuerzas americanzs", (El
término "parece", es muestra de la honradez con que habla-
ba el Sr. Madero, perc ya no es v&lido porque precisamente
en la Obra La Huelga de Cananea del Fondo de Cultura Econd
mica que hemos citado se aportan pruebas de todo género en
favor de la intervencién de tropss Norteamericanzs durante

los sucesos de Cananes)",

WEl Capitalista siempre es partidario del

gobierno constitufdo, sobre todec; cuando es un gobierno -
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autocrftico y moderado, el General Dfaz encuentra uno de
sus mds firmes apoyos en los capitalistas y por ese moti-

vo sistemfticamente estard contra los intereses de los

obreros", (26)

Hemos escogido estos textos para presentar
el panorama de la actividad sindicalista en México, porgue
consi deramos que quien aglutiné a toda ls oposicidn en su
causa, expresa con claridad los anhelos y el pensamiento

popular frente a la Dictadura del Ceneral Diaz.

b) INICIOS DEL SINDICALISHO

Hay dos corrientes principales gue marcan
el inicio del sindicalismo en México, por una parte la de
los anarco-sindicalistas y por otra, la corriente catélica
cue inspirada en La Encfclica Rerum Novarum (1891) adquie-

re acometividad en este campo.

Antes de estos dos movimientos hubo solo eg
fue rzos aislados, como lo seflala V., Lombarde Toledano en
su obra La Libertad Sindical en México: "Tanto en el Virrey

“nato como en la vida de M&xico Independiente hasta 1910,

(26) Francisco I. Madero - La Sucesién Presidencial - Ed.
Nacional-México 3a.Ed.- 1967
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segin queda expresado, el derecho de asociacién, la liber-
tad sindical ﬁo existe: por imposibilidad histérica prime
ro, como 1; hemos calificado; por desconccimiento de ella
- después, y, en los tltimos afios del régimen de Dfaz, por
prohiﬁicién legal, ®i no exyresa, s{ claramente implicita
‘en 1s teorfa de la no intervencién del Estado en las rela-

ciones humanas y el principio iniividualista como objeto de

las instituciones sociales", (27)

Si bien eé cierto que las tesis individua -
listas prevalecientes en México obstaculizaban el movimien
to asociativo, también es ciertc que no dejaron de levan-
. tarse voces denunciando la condicién de los proletarios y
profetizando el advenimiento de luchas de reivindicacién;
por ejemplo, la de Ignacio Vallarta e Ignacio Ramirez, El
Nigromante, quien en el seno del Conzreso Constituyente de
1857 manifesté: “E1l grande, el verdedero problema social,
es emancipar a los jornaleros de los cépitaliStas; la reso
lucién es sencilla y se reduce a convertir en capital el
trabajo, Esta operacién exigida imperiosamente por la Jus
ticia, asegurari al jornalero no solo el salario que con-
viene a su subsistencia, sino un derecho a dividir propor-

. cionalmente las ganancias del empresario, La escuela - -

(27) Vicente Lombardo Tolsdano.~ La Libertad Sindical en
México
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econdmicz tiene razén al proclamar cue el capiial en nume-
rario debe prolucir un rédito, como el capital en efectos
~mercantiles y en bienes rafces; pero los economittas com-
pletarén su obra, adelanténdose a las aspiraciones del so-
cialismo, el dfa en que concedan los derechos incuestiona-
bles a un réilito, al cepital del trabajo. Sefiores de la
comisién, en vano proclémareis la soberania del pueblo mien
tras priveis & cada jornalero de todo el fruto de su tranha

joooo" (28)

Sin embargo, los acontecimientos posteriores
erigieron a la primera magistratura del pafs a Porfirio
Dfaz, ya comprometido a través del Partido Liberal al 'sis-
tema capitalists, pues los afanes franceses obligaron a es
te partido a buscar la tutela nortezmericana, y el inter -
vencionismo cue a cambio solicitaron, orillé 2 Dfaz a su

concesidrn,

Por otro ladc, parece que fue intencién del
General Dfaz tratar de atemperar la intromisidén norteameri
cana invitando a naciones Europeas como Franciz, Inglate -

rra y otras, a participar en la vida econémica de México;

{28} Bdicidn Especial - Cémara de Jiputados del H. Congre
so de la Unién - 1968 - p, 316
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este hecho acentud o1 desarrollo capitzlista y el pafs se
constituyé en proveedor de materia® primas para las-poten-
cizs extranjeras, quienes se encargaron de cimentar el edi
ficio de la estructura capitalista; las asccizciones de
crédito pssan a manos de franceses, ingleses, norteamerica
nos; la industria minera a2 menos de norteamericanos; las
concesiones petroleras a manos. también de ingleses y nor -

teamericanos,

Y asf, se configura el eistema de grandes
masas de trab#jadcres en centros de produccidén. Los arte-
sanos se convirtieron en proletarics y, por otra parte, el
despojo le;tierras comunales arrojé z una buena parte de
la poblacién rural haciz las ciudades, haciéndola proleta-~

:

rios urbsnos.

De estas condiciones parte ls narracién y
opinién de Francisco I. Madero en su obra La Sucesién Ifre—
sidencial que hemos citado en rfginas anteriores, y de esas
realidaies dramfticas gque éﬁnsigna la obrz .le Madero, se
pueden explicer las reaccicnes anti-porfiristas, entre laé
que destacan las del Fartido Liberal Yexicano de tendencias
anzreo~sindicalistas, que pretendfz en su Programa del §

de julio de 1)05: establecer la jornada de ocho boras y
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elevar el standard de vida de las clases trabajadoras. Re
glamenfar los servicios domésticos y el trabajo a domici -
lio. Garantizar el tiempo.mﬁiimo de trabajo y el salsario
minimo, Evitar el trabajo a menores de catorce aﬁos, -
Obligar a los patrones a crear condicioneé higiénicas de
vida para los trabajadores, y a‘resguardarlos de peligros,
Establecer las indemnizaciones por Accidentes de Trabajo;
Declarzr nulas las deudas de los campesinos con sus amos,
Evitar que los pationes pagaran en otra forma cue no fuera
con dinero en efectivo. Suprimir las tiendas de raya. -
Pfohibir las multas a los trabajadores, as{ como descuen-
tos en su jornal; o bien, que les fuera retardado el pago
de este por mée &e una Semana, o que S8e negare el pago in-
mediato de lo ganado al que se separe de su trabajo. Obli
gar a las empresas y negociaciones a utilizar a una mayo <
ria de mexicanos como empleados, y a ﬁo diferenciar en el
pago de sueldos, a los extranjeros, de dstos, Hacer obli-

gatorio el descanso dominical.

Este ideario sostenido por el Partido libe-~
ral alcanza gran difusién a travds de su Srgano oficial
“BegéneraciGn“ que circulaba copiosamente, aunque también
subrepticiamente, abriendo las inquietudes de pensadores y
activistas que mfs tarde nuiren el movimiento obrero, a ve

ces con distinta orientacién ideclégica.
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c) PRINCIPALES INSTITUCIONES Y CORRIENTES OBRERISTAS,

Hacia 1912 ée fundG la Casa del Obrero Mun-
dial como producto del triunfor maderista, reuniendo una
buena parte de los movimientos disociados, tanto en lo ideg
16gico como en lo estratégico, constituyendo un foro de re

levancia en el movimiento obrero mexicano.

ne'éu carfcter, en reciente entrevista pe -
riodfstica nos habla Rosendo Salazsr, precursor de la Casa
dél Obrero Kundial y autor del libro "Las pugnas de la gle
ba¥"., En dicha entrevista afirma: "Fue un extrafio naci-
miento el de la Casa del Obrero Mundial. No tuvo fecha de
fundacién, ni acta constitutiva, ni declaracién de princi—'
pios, ni mesa directiva, ni pacto de soliiaridéd. Su vida
fue effmera 1912-1916 pero fecunda en su proyeccién histd-
rica dentro del movimiento obrero mexicano.... 4ntes de
1912, existfa ya la Unién Liberal Humanidades, Mineros de
Cananea, el Cfrculo de Obreros Libres y las Fraternidades
Ferrocarrileras encabezados por Manuel Dieguez, Esteban B,
Calderén, etc... Sin embargo, "fueron catalanes y france -
Bes lo8 que hicieron el movimiento Sindical organizado en
México, Nosotros eramos muy jévenes y, atn sentfamos la
lucha de clases, no tenfamos ningdin conocimiento en lo que

a organizacién obrera se refiere"™. La influencia definiti



va llegé cuando el gobierno espafiol ordend en 1909 el fusi
1amienfo de FranciscoAFerrer; fundador de las escuelas ra-
cionalistas y que fue seguido'for una racha de terror en
Barcelona, conocida como "La Semana Roja", Algunos catala
nes perseguidos por el primer rinistro Antonio Maura, huye
ron hacia México. Entre ellos Eloy Armenta y Amadec Ferrés,
asf como el francds Alberto Frison, quien participé en la‘
Comuna de Parfs de 1871, luego se les unié el colombiano

Juan Francisco Moncaleno".

"Antes de la llegada de estos hombres a M&-
xico, nuestra clase obrera permanecfa envuelta en los paiia
les del mutualisﬁo, mientras que Sudamérica estaba ya en -
la plenitud de su lucha de clases y tenfa un grado avaﬁza—

30 on materia de legislacién laboral...".

"Comenzaron a llegar intelectuales (a la Ca
sa del Cbrero Mundial) de izquierda y de derecha... Asis-
tf a polémicas entre Soto y Gama y Santiago R. de la Vega.,
El primero sostenfia la tesis de un sindicalismo cristiano,
hablaba de Tolstoily de la Biblia., En tsnto de la Vega pre
sentaba un conjunto histérico sobre sindicalismo en Francia,
como se organizaban las huelgas, que es un sihdicato, como

se hacen los movimientos de solidaridad... Y agrega que a



raiz de esas discusiones, el grupo adoptd el siniicalismo
como un sistema le defensa contra un sistema de opresidn,
Entonces el snarquismo mexicaﬁo era muy rudimentario, sus
exponentes eran poco origiﬁales; repetfan 1o que ofan o
lefan, sin plantear sus propios argumentos, Ellos convi -
nieron con los extranjeros recién llegados crear el siste-
ma de anarco-sindicalismo... Se ha dicho que Ricardo Flores
KMagén fue el mentor de la clase obrera., Usted ha visto ya
como nacié el sindicalismo orgsnizado en Néxico. Flores
Magbén jugé su papel histérico en Cananea, en Baja Califor-
nia; pero aquf era poco conocido, hasta que se produjo el
distanciamiento entre 81 y Madero., Flores Magén planteaba
la necesidad de una revolucidén proletaria; Madero imsistia
en 8u revolucién democr&tico-burguesa... La Casa del Obre-
ro Mundial tenfa en realidad muy pocos obreros afiliados.
Era m4s bien un ateneo de estulios socio-econémicos. La
tarea de afiliacidén era muy 1iffcil, los sindicatos eran
peguefios, incipientes.,, Dice que en 1913 se adopts el le-
ma para la Casa del Obrero Mundial: "Salud y Revolucién So
cial", se escoge la bandera roja como emblema y se comien-
za a esbozar un programa de principioS... Fue clausurada
por Victoriamo Huerta, com lujo de fuerza; porque esta or-
ganizacién inicid una campaiia contra la dictadura milita -
rieta;.. Al caer Victoriano Huerta, los intelectuales de

la Casa se dividieron en dos bandos. Unos se fueron con
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Zépata, como Soto y Gama y otros se quedaron en el ejéreci-
to constitucionalista, otros més se integraron a la Divi-
8i6n del Norte... Al dfa siguiente Zurbarén (Secretario de
Gobernacién de Venustiano Carranza) les propuso un pacto
(2 la comisién de la Casa del OJbrero Mundial) de mutua coo
peracién y mutua responsebilidad en la lucha armaia, A4l111
nacieron los Batallones Rojos. Unma cléusula del pacto de-
cfa que podfamos integrar batallones, brigadas y hasta di-
visiones, Imagfnese, un ejército rojo antes que lo hicie-
ra la revolucién de octubre,..® Pronto Carranza comenzé

a ver un peligro en el movimiento obrero... Carranza orde-
né entonces desintegrar la comisién de propaganda de la Ca
sa del Obrero Mundial.,.. en Agosto de 1316 el General Pa-
blo Gonzélez dijo en un manifiesto que si la Revolucidén Me
xicana habfe combatido la tiranfa capitalista, no iba a
permitir una tiranfa proletaria que s a lo que guieren
llegar los miembros de la Casa del Obrerc Muniial, y Carran
za tuvo que aplicar la ley del 25 de enero de 1862, inclu~
yendo la huelga como delito de traicién a la patria que se
castigaba con pena de mﬁerte..." Sin embargo... elogia la
actitud de Carranza un afio después, al mantenerse al mar-
gen de los debates del Congreso Constituyente y aceptar el
artfculo 123, proclamar la Constitucidn el 5 de febrero y

ponerla en vigor el 1o. de mayo como un reconocimiento al
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sector laboral..." (29)

Esta sfintesis de un testimonio directo del
nacimiento y vida de la Casa del Obrero Mundial, denota
con claridad la génesis del mosimiento laboral mexicano en
el que concurrieron las diversas corrientes ideolégicas
predominantes en el mundo; éor una parte los anarco-sindi-
calistas y socialistas, sustentadas sobre la lucha de cla-
ses y por otra, la catélica sustentada sobre el respeto a
la dignidad humana de} travajador y su necesidad de reivin
dicacién social., Sin embargo, esta pluralidad de opinio-
nes que pudo haberse vinculado sflidamente en unz posicién
coemin, no resisti$ los embates de la lucha de facciones
posteriores al asesinato de Madero, y se desintegra a la
cafda de Victoriano Huerta, gquedando en la Casa del Obrero
Munlial sélo la corriente de los anarco-sindicalistas que
desvirtdan la institucién comprometiéndola al apoyo de una
circunstancia polftica dentro de tantas que hubo en la Re~-

volucién, aceptando formar parte de los batallones rojos,
Josd Mancisidor sefiala: "Asf nacieron los
batallones rojos cuya eficacia en la lucha propuesta fus.

definitiva. Es urgente aélarar, sin embargo, que eétos

(29) Excelsior - 13 de septiembre de 1970. pr 7, 14 y 16
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Eatallones obreros luchaban contra campesinos revoluciona-
rios como los del Sur; acaudillados por Zapata, planteéndo
se en esta forma un problema de divisién més que de unidad

entre las clases explotadas de MSxico", (30)

Desde luego los trabajadores al poco tiempo,
obtuvieron las "compensaciones" de su aventurada éarticipg
cién, cuando Obregén, Jefe de las fuerzas constitucionalis
tas en contra de Villa, decreta, después de la toma de Ce-
laya: "ng desde hoy el salario minimo en efectivo de los
jornaleros, deberd ser de setenta y cinco centavos cada -
dfa, aumentando la racién de cereales que actualmente se

le tiene asignada en un veinticinco porciento®.

"Zn este aumento de sueldo deben qguedar com
-prendidos proporcionalmente, los que hoy disfrutan los mo-
zo8, cocineros, lavanderas y demés domésticos, cualquiera

que sea su caricter o denominacién¥,
"Este aumento de jornal no autoriza a los
patrones para aumentar las horas de trabajo, de destajo o

tareas",

(» Mancisidor.- op. citada p. 307
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"En esta disposicién estdn comprendidos los
Estados de Michoacén, Querétaro, Hidalgo, Guénajuato, que -

estédn controlados por este Ejército de Operaciones",

"Respecto a lor jornales de las demds enti-
dades federativas que adn estdn en poder de la reacciédn se
irén dictando las mismas disposiciones en proporcién con

las ya establecidas, tan pronto sean controladas®,

"4l ser violadas estas disposiciones; el
érabajador deberé presentar su queja a la autoridad comnsti
tucionalista correspondiente, quien ordenar4 el reintegro
inmediato de la‘cantidad querse le haya dejado de pagar,
més lo correspondiente al tiempo que haya emp;eado en sus

gestiones, fijando la misma autoridad el castigo debido".

(31)

Este fue el premic a los batallones rojos
que muy pronto fueron .licenciados por 6rdenes.de Carranza,
siendo vfctimas del desprecio y maltrato de algunos jefes
militares del ejército constitucionalista. En cambio, lo
trascendente en el movimiento constitucionalista fueron

los postulados obtenidos cuando la casa del Obrero Mundial

(31) Mancisidor.~ op., citada p. 307



constituia una fuente de ideas y de tesis, mismes que des-
pués se sostienen en el Congreso Constituyente en cuanto a

la creacién del Artfculo 123,

La Casa del Cb.lero Mundial engendr§ a muchas

otras asociaciones obreras de oficios y regionales,

En oposicién a las corrientes socialistas y
angrco-sindicalistas y ante la evolucién experimentada por
la Casa del Obrero Mundial, dominada por estas corrientes,
éurgié también un fuerte movimiento obrero catflico que -
postulaba con base en la Encfclica de ieén XIII, expedida
el 15 de mayo dé 1891, "Los derechos, sean de quien fueré,
habrén de respetarse inviolablemente; y para que cada uno
disfrute del suyo deberd proveer el poder civil, impidien-
do o castigando las injurias, Solo que en la proteccién
de los derechos individusles se habré de mirar principal -
mente por los débiles y los pobres, La gente rica, prote-
gida por sus propios recursos, necesita menos de la tutela
pdblica; la clase humilde por el contratio, carente de to-
do recurso, se confia principslmente al patrocinio del Es-
tado, Este deberd, por consiguiente, rodear de singulares
cuidados y providencias a los asalariados, que se encuen -

tran entre la muchedumbre desvalida,., Finalmente, los -



mismos patrones y obreros pueden hacer mucho en esta cues-
tién, esto es, con esas instituéiones mediante las cuales
atender convenientemente a los necesitados y acercar més
una clase a otra, Entre las ieksu género deben citarse
las sociedades de socorros mutios; entidades diversas ine-
titufdas por la previsién de los particulares para prote -
ger a los obreros, amparar a sus viudas e hijos en los im-
previstos, enfermedades y cualcuier otro accidente propio
de las cosas humanu8; los patronatos para cuidar de los ni
fios, j6évenes y ancianos., Pero el lugar preferente lo ocu-
pén las sociedades de obreros, que comprenlen en s{ todas
las demds., Los gremios de artesaros reportaron durante mu
cho tismpo grendes beneficios a nuestros antepasados, En
efescto, no s6lo trajeron grandes ventéjas para los obreros,
sino también a las artes mismas un desarrollo y esplendor
atestiguado por numerosos monumentos, ES preciso que los
gremios se adapten a las condiciones actuales de edad més
culta, con costumbres nuevas y con més exigencias de vida
cotidiana, Es grato encontrarse con gue constantemente se
estdn constituyendo asociaciones de este género, de obre-
ros simplemente o mixtas de las dos clases; es de desear
que crezcan en ndmero y en eficiencia. Y, aunque hemos ha
blado més de una vez de ellas, sentimos agrado en manifes-

tar agul que son muy convenisntes y que las asiste pleno -



derecho, as{ como habdlar de su reglamentacién y cometido".

(32)

Esta iniciativa del magisterio de la Igle -
sia movié a los cat8licos mexicanos, intensificando su la-
bor para emprender diversos movimientos en M&xico, entre
lo8 que destacan: En 1903 en la ciudad de Puebla, el pri~
mer Congreso Catélico Mexicano, aprobando la creacibn de
la "cajs Reiffeisen™ y el establecimiento de los Cfrculos
Obreros, entre otras cosas. En 1904 en Tulancingo, Hgo.,
~;:'tro Congreso Catélico aborda el problema de los trabajado
res del campo, aportando scluciones, pero Sobre todo denun
ciando elestadé infrahumano de estos miembros de la comuni
dald nacional. Tras de otros congresos similares, en 1312
fundan en el Colagio Mascarones el Centro Leén XIII que ~

fue activo foco de ideas sociales, proponiéndose:

.a) Lanzar con frangueza y claridad la idea
"sindical™, la gue en forma confusa e
imprecisa flotaba entre los extremistas,

b) Preparar un proyecto de legislacién obrg
ra bien adaptado a las necesidades de 1#

época’

(32) Francisco Rodrfguez.- Doctrina Pontificia.~ Documen—
tos Sociales, Ed, B.A.C. 1959 - pp 333, 348



En 1913 y 1914 estas proposiciones fueron
llevadas a la prfctica a través 3e las iniciativas presen-
tadzs al Congresc de la Uﬁién por los Diputados del parti-
do Catélico, sosteniendo entre otras cosas la necesilad de
crear las leyes de: Uniones Profesionales (Sinlicatos),
Riesgos Profesionales, Descanso Jominical, del Bien de Fa-
milia indivisible e inembargabdble (Patrimonio familiar); el
principio de que la indemnizacién por accidentes de traba-
jo es carga Je la empresa industrial, carga a satisfacer
sin perjuicio e informacidnes previas, De estas iniciati-
Vés, en 1914 los diputados catflicos de Jalisco logran la
aprobeacién de la ley de El Bien de la Femilia, de la repre
sentacién proporcional y del reconocimiento de la persona-

lidad jurfdica de los Sindicatos,

La segunda Gran Dieta de la Coﬁféderacién
Nacional de los Cfrculos Catélicos Obreros redacta un docu
mento llamadoAiecélogo; cuyos primeros ocho puntes tratan
2]l problema laboral y consigna principios que més tarde -~
han de ser aceptados parcialmente en el texto comstitucio-
nal de 1917; alguhos de estos principios son: salario mf-
nimo regional, reglamentacién de trabajo de mujeres y ni -
fios, bien de familia, participacién de utilidades a los tra
bajadores, acdeso a la adquisicién de bienes habitacionales

para el obrero, reglamentacién del irabajo a domicilio, etc.
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Al cierre de la Casa del Obrero Mundial el
movimiento obrero ingresa a una nueva etapa, aunque ideol$
gicamente inconsistente, h;ciéndole incurrir en una serie
de contradicéiones, como bien lo advierte José Mancisidor
en la obra citada; a pesar de sllo, el movimienio continda
su avance préctico y el 5 de marzo de 1916 se realizé en
Veracruz la reunién previa a un Congreso Nacional, adoptén
dose el nombre de Confederacidén del Trabajo de la Regién
Mexigana, aprobando una Declaracién de Principios en la que
sustenta como base y principio fundamental la lucha de cla
sés ¥y como finalidad suprema para el movimiento proletario
la socializacién de los medios de produccién., Se excluye
como medio de luéha toda clase de accién polftica, enten=-
diéndose por esto el hecho de adherirse "oficialmente" a
un gobierno o a un partido o personalidad aspirante al po-

der gubernativo, ({33)

Esta declaracién de Principios parece ser
una rectificacién saludable, aunque solo de esiratepia tem
poral, haciendo més viable, aunque lentamente, la represen

tacidén auténoma de la corriente obrerista,

(33) Mancisidor.- op. citada - Pe 309
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1) LA CONSTITUCION UE 1917

Bajo este panéfama, Carranza convoca por de
creto del 19 de septiembre de 1916, en la ciudad de Queré-
taro, al Congreso Constituyen.e. La Constitucién del 17
conté con los siguientes principales antecedentes legisla-

tivos en materia laboral:

Legislacién sobre Accidentes de Trabajo
La léy de José Villada {1904)
La ley de Bernardo Reyes (1906)

Ley de Accidentes de Trabajo de Chihuahua
(1913)

Ley del Trabajo de Jalisco (1914 y 1315)
Ley del trabajo de Veracruz (1914)

Decreto del Jefe del Ejército Constituciona
lista (1914)

Ley del trabajo de Hidalgo y Zacatecas {1915)
¥ el antecedente de mayor importancia,
Ley del trabajo de Yucatén,

l1a més completa y elaborada de todas.
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Existen también otros antecedentes de decre
tos y disposiciones sobre la materia, como los decretos
del afio 1914 en Aguascalie#teé ¥y San Luis Potosf, limitati
vos de la jornada de trabajo a 9 horas diarias, obligato~-
rios al descanso semanal y otrcs tantas disposiciones ais-

ladzs en diversos Estados de la Repfblica.

Para comprender la "osadfa" de incluir en
un texto constitucional taﬁ vasta mencibén de principios y
hasta reglamentacidén de la materia laboral, es preciso ci-
t;r al Dr, Mario de la Cueva en su Tratado de Derecho Mexi
cano del Trabajo‘#l hablar sobre los origenes del Artfoculo
123 de la Constifucidn de 1917; "desde el afio de 1914 se
_inicié un fuerte movimiento en pro de una legislacién obre
ra. Ese movimieﬁto correspendié a los hombres gue milita-
ban al lado de Venustiano Carranza, lo que quiere decir que
es principalmente obré del gobierno preconstitucionalista
¥ que poca o ninguna fue la intervencién que en &1 tuvieron
las clases trabajadoras. De ahfi que pueda afirmarse que el
derecho del trébajo es en México, en sus orfgenes, obra del
Estado; m&s tarde, sin embargo, segin veremos, el papel -

principal corresponde a las organizaciones obreras",

"No parece que en un principio hubiera teni

do Carranza la idea de incluir un tftulo sobre trabajo en
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la Constitucidén. Tenfa la intencidén de promulgar una ley
sobre £rabajo que remediara el malestar social, La idea

de transformar el dereeho‘der trabajo en garantfas consti-
tucionales, surgié en el Constituyente de Querftaro, apoya
da principalmente por la diputacidén de Yucatén, quien fué
llevada a esa conclusién por los resultados obtenidos en su

Estado por la Ley Alvarado,

1.~ El Ingeniero Palavicini nos relata los
primeros pasos dados por Carranza en favor de unz ley de
trabajo: "Encontréndose en Orizaba el grupo encﬁbezado por
Carranza Se creo él Departamento'de Legislacién Social y en
tre los decretos expedidos en aquélla época se encontraba
el del 12 de diciembre de 1914, cuyo a}tfculo segundo de -
cfa: "El primer jefe de la Nacién y encargado del Poder
Ejecutivo expedird y pondré en vigor, durante la lucha, to
das las leyes,'disposiciones~yrmedidas encaninadas a dar
satisfaccidén a las necesidades econémicaS, sociales y polf
ticas del pais, efectuando las reformas que la opinién pd-
blica exige como indispensables para establecer un régimen
que garantice la igualdad de los mexicanés entre sf,,, Le-
gislacidén para mejorar la condicién del peén rural, del -

obrero, del minero y en géneral, de las clases proletarias",

* Y en otro parrafo del mismo artfculo se lee:
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"Estdbamos en plena actividad psra dotar al
pals dé una completa legislacién social., Se formulé un
projecto de Ley del Trabajs que por su trascendencia guiso
el Sefior Carranza que 8se discutiera en consejo de gabinete
oe+ Poro allf manifesté el Sefor Lic. Rafael‘Zubarén Capmg
ny, Secretario de Gobierno, que tenfa, a su vez, un proyec
10 que presentar, Apenas se dié una lecturz genersl a am-—
bos proyectos, se aplazé el debate, porque llegaron tele —

gramas urgentes,,,"

"La comigién de 1egislécién estuvo integra-
da por los Sefiores Lics, José Natividad MacIas, Alfonso -~
Cravioto, Luis Manuel Rojas, Manuel Andrade Priego y Juan
N. Frfas, El proyecto de la comisién no ha sido dado & la

publicidad y dnicamente se conoce el de Zubarin®,

"Transcurrieron dos afios durante los cuales
se publicaron algunos trabajos en los peribdicos del Esta-
do de Veracruz para que fueran estudiados por los trabaja-
dores, & la vez que salié a los Estados Unidos de América

el Lic. Macfas para dedicarse al estudio del problema",

2.~ "En el afio 1316 se instalé en Queréta-
ro el Congreso Constituyente. En la sesién del seis de di

ciembre se dio lectura al proyecto deAConstituci6n, en el
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que solamente Se consignaron dos alicicnes a los artficulos
respectives de la Constitucién de 1857. E1 pérrafo final

del artfculo quinto decia:

"El contratc de trabajo sélo obligard a -
prestar el servicio convenido por un perfodo que no exceda
de un aro y no podré extenderse en ningin caso, a la renun
cia, pérdida o menoscabo de cualquiera de los Jerechos po-

1fticos y civiles",
"Y la fraccién X del articulo 732“»

"El Congreso tiene facultad: ... Fara legis
lar en toda la Repdblica sobre minerfa, comercio, institu~

ciones de crédito y trabajo".

"En el curso de las sesiones se presentaron
dos mociones, une por los diputados Aguilar, Jara y Géngcj
ra y otra por.la delegacién de Yucatén, relativa a la jor-
nada de ocho horas, al trabajo nocturno de las mujeres y de
los nifies y el descanso semanal y la segunda a la creacidn
de tribunales de conciliacién y arbitraje, semejantes a los

que funcionaban en Yucat&n",
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"La comisién a quien se turné para su estu-
dio el artfculo quinto, integrada por el General Francisco
J. Mijica y por los diput;dod Alberto Romén, L.CG, Monzén,
Enriqué Recio y Enrique Colunga, lo presenté adicionado ~
con el pirrafo siguiente; tomado de la iniciativa de la =~

diputacién de Veracruz:"

"La jornada mixima de trabajo obligatorio
no excedefﬁ de ocho horas, aunque &ste haya sido impuesto
por sentencia judicisl. Queda prohibido el trabajo noctur
n; on les industrias a loe nifios y a las mujeres, Se esta

blece como obligacién el descanso hebdomadario *,

3.~ "Desde su lectura, se vio éue el érticg

lo iba a dar motivo a uno de los m&s enconalos debates del
Constituyente. Catorce oradores se inscribieron, desde
1uego, en contra. Inicié la discusidn el diputado Lizardi
afirmando que el pédrrafo final del artfculo estaba total -
mente fuera de lugar y que si se deseaba consignar los -~
principios que encerraba como las bases sovre las cuales
habrfa de legislar el Congreso en msteria de trabajo, de -
bfa incluirse en el artfculo 73. Bien prontoc se dio cuen-

ta el Congreso de que lo interesante no era decidir en que



artfculo debfa colocarse el pirrafo a discusién, sino si -
Jdevfan consignarse en la Constitucién y en que magnitud, -
las bases de la legislaciéﬁ del trabajo. Despuéds de algdn
otro discurso, expusoc el diputado Jara: "Pues bien, los ju
risconsuitos, loe tratadistas, las eminencias en general -
en materia de legislacidn, probablemente hasta éncontrarén
ridfcula esta proposiciér: (cémo va a consignarse en una
Constitucidén la jornada m&xima de ocho horas al dfa?; eso,
seglin ellos, es imposible; eso, segin ellos, pertenece a -
" 1a reglamentacién le las leyes; pero precisamente esa ten-~
déncia, esa teorfa, iqué & lo que ha hecho? Que nuestra -
Constitucién, tan libérrima, tan amplia, tan buena, haya re
sul tado como la llaman los seﬁores cientfficos, un traje -
de luces para el pueblo mexicano, porque falté esa reglamen
tacién, porgue jamés‘se NiZOesos Dé ahf ha venido que los
hermosos capftulos que contiene la referida Carta Magna ha

yan quedado como religuias histéricas®,

*En el discurso del diputado Jara late ya
la critica del concepto formal de Constitucién que dedbfa -
limitarse a consignar los derechos naturales del hombre y
l1a estructura del Estado individualista, M4s el primer -
concepto preciso de lo que po;teriormente fue el artfeculo
123 se debe al diputado Victoria, uno de los obreros que

integraron el Constituyente:"
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"Es verdaderamente sensible que al traerse
a discﬁsién un proyecto de refqrmas que se. dice revolucio-
nario,vse dejen pasar las iibertades pdblicas, como han pa
sado hasta ahoié las estrellas por las cabezas de los pro=-
letsrios: All4 a lo lejos, Vingo a manifestar mi cqnfoi—
midad con el artfculo quinto en la forma que lo presenté
la comisién, as{ como con el proyecto del C. Primer Jefe,
porque en ninguno de los dictdmenes se traia del problema
obrero con el respeto y aténﬁién gque se merece... En con-
secuencia, soy de parecer que el artfculo quinto debe ser
aaicionado; es decir, dabé ser rechazado el dictamen para
que vuelva a estudio de la comisién y dictamine sobre las.
bases constituciﬁnales acerca de las cuales los Estados de
ben législar en materia de trabajo... Por consiguiente,
el artfculo‘quinto a discusién, en mi concepto, debe tra-
zar las bases fundamentales sobre las que ha de legislarse
en materia de trabajo, entre otras, las siguientes: Jorna
da méxima, salario mfnimo, deScanso Bemanario, higieniza-
cién de talleres, f4bricas y minas, convenios industriales,
tribunales de conciliacién y arbitraje, prohibicién del
trabajo nocturnc a.las mujeres y a los nifios, accidentes,

seguros, indemnizaciones, etc."

"En el discurso de Victoria estd claramente

expuesto el punto de vista que después predomind en el =~



Constituyente y que fue asimismo adoptado por el Lic. Ma-
cfas al hablar en nombre le Carranza, a saber, fijacién de
las bases conforme a las cﬁalés debfan legislar los Esta-
dos en materia de trabajo, bases que, en opinién de Victo-
ria y sobre el particular se uaificé el criterio del Con-
greso, eran indispensables, puecto que, de no constar en

la Copstitucidn, se corrfa el peligro de que los buenos -
propésitos de la revolucién passran como las estrellas so-

bre la cabeza del proletariado®,

"Ideas semajantes a las de Victoria fueron

expuestas por el liputado Manjarrez",

";Quién nos gurantizard que el nuevo Congre
g0 habré de estar integrado por revolucionarios?... 22uién
nos garantizarf{ que ese Congreso ha de obrar de acuerdo -
con nuestras ideas?... No, seflores, a mi no me importa -
que esta Constitucién esté o no dentro de los moldes que -
previenen los jurisconsaltos, lo que me importa es quse aten
damos lebidamente el clamor de esos hombrés que se levanta
ron en la lucha armada y que Son quienes merecen que noso-~
tros busgquemos su bienestar y no nos espantemos a que debi
do a errores de forma aparezca la Constitucién; introduzeca
mos todes las reformas que sean necesarias al trabajo, dé-

mosles los salarios que necesiten, atendamos en todas y -~



cala una le sus partes lo jue merecen los trzbzjzlores, pe
ro, repito, precisamente porcue sonm muchos los puntos gue

tienen que tratarse en la ﬁuestién obrera, noc gueremos que'
todo esté en el artfeulo guinto, ya cue es impOSible; tengv
mos que hacer m&s explfcito ai texto le la Constitucién y

8i es preciso peiirle a la comisién zue nos presente un -
proyecto en queAse comfrenda todo un titulo de la Constitu

cidn, yo estaré con ustedes..."™ (34)

En la fraccién XVI reconocié el derecho tan
to de trabajaiores como patrones, de coaligarse en defensa
ds sus respectivos infereses, formando sinlicatos, asocia-~
ciones profesionales, etc., hécienio posible cualquier for
ma de asociacién de obreros y patrones; asimismo, se reco-

noce en la fraccién XVII el derecho a la huelga.

&sf, la actividad obrera sindicalistas cuen-
ta con un reconocimiento constitucional para proseguir el
movisiento bajo un respaldo legal nacional, que incluso a
través de la composicién tripartita de las Juntss de Conci
liacién y Arbitrsje les otorga la facultad de participar
en la decisién de caaos'controvertilos que se sometan a la

competencia de las Juntas,

(34) Mario de la Cueva.- op. citada - pp 117 a la 120
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La Constitucién en su artfculo 123 marcs un
"minimo de garantfas", dejédndose por consiguiente la puerta
abierta a conquistas que rebasen ese minimo, a través de
le accidén colectiva, por lo que estimula la accidén de ese

carécter,

Obvio es que se trats de una legislacién tu
telar de clase, auncue también cuida de un concepto de ar-

monfa,

Para el Dr, Alberto Trueba Urbina, el cardc
ter proteccionista de clase postulado por la Ley, no es si
no una especie de pago que la clase capitalistsz hace al -
proletariado por tantos afios de exvlotacidén y como compen-—
sacién a la plusvalfa arrebatada por el capital al tréba-

jo. (35)

En resumen, la Constitucién recoge el con-
cepto devlucha de clases, un tento atemperadio y bien re -
suelto en cuanto a no dar pédbulo a la anarquia, sino por
el contrario, sefialar cauces y medios pera una progresiva
elevacién laboral sin perjuicio del sistems econémico; sin
embargo, la dosificacién en la transformacién de las estrug

turas socio-econémicas a cargo de las leyes reglamentarias,

(35) Conferencia en el Seminasrio sobre la Nusva Ley del
Trabajo.~- Facultad de Derecho = U,N.A.M. - Abril de
1370
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ha demorado mas de lo necesario., Primero con la ley -
reglamentaria de 1931 (15 afios después de la ley fun-
damental) y més tarde con la nueva }ey reglamentaria-
de 1970 (39 afios después que la primera ley reglamen-
taria y 53 afios después que la Constitucidn) y toda=-=-
via excesivamente reservados algunos capitulos como -~
el de habitacibén, cogestidn, acceso a la propiedad de
titulos de representacién(en el capital, reglamenta--

cién de lé participacidén del sindicato en la politica

de precios, etce

En lo referente a la evolucidn de las or
ganizaciones de trabajo, a raiz de la promulgacion de

la Constitucidn, observaban el siguiente desarrollo:

El 22 de marzo de 1918 la Legislatura --
del Estado de Coahuila lanzd un decreto autorizando -
al Ejecutivo del Estado para la organizacidn de umn --
congreso obrero en la Ciudad de Saltillo, con el fin-
de estudiar y discutir los problemas que mis hondamen
te afectaban al obrero mexicano, con exclusidn absolu

ta de todo asunto de paréctér politico religiosos

Dichp Congreso aprobd conminar al Gobier
no Central y al de los Estados para resolver el acapa
ramiento de unas cuantas manos no productoras, de los
rendimientos de toda clase laboral, incluyendo a los-
campesinos., Y en ese mismo Congreso se constituydé la-

Confederacidén Regional Obrera Mexicana (€.R.0.M.).



83

Esta orgenizacién parece haber estado promo
vida también por la American Federation of Labor, que teanfa
encomendadas laborewm dipléméfioas para evitar la guerra Mg
xico~Norteamericana por la expedicién punitiva de esta dl-
tima nacién, teniendo implicaciones en este mismo campo en
relacién con laz guerra mundial que en ese tiempo se reali-
zaba en Furopa. (36) La C.R,0.M., adopt6 también el prin-

cipio de la lucha de clases,

Mientras fanto, la aplicacién de la ley fun
damental en su artfculo 123 ofrecfa serias dificultades,
pues los patrones y sus organizaciones‘se sugtrafan al tra
vés del ejercicio de la accién de amparo, scobre todo en
~cuanto a la competencia jurisdiccional de las Juntas de -
Conciliacién y Arbitraje, ya que incluso la Sdprema Corte
de Justicia no encontré claro el fundamento jurisdiccional
y falla a favor de los grupos patronales, En estas condi-
ciones se abre una luche en la que el Fresidente Carranza
se hace cargo de las reséluciones en los conflictos de gra
vedad, y se inclina por la aplicecién del principrios cons-

titucional en favor de los trabajadores,’

¢) EL MOVIMIENTC OBRERC CFICIAL

La lucha en el Sur y el asesinato de Zapata

(36) José Mancisidor op. citada. pu 317 a 320
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apresuran los sucesos, entabldndose le batalla por la ocu-
paci6n‘de la FPresidencis de la Repﬁblica; este hecho com-
rromete a la Z.R.0.M. que aunque ya bien colocada en el ré
gimen de Carranza, participa en la sucesién presidenqial
‘mediante un partido polftico paralelo de nueva creacién,
Bl Fartido Laborista (1317), logrendo buen acomodo en el
régimen del General Obregén, consiguiendo para su Secreta-
rio General, Morones, el cargo de agénte confidencial del

Gobierno ante la Casa Blanca,

De aquf en adelénte las Confederaciones
Obreras Mexicanas no lograridn desprenderse de su carfcter
6ficial ¥y vivirén al amparo de esta condicién: lucharén
con banderas propiss o extrafias, pero su limite estard -
siempre en su vinculacién con los gobiernos y en las rela~
ciones psriiculares, de sus lfderes con los jefes de Esta-

do.

En 1921 surge en México el partido Comunis-
ta, sustentando las tesis marxistas-leninietas y recomen -~
dando a las organiéaciones obrerss no coaligarse, por el
momento, con ningdn movimiento polItico,bpara no rerder su

autonomfa y la eficacia de su accién.

Significativa en el movimiento obrero mexi-

cano, la huelga de inquilinos de habitsciones en contra del



pago de rentas parece haber confado con ls solidaridad le
toda la poblacién del Puerto le Veracruz. Hubo masacre en
la represién por parte de.laé tropss lel Sobierno Federal
¥ se inicid el 1listanciamiento entre (bregén y 1ss orgeni-
zaciones proletarias no oficiales que apoyaban al Goberna-
dor del Estado, posicién rectificada por Plutarco Elfas Ca
1les cusznio buscaba suceder en la Fresidencia a Obregén;
en la Ciudad de Crizaba, segin narran Rosendo Salazar y
José Mancisidor, dirigié un discurso roméntico-demagégico
afirmando lédinamente: ®cue antes de prevaricar se envol-
vérfa en la bandera roja y negra de nuestras reivindicacio

nes y se hundirfa con ella®. {(37)

For otra parte, en todo el territorio proli
feraban las huelgas y los conflictos Je c¢lases8; en el pri-

mer Semestre de 1924, habfa en huelga 2235 trabajadores,

En esta época precisamente, el Secretariado
Social Kexicano, organizacidén obrera le afiliacibn catéli-
ca, se dirige s las Cimaras Legislativas urgiéndoles la re
glamentacién del artfculo 123 constitucional, presentando
algunas Bugerencias al respecto, Las C4maras desoyeron la
iniciativa y para noviembre de 1926 el Director del Secre-

tariado y muchos miembros de las Uniones Sindicales Catdii

{37) Mancisidor - op. citada - p, 330



cas se encontraban en les Inspecciones de Policfa al desa-

tarse la pérsecusién religiosa., (38)

En Xelapa, Ver., se reuﬁié el segundo Con-
greso de la Liga de Comunidades Agrarias cuyos miembros -
hartos de "representantes politicos agraristas" qﬁe nada
habfan hecho por ellos, sefialan en su anilisis: lo.- E1
agrarismo iegislado no es m4s cue el vistoso y abultado -~
traje con gue se pretende disimular les pequefiez de un abor

to revolucionario., (39)

La C.,R.0,M, a pesar de su filiacién oficial,
o més bien gracias a &ésta, que le permitfa usar toda clase
de recursos para lograr'“adhesiones", aumentaba el nimero
de sus miembros y en su convencién de noviembre de 1924 -
propone a sukComité Ejeéutivo establécer las relaciones més
convenientes con el Cobierno Socialista cue presidird el
“compafiero Calles", con el resultado inmedizto del nombra-

miento de Morones como Secretario de Industria durante el

régimen callista.

Contra este "colaboracionismo" se levanté la
C.G.T. de tendencias anarco-sindicalista, en oposicién a la

C.R.0.M., que en 1925 postulaba: accién directa; lucha -

(38) Oscar C, Alvarez Lici-'Los Sindicatos, ed., Paulinas,
1965, Tomo III, p. 15
f20Y Marncictidman — mn midode — o I



contra la militarizacidén escolar; combate a las prédicas
bolcheviques; lucha por la jornada le seis horas y cambio

en el sistema de las Juntas de Conciliacidn,

Para contrarresiar la sfervescencia existen
te en los circulos obreros no oficiales e incluso los movi
mientos pfcwcomunistas importados con ls espertura de Obre=
gén-hacia la Unién Soviética, Calles, siguiendo una vieja
téctica de engafio polftico, crec el conflicto religioso,
teniendo como mévil el corresponiler a los grupos catdlicos
en sus insistentes demandas para cumplir con algunos postu
lados bésicos de la Revolucién que hahfan quedado en el

tintero.

Asf, Calles distrae por algin tiempo la lu-
cha contra su Gobierno armandc una luchaAcivil absurda, -
Vicente Lombardo Toledano decfa: "La C.R.0.Y¥. (agregsmos
Calles) desvié hacia luchas en contra de la Iglesfa Catéli
ca-Romana para apartarlé por algin tiempo de sus verdade -
ros objetivos; Mas no siempre era logralo esto, ya que -~
los obreros y campesinos, cuya oonciencia'SOGial se afirma

ba mf&s y mfs, mantenfan aidn su fuerza combativa", (40)

Tolavia para la reeleccién del General Obre

g6n al término del mandato de Calles, la C.R.O0.N. y su -

(45) Vieente Lombardo Toledano.— La Libertad Sindical



apéndice, el Fartido Laborista, ya en estas feches en frap
ca descomposicién, dio lugar a lz separacién de un gran nd
mero de sinlicatos en el Distrito Federal, Un informe de
la Secretsrfa de Industria, Comercio y Trabajo, citalo por
Mancieilor en su obra, Jdescrib¢ clsramente la situzscién de
la clase‘laborante: "De acuerdo con el estulio hecho por
especialistas inspectores al servicio de esta Secretaria,
ésts deduce que el Indice comin gue s; hs obtenido como de
terminante del costo de la vida [minimo de confort), de la
familia obrera tipo, es m#s alto que el verdadero salario
{;alario de miseria que el trabajai;r viene percibiendo -

por sus servicios)",

“Puele asegurarse cue solo el 15% de la po-
blacién ladborante, en general, es el cgue itrabaja con las

industrias principales el pafs",
“In més de cuatrocientos municipios cuyo
atraso en todos los &8rlenes es inmediato, prevalece el sa-

lerio de miseria de 25 centavos diarios®, (41)

A 18 afios de Revolucién, sin ver nada en

claro tolavfa y con las lemanlas urgentes, Calles discurre

(41) Citado por Mancisidor.~ op. citada - pp 345, 346



e
pYe)
L)

otra solucién, creanio un Partido Oficial que reuniers en
su seno a tolas las fuerzas dispersas, evitando oposicio-
nes fuera le control; ssf, este modelo polftico cue se di-
ce fue sugerido a Calles por Morrow y wilson, encuetitra -
sus an‘ecedentes en el sistema corporative del nacionzl so
cialismo; este sistema agrupa bajo el nombre le sectores s
tolo viso de ofganizacién cindaiana encuadrado dentro de
los 'sectores obrero, campesino o militar, y sector popular
de composicién hetereogénea; de esta manera tienen cupo io
dos los ciudalanos y gzrantizan la consecnSiSn del poder

polftico para el grupo dirigente.

La férmula agrupa todas las Confederaciones
Obreras de la época, salvo excepciones minoritarias le gru
pos independienteé. Sin embargo, el yproceso de desScomposi
cién de los 1fderes obreros ante la f:cilidad de acce56 al
poder jolftico, obliga a crear distintss Confederaciones po
derosas en el sento del Fartido para lograr un equilidbrio
que permita el control de éstas., En 1336 se crea la Confe
deracién de Trabajalores de México, C.T.¥., como relevo ng
cesario ante lz debilidad progresiva de la C.R.C.H., se
trataba de un cambio de forma solamente, porque la C.7.M,,
en esencia sostenfa 1os mismos ilearios gue la C.R.C.M., |
teniendo lz misma posicidén que &sts en el Fartido, For
otra parte, subsistfa la C.G,.T., la S,T.E.E.}. La PFedera-
cién de Trabsjalores al Servicio del Estado y 1a Confedera

cidn Nacional Cambasina
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Durante el régimen Cardenista se presté es-
pscial atencién a la consolidacidh’del sistema ejidal en
el campo {para el Constitﬁyente fue 80lo un sistema tran-
sistorio de organizacién para promover en definitiva el

 sistema cooperativista) instit;gionalizéndose en este peQ
rfodo llamado sociaiista. Asf los sectores bQSiéoé queda-
ban aglufinadps en el partido y las finalidades propias dg
las8 organizaciones obreras y campesinas se fundieron con

las finalidgdes del .partido, para eu logro o para su sim-

- ple aprovechamiento polftico.

El sistema prueba su eficacia por primera
vez en 1929; se bresenta un candidato oposicionista, el
Lic. José‘Vasconcélos, para contender con el candidato ofi
cial, y el sistema aprobd su efectividad al grado de que no
hubo lugar donde no fueran controlados los comicios, igno-
rdndose a cieﬁcia cierta quien ﬁab!a obtenidb el triunfo
.elactoral, aunque sf Se supo del sistema oficial de con=-

trol ciudadano,

En -1939 el sistema volvié a dar los mismos
resul tados, sin embargo, para e¢sta fecha se constituye un
partido polftico de oposibién, el Partido de Accién Nacio-:
nal, que pretende‘dar vigencia real a los poétuladcs demo~

crdticos constitucionales, contendiendc con el cardcter de
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partido permanente para allanar los esfuerzos infructuo -

Bos del caudillismo tramnsitorio.

Este partido llama a la clzse laboral a 'sus
files exhibiendo las lacras de’ sistema del partido oficial,
que inciden en el retraso de las conquistus obreras y cam-
pesinas, VASI, en sug principios de Doctrina sostiene: "El
derecho al trabajo es prerrogativa comin de todos los hom-
bres porque, en dltima insfancia, se funds en el derechoVa
la vida y a la libertad, De ahf que el derecho al trabajo
né pueda quedar sujeto ni por el sindicatc, ni por el pa-
trén, ni por el gobierno a la impoSicién de criterios ideg
16gicos o politiéos.... Debe promoverse la creciente inte
gracién en el funcionamiento, en‘la propiedad, y en las de
cisiones de la empresa, de todos los cue en ella colaboran
con inteligencia, mano de obra o capitai, con el fin de -
llegar a tipos de empresss organizadas de tal manera que
todos participen equitativamente de sus beneficios... El
Estado debe respetsr la libertad de los campesinos, traba-
jadores, profesionistas y empressrics, para organizarse en
defensa de sus intéresea. Las orgenizaciones que los mis-
mos formen, deben funcicnar con verdadera democracia inter
na gin que el Estado intervenge directa o indirectamente
en la designacién de sus dirigentes..., ‘Los Sindicatos tig

nen derecho de actuar en la vida piblica para gestionar,
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frente al Estado y a la opinién, lzs medidss generales o

particulares gue reclame el bien comin o el interés parti-
cular de sus agremialos yvde recomendar las opciones elec-
torales que consideren mfs ¢onvenientes paré 108 miemoSese
Es antidemocréticc y desvia la naturaleza lel sindicato,

la utilizacién del movimiento siniical y de los recursos y
sanciones sindicales, para imponer la afilisacién individual

o colectiva de los trabajalores a un partido golftico". (42)

Es claro gue sé tratz de tesis de oposicién
frente al sistema oficial Mexicano, y aunque a este parti-
io se le han reconocido contades casos de triunfo electo-
ral, ciertamente sus postﬁieios han creado conciencia, ori
llando al sistema pficial a rectificar posiciones y a ace-
lerar cumplimientos revolucionsrios gue Jde otra manera hu-
bieran permsnecido congelsdos, Tal es el caso por ejemplo
de la reglamﬂnfaci6n de la Participacibn de Utilidades a
los Trabajadores, . que de no haber silo propuesta por este

Fartido, quizés todavfa no viera la luz,

De cualquier manera, estos esfuerzos por -

lar pluralidal a la composicién lel Estado Mexicano parecen

(42) Principios de Doctrina, su proyeccién a 1365 P,A.N,



«93.

también revertir en sentido inverso, es lecir, el Estado
se cierra cada dfa mfs a su estructura monolftica y obvia-
mente hace albergar pooas'esperanzas de reaiizacién péra
la clase obrera aparentemente representada en €1, pues sus
dirigentes investidos por el portido, son mds adictos al
triunfo polftico en la ocupacidn de puestos pdvlicos que a

la represantacién de clase en, y frente al poler pddblico.
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CAPITULO V

NECESIDAD Y VIABILIDAD DEL CA¥BIO DEL PRINCIFIC
CLASISTA DEL DERECHC FOSITIVC  JEL TRABAJC

a) COHCEPTO DE LA REALIDAD,~  EZSTRUCTURAS ACTUALES

La lucha de clases es un fenémeno sociel
complejo cuyas rafces pretendimos desentrafzr mediante
1a exposicidén de ideas, tesis e instituciones de singu-

lar importancia para la comprensién del fendémenoc.

Las clases socizles son "agrupamientos -
particulares de muy vasta envergadura que representan ma&
crocosmos de agrupamientos subal ternos, éacrocosmos cuya
unidad est4 fundada en su suprafuncionslidsd, en su resig
tencia a la penetrzcién por la sociedal global, en su in
compatibilidsd racial entre sf, en su estructuracién in-
tensa que implica una conciencia colectiva preiominanie
y obras culturales especfficas; estos agrupamientos, que
solc aparecen en las sociedades gloﬁales.industrializa-
das en 128 que los modelos técnicos y las funciones eco=
némiczs estdn particularmente escentuados, tienen, ademis,

los siguientes rasgos: son agrupamientos de hecho, -
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abiertos a distancia, de divisién permanente, que perma-
necen inorganizados, gue solo poseen la coaccién condi -

cional", {43)

Participando de este concepto, nuestro es
tudio se refiere al caso concreto de las clases determi-
nedas como proletariado y burguesfa, existiendo en ellas’
el antagonismo que hoy nos ocupa. Situacién que, abier-
ta o disimuladamente, existe, y en definitiva condiciona
las relaciones de empleados y empleadores, dando lugar a
uﬂa estructura sobre la que descansa el acontecer de di-

chas relaciones,

Consecuencia necesaria de esta realidad,
es el nacimiento del sindicalismo como reaccién protec-—
cionista de la clase débil y tanto el fendémeno como la
institucién, constitpyen el eje sobre el que gira parte

de la historia del siglo pasado y del actual,

No son pocos los sistgmas propuestos por
el hombre en la hiétoria de la iuche de clases presentan
do soluciones inmediatas o remoias al problema; el mis
importante de ellos se apoya en una divisién de prineci -
pio, irreconocible, del afén de proteccién al proleta -

rio por medio de los instrumentos de lucha creados por

(43) Georges Gurvitch.- El concepto de clases sociales.—

A e
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este, como es el sindicato, Sus protectores pretenden

la desaparicién de las clases, sin perjuicio de que el
propio sistema iieolégicoApor‘ellos postulado llegue en
la teorfa y en la préctica a negér le asocizcién profe -
sional en aras de uha esperanzi tan lejana como paraiisfg
ca (y por cierto tan soficticada como la liveriad burgue
sa) es decir, buscan la lesaparicién de clases por via

de la dialéctica histérica {lo corresponiiente a la mano
invisible del individualismo), esperando el cambio median
te una previa suplentacién de la clase burguesa por el
aéarato burccritico de direccién del estado; déSde luego,
sin fijar plazo para el advenimiento de la era de fratqg

nidad del género humano.

'Esta corriente del socialismo cientffico
desempeiié frente a la posicidn inlividualista liberal un
papel de defensa de la clase proletaria en su cohdicién
de victima del poder burguds, pero encierra en su tesis
una incongruencia fundamental: dJdemandar la necesidad de
la libertad democritica (anti;clasista) y del sinlicalis
mo {como expresiénAde clase), para m4s tarde negarlos im
poniendo una tutela a través lel poder polftice y econé—
mico, tan inaceptable como la tutela que poryla misma

vfa impone y ha impuesto la clase burguesa.

Esta corriente de pencamientc y de accién
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tuvo alcances mundizles que llegaron hasta nuestro pais
¥y acapararon el interés incluso la adopcidn, por parte
de un grupo de los integfantés de la legislacién obreris
ta constituyente, logranio consignar el principio "lucha
de clases"™ en el texto constitucional, atenuado por el
principio Mequilibrio de los factqres de la produccién™

sostenido por otra parte del mismo cuerpo constituyente.

¥4s tarde, a raiz de la creacién de parti
d0 oficial sé institucionaliza el principio de la lucha v
de clases, con finalidades eminentemente polftica, Por
ello en México, no solo en la estructurs socio-econémiéa
sino también y principalmente en la polftica, vive una
estructura de tipo clasista; véase por ejemplo la compo-
sicidn del partido oficial en sectores de clase para en;
tender la integracién del poler pfitlico en funcién de
concesiones de clase a los sectores segin su mayor o me-
nor control sobre las clases que se dice representan,
Asf, se constituye desde la esfera piblica un preconcebi
do plan de lucha de clases afectando a todas las esferas
intermeliss, viviendo desdayeste aspecto sometidas a las

mismas directrices que se dictan desde el poder pdblico.

En particular, el sistema de control de
la clase obrera, se encuentra centralizado a través del

sector obrero, y este, a su vez, a través de grandes =
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centrales obreras como la destacada C.T.M., que integra
:tambiéﬁ la representacién obrera en los Srganos legiSIa-
tivos, de donde puedeﬁ eﬁanai las modificaciones a lss
leyes laborales, gque desde luego, siempré participarén
del espfritu clasista necesario para el scstenimiento dé

la estructura politica actual,.

b)  EVOLUCION DE LOS CONCEFTCS FRENTE A LOS CONDICIO-
- NANTES CLASISTAS DEL DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO

‘El concepto de patrém ha evolucionado ha-
cia el concepto empresa, como el de proletario ha.evolu-~
cionaio hacia el concepto moderno de obrero. Ambos deng
tan hoy en dfa diferentes‘significados, segin el avance
o desarrollo de las sociedades en que se desenvuelvan,
sin dejar de existir realidades en otros lugares que de-

notan el coacepto afiejo acentuadamente rivalista.

En la misma medida en que el progresQ lo-
gra hacer menos extreﬁadas las diferencias entre empre—
sa y obrero, asf también la lucha de clases cambia su -

 significado a una competencia encuadrada en una reglaheg

tacién aceptada,

Sin embargo, psra los fines de nuestro es

tudio e5 necesario concretar la consSecuencia principal



del sindicalismo y la lucha de c¢lases:

La lucha dé clases y el sindicalismo han
tenido trascenidencia en el orden jurfdico, evolucionando
en el sentido de adaptarse'y aan de adelantarse al esta-
blecimiento de un orden &e derecho equilibrando situacio
nes, ya paulatinamente, ya de una sola vez. A4sf se ha
ganado el derecho positivo del trabajo la denominacién de
derecho clasista, pues tieﬁe lé tutela del bien jurfdico
que Se encontraba en condicién de debilidad en el marco
dél'derecho civil de corte iiberai que se arrogé la regu
lacién de la rélaci6n de trabajo asimilédndolo al contra-

to de arrendamisnto,

El Derecho del Trabajo es producto histé~'
rico indudable de la lucha de clases y del Sindicalismo
y en su evolucién empezd mediatizando 1§ figura del con-
trato civil para aplicarse a la relacién de trabajo como
un contrato sui gensris, hasta llegar a conceptuar la re
lacién de trabajo como una entidad distinta y de natura-

leza propiae.

As{ también, la relacién de trabajo empe-
26 siendo objeto del Derecho Privado hasta llegar a -

convertirse en Derecho Pdblico de jerarqufa constitucional.
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El Derecho del Trabajo, se afirma, és un
astatuto inconcluso, porque las condliciones a cue esté
Suﬁeto son dinédmicas ¥y en perﬁanentg cambio., Creemos
con sobrada razém en esto si cdntemylamos su evolucién

del siglo pasado a nuestros dfas,

Sin embargo, el Derecho Positive Mexicanmo
del Trabajo se ha quedado suspendilo én su evolucién,
pues habiendo logralo avances en el aspecto cuantitativo,
su corte clasista le impide y le impedird lograr avances
en el aspecto cualitativo, es decir, en el cémbic de la
estructura que contempla y de la cual hace objeto de su

proteccidén al elemento mfs 1&bil.

La explicacién de esta condicionante del
derecho positivo mexicané la encontramos en la conforma—
cién le la estructura polftica a la que hemos aludido, y
fundamentalmente en cuanto a la integracidén monoclftica
de los Srganos legislativos que sustenfan como prindipio’

la lucha de claseS,

Este principio de la lucha de clases limi
ta la posibilidad al derecho positivo de adelantarse a
las realidades y sostener el principio del "solidarismo®
para transformag el concepto afiejo por el concepto moier

no requerido en la propia nsturaleza del Jderacho,



No negamos la justificacién histérica de
 la lucha de claSeS, perokla conceptuamos superada; ni tagk
poco negamos como fin del IérQCho del trabajo la protec-
cibn al ssalarialo; creemos que éste no debe permanecer
estdtico en esa conlicién, ®Bino avﬁnzar a calidsdes &so-
ciativas en la empresa, moralmente superiores, poniendo
al empleado y sl empleaior'en‘coniicionas de igualdad co -

mo asociados en torno a un objeto comdn.

"3i el derecho unificase todas las disposi
ciones que reglamentan la empresa, creazse un régimen ju~
rfilico propio, en donie se proyectan los miembros de la
empresa como vartes sociales, y en>donde se considerara
al gerente responsable de las relaciones gue tiene con
sus subordinados en la empresa al dlarle el tftulo de e-;
presario, en estzs condiciones el derecho reglamen-aria

una institucién actual y rreveer{a uns futura". (44)
‘ » X

La evolucién del derecho lebe tende: al
cambio estruétural, hacia la cogestidén y la coopropieiad,
subordinala a lineamientos iegales garantizando la justi
cia plena en la relacién de trabajo y que tiendan a la

unidad en el concepto empresa.

(43) . Javier Moreno Falilla.,~ Tesis Frofesional
1969.‘- U-'::.A::‘:c‘ De 1&8
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"Ese espfritu i:reductible de oposicidn de

interesés, base del fomento de la lucha de clases, debe
acabar y desaparecer definitivamente en las relaciones
de trabajo y se debe sustituir con férmulas de colabora-
cién que superen la oposicién, ya que si bien patronos y
trahajadore§ tienen intereses diversos, también los tie~
nen comunés,y, a la vez,‘son factores complementariosveg‘
tre 8{ en la realizacién de lasvtareas de la empresa,
S8in embargo, mientras la ceguedad de los patrones Se em—
pefle en ahondar las diferencias en vesz &e tratar de armo
nizarlas Yy destacar y fomentar los intereses comunes, la
lucha de clases continuar§ adelante como factor destruc-
tivo de labvida éocial que sobre todas las cosas, debe

ser coordinacién y orden dentro de la justicia". (45)

"Una concepcidn humana de la empresa debe
sin duda salvaguardar la autoridad y la necesaria efica-
cia de la unidad de direccién de la misma; pero no puede
reducir a sus trabajadores a la condicién de simples y
éilenciosos ejecutores, sin poéibilidad alguna de hacer
valer su experiencia, enteramente pasivos respecto a las
decisiones que dirigen su actividad; de ménera que ¢8 in
dispensable encontrar las formas que permitan‘Que en la
empresa Se oiga no solo la voz de quienes aportan capita

les, sino también de quienes representan los derechos,

(45) . Juan Landerreche O.- La Nacibn.~ Suplemento



exigencias y aspiraciones de los trsbajaiores", (46)

"Para cue ei individuo y la familia pue -
dan obiener de la empresa el beneficio a jue tienea Jere
cho ¥y a su vez la empresa pueds derivar del individuo la
energia productiva de cgue e& responssbdble, es necesario
que los objetivos de la empresa y del indiviiuo se iden- -
tifiquen y dicha ilentificacién ésté en la humanizacién
de los objetivos de la empresa y del individuo. Gue am—
bos elementos sudbordinen sus objetiios econbmicos a sus
ogjetivos humanos, En resumen, cue ambos elementos den
al elemento econdmico el verdadero valor que tiene como

¥EDIO y no pretendan descubrir en &1 un FIN", (47)

c) NECESIDAD DE GUE EL JERECHC LABOPAL ADOPTE TL FRIN
CIFI0 DE SOLIDARISHMO PROMOVISNDO COMC COADYUVARTE
DE BASE LA TRANSFORACION DEL SIOTEMA SINDICAL,

A través de la consideracién de las ideas
expuestas én el inciso anterior se podré sdvertir al de~
recho laboral mexicano frenando le aceptacién del princi
pio de SOIidafidad.i Apenas tfmidamente norma la activi-
dad de algunas comisiones mixtas, principio incipiente
de cogestidén, pero en definitive sme aferra sl sostenimien

to del principic clasista,

(46) . Juan Lan:lerrechs C, Le Facifn.- Suplemento
del No. 1107.- Noviembre de 1262
(47) . José Me, Besagoiti.- Conferenciz sustentadla en
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Por esto, se hace necesario acelerar la
evolucidén del derecho laboral, aun a pesar de las pesa -~
das cargas de control polftico partidarista que lo detie
nen, para lograr el cumplimientd real de su comeiido de
avanzada y no de simple receptur, pues las realidades se.
le adelantan., PFPosibilidad esta €ltima gue enfrenta ab-
surdamenté a un obstdculo casi insuperable al no encontrar
acogida en 91 marco legal que las regula, sino por el con
trario, la buena intencién de transformar realidades su-
perando el capitalismo y la lucha de olases‘hacia el so-~
1idarismo se topa con la ausencia de apoyo de la legisla
¢ién laboral, lo gue por otra parte, calla y tranquilizé
ias conciencias de quienes deben promdver el cambio en
su nivel de dirigentes sindicales o de empresa al ver la
iﬁamovilidad de un principio de caricter ?dblico ¥ obliga

torio,.

Serfa esta funcién del derecho anfloga a
la gue cumpliG cuando en la Constitucién del 17 se con -
signaron a nivel Constitucional, normas de derecho del
trabajo hasta entoﬁces objeto de la regulacién del dere-

cho privado.

Las leyes cuando son mejores y mfs justas

a la realidad llegan a transformarla, y esa es en dltima



instancia la finalidad que proponemos: viz legislacién,
superar las realidades que 8solo aisladamente son ahora

mejor que las leyes.

Coadyuvante a l¢ evolucién del derecho,
en el sentido seﬁaiedo, serd la autenticidad de la orga-
nizacién sindical en sus relaciones con el caspital, esto-
es, la necesidad de que la organizacién sindical cobre
conciencia del cambio a buscar, porgue si bien histérica
mente su papel se caracteriz§ por ser un organo de lucha
cérraio, hoy debe aceptar la etapa de esta lucha en que
vive, y abrirse a ganar iniciativas en orden al logro &é
la unidad en la émpresa, para ir participando en las de-
cisiones y eﬂ la propiedad de las mismas; es decir, debe
buscar la desproletarizacién de sSus agremiados como la
mejor interpretacién de su finalidad ”defensé ¥y mejora -~

miento de los intereses obreros®,

Autenticidad también en cuanto a ser re -
presentativa de sus miembros y no un mero organo formal
de negociacién para beneficio directo de unos cuantos 1f

deres y sblo indirectamente de los agremiados,

Los legftimos dirigentes sindicales no de

berdn ver en la tendencia hacia la unidad, un peligro de
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pérdida de mando y de bandera, por el contrario, el cam-
bio requerird de su habilidad y capacidad para el &xito,
¥ én dltima instancia en él sgno mismo de la empresa siem
pre habrf{ pluralidad de 6piniones y de intereses que re-~

quieran representacién auténtiica.

En esta etapa de la evelucién de las rela-
ciones trabajo y capital no tiene cabida el sindicalismo
oficial, porque impide al sindicato actuar libremente hs
cia la consecusién de sus metas, pues el carfcter oficia
liata lo sujeta. a fines polfticos que en un momento dado
pueden ser opuestos o contrarios a los fines de la orga;
nizacidén sindicai. En resumen, la oficialidad le anula
la autonomfa necesaria para cumplir su cometido y lo con
vierte en mero instrumeﬁto de apoyo, cuyos beneficios es
tardn condicionados a la conveniencia o docilidad de ese

apoyoe

Por las razones eﬁungiadas, las primeras
medidas del derecho del trabajo en su adopcién del soli-
darismo, se avocarén a la reglamentacién éxhaustiva del
. capftulo reiativo a loé sindicatos, a fin de lograr el
marco legal necesario para que éstos se transformen a la
autenticidad de su carfcter representativo.v Serd enton-

ces posible contar con ellos y coadyuvar al cambio total
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de la estructura de las relaciones laborales, porque -
mientras subsista la falsificacién en la vida sindical
sera intil pensar en el apoyo de esta base para el lo

gro definitivo del cambio al sclidarismo.

Una vez entendido el cambioc por el sindicato =
obrero, y siendo este apto para reforzarlo, cuando sea
conciente de su funcidén y legitimo en su representa~- =
cidn, debéré valerse fundamentalmente del instrumento-
ideal que tiene a su alcance.y le corresponde, el Con-

tiato Colectivo de Trabajo.

E1l Contrato Golectivq, como lo concibe el maes
tro Baltazar Cavazos Flores, "Constituye una fuente =~-
formal especial y autdnoma del Derecho del Trabajo y -
ademas crea el derecho aplicable a cada negocimcibn =--
considerada como unidad econdémico-social® (48). El Con
trato Colectivo sera el medio para ir adecuando y con=-
cretizando el principio del solidarismo a las realida-
des particulares de cada empresa que mis tarde, a tra=-
vés de su generalizacibn tendrd que proyectarse y reco
nocerse por los ordenamientos laborales positivos, por
que como el mismo juristg afirma: ",..podriamos inclusive
afirmar que una de las funciones especificas mas impor
tantes del Contrato Colectivo es la de superar, paula-

tinamente, los.derechos otorgados a los trabajadores -

(48) .Baltazar Cavazos Flores.-"Manual de Aplicacién-

o - -



+108.

por la Legislacidn Laboral" (49).

El sindicato auténtico y su instrumento idéneo,
el Contrato Colectivo, seran éoadyuvantes decisivos en el
logro de la finalidad propuesta, ya que a través de su ac
tuacidén deben ir superando los cartabones clasistas que -
hoy sujetan al dereché positivo del trabajo y por ende a-
las relaciones laborales que se sostienen al amparo de ég
te. Dicho en otras palabras, la representacidn obrera y =~
El Contrato pueden, sin perjuicio de su funcionamiento en
el marco legal actual, transformar la estructura clasista
por encima de la ley, para posteriormente adecuar la ley-

a la transformacion lograda.

d) CONTENIDOCS ESENCIALES DEL CAMBIO

La transformacibn del Derecho Positivo, en or-
den a lograr en este la adopcidén del principio del solida
rismo, debera tener comc base el reconocimiento de tres -

supuestos necesarios, que se sintetizan con claridad asi:

"Respeto mutuo de derechos: El dia en que los-

patrones y trabajadores se respeten mutuamente sus dere--
chos, indiscutiblemente se habria dado un pas¢c enorme en -
la evolucién arménica del Derecho Laboral. Sin embargo, -

el simple respeto mutuo de derechos, por muy importante -

(49) .Baltazar Cavazos Flores.-op.citada pe37.
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que en realidad es, no basta, pues un patrdn no podra ser
considerado como un buen empresario ni un obrero podra --
ser estimado como un buen trabajador, por el simple hecho
de gque se respeten ambos sus derechos, ya que estos deben
respetarse siempre por el impcrativo categorico de la ley,
y si cualquier parte de la relacidén de trabajo no lo hace
voluntariamente, la contraparte puede exigir su cumplie =~
miento por conducto de las autoridades correspondientes.-
Entonces, se hace necesario un paso mas":

"La comprensidn reciproca de necesidades: Cuan-

do el patrén comprenda que el trabajador tiene derecho a-
me jores condiciones de trabajo, a una relativa estabilidad
en el empleo, a un salario que sea verdaderamente remune-
rador, y cuando el obrero entienda gque el patron se ve --
aque jado no solamente por problemas de orden laboral, si-
no también por la competencia desleal, por la falta de -~
crédito barato y de materia prima y muy a menudo por el -
fisco, entonces si se abrira una etapa nueva, humana y --

mas justa, en la evolucidn del derecho laboral®,

"Coordinacidn Técnica de esfuerzos: El respeto

mutuo de derechos y la comprensidn reciproca de necesida-~
des sin la coordinacién técnica de esfuerzos, harian del-

derecho del trabajo una disciplina utopica. La Técnica, al
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servicio del Derecho Laboral, se impone en nuestros dias

como algo indispensable'.

",..En sintésis: E1l Respeto Mutuo de derechos,

La comprensidn reciproca de necesidades y la Coordinacidn

Técnica de esfuerzos, constituyen los elementos indispen

sables de un moderno Derecho del Trabajo que debe buscar,
sobre todas las cosas, la coordinacidén y el justo equili

brio entre los factores de la produccidn'. (50)

La realizacidén de estos contenidos esenciales,
situaran al derecho positivo en posicidén de llegar como-
consecuencia necesaria a la etapa del solidarismo, en -=-
donde se conciba a los factores de la produccidn asocia-
dos e identificados en una finalidad comiin; en donde las
calidades de trabajador e inversionista dején de tener -
el sentido sectario y clasista que ahora tienen, y se =--
abra a los trabajadores el acceso a la propiedad de bie-
nes de produccidén o titulos representativos de estos, pa
ra hacer mids factible el logro de la '‘comprensidén reci--
proca de necesidades" y por consiguiente "la coordinacién
y el justo equilibrio entre los factores de.la produc= =

cidn".

En suma, consideramos inminente la necesidad-

de cambiar el punto de apoyo ideologico del derecho posi

(50) .Baltazar Cavazos Floresi~op.citada.-pp.21,22.
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tivo laboral mexicano, para que este, en lugar de afian-
zar una estructura caduca de corte clasista, sea avanza-
da hacia un concepto moderno Qe solidarismo en las rela-
ciones sociales y econdmicas de empleados y empleadores,
partiendo de la evidencia de que hay mas elementos comu
nes que antagbénicos que nos permiten pensar con serie--
dad y apoyo realista en la transformacidén hacia la uni-
dad a la que debe tender el derecho por propia y origi-

nal naturaleza.
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MEXICO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION SINDICALIZADA

CUADRO No. 35

POR ZONAS GEQOGRAFICAS Y RAMAS DT QCUFACION
(1958)
o Pacifi Golfo Picifi )
Ocupaciones Total % co % Norte % Centro % de co %
Norte . México “ur
Total 1 202 917 100.0 76 194 100.0 15C 692 120.92 789 409 10C.0 162 2902 100.0 2- 720 100.0
Agricultura 118 275 9.8 13 750 18.0 9 527 6.3 _ 16 107 2.0 74 511 45.7 38¢  13.5
Injustrias extractivas 85 725" 7.1 389 6.5 574 0.4 81 604 15.4 831 ' 0.5 327 9.8
Industrias de transforma- ) )
cidn 582 666 48.5 24 448 32.1 88 770 53.9 412 527 52.3 48 687 29.9 234 34.7
Comuniczacionss y trams- )
portes 220 433 18.3 11 427 15.0 17 446 11.6 168 47¢C 21.3 18 715 11.5% 75 18.5
Comercio 136 846 11.4 15 201 20.0 21 363 14.2 84 693 10.7 11 572 7.1 4 17 16.9
Servicios domésticos 1 680 C.1 113 0.1 329 0.2 700 0.1 515 0.3 23 0.1
tras 57 292 4.8 10 8ee 14.3 12 683 3.4 25 308 3.2 8 071 5.0 164 1.5

Puente: Dirsccidn General de Hstadistica. Oficina de Estadfcticas Sociales.

9/vV11/54.
JMRA'ifc.



AGRUPACIONES DE TRABAJADORES Y AGREMIADOS, POR ACTIVIDADES
(1950-1960) -

CUADRO No. 33

Agricultura,

Gana-

Servicios en general

ito Total de:izé ;i%giggltura Industrias . |y otras actividades
Agrupacio-~ Agremia- Agrupacio- Agremia-~ Agrupacip Agremia Agrupacio- Agremia-
nes dos nes dos nes dos nes dos
1950 7 564 817 381 1 860 144 239 2 854 387 056 2 850 286 086
1951 7862 835 135 1 889 146 900 3 000 397 396 2 973 291 439
1952 3 163 852 023 - 1915 148 629 3 130 405 340 3 118 298 054
1953 8 409 864 656 1 896 143 684 3 268 413 679 3 245 307 293
1954 8 623 967 684 1 910 144 672 3 304 476 428 3 409 346 584
1955 8 920 979 991 1 947 147 407 3 414 490 770 3 559 341 814
1956 9 361 1 000 462 1 969 148 348 3 614 504 805 3 778 347 309
1957 9 114 1 013 356 1988 148 609 3 559 498 307 3 567 366 440
1958 8 607 1 202 917 1 304 118 275 3 937 668 391 3 366 416 251
1959 9 497 1 277 000 1353 124 560 4 340 745 €58 3 804 406 782
1960 9 675 1298 025 1 353 124 187 4 441 759 705 3 891 414 133
Fuente: Secretarfa de Industria y Comercio,

Direccidn General de Estadistica.



Cuadro N° 25
MEXICO: DINAMICA Y ESTRUCTURA DE LAS CLASES SOCIALES v (l900-1960)»

1900 1950 1960
Variacio
%glgi_ Porcien %zlﬁ:_ Porcien %21§§_ Porcien neag'
bitantes tos bitantes tos bitantes tos 1900-1960 %

POBLACION TOTAL 13 607 100.0 25 791 100.1 34 923 100.0 256.7
CLASE POPULAR 12 403 91.1 21 648 83.9 28 771 82.4 232,0
Rural 10 187 74.8 14 281 55.4 17 497 50,1 171.7
Urbana 2 216 16.3 7 367 28.5 11 280 32.3 509.0
CLASE MEDIA - 1126 8.3 4 003 15.5 5 902 16.9 630.4
Rural 891 6.6 2 529 9,8 3 457 9.9 388,0
Urbana 235 1,7 1l 474 5.7 2 445 7.0 1 070.2
CLASE ALTA 78 0.6 140 0.6 244 0.7 224.4
Rural 56 0.4 51 0.2 T0 0.2 62.5
Urbana ' 22 0,2 89 0.4 174 0.5 636.4

1/ las clases sociales se han determinado exclusivaﬁéﬁte.por sus niveles de ingreso.

Fuente: 1900 y 1950: Censos generales de Poblaciédn,
1960: Proyecciones de los datos anteriores calculados por la Subgerencia de
Investigaciones Econémicas de Nacional Financiera, S. A,



CUADRO No. 26

MEXTICO: DISTRIBUCION DEL INGRESO ERTIRE
LAS CLASES SOCIALES

Familias Ingreso
Clase social
Némero % Millones de § %
Popular ; 4 845 772 83.9 2 625.8 54.3
Media 798 656 13.8 1 467.2 30.3
Alta 134 998 2.3 742.0 1/  15.4
Potal 5 779 426 100.0 4 835.9 100.0

1/ Ia clase alta no acostumbra declarar sus ingresos
correctamente por lo que los mismos deben considerapr
se muy superiores. Contrariamente, las clases medias
y bajas, con sueldos y salarios fijos, son de fécil
estratificacidn.

Fuente: Ingresos y egresos de la poblacién mexicana. (1957)
Investigacién por muestreo. Direccién General
de Estadistica.

'3/VI1/64.

JMRA'ife.
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