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INTRODUCCION

La presente tesina intenta brindar elementos para fortalecer la base hacia
procesos organizativos y participativos del sector juvenil rural; ya que parte de la
premisa de que si la participacion de las y los jovenes se sustenta en reconocer su
realidad sociocultural, su estrategia de intervencién mejorard y sus acciones

serdn mas atinadas y lograran alianzas para alcanzar su objetivo.

Para lograr el objetivo anterior, en el Capitulo I Jévenes en comunidad rural, se
hace mencién al contexto regional y local en donde se ubica la poblaciéon de
estudio, ademas ofrece una descripcioén de sus diferentes matices y dindmicas en
el contexto laboral, educativo y familiar; es decir, en el contexto en que se

desarrollan las experiencias juveniles rurales.

El Capitulo II, Participacion juvenil, se reconoce que la participaciéon de las y los
jovenes no esta plenamente asegurada en el actual sistema politico; en concreto,
no existen los mecanismos para promoverla mas alla de la posibilidad del voto.
Las y los jovenes siguen siendo una poblacion discriminada en la toma de
decisiones de su sociedad; ademds nos ofrece un panorama de los actores y las
politicas publicas en México, para sumarlos a una red mas amplia, que sea capaz

de dar cauce a los aportes juveniles rurales.

Este documento, pretende ser usado como una herramienta que contribuya al
acercamiento y trabajo con jévenes rurales; por lo que en su Capitulo III y IV,
brinda testimonios de los avances que han realizado diversos grupos,
organizaciones e instituciones, que insisten en la construccién de mecanismos
participativos, en donde los jévenes son vistos y reconocidos como protagonistas

y estrategas para generar cambios sustanciales en su contexto actual.



Por ultimo, se presenta una propuesta de intervencién que aborda el método y
las técnicas con que se propone la realizaciéon de un diagnéstico participativo, y
coémo éste, contribuye en la educacién popular, es decir, como el proceso puede
convertirse en una oportunidad para el aprendizaje colectivo, ya que parte del
saber popular, de los conocimientos y experiencias de los mismos jévenes y al
mismo tiempo, juzga los elementos que pueden limitar su actuar. Si los
problemas son comunes, nos toca a todos buscar las causas y soluciones,
diagnosticar la realidad colectivamente, lo que puede ser un aporte para

fomentar la comunicacién y desarrollar habilidades para la autogestion.



CAPITULO 1. JOVENES EN COMUNIDAD RURAL.

Tt joven, finges que te interesa mi proyecto,
y yo, Estado, fingiré que tengo proyecto.
Carlos Monsiviéis, 1998.

Al hablar de los jovenes se alude a como cada sociedad imagina, interpreta
y elabora diferentes nociones de la juventud; por ello, tenemos que considerar
que existe una diversidad y heterogeneidad en los grupos de jévenes, qué sélo
son comprensibles desde el contexto histérico y social del que emergen; es decir,
lo importante es reconocer la percepcion que la sociedad tiene de sus

transformaciones y como éstas repercuten en la comunidad.

Los jovenes de hoy, representan la generaciéon de la juventud més educada de la
historia, segtin declara la Organizacion de las Naciones Unidas en el Informe
sobre la Juventud Mundial (World Youth Report 2007), sin embargo, la pobreza
continda afectando la transicion de los jévenes a la adultez en todas las regiones
del mundo. Debido a limitaciones sociales, econémicas y culturales, muchos
jovenes se quedan excluidos del acceso a una educacién de calidad, al trabajo, de

los servicios de salud y otros recursos.

Las constantes transformaciones y formas de exclusion que enfrentan
actualmente los jovenes, se relacionan con la complejidad para lograr la
independencia econémica, los obstaculos para la autoadministracion de los
recursos disponibles y la autonomia personal; estamos ante jovenes en procesos
de semiemancipacion, es decir, jovenes con un trabajo informal pero que siguen
viviendo en casa paterna, jovenes que laboran fuera de sus comunidades y que
son discriminados, jévenes con esperanzas de continuar sus estudios pero con
limitantes econémicas para continuarlos, jévenes en pareja que no han logrado

una vivienda propia, j6venes madres sin apoyo social o institucional, entre otras.



1.1 J6venes rurales en México.

Los jovenes de comunidad conforman diversas ruralidades en el pais; las
caracteristicas en la frontera norte, el Pacifico occidental, el México arido, la
frontera sur y las zonas indigenas, hablan de diferencias culturales, étnicas,
sociales, regionales y socioeconémicas convertidas en diversidad de
oportunidades para construir espacios de socializacion. Esta diversidad
condiciona el ejercicio diferencial de las estrategias, la relacién con el estado, el
mercado y la globalizacién, la participacién, la representaciéon juvenil, los

mecanismos de equidad y las dimensiones politicas.

Segun el Instituto Mexicano de la Juventud, en la Encuesta Nacional de Juventud
(ENJ 2005, Tomo II), en México existen 8 millones de jovenes rurales, quiénes
representan el 24% de la poblacion total juvenil; de los cuales, 48% son mujeres y

52% son hombres.

Los indicadores de desarrollo de la ciudad y del campo sefialan el aumento de la
pobreza rural. Al mismo tiempo, ha aumentado la participacion de los jévenes
rurales como portadores de trabajo en una gran diversidad de actividades
realizadas en el ambito rural y urbano, no siempre directamente vinculadas a las

actividades agropecuarias.

Al problema del lento crecimiento de la agricultura mexicana, se suma el de la
aguda polarizacién que presenta el campo mexicano, donde el escaso progreso se
concentra en un pequefio nimero de agricultores, asi como el del acelerado
deterioro de los recursos naturales, que estd implicando indices alarmantes de
agotamiento del agua, empobrecimiento de los suelos, acelerada deforestacion y

pérdida de biodiversidad.

Los cambios ocurridos en el medio rural provocan presiones sobre las formas de
vida de las familias rurales, de esta forma, El Consejo Nacional de Poblacion,

(CONAPO), sefiala que la poblacién juvenil representa poco més del 60% del
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flujo total de migrantes temporales; la dindmica de la migracion interna es una
de los determinantes demogréficos; ya que tiende a modificar la composiciéon de
la poblacién juvenil existente en las diferentes regiones, es decir ha generado una
aparente concentraciéon de jévenes en zonas urbanas. De acuerdo a ENJ (2005),
México es un pais que tiene aproximadamente 20% de la poblacién viviendo en
Estados Unidos, 22.4% de los hombres y 11.5% de las mujeres jévenes consideran
la posibilidad de migrar fuera del pais. La falta de trabajo, las dificultades para
progresar y motivos econémicos, al ser los factores mas invocados, delatan la
percepcion de que se reducen las oportunidades y las expectativas. Cuando los
jovenes se piensan dentro de México, entre los principales temores mencionan la
muerte (34.4%), no tener salud (25.9%), no tener trabajo (22.0%) y el miedo al
fracaso (19.8%).

(Doénde estan los jovenes rurales?, si su lugar tradicional de insercién econémico
y laboral ha perdido importancia para el modelo de desarrollo impulsado por el
Estado, los jovenes rurales nutren la cuota de migracion del campo a las
ciudades, del campo temporalero a las zonas de agricultura intensiva, del campo
a los polos de desarrollo econémico, del campo a la frontera entre México y
Estados Unidos. Esto es asi, para quien la migraciéon de los miembros jovenes es

una estrategia para la supervivencia de la familia rural (Bonfil, 2000).

En una encuesta reciente, se identifica que los jovenes rurales se encuentran en

tres ambitos fundamentales (SEP-IM]J, 2005):

1. Ambito laboral. El inicio de la vida laboral ocurre a edades mas tempranas en
el d&mbito rural, alcanzando un 35% de nifios menores de 11 afios que se
involucran en actividades productivas; esto ocurre como una estrategia para
incrementar, por un lado el ingreso y por otro, para resolver las necesidades
basicas de las familias rurales. En este sentido, podemos decir que la primera
ocupacion de los jovenes rurales se da vinculada a la agricultura, enseguida,
al comercio al menudeo y en tercer lugar a los servicios comunales, sociales y
personales. Sin embargo la agroindustria determina la produccién a partir de

criterios de competitividad y oportunidad de mercado, acelerando el ciclo
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productivo y haciendo uso de agroquimicos; en este contexto, los jovenes
rurales pierden la posibilidad de direccionalizar los procesos productivos que

ocurren en su territorio.

Las mujeres rurales, en comparacién con las urbanas, tienen la dedicacién
mas alta en oficios domésticos, y no sélo labores dentro del hogar, sino que
se extiende a actividades agricolas, cuidado de animales de traspatio, asi
como acarreo de lefia y agua. Las ocupaciones vinculadas al empleo no
agricola son eventuales, fragmentados, mal remunerados, a destajo, basados
en la subordinacién y sin derechos. Las jovenes rurales, son las trabajadoras
ideales (Lara, 1998) para estas formas de trabajo, ya que su salida del mercado

laboral, las regresa al hogar, no las convierte en desempleadas.

2. Ambito educativo. Se observa la persistencia del patrén cultural de menos
acceso a la educacion por parte de los jovenes rurales en la educaciéon

secundaria y preparatoria.

La decision de no continuar los estudios, no es tomada por los propios
jovenes; ello explica porque el 30% de los hombres jovenes y el 39% de las
mujeres jovenes, dejaron de estudiar antes de los 14 afios. Si se considera que
las familias deciden que miembros de la familia deben continuar el sistema
escolar, el proceso de toma de decisiones no favorece a los jovenes rurales, y
mucho menos a las mujeres; pues impera la necesidad de incorporar
tempranamente a los hijos en el mercado de trabajo, empujada
principalmente por la situacién econémica; lo que impone a las familias
rurales la utilizacién de los hijos jovenes como mano de obra dentro de las
actividades productivas realizadas por el grupo familiar 6 fuera de su
comunidad. En el Plan Nacional de Desarrollo, del Instituto Mexicano de la
Juventud, se menciona que los jovenes en general quisieran volver o
continuar sus estudios (68%), y esto esta ligado con el deseo de aprender méas
(44%), conseguir un trabajo (14%) y ganar méas dinero (9%). Y poco mas de la
mitad de los jovenes expresaron sentirse insatisfechos por el nivel de estudios

alcanzados.
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3. Ambito familiar. La ENJ (2005), sefiala que 5 de cada 10 jovenes rurales se
desarrolla en familias monoparentales, en gran parte debido a las
consecuencias de la migracién; comparado con los datos de residencia actual
de los jovenes, se observa que el 67% vive , al menos, con uno de sus padres.
Ademas existe una persistencia en el patron de herencia agricola, basada en
los hombres, de ahi que la mujer joven deba vivir en la casa de los padres del
esposo. Pero ademadas debiéramos preguntarnos de qué familia se esta
hablando, cuando se piensa en el contexto rural, es mas probable que nos
encontremos con panoramas distintos: La familia, con un solo jefe,
generalmente la madre, que se vuelve extensa, con miultiples entradas y
salidas de los hijos, segin consigan o pierdan trabajos, se separen, tengan
hijos y cuenten o no con recursos para atenderlos, la familia con aportes del
proveedor o de ambos padres e hijos segin vayan obteniendo recursos en
ocupaciones inestables; 6 la familia disgregada en dos paises, que sobrevive
gracias a las remesas de sus miembros migrantes. Ante tal diversidad, no

podemos afirmar que la familia es una institucién tradicional.

La casa rural, era el lugar donde distintos miembros de la familia aportaban
trabajo: se realizaban tareas para la elaboraciéon de alimentos, desgrane de
maiz, acarreo de lefia y agua, aseo, etc. (Arias, 1992). Actualmente, se ha
convertido en el lugar donde los distintos miembros tienen que adquirir
bienes que poco a poco se han dejado de producir en la milpa 6 huerto

familiar.

1.2 Caracteristicas de los jovenes rurales de San Luis Potosi.

En el II Tomo, de la Encuesta Nacional de Juventud 2005, realizada por la Red
Nacional de Investigadores sobre Juventud, del Centro de Investigacion y
Estudios sobre la Juventud (CIE]J), del Instituto Mexicano de la Juventud (IM]), se
incluyen diferentes perspectivas sobre un anélisis regional, y se divide al pais en
cinco regiones econdémicas, construidas a partir de las Encuestas Nacionales de

Ocupacién y Empleo. Dentro de dicha division, y con el objetivo de delimitar la
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poblacion de interés del presente documento, es decir, los jovenes del estado de
San Luis Potosi, la EN]J los ubica dentro la Regién Occidente (ROC), en las zonas
de alta marginaciéon (Sierra Madre Occidental, semidesiertos zacatecano y
potosino, Sierra Gorda de Querétaro y Sierra Caliente michoacana); la cual se
caracteriza por aportar mano de obra barata al Norte de Pais y al extranjero,
principalmente para Estados Unidos; es decir, la ROC se ha convertido en la

principal zona de expulsién de poblacién.

La Region Centro Occidente aporta las dos terceras partes de la migracién a
Estados Unidos, donde las zonas de mayor expulsion se ubican al sur de Jalisco

a San Luis Potosi.

El discurso educativo, laboral, familiar y social, del Estado, ha dejado de ser una
referencia para la conformacién de los futuros juveniles, ya que no garantiza el
acceso al trabajo, como una forma de construir una identidad en la edad adulta y,
en consecuencia, tampoco asegura los beneficios asociados al estilo de vida que

se proponga en el &mbito global.

En este sentido, Pacheco (2002), reflexiona sobre la fuerza cultural y las
expectativas hacia los hombres, quienes son mas impactados por la necesidad de
migrar para tener una actividad remunerada que contribuya al gasto familiar y a
las expectativas de la misma y las mujeres jovenes abandonan la escuela e
ingresan a la reproduccion; lo cual significa que la escolaridad no formara parte
del capital de las mujeres jévenes. Esta circunstancia no sélo las aleja de la

escolaridad sino de futuras acciones de participacién social.

Considerando lo anterior, los hombres jévenes de la ROC se dedican mas que las
mujeres, a las actividades de estudiar y trabajar, y las mujeres permanecen en el
hogar, en donde desarrollan actividades que no se consideran dentro del &mbito

escolar ni laboral (ver Tabla No.1 ).



Tabla No.1 Porcentaje de jovenes de la ROC por sexo, segtin condicioén de
estudio y trabajo.

Sexo Total Sélo estudio  Sélo Trabajo Estudio y No estudio,

Trabajo Ni trabajo
Hombre 100 46.5 34.1 6.5 12.8
Mujer 100 441 17.8 5.1 33.0

Fuente: IM]J- CIE], Encuesta Nacional de Juventud 2005, México, 2006.

Es el trabajo el que impone condiciones a los jovenes, sin que estos cuenten con
posibilidades de incidir ni de crear sus propias condiciones y al mismo tiempo el
Estado es incapaz de establecer las condiciones para acceder a mejores niveles de

bienestar, los jovenes hacen sus propias pautas de comportamiento.

Un aspecto importante que resalta de este analisis, es sobre la participaciéon de los
jovenes en la sociedad, pues se menciona a la familia y a la religion como
estructuras donde los jévenes generan un sentido de pertenencia més cotidiano y
palpable que la politica; ya que ésta no resuelve problemas de la condicion
juvenil, ni les otorga a los jovenes ningin tipo de satisfacciéon personal o
colectiva, lo cual se evidencia con la declaracién: “no sé de politica”, donde sus
adscripciones los ubican con vinculos partidistas muy débiles; en resumen, la
politica, sus instituciones y sus procesos no forman parte de las adscripciones
juveniles. En comunidades rurales, una parte de la participaciéon juvenil se

expresa en organizaciones deportivas, religiosas y estudiantiles.

Al final de este andlisis, la autora, reconoce la confianza de los jovenes hacia el
futuro, donde el mayor nivel de creencia estd vinculado a la ruralidad, al sexo
femenino o a tener menos afios de escolaridad. Asimismo, los jovenes creen mas
en lo positivo: en el alma (93.2%), en los milagros (86%) y en la Virgen de
Guadalupe, que en lo negativo: en el infierno (64%), en el pecado (77.2%) y en
espantos (43.6%). Es decir, los jovenes rurales de la ROC, segtin la ENJ, tienen el
impulso de creer en lo positivo, incluso en el ambito de las creencias, ello refleja
pensamientos de recompensa; expresindose como jovenes confiados,
esperanzados y trabajadores.
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CAPITULO 2. PARTICIPACION JUVENIL.

Los jovenes debemos enfrentarnos para no sucumbir.
No nos bastan las leyes y las buenas normas.
Queremos amar, sentir, arder nuestra alma; no
queremos destruir el mundo, solo las cadenas

que nosotros mismos nos hemos hechado.

Herman Hesse.

2.1 Definicién de participacion

La participacion se define en relacion con “los procesos de compartir las
decisiones, que afectan la vida propia y la vida de la comunidad en la cual se
vive. Es el medio por el cual se construye una democracia y es un criterio con el
cual se deben juzgar las democracias. La participacion es el derecho fundamental

de la ciudadania” (Hart, 1993, p. 5).

UNICEF define participacion como el "proceso por el que se comparten
decisiones que afectan a la propia vida y la vida de la comunidad en la que uno
habita. Es el medio por el cual se construye la democracia, y es un patrén que
debe servir para las democracias". Igualmente, Gaitan (1998) sefiala que la
participacion es “el proceso tendiente a incrementar el poder de la nifiez
organizada en su relaciéon con los adultos”, es decir, este autor enfatiza el papel
de las estructuras de poder en los procesos de toma de decisiones de los grupos y

su real incidencia sobre la accion.

En nuestro quehacer cotidiano, observamos que la promocién de la participacion, se
relaciona con varios grados de incidencia; uno de ellos es el que ocurre a nivel de la
conciencia individual, en la que el sujeto reconoce su derecho a participar y al ser
tomado en cuenta; otro a nivel grupal, que implica la conciencia de que se es parte de
un grupo y se comparte la responsabilidad de lo que en él suceda, y otro mas, cuando
existe la percepcion de pertenencia a un dmbito mas amplio, como puede ser la escuela,
la comunidad y/o la sociedad (Linares, Morfin y Miyar, p.21, 2000).

Estas perspectivas, nos invitan a reconocer las capacidades de la juventud, para
crear y transformar, como un sector activo en las acciones y situaciones que lo

afectan, es decir, como un agente de transformaciéon social; donde su
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participacién se convierten en un eje que les permite, por un lado, poner en
marcha iniciativas que definan su propio desarrollo bajo una realidad concreta y
por el otro, ampliar la capacidad de la sociedad para dar respuesta a sus

necesidades y demandas.

2.2 Espacios sociales de participacion para los jovenes

Corona (2001), identifica que durante la adolescencia, no sélo se es consciente del
pensamiento de la otra persona, sino que el joven también sabe que los otros
pueden estar pensando en él, estas habilidades reflexivas permiten Ia
planificacion estratégica de las interacciones sociales, los sentimientos de
aislamiento 6 énfasis en las relaciones con los iguales.

El desarrollo de la autoconciencia y la capacidad de la comprensiéon de la
perspectiva de otros, tiene implicaciones directas en la manera en cémo

interactian con sus iguales o con grupos heterogéneos.

El sentido de la agrupacion es la btisqueda de una afirmacién de si mismos, en
un momento de permanente cuestionamiento a sus referentes familiares, y de
transgresiones que se manifiestan en el lenguaje, la creacion de un estilo
particular (vestido, baile, musica), el uso de un apodo que reemplaza al nombre,
participar en eventos culturales 6 deportivos. El grupo es el espacio en donde los
jovenes pueden expresarse con libertad, donde pueden decir lo que piensan,
donde comparten ideas comunes y les permite ser ellos mismos. El grupo

también es el espacio de la solidaridad, donde brindan y obtienen apoyo.

En el d&mbito comunitario; cuando los jévenes empiezan a observar su entorno y
a preguntarse por qué las cosas son como son, estdn ejercitando su nivel de
conciencia local; el implicarlos en la investigaciéon de su entorno les lleva a
plantearse preguntas sobre las desigualdades, en el camino se enfrentaran con
dificultades; sin embargo, serd un punto de partida para la concientizacién de su

papel en la sociedad.
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En respuesta, los jovenes crean sus propios espacios con una simbologia
particular, la cual se manifiesta en donde ellos se encuentran y desarrollan, es
decir, en las calles, fiestas, equipos de deportivos, grupos musicales 6 religiosos,
y asi, se moldean por su experiencia cotidiana con la tecnologia de la
informacién, cémo la television, la radio, el teléfono y las computadoras.

Lo que queda claro es que los jovenes muestran necesidades de socializacién, de
construir su identidad propia, de ser parte de la vida social; y por lo general, lo
intentan a través de un grupo de amigos. Estos espacios estin en constante
movimiento, los grupos nacen y mueren, renacen con nuevos nombres y
propuestas y en ese sentido, los jovenes van construyendo y reconstruyendo sus

escenarios y condiciones.

Si pretendemos que los jovenes dejen de ser objetos sobre los cuales invertir, s6lo
cabe reconocerlos como sujetos capaces de reflexiéon sobre sus actos y sobre las
consecuencias de los mismos para si y para los otros; por lo que son
indispensables espacios impulsados por los propias jovenes, donde puedan
representar, sentirse representados y respetados por su propia sociedad, en sus

comunidades, en sus familias, donde quiera que los jovenes interactten.

La familia, la escuela y la comunidad siguen siendo los espacios sociales de
participacién mds importantes para los jovenes; sin embargo el problema actual
que enfrenta la juventud, es que las instancias que tradicionalmente se
encargaban de la socializacion ya no tienen la posibilidad de captarlos a través de
la educacion, el empleo, el voto, el consumo cultural, etc. Escuchar a los jovenes
es uno de los pasos para abordar sus problematicas, no es una tarea fécil, si no
pensamos por ellos y permitimos que ellos mismos trasciendan y descubran sus
capacidades, es dificil pensar en una sociedad democratica; y sin la formacién en
una cultura de participaciéon, resulta dificil pensar en un aumento en la

participacion de los jévenes es la vida social y politica.
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2.3 Principios organizativos de la participacién juvenil

La escalera de participacién infantil y juvenil (ver Tabla No.2), de acuerdo con

Hart (1992), es retomada de la metafora de la escalera planteada por Arnstein

(1996). Hart la utiliza para tipificar el nivel de participacién de los nifios y

jovenes. La escalera es una herramienta que permite a los adultos restablecer las

condiciones que permitan a los grupos infantiles y juveniles, trabajar en los

niveles de su eleccidon; estableciendo como una recomendacién, evitar la

manipulacion, como lograr modelos de participacién genuina y como estructurar

alternativas para la participacion. Es decir, nos facilita un modelo metodolégico

para orientar estrategias de participacion:

2

GRADOS DE PARTICIPACION

2

NO PARTICIPACION

Tabla No.2 Escalera de participacién juvenil.

8. Iniciada por los nifios-
jovenes, decisiones
compartidas con los adultos.

Se trata de iniciativas juveniles en la que los adultos
se muestran interesados, las comprenden y se
animan a participar.

7. Iniciada y dirigida por los
ninos- jovenes.

Se trata de iniciativas juveniles, trabajo cooperativo
en el que acttan y deciden por si mismos.

6. Iniciada por los adultos y
decisiones compartidas.

Aunque los proyectos son iniciados por los adultos,
la toma de decisiones se comparte con los jovenes.

5. Consultados e informados.

El proyecto es disefiado y dirigido por los adultos,
pero los jovenes comprenden el proceso y sus
opiniones se toman en serio.

4. Asignados,
informados.
(movilizacién social)

pero

Los nifios- jévenes comprenden la intencion del
proyecto. Saben quien tomo las decisiones sobre su
participacion y porqué. Tiene un papel significativo,
se ofrecen como voluntarios una vez que tienen
claridad del proyecto.

3. Participacién simbdlica.

Aparentemente se les da a los jovenes la
oportunidad de expresarse pero en realidad tienen
poca 6 nula incidencia sobre el tema 6 de formular
sus propias decisiones.

2. Decoracion.

Loa adultos “usan” a los jovenes para fortalecer su
causa de de manera relativamente indirecta.

1. Manipulacién 6 engafio.

Los adultos usan concientemente las voces infantiles
para transmitir sus propios mensajes. Los jovenes no
comprenden de qué se trata y mucho menos sus
propias acciones.

Hart, divide la escalera de participaciéon en 8 niveles; a partir del nivel 4 se

consideran modelos de participacién genuina y los primeros 3 peldafios nos
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habla de una participacién simbdlica, ésta se refiere a situaciones donde parece
que a los jovenes se les da la oportunidad de participar, cuando, en realidad, su
participacion no tienen ningtn efecto en la toma de decisiones. Los niveles de la

escalera de participacion se describen a continuacion.

1. Manipulacién o engaio

El nivel més bajo de la escalera es aquel en que los adultos utilizamos a los nifios
y nifias para transmitir nuestras propias ideas y mensajes. Un ejemplo préctico
de esto es cuando hacemos que los nifios 0 jovenes participen en alguna
manifestacion promoviendo con carteles alguna campana de la que previamente
no se ha hecho ningtin intento para que ellos comprendan la idea real o el
objetivo. Fsta es una de las formas mas negativas para empezar a ensefiar a las
generaciones mas jovenes lo que es el proceso de una accién democrética de

participacion.

2. Decoracién

En el segundo escalén, similar al anterior, nos situamos cuando las personas
adultas utilizamos a los menores para promover una causa sin que éstos tengan
implicacion alguna en la organizaciéon de dicha causa. Un ejemplo que muestra
de manera clara el uso “decorativo” cuando en una manifestaciéon sobre
cuestiones medioambientales los nifios 0 jovenes, cantan una cancion sobre el

tema escrita por otra persona, sin comprender previamente el problema, es decir

se utilizan para reforzar una causa sin importar si la comprenden o no.

3. Participacion simbélica

El tercer peldafo, segin Hart, contintia dentro de las formas inaceptables de
participaciéon infantil. Este peldafio hace referencia a aquella actuaciéon de los
nifios y jovenes como “fachada”, utilizada muchas veces para impresionar a
politicos o a la prensa. Un caso comun de este fenémeno se produce cuando en
debates publicos o conferencias de nifios, los adultos seleccionan a aquéllos que
son mds elocuentes y que tienen mas facilidad de palabra, sin dar oportunidades
para que el proceso de selecciéon lo lleven a cabo ellos mismos, a quienes

supuestamente representan.
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4. Asignados, pero informados

Este punto representa la movilizacion social y es la forma mas utilizada por los
organismos internacionales que llevan a cabo proyectos en los paises del Sur en
el area de cooperacion infantil.

En este escalon de participacion infantil, en la mayoria de los casos los nifios no
son los iniciadores del proyecto, pero estan informados y pueden llegar a sentir
el proyecto como propio. Si se utiliza s6lo la movilizacién social se logra poco en
el proceso de democratizacion, ya que los mensajes que se transmiten son s6lo de

los adultos hacia los menores.

5. Consultados e informados

Cuando un proyecto es creado y dirigido por adultos, no siempre implica que no
sea participativo para los nifios y jovenes, ya que éstos pueden involucrarse
activamente en él en la medida en que entiendan el proceso, sean consultados y
tomados en cuenta. Como ejemplo se puede citar el caso de encuestas ciudadanas
para recoger la opinioén de los jovenes en las que éstos sean los encuestados y los

que participen en el anélisis y la discusion de los resultados.

6. Iniciado por un adulto, con decisiones compartidas.

En este tipo de acciones se toman decisiones conjuntas entre los adultos, los nifios
y los jovenes y se da una relacion de igualdad. Para que este tipo de proyectos
funcione, es necesario que se impliquen en cierto grado durante el proceso y que
entiendan cémo se llega a compromisos y por qué. Algunos ejemplos son las
experiencias de asociacionismo infantil y juvenil en el tiempo libre 6 convocados

por pastores 6 lideres comunitarios.

7. Iniciado y dirigido por nifios y jovenes.

Este pentltimo peldafio de la escalera de la participacion, se da cuando los nifios
y los jovenes, deciden qué hacer y los adultos s6lo participan pero no dirigen. Un
ejemplo de estos proyectos puede observarse cuando los nifios 6 los jovenes se
retnen para formar su propio comité y solicitan a los adultos espacio para

reunirse, jugar o realizar cualquier actividad.
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8. Iniciado por nifios 6 jovenes, con decisiones compartidas con los adultos

El altimo peldafio de la escalera sigue incluyendo a los adultos porque segtn su
autor, Hart, la meta “no es dar animos al desarrollo del poder infantil 6 juvenil'
ni verlos actuar como un sector completamente independiente de su comunidad.
Si inician su propio proyecto, se debe permitir que sigan dirigiéndolo
gestiondndolo. Y si eligen colaborar con adultos en un proyecto emprendido por
ellos, se debe aplaudir como una demostraciéon de que estos nifios se sienten
suficientemente competentes y confiados en su condicion de miembros de la
comunidad, pero no negar su necesidad de colaboracién.”

Los proyectos que se encuentran en este nivel aiun son poco frecuentes. Un
ejemplo de este peldafo sucede, cuando un grupo juvenil solicita el apoyo de las
autoridades 6 comites comunitarios para gestionar a nivel municipal -local,

insumos para la continuidad de sus actividades.

Si queremos que haya realmente estos espacios de participacion, se deben
generar canales, medios y metodologia que favorezcan la participaciéon de la
juventud, y, sobre todo, que se produzca un cambio de actitud por parte de los
adultos. Jaime Trilla (citado en Bustillos, 1993), propone tres premisas basicas

para que se conviertan en espacios reales de participacion:

1. Han de permitir actuar sobre el entorno proximo y la vida cotidiana
porque son espacios conocidos y se pueden transformar perceptiblemente:
si las experiencias estan basadas en su realidad mds cercana y en el
entorno mas proéximo, habra un clima de seguridad para participar. }

2. Han de explicitar las intenciones y el proceso de la participacion: es
importante que ellos y ellas puedan redefinir esa primera propuesta y de
que conozca las condiciones y los limites

3. Han de ser espacios genuinos y reales de participacion infantil: nos
referimos a que deben ser espacios adaptados a las condiciones sociales y
psicoldgicas propias de la juventud. Es decir, no debemos trasladar los

modelos participativos de personas adultas.
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A continuacion se mostrard el aporte de la Educacién Polular, como una
metodologia que nos servira de guia en el proceso de dignostico y dentro de los
espacios de participaciéon; nos retard a un cambio de actitudes, es decir, nos
invitara a sentarnos y escuchar a los demas, a respetar las diferencias; asi coémo
aprender nuevos conocimientos, poniéndolos en practica para transformar y

mejorar la realidad.

2.4 Educacion Popular.

La Educacion Popular es una corriente politico-educativa construida histérica y
contextualmente en Latinoamérica, a finales de los 70s, fue estrechamente ligada
a los movimientos sociales; por lo que llegd a convertirse en un discurso
educativo y en una corriente colectiva cuyo principal antecedente es Paulo Freire,
quien planteo a la educaciéon como liberadora, a través de una concientizacion,

como proceso para el cambio y la transformacién social.

Caracteristicas de la Educacion Popular:

e Punto de partida: su punto de partida es lo concreto, el mundo real de los
sujetos de los sectores populares y los procesos que forman sus relaciones.

e FEnfasis en el proceso, no en el resultado: hace hincapié en el proceso de
aprendizaje, su estilo es una construccion de didlogo, horizontal e interactivo.
Evaluable por los propios sujetos que la protagonizan.

o Explicitacién del conflicto social: e intentar que nos reconozcamos dentro de
él. Permite el cuestionamiento de condiciones sociales en las que vivimos y
las relaciones de dominacién que se las produjeron a lo largo de la historia.

e Apuntalar la capacidad critica: es la libertad de pensar, de elegir y construir
desde uno mismo una opinién, una idea; sumarnos como protagonistas. Para
eso es necesario analizarla y expresada mediante una accién, poniendo
énfasis en la responsabilidad que toca a cada uno.

Es decir, al referirnos a un proceso educativo popular, es hablar de una
metodologia que nos permite tener como punto de partida, lo que el grupo hace,
sabe, vive y siente; es decir, partir de su contexto, de su realidad a su préctica

social. (Bustillos, 1993).
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2.5 Normatividad que rige la participacion juvenil.

2.5.1 Derechos de los jovenes en los acuerdos internacionales

Los derechos humanos de las y los jovenes se encuentran contemplados de

manera implicita en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, pero

existen dos acuerdo internacionales en los que se setablece de forma explicita la

proteccion de estos derechos: la Declaracion sobre el Fomento entre la Juventud

de los Ideales de Paz, Respeto Mutuo y Comprensiéon entre los Pueblos,

proclamada en el afio de 1965 y la Carta Iberoamericana de los Derechos de la

Juventud, propuesta en el a;o 2000.

a)

Declaracion sobre el Fomento entre la Juventud de los Ideales de Paz,
Respeto Mutuo y Comprension entre los Pueblos. Parte del
reconocimiento de que las y los jovenes desean que se asegure su
porvenir, de que la paz, la libertad y la justicia, se encuentran entre las
garantias principales para lograr sus aspiraciones; del importante papel
que la juventud desempefia en todas las esferas de la actividad social vy,
del hecho de que las y los jévenes estan llemados a dirigir los destinos de
las humanidad.

Carta Iberoamericana de los Derechos de la Juventud. Este acuerdo
considera jévenes a atodas las personas con edad entre 15 a 24 afios y fue
elaborado por la Organizacién Iberoamericana de la Juventud (OIJ), parte
del reconocimiento de las siuaciones problematicas que las nuevas
generaciones jovenes viven, con toda su diversidad, en la region
Iberoamericana: falta de oportunidades para acceder a la educacif[on,
empleos, a una vida digna, y en la necesidad de promover una cultura que
supere las visiones estereotipadas y prejuiciadas sobre las y los jovenes, y
que se les reconozca como sujetos plenos de derechos, actores

protagonicos y con la capacidad de asumir y tomar decisiones.
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2.5.2 Ley sobre los derechos de los nifios y jévenes a participar

La ley sobre los derechos de los nifios y jovenes a participar (ver Figura No. 1),
reconoce a los nifios y jévenes como ciudadanos en pleno proceso de desarrollo,
por lo que se ha inducido a revisar sus derechos y responsabilidades a

involucrarse en la formacién de su propio futuro y el de sus comunidades.

La Convencidn sobre los Derechos
del Nifio de las Naciones Unidas

(CND)

Cor.lsiste en un conjunto de .normas Describe “nifios” como “todo ser humano
umversale.s parz.i la proteccion y el menor de dieciocho afios, salvo que, en
desarrollq 1nfant11,. adoptado por las — virtud de la ley que le sea aplicable, haya

Naciones Unidas en 1989. alcanzado antes la mavyoria de edad”.

Ademas de los puntos que garantizan los derechos de los nifios que garantizan su derecho a la
supervivencia, al desarrollo adecuado, a la proteccion frente a los malos tratos y la explotacién, la
CND también tiene una serie de “articulos de participacion”

Art. 12y 13 Art. 14 Art. 15 Art. 17 Art. 29 Art. 31
Expresar su Libertad de Libertad de Accesoala [ |Educacién para Juegoy
opinién pensamiento, asociacion y informacién la realizacién || participacion
libremente: conciencia y reuniones que promueva personal y en la vida
buscar, recibir y religion pacificas su bienestar ciudadania cultural y
difundir responsable artistica

Figura No.1. Ley de los nifios y los jovenes a participar.

Considerando lo anterior, la ley reconoce que s6lo mediante la accion directa de
los nifios, podran desarrollar un verdadero aprecio por la democracia y un
sentido real de su propia competencia y responsabilidad de colaborar. No
obstante, para que esto ocurra es necesario que los nifios y jévenes investiguen
sus propias comunidades, de esta manera, toman conciencia de sus necesidades,
desarrollando un sentido de responsabilidad compartida y habilidades que les
permita seguir participando como adultos y reconocer la importancia de su
participacion en la toma de decisiones. Asi, podemos decir que esta
democratizacién infantil es el aspecto mas importante de su participaciéon en las

comunidades, mas que el impacto particular de los proyectos.
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Ahora bien, partiendo de esta ley, se considera que el desarrollo es, en lo mas
esencial, el proceso por el que los individuos y comunidades son capaces, de una
forma equitativa, de incrementar sus capacidades para usar los recursos y
mejorar la calidad de sus vidas. De esta forma, es preciso pensar en la
implicacién de la gente joven como una experiencia democratizadora; por lo que
siempre hemos de ser sinceros con ellos, para que a medida que encuentren
barreras en su busqueda de la comprensiéon a través de la accion, lleguen a

entender la naturaleza de las mismas.

La Convenciéon proporciona a los jovenes y a los adultos una importante
herramienta de defensa, pueden usar los articulos claves en la Convencién para

apoyar sus argumentos y ejercer plenamente su participacion.

Una mayor conciencia de la Convencion sobre sus Derechos y sus implicaciones
entre los individuos y organizaciones, y el desarrollo de destrezas participativas
entre los jovenes, constituyen estrategias claves para superar la barrera que

representa para varias sociedades la ausencia de la misma.

2.6 Actores principales y politicas ptublicas en México.

Segun Hart (2001), las organizaciones que captan y mantienen el interés en los
jovenes se caracterizan por comprender sus problemas, sus objetivos y sus
necesidades, segiin vayan definiéndose por ellos mismos; por lo tanto, apoyar
organizaciones juveniles es un trabajo dificil, pues asi como la estructura y la
ayuda son cruciales, también lo es, el modelado positivo de los roles; pero si se
fomenta la participacién, es necesario que permitan que sean ellos, quienes
establezcan sus reglas y que tomen decisiones sobre las cosas que les son
proximas, en lo cotidiano; y aunque cada uno de los jévenes tengan cualidades
especiales, y es importante reconocérselas, también debemos dejarlos reconocer
sus limitaciones.

La responsabilidad compartida en la proteccién y promocion del derecho a la

participacion (ver tabla No. 3), mds que una tarea institucional, debe ser
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considerada como una estrategia general, es decir, una estrategia a cargo de
organos publicos, privados y de la comunidad en general, es decir, “este
principio exige la coordinacién y la sinergia de todos los actores potencialmente

competentes” (Baratta, 1999).

Tabla No.3. Dependencias Gubernamentales que impactan directamente a la

poblacion juvenil rural e indigena en México.

CDI- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas

Programa Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas 2007 -2012
Programa de la CDI, con impacto a la poblacién juvenil:

- Programa de Albergues Escolares Indigenas (PAEI). Actualmente el PAEI
brinda a nifios y jovenes indigenas hospedaje y alimentacién, promueve la
atencién a la salud, el fortalecimiento de la identidad cultural y fomenta
actividades de recreaciéon y esparcimiento. Los rezagos en educacion,
alimentacion y salud constituyen la preocupacién central del Programa.

- Premio Nacional de la Juventud Indigena. El objetivo del Premio,
publicado afio tras afio, es reconocer e incentivar a jévenes indigenas (de 12
a 18 afios y de 19 a 29 afios) que, de manera individual o colectiva, realicen
o hayan realizado acciones, obras y proyectos relevantes para el
fortalecimiento de su cultura y el desarrollo econémico y social de su
comunidad o regién.
Las ramas de premiaciéon son: Desarrollo comunitario y sustentable;
educaciéon, preservacion y desarrollo cultural; conservacion @y
aprovechamiento de recursos naturales; medicina tradicional y promocién
y defensa de los derechos indigenas

- Radiodifusora XEANT La Voz de las Huastecas. A lo largo de 30 afios, las
radiodifusoras indigenistas han transmitido y difundido la lengua, la
cultura, las tradiciones y la musica de las comunidades y los pueblos
indigenas. Las emisoras del SRCI son las tnicas, en todo el pais, que
transmiten en 31 lenguas indigenas, en cumplimiento del derecho de los
pueblos indigenas a ser informados en su propio idioma.

CONTACTO. Josefa Ortiz de Dominguez, No.5, C.P. 79801, Tancanhuitz de
Santos, San Luis Potosi. Teléfono: 01 (482) 367 02 54 Fax: 01 (482) 367 02 55.
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IM]J-Instituto Mexicano de la Juventud

Programa Nacional de Juventud 2008 -2012

El objetivo del Projuve 2008-2012, es establecer los lineamientos de la Politica
Nacional de Juventud que orienten al conjunto de dependencias del Gobierno
Federal a garantizar las condiciones necesarias para el desarrollo integral de las y
los jovenes, mediante el reconocimiento de sus necesidades y la promocion del
ejercicio efectivo de sus derechos. Ello les permitird construir proyectos de vida
auténomos, mejorar sus condiciones de vida y contribuir al desarrollo econémico
y social. En el Programa se plantean propuestas para las distintas necesidades de
las y los jovenes indigenas, migrantes, con alguna discapacidad, j6venes madres y
jovenes en extrema pobreza.

Objetivos del Programa:

1. Ciudadania y participacién social: Promover la participacion de las y los
jovenes, por medio del reconocimiento y proteccién de su ciudadania.

2. Acceso efectivo a la Justicia: impulsar el ejercicio apropiado de los derechos de
las y los jovenes reconocidos en la legislaciéon nacional, a través de su acceso al
aparato de procuracién de imparticion de justicia

3. Acceso y permanencia en la Educacion: garantizar su derecho a una educacion
pertinente y de calidad, mediante su acceso y aprovechamiento en condiciones
equitativas.

4. Trabajo decente: salvaguardar el derecho de las y los jovenes al trabajo, a través
de su integracion laboral en condiciones de trabajo decente.

5. Fomento de la salud: Promover el acceso equitativo de las y los jovenes a los
servicios de salud publica y el fomento de estilos saludables de vida.

6. Vivienda adecuada: propiciar el acceso de las y los jovenes a una vivienda
adecuada, por medio de la promocién de sus necesidades en las politicas y
programas de vivienda

CONTACTO. Instituto Potosino de la Juventud. Director General: C.P. José
Antonio Zapata Meraz. Direccion Av. Universidad 185 Zona Centro, C.P. 78000
San Luis Potosi, S.L.P. Teléfonos: (01-444) 814-6506 y 1012, Fax. (01-444) 814-6506.

CNDH- Comision Nacional de Derechos Humanos

A través del Programa sobre asuntos de la mujer, el nifio y la familia, CNDH
atiende las quejas presentadas por violacion a las garantias fundamentales de los
menores de edad.

Para cumplir de manera eficaz y oportuna con este objetivo, la CNDH cuenta
con abogados, soci6logos, médicos y pedagogos, quienes se encargan de
estudiar, proteger y divulgar las garantias fundamentales de los nifios y de otros
miembros vulnerables de la familia.

También promueven modificaciones a la legislacion y a las préacticas
administrativas que propician y legitiman hechos violatorios de esos derechos.
Otra de las actividades desarrolladas por este Organismo Nacional es la difusion
de mensajes orientados a modificar los patrones culturales que reproducen
conductas de violencia y maltrato.

Con el proposito de ofrecer a los nifios y nifias una infancia feliz que les permita
un desarrollo fisico, mental, moral, espiritual y social, México firmo, en 1990, la
Convencioén sobre los Derechos del Nifio.
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UNICEF-Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

Dependencia de las Naciones Unidas para la Juventud

Es el instrumento principal de la UNICEF para las actividades relacionadas con
los jovenes y tiene a su cargo, promover la cooperacién entre las instituciones y
los organismos especializados de las Naciones Unidas, los Estados Miembros y las
organizaciones no gubernamentales sobre las cuestiones que interesan a los
jovenes.

SEDESOL- Secretaria de Desarrollo Social

La SEDESOL tiene la mision de formular y coordinar la politica social del
gobierno federal orientada al bien comun y la ejecuta en forma corresponsable con
la sociedad. El objetivo es lograr la superacion de la pobreza mediante el
desarrollo humano integral incluyente.
Sus programas son congruentes con los objetivos y lineas de accion establecidos
en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.
Programa: “Componente Educativo”. Se otorgan becas educativas y apoyos
monetarios a los integrantes de las familias beneficiarias para apoyar la
inscripcién, permanencia, asistencia regular a la escuela y adquisicion de tiles
escolares a los nifios, nifias y jovenes menores de 18 afios; inscritos entre tercer afio
de primaria y tercer afio de secundaria, en escuelas de modalidad escolarizada, y
hasta 21 afios a jovenes con necesidades educativas especiales inscritos en escuelas
de educacioén especial.
Las becas para educacién media superior se asignan a jévenes entre 14 y 21 afios.
Adicionalmente, la SEP promovera que las escuelas con becarios del Programa
establezcan el mejoramiento continuo en la calidad educativa, mediante su
participacion voluntaria en el Programa de Escuelas de Calidad
Programa: “Jévenes con oportunidades”. Es el componente del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, que brinda apoyo para estimular a los
jovenes becarios, para que terminen la Educacién Media Superior y contintien con
su Educacién superior.
Obteniendo una cuenta de ahorro, en la que se deposita dinero en efectivo que
han ido acumulando en forma de puntos a medida que van cursando sus estudios,
desde tercer afio de secundaria y hasta terminar el bachillerato y puedan utilizarlo
para continuar sus estudios. Requisitos para firmar el contrato de la Cuenta de
Ahorro en BANSEFTI:
e Formar parte de una familia activa de Oportunidades al momento de ingresar a
la educacion media superior
e Concluir la educacién media superior antes de cumplir 22 afios de edad
e Certificado de estudios del plantel
Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas. El Programa busca contribuir al
mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores eventuales del campo
que conforman la poblacion jornalera agricola durante su ciclo migratorio, a partir
de la identificacién de sus necesidades locales, con una perspectiva de género y de
reconocimiento del pluralismo étnico y cultural presente en el pais, para lograr la
igualdad de oportunidades y el fortalecimiento de capacidades de los jornaleros
agricolas y sus familias, a través de la inversion en unidades de atencién, de
promocion social, coordinacién interinstitucional con los tres érdenes de gobierno
y de concertaciéon social con productores, organismos sociales y los mismos
beneficiarios, para una mejor toma de decisiones en su condicién de migrantes.
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SECRETARIA DE SALUD

Programa Nacional de Salud 2007-2012
Principales objetivos dirigidos a la poblacién juvenil mexicana:
1.Mejorar las condiciones de salud de la poblacion
Disminuir en 10% la prevalencia de consumo por primera vez de drogas
ilegales en la poblacion de 12 a 17 afios de edad.
1.1.Reducir 15% el nimero de muertes causadas por accidentes de trénsito de
vehiculos de motor en poblacion de 15 a 29 afios de edad.
2.Reducir las brechas o desigualdades en salud mediante intervenciones
focalizadas en grupos vulnerables y comunidades marginadas
2.1 Disminuir a la mitad la razén de mortalidad materna en los 100 municipios
con menor indice de desarrollo humano.

IMSS-O- Instituto Mexicano del Seguro Social, CARA- Centro de Atencion
Rural al Adolescente. El Centro de Atenciéon Rural al Adolescente (CARA) es un
espacio dentro de las unidades médicas rurales y los hospitales rurales de IMSS-
Oportunidades dedicado a los adolescentes. Es un espacio donde los jévenes se
reiinen para participar en sesiones educativas e intercambiar ideas con el personal
de salud a través de métodos didécticos y actividades abiertas.

En 1998 se cre6 el Modelo de Atencion Integral a la Salud del Adolescente Rural
(MAISAR) junto con el cual iniciaron funciones los CARA.

Aunque el MAISAR tiene como principal objetivo mejorar la salud sexual y
reproductiva de los adolescentes, también comprende temas preventivos para la
salud, ademas de impulsar la creatividad, el desarrollo humano y la autoestima, la
diversidad, el desarrollo de habilidades para la vida y la equidad de género.

Por lo mismo, se hace énfasis en que las sesiones educativas sean conducidas por
adolescentes de la comunidad, con intereses y edades similares. Con este fin, se
forman lideres juveniles que participan de manera voluntaria en la capacitacion de
sus iguales.

SPS- Seguro Popular de Salud. Acciones de Salud a adolescentes de 10 a 19 afios:
* Inmunizaciones y exploracion fisica completa

* Deteccion gruesa de defectos visuales

* Orientacién-consejeria sobre salud sexual y reproductiva

* Informacién sobre métodos anticonceptivos con base en las acciones de
planificacion familiar del Paquete Basico Garantizado de Salud

* Manejo de la adolescente embarazada como paciente de alto riesgo

* Prevencion, deteccién y control de ITS

* Prevencién y detecciéon de riesgos de VIH/SIDA y referencia del paciente para
control en el 2° nivel de atencién

* Quimioprofilaxis para tuberculosis

* Detecciéon de factores de riesgo para tuberculosis y toma de muestra para
basiloscopia en presencia de tos y flemas

* Evaluacion del estado nutricional y orientacién alimentaria

* Deteccién de casos de trastornos por déficit de atenciéon o por adicciones

* Promocién de la actividad fisica, la salud bucal y la prevencion de accidentes

* Deteccion temprana de enfermedades

* Referir a grupos de ayuda mutua en adicciones
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SEP- Secretaria de Educacién Pablica

La SEP tiene como propésito esencial, crear condiciones que permitan asegurar el
acceso de todas las mexicanas y mexicanos a una educacién de calidad, en el nivel
y modalidad que la requieran y en el lugar donde la demanden.

Programa Sectorial de Educaciéon 2007- 2012

A continuacion se describen los objetivos y estrategias esenciales para la poblacién
juvenil:

OBJETIVO 2: Ampliar las oportunidades educativas para reducir desigualdades
entre grupos sociales, cerrar brechas e impulsar la equidad.

EDUCACION BASICA- SECUNDARIA

2.1 Consolidar y fortalecer el componente educativo del programa de becas
Oportunidades, sobre todo en secundaria.

2.4 Articular la oferta de servicios dirigidos a la poblacién en situacion de
vulnerabilidad y establecer un nuevo marco de responsabilidades para
asegurar mejores niveles de cobertura y logro educativo en estos grupos.

2.5 Fortalecer los programas e iniciativas diversas dirigidas a la atencién de nifios
y jovenes indigenas, la actualizacién y formacién de docentes hablantes de
lengua indigena, y la formacién de los docentes en las escuelas multigrado.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR- EMS

2.8 Consolidar los programas de becas existentes mediante el establecimiento,
revisiéon y ampliacién a grupos de poblacién en situacion de vulnerabilidad.

2.9 Aumentar la cobertura de la EMS, dando prioridad a las entidades federativas
con mayor rezago y demanda social.

2.10 Extender la oferta de la educacion abierta y a distancia a las regiones que
carecen de servicios escolarizados;

2.11 Promover el conocimiento, reconocimiento y la valoracién de la diversidad
cultural y lingtiistica de nuestro pais, en todas las modalidades de la EMS.

EDUCACION SUPERIOR- ES

2.12 Aumentar la cobertura de la ES y diversificar la oferta educativa.

2.13 Impulsar una distribucién mas equitativa de las oportunidades educativas,
entre regiones, grupos sociales y étnicos, con perspectiva de género.

2.14 Fortalecer los programas, modalidades educativas y mecanismos dirigidos a
facilitar el acceso y brindar atencién a diferentes grupos poblacionales.

EDUCACION PARA ADULTOS

2.15 Ofrecer servicios educativos gratuitos a jovenes y adultos de 15 afios o mas
que se encuentren en condiciéon de rezago educativo con el Modelo de
Educacién para la Vida y el Trabajo, para la adquisicién, acreditacion y
certificacion de los conocimientos y aprendizajes, en el marco de la educacion
integral y en atencion a su formacion ciudadana.
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La promocién de la participacion, es un esfuerzo dirigido hacia un cambio en la
cultura, es decir, en la manera de hacer y relacionarnos; por lo tanto, si nuestro
interés particular son los jovenes, es necesario que consideremos, ademads del
trabajo directo con ellos, la formacién de nosotros, asi como la transformacion de
las formas de interaccién que se dan en las instituciones: sea la familia, la escuela,

la organizacién social o las instancias de gobierno (Linares, 2000, pp.34).

El World Youth Report 2007, Young Peoples Transition to Adulthood: Progress
and Challenges, insta a los responsables de las politicas publicas a enfrentar
como asunto de prioridad los obstaculos que siguen limitando la participacién de
los jovenes en el desarrollo de sus sociedades. El informe mantiene que los
jovenes no estdn esperando soluciones pasivamente, sino que las estan buscando
activamente. Si se les proporciona un entorno habitable que incluya el acceso a
una educaciéon de calidad, oportunidades de empleo decente y servicios de salud,
los jévenes pueden hacer contribuciones significativas al desarrollo de un mundo

del cual seran ellos los responsables en las décadas futuras.
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CAPITULO 3. EXPERIENCIAS EN LA PARTICIPACION JUVENIL

Hablar de la democracia y
callar al pueblo, es una farsa.
Ovidio Naséon

El desarrollo social no es posible sin sujetos organizados, con una
identidad particular, pues es a partir de ésta que van leyendo su realidad, van

definiendo sus propios intereses y van construyendo alianzas.
Para Robles (2005), los sujetos se van auto-construyendo en la conjugacion de:

a) Laformulaciéon de sus anhelos y esperanzas
b) La definicién de un proyecto

¢) Y la expresion de su poder para actuar y cambiar.

Los anhelos y esperanzas nos remiten a la dimensién cultural de los grupos y
cobran sentido en la formulacién de sus proyectos y los ejercicios de planeacion
para alcanzar la meta propuesta. La capacidad de formular los propios proyectos
en un aspecto especialmente importante en la capacidad de ser sujetos, de
identificar las propias inquietudes y busquedas; la forma cémo lo hacen,
determina su marca propia, su identidad. El ejercicio de su propia fuerza, de la
experiencia de que se tiene poder para cambiar una situacién; misma que, segin

la combinacién de factores, puede ayudar 6 no a fortalecernos.

A continuacién se presentan algunas experiencias y trabajo encaminado a la
poblacién juvenil, de organizaciones de la sociedad civil, lo cual nos permite,
conocer su perspectiva, promover el sentido critico y enriquecernos de su

trayectoria:
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3.1 Espacios de Participaciéon Infantil (EPIS): La Jugarreta

Se trata de un programa que se inici6 en el afio 2006, impulsado por la Secretaria
de Desarrollo Social del Estado de Michoacan; aplicable a nivel municipal y que
propone una perspectiva hacia la participacion dentro de un contexto mas

amplio para cultivar y fortalecer una cultura democratica en la infancia.

A partir de convenios municipales se formaron los Comités de Desarrollo
Comunitario (CODESOS), cuyo propésito fue, que los programas federales,
estatales y municipales pudieran concentrarse localmente de mejor manera y por
tal motivo, se realizara un mejor manejo del recurso. De esta forma, los
CODESOS invitaban a los ciudadanos a incorporarse a grupos que se capacitaran
y elaboraran planes de desarrollo local a partir de la necesidad de involucrar a la

sociedad en el desarrollo local, plantedndose entonces cuatro ejes de accion:

I. Mejoramient o de las Condiciones de Viviendas
II. Mejoramiento de las Relaciones Sociales y Culturales de la Comunidad
III. Mejoramiento de la Infraestructura Social Basica y Productiva

IV. Planeacion Participativa y Democratica

Es importante sefialar que es en el eje II, donde se enmarcan los Espacios de
Participaciéon Infantil, orientados a impulsar la participacién social de nifios y
nifias, para apoyar al mejoramiento del entorno comunitario; ademas de
contribuir al derecho de la participacién infantil y juvenil, manifestada en la
Convencion de los Derechos del Nifio. Dentro de este programa, se solicit6 la
asesoria y experiencia de “Hacia una Cultura Democrética” (ACUDE), para
asegurar el ejercicio de una metodologia de participacién infantil, basada en los

siguientes principios:

e La educacién en y para la democracia, como un estilo de vida.
e Los nifios y las nifias son sujetos sociales con derecho a opinar y a participar en

la transformacion de su entorno.
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e Al participar se aprende participando.

e El territorio es el espacio concreto desde el cual los ciudadanos pueden
participar de manera mas directa, en los asuntos que les competen.

¢ Es necesario apoyar a los adultos que interacttan con nifios y jovenes para
promover ambientes mas democraticos y participativos.

e El bienestar de los nifios y nifias de una comunidad es el propésito que motiva
a sus miembros a participar.

e La experiencia local puede generar conocimiento ttil para el disefio de un
modelo de promocién de la participacion comunitaria.

e Es posible incidir en las politicas locales, mediante el trabajo conjunto entre las

organizaciones sociales y autoridades gubernamentales y comunitarias.

Como lo plantean Buatelo, Mauras y Minujin (2000), uno de los grandes desafios
de los gobiernos es poder conformar sociedades incluyentes y democréticas, en
donde sean capaces de ejercer y exigir sus derechos; es por ello que proponen
que uno de los ejes esenciales sea la construccién social en los nifios y jovenes.
Invertirle a esta construccion social, va mas alla de incrementar el presupuesto a
este sector, a través de la participaciéon directa los nifios y las nifias podran
desarrollar el verdadero valor de la democracia y el verdadero sentido de la

cooperacion y la solidaridad.

Los nifios y los jovenes pueden jugar un papel valioso, una de las mejores
formas, es a través de un didlogo abierto, de colocarnos en la posiciéon del que
escucha, de preguntarles de forma directa sobre sus intereses, sus conocimientos
y experiencias y dejarles hablar, para hacer crecer por si mismos los espacios y
mecanismos de participacion, asi como reconocer sus capacidades y derechos,
pudiendo asi formar personas reflexivas y criticas que actien en sus
comunidades y que, al mismo tiempo, sean consientes de que lo que pasa y
afecta a sus comunidades. En este marco de reflexion, los EPIS, proponen que el
Papel del Promotor de la participacion infantil sea provocar, estimular al grupo

para que pase por diversos momentos hasta llegar a organizarse y actuar sobre
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una situacion especifica; al mismo tiempo se ejercita la sensibilidad para observar

al grupo y responder a sus necesidades.

Asi, esta metodologia propone diez periodos por los que pasan los grupos en

momentos de participacion:

Introducir e integrar el grupo

Identificar el problema

Acceder a la informacién

Dialogar y debatir

Definir las diversas posturas

Buscar consenso o puntos comunes
Definir propdsitos o propuestas de accion

Ir a la accién

® ® N o gk W=

Realizar el seguimiento y evaluaciéon

10. Tomar conciencia

Bajo esta metodologia se impulsaron 18 proyectos realizados en los EPIS en 8

regiones de los municipios del estado de Michoacan, éstos fueron:

- Crear un lugar digno y seguro - Vivir las tradiciones
donde jugar - El arte de los nifios juguetones
- Asi vivimos y jugamos en Tehuas - Aprendiendo a cuidar nuestro
- Rescate de la mata de platano planeta
- Juego medio ambiente - Actividades para mejorar las
- Recolecciones de pilas usadas relaciones personales
- Poniéndole nombre a mi calle - Aprovechando el acerrin
- Limpiar la Colonia - Todos aprendemos de todos
- Una granja de pollos - Ponte las pilas y no contamines
- Bailar para prtotegerse de as - Futbol y medio ambiente
adicciones - Mejorar la colonia
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Durante el ejercicio de estos espacios, fueron los nifios quienes convocaban para
reflexionar sobre las condiciones del ambiente y espacios de recreaciéon para
ellos, a través de desfiles, marchas o bien visitando y platicando con las
autoridades. En el caso de Michoacan, se relata que a las autoridades del
gobierno les preocupaba que pudiera interpretarse que se estaba “poniendo a
trabajar a los nifios”, cuando se les proponia que ellos mismos realizaran
acciones especificas para resolver algunos problemas que habian detectado en su
comunidad; sin lugar a dudas, durante este proyecto los distintos actores, se
enfrentaron con distintos tipos de resistencias, muchas de las cuales lograron
transformarse en el trabajo directo con nifios y acciones mediadoras de los
promotores; algunas de las cuales requeriran un trabajo de largo plazo (Morfin y

Corona, 2007,pgs.68-77).

3.2 Escuela de Promotores-as Juveniles- SEDEPAC

SEDEPAC (Servicio Desarrollo y Paz, A.C.), desde su formacién en 1983, como
organizacion de la sociedad civil, ha dedicado esfuerzos a jovenes desde una
perspectiva de fortalecimiento de capacidades y construccion de actitudes
encaminadas a fortalecer cualitativamente las propuestas y acciones juveniles en
los procesos de transformacion social.

Fue en 1995 cuando se inici6 el disefio de la Escuela de Promotores-as Juveniles
(EPJ), con una propuesta de escuela destinada a jovenes desde su especificidad
como sector, a través del fortalecimiento de capacidades de sujetos organizados,
para que estos a su vez repliquen los procesos formativos en sus grupos;
destacando la importancia en los proceso de reflexion y andlisis en cada

contexto.

La propuesta fue retomada a partir de los resultados de un diagnéstico de
necesidades de capacitacion realizado entre 22 grupos juveniles de base de la
ciudad de México y la zona conurbana en los meses de enero y febrero de 1997;

reflejando un crecimiento en los grupos, en su capacidad de analisis y visiéon
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estratégica, un incremento en su participacién social y una btisqueda de
oportunidades de educacion y liderazgo.

La EPJ] se convierte en una propuesta formativa destinada a jovenes de
organizaciones juveniles de base o que participen activamente en organizaciones
sociales; su objetivo es potencializar su identidad y conocimientos a través del
proceso educativo de participaciéon, en el que desarrollen actitudes vy
capacidades, al mismo tiempo que construyan y se apropien de herramientas
atiles para formular y ejecutar proyectos que contribuyan a la conformacién de

una sociedad mads justa y democratica.

Para SEDEPAC, el protagonismo juvenil es un proceso no lineal y se construye a
lo largo de la vida, se define cémo el potencial de las personas para:

e Analizar su realidad,

e Asumir posturas frente a ellas,

e Planear estrategias para transformarla,

e Y, llevarlas a cabo.

La metodologia de la EP], consisti6 en sesiones bajo la modalidad de taller
participativo; ademas, se contdé con expertos en los temas a profundizar y se
basan en un Modelo de Aprendizaje en espiral ascendente del conocimiento, a
medida que avanzan las sesiones; en las que se incluyen los siguientes
momentos:

e Induccién al tema

e Compartir el conocimiento

¢ Primera construccion colectiva

¢ Enriquecimiento

¢ Segunda construccién colectiva

® Regreso a la practica
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La estructura metodolégica de la EPJ, se divide en los siguientes Moédulos

Educativos (ME) y ejes teméticos:

ME. I

e Terma 1: Identidades, culturas y movimientos juveniles.
e Tema 2: La educacion Popular como Eje de la promociéon comunitaria.

e Terna 3: Organizacion y procesos grupales.

ME. II

e Temma 4: Diagnostico clasico y aproximacion participativa a la realidad.
e Tema 5: Planificacion y formulaciéon de proyectos comunitarios y sociales.

e Terma 6: Evaluacion, sistematizaciéon y seguimiento de proyectos.

Durante el desarrollo de la EPJ, se realizé un seguimiento que se compone de

dos elementos que se desarrollan de manera paralela:

a)

b)

El seguimiento del proceso de participantes: se dirige al abordaje de
situaciones con los jovenes y al interior de sus grupos. Al final de cada
modulo, se programan reuniones de seguimiento, donde los jovenes eligen
un tema de interés para trabajarlo durante tres meses, con el propésito de
intercambiar, retroalimentar, apoyar y aplicar el contenido tedrico/practico
en los proyectos de cada organizacion e intercambiar estrategias de
vinculacién entre las organizaciones. En estas reuniones cada grupo comparte
su trabajo y recibe sugerencias y apoyo de otros grupos, al final los grupos se
enriquecian con las estrategias propuestas y reflexionaban sobre la realidad

personal, organizativa y nacional.

Talleres complementarios de los Médulos Educativos: su propoésito se basa en
complementar la formacién y profundizar en aspectos recurrentes e
importantes en el trabajo popular y son propuestos por el equipo coordinador
y los participantes en el momento de la evaluaciéon de cada ME. Otra
particularidad es que son abiertos a jovenes participantes en la EPJ e
interesados solo en las tematicas de los talleres para nutrir la experiencia, por

lo que rescata diferentes enfoques.
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Asimismo, se realizé una evaluaciéon de la EP] desde sus participantes, la cual se
entendi6 como un proceso constante de revision y aprendizaje, orientando al

mejoramiento de las propuestas; ubicando tres tipos de evaluacion:

1) De actividades: identifica como fue el desarrollo de cada actividad y si se
logré la meta planteada; para el EPJ, se desarroll6 al final de cada sesion.

2) De procesos: se verifica si la 16gica del proceso fue adecuada para alcanzar los
objetivos; otorgando una visién panordmica; en particular se utiliz6 la técnica
del ensayo, para observar si los participantes comprendieron y vivieron en la
préactica la l6gica del proceso de la EP]J.

3) De impacto: pretende ubicar cuales fueron los impactos del proyecto y si se
logré el objetivo general. Se propone realizar esta evaluacion al final de cada
proyecto para verificar el impacto en la realidad concreta de las

organizaciones; por lo que se realizaron visitas presenciales.

3.3 Red de Jévenes por los Derechos Sexuales y Reproductivos, A.C. -ELIGE

Formada en 1996, por un grupo de mujeres jovenes provenientes de distintos
espacios organizativos, después de haber participado en un proceso de
capacitacion para voceras juveniles impulsado por GIRE - Grupo de Informacién
en Reproducciéon Elegida. Asi la organizacién finalmente se constituy6
legalmente como Asociaciéon Civil en 1999. Después de 10 afios de su
conformacion, se ha innovado como la tinica organizacion juvenil feminista con
una gran trayectoria de fortalecimiento a la participacion juvenil y al movimiento

feminista de América Latina.

Actualmente ELIGE es una organizacion de hombres y mujeres jovenes que
luchan a favor de que las y los jéovenes puedan ejercer libre y placenteramente
sus Derechos Humanos, con la finalidad de contribuir al empoderamiento
juvenil a través de la promociéon y defensa de los Derechos Sexuales y
Reproductivos de la gente joven (en el marco de los Derechos Humanos) para
facilitar el ejercicio de su ciudadania y que opera principalmente con los grupos

de jévenes vulnerables de la ciudad de México.
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Sus objetivos estratégicos se enfocan a:
e Ampliar espacios para la toma de decisiones de los jovenes para mejorar
los servicios de salud sexual y reproductiva.
e Contribuir al fortalecimiento de organizaciones juveniles a nivel nacional
y regional en materia de feminismo y Derechos sexuales y reproductivos.
e Contribuir a ampliar la conciencia social a cerca de los derechos sexuales y
reproductivos de los jovenes

e Y fortalecer los procesos internos de participacion y movilizacion juvenil.

3.4 Modelos de gestion local para el disefio de estrategias y programas de
juventud- INICIA

Iniciativas para la Identidad y la Inclusién, A.C. (INICIA), es un organismo civil
mexicano que promueve vinculos y colaboraciones entre otras organizaciones
sociales y dependencias gubernamentales para desarrollar estrategias que
incidan en su fortaleza interna, que les permita construir saberes, compartir
practicas e innovar proyectos, a través de tres lineas de accién: Incidencia en la
politica publica, fortalecimiento institucional e intervencién comunitaria para el

desarrollo local.

En el afio 2003, INICIA se propone sistematizar los modelos contemporaneos
que se utilizan para el desarrollo de proyectos y programas de trabajo con
jovenes; logrando contactar a 107 organizaciones e instituciones que trabajan con
jovenes en 19 entidades federativas de nuestro pais. Desde el punto de vista
regional, la participacion se distribuy6 de la siguiente manera: 9% de la region

occidente; 18% de la region norte; 46% de la region centro y 27% de la region sur.

a) A continuacion se presentan las especificaciones de las Organizaciones e
Instituciones de la Region Norte y Occidente:

El conjunto de las organizaciones participantes se distribuy6 en 38% organismos

civiles, 27% organizaciones juveniles, 19% instituciones educativas, 8%

parroquias o congregaciones y 8% instituciones gubernamentales. Los &mbitos

de incidencia de trabajo son predominantemente comunitarios 75% 'y
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municipales 21% y sélo un 4% de las organizaciones manifiestan su incidencia a

nivel estatal.

El tipo de poblacién atendida en ambas regiones esta distribuida principalmente
en tres sectores: estudiantes (34%), jovenes urbano populares (21%) y jovenes
rurales (13%). Aproximadamente una cuarta parte de los esfuerzos de las
organizaciones se dirigen a jovenes enfermos, menores infractores, migrantes,
indigenas y jovenes con preferencia sexual distinta. El trabajo especifico con

mujeres ocupa un 10% de los esfuerzos de las organizaciones.

Predominaron tres tipos de proyectos que las organizaciones e instituciones
impulsan: educativo (26%), servicios de atenciéon (34%) y pastoral (13%). En
menor medida, la promocién cultural, juvenil y la promocién y defensa de
derechos (9%). Destaca la diversidad de temas que desarrollan a través de
estrategias: educativo, salud sexual y reproductiva, juventud y participacién
juvenil, formaciéon humana, participacién comunitaria, formacién en la fe y

servicio social y voluntariado.

b) Los retos que estas organizaciones consideran fundamentales son:

e Ampliar en la sociedad los espacios de tolerancia, participaciéon y
pluralismo que permitan valorar y potenciar el aporte de las y los jovenes
al cambio cultural y a la democratizacién de nuestro pais.

e Afinar las estrategias dirigidas a los sectores vulnerables, superando los
esquemas asistenciales o de control social que imperan en la mayor parte
de las politicas institucionales.

e Fortalecer el trabajo local, territorial y tematico pero a la vez incidir en las
politicas que determinan las condiciones de vida de las y los jovenes y su
posicion subordinada en la sociedad.

e Mejorar los esquemas de vinculacion, de colaboracién y alianzas entre las
organizaciones que trabajan en juventud, para un aprovechamiento
adecuado de sus saberes, recursos politicos y materiales a favor de las y

los jovenes.

-37 -



e Desarrollar medios creativos y eficientes para la sostenibilidad de los
proyectos de juventud, para lo cual, identifican como necesario incidir en
la adaptacion de los esquemas fiscales que actualmente limitan el actuar
de las organizaciones civiles pero a la vez, promover la solidaridad y la
accion de un vigoroso voluntariado a favor de la dignidad y el desarrollo
de las personas, especialmente de las y los jovenes.

e Revision permanente de los procedimientos al interior de Ilas
organizaciones civiles, colectivos juveniles e instituciones educativas y
eclesiales que trabajan con juventud y en la relacion con otras
organizaciones sociales y gubernamentales para garantizar su caracter de
democratico e incluyente.

El método de sistematizacién y andlisis de los encuentros, permiti6 a las
organizaciones, generar en su interior, procesos participativos de reconstruccion
de su experiencia. Estos procesos, reflejan las maneras en que las organizaciones
han construido respuestas creativas a problematicas especificas de las y los
jovenes en los diferentes contextos de este pais, asi como los vacios de atencion a

los diferentes sectores y los retos a futuro.

3.5 La participacion vista desde la actual politica ptablica.

El reciente Plan Nacional de Desarrollo (2007-2012), en el marco del Eje No. 5.,
Democracia efectiva y politica exterior responsable, se plantea desarrollar una
cultura civico-politica que promueva la participaciéon ciudadana de los grupos
sociales, en el disefio, evaluacion de las politicas publicas, transparencia y
rendicion de cuentas; “promoviendo la creacion de consejos y comités
ciudadanos independientes y fortaleciendo los mecanismos de participacién

ciudadana” (pp. 284 y 285).

Sin embargo de los 31 estados de la Republica Mexicana y el Distrito Federal,
s6lo 13, cuentan con la Ley de Participacion Ciudadana (Camacho, 2008), por lo
que pone en duda el alcance y la formalidad de los instrumentos hacia la
participacion ciudadana. En este sentido, se observa la necesidad de otorgar a la

poblacion facultades plenas para un ejercicio democratico e incluyente, de hacer
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valer sus derechos de participacion en las decisiones que les benefician 6

perjudican.

Los procesos de participaciéon de los jovenes representan un desafio para las
politicas publicas, principalmente con los sectores rurales e implica revisar
ciertas practicas culturales y sociales. Se parte del concepto de politica publica
como las acciones gubernamentales producto de una agenda emanada de las
demandas ciudadanas. A nivel nacional, las politicas ptblicas que ha disefiado el
gobierno federal se tornan hacia un enfoque asistencialista, homogéneo,
paternalista, regido por un discurso que dice entender a la juventud como un
sector estratégico; sin embargo, en la medida en que no se reconozcan sus
diferenciadas practicas, intereses, contextos y necesidades, estas politicas

quedaran reducidas a la perspectiva del mundo adulto.

La participacion es vista como un medio de fortalecimiento de la sociedad civil
(Cunill, 1991), que engloba, tanto participacién social que “se refiere a los
fenémenos de agrupaciéon de los individuos en organizaciones a nivel de la
sociedad civil para la defensa de sus intereses sociales”, como participacion
comunitaria que designa a todas aquellas “acciones que son ejecutadas por los

ciudadanos y que, en general, estdn vinculadas a su vida méas inmediata”.

De acuerdo con la Ley del Instituto Mexicano de la Juventud, en su Articulo 4o.
para el cumplimiento de su objetivo, bajo el IV apartado, el Instituto tendra la
atribucion de “consultar, en coordinacién con la Comisién Nacional para el
Desarrollo de los Pueblos Indigenas, las politicas, programas y acciones de
desarrollo de los jovenes indigenas; garantizar la participaciéon de éstos en su
disefio y operacién; y, en su caso, incorporar a la planeacién nacional sus
recomendaciones propuestas”. (p. 2). A pesar de ello, los jovenes se encuentran
marginados de la toma de decisiones que les afectan, en especial sobre politicas
enfocadas al sector rural e indigena. Ello ocurre porque son agentes externos
quienes deciden qué instaurar y cémo, con base en modelos de desarrollo que no
toman en cuenta la posibilidad del campo de contener su propio modelo de

desarrollo.
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La participacion es un ejercicio ciudadano que se debe construir colectivamente y
es un elemento fundamental para poder entender lo que hacemos en las
diferentes comunidades, reconociendo no sélo la identificacién de probleméticas,
sino también la reflexion que se hace, desde qué lugar se asume, y sobre todo
como la asumen los sujetos con los cuales estamos trabajando. Vale la pena
introducir aqui el concepto de “protagonismo”, que involucra una concepcion,
tal vez un poco mas desarrollada sobre participacion juvenil, como actores

sociales.

En este contexto, Rodriguez (2002), percibe a los jovenes como “actores
estratégicos del desarrollo” que destacan su potencial en la implementacién de
los cambios que las sociedades actuales requieren. Para el caso de la
participacion juvenil, su visualizacion, reconocimiento y legitimacion, requiere
que los mismos jovenes se reconozcan y a la vez, incidan para ser reconocidos en

su sociedad.

Desde esta perspectiva los jovenes han venido ejerciendo su participacion y
aporte a la sociedad, no a través del voto, lo han logrado en otros escenarios y en
otras maneras no formales; las organizaciones civiles y sociales desarrollan en la
practica un papel de mediacién entre la dindmica de las iniciativas juveniles e
instancias estatales, contribuyen a la formacién de estructuras sociales mas justas
y fraternas mediante la organizacién comunitaria. Segtin Robles (2005), no sélo la
formacién y la capacitacién son un ingrediente importante para el logro de los
objetivos, sino que también el trabajo colectivo, la necesidad de unirse, de
asociarse y sobre todo de construir relaciones duraderas mas alla de los grupos 6
de la organizacion contribuyen a ello. La experiencia desarrollada en diferentes
espacios y asociaciones civiles, demuestra que es posible impulsar cambios en el
papel de las organizaciones juveniles y en la visién de la juventud en cada
sociedad, espacios donde los jévenes son los principales interlocutores, donde se
discute y se hace evidente su realidad concreta, donde dejan ver sus fortalezas

aplicadas en un proceso de transformacién social.
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CAPITULO 4. DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO JUVENIL

He decidido, enfrentar la realidad, asi que
Apenas se ponga linda, me avisan
Felipito (Mafalda)

El disgnéstico paticipativo, es un proceso de investigaciéon, aprendizaje,
accion y analisis; que realizan los jovenes para explicar su realidad, es decir, los
jovenes lograran analizar sus problemas, identificar soluciones y dar propuestas
que les ayuden descubrir su propésito, la necesidad del diagnéstico, sus alcances
y utilidad.

El dignéstico participativo responde a los siguientes objetivos:
e Identificar oportunidades, vulnerabilidades, capacidades y recursos.
e Decidir sobre la factibilidad y establecer prioridades.

e Bl diagnostico desemboca en soluciones practicas: el reunir y analizar
informacién comunitaria y organizativa que ayude a entender la situacion
actual en su contexto y tomar decisiones para identificar las posibles

actividades o programas que enfrentaran la problematica existente.

¢ Permite entender mejor su propia realidad y las posibilidades que pueden
explorar con el gobierno local y otras Organizaciones basadas en la Comunidad

u Organizaciones no Gubernamentales.

Inca-Rural (2008), delimita que no es diagndstico:

e No es un censo, pues no se requiere conocer todos los aspectos de la realidad,

sOlo los que son pertinentes para realizar el analisis requerido.

e No es una descripcion de caracteristicas, ya que es necesario describir las
situaciones que se presentan pero también enfatizar las relaciones entre

hechos, recursos, problematicas y soluciones que plantea el grupo.

e No es una formalidad en los programas gubernamentales, pues si bien las
dependencias publicas solicitan un diagndstico, éste no soélo es un medio para

llegar a ellas, sino un fin para que el grupo aprenda a tomar decisiones.

-41 -



El propésito de un diagndstico es un enunciado que refleja lo que los jovenes
lograran y sirve para guiar todas las acciones para alcanzarlo; se relaciona con la
solucion del problema central identificado, promeve la participacién y el logro

de acuerdos.

4.1 Importancia de un Diagnéstico

Astorga, (1991) resalta la importancia en todo proceso organizativo del
diagnéstico de la realidad concreta, pues es imposible actuar eficazmente sobre
algo que desconocemos; es decir, si la organizaciéon se sustenta en el
conocimiento de su realidad, entonces la estrategia sera mejor y su accién mas
acertada, ademés de que puede ser un gran aporte en la promocién de su
participacion. Actualmente existe en las organizaciones una practica en donde se
actia de forma espontdnea e inmediata, sin la suficiente reflexién sobre los
problemas, asi como sin revisar criticamente las acciones realizadas; lo que
ocasiona que las organizaciones se debiliten y desperdicien grandes esfuerzos.
Por ello es necesario dar un orden a las etapas del diagndstico en un proceso
sistemdtico, a través de un plan de trabajo que nos guiard para construir el

diagnostico.

De esta forma, podemos sehalar que si damos un orden a las etapas del
diagnéstico, comprobamos su coherencia y seguimos un ciclo en espiral
ascendente; en donde si bien consideramos que la realidad cambia, también
seguimos avanzando hacia un mejoramiento de la comprensién de la realidad y
de nuestra préactica. Es decir, las primeras acciones que realizamos pueden
resolver ciertos aspectos del problema, pero no afectan suficientemente las causas
profundas; por lo que implica un permanente proceso de acciéon - reflexion;
ademads de que nos permite ajustar cada etapa a las circunstancias especificas de
la realidad, organizacién o tipo de proyecto y nos es ttil como una guia para el

trabajo organizativo y transformador.
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4.2 Preparacion para el Diagnostico Participativo

La metodologia de un diagnostico tiene como finalidad generar transformaciones

en las situaciones abordadas, partiendo de su comprensién, conocimiento y

compromiso para la accién de los sujetos inmersos en ella, pero siguiendo un

procedimiento metodoldgico sistemaético, insertado en una estrategia de acciéon

definida y con un enfoque investigativo donde los sujetos producen

conocimientos dirigidos a transformar su realidad social.

En la Tabla No.4, se presenta la descripciéon de cada uno de los componentes

sugeridos para construir un plan de bisqueda de la informacién, determinando

las fuentes, métodos y herramientas para obtenerla, estableciendo responsables

por actividad, los tiempos y los recursos que se empleardn para la realizacién del

diagnéstico (Inca- Rural, 2008):

Tabla No. 4. Plan de trabajo para la basqueda de la informacion

Componentes

Descripcion

Objetivo - proposito
estratégico.

Objetivos especificos-
alternativas de solucion.

Resultados-Metas

Determinar el plan de
basqueda de la
informacién

Estructura del
proposito:

Es un enunciado que
refleja lo que el grupo
lograra con el
diagnostico y sirve para
guiar todas las acciones
para realizarlo.
verbo/acciéon +
objeto/fin + condicién/
caracteristica del objeto

- Guiar y promover la participacién del grupo para abordar
aspectos sobresalientes que lleven a descubrir la necesidad, sus
alcances y utilidad.

- Analicen los problemas e identifiquen soluciones que ayuden a
redactarlo.

- Logren consensos, es decir, después de un proceso de reflexion,
hacer acuerdos.

- Es importante orientar al grupo para que elabore un plan de
basqueda, cuyo fin es relacionar la informacién pertinente, las
fuentes, métodos y herramientas para obtenerlas, el tiempo y los
recursos materiales y humanos requeridos.

Informacién de las caracteristicas internas del grupo:

- Capacidades de los integrantes: experiencias formales e
informales previas, lengua materna indigena.

- Recursos con los que se cuenta: El grupo debe identificar los
recursos con los que ya cuenta y como obtener los que le faltan:
humanos infraestructura y financieros.

- Ventajas competitivas de la ubicacion: panorama general del
contexto local: medios, rutas de transporte y proximidad a los
Servicios.

- Claridad en el contexto: obtener informacion sobre el contexto
local y regional en el aspecto social, politico, econémico,
religioso y cultural que impactan al grupo.

- Relaciones estratégicas de otros agentes: que otros actores
sociales son claves durante la recolecta de informacién (gobierno
municipal, lideres, autoridades comunitarias, organizaciones no
gubernamentales o basadas en la comunidad, instituciones
religiosas, educativas, etc).
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Actividades

Tiempo - frecuencia

Responsables

Recursos- Materiales y
Financieros

Una vez que el grupo tiene claridad del propésito del diagnoéstico,

debemos orientarlos para que definan las actividades para

realizarlo.

- Es necesario definir la secuencia y coherencia o prioridad entre
ellas.

- Asi como considerar las diferentes fuentes de informacién y
técnicas para acceder a ellas.

- Cada técnica requerird una herramienta metodolégica para

llevarse a cabo, éstas son los instrumentos para recopilar la

informacion.

. Es importante establecer el tiempo esperado que se requiere para
cada actividad y fecha limite.

Existen actividades que se perciben mas dificiles que otras 6 que no
estd claro de qué trata; en estos casos, pueden aumentar el ntimero
de responsables y asegurarse que el grupo entienda cada actividad.
Asuman compromisos para participar en su elaboracion.

El grupo debe identificar los recursos con los que ya cuenta y como
obtener los que le faltan.

El Plan de Trabajo, inicia con el planteamiento del propésito, del cual surgen las
actividades para realizar el diagnoéstico; por lo tanto, se recomienda durante todo el
proceso, apoyar al grupo en desarrollar su organizacién y enfocar sus esfuerzos y
recursos para alcanzar la meta del diagnéstico.

El proceso, antes mencionado, nos da claridad para poner en practica nuestro
plan de trabajo a nivel de campo, y asi, seguir adelante con los siguientes pasos
sugeridos y llevar a cabo el diagnoéstico participativo: 1. Insercién comunitaria e
identificacién del problema, 2.Determinar la estrategia a seguir, 3. Recoger la

informacion, 4. Procesar y analizar la informacién y 5. Socializar la informacion.

Paso 1: Insercion comunitaria e identificaciéon del problema.

a) Inserciéon comunitaria

Seguin Astorga (1991) el proceso de acercamiento hacia la gente y la zona donde
se realizara el diagnoéstico, es un proceso permanente e implica estar presentes en
la comunidad y compartir en forma activa determinados momentos cotidianos y

de espacio. De esta forma, la insercion nos permite conocer las costumbres, los
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modos de sobrevivir, las formas de expresion, las relaciones internas con otros
grupos y en concreto conocer el territorio y la estructura interna en la
comunidad. En términos generales, una posiciéon de solidaridad critica es la mas
conveniente para fortalecer la confianza, el involucramiento y la apropiacién del

grupo u organizacioén en el antes, durante y después del diagndstico.

Algunas recomendaciones durante la insercién son las siguientes:

¢ Informarnos previamente sobre la realidad de la zona y su gente.

e Considerar vivir una temporada en la comunidad o zona de interés.

e Aprovechar situaciones informales, donde la gente interacttia con naturalidad
y utilizar diferentes formas de acercamiento.

e Ser cuidadosos con algunos instrumentos 6 técnicas para registro, que
puedan ser agresivos o generen desconfianza en la comunidad.

e Identificar un conjunto de intereses que sirvan de guia, como pueden ser:
expresiones culturales, lenguaje, historia de la comunidad, relaciones con

otras organizaciones, lideres sociales y politicos, espacios de encuentro, etc.

b) Focalizacion del problema.

Seguan Hart (2001), es el primer paso de la investigacion activa, que se distingue
por mejorar una situacion social, después de su comprension profunda. En este
sentido, resulta importante que la poblacién participante llegue a un acuerdo
sobre la problemética a resolver, ya que la seleccion del problema sera el
resultado del didlogo y las razones que se den considerando su gravedad, la

exigencia del problema 6 la poblaciéon que afecta.

De esta forma, Astorga (pp.69 19991) nos propone puntualizar los siguientes
elementos, dentro de la identificacion del problema:
e Manifestaciones del problema: los hechos concretos en que se evidencian y los
comportamientos de la gente.
o Contexto del problema: 1o que rodea al problema y situaciones particulares de
la region.

e Opiniones sobre el problema: la forma en como se ve, creencias y causas.
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El conocimiento local, producto de las experiencias, obliga a respetar los
significados y las practicas cotidianas de las comunidades populares y a no
imponer nuestros conocimientos y métodos; las comunidades, saben discriminar
que es lo mds oportuno y sensato hacer frente a ciertas situaciones contextuales
(Geertz, pp.110, 1994); por lo tanto se reconoce que los mismos jévenes, no son
ignorantes de su propia realidad, la viven, con formas y mecanismos
particulares. El conjunto de las manifestaciones, contexto y opiniones, nos

facilita tener una primera visiéon de qué abarca el problema.

Paso 2: Determinar la estrategia a seguir.

¢) Elaboracion de un Plan de Trabajo.

Es un instrumento de planificacion, orden y sistematizaciéon de la informacién,
de modo que pueda tenerse una visiéon del trabajo a realizar. Para lograr la
comprension de nuestra realidad y nuestra practica, nos implica un permanente
proceso de accion - reflexién, el cual se apoya en el "Paradigma Critico
Reflexivo", que concibe a los participantes como sujetos de la accién, con criterios
para reflexionar sobre lo qué hacen, cémo lo hacen, él por que lo hacen y las

consecuencias de su accion (Healy, 2001 pp.110).

Por lo tanto, basados en este paradigma se intenta promover la participacion
activa de la comunidad, tanto en el estudio y la comprensién de sus problemas,
como en la planeacién de propuestas de accion, su ejecucion, la evaluacion de los

resultados, la reflexion y la sistematizacion del proceso seguido.

El objetivo del plan de trabajo es disefiar una estrategia para conducir al grupo
hacia un proceso de accién - reflexién - accién y vuelta a la accidn, que se refiera
a preparar actividades y recursos para investigar el problema; con el cual, los
participantes exploran su realidad segiin sus necesidades y expectativas; se
afirma que el proceso y la manera de abordarlo es en espiral y continuo,

profundizando cada vez mas en los niveles de reflexién hasta lograr un grado de
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concientizacién y de accion para la transformacién. En este paso nos corresponde
entrar a un proceso de planeacién (Artorga, 1991):

e Qué-lo que vamos a hacer.

e Como- técnica y procedimientos para obtener la informacion.

e Donde- fuentes y lugares de informacion.

¢ Quiénes- responsables que se encargaran del trabajo.

e Con qué- recursos que necesitamos

e Cuéndo- fechas o plazos.

Paso 3: Recoger informaciéon por medio de técnicas participativas.

El sujeto se construye en relaciéon con otros sujetos, aprendemos a ser parte de un
colectivo en nuestra interaccion cotidiana, en la familia, en la escuela, en el
trabajo, en la comunidad (Linares, 2007). Los jévenes como sujetos sociales, como
capaces de contribuir a la construccién de su entorno, necesitan oportunidades y
espacios para ejercer su derecho a participar. Su recoleccién constituye el corazén
del diagnostico y las técnicas nos ayudan a recoger los datos que necesitamos
para comprender mejor el problema, dentro de un proceso ordenado de
investigacion que parta de los hechos concretos de la realidad y paulatinamente

los relacionemos con situaciones generales y estructuras de la sociedad actual.

d) Tipos de fuentes de informacién:
Las y los jovenes tienen informacién basada en sus expiencias, sin embargo es
recomendable confrontarla con los datos de otras fuentes para validarla y tener

elementos que fomenten la reflexion.

e Primarias: son la realidad concreta y las personas que viven en ella y también
es importante considerar a personas con experiencia en la zona, maestros,
funcionarios de gobierno, lideres politicos, sacerdotes, entre otros; la
informaciéon la podemos obtener a través de la observaciéon directa, la

conversacion informal, la discusién grupal, encuestas 6 entrevistas.
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e Secundarias: es la informacién originada fuera del grupo, pueden utilizarse
fuentes impresas como libros, mapas, publicaciones locales o testimoniales,
que traten de la poblacion o problema de interes; generalmente intentan
describir o explicar la realidad.

Debido a que la informacién a recopilar puede ser de diferentes tipos,

deberan seleccionarse y emplearse diferentes tecnicas para obtenerla.

e) Eluso de técnicas participativas.

Estan compuestas por diferentes actividades o cualquier otro medio que tenga
como objetivo generar la participacion, el andlisis, la reflexién y un cambio de
actitud consiente y duradero en los participantes, que conduzca a una
planificaciéon de acciones para la solucién de problemas, en concreto, (Bustillos,
1993) nos proporcionan una herramienta dentro de este proceso de diagndstico,

que ayuda a fortalecer la organizacién y la concientizacién popular.

De acuerdo a Inca- Rural (2008), en un diagnoéstico participativo el grupo recopila
la informacion con herramientas disefiadas para este fin y el promotor, propicia
que el grupo formule y aplique las herramientas que garanticen la correcta

obtencion de la informacién, algunas herramientas se agrupan en:

e Espaciales: son herramientas que representan la situacién existente en un
momento determinado, permiten ubicar zonas problematicas; hasta
construir una aproximaciéon de las relaciones entre los grupos sociales y
su entorno natural; ejemplos: arbol de problemas, mapa de ordenamiento

comunal y mapas esquematicos.

e Temporales: revelan lo que ha pasado en el grupo y sus recursos a lo largo
del tiempo. Permite dilucidar los procesos de cambio, cémo se distribuyen
las actividades productivas, reproductivas o comunales a lo largo del afio;
ejemplos: cronologia comunitaria, lineas de tenencia, calendario anual de

actividades o matriz de evaluacion de recursos.
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e Sociales: permiten obtener informacién socioecondémica, productiva,
demografica y cultural; reconocer el entramado institucional y
organizacional que intervienen en los espacios del grupo y sus relaciones,
ejemplos: entrevistas familiares, didlogo con informantes claves, diagrama

de instituciones, mapa social, mapa de servicios y oportunidades.

e Transversales: recogen datos sobre la participacion por género o edades,

por ejemplo: calendario estacional de actividades de jovenes por sexo.

f) Papel del promotor (a):

Hart (2001) reconoce la necesidad de apoyar a los jovenes para que incluyan las
percepciones no solo de sus similares, sino también de personas cuyas decisiones
afectan a ellos y a su comunidad. Dentro de este papel, es recomendable,
reconstruir conductas, costumbres, héabitos o estereotipos que obstaculicen
procesos democraticos, para fortalecer formas mas igualitarias y lograr

relacionarnos con los jovenes, para cultivar y hacer florecer lo mejor de cada uno.

Astorga y Polit (1998) plantean que el trabajo interno comienza cuando se es
capaz de reconocer al otro con sus saberes, deseos, sentimientos, su participacion,
su particularidad y su capacidad de interactuar y finalmente de aceptarlo como

actor y constructor fe su propio proyecto de vida.

Se recomienda un plan de actividades flexible e incluyente, el cual permita
adaptar el discurso a la manera particular de cada grupo, a sus tiempos y
condiciones, pues son los jovenes quienes daran continuidad y permanencia al
mismo. Los momentos en los que los grupos juveniles empiezan a sentir
confianza, a expresarse con sus propias palabras, sin discursos externos; son los
momentos ideales para desencadenar ideas y soluciones claras de accién para la

transformacion de sus problemas.
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Para este paso, podemos basarnos en la siguiente Tabla No.5, que nos muestra

una estrategia organizativa de acuerdo al Inca- Rural (2008):

Tabla No.5. Estrategia organizativa del Promotor -a

Preparar las instalaciones, designar a los coordinadores,
seleccionar y capacitar a los participantes, en su caso, disefiar el
muestreo y realizar las pruebas piloto.

a) Organizar el
trabajo

Informar a la poblacion que proporciona la informacién, el
objetivo, tiempo que duraré el proceso; asi como otras actividades
necesarias para lograr su cooperacion.

b) Sensibilizar a
la poblacién

Preparar herramientas participativas, proveerse de manera
oportuna de todos los materiales para la toma de informacion,
como mapas, formatos, lapices, etc.

Se recomienda designar a un responsable que coordine el trabajo y
organizar la informacién que recabe el resto del grupo.

c¢) Organizar los
materiales

En este paso, la responsabilidad debe ser compartida, es decir, no sélo
corresponde a las instituciones gubernamentales, organismos o promotores
sociales, sino que debe ser compartida con los miembros de la sociedad, aun

cuando en el camino se vaya determinando el papel o funciones de cada uno

(Corona, 2001).

Paso 4: Procesar y analizar la informacion.

Se refiere a la reconstruccién del trabajo realizado, desde el diagndstico y
priorizacion de los problemas, hasta la evaluacion de las acciones.
Sistematizando la informacién se trata de llegar a una visién global del problema
con todos sus aspectos, causas, contradicciones, el proceso que ha tenido, los

sujetos involucrados y nuestra practica.

En esta reflexion se pone en juego nuestra concepcioén sobre la sociedad, por lo

que resulta importante darle un orden y sentido a la informacion.

Durante el analisis, a partir de la informacién recopilada, el grupo podra:

e Tomar conciencia de su realidad.
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e Identificar los factores internos y externos que condicionan la problematica (sus
causas, efectos y posibles soluciones).

e Clasificar, cuantificar, relacionar y problematizar la informacién.

¢ Se pueden coordinar técnicas participativas de visualizacién, lluvia de ideas,

arbol social, plenaria 6 andlisis, para apoyar al grupo a identificar y agrupar:

a) Factores decisivos internos: Factores que el grupo puede controlar y que

ofrecen ventajas o desventajas para lograr los fines.

b) factores decisivos externos: Factores que el grupo no controla y que

pueden afectar o contribuir al logro de sus objetivos.

Hart (2001) sefiala, que al final de este proceso de auto-analisis, se debe contar
con un diagnoéstico que represente para el grupo una base para tomar decisiones
y planificar acciones a futuro. Astorga (1991, pp.98) coincide en sefialar que este
cuarto paso, nos brinda un producto que nos acerca al objetivo basico del
diagnostico: comprender el problema, significando una visién de todos sus
aspectos, causas, actores que interacttian, los retos a futuro y los recursos para

enfrentarlo, entre otros.

Paso 5: Socializacion de los resultados.

Segin Astorga (1991), en este paso se comparte y discute con la poblacién,

organizacion o grupo, la informacién analizada.

Por tanto, resulta importante una estrategia de difusién e informacién efectiva a
la comunidad (ver Tabla No.6), utilizando todos los medios y lugares posibles:
avisos en los diarios locales, radios comunales, escuelas, puntos de reunién,
galeras comunitarias, canchas o asambleas informativas a grupos juveniles; con
los recursos disponibles en la misma comunidad y considerando la participacién

de cada uno de los actores involucrados en todo el proceso de diagnostico.
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Como lo plantea Castellanos (2003), reconocer que el otro, en su comunidad es
poseedor del saber, del conocer que en la vivencia cotidiana ha construido, es un

camino para pasar de la intervencion al encuentro, de la imposicién al didlogo.

Tabla No. 6. Recomendaciones para la socializacién de los resultados del
Diagnostico

- Los dirigentes del grupo ¢ comunidad asumen un papel

protagénico en la socializacién, puesto que los resultados del

Responsables
diagnostico y su seguimiento hacia acciones futuras quedan
prioritariamente bajo su responsabilidad.
- Preparar materiales educativos y comprensibles que promuevan
la retroalimentacion.

Elaborar - Deben de estar de acuerdo con las caracteristicas de la poblacién:
materiales sus formas de expresién, sus conocimientos sobre el tema, su
educativos edad, etc.

- Pueden ser hojas escritas, gréficos, periédicos murales, fotos,
diapositivas, técnicas vivenciales 6 la combinacién de éstas.
- Para retroalimentar los resultados podemos organizar jornadas,
asambleas o reuniones en la comunidad; con toda la poblacién 6
Realizar o
con distintos sectores.
eventos de
- Durante los eventos de socializaciéon sugerimos: reconstruir el
socializacion
proceso, presentar los resultados, analizar el problema vy
formulamos conclusiones.
- Al aclarar si los resultados explican suficientemente el problema;
la decisién clave a tomas es: ;Qué debemos hacer para enfrentar el
Tomar
problema?
decisiones

- Propiciar un ambiente de confianza y respeto a las diferencias de

opinidn, para facilitar la expresion abierta y la toma de decisiones.

Finalmente, la concepcién de participacion dentro de un proceso de diagnostico,
s6lo es posible desde perspectivas que permitan la conformacién de sujetos y
activos, que interpreten, que den significado y transformen su realidad desde sus

propios contextos de vida, desde sus propias vivencias.
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CAPITULO 5. PROPUESTA DE UN DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO JUVENIL EN UNA COMUNIDAD RURAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

En ocasiones, hablar de jovenes tiene como referente principal hablar de
los jovenes urbanos. Esta invisibilidad de los jévenes rurales dificulta el
conocimiento de su realidad, de su entorno, de sus entramados sociales, de sus
limitantes y fortalezas. No obstante, los jovenes rurales han enfrentado una
transformaciéon en su forma de vida debido a las circunstancias sociales,

culturales y familiares con las que cuentan.

De acuerdo a la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, para la atencién a grupos
vulnerables vinculados al sector rural, especificamente jovenes, mujeres,
jornaleros, adultos mayores o discapacitados, con o sin tierra, es obligacién
formular e instrumentar programas enfocados a su propia problemética y
posibilidades de superacion. Sin embargo, el Estado Federal no percibe la
existencia de una discriminacién especifica a la juventud rural, porque no la
aprecia como una entidad fuera de lo rural, ya que la considera parte del
campesinado; sumado a esto, en el contexto rural, el poder municipal subordina
a las autoridades locales, y sus funciones a su vez, son absorbidas por las

multiples demandas de la comunidad.

Las nuevas generaciones de jovenes rurales e indigenas, crecen y se desarrollan
en el seno familiar, participan en la vida comunitaria; toman un papel importante
dentro de la dindamica familiar, realizando actividades productivas; y buscan
alternativas para su desarrollo integral. Las asignaciones de género y edad se
distribuyen con espacios especificos y tareas tradicionales. La pertenencia a los
grupos de edad y el lugar ocupado en la estructura jerarquica familiar, determina
la sociabilidad y las trayectorias de vida de mujeres y hombres jovenes. El INEGI
considera que el rango de edad de la poblacién de jévenes es de 18 a 29 afios;
alcanzando los 21 millones, lo que representa cerca del 20% de la poblacion total

del pais, segtin el II Conteo de Poblacién y Vivienda de INEGI de 2005.

-53-



Por lo anterior, es necesario tomar en cuenta los aspectos sociales y culturales
descritos anteriormente para disefiar un procedimiento que permita elaborar un
diagnostico participativo juvenil, sustentado en una investigacion de tipo
exploratorio de campo (basada en la metodologia participativa), la cual debe
fortalecer la capacidad existente de los jovenes para identificar sus propias
necesidades, plantear sus propios objetivos y fomentar espacios de respeto y
equidad para el intercambio de experiencias.

A contiuaciéon se describe el procedimiento propuesto, para realizar un

diagnostico participativo juvenil, bajo un contexto rural.

PROCEDIMIENTO
En el procedimiento se contemplan las caracteristicas de la poblacién, del
entorno, asi como la identificacién de los actores sociales claves para la

realizacién del diagnoéstico y la metodologia a utilizar.

a) Caracteristicas de la poblaciéon.

Para los efectos de este diagnostico y tomando en cuenta el contexto rural a
intervenir, donde el rango de edad de la poblacién juvenil se amplia y determina
de acuerdo a las actividades y al nivel educativo; la poblaciéon objetivo serdn

jovenes rurales, bilingties- nahuas, hombres y mujeres de 13 a 25 afios:

e Jovenes de 13 a 15 afios que estén cursando la educacion secundaria;

e Jovenes de entre 16 a 18 afios, que son los que se encuentran en la

poblacion juvenil que cursa el nivel medio superior;

e vy de 19 afios en adelante, que son jovenes que pueden encontrarse en la
disyuntiva de seguir estudiando, conseguir un trabajo remunerado o

combinar las dos opciones, o que ya son padre o madre de familia.
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b) Caracteristicas del entorno.
Con el fin de tener un panorama del contexto Regional en el que se trabajara (ver
Figura No. 2), a continuacién se describen las condiciones y caracteristicas de la
Huasteca Potosina Sur, que comprende 22 Municipios y representan una

superficie de 6654.68km?2, es decir, el 10% del territorio total de SLP.

Figura No. 2 Localizacién del Municipio de Xilitla, SLP.

El Municipio de Xilitla, forma parte de la Regién Huasteca Potosina Sur, ubicado
en la zona media alta, con 600 a 1200 metros sobre el nivel del mar, es un medio
natural que se caracteriza por tener manantiales y diversas caidas de agua. Sus
corrientes de agua permanentes son afluentes del Rio Huichihuayan y Tanquilin,
que a su vez, desemboca en el rio Panuco y Tamazunchale. Su vegetacién es
exuberante, rica en arboles frutales y maderables. Sin embargo, debido a que el
80% de las lluvias ocurre de junio a septiembre, se presentan periodos de sequia

entre enero y abril que ocasionan riesgos para la ganaderia y la agricultura.

La situaciéon econémica de la region empeord desde la caida del precio del café
en 1989 y progresivamente, se han visto afectadas con las heladas, durante los
meses de diciembre a enero del afio en curso, se han dafiado el 75% de las
plantaciones de café. Actualmente, los campesinos no producen suficientes
alimentos bésicos para autoconsumo, ni ingresos suficientes en el afio, por lo que
frecuentemente venden su mano de obra, trabajando en ciudades cercanas (con

un jornal de trabajo logran comprar maiz y frijol para alimentar a su familia
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durante un dia y medio); y migrando internamente a otras ciudades de México,
como Monterrey o externamente hacia Estados Unidos.

El Municipio de Xilitla cuenta con 50,064 habitantes, con 239 localidades y 8,714
viviendas particulares, de las cuales el 83.35% no cuenta con drenaje ni excusado,
el 74.22% sin luz eléctrica, el 58.50% sin agua entubada, el 75.47% con
hacinamiento y el 69.68% con piso de tierra; el 92.09% de la poblaciéon
econdmicamente activa ocupada gana menos de dos salarios minimos segtn los
célculos de la CONAPO. El Municipio representa en promedio un grado de

marginacion calificado como alto.

Para la realizaciéon de este diagndstico, se propone el Ejido El Cristiano, ya que
cuenta con una estructura organizativa bien definida, cuya cobertura geogréfica
comprende 22 comunidades con sus barrios: Itztacapa, Pemoxco, El Naranjal, La
Hacienda, Agua Puerca, La Garita, Otlashuayo, Las Palmas, La Nueva
Independencia, Zapuyo, Ahuehueyo, Pilahuehueyo, Manteyo, Tepetzintla, La
Loma, Tecaya, Puerto de Belem, Los Pocitos, Moloxco, Cuahuatl, La Tinaja y

Arroyo Seco.

En el Ejido El Cristiano, existe un total de 8,280 habitantes; el 100% de sus
habitantes es bilingue y su lengua materna es Nahuatl; su estructura organizativa
se basa en una directiva Ejidal, conformada por un Comisariado, Tesorero,
Secretario, Suplente y Consejo de Vigilancia; la maxima autoridad, es la
Asamblea Ejidal, espacio donde se toman acuerdos y decisiones que afectan a
todos sus habitantes; internamente en cada comunidad, a inicio de cada afio se
nombran jueces propietarios y suplentes, asi como comités de educacién, salud,

vigilancia, , electrificacién, vivienda, agua, oportunidades, entre otros.

En el afio 2005 presentan ante sus ejidatario, funcionarios municipales y estatales
y actores de la sociedad civil, los resultados del “Plan de Desarrollo del Ejido El
Cristiano”; dentro de las propuestas, mencionan la necesidad de impulsar
proyectos ecoturisticos, acciones de conservacién de suelos, reforestaciéon y

saneamiento ambiental, promocién de los derechos humanos, rescate de las
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tradiociones culturales, extender la cadena de produccién y comercializaciéon

local del café, palmilla, citricos, vainilla, entre otros.

Este logro, n6 sélo les ha permitido tener claridad y gtia para dirigir las
gestiones a las necesidades reales; ademads, tiene un impacto municipal, pues el
Ejido El Cristiano, representa el 35% de su poblaciéon total indigena e
histéricamente, no hay registro de otro Ejido que haya impulsado

auténomamente la realizacion de un Plan de Desarrollo.

Tomando en cuenta la estructura interna establecida, se recomienda preciamente
el acercamiento y comunicaciéon con las autoridades ejidales en funciones; asi
como identificar otros actores sociales, que son claves para unir esfuerzos y

fortalecer el acercamiento y comprensién de la poblacién juvenil.

c) Identificacion de actores sociales clave.

e Grupo de promotores: durante la primera asamblea juvenil de presentacion,
es primordial, impulsar el nombramiento de promotores juveniles (hombres
y mujeres); quienes de manera voluntaria, participardn y tomaran
responsabilidades en las diferentes etapas del diagnodstico. Logrando la
validéz de sus iguales y su fortalecimiento como grupo; garantizaremos la
participacion y toma de decisiones de las y los jovenes, desde la preparacion

hasta el seguimiento de los resultados.

e Grupos Juveniles organizados localmente: resultara favorable generar un
acercamiento con grupos organizados, que nos permita, por un lado,
identificar la importancia de la permanencia de estos grupos, su papel,
trayectoria, acciones e impacto a nivel comunitario; y al mismo tiempo,
retroalimentarnos de las dificultades que han enfrentado y cémo las han

superado para seguir adelante.
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e Padres de familia: representan un sector importante de consulta, ya que los
jovenes que permanecen en su comunidad, dependen del nicleo familiar y
por lo que previamente, nos aseguraremos de compartirles el objetivo del
diagnostico, pues su desconocimiento, puede ser un factor determinante en la
participacion de las y los jovenes durante las asambleas, reuniones 6
actividades colectivas. Y se impulsara el acercamiento entre jovenes y adultos
para escucharse y compartir su preocupacion ante las problematicas que

enfrenta la poblacién juvenil en su comunidad.

e Lideres comunitarios: es necesario ser sensibles y reconocer el papel de cada
actor social que existe, desde el lider religioso, politico, deportivo, entre otros;
estos pueden estar nombrados ¢ simplemente reconocidos por la comunidad,
lo que facilitara el acercamiento y participacion de algunos sectores juveniles

y la disposicion a colaborar en el proceso de los grupos que representan.

e Personal y directivos de gobierno municipal: tendran la oportunidad de
plantear su postura, a través de entrevistas directas, exponiendo, desde su
area de trabajo e intervencién, las actividades y recursos que destinana a
favor de la poblacién juvenil xilitlanse. Este acercamiento facilitara la futura
gestion de los jovenes y la posibilidad de abrir canales de colaboracion local a

favor de las demandas de los juvenes rurales.

e Autoridades ejidales y comunitarias: convocaran e informardn a su
comunidad en general, sobre los objetivos y alcances del diagnoéstico, en
particular, invitaran a los jovenes a asistir durante las asambleas, apoyaran
con el préstamo de espacios comunitarios y su presencia confirmara el apoyo

de la comunidad hacia los espacios de participacién juvenil.
e Directores y maestros de instituciones educativas: compartirdn informaciéon

acerca del censo de poblacién estudiantil y su interés en coordinar acciones a

tavor del desarrollo de las y los jovenes.
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Una vez, teniendo un panorama general de las caracteristicas del contexto, su
poblaciéon y habiendo estableciendo enlaces con la base comunitaria, enfocamos
nuestros esfuerzos, en armar las herramientas que nos permitirdn recabar la
informacion, sin embargo, este es un trabajo de equipo; por lo que se recomienda
hechar mano de la metodologia participativa, desde la etapa de preparacion del

proceso del diagnostico.

d) Metodologia participativa:

La metodologia participativa, se basa en la Educacién Popular, y es una forma de
abordar los procesos de ensefianza/aprendizaje y construccién del conocimiento;
es decir, concibe a los participantes, como agentes activos en la construccién y
reconstruccion del conocimiento. Se integra por una caja de herramientas de
trabajo, compuestas por técnicas participativas, reflexivas, creativas e
interactivas, las cuales parten de los sentimientos y pensamientos; de las
actitudes y las vivencias cotidianas de los participantes, para generar la
posibilidad de la transformacion y se ajusta a las particularidades de su proceso

de desarrollo.

Se basa en el principio de “participar es decidir”, en donde es fundamental el
protagonismo de los jovenes para lograr colectivamente describir, analizar y
priorizar sus limitaciones, problemas y potencialidades. En este sentido, la
metodologia participativa (ver Tabla No. 7), busca que los participantes
resignifiquen y se enriquezcan de la experiencia de los otros, con lo que su

aprendizaje se contextualiza y se ajusta a las particularidades de su desarrollo.
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Tabla No. 7. Primera Etapa del Diagnéstico Participativo Juvenil

ETAPA 1

Su enfoque principal esta en la formacion del equipo de promotores-as juveniles, quienes
serdn capaces de convocar, protagonizar las asambleas juveniles y recabar la informacién
necesaria, para después dar una primera lectura de su propia problematica.

Actividades

Objetivo Especifico

1.1 Seleccién del grupo

de promotores juveniles.

Dado que el grupo de promotores juveniles fomentard la
participacion y organizaciéon de los jovenes y de la comunidad
en general que permita recabar informacién de la problematica
y su contexto, su seleccién se realizara por medio de Asambleas
Juveniles, reconociendo éste como un espacio de toma de

decisiones y acuerdos colectivos.

1.2 Capacitar y formar el

grupo de promotores

Enriquecer las habilidades y experiencias del grupo de
promotores juveniles, para fortalecer su papel, identidad y

liderazgo; logrando un grupo de apoyo integrado por jévenes

juveniles. sensibles a las demandas sociales y capaces de promover
acciones de solucién, basados en la metodologia participativa.
Validar colectivamente las herramientas de trabajo y dinamicas
1.3 Elaboraciéon de

herramientas de trabajo y

dinamicas grupales.

participativas a implementar durante el DPJ; asi como formar
comisiones responsables entre el grupo promotor para la

preparacion de los espacios y convocatoria en cada comunidad.

1.4 Implementacion de la
1? Etapa del Diagnostico
Participativo Juvenil en

El Ejido el Cristiano

Fomentar la participacion, reflexiéon y opinién de las y los
jovenes acerca de sus problemas, dificultades y retos que
impactan en su contexto actual; apropiandose del DPJ y
utilizdndolo como una herramienta que les facilite el camino

para definir su propio desarrollo.

1.5 Sistematizacion de los
datos e informacion

recogida.

Organizar y concentrar la informacién recogida que permita

sistematizar los datos durante la 1° Etapa.

1.6 Medio Camino-
Retroalimentacion del 1er

informe del DPJ.

Retroalimentacién dirigida a los diferentes actores, incluyendo
jovenes; que ayudardn a encaminar y enmarcar las areas de

mayor interés para su investigacion en la 2da. Etapa.
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1.1 Actividad: Selecciéon del grupo de promotores juveniles.

Objetivo Especifico:

Dado que el grupo de promotores juveniles fomentara la participacion y
organizacion de los jévenes y de la comunidad en general, que permita recabar
informacioén de la problemaética y su contexto, su seleccién se realizara por medio
de Asambleas Juveniles, reconociendo éstas como un espacio de toma de

decisiones y acuerdos colectivos.

Metodologia y descripcion de la actividad:

Se presenta ante las autoridades comunitarias y ejidales, el objetivo general del
DPJ, asi como el plan de trabajo, donde se conciliaran las propuestas, solicitando
su autorizaciéon para convocar a las y los jovenes del Ejido en espacios
comunitarios (galeras, juzgados, escuelas, canchas, entre otros) y se pedird su

apoyo para lograr un trabajo en conjunto.

Ya establecido el didlogo y logrado la aceptacion del diagnéstico, se podré definir
en un cronograma, los espacios y fechas especificas para realizar asambleas
juveniles en puntos céntricos que logren agrupar a jovenes de comunidades o
barrios cercanos; esto facilitara el traslado, tiempo de permanencia en el espacios

y participacién de los jovenes.

Durante cada asamblea juvenil, convocada por las autoridades y en espacios
comunitarios, se dara a conocer en plenaria el objetivo y propuesta del DP]J; se
compartird con los jovenes el perfil de los promotores, y la seleccion del grupo de
promotores juveniles se realizard de manera democratica; ya sea por votacion 6
eleccién direcra; quienes de manera voluntaria aceptaran el compromiso; se les
informara del lugar y fecha para dar inicio a la capacitacion. Y se validara la
eleccion de los promotores y promotoras, con la elaboraciéon de un acta de

asamblea, lista de asistencia de los presentes y firma y sello de la autoridad.

-61 -



Perfil requerido para formar grupo de promotores y promotoras juveniles:

>

Jévenes hombres y mujeres de 17 afios en adelante nombrados en su
comunidad, por una asamblea juvenil.

Capacidad para trabajar en equipo y disposicion para compartir sus
experiencias e interés por aprender de los demas.

Estar dispuesto-a participar activamente durante las etapas del DPJ.
Coincidir y poner en practica valores como: respeto, solidaridad,
confianza, humildad y tolerancia.

Ofrecer un servicio voluntario a su comunidad.

Materiales necesarios:

Papeleria para exposiciones y promociéon (papelotes, cartulinas, plumas,
cinta adhesiva, plumones)

Papeleria para oficina (carpetas, libreta, clips, lapiceros, folders, etc)
Viaticos y traslado a las comunidades

Préstamos de espacios comunitarios

Equipo de Cémputo, impresion, grabadora de mano y camara fotografica.

El papel del promotor

La promocién de la participacion es uno de los ejes que atraviesan esta

propuesta.

Es un esfuerzo dirigido hacia un cambio de cultura, es decir, en la manera de hacer y de
relacionarnos; por eso aun si nuestro interés particular son los jovenes, es indispensable
gue pensemos en un enfoque integral que incluya, ademds del trabajo directo con los
nifios, la formacion de los que rodean a los jovenes, asi como la transformacién de las
formas de interaccién que se dan en las instituciones, sea la familia, la escuela, la
organizacion social ¢ las instancias de gobierno, (Linares, Morfin y Miyar, 2000, p.34).

El papel de un promotor consiste en causar la participacion activa, reflexiva y de

dialogo entre el grupo, hacer evidente una actitud de apertura con respecto a los

que se expresan; la funcién es animar, motivar y escuchar; no de dirigir ni de

manipular. En conjunto, se fomenta el trabajo colectivo para el consenso, bajo un

ambiente de confianza y respeto ante las diferencias. En este momento, vale la
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pena rescatar la experiencia que nos comparte Corona (2001, pp.113-123) en el

quehacer de la promocion de la participacion, dentro del papel del promotor-a:

e Considerar la participacién como un proceso

e Partir de las necesidades y oportunidades

e Trabajar con un enfoque integral

e Respetar los diferentes ritmos y formas de participacion

e Integrar las capacidades creativas y ladicas de la juventud

e Tomar conciencia de los problemas, riesgos y tentaciones

1.2 Actividad: Capacitar y formar el grupo de promotores juveniles.

Objetivo Especifico:

Enriquecer las habilidades y experiencias del grupo de promotores juveniles,
para fortalecer su papel, identidad y liderazgo; logrando un grupo de apoyo
integrado por jovenes sensibles a las demandas sociales y capaces de promover

acciones de solucion, basados en la metodologia participativa.

Metodologia y descripcion de la actividad:

Se realizaran encuentros de promotores juveniles, en espacios colectivos, donde
se implementaran estrategias de participaciéon aplicadas durante los Encuentros
juveniles, como dindmicas grupales, exposiciones en plenaria, trabajo en equipo,

técnicas organizativas y de planificacion de actividades.

Reflexionar sobre: ;Qué significa ser promotor-a juvenil del DPJ?, ;Qué papel
jugamos como lideres dentro de este proceso de preparacion del DPJ?, ;Cuéles
son los objetivos de cada etapa del DPJ?.

Capacitar de manera préctica, al grupo sobre el uso y cuidado del equipo
audiovisual de trabajo.

Impulsar la organizacién interna, por medio de comisiones de trabajo,

delimitando responsabilidades y temas a tratar durante el diagnostico.
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Y generar un espacio de confianza y respeto, abierto a cambios y sugerencias del

grupo de promotores.

Materiales necesarios:
e Papeleria para exposiciones (cartulinas, plumones, cinta adhesiva, etc.)
e Papeleria para el grupo de promotores (carpetas, libretas, plumas,
agendas, estuche o canguro).
e Registro: acceso a equipo de computo, impresiéon y camara fotografica.
e Espacio comun con sillas y mesa de trabajo.

e Traslado a las comunidades.

1.3 Actividad: Elaboracion de herramientas de trabajo v dindmicas grupales

Objetivo Especifico:
Validar colectivamente las herramientas de trabajo y dindmicas participativas a
implementar, asi como formar comisiones responsables entre el grupo promotor

para el desarrollo del DP]J.

Metodologia y descripcion de la actividad:

Previo a los encuentros juveniles, el grupo promotor gestionara en las
comunidades sede, los espacios para la realizaciéon y desarrollo 6ptimo de las
actividades programadas. Ademas se disefiaran y promoverd una convocatoria
abierta y atractiva a la poblacion juvenil donde se publiquen las fechas y espacios

para cada encuentro juvenil.

El trabajo en esta etapa, se enfocara en definir las herramientas de trabajo, la
metodologia a implementar, el material de apoyo que se utilizara, el registro de
jovenes participantes, medios por los cuales se capturara la informaciéon y
testimonios (ver Tabla No. 8). Se elegiran y adaptardn a la poblacién juvenil,
dindmicas de presentacion, reflexiéon y juegos que seran utilizados durante el

levantamiento de la informacion.
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Cada promotor-a contara con material escrito de consulta y apoyo que facilite la
presentacion de cada tema durante los encuentros juveniles y que incluya un
calendario de trabajo. En la tabla No. 8 se presentan diferentes medios

propuestos para recabar informacion.

Tabla No.8 Medios propuestos de recolecciéon de informacion.

Técnica ¢A qué poblacion es dirigida?

e Asambleas y encuentros

juveniles Jovenes, hombres y mujeres, de 13 a 25 afios.

e Investigacion en fuentes

. . . Panorama del contexto general de la poblaciéon
de informacion electrénica

juvenil mexicana.

0 escrita.
Autoridades y comitpes comunitarios, padres de
e Reunién con grupos familia, lideres relegiosos, grupos juveniles
focales organizados localmente y jévenes de 13 a 25

anos.

e Exposiciones en plenaria  |J6venes, hombres y mujeres, de 13 a 25 afios.
e Lluvia de ideas Joévenes, hombres y mujeres, de 13 a 25 afios.

¢ Dindmicas grupales ‘ Jovenes, hombres y mujeres, de 13 a 25 afios.

Jovenes hombres y mujeres, de 13 a 25 afos,
grupos juveniles religiosos, adultos, padres de
familia, lideres comunitarios, directores o
profesores de instituciones educativas,
funcionarios y servidores publicos en la cabecera
municipal.

e Cuestionarios y entrevistas
semi-estructuradas a
actores sociales

Grupos juveniles organizados localmente

* Trabajo en equipos Jovenes, hombres y mujeres, de 13 a 25 afios.

1.4 Actividad: Implementacion de la Etapa del Diagndstico Participativo

Juvenil

Objetivo Especifico:

Fomentar la participacién, reflexiéon y opinion de las y los jovenes a cerca de sus
problemas, dificultades y retos que impactan en su contexto actual; apropidndose
del DPJ y utilizandolo como una herramienta que les facilite el camino para

definir su propio desarrollo.
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Metodologia y descripciéon de la actividad:

Por medio de encuentros jovenes, hombres y mujeres de 13 a 25 afios de

comunidades rurales e indigenas, seran escuchados y participardn voluntaria y

colectivamente en un proceso de andlisis que contribuya al levantamiento de la

informacién del DP]J.

Recomendaciones Generales:

Permitir la conduccién y el protagonismo de los promotores-as juveniles e

intervenir sélo como facilitador-a de los procesos.

Mantener comunicacién visual con los promotores para fomentar la

participacion, lectura del &nimo del grupo y atencion de los participantes.

En cada encuentro, incluir una dindmica de presentacién y de animacién
que ayuden a romper el hielo (ver Anexo No.l), esto facilitard la
participacion y el clima de confianza que perciban los jévenes; ademas de
conocer el perfil del grupo, sus valores, intereses gustos, etc; pueden
utilizarse técnicas como: “presentaciéon por parejas”,”nombres escritos”,
“telarafia”, “cualidades”, “amigo secreto”, entre otras. Las dinamicas de
anmacioén también sirven para inyectar energia a los jovenes participantes

” 7

y recuperar la atencién perdida: “canasta de frutas”, “carretillas”,”rally”,

i A

“silla ca.liente”,” carrera de sacos”, “conejos y conejeras”

Establecer tiempos para el desarrollo de las actividades, con cierto grado

de flexibilidad; lo que ayuda darle mas agilidad a los encuentros.

Facilitar la participacién y reflexiéon de los jovenes, por medio del “arbol
de problemas” (ver anexo No. 2); es decir, reconocer su principal
problema (tronco), las cuasas que lo provocan (raices) y las consecuencias
que impactan la calida de vida familiar, comunitario y personal, (ramas y

follaje).

- 66 -



La herramienta del “arbol de objetivos” (ver anexo No. 3), permitird tener
claridad de la estrategia a utilizar y enfocar esfuerzos para alcanzar una

meta comun.

Encaminar el analisis, por medio de la “Matriz Foda” (ver anexo No. 4) 6
“Mapa de mi comunidad”, haciendo énfasis en el reconocimiento de las
habilidades y recursos propios, locales y externos que contribuya a su

fortalecimiento, como estrategia para enfrentar los problemas.

Cuando el tema lo requiera, distribuir los subtemas entre los grupos de
discusiéon o de trabajo, repartiendo papelografos y plumones, para
propiciar que al final de la discusién, cada equipo exponga en plenaria sus

acuerdos o propuestas.

Permitir a los jovenes expresar con sus propias palabras y en su lengua
materna sus inquietudes o reflexiones, apoyarse con estrategias como

A

“lluvia de ideas”, “exposiciéon en plenaria”.

Difusiéon de los acuerdos y explicar el destino final de sus propuestas al

final de cada encuentro.

Materiales necesarios:

Listas de asistencia para el registro.

Cronémetro, grabadora de mano, camara fotogréfica 6 de video
Dinamicas: globos, costales, tarjetas, etc.

Préstamo de espacios comunitarios y traslado a las comunidades sede.
Papel6grafos, plumones, hojas blancas y de colores, tablas de apoyo,

lapiceros cinta adhesiva y mecates.
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1.5 Actividad: Sistematizacion de los datos e informacién recogida

Objetivo Especifico:
Organizar y concentrar la informacién recogida que permita sistematizar los

datos durante la 1? Etapa.

Metodologia y descripcion de la actividad:

Se recomienda que se fomente la participacion de las y los promotores durante
esta actividad, a través de por lo menos 3 reuniones de trabajo, con el equipo
para darse a la tarea de iniciar la memoria del DPJ] durante los encuentros
juveniles. La memoria debera incluir la descripcion de las actividades
desarrolladas en el antes, durante y después del DP]; anexando evidencia de este
proceso: actas de asambleas, listas de asistencia, fotografias, cartas descriptivas,

testimonios, etc.

Materiales necesarios:
e Material en que fue registrado el desarrollo, testimonios y conclusiones en
cada sede - video, fotografias, papelotes, cartulinas, tarjetas, etc.
e Sistematizacion en el equipo de computo e impresora.
e Hojas blancas, tablas de apoyo y lapiceros.

e Espacio ventilado, alumbrado, con mesa de trabajo y sillas.

1.6 Actividad: Medio Camino-Retroalimentaciéon del 1er informe del DP]J.

Objetivo Especifico:
Retroalimentaciéon dirigida a los diferentes actores, incluyendo jévenes; que
ayudaran a encaminar y enmarcar las dreas de mayor interés para su

investigacion en la 2da. Etapa.
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Metodologia y descripciéon de la actividad:
Exponer las propuestas y testimonios en conjunto por zona de encuentro y
fomentar la convivencia e intercambio de ideas y experiencias entre 1@s jévenes

participantes y promotores juveniles.

Esta retroalimentacion servird para la memoria del DPJ; y principalmente para
evaluar: ;Qué nos falta?, ;como podremos enriquecer este diagnéstico?, ;jcuales
son los temas de interés y qué les preocupa actualmente a las y los jévenes?, ;qué

otros actores nos falta por conocer su perspectiva o aportacion al DPJ?.

Materiales necesarios:
e Disposicion de los espacios comunitarios con sillas y corriente eléctrica.
e Proyector y copias impresas para la presentaciéon de la memoria.
e Papeldgrafo, papelotes, plumones y cinta adhesiva.

e Traslado a las comunidades sede.

La metodologia participativa, parte de la valoraciéon del “saber popular”, del
supuesto de que las personas cuentan con una historia previa, una experiencia
actual y un cuerpo de creencias, actitudes y practicas, que genera un proceso de
autoconocimiento al interior, acerca de cémo los jovenes viven, sufren, gozan,
necesitan, suefian, demandan y aspiran con respecto a su entorno y a su
cotidianidad (Geilfus, 2002); y un reconocimiento, al exterior, con los padres de
familia, autoridades, instituciones publicas y educativas u organismos

gubernamentales.

En esta segunda etapa, el saber popular, se convierte en un combustible para

enriquecer cada una de las actividades propuestas (ver Tabla, No. 9).
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Tabla No. 9. Segunda Etapa del Diagndstico Participativo Juvenil

ETAPA 2

Se basa en el fortalecimiento de agrupaciones juveniles que den cause a la
construccion colectiva de propuestas, para consumarse en un plan de accién y gestion

de recursos.

Actividades

Objetivo Especifico

2.1. Formas de
organizacion de las

y los jovenes.

Reconocer las formas e identidad de las organizaciones
juveniles existentes en las comunidades y caracteristicas
particulares: estructura interna (representantes/lideres), area de
accién, nimero de integrantes, tendencia del género, su idea de
futuro del mismo, lo que estan dispuestos a hacer cémo grupo,

las actividades que realizan en busca de una meta comun.

2.2. Planeacion

Estratégica

Fomentar la reflexién y el intercambio de ideas, al interior de
los grupos, que les permitan reconocer: sus necesidades
prioritarias, recursos locales y experiencias vividas; partir de
ellas, para construir una planeacioén estratégica con propuestas

de accién desde cada grupo juvenil.

2.3. Procuracion de

fondos

Contribuir al fortalecimiento de las redes de colaboracién,
logrando establecer metas realistas, en tiempos alcanzables,
para una poblacién y bajo un contexto determinado.

El acceso a los fondos financieros es un aliciente para las
iniciativas juveniles y da la posiblidad de ser creativos e
innovadores; asumiendo una responsabilidad compartida en el

rendimiento de cuentas.

2.4 Espacios de
intercambio

juvenil

Fomentar espacios de intercambio, donde los grupos juveniles
compartan sus experiencias, estrategias organizativas, sus
logros, actividades y retos a vencer. Se convierte en una
oportunidad para la reflexiéon del quehacer colectivo e impacto
comunitario. Lograra fortalecer las redes sociales, mas alla de la
comunidad, necesarias para el desarrollo de los grupos

juveniles.
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2.1 Actividad: Formas de organizacion de las y los jovenes.

Objetivo Especifico:

Reconocer las formas e identidad de las organizaciones juveniles existentes en las
comunidades y caracteristicas particulares: estructura interna (representantes /
lideres), area de accion, nimero de integrantes, tendencia del género, su idea de
futuro del mismo, lo que estan dispuestos a hacer cémo grupo, las actividades

que realizan en busca de una meta comun.

Metodologia y descripcion de la actividad:

e Vision a futuro: Facilitar una reunién donde los y las jovenes visualicen
su organizacion funcionando con éxito, para lograrlo, invitarlos que
dibujen o escriban la meta que deseen lograr. Sobre la pared pegar un
circulo y alrederor, todas las opiniones; preguntar j;a pesar de las
diferencias, que eseran que logre su organizacién?, motiva al concenso.
Una vez que se llegd a un acuerdo sobre la vision del grupo; cuestione,
(de qué manera lograran conjuntar sus necesidades y motivaciones, sin
perder de vista la vision objetivo del grupo.

La vision debe de indicar:
- Laforma en que el grupo quiere que sea su organizaciéon
- Un objetivo comtn a futuro
- El procedimiento para obtener el objetivo marcado
- Los valores y propositos que identificaran al grupo
e Misién del grupo: expresa el propésito duradero de la organizacién; por
lo que se recomienda generar tres preguntas basicas:
1. ;Quiénes son? Caracteristicas de sus integrantes y contexto
2. ;Qué? Necesidad 6 problema resuelve el grupo
3. ¢(Quién? A quiénes dirige sus esfuerzos
4

(Como? Actividades que realizan para efrentar su necesidad

Materiales necesarios:
- Espacio ventilado e iluminado

- Hojas blancas, papelotes, marcadores, boligrafos y cinta adherible
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2.2 Actividad: Planeacion Estratégica

Objetivo Especifico:

Fomentar la reflexién y el intercambio de ideas, que les permitan reconocer: sus

necesidades, recursos locales y experiencias vividas; partir de ellas, para

construir una planeaciéon con propuestas de acciéon desde cada grupo juvenil.

Metodologia y descripcion de la actividad:

Propuestas de accion

Compartir impreso, a cada integrante, el arbol de problemas de su
comunidad, resultado del diagnéstico.Y dar oportunidad para que lo
analicen y comenten; después pegar un arbol grande, pero sin contenido,
titulado “Arbol de Propuestas”.

Encaminar la reflexién en plenaria: éste arbol representa el lado positivo y
propositivo del grupo, vamos por pasos y construyamos entre todos un
nuevo arbol:

Follaje: ;Cémo convertimos estas consecuencias en eventos positivos?,
ejemplo: “jovenes que migran”, a: “jOvenes que permanecen en sus
comunidades”.

Tronco: ;Cémo convertimos este problema central?, en: nuestro objetivo de
trabajo. Ejemplo: “Los jovenes no cuentan con espacios adecuados de
esparcimiento ni convivencia”, a: Los jovenes recuperan espacios
comunitarios a través de actividades deportivas y recreativas”.

Raices: Al reconocer las causas del problema, podremos encaminar
diferentes actividades para enfrentar el problema central; ;Cémo
convertimos estas raices en actividades?. Ejemplo: “Los jovenes no
muestran interés en organizarse”, “los jovenes convocamos y realizamos
reuniones para tomar acuerdos”.

Pedir a cada grupo que realice su calendario de trabajo (semestral 6 anual),
en la primera columna pueden iniciar con las actividades y continuar con su
descripcion: jcomo y donde las realizaremos?, el tiempo: ;cuidndo?,
Recursos: jcon qué contamos y qué necesitamos?, y responsables: ;Quiénes

lo impulsaran?.
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Materiales necesarios:
* Impresion del arbol de problemas.
* Hojas blancas, boligrafos, papelotes, plumones y cinta adhesiva.

» Préstamo de sillas, 2 6 3 mesas, espacio ventilado y techado.

2.3 Actividad: Procuraciéon de fondos

Objetivo Especifico
Contribuir al fortalecimiento de las redes de colaboracion, logrando establecer
metas realistas, en tiempos alcanzables, para una poblacién y bajo un contexto

determinado.

El acceso a los fondos financieros es un aliciente para las iniciativas juveniles y da
la posiblidad de ser creativos e innovadores; asumiendo una responsabilidad

compartida en el rendimiento de cuentas.

Metodologia y descripcion de la actividad:
Se recomienda iniciar este proceso a principios de cada afio natural, en el periodo
de enero a marzo; asi como consultar herramientas participativas para aterrizar

la meta del grupo en acciones concretas en un tiempo determinado.

e Otro resultado del diagnéstico que nos ayudaré en esta etapa, es el mapa
de actores sociales, podra usarse para el proceso de autogestiéon de los
grupos, haciendo visibles sus aliados dentro y fuera de su comunidad.

e En plenaria, presentar las diferentes opciones de financiamiento.

Dentro de las cuales se encuentran:

A nivel local:
- Departamento Mpal. de Fomento Deportivo
- Departamento Mpal. de Ecologia

- Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; DIF- Xilitla.

-73 -



A nivel Estatal

- Instituto Potosino de la Juventud- IP]

- Programa de Apoyo a la Culturas Municipales y Comunitarias- PACMIC

- Comision Nacional para de el Desarrollo de los Pueblos Indigenas - CDI
A nivel nacional:

- Instituto Nacional de Desarrollo Social - INDESOL

- Instituto Nacional de las Mujeres- INMU]JERES

- Secretaria de la Reforma Agraria - SRA

- Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales - SEMARNAT

- Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT

e Formar equipos de trabajo, de 4 a 5 integrantes, cada equipo buscara
dentro de la convocatoria: nombre de la dependencia, requisitos al grupo
solicitante, objetivo general, poblaciéon destino, presupuesto disponible y
aportacion comunitaria; tiempos para la entrega de la propuesta y
ejecucion de las actividades; material comprobatorio: entrega de informes
escritos 6 financieros, listas de asistencia, cartas descriptivas entre otros.

e Cada equipo expondra sus aportaciones en plenaria.

e Cerrar con una categorizaciéon de las propuestas; ya que el abanico de
opciones se reduce, considerando las prioridades, necesidades Yy

caracteristicas del grupo o comunidades que lo soliciten.

Materiales necesarios:
e Presentacion en power point 6 acetatos, proyector 6 caiioén y extension.
e Copia de cada una de las convocatorias.
e Boligrafos, marcatextos, papelotes y plumones de colores.
e Espacio ventilado, con mesa de trabajo y sillas.

e Mantas para oscurecer el espacio.
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2.4 Actividad: Espacios de intercambio juvenil

Objetivo Especifico:

Fomentar espacios de intercambio, donde los grupos juveniles compartan sus

experiencias, estrategias organizativas, sus logros, actividades y retos a vencer.

Se convierte en una oportunidad para la reflexion del quehacer colectivo e

impacto comunitario. Lograra fortalecer las redes sociales, mas alld de la

comunidad, necesarias para el desarrollo de los grupos juveniles.

Metodologia y descripcion de la actividad:

FODA- de cada ¢rupo juvenil:

Dibujar el cuadro analisis FODA y explicar en plenaria su objetivo.
Fomentar la lluvia de ideas, primero al interior (fortalezas y debilidades) y
después al exterior (oportunidades y amenazas).

Una opcioén, es formar grupos de trabajo para ampliar el analisis: jsobre
cudles aspectos, el grupo si puede actuar?, ;qué podemos hacer para
convertir nuestras debilidades en fortalezas?, ;como podemos provechar
las oportunidades? y ;como reducir los riesgos ante las amenazas?.

Reflexién sobre el resultado colectivo.

“Nuestros logros alcanzados”:

Con anticipacién los grupos juveniles, tuvieron la oportunidad de elegir la
manera en cOmo presentar, sus logros: las opciones elegidas variaran de
la creatividad de los grupos y el mensaje que quieran transmitir.

Las variantes pueden ser desde un sociodrama, elaboracién de un mural
con imégenes 6 fotografias, titeres, videoclip, entre otras.

Cerrar con un convivio y entrega de reconocimientos por su participacion
en el proceso, que motive a los grupos para seguir adelante y enriquecerse

de la experiencia compartida.

Materiales necesarios:

Impresion de cuadro de analisis FODA y de los reconocimientos.
Papelotes, plumones, cinta adhesiva y cuerda- mecate.

Registro del evento: lista de asistencia y cdmara fotografica y de video.
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AREAS A ABORDAR EN EL DIAGNOSTICO

A) PARTICIPACION JUVENIL

La cuestion central de este apartado, es tener un panorama general de los grupos
juveniles existentes que mantienen su organizacion y realizan acciones para
beneficio colectivo en su comunidad; es decir, como participan y qué papel
juegan a nivel comunitario, cémo los jévenes han construido nuevas formas de
accion, de presencia, de identidad colectiva, vinculada con la apropiacién de

espacios fisicos o simbdlicos dentro de su entorno.

Aspectos a considerar:

Es importante resaltar los esfuerzos que realizan los jovenes por seguir
participando y mantenerse unidos. El desdnimo, la exclusién, la migracion
temporal de lideres, la drogadiccién y el alcoholismo son determinantes para la
vida o duracion de estos grupos, pues sus actividades, sean a beneficio de la
comunidad, escuelas, iglesias o para el mismo grupo, deben tomar en cuenta sus
necesidades personales. La saturacion de actividades, en un corto periodo, puede
provocar el desdnimo y rompimiento del grupo, ya que para que un-a joven
participe activamente en su comunidad o fuera de ella, tiene que tener apoyo de

su familia, principalmente de sus padres.

La participacién de los grupos en sus comunidades, refleja la necesidad de los
jovenes por compartir actitudes e ideales comunes, es decir, los grupos son vistos
como referencia para explorar y determinar quiénes son y qué quieren ser. Por lo
que es importante considerar que dentro del proceso de orientacion,
acompafiamiento o fortalecimiento de grupos juveniles, es necesario dedicar
acciones a la formacién de jévenes lideres, que puedan facilitar al grupo el rumbo
para alcanzar su objetivo, que tomen en cuenta el sentir, ideales, necesidades
personales y expectativas de los jovenes; y que al verse identificados con los

objetivos y metas del grupo logren su propia autonomia y determinacion.
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Se recomienda fomentar en los grupos estrategias para definir metas alcanzables
en un corto periodo y programar actividades considerando los tiempos de
acuerdo a las caracteristicas de cada grupo, es decir, si el grupo estéd integrado
por jovenes en edad escolar, de 13 a 15 en nivel secundaria y de 16 a 18 afios de
nivel bachillerato, los tiempos libres pueden ser fines de semana o en temporada
vacacional; y en general los jovenes que permanecen en su comunidad realizan
actividades no remuneradas dentro del nicleo familiar diferenciadas por género,
los momentos de encuentro pueden ser entre semana, por las tardes o fines de
semana; por ejemplo, las mujeres en la preparaciéon de alimentos, limpieza del
hogar y cuidado de los hermanos menores; los hombres en el acarreo de lefia y

agua o en dar mantenimiento a la milpa o huerta de café.

Otro aspecto a considerar, se refiere a los espacios de participacién presentes en
la comunidad, si bien ésta cuenta con alguna infraestructura, como galeras o
escuelas y representan para los adultos, espacios para realizar reuniones y
asambleas; para los jovenes, en su mayoria, permanecen cerrados y son otros, los
que en ocasiones son habilitados como puntos de encuentro; esta situacion puede
representar una oportunidad para realizar un acercamiento con las autoridades o
comités, en el sentido de sensibilizarlos sobre la importancia de activar espacios
para los jovenes, ddndoles la oportunidad de que sean ellos quienes tomen la

responsabilidad en el cuidado y mantenimiento.

B) LA FAMILIA

La Familia es un factor protector que estd relacionado con el bienestar de los
jovenes, ya que este sentimiento y el tipo de dindmica familiar, influyen en la
permanencia de los jovenes en sus comunidades de origen. Las caracteristicas de
la familia en las altimas décadas ha sufrido cambios importantes que estan dados
esencialmente por la pérdida de la organizacion patriarcal, principalmente en
zonas rurales, tomando la mujer, el liderazgo de la familia y nuevos roles, en el
caso de los hermanos mayores; junto con una disminucién del namero de sus

miembros, menor duracién de los matrimonios y los impactos de la migracion.
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Esto condiciona cambios en su organizacién y en la dindmica, para dar solucién a
sus funciones bésicas, en términos de satisfaccion de las necesidades econdémicas,
sociales y emocionales que puede llevar a las nuevas generaciones a

desempenarse satisfactoriamente como adultos.

Es decir, la casa rural era el lugar donde los miembros de la familia aportaban
tareas para la elaboraciéon de alimentos, limpia y cosecha de la milpa, cria y
cuidado de animales de traspatio, curaciones familiares, aseo, etc. (Arias, 1992);
actualmente se ha convertido en un lugar donde se tiene que aportar dinero para
adquirir los bienes que se han dejado de producir en el campo. La familia rural

no ha dejado de producir trabajo, en especial las mujeres.

Aspectos a considerar:

Esta preocupacion de los jévenes acerca de la “permanencia con su familia” esta
estrechamente relacionada, con el incremento de edad, tanto para hombres como
para mujeres, pues se va aproximando el momento en que hay un alejamiento
del seno familiar, cuando el joven decide salir de la comunidad en busca de otras
opciones educativas o laborales. Se considera importante, entonces, la atencién
integral del adolescente, incluyendo acciones comunitarias responsables vy
solidarias, que fomenten un ambiente familiar satisfactorio, enmarcado en un
“plan de desarrollo comunitario”, que puede abarcar desde, mejorar las
condiciones de vivienda, la produccion agricola, la salud ptblica y la educacion;
hasta el fortalecimiento de las costumbres y tradiciones locales, promover la
participacion de los jévenes en la toma de decisiones que les afectan en su

comunidad.

Cabe sefialar que las comunidades cuentan con recurso humano capaz de
motivar la confianza y participacion de sus miembros, a la par se propone
fortalecer los comités existentes y proponer la creacién de nuevos liderazgos que
encaminen las acciones para la resoluciéon de problemas o retos comunitarios,
como pueden ser, comités de nutricion y salud infantil, control sanitario,

derechos humanos, entre otros.
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Nivel de
estudios

Secundaria

Bachillerato

Universidad

C) OPORTUNIDADES EDUCATIVAS

Indagar para conocer, las opciones educativas existentes para la poblacion

juvenil rural; considerando el acceso a instituciones educativas en sus diferentes

niveles y el tipo de apoyo brindado durante los ciclos de estudio.

A continuacién se muestran los apoyos educativos impulsados desde el

Gobierno Federal y dirigidos a la poblacién juvenil rural, en nivel escolar bésico:

secundaria, medio superior y superior (Tabla No. 10).

Tipo de apoyo

BECAS
EDUCATIVAS

Oportunidades

BECAS
EDUCATIVAS

Oportunidades

Pronabes

Tabla. No. 10 Apoyos Educativos

Descripcién Periodo

- Programa Ejecutivo Federal destinado a mejorar las
condiciones de educacion, salud y alimentacién de la
poblacién en condiciones de pobreza extrema.

-El Programa otorga becas educativas a cada uno de los
nifios, nifias y jévenes menores de 18 afios, cumplidos al
inicio del ciclo escolar, que estén inscritos en grados
escolares comprendidos entre 3°. de primaria y 3°. de
secundaria en escuelas de modalidad escolarizada, y hasta
21 afos a jovenes con necesidades educativas especiales
inscritos en escuelas de modalidades de educacién especial.
-En secundaria y educacién media superior las becas para
las mujeres son superiores a las de los hombres, debido a
que son ellas en este nivel educativo quienes tienden a
abandonar sus estudios en mayor proporcion y en edades
mas tempranas que los hombres.

-Los becarios de secundaria y de educacion media superior
reciben un tnico apoyo monetario anual para la
adquisicion de iitiles escolares. Este apoyo monetario se
entrega junto con las becas del primer bimestre del ciclo
escolar.

Bimensual

Las becas de educacién media superior se asignan a los
jovenes de entre 14 y 21 afios, cumplidos al inicio del ciclo
escolar, inscritos en escuelas de modalidad escolarizada.

Programa Jovenes con Oportunidades: Apoyo a jévenes al
final de su Educacién Media Superior, obteniendo una
cuenta de ahorro, con un plazo de 13 meses en la que se
deposita dinero en efectivo; al final de la Educacion Media
Superior, antes de haber cumplido 22 afios de edad y si la
familia es beneficiaria de Oportunidades en ese momento.
Se acumula en forma de puntos, desde el 3er afio de
secundaria hasta terminar el bachillerato.

Anual

El objetivo general del programa es: Propiciar que
estudiantes en situacién econémica adversa, pero con
deseos de superacién puedan continuar su formacién
académica en el nivel de educacién superior, y lograr la
equidad educativa mediante la ampliacién de
oportunidades de acceso y permanencia en programas
educativos de reconocida calidad, ofrecidos por las
instituciones publicas de educacién superior del pais.

A partir del periodo escolar 2007-2008 por primera vez se
otorga la beca PRONABES para los alumnos inscritos en
escuelas de educaciéon normal

mensual
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Monto

ler. Gdo.

H: $360
M: $385

20. Gdo.
H: $385
M: $425

3er. Gdo.
H: $405
M: $465

Utiles
escolares
: $310

1er. Gdo.
H: $610
M: $700
20. Gdo.
H: $655
M: $745
3er. Gdo.
H: $695
M: $790

$3, 000

ler afio:
$750

2° afio:
$830
3er aiio:
$920
4qtoy
5to.afio
$1,000

Caracteristicas

Las becas educativas y
los apoyos monetarios
directos se entregan
bimestralmente,
durante los 10 meses
del ciclo escolar, de
julio a diciembre, en
efectivo y en forma
individual a las
titulares beneficiarias
del Programa.

Monto méximo de
apoyo en becas por
familias: $955 en Educ.
Basica y $1,745 en
Educ. Media superior.

Las becas en educacién
media superior se
realizan de septiembre
a enero y de marzo a
julio.

Los becarios de
Oportunidades que
concluyan la educacién
media superior antes
de cumplir los 22 afios
de edad, acumularan
en total hasta un
maximo de 3000 puntos

El monto se incrementa
conforme avanzas en
tus estudios. Las becas
se pagan generalmente
mediante el depdsito en
tarjeta de débito
aunque en algunas
entidades todavia se
pagan mediante cheque
0 en ventanilla.



Aspectos a considerar:

Desafortunadamente, bajo el sistema econdémico actual, los mayores niveles
educativos no se reflejan en mejores oportunidades de empleo, influenciado en
gran parte, por la infuncionalidad educativa actual, determinada mas por
expectativas nacionales, sin considerar las realidades locales, que buscan un
bienestar integral de la poblacién juvenil rural.

Se presenta como un reto, ya que existen diferentes maneras de transmitir
conocimiento y experiencia a los jovenes, la educacién no formal, brinda la
posibilidad de unir esfuerzos con otras instancias que consideren las demandas
basicas y de supervivencia de las y los jovenes; que abra una opcién real y
alcanzable y una posibilidad relacionada con su vida laboral dentro de sus

lugares de origen.

Actualmente en las comunidades se observa el impacto positivo del Consejo
Nacional de Fomento Educativo- Conafe, no sélo porque ofrece para lo jévenes
una oportunidad laboral como “instructores comunitarios” que contribuyen a la
educacién en zonas rurales indigenas o de alta marginacién, sino que también
representa una alternativa confiable para continuar los estudios de ensefianza
media o iniciar una carrera universitaria, pues al concluir sus servicios el

CONAFE les apoya con una beca.

Se recomienda impulsar, implementar y dar seguimiento a estrategias de
comunicacién y colaboracion con actores sociales e instituciones educativas que
permitan dar respuesta a la demanda de la poblacién juvenil del sector rural; por
medio de campafias de promocién local, de las diferentes alternativas y opciones
educativas que existen en cada region; impulsar convenios entre los gobiernos
municipales y las escuelas ptblicas y privadas por medio de becas que permitan
en su matricula la inclusién de la poblacién rural e indigena; fortalecer el
liderazgo de los mismos jovenes para la apertura de nuevos espacios para la
continuidad de sus estudios; asi como el impulso de la sociedad civil y las
dependencias gubernamentales en la gestiéon y construccién de instituciones

educativas, como lo son las Universidades Comunitarias Pablicas, etc.
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D) OFERTA LABORAL

En zonas rurales, la situacién del campo mexicano, tiene repercusiones sobre el
trabajo y las formas de vida de las familias rurales e indigenas; es decir se estan
presentando reacomodos de los vinculos entre los géneros y las generaciones.

La intencién es conocer las actividades productivas que realizan hombres y
mujeres jovenes, la tendencia que presenta actualmente la oferta laboral local y

como ésta se presenta, como alternativa o limitante.

Aspectos a considerar:

A pesar de las intenciones de crecimiento econdmico o las transformaciones
tecnolégicas en curso que caracterizan al mundo globalizado, en nuestro pais, se
visualiza una incapacidad para crear empleos decentes y productivos, lo que
golpea con fuerza, principalmente a la poblacién juvenil; evidencidndose no sélo

en la tasa de desempleo, sino también en la desercién académica.

Si bien las posibilidades de las y los jovenes se ven desdibujadas en su insercién
al ambito laboral, es de suma importancia, reconocer su capacidad de accién,
habilidades, inquietudes y propuestas, desde lo individual hasta lo colectivo, a
través de sus organizaciones; para lograr, en conjunto, generar &reas de
oportunidades que les permita fortalecer, en principio su estructura organizativa
y administrativa; y como segundo paso, sus habilidades técnicas y creativas; por

medio del intercambio de conocimientos.

Es decir, el fortalecimiento organizativo estd encaminado a consolidar los lazos
de cooperacion y solidaridad entre los miembros del grupo, promover la
democracia interna, una adecuada administracion de los recursos y practicas
participativas para la rendiciéon de cuentas, con el propésito de garantizar el
logro de sus objetivos y la sostenibilidad a largo plazo de los proyectos

productivos.

-81-



Y el fortalecimiento de habilidades se enfoca en aprovechar las habilidades y
destrezas del grupo y en balance recibir capacitacién o asesoria técnica en las
areas mas débiles, todo esto, con el proposito de incrementar la productividad,
ampliar o mejorar las cadenas productivas, mejorar la organizacion del trabajo,
ofrecer mejor calidad en los productos y servicio al cliente, encontrar nuevas

areas de mercado, entre otras.

Una accién concreta en el fortalecimiento de las habilidades, se refiere al
intercambio de conocimiento con los iguales; en la medida en la que los grupos
juveniles reconocen la potencialidad de otros grupos y establecen lazos de
colaboracion, los grupos se enriquecen de las experiencias de los demas, este
escenario facilita el proceso de aprendizaje, se comparte la misma lengua, con
similitudes en el territorio de trabajo, clima, tipo de suelo, opciones en el

mercado local; nos permite observar nuestras ideas desde otros puntos de vista.

Bajo un contexto productivo se debe considerar desde la planeacién, las
necesidades y particularidades de la regioén, realizando ademds un estudio de
mercado y de impacto ecolégico, antes de exponer un producto determinado;
fortaleciendo habilidades no sélo técnicas sino administrativas para el éxito y

sostenibilidad del grupo de trabajo.

Al mismo tiempo garantizar un acompafiamiento y seguimiento oportuno a los
grupos, que nos permitan reconocer las limitantes, aprovechar las fortalezas y
evaluar las metas alcanzadas, para hacer un alto o seguir adelante en la nueva
etapa y dar continuidad a la apertura de lazos de coordinacién con funcionarios
publico, organizaciones locales o no gubernamentales dispuestos a fortalecer y

enriquecer los procesos e impacto a nivel social.

También debemos reconocer que las y los jévenes, mayores de 18 afios, que han
logrado ingresar al ambiente laboral, desempefian jornadas largas de trabajo, con
salarios minimos, en condiciones inseguras y nula proteccién o desconocimiento
de sus derechos laborales; situacion que se agrava en el caso de las mujeres,

quienes corren mas riesgos cuando se alejan de la proteccion que les brinda el

-82 -



ndcleo familiar. Por lo que se considera importante trabajar con el sector de
jovenes mayores de 18 afios, actividades de promocion de sus derechos laborales,
fomentar la autocritica y la construccion de redes juveniles que logren

transmitirlo a las generaciones futuras.

E) MIGRACION

Conocer la perspectiva de jovenes que salen a trabajar fuera de sus comunidades
y su perspectiva a futuro; asi como la ruta migratoria mas demandada por los

jovenes, costos y destinos.

Aspectos a considerar:

La disminucién del indice migratorio en los jovenes esta estrechamente
relacionada con su bienestar, sus oportunidades educativas y laborales en sus

comunidades de origen y sus expectativas de vida.

Una alternativa propuesta es contribuir localmente, a los instrumentos necesarios
para la creacion de espacios formativos y de fortalecimiento de lo individual a lo
colectivo, de empresas juveniles y estrategias de autoempleo. Proporcionando
acompafiamiento que permita a los jévenes y sus organizaciones, apropiarse de
metodologias adecuadas para la ejecuciéon y administraciéon de sus proyectos,
fortaleciendo su protagonismo y la capacidad auto gestora de fondos. Asi como
alentar la creacion de fondos con aportaciones de mexicanos que laboran en
Estados Unidos para destinarlo a proyectos de desarrollo en sus comunidades.
Ademas existe un elemento importante de actuacién, ante la poblacion juvenil en
condicién de indocumentados, ya que se exponen a multiples situaciones de
violaciéon de sus derechos; se propone impulsar acciones de sensibilizacion,
articular esfuerzos con organizaciones de la sociedad civil y materiales de
difusién sobre el fendémeno migratorio, promocién y defensoria de los derechos
de los migrantes jovenes y promocién de la cultura local; que contribuyan, en
conjunto, a fortalecer su identidad, autoestima e incentivar lazos con las

comunidades de origen.
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F) OPCIONES DE COORDINACION CON OTROS ACTORES LOCALES

Queremos visualizar el papel de los jovenes, frente a la apertura con diferentes
actores locales, en esta busqueda de formar alianzas estratégicas de colaboracién
y si éstas fomentardn su desarrollo. En la tabla No.11, se muestran algunas
dependencias e instancias locales que actualmente dirigen acciones y recursos a

la poblacién juvenil

Tabla No. 11 Dependencias e instancias locales que dirigen acciones a la

poblacion juvenil en la Region:

Instancia Breve descripcion y estrategia actual de trabajo

NIVEL GUBERNAMENTAL

En los diferentes Departamentos se brindan “servicios
publicos municipales”, entendidos por toda
Gobierno presentacion concreta que tiende a satisfacer las
Municipal de necesidades de la poblacién y que es realizada
Xilitla, SLP. tnicamente por la administracion ptblica municipal o
por los particulares mediante concesion.

Considera diferentes programas, en especial, para la
poblacién juvenil son: Programa de apoyo alimentario
dirigido a madres en embarazo, apoyo a poblaciéon
abandonada, apoyo de servicios médicos, servicios de
psicologia enfocado a problemas de violencia familiar,
depresion y adicciones, pléticas en telesecundarias y
bachilleratos; asesoria juridica penal, unidad basica de
rehabilitacion - UBR dirigido a poblacion con
necesidades educativas especiales con programas de
integracion a vida laboral, deporte y cultura.

Desarrollo Integral de
la Familia- DIF, Xilitla.

Suministra abogados para la defensa de acusados que
no cuenten o puedan contar con abogado, ante el
ministerio pablico o juez menor.

Defensoria Social-
Xilitla

Brinda servicios de capacitacién para el trabajo en
comunidades, por medio de talleres gratuitos de
computo, electricidad, corte y confeccién, herreria,
carpinteria, panaderia y otros. Y capacitacion para la
produccion de autoconsumo y venta local.

CISDEPI- Centro de
Integracion Social para
el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas
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Grupo Ecolégico de
la Sierra Gorda,
LA.P.

Servicio Desarrollo y
Paz, A.C.

COCIHP -
Coordinadora de
Organizaciones
Campesinas e
Indigenas de la
Huasteca Potosina,
A.C.

Aspectos a considerar:

NIVEL NO GUBERNAMENTAL

Es una organizacién surgida de la base social que ha
logrado involucrar activamente a la sociedad local en
una amplia serie de labores de conservacién; por
medio del programa de Educacion Ambiental se
impulsan los Ecoclubs, dirigido a estudiantes del nivel
medio basico y poblacion de la region.

Ecoclubs: son grupos de jovenes que trabajan de
manera directa en acciones orientadas al cuidado del
medio ambiente y los recursos naturales.

En la Regiéon Huasteca Potosina se trabaja con
organizaciones campesinas e indigenas y jovenes
rurales, desarrollando proyectos en 4 lineas:
Organizacion Comunitaria Sustentable, Promocién de
Eco-tecnologias y  Protagonismo Popular con
Perspectiva de Género

La COCIHP es una organizaciéon independiente que
agrupa a organizaciones de productores de café,
naranja y piloncillo, asi como grupos de mujeres.
Tiene como objetivos impulsar el desarrollo
econdmico regional con capitalizacion colectiva; elevar
los indices de bienestar social y fortalecer
organizativamente a las familias campesinas.

Lo anterior nos permite considerar la importancia de fortalecer estrategias,

metodologias y alternativas en torno al fortalecimiento de la participacion de la

juventud, en los procesos de formulacién y ejecucién de proyectos de desarrollo

que incluya la corresponsabilidad de la sociedad (autoridades, padres de

tamilia), gobierno, iglesias, empresas, instituciones educativas y de salud.

Para incidir en la toma de decisiones en la planificacion estratégica de politicas

que impacten en la vida de jévenes rurales.
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G) PROBLEMATICA JUVENIL

Buscamos en la expresion de los jovenes, la forma en cémo priorizar las acciones,
lo cual es uno de los desafios méds complejos, pues los jévenes rurales en si,

representan un sector de la poblacién ya vulnerable.

Aspectos a considerar:

Partir de una concepcién integral de los jovenes y de sus problemas sociales,
(dada la complejidad de éstos), nos remite por un lado, a priorizar acciones
encaminadas al mejoramiento de la calidad de vida de nuestros jovenes y al
mismo tiempo, a una formulacién que considere un abordaje multidisciplinario
de la situacion., que se base en la formulaciéon de redes para la cooperacion y el
aprendizaje en conjunto, evitando la duplicacién de gastos en recursos humanos.
Las y los jovenes bajo sus propios recursos e iniciativas organizativas hacen
frente a los principales problemas que les aquejan, se organizan entre si o se
acercan a estructuras ya establecidas; por lo que consideramos pertinente unir
esfuerzos con los grupos juveniles que a pesar de las dificultades llevan un tramo
ganado en sus comunidades; facilitando esto, una aproximacién e impacto a
grupos  discriminados, atender sus voces, conocer la percepcion de los
problemas que les aquejan y las propuestas que tienen para resolverlos.

Se necesita entonces de espacios de didlogos mas amplios, que impacten en el
disefio de las politicas publicas, por lo que es esencial la participacion y lucha de
la sociedad civil encaminada a disolver las practicas autoritarias; empezar por lo
cotidiano, pasando por lo colectivo y lo local, s6lo asi, paso a paso,
conjuntamente, lograremos que el derecho a la participacion sea respetado y sean
los jovenes, quines se abran las puertas, quienes se apropien de un papel
protagonico para la definicion de su propio desarrollo.

La propuesta de un diagnéstico participativo, se basa en la estrategia de
fortalecer las organizaciones juveniles existentes; con la intencién de sobresalir
sus capacidades y habilidades necesarias para incidir en su realidad maés
proxima, de empoderar a los sujetos para participar dentro de una democracia y

donde encontrar una contraparte dispuesta al didlogo y a la articulacion.
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CONCLUSIONES

En la vida cotidiana y en la institucional de las y los jovenes existen vacios

entorno a su derecho a participar; sin embargo, el reto esta en seguir luchando y

ganando espacios mas préoximos, por lo que es fundamental que los actores que

intervienen en la dindmica juvenil: gobiernos, instituciones publicas, educativas

y politicas, organizaciones sociales y civiles; reconozcan y respeten las

expresiones e identidades juveniles, fomenten y fortalezcan las formas de

participacion y organizacién, en suma, ser sensibles acerca de ser joven y su

realidad.

Algunas consideraciones finales:

Las politicas publicas actuales homogéneas no contribuyen a la solucién
de sus problemas, ya que aun cuando existan lineamientos desde el nivel
nacional, con sus programas y entidades para su ejecucion, sino se define
su operatividad y el acceso en lo local, éstas no se logran traducir en una

opcién concreta para la poblacién rural.

Adecuar los programas educativos para que incluyan, ofrezcan y
proporcionen una formacion técnica, productiva y gestionaria a los jovenes
rurales que les permita insertarse tanto en el sector productivo como en las
actividades de apoyo a la produccién agricola, evitando la explotacion

laboral.

Rescatar la experiencia de los jovenes migrantes, que permita difundir sus
derechos, promueva nuevas formas de inclusion y les ofrezca
oportunidades de desarrollo local, tanto en las zonas expulsoras y

receptoras de esta poblacion.

Diseflar mecanismos que fomenten la unién y el trabajo conjunto de

instituciones publicas y privadas que ejecuten programas con la juventud
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rural y que sus acciones se conviertan en elementos de sensibilizacién hacia

los niveles de gobierno y de la sociedad civil.

e Articular los recursos, conocimiento y experiencias existentes en la
sociedad con los distintos actores publicos y privados, construyendo
alianzas, redes y espacios de encuentro para maximizar esfuerzos
aislados, evitar duplicacién de recursos e incidir en la politica ptablica y la

accion de organizaciones sociales.

Desde esta perspectiva, se proponen acciones que propicien el encuentro y
didlogo de los jovenes en su propio contexto, y fomentar espacios que hagan
visibles los rostros, las voces e ideas de los jovenes y que éstas enriquezcan una
democracia ya no representativa, sino, participativa; en donde los joévenes
generen sus propios proyectos, que confien en sus habilidades y eliminen
actitudes pasivas y de dependencia hacia los sistemas institucionales, que tomen
responsabilidad para fortalecer y renovar su forma de vivir y convivir en su

sociedad.

Los jovenes rurales y sus formas organizativas, reclaman espacios,
reconocimiento social, atencién directa y una oferta de servicios y bienes concreta
acorde con sus identidades, dindamicas, intereses y expectativas; es necesario que
se destruyan viejos paradigmas sobre la intervencién social y salgan a la luz
nuevas herramientas tedricas y metodoldgicas que se adecuen a estos actores y a

sus realidades.

El reconocimiento de un contexto y de las necesidades especificas de cada sector
juvenil, nos posibilita como actor, para responder y crear mecanismos sociales y
politicos adecuados a sus necesidades. La tarea no es facil, pero esta propuesta,
en torno al diagndstico, parte de reconocer que los jévenes son concientes de su
propia realidad y condicién, que en ellos existen las propuestas, los medios y las

oportunidades de hacer frente a su realidad.
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ANEXOS:

1. Dinamicas de presentacion:

Su objetivo, es compartir un ambiente fraterno y de confianza entre las y los
jovenes; que facilite la participacion del grupo.

e Los nombres escritos: Todos los paricipantes forman un circulo y esvriben
su nombre en una tarjeta y la pegan sobre su pecho, a la vista de todos. Se
da un tiempo corto para tratar de memorizar el nombre de cada uno. Al
terminar, todos se quitan la tarjeta y la empiezan a circular hacia la derecha;
el promotor juvenil, d4 la orden para que se detengan las tarjetas y cada
uno logre entregar el nombre a su duefio-a; el ejercicio se repite con los que

se quedan con la mayor parte de las tarjetas.

e Refranes: Previamente, tener listas tarjetas con unas lineas de algunos
refranes populares; se reparten las tarjetas a los participantes, para que
vayan a buscar su pareja que logre acompletar el refran. Cada pareja tendra
2 minutos para presentarse entre si; y al final, formamos un circulo y cada

uno ira presentando a su pareja.

e El grupo se identifica con...: Los-as Promotores-as invitan a los jovenes a
buscar en el sitio donde se encuentran algo que les llame la atencién, puede
ser una piedra, semilla, hoja, planta, flor, etc. Despues de 5 min, los llaman
al centro y forman un circulo, Cada uno se presenta, comenta qué fue lo que
escogi6 y por qué. El promotor lo va anotando en un papelote. Al final el
resumen las motivaciones del grupo, piden comentarios de algunos jévenes

y reflexionan en conjunto.

e Naufragio: Se forma un circulo, el promotor explica al grupo que cada vez
que se formen los grupos/botes salvavidas, deben organizarse, platicar y
coordinarse para cumplir las condiciones que se les pide, estas pueden ser:
aprender el nombre se los ndufragos, donde nacieron, cuantos afios tienen,
que le pongan nombre al bote, etc. El promotor simula un mar agitado y da

orden de formar nuevos botes con diferente namero de personas.
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2.Dinamicas de animacion:

e Canasta de Frutas/ Revuelta: las-os promotores juveniles, invitan al grupo
a sentarse a su alrededor formando un circulo; y eligen de 3 a 5 frutas y
cada uno se asigna el nombre de una fruta. El que queda al centro, dice el
nombre de una de las frutas y los jovenes que tienen ese nombre deben
pararse y buscar otra silla; pero si nomban “canasta de frutas”, todos corren

y cambian de asiento, la persona que queda de pié inicia la dindmica.

e El puente: Se forman dos equipos, procurando tene la misma cantidad de
participantes; las sillas se acomodan en dos lineas de forma paralela. Se
sube un jugador a cada silla; al final de cada fila, se agrega una silla. El
altimo jugador, toma la silla desocupada y la pasa a su compafieo-a y éste al
siguiente, hasta que el Gltimo participante, logra alinearla y subirse en ella,
para que toda la fila pueda avanzar un tramo. El equipo ganador logra

avanzar hasta llegar a la linea marcada.

e Caos: Se reparten una serie de papeles, de acuerdo a los participantes, en
los que el euipo promotor ha escrito acciones (bailar, cantar, saltar como
conejo, hacer cosquillas, etc). Cada participante debe actuar en el momento
indicado de acuerdo al papel que recibi6. Una vez explicado lo anterior al

grupo, el promotor-a da la sefial para que todos actten.

e Quitame la cola: se forman equipos de 6 hasta 10 jovenes, mesclando
hombres y mujeres. Previamente se les indica que cada equipo se alistara en
fila: deberan agarrarse de las manos, asignaran a una persona quién estara
el frente para guiar al equipo y la dltima persona de la fila, tendra sujetado
un pafuelo de color a la altura de su cintura. Los quipos se distrubuyen en
las esquinas del espacio, para esperar la orden de salida y huir 6 enfrentar a
los otros equipos. El objetivo es proteger la “cola” de su equipo y al mismo

tiempo, quitarle la “cola” al otro equipo.
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3. Arbol de problemas

Causas 1 |

Figura No.3- Esquema del arbol de problemas.

Para comprender la forma en como las y los jovenes reconocen ydan lectura a sus

problemas, esta técnica, nos sirve para identificarlos y anélizarlos; utilizando la

relacion “causa- efecto”.

4.

El primer paso es motivar al grupo 6 poblacién participante a identificar el
problema principal, para ubicarlo en el tronco del arbol (ver Figura No. 3).
Se puede iniciar con la reflexién individual del problema y después
formar los grupos dependiendo el problema elegido.Teniendo cuidado, de
no confundir una necesidad con un problema central y evitar expresarlo
de forma negativa.

Después, la reflexion grupal se centrard en identificar las reices del
problema, es decir, jcudles son las causas que lo originan?. Y al final las
ramas del arbol son los efectos 6 consecuencias del problema identificado.
Cada grupo, tendrd entonces un arbol elaborado, se recomienda que lo

expongan en plenaria, para compartir y escuchar diferentes opiniones.

La reflexién colectiva puede ser encaminada a crear en conjunto, un sélo
arbol, que logre evidenciar la preocupacion colectiva y que al darle
lectura, de abajo-hacia arriba, tenga sentido y coherencia. Dando la
oportunidad de visualzar nuestro actuar, con diferentes alternativas de
solucion, a partir de las raices que lo causan.

Arbol de objetivos:
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Utilizaremos la figura del arbol para explicar la relacion de objetivos 6

posibles soluciones a los problemas que identificamos.

=Y\ 4
[Ny

)

Obijetivo central

Figura No.4- Esquema del arbol de objetivos.

Lo que en el arbol de problemas aparece como problema centra, en el arbol de
objetivos, se converte en el objetivo cetral; las causas, son los medios y los
efectos, los fines (ver figura No. 4).

Para construirlo, se recomienda:

e Delimitar que el objetivo, es lo que se quiere obtener al final del
proyecto; expresado como el cambio 6 impacto positivo deseado;
iniciando de arriba hacia abajo.

e Para tener claridad en la secuencia, es preferible, tener a la mano el
arbol de problemas; para lo cual, podemos permitir que cada gruo
juvenil, tenga un tiempo para hacer esta reflexién; por medio de lluvia
de ideas.

e La revision se realiza demanera coleciva, si se detectan objetivos
incongruentes, hay que regresar al problema y revisar el planteamiento

inicial.

-02 -



5. Cuadro de Analisis: FODA

Es una herramienta que nos permite obtener una perspectiva general de la
situacién y analizar los factores que determinan el éxito en el cumplimiento de
metas de un grupo G organizacion, (ver Figura No. 5).

Facilita el reconocimiento de nuestras fortalezas y debilidades al interior del
grupo/ 6 el problema identificado; y las oportunidades y amenazas al exterior
del grupo. Con la intencion de actuar y planear cambios directos sobre los

factores internos y tomar medidas preventivas con los factores externos.

Fortalezas / Aumentar Oportunidades / Aprovechar
Debilidades / Disminuir Amenazas /prevenir
Interior del grupo Entorno social-exterior

Figura No.5- Ejemplo de matriz FODA

Se invita al grupo juvenil a xpresar sus puntos de vista, a través de una lluvia
de ideas, para ir descubriendo las siguientes caracteristicas:

e Fortalezas: ;Qué tipo de fortalezas encontramos en el grupo?, ;Con
qué capacidades, habilidades y recursos contamos?

e Oportunidades: ;Qué elementos de afuera: comunidad, sociedad,
instituciones, el medio natural; influyen positivamente para el éxito del
grupo?

e Debilidades: ;cuédles son los puntos débilies/vulnerables que se
presentan al interior, j;qué nos cuesta trabajo enfrentar, hacer,
impulsar?

e Amenazas: ; que dificultades nos afectan negativamente al grupo, en
nuestra familia, en la comunidad, en la relacién con otros grupos a

otros actores sociales?.
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GLOSARIO

CDI- Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas.
CONAPO- Consejo Nacional de Poblacién.

Diagnostico Participativo: es un instrumento empleado por las comunidades
para la edificacién en colectivo del conocimiento de su realidad, en el que se
publican los problemas que las afectan, los recursos con los que cuentan y las
potencialidades propias de la localidad que puedan ser aprovechadas en
beneficio de todos; lo cual, permite identificar, ordenar y jerarquizar los
problemas comunitarios y, a través de ello, hacer que la gente llegue mejor
preparada a la formulacion del presupuesto participativo.

DPJ- Diagnostico Participativo Juvenil.

ENJ- Encuesta Nacional de la Juventud.

GIRE- Grupo de Informaciéon en Reproduccion Elegida

INEGI- Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica.
IM]J- Instituto Mexicano de la Juventud.

Jovenes rurales: reconocemos a los jovenes rurales no s6lo como una poblacién
vulnerable, sino principalmente como un capital social y humano estratégico
para el desarrollo de la region.

Metodologia participativa: forma de trabajo que parte de la realidad y
experiencia de los actores sociales, concibiéndolos-as como agentes activos en la

construccion, reconstruccion de nuevas formas de actuar sobre su propia
realidad.

ONG’s- Organizaciones no gubernamentales.
OIT- Organizacion Internacional del Trabajo.

Promotores juveniles: grupo de jévenes lideres capaces de desarrollar un uso de
métodos apropiados, un cambio de actitudes y el intercambio de informaciones
entre todos los actores respeto a las diferencias.

Pronabes: Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior; de caracter
publico, su objeto consiste en propiciar que estudiantes en situacién econémica
adversa, pero con deseos de superaciéon, puedan continuar su formaciéon
académica en el nivel de educacioén superior.

ROC- Region Centro Occidente.
SEDESOL- Secretaria de Desarrollo Social

UNICEF- Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

- 100 -



	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo 1. Jóvenes en Comunidad Rural
	Capítulo 2. Participación Juvenil
	Capítulo 3. Experiencias en la Participación Juvenil
	Capítulo 4. Diagnóstico Participativo Juvenil
	Capítulo 5. Propuestas de un Diagnóstico Participativo Juvenil en un Comunidad Rural del Estado de San Luis Potosí
	Áreas a Abordar en el Diagnóstico
	Conclusiones
	Anexos
	Referencias
	Glosario

