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Introduccién.

En las dltimas décadas, el mundo ha sufrido grandes cambios en todos los
ambitos: politicos, sociales, culturales, educativos, econdmicos, tecnoldgicos,
financieros, legales, en fin, en cualquier aspecto de la vida humana se han

presentado significativas variaciones.

Dentro de estos cambios se puede encontrar las modificaciones en las politicas
econdémicas de los paises. Desde su creacion, el Estado ha sido considerado
como el principal promotor de la economia. Actualmente, las cosas han cambiado;
se ha dejado atras la idea del Estado “paternalista”, el cual debia realizar todo lo
necesario para crear trabajos por medio de empresas apoyadas en su totalidad o

en parte del gobierno.

Asi las economias dejan de ser dirigidas por los gobiernos para ser controladas
por las empresas privadas. Cada vez mas, el sector privado adquiere, tanto en las

economias nacionales como en la mundial mayor importancia.

Hoy en dia se reconoce el papel fundamental que juega el sector privado dentro
de la economia mundial. Por medio de las empresas se crean empleos, se
generan ingresos para los empresarios, para los trabajadores y tributarios para el
Estado, pero esencialmente las empresas producen bienes y prestan servicios

necesarios para la sociedad.

Cuantiosas operaciones comerciales se realizan por empresas privadas a través
de transacciones que rebasan varias veces el presupuesto anual de muchos
paises. Las actividades financieras realizadas en los mercados de valores influyen
en la economia de los paises, porque miles de millones de ddlares pasan por

medio de operaciones computarizadas, de una empresa a otra en segundos.



Las empresas privadas concentran grandes cantidades de recursos, los bancos
entidades financieras, grandes corporaciones (de comunicaciones, de
computacion, de consultoria, etc.) representan ingresos importantes para las
comunidades en las que se encuentran y para los paises en donde se asientan.
De esta manera, las empresas privadas representan las principales fuentes

generadoras de recursos, de trabajos y de servicios.

Por lo anterior, es incuestionable la importancia de las empresas privadas dentro
de la economia. Lamentablemente, también han sido noticia mundial por los malos

manejos que han tenido, los cuales repercuten necesariamente en la sociedad.

Por eso es muy importante conocer la funcion que tienen las Corporativas (las
grandes empresas) en el Estado Mexicano, ya que como ha quedado claro las
empresas son las creadoras de servicios y productos que requiere la Sociedad
Mexicana, son las impulsaras de la economia de nuestro pais, tienen diferentes
tipos de funciones, que pueden ser legales, econémicas y sociales, las cuales
deben de tener como fin principal el Bien Comun de la Sociedad. Sin embargo
existen factores negativos generados por las Corporativas o por el Gobierno que

dificultan la obtencién del Bien Comun de la Sociedad Mexicana.

Es por ello, que el presente trabajo se elabord aplicando el método Analitico y
Propositivo, iniciando en el Primer Capitulo con los conceptos y antecedentes del
Estado, Nacion, el Estado Nacional (ya que México es un Estado Nacional), el
Derecho Corporativo, las Corporativas (que son el elemento medular de este
trabajo). En el Segundo Capitulo se explican las funciones que tienen las
Corporativas en el Estado Mexicano, desde el punto de vista Axioldgico, esto es,
si estas estan orientadas a conseguir el Bien Comun del lugar en donde se

encuentran, asi mismo, se describe su funcion juridica, social y econémica.

Como se ha comentado las Corporativas tienen malos manejos o se les presentan

factores negativos que obstaculizan la obtencion del Bien Comun de la Sociedad



Mexicana, por lo que, en el Tercer Capitulo se dan a conocer estos factores
negativos, que son entre otros el mal funcionamiento de las Corporativas, la salida
de recursos del Estado Mexicano, la concentraciéon de empresas como nueva

forma de monopolios, los obstaculos y el imparcial apoyo del Gobierno.

Por lo anterior y hecho el analisis de los factores positivos y negativos de las
Corporativas en el Estado Mexicano, en el Capitulo Cuarto, se expondran algunas
propuestas para disminuir los factores negativos para que las Corporativas
desarrollen completamente su funcidn en nuestra sociedad, cuyo fin sea contribuir

al Bien Comun.



Capitulo |

Las Corporativas y el Estado Nacional.

1.1.- Estado, Nacion y Estado Nacional.

Para poder entender este trabajo se deben conocer algunos conceptos como son

el Estado, la Nacion y el Estado Nacional:

El Estado es definido por la Maestra Aurora Arnaiz Amigo como la “asociacion
politica y especifica del hombre. Es la agrupacién politica, especifica y territorial de

un pueblo, como supremo poder juridico para establecer el Bien Comun.”*

Se comprende por Nacion al “conjunto de rasgos étnicos y sociales de las gentes
asentadas tradicionalmente en un territorio.”> De la unién de estos dos conceptos

de Estado y Nacién tenemos el Estado Nacional

Estos conceptos han sido definidos por muchos autores y su origen data de
muchos afios atrds, por lo que, a continuacion se analizara con mas detalle su
significado y parte de sus antecedentes, ya que al saber su significado y como
surgen facilitara la comprension de este trabajo, al ser parte importante del mismo
y toda vez que México es un Estado Nacional.

1.1.1 Conceptos

Cabe hacer mencion que para el presente analisis es necesario entender con
claridad cada uno de los conceptos que se definen a continuacion: Estado, Nacion
y Estado Nacional. Por lo anterior diferentes autores han ofrecido varias
definiciones de Estado, de las cuales mencionaré algunas para poder adoptar

una definicion propia:

lArnéiz Amigo, Aurora. “El Estado y sus fundamentos Institucionales”, 12 ed., Trillas, México, 1995, p.322.
Ibid. p. 333.




Se tiene que el Diccionario de Derecho Juridico define al Estado como la
“Sociedad juridicamente organizada para hacer posible, en convivencia pacifica, la

realizacion de la totalidad de los fines humanos.”

Por otro lado puede definirse al Estado como “la unidad de un sistema juridico que
tiene en si mismo el propio centro autbnomo y que esta en consecuencia provisto

de la suprema cualidad de persona en sentido juridico.”

Asi también el Maestro Andrés Serra Rojas define al Estado como “un orden
juridico de convivencia en un territorio determinado; una forma de asociacion
superior a todas las formas de asociacion, pues supone el monopolio y

exclusividad del poder coactivo.”

En la actualidad, los conceptos que existen del Estado no se refieren a los fines
gue este tiene, ya sean de caracter moral, religioso o de cualquier otro tipo. Es
decir las definiciones modernas se limitan a describir su naturaleza, con el
propodsito de que las mismas contengan los elementos esenciales propios de
cualquier Estado. Por lo que al incluir los elementos del Estado en su concepto, se
encuentra la definicion que nos da George Jellinek al decir que el Estado es “un
grupo humano que se ha reunido como un pueblo, que vive en un territorio

determinado y que dispone de un poder que descansa en una organizacién.”®

Asi también el Maestro Angel Daniel Ramirez Moscoso, lo define como “una forma
de organizacion juridica de una sociedad, bajo un poder que se ejerce en

determinado territorio.”’

j De Pina Vara, Rafael. “Diccionario de Derecho”, Vigésimo Sexta edicion, Porrda, México 1998, p.276.
Idem.
5 Serra Rojas, Andrés. “Teoria del Estado”, 152 edicién, Ed. Porraa, México, 2000, P. 169.
® Pereznieto Castro, Leonel. “Introduccion al estudio del Derecho”, 52 edicion, Oxford, México, 2005, p. 294.
" Ramirez Moscoso, Angel Daniel. “Manual Teérico Practico de Derecho Corporativo”, Tercera Edicién, Porria, México,
2005, p. 33.



De acuerdo a las definiciones modernas, como las sefialadas, se entiende que el
concepto de Estado contiene 3 elementos claves: pueblo, territorio y poder, por lo
gue se puede afirmar que el Estado es una organizacion, que esta constituida por

un pueblo, que reside en un territorio y que se regula por un poder.

Es menester sefalar para una mejor comprension del concepto de Estado, la
descripcion de sus elementos, por lo que a continuacion se sefiala un breve

desarrollo, de estos tres elementos: Pueblo, Territorio y Poder del Estado.

Por un lado el Pueblo es el elemento humano, el cual se mantiene por siglos
gracias a la reproduccion natural y son las personas consideradas nacionales que
se encuentran dentro del Estado, si bien es cierto puede haber extranjeros en el
territorio del Estado, no se consideran como parte de su pueblo. Cuando se refiere
al pueblo en su aspecto cuantitativo y de estadistica, se habla de poblacion y esta
ultima de muchos estados se ha formado de inmigraciones de un Estado a otro,

como es el caso de Estados Unidos, Argentina, México, entre otros.

Es asi que el Maestro Angel Daniel Ramirez Moscoso define al pueblo como:

La organizacion politica de un grupo determinado de personas; conjunto de
individuos que pertenecen a un Estado, que se asientan en un territorio. Desde
luego que los individuos que configuran la poblacién estan reconocidos como
miembros de la comunidad y gozan de derechos que pueden hacer valer en
cualquier momento frente al Estado, dandole al individuo sus facultades
integrantes que pueden ser derechos de libertad, derechos de peticion y derechos

politicos.?

Por lo que el pueblo de un Estado, constituye étnica y politicamente el mantenedor
de aquel en el espacio y en el tiempo, sin el elemento humano no podriamos

hablar del Estado ni de la sociedad.

8 Ramirez Moscoso, Op. Cit. P. 33.



El maestro Pereznieto nos senala que: “Cuando nos referimos a comunidad
cultural de idioma, religion, sentimiento comun de pertenencia a la misma historia
y al mismo origen hablamos de una nacién, que en ocasiones no ha coincidido con
un Estado, como el caso de la antigua Yugoslavia donde convivian varias
naciones (servios, croatas, eslovenios, etc.) o la nacién judia.”® Esta relacién de
Estado y Nacion se tratara mas adelante con mas detenimiento, por lo
consiguiente, cada Estado determina autbnomamente que personas deben ser
consideradas como pertenecientes al mismo y quienes como extranjeros; es asi
como en México la Constitucion y la Ley de Nacionalidad son las que regulan

dichos estatus.

Por lo anterior se considera que el pueblo es el elemento mas importante de un
Estado, ya que a través de este se puede elegir el Territorio para su

establecimiento y de su organizacion determinar el Poder que los regulara.

El Maestro Pereznieto cita a Garcia Maynez en su definicion de Territorio siendo
este “el area geografica donde el Estado ejerce su poder.”*® Es asi como el
territorio del Estado exige una clara delimitacion y la definiciébn precisa de sus
fronteras, ya que el ejercicio del poder estatal solo podra ejecutarse validamente
dentro de los limites del territorio estatal. En un Estado donde el poder se ejerce
mediante normas juridicas, el territorio del Estado es el area donde por lo general

esas normas pueden ser aplicadas validamente.

Por otra parte el Maestro Angel Daniel Ramirez Moscoso define al territorio como
“‘una porcion geografica, un campo de validez espacial delimitado por fronteras;
entendamoslo como la porcion de espacio geografico en que el Estado ejerce su
poder.”** Luego asi el territorio no solo va a configurar en un primer momento el

aspecto geografico, asiento del Pueblo, sino que servira para llevar los fines del

° Pereznieto Castro, Op.Cit., p. 294.
1% pereznieto Castro, Op.Cit., p. 296.
! Ramirez Moscoso, Op. Cit. P. 33.



Estado, o sea no solo ser el asiento permanente del Pueblo, sino que ademas va a

desempeiniar el lugar en donde el Estado ejerce su soberania y poder.

Por otro lado el Maestro Pereznieto especifica que:

El territorio de un Estado se limita por fronteras, las cuales son de tres tipos:
frontera de tierras, frontera de mar y frontera de aire. Respecto a las fronteras de
tierra se han fijado de manera unilateral, cuando la unidad politica establece los
limites de su territorio a su libre arbitrio, o bien, mediante tratados internacionales,
los que normalmente vienen después de un conflicto armado internacional, como
el tratado de Guadalupe Hidalgo del 2 de febrero de 1848, que fijaron los limites de

la frontera entre México y Estados Unidos de América.*?

En cuanto a las fronteras de mar, como dato preciso en la Convencion
Internacional sobre el Derecho del Mar de la ONU, del 10 de diciembre de 1982,
sefala que existe un territorio sobre el que el Estado adyacente ejerce soberania
plena: el mar territorial, y otro sobre el cual el Estado Adyacente ejerce una

facultad exclusiva de explotacidén de sus recursos: la zona econdémica exclusiva.

Por ultimo en cuanto a las fronteras de aire, ha existido una teoria original que
defendia una soberania ilimitada sobre el aire que se encuentra encima del
territorio del Estado, pero esta ha sido puesta en duda por la accién de los medios
de comunicacién de masas electronicas, los aviones de espionaje de gran altura,

los satélites, etc.

La delimitacion precisa de las fronteras de un Estado es un elemento de seguridad
juridica, puesto que le permite prever a un individuo que se encuentra en
determinado territorio, que derecho le sera aplicado y hasta que punto preciso un
desplazamiento espacial implica la sujecion a otras normas juridicas. Por lo que la
mayoria de las normas tienen validez territorial, 0 sea, se aplican a todas las

situaciones que se presenten en el territorio del Estado, independientemente de la

!2 pereznieto Castro. Op.Cit., p. 296.



nacionalidad de los individuos que en las mismas intervienen, sin embargo existen
normas que tienen validez personal independientemente del territorio donde se

encuentran las personas.

Por lo consiguiente el territorio como limite del ejercicio del poder de un Estado
tiene dos efectos: por un lado implica la potestad exclusiva de un Estado para
ejercer su poder en el area geografica correspondiente; por otra parte, también
implica el respeto que los deméas Estados deberdn guardar al ejercicio de dicho
poder respecto de su territorio. Sin embargo existen los tratados internacionales
para que en determinadas situaciones ese poder vaya mas alla de su territorio y
se lleven acciones conjuntas con los poderes de otros Estados, o abandonar el
ejercicio del poder a organizaciones internacionales, como ejemplo tenemos la
conservacion de la ecologia, el levantamiento de aranceles, barreras comerciales,

etc.

Respecto del tercer elemento el Poder del Estado; el Estado es el titular de la
facultad de ejercicio del poder politico exclusivo de un territorio. “El poder es la
posibilidad que posee una persona o grupo de personas para influir en el
comportamiento de otras con base en las propias intenciones.”? Es decir el poder
de un Estado es el conjunto de atribuciones reconocidas al Estado para el

cumplimiento de sus fines.

A su vez el Maestro Arturo Gonzalez Jiménez nos menciona lo siguiente con
relacion al poder del Estado: “La autoridad no es otra cosa que los poderes
constituidos que se plasman en el ordenamiento fundamental de cada comunidad
por el poder constituyente u originario que es el pueblo, para que en su nombre y
representacion  ejerzan el poder soberano en beneficio de la sociedad.”
Finalmente el poder del Estado es aquel creado o dado por el Pueblo a un grupo

de personas o instituciones para que en su nombre y representacion lleven los

'3 pereznieto Castro, Op. Cit p. 299.
* Gonzalez Jiménez, Arturo. “Apuntes de Teoria General del Estado”, Ediciones Juridicas Alma, S.A. de C.V., México,
2003, p. 61.



asuntos del Estado, ya sea a su interior como al exterior (sus relaciones con otros
Estados).

Asi también el poder de un Estado debe ser en todo caso autbnomo, esto es, debe
poseer la capacidad de manifestarse hacia dentro y fuera como una fuerza que
vale y se determina por si misma (soberania); el poder que tiene un Estado radica
en su pueblo que al organizarse designa a quienes se encargaran de regular y
aplicar ese poder, para beneficio del mismo pueblo y que los representara ante
otros Estados, sin embargo algunos asuntos que de forma exclusiva decidia un
Estado en la actualidad con los tratados internacionales necesita la autorizacion
de un organismo internacional, como es el caso de la devaluacién de su moneda.
Por lo que se maneja la division del concepto de soberania desde el punto de vista
juridico en una soberania estatal que se aplica en las cuestiones de relevancia
nacional y una soberania internacional que se supedita a los lineamientos de un
organismo internacional para politicas exteriores comunes, decisiones

internacionales vinculadas, formacion de organismos econémicos, etc.

Por otra parte en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su
articulo 49, el Supremo Poder de la Federacién se divide, para su ejercicio en
Legislativo, Ejecutivo y Judicial. Y la legitimidad de estos poderes es la
democracia, ya que a través de esta, el pueblo elegird a los representantes que

estaran en cada poder.

Pasando a otro punto se tiene que conforme al Diccionario de Derecho el
concepto de Nacién es el “Conjunto de personas ligadas, bien por la comunidad
de origen, bien por la posesién de un mismo idioma, bien por tener las mismas
creencias religiosas, bien por la identidad de costumbres o sencillamente por
sentir aspiracion a realizar unidas el propio destino.”*® Por lo anterior la Naci6n

surge en virtud de un largo proceso histérico.

'* De Pina Vara, Rafael. Op. Cit. p. 378.



Para el maestro Gonzalez Jiménez, la Nacion es “ese nexo o vinculo de unién que
une a un individuo con el otro y lo hace parte integrante del pueblo de un Estado”.
16 Asi también la Nacién “es una comunidad social de individuos unida por
sentimientos, ideas, tradiciones, costumbres y necesidades propias, un grupo que
no se confunde con otros grupos (grupo comun, sentimiento nacionalista),

independiente al territorio y con conciencia de pertenencia.”*’

Cabe sefialar que la identificacién de la Nacién con la poblacion de un Estado, no
solo posee un significado histérico, sino que se mantienen vigentes. Ya que “el
anhelo liberal del siglo XIX en el sentido de que los hombres de una Nacion
deberian pertenecer a un mismo Estado, cuya concepcion mas desarrollada fue la
del pangermanismo (la idea de reunir a todas las personas de cultura alemana en

un solo pueblo), ha encontrado su formulacion en el Derecho Internacional de

acuerdo con el principio de autodeterminacion de los pueblos y las naciones.”®

De acuerdo a la doctrina, existen diversas concepciones de Nacion, entre las

cuales destacan tres:

La primera la individualista radical representada por los teéricos del individualismo
posesivo, siendo sus figuras prominentes Hobbes y Locke, la segunda la corriente
individualista moderada, representada en cierto modo por Montesquieu y
Rousseau y la tercera etnoculturalista, que se desarrolla en Alemania, y que, en lo
gue se refiere al concepto de nacion, cuenta con las figuras de Herder y Fichte.
Las dos primeras corrientes prefiguran un mismo concepto de nacién entendido, si
bien con variantes, como el resultado de consenso de voluntades. La corriente
etnoculturalista prefigura a su vez un concepto cultural de la nacién entendida

como comunidad de cultura.®

'8 Gonzalez Jiménez, Arturo. Op. Cit. Pag. 53.

" Ramirez Moscoso, Op. Cit. p. 33.

'8 pereznieto Castro, Op. Cit. p. 295.

1 Jauregui Bereciartu, Gurutz. “La Nacién y el Estado Nacional, en el Umbral del Nuevo Siglo”, Centro de Estudios
Constitucionales, Madrid, 1990. Pag. 15.



Por lo tanto la Nacion, es aquel nexo o unidén que existe entre varias personas, por
religion, lenguaje comun, costumbres, origen y pasado comun, que los une y les
da ese sentimiento de pertenencia a ese grupo. En nuestro pais existen dos
formas de adquirir la nacionalidad mexicana: por nacimiento y por naturalizacién.
Esto es debido a que un mismo sujeto puede resultar nacional de acuerdo con las
normas de dos o mas Estados, tal es el hecho que en ocasiones se presenta el
caso de nacionalidad mdultiple, pero también se dan los casos de sujetos sin
nacionalidad. Debido a esta situacion se han celebrado tratados internacionales
gue tiene por objeto que los Estados parte de ellos armonicen su legislacion en
materia de nacionalidad como es el caso del Tratado Europeo para la Reduccion

de la Doble Personalidad.

En cuanto a los casos de adquisicion automatica de la nacionalidad, estos se
presentan cuando se verifica un cambio de soberania sobre un territorio
determinado, esto sucede cuando las fronteras de un Estado se modifican y los
ciudadanos, de un dia para el otro, se encuentran viviendo bajo la soberania de

otro Estado sin haber cambiado de domicilio.

Cabe sefalar que el orden juridico de cada pais determina que derechos y
obligaciones se deben garantizar por un Estado tanto a Nacionales como a
Extranjeros. Algunos de los derechos humanos que garantizan las constituciones
de los Estados se dirigen en exclusivo a los nacionales, como es el derecho de

voto.

Finalmente el derecho a la nacionalidad implica el derecho de vivir en el territorio
del Estado, por lo que actualmente la facultad del exilio que poseen los Estados
hoy en dia se encuentra en desuso, ya que se viola el derecho humano que tiene
una persona de vivir donde libremente decida y en especial en el pais cuya

nacionalidad posee.



Respecto al Concepto de Estado Nacional, son las distintas escuelas de ciencia
politica, que definen de diversas formas el Estado Nacional, sin embargo en la
mayoria de los casos se reconoce que las naciones, grupos humanos identificados
por caracteristicas culturales, tienden a formar estados con base en esas
similitudes. Cabe destacar que un Estado puede albergar a varias naciones en su

espacio territorial y una nacién puede estar dispersa a través de varios Estados.

Es asi que el sentimiento de pertenecia al lugar donde se ha nacido y
desarrollado, adquiere el sentido de Nacién, como la identificacion aun pasado, a
un territorio, un lenguaje. El maestro Eduardo Sanchez Andrade, considera que la
‘idea de nacion esta compuesta de elementos sociolégicos como la raza, la
cultura, la religion, etc.”®. Asi mismo se compone de nociones de naturaleza
politica, como el de un poder centralizador, los que influyen en ese sentimiento de
nacionalidad, a parte los simbolos como las banderas, contribuyeron a la aparicion

del nuevo Estado Nacional.

Para la Corriente Germanica, la nacion “en cuanto comunidad de cultura, tiene
identidad propia y legitimidad previa al Estado, por lo que este deviene en mero
instrumento de aquella. A pesar de ello, la supraesencialidad de la nacién va a ser
utilizada en la practica como agente de reivindicacion por parte de las naciones
en busca de un estado propio, por lo que de hecho se produce un estrecha

interrelacion nacién-estado.”?*

Por lo anterior se entiende que el Estado Nacional, es aquel formado por personas
de una misma nacionalidad o que se sienten con pertenencia a ese Estado por
razones de idioma, cultura, religion, etc.; en donde las personas tienen el interés

en los asuntos del Estado.

2 Andrade Sanchez, Eduardo. “Teoria General del Estado”, Edit. Harla, S.A., México, 1990, p. 134-135.
# Jauregui Bereciartu, Gurutz. Op Cit. p. 22.
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1.1.2 Antecedentes

Como primeras formas de organizacion de individuos se tiene a las civilizaciones
de la antigiiedad que conformaron las primeras comunidades politicas que se
desarrollaron en las orillas de las avenidas fluviales como son los rios Amarillo y
Azul de China; el Indo en la India, el Eufrates y el Tigris en Asia (la antigua Persia
hoy Iran e Iraq y el Nilo en Africa). “Estas culturas serian a su vez, impulsoras de
las dos grandes culturas que cimentaron la civilizacion occidental, Grecia y

Roma.”??

Las civilizaciones que alcanzaron un alto grado de desarrollo fue la Egipcia, la cual
es considerada la comunidad mas antigua, que obtuvo un gran desarrollo en las
ciencias, arte, organizacién social, comunidad que era encabezada por un
soberano denominado Faradn. La civilizacion babildnica, era el resultado de la
unidn de pequefias comunidades que dieron el origen a un gran Estado que iba a
dominar el mundo de la antigledad con un esplendor cultural, militar, religioso y
legal, con el tiempo se convirtioé en Persia.

123 la

Por otro lado la polis Griega “considerada la cuna de la civilizacién moderna
cual estaba conformada por pequefios y diversos estados que en diferentes
situaciones se unian para fines comunes como fueron Esparta y Atenas, que

fueron consideradas las ciudades del mundo antiguo.

En cuanto a la civilizacion Romana, en su desarrollo tuvo diversas formas de
gobierno: La Monarquia, la Republica y el Imperio, siendo la Monarquia la primera
forma de gobierno. Los romanos son reconocidos por regular las instituciones
politicas al orden legal establecido, por lo que dieron principio a la dualidad

Estado-Derecho.

2 Gonzalez Jiménez, Arturo. Op. Cit. p. 19.
% Gonzalez Jiménez, Arturo. Op. Cit. p. 22.
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Es en la etapa historica conocida como la Edad Media donde se tiene como
antecedentes del Estado, el descubrimiento de América y el de “la aparicion de los
estados modernos en la concepcion territorial, estructural (administrativa y politica)
y poblacional como le conocemos hoy, transplantando esa organizacién politica a
los nuevos territorios descubiertos.”?* Es asi que la Edad Media, se ha dividido en
Temprana, Alta y Baja Edad Media, como hecho sobresaliente de la Temprana
Edad Media tenemos que con la fragmentacién del Imperio Romano en Oriente y
Occidente, da lugar a la aparicion de numerosos reinos que con la fe cristiana
buscan restablecer el Imperio Romano, lo cual no se logra y se da la disolucién de
gran parte de esos reinos quedando la semilla de lo que seran los Estados

Nacionales.

En la Alta Edad Media, con la divisién del reino Carolingio a la muerte de Carlo
Magno entre sus herederos, Lotario, Ludovico y Carlos, dio pauta para que la
reparticion de éste y otros mas pequefios, empezaran a conformar los futuros
reinos o estados nacionales, como lo son Francia, Alemania, Austria e Inglaterra.
Los nuevos reyes empiezan a delegar funciones como la justicia y administracion
de vastos territorios para que ejercieran el gobierno siempre a nombre del rey.
“Estos territorios y ese ejercicio del poder se le conocera como feudalismo, por

constituirse una jurisdiccion respecto a territorios y poblacion, sobre los feudos.”®

En la Baja Edad Media, hacia el afio 1200 y la caida del Imperio Romano de
Oriente en el siglo XV, la consolidacion del fendmeno urbano acarrea que los
Reinos soportados economicamente por los impuestos derivados del comercio, se
expandan territorialmente y delimiten en su caso. Al irse reuniendo en las
ciudades la actividad econdmica, conlleva a la aparicion de una nueva clase social
poderosa (la burguesia), la cual desplaza al noble (el sefior feudal), a favor del
Rey y este en su apoyo, ira centralizando el poder que lo llevara incluso al choque

con laiglesia, lo que a la larga trae la caida de la iglesia como elemento de poder.

* Gonzalez Jiménez, Arturo. Op. Cit. p. 30.
% Gonzalez Jiménez, Arturo. Op. Cit. p. 34.
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Por otro lado el reconocimiento de los limites geograficos de un Estado y de otro
con lleva al reconocimiento de la existencia juridica de uno y otro, asi mismo, las
diversas guerras que se dan en esa época, contribuyen de la misma manera a que

se vayan delimitando las fronteras y reconocimiento de cada Estado.

Es asi como el concepto de Nacién surge en la Edad Media, cuando aparecen los
Estados Nacionales, por el sentimiento de pertenencia que se empieza a dar en el
lugar donde se nace y donde se vive, en el que comparten con sus semejantes
aspectos comunes como son el practicar una misma religion, un lenguaje comun,

costumbres, etc.

Por lo consiguiente el desarrollo del concepto Estado Nacional, se da a partir de
las limitaciones de las nuevas monarquias en lo que son los actuales Estados, con
la caida de la Iglesia Ortodoxa, la expulsion definitiva de los Arabes de Europa
acelera la unidad de esos reinos, expandiéndose esa organizacion a los territorios
descubiertos, por lo que se va a inundar de riquezas a Europa, “determinando una
nueva politica econémica que sera el modelo a seguir del Estado Nacional, el
mercantilismo.”?® Se generan los primeros mapas europeos de naciones-estado,

donde las fronteras se pretendian establecer firmemente para garantizar la paz.

La Maestra Aurora Arndiz Amigo establece que el Estado Nacional:

Surge con la Revolucién Francesa de 1789 y como consecuencia de la aparicion
anterior de la Europa de las nacionalidades. Por ejemplo: En Espafia con los reyes
catolicos Isabel (1451-1504) y Fernando (1452-1516), quienes unificaron la
Peninsula Hispanica después de expulsar a los moros que la ocuparon durante
ocho siglos y cuyo ultimo reducto fue Granada, con su ultimo Rey Moadi, en 1492.
En Inglaterra surge la nacionalidad con el fin de la Guerra de las Rosas (1452-

1485). En Alemania y en ltalia surge tardiamente, en el siglo XIX aquella con la

% Gonzalez Jiménez, Arturo. Op. Cit. p. 39.
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Guerra Franco-Prusiana (1870-1871). En ltalia con Maquiavelo como doctrinario y

en el siglo XIX con Garibaldi.?’

Por lo anterior el término Estado Nacional, que suele utilizarse comiunmente, se
refiere propiamente a un estado identificado con una nacién, derivado del sentido
de pertenencia al lugar en que se nace, por el mismo idioma y en su caso religion.
Tras el proceso de descolonizacion de mediados del siglo XX, esta forma de
estado ha llegado a ser la mas comun, de modo que la inmensa mayoria de los

Estados se consideran Estados Nacionales.

1.2 Derecho Corporativo

Cuando se hace menciéon al Derecho Corporativo, se alude de entrada a la
institucion o empresa, firma o compaiiia. Es asi como el Derecho Corporativo se
forma como un conjunto de normas que regulan los actos relacionados con las ya
mencionadas, en un sentido econémico tiene un importante papel ya que pretende
contribuir al desarrollo y la democracia econdmica, desde el punto de vista juridico
se inserta en el campo del derecho privado. Al ser las Corporativas el punto
central de este trabajo, se debe conocer el derecho que las regula, sus fuentes y
su relacién con otras ramas y materias, por lo que a continuacién se abordaran

estos puntos.

1.2.1 Concepto

Como primera definicibn de Derecho Corporativo, se tiene la mas general y
conocida, la cual sefala que es el conjunto de normas que rigen a la empresa y
los actos que se relacionan con ella, en un contexto de economia nacional e

internacional.

" Arnaiz Amigo, Aurora. Op. Cit. p. 336.
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Es asi como el Derecho Corporativo nace ligado al concepto de empresa o
corporacion, etimolégicamente el vocablo corporacion proviene del “latin
corporatio-onis; que significa formarse un cuerpo, se asocia generalmente con la
institucion juridica referida a un cuerpo formado y autorizado por la ley cuando es
creado por una 0 mas personas fisicas, el cual tiene personalidad distinta a la de

sus creadores y patrimonio propio.”?®

Por una parte el maestro Salomoén Zarkin define al Derecho Corporativo como
“extraterritorial, por lo que tiene una dimensién global, tiene que ver con la
actividad empresarial en un contexto de integracibn de los procesos

econdmicos.”?

Asi también el Derecho Corporativo es un método que permite analizar e
interpretar el sistema juridico en torno a las normas que rigen e impactan a la

empresa.

Por lo consiguiente el Derecho Corporativo es aquel que tiene como objeto el
establecer y analizar las normas que rigen a las empresas, los actos juridicos
realizados en torno a ella, para su correcto funcionamiento a nivel nacional e

internacional.

1.2.2 Fuentes del Derecho Corporativo.

Algunos autores conciben al Derecho Corporativo como parte del Derecho
Econdmico, que es considerado un derecho de sintesis, que pretende regular

“Intereses Difusos”, definidos por el maestro Zarkin como:

Aquellos que no corresponden a una persona aislada o a grupos nitidamente
legitimados, si no a una serie indeterminada de individuos de dificil o imposible

determinacion y por su referencia a un bien indivisible con los que se hallarian una

z Zarkin Cortés, Sergio Salomén. “Derecho Corporativo”, 12 edicién, Porrda, México, 2003, p. 43.
Idem.
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especie de comunién tipificada por el hecho de que la satisfaccion de todos, asi
como la lesién de una solo, constituyen ipso facto, satisfaccion o lesion a la entera

colectividad.*®

Los Intereses Difusos no han sido abordados por otras ramas del Derecho en su
sentido tradicional o han pretendido encuadrarlos como parte del Derecho Publico
o bien del Derecho Privado, mediante la creacién o interpretacion de normas

juridicas.

Por lo consiguiente el Derecho Corporativo tiene como fuentes: La Ley, La

Costumbre, Principios Generales del Derecho, Doctrina y Jurisprudencia.

Primeramente la Ley como fuente, “es aquel ordenamiento con caracter
postulatorio, justo, razonable, elaborado por el 6rgano representativo del Pueblo y
promulgado por el Titular del Poder Ejecutivo, con el propésito de hacer eficaces
los principios validos, buscando la vida comunitaria, previendo sanciones en caso
de su incumplimiento, estas deben ser publicadas para el conocimiento de las

personas a las que rigen y se debe conservar su observancia.”*

Por lo que la Ley es el conjunto de normas que tienen la caracteristica de ser
generales, abstractas, imperativas y coercitiva, donde intervienen los poderes del
Estado, ya que se generan a través de un proceso legislativo, que en el Derecho
Corporativo seran todas aquellas que se apliguen en todo lo relacionado a la
empresa (Ley General de Sociedades Mercantiles, Ley de Inversion Extranjera,
Etc.,).

Una segunda fuente es la costumbre, la cual define el Maestro José Martinez
Pichardo como aquella que “deriva de acciones repetidas a nivel popular que se

convierten en formas de vida cotidiana, cuya aceptacion las convierte en deberes,

% Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 31.
%1 Martinez Pichardo, José. “Introduccion al Estudio del Derecho, Una Nueva Visidn del Estado de Derecho”, Porrua,
México, 2003, p. 20.
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al grado que paises como lIsrael e Inglaterra, han creado un sistema de derecho

consuetudinario”.®?

Por lo consiguiente la costumbre es una fuente secundaria del derecho, ayuda a la
elaboracion de leyes, algunas de ellas mencionan que fueron creadas en base a
ésta, para que haya una costumbre es necesario que un tipo de comportamiento
sea generalmente y constantemente repetido y que el comportamiento repetido
sea reconocido, creido, asumido, etc. En la actualidad para que una costumbre
sea considerada como fuente del derecho, es necesario que una ley la califique o
la prevea como supuesto, para ser considerada como norma aplicable. Finalmente
se considera que en la actualidad la costumbre en Derecho Corporativo, nos
ayuda en la creacion de leyes o normas, ya que de muchas practicas econémicas
0 relaciones sociales, es necesario crear leyes para regular esos actos que

actualmente no tienen regulacion.

Otra fuente del Derecho Corporativo son los Principios Generales del Derecho y
los define el Maestro De Pina Rafael como “aquellas ideas o criterios
fundamentales de un sistema juridico determinado, que se presentan en la forma
concreta del aforismo y cuya eficacia como norma supletoria de la ley depende del
reconocimiento expreso del legislador.”*®* Por lo anterior el marco juridico
mexicano en el Art. 14 Constitucional establece, que en los juicios del orden civil a

falta de ley se podra fundar la sentencia en los principios generales del derecho.

Respecto a la Fuente del Derecho “Doctrina”, el Maestro Martinez Pichardo
sefala que “se integra de las diversas reflexiones, expresadas a través de criterios
que formulan los juristas creadores de argumentaciones autorizadas, convincentes
y analiticas del deber ser, el ser y de la experiencia que resulta de la aplicacion del

derecho.”34

%2 Idem.
% De Pina Vara, Rafael, Op. Cit. p. 418.
3% Martinez Pichardo, Op Cit. p. 28.

17



Por dltimo la Jurisprudencia como fuente del Derecho es “un recurso de la
inteligencia juridica, que se desarrolla a través de la experiencia que proporciona
el estudio de casos, en que los justiciables demandan el reconocimiento de sus

derechos.”ss

Se concluye que la Jurisprudencia es el criterio de interpretacion judicial de las
normas juridicas de un Estado, que prevalece en las resoluciones de un tribunal,
esta interpretacion debe ser repetida, constante, uniforme, coherente, por lo que

revela un criterio o pauta general.

Es asi como las fuentes del derecho ya sefialadas son imprescindibles para la
creacion de las normas en el Derecho Corporativo, las cuales van a regular a las
Corporativas, siendo la base o cimiento para su buen funcionamiento, ya que
estas deben de establecer los alcances o limites que deben acatar las

Corporativas para conseguir el Bien Comun de la Sociedad Mexicana.

1.2.3 Relacion del Derecho Corporativo con las diferentes ramas del

Derecho.

Cabe hacer mencion que en el Derecho Corporativo no existen elementos para
determinar que este sea una rama autébnoma del derecho en su perspectiva
tradicional, aunque, si se considera, como un método para estudiar a la empresa
en su dimensidon completa, de primera entrada se puede establecer que tiene

criterio de especificidad.

En base a lo anterior el Maestro ZarKin sefiala que:

No se puede referir al Derecho Corporativo en una categoria de derecho asimilable
a otras instituciones o teorias desarrolladas por otras ramas o categorias del
derecho tradicional , su complejidad requiere que se aproxime el tema rompiendo

los paradigmas que han normado los ordenes juridicos internos en los moldes del

% Martinez Pichardo, Op. Cit. p. 30.
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Estado Nacion en su actual concepcién, ya que el proceso de integracion de los
paises en bloques econémicos, necesariamente impacta las estructuras juridicas,
por lo tanto el derecho tiende a tener cada vez mas un caracter supranacional y
extraterritorial, en lo relacionado a la regulacion de las normas en torno a la

empresa.*®

Por lo consiguiente el Derecho Corporativo es una disciplina interdisciplinaria, que
conecta en su objeto de regulacion mas de una rama o categoria o zonas del
derecho que la Ciencia Juridica ha desarrollado a través de la nocion de la
“summa divisio”, esto es, la division tradicional del Derecho en publico y privado.
Es asi como el Derecho Corporativo en su objeto de estudio se relaciona con las
siguientes ramas o materias del Derecho, como son: el Derecho Constitucional,
Derecho Civil, Derecho Mercantil, Derecho Fiscal, Derecho Penal, Derecho
Laboral, Derecho Ecolégico, Derecho Administrativo, Derecho Econémico, entre

otras.

- Derecho Constitucional, “es aquel derecho que esta integrado por un
conjunto de normas que tienen por objeto la organizacién del Estado vy el
funcionamiento de sus poderes, y las relaciones que el poder mantiene con

los ciudadanos”.*’

También lo define el Maestro Angel Daniel Ramirez Moscoso, como “el
conjunto de normas relativas a la estructura fundamental del Estado, a las
funciones de sus oOrganos y a las relaciones de estos entre si y con los

particulares.”®

Es asi como las corporativas tienen como objeto el contribuir al Desarrollo
Econdmico Nacional, por lo que deben de participar para dar cumplimiento

al Proyecto Nacional, establecido en la Constitucién. Es por eso que el

% Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 2.
%7 pereznieto Castro, Op. Cit. p. 207.
*Ramirez Moscoso, Op. Cit. p 14.
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Derecho Corporativo se relaciona con el Derecho Constitucional, ya que de
la Constitucion se desprende que el Estado alentara y protegera la actividad
econdmica de los particulares, a fin de que el sector privado contribuya al
desarrollo econdmico nacional, pero imponiendo varios limites o reglas
como son, prohibicion de practicas monopolicas, defensa de la libre

competencia, facultades para la fijacion de los precios maximos, etc.

- Derecho Civil, “se define como el conjunto de normas que rigen las
relaciones de los particulares entre si y de aquellos con el estado, actuando

este Ultimo sin su caracter de ente soberano.”®

Por lo tanto las obligaciones que se estudian a través del Derecho Civil, son
el andamiaje sobre el que se sostiene el derecho. Como desarrollo
inmediato el derecho civil también se ocupa de los contratos, derivando la
relacion de estas materias por los contratos de compraventa,
arrendamiento, comodato; algunos tipos de sociedades civiles; la
propiedad, posesion, usufructos, etc.; actos que las corporativas celebran

frecuentemente.

Es asi que en el sistema juridico mexicano tanto en el Cédigo Civil Federal
como los Locales son siempre una fuente de consulta supletoria a todas las
demas disciplinas, por lo que todo aquello que no este contemplado por el

Derecho Corporativo, sera resuelto por el Derecho Civil.

- Derecho Mercantil, “se entiende como el conjunto de normas que regulan la
actividad de los comerciantes y las relaciones derivadas de los actos de

comercio.”*

“‘Regula los actos de comercio y a los comerciantes en el ejercicio de sus

actividades, asi como a las sociedades mercantiles, negocios y empresas;

% pereznieto Castro, Op. Cit. p.217.
“° pereznieto Castro, Op. Cit. p. 234.
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también a los llamados titulos de crédito, como cheque, pagaré, letra de

cambio y la accién de una empresa.”**

Por lo consiguiente esta rama del derecho es la que mas se relaciona con el
Derecho Corporativo, por las sociedades, titulos de crédito, etc. que tiene
que ver con el origen, operacion y actos de las empresas, que
generalmente tiene como fin el comercio, ya que tiende a producir bienes y
servicios para el mercado mediante la organizacion de los factores de la

produccion.

- Derecho Econdmico, “es el conjunto de normas que tienen un contenido
econdmico directo e indirecto y que se utilizan para regular los fenédmenos
econoémicos que se desarrollan en la sociedad. Tiene como objeto el marco
institucional y normativo en que se lleva la actividad econdmica, actividad
gque en nuestro tiempo desarrolla esencialmente el Estado vy
complementariamente el individuo; tiene como meta el progreso, el

desarrollo y el cambio social.”*?

Finalmente la relacion que tiene esta rama con el Derecho Corporativo, es
aquella que establece el Maestro Sergio Salomén Zarkin Cortés la cual
menciona que “el Derecho Corporativo es parte del Derecho Econémico.”*?
Asi mismo el Derecho Econémico sirve como instrumento por medio del
cual se analizan diversos enfoques y metodologias de la empresa y sus
actos, para que tengan un mejor desarrollo, ya que estas tienen que ver con

el proceso productivo y son fundamentales en la actividad econémica.

- Derecho Fiscal, “es el conjunto de normas que regulan las contribuciones
(impuestos, derechos, etc.) a cargo de los particulares, y su obtencién como

manejo y aplicacion por parte del Estado en la realizacion de sus

! Ramirez Moscoso, Op Cit. p. 18.
“2 pereznieto Castro, Op. Cit. p. 244.
“3 Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 42.
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actividades.”* Tiene como funcién primordial todo lo relacionado con la
recaudacion, los impuestos y las actividades hacendarias asi como las
contribuciones que se destinan a lo que se conoce con el nombre de gastos
publicos; dichas contribuciones seran obligatorias para las personas fisicas

y morales.

Es por ello que Derecho Fiscal es una rama autonoma del derecho
administrativo, tal posicion surge de la doctrina y ha sido avalada por el
Pleno del Tribunal Fiscal de la Federacion; por lo que, la relacién del
Derecho Corporativo con esta rama se deriva de todas las obligaciones

fiscales que tienen las empresas como son impuestos y derechos.

- Derecho Penal, “es la rama del derecho publico que tiene por objeto tutelar
los valores fundamentales de las personas, de la sociedad y del Estado.
Esta proteccion se otorga mediante la creacion de normas juridicas en las
gue se definen las conductas que dafian o pueden dafar y que, por lo tanto,

deben tener una sancion.”*

Este derecho “tiene encomendado las penas y medidas de seguridad para
quienes cometen delitos a demas de prevenir la comisién de los mismos.”*®
Bé4sicamente esta rama tiene que ver con los delitos cometidos por
personas morales o por las Corporativas, asi como aquellos delitos de los

cuales son victimas las mismas.

- Derecho Laboral, “se define como el conjunto de normas dirigidas a
reglamentar las relaciones entre patrones y trabajadores y a resolver los
conflictos derivados de aquellas.”’ Este derecho es conocido también con

el nombre de Derecho del Trabajo, al respecto el Maestro Angel Daniel

“* pereznieto Castro, Op. Cit. p. 244.
“ pereznieto Castro, Op. Cit. p. 215.
“¢ Ramirez Moscoso, Op. Cit. p.15.

“" pereznieto Castro, Op. Cit. p. 241.
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Ramirez Moscoso lo define como “el conjunto de normas juridicas

responsables de regular las relaciones obrero—patronales.”*®

Por lo tanto la relacion con esta rama surge en virtud de que las
Corporativas tienen varios trabajadores a los cuales se les tienen que
respetar los derechos minimos que marca la legislacion laboral, asi mismo
en caso de conflicto entre los trabajadores y las corporativas a través de los

recursos laborales se deben resolver.

- Derecho Ecolégico, “es la rama del derecho que regula el cuidado del
ambiente, el equilibrio ecolégico y la proteccion de los recursos
naturales.”**Actualmente las Corporativas dependiendo de su giro, tienen
que acatar diversas disposiciones en materia ambiental, debido a la
necesidad actual del mundo de proteger el medio ambiente y los recursos
naturales, ya que este descuido nos ha llevado a los problemas que se

presentan como el calentamiento global o la escasez de agua.

- Derecho Administrativo, es el “conjunto de normas juridicas que regulan el
funcionamiento del Poder Ejecutivo y sus relaciones con los gobernados,
asi como las reglas a que estan sujetos los servicios publicos.”® Esta
regulacion comprende el funcionamiento del Poder Ejecutivo en todos sus
niveles, es decir que abarca los tres niveles de gobierno que reconoce la

Constitucion (Federal, Estatal y Municipal).

Esta rama del derecho es la tercera rama después del Derecho Mercantil y
el Derecho Econémico con la que mas se relaciona el Derecho Corporativo,
ya que establece todas las relaciones entre las empresas y las autoridades

encargadas de la administracion publica, asi mismo las normas

“8 Ramirez Moscoso, Op. Cit. p. 19.
“* De Pina Vara, Rafael. Op. Cit. p. 234.
% pereznieto Castro, Op. Cit. p. 208.
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administrativas que regulan todo lo relacionado con las concesiones,

licencias o permisos que tienen que tener las Corporativas.

Concluyendo lo anterior el Derecho Corporativo, cuyo fin es el regular a las
empresas, tiene una relacién estrecha con dichas ramas del derecho; su objetivo
es el buen funcionamiento de las Corporativas en el Estado Mexicano, para

conseguir el desarrollo de las mismas y el Bien Comun de la Sociedad.
1.2.4  Relacion del Derecho Corporativo con otras materias.

Independientemente de la relacion que tiene el Derecho Corporativo con otras
ramas del Derecho, existe un vinculo entre el Derecho Corporativo con otras
materias o ciencias, siendo fundamentalmente las relacionadas con el ambito

social: la Administracion, Contabilidad y Mercadotecnia.

- Administracion, “Es el proceso de planear, organizar, dirigir y controlar los
esfuerzos de los miembros de la organizacion y de aplicar los demas
recursos de ella para alcanzar las metas establecidas”.®* Ya que al tener
una buena administracion las empresas podran lograr sus objetivos y
respetar las normas. De lo anterior y derivado del funcionamiento y
operacion de las empresas es necesario que intervenga la administracion

para ordenar el funcionamiento de las mismas.

- Contabilidad, “Técnica importante para la elaboracién y presentacion de las
informacion financiera, econdmica, comercial y sus efectos derivados de las
entidades comerciales, industriales, de servicios, publicas y privadas”.>?
Todas las corporativas deben de llevar una contabilidad que les ayude a

cumplir con sus obligaciones fiscales, a medir los resultados de la empresa,

L A.F. Stoner James. Wankd Charles. “Administracion”, 3* edicién, PHH Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México,
1989, p. 4.
®2 Romero Lépez Alvaro Javier. “Principios de contabilidad”, 32 edicién, Mc Graw Hill, México, 2006. p. 20.
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etc. evitando cometer alguna irregularidad que pueda terminar incluso en

algun ilicito.

- Mercadotecnia, Es la materia consistente en “actividad humana dirigida a la
satisfaccion de necesidades y deseos mediante el intercambio de
procesos”.”®> Con esta materia se relaciona ya que las actividades
realizadas por las Corporativas deben de estar apegadas a las normas,
como es la Ley Federal de Proteccion al Consumidor, la cual establece

obligaciones en publicidad, promociones, etc.

1.3 Las Corporativas

En el transcurso del tiempo las economias han dejado de ser dirigidas por los
gobiernos para ser controladas en gran parte por las grandes Corporativas. Cada
vez mas, el sector privado adquiere, tanto en las economias nacionales como en

la mundial, mayor importancia.

Hoy en dia se reconoce el papel fundamental que juega el sector privado dentro
de la economia mundial. Por medio de las Corporativas se crean empleos, se
generan ingresos para los empresarios, para los trabajadores y tributarios para el
Estado, pero esencialmente, las Corporativas producen bienes y prestan servicios
necesarios para la sociedad, mejorando los estilos de vida como alimentacion,

trabajo, salud, etc.

Por lo que a continuacion se sefialara el concepto y antecedentes de las
Corporativas, ademas para una mayor ubicacion se especificara la diferencia entre

Corporativas y Corporacion.

*% Kotler Philip. “Mercadotecnia”, 3°edicién, PHH Prentice Hall Hispanoamericana, S.A., México 1989. p. 4.
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1.3.1 Concepto

Segun define el Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual del Maestro
Cabanillas, la palabra Corporacion viene del “latin corpus, corporis que significa
cuerpo; y mas especialmente el que no es “corporal’, como ocurre con las

comunidades o sociedades de toda especie.”**

De acuerdo con el maestro Rigoberto Ocampo Alcantar “La Corporacion es la
organizacién econdmica social que caracterizo el trabajo en la Edad Media”*,
donde el trabajo se organizaba alrededor de colegios que reunian a los
trabajadores, las Corporativas corresponden entonces al renacimiento de la
corporacion y a sus diferentes adaptaciones a las condiciones economicas Yy

sociales que vivimos en la actualidad.

Se debe entender a la Corporativa como aquella organizacion econémica y social,
a la cual se le reconoce personalidad juridica desde el instante en que se
constituya con arreglo a las diferentes leyes. Gozan de nacionalidad y su

capacidad civil se ajusta a la ley que las haya creado o reconocido.

Para el entendimiento de este trabajo es muy importante el delimitar que debemos
de entender por Corporativas y son aquellas grandes empresas cuya estructura,
operacion, capital, etc. influyen de manera significativa en la economia y factores

sociales de los paises en que se ubican.
1.3.2 Antecedentes
Como ya se habia mencionado, la corporacién es la organizacion econdémica y

social que caracterizo el trabajo en la Edad Media. En el mundo antiguo, el trabajo

se organizaba alrededor de colegios que reunian a los trabajadores, desde ahi se

% Cabanellas, Guillermo. “Diccionario Enciclopédico de Derecho Usual”, Tomo II, 202 edicion, Editorial Heliasta, S. de R.L.,
Buenos Aires, Argentina, 1981.

** Ocampo Alcantar, Rigoberto. “E| Sistema Politico Mexicano, El agotamiento de un Modelo Corporativo”, Universidad
Auténoma de Sinaloa, Publicaciones Cruz O., S.A., México, D.F., 2001, p. 17.
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puede ver el origen de las Corporativas en donde las luchas entre amos y
esclavos van a resolverse en el seno de dichos colegios durante el periodo que
sigue a la caida del imperio romano y a la instauracion propiamente dicha de la

corporacion de la Edad Media.

Es en este periodo historico que la corporacion va a tomar su forma, su
organizacion, bases economicas, sociales, morales y religiosas. Durante el
periodo feudal la corporacién representa la forma de organizacion del trabajo sin
que ninguna otra fuerza organizativa se le oponga; “La necesidad de ser
colectivamente fuerte frente al sefior feudal y frente a la debilidad individual, une a

los artesanos quienes organizan esta unién formando la corporacion.”®

Con la evoluciéon del mercado se da la evolucion de la corporacion, en esa época
donde la conjuncion de capital-trabajo estaba en el maestro, ya que el tiene su
taller, herramienta, el produce, vende, de eso vive y permite vivir a un personal
restringido. El desarrollo de la corporacion se da a la par del sistema feudal, esto
tuvo lugar durante toda la Edad Media, lo cual trajo una paralizacion de las fuerzas
productivas en los medios de produccion, pardlisis que fue superada hasta la

aparicion del capitalismo.

De acuerdo con el Maestro Ocampo Alcantar, existen elementos que son la base

de la constitucion de la corporacion, de los cuales resaltan los siguientes:

- El Espiritu de la Epoca, ya que la corporacion estaba constituida en relacion
con las leyes feudales y dependia de la aprobacion de la Iglesia Catdlica
Romana, a su vez la corporaciéon fue una de las bases de la riqueza de la
Iglesia Catdlica en la economia feudal, por lo que la corporacion tenia el

soporte de la religion.

* |bid. p. 18.
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- La Nocién de Precio, esta base surge de que los precios son controlados
por los jurados de cada corporacion, basandose en la razon y en el buen
sentido, que en el célculo y la especulacion.

- El Gusto por el Trabajo Bello, es toda la calidad en el objeto producido,
debido a la moral profesional.

- La Cuestidon Social, que se presenta en dos dimensiones en el seno de la
corporacion: por una parte, la conciencia profesional daba una relacion muy
cercana entre el maestro, los trabajadores y aprendices; la segunda
dimensién es el sentimiento de libertad que las corporaciones daran a los

maestros y burgueses frente al poder feudal.

La corporacion prevalecerd como el mecanismo ideal de relacion de trabajo
durante mas de 500 afios, derivado de la nocién de servicio publico, de
produccion al servicio de la colectividad, por lo que, el Maestro Ocampo Alcantar

establece que:

La actividad de la corporacion en la Edad Media, cumple su tarea econémica al
ejercer un control sobre los precios y sobre la calidad de la produccion,
garantizando la satisfaccion de las necesidades sociales. Con este sentido de
servicio publico, la corporacién conservaba su condicion de monopolio a pesar de
gue estuviera bajo la observacion del poder real, esto duro hasta que el

capitalismo llegé a la escena mundial y reivindico la libertad del mercado.*’

Por lo anterior las Corporativas son un regreso a la escena social de la
corporacion de la Edad Media frente a un capitalismo salvaje y a un colectivismo
social y comunista, por lo que el corporativismo es un modelo de organizacion
social y una corriente que trata de dar salida a las contradicciones entre el capital

y el trabajo.

Se tiene que el objetivo del corporativismo es el asegurar tanto el orden social

como la prosperidad de la nacion, su tendencia es el de rechazar los desordenes

*" |bid. p. 20.
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en general y en particular aquellos que tienen lugar en el nivel de las condiciones
de produccion y consumo. Las Corporativas tendran como fin primordial en el
Estado Mexicano el vigilar el mantenimiento de la estabilidad y ayudando a
conseguir esta a través de la creacion de productos y servicios de calidad, la
creacion de empleos, avances tecnoldgicos, la participacion en acciones sociales
(donaciones, contribuciones a programas de asistencia social y la creacion de

fundaciones) todo ellos, buscando el Bien Comun para todos.

1.4 Conclusiones

Es importante mencionar que para poder entender de una manera mas clara, este
trabajo, es importante tener claro algunos conceptos que son parte medular del

mismo:

El concepto de Estado contiene 3 elementos claves: pueblo, territorio y poder, por
lo que se puede afirmar que el Estado es una organizacion, que esta constituida
por un pueblo, que reside en un territorio y que se regula por un poder.

Asi mismo la Nacion, es aquel nexo o unidn que existe entre varias personas, por
religion, lenguaje comun, costumbres, origen y pasado comun, que los une y les

da ese sentimiento de pertenencia a ese grupo.

Por lo anterior se entiende que el Estado Nacional, es aquel formado por personas
de una misma nacionalidad o que se sienten con pertenencia a ese Estado por
razones de idioma, cultura, religion, etc.; en donde las personas tienen el interés

en los asuntos del Estado.

En este tenor de ideas el Derecho Corporativo es aquel que tiene como objeto el
establecer y analizar las normas que rigen a las empresas, los actos juridicos
realizados en torno a ella, para su correcto funcionamiento a nivel nacional e

internacional. Asi mismo tiene como fuentes la Ley, la Costumbre, los Principios
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Generales del Derecho, la Doctrina y la Jurisprudencia, relacionandose con las
siguientes ramas: el Derecho Constitucional, Derecho Civil, Derecho Mercantil,
Derecho Fiscal, Derecho Penal, Derecho Laboral, Derecho Ecolégico, Derecho
Administrativo, Derecho Econdmico; y con las siguientes materias: Contabilidad,

Administracién, Mercadotecnia, etc.

Asi mismo es muy importante el delimitar que se debe de entender por
Corporativas, ya que son la columna vertebral de este trabajo y son aquellas
grandes empresas cuya estructura, operacion, capital, etc. influyen de manera

significativa en la economia y factores sociales de los paises en que se ubican.

Por lo anterior las Corporativas son un regreso a la escena social de la
corporacion de la Edad Media frente a un capitalismo salvaje y a un colectivismo
social y comunista, por lo que el corporativismo es un modelo de organizacion
social y una corriente que trata de dar salida a las contradicciones entre el capital

y el trabajo.

Al tener claro estos conceptos, se podran entender de una manera facil los

siguientes capitulos y comprender el contenido de este trabajo.
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Capitulo Il

Funcion de las Corporativas en el Estado Mexicano.
2.1.- Funcion Axiol6gicay Juridica.

La finalidad de este capitulo es el entender como funcionan las Corporativas en
México, tomando como base fundamental la Axiologia Juridica, la cual se

considera indispensable para el presente trabajo.

Primeramente la Axiologia se deriva del griego Axios = valioso, es la rama de la
filosofia que tiene como objeto el analisis, realizacidn, aceptacion y comprension
de los valores. Asi mismo es importante entender el significado de valores, por lo
que el maestro Miguel Bueno estima que el valor es “lo que vale para el hombre, lo
que tiene algln significado en su vida.”* Es asi que el valor es aquella cualidad
estructural, reguladora y de rango diverso en la vida humana con validez
intrinseca, cuya existencia es independiente a la interpretacion psiquica del
hombre.

Por otro lado para entender la funcidon Axiolégica y Juridica, se debe conocer que
es lo juridico, el Diccionario de Derecho define lo Juridico como lo que “esta

conforme a Derecho”?

, entendiéndose lo que esta de acuerdo a lo establecido por
la ley, por ello las Corporativas estan obligadas a apegarse a lo que establecen las
normas para su normal funcionamiento respetando sus limites y el no afectar a
terceros, asi mismo deben de impulsar la creacion de nuevas normas, como se

vera mas adelante.

Es asi que de la unién de los conceptos de Axiologia y lo Juridico tenemos a la
Axiologia Juridica que es la ciencia que estudia el orden juridico desde el punto de

vista de los valores que deben servirle de inspiracion. EI Maestro Garcia Maynez,

! Bueno, Miguel. “La esencia del Valor’, UNAM, México, D.F. 1964, p. 13.
2 De Pina Vara, Rafael. Op. Cit. p. 339.
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menciona que “los valores juridicos sirven de fundamento a los fines que el propio

Derecho tiene la mision de realizar.”

Asi entonces la funcion axiologia y juridica que tienen las Corporativas, esto es a
través de la Axiologia Juridica, entendida como el estudio de los valores juridicos,
como son, el Bien Comun, la Justicia y la Seguridad, es que las Corporativas
impulsan al Estado para la promulgacién o creacion de normas que ayuden o que
tengan como finalidad el bienestar de la sociedad, que van a regular a las
empresas, pero que a su vez van a facilitar su desarrollo, para la creacion de
bienes y servicios de calidad, de empleos, avances tecnoldgicos y cientificos,
aportaciones a la sociedad como son donaciones, creacion de fundaciones, que

tienen como fin el desarrollo del Estado Mexicano.

Tomando en cuenta que el Bien Comun, la Justicia y la Seguridad son los valores
fundamentales de los hombres, es importante citar al J.T. Delos, quien establece
que “la Seguridad y la Justicia forman parte del Bien Comun™ y por lo tanto se

debe conocer el significado de la Seguridad y la Justicia:

Para el maestro J. T. Delos la Seguridad “es la garantia dada al individuo de que
Su persona, sus bienes y sus derechos no seran objeto de ataques violentos o
qgue, si estos llegan a producirse, les seran asegurados por la sociedad, su

proteccion y reparacion.”

Es asi que la Justicia es la “disposicion de la voluntad del hombre dirigida al
reconocimiento de lo que a cada cual es debido o le corresponde segun el criterio
inspirador del sistema de normas establecido para asegurar la pacifica convivencia

dentro de un grupo social mas o menos amplio.”

® Garcia Maynez, Eduardo. “Filosofia del Derecho”, 32 edicién, Porrtia, México, 1980, p. 414.
* Le Fur, Delos, Radbruch, Carlyle. “Los Fines del Derecho: Bien Comun, Justicia, Seguridad”,_(Trad. Daniel Kuri Brefia), 32
edicion, Facultad de Derecho, UNAM, México, 1997, p. 46.
5 N
Ibid. p. 47.
® De Pina Vara, Rafael. Op Cit. p. 344.
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Desde el punto vista de la Axiologia Juridica, es primordial analizar la funcion de
las Corporativas en el Estado Mexicano, revisando el Bien Comun que deben de
procurar las mismas, ya que se considera que este es uno de los fines
fundamentales de toda interrelacion humana y progreso de la humanidad, que a
través de este valor se permita mantener un orden social en el que todo individuo

tenga oportunidades en diversos campos.
2.1.1.- El Bien Comun.

Para introducirnos en este tema es importante conocer que se debe entender por

Bien Comun, por lo que a continuacidon se mencionan las siguientes definiciones:

Segun el Diccionario de Derecho del maestro Rafael De Pina, define el Bien
Comun como: “Beneficio que, desprendiéndose de la convivencia social, debe ser
compartido, proporcionalmente, por todos los miembros de la comunidad, sin
exclusion alguna y que todos deben de contribuir con sus medios y con su

conducta.”’

Asi también Radbruch define el Bien Comun como “el conjunto organizado de las
condiciones sociales gracias a las cuales la persona humana puede cumplir su

destino natural y espiritual.”s

Por otro lado es importante mencionar la definicion del maestro Francisco
Gonzalez Diaz Lombardo, la cual establece que el Bien Comun es “el fin de

perfeccién personal, individual y social, que persigue el hombre en comunidad.”®

Es asi como el Bien Comun, es un valor juridico, que busca el beneficio de todos
los miembros de una sociedad, a través de las acciones y diversas conductas de

todos y cada una de los miembros de dicha sociedad. Es llamado Bien Comun ya

’ De Pina, Rafael, Op. Cit. p. 126.

® Le Fur, Delos, Radbruch, Carlyle. Op. Cit. p. 45.

° Gonzalez Diaz Lombardo, Francisco. “Introduccion a los Problemas de la Filosofia del Derecho”, 12 edicion, Ediciones
Botas, México, D.F., 1956, p. 238.
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gue todos los miembros de la comunidad disfrutan de él, sin embargo todos estan

obligados a procurarlo, mantenerlo y defenderlo.

Es importante precisar que la doctrina define varios tipos de Bien Comun, entre los

cuales se destacan los siguientes:

El Bien Comun de la Especie Humana “comprende todas las realizaciones
que con su inteligencia y voluntad ha venido acumulando el ser humano,
desde que aparecio sobre la tierra, pues constituyen un acervo cultural y
civilizador que no pertenece a un ser humano individual, ni a un pueblo, ni a
un grupo de naciones, sino que representa mas bien un patrimonio comun
de la humanidad; aqui comprendidos los idiomas, las religiones, los

sistemas éticos, filoséficos, politicos y juridicos.”°

El Bien Comun Nacional viene a ser la participacion de un pueblo
determinado en el bien comdn de la especie humana, en cuanto esa
participacion a través del tiempo, a veces de siglos, imprime un estilo de
vida a los miembros de la comunidad de que se trate, dandole asi una
fisonomia o rostro nacional; pues no debe olvidarse que la nacién, en
sentido sociolégico, es la comunidad fundada en vinculos naturales y

culturales.

Bien Comun Publico consiste en la creacion estable y garantizada de
condiciones comunes, tanto de orden material como de orden espiritual,
gue sean las mas favorables para la realizacién del Bien Comun propio de
cada uno de los individuos y de los grupos sociales que integran la

sociedad.

19 preciado Hernandez, Rafael. “Lecciones de Filosofia del Derecho”, 32 edicion, UNAM, México, 1997. p. 200.
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- Bien Comun Desinteresado consiste en la conservacion de la unidad social
y de todo lo que a ella concurre, por si misma, en tanto que realiza la

perfeccion méaxima de la especie humana.

- Bien Comun Util consiste en la conservacion y perfeccionamiento de todos

y cada uno de los individuos por medio de la sociedad.

De los diferentes tipos de Bien Comun, ha quedado claro que todos debemos de
contribuir y mantener el Bien Comun, por lo que el Estado debe asegurar el bien
de la sociedad, por eso esta llamado a regir y procurar el bienestar de todos sus
miembros, por lo consiguiente en este sentido se puede decir que el primero de
los bienes comunes a los hombres, es la existencia misma de la sociedad, la

existencia de un orden en sus relaciones sociales.

Segun el maestro Preciado Hernandez los individuos que integran una Sociedad,
“‘deben de crear y garantizar condiciones comunes, tanto de orden material como
de orden espiritual, que sean las mas favorables, de acuerdo con las
circunstancias, para la realizaciéon del bien comdn propio de cada uno de los

individuos y de los grupos sociales que integran el Estado.”*!

Por ello el objetivo principal del corporativismo debe ser el asegurar tanto el orden
social como la prosperidad de la Nacion Mexicana, siendo su tendencia el de
rechazar los desordenes en general y en particular aguellos que tienen lugar en el
nivel de las condiciones de produccion y consumo. “La corporativa vigila el

mantenimiento de la estabilidad en la sociedad y las organizaciones del trabajo.”*?

Con la finalidad de privilegiar el bien publico, las Corporativas deben considerar
los intereses individuales o aquellos de una categoria secundaria, cuando

contribuyan al equilibrio permanente de la union de los grupos sociales existentes.

! preciado Hernandez, Rafael. Op. Cit. p. 200.
2 Ocampo Alcantar, Rigoberto. Op. Cit. p. 23.
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Una importante suposicion del corporativismo es que la condicién para que un
individuo pertenezca a la nacion y este integrado socialmente es que pueda
trabajar de una manera permanente, es por el trabajo que los individuos
desarrollan la solidaridad; el origen del orden se encuentra en la comunidad de
trabajo, es por ello la importancia de la organizacién del trabajo como un medio

gue el corporativismo utiliza para llegar a sus fines.

Es asi como las Corporativas en México tienen como fin principal el procurar el
Bien Comun para todos los miembros de la sociedad, el cual seria buscando el
desarrollo nacional, el bienestar de todos los individuos, que exista una
distribucion de la riqueza y el mejoramiento de las formas de vida, todo esto través
de la creacion de fuentes de trabajo, productos y servicios idoneos para estos, asi
como aportaciones, donaciones, apoyos a las comunidades y en algunos casos la
creacion de fundaciones o sociedades altruistas. Para que las Corporativas
puedan cumplir con este fin, es importante que el Estado Mexicano de a las
Empresas o Corporativas, las facilidades necesarias para conseguir ese fin y
evitando los bloqueos, corrupcion y excesos en los requisitos y tramites que tienen
gue realizar las empresas, lo cual evita el desarrollo de las mismas, por lo cual, no

pueden buscar el Bien Comun de la Sociedad a la que pertenecen.

2.1.2.- Normatividad aplicable.

Todas las Corporativas en los diversos Estados, son sujetas a una serie de
normas para regular sus actividades, estas normas son producto de las leyes y
principios, desarrollados por las diferentes ciencias, entre ellas la ciencia
econdmica, la cual pertenece a las disciplinas sociales y que se ocupa en la forma
en que los recursos humanos y materiales se emplean con mayor eficacia para el

bien social.

Para entender que normas se aplican a una empresa se debe primero saber si es

una empresa nacional, extranjera, transnacional, en donde las nacionales se crean
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bajo las normas y jurisdiccibn del Estado Mexicano, por exclusion son
consideradas extranjeras todas aquellas empresas que no nacen bajo las leyes de
este Estado o como aquellas constituidas en otro Estado Nacion de conformidad a
sus propias leyes. Las empresas trasnacionales tienen una base nacional que
actla a escala internacional y se sujeta al derecho de pais sede de su matriz y por
otro lado se sujeta a los ordenamientos juridicos de los paises en donde

establecen sus sucursales vy filiales que podrian recibir el trato de nacionales.

Tomando en cuenta que la normatividad aplicable a una empresa depende en
gran parte de su nacionalidad, la regulacién de una Corporativa 0 empresa en el
Estado Mexicano surge a partir de los fundamentos de los articulos 25, 26, 27 y 28
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de los cuales se

mencionan los principales puntos a continuacion:

Articulo 25 Constitucional:

- Larectoria del Estado en el Desarrollo Nacional.

- El Estado sera el encargado de la planeacién, conduccion, coordinacion y
orientacion de la actividad economica nacional.

- Al desarrollo econémico nacional concurriran los sectores publico, social y
privado.

- El Estado alentara y protegera la actividad econémica de los particulares, a
fin de que el sector privado contribuya al desarrollo econémico nacional

- El sector publico tiene el control de las areas estratégicas e impulsara u

organizara las areas prioritarias.

Articulo 26 Constitucional:
- El Estado organizara un sistema de planeacién democratica, que imprima
solidez, dinamismo, permanencia, equidad al crecimiento de la economia
para la independencia y la democratizacion politica, social y cultural de la

nacion.
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- Los fines del “Proyecto Nacional” establecidos en la Constitucion
determinaran los objetivos de la planeacion, que sera democratica, a traves
de la participacion de los sectores sociales.

- Los programas de la administracion publica federal se sujetaran
obligatoriamente al plan nacional de desarrollo.

- El Ejecutivo Federal establecera los procedimientos de participacion y
consulta popular en el sistema de planeacion democrética; la ley de
planeacién, determinara las bases para la celebracion de convenios de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, asi como la
induccién y concertacion de acciones con los particulares, para su

elaboracion y ejecucion.

Articulo 27 Constitucional.

Las fracciones XIX y XX de este precepto, forman parte del Capitulo Econémico
de la Constitucion (publicadas el 3 de febrero de 1983). Estas fracciones
apuntalan el sistema trimodal de la propiedad en el sistema juridico mexicano:
propiedad publica, propiedad privada y propiedad social, confirmando su ubicacion

en el sistema de economia mixta.

El siguiente articulo ha sido el més controvertido, en el radica la esencia de
nuestro sistema econdémico mixto, en su contenido, aflora la controversia y la
conciliacion dialéctica del poder del mercado y del intervencionismo estatal, por lo

gue, sus principales elementos son:

Articulo 28 Constitucional.
- La prohibicion de las practicas monopdlicas.
- Defensa de la libre concurrencia, en contra de los excesos del mercado,
particularmente los fendmenos de concentracion y centralizacion.
- Facultades para la fijacion de los precios maximos e imposicion de
modalidades a la distribucion de articulos necesarios para la economia

nacional y el consumo popular.
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- Proteccion legal a los consumidores.

- Autorizacion de monopolios estatales, relativos a las areas estratégicas, en
las que el Estado ejerza sus cometidos, como son: acufiacion de monedas,
correos, telégrafos, radiotelegrafia, comunicacion via satélite, emision de
billetes por medio de un solo banco, petréleo y los demés hidrocarburos,
petroquimica basica, etc.

- El Estado tiene la facultad de contar con los organismos y empresas
necesarias, para el eficaz manejo de las areas estratégicas y prioritarias,
pudiendo en estas Ultimas, participar los sectores social y privado.

- Se establece la facultad estatal de otorgar subsidios a las actividades
prioritarias generales, temporales y que no afecten las finanzas de la

Nacion.

De la anterior normatividad constitucional se puede comprender que el Estado
tiene la direccion en el Desarrollo Nacional y es el encargado de la planeacion,
conduccién, coordinacidon y orientacion de la actividad econdmica nacional. En
este desarrollo econdmico debe contribuir el sector privado, esto es que las
Corporativas tienen como funcion juridica el contribuir al Desarrollo Econémico
Nacional, por lo que, deben de participar para dar cumplimiento al Proyecto

Nacional, establecido en la Constitucion.

También queda claro que el Estado alentara y protegera la actividad econémica de
los particulares, a fin de que el sector privado contribuya al desarrollo econémico
nacional, pero imponiendo varios limites o reglas como son, prohibicion de
practicas monopolicas, defensa de la libre concurrencia, facultades para la fijacion
de los precios maximos e imposicion de modalidades a la distribucion de articulos
necesarios para la economia nacional y el consumo popular, proteccion legal a los
consumidores, etc. Por lo que si el Estado apoya a las empresas en su
crecimiento, estas podran crear determinados beneficios que favorezcan el

desarrollo de México, es decir fomentar el Bien Comun en la Sociedad Mexicana.
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Derivado del andlisis de los articulos constitucionales y para entender la
normatividad aplicable a las Corporativas, es importante mencionar que el estudio
integral de la empresa es interdisciplinario, mas aun cuando las Corporativas
rebasan las fronteras de un pais, las primeras instituciones que regularon a la
empresa se derivaron del Derecho Civil y han ido evolucionando de acuerdo a las
normas generadas por el Derecho Mercantil hasta las construidas por el Derecho

Administrativo y el Derecho Econémico.

En nuestro pais las grandes Corporativas surgen la mayoria de las veces a partir
de la creacion de una persona moral, en donde el Cédigo Civil establece que al
ser personas morales tiene personalidad y patrimonio propio, distinto al de sus
asociados o creadores, de ahi se desprende el surgimiento de sus derechos y

obligaciones.

Asi también la legislacidon mercantil asimila y equipara el concepto de empresa al
de sociedad mercantil, la Ley General de Sociedades Mercantiles, es el
ordenamiento rector de estas sociedades y establece los requisitos de
constituciéon, operacion y funcionamiento, lo que es un hecho es que el tipo de
sociedades que regula esta ley, en la actualidad las mas frecuentes: la Sociedad
Anbnima y la Sociedad de Responsabilidad Limitada, es importante mencionar
gue en esta ley no se encuentran reguladas otras sociedades como son las
sociedades civiles, mutualistas, las bursatiles, por lo que es necesario acudir a
otros ordenamientos legales, para conocer sus requisitos de constitucion y su

operacion.

Es asi que la regulacién de las Corporativas surge desde nuestra Ley Suprema,
en la cual se impone la obligacién de que el sector privado (principalmente las
grandes empresas), debe de contribuir al Desarrollo Nacional, para el bienestar de
la Sociedad; asi mismo desde su constitucion las Corporativas estan reguladas en

diferentes ordenamientos, que las limitan o permiten realizar diversas actividades,
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las cuales deben dirigirse a su desarrollo y que contribuyan al Bien Comun del

Estado Mexicano.

2.1.3.- Derechos y Obligaciones.

Las Corporativas mantienen un contrato moral con el Estado, en el cual se
contemplan tanto sus deberes como sus derechos, por lo que a continuacion se
hace un analisis de algunos de estos derechos y obligaciones, lo cual ayuda a

entender a un mas la funcién axiol6gica-juridica que tienen las Corporativas.

Por lo consiguiente los derechos y obligaciones que tienen las Corporativas
pueden variar, debido a la actividad o giro que tengan, pero en este trabajo se
hablara de aquellas que son generales o que aplican a la mayoria de las

Corporativas.

Para las Corporativas la materia fiscal representa una serie de obligaciones, como
son el pago de impuestos, derechos, lo cual representa una alta problemética en
lo que se refiere al numero, contenido y alcance de las obligaciones legales y
reglamentarias de los contribuyentes en esta materia, lo cual se agrava a un mas
“por el verdadero abuso en que han incurrido las autoridades hacendarias al emitir
sus resoluciones misceldneas y que es muy importante que los empresarios
consulten, ya que en ocasiones rebasan los lineamientos fijados por el legislador,
exigiendo requisitos o condiciones en el orden administrativo que aquel no
previo.”*® Sin embargo el incumplimiento de las obligaciones en materia fiscal es

gravemente sancionado con grandes multas o sanciones penales.

Las Corporativas al igual que todas las personas integrantes del Estado Mexicano
tienen el derecho de utilizar el agua perteneciente a la Nacion, para el uso de su
personal asi como en algunos casos para poder llevar acabo su actividad

preponderante. En este sentido por el uso y aprovechamiento del agua las

®Rueda Heduan, Ivan. Rueda del Valle, lvan. Rueda del Valle, Doraye. et. al. “Marco Juridico Empresarial 2001, Catalogo
General de Obligaciones Empresariales”, Ediciones Fiscales ISEF, S.A., México, 2001, p. 33.
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Corporativas tienen la obligacion de pagar por este servicio, también se debe de
observar que en el caso de las aguas que se aprovechan del subsuelo mediante la
operacion de pozos profundos, por ser los casos mas generalizados en el ambito
empresarial, si los concesionarios no actdan con apego a las disposiciones
legales, reglamentarias y administrativas en materia de extraccion de aguas
nacionales y descarga de las mismas, quedan expuestos a multas, clausuras y

suspensidn o revocacion de autorizaciones, entre otras penalizaciones.

En la actualidad el bienestar de la economia del Estado Nacional Mexicano,
depende aparte de los ingresos del petréleo, por la inversion extranjera, asi como
de las importaciones y exportaciones que se hagan en nuestro pais, por lo que, es
importante que la Corporativas estén al pendiente de las obligaciones
fundamentales relacionadas con operaciones de comercio exterior, que en la
actualidad revisten muchisima importancia por la apertura de los mercados

internacionales.

Por lo anterior el Lic. Ivdn Rueda menciona:

Con las nuevas politicas de apertura y globalizacién se ha establecido una amplia
normatividad legal con la tendencia de fomentar las actividades de comercio
exterior, incrementar la competitividad del empresario mexicano y regular diversos
aspectos fundamentales, tales como origen de las mercancias, practicas
desleales, restricciones no arancelarias y la lesion a la economia nacional. Las
violaciones aduaneras, a pesar de la globalizacién de la economia, siguen siendo
severamente sancionadas con multas, pérdidas de mercancias y acciones de tipo

penal.*

Actualmente México esta abierto a la inversion extranjera, salvo en las areas
estratégicas reservadas por la Constitucion y en aquellas otras en que existe

razon evidente de controlarlas, en cuanto a sus requisitos y proporciones.

* Rueda Heduan, Ivan, Et. Al., Op. Cit. p. 47.
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Obviamente las Corporativas requieren de personal para poder desarrollar su giro
y administracién, por lo que deben de cumplir con sus obligaciones en materia
laboral, como son el hacer el pago de las cotizaciones de sus trabajadores al
IMSS e INFONAVIT, esto es para garantizar a las personas que trabajan para
ellas la atencion en caso de accidentes o enfermedades o de la satisfaccion de
sus necesidades habitacionales. Cabe hacer mencién que las Normas Oficiales
Mexicanas han incrementado las obligaciones de las empresas al imponer nuevas
obligaciones como son la seguridad, higiene y un medio ambiente adecuado en
los centros de trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones traera sanciones
para las Corporativas, como son multas, indemnizaciones, movimientos de huelga,

etc.

Debido a la creciente contaminacion y el abuso en los recursos naturales que
estan afectando nuestro planeta, como es el calentamiento global, es deber de
todas las naciones el procurar el cuidado del medio ambiente, por lo que, el
Estado Mexicano no es la excepcion y la actual legislacion sobre equilibrio
ecologico y proteccidon del medio ambiente, delimita la competencia de la
Federacion, los Estados y Municipios en esta materia y ademas muchas
cuestiones sobre este tema se regulan en Normas Oficiales Mexicanas de
observancia obligatoria, cuyo desacato a las regulaciones ecoldgicas puede dar
pauta a multas, clausuras, revocaciones, reparacion de dafios al medo ambiente,

nulidad de concesiones e inclusive a delitos previstos en los Cédigos Penales.

Con relacion a la proteccion de los consumidores de los bienes y servicios de las

Corporativas el Lic. Ivdn Rueda sefala que:

La legislacion vigente en esta materia tiene como finalidad proteger la vida, salud,
dignidad e intereses del consumidor, asegurarle la calidad de los productos que
adquiere y de los servicios que contrata, garantizarle seriedad juridica y trato

equitativo en las operaciones que celebra asi como en las promociones
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comerciales que le estan dirigidas y, en su caso, resarcirlo en los dafios y

perjuicios que resienta.™

Por otro lado las empresas o Corporativas tienen que cumplir con obligaciones en
materia de salud, por lo que, el sistema nacional para la proteccion de la salud es
complejo y otorga atribuciones tanto a la Federacion como a los Estados, existen
regulaciones sanitarias sobre giros y materias muy importantes, tales como
hoteles, bafios, peluquerias, estéticas, restaurantes, espectaculos publicos,
gasolineras, etc. Asi mismo existen actividades, establecimientos y productos que
son de control sanitario especifico, como plaguicidas, fertilizantes, alimentos,
bebidas, medicamentos, etc. Es muy importante que las empresas cumplan con
todas las obligaciones que en esta materia establecen las diferentes disposiciones

con relacién a su actividad.

Del anterior analisis de los derechos y obligaciones de las Corporativas, se puede
apreciar que existen muchas obligaciones, pero ayudan a que las empresas
consigan su fin, como es el desarrollo de las personas, la proteccién a los
consumidores, la proteccién del ambiente y el desarrollo econémico del Estado
Mexicano, todo esto junto tiene como fin, el Bien Comun de cada miembro de la
sociedad. Es importante mencionar que entre mas obligaciones sin fundamento se

impongan a las Corporativas, serd mas dificil el que logren su fin.

2.1.4.- El impulso para creacién de normas aplicables a la situacién

actual del Estado Nacional.

En la transformacién de los mercados nacionales para integrarse a un mercado
mundial dividido en bloques, las economias nacionales han tenido que modificar
sus patrones de produccion y consumo, por lo que las normas que giran en torno a

la empresa han tenido que transformarse para adecuarse a estas situaciones. Por

!* Rueda Heduan, Ivan, Et. Al., Op. Cit. p. 33.
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lo anterior las instituciones juridicas deben transformarse y adecuarse al nuevo

contexto econoémico, construyendo sobre instituciones preexistentes.

Al ser el Derecho Corporativo un derecho de sintesis, debe de asimilar las
instituciones tradicionales que han sido concebidas por las diversas ramas del
derecho tradicional con las atipicas o hibridas desarrolladas por las nuevas ramas
del derecho y debe resolver las contradicciones que se presenten entre ambas
visiones que el derecho permite, por lo que, debe construir instituciones que
permitan regular a los agentes que actuan en los mercados globales en su nueva
dimensién; por ello, las instituciones juridicas deben transformarse y adecuarse al

nuevo contexto econémico.

México es signatario del Acuerdo sobre Obsticulos Técnicos, y al firmar el TLC,
promulga la Ley Federal Metrologia y Normalizacion en 1992, dando acceso a las
empresas para que participen en la elaboracién de las regulaciones técnicas y
estandares. Las regulaciones técnicas son “las especificaciones minimas que
deben reunir los productos y/o servicios que son de caracter obligatorio y los
estandares voluntarios, elaborados por organismos de normalizacion privados,
gue pretenden autorregular la industria y el comercio y con ello garantizar que los

productos tengan un mismo nivel de calidad.”*®

Actualmente las empresas tienden a competir, no solamente en los precios de sus
productos, sino a través de la diferenciacién de los mismos, ya que el mercado es
regido actualmente por los consumidores y no por los productores, por lo tanto las
empresas y los consumidores participan en la elaboracion de las normas que
permiten afinar los mecanismos del mercado en un contexto de apertura, que
sirvan para regularlo y que no podria ser utilizado como pretexto para establecer

barreras técnicas innecesarias al comercio.

'8 Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 189.
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Es asi que las Corporativas tienen como funcion el contribuir para la actualizacion
de las normas a las nuevas aperturas econémicas y a la globalizacion, asi mismo
por los avances tecnolégicos y comerciales que se dan en el Estado Nacional
Mexicano, se deben crear normas que regulen estos cambios, que aun no son

regulados.

Por lo anterior es través de las Normas Oficiales Mexicanas, que las dependencias
de la Administracion Publica Federal expiden ahora sus regulaciones técnicas que
anteriormente se elaboraban por medio de circulares, lineamientos, reglas
técnicas, etc. Ademas se introduce la consulta publica obligatoria de las
regulaciones técnicas de las dependencias de la Administracion Publica Federal, e
introduce la institucion de organismos de certificacion y de unidades de
verificacion privada, que coadyuvan a las dependencias en la evaluacion del

cumplimiento de las NOM.

Finalmente de lo anterior se puede ver que las necesidades actuales de la
sociedad, obligan a que las empresas participen en la creaciébn de normas que
habran de regularlas, para poder ofrecer productos y servicios que sean de
calidad, permitan una competencia limpia entre ellas y que el incumplimiento a
estas normas sea sancionado. Es muy importante la participacion de las empresas
en la creacion de normas, ya que de esta forma se tiene una apreciacion real de
las necesidades de la sociedad y se evita la obstaculizacion de su actividad

creando barreras innecesarias.

2.2.- Funcion Social y Econdmica.

Actualmente, la mayoria de los paises han adoptado sistemas basados en
economias de mercado, que consiste en que las cuestiones de qué, el como y el
para quién, se refieren a la asignacion de los recursos, determinados
principalmente por la oferta y la demanda de los mercados. En este tipo de

organizaciéon econémica, las empresas motivadas por el deseo de maximizar los
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beneficios, compran, producen y venden los productos, todas estas actividades
son dirigidas por el sector privado y no por el gobierno. Asi los sistemas
economicos en donde el Estado interviene y decide cada actividad econdmica del
pais, han sido reemplazados por el sistema econdmico de libre mercado. Esto es
todavia mas notorio en aquellos paises que surgieron de la desaparicion de la
Union Soviética (0 en China, pero no tan dramaticamente). Parte de esta
economia de libre mercado, en donde el Estado interviene cada vez menos, es el
proceso de privatizacién de la empresas que estan en sus manos (en mayor o
menor grado), para que posteriormente pasen al poder del sector privado. Asi, el
capitalismos y la privatizacion ocasionan que el sector privado adquiera cada vez
mayor importancia, y las empresas privadas sean las principales generadoras de
empleos, riqueza y son proveedoras de bienes y prestadoras de servicios,
obligandolas a cumplir con marcos juridicos que aseguren su transparencia y buen

manejo.

Durante el siglo XX, el sector privado adquiri6 gran importancia, principalmente
porque a través de las sociedades, los empresarios se relnen y organizan para
trabajar juntos y alcanzar fines comunes que dificilmente lograrian si los hicieran
individualmente. Las empresas en forma de sociedades (mercantiles, e incluso
civiles) han demostrado ser medios eficientes para desarrollar actividades
econOmicas. Su eficiencia motivé que las Corporativas, proliferan e incluso,
crecieran tanto que llegardn niveles nacionales, regionales, continentales y
mundiales. Es tanto el dominio econdémico y politico de algunas empresas
transnacionales, que se llega a decir que tienen mayor poder que algunos
Estados. De esta manera, el medio ideal para hacer negocios son las sociedades.
Esta es la razon del crecimiento, en nimero y en tamafo, de las Corporativas.
Ejemplos de estos son empresas como Coca — Cola, McDonald’s y Citybank, que
se encuentran en casi todos los paises del mundo y manejan recursos similares,
muchas veces superiores a los presupuestos anuales de algunos paises en
desarrollo. Su poderio econémico y politico es impresionante, y su presencia

puede influir en la economia de cualquier pais.
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Es por ello que en el presente tema se analizara la funcion social y econdémica que
tienen las corporativas en el Estado Mexicano, que entre otras consisten en la
creacion de empleos, aportacibn de tecnologias, la existencia de la libre
competencia con el fin de que existan opciones para las personas, para que con
todo ello se de el mejoramiento de las formas de vida de la sociedad y por

consiguiente el Bien Comun de la misma.

2.2.1.- Las Corporativas en la Sociedad Mexicana y la diferencia con el

Comunitarismo.

En México las Corporativas transnacionales empezaron a llegar alrededor de los
afos 607, su primera forma de aparicion fue a través de sus sucursales o filiales,
para que con el pasar de los afios crecieran al grado de tener varias plantas,
fabricas, industrias y crear su propio Corporativo. Al norte de nuestro pais se
encuentran la mayoria de estas plantas, sin embargo por el crecimiento de las
ciudades se han traslado al centro y sur de México. Se podria decir que por lo

afios 70" y 80’ se dio el crecimiento en el numero de Corporativas en México.

Al dia de hoy existen Corporativas nacionales, como Bimbo, Cemex, etc. que su
crecimiento ha hecho que lleguen a otros paises, sin embargo la mayorias de las
Corporativas en nuestro pais tienen una inversioén extranjera. El crecimiento de las

grandes marcas esta llegando a todas las entidades de México.

Por lo que al dispersarse las Corporativas, sus sucursales o filiales a lo largo de la
Republica Mexicana, se proveen de bienes y servicios a municipios o
comunidades que antes no los tenian, asi mismo las Corporativas contratan a
personas que viven a los alrededores de sus sucursales u oficinas, que les resulta

mas barato que llevar a personal de sus otros centros de negocios.
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Con lo anterior tenemos que al generarse empleos y proporcionarse bienes y
servicios de calidad se fomenta el desarrollo de los lugares que lo necesitan,
dandose lugar al mejoramiento de la forma de vida de esos lugares. Por lo que al
dia de hoy son muy importantes las Corporativas en nuestro pais, ya después de
los ingresos por el petréleo, se pueden considerar la segunda fuente de ingresos
para el Estado, ya sea de forma directa (pago de impuestos, derechos, Acciones
Sociales) o indirecta (la generacion de empleos, creacion de tecnologia, fomento

de la libre competencia con lo que se obtienen bienes y servicios de calidad).

Sin embargo hay muchas de estas grandes empresas que estan explotando los
recursos de nuestro pais, que las condiciones de empleo no son las idoneas y que
buscan cualquier medio para no pagar impuestos, tienden a llevar practicas
desleales o concentraciones con fines monopolicos, por lo que estas Corporativas

deben ser vigiladas y sancionadas por el Estado Mexicano.

Las Corporativas tendran como fin primordial en el Estado Mexicano el vigilar el
mantenimiento de la estabilidad y ayudando a conseguir esta a través de la
creacion de empleos, avances tecnoldgicos, la participacion en Acciones Sociales
(donaciones, contribuciones a programas de asistencia social y la creacién de

fundaciones), todo ello buscando el Bien Comun para todos.

Por otro lado el comunitarismo como filosofia aparece a finales del siglo XX en
oposicion a determinados aspectos del individualismo y en defensa de fenbmenos
como la sociedad civil. EI comunitarismo no es totalmente opuesto al liberalismo,
sin embargo centra su interés en las comunidades y sociedades y no en el
individuo. Las comunitarias creen que a la comunidad no se le da la suficiente
importancia. EI comunitarismo es definido por sus criticos como todo proyecto
sociopolitico que pretende someter a los miembros de un grupo determinado a las

normas que se suponen propias de ese grupo.
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Una verdadera sociedad comunitaria se produce cuando las fuerzas del la
sociedad se funden con los intereses de la mayoria de sus integrantes. Los

miembros de la sociedad conciben su identidad por el grupo del que forman parte.

Es asi que cuando esta determinada la estructura de una sociedad comunitaria, la
reparticion de los ingresos debe de ser de forma igualitaria, por lo que sus
miembros no merecen mas que otros por haber nacido en alguna familia o por sus
contribuciones. Las ideas basicas respecto a la igualdad se expresan en una
preocupacion por nivelar las diferencias permitidas en salarios e ingresos. Caso
contrario a lo que ocurre en las Corporativas, las cuales reparten los ingresos en
funcion de sus cargos, contribuciones, preparacion, con lo que se da una

diferencia en los salarios e ingresos.

La diferencia que existe entre sociedades Corporativas y comunitarias es la

siguiente:

Las Sociedades Comunitarias, estan formadas por los grupos primarios que las
integran, esto es que sus socios son los trabajadores de la misma, se da escasa
especializacion y division del trabajo, los lazos de parentesco son frecuentes en
este tipo de sociedad, tiene relativamente poca estratificacién social, tiende a
aferrarse a valores tradicionales y a formas de comportamiento del pasado, por lo
gue sus avances tecnolégicos no son objeto de mejoras constantes, son

relativamente pequefias en numero.

En cambio las Corporativas, estan dominadas por sus accionistas, tienden a la
mecanizacion, especializacion y industrializacion, tienen grandes funciones de
trabajo, por lo que, generan fuentes de empleo para personas con diversas
carreras; derivado del grado de especializacion las personas tienen movilidad
vertical y horizontal, practicamente no se presentan los vinculos de familia y

fomentan los avances tecnoldgicos.
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2.2.2.- Aportaciones Economicas de las Corporativas para su normal

funcionamiento en el Estado Nacional Mexicano.

Es muy bien conocido que en la actualidad el poner un negocio en nuestro pais
representa una serie de gastos, los cuales independientemente de la inversion que
significa el arrancar un negocio, como es la construccion, arrendamientos o
compra de inmuebles, la adecuacion de una empresa, la contratacién de
empleados y la produccién de los bienes o servicios que se ofreceran; y mas aun
el poder operar por meses sin que se recupere la inversion o simplemente que el
negocio empiece a funcionar, teniendo que pagar salarios, las Corporativas tienen
gue mantener el ofrecimiento de bienes y servicios de calidad a buen precio,
solventando todos los gastos que se requieren para que las empresas
permanezcan en el mercado, lo cual en la actualidad es muy dificil, mas aun con la

actual crisis que ha hecho que muchas empresas quiebren.

Estos gastos tienen que ver principalmente con el pago de impuestos y derechos
para obtener una serie de licencias que se necesitan para operar, como ejemplo
podemos mencionar un restaurante que se dedique a vender alimentos sin venta
de bebidas alcohdlicas, el cual tiene que obtener de forma enunciativa mas no
limitativa las siguientes licencias o hacer los siguientes pagos de impuestos:

e Licencia de Uso de Suelo

e Licencia de Construccion

e Alta Sindical y de Seguridad Social de los empleados que realizaran la obra

e Termino de Obra y Ocupacion.

e Licencia de Funcionamiento

e Aviso Sanitario

e Programa de Proteccion Civil, con todos los tramites y requisitos que
requiere.

e Alta de los empleados del restaurante en el IMSS
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e Pago del 2% de impuesto sobre nominas.

e Pago de Impuestos como ISR, IETU, IVA, etc.

e Licencia Ambiental Unica del Distrito Federal, o en otras entidades como de
descarga de aguas residuales.

e Visto Bueno de Bomberos

e Visto Bueno de Seguridad y Operacion.

e Licencia de Anuncios

Como se puede apreciar son demasiados tramites los que se tienen que hacer
para lograr la operacidén de un negocio y la mayoria de ellos se tiene que tramitar
de forma periddica para poder continuar con el funcionamiento legal y normal. La
totalidad de las licencias o permisos mencionados requieren del pago de
derechos, que mas la suma de impuestos se generan importantes aportaciones

econdmicas al Estado.

Es importante tomar en cuenta que las grandes Corporativas al tener varios
establecimientos deben de contar con el pago de impuestos, la obtencién de los
permisos y licencias a través del pago de sus derechos, por lo que, si sumamos
los pagos correspondientes a todos los establecimientos, nos da como resultado
gue ingresa una importante suma de dinero al Estado, dando lugar a una de las
funciones econdmicas de las Corporativas.

Por lo anterior, las aportaciones econdmicas de las Corporativas, generan una
fuente importante de ingresos al Estado, con lo que este obtiene una mayor
recaudacion que se puede destinar para todos los programas que tiene

contemplados en beneficio de la sociedad.

Como se ha mencionado las Corporativas tienen que pagar impuestos y la
realidad es que en la actualidad son demasiados, los cuales gravan diferentes
actividades y sobre todo los ingresos, el problema es que cada vez el Gobierno

crea mas impuestos, que afectan el desarrollo de las Corporativas, las pequefas
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empresas y a la misma sociedad, por lo que, es importante que el gobierno deje

de tomar este tipo de acciones que puede causar perjuicios nacionales.

2.2.3.- Creacién de empleos.

Los nuevos tiempos dejan atras las viejas formas de organizar el trabajo, por lo
que, la rigidez, el proteccionismo y la escasa innovacion tecnologica fueron rasgos
caracteristicos de las economias cerradas, en las que la competencia y la calidad
de los productos y servicios tampoco preocuparon a los empresarios. Ahora habra
gue dejar el paso libre a la era de la produccion flexible, en una época en la que
alborean nuevas tecnologias y con ellas, formas diferentes para organizar el

trabajo y la produccion.

Como se habia comentado con anterioridad las Corporativas requieren de
personal para poder desarrollar su giro y administracion, lo cual es una de las
funciones sociales y economicas que tienen las Corporativas en el Estado
Mexicano, por lo que, entre mas puedan desarrollarse y crecer las empresas,

mayor sera el numero de trabajadores que requeriran.

Ademas el Estado debe de apoyar esta funcién de las Corporativas, ya que el
“ideal del bienestar social consistiéo en la responsabilidad de la sociedad por un
nivel minimo de vida y la proteccién contra las grandes vicisitudes que dejarian al

individuo en la indigencia y la degradacion”’

por la falta de trabajo.

Es asi que debemos de evitar los efectos negativos que impactan en el empleo,
incrementando el numero de pobres, con lo que se deterioran los niveles de vida
y fomentan a millones de trabajadores hacia el gran bazar formado por naciones
gue ofrecen su mano de obra en competencia unas con otras, proponiendo los

precios mas bajos para conseguir el trato.

"Montalvo Romero, Josefa (Coordinadora). “Transformaciones juridicas en el contexto de la Globalizacion. Vol. Ill Trabajo
y empresa: perspectivas globales”, 12 edicion, Arana Editores, Xalapa, Veracruz, México, 2007, p. 44.
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Por lo que el “Derecho del trabajo no ha nacido para cambiar al mundo, sino para
hacerlo mas aceptable, garantizando niveles de vida que se aproximen a la
dignidad que exige la condicién humana de los trabajadores.”*® Solo asi el trabajo
podra cumplir una funcion nueva que lo revele como factor de producciéon y de
lucro empresarial, ya que este tiene como finalidad el mejorar y garantizar
condiciones mas justas, que repartan recursos y riquezas. “La empresa desde la
perspectiva laboral, tiene un fin eminentemente social y obedece a la proteccion
de los derechos de la colectividad regidos por el derecho social.”*°Es importante
mencionar que bajo la idea de nivelar las desigualdades entre obreros y patrones
la Ley Federal del Trabajo conceptia a la empresa como unidad econémica de

produccion y distribucion de bienes y servicios en su articulo 16.

Es asi que en la actualidad las empresas se reestructuran en torno a las
exigencias del mercado, apoyandose para ello en las posibilidades ofrecidas por la
tecnologia. El rendimiento de la empresa depende de su capacidad para hacer
funcionar los nuevos sistemas automatizados, al maximo de su potencial, para
satisfacer también al maximo su agenda de pedidos, lo que requerird de una mejor
y mas eficiente organizacion del trabajo, ya que se requiere un mayor grado de
participacion de la mano de obra, la cual tiene que ser calificada y especializada y

de trabajo cooperativo.

Es importante precisar que también en la actualidad se presenta la
“descentralizacion productiva como una forma de la organizacion de la actividad

empresarial”®

en el cual una Corporativa decide que determinadas actividades,
necesarias para el cumplimiento de su fin productivo, sean realizadas por otras
empresas distintas, estableciendo para tal efecto los contratos civiles o
mercantiles, por lo anterior tenemos que con esta forma de descentralizacion se

crean mayores empleos, al distribuirse el trabajo a través de varias empresas.

18 Montalvo Romero, Josefa, (Coordinadora). Op. Cit. p. 40.
1% Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 164.
% Montalvo Romero, Josefa, (Coordinadora). Op. Cit. p.105.
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Por lo tanto esta forma de organizacién empresarial ha tomado una importancia
fundamental, ya que ha creado una serie de practicas que han modificado
sustancialmente las estructuras empresariales tradicionales. Asi se ha disminuido
el tamafo de las empresas al externalizarse parte de su actividad productiva, que
pasa a desempefarse por entidades ajenas a la estructura empresarial; pero
también se han creado redes de empresas que surgen como consecuencia de las
agrupaciones de empresas (fusiones, concentraciones, etc.) que ponen sus
medios para ser mas competitivas en el mercado, dando lugar a las grandes

Corporativas.

Con las Corporativas se dan transformaciones en las relaciones de trabajo y se
crean fuentes de empleo, hechos que son propiciados por varias cuestiones las

cuales se mencionan a continuacion:

- Elimpacto de las nuevas tecnologias, que aungue esta provocando efectos
negativos como la minimizacion de la mano de obra no calificada, tiene por
otra parte consecuencias productivas, como las nuevas oportunidades para
el autoempleo, la especializacion, etc.

- El incremento de la externalizacion y/o subcontratacion de algunos
servicios, como contabilidad, mantenimiento, informatizacion, distribucion,
etc. que aunque pueden provocar la supresion o readaptacion profesional
de algunos puestos de la empresa, también posibilitan los nuevos puestos
de la subcontratacion.

- El proceso de terciarizacion de la economia o potenciador del sector de
servicios a corto y largo plazo, que constituye una importante reserva de

empleos.

Por lo anterior y “con los vertiginosos cambios en la economia, la produccion y la
competencia a escala nacional e internacional, en especifico con las profundas
transformaciones que han ocurrido en la sociedad mexicana en términos de

poblacion, de ingreso, de bienestar social y de participacién ciudadana, resulta
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cada vez mas necesario poner al dia las normas laborales que rigen las relaciones

entre empleadores y trabajadores del pais.”*

Por dltimo es importante que el Estado apoye a las Corporativas para que estas
en su crecimiento puedan cumplir una de sus funciones sociales y econdmicas, la
cual es el crear mas fuentes de empleo, en las cuales se incluyan, como lo hacen
ya varias Corporativas, ofertas para todo tipo de personas (adultos mayores,
estudiantes, personas sin experiencia, etc.) y por lo consiguiente se obtengan
ingresos para la sociedad dandose el mejoramiento de las formas de vida de las

personas pertenecientes al Estado Nacional Mexicano.

2.2.4.- Aportaciones tecnoldgicas.

Una de las principales funciones que tienen las Corporativas es que constituyen
un poderoso vehiculo de creacion y transferencia de tecnologia, en el caso de
México las grandes empresas que se encargan de la transmisién de tecnologia
son las empresas transnacionales. Por lo que desde el punto de vista de los
paises receptores de tecnologia, interesa conocer los diferentes mecanismos para
adquirirlas y la posicion relativa que los distintos paises proveedores ocupan en el

mercado tecnoldgico mundial.

Cabe mencionar que el significado que en este capitulo tendra el término
tecnologia, es el de los conocimientos necesarios para el disefio de productos,
procesos, servicios, métodos de produccion, de organizacion, de administracion y

de comercializacion.

Es importante aclarar que son muchos los recursos humanos y financieros que
intervienen en el esfuerzo de la creacion de tecnologia (innovaciones), cada
empresa toma la decision de asignar recursos para la investigacion y desarrollo de

la industria, lo cual es tan importante para esta como para las personas y

# Montalvo Romero, Josefa, (Coordinadora). Op. Cit. p. 106.
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empresas a quien va dirigida. En “principio el valor econémico de la tecnologia
desde el punto de vista de la empresa equivaldria a la esperanza matematica de
beneficios actualizados netos asociados a la innovacion o bien lo que las
empresas estiman es el beneficio privado por esta innovaciéon. En la realidad son
poco frecuentes las correcciones para incorporar consideraciones respectos al
efecto social de las innovaciones.”®* Para que las Corporativas puedan llevar
acabo su funcién relativa a la aportacién de tecnologia es importante comentar
gue en ocasiones existe el financiamiento o el otorgamiento de facilidades por

parte del Estado.

Las innovaciones tecnoldgicas generadas en proporcion importante por las
Corporativas en especial las empresas transnacionales en sus paises de origen,
responden a las condiciones econdémicas que caracterizan a sus mercados
principales, que, como se ha sefialado, estan constituidos por el de los paises
desarrollados. La creacion de tecnologia debe de reflejar las necesidades del
mercado constituido por consumidores de altos ingresos, en que los costos
unitarios por la mano de obra son elevados y existe una abundancia en recursos

de capital.

Las Corporativas recurren a la patente de sus tecnologias, cuyo fundamento
tedrico, consiste en que “el monopolio que otorga la patente permite generar y
garantizar la obtencién de beneficios econdmicos que hacen viable y estimulan la
actividad innovadora de las empresas.””® Cuyos beneficios también gozan los
trabajadores de las Corporativas, quienes son los que hacen realidad los avances

tecnoldgicos.

Cuando es creada una nueva tecnologia, ya sea que este patentada o no, servira
en una primera etapa para abastecer el mercado de donde es originaria la

empresa y aquellos mercados externos que por sus caracteristicas economicas

2 Fajnzylber, Fernando y Martinez Tarrago, Trinidad. “Las Empresas Transnacionales, Expansion a nivel mundial y
Egroyeccién en la Industria Mexicana”, Fondo de Cultura Econémica, México, 1970. p. 92.
Ibid. p. 94.
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aparecen mas receptivas a los resultados de la nueva tecnologia, el curso
posterior dependera, en parte, del tipo de producto o proceso y de las

caracteristicas de la empresa en donde se origina la innovacién tecnoldgica.

Generalmente en América Latina el proveedor de la tecnologia impondra
condiciones de todo tipo, como clausulas restrictivas que le garantizaran la
desaparicion de riesgos para él, como el ceder conocimiento a empresas
potencialmente competidoras. Desde el punto de vista de la empresa usuaria la
aceptacion de estas clausulas restrictivas (limitacion de las exportaciones,
obligacion de adquirir insumos y equipos, prohibicién de efectuar modificaciones
sin autorizacion previa, obligacion de transferir al proveedor las innovaciones que
puedan desarrollarse, etc.) no implica sacrificar sus objetivos ni incurrir en costos

econdmicos que se trasladen a los consumidores.

Es importante tomar en cuenta que no basta la presencia fisica de las tecnologias
que utilizan las filiales de las grandes Corporativas para que se desarrolle
efectivamente el proceso de difusion hacia el resto del aparato productivo, es
fundamental que la politica nacional que orienta y regula la accién de las filiales
induzca el proceso. De lo anterior se desprende que los beneficios reales que
pueden desprenderse de la adquisicion de tecnologia por parte de las empresas
locales o0 a través de la presencia de filiales, dependera basicamente de los
objetivos y del contenido de la politica industrial del pais receptor y de las
condiciones que esta genere para el desarrollo y funcionamiento eficiente de las

empresas nacionales.

De lo anterior se tiene que en México aquellos sectores que requieran
adaptaciones o0 nuevas tecnologias apropiadas a las condiciones propias del pais,
deberan ser aportadas o buscadas por las Corporativas, pero esto con las
facilidades y apoyo que les brinde el gobierno, procurando las Corporativas
transnacionales el buscar beneficios para los paises en los cuales se ubiquen con

la finalidad de procurar el bienestar de toda la sociedad.
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2.2.5.- Lalibre competencia.

Se entiende como libertad de competencia la facultad de ejercer ésta, sin mas que
reunir las condiciones necesarias, sin que se tropiece con monopolios ni
prohibiciones absolutas. Para los economistas existen dos formas de
competencia: la llamada perfecta con caracteristicas propias y universales, y la
competencia imperfecta que presenta diversas modalidades segun las distintas
alteraciones que sufran uno o mas de los elementos que concurren para la

existencia de una competencia perfecta.

La competencia perfecta, esta definida por “la concurrencia simultanea de cuatro
condiciones esenciales, a saber: existencia de un gran numero de agentes que
concurren al mercado, ninguno de los cuales es suficientemente poderoso como
para poder influir en el mismo; homogeneidad del producto; absoluta movilidad de

los recursos econémicos y conocimiento perfecto.”*

Es asi que en un mercado en el que la competencia es perfecta es aquel en el que
los intereses de los consumidores controlan las fuerzas del mercado, los
productores responden los gustos de los consumidores, fabricando lo que los
consumidores desean, en competencia con otros productores y a los precios mas
bajos. El Licenciado Amilcar Peredo Rivera, hace una lista de las condiciones
necesarias para que se presente la competencia perfecta en un mercado, las
cuales son factores que influiran para predecir una conducta competitiva en el

mercado de que se trata, las cuales son las siguientes:

a) La presencia de varios oferentes y demandantes.

b) La cantidad de bienes o servicios demandados por cualquier demandante,
o la cantidad de bienes o servicios ofertados por cualquier oferente, es tan
pequeia respecto del total que cualquier alteracion en estas cantidades no
afectara los precios del mercado.

*Gacharna, Maria Consuelo. “La Competencia Desleal’, Editorial Temis, Bogota-Colombia, 1982, p. 5.
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c) El producto es homogéneo, estos es, ningun demandante tendra
preferencia por el bien o servicio de algun oferente y viceversa.

d) Todos los oferentes y demandantes tienen informacién completa sobre los
precios y la naturaleza de los bienes o servicios.

e) Hay completa libertad de entrada y salida del mercado.

Cuando se presentan estas condiciones hay una libre competencia perfecta en un
mercado, ya que si hay varios vendedores ninguno de ellos podra vender por
encima del precio que resulte del costo de fabricar el producto y su valor
aproximado en el mercado. En caso de que alguno de los vendedores quisiera
vender por encima de este precio, los compradores simplemente adquiriran el
producto de otro vendedor. El hecho de que el producto sea homogéneo, impedira
también que alguno de los vendedores eleve el pecio, ya que los compradores no

tienen una preferencia especial por ese producto.

Como parte de la libre competencia existe aquella que no es perfecta y que se
presenta en la mayoria de mercados y es aquella en el que alguno de los
vendedores puede influir o controlar en alguna medida los precios de sus
productos. Esta competencia imperfecta es cuando un vendedor puede controlar
en forma absoluta los precios de sus productos, pero sin influir de alguna forma en
ellos, por ejemplo en un mercado predomina una firma, los competidores ofrecen
el mismo producto a $10 pesos; la firma predominante podra ofrecer su producto a
$10.50 o $9.50, pero no lo podra ofrecer a 5, porque quebraria ni a $15, porque no
se venderia al haber otras opciones y de esta manera se conserva la

competencia.

La Licenciada Maria Consuelo Gacharnd, menciona que bajo la denominacién de
competencia imperfecta, se agrupan fundamentalmente, tres diferente
modalidades del mercado: el monopolio puro, la competencia monopolistica y el
oligopolio, este ultimo con su modalidad extrema denominada duopolio y las define

de la siguiente manera:
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A) Monopolio Puro: es el hecho de que exista un solo vendedor en un mercado
definido.

B) Competencia monopolistica: esta caracterizado por la existencia de un
namero relevante considerable de empresarios que fabrican un producto
gue, aunque en las lineas generales es el mismo, se puede diferenciar.
Segun sea mayor o menor el grado de diferenciacién, cada productor podra
manipular el precio de su producto con el fin de atraer mayor clientela.

C) Oligopolio: la nota distintiva en este mercado consiste en la presencia de
mas de un vendedor en condiciones de suministrar a los consumidores el
mismo bien (producto homogéneo) pero sin que la produccion de un mismo
producto sea tanta que cada uno de ellos resulte imperceptible, como lo
seria en el caso de la competencia perfecta. Cuando solo concurren dos
vendedores se presenta el caso particular del duopolio, en el cual es
patente la interdependencia reciproca de los competidores. Es importante
destacar el hecho de que en los oligopolios en ningln momento debe
confundirse con la competencia monopolistica, ya que en esta Ultima existe
un grado variable de diferenciacién de los productos que se lanzan al

mercado.

Solamente cuando alguno de los vendedores que participa en el mercado
desarrolla actos encaminados a provocar desplazamientos de clientela en favor
suyo, emerge el tipo de competencia que llama la atencion del derecho. Mientras
la actividad de intercambio de bienes y servicios se desarrolle dentro de los rigidos
causes que sirven a la economia para elaborar el concepto de competencia
perfecta, nos hallamos ante un fenémeno de la realidad social para el cual no se
justifica el control del ordenamiento. En cambio si se altera el esquema
econdémico de dicha competencia perfecta, y ello ocurre cuando alguno de los
agentes interviene para intentar manejar el mercado en beneficio suyo, surge la
competencia que requiere el control del legislador. Lo anterior es tanto como decir

que mientras el mercado sea competencia perfecta para un economista, para el
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abogado aun no se ha presentado un fendmeno competitivo que sea juridicamente

relevante.

Desde el punto de vista juridico habrd competencia cuando un empresario utilice
practicas encaminadas a atraer para su producto consumidores que integren una
clientela compartible con la de otro productor, y el hecho que las estrategias
empleadas por el primero fracasen (y por consiguiente no se observe el
desplazamiento de un sector de la demanda hacia el autor de dicha estrategia) no
significa que no se este en presencia de un fenémeno competitivo. Lo anterior
equivale a decir que la competencia se identifica por la finalidad que persigue, no

por los resultados que de ella se derive.

Por ello, la libertad de concurrencia se entiende como la inexistencia de
restricciones o barreras a la entrada al mercado de un nuevo productor. El hecho
de que la entrada y salida al mercado sea facil de lograr, fomenta la inversion en
ese mercado. Asi mismo la participacion de varios vendedores y varios
compradores hara que ninguno de ellos tenga la fuerza de alterar el mercado. El
Estado debe de proteger a la empresa y al empresario, para que produzca y

compita con calidad en un mercado libre.

La libre competencia, es un hecho evidente en las economias que funcionan
sobre la base de libre concurrencia de oferta y demanda en el mercado, es decir
en las economias estructuradas sobre patrones capitalistas. Ella en si no es
nociva, ni puede ser reprimida por el Estado, pues por conducto suyo, ademas del
beneficio de los productores puede lograrse, aunque en medida limitada, el
beneficio de los consumidores, “desde luego que algo de cierto tenia la teoria
econdmica clasica al afirmar que una de las grandes ventajas de la libertad de
comercio residia en que los productores de mejor calidad desalojaban del

mercado a los inferiores.”?®

Gacharna, Maria Consuelo. Op. Cit. p. 17.
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La libertad de comercio y de iniciativa privada no pueden ser absolutas, todas
ellas deberan ser restringida por el poder politico cuando su uso desmedido
ocasionen perjuicios a la comunidad o a algunos de sus miembros. Por eso toda
limitacion a la competencia tiene su fundamento en la proteccién necesaria a los
consumidores o a las mismas empresas que toman parte en el mercado. De otro
lado, el legislador debe de procurar crear un clima idéneo para la subsistencia de
la competencia, y a ello atiende estableciendo politicas antimonopolisticas o
represivas de practicas que establezcan barreras al ingreso de nuevos

competidores.

Las limitaciones establecidas a la competencia pueden tener un origen legal o
simplemente convencional. Dentro del primer tipo se encuadran todas las
disposiciones que reprimen las formas desleales de competencia, las que
establecen determinados requisitos para el ejercicio de ciertas profesiones u
ocupaciones, las que consagran monopolios a favor del Estado, las que
establecen al cumplimiento de formalidades el ejercicio de alguna actividad. Las
limitaciones de origen convencional surgen, como su nombre lo indica, de la
celebracién de negocios juridicos entre eventuales competidores, por medio de los
cuales las partes se obligan reciprocamente a hacerse las concesiones que
consideren convenientes para sus propios intereses. Pueden referirse en general,
o a distribuciones temporales o especiales del mercado, o0 a convenios de precios,
o relativos a las condiciones de venta de bienes y servicios, o en fin, en cualquiera

de los amplisimos campos en que se reconoce a la autonomia privada.

Con el objeto de garantizar la libre competencia, “evitar la distorsion en los
mercados y combatir la actividad monopdlica, la Ley Federal de Proteccion al
Consumidor pretende proteger los derechos del consumidor y procurar la equidad
juridica entre vendedores y compradores, equilibrar las fuerzas del mercado.”®

Las Corporativas y el consumo son regulados, por lo que las Corporativas como

% Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 166.
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parte del proceso econémico reinen ambas condiciones, ya que por un parte son

vendedoras y por la otra consumidora.

Por lo que el Estado Mexicano para garantizar la fluidez de las operaciones del
mercado, obliga a los vendedores o proveedores a otorgar informacion o
publicidad relativa a los bienes o servicios ofertados en el mercado, incluyendo las
etiquetas, envases, empaques Yy publicidad de éstos, cumplir con los términos y
condiciones pactados Yy fija las reglas especificaciones sobre las operaciones de

crédito. Con todo esto el Estado fomenta y regula la libre competencia.

Con el avance de la tecnologia el Estado debe de actualizarse, por lo que, la ley
de la materia, regula las relaciones comerciales efectuadas a través del uso de
medios electronicos, Opticos, etc., obligando al vendedor a otorgar toda la
informacion disponible la cual debe ser clara y suficiente sobre los bienes o
servicios ofrecidos, asi mismo el Estado cuidara las practicas de mercadotecnia
dirigida la poblacion vulnerable, como nifios, ancianos, enfermos, incorporando
mecanismos que adviertan cuando la informacion no se apta para la poblacion.
Por lo que con todas estas acciones, medidas y restricciones el Estado fomenta
una libre competencia en la cual las Corporativas logran su funcién en el Estado
Mexicano, la cual consiste en ofrecer bienes y servicios 6ptimos para la sociedad y
con la libre competencia se crean varias opciones en el mercado para los

diferentes tipos de consumidores.

Por ultimo la libertad de competencia, juega un papel muy importante desde una
perspectiva econdémica como social, ya que esta incluye la libertad de decision que
tienen las Corporativas en relacion con el uso y destino de los excedentes en sus
ingresos netos, excedentes que se pueden destinar a acciones sociales, lo cual
puede constituir una ventaja competitiva desde el momento que puede suponer un
elemento de diferenciacion empresarial, mas alla de la expresion de una particular

sensibilidad social.
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2.2.6.- El mejoramiento de formas de vida.

Tenemos que las funciones de las Corporativas mencionadas en los temas
anteriores, tienen como fin principal el mejoramiento de las formas de vida, ya que
de una u otra forma son funciones que tienen como fin elevar el nivel de vida de la
sociedad, ya que por ejemplo con la creacién de empleos se ayuda a distribuir la
riqueza, permitiendo que los mexicanos tengan ingresos que les permitan tener un

buen nivel de vida junto con sus familias.

Asi mismo la funcion y existencia de varias Corporativas facilita la creacion de mas
opciones para adquisicion de bienes y servicios, sin dejar a un lado que con el
desarrollo de la tecnologia se han facilitado varias tareas que antes las personas
tardaban mas en realizar, permitiéndoles en la actualidad el llevar acabo otras
actividades, ademas los avances cientificos en temas de salud, permiten que en la

actualidad la expectativa de vida crezca cada vez mas.

Por lo anterior es importante mencionar otra funcion que tienen las Corporativas
en el Estado Mexicano, que de forma independiente o de la mano con otras
Corporativas ejecutan en beneficio de la comunidad y que ayudan al mejoramiento
de las formas de vida, esta funcién esta integrada de varios proyectos sociales en
busca de la mejora de sus competencias y que tendra una influencia directa sobre
la sociedad, e indirectamente sobre empleados, clientes, proveedores Yy
accionistas, estos proyectos son definidos como Acciones Sociales, que van
desde aportaciones, donaciones, hasta la creacién de fundaciones o Sociedades

Altruistas.

En algunos casos la Accion Social esta sirviendo para “mejorar la reputacion

corporativa, en otro para desarrollar nuevas habilidades entre los empleados, o
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para incrementar la notoriedad de la marca y fidelidad de los clientes” o

simplemente se trata de la conciencia que toman las Corporativas de las
condiciones en que se encuentra el Estado donde residen, dandose lugar al
sentimiento de que deben de apoyar a ciertos sectores, en busca del bienestar de
las personas vulnerables y por lo consiguiente lograr el Bien Comuan del lugar en

que se encuentran.

También ese sentimiento de apoyo a la sociedad, puede ser que se derive como
una forma en la que las Corporativas demuestran su agradecimiento por el
desarrollo que han tenido en nuestro pais, retribuyendo a la sociedad con
donaciones, aportaciones y la creacién de fundaciones o Sociedades Altruistas. Es
importante precisar que otra forma de contribuir con el mejoramiento de las formas
de vida es que las Corporativas adopten mecanismos que ayuden a proteger el
medio ambiente, como algunas ya lo hacen, implementado mecanismos simples
gue van desde el ahorro de energia hasta la creacion o implementacion de

tecnologia para el ahorro de recursos naturales.

Asi mismo las Corporativas estan recibiendo fuertes presiones por parte de los
distintos grupos de interés para mejorar su desempefio social y medioambiental.
Por un lado, existe una creciente demanda para que las empresas cojan
certificaciones y estandares técnicos, los consumidores son mas exigentes y las
organizaciones de la sociedad civil y los medios de comunicacion ejercen cada
vez mas influencia en la opinion puablica. Por otro lado los gobiernos, estan
desarrollando normativas mas rigurosas y cada vez mas inversores prefieren

compafiias con estrategias de sostenibilidad claramente definidas.

Una de las misiones de las Corporativas es ayudar a mejorar la calidad de vida de
las personas de escasos recursos, mediante el apoyo a proyectos y

organizaciones cuyo fin sea el fortalecimiento y la generacion de empleo. Esta

#Martinez, Juan Luis. Carbonell, Maria y Agiiero Ana. “Los Stakeholders y la Accién Social de la Empresa”, Fundacién
Rafael del Pino, Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, S.A., Madrid, 2006, p. 25.
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mision se materializa en las siguientes actuaciones: acceso a la educacion y a la
formacion para el empleo, el fomento de la microempresa y el acceso a los
servicios financieros, facilitar el acceso a los mercados y el fomento de la
integracion horizontal de microempresarios para aumentar su eficiencia y su poder

de negociacion.

Por lo anterior tenemos que las Corporativas estdn adoptando mecanismo que
ayudan a mejorar las formas de vida en general de las personas que residen en el
Estado Mexicano y que tienen que ver con beneficios para personas ajenas a sus
socios, proveedores, empleados o que simplemente no tienen relacion alguna con
ellas, estos mecanismos son aportaciones, donaciones o la creacién de
fundaciones para el apoyo a personas vulnerables asi como el cuidar el medio
ambiente y los recurso naturales del lugar en que residen, con ello se apoya al

Estado Mexicano cuyo objeto es velar por el Bien Comun de la Sociedad.

2.3.- Conclusiones.

Se observa que la funcion axiologica y juridica de las Corporativas se despliega a
través de la Axiologia Juridica, entendida como el area de conocimiento que
estudia los valores juridicos, como son, el Bien Comun, la Justicia y la Seguridad,
toda vez que las Corporativas impulsan al Estado para la promulgacién o creacién
de normas, cuya finalidad sea su desarrollo mutuo y el Bien Comun de la
Sociedad Mexicana, mediante la creacidn bienes y servicios de calidad, de
empleos, avances tecnologicos y cientificos, aportaciones como son donaciones y

creacion de fundaciones.

Desde el punto vista de la Axiologia Juridica, es primordial analizar la funcién de
las Corporativas en el Estado Mexicano, revisando el Bien Comun que deben de
procurar las mismas, ya que se considera que este es uno de los fines

fundamentales de toda interrelacion humana y progreso de la humanidad, que a
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través de este valor se permita mantener un orden social en el que todo individuo

tenga oportunidades en diversos campos.

Es asi como las Corporativas en México tienen como fin principal el procurar el
Bien Comun para todos los miembros de la sociedad, el cual seria buscando el
desarrollo nacional, el bienestar de todos los individuos, que exista una
distribucion de la riqueza y el mejoramiento de las formas de vida, todo esto través
de la creacién de fuentes de trabajo, productos y servicios idéneos para estos, asi
como aportaciones, donaciones, apoyos a las comunidades y en algunos casos la
creacion de fundaciones o sociedades altruistas. Para que las Corporativas
puedan cumplir con este fin, es importante que el Estado Mexicano otorgue a las
Empresas o Corporativas, las facilidades necesarias para conseguir ese fin y evite
los blogueos, corrupcion y excesos en los requisitos y tramites que tienen que
realizar las empresas, lo cual evita el desarrollo de las mismas, por lo cual no

pueden cristalizar el Bien Comun en las Sociedades a las que pertenecen.

Para lograr el Bien Comun es importante precisar que la regulacion de las
Corporativas surge desde nuestra Ley Suprema, en la cual se impone la
obligacion de que el sector privado (principalmente las grandes empresas), debe
de contribuir al Desarrollo Nacional, para el bienestar de la Sociedad; asi mismo
desde su constitucién las Corporativas estdn reguladas en diferentes
ordenamientos, que las limitan o facultan a realizar diversas actividades, las
cuales deben dirigirse a un desarrollo que contribuya al Bien Comun del Estado

Mexicano.

Asi mismo las Corporativas tienen como funcion el contribuir a la actualizacion de
las normas ante las nuevas aperturas econdmicas y a la globalizacion, asi mismo
ante los avances tecnologicos y comerciales que se dan en el Estado Nacional
Mexicano, deben crearse normas que regulen estos cambios, aspectos que aun

no son regulados.
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Como se ha mencionado con anterioridad el sector privado ha adquirido cada vez
mayor importancia y las Corporativas son las principales generadoras en la
creacion de empleos, aportacibn de tecnologias, la existencia de la libre
competencia con el fin de que existan opciones para las personas, con el objeto
de que se impulse el mejoramiento de las formas de vida en la sociedad y por

consiguiente se afirme el Bien Comun de la misma.

Tal ambiente impulsa la creaciéon de empleos, fendbmeno que permite haya una
mayor distribucién de la riqueza, por lo que los niveles de vida se elevan y por lo
consiguiente, se brinda seguridad y desarrollo en el Estado Mexicano. Como se
habia comentado las Corporativas requieren de personal para ampliar su actividad
y administracion, lo cual es una de las funciones sociales y econémicas que tienen
las Corporativas en el Estado Mexicano, por lo que, entre mas puedan
desarrollarse y crecer las empresas, mayor sera el nUumero de trabajadores que

requeriran.

Es muy importante que el Estado apoye a las Corporativas para que éstas puedan
cumplir con sus funciones sociales y econdmicas, entre las cuales esta el crear,
mas fuentes de empleo, en las cuales se incluyan, como lo hacen ya varias
Corporativas, ofertas para todo tipo de personas (adultos mayores, estudiantes,
personas sin experiencia, etc.), y por lo consiguiente se obtengan ingresos para
los individuos que se encuentran en condiciones de trabajar, con lo que, se

presenta el mejoramiento de las formas de vida de la Sociedad.

Asi mismo las Corporativas fomentan, crean o incorporan tecnologias, con las que
se facilitan actividades o se beneficia a la sociedad, como es el desarrollo en
temas de salud, que ayudan a salvar vidas o en el comercio con lo que se fomenta

el crecimiento del pais.

Con relacion a todo lo anterior, las aportaciones econémicas (pagos de derechos e

impuestos) que las Corporativas hacen al Estado, son una fuente importante de
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ingresos para éste, con lo que el mismo obtiene una mayor recaudacion, la cual se
puede destinar para todos los programas que tiene contemplados en beneficio de

la sociedad.

Asi mismo, con la existencia de la libre competencia se crean opciones tanto en
bienes como en servicios para que las personas tengan alternativas y las
empresas se esfuercen en crear bienes y servicios de mejor calidad, para que con
todo ello se de el mejoramiento de las formas de vida de la sociedad y por

consiguiente el Bien Comun de la misma.

Por ultimo, se observa que las Corporativas estan adoptando mecanismo que
ayudan a mejorar las formas de vida en general de las personas que residen en el
Estado Mexicano a través de beneficios para personas ajenas a sus Socios,
proveedores, empleados o que simplemente no tienen relacién alguna con ellas,
estos mecanismos son aportaciones, donaciones o la creacién de fundaciones o
Sociedades Altruistas, para el apoyo a personas vulnerables, asi como en cuidar
el medio ambiente y los recurso naturales del lugar en que residen, actividades
gue apoyan al Estado Mexicano, cuyo objeto es velar por el Bien Comun de la

Sociedad.
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Capitulo IlI

Problematica de las Corporativas en el Estado Nacional.

3.1.- El mal funcionamiento de las Corporativas en el Estado Nacional.

Es importante recordar que las Corporativas tienen varias funciones en el Estado
Mexicano, como son el impulso para la creaciébn de normas aplicables a las
situaciones actuales que se presentan en el Estado Nacional, realizan
aportaciones econdmicas al Estado para poder operar en nuestro pais, lo cual es
una fuente de ingresos para este y que puede destinar en beneficio de la
sociedad; se generan fuentes de empleo, el desarrollo de nuevas tecnologias y se
desarrolla la libre competencia con lo que se ofrecen mejores productos y
servicios a precios inferiores, con todo lo anterior se da el mejoramiento de las

formas de vida con lo que se obtiene el Bien Comun de la sociedad Mexicana.

A pesar del buen funcionamiento que las Corporativas tienen en el Estado
Nacional es importante que se mencione que también tienen acciones u
omisiones que van en contra de las buenas practicas o en contra de la misma

sociedad, a este tipo de actos se les conoce como practicas desleales.

Es asi que “el inciso segundo del articulo 10 bis de la Convencion de Paris en la
redaccion adoptada en la Conferencia de La Haya, define la competencia desleal
como: Constituye un acto de concurrencia desleal todo acto de concurrencia

contrario a los usos honestos en materia industrial o comercial.”*

Asi mismo la Licenciada Maria Consuelo Gacharna define la competencia desleal
como el acto competitivo que, por implicar el uso de medios censurables a la luz

de criterios de rectitud acordes con las circunstancias del momento, debe ser

'Gacharna, Maria Consuelo. Op. Cit. p. 44.
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reprimido por el derecho, en defensa de los intereses de los demas competidores

y de la comunidad en general.”

Ademas el Diccionario Juridico y Empresarial define a la competencia desleal
como “todo comportamiento que resulte objetivamente contrario a las exigencias
de la Buena Fe”.® Por lo anterior la competencia desleal es aquella que emplea
medios incorrectos, fraudulentos, que la rectitud y la honestidad reprueban, cuyo
fin es el buscar en todos los casos el apoderarse indebidamente de clientes, que

sin estas maniobras podrian dirigirse a otra parte.

Existe una gran variedad de actos que constituyen competencia desleal. De esa
gran variedad la doctrina y las legislaciones han extraido criterios unificadores que
permiten agrupar dentro de una misma categoria varios de ellos, por lo cual han
surgido diferentes categorias de estos actos de competencia desleal, para fines
de este trabajo se ha tomado como referencia la clasificaciones que hacen la Lic.
Maria Consuelo Gacharna, Roubier y Ascarrelli, de las cuales se obtiene la

siguiente clasificacion:

l.- Actos para crear confusion:

Los medios o sistemas encaminados a crear confusion con un competidor, sus
establecimientos de comercio, sus productos o servicios, los cuales pueden ser la
utilizacién directa o indirecta de una denominacion de origen, falsa o engafosa; la
imitacidn de origen aunque se indique la verdadera procedencia del producto, las
indicaciones cuyo uso pueda inducir al error al publico a error sobre la naturaleza,

modo de fabricacion, caracteristicas, aptitud en el empleo o cantidad del producto.

Serd una practica desleal cualquier acto que de conformidad con su propia
naturaleza e independientemente de la voluntad de su autor, que sea susceptible

de engendrar confusion, por lo que, es importante mirar la calidad intrinseca del

’Gacharna, Maria Consuelo. Op. Cit. p. 46.
® Equipo Juridico Deusto, “Diccionario Juridico y Empresarial”, Ediciones Deusto, 2005, Espafia, p. 72.
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hecho realizado para determinar si, el acto puede o no despertar una confusién

entre los consumidores.

Il.- Actos de denigracion de un competidor y de apropiacion de meritos
inexistentes.

Se comprende en esta categoria diferentes matices de comportamientos que
resultan constitutivos de competencia desleal, y son aquellos por medio de los
cuales se busca el descrédito de un rival; los que implican apropiacion de meritos

de un competidor y los que constituyen afirmacion de meritos inexistentes.

En la practica tales comportamientos no van necesariamente acompafiados de
publicidad a favor de quien los realiza, en ocasiones es frecuente hallarlos
disfrazados bajo la apariencia  de recomendaciones en interés de los
consumidores y sin que se mencione a su promotor. Asi, las campafas en las
cuales se promueve el no uso de un determinado producto con el argumento de

serle imputable una mala calidad o un servicio deficiente.

Es importante destacar que para que el acto sea denigratorio y por ello constitutivo
de competencia desleal no hay que tomar en cuenta si la afirmacién en el
contenida es objetivamente cierta o no; el hecho de que los articulos producidos
por una empresa posean calidad defectuosa no autoriza a sus competidores para
destacar tal circunstancia en beneficio propio. En algunos casos de tener noticia
de esa mala calidad, existira el deber de poner en conocimiento de las autoridades

el hecho, para que sean ellas las que tomen las medidas que sean aconsejables.

[ll.- Actos idoneos para provocar la desorganizacion interna de un competidor.
Varios son los métodos que pueden utilizarse para provocar en la empresa de un
rival dificultades de diferente intensidad que puedan llegar hasta su clausura

definitiva, los cuales son constitutivos de competencia desleal.
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Son actos idoneos para ocasionar la desorganizacion interna de un competidor,

entre otros, los siguientes:

la divulgacién de secretos de fabrica ajenos, para la configuracién de esta
modalidad debera tratarse de informacién reservada en cuanto a
procedimientos de fabricacion, de ventas, de utilizacidon de materias primas,
formulas quimicas, etc., que utilice un empresario para el desarrollo de su

actividad.

Divulgacion de informacion comercial de un competidor, puede constituir
esta divulgacion, la lista de clientes, catalogo de precios, informes
confidenciales recogidos sobre sus compradores por un competidor,
estados de cuenta de los deudores de una empresa, lista de proveedores
de materia prima, estudios internos de productividad, analisis de los

métodos de trabajo, etc.

Sustraccion de empleados de un competidor, consiste en privar al rival de
empleados que por razén de sus conocimientos puedan considerarse
como parte fundamental de la empresa, es decir, aquellos trabajadores
técnicos o especializados que poseen los secretos de la empresa y que
pueden calificarse como de confianza. No habra lugar a hablar de
competencia desleal cuando el empleado se desvincula voluntariamente de
la empresa a la cual sirve para ir a trabajar con un competidor de su antiguo
patrono, pues la libertad de trabajo es principio fundamental consagrado en

la constitucion.

Acaparamiento de materias primas usadas por un competidor, se configura
cuando su actor haya realizado efectivamente una labor de acaparamiento
que impida al rival proveerse de los elementos necesarios para la
elaboracién de sus productos. No podra tenerse como tal el hecho de que,

ante una escasez previsible, un empresario adquiera para si un volumen de
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materia prima superior al que normalmente necesita para periodos mas o
menos cortos, ya que tal comportamiento solo es indicativo de prevision;
pero cuando se acumulan en manos de un solo fabricante cantidades de
materiales que solo podria utilizar en un largo tiempo, o que no esta en
capacidad de procesar, sin gue exista una causal que justifigue esa
adquisicion inmoderada de materias primas, como consecuencia de la cual
los rivales se ven desprovistos de ella, se esta en presencia de una practica

tendiente a desorganizar las empresas rivales.

IV.- Actos tendientes a provocar la desorganizacion general del Mercado.

Las practicas que producen desorganizacion del mercado es una forma de
competencia desleal que se observa en la actualidad, especialmente por la
presencia de grandes conglomerados que detentan un considerable poder
econdmico cuya utilizacién en forma abusiva lleva a eliminar, en muchos casos, la
competencia y aun las posibilidades de que ingresen nuevos concurrentes. Las
formas en que pueden exteriorizarse este tipo de actos son varios como el
Dumping, las alteraciones artificiales de la oferta o la demanda del bien, la
manipulacién de los niveles de precios, el acaparamiento de materias primas a
grandes escalas que no solamente afecten internamente a una empresa sino a la

totalidad del mercado.

Es importante mencionar que ninguna de estas categorias puede ser tenida como
completa pues la imaginacion humana puede idear o crear actos que no
encuadren en ninguna de estas clasificaciones. Por lo mencionado en la practica,
se debe de garantizar el flujo de mercaderias en igualdad de condiciones y se
debe de propiciar la competencia leal, evitando la discriminacién de precios, por lo
gue, el Articulo 28 de la Ley de Comercio Exterior considera como practicas
desleales de comercio internacional a la importacion de mercancias en
condiciones de precios u objetos de subvencion en su pais de origen o

procedencia, que causen 0 amenacen causar dafio a la produccién nacional.
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Como medida de solucién a lo anterior y con la finalidad de equilibrar las
desigualdades la Ley de Comercio Exterior establece que las personas fisicas o
morales que importen mercancias en condiciones de practicas desleales de

comercio internacional estan obligadas a pagar una cuota compensatoria.

Las practicas desleales pueden generar dafios a los productores nacionales, es
asi que el dafio es definido de acuerdo al Articulo 39 de la Ley de Comercio
Exterior como la perdida o menoscabo patrimonial o la privacion de cualquier
ganancia licita o normal que sufra o pueda sufrir la produccién nacional de las
mercancias de que se trate, o el obstaculo al establecimiento de nuevas

industrias.

Es importante mencionar que la préactica desleal conocida como el “Dumping”,
cuyos efectos dafian el Mercado en general y es definido por el Diccionario de
Derecho como “la venta de productos en un mercado extranjero a precios
inferiores a los vigentes en el mercado de produccion o a los de costo de la
misma. Afluencia de productos de otro pais vendidos a precios tan bajos, que

hacen imposible la competencia.”

Al ser el dumping una practica que pueden establecer las Corporativas,
principalmente aquellas que son transnacionales, afectando considerablemente a
los productores nacionales que se dedican a la produccion de determinados
bienes, que al ser victimas de un dumping, los hacen quebrar, por lo que, se
genera el desempleo de quienes trabajan en las empresas nacionales. Como una
medida de evitar este tipo de practicas desleales las empresas que se sientan
afectadas por productos extranjeros afectados de dumping, podran de acuerdo al
Articulo 49 de la Ley de Comercio Exterior, iniciar procedimientos de investigacion
en materia de practicas desleales de comercio internacional y de medidas de

salvaguarda, las que se iniciaran de oficio 0 a peticion de parte, para que en el

* De Pina Vara, Rafael. Op. Cit. p 258.
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termino de 130 dias, la Secretaria de Economia dicte una Resolucion Preliminar
mediante la que se podra:
- Determinar una cuota compensatoria provisional,
- No imponer una cuota compensatoria provisional y continuar con la
investigacién administrativa o
- Dar por concluida la investigacion cuando no existan pruebas suficientes de
la discriminacién de precios de subvencion, del dafio o amenaza de dafios

alegados o de la relacion causal entre uno y otro.

Por lo consiguiente el Estado trata de controlar las situaciones que por
competencia desleal se presentan, especialmente las provocadas por
Corporativas Transnacionales que intentan afectar a las empresas mexicanas
dando a precios mas bajos para lograr la quiebra de las segundas y quedarse con
la totalidad mercado, ademas en la actualidad la competencia se da entre las
propias empresas extranjeras, estas con nacionales y nacionales contra
nacionales, por lo que, los actos de competencia desleal esta a la orden del dia
afectado de forma directa a la Sociedad Mexicana.

3.2.- Lasalidade recursos del Estado Nacional, a los paises de origen

de las Corporativas.

Como primera salida de recursos se tiene la que generan las Corporativas
Transnacionales o las extranjeras y tiene que ver con la tecnologia que ingresa a
nuestro pais, ya que para poderla utilizar se tiene que cubrir un costo, el cual no
es fijo en el mercado, “ya que resulta del poder de negociacién de proveedor y del
usuario. Normalmente lo que caracteriza esta negociacion es la precaria situacion
del comprador, no solo por la limitada gama de alternativas disponibles, sino
porque gran parte de la informacion que necesita pata evaluar la conveniencia de
la operacion es justamente el contenido de la tecnologia que aun no conoce y que

se desea adquirir.”

® Fajnzylber, Fernando y Martinez Tarrag6, Trinidad. Op. Cit. p. 92.
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Cuando una tecnologia es creada en un Estado desarrollado este es quien la
utiliza desde un inicio, ya que cuenta con las condiciones necesarias para su
explotacion, en el caso de paises desarrollados, las transnacionales empiezan a
esparcir el conocimiento de esta tecnologia a través de sus filiales, después de
determinado tiempo las transnacionales exportaran la tecnologia a sus filiales
ubicadas en los paises subdesarrollados, cuyos productos pueden ser exportados
a los paises de origen de la tecnologia, lamentablemente ocurre que la tecnologia
llega a los paises subdesarrollados cuando ya no es practico ni conveniente
producir los productos de esa tecnologia en los paises de origen. Ademas que el
costo de esta nueva tecnologia es alto y la sociedad tiene que pagar por el,

saliendo los recursos del Estado Mexicano al pais de origen de la tecnologia.

Es asi que la “adquisicién de tecnologia a través de las filiales puede permitir al
pais receptor incorporarse al mercado internacional, pero en aquellos productos
que estan en la fase final del ciclo tecnolégico”.® Esto es que los paises
subdesarrollados receptores de esta tecnologia deberan cumplir la mision de
abastecer el mercado mundial de los productos industriales que aun siendo
requeridos por el mercado ya no resulta econédmico producir en los paises en que
se origina la tecnologia. Por lo que se paga un costo alto por la tecnologia, que

probablemente no se va a recuperar.

El 90% de los ingresos recibidos por las Corporativas Transnacionales por
concepto de tecnologia proviene de sus filiales, lo cual constituye una clara
indicacion de las preferencias que esas grandes empresas tienen de utilizar como
canal de difusion de tecnologia a sus propias filiales. Esto les permite tener un
control absoluto sobre la utilizacién de la tecnologia, lo cual les garantiza que los
beneficios obtenidos por la tecnologia quedaran retenidos en la empresa, esto es

gue les permite prolongar el periodo durante el cual pueden obtener las rentas

® Fajnzylber, Fernando y Martinez Tarragé, Trinidad. Op. Cit p. 100.
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monopolicas que les genera la tecnologia. Al transferir la tecnologia a una

empresa independiente, esta se convertira en su competidora potencial.”

En consecuencia, en aquellos sectores en los que se requieran adaptaciones o
nuevas tecnologias, apropiadas a las condiciones propias de los paises
subdesarrollados, el esfuerzo tecnoldgico debera de ser realizado basicamente
por los paises interesados. Ya que lamentablemente no seran las Corporativas
Transnacionales o sus filiales establecidas en el exterior, las que asuman esta
responsabilidad. Asi mismo la escasa motivacion de las empresas locales por
parte del Estado y dependiendo de los precios del mercado, les resulta mas
seguro y rentable adquirir las técnicas mas avanzadas, disponibles en el mercado,
gue son las que los paises desarrollados condicionan y tienen interés en
proporcionar. Esta opcion por parte de las empresas nacionales constituye,
ademas un requisito para competir internamente con las filiales de las empresas

transnacionales establecidas en los paises subdesarrollados.

Por lo que, al no existir un apoyo del Estado para que las Corporativas Nacionales
desarrollen tecnologia, tienen que adquirir la tecnologia extranjera que es costosa,
cuyo pago resulta una salida de recursos del Estado Mexicano, que posiblemente
no se recupere, pero la situacion es que sin el apoyo del gobierno no existe otra

opcion para poder tener algo de competencia a nivel internacional.

Otro problema que tiene que ver con la salida de recursos se genera conforme a
avanzado el tiempo, los patrones de competencia entre paises y empresas se
modifican y los flujos de inversion se desplazan a aquellos paises que les otorgan
mayores facilidades y tasas de ganancia. Conforme avanzan los procesos de
integracion, la participacion de inversion extranjera en los mercados regionales via
las empresas locales aumenta, buscando tasas de rendimiento mayores a las que

hubieran obtenido si hubieran invertido en otros paises con tasas tributarias

" Fajnzylber, Fernando y Martinez Tarrag, Trinidad. Op. Cit. p. 102.
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mayores, o que los otros factores econdémicos y restricciones legales no les

permitirian obtener mayores beneficios.

En paises desarrollados se puede llegar a desalentar la inversion al existir
controles mas estrictos de proteccién al medio ambiente o a la seguridad social, 0
cualesquiera gravamenes o costos adicionales que tendrian que afrontar tales

como el pago de mayores salarios, por lo que, el Maestro Zarkin menciona que:

En la blisqueda de la maximizacién de las ganancias desplazan sus inversiones a
paises en los que ofrezcan mayores ventajas en tasas de tributacion, accesos a
créditos internos, acceso a ventajas de promocion industrial a mercados
nacionales, regionales o sectoriales en aquellos paises que se encuentran en
procesos de integracion o bien de gozar con la libertad de transferir utilidades
libremente o el beneficio de repatriar el capital entre sus accionistas de una forma
mas favorable que la forma que tendria que efectuarse en los paises de origen del
capital, aunque, también puedan optar por invertir en paises con mayor grado de
desarrollo por la seguridad que genera un mercado mas consolidado, con sistemas

financieros mas solidos y estructuras comerciales mas sofisticadas.®

Es asi que la salida de recursos de los paises de origen a paises con mejores
condiciones para invertir el capital, eficientar los recursos, reducir lo costos o
simplemente porque representa una mayor seguridad para los inversionistas, no
representa que estos paises de destino conserven estos capitales que generan
por trabajar la inversién, ya que estos capitales son devueltos al pais de origen o
enviados a los bien conocidos como paraisos fiscales. Con lo que se tiene una

total salida de recursos en perjuicio de los Estados que trabajaron la inversion.

Finalmente se lamenta que nuestro pais presenta las dos formas mencionadas,
por un lado se aleja la inversion con las restricciones que se imponen y por otro

los recursos que se generan en el Estado Mexicano son enviados a los paises de

8 Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 193.

80



origen 0 a los paraisos fiscales, que son aquellos paises que tienen tasas

tributarias bajas.

3.3.- Las Corporativas y su tendencia a la concentracion empresarial,

la nueva forma de monopolios.

Los monopolios son lo opuesto a la libre competencia, la palabra monopolio viene
del griego y significa “vendedor unico”, el maestro Amilcar Peredo Rivera lo define

como “el tinico productor o vendedor en una cierta industria o mercado.”

Asi también el Diccionario de Derecho define al monopolio como “la atribucion
conferida por la via legal a una persona (fisica o moral) del ejercicio de un
determinada actividad (econémica, comercial, etc.) colocandola fuera del campo

de la libre concurrencia.”'®

Por lo anterior el monopolio es el derecho o atribucion que tiene alguna persona
fisica o moral para que en exclusiva pueda producir determinado bien u ofrecer
cierto servicio. Hoy en dia y sin contar los monopolios del Estado, es raro
encontrar un verdadero monopolio, cabe hacer la precisién que la Constituciéon
Politica de los Estado Unidos Mexicanos en su articulo 28 prohibe expresamente

los monopolios.

Existen algunos tipos de monopolio que son otorgados por el Estado a los
particulares, como son la obtencion de alguna patente, otro podria ser el que se
obtiene por distintos tipos de concesiones que otorga el Estado, como por ejemplo
la concesion para prestar un tipo de servicio publico en una determinada
poblacion. En estos casos estamos en presencia de un monopolio, ya que
realmente solo existe un vendedor y el producto o servicio no cuenta con
sustitutos, pero se repite que estas licencias se obtienen por concesiones que

otorga el Estado.

° Peredo Rivera, Amilcar. “Competencia Econémica, Teoria y Practica”, 12 edicién, Porraa, México, 2004. p. 7
% De Pina Vara, Rafael. Op. Cit. p. 373.
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Por lo que uno de los elementos mas importantes que se debe de presentar para
gue se de un monopolio son las barreras a la entrada, ya que en la ausencia de
estas, ante una alza en el precio de los productos o una baja en la calidad de los
mismos, es posible que otras firmas ingresen al mercado capturando ventas; es

decir, en la ausencia de barreras opera la libre competencia.

Es asi que el Maestro Amilcar Peredo Rivera nos menciona varias condiciones

que permiten facilitar la identificacién de un monopolio** y son:

- La presencia de un solo oferente en el mercado.

- Los bienes y servicios son anicos, es decir, no existen otros a los que los
consumidores puedan cambiar.

- Existen barreras importantes de entrada al mercado y es dificil salir del

mismo.”

Por lo que, cuando se presentan estas condiciones estamos frente a un
monopolio puro, el cual en la actualidad no debe de existir, salvo los reservados

por el Estado y por las concesiones que este otorga.

Es asi que como se menciono anteriormente la prohibicién de los monopolios
surge de nuestra ley fundamental, cuyo antecedente lo tenemos en la Constitucién
de 1857 que contenia una disposicion antimonopolios, la cual prohibia los
monopolios y los estancos , exceptuando de esa prohibicién las actividades de

acufacion de moneda, correos y los derechos de explotacion otorgados por la ley.

Con este antecedente surge el Articulo 28 de nuestra Constitucion Politica, el cual
ha sido sujeto de varias reformas, empezando con la del 17 de noviembre de
1982, con la que se nacionalizo la banca. Posteriormente durante la
administracion del Presidente Miguel de la Madrid, se reformo de manera integra

! peredo Rivera, Amilcar. Op. Cit. p. 8.

82



el articulo 28, cambiando su redaccion y adicionando conceptos como el de
“practica monopdlica”. Asi mismo como consecuencia del avance tecnologico y
cientifico, se agrego que tampoco constituye monopolio la comunicacién via
satélite, ya que se considera un area estratégica del Estado. Asi mismo se
agregaron como actividades estratégicas y exclusivas del Estado, el petréleo y
demas hidrocarburos, la petroquimica basica, los minerales radioactivos y la
generacion de energia nuclear, la electricidad, ferrocarriles, etc. para estos efectos
se adiciona la posibilidad del Estado de contar con los organismos y empresas
gue requiere para el eficaz manejo de las areas estratégicas a su cargo.
Finalmente se adiciono el fundamento constitucional para concesionar a los
particulares la prestacion de algun servicio publico o la explotacion, uso o
aprovechamiento de bienes de dominio de la federacion y posibilidad de que el
Estado otorgue subsidios a actividades prioritarias.

La tercera reforma del Articulo 28 se publico el 27 de junio de 1990, bajo la
administracion del Presidente Carlos Salinas de Gortari, la cual Unicamente
derogo el parrafo quinto, por lo que, el servicio de banca y crédito dejaria de ser
una actividad exclusiva del Estado. En 1995 el Presidente Ernesto Zedillo reformo
nuevamente el Articulo 28 Constitucional a fin de otorgar concesiones y permitir la
participacion privada y social, independientemente de la publica, para lograr un
mejor desarrollo en ferroviarios y de las comunicaciones via satélite, conservando

el Estado la rectoria de esas areas estratégicas.

Asi mismo este articulo tuvo varias leyes reglamentarias, previas a la emision de
la Ley Federal de Competencia EconOmica. La ultima ley reglamentaria del
Articulo 28 en Materia de Monopolios, de 1934, reflejaba el entorno politico-
econdmico que se vivia en esa época, resultando ser la antitesis de la actual ley
de competencia, ya que era totalmente proteccionista, en vez de fomentar y
promover la libre competencia, fomentaba y promovia la intervencion del Estado
bajo el criterio de que debia prevalecer la proteccién de los intereses sociales

sobre los particulares.
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Ahora que se ha dejado claro lo que es un monopolio y la prohibicion de estos, es
importante que se conozca lo que pasa en la actualidad, los mercados idealmente
funcionan bajo el sistema de la libre competencia, pero en la practica se genera el
fendmeno de concentracion de empresas, la cual en algunos casos es considera
la practica desleal mas frecuente y menos sancionada, es asi que en este trabajo
se le dedica un subcapitulo por separado de las otras practicas desleales ya
comentadas y por lo que es importante comentar que el derecho a tenido que
establecer normas que permitan el funcionamiento de las Corporativas evitando
las practicas monopolicas y las concentraciones que tienden a una practica

monopolica.

La concentracion de empresas con fines monopdlicos de acuerdo al Maestro

Zarkin tiende a:

Preservar un mercado interno indisputado, limitar los mercado de exportacion,
suprimir la guerra de precios entre productores, estandarizar la produccion, regular
los precios, eliminar del mercado a los productores ineficientes, regular la
produccién y emprender compras conjuntamente entre empresas combinadas para
alcanzar economias de escala, entre otros factores que limitan y distorsionan los

mecanismos que permiten la libre competencia.*?

Para la incorporacion de México a los mercado globales, se promulgo la Ley
Federal de Competencia Econdémica, la cual como ya se habia mencionado es
reglamentaria del Articulo 28 Constitucional y de conformidad con el Articulo 2
tiene por objeto el proteger el proceso de libre competencia y libre concurrencia,
mediante la prevencion y eliminacion de monopolios y practicas monopdlicas y
demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercado de bienes y

servicios.

12 Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 170.
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Establece la Ley Federal de Competencia Econdmica en su articulo 3 que son
sujetos a ella los agentes econdmicos, sea que se trate de personas fisicas o
morales, con o sin fines de lucro, dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal o municipal, asociaciones, camaras empresariales,
asociaciones de profesionistas, fideicomisos o0 cualquier otra forma de
participacion en la actividad economica, considerando que legalmente no se
consideran monopolios las areas estratégicas a que se refiere el parrafo cuarto del

Articulo 28 Constitucional.

En este sentido la Ley Federal de Competencia Econdmica en su articulo 16
establece que se entiende por concentracién de empresas: “la fusion, adquisicidon
del control o cualquier acto por virtud del cual se concentren sociedades,
asociaciones, acciones, partes sociales, fideicomisos o0 activos en general, que se
realice entre competidores, proveedores, clientes o cualesquiera otros agentes

econdmicos.”

Es asi como el maestro Amilcar Peredo Rivera nos define la concentracion de
empresas como “la unidon de dos o mas agentes econdmicos, cuyo objetivo
principal es su expansion, ya sea en cuanto a su area geogréfica en la que
participan o en cuanto a su linea de productos, que reduzcan costos, aumenten su

poder en el mercado, ganen eficiencias, entre otros.”*

Es asi que la concentracion de empresas es la unién permanente de varias de
estas, independientemente de la forma de unirse, las cuales pueden ser
competidoras entre si, proveedores, clientes o cualquier otro agente econémico,
cuya finalidad es su crecimiento en el mercado, reduccién de costos y que en
ocasiones se elimine la competencia entre ellos, teniendo en estos casos efectos

anticompetitivos y que pueden afectar a la sociedad.

'3 peredo Rivera, Amilcar. Op. Cit. p. 251.
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El maestro Sergio Salomoén Zarkin menciona que “dependiendo de la finalidad
perseguida con la concentracion se puede establecer una clasificacion de las

formas en que ésta se manifiesta”**

y la finalidad genérica de todas las empresas,
de lograr el mayor beneficio posible y maximizar utilidades, puede impulsarse a

través de la concentracion mediante dos procedimientos:

- Aumentado el rendimiento de los costos de produccién por medio de una
organizacion industrial y comercial a través de la colaboracion que se

establece entre empresas agrupadas.

- Aumentando los precios como consecuencia de la influencia que la
agrupacion de empresas adquiere en la configuracion de las condiciones de
mercado: la clasificacién anterior puede ampliarse en esta otra también
basada en el fin que persiga la concentracidbn de empresas y alcanzar las

economias de escala o de la concentracion.

Segun la “naturaleza de la actividad material que desarrollan las empresas

agrupadas se pueden distinguir cuatro tipos de concentracién a saber:"*°

- Concentracion industrial
- Concentracion financiera
- Concentraciéon comercial

- Concentracién agricola

Atendiendo a la “posicion respectiva que en el mercado ocupan las empresas

entre si, derivada de la relacién respectiva de sus productos, se distinguen las

siguientes especies de concentracion.”*®

* Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 196.
'* Zarkin Cortés, Op. Cit. p. 196.
18 zarkin Cortés, Op. Cit. p. 197.
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Horizontal. Formada por la agrupacion de empresa competidoras, es decir,
proveedoras del mismo producto

Vertical. Formada por la agrupacion de empresas cuyas actividades son
complementarias, siendo los productos de unas materias para las otras de
las empresas que integran la concentracion, por ejemplo, una agrupacion
integrada por empresas dedicada al curtido de cueros, la fabricacion de
zapatos y su venta al publico.

Lateral. Formada por la coordinacion de empresas dedicadas a la
produccion de diferentes bienes para el mismo mercado. Usualmente los
bienes concernientes pueden ser producidos simultAneamente, por

ejemplo, platos de plastico, vasos y recipientes.

Por el grado de intensidad con que se manifiestan sus efectos puede clasificarse

la concentracion de empresas, segun estas se extiendan:

Empresas de actividades idénticas
Empresas de actividades analogas y derivadas

A la configuracion total del mercado

Una clasificacion semejante a la anterior pero basada en la aproximacion al fin

monopolistico, que algunos autores consideran caracteristica principal de la

concentracion de empresas, distingue tres grados de intensidad de influencia en el

mercado:

Monopolio
Domino parcial

Influencia sensible

Por lo que, ya ha quedado claro lo que es una concentracion y sus tipos, pero es

importante mencionar que la Ley Federal de Competencia Econdmica debe de

vigilar que las concentraciones que se presenten, no deban de afectar a la
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sociedad, por ejemplo que la fusionante, adquiriente o agente econdmico
resultante de la concentracion fije los precios de determinado producto de forma
unilateral o restringa sustancialmente el abasto en el mercado, sin que los agentes
competidores puedan actuar o potencialmente, contrarrestar dicho poder. Otro
problema que pueden causar las concentraciones impulsadas en su mayoria por
las Corporativas es que un agente econdmico pueda desplazar indebidamente a
otros agentes econémicos o impedirles el acceso al mercado o pueda llevar acabo

el ejercicio de practicas monopdlicas.

Por lo anterior el Articulo 20 de la Ley Federal de Competencia Econdmica,
establece que ciertas concentraciones deberan ser notificadas a la Comision

Federal de Competencia Econdémica, las cuales son las siguientes:

. Cuando el acto o sucesion de actos que les den origen,
independientemente del lugar de su celebracion, importen en la Republica,
directa o indirectamente, un monto superior al equivalente a 18 millones de

veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal;

II. Cuando el acto o sucesion de actos que les den origen, impliquen la
acumulacion del 35 por ciento o mas de los activos o acciones de un agente
econOmico, cuyos activos anuales en la Republica o ventas anuales
originadas en la Republica importen mas del equivalente a 18 millones de

veces el salario minimo general vigente para el Distrito Federal; o

[ll. Cuando el acto o sucesién de actos que les den origen impliquen una
acumulacion en la Republica de activos o capital social superior al
equivalente a 8.4 millones de veces el salario minimo general vigente para
el Distrito Federal y en la concentracion participen dos o mas agentes
econdmicos cuyos activos o volumen anual de ventas, conjunta o
separadamente, sumen mas de 48 millones de veces el salario minimo

general vigente para el Distrito Federal.
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Como se puede ver la notificacion que deben hacer las empresas a la Comision
Federal de Competencia, va a depender de los valores econdmicos que
intervienen en la Concentracion, sin tomar en cuenta la importancia de la actividad
gue desarrollen o de las empresas que se traten, hechos que también son

relevantes.

Es importante conocer a los agentes econdmicos que intervienen en una
concentracion, por lo que, el Articulo 13 de la Ley Federal de Competencia

Econdmica determina que un agente econdémico tiene poder sustancial cuando:

.- Su participacion en dicho mercado y si puede fijar precios
unilateralmente o restringir el abasto en el mercado relevante sin que los
agentes competidores puedan, actual o potencialmente, contrarrestar dicho
poder;

Il.- La existencia de barreras a la entrada y los elementos que
previsiblemente puedan alterar tanto dichas barreras como la oferta de

otros competidores;
[ll.- La existencia y poder de sus competidores;

IV.- Las posibilidades de acceso del agente econémico y sus competidores

a fuentes de insumos;
V.- Su comportamiento reciente; y

VI.- Los demas criterios que se establezcan en el reglamento de esta ley.

Tenemos que el poder sustancial de un agente econémico, tiene como fin el crear
conflicto a la libre competencia; por lo que, el poder sustancial del mercado se
alcanza por medio de lo que la ley determina como practicas monopdlicas relativas
y absolutas. Son practicas monopolicas absolutas de acuerdo al Articulo 9 de la
Ley Federal de Competencia Econdmica, los contratos, convenios, arreglos o
combinaciones entre agentes competidores entre si, cuyo objeto o efecto se:
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l.- Fijar, elevar, concertar o manipular el precio de venta o compra de
bienes o servicios al que son ofrecidos o0 demandados en los mercados, o

intercambiar informacion con el mismo objeto o efecto;

Il. Establecer la obligaciéon de no producir, procesar, distribuir, comercializar
0 adquirir sino solamente una cantidad restringida o limitada de bienes o la
prestaciéon o transaccion de un nimero, volumen o frecuencia restringidos o

limitados de servicios;

[ll.- Dividir, distribuir, asignar o imponer porciones 0 segmentos de un
mercado actual o potencial de bienes y servicios, mediante clientela,

proveedores, tiempos 0 espacios determinados o determinables; o

IV.- Establecer, concertar o coordinar posturas o la abstencion en las

licitaciones, concursos, subastas o almonedas publicas.

Estas practicas no deben producir efectos juridicos y los agentes que incurran en
ellos se haran acreedores de las sanciones administrativas que fije la ley, sin

perjuicio de la responsabilidad penal que pudiere resultar.

Son consideradas practicas monopdlicas relativas, conforme al Articulo 10 de la
Ley Federal de Competencia EconOmica, los contratos, actos, convenios o
combinaciones cuyo objeto o efecto sea o pueda ser desplazar indebidamente a
otros agentes del mercado, impedirles sustancialmente su acceso o establecer

ventajas exclusivas a favor de una o varias personas, en los siguientes casos:

I. Entre agentes econdémicos que no sean competidores entre si, la fijacion,
imposicion o establecimiento de la comercializacion o distribucion exclusiva
de bienes o servicios, por razon de sujeto, situacion geografica o por
periodos determinados, incluidas la division, distribucion o asignacion de
clientes o proveedores; asi como la imposicion de la obligacion de no
fabricar o distribuir bienes o prestar servicios por un tiempo determinado o

determinable;
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Il. La imposicion del precio o deméas condiciones que un distribuidor o
proveedor deba observar al comercializar o distribuir bienes o prestar

Servicios;

Ill. La venta o transaccion condicionada a comprar, adquirir, vender o
proporcionar otro bien o servicio adicional, normalmente distinto o

distinguible, o sobre bases de reciprocidad,;

IV. La venta, compra o0 transaccion sujeta a la condicion de no usar,
adquirir, vender, comercializar o proporcionar los bienes o0 servicios

producidos, procesados, distribuidos o comercializados por un tercero;

V. La accidén unilateral consistente en rehusarse a vender, comercializar o
proporcionar a personas determinadas bienes o servicios disponibles y

normalmente ofrecidos a terceros;

VI. La concertacion entre varios agentes econdmicos o la invitacion a éstos,
para ejercer presion contra algin agente econémico o para rehusarse a
vender, comercializar o adquirir bienes o servicios a dicho agente
econdémico, con el propésito de disuadirlo de una determinada conducta,

aplicar represalias u obligarlo a actuar en un sentido determinado;

VII. La venta sistematica de bienes 0 servicios a precios por debajo de su
costo medio total o su venta ocasional por debajo del costo medio variable,
cuando existan elementos para presumir que estas pérdidas seran
recuperadas mediante incrementos futuros de precios, en los términos del

Reglamento de esta Ley.

Cuando se trate de bienes o servicios producidos conjuntamente o
divisibles para su comercializacion, el costo medio total y el costo medio
variable se distribuiran entre todos los subproductos o coproductos, en los

términos del reglamento de esta Ley;
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VIII. El otorgamiento de descuentos o incentivos por parte de productores o
proveedores a los compradores con el requisito de no usar, adquirir,
vender, comercializar o proporcionar los bienes o servicios producidos,
procesados, distribuidos o comercializados por un tercero, o la compra o
transaccion sujeta al requisito de no vender, comercializar o proporcionar a

un tercero los bienes o servicios objeto de la venta o transaccion;

IX. El uso de las ganancias que un agente econdmico obtenga de la venta,
comercializacion o prestacion de un bien o servicio para financiar las
pérdidas con motivo de la venta, comercializacién o prestacién de otro bien

0 Sservicio;

X. El establecimiento de distintos precios o condiciones de venta o compra
para diferentes compradores o vendedores situados en igualdad de

condiciones, y

XI. La accién de uno o varios agentes econdmicos cuyo objeto o efecto,
directo o indirecto, sea incrementar los costos u obstaculizar el proceso

productivo o reducir la demanda que enfrentan sus competidores.

Tanto las practicas monopdlicas absolutas como las relativas tienen como fin el
bloquear la libre competencia, ya que estas van desde disuadir a los competidores
para que no vendan sus productos, vender por abajo del costo de sus
competidores hasta establecer la obligacion de no producir, para que al final solo

guede un agente econémico.

Para evitar lo anterior la autoridad encargada de vigilar el cumplimiento de la Ley
Federal de Competencia Econdémica es la Comision Federal de Competencia
Econdmica, constituida como un organo desconcentrado de la Secretaria de
Economia, la cual cuenta con autonomia técnica y operativa, esta comision tiene a
Su cargo prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas

y las concentraciones, la cual también tendra autonomia para dictar sus
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resoluciones, de acuerdo al articulo 24 de la Ley Federal de Competencia

Econdmica tiene las siguientes atribuciones:

l. Investigar la existencia de monopolios, practicas monopadlicas, estancos o
concentraciones contrarias a esta Ley para lo cual podra requerir a los
particulares y agentes econdmicos la informacion o documentos que estime

relevantes y pertinentes;

Il. Solicitar a la autoridad judicial competente la autorizacion para realizar
visitas de verificacion y requerir la exhibicion de papeles, libros,
documentos, archivos e informacion generada por medios electronicos,
Opticos o de cualquier otra tecnologia, a fin de comprobar el cumplimiento
de esta Ley y de las demas disposiciones aplicables;

[Il. Establecer mecanismos de coordinacion con las autoridades federales,
estatales y municipales para el combate y prevencién de monopolios,

concentraciones y practicas prohibidas por esta Ley;

IV. Resolver los casos de su competencia, sancionar administrativamente la
violacidon de esta Ley y, en su caso, denunciar ante el Ministerio Publico las
probables conductas delictivas en materia de competencia y libre

concurrencia de que tenga conocimiento;

V. Resolver sobre condiciones de competencia, competencia efectiva,
existencia de poder sustancial en el mercado relevante u otras cuestiones
relativas al proceso de competencia o libre concurrencia a que hacen

referencia ésta u otras leyes, reglamentos o disposiciones administrativas;

VI. Emitir, cuando lo considere pertinente o a peticibn de parte, opinion
vinculatoria en materia de competencia econdémica a las dependencias y
entidades de la administracion publica federal, respecto de los ajustes a
programas y politicas, cuando éstos puedan tener efectos contrarios al

proceso de competencia y libre concurrencia, de conformidad con las
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disposiciones legales aplicables. El Titular del Ejecutivo Federal podra
objetar esta opinion. La opinion y, en su caso, la objecion deberan

publicarse;

VII. Opinar, cuando lo considere pertinente o a peticiéon de parte, sobre
iniciativas de leyes y anteproyectos de reglamentos y decretos en lo tocante
a los aspectos de competencia y libre concurrencia, sin que estas opiniones

tengan efectos vinculatorios. Las opiniones citadas deberan publicarse;

VIII. Emitir, cuando lo considere pertinente o a peticion de parte, opinion
vinculatoria en materia de competencia econdmica, a las dependencias y
entidades de la administracion puablica federal, respecto de los
anteproyectos de disposiciones, reglas, acuerdos, circulares y demas actos
administrativos de caracter general que pretendan emitir, cuando puedan
tener efectos contrarios al proceso de competencia y libre concurrencia. El
Titular del Ejecutivo Federal podra objetar esta opinion. La opinion y, en su
caso, la objecion deberan publicarse;

IX. Opinar sobre las consultas que le sean formuladas por los agentes
econémicos, sin que estas opiniones tengan efectos juridicos o

vinculatorios;

X. Emitir, cuando lo considere pertinente, opinibn en materia de
competencia y libre concurrencia, respecto de leyes, reglamentos,
acuerdos, circulares y actos administrativos de caracter general; las

opiniones citadas deberan publicarse;

Xl. Cuando lo considere pertinente, emitir opinion en materia de
competencia y libre concurrencia, respecto de leyes, reglamentos,
acuerdos, circulares y actos administrativos, sin que tales opiniones tengan

efectos juridicos ni la Comision pueda ser obligada a emitir opinion;
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XIl. Elaborar y hacer que se cumplan, hacia el interior de la Comision, los

manuales de organizacion y de procedimientos;

XIll. Participar con las dependencias competentes en la celebracion de
tratados internacionales en materia de regulacibn o politicas de

competencia y libre concurrencia;

XIV. Celebrar convenios o0 acuerdos interinstitucionales en materia de

regulacion o politicas de competencia y libre concurrencia;
XV. Establecer oficinas de representacion en el interior de la Republica;

XVI. Resolver sobre la incorporacién de medidas protectoras y promotoras
en materia de competencia econdémica en los procesos de desincorporaciéon
de entidades y activos publicos, asi como en los procedimientos de
asignacion de concesiones y permisos que realicen dependencias y
entidades de la administracion publica federal, en los casos que determine

el Reglamento de esta Ley;

XVII. Promover, en coordinacion con las autoridades federales, estatales y
municipales, que sus actos administrativos observen los principios de

competencia y libre concurrencia;

XVIII. Promover la aplicacion de los principios de competencia y libre

concurrencia, y

XIX. Las demas que le confieran ésta y otras leyes y reglamentos.

Asi se tiene que en términos de la legislacion mexicana, la Comision Federal de

Competencia Econdmica impugnara y sancionard, aquellas concentraciones cuyo

objeto sea disminuir, dafiar o impedir la libre competencia o libre concurrencia en

bienes o servicios iguales, similares o sustancialmente relacionados.
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La comisidon podra actuar de oficio o a peticion de parte, pudiendo apercibir a los
agentes economicos que estén en procedimiento de investigacion y sancionar a
los infractores con multa; también podra ordenar la suspension, correccion o
supresion de la practica o concentracion de que se trate, asi como, ordenar la

desconcentracion parcial o total que se haya concentrado indebidamente.

Es asi que la legislacion mexicana otorga excesivas facultades a la Comision de
Competencia Econdmica, para determinar si existe concentracion de
explotaciones o concentracion de patrimonios y parece adoptar mas bien el criterio
de la actividad econémica que degenere en un poder sustancial del mercado y en
una practica monopolica relativa o absoluta de limitar la actividad, es decir, que en
principio adopta un criterio de tipo mercantil subjetivo en base al acto mercantil
efectuado y no en base al criterio objetivo adoptado en otros paises en funcién del

sujeto que realiza el acto: la empresa.

Tenemos que las franquicias, consideradas como cesiones de marca o nombre
comercial, podrian en determinado momento ser consideradas como un
mecanismo de control sobre un mercado en particular o sobre una determinada
area geogréfica, por lo que, “las estipulaciones habituales del contrato implican

una practica monopdlica entre competidores.”*’

Para que no se prohiba una franquicia que hubiera podido ser considerada una
practica monopodlica relativa, debera incorporar, ademas de licencia de marca o
nombre comercial, la transferencia de tecnologia o conocimientos especiales del
mercado, la aplicacion de esta exigencia debe ser muy estricta, para evitar que
bajo la franquicia se autoricen practicas monopdélicas que eleven los precios de los
bienes y las utilidades de las empresas, sin realizar aportes significativos, para el

bienestar de la sociedad.

17 zarkin Cortés, Op. Cit. p.177.
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Como vemos existe la Ley Federal de Competencia Econdmica, con su
Reglamento y la Comision Federal de Competencia Econdmica, cuyo objetivo es
el evitar que las concentraciones generen practicas monopoélicas que afecten la
libre competencia, se eleven los costos de los bienes y servicios, se limite la
entrada de nuevos agentes econdmicos, evitando que existan mas opciones en el
mercado, lo cual podria afectar de forma grave la economia del Estado Mexicano,
mas aun si estas concentraciones se dan en las Corporativas transnacionales, ya

gue estas tendrian el control del mercado nacional.

Sin embargo la Ley no ha sido aplicada de forma correcta, ya que la Comision
Federal de Competencia Econdmica se enfoca en evitar las concentraciones que
puedan crear una practica monopodlica relativa o absoluta que limite la actividad,
pero no ha tomado en cuenta a los agentes econémicos que intervienen en la

concentracion.

En virtud de lo anterior hay muchas concentraciones que por los agentes
econémicos que intervienen en ellas, se podria decir que se trata de
concentraciones con objetivos monopdlicos que se esconden bajo el disfraz en
grupos de empresas, como ejemplo tenemos a la Corporativa Wal-Mart, cuyo
grupo de sociedades es propietaria de tiendas del mismo giro, asi como de otros
giros, o el actual problema que se da en el Grupo Salinas en donde esa
Corporativa es duefia de la Concesion de canales de TV Azteca y de las tiendas
Elektra, con lo cual esta haciendo negocio redondo al vender en esta Ultima
aparatos decodificadores para recibir los canales digitales que TV Azteca tiene
prestados Unicamente para hacer pruebas de esta tecnologia Digital y no lucrar
con ella, sin embargo a través de la pantalla de que son empresas diferentes todo

el grupo de esas sociedades esta lucrando con la concesién del Estado Mexicano.

Un problema que se esta presentando en la actualidad con las concentraciones y
gue tiene importantes efectos en el ambito del Derecho del Trabajo, es que debido

al alto numero de trabajadores que prestan sus servicios a una empresa integrada

97



a un grupo, es un mecanismo que puede facilitar la practica de transferencia de
personal entre las distintas empresas vinculadas, lo que crea el problema de
identificar cual de las empresas del grupo debe ser considerada responsable de

las posibles deudas laborales que puedan surgir.

Lo anterior se trata de una cuestion que puede reducirse al tema de la
identificacion del titular de la relacién laboral, ya que en Ultima instancia lo que se
plantea es la determinacion de si debe considerarse como patron de los
trabajadores a la sociedad que formalmente los contrato, a cada una de las

sociedades agrupadas o a la sociedad dominante.

Por toda esta problematica el Estado Mexicano debe de evitar este tipo de
concentraciones o practicas monopdlicas que tienden a limitar el desarrollo del
pais, el limitar la intervencion de agentes econdémicos nacionales y se afecte la
funcion del Bien Comun que deben de procurar las Corporativas, permitiéndose
Unicamente aquellas concentraciones que no pongan el peligro la libre
competencia y que sirva para mejorar los bienes y servicio que se ofrecen a la

sociedad.

3.4.- Lacreacion de obstaculos y el imparcial apoyo del Gobierno a

las Corporativas.

Conforme al Articulo 26 de la Constitucion el Estado debe alentar y proteger la
actividad econémica de los particulares, a fin de que el sector privado contribuya al
desarrollo econémico nacional, esto significa que debe de facilitar o incentivar el
desarrollo de las empresas o Corporativas, para que estas puedan lograr su
funcidon en el Estado Mexicano, funciones que se especificaron en el capitulo
anterior. Pero la realidad es que en nuestro pais, esto no se cumple, se deben de
eliminar los obstaculos a la produccion, sin barreras e interferencias, asi como el
exceso en las restricciones legales que no tienen ningun fin que beneficie a la

Sociedad.

98



En ocasiones la interpretacion que las autoridades administrativas dan a las
diversas normatividades rebasan los lineamientos fijados por el legislador,
exigiendo requisitos o condiciones en el orden administrativo que aquel no previo y
lo cual es considerado un exceso en su actuar, lo cual genera un detrimento en las
Corporativas, provocando problemas en su desarrollo, afectando de primera
entrada a sus trabajadores y después a la sociedad, al tener que despedir a

personas, disminuir la calidad de sus productos y servicios.

Esta situacion se agrava aun mas cuando las propias autoridades administrativas
rebasan sus lineamientos para solicitar mas requisitos que a su criterio personal
se deben de cumplir, con el dnico fin de conseguir un incentivo econémico por
parte de las Corporativas y esto es que incurran en actos de corrupciéon. En la
actualidad es increible la corrupcion que se da a todos los niveles de gobierno, en
donde las autoridades no respetan la ley, es mas muchas de nuestra autoridades
ni siquiera son expertos en la materia, sin embargo buscan cualquier medio para
obtener beneficios econdmicos, amenazando con clausuras a los
establecimientos de las Corporativas, sin detenerse en pensar en la situacion
actual del pais y que si clausuran algun establecimiento dejan sin trabajo a

muchas personas, incrementando con ello la actual crisis.

El factor de la corrupcion a adquirido una relevancia inusitada; hoy mismo la
poblacion de nuestro pais testifica actos de evidente descomposicién que han

conmovido a la sociedad entera.

Por lo anterior es importante conocer que es la corrupcion. La corrupcién se deriva
del “termino latino rumpere, que denota romper, dividir, quebrar, quebrantar, violar,
anular, se deriva corrumpere, suyo significado es alteracion, desunion,
descomposicion, falseamiento, vicio y por lo consiguiente, corrupcion de las partes

de un cuerpo.”*®

8zapatero, Virgilio. “La Corrupcion”, Ediciones Coyoacan, S.A. de C.V., p. 91.
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La maestra Estela Ayllon Gonzalez define a la corrupcion “como la actividad ilegal
por medio de la cual un agente corruptor y un agente corrupto intercambian
reciprocamente una serie de bienes y derechos de los cuales no son propietarios,

sino en el caso del funcionario publico: Ginicamente depositario.”*®

Es decir, la corrupcién se puede entender como aquella actividad a través de la
cual se evade la ley o se evita que esta se aplique, con la finalidad de obtener un

beneficio econdmico por parte del agente corruptor.

Para entender la corrupcion es importante que se mencione la clasificacion que

hace el Lic. Bruno Rezzoagli Ariel, la cual es la siguiente:

- Corrupcién Institucional. El disefio constitucional y legal mexicano han
promovido la corrupcion desde las esferas mas altas del gobierno, hasta la
célula mas pequefia como el municipio. Por lo que hace a las leyes, hoy en
dia el cumplimiento de estas por el ciudadano comun y corriente es una
verdadera proeza y no porque el ciudadano no quiera cumplir con ella, sino
lo complejo, costoso y burocréatico de la ley, que hace que el camino mas
corto entre la obligacion legal y su cumplimiento sean los actos de

corrupcion.

- Corrupcién Politica. La vida interna de los partidos en realidad pertenece a
sus dirigentes, el militante o simpatizante son ciudadanos de segunda
clase, los cuales no tienen derecho a conocer de manera transparente y
publica muchas de las acciones de sus dirigentes. La misma legislacion se
ha encargado de promover una cultura de partidocracia en el pais.
Actualmente en el Tribunal Federal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion, se derimen en un mayor porcentaje conflictos de indole

¥ Ariel Rezzoagli, Bruno (Coordinador). “Andlisis, Juridico y Politico de la Corrupcién”, Universidad Anahuac, Facultad de
Derecho, Porrtia, México 2005, p. 45.
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partidaria que en materia electoral, lo que nos demuestra verdaderamente
el estado terrible de los que se suponen deben ser el ejemplo de la

democracia.

Como actos concretos de corrupcion politica los legisladores han tenido que
ver con el trafico de influencias y sobornos, esto como resultado de la
impunidad instrumental desde el poder donde se estan protegiendo estos
politicos y evitando en la medida de lo posible la aplicacién de un marco

juridico.

Corrupcion Economica. Los grandes grupos econOmicos se han venido
apropiando del sistema bancario y financiero, a su vez accionistas de
empresas nhacionales e internacionales beneficiadas con la apertura
comercial presionan a las autoridades y manipulan el mercado interno en su

beneficio con acciones monopdlicas.

Corrupcion Social. Las instituciones han entrado en una crisis de legitimidad
y credibilidad estan en juego y la sociedad ha perdido fe en sus lideres y
leyes, asi mismo la poblacion se ha manifestado en que cumplird una ley
justa, los hechos de justicia de propia mano son recurrentes y los
delincuentes poderosos gozan de protecciones legales y al poco tiempo se
encuentran en la calle. La sociedad mexicana cultiva cada vez mas el éxito
basado en la riqueza pronta e inexplicable y no en valores del mérito ni de

la ética.

Como se puede apreciar la corrupcion abarca todos los niveles de gobierno, los

partidos politicos tienen demasiados conflictos a su interior, sus representantes

sSon personas que no cuentan con preparacion alguna y se nota que lo Unico que

les importa es el poder y no las necesidades de la sociedad mexicana. El sector

privado también tiene su responsabilidad el presionar a las autoridades para

obtener determinados beneficios, es tal la descomposicion en esta materia que la
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sociedad ya no cree en sus instituciones, prefiere hacerse justicia por propia mano
o simplemente no acudir a las autoridades para alinearse a los marcos legales por

el temor de que esto les genere més perjuicios.

Uno de los problemas de la corrupcibn es que genera ingresos para los
funcionarios que la practican y evita que estos sean para el Estado, lo que
ocasiona el mantenimiento de bajos niveles de remuneracion para los empleados
publicos que no son objeto de la corrupcion, afectando la distribucion de la riqueza
ya que los individuos mejor posicionados en puestos publicos obtienen ventajas
imponiendo costos sobre los demas miembros de la poblacion. Lo que puede traer
como consecuencia que aquellos empleados publicos que no son corruptos caigan

en ella por los bajos salarios que perciben.

Por lo anterior la corrupcion tiene su origen en la fragilidad del marco juridico, asi
como en los niveles de ingreso de los servidores publicos y principalmente en la
educacion, entendida en este caso como la promocién de los valores de ética y
moral entre la poblacién, por lo que, la falta de acuerdos entre el poder legislativo
y el poder ejecutivo han evidenciado cada dia que pasa el crecimiento de la
evasion y elusién fiscal sin mencionar el problema del contrabando y comercio

informal.

Las reformas concretas han sido pocas y en la mayoria de las veces
desafortunadas, reflejan el inmovilismo gubernamental y la ingobernabilidad
politica. El gobierno ha carecido de un marco general de politicas publicas para
atacar este mal que es la corrupcién; como sociedad y gobierno los mexicanos
debemos actuar para que la corrupcién no siga pudriendo las entrafias del estado
de derecho y en la medida que no rompamos el circulo vicioso de la corrupcién
legalizada, no podremos evitar que acabe esta con los proyectos nacionales y

sociales de México.

Otro problema que existe en México es el que establece el Lic. lvan Rueda:
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Que en los ultimos afos habido un verdadero abuso en cuanto al numero de las
Normas Oficiales Mexicanas, al grado de que ya se encuentra previsto en la ley la
necesidad de evaluar y corregir el impacto regulatorio que se ha ocasionado en
perjuicio de las empresas, actualmente el gobierno esta tratando de resolver este
problema al elaborar anualmente un programa normalizador y dar a los
particulares y sus organizaciones representativas la oportunidad de intervenir
ampliamente en el proceso formativo de este tipo de regulaciones, de tal manera

que resulten faciles de cumplir, eficaces y poco onerosas.”

Asi también una de las consecuencias inmediatas de la globalizacién es la
posibilidad que tienen los empresarios de operar en el territorio de los Estados que
mayores contraprestaciones les ofrezcan a cambio. Es por ello que se presenta el
fendmeno de la huida de Corporativas localizadas en el territorio de algunos de
los Estados miembros de la Unidon Europea o paises desarrollados, para
establecerse en el territorio de paises con niveles de proteccion laboral y de

seguridad social sensiblemente inferiores al estandar comunitario.

No debe olvidarse que en los paises desarrollados se goza de condiciones de
trabajo y de seguridad social de un alto nivel, por lo que, las empresas deben
realizar desembolsos econdmicos importantes para mantener el nivel de
proteccion actual, por ello se ocasionan las huidas a otros Estados, ya que no
cabe duda de que los empresarios interesados, en producir mejores bienes o
servicios, maximizar sus beneficios y reducir los costos sociales, trataran de fijar
su actividad productiva en el territorio de alguno de estos Estados, que les den

mas facilidades.

Se trata de paises que carecen de medidas protectoras de los trabajadores, ya
gue no hay legislacion que regule los derechos de los trabajadores y tampoco
estos tienen derechos en materia de seguridad social; los costos fiscales son muy
bajos, de forma que el empresario maximiza sus beneficios a costa, en muchos

casos de los derechos de los trabajadores, por lo que, uno de los aspectos mas

®Rueda Heduan, Ivan, Et. Al., Op. Cit. p. 143.
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negativos, es el abuso de las transnacionales en el aprovechamiento de la mano
de obra, con la invocacién de la territorialidad de la legislacion laboral en paises de
pobre o insuficiente proteccién del trabajador, sobre todo en lo que respecta a los
derechos colectivos, con lo que se ocasiona una perdida constante de puestos de
trabajo en los Estados que tienen mayores medidas de proteccion a los

trabajadores.

Es importante que no se olviden los obstaculos que para las Corporativas
representa la materia fiscal la cual se agrava a un mas “por el verdadero abuso en
que han incurrido las autoridades hacendarias al emitir sus resoluciones
miscelaneas y que es muy importante que los empresarios consulten, ya que en
ocasiones rebasan los lineamientos fijados por el legislador, exigiendo requisitos o
condiciones en el orden administrativo que aquel no previo.”?* Sin embargo el
incumplimiento de las obligaciones en materia fiscal es gravemente sancionado

con grandes multas o sanciones penales.

A lo anterior debemos de mencionar la serie de impuesto que crea el legislativo
para tratar de tapar los hoyos presupuéstales que tienen derivados de las crisis y
la falta de una reforma de fondo que facilite el pago de contribuciones que de
acuerdo con la Constitucion, se deben de cubrir al Estado, pero en la realidad

afectan gravemente a las Corporativas.

3.5.- Conclusiones.
En la operacion que tienen las Corporativas en el Estado de Mexicano, se generan
varios problemas, que son provocados por las mismas Corporativas o en otras

ocasiones por el propio Estado Mexicano, a través de sus 6rganos administrativos.

En primer lugar la competencia desleal es aquella que emplea medios incorrectos,

fraudulentos, que la rectitud y la honestidad reprueban, cuyo fin es el buscar en

#Rueda Heduan, Ivan, Et. Al., Op. Cit. p. 33.
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todos los casos el apoderarse indebidamente de clientes, que sin estas

maniobras podrian dirigirse a otra parte.

Es asi que el Estado trata de controlar las situaciones que por competencia
desleal se presentan, especialmente las provocadas por Corporativas
Transnacionales que intentan afectar a las empresas mexicanas dando a precios
mas bajos para lograr la quiebra de las segundas y quedarse con la totalidad
mercado, ademas en la actualidad la competencia se da entre las propias
empresas extranjeras, estas con nacionales y nacionales contra nacionales, por lo
gue, los actos de competencia desleal esta a la orden del dia afectando de forma

directa a la Sociedad Mexicana.

Por otro lado tenemos la salida de recursos que generan las Corporativas
Transnacionales o las extranjeras y que tiene que ver con la tecnologia que
ingresa a nuestro pais, ya que para poder utilizarla se tiene que cubrir un costo.
Ya que al no existir un apoyo del Estado para que las Corporativas Nacionales
desarrollen tecnologia, tienen que adquirir la tecnologia extranjera que es costosa,
cuyo pago resulta una salida de recursos del Estado Mexicano, que posiblemente
no se recupere, pero la situacion es que sin el apoyo del Gobierno no existe otra

opcién para poder tener algo de competencia a nivel internacional.

Otra forma de mal funcionamiento de las Corporativas en México es la salida de
los recursos de los paises origen a paises con mejores condiciones para invertir el
capital, eficientar los recursos, reducir lo costos 0 simplemente porque representa
una mayor seguridad para los inversionistas, no representa que estos paises de
destino conserven estos capitales que generan por trabajar la inversion, ya que
estos capitales son devueltos al pais de origen o enviados a los bien conocidos
como paraisos fiscales. Con lo que se tiene una total salida de recursos en
perjuicio de los Estados que trabajaron la inversion. Lamentablemente esta forma
de salida de recursos de nuestro pais presenta las dos formas mencionadas, por

un lado se aleja la inversién con las restricciones que se imponen y por otro los
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recursos que se generan en el Estado Mexicano son enviados a los paises de
origen de la inversion o a los paraisos fiscales, que son aquellos paises que tienen

tasas tributarias bajas.

Tenemos que la concentracion de empresas es la unién permanente de varias de
estas, independientemente de la forma de unirse, las cuales pueden ser
competidoras entre si, proveedores, clientes o cualquier otro agente econdémico,
cuya finalidad es su crecimiento en el mercado, reduccion de costos y que en
ocasiones se elimine la competencia entre ellos, teniendo en estos casos efectos
anticompetitivos y que pueden afectar a la sociedad, por lo que, cuando se
presenta una concentracion de empresas con fines monopodlicos estamos en

presencia de otra forma en que las Corporativas tienen un mal funcionamiento.

Es asi que la Ley Federal de Competencia Econdémica, su Reglamento y la
Comision Federal de Competencia Econdmica, tienen por objetivo el evitar que las
concentraciones generen practicas monopoélicas que afecten la libre competencia,
se eleven los costos de los bienes y servicios, se limite la entrada de nuevos
agentes econdmicos, evitando que existan mas opciones en el mercado, lo cual
podria afectar de forma grave la economia del Estado Mexicano, mas aun si estas
concentraciones se dan en las Corporativas transnacionales, ya que estas

tendrian el control del mercado nacional.

Sin embargo la Ley no ha sido aplicada de forma correcta, ya que la Comisién
Federal de Competencia Econdmica se enfoca en evitar las concentraciones que
puedan crear una practica monopdlica relativa o absoluta que limite la actividad,
basandose en los montos econdmicos que representa la concentracion, pero no
ha tomado en cuenta a los agentes econémicos que intervienen en la misma ya
que por el tipo de empresas 0 sus giros pueden representar una practica

monopolica.
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Por lo que en virtud de lo anterior hay muchas concentraciones que por los
agentes economicos que intervienen en ellas, se podria decir que se trata de
concentraciones con objetivos monopdlicos que se esconden bajo el disfraz de
grupos de empresas, como ejemplo tenemos a la Corporativa Wal-Mart, cuyo
grupo de sociedades es propietaria de tiendas del mismo giro, asi como de otros
giros, o el actual problema que se da en el Grupo Salinas en donde esa
Corporativa es duefia de la Concesion de canales de TV Azteca y de las tiendas
Elektra, con lo cual esta haciendo negocio redondo al vender en esta Ultima
aparatos decodificadores para recibir los canales digitales que TV Azteca tiene
prestados Unicamente para hacer pruebas de esta tecnologia Digital y no lucrar
con ella, sin embargo a través de la pantalla de que son empresas diferentes todo

el grupo de esas sociedades esta lucrando con la concesion del Estado Mexicano.

Por toda esta problematica el Estado Mexicano debe de evitar este tipo de
concentraciones o0 practicas monopolicas que tienden a limitar el desarrollo del
pais al reducir la intervencion de agentes econdmicos nacionales y se afecte la
funcion del Bien Comun que deben de procurar las Corporativas, permitiéndose
Unicamente aquellas concentraciones que no pongan el peligro la libre
competencia y que sirva para mejorar los bienes y servicio que se ofrecen a la

sociedad.

Por ultimo los obstaculos y el imparcial apoyo del gobierno a las Corporativas,
originan que estas tengan un mal funcionamiento, empezando por como las
restricciones legales que no tienen ningun fin que beneficie a la Sociedad o la
interpretacion que las autoridades administrativas dan a las diversas
normatividades rebasando los lineamientos fijados por el legislador, exigiendo
requisitos o condiciones en el orden administrativo que aquel no previo y lo cual es

considerado un exceso en su actuar.

Esta situacion se agrava aun mas cuando las propias autoridades administrativas

rebasan sus lineamientos para solicitar mas requisitos que a su criterio personal
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se deben de cumplir, con el Unico fin de conseguir un incentivo econémico por
parte de las Corporativas y esto es que incurran en actos de corrupcion. En la
actualidad es increible la corrupcion que se da a todos los niveles de gobierno, en
donde las autoridades no respetan la ley, es mas muchas de nuestra autoridades
ni siquiera son expertos en la materia, sin embargo buscan cualquier medio para
obtener beneficios economicos amenazando con clausuras a los establecimientos
de las Corporativas, sin detenerse en pensar en la situacion actual del pais y que
si clausuran algun establecimiento dejan sin trabajo a muchas personas,

incrementando con ello la actual crisis.

El Gobierno ha carecido de un marco general de politicas publicas para atacar
este mal que es la corrupcion; como sociedad y gobierno los mexicanos debemos
actuar para que la corrupciébn no siga pudriendo las entrafias del Estado de
Derecho y en la medida que no rompamos el circulo vicioso de la corrupcién
legalizada, no podremos evitar que acabe esta con los proyectos nacionales y

sociales de México.
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Capitulo IV

Propuestas.

4.1.- Lacorrecta funcion de las Corporativas en el Estado Nacional

hacia el Bien Comun.

A lo largo del presente trabajo de Tesis, se ha podido revisar cual es la funcion de
las Corporativas en el Estado Mexicano y los beneficios que estas generan, los
cuales son juridicos, econdmicos y sociales, ademas abordar desde el punto de
vista axiolégico el que la funcién de las Corporativas sea conforme al Bien Comun

de toda la Sociedad Mexicana.

Sin embargo también se ha expuesto en el presente trabajo los problemas que
generan las Corporativas en el Estado Mexicano, esto es las practicas desleales,
las concentraciones con fines monopdlicos que llevan a cabo, y aunado a lo

anterior los obstaculos que el gobierno les pone a su correcto funcionamiento.

Por lo anterior en el presente capitulo se propone la correcta funcion de las
Corporativas en el Estado Mexicano con el apoyo del Gobierno, con la intencién
de que las primeras puedan cumplir su principal funcién, que es el lograr el Bien

Comun de la Sociedad Mexicana y humanizar el proyecto econémico.

Las Corporativas y la globalizacion no deben interpretarse como amenazas al
desarrollo econémico o lo que es lo mismo, como instrumentos ajenos a la lucha
contra la pobreza. Al contrario, la accibn econémica y, en su caso, la accion social,
entendida como iniciativa voluntaria, deben interpretarse como poderosos
instrumentos que contribuyen a erradicar la pobreza y a favorecer el desarrollo

econdmico y social.

La perspectiva de las Corporativas, es ocuparse en seguir satisfaciendo

eficientemente las demandas de sus clientes, seguir aumentando el valor de la
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inversion del accionista, mejorar las relaciones con los proveedores, garantizar el
pago de un salario justo a sus empleados y generar el ambiente propicio para el
desarrollo de su carrera profesional. Es asi que por sus repercusiones en la
economia, la regulacion de las Corporativas es un asunto que compete tanto al
sector privado como al publico. Ya que al ser las empresas generadoras de
empleos, de ingresos, de productos y servicios, resulta necesario verificar la
eficacia de las mismas. Para cumplir con este objetivo, es indispensable la
rendicion de cuentas de los directivos a todos los accionistas e incluso, a la

comunidad.

Por lo anterior es importante tener en cuenta que para que las Corporativas
puedan cumplir sus funciones en el Estado Mexicano, deben contar con una
estructura firme y una correcta operacion, lo cual se puede lograr a través de un
buen Gobierno Corporativo, mismo que debe ser la base de su actuacién. Es decir
“aquel sistema por el cual los negocios corporativos (de las empresas) son
dirigidos y controlados y donde se establecen derechos y obligaciones entre las
diferentes personas involucradas en la corporativa 0 empresa: propietarios,
directores, administradores, accionistas y simples empleados, asi como también

las reglas y los procedimientos para toma de decisiones sobre esos negocios.”

México cuenta con un Codigo de Mejores Practicas Corporativas el cual se publico
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2003. El Cédigo no define
directamente al Gobierno Corporativo, pero de su contenido y de su Exposicion de
Motivos se puede decir, que el Gobierno Corporativo es un sistema para alentar

practicas administrativas transparentes para conseguir una mayor inversion.

De entrada para lograr un sistema efectivo de Gobierno Corporativo las
Corporativas deben cumplir con las regulaciones impuestas a las empresas en el
Estado Mexicano, obviamente se debe de tener en cuenta que las normas que
existan en México deben de ser las adecuadas y que no obstaculicen la funcién de

las Corporativas, o bien que la interpretacion que las autoridades dan a las

110



diversas normatividades no rebasen los lineamientos fijados por el legislador

debido a su interpretacion personal exigiendo mas requisitos de los previstos,

excediéndose en sus atribuciones o para fomentar actos de corrupcion, que con

todo ello dificultan la funcién de las Corporativas que es el lograr el Bien Comun

de la Sociedad Mexicana.

Existen varias razones por las cuales es importante la implementacion de un

Gobierno Corporativo en las empresas, por lo que a continuacién se mencionan

las principales:

El Gobierno Corporativo promueve el uso eficiente de recursos, tanto de la
empresa como de la comunidad, beneficiando al Estado Mexicano. Los
recursos deberan llegar a las sociedades capaces de invertirlos de la mejor
manera para la produccion de bienes y para la prestacion de servicios de la
mejor calidad. Asi, un efectivo Gobierno Corporativo ayudard a proteger,
conservar y generar recursos escasos, logrando asi, satisfacer las
necesidades sociales. De esta manera, los administradores que no sean
capaces de hacer uso eficiente de los recursos, que sean incompetentes o

corruptos, seran reemplazados.

Ayuda a las Corporativas y a las economias nacionales para atraer capital
de inversion a menor costo mediante el mejoramiento en la confianza de los
inversionistas nacionales y extranjeros del capital que serd usado como fue
pactado. Es decir, los recursos provenientes de los inversionistas seran
utilizados de manera eficiente en las Corporativas y no seran mal utilizados
por los administradores. Aunque los administradores requieren de cierto
grado de discrecionalidad para llevar a las empresas al éxito, las normas y
procedimientos son necesarios para proteger el capital de los inversionistas
mediante un monitoreo independiente de la empresa; la transparencia en
las operaciones, propiedad y control de la sociedad, y la participacion de los

accionistas en decisiones fundamentales.
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e La Gobernabilidad Corporativa asiste a las sociedades para asegurar que
fueron creadas y que operan en cumplimiento de las leyes, demas
regulaciones y con las propias expectativas de las Corporativas. Esto
implica que el Consejo y los directivos tomen en cuenta el cumplimiento de

las leyes y las posibles consecuencias de sus operaciones.

e EIl Gobierno Corporativo es fuertemente relacionado con los esfuerzos para
reducir y eliminar la corrupcion al momento de hacer negocios. Aunque el
Gobierno Corporativo no detiene la corrupcién, un efectivo gobierno
societario har4 muy dificil que las practicas corruptas se lleven a cabo e,
incluso, se enraicen en la sociedad. También permiten que la corrupcién
sea descubierta oportunamente y sea eliminada. Un efectivo gobierno es
una restriccion al poder de relativamente pocos individuos en una compafiia

gue controlan grandes cantidades de dinero de otras personas.

En adicién a ello, las mejores Corporativas reconocen que la ética empresarial y
preocupacion por los intereses sociales y de medio ambiente de las comunidades
en las que operan pueden tener un buen impacto en la reputacion de desempefio
corporativo a largo plazo. No es dificil de creer que aquellas empresas, que
consideran a la ética empresarial como un punto esencial de su existencia y
operacion, y la conviccion de que la preocupacion corporativa sobre intereses
sociales y sobre el medio ambiente de las comunidades en las que operan; sean

consideradas como las mejores empresas.

Es asi que las Corporativas son las que consideran a la ética empresarial y a la
preocupacion por los intereses sociales y ambientales como puntos importantes
de su operacion. La competitividad y el éxito alcanzados por estas Corporativas
son el resultado del trabajo de equipo realizado por todos aquellos que forman
parte de la Corporativa, involucrando contribuciones de los empleados y otros

proveedores, cuyo fin es el Bien Comun de la Sociedad donde se ubican.
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Es por ello que los principios reconocen el papel de dichos accionistas y alientan a
una cooperacion activa para la creacion de bienestar, empleos y empresas
financieras sanas. La empresa si que es responsable de realizar una tarea
concreta (la creacion de valor), y todas las decisiones que se tomen deben estar
orientadas a dar satisfaccion a esa mision irrefutable. La empresa es responsable
de tomar decisiones acertadas y éstas seran buenas si estan alineadas con su
mision y si refuerzan sus competencias claves. Una buena decisién sera aquella
gue es coherente con lo que hace la organizacion y que favorece la maximizacion

del resultado. Para competir hay que ser competente.

A pesar de que el Codigo de Mejores Practicas Corporativas no es obligatorio, su
cumplimiento es necesario para las sociedades, desde el punto de vista de
aguellas empresas que cumplan con ellos seran mas atractivas para los
inversionistas, y seran ellas quienes finalmente tengan éxito sobre aquellas que no
desearon tener un buen Gobierno Corporativo. Al final de cuentas, son los paises
y las propias empresas las que, por propia voluntad e interés, decidiran si evallan

sus propios regimenes de Gobierno Corporativo.

Por lo que un punto muy importante de la Gobernabilidad Corporativa tiene que
ver con Proteger a los grupos de interés social de una empresa, como lo son los
proveedores, los clientes, los acreedores, la competencia, la comunidad en donde
se encuentra establecida la empresa, e incluso el Gobierno del pais en donde la
sociedad se establezca. Por ello, el Gobierno Corporativo propone reconocer y
asegurar sus derechos, fomentar su participacion en la creacién de trabajos y de

riqueza, asi como compartir informacién relevante.

El Gobierno Corporativo propone la actuacion responsable de las empresas de
manera voluntaria, el mecanismo ideal para lograrlo es por medio de la utilizacion
de Cddigos de ética. Estos cddigos postulan que la actuacién de las empresas

para conseguir sus objetivos debera ser ética; promueven postulados de
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transparencia y de confianza, asi como la participacién y ayuda mutua con los
grupos de interés social y de las comunidades en donde se encuentran

establecidas.

Algunos principios que deben guiar la actuaciébn de las empresas son los
siguientes: “Para la sociedad es tan importante la manera en la que se obtienen
resultados, como los resultados mismos”. Se debe velar por los bienes de la
Sociedad, de los clientes y de la comunidad como si fueran propios. Todas las
relaciones de la Sociedad con los diferentes grupos de interés se caracterizan por

postulados de transparencia, confianza y desarrollo mutuos.

Las recomendaciones del Gobierno Corporativo son muy sencillas, por ejemplo,
promueve la realizacién de practicas comerciales segun los principios de la sana
competencia, que las decisiones comerciales se basen en criterios de negocio y
no se influyan por regalos o “compadrazgos”; que las empresas no realicen
negocios con personas 0 empresas que observan un comportamiento contrario a
las leyes, la ética y las buenas costumbres; que se actien con buena fe, lealtad y

diligencia, velando por los intereses de la sociedad.

El gobierno corporativo mexicano es el resultado del esfuerzo del gobierno y
sector privado. Las reformas y el Cédigo de Mejores Practicas Corporativas
fomentaran la transparencia y la confianza en el mercado. Este es el resultado de
gue los sectores publico y privado estan conscientes de la importancia y de la

necesidad de contar con mejores practicas corporativas.

Para poder implementar un efectivo Gobierno Corporativo en México se tienen que
hacer muchos cambios en muchos aspectos que van desde lo cultural hasta lo
financiero, econémico, contable, juridico y de administracion. Sin embargo, lo que
mas preocupa es el aspecto cultural, porque la corrupcion ha invadido a nuestro
pais. Ahora no solo, se encuentra en el gobierno, sino también en las empresas

privadas.
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Segun el Dr. Florencio Lopez de Silanes, en los paises con regulaciones de
Gobierno Corporativo pobres, especialmente en los paises en desarrollo, una
regulacibn mas estricta se asocia con corrupcién y con el aumento de empleos en
el sector informal de la economia; por lo que, no se requiere aumentar los litigios

de los accionistas o incrementar los poderes de las autoridades con mas normas.

Las Corporativas deben reconocer los derechos de los grupos de interés social
estipulados por ley y alentar una cooperacion activa entre las demas Corporativas
y estas entidades en la creacion de riqueza, avances tecnoldgicos, empleo, lograr
gue las empresas sean financieramente solidas y en general se de el

mejoramiento de las formas de vida.

Debido a la importancia que reviste adoptar un buen Gobierno Corporativo, se
debe considerar la opcion de que el cumplimiento de las disposiciones del Codigo
de Mejores Practicas Corporativas sea obligatorio. Consideramos que esta
propuesta no afecta el “principio de la autonomia de la voluntad de las partes”. Es
decir, no se vulnera la voluntad de las partes al imponer reglas de transparencia,
equidad y responsabilidad a aquellos que deseen constituir y operar una sociedad.
Tal como lo sefiala su Exposicion de motivos, el Cédigo de Mejores Practicas
Corporativas complementa las disposiciones de la Ley General de Sociedades
Mercantiles. Por tanto, se opina que la obligatoriedad del Cédigo no afecta, ni
contradice, ningun principio juridico que proteja la voluntad de las partes al
momento de constituir u operar una sociedad, ni tampoco representa un
contrasentido a lo dispuesto en la legislacion mexicana, sino que la complementa

en beneficio del pais.

Se considera que si es necesario un Cédigo de Mejores Practicas Corporativas de
cumplimiento obligatorio para determinadas agrupaciones; todas las entidades
financieras, pero especialmente los bancos, los fondos de pensiones y bolsas de

valores, por su importancia en el desarrollo econémico. También las empresas de
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participacion estatal, como PEMEX, deben estar obligadas a cumplir con un buen
Gobierno Corporativo, pues éste representa un medio de vigilancia sobre la
administracion de estas empresas tan importantes para México, y que han sido
saqueadas por los administradores en turno. Ademas, las sociedades titulares de
una concesion, para utilizar bienes del Estado o para establecer y explotar un
servicio publico, deberan cumplir obligatoriamente con las disposiciones del

Cadigo.

Una empresa con un buen Gobierno Corporativo reporta beneficios sociales,
porque produce mejores productos y presta mejores servicios en beneficio de los
consumidores. Ademas, genera trabajo para los miembros de la comunidad,
logrando que estos satisfagan sus necesidades. De esta manera, nos
encontramos en una situacion de “bienestar social’. Economicamente, una
empresa sana lograra generar riqueza y trabajo, sera atractiva para la inversion
por ser competente, repercutiendo en la economia del pais en donde se
encuentre, apoyaran en la creaciébn de tecnologia y apoyos a grupos
desprotegidos, a través de aportaciones, donaciones y en algunos casos la

creacion de fundaciones.

Por ello, establecer y fortalecer los principios promovidos por el Gobierno
Corporativo es una prioridad para todos los paises que quieren participar en una
economia global e integrada. Asi, los paises tienen dos opciones; adoptar
posiciones proteccionistas y cerradas, o desarrollar la cultura del Gobierno

Corporativo para participar y beneficiarse del proceso de la globalizacion.

Quienes opten por una actitud proteccionista y cerrada, limitaran sus posibilidades
para atraer inversion y nuevas tecnologias, ocasionando bajos niveles de
crecimiento social y econdmico, mientras que los paises que apuesten por el
Gobierno Corporativo atraeran capital y tecnologia, ademas de que competiran en
el proceso de integracion de los mercados.
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También las Corporativas deben reconocer que la ética empresarial, la proteccion
de los intereses sociales y del medio ambiente de las comunidades en las que

operan son importantes para su operacion.

Es asi que el ejemplo mexicano demuestra que la privatizacién de las empresas,
gue anteriormente estaban en manos del Estado, mejora su eficiencia, incrementa
sus ganancias y el salario de sus empleados, produciendo mejoras en la
economia. Asi, los hechos demuestran que al mejorar las practicas de Gobierno
Corporativo se influye, a largo plazo, en beneficio de las economias emergentes,
como la de México. Para ello, se debe contar con instituciones sélidas, estables y

fuertes.

Por ultimo, no existe un modelo Unico de buen Gobierno Corporativo; sin embargo,
es comun que a todos los paises les interese mantener un alto grado de
proteccion de los intereses de los accionistas que confian sus inversiones a las
Corporativas, para que estos recursos se usen eficaz y efectivamente. Las
Corporativas deben reconocer que la ética empresarial, la protecciéon de los
intereses sociales y del medio ambiente de las comunidades en las que operan,

son importantes por su actividad.

4.2.- El levantamiento de las barreras por parte del Gobierno parala

creacion y desarrollo de las Corporativas.

Las autoridades tienen un papel fundamental dentro del Gobierno Corporativo, por
tres razones principales. La primera es que deben remover todo estorbo legal que
impida la implementacion de las “mejores practicas corporativas”. La segunda
razon consiste en que las autoridades deben establecer medidas legales acordes
con los nuevos tiempos y circunstancias. Por ultimo, los gobiernos deben alentar a
las empresas a adoptar mecanismos de Gobierno Corporativo, con el fin de

acceder a la competencia mundial.
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En ese contexto y como lo menciona el Maestro Sergio Salomén Zarkin Cortés la
legislacion mexicana debera actualizar su contenido con el objeto de hacerla
compatible con sus principales socios comerciales, la integracion requiere
armonizar conceptos e instituciones juridicas, unificar territorios aduaneros; se

deben armonizar las politicas gubernamentales en los siguientes rubros:

a) Estructuras impositivas

b) Niveles arancelarios, existencia de depdsitos previos y restricciones
cuantitativas en las industrias que compiten en las mismas &areas
industriales

c) Reglamentacion de la inversion extranjera y la importacion de tecnologia

d) Legislacion en materia de propiedad industrial

e) Reglamentacibn administrativa de las agencias gubernamentales
pertinentes, asi como su interdependencia formal y operativa existencia de

posibles intereses en conflicto.

Por lo anterior, una ley que sea clara, transparente, eficiente y de minimo costo
para su cumplimiento hace que la norma sea eficaz, por lo que, su cumplimiento
sera facil para el ciudadano. La mayor parte de las leyes son complejas, extensas
y dificiles de comprender, por ejemplo las leyes fiscales son tan complicadas para
una persona normal que se necesitan verdaderos especialistas dentro del &mbito
legal y contable, debido a que resulta complicado que una pequefia tienda de
abarrotes o un profesor de escuela puedan cumplir en tiempo y forma esta
obligacion. Esta situacion contraviene uno de los principios sobre impuestos que
sefala Adam Smith en su obra “La Riqueza de las Naciones”. Economia para

recaudar los tributos.

Asi mismo, es urgente poner en orden a los servidores publicos y se instrumenten
reformas que hagan mas severas las penas que en su calidad de funcionarios
publicos se les deben de aplicar. Con esto se pretenderd que el verdadero

representante del pueblo se desmarque de los delincuentes en los partidos, en lo
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cual las penas no solo sean la expulsion de su partido sino también las penas

corporales y la reparacion del dafio moral a la sociedad.

En relacion a lo anterior, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
define como servidor publico, a cualquier persona que desempefie un empleo,
cargo o comision de cualquier naturaleza en la Administracion Publica Federal
guienes seran responsables por los actos u omisiones en que incurran en el
desempenio de sus respectivas funciones, asi mismo la Constitucion ordena que el
Congreso de la Unién y la Legislatura de sus Estados dentro de los ambitos de
sus respectivas competencias expediran las leyes de las responsabilidades de los
servidores publicos, y las demas normas conducentes a sancionar a quienes

teniendo ese caracter incurran en responsabilidad.

Por lo que una forma de detener la corrupcién es aplicando las sanciones
administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que afecten la
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempeiio de sus empleos cargos o comisiones. Por lo tanto las leyes de
responsabilidades determinaran claramente cuales son las obligaciones precisas
de los servidores publicos para la debida salvaguarda de los valores y objetivos
antes mencionados, los procedimientos que habran de aplicarse y las sanciones
conducentes que consistirdn en suspension, destitucion, inhabilitacion asi como en
sanciones econdmicas que deberan establecerse de acuerdo con los beneficios

obtenidos y los dafios ocasionados.

Un aspecto importante de las obligaciones de los servidores publicos que se
traduce en otro medio de control sobre ellos consiste en el registro y seguimiento
de la evolucion de su situacion patrimonial. A ello dedica la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos su titulo tercero,
encomendado a la Secretaria de la Funcion Publica, el desarrollo de esta
importante atribucién. Los servidores publicos que deben cumplir con esta
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obligacion son los pertenecientes a los esquemas de mandos medios y superiores

asi como quienes custodian valores o ejerzan facultades de fiscalizacion.

Es asi que la Secretaria de Funcién Publica, no debe de prescindir de su caracter
enérgico para lograr el control de las conductas desviadas y las demas formas de
corrupcion, por lo que no debe estar en manos de personas incompetentes y si lo

suficientemente audaces para correr los riesgos implicitos.

En tal virtud la lucha frontal y decidida contra las diversas manifestaciones de la
corrupcion que suele internarse solapadamente en todas las estructuras de la
Administracion Publica, se ha de expresar en una auténtica contienda de
confrontar a los enemigos de la sociedad mexicana, no bastando para ello
acciones tibias y meramente organizativas o de caracter declarativo que apelen a
los principios éticos o0 a la buena fe. Para lograr lo anterior, la Secretaria de la
Funcion Publica cuenta con grandes atribuciones normativas y ejecutivas como
son el controlar las declaraciones patrimoniales, recibir las quejas e
inconformidades, conocer e investigar las conductas de los servidores publicos,
designar y regular a los titulares del control y fiscalizacion gubernamental, realizar
auditorias y evaluaciones, intervenir en las licitaciones, concursos y operar el

Sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Con base a lo expresado, la principal limitacion que podria tener la lucha contra la
corrupcion consiste en la experiencia, habilidad y voluntad politica de quienes
tienen a su cargo el deber de evitarla. Es de suma importancia que se contribuya a
evadir la corrupcion para que las Corporativas puedan realizar su funcién en el

Estado Mexicano.

Por lo anterior, algunas soluciones para erradicar la corrupcion son el mejorar la
seleccion de los funcionarios publicos en base a su competencia profesional y
cualidades éticas, aumentar los incentivos de los servidores publicos, la

expedicion de leyes que no pongan trabas a la creacién y desarrollo de las
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Corporativas, reducir el monopolio sobre ciertas actividades, fomentar la libre
competencia dentro de los sectores publico y privado, hacer que las facultades de
decision de los funcionarios sean claras y que no queden a su libre interpretacion,
reforzar la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas en todos los
niveles de gobierno, incrementar las penas efectivas para el delito de la
corrupcion, favorecer el flujo de informacion, ya que el logro de la transparencia

deseada juega un papel crucial.

Otra forma de levantamiento de las barreras por parte del Gobierno, para que las
Corporativas se puedan desarrollar, es una simplificacion de los mecanismos
fiscales, asi como el otorgamiento de beneficios en esta materia, ya que los
beneficios tributarios no vulneran el principio de capacidad contributiva entendido
como una manifestacion del principio de igualdad, ya que los limites de actuacion
de los legisladores se rigen a través de este principio y las demas especificaciones
de la igualdad. Por otro lado, no se duda en afirmar que los beneficios tributarios
constituyen un mecanismo eficaz de realizacion socioeconémica, creacion de
empleo, desarrollo empresarial, promocion de actividades especificas o0 en
determinadas zonas, etc.; que nada altera el sistema tributario por basarse pura y

exclusivamente en preceptos constitucionales.

Esta figura no se le debe de confundir con los privilegios fiscales los cuales son
creados ex profeso para beneficiar determinados sujetos sin fundamento
constitucional alguno ya que tampoco persiguen finalidades sociales, por lo que,
se altera el sistema tributario y los principios de igualdad y capacidad contributiva,
haciendo que otros contribuyan de mas para compensar los beneficios que

algunos obtienen del Estado sin ofrecer contraprestacion alguna.

También puede ocurrir que algunos de los beneficios fiscales “creados para la
consecucion de determinados fines, se hayan perdido con el tiempo y ya no sean
necesarios aunque se mantengan vigentes. En dichos casos cuando la finalidad

desgravatoria no se conecte a la finalidad incentivadora o cuando esta haya
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concluido por haberse cumplido o realizado aquello que se queria promocionar, el

beneficio debe dejar de existir.”*

Por lo tanto, los beneficios tributarios constituyen en la actualidad el camino
marcado por la evolucion legislativa para el desarrollo de un derecho tributario,
justo que contribuya a la realizacion del Bien Comun del Estado Mexicano y no
debe entenderse que ese instrumento es contrario al deber de contribuir que
tienen las Corporativas, ya que un sistema tributario justo debe someter esa

rigueza a menos gravamen por el beneficio general que se obtiene.

Como ejemplo de lo anterior, se puede mencionar a dos corporativas que
desarrollan la misma actividad, poseen similares ingresos y la misma cantidad de
empleados, sin embargo una de ellas cuenta con trabajadores minusvalidos,
invierte ingresos en productos o maquinarias de reciclaje que permitan la
conservacion de un ambiente sano libre de contaminacion y de residuos toxicos.
Por lo que, si nos basamos en el principio de igualdad para el pago de sus
contribuciones se sabria que se esta ante un trato desigual, esto es porque la
capacidad contributiva no puede erigirse como Unico criterio, se debe aplicar un
beneficio tributario a favor de la Corporativa que esta buscando el bienestar de la

sociedad en general.

No se busca que las Corporativas se aprovechen de los recursos de nuestro pais,
gue afecten el medio ambiente o que ofrezcan empleos cuyas condiciones en vez
de favorecer a los miembros de nuestra Sociedad, los perjudiquen o que no se
respeten las medidas de seguridad social; si no que el Estado debe de encontrar
mecanismos que no castiguen tanto a las Corporativas de acuerdo a las
soluciones que se acaban de mencionar, con la finalidad de que no se aleje la

inversion que se requiere en nuestro pais.

! Ariel Rezzoagli, Bruno (Coordinador), Op. Cit. p. 73.
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4.3.- Lacompetencia leal entre las Corporativas.

En efecto el marco de la libre competencia es garante de que las condiciones para
prosperar son las adecuadas. La constitucion de las Corporativas, el desarrollo de
los mercados para la identificacion de oportunidades, el sentido de propiedad y la
consecuente responsabilidad sobre la viabilidad econdmica, la necesidad de
mejorar la eficiencia de los procesos productivos para poder competir con otros de
manera sostenible, la preocupacién de empatar la oferta a las necesidades, gustos
e intereses de los clientes son algunos factores que fomenta la libre competencia

cuyo fin ser& el Bien Comun del Estado Mexicano.

Es asi que las virtudes de la libre competencia son muchas: evita los problemas
de un sobredimensionamiento del Estado, obliga a éste a gobernar con mano
suave, permitiendo la libertad de los ciudadanos, es consistente con la naturaleza
humana, ya que presupone la capacidad de la persona de gobernarse a si misma
en el logro de sus propdsitos y objetivos, y permite alcanzar el Bien Comun
apoyandose en la espontaneidad de los individuos que concurren en el mercado.

La generacion de una ventaja competitiva se puede desarrollar en cuatro ambitos

distintos:

La posicién en el mercado que tiene la Corporativa frente a sus competidores
motivada, por ejemplo, por una serie de acciones pasadas que le han granjeado la
lealtad de sus clientes. ElI ambito legal, que otorga ventajas claras como la
concesién de licencias o contratos. EI &mbito funcional, es decir, la ventaja que
una empresa logra gracias a su peculiar gestion interna y las cualidades de sus
miembros. El ambito cultural, que comprende desde las costumbres organizativas,

los principios corporativos y las actitudes que motivan a sus miembros.?

% Gacharna, Maria Consuelo. Op. Cit. p. 73.
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Algunos de estos ambitos son tangibles (clientes, gestion interna, empleados,
aportaciones sociales, un buen gobierno corporativo), asi como la busqueda de

una ventaja competitiva a través de los mismos.

Por lo anterior la lucha por un mejor lugar en el mercado debe ser limpia y que en
ella solo deban usarse soOlo armas honestas, que estén acordes con principios
éticos. La labor del derecho positivo no es solamente la de sentar las pautas
propias del debe ser, sino también, y como complemento indispensable, la de
prever cuales han de ser las consecuencias gue se sigan de la ejecucion de actos

contrarios a sus preceptos, es decir, la de sefialar las sanciones.

Es asi como la Ley Federal de Competencia no establece cuales son en especifico
los actos de competencia desleal, solamente intenta dar los criterios que han de
servir para el repudio de la competencia desleal que es a través de la
investigacion y sanciones de la Comisién Federal de Competencia. Por lo que
debe de haber un conjunto de disposiciones que establezca los actos de
competencia desleal, patentice los mecanismos a los cuales pueda acudirse en
cada caso concreto para hacer efectivo ese repudio y que no quede totalmente al
arbitrio de la Comision Federal de Competencia la determinacién y sancion de

estas conductas.

Asi mismo el interés Juridico Tutelado en un acto de competencia desleal es el
derecho a la clientela como integrante del activo de la empresa o del
establecimiento de comercio, por lo que, se trata de concluir que con el repudio a
la competencia desleal se ampara un interés eminentemente privado (el del
empresario cuya clientela se ve afectada por la competencia indebida) pero en
realidad lo que se protege es el mantener el equilibrio en la libre competencia que

al final de cuentas va en beneficio de la sociedad.
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Con argumentos similares Ripert sostiene que el derecho tutelado es el de
“‘conservar una clientela”, en tanto que Ferrara hace mas amplio tal interés para

extenderlo a la proteccién de la hacienda.

Para sustentar su segunda premisa afirma Roubier que “el competidor que excede
los limites impuestos a la competencia por los usos honestos, no comete ninguna
desviacion, ningun desvio de su derecho en relacion con el objetivo para el cual
estd instituido; hace acto de competidor intensa y fuertemente, pero lo Unico que
hace es utilizar su derecho en vista de intereses legitimos. Lo que es legitimo, no
es el objetivo que persigue, sino los medios que utiliza.” Es decir, si el abuso del
derecho se manifiesta cuando se ejercen las facultades que la ley confiere en
forma tal que desvirtle la finalidad por la cual el ordenamiento lo protege, para
Roubier es evidente que en la competencia desleal no hay tal abuso, desde luego
gue el objetivo perseguido con ella es el mismo que se busca con la competencia

en general: aumentar la clientela.

Por lo anterior la Maestra Maria Consuelo Gacharna menciona que:

En las relaciones entre los competidores, es necesario, también tener en cuenta el
principio de que la actividad econémica es libre y por consiguiente exenta de
responsabilidad. Pero esto es solamente cierto si las condiciones de lucha son
leales, es decir, si es solamente por su habilidad, su instruccion, su energia que se
obtienen resultados favorables en la conquista de la clientela, pero no si se usan
medios considerados incorrectos: pues el empleo de tales medios ofende no
solamente el sentimiento de justicia, sino también el sentido del orden y la

seguridad juridica.*

En algunos casos, ciertas legislaciones han permitido que las acciones en contra
de la competencia desleal sean promovidas no solo por el empresario

individualmente afectado con el comportamiento indebido, sino por agremiaciones

% P. ROUBIER, El derecho de la propiedad industrial, Paris, 1952, p. 526.
* Gacharna, Maria Consuelo. Op. Cit. p. 100.
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de productores. Esta apertura obedece al hecho de que hay actos constitutivos de

competencia desleal que afectan por igual a todos los demas competidores.

La represion de la competencia desleal contiene un elemento social que atiende a

un interés publico, la Maestra Maria Consuelo Gacharna hace el siguiente analisis:

Ya que en las resoluciones se hace explicito el principio de que al reprimirse la
competencia desleal deben protegerse, no solo los competidores sino también a la
sociedad (los consumidores) contra abusos tales como las falsas ponderaciones o
indicaciones, etc. La idea que anima estas decisiones es la de que si bien es licito
influir la libertad de conclusién del comprador mediante una sana publicidad, no lo
es llevarlo a cambiar la persona con quien ha de contratar mediante indicaciones

engafiosas.’

Las Corporativas tienen derecho a que se les permita la practica sana y leal de su
actividad, por medio de la cual puede ir formando su clientela, pero admitir la
existencia de derechos sobre ella descartaria el ejército de toda competencia, aun
leal, pues con el ejercicio de esta Ultima también se estaria vulnerando el

pretendido derecho.

Aplicando el planteamiento anterior al caso que nos ocupa, puede decirse que
todo competidor debe respetar un deber de conducta, frente a la sociedad en
general, consistente en luchar con lealtad por la consecucion de su clientela. Y
gque ese deber esta instituido fundamentalmente en interés de la sociedad
mexicana, ya que es algo que obedece a la elemental razén de que es de su seno
de donde han de salir los destinatarios finales de toda competencia: la clientela.
Por ello es preciso sentar enfaticamente la conclusién de que la represiéon de la
competencia desleal se encamina, o debe estar encaminada, a la proteccion de
los intereses del Estado Mexicano, intereses cuyo contenido radica en no dejarse

manipular en forma inescrupulosa por comerciantes avidos de dinero.

® Gacharna, Marfa Consuelo. Op. Cit. p. 103.
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Por ultimo, en el caso de ser victima de un acto de competencia desleal, se tiene
el derecho a reclamar su indemnizaciéon conforme al Articulo 38 de la Ley Federal
de Competencia Econdmica; por ello es consecuencia de un principio general de

derecho: no es licito causar dafio a otro en forma injustificada.

4.4.- Aportaciones de las Corporativas y la prohibicion de

concentracion de empresas.

De primera entrada es importante tener en cuenta, que las Corporativas tienen un
fin estrictamente econdémico, el cual es obtener los maximos beneficios en el
menor tiempo posible y con el menor esfuerzo. En el caso de que las Corporativas
tenga un fin mas amplio, es decir, que éste no sea meramente econémico (como
ser una fuente generadora de recursos, de trabajos, ayudar a la satisfaccion de
necesidades por medio de la produccion de bienes y la prestacion de servicios,
contribuir a la formacion de personas y a la vida social, medio ambiente, etc.)

entonces la empresa tendra un fin social, ademas del estrictamente econémico.

Se entiende por fin social:

El hecho de que la empresa, ademas de que cuente con una finalidad puramente
lucrativa, esté comprometida socialmente, lo que implica concebir a ésta como una
auténtica comunidad de personas y, en consecuencia, de interés de los
empresarios, trabajadores, empleados, ejecutivos, directivos y consejeros, en

donde todos se benefician del trabajo de los demés.®

Entonces, el fin social de una Corporativa es que ademas de tener una finalidad
puramente lucrativa, tiene un fin social. Es decir, las Corporativas buscan obtener
los mayores beneficios de su inversidén, mientras que los trabajadores reciben un
salario justo, el cual implica no sélo atender sus necesidades basicas, sino incluir
los incentivos necesarios para que intente mejorar su trabajo en la Corporativa

(con lo cudl esta también se beneficia) y al mismo tiempo pueda mejorar su

® Martinez, Juan Luis. Carbonell, Maria y Agiiero Ana. Op. Cit. p. 22.
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bienestar econdmico, personal y familiar. De este modo, la sociedad en su

conjunto progresa.

Por lo anterior el Gobierno Corporativo se podra concebir como un verdadero
instrumento para alcanzar el bienestar social, y un verdadero compromiso de parte
de los empresarios, directivos, administradores, trabajadores e inversionistas para
producir bienes o prestar servicios, cumpliendo con un fin social, ademas de uno

eminentemente lucrativo.

Como se ha mencionado el Gobierno Corporativo promueve la transparencia, la
integridad y el acato de las leyes en beneficio de la comunidad. Los factores como
la ética empresarial y la concientizacion corporativa de los intereses
medioambientales y sociales de las comunidades en las que esta enmarcada,
tienen gran influencia sobre la actuacion de la Corporativa, su reputacion y éxito,
teniendo repercusiones sociales. Para conceptuar a la empresa en la actualidad,
no solamente se recurre a los aspectos de lucro, sino también a los de
responsabilidad social. Cada vez dominan mas en las empresas los reportes o
informes de “triple resultado”, que contienen informacion financiera, social y
medioambiental, a lo que se ha llamado Responsabilidad Social Corporativa, como

una clara respuesta de éstas a las necesidades sociales y econdmicas del mundo.

Asi mismo el sistema legal juega un papel critico en el namero y forma de
Acciones Sociales a realizar por las Corporativas, ya que puede ser facilitador de
gue se destine un namero creciente de recursos a causas sociales mediante la

exencion de impuestos o beneficios fiscales.

Es asi que las Corporativas actuales en el desarrollo de su responsabilidad social,
estan en condiciones de colaborar activa y eficazmente en un buen numero de
acciones sociales, que antes eran patrimonio casi exclusivo del Gobierno.
Actualmente, las cosas se ven de forma distinta, tanto por parte del Estado, mucho

mas permeable en aceptar la contribucién de la empresa en el campo social, como
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de los propios empresarios, cada vez mas concientes de sus responsabilidades
ante el conjunto de la sociedad en asuntos que sobrepasan su funcidn

exclusivamente econémica.

Algunas Corporativas han visto en la Accién Social una nueva forma de
diferenciacion que les puede deparar no sélo beneficios econémicos sino también
sociales, contribuyendo asi a la mejora de sus expectativas, para desarrollar
nuevas habilidades entre los empleados o para incrementar la notoriedad de la
marca Y fidelidad de los clientes. Las iniciativas de una Corporativa suelen tener
un efecto reflejo en el resto de los participantes del sector donde compite: cuanto
mas visible es una accion, mayor es la tendencia hacia la copia por parte de las
demas como un intento por contrarrestar el efecto diferenciado de la misma,
evitando asi que se convierta en ventaja competitiva y con lo que se fomenta que

mMAas empresas participen en Acciones Sociales.

Puede ser que simplemente las Acciones Sociales se han el resultado de la
conciencia que toman las Corporativas de las condiciones en que se encuentra el
Estado donde residen, dandose lugar al sentimiento de que deben de apoyar a
ciertos sectores, en busca del bienestar de las personas vulnerables y por lo
consiguiente lograr el Bien Comun del lugar en que se encuentran. También ese
sentimiento de apoyo a la sociedad, puede ser que se derive como una forma en
la que las Corporativas demuestran su agradecimiento por el desarrollo que han

tenido en nuestro pais.

En este sentido de ideas algunos de los campos en los cuales participan las

Corporativas con sus Acciones Sociales en el Estado Mexicano son:
La participacion de las Corporativas en las tareas educativas, principalmente en la

relacion entre educacion y empleo, debido a las crecientes dificultades de

insercién profesional de los jovenes en las empresas, cada vez mas exigentes y
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especializadas. Dando muchas Corporativas capacitaciones y oportunidades para

el primer empleo de los jovenes mexicanos.

Algunas Corporativas estan apoyando la educacion en comunidades alejadas y
desprotegidas, este tipo de acciones las debe de promover el gobierno dando
apoyos a las Corporativas, ya que se debe tener muy presente que la educacion

es el principal medio para que una sociedad se pueda desarrollar.

Otro campo de participacion fundamental de las Corporativas tiene que ver con el
area de la Salud, ya que este es un aspecto de bienestar individual y social, en el
gue el Estado ha intervenido, naturalmente, de forma prioritaria, sin embargo
existe el criterio de que en la politica sanitaria es indiscutible la participacion de la
sociedad , ya que el coste de las prestaciones sociales del Estado y el progresivo
aumento de la poblacion, hacen imposible que el Estado pueda solucionar todas

las complicaciones sanitarias.

Por lo que, es imprescindible la Accion Social de las Corporativas en este campo,
para mantener el nivel de las prestaciones sanitarias que el Estado, hasta ahora a
intentado cubrir, pero que, de un modo cada vez mas evidente no puede seguir
haciendo con la prontitud y eficacia necesaria. Es asi que es imprescindible la
participacion de la iniciativa privada que va desde la creacion y desarrollo de
medicamentos hasta la creacion de instituciones sanitarias que ayuden a las

comunidades necesitadas en busca de salud de la sociedad mexicana.

Por lo anterior la “solidaridad institucional, que pueden llevar a cabo las
fundaciones y otras instituciones sociales, que contemplan la ayuda a enfermos,
los minusvalidos, a los ancianos y la preocupacion por llevar adelante una amplia
politica de investigaciones cientificas encaminadas a descubrir los misterios
médicos pendientes”’, pueden ser vias abiertas a las Acciones Sociales de las

Corporativas.

7 Saenz de Miera, Antonio. “La Sociedad Necesaria”, Centro de Estudios Ramon Areces, S.A., Espafia, 1995, p. 80.
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En la realidad, es muy importante el papel activo de las Corporativas en el
desarrollo cultural, porque la cultura precisa espontaneidad, flexibilidad y libertad
que el Estado en ocasiones es incapaz de ofrecer. Por lo que las Corporativas
tienen su espacio en el terreno cultural promoviendo eventos culturales que

faciliten el acceso de toda la sociedad.

Un campo en el que las Corporativas deben de participar obligadamente es en las
cuestiones del Medio Ambiente, ya que cada vez es mas evidente que las
actuaciones del Estado o de organismos supranacionales son insuficientes. No es
posible proteger o mejorar nuestro entorno natural sin la movilizacion de amplios
sectores de la poblacién. Porque es un asunto de maxima importancia que nos
concierne a todos, son importantes todas las iniciativas privadas y colectivas que
traten de encontrar un equilibrio entre el desarrollo material del ser humano y su
relacion armonica con el entorno. Por lo que es fundamental el apoyo de las
Corporativas para actuar sobre los problemas del medio ambiente, que en muchas
ocasiones son ocasionados por ellas, ya que deben de buscar contrarrestar ese
efecto negativo con la finalidad de proteger el entorno donde se encuentran y

asegurar su permanencia.

Es importante precisar que todas las Corporativas deben adoptar mecanismos que
ayuden a proteger el medio ambiente, como algunas ya lo hacen, implementado
mecanismos simples que van desde el ahorro de energia hasta la creacion o
implementacion de tecnologia para el ahorro de recursos naturales, la
reforestacion de bosques, utilizar materiales reciclables y no contaminantes. El
Estado debe vigilar que las Corporativas cumplan con estas medidas, ya que no
es suficiente la expedicidn de leyes en esta materia, tiene que verificar que estas
se cumplan y respeten, aplicando sanciones a aquellas empresas que no lo

hagan.
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Una de las funciones de las Corporativas es la implementacion de tecnologia, pero
esta accion puede verse como una aportacion, ya que en un pais como el nuestro,
con un atraso significante en la investigacion cientifica y técnica, el Estado puede
hacer muy poco para conseguir realidades eficaces en este campo sin movilizar a

la sociedad en su conjunto y particularmente a los empresarios.

Es asi que debe de existir una estrecha articulacion entre las instituciones publicas
y privadas para lograr un incremento real en la capacidad cientifica del pais, la
cual repercute en el desarrollo econémico y en el bienestar general. Lo cual
supone fundamentalmente la implicacion de las Corporativas y la creaciéon de un
“tejido industrial productor de nuevas tecnologias”®, pero para esto es necesario
gue el Estado supere su rutina burocrédtica, para incidir en los mecanismos
econdmicos y sociales promotores de la innovacion, en el funcionamiento y

desarrollo de las empresas y en el uso social de la tecnologia.

Por lo que en determinados sectores se necesitan adaptaciones o nueva
tecnologia apropiada a las condiciones del Estado Mexicano, la cual deberd ser
desarrollada en conjunto por el Estado y las Corporativas, asumiendo estas
ultimas, su responsabilidad social lo cual les ayudara a ampliar sus objetivos y la
dinamica en los mercados que actian, en beneficio del Bien Comun del Estado

Mexicano.

Por ultimo la aportacion que tienen las Corporativas en beneficio de la sociedad y
gue se puede considerar desinteresada es la creacion de fundaciones, que no
tienen ningun interés lucrativo y se consideran como vias privadas de Accién
Social. Las Corporativas al crear fundaciones cumplen un papel importante ya
gue suelen colmar ciertas carencias culturales o dar algun tipo de respuesta a

demandas sociales que el Estado, no puede satisfacer con eficacia.

® Ibid. p. 83.
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Las fundaciones se proponen objetivos permanentes y tienen su propia
personalidad juridica, ligada indisolublemente a sus fines, pero no estan
impulsadas por los principios del mercado, sino, por el impulso social, solidario,
altruista. Las fundaciones tienen varios objetivos que son entre otros: la asistencia

social, la cultura, investigacion, educacion, desarrollo comunitario, etc.

Las Fundaciones disponen basicamente de dos fuentes de recursos, a saber, las
donaciones de particulares y a fondos de la empresa. Por lo que si el Gobierno
facilita su apoyo y las Corporativas los materiales, podran lograr su objetivo que es

el Bien Comun del Estado Mexicano.

Las aportaciones de las Corporativas ayudan a conseguir nuevas habilidades y
destrezas, exportables a otras situaciones y entornos, a fortalecer las relaciones
con sus empleados, a conseguir la preferencia de sus clientes al mantener una
imagen de responsabilidad social, ejercer Acciones Sociales en beneficio de las
comunidades que las necesitan, cuidar el Ambiente es fundamental para ellas,
porque les asegura su permanencia en el Estado Mexicano. Debe existir un
trabajo conjunto entre las Corporativas y el Gobierno, para que este Ultimo permita
gue las primeras puedan lograr sus fines y aportaciones en el Estado Mexicano,
ya que debemos tener claro que tanto las Corporativas como el Gobierno deben
de buscar un fin comun que es el bienestar y desarrollo de la sociedad Mexicana.

Por otro lado la concentracion de empresas constituye “una constante en la
economia occidental desde la revolucion industrial, aunque se ha manifestado con
una mayor intensidad en los Estados Unidos de América tras la guerra de
secesion y en Europa a raiz de la primera gran guerra. Las razones que han
llevado a esta progresiva centralizacion empresarial son muy variadas y han ido
cambiando al tenor de las diferentes coyunturas econdmicas nacionales.”® La

necesidad de hacer frente a los costes financieros de la innovacion tecnologica

? Bello Martin-Crespo, Maria Pilar. “Concentracion de Empresas de Dimension Comunitaria”, Editorial Aranzadi, Pamplona,
1997, p. 29.
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para mantener y mejorar la competitividad de la propia empresa ha constituido un
incentivo permanente para la concentracion. Lo mismo puede decirse de las
exigencias que impone la racionalizacion de los procesos de produccion y de
distribucion en muchos sectores industriales. Otras concentraciones se han
justificado en la necesidad de adaptaciéon al aumento de demanda y a la
generalizacion de los sistemas de produccidon en masa que solo pueden ser

eficazmente atendidos con una dimension suficiente de la empresa.

Por lo consiguiente no puede ignorarse que en muchos casos, el deseo de limitar
y de controlar la competencia, sometiendo al propio dominio la produccion y la
distribucion en el mercado ha sido el motor principal de gran parte de las
operaciones de concentracion. Estos procesos agresivos de crecimiento han
conducido a procesos defensivos, en los que la concentracibn aseguraba la
supervivencia de la propia empresa o el control del propio mercado nacional

asaltado por Corporativas extranjeras.

Pero siendo esta la situacion de nuestra estructura industrial, es necesario tener
en cuenta la problematica econdmica que plantea la concentracion, por lo que es
importante conocer sus ventajas y desventajas. Entre las primeras se encuentra la
gran dimension que tienen para la produccion y la distribucion en economias de
escala, innovacion y racionalizacion, la capacidad de emprender proyectos de
investigacion y desarrollo, las ventajas financieras derivadas del mayor crédito de
las grandes empresas o la disminucién del riesgo al reducirse su sensibilidad a
las fluctuaciones; ademas la concentracion posibilita la diversificacion sectorial de
la actividad econdGmica, otro factor positivo para la estabilidad financiera de la
empresa de gran tamafo. Los inconvenientes que pueden derivarse de las
grandes Corporativas son que su superioridad en el mercado puede conducir a
resultados contrarios a la libre competencia en perjuicio de los competidores y de
los consumidores, y la acumulacion de un poder econdémico que se como poder
politico frente al Estado, a lo que se puede afiadir el peligro de que este tipo de

poder sea ejercido por Corporativas extranjeras.
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Las normas sobre concentraciones no se han elaborado con el objeto de impedir o
eliminar, en cualquier caso, la formacion de grandes empresas. Al contrario la
concentracion ha merecido, en lineas generales una valoracién positiva. Las
diferentes legislaciones han servido para mantener el proceso sometido a control
estatal y para impedir aquellas operaciones que constituyeran un verdadero

abuso, un peligro patente de eliminacién de la competencia en el mercado.

Ahora bien, el valorar en que niveles la concentracibn se considera
verdaderamente peligrosa es una cuestion que depende del grado de competencia
gue se desee mantener, por lo que el Derecho de defensa de la competencia no
se dirige a proteger la existencia de una competencia absolutamente libre (el
mayor numero de operadores econdmicos con el mayor grado de homogeneidad
en su tamafio), sino a garantizar el que, al menos, pueda mantenerse una
competencia eficaz, efectiva y real entre sus operadores. Esto supone que
ninguno pueda imponer unilateralmente las condiciones del mercado. De este
modo la concentracion solo plantea problemas, cuando asegurado un monopolio u

oligopolio, pueda eliminar la competencia efectiva en una parte del mercado.

Con estos presupuestos es claro que las concentraciones con fines monopélicos
exigen normas especificas para evitarlas. Ya que es claro que la Ley Federal de
Competencia Econdmica no ha sido aplicada de forma correcta, siendo que la
Comision Federal de Competencia Econémica se enfoca en evitar las
concentraciones que puedan crear una practica monopodlica relativa o absoluta
que limite la actividad en base a los montos econdmicos que en ella intervienen,

pero no ha tomado en cuenta a los agentes que intervienen en la concentracion.

Por toda esta problematica el Estado Mexicano debe de evitar este tipo de
concentraciones monopolicas que tienden a limitar el desarrollo del pais, el limitar
la intervencién de agentes econdmicos nacionales y se afecte la funcién del Bien

Comun que deben de procurar las Corporativas, permitiéndose Unicamente
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aguellas concentraciones que no pongan el peligro la libre competencia y que

sirva para mejorar los bienes y servicio que se ofrecen a la sociedad.

45.- Conclusiones.

Es importante observar que las Corporativas pueden cumplir sus funciones en el
Estado Mexicano, teniendo una estructura firme y una correcta operacion, lo cual
se puede lograr a través de un buen Gobierno Corporativo, que debe ser la base

de su actuacion.

De entrada para lograr un sistema efectivo de Gobierno Corporativo, las
Corporativas deben cumplir con las regulaciones impuestas a las empresas en el
Estado Mexicano, obviamente se debe de tener en cuenta que las normas que
existan en México deben de ser las adecuadas y que no obstaculicen la funcion de
las Corporativas, o bien que la interpretacion que las autoridades dan a las
diversas normatividades no rebasen los lineamientos fijados por el legislador
debido a su interpretacion personal exigiendo mas requisitos de los previstos,
excediéndose en sus atribuciones o para fomentar actos de corrupcion, que con
todo ello dificultan la funcion de las Corporativas que es el lograr el Bien Comun

de la Sociedad Mexicana.
Existen varias razones por las cuales es importante la implementacion de un
Gobierno Corporativo en las empresas, por lo que a continuacion se mencionan

las principales:

- El Gobierno Corporativo promueve el uso eficiente de recursos, tanto de la

empresa como de la comunidad, beneficiando al Estado Mexicano.

- Ayuda a las Corporativas y a las economias nacionales para atraer capital

de inversion a menor costo mediante el mejoramiento en la confianza de los
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inversionistas nacionales y extranjeros de que el capital sera usado como

fue pactado.

- La Gobernabilidad Corporativa asiste a la sociedades para asegurar que
fueron creadas y que operan en cumplimiento de las leyes, demas

regulaciones y con las propias expectativas de las Corporativas.

- El Gobierno Corporativo es fuertemente relacionado con los esfuerzos para

reducir y eliminar la corrupcion al momento de hacer negocios.

Las autoridades tienen un papel fundamental dentro del Gobierno Corporativo, por
tres razones principales. La primera es que deben remover todo estorbo legal que
impida la implementacion de las “mejores practicas corporativas”. La segunda
razon consiste en que las autoridades deben establecer medidas legales acordes
con los nuevos tiempos y circunstancias. Por Gltimo, los gobiernos deben alentar a
las empresas a adoptar mecanismos de Gobierno Corporativo, con el fin de

acceder a la competencia mundial.

Por otro lado, algunas soluciones para erradicar la corrupcién son el mejorar la
seleccion de los funcionarios publicos en base a su competencia profesional y
cualidades éticas, aumentar los incentivos de los servidores publicos, la
expedicion de leyes que no pongan trabas a la creacion y desarrollo de las
Corporativas, reducir el monopolio sobre ciertas actividades, fomentar la libre
competencia dentro de los sectores publico y privado, hacer que las facultades de
decision de los funcionarios sean claras y que no queden a su libre interpretacion,
reforzar la transparencia y la responsabilidad de rendir cuentas en todos los
niveles de gobierno, incrementar las penas efectivas para el delito de la
corrupcion, favorecer el flujo de informacion, ya que el logro de la transparencia

deseada juega un papel crucial.
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Otra forma de levantamiento de barreras por parte del gobierno son los beneficios
tributarios, los cuales constituyen en la actualidad el camino marcado por la
evolucion legislativa para el desarrollo de un derecho tributario, justo que
contribuya a la realizacion del Bien Comun del Estado Mexicano y no debe
entenderse que ese instrumento es contrario al deber de contribuir que tienen las
Corporativas, ya que un sistema tributario justo debe someter esa riqueza a

menos gravamen por el beneficio general que se obtiene.

No se busca que las Corporativas se aprovechen de los recursos de nuestro pais,
gue afecten el medio ambiente o que ofrezcan empleos cuyas condiciones en vez
de favorecer a los miembros de nuestra Sociedad, los perjudiquen o que no se
respeten las medidas de seguridad social; el Estado debe de encontrar
mecanismos que no castiguen tanto a las Corporativas de acuerdo a las
soluciones que se acaban de mencionar con la finalidad de evitar que se aleje la

inversion que requiere en nuestro pais.

Con referencia al tema de la competencia, la Ley Federal de Competencia no
establece cuales son en especifico los actos de competencia desleal, solamente
intenta dar los criterios que han de servir para el repudio de la competencia
desleal que es a través de la investigacion y sanciones de la Comision Federal de
Competencia. Por lo que debe de haber un conjunto de disposiciones que
establezca los actos de competencia desleal, patentice los mecanismos a los
cuales pueda acudirse en cada caso concreto para hacer efectivo ese repudio y
gue no quede totalmente al arbitrio de la Comision Federal de Competencia la

determinacién y sancién de estas conductas.

Asi mismo puede decirse que todo Corporativa debe respetar un deber de
conducta, frente a la sociedad en general, consistente en luchar con lealtad por la
consecucion de su clientela. Y que ese deber estéa instituido fundamentalmente en
interés de la sociedad mexicana, ya que es algo que obedece a la elemental razén

de que en su interior han de salir los destinatarios finales de toda competencia: la
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clientela. Por ello es preciso sentar enfaticamente la conclusion de que la
represion de la competencia desleal se encamina, o debe estar encaminada, a la
proteccion de los intereses del Estado Mexicano, intereses cuyo contenido radica
en no dejarse manipular en forma inescrupulosa por comerciantes avidos de

dinero, sin embargo no se debe de reprimir aquella competencia que sea leal.

Por ultimo el Estado Mexicano debe evitar las concentraciones monopdélicas que
tienden a limitar el desarrollo del pais, el limitar la intervencion de agentes
econdmicos nacionales y se afecte la funcién del Bien Comun que deben de
procurar las Corporativas, permitiéndose Unicamente aquellas concentraciones
gue no pongan en peligro la libre competencia y que sirva para mejorar los bienes

y servicios que se ofrecen a la sociedad.
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Conclusiones.

1.- México es un Estado Nacional, al estar formado por personas de una misma
nacionalidad o que se sienten con pertenencia a este Estado, por razones de
idioma, cultura, religién, etc.; ademas que tienen el interés en los asuntos del

Estado Mexicano.

2.- Las Corporativas son aquellas grandes empresas cuya estructura, operacion,
capital, etc., influyen de manera significativa en la economia y factores sociales de
los paises en que se ubican. Las Corporativas corresponden al renacimiento de la
corporacion de la Edad Media y a sus diferentes adaptaciones a las condiciones

econOmicas y sociales que vivimos en la actualidad.

3.- La funcidén Axiologia Juridica que tienen las Corporativas, es a través del Bien
Coman, la Justicia y la Seguridad, toda vez que las Corporativas impulsan al
Estado para la promulgacion o creacion de normas, cuya finalidad sea su
desarrollo mutuo y el Bien Comun de la Sociedad Mexicana, mediante la creacion
de bienes y servicios de calidad, de empleos, avances tecnoldgicos y cientificos,

aportaciones como son donaciones y creacion de fundaciones.

4.- Las Corporativas en México tienen como fin principal el procurar el Bien Comudn
para todos los miembros de la sociedad, el cual seria buscando el desarrollo
nacional, el bienestar de todos los individuos, que exista una distribucion de la
riqueza y el mejoramiento de las formas de vida, todo esto través de la creacion de
fuentes de trabajo, productos y servicios idoneos para estos, asi como
aportaciones, donaciones, apoyos a las comunidades y en algunos casos la
creacion de fundaciones o sociedades altruistas. Para que las Corporativas
puedan cumplir con este fin, es importante que el Estado Mexicano otorgue a
estas las facilidades necesarias para conseguir ese fin y evite los bloqueos,

corrupcion y excesos en los requisitos y tramites que tienen que realizar las
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empresas, lo cual evita el desarrollo de las mismas, por lo tanto, no pueden buscar

el Bien Comun de la Sociedad a la que pertenecen.

5.- Las Corporativas tienen como funcion juridica el contribuir para la actualizacién
de las normas ante las nuevas aperturas econdmicas y a la globalizacién, asi
mismo por los avances tecnoldgicos y comerciales que se dan en el Estado
Nacional Mexicano, deben crearse normas que regulen estos cambios, que aun no
son regulados. Las necesidades actuales de la sociedad, obligan a que las
empresas participen en la creacién de normas que habran de regularlas, para
poder ofrecer productos y servicios que sean de calidad, permitan una
competencia limpia entre ellas y que el incumplimiento a estas normas sea
sancionado. Es muy importante la participacion de las empresas en la creacion de
normas, ya que de esta forma se tiene una apreciacion real de las necesidades
de la sociedad y se evita la obstaculizacion de su actividad creando barreras

innecesarias.

6.- Con la creacion de empleos, se permite que haya una distribucion de la
riqueza, con lo que los niveles de vida se elevan y por lo consiguiente se puede
dar un desarrollo del Estado Mexicano. Como se habia comentado las
Corporativas requieren de personal para llevar acabo su actividad vy
administracion, lo cual es una de las funciones sociales y econdmicas que tienen
las Corporativas en el Estado Mexicano, por lo que, entre mas puedan
desarrollarse y crecer las empresas, mayor sera el nUmero de trabajadores que
requeriran y podran incluir como lo hacen ya varias Corporativas, ofertas para todo
tipo de personas (adultos mayores, estudiantes, personas sin experiencia, etc.),
por lo consiguiente se obtendran ingresos para la sociedad dandose el

mejoramiento de las formas de vida.

7.- Las Corporativas fomentan, crean o incorporan tecnologias, con las que se
facilitan actividades o se beneficia a la sociedad, como es el desarrollo en temas

de salud, que ayudan a salvar vidas o en el comercio con lo que se fomenta el
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crecimiento del pais. Por lo que, aquellos sectores que requieran adaptaciones o
nuevas tecnologias apropiadas a las condiciones del pais, deberan ser aportadas,
fomentadas o apoyadas por las Corporativas, pero esto con las facilidades y
apoyo gque les brinde el Gobierno, procurando las Corporativas transnacionales el
buscar beneficios para los paises en los cuales se ubiquen con la finalidad de

procurar el bienestar de toda la sociedad.

8.- Las aportaciones econdmicas (pagos de derechos e impuestos) que las
Corporativas hacen al Estado, son una fuente importante de ingresos para este,
con lo que este obtiene una mayor recaudacion que se puede destinar para todos

los programas que tiene contemplados en beneficio de la sociedad.

9.- Las Corporativas deben adoptar mecanismos que ayuden a proteger el medio
ambiente, como algunas ya lo hacen, implementado medios simples que van
desde el ahorro de energia hasta la creacion o implementacion de tecnologia para
el ahorro de recursos naturales. Asi también las Corporativas estdn adoptando
mecanismos que ayudan a mejorar las formas de vida en general de las personas
gue residen en el Estado Mexicano y que tienen ver con beneficios para personas
ajenas a sus socios, proveedores, empleados o0 que simplemente no tienen
relacion alguna con ellas, estos mecanismos son aportaciones, donaciones o la
creacion de fundaciones o Sociedades Altruistas, para el apoyo a personas
vulnerables, con ello apoyan al Estado Mexicano cuyo objeto es velar por el Bien

Comun de la Sociedad.

10.- La salida de recursos que generan las Corporativas Transnacionales o las
extranjeras y que tiene que ver con la tecnologia que ingresa a nuestro pais, es
gue se tiene que cubrir un costo alto para poder utilizarla. Por lo que al no existir
un apoyo del Estado para que las Corporativas Nacionales desarrollen tecnologia,
tienen que adquirir la tecnologia extranjera que es costosa, cuyo pago resulta una

salida de recursos del Estado Mexicano, que posiblemente no se recupere, pero la

142



situacion es que sin el apoyo del Gobierno no existe otra opcion para poder tener

algo de competencia a nivel internacional.

11.- Existen concentraciones con objetivos monopdlicos que se esconden bajo el
disfraz de grupos de empresas, como ejemplo tenemos a la Corporativa Wal-Mart,
cuyo grupo de sociedades es propietaria de tiendas del mismo giro, asi como de
otros giros, o el actual problema que se da en el Grupo Salinas en donde esa
Corporativa es duefia de la Concesion de canales de TV Azteca y de las tiendas
Elektra, con lo cual esta haciendo negocio redondo al vender en esta Ultima
aparatos decodificadores para recibir los canales digitales que TV Azteca tiene
prestados Unicamente para hacer pruebas de esta tecnologia digital y no lucrar
con ella, sin embargo a través de la pantalla de que son empresas diferentes, todo
el grupo de esas sociedades esta lucrando con la concesién del Estado Mexicano.

12.- En la actualidad se da la corrupcién en todos los niveles de Gobierno, en
donde las autoridades no respetan la ley, es mas muchas de nuestra autoridades
ni siquiera son expertos en la materia, sin embargo buscan cualquier medio para
obtener beneficios econdmicos amenazando con clausuras a los establecimientos
de las Corporativas, sin detenerse en pensar en la situacion actual del pais y que
si clausuran algun establecimiento dejan sin trabajo a muchas personas,
incrementando con ello la actual crisis. EI Gobierno carece de un marco general
de politicas publicas para atacar este mal que es la corrupcion; como sociedad y
gobierno los mexicanos debemos actuar para que la corrupcién no siga pudriendo
las entrafias del Estado de Derecho y en la medida que no rompamos el circulo
vicioso de la corrupcion legalizada, no podremos evitar que acabe esta con los

proyectos nacionales y sociales de México.

13.- Las Corporativas pueden cumplir sus funciones en el Estado Mexicano,
teniendo una estructura firme y una correcta operacion, lo cual se puede lograr a
través de un buen Gobierno Corporativo. Asi mismo las autoridades tienen un

papel fundamental dentro del Gobierno Corporativo, por tres razones principales.
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La primera es que deben remover todo estorbo legal que impida la implementacién
de las “mejores practicas corporativas”. La segunda razén consiste en que las
autoridades deben establecer medidas legales acordes con los nuevos tiempos y
circunstancias. Por ultimo, los gobiernos deben alentar a las empresas a adoptar
mecanismos de Gobierno Corporativo, con el fin de acceder a la competencia

mundial.

14.- Para erradicar la corrupcidon es necesario el mejorar la seleccion de los
funcionarios publicos en base a su competencia profesional y cualidades éticas,
aumentar los incentivos de los servidores publicos, la expedicion de leyes que no
pongan trabas a la creacion y desarrollo de las Corporativas, reducir el monopolio
sobre ciertas actividades, fomentar la libore competencia dentro de los sectores
publico y privado, hacer que las facultades de decision de los funcionarios sean
claras y que no queden a su libre interpretacion, reforzar la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas en todos los niveles de gobierno, incrementar
las penas efectivas para el delito de corrupcion, favorecer el flujo de informacion,
ya que el logro de la transparencia deseada juega un papel crucial.

15.- Las Corporativas no deben tener como finalidad el aprovecharse de los
recursos de nuestro pais, afectar el medio ambiente u ofrecer empleos cuyas
condiciones en vez de favorecer a los miembros de nuestra Sociedad, los
perjudiquen o que no se respeten las medidas de seguridad social; se debe buscar
un equilibrio, esto es que el Estado debe de encontrar mecanismos que no
castiguen tanto a las Corporativas con la finalidad de evitar que se aleje la
inversion que se requiere en nuestro pais, una forma seria un sistema tributario

justo.

16.- La Ley Federal de Competencia no establece cuales son en especifico los
actos de competencia desleal, solamente intenta dar los criterios que han de servir
para el repudio de esta, que es a través de la investigacién y sanciones de la

Comision Federal de Competencia. Por lo que debe de haber un conjunto de
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disposiciones que establezcan los actos de competencia desleal, patentice los
mecanismos a los cuales pueda acudirse en cada caso concreto, para hacer
efectivo ese repudio y que no quede totalmente al arbitrio de la Comision Federal

de Competencia la determinacion y sancién de estas conductas.

17.- Toda Corporativa debe respetar un deber de conducta, frente a la sociedad en
general, consistente en luchar con lealtad por la consecucion de su clientela. Y
ese deber esta instituido fundamentalmente en interés de la sociedad mexicana,
ya que es algo que obedece a la elemental razén de que de su interior han de
salir los destinatarios finales de toda competencia: la clientela. Por ello es preciso
sentar enfaticamente la conclusion de que la represion de la competencia desleal
se encamina, o debe estar encaminada, a la proteccion de los intereses del
Estado Mexicano, intereses cuyo contenido radica en no dejarse manipular por
comerciantes que solo estan interesados en el dinero, sin embargo no se debe de

reprimir aquella competencia que sea leal.

18.- El Estado Mexicano debe evitar las concentraciones monopolicas que tienden
a limitar el desarrollo del pais, disminuir la intervencién de agentes econdémicos
nacionales por la entrada de Corporativas Internacionales, lo cual afecta la libre
competencia, por lo que se debe permitir Unicamente aquellas concentraciones
gue no pongan en peligro la libre competencia y que sirvan para mejorar los
bienes y servicio que se ofrecen a la sociedad, con el objeto de que el Estado a

través de sus instituciones afirme el Bien Comun.
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