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rNTRODuccrON I 
El estudio de la personalidad ha sido y es 

uno de los campos más importantes de la Psicología, dado 
mi interés por ésta, lo he seleccionado como tema de Te
sis para obtener el grado de Licenciatura. 

El trabajo que actualmente desempeño en el -
rSSSTE, me ha puesto en contacto con instrumentos crea-
dos para la medición e interpretación de la psrsonali- -
dad. Dicha institución ha propiciado sI uso y manejo de 
este material psicológico, con el fin de obtener conoci
mientos válidos del personal médico que prestará sus se"r 
vicios a hospitales y clínicas del instituto. 

El presente estudio se origin6 a partir de 
los aspectos psicológicos de la selección de médicos re
sidentes en el rSSSTE. 

La aplicación de pruebas de personalidad a -
los médicos que desean hacer su residencia en el instit~ 
to, fue con el objeto de detectar patologia en su proce
so pensante que provoca alteraciones en sus contactos iJ:l 
terpersonales, mala relación en el trabajo de equipo, 
o bien, un impedimento general para desempeñar su labor 
médica. 

De acuerdo con este método de trabajo, todos 
los aspirantes a residencias médicas en el rSSSTE, han -
tomado dicha batería de pruebas. Se han deteotado, por 
medio de este filtro de psicopatolog:í.a, personas cuyas .... 
características de personalidad obligan él dudar acerca -
de su posible desempeño como médicos residentes. 



En éstos casos, el psicólogo hace una descri,t2 
ción de dicha patología y son referidos con el psiquia-
tra, que a su vez, realiza una entrevista de diagnóstico 
enfocada a los aspectos concretos que siguen: 

A. Mediante ejemplos de la vida del sujeto, 
se buscan las manifestaciones del carácter, y como son -
manejadas por el sujeto. 

B. Se valora la posible interferencia de su 
conflictiva con su trabajo y con su vida personal, fami
liar y social. 

C. Se buscan los recursos de personalidad 
del sujeto para superar sus constricciones personales. -
solo o con ayuda. 

D. Se busca la función "insightn , o sea la -
capacidad para hacer introspección, identificar conflic
tos, elaborarlos y resolverlos, como base de tratamiento 
psicoterapeútico. 

Una vez cumplidos los objetivos de la entre-
vista, se elabora un breve dictámen psiquiátrico que se 
envía a la Jefatura de Enseñanza. De manera independie~ 
te, separada de su aceptación o no para la residencia. -
se explican los hallazgos, tanta de las pruebas como de 
la entrevista, y se hacen las recomendaciones de trata-
miento cuando están indicadas~ Cuando se recomienda tra -tamiento, se incluye la sugerencia de que éste se busque 
fuera de la institución. 

El material escogido; fue el Inventario Multl 
fásico de la Personalidad de Minnesota (MMPI) y el Cues-



tionario de la Prueba de la Personalidad de Raymond B. -
Cattell. 

Después de terminada la selección en el 
rSSSTE, continué trabajando con la prueba de los 16 PF -
de Cattell, considerando que el Análisis Factorial, que 
es la base sobre la que está construída, garantiza que -
es un buen instrumento para medir "el complejo campo de 
la personalidad", y que por consiguiente deberá englobar 
todos los rasgos de éste"campo para encontrar los facto
res verdaderamente fundamentales y eliminar al máximo 
los criterios subjetivos que dificulten un estudio cien
tífico de la personalidad. 

,Ahora bien, el contenido de este trabajo se -
distribuirá de la siguiente manera: 

En el Capítulo 1, se revisarán brevemente al-
gunos conceptos de personalidad, pero especialmente el -
oel Dr. Cattell. Se describirá la importancia del análi 
sis factorial en el campo de la Psicología y su utiliza
ción, considerando que es un método matemático que faci
,~itará el manejo de los términos utilizados por Cattell. 

Por otro lado se revisarán brevemente, algu-
nas investigaciones sobre esta teoría de la personalidad. 

El Capítulo Ir contiene el planteamiento del 
problema y la formulación de la hipótesis de trabajo, -
<aé! como la descripción de la muestra utilizada. Se
enuncian los aspectos más importantes del Test 16 PF, 
como su diseño, construcción, confiabilidad, validez, 
instrucciones, calificación, significado, etc. Asimismo, 
describe los aspectos del análisis estadístico utilizado 
en este trabajo y las tablas y gráficas de resultados. 



El Capítulo 111 muestra ~l análisis y la in-
terpretación de los resultados obtenidos, así como las -
comparaciones efectuadas con los sujetos que integraban 
la muestra y un perfil de personalidad del médico. 

En el Capítulo IV se explican las conclusio-
nes de esta investigación, se elabora una breve discu- -
si6n de resultados y se formulan algunas sugerencias 
para trabajos posteriores. 

Finalmente, espero que este pequeño trabajo 
pueda ser de utilidad para aquellos que como yo, están 
interesados en la Psicología. 
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C.APITULO 1 GENERPLIDADES 



CAPITULO I 
GENERALIDADES 

1 

1.- CONCEPTO DE PERSONALIDAD.- El concepto de 
personalidad ha sido tratado por muchos autores, depen-
diendo de la corriente psicológica a que pertenezcan. 
G.W. Allport (1937) (1) menciona la siguiente clasifica
ción acerca de las definiciones de la personalidad: 

Definiciones biosociales: en las que la pers2 
nalidad "es el valor del sujeto como estímulo social l1

• 

Definiciones biofísicas: en las que la perso
nalidad se define a partir de características o cualida
des del sujeto. En base a ésto la personalidad pQsee un 
aspecto orgánico, asimismo un aspecto que se manifiesta 
y que se puede relacionar con cualidades especiales del 
sujeto que son susceptibles de descripción y medición 0.12 
jetiva. 

Define la personalidad "como la organizaclon 
dinámica, dentro del individuo, de aquellos sistemas psi 
cofísicos que determinan sus ajustes únicos a su ambien
te" . 

De acuerdo con Raymond B. Cattell, la person~ 
lidad es: lIaquello\que permite la predicción de lo que -
una persona va a hacer en una situación dada" (Cattell, 
1965; Cattell, 1957; Cattell & Warburton, 1967; Cattel1, 
1950 en Crow & Crow, 1954; Hall & Lindzey, 1965). (S,lO, 
12,20). 
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E$to se formularía R = f(S.P). En donde 
R '8S la naturaleza de la respuesta (conducta) de una pe~ 
sana, o sea, lo que dice, piensa o hace es una funci6n 
de una situaci6n (S) estimulante en que se encuentra, P 
la naturaleza de su personalidad, y f es la funci6n que 
se encontrará a través de la investigaci6n (Cattell en -
1972) (11) .. 

Una gran parte de autores definen a la perso
nalidad como un ajuste del individuo, o bien com,o los 
fuerzas que realiza el individuo. Otros la enuncian en 
base a aspectos específicos de la conducta. (Wolff, 1961) 
(33) . 

En resumen, la personalidad es un término que 
aún sigue siendo <~discuticopor los diferentes autores y 
por lo tanto cada uno de ellos describe ciertos aspectos 
conductuales en base al marco te6rico en el cual estén -
asentadas sus bases. 

2.- CLASlFlCAClON DE LAS TEORlAS DE LA PERSa
NALlDAD.- Una teoría de la personalidad debe reunir cieL 
tas características, tales como: utilizar concept~s cla
ros, precisos y definidos en términos operacionales,para 
facilitar su manejo; estar basada en términos simples y 
generales; sus afirmaciones deberán concordar con los d,2 
tos que empíricamente la basen; ser consistente y lógi-
ca, y poseer utilidad y valores explicativos y prácticos. 
(Hqll & Lindzey: 1965; Mac Cleland, 1967; Allport, 1965) 
(20,25,1). 
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CLASlFlCAClON DE LAS TEORlAS DE LA PERSONALl
O'AD, según Robert M. Allen (1965) (2). 

Cualquier teoría de la personalidad deberá p~ 
seer un conjunto de suposiciones alusivas a la conducta 
humana, aunado a un conjunt~ de definiciones empíricas. 
Asimismo, una teoría de la personalidad deberá explicar 
la compleja conducta humana, enfatizando la naturaleza -
funcional de la personalidad y los ~rocesos motivacion~ 

les. 

3.- TEORlAS lDEOGRAFlCAS.- teorías ideográ 
ficas (Guilford, 1959; Allen, 1965; Whittaker, 1967) -
( ,32) mediante el estudio de algunos casos o casos'-

'Ohicos, buscan regularidades intraindividuales y basan -
sus afirmacione s e hipótesis en el reporte de lo observ~ 
ble e interpretable en términos de la situación y 10ca11 
zación dentro del espacio vi tal más amplio del que perc1 

o se comporta; en otras palabras se basa en la inter
pretación que reporta el sujeto de lo que acontece den-
tr:o de él, de acuerno a su propia percepción y realidad 
subjetiva destacando las características únicas y el es-
4udio de la personalidad total. 

Estas teorías a su vez se dividen en: A) psi-
coanalíticas y de tipología caracterológica y entre sus 
ms.$:::importantes exponentes se encuentran S. Freud y los 
Neo:'::Freudianos A. Adler, H. S. Sullivan, K. Horney y E. 
Fromm y B) teorías fenomenológicas y del campo (Gestalt) 
en donde destacan: K. Goldstein, A. Angyal; A. Maslow y 

K. Lewin. 
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4.- TEORlAS NOMOTETlCAS.- Este otro tipo de -
teorías, se caracterizan por el estudio de grandes núme
ros de individuos al mismo tiempo, con el objeto de bus
car regularidades interindividuales; importando cuales 
y cuantos son los aspectos que con mayor frecuencia se -
presentan en los sujetos; es decir buscando factores o -
aspectos comúnes; con la intención de deducir las leyes 
generales que los expliquen. Aceptan la existencia de -
los hechos únicos pero los explican como el "punto de ir! 
tersección de un número de variables cuantitativas" (Ey
senck, 1952) (14). 

Esta rama se subdivide en varias, a saber; 
A) Teorías Físicas, B) Teorías Fisiológicas, e) Teorías 
Biotipológicas, O) Teorías Psico16gicas, E) Teorías de -
los Rasgos y F) Teorías Factorialistas. (Hilgard, 1962~ 
1961 ~) ( 21 , 22) . 

5.- ANALlSlS FACTORlAL.- S3 orlglna y se des,!;! 
rrolla a principios del siglo en Inglaterra, surge en r~ 
lación al problema de la inteligencia, extendiéndose al 
campo de las aptitudes cognoscitivas y motoras, al temp~ 
ramento y a la personalidad. 

El análisis factorial ofrece una base metodo
lógica experimental para que los test sean un procedi- -
miento práctico y un método importante de investigación 
en la psicología. Ha contribuido a la comprobación obj~ 
tiva de la confiabilidad, validez, y tipicidad de éstos 
instrumentos, descubriendo dimensiones de variación de -
la conducta, a su vez cada dimensi6n es un factor y el 
conjunto de factores constituyen una clasificación gene
ral de rasgos psicológ>icos, que proporcionen aspectos c,9. 
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munes en función de los cuales se pueden describir, ord~ 
nar y sistematizar las características del individuo. 

Este método es fundamentalmente matemático, -
intenta explicar estadísticamente las diferencias de los 
rasgos existentes entre los individuos, más que la orga
nización dentro de los mismos. 

Se asienta en un concepto operativo, la uni-
dad funcional y en dos procedimientos empíricos, el test 
y la correlación. Por unidad funcional se entiende, el 
conjunto de procesos que varían concomitantemente; como 
por ejemplo; cuando dos o más aptitudes se pre sentan jun
tas y al poseer una se poseen las otras, esas aptitudes, 
definen una unidad de función, que pueden considerarse -
como manifestaciones diversas de una misma aptitud fun
cionalmente única. 

El test se usa para producir la actividad y -

respuestas del individuo, mientras la correlación nos i.o 
dica el grado de concomitancia entre las diversas res- -
puestas para descubrir un factor (dimensión de variabill 
dad del comportamiento, por la covariaci6n empírica de 
una serie de respuestas) (Bela Szekely, 1969). (30). 

Cualquier estudio factorial está constituído 
en 4 etapas~ 

a) PREPARACIoN.- E3e describen cuidadosamente 
los eventos que se pretenden medir, mediante la informa
ción adecuada se plantean las hipótesis, que se refieren 
al número e índole de factores a investigar. 
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Según esta hipótesis se ordenan o seleccionan 
los test, de modo que cada factor hipótetico esté repre
sentado por varias pruebas. 

El procedimiento del análisis factorial se 
inicia con el establecimiento de un conjunto de observa
ciones obtenidas de una muestra dada por medio de medi-
das apriori de variables básicas. Se considera como un 
método para analizar el conjunto de observaciones basa
das a sus intercorrelaciones para determinar si las va-
riaciones que se han presentado se explicarán de manera 
adecuada por un número menor de categorías básicas. De 
e sta mane ra lo s dato s obte nido s ca n un gran núme ro de m~ 
didas podrán explicarse mediante un número menor de va-
riables de referencia. 

(Thompson, 1968; Hall & Lindsey, 1965; 1960) 
(31, 20, 30). 

Mediante esta técnica que ut'iliza un modelo -
matemático pueden señalarse algunas áreas de la, natural~ 
za. Se realiza una intercorrelación de grupos de califl 
cacione s de pruebas o de medidas para determinar el núm~ 
ro de dimensiones que el espacio de la prueba ocupa y 
para reconocer estas dimensiones en tér.minos de rasgos o 
conceptos generales. Las interpretac"iones se efectúan -
observando cuales pruebas se agrupan bajo una dimensión 
det.erminada y señalando los aspectos comunes de estas -
pruebas y que aspectos no se presentan de otras pruebas 
que no se agrupan en la misma' dimensión. Mediante la 012 
servaci6n y el análisis del patrón de intercorrelaciones 
se infiere la operaci6n de uno o más rasgos o fuentes de 
variación subyacentes (Crombach, 1960; Cattell, 1965). -
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(13, 8). 

Cuando se ha obtenido la matriz de correla
ción, ésta se analiza para inferir la operación de uno o 
más rasgos fuente (Cattell, 1957) (10). 

b) FACTORIZACION.- Esta tiene por objeto ana
lizar el número de factores necesarios para explicar las 
correlaciones encontradas en el paso anterior. 

Los métodos factorialistas más conocidos son: 
El método controide, el método diagonal', el método de -
grupos múltiples, y el método de los ejes principales. 

En una matriz de correlaciones, cada uno de -
los métodos del análisis factorial localiza arbitraria
mente los ejes de referencia que determinarán la carga -
de las variables. El método más usado 'es el método cen
troide. 

c) ROTACION.- Es la operaci6n por la que los 
ejes se giran hasta una posición que tenga teóricamente 
un significado psicológico, para lo cual se utiliza dis
tintos criterios. 

Los ejes se giran para cambiar la localiza- -
ción arbitraria, determinada por el método de extracción, 
de los ejes de referencia, a una posición útil para la -
interpretación de los factores y para establecer compar~ 
ciones con otros estudios. El fin de la rotación es el 
de obtener factores significativos y consistentes de an~ 
lisis a análisis. La correcta 10calizaci6n del 
marco de referencia depende de los propósitos y 
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la aproximación teorética del En tanto la -
técnica de rotación es de manejo matemático sencillo, el 
criterio para determinar hasta que punto deben rotarse -
los e s depende de la interpretación de los datos y 
está basada en consideraciones teoréticas y conceptua- -
les. En ocasiones la configuración de los vectores de -
la prueba hace que la localización de los ejes de re fe reD 

cia sea relativamente obvia. (Fruchter, 1954; Szekely, -
1960'; Cattell, 1957; Cattell & Warburton, 1967) (18, 30, 
10, 12). 

Los ejes de referencia pueden localizarse me
diante do ,s maneras: ortogonales (perpendiculare y obli 
cuos, dependiendo de cuáles se ajustan mejor a la confi
guración. 

Existen dos criterios que facilitan la deter
minación de la localización de los jes de la referen
cia: el criterio de la estructura simple y el criterio -
de positivo múltiple. 

Los aspectos principales en el criterio de la 
estructura simple son: a) que cada variable posea menos 
factores que la configuración total, b) que cada varia-
ble contenga una combinación diferente de factores, 
e) que la localización de cada plano está determinado 
por varios vectores prueba. Este criterio es el usado 
por Thurstone. (Cronbach, 1960; Szekely, 1960).(13,30). 

El criterio positivo múltiple se presenta 
cuando los ejes se rotan de tal manera que todas las caL 
gas resulten positivas, o equivalente 'a cero. En la 
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práctica se toleran pequeñas cargas negativas. Este 
principio es útil en el área de las habilidades po'rque -
las medidas generalmente están correlacionadas en forma 
positiva. 

Cuando se manejan rasgos temperamentales, se 
presentan cargas positivas y negativas, y la restricci6n 
del criterio múltiple positivo no se aplica. 

Cattell presenta los siguientes criterios 
para determinar las' rotaciones de los ejes: 

1) rotación para lograr un acuerdo con los -
descubrimientos clínicos y psicológicos generales. 

2) rotaci6n para lograr un acuerdo con facto
res de análisis factoriales anteriores. 

3) rotación para pasar los ejes por el centro 
de los agrupamientos. 

4) rotaci6n para estar de acuerdo con el est~ 
blecimiento sucesivo de factores ortogonales. 

5) rotaci6n para producir perfiles de satura
ción congruentes con las expectaciones psico16gicas ge
nerales. 

6) rotación para producir perfiles paralelos 
proporcionales. (Cattell r 1957, en Lucy Reidl, 1969) 
(29) . 
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Existen varios métodos de rotación, uno de 
ellos es el de dibujar pares de ejes ortogonales y rota~ 
los gráficamente. Otra forma de localización de los 
ejes; de referencia es la oblicua. Existen entre éste úl 
ti~o, varios métodos: el método del plano sencillo y el 
método de la rotación directa a la estructura simple. 

d).- INTERPRETACION.- Consiste en averiguar -
la significación de cada factor examinando los procesos 
que intervienen en todos los tests que nden de él. 
Confirmándose o rechazando las hipótesis :Lniciales .. 
(8zekely, 1969; Catte 11 & Warburton, 1967) (30,12). 

La interpretación de los factores se hace in
firiéndo los aspectos que tienen en común las pruebas de 
cargas elevadas en algún factor, así como también cuales 
son menores en las pruebas y cuales se encuentran en va
ló'r, cero. (Szekely, 1960; Anastasi, 1961, en Lucy Reidl, 
lQ69J. (30,29). 

Las cargas de los factores se modifican en 
funéión de la selección de la muestra, entrenamiento, e~ 
p'eriencia, disposición, tipo de coeficientes de correla
éiÓn utilizado inicialmente, dependencia experimental, -
tiE;lmpo límite y forma de calificación. 

análisis factorial ha sido un tema amplia
mente discutido, algunos autores han descrito sus venta
jas y utilidades, otros han puesto de manifiesto sus pU.Q 
tos negativos. Entre los primeros podemos mencionar las 
las siguientes opiniones: 
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1) provee métodos precisos para el manejo de ¡ 

grandes números de variables en un mismo tiempo (Cronba
ch, 1960) (13). 

2) muestra utilidad en la determinación de la 
validez de construcción de las pruebas (Cronbach, 1960; 
Anastasis, 1961) (13,3). 

3) proporciona una base y metodología más ri
gurosamente experimental (Szekely, 1960) (30). 

Por otro lado se piensa que: 

1) El significado de los factores cambia en 
funci6n del tiempo y a medida que se adicionan nuevos -
criterios. (Cronbach, 1960) (13). 

2) en la interpretaci6n de los factores del -
análisis factorial intervienen criterios subjetivos. 
(Allen, 1965) (2). 

3) los rasgos identificados por el análisis -
factorial son expresiones de correlaciones entre medidas 
y no entidades subyacentes o factores causales sino cat~ 
gorías descriptivas. (Anastasi, 1961) (3,4). 

El análisis factorial ha tenido abundantes 
éxitos, por lo cual la mayoría de los autores están de 
acuerdo en que es un análisis multifactorial, ya que no 
basta con un factor común para explicar las correlacio-
nes empíricas; además los factores comunes descubiertos 
en el campo de las aptitudes y de la personalidad no son 
independientes, ni simples, ni se sitúan en el mismo ni-
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vel de generalidad; éstos factores forman un conjunto or 
denado, al menos descriptivamente. 

Gattell indica seis posibilidades para estu-
diar la correlación que existe en pruebas, personas y 
ocasiones, las ha denominado técnica P y O, Q y R, S. y 
T. Estas denominaciones se refieren a los diseños exp~ 
rimentales por medio de los cuales se obtuvieron las i~ 
tercorrelaciones (Cattell & Warburton, 1967; Hall & Lin2 
zey, 1965). 12,20). 

Charles E. Spearman llevó a cabo investigaci~ 
nes sobre funciones cognoscitivas y publicó en 1904 su 
estudio "General Intelligence, Objetivel y Determined 
and Measured". En dicho estudio utiliza las técnicas 
del análisis factorial y deduce de la correlación entre 
dos variables la existencia de un factor común y en cada 
variable un factor específico. La medición de las habi
lidades poseen generalmente cierta correlación y la pre
sencia de una habilidad general y común a las demás se -
designó como Factor General G y se consideró como inteli 
gencia aparte de este factor se consideró la existencia 
de otro factor específico a cada una de ellas, a éste úl 
timo se le denominó Factor S. (Szekely, 1960). (30). 

Spearman realizó varias investigaciones con 
organizaciones jerárquicas de coeficientes de correla
ción. Además realizó algunas modificaciones a su teo
ría, incluyó grupos de factores mucho más amplios como 
las aptitúdes mecánicas, aritméticas y lingüísticas. 

::Geofrey S'" Thompson advierte que al presenta.!: 
se más de~os ejecuciones se plantean otras superposici.Q. 
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nes aparte del Factor G. 

Aparentemente había una diferencia de op~n1o

nes al respecto de la teoría de los factores y la teo-
r1a del grupo de factores. Sin embargo, posteriormente 
se establece que la teor1a muestral o de factores tan -
solo es una representación sencilla de la teoría da los 
grupos de f~ctores. 

. En 192?, Spearman acepta la existencia de 
otros factores comunes, Thompson por su parte reconoce -
que las funciones cognoscitivas son un conjunto estructJ¡{ 
rada y es necesario diferenciar unidades funcionales ~ 
versas. 

En 1938, L .. L. Thurstone introduce el rOOtodo -
de análisis factorial múltiple, el cual es reconocido 
como de mayor eficiencia; dicho. método plantea la axis-
teneia de siete habilidades mentales primarias: 

1.- Comprensi6n verbal •••••••• a ••••••••••••••••• , •••• (V) 
2.- Fluidez verbal ...... * ................. ~ 11 ............... " ....... " .... 10 (W) 
3. - Numérico ........... " ........ " ... " .... " " ... 11 .... " "" .......... '" • li .. " " .. (N] 
4. - Espacial ..... " ....... " ........ , ...... " " .. " .. " lo ~ " ...... " ......... 111 ... ( S) 
5:- Memoria Asociativa .............. * ........... 4 •• " lO" ~." 'lo .......... lo (M) 
6.- Velocidad perceptual ........ " ...................... "." ..... 11 '11 ... (p) 
?- Inducción o Razonamiento General •. " ••• " ............. iI(R) 
(Cronbach, 1960; Anastasi, 1961 en 1966). (13,3) 

En 1941, Gyril Burt mediante el empleo del -
análisis factorial, afirma la existenoia de factores ge
nerales o I..miversales, factores de grupo o particulares, 
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factoPes específicos o singulares y factores aocidenta
les o de error. (Szekely, 1960; Cronbach 1~60; Anasta
si, 1958) (30, 13, 3). 

En general todos los autores mencionados ant~ 
riormente, reconocen, a pesar de las diferencias, ,de 
existencia de un factor general, unos factores de grupos 
o innumerables factores específicos. 

6.- TEORlAS FACTORlALlSTAS.- Dichas tearlas -
generalmente poseen un conjunto de factores y variables 
cuidadosamente especificados, que se toman como subyac9,!l 

tes y explicativos de la compleja conducta humana. Estas 
variablas se han derivado con muchos sujetos y a.la -
vez se han utilizado una amplia cantidad de medidas que 
faciliten una calificación sencilla. Por consiguiente -
estas teorías utilizan una técnica estadística particu-
lar llamada: ANALISIS FACTORIAL. 

Dentro del campo de las teorías factorialis-
tas, muchos autores han estudiado a la personalidad, 
pero tan solo haremos una breve descripciOn de los más -
importantes: J.P. Guilford, Hans J. Eysenck y Raymond 8. 
Cattell. 

A).- J. P. Guilford Guilford define a la -
personalidad como el patrón único de rasgos de un indi
viduo. 

Por rasgo entiende, cualquier aspecto distin
tivo y duradero en el que un individuo difiere de otros. 
Estos rasgos tienen ciertas propiedades: pueden medirse, 
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factores específicos o singulares y factores accidenta
les o de error. (Szekely, 1960; Cronbach 1960; Anasta-
si, 1958) (30, 13, 3). 

En general todos los autores mencionados ant! 
riormente, reconocen, a pesar de las diferencias, de 
existencia de un factor general, unos factores de grupos 
o innumerables factores específicos. 

6.- TEORlAS FACTORlALISTAS.- Dichas teorías -
generalmente poseen un conjunto de factores y variables 
cuidadosamente especif~cados, que se toman cama subyace~ 
tes y explicativos. de la compleja conducta humana. Estas 
variables se han derivado con muchos sujetos y a la -
vez se han utilizado una amplia cantidad de medidas que 
faciliten una calificación sencilla. Por consiguiente -
estas' teorías utilizan una técnica estadistica particu-
lar llamada: ANALISIS FACTORIAL. 

Dentro del campo de las teorías factorialis-
tas, muchos autores han estudiado a la personalidad, 
pero tan solo haremo,s una breve descripción de los más -
importantes: J.P. Guilford, Hans J. Eysenck y Raymond B. 
Cattel1. 

A).- J. P. Guilford Guilford define a la -
personalidad como el patrón único de rasgos de un indi
viduo. 

Por, rasgo e'ntiende, cualquier' aspecto distin
tivo y duradero en el que un individuo difiere de otros. 
Estos rasgos tienen ciertas propiedades: pueden medirse, 
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poseen consistencia, son durables, flexibles, universa-
les y su generalidad puede ser mayor o menor en una per
sona. Se organizan -en fuertes y débiles, formando patr2 
nes, algunos relacionados entre sí, otros independientes 
(rasgos primarios). 

Guil ford afirma que para explicar la persona
lidad deben utilizarse el menor número posible de ras
gas, que abarquen toda la personalidad y que exista 
acuerdo en los rasgos que se manejaran. 

Dicho autor, considera que ésto se logra por 
medio del Análisis Factorial, proporcionando una amplia 
visión de la personalidad total, descrita en términos de 
dime nsione s ( rasgo s) : 

a) Somáticos.- morfológicos (tamaño de la ca
beza, largo del troncar etc) y fisiológi-
cos (dominio simpático vs. parasimpático, 
función tiroidea, etc.) 

b) Aptitudes.- se dividen en tres áreas gene
rales: 
PERCEPTUAL (Factor de sensibilidad visual, 
áuditiva, cinestésica, etc.) 
PSICOMOTORA (Fuerza general, tiempo de 
reacción, etc.) e 
INTELECTUAL que se divide en: 

1.- Habilidades mnemónicas (memoria 
visual, de estímulo sin sentido, 
de posiciones espaciales, etc.) 

2.- Habilidades del pensamiento que 
se dividen en: habilidades cog-
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noscitivas, productivas y evalu~ 

tivas. 

c) Temperamento.- se divide en tres grupos: 
1.- Factores de disposición general 

(sentimientos de inferioridad vs. 
confianza en sí tnÍ-smo; viveza vs. 
desatención etc). 

2.- Factores de disposición emocio-
nal (alegría V 6:. depresión; inma 
durez vs. madurez emocional,et~. 

3.- Factores de disposición social -
(dominación vs. timidez; amistad 
vs. hostilidad, etc.) 

Factores potencialmente temperamentales: 
masculinidad vs. feminidad; per
severancia, sugestionabilidad, 
"tempo" personal y oscilación. 

d) Motivacionales.- 88 dividen en tres grupos: 
1.- Necesidades (orgánicas, ambient~ 

les, de logro, de autodetermina
ción y sociale s. 

2.- Intereses (apreciación estética, 
cul tura ge ne ral" etc.) 

3.- Actitudinales (humanismo, nacio
nalismo, religiosidad, etc.) 

(Guilford, 1959) (19). 
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8) Hans J. Eysenck.- Nació en Alemania en --
1916. Se tituló como psicológo en 1940 en el University 
College de Londres. Posteriormente trabajó con un equi
po de psicólogos y psiquiatras en el MilI Hill Emergency 
Hospital, en dicho centro de trabajo cultivó la investi
gación, surgiendo su primer libro "Dimensions of Person.§; 
li ty" (1947). 

Realizó labores en el campo de la enseñanza,
tales como: "Lecturer" de Psicología en el Institute of 
Psichiatry of Mandsley y 8ethetm Royal Hospitals y como 
"Reader in Psychology" en la Universidad de Londres. 

Durante los años "1949-50 trabajó como profe-
sor en la Universidad de Pensylvania, en 1945, impartió 
clases en la Universidad de California. 

Desarrolló un amplio programa de investigaci2 
nes experimentales durante su cargo de director del De-
partamento de Psicología en el Instituto de Psiquiatría 
en Londres, posteriormente publicó su libro "Scientific 
Study of Personalityll en el cual drJscribe el conocimien
to de la personalidad a través del método experimental 
estadístico ~ denominado'-\ná.lisis Cri terial. 

Las investigaciones de Eysenck abarcan las 
áreas de actitudes~ humor y especialmente la personali-
dad clínica .. 

Su vasta productividad ha acumulado artículos 
y libres, como: "Dimensions of Personality" (1947), "El 
Estudio Científico de la Personalidad" (1952), "La Es- -
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tructura de la Personalidad" (1953), "Usos y abusos de -
la Psicología" (1953), "Psicología de la Política"(1954) 
y "The dynamics of Anxiety and Hysteria" (1957). 

La obra de Eysenck formula dos aproximaciones: 
la cuantitativa experimental y la psiquiátrica. Consid~ 

ra que la principal forma de clasificar a la conducta es 
por medio del análisis factorial. 

Eysenck define a la personalidad como: "la
suma total de los patrones conductuales, potenciales o -
actuales del organismo, determinada por el ambiente y la 
herencia; se origina y desarrolla a través de la inter~ 
ción funcional de los cuatro sectores principales en los 
que se organizan estos patrones conductuales: el sector 
cognoscitivo (la inteligencia), el sector connativo (el 
carácter), el sector afectivo (el temperamento), y el -
sector somático (la constitución física del individuo) -
(Eysenck, 1947). (16). 

Según Eysenck, la personalidad está formada -
por actos y disposiciones organizados jerárquicamente en 
función de su importancia y generalidad. Dentro del ni
vel de generalidad los tipos ocupan el lugar más impor-
tanteo Eysenck define el término "tipo" como "una cons
telación o síndrome de rasgos cuya existencia hemos ob-
servado". Los rasgos ocupan el siguiente lugar de impo.r; 
tancia, y son considerados como la consistencia observa-

entre los actos o hábitos repetidos del sujeto. Pos
'teriormente encontramos a las respuestas habituales (re~ 
puestas recurrentes característicamente producidas por -
circunstancias iguales o semejantes) y finalmente están 
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las respuestas específicas (un acto conductual que se b~ 
serva de ocurrencia unitaria) (Hall G· Lindzey, 1965) 
(20) . 

Las respuestas específicas se convierten en -' 
respuestas habituales cuando se repiton consecutivamen-
te; varias respuestas habituales se relacionan entre si 
y tienden a presentarse juntas en, un mismo individuo fa! 
mando 10 que Eysenck denomina como rasgos, éstos por su 
parte organizados en una estructura más general forman -
los tipos. 

Los conceptos mencionados anteriormente den--' 
tro del proceso de la extracción de factores en el Análi -sis Factorial se corresponden de la siguiente manera: 
Los tipos constituyen el factor ~eneral, los rasgos a 
los factores de grupo, las respuestas habituales a los 
factores específicos y finalmente las respuestas especi
ficas al factor error. 

La esfera cognoscitiva se organiza de manera 
"/similar, constando de los siguientes conceptos: ideolo

gía, actitudes, opiniones habituales y opiniones especí
ficas. 

Las dimensiones primarias de la personalidad, 
según Eysenck son: 

introversión 
normalidad 
normalidad 

extroversión 
neuroticismo 
psicoticismo 

(Thompson, 1968) (31). 
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Estos conceptos son derivados del análisis -
factorial, de cuestionarios, "ratings", pruebas objeti-
vas, etc. 

Estas investigaciones fuer0!1 llevadas a cabo 
en 1947, con un grupo de individuos neuróticos y se les 
describe de la siguiente manera: 

Los neuróticos introvertidos muestran tenden
cia a la ansiedad y depresión caracterizados por tenden
cias obsesivas, irritabilidad y apatía, presentan labili 
dad del sistema nervioso autónomo, susceptibilidad, son 
autoconscientes y nerviosos, dados a sentimientos de in
ferioridad, taciturnos, poco sociables y padecen de in-
somnio. Su constitución física se caracteriza por el 
predominio del crecimiento vertical sobre el hórizontal, 
su esfuerzo en responder es pobre, su actividad colino
estereásica es alta, la secreción salival es inhibida y 

muestran alto nivel de aspiración, Su inteligencia es 
alta, poseen excelente vocabulario y tienden a ser per-
sistentes. Són generalmente precisos y exactos pero le!!, 
tos; sobresalen en trabajos meticulosos (prueba de las
pinzas). Tienden a subestimar su propia ejecución, son 
rígidos y presentan poca variabilidad intrapersonal. Sus 
preferencias artísticas se centran en cuadros serios; -
respecto a la creación est~tica producen diseños compac
tos, teniendo frecuentemente un tema concreto. Los chi~ 
tes sexuales les desagradan. Su escritura 8S distinti~ 

va. (Eysenck) 1947) (16). 

Esta tendencia en individuos normales se des-
cribe así: 
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"El típico introvertido es callado, asilado, 
introspectivo, aficionado á la lectura, reservado y dis
tante, excepto con sus amigos íntimos. Planea de ante
mano, desconfía de -sus impulsos momentáneas. Le agrada 
vivir ordenadamente, con seriedad pero sin excitaci5n. -
Observa control en sus sentimientos y en- sus agresivi
dades. Es confiable, algo pesimista y otorga altos valo 
res a las normas éticas. (Eysenck, & Rachman, 1966)(15)-:-

Las investigaciones sobre grupas de neur6ti-
ca s-extrovertidas arrojan la siguiente descripción: 

Tienden a desarrollar síntomas de histeria 
conversiva y una actitud histérica hacia sus síntomas. 
Tienen paca energía e intereses limitadas, tienen una 
historia'laboral pobre y presentan hipocondría y tarta~ 
dez, san malhumorados y sufren continuamente de dolores. 

En su constitución física, predomina el crec1 
miento horizontal sobre el vertical, su esfuerzo en res
ponder es altb y su actividad colino-estereásica es ba
ja. Su secreci6n salival no es inhibida. Su inteligen
cia es baja y presentan un vocabulario pobre y muestran 
falta de persistencia. Tienden a ser rápidos pero impre 
cisos; son malos en trabajos meticulosos (prueba de 1as
pinzas) • 

Su nivel de aspiración es bajo, pero sobrees
timan sus propias ejecuciones, no son muy r1gidos y de-
muestran gran variabilidad intrapersonal. Sus p:refere!l 
cias estéticas tienden hacia cuadros modernistas de 
gran colorido. En la creación estética producen dise- -
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ños' dispersos, teniendo frecuentemente temas abstractas. 
Les agradan los chistes, particularmente los de conteni
do sexual. Su escritura es distintiva (Eysenck, 1947) -
(16). 

En individuos normales la de'scripción es la -
siguiente: 

Son sujetos sociables, gustan de asistir a -
fiestas y tener muchos amigos, necesitan tener a su al~ 
dedor personas para conversar y estudiar en grupo. 

Buscan la excitación y el riesgo y generalme~ 
te son impulsivos. Les agrada bromear a los demás, siem 
pre tienen lista una respuesta y generalmente les gustan 
los cambios; son descuidados, optimistas y alegres. 

Tienden a ser agresivos y pierden fácilmente 
la compostura; pueden mantener bajo control sus senti- -
mientas y generalmente son personas poco confiables. 
(Eysenck & Rachmán, 1966) (15). 

Estas descripcia~es se centran en casos t1pi
cas de cada una de las polaridades de la dimensión. Po
cos individuos pertenecen a los extremos, la mayor1a de 
los sujetos se sitúan en el centro del continuo. Según 
Eysenck, el "ello" domina al extrovertido y al igual el 
"super yo" al introvertido. 

De los individuos de alta calificación en la 
dimensión neuroticidad se hace la siguiente descripción: 
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Personas defectuosas en cuerpo y mente, de i~ 

teligencia baja, voluntad, control emocional, agudeza-
sensorial y capacidad para ejercer influencia sobre sí -
mismo. Sugestionables, pero persistentes, pensamiento y 
acción lenta, poco sociables y tienden a reprimir hechos 
desagradables. (Eysenck, 1947) (16). 

En los individuos normales el contínuo de no~ 
malidad-neuroticidad se describe en éstos términos: mue~ 
tran estabilidad emocional, son difícilmente excitables, 
calmados, de temperamento "pare jo" descuidados'y confia
bles. (Eysenck, & Aachman, 1966) (15). 

Én el grLlpo' de psicotismo, se hacen las si~ -
guientes observaciones: 

Poseen baja fluidez verbal, rendimiento bajo, 
de mal funcionamiento en el dibujo cuya imAgen está re-
flejada en un espejo. Muestran menor oscilación en la -
"reversión de una prueba de perspectiva, son lentos en el 
trazo con estilete. Indecisos respecto a las actitudes 
sociales, muestran poca concentración y memoria defectu~ 
sa, tienden a agrandar sus movimientos y a sobreestimar 
las distancias" Leen con lentitud y muestran aspiracid
nes menos adaptadas a la TBalidad. (Eysenck, 1947). (16). 

C) Aaymond B. Cattell: Naci6 en Devonshire en 
1905. Se licenci6' en Química en la Universidad de Lon
dres, pero posteriormente se interesó por la Psicología 
y se doctoró en esta disciplina, al tiempo que obtenía -
además el doctorado en Ciencias y comenzaba a investigar, 
bajo la dirección de Charles Spearman que por aquel en--
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tonces iniciaba sus trabajos en esta'materia. 

Tras algunas experiencias clínicas en la di-
rección de un centro de educación de niños, se asoció a 
las investigaciones de E. L. Thorndike, en Nueva York, 
ocupó diversos puestos en las Universidades de Harvard, 
Clark, y Duke, y elaboró algunos tests en la Adjudant G~ 
neral' s Office durante la Segunda Guerra Mundial. Durar! 
te los últimos veinte años"~a sido Profesor de Investigs 
ción en Psicología y Director del Laboratorio de Estudio 
de la Personalidad de la' Universidad de Illinois. 

El profesor Cattell ha realizado muchas apor
taciones a distintos simposiums y ha escrito más de do~ 
cientos artículos en revistas científicas y quince li~ ~ 
bros sobre investigación de la personalidad y la motiva
ción, y sus determinantes culturales y hereditarios. O~ 

tuvo el Darwin Fellowship para la investigación genética 
en Psicología, y fue galardoneado con el premio Wenner
Gren, de la Academia de Ciencias de Nueva York, por su -
trabajo acerca de la psicología del investigador. 

El profesor Cattell es fundador de la Society 
for Multivariate Experimental Psychology, y ha organiza
do un equipo de activos investigadores que se dedican a 
situar el estudio de la personalidad y la motivación hu
mana sobre una base cuantitativa, experimental y matem~ 
tica. (Nota en Cattell, 1972) (11). 

La teoría del Dr. Cattell es clasificada como 
teoría de los rasgos (Hilgard, 1962) o como teoría fact~ 
rialista (Allen, 1965) (2). 
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Cattell eh 'su teoría de' la personalidad, ma~ 
ja el término rasgo; el cual define como: "una estructura 
mental, una inferencia que se hace la conducta observada 
para explicar su regularidad o consistencia (Cattell, --
1950, en Crow & Crow, 1964), (9, 23) son "unidades fun
cionales" que se manifiestan en la covariación de la cOL! 
ducta (Allen, 1965); (2) son identificados con los fact2 
res o agrupamientos resultantes del Análisis Factorial 
(Allen, 1965) (2) 

Los rasg8s se presentan como comunes y únicos 
(Cattell, 1965) (S). Los rasgos comunes son de los que 
participan la mayoría de los iDdividuos que ha tenido un 
medio social semejante (Cattell, 1965) (S). Los rasgos 
únicos son aquellos que se presentan a un solo indivi
duo en particular (Catell, 1965) (S). 

Además, se habla de rasgos fuente (factores) 
y de rasgos superficiales (agrupamientos) (Cattell, 
(1957), (10). Los rasgos fuente se definen como: tila fueD 
te o'causa qu~ subyace a las correlaciones observadas en 
tre varias'- variables,es una variable o dimensión importaL! 
te, responsable de una parte substancial de la variancia, 
en el campo de fenómenos referentes al tema (Cattell, --
1957); (10) opera como una fuente subyacente de la con-
ducta observada (Cattell, 1965); (S) representa a las v~ 
riables subyacentes que intervienen en la determinación 
de las manifestacio~s múltiples (Hall & Lindsey, 1965); 
(20) puede plantearse que el rasgo fuente es el genotipo 
del cual el factor es el fenotipo (Cattell, 1957), (10). 
En cambio; los rasgos superficiales son: "variables que 
se unen por razón de superposición de varias influencias 
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(Cattell, 1965), (S) son conexiones percibidas en la su
perficie (Cattell, 1957); (la) variables que superfici~ 
mente se parecen o van juntas (Hilgard, 1962). (21). 

Cualquier tipo de rasgo es resultado de un 
proceso físico, fisiológico, psicológico o sociológico, 
que pueden ser producidos y modificados por la herencia, 
la constitución, factores congénitos o innatos, por el 
ambiente, o bien por una combinación~e todos. (Cattell, 
1957), (la). 

Los rasgos se dividen en términos de la moda
lidad a través de la cual se expresan en: habilidades, -
rasgos temperamentales y rasgos dinérnicos. (Catt~ll, 
1965), ( S) • ,. 

Estos términos, a su vez, se definen de la si 
guiente manera: Una habilidad es la forma de responder -
ante la complejidad de una situación, cuando un indivi-
duo conoce la meta que quiere alcanzar, la efectividad -
con que una persona alcanza una meta. (Cattell, 1965; 
Hall & Lindzey, 1965), (S,20). Los rasgos temperamenta
les son estilísticos, ¡es decir, se refieren al tiempo, -
forma, persistencia, etc. con los que se realiza un acto. 
(Cattell, 1965), (S) se refieren a los aspectos constit~ 
cionales de la respuesta, tales como velocidad, energía 
o reactividad emocional. (Hall & Lindzey, 1965), (20).
Los rasgos dinámicos están relacionados con la motiva~ -
ción y el interés, se refiere a situar al individuo para 
la acción en la consecusión de una meta. (Cattell,1965; 
Hall & Lindzey, 1965) (S ,20). Cualquier acto conductual, 
expresa algo de cada una de las tres modalidades anteri2 
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res. 

Los rasgos fuente se han derivado de la si- -
guiente manera: hay tres medios principales para la obse~ 
vación y medición de la personalidad (Cattell, 1957):(10) 

A) El "registro vivo" o método de U(-data" 
que estudia la conducta en la situaci6n real y cotidiana, 
registra frecuencias de actos conductuales, clasifica a 
los individuos en determinadas variables. Idealmente in 
cluiría conductas que se pudieran puntuar sin precisar -
del juicio intermedio de un puntuador. 

8) Cuestionarios "Q-datatt que 'son cuestiona
rios que la propia persona contesta según su autoobserv~ 
ción e introspección, y provee las variables de los "in
teriores 'mentales", se consideran como autoclasificacio
nes. 

C) Tests objetivos también llamados "T-data", 
usados para llegar al conocimiento de la estructura de -
la personalidad. Consiste en observaciones y registros 
de respuestas que el sujeto realiza en una situación de
finida especialmente creada; se mide la respuesta de ma
nera que el individuo no se percate de ello, con refereD 
cia a un significado que el individuo desconozca. 

Son objetivos, en cuanto a su puntuación, la 
cual se hace por medio de una clave y no por medio de 
juicios subjetivos. Este grado de dependencia en la pUD 
tuación es posible si los tests tienen lo que se conoce 
como "final Cerrado" o múltiples respuestas opcionales, 
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es' decir una respuesta dada entre las cuales puede ele-
gir e 1 sujeto. 

Cattell inicia sus investigaciones con los 
factores del campo L, posteriormente construye pruebas Q 

y T en función de las hipótesis surgidas de la estructu
ra encontrada en el medio L. 

El primer paso en la investigación, fue anal! 
zar el lenguaje, más de 3,000 palabras que designaban 
un rasgo de la personalidad, dichas palabras fueron en
contradas por Allport y Odbert en Harvard. Estas se re
dujeron a 171 debido a que las demás eran sinónimas de 
otras. {Cattell, 1950) (5) Después se intercorrelaciona
ron las clasificaciones de lcís sujetos de una población 
normal en estos 171 elementos y se determinaron los agr.!:;!, 
pamientos naturales que se encontraron, aquí se obtuvo -
36 agrupamientos. Estos agrupamientos y otras 4 varia
bles importantes, corresponden a lo que Cattell llama 
"esfera estandarizada de la personalidad", construida 
por 36 a 42 agrupamientos o rasgos. 

Se ratificó la existencia de estas variables 
en distintos estudios y medios de observación. Para 
aceptarse como existentes, deberían de aparecer en por 
lo menos 4 ó 6 estudios diferentes y correlacionar en -
forma alta con las "variables marcadoras" (Cattell,1957) 
(10). 

Se le asignó a cada variable una descripción 
bipolar, puesto que Cattell considera que estos rasgos -
son continuos y escalables; no siempre un polo es opues-
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to a su otro polo. (Guilford, 1959) (19). 

El patrOn medio en cada factor encontrado dependiendo del tamaño de la 
varianza total de las respuestas de los individuos de la investigación efectuada, 
se presenta a continuaciOn. Estos factores se obtuvieron mediante registros de -
vida (datos L): 

FACTOR A 
Ciclotimia ~ Esquizotimia. 

~ ~ 

Pl~cido Obstructivo, criticón 
Adaptable Inflexible, rigido 
Atento con las personas, generoso 
Franco, pl~cido 
Emocional, Expresivo. 
Confiable, c~dulo 
Impulsivo, generoso 
Cooperativo 
Sujeto a simpatías emocionales 
Humoristico 

Fria, indiferente 
Cerrado, ansioso, lleno de secretos 
Reservado 
Suspicaz, socarr6r1 
Cerrado, cauteloso 
Hostil, egoísta 
Impersonal 
Seco, impasivo 

FACTOR 8 
M~s Inteligente ~ Menos Inteligente 

Si-
Intelige nte 
Pensativo, culto 
Perseverante, concienzudo 
Listo, 1faservativolt 

~ 

No Inteligente 
Irreflexible 
Deja las cosas a medias, no concienzudo 
Abl:;lrrido, sumiso 

FAC:TÓR C 
Fuerza del Yo - Propensión a la Neurbticidad 

D+ 

Emocionalmente estable 
Libre de síntomas neuróticos 
No hipocondriaco 
No preocupado 
Firme, autocontrolado 
Calmado, paciente 
Perseverante, formal 
Leal, se puede depender de él 

c-
Emotivo, insatisfecho 
Presenta una variedad de síntomas neuróticos 
Hipocondriaco, quejumbroso 
Preocupado, Ansioso 
Voluble 
Excitable, impaciente 
Deja las cosas a medias, descuidado 
No se puede depender de ~l moralmente 



FPCTOR O 
Excitabilidad 

D+ 
Demandante, impaciente 
Acaparador de atención,exhibicionista 
Excitable, hiperactivo 
Propensión a los celos 
Auto - "asertivo", ego1sta 
Síntomas nerviosos 
Voluble, falto de persistencia 
No digno de confianza 

- Inseguridad 

o-
" Emocionalmente maduro 
Autosuficiente 
Deliberado 
No se. encela fácilmente 
Autocr1tico 
Ausencia de síntomas nE~!."viosos 
Auto ca ntrolado 
Concienzudo 

FACTOR E 

E+ 
Auto "asertivo", confidente 
Jactansioso, presumido 
Agresivo, belicoso 
Extr~punit1vo 
Vigcfroso, fuerte 
L¡eno de ~nimo, egoista 
M~s bien solemne o no feliz 
Aventurado 

OominaciOn 

Insensible al desacuerdo social 
no convencional 
Reservado 

SumisiOn 

E-
Sumiso, inseguro 
Modesto, retra1do 
Complacie nte 
No punitivo, intrapunitivo 
Manso, dulce, callado 
Obediente 
Ligero o leve de corazón, jovial 
T1mido, retra1do 
Lleno de tacto, convencional 

Firme, expresivo 

FACTOR F 
Apresurado - Pausado 

F+ 

Jovial, alegre 
Sociable, responsivo 
Enérgetico, rápido en sus movimientos 
Humoristico, ingenioso 
HablanHn 

F-
Depresivo, pesimista 
Apartado, ret·ra1do 
Subyugado, lánguido 
Aburrido, flemático 
Taciturno, introspectivo 
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Pl~cido, contento Preocupado, ansioso, incapaz de relajarse, 
obsesivo 

Lleno de recursos,original 
.Adaptable 

Lento para aceptar una situaciOn 
Atado a los hábitos, r1gido 
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FACTOR G 
Concienzudo - oportunista 

G+ 
Perseverante. determinado 
Responsable 
Persistentemente ordenado 
Concienzudo 
Atento con la gente 
Emocionalmente estable 

G-
03ja las cosas'e medias. c;lrItojadizo 
Frivolo, inmaduro 
Felajado, indolente 
No escrupuloso 
Negligente en tareas sociables 
Voluble 

FACTOR H 
t'Parmia - Threctia" 
(Atrevido - T1mido) 

'* Aventurero. le gusta conocer la gente 
Demuestra fuerte interés en el sexo 
opuesto 
Gregario, genial. responsivo 
Amable t amisto so 
Franco 
Impulsivo (sin tensión interna) 
LE gusta "estar en onda" 
Conf1a en 51 mismo 
Descuidado 

H-

T1mido. retra1do 
Poco interes en el sexo opuesto 

Indiferente, frio, autocontenido 
Duro, hostil 
Lle no de secretos 
Inhibido, concienzudo 
Se retrae de la vida 
Le Falta confianza 
Cuidadoso, consioorado 

FACTOR I 
Premsia - Harria 

(De ideas poco fimes - ideas firmes y confianza en si mismo) 

I+ 
Demandante. impaciente 
Dependiente, inmaduro 
Amable. gentil 
Estéticamente fastidioso 
Introspectivo, imaginativo 
Intuitivo,sensitiv~nente imaginativo 

Gregario, busca atenci6n de los demAs 
Frivolo 
Hipocondrlaco 

I-
Emocionalmente maduro 
Orientado hacia la independencia 
Duro 
Falta de ,sentimientos artísticos 
Orientado hacia la independencia, duro 
Falta de sentimiento artístico, no 
afectado por ilusiones 
Préctico, l6gico 
Potosuficiente 
Responsable; libre de hipocondr!a 



FACTOR J 

Coestenia 

J+ 
ActOa individualmerte 
Obstructivo en forma pasiva y pedante 
Lento para tomar decisiones 
Inactivo, manso, callado 
Fatigado, neurástenico y neurótico 
J.lutosuficiente 
EvalOa intelectualmente 
Intereses personales, peculiares 

J-
Va con el grupo 
Coopera en las ,empresas 
Decisivo en su pensamiento 
Activo, "asertivo" 
Vigoroso 
Acaparador de atenci6r' 
EvalOa mediante las normas comunes 
Intereses Ilamplios" ,comu~s 

FACTOR K 
Comention - Abcultion 

K+ K-
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Intereses intelectuales, ana11ticos 
pulido,equilibrado, sosegado, inmune 
Tiende hacia la independencia 
Concienzudo, idealista 

Irreflexivo, cerrado, torpe, socialmente 
torpe, fácilmente avergonzado 

Gustos estéticos y musicales 
Introspectivo, sensible 

Va con el grupo 
Falto de sentido de cualquier deber social 
Falto de intereses estéticos 
Crudo 

FACTOR L 
Propensión - felajaci6n Interna 

L+ 
Suspicaz 
Celoso 
Auto suficiente f retra1do 

L
Confiado 
Comprensivo 
Ebsegado, socialmente en su 'casa 

.FPCTOR M 
Autia - Praxermia 
(Imaginativo-Préctico) 

No convencional, exc¡§ntrico Convencional 
Est~ticamente fastidioso No le interesa el arte 
Sensiblemente imaginativo Práctico y 16gico 
"En su propia Ley" ,no se puede depender Concienzudo 
Pl&cido, complaciente, absorto Preocupado, ansioso, alerta 
Oisturbios emocionales histéricos Sosegado, fuerte control 
Ocasionales 
Intereses intelectuales culturales Intereses limitados 



FPCTOR N 
Calculador - Ingenuo 

N+ 
Pulido, socialmente habilidoso 
Mente exacta 
Fria, indiferente 
Estéticamente fastid~oso 
Tienen "insight" en lo que se refiere 
a l!il mismo 
Tiene "insight"en lo que se refiere 
a los demás 

N-
Torpe, socialmente ~orpe 
Mente sentimental y vaga 
Busca compañía 
Le falta independencia en sus gustas 
No tiene 

"Naive tl (ingenuo) 

FACTOR O 

Ot 
Preocupado 
Solitario 
Suspicaz 
Eensible 
De sale ntado 

Propensi6n a la culpa - Confianza . 

o-
Confia en si mismo 
A,¡tosuficiente 
Pc:epta todo 
Rudo 
Lleno de brlo. 

V" .. 
34 
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El Factor A se encuentra determinado por la -
herencia, esto es de tendencia temperamental. Se obser
va cierta semejanza con la introversión-extroversión 
Jung y Kretschmer, siendo igual tanto en hombres como en 
mujeres. eattell sugiere que representa un carácter tem 
peramental en todas las manifestaciones dinámicas, pre-
sentándose en forma de un mayor esfuerzo inflexible y 
sostenido. 

El FactorB, eattell considera que debe exis
tir grandes diferencias en el patrón intelectual de este 
factor de diferentes culturas, y considera que la habili 
dad para inferir relaciones y correlatar. 

El Factor e, es la capacidad para expresar la 
energía emocional disponible a lo largo de canales inte
grados, en oposición a su expresión por medio de cahales 
no integrados. Esto es determinado fundamentalmente por 
factores ambientales. 

El Factor D, este factor indica para Cattell 
una excítabilidad general, probablemente de tipo neurofi 
siológica. 

El Factor E, considerado como rasgo disposi-
cional, fuerza temperamental general, asociada con fact2 
res o determinantes fisiológicas, pero susceptible a mo
dificación en.parte por la experiencia. Está muy asoci~ 
do con la fuerza del yo. La variaza de este factor es -
mayor en los niños y adolescentes que en los adultos. 
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El Factor F, como no existe una palabra que -
describa mejor el contenido del patrón teórico, se usa-
ron estas dos: Apresurado-pausado. Demuestra ecuanimi
dad~ nivel de ánimo inestable, confiable, simpático, sus
picaz, cerrado. 

En los adultos, este factor ocupa el sexto l..!;! 
gar, presentando la varianza mayor en la personalidad de 
los niños y en los adolescentes. Se observa que el 
"apresuramiento" disminuye entre los 20 y 30 años, contj. 
nuamente su declinación aunque no tan pronunciada. Este 
factor se encuentra determinado por el medio ambiente. 

Los factores de la siguiente lista, solo se -
presentaron en tres o cuatro factorizaciones: 

Factor G: se encuentra influido fundamental-
mente por determinantes ambientales. Cattell lo inter-
preta ,como el "super yo". 

Factor H: fundamentalmente detennin¡;;tdo por la 
herencia. 

Factor 1: determinado en su mayor parte por -
el medio ambiente. Se encontraron elevadas diferencias 
culturales. Está asociado con la feminidad. La tenden
cia "Premsia" deberá ser más alta en familias de clase 
media y en las culturas más antiguas y organizadas. 

Factor J: Cattell sugiere que es un patrón de 
rebelión frustrada. Enfatizado a un temperamento tenaz, 
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inhibido y en una situación ambiental de pesada presión 
cultural. 

Factor K: se piensa que representa la pronti
tud para aceptar el patrón cultural y sus más altos va12 
res. 

Factor M: S8 considera como la capacidad tem
peramental para disociar. 

Factor N: Correlaciona positivamente con "B" 
deminancia astenia y negativamente con "M".. Se observa 
cie rto parecido ca n "K". 

Factor O: es esencialmente un rasgo disposici2 
nal. 

Los factores que se enuncian a continuación, 
han sido extraídos del medio (T), siendo en total 18, - , 
los 12 primeros han sido verificados como patrones inva
riables y los otros 6 no se han confirmado totalmente. 

Factor T 16 (Asertividad-Harria) 

Implica una expresión de sí mismo, en forma -
rápida, determinada, acompañada de una acción efectiva. 
Está altamente determinado por el medio ambiente. El p~ 
trón de este factor se presenta invariable de los 9 a 
los 15 años. 

. Factor T - l? (Inhibición) 
Muestra una dimensión general, es una clase -

de conducta o restricción de la misma, que se incrementa 



rápidamente con la educación de los 9 a los 14 años. 
Fundamentalmente determinado por la herencia. 
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Factor T -18 (Vivacidad hipomaniaca) 
Manifiesta una vivacidad general, presentándo 

descriptivamente características hipomaniacas de elevada 
re actividad , destreza y cierta habilidad en la vida so-
cial. 

Factor T - 19 (Practicalidad Crítica) 
Implica la compulsividad, criticismo, preocu

pación por la exactitud y las normas. 

Factor T - 20 (Comencitión - Abultion) 
Representa la prontitud para aceptar a la cul 

tura y sus exigencias, es posiblemente el mismo que el 
factor K en el medio. L. Se observa que aumenta de man~ 
ra constante con la edad. 

Factor T - 21 (Exhuberancia) 
.:.Este factor representa la energía e impulsiv,! 

dad que se encuentra en los individuos que logran éxito 
en la vida. Denota una varianza muy alta·en los niños, 
no siendo así en los adultos. e rrelaciona con el fac-
tor F de los datos Q. 

Factor T - 22 (Corticalertia) 
Se encuentra determinado fundamentalmente por 

el medio ambiente, puede considerarse como un estado de 
alerta general incrementándose rápidamente de los 9 a -
los 15 años. 
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Factor T - 23 (Reservas neurales - Neurotici
dad) . 

Implica un estado de cansancio semejante a un 
producto neuroendócrino de "Stress" tanto emocional como 
mental. 

Factor T - 24 
Este factor presenta una correlación sustan-

cial con el factor de segundo orden de ansiedad encon
trando entre los factores primarios de los datos "Q". 

Factor T - 25 (Realismo - Tendencia Psicótica) 
Se refiere esencialmente a una disminución en 

la exactitud de la respuesta por unidad de tiempo al mu~ 
do externo y también en la percepción, precisión motora, 
educación de deducción de relaciones lógicas. 

si mismo" 

Factor T - 26 (Sentimiento de Autocontrol) 
Se refiere a la fuerza del "sentimiento de 

Factor T - 27 (Apat1a) 
Implica una condición temeperamental o dinámi 

ca de apat1a con ausencia de normas internas. 

Factor T - 28 (Astenia) 
Este factor mezcla aspecto de autoridad, sumi 

sión y susceptibilidad determinada por la presión del -
grupo. Es un factor de tipo ambiental. 

Factor T - 29, (Sobre Responsividad inmediata) 
Implica que el individuo solo responde a con

sideraciones inmediatas, olvidando las pasadas. 
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Factor T - 30 (IndependenCia) 
Se refiere al hecho de darse cuenta de situa

ciones desagradables independientemente de la presión 
del medio ambiente y el respeto por la autoridad olvida.Q 
do hechos pasados. 

Factor T - 31 (Realismo prudente) 
Este factor hace referencia a la prudencia c2 

mún y corriente. 

Factor T - 32 (Extroversión - Introversión) 
Es este un rasgo superficial, el cual correl,2 

ción con el factor del segundo orden del mismo nombre en 
el medio Q. 

Factor T - 33 
Se refiere a lentitud, pes~m~smo para intere

sarse por nuevas teorías, inhibición, compulsividad y un 
logro intelectual avanzado. (Cattell 1957 en Lucy Raidl, 
1969) (29). 

factores: 
En el medio "Q" se encontraron los siguientes 

16- Ql Radicalismo - Conservadorismo 
17 Q2 Autosuficiencia - afiliativo 
18 Q3 Alto concepto de autocontrol-baja in

tegración 
19 Q4 Alta tensión Ergica - baja tensión --

Ergica 
20 Q5 Tendencia a la fantasía 
21 Q6 Psicotismo 
22 Q7 "Conciencia de sí mismo" en público 



23 - Q8 Alerta ante variados intereses 
(Cattell en Saull B. Sells 1959) (10) 
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Cattell considera que al respecto de estos 
factores, es mejor denominarlos por su número 9ue por su 
nombre, puesto que no acreditan confianza. 

A través de sus investigaciones, concluyó 
que existían 50 ó 60 agrupamientos de rasgos que pueden 
considerarse como rasgos superficiales. 

Como e jemplo de éstos tenemos los siguie ntes: 
Caballeroso, atención disciplinada Vs falta -

extrovertida de voluntad, tonto. 

Conducta social ruda, autoritaria, exhibicio
nismo Vs obediencia a la autoridad, modestia. (Cattell, 
1946, 1950) (6,5). 

Al factorializar las correlaciones de los ra~ 
gas primarios, encuentra lo que llama rasgos secundarios. 
Estos son típicos organizadores de los primarios, así 
como éstos son de eventos específicos de conducta. 

Estos factores de segundo orden se extrajeron 
de los medios L y Q. (Cattell, 1946 y Cattell en Saul -
B. Sells 1959), (6,10) 



Datos L 
F Apresurado 
M Putia 
F Dominación 
A Ciclotimia 
H Ciclotimia 

Factor I Extroversión - Introversión 

Datos Q 
M Putia 
F Apresurado 
A Ciclotimia 
H Parmia 
Ql (-) Conservadorismo 
Gl2 (-) Falta de autosu:'iciencia 
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Este coincide en parte con el esquema de Jung en lo referente a la cl,!! 
sificación entre extrovertidos e introvertidos. ~l patrón de primer orden de las 
pruebas objetivas es igual al patrón de segundo orden del medio Q. 

Factor II Ansiedad - Integración 

Datos L Datos Q 
C (-) Falta de "fuerza del yo 11 L (+ J Propensión 
L (+ ) Propensión C (-) Falta de "fuerza del yo" 
E (-) Sumisión H (-) Trare ctia 
H (~) Therectia F Apresurado 
F Apresurado Q3 (-)Falta de control de voluntad 
S (-) "falta de inteligencia" O Timidez, propensión a la culpa 
K (-) Abcultion , Q4 Conflicto o presión "ello" 

Aquí puede detectarse y confirmarse la concepción psicoana11tica de -
que la ansiedad es originada por las tensiones impulsivas no descargadas (Q4) y 

en parte por la falta de fuerza del yo (C, -), causando un impulso interno el -
cual se experimenta como una amenza. (Cattell en Saul B. Sells, 1959) (10) 

Datos L 
L Propensión 
I Premsia 
A ( -) Esquizotimia 

Factor III 

N (-) Falta de suspicacia 
8 (-J ItInteligencia Saja" 

Sensibilidad 

Datos Q 
A (-) Esquizotimia 
I Premsia 
N (-) Falta de suspicacia 

Q3 Falta de Control de voluntad 

Este factor indica una tendencia sensible a la fantas1a, a la falta 
de. control de la voluntad y fuerza del "yell. 



F actor IV Exi to continuo - madurez por medio de la f'rustación 

Datos L 
N Suspicacia 
C ( -) "super yo" débil 
E Dominaci6n 
F apresurado 
D Excitable 

Datos L 
H Pannia 
J Coastenia 
B Inteligencia 
M ( -) Praxennia 
F (-) Pausado 

Factor V 

Datos Q 
E Dominación 
N Suspicacia 
C (-} "super yo" débil 
F i;:lresurado 
QJ. Radical 
(Cattell en Saul B. Sells, 1~9) 

Adaptabilidad Constitucional 

Este factor es uno de los m&s grandes y de mejor estructura simple. 

Solamente Datos L 
D Excitabilidad 
A ( -) EsquizotilTd.a 
e (-) "fuerza del yen débil 

Factor VI 
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Según la combinación de la esquizotimia con la gran excitabilidad sugi~ 
re la posibilidad de que se trate de una predisposiciOn'constitucional catat6nica. 
Cattell encontró que el segundo factor m&s relevante en lo que' se refiere a la dSl. 
terminacj,On hereditaria es el Factor A. (Cattell 1951) (10). 

Se observ6 que al traducir los items de los-cuestionarios y al analizaI 
los aparecen los mismos o similares ras!;JOs fuente por .lo que se supone que se tr,5! 
ta de rasgos de importancia humana general. Por tal rezOn. se recomcsn y se mi
den a través de métodos semejantes. Para verificar estos datos. se efectuaron 
transfactorizaciones entre los tres medios obteniéndose los siguientes datos: 



Dates L Datos Q 

20. orden Ansiedad: 20. orden Ansiedad 

c(-). L(-). H etc •. c(-), L,Q3(-), Q4 etc. 

20. orden ExtroversiOn 20. orden Extroversifln 

F,E,M,A, etc. F, M,A, Q2(-) etc. 

~arejamiento directo entre los factores primarios. 

Datos L Datos Q 

A Ciclo-esquizotimia A Ciclo-esquizotimia 

B Inteligencia B Inteligencia 

e "Fuerza del yo" C "Fuerza del yo" 

D Dominancia O Dominancia 

F ~reSLIrado F ~surado 

G "Super yo" G "Super yo" 

H "Parmia" H "Parmia" 

1, "Premsia" 1 "Premsia" 

J Coastenia J Coastenia 

K "Cometion" K "Voluntad" 

L "Propensifln" L "Propensión" 

M "Autia" M 

N Suspicacia N 

O Timidez O 

Q3 Control de Voluntad 
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Datos T 

Ansiedad 

ExtroversiOn 

Datos T 

FEservas neurales 

Prácticalidad-Critica 

Falta de inhibicifln y 
exhuberancia 

F alta de Asertividad 

Astenia 

Comerction 

Ausencia de Cortile¡: 
tia 

Nuevos factores de 
. Rosenthal 

Viveza hipomaniaca 

Ausencia de Cortile¡: 
tia 

Inhibición 

Estos resultados sugieren Qt.e :realmente se abarca las mismas areas con los tres métodos. 
(Cattel, 1957) (10) 
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7.- ALGUNAS INVESTIGACIONES REALIZPDAS SOBRE 
LA TEORIA DE CATTELL. 

Se ha revisado tres investigaciones sobre la 
teoría de Cattellj ésta revisión comprende tres tesis. 

A).- Estudio Preliminar a la Estandarización de la Prue
ba "JR.- Sr. High School Personality Questionary" -
del Dr. Rayrnond B. Cattell en un grupo de adolesceD 
tes. México, 1969. Lucy Reidl Martínez (Tesis para 
obtener el grado de Licenciatura) (29). 

"-
En esta investigación se aplicó el "HSPQ" a - :\ 

una muestra de 369 adolescentes mexicanos, 165 hombres y 

204 mujeres, de una escuela particular, mixta, que sigue 
un sistema de educación bilingüe, cuyos estudiantes per
tenecen a la clase o nivel socioeconómico medio alto y -
alto. 

El interés primordial de esta investigación, 
fue el de ver como SS' comportaba este instrumento cuando 
ss utilizaba en México. 

Por tal razón se elaboraron dos hipótesis de 
investigación: 

Ho
l
.- No existen diferencias estadísticamente significa

tivas entre los diferentes factores de personali
dad medidos por la prueba de Cattell (HSPQ) entre 
nuestros grupos masculino y femenino de la mues
tra. 
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Dicha hipótesis fue rechazada porque se encoll 
tró en el análisis de los resultados efectuados para las 
formas A y 8 por separado, y para la suma de ambos (A+8), 
que la prueba se mostró particularmente útil para discri 
minar características de personalidad entre hombres y m~ 
jeres, ya que de los 14 factores posibles, en once de -
ellos las diferencias fueron muy claras, obteniendo los 
hombres puntajes superiores en los factores C, E, F, H, 
Q2 y Q3 y en las mujeres en los factores A, G, 1, O y -
Q4. 

La segunda hipótesis fue: 

Ho
2
.- No habrá diferencias estadísticamente significati

vas entre los puntajes para los catorce factores -
de personalidad medidos por la prueba de Cattell, 
entre el grupo mexicano y el norteamericano. 

Esta hipótesis también fue rechazada porque -
se encontró en el análisis realizado en las tres formas 
de la prueba (A,B y A+B) para cada sexo por separado~ se 
encontró lo siguiente: 

a) se dieron ocho diferencias estadísticamen
te significativas entre el grupo americano 
y el mexicano de hombres, de los catorce -
posibles. 

b) se dieron diez diferencias estadísticamen
te significativas entre los grupos femeni
nos mexicanos y norteamericanos-, de los c,S! 
torce posibles. 

Asimismo se presentaron normas para cada una 
de las tres formas para cada sexo, para que la prueba --
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sea utilizable en México, en la escuela investigada y en 
aquellas cuyas ca~acterísticas sean semejantes. 

Se prese rltaron las tablas con las medias y -
desviaciones stándard para cada edad y escolaridad, por 
separado para cada sexo y para ambos. 

Este trabajo indica que el HSPQ es un instr~ 
mento con posibilidades de proporcionar datos psicológi
cos de los sujetos en que se emplee, que ayudarán a re-
solver problemas presentados en la escuela en la cual 
fue realizada la investigación y en otras semejantes, ~ 
ferentes a la orientación vocacional y al desarrollo de 
la personalidad que presenten las poblaciones estudiant1 
les de las mismas. 

s) Estudio Psicológico del Test 16 PF de Raymond 8. Ca-
ttell administrado a estudiantes del Colegio de Psic,E. 
logia. México, 19?0. Ma. Eugenia Juárez Abascal. 
(Tesis para obtener el grado de Licenciatura) (24). 

En el desarrollo de este trabajo se encontra
ron los siguientes puntos a resolver: 

Primeramente se encontró la necesidad de obt~ 
ner normas adecuadas a nuestra población específica. t~ 

seguida se trat6 de observar si existían diferencias es
tadísticamente significativas entre el grupo de investi
gaci6n (estudiantes hombres y mujeres.) 

Se estableci6 comparación entre los diferen-
tes factores de Personalidad medidos por el test entre -
los grupos de estudiantes universitarios de E. U. y los 
estudiantes de Psicología de la U.N.A.M. 
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Esta investigación se efectuó con una muestra 
de 218 estudiantes de Psicología, 58 hombres y 152 muje
res y se encontraron diferencias estadísticamente signi
ficativas en dichos grupos de dos de los factores medi
dos por la prueba: 

Factor C, este factor se presentó con un pun
taje mayor en el grupo femenino; y factor E, este factor 
mostró una calificación superior en el grupo masculino. 

Considerando lo anterior, se rechazó parcial
mente la hipótesis nula que para tal fin se había elabo
rado. 

En la siguiente comparac~on efectuada con los 
resultados obtenidos por Cattell en estudiantes Univers1 
tarios y estudiantes de Psicología, se encontró que exi~ 
tían diferencias significativas en 6 factores de la pr~ 
ba: F, Q2, Q4, I, M y N. 

Mientras en el grupo femenino se encontraron 
diferencias significativas en doce de los factores: B, -
C, E, G, O, Ql, Q2, Q3, H, L, M y N. 

Por lo que la hipótesis nula elaborada para -
tal fin se rechazó, ya que si hay diferencias significa
tivas entre el grupo de E. U. y de México. 

C).- Estudio Comparativo de cinco escuelas en base a los 
catorce factores de personalidad medidos por el 
HSPQ del Dr. Raymond B. Cattell. México, 1970. Ma. 
de los Dolon;3s Mercedes Flores Reyes. 
(Tesis para obtener el grado de Licenciatura)(17). 
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Esta investigación se realizó en una muestra 
de 213 adolescentes mexicanas del sexo femenino, de 14 a 
18 años, de cinco escuelas del D. F; cuatro de ellas paI 
ticulares, tres mixtas, una bilingüe y otra cuatrilingüe, 
cuyas estudiantes pertenecen a un nivel socio-económico 
que fluctúa entre la clase media baja y clase alta, a -
dos niveles de estudio de 60. de preparatoria y 30. de -
secundaria en donde se imparte educación laica, católica 
y jud€dca. 

Este trabajo queria investigar si existian di 
ferencias intraculturales entre los factores de perso~ 
lidad medido~ por el HSPQ. 

Por tal motivo, se plantearon las siguientes 
hipótesis nulas: 

Ho:- No existen diferencias estadisticamente significati 
vas atribuibles a diferencias intraculturales en' -
los factores de personalidad medidos por el HSPQ :
del Dr. Cattell entre los grupos de 60. de Bachill~ 
rato. 

Ho:- No existen diferencias estadísticamente significati 
vas atribuibles a diferencias intraculturales en 
los factores de personalidad medidos por el HSPQ 
del Dr. Cattell entre los grupos de 30. de Secunda
ria. 

Dichas hipótesis se aceptaron, ya que no se -
detectaron diferencias significativas suficientes en el 
análisis estadistico de los resultados de las distintas 
comparaciones efectuadas. 
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C,APITULO 11 
METODOLOGIA 

1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y FORMULACION 
DE HIPOTESIS. 

El estudio efectuado con los médicos q~piran
tes a la residencia del ISSSTE pretendía seleccionar a -
aquellos que de acuerdo con el Cuestionario de los 16 
factores (independientes entre sí) de personalidad del -
Dr. Rayrnond B. Cattell (y el Inventario Multifásico de -
la Personalidad de Minnesota) se consideraran capacita-
dos para desarrollar apropiadamente sus labores profesi2 
nales, para 10' cual se consideró necesario conocer las 
características de su pe~s9nalidad. 

Se observó la necesidad de establ~cer baremos 
específicos para nuestra población de médicos, por lo 
que se analizaron las respuestas proporcionadas por los 
sujetos y se procedió a elaborar tablas de stens para 
clasificar sus respuestas en base a los 16 factores de -
personalidad, para tal efecto se dividió la muestra de -
médicos en: hombres, mujeres, hombre s solteros, hombres 
casados, mujeres solteras y mujeres casadas; se compara
ron cada uno de éstos grupos entre sí, con el objeto de 
averiguar si había alguna diferencia estadísticamente 
significativa, para lo cual se intentó describir las ca
racterísticas específicas de la muestra de médicos con -
la que se trabajóc 

tv'adiante lo anteriormente mencionado, se obt;1! 
va normas de calificación para este grupo, global y par
cialmente. Se consideró importante conocer si existían 
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diferencias estadísticamente significativas de sexos en
tre los 16 factores de personalidad que mide la prueba -
de Cattell. De esta manera surgió la primera hipótesis 
nula: 

Ha 1 No existen diferencias estadísticamente signific,2 
tivas entre los diferentes factores de personali
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en m~ 
dicos, hombres y mujeres. 

Por otra parte, a nivel general se observó la 
marcada diferencia de opiniones que conceptualizaban de 
manera positiva o negativa según el caso, a los médicos, 
en base a su estado civil: casados o solteros, respecti
vamente. 

A raíz de esta información, se decidió llevar 
a cabo otro enfoque de la presente investigación para c2 
rroborar dichos criterios de preferencia respecto al e~ 
tado civil. Al ánalizar dichos criterios de preferencia 
según el estado civil, surge la siguiente pregunta: ¿Se
gún el estado civil se presentan algunos estímulos que 
modifiquen la personalidad del individuo? Si es así, -
se desea conocer cuales factores de la personalidad de -
acuerdo a la prueba de los 16 PF de Cattell son distintos 
en la muestra de médicos utilizada, por tal motivo se d~ 
riva la segunda hipótesis nula: 

Ha 2 No existen diferencias estadísticamente signific.2 
tivas entre los diferentes factores de personali
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en m~ 
dicos, solteros y casados. 
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Finalmente se intenta presentar una interpre
tación tentativa de las características de personalidad 
que mide el test 16 PF, considerando que pueae ser de-iD 
terés. (Mc Guigan, 1968) (26). 

2.- DESCRIPCION DE LA MUESTRA. 

La muestra en la cual se administró la prueba 
de Cattell estuvo constituída por 500 médicos titulados 
que aspiraban a la residencia en el ISSSTE. Estos suje
tos completaron correctamente la prueba (así como el 
MMPI). Se distribuyó de la siguiente manera: 

Muestra total Frecuencia Porcenta1je 

Médicos ~ 500 10OO~ 
Sexo masculino 396 79.2rY/o 
Sexo femenino 104 20.8~ 
Estado civil: 
Solteros 252 50.4~ 
Casados 248 49.600/0 
Edad: 
23 años 5 l. 0(Jl~ 
24 11 19 3.8(Jl~ 
25 ti 55 11.000/0 
26 " 89 17.8(]~ 
27 11 73 14.6(Jl~ 
28 11 69 13.8rY~ 
29 11 61 12.200/0 
30 " 42 8.4lf/o 
31 " 30 6.000/0 
32 " 30 6.000/0 
33 11 15 3.000/0 
34 " 9 1.8rY/o 
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Mue stra Total Frecuencia Porcenta1je 

35 años 1 0.20% 
36 11 1 0.20% 
37 11 1 0.200~ 
Residencia: 
Distrito Federal 293 58.6CPfo 
Provincia 207 41.4CP~ 
Distrito Federal: 
lP. 1 6 l. 2CP~ 

2 10 2. OCP~ 
3 15 3.00% 
4 17 3.40% 
5 5 1.000fo 
6 1 0.2oofo 
? 16 3.200~ 
8 19 3.80% 
9 15 3.00% 

10 3 O.6CP~ 
11 5 1.00% 
12 28 5.6(Jlj, 
13 32 6.4oofo 
14 22 4.400fo 
15 5 1.0(JOfo 
16 22 4.4(JOfo 
17 14 2.8CPfo 
18 29 5.8(JOfo 
19 6 10-20% 
20 8 1.6(JO~ 
21 8 1.6(JOfo 
22 5 1.000fo 
23 2 0.4(JO~ 
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Muestra total Frecuencia .E.!2!:ge nt a,je 

Provincia: 
Aguascalie nte s 2 0.400/0 

Baja California 2 0.4Cf/o 

Campeche 2 0.400/0 

Coahuila 5 1.00~ 
Colima 1 0.2Cf/o 

Chiapas 6 1.20% 

Chihuahua 1 0.20~ 
Durango 3 0.60'10 

Edo. de México 20 4.000/0 

Guanajuato 7 1.400/0 

Guerrero 5 1.00~ 
Hidalgo 11 2.200/0 
Jalisco 21 4.200/0 
Michoacán 13 2.6Cf/o 
More los 8 1.600/0 
Nayarit 3 O .61Jl/o 
Nuevo León 8 1.6fY/o 
Oaxaca 5 1.00~ 
Puebla 18 3.6Cf/o 
Querétaro 2 0.40% 
San Luis Potosí 4 O .8CP/o 

Sinaloa 5 1.OCf/o 
Sonora 1 0.200/0 
Tabasco 15 3.000/0 
Tamaulipas 8 1.6CP/o 
Tlaxcala 3 0.600/0 
Veracruz 19 3.80% 
Yucatán 5 1.00~ 
Zacatecas 3 0.600/0 
Terr. Baja California 1 0.20% 
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Muestra total Frecuencia Porcentaje 

Especialidad: 
Anatomía Patológica 7 1.4CP~ 
Ane stesiología 60 . 12. OOO~ 
Cardiología 2 0.4~ 
Cirugía Buco Maxilar 2 O.400~ 
Cirugía Cardiovascular 3 0.600~ 
Cirugía General 79 15.8CP~ 
Cirugía Pediátrica 7 1.40'~ 
Cirugía Reconstructiva 4 0.8CP~ 
Citología Exfoliativa 6 1.2CP~ 
Endocrinologia 2 0.4~ 
Gastroenterología 7 1.4(Jl~ 
Gineco-Obstetricia 84 16.8CP~ 
Hematología 3 0.6[JJ~ 
Medicina Interna 55 11 .. O[JJ~ 
Medicina Nuclear 6 1 .. 20'/0 
Nefrología 6 1.2ry~ 
Neumología 4 0.8CP~ 
Neurocirugía 7 1.4rY~ 
Neurología 4 0.8ry~ 
Oftalmología 12 2.4rf~ 
Oncología 2 0.4CP~ 
Ortopedia y traumatología 20 4 .. 00~ 
Otorrinolaringología 8 1.60% 
Pediatría 89 17 .8rY~ 
Psiquiatría 5 1.OO~ 
Radiología 7 1.4rY~ 
Urología 9 1.8rY~ 
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3.- TEST DE LOS 16 FACTORES DE LA PERSONALI-
D.AD DE CATTELL. 

a) Diseño y construcción de la prueba. 

Cattell define una prueba como una situación
estímulo, concertada, artificial y estandarizada, con -
sus reglas para la calificación de respuestas, en el que 
el sujeto conoce la clase general de respuestas que tie
ne que dar y que se puede transportar a diferentes gru-
pos de sujetos. (Cattell, 1965) (a). 

El 16 PF fue la primera prueba que construyó 
Cattell, se conoce como "Dieciseis Factores de Personal.!, 
dad", se creó en 1946, cuando se planeaba la muestra de 
la esfera de la personalidad por media de una serie de -
transconfirmaciones por medio de factorizaciones. Se -
utilizó en estas factorizaciones el métodO' de defini- -
ción de factores de la estructura simple (oblicua) obte
niendo el peso o carga factorial para cada afirmación. 

Se hicieron varios cientos de preguntas que -
cubrían las l?l variables de la esfera de la personali-' 
dad encontrada en el medio L; se aumentaron unos y otros 
se desecharon. Se utilizaron los factores obtenidos de 
los datos L. más áreas de Uintereses", dimensiones temp~ 
ramentales y dos "variables marcadoras" para cada uno de 
los 22 factores. 

Se usaron ao reactivos que se aplicaron a 3?O 
hombres y mujeres de 20 años promedio; se factorializa-
ron los resultados y se obtuvieron 19 factores, cada 



uno de ellos con una estructura simple significativa más 
allá del nivel 0.001. Se verificaron 12 de los facto
res; se observó que "dos o tres factores de interés o va
lor eran factores de personalidad; los últimos factores 
eran repeticiones de los anteriores. 

Se encontró que cuatro de los 19 factores po
seían variancias muy pequeñas como para ser definidos; -
los quince restantes que tenían gran número de reactivos 
y que estaban cargados del factor, junto con el 16avo. -
factor (Inteligencia) constituyeron el "16 PF". 

Posteriormente, se buscó la estructura de la 
personalidad a diversos niveles de, edad, con evidencia -
independiente en cada nivel. Asimismo, se estudiaron 
los cambios en el desarrollo en el patrón de los facto-
res individuales, se estableció la continuidad identifi
cada, con uso de grupos de edad intermedia se probaron -
las escalas inmediatamente inferiores y superiores. Se 
obtuvieron datos Q para cinco edades clave: 

a) Adultos jóvenes (20-24 años) 
b) Adolescentes (12-18 años) 
c) Niños (8-12 años) 
d} Niños pequeños (6-8 años) 
e) Infantes (4-5 años) (Cattell,195?)(10) 

Cattell indica que el 16 PF posee alto signi
ficado psicológico, puesto que la construcción de las e~ 
calas están basadas en amplias investigaciones ,clínicas 
y estadísticas sobre la personalidad. 
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Cattell ha diseñado una prueba cuestionario -
para cada nivel de edades, con varias formas paralelas 
cada una. Se observa que a medida que se desciende en -
el nivel cronológico, la estructura de la personaiidad, 
se afecta a nivel de cambios, ya que desaparecen o apa~ 
cen nuevos factores. Cattell tiene entre sus pruebas: -
el 16 PF para adultos, el HSPQ (High School Personality 
Questionary), ambas con pruebas parecidas; derivadas de 
éstas y del concepto de la esfera de personalidad que se 
asigne a cada nivel cronológico partiendo de las datos -
L, los cuestionarios: CPQ (Children Persanality Questio
nary) para niños de 9 a 12 años y el ESPQ (Early Schaoll 
Personality Questionary) para niños de 6 a 8 años. 

El 16 PF tiene varias formas: las formas A y 
B se diseñaron para personas de inteligencia promedio o 
superior al promedio; las formas C, D, E, Y F se cons-
truyeron para individuos de educación limitada, de in~ 
ligencia inferior al promedio o baja capacidad para 
leer o escribir; las formas C y D son formas reducidas 
y requieren menor vocabulario, en tanto las formas E y 
F se utilizan para individuos de nivel escolar bajo. -
Las formas D, E, Y F están en procesos de investigación 
experimental. (Cattell, 1957) (10). 

b) Factores que mide la prueba 16 PF. 
El Dr. Cattell señala que los factores medi

dos por el cuestionario 16 PF representan unidades rea
les y psicológicamente significativas. 

Los rasgos medidos son: 
Factor A: Esquizoi-imia - Ciclotimia 



Factor 8:' Inteligencia 
Factor C:~ Propensión a la neuroticidad-Fuerza 

del yo. 
l! 

Factor E: Sumisión - Dominación 
Factor F: Pausado - ppresurado 
Factor G: Oportunista - Concienzudo 
Factor H: Atrevido - Tímido 
Factor I: De ideas firmes - De ideas poco fi~ 

mes. 
Factor L: Confiable - Suspicaz 
Factor M: Práctico - Imaginativo 
Factor N: Ingenuo - Calculador 
Factor O: Confianza - Propensión a la culpa 
Factor Ql: Conservador - Radical 
Factor Q2: Afiliativo - Autosuficiente 
Factor Q3: Causal - Controlado 
Factor Q4: Relajado - Tenso 

A estos 16 factores se les considera indepen
dientes ya que muestran entre sí una muy baja correla- -
ci6n. Asimismo, al tener una posición en una de las esc~ 
las no existe razón para no tener otra en alguna otra e,.2 
cala. (Cattell, 1950). (5) 

c) Confiabilidad y validez del test 
La consistencia de las escalas se observa en: 

confiabilidades, correlaciones Test-retest con interva-~ 
los de tiempo corto; en homogeneidad: interna y en coefi 
cientes de equivalencia entre las formas. 

La estabilidad temporal se presenta variable 
ante diferentes situacion~s; esto es ocasionado por el -
rasgo, más que por la propia prueba. 
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Cattell presenta los datos de consistencia 
del test, basándose en la f6rmula de r.P.M. de Pearson y 
en la de correcci6n de Spearman Brown (Split-Half) éstos 
son: 

Factor A: 0.90 
Factor B: 0.86 
Factor c: 0.93 
Factor E: 0.91 
Factor F: 0.84 
Factor G: 0.85 
Factor H: 0.83 
Factor 1: 0.?6 
Factor L: O.?? 
Factor M: 0.88 
Factor N: 0.79 
Factor O: 0.85 
Factor Ql:O.?l 
Factor Q2:o.?9 
Factor Q3:0.?3 
Factor Q4:0.88 

Los reactivos utilizados para la prueba fueron 
seleccionados de muchos más, previamente probados, perm~ 
ne'ciendo aquellos que tras de tres análisis factoriales 
demostraron poseer validez significativa. Dichos análi
sis confirman 1& estructura de los 16 factores. 

La· validez de la prueba es considerada como -
validez conceptual o de construcción, lo que significa -
que los reactivos fueron seleccionados porque borrelaci.9, 
naban con el factor puro que pretende médir. 
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La correlación media de los reactivos únicos 
con los factores que representan es aproximadamente +.37; 
muestra una intercorrelación media de los reactivos de -
+ .10; Y la validez conceptual es aproximadamente de 
.85; en base a estos datos se le considera una prueba -
aceptable dada su brevedad. 

Con referencia a esta información Cattell 
muestra los siguientes datos: Validez estimada de las 
cargas (Formas A y B conjuntamente). 

A = 0.88 F =.0.91 L.= 0.89 Ql 0.74 
B = 0.80 G = 0.85 M= 0.?4 Q2 = 0.81 
C = 0.76 H = 0.96 N = 0.73 Q3 = 0.92 
E = 0.82 I = 0.84 O = 0.91 614= 0.96 

Validez estimada de correlación de las 2 me-
dias factoriales (Forma A y B). 

A= 0.95 F = 0.92 L = 0.88 Ql = 0.84 
B = 0.93 G = 0.92 M = 0 .. 94 Q2 = 0.89 
e = 0.96 H = 0.91 N = 0.89 00= 0.8? 
E = 0.95 I = 0 .. 8? O = 0.92 Q4= 0.94 

d) Instrucciones para su aplicación. 
Se ofrece al sujeto el manual de preguntas y 

la hoja de respuestas. 

En primer término se pide al examinado escri
ba sus datos personales en la hoja de respuestas, a con
tinuaci6n se leen las instrucciones de la prueba junto -
con el examinado,para ala mayor brevedad aclarar las du
das que pudieran surgir. 
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Se solicita que conteste los ejemplos para v!:. 
rificar que las instrucciones han sido comprendidos. Po~ 
teriormente se indica que empiece a contestar las pregu~ 
tas, fijándose que el número de la pregunta coincida con 
el número de la respuesta. La prueba no tiene tiempo 11 
mite, más es conveniente aclarar al examinado que sus -
respuestas deberán ser rápidas. La mayoría de los indi
viduos tardan aproximadamente 45 ó 60 minutos en contes
tar la prueba. 

Es necesario revisar las respuestas para co-
rregir cualquier error de contestación que alterarla la 
calificación de la prueba. 

e) Manera de contestación. 
En cada pregunta hay tres posibles respuestas: 
"A" que indica "SI" 
"B" que indica que hay dudas acerca de la 

respuesta proporcionada 
"G" que indica "NO" 

La contestaci6n del sujeto se indica en la 
hoja de respuestas por medio d e una cruz (X) (Se anexa 
hoja de respuestas). 

La prueba está construida con el fin de disml. 
nuir la tendencia a distorcionar por parte del sujeto. -
Es necesario que el examinado elimine hasta donde sea P.E 
sible dicha tendencia; haciendo comprender al sujeto la 
importancia de su sinceridad al contestar. 
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Los reactivos se seleccionaron de la manera -
más natural posible, destacando los aspectos deseables -
e indeseables en ambos extremos de la escala del factor. 
Los rasgos no presentan valor facial y nominal aunque si 
miden los rasgos que representan; éstos se escogieron 
como medida de protección para evitar la posibilidad de 
distorsión. (Cattell, 1957) (10). 

f) Calificación. 
Antes del proceso de calificación, se revisa

rá la hoja de respuestas co~ objeto de verificar que el 
sujeto haya contestado correctamente. 

En ocasiones se presentan respuestas no cali
ficables como: la omisión de respuestas o las contesta-
ciones en las tres alternativas para un solo reactivo. 

Si lo anterior sucede y si es posible, el e~ 
minado deberá contestar adecuadamente a dichas respues~ 
tas. En caso contrario, puede elegirse cualquiera de 
las ,dos alternativas siguientes: a) se asigna un prome-
dio crudo otorgando calificación de 1 para cada reacti-
va omitido, exceptuando los reactivos que pertenezcan al 
factor B (Inteligencia) a los que se les asignará califi 
cación O, y 1) se prorratean las calificaciones de los -
reactivos no contestados de acuerdo a la proporción de 
los otros reactivos del factor que se hayan contestado 
correctamente. 

Existen 90S maneras de calificación: 
a) mediante una máquina (para la que-es nece

sario una hoja de respuestas especial) 



b) mediante una plantilla 

En la calificación manual se utilizan dos 
plantillas: la primera abarca los factores A, e, F, H, 
L, N, Ql Y Q3 Y la segunda S, E, G, 1, M, 0, Q2, Y 94. 
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La plantilla se coloca sobre la hoja de res-
puestas y se procede a contar las marcas (x) visibles, 
se suma y se coloca el nClmero en el espacio reservado 
para el f~ctor calificado. 

Las respuestas se califican con 2, 1 ó O, ex
ceptuando el Factor S (Inteligencia) en el que las res-
puestas reciben calificación de 1 ó O. 

La calificación de cada reactivo, en particu
lar contribuye únicamente a un factor total. 

Cada factor posee diferente número de reacti
vos, se agrupan de la siguiente manera: 

A = 10 E = 13 H = 13 M = 13 Ql 10 
B = 13 F = 13 I = 10 I\l = 10 Q2 = 10 
C = 13- G 10 L = 10 O = 13 Q3 = 10 

Q4 = 13 

Tablas de Normas 
Una vez que se han obtenido los puntajes cru

dos se procede a la conversión de un sistema de puntua
ción que permite relacionar la calificación del sujeto -
con otras calificaciones de otros sujetos de cierta po--
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blación definida. Este proceso se logra mediante la ut~ 
lización de las tablas de estandarización, en que los -
puntajes crudos se convierten a Stens. 

Las calificaciones denominadas Steas, se dis
tribuyen sobre diez puntos normales de calificación de -
igual intervalo, de 1 a 10 con el promedio de la pobla-
ción en el Sten 5.5 Los Stens 5 y 6 se desplazan media 
desviación bajo y arriba de la media representando al 
grueso de la población; los Stens 4 y 7 se consideran li 
geramente desviados; los Stens 2, 3, 8 Y 9 basntate des
viados. Estos datos representan la localización del su
jero en relación a la poblaci6n definida en que se reali 
z6 la estandarización. 

Las tablas de normas de que se dispone permi
t~n la conversión de cualquier puntaje crudo para cual-
quiera de los rasgos de personalidad. Dichas tablas 
abarca la población normal adulta y algunas submuestras 
con tratamientos de las formas A +. 8 o de cada forma por 
separado. 

Las tablas de normas proporcionadas por el -
IPAT son las siguientes: 

1.- Estudiantes de Preparatoria y Secundaria 
2.- Estudiantes de Universidades y Escuelas 

Superiores 
3.- Población General Adulta. 

(Se dan para hombres y para mujeres por separada). 
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En cada tabla se indican los tamaños de las -
muestras, las medias y desviaciones estándar de las ca
lificaciones crudas y las normas de cada factor. 

Los puntajes crudos se convierten dentro de -
la tabla, para convertir éstos puntajes crudos a Stens, 
se busca el puntaje crudo del factor' deseado en la línea 
y se lee la calificación Sten correspondiente inmediata
mente arriba. 

A-

g) Significado psicológico de los 16 factores 
Factor A. 

RESERVADO, separatista, crítico, frío (sizotimia, ante-
riormente esquizotimia). 

Las personas que obtienen una calificación -
baja (Sten 1 al 3) tienden a ser duros, fríos, excépticos 
y retraídos, les agradan más las cosas que las personas, 
les gusta trabajar solos y evitar compromisos de opinio
nes. Son precisos y rígidos en su forma de hacer las c2 
sas y tratar a las personas. En ocasiones son críti- -
cos, obstructivos y inflexibles. 

Debido a la confirmación de la dimensión e5-
quizotimia-ciclotimia de Bleuler y Kretchmer, el factor 
A ha sido muy nombrado desde su descubrimiento (hace 20 
años). Se le ha asociado con la anormalidad denominada 
esquizofrenia, más que con el temperamento de tipo "sep!:! 
rado y pobre". La traducción literal es "personalidad -
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fraccionada" y erroneamente se asocia la ezquizotimia -
con la personalidad múltiple. 

A+ 
ABIERTO, afectuoso, tolerante, participante (Afectotimía, 

anteriormente ciclotimía) 

La persona que califica alto (Sten 8 a 10) 
tiende a ser afable, abierto emocionalmente, dispuesto a 
cooperar. Atento y bondadoso, amable adaptable. Prefie
re ocuparse en las que trate con personas y situaciones 
socialmente solemnes. Forma rápidamente grupos activos, 
es generoso en sus relaciones personales, no teme la cr1 
tica y está capacitado para recordar los nombres de las 
personas. 

De acuerdo con ésto parece mejor referirse a 
la dimensión "A" como "Sizotimia vs. afectotimia. ti Al 
mismo tiempo se mejoraría al referirse a nA" si se llama 
afectotimia enfatizando la efectividad más que el aspec
to cíclico, ya que la facilidad de expanci6n y contacto 
es el tema central más que las fluctuaciones en el esta
do emocional. 

Factor B 

B-
MENOS INTELIGENTE, pensamiento concreto, (Capacidad meh

tal escolar baja). 

La persona con bajo puntaje en el factor B -
tiende a ser lento para aprender captar y entender. Ob
tuso, dado a la interpretaci6n concreta y literal. Su 
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pereza puede ser un reflejo de su baja inteligencia o -
puede representar funcionamiento pobre debido a psicopa
tología. 

B+ 
MAS INTELIGENTE, pensamiento abstracto, brillante (Capa

cidad mental escolar alta). 

La persona que obtiene puntaje alto en el fa.s¡ 
tor B tiende a ser rápido para captar ideas, rápido en -
la lectura, rápido en el aprendizaje, inteligente. Hay 
cierta correlación con el nivel cultural y con la activo! 
dad del sujeto. Puntajes altos contra indican deterio
ro de las funciones mentales en condiciones patológicas. 

Factor e 
C-
PAOPENSION A LA NEUROTICIDAD, afectado por sentimientos, 

emocionalmente menos estable, inestabilidad -
emocional fácilmente inquietable (menor fuer
za del Yo). 

La persona con puntaje bajo en el factor C 
tiende a la baja tolerancia, a las frl.Jstracciones en coL! 
diciones insatisfactorias, volubles y con plasticidad, 
evade las demandas necesarias de la realidad, fatigado -
neuróticamente, irritable, se impresiona y se molesta 
con facilidad, activo en la insatisfacción, tiene sínto
mas neuróticos, (fobi~s, alteraciones en el sueño, enfe~ 
medades psicosomáticas, etc.) El bajo puntaje en el fa~ 
tor e es común en casi todas las formas de trastornos 
neuróticos y psicótivos. 
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C+ 
EMOCIONALMENTE ESTABLE, enfrenta la realidad, maduru, -
calmado, (mayor fuerza del Yo) 

La persona que obtiene puntaje alto en el fa~ 
tor C tiende a ser madura emocionalmente, estable, rea-
lista al respecto de la vida, tranquilo, posee fuerza 
yoica, es capaz de mantener una sólida moral entre los -
grupos. Algunas veces se ajusta resignándose a proble-
mas emocionales no resueltos. 

Las observaciones clínicas de Shrewd indican 
que un buen .lievl en el factor e permiten a la persona -
alcanzar un ajuste afectivo a pesar de tener núcleos psi 
cóticos subyacentes en potencia. 

Factor E 

E-
SUMISION, humilde, blando, obediente, acomodaticio, con

formista. 

La persona de bajas calificaciones en el fac
tor E tiende a ceder ante los demás, a ser d6cil y a co~ 
formarse. Con frecuencia es dependiente, ansioso de una 
corrección obsesiva. Su pasividad forma de muchos sín-
drames neuróticos. 

E+ 
OOMINACION,laseverativo, ir:}dependiente, agresivo, obsti

nado. 

La persona que obtiene puntuaciones altas en 
el factor E es _aseverativa, segura de sí misma y de 
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ideas independientes. Tiende a ser austera, a hacer lo 
que sus normas le aconsejan, hostil, extrapunitiva, aut~ 
ritaria (maneja a los demás) y desconoce a la autoridad. 

Factor F 

F-
PAUSADO, sensato, prwdente s taciturno, serio, moderado. 

La persona que ·tiene puntajes bajos en el fa~ 
tor F tiende a ser retraído, reticente, cohibida, intro~ 
pectiva. En ocasiones hosca, pesimista, indebidamente -
cauta, quien la observa la considera presumida y exager~ 
damente correcta tiende a ser una persona sobria, depen
diente, sensata y confiable. 

F+ 
APRESURADO, confiado en la buena ventura, alegre, entu-

si asta , imp.ulsivamente vivaz, festivo. 

La persona de altas calificaciones en el fqg 
tor F tiende a ser animada, jovial, activa, franca, pla
ticador, expresiva, efervescente y descuidada. Frecuen
temente se le elige como líder. Puede ser impulsiva y -
vivaz. 

Factor G 

G-
OPORTUNISTA, evade reglas, siente pocas obligaciones (S~ 

per Yo débil) 

La persona que tiene una calificación baja en 
el factor G tiende a ser poco juiciosa en sus propósitos, 
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con frecuencia es causal y pierde fuerza en empresas de 
grupos. Su libertad de influencias del grupo puede lle
var a actos antisociales, pero en momentos lo hace más 
afectivo. Al rehusar atarse a las reglas hace que tenga 
problemas somáticos provocados por la tensión. 

G+ 
CONCIENZUDO, perseverante, juicioso, atado a las reglas 

(Super Va Fuerte) 

La persona que obtiene calificación alta en -
el factor G tiende a ser de carácter exigente, dominada 
por el sentido del deber, perseverante, responsable, p~ 
visara. Generalmente es concienzuda y moraÍista y pre-
fiere como compañeros a personas muy trabajadoras. El
imperativo categórico de este Super Vo esencial, en el 
sentido psicoanalítico debe distinguirse del superficial 
mente "va social ideal" del Q3+. 

Factor H 

H-

TIMIDO, cohibido, desconfiado, asustadizo, reprimido, -
opacado (Therectia) 

La persona de bajo puntaje en el factor H, -
tiende a ser tímido, retraído, recatada, alejado. Gene
ralmente tiene sentimientos de inferioridad. Tiende a -
hablar y a expresarse con lentitud y dificultad, le des~ 
gradan los trabajos en que haya contactos personales, 
prefiere uno o dos amigos cercanos o grupos numerosos, 
y se mantiene desconectado de todo lo que sucede a su al 
rededor .. 
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H+ 
ATREVIDO, audaz, desinhibido, espontáneo. 

la persona que califica alto en el factor H, 
tiende a ser sociable, dispuesta a probar nuevas cosas -
y exhuberante en las respuestas emocionales. Su gran
"resistencia" le permite mostrar buena apariencia en 
asuntos precipitados, cuando trata con individuos y si-
tuaciones emocionalmente abrumadoras sin fatiga" Sin sm 
bargo puede ser descuidada en los detalles, ignorar señ~ 
les de peligro y consumir mucho tiempo hablando. Tiende 
a ser emprendedor y a interesarse activamente en el sexo 
opuesto. 

Factor 1 

l-
OE IDEAS FIRMES Y COf\lFIJlDO EN SI MISMQ, realista, direc
to carácter fuerte (Harria). 

la persona que obtiene puntaje bajo en el fa~ 
tor 1, tiende a ser préctica, realista, maséulina f inde
pendiente, responsable, pero escéptica de las elaboraci~ 
nes culturales subjetivas. Algunas veces es inexorab.le, 
dura, cínica, presumida. Tiende a mantener a su grupo 
sobre bases prácticas y realistas, sin absurdos. 

1+ 
DE IDEAS POCO FIRMES, dependiente, sobreprotegida, susce~ 

tibIe, carácter débil. (Premsia) 

la persona con puntaje alto en el factor 1, 
tiende a ser de ideas poco fijas, artística, femenina, 
mimada, de carácter débil, soñadora. Demanda con fre-
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cuencia atención y ayuda. Es impaciente, dependiente, 
impráctica. Le disgusta la gente tosca y los trabajos 
rudos. Tiende a retardar el funcionamiento de un grupo y 
a molestar la moral del grupo con exigencias irreales. 

Factor L 

L-
CONFIABLE, adaptable, libre de celos fácil de llevarse -

con él. (Alexia) 

La persona que obtiene un puntaje bajo en el 
factor L, tiende a ser libre de celos, jovial, no entra 
en competencia, adaptable, animado, se preocupa por los 
demás, buen trabajador en grupo. 

L+ 
~SPICAZ, terco, vanidoso, difícil de engañar. 

La persona que califica alto en el factor L, 
tiende a ser desconfiada y dudosa. Frecuentemente re- -
'traída en sí misma, engreída, interesada en la vida men
tal interna, premedita sus acciones, poco interesada en 
las demás personas, mal miembro de un grupo, (Este fao-
tor no se considera paranoia, los datos no son muy cla-
ros como para considerarse un valor típico del factor L). 

Factor lIJ1 

M-
PRACTICO, cuidadoso, convencional, regido por las reali

dades externas (praxernia). 

La persona que obtiene un puntaje bajo en el 
factor M, tiende a ser cuidadosa, a hacer bien las cosas, 
atenta de los asuntos prácticos y al dictado de lo que 
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es obviamente posible. Se preocupa por detalles, capaz 
de mantenerse sin perder la cabeza en emergencias, aun-
que en ocasiones carece de imaginaciones. 

Mi-

IMAGINATIVO, envuelto en las necesidades internas, desi.D, 
teI"8sado de los asuntos prácticos, bohemio 
(Autia) • 

La persona que califica alto en el factor M -
tiende a ser, poco convencional, despreocupada de ruti-
nas cotidianas, bohemia, automotivada, creativa- imagin~ 

tiva, interesada en lo esencial, y olvidadiza de gentes 
en particular y de realidades físicas. Sus intereses i~ 
ternos algunas veces la llevan a situaciones irreales 
acompañadas de explosiones emocionales. Su individuali~ 
mo es causa de que lo rechacen de actividades de grupo. 

Factor N 

N-
INGENUO, franco, sencillo, sentimental, directo, natural. 

La persona con bajo puntaje en el factor N, -
tiende a ser sentimental y simple. Algunas veces es cr:!;l 
da y torpe, pero se contenta con facilidad y se conforma 
con las cosas que suceden, es natural y espontánea. 

N+ 
CALCULADOR, astuto, mundano, difuso, agudo. 

La persona que obtiene alto puntaje en el fa~ 
tor N, tiende a ser refinada, experimentada, perspicaz y 

analítica. Su acercamiento a las situaciones es intele~ 
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tual, dejando a un lado los sentimientos. Muestra un -
acercamiento semejante al cinismo. 

Factor O 

D-
CONFIANZA, plácido, confiado, sereno, seguro de sí • 

La persona que califica bajO en el factor O, 
tiende a ser plácida, firme, tiene confianza, mesura. -
Confia en sí misma y se siente capacitada para trabajar 
las cosas, madura, libre de ansiedad. Es elástica y se
gura, pero llega a la insensibilidad, cuando un grupo no 
va de acuerdo con sus pensamientos puede provocar antip~ 
tías y recelos. 

D+ 
PROPENSION A LA CULPA, aprehensivo, preocupado, depresi

vo, problemático. 

La persona que obtiene un puntaje alto en el fa,E 
tor O, tiende a ser deprimida, caprichos~, irritable, 
preocupada, llena de presagios y cavilaciones. Tiene 
tendencia infantil a sentirse ansiosa ante las dificult~ 
des. No se siente aceptada en los grupos ni con liber-
tad para participar en ellos. El puntaje alto en el f~ 
tor O es muy común en los grupos clínicos de todo tipo. 

Factor Ql 
Ql-
CONSERVADOR, respetuoso de las ideas establecidas, tole

rante de las dificultades tradicionales. (con
se rvadurismo ). 
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La persona que obtiene bajo puntaje en el fa~ 
tor Ql, confía en lo que se le ha enseñado a creer y 
acepta lo "probado como verdadero" a pesar de inconsis
tencias, cuando alguna otra cosa puede ser mejor. Es-
cauteloso hacia las nuevas ideas, tiende a oponerse y 

posponer los cambios. Se inclina a seguir la tradición, 
es más conservador en aspectos religiosos y políticos. -
Tiende a no interesarse en pensamientos analíticos inte
lectuales. 

Ql+ 
RADICAL, experimental, crítico, liberal, analítico, li-

bre pensador. 

La personai<'.cq(1 puntaje alto en el factor Ql, 
tiende a inte'resarse en asuntos intelectuales y duda de 
los principios fundamentales. Es ex~ptica y crítica, ~ 
investiga ideas nuevas o viejas. Tiende a estar bien in
formada, menos inclinada a moralizar, y más a experimen
tar sobre la vida en general, más tolerante hácia las i~ 
conveniencias y los cambios. 

Factor Q2 

Q2"!'" 
AFILIATIVO, dependiente del grupo de la corriente. (Ahe

rencia al grupo). 

La persona que califica bajo el factor Q2, p~ 
fiere trabajar y tomar decisiones con otras personas, le 
gusta y depende de la aprobación y admiración sociales.
Tiende a seguir al grupo y puede hacerle falta para to-
mar resoluciones individuales. No es necesariamente gr~ 
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graria por gust9,aunque necesita el apoyo del grupo. 

Q2+ 

AUTOSUFICIENTE, prefiere sus propias decisiones, ingeni2 
so. 

La persona que obtiene bajo puntaje en el fa~ 
tor Q2, es temperamentalmente independiente, acostumbra
da a seguir sus propias decisiones, y actúa por sí misma. 
No considera la opinión pública. No siendo necesariame~ 
te dominante en sus relaciones con los demás, No le di~ 
gusta la gente, pero simplemente no necesita de su apro
baci6n. 

Factor Q3 

Q3-
CAUSAL, descuidado del protocolo, sigue sus propios im-

pulsos, sin disciplina. (Baja - Integración) 

La persona con bajo puntaje en el factor Q3, 
tiende a no preocuparse de su fuerza de voluntad ni por 
considerar las demandas sociales, no es muy considerada, 
cuidadosa o esmerada. Muchos desajustados presentan Q3 
de baja puntuaci6n (especialmente de tipo afectivo, no -
paranoides) . 

00+ 
CONTROLADO, de buenos modales, escrupuloso, autodiscipli 

nado, socialmente mantiene su propia imágen. 

La persona que califica alto en el factor Q3, 
tiende a un fuerte control sobre sus emociones y de su 
comportamiento en general, se inclina a ser respetuosa -
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y cuidadosa socialmente y muestra lo que comúnmente se -
denomina "respeto de sí mismo", cuidadosa de su reputa
ción social. Sin embargo algunas veqes tiende a ser ab~ 
tinada. Los líderes eficaces y algunos paranoides tiene 
alta calificación en Q3. 

Factor Q4 

Q4-
RELAJADO, tranquilo, aletárgado, no frustrado. (Baja te~ 

sión Ergica) 

La persona con puntaje bajo en el factor Q4, 

tiende a ser sosegada, relajada~ serena y satisfecha (no 
frustrada). En algunas ocasiones su sobregratificación 
la lleva a la flojera y~' bajo rendimiento, en' el sentido 
que la baja motivación produce poco ensayo y error. A la 
inversa, un nivel alto de tensión puede afectar su desem 
peño en la escuela o en el trabajo. 

Q4+ 
TENSO, frustrado, impulsivo, sobreexcitado, irritable 

(Alta tensión Ergica) 

La persona que obtiene alto puntaje e n el fa,E 
tor Q4, tiende a ser tensa, excitable, inquieta, irrita
ble, impaciente. Frecuentemente está fatigada pero es -
incapaz de permanecer inactiva. En los grupos tiene una 
visión pobre del grado de unidad, orden y liderazgo. Su 
frustración representa un exceso de impulsos que la est,i 
rnulan pero que no han sido descargados .. (Cattell, 1957),. 
(la) . 
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4.- APLICACION DE LA PRUEBA. 

La aplicación de pruebas para la selección de 
médicos residentes, incluía el cuestionario de los 16 -
Factores de la Personalidad de Cattell, se efectuó en el 
mes de Noviembre de 1972. Cada prueba (de las que cons
tituía la batería) estaba a cargo de un Psic610go. La
aplicaci6n de las pruebas fue colectiva. 

La aplicación del Cuestionario de los 16 PF 
se llevó a cabo con grupos aproximados de 50 méqicos, 
hombres y mujeres. Se aplicó la forma 11 A". 

Las instrucciones eran leídas junto con los 
examinados y se procedía inmediatamente a resolver los 
ejemplos. Una vez empezada la prueba se les indicaba 
que deberían contestarla lo más rápidamente posible. La 
aplicación de la prueba de Cattell aproximadamente duró 
una hora por grupo. 

Mediante la utilización de plantillas, se ll~ 
v6 a cabo la calificación de las pruebas. La mayoría de 
las pruebas se contestaron adecuadamente, sin embargo se 
eliminaron las pertenecientes a los médicos que no com-
pletaron la batería. (Cattell, 1968) (7). 
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5.- PNALISIS EST ADISTICO. 

a) Obtención de las normas. Las puntuaciones 
stens son unas calificaciones estándar normalizadas com
puestas por 10 unidades. En el Sten 5.5 se encuentra la 
media y sobran cinco unidades estándar para cada lado de 
la media, siendo cada una la mitad de una S en amplitud, 
excepto en ¡os stens 1 y 10 cuyos extremos son abiertos, 
(lo cual es solo aplicable cuando se trata de una distrl 
bución normal). 

Para calcular los stens es necesario seguir 
los procedimientos que a continuación se exponen: 

---
---
---
---

Sten 1 2 
2.3 4.4 

Enlistar los valores crudos 
~ncontrar lé;l frecuencia con que. ocurre n 
Encontrar la frecuencia acumulada 
Encontrar la frecuencia acumulada sobre 
el punto medio para cada calificación. 
Convertir las frecuencias acumulativas en 
porcentajes acumulativos 
Sustituir las calificaciones estándar no~ 
malizadas que son apropiadas a los porcen 
tajes acumulativos, de acuerdo a los va12 
res que se presentan en el siguiente cua
dro. (Magnusson 1969 y Howard B. Lyman --
1963) (27). 

3 4 5 6 7 8 9 10 
9.2 15 19.1 19.1 15 9.2 4.4 2.3 

Las normas para los médicos aparecen en forma 
global, y separadas en hombres y mujeres, hombres solte
ros y hombres casados, y mujeres solteras y mujeres cas~ 
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b) Se obtuvieron la media aritmética, la de~ 
viaclon estándar y el error estándar de la media para c~ 
da uno de los factores medidos por la prueba en hombres 
y mujeres por separado, así como en hombres solteros y -
casados, mujeres solteras y mujeres casadas. Dentro de -
las tablas de calificaciones se incluye el rango de osc1 
lación de las calificaciones en cada factor de la prue-
ba, dado por las calificaciones mínima y máxima. 

En cuanto al error estándar de la media se ia 
cluyó para indicar que la variación de la media fue bas
tante exacta ya que el error no alcanzó a 1.00 por lo -
que el error fue prácticamente mínimo. 

Para tal efecto se utilizaron las siguientes 
fórmulas: 

Media Aritmética. 
Ex 

M = ----
N 

Desviación Estándar. 
I 

l E x2 
S ='1 

W N - 1 

Error Estándar de la Media d M = 

Los datos obtenidos aparecen en las tablas 
VIII, IX, X, XI, XII. 
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c) Con el objeto de aceptar o rechazar la pri 
mera Hipótesis Nula que indica: 

H
ol

: No existen diferencias estadísticamente sign~ficati 
vas entre los diferentes factores de personalidad -
medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en médicos 
hombres y mujeres. 

Aplicamos la Prueba de Significancia lit" 
(para números de N diferentes) entre las medias y va- -
rianzas de los grupos a una probabilidad de Oe05. 

La fórmula utilizada es la siguiente: 

.... 
t = X - Y 

~ 
(1 x2)) ( 2 (:t: itJ"l_!- 1 

'- T·~Y - + *·1 Nx . Ny ~ Nx 
~ 

J (Nx - 1 + (Ny - 1) 
E 

v... 

Los resultados se presentan en las tablas· VIII 
IX, X, XI, XII. 

d) Asimismo, la fórmula anterior "t" se apli
có a las medias y desviaciones estándar de cada uno de -
los grupos divididos de la. muestra de médicos, es decir 
hombres solteros, hombres casados y mujeres solteras, -
mujeres casadas, con el fin qe aceptar o rechazar la se
gunda Hipótesis Nula que señala: 



H 
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No existen diferencias estadísticamente significa
tivas entre los diferentes factores de personali-
dad medidos por la prueba de Cattel1 16 PF, en mé
dicos, solteros y casados. 

(Pichot, 1960; Young, 1968) (28,34). 
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\ 
B.-TABLAS Y ~RAFICAS DE RESULTADOS. 



FORMA "N' 

FACTOO 1 2 3 4 

A o-s 6-7 8 -
B D-4 5 .- 6 

C 0-13 14-15 16 17 

E 0-9 10 11 l2 

F 0-6 7 e 9-10 

G Q-9 10-11 12 13 

H 0-7 8-9 10-11 12-13 

I o-s 7-6 9 10 

L o-s 6 7 8 

M o-e 9 10 11 

N 0-6 7 8 - , 

O lJ-6 7 8 9 

Ql D-5 6 7 8 

Q2 0-6 7-8 9 -
Q3 1)..8 9 10 II 

Q/J lJ-4 5-6 7 8 

1 2 3 4 

TABLA I 
NORMAS PARA MEDICOS 

STENS 

5 6 7 

9 10 -
7 - -
18 i9 20 

13 14 15 

11 12 13 

14 - 15 

14, 15-16 17 

11 12 13 

9 - 10 

12 13 14 

9 la '11 

10 11 12 

9 10 -
10 11 12 

12 13 14 

9 10 ll-~ 

5 6 7 

e 

11 

8 

21-22 

16 

14-15 

16 

18-19 

14 

11-12 

15 

12 

13-14 

11 

13 

15 

13 

8 

N = 500 
EDAD PflJMEDID: 30 PÑOS 

9 10 FACTOR X S 

12 13-20 A 9.32 2.67 

9 10-13 B 7.00 2.04 

23 24-25 C 18.48 4.01 

17:-18 19-26 E 13.28 3.37 

~6-17 18-26 F 11. a;¡ 4.08 

17 18-20 G 13.84 3.10 

;20-21 22-28 H 14.22 5.36 

15 16-20 I 11.44 3.55 

13 14-20 L 9,,13 2.99 

16 17-26 M 12.73 3.07 

13 14~20 N 9.83 2.79 

15-16 17-25 O 10.89 3.82 

12 13-20 Ql 9.38 2.90 

14 15-20 Q2 11.04- 2.99 

16 17-20 ID 12,,53 3.38 

14-15 ló-as Qil 9.86 4 .. 29 

9 10 



HOMBRES: FORMA "A" 

FACTOR 1 2 

A 0-5 6-7 

8 D-4 5 

e 0-13 14-15 

E D-9 10 

F (J-6 7 

G D-9 10-11 

H 0-7 8-9 

1 0-6 7 

L D-5 6-7 

11 o-a 9 . 
N 0-6 7 

o 0-6 7 

Ql 0-5 6-7 

Q2 Q-6 7 

Q3 o-a 9 

QI D-4 5 

1 2 

3 

a 

-
16 

11 

8-9 

12 

10-11 

8-9 

-
10 

8 

8 

-
8 

10 

6-7 

3 

"T A 8L A 11 
NORMAS PARA wtDICOS 

STENS 

4 5 6 

- 9 -
6 - 7 

17 "18 19 

12 13 14 

10 11 12 

13 14 15 

12-13 14-15 16 

- 10 11 

8 9 10 

11 12 13 

- 9 !O" 

9 10 11 

8 9 10 

9 10 11 

11 12 13 

8 9 10 

4 5 6 

N - 3$ 
EOJID PROMEDIO: 30 AÑOs 

7 8 9 10 X S 
", 

10 11 12 13-20 9.15 2.66 

- tí 9 10-13 6.90 1 .. 89 

20 21 22-~. 24-26 18.42 4.00 

15 16 17-18 19-25 13.56 3.43 

13 14-15 16-17 18-33 11.39 4.00 

- 16 17 18-20 13.78 3.09 

17 18-19 2lr-21 22-26 14.68 5.12 

12 13 14-15 16-20 10.79 3.40 

11 12 13 14-20 9.42 3.14 

- 14 15-16 17-ai 12-39 3.00 

11 12 13 14-20 9.68 2.87 

12 13-14 15-16 17-26 10.88 3.79 

- 11 12 13-20 9.25 2.72 

12 13 14 15-20 10.71 3.17 

14 15 16 '11-20 12 .. 28 3.28 

11-12 13 14-1:5 16-26 9.85 4.33 

7 8 9 10 



MUJERES: FORMA "AIf 

FPCTOR 1 2 3 

A D-5 6-7 8 

8 Q-4 S 6 

C 0-12 13-14 1~16 

E o-a 9-10 11 

F o-s 6-7 8 

G 0-10 11 12 

H Q-6 ?-9 10 

I 0-7 B-9 10 

L o-s 6 7 

M D-9 10 11 

N 0-6 7 8 

o ()-6 7 8 

Q1 D-lf. 5-6 r-e 
Q2 o-a ";) -
Q3 o-a 9 10-11 

QtI 0-4 5-6 .7 

1 2 3 

T A 8 L A III 

NORMAS PARA MEDICaS 

STENS 

4 S 6 

9 - 10 

- 7 -
17-18 19 -

12 13 -
9 10-11 12 

'" 13 14 -
11-12 13 14-15 

11 12 -
- 8 9 

12 13 -
9 - 10 

9 10 11 

9 10 -
10 11 12 

12 13 -
-8 9 10 

4 5 6 

7 8 

11 -
- 8 

20 21-22 

14 15 

13 14-15 

15 16 

16-17 18-19 

13 14-15 

10 11 

14 15 

11 12 

12 13-14 

11 -
13 14 

14 15 

11-12 13 

? -8 

N = 104 

EOPD PROMEDIO: 29 AÑos 

9 10 X 

12 13-20 9.50 

9 10-13 7.11 

23 24-26 18.55 

16-17 18-35 13.01 

16 1?-35 11.13 

1?-18 19-20 13.91 

20-21 22-26 13.76 

16 17-20 12.10 

12-13 14-20 8.84 

16-17 18-35 13.08 

13 14-20 9.99 

15-16 1?-26 10.91 

12-13 14....;20 9.51 

15 16-20 11.37 

16-17 18-20 12.79 

14-15 16-26 9*f11 

9 

6 

2.69 

2.20 

3.97 

3.32 

4.10 

3.11 

5.61 

3.70 

2.84 

3.14 

?72 

3.85 

3.08 

2.82 

3..48 

4 .. 25 



HOMBRES SOLTEROS: FORMA itA" 

FACTOR 1 2 3 4 

A o-s 6-'1 8 -
B D-4 5 - 6 

e 0-13 14-15 16 17-18 

E 0-9 10-11 - 12 

F (}-6 7-8 9 la 

G o-e 9-10 11-12 13 

H 0-7 8-9 10-11 12-13 

I 00-6 ?-8 9 -
L (J.o6 7 8 -
M o-e 9 10-11 -
N o-s 6-7 8 -
o 0-5 6-7 8 9 

Ql o-s &-7 - B 

Q2 0-6 7-8 9 -
Q3 o..a $; 10 11 

QtJ 0-4 5-6 '] 8 

1 4 

TABLA IV 

NORMAS PARA MEDICaS 

6 T E N S 

5 6 '] 8 

9 1 10 11 

- ·7 - 8 

19 - 20 21 

13 14 15 16 , 
11 12 13 14-15 

14 - 15 16 

14-15 1&-17 18 19-20 

10 11 12 13 

9 10 11 12 

12 13 14 -
9 10 11 12 

10 11 12 13-14 

9 10 - 11 

10 II 12 13 

12 13 - 14-15 

9 10 11 12-13 

5 6 '] 8 

9 

12 

9 

22-23 

17-18 

1&-17 

17 

21 

14 

13-14 

15-16 

13 

15 

12 

14-15 

16 

14-15 

9 

N = l?S 

EDAD PROMEDIO: 30 AÑos 

10 FACTOR X 

13-20 A 9.1'1 

10-13 B 6.87 

24-~ e 18.56 

19-26 E 13.80 

la-as F 11.68 

18-20 G 13.52 

22-~ H 14.90 

15-20 I 10-87 

15-20 L 9.9'1 

17-~ M 12.43 

14-20 N 9.74 

1&-26 o 10.65 

13-20 Ql .9.31 

16-20 Q2" 10.90 I 

17-20 Q3 12.28 

J6.~ Q4 9.65 

10 

S 

2.49 

1.91 

3.95 

3.48 

4.14 

3.12 

5.16 

3.24 

3.00 

3.16 

2.93 

4.16 

2.58 

3.30 

3.16 

4.05 

01 ro 



HOMBRES CASADOS: FORMA ti A" 

FACTOR 1 2 3 

A o-s 6-7 8 

8 0-4 5 -
e 0-13 14-15 16 

E 0-9 10 11 

F D-6 7 8 

G D-9 10-11 12 

H 0-7 8-9 10-12 

1 0-5 &-7 8 

L o-S 6 7 

M o-s 9-10 -
N o-B 7. 8 

o O-? 8 9 

91 -o-S 6 7 

Q2 lR3 7 B 
'. 

Q3 o-e 9 10 

tU 0-4 5 6-7 

1 2 

4 

-
6 

17 

12 

TABLA V 

NORMAS PJ1.AA MEDICOS 

S T E N S 

5 6 

9 -
7 -
18 19 

13 14 

9-10 11 12 

13 14 lS 

13 14 15-16 

9 10 11-12 

8 9 -
11 12 13 

- 9 10 

- 10 11 

8 9 10 

9 10 11 

11 12 13 

8 9 10-11 

4 5 6 

N ;: 221 

EDAD PROMEDIO: 29 AÑos 

? 8 9 10 X S 
-

10 11 12 13-20 9.13 2.80 

- 8 9 10-13 6.93 1.88 . 
20-21 22 23 24-26 18.31 4.15 

15 16 17-18 19-26 13.37 3.39 

13 14 15-16 17-26 11.16 3.96 

16 - 17 18-20 13.99 3.05 

17 18 19-21- 22-26 14.42 S.08 

- 13 14-15 16-20 10.?3 3.S2 

10 11 12-13 14-20 9.13 3.17 

- 14 15-16 17-25 12.36 2.8? 

11 12 13 14-20 9.63 2.83 

12 13-14 15-16 17-33 11.06 3.48 

11 - 12 13-20 9 .. 20 2.84 

12 13 14 15-20 10. S? 3.06 

14 15 16 17-20 12.28 3.3? 

12 13-14 15-16 17':"33 10.01 4.54 

7 8 9 10 



T A 8 L A VI 
NORMAS PARA MEoICoS 

MUJERES SOLTERAS: FORMA "Al! S T E N S 

FACTOR 1 2 3 4 5 6 

A 0-5 5-7 8 9 10 -
8 D-4 5 6 - 7 -
C 0-12 13-14 15 16-17 18-19 20 

E 0-9 10 11 12 13 -
F 0-5 6-7 8 9 10 11-12 

G 0-9 10-11 12 13 14 -
H D-5 6-9 10 11 12-13 14 

1 0-7 8-9 10 11 12 -
L 0-5 6 7 - e 9 

M 0-9 10 11 12 13 14 

N 0-7 - 8 9 - 10 

O 0-6 7 8 9 ID 11 

Q1 D-4 5-6 7-8 9 10 -
Q2 D-8 9 - 10 11 12 

Q3 0-8 9 10-11 12 13 14 

Q4 D-4 5-6 7 8 9 10 

1 2 3 4 5 6 

7 

11 

8 

-
14 

13 

15 

15-16 

13 

10 

-
11 

12 

11 

13 

-
11 

7 

N = 77 

EDAD PROMEDIO: 28 AÑos 

8 9 10 X 

12 - 13-20 9.63 

- 9 10-13 7.19 

21 22-2~ 24-26 18.38 

15 16 17-26 12.89 

14 15-16 17-26 10.84 

15-17 18 19-20 13.92 

17-18 19-20 21-26 13.22 

14 15-16 17-20 12.00 

11 12-13 14-20 8.72 

15 16 17-26 13.20 

12 13 14-20 10.00 

13 14-16 17-26 10.81 

- 12-13 14-20 9.40 

14 15 l,~Fo 11.44 

15 16-.l."J 18-20 12.90 

12-13 14 15-26 9.75 

8 9 10 

S 

2.86 

2.38 

4.06 

3.20 

3.97 

3.20 

5.69 

3.50 

2.95 

2.84 

2.72 

3.82 

3.10 

2.74 

3.52 

4.09 



MUJERES CflSPDflS: FORMA tt A" 

FPCTOA 1 2 

A ()-6 7 

8 D-4 5 

C 0-13 14-15 

E o-s 9-10 

F Q-6 7-8 

G 0-10 1l 

H 0-9 10 

1 0-7 8-9 

L 0-5 6 

M 0-7 8-9 

N ()-6 'J 
O 0-5 6 

Q1 0-5 6-8 

Q2 ' 0-7 8 

Q3 0-7 8-9 

Q4 0-4 5-6 

1 2 

3 

-
6 

16-18 

1l 

9 

12 

1l 

10 

7 

10 

8 

7-9 

9 

9 

10 

7-8 

3 

T A B L A VII 

NORMAS PARA MEDICOS 

S T E N S 

4 5 6 

8 9 -
- 7 -
- 19 20 

12 13 -
10 1l 12 

13 - 14 

12-13 14 15-16 

11 12 -
- 8 9 

1l 12 13 

9 - 10 

10 11 12 

- 10 -
10· 1l 12 

1l 12 13 

- 9-10 11 

4 5 6 

N == 27 

EDPD PROMEDIO: 29 AÑos 

7 8 9 10 X S 

10 1l 12 13-20 9.1l 2.15 

- 8 - 9-13 6.88 1.60 

21 22 - 23-26 19.03 3.72 

14 15-16 17-18 19-26 13.37 3.70 

13-14 15-16 17-18 19-26 11.96 4.42 

15 16 - 17-20 13.88 2.91 

17-19 20 21 22-26 15.33 5.17 

13-15 16 17 18-20 12.40 4.28 

10-1l 12 . 13 14-20 9.,18 3.05 

14-15 16 17-18 19-26 12.74 3.90 

11 12 13 14-20 9.96 2.75 

13 14-15 16 17-26 11.18 4.00 

1l - 12-13 14-20 9.85 3.03 

13 - 14 15-20 11.18 3.11 

14 - 15-18 19-20 12.48 3.42 

12 13 14-18 19-26 10.22 4.76 

7 8 9 10 



F,IlCTOA MEDIA 

A 9.15 

8 6.90 

G 18.42 

E 13.56 

F 11.39 

G 13.78 

H 14.68 

1 10.79 

L 9.42 

M 12 •. '39 

N 9.68 

o ID.B8 

Ql 9.25 

Gl2 10.71 

Q3 12.28 

(JI! 9,85 

HOMBRES 
N '" 395 

,-

-
DE6VIACION 
ESTANDAR 

2.00 

l.89 

il.Cl6 

3.43 

4.06 

3.09 

5.12 

3.40 

3.14 

3.00 

2.8'7 

3.?'1 

2.72 

3.17 

3,28 

4.33 

ERROR 
ESTANOAR 
MEDIA 

0.1341 

0.095J 

0.2041 

0.17;;:9 

0.2042 

D.155<1 

0.2574 

i (I.Ino 
I I U.Vt31 

O.lt'ing 

0.1445 

0.1909 

11; j,3'11 

0:1594 

U.1648 

U.2179 

TABLA VIII 

VALOA VALOR t 
MINIMO MAXlMO' A!V'JGO STUDENT 

O 18 lB 1.182 

1 13 12 0.966 

5 28 23 0.305 

4 23 19 1.438 

2 24 22 0.572 

4 20 16 0.382 

1 25 24 1.509 

2 20 18 3.422 

1 lB 17 1.693 

4 22 18 2.073 

2 17 15 0.976 

1 26 25 0.004 

(l 16 16 0.854 

3 20 17 1.916 

4 20 J6 1.407 

o 25 25 0.034 

t I 
STUDENT P(.05 FACTOR 

NS A 

NS B 

Na G 

NS E 

NS F 

NS G 

NS H 

0.005 1 

0.05 L 

0.025 M 

NS N 

NS O 

NS Ql 

0.05 Q2 

N8 Q3 

NS Q4 

MUJERES 
N = 104 

DESVIACION 
MEDIA ESTANDAR 

9.50 2.69 

7.11 2.20 

18.55 3,97 

13.01 3.32 

11.13 4.10 

13.91 3.11 

13.76 5.61 

12.10 3.70 

8.84 2.84 

13.08 3.14 

9.99 2.72 

10.91 3.85 

9.51 3.08 

11.37 2.82 

12.79 3.48 

9.87' 4.25 

ERROR 
ESTANOAR 
MEDIA 

0.2643 

0.2162 

0.3B98 

0.3232 

0.4026 

0.3056 

0.5507 

0.3633 

0.2917 

0.30BO 

0.2669 

0.3780 

0.3022 

0.2774 

0.3417 

0.4175 

NS = NO SIGNIFIGATIVO_ 

VALOR VALOR 
MINIMO MAXIMO RANGO 

1 15 14 

3 22 19 

10 26 16 

3 22 19 

1 20 19 

6 20 14 

1 26 25 

2 21 19 

2 16 14 

5 20 15 

2 lB 16 

2 21;) 18 

2 16 14 

2 18 16 

5 20 15 

o 21 21 
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MEDICaS 
~ _____ ~ o MB R E S t3g61 

_MUJERES (101,.) 

" 

1\ /1 
~ p 

u 
N 

~ 
S 

g 
1 o 
S '1 

¡. 

S 

, 
3 

I 

A B e E F G H 1 L M N o Qt Q2. Q3 Qt 

16 FACTORES DE PERSONALIDAD 



FACTOR MEDIA 

A 9.13 

B 6.93 

e 18.31 

E 13.37 

F 11.16 

G 13.'99 

H 14.42 

I 10.73 

L 9.13 

M 12.36 

N 9.63 

O 11,06 

Q 
1 

9.20 

Q2 10.57 

9
3 

12.28 

Q4 10.01 

HOMBRES CASADOS 

N = 221 

ERROR 
OESVIACION ESTPNDAR 

ESTANDAR MEDIA 

2.80 0.1887 

1.88 0.1267 

4.15 0.2792 

3.39 0.2286 

3.98 0.2684, 

3.05 0.2055 

5.08 0.3422 

3.52 0.2374 

3.17 0.2135 

2.87 0.1936 

. ~.83 0.1904 

3.48 0.2343 

2.8"4 0.1910 

3.05 0.2050 

3.37 0.2273 

4.54 0.3000 

T A 8 L A IX 

VALOR VALOR 1; 

STUDE~T P ",oJ MINIMO MAXIMO AMIGO STUDENT 

O 18 18 0.036 NS 

1 12 11 0.114 NS 

5 27 22 0.865 NS 

5 23 18 0.001 NS 

2 22 20 0.971 NS 

6 20 14 0.164 NS 

1 25 24 0.669 NS 

2 20 18 2.264 O.Ó25 

1 17 16 0.076 NS 

6 22 19 0.618 NS 

2 16 14 0.564 NS 

2 22 20 0.162 NS 

o 16 16 1.103 NS 

3 lB 15 0.976 NS 

4 20 16 0.291 NS 

1 25 24 0.219 NS 

FACTOR 

A 

B 

C 

E 

F 

G 

H 

I 

L 

M 

N 

o 

Q1 

Q2 

Q3 

Q4 

MUJERES CASADAS 

N = 27 

DESVIACION 
MEDIA ESTANDAR 

9.11 2.15 

6.88 1.60 

19.03 3."72 

13.37 3.70 

11.96 4.42 

13.88 2.91 

15.33 5.17 

12AO 4.28 

9.18 3.05 

12.74 3.90 

9.96 2.75 

11.18 4.00 

9.65 3.03 

11.18 3.11 

12.48 3.42 

10.22 4.76 

ERROR 
ESTJWDAR 
MEDIA 

0.4146 

0.3062 

0.7171 

0.7124 

0.8515 

0.5607 

0.9957 

0.8239 

0.5872 

0.7522 

0.5297 

0.7699 

0.5840 

0.5992 

0.6589 

0.9173 

NS"" NO SIGNIFICATIVO 

VALOR VALOR 
MINIM( MAXIMC APNGO 

5 13 8 

3 10 7 

11 25 14 

6 21 15 

5 20 15 

7 20 13 

7 26 19 

2 20 lB 

4 15 11 

5 20 15 

4 14 10 

2 18 16 

3 16 13 

2 y/ 15 

6 20 lA 

o 2D 20 
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MEDICOS 
_____ HOMBR ES CASADOS (221) 

19 
--.MUJERES CASADAS {27J 

I I , I 1 , , 1 • , 

A B e E F G H 1 L M N o Q, Ql Ql 'Qif 

16 FACTORES DE PERSONALIDAD 



T A 8 L A 

HOMBRES SOLTEROS 

N .. 175 

\ ERROR I 

DESVIAC10N ESTPM>Pf\ VAlOR VALOR t 
FPl.'10A Mt:OIA EarANO~R MEDIA MINlMO M~IMO RJlJlJGO alUDEN 

A 9.17 2.49 0.9433 2 16 14 1.268 

B 6.87 1.91 0.1444 2 13 11 1.134 

e i8.66 3.95 0.2990 '7 28 21 0.3)2 

E: 13.eo 3.48 0,íJ)35 4 22 lB 1.943 

F 11.68 4.14 0.:n35 :2 24 22 1.492 

G 13.52 3.1::? 1).2364 4 20 16 0.933 

H 14,90 5.15 0.3900 4 25 21 2.300 

1 10.a7 3.24 0.2464 2 lB 16 2.474 

L 9.79 j.Da 0.2330 1 J8 1? 2.562 

M 12.43 3.16 tJ.23!:JO <'1 22 ia 1.843 

N 9.14 2.93 0.222 3 i7 i4 0.653 

O 10.65 4.16 0.3145 1 :?6 25 0.289 

!JI 9.31 2.58 0.1957 3 16 13 0.234 

Q2 10.90 3.30 0.2498 3 20 17 1.253 

Q3 12.28 3.16 0.2389 4 19 15 1.392 

Q4 9.65 4.05 0.3067 o 21 21 0.172 

Il 

x 

t 
stlJDENT P (05 FAGTOR MEDIA 

NS A 9.ea 

N8 B 7.19 

NS C 18.38 

0.05 E 12.89 

Ns F 10.94 

NS G 13.92 

0.025 H 13.22 

0.01 I i2.00 

0.01 L 8.72 

0.05 M 1:1.20 

Na N 10.00 

NS o 10.81 

NS Ql 9.40 

NS Q2 11.44 

NS Q3 12.90 

NS Q4 9.75 

MUJERES SOLTERAS 

N = 77 

I ERROR 
DESVIPlJION ESTANDAR 

ESTIV'JOAR MEDIA 

2.85 0.3260 

2.38 0.2717 

4.00 0.4637 

3.20 0.3649 

3.97 0.4532 

3.20 0.3650 

5.69 0.6488 

3.50 0.3995 

2.95 0.3372 

2.84 0.3241 

2.72 0.3110 

3.82 0.4358 

3.10 0.3543 

2.74 0.3124 

3.52 0.4013 

4.09 0.4663 

! 
VALOF 

MINIMC 

1 

3 

10 

3 

1 

6 

] 

2 

2 

8 

2 

2 

2 

4 

5 

2 

. NS = NO SIGNIFICATIVO. 

I VALOR 
I 1 

MAXIMC RIWGO 

15 14 

22 19 

26 16 

22 19 

19 18 

20 14 

24 23 

21 19 

16 14 

19 11 

lB 16 

20 18 

15 14 

lB 14 

20 15 

21 19 
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TABLA XI 

HOMBRES CASADOS HOMBRES SOL TEROS 

N = 221 N = 175 

ERROA ERROR 
DESVII'CION ESTANDAA VALOR VALOR t t DESVIPCION ESTANDAR VALOR VALOR 

FPCTOA MEDIA ESTIWDAA MEDIA MINIMO MAXIMO RIWGO STUDENT STUDENT P{.05 FI'CTOR MEDIA ESTIWDAR MEDIA MINlMO MAXIMO RIWGO 

A 9.'13 2.80 0.1887 O 18 18 0 •. 169 NS A 9.17 2.49 0.1885 2 16 14 

8 6.93 1.88 0.1267 1 12 11 0.301 NS 8 6.87 1.91 0.1444 2 13 11 

e 18.31 4.15 0.2r/92 5 27 22 0.602 NS C 18.56 3.95 0.2990 '1 28 21 

E 13.37 3.39 0.2286 5 23 18 1.233 NS E 13.80 3.48 0.2635 4 22 18 

F ,11.16 3.98 0.2684 2 22 20 1.258 NS F 11.68 4.14 0.3135 2 24 22 

G 13.99 3.05 0.2055 6 20 14 1.507 NS G 13.52 3.12 0.2364 4 20 16 

H 14.42 5.08 0.3422 1 25 24 1.912 NS H 14.90 5.16 0.3908 4 25 21 

1 10.73 3.52 0.2374 2 20 18 0.396 NS 1 10.87 3.24 0.2454 2 18 16 

L 9.13 3.17 0.2135 1 17 16 2.076 0.025 L 9.79 3.08 0.2330 1 18 17 

M 12.36 2.87 0.1936 6 22 16 0.237 N6 M l.2.43 3.16 0.2390 4 22 18 

N 9.64 2.83 0.1907 2 16 14 0.328 NS N 9.74 ¿::i3 0.2222 3 17 14 

o 11.06 3.48 0.2343 2 22 20 1.re8 NS O 10.65 4.16 0.3146 1 BS 25 

Q1 9.25 2.77 0.1864 O 16 16 0.223 N6 Ql 9.,:n 2.5fj 0.1957 :.3 16 13 

Q2 10.57 3.06 0.2060 3 18 15 1.022 NS Q2 1O.9!1 3.30 0.2498 3 20 17 

Q3 12.28 3.37 0.22'73 4 20 16 0.015 NS Q3 12.28 3.16 0.2389 4 19 15 

Q4 10.01 4.54 0.3060 1 25 24 0.822 NS Q4 9.65 4..05 0.3067 o 21 21 

NS = NO SIGNIFICATIVO. 
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T A B l A XII 

MUJERES CASADAS MUJERES SOLTERAS 

N 27 N = 77 

ERROR ERROR 

DESVIACION ESTPf'.JDAR VAlOR VAlOR t t DESVIACION ESTANDAA VI'LOR VALOR 

FACTOR MEDIA EST AND AA MEDIA MINIMO MAXIMO RANGO STUDENT STUDENT pi. O FACTOR MEDIA ESTIWDAR MEDIA MINIMO MAXIMO RANGO 
.~--. -J 

A 9.11 2.15 0.4146 5 13 8 0.870 NS A 9.63 2.86 0.3260 1 15 14 

B 6.88 1.60 0.3082 3 10 7 0.618 NS B 7.19 2.38 0.2717 3 22 19 

e 19 • .03 3.72 0.7171 11 25 14 0.726 NS e 18.38 4.00 0.4637 10 26 16 

E 13.37 3.70 0.7124 6 21 15 0.635 NS E 12.89 3.20 0.3649 3 22 19 

F 11.96 4.42 0.8515 5 20 15 1.221 NS F 10.84 3.97 0.4532 1 19 18 

G 13.88 2.91 U .5[,¡y; 7 20 13 0.047 NS G 13.92 3.20 0.3650 6 20 14 

H 15.33 5.17 0.9957 7 26 19 1.697 0.05 H 13.22 5.69 0.6488 1 24 23 

I 12.40 4.28 0.8239 2 20 18 Í.489 NS r 12.00 3.50 0.3995 2 21 19 

L 9.18 3.05 n.5f372 4 15 11 0.686 NS L 8.72 2.95 0.3372 2 16 14 

M 12.74 3.90 0.7522 5 20 15 0.663 NS M 13.20 2.84 0.3241 6 19 11 

N 9.96 2.75 0.5297 4 14 la 0.060 NO N 10.00 2.72 0.3110 2 lB 16 

o 11.18 4.00 0.7699 4 18 14 0.424 NS o 10.81 3.62 0.4358 2 20 16 

m 9.85 3.03 0.58";;0 ;3 16 13 0.650 NS Ql 9.40 3.10 0.3543 2 16 14 

Q2 11.1B 3.11 0.5992 2 J.7 15 0.403 NS Q2 11.44 2.74 0.3124 4 18 14 

Q3 12.48 3.42 0.6589 S 20 14 0.546 N9 Q3 12.90 3.62 0.4EJl3 6 20 16 

~ 10.22 4.76 0',9173 o 20 20 0.490 NS Q4 9.75 4.09 0.4663 2 21 19 

NS .. NO SIGNIFICATIVO. 
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CAPITULO 111 
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS 

1.- PRESENTACION DE LAS NORMAS Y BAREMOS PARA 
MEDICaS EN GENERAL. 

En este capítulo aparecen las normas obteni-
das para los rrédicos aspirantes a la residencia en el 
ISSSTE en la prueba de los 16 factores de personalidad -
de Cattell (Forma A), en forma global y hombres y muje-
res por separado .. 

En la tabla 1 se presentan los baremos para -
médicos en general, se indica el tamaño de la muestra, -
edad promedio, y los nombres de los factores correspon-
dientes. 

En el centro de la tabla se presentan los pu~ 
tajes crudos es decir, los valores obtenidos con las -
plantillas de calificación. Para convertir dichos pun-
tajes crudos en puntajes pesados se utiliza como' unidad 
de calificaci6n el sten. Este tipo de calificación se -
distribuye a lo largo de diez unidades de calificación -
normalizada de igual i.ntervalo. (siempre y cuando se tI!! 
te de una distribución normal), cinco hacia cada lado de 
la media, la cual se encuentra localizada en el sten 5.5 
Los stens 5 y B se extienden media desviaci6n abajo y -

arriba de la media representando 'el grueso de la pobla-
ci6n. En tanto los stens 4 y 7 se cons~deran como li~ 
ramente desviados. Los st~ns 2; 3, 8 Y 9 son considera
dos como bástante desviados. De esta manera los stens -
rep,resentan la 10calizaci6n de un sujeto en relación a -
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la población específica, en este caso en relación a la -
muestra de médicos. 

Es importante destacar, que en la muestra uti 
lizada, las normas obtenidas se presentan algunos' stens 
más cargados de puntajes brutos que otros y apareciendo 
otros vacíos, ésto se debe a que la distribución de las 
muestras (mujeres y hombres) no coinciden a una distrib~ 
ción norrnQl perfecta. 

Cuando se intenta localizar en las tablas de 
normas una calificación sten para un sujeto dado, se bu.!! 
ca la calificación cruda para el factor requerido, por
ejemplo el factor "C", y en la línea "C" se lee la cali
ficación correspondiente inmediatamente arriba, es de- -
cir, el sten que le corresponde, este procedimiento se 
hace con los demás factores. y se busca su significado 
psico16gico. 

2. - COMP ARACIa\I DE LOS PUNT AJES OBTENIDOS EN 
LA PRUEBA DE CATTELL EN MEDICOS ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 

~ 

En la Tabla VIII se encuentran las medias, -
desviaciones estándar, rangos y errores estándar de las 
medias de cada factor en hombres y mujeres. 

Mediante la utilización de La Prueba "tí. 8tu
dent para grupos con número de N diferentes se observa
ron diferencias significativas en cuatro de los factores 
medidos por la prueba, siendo éstos: 
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Factor I 
De ideas poco firmes Vs. ideas firmes y con-

fianza en sí mismo. 

Este factor a un nivel de 0.05 se presenta -
más elevado en las mujeres que en los hombres, a pesar -
de lo cual también califican en I+, por lo que se puede 
decir que las características de personalidad: carácter 
débil, dependiente, sobreprotegido y sensible son liger~ 
mente predominantes en el g,rupo femenino. 

FACTOR L 
.Pr()pSrisi~n Vs. Relajación Interna 

j 

A un nivel de 0.05, en este factor encontra--
mas más elevada la puntuación de los hombres que la de -
las mujeres, esta elevación del puntaje sigue siendo te
nue. Se deduce que' este grupo es más suspicaz, más van! 
doso y difícil ge engañar que el grupo femenino. 

Factor' M 
Imaginativo Vs. Práctico 

A un nivel de 0.05, encontramos más elevado -
el puntaje en el grupo femenino, por lo que señala que -
las características de imaginación, envuelto en las nec~ 
sidades internas, descuido de asuntos prácticos se acen
túa en el grupo feme nino, más que en el masculino. 
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terísticas se encuentran más marcadas en el grupo de Mu
jeres Casadas: cierta tendencia a ser de ideas poco fi-
jas, soñar 'despierto, artístico, demanda de protección y 

ayuda, impaciente, dependiente e impráctico. Le disgus
ta la gente cruda,y las ocupaciones toscas. Tienden a
retardar la ejecución de un grupo y a molestar la moral 
del grupo con exigencias irreales. 

En el grupo de Hombres Solteros y Mujeres Sol 
teras, se encontró que existen diferencias significati-
vas en cinco de los factores que forman la prueba, sien
do éstos los siguientes: 

Factor E 
Dominación Vs. Sumisión 

El grupo de Hombres solteros presenta un pun
taje superior por lo que se indica que las característi
cas de predominio son las siguientes: aseverativo, seg~ 
ro de si mismo y de ideas independientes, autoritario. 

Factor H 
Atrevido Vs. Tímido. 

Ambos grupos se encuentran por encima de la -
media teórica, aunque el grupo de Hombres Solteros pred~ 
mina en su puntaje, las características son las s~guien
tes: atrevido, socialrrente audaz, deshinibido, espontá-
neo, dispuesto a probar nuevas cosas, y tiende a intere
sarse en el sexo opuesto. 
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Factor 1 
De ideas poco firmes Vs. ideas firmes y con-

fianza en sí mismo. 

El grupo de Mujeres Solteras presenta un pun
taje superior al de Hombres Solteros, las siguientes ca
racterísticas son las de mayor importancia: ideas poco -
fijas, soñar despierto, artístico, con frecuencia solici 
ta protección y ayuda, impaciente, impráctico y depen- -
diente. 

Factor L 
Propensión Vs. Relajación interna 

Este factor presentó un puntaje superior en -
el grupo de Hombres Solteros y las características que -
lo distinguen son las siguientes: suspicaz, vanidoso, di 
fícil de engañar, desconfiado, retraído, premedita sus -
acciones, despreocupado de la gente. 

Factor M 
Imaginativo Vs. Práctico .. 

En este factor, el grupo de Mujeres Solteras 
presenta un puntaje superior al de Hombres Solteros, es 
decir, hay cierta.tendencia hacia M+, lo que sugiere que 
existe cierta tendencia hacia la imaginaci6n, desintere
sándose de asuntos practicas, dirigido por sus propias -
mot i vacione s • 

En el grupo de hombres casados y hombres sol
teros, observarnos que existen diferencias significativas 
es uno de los factores que constituyen la prueba, siendo 
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éste el siguiente: 

Factor L 
Propensión Vs. Relajación interna. 

Ambos grupos se encuentran ligeramente desvi~ 
dos hacia L+, aunque el grupo de hombres solteros mues-
tra un puntaje superior, las características de mayor im 
portancia son: suspicaz, vanidoso, desconfiado y dubita
tivo, frecuentemente retraldo, premedita sus acciones. 

En el grupo de mujeres Casadas y Mujeres Sol
teras, advertimos que existen diferencias significativas 
solamente en un factor de la prueba, éste es: 

Factor H 
Atrevido Vs. Tlmido. 

El grupo de Mujeres Casadas muestra una califi 
cación mayor que la del grupo de Mujeres Solteras, la-
tendencia a H+ dennota las siguientes caracterlsticas: -
atrevido, socialmente audaz, espontáneo, emprendedor, se 
interesa por el sexo opuesto. En tanto la tendencia a 
H- revela: timidez, alejamiento, tendencia a hablar con 
lentitud, reprimido, opacado. 

Tomando en consideración lo anteriormente ex
puesto, rechazamos para los factores 1, E, H, L y M nue~ 
tra segunda Hipótesis Nula que indica: 
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H 
02 

No existen diferencias estadisticamente significa
tivas entre los diferentes factores de personali-
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé
dicos, solteros y casados. 

Por tal razón, la hipótesis nula se acepta -
para el resto de los factres. 

En las Tablas IV, V, VI Y VII se presentan 
los baremos para médicos: 

Hombres Solteros, Hombres Casados, Mujeres 
Solteras y Mujeres Casadas, se indica el tamaño de la 
muestra, la edad promedio, las medias y las desviaciones 
estándar de las calificaciones crudas, así como los nom
bres de los factores correspondientes. 

4.- PRESENTACION DEL PERFIL DE PERSONALIDAD 
DEL MEDICO. 

A continuación se presenta la gráfica de las 
medias de cada uno de los factores medidos por la prueba 
en médicos, hombres y mujeres respectivamente. 

En base a la media teórica se analizará de 
una manera tentativa cada uno de los rasgos. 

Foc~rA 

Ciclotimia Vs. Esquizotimia. 

Este factor tiene una media teórica de 10. 
Se observa que los dos grupos muestran una media infe-
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rior a la mencionada, es decir una ligera tendencia a A; 
lo cual indica las siguientes características: reservado, 
aislado, escrupuloso, frío, preferencia por las cosas a 
las personas. Sin embargo el grupo masculino muestra 
una ligera tendencia hacia la esquizotimia sin llegar a 
constituir una diferencia estadísticamente significativa. 
y como este factor tiene cierta semejanza con la intro-
versión-extroversión de Jung, puede decirse que el grupo 
masculino tiende ligeramente hacia la introversión. 

Factor B 
Intelige nci a 

Este factor posee una media teórica de 6.5 y 
en nuestros grupos se observa que la calificación está -
sobre la media, por lo que puede considerarse que el mé
dico posee una inteligencia término medio. Sin embargo, 
este factor es considerado como uno de los más débiles -
puesto que está constituido por solo 13 ítems siendo -
todos d~ tipo verbal. Otro aspecto interesante, es con
siderar las diferencias del patrón intelectual. 

Factor e 
Fuerza del Yo Vs. Propensión a la neurotici--

dad. 

Este factor tiene una media teórica de 13. En 
este rasgo los dos grupos se encuentran desviados hacia 
arriba de la media teórica, C+, lo cual indica que pred~ 
minan las siguientes características: emocionalmente es
table, se enfrenta a la realidad, posee "fuerza del yo", 
son tranquilos, tienen buena capacidad para mantener só-
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lida la moral del grupo. Es necesario indicar que aun-
que los dos grupos (hombres y mujeres) tienden hacia C+, 
la calificación del grupo femenino es más acentuada. 

Factor E 
Dominación Vs. Sumisión 

Este factor presenta una media ~e6rica de 13. 
't 

Nuestros grupos califican alrededor de la media, aunque 
el grupo masculino tiende ligeramente a E+, lo cual se
ñala que predominan las siguientes características: te~ 

dencia a ser asertivo, seguro e independiente, tiende a 
ser austero, hostil, extrapunitivo, autoritario .. 

Factor F 
Apresurado Vs. Pausado. 

Este factor aparece con una media teórica de 
13. Nuestros grupos presentan cierta tendencia a F- que 
señala cierto predominio de las siguientes característi
cas: moderado, prudente,' serio, taciturno, introspecti
vo, sobrio, dependiente. Siendo ligeramente más marcado 
en el grupo femenino, sin llegar a constituir una dife-
rencia estadísticamente significativa. 

Factor G 
Oportunista Vs. Concienzudo. 

Este factor tiene una media teórica de 10. 
Nuestros grupos califican con tendencia a G+ indicando 
predominio de las siguientes características: tendencia 
al carácter exigen~, dominados por el sentido del deber, 
perseverante, responsable y planeador, generalmente es -
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concienzuda y moralista, prefiere a la gente que trabaja 
duro como compañeros. El grupo femenino acentúa su cali
ficación en este factor, sin llegar a constituir una di
ferencia estadísticamente significativa. 

Factor H 
Atrevido Vs. Tímido 

Este factor tiene una media teórica de 13 w ~ 

bos grupos caen desviados hacia 1-1+, aunque el grupo mas
culino acentúa esta desviación, ésto indica el predomi
nio de las siguiente características: sociable, atrevi
do, espontáneo, abundante en repuestas emocionalesc Exi~ 
te cierto descuido en los detalles, ignora las señales de 
peligro y consume mucho tiempo en hablar. Su "gruesa de.!: 
misidad" le permite mostrar buena apariencia ante situa
ciones abrumadoras sin fatigarse. 

Factor I 
De ideas poco firmes Vs. ideas firmes y con-

fianza en sí mismo. 

Este factor tiene una media teórica de 10, 
nuestros grupos se encuentran desviados hacia I+, aunque 
el grupo femenino acentúa su ~alificación, lo cual indi
ca las siguientes características: ideas poco firmes te~ 
dencia hacia la dependencia, susceptibi-lidad, con tendel}. 
cia a soñar despierto, demanda con frecuencia protección 
y ayuda, le disgusta la gente ruda y de ocupaciones tos-
caso 



114 

Factor L 
Propensión Vs. Relajación interna. 

Este factor tiene una media teórica de 10, se 
observa que ambos grupos se encuentran abajo de la me- -
dia, es decir con tendencia hacia L-, aunque el grupo f~ 
menino califica inferior al masculino, lo cual indica el 
predominio de las siguientes características: confiado, 
adaptable, fácil de llevarse bien, jovial, no entra en -
competencia, preocupado por otras personas, buena traba
jando en grupo, libre de tendencia a los celos. 

Factor M 
Imaginativo Vs. Práctico 

Este factor muestra una media teórica de lo, 
ambos grupos califican superior a la media, sin embargo 
se presenta cierta tendencia hacia M+ en el grupo femenj. 
no, lo cual indica el predominio de las siguientes car~ 
terísticas: imaginativo, envuelto en las necesidades in 
ternas, descuidado de los asuntos prácticos, dirigido 
por sus propias motivaciones, creativo, interesado en lo 
esencial, y olvidadizo de gentes en particular y de rea~ 
lidades físicas. 

Factor N 
Calculador Vs~ Ingenuo 

Este factor tiene una media teórica de 10, 9m 
bos grupos califican con ligera. tendencia hacia N-, aun
que el grupo masculino acentúa su calificación (sin lle
gar a Gonstituir una diferencia estadísticamente signifi 
cativa) hacia N-, lo cual indica las siguientes caracte: 
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risticas.: sencillez, natural, espontánea y algunas veces 
cruda, sentimental. 

Factor O 
Confianza Vs. Propensión a la culpa 

Este factor tiene una media teórica de 13, en 
nuestros grupos se observa una marcada tendencia hacia -
O- lo que indica el predominio de las siguientes caract~ 
rísticas: confiado, sereno, sin problemas de adaptación, 
confianza en si mismo y en su capacidad para tratar las 
cosas. Es elástica, segura, no importándole que un gru
po no se lleve con ella. Estas caracteristicas se en- -
cuentran ligeramente más acentuadas en el grupo masculi-
no. 

Factor Ql 
Conservador Vs. Radical 

Este factor tiene una media teórica de 10, y 

nuestros g~upos caen ligeramente desviados hacia Ql-, . -
lo cual indica las siguientes características: conserva
dor, respetando las ideas establecidas, tolerante de las 
dificultades tradicionales, cauteloso hacia las nuevas -
ideas, opone y pospone los cambios, sigue la tradición. 
Sin llegar a constituir una diferencia e stadisticamente, 
significativa, el grupo masculino acentúa estas caracte
risticas. 
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Factor Q2 
Autosuficiente Vs. Afilativo 

Este factor tiene una media teórica 'de 10, y 

nuestros grupos califican con tendencia hacia Q2+, sien
do el grupo masculino quien acentúa su calificaci6n, lo 
cual indica las siguientes características: preferencias 
por las decisiones propias, tomar decisiones y actuar 
por sí mismo, dando importancia a las opiniones públicas, 
no es que no necesite de la gente sino que simplemente -
no necesita de su aprobación. 

Factor Q3 
Controlado Vs. Causal 

Este factor tiene una media te6rica de 10, a,!!! 
bos grupos califican con tendencia hacia Q3+, el grupo -
femenino acentúa su calificaci6n, y las características 
principales son: controlado, escrupuloso, socialmente -
mantiene su propia imágen, controla sus emociones y su 
comportamiento general, cuidadoso de la reputación so- -
cial. 

Factor Q4 
Tenso Vs. Relajado 

Este factor tiene una media teórica de 13, 
ambos grupos muestran tendencia hacia Q4-, las caracte-
rísticas principales son: relajado, tranquilo, no frus
trado, satisfecho, baja tensión "Ergica", sereno, sosegs 
do. 
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l. - SUMARIO. 
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El estudio de la personalidad Se ha enfocado 
desde muy diversos puntos de vista, en este trabajo se -
han mencionado, algunos, tales como las clasificaciones 
ideográficas y nomóteticas, así como las aproximaciones 
empleadas para su medición y explicación. 

Se revisó con mayor amplitud, la teoría de la 
personalidad del Dr. Raymond B. Cattell y la aproxima- -
ción a su estudio mediante cuestionarios de tipo facto-
rial. 

En el presente estudio, se utilizó una de las 
pruebas de personalidad basada en la teoría factorial del 
Dr. Gattell: el Test 16.PF. Este instrumento se utilizó 
con una m~estra de 500 médicos aspirantes a la residencia 
en el ISSSTE. 396 hombres y 104 mujeres, de los cuales, 
175 hombres eran solteros y 221 casados; 77 mujeres eran 
solteras y 27 casadas. Todos ellos procedentes de dis-
tintos puntos de la República, incluyendo el Distrito F.§. 
de"ral: 207 provenientes de la provincia y 293 del O e F. 

l\Iuestro "interes abarcaba distintos aspectos a 
saber: 

a).- La necesidad de obtener Normas adecuadas a nuestra 
población específica, las cuales se obtuvieron me-
diante el método estadístico empleado por Cattell -
en sus investigaciones e 
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b),,- Presentar un perfil de las características de pers2 
nalidad del médico aspirante a la residencia del 
ISSSTE, con el objeto de establecer futuras inves~ 

tigac~ones • 

c).- Tratar de observar si existían diferencias estadís
ticamente significativas en dos niveles entre nues
tro ·grupo de investigaci6n, es decir, entre sexo y 
entre estado civi¡. (hombres y mujeres, solteros y 
casados) « 

2.- CONCLUSIONES • 

. .En primer lugar, presentamos los baremos obt.§1 
nidos en los médicos para cada sexo: masculino y femeni
no y para cada estado civil: hombres solteros, hombres -
casados, mujeres solteras y mt,Jjer8s solteras; para que -
la prue·bapueda ser· utilizable en nuestra población, en 
la institución investigada y en aquellas cuyas caracte
rísticas sean similares, con la observación de que la 
muestra debe ampliarse (y de hecho se está hacienda) an
tes de su uso final. 

Se pre se ntatl las gráficas ·de nuestros grupos 
estudiados con los puntajes medios y la clasificación de 
los factores, así como las tablas con las medias, desvi~ 
cionés estándar, rangos y errores estándar de la media -
para cada sexo por separado, para cada sexo y estado ci
vil y para médicos en general, las cuales pueden utilizar: 
se según el interés de quien las maneje • 

. Con el objeto de conocer si existían diferen
cias estadísticamente significativas en nuestra muestra, 
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elaboramos dos hipótesis de investigaciÓn, nulas ambas,
que se exponen El. continuación: 

HO
l 

No existen diferencias estadísticamente significa
tivas entre los difersntes factores de personali
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF en médj, 
cos, hombres y mujeres. 

Di'cha hipótesis 'tuvimos que rechazarla en Par: 
te, porque encontramos que en el análisis de los result~ 
dos efectuados, si existieron diferencias significativas 
entre fac,tores medidos por la prueba' en ~ombres y muje
res, ya que de los l~.factores, en ,cuatro de ellos ap~ 
cieron diferencias, obteniendo los hombres puntajes ,suP.'§!. 
riores en el factor L yen. las mujeres en los factores -
1, M Y Q2. 

Nuestra segunda hipótesis nula se anuncia 
as1: 

H0
2 

: 'No existen diferencias estadístical1Ente Significa
tivasentre los diferentes factores de' personali-
dad medidos por la prueba d~ Catte'll 16 PF, en mé
dicos, solteros y casados. 

Est'a hipótesis también fue rechazada en par-
te, ya que se encontraron diferencias estadísticamente 
significativas en nuestros'grupos, a saber: 

En la comparación de Hombres' Casados y Muje
res Casadas se encontró que la calificación en el Factor 
1 es superior en las Mujeres Casadas. 
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En la comparación de Hombres Solteros y Muje
res Solteras se observó que los puntajes de los factores 
E, H, Y L son mayores en el grupo de Hombres Solteros,~
en tanto que los puntajes de los factores I y M son maY2 
res-en el grupo de Mujeres Solteras. 

En la comparación de Mujeres Casadas y Muje-
res Solteras, el factor H se presenta con un puntaje su
perior en el grupo de Mujeres Casadas. 

3.- DISCUSION DE RESULTADOS 

Nuestro interés por la presente investigación 
nos han motivado a elaborar una breve discusión sobre -
nuestros resultados y los de otras similares a ésta, (ya 
mencionadas en el Capítulo I) como son: 

Estudio Psicológicos del Test 16 PF de Ray
mond B. Cattell administrado a Estudiantes del Colegio 
de Psicología. Ma. Eugenia Juárez Abascal, México, 1970 
(Tesis grado Licenciatura). (24) 

En la investigación efectuada por Ma. Eugenia 
Juárez, en una muestra de 218 estudiantes de Psicología, 
encontró diferencias estadísticamente significativas en 
los grupos masculinos (N=5S) y femenino (N=152) en dos 
de los factores medidos por la prueba, siendo éstos: 

Factor C, éste factor se presentó con un pun
taje mayor en el grupo femenino; y factor E, este factor 
mostró una calificación superior en el grupo masculino. 
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Por otro lado, en las' investigaciones sobre -
personalidad que ha realizado Cattell se han llevado a -
cabo factorizaciones por medio de cuestionarios a lo lar:: 
go de toda la gama de edades, de 4 a 70 años, de tal ma
nera que el 16 PF, para adultos, ha sido seguido por el 
H.S.P.Q. para adolescentes (14 factores) y el C.Q.P. (12 
factores) para edades de 8 a 12 años, preparado por el -
Dr. Rutherford Porter, y el E.S.Q.P. de 6 a 8 años, debl 
do a las investigaciones de los profesores Richard Coan 
y Warner Schaie. En el últi;mo como es natural, las pre
guntas son leídas al niño, como también en el caso con -
el P.S.P.Q. para edades de 4 a 6, que están actualmente 
investigando Dreger en EE. UU. y Choynowski en Polonia. 

Los rasgos fundamentales descritos a lo largo 
de nuestra investigación, han sido expuestos como preseu 
tes en casi todas las edades, mediante estudios de cor~ 
laci6n seccionales, como se ven en los trabajos de clasi 
ficación de Digman, en Hawaii; Koch, en las escuelas de 
enfermeras de Chicago; Howarth, en Canadá.; Hundleby en -
EE. UU.; y Pawlik, en Viena, todos ellos en la gama de -
edad madura; y Lorr, Huffman, Wittenborn y otros con la 
población de sanatorios mentales. 

Los estudios de clasificación de maestros, p~ 
dres y otros, han sido realizados con todo cuidado por -
Peterson y Quay en Illinois; Noman y Tupes, en Michigan, 
y Eysenck en Londres, en una amplia gama de edades, y a 
excepción de algunas diferencias en cuestiones técnicas 
muy sutiles, han obtenido ampliamente el mismo resulta
do. La estructura propiamente dicha del rasgo fundamen
tal es muy consistente a lo largo del tiempo. Algunos-
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psicólogos insistieron en que, por ejemplo, a los 15 
años, la estructura de la personalidad debía ser .mucho -
más" simple". Puede ser así ,en cierto modo, especialme!1 
te en los componentes dinámicos, pero no se ha demostra~ 
do que sea así en el sentido de que necesite factores. -
Llega a producirse una reducción de 'aproximadamente 
16-20 a 12-14 Facto~es. (En Cattell 1972). (.11). 

Lo anteriormente expuesto nos proporciona una 
base te6rica para efectuar una breve comparación, al re~ 
pecto de los resultados obtenidos en la siguiente inves
tigación: 

Estudio preliminar a la Estandarización de la 
Prueba nJR.-Sr. High School Personality Questionary" del 
Dr. Raymond B. Cattell en un grupo de adolescentes. Lucy 
Reidl Martínez, México 1969 (Tesis grado LicenCiatura). 
(29) . 

Dicha investigaci6n efectuada en una muestra 
de 369 adolescentes, encontró diferencias estad1sticamen 
te significativas en los grupos masculinos (N=165) y fe: 
menino (N=2D4). En catorce de los factores medidos por 
la prueba, en once ,de ellos las diferencias fueron muy -
claras, obteniendo los hombres puntajes superiores en 
los factores C, E, F, H, Q2 y Q3 y en las mujeres en los 
factores A, G, I, O Y Q4. 

Dichos resultados, aunados a los de Ma. Euge
nia Juárez A. y los de nuestra investigación ratifican -
el rechazo a nuestra primera hipótesis Nula, enunciada -
en éstos términos: 
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No existen diferencias estadísticamente significa
tivas entre los diferentes factores de personali--. 
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé
dicos, hombres y mujeres. 

Otro dato que fortalece lo anteriormente expuesto, es el 
encontrado en: Estudio Comparativo de cinco escu~ 
las en base a los catorce factores de personalidad 
medidos'por el HSPQ del Dr. Raymond B. Cattell Ma. 
de los Dolores Mercedes Flores Reyes, México, 1970 
(Tesis grado Licenciatura) (24). 

Dicho trabajó se efsctuó en una muestra de 
213 adolescentes mexicanas del sexo femenino, de 14 a 18 
años, de cinco escue'las del Distrito Federal; 4 de ellas 
particulares, 3 mixtas una bilihgüe y otra cuatrilingüe, 
cuyas estudiantes pertenecen a un nivel socio-económico 
que fluctúa entre la clase media baja y clase alta, a-
dos niveles de estudios de 60. de preparatoria y 30. de 
secundaria sn donde se imparte educación laica, católica 
y judaica. 

El interés del estudio, fue ver si existían -
diferencias intraculturales entre los factores de perso
nalidad medidos por el HSPQ. 

Para tal fin" se plantearon las siguientes -
hipótesis nulas: 

Ho : No existen diferencias estadísticamente significati 
vas atri-buibles a diferencias intraculturales en -
los factores de personalidad medidos por el HSPQ 
del Dr. Cattell entre los grupos de 60. de Bachill~ 
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rato. 

Ha No existen diferencias estadisticamente significati 
vas atribuibles a diferencias intraculturales en -
los factores de personalidad medidos por el HSPQ 
del Dr. Cattell entre los grupos de 30. de Secunda
ria. 

Dichas hipOtesis se aceptaron, después de re~ 
lizado el estudio por no encontrar diferencias significs 
tivas suficientes en el análisis estadístico de los re-
sultados de las distintas comparaciones. 

El dato más significativo para nuestro estu-
dio, fue el de que no se advirtieron diferencias signifl 
cativas entre la muestra femenina, por lo que es facti-
ble deducir que los grupos femeninos guardan cierta hom,9, 
geneidad entre sí. 

Otro dato de particular interés es, con res-
pecto al factor l. El Dr. Cattel1 afirma que dicho fac
tor tiende a ser más alto en el grupo femenino. En este 
último estudio se encontrO dicha tendencia en el factor 
l; lo cual borrobora lo dicho por el autor. En nuestro -
estudio sobre médicos hombres y mujeres también observa
mos la tendencia a la elevación del factor 1 en el grupo 
femenino; y a la vez encontramos diferencias estadístic~ 
mente significativas en dicho grupo femenino. 
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4.- SUGERENCIAS. 

A este respecto, se podr1a 
quedan pendientes much1simos estudios 

~'~---"'"1 

r ",),\ 

afirmar que aún --)) 
por realizar ca n -, 

este instrumento, nos permitimos enumerar tan solo algu
nos de ellos: 

aJ Ampliar la muestra aun número considera~ 
ble para realizar una estandarización a nivel de nuestra 
población en general. 

b) Ampliar la muestra, para efectuar una es-
tandarización a nivel de médicos. (De hecho, ya se está 
realizando) • 

c) Investigar sobre comparaciones intracult1!, 
rales, tomando en consideración niveles socioeconómicos, 
tipos de educación, niveles ocupacionales, lugar de res.!. 
dencia, etc. 

d) Investigar si existen tendencias al aumen
to o disminución de la posesión de un ractor, a través -
de las diferentes edades y e scolaridade s • 

e) Investigar la consistencia interna de la -
prueba. 

f) Efectuar la validación de la prueba con 
otros criterios externos. (otra prueba, encuesta, diag-
nósticos c11nicos, etc.) 
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A 

8 

C 

E 

F 

G 

H 

1 

L 

M 

N 

O 

Q1 

Q2 

Q3 

Gt4 

TABLA DE PUNTAJES SUPERIORE~ EN TRES 

INVESTIGACIONES REALIZADAS EN MEXICO SOBRE EL TEST DE PERSONALIDAD DEL DR. RAYMOND B. CATTELL 

1 
HOMBRES MUJERES HOMBRES 

ce;;;;;;;;,.·,·,,·,",' 

* 

* 
* * 
* 

* 
* .. 

"* 

* 
* 

* 

2 . 
MUJERES HOMBRES 

* 

* 

MUJERES 

'*' 

* 

* 

. 1) Estudio preliminar a la 
estandarizacion de la -
prueba "Jr.-Sr. High -
School Personauty Ques
tionary" del Dr. Raymond' 
B. Cattel en un grupo -
de adolescentes. México,. 
1969. 

2) ESTUDIO PSICOLOGICO del 
Test 16 PF de Raymond B. 
Cattell Administrado a -
estudiantes del Colegio 
de Psicolog:!a I ~xico. -
19'70. 

3) La Personalidad en M€ldi
cos; estudios comparBti
vo~ de sexo y estado ci
vil basados en el Test -
16 PF del Dr. Raymond B. 
Cattell. ~xico, 1974. 

* Puntaje superior en las 
diferencies estad1stica
mente significativas en
contradas en la muestra 
masculino-femenino. 
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APENOICE 



Sexo ___________ fecho de nacimiento _________________ _ 

AñO$ cumplido$ ____________ E$todo civil ______ -,-_________ _ 

Escolaridad _________________ Ocupoci6n ____________ _ 

Fecho de aplicación _____________ Lugar de oplicación ___________ _ 

EJEMPLO 1I 1111 11111 
Á 8 C A S C A 8 C A 8 C A 8 C A 8 C A 8 C A 8 C 

1 26 51 16 101 12t 151 17~ 

2 27 52 17 m 127 t52 ~77 

3 28 53 78 O~ 2E 15~ 118 

4 29 54 79 o- 129 154 119 

5 30 55 80 O~ I I 13( 15~ 180 

6 I 31 56 81 06 131 156 181 

7 
I 

32 51 82 o 13~ 157 182 

8 33 58 ~J 83 lOE 3:3 ISE 18~ 

9 34 59 84 O~ 1304 59 184 

10 35 60 85 
I 1C 13~ be 185 

tI 36 61 86 111 36 161 la! 

12 31 62 87 11. 137 6~ 187 

13 38 63 88 1~ ~3f f¡! 

14 39 64 89 1~ 3~ '6' 

15 40 I 65 90 I1l ~4( 65 

16 41 66 91 1í •• 1 66 
¡...- - .. 

14~ 17 42 61 92 1) ó¡ I!l 
18 68 93 1_ 14" 61 

19 69 94 I ~ ~ ... ~ ó~ 

SlElt DESCRIPCIOIt 

HOMEDIO CAlIf AlTA 

e 
......... .... 

~~~~--~ ~---~ 

G 

ti 

I-Q=--'-l--.l-+-------j· • -. " .... 1------1 
Q3 

COllRE LACIONES 

¡:b 
20 45 70 95 21 7' 

-----_ .. _--_._------1 
4~ 

21 "'6 71 96 2 ~-4t .11 

iR= .. 7 72 t-f;;t 2~ 47 I .n 
23 ~ 13 123 ~4e .7.3 

1-----

24 74 99 :2 14~ I I ~1" 
25 5D 75 ~orf 2~ ~!ki 11~ PSICOI.OGO 
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IIS!RUCCIOJ'ES 

Usted tien& este cuadernillo 7 una ho~a de respuesta. En la ho~a ele zeapae.ta 
escrioa su nombre, edad, eto., en donde ae le iD4ique. 

En este cuadernillo encont~r& alganas presuntaa para conocer allO ele UDteel. 

No ha,y respuestas "corlfectas" o "incorreotas", todas miden alS"1n aspecto 4e _ 
forma de ser. Para que podamos entenderlo 1 orientarlo mejor, eleber,¡ conte.t~ 
las sinceramente • 

.Aunque usted va a leer las :presuntas en el cuadernillo elebEl'r' esoribir aus "a 
E.uest •• en la hoja de respuestas, fijtbdose que el m1me;O-¡;--la pripllta 8ea = 
el mismo que el de la respuesta. 

Primero haga loe ejemplos para que se asegure s1 no neoesita presuntar a~o an 
tes ds empezar. Despu&s de cada presunta h., trae posible. respuestas. Marqu'= 
su respuesta en la parte superior de la hoja. de respuestu, preoisamente en -
donde dice EJEMPLO. Pansa una cruz (X) en el cuadro ele la 1zquierda a1e8ee,16 
la respuesta Ca), en el cuadro del centro 81 esoog16 la respuesta (b) 1 en el
cuadro de la derecha si es~oS'ió la respuesta (e). 

EJ' .EMPLeS I 

1.- M. susta asistir a competencias deportivas 
(a) si (b) algunas veoas 

11.- Me ¡usta la B8ntel 
Ca) reservada 
(o) intermedia 
(e) que rapidamente hace amiSOB 

111.- El dinero no puede traer la felicidad 
<a) verdadero (o) intermedio 

IV'.- Mu.,ier ea a niño como pta es al 
<a) gatito (o) perro 

(e) nO 

(e) falso 

(o) niño 

En el último ejemplo, s1. h83 una respuesta correcta. S'atitc, 'pero hfq 1DlQ' pooaa 
preguntas de es1e tipo para razonar. 

Pregunte si also no está cl~. 

:!lentro de este cuadernillo encontrará más preguntas como las uteri01"ea, owa.mio 
se le indique empiece con la pl"e¡unta llÚmel'O uno.',. oontinúe huta. c¡uet u_u. -
con todas las presunta •• 

Cuando conteate recuerde estoa cuatro puntoén 

1. No pierda el tiempo pensando. DtS la primera reapuelf:ta tal oomo se l~ OC!. 
rra. Deade lueSO las pregunta. son mlq cortas eOlIo para. darle 'Wd08 loa
detalles que usted al¡unas veces quisiera CODacer. 

Por ejemplo. En el Ejemplo 1 se le presunta 800re 'cOIIlpe'tenciu deporti
'Va8 7 a usted le podría SUStar más el futbol q,ue el buc¡uetbol, 1*1!'O'~-
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ted daba oontestar sobre las oompetencias deportiT~s en generalo 

Por favor conteste las preguntas lo más rápido que pueda_ Dabe terminar 
en poco más de media hora. 

2. Trate de no usar las respuestas d.el centro (o) "dudoso" solo cll.ando l,e
sea realment~ imposible contestar en la8 de lea e~tremoe {a} J (e) 

3. Tenga cuidado de no saltar ninguna :pregunta, o.ontéstelas 10<1as" ?u..ed.~ -
ser que le parezca que algunas preguntas nO tidnen n~d~ que ver con Us
ted, pero d~ cualquier manera responda a ellQs. 

4. Nunca d' una respuesta talsa acerca d.e usted miomo, ~orque ,ere" que sa
lo que se "deb" decir'. Tenemos métodos para encontr'.:l.!' esta clas$ de -
respuestas. 

Una vez más" si quiere hacer algl,lna pregunta ~ot)re las i,nsuu,cciones -.. 
ahora es el momento y si al ir leyendo encuentra una palabra que no, entienda,
por favor pregunte. 

1'0 VOLTEE LA HOJA JUSTA QUE SE LE INDIQUE. 



16 P.l. 

1.- Entendl claramente las instrucciones de 8.ta prueba. 
(a) si (b) dudaBa (c) DO 

2.- ~t01 dispuesto a contestar sinoeramente todas las preB?Dtas. 
(a) si (b) dudo3o (e) no 

3.- Serta mejor, si las vacaciones tueran más larg8# j que tod08 tuy1eran 
que tomarlas. 
(a) de acue~o (b) dudoso (e) en desacuerdo 
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4.- Puedo enoontrar laa ~lerzas neoeBarias para entrentar .18 dificultade •• 
(~) siempre (b) seneralmente (o) al,sunaa veCe. 

5.- !.te sianto un pooo Dsrv10so trente a los animales, salvaje. aunque este" 
enjaulados. 
(a) si' (b) dudoao (o) !lO 

6.- Evito criticar a la ~ente 1 a BUB ideas 
(a) si (b) alo~nas vecas (e) no 

1.- llago observacionos hirient1¡ls 7 saro~st iaa.$ a la G'e,nte si 0'J!!80 que lo 
merece. 
<a) soneralmente (b) algunas veees· (e) Ilunca 

8.- Ke ~~sta más la"musica semielásica que las caneionas populares 
(a) si (o) dud.oso (c) no . 

9.- Si yo viera peleando a dos Diñas de mis vecinos. 
(a) dejaría q~e se arreglarán 9010s 
(b) dudoso 
{e} l»s ajI'U.daria. a. ponerse de aouerdo. 

lO.-En fi<sst.::;e o rll~l!lioneG' 
(a~rapid~mcnte me h860 notar 
(b) té~ino medio 
(e) r.tQ Gusta permaneoer apartado 

ll.-}Ie ~iUst.n·ía s;¡¡(t;; ser: 
(a) inceniero oonstr~otor 
(b) dudoso 
(o) 'pro1\;~cor de ma'terias sooie.les 

12 • ..}le ~staría m:1s ded.icar una 't!U"tt& li"ore: 
(a~ ti leer Ufl '!nlen lib,ro 
(b d.udoBO 
(o tnbajando en un paaaiiiem¡.o con ml.$ atniEos 

13.-GQn~r~lm~nte puedo aL~nntar a la :~en~A v~nidosa y Qr~ida. 
(a) si ("tl) intermedio (o) no 

14.-Xe gu~tar!a Que la r:erscna oon ln que mi') cllsu'a t'ues& admirada social
mente más qu.e bu~na para el ar'tie o lu lit\'!ra't11ra. .. 
{a} si {b) dudoso (o) no 



15-- Al~~na$ veop.s, sin razón, siento diR~lsto.hacla una PQrs~n~. 
(a) para JS tan pequeño que puedo ooultarlo tecilment~ 
(b) intel"Úledio 
(e) o es ten t~erte que tiendo a ezpreeerlo 

16.- En una sitl1Boi6n lJue puede hacars~ peli6róea. oreo que ea mojor hac"tl' 
bulle :lce.oersa oír, aún o1.lando 'se pierdan la oalma :/. la ~orrQooldl'l, 
(a) si (b) inte1'll1l'ldio (o) no 

17.- En las coaaa que leo, estoy siempre muy abrta da la prop~aftda fl.u.e s& 
intenta introduoir. 
(a ) ai (b) dudoso (o) no 

18.- Me despierto en la noohe .Y por mis preocupaoiones teDiO ~itioultad en
volver a dormirme. 
{a} freouentemente (b) algunas veoes , (o)nunoa 

19.- No me siento oulpable s·1 me re~R.ñan por alBO Q.lJe no bioe. 
(a) verdadero (b)dudoeo {o} falso 

20.- "te oons ideran una persona 1dealis;',; ~ partidar'ia dn ':o'uecar nUS'IQS QMi
nos o neas t mf.a que una gente práct ioa' Q.ue s i&'U13 caminos oonoo1d.08 :r -
probados. ' 
(a) si (b) dudoso (o) no 

21.- Ks do;t" cusnta que mi interés'.por la. gente Y' por las dive%'aionQs 081lbia 
muy rapidamilnte 
(aL~'r ~-'- ,'-~ t ) int~rPladio (o) no 

.~ , 

22.- ~u3ndo realizo un trabajo me guata mda ~~Qerlot 
(a) en grup,o (b) dudoso (e) yo solo 

¿.h . !.Ie h·: descubierto num~ra.ndo (contando) cosas, sin motivo al~uno. 
(Q; frecuentemente (b) algunas vecas (o) nunca 

24n- Cuand~ hablo me ~~sta. 
(a) deoir las cosas tal oomo Se me oourren 
(b) int~rmedio 
(o) primero ordenar bien mis ido "'s 

25q- CU!':ldo estoy sentado en una reunión nunoa sir.mto la. neoesidnd dO'l hotler 
.~!~r'1b~tos o juguetear con algún objeto. 
(a) verdadero (b) dudoso (o) falso 

26.- Si tuvieran el mismo sueldo ;¡ ho:,nrio, mE! GUstólria m(¡s tra.béljar Comol 
(al carpintero o cooinero 
(b dudoso 
(o mesero on un ,buen reataurante 

27.- Con mis conocidos prefiero. 
(a) hablar de oosas no parsonales 
(b) intermedio 
(o) hablar do la eente ;¡ de sus sentimientos 

28.- Pala es a cavar como cuohillo ea a l 
{a} filoso (b) oortar (o) borr.dal' 



29.- Alguntis veces no puedo .dprmir porque una idea me da vueltas ·en la c!, 
l)~za. 

(a) verdadero eb} dudoso (o) faleo 

30.- En mi vida privada casi siem~rs alcanzo lae metes qua .s fijo. 
(a) si (b) dudoso (~1 no 

31.- Cuando digo a propósito una mentira a una persona, tengQ que mirar -
hacia otro lado, porque sien~o vergüenza de verla a los ojos. 
(a) si (h) dudoso - (e) no 

32.- Me disgusta trabajar en un pro7ecto en al que.se toman medidas rápi
das que afectan a otrosG 
(a) si (b) in~~rmedió (e) no 

3}.- La mayoría de la canta que conozco me considera un conversador dive~ 
1. 10.0. 

(a) si (b) dudoso (c) no 
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34.- brooha gente común y qprrienta se asustaría si conociera mis pensamientos 
íntimos 
(a) si (b) dudoso (e) nI? 

35.- Me siento un poco apenado si de repente me c9nvierto en el-centro de -
atención en una reunión sooial. 
(a) si (b) intermedio (c)no 

)6.- Siempre me gusta participar, en reuniones concurridas: por ejemplo una
fiesta, un baile o un mitin~ 
(a ) si eb) intermedio (c) no 

370- En la escuela preferia Co prefiero}, 
(a) música (b) d\.ldoso (c) trabajos mauueles.y 

\ talleres. 

38.- Creo que la mayoría da las gentes son un poco "chifladas 11 aunque no les 
guste adm1tirlo~ 
(a) si (b) intermedio (e) no· 

39.-Prefiero una amistad (da mi sexo) que: 
·(a) piense seriamente en la ma~era de actuar en la vida 
(b) intermedio 
(e) sea eficiente y practica en lo que hacé. 

40.-lIEl que persell'era alcanza" .. Este es un dicho cbmple'tamente olvidado en el 
mundo moderno., 
(a) si (b) dudoso (c).no 

41.-De vez en ouando, siento la necesidad de dedio~e 8 aotividades fisicas
duras o pesadas. 
(a) si (b) intermedio (e) ·1iO 

42.- Prefiero juntarme oon sente bien educada, que con individuos rudos y re
beldes. 
(a) si (b) intermedio (o) no 

43.- En cuanto a a intereses culturales, mis pt'dres están o estnvleroll: 
(a) un poco abajo dal promedio de la gente 
(b) dentro del promedio de la gente 
(e) arriba del promedio 
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44.- Cuando n~ 'llnma mi jafa O mi m~aGtrot 
(a) veo la oportunidad de hablar on revor d'l COS&8 que a. mi m~ intAresan 
(b) interm~dio . 
(e) t~mo que alg~ ande mal 

45.- Siento una fuerte nocesidad,d~ que al;~ii~m me dp apoyo e~ mom~ntQs d~ -
tristeza 
(n) si (b) interm~dio tc) no 

46.- Cuando me v<>o 011 1.:n "'tIpejo, algunf's v~c!'\s conZ'undo cual "'<; 1:: dereoha -y'-
c'1:\1 izquierda. 
(a ) (b) dudoso (c') no 

41.- DH adolasoerUíe pártieipaba en loe daportp.s de la "seuel!:'; 
(a) aleunas veces (b) má.s o menaD secu.ido (o) r.: ,eho 

4a.- Al ir por la éálle prefeririá deteneroe para ver a un artista pintando t 
más que para escuohar a al~unas gentes discutiendo •. 
(a) ~i (b) dudoso {:.:) no 

49.- Alc.unas vecen me POnGO tenso e ínq,uieto cuando pienso :m los SHO·:;130S del 
d ia. 
(~) si (b) intermo:dio (o) no 

jO.- Al:'unils vaces pbnao qua las pcrso'l'lir'S CiJn las que hablo no están r~alme!1 
te int~resadas en lo que digo. 
(a) si (b) intermedio· (e) no 

51.- Me L~staria sara 
(a) ~ardabosques 
(h) dudoso ' 
(o) prof~sor da pl'i.m:"ria O secundaria 

52.- t'ara ,dias de cumplea,ños o fiestas eS,,!,E!cialest 
(a) me Gusta dar regalos 
(b) dudoso· 
(e) ~iont'o qUt~ comprar regalos es un poco molesto 

53.- IIC~,nondo·! os a "trabajo'" como "orGullo" es al 
(a) d~sc(1.nso (h) triunfo (c.) ejercicio 

54.- Cual do las siguientes palabras es de clasa O tipo distinto a he otras? 
(a) vala (b)luna (c)luz eléctrica 

55.-Admiro a mis padres en·todos los aspectos ~portantes 
(a) si (b) dudoso (e) no 

56ft-Tengo algunas características en las que definitivamente me siento supa-
rior a la mayoría de la genteo 
(a) si (b) dudoso '(o) no 

57.- Si benerio ia a otro!'!, no l!te importa aceptar un trabajo stlcio, aunque al
gunos lo menospreéien. 

(a) verdadero' (b) dudoso (e) falso 

58.- Me GUsta ir a un espectáculo o a divertirme 
(a) más de uns'vez a ls Semana 
(b) una vez a la semana 
(e) m~nos de una vez a la semana 



59.- Pi<.mso Q..l'3 es más importante tener mucha libertad que buenos modal"!s y 
rmlpeto po!" la .1e7 
(a) ~i (b) dudoso (e) no 
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60.- Ti~ndo a p~rmarA'3c'3r callado en presencia de personns de mayor nxperiencia 
edad o posición. 
(a) si (b) intermedio (o) no 

61.- Se ma hace dificil dirigir ln palabra o hRblar a un ~JpO num~roso 
(a) si (b) intRrmedio (o) no 

62.- Prafariría vivir en una ciudad, 
(a) inculta, pr6spera,y de rápido crccimiénto 
(b) dudoso . 
(c) con vida artístioa aunque sea un pooo pobre. 

63.- Si cometo una torpeza en sociedad, puedo olvidarlo ra~lidnmen'te 
(a) si (b) intermedio (e)' no 

64.- Cuando ~n una revista leo un artículo ~scritÍ) con male; fe; me inolino mtts 
a olvid8rlc que a oontestároelos. 
(o.) zi (b) dlldos~ (e) !lo 

65.- '.!.';'~11do a olvidar muchas cosas triviales y sin inlportancia, Como por 
ejern~lo nombres de calles~o de üiendas de la ,ciudad. 
(a) si (b) inte.rmedio (o) no 

66 .. -· Se me oonsidera una persona fácilmente influenci;lble cuando se recurre 
a mis sentimientos. 
(a) si (o) intermedio (c)no 

07.- 'J."omo mis alimentos con 'é,"Ustc;l s"lnque no siempre tan cuidadosa y correcta
mente como algunas gentes. 
(a) ve~dadero (b) dudoso (e) falso 

68.-!.:untenlSo ceneralmente la confianza nnte las di,ficul tad€s com1.ln~s y corri'p ,! 

. (b) dudoso (e) .no 

ó9.-Alcunas veces la gente !liS hacer ver qm' muestro de mc:n"lr~ m'.ly cl:p.ra mi ex .. 
citación en mi voz y en'mis modaleS .. 
(a) si (b) in-termcdio (o) no 

7:'.-Cu:..ndo era edobscenie, si no tenía la misma o:9:i.nl:on -que mis pMrps, L'!'~ne
ralmente. 
(a) m.:lnteuia mi propia opinión 
(b) inteJ.'liIedio 
(c) aoeptaba su autoridad 

7l~- ~r~ri~xo casarme con aIenien que puodas 
(a) .ma.ntener a la familia interesada on ltl.B activid.ades propi~s de la f'~miliJa 
(b) Inte:rmedio . 
(b) Eaccr que la familia participe en las actividadp.s sociales de los v$cir:o's 
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72.- Preforiría disfrutar la vida disoratamente, a mi manera, que ser ~irado 
po!' mis éxitos. 
(a) si (b) . dudoso ( o} .110 

73.- Puado traha.iar cl;idadosamente en la mayor!a de las oooaa t sift ~ue •• 1lOl_ 
te1:a gente que hl?ca mucho ruido a mi alrededor. 
(a) si (b) intel'l'Aedio (o) no 

14.- Siento que recien'temante, en una o dos ooasiones, se ms ha oulpado ada d .. 
lo que realmente.mAreaía. 
(a) si (b) intermedio (o) no 

75.- Soy siempre capaz d~ controlar tlerfeotamente mis s~ntimi~ntoa 
(a) si lb) int~rmedio (o) no 

76.- Cuando se empioza a inventar ulgo qf1!' va. a ser util, preferi4.'!a milin . 
(a) ~rabajar en' él, en el laboratorio 
(h) dudoso . 
(e) venderlo después a la ~ente 

71.- "Sorpresa ll atl .. lI~xtrañoll como "miedo" os SI 
(a) v~liente (b) ansioso (o) terrible 

18.- Cual de los siguientes quebrados es dA clas .• O tipo dia'Unto .. loa otros 
(a.) 3/7 . (b) 3/9 (o) 3/11 

19~- Algunas ge!ltes pareoon ignor.arme o evitarme, tlin que yo sepa por qu4 
(a) si . ('O) dudoso (Q) no . 

80.-La gente me trata con lIlenQS consideraoión de la qlle mereoon mis buenas 1.n.
tenciones. 
(a) fl'MUI'.'ntelnente ('O) algunas V.f4ces (o) nunc. 

81.- J:n u::;c de :un lenguaje grosero me ciisgllsta, aún cuando no se hag'Cl en t:l"prOS 
de hombres y mujeres 
(a) si ('O) intermedio (o) no 

82.-Tengo indudablemente mellOS amistades que la mB7or!a de la ~¡:ente 
(a) si . (b) intermedi~· (o) no 

83.-Me dÜl(;."Ustaría. estar en 41n lw,~a.r en donde no hubiera Inllchtl Gente oon q\lien 
p1a.ticar 
(a) si . (h) dudoso (o) no 

84.- ~a Gente me considera él veces desouidado, aunque piensan q,\lQ soy un" p91'-
sona ~traotiva. 
(a) si (h( intem,,:,dio \0) no 

85.-Mi timidez.siempr~ interfiere cuando quiero hablar a,una persona atraotiva 
del sexo OpU2Sto'S la que no oonozco 
(a) si ('O) int@rmedio (o) no 

66.- Me guctarí~'m~s un trecajo oon& 
(a) un sueldo n.jo ser,uro 
(b) intermedio 
(e )un sueldo mt.s a.l ~o t pero q.l.le tuv ierE'. que. justificar oontinuamente 
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87.- Me gusta m4s leerl 
(a) una historia real de batallas políticas o militares 
(b) dudoso . 
(o) una :.'lovela oon s~nsibilidad e imaginación 

88.- Cuando gente mandona trata de impoD&rme BU voluntad, hago p~oi,amel'lte 
lo oentrario de lo que ellas quieren. 
(a) si (b) intel'llledío (o) no 

89.~ La mSToría de la eente se desenvolvería mejor si recibiera m4s elosioe 
que orí ticas. 
(a) sí (b) dud080 (e) DO 

90.- En u~a discusión sobre arte, religión o politica, rara vez me entusie
mo o exoito tanto que olvido la correcoión 7 las buenas maneras. 
(a) verdadero' , (b) dudoso (c) talso 

91.- Si alguien se enojara conmi60l 
(a) tra~aría de calmarlo . (b) dudoso (e) m. irritaría 

92.- Me gustaría ver una aoción tendiente, 

94.-

95.-

(a) a que se coman·máa vegetales para impedir tsnta muerte de animal •• 
(l:;) dudoso 
(c) a lograr mejores veneno. para matar a los animalea tales oomo ardí 

llas, conejos 7 algunas Glases de pájaros que arruinan las ooaeoh" 
de 108 granjeros. 

Si mis Qonocid.ol me tratan mal y me demuestran que lea dissustoa 
(a) esto no me preooupa ni tanU te 
(o) intermedio . 
(e) me siento desanimado 

Los sujetos desconsiderados que dieenl "las mejores .00Bas da ls Vida son 
gratis",' seneralmente no han trabajado lo suficiente como. para oonsesuizo 
mu.cho. 
(a) ve:rdadero ; (b) intermedio (e) falso 

Debido a que DO siempre es posible hacer las cosas con.métodos'graduale. 
y razonables, ea ~ecesario usar la fuerza algunas veces. 
Ca) si (b) intermedio (o) 110 

A 108 qUinoe o dieciseís años, me ¡levaba. oon pe:rnona.s del sexo'opuestoa 
<a) mucho 
(b) tanto como la m~oria d6 la ~~nte 
(e) menos que ,la mayoría de la gente 

97.- . Me guata. tomar parte'! aO'tiva en reUUl.ones. Booiales. grapOR de traba;Jo-,e'to. 
<a) si . (b) intermedio ' (e) no 

99·-

La idea de que las enfemedades provienen de causas" tanto f::Stop como -
mentales es mqJ ~xaserada. 
(a) ei . (o) in.termedio (e) no 

Ocasicna1mente las oontrariedades mlq pequeiiaa me irri tu demasiado. 
(a) 8i (b) intermed.1o (o) DO 
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100.- En muy raras ocasioDas GiBO COS88 molesta. que hieren lo. aentimientoa de 
los demás. 
(a) si (h) dwl080 .(e) DO 

101.- Preteriría trabajara 
(a) tratando p~blico 
(h) intermedio 
(e) llevaDao las cuentaa l' 108 registro. en una ot~oiD&. 

102.- "Talla" ea a "medida" como" ele.hoDe.to" es al 
(a) prisieSn (o) peoado (o) robo 

103.- AS es a do como SI es a. 
(a) qp (1)) pq 

104.- Cuando 1 .. gente a se pODan Mc1u. 
(a) me callo (b) l.ntemeclio 

(o) _ 

(o) 108 cl •• preoi~ 

105.- Si la gente habla fuerte mientres est07 078_0 múicaa 
(a) puedo concentrarme en la mdaioa sin ser molestado 
(b) intermedio . 
(o) se arruina mi diversi6D 7 me enojo 

106.- Se dice de mi que 807 
(a) atento 7 calmado (b) llSte._dio 

107.- Asisto a eventos sooial.e .610 ouando tenso que hacerlo, ele otz& maaeza 
loa evito. 
(a) si (h) dudoso (o) !lO 

108.- Ser precavido 7 esperar POCOf es mejor que ser opt1aiata 7 e.pe~ 
siempre .1 triunfo. 
(a) si (b) dudoso (o) 110 

109.- Al pensar en las dificultades de mi trabajo. 
(a) prefiero preveerlaa antes que se presenten 
(l» inte:rmedio 
(e) supongo que puedo naol V1Irlu cuando lile presenten 

110.- TeDg'O por lo menos tantaa amistades elel f:Jezo OW8$to ODaO del alo. 
. (a) si (b) intemadio (e) no 

111.- Aún en un jaso importnD me intereiJ& más disfrutarlo que pu;l"lo. 
(a> siempre (b) genera.lmente (6) alS\UWI 'ft~. 

112.- Me gustarla mú S81"I 

(a). orientadQr profesional de j.snnGa qu.e ~8tán por .80op:r 'QU oa:rl'.'eft 
(b) d.udoso 
(o) gerente de t&br1oaoi~n 

, 13.- Si est07 completamente •• ¡UZOO de que W!a pereoDa es iIQUa_ o .~-t 
se lo digo aunque cueste UII. pooo de trabajo. 
(a) si (b) intemeüo (o) DO 

114.- ~lgunaa sente. critican mi aentido de reaponaabili4at. 



(a) ai (b) dudoso (c) no 

115.- Ke sus1iaria 8e'r reportero de teatro, conoierilos, ópera. eto. 
(a) si (b) dudoso (o) 1'10 

116.- Me apena recibir alabanzas o oumplidos. 
Ca) si . (h) intermedio (o) 1'10 

111.- Pienso que en el mundo moderno es más importante re~olVért 
(a) las diticultades polítioas 
(b) dudoso 
(e) los asuntos relacionados oon la moral 

118.- Algunas veoes tengo, sin razón sufioiente, un vago sentimiento de peli
gro, o miedo repenilino~ 
(a)' si (o) intermedio (e) DO 

119.- De niño tenía mie~o a la oscuridad. 
(a) treouentemente (b) algunas veoea (e) nunoa 

120,.- En una tarde libre me gustarí& mása 
,r' ¡a) ver una película histcSrica de aventuras del pasado 

b) dudoso 
o) leer sobre 11 el futuro de la oiencia" o sobre oienoia flcci\Sa 

121.- Me molesta que la gente piense que SOl mUf eepeoial o mYT pooo tradioio
nalista. 
<a) mucho (b) algo (o) nada 

122.- La m.,or!a de la gente ser!a más teliz si oonvivio~ máa OOA eua isualea 
e hioiera la. miBlllas oosas qua los demás. 
(a) si (b) intermedio (e) no 

123.- ICe sustar!a más eesuir mi propio camino que guiame por IIOma aprobadas. 
(a) si '(o) dudoso , (e) no 

124.- Con freouencia me enojo rapidamente oon la gente. 
(a) el (b) intermedio (e) DO 

125.- Cuando algo en verdad me molesta, por lo general me calmo rápidamente. 
(a) si (o) intermedio (o) no 

126.- Si los salarios fueran i¡uales, preteriría ser1 
(a) ab~gado (b) dudoso (o) navegante o piloto 

121.- "Mejor" es a 'tp4simo" como" deepacio" el SI 
(a) rápido (b) excelente (e), rapid!eimo 

128.- Cuale. de 18S letras e1suient.s deben ir al final de tIta seriec 
xOOOaxxOOOXX1? 
(a) xex (b) OOX (o) OXX 

129.- Cuando llega el momento 4e Aacer algo que AS planeado 1 preTiato, a vaoes 
DO teDIO ganaa de haoerlo. 
(a) 81 (b) intermedio (0)110, 
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130.- Me agradar!a ser veterinario para curar y operar animal~s. 
(a) si (b) dudoso' (e) no 

131.- Algunas veces platico a descenocidos cosas que me pancan ilnpQrtan1,ea 
a pesar de que no pregunten sebre ellas. 
Ca) si (b) intermedie (a}no 

1'32.- Muehe de mi tiempo. libre le pase ,platieande cen mis' ami6'()f;l !;lobre aeon:t,!, 
cimientos sociales, la pasados. 
(a) si (b) intermedie (e) no. 

133.- Me gusta haeer ces_ audaces 1 arriesgadas sólo. PO,!," di\r~r"tiJ:&e. 
(a) si (b) intermedie (o) no. 

, 34.- Piense que 8e puede confiar en que la polic!a no !pal trata ~nte inQQellteh 
(a) si (b) intermedio (e) no 

135.- Me oonsidero m~ sociable 1 extrovertido. 
(a) si (o) intermedio 

136.- En las relaciones socialesl 
(a) muestro mis emooiones eomo deseo 
(b) intermedio 
(e) guarde mis emooiones 

137.- Disfruto más la músical 
(a) ligera 1 animada (b) intermedio 

(e) no 

(e) emotiva 1 sentimental. 

138.- Trato que mi r1sa deapu'. de un chiste sea más discreta qua la de la 
m8Tor~a de la gente. 
(a) si ' (b) intermedio (e) no. 

139.- Admiro más la belleza de un cuento de hadas que la de una pistola 
oien heoha. 
Ca) si (b) dudoso (e) nO 

140.- Oír diferentes opiniones sobre el bien y el mal eSl 

¡a) siempre interesante 
b) algo que no podemos evitar 
.0) malo para la ma,oría de la gente 

141.- Estoy siempre interesado en la mecánica, por eJemplo, en Qoohea 1 
aviones. 
(.) si (b) intermedio (o) no 

142.- Me gusta ocuparme de los problemaa en los que otras personas 8e ban 
hecho un 110. 
(a) si (b) intermedio (o) no 

143.- Tienen raz6n de oonsiderarme, 8610 como una persona haoendosa de mediano 
éxito. 
(a) si (b) dudoso (o) no 

144.- Si la gente abusa de mi amistad, no lo rasiento 1 pronto lo olvido •. 
(a) verdadero (b) dudoso (o) falso 
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145.- Pienso que hacer propagaIlda del control de la natalidad, es fuDd8lllental 
para la reeoluci6n de los problemas econ6mic08 7 de paz en el mundo. 
(a) si (b) dudoso (e) no 

146.- Me gusta hacer mis planes solo, sin interrupcioaes ni ause~ias de 
otros. 
(a) si (b) intszmedio (e) no 

147.- Algunaa veces loa celcs iDfl~en en mie acciones. 
(a) si (b) intermedio (e) no 

148.- Creo fil'lllemente que" el jafa pueda no taDer siempre la raz6n, pero .
siempre tieDe la raz6n por sal' al ,jaten. 
(a) si ~b) dwioso (e) no 

149.- Empiezo a temblar o sudar ouando pienao en una labor futura dificil. 
(a) pneralmente (b) alCUJ!18S veces (e) 11W1ea 

150.- Bo me molesta que la pnte fJ!'it8 8Upl!'8Deiaa cuando participo en UIl 3\leso. 
(a) si (a) dudoso {e} 110 

151.- Me gustarla llavar la .tia, del 
(a> artista {b} dudoBO (o) saereta:ri.o ele UD. club 

80cial. 

152.- euc, de laa BisuienteB palabras ea .. clase o tipo d1atinto a 188 otrasa 
(a) cualquiera (h) alguJlO (e) mucho 

153.- "Flama" es a ·calor" como "roa." ae a. 
(a) espina (h) pé'ialoe rojos (e) tragancia 

154.- Tengo sueñoa tan intensos que me inquieta aientraa duermo. 
(a) trecuentell:ezl'ie (o) aJ..sunaa veces (e) casi 11W1Ca 

155.- Si todo está verdaderal'Dente en ~ntra 4e que algo te!:1B8 é%ito, adD aa! 
creo que vale la pena arriesBarse. 
(a> si (h) irl'te:med1o (e) no 

156.- Me gusta dirigir a un gn¡po c:uaDdo conozco bien lo que tiene que hacer. 
<a> si , (o) intemedio' (e) no 

151.- Me gustaría más vesti~e caD discreci6n que en for&& 118Dati~. 
(a) .i (b) Q.ud,oso -Ce) no 

158.- Me atrae lut. paGar una tarde con un pas.ti_po t.rantlu.1lo, que en una. -
fiesta animada. 
(a) si (b) d.udoso (o) no 

159-- Ke hago BOrdO a 8U88B'i0D88 bien intencionadas de otro8, aunque pienso 
que ~,deber!a. 
<a) alBWl&B vece. (o) casi musca (e) mn.ca 

160.- Antes ele decidir also tomo en Quunta 10 que todos consideran como bUI!U1C> 
'3 malo. 
(a) si (b) intemed,io Ce) DO 



146 

161.- Me disgusta UD poco que UD grupo me ooserve cuaDdo traba~o. 
(a) si (b) intezmsdio (o) no 

162.- Casi todo el tiempo mantenso mi cuarto arreglado eonvenientemen'M con lu 
cosas puestas en lusares conocidoa. 
(a) si (b) intezmedio (e) no 

163.- En la escuela preteñaa 
(a) gramática (b) dudeso (e) al'i tra' tic. 

164.- Algunu veces me ha preocupado que la sente, 8in tener raacS~, hable a mi. 
espaldas mal de mi. 
(a) si (o) iludoao (o) !lO 

165.-~ablar con cante comÚD, tradicionalista, atada a 188 c08tumbresI 
(a) ea frecuen'tecente mlQ" interesante '7 vale la pena 
(o) intermedio 
(e) me fastidia porque falta pl'Ofundidaci '1 se t:ratan tonterías. 

166.- .Na cuataa 
(a) 'tener UD gmpo de bueno. _i8'O., aunque aeu so.oroente. 
(o) intermedio 
(e) no mezclarme con ls 88nte. 

167.- PieDllo que e. mú adecuado mUUDar podero.as 188 fuera ... ilituea 
que 8610 depender de la bue. voluntacl iIlternae10!'al. 
(a) .i (o) tuteaedio (e) DO 

, 68.- La pnte me considera eemo UDa pel'8ona fiae '7 tranquila ante 1u al tu 
y oaja. de la vida. 
(a) 8;' (o) illtezmecU.o (o) ao 

169.- Pienso que ls 80ciedad deberia BUl~ por la~.6n hacla ~8~ 
costumbres, aba:adonando nejas t1"ad.icio.a. ' 
(a) ai (o) 1IltemecUo (e'} no 

170.- Mis opiniones cambian porque oontlo lIIú 8ft 111111 aentiaisDtoa que en la 
:razcSn. 
<a) .i (o) huta cie~ punto (o) no 

171.- Aprendo .',u 
{a~ COD la 18c~ de \lB libro bien s80rito 
(b intezmecUo 
< e UDi'ndcm8 a una diacuaicSn de B%'UPO 

172.- !l'e!J80 momentoD en 1008 que me e. Utícil .Ti tU' un 8'itnUJlllento de 
lastima hacia mi c1smo. 
(a) frecuentemente (b) al.simaa 'Veces (c) !IU!loa 

113.- Antes de dar mi opini6n 80bre alSO, lile gwrta e.pem hasta que e8~ 
aep,ro de que lo que Y07 a. decir es correcto. 
(a) siempre (o) pneralmen'te (o) .610 sl e. posible,. 



174.- Algunas vecea me pongo m~ nervioso por oOlas que .e Q07 Qu~a'. que uo 
tienen importancia. 
(a) si (b) dueloao . (o) ItO 

175.- Rara vez cuando estor exoitado digo coa .. de laa que me arrepiento 
después. 
( a) ve rdade 1'0 (b) dudoso ( o) falso 

176.- Si se me pide que partioipe en una obra de caridad. 
(a) acepto 
(b) dudoso 
(c) cortesmente lea dilO que est07 muy ooupado 

177.- Cual de las siguientea palabras es de olaae o tipo die tinto 
otrasa 
(a) ancho (b) zil zag (o) l'egular 

178.- "Pronto" es a "nun.oa" oomo "oerca" es al 
(a) ninguna parte (b) lejoa (o) p%'dxJ.mo 

a la. 

179.- Tengo un buen aentido de orientaoidn cuando eatol en un lu¡ar desco
nocido (ms ea f.oil aaber cual ea el lorts, Sur] Este. Oe.~e) 
(a) ai (b) 1ntemedio ~o) no -

180.- Ss me oonaidera uaa Peraona ingeniosa porqus oasi aiempre aporto 
alJUnas 1deas para la solucidn de un problema. 
(a, al (b) 1ntemedio (o) no 

181.- Creo qus 807 mejor.si expreso, 
(a> valo~ ante 1 .. aituaoionaa dit!oilea 
(b) dudoso 
(o) paciencia hacia loe elessoa 4e otras penonas 

182.- Se me considera una persona mU1' entu81ata 
(a) si (b) intermed~o (o) no 

183.- Me gusta un trabajo en donde h1Q'a cUlbio, variedad 1 ViaJes, aUDq,u, 
telli& alg\in peligro. 
,{~> si" (b) intemedio (o) no 

184.- 507 una persona muy ezie;ente, que siempre inda .. en hacer las coao 
lo más correotamente posible, 
(a) verdadero (b) intermedio (o) talso 

185.- Me gusta un trabajo que requiera haeerse a ooucienoia 1 Oon p1'801elón. 
(a> ai (b) intezmedio (e) AO 

186.- Soy del tipo activo que siempre esí' ooupado. 
(a) si (b) dudoso (o) no 

187.- Estoy sesuro que no dejé de oontestar n1nauM. pniUtl.~a Y qu.e lo'hioe 
oorrectamente. 
(a> si (b) dudoso (o) no 
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