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INTRODUCCION ‘

{

El estudic de la personalidad ha sido y es =
uno de los campos més importantes de la Psicologia, dado
mi interés por ésta, lo he seleccionado como tema de Te-
sis para obtener el grado de Licenciatura.

El trabajo gue actualmente desempefio en gl =
ISSSTE, me ha puesto en contactc con instrumentos creg——
dos para la medicidén e interpretacién de la personali- -
dad. Dicha institucién ha propiciado el usc y manejo de
este material psicoldgico, con el fin de obtener conoci-
mientos v&lidos del personal médico gue prestaré sus ser
vicios a hospitales y clinicas del instituto.

El presente estudio se originé a partir de -
los aspectos psicolégicos de la seleccién de mé&dicos re=—
sidentes en el ISSSTE.

La aplicacitn de pruebas de personalidad a -
los médicos que desean hacer su residencia en el instity
to, fue con el objeto de detectar patologia en su proce-
so pensante que provoca alteraciones en sus contactos in
terpersonales, mala relacién en el trabajo de equipo, -
o bien, un impedimento general para desempefiar su labor
médica.

De acuerdo con este método de trabajo, todos
los aspirantes a residencias médicas en el ISSSTE, han -
tomado dicha bateria de pruebas. Se han detectado, por
medio de este filtro de psicopatologias, psrsonas cuyas =
caracteristicas de personalidad obligan a dudar acerca =
de su posible desempefic como médicos residentes.



-

V/

En éstos casos, el psicélmgm hace una descrip
cién de dicha patologia y son referidos con el psiquia=-
tra, que a su vez, realiza una entrevista de disgnbstico
enfocada a los aspectos concretos que siguen:

A. Mediante ejemplos de la vida del sujeto,
se buscan las manifestaciones del carécter, y como son =
mane jadas por el sujeto.

B. ©Se valora la posible interférencia de su
conflictiva con su trabajo y con su vida personal, fami-
liar y social.

C. Se buscan los recursos de personalidad =-
del sujeto para superar sus constricciones personalss, -~
solo o con ayuda.

D. Se busca la funcién "ingight", o sea la -
capacidad para hacer introspecci6n, identificar conflic-
tos, elaborarlos y resolverlos, como base de tratamiento
psicoterape(tico.

Una vez cumplidos los objetivos de la entre—-—
vista, se slabora un breve dictémen psiquibtrico cue se
envia a la Jefatura de Enseflanza. De manera independien
te, separada de su aceptacifn o no para la residencia, =
se explican los hallazgos, tanto de las pruebas como de
la entrevista, y se hacen las recomendacionss de tratg—
miento cuando estén indicadas. Cuanto se recomienda tra
tamiento, se incluye la sugerencia de gue éste se busque
fuera de la institucién.

El material escogido, fue el Inventario Multi
fésico de la Personalidad de Minnesota {MMPI) y el Cues=



tionario de la Prueba de la Personalidad de Raymond B. -
Cattell.

Después de terminada la seleccibn en el -
ISSSTE, continué trabajando con la prueba de los 16 PF -
de Cattell, considerando que el An&lisis Factorial, que
es la base sobre la gue estl construida, garantiza gue -
es un buen instrumento para medir "el complejo campo de
la personalidad", y gue por consiguiente deber&é englobar
todos los rasgos de éste campo para encontrar los facto-—
res verdaderamente fundamentales y eliminar al méximo =
los criterios subjetivos gue dificulten un estudio cien—

tifico de la personalidad.

) Ahora bien, el contenido de este trabajo se -
dlstrlbu1ra de la siguiente manera:

. En el Capitulo I, se revisarén brevemente al-
gunos conceptos de personalidad, pero especialmente el =—
“.del Dr. Cattell. Se describiré la importancia del anéli
sis factorial en el campo de la Psicologia y su utiliza-
ci6n, considerando que es un método matemé&tico que faci-
~litar& el manejo de los términos utilizados por Cattell.

Por otro lado se revisaran brevemente, algu—
- nas investigaciones sobre esta teoria de la persconalidad.

. El Capitulo II contiene el planteamiento del
fpggblema y la formulaci6én de la hipdtesis de trabajo, ——
7551 como la descripcitn de la muestra utilizada. ©Se - -
enuncian los aspectos més importantes del Test 16 PF, =
como su disefo, construccidn, confiabilidad, validez, -
instrucciones, calificacién, significado, etc. Asimismo,
describe los aspectos del an&lisis estadistico utilizado
en este trabajo y las tablas y gréficas de resultados.

e
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El Capitulo IIT muestra el an&lisis y la in——
terpretacién de los resultados obtenidos, asi como las -
comparaciones efectuadas con los sujetos gque integraban
la muestra y un perfil de personalidad del médico.

En el Capitulo IV se explican las conclusio—
nes de esta investigaci6én, se elabora una breve discu- -
sibn de resultados y se formulan algunas sugerencias -
para trabajos posteriores.

Finalmente, espero que este pequefio trabajo —
pueda ser de utilidad para aquellos que como yo, estén -
interesados en la Psicologia.
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CAPITULO 1
GENERALIDADES

1.~ CONCEPTO DE PERSONALIDAD.- El1 concepto de
personalidad ha sido tratado por muchos autores, depen—--
diendo de la corriente psicolégica a que pertenezcan. -
G.W. Allport (1937) {1) menciona la siguiente clasifica—
cibn acerca de las definiciones de la personalidad:

Definiciones biosociales: en las que la persg
nalidad "es el valor del sujeto como estimulo social".

Definiciones biofisicas: en las gue la perso—
nalidad se define a partir de caracteristicas o cualida-
des del sujeto. En base a ésto la personalidad pasee un
aspecto orgénico, asimismo un aspecto gue se manifiesta
y que se puede relacionar con cualidades especiales del
sujeto gue son susceptibles de descripcidn y medicidn op
jetiva.

Define la personalidad "como la organizacién
din&mica, dentro del individuo, de aguellos sistemas psi
cofisicos que determinan sus ajustes Onhicos a su ambien—
te".

De acuerdo con Raymond B. Cattell, la persoqg'
lidad es: "aguello\gue permite la prediccidn de lo que -
una perscna va a hacer en una situacidn dada" (Catt911,
1965; Cattell, 1957; Cattell & Warburton, 1957; Cattell,
1950 en €row & Crow, 1954; Hall & Lindzey, 1965). (8,10,
12,20).
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Esto se formularia asi: R = f(S.P). En donde
R es la naturaleza de la respuesta (conducta] de una per
sona, 0 sea, lo que dice, piensa o hace es una funcibén -
de una situacitn (S) estimulante en que se encuentra, P
la naturaleza de su personalidad, y f es la funcién gue
se encontrard a través de la investigacitn (Cattell en -
1972) (11).

Una gran parte de autores definen a la perso-
nalidad como un ajuste del individuo, o bien como los es
fuerzos que realiza el individuo. Otros la enuncian en
base a aspectos especificos de la conducta. (Wolff, 1961)

{33).

; En resumen, la personalidad es un término que
aﬁnysigue siendo“discutico por los diferentes autores vy
por lo tanto cada uno de ellos describe ciertos aspectos
conductuales en base al marco tedrico en el cual estén —
asentadas sus bases.

2.— CLASIFICACION DE LAS TECRIAS DE LA PERSO-
NALIDAD.- Una teoria de la personalidad debe reunir cier
tas caracteristicas, tales como: utilizar conceptos cla—
ros, precisos y definidos en térmiros operacionalés,para
facilitar su manejo; estar basada en términos simples y
generales; sus afirmaciones deberén concordar con los da
tos que empiricamente la basen; ser consistente y ldgi——
ca, y poseer utilidad y valores explicativos y précticos.
(Hall & Lindzey: 1965; Mac Cleland, 1967; Allport, 1Q65)
(20,25,1).
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, CLASIFICACION DE LAS TEORIAS DE LA PERSONALI-
DAD, segln Robert M. Allen (1965) (2).

Cualguier teoria de la personalidad deberé& pg
seer un conjunto de suposiciones alusivas a la conducta |
humana, aunado & un conjunto de definiciones empiricas.
‘Asimismo, una teoria de la personalidad deberé explicar
la compleja conducta humana, enfatizando la naturaleza —
funcional de la personalidad y los procesos motivaciona
les.

3.~ TEORIAS IDEOGRAFICAS.- Las teorias ideogré
ficas (Builford, 1959; Allen, 1965; Whittaker, 1967) ——
{19, 32) mediante el estudio de algunos casos o casos' —
‘tinicos, buscan regularidades intraindividuales y basan -
sus afirmaciones e hipdtesis en el reporte de lo observa
ble e interpretable en términos de la situacidn y locali
zacibn dentro del espacio vital més amplio del que perci
be o se comporta; en otras palabras se basa en la inter—
pretacidn que reporta el sujeto de lo gue acontece den—-
» qu de &l, de acuerdo a su propia percepcién y realidad
“subjetiva destacando las caracteristicas Onicas y el es—
tudio de la personalidad total.

Estas teorias a su vez se dividen en: A) psi-
-coanaliticas y de tipologia caracterolégica y entre sus
méséimportantes exponentes se encuentran S, Freud y los
Neo=Freudianos A. Adler, H. 8. Sullivan, K. Horrey y E.
Fromm y B) teorias fenomenolégicas y del campo (Gestalt)
en donde destacan: K. Goldstein, A. Angyal; A. Maslow y
K. Lewin.
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4.~ TEORIAS NOMOTETICAS.~ Este otro tipo de -
teorias, se caracterizan por el estudio de grandes nlme—
ros de individuos al mismo tiempo, con el objeto de bus-—
car regularidades interindividuales; importando cuales
y cuantos son los aspectos gue con mayor frecuencia se -
presentan en los Sujetos; es decir buscando factores o -
aspectos comunes; con la intencién de deducir las leyes
generales gue los expliquen. Aceptan la existencia de -
los hechos Gnicos pero los explican como el "punto de in
terseccién de un nimero de variables cuantitativas" (Ey-
senck, 1952) (14).

Esta rama se subdivide en varias, a saber; -
A) Teorias Fisicas, B) Teorias Fisiolégicas, C) Teorias
Biotipolégicas, D) Teorias Psicol6gicas, E) Teorias de -
los Rasgos vy F) Teorias Factorialistas. (Hilgard, 1962,
1961.) (21,22).

5.— ANALISIS FACTORIAL.- Se origina y se desa
rrolla a principios del siglo en Inglaterra, surge en re
lacitn al problema de la inteligencia, extendiéndose al
campo de las aptitudes cognoscitivas y motoras, al tempe
ramentoc y a la personalidad.

El andlisis factorial ofrece una base metodo-
logica experimental para que 1ns test sean un procedi- -
miento préctico y un método importante de investigacidn
en la psicologia. Ha contribuido a la comprobacidn obje
tiva de la confiabilidad, validez, y tipicidad de éstos
instrumentos, descubriendo dimensiones de variacibn de -
la conducta, a su vez cada dimensi6n es un factor y el
conjunto de factores constituyen una clasificacidn gene-
ral de rasgos psicolégicos, gue proporcionen aspectos cg



munes en funcidn de los cuales se pueden describir, ordg
nar y sistematizar las caracteristicas del individuo.

Este método es fundamentalmente mateméatico, -
intenta explicar estadisticamente las diferencias de los
rasgos existentes entre los individuos, m&s gue la orga—
nizacién dentro de los mismos.

Se asienta en un concepto operativo, la uni—
dad funcional y en dos procedimientos empiricos, el test
y la correlaci6n. Por unidad funcional se entiende, el
conjunto de procesos que varian concomitantemente; como
por ejemplo,;cuando dos omés aptitudes se presentan jun—
tas y al poseer una se poseen las otras, esas aptitudes,
definen una unidad de funcidn, gque pueden considerarse —
como manifestaciones diversas de una misma aptitud fun—
cionalmente (nica.

El test se usa para producir la actividad y -
respuestas del individuo, mientras la correlacién ros in
dica el grado de concomitancia entre las diversas res— -
puestas para descubrir un factor (dimensién de variabili
dad del comportamiento, por la covariaci6n empirica de -
una serie de respuestas) (Bela Szekely, 1969). (30).

Cualguier estudio factorial esté& constituido
en 4 etapas;

a) PREPARACION.- Se describen cuidadosamente
los eventos que se pretenden medir, mediante la informa—
cidn adecuada se plantean las hip&tesis, gue se refieren
al nimero e indole de factores a investigar.



Seglin esta hipdtesis se ordenan o seleccionan
los test, de modo gue cada factor hip6tetico esté repre-—
sentado por varias pruebas.

El procedimiento del an&lisis factorial se -
inicia con el establecimiento de un conjunto de cobserve—
ciornes obtenidas de una muestra dada por medio de medi-——
das apriori de variables bésicas. Se considera como un
método para analizar el conjunto de observaciones basa——
das a sus intercorrelaciones para determinar si las va—
riaciones qué se han presentado se explicarén de manera
adecuada por un nimero menor de categorias bésicas. De
esta manera los dates obtenidos con un gran nimero de mg
didas podrén explicarse mediante un nlmero menor de va——
riables de referencia.

(Thompson, 1968; Hall & Lindsey, 1965; 1960)
(31, 20, 30).

Mediante esta técnica que utiliza un modelo -
matemtico pueden sefialarse algunas &reas de la naturalg
za. Se realiza una intercorrelacidn de grupos de califi
caciones de pruebas o de medidas para determinar el nime
ro de dimensiones que el espacio de la prueba ocupa y -
para reconocer estas dimensiones en términos de rasgos o
conceptos generales. Las interpretaciones se efectlan -
observando cuales pruebas se agrupan bajo una dimensidn
determinada y sefialando los aspectos comunes de estas ——
pruebas y que aspectos no se presentan de otras pruebas
que no se agrupan en la misma dimensibn. Mediante la ob
servacifn y el an&lisis del patrdn de intercorrelaciores
se infiere la operacidn de uno o méds rasgos o fuentes de
variacifn subyacentes (Crombach, 1960; Cattell, 1965). -



(13, 8).

Cuando se ha obtenido la matriz de correla— -
cibdn, ésta se analiza para inferir la cperacibén de uno o
més rasgos fuente (Cattell, 1957) (10).

b) FACTORIZACION.— Esta tiene por objeto ana—
lizar el nimero de factores necesarios para explicar las
correlaciones encantradas en el paso anterior.

Los métodos factorialistas més conocidos son:
El método controide, el método diagonal, el método de —
grupos miltiples, y el método de los ejes principales.

En una matriz de correlaciones, cada uno de -
los métodos del anélisis factorial localiza arbitraria—
mente los ejes de referencia gue determinarén la carga -
de las variables. E1 método més usado es el método cen—
troide.

D] ROTACION.- Es la operacitn por la que los
gjes se giran hasta una posicién que tenga tedricamente
un significado psicolégico, para lo cual se utiliza dis—
tintos criterios.

Los ejes se giran para cambiar la localiza— -
cibn arbitraria, determinada por el método de extraccitn,
de los ejes de referencia, a una posicidn Gtil para la -~
interpretacidn de los factores y para establecer compara
ciores con otros estudios. E1 fin de la rotaci6n es el
de obterer factores significativos y consistentes de ané
lisis a an&lisis. La correcta localizacién del - -
marco de referencia depende de los propdsitos y =



la aproximacitn teorética del analista. En tanto la -~

técnica de rotacibn es de manejo matemético sencillo, el

criterio para determinar hasta gue punto deben rotarse -

los ejes depende de la interpretacidén de los datos y ==

gsté basada en consideraciones teoréticas y conceptua— -

les. En ocasiones la configuracién de los vectores de -

la prueba hace gue la localizacitn de los ejes de referen
cia sea relativamente obvia. [Fruchter, 1954; Szekely, -

1960; Cattell, 1957; Cattell & Warburton, 1967) (18, 30,

10, 12).

Los ejes de referencia pueden localizarse me-—
diante dos mareras: ortogonales [perpendiculares) y obli
cuos, dependiendo de cuéles se ajustan mejor a la confi-
guracidn,

Existen dos criterios gque facilitan la deter—
minacibn de la localizacidn de los ejes de la referen— -
cia: el criterio de la estructura simple y el criterio -
de positiva mlltiple.

Los aspectos principales en el criterio de la
estructura simple son: a] gue cada variable posea menos
factores gue la configuraci6n total, b) gue cada varia—
ble contenga una combinacibdn diferente de factores, ——
c) que la localizacién de cada plano estd determinado -
por varios vectores prueba. Este criterio es el usado -~
por Thurstone. (Cronbach, 1960; Szekely, 1960).(13,30).

El criterio positivo mlltiple se presenta =-—-
cuando los ejes se rotan de tal manera que todas las car
gas resulten positivas, o equivalente a cero. En la =-—
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préctica se toleran pequefias cargas negativas. Este -
principio es Gtil en el &rea de las habilidades porque =
las medidas generalmente esté&n correlacionadas en forma

positiva. - '

Cuando se manejan rasgos temperamentales, se
presentan cargas positivas y negativas, y la restricci6n
del criterio miltiple positivo no se aplica.

Cattell presenta los siguientes criterics -—-
para determinar las rotaciones de los ejes:

1) rotacién para lograr un acuerdo con los -
descubrimientos clinicos y psicolfgicos generales.

2) rotacidn para lograr un acuerdo con facto-
res de anélisis factoriales anteriores.

3) rotacibn para pasar los ejes por el centro
de los agrupamientos.

4) rotacitn para estar de acuerdo con el esta
blecimiento sucesivo de factores ortogonales.

5) rotacidn para producir perfiles de satura—
cién congruentes con las expectaciones psicol6gicas ge=-
nerales.

6) rotacibn para producir perfiles paralelos
proporcionales. (Cattell, 1957, en Lucy Reidl, 1969) ——
(29).
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Existen varios métodos de rotaclén, uro de
ellos es el de dibujar pares de ejes ortogonales y ratar
los gréficamente. Otra forma de localizacidn de las =
ejes de referencia es la oblicua. Existen entre éste 01
timo, varios métodos: el método del plano sencillo y el
método de la rotacién directa a la estructura simple.

d).~ INTERPRETACION.- Consiste en averiguar -
la significacibn de cada factor examinandn los procesos
gue intervienen en todos los tests gue uependen de &1l.
Confirméndose o rechazando las hipdtesis ;nicialas. - -
(Szekely, 1969; Cattell & Warburton, 1967) (30,12).

S - La interpretacibn de los factores se hace in—
firiendo los aspectos que tienen en comin las pruebas de
cargas elevadas en alglin factor, asi como también cuales
sdn menores en las pruebas y cuales se encuentran en va-
lor cero. (Szekely, 1960; Anastasi, 1961, en Lucy Reidl,
1969) (30 29).

L g Las cargas de los factores se modifican en -
funcion de la seleccitn de la muestra, entrenamiento, ex
perlenc1a, disposicién, tipo de coeficientes de correla—
016n utilizado inicialmente, dependencia experimental, -
tiempo limite y forma de calificacién.

5 El an&lisis factorial ha sido un tema amplia-
mente dlSCUtldD, algunos autores han descrito sus venta—
jas y utilidades, otros han puesto de manifiesto sus pun
tos negativos. Entre los primeros podemos mencionar las
las siguientes opiniones:
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1) provee métodos precisos para el marejo de’
grandes nlmeros de variables en un mismo tiempo (Cronba—
ch, 1960) (13).

2) muestra utilidad en la determinacién de la
validez de construccién de las pruebas (Cronbach, 1960;
Anastasis, 1961) (13,3).
' 3) proporcicna una base y metodologia més ri-
gurosamente experimental (Szekely, 1960) (30).

Por otro lado se piensa que:

1) El significado de los factores cambia en
funcidn del tiempo y a medida gue se adicionan nuevos —
criterios. (Cronbach, 1960) (13).

2) en la interpretacién de los factores del -
anélisis factorial intervienen criterios subjetivos. —
(Al1en, 1965) (2).

3) los rasgos identificados por el an&lisis —
factorial son expresiones de correlaciones entre medidas
y no entidades subyacentes o factores causales sino catg
gorfas descriptivas. (Anastasi, 1961) (3,4).

El anflisis factorial ha tenido abundantes =
éxitos, por lo cual la mayoria de los autores estén de —
acuerdo en que es un anflisis multifactorial, ya que no
basta con un factor comdn para explicar las correlacio—
nes empiricas; ademés los factores comures descubiertos
en el campo de las aptitudes y de la personalidad no son
independientes, ni simples, ni se sitdan en el mismo ni-
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vel de generalidad; éstos factores forman un conjunto or
denado, al menos descriptivamente.

Cattell indica seis posibilidades para estu——
diar la correlacidn que existe en pruebas, perscnas y =
ocasiores, las ha denominado técnica Py 0, Q@ y R, 8. vy
T. Estas denominaciones se refieren a los disefios expg
rimentales por medio de los cuales se obtuvieron las in
tercorrelaciones (Cattell & Warburton, 1967; Hall & Lind
zey, 1965). 12,20).

Charles E. Spearman llevd a cabo investigacig
nes sobre funciones cognoscitivas y publicté en 1904 su -
estudio "Gereral Intelligence, Objetivel y Determined -
and Measured". En dicho estudio utiliza las técnicas -
del anflisis factorial y deduce de la correlacidn entre
dos variables la existencia de un factor comin y en cada
variable un factor especifico. La medicibn de las habi-
lidades poseen gereralmente cierta correlacidén y la pre=—
sencia de una habilidad general y comln a las demés se -
designd como Factor General G y se considerd como inteli
gencia aparte de este fTactor se considert la existencia
de otro factor especifico a cada una de ellas, a éste Gl
timo se le denomind Factor S. (Szekely, 1960). (30).

Spearman realizd varias investigaciones con
organizaciones Jjerfrguicas de coeficientes de correle— —
cidn. Ademés realizd algunas modificaciores a su teo— =
ria, incluyb grupos de factores mucho més amplios como =
las aptitudes mecénicas, aritméticas y linglisticas.

“Beofrey S. Thompson advierte que al presentar
se més de'gos ejecuciones se plantean otras superposicig
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nes aparte del Factor G.

Aparentemente habia una diferencia de opinio-
nes al respecto de la teoria de los factores y la teg-—
ria del grupo de factores. 8in embargo, posteriormente
se establece que la teoria muestral o de Factores tan =—-
solo es una representacidn sencilla de la teoria de los
grupos de factores.

En 1927, Spearman acepta la existencia dg ==
otros factores comunes, Thompson por su parte reconoce -
que las funciones cognoscitivas son un conjunto estructy
rado y es necesario diferenciar unidades funcionales di
versas.

En 1938, L.L. Thurstone introduce el método =
de anflisis factorial miltiple, el cual &s reconocido =
como de mayor eficiencia; dicho. método plantea la exige-
tencia de siete habilidades mentales primarias:

1.— Comprensifn verbal...eesessseresesasosvanasssseselV)
2.~ Fluidez verbales..eveesvnnsscssanrsassnsanssvanes(W)
3.- Numérico....,.m‘..........,...,1...i.g.....‘.....(N)
4,- Espacial....,...,.........‘.‘.,.@.,.s............(S}
5:~ Memoria Asociativa........,..,.,.......i‘.i......(M}
6.~ Velocidad perceptUal.v.s v reiseecvanssvarensnssslP)
7 .= Induccidn o Razonamisnto Gereral... ..“,...,.....(R}
(Cronbach, 1960; Anastasi, 1961 en 1966). (13,3)

En 1941, Cyril Burt mediante el empleo del -—-
anflisis factorial, afirma la existencia de factores ge-
nerales o universales, Tactores de grupt o particulares,
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factores especificos o singulares y factores asccidente—
les o de error. (Szekely, 1960; Cronbach 1960; Anasta—
si, 1958) (30, 13, 3).

En general todos los autores mencionados antg
riormente, reconocen, a pesar de las diferencias, .de -«
existencia de un factor general, unos factores de grupos
o innumerables factores especificos.

6.~ TEORIAS FACTORIALISTAS.~ Dichas teorias -
gereralmente poseen un conjunto de factores y variables
cuidadosamente especificados, que se toman como subyscen
tes y explicativos de la comple ja conducta humana. Estas
variables se han derivado con muchos sujetos y & la -
vez se han utilizado una amplia cantidad de medidas que
faciliten una calificacién sencilla. Por consiguiente =
estas teorias utilizan una técnica estadistica particu——
lar llamada: ANALISIS FACTORIAL,

- Dentro del campo de las teorias factorialis——
tas, muchos autores han estudiadc a la personalidad, —
pero tan solo haremos una breve descripcién de los més =
importahtes: J.P. Guilford, Hans J. Eysenck y Raymond B,
Cattell,

A).- J. P. Guilford .- Guilford defire a la —
personalidad como el patrdn Gnico de rasgos de un indi=-
viduo. -

Por1rasgo entiende, cualquier aspecto distin-
tivo y duradero en el gue un individuo difiere de otros.
Estos rasgos tienen ciertas propiedades: pueden medirse,
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factores especificos o singulares y factores accidente—
les o de error. (Szekely, 1960; Cronbach 1960; Anasta——
si, 19s8) (30, 13, 3).

En general todos los autores menclcnados antg
riormente, reconocen, a pesar de las diferenclas, .de —
existencia de un factor general, unos Factores de grupos
o innumerables factores especificos.

6.~ TEORIAS FACTORIALISTAS.- Dichas teoriag -
gerneralmente poseen un conjunto de factores y variables
cuidadosamente especificados, gque se toman como subyacen
tes y explicativos.de la compleja conducta humana. Estas
variables se han derivado con muchos sujetos y a la -
vez se han utilizado una amplia cantidad de medidas que
faciliten una calificacién sencilla. Por consiguiente =
estas teorias utilizan una técnica estadistica particu——
lar llamada: ANALISIS FACTORIAL,

Dentro del campo de las teorias factorialis—-
tas, muchos autores han estudiado a la personalidad, =
pero tan solo haremos una breve descripcifn de los més -
importantes: J.P. Guilford, Hans J. Eysenck y Raymond B.
Cattell.

A).— J. P. Guilford .- Guilford defire a la =
personalidad como el patron (nico de rasgos de un indi-
viduo.

Por rasgo entiende, cualquier aspecto distin—
tivo y duradero en el gue un individuo difiere de otros.
Estos rasgos tienen ciertas propiedades: pueden medirse,
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poseen consistencia, son durables, flexibles, universa——
les y su generalidad puede ser mayor 0 menor en una per-
sona. Se organizan en fuertes y débiles, formando patrg
nes, algunos relacionados entre si, otros independientes
(rasgos primarios).

Guilford afirma que para explicar la persona-—
lidad deben utilizarse el menor nimerc posible de ras— -
gos, gue abarguen toda la personalidad y que exista - -
acuerdo en los rasgos gue se manejaran.

Dicho autor, considera gue ésto se logra por
medio del An&lisis Factorial, proporcionando una amplia
visidn de la personalidad total, descrita en términos de
dimensiones (rasgos):

a) Somaticos.— morfoldgicos (tamafio de la ca—
beza, largo del tronco, etc) y fisiol6gi—
cos (dominio simp&tico vs. parasimpé&tico,
funci6n tiroidea, etc.)

b) Aptitudes.— se dividen en tres &reas gerne-
rales:
PERCEPTUAL (Factor de sensibilidad visual,
auditiva, cinestésica, etc.)
PSICOMOTORA (Fuerza general, tiempo de —
reaccitn, etc.) e
INTELECTUAL gque se divide en:
1.~ Habilidades mneménicas (memoria
visual, de estimulo sin sentido,
de posiciones espaciales, etc. )
2.— Habilidades del pensamiento que
© se dividen en: habilidades cog-
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noscitivas, productivas y evalua
tivas.

c) Temperamerto.— se divide en tres grupos:
1.~ Factores de disposicién general
(sentimientos de inferioridad vs.
confianza en si mismoj; viveza vs.
desatenciodn etc).

2.— Factores de disposicibén emocio—
nal (alegria vs. depresién; inma
durez vs. madurez emocional,etc).

3.- Factores de disposici6n social -
(dominacitn vs. timidez; amistad
vs. hostilidad, etc.)

Factores potencialmente temperamentales:
masculinidad vs. feminidad; per—
severancia, sugestionabilidad, -
"tempo" personal y oscilacidn.

d) Motivacionales.— Se dividen en tres grupos:

1,- Necesidades (orgénicas, ambienta
les, de logro, de autodetermina—
cibn y sociales.

2.— Intereses (apreciacién estética,
cultura gereral, etc.)

3.- Actitudinales (humanismo, nacio—
nalismo, religiosidad, etc. )

(Guilford, 1959) (19).
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B) Hans J. Eysenck.- Nacit en Alemania en -
1916. Se tituld como psicolégo en 1940 en el University
College de Londres. Postericrmente trabajé con un equi-
po de psicdlogos y psiquiatras en el Mill Hill Emergency
Hospital, en dicho centro de trabajo cultivd la investi-
gaci6n, surgiendo su primer libro "Dimensions of Persona
1ity" (1947).

Realiz® labores en el campo de la ensefianza,=—
tales como: "lecturer" de Psicologia en el Institute of
Psichiatry of Mandsley y Bethetm Royal Hospitals y como
"Reader in Psychology" en la Universidad de Londres.

Durante los afios"1949-50 trabajdé como profe-—
sor en la Universidad de Pensylvania, en 1945, impartié
clases en la Universidad de California.

Desarrolld un amplio programa de investigacig
nes experimentales durante su cargo de director del De——
partamento de Psicologia en el Instituto de Psiquiatria
en Londres, posteriormente publict su libro "Scientific
Study of Personality" en el cual dzscribe el conocimien-—
to de la personalidad a través del método experimental -
estadistico, denominado Arnélisis Oriterial.

Las investigaciones de Eysenck abarcan las -
&reas de actitudes, humor y especialmente la personali--
dad clinica.

Su vasta productividad ha acumulado articulos
y libros, como: "Dimensions of Personality" (1947), "E1
Estudio Cientifico de la Personalidad" (1952), "La Es— -
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tructura de la Personalidad" (1953), "Usos y abusos de -
la Psicologia" (1953), "Psicologia de la Politica"(1954)
y "The dynamics of Anxiety and Hysteria" (1957).

La obra de Eysenck formula dos aproximaciores:
. la cuantitativa experimental y la psiguiétrica. Conside
ra que la principal forma de clasificar a la conducta es
por medio del an&lisis factorial.

Eysenck define a la personalidad como: "la =
" suma total de los patrones conductuales, potenciales o -
actuales del organismo, determinada por el ambiente y la
herencia; se origina y desarrolla a través de la interac

. cién funcional de los cuatro sectores principales en los

gue se organizan estos patrones conductuales: el sector
cognoscitivo (la inteligencia), el sector connativo (el
carécter), el sector afectivo (el temperamento), y el —-
. sector som&tico (la constitucién fisica del individuo) -
. (Eysenck, 1947). (16).

Segln Eysenck, la personalidad esté& formada -
por actos y disposiciones organizados Jjeré&rguicamente en
funcidén de su importancia y generalidad. Dentro del ni-
vel de generalidad los tipos ocupan el lugar més impor—-—
. tante. Eysenck define el término "tipo" como "una cons-
" telacidn o sindrome de rasgos cuya existencia hemos ob——
_servado". Los rasgos ocupan el siguiente lugar de impor
1&ancia, y son considerados como la consistencia observa-
da entre los actos o hébitos repetidos del sujeto. Pos—

~teriormente encontramos a las respuestas habituales (reg

puestas recurrentes caracteristicamente producidas por -
circunstancias iguales o semejantes) y finalmente estéan
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las respuestas especificas (un acto conductual gue se ob
serva de ocurrencia unitaria) (Hall & Lindzey, 1965) =—-
(20).

Las respuestas especificas se convierten gn -
respuestas habituales cuando se repiten consecutivamen—-—
te; varias respuestas habituales se relacionan entre si
y tienden a presentarse juntas en un mismo individuo for
mando Io gue Eysenck denomina como rasgos, éstos por su -
parte organizados en una estructura més general forman -
los tipos.

Los conceptos mencionados anteriormente den—--
tro del proceso de la extracci6n de factores en el An&li
sis Factorial se corresponden de la siguiente manera: -
Los tipos constituyen el factor general, los rasgos a -
los factores de grupo, las respuéstas habituales a los -
factores especificos y finalmente las respuestas especi-
ficas al factor error.

; La esfera cognoscitiva se organiza de manera
~”§imi1ar, constando de los siguientes conceptos: ideclo—
gia, actitudes, opiniones habituales y opiniones especi-
ficas.

Las dimensiores primarias de la personalidad,
segln Eysenck son:

introversibn - -~ - - - extroversion
normalidad = = = — = = neuroticismo
normalidad = ~ = — ~ - psicoticismo

(Thompson, 1968) (31).
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Estos conceptos son derivados del an&lisis —
factorial, de cuestionarios, "ratings', pruebas objeti—
vas, etc.

Estas investigaciones fueron llevadas a cabo
en 1947, con un grupo de individuos neurdticos y se les
describe de la siguiente manera:

Los neurdticos introvertidos muestran tenden—
cia a la ansiedad y depresién caracterizados por tenden-—
cias obsesivas, irritabilidad y apatia, presentan labili
dad del sistema nervioso autbnomo, susceptibilidad, son
autoconscientes y rerviosos, dados a sentimientos de in-
ferioridad, taciturnos, poco sociables y padecen de in—
somnio., Su constitucibén fisica se caracteriza por el -
predominio del crecimiento vertical sobre el horizontal,
su esfuerzo en responder es pobre, su actividad colino-
estereésica es alta, la secrecitn salival es inhibida y
muestran alto nivel de aspiracitn, Su inteligencia es
alta, poseen excelente vocabulario y tienden a ser per=—-
sistentes. Son generalmente precisos y exactos peroc len
tos; sobresalen en trabajos meticulosos {prueba de las -
pinzas). Tienden a subestimar su propia ejecucién, son
rigidos y presentan poca variabilidad intrapersonal. Sus
preferencias artisticas se centran en cuadros serios; —-
respecto a la creacidn estética producen disefios compac—
tos, teniendo frecuentemente un tema concreto. Los chig
tes sexuales les desagradan. Su escritura es distinti——
va. (Eysenck, 1947) (16).

Esta tendencia en individuos normales se des—
cribe asi:
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"E1l tipico introvertido es callado, asilado,
introspectivo, aficionado a la lectura, reservado y dig~
tante, excepto con sus amigos intimos. Planea de ante-
mano, desconfia de sus impulsos momentéreas. Le agrada
vivir ordenadamente, con seriedad perc sin excitacibn. =
Observa control en sus sentimientos y en sus agresivi=-
dades. Es confiable, algo pesimista y otorga altos valg
res a las normas éticas. (Eysenck, & Rachman, 1966)(18).

Las investigaciones sobre grupos de neurdti-—-
cos-extrovertidos arrcojan la siguiente descripcibn:

Tienden a desarrollar sintomas de histeria -
conversiva y una actitud histérica hacia sus sintomas. -
Tienen poca energia e intereses limitados, tiernen una -
historia laboral pobre y presentan hipocondria y tartamy
dez, son malhumorados y sufren continuamente de dolores,

En su constituci6tn fisica, predomina el creci
mignto horizontal sobre el vertical, su esfuerzo en res-
ponder es alto y su actividad colino-estersésica es ba-
ja. Su secrecitn salival no es inhibida. Su inteligen-
cia es baja y presentan un vocabulario pobre y muestran
falta de persistencia. Tienden a ser répidos pero imprg
cisos; son malos en trabajos meticulosos (prueba de las
pinzas).

Su nivel de aspiracifn es bajn, pero sobrees—
timan sus propias ejecuciones, no son muy rigidos y de——
muestran gran variabilidad intrapersonal. Sus preferen
cias estéticas tienden hacia cuadros modernistas de -~
gran colorido. En la creacif6n estética producen dise- -
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fios’ dispersos, teniendo frecuentemente temas abstractos.
Les agradan los chistes, particularmente los de conteni-
do sexual. Su escritura es distintiva (Eysenck, 1947) -
(16).

En individuos normales la descripcibn es la -~
siguiente:

Son sujetos sociables, gustan de asistira -
fiestas y tener muchos amigos, necesitan tener a su alrg
dedor personas para conversar y estudiar en grupo.

Buscan la excitacifn y el riesgo y gensralmen
te son impulsivos. Les agrada bromear a los demés, siem
pre tienen lista una respuesta y gereralmente les gustan
los cambios; son desculdados, optimistas y alegres.

Tienden a ser agresivos y pierden fécilmente
la compostura; pueden mantener bajo control sus senti~ -
mientos y generalmente son personas poco confiables, -
(Eysenck & Rachman, 1966) (15).

Estas descripcicnes se centran en casos tipi-
cos de cada una de las polaridades de la dimensibn. Pg=-
cos individuos pertenecen a los extremos, la mayoria de
los sujetos se sitlan en el centro del conmtinuo., Segln
Eysenck, el "ello" domina al extrovertido y al igual el
"super yo" al introvertido.

De los individuos de alta calificacidn en la
dimensién reuroticidad se hace la siguiente descripcifn:



e

24

Personas defectuosas en cuerpo y mente, de in
teligencia baja, voluntad, control emocional, agudeza ——
sensorial y capacidad para ejercer influencia sobre si -
mismo. Sugestionables; pero persistentes, pensamiento y
accién lenta, poco sociables y tienden a reprimir hechos
desagradables. (Eysenck, 1947) (16).

En los individuos normales el continuo de nor
malidad-neuroticidad se describe en éstos términos: mues
tran estabilidad emocional, son dificilmente excitables,
calmados, de temperamento "parejo" descuidados 'y confia—
bles. (Eysenck, & Rachman, 1966) (15).

En el grupo de psicotismo, se hacen las si- -
guientes observaciones:

Poseen baja fluidez verbal, rendimiento bajo,
de mal funcicnamiento en el dibujo cuya imégen esté re——
flejada en un espejo. Muestran menor oscilacién en la =
reversién de una prueba de perspectiva, son lentos en el
trazo con estilete. Indecisos respecto a las actitudes
sociales, muestran poca concentracifn y memoria defectug
sa, tienden a agrandar sus movimientos y a sobreestimar
las distancias. Lleen con lentitud y muestran aspiracio-
nes menos adaptadas a la realidad. (Eysenck, 1947). (16).

C) Raymond B. Cattell: Naci® en Devonshire en
1905. 8e 1licencid en Quimica en la Universidad de Lon—
dres, pero posteriormente se interes® por la Psicologia
y se doctord en esta disciplina, al tiempo que obtenia -
ademés el doctorado en Ciencias y comenzaba a investigar,
bajo la direccién de Charles Spearman que por aguel en—-—
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tonces iniciaba sus trabajos en esta materia.

Tras algunas experiencias clinicas en la di—
reccibn de un centro de educacién de nifios, se asocié a
las investigaciones de E. L. Thorndike, en Nueva York, =
ocupb diversos puestos en las Universidades de Harvard,
Clark, y Duke, y elabort algunos tests en la Adjudant Ge
neral's Office durante la Segunda Guerra Mundial. Duran
te los Gltimos veinte afios ha sido Profesor de Investiga
cidn en Psicologia y Director del Laboratorio de Estudio
de la Personalidad de la Universidad de Illinois.

El profesor Cattell ha realizado muchas apor-
taciones a distintos simposiums y ha escrito més de dog
cientos articulos en revistas cientificas y quince li- -
bros sobre investigacidn de la personalidad y la motiva-
cibn, y sus determinantes culturales y hereditarios. 0b
tuvo el Darwin Fellowship para la investigacidn genética
en Psicologia, y fue galardoneado con el premio Wenner—
Gren, de la Academia de Ciencias de Nueva York, por su -
trabajo acerca de la psicologia del investigador.

El profesor Cattell es fundador de la Society
for Multivariate Experimental Psychology, y ha organiza-
do un equipo de activos investigadores que se dedican a
situar el estudio de la personalidad y la motivacidn hu-
mana sobre una base cuantitativa, experimental y matem&
tica. (Nota en Cattell, 1972) (11).

La teoria del Dr. Cattell es clasificaéa como
teoria de los rasgos (Hilgard, 1962) o como teoria factg
rialista (Allen, 1965) (2).
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Cattell en su teoria de la personalidad, mang
ja el término rasgo, el cual define como: "una estructura
mental, una inferencia gue se hace la conducta observada
para explicar su regularidad o consistencia (Cattell, ———
1950, en Crow & Crow, 1964), (9, 23) son "unidades fun—
cionales" que se manifiestan en la covariecitn de la caon
ducta (Allen, 1965); (2) son identificados con los factp
res o agrupamientos resultantes del Anflisis Factorial -
(Al1en, 1965) (2)

Los rasges se presentan como comunes y (nicos
(Cattell, 1965) (8). Los rasgos comunes son de los que
participan la mayoria de los individuos gue ha tenido un
medio social semejante (Cattell, 1965) (8). Los rasgos
Gnicos son aguellos que se presentan a un solo  indivi——
duo en particular (Catell, 1965) (8).

Ademés, se habla de rasgos fuente (Factores)
y de rasgos superficiales (agrupamientos) (Cattell, - -
(1957), (10). Los rasgos fuente se definen como:"la fuen
te o causa que subyace a las correlaciones observadas en
tre varias variables,es una variable odimensidn importan
te, responsable de una parte substancial de la variancia,
en el campo de fenémenos referentes al tema (Cattell, —
1957); (10) opera como una fuente subyacente de la con—-—
ducta cbservada (Cattell, 1965); (B) representa a las va
riahles subyacentes que intervienen en la determinaciGn
de las manifestaciores mGltiples (Hall & Lindsey, 1965);
(20) puede plantearse que el rasgo fuente es el genotipo
del cual el factor es el fenotipo (Cattell, 1957), (10).
En cambio, los rasgos superficiales son: "variables que
se unen por razdn de superposicibn de varias influencias
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(Cattell, 1965), (8) son conexiones percibidas en la su-
perficie (Cattell, 1957); (10) variables que superficial
mente se parecen o van juntas (Hilgard, 1962). (21).

Cualguier tipo de rasgo es resultado de un -
proceso fisico, fisiolégico, psicoldgico o sociolégico,
gue pueden ser producidos y modiFicados'por la herencia,
la constitucibn, factores congénitos o innatos, por el
ambiente, o bien por una combinacidn de todos. (Cattell,
1957), (10).

Los rasgos se dividen en términos de la moda-
lidad a través de la cual se expresan en: habilidades, -
rasgos temperamentales y rasgos dinémicos. (Cattell, ——
1965), (8). "

Estos términos, a su vez, se definen de la si
guiente manera: Una habilidad es la forma de responder -
ante la complejidad de una situacién, cuando un indivi-——
duoc conoce la meta gue guiere alcanzar, la efectividad -
con que una persona alcanza una meta. (Cattell, 1965; -
Hall & Lindzey, 1965), (8,20). Los rasgos temperamenta—
les son estilisticos, es decir, se refieren al tiempo, -
forma, persistencia, etc. con los gue se realiza un acto.
(Cattell, 1965), (8) se refieren a los aspectos constity
cionales de la respuesta, tales como velocidad, energia
o reactividad emocional. (Hall & Lindzey, 1965), (20).-
Los rasgos dindmicos estén relacionados con la motiva— -
cibn y el interés, se refiere a situar al individuo para
la accifn en la consecusién de una meta. (Cattell,l1965;
Hall & Lindzey, 1965) (8,20). Cualquier acto conductual,
expresa algo de cada una de las tres modalidades anterig
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Los rasgos fuente se han derivado de la si— -
guiente manera: hay tres medios principales para la obser
vacién y medicién de la personalidad (Cattell, 1957):(10)

A) El "registro vivo" o método de "[-data" -
gue estudia laconducta en la situacibn real y cotidiana,
registra frecuencias de actos conductuales, clasifica a
los individuos en determinadas variables. Idealmente in
cluiria conductas gue se pudieran puntuar sin precisar -
del juicio intermedio de un puntuador.

B) Cuestionarios "G-data" que ‘son cuestiona—
rios gue la propia persona contesta segin su autoobserva
cién e introspeccibn, y provee las variables de los "in—-
teriores mentales", se consideran como autoclasificacio—
nes.

C) Tests objetivos también llamados "T-data",
usados para llegar al conocimiento de la estructura de —
la persocnalidad. Consiste en observaciones y registros
de respuestas que el sujeto realiza en una situacibn de-
finida especialmente creada; se mide la respuesta de ma-
nera gue el individuo no se percate de ello, con referen
cia a un significado que el individuo desconozca.

Son objetivos, en cuanto a su puntuaci6n, 1la
cual se hace por medio de una clave y no por medio de -
juicios subjetivos. Este grado de dependencia en la pun
tuacidn es posible si los tests tienen lo que se conoce
como "final Cerrado" o méltiples respuestas opcionales,



es decir una respuesta dada entre las cuales puede ele—
gir el sujeto.

Cattell inicia sus investigaciornes con los =
factores del campo L, posteriormente construye pruebas @
y T en funcidn de las hip6tesis surgidas de la estructu-—
ra encontrada en el medio L.

El primer paso en la investigacidn, fue anali
zar el lenguaje, més de 3,000 palabras que designaban -
un rasgo de la personalidad, dichas palabras fueron en——
contradas por Allport y Odbert en Harvard. Estas se re-
dujeron a 171 debido a que las demés eran sinbnimas de
otras. (Cattell, 1950) (5) Después se intercorrelaciona—
ron las clasificaciones de los sujetos de una poblacidn
normal en estos 171 elementos y se determinaron los agru
pamientos naturales que se encontraron, agui se obtuvo -
36 agrupamientos. Estos agrupamientos y otras 4 varia——
bles dimportantes, corresponden a lo gue Cattell llama -
"esfera estandarizada de la personalidad", construida -
por 36 a 42 agrupamientos o rasgos. “

Se ratificd la existencia de estas variables
en distintos estudios y medios de observacién. Para =--
aceptarse como existentes, deberian de aparecer en por
lo menos 4 6 6 estudios diferentes y correlacionar en ——
forma alta con las "variables marcadoras" (Cattell,1957)
(10).

Se le asignd a cada variable una descripcitn
bipolar, puesto gue Cattell considera que estos rasgos -
son continuos y escalables; no siempre un polo es opugs—
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to a su otro polo. (Builford, 1959) (19).

El patréin medioc en cada factor encontrado dependiendo del tamafio de la
varianza total de las respuestas de los individuos de la investigacitn efectuada,
se presenta a continuaci6n. Estos factores se obtuvieron mediante registrus de -
vida (datos L):

FACTOR A
Ciclotimid = Esquizotimia.

A+ - P
Plé&cido Obstructiva, criticén
Adaptable Inflexible, rigido
Atento con las personas, generoso Frio, indiferente
Franco, pl&cida Cerrado, ansioso, lleno de secretos
Emocional, Expresivo. Reservado
Confiable, crédulo Suspicaz, socarrén
Impulsivo, gereroso Cerrado, cauteloso
Cooperativo Hostil, egoista
Sujeto a simpatfas emocionales Impersonal
Humoristico i} Seco, impasivo
FACTOR B

 Mas Inteligente = Meros Inteligente

B+ B=
Inteligente No Inteligente
Pensativo, culto Irreflexible
Perseverante, concienzudo Deja las cosas a medias, no concienzudo
Listo, "aservativo" Aburrido, sumiso
FacToR C

Fuerza del Yo = Propensitn a la Neurtticidad

C+ G

Emocionalmente estable Emotiva, insatisfecho

Libre de sintomas neurfiticos Presenta una variedad de sintomas neuréticos
Na hipocondriaco Hipocondriaco, quejumbroso

No preocupado Preocupado, Ansioso

Firme, autocontrolado Voluble 4

Calmado, paciente Excitable, impaciente

Perseverante, formal Deja las cosas a medias, descuidado

Leal, se puede depender de €1 No se puede depender de &1 maralments
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FACTOR D
Excitabilidad = Inseguridad
D+ = -
Demandante, impaciente Emocionalmente maduro
Acaparador de atencién,exhibicionista Autesuficiente
Excitable, hiperactivo Deliberado
Propensidn a los celos No ses encela fécilmente
Auto - "asertivo", egoista Autocritico
Sintomas nerviosos Ausencia de sintomas nerviosos
Voluble, falto de persistencia Autocontrolado
No digno de confianza Cancienzudo
FACTOR E
Oominacifn - Sumisifn
E+ B
Auto "asertivo", confidente Sumiso, inseguro
Jactansioso, presumido Modesto, retraido
Agresivo, telicoso Complacients
Extrapunitivo No punitiva, intrapunitivo
Vigdroso, fuerte Manso, dulce, callado
Liznc de &nimo, egoista Obediente
M&s bien solemne o no feliz Ligero o leve de corazén, jovial
Aventurado ' Timido, retrafdo
Insensible al desacuerdo social Lleno de tacto, convencicnal
no cenvencional
Reservada Firme, expresivo
FACTOR F
Apresurado = Pausado
P , F=-
Jovial, alegre Depresivo, pesimista
Sociable, responsivo Apartado, retraido
Enérgetico, répido en sus movimientos Subyugado, lénguido
Humoristico, ingeniosa Aburrido, flem&tico
Hablantin Taciturno, introspective
Pl&cido, contento Preocupado, ansicso, incapaz de relajarse,
obsesivo :
Lleno de recursos,original lento para aceptar una situacién

Adaptable Atado a los h8bitos, rigido



FACTOR 6
Concienzude — oportunista

G+

Perseverante, determinado
Responsable
Persistentemente ordenado
Concienzudo

Atento con la gente
Emocionalmente estable

G-

Deja las cosas & medias, antojadizo
Frivalo, inmadurc

Relajado, indolente

No escrupuloso

Negligente en tareas sociables
Voluble

FACTOR H
"Parmia - Threctia"
{Atrevido - Timido)

H+

Aventurero, le gusta conocer ia gente
Demuestra fuerte interés en el sexo
opuesto

Gregario, genial, responsivo
Amable, amistoso

Franco

Impulsivo (sin tensién interna)

Le gusta "estar en onda"

Confia en si mismo

Descuidado

He
Timido, retraido
Poco interés en el sexo opuesto

Indiferente, frio, autocontenido
Duru, hostil

Lleno de secretos

Inhibido, concienzudo

Se retree de la vida

Le Falta confianza

Cuidadoso, considerado

FACTOR I
Premsia ~ Harria
{De ideas poco firmes - ideas firmes y confianza en. si mismo)

I+

Demandante, impaciente

Dependiente, inmaduro

Amable, gentil

Estéticamente fastidioso
Introspectivo, imaginativo
Intuitivo,sensitivamente imaginativo

Gregario, busca atencién de los demés
Frivolo
Hipocondriaco

T
Emocionalmente maduro

Orientado hacia la independencia

Durc

Falta de sentimientos artisticos
Orientado hacia la independencia, duro
Falta de ssntimiento artistico, ro
afectado por ilusiones

Préctico, l6gico

Autosuficiente

Responsable, libre de hipocondria

32
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FACTOR J
Coestenia
J+ d=-
Act@ia individualmente Va con el grupo

Obstructivo en forma pasiva y pedante
Lento para tomar decisiores

Inactivo, manso, callado

Fatigado, reuréstenico y neurftico
Autosuficiente

EvalGa intelectualmente

Intereses personales, peculiares.

Coopera en las .empresas

Decisivo en su pensamiento

Activo, "asertivo"

Vigoroso

Acaparador de atencifr

EvalGa mediante las normas comunes
Intereses "amplios",comures

FACTCR K

Comention

K+

Intereses intelectuales, analiticos
pulido,equilibraedo, sosegado, inmune
Tiende hacia la independencia
Concienzudo, idealista

Gustos estéticos y musicales

=~ Abcultion

K
Irreflexivo, cerrado, torpe, socialmente
torpe, facilmente avergonzado

Va con el grupo

Falto de sentido de cualquier deber social
Falto de intereses estéticos

Introspectivo, sensibls Crudo
FACTOR L
Propensifn = felajacitn Interma
L+ L=
Suspicaz Confiado
Celoso Comprensivo
Autosuficiente, retrafido Sosegado, socialmente en su casa
FACTOR M
Autia - Prexermia
(Imaginative-Préctico) -
M M
No convencional, excéntrico Convencional

EstSticamente fastidioso

Sensiblemente imaginativo

"En su propia ley",no se pusde depender
Pl&cido, complaciente, absorto
Disturtios emocionales histéricos
Ocasionales

Intereses intelectuales culturales

No le interesa el arte
Préctico y légico
Concienzudo

Preocupado, ansioso, alerta
Sosegado, fuerte control

Intereses limitados



FACTOR N
Calculador = Ingenuo |

N+ Ne

Pulido, socialmente habilidoso Torpe, socialmente *orpe

Mente exacta Mente sentimental y vega

Frio, indiferente ; Busca compafiia

Estéticamente fastidioso Le falta indepsndencia en sus gustns
Tienen "insight" en lo que se refiere No tiene

a &1 mismo

Tiene "insight"en lo que se refiere "Naive" (ingenuo)

a los demés

FACTOR O
Propensifn a la culpa =~ Confianza .

O+ 0=

Preocupado Confia en si mismo
Solitario Autosuficiente
Suspicaz Acepta todo
Sensible Rudo

Desalentado Lleno de brio.
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El Factor A se encuentra determinado por la -
herencia, esto es de tendencia temperamental. Se obser—
va cierta semejanza con la introversibn-extroversién -—
dung y Kretschmer, siendo igual tanto en hombres como en
mujeres. Cattell sugiere que representa un carécter tem
peramental en todas las manifestaciones din&micas, pre—
senténdose en forma de un mayor esfuerzo inflexible y -
sostenido.

El Factor B, Cattell considera que debe exis—
tir grandes diferencias en el patrén intelectual de este
factor de diferentes culturas, y considera que la habili
dad para inferir relaciones y correlatar.

El Factor C, es la capacidad para expresar la
energia emocional disponible a lo largo de canales inte-—
grados, en oposicibdn a su expresién por medio de cahales
no integrados. Esto es determinade fundamentalmente por
factores ambientales.

El Factor D, este factor indica para Cattell
una excitabilidad general, probablemente de tipo neurofi
siolégica.

El Factor E, considerado como rasgo disposi—
cional, fuerza temperamental general, asociada con facto
res o determinantes fisioldgicas, pero susceptible a mo—
dificacitn en parte por la experiencia. Estéd muy asocia
do con la fuerza del yo. La variaza de este factor es =
mayor en los nifos y adolescentes que en los adultos.
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El Factor F, como no existe una palabra que -
describa mejor el contenido del patrén tebrico, se usa—
ron estas dos: Apresurado-pausado. Demuestra ecuanimi—
dad, nivel de &nimo inestable, confiable, simp&tico, sus—
picaz, cerrado.

En los adultos, este factor ocupa el sexto lu
gar, presentando la varianza mayor en la personalidad de
los nifios y en los adolescentes. Se observa que el - -
"apresuramiento" disminuye entre los 20 y 30 afios, conti
nuamente su declinacibn aungue no tan pronunciada. Este
factor se encuentra determinado por el medio ambiente.

Los factores de la siguiente lista, solo se -
presentaron en tres o cuatro factorizaciones:

Factor G: se encuentra influido fundamental-—
mente por determinantes ambientales. Cattell lo inter—
preta como el "super yo".

Factor H: fundamentalmente determinado por la
herencia.

Factor I: determinado en su mayor parte por -
el medio ambiente. Se encontraron elevadas diferencias
culturales. Esté asociado con la feminidad. La tenden—
cia "Premsia" deberé ser mls alta en familias de clase -
media y en las culturas m&s antiguas y organizadas.

Factor J: Cattell sugiere gue es un patrbn de
rebeliin frustrada. Enfatizado a un temperamento tenaz,
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inhibido y en una situacién ambiental de pesada presidn
cultural.

Factor K: se piensa que representa la pronti-
tud para aceptar el patrdn cultural y sus més altos valg
res.

Factor M: se considera como la capacidad tem—
peramental para disociar.

Factor N: Correlaciona positivamente con "B"
deminancia astenia y negativamente con "M". Se observa
cierto parecido con "K".

Factor U: es esencialmente un rasgo disposicig
nal.

Los factores que se enuncian a continuacién,
han sido extraidos del medio (T), siendo en total 18, —
los 12 primeros han sido verificados como patrones inva-
riables y los otros 6 no se han confirmado totalmente.

Factor T — 16 (Asertividad-Harria)

Implica una expresitn de si mismo, en forma -
répida, determinada, acompafiada de una accidn efectiva.
Est& altamente determinado por el medio ambiente. El pa
trén de este factor se presenté invariable de los 9 a -
los 15 afios.

Factor T — 17 (Inhibicién)
Muestra una dimensidn general, es una clase =
de conducta o restriccibn de la misma, gque se incrementa
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répidamente con la educacidn de los 9 a los 14 afios. -
Fundamentalmente determinado por la herencia.

Factor T =18 (Vivacidad hipomaniaca)

Manifiesta una vivacidad general, presenténdo
descriptivamente caracteristicas hipomaniscas de elevada
reactividad, destreza y cierta habilidad en la vida so—
cial.

Factor T = 19 (Practicalidad Critica)
Implica la compulsividad, criticismo, preocu-—
pacidn por la exactitud y las normas.

Factor T — 20 (Comencitién — Abultion)

Representa la prontitud para aceptar a la cul
tura y sus exigenclas, es posiblemente el mismo que el
factor K en el medio. L. Se observa que aumenta de maneg
ra constante con la edad.

Factor T — 21 (Exhuberancia)

-Este factor representa la energia e impulsivi
dad gue se encuentra en los individuos que logran éxito
en la vida. Denota una varianza muy alta -en los nifios,
no siendo asi en los adultos. C rrelaciona con el fac——
tor F de los datos Q.

Factor T - 22 (Corticalertia)

S5e encuentra determinado fundamentalmente por
el medio ambiente, puede considerarse como un estado de
alerta general incrementéndose répidemente de los 9 a -
los 15 afios. ’
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Factor T - 23 (Reservas neurales - Neurotici-

dad).

Implica un estado de cansancioc semejante a un

producto neurcenddcrino de "Stress" tanto emocional como
mental.

Factor T - 24

Este factor presenta una correlacién sustan——
cial con el factor de segundo orden de ansiedad encon— -
trando entre los factores primarios de los datos "Q".

Factor T - 25 (Realismo - Tendencia Psicética)

Se refiere esencialmente a una disminucibn en
la exactitud de la respuesta por unidad de tiempo al mun
do externo y también en la percepcidn, precisidén motora,
educacitn de deduccitn de relaciones légicas.

Factor T - 26 (Sentimiento de Autocontrol)
Se refiere a la fuerza del ‘"sentimiento de -
si mismo"

Factor T - 27 (Apatia)
Implica una condicién temeperamental o dinémi
ca de apatia con ausencia de normas internas.

Factor T — 28 (Astenia)

Este factor mezcla aspecto de autoridad, sumi
sidn y susceptibilidad determinada por la presién del —
grupo. Es un factor de tipo ambiental.

Factor T - 29 (Sobre Responsividad inmediata)
Implica gue el individuo solo responde a con—
sideraciones immediatas, olvidando las pasadas.
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Factor T — 30 (Independencia)

Se refiere al hecho de darse cuenta de situa—
ciones desagradables independientemente de la presidn -
del medio ambiente y el respeto por la autoridad olvidan
do hechos pasados.

Factor T — 31 (Realismo prudente) '
Este factor hace referencia a la prudencia cg
min y corriente. '

Factor T - 32 (Extroversi6n — Introversién)

Es este un rasgo superficial, el cual correla
cién con el factor del segundo orden del mismo nombre en
el medio Q.

Factor T -~ 33

Se refiere a lentitud, pesimismo para intere-—
sarse por nuevas teorias, inhibicidén, compulsividad y un
logro intelectual avanzado. (Cattell 1957 en Lucy Raidl,
1969) (29).

En el medic "Q" se encontraron los siguientes
factores:

16 - @1 Radicalismo = Conservadorismo

17 - @2 Autosuficiencia - afiliativo

18 - @3 Alto concepto de autocontrol-baja in—
tegracion

19 = @4 Alta tensién Ergica - baja tensidén —-
Ergica

20 - @5 Tendencia a la fantasia

2l — B Psicotismo

87 "Conciencia de si mismo" en piblico
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23 -~ B8 Alerta ante variados intereses
(Cattell en Saull B. Sells 1959) (10)

Cattell considera que al respecto de estos -
factores, es mejor denominarlos por su nimerg que por su
nombre, puesto gque no acreditan confianza.

A través de sus investigaciones, concluyd -
gue existian 50 6 60 agrupamientos de rasgos que pueden
considerarse como rasgos superficiales.

Como ejemplo de éstos tenemos los siguientes:
Caballeroso, atencibén disciplinada Vs falta -
extmvertidav de voluntad, tonto.

Conducta social ruda, autoritaria, exhibicio-
nismo Vs obediencia a la autoridad, modestia. (Cattell,
1946, 1950) (6,5).

Al factorializar las correlaciones de los ras
gos primarios, encuentra lo que llama rasgos secundarios.
Estos son tipicos organizadores de los primarios, asi —
como éstos son de eventos especificos de conducta.

Estos factores de segundo orden se extrajeron
de los medios L y @. (Cattell, 1946 y Cattell en Saul -
B. Sells 1959), (6,10)



Factor I
Datos L
F  Apresurado
M Autia
F  Dominacitin
A Ciclotimia
H Ciclotimia

sificacifn entre extrovertidos e introvertidos.

Extroversidén - Introversi6n

Datos &

M Autia

F Apresurado

A Ciclotimia

H Parmia

@1 (~) Conservadorisme

@2 {=-) Falta de autosuriciencia
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Este coincide en parte con el esquema de Jung en lo refzrente a la cla

pruebas objetivas es igual al patrfin de segundo orden del medioc Q.

en parte por la falta de fuerza del yn (C, =), causando un impulso

Factor II

(=) Falta de "fuerza del yo"
(+) Propensién

(=) sumisién

(=) Therectia

Apresurado

(=) "falta de inteligencia"
(=) Abcultion ,

Ansiedad - Integracitn

Datos &

L {+) Propensi6n

C (=) Falta de "fuerza del yo"

H (=) Therectia

F Apresurado

Q3 (~)Falta de control de voluntad
0 Timidez, propensifn a la culpa
M Conflicto o presién "ello"

El patrdn de primer orden de las

Aqui puede detectarse y confirmarse la concepcién psicoanalitica de -
que la ansiedad es originada por las tensiones impulsivas no descargadas (@) y

cual se experimenta como una amenza. (Cattell en Saul B. Sells, 1959) (10)

Factar III
Datos L
L Propensifin
I Premsia
A (=) Esquizotimia
N (~) Falta de suspicacia
B (-] "Inteligencia Baja"

Este factor indica una tendencia sensible

Sensibilidad

Datos Q

A (-) Esquizotimia

I Premsia

N (-) Falta de suspicacia

Q3 Falta de Control de voluntad

de cantrol de la voluntad y fuerza del "yo".

interno el -

a la fantasia, a la falta



Factor IV Exito continuo ~ madurez por medio de la frustacifn

Datos L Datos 8
Suspicacia £ Dominacidn
C [~} "super yo" débil N Suspicacia
E Dominacifn G {~) "super yo! débil
F eapresurado ) F  Apresurado
D Excitable @1 Radical

(Cattell en Saul B. Sells, 1_959)

Factor V  Adeptabilidad Constitucional

Datos L

H Parmia

J Coastenia

B8 Inteligencia
M (-} Praxermia
F (~) Pausado

Este factor es uno de los mis grandes y de mejor estructura simple.

Factor VI

Solamente Datos L

D Excitabilidad

A (=) Esquizotimia

€ (-] "fuerza del yo" débil

Segln la combinacién de la esquizotimia con la gran excitebilidad sugig
re la posibilidad de que se trate de una predisposicifn constitucional catatfnica.
Cattell encontrd que el segundo factor més relevante en lo que" se refiere & la dg
terminacifn hereditarie es el Factor A, {Cattell 1957) (10).

Se observé gue el traducir los items de los -cuestionariocs y al analizar
los gparecen los mismos o similares rasgos fuente por lo due se supone que se trg
ta de rasgos de importancia humana gereral. Por tal rezn se reconocen y se mie-—
den a través de métodos seme jantes. Pare verificar sstos datos; se efectuasron - -
transfectorizaciones entre los tres medios obteniéndose los siguientes datos:



Datcs L

2o. orden Ansiedad:
c(~]. L(-), H etec..
2o. orden Extroversifn
F,E,M,A, etc.

Datos &

20, orden Ansiedad
(=), L,83(~), W etc.
2o. orden Extroversibn
F, M,A, G2(=) etc. .

Apare jamiento directo entre los factores primarios.

Datos L
Ciclo=esquizotimia
Inteligencia
"Fuerza del yo"
Dominancia
Apresurado

"Super yo"
"Parmia”

I o MM o O W »

"Premsia"
Coastenia
"“Cometion"
"Propensisn®

r X «© =

M "Autig"

Suspicacia

0 Timidez

Datos B

A Ciclo-esguizotimia
B Inteligencie
"Fuerza del yo"
Dominancia
Apresurado

"Super yo

I o M v o0

"Parmia"

"Premsia"
Coastenie

"Volurntad"

~ X © H

"Propensidon”
Y ———

N oo

D

83 Control de Voluntad

Datos T

Ansiedad

Extroversidn

Datos T

Reservas reurales

Précticalidad-Critica

Falta de inhibicibn y
exhuberancia
Falta de Asertividad

Astenia

Comerction

Ausencia de Cortiler
tia

Nuevos factores de

Rosenthal
Viveza hipomaniaca

Ausencia de Cortilesr
tia
Inhibicion

Estos resultados sugieren gue reslmente se sbarce las mismas mreab con los tres métodos.

(Catte1, 1957} (10)



7.~ ALGUNAS INVESTIGACIONES REALIZADAS SUBRE
LA TEORIA DE CATTELL.

Se ha revisado tres investigaciones socbre la
teoria de Cattell; ésta revisién comprende tres tesis.

A).- Estudio Preliminar a la Estandarizacién de la Prue—
ba "JR.~ Sr. High School Personality Questionary" -
del Dr. Raymond B. Cattell en un grupo de adolescen
tes. México, 1969. Lucy Reidl Martinez (Tesis para
obtener el grado de Licenciatura) (29).

s
En esta investigaci6n se aplicd el "HSPQ" a - !

una muestra de 369 adolescentes mexicanos, 165 hombres y
204 mujeres, de una sscuela particular, mixta, que sigue
un sistema de educacidn bilinglie, cuyos estudiantes per—
tenecen a la clase o nivel socioecondémico medio alto y -
alto.

El interés primordial de esta investigacion,
fue el de ver como se comportaba este instrumento cuando
se utilizaba en México.

Por tal razdn se elaboraron dos hipbtesis de
investigacidn:

Hol.- No existen diferencias estadisticamente significa-—
tivas entre los diferentes factores de personali—
dad medidos por la prueba de Cattell (HSPQ) entre
nuestros grupos masculino y femenino de la mues—
tra.
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Dicha hipttesis fue rechazada porque se encon
trd en el anldlisis de los resultados efectuados para las
formas A y B por separado, y para la suma de ambos (A+B),
que la prueba se mostrd particularmente Gtil para discri
minar caracteristicas de personalidad entre hombres y muy
jeres, ya que de los 14 factores posibles, en once de -—
ellos las diferencias fueron muy claras, obteniendo los
hombres puntajes superiores en los factores C, E, F, H,
@2 y @3 y en las mujeres en los factores A, G, I, Oy —
04,

La segunda hip&tesis fue:

Ho2.— No habré diferencias estadisticamente significati-
vas entre los puntajes para los catorce factores -
de persocnalidad medidos por la prueba de Cattell,
entre el grupo mexicano y el norteamericano.

Esta hipdtesis también fue rechazada porgue -
se encontrd en el andlisis realizado en las tres formas
de la prueba (A,B y A+B) para cada sexo por separado, se
encontrd lo siguiente:

a) se dieron ocho diferencias estadisticamen—
te significativas entre el grupo americano
y €1 mexicanc de hombres, de los catorce -
posibles.

b) se dieron diez diferencias estadisticamen—
te significativas entre los grupos femeni-
nos mexicanos y rorteamericanos, de los ca
torce posibles.

Asimismo se presentaron normas para cada una
de las tres formas para cada sexo, para que la prueba ——
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sea utilizable en México, en la escuela investigada y en
aguellas cuyas caracteristicas sean semejantes.

Se preseﬁtaron las tablas con las medias y -
desviaciones sténdard para cada edad y escolaridad, por
separado para cada sexo y para ambos.

Este trabajo indica gue el HSPQ es un instru
mento con posibilidades de proporcionar datos psicoldgi-
cos de los sujetos en que se emplee, que ayudarén a re—
solver problemas presentados en la escuela en la cual ——
fue realizada la investigacibn y en otras semejantes, rg
ferentes a la orientacién vocacional y al desarrollo de
la personalidad gque presenten las poblaciones estudianti
les de las mismas.

B) Estudioc Psicolégico del Test 16 PF de Raymond B. Ca—
ttell administrado a estudiantes del Colegio de Psicg
logia. México, 1970. Ma. Eugenia Jufrez Abascal.
(Tesis para obtener el grado dé Licenciatura) (24).

En el desarrollo de este trabajo se encontra-
ron los siguientes puntos a resolver: :

Primeramente se encontrd la recesidad de obte
ner normas adecuadas a nuestra poblacidn especifica. En
seguida se tratd de observar si existian diferencias es—
tadisticamente significativas entre el grupo de investi-
gacién (estudiantes hombres y mujeres. )

Se estableci6 comparacién entre los diferen—
tes factores de Personalidad medidos por el test entre ~
los grupos de estudiantes universitarios de E. U, y los
estudiantes de Psicologia de la U.N.A.M.
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Esta investigacidon se efectud con una muestra
de 218 estudiantes de Psicologia, 58 hombres y 152 muje—
res y se encontrarcon diferencias estadisticamente signi-
ficativas en dichos grupos de dos de los factores medi—
dos por la prueba: ,

Factor C, este factor se presentd con un pun-'
taje mayor en el grupo femenino; y factor &, este factor
mostrd una calificacibn superior en el grupo masculino.

Considerando lo anterior, se rechaz6 parcial-
mente la hipb6tesis nula que para tal fin se habia elabo-
rado.

En la siguiente comparaci6n efectuada con los
resultados obtenidos por Cattell en estudiantes Universi
tarios y estudiantes de Psicologia, se encontrd que exis
tian diferencias significativas en & factores de la prug
ba: F, B2, @84, I, M y N,

Mientras en el grupo femenino se encontraron
diferencias significativas en doce de los factores: B, -
c, E, G, 0, @1, @2, @3, H, L, M y N.

Por lo que la hip&tesis nula elaborada para -
tal fin se rechazd, ya que si hay diferencias significa—
tivas entre el grupo de E. U. y de Méxicao.

C).- Estudio Comparativo de cinco escuelas en base a los
catorce factores de personalidad medidos por el —
HEPQ del Dr. Raymond B. Cattell. México, 1970. Ma.
de los Dolores Mercedes Flores Reyes.
(Tesis para obterer el grado de Licenciatura](l?).
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Esta investigacitn se realizd en una muestra
de 213 adolescentes mexicanas del sexoc femenino, de 14 a
18 afios, de cinco escuelas del D. F; cuatro de ellas par
ticulares, tres mixtas, una bilingle y otra cuatrilingle,
cuyas estudiantes perterecen a un nivel socio-econdmico
gue fluctla entre la clase media baja y clase alta, a ——
dos niveles de estudio de 6o. de preparatoria y 3o. de -
secundaria en donde se imparte educacifn laica, catdlica
y Jjudéica.

Este trabajo queria investigar si existian di
ferencias intraculturales entre los factores de persona
lidad medidos por el HSPQ.

Por tal motivo, se plantearon las siguilentes
hip&tesis nulas:

Ho:- No existen diferencias estadisticamente significati
vas atribuibles a diferencias intraculturales en’' -
los factores de personalidad medidos por el HSPQ -~
del Dr. Cattell entre los grupos de 6o. de Bachille
rato.

Ho:-~ No existen diferencias estadisticamente significati
vas atribuibles a diferencias intraculturales en -
los factores de personalidad medidos por el HSPR -~
del Dr. Cattell entre los grupos de 3o. de Secunda—
ria.

Dichas hip&tesis se aceptaron, ya que no se -
detectaron diferencias significativas suficientes en el
an&lisis estadistico de los resultados de las distintas
comparaciones efectuadas.
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CAPITULO II
METODOLOGIA

1.— PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA Y FORMULACION
DE HIPOTESIS.

El estudio efectuado con los médicos aspiran-—
tes a la residencia del ISSSTE pretendia selecciocnar a —
aquellos que de acuerdo con el Cuestionaric de los 16 =
factores (independientes entre si) de personalidad del -
Dr. Raymond B. Cattell (y el Inventario Multifésico de -
la Personalidad de Minnesota) se consideraran capacita—
dos para desarrollar apropiadamente sus labores profesig
nales, para lo cual se considerd necesario conocer las
caracteristicas de su persgnalidad.

Se observd la necesidad de establecer baremos
especificos para nuestra poblacidon de médiceos, por lo -
gue se analizaron las respuestas proporcionadas por los
sujetos y se procedid a elaborar tablas de stens para -
clasificar sus respuestas en base a los 16 factores de -
personalidad, para tal efecto se dividif la muestra de -
médicos en: hombres, mujeres, hombres solteros, hombres
casados, mujeres solteras y mujeres casadas; se compara-—
ron cada uno de éstos grupos entre si, con el objeto de
averiguar si habia alguna diferencia estadisticamente -
significativa, para lo cual se intentd describir las ca-
racteristicas especificas de la muestra de médicos con -
la gue se trabajo.

Mediante lo anteriormente mencionado, se obtu
vo normas de calificacibn para este grupo, global y par—
cialmente. Se considerd importante conocer si existian
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diferencias estadisticamente significativas de sexos en—
tre los 16 factores de personalidad que mide la prusba -
de Cattell. De esta manera surgid la primera hipbtesis
nula:

Ho 1 : No existen diferencias estadisticamente significa
tivas entre los diferentes factores de personali-—
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé
dicos, hombres y mujeres.

Por otra parte, a nivel general se observd la
marcada diferencia de opiniones gque conceptualizaban de
manera positiva o negativa segin el caso, a los médicos,
en base a su estado civil: casados o solteros, respecti-
vamente.

A raiz de esta informacibn, se decidié llevar
a cabo otro enfoque de la presente investigacién para co
rroborar dichos criterios de preferencia respecto al es
tado civil. Al &nalizar dichos criterios de preferencia
seglin el estado civil, surge la siguiente pregunta: ;Se—
gln el estado civil se presentan algunos estimulos que -
modifiguen la personalidad del individuo?., 5i es asi, -
se desea conocer cuales factores de la personalidad de -
acuerdo a la prueba de los 16 PFde Cattell son distintos
en la muestra de médicos utilizada, por tal motivo se de
riva la segunda hip&tesis nula:

Ho 2 : No existen diferencias estadisticamente significa
tivas entre los diferentes factores de personali-—
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé
dicos, solteros y casados.
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Finalmente se intenta presentar una interpre-—
tacidn tentativa de las caracteristicas de personalidad
gue mide el test 16 PF, considerando que puede ser de-in
terés. (Mc Guigan, 1968) (26).

2.— DESCRIPCION DE LA MUESTRA.

La muestra en la cual se administrdé la prueba
de Cattell estuvo constituida por 500 médicos titulados
que aspiraban a la residencia en el ISS5STE., Estos suje—
tos completaron correctamente la prugba (asi como el -
MMPI). Se distribuy® de la siguiente manera:

Muestra total Frecuencia Porcentaje
Médicos - 500 100%
Sexo masculino 396 . 79.20%
Sexo femenino 104 20.80%
Estado civil:

Solteros 252 50.40%
Casados 248 49.60%
Edad:

23 afios 5 1.00%
24 " 19 3.80%
25 " 55 11.00%
26 " 89 17.80%
27 " 73 14.60%
28 " 69 13.80%
29 61 12.20%
30 " 42 8.40%
31 " 30 6 .00%
32 " 30 6.00%
33 " 15 3.00%

34 " 9 1.80%
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Muestra Total Frecuencia Porcenta je

35 afios 1 0.20%

B’ " 1 0.20%

37 " 1 0.20%

Residencia: '

Distrito Federal 293 58.60%

Provincia 207 41.40%

Distrito Federal:

ZP. 1 6 1.20%
2 10 2.00%
3 15 3.00%
4 17 3.40%
5 5 1.00%
6 1 0.20%
7 16 3.20%
8 19 3.80%
9 15 3.00%
10 3 0.60%
11 5 1.00%
12 28 5.60%
13 32 6.40%
14 22 4.40%
15 5 1.00%
16 22 4.40%
17 14 2.80%
18 29 ~ 5.80%
19 6 1.20%
20 8 1.60%
21 8 1.60%
22 5 1.00%
23 2 0.40%



Muestra total

Provincia:
Aguascalientes
Baja California
Dampeché
Coahuila
Colima
Chiapas
Chihuahua
Durango

Edo. de México
Guanajuato
Guerrero
Hidalgo
Jalisco
Michoacén
Morelos
Nayarit

Nuevo Lebdn
Oaxaca

Puebla
Querétaro

San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora

Tabasco
Tamaulipas
Tlaxcala
Veracruz
Yucatén
Zacatecas

Terr. Baja California

Frecuencia

WHOFHONNDN

N
N O

11
21
13

w @

18

16) Y

15

w o

19

= W O
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Porcentaje

0.40%
0.40%
0.40%
1.00%
0.20%
1.20%
0.20%
0.60%
4.00%
1.40%
1.00%
2.20%
4.20%
2.60%
1.60%
0.60%
1.60%
1.00%
3.60%
0.40%
0.80%
1.00%
0.20%
3.00%
1.60%
0.60%
3.80%
1.00%
0.60%
0.20%



Muestra total

Especialidad:
Anatomia Patolégica
Arestesiologia
Cardiologia

Cirugia Buco Maxilar
Cirugia Cardiovascular
Cirugia General
Cirugia Pedi&trica
Cirugia Reconstructiva
Citologia Exfoliativa
Endocrinologia
Gastroenterologia
Girneco-Obstetricia
Hematologia

Medicina Interna
Medicina Nuclear
Nefrologia
Neumologia
Neurocirugia
Neurologia
Oftalmologia
Oncologia

Ortopedia y traumatologia

Otorrinolaringologia
Pediatria
Psiguiatria
Radiologia

Urologia

Frecuencia

60

W

79

RS IV ) & SN

84

w

55

PO PLPOD

12

20

89

O 3 m

55

Porcentaje

1.40%
.12,00%
0.40%
0.40%
0.60%
15.80%
1.40%
0.80%
1.20%
0.40%
1.40%
16.80%
0.60%
11.00%
C1.20%
1.20%
0.80%
1.40%
0.80%
2.40%
0.40%
4..00%
1.60%
17.80%
1.00%
1.40%
1.80%
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3.— TEST DE LOS 16 FACTORES DE LA PERSONALI—
DAD DE CATTELL.

a) Disefio y construccién de la prueba.

Cattell define una prueba como una situacibn-
estimulo, concertada, artificial y estandarizada, con —
sus reglas para la calificacidn de respuestas, en el gue
el sujeto conoce la clase gereral de respuestas que tie-
ne que dar y que se pusde transportar a diferentes gru—
pos de sujetos. (Cattell, 1965) (8).

El 16 PF fue la primera prueba que construyd
Cattell, se conoce como "Dieciseis Factores de Personali
dad", se cred en 1946, cuando se planeaba la muestra de
la esfera de la persbnalidad por medic de una serie de -~
transconfirmaciones por medioc de factorizaciones. Se —
utilizé en estas factorizaciones el método de defini- -
cibn de factores de la estructura simple (Dblicua) obte~-
niendo el peso o carga factorial para cada afirmaci6n.

Se hicieron varios cientos de preguntas que -
cubrian las 171 variables de la esfera de la personali-
dad encontrada en el medio L; se aumentaron unos y otros
se desecharon. Se utilizaron los factores obtenidos de
los datos L, més &reas de "intereses", dimensiones tempeg
ramentales y dos "variables marcadoras" para cada uno de
los 22 factores.

Se usaron 80 reactivos gue se aplicaron a 370
hombres y mujeres de 20 afios promedio; se factorialize—
ron los resultados y se obtuvieron 19 factores, cada -
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uno de ellos con una estructura simple significativa més
alla del nivel 0.001. Se verificaron 12 de los facto—
res; se observd que dos o tres factores de interds o va-
lor eran factores de personalidad; los Gltimos factores
eran repeticiones de los anteriores.

Se encontrd que cuatro de los 19 factores po-—
seian variancias muy pequefias como para ser definidos; -
los quince restantes que tenian gran rilmero de reactivos
y que estaban cargados del factor, junto con el l6avo. -
factor (Inteligencia) constituyeron el "16 PF".

Posteriormente, se buscé la estructura de 1la
personalidad a diversos niveles de edad, con evidencia =
independiente en cada nivel. Asimismo, se estudiaron =
los cambios en el desarrollo en el patrén de los facto——
res individuales, se establecid la continuidad identifi-
cada, con uso de grupos de edad intermedia se probaron -
las escalas inmediatamente inferiores y superiores. Se
obtuvieron datos Q para cinco edades clave:

a) Adultos jéveres (20-24 afios)

b) Adolescentes (12-18 afios)

c) Nifios (B=12 afios)

d) Nifios pequefios (6-8 afios )

e) Infantes (4-5 afios) (Cattell,1957)(10)

Cattell indica que el 16 PF posse alto signi-
ficado psicoltgico, puesto gque la construccibn de las egs
calas estén basadas en amplias investigaciones clinicas
y estadisticas sobre la personalidad.
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Cattell ha disefiado una prueba cuestionario -
para cada nivel de edades, con varias formas paralelas
cada una. Se observa que a medida que se desciende en =
el nivel cronolégico, la estructura de la personalidad,
se afecta a nivel de cambios, ya gue desaparecen o apare
cen nuevos factores. Cattell tierne entre sus pruebas: -
el 16 PF para adultos, el HSPQ (High School Personality
Questionary), ambas con pruebas parecidas; derivadas de
éstas y del concepto de la esfera de perscnalidad que se
asigne a cada nivel cronolfgico partiendo de los datos -
L, los cuestionarios: CPQ (Children Personality Questio—
nary) para nifios de 9 a 12 afios y el ESPR (Early Schooll
Personality GQuestionary) para nifios de 6 a 8 afios.

El 16 PF tiene varias formas: las formas A y
B se disefiaron para personas de inteligencia promedio o
superior al promedio; las formas C, D, E, y F se cons—
truyeron para individuos de educacién limitada, de inte
ligencia inferior al promedio o baja capacidad para =—-—
leer o escribir; las formas C y D son formas reducidas
y requieren menor vocabulario, en tanto las formas E y
F se utilizan para individuos de nivel escolar bajo. ——
Las formas D, E, y F estén en procesos de investigacidn
experimental. (Cattell, 1957) (10).

. b) Factores que mide la prueba 16 PF,
El Dr. Cattell sefiala gue los factores medi-
dos por el cuestionario 16 PF represenmtan unidades rea-
les y psicolfgicamente significativas.,

Los rasgos medidos son:
Factor A: Esquizoiimia = Ciclotimla
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Factor B: Inteligencia
Factor C: Propensidn a la neuroticidad-Fuerza

. del yo.

Factor E: Sumisidn = Dominacidn

Factor F: Pausado - Apresurado

Factor G: Oportunista = Concienzudo

Factor H: Atrevido - Timido

Factor I: De ideas firmes — De ideas poco fir
mes.

Factor L: Confiable - Suspicaz

Factor M: Préactico - Imaginativo

Factor N: Ingenuo - Calculador

Factor 0: Confianza - Propensidn a la culpa

Factor Ql: Conservador - Radical
Factor Q2: Afiliativo = Autosuficiente
Factor R3: Causal - Controlado

Factor G4: Relajado - Tenso

A estos 16 factores se les considera indepen—
dientes ya gque muestran entre si una muy baja correla— -
ci6én. Asimismo, al tener una posicién en una de las esca
las no existe raz6én para no tener otra en alguna otra es
cala. (Cattell, 1950). (5)

c) Confiabilidad y validez del test

La consistencia de las escalas se observa en:
confiabilidades, correlaciones Test-retest con interva——
los de tiempo corto; en homogeneidad: interna y en coefi
cientes de equivalencia entre las formas.

La estabilidad temporal se presenta variable
ante diferentes situaciones; esto es ocasionado por el -
rasgo, més gue por la propia prueba.
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Cattell presenta los datos de consistencia -
del test, baséndose en la férmula de r.P.M. de Pearson y
en la de correcci6n de Spearman Brown (Split-Half) é&stos
son:

Factor A: 0.90
Factor B: 0.86
Factor C: 0.93
Factor E: 0.91
Facter F: 0.84
Factor G: 0.85
Factor H: 0.83
Factor I: 0.76
Factor L: 0.77
Factor M: 0.88
Factor N: 0.79
Factor O: 0.85
Factor Q1:0.71
Factor G2:0.79

Factor 63:0.73
Factor G4:0.88

Los reactivos utilizados para la prueba fueron
seleccionados de muchos més, previamente probados, perma
neciendo aquellos gue tras de tres andlisis factoriales
demostraron poseer validez significativa. 'Dichos angli-
sis eonfirman la estructura de los 16 factores. *

La validez de la prueba es considerada como =
validez conceptual o de construccifn, lo gue significa -
gue los reactivos fueron seleccionados porque éorrelacig
naban con el factor purc que pretende meédir.
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La correlacién media de los reactivos Gnicos
con los factores que representan es aproximadamente +.37;
muestra una intercorrelacién media de los reactivos de -
+ .10; y la validez conceptual es aproximadamente de —
.85; en base a estos datos se le considera una prueba ——
aceptable dada su brevedad.

Con referencia a esta informacitn Cattell —
muestra los siguientes datos: Validez estimada de las =~
cargas (Formas A y B conjuntamente).

.0.91 L.= 0.89 QL

A= 0,88 F = = 0.74
B = 0.80 G = 0.85 M= 0.74 Q2 = 0.81
C=0.7 H= 0.9 N=0.73 Q3 = 0.92
E = 0.82 I=0.84 0= 0.91 M = 0.96

Validez estimada de correlacidn de las 2 me—
dias factoriales (Forma A y B).

A = 0.95 F=0.92 L =0.88 Ql = 0.84
B = 0.93 G = 0.92 M=0.94 42 = 0.89
C=0.9 H= 0.91 N = 0.89 43 = 0.87
E = 0.95 I=0.87 0= 0.92 4 = 0.94

d) Instrucciones para su aplicacidn.
Se ofrece al sujeto el manual de preguntas vy
la hoja de respuestas,

En primer término se pide al examinado escri-
ba sus datos personales en la hoja de respuestas, a con-
tinuacitn se leen las instrucciones de la prueba junto -
con el examinado,para ala mayor brevedad aclarar las du-
das gque pudieran surgir.
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Se solicita que conteste los ejemplos para ve
rificar que las instrucciones han sido comprendidos. Pog
teriormente se indica que empiece a contestar las pregun
tas, fijandose gue el nimero de la pregunta coincida con
el nlimero de la respuesta. La prueba no tiene tiempo 11
mite, més es conveniente aclarar al examinado gue sus =
respuestas deberén ser répidas. La mayoria de los indi-
viduos tardan aproximadamente 45 & 60 minutos en contes—
tar la prueba.

Es necesario revisar las respuestas para co—
rregir cualquier error de contestacidn que alteraria la
calificacién de la pruesba.

e) Manera de contestacién.

En cada pregunta hay tres posibles respuestas:

"A" que indica "SIY

"B" gue indica gue hay dudas acerca de la -
respuesta proporcionada

"C" gue indica "NO"

La contestaciébn del sujeto se indica en la -
hoja de respuestas por medio d e una cruz (X) (Se anexa
hoja de respuestas).

La prueba estd construida con el fin de dismi
nuir la tendencia a distorcionar por parte del sujeto. -
Es necesario que el examinado elimine hasta donde sea pg
sible dicha tendencia; haciendo comprender al sujeto la
importancia de su sinceridad al contestar.
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Los reactivos se seleccionaron de la manera —
mas natural posible, destacando los aspectos deseables -
e indeseables en ambos extremos de la escala del factor.
Los rasgos no presentan valor facial y nominal aunque si
miden los rasgos gque representan; éstos se escogieron =~
como medida de proteccibn para evitar la posibilidad de
distorsién. (Cattell, 1957) (10).

f) Calificacién.

Antes del proceso de calificacibn, se revisa~
rd la hoja de respuestas con objeto de verificar que el
sujeto haya contestado correctamente.

En ocasiones se presentan respuestas no cali-
ficables comp: la omisi6én de respuestas o las contesta—
ciones en las tres alternativas para un solo reactivo.

8i lo anterior sucede y si es posible, el exa
minado deberé contestar adecuadamente a dichas respues——
tas. En caso contrario, puede elegirse cualquiera de -
las dos alternativas siguientes: a) se asigna un prome——
dio crudo otorgando calificacién de 1 para cada reacti—
vo omitido, exceptuando los reactivos que pertenezcan al
factor B (Inteligencia) a los que se les asignaré califi
caci6n O, y 1) se prorratean las calificaciones de los -
reactivos no contestados de acuerdo a la proporcidn de -
los otros reactivos del factor gue se hayan contestado -
correctamente.

Existen dos maneras de calificacidn:
a) mediante una méquina (para la que es nece-
sario una hoja de respuestas especial)



64

b) mediante una plantilla

En la calificacibn manual se utilizan dos -
plantillas: la primera abarca los factores A, C, F, H, —
L, N, @1 y @3 y la segunda B, E, G, I, M, 0, Q2, y (4.

La plantilla se coloca scbre la hoja de res—
puestas y se procede a contar las marcas (X) visibles, =-
se suma y s coloca el nimero en el espacio reservado -
para el factor calificado.

Las respuestas se califican con 2, 1 6 0, ex~
ceptuando el Factor B (Inteligencia) en el que las res—
puestas reciben calificacién de 1 6 0.

La calificaci6n de cada reactivo, en particu—
lar contribuye (nicamente a un factor total.

Cada factor posee diferente nlmero de reacti-~
vos, se agrupan de la siguiente manera:

A = 10 E = 13 H = 13 M = 13 @1 =10
B = 13 F = 13 I = 10 N = 10 @2 = 10
C = 13 G = 10 L = 10 0 = 13 @3 =10

Q4 = 13

Tablas de Normas

Una vez gue se han obtenido los puntajes cru—
dos se procede a la conversibdn de un sistema de puntua——
cidn gue permite relacionar la calificacibn del sujeto -
con otras calificaciores de otros sujetos de cierta po——
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blacién definida. Este proceso se logra mediante la uti
lizaci6n de las tablas de estandarizacibn, en que los —-—
puntajes crudos se convierten a Stens.

Las calificaciores denominadas Steas, se dis—
fribuyen sobre diez puntos normales de calificacién de -
igual intervalo, de 1 a 10 con el promedic de la pobla—
cidn en el Sten 5.5 Los Stens 5 y 6 se desplazan media
desviacién bajo y arriba de la media representando al
grueso de la poblacibén; los Stens 4 y 7 se consideran 1i
geramente desviados; los Stens 2, 3, 8 y 9 basntate des-
viados. Estos datos representan la localizacibfn del su-
Jjero en relacibn a la poblacién definida en que se reali
z6 la estandarizacitn. :

Las tablas de normas de que se dispone permi-
ten la conversibn de cualquier puntaje crudo para cual=—-—
guiera de los rasgos de personalidad. Dichas tablas -
abarca la poblacién normal adulta y algunas submuestras
con tratamientos de las formas A + B o de cada forma por
separado.

Las tablas de normas proporcionadas por el —-—
IPAT son las siguientes:

1.~ Estudiantes de Preparatoria y Secundaria
2.~ Estudiantes de Universidades y Escuelas
Superiores
3.~ Poblacidn Berneral Adulta.
(Se dan para hombres y para mujeres por separado).
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En cada tabla se indican los tamafios de las -
muestras, las medias Yy desviaciores esténdar de las ca—
lificaciones crudas y las normas de cada factor.

Los puntajes crudos se convierten dentro de -
la tabla, para convertir éstos puntajes crudos a Stens,
se busca el puntaje crudo del factor deseado en la linea
y se lee la calificacidn Sten correspondiente inmediata—
mente arriba.

g) Significado psicol6gico de los 16 factores
Factor A.

A
RESERVADO, separatista, critico, frio (sizotimia, ante—
riormente esquizotimia).

Las personas que obtienen una calificacidn -—
baja (Sten 1 al 3) tienden a ser duros, frios, excépticos
y retraidos, les agradan més las cosds que las personas,
les gusta trabajar solos y evitar compromisos de opinio—
nes. Son precisos y rigidos en su forma de hacer las cg
sas y tratar a las personas. En ocasiones son criti- -
cos, obstructivos y inflexibles.

Debido a la confirmacitén de la dimensidn es——
guizotimia-ciclotimia de Bleuler y Kretchmer, el factor
A ha sido muy nombrado desde su descubrimiento (hace 20
afios), Se le ha asociado con la anormalidad denominada
esquizofrenia, més que con el temperamento de tipo "sepa
rado y pobre'. La traduccién literal es "personalidad -
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fraccionada" y erroneamente se asocia la ezquizotimia —
con la personalidad mGltiple.

At
ABIERTO, afectuoso, tolerante, participante (Afectotimia,
anteriormente ciclotimia)

La persona que califica alto (Sten 8 a 10) -
tiende a ser afable, abierto emocionalmente, dispuesto a
cooperar. Atentoc y bondadoso, amable adaptable. Prefie-
re occuparse en las gue trate con personas y situacicnes
socialmente solemnes. Forma répidamente grupos activos,
es generoso en sus relaciones personales, no teme la cri
tica y esté capacitado para recordar los nombres de las
personas.

De acuerdo con ésto parece mejor referirse a
la dimensién "A" como "Sizotimia vs. afectotimia." Al —
mismo tiempo se mejoraria al referirse a "A" si se llama
afectotimia enfatizando la efectividad més que el aspec—
‘to ciclico, ya que la facilidad de expancién y contacto
es el tema central mis que las fluctuaciones en el esta-
do emocional.

Factor B

B-
MENOS INTELIGENTE, pensamiento concreto, (Capacidad men—
tal escolar baja).

La persona con bajo puntaje en el factor B —-
tiende a ser lento para aprender captar y entender. Ob-
tuso, dado a la interpretacifn concreta y literal. Su
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pereza puede ser un reflejo de su baja inteligencia o -~
puede representar funcionamiento pobre debido a psicopa-
tologia.

B+
MAS INTELIGENTE, pensamiento abstracto, brillante (Gapa~
cidad mental escolar alta).

La persona que obtiene puntaje alto en el fag
tor B tiende a ser répido para captar ideas, répido en -
la lectura, ré&pido en el aprendizaje, inteligente. Hay
cierta correlacitn con el nivel cultural y con la activi
dad del sujeto. Puntajes altos contra indican deterio-
ro de las funciones mentales en condiciones patolbégicas.

Factor C

G-

PROPENSION A LA NEUROTICIDAD, afectado por sentimientos,
emocionalmente menos estable, inestabilidad -
emocional fécilmente inguietable (menor fuer—
za del Yo).

La persona con puntaje bajo en el factor C -
tiende a la baja tolerancia, a las frustracciones en con
diciores insatisfactorias, volubles y con plasticidad, -
evade las demandas necesarias de la realidad, fatigado -
neurtticamente, irritable, se impresiona y se molesta -
con facilidad, activo en la insatisfaccién, tiene sinto-
mas neurbticos, (fobias, alteraciones en el suefio, enfer
medades psicosométicas, etc.] El bajo puntaje en el fac
tor C es comln en casi todas las formas de trastorncs -
neurbticos y psicétivos.



69

C+
EMUCIDNALMENTE ESTABLE, enfrenta la realidad, maduroc, —
calmada, (mayor fuerza del Yo)

La persona que obtiene puntaje alto en el fac
tor C tiende a ser maduro emocionalmente, estable, rea—
lista al respecto de la vida, tranquilc, posee fuerza -—
yoica, es capaz de mantener una s6lida moral entre los -
grupos. Algunas veces se ajusta resignandose a proble—
mas emocionales no resueltos.

Las observaciones clinicas de Shrewd indican
gue un buen ~ievl en el factor C permiten a la persona -
alcanzar un ajuste afectivo a pesar de terer ndcleos psi
cbticos subyacentes en potencia.

Factor E

E...

SUMISION, humilde, blando, obediente, acomodaticio, con~
formista.

La persona de bajas calificaciores en el fac—
tor E tiende a ceder ante los demas, a ser décil y a con
formarse. GCon frecuencia es dependiente, ansioso de una
correccidn obsesiva. Su pasividad forma de muchos sin—
dromes neurtticos.

E+
DOMINACTON, 'aseverativo, independiente, agresivo, obsti-
nado.

La persona que obtiene puntuaciornes altas en
el factor E es aseverativa, segura de si misma y de =~ -
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ideas independientes. Tiende a ser austera, a hacer lo
que sus normas le aconsejan, hostil, extrapunitiva, autg
ritaria (maneja a los demés) y desconoce a la autoridad.

Factor F

F=
PAUSADO, sensato, prudente, taciturno, serio, moderado.

La persocna gque tiene puntajes bajos en el fag
tor F tiende a ser retraido, reticente, cohibida, intros
pectiva. En ocasiones hosca, pesimista, indebidamente -
cauta, guien la observa la considera presumida y exagera
damente correcta tiende a ser una persona sobria, deper—
diente, sensata y confiable.

F+
APRESURADO, confiado en la buena ventura, alegre, entu——
siasta, impulsivamente vivaz, festivo.

La persona de altas calificaciones en el fac
tor F tiende a ser animada, jovial, activa, franca, pla-
ticador, expresiva, efervescente y descuidada. Frecuen—
temente se le elige como lider. Puede ser impulsiva y -
vivaz.

Factor G

G- .
OPORTUNISTA, evade reglas, siente pocas obligaciones (Sg
per Yo débil)

La persona que tiene una calificacidén baja en
el factor G tiende a ser poco juiciosa en sus propbsitos,
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con frecuencia es causal y pierde fuerza en empresas de
grupos. Su libertad de influencias del grupo puede lle-
var a actos antisociales, pero en momentos lo hace més

afectivo. Al rehusar atarse a las reglas hace que tenga
problemas sométicos provocados por la tensidn.

G+
CONCIENZUDO, perseverante, juicioso, atado a las reglas
(Super Yo Fuerte)

La persona gue obtierne calificacibtn alta en =
el factor G tiende a ser de carécter exigente, dominada
por el sentido del deber, perseverante, responsable, prg
visora. Generalmente es concienzuda y moralista y pre——
fiere como compafieros a personas muy trabajadoras. E1 -
imperativo categbrico de este Super Yo esencial, en el
sentido psicoanalitico debe distinguirse del superficial
mente "Yo social ideal" del Q3+.

Factor H

.
TIMIDO, cohibido, desconfiado, asustadizo, reprimido, =——
opacado (Therectia)

La persona de bajoc puntaje en el factor H, =
tiende a ser timido, retraido, recatado, alejado. Gene—
ralmente tiene sentimientos de inferioridad. Tiende a -
hablar y a expresarse con lentitud y dificultad, le desa
gradan los trabajos en que haya contactos personales, =
prefiere uno © dos amigos cercanos 0 grupos NUMErosos,
y se mantiene desconectado de todo lo gue sucede a su al
rededor.
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H+
ATREVIDO, audaz, desinhibido, esponténeo.

La persona gque califica alto en el factor H,
tiende a ser sociable, dispuesta a probar nuevas cosas -
y exhuberante en las respuestas emocionales, Su gran -
"resistencia" le permite mostrar buena apariencia en -
asuntos precipitados, cuando trata con individuos y si=——
tuaciones emocionalmente abrumadoras sin fatiga. Sin em
bargo puede ser descuidada en los detalles, ignorar sefia
les de peligro y consumir mucho tiempo hablando. Tiende
a ser emprendedor y a interesarse activamente en el sexo
opuesto.

Factor 1

T
DE IDEAS FIBMES Y CONFIADO EN ST MISMO, realista, direc—
to carécter fuerte (Harria).

La persona gue obtiene puntaje bajo en el fac
tor I, tiende a ser pré&ctica, realista, masculina, inde—
pendiente, responsable, pero escéptica de las elaboracig
nes culturales subjetivas. Algunas veces es inexorahble,
dura, cinica, presumida. Tiende a manterner a su grupo
sobre bases précticas y realistas, sin absurdos.

I+
DE _IDEAS POCO FIRMES, dependiente, sobreprotegida, suscep
tible, carécter débil. (Premsia)

La persona con puntaje alto en el factor I, -
tiende a ser de ideas poco fijas, artistica, femenina, ~
mimada, de carécter débil, sofiadora. Demanda con fre— -
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cuencia atencifn y ayuda. Es impaciente, dependiente, -
impré&ctica. Le disgusta la gente tosca y los trabajos —
rudos. Tiende a retardar el funcionamiento de un grupo y
a molestar la moral del grupo con exigencias irreales.

Factor L

L-
CONFIABLE, adaptable, libre de celos facil de llevarse -
con é1. (Alexia)

l.a persona que obtiene un puntaje bajo en el
factor L, tiende a ser libre de celos, jovial, no entra
en competencia, adaptable, animado, se preocupa por los
demés, buen trabajador en grupo.

L+
SUSPICAZ, terco, vanidoso, dificil de engafiar.

La persona que califica alto en el factor L,
tiende a ser desconfiada y dudosa. Frecuentemente re— -
traida en si misma, engreida, interesada en la vida men—
tal interna, premedita sus acciones, poco interesada en
las demés personas, mal miembro de un grupo, (Este fac—
tor no se considera parancia, los datos no son muy cla—
ros como para considerarse un valor tipico del factor L).

Factor M

=

PRACTICO, cuidadoso, convencional, regido por las reali-—
dades externas (praxernia).

La persona gue obtiene un puntaje bajo en el
factor M, tiende a ser cuidadosa, a hacer bien las cosas,
atenta de los asuntos précticos y al dictado de lo que
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es obviamente posible. Se preccupa por detalles, capaz
de mantererse sin perder la cabeza en emergencias, aun—
gue en ocasiones carece de imaginaciones.

M-

IMAGINATIVO, envuelto en las necesidades internas, desin
teresado de los asuntos précticos, bohemio
(Autia).

La persona que califica alto en el factor M -
tiende a ser, poco convencional, despreccupada de ruti—
nas cotidianas, bohemia, automotivada, creativa—- imagina
tiva, interesada en lo esencial, y olvidadiza de gentes
en particular y de realidades fisiecas. OSus intereses in
ternos algunas veces la llevan a situaciones irreales =~
acompafiadas de explosiones emocionales. Su individualisg
mo es causa de gque lo rechacen de actividades de grupo.

Factor N

N
INGENUO, franco, sencilloc, sentimental, directo, natural.

La persona con bajo puntaje en el factor N, -
tiende a ser sentimental y simple. Algunas veces es cry
da y torpe, pero se contenta con facilidad y se conforma
con las cosas que suceden, es natural y espontérea.

N+
CALCULADOR, astuto, mundano, difusoc, agudo.

La persona que obtiene alto puntaje en el fac
tor N, tiende a ser refinada, experimentada, perspicaz y
analitica. BSu acercamiento a las situaciones es intelec
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tual, dejando a un lado los sentimientos. Muestra un —
acercamiento semejante al cinismo.

Factor O
O~

CONFIANZA, pl&cido, confiado, sereno, seguro de si,

La persona que califica bajo en el factor O,
tiende a ser plécida, firme, tierne confianza, mesura. —
Confia en si misma y se siente capacitada para trabajar
las cosas, madura, libre de ansiedad. Es eléstica y se—
gura, pero llega a la insensibilidad, cuando un grupo no
va de acuerdo con sus pensamientos puede provocar antipa
tias y recelos.

O+ .
PROPENSION A LA CULPA, aprehensivo, preocupado, depresi-

vo, probleméatico.

La persona que obtiene un puntaje alto en el fag
tor 0, tiende a ser deprimida, caprichosa, irritable, -
preocupada, llena de presagios y cavilaciores. Tiene -
tendencia infantil a sentirse ansiosa ante las dificulta
des. No se siente aceptada en los grupos ni con liber—-—
tad para participar en ellos. EIl puntaje alto en el fac
tor 0 es muy comin en los grupos clinicos de todo tipo.

Factor Q1
Ql-

CONSERVADOR, respetuoso de las ideas establecidas, tole-

rante de las dificultades tradicionales.(con—
servadurismo). '
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La persona que obtiene bajo puntaje en el fac
tor Q1l, confia en lo que se le ha ensefiado a creer y -
acepta lo "probado como verdaderc" a pesar de inconsis—
tencias, cuando alguna otra cosa puede ser mejor. Es —
cauteloso hacia las nuevas ideas, tiende a oponerse y -
posponer los cambios. Se inclina a seguir la tradicidn,
gs mls conservador en aspectos religiosos y politicos. —
Tiende a no interesarse en pensamientos analiticos inte-
lectuales.

Q1+
RADICAL, experimental, critico, liberal, analitico, li—
bre pensador.

La persona.can puntaje alto en el factor Q1,
tiende a interesarse en asuntos intelectuales y duda de
los principios fundamentales. Es excéptica y critica, -
investiga ideas nuevas o viejas. Tiende a estar bien in—
formada, menos inclinada a moralizar, y més a experimen—
tar sobre la vida en gerneral, mas tolerante hacia las in
conveniencias y los cambios.

Factor @2

Q2
AFILIATIVO, dependiente del grupo de la corriente. ( Ane-
rencia al grupo).

La persona que califica bajo el factor G2, preg
fiere trabajar y tomar decisiones con otras personas, le
gusta y depende de la aprobacitn y admiracién sociales.—
Tiende a seguir al grupo y puede hacerle falta para to—
mar resoluciores individuales. No es necesariamente gre
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graria por gustg,aunque necesita el apoyo del'grupo.

Q2+
AUTOSUFICIENTE, prefiere sus propias decisiones, ingenig
s0. :

La persona que obtiene bajo puntaje en el fac
tor B2, es temperamentalmente independiente, acostumbra-—
da a seguir sus propias decisiones, y actla por si misma.
No considera la opinibtn plblica. No siendo necesariamen
te dominante en sus relaciones con los demés. No le dig
gusta la gente, pero simplemente no necesita de su apro-
bacibén.

Factor Q3

A3~
CAUSAL, descuidado del protocolo, sigue sus propics im—
pulsos, sin disciplina. (Baja — Integracin)

La persona con bajo puntaje en el factor G3,
tiende a no preoccuparse de su fuerza de voluntad ni por
considerar las demandas sociales, no es muy considerada,
cuidadosa o esmerada. Muchos desajustados presentan Q3
de baja puntuacibn (especialmente de tipo afectivo, no -
paranoides).

Q3+
CONTROLADO, de buenos modales, escrupuloso, autodiscipli
nado, socialmente mantiene su propia imégen.

La persona que califica alto en el factor Q3,
tiende a un fuerte control sobre sus emociornes y de su -
comportamiento en gerneral, se inclina a ser respetuosa -
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y cuidadosa socialmente y muestra lo gue cominmente se -
denomina "respeto de si mismo", cuidadosa de su reputa—
cidn social. Sin embargo algunas veces tiende a ser abs
tinada. Los lideres eficaces y algunos parancides tiene
alta calificacitn en Q3.

Factor Q4

R[4~
RELAJADO, tranquilo, aletargado, no frustrado. (Baja ten
sitn Ergica)

La persona con puntaje bajo en el factor M4,
tiende a ser sosegada, relajada, serena y satisfecha (o
frustrada). En algunas ocasiones su sobregratificacién
la lleva a la flojera y bajo rendimiento, en el sentido
gue la baja motivacidn produce poco ensayo y error. A la
inversa, un nivel alto de tensidn puede afectar su desem
pefic en la escuela o en el trabajo.

Q4+
TENSO, frustrado, impulsivo, sobreexcitado, irritable -
(Alta tensién Ergica)

La persona que obtiene alto puntaje en el fac
tor Q4, tiende a ser tensa, excitable, inguieta, irrita-—
ble, impaciente. Frecuentemente est& fatigada pero es -
incapaz de permanecer inactiva. En los grupos tiene una
visién pobre del grado de unidad, orden y liderazgo. Su
frustracitn representa un exceso de impulsos que la esti
mulan pero que no han sido descargados. (Cattell, 1957},
(10).



4,— APLICACION DE LA PRUEBA.

La aplicacidn de pruebas para la seleccibdbn de
médicos residentes, incluia el cuestionaric de los 16 —
Factores de la Personalidad de Cattell, se efectub en el
mes de Noviembre de 1972, Cada prueba (de las gue cons—
tituia la bateria) estaba a cargo de un Psictlogo. La -
aplicaci6n de las pruebas fue colectiva.

La aplicacitn del Cuestionario de los 16 PF ~
se llevd a cabo con grupos aproximados de 50 médicos, -
hombres y mujeres. Se aplicéd la forma "A".

Las instrucciones eran leidas junto con los =
examinados y se procedia inmediatamente a resolver los -
ejemplos. Una vez empezada la prueba se les indicaba -

-que deberian contestarla lo més rapidamente posible. La
aplicacién de la prueba de Cattell aproximadamente durd
una hora por grupo.

Mediante la utilizacién de plantillas, se 1lleg
vl a cabo la calificacibn de las pruebas. La mayoria de
las pruebas se contestaron adecuadamente, sin embargo se
eliminaron las perterecientes a los médicos que no com—
pletaron la bateria. (Cattell, 1968) (7).
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5.— ANALISIS ESTADISTICO.

a) Obtenci6bn de las normas. Las puntuaciones
stens son unas calificaciones esténdar normalizadas com—
puestas por 10 unidades. En el Sten 5.5 se encuentra la
media y sobran cinco unidades esténdar para cada lado de
la media, siendo cada una la mitad de una 5 en amplitud,
excepto en Jos stens 1 y 10 cuyos extremos son abiertos,
(1o cual es solo aplicable cuando se trata de una distri
bucién normal).

Para calcular los stens es necesario seguir -
los procedimientos que a continuacibn se exporen:

Enlistar los valores crudos

Encontrar la frecuencia con que ocurren

Encontrar la frecuencia acumulada

=== Encontrar la frecuencia acumulada sobre
el punto medio para cada calificacidn.

=== Convertir las frecuencias acumulativas en
porcentajes acumulativos

=== Bustituir las calificaciones esténdar nor
malizadas que son apropiadas a los porcen

- tajes acumulativos, de acuerdo a los valg

res que se presentan en el siguiente cua-

dro. (Magnusson 1969 y Howard B. Lyman ——

1963) (27).

1
il
]

[
1]
[

It
1l
|l

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
% 2.3 4.4 9.2 15 19,1 19,1 15 9.2 4.4 2.3

Las normas para los médicos aparecen en forma
global, y separadas en hombres y mujeres, hombres solte-—
ros y hombres casados, y mujeres solteras y mujeres casa
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das, se presentan en las tablas I, II, III, IV, V, VI, -
VII.

b) Se obtuvieron la media aritmética, la des
viaci6n esténdar y el error esténdar de la media para ca
da uno de los factores medidos por la prueba en hombres
y mujeres por separado, asi como en hombres solteros y -
casados, mujeres solteras y mujeres casadas. Dentro de -
las tablas de calificaciones se incluye el rango de osci
lacibn de las calificaciones en cada factor de la prus——
ba, dado por las calificaciones minima y méxima.

En cuanto al error esténdar de la media se in
cluyd para indicar que la variacién de la media fue bas~—
tante exacta ya gue el error no alcanzd a 1.00 por lo -
gue el error fue pr&acticamente minimo.

} Para tal efecto se utilizaron las siguientes
férmulas:

Media Aritmética. M=

2
Desviacidén Esténdar. S ={ & X
¥ N=-1

Los datos obtenidos aparecen en las tablas -
VITT, IX, X, XI, XIT.
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c) Con el objeto de aceptar o rechazar la pri
mera Hipbtesis Nula gue indica:

Hol: No existen diferencias estadisticamente significati
vas entre los diferentes factores de personalidad -
medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en médicos
hombres y mujeres.

Aplicamos la Prueba de Significancia "t" - -
(para ntmeros de N diferentes) entre las medias y va— -
rianzas de los grupos a una probabilidad de 0.05.

La férmula utilizada es la siguiente:

- Y

é.;xz (3 x2)> ( _(=¥) )Q 1,1
Ny b Nx Ny

(N« =1 + (Ny -1)

| S—————-

Los resultados se presentan en las tablas VIII
IX, X, XI, XII.

d) Asimismo, la férmula anterior "t" se apli-
chb a las medias y desviaciones esténdar de cada uno de -
los grupos divididos de la muestra de médicos, es decir
hombres solteros, hombres casados y mujeres solteras, ——
mujeres casadas, con el fin de aceptar o rechazar la se-
gunda Hipb6tesis Nula que sefiala:
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: No existen diferencias estadisticamente significa-—

tivas entre los diferentes factores de personali——
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé~
dicos, solteros y casados.

(Pichot, 1960; Young, 1968) (28,34).
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TABLA 1

NORMAS PARA MEDICOS N=S00
FORMA " A" cTENS EDAD PROMEDIO:; 30 ANOS
FACTOR ' 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 FACTOR X S

A o5 &7 8 - 9 10 - 11 12 13-20 A 9.32 2.67
B o4 5 - 6 | 2 - -l 9 |13 B 2.00 | 2.0
c 0-13 ¥1s | 18] 17] 1] 19 20 | 21-22| 23 |24-25 c 18.98 | 4.;1
E 0-9 10 11 12 13 1la 15 16 1718 | 19-26 E 13.28 3.37
F 06 7 g oo n| 12 13 | 10-15h6-17 |18-25 F 1n.s | a.oe
6 0-9 w11 | 12] 13| 1 - 15| 18 | 17 1820 6 13.84 | 3.10
H 07 B9 10-11§12-13 14. 15-16 1?7 18-19 P0-21 | 22-26 H 14.22 5.36
I 0-6 7-8 9 w|] nl 12 1] 1 | 15 | I 11.44 | a.ss
L 0-5 6 8 | 9 - 10 | 1-12] 13 |14-20 L 9.13 | 2.99
" o-8 9 1] nf| w2 3 1w}l 1s | 168 J172s M 12223 | a.07
N 0-6 9 -1 o9 10 1l 12 | 13w N 9.83 | 2.79
[4] 0-6 7 9 10 11 12 13-14 ?&lﬁ 1726 1] 10.89 3.82
a 0-5 & s | o 10 - n | 12 1320 @ 9.3 | 2.9
224 o-6 8 o - 11 12 13 14 1520 a2 11.04 2.99
) 0-8 9 w] 1 1] 12 1] 15 | 16 |17-20 @ | 128 | 3.3
™ o-a 56 2 8| o 18 | 14 13 hsaslies @ 9.6 | 4.29




HOMBRES: FORMA " A"

T

ABLA

II

NORMAS PARA MEDICOS

EDAD PROMEDIO: 30 ANOS

N = 395

STENS

FACTOR 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 X s
A o5 6-7 8 - 9 - 10 1 12 13-20 | 9.15 | 2.66
8 04 5 - 6 - 7 - 8 9 10-13 | 6.90 | 1.89
c’ 013 | 14-18 16 17 18 19 20 2 |z 24-26 {18,492 | 4.06
E 0-9 10 1 12 13 14 15 16 |18 19-26 |13.56 | 3.43
F 0-6 7 8-9 10 11 12 13 14-15 |16~17 18-26 |11.39 | 4.08
6 o9 10-11 12 13 14 15 - 1 |1 18-20 |13.78 | 3.09
H 0-7 8-9 -1 | 1213 | 14-15 16 17 18-19 |20-21 22-26 |14.68 | 5.12
I 0-6 7 8-9 - 10 11 12 13 {1415 16-20 [10.79 | 3.40
L -5 6-7 - 8 9 10 1n 12 |1 1820 | 9.42 | 3.14
M 0-8 10 1 12 13 - 1 |is-16 17-26 |12-39 | 3.00
N 06 8 - 9 1w | n 12 |12 14-20 | 9.68 | 2.87
] 06 8 9 10 1 12 |134 1516 17-26 |10.88 }3.79
a 0-5 6-7 - 8 9 10 - n i 13-20 | 9.25 J2.72
a2 o6 7 8 9 10 n 12 13 {14 15-20 {10.71 | 3.17
@ o-8 1 12 13 14 15 f16 17-20 |12.28 |3.28
(] o4 5 6~7 8 9 10 {na2] 13 |uas 16-26 | 9.85 |4.33

1 2 3 4 5 6 7 8 s 10




TABLA III

N - 104
MUJERES: FORMA "A" NORMAS PARA MEDICOS EDAD PROMEDIO: 29 ANOS
STENS
FACTOR 1 2 | a a 5 6 2 8 9 10 x | s
A 0-5 6-7 8 9 - 10 n| - 12 | 13-20| 9.50 | 2.69
B 04 5 6 - 7 - - 8 9 10-13 | 72.11 ] 2.20
c o-12 | 134 | 5.6 | 17-18 19 - 20 |21-22 | =23 | 2a-25 | 18.55 | 3.97
E 0-8 9-10 n | 12 13 - 1| 15 |16-17 | 18-26 | 13.00 | 3.32
F 0-5 67 8 9 10-11 12 13 |14-1s | 16 | 17726 | 11.13 { a.10
& 0-10 1 12 13 14 - 15) 16 {1718 | 1920 | 13.91 | 3.11
H 06 7-9 10 11-12 13 | 1815 | 16-17]| 1819 | 2021 | 2226 | 13.7 | s.61
1 0-7 8-9 18 T 12 - 13 {1as| 16 | 1720 12,0 | 3.70
L 0-5 6 7 - 8 9 10 11 |12213 | 1a20| 8.8a | 2.8
" 0-9 10 n 12 13 - 1w | 15 {1617 | 18-26 | 13.08 | 3.14
N 06 7 8 9 - 10 nl| 13 | 120]| 9.9 |27
0 o6 7 B g 10 1 12 | 13-1a | 15116 | 19-26 | 10.91 | 3.5
@ 04 56 78 9 10 - 1| - 1z | s 9.51 | 3.08
a2 o-8 3 - 10 1 12 13| 1| 15 | 152 | 11.37 | 2.82
@ 0-8 9 10-11 12 13 - 1] 15 {1637 | 1820 | 12.7 | 3.4
™ o4 56 7 -8 9 10 | n-12{ 13 juwis {162 | 9.7 | 4.2
1 2 3 4 s 6 7 8 5 10

48



TABLA
NOAMAS PARA MEDICOS

v

N =

175

HOMBRES SOLTEROS: FORMA A" STENS EDAD PROMEDIO: 30 ANOS

FACTOR 1 2 3 4 5 & ? 8 9 10 FACTOR X s
A o5 B 6~7 8 - 9 10 11 12 13~-20 A 9.17 | 2.a9
8 o4 5 - 6 - -7 - 8 9 10-13 8 6.87 | 1.91
c 0-13 §14~15 16 1718 19 - 20 2223 |} 2a-26 c 18.56 } 3.95
3 0-9 10-11 - 12 13 14 15 16 | 1718 | 19-25 E 13.80 } 3.48
F o6 § 78 9 10 n 12’ 13 ] -5 | 1617 | 1826 F 11.68 |} 4.14
e o~ § 916 }11-12 13 14 - 15 16 17 18-20 & 13.52 | 3.12
H 0-7 | 89 |io-11 1213 | 14~15 | 1617 18 ] is-20 21 22-26 H 14.90 § 5.16
1 o6 | 78 9 - 10 11 12 13 14 15-20 1 1087 | 3.2
L o6 8 - g 10 1 12 } 1314 |is-2o L 9.97 | 3.08
C o-6 10-11 - 12 13 14 - 15-16 § 17-265 M 12.83 § 3.16
N 0-5 § 6-7 8 - 9 1) 11 12 13 14-20 N g9.7a | 2.93
o o5 [ 67 8 g 13 1z | 13-14 i5 1626 o 10.65 § 4.16
a1 o5 | 67 - 8 9 1o - 1n 12 13-20 =i} 9.31 | 2.58
a2 o6 | »8 9 - 0 n 12 13 {1415 |]is2o @ j1o.90 | 3.30
@ o8 | 9 10 11 iz 13 - twas} 18 1720 @ [12.28 | 3.
W o4 | 86 7 8 9 10 11 | 1213 | 14-15 | 16.26 1+ 9.65 | 4.0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

88



NORMAS PARA MEDICOS

TABLA

v

HOMBRES CASADOS: FORMA AV STENS EDAD PROMEDIO: 29 ANOS

FACTOR 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 X s

. A 0-5 6~7 8 - 9 - 10 1 12 | 13-20 9.13 2.80
B o-4 5 - 6 7 - - 8 9 10-13 | 6.93 1.88
c 0~13 14-15 16 17 18 19 | z20-21 22 23 | 2a-25 | 18.31 4.15
E 0~9 10 1 12 13 14 15 16 |17 | 1926 | 13.37 | 3.39
F 0-6 7 8 910 11 12 13 14 {15116} 17726 | 11.16 3.98
6 0-9 10-11 12 13 14 15 16 - 17 | 18~20 | 13.99 | 3.08
H ) 8-9 10-12 13 14 | 15416 17 18 lis-21 | 2226 | 14.42 | s.08
I 0-5 67 8 9 10 )2} - 13 j1-15| 1620 | 10.73 | a.s2
L -5 6 7 8 9 - 10 1 }1213 | 1a-20 9.13 | 3.17
M 0-8 9-10 - 1 12 13 - 14 1516 | 1726 | 12,38 2.87
N 06 7, e - 9 10 n 12 13 | 14-20 9.63 2.83
o o-7 8 9 -~ 10 1n 12 {13414 J1s16 § 1726 | 11.06 | 3.48
@ “0-5 6 7 9 10 1 - 12 1320 | 9.20 | 2.8
a2 06 7 8 9 10 1 12 13 14 | 1520 | 10.57 | 3.0
@ o-8 9 10 11 12 13 14 15 16 | 1720 | 12.28 | a.37
] 04 5 67 8 s wnl 1z |34 1526 | 1726 | 10.00 | a.m

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1]



TABLA

NORMAS PARA MEDICOS

N = 77

MUJERES SOLTERAS: FORMA A" STENS EDAD PROMEDIO:; 28 ANOS
FACTOR 1 2 3 a 5 6 7 8 9 10 X s
A 05 67 8 9 10 - 1 12 - 120 9.63 | 2.8
8 -4 5 6 - 7 - 8 - 9 |wa] 2.9 | 2.3
c 012 | 13-4 15 16-17 | 18-19 20 - 21 | 22-23 | 24~26 | 18.38 | 4.0
E 0-9 10 11 12 13 - 14 15 16 | 17-26 | 12.89 | 3.20
F 05 67 ) 9 10 | 11-12 13 18" | 15-16 | 17~26 | w0.84 | 3.97
G 0-9 10-11 12 13 14 - | 15 |67 18 | 1920 | 13.92 | a.20
H 05 6-9 10 11 12-13 14 |15-16 | 17-18 | 1920 | 2126 | 13.22 | s.69
I 07 8-9 10 1 12 - 13 14 | 15716 | 17-20 | 12.00 | 3.0
L 0-5 6 7 - 8 9 10 n | 1z13|14-20] e.72 | 2.95
M 0-9 10 1 12 13 14 - 15 16 | 1726 | 13.20 | 2.e4
N 07 - 8 5 - 10 1 12 13 | 1420 | 10.00 | 2.72
o 0-6 7 8 10 11 12 13 | 1416 | 17-26 | 10.81 | 3.82
@ 0-4 56 7-8 9 10 - 1 - 12-13 | 1420 | 9.40 | 3.10
a2 0-8 9 - 10 11 12 13 14 15 | 1620 | 11,48 | 2.7
@ 0-8 9 10-11 12 13 14 - 15 | 1627 | 18-20 12,90 | 3.52
@ 0-4 56 7 8 9 10 n |12 14 {1526 | 9.75 | 4.09
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

06



TABL A VII

NORAMAS PARA MEDICOS

N = 27

MUJERES CASADAS: FORMA "A" STENS EDAD PROMEDIO; 29 ANOS
FACTOR 1 2 3 4 5 6 ? 8 9 10 X 5
A 06 ? - 8 - 10 11 12 § 13-20 9.11 §2.15
B 04 5 6 - - - 8 - 9~-13 6,88 11.60
c 0-13 14~15 16~18 - 19 20 21 22 - 23-26 19.03 ]3.72
E 0-8 9-10 11 12 13 - 14 15-16 | 17-18 ] 19-26 13.37 {3.70
F 06 7-8 g 10 11 12 13-14 15-16 | 17-18 ] 19-26 11.96 |4.42
G 0-10 11 iz 13 - 14 15 16 - 17-20 13,88 2,91
H 0-9 10 11 12-13 14 15-16 17-19 20 21 | 22-26 15.33 |5.17
I 0=7 8-9 10 11 12 - 13~-15 16 17 | 18-20 12.40 }4.28
L 05 6 7 - 8 g 10-11 12 - 13 | 14-20 9.18 13.05
M 0-7 &-9 10 11 12 13 14~-15 16 {17-181} 19-26 12.74 }3.90
N 05 ! 8 9 - 10 11 12 13 |} 1l4~20 9.96 §12.78
0 0~5 &6 -9 10 11 12 13 14~15 16 | 1726 11.18 j4.00
a1 -5 6-8 9 - 10 - 11 - 12-13} 14-20 5.85 {3.03
a2 » 0=7 8 9 10. 11 12 13 - 14 § 15~20 11.18 §3.11
@3 0-? 8-9 10 11 12 13 14 - 15-18 | 19-20 12.48 13.42
4 0-4 5-6 7-8 - 5-10 11 12 13 j14-18} 19-26 10.22 14.76 ‘
1 2 3 4 5 & 7 8 9 10

w®©



TABLA VIII

HOMBRES MUJERES
N = 396 N = 104
ERRUA ERROR
DESVIACION | ESTANDAR | VALOR VALOR t t DESVIACION | ESTANDAR]VALOR JVALOR
EACTOR MEDIA ESTANDAR MEDIA MINIMO | MAXIMO | RANGO § STUDENT ISTUDENT P, 05_FACTOR MEDIA | ESTANDAR MEDIA MINIMO)MAXIMO _}MU_,
A 9.15 2.66 0.1341 [} 18 18 1.182 NS A 9.50 2.69 0.2643 1 15 14
8 6.20 1.89 0.095] 1 13 12 0.966 NS B 7.11 2.20 0.2162 3 22 19
G 18.42 a.05 0, 2041 5 28 23 0,308 NS [ 18.55 3.97 0.3858 10 26 16
£ 13.56 3.43 0,1723 a4 23 19 1.438 NS E 13,01 3.32 0.3262 3 22 19
F 11.39 4,06 0.2042 2 24 22 0.572 NG F 11.13 4.10 0.4026 1 20 19
G 13,78 3.09 0.1584 a4 20 16 0,382 NS G 13.91 3.11 0.3086 6 20 14
H 14.68 5.12 0.2574 1 25 24 1.509 NG H 13.7%6 5.61 0.5807 1 26 25
I 10.79 3.40 0.1710 2 20 la 3.422 0,008 I .12.10 3.70 0.3633 2 21 19
L 5,42 3.14 U.1081 1 18 17 1.693 Q.08 L B8.84 2.84 0.2917 2 16 14
Y 12.39 3.00 0, 1669 a4 22 18 2.073 0.025 M 13.08 3.14 0,3080 5 20 15
N 9.68 2.87 0.1445 2 17 15 0.976 NS N 9.59 2,72 0.2669 2 18 16
g 10.88 3.79 0.1909 1 26 25 0.064 NG 0 10,81 3.85 0.3780 2 20 18
M1 9.25 2,72 137 a 16 16 0.854 NS a1 9.51 3.08 0.3022 2 16 14
Qa2 10,71 3.17 0.1594 3 20 17 1.916 0.08 12 11.37 2.82 0.2774 2 18 16
Q3 12,28 3.28 .1648 4 20 16 1.407 NE Q3 12.79 3.48 0.3417 5 20 15
W 9.85 4.33.. 0.2179 8] 25 25 0.034 NS Q4 9.87 4,25 0.4178 0 21 21

N§ = NO SIGNIFICATIVO,
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HOMBRES CASADUS

TAB

LA IX

MUJERES CASADAS

N = 221 N = 27
ERRDA ERRCA
DESVIACION | ESTANDAR | VALOR VALOR T t DESVIACION | ESTANDAR|VALOR | VALOR
FACTOR VEDIA ESTANDAR MEDIA MINIMO] MAXIMO | RANGO ) STUDENT JSTUDENT P <05 _FACTOR MEDIA T ESTANDAR MEDIA MINIMO MAXTMOF RANGO
A 9.13 2.80 Q. 1887 o 18 18 0.036 NS A g9.11 2,15 0.4146 5 13 8
2] 6.93 1.88 0.1267 1 12 11 0.114 NG 8 6.88 1.60 0.3082 3 10 ?
c 18.3i 4.15 0.2792 S 27 22 D 865 NS c ' 19.03 3.72 0.7171 11 25 14
E 13.37 3.39 0.2286 5 23 18 0.001 NG E 13.37 3.70 0.7124 53 21 15
F 11,16 3.98 0.2684. 2 22 20 0.971 NG F 11.96 4.42 0.8515 5 20 15
6 13.99 3.05 0.2055 6 20 14 0.164 NS G 13.88 2.91 0,5607 7 20 13
H 14.42 5.08 0.3422 1 25 24 0.8589 NS H 15.33 5.17 0.9957 7 26 19
I 10,73 3.52 0.2374 2 20 18 2,264 0.025 I 12,40 4.28 0.8239 2 20 18
L 9.13 3.17 0.2135 1 17 16 0.076 NG L 9.18 3.08 0.5872 4 15 11
M 12,36 2.87 0.1936 & 22 16 0.618 NS M 12.74 3.90 0.7522 5 20 15
N 9.63 . 2.83 0.1904 2 16 14 0.564 NS N 9.96 2.75 0.5297 4 14 10
a 11.06 3.48 0.2343 2 22 20 0.162 NS ] 11.18 4.00 0.7699 2 18 16
Q]‘ 9.20 2.84 0.1910 0 16 16 1.103 NS Gl S.85 3.03 4.5840 3 16 13
QZ 10.57 3.06 0.2060 3 18 15 0.97%6 NG Gz 11.18 3.11 0.56992 2 17 i5
Qa 12.28 3.37 0,2273 4 20 ic] 0.291 NS Q& 12.48 3,482 0.6689 <) 20 14
94 10.01 4.64 0.3060 1 25 24 0.219 NS Ga ig.22 4,76 0.9173 ] 20 20

HE = NGO BIGNIFICATIVO
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TABLA X

HOMBRES SOLTEROS MUJERES SOLTERAS
N = 175 N= 77
' i ERROR e d . ' ERAOR |t f )
DESVIAGION ESTANDAR | VALOR | VALOR t t DESVIAGION] eSTANDAR | VALOR VALOR
s FACTOR | MEDIA |} EBTANDAR MEDIA | MINIMO] MAXIMC | RANGD : STUDENY STUBENT p&osd FACTOR | MEDIA | ESTANDAR | wepra | MINIMG MAXIMO RAANGO
A 9.17 2.43 0.9433 2 18 18 1.268 NS A 9.63 2.85 0.3260 1 15 14
B 6,87 1.91 0.1444 2 13 1 1.134 NS a 7.19 2,38 0.2717 3 22 18
[+ 18.88 3.98 0.2980 7 2e 21 0.912 NS [ 18.38 4.08 0.4537 10 26 16
£ 13,80 3,48 0.26838 4 22 18 1.943 0.05 E 12.89 3.20 0.3649 3 22 19
F 11.68 4,14 0.3135 2 24 2 1.492 NS E 10.84 3.97 0.4532 1 19 18
8 13.52 3.12 .,23684 4 20 16 0.933 NS ¢} 13.92 3.20 0.3650 8 20 14
H 14.90 5,18 0. 3908 4 25 21 2.306 0,025 H 13.22 5.69 0.6488 3 24 23
1 10.87 3,24 0.2454 2 18 16 2.474 0,01 I 12.00 3.50 0.3995 2 21 19
L g.79 3.08 13,2330 1 18 17 2.862 0.01 L 8,72 2.95 0.3372 2 16 14
1] 12.43 3.16 0.2390 4 22 8 1.843 0.05 ] 13.20 2.84 . 0.3241 8 19 11
N 9.74 2,93 0.222 3 17 ia 0.653 NS N 10.00 8.72 0.3110 2 18 16
0 10.65 4,16 £.3146 1 2% 25 0.289 NS 0 10.81 3.82 0.4358 2 20 18
ar 9.31 2.58 9.1957. 3 16 13 0.234 NS a1 9.40 3.10 0.3543 2 16 14
2] 10.50 3.30 | 0.2498 3 20 17 1.253 NS G2 §11.44 2.74 0.3124 4 18 14
63 12.28 3.16 . 0.2389 4 19 15 1.392 NS a3 |[iz2.s0 3.52 0.4013 5 20 15
( W 9.65 4.05 1.3067 1} 21 21 0.172 NS Qa 9.75 4,09 0.4663 2 21 19

" NS = NO SIGNIFIGATIVO,
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TABLA XX -
HOMBRES CASADOS HOMBRES SGLTEHQ‘S
N = 221 N = 178
ERRDRA ERADR
DESVIACION | ESTANDAR | VALOR VALOR t t DESVIACION | ESTANDARIVALOR |VALOR
£ACTOR MEDIA ESTANDAR MEDIA MINIMO § MAXIMO AANGO | STUDENT | STUDENT P<.O5) FACTOR | MEDIA | ESTANDAR MEDIA MINIMO| MAXIMO HANGO |

A 9.13 2.80 0.1887 0 18 18 0.169 NS A 9.17 2.49 0.1885 16 14

B 6.93 l.88 0.1267 1 12 11 0.301 NS B 5.87 1.91 0.1444 2 13 i1
C 18.31 4.15 0.2792 5 27 22 0.602 NS G 18.56 3.95 0.2990 7 28 21

E 13.37 3.39 0.2286 5 23 18 1.233 NS E 13.80 3.48 0.;635 4 22 18 '
F 11.16 3.98 0.2684 2 22 20 1.258 NS F 11.68 4.14 0.3135 2 24 22
G 13,99 3.08 '0.2055 4] 20 14 1.807 NS G 13.52 3.12 0.2364 4 20 16
H 14.92 5.08 0.3422 1 25 24 1.912 NS H 14.90 5.16 0.3z08 4 28 21
T 10.73 3.52 0.2374 2 20 18 0.396 NG I 10.87 3.24 0.2454 2 i8 6

L 9.13 3.17 0.2135 1 17 16 2.07% 0.025 L 9.79 3.08 0.2330 1 18 17
M 12,36 2.87 0.1938 & 22 16 0.237 NS M 12,43 3.16 0.23390 4 22 18

N 5.64 2.83 0.1907 2 16 14 0.328 NS N 9.7 2,93 0.,2222 3 17 14

a 11.06 3.48 0.2343 2 22 20 1.068 NS 0 10.65 4.16 0.3146 1 26 25
Q1 9.25 2.77 0.1864 0 16 16 0.223 NG =0 9,31 2.54 0.1957 3 16 13
G2 10,57 3.06 0.2080 3 18 18 1.022 NG a2 10,94 3.30 0.2498 3 20 17
=) 12.28 3.37 0.2273 4 20 15 0.015 NS Q3 12.28 3.16 0.2389 4 19 18
Q4 10.01 4.54 0.3060 1 25 24 0.822 NS £ 9.65 4.0 0.3067 ¢] el 21

NS = NO SIGNIFICATIVO.
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MUJERES CASADAS MUJERES SOLTERAS
N = 27 N =77
ERROR ERROR
DESVIACION | ESTANDAR | VALOR | VALOR t t DESVIACION JESTANDAR | VALOR VALOR .
FACTOR | MEDIA} ESTANDAR MEDLA wINivO b MAXIMO | AANGD | STUDENT | STUDENT P, D_é FACTOR | MEDIA | ESTANDAR MEDIA MINAIVMQ;__ _JM&'I_MO AANGD |
A 9.11 2.15 1,4146 5 13 0,870 NB A 9.63 2.86 0.3260 1 15 la
B8 6.88 1.60 0.3082 3 10 7 0.618 N8 B 7.19 2.08 0.2717 3 22 19
c 19.03 3.72 0.7171 11 25 14 0.726 NG C 18.38 4,08 0.4637 10 6 16
€ 13.37 3.70 g.7124 & 22!. 15 0.835 NS £ 12.89 3.20 0.3649 3 22 19
F 11.96 4,42 0.8515 5 20 15 1.221 N F 10.84 3.97 0.4532 1 19 18
G 13.88 2.91 U, 5607 7 a0 13 0.047 NS 8 13.92 3.20 0.3680 =} 20 14
al 15,33 §.17 0,9957 ? 26 19 1.697 0,05 H 13.22 5.69 0.6488 1 24 23
I 12.40 4,28 0.8239 2 20 18 1.489 NE I 12.00 3.50 0.3995 2 21 19
L g9.18 3.05 n,5a872 4 15 11 0.686 N8 L 8.72 2.85 0.3372 2 16 14
# 12.74 3.90 0.7522 5 20 15 0.663 NB M 13,20 2.84 0.3241 8 19 11
N 9.96 2.75 0.5287 4 14 10 0.060 NG N 10.00 2.72 0.3110 2 18 16
8} 11.18 4.00 0.769% 4 18 14 0.424 N8 o 10.81 3.82 0.4338 2 20 18
Qa 9.85 3.03 0.584 fZ e} 16 13 0,650 NB Q1 9.40 3.10 0.3543 2 16 14
az 11.18 3.11 0.5992 2 17 15 0.403 NE @2 11,44 2,74 0.3124 4 18 14
Q3 12.48 3.42 0.8589 6 20 14 0,546 N& 2] 12.90 3.82 0.4013 8 20 15
2] 10.22 4,76 0.9173 ) 0 20 20 0.490 NG ) 9.75 4,09 0,4663 2 21 19

TABLA XIT

NS = NO 'SIGNIFICATIVO .
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CAPITULO IIT
ANALTSTIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS
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CAPITULO III
ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

1.-— PRESENTACION DE LAS NORMAS Y BAREMOS PARA
MEDICOS EN GENERAL.

En este capitulo aparecen las normas obteni—
das para los médicos aspirantes a la residencia en el -
ISSSTE en la prueba de los 16 factores de personalidad —
de Cattell (Forma A), en forma global y hombres y muje—
res por separado. ‘

En la tabla I se presentan los baremos para —
médicos en gerneral, se indica el tamafio de la muestra, -
edad promedio, y los nombres de los factores correspon—
dientes.

En el centro de la tabla se presentan los pun
tajes crudos es decir, los valores obtenidos con las -—
plantillas de calificacién. Para convertir dichos pun—
tajes crudos en puntajes pesados se utiliza conmo unidad
de calificaci6n el sten. Este tipo de calificacif6n se ~
distribuye a lo largo de diez unidades de calificacidén -
normalizada de igual intervalo. (siempre y cuando se tra
te de una distribucidn normal), cinco hacia cada lado de
la media, la cual se encuentra localizada en el sten 5.5
Los stens 5 y 6 se extienden media desviacién abajo y -
arriba de la media representando el grueso de la pobla—
cibn. En tanto los stens 4 y 7 se consideran como lige
ramente desviados. Los stens-2, 3, 8 y 9 son considera—
dos como bastante desviados. De esta manera los stens —
representan la localizacibn de un sujeto en relacidn a —
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la poblacién especifica, en este casoc en relacitn a la —
muestra de médicos.

Es importante destacar, que en la muestra uti
lizada, las normas obtenidas se presentan algunos stens
més cargados de puntajes brutos que otros y apareciendo
otros vacios, ésto se debe a que la distribucitn de 1las
muestras (mujeres y hombres) no coinciden a una distribu
cidén normal perfecta.

Cuando se intenta localizar en las tablas de
normas una calificacién sten para un sujeto dado, se bus
ca la calificaci6én cruda para el factor requerido, por -
ejemplo el factor "C", y en la linea "C" se lee la cali-
ficacidn correspondiente inmediatamente arriba, es de— -
cir, el sten que le corresponde, este procedimiento se -
hace con los demds factores y se busca su significado =
psicol6gico.

2.— COMPARACION DE LOS PUNTAJES OBTENIDOS EN
LA PRUEBA DE CATTELL EN MEDICOS ENTRE HOMBRES Y MOJERES.

En la Tabla VIII se encuentran las medias, —
desviaciones esténdar, rangos y errores estandar de las
medias de cada factor en hombres y mujeres.

Mediante la utilizacién de La Prueba "t" Stu—
dent para grupos con nimero de N diferentes se observa—
ron diferencias significativas en cuatro de los factores
medidos por la prueba, siendo éstos:
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Factor I
De ideas poco firmes Vs. ideas firmes y con—
fianza en si mismo.

Este factor a un nivel de 0.05 se presenta ——
méas elevado en las mujeres que en los hombres, a pesar -
de lo cual también califican en I+, por lo gque se puede
decir que las caracteristicas de persornalidad: carécter
débil, dependiente, sobreprotegido y sensible son ligera
mente predominantes en el grupo femenino.

FACTOR L
APrDbehSién Vs. Relajacién Interna

A un nivel de 0.05, en este factor éncontra—-
mos més elevada la puntuacidn de los hombres gue la de -
las mujeres, esta elevacitn del puntaje sigue siendo te-—
nue. Se deduce gue este grupo es més suspicaz, més vani
doso y dificil de engafiar que el grupo femenino.

Factor M
Imaginativo Vs. Préctico

A un nivel de 0.05, encontramos més elevado -
el puntaje en el grupo femenino, por lo que sefiala que -
las caracteristicas de imaginacitn, envuelto en las rece
sidades internas, descuido de asuntos précticos se acen-—
tla en el grupo femenino, més que en el masculino.
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teristicas se encuentran més marcadas en el grupc de Mu—
jeres Casadas: cierta tendencia a ser de ideas poco Fi—
Jjas, sofiar despierto, artistico, demanda de proteccitn y
ayuda, impaciente, dependiente e impréctico. Le disgus—
ta la gente cruda, y las occupaciones toscas. Tienden a —
retardar la ejecucidn de un grupo y a molestar la moral
del grupo con exigencias irreales.

En el grupo de Hombres Solteros y Mujeres Sol
teras, se encontrd que existen diferencias significati-—
vas en cinco de los factores gque forman la prueba, sien—
do éstos los siguientes:

Factor E
Dominacidén Vs. Sumisidn

El grupo de Hombres solteros presenta un pur—
taje superior por lo que se indica que las caracteristi-
cas de predominic son las siguientes: aseverativo, segu
ro de si mismo y de ideas independientes, autoritaric.

Factor H
Atrevido Vs. Timido.

Ambos grupos se encuentran por encima de 1la -
media te6rica, aunque el grupo de Hombres Solteros predo
mina en su puntaje, las caracteristicas son las siguien—
tes: atrevido, socialmente audaz, deshinibido, espont&—
neo, dispuesto a probar nuevas cosas, y tiende a intere-
sarse en el sexo opuesto.
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Factor I
De ideas poco firmes Vs. ideas firmes y con——
fianza en si mismo.

El grupo de Mujeres Solteras presenta un pun—
taje superior al de Hombres Solteros, las siguientes ca-
racteristicas son las de mayor importancia: ideas poco -
fijas, sofiar despierto, artistico, con frecuencia solici
ta proteccidn y ayuda, impaciente, impré&ctico y depen— -
diente. '

Factor L
Propensitn Vs. Relajacidn interna

Este factor presentd un puntaje superior en -
el grupo de Hombres Solteros y las caracteristicas que -
lo distinguen son las siguientes: suspicaz, vanidoso, di
ficil de enganar, desconfiado, retraido, premedita sus -
acciones, despreccupado de la gente.

Factor M
Imaginativo Vs. Préactico.

En este factor, el grupo de Mujeres Solteras
presenta un puntaje superior al de Hombres Solteros, es
decir, hay cierta .tendencia hacia M+, 1lo gue sugiere que
existe cierta tendencia hacia la imaginacitn, desintere-—
sé@ndose de asuntos ﬁrécticos, dirigido por sus propias -
motivaciones. :

En el grupo de hombres casados y hombres sol-
teros, observamos gue existen diferencias significativas
es uno de los factores gue constituyen la prueba, siendo

-
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éste el siguiente:

Factor L
Propensidn Vs. Relajacibn interna.

Ambos grupos se encuentran ligeramente desvia
dos hacia L+, aunque el grupo de hombres solteros mues——
tra un puntaje supericr, las caracteristicas de mayor im
portancia son: suspicaz, vanidoso, desconfiado y dubita—
tivo, frecuentemente retraido, premedita sus acciones.

En el grupo de mujeres Casadas y Mujeres Sol-
teras, advertimos que existen diferencias significativas
solamente en un factor de la prueba, éste es:

Factor H
Atrevido Vs. Timido.

El grupo de Mujeres Casadas muestrauna califi
cacidn mayor que la del grupo de Mujeres Solteras, la —
tendencia a M+ dennota las siguientes caracteristicas: -
atrevido, socialmente audaz, esponténeoc, emprendedor, se
interesa por el sexo opuesto. En tanto la tendencia a -
H- revela: timidez, alejamiento, tendencia a hablar con
lentitud, reprimido, opacado.

Tomando en consideracidn lo anteriormente ex—
puesto, rechazamos para los factores I, E, H, L y M nues
tra segunda Hip6tesis Nula que indica:
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H : No existen diferencias estadisticamente significa-
o2 tivas entre los diferentes factores de perscnali—
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé-
dicaos, solteros y casados.

Por tal razbn, la hip&tesis nula se acepta —
para el resto de los factres.

En las Tablas 1V, V, VI y VIT se presentan -
los baremos para médicos:

Hombres Solteros, Hombres Casados, Mujeres -
Solteras y Mujeres Casadas, se indica el tamafio de la -
muestra, la edad promedio, las medias y las desviaciones
estélndar de las calificaciones crudas, asi como los nom—
hres de los factores correspondientes.

4 .- PRESENTACION DEL PERFIL DE PERSONALIBAD
DEL MEDICO.

A continuacién se presenta la gréafica de las
medias de cada uno de los factores medidos por la prueba
en médicos, hombres y mujeres respectivamente.

En base a la media tedrica se analizard de -
una manera tentativa cada uno de los rasgos.

Factor A
Ciclotimia Vs. Esquizotimia.

Este factor tiene una media telrica de 10. =~
Se observa que los dos grupos muestran una media infe- -
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rior a la mencionada, es decir una ligera tendencia a Ay
lo cual indica las siguientes caracteristicas: reservado,
aislado, escrupuloso, frio, preferencia por las cosas a
las personas. Sin embargo el grupo masculino muestra -
una ligera tendencia hacia la esguizotimia sin llegar a
constituir una diferencia estadisticamente significativa.
Y como este factor tiene cierta semejanza con la intro—-—
versibrextroversidn de Jung, puede decirss gue el grupo
masculino tiende ligeramente hacia la introversidn.

Factor B
Inteligencia

Este factor posee una media tebrica de 6.5 y
en nuestros grupos se observa gue la calificacibn esta -
sobre la media, por lo que puede considerarse que el mé—
dico posee una inteligencia término medio. Sin embargo,
este factor es considerado como uno de los més débiles -
puesto gque estd constituido por solo 13 items siendo ——
todos de tipo verbal. Otro aspecto interesante, es cor—
siderar las diferencias del patron intelectual.

Factor C
Fuerza del Yo Vs. Propensiftn a la reurotici—
dad.

Este factor tiere una media teérica de 13. En
este rasgo los dos grupos se encuentran desviados hacia
arriba de la media teb6rica, C+, lo cual indica gque predg
minan las siguientes caracteristicas: emocionalmente es—
table, se enfrenta a la realidad, posee "fuerza del yo",
son tranquilos, tieren buena capacidad para manterer si—
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lida la moral del grupo. Es necesario indicar gue aun—
gue los dos grupos (hombres y mujeres) tienden hacia C+,
la calificacitn del grupo femenino es més acentuada.

S

Factor E
Dominacién Vs. Sumisidn

Este factor presenta una media tebrica de 13.
Nuestros grupos califican alrededor de la media, aungue
el grupo masculino tiende ligeramente a E+, lo cual se-
flala que predominan las siguientes caracteristicas: tepn
dencia a ser asertivo, seguro e independiente, tiende a
ser austero, hostil, extrapunitivo, autoritario.

Factor F
Apresurado Vs. Pausado.

Este factor aparece con una media tedrica de
13. Nuestros grupos presentan cierta tendencia a F— que
sefiala cierto predominio de las siguientes caracteristi-
cas: moderado, prudente,-serio, taciturno, introspecti—
vo, sobrio, dependiente. Siendo ligeramente mis marcado
en el grupo femenino, sin llegar a constituir una dife—
rencia estadisticamente significativa.

Factor G
Oportunista Vs. Concienzudo.

Este factor tierne una media tebrica de 10. -
Nuestros grupos califican con tendencia a G+ indicando - -
predominio de las siguientes caracteristicas: tendencia
al carécter exigente, dominados por el sentido del deber,
perseverante, responsable y planeador, generalmente es -
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concienzuda y moralista, prefiere a la gente gue trabaja
duro como compafieros. E1l grupo femenino acentla su cali-
ficacién en este factor, sin llegar a constituir una di-
ferencia estadisticamente significativa.

Factor H
Atrevido Vs. Timido

Este factor tiere una media tedrica de 13. Am
bos grupos caen desviados hacia H+, aungue el grupo mas—
culino acentlia esta desviacién, ésto indica el predomi-
nio de las siguiente caracteristicas: sociable, atrevi——
do, esponténec, abundante en repuestas emocionales. Exis
te cierto descuido en los detalles, ignora las sefiales de
peligro y consume mucho tiempo en hablar. Su "gruesa der
misided" le permite mostrar buena apariencia ante situa—
ciones abrumadoras sin fatigarse,

o
Factor I
De ideas poco firmes Vs. ideas firmes y con——
fianza en si mismo.

Este factor tiene una media tebrica de 10, -
nuestros grupos se encuentran desviados hacia I+, aunque
el grupo femenino acentla su calificacibn, lo cual indi-
ca las siguientes caracteristicas: ideas poco firmes ten
dencia hacia la dependencia, susceptibilidad, con tenden
cia a sofiar despierto, demanda con frecuencia proteccidn
y ayuda, le disgusta la gente ruda y de ocupaciones tos—
cas.
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Factor L
Propensién Vs. Relajacidn interna.

Este factor tiene una media tedrica de 10, se
observa gue ambos grupos se encuentran abajo de la me— -
dia, es decir con tendencia hacia L—, aunque el grupo fg
menino califica inferior al masculino, lo cual indica el
predominio de las siguientes caracteristicas: confiado,
adaptable, f&cil de llevarse bien, Jjovial, no entra en -~
competencia, preccupado por otras personas, buena traba—
jando en grupo, libre de tendencia a los celos.

Factor M
Imaginativo Vs. Préctico

Este factor muestra una media tebérica de lo,
ambos grupos califican superior a la media, sin embargo
se presenta cierta tendencia hacia M+ en el grupo femeni
no, lo cual indica el predominio de las siguientes carac
teristicas: imaginativo, envuelto en las necesidades in
ternas, descuidado de los asuntos précticos, dirigido -
por sus proplas motivaciones, creativo, interesado en lo
esencial, y olvidadizo de gentes en particular y de rea—
lidades fisicas.

Factor N
Calculador Vs. Ingenuo

Este factor tiene una media tebrica de 10, am
bos grupos califican con ligera tendencia hacia N—, aun—
gue el grupo masculino acentla su calificacifn (sin lle~
gar a constituir una diferencia estadisticamente signifi
cativa) hacia N-, lo cual indica las siguientes caracte-
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risticas: sencillez, natural, esponténea y algunas veces
cruda, sentimental.

Factor O
Confianza Vs. Propensifn a la culpa

Este factor tiene una media tebrica de 13, en
nuestros grupos se observa una marcada tendencia hacia —
0- lo que indica el predominio de las siguientes caracte
risticas: confiado, sersno, sin problemas de adaptacitn,
confianza en si mismo y en su capacidad para tratar las
cosas. Es eléastica, segura, no importé&ndole gue un gru-
po no s2 lleve con ella. Estas caracteristicas. se en— -
cuentran ligeramente mé&s acentuadas en el grupo masculi-
no.

Factor Q1
Conservador Vs. Radical

Este factor tiene una media tedrica de 10, vy
nuestros grupos caen ligeramente desviados hacia Q1-, = ~
lo cual indica las siguientes caracteristicas: conserva-—
dor, respetando las ideas establecidas, tolerante de las
dificultades tradicionales, cautelosoc hacia las nuevas -
ideas, opone y posporne los cambios, sigue la tradicidn.
5in llegar a constituir una diferencia estadisticamente,
significativa, el grupo masculino acentla estas caracte-
risticas.
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Factor Q2
Autosuficiente Vs. Afilativo

Este factor tierne una media tedrica de 10, vy
nuestros grupos califican con tendencia hacia Q2+, sien-
do el grupo masculino guien acentlia su calificacib6n, lo
cual indica las siguientes caracteristicas: preferencias
por las decisiones propias, tomar decisiones y actuar -
por si mismo, dando importancia a las opiniones plblicas,
no es gue no necesite de la gente sino que simplemente -
no necesita de su aprobacitn.

Factor Q3
Controlado Vs. Causal

Este factor tierme una media tebrica de 10, am
bos grupos califican con tendencia hacia &3+, el grupo -
femenino acentla su calificacibdn, y las caracteristicas
principales son: controlado, escrupuloso, socialmente =
mantiene su propia im&gen, controla sus emociones y su -
comportamiento general, cuidadoso de la reputacidn so— -~
cial.

Factor G4
Tenso Vs. Relajado

Este factor tiene una media tedrica de 13, -
ambos grupos muestran tendencia hacia G4-, las caracte—
risticas principales son: relajado, tranguilo, no frus—
trado, satisfecho, baja tensi6n "Ergica", sereno, sosega
do.
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CAPITULO IV
SUMARIO Y CONCLUSIONES

1.- SUMARIO.

El estudio de la personalidad se ha enfocado
desde muy diversos puntos de vista, en este trabajo se -
han mencionado, algunos, tales como las clasificaciones
ideogréficas y nomdteticas, asi como las aproximaciones
empleadas para su medicibn y explicacion.

Se revisd con mayor amplitud, la teoria de la
personalidad del Dr. Raymond B. Cattell y la aproxima— -
cién a su estudio mediante cuestionarios de tipo facto——
rial. "

En el presente estudio, se utiliz6 una de las
pruebas de personalidad basada en la teoria factorial del
Dr. Cattell: el Test 16 PF. Este instrumento se utilizé
con una muestra de 500 médicos aspirantes a la residencia
en el IGSGTE. 396 hombres y 104 mujeres, de los cuales,
175 hombres eran solteros y 221 casados; 77 mujeres eran
solteras y 27 casadas. Todos ellos procedentes de dis——
tintos puntos de la RepGblica, incluyendo el Distrito Fe
deral: 207 provenientes de la provincia y 293 del D. F.

Nuestro interés abarcaba distintos aspectos a
saber:

a].— La necesidad de obterer Normas adecuadas a nuestra
poblacidn especifica, las cuales se obtuvieron me——
diante el método estadistico empleado por Cattell -
en sus investigaciores.
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b).— Presentar un perfil de las caracteristicas de persg
nalidad del médico aspirante a la residencia del -
ISSSTE, con el objeto de establecer futuras inves—
tigaciones. A

c).- Tratar de observar si existian diferencias estadis—

"' ticamente significativas en dos niveles entre nues—
tro .grupo de investigacién, es decir, entre sexo y
entre estado civil. (hombres y mujeres, solteros y
casados).

2.~ GCONCLUSIONES.

En primer lugar, presentamos los baremos obte
nidos en los médicos para cada sexo: masculino y femeni-
no y para cada estado civil: hombres solteros, hombres -
casados, mujeres solteras y mujeres solteras; para que —
la prueba pueda serﬁutilizable en nuestra poblacitén, en
la institucidn investigada y en aguellas cuyas caracte-—
risticas sean similares, con la observacién de que la -
muestra debe ampliarse (y de hecho se est& haciendo) an—
tes de su uso final.

Se presentan las gré&ficas de nuestros grupos
estudiados con los puntajes medios y la clasificacibn de
los factores, asi como las tablas con las medias, desviag
ciones esténdar, rangos y errores esténdar de la media -
para cada sexoc por separado, para cada sexo y estado ci-
vil y para médicos en general, las cuales pueden utilizar
se segln el interés de guien las maneje.

Lon el objeto de conocer si existian diferen—
cias estadisticamente significativas en nuestra muestra,
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elaboramos dos hip6tesis de investigacién, nulas ambas,—
gue se exponen a continuacidn:

Hol : No existen diferencias estadisticamente significa—
tivas entre los diferentes factores de personali——
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF en médi
cos, hombres y mujeres.

Dicha hipétesis tuvimos que rechazarla en par
te, porgue encontramos que en el andlisis de los resulta
dos efectuados, sl existieron diferencias significativas
entre factores medidos por la prueba en hombres y muje—
res, ya que de los 16-factores, en cuatro de ellos apare
cieron diferencias, obteniendo los hombres puntajes supe
riores en el factor L y en. las mujeres en los factores -
I, My Q2.

Nuestra segunda hipétesis nula se anuncia —

Mo, : No existen diferencias estadisticamente significa—
tivas entre los diferentes factores de personali—
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé-
dicos, solteros y casados.

Esta hipbtesis también fue rechazada en par—
te, ya que se encontraron diferencias estadisticamente -
significativas en nuestros grupos, a saber:

En la comparacién de Hombreé‘Casados y Muje—
res Casadas se encontrd que la calificacién en el Factor
I es superior en las Mujeres Casadas.
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En la comparacidn de Hombres Solteros y Muje=-
res Solteras se observd que los puntajes de los factores
E, H, y L son mayores en el grupo de Hombres Solteros,:—
en tanto gue los puntajes de los factores I y M son mayg
res.en el grupo de Mujeres Solteras.

En la comparacion de Mujeres Casadas y Muje——
res Solteras, el factor H se presenta con un puntaje su-
perior en el grupo de Mujeres Casadas.

3.— DISCUSION DE RESULTADOS

Nuestro interés por la presente investigacidén
nos han motivado a elaborar una breve discusidn sobre ——
nuestros resultados y los de otras similares a ésta, (ya
mencionadas en el Capitulo I) como son:

Estudio Psicol6gicos del Test 16 PF de Ray- -
mond B. Cattell administrado a Estudiantes del Colegioc -
de Psicologia. Ma. Eugenia Jufrez Abascal, México, 1970
(Tesis grado Licenciatura). (24)

En la investigaci6n efectuada por Ma. Eugenia
Ju@rez, en una muestra de 218 estudiantes de Psicologia,
encontrd diferencias estadisticamente significativas en
los grupos masculinos (N=58) y femenino (N=152) en dos -
de los factores medidos por la prueba, siendo éstos:

Factor C, éste factor se present6 con un pun—
taje mayor en el grupo femenino; y Tactor E, este factor
mostrd una calificacién superior en el grupo masculino,
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Por otro lado, en las investigaciones sobre -
personalidad gue ha realizedo Cattell se han llevado a -
cabo factorizaciones por medio de cuestionarios a lo lar
go de toda la gama de edades, de 4 a 70 afios, de tal ma-
nera que el 16 PF, para adultos, ha sido seguido por el
H.5.P.Q. para adolescentes (14 Factores) y el C.Q.P. (12
factores) para edades de 8 a 12 afios, preparado por el -
Dr. Rutherford Porter, y el E.S.Q.P. de 6 a 8 afios, debi
do a las investigaciones de los profesores Richard Coan
y Warner Schaie. En el Gltimo como es natural, las pre-
guntas son leidas al nifio, como también en el caso con -
el P.S.P.Q. para edades de 4 a 6, que estén actualmente
investigando Dreger en EE. UU. y Choynowski en Polonia.

Los rasgos fundamentales descritos a lo largo
de nuestra investigacidn, han sido expuestos como presen
tes en casi todas las edades, mediante estudios de correg
lacidn seccionales, como se ven en los trabajos de clasi
ficacidn de Digman, en Hawaii; Koch, en las escuelas de
enfermeras de Chicago; Howarth, en Canadé; Hundleby én —
EE. UU.; y Pawlik, en Viena, todos ellos en la gama de -
edad madura; y Lorr, Huffman, Wittenborn y otros con la
poblacib6n de sanatorios mentales.

Los estudios de clasificacifn de maestros, pa
dres y otros, han sido realizados con todo cuidado por -
Peterson y Quay en Illinois; Norman y Tupes, en Michigan,
y Eysenck en Londres, en una amplia gama de edades, y a
excepcidn de algunas diferencias en cuestiones técnicas
muy sutiles, han obtenido ampliamente gl mismo resulta——
do. La estructura propiamente dicha del rasgo fundamen-
tal es muy consistente a lo largo del tiempo. Algunos -
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psicdlogos insistieron en que, por ejemplo, a los 15 —
afios, la estructura de la personalidad debia ser mucho -
més "simple". Puede ser asi.en cierto modo, especialmen
te en los componentes dinémicos, pero no se ha demostra—
do gue sea asi en el sentido de que rnecesite factores. -~
Llega a producirse una reduccifén de aproximadamente -_
16-20 a 12-14 Factores. (En Cattell 1972). (11).

Lo anteriormente expuesto nos proporciona una
base tebrica para efectuar una breve comparacién, al res
pecto de los resultados obtenidos en la siguiente inves—
tigacidn:

Estudic preliminar a la Estandarizaciton de la
Prueba "JR.-Sr. High School Personality BQuestionary" del
Dr. Raymond B. Cattell en un grupo de adolescentes. Lucy
Reidl Martinez, México 1969 (Tesis grado Licenciatura).
(29).

Dicha invéstigaci&n efectuada en una muestra
de 369 adolescentes, encontrd diferencias estadisticamen
te significativas en los grupos masculinos (N=165) y fe—
menino (N=204). En catorce de los factores medidos por
la prueba, en once de ellos las diferencias fueron muy -
‘claras, obteniendo los hombres puntajes superiores en -
los factores C, E, F, H, G2 y Q3 y en las mujeres en los
factores A, G, I, 0 y G4,

Dichos resultados, aunados a los de Ma. Euge-
nia Judrez A. y los de nuestra investigacién ratifican =
el rechazo a nuestra primera hip6tesis Nula, enunciada -
en éstos términos:
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HDl : No existen diferencias estadisticamente significa-
tivas entre los diferentes factores de personali-—.
dad medidos por la prueba de Cattell 16 PF, en mé-
dicos, hombres y mujeres.

Otro dato gue fortalece lo anteriormente expuesto, es el
encontrado en: Estudio Comparativo de cinco escug
las en base a los catorce factores de personalidad
medidos  por el HSPQ del Dr. Raymond B. Cattell Ma.
de los Dolores Mercedes Flores Reyes, México, 1970
(Teéis grado Licenciatura) (24).

Dicho trabajo se efectud en uha muestra de -
213 adolescentes mexicanas del sexo femenino, de 14 a 18
afios, de cinco escuelas del Distrito Federal; 4 de ellas
particulares, 3 mixtas una bilingle y otra cuatrilingle,
cuyas estudiantes pertenecen a un nivel socio~gconémico
gue fluctla entre la clase media baja y clase alta, a ——
dos niveles de estudios de 6o. de preparatoria y 3o. de
secundaria en donde se imparte educaci6n laica, cat6lica
y Jjudaica.

El interés del estudio, fue ver si existian -
diferencias intraculturales entre los factores de perso-
nalidad medidos por el HSPQ,

Para tal fin, se plantearon las siguientes —
hipbdtesis nulas:

Ho : No existen diferencias estadisticamente significati
vas atribuibles a diferencias intraculturales en —
los factores de personalidad medidos por el HSPQ -
del Dr. Cattell entre los grupos de 6o. de Bachillg
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rato.

Ho : No existen diferencias estadisticamente significati
vas atribuibles a diferencias intraculturales en —
los factores de personalidad medidos por el HSPE -
del Dr. Cattell entre los grupos de 3o. de Secunda—
ria.

Dichas hipbtesis se aceptaron, después de rea
lizado el estudio por no encontrar diferencias significa
tivas suficientes en el anflisis estadistico de los re——
sultados de las distintas comparaciocnes.

El dato més significativo para nuestro estu——
dio, fue el de gue no se advirtieron diferencias signifi
cativas entre la muestra femenina, por lo que es facti——
ble deducir que los grupos femeninos guardan cierta homg
geneidad entre si.

Otro dato de particular interés es, con res——
pecto al factor I. E1l Dr. Cattell afirma gue dicho fac-
tor tiende a ser mids alto en el grupo femenino. En este
(ltimo estudio se encontrs dicha tendencia en el factor
I; lo cual torrobora lo dicho por el autor. En nuestro -~
estudio sobre mé&dicos hombres y mujeres también observa—
mos la tendencia a la elevacidn del factor I en el grupo
femenino; y a la vez encontramos diferencias estadistica
mente significativas en dicho grupo femenino.
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4,- SUGERENCIAS. =

A este respecto, s2 podria afirmar que aln ——;
guedan pendientes muchisimos estudios por realizar con ~f
este instrumento, nos permitimos enumerar tan solo algu-

nos de ellos:

a) Ampliar la muestra a un nimero considera—
ble para realizar una estandarizacién a nivel de nuestra
poblacién en general.

b) Anpliar la muestra, para efectuar una es——
tandarizacién a nivel de médicos. (De hecho, ya se esté
realizando). ‘

c) Investigar sobre comparaciones intraculty
rales, tomando en consideracifn niveles socioeconfmicos,
tipos de educaci6tn, niveles ocupacionales, lugar de resi
dencia, etc.

d) Investigar si existen tendencias al aumen—
to o disminucién de la posesidn de un factor, a través -
de las diferentes edades y escolaridades.

e) Investigar la consistencia interna de la -
prueba.

f) Efectuar la validacién de la prueba con -
otros criterios exterros. (otra prueba, encuesta, diag—-
nésticos clinicos, etc.)
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INSTPTRUCCIOXNES

Usted tiens sste cuadermillo y una hoja de respucsta. En la hoja de respuesta
escriba su nombre, edad, etc., en donde se le indique,

En este cuadernillo encontrarf algunas preguntas para conocer alge de usted.

Re hay respuestas “cormectas® ¢ Mincorrectas", todas miden algdin aspecto de su
forma de ser. Para que podamos entenderlo y onentarlo me jor, dsberf contsatar
las sBinceramente.

Aunque usted va a leer las preguntas an el cuadarnillo deberd esoribir sus res

puestas en la hoja de respueetas, fijéndcss que el ndneTo de la pregunta sea -
8l mismo que el de la respuesta.

Primero haga loe ejemplos para que se asegure s8i no necesita pregunta: alae an
tes de empezar. Despuds de cada pregunta hay tres posibles respuestas. llmu»
su respuesta er la parte superior de la hoja de respuestas, precisaments en ==
donde dice EJEMPLO. Ponga una cruz {X) en el cuadro de la izquierda si escogid
la respuesta (a)} en el cuadrc del centro si escogié la respuesta (B) ¥ en el=
cuadro de la derecha si escogié la respuesta {s).

BJEMPLOSs

I.- Me gusta asistir a coupetencias deportivas
(a) si (b) algunas veces . {e) no

II.- Me gusta la gente:s
() reservada
(hg intermedia

(c) que rapidamente bace amigos
IIl.~ El dinero no pueds traer la felicidad .
(a) verdaderc {(v) intermedio (e) falso

IV.~ MNujer eB a nifio como gata es a3 .
(a) gatito (v) perro ) {o) unibo

En el dltimo ejemplo, sf bay uma respuesta corractat gatito, 'perc hay nny poaas
preguntas de este tipo para Tazonar.

Pregunte si algo no estd claro.

Nentro de este cuadernillo encontrari mis preguntas como las antericres, ouands
se le indique empiesce con la pregunta mimero une'y continde hasta gue termine -
con todas las preguntan.

Cuando conieste recuerde astos cuatro punitosi

1. Fo pierda ¢l tiempo pensandc. D€ la primera respusstia tal couo se le sen
- rra. Desde luego las preguntas sorn muy cortas como para darle todes los~
detalles gque usted algunas vsces gquisiera conocer. ,

Por ejenplor Ea el Ejemplo I se le pregunta sobre ~eompetenciu deporti--

‘" vas y a usted le podria gustar mds sl futbol que ol basquetbol, pere-us-

L T 2 T T I T )
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ted debe contestar sobre las competencias deportivas eon general.

Por favor conteste las preguntas lo mds rdpido que pueda. Dete terminar
en poco mds de media hora.

Trate de no usar las respusstas del centro (b) "dudoso" solo cuando le~
sea realments imposible contestar en las de loe extremos {a) 7 {¢}

Tenga cuidado de no saltar ninguna pregunta, contéstelas jodas. Puede -
ser que le parezca que algunas preguntas no tianen nada que ver con us-
ted, pero de cualquier manera responda & ellus.

Nunca d§ una reepuesta falsa acerca de usted mismo, porgue grea que 8a—
lo que se "deba decir". Tenemos métodoe para sncontrar osta class do -
respuestas.,

Una vez nds, ei quisre hacer alguna pregunta soore lae instrugciones -

ahora es el momento y si al ir leyendo encuentra una palabrsg que no entienda,-
por favor pregunte.

NO VOLTEE LA HOJA HASTA QUE SE LE INDIQUE.
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16 P.F. FORMA A

l.= Entend{ claramente las imstrucciones de esta prueba.
{a) 81 (v) dudosc (¢) no

2o~ Estoy dispussto a contestar sincsramente todas las preguntas.
{a) Bi (v} dudoso (e} no )

3.~ Serfa mejor, si las vacaciones fueran mfs largas y que todos tuvieran
que tomarlas. . '
{a) de acuerdo {b) dudoso (c) en desacuerdo

4.- Puedo ancontrar las fuerzas nacesarias para enfrentar mis dificultades.
{a) siampre (b) generalmente (o) alzunas vecses

5S¢~ Mo siantc un poco nerviosc frente a los animales salvajes aunque astén
er jaulados. . .
{a) si {v) dudoaoc (¢) mo

6.~ Evito criticar a la gente ¥y a sus ideas
8) si b) algunas veces {c) no

T+~ Hago observacioncs hirientss y sarcdsticas a la gente =i oreo gue 1o ==
marece,
{a) zcnaralmente (b) algunas veces. {c) nunca

8.~ Mo zusta mds la misica semiclésica jue las cancionas populares
{a) si (t) dudose {¢) no

9.= Si yo viera peleando & dos nifios de mis vecinoat
{a) dejaria que se arreglarén solos

{&) dudoso

{¢} i9s ayudaria a ponerse de acuerdo.

10.-5En Tissize o raunionas:
{a rapidemante me hago notar
{b)} término medio
{¢) me pusta permaneoer apartade

1i.=Me gustaris nds sere
(a) ingeniere constructor
{b)} dudoso
{e¢) profacor de materins socizles

12,<¥e sustaris mis dedicar una targe liore:
{a) 2 leer un duen libro
}b dudoso
c) trabajando en un pasatismpo con mis amigos

1l.-Cenaralmente pusdo asuantar a 1a cends vanidosa y creida.
(3) =i ~ {%) intermedio {z) no

ld.-¥e gustaris que 1a perscna com le que me casara fuess admirads seoial=
mante mds que Tuena para ol arte o le literawvura.
{a) 51 {b} dudosae {c) no
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Algunas veenrs, sin razon, giento disgusto hacia una parsoma:i
(a) perc 2s tan pequefio que puedo ocultarlo fecilmonta

(h% intermedio

(¢} o es tan tuerte que tiendo a expresarlo

En una situacidn que puede hacerse peligrosa, oreo que es mejor hacar
bulla ¥y hzosrse oir, ain cuando se pierdan la calma y la aorraceidn.
{a) si (b) intermmdie (c) no

Bn las ocosas que leo, estoy sismpre muy alerta ds la propaganda aue S¢
intenta introducir.
(2 ) si . (b) dudoso {c) no

Me despierto en la noche y por mis prsccupacicnss tenge diricultad sn~
volver a dormirme. :
{a) frecuasntemsute (b) algunas vecas . (o)nunca

No me siento culpable si me resafian por algo gue no hice.
(a) verdadero (b)dudoso (¢} false

Me consideran una persona idealisi~, partidaria da ‘uscar nuevos ganiw
nos o ideas, més que una gente prdctioca que sigue caminoa oconocides ¥ -
probados.

(a) si (v} dudoso {¢) no

Ma doy cuanta que mi interds por la gente y por las diversiones cambia
muy rapzdamente
(a) g T €) intsTmedio (a) no

“uando realizo un trabajo me gusta mds hncerlot
(a) en grupo {b) dudoso (&) yo solo

Ye b~ descubierto mumerando (contando) cosas, sin motive alguno.
{«) frecuentements (b) algumas vecss (¢} nunca

Cuandn hablo me ;ustat

(a) deoir las cosas tal oomo se me sourren
{%) intermedio

(¢} primero ordenar bien mis idoas

Curndo estoy sentado en una reunién nunca sisnto la necaesidad de haoer
Jarabatos o juguetear con algln objeto.
(a) verdadero {b) dudose (o) falso

8Si tuvieran el mismo sueldo y horario, me gustaoria mis trabajar comes
(a) carpintero o cooimerc

(b) dudaso

(o) mesero en un btuen restaurante

Con mis conocidos prefieros:

(ag hablar de cosas no parsonales

intermedio

(o) hablar de la gente y de sus gentimientos

Pala ea a cavar como cuchillo es a t
{a) filoso (b) cortar (e) horndar
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29.~ Algunas veces no puedo .dormir porgue una idea me da vueltes-en la ca
beza.
(a) verdadero . (b) dudoso {c) felso

30.- En mi vida privada Casi siempre alcanzo las metes jus me fijo.
(a) si () dudoso {c) mo .

31.- Cuando dige a propdsitc una mentira a una persona, tengq que mirar -
hacia otro lado, porque siento verglienza de verla a los ojos.

(a) si {b) dudoso {c) no

32.~ Me disgusta trabajar en un proyecto en el gue.se toman medides rdpie-
das que afectan a otros. . . .
{a) si (b) intermedio {c) no

3.~ Lz mayoria dsz la gente qué conozco me considera un conversador divez
tico.

(a) si (t) audoso {c) no

34 .~ Mucha gente comin y corriente se asustaria si conociera mis pensamientos
intinmos .
{a) si - (b) dudoso {¢) no

35.- Me siento un poco apenado si de repente me convierto en el centro de =
atencién en una reunidn social,
{a) si (b) intermedio {¢) mo

36.- Siempre me gusta participar en reuniones coneurridas: por ¢jemplo une -
fiesta, un baile o un mitin.

{a ) si {b) intermedio {e) no
37.- BEn la escuelz preferia (o prefiero): -
(a) misica () dudoso () tratejos manueles y
* talleres.

38.- Creo que la mayoria de las gentes son un poco "chifladas™ aunque no les
guste admitirlo.
(a) si {b) intermedio {c) no

39,-Prefierc uns amistad {de mi sexo) gue:
(a) piense seriamente an la manera de actuar en le vida
b) intermedio
{c) sea eficiente y prictica en lo gue hace.

40.-"%] gue persewera alcanza®. BEste es un dicho complatamente olvidado en el
mundo modernc,
{a) si (b} dudoso (c) .mo

41l.-De vez en cuando, siento la necesidad de dedicarme & sotividades fisicas-
duras ¢ pesadas,

(2) si (b) intermedio (e) mo

42.,- Prefiero juniarme com gente bien educada, que con individuos rudos y re-
beldes.
(a) si {b) intermedio {c) no

43.~ En cuanto a a intereses culturales, mis psdres estdn o estuvieron:
(a) un poco abajo del promedio de la gente
(b) dentro del promedio de ls gsnte
{c) arriba del promedio
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44 .= Cuando ne -llama mi jefe o mi mrestros
(a) veo 12 oportunidad de hablar en favor do cosas que 2 mi me interesan
(b) intermedio
(e) temo que algo ands mal

43.=~ Siento una fuerte necesidad de que almiicm me 4£ apoyo ca mom:atos de -
tristeza
(a) si {b) intermedio {e) no

46.« Cuando me va20 en un =apejo, algunes vaces confundo enal = lz derecha y-
cunl la izquierda.
(a ) si (b} dudeso (¢% no

47.~ Do adolesceritd participaba en los daportes de la mscuelin:
(a) alzunas veces (b) mds o monos seguide (¢) = .cho

48.= Al ir por la dalle preferirid detensTme para ver a um artista pintando,
mds que para escuchar a algunas gentes discutiendo..

(a) si (b) dndose {z) no

49.~ Algunas veces me pongo tenso e inquieto cuando pienso zn los snceaos del
dia. .
() si {b) interm~dio {c) no

%0+~ Al-unos vecas pisnso que las persones con las gue hablo no estdn realmen
te interesadas en lo que digo.
(a) si (b) intermedio. (c) no

51le= Me sustaria sers
(a) suardabosques
(b, dudoso °
{c) profasor de primnria o secundaria

52+~ rara .dias de cumpleanos o fiestas esnecxalest
{a) me gusta dar regalos
() dudoso
(e¢) sicnto gue comprar regalos es un poco molesto

53.~ "Cansado! es a "“trabajo™ como "orzullo" es a:s
(a) descenso (v} triunfo {c) ejercicio

54.- Cual de las siguientes palabras es de clase o tipo distinto a las otras?
(a) vela (v)1luna (¢)luz eléctrica

55.~Admiro a mis padres en todos los aspectos impartantes
{a) si (b) dudoso {c} no

56 .~Tango algunas caracteristicas en las que definitivamenta me siento supe——
rior a la mayoria de la gente.
(a) si (b) dudose (o) no

57.~ Si beneficia 2 otrow, no me importa aceptar un trabajo sucio, aunque &l
gunos lo menosprecisn.
(a) verdadero- : (v) dudose {c) falso

58.- Me gusta ir a un espsctdculo o a divertirme
(a) mds de una'vez a la semana
(b) una vez z la semana
(c) menos de una vez a la semana
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59.~ Pienso q.iz es mds importante tener mucha livertad que buenos modales ¥
respeto por la ley X
(&) =i . (b) dudoso (e) mo

60.~ Ticnde a permanscst callado en presencias de parsonss de mayor experiencia
adad o posicidn.
(a) si () intermedio (¢) no 1

61.— Se me hacs dificil dirigir 1z palabra o hablar a un grupo numeroso
(a) si {b) intermedio (¢} no

62.~ Prafariria vivir en una ciudad: ) .
(2) inculta, présrera -y de rdprido crocimiento
(bg dudoso

{¢) con vide artistica aunaue sea un poco pobra.
63.~ Si cometo unz torpeza en sociedad, puedo olvideric rapidamente
(a) si {v) intermedio {c) no

64.~ Cuandoc en una Tevista leo un artfeulo sscrito cop mala fe, me inclino mds
a olvidarle gue a contestdrcelos.
(a) =i (t) dndose {c) no

- AN . . » A
€5.- Tiendo a olvidar muchas cosas triviales y sin importanciz, como nor
ejemplo nombres de calles*o de viendas de la ciudad:
a) si {b) intermedio (c) no

66.~ Se me considera uma persona fdcilmente influenciable cuando se regurre
a mis sentimientos.
(a) si {v) intermedio (c)ne

57.« ‘omo mis alimentos con guste aungue no siempfe tan cuidadosa y correcta-
mente como algunas gentes,
{a) verdaderc {%) dudoso . (&) falso

o

~lantengo generalmente la confianza ante las dificultades comun2s ¥ corrien

vc’)

(3 -{b) dndoso {¢) mo

69.-A)cunas veces la gente me hacer ver gue muestro de mrrer: muy clara mi exe-
citacidn en mi voz ¥y en-'nmis modales.
(2) si () interacdio () no

73.-Cuzcdo era adolzscente, si no tenin lz misma odinidn que mis padres, gone-
ralmentes
{a) mantenia mi propia oginidn
{b) inteimedic
{c) aceptaba su autoridad

71.- Prefisro casarme com alguisn gue pucdal
{a} mantener a2 la familia interesada on las actividades propirs de 1s familie
{t) Intermedio
(v) Facer que 1z familia part;clpe en las asctividades sociales de los wscin



140

724~ Preforiria disfruter la vida discretazmente, a mi manera, que ser aduiredo
por mis dxitos.
(a) si : {b) -dudoso {c) ne

73+~ Puado trabajar cuidadosamente en la mayoria de las cosas, sin Que me molea
te la gente que hace mucko ruide 2 mi alrededor.
(2) si (v) intermedio {¢) no

74.~ Siento que recientemente, en una o dos ocasicnes, s ms ka culpsdo nds dae
lo gue realmente marecia.
(a) s (v} intermedio {2} no

T5.= Soy sicmpre capaz de controlar perractaments mis santimisntos
(a§ 8i (b} intarmedio {g) no

76.~ Cuando se empieza a inventar zlgo que va a ser wtil; preferiria mfs: .
{a) %rabajar en él, en el laboratorio
{b) dudoso
(o} venderle después a la gente

77+~ "Sorpresa" as = "axiraifio® como "miedo" es a

(a) valiente (b) ansioso (e) tarribdle
78e= Cual de los siguisntes quebrados as de clase ¢ tipe dzstinto a loa otros
(a) 3/1 (v) 3/9 (e) 3/12
79+~ Algunas gentes parecen ignorarme o evitarme, sin que yo sapa por qué
{(a) si (b} dudose {a) ne
80.-La gente me trata con menqs consideracidn de la qua merecen mis buensg it
tenciones,
{2) frecuventemente (b} alsunas vaces (e) runcs

i

81.- El usc de un lenguaje groserc me disgusta, aun cuande no se haga en grvpes
de hombres y mumjeres

(a) a1 (b) intermedio (e) no
82.~Tengo indudablemente mencs amistades que la mayoiia de la gente
{(a) si . (») intermedioc - (c) no
83.-Me disgustaria estar en am lurar en donde no hubiera mucha gante con guisn
platicar . .
(a2) si - (®) dudoso {e) no

84.- La gente me considera 2 veces descuidado, aunque piensan que SOY und pele
sona f~iractiva,

(a) si (b{intermedio {¢) no

85.=Mi timidez siempre interriers cuando quiero hablar & una persona atractiva
del sexc opuzsto’a la gus no oonozco .
(a) si (v) intermedio {¢) no

B6.- ¥2 gustaria-mfs un tretajo cont
{a) un sueldo fije segurc
(b; intarmedio
(c)un sueldo nds alto, pero que tuviers que justificar uon*inuauente
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89.~

§0.~

91 -

92.-

93e=

94~

95~

96.-

97~

980"‘

99~
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Me gusta mis leers

(&) una historia real de batallae politzcas o militares
(b) dudoso

(c) una novela con sensibilidad e :Lmaginacién

Cuando gente mandona trata de imponerme su voluntad, hago precisamente
lo contrario de lo gue ¢llas quieren. .
(a) si (b) intermedio {¢) no

Ls mayoria de la gente se desenvolveria mejor si recibiera més elogios
que criticas.
(a) si {b) dudose (e} no

En una discusién sobre arte, veligién o politica, rars vez me antusis-
mo o excito tanto que olvide la correccidén y las dbuenss maneras.
{a) verdadero (v) dudoso {c) falso

Si slguien se snojara conmigos
(a) tratarfa de calmarle (b} dudose {c) me irritaria

Me gustaria ver una aocién tendientet

{2) a que se coman més vegetalea para impedir tanta muerte de animales

(b% dudoso

{c) & lograr mejores venenos para metar a los animales tales como ardi
llas; conejos y algunas clases de pidjercs gue arruinan las cosechas
de los granjeros.

Si mis conocidos me tratan mal y me demuestran que les disgusios
(a) esto no me precoups ni tantito

{t) intemmedio :

{c) me siento desanimado

Los sujetos desconsiderados gue dicens "las mejores .cosas de la vida son
gratis", - generaimente no ham trabajade lo suficients como pars conseguir
aucho.

{a) verdaderc : (bt} intermedio {z) faleo

Debido a que no siempre es posible hacsr las cosas con métodos gradusles
¥ razonables, es necesario usar la fuerza algunas veces.
(a) 8i () intermedio {2) no

£ los quince o dieciseis ahos, me ilevaba con personss del sexo opusstos
{a) mucho

{v) tanto como la mayoria de¢ ls gente

{c) menocs que la mayoria de la gente

Ne guste tomar parte activa en reuniones. socia.lea, grupos de trabajoyete.
{a) 81 {v) intermedio (c) mo

La idea de que las enfermedades provienen de causas tante £isicas como -
© mentales es muy ex.agerada.

{a) si {v) intermedio {e) no

Qoasic na}menta las contrariedades myy peguefias me irritan demasiado.
{a) 8i {®) intermedio {o) no
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100.~ En muy raras ocasiones digo cosas molestas que hiersn los sentimientos de
los deméds.
{(a) si (b) dwdoso {¢) no

101.~ Preferiria trabajars
(a) tratando piblico
Ebg intermedio
¢} llevando las cuentas y los registros en una ofiocina.

102.~ "Talla™ es a "medida" como " deshonesto" es as

(a) prisién (v) pecado (e) rovo
103.~- AB es a do comoc SR o5 & '
(a) ap (v) rq (¢) tu
104+~ Cuando las gentes se ponsn neciass
(a) me callo (b) intermedio (o) los desprecio

105.- Si la gente habla fuerts mientres sstoy oyendo misioas
ga) pueds concentrarme en la misioca sin ser moleatado
b) intermedio . !
(¢} se arrwina mi diversida ¥ me enojo

106.~ Se dice de mi gue soy ’
(a) atento y calmado (v) intermsdiec (c) snérgice

107.~ Asisto a eventos sociales sflo cuando tengo que hacerlo, de otra manera
los evito.
(a) B1 (b) dudoso {a) no

108.~ Ser precavido y sspsrar poco, &b mejor gue ser ovptimista y esperar
siempre el triunfo.
(a) si () dudoso (e) mo

109.~ Al pensar ex las dificultades de mi trabajos
a} prefiero preveerlas antes que se preseanten .
b) intermedio
¢} suponge gque puedo resulverlas cuando se presentan °

110.~ Tengo por lo menve tantas amistedes del sexo ophocto oome del mie.
{a) si {®) intermedio {s) mo

111.= Adn en un juege importante me interesa mis disfrutarlo que ganarlo.
(a) siemprs {b) generaimente (o) zlgunas veces

112.= Me gustaris mds ser:
ia} orientsdor profosional de jdveres que satdn Por SBOOZEY VLA TAYYSNRR
b) dudoso
{c) gerente de fabricacién

113.- Si estoy ccmpletaments segurc de gque une persona &s injusta © sooieta,
g8 lo digo aungus scueste un pococ de trabsjo.
(a) ®i (b} intermedio {e) no

114.~ &lgunas gentes critican mi sentido de responsabilidad.
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(a) 8i (v) dudoso + (&) mo

115.= Me gustaria ser reporterc de teatro, conciertos, dpera, ©tC.
(a) 81 (b) dudoso (o) no

116.~ Me apena recibir alabanzas o cumplidos.
(a) si (b) intermedio (¢) no

117.~ Pienso que en el mundo moderno ez mis importante resolvér:
(a) las dificultades politicas
(v) dudoso
(c) los asuntos relacionados con la moral

118.= Algunas veces tengo, sin razén suficiente, un vage sentimiento de peli-
gro o miedo repeantino,
(a) 8t (b) intermedioc (¢) no

119,- De nifio tenia miedo a la oscuridad.
(a) frecuentemente (b) algunas veces (c) nunca

120,~ En una tarde libre me gustaria mds:
a) ver una pelfcula histérica de aveniuras del pasado
b) dudoso
g leer sobre " el futurc de la ciencia" o sobre ciencia fiscidn

121.~ Me molesta que la gente piense que soy muy especial o muy poce tradisio-
nalista.
{a) mucho (b) alge (¢) nada

122.- La mayoria de la gente seria mds feliz si oonviviera nds con eus igualea
e hiciera las mismas cosas que los deumda.

(a) 8i (b) intermedio (e) mo
123+~ Mo gustaria mds seguir mi propio camino que guiarme por normas aprobadaa.
(a) 84 (b) dudoso (e} mo
124.~ Con frecuencia me enojo rapidamente con la gente.
(a) si (p) intermedic (¢) no
125.« Cuando algo en verdad me molesta, por lo general me calmo rdpidamente,
(a) =i (b) intermedic {e) no
126.- Si los salarios fueran iguales, preferiria ser: )
(a) abogado (b) dudose (o) navegante ¢ piloto
127.= "Mojor" es a "pdsimo" como " despacio® es at
(a) répido (b) excelente (¢) rapidfeimo
128.~ Cuales de las letras siguisentes deben ir al final de esta merist
XO000XKX00CXXX?
(a) x0X (v) oox (o) OXX

129.~ Cuando llega el momento de hacer algo que he planeado y previste, a veces
no tenge ganas de hacerlo.
(a) 84 (v) intermedio (e)no.
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130.- Me agradarfa ser veterinario para curar y operar animalas.
(a) si (b) dudoso {¢) no

131.~ Algunas veces platico a desconocidos cosas que pe parecen importantes
a pesar de gue no pregunten sobre ellas,
(a) si (b) intermedio { ¢ine

132.~ Mucho de mi tiempo libre lo paso platicando con mis’amigos sobre aconte
cimientos sociales, ya pasados.
(a) s&i (b) intermedio {0} ne

133.~ Me gusta hacei- cosas audaces y arriesgadas sdle por diversimme.
(a) si (b) intermedic (e) mo

134.~ Piensoc que Be puede confiar en que la policia no maltrata gente inccente.
(a) si (b) intermedio {e} no

135.= Me oconsidero muy sociable y extrovertido.
(a) §1 (b) intermedio (c) no

136.~ En lae relacicnes socialest
Ea) nuestro mis emooiones como deseo
b) intermedio
(¢) guardo mis emociones

137.- Disfruto mds la misicas
(a) ligera y animada (bv) intermedio (¢) emotiva y sentimental.

138.- Trato que mi risa despuéds de un chiste sea nds discreta gue la de ls
mayoria de la genta.
(a) si (b) intermedio (e¢) ne

139,~ Admiro mds la belleza de un cuento de hadas que la de una pistola
bien hecha.

(a) si (b} dudoso {e) no

140.= O{r diferentes opiniones scbrs el bien y el mal esm:
a) siempre interesante

b; algo que no podemos evitar

.¢) malo para la mayoria de la gente

141.~ Estoy siempre interesado en la mecdnica, por eojemplo, en coches ¥
aviones. A
(a) si - (b) intermedic (e) no

142.- Me gusta oouparme de los problemas en los que oiras personas se han
hecho un lfo.

(a) si (b) intermedio (¢) no

143.- Tienen razén de considerarme, adlo como una persona hacendosa de mediano
éxito.
(=) si (b) dudoso {(e) no

144.- Si la gente abusa de mi amistad, no lo resiento y pronte lo olvido. -
(a) verdadero (b) dudoso (c) falso
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145.~ Pienso que hacer propaganda del control de la natalidad, es fundamental
para la resolucidn de los problemas econdmicos y de paz en el mundo.

(2) si (v) dudoso (¢) no

146.~ Me gusta hacer mis planee 80l0, sin interrupciones ni sugerencias de
otros.
(a) si {b) intermedioc (e) no

147.~ Algunas veces los celos influyen en mis acciones.
{a) si . {v) intermedio (¢) mo

148.~ Crec firmemente que " ¢l jefe puede no tener siempre la razdn, pero -
siempre tiene la razdn por ser el .jefe".

(a) si (%) dudoso (¢) no
149.~ Empiezo & itemblar o sudar cuando piensc en una labor futura diffeil.
(a) generalments (v) algunas veces (c) nunca
150.- No me molesta que la gente grite sugerenmcies cuando pkrticipo an un juego.
{a) si {b) dudomo {e) no
151.~ Me gustaria llevar ls vida de:
(a) artista {v) dudomc {c¢) secretario de un club
social.
152.~ éuil de las siguientes palavras es de clase o tipo distintc 8 las otras:
(a) cualquiera (v} alguno {c) mucho
153.~ "Flana" es a “calor" como “rosa" es as
(a) espina {v) pétalos rojos {c¢) fragancia
154.= Tengo suefios tan i;:tanuoa que me inguietan mientras duermo.
(a) frecuenteceate {v) algunss veces (c) casi nunca

155.~ Si todo estd verdaderamente en contra Ge que algo tenga éxito, adn asi
creo gue vale la pena arriesgarse.
{a) =i {b) intermedioc {c) no

156.- Me gusta dirigir a un grupd cuando conozco bien lo que tiene gue hacer.
{a) 8i - {b) intermediv {c) no

157.~ Me gustaria mds vestirme con discrecidn qus en forma llamativa.
(a) si (b) dudosc {¢) no

158.- Me atrae mis pusar uns tarde con un pasatiempv tranguilc, gue en una =
fiegta animada.
{a) 81 {v) duiose {2) no

159.~ Me hago sordo a sugeetiones bien intencionadas de otros, aungue pienso
que no deberia.
{a) algunas veces (b} casi manca (¢) mnca

160.~ Antes de decidir algo tomo en cuents lo que todos consideran como buend
¥ malo.
(a) si (1) intermedio {e) mo
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161,~ Me d:.sgusta un poco gque um grupo me observe cuanio trabajo.
(a) =i ) (b) intermedio {c) no

162.~ Cssi todo el tiempo mantengo mi cuarto arreglado convenientements con lase
cosas puestas en lugarss conocidos.
{a) ei ~(v) intermedio (c) no

163.= En la escuela preferfa: .
(a) gramética (1) dudoso (¢) aritmética

164.~ Algunas veces me ha preocupado que la gente, sin tener razén, hable & mis
espaldas mal de mi.
(a) si (v) dudoso (e) no

165.~ Hablar con gente comin, tradicionalista, atada a las costumbree:
(a) es frecuentements muy interesante y vale la pena
2!}; intermedio
me fastidia porque falts prefundidad y se tratan tonterias.

166.~ e gustas

(a) tener un grupo de buenos amigos, aungue semn mbsorbentes
ébg intermedio
¢) no mezclarme con la gente.

167.~ Pienso que es mis adecuado mantensr poderosas las fuersss wilitares
que 8élo depender de la buens volunted internacional.
(a) si {b) intermedic (e) mo

168.,~ La gente me considera como ums psrsons firme y tranguila ante las altas
¥ bajas de la vida.
(a) 83 {b) intermedio {c) no

169.~ Pienaso que la socledad deberisz gularse por la razdn hacis mueves
costunbres, abandonando viejas tradicionss.

(a) si {d) intermedio {e) no

170.~ Mis opiniones cambian porgque confic més en mis Bentinientos que en la
mzén.
(a) ®i {v) hasta cierto punte (o) no

171.~ Aprenio nds:
§n con la lectura de um librc bien escrito
b) intermedio
(¢) uniéniome a una discusidn de grupo

172.~ Tengo momentos en iop que me o diffeil uvitu un sentimiento de
léetima hacia wi wmismo.
{a) frecuentemente 4 {v) slgines veces {t) munca

173.~ Antes de dar mi opinidn scbre algo, me gusta acgara& hasta gue estoy
seguro de que lo gus voy a decir em correcto.
(a) siempre {b) genaralmente {c) s8lo ei es posidble.
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174.~ Algunas veces me pongo MUy nervioso por cosas que me doy cuenta que 1o
tienen importancis.

{a) si (b) dudoso " (o) no
175.= Rara vez cuando estoy excitado digo coses de las que me arrepiente
despuds.
(a) verdadero (b) dudoso (¢) false
176.~ S5i se me pide que participe en una obra de caridad:
(a) acepte
§b) dudoso
¢) cortesmente les digo que estoy muy occupade
1?7.- Cual de las siguientes palabras es de clase o tipo dimtinto a las
otrass
(a) ancho (v) zig zag (o) regular

178.~ "Pronto" es a “nunca® como "cerca" es as
(a) ninguna parte (2) lejos (@) prézime

179.~ Tengoe un buen sentido de orientacidnm cuando estoy en un lugar desco-
nocido (me es facil saber cual es el Norte, Sur, Este, Oesie)
{a) 8i (b) intermedioc zo) no -

180.~ Se me considera una persona ingeniosa porque casi siempre aporte
algunas ideas para la solucidén de un problema.
{a) si (v) intermedio (o) ne

181.~ Creo que soy mejor si expresos
a) valor ante laa situacionss diffciles
b; dudoso

{c) paciencia hacia los deseos de otras peraonas
182.~ Se me considera una persons muy entusista
(a) 8i (b) intermedie (o) no

183+~ Me gusta un trabajo en donde haya cambio, variedad y viajes, aumque
... tenga algin psligro.
©, {a) 81 {b) intermedio (e) no

184.~ Soy una persona muy exigente,; que asiempre insiste en hacer las cosan
lo nds correctamente poasible.
(a) verdadero {b) intermedio (o) falao

185.,~ Me gusta un trabajo que requiera hacerse a conciencia y oon preaisidn.
(a) a4 (v) intemmedio (o) ac

186.~ Soy del tipo activo que siempre estd ocupado.
(a) si (b) dudese (o) no

187.~ Estoy seguro que no dejé de contestar ninguna pregunia y que le hice
correctamente.

(a) si (b} dudeso (e) ne
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