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INTRODUCCION

La problematca dal no acatamenio al laudo ¥ la msumision al arbitrape. Tene
diferenles veriantes que 8 nuesiro juicis vabe la pena analizar. Empezands ¥ @
poncipal  porque alents conbra 13 estabilidad en &l empleo, que contermpla nuestra
constituciin de 1917 y qua ks constituyanies tuvieron B intencidn de proteges

Por otfa lado sungiee B ley Acultl 3l palndn &n su aniculo 45 g2 W Ley Federnal
ded Trabajo a nerponer, ya sea el no acatamiento al laudo o la insemisdn al
arbairaje, tembién &5 ciarto que marnca sus propios imites, sin ambango en |3 prachca,
nos encontramos en ocasonas an que @ palrdn no demuesiia gue S8 encuenbe
daniro 0@ los supvesios y aun g5d [ Junia de por ierminsda la relacion de rabao

lgualmenta en la practica aunque la ey es clam y determing Gus ceando se
irate de un despido injusliiciade, el patidn no podra oponer nenguna de las dos
fjuras, valviends a ta praclica, sl o hace,

Odro problierna lo constituye gue i lay no marca el momento procesal oporduno
para hacer valer |a insumision al arbitrage v deja Bn estado de indefensidn & las
partes y respecio al no acaamienio al laedo resulta injusio a todas Wces ya gue
despuds del desamallo de un proceso que el rabagador sa ve obligado a llevar acabo
¥ Que minimo se desarmolla en un ano, & le diga al rabajador gue por decision
uniiateral del patrdn no regresa 8 frabajar, dejdndolo en total estado de indefension
pussto que S8 quada sin su rabajo ain cuando e sea pagada su indemnizacion v ef
pago de salarios caidos, el patrdn no paga el dafio econdmico v moral provocado al
trabajedor amen de gue en donde gueda el poder junisdiccional de la Junia para
nacer efectives y que se cumplimenien sus laudos.



El prasenta irsbaje e dessrmollo an ChRco capitulos qua a conlmuaciin nos
permitiremos describir en forma breve

El primero de elios contiene al marco histdrico donde se analiza el nacimianto
del arficudo 123 conslilucional, su evoluciin y reformas, asi oomo el nacimienics de [a
Ley Federal del Trabajo, ¥ su evoluciona en forma particular 8l tema que nas Ooupa y
por ko 1anto a 'as reformas procesabes

El segundo conbens todos los conceptos fundamentales pars r enfendiendn y
comprendienco el estudio del presanie trabajo

El cagetulo bercend habie de l forma de terminacidn de [ relaciin o trabajo y
del arbraje

En ol capitulo cudrlo hablamos del procedimeento ondinant Bboral, & korma
brave, cual s su desamolio, las pruebas ¥ como legames a la elaborackdn del lauds
que sera ka senlencia que tendran gue cumplir les paites,

Por ullimd en noestro capdulo quints hablamos progamente del no
acalarmenio al laudo y de b NSumasion Como las Bguras que alentan conira &
estabilidad an &l empleo, dando una pequafia propuosia,

Los métedos que se empiearon en el presenie rabapo fue el deductivo, e
métado histdrico gue nos sirid para analizar os antecadentes y @l juridico con o
cual analizamos los preceplos juridicos wigentes v ka problemédtica a las figuras
estudiadas.

La tecnica de mvestigaciln que empleamos fue la documental, puesio que
imentamos comprobar a hipdtesis haciendo un andlisis de o establecido en la
canstitucidn, en ia ley Federad del Trabajo, la doctring y la jurisprudencia, asi como o
gua nos ansefia la pradica



CAPITULO PRIMERO

MARCO HISTORICO



Es importante dar una pequefa infroduccidn de obmo nece el ariculo 123 48 la
Constucidn Politica de los Estados Umidos Meocanos.

Al friunfo de la Revolucion Mexcana Don Venustiand Camanza convoca a un
Congreso Constituyente, para el pnmeno de daciemboe de 1818,

Lo Consttuyenbes establecen por priméra vez en &l mundo os denschos de
loa trabagadores v los fribunales encargados del derecho del trabajo.

En & proyecio de Constilucion se consignaban dos reformas, en matena de
trabags, la pamera especko al articuia 72 Faccidn XK, que facullaba al Congreso
para legislar en toda la Republica sobre ménerla, comercio, instiucsones de credito v
trabajo v obra en el articulo 5° sefialaba:

Madie podrd ser nbligado a prestar abajes personakes
sin & justa refribecsin ¥ sin 50 plent cossenlimiento,
salvo e rabaje impuesio como pona por @ auiondad
judisial

En cuanba & ks servicos poblicos, solo podrdn Ser
obligatonos en ks iMancs que establercan 88 leyes
respactivas, o de las ammas. s jurados y los cangos da
eleccion poputar, y obigalonss y gratstas. las funciones
aleciorakes.

El estado no pusdes permilr que sa llewse 8 cato ningin
coniralo, packs o comwenio que lenga por objelo el
manoECcabo, @ pérdida o al imevoscabls sacrificio da la
loesd del hombre, ya sea por causa del irabajo, de
wdcackin o volo religeosn, La By, en consecusncia no
recanocerd drdenes mondsbcas, ni pueda permitic su
astablecimeends, CUBKEETS que 288 13 denoMInacion u
ofijeto con que prebenda ergirse,

Tampoce puede admilirse consenio en gue el hombie
pacts su proscripodn o deslierro, © on o Gua MeRUnchs
emporal o permanepements A cjefoer delemminada
profasiin, nousinag o COmercio.



El contrato de rabajo, stio obligard a presiar o survicio

convenido por un pefioda gie no axceda de un Ao ¥ no

podrd exienderss an ningdn caso @ la renuncia, péndda o

menoscabo dé log derechos politicos y civiles

El aficulo 123 fiene ofigen en la discusin del arficuls 5°
Constilucional, esta ariculo consagra la beriad del rabajo, como wia

garaniia individual

Entre las discusionas y las propuesias de los diferantes dipulados
participantes para la slaboracion del articulo 5°, surgen diferenies
PIOpUESias que MEencionand para Jar ung vissn general del nacimnio de
meestro articulo 123, los dipulados caplaron el sentido social de la
Revolucian Mexscana, qua llevaba coma aspiracion o de dar salistaccdn ¥
justicia a |a clase Fabapdora, que se hubiera senido defraudada 8 no Se
hubseran reconocids 103 derechos de los trabajadores, como faciores de la
PFCILCCISn

El diputado Manjares propone e establecimiento de un capiiulo
especial sobre kabajo, en la Consbducian,

El dipuiado Hécor Viclora, manifiesta su inconformidsd con al
articulo 5° en la forma en gue lo presenta la Comesion, diciendo que o
Gnice gue cabe en dicho articulo es sefialar las bases fundamantales
sobre las gue s& deberd legishar, jomada mdawima, Saleno rinima,
deacanso semananio, higienizacsin de taleres, fAbricas, mNas, convenios
industriales, creacion da mbunales de conciliackn de arbitraje. prohibicion
del trabajp noclurng a las mupefes y nings, accidenles, seguras, €
indemnizaciones, elcdtera

Carles L. Gracidas, cuando es su umo en ta trbuna Bnza una
prégunta "Ly que @5 revolucion social? Una de las personas que alli
asistian conlestd que fu hagas panicpe de s ulilidades a fus



trabajadores.... “1, el diputado continuo con su exposicion diciendo que la
justa retribucion, es aquella que se basa en los beneficios que se
obtengan del capital. Es decir habla por primera vez del reparto de
utilidades.

El proyecto fue presentado en sesién del 23 de enero de 1917, fue
aprobado por 163 votos.

1.1 TEXTO ORIGINAL DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL

TITULO VI

“DEL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL"

Articulo 123.- El Congreso de la Union y las legislaturas de los
Estados deberan expedir leyes sobre el trabajo, fundadas en
las necesidades de cada region, sin contravenir a las bases
siguientes, las cuales regiran el trabajo de los obreros,
jornaleros, empleados, domesticos y artesanos, y de una
manera general, todo el contrato de trabajo.

I.- La duracion de la jornada maxima sera de ocho horas.

Il.- La jornada maxima de trabajo nocturno sera de siete
horas. Quedan prohibidas las labores insalubres o peligrosas
para las mujeres en general y para los jovenes menores de
dieciséis afios. Queda también prohibido a unas y a otros el
trabajo nocturno industrial, y en los establecimientos
comerciales no podran trabajar después de las diez de la
noche.

lil.- Los jovenes mayores de doce afios y los menores de
dieciséis afios tendran como jornada maxima la de seis horas.
Ei trabajo de los nifios menores de doce afos no podra ser
objeto de contrato.

IV.- Por cada seis dias de trabajo debera disfrutar el
operario de un dia de descanso cuando menos.

' TRUEBA Urbina, Alberto. El Nuevo Articulo 123.Ed. Pormia. 1962. P.53.
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W Las mujeres, durante oS es meses anlefones al pario,
no dessmpefiaran rabajos fsicos gue esian esluarzo
matariad considerable, En el mes siguiente o parto
desinlardn forrosaments de descanso, defiendo percinir
aakaria inbegro ¥ consenvar su emples y los dovechos qua
hubseran adquiido por 8o confralo. En el periodo de
lacinncia lendran dos descansos sadracrdinanios por dia, de
midia hora cada uno, para amamantan & sus hjos.

Wi.- El salario minima que deberd disfrutar ¢l trabajador sec
gl que s& considere bastanle, slendienda & las condicionss
de cada reqgin, para sabisfacer s acesiiadas normakis da
la wida ded obrem, su education y sus placeres honesios,
considerandoly coma jele de lemdia. En boda emgpresa
agricola, comercial, fabeil o minera, los rabajadoms fandriin
dorecho a una participacasn de las obfidodes, gue serh
reguiads coma indica & raccon X,

VIl - Para krabajo igual debe comesponder sstaria gusal, sn
Laner an cuania sexo ni nacionalidad.

VIil.- El s3dao minimo quadans excegiuado de ambarga,
COmpansackin o descusnio

%~ La fijgcasbn del fipo oa salarfc ménima ¥ de la
panicipacion da wilidades a que ¢ mhere @ frecoon Vi se
hard pof comsionss especiakes que se farmaran en cada
municipe, subprdnadas a la Junta Cendral de Concliaciin y
Arbiraje gue se establecerd en cada Estada,

X - El salano doberd pagarse precisamenta an monoda de
curso legal, no sendo permilida veificans con IRercancia r
con vales, fichas o omlguier ofro signo representativo con el
que s prélends suslilui la moneda.

¥l- Cusndo pof crocunstancias exiracrdinatias  deban
Aumentarss &5 homs de jemada, abonard coama salang al
tempo excedenie en un cienlo por cénlo mas de los fjados
para las Moras normales. En ningen caso el rebago
eimordnario podrd  cxondor de tes horas diaas, ni de
reg dias consetutfhvos. Lot hombres mehones da discissis
aflas y s muleres de cuaiqusar edad no sevan admiidos en
eala clase de brabajos.

Xl -En toda negociackin agricola, ndusiial minera o de
cuakquier oirs clase de frabajo, los patrones  estardn
obigados & proporcionar & los rabajadores habilacones
obmodas o higbnicas, por las qua podrd ocobrar renlas que
no excederan del medio por cenlo mensual del wvalor
catastral de las fincas. Kualmanie deberdn estableces
encimles, enfermerias y demis Serecios necesanos a la



comunidad. Si las negociaciones estuvieran situadas dentro
de las poblaciones y ocuparen un nimero de trabajadores
mayor de cien, tendran la primera de las obligaciones
mencionadas.

Xlll.- Ademas, en estos mismos centros de trabajo, cuando
su poblacion exceda de doscientos habitantes, debera
reservarse un espacio de terreno que no sera menor de
cinco mil metros cuadrados para el establecimiento de
mercados pliblicos, instalacion de edificios destinados a los
servicios municipales y centros recreativos. Queda prohibido
en todo centro de trabajo el establecimiento de expendios
de bebidas embriagantes y casas de juego de azar.

XIV.- Los empresarios seran responsables de los accidentes
de ftrabajo y de las enfermedades profesionales de los
trabajadores sufridas con motivo o en ejercicio de la
profesion o trabajo que ejecuten; por lo tanto los patronos
deberan pagar la indemnizacion correspondiente, segun que
haya traido como consecuencia la muerte o simplemente
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de
acuerdo con lo que las leyes determinen. Esta
responsabilidad subsistira adn en caso de que el patrono
contrate el trabajo por un intermediario.

XV.- El patrén estara obligado a observar en las
instalaciones de sus establecimientos, los preceptos legales
sobre higiene y seguridad y adoptar las medidas adecuadas
para prevenir accidentes y el uso de maquinas, instrumentos
y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal manera
éste, que resulte para la salud y la vida de los trabajadores
la mayor garantia compatible con la naturaleza de la
negociacion, bajo las penas que establezcan las leyes.

XVl.-Tanto los obreros como los empresarios tendran
derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales,
etc.

XVIl.- Las leyes reconoceran como un derecho de los
obreros y de los patrones las huelgas y los paros.

XVIiL.- Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores de la
produccion armonizando los derechos del trabajo con los del
capital. En los servicios publicos serd obligatorio de los
trabajadores, dar aviso, con diez dias de anticipacion a la
Junta de Conciliacion y Arbitraje. Seran consideradas como
ilicitas Unicamente cuando la mayoria de los huelguistas
ejercieren actos violentos contra las personas o las
propiedades, en caso de guema, cuando aquéllos



perienezcan & lof esiabecimienios y  serviclos gue
dapandan del Gobiermo

XX - Los paros seran Bcios dnicamente cusndo el asceso
de produccion haga pecesans suspende = rabajo para
manierer 8 pecies an su limile cosieable, previa
aprobacitn dae la Junta de Conciliacsin y Ssbitrage

XX Las difergncias o los conflictos enbe o capdal v ol
trabaje. e sSujslardn a b déecision de una Jumla de
Conciliaciin vy Arbitraje, formeda por igual rdmeno de
reprosaniantes de los obroros y de los palronas y uno dasl
gobierno.

XXl 5 of patrong S8 negara a somets sus diferencias al
arbilraie o 8 sceplar of lBud pronunciacs pod la Junta, se
dard por ferminade of contrato de trabaio v quedara obligado
a indemnizar al obrero con el imporie de fres meses de
ealario, edamas Je les responsabilidadas gque e resulie gl
conflici, i la negativa Tuera de los rabajadores, se dard
por lefminads &l conlrate da rabajo.

M- Fl pakons gue despida a un obfero sin causa
jstificada o por haber mgresado a una BeockackHn o
sindicalo o por haber iomade pare en una huelga Bicila,
eslard obiigado a elecocion O9l rabajacor, A cumplr al
contrade o @ indemnizario con of mporte de ires meses do
salaibn, Kusiments endrd esla obligacidn cusndo &l obrer
s mtre del servicio por falla de probidad por panfe del
patrono o por recbic de & msdas iratamienios va sean en su
persond o en k8 de Su chmpuge, padre, higas & hermancs. E|

palrene no poird eximirse oo esta responsabilidad cuanda
Ws malos Walamienlos provengan de los dependienias o

familiares que obren con ol consentimienta o iclerancia da
&l

HH|N.- Los créditos de los rabajadores que g kes adewden
por satana o suekdos devengados en al Ghimo afko y por
indemnizacianes, iendrin prefergncia sobre cualguism o,
& 08 CAR0E & CONCUND o quishra

BN - D las deudas conlraidas por los rabajedoras a faver
de sus palronos, de sus  asociados, familares o
dependsenies sdlo serd responsable el mismo irabagador, y
&N RNGUN CESD ¥ PO ningdn molivo s podrd exigic a bs
miembros de su famiia, n seran sxigbles dichas deudas
por la canhdad excedanie dal susldo del trabagadar en un
s,

EEV - El servici para & colocackin o8 os irabajadores sord
gratuito para éstos. ya se sfectle por oficnas mumicipales,

{1



bolsas de Wabo 0 por cuakjuler olra instuckbn oficial o
particular

¥aN).- Serdn condiciones ndas y no obligardn a8 los
confratanies surdue B& Bxpless B0 8 conrala

al Las nque estipulen una jomada inhumana por o
notoriameme eateakna, dada la indose del Wabajo.

b Las gue fijen un salano quie no sea remunerador a juicia
de 183 Juntas de Conciliacson y Arbitraje

) Lag gue eslipulen = plazs mayor de una semana pard 1a
percapckin dal jomsl

d) Las s sediaben wn lisgar de recran, londa, cald, labema,
canlina o lianda para efectuar of pagoe del salario, cuando no
=i frate de empleados de esos eshablecimsnios.

] Las gue entrafian obligeadn dinecta o indirecia e adquirir
ko6 amiculos 48 consuma an landas ﬂllﬂ]ﬁ"ﬁﬂ defarminacos

) Las que pesnilan tefenes el salano por conceplo de multa

) La= que consliluyan renunca hecha par & obreno de fas
ndemnizacionss & que lenga derecho poF Bcciianes oa
irmbam vy enfermedacdes  profasionadas, | perjusms
GEAENANIE por &l meumphmienlo de conlrals o despids de
la ob¥a,

1) Todes las demas esspuaciones quoe impliquen remuncia
o8 algin derecho consagrado a faver dal abremo an las lepas
e probeccaon y aumlio & 106 rabajadores.

SVUIL- Las leyes delerminaidn los bamnes que consiluysn
&l patrimonie de famika, benas Qua seran nalenablas; ne
podriin sujsiarse a gravimenes reales, ni embargos, ¥ serd&n
Iransmisibles a fhules o hedrencia, con simplilicacitn de las
formalidades de los jWcs sumanos

KEEY - Se considera de wikdad social, « establecimiznio de
cajEs de sepurcs populares, de wvahder, de wida de
cesatdn Fwokiniana de irabajo, &8 accdentes v de olras
com Bnes sndlogos, por ko cual, fanio o goblemo Federal
comp © de cada Estads, deberdn de fomenlsr &
organizacin de inslituciones de es5a Indole para influir
InCulcar |s previsin poputar,

KEN - Asimismo seran consideradas de ublidad social las
soCiedades cooperalivas para |a consiuccion de casss



baralas ¢ higirecas desinadas piva gue Soan adquirdas en
propiedad por lo8 rabajadodes an los plaros debarminados.

Transiomos:

Cuedan edinguidas de pleno derecha las deudas que por
rardin de rabajn, hayan conlrsid ke rabajsdanes hasis a
lecha de esia Constibuciin, con los patrones, sus fambianns
o A bermediadio,

1.2 REFORMAS Al ARTICULD 123

A confinuacidn mencionaremos las reformas que ha habsdo af
articuln 123, pero sdlo respacto del lema que nos interesa, e decy, por lo
quie hace a la insumisdn al arbitrage, no acatamients al lewdo ¥ sobre e
procedimenio

Respecio de la mtroduccidn ta reforma fue dandose de la siguiente
TS

“El Congreso de k3 Unidn, sin confravenir a las bases siguientes,
debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn entre los cbreros,
jornaleros, empleados, domésticos v anesanas y, de una manera general,
sofre fodo confrato de trabajo®

"El congreso de la unidn, Sin conlravens 3 ks Dases sigulenies,
deberd axpedir leyea sotre el rabajo, 34 cusles regirdn:

a-Entrg los obreros, ppmalencs, empleados, domésticos, anesanog
¥, @2 una manera general, todo contralo de trabajoc” reforma
publicada en el Diario Oficial de ia Federacidn de 5 de diciemixe da
1980,
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De las antencres reformas podemos establecer que Sdlo degan al
Congreso da la Unidn la facuilad de kegeslar en matena de trabago y eso sa
da, ya que axistian conflictos que por su competencia, padian dirimirse an
s 0 e eslandos, ¥ e518% A s ver conbraveninge

La fraccién XX| fue reformada de |a siguiente forma:

X1 - 5l & patrono s& negare a someler sus diferencias al arbivae o
& aceptar el laudo pronunciado por |8 Junta e dard por berminado el
contralo de abajp y guedara obfigado a mdemnizar al obreqo con el
impart de tres mesas de salang, ademas de B responsabikdad qua |8
resuite del conMcto. Esta despossaon no serd aphcable en l0s casos de las
@Cciones conssgnadas en la fraccedn siguisnte. Si la negatva fuere de ks
trabajadores, se dard por fermmado e contraio de frabajo. Reforma
publicada en el Diano Oficial de la Federacidn de 21 de noviemnbre de
1862,

En asia roforma solo encontramos. “Esta disposicion no sard
aplicabies &n 0% CAS05 Ob las AcCiones consignadas en la fraccidn
ssguesnie”, refrdndose la siguente fraccion solo pod 1o gue hace a los
ko tratos del pakean o de sus hijos o famiEares en conlra del frabajadar
0 Su famiia.

La fraccitn XX fue reformada y queda de la siguisnte manesa!

XX - El patrong gue despida a un obrero sin causa justificada o por
haber ingresado a una asociacion o sindicalo, o por haber tomado parte
en una huelgs lcita, estard obSigado, a eleccion del irabajador @ curmplic &
conirato o a ndemnizario con el importe de tres meses de salario. La ley
delerminard kos casos en que el patrono no podrd Ser eximido de la
oblgacion de cumplin e contrato mediante el pago de una indemnizacidn,
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Igualrmenie tendrd la obligacion de indemnizar al rabajador con el importe
de fres meses da salaro, cuando sa fabre del services por falta da
probidad dal palrono o pof recibir de & malos ralamienlos, va $ea &n S0
persona o en k3 de su conyuge, padres, hijos o hermanos. El patrono no
podra eximirse de esfa responsabilidad, cuando los maks fratamenios
provengan de dependiantes o familianes que obren con e consenlimients
o lalerancia de & Reforrma pebbcada en & Diano Oicial de B Federacan
de 21 de noviembre de 1862,

Aqui nace o derecho gue bene ¢ palrdn para exsmise de dar
cumplimiento al contrato de frabajo, & avés de (2 indemnizacsdn, perg por
prmera vez 38 habla de este derecho; estipulendo os casos que en s
misma lay se praves

El 18 de mowiembie ge 1842 3= publica en el diano Oficial de |a
Federaodn la adcidn en cuanio @ la fraccedn KAKE

Fraccahn XXX1 - La aplicacidn de las leyes de trabajo corresponde a
ias autondades de los Estados, en sus respectives junsdicciones, pero es
de la competencia exclusiva de las sutondsdes federales en asunbos
retativos @ |8 indusiria textl, ekclica, cinematografica, hulera, azucarera,
minerfa, hidrocarburos, femocamiles y empresas que sean adminisiradas
an forma directa o desceniralizada por & Gobiermo Federal, emgresas que
BEAGEn &0 virud de un contralo o concesion federal, ¥ las industrias que ke
584 CONexas, 8 eMpresas que ejeculen tabajos en zonas federales y
aguas lomitoales, a conflicios que afeclen a dod o mds enbdades
Federalivas, 8 conlratos colectivos que hayan sido declarados obligatorios
en mas de una Entidad Federativo y por imo, las obligacionss gue en
materia educativa comesponden a los patronos, en la formia y WBrmeos gue
fila la ley respectva.



Esta froccidn &5 de suma imporancia ya que nisce 13 competencia
&n materia Federsl y empieza 8 enumeras [3s diversas ramas gue estan
contempladas en efia, empresas administradas por el Gobierno, empresas
gue achien en virlud de un contralo o conoesidn federal

Postensormente esta fraccion fue modificada y quedo da |a siguients
faerma

EXX| - La aplcacsin de las leyes del trabajo comesponde a las
autondades de kos Estados, en sus respectivas jurisdicciongs, pero és do
la compencs exciisivia de las autondsdes fedamles en asunios redaiives
# b indusiria lextil eldcinea, onematografica, hulera, azucarers, mineria,
petoquimeza, metalingeca y siderirgica, abarcando la explotacian de kos
mimerales basicos, el benefico v la fundicsin de los mismos, asi como
pbtencidn de heerro metaliop v acero a todas sus formas y bges y los
producios iaminados de los mismos hidrocarures, cemenio, femocarriles
¥ emprasas que saan administradas en forma direcia o descentralizada
por el Gobierno Federal, empresas que actien én virlud de un contralo o
concesion federal y 38 indusinas gue le Sean conexss, eMpresas que
gjecuten trabajos en zonas federales y aguas emilonales, a confliclos que
alecien a dos o mas Entidades Federalivas, a conratos colectivos que
hayan sido declarados obégatorios en mas de una Enbdad Federalva, ¥
por Gltmo las obligaciones gue an materia educativa cormesponden a los
patronos, en b lorma v Wrminos goe G B Ley respectiva. Reforma
pubdicada en al ano Oficial de la Federacion de 21 de noviembre da
15832

En esta refoma, nos percalamos que la modificacidn gue sufre es
Gricamente, en cuanio a la adicidn de | industia de B mineria por o qua
hace a la explotacion, el beneficio v la fundicion de los mismos, kb
oblencion dal hiemo metalico y acers eén lodas Sus formas y bgas y los



productos laminados de kos mismos, ampEa a ks hidrocarburos, cemeonto,
para gue también sea competente ta Autoridad Federal

El massiro Trueba Lirbina nos dice qua

Los procipkrs rigeos de t Constducen socal, establecidos
en ef primitive articule 123 (Irecciones VI, IX y XX} como
compiEmentaios de & Constilucian Polilica, pesrden su
seguridad formal con la redorma gue faculia al legedadaor
ordinane  para  inWoduclr  eEcEpCiOnes  que  Implica
necesarmments ta modificaciin de 2sa rgder caracierishca
da los preceptas fundemeniskes 08 justicia social. En efecin,
&l derecho de s rabagadores de paricpar en las Wikdades
de i ompresis era amesiricla y la faciin del quanium
queadaba 8l litve juego de |8 lucha oe clases. con
irereancian de la Junta de Concliacién y Arbibraje, la
riformna bo fimita grandemente al imponere a la Comisidn
Macional la obligackin de lomar an consderacien para far
ol porceniaje de wlilidades, B necesidad de fomeniar el
desarmnlo  indistnal del pats, & “iMeres mTonable y
alntador® que debe parcibr o capial, coma dce el Sedaor
Presidente en & considerands Duinlo dé Sy imcialiva y 18
necesaria menversiin ga capiales. Oires Smitacionas 5o
diivan oa ks facullad que olorga a ia ley secundana de
exceplisar ¢¢ la obligacion de repartr uliidades. a &5
ndushias de rueva creacion, a los rabdjos de explofacian y
A 0iras Bcividadas La eslabdfidad obrera eva absoiula,
conforme @l lexio primiive gue consignaba la accidn de
cumplmisnts de confrato o enslalacon en los caisos de
despedo  njuesificado; B mehema B hace relsiva al
encoemendans a la ey secundaria que delemine ks cEos
an que 58 axima al paireno de '8 obigacaan de meinstatar al
obrers sepamdo injustificadamente. "2

Concordamos plenamente con €l pensamiento del maestro Trueba
Urbina sobre todo con ko gue respecta a la estabilidad, como se mancsong
en &l momento de anscribic @ reforma a ks fraccidn XX, se le da al
pakrgn 13 oporunidad de eximirse al cumplimients del contrato de trabaja;
par lo que atenta conlra |a estabiidad en el empleo,

? TRUEBA Urbina Albario, Op. £ P 184



1.3 LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1911

Antes g entrar al esbudo de @ ley g 1931, cOnsidan NECesano
hacer un pequefo resumen de como nacen las junitas Federales de
Conciliacion ¥ Arbitrage, que nacen pi la necesidad prachica ya que
existian numenosos conflicios di Irabajo que afectaban direclaments la
SCOnoMEA naconal, y no podian ser resweiing por Juntas de boo Estedos,
porque trascendian kos limites de su junsdeccatn.

La Secrefana de Indusiria gird una cwcular & 28 de abnl de 1926,
diciendo gue los conflicios femocamileros serian resuslios por el
Departameants da Trabajo de la Secretaria El 5 de marzo de 1927, gira
A Auesd circulls en [a que eslablece gue & aniculo 27 de la
Conasiitecion en donde declaraba de juisdiccion federal todas las
cuesliones refaivas a la indusiria minera. El 18 def mismo mes gira una
tercera circular exphcando gue en consideracion a gue los tabapdores y
o= empresancs de la indusing bextil habian celebiado un contralo da ley
nacional, ¥ <on objsto de wnificer su aplicacion, todas las cuestones
dervadas de & serian igualmente resueltas por el Depardaments de
Trabajo de b Secretaria.

El Poder Ejecuiivo expide el 27 de septiembre de 1927 un decreio
creador de la Junta Federal de Concilacidn v Arbitraje vy de las Juntas
Federales de Concilacitn, decrelo que se decland reglamentaric de las
leyes de ferocarriles, petrilec y mineria. Seis dias después se axpidio el
reglamenio & que debia sujetarss 1a onganizacidn y funcionamienty de
gllas.

El poder revisor de la Constitucidn modifict en ¢l ako de 1929 &
parraty infroductorio de kB Dedclaracion v propuse  una  Solucbn
esfrictaments origingl "t ley del rabajo sernia unitans y 9o sapedaria por el
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Congreso Federal, pero su aplicacsdn cormesponderia a las autoridades
federales ¥ a las locales medanis una dSinbucidn de compelencias
incluida en la misma reforma, asi se abre &l caminn para |a expedcidn de
ia Ley Federal del Trabajo, que como su nombre lo indica tendrd valider
en ida la Reputdica Meucana,

Con Emillc Portes Gil como Presidenie del pafs envia a las
Camaras da la Union of Proyecio de B Ley del Trabajo y del Seguro
Cibresro,

El 15 de noviembre se presenia un proyecio de Codigo Federal del
Trabao anby una Comvencidn Obrero —Patronal con ¢ in de estudiark y
coemenlaria

Uno de los aspectos mderesantos de dicho codigo o5 & refendo a
los organizmos encangados de su apbcacion, que eran

Comités Mizios de emgwesa; las Juntas Locales Federakss y
Mumicipales de Conciliacidn, s Juntas Cenlrales d& Conciliacsbn
Arbitrage; |8 Corle del Trabajo, ¥ el Consejo Naoonal del trabaja,

Los Consejos Mixtos de Empresa aprobarian en aquelias de veinke
¢ mus trabajadores permanentes se integrarian por 3 representantes
ocbreros ¥ 3 de sus pakrones, asmentando segun & nidmero de asalariados
permanentés hasta legad a sais de cada una de las panles, Y se
encargaban de la adopcidn de los métodos de rabajo y de someler a las
Juntzs de Conciacion las diferencias y wer el cumplimiento de &S
resoluciones arbitrales.

Las Juntas Municipales Locales de Conaliacin se miegraban por e
Presidante Municipal un representante del trabajo y oftro del capital.
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Las Juntas Federales de Conciliacion v Arbitraje =& encargaban de
las diferencias en empresa de concesion federal o porgue astuviesan en
territorio federal; credndose deez de allas en toda a Repiblica

Esle Codigo establecia el arbitraje obligalonio, y fue el aspatio mas
debatido, en la seshn 3 [ gque assbencn lodas Bs organEacionas
existentes. Conlederacion MNacional de Camaras de Comercio,
[COMCAMACO): Camara Amaericana da Comerces, [CAMACO);
Confederacian de Camaras Indusinales, (CONCAMIN), AsoGacion de
Banguieras de Méxeo (ABM), Confederacion Patronal de la Repdblica
Mexicana, (COPARMEX),

Al final de la sesion se nombnd a una Comissdn mixta de obreros y
patrones que deberian formular e proyecto definilivo de codigo de Trabajo
¥ enviarlo a las camaras de legisladones,; esta comisian finallzo en el mes
da maya de 1524,

A pesar dge una rapida eprobacidn por pare de la Camara de
Diputados de ks modificaciones a 3 fraccion X dal articule 73 y al
preambulo y fracckin XXIX del aniculo 123 de la Constitucién, dicho
proyecto no se logrd,

El 29 de enefo de 1931, El presidente Onliz Rubio convocd & una
reunidn de su gabinele para discudir oiro proyecto de Ley Federal ded
Trabajo, Este proyecto estuve bajo la direcciin del Secretario de industria,
Comercio y Trabajo.,

En la primera resnsdn del gatineta, Aardn Sdenz, Secreiang de la
Indusiria Comercio ¥ Trabajo, resumia lo siguiente “La sibuacion gue
dianamente & RS presenla &5 may dikcl e resciverse; la mayor pare



de la legislacidn vigente es incompleta, confusa en muchos de sus
aspectos, y muy bien hecha a base de precedentes que han sido movidos
y cambiados de acuerdo a las circunstancias de los problemas que se han
venido presentando, y la mayoria de los casos obedecen a circunstancias
de momento y las personas que han tenido a su cargo la decisién de estas
cuestiones”3

Una vez mas unicamente contemplaremos los puntos que nos
interesan para el presente trabajo, que sera lo relativo a la estabilidad en
el empleo, asi como a la parte procesal de la ley.

LA ESTABILIDAD DE LOS TRABAJADORES EN SUS EMPLEOS,
desde el texto original del articulo 123 constitucional que introduce dicho
principio, la reglamentacion en la ley de 1931 asegura a los trabajadores
su permanencia en el empleo, lo cual constituye la garantia de que el
trabajador adquiere la seguridad econdmica; adquiere derechos
escalafonarios y goza de las prestaciones que derivan de la seguridad y
permanencia en el trabajo y su antigledad, como la jubilacion y otras
prestaciones.

La Ley Federal del Trabajo, regula las normas relativas a la
duracion del contrato de frabajo; que podria ser por tiempo indefinido, por
tiempo fijo o por obra determinada; por lo cual la duracién del contrato no
quedara a eleccion del patron, sin embargo, el trabajador si podra darlo
por terminado en cualquier momento, y esto atento a la garantia individual
que consagra el articulo 5° constitucional, ya que como lo mencionamos
en el principio del presente capitulo dice que nadie puede ser obligado a
prestar un servicio personal sin su pleno consentimiento.

3 idem



En e articuly 121 s& esiablecsd que al patrdn podria rescindir
relacion di rabajo, v despedir al irabajador sin responsabilidad, siempre y
cuando el trabgjpdor hubiera lenido una falta de probidad o wn
incumplimianto grave de sus obligacionas. En dichas circunstancias el
pEron gebena de probaras en juicid, i no [endiemos coma resultads e de
un despido injustificado y & patrdn deberd cumplir con 18 relackdn de
trabajo; es decw, rainstalar al rabajador o pagar la indemnizacadn por 3
mases de salano. de acuerdo a como o hubiess alegedo el trabajadar; por
o gue s refiere & los salaros wencidos se deberan pagar desde &
moments en gue & trabapdor fuese separado hasta que se diera
cumplimianio al laudo,

Lo anterior obedece a un prncipio de justicla social, ya gue se
inlenta reinfegrar al irabajador por un lado a su empleo, y la fuenie de sus
iNgresas ¥ Su eslabdcdad social, economica, y tamiiar, y pod el olrg retribuis
de forma exclusivaments econdmica lo que dego de percibir por culpa ded
palrien

La concepcidn del pago de salanos vencikdos no es, sino &l pagao
de los dafos y perjuicios como consecuencia del despido, o gue es
equiparable en oras malenas.

La nalralera jwidica de las Junias, es la de Tribunales
jurisdiccapnales de conciencia ¥ de cardcler juridico  administrativo,
ademds de ser auldnomas, no dependen de ningln poder.

El Derecho procesal del frabajo, reconoce como fuente o3
principios del arficulo 123 constifucional pero estos fueron desarrollados
en la Ley Federal del Trabao da 1531,
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LOS PROCEDIMIENTOS EN LA LEY FEDERAL DEL TRARAND DE
1831

En esta ey se deshna el Tiuio Moveno 8 los procedimienios de
las Junias

En la iniclatva de Ley gue contenia el ariculs 532, donde e
establecia que tanio kos patronos como los rabajadores eslan obfigados &
comparecer ante las Juntas y a acalar los laudos que éstas diclen
Semnphe y cuando, s conllicios que e resuehan hinfan sungido sobde L
interpretacion o apbcacsdn de la Ley, o sobre [a rescisédn, cumplimienio,
interpretacibn de un contralo de trabajo va axistents.

El arfbculy 533, establecia que solo podrin negarse los patronos
o hos babajadores a someter un confliclo a! arbitraje de las Junias o a
acalar of laudo que ésias dicten, cuando suna aguel, con mobive del
establacimiento de nuevas condiciones de frabajo

En al articulo 801, se establecia la posibilidad logal dé gue ol
patrdn S AEgana a someter sus diferencias 2l arbifraje o aceptar & lasdo
pronunciado, deferminando que en ese caso s dard por besminado el
contrato de irabajo, condenara a indemnizar al rabajador con al impodie
de tres meses de salano y fpard ka responsabilidad gue le resulle al pairn
dal conflicto. Esta disposicidn se consarva en |a lay de 1870 y de 1880
aunque madificada, como mas adelanis menconaremaos.

A  continuacién  nos  refeemos exclusvamente &8 los
procedimeentos, gue benen por objeo diimir las contiendas, tanio de
cardcier juridico, como de cardcier econdmeco, Colecivo o individual, ¥ que
se flevan a cabo anle las Juntas de Conciiacion y Asraje
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E titwlo noveano, establece an su cagitulo | las reglas generabes
aplicables a 1odos los procedimssnios (nolfcaciones, exhoras, Mrminos
procesales, personaiidad de las partes. incidenles, scumulacionss v
caducidad); en el capliulo il o relativo & las recusacionas; en el capifuio
I, los procsdimicnios especificos para wentdar 105 confliclos entre 8l
capital y el vabajo; en & IV al que debe supslarse &l ramile de o qua
corresponds a les Juntas de Conciliaciin y Asbirage; en al W a [as
providencias precauionas, en el Vi o que atake a las tercerias, y en el Vi
a log conflicios eolehvas que Ohedercan § Causas de orden econdmics,
refacionados con &l establecimeenio de nuevas condicones de trabajo,
SUSPENSIONEs O PAr0S Y Que pod su neturaleza especial, no pueden
resolverss an Ins terminns establecidos an el capitulo IV, an el capitulo W
ko relabivo @ la ejecucion de logs laudos

Comno 58 puade observar de la descripcion de los capiiulos 1 ley
prevenia tras tpos de procedimienios; uno conciliatone, propo de s
Juntas de Conciliacion Municipales o Federaies el oo general para lodos
los conflicios de ciabkgueer orden colechvo o mdnidual, wridico o de
cualguier ofra indole; ¥ uno especifico para conflicios colectivos
ECONAMICOS

En esia ky impone la modalidad en e peicdo de conciliacsn,
teniendo la obligacion las partes de comparecer personaiments y sin
hacarse acompaflar por asesoles.

El procedimignto lo hacen consistr s arficides 503, 504, 506,
S0F, 508 y 500 en la celebraciin de una aediencia. En las Junlas,
procédedd a avenir a los inieresados en los t&rminos ded articubo 312,
misme gue describe el acto de conciliacidn. 5i las partes legaran en esta
etaps 8 un amegho, &she sera sancionada por i junta y &l presidente estang
a cargo de la ejecuckdn corespondients, En caso contrana, y cuando las
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partes no llegasen a un acuerdo, i Junta cilard a las paries dentro del
tercer dia para que formulen su demanda. opongan excepcicnes y mndan
las pruabas, las que servirdn a la Junta para fermular su proposicdn, la
que deberd ser acepiada dentro de ias veinlicuatro horas siquienies. Si
gsla no fuese aceptada, ia peva remitird el expediente a ia de conciliacidn
y arbitrage.

El procedimients ante las Juntas de Conciliacion y Arbiraje, a gue
so refisre &l capitulo IV, I estrectera on thes audisncias: una con fines
conciliatonios ¥ gue se lleve de acuerdo 2 la misma forma que ia sefatada
para las Juintas de Concifiacidn, ofra desiinada 2 exponer la reclamacidn y
dar opoetunidad al demandado para S0 contastacstn | ¥ @ sgusenia para
ef plrecimiento y admisdn da presbas

El sistema gue sigee la ley an cuanlo a la regulacssn del
procadimienio desnbe s pasos a partc de ke preseniscon de |a
damanda, nciune los sotos gus debe levar a cabo e drgano junsdiccional
y la oportunsdat para realizarias

Tambidn establece gue S el atior No COMBEMCE O 28 encuentia
meal representado, @ Junia dasa por reproducida B demanda macial, y si o3
4l damandado el que no lo hace, safialara dia y hora paa una aedsencia
de demanda y excepraones, aparcibiendo al demandado por tener por
contestads en sentido afirmativo @ demanda & Ro comparece a la misma.

Esiablece asi misma, gue el demandado en su conlestecidn
debera referiree a todos v cada wuno de los hechos, afmandolos o
negandolos
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En caso de g las partes estuvisran de acuendo con los hechos,
&l asunts s reducira @ un punio da derecho y la junda dictara de inmediato
Bu resslucian,

Como observamas de los parrafos antenares (o fundamental en el
procedumiants no ha cambiado én su londo, aundgud S de fora, v qua S
bien la concillgcsdn sigue exabtiendo, ahora S8 encuenlra regulada en la
miama audsencia de ey como mds adelante o podremaos wer, igual gue 1a
de contestacian v 13 da pruabas gue hoy en dia pof sconomia procasal, sa
Skl B0 wbrk RS,

Por o gue se refisre 8 los procesos de ejecucion, @ primers
posshibiad o5 de que con la intervencion de [a Junta, las panes se pongan
did aeuerdo pare su cumplimientio, La segunda, es que al llevarse a cabo el
secuestro de bienes, la eleccion de lus mismos, sem hecha por el
gigciior, mfiiendo o5 mas realizables y leniendo en cusnia o gue
expongan las partes, la lercera cuando se practique un embango ¥ los
ferceras no fueron aldos por |18 unta, esla ejecuciin se suspendera y 58
fijara una fianza, ¥ por kimo, s gueé ks benes embargados se pondian
bajo la respansabisdad de ka parte a cuyd faved 58 pronunce &l Beda

1.4 LEY FEDRAL DEL TRABRAJND DE 1970

Es importante mencionar gue & derecho del trabajo es una
unidad indisgiuble, ya quae Sus principios & nStHucones henden § W misma
funcén gue es la regulacidn armonice y jusia de =5 relaciones enfre el
capital y el rabajo.

Por razones tacricas esteé proyecio se divide en gele panes:

A} - Principios & ideas generales.
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Bj- Se ocupa de las relaciones individuales de frabajo y
comprends las normas reglamentan a formacidn, suspenssan y disolecidn
dz las relaciones de Wabajo, ios derechos vy obligaciones de jos
trabajadoras y o5 pationgs, el abajo e las Mmujeres y de s mendies, ¥
la reglamemacitn especial. como el Webap de las  fripulaciones
seronauticas o e de s depatistas profesonakes

C)- Trata de las relaciones colectivas de frabap ¥ se inlegra con
w5 capilulos sobre coalicdn, sindicatos, condratacion colectva,
suspensidn y erminacidn de las actvidades de las empresas y hualga

Dj-Hahla de ks nesgos de rabajo.

E} .- Prisscripcidn die s acciones o rabapo

F).- Se ocupa de las auforidades an maberia de trabajn.
Gl - Comprende of derecho procesal. y par allieno;

Hi-Los casos de responsabilidad de las aviondades, de los
trabajadores y de los patronas, y las sanciones aplicables.

Vamos hablar nuovamonie de @5 efomas que nos inleresan
para el estedio de esls  frabapp. Pero antes me gustaria franscribie el
pensamiento que se dio en la exposicidn de motives da 1a ley de 1870 “la
finalidad suprema de todo ordenameento juridico a5 la reakzacion de @
justicia en las ielaciones entre los hombees, ¥ por ratlarse del derecho de
trabajo, 58 habla de & justcia social. gue es el deano gue fogamon los
constiluyenies de 1817, en el articulo 123 Constilucsonal, con base en esa
e, se eslablecs que of frabaje &3 un derechd y un deber Socaal, que Rg
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es un articulo de comercio, porque se trata de la energia humana de
trabajo, que exige respeto para !as libertades y dignidad de quien lo presta
y que debe efectuarse en condiciones que aseguren la vida, la salud, y un
nivel econémico decoroso para el trabajador y su familia”4

Como podemos ver de la trascripcion, el derecho del trabajo es

un derechc meramente social.

Ahora si empezaremos nuevamente por hablar de la Estabilidad
de los Trabajadores en sus empleos: el derecho mexicano ha reconocido
la estabilidad de los trabajadores en sus empleos. Las disposiciones de la
ley Federal del Trabajo, derivada de la reforma al articulo 123 del afio de
1962; unicamente da origen a que sustente criterios distintos en la
interpretacion de las normas de trabajo; a fin de evitar este inconveniente.

Derecho Procesal del Trabajo.- Como dijimos anteriormente la
finalidad del derecho dei trabajo, es la realizacion de la justicia social, es
decir, el derecho procesal del trabajo es la norma que tiende a dar
efectividad al derecho sustantivo cuando es violado por alguno de les
factores de la produccion.

En el articulo 685.- introducen la observacion derivada de la
actividad procesal de las juntas, ya sean federales o locales; reafirma el
principio de que no exige formalidad alguna.

En el articulo 687, habla de las notificaciones, pero viendo en la
practica la dificultad para realizar algunas veces éstas, se agrega que
cuando haya desaparecido la persona o la demandada o se desconozca
su domicilio, !a notificacién podra hacerse en el dltimo local o lugar de
trabajo en donde se prestaron los servicios.

* Exposicién de Motivos de la Iniciativa de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970 P.14
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En &l aficulo 888 que habla de lad dikgencias, abibuaye ta Bouliad
a lps Presidentes y no a las Junias, la diligencia de los exhorlos,

D dcamrdoy o aficulo 719 Se aukdizo & ks pares para olorgar
poder ante B Jenas de Concliaciin v Artetraje, a fin de swlar o8 gashes
quie supane al poder notanal

El praphsito de la relorma del anticulo 713, fue 13 de resobver s
dificultedes gque suscitan la votacion de [as resolucioneas.

En &l articulo 725 precsd la norma conbenida en W legislacian
vigente &n matera de incidentes: deben resolverse conjuntaments con o
procipal, a menos gue la Junta estime que deberan resolverse
prEviamenis, o gque S8 promusevan despuds de dictado &l buda,

Los articuls 7268 y 727, se ocuparon del poblema dal
desistimiento tacito de la accidn, en la gue sefala los css05 Que par
gt molivo podra operar, ¥ con relacidn a esle arliculo se modifica al
479 el cuanin & Qe S&rd Necesand @ inacliwiad de las pares duranie
S8is mHEsas, ¥ io por fres meses como s regulaba.

PROCEDIMIENTO ANTE LAS JUNTAS DE COMCILIACION-EI
procedimientd ante estas Junfas es de dos especies: maramenta
conciliatorio y de recepcibn de proebas. las gue serdn valoradas
postenormante por la Junta de Concilizciin vy Arbitraje que comesponda v
un proceso breve para los asuntos cuya cuantia no exceda dal importe de
tres meses de salano del trabajador.

PROCEDBMIENTO ORDINARID ANTE LAS JUNTAS DE
CONCILIACKON ¥ ARBITRAJE - El procedimiento ante las Juntas de

LB



Caonciliacidn y Arbitraje tens como finalidad esencial facilitar una justica
pronta y expedita, dentro di los lineamienios que ankecedan al proyechs
alorgd @ las panes las mds amplias garaniies para su defensa, pero, al
milsma tempo, suprima ios tramites ¢ dilipencaas indfiles, a fin de acalemar
el proceso. El procedimento s& i Con una 5ola  audienca de
conciliacain, demanda y exceprionas,

Agul podemos ver que a5 principales etapas del procedimoenlo, se
redlizan en una sols audiencia

Los restantes arkculos del capitule conbensn las normas para &
decision del negocio, a fn do hacer efective &n lo posible &l princpg
procesal de iInmediater.

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES - Todos Los conficios de
frabajo deben resolverse en un pericdoe breve de tempo, pero hay algunos
cuya solucion es paficulanments urgenia, ya Sea por mandd cuantia, pot
it a5 causas qua lo genacan afectan la estabilidad o subsislencia da las
empresas, Ei procedirmiento se realizard aqui 54 en una sola sedience en
sy elapa de concdiacion, demands y excepciones, de ofrecimiento y
rendicion de prucbas ¥ mesolucion, por 1o que agqui ya ApENECE SOMG WL
audeencia la cual deberd ser indivisible, y 8 junla debera dictar su
nesalucion.,

Como podemas ver los camblos fundamentalas que sa introducen a
#5ta by atienden sobm todo, a fla megoria relativa de Bs condicones de
trabaja.

1.6 LEY FEDERAL DEL TRABAJD DE 1980



Esta ley entra en vigor &l 1 de mayo de 1880 y es publicads el 04
e anarg del mismo afo en o Dano Ofical de la Federacion

En la exposicitn de motivos, que se Bevo 8 cabo el 21 de dickembe
de 1676, en la Camara de Diputados. se presenta la propuasta para
modificar los tilulos caloron, quinee, y deecisds, adicsonar o ariculo 47 y
derogar bog articwlos: 452, 453, 454, 455, 456, 457, 458, 460, 451, 463,
483, 464, 465, 466, 46T, 488, 470 v 471 de La Ley Federal del Trabap de
1570,

La justificacsdn a la reforma fue

El darecho a5 la norma de comvieancia por gacalencia
<las normas que fgen 8l oceso, parn Bleancsr L
Jusiicia deban obiigar 2 W chciencia. No basia con i
posibile aplicacsin de wma norma, [Amben &5 menesier
que ello se haga ©on juslicia; y &3 necesaio qise =
norme con agego al derecho, con rechitud y que =8
haga con apofunidsd, porgue |8 MIsma expetenc
hisicerica ha demosirado que |a justca gue se retarda
B85 JuRlicia que &8 Goniaga

El pais s& encarmma oon rapidez hacia estadios supencoes de
desarrolio y los problemas por el desequilibrio enire los seciores de la
produccion  reguerwan solucionarse; esto, con uwne  poblacitn
geoméincamentie cracienia, hace mpearativo renowar y establecer fdrmulas
para afrontar ks problemas que se susciten, bisicameants ks demanda de
Mids ¥ Mejdes servicos, que se extendan en calidad pero respondan a
BXIENCIAS MAasivas.



El esfuerzo debe concentrarse en evitar que los conflictos
presentados ante las Juntas de Conciliacion y Arbitraje se rezaguen y

ademas procurar que lleguen puntualmente a la cita con la justicia...5

En este proyecto se intenta ofrecer mas claridad en el proceso; con
mejor técnica juridica, incluyéndose el apartado en el titulo catorce que se
refiere exclusivamente a normas de derecho procesal con un sentimiento
totalmente social, asi como normas que tienden a la realizacion de una
justicia social mas eficaz y expedita en la resolucion de las pruebas.

De nueva cuenta nos abocaremos soélo al estudio de las reformas
por lo que toca a nuestro trabajo.

En el Capitulo de principios procesales, se estipula que las
autoridades administrativas y judiciales estan obligadas a auxiliar a las
Juntas de Conciliacién y a las de Conciliacion y Arbitraje.

En el articulo 712 establece que la sola presentacion del escrito
inicial interrumpe la prescripcion, se acentua también el principio de
inmediatez, al requerirse la presencia fisica de las partes o de sus
representantes en {as audiencias que se celebren, puesto que su ausencia
puede traerles consecuencias procesales adversas.

Aun cuando son propias de todo proceso, en el laboral adquieren
un significado especial, ya que si las Juntas son Tribunales de Conciencia,
de integracién y caracteristicas predominantemente sociales y que su
funcion debe ser desarrollar con la participacion de los interesados,
especialmente tomando en cuenta en que en la conciliacion, es la

° Exposicién de Motivos de la Nueva Ley Federal del Trabajo de 1980. Camara de Diputados

21 de diciembre de 1979 P. 19



sugperacion volumiara de las diferencias enfre aquélios, constituyen parnea
ezancial de sus alnibucionas.

En &l sdiculo 731, ordena gue [ndas s acluscionss serin,
auborizadas por ol Secretanc, o por kos funcionanos a los que estuvieren
encomendadas las diligencias. y  agrega que ko acluade por ser de
naturaleza claramente oral gue predominan en el proceso, no excluye La
niatesaria elaboracin de documentos gue permitan niegrar un expedients
y dar unidad v cereza a todos ios aclos procedimentalas

Sa auforiza & los presddenies de las Juntas y a los auxiliares para
ermpetar medios de apremio, estinctamente enumerados en b ey, Con
gsla atnbiscion, s& vala solamenie de asegurar B marcha normal el
procedimienio, gue es de orden plblico ¥ de ewtar que se entorperca uw
vbslacufice @ lupcion jurisdiccional de los tribunales de trabajo, sin gue
gllo implgue 1 imposicion de wuna doble sancian, por la comissin del
mmisrmo acho.

En el capitulo W1 habla de los términos procesales, se astablace
gue cemndn para s realizscion de algun aclo procesal o el ejércicsn 3 un
daracha, no 58 encuentme figado un 1&rmino, &sie serd de res dias habiles,

En el arliculo 736 indica |a forma en que deberan computarse fos
erminos, Exulta a Bs juntas a ampliar los t&minos de acuerdo a su
crileno, para que Cdrd en Ginlra de personas que se encusntfen fuéia del
lugar de residencia de aquéllas. esta ampiacion puede ser desde res
hasta dote dias. Tambeén s& determina que cuando transcurman bos plazos
fijgdos a las parles para realizar un acto procesal, sn que ésias lo
hubienan efecluada; operard automaticamenls a preclusion n necssidad
de acusar rebahdia



El Capitulo VIl se refiere a las notificaciones y a los actos
procesales; en el articulo 740; introduce una variante para acortar y
simplificar el procedimiento, en los casos en que el trabajador desconozca
el nombre del patron.

En el capitulo VIl que habla de los exhortos y despachos, se fijan
a las juntas términos breves, tanto para expedir los exhortos y despachos
que sean necesarios, como para proveer a los que reciban; asimismo, las
receptoras deberan diligenciarlas dentro de los cinco dias siguientes, salvo
en los casos en que, por su naturaleza, los actos que deban efectuarse,
requieran de mayor tiempo. Se hace extensiva la facultad de entregar a la
parte oferente, previa solicitud y rabon que se deje en autos, el exhorto y
sus anexos para que bajo su mas estricta responsabilidad lo entregue a la
autoridad exhortada para su tramitacion; el oferente queda obligado a
devolver el exhorto, una vez que éste haya sido diligenciado.6

En el capitulo IX habla de los incidentes; y las modificaciones que
surgen es en el sentido gque, cuando se promueva un incidente dentro de
una audiencia o diligencia, se sustanciara y resolvera de plano, oyendo a
las partes, siempre que no se trate de cuestiones que se refieran a
nulidad, competencia y personalidad. Si los incidentes que deberan
tramitarse son los de acumulacion, excusas o sustitucién procesal, dentro
de las veinticuatro siguientes a su promocion, sefialandose dia y hora para
la celebracion, continuandose el procedimiento de inmediato.

En el capitulo X se amplian las reglas sobre acumulacién; se
sefialan cuatro hipétesis en las que procede la acumulacion.

® Exposicién de motivos, Op. Cit
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En &l capliuia XII 8¢ réfiere a s prosbas, as enumern vy regula la
farma en gue deben ser desahogadas; =& dividid en ocho Secciones, B
clasificarlas v describiflas claramente,

En el capitulo I del tiulo quince consbiuye una MAovacson, e
denoming de los procedimienios. paraprocesalas o volunianos y regula &
tramite o asunbos gque por mandato da 3 ley, por su naturaleza, o a
soliciud de parte inleresada, se requiera la intervencidn de 3 Junia, como
cuando fueera de juicio bos patrones y los rabajadores acuden & la junta
para dares pleno walor kegal, en eslos casos, mas como fedatarios que
oo tibunales laborales

Encontramos tambien en el ariculo 47 en el dftimo paralo
adicidn, consistente en seflalar la consecuencia legal de falia de
nolificaciin por escriio al rabagador, que tene por objeio fundamental
hecer posible que = rabajador despedido, conozea oporiunamende las
causas del despido, para gue este en posibilidades de rmecurrir a los
inbunales laborales, cuando considens que as inushificads y asi no 58 vea
sorprendido e indefenso, la consecusncia legal de la fafta de notiicacidn
por escrito de las causas de despido s gue ésle s conslders
injustificado, se debe contar con el instrumenio necesarno para &
cumplimienty de la obligacion en caso de que & abajador s& niegue a
reciyirly ¥ o5 por allo, qgue s& ha expuesto (@ facultad en el articuio 9891
para hacer legar & mencionado aviso al frabajador a solicitud dal patran,
a irevés de la Junta y deniro de los cinco dias siguienies.

Coma podemos obsenvar las réformas  mas imponantes que
enconframaos en ests by, hien consstdo en conconbrar en una Solx
audiencia las fundameniales del proceso laboral, la conciliacidn, la etapa
de dermanda y excepciones y por Gilimo la de ofrecimienio y recepcibn de
prusbas, la incorporacion del procedimiento paraprocesal o voluntar, que



permite framdar aquelics asumios gue sin mediar conflicto entre ks parbes,
exijan de todas formas la intervencion de fa junta, y en el capilulo XII
relalive & las pruebas, =& agrega la prueba de la inspeccin, Y la
obligacion patronal de dar aviso escrilo al trabajador de la fecha y causa
e despito, con l@ alemnabva de hacero por conducto dis ta junta,

Respecto de la prusba de inspeccén en todo caso serd el patrdn
quein debera presentar bos documentos gue Gene l3 obligacon de
consenvar por leyes de irabajo y fiscales

En k& Ley Vigente de 1580, va a parece perfactamente definida en
la audigncia

El aricilo 47 gue establece la obligacion de dar aviso al
Irabajador, ¥ &5 una sancian de cardcter procedimental Dicho articulo 5e
estudiars con detenimiento en el GRimo capilulo de esie frabajo
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CAPITULO I
MARCO TEORICO
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Existen términos que por su importancia constituyen la base que sustenta e identifica
a la materia, es precisamente a estos elementos primarios a los que nos referimos a
continuacién. Haremos mencién de los conceptos que conllevan al mejor
entendimiento para las conclusiones de este estudio.

2.1 EL CONTRATO DE TRABAJO

Al contrato de trabajp también se le dio el nombre de “contrato-realidad” ,
este contrato no es sino la aplicacion de la teoria de la relacion de trabajo por medio
de aquella expresion se sefiala que el contrato de trabajo existe en el acuerdo
abstracto de voluntad. Esto es, que el acuerdo de voluntades se complementa con el

hecho real de la prestacion de un servicio personal subordinado.

El maestro Trueba Urbina, afirma que el contrato de frabajo es un “genus
novum”, 7 por estar regido por normas de caracter social.

En su comentario al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo vigente dice:
que la relacion entre trabajador y patréon ha motivado controversias con respecto a su
naturaleza juridica, pues mientras unos sostienen la existencia de un contrato, otros
afirman que sélo hay que atender a la relacion que nace entre patrén y trabajador.

El contrato de trabajo y la relacion de trabajo, se complementan, ya que
precisamente la relacion de trabajo generalmente es originada por un contrato, ya
sea expreso o tacito, que genera la prestacion del servicio.

En la ley se identifica el contrato individual de trabajo y la relacién de
trabajo, de manera que para efectos juridicos es lo mismo el contrato que la relacion

" TRUEBA Urbina Alberto - Nueva Ley Federal del Trabajo.- Ed. Porria,
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de iabajo, iIndependientemente de los acios que la originen. El acto puede ser el
conveno que 52 formaliza con la celebracion del confrate o la prestacion dal sarvicio,
que a su ver da vida al conbrabd de irabajo

En el aiculo 20 establece mespects al conralo de tabajo “Contrato
indvidual di trabajo, coalguiera qui sed Su forma o denominacidn, es agqusl en virlud
gel cual una persona se cbkga 8 prestar a olra un trabajpe personal subordinado,
medianie e pago de un salario.”

Se decxish incluir i definicidn de condralo g2 frabajo, como ung o2 las
figuras gque gensraimente acompafian & la relacidn de abajp y gue en akgunas
ocasiones condicionen su existencia, porgue en allos encontramos plasmadas,
mengs prestacaones o condstiones de trabajo, o $63, pof encima de ks minimss
garanfirzados legalmente, los ceales, eyvidentemente, tendrén aplicacidn deade el
moments del enrolamenio o enganche, esto es, desde gue e presta afectivamania
el trabajo, en este sentdo hemos de recordar la idea de conbrato-reabdad que ya
FRERCIOAAMSS

El confrate de trabajo tena como misidn caar un sincdo juridico, en virud
ded cual, @ trabajador 52 obliga a prestar un frabajo, personal y Subordingan, 3 parks
de ks fecha que se esfipule vy &l patrano a pagar el salario desde el dia en gue inicie
fa prestaciin del irabajo.

Tomando asl el confrato individual de trabajo, como el instrumento que,
despuds de la loy, de los conbralo-ley y de los conirates colectvos de Wabajo, e
uliliza para hacer avanzar las prestacionss a que tienen derecho bog rabajadones,
encontramas ka razdn por la que se le definid en la nueva ley y para sefialar gue esas
Nuivas ¥ mejoreés prestaciones son tan obligatonas como las demds, cuando so
BMEECE 8 Presiar ef Senvicen,
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Enconifamos conlratos de Irabajo especihicos por las carpcheristcas s
ta naturatera y desamodlo del trabajo como: Por destajo y Bempo indeterminado;
Contraio de trabajo de agenbes de wenla o comisionisias. contraio de irabajo de
sanicio a domicilico; contrate de irabaj de ponlera o consene. e

El arficulo 24 de nuesira ley en vigor dice:

*Las condicsnes o Iranagn detan hBcerss conslar par
eicriin cuando po cosian  conbratos  coleclivos
aplicahles,

Se hardn dos ejemplares, por ko menos, de ks cuales

QUBLAra uno Bn poder g8 cada parte.”

Consideramos que las condicones en las que deberd desempedarse el
ratags se deben estipular previamenie para segundad de ias pares.

El articuba 25 dice:

"t escriin en quo consicn las condocones de irabago
dehosrin conbaner;

| - Nombre, nacionaldad, eadad, sexo, eslado ool ¥
domedio del Irshajador y del patdn,

- 5 la relacin de rebap es para obia o empo
determinadeo o fiempo indeterminada;

IIi - El servicio 0 servicios que deban prestarss, ios que
se delerminarin con b mayar precision posible,

V- El gar o ks lugawes donde deba prestarse el

Traba;

W« La duraciin de ia jormada;

Wi- La forma y ol monlo de salana;

Wil El dia y of Wigar de pago del sakario;

Will- Le indicacidn de gua el irsbagador serd
capacitado o sdiestrado en los Brminee de fos planas ¥
programas edlablecidos o gque e establercan en la
empresa, conforms a lo dispuesio an esls ey ¥

I - (rras condiciones de frabago, tales como dias de
descanso, vAcBciones y demds que convengan al
trabajador y &l patrdn *
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En este articulo vemos s requisidos minimos que deberan comprender kos
conbsaos de rabag

En el articulo 26 establece:
*La falla del esoto @ que s¢ rofieren os anticuio 24 y
25, o priva ol irabsgador de los derechos  que deméen
de |las normas de mbao v de los seracos prestados,
puEs 54 inputar al patrdn (s taha de esa fonmakidas ®

El arficuls prevé que cuando no easta o conbrato, & tabajador tend
parantzados los derechos minkmos que 8 través de la ley se establecen.

El anticulo 31 establece
“lLos combrofes y redaciones do iabajo obigan a o
aapresaments paciado ¥ 3 |85 CONSACUENCIES Qua 588N
conforme B las novmas de rabagn, B & buena e y 8k
—

En este aniculo obiiga a las parias al cumplimigno del coniralo, ¥ no
deberan contener noMmas confranas & la moral ni a las buenas coshambres.

2.2 LA RELACION DE TRABAID

Fuimos wna da los primeros paises del mundo otcidental que incofpora |8
tearia de |a relacidn de trabajo & Su ordenamiento posithve
La teoria de la relacion indica que &l Derecho del Trabajo s @ norma que
procura dar satisfaccion a las necesidades del hombre que trabajo, conduciéndolo a
una existencis digna

Due entendemos por relacitn de frabajo Hueck dice:
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“Por una primera acepcion, relacion de trabajo significa
un vinculo de obligacion dimanente de un contrato de
trabajo”... “En sentido distinto, se manifiesta una
segunda significacion del termino relacion de trabajo::
con arreglo a esfa segunda acepcion, se entiende por
relacion de frabajo, toda relacion obligatoria laboral
indistintamente, tanto si procede o se origina de un
contrato de ftrabajo, o de un especial fundamento
juridico, ley, disposicidn o reglamento oficial, etc...”
“una tercera significacion... deja al descubierto en toda
su magnitud el problema basico y fundamental en la
doctrina de la relacion de trabajo que estudiamos; se
entiende en este tercer concepto, una relacion
ocupacion que se determina origina por el frabajo de
hecho, independientemente de gue exista o no un
obligacion de prestar servicio.” 8

Mario de la Cueva sefiala “Se entiende por relacion de
trabajo, cualquiera que sea el acto que le dé
origen a la prestacion de un trabajo personal
subordinado a una persona.” Precepto del que se
desprende la nota esencial, “donde hay una
prestacion de trabajo subordinado, ahi hay una
relacion de trabajo a la que se aplicara el estatuto
laboral.9

La ley consagra como piedra angular del derecho individual del trabajo, la
teoria de Ia relacion de trabajo, la cual tiene un valor objetivo, arménico con la
naturaleza dei derecho del trabajo, pues su existencia deriva de un hecho., Con
dicha teoria, ya no se discutiria la naturaieza juridica del acto que le dio origen.

En el ditimo parrafo del articulo 20 establece:
“La prestacion de un trabajo a que se refiere el parrafo
primero y el contrato celebrado producen los mismos
efectos.”

8 CABANELLAS De Torres Guillermo. Contrato de Trabajo. Parte General, Tomo | p. 115,
116 y 117. Ed omeba, Buenos Aires.

* DE LA CUEVA Mario, Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo | p.188 Ed. Porrua, S.A.
México, 1982
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En este ullimo pamafe establece que @ contralo y b relacén de trabajo
prodiscen los mismos efecios, una relacion de frabajo que haya sido precedda de un
contrato y aguesia gue no o ha sido, producen los mismos efecios y que las mejores
condiciones o prestaciones a favor de los trabajadores, gue se estipulen en un
conirale, son Bn obligalonas comd las que & desprandan de la nueva ley y de ks
pontralos colecivos de trabaje, las cusles se aplican al presiar el sEMACIO ¥ BpaMECe
un mesvo espintu que e sustenta en la Lay Fedarad dal Trabaja.

La ley es especifica al esfipular gue la citada relacsén  =e genera
independientemente del acto del cual derve.

Asi musmo, fesulta Vascendenle delefminar en que momenlo Nace o S&
genera la relackon laboral, para nosotros desde & primer minuto de la prestecidn del
servicio, sin necesidad de que medie contrato de trabajo de por maedst

Es importanie mencionar qgue el Derecho del Trabajo tiense a su fwor la
presunciin de gue nda presfacain de servicios as una relacion de Fabajo,
El articido 20 establece respecto & la relacidn de frabajo
Ariciio 20 - S8 enfanca por melacion o9 trabajn,
cuakuiera que sea & acko que le dé onigen, I
pesackn de un Iataje personal subordinado & un

parsona medianie el page de un salaria”

En esbe articuls podemas ver clarameile los elemenlos que consBuyen |a
relpcidn de Wabaje prestackn de un servicss en forma personal y subordinada;
trabajador, patrdn y salario.

2.3 ELEMENTOS DE LA RELACION DE TRABAJO

& confinuacion daremos ias definiciones de os elemenbos de i relacdn de
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La prestacian del servicsn 8 que se refiere el derecho del Trabapn es o
material como melechual, esho s& desprends del articulo B8° que dicea:

“s@ anlienda po Fabajo ieda acinidad huamana,
intedectunl o maleral, independeniemente del grado de

proparacin iécnica requarido por cada profesion
ofici”.

231 SUBORDINACION

La subordinacion e5 una situacidn juridica de wna relacion de frabajo. por la
que wna parsona, lamada patrono, tene el derecho de disponer o fiscalizar en
cualquier momento la energla de irabajo para el mejor desarmolio de las aclividades
de la emgresa vy frente a este derecho existe el comelativo deber juridsco de pare del
trabajador de cbadecer, prestando o serico debido, o sea, el trabajo gque se ha
compromiziado realizar, la subordinacion irae como conseceencia | direccion

2 3.2 SALARID

Salano - Es Io que debe pagar el patron al frabajador por el trabajo gue éste
e prezia
El articuly B2 establece:
“Sakwio es la retribucion que debe pagar &l patrdn al
Frabajador por su rabajn *

2.3 TRABAJADOR
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Segun el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola es: “Que
trabaja. Jornalero, obrero.”10

Guillermo Cabanalles dice que el “trabajador es quien trabaja; todo aquél que
realiza una labor socialmente util, cumpliendo un esfuerzo fisico o intelectual con
objeto de satisfacer una necesidad econdomicamente util, aun cuando no logre el
resultado.11”

Segun Francisco de Ferrari, dice que trabajador es “cualquier persona que
presta sus servicios en estado de subordinacion variando Unicamente el término, ya
que algunos aluden a el como empleado, obrero, asalariado, etc."12

El articulo 8° de la ley dice:
“Trabajador es la persona fisica que presta a ofra,

fisica o maoral, un trabajo personal subordinado...”

Considerando los diferentes criterios que dan los tratadistas considero que la
mas completa es la que se establecié en nuestra ley vigente.

2.3.3.1 TRABAJADORES EVENTUALES

Los trabajadores eventuales, se conocen también como trabajadores
fransitorios o temporales, segun la denominacion empleada por cada empresa o
patrén, y son los que estan bajo las categorias de trabajo por tiempo determinado y
para obra determinada.

** Diccionario de la Real Academia Espafiola, Tomo Il Ed. 21°, México, 1992, Ed. Espasa
Calpe S.A.

" CABANELLAS op.cit. , p. 529

"* DE FERRARY, Francisco. Derecho del Trabajo 2° ed. Buenos Aires, Ed. de Palma, 1977 p.
252
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En gste caso deberd justiicarse la causa de la eventuakdad ol irabajo; por
lo que esia relacion sinve para cumpds obras o actividades ocasionales y accdentales

de la empresa

Aungue nuesira ley, no define a los rabajadores evenduales, ks menciona
en sus articulos 49, en su Facogn W, én el 127 frac. VIl y en el 156; en el primenc sa
ocupa de | acckdn por separacion  injustficada del trabegs, qee serd mobvo oe
esludic con posteriondad; en ef segundd el derecho al porcentaje de utilidades y el
tercars a ser readmibdos en la emprasa,

2 3.3.2 TRABAJADOR DE CONFIANZA

Consaderando conpuntamente ks adicdo 8 y 11 de la Ley Federal del
Trabajo cbservamas que los Irabajadones de confianza son aquelios que alendiendo
a la nahwraleza de sus funciones y no de la designacion del puesio, estan
egtrechamenie vinculados al patrdn, caracterizandose por desarrollar acividades de
direccion, adminishracion, wigdancia y fscalizacidn de cardcher general

El arficulo 8 \exiualmente esiableces:
“La cabegaria de irabajador de confianza depende oe
la nalwalera dis lis funciones desempafiadas y na de

i designacitn qua 50 0d al puesio.
Son Tuncones de confianza l&s ge  direccidn,

inspeccion, vigilancia y fiscalizacidn, cuando kengan
cardcier general, ¥ las gue se melacionen con rabajos
personales del patrdn denro de la empresa o
astablociminnto,®

El arficada 11 dhom:
"Los dreclores, administradores, gerentes y doemis
persanat que ejerkan funtiones de  dieccidn a
administacitn an la empresa o establecmiento, serdn
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consgnados represenlanies del patron v oen lal
concapin o obSgan en Sus rmlaciones con los
trabajadores "

Ezle conceplo liens impordancia para efeclos de nuesiro  estudio,
abundaremos en 2l mesmo hacendo observaciones en cuanio a sus aniecedenies,
normatividad ¥ natwalee de las funciones.

En nuesiro aiculo 123 refiera
"Toda porsona lene derecho al trabajo digno y
socialmesle obil, "
"Bl Congreso de |a Umedn sin coniravenir a las
bases siguientes debera expedic bayes sobre el
frabajo, las cuales regiran: A) - Enbre los obeenod,
jornaleros, empleados domEesticos, anessnns y de

una manera general iodo contrato de trabajo.”

Por lo que vemas nuestra constitucidn no hace desBncidn, sobre  los
irabajadores de confianza por o gue consideramos gue gueda plenaments
estabbecido. gue disfrulan de todos los beneficios gue en wiia se consagran

En la Ley de 1831 solo menciona a los trabajadores de confianza en su
ariiculo 48, sin embargo no da una definicién de estos solo astablace:

"articuly 48 se podra exceptuar de ests
disposicehn a las personas gQue desampaden
puesios de Deccion y di inspeccion de lag
labores, asl como & ko8 emplesdo de confianza en
frabajos perscnales del pairdn dentro de &

-

CMpresa.
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Hacemos nolar que &n esde articuls hace diferencia enbre ka5 personas que
desampefian puestos de direccidn o de inspeccidn de ks funciones, vy sefala,
ademas de lps gue realizan actividades personales al patrin dentro de la emgress

Recapilufands & actual aniculo & de noegira Ley Federal dgd Trabajo
observamos 13 importancia de analizar las funciones desempefadas por os
trabajadores de conflanza, asi como la responsabilidad y requisdos que deben cubnr,
GCavazos dice "Se aconied que 10das [@Bs empresas Beven a3 cabo un éshedio
minucioso, gue permita determinar Quienes son en reabdad sus empleados o
trabajadores de confianza. Para alcanzar 1al objetvo resulta indispensable llevar a
cAbd una descrpcidn y un gnaliss de puesios™ 13

El articulo 182 de I3 Ley Federal del Trabajo enuncia gue-"las condicicnas
de trabajo de los trabajadores dea confianza seran proporcionales a & nabwaleza a
impariancia de os Senicios que presten v no podran ser infenor & l&s que ryan para
trabagos semejanies dentro de la empresa o establecimenin.”

Como podemos observar de este arficulo la Ley prolege 3 estos para que
tengan los mismos derechos que kos demds rabajadores

Regresando al articulo 11 Alberto Bricefo dice que: “ho debe confundirse al
representanie del pabtrdn con &l empleado de confianza cuandgo hablamos de
funcicnes de dinpocin y de vigilanca, &sias caen denbo de la Figura dei Irabajador
de confanza y son de cardcier general, todo tfrabatador de confianza que reabiza
dichas funciones es un representania dof patrdn, pem nd bodo representante del
patran &5 Habajador de confignza El Werming de representante s ampio. & de
trabajador de confianza es restringido™ 4

.34 PATRON

" CAVAZOS Flores Baltasar, E) Contrato Cofectivo de Trabajo. EN Devecho Laboral en
fheroamdnca, Mixico, Ed. Tritas, 1681 p 630
" BRICENO Ruiz, Albeio. Deecs Individual dai Trabajs. México B0, Harla, 1985 p 156
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La real academia de la lengua espafola utiliza dicho vocablo como:
“Persona que emplea obreros en trabajos y oficios”15

Cabanellas Dice que “toda persona natural o juridica, bajo cuya
dependencia, por contrato de trabajo, presta sus servicios un trabajador"16

Por su parte Néstor de Buen afirma que el patron es “quien puede dirigir la
actividad laboral de un tercero, que frabaja en su beneficio mediante retribucion.”17

Por otra parte el maestro Trueba Urbina, define al pairbn como “toda
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores,
conforme a lo pactado o a la costumbre y, en todo caso, con sujecién a los términos

de la Ley, ya que por su propia naturaleza siempre es fitular del trabajador frente a su
explotador.”18

El articulo 10 dice:
“Patron es la persona fisica o moral que utiliza los
servicios de uno o varios trabajadores.
Si el trabajador, conforme a lo pactado o a la
costumbre, utiliza el servicio de oiros trabajadores, el
patron de aquél, lo sera también de éstos.”

2.4 DURACION DE LA RELACION DE TRABAJO

El Derecho Mexicano del Trabajo, tuvo que romper los principios del
derecho civil, que dejaban al libre juego de la autonomia de las voluntades el lapso

'S op. cit. Diccionario de la Real Academia Espaiiola.

' CABANELLAS, op. cit. P. 509

" DE BUEN Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo tomo |, 8° edicion, México Ed. Porria
1991, P. 481

*® TRUEBA Urbina, Alberto, Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo 2° edicién., México Ed.
Porrda 1972, P. 269
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de duracion, de las relaciones de trabajo que podian durar desde un dia, hasta uno o
varios meses 0 afios. La idea de la estabilidad en el trabajo, no consentia esa
solucién, de donde surgi6 la necesidad de nuevas ideas, que fueron propuestas por
la Ley de 1931.

En nuestra Ley Federal del Trabajo vigente, dedica el capitulo I, a la
duracion de las relaciones de trabajo.

En el articulo 35 establece:
“Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A
falta de estipulaciones expresas, la relacion sera por

tiempo indeterminado.”

La falta de estipulacion expresa no crea una presuncion, sino, que de

manera categorica, otorga a la relacion la categoria de duracion indeterminada.

Podemocs tener como conclusion general de estas explicaciones, tomando
las palabras de Mario de la Cueva cuando dice “duracién indeterminada de las
relaciones es el principio de base, que no depende su eficacia de la voluntad de las
partes y que Gnicamente se reflexiona si lo requiere la naturaleza, de las cosas.”19

2.4.1 POR OBRA DETERMINADA

El articulo 36 establece:
“El sefialamiento de una obra determinada puede
anicamente estipularse cuando lo exija su naturaleza.”

Las palabras finales del precepto se refieren expresamente a la naturaleza de
las cosas, como la condicion para reflexionar, el principio de la duracion
indeterminada de las relaciones de trabajo. Una vez mas vemos el espiritu de

'® DE LA CUEVA, Mario. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. Tomo | 8° Ed. Porrta
México 1982. P. 233.
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nuesiros kegisladores en cianto a ka estabisdad en e empleo, ya que & clertas obras
se yuehmn una achvidad permanente de una ampresa, 1as relacodes no podran
celobrarse para obra determinada.

2 4.2 POR TIEMPO DETERMINADD
£l articulo 37 estabiece:

*El sefalamicnio de un liempo determinado  puede
lnicamenie esluAarse en 05 CAs0s Siguandes.

|- Cuando o exja la nalurabera del trabajo que e va a
prasiar;

L mdo lenga por objeto subsiEuir lemporalmene &
odro brabajsdor, y

IR.- En los demas casos previstos por esta ley

En la interpretackin de esle arlculo, podemos ver que no serd suficenta ia
estipulacidén de un lempo delerminado, 5 no que séra mdspensable, én caso de
controversia, el probas gue asi o exigia la nabwaleza del irabajo, y por olra parte, i
al finalizar &l rmino fijedo subsizte la maleria ded rabago, la relacain 58 profmogars
automatcaments. Esio a5 por lo que respecta a la primera fraccian, la segunda no
Cremos NecEsano hated comentang al respecto por ser sulicientements clara, por ko
gue respecta @ la tercera, fecilith B8 los legisladores pasa reglamentar los trabajos
especiales: por aemplo o articulo 195 fccson IV que dice: “5i s@ calebea por iempo
daterminado, por empd indeterminado o pod viaje o viapes.”

El articula 38 dica:
“Las relaciones de trabapo para |3 explolaciin de minas

“WMMWMMEEMH
mstsuracicn de minas abandonadas o parakradas,



pueden ser por liempo W obia delermnado o para i
version de capial delemenado,

En este articulo permele que las reaccsones de trebajo sean por bempo o
obra determinado o por una modalidad propsa de esios trabajos, gue es b mversion
de capifal detarminaads, & que fegula la duracedn de la refacion

El artlieuln 39 textualments establece:
“5i vencido @ Wermmimd que 58 hubiese fjado subsisie &
materia dil rabamn, [a relacon quedara profrogada por
lodo el bempo que perdure dicha circunskancia ®

A este arficulo creemos coneneenis 50lo hacer |a obsarvacidn, gque la relacion
s wolverd ndetermingda siempre vy cuando subsista la materia que dio origen a la
confratacion del trabajador



CAPITULO 1l

TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL
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3.1 RESCISION

Primero empezaremos por analizar el término rescision, en cualquier materia para
después entrar al estudio de la rescisién en materia laboral.

La rescision consiste en “hacer ineficaz un contrato validamente celebrado y
obligatorio en condiciones normales, a causa de accidentes externos mediante los
cuales se ocasiona un perjuicio econdémico a alguno de los contratantes o de sus
acreedores”20

La rescision “es un acto juridico por el cual se termina de pleno derecho, sin
necesidad de declaracion judicial, otro acto, bilateral, plenamente valido, por

incumplimiento culpable de éste, por una de las partes, en sus obligaciones."21

Las dos definiciones anteriores se pueden aplicar a cualquier contrato
bilateral; cuando una de las partes incumple o es omiso en un acto, el cual sera
imputable a una de las ellas

3.1.1 LA RESCISION DE LA RELACION LABORAL
La rescision, en el derecho mexicano del trabajo, representa un postulado

para el hombre trabajador y para la seguridad de su futuro: la disolucion de las
relaciones individuales de trabajo pueden Gnicamente decretarse por el patrono si

2 Q MACIUS Scaevola, jurista Romano del Siglo | a.c. segun Francisco Cerrillo y Quilez, en
el Diccionario de Derecho Privado, Labor, Barcelona, 1961, TII, P. 3394 cit. Miguel Villoro
Torazo. Infroduccién al Estudio del Derecho. Ed. Pormia, S.A.- México, 1966. p 369.

' GUTIERREZ y Gonzélez, Ernesto, Derecho de las obligaciones, T Il, 5° ediccion. Ed.
Pormia.- México P.467
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existe wna cawsa ustificada; en ausencia de alla, & patrono que hubéene diswseiio la

relacion, estard obligado, a eleccion del trabofador, a cumplir la relacdn o a
indemnizario con & importi de res meses de salano

En la Ley de 1931, dividid las causas justificadas de disolucidn de las
relaciones indwiduales de trabajo en causas de rescision y causas de terminacion; la
lay en vigor adopld los prncipios v 1a berminclogia de su anlepasada,

La rescisidn en consecuancia &5 la discluckdn de las refaciones indviduales
de trabajo, madivadas por un hecho imputable al rabajador o al patran y esics podran
rascindifla en cuaiguier Gempo sin inzurmn en responsabiiidad por causas jusilicades;
mhismas que estin consageadas en os aicwios 47 y 51 de la Ley Federal del
laba

La rescizion €5 una iacullad potestaliva de las panes, es decrr que el litular
del derecho puede hacer uso de & 0 no segln cOMVENda 3 SU propi inferas.

Asl MiSMo EEmos que |as dsposiciones sobne [ rescsion Densn que L
reinterpretadas, pero serd una intenprelacdn resinicliva y sempre en benelicn del
trabajador, ya que la rescision es una medida de excepcion, puss su efecto es
desolver s relacones de trakkajo

El gjercacio de esia polesiad esta condicionada por algunos presupussios:

&) Un aclo o una omisidn, impuiable a wo de los sujetos de la relacidn, que
impligue &l incemplimiento de una obligackdn derivada de la felacidn de
irabajo

B Elincuemplimiento resultante del acto u omisidn debe ser de naturaleza grave
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La ey considora que no iodo incemplimento de una obligacibn amarita ke
desolucian de la relacshn, es decir 21 incumpdmiento ha de refenrse a las obligaciones
principales o impofantes.

El articulo 46 astablecs

*El Irabajadar o & palrdn podrin rescindir en cualjaier
tempo la relacein de rabaje, por cawsa usificada, sin
IEUITE B0 respansabildad "

e esie arficuto brota & principéo de gue cualguiers de kos sujelos de la
relachon puede decilic la rescisbn, ya gqua ung v obfo pusden incumplc sus
ubligaciones

En el arliculo 47 s& eslablece

“Hon causas de rescidn de la relackn de rabajo, sin
mspinsabilidad para ¢l patrdn

.- Engafiarin ol Irebajador o on su caso, ol sudicain
que  jo hubiese propeesio o ecomendsdo  oon
ceriificados falzos o referencias en los que 58 alribuyan
4l wabajador capacidad, aptiindes o faculades de gue
carepca, Esla cusa de rescisidn dejard de tenar elecio
dospués de roinkn dias do prestar sus seradios sl
Trabagadn,

1= i =l irnbajador, duranie sus bbores, en falias
e probidad u honrader, en acios de viclencis, Bmagos,
mjurias o malos fratarmenios en contra del pabrdn, sus

provocacitn o que obre en defensa propia;

- Comoter el trabsjador confra aiguno de sus
compailens, cusiquiers de log actos enumeradas & b3
fraccidn anterior,  Como consecuancia de allos sa
ahera & discplna del ugar an que se desempeis e
ratsajo:



- Cometer o irabajador, fuera del servaso conlra &
patrdn, sus famkares o personal diecdivo o
adminisiraien, alguno de los aclos 3 que se refiere G
fraccitn 1, & som da 1al manera grave que haga
imposdles &l cumplimicnto de la relsson de rabajo,

W - Ocasionar el wabajador, mienconalnenia, pRrjuicios
materiales duranis @ desempeio de las labomes o con
matvo de clas, en los edificeos, obras, maguinaria,
mebumenios, maferias primas y  domas  objelos
malacsonades oon el traba|o,

Wi -Ocasionar ol rabajador los porjuicios de gue habia
la fraccion anberior, SEmpre Gue Sean graves, s éilo,
pers con meglgencia tal que ella sea b3 causa dneca dal
(L=

Vil.-Comprometer ¢ rabajador, pof su imprudencia a
descuide inexcusable, la sequridad del astablocimisnio
0 34 35 pOrsonas que soencueniren en &

Vil -Camprometar el rabajador acios inmorales en al
estabiecimenio o ugar del irsbajs,

% - Favelar o frabajador los secretas de {abhcatidn o
dar @ conocer asnbos de CoAChN reSinddoa, Ccon
pEpAICID de | amprasa;

.- Tener el trabajador mds de mas lakes de asisancia
an un pariodo de beinta dias, sn pemese del palrén o
sin sy shificads,

X¥1- Descbedecar el rabajador al patrdn o 8 sus
representantes, sin csusa jusificada, sempra que so
trate dol trabam cont atado,

Ell-Megarse of wabajador a adopiar las medidas
pevenivas o a segur los procedimentos indicados
para evitar aocidanies del trabajo confratada;

¥I8.- Concumir e irebajador 3 sus labores an estado da
emiriagueez o bajo (a miluencia de sgon narcilics o
driga enervante, sabed que, en este (RIMG caso, axista
prosripodn medica. Anles de iniciar su senicio, &l
trabajador deberd porer @l hiecha en conocimientio ded
painin y preseniar B presoipoiin suscria por el



MV - La sendencia ejecutoriads que imponga al
irsbagador wna pena de prisidn, que ke impida el
cumplimsenio de |3 relacion de trabajo; y

iV - Las andiogas a s establecidas en las f@cciones
arferiones, de quil manera graves y oo oonSEsouencE
semaianies en ko que sl babajo se refere
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El patrtn debera dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o

CAUSAS 8 [3 rescisin

El awiso deberd hacerse del conocimientn del irabajador, y en caso de gue

ésie sa nagare & recdbato, el patrdn dentro de ios cinco dias sigulenles & la fecha de
la rescision, debera haterko del conocimienio de la Junta respectiva, proparcionado a
fsta el domicilio que lenga registrade y salicitanda su notficacion Al rabajadar,

La falla de aviso al labajpdor o & |8 Junis, por sl sola bastara para

considerar que 8l despido fus spestificado

En ef articuio 51 duoe iexiualmeants:

Son cousss de rescssbn de la relacide de rabaje s
responsabdidad para ef trabapadaor;

|- Engafisrio & pairin o, on sy casa, la agrupacin
patronal al proponere e irabajo, respeclo de lbas
condiciones del mismo;

W~ Incurmr gl pairGn, sies tamillares o 59 personal directing
o adminisirative, dentro ded servicio, en faltas de probadsd
u hanragez, aclos de violencia, BMERAzZas, njurias, makos
tralamsanios U obros andogos, en  conbra del frabag@Edorn,
chnyuge, padres, hijos o hermanos,

W= Incurir & pagrdn, sus famdiares o tmbag@adores, fuera
del sanicioc en 103 BCiDs B Que SE Pefere & Tracoidn
anterior, 5i son de lal manera graves que hagan imposibla
&l cumplimenio de & relacitn de irabajo;

.- Reducir gl patran el salario &l irabajador;
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V.- No recibir el salario correspondiente en la fecha o lugar
convenidos o acostumbrados.

Vi~ Sufrir perjuicios causados maliciosamente por el
patrén, en sus herramientas o utiles de trabajo;

Vil.- La existencia de un peligro grave para la seguridad o
salud del trabajador o de su familia, ya sea por carecer de
condiciones higiénicas el establecimiento o porgue no se
cumplan las medidas preventivas y de seguridad que las
leyes establezcan.

Vill.- Comprometer el patrén, con su imprudencia o
descuido inexcusables, la sequridad del establecimiento o
de las personas que se encuentren en €l y

IX- Las analogas establecidas en las fracciones
anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes, en lo que al trabajador se refiere.

En el estudio de los articulos anteriores nos damos cuenta claramente de
que las causas de rescision de ias relaciones laborales, no son limitativas si no
enunciativas, ya que en las fracciones se establecen los motivos o razones mas
importantes, pero no las (nicos, y esto se corrobora con las fracciones XV del
articulo 47 y de la fraccion X del articulo 51 que se refiere a las causas andlogas, la
aplicacion de la norma presupone algunos requisitos: a) la causa alegada debe ser
analoga a alguna de las enumeradas expresamente en la Ley, b) a de ser de
naturaleza grave, y las consecuencias del incumplimiento sobre el trabajo deben ser
semejantes a las que produciria una causa de rescision expresa.

Del estudio minucioso de todas y cada una de las causas de rescision, que
establecen los articulos 47 y 51 de la Ley Federal del Trabajo, nos percatamos que
existen dos curicsidades juridicas ontoldégicas que consisten en si el término
probidad .- “honradez.- rectitud de animo, integridad.- recto proceder en el obrar"22
aclarandose que la probidad es el concepto amplio y la honradez es el restringido, de
conformidad con estas definiciones, se puede afirmar que las catorce fracciones del
articulo 47, todas son falta de probidad, por lo que resulta ocioso y falta de técnica

2 op. cit Diccionario p. 30
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legisiativa, sefalar en cada una de esas fracciones, distintas actitudes, haciendo del
mandais un ordenamiento causistica. Fas como consecuancaa la aphcacion o8 la
analogia contemplada en |a facciin XV, y eslo va en contra del ratagador. Por ofra
parte la interpretaciin analbgica si puede quedar en el articude 51, porgue permite al
trabajador un especiro mas grande para poder rescindir su confraty

Para mescindi’ s redaciones Bborales, @ posscion del patron y @ del
irabajador son diferenies, segln esta previsio en algunas de las fracciones e ks
aniculps respecivos, o en la pretension de |a aplicacidn de kas fraccionas finales “par
causas andlogas” ya que en al primer supuesio, comprobado ¢l hecho que e alega
ante ta Junta de Conclacidn y Arbitraje respectiva, ésta reconocerd la protedencia o
improcadencia de la rescisidn y en el segundo ks autonided debera decidir =4 el motivo
O CaUsE a gue & ha hecho valer es en realidad grave o analdgica a alguno de ks
expresaments praveshos

A continuachin transcribiremos algunas tess con relackn a la rescision;

RESCISION DE CONTRATO DE TRABAJO
PROMOVIDA POR EL  TRABAJADOR.
CORRESPONDE AL PATRON ACREDITAR QUE

AQUEL DEJO DE PRESENTARSE A 5US
LABORES.-

Pag 223 Sista; 343 SJIF MNovena Epoca Toma Il
Enaro de 1886

Cuanda un trabajador efarcilara la accitn de rescson
de su contrala indiidial de rabajo kundamantanoss
an gl articulo 51 de o Ley Federal del Trabajo, v &
Peirin se excepions manifesiando que dejd de
presantarse a su irabajo con fecha anleror & agueka
en B cusl 82 hieo waler la causal respecliva,



comespords @ palrén acreditar of heche an que basd
5L mECepcidn, es gecir [a ausencia del irabajador a cus
labres

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADD DEL DECBAD
CIRCLITO

X1l

Amparg dwecho 552/85- Rubicelia Hemdndez
Martinez y coagraviadas - 31 de oclubre de 1595 -
Unanimidad de vobos- Ponenle Femandd
Heméndez Pifta - Secrefano. Salvador Femandez
Ledin

RESCISION DE LA RELACION DE TRABAJO,
AVISD DE. DEBE CONTEMER LAS CALUSAS
QLE L& MOTIVAM, -

Pag. Sista; 983 SJFG Novena Epoca Toma 1
Junio da 1888

La falla de probidad y homader en que incurre ol
irabajader consiiluye un ABchuEr AlnNo 8 wn recio
proceder en ks funciones encomendadas, con mengua
do mctitud do dnimo, apatindose de las obligacones
qisd S8 BENEN 8 CAMGO O an conira de las mismas. sin
U S8E NEcEsaNo, para que se configurne dicha causal,
que 58 Borodte un dafio patrimonial o wn lwcro
ndebido.

SEFTMO TRIBUMAL COLEGIADD EM MATERLA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCLITO,

17 .T441L

Ampado direclo 1507/96 - Confia, 5A., Insliucion
dee Banca Muliple Abaco Grupo Financlero.- 25 de
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marzo e 19946 - Unanimidad de wolos - Pongnie
José Manceel Herndnder Sakiafa- Secretaria
Edna Lorena Hemandez Granados

3.2 TERMINACION DE LA RELACION DE TRABAJD

Terminacion.- Es la disokicion de las relaciones de trabajo decretadas poe
rrutio Consenlimiens de ios sujeing. o bien cuando 5 presenta alguna circunsgtancia
ajena a su woluntad gue hace smposdble que la relacion de raban confindgs.

Podamos decr gue las caracteristicas de la termenacion de trabajo son:

AlCue pueden darse con fespeclo de las relaciones individuales o
colectivas de trabajo

B) 5& produce por @l acuerdo de voluntades ded patrdn y del rabajador, o
por un hecho ageno a ka wvoluntad de ambos

Las causas de tesminacidn de las relacones de abajo, se establecen en
nuestno articuto 53 y puedan sar por

). El mutuo consentimeenio de las parles - resulta claro gue no == podia
impedir que |a woluntad de las partes sea un factor para exdinguir la relacion, pees a
ningin frabagsdar & |& pusde obkaar 3 prestar Senacios Sin su pleno consenbmienio

b) La muerte del trabajador;

¢ La ferminacion de la obra o vencimianio del t@érming o inversan del
capital, de conformidad con los articulos 38, 37 y 38, Cuando hablamos de i
duracidn de s relaciones de rabajo, mencionamos gue se pueden hacer por obda
dateiminada o para inversidn, por ko gue es logico gue si llega el vencimianto ded
plazo, i conclusidn de la obra o ¢ agofamienio del capital |3 relacidn se debe dar
por terrminaca.
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d) La incapacidad fisica o mental o mhabfidad manesia del rabagador,
que haga impasible la prestacidn del rabajo; v, aqui cabe haces la aclaracidn que si
la imcapacidad deriva de wna enfermedsd no profesional, el trebajador bendrd
derecho a que se ke indemnica con o importe de un mes de salario ¥y ademas la
prima da anfigledad, o bien gue Se e acomode siempk y cusnds sea posible con un
puesio compatible con sus aptiludes lisicas. Eslo de acuerdd @ articula 54 de
nuesirg ey en wgor. Que a la letra dica:

Ariculo 54 - “En o caso e la fracckn Y del anicuo

antermr. 5i @ incapacklad proviene de un fesgo na
profesional, el irabajador lendrd derecho & que se ke
pague un mes die conformidad con o dispuesio en al
arliculn 162, o de ser posibde, Bi 834 o desea, 8 Que 58
e proporcione  olie emplea compable con  dus
apifsdes, indopendamiemenls de las prestacicnes qua
he camesponden de confanmaded con las leyes *

e} Los casos a que se refiere ol arbiculo 434 5o refiere a las cawsas de
Terrifacn colechiva de las relacones oe Fabajo

Los efectos de ka terminacitn de la relacidn de frabajo so puede dacir que
kas responsabilidades para 108 sujelos 800, cuando Sea por muluo consenlimiento el
pairdn deberd pagar la pima de anbgledad, siempre y cuando el irabajador enga 15
afos 0 mas de servicss, en @ caso de incapacidad los que con antefioridad ya se
menciananon, y &N caso de la muerle del vabagador ef patén tendrd igualmenie
obligacitn de pagar la prima de antigledad 3 los beneficianos del trabajador.

33 ARBITRAJE

El arbiraje como institucidn juridica, remonla su ongen a la eastencia
misma del derecho, ko consideramemos a parr de su inclusion en el denecho
Ramanao.
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El &rbiiro era aquel gue escoglan las pares despuds de un acuends Bamado
comproaniso, fuera de toda nstancia, guien a su wez aceptada la misidn debia de

cumpliiia pues da lo conirario ol pretor podia forzarto por medio de una amanaza. La
sontencia gue emitia no era obligatona, pero [as partes uhian § compromiss doble
sipulalio poenaes, y se castigaba a guien contravenia la decisidn arbitrat

Los arbilros tambidn eran auxilares de la aclividad jurisdiccssnal, cuando el
demandado e condenado a la restilucion de la coss en likgd y esle se rehusaba, &l
demandanie podia acudir ante el magistrado, guien nombraba e tres arbitros, bos
cuales tenlan como misian estimar el impore del proceso, B cosa y sus frulos y
condenar al demandado a pagar una suma de dinero igual al valor de @ cosa
estimando los frulos en una cuantia duplicada

En al Dereche Romano, se conlemplaba al arbitrgge como una institucion
auténoma y diferents a la smparficion de jusbcia pubbca

Los antecedentes en nuestro pals se refieren a la legada de los espaiokes a
América quienes ademas de compardir 3 cullura occidantal, la rofsgidn ¥ & dioma,
Empusianon su ordenamesnlo jurideco ¢e evidante fradicion romana

El arbitrador, em considerado un juez de awenencia, amgo en comdin
escogido por las partes, quien no necesanamente iniciaba el conocimiento del asunio
con la demanda pues decidia |a contienda de L3 manera gue guiskera o tuviera a bien
hacerio, siendo su santencia oblgatora para [as panes cuando se dctaba con buena
fe. Cuslguiera cosa podia somelerse al conocimiento de avenidores para su solucidn,
excepto matera crimenal o aguéllas que eran de interés comin

En el codigo de Procedimientos Civiles para of Distrits Federal y Territorios
Federales vigente en 1884 regulaba en su capitulo V e juicss arbitiad contenido en
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103 articulos, los que se referian a los siguientes: De la forma de constituir el
compromiso, de los que podian nombrar y ser arbitros y de los arbitradores.23

En la actualidad son multiples los ordenamientos y las disposiciones que se
ocupan de regular la figura del arbitraje en sus mas variados ambitos de aplicacion y
muchas las instituciones que hacen de su interpretacién y aplicacion el objeto mismo
de su existencia. Pero ain en su concepcion mas amplia no se compara con las
actividades desarrolladas por las autoridades laborales, pues las partes carecen de
la facultad de organizar y conducir el procedimiento.

3.3.1 ARBITRAJE EN MATERIA LABORAL

El arbitraje que pasa por el derecho romano, y el espanol, prevaleciendo los
300 afios de la colonia se institucionaliza con el primer Cédigo Civil que entra en
vigor en 1932,

El arbitraje en materia laboral es una facultad jurisdiccional de las juntas, es
decir, sélo puede ser tamizada, tutelada, protegida a través de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje integradas.

E! arbitraje no es ni remotamente, el arbitraje en materia civil ni mercantil
derivada de la facultad jurisdiccional de las juntas

Por lo mismo siendo una figura Unica, en la imparticion de justicia la
fenomenologia que tiene que ver con elia es totaimente diferente a todas las demas
figuras, consecuentemente el arbitraje anterior no tiene que ver nada con el quehacer
jurisdiccional de las juntas.

3.4 FACULTAD JURISDICCIONAL DE LOS TRIBUNALES DEL TRABAJO

B Datos sacados de la obra de Tena Ramirez, Felipe Leyes Fundamentales de México.
México Ed.Porria 1997



“El vocablo jurisdiccion, se deriva de los términos, jus y dicere que

significan: declarar o decir el derecho; lo anterior desde el punto de vista etimologico.

Desde el punto de vista juridico, Hugo Rocco manifiesta “la funcion judicial o

jurisdiccional, es pues la actividad con que el estado interviene a instancia de los

particulares, a fin de procurar la realizacion de los intereses protegidos por el

derecho que han quedado insatisfechos por la falta de actuacion de la norma juridica

que los ampara.”24

Podemos decir que la funcién jurisdiccional:
a) Es una actividad del estado;
b) Se desarrolla sélo por la accién de los individuos o a instancia de los
particulares, es decir ejercitan su accion y derecho y ponen en movimiento
el 6rgano jurisdiccional, a través de la demanda.
c¢) Procura la realizacion de los intereses protegidos por el derecho, es
necesario un interés para que la accion prospere y en consecuencia la
funcion jurisdiccional actie.
d) Cuando a los individuos no le son satisfechos sus prestaciones, de los
derechos que nacen por Ley, la parte interesada puede hacer que la
funcion jurisdiccional funcione, acudiendo a la autoridad jurisdiccicnal como
son la Junta de Conciliacidn y Arbitraje, iniciandose el procedimiento con la
demanda y ésta citando a la audiencia de ley donde empieza propiamente
el juicio con el arbitraje, aclarando que el arbitraje es diferente en materia
laboral que en derecho civil 0 mercantil.

Esta jurisdiccion surge en los comienzos del siglo XIX en Francia, con los

Consejos de prud’hommes, que datan de 1806; en Inglaterra, con los Consejos de

Conciliacion y Patronales, hasta que en 1821 se dieron los primeros pasos para su

-** TENA Suck Rafael, et.al .Derecho Procesal del Trabajo. Ed. Trillas, México, 1997. P. 54
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reglamentacion oficial, en Belgica, con los consejos de Conciliacién y Arbitraje, de
iniciativa privada25.

En nuestro pais por vez primera en el mundo se consagran en la
Constitucion los derechos de los trabajadores y se menciona el tribunal encargado de
resolver los conflictos que surjan entre los diversos factores de la produccidn. Las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje.

Mario de la Cueva afirma que:

“Las Juntas de Conciliacion y Arbitraje son una de las
instituciones mas originales y extraordinarias destinadas a
la administracion de justicia de todos los pueblos de todos
los tiempos. Nacieron entre nosotros en los afos de la
Revolucion Constitucionalista por un clamor de los obreros
que sabian que los jueces salidos de las filas de la
burguesia y los complicados procedimientos civiles que
exigian la intervencion de un abogado, cuyos honorarios
no podian pagar, eran barreras infranqueables para el
triunfo de la justicia. Fueron el resultado magnifico de una
gran batalla para independizar la justicia obrera del poder
judicial” 26

Por otra parte, no son tribunales de derecho, son de equidad, por cuanto no
s6lo aplican el derecho sino también lo crean, no forman parte dei Poder Judicial y de
las entidades federativas, sino que histéricamente no nacieron dentro del poder
Judicial, se formaron en oposicidn a él, como tribunales con plena autonomia.

Podemos decir que la jurisdiccién del trabajo tiene las caracteristicas
siguientes:

» DE PINA, Rafael, Curso de Derecho Procesal del Trabajo, Ed. Botas, 1952. P. 56
* DE LA CUEVA Op. Cit. Supra. P. 529
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A)Es administralva, 85 decr los organsmas encargados de encausaria
dependen del poder Ejcutvg

B) Es de orden pliblco, con intereses para ioda la socedad,

C) Es proteccsonista de |a clase traba@dora.

Dila jurisdccian del trabajp se delermina por B nalwaleza de los
conflicios mds que por la cuantia

E) Con frecuencia liane caracteristicas de oficiosadad. es decir necasaria la
instancia de as parias.

La funcidn jurisdsccaonal, en metena laboral solo es polesiad de las Juntas
e Concilacion y Aritraje y en el Juicio de Amparo en |la Suprema Core de Justicia
de (3 Macian,

Las Juntas de Concikacidn y Artiraje son deganos integrados por igual
niimero de repgresentantes obreros v patronales. gque bajp la rectoria  del
represantante gubernamental, constitiyan ka Magstratura Gl abiago,

Actualmente adverkmos que dichas Junitas son Tribunales que conocen da
los conflicios que se presentan entre trabajadoras y palrones, sean aslos de caracter
individual o calechiva,



CAPITULO IV

PROCEDIMIENTO LABORAL
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4.1 PROCEDIMIENTO

Creemos conveniente definir primero que son el derecho procesal, proceso y
procedimiento para el mejor entendimiento del presente capitulo.

Derecho Procesal segtin lo dice Hugo Alsina, “es el conjunto de normas que
regula la actividad jurisdiccional del Estado para la aplicacién de las leyes de fondo y
su estudio comprende la organizacion de los tribunales, la competencia de los
juzgadores y la actuacién del juez y las partes en la substanciacién del proceso”27

En opinion de Rafael de Pina "el derecho procesal del Trabajo, como
manifestacion de derecho positivo, es el conjunto de normas relativas a la aplicacion
del derecho del trabajo por via del proceso”28

Estas definiciones resultan incompletas, si quisiéramos aplicarlas al derecho
procesal del trabajo, porque las Juntas de conciliacion y Arbitraje, ademas de aplicar
las leyes de fondo, en ocasiones crean el derecho, como en los casos de los

conflictos de naturaieza economica.

Armando Porras dice que “El proceso es un sistema para el desarrollo de la
actividad jurisdiccional, en tanto que el procedimiento es la forma real, concreta,
material, del desenvolvimiento del proceso, el proceso es lo abstracto, en tanto que
el procedimiento es lo concreto, el proceso es el continente y el proceso es el
contenido."29

¥ HUGO Alsina Citatum pos Euquerio Guerrero.- Manual de Derecho del Trabajo.- ed.
Pornia México 1971 p. 391

% DE PINA Rafael - Op. Cit. P. 8

» PORRAS y Lopez, Armando Citatum pos Arroyo Saenz, Enrique Op. Cit p. 85
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42 AUDENCI DE CONCHLIWWCION, DEMANDA EXCEPCIOMES
OFRECIMIENTO ¥ ADMISION DE PRUEBAS

Lno de los postulados consagrados en 3 exposicidn de motivos de la Ley
Fiederal del Trabajpo de 1970 asevera que & procsdimiento ante las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje tiene como fTinakdad esencial cilMar una juskcia pronta ¥
expedila 8 alecto da lograr |3 mayor amonia en las retaciones entre el trabajo y &l
capital.

El inicxo del procedimiento, es con la presentacion de la demanda, mativanda
ka actividad |urisdicoionad e interrumpiendo ka prescripeibn,

La lay autonza la prasentacion de la demanda mexiante comparecencia anie
ka Junta de Concilacion y Arbitraje respeclive, alenio a lo que disponen los ariculos
739y 879 de la Ley Federal del Trabajo, aun vy cuando por regia genesal la demanda
58 presenie por escrito,

En ¢ libelo de reclamacidn deberdn sedalarse los hechos, base de las
peliciones precisando asimisms s puntos pelonos, acompafands, en su caso, kas
pruebas perinentes y anexando las copias de traslado a efecio de llevar a cabo la
notificacabn al demandado,

D& acusrdo con el princpio de economis o concenlracion procasal, redne
varias elapas denlio de una sola audencia. Al iniciarse I misma. las partes qua
ESién presenies, procederdn a su comparecencia. En caso o8 que Su presencia sea
exiempordnes, podran parbicipar en ef momenio en gue =2 presenten, siempoe y
cuanda la Junia no haya tomado ol acuerdo de las peicionss formuladas en la elEpa
respective.

421 Elapa de Concillackn
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Por disposacion de la ley ks partes deben de comparecer de manara personal
an este periodo. sin la asistencia de abogados patronos, asesores o apoderados. a
efecky de propiciar e arreglo direclo de las mismas, desde esle punto de wista
podriamos consideraro como un aclo personalisimo

La Junfa tena la obhgacidn de gestionar para avenir a las partes en conllicho,
contando para elld Gon un personal especibcd dendminads cuarpo de conciliadoras.
Esios no sempre cumplen oon sU comebdo, pues en la mayoria de las ocasiones
unicamente se dedican 8 obsenar los acuerdos entre fas parles, Quienes una ver
celabrado @l convenio, aducen vna supuesta paricipacin, dal funcionano concilissor
cuando en ka realidad &sta no exste

4 2 2 Etaps de Demanda

Ests es denominads pod la ey como de Demanda ¥ exceptionis, y al respecio
la legislacidn ordena @é inkcio con una nueva gestidn conciliztona del presidents de ia
Junda, aunque practicamente ng suceds asi. en |a practica as a ftravés de la
mecantgrala,

En caso de que haya exhortacion a las parte para llegar a un armeglo, y &sta no
prospere, e inicka & arbiraje

Propiamenie la etapa de exposicion se presenta cuando el actor ratifica el
ascrits fucial de demanda, @ incluso puede moddicara, aclarar, o ampliar kos punbos
petilorios. A esie respecio, exstian dilerentes crilerios para idenlificar si las simples
modificaciones, ampliaciones o aclaraciones &l Ebelo  inicial benen  como
cOnsacuancE necasaramenis [a suspensaln de |3 asdencia, sin embargo, la
jurisprugencia ha delerminado que unicamenie ¢ da esle supuesio cuando las
modificaciones a la demanda sean de fondo, aducesndo nuevos hechos de tal
trascendencia en &l juicio, gue en caso de que no se ordenase la suspensian de la
audhncia, 2o dejaria en eslado de indefension a la parie demandada



Una wez efectuada la ratificacion, & pare demandada da contestachkin tanls a
la demanda, a sus aclaracionas, modificaciones 0 ampliaciones, en su Caso opong
excapoiones v delensas. se allang a la demanda, O fecorgng

Dicha conlestacsdn podrd efectuarsa oralmente o por escrito, y en esie ditimo
CAS0 S8 cOrrErd raslado con copia para la aciora

El demandado debe referirse @ cada uno de los hechos aducidos en la
demanda afiffmandolos, negandolos o expresando que los ignifa, par no sar hechos
progios, agregando s explicatonis nEcesanas

Ls parte demandada puede ser tenida por confesa, si conlesta con silencic o
evEENES, situacion gue ademas deriva en gue esid mpedido para ofrecer pruebas en
conrano. lo qua ambidn sucede en & caso de concredarse O mEgar pura y
Banamenbe os hechos. Al respecto, |8 aceplacidn de las crcunsiancias ng implica i
necesana sceplacian del derecho.

Terminada la contestacion, las pares podrdn exponer koS razonamienios o
glegaciones para aclarar, esclarecer o oormoboras (o expeesio en la demanda, o en la
contestacion da la misma, respeciivamente, peeo S variar 13 lilis fada precisamente
&n esla elapa de demanda y exceptongs, ks son lamadas replica y contrameplica

Puede darse &l caso de que al contestar b damanda, e demandado pueda
confra demandar a la parie aclora, deniro de este juicio y eslarlamos en |a presencia
de la reconwencibn. La pane aclora, gue en este caso serd la demandada, podra
conlestar de inmedialo o solicitar que & Junta suspenda la audiencia y fije una
nuava fecha denitro de los 5 dias siguisnies para proosder a (e contestacion

Cuando las partes no comparezckn & i3 audiencia en 3 efapa que nos ocupa,
ésta se llevara a8 cabo ain en ausencia de ellas, a @ parte aclora sa lé lendrd por
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reproducida la demanda, y a la demandada se le tendra por contestada la demanda
en sentido afirmativo.

Si las partes estan de acuerdo con los hechos y la controversia queda
reducida a un punto de derecho, se declarara cerrada la instruccion sin requerir la
apertura del periodo de ofrecimiento y admision de pruebas.

Cabe aclarar que en el caso de que la demanda se presente ante una Junta
de Conciliacién, ésta recibira directamente la actuacion para turnarla de inmediato a
la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente.

Si en esta ultima fuere donde se presentd la demanda, sobre el escrito
exhibido se colocara el sello o identificador de la fecha de recepcion de la demanda,
y una vez hecho lo anterior, se trasladara a la Junta Especial que corresponda, quien
decretara su recepcion.

4.2.3 ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS

Por su parte Francisco Carnelutti agrega que el objeto de la prueba es
establecer la conformidad entre nuestras afirmaciones y los hechos, de manera que
el antecedente de la prueba es una afirmacion, la prueba tiene por objeto demostrar
afirmaciones previas de las partes del juicio.30

Es el principio dispositivo, que normalmente anima el proceso laboral, lo que
determina la conveniencia de que sean las partes quienes hayan de acreditar su
dicho. La carga probatoria recae, asi sobre ambos litigantes en el sentido de que
cada uno de ellos, so pena de perder en el laudo, tendrd que desglosar las
aseveraciones que hubiera vertido en el proceso.

¥ Citatum pos CLIMENT Beltran p. 152
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La carga de la prueba, segin Marco Antonio Diaz de Ledn es “una regla de
conducta de las partes que indirectamente les sefiala cudles son los hechos que a
cada una le interesa probar, a efecto de que sean considerados como ciertos por la
Junta y asi mismo, sirvan de fundamento a sus pretensiones y excepciones. Dicha
regla, por lo tanto, nace de su propio interés. Equivale consecuentemente a una
especie de principio de auto responsabilidad de dichas partes, meramente
facultativo, porque si bien les otorga poder para presentar esas pruebas, también lo
es que las deje en libertad para no hacerlo y aun para que nadie pueda exigirles
observancia, soportando, de no cumplir con la carga, las consecuencias que casi

siempre se traducen en obtener en el laudo la tutela del interés pretendido.”'

Por otra parte, corresponde al patrén probar, en virtud de la inversion de la
carga de la prueba, de acuerdo al articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en
donde regula que la carga de la prueba serd del patron respecto a la fecha de
ingreso del trabajador, la antigiiedad la existencia del contrato de trabajo, el importe
del salario, el pago de salario, vacaciones, prima, participacién de utilidades, tiempo
extraordinario, asi como el pago y oforgamiento de los descansos semanales y
obligatorios, entre otros.

En el articulo 784 dice:
La junta eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar
al conocimiento de los hechos y para tal efecto
requerird al patron para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal
de conservar la empresa, bajo el apercibimiento de
que de no presentarios, se presumiran ciertos los
hechos alegados por el trabajador en todo caso,
correspondera al patrén probar su dicho cuando exista
controversia sobre: |.- fecha de ingreso; 1l Antigiiedad

" DIAZ de Ledn, Marco Antonio, La Prueba en el Proceso Laboral, tomo | Ed. Porrua 1990 p.
131
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el irabajador. 11l - Fallas de asistoncla ded irabagador;
.- Cauta de rescsion de 18 relacion de abapo, V-
Terminacion de o relackn de iebapo para obra o
g determinado, en s Bemeings del aficulo 37
fracckin | v 53 fraccitn 1l de esia ley, V.- Constancia
e hkaber dado por escrie 8l Wabajador la lecha y
coesa diel despido. VIL-El contrase de rabaga; Wil -
Duracidn de s pornada de frabago; .- Pagos de diss
de descanso obigaloras; X- Distule y pago de
vacacianes, X|- Pagos de la pima  dominical,
wacasanal y de antgibedad, xil.- Monio y pago del
salario; Xl -Pago de particpaciin de los rabagadares
en laa ulikdades o= i35 emprezas W KIV-
incorporacitn al Fonda Macionad de la Yivenda,

Mo obstanie ko anleror en &l procedimiento laboral, las junkas no solameante
tienen |3 facultad ssnd el deber de recabar s proebas pernenies para el
esclarecimenio de los hechos, Es & Arliculo 782 de la Ley Federal del Trabago, &l
presupuesio fundamenlal gue legitima al Trbunal para ordenar, de oficio, cualguer
diigencia probalona gue sea kegal @ ncluss, a junta debs aximir de LB canga de |3
preeha cuando éste es el irabajador, reviniéndoseta al patrén, segun lo estabiece el
ariculo 784 del cddigo laboral.

Cabe hacer hincapié en que &l penodo probatorio es, tan s, una etapa de
1 audiencia de ley que se mtegra

Lag proehas que s& ofrercan deberan relacionarse con los  acios
confrovertidos que kas pares no hayan confesado, ef objeto de & prueba son ko
hechos dudosos o controverdidos 56 el hecho a5 confesads, la presba resulia imitil;
Aendiendo al principed de confesion de parte relevo de prueba, En malernia laboral se
aceptan todos los medios de prueba, excepio aguelios gue resuften contrarios al
darecha, la moral o las bugnas coslumbdes.
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Ahora een, los dversad medos probatonos son: confasional, documental,
lestimonial, pencial, inspecciin, presuncional, Instumental de actuaciones
fntografias v en general aguefios medios aponados por Ios descubriméentos de la
ciencia, segun ko eslablace e artculy 776, En cuanio al orden de ofrecimiento de las
pretas primerd offecard ¢ aclor despuls @ demandado, estando facultado el
primero para offece nuevas proehas o esldn relaconadas con s alecidas por la
contraparie.

Las pares tenan of derscho de abiedar on awdencia, las pruebas ofrecidas
Por la contrana, con el propasio de hacer nodar a la jama las fakas en que se pudera
haber incurride en el afrecimesnls, o blen, para sefalar i mprocedencis de algunos
medios, ¥ su fafa de idoneidad vy con ello, concretaments, pedir su desechamesnio

Esta actrvidad o los Migantes tiende a auxiliar a la gue por su lado
despliega la pnia, ya que @ bien es cero que ésta debe rechazar las pruebas
improcedenias, aon sin gue bo pidan las partes, al iMervenic &stas en e santida
indicado no hacen olfa Cosa sno aywdar a la Auloridad &n suU larea de depuracidn
iegal ded malerial de prueba que se deba admilir legalmente. De esta maneda, cada
uno de kos medios repora requisitos especiales para 50 OposicESn ¥ consecuente
admigiin, que de no cumplrse moliea &l conbensdo de Su correspondients objecion y
desechamienio

Lina vaz conchuwdo el ofrecimianio de las prusbas, la Junta dicta un acuerdo
en & gue declara cemado esbe pernodo, y admile o desecha las pruebas alrecidas,
sefialando fecha para su desahogo. Con posierioridad & esie hecho, las parfes se
encuantran impedidas para ofrecer ofras probanzas salvo aguallas relacionadas con
heches supervenienies, cuando se rate de pruebas para sustentar la tacha de s
testigos o las lamadas diligencias para mejor proveear.
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Es ta Junta, considerada en su integhdad, a quien compebe la exclusiva
facultad para admedir los medios de prueba. Esta acthvidad estd reglamentada de
manera general en el ariculo BED fraccion IV de la Ley Federal ded irabajo, gue Fja
las bases para la admisidn o desechamianto de los medios que haya en la propia ey,
¥ &n apoyo de &sta, 3 dochring procesal v la junsprudanca establecan los requistos
y condicionss especificns para cada med probabono

Cobdianamente las Junias, argumerdando carga de trabajo, no siempre
admitan o en su caso desechan, las pruebas offecidas por las pades de manera
inmediata, sino que S8 nesenva b junta para mejor proveer, diclando un acuerdo
postenor, que incide en la dilatacidn del procedimiento.

Cabe destacar gue |3 smportancia del aulo admisorio eskiba en delarminar
ios materiales de prueba que van a considerar. Por razdn nateral esie auio
comgrende |3 idea v dedaracidn absiracta de que se admiten deferminados medios y
ordena su preparacibn y desahogo. Asi mismo en  aulos se darén las razrones y
fundamanios de derecho gue la junta esbme para desachar |las prusbas; esfo de
acuerdo al articuba 779 y o TED de |3 ley oe la Maberia

4.3 Deshogo de preebas v alegalos

El desahogo oe cada una de las preebas constituysan diigencias substanciales
dal procedimienta ordinario laboral. Se mealizan en fechas especficas debidamants
notficadas a lllmplfllllﬂﬂ'ﬂ-'ﬂﬂtwfﬂ|ilﬂﬂﬂﬂ1-

4. 3.1 La prueba eonfesional

La confesidn &5 & mecopocimients que, sobre o sabido de un hecho o
circunstancia hace alguien voluntaramente o a instancia de olra.
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Asi mismo Chiovenda dice “es la declaracion que hace una parte de la verdad
de los hechos afirmados por la contraria y que perjudica a quien confiesa”32

Esta prueba se desahoga con base en la formulacién de posiciones, las cuales
se realizan oralmente o por escrito, no pueden ser insidiosas o indtiles, las cuales
deberan de calificarse previamente de legales, por la junta, el absolvente bajo
protesta de decir verdad respondera por si mismo sin la presencia de su asesor, ni
ser asistido por persona alguna, el absolvente deberda contestar las posiciones
afirmando o negando, pudiendo agregar las explicaciones que juzgue conveniente.

La citacion para el desahogo de dicha prueba, debera hacerse de manera
personal a los absolventes, procediendo a la notificacién respectiva por conducto de
su apoderado o en el domicilio sefalado por las partes para oir y recibir
notificaciones. El acuerdo conducente debera fijar dia y hora para el desahogo de la
prueba vy el apercibimiento de tener al absolvente por confeso de las posiciones que

se le articulen si no concurre a la audiencia sefalada para ese fin.

4.3.2 DE LAS DOCUMENTALES

Esta prueba como pocas, tal vez por ser la que con mayor frecuencia se lleva
a juicio, ha sido objeto de estudio de los tribunales de amparo, se han emitido una
serie de criterios, muchas veces contrarios.

Documentos Publicos.- Segun el articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo
establece:

“Son documentos publicos aquellos cuya
formacion esta encomendado por la Ley a un

% CHIOVENDA, Guiuseppi, Instituciones de Derecho Procesal Civil, Ed. Revista de Derecho
Privado, Madrid, 1954,
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funcionario investido de fé publica, asi como los

que expida en ejercicio de sus funciones.

Los documentos publicos expedidos por las
autondades de la Federacion, de los estados, del
Distrito Federal o de los municipios, haran fe en el

juicio sin necesidad de legalizacién.”

Documentos Privados.- Segun el articulo 796 de la Ley Federal del Trabajo:

“Son documentos privados los que no rednen las
condiciones previstas por el articulo anterior”

De estas dos disposiciones podemos sefalar que los documentos se pueden
clasificar en publicos y privados, atendiendo a su origen y a las funciones de quien

lo expide.

Las documentales se pueden ofrecer en original, en copia certificada o copia
simple, siempre y cuando esta ultima sea perfeccionada mediante cotejo o
compulsa que se haga con su original; los originales cuando sean objetados pueden
ser perfeccionados a traves de la ratificacion de contenido y firma; Por lo que hace a
las copias certificadas deberan contener los requisitos de ley.

4.3.3 TESTIMONIAL

Néstor de Buen cita a Castillo Larrafiaga y de Pina quien dice que “llamamos
testigos a la persona que comunica al juez, el conocimiento que posee acerca de
determinado hecho o hechos cuyo esclarecimiento interesa para la decision de un

proceso.”

* DE BUEN, Op. Cit P. 444
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Chiovenda dice: “El testigo es persona distinta de los sujetos procesales, a
quienes se llama para exponer al juez las observaciones propias de los hechos

ocurridos de importancia para el proceso.”*
En el articulo 813 se establece:

“La parte que ofrezca testimonial debera cumplir con
los requisitos siguientes:

|.- Solo podran ofrecerse un maximo de ires testigos
por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

Il.- Indicara los nombres y domicilios de los testigos,
cuando existan impedimenios para presentar
directamente a los testigos, debera solicitarse a la
Junta que los cite, sefialando la causa o motivo
justificados que le impida presentarios directamente.

liL.- Si el testigo radica fuera del lugar de residencia de la
Junta, el oferente debera al ofrecer la prueba,
acompafiar interrogatorio por escrito, al tenor del cual
debera ser examinado el testigo; de no hacerlo, se
declarara desierta. Asimismo, exhibira copias del
interrogatorio, las que se pondran a disposicién de las
demas partes, para que dentro del término de tres dias
presentan su pliego de repreguntas en sobre cerrado y;
IV.- Cuando el testigo sea alto funcionario pdblico, a
juicio de la Junta, podran rendir su declaracién por medio
de oficio, observandose lo dispuesto en este articulo en
lo que es aplicable. *

En el desahogo de esta prueba al finalizar se podra pedir la tacha de los
testigos, ofreciendo en este momento las pruebas comrespondientes.

4.3.4 DE LA PERICIAL

% CHIOVENDA, Op. Cit. Tomo lll P. 243
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Durante el proceso pueden plantearse situaciones que requieran, para su
debida apreciacion, de la opinion de expertos, y de aqui nace la necesidad de
ofrecer una prueba pericial. El articulo 821 establece: “La prueba pericial versara
sobre cuestiones relativas a alguna ciencia, técnica o arte.”

En el articulo 822 establece:
‘Los peritos deben tener conocimiento en la
ciencia, técnica o arte sobre el cual debe versar su
dictamen; si la profesion o el arte estuvieran
legalmente reglamentados, los peritos deberan
acreditar estar autorizados conforme a la ley.”

Existen determinados hechos sobre los que no puede opinar una persona
ajena al conocimiento de determinada ciencia o arte y alin cuando el tribunal mismo
esté capacitado tedricamente para apreciar las pruebas, requiere el asesoramiento
de esos técnicos ¢ especialistas que ilustren en criterio de la autoridad y que le

permiten por ello conocer mejor los hechos materia del conflicto.”

Dicha prueba pericial debera ofrecerse indicando la materia sobre la que
sera, asi como exhibir el cuestionario que debera desahogar el perito; La Junta
debera nombrar el perito de la actora en los casos que establece la ley en su
articulo 824, que dice:

a) Si no hubiera nombrado el actor perito;

b) Si designandolo no comparece a la audiencia; o

c) Cuando el frabajador lo solicite, por no tener posibilidad econémica para
cubrir los honorarios.

% GUERRERO. Op. Cit pag 446
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lgualmenie esta prueba deberd desahogarse en forma colegiada es decir
ambas parias presentaran 8 su perito, al dia sefalado para la audiencza, solo en el
Casn que méncionamos en el parrafo anbenior, cuando sea ol perdo de |la pare
achord @ que no concurra, S8 sefalard uevo dia y hora para su desabogo. En caso
e que los peritajes fueran dishnios se tendrd que saefalar un perilo e que sera
designado por la Junta.

Se podra hacer repreguntas a los penios de ambas paries.

4 4 Cierre de |a instruccion

Una ver desahogadas todas b proebas acepladss y previa cerificacion da
elly, se concedera @ las partes el derecho para alegar denfro de esa misma
audiencia, o an su caso, dard l&rmino @ junta, para presentar bos alegatos los
Cudles podran ger presentades verbalmanls o por escrto

Uina ver formulsdos los alegatns, o bien cusndo se ha renunciads &
elkxs o 58 ha perdido el derecho para exponerios, por no haberse ejercitado & mismo
n el lmpo sefialado por la auioridad, el secretano auxiliar declarara de ofico qua la
insbruccitn estd cemada imphksanda con ello que ha concluido el desahogo de las
pruebas, gue se han formulado kos alegatos, ¥ que no existen prissbas pendientes de
desahogn, ordenando fumar kos autos a proyecto de mesalucion

4.5 Laudo

Aun y cuando la Junta puede dictar resoluciones de tramite o incidentaies la
que resueive e fondo del conflicto recibe el nombre especifico del laudo, ef cual debe
da {ener los reguisitos de forma de foda santencia como son s resultados, los
considerandogs
I ¥ los resolutvos.
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Cabe hacer mencion que antes de dictar esta resolucion el auxiliar
dictaminador elabora un proyecto de laudo, después de que el Secretario declara
cerrada la instruccion, aguél entrega una copia a cada uno de los representantes que
integran el tfribunal laboral, una vez reunidos los tres integrantes se discute el
proyecto y salvo que se acuerde aplazar el negocio, por alguna modificacion o
aclaracion que sea necesaria, se vota el mismo elevandolo a la categoria de laudo y
procediendo a su firma. Teniendo en cuenta que dicho proyecto debera ser aprobado

por su mayoria que en este caso es de dos votos a favor.

Hecho lo anterior, se realiza el engrosé del laudo, esto es la actividad
mediante ia cual el dictaminador pondra fecha al laudo agregando la coletilla con el
resultado de la votacion por mayoria o por unanimidad, anexando en su caso el voto
particular del representante que lo pida.

Una caracteristica peculiar de los laudos, como aquellas resoluciones gue
ponen fin a un procedimiento laboral, son que los mismos por disposicion de Ley se
dictaran a verdad sabida y buena fé guardada, y apreciando los hechos en
conciencia, y sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de

las pruebas, pero expresaran los motivos y fundamentos legales en que se apoye.

Se tumara después el expediente al actuario para que el laudo sea notificado
personalmente a las partes.

4.6 NOTIFICACION
Segln Bermudez Cisneros, dice que la notificacion “Acto por medio del cual se

hace del conocimiento real o presunto a las partes en juicio de las providencias
judiciales dictadas en un proc:es.o“e"s

* BERMUDEZ Cisneros Miguel, Derecho del Trabajo 3° ed., Trillas México 1989 p. 129.
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Realizar la notificacidn del laudo conforme a la ley es de vital importancia, por
que se debe tener la certeza de que las partes, conocen sus obligaciones o
derechos, evitando que la parte afectada invoque el desconocimiento del laudo y la
posterior promocion de nulidad de actuaciones

Dicho laudo solo puede ser impugnado a través del juicio de amparo y lo tnico
que se podria promover, en el supuesto de que exista algin error mecanografico o
de cuantificacién de la condena del laudo, es solicitar su aclaracion.

4.7 EJECUCION

Segun Eduardo Pallares dice que ejecucién se entiende como “hacer efectivo
un mandato juridico, sea el contenido en la ley, en la sentencia definitiva o en alguna
otra resolucién judicial o mandato concreto.®

El vocablo ejecucion alude a la accion y efecto de ejecutar, es a su vez
realizar, cumplir, satisfacer o hacer efectivo y dar realidad a un hecho.

Sabemos que la ejecucién es el cumplimiento forzoso de la obligacién que ha
sido determinada en una resolucién laboral.

La intervencién de los 6rganos jurisdiccionales no concluye en el momento de
dictar la sentencia que resuelve la controversia, sino que abarca los actos necesarios
para ejecutar lo juzgado, puesto que la jurisdiccidbn comprende también la fuerza
vinculativa, es decir, la posibilidad de utilizar los medios de coaccidn para restablecer
la vigencia de la norma abstracta violada o desconocida por la parte que ha sido
condenada en el juicio.

* PALLARES Eduardo Diccionario de Derecho Procesal Civil, Ed. Porria, México 1996 p.
308
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La ejecucion es b OMima fase del proceso y lene como objetivo estriclo
cunplimiemno del laude v 1a conchusién del conficte en forma definitiva

El presidente es el dnsco gue tisne a facultad ¢ obsgacion de ejecutar e Baudo
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CAPITULO V

LA INSUMISION AL ARBITRAJE Y
EL NO ACATAMIENTO AL LAUDO



k7

5.1 Estabilided en el emplea.

La idea do la estabilidad en @l emgles no Uene precedents on ninguna ofra
legislacion ni siquiera en b docinna. Mace en Querdarn y nace coms una idea
destinada a dar seguridad a la vwda obrera.

La estabilidad en o empisc, en la caegoria v en el lugar del trabajo, es la
base de la vida econdmica del irabajador v su iamiia; y esia es una de las grandes
aspiraciones de los rabajadores.

Consiste en la profeccidn jurideca que se ascuerda con el fin de asegurar la
permanenc. o la conbiusdsd juridicamente profegida.

Par lo gue alguncs autores desiacan que la vida da los trabajadores en la
EMpresa Sefian précands en B medida en gue no esté asegurada su estabigad en
ella,

La estabilidad en el trabajo es un principio gue olorga caracter permanenis a
la relacion de trabajo y hace depender su disolucdn unicamenie de o voluntad del
irabagadal y sl excepoionalments 1a del patrono, del ncumplimienio grave de Las
oblipaciones del rabajador y de circunstancias agenas a la voluntad de kos suietos de
ia relacidn, gue hagan imposible su Sonlinuacein

En nuestro derecho nace como una manifastacion de la justicia social, porgue
si bien su fnalidad inmediata es praparar. &l vivir did rabajador lambeén o es. gua
prepara su Riuro para i vejez. Para una cerleze preseniz y fubwa; esla cerleza
degrifica &l frabagador porgue aguel que sabe Qe SU paNMAanencia en |8 empress ya
na dependerd del capricho de obro, sino dal cumplimients de sus obligaciones.

Para Barassi, “se trala de una permanencia juridicaments garantizada, de lal
manera que “la estabilidad implica & tratamienio juridico especial gue s2 da & quien
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se encuentra en determinadas condiciones, es decir, a quien reviste la calidad
permanente”.

Ménica Sanchez Distasio y Ana Beatriz Aparicio, recogen una resolucion de
México ante la tercera conferencia del Trabajo de los Estados Americanos miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo. Que dice” Considerando que para la
mejor armonia entre empleadores y trabajadores es preciso que en las relaciones
del trabajo reine el principio de la buena fe, considerando que el trabajo es la fuente
de ingresos de los ftrabajadores y que éstos se encuentren naturalmente
preocupados por el peligro del desempleo. Considerando que para que los
trabajadores puedan contemplar con tranquilidad el porvenir y dedicarse con eficacia
y satisfaccion al trabajo que desempenan en cualquier empresa, necesita la garantia
de que en tanto sus servicios sean satisfactorios y contribuyan al mayor éxito de ia
produccién, no seran despedidos por los empleadores considerando que el despido
arbitrario de los trabajadores contribuye a crear un espiritu de intranquilidad que quita
al trabajador todo interés en el éxito de la empresa, mismo, considerando gque ia
estabilidad del trabajador en la empresa va creando ciertos derechos de ascenso,
prima de salario, pensidon de vejez y otros, considerando gue no es justo que los
trabajadores estén expuestos a perder esos derechos legitimamente adquiridos, la
3era conferencia de los Estados de América, miembros de la O.1.T. resuelve que los
estados deberan adoptar medidas encaminadas a hacer estable (sic) el empleo de
los trabajadores en las empnt.“.=.as."3’8

5.1.1 Estabilidad relativa y estabilidad absoluta
Guillermo Cabanelias, dice que “la estabilidad absoluta, o perdurabilidad, Ia

posicion vitalicia, hasta jubilacién o retiro, de un cargo o funcién laboral. Por ella, el
trabajador incorporado a la empresa aparece como elemento, necesario a ésta, que

* Dirigida por el Dr. Rodolfo A. Napoli, Aspectos de la Estabilidad en el empleo, Trabajo de
investigacién realizado por los miembros del Instituto de Derecho Social dei Trabajo y de la
Prevencion.



89

tiene una especie de propiedad sobre su empleo. También limita la autonomia del
empresario para poder disolver el vinculo laboral, de tal manera que la incorporacion,
es, en si, el derecho del trabajador para conservar su puesto mientras lo desee vy el
empresario carezca de justa causa para despedirlo.

La estabilidad absoluta proviene del sector administrativo estatal, al
implantarse en diversos paises un régimen de respeto para los puestos publicos. Si
al empleado publico se le ha dado estabilidad en el emplec por razén de la
continuidad de los fines el Estado, es admisible también que, siendo permanentes los
fines de la empresa, por cuanto esta destinada esencialmente a producir, debe
darsele al trabajador, incorporado a esta produccion, la necesaria estabilidad en su

empleo.

La estabilidad en el empleo tiene como presupuestos necesarios, la
continuidad y permanencia, la continuidad es la prestacion de los servicios de tracto
sucesivo, mientras gue la permanencia es la personal vinculacion del trabajador a la
empresa por tiempo indefinido, aunque el trabajo no sea siempre continuo. La
permanencia es una situacién de hecho en mérito a las condiciones personales del
trabajador y la estabilidad es la regulacion juridica cuyo objeto es la garantia de la

conservacion del empleo.

Respecto de la estabilidad relativa Alfredo Sanchez Alvarado, expresa con
relacién a ella, "que es el derecho de fijeza o permanencia que debe tener todo
trabajador en su empleo, en tanto no sobrevenga una causa expresamente prevista
por el legislador, que origine o motive la ruptura o la interrupcion del contrato de

trabajo.”*

Para Hugo italo Morales, la estabilidad “es un derecho que se concede a los

asalariados, el cual se traduce en la conservacion del empleo, siempre que subsisten

* Citatum pos Hugo italo Morales, La Estabilidad en el empleo, México, E.dTrillas,1987. P.
i8
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las condiciones iniciales en que se produjo la prestacion del servicio y se cumplan las

obligaciones adquiridas en el contrato”

Cabanellas, Afirma que la estabilidad relativa o simple durabilidad es la
subsistencia normal e indefinida de un contrato de trabajo.

Lo cierto es que en la estabilidad relativa, la garantia del trabajador se limita a
su derecho para ser indemnizado en el supuesto de injusto despido o de rescision
imputable al patrén, a diferencia de la estabilidad absoluta en donde los derechos del
trabajador se mantienen, en lo de mayor interés para él, la retribucion, pese a ser
separado del puesto, porque a de abonarsele su remuneracion, de ser despedido sin
justa causa hasta que le correspondan los derechos pasivos de jubilacion o retiro.

Al tratar la estabilidad se considera esenciaimente la expectativa que el
trabajador tiene de permanecer en su empleo, salvo que circunstancias de hecho ¢

de derecho modifiquen esa situacion.

La primera legislacion que incluyo la estabilidad en el empleo como principio
social es nuestra Constitucién de 1917, que otorgo a los trabajadores asalariados un
régimen de estabilidad absoluta, permitiéndoles la posibilidad de reincorporarse a su
trabajo en todos los casos en que fueran victimas de despido injustificado.

En el texto original de la Constitucion Politica, las fracciones XX, XXI y XXII del
articulo 123 que mencionamos en nuestro primer capitulo; llegamos a la conclusion
de que el trabajador despedido injustificadamente tenia dos opciones el cumplimiento
de su contrato de trabajo o una indemnizacion equivalente a los dafos y perjuicios
sufridos. Unicamente el asalariado estaba en condiciones de elegir el ejercicio de
cualquiera de ellas, las cuales, por su propia naturaleza, no podian ejercitarse
simultaneamente.

“ ftalo Morales Hugo, La Estabilidad en el Empleo, México. Ed.Trillas p. 18
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Como observamos én el desarrolo del capiiulo primeso del presanie rabaja,
existieron modificaciones respecio a la insumision al arbitraie v & no acatamiento al
lzwdo, hasta gue en nuestra ley lo esiablece prncipalmente en el arficulo 49, con ko
que podemos afifmar que en noeestra legislacion priva o principio de la estabddad
relativa, aunque en nuestra Carta Magna 5& ve & espiniu de nuesiros constiluyentes
igue dieron dar una estabilidad sbsoluta 8 los rabajadores.

Aumque €] conlexlo en el qgue se enceenira inmerso of no sometiméenio &l
arbitraje y no acatamiento al sludo en nuestra Constituckdn Polibica v en Nuasira Ley

Federal del Trabape, ha provocado diversas y muy confradiclorias interpretaciones,
realmanie s docirinanos han escrito poco al respecho,

Algunos opman que carecen de fundamenio histdrico ¥ aeridico; obos mitan
sus alcances a una expresidn legal mal empleada, @ inclusa los Tribunales Federales
no fan concretada un criteris uniionme

Hamos dicho ya que el arbitraje es una da las primaras fdrmulas ideadas para
resolver [as diferencias, que pueden producirse entre los hombres por razon de sus
inereses. negocios, o siteaciones. Su resuflado, cuando constituye un medio
voluniario que se adopta para diimir diferencias, no es discutible, pero 2l cuando se
imgong necesariaments a ks partas an confliclo, porgue & arbitro realiza entonces la
misma funcitn que e jurgadoad, El drbitro dicta a las paries wolucradas, la femula
qui &stas daberan aceplar a fin de resolver sus diferencias, y ello ocume tanio en los
cas0s de arbitraje facutative coma en el obligalorio.

La decision e los confliclos o las diferencias entre el capital y el trabajo s
gncsinira daterminada, por emparative legal. a Bs Juntas de Conciliacion y Arbitraje,
entonces nos enconiramas én presencia del arbiraje obligatono, o gue implca gue
el procedimiento termina con una resolucidn denominada lawdo, al que deberin
sujetarse las partes inwolucradas en la controversia. Esta es |a regla general que
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eslableckd el Conshifuyente en wvifud de los acontecimienos histdhcos vy la
trascendencia social de este tipo de litigios.

Si e @5 cierlo, b Constilucion marca 1a paula pasa  no Seguir la mstancia
arbitral obfigatona e incluso ka posiddad de que el laudo arbitral no €2 acatado y
marca |3 responsabilidad en caso de no sujatarse al misma, también es cierto que
nuestra ley es clara en los casos que deberd proceder, tambign es claro que en la
practica no suceds. Asi mismo, para nuesiro cnleno en el caso o2 la Insumissdn al
arbitrage, la ky no determna e momento procesal oportuno para realizaro, asl
mismo creemas que la figura dal no acatamienio al laudo deberia de desaparecer de
nuestra ey, ya que no e justo que después de levar un juiclo que en ocasiones se
alarga por mAs e 1 a0, y despuds de esio el patrdn simplemante se niegue a
acatar ef lawdo, en donde gqueda el poder de cosccion de la Junta Federal de
Conciliacitn y Arbitraje

Creemos impoiante decir que elgunos. dochinanos s2 inclinan por i idea de
gue la distincidn entre |as obligaciones de hacer y las obligaciones de dar es
natamenta juridica ¥ no atiende a la dificil sitkeacion de @ clase (rabajadora, que
despuds de muchos afios de haber prestado Sus Senncios & un paledn, S& ve
aleciada por B ruplura de la relacion laboral, concreiandose koS palfones 8 pagar
unE indemazacion que, aungue pudiera epresentar n ocasiones un 3o o mas de
salarios, deja en pee, de cualuier forma, la grave Incognita para el fuluro del
trabajador ¥ crea un problema individual ¥ socizl de grandes proporciones. Afrman,
que s normas y derechos fundaméniales ol traba@dos no pueden sev
deanonnoados & selebrarse el contialo de irabajo, pues incluso ks legislsckhn sostiens
que la renuncia gue hagan los rabajadores de lales derechos, es nula y sulbsisie en
su lugar la garantia sociad en elle contemplada. Mo es pasible atnbuir 8 los contratos
de trabajo las caracterisiicas gue son propias de lo$ conlfalos ciiles. Esta es la
forma en que 1 ey profege @ principio de esiabilidad en el empleo.
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La ejecyloria denominada Gusiavo Adolfo de Wb Sehva causd un precedente
muy impadante en i defensa del prncipic de estabidad en & emplen, v a B lefra

eslablecio:

REINSTALACION DE TRABAJADORES. Siun trabajador

ha side despedids injuslificadaments, 1 ey e concide
dos accipnes: la de reinstalacion ¥ la de paga de fres
imBses de satario, ¥ 3 S0 ve2 B8 0pLA por #4818, B FAZGN
de que ol despdo puede onginar que el irsbajador no
s slenta ya conlento o no esé de Acwerdo,
precisamente por lo injusEieads del despido, en
conlivuar trabajande en la empresa; paro no o5 posble
admili gue un palrdn esté suborizads pare no Bcaplar
ol laudo qua ke erdena minslalar al abrero, ya que con
Bsin. S0 condraria @l espiniu dal derecho cel Irebajs,
pues no puede enlenderss que ol legislador haya
uerido garentEar los derechos oal obrero, ¥ al mismo
fiesmipe haya dejads la posbilldad de que ks palionos
dajaran de cumplic sus ablgaciones cormespandianies
Azl pues |3 Cuarla Sala o2 esla Suprema Corta ha
conchuido quer la frieccion 050 del acticuio 123 de la
Consigucon se reffan 8 un case diverso de aqued an
gue los rabajadares demanden la renstalacion, pues
ge o contmano, se haria nogalono del derecho
concadida en | faccedn XMH, y por igeal razdn no
puste iMVocarse poara los cascs de renstalacitn ks
disposiciones de los artlculos 801 v 602 de @ Ley
Federad del Trabajo, gue reglamentan en pane los
mandatos confenidos en la fraccion Ml del articulo
133 Constitucional, par no los previsios en la fracchin
XX, cuando el obrero ha oplado por la renstalacidn
Tomo XL Selva Gustawo Adolfo de la, Pag 681
LXI, Cantd Lucas, 636 Huasteca Pelrolum Ca., 1541
2 Parle del apdndice al tomo LX) dal Semamario
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Judicial de la Federacion, Jurisprudencia definida de la

Suprema Corte™

Por ditimo la ejecutoria del 25 de febrero de 1941 denominada Oscar Cué,
cambié el criterio lesionando gravemente el principio de estabilidad en el empleo,
convirtiéndolo en impropio, y que establecio:

“REINSTALACION DE TRABAJADORES,
LOS PATRONOS PUEDEN NEGARSE A ELLA,
PAGANDO DANOS Y PERJUICIOS. Por
obligacion de hacer debe entenderse la prestacion de
un hecho y en esta clase de obligaciones, la ejecucion
forzosa es imposible. La reinstalacién al trabajo es una
obligacion de este tipo y por lo mismo su ejecucion
forzosa es imposible; por eso es que un patrén puede
negarse a cumplirla pagandole al {rabajador danos y
perjuicios, seguin el espiritu de la fraccion XXI del
articulo 123 de la Constitucién Federal, que dispone
que si el patron se negare a someter sus diferencias al
arbitraje, o a aceptar el laudo pronunciado por la Junta,
se dara por terminado el contrato de trabajo y quedara
obligado a indemnizar al obrero con el importe de tres
meses de salario, ademas de la responsabilidad que le
resulte del conflicto; y dicha fraccién XXI con la XXii
del mismo precepto constitucional, se complementan
entre si y no se refieren a casos diversos, toda vez que
cuando conceden al trabajador el derecho de exigir el
cumplimiento forzoso del contrato de trabajo, o bien el
pago de los dafos y perjuicios, y por otra parte,
cuando se dice que el patron puede negarse a acatar
el laudo de la junta o a someter sus diferencias al
arbitraje, en los casos de cumplimiento del contrato de




trabajo, 50 esld subordnando of derecho del rbagadar
& L3 naturalsza da las obligaciones cuyo cumplmiento
s pmge, v 05 claro que ni el legislador ni el jupgador
pusdan begar a hacer cumplr oblgaciones  de
imposible realizacien, ni lampoco se puede dejar al
trabajador sl justy compensacidn por la negativa
dal dador dael irebaje. a cumplr con la oblgackin de
hacer ya conbmida, Tomo LEVI, Cué Oscar, Pag
2044, LV, Cla. Terminal de Veracruz, 5.4, 4766,
Cia. Del Ferrccaril, Sud-FPacifico de S8éxico 9353,
LHXWE, Bricefio Guadalupe 246TLIC0N, Cia. indusirial
da Pamas, 5A 130% Apéndice de Jurisprudencia al
Semanarnio do la Faderacian, quinia época

Las antenodes ejeculnnas tensn wna gran mpartancia para enlender la
problematica del objeto de esiudio de b presanie besis, despuds de esios cribenios y
todes los problemas gue se onginaron al respecto an 1962 se reforman las
fracciones XX ¢ XX del articudo 123 Constitecional y demvado de éstas en & mismo
afio se reforma la Ley Federal ded Trabajo con ef objetivo de probege el prncymg de
msfabilidad en al empleo, dichas reformas ya fusron copuestas en al primer capaulo.

5.2 Andliss de los articulos 8, 48, 49, 50, y 847 de |a Ley Federal del Trabajo

Para al eshe®o de nuasihre rabas &5 necesano & andlisis detallado e esios
articulog

§.2.1 Ariculo % de la Ley Federal del Trabajo

5i bien es cerio en af Capitulo il de este frabajo, mencionamos y plasmamos
el articulo 9 de la ley de la mabera, fambién s cerlo que para B importancia de este
irabajo &3 necesans analizans delenidaments v consideramos vilverlo a ranscribi
La imporancia de dicho aficulo radica en que en las dos figuras de esludio del
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presenke Gabajo, s rabajadores de conf@anza, son una de las causas. de su
planieamiento y &n un moemenio dado de su proceder

Aaticulo 9 Ia categodia de rabajador de confanza depande de 16
naturaleza de  |&s unciones desempenada y no de & desagnacsin
que e deé al puesio

Son luncsanes de confianza |as de direcsdn, ingpaccin, vigilancia
y Nscalzacsin, cuando tongan carecier ganeral, ¥ las que se
relacionen eon irabajos personales ded palron denlro de (3 smpresa
o eslablecimenio,

Duzspuis da Fanscnbi ol aficwlo 9 de la ey laboral, y recapitiando 1o
mencionado en ol segundo capifuly el Constluyenie de 1917 no hizo distincion
alguna entre rabsador en general y los bobajsdores de conflanza, exshends un
marco de probeccedn unitano para todos bos ralbajadones mexicanos

Exammando la redaccidn del arliculo; Es importante analizar las funcapnes
desempefadas por los tabajadores, asi cxno las responsabilidadas v reguisitos que
deben cubrir los rabajadores de confianza.

En el articulo 162 enwuncia que;
"Las condiciones de irabao de los abajadores de conflanzs serdn
proporcionadas a la naturaleza e imporiancia de W05 servicios que
presien ¥ no podran sar inforiores @ Bs que rjan para Eabajos
semajantes dentro de ls emprasa o eslablecimianta®

Igualrmenbe establece gua

"Las condciones de irabajo conlensdas en ol conimie coleciao qua
fiid &0 la empresa o eslablecimieno s exenderdn a los irabajadores
da cordignza, saked disposicién en conlrano consignada an al mismo
canirab coloclive ©
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Como se ve de esta disposicion, el legislador establece como
condicién minima que la empresa equiparé en el trato a los trabajadores
de confianza con los demas trabajadores.

Miguel Canton Moller, examina la naturaleza el articulo 184 y dice:
“Pero es injusto a todas luces que se deje a la voluntad de las partes
contratantes, sindicato y patrén, el que determinadas condiciones,
que muy bien pueden significar ventajas convenientes, no se apliquen
a quienes no participaron en la discusion del contrato colectivo, como

son los trabajadores de confianza."?

Y es que efeciivamente, esta categoria se encuentra excluida o limitada de
manera expresa, en algunos derechos tales como el de preferencia, de
representacion en los organismos que se integren por el resto de los trabajadores,
de confermidad con las disposiciones de Ley: en la participacion de utilidades, en la
coalicion para la defensa de sus intereses. Su voto no es computable para efectos
de la prueba del recuento en conflictos de titularidad y huelgas; y su estabilidad en
el empleo es demasiado precaria.

Ciertamente la “confianza”, parte integrante del concepto legal que se
analiza, es un elemento subjetivo, que atiende a las cualidades de discrecion,
capacidad y habilidad del trabajador en el desempefio de sus funciones, Alberto
Briceno, critica y estamos de acuerdo con dicha critica:

“La honradez es una presuncion que toda persona tiene a su favor.
Si algan trabajador lleva a cabo sus funciones con negligencia y causa
dafio a la empresa puede ser despedido; lo mismo cuando falta al

2 CANTON Moller, Miguel. Los Trabajos Especiales en la Ley Laboral Mexicana. 3° Ed.

Meéxico Cardenas Editor y Distribuidor, 1980



principio de probidad. La & y apoyo especal gue sl patrdn les olorga
no peads servir de base para calficar a los irabajpdores. Pues
equivalkiria afrmar que e pairdn sdlo confia en esle Gipo de
trabajadares y desconfia del resio, ¥ gue a los demds no les bena ta
misma fe ni les biinda o mismo apoye, siluaciin gue en cast de der
Gars resullaria npulable solo al pation ™

Creemos indispensable gue la eshpulacion del catdlogo de puestos de
confianza s2 realice de manera pormenciizada, en la medida de lo posible, no
necesaraments e¢n el confralo colecheo de Irabaje, pero s en todo caso, en el
Reglamenio Infericr de Trabayo en cuya redaccidn parlicipar representanies de
ambos sechores (obrenas y patnda)

Por olra parte, on |a prachica resulta iascendente distinguir s conceplos de
trabajador de confanza y de representanie del patran, previstos en kos Ariculos 9 y
11 de la Ley, respeclivamenie

Es swdente la imporfancia del representanie del pairon pues una persona
moral no pugde realizy en forma direcla las acividades de direccein o
adminisiraciin de la emgeesa, ya gQue requisre de personas fisicas gue la
representen

Si bien es cierto que la legisfacion laboral vigenle no contene un concepbo de
reprisantants dal patrdn, el aricula 11 hace vna doble disfincin;

1~ Por su denominaciin: gquedan comprendidos en ela los Direclores,
Administradores y Gerentes;

2~ Por sus funciones, las personas que ejeroen acividades de daneccidn o
administrackin en la empresa o establecimiento.

T HRICERD, Op. Cit P.143 v 144
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Alberto Bricefio sefiala que:

“No debe confundirse al representante del patron con el empleado de
confianza; cuando hablamos de funciones de direccién y de
vigilancia, estas caen dentro de la figura del trabajador de confianza y
son de caracter general, todo trabajador de confianza que realiza
dichas funciones es un representante del patron, pero no todo
representante del patréon es trabajador de confianza. El término de
representante es amplio, el de {irabajador de confianza es
restringido™*

Consideramos que la enumeracién de los representantes del patron que
consigna el articulo 11 de la ley laboral, es abierta, es decir enunciativa, segin se
desprende de la frase " y demas personas”, lo que también significa que la
designacion de ellas, se explica por la importancia de sus cargos.

La naturaleza de sus funciones se da por la concurrencia de ciertas
modalidades que se dan en su desarrollo, vinculado a ias condiciones de trabajo y a
los derechos y obligaciones de las partes.

Por lo que de acuerdo a la redaccion del articulo 9° hace necesario la
especificacion de la definicion de la palabra funcién: que es el grupo de actividades
afines y coordinadas, necesarias para alcanzar los objetivos de la institucion.

Las funciones se realizan o se cumplen mediante procesos, que se dan en lo
mas alto de la jerarquia en las empresas, siendo este punto inicial generalmente una
decision que se manifiesta a través de érdenes, que sucesivamente se retransmiten
hacia los niveles inferiores por los diferentes grados, en la propia escala jerarquica y
también por las respuestas que en forma de actividades sean dadas por los niveles

“ Ibidem p. 156
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inferiores y Supas a contral por un Mo deinformacein que s& desplaza en direccidn
ESCenlenla

Alberto Bncefio auslisndose de algunas referencias de la Encclopedia
Universal llustrada Espasa-Calpe refiers:

Funciones de Diecoidn. difigir s anderezar, llevar reclamente una cosa
hacia un tarmno o lugar sefalado, guiar mostrando o dando sefhas de un cambo,
encaminar i intencian y s operaciones a defermsnado fin, gobernar, regir, dar
regies para el | mangejo de dependencia o para el éxito de una pretension, El crierno
aplicada a i3 maleria laboral significaria establecar kas lineamienlos necesarios, las
reglas para la prestackn de los senviceos de oS rabajadores

Funciones de Fiscalizacidn: La fiscalizacsdn derva del infinitivo fiscalizar,
criticar, sindicar, y también averiguar las lunclones y obras de otro, inspeccionar. La
fscakzaciin equivale a la vigilancia o inspeccion

Funciores de Viglancia: Es el cuidado y alencbn exacts de las cosas qgue
esidn a cargo da ung, significa sobwe una persena o cosa o alender exacta o
cudadosamente de ella. En nuesiro derecho significa valer por &l cusmplirmienio de
las pbligaciones dervadas de la prestacin de servicios da uno 0 mas trabajadores.

Funciones de Inspecciin: Es la accidn y el efecto de Inspecclonar, examinar,
reconocer aleniamenis una cosa, cuidar de que 52 cumpda y ejecule los lineamenios
sefialados para la prestacidn de senvicios de ung o mas rabajadones,

Podemos conclulr que la fiscalizacidn, vigilancia y la direccidn son rminos
sindnimos.

Respecto de tas funcones que s& relaconan con trabajos personales del
patndn denbio de una empresa o establecimiento, Mano de la Cueva exphca;
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“San |34 pEFSORAS GUE SE5LAA &N EoALAck Pimedialo y
directo con @ patrono, que saben da sus probilemas ¥
e S4B Preacupaciones, Jue conacen danaments las
sochores de la emgresa y que escuchan las
COMMNEACIONGS MEs infimas =™

Ha sido a propia realidad ia que se ha encargado de poner se mandesto la
problematica de la regularizacian del rabajo de confianza, nacida de su redaccitn
vaga & imprecisa. o gue ha dervado en calicaria de incompleta para resolver la
Sluacedn de esle bpo de iabajadores, ¥y esto e ha braducido también en una
conratacion abusiva y desmedida de tal calegoria y sa ha refigjado asimisma, &n la
genarackdn de constantes confliclos obrero patronales, gue benen arigen en ests
definicion y & la hora de L inkerpretacidn de igual Toema

5 22 articulo 48

Articuio 48

El trabagdor podrd  solicilar abe la Junks  de
Concilacdn g ArDilrmge, a su skaccahn gue e e
rensiabe en e rabyo gue desempefiaha, o g == e
irdeminice con & mports de res meses e salang

5i an @ juices comespandiEnie no comgreeba &l painin
la causa de la resceion, & rabaador lendrd derecho,
afamas, cusljukdra gQua hubssa sido 3 Bcciin
imenkada, & que &8 kB paguen oS Saladios wanddos
de=sde la fecha del despado hasta Tque Se cumplimenta
LANEST

Este articuls e clar. ya que establecs gue es a elecsan del trabajador, y
no del pakrdn, & hecho de que sea renstalado 0 MOSMNIZA00, H0EMAS CUBNDD 52
trate de despido injustificado, 8 gue s ke paguen salanos hasts la fecha ded

* DE LACUEVA, Op. Cit. P. 148
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cumpliméenio del lawdo;, Por o gue no hay lugar a dudas en sy interpretacin,
aunado a que no habla de rabajador de confanes, ol eventual i pinguna otra
satvedad

Aqul podemas ver que los salarios caldos en olras malenas, &5 el
eqiilvalants 8l pago pof dafos Y perjicios, por pane del palrdn. sin embango
consdamos que na a5 suficienta y que én reabdad. no e pusds dar como
pagado los dakos y perjucos

5.2.3 Articulo 49

Adticula 49 El palnén guedard aximido o8 18 oblgacdn
de reinstatar al rabajador, mediante & pago de las
indamnizaciones que s¢ delemmenan on el articwio 50
&n los Cas0s Siguienies:

1- Cuando sa rale de trabajadores que lengan una
antigiiedad manor de un afa;

il- Si comprusha ame ia Junts de Conciacion y
Arpdrage, gue el rabajador, pov razon dael Ebao gue
desempedia 0 pof lak CArackerishicas de sus Ekores,
o5id on contacio drecio y permanente con & y la Junta
asiima, tomando en considemcidn las cimunstanckas
del easa, que Ao as posible of desarmolo narma de la
ralacidn da rabajo;

1.~ En los casos da imbajadores de confianza,

V.- En al e demsdshios. ¥

W Cuando se rale de rabajadores evenfusles,

Como podemaos obsendar de la redaccidn de nuestro articulo la ley confempla
Canco @Xoepcones. g la obligacibn del patrdn para reinstalar al trabajador, a pesar da
qua |3 reinstalacion tiene por objedo probeger al Fabajaddr asegurandoie
continuidad y estabisdad en el rabajo. Sin embango, en este caso si ke da la facuitad
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de tomar  decisabn de renstaiar al rabapdor o indemnizario, sismpre, y cuanda
compruebs gue se encuentre contemplada en una de las fraccones del aiculs

Respecio de lp inkfpretacion de la accion 1 del presents ariculo, creemas
que para que la junta peeds Begar 3 la conclusstn de gue no es posible & desarrlio
normal de B ralacion de trabajo, o patron deberd comprobar fehacentemente que
a5l 85, COS QUE ASEQUIAMGE QuE Nunca cumple el patran

Raspecto de los rabapdones doméshicos que menciona la fraccion Iv del
arficulo de referencia, por Su relacion &strecha g benen con sus patronas, al
legislador opto por exmirlos de |3 oblgacidn de reinsialarios en caso de un despido
inustficado, eslo ponque suU sola presenca no es deseada en el centro de lrabajo y
la relacin que pudiera darse después de reintegrarlo a sus labores no seria la
migma con la que dio inicio a la relacidn laboral

Respactn de [a fraczidn W da este aniculo debemos definir b gue &8 un
frabajador evenual, lambein conociklo comd transitono o temporal, segin B
denominacidn empleada por el patrdn, y son 105 que esldn bajo las calegorias de
trabajo por lempo delerminado ¥ pars obra delerminada, por ello &l frabajadon
transitono no s6lo es el gue presta sus senicios de modo eventual sino & que o
hace en bores dderentes a las que normalmente se dedaca

Cuanda hablamos deé contralos de abajo por tempo determinado o pad
obra delerminada, & anicule 36 de nuesira Ley Federal del Trabajo nos indica que
debe =efalarse en forma expresa, cuando asi ko exja su naturaleza, asl como &
causa de @ eventualidad ded rabajp, Como mencionamas cuanda no s safale 5@
dard par tliemps indefineds, Esto nod lleva a B des de la existencia en algunas
empresas, que tenden & prolongar las contrataciones evenfuales por mayores
periodos, impidiendos asi el paso de lof frabajadores para obfener coniraios
definilivos aun y cuando no  necesafiaments estos rabajos lengan el cardcher
eventual
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Por |o que en mi apinidn dicha fraccion deberia de desaparecer por gie e
entiende gue en & caso de gue &l Wabap por of cual fue contratado acabo hay
fermima la relpcién, pero si la maleria de abajo conlinua, eske conlraln debe

prorrogarse por ko gue en mi opinidn, @ tabajador deja de tener o cardcter de
eventual v se comierte en frabapda de planta

5.2.4 Articulo 50

Articuln 50 - Las indemnizaciones a que se refere o
aliculd amerio’ consisivan:

L= Si la relacin d8 irebap Tuere  por  Giempdos
daterminado manar do un afio, en una cantidad igeal A
imporie de jos salanoa de la mitad del Gempo de
BETVICIOS prostados; s axcediern de un @fo, en una
canfidad igual al imparte 3@ 68 salaian e seE mesas
por gl primer afo y da vainte dias por cada una da los
adins siguientes on qua hubiese pieslada sus senacios;

f.- 5 i@ relacidn de irabap feere por llempo
indelerminads, @ indemmEacKOn congisird an wainle
diatdeuﬂaﬁnpmmdamnﬂah&ﬂnﬂuemm
prestados; y

lil.- Ademis de la indesmnizacdn a gue e refieren las
fracciones anbefiones, an ol impore oo ed meded de
salario y en ¢l do los salanos vencidos dosde la techa
def despede hasta que se paguen las indemnizacionsas.

D= la trascrpeion oel presente arlculo nos damos cuenla gue al celebrar gl
conlrato de rabaps por iempo delerminado consisia an que las indemnizgatonas por
despido Injustificade son mayores que sl se conlrala pod Lempo indeterminado
Suponemos que el legislador quiso compensar un poco la excepoion al principio de la
istablidad an el ampleo gqua se prasta cuando & astablece un plazo a la prestaciGn
de log servicios

5.2.5 Articulo 947 y D48



Aficdo BAT si el palrdn =& negare 3 somelor sus
diferencias al Em o acapiar 8 BEudo proauncesda,
1a junia

.- (hard por lermenada la relacin de irabajo;

IL- Contenard a indemnizar a rabagdor con ol
Wnporia de ITes meses 08 Salana;

il.- Procedend a fgar la responsabiidad que meaule ol
patrin del conflicts, de conformidad con ko dispuasta
en &l articula 50, raccitn |yl y

i - Ademis, comdenara al pago de o5 salanios
vunciios desds 13 lecha en gue dejarn o8 pagariog,
hasta que se paguen a8 HdemniEacones, 28l coma e
pago de ia prima de antigieded. en los Merminas dal
ariscido 162

Las deposicicnes conlenidas en esie arliculo o 500
aplicanles 8n 105 Cas0E da las acciones consignanas
en e aficule 123, Facoitn XXI, apartado “A° de la
Constducian,

Ariicule G4 Si la negativa a aceptar el lauda
pronunciado por @ junta fuere de los trabajadores se
dard pw leminada la relaciin o8 Wabajo, oe
conformidad con los dispuesio por e articels 519,
fracciin NI, ultrma parraio da aska ey,

1S

Hugo ftalo y Rafael Tena Suck, afirman que &l conlenido de los preceplos

antencres frecuentemente se confunden con log arficulos 49 v 50 de ta ley laboral,
toda vaz que provienen de la misma fraccion XXI del aniculo 123 apartago "A°
constitucional, y hacen referencia la gue denaminan sus difersncias fundamantales a

saber:
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La negativa para acatar wn laudo o someterse al arbitraje, kvo sus origenes
hislonoes &n ks desess legislabvos de concretar k& funcedn de & autondad aboral a
solscionar problemas econdmicos colectivos; de acuerdo con dichas hipotesis, las
juntas no fenien ceracler junsdiccsonal, puesio que no podia obligar &l patrdn & wn
cambio dié condicsonis SCONOMICAS en conlra de su woluntad, pero su rebeldia la
SENCIONADA CON Una ndemnizackin

G smbargo, desde & momentd en que las Junlas de Conciliacén y
Arbifraje se encontraron en posibilided de reschver loda clase de confliclos, el

preceptn consiitucional origind confusiones.

Como  ememplo, podemcs poner of caso de reclamarse  a
mdemnizacion por redgo profesional, resuitabs absurdo que, con una smple
nagativa al arbiraje, se cubrieran tres meses de salato y asdlaa asi un pago muy
infarior al de ia obligacian kgl

Concluyen, por lanlo, que os conflicios juridicos no se ngen por asle
precapio, ya fue las partes no poedden susbiaerss a la ursdiccion laboral y la
Exception & gue & alude en los aniculos 40 y 50 no Benen pendo de identificacion
con &l sometimenio a la junla o negativa de cumplimienio al fallo o al laudao.

La traseripcidn al articuls 162 de neestra ley es solamente con cardcler
informativo y redacionado con el articule 84T de esla Ley Foederal del Trabajo, para
tenes la basa de coanthicacion & [a prima de antighedad

Aficule 162: Los wrabsgadores de plama benan
derecha & una prima de antgbedad, de conformidad
oo s ormas siguienles:

i.- La prma de antigledad consesird &n el impone de
doce dias de salano, por Cada afio 08 Servicios,

IL- Para determinar el momo del satari, so eslard a b
dispisasio an los articulos 485 v 466,

- La prima de anlgiedad =& pagada a los
irabajadores Que s sopamen volunianaments de sy
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empleo, sempre que hayan cumplido guince afios da
seraGos, por o menos, Asi miEsmo se pagara a los
QUE 58 SEPENen Y CEUSA justificada y 8 o5 que S68
sepwades de su empleo, ndependmnlemente de ia
justificacian o mjuslifcacion del despidi;
V.- Para ol pago do la prima an los cases de refine
voluntaric de los rabajadores, se ohasrvrin las
NONMAas Sguienies:
a) Si el nomens de trabajadores que sa reline
daniro del idaming de un anNo no axceds ol gz
por clanto dol iolal do los frabaladores da la
empressd o aalablacimienio, o de K8 &8 una
calegoria determnada, & pago 58 hara en &
momenio def reliro.
) 5 &l numern de rebajadores que & reline
cxcode del dex por cienlo, se pagard a los que
prmaramante 56 reliren v podra dfarise para o
afio squianta al pago a los abajadores qua
ch 5l ol relvo se efeciua al msmo Lempo por un
niemere de  rabajadores del  parcentaje
mencsanads, 24 cubdrd o pins & los que
tengan miayod anligiedad ¥ podrd dienrse para
el afo sgquienbe e pago de la que comespoonda &
kag regltantes .
¥ - En caso de muerte del irabajador, cualquiersa que
sen sy snbgledad, lo pima gue coffesponda se
pAQATE A las PEFEONES Mencionadas an o arbicuo 501;

¥

Vi- La prima de snbgibedad & que se malhene esle
aficule s¢ cubrikd a los Urabapdores o A Sus
beneficiarios, ndependienlemanta da cualquer olia
prestacion que lps coomesponida.

5.4 Insurmisidn al Artsiraje

Por sumesion dabe enfenderse la accion o el efecio de somebel 0 somaterss,
siluackn gue mplica dos posciones: 3 0el sweto activo que tiene por objeto lograr
una posiura supenor frente a guien dinge la conducta vy |a da &l o los sujelios pasivos
que manifiestan, su acatamiento o subordinacidn con palabras o acciones

En &l campo del derecho, es & aclo por el cual uno =& somels a una
determinada urisdiccion, renunciando o pardiends su domecilio o fuen,
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A contramd sensu, la Insumision refiere la falta de sumision, es decir, la
aclited de no acatamssnio 8 una norma o &8 wn deber, conducta de la cual dervan
cigfos elechos o consecuencias, depandsndo del supuesio en e gue nos
B GO @ T

1- Cuando prevalece la conduecta de I8 persona, quien tene la feculted de
optar pof SOMEIEISE O ND & und dsposcion o cilcunstancia especifica. En este caso
no hay sanckin para el sujeto Involucrado al actuar en ejercicio de un derscho

2- Cuando |3 propés norma obliga al sometimienio & la jurisdiccidn pero
conempla la posibilidad del pago de una responsabilidad en caso de negativa

3. Cuandd la sumisidn al mecanismo establecido por o Estado dewviens
Farzosa, &l walarse de derecho no disponibles, protebidndose, por ende, el no
somabimiento. Su wolacion bene como resudlado @ impoesicién de una condena

El concepio de Arbitraje va lo anakzamos en nuesino capitulo tercero, Por i
que enlendemos como nsumiskdn af arbitrape - el no someterse 2l arbifraje, es decr
na entrar siquiena al juicio.

Uno de los principales problemas gue encontramos en la insumision al
arbafraje e o momento procesal oporfena para plantearks,

Cuando estudamos & procedimientd ordinane, hicimes referencia & 18
ausencia de Concliation, Demanda v Excapciones, Ofrécamients y Admssion o
Pruebas, como primer encuentro de las paries en confiicio ante la autondad laboral,

Ok glla deriva la obligatonedad de la concliacidn antes de fijar 13 lits en
la etapa de demanda y excepciones, con la que propiamenie inicia el arbitraje de la
junta.
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En nuestra doctrina, no existe un criterio uniforme en relacién con la
determinacion del momento procesal oportuno para la invocacion de la exencion.
Grave problema que da una incertidumbre juridica a las partes.

Hugo italo, dice, que es un error invocar la excepcion al iniciarse el proceso o
durante su desarrollo, puesto que la hipbtesis estd condicionada al laudo
condenatorio.

El patron no puede impunemente desconocer la jurisdicciéon de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, ni dejar de acatar los laudos, pues ademas de las sanciones
especificas que el precepto constitucional establece (que se dé por terminado el
contrato de trabajo e indemnizacion al trabajador con el importe de tres meses de
salario), la sancién fundamental esta contenida en la responsabilidad que le resulte
del conflicto, que jamas podra eludir sin mengua ni violacién de nuestra Ley
Constitucional. Con esa tesis se consagra definitivamente en nuestro sistema legal,
el arbitraje obligatorio y se reintegran de una manera categorica y resulta toda la
respetabilidad, toda su importancia social y juridica, toda la fuerza de su jurisdiccion y
de su imperio a la Juntas de Conciliacion y Arbitraje.*®

Néstor de Buen dice al respecto que “En la historia de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, el fendmeno de la insumision al arbitraje, previsto en la
fraccion XX del texto original del articulo 123 Constitucional, constituyé una de las
cuestiones que, en su tiempo, fueron mas debatidas, al grado que fundaron serias
dudas y la jurisprudencia definitiva de la corte acerca de la naturaleza misma de las
juntas. La ejecutoria Guillermo Cabrera del 8 de marzo de 1918, puso en tela de
juicio la naturaleza de las Juntas, a las que sefialaba una funcidn meramente arbitral,
sin entidad jurisdiccional, que requirié de una nueva discusioén y un nuevo criterio,
vigente solo desde el 1 de febrero de 1924 cuando se dicta la ejecutoria La corona.
Sin embargo, la ratificaciéon definitiva derivaria, en 1961, de una iniciativa del

6 Origen y Repercusiones de la 1era Ley Federal del Trabajo, Publicacion Conmemorativa
del cincuentenario de la 1era Ley Federal del Trabajo 1931-1981. México. Secretaria del
Trabajo y Previsién Social P.136
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presidente Adolfo Lopaz Mateos qua reformd las friacciones XX y XX, ko gue quiere
decir, en W esencial a las sduaciones de confliclo écondmico de naturaleza
-Eﬂ-lEl:ﬂlu'.ﬂ'"‘

Ahora bien, para desentrafiar @l problema lenemos gue remontarmps a su
Drigen

Con la Ejeculona “Guillsrmo Cabrera™ e 8 d& marzo de 19148, a
Suprema Core de Jusficia de |a Naciin puso en lela de juicio la capacdad de las
juntas de Concillacién y Aridiraje para conocer de los conficlos relaiivos a e
evigencia da cumplimienio de un contralo de trabajo. El texfo de la ejacuboria en ko
conducents establecia:

Que, con arreglo al articuls 123, fraccion XX de la Consbuctn Federal
las dilerencias o conflicios enlre el capital y el Fabajo 5& sujetarian a la decisadn de
una Junta de Conciliacion y Arbitrage, Inrmada por igual numers de represantanies de
los obrenos y de los palrenas v uno del Gobiemno; lo que supone un confliclo actual,
de frabajo presente, en que & dificultad surge por &l hecho o la negativa de una de
las paries confratanies, gqua no cumpde con Sus CoMpRoMis0g, N gue b disposican
legal referids pueda exienderse a demandas gue atafen a las consecuenciag de un
confrato que haya expirado y que deben exigirse, en caso de dsidencia entre las
partes, ania los fribunales ordinarios, y no ante s Junias de Concliacdn v Arbilyae

O sl fa interpretacidn establecida s8 comobora con o preceptuado an
ka Sraccadn XX del atticule 123, |8 cusd declara, que sl el pabtrono se negase a
somealer sus diferencias al arbitraje. o a aceplar & laudo pronunciado por fa Junta, se
dara por lermenado ef conlrato de rabajo y quedara obligade a indemnizar al obneng,
con el imporie oe res meses de salario, ademas de @ responsabilidad gue e resulle
del conflicio. Y =i la negatwa fuere de los trabajadores, s8 damd por tesminado e
confrale de trabajo;, b gue de una manera clara y daterminanie revela @

———

“ DE BUEN Lozano, Nesior, Denscho Procesal del Trabag, Ed. Porria. México p,601




pensamiento del legislador, que no fue otro que el que las mencionadas Juntas
mediasen en los conflictos que ocurre en los casos de huelgas, paros de trabajo,
sabotajes, boicotajes y otros medios de represalias usados, tanto por los patronos,
como por los obreros, a que aluden las fracciones XVIill, y XIX, el articulo 123 de la
Constitucion citada, que quiso, en esos casos, que ordinariamente trasciendan al
orden de la Sociedad y al desarrollo y prosperidad ¢ ruina de las industrias,
proporcionar a los interesados un medio pronto y eficaz de remediar sus dificultades.

Néstor de buen plantea que la insumision al arbitraje puede plantearse
por ambos sujetos de la relacion laboral, y por supuesto tiene consecuencias
diferentes.

Si se trata de una insumision patronal existen dos momentos para
hacerla valer:

1.-Al ser llamado €l patron al arbitraje.
2.- Al no acatar los términos del laudo dictado por la Junta.

El primer supuestc lo podemos encontrar cuando el Sindicato promueve
la imputabilidad de la huelga, y el segundo, cuando dictado el laudo por la Junta de
Conciliacion y Arbitraje, el patron no acata los términos del mismo.

Los trabajadores estan legitimados para no acatar el laudo pronunciado
por la Junta, pero no lo estan, para no someter sus diferencias al arbitraje, quiza
porque en el caso de un conflicto econdémico de naturaleza colectiva tienen el escudo
de la huelga.®®

“® DE BUEN, Op.Cit. P.599
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No estamos de acuerdo con el uso del término escudo, empleado por el
Lic. De Buen, ya que la huelga es la Unica arma que tiene el trabajador para

defenderse, o reivindicar sus derechos, término totalmente patronal.

Para Mario de la Cueva: “La Constitucion permite, aunque sanciona que el
trabajador y el patrono no solamente se nieguen a someterse al arbitraje, sino que se
nieguen aln a aceptar el laudo pronunciado por la junta. De aqui, puede concluirse,
en esfricto derecho, que la jurisdiccion de las Juntas para resolver los conflictcs entre
el capital y el trabajo proviene, en parte por la que les da la Constitucion, y en parte
por la sumision que ante ellas hacen ias partes tanto al someterse al arbitraje como
al aceptar el laudo gue ellas dicten. Si las partes no se someten al arbitraje o no
aceptan 2l laudo, re tiene la juiia jurisdiccion, en el primer casc para failar sobre el
conflicto que se plantea, i entonces, a imponer las sanciones gue la Constitucion
establece, a sabel. si la negativa fue del patrono...”*

Clirment Beltran, establece que "otro aspecto importanie en ias ejecuciones de
ios laudos, es la facultad de insumision al arbitraje que pene en juego el principio de
estabilidad en el emplec. El articulo 947 ha suscitado interpretaciones eiréneas, pues
al referirse a la negativa del patron a someter sus diferencias al arbitraje o a aceptar
el laudo pronunciado, en algunos casos se entiende equivocadamente que esa
facultad es irrestricta, sin advertir que el segundo parrafo de la fraccion IV de este
articulo indica claramente que no opera en los casos de ias acciones consignadas en
el articulo 123, fraccion XXII de la Constitucion, cuyo precepto dispone que cuando el
patrén despide a un obrero sin causa justificada, estara obligado, a eieccién del
trabajador, a cumplir el contrato o a indemnizario con el importe de tres meses de
salarios. Esto es, debera reinstalar al trabajador, cuando éste opte por el
cumplimiento del contrato, lo que protege la estabilidad en el empleo.” o

“ DE LA CUEVA,. Op. Cit P.672
% CLIMENT, Op. Cit. P. 355
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Por diimo, cabe safialar qua nosodros concidimas plenameante con el punbo de
vista de Clament Ballrdn, ¢& que coma b hemas menconado & ravis de este trabajo
I infencidn del kegisiador era profeger la estabilidad en el emplen

La indeamnmizackn gue recibe &  babaador cuando &5 separado
injustficadarmsila, o Comdnsa tooag 0s danos que sufie ESs necesano AstgRrar a
los irabajadores la estabilidad en sus empleas, modiicando los texdos a fin de evitas
gue los patrones no dejen de someltersa al arbiraje de las Junias de Conciiacion y
Arbitrage o rechacon el ldego gue se dcle, cuando & trabajador despadido
injustificadarnents hags wso 08 oS derechos gue & concade la Faccion XX

5.4 Mo acalamesnio al laudo

El no acatamiento al laudo, por ende genera que B impanicdn de jusicia
laboral se deje a la libre voluntad de las partes su cumplimients, porgue son ellas
guienes finamente deciden =i @ resolucion tomada por al tribunal laboral e es
comvanenis o No a sus imlereses, ¥ COmo una simple oRcion para resolver &l confBcko
katoral ¥ no como un verdadera solucidn al problema laboral gue debe cumplirss por
ser un Boin de sutoridad peisdiccional, Ademas del principio general de derecho que
establece gue loda sentencia debe ser cumpdda.

For o gue creemos frmemente que esia figura deberda desaparecer de
nuestra lay, ya gque atenla contra el pnacipio de 13 eslabibdad, aunado a que es
sumamente Mjusio, que una vez gue el patirdn despide injustficadaments & un
trabajadior, que asie sa va en la penosa necesidad de demandar su reinstalacian y
despuds de un lango proceso juridico laboral, € palrbn Se negue a acatar |a
regoluciin vertda por la Junta, quéen esta facullada para emdir dicha resolucsdn,
porgue aun cuando s |8 pague [a cantidad por 13 indemnizacidon constfucional, asi
como el pago de los salarios caidos por &l tiampo, &5 decr desds & momants dal
despeds hasta que sea pagada ésta, aun asi e palrdn no restituye e daho
BCONGMICO M moral, que e ocasiond al rabayador,
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El aobjetve a5 plasmar toda la problematsca gue exisie en |3 practica leboral
quié xisle en la praclica laboral al confundir la msumssion al arbétraje o & no
acatamients o luds, con las excepoiones a ka oblgacibn de reinstalar 8 un
trabajador, y darle un trdmile equivoco a esie bipo de asunios. Ello porque én |a Ley
Fedaral dal trabajo no euisten reglas procedenentales, por wilud de las cuales el
patran haga valer dichas excepoiones, y la aulondad aboral resuelve este tipo da
confkcies atendiendo & critenos gue no son aplicables

5.5 Tesis relativas ol tema

Mowena Epoca

Inslancia; SEXTO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABASD DEL
PRIMER CHRCLITO:

Fusrin: Seamanarks Jisdiciad de la Federacion y su Gaceta

Tedna W, Agoska de 1995

Toss 1 67 T, 491

Pagina B&B

INSUMISION AL ARBITRAJE, LAS JUNTAS DEBEN ATENDER A LA
LIMITANTE PREVISTA POR EL ARTICULD 123 APARTADD A FRACCION XX
mumﬂu.amamﬁuummMuumawy
Abilrage cusndo estiman procedents &l ncidenta o insumisin @ arbdraje que
plarles el patrén, Sin adverty que sobre este punlo, exisle UNa BMIkante prevata por
&l aficule 123 apatado A fraccken XX de kb Consttucon Federal de la Repablica, en
relacitn con & diversa fraccebn XX 56 el pafrong e negare a semeaber sus diferancias
al abilraje o & aceplr el laudo profunciade pof la Junla, s dard por levminado o
conirato de mbajo y quedars obligado 8 indemnizar al chrero con el impane de fres
mesas g8 seianos. ademas de la responsabilidad que & resufa del conflico. Esia
disposrain no serd apicable en ks casos de bl Socanes consknadas en & hacoon
siguienia. 5i la negatva fvera do los rabajadores, so dar por terminado el coniraio
e wahag, XX El patrono que despida 8 un obremn sin causs jusiificada o por haber
ingresadn @ una asociacKm 0 sindcalo, o por habar iomadoe parie e wna huelga
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licia, esiard obligedo, s eleccitn del brabagsdor, a cumple con ol contrato o &
indemnizario cun el importe de res meses de salario. La oy delerminard s cases en
que & patrono poded ser eximido de la oblgacien de cumplic con &l contraio,
medianie ¢f pago de una indemnizacion. . "es decir, que si bien en la fraccién XX ded
citado precaplo lega, se faculio 8l pairtn para Negorse & soemsler sus dMerencias al
arbilrige. no mangs Gerlo es quee 82 Djoron algunas Amiscones que a su vz
enumero la fraccidn XX, anre oiras, la siguenie * ol palrono que despids 8 wn
abreva sin causa juslificada o por haber ngresado a uns asociacitn o sindicalo, o por
haber lomsdo parte en wa hoelga licia, estard abligada a eeccibn dal irabag@adar . 8
cumplir con €l Irabaje o 8 indemnzana con el importe 08 fres meses de salana,”;
consecuentements, = & parte aclora & encuenia denire de alguna do las hipobasis
comonidas on la parte inicial de |a cieda fraccin XX del numoral indicads, ea
inGueshanable qua & pabdn no pueda negarse a somaber sus diferencias al arbifraje
tamande an ceanla, anta (3 circunstancla, gua b LEY SUPREMA imilo ese derecha,
tan es asi que en el popio precepio de la ey secundaria (aicule 047 de la Ley
Fedaral del Trabajo}, gua mecoge de b fraccion X1 ded 123 Considucional apartade A
la facultad! ded palrin para somalerse al arbdaje en su Glimo Parmale de manera
textual establece * | dispossciones contenidad en edle aticuls no son aplcables en
05 casas de las acciones consignadas en ol adiculo 1235, fraccdn X008 apanado & da
ta Considucin”.

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJD DEL PRIMER
CIRCUITO

Amparo direcio 371000, Maria Trinikdad Deigado Mavasro, 25 de maya de 1988
Unanimitad de wotos. Ponente: Maria del Rosano Maota Crenfuegas, Socratana; José
Gusllermao Cusdra Remenaz

Véaso, Semanario Judicial de @ federmcidn y su Gaceta, Movena Epoca, Toma (1,
Bgosio de 1895, pagina 465, lesis 1.9 T 21L, de rubmo “"ARBITRAJE, INSLBEASION
AL CASD ENQUE NO ES PROCEDEMTE"

MNowana Epoca
Instancia. SEPTIMD TRIBUMNAL COLEGIADC EN MATERIA DE TRABA IO DEL
PRIMER CIRCLITC.
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Fuanie: Semanano Judicial de la Federacitn y su Gaceta
Tomma; 11, Abeil de 19606

Tesgs 1.7 T3ATL

Pagana: 405

INSUMISION AL ARBITRAJE, MTERPRETACION DEL ARTICULD 947 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJD. E| arficuly B47 de la Lay Federal dal Tredag delermina
que & @l pairin s niega a someder sus dfgrencias al artiirage, @ duria: |- Dad por
termansda la retacitn de trabag, |- Condenard & ndemnizer 8l irsba@ador con el
imparie de res Auwses de salas; 11.- Procadera a fijar b msponsabdidad que resalla
al patrdn del canflicio, da conformidad con o dispuesio &n el articulo 50, fracciones |
Il y I - Condenard al pago de ks calanos vencidos desde 1a lecha en que dejaron
de pagarics, hasta que 58 paguen las indamnracones, asi como ¢ pago do @ prma
de anligliedad, en los iemines del arliculo 162, Luego, si el patidn &8 neqgt & someber
sus dferencias al arbitraje porque e Bolor fue lrebajador de confianza y 1a Junia
responsable declard procedents A insumisicn, pero omilié declarar la conclusidn de
I relasian de Mabajo, y ademas conskdend el pego de s iIndemnizaciones hasta &
facha en que ol enjuiciado exhibld las msmas y eslimd que se liberd la obligecan,
wicla las garantias individuales del quejoso; &n raddn 8 que |8 declarsionia de que el
nexa laboral ha concluido s esancial para fijar la responsabilidad dol patran en al
canfliclo ¥ ome consecuencia do ello sl pago d@ ks indemniracones, salaros
caidos y demas presiaciones 8 que s& conirae e preceplo cRA0O, cuya condena, por
fratarse OB presiacones economicas debe cuanlificar la msponsable como sa o
mpone of aticulo B840 de la Ley Federal del Trabajo, y no la pare que promueve L&
WIS LT,

SEPTIMO TREBLNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRABAJD DEL PRIMER
CIRCUITCL

Amparo directo 831705, Gerardo Jesis Zamors Lagna. 6 de oclubie de 1985
Unanimidad de wolos Ponmente: Martin Bomego Marinez. Secretarioc  Roberio
Rodriguer Maldonada

Movena Epoca
Inslancia: PRIMER TRIBUMAL COLEGIADD EN MATERWM DE TRABAM) DEL
PRIMER CIRCLNTO

Fusnie: Semanarto Jugicial da la Fedemcdn y su Gaosla.
Tamo: |, Diciembre de 18995

Tesin: IL1o.T24L

Pagina: 491

ARBITRAJE INSUMESION AL WO PROCEDE TRATANDOSE DE DESPIDD.
5| o rabagador on su esoilo de demenda afrma gue se le despidit, e pairon astd
impadido kegalmante para negarse & someber al arbitraje, en 1&mminos dal articuio 947
de & Ley Federal del Trabajo, porgue kal facultad, iraténdoss del despido, 18 reprime
ol articyln 123, apariade "A°, fracciomas XX| y XX, de la Constilucian Politica de loa
Estados Uinidos Maxicanas

PREACR TRIGUNMAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRARAJD DEL PRIMER
CIRCLIDD,
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Amparo direcio BAT1/85 José de Jesis Rivas Alday, 21 de sepliombee do 1985,
Unanimidad de vobos. Pomraple: Horacke Cardoso Ugane. Secrelaria Ma, Guadalupe
Vibegas Gimar

Mouena Fpoca

Instancia; NOVEND TRIBUNAL COLEGIADD EM MATERLA DE TRABAND DEL
PRIMER CIRCLITO,

Fuenie: Semanario Juticial de ta Federasan y su Gaceda

Toma: H, Agosto de 1985

Tesis 182 T 2L

Pibginar 465

ARBITRAJE, INSUMISHON AL CASD EN QUE NO ES PROCEDENTE. En la
fraccon KXl ded articulo 123 en su apartada A7, de la Conslilucitn General da la
Ramibhkcs 58 pavd la posibiidad de que el palrdn S8 niegue @ someber sus
diferencias al arbilrape o, en S Ca%0, a aceplar & laudo pramunciado por i Junta. En
cualguisra @ eslos dos cas0s, previens al dispositeen constilucional, se dard pod

terminadn &l conbaio de Fabajo y quadara obigado a indemnlzar & trabajador con &
importe de Wes meses de Salmio, sdemds de la responsabdidad que e resalle ded
coaflicto, |8 propis Weockin XX esiablece s casos de aeceposin en los gue el
palrin no padrd asumic [ ackiad comp B descrita, seflalando gue no proceders en
loa caans de [as arciones consignadas en 1 fracekn KX del misme preceplo, Por su
pare, oala ditma freccion hace alesbn, antre olfos supuEslos, 8 las acciones que
lene o rabygador cmando sea despedido mjusificadamente, ssendo estas, a su
elsccitn, 13 de complimiento de comrabo o 18 de indemnizacion precisants que 1 ey
deterrnara ios Casos &N yua al pairin podra ser eamice o8 13 obligacion de cumplic
eon &l contrafo medante o pago de wna indemnizacidn. La Ley Fedorsi del Trabajo
racope A disposciin confenida en la ctada fracciin XX, en o arfcula 947,
consigrando los mismaos cases de excepoion ya mencionados. De lodo e anberior se
concluye gie, entie obios cases, Fatindose de g acciones oiginadas con malivo de
un despids mjustificado no procede gue of patrdn se niggue a somalirse & arbiraje.

WOVEND TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERIA DE TRBAM DEL PRIMER
CIRCLUITO

Amparo direclo TBAOMS. Maria Ruz Sierra y Josd Simon Spitalier Hemera 16 de
agosto e 1905 Unanimedad de woftos Poneple; Fo Javes Mgangos Mavero,
Secretano; Carlos Alberto Brava Melgoza

Movena Epoca.

Instancia. MOVEND TRIEUMAL COLEGIADD EM MATERIA DE TRARAKD DEL
FRIMER CIRCUITO

Fuente; Semanario Juthcial da & Fedemcdn y s Gaoeta,

Tamao: I, Agosto de 1995

Tasis: 18 T20L

Pagina: 468
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ARBITRAJE. INSUMISION AL WO PROCEDE EN FORMA PARCIAL. La
fraccitn XX del articulo 13 aparado “4%, de la ConstiluciGn General de la Repdblica,
preve 8l suspenso de que o patidn 58 niegues 8 someter sus diferencias & arbiraps, o
a sceplar e Budo comespondienie; esto, con lys bmitaciones gue an la prapiE
fraccn s establecen en concondencia oon B8 recckn X1 del miamo dispositeo
consliiucional Ahora bien, aGn cuando no se confiene dontro de @886 SXCAPCIOAES,
tampoco puoeds operar ki msumisidn o arbitraje cusndo éEta s planies de inanera
parcial, o sea, cando & pairtn mandiesie gue Ne A somele a la junsdiccion de i
Junda solo pof 0 que hace a na accsdn, ya que de admiv esio se caera an al
absurdd da gue por ko gue haoe & una Jde 38 acciones B sulorded achie canforme a
lo pracapiuads por el arteculo 94T da la Lay Faderal dal Trabajo, qua a5 el que recods
la deposicidn conshifuconal, entre olras cusshones, dandos por lerminada la redacitn
laboral y condanando 8l pago @8 indemnizacin, de salanos caldas y de prima de
antigdedad. y por o lao, drima en oros sspectos |a conlroversia, en ejencco da
las facullades de caricier jurisdiccional, o que origing la fragmentacain de la
reclamacitn a volumad da la parts demandada

NOVEND TRIBUMAL COLEGIADD ENM MATERLA DE TRABAID EN PRIMER
CIRCUNTO,

aAmparo direcho; TH4GHS, Marka Rz Ssorma vy Josd Smmon Spitalier Hemmera, 16 oa
ngosto de 1255 Uninimdad de wolos Pomenie Fo Javier Mijanges MNavamo
Secretariol Carlos Albenc Bravo kaigara.

Insigncia: PRIMER THIHUNAL COLEGIADD EM MATERIA DE TRABAND DEL
PRIMER CHRCLITO.

Fuanle Semanario Judcial de fa Fedaracsin.

Toma; X1V, Sepbembre de 1904

Tes=: 1, 1% T 461 L
Fagna: 458

TRABAJADDRES AL SERVICIO DEL ESTADD LA INSUMISION AL ARBITRAJE
MO S5E ENCUENTRA CONTEMPLADA EN LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADDRES AL SERWICIO DEL ESTADD. Como |a Bgura de b insumisicn al
arbfrsge  no la contempla el ordenamiesio burccrabico que rige |as relaciones
laborales entre @l Eslado y sus rabajadores, no se debe aplicar supleloraments &
Loy Feders del Trabajo, porque seria lanto CoMo Crear ung instiucion juidica no
especificada an aqudila.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIM DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

damparo dimcio $16193 Juan Moza Garcia, 75 de nowembre de 19593, Lingremida)
de volos, Ponenta: Horacio Carsoso Ugarte. Secrstano: Rigobenio Calaja Lipaz.

Amparo. directa TS11093, Martin Mvarer Gubidmaz. 21 de ochubme de 1983
Unanimiiad de woloa. Ponente: Maria Simona Ramos Rusalcaba  Secraiano
Gulllenmo Becama Casiallanos.
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Octava Epaca.

Insi@ncia SEXTO TREBUNAL COLEGIADD ENM MATERIA DE TRABAMNI OFL
PRIMER CIRCLITO

Fuenie Semanano Judicial da la Federacion

Towmao: WIN, Delubre & 1801,

Pégina: 130

ARBITRAJE LA INSUMISKIN DEL PATRON MNO IMPLICA EL
ALLANAMIENTO A LAS ACCKINES EJERCITADAS La nsumisitn al arbilrage no
mphca & allanamento de |8 demandada a las pretensiones del aciod, ya que esio
consiste en el reconocimiani da los darechos del rabajador y la liquidacion de las
preslaciones reclamadas, en lano gue aguélla se irata de la negativa, ya sea ded
paEinen o ool rebajador, de somelerse Al arbilree de B Junda, fjgndoseles las
rasponsabilidades comespandienias

SEXTO TRIBUMAL COLEGIARD EN MATERLA DE THRABAJOD DEL PRIMER
CIRCLHTO

AMpara @n revisdn S5, Horatio Condno Rojas. 15 de julo do 1991 Unanimidad
de valos. Ponenie: J. Refugio Galegos Baaza. Secretano. José Lus Maniner Lois

Wayena Lpaca,

Instancia: Segunda Sala

Fuame Semuenanio Jodicial de k8 Feceracion y su Gaoeta.
Toma: X1 Sbell de 2000,

Tedes 27 2000

Pagina: 233

DESPIDD INJUSTIFICADD CUANDD LA ACCION ES DE REINSTALACION,
L& REGLA GENERAL ES QUE MO PROCEDE LA INSMISION AL ARBITRAJIE NI
LA NEGATIVA DEL PATRON A ACATAR EL LAUDG, SALVD LOS CASDS DE
EXCEPCION RELAMENTADDS EN EL ARTICULD 48 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJD. Bl afculo 123, aparado A, freccin XX, o & Conafflncdn Federal
establocs qua 5 el patrdn se niega a somater sus divmencias al arbivaje o 8 sceplar
o laudo proaunciada pro la Junta, s dard por berminado &1 contrato de wabajo y
guedara cbligado a indemmear o obrers con el imponie de fres meses de salaro,
ademis de B msponsabdidad qQua e resulin da conflicio, ¥ que esla disposicion no
sard aplicabile 8 las aciones consgnadas en la fracciin siguiente de dicho preceplo,
a saner, las que dernen de despido mjusificado o aquelics o que se damanoe i
pape de la indemnizacidin cuando & irebajador e reline del servicio pof faka de
prabidad del paron o por recibe malos retamientos, lo gue permibe concllr qua i3
regla gareral o2 qui en k accion de reinstalacion dervada ge un despido njestiicado
ninmmmmmmhmmammhmgmwumﬂmw
la pane patronal Sin embargo, s Faccion XXH del propeo dispositive da la Casta
Magna establece que o bey determinard los cisos en que &l palmnn pode se eximida
de la obligacién da cumpir el conrate, madianta o papo de una indemnizacita, i
qua significa que deja a la ley ordnaia la regiamentacitn de (06 Casos de excepcitn
a esta regla geneal, que de scuerde con el anticulo 40 de & Ley Federal ded Trabago,
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son bos irabajadores gue lengan antigiedad menor 8 un 8o, los que lengen coniaca
drecio & mmediate con & pairtn que imposibiie o desamoBo noomal @ |a relecian
laboral, los e confianza, o8 domésticos y los eveniuales, De esla manera al
Constbuyanie garanlizé |13 estabilidad de los imbajadonss en Sus enpless, s
g scanocer los casos que en la reshidad pusden llsvar 3 hacer Babcamenio imposila
la conhiriidad de 1 redacadn laboeal

Ampara en revision 19320905 Perdlece Mexcanos. 3 de marzo del afo 2000 Cinco
volos, Ponenta: Josd Vicents Aguinaco Aleman. Secrefaria; Estala Jasso Figueioa.

Ampara an revisidn: 186290 Perdless Mexicanos. 10 de marzo ded aho 2000, Cinco

yolps, Pomemie. Marano Argela Godron, Secrefara; Lourdes Femrer Mac Grepor
Paisol.

Mowena Epoca.

Instancia: Segunda Sala

Fuenle: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela.
Timea: X1, Abril de 2000

Tesis: 3* KXW

Pagina 234

DESPIDD INJUSTEFICADD EN LA ACCION DE REINSTALACION
TRATANDOSE DF TRABAJADORES DE COMFIANZA, OPERA LA EXCEPCION &
L& HEGLA GENERAL PREVISTA EN EL ARTICULD i1, APARTADO A,
FRAGCION XXI, OE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEX|ICANDS, Es cedo qua conforme a esie preceplo, cuando se demanda 13
redrislalaeion con motve de un cespido mjustificado, por regls gensis no procede i
irsumision af arhitraje nl I8 regaiva del patron & acatar el laude, 50 embango, de
atwirds con el aricule 48 de la Ley Federal del Trabajo, a la que remés aguela
magna dispasicidn, retindoss de babajsdores de confignza, el palrdn queda eximisa
der |a ohiigacion do reinslalarios medianks « pagoe de una indemnizacién, en wifed de
g dada @ naturaleza oe sus Tuncionas, Bave 8 la imposDikdad de obigar al pairin a
quee canlinde dapositando su confianza en allos cuanda ya sa les ha perdido,

Amparn en revisiin: 192399, Peirdleos Mexicanos. 2 de marze del afo 2000, Cinco
wobos, Panenle: José Vicenle Agunace Aleman. Secrelana: Eshela Jasso Figuenoa,

Amparo en rowsiin: 1982/90 Peirteos Mezicanos, 10 de marzo del afo 2000, Cinco
wilod. Fonente: Madand Asuela Glindn. Secrelania Lowdes Femes Mac Gregors
Poisal

Mg Epoca,

Insiancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECRAD NOVEND CIRCLITO.
Fuenie;, Semanano Judicial de la Federackin y su Gaceta

Tomio: X, Ochubea 1599,

Tess: XI¥, 1% 32 L

Pagina 1230
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ARBITRAJE NEGATIVA DEL PATROM A SOMETER SUS DIFEREMCIAS
AL ES IMPROCEDENTE CUANDO EL OBRERO DEMANMDA ANTE LAS JUNTAS
DE CORNCILIACION ¥ ARBITRAJE QUE SE OBLIGUE AL EMPLEADD A
ENTERAR LAS CLHOTAS DEL IMSS, INFONAVIT ¥ 5AR. Una recla inerpralacitn
-ﬂuh:.prl'whclmnhﬁm:thuyF-dmidulTnhqnydnhsEanm
persigue & Consliluyente original en & arlsculo 123 de la Ley Suprema, permite
eslablener gue an los cAsS0s donde al rabagasor 500 pade la inlervencidn & |5 Jonks
de Conciliacdn y Arbirape paa que se oblgue & patrdn a cumplic con sus
ohljaciones 08 enbararlias cumas oorero-patronaias ol nshiuso Mexicano del Seqund
Social y al Irstiuio Fondo Macional de la Ydenda para s Trabajadoros. asi como
las ded Sistema da Ahoro para ol Relirs, io ed 18gico ni jurldico aceptar que la parte
funrte de la relackin laboral S8 excepcions desde al nicio del jecio manifeslando su
megative & someterse ol artilzaje, pues ebo imphcaria no sk 1 fuplora de @ relacion
iaboeal sin exisir causs keima para elio sno embién que 18 justicia lsboral y 1
foderal. sanconaran comd causa legitima para dar por bermnado el winculo abaral L
prajensatn de log ohredos para qise se obkgue & los paFonas B que cumptan con las
cbligaciones ya ciladas; o que en Wrminos llanos, equivaliela a legakzar &
venganza, o gue no quiere b ConsSieson Federal, i muocho menos & Lay Foacaral
dal TrabEo oroenmmiankes qee si bien permilen 8 08 pelones que en deberminados
casos como la resnstalacion o s indemanizacidn par despido injusiificado, 5o Meguen o
someter sus dferencias @ arbilFaje v @ pagar 8s presiasiones que marca ia loy
POrgUE ¥a o desean condinuar con 13 relacian Ishonal, ello no puede e debe nacerse
edEnsaed 3 casos comi @ de la espece. pues o mandatd conslitucicnal confanido en
la fraccicn XX, del arlscula 123, apaniado &, no peede ni debe inerpretarss en krma
irmasiicla a lodos o= casos a eleccitan del palrén, miseme 51 e considera que tario la
Ley Suprema come la Federal del Trabajo ralan de profeger no solo al abeamm, sino a
su familia, conssgnando en dicha texio supencr las gamndlas ménimas qua en lodo
contrald individus de irabaje deben obsarvarse, B8 que & haoen exiensivas a la
seguridad soclal, & una wweerda digna v decorosa ¥ ol aseguramianio de una vida
ranquilh en la wvejez; prncipios qgue se lomarian negaloios de pormile qua los
pabrones dejen 8i empleo & bs obveros, sk porgue $sSI06 ExiQen Qe cumpian sus
obligacionss. de segunidad socal.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADRD DEL DECIMO NOVENO CIRCUTO.

Amparn en revisiin, 100588, Seccitn Tres del Sindicate de Trabajadones Petraleros
di ln Repdblica Mexicana, 39 de junic de 1999 Unanmmidad de Volos. Pononde:
Aurekand Sancher Chrdenas. Secrelanda: Jawbar Valoes Perales.

Mavena Epoca.

Iinstancia: SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADD EN MATERLA DE TRABAJD DEL
PRIMER CHEACUITO,

Fuenie- Semanana Judicial de la Federacin y su Gaceata

Toma: Wi, Marzo de 1950

Tesis: 1.7.T.MT.

Piagina: 701,

POTESTAD PATROMAL PARA EXIMIRSE OE LA OBLIGACION DE
REMETALAR AL ACTOR. MOMENTD PROCESAL PARA HACERLA VALER La
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polestad patronal parn eximise de la obligacitn de reinsialar 8l aclor, gue estabiocs
&l ariculo 49 de la ey General del Trabajo, por su naluraleza, no pusde ser resoia
al momenio de emilir el edo, aun cuands se haya heche valer al dar comesiacion a
la demanda, piees o Se Wala de una excepodn gue banda 8 desiruir B socitn
planieada por of abag@dor, dersvada del despido njusiificado, sino de wna facuiiad
que la ley olorga ol palréa, para oponerae 8l cumplmiento de la renstalacdn a que
&8 o condand an el laudo, como lo sediala ol aniculn #47 oal ciade ordenamesnio, por
o cml, la oposicion debe hacerse valer con postenondsd a ks orden de reinstatacion
0 &l MM §8 @jecutars,

SEPTIMD TRIBUMAL COLEIADD EN MATERIA DE TRABAJD DEL PRIGER
CIRCLNTO.

Ampars direcis: 200797, Perdleas Mexicanes,. 14 da sbwd de 1907 Unanirnidad de
wolos, Ponerie:  José Manuel Hermmander Sakdafa, Secrelana Edna Lorena
Hermander Granados

Amparn directo: BITTGT Pairdloos Mexicanas. T de agosto de 1997 Unanimidad da
wolos. Panenis: Maria Yolanda Mogics Garcia, Secrelsia’ Anur Amaro Carares.

Amparo direcio: SB07AT Pemex Refinacidn. 14 de ogoato de 1907 Unanimmdad do
wilas. Fomente Marlsn Bomego Mailiner. Secrefariac Marla Anlomela Forment
Harniandaz

Amparo directe: 908787 Pemex Redinaciin, 26 de seplembre da 1997 Unanimidad
de yalos. Ponante: José& Martin Bomego Manine: . Secrelana; Mod Fleman Pera.

Amparo dimcto: 1214797 Pelrdleos Mexicanos, 13 de nowiembre oa 1997
Unanwmidad de volos, Ponente: Martin Bomego Maninez. Secralana. Nod Andiés
Gomez Sabasz.

Mowvena Epoca.

instanca: CUARTO TRIGUMAL COLEGIADG EN MATERIA DE TRABAJD DEL
PRIMER CIRCLITO.

Fusente: Semananio Judicial da ka Federacon y su Gaceta,

Tama: (1, Marzo da 155

Tesis: 14T, 200

Pagina: 1037,

TRABAJADORES DE CONFIANEZA CARGA DE LA PRUEGA DE ESE
CARACTER, CUANDO SE OPONE COMO EXNCEPCION. S5 & aciof e dos
despedido injustiicadamente y reclama ef cumpimiento de su corrato de frabag, o
saa |a reinstalaciin en el puesio qua dessmpediaba en & momendo de Ser despadido,
¥ por su pare el palrdn e excepciona manifesiando que por Sed rabajador oe
canflanza fue despedido y pone & su disposicion as presiacionas a que 58 refiers e
arficulo 49 de la Ley Federal del Trabajo, comesponde o demandado la carga de |a
priebs para demosine que las labores desamoliadss por el acior Eanen I8
caracieristcas o8 |as funciones considersdas como de confianza y que con loda
precisida eslablece ol ariculo ¢ Del clado ordenamienta legal, a menos qua &l
propio demandanie expresaments reconozca fal calidad en Su demanda De no
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poreditar dicha circunstancia, no puede rosperar k3 excepoion opuesla y debe
considerarse qua ol desprde s injustificado y condenarse a fa reinslalacdan solcitada
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& 6 Propuesias para que s& de una verdaderna estabilidad en e empieo

Una vez analizados los problemas que affonta &l irabajador para poder tener
una confirsidad &n su trabajo, es necesano sehalar las posibles solucionas a las
mismas, con &l fsh di garanhizaries su estabdadad

La primesa g5 como ko mencionamos e&n el pamald supsaor, quilar de |3
fraccidn XXI del articulo 123 apanado A de la Constitucidn la figuwa procesal del no
acatamiento al laudo, ya gue =i de verdad =& la guiers irvestir a s Juntaz de
Concilizcion y arbdraje fonel caracter de tbunales. en donde sus resolucones
tangan &l casacler imposiivo, las resolucionas qud #5185 emitan deben de sar
cumplidks por las partes, sin dejar al arbilno de (A% MIsMas U ACAWEMEN0 O Ko,
ma&s cuanso las partes acuden a ella, llievan el procedimiento, resulla a iodas luces
ildgico el guarar desconocer sy resullado,

Reapects al articuls 49 de 1a Ley Federal del Trabajo, |a propuesta es suprimic
la fraccidn Il respecio de los irabapdores de confianza, por la razdn fundamental
qui deben tener los mismas deechos que cualgueer rabaador por 1o que no dabe
B0 ung excEpoion su demecho a la estalidad en su empleo ya gue la profea
constiiucidn no hace dierencia entre irabajador y irebajador de confianea, o en su
caso se ks concederia la oporfunidad de somelerse al arbitraje y definir denira del
proceso laboral su situacion confractual, ya que fa Junta serd la encargada de |uzgas
con los alemenios sllegados por las partes, sobdé & &8 convédienle @ no que al

frabajador confinie laborando en su cenlro di Tabai o Dien 5i @5 posdie hacerio en
oira &rea en la misme empresa

Por ultimo senia imporiante reguiar la insumisidn al arbilraje adicionanda un
articula en donde g8 establerca caraments &l moments procesal oporung parE su
planteamiento, gue creemos que el momenio idead sera én la elapa de demanda ¥
ENCEPLONeS.
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Aai mismo o junka & k3 hofd de su planteamieno deberd ofdenas abrir un
incidente de prevaa y especial pronunciamsenio para su resolucidn, incdente en
donge al patrdn dabera probar fehacientamenta, que al abajador 58 encuentra en
algund de los supuesios contemplados en ol afticulo 48, aclarando que ya con la
modificacion que se ropone respecto de los irabajadores de confianza, ¥ &n sU caso
1a junta deberd resolver 51 52 da por roda 18 relacsln de frabajo, si es asi condenar ad
pago de la indemmiacion por & impore de es meses o2 Salario, @ Rae B
responsabilidad que resulle del confliclo de acuerdo al arliculo 50, ademas
condanara al pago de ks salarios vencidos desde la fecha en que dejaron de
pagarios hasta gue sa paguen las indemnizaciones asl como & pago de la pima de
antgiedad, en los Wiminos del articulo 162,

También gs imporiante mancionar gue of pabrdn debe recordar gue si bien
puedie recurric a la msumision al adbitraje no padel recurie a &l en caso de daspado
injustificado, bajo ringun supuesin. es declr, Nl cuando la By o faculle para elo, en
gsle  incadenta deberd cemeslrar an caso do que al frabajador, diga gue fue objeto
da un cespido inusiScado, e palrdn deberd demosirar que nNo s asi ¥ 0 caso
conrana debera contmuar con & procedemienio ordinario y en caso de que proceda
la reinstalacidn no podra haoes mis cosa que reinstalario

Igualmente es impariante aclarar gue la relacson laboral, asi como los salaros
caidos doban seguer comends hasta que la demandada de fotal cumplmianto al
page de @ indemnizacion al 100 %
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COMNCLUSIONES

PRIMERA. E1 aricule 123 Constiucional bene origen en la discussin del
arficula 5 de la misma, coma aparece en al diarnd da los debates y &5 una garantia
soczal por pamera vaz wista an el mundo,

SEGUNDA. La garanlia social de la eslabilidad en el empleo fuve como fin,
garantizar &l pofvenic ded rabago an Mbaoo, no $0lo &0 conSendal su emples, s no
tambeen ver por Su Tuturg econdmico y familar

TERCERA lgualmenie podemos obserdar gqud 13 infencedes de noessinns
legisladorns e8 la eskiidad ya gue 50 ben 135 relaciones de rabajo pusden sér por
aobra determinada bempo delermadss, @ ndeteiminads, cuands no se allipuis
expresamente seran por bempe indoterminada Coanda la rmaberia da rabajpo
Subsisia O cunnda b achividad se vaihe permanenie fa relacidn no podrd dsrse por
terminada

CLUARTA. El Prasidente Ejecutor tendrd t obligacion ae vigilar e cemplimienio
del Laudo

QUINTA, Contraviniendo el caracier jurisdicoonal de las junias < legiskador
cred las figuras laborakes de la insumisidn al arbitraje y no acatamiento 8l laudo,
mitsmas qué lejos de enconfrarse debidamenta reguiadas en la ley laboral han
ocasionado incertidumbre a las paries en conflicio, para el efecto de ver el momenio
procesal oportuno de su planteamients

SEXTA, La BEamada insumision al arbifraje, nd pusde apicarse a los cisos an
que el patrin haya despedudo injusiificadamente a un rabajador.
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SEPTIBA. Se olvida regular debidamente los tiempos procesales, dicha figura
izbaral degando al arbitrio ge las partes el poder invecario en cuslguier étapa

OCTAVA La Ley Federal del Trabajo debe esiablecer ciertos candados a la
facultad discrecssnal gue consagra La Constiucion a favor de koS paones para no
reinsialar a ciertos tipos de trabejadores, coma que desaparezcan bos rabajadores
de confianza

NOVEMA. La insumésién deberd hacerse valer en la etapa de demanda y
excepciones, debsndose de abrir un incidente de previo y especial pronunciamiento,
debiendo dar conlestacion a la demanda, en harma precauviona por si el incidenie no
proceda

DECIMA, El no acatarniento al laudn Se deja a la e woluntas de las parles el
de decidir sob'e su cemplimeenio o no ya que serén eflas quienes determinan si dicha
resolucidn amitda por (e junts les comaena o no. BN embangs en el caso del patnin
dicha Excullad deberd desapanster
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