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Introduccion

La Orientacion Vocacional ka sido y sigue siendo un tema donde el
pedagogo interviene para asesorar & los jovenes que se enfrentan 2 la eleccidn
de unn profesion, fal vez se podria pensar que esta tarea s sencilla pero
conlleva una serie de elementos que snalizaremos en el presenie trabajo de
imvestigacion

Este trabajo pretende mencionar elementos generales de la Onentacion
Vocacional, el papel del pedagogo v los faciores que intervienen al escoger
wrn profesidn.

En cusnto al tema de tesis surge de uma inguietud personal por conocer
el proceso de Onentacidn Vocacional v de las conversaciones de algunas de
las alumnas de la preparatona donde trabajo, al mencionarme que no estaban
del todo seguras de haber elegido sdecundamente el dren de estudio v la
carrers profesional, por o anterior me plates la siguiente pregunta; ;Seri
posible que los problemas de eleccidn de drea se vean dismimuidos por una
oportuna Orentacion YVocacional!?

Contestando csta pregunta surge la siguiente hipotesis:

“En la medida que las alumnas de 6% de bachillernio se les hava ensefiado una

orenticion vocacionnl de acuerdo & los lineamenios establecidos, =@
observars satisfaceion en el drea de estedio que eligieron™

Los ohjetivos que se pretenden aléanzar al concluir este irabajo son:

& Analizar los elemenios que componen la Orientacion Vocacional,

* (Conocer cuiles son los instrumentos v métodos que  utilizan en la
Oirtentacion W ocacional.
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* Saber si ¢] programa que cursan es ¢l adecuado a las necesidades de los
adolescentes.

* Conocer cudl es el papel del Pedagogo en el campo de la Onentacidn
Vocucional.

Las finalidades que se persiguen son:

F  Conocer si los alumnas tuvieron ung buena Orientacion Vocacional,
proporcionar informacion acerca de las dreas que existen.

# Trabajar de manera conjunts (orientador-alumno) para realizar
trabajo profesiografico de las carreras de su ebeceidn.

-

# Elaborar estrategins de investigacidn que sirvan a los jivenes como
hesramicntas para decidirse a escoger una universidad adecuada,

A pesar que la Crientacion Vocacional no cs un tema nuevo, en nuestr
pals, existe un rezago si nos comparamos con los paises de primer mundo.
Hoy en din los Pedagogos trabajan de forma interdisciplinania para lograr un
avance, e por ello que en esta tesis tratemos de cjermplificar su trabajo en un
departamento psicopedagigico.

Todavia en nucstro pais aun se presentan situaciones confusas pero
observables acerca de ln Onentacion Vocacional, tal es el caso de los pocos
recursos que s¢ destinan a la educacion ¥ por supuesto o las diversas areas de
Orieniacion.

La Tasa de desemples en nucstro pais esta a lo baja desatortunadamente
en eslos Momentos, cxisten jdvenes que intentan interesarse en ¢l mercado
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laboral y se encucntran con sueldos insuficientes, profesiones mal pagadas,
falta de difusion en sus profesiones, la globalizacion entre muches otros
factores.

Los estudiantes perciben cstos problemas y se manifiesta un
aplazamienta de ln vocacidn profesional ante la situacion de tener que
asegurar un ingrese o fin de continuar después en lo que sicnten en su
verdader vocacion, por gjemplo: Estudio la cammera de abogado porque es
mas barata v corta, sdemids 1engo una salida laboral mas rapida que 51 curso la
que realmente me gusta que es medicing ¥ no pueda tener un emploo mas
velozmenie.

La finalidad de la Orientacion Vocacional no silo s darle a elegir
correras al adolescente ¥ tomar una decizidn de su future o mediano y largo
plazo, es ampliarie la vision para busque lo que mejor s¢ acomode o sus
interese ¥ tal vez lo pueda hacer en una carrera téenica u oficio.

Este trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos tednicos, uno
metodologico ¥ otro de interpretacidn de resultados, posteriormente se
mencionan las conclusiones del mismao.

El primer capitulo se hablara sobre ln importancia del esmudio del
desarrolle. kumane v las principales eavacteristicns del adolescente vista
desde ¢l enfoque Fisico, sexual, intelectual, social v de |a personalidad.

En el sepundo capitule tratora acerca de; Lo Motodofogia de la
Chrigtacioy Vecacions!, sus ongenes, definiciones, teorins, enentadores,

1ecnicas ¥ (et

Posterrormente of capitulo tres hablard sobre: Lo elecciin de carrera a

franves de un esgiema de foma de declsiones, dreas en las que esta dividido el
bachillerato, andlisis de universidades v el campo laboral.
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El capinilo custro titulade o Orienfacidn Vocacional en un_centro
gdisgative de IVF,, hablavd acerca de los datos generales del ceitrg educative
sud origencs, filosofia, valores v s¢ entrevistard a las responsables de la
Origntacion Viocacional de 1a escucla y 1a revision del programa.

La metodologia de la investigacion se tratord en el capitulo cinco donde
s¢ platean los objetivos, finalidades, delimitacidn del problema, hipdtesis,
dizefic de la investigacién, los matenales, métodos v técnicas, los
procedimientos v los analisis estadisticos.

Por dltimo, ¢l capimlo seis expondra los resultados obtenidos del
trabajo de investigacion, su imerpretacion v [a discusion de los mismos.

Para finalizar, las conclusiones donde se podra dictsminar la
aprobacidn o desscreditacion de la hipotesis



El adolescente
y su
desarrollo.

Capitulo 1



Capitulo 1
El adolescente y su desarrollo

En este capitulo se analizaran las principales peculiaridades del desarrollo
humano en su etapa adolescente ya que es importante conocer las caracteristicas
que se presentan en esta etapa para poder entender posteriormente todo lo
relacionado a la toma de decisiones vocacionales.

1.1 El desarrollo Humano.

Ahora comenzaremos por decir que el desarrollo humano no es un tema
nuevo y desde tiempos remotos el hombre se ha preocupado por conocer los
cambios que sufre a través de su vida “El estudio del desarrollo humano
pretende describir, explicar, predecir e influir en los cambios que ocurren desde
la concepcion hasta la vida adulta”.’

Las diferentes fases por las que pasa el hombre al transcurrir el tiempo son
cambios continuos y no procesos unicos Yy tajantes. Hoy en dia podemos
observar estos cambios mas significativamente cuando analizamos a los nifios y
los vemos crecer de una manera acelerada, mientras que en el pasado se
observaba con mayor lentitud este crecimiento, tal es el caso de la estatura, en
nuestro pais el promedio de la poblacion era de 1.60 mts. Hoy en dia los
pubertos * tienen estaturas de 1.70 mts o mas.

Por otro lado el ser humano se desarrolla de acuerdo al medio ambiente donde
se desenvuelve, ademas de diversos factores importantes como la alimentacion,
zona geografica, familia, escuela, etc, que mas tarde se ven reflejadas en su vida
de adulto.

“El estudio cientifico de como cambian las personas y como permanecen
a )'J.j'
algunos aspectos con el correr del tiempo™ eso es el desarrollo humano y sus
principales etapas son las siguientes:

! RICE,Philip. “Psicologia™ p24.
? Pubertos significa jovenes adolescentes que inician la maduracion sexual.
" PAPALIA, “Desarrollo Humano” p. 3



__ NOMBRE DELA ETAPA L . EDAD | CARACTERISTICAS |
PREANATAL Desde la concepeion Formacion de drganos y

| hasta el parto | crecimiento fisico acelerado |
[ o - 1 Suaspecto fisico estd en pleno |
POSTNATAL | De 0 a 3 afios desarrollo, percepeion de si mismo,
f= = e e SR _teﬂgugje_ymnsléﬂ,_]
! Autocontrol personal, independencia, |
INFANCIA De 3 a 6 afos amigos, egocentrismo y todavia no |
R tiene ideaslogicas. |
| Los amigos sonimporiantes, |
' INFANCIA Pei6 8 zanos ideas racionales y habilidad |
| INTERMEDIA cognitiva i
| De 12 a 20 afios Cambios fisicos evidentes, busqueda |

ADOLESCENCIA | de su identidad, pensamiento

absliracto

Salud plena pero comienza el declive, |
EDAD ADULTA P20 40 afics: nivel intelectual mas complejo

La salud fisica se delenora,

| EDAD ADULTA De 40 a 65 afos s %
| INTERMEDIA cambios en‘naona_les.
| pierden agudeza del liempo,
- T ) Temor a la muerte, la i
i EDAD ADULTA De 65 en adelante habilidad motriz se va
TARDIA deteriorando.

ETAPAS DEL DESARROLLO HUMANO

En el hombre se presentan cambios cualitativos que se refieren al caracter
como la inteligencia, memoria, entre muchos otros y los cuantitativos son los
que se refieren al peso y la estatura.

Existen diversas teorias que hablan sobre el desarrollo del hombre, una de
ellas es la de Abraham Maslow que “naci6 en Broklyn Nueva York y comenzo a
estudiar leyes, posteriormente se interesé en la psicologia y elabor la teoria
humanista™ donde nos dice que el ser humano pasa por ciertos niveles de
necesidades y al pasar de una a otra, el hombre puede buscar satisfacciones mas
elevadas y las jerarquizo como una piramide partiendo de abajo hacia arriba y
son las siguientes: '

* OCEANO “Diccionario de Biografias” p.647.



Necesidades de autarealizacion
Par lojque uno ex capaz, auocumplimiento

Necesidades de autoestima
Y Autovalia, ;i
Necesidades de aceptacio

Afecto, amor, pertenencia y a
Necesidades de seguridad
Seguridad, proteccion contra el dafio
Necesidades fisioldgicas
Alimentacion, agua, aire

Maslow afirmé que cuando estas necesidades son satisfechas, el hombre
busca su autorrealizacion. Cuando una persona se siente valorada, realizada,
desempena mejor sus actividades, relaciones y trabajos.

Ahora bien Albert Bandura “nacio en la pequena ciudad de Mandare, Canada
y estudio psicologia en la Universidad de British Columbia en 1980 recibié un
reconocimiento por la trascendencia de sus contribuciones cientificas sobre la
teoria social cognitiva”.’

Uno de sus principales trabajos fue su libro llamado “Agresion
Adolescente” que fue con una colaboracion de uno de sus estudiantes
graduados llamado Richard Walters.

Sus lineas de investigacion fueron en las dreas de “Aprendizaje vicario, los
mecanismos de la defensa humana, la auto eficacia y sus aplicaciones a la salud
mental, organizaciones, deporte, ejecucion grupal y la desvinculacién moral™.

En los inicios de su formacion y trabajo, Bandura toma la corriente del
conductismo para explicar la conducta humana donde “Los determinantes
principales de ella se configuran en necesidades, tendencias e impulsos y que,
con frecuencia , operan por debajo del umbral de la conciencia™’

“idem p.13.

" Escuela de Psicologia. Biografia de mes. 10/09/03 [en linea] Disponible:
http://www.cuahtemoc.edu.mx/puebla/psicologia.

" BANDURA, Albert “Teoria del aprendizaje social” p.15.



Es decir que las causas de la conducta eran fuerzas situadas en el interior
del propio individuo. Bandura lo toma pero no como un todo y expone que
existen otras causas que determinan la conducta humana, como el medio externo
del individuo “entre los factores que crean la impresion de consistencia estarian
las constancias fisicas de la apariencia, el habla y la conducta expresiva;
regularidad de las circunstancias ambientales en que se suele observar a una
persona”™”.

Bandura realizé un experimento con nifios donde se les presentaba a un
mufieco llamado Bobo para que jugaran y se observd que los nifios lo
golpeaban, pateaban y escupian. Sus conductas eran normales hasta cierto punto
de vista; ese mufieco pertenecia a un programa de television en el cual se atacaba
al mufieco de esa manera, los nifios al observar esa conducta, lo repetian al verlo.

Los adolescentes al igual que los nifios toman modelos de los padres,
educadores, amigos y del medio donde se desenvuelven incluyendo la television.

Ademas los factores internos también intervienen como: la motivacion,
atencion, retencion y produccién motora “Los factores personales y los
ambientales no funcionan con independencia, sino que mas bien se determinan

'519
entre s1 .

Bandura menciona también que las personas no son causantes
independientes de su propia conducta, y el medio y sus factores internos
producen condiciones ambientales que le afectaran a la persona en ese mismo
momento pero también en sus conductas posteriores.

Algunas veces los factores ambientales presionan poderosamente sobre el
comportamiento, aun mas que otros y predominan sobre ellos.

A continuacion menciono dos casos de nifas que en la actualidad son
adolescentes y que confirman la teoria de Bandura, actualmente la primer nifia
que se menciona tiene diversos problemas no solo en casa sino en la escuela
debido a la atencion que no ha tenido, mientras que la segunda-se ha
desarrollado mas satisfactoriamente.

“ idem. p.20.
?idem p.23.



Realicd pruebas psicométricas ¢ historias clinicas a dos nifias  ambas tenian
caracteristicas similares como por ejemplo; las dos tenian casa, comida, padres y
las llevaban al colegio pero también habia diferencias en cuamnto al medio donde
vivian. La primer nifia tenia una familia disfuncional y tenia algunas carencias
por ejemple; falta de espacio donde jugar, bafio, recimara propda, ademds se
relacionaba con personas ajenas a su familia todo el tiempo en la calle. La
segunda nifia tenia una familia integrada, contaba con servicios urbanos y tenia
U propia recamara, su mayor parte del tiempo estaba en su casa y solo jugaba
con un vecino de su misma edad.

Al analizar su C] pude percatarme gue Ia primera nifia estaba debajo de lo
normal v la segunda estaba arriba de lo normal  pero al observarlas en el medio
donde vivian pude percatarme que la primer nifia ¢ desarvollaba mejor en el
aspecto de relaciones humanas v acciones fuera de casa como ir a la tienda sola a
comprar un dulce o defenderse de otros niflos pero la segunda no tenia ninguna
de estas actitudes y de cierta manera cra mis timida al relacionarse fuera de su
casa; por lo anterior puedo concluir que a pesar de la educacion que se fenga en
casa v la escuela el medio ambiente donde nos desempefiemos influye
fuertemente en nuestra personalidad y en la manera que actuamos.

El desarmollo humano es complejo porgque  depende de diversos factones
como el clima, nivel econdmico e intelectual, la familia, escuela, etc. Por esta
razon ests investigacion stlo se enfocard 2 la adolescencia v su desarrollo fisico,
sexual, social v de la personalidad, siendo estas dreas las mils relevanies.

[.2 La adolescencia,

La adolescencia viene del verbo latino adolecere que significa crecer o
llegar a la maduracidn, pero si bien es cierto el joven puberto presenta cambios
que representan para €l una revolecidn interna que de cierta manera  hacen
dolorosas estas manifestaciones fisicas, cognitivas, sociales, morales sexwales,
cic.

Para algunos pubertos los primeros cambios se presentan entre los 12 v 14
afios aproximadamente, “en cierto sentido, la adolescencia ha venido a ser una
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etapa de desarrollo humano con naturaleza Propia, distinta de los demads: un

i soey e Il
periodo de transicién entre nifiez y adultez”.'

Partiendo de lo anterior ahora mencionaré algunas definiciones de
adolescencia:

“ Edad de Transicion que sucede en la nifiez y que transcurre desde la pubertad
hasta el completo desarrollo”."

“Derivada de adolecer que significa crecer y desarrollarse hacia la madurez
segin OMS, es un lapso de edad que va desde los 10 a los 20 afios con
variaciones culturales e individuales desde el punto de vista bioldlogico, se inicia
cuando aparecen los caracteres sexuales secundarios y la capacidad de
reproducciéon y termina con el cierre de los cartilagos epifisiarios y del
crecimiento, es el periodo de transicion que media entre la nifiez dependiente y
la edad adulta y auténoma, econdémica y social”'?

“Es el periodo de la vida en que el individuo deja de ser nifio y se convierte en
adulto: entre 10 y 20 afios de edad”"’

Los conceptos sobre la pubertad son diversos y difieren entre si, por ello no
hay una definicion que exponga todas las caracteristicas del periodo del
adolescente, esto también depende desde el punto de vista del autor, pero al
estudiar las definiciones en diversos libros puedo mencionar que tienen en su
mayoria las siguientes similitudes:

Es el periodo del ser humano entre 10 y 20 afios.
Epoca de Transicion.

Epoca de la busqueda de la identidad.

Cambios fisicos, sexuales y sociales.

Cambios de la personalidad.

e & o ° @

Los jovenes adolescentes tienen un periodo donde se presentan un sin fin de
actividades nuevas que hacer, deportes, actividades manuales, musicales, en su

" MC.KINNEY,. “Psicologia del desarrollo” p.3.

"' REAL ACADEMIA DE LA LENGUA ESPANOLA “Diccionario de la Real academia de la lengua™ p.28
2 ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD “La adolescencia” 2000[en linea].Disponible:

http: //www.es.wikipedia.org/wiki/organizacionmundialdelasalud.

* MORRIS “Psicologia” p.437.
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aspecto fisico y estan en la busqueda de su propia identidad y les parece la
mejor época desde que han nacido, mientras que para otros este periodo estd
lleno de conflictos y no logran en su minoria superar la etapa de la adolescencia.

1.3 Cambios Fisicos.

Los cambios fisicos en la adolescencia son palabras comprobables por que
los observamos todos los dias con los jovenes, estos cambios se presentan en
hombres y mujeres y se caracterizan por un incremento repentino en ambos
sexos. En mujeres hay un aumento de caderas, acumulacion de grasa en diversas
areas del cuerpo, aparece el acné “durante la adolescencia el cabello se hace mas
grasoso, y por otra parte las glandulas sudoriparas trabajan mas haciendo que el
olor corporal sea mas fuerte”"

Los pubertos no tienen agilidad para desplazarse y se vuelven un poco
torpes debido al crecimiento de brazos y piernas lo podemos observar cuando
realizan deportes o cuando se golpean con puertas, ventanas, sillas, etc.

Por otro lado el aspecto atlético, esbelto y estético es relevante para ellos y
comienza la época de las dietas, vestirse a la moda, ejercicios y buscan
estereotipos pero esto tiene como finalidad afirmar su propia personalidad.

1.4 Desarrollo Sexual.

Los cambios sexuales y los cambios fisicos van intimamente ligados con
el desarrollo del adolescente. “Uno de los principales efectos de la produccion
de hormonas gonadales es el desarrollo de caracteristicas sexuales primarias y
secundarias en los nifios y en las nifas durante la pubertad""”. Se pueden
presentar problemas de anorexia y bulimia.

" PAPALIA.Op.cit.p.34
YMC KINNEY Op.cit.p.40
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“En la region pubica comienza a crecer vello liso, fino ligeramente mas
oscuro que el del resto del cuerpo™'® en hombres se presenta en pecho, barbilla y
bigotes, mientras que en mujeres se presenta el vello ligeramente en la cara.

La atraccion por el sexo opuesto comienza su curso y algunos adolescentes
experimentan sus primeras relaciones sexuales, desafortunadamente hoy en dia
esto se hace mas frecuente en una parte de nuestra poblacion y tiene
consecuencias graves como abortos, embarazos no deseados , transmisiones de
enfermedades venéreas, malformaciones sélo por mencionar algunas.

1.5 Desarrollo cognoscitivo.

Al mismo tiempo que existen cambios fisicos y fisiologicos en la
adolescencia también se efectian cambios impresionantes en el desarrollo
cognoscitivo, es un periodo en el cual el puberto adquiere la capacidad de
utilizar conocimientos en su maxima eficacia.

Durante esta etapa el nivel intelectual adquirido nos puede mostrar, el
curso del futuro funcionamiento cognoscitivo que llevara el adolescente en su
etapa adulta.

Una de las teorias mas importantes acerca del desarrollo intelectual es la
del psicologo “Jean Piaget que nacid en Suiza, realizé estudios de biologia,
posteriormente se intereso en la psicologia y realizé su teoria de la naturaleza del
conocimiento™’  se preocupd por el estudio del desarrollo cognitivo, pensaba
que los nifios no tienen los mismos procesos cognitivos que un adulto, “Dado
que se considera que los nifios pasan por una serie de estadios consecutivos en el
desarrollo de sus aptitudes para pensar, las caracteristicas del pensamiento de los
ninos, las formas en que piensan, los tipos de cosas en que piensan y los tipos de
errores que cometen al resolver problemas, cambian a medida que avanzan de
una etapa a otra”.'"®

Piaget menciona cuatro estadios que se entenderan mejor en el siguiente
cuadro:

"“PAPALIA Op.cit. p.387.
" OCEANO. Op.cit.p.374
" LAHEY /JONSON “Psicologia educativa en el aula” p.35
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NOMBRE DEL ESTADIO CARACTERISTICAS

La conducta es esencialmente motora, no hay representaciones intemas
Sensomotriz de de los acontecimientos externos ni piensan medianie conceptos.
0 a3 aios

Aprendizaje significativo (relaciona o viejo con lo nuevo), memoria a corto
plazo, identificacion, razonamiento y percepcidn, reflexidn, sobreextension

Preoperacional de

£ 'afos y subextension. |
| o s : ;
| El nsm_: es capaz de ulilizar simbolos mds complejos, realizar oper;c:uruas
| ’ o aclividades mentales pero no de la misma manera que en actividades
Operaciones concretas de fisicas. Tiene pensamiento inductiva (descentracion, reversibilidad,
7 a 12 anos conservacion, realismo, animismo, artificialismo).
|
|
| - = = - - il
El razonamiento es légico y no se limita a los datos de las experiencias
Operaciones concrelas reales, sino que tiene una amplitud de operaciones formales
Formales de 12 afos que permilen la proyeccion del pensamiento
en-adelante

Piaget afirmaba que la etapa mas importante de sus cuatro estadios es la de
operaciones formales por que se presentan transiciones logicas formales, sin
embargo no todos los adultos llegan a adquirir un pensamiento operacional
formal.

Durante la adolescencia como ya hemos mencionado se presenta el
desarrollo intelectual a su maxima capacidad, sin embargo por las caracteristicas
de los jovenes (egocentrismo, crecimiento fisico, fatiga, busqueda de su propia
identidad, intereses entre otros) que determinan el uso del pensamiento l6gico
formal, no todos lo alcanzan al mismo tiempo.

Por otro lado la inteligencia es un tema que sin duda nunca se termina de
estudiar debido a los diferentes puntos de vista de cada investigador, asi mismo
la inteligencia es definida por Thorndike como *“lo que se aprende en una

] - : . e
situacion se puede transferir a otra situacion™"".

Y MCKINNEY, op.cit.pl 59
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La “herencia” y el medio ambiente se unen para desarrollar la

inteligencia, sin embargo la dotacion natural de cada individuo (herencia) es la
que determinara su desarrollo, y el medio donde se desenvuelve el adolescente
influye en diferentes aspectos de su vida.

Otros aspectos de la inteligencia en la etapa adolescente son la creatividad
y la habilidad para realizar un sin fin de actividades como lo son los equipos de
foot-ball, basket-ball, voleiball, manualidades, baile, entre muchos otros que al
desarrollarlos poco a poco alcanzan su perfeccionamiento y aun mas cuando son
canalizados adecuadamente se convierte en algunos casos su profesion.

1.6 Desarrollo Social.

El desarrollo social en la adolescencia es tinico porque tiene caracteristicas
propias ademas que adquieren nuevos comportamientos que en la edad de la
nifiez no tenian y que le serviran mas tarde en su vida adulta.

Los cambios sociales que se presentan son diversos”La mentalidad juvenil
no se deja fundir en un molde uniforme™' los adolescentes viven momentos de
revolucidn interna y externa. “Es natural mas que benéfica o nefasta, su accion se
vuelve sobre todo evidente, en el momento en que el joven individuo abandona
el mundo protegido y vigilado de la infancia para abrirse a nuevas actividades™”.
Como el salir a tomar un café, practicar algin deporte, ir de compras o
simplemente reunirse con los amigos y aunque poco a poco se estan preparando
para alcanzar la etapa de la adultez, conlleva también problemas diversos como
el econdémico, moral, disciplina, educacién, medio ambiente que ayudan o
desequilibran el desarrollo del adolescente.

No olvidemos que el joven esta en busca de su propia identidad y es dificil
pensar que puedan ser responsables de sus actos, por ello “en la interaccion con
el adolescente son sumamente importantes la firmeza, la congruencia y el
establecimiento de expectativas claras, al mismo tiempo, es necesario estimular

*" Significa la transmision de genes de nuestros padres hacia nosotros.
*' BERTHE,Reymond “El desarrollo del mifio y del adolescente™ p.153.
2 idem. p. 154



al gradual desarrollo de la independencia, dandole voz y voto al adolescente para

fijar reglas y tomar decisiones™.

Son sofiadores y tienen perspectivas a largo plazo pero algunas de ellas no
llegan a realizar o tal vez no como ellos lo pensaban.

“El adolescente se motiva a la accion solidaria, posibilitado por los
nuevos sentimientos del altruismo, empatia y comprension, lo que le provoca
una gran satisfaccion y logra el anhelo de ser importante, estos afanes solidarios
en cor_ijm}:o con otros jovenes de ideas comunes, son los llamados movimientos
juveniles™

Se desenvuelven con las personas que les rodean como amigos, padres,
hermanos y su medio en general pero también existen en su minoria casos de
timidez, ansiedad, nerviosismoy soledad.

Los adolescentes buscan grupos de amigos para afirmar su sentido de
pertenencia y logro, las relaciones que se presentan son sinceras y hay un interés
real en la persona que les agrada, capacidad de donacion y sacrificio, pero las
conductas riesgosas se pueden observar y muchos jovenes se dejan caer sin
control como, la anorexia, bulimia, drogadiccion, delincuencia , alcoholismo
solo por mencionar algunas de ellas, que finalmente es una forma de actuar como
gente adulta.

El logro de la identidad sexual en el adolescente es un cambio profundo en
su vida por que comienza a interesarse por el sexo opuesto y en algunas
ocasiones establecer noviazgos o simplemente relaciones de amistad, se ve
como un ser sexual y siente emociones sexuales, por otro lado la imagen que
tienen de si mismo es importante para el desarrollo de su personalidad.

La actividad sexual comienza en una parte de los adolescentes con besos,
caricias, relaciones sexuales y éstas les ayudan a encontrar descanso a las
presiones de su medio.

.l i 5 F
“La masturbacion™ es una de las primeras experiencias sexuales que

experimentan los adolescentes y que para muchos autores estas actividades son

* LAHEY-JONSON Op.cit. p.99
* idem. P.100.
» Masturbacion significa la auto estimulacion de los érganos genitales.
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naturales y saludables, sin embargo actualmente algunos adolescentes siguen
opinando que son actos que no los harian, aunque muchos de ellos no los hagan
presumen de hacerlos.

En el logro de la identidad también se manifiestan las orientaciones
sexuales como”heterosexuales”’,”homosexuales”’ y”bisexuales™.

Otro logro de la identidad es la independencia de los adolescentes con sus
padres, aparentemente se vislumbra que es regla que los jovenes se lleven mal
con sus progenitores pero estudios recientes han demostrado que” cuando en
una cultura ocurre una transicion gradual y segura de la infancia a la edad adulta,
la rebelion adolescente no se presenta™’.

Cuando se presentan los primeros pasos de la independencia, es época de
decisiones como el elegir una carrera universitaria u oficio, modas, amigos con
las mismas ideas, experimentan fumar con cigarros, tomar alcohol, asistir
a”antros™’. Una de las armas que tienen los padres y educadores para orientar a
los jovenes es el dialogo, la prudencia para tratar los problemas, congruencia, la
opinién por parte de ellos y hacerlos sentir que son responsables de sus actos y
que también hay consecuencias graves si se exceden en ellas, que hay situaciones
que se pueden negociar platicandolas, siempre y cuando se vigilen
cuidadosamente, esto le ayudara al adolescente a lograr su identidad.

La relacion con los hermanos cambia poco a poco y si en algin momento
se peleaba todo el tiempo, ahora hay mas respeto y cree que su relacion con los
hermanos es més igualitaria, aunque pasa mas tiempo con sus amigos o fuera de
casa, la relacién con su familia mejora pero el cambio no es muy notorio puesto
que pasa mas tiempo haciendo actividades diversas fuera de ella.

En cuanto a las relaciones con sus compaferos es importante por que
influye en su manera de actuar por ejemplo en el vestir, hablar, actuar, estudiar,
etc. Ellos se sienten bien en su compaifiia por que pasan por las mismas
circunstancias y se sienten bien en su compafiia.

** Heterosexual atraccion por el sexo opuesto.

*" Homosexuales atraccion por el mismo sexo.

** Bisexual atraccion por individuos de ambos sexos.

* PAPALIA .Op.cit p.415.

" Un antro es lo que cominmente se llamaba discoteca.



Poco a poco estas relaciones ayudan a que el adolescente busque su propia
identidiad hasta llegar & 1a edad adulta,

Los amigos son hastante parecidos entre si, como en ideas o status y en
cuanto al comportamiento imitan algunas caracteristicas del grupo de amigos o
solo el de uno de ellos, algunas veces estas manifestaciones se presentan de
manera negativa v los padres de familia no saben que hacer al observar el
comporiamiento de sus hijos.

Uno de los investigadores mas relevantes sobre la teoria social es Erlkson
y sostiene gue la bisqueda de la identidad es el tlema mas importante a través de
la vida , Erikson pensaba gue la sociednd ejerce una fuerza positiva que ayuda a
moldear el desarrollo de las personas, su teoriin consta de B etapas o mejor
llamadas crisis v cada una de ellas representa diversos conflicios y en la medida
gue se pasa de una a otra se presentan problemas mayores hasta concluirlas pero
si la enisis no s¢ resuelve de manera satisfactoria sy presencia continua e
interferird en el desarrollo sano de la persona

Erikson comenta que el adolescente debe enfrentar la crisis de la identidad,
éste se refiere al hecho de que ¢l joven en su etapa anterior a la adolescencia
aprendit habilidades que ahora quiere desarrollar para alcanzar la vida adulta de
marnera exitosa v no de una forma acelerada a tardia.

Los adolescentes necesitan tratar de ser prudentes con ellos mismos y con los
demas, toda su  energia se orienta al caming de la adultez que sin duda al
finalizar la pubertad entrardn en ella.

Por otro lado se observa que las relaciones son mas estrechas v fieles que
£n af0s antenones,

[.7 Desarrollo Emocional.

Por otro lado ¢l adolescente deja de ser paulatinamente emotivo vy se
vuelve mas constantes en sus sentimientos en la medida que pasan los afios de
adolescencia. También  presentan cambios en menor cantidad de jovenes,
depresiones, angustia, sentiniento de derrota v falta de autodefimicion.

Los jovencs asumen nuevas responsabilidades y expenmenian una nucva
independenca, los valores aprendidos en |a infancia los ponen en priclica,
desarrollan sus habilidades v buscan su wdentidad.



Cuando se les brinda apoyo y aliento a los adolescentes, se desarrollan,
convirtiéndose en miembros plenos de sus familias y sociedad dispuestos a
contribuir con ellos, es necesario entender que pasan por una etapa en la que
ellos mismos no entienden sus cambios y no son so6lo externos, sino también
internos o mejor dicho una revolucion que los hace cambiar de blanco a negro de
un momento a otro, debemos estar atentos a estos cambios y saber orientar en el
momento que mas nos necesiten de esta manera poco a poco los jovenes
adquieren esa seguridad para ingresar ala etapa adulta.

1.8 Los Valores y el adolescente.

Antes de emprender este tema es conveniente sefialar que un valor
significa aquello que es valioso o bien cuestiones de importancia y sin duda los
valores en la adolescencia son necesarios porque”Se convierten en guias que
orientan la conducta en una direccion determinada, estas mismas guias también
proporcionan la base o criterio para evaluar el comportamiento después de que
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ha ocurrido™".

Los jovenes aprenden valores desde que son pequefios en la escuela,
hogar, medio ambiente, familia, amigos y en cada lugar a donde vaya,
“basicamente la interpretacion perceptual afirma que los valores se desarrollan
como esquemas 0 apoyos que se van formando en virtud de la propia experiencia
y que se usan luego para guiar la conducta subsiguiente”™”.

El colegio ofrece a los adolescentes una puerta abierta de valores, sin
embargo depende también el medio ambiente donde se desarrolle. La mayor
parte del tiempo los jovenes permanecen en los salones de clase y estan a cargo
de personas ajenas a sus padres que son los maestros, tanto ellos como los
compaiieros de clase ayudan al puberto a construir su propia identidad y también
a la formacioén de valores.

Los valores que predominaban en décadas pasadas no son los mismos que
hoy en dia los adolescentes aprenden y viven, y no se pueden reducir a un solo
tema , puesto que giran alrededor de diferentes cuestiones como politica,
morales, sexuales, status, moda entre muchos otros.

M KINNEY Op.cit .p 179,
2 Idem p.174.



Los adolescentes que han sido educados en familias en las que se les da
mas premios que castigos tienden a desarrollar valores en los que se
comprometen, mientras que los que han sido educados en base a castigos
presentan valores en donde predomina el temor a llevar a cabo alguna accion.

En cuanto a los valores politicos y sociales el adolescente es una fuente de
vida para muchos partidos politicos puesto que son nuevos clientes para votar y
no olvidemos que en nuestro pais la mayoria son jovenes. Las ideas acerca de los
movimientos politicos y sociales van cambiando a través de nuestra vida sin
embargo en la adolescencia se muestran ideas mas egocéntricas y tienden sélo a
fijar su atencion en los puntos negativos pero pueden formarse de manera
idealistas puesto que pueden entender que pasara en forma concreta, sino
también lo que podria ser y esto lo podemos observar hoy en dia en los
movimientos estudiantiles de la UNAM, Partido Verde Ecologista entre muchos
otros.

1.9 La adaptacion en la adolescencia.

Diferentes cambios se presentan en la adolescencia como el crecimiento
fisico, desarrollo sexual, relaciones interpersonales entre muchos otros, ante
estas modificaciones, los adolescentes modifican sus elecciones de una semana
a otra, lo que no pasaria en un adulto. Los jovenes ensayan diferentes papeles
sociales antes de hacer una eleccion permanente sobre la vocacion, el empleo,
los amigos, novia, etc.

Algunos de los intentos por elegir su vida pueden llevarlos a fracasar y
conducirlos a situaciones de inadaptacién como es la drogadiccion, hostilidad,
delincuencia, dejan la escuela, promiscuidad, etc. Estas inadaptaciones solo se
presentan en casos menores y que pueden evitarse con una buena orientacion
educativa en el colegio y apoyo por partes de sus padres y familiares.
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1.10 La eleccion vocacional.

A pesar de que los adolescentes poco a poco se van independizando de los
padres esto no ocurre en el ambito escolar puesto que de una manera muy
discreta la familia influye en las decisiones que debe tomar el hijo adolescente.

Se dice que los padres que tienen mayor compromiso con los hijos en la
escuela son aquellos que tienen mejores calificaciones y esto en cierta medida es
verdad pero también existen caracteristicas en los padres que ayudan o empeoran
esta ayuda hacia sus hijos, es decir los padres que son democraticos son aquellos
que orientan pero dejan diversas alternativas para que el adolescente opine y
defina cierta situacion o estudio y se den respuestas positivas que ayuden poco a
poco a su propia identidad, mientras que los autoritarios no dejan libertad para
escoger y amonestan si se equivocan, los permisivos no tiene reglas definidas y
dejan en total libertad sin encausar el motivo de la libertad pero plenamente
convencidos de que los actos de sus hijos malos o buenos son responsabilidad
de ellos mismos puesto que tienen la libertad para definirlos.

Por otro lado la posicion econdmica es tan importante para tener éxito en
el ambito escolar, aunque no es una garantia, es decir en un hogar donde no hay
una preocupacion economica les da a los adolescentes cierta estabilidad, asi
mismo les ofrece todo el material reciente que de apoyo a sus estudios y trabajos,
uno de los padres (mama por lo general) se queda en el hogar y estd mas tiempo
con ellos, el nivel intelectual se estimula mas, sin embargo ya sean familias ricas
o pobres pueden formar climas de aprendizaje donde los adolescentes aprendan
a desarrollar mejor sus funciones escolares 7 Aunque la historia familiar no
tenga una fuerte relacion con los logros, la diferencia la puede dar en realidad la
manera como los padres cuidan a sus hijos y no su ocupacion, ingresos o
educacion”™.

Hoy en dia la desercion escolar es menor a nivel secundaria pero comienza
a tener pequefios indicios, mientras que al concluir la preparatoria-se ve
reflejado un aumento mas evidente por dificultades economicas, culturales,
eleccion vocacional, familiares, matrimoniales, bajo rendimiento escolar, etc.

B PAPALIA Op.citp.399,
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Desaforiunadamente los adolescentes se enfrentan a una sociedad
altamente compelitiva que poco a poco exige una preparacidn  con un mayor
nmivel de profundidad como lo es una licenciatura, maestria, diplomado,
postgrado ¢ idiomas ¥ con ello un mejor beneficio econdmico y  de
reconocimiento ante la sociedad, al no tener preparacion se reducen las
oportunidades v en algunos casos hay problemas evidentes de frustracidn, sin
embargo hoy en dia existen programas de becas gubernamentales que remedian
un poco |a problematica de agquellos jovenes que no cuentan con recursns para
realizarlos.

Los adolescentes al concluir ¢l nivel medio superior comienzan a
preguntarse que serd  de su futuro, si continuaran estudiando licenciatura, s
trabajan o si se casaran.

A lo largo de nuestra vida tenemos en mente estudiar diferentes opciones,
es decir cuando se tiene 4 afios un nifio podria querer ser un bombero, mis tarde
futholista, después arquitecto y finalmente es doctor, Existen etapas a cerca de ln
planeacidn de ung carrera v 20n las siguientes-: Periodo de fantasia se desarrolla
en los primeros afios escolares ¥ estas carreras son activas y excitantes antes que
realistas, el periodo de tentativa en los inicios de la pubertad v se caracteriza por
ser mis realista que en la etapa anterior, ademas va se toman eén cuenta las
habilidades, intereses vy valores, la etapa de realidad sc presenta también en la
adolescencia pero al concluir la secundaria, ademas de ser mas clara ya pueden
planear la educacion apropiada para su futuro, sin embargo no dos los jovencs
presentan la ctapa de la realidad y les sucede al finalizar la adolescencia.

Algunos de los factores que intervienen én la decisidn de un adolescente
para elegir una carrera son diversos v esto depende de las habilidades personales
miedio ambiente, valores sociales, raciales, personalidad, intereses, antecedentes
sociogconomicos, influcncias de su propio sexo v la de sus padres. Y son estos
los que dan su apoye momal pero también el econdmico ¢ ntervienen en lis
aspiraciones de sus hijos por que animan o desalientan al adolescente a estudiar
niveles mis elevados de estudio,

Actualmente tante hombres como mueres tenen las msmas  facilidades
para estudiar la carvera que ellos quieran gin pre juicios, es decir en décadas
pasadas las mujeres en su minoria estudizban carreras en las que se pensaba que
solo eran capaces de hacer v no se podria entender gue Tveran capaces de
esiudiar vna carrera donde sole ¢l hombre trabajaba como las imgemerias,
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arquitectura o electronica. Hoy podemos observar que tanto hombres como
mujeres tienen la capacidad y los mismos derechos para elegir cualquier
profesion.

“La eleccion de carrera esta estrechamente relacionada con un aspecto
central de la personalidad durante la adolescencia: el esfuerzo continuo para
definirse a si mismo, para describir y moldear una identidad”** hace que el
adolescente se cuestione a cerca de su futuro inmediato y a largo plazo. Por ello
es de suma importancia que se le dé al adolescente una buena orientacion
educativa y vocacional.

Durante este capitulo hemos podido observar que el desarrollo humano ha sido
estudiado por el hombre a través del tiempo para conocer sus caracteristicas y
poder influir en ellas para mejorar su calidad de vida.

El desarrollo del adolescente comienza con el término de la nifiez y el
principio de la pubertad donde se presentan manifestaciones internas y externas
fisicas, cognitivas, sociales, sexuales y morales .

Los hombres y mujeres adolescentes sufren cambios fisicos en estatura,
peso, piel y las glandulas sudoriparas trabajan mas haciendo que el olor
corporal sea mas fuerte. El desarrollo fisico va de la mano con el desarrollo
sexual y se desarrollan las caracteristicas sexuales primarias y secundarias, crece
el vello pubico y comienza la atraccion por el sexo opuesto.

Los cambios cognoscitivos durante esta etapa son impresionantes por que
durante todo el desarrollo del hombre es en este periodo donde el intelecto llega
a su maxima capacidad y posteriormente va declinando. Los adolescentes tienen
un pensamiento mas avanzado sobre el conocimiento concreto observado, tienen
razonamiento légico inductivo y deductivo que les permite construir y
comprobar teorias.

Los jovenes adquieren nuevos comportamientos como el independizarse
de sus padres, tienen perspectivas a largo plazo, es solidario y sincero en sus
relaciones cuando se interesan en alguien, adquieren la capacidad de donacion y
sacrificio, logro de la propia independencia, forman grupos que les ayudan a
alcanzar su propia identidad.

¥ ldem.p.403



Fomentar valores en la adolescencia es esencial por que estos se
convierien en puias que orientan la conducta en una direccion determinada. Los
Valores zon aprendidos por las personas desde peguefios v en cualguier lugar
donde s¢ desenvuelva ¢l adolescente por ello la importancia de brindarles un
ambiente congruente y armonico que les permita adquirirlos de mancra positiva,

La eleccidn vocacional se desarrolla durante la adolescencia v ésta es
impariante porgue apoyara al joven a lomar decisiones a como v largo plazo v
que pueden mejorar o empeorar su futuro de ahi radica su importancia.

Como hemos observado el desarrollo del adolescente es importante para
poder entender la Orientacion Vocacional, gue serd estudiado en el siguiente
capitilo v que le servird de base para esta tesis.



Capitulo 2

Metodologia de
la Orientacion
Vocacional.
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Capitula 2.
Metodologia de 1a Orientacion Viocacional,

En el Capitulo anterior mencionamos las caracteristicas principales del
desarrollo del adolescente que inicia con la terminacion de la edad de la nifez
entre los 10 y 20 aflos con cambios fisicos, de estatura, peso, las glindulas
sudoriparas aumentan ¥ las inquietudes sexvales comienzan a emprender su
camino hacia la madurez.

En el aspecto intelectual se desarrolla su potencial cognoscitive a su
mixima capacidad, desafortunadamente como menciona Fiaget los jovenes no
logran desarrollar su capacidad por ¢l mismo egocentrismo en que viven en csta
gfapa, porgue su atencidn sdlo se fija en el logro de la identidad v en afirmar so

propia personalidad.

Los cambios psicoldgicos y mentales también se desarrollan para alcanzar
la propia identidad tomando modelos v extrayendo todo lo que el medio
ambiente le proporciona al igual que las personas con las cuales convive, sus
padres, amigos, compaferos de clase, familiares. También le surge la inquieted
de saber cual serd su futuro inmediato v a largo plazo, v es aqui donde surge la
necesidad de elegir su vocacion y es en este capitulo donde conoceremos las
principales caracteristicas de la onentacion vocacional.

2.1 Origen de la Orientacién Vocacional.

Se cree gue los primeros inicios de la Ornentacidn Yocacional fueron
después de la Revolucion Francesa donde todas las areas de conocimiento
tomaron un nuevo rumbo y las personas podian opinar acerca de su futuro v de
su eleccion vocacional. Antes de esie scontecimiento los padres o lulores eran
los encargados de escoger el fitro de los adolescenics a su cargo,
desafpriunadamente muchos jovenes no podian estudiar lo que ellos preferian v
por supuesto, los colegios gue existian en esa época no estaban abiertos a 1odas
las personas va que s61o se podian cultivar a través de colegios religiosos y con
la finalidad de llegar a ordenarse como sacerdotes.
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Posteriormente esta idea de eleccion vocacional fue tomada por otros
paises de Europa como Alemania, Italia, Gran Bretafia y posteriormente al
continente americano en los Estados Unidos de Norte América y afios mas tarde
a todos los demas paises centroamericanos, incluyendo a México.

En 1909 Frank Parsons fue uno de los precursores de la psicologia
vocacional y realizd un libro llamado “eleccion de la profesion”, antes de
Parsons en 1883 Galtéon comenzaba “el emergente movimiento de los tests
mentales” y se le atribuyen los primeros estudios de las pruebas mentales.

Parson se dedicO a ser consejero para adolescentes, lo que le permiti6
realizar un “modelo conceptual de las relaciones del individuo con ocupaciones,
basado en el supuesto de que la adaptacion al mundo del trabajo depende de la
armonia entre las aptitudes y caracteristicas del individuo, por otro lado, y las
exigencias de la ocupacion.”™ Su trabajo fue tan importante porque abrié una
puerta a un campo desconocido, en primer lugar porque no habia pruebas
mentales y en segundo lugar porque estaba orientada hacia la eleccion
vocacional.

Posteriormente con el estallido de la primera guerra mundial los Estados
Unidos se vieron en la necesidad de seleccionar hombres para el ejército y de
asignarles tareas acordes con sus aptitudes con la finalidad de mejorar la
capacidad de los trabajadores. Y es asi como surgen los primeros analisis de
diferencias ocupacionales en inteligencia.

En 1927 se dieron hechos de importancia para la orientacion vocacional.
“James Bur6 publico en la Universidad de Stanford la primera edicién de su
inventario de intereses vocacionales y dio comienzo a una larga y distinguida
carrera de investigacion de intereses, eleccion, satisfaccion y otros fendmenos
vocacionales conexos’™.

En este mismo afio Strong junto con otros investigadores se dieron a la
tarea de realizar y llevar a la practica el programa de productividad para obreros,
lo que hoy conocemos como recursos humanos.

' CRITES,John “Psicologia vocacional” p.18
* idem p.18
¥ idem p19.
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Para concluir con este afio Clark L. Hull elaboré un proyecto para
construir una maquina para predecir el éxito de una persona en todas las
posibles ocupaciones a las que pudieran dedicarse.

Después de estos hechos trascendentes para la investigacion de la materia
se continu6 con las investigaciones y no fue hasta la segunda guerra mundial
cuando se concluye esta era en la historia de la Orientaciéon Vocacional y
comienza otra porque al necesitar nuevamente hombres para el ejército se
percatan de que las pruebas con las cuales se trabajaban para seleccionar
personal sélo toman en cuenta 20 rasgos para identificar diversos tipos de
actividades a lo cual le sumaron 100 rasgos mas.

Para 1951 Ginzberg y un grupo de colaboradores “publicaron su libro La
Eleccion Ocupacional™ fue todo un suceso porque se elaboraba un texto donde
se explicaba una teoria explicita acerca de la eleccion de carrera y ademas
definia la eleccién vocacional.

Después de estos hechos  multiples investigadores le han dado
aportaciones a la orientacion vocacional como Holland, Minnesota, Super y
Brachrach entre muchos otros que con sus conocimientos aumentan la
investigacion de la Orientacion vocacional y que hoy en dia algunas de sus
propuestas son utilizadas por los orientadores.

2.2 La Orientacion Vocacional en México.

A continuaciéon mencionaré el tema de la orientacién vocacional en
Meéxico, mis dos principales fuentes de investigacion corresponden a una tesis y
a un documento base, desafortunadamente a pesar de mi interés en el tema me
encontré con casi nula informaciéon a pesar de que recorri diversas bibliotecas
como la central de UNAM, La Salle, Anahuac, en la DGOV. Ademas pregunté a
profesionistas y tampoco pudieron responder a mis inquietudes, razon por la cual
la informaciéon no puede ser minuciosa con respecto a la historia de la
orientacion vocacional en México, sin embargo se incluyen aspectos de interés
desde el origen de la orientacion personalizada hasta como se lleva y se ha
dividido en nuestros dias.

* Idem. p.21-
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Desde la conquista de México por los espafioles se comenzd la
evangelizacién de los indigenas a los cuales se les daba orientacién de tipo
religioso y estos son los primeros principios donde se habla de una orientacion
personalizada en nuestro pais.

Posteriormente como en otros paises, en México no era la excepcion que
los jovenes adolescentes no tenian una orientacion vocacional adecuada a sus
intereses porque no era fundamental la superacion del individuo, por lo que era
prioridad contar con los conocimientos del oficio del padre o del negocio
familiar y en algunos casos mas desafortunados eran adiestrados para empezar a
trabajar como obreros o en el campo y a muy temprana edad, porque nuestra
situacion econdmica fue y sigue siendo precaria para la mayoria de nuestra
poblacioén que tiene que trabajar para poder comer y el estudio siempre pasa a
segundo término.

La orientacion se desarrolla en gran medida en México a partir de 1908
cuando el norteamericano Frank Parson establecio la primer oficina de
orientacion vocacional en Boston, afios mas tarde Luis Herrera y Montes retoma
este modelo en nuestro pais.

La evolucion de la orientacion en México fue a partir de 1910 segun
describen los autores Teresa Ramirez y Gerardo Meneses quienes mencionan
que “nuestro pais en esa época vivia un periodo lleno de cambios e inestabilidad
politica y social. Durante esa época la sociedad exigia un sistema pedagdgico

que correspondiera con la realidad histérica del momento”™.’

Porfirio Diaz establecid proyectos educativos sin ninguna relevancia pues
lo que esperaba era mantener tranquilos a los sectores mas descontentos de la
poblacion.

Durante ese periodo la orientacion no era indispensable para el tipo de
educacion que impartia el estado, puesto que no era fundamental la superacion
de los individuos, era primordial tener conocimientos basicos para continuar el
oficio familiar o ser adiestrados para empezar a trabajar como obreros en la
naciente industria.

5 RAMIREZ, Teresa y MENESES Gerardo “Aspectos disciplinarios™ p.14
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Al parecer en la constitucion de 1917, muchos de los mexicanos
disfrutarian de mejores condiciones de vida, incluyendo la educacién, pero
realmente no se pudieron satisfacer las necesidades del movimiento armado. Es
por ello que el presidente Alvaro Obregén y José Vasconselos fijaron su atencién
en todos los niveles educativos, de tal manera que en 1921 fundaron la Secretaria
de Educacion Publica y en 1926 se cred el Departamento de Psicopedagogia e
Higiene Mental, con la Seccion de Orientacion Vocacional, asi como el Instituto
Nacional de Pedagogia.

“El origen de todos estos departamentos y servicios se debieron en gran
medida a que el desarrollo econdmico se inclinaba de forma acelerada hacia la
" G =iy TR
industrializacion”

En 1932 la escuela preparatoria técnica de la SEP presta un servicio de
orientacion, el cual era meramente vocacional: era un servicio extraescolar que
por lo regular se aplicaba a los alumnos que tenian dudas en cuanto al campo
laboral.

A raiz de ello se realizan diversos congresos con sentido educativo y
pedagogico, como el servicio de orientacién educativa, promovido por Luis
Herrera Montes en 1952. En este mismo afio la SEP autoriza en el nivel de
educacion superior el establecimiento de la primer oficina de orientacion
vocacional en la escuela normal superior de nuestro pais.

Su principal objetivo de este departamento era beneficiar al individuo a
través de la planeacion, elaboracion, adaptacion de recursos y materiales
necesarios, asi como las investigaciones y avances de las disciplinas de orden
social que contribuyen a conceptuar metodolégicamente la orientacion educativa.

Poco a poco se fundaron de manera extra curricular en todas las
secundarias departamentos donde asistian s6lo los alumnos interesados o bien
aquellos que manifestaban algun problema.

En la UNAM se establece en 1955 el departamento de psicopedagogia, a
su vez el Dr. Jorge Derbez edita su libro titulado “Profesiones universitarias”
donde menciona una explicacion acerca de las carreras que se estudiaban en

®idem p.15
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aquella época, ademas temas relacionados con la orientacién vocacional, y con lo
anterior ya se puede mencionar el principio de la orientacidn.

El Licenciado Rail Pous Ortiz en 1956 crea el Departamento de
Orientacién Educativa y Profesional dentro de las escuelas tecnoldgicas,
comerciales e industriales que rige la SEP.

En 1960 Luis Herrera y Montes definié la orientacion educativa y
vocacional como aquella “...Fase del proceso educativo que tiene por objetivo
ayudar a cada individuo a desenvolverse en la realizacion de actividades y
experiencias que le permitan resolver sus problemas, al mismo tiempo que

adquiera un mejor conocimiento de si mismo”.’

El presidente Luis Echeverria, realizo una reforma educativa con base en
la apertura democratica que acentu6 el interés por la educacion tecnolédgica y de
los adultos por lo que la orientacion proporciond informacion tanto a las
personas que querian ayudar a alfabetizar como a aquellas que deseaban ser
alfabetizadas.

Con el Presidente José Lodpez Portillo se abre la subdireccion de
Orientacion Vocacional de la SEP donde su principal objetivo es plantear, operar
y supervisar el servicio de orientacion vocacional de las escuelas preparatorias
federales.

Hasta los afios ochenta, la orientacién vocacional tuvo un caracter extra
curricular y se impartia en escuelas secundarias de forma individual.

Tiempo después se pone en marcha en los colegios de bachilleres el plan
de estudios donde su mayor logro es que los alumnos escogieran las materias de
mayor interés para ellos con la finalidad de brindarle al estudiante la libertad de
seleccionar las que formarian su programa de estudio. También se inagura el
departamento de orientacion donde ya se habla de una capacitacion formal para
los maestros en diferentes areas como: personalidad del adolescente, fracasos
escolares, intereses y aptitudes de los jovenes, profesiones, campo laboral, etc.

"NAVA ORTIZ José “La orientacion en México.Documento Base™. AMPO.
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Con la reforma educativa que realiz6 la Secretaria de Educacion Piblica
en el afio de 1993 se hace un nuevo planteamiento para la Orientacién Educativa
en el nivel basico donde se pretende poner en juego la experiencia del
estudiante, mas que la memoria. Ademas de ser individual , social y adaptarse a
las necesidades actuales.

Se manifiesta que esta reforma pretende ser integral por lo que el cambio
se debe hacer en todas sus areas y sin olvidar a la orientacion educativa. A pesar
de que ésta no se manifieste como materia o servicio establecido en el programa
de primaria. Es decir, a pesar de que los alumnos reciben orientacion educativa
por parte de sus profesores no existen departamentos establecidos en las escuelas
federales; sin embargo, es necesario que en todos los niveles educativos se
establezca una secuencia entre un grado y otro para tener una continuidad y el
alumno alcance asi su desarrollo integral.

Por otro lado la Secretaria de Educacion Publica menciona que todas las
escuelas secundarias del pais deberan impartir la orientacion educativa como
materia extracurricular y que servira como base para llevar una secuencia entre
la secundaria y la preparatoria o bachillerato y asi tener una mejor orientacion
vocacional y profesional, como se vera en el programa a continuacion.

La finalidad de esta reforma “es ser el espacio donde el adolescente se
haga presente y participe en su formacién, de acuerdo con su propia
problemadtica a partir de descubrir y descubrirse en forma personal, ante los
demés y aun ante el mundo.”®

De esta manera, el programa de Orientacién Educativa se presenta a través de
tres grandes bloques que son los siguientes:

1. El adolescente y la salud: Tienen como objetivo principal el conocimiento
de si mismo y su aceptacion personal y de otras personas como sus padres,
familiares, amigos y las personas con las cuales se relaciona. También se
tratan temas de prevencion de riesgo como Sida, alcoholismo, embarazos
no deseados, enfermedades sexualmente transmisibles y muchos otros.

® GARCIA Everardo “Orientacion Educativa” p.213.
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2. El adolescente y la sexualidad: Analiza los valores, la aceptacion,
conocimiento y compromiso por otra persona, autocontrol y se
desarrollan diferentes habilidades como el escuchar, dialogar con otras
personas, asi como también el saber participar y compartir diferentes
experiencias. “Analizar las diferentes formas de relacién que se van
estableciendo en la adolescencia, desde la amistad hasta el noviazgo
consolidado.”

3. El adolescente, la formacién y el trabajo: La finalidad es hacer que cada
estudiante sea capaz de conocer y comprender sus potencialidades,
realidades y medios donde se desenvuelve para poder aproximarlo a una
toma de decisiones més clara y responsable de su presente y futuro.

Con respecto a la preparatoria o bachillerato y universidad como escuelas
incorporadas a la Universidad Nacional Auténoma de México, la encargada de
impartir  Orientacion Vocacional es la Direccién General de Orientacion
Vocacional, que tiene como mision el “apoyar el desarrollo integral de los
estudiantes por medié del cual generar y difundir informacion y asesoria de
excelencia, asi como efectuar el seguimiento y andlisis de las trayectorias
académicas y ocupacionales, a fin de mejorar su desempefio y la toma de
decisiones para lograr un proyecto de vida y una insercion en el mercado de
trabajo congruentes con ellos mismos, la familia, la institucién y la realidad, de
tal forma que contribuyan a la superacién del pais”'’

La Orientacion Vocacional pretende impartirse en forma armonica e integral
desarrollando las capacidades psicologicas, pedagodgicas y socioecondémicas del
individuo con su desarrollo personal, profesional y social. Ademas de orientarlo
psicolégica, pedagodgica y biopsicosocialmente.

Otro punto importante en el programa de Orientacion Vocacional es la
necesidad de aplicar medidas concretas para reducir el nimero de estudiantes en
las carreras con problemas de saturacién y de agotamiento del mercado
profesional, orientando a los estudiantes a ingresar a carreras de importancia
actual para el pais.

En el programa también se realizan examenes diagndsticos y la determinacion
del perfil de los alumnos que permitan identificar y corregir deficiencias, asi

Quas
Ibidem P.8
' Fuente tomada de la pagina de Internet UNAM 2005 (en linea) disponible www estadistica.unam.mx
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como planear acciones para incrementar su calidad y la necesidad de informar a
los estudiantes sobre su universidad, a fin de que estos aprovechen sus recursos
y potencialidades.

El personal de la DGOV que conforma esta institucion estd formada por
psichlogos (en su mayoria), pedagogos, disefiadores, comunicdlogos ¢ ingenieros
€1 COmputacion, que son capacitados cada afio para mejorar la aplicacidn de los
programas de onentacion educativa y vocacional.

En 1992 s¢ establecid la orientacién  vocacional como  asignatura
extracurmicular en bachillerato ¥ primer grado de iniciacion a la universidad,
siendo evaluada con trabajos en clase, asistencia y desempefio individual,

En la Direccidn General de Onentacidn Vocacional se  realizan
investigaciones exhaustivas para corregir los planes de estudio de diferentes
carreras con problemas de atraso v actualizarlas para mejorar su competencia
actual,

Se disinbuyen micro folletos de todas las carreras  que imparte la UNAM
gue sirven como material de apoyo para los cstudiantes que desean seguir
estudiando en el nivel superior. También se distribuyen a los estudiantes de 5°
grado de bachillerato un manual que tiene como nombre: “Mi eleccitn de
carrera, un proyecto de Vida™ que incluye ejercicios y actividades que llevan al
estudiante a desarrollar un proceso de autoconocimiento de sus aplitudes, sus
intereges v sus valores, al mismos tiempo que descubre las opciones de estudio
gue liene a su alcance, lo que le permite elegir con mayor seguridad y confianza
gu eleccidn vocacional y profesional,

La extensién universitaria es una dependencia de la Direccion General de
Orientacidn Vocacional que se encarga de promover las escuelas incorporadas a
la UNAM (preparaforias, bachilleres, carreras de la UNAM) a través de fenas
vocacionales en todo el pais, visitando diferentes instituciones interesadas v
también en escuelas privadas incorporadas a ella, se realizan convenios con olras
instituciones educativas del pais como la SEPF para impartir diplomados de
orientacion educativa a sus orientadores y asi tener una secuencia entre los
niveles, produccion de videos sobre las carreras que imparten y son distribuidas
a lo largo del todo el pais.
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La Direccion General de Orientacién Vocacional realiza conferencias y
entrevistas en medios informatives con la fnalidead difundir la onentacidn
voeacional.

Para concluir también se hacen analisis ocupacionales, pruebas psicométricas,
atencin persopalizada, folletos informativos sobre femas estraiégicos como
valores, suicidio en ¢l adolescente, autoestima, deportes, bolsa de trabajo,
cxposiciones, “Onéntatel” que es un servicio de apoyo telefimico, elc. Sus
teléfonos son 56220431 v 56220433, su domicilio &5 en ¢l edificio de la ex
cafeleria ceniral, planta baja enire las facultades de Ingenieria v Arquitectura,
circuito cscolar, Crudad Universitaria de lunes a viemnes de 9:00 am. a 8:00 p.m.
, corren electronicn; coefilcoMmen. unam.mx

En escuelas privadas de todos los niveles se imparte onentacién educativa,
vocacional y profesional a través de sus maestros v cuando éstas son muy
grandes o con recursos econdmicos s cuenta con departamentos de orientacion
que brindan atencién a los alumnos que lo solicitan o bien en casos especiales
donde el profesor pide su apoyo.

El contenide de los propramas es comuin a las de escuelas federales y
privadas s6lo s¢ modifican un poco en las escuelas de paga pero siguen la misma
linea. Tal vez los recursos que se destiman a la orientacion educativa, vocacional
o profesional no son los mismos que en escuelas pubemamentales por la
capacidad de éstas en cuanto alumnado y presupuesto.

Como hemos visto anteriormente la orientacion educativa, vocacional y
profesional se imparte en México de diversas maneras dependiendo el grado de
estudio, pero toma mayor auge en el mivel medio supenor y profesional.

2.3 Definicidn de Onentacidn Educativa, familiar, vocacional v profesional.

A continuacion definiremos algunos conceptos relacionados con la orentaciém
vocacional,
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Orientacion

La importancia de orientar es dirigir a una persona a un fin determinado,
para informar de lo que no tiene conocimiento, sobre diversos aspectos de indole
social, familiar, educativo, vocacional y profesional.

“La Orientacidén es un proceso continuo, permanente, progresivo, gradual,
flexible, con fundamentacion cientifica, integrado, intencional al proceso de la
educacion, tiene como finalidad proporcionar a los alumnos la oportunidad de
desarrollarse arménicamente, a través de experiencias que les ayudaran a formar
su auto decision, autorrealizacion y autodesarrollo en su medio™"'

La orientacién pretende lograr que los jévenes realicen aquello para lo que
estan mejor hechos. Antiguamente los padres ofrecian consejos a sus hijos y
éstos a su vez a su proxima generacion dando origen a la orientacion informal
por asi [lamarlo.

Se pensaba que la orientacion estaba enfocada so6lo a los adolescentes y
con la finalidad de elegir una carrera, sin embargo hoy en dia la visién ha
cambiado paulatinamente y la orientacion se imparte desde nifios hasta personas
adultas.

La Orientacion se puede impartir de manera grupal, sin embargo uno de
sus objetivos es que sirva como” proceso de ayuda a un sujeto a fin de que llegue
al suficiente conocimiento de si mismo y del mundo que le rodea para que sea

capaz de resolver los problemas de su vida™'>.

El adolescente al conocerse a si mismo y al medio que lo rodea podra,
resolver de una manera mas satisfactoria los problemas que le rodean, es por ello
que la orientacion se debe basar en la persona, sin embargo la misma orientacion
debe dirigir al individuo a esforzarse para el enriquecimiento de la sociedad.

En resumen, la orientacion es un aspecto educativo permanente -porque
busca el perfeccionamiento integral del ser humano a través de todas sus etapas
de vida.

" GONZALEZ TEJEDA, Julio “Introduccién a la Orientacion Integral UNAM” p.17.
2 MORA Juan Antonio “Accién tutorial y Orientacién Educativa” p.41.
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Orientacion Educativa.

Como se ha mencionado antes, la orientacién pretende que los individuos
logren alcanzar su perfeccion. La orientacion educativa pretende “...ayudar a
cada individuo a desenvolverse a través de realizacion de actividades y
experiencias que le permitan resolver sus problemas, al mismo tiempo un mejor
conocimiento de si mismo”"

La Orientacién Educativa se imparte durante la primaria, secundaria y
parte de la preparatoria y su finalidad es que el individuo tenga mayor
reconocimiento de si mismo, salud, formacién civica, habitos de estudio,
intereses, valores y psicologia propia de su edad.

En nuestro pais la Orientacion Educativa tedricamente hablando se le da
desde que el nifio ingresa a la educacion basica, sin embargo esta labor es poco
conocida y no se lleva a cabo con tanta seriedad como debiera ser. Algunos
colegios ni siquiera cuentan con personal capacitado para esta area.

Los encargados de impartir esta gran labor son los pedagogos, psicologos
y algunas veces maestros capacitados, su trabajo es brindar orientacion
educativa a padres de familia, maestros y personal administrativo de los colegios,
donde se asesora con respecto a la psicologia de los alumnos, sus caracteristicas,
problematica y algunas sugerencias de como ensefiarlos a estudiar, sus intereses,
etc.

Orientacion Vocacional y profesional.

La orientacién vocacional y profesional son procesos en los que se
asesora al adolescente (no necesariamente, sin embargo la edad en la que
usualmente se requiere el apoyo es €sa) para que puede decidirse por su area de
estudio, carrera y trabajo, a través del conocimiento del sujeto y entorno.

Y NAVA Ortiz, José “La orientacion Educativa en México documento base™ p.40
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Algunos autores como Super mencionan que la orientacién vocacional
pretende ayudar a que la persona elabore un concepto adecuado de si mismo y de
su papel en el trabajo, Bisquerra por su parte comenta que la orientacion no es un
proceso puntual, sino continuo en el tiempo; no se dirige sélo a las personas con
necesidades especiales, sino a todo el mundo.

La orientacion vocacional y profesional juegan un papel fundamental en el
camino de eleccion de una carrera, gracias a ellas los adolescentes pueden
conocer diferentes aspectos de si mismos y de su entorno que muchas veces
dificilmente logran verlo de manera objetiva.

Cuando comenzamos a investigar definiciones de orientacion vocacional,
nos encontramos con que algunos autores separaban los conceptos entre
vocacional y profesional como Juan Pablo Gonzalez quien menciona que existen
diferentes tipos de orientacion (escolar, educativa, vocacional, profesional y
familiar) pero que todas trabajan unas con otras; es decir, el desarrollo 6ptimo
de la orientacion es que desde nivel preescolar se de una orientacion y asi
sucesivamente hasta llegar al bachillerato teniendo esta continuidad es casi
seguro que la gran mayoria de los jovenes tomen una decision acertada a la hora
de elegir su vocacion.

Ahora bien, aunque la orientacion vocacional y profesional se dan
simultaneamente, trataremos de separar el trabajo de una y ofra para que se
entienda su funcion. La orientacion vocacional ayuda al adolescente a conocerse
(a que descubra sus intereses, aptitudes, valores, personalidad, habilidades
intelectuales) que lo lleven al punto de elegir el area de estudio y profesion, en
ese momento comienza el trabajo de la orientacién profesional donde sugiere
cuales son las mejores universidades para la carrera que ya se ha elegido, las
caracteristicas de ésta, sus pros y contras, las competencias laborales que se
piden para desarrollar ésa profesion, el perfil de trabajo que se requiere,
busqueda de empleo, recursos econémicos, entrevistas con profesionistas que le
brinden una vision real de lo que hace la profesion, su futuro como carrera,
donde buscar empleo porque actualmente algunos pre universitarios toman la
decision de trabajar y estudiar al mismo tiempo, también en este aspecto se les
brinda una orientacion de como hacerlo, elaboracion de curriculo, etc.

Como se puede observar el campo de la orientacién profesional ha crecido
a pasos agigantados, debido a diversos factores como el crecimiento de matricula
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en las unmiversidades, la exigencia de contar con estudios superiores, la misma
sociedad que lleva a las personas a éstudiar posgrados para tener un prestigio, las
pretenciones por conseguir buenos sueldo, puestos ejecutivos, Todos estos
aspectos deben sin duda tener una onentacion adecuada que los lleve a tomar
decisiones acerladas,

Orieniacisa Famili

Brinda consejos o sugerencias a todos los integrantes de una familia para
mejorar su calidad de vida como personas individuales, como nicleo familiar y
como miembros de la sociedad en la gue viven.

En nuestro pais existen diversos problemag gue afectan a nuestras familias
como las drogas, alcoholismo, pormografia, delincuencia, pobreza, analfabetismo
entre muchos otros, donde la orentacidn familiar toma cartas en el asunto para
brindarles informacidn acerca de estos lemas v resolver junto con ellos lo que
esié a su alcance,

También se tratan problemas tipicos a los que se enfrenta una familia en su
convivencia diana como integrantes de una familia, su entomo y su realidad.

2.4 Teorlas sobre la eleccion de carrera.

A continuacion mencionare las teorias mas relevantes sobre la eleccion de
carrera o profesion que aportan explicaciones del por qué un adolescente toma
una u ofra decisidn al elegir qué vocacidn quiere v pretende alcanzar, desde
diferentes enfoques por diversos autores.

Teoria de Eli

Los autores de esta teoria son singulares porque  perfenecen a diferentes
profesiones: un economisia, un psiquiatra, un socidiogo y un psicologo. Para
realizar esta teoria sc basaron en investigaciones empincas acerca de  los
factores o vanables que influyen en la seleccion vocacional:
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Factor de realidad: Donde Ia realidad es el causante de que el adolescente
responda a presiones de su ambiente tomando decisiones vocacionales.

La Educacién: Se refiere a la educacion escolar que ha tenido el
adolescente cualitativa v cuantitativamente, lo cual limitard o facilitard  la
eleccidn vocacional que realice,

Factores emocionales: Como responde el individuo hacia su ambiente y
hacia su eleccion vecacional,

Valores: Los valores influyen en la cahdad de las selecciones hechas en
virtud de los valores inherentes a cada carrera.

Los invesnpadores llegaron a la conclusion de gue la eleccion vocacional
&% un proceso imeversible que ocurre durante peniodos claramente marcados, el
cudl iene como caracierisiicas primcipales que son marcados como CoOmMPromises
que ¢l adolescente adquiere entre sus deseos v posibilidades.

Los periodos de fantasia tentativo v realista son mencionados por lo
autores como los procesos principales para la eleccion vocacional.

Erio diw

Contempla cuatro sub ctapas; los intereses, capacidades, valores y
transiciones, Los jovenes comienzan preguntandose qué les gusta, para qué son
buenos y en la medida que aumenta su desarrollo 1ambién crecen sus inlereses
para decidirse a realizar cienas actividades donde =& desenvuelven mejor,

Estas ocupaciones tienen una senie de etapas donde el nifio que mas tarde
serd un adolescenie entra en un penodo de exploracion. Poco a poco los jdvenes
encuentran que en sus actividades hay algunas que prefieren mis que otras.

Periodo realista

Comsta de la etapa de exploracion donde ya ha alcanzando esa satisfaccion
en las actividades que mis les gusia, teniendo la capacidad de entender sus
valores y de la sociedad, a su vez comienza a idear las elecciones lentativas,
después viene la etaps de la cnstalizacion donde los adolescentes necesitan
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patrones vocacionales basados en los éxitos y los fracasos que  han
expenimentado en la etapa en la etapa de la exploracidn.

Cuando ya se ha cerrado la cristalizacidn, se conduce a la etapa final
llamada especificacion donde el adolescente escoge una posicion o una
especialidad profesional, al llegar a este punbo, va han transcurrido en la vida del
individuo alrededor de quince afios.

Cingberg menciona gue estas etapas pueden adelantarse o retrasarse
tomando en cuenta diferentes factores como por ejemplo los adolescentes de
escasos recursos s¢ ven forzados a tomar decisiones a mis temprana edad,
mientras que los jovenes de clase media v alta este periodo se retrasa  por el
apego a los padre vy la facilidad que estos le proporcionan para resolver sus
problemas.

Teoria de Anne Boe sobre la influencia de la personalidad en la eleccidn de
CaTera

Anne Roe Psicologa Clinica comenzo su investigacion acerca de los
rasgos de personalidad en los artistas, sin embargo este estudio la llevo a realizar
investigaciones mayores sobre caracteristicas de eminentes cientificos.

Realizd diversos trabajos tedricos entre los cuales sc encuentra su
investigacion sobre la personalidad en la eleccidn de carreras.

El enfoque del trabajo esta basado en dos aspectos, ¢l evolutivo v de la
personalidad, menciona que cada individuo consume sus energias de manera
particular y ademas lo hereda, sin embargo las experiencias de la infancia
también influyven para moldear poco a poco el estilo que |a persona desarrollara
para satisfacer sus necesidades a través de toda su vida,

Este estilo tiene grandes implicaciones para ¢l comportamienio en las
carreras “La teoria de Roe intenta presentar de manera explicita las relaciones
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entre los factores genéticos, las primeras experiencias infantiles y la conducta
vocacional™'™,

Roe toma tres componentes importantes:

= A Gadner por sus investigaciones sobre el concepto de canalizacion

de la energia psiquica y del supuesto basico de las experiencias de la
infancia que estan relacionadas con la eleccion vocacional.

A Maslow por su teoria de las necesidades (se ha mencionado en
esta tesis en el capitulo 1)

Y su tercer elemento son las formulaciones que se relacionan con la
nocion de influencias genéticas en las decisiones vocacionales y el
desarrollo de las jerarquias de necesidades.

La teoria contiene dos niveles:

1. Fundamento genético: Donde cada individuo sirve de base a sus

habilidades y sus intereses, los cuales se relacionan con su eleccion
vocacional, el desgaste de las energias psiquicas de manera no
controladas, este gasto de energia esta combinado con el desarrollo
de las necesidades a las que se refiere Maslow, basadas
parcialmente con las primeras frustraciones y satisfacciones en parte
en los factores genéticos.

Al cambiar los factores genéticos y las necesidades, éstas influyen
en la eleccion de una vocacion. “El grado de motivacion hacia el
logro de una meta vocacional es producto de la organizacién y la
intensidad de estructura particular de las necesidades del

¥ P 215
individuo” ",

. El segundo nivel menciona que el desarrollo de los patrones y la

extension de las necesidades basicas estan afectadas por las
experiencias de la infancia.

* OSIPOW, Samuel “Teorias sobre la eleccién de carrera” p.28

Y idem p.28
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Las necesidades se convierten en motivadores inconscicnies que se
presentan en diferentes niveles, es decir el amor, afecto,
actualizacion, conocimiento, pueden lepar a desaparecer ialmenic
si no son satisfechas con regulanidad las necesidades més bajas
como el alimento, el agua, respiracidn, que llegarin a ser
mativadores dominantes e impediran de necesidades mds altas.

Para concluir podemos considerar que la teoria propone que los
factores hereditarios, las necesidades y las expenencias de la
primera infancia s¢ relacionan entre si y dan como resultado factores
decisivas para que un individug tome una eleccidon vocacional, por
ello, 1a decisidn a la cual llegue una persona es de manera individual
v no hay modelos profesionales dnicos y estos pueden ser variables
dependiendo del medio en el que se desenvuelva,

Teoria de J.L. Holland,

La teoria de Holland se basa en unn hipdtesis en donde afirma, gue la
eleccion de carrera representa una continuidad de la personalidad y esta se
implementa tentativamente en el dmbito laboral.

Holland trabajd con personas que deseaban elegir una carréra v ohservd
que la mayoria de los jdvenes percibian ¢l mundo laboral de manera fantasiosa y
erronea, lo que causaba problemas adicionales a los onientadores. Como
respucsta a este problema Holland elabord una lista de titulos ocupacionales que
se sugieren como modelos de estilos de vida en los cusles las personas se
acomodan a cada wno de ellos ¥ desarrollan  ciertas destrezas. Poco a poco el
adolescente se perfila para  escoger una de ellas en la cual se siente mis
convencido de que esa es la carrera que quiere seguir.

Los adolescentes se desarrollan continuamente hasta tener una orientacion
predominante de personalidad, siendo éste uno de los factores que determinan la
toma de una decision  vocacional, sin embargo el medio ambiente también es un
factor que acompaiia en la toma de una decision.

Esta lista de ambienies laborales se explica en el siguienie cuadro:
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Motrices Agricultores, conduclores
Intelectuales Cuimicos, bidlogos
De apoyo M . trabajad
Col i lode f idad Contadores, Cajeros
De persuasion Vendedores, Politicos
Estéticos Musicos, Artistas

Holland menciona que estos ambientes se caracterizan de la siguiente manera:

Orientacion Motriz o realista: Por conductas agresiva, gran interés en las
actividades que requieren coordinacién motriz, habilidades y fuerzas fisica, los
adolescentes que se orientan a esta drea, evitan tareas que impliquen habilidades
verbales o relaciones interpersonales y buscan resolver situaciones abstractas.

Orientacién intelectual: Por conductas donde se tenga que pensar, mas que
las de actuar, organizar y comprender mas que dominar o persuadir, estas
personas prefieren evitar contactos interpersonales intimos, aun cuando la
cualidad de sus evitaciones parece ser diferente de las personas realistas.

Orientacion Social: Quieren satisfacer sus necesidades de aceptacion por
medio de situaciones de ensefianza, buscan relacionarse con otras personas de
manera profunda, se les dificulta el pensamiento abstracto y motriz.

Orientacion convencional o de conformidad: Se caracteriza por ser rigida
y un gran interés en las normas y las regulaciones, un gran control de sus
impulsos y fuerte identificacion por el poder y buscan trabajos donde se tenga
que organizar.

Orientacion emprendedora: Tienen facilidad verbal, sin embargo es
utilizada para manipular y dominar a la gente.
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Orientacion Artisticas: Manifiestan su autoexpresion v se relacionan con
otras personas por medio sus expresiones artisticas.

e espera segun la teorfa que los jdvencs escopen alguna carrera de
acuerdo a lo mencionado con anterionidad, es decir se espera que un adolescente
realists escoja ingenieria, sin embargo si se le presentan factores exiemnos como
el medio ambiente, econdomico y no pueda elegir esa opeidn tomard una segunda
alternativa pero si el adolescente no tienen claras esias orientaciones, entonces
se presentard una duda en la seleccion de | medio ambiente ocupacional.

Teoria de Super.

Donald Super toma dos concepios principales para su teoria; Uno de ellos
menciona que la conducta de un individuo es la reflexion con la cual intenta
mejorar sus pensamicntos autodescriptivo, es decir el adolescente al elegir o
rechazar una ocupacion esta siendo auto descriptivo y elipe alguna opeidn de
acuerdo a su punto de vista,

Diro de los conceptos que toma ¢s que la vida es vista desde diferentes elapas
0 penodos:

« Etapa de crecimicnio que comicnza desde el nacimiento y termina
alrededor de los 14 afios.

¢ Etapa exploratoria que va de los 15 a los 25 aftos aproximadamente.

e FEtapa de mantenimiento que abarca mas o menos hasta los 65 afios,
después de esta edad comienza la etapa de declinacion.

La teoria menciona que el esfuerzo que realiza una persona por mejorar el
concepto de si mismo, lo lleva a escoger diversas ocupaciones en las cuales se
expresa y experimenta, a medida que este crece se va afirmando el concepto de si
mismo, sus ideas v también su profesion.

¢ obtendrin mejores resultados en el individuo 31 las ocupaciones que
realiza el individuo a través de su vida estin relacionadas con sus intereses y
habilidades, éstas se hacen mas productivas. También Super menciona que “ la



forma de adaptarse de una persona a un periodo de su vida, permite predecir la

técnica con que ella se adaptara en las etapas siguientes™'°.

Super menciona, hay patrones que son el resultado de factores psicologicos,
fisicos, sociales y situacionales, son acumulados y conforman la vida del
individuo.

e Patron estable donde el adolescente ingresa a una carrera a temprana edad
y en forma permanente por ejemplo las ingenierias o medicina.

e Patron convencional donde se ensayan varias actividades

¢ Patrén de ensayo multiple Donde el individuo permanece en un empleo y
posteriormente pasa a otro con mayores responsabilidades o diferente area.

Para concluir podemos decir que la eleccion vocacional desde el punto de
vista de Super comprende todo el ciclo de vida del individuo, su herencia y
ambiente que pueden ser factores manipulados para modificar el logro de la
madurez vocacional.

2.5 Quiénes imparten Orientacion Vocacional.

La Orientacion Vocacional no es una tarea sencilla si tomamos en cuenta
que los orientadores tienen como responsabilidad el sugerir la eleccion de
vocacion, drea y profesion.

Desde tiempos remotos los primeros orientadores fueron y siguen siendo
los pdres de familia que ofrecen sus consejos en base a su experiencia, por otro
lado los maestros también aportan sus comentarios tomando en cuenta el
desarrollo escolar de sus estudiantes.

Los picologos son un elemento del equipo en la accion orientadora puesto
que cuentan con elementos para aplicar e interpretar pruebas psicologicas y
analizar la personalidad de los adolescentes, sin embargo les faltan elementos
para analizar el desarrollo académico y dar apoyos educativos, para lo cual debe
recibir preparacion especial.

" OSIPOW.Op.cit.p.143
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Los pedagogos por su parte también forman parte del equipo v trabajan en
el desarrollo académico, planeacion, organizacion y desarrollo de programas
educativos de orientacion vocacional, aplicacion e interpretacion de pruchas
psicomeétricas, atencion a padres con hijos adolescentes, solo por mencionar
algunas de las actividades que realizan. Tanto psicilopos como pedagopos son
los profesionistas con la formacion para el desarrollo adecuado de esta tarea, va
que cada uno de ellos aporta sus conocimientos ¥ se uncn para brindar asesoria a
todo aguel alumno que lo necesite.

Todos en algdn momenio hemes bandado orientacion por ast llamarlo al
sugerir consejos desde nuestro punto de vista para la persona que nos estd
pidiendo nuestro apoyo, sin embargo en cuestiones de Orientacion vocacional lo
mas recomendable es que los especialistas que cuentan con la preparacion
adecuada para brindar la orientacion como los psicdlogos, pedagogos v maestros
con experiencia en ¢l ramo sean los mas recomendables v para ello se requiere
una labor en conjunto que exige comprension mutua y colaboracion continua
entre las diferenfes profesiones ponque es tan importante una como la otra, sin
embargo es1a no es un tarea sencilla puesto que algunas veces los puntes de vista
son distintos sobre como s debe llevar la onentacion vocacional, sin embargo
todos tienen un mismo fin, lograr que ¢l adolescente sea autdnomo en sus
decisiones v también consciente para gue no solo pueda elegir el area de estudio
o profesidn, sino que pueda resolver los problemas que se le presenten de la
mejor manera posible, que una profesion no es sinénimo de dinero, que aunque
es importante no lo ¢s todo en la vida, que logre senfirse satisfecho consigo
mismo y gue es capaz de logrario con una profesion u oficio.

2.6 El pedagoro v la Omientacion Y ocaciomal,

Cuantas veces pasa que el pedagogo no es requendo para cCUpar un puesio
de onentador educativo o vocacional v casi siempre s¢ prefiere un psicologo; sin
embargo, ¢l pedagogo estd capacitado para ocuparlo porque es un proceso
educativo y para ¢llo fue entrenado.

La Licenciatura cn Pedagogia en la UNAM se estudia durante cuatro afios
y s¢ tiene que acreditar un total de 32 asignatras v 3 O 4 asignaturas optativas y
al concluir obfener por titulo, Licenciado en pedagogia, es requisito presentar
examen profesional, tesis, servicio social y traducoidn de dos idiomas.
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Ademas el Pedagogo debe contar con el siguiente perfil para su mejor
desempefio en esta carrera:

o Formacion académica en el area de las humanidades, es decir que durante
el bachillerato haya estudiado el area de humanidades y tenga
preferentemente gusto por materias afines a esta area.

o Interés por los problemas educativos en particular, y los sociales en

general.

Preocupacion por los problemas humanos relacionados con la educacion.

Disciplina en el estudio.

Habilidad para el manejo del lenguaje oral y escrito.

Gusto por la lectura y analisis de documentos y textos teoricos.

OD DD

Por otro lado las materias que se estudian son las siguientes'”:

Descripcion de las asignaturas

Nombre de la asignatura,

Introduccion a la Filosofia de la Educacion 1
Introduccion a la Filosofia de la Educacion 11

Analisis de las teorias del conocimiento con el objeto de determinar el
enfoque y la construccion de la ciencia y su relacion con la educacion desde
diferentes posturas epistemologicas.

Introduccion a la Pedagogia I
Introduccion a la Pedagogia I1

Analisis del fenémeno educativo como un todo relacionado con factores
de tipo social, econémico, politico, etc. Que lo determinan y a la vez son
determinados por él.

" Fuente tomada de la pagina de Internet de la Universidad Auténoma de México. Planes y programas estudios
2005(en linea) disponible: hup:/wwwdgae.unam.mx/planes/{-filosofia/sua-ped.pdf., 31 de marzo del 2005.
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Pricologia de la Educacion |
Psicalogla de la Edwcacidn IT

Caractenzacion de las principales corrientes psicoldgicas contempaordneas
a partir de la determinacion de antecedentes, objeto de estudio, conceplos
fundamentales y metodologia por cada una; asi como su concepeidn de
aprendizaje.

Fundamentos de investigacidn Pedagdgica I
Fundamentos de Investigaciin [f

Estudio del método hipmético deductive en la investigacion pedagopica en
las modalidades de encuesta v disefto experimental. Reflexion sobre ¢l meétodo,
modelos de explicacion cientifica v uso de las técnicas. Debates contemporineos
en la investigacion en las ciencias sociales.

Sociologta de la Educacide [
Sociologia de la Educacidn IT

Principales corrientes sociologicas (Positivismo, estructura-funcionalismo
y marxismi) su influencia én la teoria ¥ prictica educativa.

Psicologio Evolutiva |
Psicologia Evelutiva If

Estudio particular de las teorias del desarrollo, especial referencia de Jean
Piaget ¥y Hert Wallon. Revisado la concepeidn y campo de la psicologia del
desarrollo, conceplos lundamentales, etapas o estadios v metodologia en cada
una e las dos teorias.

Técnicas Bibliogrdficas, Hemerograficas y Decumental |
Téenicas Bibliograficas, Hemerogrdficas y Documental {1
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Principales 1écnicas v elapas en la estructura ¥ forma de trabajos escritos,
aplicacion de las téenicas para el registro vy sistematizacion de la informacian.

Historia de la Educacidn y la Pedagogia !
Historia de la Educacidn y I Pedagogia 1]

La historia como ciencia social. Breve resefia historiogrifica de diversas
interpretaciones. La educacidn en un periodo histdrico concreto: diferenies
CONCEpCiones.

Estadfstica en la Investigacidn Pedagagica |
Estadistica en le Investigacidn Pedagdgica Il

Definicidon, objeto, funciones v estadistica descriptiva, Medidas de
tendencia central y su aplicacion en la educacion.

Didactica (reneral |
Bidaciica General 1

La didictica v la mstrumentacion de programas escolares de cursos.
Andlisis de programas v claboracion de guias de estudio como propuestas de
instrumentacion didactica.

Corrientes de Filosofia de la Educacidn |
Corrientes de Filoseffa de la Educacidn 1]

Estudio de posiciones filosoficas del desarrollo histonco social del hombre
occidental ¥ de los componentes revolucionario, econdmico, lecnologico y
lberador desde el punio de vista filostéfico-educativi,
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Antrapologia Pedagdgica

Conocimiento de la importancia que reviste el contexto cultural y sus
manifestaciongs por la vida de los grupos humanes. Empleo de las técnicas
idoncas para rcalizar trabajos de observacion y estudio de desarrolle de
comunidades,

Comumicacion Edwcariva [
Ceomeeeicacion Edwcarniva [T

Estudio de la problemitica tedrica, analiica y pedagogica de la
comunicaciin.
Elaboracion de guiones aplicando los principios de la comumicacion educativa,

Psicotécnica Pedagdgica |
Psicotécnica Pedagigica 11

Estwdio del ongen v campo de aplicacion de la Psicotécnica. Medicidn v
evaluacion pedagogica. Andlisis y empleo de instrumentos como ¢ cuestionario,
la entrevista y pruchas psicométricas.

Tearia del aprendizaje

Estudio de diferentes comientes psicologicas v su analisis del proceso de
aprendizaje v su andlisis.

Elabaracion de Pruebas de rendimienio Escolar

Disefio y elaboracion de distintos tipos de prueba a partir de la revision de
algunos contenidos tedricos de psicolécnica pedagogica.

Paolftica Edveariva

Andilisis de la relacion que guarda la fundamentacion legal con la toma de
decisiones en tomo al hecho educativo.



Seminario de Filosofia de la Educacidn |
Seminario de Filosofia de la Educacidn IT

A partir de los elementos filosdficos de los semestres anteriores se analiza
la obra de un autor actual en filosofin de la educacién v en economia de la
educacidn.

Pedagogia Experimental [
Pedagegia Experimental 11

Estudios de los principales disefios expenmentales que pueden ser
utilizados en la myvestigacion pedagomica.

Economia de lo Edueacidn

Andlisis de las relaciones existenies entre la economia v la educacion que
permitan la definicidn clara del fendmeno educative como un todo, enfatizando
la forma en que influye v se ve influido por aspectos econdmicos.

Taffer de Diddciioa I
Taller de Diddetica I

Realizaciom de practicas en el campo de la didactica en las que se aplican los
conocimientos, habilidades, técnicas e instrumentos especificos.

Talfer de comunicacion [
Taller de comunicacian [

Reahizacion de practicas en el campo de la comunicacion educativa en las que se
aplica conocimientos, habilidades, onicas @ instrumentos especi Moos.

Taller de Investigacidn Pedagdgica 1
Taller de Investigacidn Pedagdgica 1T
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Realizacidn de pricticas en ¢l campo de la investigacion pedagdgica en las
que s¢ aplican conocimientos, habilidades, técnicas e instrumentos especificos.

Taller de Orientacion Educarniva |
Tafler de Ovientacion Educativa I

Realizacion de practicas en el campo de la onentacion educativa en las que
se gplican conocimientos, habilidades, téonicas e instrumentos especificos,

Taller de Adminfstracidn Educariva [
Taller de Administracion Educariva IT

Realizacion de practicas en el campo de |a administracion educativa en lag
que se aplican conocimientos, habilidades, 1éenicas e instrumentos especificos.

Semimario de Tesis T
Seminario de Tesis [T

Elementos edrico-practico para la elaboracidn de wsis y wesinas. Elaboracion
de un provecio de fesis o (esina.

Lepislacidn de Adultos |
Legislacian de Adultos 1T

Andlisis de la problematica de analfabetismo en sus manifestaciones, efectos y
causas, Altermativas institucionales y juridicas en México; provectos de
alfabetizacion v educacidn de adulios.

Evaluacidn Pedagdgica |
Evaluacidn Pedagdgica Il

Estudio de los aspectos v técnicas a considerar para evaluar los componentes y
procesos que mtervienen en el campo educative con €l objeto de proponer
alternativas a las pricticas pedagogicas.
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Planeacion Educativa

Andlisis de los elementos que constituyen la planeacion en cualquier campo,
aplicadas a las particularidades de los proyectos educativos.

Historia de la Educacion en México I
Historia de la Educacion en México I1

Estudio de los proyectos y acciones educativas durante el periodo que abarca
desde la republica restaurada al maximato y posteriormente al periodo que va del
régimen de Lazaro Cardenas a Luis Echeverria.

Pedagogia Contempordnea del siglo XX-I
Pedagogia Contempordanea del siglo XX-11

Analisis de las experiencias pedagogicas mas significativas desarrolladas durante
el presente siglo. Abarca el movimiento de la escuela nueva y propuestas
generadas durante las tres ltimas décadas.

Legislacion Educativa

Anélisis de los problemas fundamentales de la educacion de los jovenes y su
orientacion vocacional. Se realiza un estudio de la practica de orientacion
educativa en el sistema educativo actual.

Orientacion Educativa 1
Orientacion Educativa 11

Andlisis de los problemas fundamentales de la educacion de los jovenes y su
orientacion vocacional. Se realiza ademas un estudio de la practica de
orientacion educativa en el sistema educativo actual.
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Organizacion Educativa

Estudio de los principios y técnicas para la aleacién, organizacion y seguimiento
de proyectos educativos.

Laboratorio de Psicopedagogia I
Laboratorio de Psicopedagogia 11

Profundizacion y aplicacion de los conocimientos tedrico-metodologicos
desarrollados en cursos anteriores para el analisis de problemas especificos del
area de Psicopedagogia y sus alternativas,

Laboratorio de Sociopedagogia I
Laboratorio de Sociopedagogia I1

Profundizacion y aplicacion de los conocimientos tedrico- metodologicos
desarrollados en cursos anteriores para el analisis de problemas especificos del
area de Sociopedagogia y sus alternativas.

Laboratorio de Diddctica I
Laboratorio de Diddctica IT

Profundizacion y aplicacion de los conocimientos tedrico-metodologicos
desarrollados en cursos anteriores para el anadlisis de problemas especificos del
area de didactica y sus alternativas.

Laboratorio de Filosofia e Historia de la Educacion 1
Laboratorio de Filosofia de la Educacion I1

Profundizacion y aplicacion de los conocimientos teorico-metodologicos
desarrollados en cursos anteriores para el andlisis de problemas especificos de
filosofia e historia de la educacion.



Educacidn Especial 1
Educacion especial TT

Andlisis de los problemas especiales de aprendizaje en los escolares y de los
métodos y técnicas para la deteccidn y atencion que esto requiere.

Estadistica Inferencial §
Esradistica Inferencial IT

A partir de los objelivos logrados en las asignaturas Estadistica em la
Investigacion Pedagdgica | v 11, se profundiza en el aspecto de la interpretacian
de datos, especificamente las técnicas de inferencia, induccidn v validacion de
los resultados en una investigacian.

Desarialla de o Conntnldad T
Desarroflo de o comunidad IT

Anélisis del concepto de marginalidad desde la perspectiva del conocimiento en
ciencias sociales en un doble enfogque econdmico v social. Particularidad en
América Latina. Las acciones de desarrollo comunitario, trabajo de campo cn
una comurnidad.

La hcenciatura s¢ imparte eén escuelas publicas v privadas en todao el pais
v son un tofal de 39 universidades.

Ademis la pagina de Intermet nos menciona, que los pedagogos pueden
realizar sus actividades profesionales en diferentes campos como en;

= La Organveacion, adminisiracion, direccidn ¥ SUpeTvision
pedagigica  en  imstiluciones  escolares,  departamentos  de
mnvestigacion, despachos v asesoria  en dependencias pibhicis o
privadas,

- Capacitacion de personal en el sector agropecuario, comercial,
industrial ¥ de servicios,
Elaboracion y desamollo de provectos de investigacion educativa.
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- Asesoria pedagdgica en clinicas de educacidn especial, en
programas de educacidn para la salud, recreativos, educacion

= Programacion de actividades de Onentacion edocativa, vocacional y
profesional.

Por tanto el pedagogo es un especialista que resuelve cualquier problema
relecionado con la educacion y su preparacion académica lo avala, por tanto
puede v debe participar en el proceso de Onentacion Vocacional, elaborando
programis, aplicando pruchas, evaluando, eic.

Para ejemplificar con mayor claridad el trabajo gque realiza el pedagogo en
el drea, a continuacidn se menciona la entrevista hecha a la Licenciada Evelyn
Anaya con una edad de 29 aflos, pedagoga v con una especialidad en problemas
de aprendizaje, actualmente frabaja como responsable del departamenio de
psicopedagogia del colegio Guadalupe Tepeyac, que se encuentra ubicado al
norte de la Ciudad de México, la experiencia de la licenciada nos brinda una
vision mas clara de nuestro papel.

La pedagoga Evelyn Anaya nos menciona que concluyd sus estudios a los
21 afos en la Universidad Salesiana, sin embargo su primer empleo como
profesiomista lo obtuvo en el altimo semestre de la carrera (porgue va tenia los
créditos para ser pasanie) en un Kinder como maestra de educacion artistica,
donde impartia clases de baile, musica v también apovaba al colegio con
diferentes eventos como el festival de la pnmavera, entre otras actividades que ¢
colegio le solicitaba, También comenzo a aplicar sus conocimientos en pruchas
psicométricas v a realizar diagnosticos.

Tiempo después se desempefio como responsable del departamento de
psicopedagogia del colegio Cristobal Colon, ademis de impartir clases de
orientacion  vocacional v educativa. En el departamento anies mencionado
trabajaban con la licenciada Anaya, un psicologo especialista en psicoanalisis y
cinco estudiantes de psicologia, que en conjunto se dedicaban a la atencidn de
los alumnos y padres de familia,

La pedagoga nos menciona gue la onentacion vocacional es una estructura
para organizar la mformacion que tiene la persona para darle un sentido a su
vida, ez personal v para ello se vale de entrevistas, pruehas psicométricas y

experienia,



Por otro lado también nos comenta que existe diferencia entre onentacion
vocacional y profesional, donde la pnmera es encontrar Lo inclinacidn hacia la
eleccidn de carrera v Ia profesional es un acompafiante para desarrollarse en el
campao laboral y el andlisis de la curricula.

Tanto log programas de esudio de SEP o UNAM, | estipulan que se debe
impartir la materia de onentacion vocacional desde 57 de preparatoria para gue
posteriormente los estudiantes elijan su drea de estedio, aungue se presentan
diversas circunstancias en el estudiante menciona la pedagoga que hacen mis
dificil esta eleccion como la fala de mformacion, mmadurez, inguietudes
individuales, la falta de cultura hacia la oremtacién vocacional ¥ el aspecto
psicoldgico de cada persona.

Es importante que se¢ imparta orentacion vocacional, sin embargo en
México, nuestro nivel educativo es muy bajo, por lo que, se presentan problemas
que hacen mis lenla esta tarea, como fa falta de empleo, la saturacidn de
carreras, la necesidad de cubnr las necesidades primarias antes de dedicarse a lo
que realmente se quiere, esto limita al joven a escoger una cammern mas
recomendable para €] v que le brinde beneficios mmediatos.

Una de las instituciones que presta mavor servicio de educacidn
profesional es la UNAM, sin embargo su capacidad para aceplar aspiranics
supera ¢l nimero ¥y muchos de ellos no pueden continuar con sus estudios,
ademas no fomenta las carreras que el pais requiere v no hay curriculas
estructuradas gue apoyen al estudiante.

(dro factor importante s que la persona que imparte onentacion
vocacional, debe estar plenamente preporado para poder responder a las
necesidades que requieren los jovenes de hoy en dia, sin embargo s¢ que existe
una Licenciatura Orientacion Vocacional pero no en el Distrito Federal y
generalmente los que se dedican a esta tarea son los pedagogos y psicologos que
cuentan con los conocimientos porgue sus programas de estudio asi lo estipulan,
sin embargo no son suficientes v se deben de preparar con estudwos como
maestrias, cspecialidades, cursos, diplomados y no hay mas que la expenencia.

Un onentador ademas de contar con los puntos antenores debe lener un
perfil personal como e la buena presentacion, lidermzgo, docencia,
investigacion, actualizacion continua, habilidades como: razonamicnio abstracto,
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rizonamiento verbal y mis cuando trabajas en grupo, responsabilidad, cautela,
conocimicnto ¥ mancjo de psicometria, ascendencia, vigor y paciencia y sobre
todo esta dltima  porque algunas veces les das resultados a un joven y toma la
determinacidn de estudiar medicina por ejemplo, pero al dia siguiente te dice
que ya no quiere y vuelves a empezar.

Con respecto a la bibliografia que existe sobre orientacion vocacional son
muchisimos los libros pero no estan elaborados en México ¥ con los que
contamos s¢ refieren al aspecio psicogrifico, hay una carencia en la
investigacion laboral,

La funcidn del pedagogo en la orientacidn vocacional se desarmolla
principalmente en el Distrito Federal donde nos encontramos muy guiados por
los programas ya establecidos, sin embargo se requieren lag caracteristicas que
mencioné antes vy sobre todo la inquienud que n tengas en el tema, porque
cuando yo estudié la licenciatura y mi universidad tenia la incorporacion a la
UNAM, llevabamos el programa de estudios del afio 1976 que hasta la fecha no
ha sido modificado y no cubre los conocimientos suficientes que debe tener un
orientador, mds bien de su investigacion v dedicacidn, por otro lado 26 que
actualmente mi universidad va esta incorporada a la SEP v su programa le da
mayor importancia a los conocimientos con los que debe contar un pedagogo que
se guiera dedicar a la onentacion vocacional.

En cuanto al campo laboral, ¢l pedagogo cuenta con mucha
demanda para impartir v ser responsable de la onentacion vocacional porgue
cuenta con conocimientos de psicologia, el proceso de ensefianza aprendizaje,
métodos de estudio, aplicacion e interpreétacion de pruebas psicométricas,
elaboracién de programas de estudio de cualquier materia, capacitacion, enire
otros. Mientras que ¢l psicologo s va mis a lo clinico, en m eéxperienca
prefieren mas a los pedagogos porque tienen conocimientos mas amplios,
aungue cuando tengo juntas con otros colegios de mi zona me doy cuenta un
poco mas de la participacion de los pedagogos.

Como conclusion agradesco la dispombilidad de la Licenciada Evelyn
Amnava para contestar a la entrevista y destacar algunos puntos importantes como:

¢ Lo formacion imcial como lo es la heenciatura debe ser
solo el principio de la formacidn del onentador v que
debe buscar los conocimientos que se reguiceren, puesto
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que los jovenes cambian constantemenie y también sus
inguietudes.

= Fomentar ¢l desarrollo de habilidades paras desempefiar
este trabajo con mayor responsabilidad pero sobre todo
la investigacion, que poco se hace en nuestro pais y
miks en materia de orientacidn vocacional,

* Y para finalizar que el pedapogo juega un papel muy
importante én la onentacion, va que éste forma parte
del proceso de ensefianza aprendizajpe.

27 La Onentacion Vocacional v su relacitn con los colegios.

La onentacion vocacional no tiene una ley en especial que se fundamente
en si, pero a través de la Direccion General de Orientacidn Viocacional estipula
que s¢ debe impartir la materia v la asesoria personal en quinto y sexto grado de
bachillerato a todos los estudiantes que pertenezean a la UNAM o que esién
mcorporadas a ella vy formard una matena individual ¥ con valor curmicular pero
&I que la maieria fenga la misma ngidez que en oiras asignaturas come cs ¢l
caso de matemmiticas o historia, puesto que el objetivo pnimordial ¢s que e
adolescente sea capar de contar con los elementos necesanos para elegir una
carrera, profesion o la toma de decisiones de manern individual v con plena
conciencia de ello.

En ofras instituciones publicas v privadas también se imparte la materia en
quinto grado de Bachillerato o Preparatona y que continua en sexio grado para
dar sepuimiento v en general también persiguen los mismos objetivos, pero
pueden variar de acuerdo a cada institucion, por ¢jemplo donde realice la
muestra es un colegio catdlico ¥ ademds de levar al adolescente a esa autonomia
tarnbién hace hincapié en aspectos morales y religiosos.

2.8 Pruehas v tecmcas para la Onmentacion Vocacional.

Existen infimdad de pruebas v técmcas de diversos autores gue son
utilizadas para la Orientacidn Vocacional v que sirven de apoyo para una mejor
inferencia de datos, por otro fado los test se pueden dividir en  inteligencia,
apiitudes, imtereses, personahdad, provectivas ¥ actitudes sociales sin embargo



salo mencionaremos 1as mds representativas v mas usadas actualmente para esta
firea v son las que s mencionan a continuacion;



AUTOR David Weschesler su autor construyd y desamolld la escala que lleva su nombre en
1939.
QUE MIDE Los procesos intelectuales de los adolescentes y adultos, sin embargo realizé la
escala para nifios preescolares y para nifios grandes hasta secundaria
EN QUE CONSISTE Las escala de Wescheler estan formadas por la escala verbal y de ejecucion
LA PRUEBA construidas por una serie de test especificos que al pasar a formar parte de

una escala se denominan subtest y son los siguientes:
*  Informacién: Contiene preguntas acerca de cultura general, por ejemplo:

< Cuéntas personas viven en tu pais? Conforme van aumentando las
preguntas estas van cambiando de dificultad

+  Compresion: También contiene preguntas pero esta dirigidas a la
resolucién de siluaciones cotidianas por ejemplo: ¢ Si te juntas con
personas con problemas de drogadiccién por qué debes alejarie de ellas?
Mide juicio social, receptividad, entre ofras.

= Aritmética: Resolucion de problemas matemalicos, pensamiento logico.

*  Semejanzas: Razonamienio logico, asociacion, comparacion,
discriminacion.

= Retencion de digitos: Memoria auditiva, verbal, atencion, Funcionalidad.
*  Vocabulario: Abstraccion, Funcion de las cosas que le rodean.

+  Claves: Coordinacion molriz, memoria visual, coordinacion, velocidad,
trabajo bajo presion, seguimiento de instrucciones

+  Figuras incompletas: Percepcion visual y reconocimiento de las cosas,
ensamble de objetos, disciminacion de detalles usuales e inusuales.

+  Diseno con cubos: Integracién, discriminacion y ejecucidn visual,
razonamiento,

+  Ordenacion de dibujos: Secuencia logica, planeacion y organizacion para
una secuencia.

+  Composicion de dibujos: Razonamiento abstracto, percepcion, trabajo
bajo presion, discriminacion.
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MATERIAL Protocolo, manual, juego de materiales que se componen de:

*  Tarjetas con lista de palabras

+  Libreta con los reactivos de figuras incompletas

= (Caja con 38 tarjetas para ordenacién de dibujos.

*  Nueve cubos rojos con blanco

*  Cuatro cajas con rompecabezas

*  Undiagrama para la composicion de objetos

*  Plantilla para subescala.

DURACION De 1 a 2 horas dependiendo del evaluador , su habilidad y el sujeto a quién se le
va aplicar la prueba.
Evaluar los reactivos de todas las subescalas.
CALIFICACION

Ya que tenemos las puntuaciones que ya han sido sumadas en el paso
anterior obtendremos las puntuaciones naturales de cada subescalas.

Estas puntuaciones se convierten a puntuaciones equivalentes con las tablas
que se encuentran al final del manual.

Al final se suman todas subescalas y se obtiene un Cl Total natural que
también se convierte en un Cl equivalente y este Gltimo dato es el que nos
arroja el coeficiente intelectual.




62

AUTORES

Sttarke Hathaway y Jovian Mckinley

QUE MIDE

Rasgos de personalidad en psicologia laboral, escolar o psicologia clinica

EN QUE CONSISTE

Las escalas de Minessola son 9 basicas, sin embargo en México en el afio de 1997 se
dio a conocer la version MMPI-2, donde se afiaden dos escalas nuevas.

LA PRUEBA
A continuacion mencionaremos cuales son:
*  Paranoia
*  Psicastenia
*  Esquizofrenia
+  Hipomania
*  Introversitn social
+  Mentira
. Validez
+  Correccitn
*  Frases omilidas
+  Manual de interpretacian
MATERIAL »  Cuadernillo con reactivos
= Hojas de respuestas
+  Hojas de perfil (para hombre y otro para mujeres).
*  Lapiz
+  Goma
. Plantillas para la calificacion.
DURACION Aproximadamente 50 minutos, sin embargo depende de la persona a la que se aplique
y el iempo que se tome en realizarlo.
APLICACION Se muestra un cuadernillo que contiene los reactivos de la prueba al sujeto a

evaluar y una hoja de respuestas, se le pide gue lea el primer reactivo y gque
conteste con una F si su respuesta es falsa o una V si es verdadera y lo debe
anotar en la hoja de respuestas por ejemplo :

* Megustanlasflores F 0 V 0

¥ asi consecutivamente hasta que concluya el Gltimo reactivo.
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INTERPRETACION
DE RESULTADOS

Se califica la hoja de respuestas con las plantillas de la prueba y se
obtiene la puntuacién en bruto, después se modifican al aumentarles
diversas proporciones de valor y se obtiene la escala K en bruto. De este
modo al puntaje en bruto se le debera sumar .5 solamente a las escalas
4,7

Las escalas restantes no necesitan aumentarles ninguna puntuacion y se
guedan con su puntuacion en bruto, al concluir con los pasos anteriores
en todas las escalas se grafican los resultados en la hoja del perfil
correspandiente.

Cabe hacer notar que la persona que esta aplicando la prueba debe
contar con los conocimientos adecuados para poder darle una
interpretacion a los resultados.




AUTORES

Diferentes personas han contribuido en la investigacion y elaboracion del formato
actual de H.T.P, algunas de ellas son Levy, Machover, Demartino, Hammer,
Goodenough, Buck, Urban y Jolles.

MATERIAL

Consta de:

*Manual para interpretacion.

* Lapiz del nimero 2.

*Colores (en caso de utilizarlos).
Goma para borrar.

*Hojas blancas tamano carta.

DURACION

Aproximadamente 30 minutos, sin embargo hay personas gue tardan mas sin
gue haya alguna penalizacion en su calificacion.

APLICACION

El aplicador le da al sujeto una hoja con la palabra casa en la parte superior,
ahi se le pide que dibuje una casa y de la misma forma un arbol y una persona.
*Durante la prueba el pedagogo tiene que observar diferentes puntos por
ejemplo: el tiempo que tarda el sujeto en realizar la prueba

* El orden en los detalles

* Pausas que hace el sujeto

*Cualguier verbalizacion del sujeto

Despliegues emocionales y toda aquella conducta durante la prueba.

Posteriormente se recomienda un interrogatorio acerca de los dibujos para
obtener mayores datos que pueda arrojar el sujelo.

INTERPRETACION

Se interpretan los dibujos a través de la técnica psicoanalitica y se coteja con
el cuestionario que se realizo al final de la prueba, cabe destacar que ésta es
una prueba proyectiva y no se recomienda realizar un diagnostico de un sujeto
con una sola prueba, por ello se deben aplicar otras que corroboren nuestros
datos obtenidos.
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AUTORES Dr. Carl F. Hereford y la adaptacién y estandarizacion a la profesora Olga Laredo.
QUE MIDE Es una prueba que nos sugiere como elegir una carrera a través de nuestros

intereses personales, donde no hay respuestas buenas o malas, sélo se le pide
a la persona que conteste con veracidad.

-Cuadernillos con reactivos

MATERIAL -Lapiz
-Goma
-Hoja de respueslas
DURACION 30 A 45 minutos aproximadamente, depende de la rapidez de la persona que contesta.
APLICACION las preguntas con las siguientes opciones:

* 1. Me desagrada mucho

* 2. No me gusta

* 3. Me es indiferente

* 4. Me gusta

* 5.Me gusta mucho

Por ejemplo: La pregunta general es ; Cuanto te gusta?

1. Resolver rompecabezas

Su respuesta podria ser cualquiera de las cinco opciones antes mencionadas y

asi sucesivamente hasta que concluya los cien reactivos.

CALIFICACION Se suman todas las respuestas ( cuantos del numero 1, 2 y asi sucesivamente),

después en las tablas que contiene se emite un perfil.




- B3

AUTOR Bennet,G.H., Seashore H.G y otros
La finalidad de la prueba es ayudar a los adolescentes a entender sus

QUE MIDE capacidades, saber cuales son sus puntos fuertes y débiles, planear sus
estudios y pensar en su carrera futura.
Esta prueba es una de las baterias con mayor uso, desde su publicacion en
1847 ha pasado por diversas revisiones hasta la mas actualizada en 1992.

EN QUE CONSISTE La prueba se divide en dos niveles: El primero para adultos con grado de
LA PRUEBA escolaridad terminada en el nivel medio superior o para aquelios estudiantes

que todavia estan cursando este nivel, el segundo se enfoca para adultos con
mas de nueve anos de escolaridad y para estudiantes que terminaron la
secundana.

Esta prueba esta compuesta por ocho diferentes pruebas y son las siguientes:

Ragonamiento verbal: Es la capacidad para razonar con palabras y para
entender ideas expresadas con palabras.

Razonamiento numérico: Capacidad para razonar con nimeros, para entender
y trabajar con ideas en nimeros.

BV + HN. Capacidad para aprender de los libros y de los maestros para
dominar las matenias escolares.

Razonamiento abstracto; Capacidad de entender ideas que no se presentan en
palabras o nimeros: para ver las relaciones entre las cosas, como objetos,
patrones, diagramas o disefios.

Velocidad y exadtitud o secretanial; Es la rapidez y precision para comparar y
marcar combinaciones de letras o nUmenos,

Razonamiento Mecanico; Capacidad de comprension de los principios e
instrumentos mecanicos y de las leyes de fisica cotidiana.

Relaciones Espaciales: Capacidad para pensar en tres dimensiones, para
presentarse mentalmente la forma, tamario y posicion de os objetos cuando
solo se cuenta con una imagen o patrdn.

Ortografia y uso del lenguaje: Capacidad para el uso del lenguaje escrito y

hablado, asi como su uso comecto en forma gramatical y ortografica.
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Su autora Karen Machover menciona que el ser humano en muchas ocasiones no
logra expresarse a través de palabras, lo que es y siente realmente. A través de dibujos
SE expresan rasgos conscentes e inconsaentes .

QUE MIDE

Rasgos de la personalidad consdientes e inconsdentes

EN QUE CONSISTE
LA PRUEBA

En elaborar un dibujo de una persona, donde el sujeto se expresa libremente a través
_ del dibujo.

MATERIAL

*  Una hoja de papel blanco sin rayas (usualmente se utiliza tamaio carta).
+  Unlépiz

+  Goma para bomrar.

APLICACION

Se sugiere que antes de comenzar la prueba se recaben algunos datos previos para
complemento de la prueba como nombre, edad, a que se dedica, escolaridad, etc.

También es recomendable que se anoten las observaciones y comentarios que se
observen en la aplicacion

Para comenzar la aplicacion se le dan al sujeto la hoja blanca, el lapiz y la goma, se le
pide que dibuje una figura humana cuando la conduya se le indica ponga un nomiire,
edad y una historia a lo que dibujo.

Posteriormente si ha dibujo a una mujer, ahora se le pide que dibuje oftra figura hurmana
pero del sexo opuesto y que repita la indicacion anterior.

DURACION

La prueba no menciona el tiempo de duracidn, sin embargo es aproximado de 15a 30
minutos,

INTERPRETACION

Para conocer la interpretacion de los dibujos es necesario tener los conodimientos
necesarios y la formacion adecuada que sin duda son los pedagogos y psicdlogos
quienes cuentan con estos requisitos.

Cabe destacar que estos conocimientos se refieren a la teoria sicoanalitica,
mecanismos de defensa, desamollo humano vy muchos ofros que el onentador conoce
y que debe aplicar para conocer la personalidad del sujeto.

Las pruebas proyectivas como lo es esta o el HTP se basan para calificar los puntos
antenores.
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Su autor es el Dr. Max Luscher, nacid en Suiza y estudio psiquiatria, filosofia, psicologia
AUTOR y fue profesor universitario

La personalidad , equilibrio emocional asi como también equilibrio psicosomatico de un

QUE MIDE La pe A
individuo en un momento determinado.

EN QUE CONSISTE En medir la personalidad a través de colores que hoy en dia son ocho beige, gris
LA PRUEBA verde, naranja, amarillo, rosa, café y negro

En sus inicios la prueba constaba de un total de 73 laminas pero que por funcionalidad

y rapidez se redujeron a ocho.

MATERIAL *  Manual de interpretacion.
*  Laminas o tarjetas con ocho colores

APLICACION Se le muestra al sujeto las ocho tarjetas de colores , colocandolas en forma de arcao iris
y se le pide que de derecha a izquierda del color que mas le guste al que menos le
guste, las acomode.

Después el aplicador voltea las tarjelas para anotar el nimero que liene cada una de
las tarjetas.

Se sugiere platicar con el sujeto después de la primera aplicacion y después de ello
volver a aplicar la prueba de la misma forma, para confirmar la prueba, pues puede
pasar que en la primera instancia el sujeto se ponga nervioso y no escoja las que
realmente le gustan y este segundo paso sirve para confirmar.

DURACION Aproximadamente 10 minutos como en ofras pruebas depende de la persona a la gue
se le esta aplicando y de la habilidad del entrevistador.

INTERPRETACION Cuando ya se tienen las respuestas de las aplicaciones se interpretan a través de
algunos pasos o formulas que el manual contiene y finalmente se obliene el perfil.




AUTORES

Los creadores fueron Strong y GF. Kuder , el inventanio es conocido hoy en dia
como el inventario de intereses de Kuder.

QUE MIDE

Su objetivo principal es conacer los intereses generales, preferencias vocacionales e
intereses ocuapcionales.

EN QUE CONSISTE
EL INVENTARIO

Consta de 10 escalas con reactivos que tienen items triadas, es decir que formaron
reactivos con tres diferentes temas en una misma pregunta, ejemplo:

-Visitar una galeria de arte
-Curiosear en una biblioteca
“Visitar un museo

El sujeto tiene que elegir una de |as tres opdones, la que mas le guste hacer yla que
menos le gusta hacer, Como se ha mencionado con anterioridad existen tres diferentes
Kuder, a continuacion sdlo mencionare el drea vocacional pues es nuestro tema de
estudio:

1. Aire Libre

2. Mecanico

3. Céleulo

4 Persuasivo
5.Cientifico
6.Artistico

7 Literario
8.Musical

9. Asistencial

10. Administrativo

La prueba contermpla mas de 500 actividades.

MATERIAL

+  Manual
+  Hoja de respuestas
*  Hoja del perfil

DURACION

De 30 a 60 minutos depende del aplicador v la persona que contesta
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Tanto a adolescentes como para adultos se les muestra el cuademillo de
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APLICACION reaclivos y se le pide que lea las instrucciones , posteriommente tiene que
elegir con una L para la actividad que menos le gusta y con la letra M
para la que més le gusta en la hoja de respuestas.
Y asi sucesivamente hasta que termine la prueba.
CALIFICACION Se suman todas las respuestas L (La actividad que menos le gusta y las respuestas

M{para el que mas le gusta). Después se saca el perfil del sujeto y se dan resultados.




ANTECEDENTES

Este cuestionario mide tres aspectos fundamentalmente:
1. Condiciones fisicas y ambientales

2. Estructuracion del tiempo

3.Conodmiento de las técnicas basicas.

Estas tres pruebas se desglosan en siete escalas:

+  Actitud General AC: Se refiere a la predisposicion , interés y motivacion hacia el
estudio.

*  Lugar de Estudio LU: Donde normalmente se ubica el lugar de estudio, de alguna
manera puede contribuir a una mayor concentracion y rendimiento del mismao.

»  Estado Fisico ES: Referente a las condiciones fisicas personales, en cuanto a su
situacion de su organismo que le permitan un buen rendimiento escolar.

*  Plan de trabajo PL: Induye todo lo que hace referencia a una buena planificacién y
estructuracion del tiempo que se va a dedicar al estudio, teniendo en cuenta el
nimero de materias y su dificultad.

*  Técnicas de estudio TE: Explora los diferentes pasos que deben seguirse para el
estudio de un tema o leccién,

+  Examenes y ejercicios EX: Se refiere a las pautas que conviene seguir cuando se
va realizar un examen o ejercicio.

= Trabajos TR: Incluye aspectos que se han de tener en cuenta para realizar un
trabajo.

MATERIAL

*Manual que contiene la grafica y los perfiles
*Cuademillo de preguntas y respuestas

DURACION

De 15 a 20 minutos

APLICACION

Se puede aplicar en forma individual o colectiva a jovenes de 132 17 anos y el
cuestionario consta de 56 items con dos opciones a elegir Sl o NO.
El pedagogo le indica al sujeto que anote sus datos personales y que lea las
instrucciones y en caso de duda se lo indique para que le pueda ser aclarada |2
pregunta.

INTERPRETACION

Para la elaboracion del perfil se procede de la siguiente manera:
1.Para obtener la puntuacion directa PD en cada una de las siete escalas de la prueba,
se suman las puntuaciones de cada escala y se anotan en el espacio que dice PD en
Ia hoja de perfil.
2.Después y para cada una las sumas se obtendra el porcentaje de PC en relacion
con el maximo indicado en |a base de ia columna.
3 Finalmente los porcentajes se trasladan al perfil de la base hadendo una sefial a la
altura del porcentaje conseguido en cada escala y uniendo esas sefiales con lineas
rectas.
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INTERPRETACION

4 Para ermitir un infonme se busca en Ja tabla de valoracion la sume de siele escalas
{puntuacién directa) y por (itimo el percentil de cada una de ellas.

5.Para conduir con e reporte se torman en cuenta los siguientes aspecios: valoracion
general del sueto, &reas en las que se presentan problemes, sugerencias de
trabajo.
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AUTOR

Luis Herrera y Montes

QUE MIDE

Es un cuestionario que liene como finalidad conocer los intereses ocupacionales
de cada persona en la orientacion vocacional

MATERIAL

+  Cuadernillos con reaclivos de intereses y aptitudes vocacionales.
*  Dos hojas de respuestas

* Lapiz

« Goma

DURACION

30 Minutos para cada prueba

APLICACION

Se le pide al sujeto que conteste las siguientes preguntas, analizando que tanto le
gusta hacer ciertas actividades por ejemplo:

+Qué tanto te gustaria?
Atender enfermos

= 4 “Me gusta mucho”

+« 3 "Me gustaalgo o en parte”

«  2"Indiferente, ni me gusta , ni me desagrada”
* 1"Me desagrada algo o en parle”

+ 0 "Me desagrada mucho o lotalmente”

El sujeto anota sus respuestas en |a hoja anexa que se le da junto con el cuadernillo,
los reactivas son un total de 80 por cada prueba.

CALIFICACION

Se anotan los resultados de cada pregunta en cuadro anexo y se elabora una grafica
donde se arrojan cuales fueron las areas con mayor interés y habilidad, se cotejan
ambas pruebas y se elabora un diagnostico con los perfiles que ya estan establecidos
en la prueba y son los siguientes:

Servicio Social Organizacion
Ejecutivo Cientifico

Verbal Calculo
Artistico-Plastico Mecanico-constructivo

Musical Actividad al aire libre
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La Observacion.

La Observacion es uno de los instrumentos que ha utilizado el hombre
desde tiempos remotos, gracias a ello se ha podido saber y conocer los
cambios que sufre el ser humano a través del tiempo, y su medio ambiente
con el cual interactia.

En todos los ambitos, la observacion es un instrumento de investigacion
que sin duda en el area escolar y para ser mas especifica en la orientacion
vocacional  tiene usos practicos “Dichos usos se encuentran en la
modificacion del comportamiento de clase y en la provision de
retroalimentacion para estudiantes en practicas en la micro ensefianza como
en situaciones de clase™'®

Estas practicas de micro ensefianza lo podemos entender en forma
individual o con s6lo unos pocos estudiantes en la aplicacion de la orientacion
vocacional, la observacién nos sirve para conocer a través de la mirada del
orientador, los comportamientos de cada uno de los estudiantes que con
ayuda de otras técnicas como el registro de calificaciones, entrevistas,
confirmacion de expediente, pruebas psicolégicas entre muchas otras, apoyan
para realizar un trabajo en conjunto y elaborar un diagnostico mas
personalizado y sobre todo mas profesional que ayuden al adolescente a
tomar la mejor decisicion para su futuro.

El orientador debe tratar de averiguar a través de la observacion diferentes
areas como la personalidad, familiar, escolar, social, intelectual,
identificacion con su rol y muchos otros aspectos, aunque cabe mencionar
que tal vez a través de este instrumento no se pueda tener el conocimiento
profundo del adolescente, sin embargo si sus aspectos generales.

La observacion sirve ademas de lo antes mencionado para identificar y
verificar  la frecuencia de un determinado tipo de comportamiento,
problematico o no, también permite al orientador observar variaciones en el
sujeto en diferentes contextos, en el salon de clase, grupo sociales dentro del
colegio o fuera de él, con algunos profesores o materias especificas, con el
proposito de eliminar situaciones posteriores.

" CROLL, Patl “La observacién sistematica en el aula” p. 60.
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Se deben desarrollar en el orientador habilidades para elaborar diferentes
sistemas o instrumentos de observacion que le ayuden a su trabajo en las
condiciones propias de su entorno. Existen diferentes tipos de observacion y
algunas de ellas son las siguientes:

Observacion no controlada o naturalista del comportamiento: Donde su
principal objetivo es observar pero sin influir en esa accion es decir, sin
ningun intento de limitar a una situacion o condiciones de conjuntos
particulares al o los sujetos a ser estudiados.

Observaciones Objetivas del comportamiento: Su mision es elaborar un
registro preciso(mejor conocido como registros anecddticos) donde se anotan
cualquier conducta que parezca significativa en un tema o problema
especifico, por ejemplo la falta de atencion en un alumno de primaria.

Observacion participativa: Es relativamente no controlada, donde el
observador es parte de la situacion que observa.

Observacion pactada o de situacion: Esta observacion fue introducida por
los alemanes en area militar y mas tarde otros paises también la adoptaron
Donde se generan situaciones o problemas simulados al sujeto a evaluar para
que resuelva esa situacion especifica.

Observacion Discreta: Esta modalidad puede ser utilizada con la de
situacién, donde se le presentan al sujeto diversas situaciones a resolver o a
actuar a través de un espejo o camara de Gesel con una sola vista, al ser
oculto, el observador no infiere ni afecta el comportamiento del individuo a
quien se observa.

Observaciones clinicas: “Un psicélogo clinico que examina a un nifo
. ’ ’ . . . 0
interactia con éste como una clase especial de observador participante”'” y
lleva un control a cerca de su comportamiento para un informe psicolégico o

terapéutico.

Observacion de comportamientos no verbales: Donde se observan
comportamientos del sujeto a través de los movimientos de su cuerpo en la

YCOHEN/SWERDLIK “Pruebas y evaluacion psicologicas”™ p.260.
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cara, manos, 0jos, boca, postura corporal, estilo de vestir, habitos o
costumbres.

Auto observacion: Generalmente se utiliza para la obtencion de datos de
investigacion clinica, donde el sujeto interviene y da su punto de vista de ¢l
mismo, sin embargo esta modalidad es poco recomendable por que tiende a
no ser tan objetiva como otras modalidades, ya que el sujeto algunas veces no
siempre menciona sus caracteristicas reales.

Para concluir puedo mencionar que la observacién es uno de los recursos
mas antiguos, pero que no pasa de moda y de eficacia, siempre y cuando la
persona que lo esta llevando a la préactica esté plenamente capacitado para
utilizarlo.

La entrevista.

La entrevista como la observacion son medios muy antiguos para evaluar
la personalidad “Estas no s6lo producen casi el mismo tipo de datos que las
observaciones, sino que ademdas se obtiene informacion sobre lo que la

3 '}‘20
persona dice y hace™".

La entrevista puede definirse como el intercambio verbal entre dos 0 mas
personas, en el que el entrevistador trata de obtener datos por medio de las
expresiones de opinion o creencias. Es sin duda un instrumento fundamental
del método clinico y es por tanto una técnica de investigacion cientifica.

Los procedimientos o reglas de ésta técnica son dos: ampliar y verificar el
conocimiento cientifico.

La entrevista es un instrumento muy difundido y puede tener multiples

usos y una gran variedad de objetivos, algunas de ellas son:

Entrevista Clinica: Se aplica a pacientes que acuden a consultorios o
clinicas para realizar un diagnostico psicologico, pedagogico y médico donde

* Jdem. P.264.
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su principal objetivo es conocer al sujeto en su ambito familiar, social,
escolar, de salud entre muchas otras areas.

Entrevistas Laborales: Conocer al sujeto, aunque no de manera tan
profunda como el aspecto clinico, saber cudl es su trascendencia en los
trabajos que ha tenido, el porqué esta buscando trabajo, etc.

Entrevistas terapéuticas: Son parte del proceso de tratamiento psicologico,
pedagdgico o médico y se realizan para determinar si un individuo ha
terminado con su tratamiento, o requiere mayor guia u orientacion.

Entrevista Conductual: Es un tipo de entrevista clinica en la cual el centro
de atencién es obtener informaciéon a fin de planear un programa de
modificacion del comportamiento.

Entrevista de Estrés: Su enfoque también clinico y se utiliza para personas
muy repetitivas, indiferentes o defensivas “se hace el intento de producir una
respuesta emocional valida; de ver debajo de la mascara social
superficial(personaje) del entrevistador, al hacer preguntas desafiantes en una

9L

especie de atmosfera de interrogatorio policiaco™'.

Entrevista de Orientacion Vocacional: Las entrevistas mas usadas en
orientacion vocacional , es la propia y la clinica.

Donde su principal objetivo es conocer a la persona, sus intereses,
aptitudes y habilidades con que cuenta el sujeto a entrevistar.

La entrevista puede clasificarse en dos modalidades abierta y cerrada. La
primera tiene la libertad de que el entrevistador puede preguntar lo que quiera
explorar y también intervenir, permitiéndose toda la flexibilidad necesaria
para cada sujeto particular.

- En la segunda ya estan previstas las preguntas, en orden, la forma de
mencionarlas y el entrevistador no puede alterar lo ya establecido, podriamos
llamarlo cuestionario.

! Idem p.268.



Por otro lado, tomando en cuenta ¢l ndmero de participantes, la entrevista
pucde ser individual o grupal segin sean uno o mas entrevistados,

El objetivo de la entrevista clinica es el estudio v la utilizacién del
comportamiento total del sujeto para averiguar en que residen sus infereses o
conflictos v brindar alternativas de solucién. Por tanio la entrevisia no
consiste en obtener datos completos de la vida total de una persona, sino en
saber su comportamiento, es decir una observacion,

Cabe destacar que cf méiodo climico como la técmica de Ia entrevista fiene
su origen en el campo de la medicing, sin embargo no es similar a la
entrevista psicologica o pedagogica pues la que realiza ¢l doctor trata de dar
asistencin téenica de los padecimientos de la persona y no necesariamente de
su personalidad o comportamiento,

Por otro lado la entrevista clinica como va he mencionado ¢s una relacion
que se establece entre una o mas personas, lo importanie de ello es que el
pedagogo o psicdlogo asuma el rol de especialista en la entrevista y aplique
sus conocimientos para solucionar ¢l padecimiento v no solo obtener datos,
Sin0 conocer su comportamiento durante la entrevista, Sin embargo la iEcnica
no puede reemplacar ni excluir otros procedimientos de investigacion de la
personalidad, pero estos dltimos tampoco pueden estar 51, el irabajo de la
entrevista,

Durante la entrevista existe el encuadre, es decir funciona como uma
especie de estandarizacion de la situacidn estimulo que ofrecemos al
enirevistado y con ello se preiende que deje de actuar como estimulo para el,
por ejemplo 8 s planea que la entrevista se realice a las 8:00 de la mafiana en
un estudio de televisidn para un programa de jovenes y de pronto se modifica
o otro tipo de ambiente el encuadre pierde su estandanizacidn, sin embargo
una de las caracteristicas de la entrevista es que es dindmica y no fija.

Oira caracteristica de la entrevisia &8 que maniengan esin (ECmica No Coma
un instrumento en el cual existen preguntas y respuesias, conlleva una senie
de habilidades en el que el entrevastador observa un campo de trabajo en el
cual se investiga la conducta v la personalidad de seres humanos, por cllo es
fundamental que se formulen hipdtesis acerca del comportamiento, gué
significa lo que me estd respondiendo, v por dltimo que todo sea verificado,
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tal vez mediante un andalisis profundo o la aplicacion de pruebas
psicométricas que apoyen nuestras investigaciones.

Durante la entrevista se establecen dos fendmenos mejor llamados
transferencia y contratransferencia , la primera se refiere a la investigacion de
sentimientos , actitudes y conductas inconscientes actuales que el
entrevistado pueda manifestar con respecto a su relacion interpersonal de su
medio familiar, existiendo una transferencia negativa y positiva, aunque las
dos van de la mano siempre hay una que predomina, forman la parte
irracional e inconsciente de la conducta y constituyen aspectos no controlados
del entrevistado, éste le asigna roles al entrevistador y se comporta en
funcion de los mismos.

También durante la transferencia se aportan aspectos del sujeto
irracionales o inmaduros, su grado de dependencia, su pensamiento magico,
su omnipotencia. Los aspectos anteriores ayudan al especialista a conocer la
fantasia del sujeto y ésta nos habla del grado de patologia de haberla o no.

Con respecto a la contratransferencia, son las respuestas del entrevistador
a las manifestaciones del entrevistado, es decir el efecto que tienen sobre €l y
depende en gran parte la historia personal del entrevistador. Algunas veces
son mencionados como elementos perturbadores de la entrevista. Elementos
que no se pueden incluir en su aparicion, por tanto se deben registrar y
autoobservarse.

Sin embargo la contratransferencia no nos habla de una percepcion
rigurosa pero si de un gran significado para el entrevistador sobre el estudio
que realiza, requiere un buen manejo, buena experiencia , preparacion,
equilibrio mental para poder ser tomada con valor y eficacia.

En la transferencia y contratransferencia que se dan en la entrevista, sin
embargo la diferencia entre una y otra es que deben ser utilizados como
instrumentos de observacién y comprension.

= @ ; 1222
Un factor que se presenta durante la enfrevista es la “ansiedad”™™ que no
solo aparece en el paciente sino también en el entrevistador porque ambos se
enfrentan ante situaciones nuevas, sin embargo el que dirige la entrevista

** Ansiedad se refiere a un estado emocional de tension nerviosa que presenta sintomas somaticos como temblor,
inquietud y puede relacionarse con otros padecimientos como las fobias o panico,



80

debe ser capaz de saber cuando ésta se presenta, su grado e intensidad. A la
par se conjugan los “mecanismos de defensa” del entrevistado, por enfrentar
una situacion nueva y ademas porque se enfrenta a conocer parte de su
personalidad que estaba encubierta.

El entrevistador también se enfrenta a la ansiedad y puede llegar a ser una
limitante para la entrevista porque se dejan penetrar temas desconocidos del
paciente, ahora bien el entrevistador debe ser capaz de saber el origen de su
ansiedad o si sus mecanismos de defensa estan en juego.

Diagndstico Psicopedagdgico

Hablar de diagnostico psicopedagogico conlleva las caracteristicas
personales del orientador, depende del nivel de preparacion, su vida personal,
pensamientos, impulsos, aptitudes, intereses, pues el ejercicio de esta labor,
no es algo mecanico e individual que sélo le compete al pedagogo o
psicologo, es un trabajo en equipo donde el orientador interactia con su
sujeto a diagnosticar y otros medios que le sirven de apoyo, como las pruebas
psicométricas, testimonio de profesionistas, observacion, registros
anecdoticos, escalas, cuestionarios, técnicas, autobiografia, entrevistas,
estudio de casos y solo por mencionar algunas.

El pedagogo por su parte cuenta con un sinfin de posibilidades para
realizar un diagnostico de calidad porque ademas de aprovechar los recursos
antes mencionados, a diferencia del psicologo, €l disefia pruebas educativas
que apoyan su labor, tomando en cuenta las diferencias individuales del
sujeto a orientar, ademas tiene una ventaja que el pedagogo sabe la didactica
del proceso y eso es una ventaja para €l , elabora las estrategias , realiza
programas de orientacion de acuerdo a las necesidades de su entorno, orienta
a la familia, se apoya en los maestros que conviven con el sujeto.

Existen modelos ya estructurados de como realizar un diagnostico, sin
embargo creemos que depende de cada orientador su proceso a seguir y de
que medios se vale para llevarlo a cabo.

* Mecanismo de defensa es la accion mediante la cual un sujeto se encuentra enfrentando a una representacion
insoportable la reprime, a falta de medios necesarios para ligarla, mediante un trabajo de pensamiento, a los otros
pensamientos suprime toda modificacion de susceptible de poner en peligro la constancia y su integridad.



Desde nuestro punto de vista el diagndstico psicopedagdgico debe medirse
por areas de estudio por ejemplo: inteligencia, personalidad, aptitudes,
hahilidades, intereses, social, familiar, educativa, vocacional, s6lo por
mencionar algunas y valerse de Ios siguientes medios para recabar la
informacion, no siendo estos los unicos pero si lo més relevantes:

Ficha de idenificacidn

Historia clinica

Registro acumulativo

Aplicacidn ¢ interpretacion de pruebas estandanizadas y educativas
Caracteristicas personales y sociales

Actividades extraescolares

Planes profesionales o vocacionales

Entrevisia

Entomo economico, cultural y fisico

Historia educativa (aungue el registro acumulative lo tiene, hay
cazos que se deba profundizar mds)

*  Historia vocacional

= (bservacion

Lograr evaluar todos estos aspectos es lo ideal, sin embargo también
dependen de las circunstancias en las que se esté diagnosticando, algunas
veces hos enfrentamos con problemas de: tiempo, cantidad de sujetos a
evaluar, el costo cocondmico, atencion personalizada o grupal, apoyo por
parte de los padres ¥ del centro educativo v la misma motivacion del
orientador para realizar su trabajo.

Terapia Psicopedagogica

Como va sabemos tanto ¢l diagndstico como la terapia psicopedagagica
es un (rabajo en equipo donde s¢ wven mvolucrados diferentes
profesionisias por ejemplo el psicologo que se encarga del aspecto de la

- personalidad, el médico de la salud ¥ del pedagogo de la enseflanza

El pedagogo al realizar terapia  se encarga de: apoyar cuando el
proceso ensefanzd-aprendizaje no s¢ esti presentando de manera adecuada
en ¢| adolescente a wravés de diversas cstrategias como  dar técnicas y
hibitos de estudio, regulanzacion, habilidades del pensamiento, resolucian



de problemas que forma parie de  la onentacion vocacional, no s6lo &
ascsorar sobee la carmera a elegir es hacer consciente al joven que dentro
de su vida se le presentaran diversas situaciones y tiene que elegir enire
muchas opciones, de lenguaje escrito v hablado (dislexia, discalculia,
disortografia entre oiras) , ademds aungue no se considera (erapia, brinda
onenfacion & padres, macsiros ¢ instituciones gue son parte del proceso a
la hora de elegir una vocacion,

Para concluir este capitule podemos mencionar que la labor onentadora en
el munde formalmente =2 did en [883 con Galton v en 1909 con Parsons,
muentras que on nuestro pais en 1921 con la fundacion de la Secretaria de
Educacion Pablica y toma su mayor auge en 1993 con la reforma educativa,
desaforunadamente todavia hay mucho que hacer en esta materia puesio gue
nuestra poblaciin esta integrada en su mayorfa por jovenes que se enfrentan con
problemas de orientacion vocacional, mal preparados, la situacidn econdmica del
pais, carreras saturadas, eic,

Por otro ladoe la finalidad de la onentacion educativa, wvocacional,
profesional v familiar es [levar al o a los individuos a conocerse como personas y
en su entormoe, 3 fomar decisiones propizs que mejoren su calidad de vida en el
terreno educativo, familiar, vocacional v profesional.

Este npo de orientacion es recomendable que la impartan los pedagogos,
psicOlogos v maestros puesto que son ellos los que dia a dia irabajan con los
nifios vy povenes a lo largo de su vida v por su puesto los padres de familia que
somn de gran apoyo para este trabajo.

Oiro elemento imponanie para brindar onentacionm vocaciondl son las
pruehas o test psicologicos que SIrVen para conocer rasgos que a simple vista no
se pueden saber como la personalidad, inteligencia, aptitudes, actitudes,
desarrollo escolar, habilidades v que estas pruebas aporian, existen un sin fin de
ellas pero en este capitulo s¢ comentaron sdlo las mds utilizadas, cabe mencionar
gue una prucha no lo es todo v que solo forma parte de la accion onentadora.

En nuestro siguiente capliulo  que se fitula "Eleccion de Carmera” se
engloban diversos temas como el aulo conceplo en el adolescente, sus
habilidsdes, aptiudes, laz dreas en laz que esta conformado el bachilleraio,
anilisis de carreras v universidades, campo laboral, factores que mfluyen en la
elecoion de carrera v las diversas profesiones actuales, esta informacion nos
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Servird para lener una vision mds clara de la onentacion porque son ¢lemenios
de los que se habla en materia de orientacidn vocacional v que con la
informacion del primer capitulo y éste podemos tener una vision mas clara,



Capitulo 3

Eleccion
de carrera.



Capitule 3

Eleccion de Carrera.

En el capitulo antenior mencionamos el significado de la orientacion
vocacional como un proceso, donde se asesora al individuo en diferentes
aspectos de su personalidad y del medio ambiente, gue diera como resultado,
ung eleccion de drea v de carrera. Por otro lado se explicd ¢l origen de la
onentacion vocacional en el mundo ¥ en nuestro pais, asi mismo las teorias mis
utilizadas que explican el por qué una personn elige tal o cudl carrera v por
altimo algunas de las prucbas de onentacion vocacional mas utilizadas en el
medio escolar, no siendo éstas las dnicas, sin embargo si las mas significativas,

En nuestros dias hemos podido observar que la tecnologia y la ciencia
avanzan de manera acelerada, de tal forma que las profesiones ¥
especializaciones cada vez son mayores. Hace apenas unas décadas, se hablaba
que la eleccion de carrera era invanable, es decir 81 la decision era medicina, era
casi nula la posibilidad de cambiar a otra gin ser mal visto, pues se pensaba gue
no s¢ tenia la plena maduracion para tomar decisiones, que eTan emmores o
fracasos.

Actualmente, la eleccidn vocacional ha cambiade porque se persiguen
diferentes intereses, como la realizacion personal, el valor econdmico, el aspecto
social. Hoy sabemos que los candidatos a estudiar una licenciatura va no s¢
conforman con estudiar una sola carmera, se preparan con dos ¥ ademas toman
cursos v diplomados,

El elegir una profesion nos habla de diferentes aspectos como |a madurez
del individuo, sus habilidades, responsabilidades sobre la vida, planencion y
metas a corto v largo plazo ¥ su vocacidn, Este proceso se dice fieil, pero
conlieva el elegir una sola opcidn entre muchas otras vy al no contar con ¢l
conocimients de uno mismo, probablemente esie proceso mos lleve mayor
fempo o ol ves nuestras decisiones no sean tan correctas,
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Antes de mencionar el esquema de toma de decisiones es preciso definir
vocacidn, profesion y eleccion para entender los términos unos de otros, por
que suelen ser confundidos entre si.

Vocacién
“Se interpreta como el llamado a una carrera o profesion”'

“Del latin vocatio (accion de llamar, vocacion divina), inclinacion que una
persona siente hacia una profesién, una actividad o una forma de vida™

“Del. lat. Vocare, llamar, llamamiento: Interna inclinacion que siente hacia
cierto estado o forma de vida. Especificamente hacia cierta actividad profesional.
La v. se decide por dos factores: a) Aficion o predisposicion por esta actividad
permanente, b) aptitud para aprender la materia de la profesion elegida, Suelen
implicarse los dos factores, pero cuando falta uno de ellos se frustra el acto
vocacional. Existen variadas psicotécnicas para plantear y resolver el problema
de la .v. V Orientacion, vocacion y profesion’™

Por lo anterior podemos decir que la vocacion es un llamado interno que
siente una persona para dedicarse a una actividad, donde intervienen las
aptitudes y las aficiones.

Profesion

“Del latin profiteri (declarar abiertamente, hacer profesion), Actividad en
la que una persona trabaja a cambio de un salario™

"OLIVER, “Eleccion de Carrera” p.123

* SM “Diccionario avanzado lengua espanola” p.1253

’ LARROYO, “Diccionario de Porria de Pedagogia” p.583
*SM. Op.cit.p.1001
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“Una profesion es una funcion especializada del trabajo dentro de la
sociedad, realizada generalmente por un profesional. En un sentido mas
restrictivo, la profesion se refiere a menudo especificamente a los campos que
requieren estudios universitarios a nivel de pre-grado o licenciatura, donde se
adquiere el conocimiento especializado respectivo, tal como el derecho,
medicina, enfermeria, arquitectura o ingenieria civil. En este sentido, la
profesion difiere de la ocupacion u oficio”.’

“l. Accion y efecto de profesar 2. Actividad remunerada a que se dedica
una persona y de la cual se mantiene. Empleo, facultad u oficio que una persona
difiere de la ocupacién u oficio” °

“La reconciliacién del hombre con su oficio supone ante todo que se
oriente o encamine hacia cierta y determinada actividad”.

La profesion se refiere a la actividad que una persona realiza a cambio de
un salario y que haya cursado estudios superiores.

Eleccion
“Seleccion que se hace para un fin en funcién de una preferencia™

“La decision concerniente a una eleccion vocacional es, con ultima
instancia un compromiso, por medio del cual un individuo aspira a obtener el
maximo grado de satisfaccion o en su vida laboral, siguiendo una carrera en la
que pueda hacer todo el uso posible de sus intereses y capacidades”.”

¥ Fuente tomada de la pagina de Internet de la enciclopedia libre Definiciones 2005 (en linea) disponible:
htttp://www.es.wikipedia.org/wiki/profesi%c3%b3n

“ Fuente tomada de la pagina de Internet de la Subsecretaria de estudios superiores Glosario de términos 2005(en
linea) disponible: http://www.sesic3.sep.gob.mx/cgi-bin/glosario/glsr1.pl

"LARROYO.Op.cit.p.443

*SM. Op.cit.p.457

“CRITES O, John, “Psicologia Vocacional” p. 10
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“La eleccion de una profesion y/o trabajo apunta no solo hacia una
actividad u opcién profesional, sino a una forma de vida, por tanto, la eleccion
debe hacerse consciente de que con ella formamos parte de nuestra identidad, de
nuestro “yo” y que a través de ella, asumimos un rol, un estatus y hasta elegimos

una pareja”. '

La eleccion es la decision que toma una persona para realizar una
actividad donde se involucran los intereses y capacidades.

3.1 Esquema de toma de decisiones

A continuacion mencionaremos el esquema de toma de decision
profesional que expone Verdnica Valdés Salmerén en su libro “Orientacion
profesional, un enfoque sistémico”, el motivo por el cual se escogio este modelo
y no algun otro, es que se investigaron diversos autores como Super, Holland y
muchos otros, sin embargo hasta el dia de hoy es el mas completo que se ha
encontrado. También este libro fue elegido porque fue probado en el Instituto
Tecnologico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Estado de México
y tiene algunas semejanzas con la muestra de esta investigacion.

El contenido del texto tiene como objetivo presentar herramientas
necesarias para los jovenes que eligen una carrera profesional, como resultado
de la reflexion sobre los datos y la informacion obtenida una ardua labor de
investigacion dirigida. Aunque las estrategias que se mencionan en el libro estan
dirigidas a la eleccion de una profesion, sirven de base para cualquier situacion
en donde se enfrente elegir un camino.

La didactica del libro se enfoca en realizar un trabajo tedrico-practico
donde se involucre al lector a trabajar por indagacion. Los aspectos que trata son
factores externos como por ejemplo su medio ambiente, familia, escuela y los
factores internos como su personalidad y temperamento. El libro se orienta a
diferentes estilos de aprendizaje, por ello sus materiales son variados para
satisfacer las necesidades de cada alumno que trabaje en el.

10

Fuente tomada de la pagina de Internet monografias Aguirre Baztan 2005 (en linea) disponible:
http://www.monografias.com/trabajos ! 4 orienvocac/orienvocac.shiml#intro



Asi, el adolescenie tiene la posibilidad de confirmar su propio modelo
acerca de si mismo y del mundo que le rodea con el fin de tomar una decision
profesional.

Para poner en prictica ¢l libro se capacito a los onientadores vocacionales
del instituto antes mencionado, se impartieron cursos de Orientacion Profesional
a los estudiantes v despucés se aplicd el texto, al concluir se lleve a cabo una
retroalimentacion de profesores ¥ alumnos.
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Ahora bien, para entender con mayor facilidad los factores, los
analizaremos a continuacion de forma breve, porque a lo largo de la tesis ya se
han tratado:

Conocer los factores que influyen en nuestro desarrollo, facilita la toma de
decision para nuestra eleccion de area o carrera profesional, al conocernos
podemos dar una descripcion personal de nuestro interior y ser capaces de
reflexionar para tomar una decision acertada.

Los factores internos se refieren a los que son propios de cada persona
como: las aptitudes, intereses, valores, capacidades intelectuales y rasgos de
personalidad.

Mientras que los factores externos se refieren a aquellos que son propios
del mundo que nos rodea: tu pais, tu familia, tu comunidad y el medio que nos

rodea.

3.2 Factores internos

< Intereses

Los intereses son importantes porque en gran medida guian nuestro andar
por la vida y son las inclinaciones o aficiones que sentimos por las personas o
por algo, estos determinan las actividades que nos gustan, al realizarlas nos
generan satisfaccion.

Los intereses se desarrollan desde la nifiez, sin embargo se presentan a
cualquier edad: al elegir una profesion se sugiere que sea aquella en la cual
gocemos al realizarla, pero sobre todo nos haga felices, de ello nos habla la
prueba de Herford."'

"' Vid. supra. Cap 2 Metodologia de la Orientacion Vocacional p.42
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<+ Aptitudes

Las aptitudes son disposiciones que se adquieren o tenemos naturalmente,
que se manifiestan en las actividades que hacemos y que se relacionan con los
intereses, aunque muchas veces estos no coincidan entre si. La prueba de DAT
en una de las mas completas que existen actualmente, inclusive en su revision
se mide ortografia."?

<+ Valores

El valor se define “como utilidad o conjunto de cualidades apreciables de

13
una cosa”"”.

“Los valores son aquellos principios que regulan la conducta humana. Son
aceptables de manera universal, estin a favor de la vida humana y de la
conservacioén de ser humano™'

Los valores son guias que van mediando nuestras acciones, es la ética en la
vida, los valores se pueden clasificar en:

Universales: Que se refieren a todos los humanos independientemente de
raza, cultura, momento historico, etc. Como por ejemplo la vida.

Sociales: Los valores propios de cada sociedad o cultura por ejemplo el
respecto a los anciano.

Individuales: que son aquellos valores que tomamos de la familia y
sociedad donde vivimos.

Veronica Valdés menciona en su libro los siguientes valores estético,
social, politico, religioso, econdmico y teorético, sin embargo existen diferentes

" Vid. Supra. Cap 2 Metodologia de la Orientacion Vocacional p.44

Yldem” p.1229
" SEP “Programa de orientacién Educativa” p. 3
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clasificaciones pero solo nos referiremos a los antes mencionados y sin un orden
jerarquico.

El siguiente cuadro fue tomado del libro de Verénica Salmerén.'”

Valor Descripcion de la persona se guia por €l
Teorético Lleva a cabo la biusqueda de la verdad mediante la investigacion,
utilizando un proceso l6gico, ordenado y claro.
Economico Da preponderancia a la utilidad de las relaciones y de las cosas.

Implica ser practico, materialista, ahorrador de energia, espacio
y tiempo. La persona que considera importante este valor se
interesa en hacer suyo el conocimiento para obtener un provecho

practico.

Estético Busca la satisfaccion personal mediante la contemplacion o la
produccion de belleza.

Social Busca la compaiia de los demas; vive su experiencia en el

contacto con sus semejantes; disfruta mucho brindar sus
servicios y ayudar a los demas

Politico Utiliza los conocimientos como medio para lograr el poder.
Manifiesta voluntad de mando y deseo de dirigir y gobemnar a los
demas

Religioso Orienta su vida de acuerdo con las convicciones éticas y

religiosas. Asimismo, presenta la tendencia a invitar a los demas
a participar en este tipo de actividades.

Los valores son importantes en la adolescencia porque sirven de freno en el
modo de actuar y de tomar decisiones.

S VALDES SALMERON, Verénica “Orientacion profesional un enfoque sistémico” p. 23
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Todas las personas cuentan con diferentes valores, al igual pasa con las
carreras o profesiones tienen un valor que las define, por ello a continuacion se
mencionan algunas que sirven como ejemplo para que aquel estudiante que le
interese por ejemplo el valor social pueda buscar carreras con ese fin como la

antropologia.

CARRERA

Actuario

Administrador

Antropologo

Arquitecto

Lic. en biologia

Lic. en danza

3930 |

VALOR

Social, economico

Economico, social,

Social, teorético

Artistico, econdémico

Teorético, estético

Artistico
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<+ Personalidad

Se conforma con la combinacion de rasgos heredados y adquiridos que nos
hacen personas Unicas; sin embargo, se presentan personas que se parecen entre
si, lo que nos permite formar grupos con los cuales nos relacionamos con mayor
facilidad.

Cuando conocemos nuestra personalidad, sabemos como vamos a
responder ante la toma de decisiones, eleccion de carrera o al medio que nos
16
rodea.

+ Habilidades intelectuales

Hoy en dia sabemos que la inteligencia no se manifiesta a través de un
excelente rendimiento académico; por el contrario, diversos autores no hablan
sobre diferentes inteligencias como Howard Gadner o Daniel Goleman, los
cuales mencionan que el ser humano conoce al mundo que le rodea de diversas
formas.

Una habilidad es el monto de capacidad que tenemos para hacer las cosas,
. 17
€s mnato.

3.3 Factores Externos

Son aquellos que se refieren al medio que nos rodea, en especial aquellos
que intervienen para la toma de decisiones y se presentan a lo largo de nuestra
vida, por ejemplo: las vivencias, expectativas, deseos y estos se exploran en la
familia, en la escuela, en el medio, nuestro pais y muchos otros que deben ser
tomados a consideracion como factores incluyentes y no aislados.

"" Vid supra. Cap 1 p. 10
" Vid supra Cap. 1 p. §
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Los factores econdmicos y sociales se vinculan con la familia, la
comunidad, la escuela, la situacion del pais y la realidad del mundo.

+ FEconomia

El contar con una estabilidad economica es tan importante como el logro
escolar en parte por que estimulan experiencias enriquecedoras, ademas que en
los ambientes familiares sin dificultades economicas, existe la facilidad de
obtener grandes fuentes de informacion como enciclopedias, computadoras e
Internet, cursos, viajes que les faciliten esta tarea.

Desafortunadamente no todos los adolescentes cuentan con este poder

adquisitivo y se ve reflejado en la desercion escolar, cuando se trata de escoger
una licenciatura y por su puesto la universidad. Aunque este no es un factor
determinante, juega un papel importante a la hora de tomar una decision.
En la revista “Guia universitaria”'® comenta en uno de sus articulos
titulado “Licenciaturas caras” que en la mayoria de las carreras los alumnos
tienen desembolsos fuertes, sin embargo hay otras que se manifiestan no solo en
el aspecto econdmico sino también implica tiempo completo de estudio y no les
permite trabajar.

Segin la ANUIES" menciona que las carreras mas costosa son
Arquitectura, Arquitectura de paisaje, Ingenieria Topografica y Geodésica,
Urbanismo, Economia, Ensefianza del Inglés, Geografia, Biologia,
Etnomusicdloga, Filosofia, Instrumentista, Educaciéon Musical, Piano, Literatura
Dramatica y Teatro, Lengua y Literaturas Hispanicas, Lengua y Literaturas
Modemnas Alemanas, Francesas, Inglesas, Italianas y Letras Clasicas.

Gloria Robledo coordinadora de Educacion Medicina Continua de la
UNAM comenta: “"Las bibliotecas, las copias y el Internet facilitan y abaratan la
adquisicion de bibliografias™® lo que hace que los costos en la carrera de

" RAMOS/ BENITEZ “Guia universitaria™, p.68.
" Anuies significa Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior.
¥ “Revista del consumidor™ p.72



medicinag disminuyan, ademas de que son los dos primeros semesires en los
cuales los estudiantes requieren de apoyo mbliografico, después hasta el final de
la carrera, los estudianies compran sus instrumentos como es el equipo

diagnastico,

Por otro lade en esta misma carrera se encuentran con la particularidad
que al concluir sus estudios, el estudiante opta por realizar un posigrado, se
invierle atun mis dinero que en su gran mayoria los padres son lo que aportan el
capital para el sustento del estudiante.

Podriamos hablar de diferentes cammeras y mencionar sus veniajas y
desventajas, por muy cara o barala que esta sea, debemos proponer al
estudiante una wvision clara a cerca del aspecto econdmico, que aungue
importante no 1o es ¢l todo vy si bien es cierto para que un estudiante tenga éxito
en su desarmollo profesional tiene que dedicarse a lo que realmente le gusta
hacer, siempre hay esfuerzos que sc pueden lograr como un préstamo, beca o
apoyo de los padres que solucionen este factor, de lo contrario corremos ¢l riesgo
de tener profesionistas a disgusto con su eleceion.

<+ Famlia

La familia nos brinda aspectos que van formando nuestra personalidad y
que se ven reflejados en nuesiro desarrollo y eleccién vocacional, sin embargo
durante la adolescencia la relacion de los padres con los hijos se ve tomada por
variaciones, es decir que para amhas partes se enfrentan a camhbios que tal vez
ninguna ellos habia vivido antes, los padres por ejemplo observan que sus hijos
cambian fisicamente, pero también se enfrentan a cambios de actinud v
personalidad que nunca antes habian vivido, en lo que conciemne al adolescente
comienza un alejamiento de ellos vy ahora busca la compadia de los pares o
anigos.

Algunos adolescentes buscan libertades, donde no exista un freno, en el
hogar encucntran  este lope donde se les menciona gue hay que cumplir con
obligacioncs, lareas, su aspecto vy reglamentos que muchas veces no estin
dispuestos a seguir. 5 embargo “por lo regular, padres ¢ hiyjos resuclven sus
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conflictos a satisfaccion mutua y los padres continian ejerciendo influencia
considerable en los valores basicos de los adolescentes™'

Tanto padres e hijos deben fomentar un ambiente calido, donde impere la
comunicacion y los jovenes puedan alcanzar su independencia, tal vez este
proceso se diga facil pero se requiere un ambiente flexible por parte de los
padres, lo que algunas veces no ocurre y pudiera causar problemas en el
adolescente haciéndolo mas susceptible a las influencias negativas como por
ejemplo las drogas o malas compaiiias.

Un ambiente incluyente ofrece ventajas como acercamiento con los hijos,
dialogo, aceptacion, firmeza, valores, normas, y la formacion de su propio
criterio.

La relacion del adolescente ante sus hermanos cambia, ya no se presentan
grandes discusiones y se hacen mas igualitarias, sin embargo se distancian mas y
buscan relacionarse con personas fuera de su ambiente familiar, “Esto se debe a
que ahora tienen menos tiempo y sienten menos necesidad emocional de los
vinculos con los hermanos™.

La diferencia de edad que se tenga entre un hermano y otro produce
efectos, cuando se tienen hermanos mayores adoptan el papel de autoridad y
pretenden guiar al adolescente, mientras que los hermanos menores los pudieran
Ver como seres inquietos.

Otro factor importante es el género que tengan los hermanos, los iguales
siempre tienden a llevarse mejor, mientras que con los del sexo opuesto no hay
tanta aceptacion, sin embargo esto puede diferir si tomamos en cuenta las
edades, personalidad de cada miembro.

*' PAPALIA / OLDS “Desarrollo Humano™ p419

2 1bid.p.422
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= Medio Ambiente

Este es otro factor que influye en el individuo para su vocacion y mas ain
cuando ¢l mundo en estos momentos crece a pasos agigantados con los tratados
de libre comercio, la globalizacion v las competencias. Es por ello que ¢l medio
exige cada vez mayor preparacion a sus profesionistas y no es necesaria solo la
licenciatura, se necesita contar con pos grados v algo mas. ..., como compulacian
o inglés,

La revista guia universitaria nos menciona que muchos jovenes salen de la
licenciatura pensando gue es el requisito que les abrird las puertas al mercado
laboral, sin embargo se enfrentan a cruda reahidad que no es suficiente v pierden
oportunidades de empleo al no seguirse capacitando.

El no decepoionarse, ni desanimarse es ¢l punio clave para comenzar a
aprender cosas nuevas y siempre existen lugares que se acomodan @ nuestro

P'I':EI.I'F-I.I'EE'EI.

Cuando ya se han analizado los factores internos v externos ¢l adolescente
selecciona una camrera tentativa, despuds le surgen diferentes preguntas sobre clla
como: En queé consiste, qué condiciones de trabajo presenta, riesgos
profesionales, exigencias de la profesion, ingresos aproximados v universidades
a esto se le llama profesiografia que es la encargada de orientar al adolescente
en todos estos aspectos. Al conocer toda esta informacion toma una decision y
elige una profesion.

Este el desarrollo optimo en el cual los adolescentes deberian elegir una
profesion, desgraciadamente no todos tienen definido alguno de los pasos v eso
hace que su decision tarde mas tempo en resolverse.

3.4 Areas on las gue estd dividido en bachillerato Anahuac.

A continuacion menciono com ¢ dividen las areas en el bachilieraio
Anahuac:



e I Area Quimico-Biologicas

BACHILLERATO ANAHUAC
MAPA CURRICULAR
CURSO ESCOLAR 2000-01

TERCER ANO DE PREPARATORIA

GRUPO

1: QUIMICO-BIOLOGICAS

QUINTO SEMESTRE _ _HRS | SEXTO SEMESTRE
Céleulo Diferencial 5 Calculo Integral
Temas Selectos de Quimica | 4 Temas Selectos de Quimica Il
T I I
eimas Seletids de Clonidagad i Temas Selectos de Ciencias de la Salud |
Salud | 3
1 — = = — = =1}
|
Temas Selectos de Biglogia | 4 Temas Selectos de Biologia Il
Administracion | 1 Administracién 11
— = 1
Inglés | 7 Inglés VI |
l Oratoria y Debate 2 Organizacion Empresarial
—— = . E— il | -
| 3 . . o
Geografia 2 Metc gia de la gacion
Formacidn Humana V 2 Formacion Humana VI
Participacién Social 1 Participacio Social
C Comunicacion 2 C.Comunicacion Il
Extracurricular, Andlisis de textos Extracumcular Analisis de Textos
- — ; | — il
Praclica de Participacion Social Practica de Participacion Social
TOTAL 35

35

99



e 11 Area Fisico-Matematico

BACHILLERATO ANAHUAC
MAPA CURRICULAR
CURSO ESCOLAR 2000-01

TERCER ANO DE PREPARATORIA
GRUPO 2: FISICO-MATEMATICO

. QUINTO SEMESTRE

Céiculo Diferendal

Temas Selectos de Fisica |

Dibujo |

Administradion |

Inglés V

Oratoria y Debate

Geografia

Geografia

1 Formacion Humana V

Particpacion Soaal

Comunicacion |

Informatica |ll: Paquetes de computo

Extracurncular: Analisis de textos

Practica de Participacion Socal

TOTAL:

| SEXTO SEMESTRE | _HRs
Caleulo Integral ! .
 Tomassdecksdescall | 5
N _Dit;ujo It - | 3
o Enistradm I _ . ‘ 3
| _Irsglés-\.-"l_ o ;
;ga;m-t;én Emp-'&s.a;al ‘ 2
Organizacion Empresarial 2
o ]
Metodotogia de la investigacon | 3
1 romsntumeaw | 2
| B Pamdg Social B ._1
_ C.Comunicacion I 2
Informatica IV-: .P;ueies de o_m'puto 1

Extracurricular: Analisis de textos

Practica de Particpacion Socal

100
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111 Area Econémico-Administrativo

BACHILLERATO ANAHUAC
MAPA CURRICULAR
CURSO ESCOLAR 2000-01

TERCER ANO DE PREPARATORIA
GRUPO 3: ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

__QUINTOSEMESTRE | HRS | ~ SEXTOSEMESTRE =~ HRS
Calaulo Diferendial 5 | Calaulo Integral 5
Economia | 3 Economia Il 3
- e | - il — [ —
Administracion | 4 Administracion Il 4
Matemdticas Finanderas | 3 Probabilidad y Estadistica 3
Temas Selectos de Derecho | 3 | Temas Selectos de Derecho | 3
Inglés V 7 Inglés VI ; 7
L Oratoria y Debate 2 | Organizacion Empresarial 2
e fia 3 . Metodologia de la investigacion 3
Formacién Humana WV 2 Formacion Humana Vi 2
Biasiid <y 1
Participacion Sodial ! Partidpacion Social
C.Comunicadon | 2 C.Comunicacion |l 2
Informatica Ill: Paguetes de compulo 1 Informatica IV: Paquetes de computo 1
Extracurricular: Analisis de textos I I Extracurricular: Analisis de texto;
Practica de Particpacion Social | Practica de Particpacion Sodal
_TOTALI - —35




IV Area Humanidades

BACHILLERATO ANAHUAC
MAPA CURRICULAR
CURSO ESCOLAR 2000-01

TERCER ANO DE PREPARATORIA
GRUPO 4: HUMANIDADES
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QUINTO SEMESTRE

Temas selectos de Derecho |

Literatura Universal |

Historia del Arte |

Temas selectos de Filosofia |

Administracion |

Inglés V

Oratoria y Debate

Geografia

Formacion Humana V

Participacion Socal

C.Comunicacion |

Extracurricular: Analisis de textos

Practica de Participacion Social

I TOTAL 35

_—_

SEXTO SEMESTRE

Temas selectos de Derecho Il

Literatura Universal ||

Historia del Arte ||

Temas selectos de Filosofia Il

Administracion Il

Inglés VI

Organizacion Empresarial

Metodologia de la investigacion

Fommacion Humana Vi

Particpadén Social

C.Comunicacion |l

Extracurricular: Analisis de textos

Practica de Particpacon Soaal

35J
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Desafortunadamente el colegio no proporciono mayor informacion a cerca
de sus areas de estudio, sus objetivos, descripcion sintética de las asignaturas, ni
el perfil del estudiante.

En comparacion con la Escuela Nacional Preparatoria (de la UNAM), las
areas de estudio son:

La siguiente informacion fue tomada de la pagina de Internet de la UNAM?*

Perfil Profesional:

El egresado del bachillerato de la Escuela Nacional Preparatoria, conocera
lenguajes, métodos y técnicas basicas inherentes a las materias en estudio, asi
como las reglas bésicas de investigacion imprescindibles en la educacioén
superior. Sera capaz a la vez, de reconocer los valores y comportamientos de su
contexto social, poniendo en practica su formacion afable y humanistica, es
decir, su cédigo, solidario, patriotismo y conciencia de Estado.

** Fuente tomada de la pagina de Internet UNAM 2005 (en linea) disponible
www.dgae.unam.mx/planes/e_preparatoria bachillerato.pdf



Escuela Nacional Preparatoria
Ciclo escolar 2004-2005

AREA I: Fisico-Matematicas y las Ingenierias

—

MATERIAS

* Matematicas VI { AREA 1y 2)
*Derecho

*Literatura Mexicana e Ibercamericana
* Lengua Extrajera Inglés VI &
*Lengua Extrajera Francés V1 &
*Lengua Extranjera Aleman ll &
*Lengua Extranjera Italiano Il &
*Lengua Extranjera Inglés Il &
*Lengua Frances ||

*Psicologia

*Matematicas VI (Area 3)

* Matematicas VI (Area 4)

104



Escuela Nacional Preparatoria
Ciclo escolar 2004-2005

AREA II: Ciencias Biolégicas y de la salud

MATERIAS

* Biologia V

*Fisica (Area 2)

*Quimica IV (Area 2)
Optativas del area, a elegir dos:
*Geologia y Minerclogia
*Fisicoquimica

“Temas Selectos de Biologia
*Estadistica y Probabilidad

*Temas Selectos de morfofisiclogia

*Informética aplicada a la Ciencia y la Industria

_ —
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Escuela Nacional Preparatoria
Ciclo escolar 2004-2005

AREA IlI: Ciencias Sociales

—

MATERIAS

*Geografia Economia
*Introduccion al estudio de las Ciencias Sociales y Econdmicas
"Problemas Sodiales, Politicos y Economicos

Optativas del area, a elegir dos:

*Contabilidad y Gestion Administrativa

*Geografia Polilica

*Estadistica y Probabilidad

*Informatica Aplicada a la Ciendia e industria

*Sodologia
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Escuela Nacional Preparatoria
Ciclo escolar 2004-2005

AREA IV: Humanidades y Artes

MATERIAS

*Introduccion al Estudio de las Ciencias Sodales y Economicas
*Historia de la Cultura

*Historia de las Doctrinas Filostficas
“Matemdticas VI (Area 4)

Optativas del area, a elegir dos:

“Revoludon Mexicana

*Pensamiento Filosofico en México
*Modelado Il

*Estadistica y Probabilidad

*Griego

*Comunicacion Visual

*Estética

*Historia del Arte

*Informatica Aplicada a la Cienda e Industria
*Higiene Mental

“Teatro VI

“Misica VI

*Seminarics Lengua Extranjera

—




108

Deseripeion Sintética de las asignaturas

atenaticas YI: Iniciar a los alumnos en el conocimiento, la comprension v las
aplicaciones del Céilculo Diferencial e Integral.

Teatro V1: Lograr el desarrollo de la personalidad del alumno, a través de la
escenificacion de un texto dramitico v de conocimiento tedrico-prictico
elemental del eatro en interrelacidn con la otra matena que integran la
educacion estética y artistica,

Musica VI: Que el alumno integre sus capacidades intelectuales, afectivas y
psicomotoras al interpretar la misica tante ndividualmente como en conjunto,
entendiendola como un lenguaje universal que ayudard a afirmar su wdentdad
nacional, su sentido de solidaridad imtemacional v como base para su formacidn
profesional.

Revolucion Mexicana: Que el alumno comprenda la realidad histonca del
México actual al estudiar el progeso de la Eevolucidn Mexicana vy sus
repercusiones econdmicas, politicas, sociales y culturales, asi come la situacion
de México en el contexto inlernacional contemparaneo,

Contabalidad v Gestidn_ Administrativa: Que se provea al estudiante con los
conocimientos tedricos v pricticos, asi como el lenguaje, métodos v lécnicas
bisicas de investigacion, pertinenies para que comprenda, analice y critique las
causas y consecuencias de los grandes problemas que vive la poblacidn, lo que lo
capacitard para proponer ¥ poher en practica los remedios requendos por él, asi
POT SUS CONtEMpPOraneos.

‘ilosofico en e Que el alumno estudie, analice v sea capaz
de cnticar los problemas inherentes a la flosofia mexicana, tomando como base
su mareo histdrico v sus producciones mas relevanies,
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Geografia Politica; Tener una visidn intepral sobre la situacion actual en el
mundp, tomando como referente el estudio del Estado para examinar la
articulacion social del espacio politico. Que el alumno incremente su capacidad
de reflexionar criticamente para discernir entre los planteamientos carentes de
fundamentos  (dogmaticos), de aquellos que se  plantean  solidamente
fundamentados, Que se percate de la vigencia de algunos problemas planteadas
en | histonia de la filosofia.

Modelado [I: Dar wna informacidon general de los materiales ¥ tonicas
empleadas a través de la historia del hombre con ¢l fin de que valore y aprecic
laz diferentes manifestaciones escultoricas y, capaciarlo para que aprecie el
ntmo ¥ equilibrio del volumen y el espacio.

Fisico-Cluimica: Oue el alumno adquiera desireza en el lenguaje propio de la
fisicoguimica,

Temas Selectos de Matematica: Preparar integramente a los alummos fomentando
un razonamiento ordenado, logico v coherente que se traduzca en formar

personas conscientes, responsables v dtiles a la sociedad.

iologia: El alumno obtendrd los elementos cognitivos y
metodologicos basicos de algunas areas de la Binlogia como la Microbiologia,
Inmunologia, Bisguimica, Ingenierda Genética, Biotecnologia v Biodiversidad v
entenderd la importancia de la relacién Ciencia, Tecnologia v Sociedad. Todo
ello le permitird mcorporarse a la carrera elegida con una mejor preparacion.

Estadistica ¥ Probabilidad; Dezarrollar en el alumno el rasonamienio induchivo y
deductivo en el andlisis de problemas de la vida cotidiana v de otras disciplinas.
Que conorea e interprete su entomao biolgico, econdmico v social.

Comunicacion Visual; Que el alumno descubra parte del potencial comunicativo
que la sociedad atribuye a las imagenes.

Estética: Lograr que ¢l alumno vaya obteniendo los medios necesarios para la
formacidn de un criterio estético ante los diferentes fendmenos artisticos que se
le presenten.
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Historia del Arte: Preparar al alumno para que entienda ¢l Arte como producto
histdrico-social, como una actividad sujeta a cambios y vinculada a otros
fendmenos de la socicdad; para que aprecie su funcidn social ¥ su irascendencia
y su trascendencia en las distintas épocas historicas.

Informatica Aplicada a la Ciencia v la Industria: Que los alumnos incorporen

nuevas ecnologias como herramientas en el aprendizaje, no solo la computadora
sino también otro tpo de instrumentos que pueden conectarse a ellas, como
microscopios, polenciometros, lermometros, VOR, CCD.

Sociolopia: Que el alumno tenga una formacién social vy humanistica v
reconoeca los valores v comporiamientos de su contexto socio histdrico v
desarrolle su capacidad de interaccion v didlogo, asi como interesas
profesionales v facultad para evaluar altemativas hacia la autodeterminacion y la
autn evaluacion, sociocultural ¥ persona, traduciendo lo antenmor en practicas
cotidianas.

Como podemos observar las materias que en ambos programas se
proponen son validas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, sin
embargo en el programa del Colemo Oxford, no define lo que persigue cada
materia, el perfil del estudiante, la desenpcion sincrética ¥ en su programacion
introduce como materias extracurriculares las materias de participacion social v
formacion catdlica que en OLF0 PrOErama no S& encuentran.

1.5 Anilisis de Umiversidades.

En los (ltimos tiempos ¢l aumento de matnicula en ¢l nivel supenior ha
tenido cambios significarivos en nuestro pais, @l vez como resultado del
aumento de jovenes que pretenden dumentar sus CONOCIMIENtos, iNgresos y
satisfacciones personales a corto v largo plazo.

En apariencia todo lo antes mencionado resulta ser lo ideal, sin embargo el
elegir una universidad privada o gubermamental implica diversos factores,
algunos de ellos son los siguientes:
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* El aumento de la poblacién nos lleva a necesitar un incremento de
universidades en nuestro pais. “Es cierto que la explosion demogréfica que
se dio a partir de los afios ochenta empuj6 a muchisimos muchachos a
buscar educacion superior, y la demanda sobrepaso las universidades

" * 3324
publicas™”".

= El poco interés de las escuelas preparatorias y de bachilleres privados y
publicos en impartir una buena orientacion  vocacional y profesional,
implica que los jovenes adolescentes tomen decisiones a la ligera y en
muchos casos llenos de espejismos pensando que X carrera o universidad
les dara el éxito que ellos desean.

* La época de mayor crecimiento en nuestro pais de universidades privadas
se dio en los sexenios de Carlos salinas de Gortari (1988-1994) y Emnesto
Zedillo (1994-2000), lo cual dio pauta a la creacion de nuevas
universidades privadas, gracias en gran medida a la descentralizacion
educativa, es decir que “el reconocimiento de validez oficial de estudios
(RVOE), en cuanto a educacién superior, dejo de ser otorgado
exclusivamente por la secretaria de Educacién Publica Federal y se
convigsti() en una facultad concurrente de las oficinas estatales de la
SEP™™.

= “Hoy en dia, el boom de las escuelas particulares en la educacion superior
continua, y su matricula asi lo refleja cuentan con: 600 mil estudiantes(lo
que representa 32% del total a nivel licenciatura), y en maestrias y
especialidades son mayores que algunos jovenes acuden a instituciones
privadas como resultado de la falta de lugares para estudiar en escuelas
publicas™ Un porcentaje alto si se considera que en el afio 2003 se ha dado
una cifra record de 83 mil aspirantes a la Universidad Auténoma de
México, Institucion publica que tiene el mayor porcentaje de alumnos
inscritos a una institucién superior en el ambito nacional.

¥ REVISTA DEL CONSUMIDOR, OLMOS, Luis “Universidades patito”, México, 2003, p.11
25
“ldemp.11
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sin embargo sélo 35 mil aspirantes son aceptados y el resto se ve en la
necesidad de elegir a otras opciones™*

* Algunas universidades privadas al cobrar cuotas extremas en sus carreras,
hacen que diversos jovenes tomen la decision de elegir una de las miles de
universidades a bajo costo que ofrecen una educacion rapida y barata pero
que dificilmente cuentan con recursos materiales y humanos para formar
profesionistas del manana.

* Analizando la cifra de 1,100 universidades privadas que existen en nuestro
pais es dificil saber cudles de ellas son realmente seguras por llamarlo de
cierta manera, aunque muchas de ellas cuentan con el tramite de
revalidacién por alguna institucion publica como la UNAM, SEP, IPN o
Privada como ITESM, ANAHUAC, ETC. no significa que tengan la
calidad necesaria para brindar a los adolescentes los lineamientos sélidos
para lograr profesionistas preparados y satisfechos con los que estudian y
seran en un futuro.

Por ello surge desde afios atras la Federacion de Instituciones
Mexicanas Particulares de Educacion Superior, A.C. (FIMPES) que tiene
como objetivo principal el certificar a universidades privadas. El proceso
de acreditacion se lleva a cabo realizando un analisis de las instituciones
aspirantes en sus programas de estudio, normatividad, planeacion,
personal académico, estudiantes, personal administrativo, recursos
financieros y fisicos, entre muchos otros. Para ello se requiere la
acreditacion de tres etapas que llevan por titulo:

* Idem. P.11



113

1. El auto estudio: Donde la universidad aspirante realiza una
evaluacion integral de ella misma.

2. La vista de validacion: Un grupo de funcionarios de la FIMPES
(estd compuesto por profesores o autoridades de otras instituciones
incorporadas a la FIMPES) acude a la institucion interesada en
acreditarse y realiza una inspeccion de la universidad y a su vez
revisa el informe de auto estudio que le sirve para comparar datos
entre lo que observa y el escrito que presentd la institucion
aspirante, posteriormente los inspectores analizan y emiten
resultados en la proxima asamblea FIMPES.

3. Esta ultima parte se elabora un informe y los resultados se dan, en
caso de ser acreditada la institucién tendra una vigencia de 7 afios y
se renueva llevando a cabo los tramites anteriores.

Lo importante de esta informacién con respecto a la Orientacion
Vocacional es que a los jovenes que pretenden seguir sus estudios tomen en
cuenta cuales son las mejores instituciones publicas y privadas que les ofrecen
una educacion de calidad, para ello se requiere que sus departamentos de
orientacion vocacional y profesional se capaciten con toda la informacion
necesaria.

3.6 Analisis del campo laboral.

Los jovenes que egresan de las diferentes universidades del pais, publicas
o privadas se enfrentan a un campo laboral sumamente competido y saturado.
Algunos de ellos nunca tuvieron la oportunidad de tener una orientacion
profesional adecuada que les brindara informacion sobre las carreras con mayor
demanda, esta informacion tal vez pudiera haber sido importante a la hora de
elegir su profesion. Por ello, a continuacion mencionamos las carreras con alta
demanda. Esta informacion fue tomada del Centro de Orientacion Educativa de
la UNAM, ubicada en el edificio ex cafeteria central, planta baja entre las
facultades de Ingenieria, en su folleto informativo de las carreras con mayor
demanda, donde se menciona como autor el mismo centro.
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Cuadro de carreras con mayor demanda por areas de estudio

AREA T
Ciencias Fisico-matemdticos y
de las Ingenierias

Arquitectura de paisaje
Ciencias de la computacién
Ingenieria eléctrica
Ingenieria en computacion
Ingenieria industrial
Ingenieria mecanica

AREA II
Ciencias bioldgicas y de la salud

Medicina
Psicologia

AREA IIT
Ciencias sociales

Administracion

Ciencias de la comunicacion
Ciencias politicas y administracion
publica

Contaduria

Derecho

Relaciones Internacionales

AREA IV
Humanidades y artes

Disefio grafico
Diseio de la comunicacion visual
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Las carreras que despegan  para el fulure son : Ingeniero en sistemas,
telecomunicaciones, comercio por Intemet, administracion v marketing, disedlo
industrial, ciencias ambientales, biotecnologia, bioguimicos, microbidlogos,
bidlogos, medicina, traduccidn, construccion, transportes.

En el siguiente capitulo que lleva por titulo *La Onentacion Viocacional en
un centro educativo del Disirito Federal™ conoceremos los datos generales del
centro educativo, sus origenes, filosofia v pnncipios. Ademis conoceremos la
manera en que ¢ mmpane la Orientacion Vocacional a traves de dos entrévistas
con las responsables del drea v para concluir la revision de su programa de
estudios.



Capitulo 4

LaOrientacion
Vocacional en un
centro educativo

del D.F.
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Capitulo 4
La Orientacion Yocacional en un Centro Educative del Distriio Federal.

En el capiulo anterior revisamos el auto concepto, las habilidades,
aptitudes y factores para la eleccion de drea v posteniormente de carrera, que se
desarrollan en la adolescencia.  Asi mismo 2e realizd un andlisis peneral del
campo laboral al que se enfremta el estudiante que decide continuar sus estudios
después del nivel medio supenor.

En el presente capitulo que lleva por titulo “La orentacion vocacional en
un centro educativo del Distnito Federal® tiene el objetivo de mencionar sus
datos principales, su histona como bachillerato, su AGlosofia ¥ sus principios
como institucion; posteriormente hablaré acerca de 1a manera como se imparte |a
orientacion vocacional en el centro educativo.

Los datos que a continuacion se presentan fueron tomados de la carpeta de
induccion de personal de nuevo ingreso del bachillerate Oxford v que se utiliza
de mancra interna. Cabe sefialar que al inicio de nuestra investigacion se omiten
los datos de la muestra, es decir del colegio donde se investigh, en un principio
se nos pidid que no mencionaramos su nombre, datos generales v los resultados
de la investigacidn, sin embargo el colegio al observar que era un frabajo sero,
permitid que sus datos formaran parte de esta 1esis,

4.1 Drtos Genernles del centro educativo del D, F.

Nombre del Colegio: “Colegio Oxford Bachillerato™
Direccion: Av. De las Torres 131.

Col. Torres de Potrero.

Del. Alvaro Ohbregion,

C.P. 01417 Enel D.F.

Incorporado a: SEP. { incorporado a la Secretana de Educacion Pablica a
traves e la Umiversidad Andhuac, se le Nama Bachillerato Andhiuac)
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Poblacidn: 270 mujeres (distribuidas en 4°, 5° y 6° de Bachillerato).
Servicios: Todos los urbanos,

El inmueble cuenta con: Dos edificios con cuatro niveles en los cuales
hay dos pisos con seis salones cada uno y en los dos restantes con laboratorios,
capillas, auditorio, salones de computo, salones de proyecciones, oficinas
administrativas, cafeteria, papeleria y biblioteca.

Por otro lado cuenta también con dos patios en los cuales se encuentran los
bafios, tres canchas de basket-ball, cancha de soft ball, de tenis, bebederos v
eslacionamiento.

Hisioria del Bachilleraio Oxford.

Imicia ¢l 15 de enero de 1938, en un inmueble ubicado en €l nomero 4 de
la calle de Copenhague, Colonia Judrez, México, D.F. El Padre Eduardo de la
Peza, consejero v amigo de las fundadoras: Miss Alice, Miss Rita, Miss Nancy v
Miss Helen, les sefiald 1a ruta, las alentd cuando desfallecian v compartid con
ellas sus alegrias.

Fueron trece las alumnas inscritas a Comercie y High School en el Oxford
Tutoring Academy y su pnmer baile de graduacion fue en 1939, Como la casa
de Copenhague va era insuficiente, alguilan una casona en Cordoba 45, en la
colonia Roma, donde se instalan va con el nombre de Colegio Oxford v
publican en los periddicos un aviso de apertura de la nueva escuela que consta
de Kinder y Primaria, e invitan a colaborar con ellas a Miss Lola y a Miss Esther,

En 1241 celebran por primera vez una primera comunion en la lglesia de
Enrico Martinez, sale la primera generacion de primaria.

En 1953 celebran el XY aniversano del Colegio, en el Centro Asturiana,
Para entonces ya no caben en el local de Cordoba, por lo que piensan en algo
definitive v encuentran en San Angel un terrenio muy apropiado para construir ¢l
nuevo Colegio. La primera piedra del edificio la coloca el Padre Ramon Gomes
Robleda en 1936, Asisien colaboradores, amigos v autoridades de la Secretaria
de Educacion Pablica.
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En 1957 se lleva a cabo la inauguracion del actual edificio construido
especialmente para escuela, llenando todos los requisitos necesarios para la
comodidad y aprovechamiento de los alumnos; amplios salones, grandes
Jjardines, campos de juego, alberca, etcétera.

En 1979 los Legionarios de Cristo compran el Colegio Oxford ubicado en
Antiguo Camino a Acapulco, que consta de Preescolar y Primaria y en 1981
compran la Secundaria y Bachillerato del Colegio, situados mas al sur, en Av.
De las Torres.

La congregacion religiosa de los Legionarios de Cristo acaba de celebrar
el 60 aniversario de su fundacién, que tuvo lugar el dia 3 de enero del afio 1941,
en el sotano de una casa de la Ciudad de México.

En el clima de persecucion religiosa que reinaba todavia en algunos
Estados de México, Marcial Maciel, seminarista mexicano de 16 anos de edad,
en la fiesta del Sagrado Corazon de Jesus del afio 1936, percibio con una claridad
extraordinaria la llamada de Dios a formar una agrupacion de sacerdotes que se
entregaran con entusiasmo y con generosidad a la difusion del reino de Cristo
entre los hombres. Tres intentos fueron necesarios antes de que el proyecto
cristalizara en una realidad.

El joven fundador, convencido que para llevar a cabo eficazmente la
mision evangelizadora de Dios, era necesaria una solida formacion integral,
espiritual, pastoral, intelectual y humana. Lo que lo hace trasladarse en 1946 con
un grupo de 36 legionarios, a la Pontificia Universidad de Comillas, (Santander,
Espafia) a Marcial Maciel no le preocupd que tuvieran que viajar de México a
Espana en los sotanos de un barco, en una travesia de 24 dias.

El 25 de mayo de 1948 la Santa Sede concede a la congregacion el “Nihil
Obstat”™" para la ereccién canénica, que se efectia el 13 de junio de ese mismo
afio, en la Diocesis de Cuernavaca.

En 1950 se abre en Roma el centro de estudios superiores, para que los
legionarios robustezcan su fe unidos a la roca de Pedro y se preparen
solidamente en el estudio de las disciplinas sacerdotales.

! Significa la aprobacién Diocesana de la congregacion en su pais de origen”



119

En la segunda mitad de la década de 1950 la congregacion pasa por un
periodo de dura prueba moral que la purifica y robustece espiritualmente.
Superada ésta, reemprende su ritmo de crecimiento vocacional y expansion
apostolica.

En 1965 la “Santa Sede™ concede a la Legién de Cristo el “Decretum
Laudis™ y en ese mismo afio, se erige un noviciado en Estados Unidos. En 1970
el Papa Pablo VI confia a la congregacion la “plenatura™ de Chetumal, en el
estado mexicano de Quintana Roo, que cuenta con un elevado porcentaje de
poblacion maya.

Filosofia del Colegio.

Como institucion educativa, su mision es crear una cultura educativa
basada en los valores que permitan que el individuo se desarrolle libre y
armoniosamente en forma integral, para formar una sociedad mas humana con
una escala de valores centrada en el ser.

Por otro lado, la filosofia es la forma de pensar y de comportarse de las
personas y la organizacién, de acuerdo a ciertos valores y principios que les
permitan actuar como seres humanos maduros que, en busca del beneficio
propio, se procura el de los demas, obteniendo como resultado una convivencia
armoniosa.

Los valores son los principios que rigen el comportamiento de las
personas. Las creencias son las formas de pensar que tiene el hombre respecto a
todo lo que sucede a su alrededor.

‘Los valores y las creencias (entre otros aspectos) establecen rutinas y
habitos que marcan ciertos principios de conducta.

® Se refiere a que las autoridades del Vaticano en Roma como el Papa, cardenales, consejo de la Santa Sede
estudian y toman una decision para dar su aprobacion a una nueva orden religiosa.

* Significa la aprobacion o fallo.

* Se refiere a una sesion o reunion, que cuenta con la asistencia de todos los nmiembros de un grupo
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Los valores que se promueven en el colegio son: Honestidad, Respeto,
Benedicencia’, obediencia, lealtad, confianza, humildad, disciplina,
responsabilidad y se espera que los integrantes de la institucion se comporten de
acuerdo a dichos valores.

Principios de la Institucion.

La Pedagogia humana integral es el fundamento de la formacion que se
imparte a los alumnos en los centros educativos de la Legion de Cristo; presenta
como base de sus planteamientos una concepcion centrada principalmente en el
concepto de persona humana cuyo ideal de formacion es la educacion integral, es
decir, la realizacién de hombres integros que desarrollen todas sus capacidades
de una manera armoniosa, donde la razon y la voluntad sean las que dirijan la
afectividad y la sensibilidad.

Los tres objetivos fundamentales de su programa son los siguientes:

O Ensenar: Ofrecer contenidos culturales y cientificos que contribuyan
a la capacitacion personal del alumno para responder a las actuales
demandas de la sociedad.

0 Educar: Ayudar a los alumnos para que aprendan a pensar y razonar
con rigor, a descubrir y admirar la belleza; cultiven la sensibilidad,
la memoria, la imaginacién, y la propia capacidad expresiva y
comunicativa.

O Formar: Lograr que el alumno sea un hombre para los demas, con
un recto sentido ético, sensible ante las necesidades ajenas,
especialmente las de los mas desfavorecidos, abierto a los valores
humanos y trascendentes. De este modo, los alumnos estaran
preparados no solo para el éxito profesional, sino para realizarse
como personas v cristianos auténticos en su vida familiar y social.

Los datos que se mencionan en las lineas anteriores nos ayudan a situar el
contexto en el que se da la orientacion vocacional en este centro educativo.

* Se refiere a la accion de darse a los demas en diferentes aspectos como el:econémico, moral, intelectual, etc. sin
esperar que sea remunerado de alguna manera. Sic Benedicencia.
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4.2 De que manera se Imparte la Orientacion Vocacional en el centro.

Son dos las personas responsables de la Orientacion Vocacional, la
Maestra de Orientacion Vocacional que es licenciada en pedagogia y la
Psicologa del colegio(departamento de Orientacion Vocacional) que trabajan en
conjunto para brindar orientacion a las alumnas de quinto afio de bachillerato, la
titular de la materia es la encargada de impartir la clases con las alumnas de
quinto grado, mientras que la psicologa se encarga de darle seguimiento entre
quinto y sexto de bachillerato para tener una continuidad. Cabe aclarar que la
atencion personalizada no se da a todas las alumnas, solo a las estudiantes que
han arrojado diferencias en sus exdmenes psicométricos (por ejemplo de
personalidad) y por comentarios de la maestra que imparte la materia.

La escuela cuenta con un programa de orientacion para la materia y se
imparte una vez a la semana con una hora por cada sesion, por otro lado la
psicologa le proporciona a la maestra material necesario para impartir su materia
y esta ultima a su vez, colabora con tiempo de clase para aplicarles pruebas
psicométricas que mas tarde la psicologa interpretara y dara un diagnostico.

Ningun otro departamento en el colegio colabora con estas dos personas
para la Orientacion Vocacional de las alumnas.

Se les dan talleres de Orientacién Vocacional(en sus saléon de clases),
conferencias de profesionistas para abrir el panorama de las carreras que les
interesan.

El colegio no realiza ferias de orientacion vocacional por politicas de la
empresa ya que pertenece a la Universidad Andhuac y no se permite la difusion
de otras universidades, pero cabe destacar que si alguna alumna esta buscando
una carrera que no imparta la Universidad Andhuac, la Orientadora Vocacional
le proporciona la informacion requerida por la solicitante.
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4.3 Entrevista con las responsables de la onentacion vocacional en el colegio.

Entrevista a la magsira de orientacidn vocacional.

Mombre: Ivonne Velasco.
Edad: 33 afios
Escolaridad: Licenciatura en Pedagogia de la UNAM.

l. {Qué es ln onentacion vocacional para usted?
R= Encaminar al alumno a que conoeca su vocacion profesional.

2, Qg ¢s la onentacion educativa para usted?
R= Que conozca todos los conceptos de su entormno v forma de vida

3. 0ué es la orientacion profesional para usted?
K= Dar a conocer al alumno como se puede desenvolver profesionalmente.

4. ;Cuil es 1a diferencia entre una y otra?
B= La orentacion wvocacional es encaminar al alumno a su eleceidn
vocacional v la onentacion profesional como se va a desamollar en cse

campao.

5 oA quidnes se les imparte orientacion vocacional?
R= A las alumnas de preparatoria que estin cercanas a la universidad vy
personas mayores que ain no han decidido su vocacidn,

6. J5e da atencion personalizada?

R= Quizis no tamto atencion personalizada, las que se acercan a mi para
preguntarme sobre ln materia estoy dispuesta a hablar con ellas, pero en
general no se brinda,

7. (Colabora con la psicologa de orientacidn vocaconal?
E= 5i con apoyo de maienial de pruchas psicomeérricas,

B iQué personas son las mis adecuadas para dar onentacion vocacional?
E= Psicdlopgos v pedagogos.
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9. (El colegio realiza ferias de onentacion vocacional?
R=NO

10.; Realizan tmlleres de intereses y elecciones vocacionales?
R= 5i, en las mismas clases.

11.;Le proporciona el colegio material de onentacion vocacional?
R=51.

12; Participan otras dreas del colegio con usted v el departamento de
orientacion vocacional”
R= Mo,

Mombre: Buena Duran,

Edad: 28 afios

Escolaridad: Maestria en psicoanalisis egresada de la Umiversidad del Valle de
México.

I. ;Qué es la orientaciom vocacional para usted?

E= Trabajo de aute copocimicnio gue uno zcompafia a la persona a decidir
entre varias posibilidades, intereses v actitudes, aptitudes, habilidedes y se ven
las posibilidades que tiene en escoger en cuanio a resultados, el drea vy =se
investiga cudles son las carreras que se estudian en esa area vy los pro y coniras y
se van cerrando las posibilidades.

2. ;Qué es la orientacion educaniva para wsicd?!
E= El auto conocimiento de su desarrollo, dudas, sute imagen, conflictos
inemaos,

3. ;Qué es la orientacion profesional para usted?
R= Una vez que la persona esta en posibilidades de decidir, se les ayuda con
psicometrias ¢ informacion de camreras, acompafiada cn ¢l proceso de
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decision de carrera y es deferminanie que lengan una entrevisia guiada con
profesionales para ir aclarando sus dudas.

4, Cudl es la diferencia entre una v otra?

R= La educativa es ¢l conocimientio intermo ¥ con qué elemenios cuenta, la
orientacion vocacional es el apoyo con psicometrias v la onentacion
profesional la identificacion del drea v la exploracion de cada camera.

5. (A quiénes se les imparte orieniacion vocacional?

R= A las alumnas de 5° de preparatona, se le imparte la educativa de manera
informal en su programa generzl y posteriormente con psicometrias grupales
e individuales enando es necesarno.

b, [Se da atencidn personalizada?

R= No, silo en los casos especiales ¥ en clase cuando se les califica y sc lcs
da reportes o cada una en las diferentes areas y se les ensefia como va
arrojando los resultados para diferentes carreras,

7. (Colabora con la psiciloga de orientacidn vocacional?
R= 5i con apovo de test, bibliografia v contactos de profesionistas v
umiversidades,

K. jQue personas son las mas adecuadas para dar onientacion vocacional?
Re= Pgichlogos, pedapogos, padres v magstras.

9. LEl colegio realiza ferias de orientacidén vocacional?

R= Pertenecemos a los Legionarios de Uristo y una de sus universidades es la
Andhuac ¥ promueve sus carreras v por poliica del colegio no s promueven
otras umiversidades. Pero si una alumna estd interesada en alguna ofra
universidad se investiga y s¢ les da la informacion.

10., Realizan talleres de interés v eleccion vocacional?
Fe= 51, con las psicometrias en sw salon de clases,

11.¢Le proporeiona el colegio material de orientacion vocacional?
R= 8, Revista Juventudes y matenial que yo aporio al colegio.
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|2, Participan otras dreas  del colegio con usted v el departamento de
orientacidn vocacional?

R= No, solo hay colaboracion de radio pasillo que alguna de sus maestras me
diga que observa a alguna alumna con ciertas actitudes o preferencias de algin
lema, me lo indica ¥ aungque se toma en cuenta, realmente no es nada formal.

Conelusiones

Cabe destacar que las dos entrevistas fueron realizadas con mayor nimero de
preguntas vy que no fueron mencionadas en este capitulo porque el objetivo de
entrevistar & las dos personas encargadas de la onentacion vocacional era
conocer como se llevaba a cabo vy que mencionaba cada una de ellas a las
mismas pregunias sin embargo se enumeran a continuacion:

hinesira

% ;Donde surge la orientacion vocacional?

< ;Como surge la onentacion vocacional en México?

< A quienes se les imparie orientacion vocacional?

& Dénde se imparte 1a onentacion vocacional?

% Cudl es la tarea de la orientacion vocacional”

% ;Cuil es la funcion del onentador vocacional?

% ;Laorentacion vocacional en su colegio es un proceso continuo?

% ;S50 materia cuenta conm programa especifico para la  orientacion
vocacional?

& ;Cuil es su contenido y su finalidad?

% ;Este programa cumple con las expecialivas para dar una buena
orientacidn vocacional, desde su punto de vista?

% ;Sus alumnas conocen y participan en el programa’’

< (Como se evaloa su materia?

% Al fimalizar el ciclo escolar sus alumnas han aprendido a .7

% ; Los padres de familia participan en programa de onentacion vocacional?

< ./ Su colegio cuenta con departamento de onentacion vocacional?

% ;Qué factores internos y externos influyen en la cleccion vocacional de
sus alummnas?

& Cudl es la importancia de tener onentacion vocacional?
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Pricologa

< B imparte orientacion vocacional en €l colegio?

% Como se lleva a cabo [a onentacidn vocacional?

% i Colabora usted con la maestra de onentacidén vocacional?

% ;Utiliza pruchas psicométricas?

& ;Cuiiles?

& JConoce usted € programa de onentacion vocacional?

% En su opinién hace falta algo en su colegio para impartir una mejor
onentacion vocaconal?

< | El colegio donde labora aporta presupuesto especifico para la onentacian
vocacional?

< A qué edad una persona elige su vocacion?

Los siguientes puntos son los mas relevanies de la entrevista y las conclusiones a
Ias que pude legar:

» Las dos personas entrevistadas cuentan con el perfil necesanio pama
impartir  onentacion vocacional pues ambas tenen carreras afines y
tienen afios de expenencia,

o Conocen el programa de estudio.

& Existe trahajo en conjunto para poder brindar un mejor apoyo a las
estudiantes.

» Estan abiertas a dar apoyo extra clase a cualquier alumna que presente
dificultades para la eleccion de drea y carrera, sin embargo lo ideal sena
que este apoyvo individual se brindara a 1odas las alumnas inscritas aungue
por razones de tempo v presupuesto se hace casi nulo este apoyo.

# Be les pregunia a ambas que desde su punio de vista su programa de
estudio cumple con las expectativas parz dar una bucna orientacion
vocacional a lo que ambas respondieron que si, sin embargo la psicdloga
menciona algo importante, que ¢s el tempo ¥y no s suficiente par poder
impartir todo lo gue estipula ¢l programa,

# Oiro punto relevante es quée a pesar de que el colegio pone de =u pare
para brindar un programa adecuado, desafortunadamente creo que cuando
s¢ debe investigar  acerca de las universidades no hay un apoyo que
cumpla con las necesidades que las alumnas lo requieren, porque
restringen las posibilidades de conocer ofras universidades con diferentes
enfiques.



127

= A pesar de que las licenciadas cuentan con estudios, me llama la atencidn
que no han tenido estudios extras que les haga tener mayor informacion
en el tema.

» Seria recomendable que los padres de familia pudieran participar en el
desarrollo de la bisgueda de la definicidn vocacional.

4.4 Revizion del programa de Orientacidn Vocacional del Colegio Oxlord.

CENTRO DE ASESORIA PEE[AGGGI[’A
BACHILLERATO ANAHLUAC

ORIENTACION VOCACIONAL

Area de formacion Especifica
Campo de conocimiento: Desarrollo de habilidades

Carga horana semanal: |
Total de horas por curso:
Semestre: 4 (segundo afio de preparatonia),

Mota: Para distinguir con mavor claridad lag actividades que realizan tanto la
orientacidn vocacional como profesional seflalamos con OV para la que
competen a la vocacional y OP a las profesionales, sin embargo este proceso se

da d

& manera simultanes.

COMPETENCIAS DEL BACHILLER:

i

Estar habilitado para reconocerse como un individuo autdénomo, reflexivo
v sensible a sus actos. OV

Cobrar conciencia acerca de sus caractensticas personales. OV

Reconocer el alcance de sus acciones en relacion con sus mes a corlo v
largo plazo. OV

Valorar su potencial como estudiante, como profesionista ¥ como ser
humanao. OV
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. Clasificar y comprender sus habilidades y aptitudes orientadas al ejercicio

profesional.

Identificar sus habilidades scadémicas v sus inlereses profesionales, 0V
Elaborar un plan de vida que articule sus acciones con su actividad
académica. OV

Contrastar sus componentes personales{auto conceplo, habilidades ¢
ntereses) con los contenidos de los grupos del micleo de definicion
vocacional v propedéutico. OV

Investigar el estado del medio profesional de acuerdo al grupo de interés.
P

10, Distimguir €l drea v carrera de interés profesional. OP
1 1. Integrar juicios acerca del mercado laboral v la oferta profesional.OP
12.Ejercitarse en la toma de decision para la eleccion de carrera, OV

ENFOQUE DE LA ASIGNATURA:

La asignatura estd dingida hacia la toma de conciencia del bachiller sobre la
necesidad de planear sus acciones en funcidn de metas a corto y largo plase
dentro de un plan de vida que articula su desempefio académico a corto plazo y
su actividad profesional a largo plazo,

e la misma forma busca la necesidad de reflexionar acerca de la eleccion de
carrera basada en sus habilidades v aptitudes pero también en la oferta y la
demanda laboral.

OBJETIVOS GENERALES DE LA ASIGNATURA:

B

3

Fomentar la reflexion acerca de 1a importancia de la eleccion de camera en
relacion con sus metas a corto ¥ largo plazo v el estlo de vida futero. OV
Proporcionar en ¢l bachiller el auo reconocimiento como un individuo,
reflexivo y sensible a sus actos, OV

Apoyer el reconocimiento de sus acciones en relacion con el logro de sus
metas a corto v largo plazo, OV

Permitir la identficacion de sus habilidades académicas e intencses
profesionales, OV

Generar la elaboracion de un plan de vida que articule sus peciones con su
actividad v su desempefio profesional. OV

. Permitir la integracién de juicios acerca del mercado laboral y la oferta

profesional. OV
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VINCULOS DE LA ASIGNATURA CON LOS OBJETIVOS GENERALES DEL BACHILLERATO:
La asignatura dado que busca la integracion de las diferentes esferas del bachiller, puede ser vinculada con
materias afines a sus propodsitos como psicologia, formacion humana e individuo , sociedad y orientacion

educativa, que abordan algunos topicos que convergen en la funcion formativa de la orientacion vocacional.

OBJETIVOS TEMAS Y SUBTEMAS ESTRATEGIAS DE ENSENANZA HORAS
APRENDIZAJE ESTIMADAS
1. Valorarse como | Auto concepto -Realizar  dinamicas  que 6
individuo y apropiarse * Intereses permitan al alumno la
de sus caracteristicas y ¢ Metas reflexion de su auto imagen y
proyectos. e Planes auto concepto ligandolo a sus
planes, metas e intereses.
2. Identificar algunas | Habilidades Efectuar listas de atributos y de 6
de las habilidades que e Intelectuales las caracteristicas de diferentes
conforman nuestro e Practicas profesiones, para
repertorio cognitivo y e Sociales posteriormente  contrastarlas
conductal con las listas de atributos de
sus  areas  cognitiva vy
3. Reconocer las | Aptitudes conductual que le permitan
principales  aptitudes »  Generales identificar  las  principales
para el  ejercicio e Especificas aptitudes y habilidades
profesional.
4. Conocer las Areas tematicas del | Presentar a través de diversos 6
diferentes areas del bachillerato medios audiovisuales y de la
bachillerato investigacion, las areas
tematicas del bachillerato, sus
contenidos y su orientacion
profesiografica
5. Lograr una vision Mercado laboral Realizar investigacion 10
general del mercado e Informacion documental y de campo

laboral. profesiogréfica. | referente al perfil profesional y
e (Conocimiento las actividades “in situ” del
del medio | profesional de acuerdo a sus
profesional vy | intereses  vocacionales,  su
laboral proyeccion a futuro y de
e Actividades y acuerdo al mercado laboral.
funciones
s Desarrollo
[ profesional.
[6. Brindar los | Toma de decision Ejercitar al alumno en los 10
| elementos necesarios e Factores componentes cognitivos,
| para una acertada toma | Alcances y perspectivas afectivos y sociales que
| de decision | componen a una toma de
| profesional. ' | decision

|
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Lineamienios didacticos:

Eealizacion de técnicas de auto observacion, OV

Aplicacion de estrategias de auto evaluacion, OV

Elaboracion de un plan de vida que incluya sus metas a corto y largo
plazo. OV

Dindmicas individuales v grupales de aulo conocimento v de atmbucion
social, OV

Realizacidn de ejercicios  individuales v grupales sobre la
conceplualizacidn del ejercicio profesional. OV

Investigacidn de campo profesional OP

Realizacion de entrevistas v encuestas a profesionales, activos en las
carreras del grupo de imterés dentro del nicleo de definicidn vocacional,
Op

Elaboracitn de perfiles profesionales para las carreras de interés, OF
Investigacion de campo y documental de la oferta y demanda profesional.
oF

Elaboracion de deteccidn de intereses v aptinedes vocacionales. OP
Talleres para la toma de decision. OF

Bibliografia y otros recursos didicticos:

1+

2.

L

Aberatury, A. y Knobel. (1984) La_adolescencia normal Argentina:
Paidis

Chehavbar, E. (1982). Técnicas grupales para ¢l aprendizaje en
grandes prupos. Mexico: CISE UNAM.

3. Bohoslavsky, R. {(1982). Orientacidn Vocacional. Espana: Otkos-tau
4.

Holland( 1978} Eleccién Vocacional. Mexico Trllas.

Hayes, J& Hopson,B(1978) La orientacion Yocacional en la ensefanza
media. México Trllas.
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Se realizo la revision del programa y éncontré los siguienies punios importanies:
Pl i

El nomero de créditos no se menciona.
Mo se sabe si la materia es obligaloria o opativa,
El nombre del profesor que realizo ¢l programa o guién lo hizo.

" Aungue tal vez no sea relevante pero cabe mencionar que el orden en el
gue se mencionan los rubros puede llegar a confundir a la persona que
revise ¢l programa por primera vez por giemplo primero expone los
ohjetivos, después junta los temas generales con los subtemas, Desde mi
punto de visia, es mejor separar los rubros de esta manera, primero toma o
unidad, el objetivo, fecha, sublemas, técnicas de ensefianza, material
didactico, sistema de evaluacion v apoyo abliogrifco,

* Mo menciona en que fechas se llevaran a cabo los temas o unidades.

®  Las técmicas de ensefanza-aprendizaje son mencionadas como estrategias
y menciona que se realizarin dinidmicas, sin embargo no menciona cudles
son v &i alguien en alglin momento quisiera retomar este Programa no
sabria cudles y podria dar cualquiera que quizas no apoye el proceso de
orientacion.

s No ¢ menciona en un rubro independiente el material didactico que se
utilizari ¥ lo combina con la estrategias por ejemplo menciona gue a
ravés de medios audiovisuiles se les ensefiarin las areas que conforman
el bachillerato, sin embargo tampoco menciona cudles son csos medios
audiovisuales,

= [l sistema de evaluacion no es tomado en cuenta y por ello no se sabe cual
es la manera en que se calificard a cada una de las alumnas,

= Estipula el programa que se imparte una hora de clase a la semana y 51
revisamos ¢l tofal de las horas gue son mencionadas hacen 38, sin
embargo en el calendario tenemos  cuatro horas al mes por seis meses
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hacen un total de 30, sin tomar en cuenta puentes vacacionales, dias de
descanso o eventos internos del colegio (misa, dia de la directora, etc.), la
pregunia es [ Como le hacen para abarcar todo el programa?

Creo que el contemido del programa es muy bueno por que lleva a las
alumnas primero a CONOCErse @ &I mismas en su sulo concepto,
habilidades, intereses, etc. que es primordial para el reconocimiento de
una vocacion.

Posteriormente ya sabidas estas cualidades personales. se emprende un
camino hacia la planeacion de su vida a corto y largo plaso.

Mis tarde se emprende la tarea de mvestigar cugl es el campo profesional,
las carreras con mayor y menor demanda, estudio profesiografico, ete.

Después al tener toda esta informacion se toma una decision para la
elecciom de  drea v carrera profesional que e uno de los objetivos de
cugalquier programa de orientacion vocacional,

Vuelvo a destacar que en cuanto a contenido es lo mids recomendable, sin
embargo no s¢ 5i realmente se cumpla todo lo estipulado en el programa
s demasiado y el tiempo es muy corto.
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Capitulo 5
Metodologin

Dentro de este capitulo s explica ln metodologia que se empled para ¢l
desarrello de la presente investigacion, de forma tal que con lo agqui expuesio
s pueda repetir ln misma.

A0 Titwlo v subditule:

La presente tesis tiene por titulo: “La Onentacion Yocacional para alumnas de
3% de bachillerato.”

5.2 Area de estudio:

Esta investigacion se ubica en las dreas pedagogica, psicologica, educativa ¥
de orientacion vocacional,

5.3 n tema v pregunta de in o

En la actualidad gran cantidad de jdvenes preuniversitanios se enfrentan con la
interrogante de cudl serd su futuro ¥ a qué se van a dedicar? La encargada de
resolver citas interrogantes ¢s la orientacion vocacional, sin embargo se
observa que algunos jovenes preuniversitarios se enfrentan con problemas de
eleccidn de drea v una mala eleccidn podria perjudicar al adolescente cuando
se enfrente a su vida profesional. Por lo anterior me pregunto; [ Serd posible
gue los problemas de eleccién de drea se vean disminuidos por una oportuna
orientacion vocacional?

5.4 Objetivos;

Loz principales objetivos que me plantee para desarrollar esta tesis
Tweran:

*  Analizar los clementos que componen la Orientacidn Vocacional,

e Anshear ¢l programa de Onentaciion Vocacional que se imparte o bas
alumnas del contro educative del DUF.

# Investigar cuales son los mstrumentos v metodos que s¢ ullzan en ¢l
centro educatrvo parn rmparts la Cmendacion Yocacional,

* Saber s1 el programa de Orviemacidn Vocacional s¢ ajusis o Ins
necesidodes de een edad v de ese grupo.

o [ndager cudles son los principales problemas de eleccion de camrera.
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® Investigar s1 actualmente las alumnas del centro educative estin
satisfechas con el dren que eligieron.

= Conoger cudl ez el papel del pedagogo en el campo de la Orientacién
Yocacional

5.5 Importancia;

e Esta tesis tiepne la ventaja de brindor informacionm general sobre
Orientacidn Vocacional a cualquier persona que la consulle como su
definicidn, sus origenes en ¢l mundo v en México, su importancia,
quienes la imparien entre muchos oros aspecios,

* Ademis s¢ menciona el proceso de Orientacion Vocacional que se
sigue actualmente en un colegio privado que pocas veces e dado a
CONCEGET,

»  Entrevistas con pedagogas dedicadas a I Onentacion Vocacionnl que
brinda una vision clara gobwe su papel dentro del proceso,

5.5.1 Finalidades
Entre las proncipales finalidades propuestas, se encuentran las siguientes:

B Que ests tesis sirva como material de consulta para aquellas personas que
quicran saber la metodologia basica acerca de In Onentacion Vocacional.

B Dar a conocer la Onentacion Vocacional a traves de un folleto
informative que explique cuales son los dolos mas imporantes que un
estudiante debe gaber acerca de Fa Chnentacion Vocacional,

B  Que se elabore un hibre para el pedagogo sobre pruehas pedapdgicas v
peicoldmeas acercn de Orenmacion Vocaoonal, yva que en el mercado no
exisic alguno con &sas caraclensiicas.

B Crear talleres para padres de familia sobre temas relacionados con la
Orientacidn Vocacional.
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5.5.2 Aportaciones pedagdgicas

© A pesar de que ln onentacion vocacional no es un tema nueve en México
poco se sabe de sus origenes por esa razon esta tesis prefends brindar
informacién general en ese aspecto.

@ Dar a conocer el papel que desempefia el pedagope como orientador
vocacional en una escoela privada,

G Conocer st difiere la manera de mmpartit la Orientacian Vocacional én
una preparatona privada que en uno pabdica,

5.5 3 ustificacidn: ~ Magwitud,  trascendencia,  vulnerabilidad,
Sactibilidad,

La rmagnited de la muesira fue en una sola escucla tomando el total de su
poblacion de guinto grado de bachilleraio por o que la informacién que se
obtenga no podra ser generalizada para todos los demis colegios del nivel
medio superiorn, la trascendencia die este tabajo radica en que son pocos los
pedagogos recién egresados que comocen los aspectos generales de la
Chrientacion Vocacional v la tabor del pedagogo en una escucla privada, es
por ello que esta tesis puede servir de guia para continuar con un trabajo de
investigacion. Los puntos vulnerables de este trabajo radican en que la
muestra ne es significativa para poder generalizar la informacidn, ademds, no
se mencionan todas las teoras que existen para explicar la eleccidn de carrera
¥ tampoco un numero importante de prucbas psicopedagiogicas que ayudan al
pedagogo en la Orientacion Vocacional, La factibilided de la investigacion es
que ademas de que cualquier persona pueda continuarla, sirve de base para
conocer de forma general los aspectos de la Onentacion Vocacional tales
come: su defimaon, ongen 8 mvel mundial ¥ en México, diferenies teorias,
prughas psicométricas, entrevisias con pedagogas dedicadas al ramo, enire
otros

5.6 Delimitacion v ubicaciin del problema

5.6.1 Limites tedricos:

[Los Himites tedricos de csta mvestignoion sc encucnitan enmarcados por lis
siguienics palabras calve: desarrollo, onenacion, onentacion vocacional, ¥
adolescencia.
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5.6.2 Limites segin sy profundidod:
Esta tesis es de tipo documental - descniptivo
5.6.3 Clasificacidn del extudio de investipacidn:
Respecto de la clasificacion del estedio de esta tesis, podemos decir que:

o Por s limite temporal: es transversal, yva que la observacion v la afliccion
del instrumento se llevd a cabo en un solo momento de la imvestigacién

o Por su echialidad: es prospective, va que la investigacion se basa en
hechos presentes v no ocurridos en el pasado

o Por o amplited de su poblacion: Se llevo a cabo un estudio de poblacidn
e Por la seleccion de s mrestng: és cemado

o Por su walidez estadistica; es no probabilistica, yva que no se empled
ninguna farmula estadistica par obtencr la mucstra

*  Por sy aportecion: s original ¥a que no existen otros trbajos similares al
Propuesio

& Por su profundidad; os descriptivo

& Porsu interpretacion: os descriptivo

o Por sy direccion: es deductivo va que ¢l tratemiento de los contenidos
tedricos &5 de lo universal a lo particular

5.6 4 Limites espacioles:

Respecio de log limites espaciales, |a investigacion s llevd 4 cobo en El
Colegio Oxford Bachilleratn, ubicado en Av. de kas Tomes 131, Cal. Torres
de Paotrero, Delegacion Alvarn Obregon. Cabe mencionar que esté centro
educativio es catdlico, cuenta con una poblacidn de 270 alumnas distribuidas
en los tres grados de bachillerato.  con 100 alummas de 37 de bachillersto v
5¢ [OMATon como mucstr o toda la poblacion.
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365 Definicidn de unidades de observacidn:

Mujeres adolescentes de 16 v 17 afios, con nivel sociocconomice alio,
cuenian con lodos bos servicios en su escueln, no lene carencias econdmicas.

5.6.5.1 Métode de seleccidn de participanies: Mo probabilistico
intencional

5652 Criteriox de inclusidn y exclusidn de participantes:
Deniro del estudio se incluyeron a alumnas que hubicran tendido orientacion
vocacional en 5° bachillerato y se excluyeron a quiencs que no contaran con
el B0% de asistencia sin justificacion por enfermedad o que no tuviesan
cxpediente preyia,

5.6.0 Simwar o confexto socie econdmics, politice, histdrice y
eceddgico: En los dltimos afios |3 Oricniacion Vocacional ha tenido una gran
difusion por parte de diversos sectores: centros educatives, departamentos
peicopedaghdgicos, medios de comunicacidn, television, Internet, capacitagidn,
apaye gubernamental entre muchos olres, sin embargo iodavia en nuesing pats
ann e presentan sifuaciones confusas  pero observables acerca de la
onentacidn vocacional, tal ez ¢l caso de los pocos recurses que destinan a la
educacion v por supuesto a las diversas areas v una de ellas es la vocacidn,
educative, vocacional, profesional v familiar,

Por otro lode nuestra poblacion en su gran mavoria esta formada por
jovenes que estin en proceso de definir su futero inmediato ¥ priximo, sin
ecmbargo muchos de estos jdvenes no reciben una adecuads Onentaciom
Yocacional gque les facilite la eleccidn de metas de acuendo a sus
caracteristicas por ello en muchos de los casos el tomar b decision de estudiar
tal o cunl correra en ciertos puntos de vista depende de saber tomar la eleccion
cormecha,

La tosa de desemplen en nuestro pais esth a la baja, desaforiumadamente
en estos momenios, existen jovenes que inlentan interesarse en ¢l mercado
laboral ¥ se encuentran con sueldos insuficientes, profesiones mal pagadas,
fahia de difusion en sus profesiones, la globalizacion entre machos otros
faciores.

Los estediantes perciben esios problemas v sc mamfiesta un
aplazamiento de la vocacién profesional ante la situaciin de tener que
ascgurar un ingreso o fin de continuar después en lo que sienlen ¢n su
verdadera vocacion, por ejemplo estudio la carréra de abogado por que e mias
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realmente me gusta que e medicing ¥ no puedo tencr un empleo mds
velozmente.

La fimalidad de la orientacion vocacional actualmente no s6lo es darle a
elegir carreras al adolescente ¥ tomar una decisidn de su futuro a mediano v
largo plazo. ¥ no necesariamente una carrera universitaria, También podria
seT téenica o un oficio.

En ¢l aspecto politico la Orientacion Vocacional se rige principalmente
a traviés de la Direccion General De Orientacion Vocacional gue mantiens su
liderazgo en Csia rama porque Imparte sus programas en todss |as escuelas del
nivel medio superior de ln UNAM v sus escuelas incorporadas, ademis
realiza investigaciones permanenies, presia diversos  servicios  como
capacilacion a orieniadores ¥ meesiros, mencion personalizada a jovenes que
no saben que estudiar, Como busear empleo, entre ofros,

Tanto la Secretaria de Educacion Publica como la DGOV realizaron
un convenio en ¢l cual s¢ comprometen o trabajar juntos para formar los
programas de Onentacion Educativa v llevar una continuidad en los alumnos
de nivel basico v los que mngresar al mivel medio superior que favorsee en
todos los aspectos al educando.

El aumento de centros educafivos a nivel nacional predomina y se ve
reflejado en el aspecto ecologico donde surgen nuevas universidades que no
brindan la calidad que los jovencs requieren por ejemplo areas verdes,
bibliviecas, salones, persomal capacitado, programas de estudio con
certificacion de una institucidn autorizada por ejemplo la SEP v que reduce
lns posibilidades de conseguir al concluir sus estudios, de un rabajo bien
remuncrado ¥ de su realizacion personal

56,7 Predecir Bwitaciones y obardenlos:

+ Que no pueda conseguir que el colegio me permita hacer una
investigacion de como imparie la Oniendacidn Vocacional en su centro

: educativo,

« ue las alumnas no cooperen ¥ no contesien con veracidad a lo que se
les pregunte.

+  Falta de tempao
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=+ Que el colegio no permita mencionar su nombre dentro de la
Investigacion.

5.7 Hipétesis:

La hipdtesis planteadn parn ests investigacién que pretende dar
respucsta a la pregunta: (Sera posible gue los problemas de eleccen de area
se vean disminindos por unn oporiuna orientacion vocactonal? es: “En la
medide gue las alummes de 5% de bachilleraie se les hava ensefiado una
Onentacion Vocacional de acuerdo & los lineamicnios esiahlecidos, =e
observara satisfaccion en ¢l drea de estudio que eligieron”,

Drentro de esta hipotesis podemios distinguir los siguientes elementos:
¢ Farighle Independiente: (V1) “En la medida que las alumnas de 3°

bachillerate se les hava ensefiado una Onentacion Vocaciona] de acuerdo a
los lineamientos establecidos™

¢ Fariahle Dependiente: (VD) “Se observari satisfaccion en ¢ area de
estudio gue eligieron”

»  Unidades de analisizs Alumnos de 6° de Bachillerato, con uma edid de 16-
| 7 afios.

w  Elementos logicos: En ln medida que, se observara

5.8 Procedimicnios

5.8.1 Mmteriales de investipacion [fnstrumsntos);

Para el analisis de la informacién, se emplearon fichas de trabajo ¥
resumenes qué me permitieron hacer una recopilaciin de |as definiciones v
femas mis importantes v que fueron mi fundamento teonco para |a
elaborncion de este rabajo, tambicn s utilize o guia de enirevisia,

Con respecto o ln investigacion de campo se wiilizo unn encucstn {sc
ancxa copin) donde se vacio la informackan, posierionments se elaboraron
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graficas de las preguntas mas representativas de los objetivos (se anexa tabla
de correlacion de objetivos).

5.8.2 Métodos y técnicas:

Como métodos de investigacion empleé la sintesis bibliografica,
hemerografica y la entrevista que sirven como base para esta tesis de
resumenes y fichas de trabajo.

5.8.3 Explicacion de procedimientos de investigacion:

La investigacion se llevé a través de la consulta y revision de libros,
revistas, Internet y estadisticas, este material fue revisado y se extrajo la
informacion mas relevante, ademas fue ordenado por tema, autor y capitulo.
Con respecto a la parte practica se realizaron encuestas a estudiantes que en
su quinto ano de bachillerato habian tenido orientacion vocacional y que en la
actualidad cursaran el 6° de bachillerato.

El colegio brind6 su apoyo a esta investigacion aceptando que sus
alumnas contestaran la encuesta en su salon de clase, tomando un poco de
tiempo de la ultima clase. Se explico a las alumnas cuél era la razoén por la
cual se les pedia que respondieran la encuesta, se indicaron las instrucciones a
seguir y también se les pidié que fueran veraces en sus respuestas.

Al concluir el salon completo se les ofrecio un agradecimiento a ellas y
a su coordinadora.

Cabe mencionar que también se entrevistaron a 10 personas
responsables del departamento de Orientacion Vocacional en otros colegios
privados que pertenecen a los colegios de Legionarios de Cristo, a través del
teléfono o de manera verbal apara darme una idea del como imparten la
Orientacion en sus colegios, las preguntas fueron las mismas que a la
responsable del departamento donde se realizé la investigacion de campo.

De esas entrevistas informales puedo concluir que todos tienen el
mismo programa y que todos llevan el mismo lineamiento en la orientacion
vocacional, los entrevistados me comentaron que aunque ellos difieran en
algunos puntos sobre como impartir la accion orientadora, no pueden salirse
de los reglamentos del colegio.
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Universidad Salesiana.
Escuela de Pedagogia.

La presente encuesta tiene como finalidad obtener datos a cerca de la
Orientacion Vocacional, esta informaciéon sera utilizada para la
elaboracion de una tesis profesional en la carrera de Pedagogia.

La informacién que usted proporciones sera totalmente confidencial y se
pide contestar con veracidad.

Instrucciones: A continuaciéon se presentan una serie de preguntas
cerradas donde usted tiene que contestar marcando con una X en el

espacio en blanco un SI ( si estd de acuerdo) y un NO (en caso
contrario).

Gracias por su atencion.

Fecha:

Nombre:

Edad: Escolaridad:

Nombre de la Escuela:

Nivel socioeconémico: Religion:
=




Preguntas

La orientacion Vocacional es un proceso en el
cual se ayuda a las personas a elegir una ocupa-
cién

La Orientacion Educativa es un proceso donde se
orienta a las personas en diferentes areas.

La Orientacién Educativa es un proceso continuo

Durante la Educacion Primaria, Secundaria y
Preparatoria he tenido Orientacion Educativa.

He recibido Orientacion Vocacional desde quinto
afio de Bachillerato.

La Orientacion Vocacional es parte de mi progra-
ma de estudios.

Mi Maestra es la encargada de darme Orientacion
Vocacional.

Ademas de mi Maestra, en mi escuela contamos
con personal especializado como Psicologa y
Pedagoga para damos Orientacion Vocacional.

Conozco mi programa de Orientaciéon Vocacional
y me intereso en él.

La escuela me proporciona material como libros,
folletos, entrevistas, Internet para investigar a
cerca de la Orientacion Vocacional.

11

En mi escuela contamos con departamento de
Orientacion Vocacional.

12

Creo que las personas que deben impartir la
Orientacion Vocacional deben ser personas califi-
cadas en el tema como psicologos , Pedagogos y
Maestros.

13

Recibo Orientacién Vocacional personalizada.

14

Se qué ocupacion quiero hacer en el presente y
futuro.

Se qué area de estudio tomaré en el uliimo afo de
Preparatoria.

La escuela me ayudo a elegir el drea porque me
asesoro sobre ellas.

No necesité de nadie para elegir el area de estu-
dio.

18

Investigo con frecuencia las carreras que hay en
las diferentes universidades del Pais.

19

Cuando me gusta una carrera trato de averiguar
de qué se trata y de donde la imparten.

Mis Padres participan en mi leccion vocacional.




Preguntas

Se qué voy a estudiar cuando vaya a la universi-
dad.

140 ¢

NO  OMISION |

22 Me dejo llevar por los comentarios de mis amigas
para elegir una carrera universitaria

23 La escuela con frecuencia realiza ferias de Orien-
tacion Vocacional.

24 Mis Maestras me platican su experiencia profe-
sional y me ayuda a tomar una decision para ele-
£Ir carrera..

25 Para ingresar a una universidad tomo en cuenta
su experiencia educativa y su prestigio.

26 Para ingresar a una universidad tomo en cuenta el
precio de las colegiaturas.

27 | Para ingresar a la Universidad tomo en cuenta a
las personas que acuden a ella.

28 Para ingresar a una universidad tomo en cuenta la
cercania de mi casa.

29 Para ingresar a una universidad tomo en cuenta
sus instalaciones.

30 Para ingresar a la universidad tomo en cuenta la
opinion de mis padres.

31 No pienso estudiar por el momento porque voy a
trabajar

32 He decidido cuiles son las metas que quiero al-
canzar.

33 Se que quiero estudiar ciencias (ejemplo) pero
estoy indecisa y no se qué rama estudiaré.

34 Soy organizada en todo lo que hago.

3s Para decidirme que voy a estudiar a futuro, reali-
cé pruebas psicologicas y de habilidades.

36 Me entrevisto con profesionistas que estudiaron
la misma carrera en la cual Yo quiero ingresar.

37 Conozco mis caracteristicas personales.

38 Siempre me propongo metas a corto y largo pla-
Z0

39 Soy autonoma, reflexiva y sensible en todas las
situaciones que se me presenten

40 Se cudl es mi potencial como estudiante y ser

humano..




41

. Preguntas

Constantemente me evalud para saber cuiles son
mis fallas.

140 d

NO

42

Analizo las carreras que tienen mayor demanda
en estos momentos.

43

Elegi X carrera porque en el futuro me daré pres-
tigio y dinero.

44

La profesion que voy a estudiar no tiene demanda
y oferta pero me gusta y es lo que quiero hacer.

La vocacion es algo interno, personal y es heredi-
tario.

46

La vocacion es externo y se adquiere en la ado-
lescencia.

47

Acudo a talleres de deteccion de intereses y apti-
tudes.

48

La escuela proporciona talleres para la toma de
decisiones.

49

En el salon de clases realizamos dinamicas indi-
viduales y grupales de auto conocimiento.

50

He elaborado un plan de vida con los objetivos
que quiero seguir,

51

Sé cuales son las técnicas de auto observacion,

52

Todo lo que he aprendido en los afios de estudio
me servira en el futuro.

53

Estoy consciente que en la toma de una decision
pueden influir factores diversos.

54

Constantemente hablo con mis padres a cerca de
mi futuro.

Cuando tengo un problema analizo las diferentes
alternativas de solucion.

Asisto a diferentes universidades y reahzo los
eximenes de admision aunque no sea la universi-
dad que quiero realmente.

57

No pase los examenes de admision en la universi-
dad que Yo quiero y por ello me da igual cual-
quiera.

Pienso que mu escuela me preparo en todas las
areas.

Buscaré estudiar en el extranjero.

Me casaré cuando salga de bachillerato.
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61 Tomo cursos propedéuticos para ingresar a la
universidad..

62 | Viajaré antes de estudiar una licenciatura,

63 | Estudiaré y trabajaré al mismo tiempo

64 Soy joven y puedo hacer diferentes actividades a
la vez como estudiar, trabajar, ir al deportivo, etc.

65 | Escucho consejos de la gente adulta.

66 Respeto a todas las personas aunque no sean
iguales a mi.

67 | Cuando cometo alguna falta trato de remediar la
situacion.

68 Me gustan los deportes.

69 [ Tengo novio.

70 Por el momento quiero tener muchos amigos pero
novio no.

71 En el colegio comparto opiniones con todas las
personas.

72 Ofrezco mi apoyo a cualquier persona que lo re-
quiera.

73 | Leer es mi pasatiempo.

74 Visito museos continuamente.

75 Leo el periodico.

76 Me gusta hablar en publico.

77 | Soy feliz.

78 Algunas veces tengo fallas y continuo adelante
tratando de superarlas.

79 Me gusta estudiar.

80 Las tareas no me incomodan porque aprendo de

ellas.
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TABLA DE CORRELACION DE OBJETIVOS

Objetivo | Objetivo 4 55| Objetivo 6 | Objetivo 7
Analizar el Conocer cudles Conocer si el Conocer problemas | Analizar si las | Conocer el
Analizar los programa de son los programa de de cleccion de drea | alumnas reciben | papel del
elementos que orientacion instrumentos y orientacion y carrera. una  adecuada | pedagogo en el
componen la vocacional que se métodos que se vocacional es O.V. y si estin | campode la
orientacidn imparte a las utilizan en el adecuado a las satisfechas con el | orientacion
vocacional. alumnas en el centro educativo. | necesidades de esa drea que eligieron | vocacional.
centro educativo, edad.
PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS PREGUNTAS
! 2 39 40 7 8 34 54 18 19 6 14
3 4 41 45 9 10 55 58 20 22 15 16 12
12 46 11 13 25 24 17 21
23 47 | 27 28
48 49 29 30 33 32
50 51 42 43 36 37
4 56 38 | 53
| ey 59 | 60
| 61 62
63
1

5.8.4 Procesamiento de datos tedricos:

Toda la informacion tedrica obtenida en esta investigacion se obtuvo a
través de la recopilacion bibliografica y hemerografica en diversos medios y
fuentes de consulta como bibliotecas, Internet y entrevistas. Después se
resumieron las lecturas y las entrevistas, se recopilaron los datos en fichas
bibliograficas y hemerograficas para después redactar el borrador de mis
capitulos, revisarlos y corregirlos hasta redactar el trabajo definitivo

5.8.5 Explicar procesamiento de datos de campo:

Se utilizaron las graficas circulares para tener una vision mas clara
sobre las respuestas de las alumnas, ya que éstas no tienen multiples
respuestas y solo son tres opciones para contestar SI, No u Omision. Las
graficas circulares son utilizadas fundamentalmente para representar
distribuciones de frecuencias, el circulo completo representa el 100%,
mediante un sector circular se representan las medidas angulares
correspondientes a las diferentes categorias que se quieran afiadir y si existen
diferentes categorias con el mismo porcentaje, no se pueden incluir en el
mismo sector y se tendra que hacer un nuevo rubro, incluyendo su leyenda.

En el proximo capitulo se analizaran los principales resultados de la
investigacion.




Capitulo 6

Resultados de
la
investigacion.



Objetivo 1

Analizar los
elementos que
componen la
orientacion
vocacional.
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Capitulo 6
Resultados de la investigacion.

En este capitulo se presentan y analizan los resultados obtenidos de
la encuesta aplicada a las alumnas de 6° de bachillerato del centro
educativo del DF., dicho analisis versa sobre los objetivos y la hipotesis
planteada en la investigacion.

Se mencionan sélo estas preguntas porque engloban el contenido del
instrumento y se menciona por orden de objetivos.

Objetivo4 [~ " Objetivo5 | Objetivo 6 | Objetivo 7 |
|
|

Analizar el [
programa de Conocer cuiles Conocer si el Analizar si las | Conocer el
orientacion son los programa de alumnas reciben | papel del
vocacional que se instr ¥ ori i0 Conocer problemas | una adecuada | pedagogo en el
imparte a las métodos que se vocacional es de eleccion de drea | O.V. v si estdn | campo de la
alumnas en el utilizan en ¢l adecuado a las y carrera. satisfechas con el | onientacion
centro educativo. centro educativo. | necesidades de esa drea que eligieron | vocacional.

edad,
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Respecto de la importancia de recibir orientacion durante su formacion académica, el
60% contest6 que si es importante mientras que el 40% no lo cree necesario. A través de la
investigacién tedrica de esta tesis me pude percatar que es esencial que se reciba una
orientacion desde la educacion preescolar hasta la universidad, esto nos ayuda a aclarar dudas
acerca de nosotros mismos, a tomar decisiones, solucionar problemas, la eleccién de carrera,
etc.

Gréfica 1. Importancia de recibir O.V. durante
nuestra formacion académica |

60% ‘
|
|

El 96% de las alumnas contesta que los profesionistas mas capacitados para brindar
orientacion vocacional son psicologos y pedagogos mientras que el 4% dijo que no. Es
importante recalcar que las licenciaturas antes mencionadas son las mas apropiadas para
brindar orientacién vocacional porque dentro de sus planes de estudio tratan temas
relacionados con la adolescencia y sus caracteristicas propias, ademas de los requisitos para
brindar asesoria vocacional.

Grafica 2. Profesionistas mas capacitados para brindar O.V.

Psicologos
96%

Pedagogos
4%
OSI GNO |
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Un 92% de las alumnas saben cual su potencial como estudiante mientras que el 8%
no lo sabe, uno de los objetivos de la orientacion educativa y vocacional es guiar al alumno a
que se descubra a si mismo a través de diversas técnicas o métodos.

Grafica 3. Potencial que poseen las alumnas

Sl conocen:
92% |
| NO conocen
8%
OS! mNO|

La vocacion no se aprende, ni se estudia, se descubre a través de las vivencias que el
medio ambiente ofrece, el conocimiento de si mismo y el ambiente familiar, por lo cual el
46% de las alumnas dice que SI mientras que el 54% menciona que NO.

| Grafica4. La vocacion se descubre

Se descubre
46%

Se aprende |
54%

asi ONO
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El 82% de las alumnas sabe que dentro de su colegio cuenta con personal calificado
para brindarles el servicio de orientacién vocacional, mientras que el 18% no lo sabe, es
necesario dar a conocer que los expertos en brindar este apoyo son los pedagogos y psicélogos
porque tienen los conocimientos y habilidades necesarias para llevarla a cabo.

Grafica 5. Importancia de contar con personal calificado :

|
Pedagogosy |

psicologos

82%
|
|
Otras ‘
profesiones

1 8?/0 |

[0S ano|

El 60% de las alumnas sabe que su escuela cuenta con un departamento de orientacion
vocacional, mientras que el 40% lo desconoce. Brindar atencién personalizada a través de un
departamento de orientacién vocacional facilita la tarea porque siempre intervienen las
diferencias individuales de los adolescentes y diferentes inquictudes.

S _ —

Grafica 6. El departamento de O.V. ofrece servicios personalizados |

No lo saben
40%

Si lo saben
60%

os! @BNOo |
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La atencién personalizada para los alumnos es uno de los objetivos de la orientacién
vocacional, el 75% de las alumnas no la recibe, mientras que el 25% si. En cualquier salon de
clases existen siempre alumnos que se les dificulta la busqueda de su vocacion y son a estos
alumnos a los que se les debe dar una atencion personal para poder facilitar esta decision que
trasciende a lo largo de su vida.

Grafica 7. Recibir orientacion personalizada facilita la
decision vocacional.

Si la reciben
25%

i

No la reciben

7 0,
o 'msi oNo |

El 96% de las alumnas contesta que si tiene una comunicacion frecuente con sus padres con
respecto a sus metas en el futuro, mientras que el 4% no la tiene. A pesar de que cada
adolescente debe tomar decisiones por si mismo, el apoyarlos con nuestros consejos sirve para
darles una vision mas amplia de lo que ya hemos recorrido y sobre los problemas o errores en
los que pudiera caer.

Griafica 8. La comunicacion con los padres amplia la vision de
los hijos.

No mantiene |
comunicacion
4%

Se comunican
96% Osi ONO
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En la adolescencia algunos jovenes no logran desarrollar al maximo sus potencialidades a
pesar de que cuentan con la capacidad, esto se debe a que estan en bisqueda de su identidad,
el 94% de las alumnas contesta que si analiza y toma decisiones acertadas mientras que el 4%

no.

[ - [

Grafica 9. Desarrollo de potencialidades para busqueda de |
soluciones

Analiza
alternativas
| CEENS
i
No busca [
soluciones [
4%

Cuando se esta en proceso de tomar una decision vocacional es fundamental que los
adolescentes se preocupen por investigar cuiles son las diferentes alternativas que su pais les
ofrece. El 53% de ellas menciona que si realiza esta investigacion mientras que el 47% no lo

hace.

| Griéfica 10. Bisqueda de informacién profesiogréfica.

No amplia su
conocimiento
47%
Realiza
investigacion ;I:iSI DNo;

53%
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Una de las caracteristicas que los adolescentes presentan es, que cambian de decisiones
constantemente y se dejan llevar por diversas personas para elegir una carrera como: los
amigos, parientes, conocidos, maestros. El 94% contesta que se deja llevar por comentarios de
otras personas para elegir carrera mientras que 4% no.

Griéfica 11. Elegir una carrera dejandose llevar por otras personas.

Toma consejos de
las personas |
940—"0

Sus desiciones son
personales

| 6% ‘0S| BNO |

El 40% de las alumnas analiza las carreras que estan catalogadas como de mayor demanda
para el futuro mientras que el 60% no lo hace. Conocer el mercado laboral aminora las
dificultades que en el futuro se pudieran presentar en el campo profesional al que se enfrentan
por primera vez.

Grafica 12. Importancia de conocer las carreras con mayor
demanda.

Investigan carreras
con demanda

40%

No conoce eReeS
mercado laboral

60%
0S| ONO |
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En nuestro mundo actual algunos jovenes se dejan seducir por carreras que aparentemente
les daran prestigio y dinero como el caso de Ciencias de la Comunicacién que ha crecido
enormemente y que desafortunadamente no hay suficientes fuentes de empleo para tantos
profesionistas que se dedican a ella. E1 46% de las alumnas se deja influenciar por este tipo de
carreras, mientras que el 53% no y solo una persona prefiere omitir su respuesta.

Graéfica 13. Dejarse llevar por carreras aparentemente exitosas

Omisién |
1% :
Buscan carreras |
exilosas !

46%

Buscan carreas
que les agraden
53%

(@S| ENO COMISION| |

En su minoria algunos jovenes estudian carreras que aunque son poco conocidas o no tienen
demanda, obtendran un mayor beneficio dediciandose a lo que realmente quieren hacer por
ejemplo robética. El 22% de las alumnas si estudia lo que le gusta, mientras que el 77% no.

Gréfica 14. El alcance de dedicarse a lo que les gusta hacer |

No toma en

cuenta sus

preferencias |
77%

Estudiara lo que
le gusta

OMISION
22% 1%

S| ONO OOMISION
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Cuando se brinda una buena orientacién vocacional se puede observar que las alumnas pueden
elegir el 4rea de estudio sin mayores contratiempos. El 99% de las alumnas contesta que sabe
cual drea tomar en el dltimo afio de preparatoria mientras que 1% no respondio.

Grafica 15. Una buena orientacion facilita la eleccion de area.
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Cuando los jovenes se deciden por una carrera universitaria con conciencia, se pudiera
pronosticar un buen desarrollo pues se cuentan con toda la disponibilidad y agrado de ella. El
88% de las alumnas sabe qué carrera universitaria estudiara, mientras que 12% no.

Griéfica 16. Eleccion de carrera con agrado y conciencia
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En la etapa adolescente todos los jovenes estan en busca de su personalidad, esto hace que
estén continuamente en aprendizaje para conocerse, lo que les ayuda a tomar una decision
vocacional. El 89% de las alumnas conoce sus caracteristicas personales, mientras que el 11%
no.

Grafica 17. Conocimiento de nuestras diferencias individuales
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El buscar alternativas para escoger universidad no solo en el lugar donde radicamos, sino
también en nuestro pais o en el extranjero, amplia nuestra visién y podemos encontrar
alternativas de acuerdo a nuestros intereses. El 86% si investiga las opciones de estudio fuera
de la regién donde radica, mientras que 14% no lo hace.

Grafica 18. Estudios en el extranjero
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Algunos jévenes al presentarsele situaciones donde tengan que tomar una decision como qué
carrera estudiar, muchos de ellos no analizan los diferentes factores por el mismo
egocentrismo de su etapa. El 96% si analiza las diferentes alternativa, mientras que el 4% no.

| Grafica 19. Busqueda de alternativas
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En el proximo capitulo se enunciaran las principales conclusiones de este
trabajo de investigacion.



Conclusiones.
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Conclusiones

A continuncidn s¢ presentan las conclusiones de esta investigacian, sin
antes recordar los objetivos:

*  Analizar los elementos que componen la Orientacion Yecacional.

* Conocer cusles son log instrumenios v méiodos que  unlizan en la
Oriemacitn Vocacional,

®  Saber 51 el programa que cursan ¢s el adecuads a las necesidades de los
adolescentes,

*  Conocer cudl es el papel del Pedagogo en el campo de 1o Onentacion
Viocacional.

Las finalidades fueron:

b Que esta tesis sirvi como matenal de consulta para
squellas personas que quieran saber la metodologia
basica acerca de In Orientacion Vocacional

b Dar a conocer ln Onentacidn Vocacional a través de
wn folleto informative que cxplique cudles son Los
datos mas importantes que un estudiante debe saber
acerca de la Orientacion Vocacional.

b Que se elubore un libro parn ¢l pedagogoe sobre
pruchas pedapdgicas v psicoldgicas acerea  de
Orientacion Vecacional, va que en el mereado no
exisie alguno con esas caracteristicas,

¥ Crear talleres para padres de familia sobre temas
refaeronsdos con In Orientacion Yocacional.
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La pregunta de investigacidn,

;Seri posible que los problemas de eleccién de drea se vean
disminuidios por una oportuna Orientacidn Vocacional?

Respondiendo & esta pregunis de investigacion se presenta la siguiente
hipitesis:

“En |la medida que las alumnas de 5% de bachillerata se les haya
ensefindo una Orientacidon Vacacional de acuerds a los lincamicntos
establecidos, se observard satisfaccion en el drea de estudio que
cligicron®.

A continuacion se mencionan las conclusiones de esta investignciin desde
el marco tedrico-conceptual y el trabajo de campo.

"  El estudio del desarrollo humano nos aveds & describir, explicar
¥ predecir ¢ influir en comportamientos que presenta el hombre
desde su nacimiento hasta su mscrte, estos cambios son continuos
pero no tajantes pues dependen de diversos factores como [a
alimentacidn, ¢l clima, familia para que estos se reflejen en su vida,

+"~  Es necesario conocer ¥ considerar las partes que conforman la
personalidsd del adolescente como proyeccionm de su persons
humana, es decir que 52 habran de tomar en cuenta desde el aspecto
fligico hasta el intelecto v sus manifestaciones concrelas en:
habilidades, termperamento caricter o inlefeses.

+"  Se considera oportuna In aphicacion de pruebas psicopedapogicas
wa que o fraves de ellas se obtiene un mayor conocimiento de los
nlumnos.

*«"  El conocimiento de las carscteristicas primordiales de s
adolescencia facilila al onentador el trate con los estudiantes v, por
ianto, favorecen el procesoe de orleniacion.
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* [E| pedagogo cs la persona indicada para brindar Orientacion
Vocacional, porque ¢s especialista en la investigacidn, estudio v
golucidn de problemas relacionados con s educacidn, por tanlo
interviene do manera directa en el proceso de onéntacion,

La imponancia del trabajo del pedagogo en el drea vocacional
radica en la plancacion y ejecucion, es decir elabora programas
escolares, orienta, realiza actividades en diversas dreas para mejorar
el desarrollo del estudiante, trata problemas de aprendizaje, clabora
técnicas y estrategias de aprendizaje, realiza textos escolares,
capacita, imparic clases, clabora pruchas pedagégicas ¥ muchas
oiras funciones, por lo anterior se demuestra que el pedagogo cuenta
con fa con la formacion | la destrera v la habilidad de brindar
orientaciin vocacional,

" Un elemento relevante en el proceso, es que el orientado
comprenda las diferencias que existen entre orientacidn, eleccion,
vooacion ¥ profesidn, asi como el papel que tanto @l como el
orientador desempefiard, v ln importancia de su disposicion personial
para participar en €.

*"  Presentar un panorama amplio ¥ completo de los factores que
intervienen cuando se elige una correra, facilita la toma de decision

* "  (Contar con departamento de Orientacion YVocacional proporciona
n los estudiantes la facilidad de tener atencion personalizada que
nyude o resolver cualguier duda que al respecio se presente.

+"  En cuanto a la investigacion de campo, se concluye y reafirma lo
Wi,
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La hipatesis fue “En ln medida que las alumnas de 6° de bachillerato se
les hava ensefiado unp orentacién vocacional de acuerde a bog lineamientos
establecidos, se observard satisfaccidn en el drea de estudio que eligieron”,
por lo cual & través de las conclusiones de los capiulos iedricos v de los
objetivos antes mencionados se tiene que la hipdtesis es aprobada debido a
que alrededor del 9% de las alumnas encuestadas mostraron agrado y
aceplacidn por el drea de estudios que eligieron, teniendo ademds resuelio gue
carrera universilana cursaran.

Aportaciones pedagogicas.

*  Crear libros de apoyo para pedagogos sobre Orientacson Vocacional.

= Elaboracion de una pagina WEB donde se puedan consultar temas
relacionsdos por ejemplo las carreras con mayor demanda, |as carmeras
n future, balsa de imbajo entre oiros femas,

* Capacilacion a pedagopos sobre pruchas pedagdgicas para Omentacion
Wocacional

* Progrmama para estudiantes de 3" de bachillerato que proporciones la
ayuda necesaria pars que conozcan de maners persondl sus intereses,
habilidades, aptitudes, lemperamento v cardcter como partes integrantes
de su personalidod desde el enfogue pedagdgico.

* Cregr tolleres parn podres de fomilia sobre las caracteristicas del
adolescente ¥ de como megorar Ia comunicacion familiar,

* Girupos de maestros con desempefio de wiorias donde los estudiantes
puedan encontrar wma via de comunicacién & sus dudas sobre su
eleceitn vocacional.

® Se recomendan  cursos sobre  becnicas vy habitos de esindio que
ayuden al adolescente a la bisqueda de informacion sobre las carreras
de su eleccion.
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