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INTRODUCCION

Antecedentes
La moivacian y el rendimientc académece escoéar astan relacionados pongus

la motwacion se parcibe como un medio iImportante para promover el aprendizaps.

Los modarnos enfogues coghfthos han converiios a la molvacion como who
oo 08 slemenios cemrales en la eowcaciin. gran canfidad de investigaciones han

refaconado a la motvacion como un resulade parsaverania en @ aprendizaje, (Dec

¥ Pryan 1888 |,

En los uibmos anes o terming rendimienio academico ha adquindo wna
impotancia & nivel intemacionsl en & campo educativo, como Un aspects
fundarmental an el aprendizae.

Como e Zubeamata {1069), “el rendiments académico es Lo relacidn ertre

i obtenido Bxpresass BN UNE Bpreciacin chisliva y cusnimative ” (calificaciones)

El Pedapogo Lexus se reliere &l rendimianto académico como |8 habidided,
mativacdn al, senbimenios y cepacidades en donde tamben ifluyen @S condicones
sotisles v Cullurales en &8 gue se desenvuehve el individus,



Con los punios de visla oe esins auiores el rendimienio académics &n os
Blurmnos B8 Encaming a ener nablidaces & imMereses para ingrar los objgtnos
esiablecioos v de acwerdo a los métodos de sus maesiros e sducando lograra su

objative gue es la calificacion.

La metvacion &6 un impulso gue ayuda & lbs OrganEssmMOos B realizar tareas
diarias gue se estan estimulando por &l ambsente, donde s deservuaiven caeds dia

las parsonas, imfluyendo esto en el rendimienio acadamico.

Le rmobvacion 88 un pMSEED GQUE provoca &n o IndWiduds  ciemo

comportamsnto manienande e actsvidad o ta modiza.

Cuando por & mismo el sujelo guiste aprendar por & iNterés gue bene de
saber gl matenal aprentido pFOPOFCcONE SU PropiE IBCOMDEnsa. Algunos estimulos e
prasentan de forma natwal fomendo en cuenie e ambienie gque los rodea, esio
pusde verse an ki confianze gue se fiene en un estudiante gue este motivado,
porgue su rendimiento academico y sus aprendizejes serian mas sipnificativas

conlinuamente.

Se sabe gue la molvaciin es un elemento pnmondial demtro del process
ensefianza-eprendizaje. Como dece Ardils (1981), cuando no se presenta le
motivacian en el ndfio, dsie pone menos inierés y esfusrzo en su trebajo, v par &
corrans, los alumnos gue estan molivados en casa y an &l salon de cases muestran
mayor esfuerzs & imtenes por realizar sus actigades.



Toda conducta ¥ todo aprendizaje debe obedecer a algun tipo de maotvacion
porgue no hay aprendizajes sin esluersd, par @50 @5 necesano provocar @ esfuezo
voluniano en guien aprenda.

En la imestigacion de bess de tipo cuani@athva hecha por Padlla Valdez
(2004}, que lue eleciuada en la pimaria Instfuio Morelos, se encontro gue la
modivacion &i es un faclor que influye en el rendimiento académico v gue pusds
wanar de acwerdo a las caragleristicas del grupa, ella menciona que B motsacion
posed una influencia significativa mayar al 10% en el rendimianto académico, en &
B89 de I0s esiudiantes, meaniras gue un 458% la mofvacion no es un delerminante

——

En la investiigacion de Comea (2004) sa menciona gua al rendimesnto
acadamics e ve influido en wna varianza de 24% por la motivacion que 58 presania

deniro del grupo.

En el colegio Casa del Maho, en el nivel Désico no S& ha realizado ninguna
imvesiligacion que de cuenta del kel o2 mollvacidn que preseman las alumnos de
los gredos de 6% afo, por lo tenio, esie sard 8 primer esiedo gue dard & conooer

aspecios sobre &f tama.



Planteamiento del problema

En @ protest ansefanza-aprendizapg se ha parido del supuesio de gue la
matnwacion del alumno es wn elemento primondial para obtener un alto rendimiento
academico, s embangs, no 56 saba en que madida la mobvacion lega a influir en el

rendimiento académico da ks alumnos del B* afo del Colegio Casa del Mifo,

En los grupts de investigacion hay dos maestras que estan utilizande vanos
matados y estralegias para mpulsar a sus alumnos a tanar mayor responsabibdad en
BUE fareas vy trabajes en clases; la motivacian se refieja o s2 llega a percibir cuanto
las maestras astan en la hara o8 recreo jugands con suU grupo, 0 cuando an &l saltn
de clases hacen trabajos gue sean significativos para los nifkos y para los papés, ya
gue en cada trabajo tambien el padre de familia esE involucrado, ¥ en o que &3

pussde obsanar, son unos de los meajores grupos que hay en ka mstiucidn,

Objetivos.
Dbjetive general.

Analizar & grado de (luenca gue bene |8 mothvacion en el fendimenio
poadémico de los slumngs de B afio de Primaria en &l Colegio Casa del Nifio.

Dijativos paricidanss:
1.- kdentificar el nevel de mobwacitn de los alumnos.



2.- Conocer el rendimiantd acacémico de los alumnos.

3.~ Redacionar el grado de motivacion con & rendimiento scademico,
4.- Sanalar el desarrollo del néfio en edad escolar

5.+ identificar of papel de la mothvacsin en e rendimiento acadamics,

Hipdtesis.
Los ehemnce gue tensn meyor nivel de motivacidn oblendrén un mayor

rendimianto BoassmesD.

Hipiiesis nula.- Los alwmnos gue fienen un mayor nivel de motivacedn no

necesariamente obtandran un mayor rendimiento académica.

“ariable Indapendiants.- Motwaciin.

Variable Dependants - Randimiento académico.

Justificacion.
Medante k& ewestigacion s pretende aponar & la instiiusdn educaliva un
esiudio sobre la motivackin para ver en gué medida estd influyands en el PendmEents

pcadémico, por o gue ee gquiere conocer un resuliado flable para corroborar la

hapdibesis planteada en la investipacion.



Se rats de una mvesligacion cuamitativa, donde los resultados oblendos se
podrin dar & conocer @ la institusion, massiros, padres de familia y al Depatamenio
Paicopedapdgica, v asi, de acuerdo con los resultados las personas immolucradas
podrin iMenens an ol process educativo de los alumnos dentro esa la institucion,
para fortalecer su rendimients academico,

En &l Colegio Casa dal Nifio hay un Deparlaments Peicopedagigico, cuyo
ohyativo s apoyar 8 los maestros con os nifos de lento aprendizaje. Con esta

imvestgacitn se pretends dar a conocer B |8 Instiucian los resulisdos para que los
maestrag, padres de famila, institucidn apoyen en los intereses de los alumnos de la

institwcion.

En esta Imvestigaciin se necasiia un pedagogo pare que utibce |3 aphcacion
e instremenios fiables de medicitn, donde s podrdn mostrar resulisdos confiablas

a la instiucidn.

Los resultados gue s obtengan se podrin analizar con la ayuda deal
Departamenio Pecopedaghgics an olfos glupos de |8 misma edad v as podsr Ienar
baszes para oiras vestigaciones realizadas denro de ka msma nstituciin,



Marco de referencla

En 1854 as lundada la escusla Casa del Mifio, abniendo sus puertas al nivel
Primaria 50 tener aun & meconocimeantoe oficial, ya gue obiuvo su registro ante k&

Secretaria de Educacion Publica en al afo de 1568

La Casa dal Nifo sa encusnira ubicads en la Calie del Nifo, nbmens 11, de la
colonia Casa del Nifke ¥ cwenta con 18 aulas, capilla, biblioteca, videsleca, direccidn
de primaria, secundaria y preparatonia, plaze civica, cancha ce volelba! v bisgueibod,

juegos Infantiles, cocing y cooperalva.

En &l afo de 1970, la instiluckdn vio |8 necesidad de ampliar Sus Sarvicios
educativos, ya que 18 poblacdn Bal o requeria, por esta raedn e abjelve 8 Aivel
Primana y & nivel Secundara es formar hombres y mujenes capacss de parlicipar

actvaments en & desamolio de su comunidad y en el servicio de Daos.

Desds gue la escusela fue fundads, las actvidades académicas para los
varones gue cursaban Prmaria y Secunderia se lieveban a cabo an &l turnm
matuting, mientras que en el vespering se abdd el espacio para la edwcacion

formenina en ambos nivales,



A panir del cicho B5/8E, por supenencsa ¥ demanda de 105 padres do famiia, [a
prirmaria y secundaria fueron conformadas por grupds misios, funcionando an el umo
maluting ka prmaria y la Secundaria en 8l vespertno,

La institucion e ofrece a los alumnos vanas actividades artisbcas académicas
como danza, banda de guerra, dibujg-pintura, ingles y rondalla, las cuales se
olectian de nes a viernes de |as 1230 a ks 1900 horas, @sias s@ eligen de
minara opoional y cada grupo tiene cuatnd horas a B semana ¥ @n ase horand cada
quign asisie a la gue eligio. Eslo iene como objelive canalizar la energia de los
alumnos hacia actividades constructivas que o Baven a un desamolic integral,
ademds de gue a través de esta actvidad se puede dar una mayor socialzacion

enire los alumnos.

Los alumnos puadan asistic con puniuaidad, respaio y alencién a la sucaristia,
guardar respeto y obadecer a todas las indicaciones del personal directiva, docente y
padres de familia, asi como o cumplmégnts de sus tareas ¥ la participacitn actva
dantro de las clasas,

El ohjstiva de |la escuele es llegar a formar hombres integros, capaces de
sanir & su familia, & la sociedad y Dhos, bajo una foemacion académica esparitual de

cabdad y une vision def progreso a través del trabajo.

En le instituciin se plensa gue el porvenir de un puebio depends de a

formacion que fengan las generaciones, por o tanto, fratan de forjar un cludadano



gque Soa capas de asume’ un papel activo en la hesloria aciual, un ciudadano gue
legue a ser construcion de esh Sociedad,

Se pretende que |a vida e cada uno de los alurmnos de la instilucion sea clara
de ideales ¥y que adguiera una personalidad integral y positiva,

Dentro de la insfitucion el trabajo manual as como un medio de sustento y
gantificacion, éste fue mouicado por el Padre José Ochoa, partiendo del ejemplo de
Mazarst, ya que el trabajo forma pate del estil educative de la escusla, pongus
OEupa un lusgar muy imporanie centro dal proceso educativo de los nifios v jdvenes
gue e educen dentro de | instiucidn, esto con el fin de que puedan descubrir su

sagnificado profundo de sanfificacion.,

Se promueve ademas en ks alumnos un espiftu ofitico para que de esla
forma pueda encontrar f@cimente soluciones educadas a los problemas que s la

presants en la sociedad en que vive

Para poder lograr wn cambio de fondo, results necasans que eslos contenidos
y reatenales sean revigidns constaniementE para gue S puedan dar cuerls sl
realmenle estan funcionandn cOMD S& QUePe, &i &S5I08 FRSHONDEN & |as Neceskdades
basizas de aprendizaje y a los intereses gue benen los Blumnos que cursan pamaria,

secundana y preparatona.



La instifgion cuenta con iodes Ios niveles educalivos Prmana, Secundaria
Pregscolar v Preparatonia. 105 salones estan construidos pam grupos grandes,
cwenta con vanas ventanas, iummacion adecuada y cada nifo tene su propia

butaca.
La inefiucidn s mandje por comisiones |l de redgidn, discipling. técnico-
peadagdgico, cultural v social cada comision tens su responsabilidad para cada

actividad gue sa realiza dentro de la institucion.

Para eata investigecitn se astudiardn & los grupos O 6% afo, que son tres
Qrupos con una cantided de 45 alumnos por grups, en el Cobegio Casa del Nifio

"



Capitulo 1
Rendimiento Académico

En &l ambito educativo s abordard el fendmeno de la varisble depandiente de
la prasante mvestigacion, En primer lugar 52 presanta el concepto de rendimiento
acadamico y sa retoma la calificacitn como principal indicador del misma, para

posiengrmants analizar ios factores gue Ia influyen

1.1 Definicion de Rendimiento Académico.
Existan varios concepios de randimienio académico, entre elios se encuaniran

Ios siguientes:

Chadwick (1579), menciona que o rendimsanto academico a5 a aupresion de
capacdades y de caracheristicas pscoligicas del estudiante desamolladas y
aciuplzadas & través del process de ensefenze-aprendeele que @ posibiine a
obtener un nivel de juncionaments y (0OM0S de un perodo O Sedmesire. que Se
sinteliza en un calificatve final (cuantitalive en ta mayors de s casos), evaluador

del nivel alcanzado.

Por su para, Maflos manciona que el rendemento ACADeMaso “ConsIEIE en &

Euma de Iranslormacionss que e operan: en &l pensamisnio, &n el lenguaje Eonico,



&n la manara de obrar, en las bases actiiudinales del componamiento de los alumnos

“ [Ahras de Mattos, 1980; 315)

[e acuerso con les defincionss ameriores, se puede afirmar gque el
rendimignto académico es &l nivel de aprendizaje (expresado numricarmente)
alcanzado por el slumno, en relecin con oS objetivos previsios por &l alstema
escolar. En dicho aprendizaje nfluyen les condicionas socisles, cufluralas y sleclivas
gue rodean &l educanda,

1.2 La ealificacion como indicador del rendimiento académisa.

El rendimients académico se refleja & fravés de una calificacidn que se
expiesa con un valor cuansativa, Zarzar dice gue la calificacion “se refere a la
asipnacitn de un nurmero msdiante &l cwal s mide o determing &l nvel de

aprendizaje alcanzado por & alumno,” (Zarzar, 2000, 7]

La calificacion es el aspecto formal del rendimiento acasémico de acuerdo al
sisiema educalhve mesicano, Se expresa en une escila de 0 & 100 La calificacion
minima eprobada es de &, par lo gue s& deduce gue & & y T manifiestan un nhval da
rendimienta bajo, que el & representa |8 meadia y el 8 ¥ 10 un rendmisnto ako,
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La calflicacian tiene dos cemensanes ung objetive y oire subjetva.

1.2.2 Dimenshin Suljetiva.

La influsncia de faciores propios del sujelo (profesar] que asigna la
calficacion. pues a5 & quion decide o determena el nivel de aprovechamento
alcanzadd po o alumno, & panir de los critenios de evaluacian que &l plantea.

Finalmane, es o maestro al gue decide si en la calficacion toma en cuenta

las tareas, la participacion, el examen, abc, Y qué poroentaje e asigna a cada uno.

Avanzini menciona gue "la calificacsdn no &5 100% obijetiva, sino subjetiva, =8
raflaia en la misma valoracion da estos aspecios nfluyen la subjetividad del profesor
¥ qui muchas veces depends del estado de anims del profesor, aspecios parsonalas
Su impulsividad, las variaciones de su humor,” (Avanzini, 1885 20

1.2.2 Dimensidn Objetiva.

La calficacion adquiere su dimensidn objelva cuands el prolesor uliiza
instrumentos estandarizados o de respuesta nics, ya que aqul no influye s
subgetividad del profesor (el estado de énimo, emociones atc.), sino dnicamans &

ceneza o= la respuesia que da el alumna,

1.3 Factores que Influyen en &l rendimiento académico.

A continuacsdn se explican los factores gque infiuyen en el rendimiento
ecadémico, ios cuales se clasidican en personales, sociales y pedagogicos,

13



A) Los teciores personales gue influyen &n &l rendimiento académico son:

Fisiologicos - Pusde infiuir en la lalla de conceniracion del alumno cuando
teng hambre, suefo o padece de alguns enfermedad, en esle apadado se
congideran principalmente,

Salud y nutricidn. - Se ha observado que un nefio cuandd no Se nutre bien,
prasenta cuadros de padecimiento como es dolor de cabeza, estomago y esio
RrovDCcE que su rendimignio académico sea mas baje, debido a que el rganismo ng
estd en conghciones Optimas para que pusda darse @ concentracin, motivadon,
gteneion, hacia el aprendizaje.

Ménci dice que “al estado del organismao s muy importante en @l aprendizaje
pues 5 8ste no eslE en condiciones normales, Bl rendimiento en los estudicos sem

fusrtamantes perjudicadas.” (Mérici, 1969, F15)

1.3.1 Capacidad intelectual

Tierno menciona gus “la inteligencia supenior &5 sindnimo de dadbo escolar,”
(Tiema, 1893, 37) La inteligentia se percike como una de las principaies caugas dal
rendimiento académico.

Axanzinl dice “gque un bag rendimienio escofar s expica en muchas

MmmlnMBMImmm.WFMEHH

werdadera razon de |a falla de éxito escolar.” [Avanzini, 1985 26)
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Por tango, los mowrsts  inteleciuales oon los gue cuenta el alurmno influiran en

&l nivel de rendimiento gua kgre el alumno,

Motivacion por al estudio,

Aungue & tema molivacidn se aborda con mas profundidad en e sigueanta
capitulo, Bs preciso sefialar gue la motivacitn intema es wn elamanto principal para
gue los alumnos despartan el intarés v & deseo por aprander, ya que ésia 85 basica

para gue s2 d e aprendizaje.

La motivacidn infringeca es la gue eyuds 8 desperar el interés, estimule el
desan de aprender y dirigir los esfuerzos para alcanzar meies definidas. E|  alumno

da wakar al hecha de aprender v encuenira satislaccsin y gusio en el aprendizaje.

La molivasidn inderme s |8 més suiéniica porgue es |a gue desplers al
inberés redl por aprender. Tiemo menciona que la motvacion es uwia de les
condiciones bdsiess pars gue se de el aprendeaje “pera estudiar hay gue guerar.”
{Thamo, 1993; 51)

Cuandn 58 logra que axista la motvacion intrinseca, & alumno da valor al
hacho de aprendasr ya que encuanira salistaccion y gusio &n su proceso ensefanza-
aprendzag centrando su abencitn @n la axpeiencia dé aprander.



Hibltos de estudic,
En este punto 52 enfatiza el papsel de los habiios de estudio en el rendimianio
académico. Manilio dice gus & bao rendimignto eseolar pusts sar provocado par

Ios males habiins de estudio gue los alumnos utilean,

El alumno ha de contar con matedos y 1écnicas de estudo porgue ésias “son
una hermamenta Ol para aprendar y sacelr majores Aotis oon ments esfusrio.”

{Mahiliz, 1993 25)

Actualmenta hay meavas ideas para mejorar odos los programas que sa estEn
lievando acabo en las escuslas y metodos de ensefanza, para que los alumnos
adguiaran mas habdidades y habitcs de esludic para que tengan maje fivel di
aprendizaje,

Dimonsidn afectiva.

Cada nifo fieng sus propies caracledsbcas en la dimension alectiva,
gengradas por la rolacion familiar. Los conllictos emociohales del nifo sueken
reflajanee an sy aprovechamisnto escolar,

A continuackdn se explizan algunas oo |as situaciones gue de manara postiva

o negativa influyen en el rendiments académico.
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Clima afectivo.

En esie mapects las exipencas de los padres de lamilia pueden mdar el
proceso de aprendizaje de sus hijos cuansd |Bs exdgen Que CUMPEan oon sus Breas
eScolanes § que \Bngan nolas elevadas,

Los nifios pusden mostrar wn bajo nivel de aprovechamiento, ya gue los
padres |es esxigen mas y esto puede provocar Emiacionss en el aprendizaje
acadamich o¢ sus hjos, ya qua allos Benen gue astar sliempre actives estudiando ¥
no tignen tampo para jugar, esto pueda trasr consecuencias cuando al nifo Bage al
salin de clases a jugar v en el lugar de taner notas buenas va a tenar un baj

rendimignto académiso.

“El alumno que s& halla béen indegrado y aceptado en e familia trabaja con
gusio an al colegio y acaba been integrado como alwmne ¥ compafen.” (Tiema,1933;
58 ) Cuando los hips son aceptados por sus padres tal y como son, los niflos &8
dasamparian major an clasa, ya que su autoestma estard elevada v su forma da
trabajar ko hard con mucho gusio y Su ntegracidn serd completa con todas las

parsonas gue o rodean,

Sobreproleccioniamo.

Cuando un nifio es mimado y siper profegide, manifiesta en sy proceso
educativo inseguridad, pofque no SE Sienle capaz para enfrentarse a las exipencas
escolanes, ko cual puede provocar gue &l nifo io sopone ¥ rechace la escusla.
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Colos,

La causa genaral del bagp rendimianto escolar puede ser ocasionade cuando
llega un neevo mbegrante a la famila, pues por un bempo S8 Muesiran nguiedos,
pEsvos ¥ Bgresivos. Silos padres de familia 8 tiempo se dan cuenta pueden hacer
gue &l nivel de aprovechamiento suba de prisa. pers s o osja con su falta oe
disposicidn escolar, &l nifo gue obienia califcaciones altas o satisfactorias peade de

QIoniD var menmado Su9 rendemiento.

1.3.2 Factores socialis.

Se habla de los faciores sociales |a familia y la sociedad, i0s que pueden
lavorecer u obslaculizar @i rendimientd academion de |08 nifios.
A) La familia.

La influencia de la familia e= decishva y determinenie pars ef proceso
ensefianza-aprendizaje. Como menciona Avanzind [1985], los niflos que aprovechan
mids en clases s aquel 2 guien su familia le da més v el nifo que no tlene apoyo en
cesa nnde meanos gue los demas. La famika gue valora la formacién escolar de su

hijo, le va a dar imporancia a los resultados en su endimiento acadamico,

Apoyo en la realizacion de las taras escolares.

La influsncia do & familia puede promover 8l gusio por al esfuerzo v al frabajo
intelectual, Cuando los padres de famika estin al pendiente de las tareas esoolanes
fa infprmacion del nifo es distinta, ya gue &l vocabulang ¥ los conbsimisnios de los
naos v de los padres influyen en of process ensenanza-aprandizaje.

L



Cuando los padres se daspraocupan ¥ S8 nisgan a realzar tareas porgue no
cuantan con las haramientas adecuadas, [a consecuencia de 5us actiudes es gue &

nifs lo reflejara en su agrovechamiento acadamico

La educacibn de los padres y la faita de informacion educetiva profesional y

cultural, puede provocar & fracaso escoler de sus hijos.

Brindar un ambsente estimulantas.
Cuando a ios nifce a8 les brinda & estimule socioculiural, donde cuenta con
libroe, eomputadoras, sncicopedas ¢ axpariancia aducatva, oa hijos |o reflajandn en

Mivel secloscondmico,

El nivel socipeconamico influye considerablemente por las refaciones gue sa
establecan an el hogar, culiura, libros, imearnet, lecturas, televisiin. ats, La tamilia es
Iz besa decisiva y funcional mas mponante para & formacion de los ndviduos,
donde el nhvel educativo de los padres, SU ooupacion & ingresos son condiciones que
pusdan neparculic en el desamallo educalve de sus hijps,



Powell afirma que “dos nifhos con el msmo CJ, muy bien pueden funcsonar
acaddmicaments an diferentes fiveles dobido al ambients.” (Powall, 1975; 102)

Cuando el nivel sociceconomics &8 bago, dificimente funciona al nivel del
potencial intefectual gue posesn, @sin s lipa con el neved cultural gue los padres

fienan para apoyar a sus hijos

Hivel de preparacién profesional.

El nival cultwral de ks padres influye en al rendimienio académico de sus
hijos. ya que para apoyar en lareas y trabajos deben contar con las herramientas
adecusdas para raspander y gyudar en |8 realizacion de les tareas de sus hijos en suU

Clima cultural cotidiano,

Cuando fos padres estimulan inmelectuaiments a sus hijos ayudandoles a
enriguacer su vocabulano, [0 refejan en su aprendizaje, porque Son NS SeQUNS
del si mismos, ¥ cuando fienan que hablar en publico no les cuesta trabajo
desarroliarse académicaments. La riqueze de vocabulano se wa edguinends con e

ayuda de [a biblioieca familiar, koros, |BEiUras Y BlEvsEion.

1.1.3 Factores pedagbgicos.
Les faciones pedagogicos se encuentran en &l ambito escolar, dendro o2 la

instilucidn educatva v 88 Bs conocan embién como un Tactor aierebée. Los factores



pedsgdpgicos influyen en el eslic de ensedanza yA Que S& pueden ublizars varips
elemenios pare ayudar 8 los alumnds a lacilitar més su procaso de aprandizaje,

Cuando no hay un ssguimienio o un interds pargonal de los alemnos, pedres
de famidia y educadones an @l proceso educativo, pusde ccasionar & fracaso esoolar,
$in imponar cuantas herramientas haya como apoyo para ol proceso de ensefianza-

Profesor,

La influencia gue ejerce el profasor en los alumnos en su rendimiento
académeco esta determinado en un akto grado por el desamolio de habilidades &
interes por su aprendizaje. Powedl (1875), menciona que hay massinos indnicos que
pretendan sar gracicsos y cree estimular mientras que desaniman y hienan, &l
ongulloso gue humilla, el sutoritario y el impuisivo y puede legar & sar responsable
en el fracaso escolar de sus alumnos. (Powed, 1975; 102)

Para estimular al educando, un maesiro cebe tener buenm preparacion
profesional. comar con expériancia laboral, saber cdmo manejar cuslquier situacidn,
berna v dominio en |os conoimienios para poder transmiliios 4 sus alumnos de une
maniera facil y significativa,
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Preparacion profesional.

La preparacidn de un maestro dice mucho de él, pero hay profesores que no
saben cdmo aplicar ka Pedagogia en el proceso ensefianza-aprendizaje, cuando esto
pasa puede ocasionarse el FACAS0 escolar,

El maestro debe poseer un ciedo nimens de cleves gue le puedan aywdar a
comprender |as dificuflades de sus alumnos, iomando en cuenta =u personalidad v

su probdama atectiva para no llevar a sus alumncs al frecaso escolar.

Expariencia laboral,

Cuando se cuents con recursos y estrategias para aplicarios con los alumnos,
s& puede facilier su aprendizaje, ya que cuando un MEEstro ko cwenka Con MEUrsos
y matodos adecuadss pusden provocar @l bajp rendimienio academico de sus

alumnos.

Funciones quo ¢l massiro debe considerar,

* Conocimiafio profundo de los sontenidos de las asighaiuras,

* Prepasacion y expenencias profesionales.

* Compramiss par lenar una aciuskzacion constante.

Las lunciones que dessmpafian san!

* Dusefiar y plansar 8l curso donde &l massiro debe planear semanal o diariements,
* Elegif los contenidos y matodologla mas perbnanta

* Apovar pars &l logro de los edetivos del aprendizags.

* Aywdar al alumno en la adgusscion de tecnicas oe estudin.



* Evaluacion del proceso ensefanza-aonenoizae

Muetodologia didactica.

Los métodios puedan influir en e rendimianto acadamico, porgue antre mas
vanedad o0& el profesor a la clase, serd mas interesante y mas dinamica y puede
ayudar al ahsmng en suU rendimienio academico

Las exposiciones por parte de ks profesores ayudan a “cubnr el primer nivel
de los obetivos informatvos de eprendizege (conocer |8 informecion), pefo Son
meudicientas para lograr &l sagundo nvel de los mismos. gue 85 |8 compransion &
fondo de esa informacidn.” (Zarzar, 2000; 32}

Metodologia activa,

La participaciin “es la condicidn mas imporante para & aprendizaje, al cual 5o
dard Onicamenie en la medida en gue @l alumng tabajp sobre @ inflormacion,”
[Zarzar,2002; 32}

El aprendizaje =& logra cuando el maestro paricipe, se inlegra y estimula al
educandn &n Bl proceso ensefianze-aprendizag y cuando los alumnos partcpan

aetwvaments en las actvidades académicas en BOupo O indsiceal



“Mieniras mMAs moE S88 |8 varedad de formas e trabajo el profesor astar
asegurado gue 1000S |08 Alumnos aprenden v que en el aprendizap@ paricpe ol
mayar Adrmern de seridos, habidades de los paricpantes.” (Zarzar, 2000; 215

Programas.
Actuaimenta S8 astdn haciendo investligaciones donde s8 astan discutiendo

nuavas ideas para meorar log programas. ya gue hoy en dia en varias escuelas se
estan introduciendo programas y métodos de ensefanza en eguipo de aprendizaje
¥a programadios como sistema nuevo.

En mvestigaciones realizadas s2 informd gue los programas estaban
desefiados de acuerdo con las necesidades de los alumnos y de acuerdo con suS

caractaristicas para el aprendizaje.

1.4 Efectos sociales del rendimiento académico.
Los efecios sociales quo bene el rendimiento academico 58 pusden ubicar an

el Ambio tamikar, Ambito escolar y dmbito laboral,

Ambito familiar.

Cuando el rendimiento escofar de los nifios rellefado en una calficaciin es
bajo =& etiqueta al nifio, 52 subastima, les expeciatvas hacie &l son bajas y puade
sef rechazado hesta por su propla familia. Mientres que, un nifio gue obbtene

callicasiones allas e reconocido y estimado en su medio familiar.



Ambito escolar.

El reconocimients par parhe o8l massiro aparece ante 05 esjudianies exlosns.
Cuando el rendimientd escolar es allo en & nifkd, &S reconocido, aparece &n el
cuadno de honor, obiiene incenlivos y pof lo ganefal, obliene mayores prvilegios por
parte del profesor,

Ambito laboral.

Dantro ded ambito laboral, las calificaciones llegan a ser la primesa carta de
presantacidn de un profesionista, sungue posterionments pueden sor rabasados por
el desempadio laborar,

Dentro de k sociedad aun existe la creencia de que una aila calilicacion e &l
sindmima de buen estudiante y éxito profesional futfo, aun cusndo no Siampre es

El contenido de esie capiiulo es de pran relevencia para e estudio, pees
permnite conocer y comprendsar el tema de rendimienio académica v los faciores que
iz influyen para poder llegar a eslablecer la relacion enire motivaciin y rendimienio
scadémico,

Lo anterior onlla a los esiudios desde el nivel bidico hasia el filvel univeraitano
& amaponer la calificacitn al mismo aprendizaje,



Capitulo 2
La motivacién escolar

En este capriulo 58 reiomardn algunas 1BOnEs y CONCEpios de MOtvaCcion,
prgUe 85 una de las vanables de |a investigacion v con & finalidad de wincular la
vanable motvacion con la del mndimiento académica, s& hablard de |os concepios
da motivacsdn, tipos de motivacion y sus clasificaciones y de los test gue se utikzandn

para darle solucion & |&s varianies de la m'amjg&mﬁn.

2.1 Concapte de motivackin.

Young (1816), define & la motivacion como “el proceso para despeniar |
accion, sostensr la aciivided en progrese y regular el patron de actvided.”
{Coiffar, 200330

Maslow [1954), dice que la molvacion “es constame, que nunca fenmina,
fucila y que es compleja, y que cASi es una caracleristica universal de

préctcaments cualguiar siiuaeion del organismo,” (Coffer, 2003;20-23)

Postarormente, olros aulores sefalan gue [ mabivacion es |a palanca que
miueve 1ooe ka conducta, provocanto cambios [BNio & neved escolar como en la vida

genesal. Befiran (1993), Bueno (1885], McClelland (1939), sefalan que la mativacidn



@5 un conjunio de procesos Fmplicados en i acivacion, direscion y persisiencia de
fa conducta.” (Gancia 2002,2)

Can Ios puntos do visia de varios aulones s¢ sA5e que No exisie Una sarie do
fenomenos ¢ condicionas para eleciuas la conducla, A menudo $8 dice que ka
conducia esta motvada para salisfaces @5 necesdades del indeiguo ¥ gue &
conducta as la gue guia al ser humano para cubeir Indas sus necesidades,

[ acuwerdo con los puntos de vista de algunos imiestigadores, la motvacion
extarna o extrinseca, &5 la que s2 refiere a varios compomamientos con direcoion
signilicative, en relacin con los estimulos del confexto social, ya gue se wan

adguiriendo cueando el individuo imeractia con el medio gue o rodea.

Se pueda saber que la mothvacion provoca el comportamienio y onanta la

contucie donde s& observa a través de conductas fisiologicas y cognitvas.

Mankaliunas (1996 sefiala que “la motvacion es o conceplo genEnco Quo
designa a las variables que no pusden ser inferdas dreciamente de los estimulos
exbarnos pero que influyen en la dreccidn, infensidad y coordinacidn de los modos de

componamieno alslads, tendientes & alcanzas delenminades metes.

Ez wh conjumo tednoo-hipotético gue conjunts B los faciores  innatos

(bipkdgicos) ¥ aprendidos (cognoscitives, afectivos y sociales) gue inkcian, soslienen o
detienen la condwsta,” (Hérmandaz 2002;5)
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Hoy en dia |= mothvacion es uno de |os factores de inlerés para algunas
imestipaciones en &l rendimiento acadiémico donde se pretende Tundamenar |os
fresullados eon |as 1eorias ya fundamenades,

2.2 Tipos de motivacion.

A contifiacion sé kablark de o8 ipos deé Mothvaciin intinseca  exfinsec.

Z.2.1 Motivacion intrinseca,

“Es aguella gua proceds del propio sueto, que esta bajo su contred v hiena
capacidad para autoreforzarse.” (Garcia, 2002;5)

De acuerdo con lo gue menciona Gercia, la moteacidn intrinseca se da
cusndo el individuo hece lEs cosas por gusio, donde &l puede satisfacer sus

necesidades, sin que neds lo obdgue a realizadas, sano que lo hace por gusto,

Paro también pusde haber emociones negatvas con la molivacion intinseca,
En pnmer kigar, las emocionas nagativas como k& ansiedad, la ira, la tristexza,
abwrrimianta abc.. emociones gue tmbién pegden provocar en o individud accones
negativas hacando sus lameas oon meEnos imporancia y placer, o cual pueds
producit bajos resuliados en Su rendimiento académico.



2.2.2 Motivacién axirinssca

Es la coniragosicitn o8 la molivacitn intrinsech. Esta malivacion procade de
fusra ¥ conduce a la pjecucion de ks tareas. Son iodas |as clases do emociones
relacionadas can resultados positivos o negalvos.

La mativacion exirinseca s& adguare del contasdo social donde se
desermvuaive al individuo, donde los estimulos S0 austan debido a las necesidades
del madio social.

Pekren (1882], menciona dos tipos de motivacionas, positiva ¥ negativa. Las
emociones positivas conducan al incremenio dal rendimienio académico, va que
ayudan a realizar las tareas con mayor places, porque tienen influencia directa sobre
la ejgcuckin. Las emociones negatvas pueden provocar en el estudiante una
bisgueda da lareas o allematvas mas recompensanies.

Sin embargn, &% impofanie safalar que estas variables estén relacionedas

condicionalmenie por el amblente en &l cual gl indviduo se desarrolia

2.2.3 Clasificacidan de Maslow.
Masiow en su tecria sefala el concepto de jerargquia de necesidades
hurmanas, donde menciona 5 tipos de necasidades |

* Fasiplogicas



En su teonia, Maslow dece que wun alumng para que eslé motvado en su
proceéso académich debe lener salishechas sus necesidedes bascas. como o son
comida, bebida y rnelugso; necesidades que se clasidican an primarias y secundarias,

Las necesidades primarias, son alimenlicias como b sed, o de seguridad,
donde &l ndividun busca proteger en un ambsente estable y de seguridad.

D= las necesidades secundarias, Masiow dice gue el indesdun bussa
safistacer los aspectos afectivos y sociales, donde busce la comunicacitn con oiros,
brindando su amistad, viviendo en comunidad, en donde el individuo busca vwir en
un amisents con saguridad y acepiacion,

Las necesidades de auiosuperacibn s dan cuando el individuo busta su
autorrealizacidn como persond para desarrollar iodas sus capacidgades &l maximo.

Pero pars poder pasar 8 uno de los niveles como lo menciona Meslow, es
necesano gue cada uno de los niveles se supearan y, cuando es suparado el nivel, gl

indhidus podrd passr &l ssgulens nivel de satistacedin.



Atkinson {1864) menciona la motvacion dal logro, afiacidon v de poder, donde

54 explican ks procesas matvacionales en el campo laboral y educatvo,

2,2.4 Motivacion dal logro

Murray, Atkison, Covington y Lowell, manifiesian la necesided del logro en
donde “se refere a las reacciones positves o negativas de anthcipackn & la meta
gue SUNQE En SiuBciones que involecren compelencia, donde el desempeno pueds
sar evaluado como &xio o fracase. " (Hemdndez, 3002, 204 | Atkinson mencions gue

existen dos Hipos 08 motvacion,

La motivaclén hacla el dxito,
La motivacidn haca el dsito es donde el alumno frata de buscar &l orgullo y la
satisfaccdn del &xio & treves de las necesidades del logro, buscando fenar al dxito

en las tareas y el valor dal incantiva.

De acuerdo con |0 oue menciona Atenson, el individwoe plantears sus
expectatiias de logro @n base a las expenencias exibosas gua haya tenido en sus
necesidades, pero también pueds tener logros negelivos, donds experimenta el
fracass con wefglBnza y & esio se & denominag molivacidn al fracaso, pero pueds
prowocar en gl individuo factores negativas al momenio de realizar una actividad, es
decir, va & exslir mayar cuipe después o8l fracaso con ung lares fEcl que con ung

dilbzil.
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Atkirson dice que hey vanos nivales oe dificultad en |a realizacidn de 1areas &
realizar, alfo, medic v bajo. En el mwvel medic puede haber igusldad en las
posibéidades para alcanzar la meta y cuando & nivel 8s bajo no peeds naber una

motivaciin y cuando s bajo no se activa la busqueda al éxiio,

1.2.5 Motivacion de afillacidn.

Schachler [1959) dice en sus investigacones, gue |is personas Buscan
AGEGHTSE & Olras PersOnEs que 56 encuaniran &n @ mesma siluaciin a la Suya,
porquE 82 Slenten con MAas &poya, ya gue la obra parsona la escwucha, @ comprende
entiende cimo 58 skente.

Back menciona tres factores que pueden sar determinanies para la afliacion.
£l blokkgico, donde habla de la reproduccidn, la necesidad de pertenencia y la
miadivacian humang, en donde penmite al individuo tener relaciones interpersonabes
duraderas.

Cuando e llegan a cubnr las necesidades de afiliacion las personas buscan a
obfas personas, para socializarss mas,

2.2.E Motivacion de poder.
Esta molhvacidn se manifesia medinte e dessos y acciones donde la
persona guiere ejercer dominio, autoridad e influencia, con las persones gue o
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rECOMPpensa S8ra major, mejcr pagado, asistir 3 capacitaciones ¢ sobre todo serdn

mijor vistos por los compafans.

2.1 Factores de la motivacidn.
En la vida scadémica hay rmzones gue gulan 8 los alumnos &n sy nendimisns
académico y hay factores gue pueden delerminar su mabtvasin en su rendimienio

BoaO&mico. A connuacidn s mencionardn alpuenas faciores delermmnarntas.

2.31 Las emoclones.

Las embciones son los semimienios fsicddgicos v oognilhvos, conde &
Ofganisms g prepars pares las Acciones & U COMPOMamiento y su inlegracidn
soctal.

También hay amaciones postivas y negalivas qua e Qenarsn &n una fonma
intema, coma i@ ire, fristeza, verglenza, esperanza. ekegria, orgulls. Estas son
emocionss que astimulan a la accidn y llegan a generar una conducia al momantas de

raalizar {areas.

Las emociones estin relacionadas oon la motivacion, ya que una persona es
inteligents emocionalmente en |a medids que puese mejrar su propia motivacin,
Le= emocones Began a foemar pare imporanie en la wida psicolbgeas del
estudiante y tiene influencia motivacional, cognitivas, en el aprendizaje y en el

rendimianis Eafemico,



Las emociones pueden influir en gran medida en @ aprendizap vy en el
rendirmianto escolar de los esludianes, va que las emociones positivas dan efecto
poSihig y las emogiones negativas dan electos negativas

2.3.2 Dificuliad de las tareas

Garcia (1885) manciona gue las tareas influyen &l momenio de realizarias. ya
gue constituyen faciores gue gulan y dingan |a conducta dal estudkante en el Ambio
acadamico, per tambien hay varables exbemas que proceden del confexio social
donde el estudiante &8 desenvushve v gue miluyen positrvamante o negatvamante.
Hay estudiames gque mientras mas alto sea su nivel de motvacidn, sard mejor su

rendimiento académico, pero pueds ser D contrano con algunos alumnog.

2.3.3 Valor de las tareas.

Este factor determina |a relacidn causal cuando hay mayor imporiancia a la
farea as mayor U motivacion y cuando es minima la motvacion es menar la
importancia a |a realizacion de tareas. Cuando e esiudante alcanza una tarea

importante sard mayoar su reconocimianto que al logro de una de manar iImpofancia,

2.3.4 Autoconceplio.

Las inleracciones henen una ImpORancia social sanihcativa para & estudianie
donde mfiwyen o8 padres, profesores ¢ los compaferos para el desarollc de su
auboconespin, ya que su relacidn con elips lega a reparcutic &n su motivacsin y en al
randimieno académice  El prolesor es  jundamental en 8 formacidn  del

aubsconceplo acaddmico y social de sus estudiantes, ya gue liega hacer le personas



mas influyente dentro de |as sules y Iog alumnos llegen & valorar sus opiniones v &l
tFaLS Gued feciben de SU Massing,

Cuando & unb de b alumnos se kB escucha. e malve y s respeta, &l g8
siefle phimado ante & fracsss, v gue eslh necibendn mensags posilives para

slevar su auteastima,

Con inwestigacionss reakradas so puede afemar que el profesor, como s
interacciones acadomicas y sociales de los alumnos, juegan un papel Imporante en
el dasarroiic el autoconcepio,

2.4 La motivacion del rendimiento académico.
Atkinson sefiala gua existen dos tipos de motivacion del logro, a motivacion al
auits ¥ ka mothvacsn dal fracass,

241 Motivacibdn del dxite
Exla mslhacdn sonduss B a8 axpacialivas ded xito. donde se daterminan par
algunos tactares, la necesidad ded logro, presfigo, ecompansas, aceplacion tamiliar,

escolar y social,

Hermandaz (200&), dioe que “las actijudes relacionadas con &l |bgra evocan
anticipacionas afectivas, pasitvas, porque en el pasadd hubo expenencias exiiosas o

5B Bxparimento orguiio.”



Con esto, 58 dice que @l Sef humana tandri logres an base a sus axparencias
gue haya tenido. Como se menciona antenorments, tambign hay expariencias qua

conducen al fracaso

2.4.2 Motivacldn al fracaso.
El fracaso regresanta un deterioro en ia auinestima ds un estudiante, ya que

slempre va a tener tlemar al momeanto de reafizar wna actividad,

Atkison dice gue exisien vanos niveles o2 dificutad en ia tarea a reakzar, aho,
medic ¥ bajo. La culpa y la werglenze son factores gue llegan a influir en las

acirdidadas reallzadas por l09 esiudignges.

2.4.3 Caracteristicas del estudiante al éxito.
Eatas aon alunas de kas caracieristicas que Baven & un alumng & taner éxito
eacolar:
* Mietes personales
* Emacianes
* Confianza
* Actitud positha
* Percapcion do la dificultad de las lareas
* Trascendencia de |a tares

244 Caracteristicas del estudiante eon enfogue a evitar el fracaso.
* Falla de confianza & sus capacidadas



* Tareas facies o dificlles
* Actitiades megatyes en |&s actividades

* Aumpestima baja

La motivacidn ol éxits 0 al fracaso es un medio imporiante en el aprendzaje v
&h las actvidades escolares. va que en los primenos anos puede infiuir 08 una
maners importants para el desafollo de cada alumng

2.6 Medicidn de la motivacidn.

Son varias las prusbas que sirven para fundamentar cientificaments y uno da
los instrumantos 52 aplicaran en la invesbgacion pama dar solucidn & une de las
variables de la investigacidn,

A o largo de la vida, en el campe de la pecologia se han aplicado
mstrumenios cientificos para analizar @ comporamienio del sar humano y ia
Mathvacion, ya gua 5on IBcnicas psomiEncas, por o gue algunos autoras dicen que
a mativacion puede ser medida en base a las conductas de los senas humancos, por

I cusl extaben cinco métsdos pare mede la motivacidn.

2.5.1 Conducta consumadora.
Es la conducta especifice gue satislace un mabivo, B8 decir, es cuando el ser
humano zatisfacer una necesidad fisioddgica (cuando un organismao tiens sed ss

dabe baber agua) y e cuando 82 mide (B feerza de la maotivacion,

ar



2.5.2 Desempefio o ajecucion,
Es otra de las maneras gue sinen para medic la motwecion ya gue esté

daterminada cuando para gue el sujeio pueda alcanzar las metas prmasias.

2.5.3 Deprivacidn,
Esta prueba se uthza con animales, donds la comida as suspendida por 12 &

24 horas, sa emplea pare meadir la fuerza de le motivaciin ya gee puede ser vanable,

2.54 Aprendizaje.

Sa ubliza para meadic & prade de MotVaEIOn &R 108 seras RUManas, ya que
girve para gaber cudl Bs el greco que el suplo logra conseguir Su Mmeta, y tmbbn se
utiliza &n los nifkos peqguefios donde &l maestro y kos padres de tamika pusden usara
para lograr que el aprendizaje sea mas significativo en los nifos.

2.5.5 Test do personalidad,

Los cuatro test gue 58 acaban de mencionar son aplicables en swetos ¥
animalas, pero cuande se aplican a personas. o gue impora es saber cuestionas
lales como @ logro, la afiiaciin v lo agresidn. Uno de los lest que han ayudads a
medir esios motivos es el test proyecivo, pero el que mas se apica es ol test de
Apercepciin Termdtica o TAT, en donde se MuBSITE & |08 SUMos uha sene de
imipenas y &e las pide que relaten o digan un higlors eon las megenss que se bs
estan mostrando, sta prueba se juzga de acuerdo &l nimero de temas que el sujelo

responda. (Herndndez, 2002; sip )



Catell deiermind gue habia gue medir los rasgos dinamicos fundamentales
ulilizando eacalas con dudosa objetivided, donds se mostraban escalas & favor o
enconirar del objeto, es decr, se madian ks motwves humanos & través oe prusbas

T. test objetves analitcos.

Catell ised el SMAT, gonde proporciong indormacion sobee |a fuerza de los
impulsos, actitudes, inteneses ¥ molvacones especilicas dal componamiento del sar

P & (& sacmela y feera de alla.

La teovin motivacional de Catell ha dado origen & la prueba SMAT de medida
objetiva da la motivacion, en donde & describe 8l test de Andlisis de B Motivacion
Escofar, en donde las diversas pruebas sirven para medi |a motivacion uiiizando los
dier raspos dindmicos que Son ssleccinnados para medir 8l imerés. En una segunds
preeba se expons @l profest sequido pera 18 varsidn espafols y se describe |8

muesira ulilizada.

Paro también exigten impoianes desveniajas, an donde la interpretacidn de
las respuestas van a implicar l criterio gl investigador, o que 2 resta objelividad y
confiabilidad a la medicdn.

2.5.6 Medicion a traves de idcnicas proyectivas.
Una de las formas mas comunas &n que & ha intentado meadir s motivacidn

do forma experimenial ha sido con |as tBcnicas proyectivas.



David MeClglland en 1961 ha sado, sin duda, quien ha aporads mids avances
a esld arod doe medicien de ln molhacion, con Sus numenssas mvesligaciones a
travas de la aplicackin de fest T.AT do Henry Murray, con fnes de identdicar las
tendencias motivacionales en base a las tres areas de motivacion Dasica descriias
por |2 taaria de atribucionas causales: logro, afiliacion y podar.

Cabe destacar, que el Test de Apercepciin Tematca (T.A.T.), onginalments
tiene obras finalidedes de evaluacidn, sin embargo, en 1861 McClelland ancontrd que
& un extelene nstruments pars madir e une forma provective e indirecta la

molivacion og |as persones.

Aungus orignalments sus nvestigaciones estuviaron enfocadas a la mediclon
e la molivacidn laboral, posterorments hizo importantes investigacsones sobre &l
molive de rendimiendo escolar, sobretodo donde logrd loentdicar (e exstencia del
moive de logro baps dos enfoguees: motreackin pare alcanzar el &xito y ta mativacion

para aviiar &l fracaso,

Las mas importanies de las venagas de la medicion a iraves de bechacas
proyectivas @5 el hecho de que Se pueden identificar los niveles molivacionales de |a
persona. @ pesar de que alla no esté consciente o no le resulle claro el concepio de
mativacion, inchese se proyecla a pesar de gue no quiers mandestar directamente lo

qua e motea.



2.5.7 Medicitn a través de técnicas Psicomitricas.

Con la inlencidn de buscar fTarmas mds objelivas v confiables de medicion do
la motreacion, algunos auiores han elaborado algunos nstrumentos psicomeétricos
que van aporando ventajas v adelantos a esta labor

“Catell idad al SMAT, & cual proporciona informacion acerca de la fuerza de
ios impulsns, actiludes, inereses y motivacionas espacificas del comporamiento ded
sujeto an la escuala v fuera da alla. Su objetvidad radica an la ubtlizacién da vanos
métodos objetivas o da naturalaza ndirects para la medida de los inereses  la
mativacidn, que disminuye ermores y posibles deliveradas falsiicacionas,

Esta prusba s puede ver aplicada en un expenimento gus =& Bama “Medida
de la mobwacien en adolescenies espafoles meadiante daios T, (Aguirma ¥
Jarddn,2003; sfp |

Posieriormente, algunos autores han realizade algunas escalas psicoméiricas
que han facilitado y susteniado la medicidn di sle impoftanie constfuctor, En &u
texdn tilulado "Guia para ka supervvenca el esiudianie”, Brown y HONZMA presenian
un iest para k3 evalacion de las habilidades escolares, oentro ded cual una de las
escales es & de molvacion hacia el estudio, enfocada sobre oo 8 medir el nivei de

mathvacion que prasentan los estudiantes de nivel de educacion madia y supenos

Amie la faita de instrumentos para medir la motvackn escolar en @l nino, se

realizd en la Escuela e Pedagogia de la Universidad Don Vasco, B adaptacsn da
esta escala. para el nival escolar, dando como resultado of test EMANE (Escala da

&1



Mativacion Academice para 8l Mivel Escolar), € cual se estandarizd con nifos en la
edad escolar de la poblacidn de Unuapan v San Juan Nuevo Parangaricutiro, con une

Muesira de mas de SO0 nifioe.

Las venlajas principales del uso de los test psicomélricos son basicaments
gui [a medicion adguers meyor obetivided v confiabilidad, pussto gue eatd sujeta al
julgio v & |n iMemphatackin del vestigador. Aoemis results con mayosd fecllidad para
I realizacidn de la nvestigacion de campo,

En esti imestigacion so usas &l tes] de EMANE, ya que &5 una investigacion
cuantiafiva v 58 necesiia de un fes] que acredite |a confiabilided para la medasidn de
una de la varable a resobver en esia imvesigacion,

Los mabwoes son importanies an & vida para &l desarrolio de 08 organismos,
porgue cuando se carece do algun organismo, |os seres humanos no crecerian en
aiguras. En este capitulo se dio a condcer los diferemes concaplos de mobvacin y
dal test que se usard para poder medir (& motvacion, se espers pader dar solusidn &
la varisble de estd irvestigacdn, ya gue son factores impomanies dentro de &
imvesiigacitn la matwascitn y el randimiento ecacsmco,

En &l praxima capliulo 52 hablara del nifio en sfuacionas escolares,



Capitulo 3
nifio en situacién escolar

En este capfiulo se heblaré de los ires aspectos del nifo escolar: motvacion,
aspacins de la personalidad e inteligenca, 1o gue eyudand para resolver la varable a
irastipar, wa que |08 aspectos molivaconales son los que impulsan al nifo para
eurmpiir con su responsabilidad ascolar.

3.1 Mothvacion del logro.
La motreacitn del logro eva & cienos propisios unilarics, &s una mezcia da
trés aspacing, impulso cognascitiva, mejaramianto del yo y & impulss afiliatha,

En |la motvacidn del logro existe una necesidad de adquirr conocimientos y de
resolver problemas académecos, Lo molivackin  del logro estd  completamanta
orgniada hacia la larea, en el sentido de gue el mothvo para leminar oS Nlcseco a
Iz tarea misma, sencllamente, b necesidad de saber, la obtencidn de ios

CONOCIMEanDoE,

La molwackin del logro incluye el mejorameento del yo. Agul nteresa el
aprovechamiento como |8 fuente o2 ks estalus por |8 competencia y &l exito

obtenido por los conocimeentos, La modivacion del logro Incluye &l prestgio hacla las



matas academicas y profesionales, para podar obtenar ol estatus tambian cuenta la

autcastima 4o la persona ya que as un reflejo directo dal stalus primarno relatvo,

21.1.2 Impulso cognoscifivo

El impulso cognoscitvo §8 dariva de una tendencia natural ded hombra,
genéticamente heredada en especia (hombre y maujar). El impulso cognoscitvn 88 un
tector que siemore esta presenta ye oue es el desen de saber y antander, s& ongina
dial aprendizaje familiar y cutbural.

Ausubel menciona “que e aprendizag significetvo brinda su  proplo
recompensa, el mmpulsc cognoscites (el deseo de saber y entender, de dominar &
conocimienio, de formuler y resoéver problemas) es més mportante aqui, gue en los
aprendizeges repetitvos o instrumental y asi también es la clase de motivacion

patencsalmante més importanie del aprendizaje significateée.” (Ausubel, 1980; 351)

El potencial de ls motivacitn se relaciona con el desamollo del indsiduo, hay
siuaciones y consecuencias fevarables significativas. Le famiia y &l contexto cultural
¥ social, influyen en el mdividuo para interrelacionarse con ks demds, tamblén
cuando se estmula la educacion sus mecesidades o mieneses Son mbs valosos,

El impulso cognoscitses 88 derva o und fendentin nalural del hombre,
ganética, heredada (hombre v muger). A los hombres |es gusta conocer, indagar, el
hombng @5 UN S&r Activo, Y& QUE 85 CUNoSD por nalurakeza. El impulso cognoscaivo

@5la siempre presenie peno no S8 Sabé cOmo 88,



Ausubel menciona "que los primeros cuatro afos de la vida escolar, [&s
estmacionas del logro v de la conducia de la bisqueda de reconocamiento, tiende a
pemanacer muy astables y sinsen para predecr raonablements  conducizs
andlogas, duranta |a adolescencia y comienzos de la vida adulta ® (Ausubel, 18080;
352)

En e primeros afics de wvide, cuando & nifo guisns Bprender, encuanira
satisteccidn en todo ko que realiza, vy o hace porgue se siente muy & gusio sabiendo

Io gue &l reakmants guiere ¥ enconirando pacer en el Bspecto escnlar,

1.1.3 Mejoramisnio del yo,
El aprovechamianto escolar es una fusnbe de status pamario, donde 108 nifos
esiudian mejsr para poder tener un stalus, une imagen ane 08 demAs, ya que

obiienan dominio y una posicitn de U Yo por SB8r (08 Mmajores &n odo.

La persona tiene que esludiar para evitar el sentimiento de culpa, de angusta,

pars poder fenes allo desempedo, porgue 5 ne (o 1ogra, su auloestims se va abajo y
sU rendimients escolar dependera mucho sus calificacionas.

El profesor también &5 uno de |os aspecios imporantes. porque cuando el
nifio &5 aprobado por @l maestro ¥ le confirma s buen rendmmnto acadamico, &l
podra majorar U Yo,



Cuando &l meesro apruebs e Duen desempeho, refuerzs su  Siales,
gantiendose el mepor de Inoos v suU temor Mas grande s cuando sienie Que puede

perder su BiglUs ante los demas.

El mepramiento del yo cobira impofancia en la adolescencia y lermina en la
wila adulta, ya que &s uno de |os componentiss dominenies de la motivacion, En el
majoramients del yo el aprovechamieno es la fuente del estatus prmano que se
obliene en las clases donde el individuo tene un nivel de aprvechamianto o de
compabencia.

Los estudiantes con mothvos mas elevados por el lopro, son 05 que evitan el
fracaso, ya que estabilecen niveles de aspiracitn mas allos para ser oS Mejonas anle
los damas. El gusto y la satisfaccion por la tarea total constituye una funcidn linaal
positiva dal ndmaro de los éxios previos, cuando |as tareas son objatvas v faoiles
par@a otos; o5 alumnos con @xito previo persevaran duranto mas empo que los

almnos que han frecasads con mayor numers de veoes,

Hay datos gue han mencionado que las medicionss 1emabcas de motvacian
de logro, Benden & ser ambigeos, ya gue en muchos casos he prevalecido la
tendencie hecle una relacion inverse enfe | vica reel con la feniesia de &

eampulsitn del mejoramiento del yo.



344 Impulso afilative

Alssubel dics “gue 18 motvacion afiliativa ne estd onentads nl & la mnes, mial
mejoramiento dal yo, ni 88 ofenla hacia el aprovechamsento académico como fuente
de status primario, sino, més ben, hacie el aprovechemsento que le asegure al
individue |8 aprobacon de uha personi & ghupo supraordinados, con |08 cuales sa
idenifique de manera dependiene y por cuya acepiacidn adouiera status vicaro o
dervado.” (Ausubel, 1950; 358

De acuerdo con 10 Que mendona Ausubel, muchos nifos aprenden porgue
buscan tener buenas calficacionss para sentirse aprobados por sus padres v
maasinos, ¥ no eslan determinadas por o nivel de aprovechamieno, sing pos ol
hecho de saguir siende aceptados inlnnsecamente y constantemente por fas

parsonas con gue se ideniifica

Los taclores come la edad, @l sexo, la cullurg, |a pefensnca a una case
social v la esructura de |a persana, influyen mas durante (2 primara infancia, ya gue
e nifds busesn wh stafus Bassdo en e identficacidn con sus padres. MAassbne ¥
amigos, su esfuerzo académicaments @5 para sabsfacer a sus padres para obienes

5U aprocacion desaada.

El impuso afiiatve es wna juenbe impordanie de mobvacien on el
aprovechamiants académico durante la infancia, al final de & infancia y en la
edolascencia este mpulse disminuye.  Este impulso es una luenie imporanie de
motivacion para el agrovechamieno académico durane ka infanca.

&7



3.2 Factores do personalidad en el aprendizaje.
La parsonaldad se forma a partir de |a relackin padres-hijps. Existan dos tipos
de relacian anire padres @ hijos ia satelizada y |a no satelizada.

3.2.1 Relacion satelizada.

La relacion satelizads es cuando una parscna es guiads por obra, Ausubel dice
‘gue este tipp de relacidn incluye en proporciones venables, s elemeantos de
‘domingcion-subordinecion”, “lderazgo-calidad de  seguridad” *alidada-
dependancia”. (Ausubel 1980; 378)

La relacion satelizada es cuands la pane subordinads, es decy, & nibo,
fenuncis & SU eElus propo para ser dependienis y aceptado por k& parse
supracrdinada que son los padres. Cuando hos nifos dependen de sus padres su
sialus es infrinsscamente de drbila personal, v guiere decr gue el nifc estd
completarmente en funcan del padre Indegendientemenis de BuU COMpSiencia o 5us
capacidanes de aprerdems.

El nifio acepta incondicionalmente & autondad y al poder del adulto, ya que
ios padres aceptan incondicionalmente e stalus de sy hile por que o quienen

intrinsacamanta



31.2.2 Relacién no satelizede
En esta refacidn el hijo pensa gue |B dependencea es temporsl, B 6o

satelizacion ocurre principalmente cuando los padres rechazan & su hio o lo valoran

por sus propositos de automajoramiento,

El mifig ng sabeiZadd & por |0 general sufcienie @ indepandente, donda
aspra un status primario, El quiere lograr cosas por su propio esfuerzo, no con la
ayuda de los padres, ya que todo va a depender de [as decisiones que al nino tome

3.2.3 Efectos de la satelizacion en la motivacidn del logro.

El nifio satelizado posee un nivel de motvacon de logro bag. con wn
componente afifatvo guo predomina hasta ames de la adolescencia. El nifio
satelizado so identifica mis con los padres emoconalmanta. ya que depande da
ilos ¥ llega a santic placer por ser aceplads Incondiionalmente, paro Son ninos gue
son refatvamanie inmunes a l&s vicisitudes de la posicion de lagro y de compalencia.

El nifin bega a distngar mucho porque Sus padres |0 guieren, pero no e
importa compatir educatwamente ya que ke padres de cualguier manaera o van a

QUENET,

Los salelizades proporcionan motivacion de logo bajo, ya gue su motvacion
&5 poca y el factor que predoming es afiliatvse durants toda la pramaria y no se llega a

esperar buen desampenio acadamico,



1.2.4 Efectos de la satelizacion en la motivacion del logro.
El nife no satelizado busca uha recompensd a lango plago. no a cofo plazo,

5us Milas son mas eevadas y Su yo e major duranie |a infancia

El na satefizado es rechazado por los padres axrinsacamenta. &3 ung
parscna que no disfruta de un status dervado, ni de una aubsestima minnseca, o
inico gue le imerssa &5 fener & sialus gue & debe lograr, por sus propios

METaCETEEN oS,

En nifios no satelzados su nivel g2 aspiracion de Ingro es ko académico y su
prestigho ante kos demas, ya gue tienen un nvel de motvaciin de logro mucho meajor
¥ mas obstinads ante la experencia de fracaso, que el de los satalizados.

3.3 Intaligencia.

La intefigencia genaral y |26 habilidades especificas se presentan de acuerdo
& i edad del indwided, ya gue lienen un ciclo de dasarmollo.La impgortancia relatvs oe
la imeigencia varia en funcitn oe la eded, mbsén es wun producio de los faciores

genélicos inlernas y exiarnos.

La imeligenca sefsla el nivel pensral de desempano. Tambéén hay

habllidades discreias, (B8 cuses son medibles aisladameantea.



La inteligencia bane un componente genabcc, gue es hemredado. También

pasas al companene alecuado gue e producto de la cranza y & educaciio

3.34 Factores internos y externos de la ineligencia.

Las pumluBciones de la misligencia, estadisticamarle, poseen una distribuciin
nofmal, de aceerdo & la Campana g8 Gauss. La nteligancis e eonsiders Somo wna
capacidad funcional ceterminata de manera muliple cuyo mvel refisa |8 potencia

ralaliva de vanos faciones.

3.4 Camblos de la inmteligencia atribulbles al desarrolio.

La imelgencie sa desarrola durants los primedos tres o cusiro ahos, cas: de
maners verteal y B los 4 & 5 afos, o8 sigue incrementando el desarolio de la
inteligencia.

La cwrva de crecameento de la inteligencia gensral, &8 negativamanta
acalersda cuando se basa en puntuaciones netas o de escalss absolutas. Durante la

pre-adolelescancia hay cambios lavorables en la inteligencia,

Thormsdilod ancamed que 1o mted del stafus de madurez inbeleciual = alcanza

a los ires ahos, Bigom dhce gque =2 aleanze a los cuairo afos, El desarrolis de s

mnieigencia comianza a disminuir &8 mediados o8 |8 AoMeEcENCIA.



El desarrolic verical de ka mbeligencia termina, segun Terman v Medl, a los
18 afos: Brayley dop que a ks 26 anos; Thomdike asegura que a los 18 ahos; y
Creven dice gue a los 50 anos,

El desamollo horizondal de la infeligancia inicla cuando concluye el desamaolio
vertical. El desarmolo horizontal 52 refere & la posesion de mayor informacion, mas
capacided para aprovechar experiancias previas, mas habdided parm tomar mejoras

oecisiones.

La imtelipencia horizorial se desarmlia las exparienceas parsonaies después
de los 40 sfos Medienie |2 nteligencia horizomtal se pusden adguirr grandes

aprendizajes mediante a lecture, la refieain y |8 experniencia.

El desarrolio harizontal quizé tenga mucha maeyor importancia practica que el
nivel de desarrcilo verical ya alcanzado. El desarolic de la nteligencia coma
constructn basado en mediciones s @l menos caracieristico del desarrolio del
adolescenie, ya gue exisien oires comoonenies para el deasarrolo como: el hormonal,

ol motor, la personaidad, la moral y dimension social.

El desarolle Imelesiusl de estos componenies sigee mespondiendo 8 as
influencias heredinarias y ambieniales que Imician de ellos, |BS NUEVAS Capacdaies
58 adgweeren pof A acumulacion gradusl de peguehos progresos, & adolescents es

ha persona diferenbe ¥ mas madura gue el preadolescants, parn & aoouissstn de



IS nueves capacidades cognoscitivas S8 van Incremenlands y son muy iImponanes

en al desasmollo moral, refigicso y oe [a personalidad,

3.4.1 Desarrolio de las distintas capacidades intelectuales

La mamoria repetiiva siempre aleares su deserolln méwmo antes gue la
imeligencia general, que el vocabulsro v que la capscidad aritrmética, Duranie |a
pubsriad v la adolescencia se desarrpdan més rapidamente gue ia capacidad para

rEzonar i durants la inlencia se desamollen &8 memas lases del dasarroda.

La infelipencia fulde ganética y Mologica, lega & su punio mixime & ks 14
afhos y oeclina hacia los 20 anos. Le ineligencie crisializads es producto de la
educasion i & erianze, llega a su punto méximo & los 20 afos de edad ¥ no parece

declingr con 3 edad.

La inteligencia fluida es an gran pare hereditara y bologica, se define por
induccion y deduccion an la dasflicacion de figuras v en ka relacion de figuras, es de
tipa lisiologeos ya gué no exisben influsncias ambentales v do desarmolia

La inteigencia eristaizada es aoquirida de malerisles sobfeaprendidos, ligads
B conROGimisning cullurales adquiridos, La intelgencia orisializads se relaconsa con
factores de comprension verbal, relaciones semanticas, lacilidades matematicas &
informacidn an general, ya gue SU ORgen &5 |8 Experencia, porgues 8 relaciona con
la higtoria del aprendizaje del individuo ¥ alCANZE SU MAaximo InCrementa haca os 20



afios. Bl aprendizaje depends mas de | mofivacan, |B memodna mecénce v oe |8
frecusncia con que 2 recisan recompensas,

En esie capiiée se habld de ia inteligencia, ye gue e vinculg con oS demas
capiiulos pare poder dar una medicidn a las variables de la investigacion. En el
siguiente capiiulo s hablard de las 18cnicas gue s& ulllizarsn durante la irvesigacidn
de campo y hasta de ka aphcacion del iest de EMANE para sacar las estadisticas del
m.vnwnmammmrmmmﬂummm:m
Imvestigado,



Capitulo 4
Andlisis e interpretacidon de los resultados

Una vaz plamesds &l mafco idonco de la investigaciin, se hablard an esia
capitulo de la recabacion de los datos oblenides de la poblacsdn & imestigar y del
fipo de test que se wilizard on estd investgacidn, Por otra pare, se hablard de la
poblacion y de la muestra.

4.1 Descripcidn metodolégica.
4.1.1 Enfoque cuantitativa,

Hemandez Sampier (2003), sefak que una hipdtess, cuyas variables son
medinlas madiante un instremento y |a estadistica aplicada en la poblagion establocs
un estudio de fipo cuantitabeo. Por lo tanto, en esta investigacian, of emogua
cuantitatwe 58 va & utifizar para la medicidn, recolaccadn y al analisis de los datos, asi
como pare contestar s preguntas de inwvestigacion y probar s hipblesis ya
establecidas previamene, Bajo a8 SiguieMes pasos:

* Elegir una idea.

* Dervar hipdlesis y variables.

* Diesarrokar un plan pars probarlss.

* Medif a8 vamables an un detarminsoos comaxin.
= Analizar las mediciones oblenidas.

* Establecer conclusiones reepacio a las hipdtesis.



Esté medologia es cuanitatvi porgue 08 resultados del 1es] aplicado san
confiables numarcamente, an ol comeo y recuentemento an o uso de @ estadistica

para astablecer con muaciiud pairones de comporamienio de la poblacion

Se eligio esta enfogue por & Bempo v porgue ya el probdema exstia, y 58
nacesitaba saber cuaniitatvamente como esta la poblacion académicaments,

solamenie cuantitataments 8 puede sacar la madicion da la poblacion a imestigar

4.1.2 Investigacidn no experimental

Son los estudios gue 82 realizan sin la manipulacon geliberada de vamables y
en los gue sdlo s& observan os fendmenos en sU ambienta natural para despuEs
analizarios. Mo B8 construye ninguna sfuacion, sdlo s miden las sfuaciones ya
existentas, Las variables ya han ocwmido y el investigador no tiene ninguna influencia

s0bde BRas.

El estudio no exparimental se basa en obsarar los fanomanos tal y como @
esidn dando en 8l cormexto natural, donde deapués nos permite analizarios. En esta
inwesligacian mo $& puede manipular la motvasion o el rendimiento académico en k&
poblacion, sno gue Bs observar y estudiar la situacidn y sus efectos reales como an

realidad 88 pragentan deniro de los grupos.



4.1.1 Estudio transversal
Es agqueka en la ogue s recolacian s daios en un sdlo momenio, en N
tempo unico. Su proposito @5 describir las variables v analizar su incidencia y su

imtarrelacion en un momenio dado.

Bl estudio transwersal se utilza para recolectar o8 daios en un momento

determinado, donge nos permile descrbir y analizar la relacion de las vanables.

4.1.4 Disafio eorralacional causal

Son jos gue describen la relacitn enire dos 0 mas categorias, concepbos o
variables en un momento delarminado. Ademas de elios se establece cudl de las
vanables g8 la causa y cudl es el efecio, es decir, |a vanable incepandianta y k&

variable dependients.

Las causas y los elecios analizados de hechos ya ocurrienon en la realidad o
estdn ocwmento durante o desamollo del estudio y ef investigador los mide v los
reporta. En este disafc se poses una comelacipnal-causal, porque se establece &
melacion que existe enire las dos vanables de la investigacion, La variable oo
mativacain y mendimiento académico, tlambién nos muestra el grsts en Que ufa
incida en la otra,



4.1.5 Técnicas de correlacién de datos,

Bon instrumentos ya desamollados por especialistas en la irvestigaciin que
pusdan ser ulilizades para la medicion de las vanables. Algunas de s venlajas
estandarizadmes Son que ya lienen esludos estadishicos que pruaban su conliabilidad
¥ vabdaz Esto @s un reguisiio indispensable para la valdacidn del proceso de
imvestigacidn.

4,1.5.1 Técnicas estandarizadas.

Las técnicas estandanzadas son cuanirativas ¥ confiables, ya que se miden
para poder dar un resuliade sobre & poblacidn. En estd investigacion sa uilzara un
test llemado EMANE, gue contiens 30 pregunias y ayudara en la medicion de los
resultados obienidos, es wn test gua anteriormente ya fue wilizads y 5¢ legt a la
concluson que da resultados confiables ya que el immestgador no manipula la

imformacion.

La swestigacion se mealizara con o5 alumncs del Colegic Casa dal Nifg, en
tres grupo de 6% afio. con la cantidad de 45 nifids por grups. Es un colego mixio,
contando eon salones grendeas, con wvarias ventanas y con infraestructure en
condiciones adecuadas para k& cantided de ahemnos gue asisien & |8 instiucion Casa
del Nifo. En uno de los salones existia mala discipling con & primera maestra que
tenian, como & o8 dos masas |a meestra renunckd pongua no pudo con los alumnos,
postergments cambiaron a la maestra, como a8l mes S8 vio un cambio totad en al
grupo tants en discipling, como académicaments. En los ofros dos grupos se obsara

R armisants agradable y la dsciplna de los alumnos es buena an toda b escuala,



4.1.6 Registros académicos.
Sa refiere 8 los puntajes Instiucionales que registren el rendimiento

académico del alumno. Genaraiments son las calificaciones escolares.

La medicion del rendimienio academico de acuerdo con esta fécnica no
corresponde &l imvestigador, ya gue él solamente recupere esa Informacidn, por lo

gue la validez de loa datos estd sujeta & iBrceras peEraonas.

Lo valiosn de esios registros académicos consisie en que gensraimente son
I que determinan formalmants el dxiio o frecaso del estudiants en su procesn de

aprendizaje.

La finalidad es llegar a una conclusain para dar 8 conocer las vanables de la
investigacin, es deckr, sabar sl la vamable motwacional es un elements IMpotanie
para el rendimiento académico. Se realizara con toda la poblacion descnta, por o

cual no se realizard ningdn procaso de muesira,

4.2 Descrlpeidn del proceso de investigaclidn.

Para llevar @ chbo esta mwestgacion se pasd por etapes. Prmero s e pidid
pefmeso & las maestras, se les informd para gué era la Imeestigacion v na hubo
mingun problema pera aplicar e test. En un edio die se aplied el test & doa grupos,

como & las 9230 de la manana a8 le apiicd ef test &l grupe de 6° A, donde la masstra



&8 quedd en el salon, la tRular del grupo antes les explicd pare gue era y k& dgo &l
Prupo gue contestare SinCEramente, ya que era un trabajo muy imponanie. E| graso
88 mostnd muy atenio durante |8 aplicacidn del tesi, yB que e |& expled gue no
habia preguntas negatwas, ni posiivas, luego se s fue leyente de una por una las

pregunias hasia terminar la aplicacidn del test de EMANE.

Como a las 10:00 de la mafana se aplicd el lest al grupo de B° B, donde la
magsira tambidn les explicd a los alumnos que pusioran mucha atencian a o que
iban a hacer porgue efa un trabajo muy FMportante, ya Que efa para una tesis. E
grupo estuva tranguilo v la massra degd al grugo solo. En una de las prguitas uno
de los alumnes No queria contestar ln pregunta, ya que Su respuesia fue gue i no
lenia que estudiar para nada, ya que era el mepr del grupo en aprovechamiento,
pero despus & solo conbesid y termind el test,

Cuandd s& @ pdid parmiso a la olfa massira conlesio que mejor e aphcara &l
dia saguienie, ya que kabia tenido misa, Educacitn Flsica y que ya habla perdido
toda le mafiana de clages, Al dia sigusnte 82 les aplicd el test, coma & las B:30 de la
manana. Los alwmnos 8 mostraron atentos & la expbcacion para contestar al tesl,
e un grupo ordenado y la fiular 52 guado en & grupo durante la aplicacion, cuando
ios alumnos terminaron k3 maesira pidio una copia del tes! para fevisada ms
datalladaments,

Como s& sefala antenormanta, s8¢ ulii@n un tesl lamado EMAMNE, con 30

pregunias enfocadas a la motivacion, Este test cuena con ufa plantila para sacar un



pofcentape, posienorments sale wia calificacin bruta, gue hay gue corvertida en
parcantiles. 03 degir, una callicacion donda la medicidn eyuda para confirmar una de

ks variables de la imestigacion.

4.1 Andlisis do resultados.

Para el andlisis 528 retomaran las teoriss de algunos tedncos o8 @6 dos
varables de |a mwestigaciin, donde se emplaan tembéEn los resulisdos obtenidos de
la medicion electuada.

Se hablard de las medidas estedisthcas ulilizadas para observar |a media,
madiane, moda, la desviecion estander, of coslicients de correlacitn de Pearsan y ia

varnanza de 1ectores comunes.

Se presenian también las graficas para poder obsarvar y analzer como sa
distribuyen los dasos obienidos de cada vanable.

El analisis de cada varable permile establecer una vinculacian antre las dos,

para &si, oon los resultados llegar 4 una conclusidn de la imvestigaciin v ayudar a gar

fespuBsia B |& hipdlesis planieada al principio de |8 misma.



4.3.1 El rendimbeanto académico de los alumnos del colegio “Casa del Mifo®™,
De acuerdo con diversos autores, &l rendimiento académico as e resullado del
Bprendizag &N uwn curen o matere medito 8 Ireves de une evaluacsdn y expresdn

&n calficacionas.

Mattos mencioha que e rendimeents académico “consiste en la suma de
translormaciones gue s operan: en el pensamiento, en of lenguaje ecnico, en fa
manera de obrar, en las bases actiudinales del comparlamiento de 0§ alumnos,.”
{Ahras de Matios, 1980315 )

Respecto a los resullados obiersdos en el rendimiemo academico del grups de
Ios estudianies do &° afo dal colegio * Casa del Nifio ©, se enconind en el grups de B
ano ® A" un puntag maximo de 10. y un puntaje minima de 7.8,

La media, quo o5 la medida de lendencia central mis uliizada v pueda
definirse como el promadio artmatios de la distribucedn. Se simboliza ooma X, i es |
suma de fodos los valomes, [Hemandez 2003:5068) Se encontrd una madis en al

grupo de 6 * A" de B.0.

La mediana es &l valor gue divide la distibucion por la mitad. Es una medida
de tendencia cantral propia de los niveles de medicion ordinal, por imervalos y da

rEzan. (Herndndez 2003:504) El valor de la madiana en & grupo de 6° °A°, fus de B.5,



La moda as la categoria o puntuacion gue ocurre con mayor frecuencia, y se
utiiza con cualguier nivel de medicion, (Hemandez. 2002:504] El purntaje que se
identifict en ef grupo de 6° "A" fue de B.d. Tamblén se oblive el valnd dé URs

madida de disparsidn, concretaments de la desviecion estandar,

La desviacidn estdndar es ol promedio de desvacidn de [as puniuacknes
Con respecio A B media Ests medida s express Bh las unidades odginales de
medicidn de |a distibucidn [Hernandez, 2003:511), El valor obtenido de esta medizicn
fue de 0.8

Los dalos  obtenidos an lns mediciones amariores del grupo de 6% “A° dal
colegio Casa del Nifo s& muesiran en las grificas anexas ndmar 1

En &l grupo de 6% ° B °, del colegio Casa del Nifio, se enconird una media de
8.8, una medisna de BB, wna msda de 502 v una desvincidn estandar de {3,

Los datos oblenidos en la medicién anerios del grupo de & "B° del colegio
Casa dal Nafio se muesira en la grafica anexa numero B, En el grupo de 6% "C°, dal
colegio Caza del Nifio, se ancontrd una meadia da 9.0, una madiana e B.8, una moda

de 8.6 y una desviacion estandar de 0.5,

4,3.2 Motivacion.

Young en {191§) define a la motvacion como el proceso para desperar la
accion, sostener @ actividad en progreso y reguiar el paidn oe aclividad.”
{Cofier,2003;20)



Masiow dice gue e motieacion “es constante, gue nunca terming, fluctda ¥ que
&5 complesa. ¥ gue casl es una caracteristica univerasl de practicaments cusbquler

siluacion del organesmo.” (Coffer, 2003;20-23)

Aespacio & los resullados obienidos de la motvecitn del grups de 8° A", del
colegio Casa dal Nifko, 58 anconird wun puniaje méximo de 99 y un punise minimo de
5, Se enconird wna media de 57.1, una mediana de 80, una moda de B0 ¥ una
desvigtion eslandar de 20.9. Los dabos oblensdos antesiorments del grupo de B "A°

SE MUBsiran en la grifica del anexso nomero 4,

En el grupo de &' "B° del colegio Casa del Nifp, s& sncontid una msia de
£8 B, une medana de 50, uha moda de B0 ¢ una desviaeidn estdndar de 236 Los

dabos obienidos anierionmente S8 Muesiran en ki grafica anexs nomern 5,

En &l grups de 8% “C° del colegio Casa del Nifo, s& encontrd una media de
B1.1, una medans de B0, una moda de BO y una desviscidn esthndar de 27.4. Los

datos anienonas se obsanvan en la grafica anexa nimem &

4.2.3 influencia de la motivacidn an el rendimiento académico,

Garcia (1995) manciona que las tareas infiuyen al momento de realizarlas, ya
gue constiuyen factores que guian y diigen la conducia dal estudianie en al ambito
académico, pero famblén hay varables exbernas que proceden dael contexic sccial

donds el estudiante se desanvuehe y que infuyen positvameante o negativaments,



Hay estudianies que misniras mias allo sea su nivel de motivacedn, sed major su

rendimianto académico paro pusde ser lo contraric con algunos alumnos,

En & investigacion realizada en el colegic Casa del Mific se encontrd de
acuerdo a las medicionas resfzadas entre & nivel ode motnvacion se obiuve los

siguwantas resultaos.

4.1.3.1 Resultados del grupo “A",

En & nivel de motivacion y &l promedio general o8 calificaciones existe un
epeficienia de correlacion de 0.37 de acuerdo a la prusba * ¢ de Pearson . Eslo
significa que enire el nivel de mothvacidn y el rendimienio académico del promedia
general existe wna comalacion media positiva.

4.1.1.2 Resultados del grupo “B".

En &l niwel de molivacion y & promedio generel de calilicacones existe un
coaficiente de correlaciin de -0.08 do acuerdo & la prusba oe ° r de Pearson *. Esto
significa que entre al nival da motivacion y el rendimiento académico el promedio
ganeral exisbe una comalacion negativa dabil,

4113 Resultados del grupe “C".
Entre of nivel de motivacidn y e rendimiente académico de calficaciones
exisle un coeficients de correlacidn de 0.64 de acuerdo a ka prusba *r de Pearsar’,



Esto significa que entre 8l nivel de matwacion y & rendimienio académico del
promedio existe una cormelacsdn positva considerable.
Le comelacidn de Pearson 8& | prushe sstadistice pare analizer & relecion

enlre O0s varisbes meddas en un nivel por nbervaloes o de razon

{Heméandez,2003:533)

4.4 Porceniajes de influencla entre las variables,

Para concoer la influencia gue & nivel de motivacin en el rendemiento
académico de los grupos “A°, "B ¥ °C", s& obluvo la vananza de faciores comunes,
donde medianta un porosniae so indicara of grado an quae la primens vamrable nlluye
a la seginda, Para obiener asta varianza s6io s eleva al cuadrado el coslicients de

cormsiacion cbhtenida mediante la r de Pearson. (Hernandez, 20003:533)

En & grups de 67 "A", &l resultadn ge |a varienze fue de 14%, o gue segnifice
gue @ rendimients académioo en el grupo de 6° " A ", =& ve Infiuido por &l nivel de
mitivaciin, Esios resultados s& observan graficamente en e anexo T

Para 6% “B°, el resultado de la varianza fue do 0.6%, o gue signilica gue &l
rendimiento acadamico en & promedio ganeral no 58 ve infiuido par B molsacion,
Esto sipnifica gque no esiste nfluencia entre las varabies. Esios resultados se

obsaran graficamente an al anexo 8,

En sl case de 6 "C", ol resullado de la varianza fue de 41%, io gue significa

gue al rendimiento acadamico ¢n @l promedio general si g2 vé influise por 8l nivel de



mativacain. Esto significa que exdste influencsa imporiante entre 8 mobwvackan y el

rendimienio academico. Estos resultados se observan graficemenis en el anexo 8,

En el grupo "8' se commobore la hipdtesis mula gue se planied en &
imvestigacion, & cual sefala gue l@ metvacion no inlluye en el rendimiento
acadamico.

En los grupo “A" y °C °, se obsena gue |8 mothvacsdn &8 un (ackes imparants

an &l rendimiento académico de Bcuendo con os resultados abbanidos,



CONCLUSION
La presenis imvestigacidn s Bovwd a cabo con ia finaidad de determinar al
grado ge infiuencia que tene la motivacion en el rendimienio académico. Se planted
una hipatesis de invesligacion como una guin para su malizacdn. La hipdiesis se
pude cofroborar cuando s chesendd y madio la comelacidn oe las dos vanables de
immstigacion: la motivacion y of rendimianio académice, an el caso del grupo de 6
"E" se corrobord gue la mokvacion no estd influyendo en el rendimiento académico y

que podrian estar influyends otros faciones.

Por obra parte, B8 encontrd gue en os grupo de 68 A" v C°, I8 motivaciin
influencia significativamants el rendimiento académico.

La relacitén de las dos variables fue significativa en & proceso educativo, de
dos grupos considerando los resuliados gue s& obtuviercn en el tabajo de campa.
Sin embargo, se pudo admitr qua |la motivacion no es el tagtor Unico que puade

influir en al rendimienio acadamico.

Los daine gue se obfuvieron del test EMAMNE, syudaron a corrobosar |8
influencia que eerce a8 motvacion en & rendimients académico. De gual manera los
objeivos pariculares se pudiercn cumglir en la mvestigacidn, Uno de o obEtivos
pretendia ienlifcar 8l gredo de maobvacion de los alumnos, el cual se cumplit con
loz datos obienidos ded fest de EMAME, gue ss utibed para meadir el nivel de
motracin de le poblacion ded colego Casa dal Mife. El segundo objatvo parbcular

fue conocer & fendimiento académeco; este se cumpkd cuando se hizo el andlisis



estadistico del rendimiento academico del grupo, esto concluye gue &l rendimienio

AcaEEamIcD &5 bUBno, &n 18rminds generales.

5e puede sefalar gue el objetivo general gue Se Menciona en la imestigassion
fue conocer | influencia de |B motvacion en el rendimienio scadémico ésie so pubo
corvoborar, obteniendo el coeficiente de corelacidn de Pearson y la vatanza de
factoras Comunes,

En cuanis al meesto v ios padres de lamilia relacionados con fa poblaciin
gefialada en la fivesligacion, se pusde decir que &l MEesio &5 A prsona que a@rce
la motvasidn en su labor profesional, ¥ los padres de Tamilia Benen un papel
importante &n la maotivacidn del alumng, ya que Son los primeros educadores
vincutados con |& sdusacion de sus hijoes,

La mformacitn que se encontrd en |a poblacitn del coegio Casa del Mifio
Byudera como antecedenie & oOras invesiigacionss sobre B inliuencia de |a
motreacidn an &l rendimianto académico, YA QU S8 BRSO molecitn posiiva en
dos grupos. En un tercer grupo no exisie motvacion, Por o que, con los resultados
encontrados se ha podido comprobar que si influye la motivacidn dentro de un saikin
de clasas y que asta motivacion ayuda para que los educandos cumplan con tareas,
pafticipan § tengan un busn rendimieno acadamico

ESTA TESIS NO SALIL
DE LA BIBLIOTECA Ea



PROPUESTA

Con base en las concluSiones antefiores, @ siguienie propusslia prglends
conribwir al rendimienio académico de los alumnos de la Primaria del Colegio Casa
dhel Mifia,

Les acividades gue se mencionardan en la propuesia se basardn en un
objetivo peneral y wno particular,

Chojetive Ganerak
Aumeniar el nivel de rendimienio académico de los alumnos de Primana dal

Colegio Casa del Nifio, & traves de la deteccion y solucion e problamas gque influyan

en & rendimienio académico.

Objetivos paniculares:

1. Propongs estrategias de frabago para los alumnos a nedel primatia del
Cobegio Casa del Mino, dwante el cicly escolar, de scuerdo con |08 resulados
obtenidos de & correlacion que tiene @ motdacion para e esjudio en &l rendimieno
académicn.

Participanbes:
* Depamaments Poicopensqogics
* Magstros

* Instiucion



* Padres oe Familia

Se dard a conocer |05 resulftados obtenidos oe la investgacdn realizada al
Depanamenio Psicopedagdgico, maesiras y direciivos de la institucién Casa del

Nifio,

5o implemantars uh cunso-lalles pana los docantas sobre la importancia que
tene la motivacion y & indfluencia que tane an el eadimienio acadamico

Sa ulilizaran instrumantos para medir al nivel de motvacitn gue preseantan os

glumnos a nivel primaria en & ciclo escolar 2005-2006.

Responsables:

* Departamento Psicopedagogice.

* El investigador,

* Directives de la instiucion Casa del Mifo,

Sg aplcard |a presbs peasométnica lamade EMANE & nivel Primaria en las

Capturas la Informacion para obtener resultados y  poder  establecer

conclusionas (en kas (itimas semanas del mes de eaptiembre del 2006).

M



S analizaran los resuliados obenados con los msultados de la mvestigacion,
ademas o conocer en gud maieras 05 alumnos obtienen mas alto e nvel de

matwacion. Esto en las primaras samanas del ciclo ascolar,

Conocer cual es la matwacion infema y estema de los slumnos Investigados.
Siendo los encarpados el Departamento Psicopedagagico, masstros ¥ padres de
familia.

Sa disefiara un programe de Intervencién durente el clclo escolar 2005-2006,
para promover la mobivecion en los alumnos para gue sed signdicatva en su

rendimiento académico, En las dimas semanes de noviembre del 2005,

Sa canalizaran al Departarments Peicopadagogico los ahemnos y profesores
gue presenien dificultades en el frabajo académico. y en los alumnos gue estén

présemanto bajo nved en gl rendimianio académica.

Solicatar vienes una o dos vecas por mes para ver el desarrolic de los alumnos,

Al final de! curso se aplicara oiro iesl de mofvacion para comparar rMesulkagdos

obtenidos al principio del ciclo escolar 2005-2008, con la ayuda del Depafamenio
Psicopadaggicd.
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Araxg 7
Grifica de promedio de calificaciones y percentiles de motivacidn 6 A
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Araxo 9
Grafica de promedio de calificaciones y percentiles de mofivacién 6° C
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