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OBJETIVO 

El Objeli'lo que se plantea en esta invCSli!;ación es que los Órganos Jurisdiccionales $Can 

los que resuelvan las conlrover~¡as de la aplicación de la cláusula de exclus ión en los Contratos 

Co!cctivo!; de Tr<lbajo. 



INTRODUCCiÓN 

Con la g.loba lización económica es necesario Tener una claridad sobre la libertad de 

;Isoc;aciún que debe Tener Iodo trabajador con el pleno disfruTe dc su voluntad, es decir de Sil 

independencia. así como las nuevas relaciones que se tienen que dar con los sindicatos. 

El desarrollo de este trabajo de investigación. se rcati7.3 por medio del melodo analiltco

deducTivo sobre este problema . 

Conteniendo en su primer c.1pi tulo los anTecedentes del sindicalismo, en forma especial nos 

referirnos a la cuna de las artes es decir a Francia, posteriormente a la Revolución Industrial que 

se dio en Inglaterra y por último a nuestro país. 

Se ha sciblado (llIt: el derecho dd trabajo. nació en el siglo XIX. por lo (lile illlCt:lrCllWS el 

presente cs,tudio con Francia. cuna de la revolución francesa , donde se destaca la Ley Chapdier 

del 17 de junio de 179 1, apmha d,1 ptlr 1<1 ¡\s;uublea ConSTituyente. en el (1m: eon la ei1ada 11:)' y a 

pesar del descontenTo de los ciudadanos. podernos deducir que se niega la asociación de los 

obreros, comerciantes y ciudadanos. postcnormcnle enunciaremos a Inglatcrra. donde se le 

reconoció por primera vez al aprobar el parlamt.'nto la ky ( 1'1'(///(, dH['III('_~) l'n 191)6. y dc donde 

surge la revol ución industrial. en el cual es dCSplaZ.1do cl trahajo humano. por las máquinas. cpn 



surge la revolución mdustrial, en el cual es desplazado el trabajo humano, por las máquinas, con 

horarios sobrehumanos. Por cualllO haee a nuestro pa ís, en el ordenam ienlO conSliluóona l vigente 

no se eSlableció reg:ull¡ción algnna refeTenle a la dÓll.\I¡(U de odllsujll, no obstance <lile en el 

Arliculo 123 de la Carla Magna conciene las normas básicas del derecho del lrabajo, por lo lanlO 

no ha existido precepto alguno que autorice o prohíba que en los CQllIraros coleerivos de Irabajo 

se establezca dicha chiusula . 

En el segundo capírulo abordare el lema de la nccesidad humana de asociación. Por lo que hace a 

[os sindicatos. que son los lilUlares de [os Contratos Coleccivos de Trabajo. rengan el poder 

absoluto de decidir sobre la estabilidad en el empleo de sus representados, en el que por 

cues!iones de discrepancias de ideologías, estos tcng"-Ill cmporio y la ventaja de solicitar al 

patrón, la aplicación de la cláusula de exclusión por separación al trabajador, con dicha acción 

deja en eomplelo estado de indefensión al trabajador lince el sindicato y patrón, con lo (lile se esta 

violando sus Garanrins Indi viduales, cons..'gradas en la ConstituciÓn . 

La solución que se puede dar de manera satisfactoria :1 este problema es la necesidad 

social que tienen, tanto patrones como obreros de unirse, en virtud de pocas probabilidades de 

éxito alluc1wf cada uno dc d ios por separado en contra de personas que se cnCUCIJtr:l1l agrupadas, 

unidas y mejor dOladas de lJIedios, tanto dc defensa como de rcsiSlcm; ia 



Por lo que hace al capítulo cuarto estudiaremos lo que es la clausula de exclusión, en 

sentido lato, incluyendo las estipulaciones nonnativas de! Contrato Colectivo de Trabajo. 

Por último en cI capítulo Quinto para concluir estc estudio hablaremos de la ()rganizac¡ón 

Internaciona l del Trabajo SllS fines. objetivos y convenciones mas imporlantes sobre la !iberlad de 

la sindicación y la clausu la de exclusión. en los Contratos Colectivos de trabajo. 

" 



CAPíTULO I 

HISTORIA DEL SINDICALISMO. 

1. 1 fRANClA 

EmpC:fNCmOS este estud io ¡j partir del primer periodo n::voJucionario en Fram:ill, hasla 

r7XY. 

El 17 de marzo de 179 1 se promulgó la ley que supri mía los señoríos y [¡¡S vccdurí¡¡s, o sean 

los targos ¡¡nuales que se dab;1n por elección a los grem ios y se proclamó la libt! rlad dcl lrabajo y 

de la induslri<l. EslO trajo co mo consccucnó ¡r inmcdiil lil que en París y en las principales ciudades 

se efectuaron reuniones tanlO de obreros y palrones, por S1:p¡¡rado, por lo que a [as reuniones que 

CüncuHí¡1n estas dos clases sociales, y en donde se [ra1<1b,1n puntos de interés común. Ante estas 

circu ns[¡¡nci;IS el mun icipio de París luvO que auloriz¡¡ r estas reuniones, 

Pero sucedió 10 que en todas parles sucede, pues empezaron los abusos, sobre lodo de 

obreros y esto origi nó un cambio en la conduela del Municipio y así, el 22 de 'lbril, se diclÓ una 

ley plOhihic ndo kls coal icioncs ohrcr¡¡s, y, por vía de consccuenci;l, e l movimiento Sindical (Iue 

cra l'I prel u\lio de las misnl;.¡s. 

En virtud de la prohihición, empczanlll I,IS proleslaS lanlO de los ohreros como de los 

p;¡lronos, por lo qlle la Asa mhlea Co nsliluyenle luvo que intervenir !.:umo ~rhilm, 

Su resol ución fue dada e l1 ];1 Ley ('hUI",licr lId !7 d(' jUllio d.' 1791, quc resultó so.:r 

contr<.1ri<.1 a los intcreses de los ol1reros, pucs en sus proyc(IOS se dice: " Oebc, sin duda, ser 

permitido a los ciudadanos de cienas profesiones p¡¡ra tratar sus pretendidos intereses comunes". 
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La ley creó un estado industrial an;'IH¡uil'O y el obrero fue quien soportó pesadamente las 

consccuencias, en vez de verse en al~11l1 nH~o h~·ucfió;ld(). 

Biljo cl Di' I,:Clllrio y el Consu lad,'. tl~ Icd:lI11a..:ioncs tOlbvia como cunscl,:ucrKia de las 

leyes ;tlllaiores. se multipJic¡tll<ln y 1'1 primer CÚllsul fm: eOIlSlimlclllenle molestado p;lra que 

¡:l\:11l desgril..:iadalllerlle lo .... l· .... IIl O':I/.()~ que sr hi..:invn para lograr 1,1 n:llllplantil..:iúll de LI .... 

l'orporaciones so.: fIIlSI)¡!fl'1l final!11cll1l' ¡ulle la oposición elltrgil,:;r de la Cimara de ('ollu:leill dt' 

P¡.His co mpul,:st;1 llo: pI'lknlS('s l'lHtK·rci,ulles. en d qlle solo les irnport¡r\),r sus iutereses 

económico ..... 

}by que hiICcr him;;rpic tk (IUl' r~la op •. l .... icirín para la formación de aSQciat.-,inllt's s{Olo n;r 

par:, los ohreros. pues quitaudo lil dI' lI's P;lIl,HIeIllS '! C: lrnicl:í()s que Napolecín conscrvú pl.lf 

telllor d,' I]l(l' SI,: qued¡lr,l la ciudad .::n un nllllll,·uto dc[l'rlllinad(l si n ali ml,: ntos. \jUL' rULO lo que se 

[ .... la de .... i!!"al(bd nllr,· palrlllH'S ~ Ilab,lj¡ulorr .... trile consigo una legislacidfl lk da .... r .... . l"1111 d 

result;rtlo fat;t! de L~a""l'l'r;1I ;r t;t! l!1,ldn :1 los I1l1ll'roS \ju,: para ddelltkrse no ks qunl;r pI", 

<:,lllli IlO \jUl' li r r¡;vnlul"iún miSlll<r lllll' l's!;d lll l'n H;·I:-;, y llue JÍ(1 n,Il"il11i¡;lIhl :1 gr:lIl 1I11111l'1 0 de 

asoóa<:iolll,:S ohrl'r"s, [olllarrdn c~t:1' ell .... u mayor piul.:: Je la fll lma de So¡,;inlalks l"1l<1Pl'!'i l1iv ,¡" 

lk l'nlllul:l,:ión, Pero CS!;IS aS\l(:ial'iurre~ dUI,lJolr Irru}' püUl. PU¡;s corr el golpe 1.1<.' E~ t ;ldll d¡; IS5 1 

.' 



tuvieron que disolverse y unas cuanl,Ls qu~' ~nhrn' i\' il'ron, huhieron ue lomar la form;L ue 

$t1l' ieu,lues de Socorros Mutuos, Úni(¡lS reconocid;lS, 

Pero a p'lflir dr.: 11:160 d gobierno Imperial Sl' Ikspl'l'mlil 'l dc sus rigores ael'f(¡l de I;LS 

<lSOd;Lciones obreras y p,lra atraerse hacia s i y pan, ~u rrove¡;hll, tanto el movi mierllll lih¡;ral 

":01110 el rqHlhlieano, este cambi;L ile polit lt.:<' y empie¿;l ,[ otorg,u ~-llllcesitHI¡;S " los tlhr.:rtl~. I.os 

pr ¡ml'los ,,,,:lUS tic eS;l naturakl.a fuema: 

• Primc'nl, d peflhin l~lnrcd ido por el EIll]1·eradnr a los ol'fl'm~ lip,ig.r¡. f(l~ l'l\[lden;,dll~ p .. 1r 

hn:I)(l~ tic hudg,;l. 

• Seg,umlo. que fue d que más couse..:uen..:ias ptlstcrillres IUV"l. que consisti,) cnl'nviar a 1;1 

Exp·osi..:ión Mundi,d Ik LOlldn:s, um ga~toS " t.:<HgU dd [.st:Liln, <L un;, dekg;lcion tic 

obreros, lo que permit ió a éstos tratar con los dirigentes lk los Tradl' Uniolls y dar~e 

cuenta de l<l impllftanci:J y necesidad tlue lenían dIos Ik unif~, d¡; asociarse P;l f;¡ adquirir 

fuerza y poder defender sus derechos una VI' I, l'lll1~liluid,lllna aSOci'll.:Lt;n poderus<l, 

B;ljO la presión tfe 1" opi nión púhlil'a el gohierno Im]l':/lal luVO qUl' VOI,lf IIn;, ky el1 IXIJ-l 

,lhol ielltlo I;L ley 4ue prohibía I;rs ctlali cion~s, Con esta tlcá,iún ,'-l' tli,i un paso impI1rl'llllt.: JlM<J 

1,1 formación y r.:n,nllÓmi"nIU fKlsl"rit1r ti" los silltlic,II(l~ , 

Sin embarg.o. en este l1li~mo <1111' sucede UIl '!l'pule<.:imil'n!p ¡;r,lH' 'lll~' '<1 ;. Ir<lr! l'Olllll 

(!Ill~l'l' lll'llcia , Iltle el! ISf,7 el ~llhi"lIH1 I'ersi¡;a nUl'v,ullenll'" It1~ a'llÓ;l(IL1S IIUI'\ ;,nWIHI' h;,jl1l'1 

prdL~ro .ll' qu.: pe rtenel'ell ;1 sllóc\I,ulcs lUI re<':'lIlnt:id;¡~ por t:l ¡!ohil'lllP_ E.~ll' ~lll'l'Sll IUl' 1;. 



Constitución en Londres de la célebre asociación conocida con el nombre de la primera 

··Asociación Internacional de Trabajadores··
1
• 

Estas persecuciones tuvieron como objeto el contener el movimiento de asociación 

profesional, cosa que lograron con fundamento en las leyes de 1872; la de 1871, que ordenó a 

los tribunales la persecución de todas las sociedades y la de 1877, que exigió se aplicaran las 

penas establecidas en el Código Penal : a las asociaciones, con todo rigor. 

!'ero la llegada al poder de un ministerio Republicano a fines de 1877 y ia Exposicitín 

Universal de 1878 determinaron una nueva corriente sindical. Con este motivo las asociaciom;s 

sindicales al verse apoyadas por el gobierno empezaron a crecer y de aquí en adelante ya no 

sufricron mayon.;s reveses. 

Con este panorama era imposible que los obreros se conformaran con lo que tenían y 

haciendo uso de la libertad de reunión reconocida por las leyes de 18<18 y 1881 abrieron una 

campaiia enérgica a fin de que se reconociera la existencia jurídica de los sindicatos. Con este 

mol ivo hubo varios congresos en Lyon, Marsella. y 01ras ciudades. /\qui se encontraron ¡Mrt idos 

de ideas conlrarias que esluvieron a punto de echar por tierra touo lo conquistado por los obreros. 

Arortunadamenle eslo 110 sucedió. Los miembros del partido obn.;ro rumbron una lcderaL·iún que 

se llamú ··1 Jniú11 de Cú111aras Sindicaks Olrn:ras de 1 rancia··. que !uchú porque s.: reu11wcina 

legalmente a los Sindicatos. En estas circunstancias apan.:u.: n dos grupos m;is. luch;1ndn por la 

misma c;1usa. pero con conceptos ;1ccrca de la asociacitín , lolalrnenlc diversos. a s;1hcr: las 

l111io11L'S Patronales"· y los ··congresos ( ·a1úlicos .. . 

'DL l .1\ ( ·ul'VA. M;irio, __ l_)crccho McxÍCi!!l!_l_dc l Trahajo. 2" cd. Mnico . hlitorial P;íg.. 2YJ 

: 1 lll lll·.!'vl l':íg. 2-12 . 
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La concepción libnal preconizada por los sindicatos patronales era la de un reconocimiento 

igual , tanto a los sindicatos de obreros como a los patronales. La concepción <tUtoritaria o 

socialista propuesta por los obreros era la de asegurar a los sindicatos obreros un,1 cierta 

preemincncia sobrc los patronalcs y la obligación de los obreros libres a sindicalizarse. Los 

Congresos Católicos 4ue proponían la asociación mixta, pero con cierta supe rioridad de los 

patrones. pues en esos momentos predominahan el ""paternalismo··. 

El gobierno tenía que escoger una de estas tres tendencias y sin dudar acogió l<i primera, 

que es la de igualdad para todos, y fue la que predominó y llegó a em:u ntrarse en la Icy de 1884 

que es el n:gimen fr<incés más completo de las asociaciones, confirmada y completada. 

Co n esto se logró que por rin , después de innumerables revoluciones y luchas. ver los 

obreros garantizado en la ley el derecho de asociación'. 

'l .1\STR/\. LASTRA. JosL' M;inucl. tkrcdH> Sindi,·;tl. -1''.cd. Mcxico. hlil"ri;il l'om"1;i. 211 .\ l';ig ·'·I 
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1.2 ING LATERRA 

Inglaterra es el país de]¡t asocÍ<u.:ión profesional lihre. sobre lOdo se distingue por4ue eSI,LS 

aSl>l:iacioLlcs permilida:-, son prindpalmeLLte de lIhreros_ No obstlLnle. c;'lc reOllloómienlO no lo 

loglóln los ohreros L1e manera f:icil. Los obreros no. como veremOS;L continu:u.:ión, lueh¡lH)U cerca 

de un s ig lo pina lograr 4ue ~l fin fueran permitidas)' reeolloódas sus asuci:u.:iones o Tr;tde 

Uniolls. 

LIs asociaciones ohrer,Ls inglesas son 1;111 ar!liguas como [os gremios IralLceses. [11 li"mpo 

de Isabel fueron pcr!'Cgu idas por los p()deres púhlicos y prohibidos por la lcgislaciólI. 

No obstante. estas asoci¡tciones disuc! t¡LS en un lugar. aparecían cn otro con diverso L1(lmhre 

y aparentemente con dj.~til1l a fina lidad. 

A fines dd siglo XV III y principios del XIX llegó su lurno;L !¡LS Asoóat"iones Patronales. 

I[ue I'neron t,unhién heridas de muerte por las leyes y desaparet"íerolt. Las aSIx; i;1C;oncs n!lrcr:ls 

sceret;,s cut re t¡tnlO !'CgLlí:tn haóendo par! idaríos. 

("u¡nldo cslas aSllt"íaóoll\:s de llbreflls se dieron t"uenla de 'lue la pan indu--.tri'L estaha 

rem plazando:l los Iclan;s dc I'¡unili". <1 1,,:-. pe\llleítos ¡;L1leres. víclOn la rk'cesi\!:td \jL'" 1,'Tlian de 

llll.:har ,'n l:IlIljulllO. )a IIUI.: aisl¡Ld:lInente 1111 pndülIl c<llIscguir 'luC d p<ltrúu no d i¡':':lIlLO" tJII" les 

mejorar:l las comliciolles ,[l"! tw!l,tjn. pero ni t<ln solo él1lue les m<lntuvil'f<¡ la .. que [,'nían en \· ... os 

mO'lIent"s. 
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A partir de entonces las asociaciones lucharon abiertamente y el número de sus miembros 

crecía a grandes pasos, en vano luchaba el Parlamento por dt:trner su crecimiento mediante leyes 

draconianas, pues los obreros, comprendiendo que tenían que permanecer unidos o sucumbían 

ante los patrones, empleando, para defenderse. procedimirntos revolucionarios, incluycndo el 

terrorismo . 

Durante los primeros al10s del siglo XIX los atentados en los centros obreros de Inglaterra 

se multiplicaban , llegando a que111<1r las L'ihricas y destruir toda la maquinaria'. FI Parlamento 

impotente para contener estos actos, ordena que sc levante una acuesta para darsc cucnta de la 

causa de lo quc ha producido esta s ituaci(111 caótica. 

Las personas encargadas de levantarla inmediatamente comprenden que el origen de todos 

los disturbios son las leyes represivas en vigor. Corno consecuencia del análisis del informe, el 

Parlamento vota la ley de 1824. que consistía en autPrizar las reuniones de obreros y aún 

asociarse con la sola condición de no usar la vitill:ncia. ni amenazas para lograr los fines que se 

propinan y, a respeiar la libertad de traba jo. 

Como resultado de es ta ley. las asociaciones obreras (frude ( /11io11s) se multiplicaban en 

toda Inglaterra llegando muchas de ellas a lograr la unificación en todo el País y algunas. como 

las de mccínicos crearon en el e.\tr;rnjern. sobre todo en Australia, filiales con asiento principal 

en la capital del Reino Unido. 

El circulo de acciún se c.\tcndiú r;'1pida111c11tc y así encontramos que estas asociaciones 

empiezan a luchar para obtener leyes sobre trahaj11 en general: sohrc el trabajo de las mujeres , dcl 

' IBIDFM. P;íg. :>X 



menor ctc., y el p'lrbmenlO nn lie ll l' mils remedi,) que di<.:t~r Icyc~ que illnuirúll en el ,'¡nimo de 

los pilíses industriales. que las imil'lr,in . 

w s asociaciúllcs organizaron IOdo un <.:llJljUIIl,' de cajas de SO<':llJJú. p;¡r,¡ en fermcd~d, 

¡lccidcnICs, gas tos I"unerilfios y para invalidez. 

Iksgr'ló,u.lam<.:l11e esle <.:slado de l'usas nu dura mudlll. pIres los p;lIrt1nes . vie ndo el augl' y 

Parlamento para {Iue. sin deltlgar 1;ls kyl·S. se busqu~11 e l1 looa !egisl,lI:ión al11igua. no derogad,¡. 

algunas disposü.:iom;s quc peJlllitan persq:.uir ,¡ los dircctOlcs de los Sindicatos. Estos 

proccdimi<':lIlOs (uvierlll1 los mismos resul¡,¡dlls que 11I~ que SI: vicron a principio~ del ¡¡ígll). es 

¡Jetir, obligilf nucv,Ull<.: nlc a los ohref()~ a dd"cndnse por mo:\lio de rcvoluciones y de actos d<.: 

lcrrorismll. lo que hizo l/uc el Parl;ullcntil onk'nar;1 exa<.:tamenll· 111 mismo 'I u<.: en 1,s24: Ulla 

e ru':uc>.la. El informc {I UC se rindió Sl:ñalú. como na hígi<':ll. el mismo nrigen lk 'lllIaiio. lo que 

lrajo <':0I1111 L·onsecucm.:ia n¡¡ lural el \l"e "l' recom><.:i<.:!;1 ;¡hora ~í. ~ sin ;1I11hig(jedadc.~. iI los Tr;¡d<.: 

U nion~ por las kycs dd 2lJ '.le junio de 1:-;7 1 y Ikl .\0 Ik ju nio de IK76. completadas }' 

rllodi l"i<':;1\I"s a f::'.'or del ohr<.:n> pllf I;¡ ley dd 20 d<.: d i<.:il·mhr~· dr 1')1)6. Ttlda~ ótas ky<.:s 

fl:cOIlOI.:<.:n 1<1 lih<.:rl,¡d d~ 1;" ' l ~o<.:iiICiunes !;ml" \k ohrero~ L"llItlo de I'a!rolll·~. 1;1 liherlad dd 

individlHl pa!;¡ asol.:i;lrse ~ 1;1 libl'll ,ld que t!ll/ó¡ para reliralsl: lid silll!ir<ll\ ' t"\J;,mlll k r"n\"l"J)¡~a;1 

SlIS illlcre~<.:¡¡. 
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1.3 ,\Ü: XICO 

Anali;o:arelllOs ,Ihora L.I hiSlor;" dd silldie,tlisl111) en lIueslro Pais, a panir dd momento 

histórico que se conoce co n el nOl11hre dd Mcxieo Inuependienle 

Cuando Mcxico se indepcndi;O:lÍ de Esp,lIh y ,¡U1luirió s u lihertad de );Ohefll arse l~n 1~2 L 

alravesó por un;¡ silu;Jci(.n inCSlahk l'llllh' ("OllSI'("ucllcia de !c\alll,¡l11ienIOs y cuarll'la;o:os que 

slJl:nlian en virtud de 1;1 pugna ('nlre el partid" libL' r;tl y rc1l1~e rV, ¡dOL 

En e ... ta época d rlleSl i;o:o. sintiéndo ... e dueil(llll' 1:.1 ~ ilU ,l(' i(Í n explota los de recIOs y la miseria 

del ind ígl'I1<t, ('on 1;1 cual el moJo de vi\ir dc Ó,lc e llll11.·llra ,¡ l>c ... ar ue cuanlo cn ~u f"vo r se deóa. 

COIIIO consecuencia uc 1" rl'volllÓllll Fralln' .. a, cuyas lcsis se ihan Cl'uo('ieudo, cumil·nl.¡1Il 

los inlenlos ue rcal il.¡¡ción de las nuev;ls ide;ls fMl!íti¡,;as cn accPI¡¡..:ión el! Europa y en CS¡¡ lw.:h¡¡ 

que se plOlouga Iws1a medi¡ldns del siglo XIX lllt1wn fucf/.a es¡¡~ ideaS. y es entlHlees cu¡¡ndo el 

partido liheral. quiere implantar un gohiClllll sohre h;¡scs diklellles h¡L'ita enlOlln· ... <ln'pl¡¡d¡¡s. y en 

1~5 7. wmo resulwdo del plan de !\yull;t de IX" .:! se pflll11 ulgü la rwcva t'''n~l il\l citÍn de I;¡ 

Repúbl ica, cuyos ;IUI(lre~ es!;¡ban mall irirsl;lI11enle inIlU~ II L'iad()~ p('r las lel)IÚS de I;¡ y;¡ <.:ilat!;¡ 

re V( lllll:ión fraIKc ... ;¡. 

En estc tiel11pt1 I'rl'(llImin,¡ban en d I';n." UI\;, ind(I'ilri'l. por (' i~'lhl l1lU~ rudilllent;,ria. y d 

arles;m.,do, persi"'liemlll cl' IllI' e~ llalUlal <llp¡Il ;¡ ~ (·" .. lllmbres de lipo gre mial. }';¡ que ljlllcne .. ll1s 

habían rUlld ,lll<1 vcnían dc p,¡is..: ... ~'II dl'lIlll' l'S,¡ e ra 1;1 I¡u Jl I,¡ de lr¡¡hajo ljUI' jlri v;¡ba . 
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La ("Ollst ilUóun e:-.lahlcóó corno base y objClivo de la vid,t en sociedad 1;1 liher1;tu de 

1¡;lhajo. elH.:Oll lr;ímlose c:-la libcrl ;tu cnlre otras mucn,ls gar;ullias propias del homhTl' y coloca[l:1 

al p;IITón y ;d Irah:lj,ldl)[ en un mismo pl: II 1(1 de hipotélic¡¡ iguald:td 1111 reconocién,hole al I::-tadll 

ingerencia algun;t e n los problcmas que sc suscitaran cntre c; lpilal y trabajo, 

y a ~i es como la leoria dd liheral ismo y Sil l'xpresiun t'CO llómil";1 indi \' iduali"I,1 

estrech,lIIlent<: unida:-. no hicieron s ino dar valor lcg;d a la " itu;¡ción Je rrivikgi(lS de IJlIe 

gOLahan lu:- G'pilali~tas y dejar;m sin defe nsa ¡¡lguna a lus dcm<is. 0;::- decir ¡¡ lu:-. tr;lhajadl're:-. 

No no~ dehe ll¡¡lll;tr la atención no encontrar en CS!;I éIXIC<1 del México sohC¡;lI1o. un 

lI1 uvirtli~'nt() ohrero digno de lumarse en cuenta y tendicn tc al ~indicali:-'II1U. cOllociéndost: :-010 I;t:-' 

org;!llil"aCÍ\llll'S ;w IOli/ada:- rll r l;¡ lihen,ld de reunión consagrada en l'l ArlíCIJlp .-,., dc l;t 

("ollslillKiún (k 1:-;57'. n UT:!lllc 1 .. vid<l dd Móico inlkpelllliefllc. la libcrt,ld dc rClln il\n IHI se 

garallli/.t'l ~illo COrlto un dClccho de lus ciudad;¡ nos P;lf;1 ¡cunjrse y di:-,clltir los nq~lll' ios púhlicos 

la mbién la esl;thkeiti o:xpro::-.amenlo: y 0: 1\ rtlrlll,~ Ill(l~ amplia en el I\n il'ulo ') r,irral"n jI, imo:n l. dc la 

( 'ollsritueilin de Il) 17 en vigor. 

Jllnlo ~"on t:I do:ro:dw <1 aSlIciaTso: la liheTl ad tle reullión se l'llcuenlra t!<l ra llli¡;¡d;¡ 

COII~liluci[)Il ,tlIllO:lHl'. en M'¿xico, en los siguio:ntl'"~ términus: "'No st: Pllllr,í l'O<lr¡;U l"llkredHI lk 

ilS()Ó;lr~l' () rO:Ullir~l' p;lcífic;ulll'nre nl!1 cualquit:r olljero licilO: perll so l;IIIlO:l1k I(\~ rilnl'II.I<lI1I1' Ik 

1<1 I~O:pliblica ¡l<.ldr,ín haco:rlll p,lr;, lomar p;,rlc o:nl()~ 

asuntlls ll<.llítlCOS tlcl p,lis_ Ninguna rcullitÍ n ,lrlll;lt.l¡¡ lio:nt: der¡;dHl:1 l!clitloC,·;11". No)oC l"lln<;idl'¡; ,r;i 

ilcg<ll y 1111 IHldr:i ser disucll;, un;t <ls:lIuhk;1 tI rl'uuili ll quo: ICllg;1 pllf t1hjO:h) h,leo:r UII,I pelil'ilÍll (l 

prO:St;II[¡[r un,1 prllll'sl,1 por ;llgUIl <lelO a UI1;1 :tuloridatl, s i no sc pmfio:ro:n in.iuri;ls COl1l r:, éSI:l. ni Sl' 
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hiciere uso de violencias o amenazas para intimidarla u obligarla a resolver en el sentido que se 

desee". 

Al aproximarse el régimen del general Díaz es cuando el cuadro general de la economía 

existente corresponde a reajustes de salario y de condiciones de trabajo promovidas por los 

trabajadores por medio de huelgas, descuidando por su importancia la de los tejedores del Distrito 

de Tlalpan, en junio de 1878, en qm: se demandó y al fin se logró, que las mujeres y los menores 

solo trabajaran jornadas de 12 horas; y la de los mineros de Pachuca que después de los S meses 

de huelga (de agosto de 1874 a enero de 1875), en virtud de la cual firmaron un convenio con las 

empresas, con la cual se comprometían estas a pagarles la cantidad de 50 centavos diarios con 

deducción de pólvora, cañuelas y velas y a darles la octava parte del metal que sacaran, mismos 

que se podrían vender a las mismas empresas o a cualquiera otra persona, el nacimiento del 

Régimen Portiri sta estimuló a los obreros y así en agosto de 1877. los de la lúbrica .. La foma 

Montañosa'" de Tlalpan, solicitan a la Secretaría de Gobernaeión . que autorice un reg;amento 

interno de trabajo en que se haga constar y se establezca como jornada de trabajo la ele doce 

horas; que se suspende el trabajo nocturno; que se suspende los pagos en vales y mercancías y los 

castigos, fijando un servicio gratuito en medicinas por enfermedades contraídas en él trabajo, y 

por ultimó pedían el reajuste de salarios1
'. 

La Secretaría de (iobernación contestó a ésta solicitud diciendo que no era de su 

competencia imponer al patrón las condiciones de trabajo que entre él y sus obreros existieran. 

contestación que originó ele inmediato la huelga, misma que tuvo solución gracias a que los 

patrones hicieron algunas concesiones a la demanda de los obreros. 

" 1 BID LM. P;ig. 25ó. 
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En éstc período es cuando el movimll.'llto obrero cmple/.a a surgir como tal: los olm.:ros 

curopeos tienen not i<:ias de esta iniciación y dan Ips primeros pasos para cst¡,bIeCCf las rCI¡lciollcs 

mutuas. lo qUl' trae como resulwtlo que cl 5 lle marzo dc IS7ó se rcún<l ti primer congJc~n 

Mexicano, de l que nace 13 "ümlcdef:Jción de los '1 rab;ljadorcs ti..: los ESlados Unidos 

Mcxi!:<!llo<' que a pCS<Jr d.: no Lener un programa d~' acciún definid:J I('gre ..:sparcir..:1 princ ipio d.: 

unión. 

y fuc l'omo Ilaei ti nlll ímpClU ¡'froll,ldof I;¡ idea dc asoei¡¡r,~c par;¡ dckmkr los illl ef~"c s ,It: 

l·lasc. y las ¡¡grupat:ioncs mutu¡¡liSI;t", pierde n la timidez qllO,: 1;ls hahía difnenciado y .:lI1pi<::t¡1Il a 

pTllporei(\llar los nombrcs t:on que ;Ihora se eomx:c. 

L l Rcvolut:ión antiPüffi rist,1 no fuc como sc ha qucrido ,Iparel'er, exclusiv,ullcnlc polili.:;! 

sil10 (Iue encierra un gran t:onteniuo "oLÍal . lo que se c,\plic;I como ulla rcat:ciojn higlciI conlla el 

illtlividualismo que fuc escucia del régimcn que derrocó y, ellmo re"ull¡IIJo de b revollKión d<.' 

I'JII. saJiú, del pais el g<.' no.:r;11 Díal. y qu<.'dó al frenl e dcl (johiernll. ll!.' manera mtrrina, n on 

h ;¡nciscu León de la Barra que entregti el podcr ~n el mismo año a Dun Fwnó"co J f\-blkro. 

411ieH UlJ,1 de perseguir ;tl Uhl!;TO y da illgll nos pasos pala mejor<Jr ]a "ituKi,in <'11 que "e 

enconlraba. 

1," "('asa del ()hrnll Mllntli;lI-- fuc nr!:!;[n¡/atla en la capital de la rcptll,lic" p"r l'I l'l <:sid..:nl<: 

M"deTl', h~ IllIe lr:tjl' Hum, higiea consccucn.:i" qlll' pr)f !ud,ls p:,rl ... s "'1I1g1Cl¡,n IllIl'\';'" 

agrllpaciones uhrera", cOIII;iut!ose cntrl' ellas la Crlnf<.:dcr¡¡ÓI'm de Tl<lhajo ell ']'llfll'lIn: 1" Uni"lIl 

Mill":f<1 M..:xican;¡ en ..:1 Norte: el Grl'mio tic i\lijadllTl' ~ cn '[',ulIpic\l: y I;¡ (·'" lkd<.:raciÚII lk 

Sindit:allls Ohreros de la RcpúbJicl Mex ican¡,. 
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Dándose cuenta d Presidcnte M,llkm dI.' la importan..:ia quc pudia h.: ner en este movimiento 

con el ohjelO de estudiar las condicionc~ Ik tnLhaj\) y el capit,i! de ~us relaciones rut ur,I.~ , que 

c~1:Lhleóú el Dcpart;lmento de Tr¡¡bajll_ 

Las id<:as liberales levantau ,)hsl;i,,'u los ,1 lilS l, rg.' lnizill'Íoncs prnk l ilria ~ y Iksdc las 

colul1Inils del di;¡ri\l ·· Nuc\·;¡ I-:r:l" ~l' l'mpic/,1I1 ;1 ¡¡lae;¡r por r,IJieah:s ~ In '"CaS;1 dl'l Ohrcro 

Mundial" y a ".1 ~ prineip;.i!":1> urgal1j¡acionc~ o¡'n.:ra~ IllIe e,\igcn } consigucn dau~urar la " I-. ~l'uela 

I{aónn¡disla" eSI¡lhk:cido~ por la "LI~a Jd ()hrcT!l MunJial" COIllIl ccmr,' dI' dilil~iún Je las 

nuevas iJeas. 

El generi.11 VÍI.:loriano BIICn,l suhi¡j al poder Clln motivo lk la caida de Malino. pnn el 

pmlt:tariatlo lo s<:lhlú como cl asc .~in(l de l'StL' y, la Icv¡)luóón enC;lbcz;ul;. por Venusliano 

mcdios más violentos que disponían ,1 tratar para rcsol\'e r 1" paz, COS,I ¡Iue no logTil, <:11 rn;¡yo de 

1914 cbusltrtl la .. Ctl~a dd Ohn.:n, Mundial"' 

1\1 triunfo I.k la r..:voluciún Cllnsl ilu<.:iollal¡~ta, ~c L'n trcga el 1.'nl!,io Glhilinl de S;¡llla 

13rigida al elt:menl0 nbrero I);U¡¡ e~I;lhkn' 1 1;1 LI~¡¡ Ik E~t(ldios Socialista~" ~ rc~urge la "("a~a lid 

OhlWo ~'l uIIJi;ll" 

s..)~pc¡;h;lIldo que d t:1em¡;nh' Ilhll'l" ~ a IJnifi..:ado pmhcr¡¡ sel un pdi)!r.) po i ili~'Il, ('arc lIlzil. 

en enefll de IlJ16, siguiend(1lo~ l11i smll~ pa~\)~ qUl' d iefOll los gohil'fIlIlS ,Ic Fral1l:i;, e 111!;lalerra fn 

¡;aSOS s imil<1(cs, ordcllú la cxpulsión Ik la~ organ i¡.;n;illl1es I,brcras, dc cdiri¡;il1s que IIl'uJl<!han y 

su~pcl1Ll ió los pcriód icos '·Ariele·' de ,\lIé,\ic,' ~ ",\ ¡;CI\lIl" dl' ('lwda!aj:lra l'\'n ohjcto de quc se 

desap;¡rl'l:iera n las ;t'iociaciOIlCS llbrl'f;t~: IK'I O t:1 resullado no ~e hizll cspcr;,r, y <':\\11\0 1: 11 [os 



países que se han Cilado. aquí lamhi':n eSl<!S mediU,ls produjeron un resultado ,¡¡Jverso ,tl que se 

buscaba . pues no hicieron Olra cosa llue unificar m<i.s <JI obrefll y así, a inicialiva de 1<1 Fl'ucracir\n 

de Sinllicahls Obreros del Dislrito FClkral. ~e cekhn') en mar/.O de 191h. en la ciudad de 

VeralTUZ. un Congreso Obrero Naúonal cuyo primer paso fue la <l¡;rupación de l<l clase 

Irah<ljadlH<l dd p<lís en un solo organismo y Llsí se lTCÓ la Confcdcr,Kión del Tlabap) dl' 1<1 I{q:ilin 

Me.\it·ana. 

La f,ds<J simp<llía \)Iú:ial al movimielllo ol>rcw dio ÚlIllO rcsultltlo lo mismo qUl' en los 

dcm;'ls países cn que 1,11 f,llsa simpalía se tuvo par,) con el movimienlo: 

• el desarrollo ue las o rganiz'H.: iones siudit',llcs, que logr;non <lnlcs del rL'conllcimiL'lllo Itg,¡) 

de sus dcrechos, que hahía •• k vcnir en 1917. granue.s COllljuiSlas que sirvieron de hasc ,1 

los kgls[,¡UOres del COllgreso COllstituyente. en donde la Comisión enl'argada de Inl;".:I;" 

el ;lrliculo [23 consli tucional incluyó en d lL\lO del mismo 1,IS ideas fuml,1I11enlaks 

con len idas en la ramos,l Endclica sobrc la conuición de los trabajadores, del Papa 1.;.:(Ín 

XIII. ~ quc sc conoce con d nombre de "Rl'nllll Nmanllll·'. 

El Congreso eOIlVOGIUO por ClrranziI se ikhiú;¡ l;¡ neccsitl;¡d de reformar J;¡ Con~lilunl1fl, 

de una m;lIlcr;1 cspe<.:Íal . l'n nlaleria uc lf;¡[);¡P I y l i l'fr; l~, y pOI ¡as C\lIIdicioll\;s en qu~ ;1l1,>\es;lb;, d 

]lai .... mOli\'o por el cual el Congreso ( 'ollslilnycnle dc IIJI 7 creó el articulo I:?' dc 1" 

(\>lI~l illlcilin. l· ... lallln:iellllil Ufl nill'r io llil\:rl'nk altlue Iusla ~nl()fl(;eS h;lhí" pre\'akcilll). 

E~ enlonces cuando eH I;JI articulo. cn b IÓc<.:Íún VI. ~e reCHIloce el (lcr~l'h(l tlc ,lS(Il'iaeión 

smdil·;tl. e~l;¡hlc..:i"::nul)SC "quc 1;¡I1I\) [¡IS ohrcfIlS (Ilmo lI,s empr":Silrij'''' Icndl-;'111 dlTú:!l\l para 

':O<lligarse l'(( ueknS,1 de sus lespef.:ll\'os inlerescs. formando "indiCllOs, aSOCl,Il'I(llIeS 

proksi"nalcs_ 



E" conveniCIl1!.: ¡r<lU <1 colKiún 1<1 petición formul;lu<I pur 1<1 Segunda (; r;1O Diela de 1;1 

ConfClkraóón N,lcional Je los Círo.:ulos Católicos Obreros, cdehr;ula en 7";1I1111 r<l . Midlllacin, en 

19 13 y que Jiu': "()ue reCOIlUZGln (los Poderes I'llhliells) 1;, per~"nalidad inri,lic" lit.: l." 

sl lldic;¡los profesiolwles., 

I'or fin lu~ró el ohrem un "poyo Icg,d para h,lcer re~pelal su~ ('r¡;alli/acione~ , 

Pero como resul\auo de las bases fij"das en el arliculo I~:; ('onstitucional. sohre 

reglamentación del trabajo en la Repúhlica Mexicana y de lo prescriw pw el ¡trtieulo II 

tr"nsilOrio de la Constituci¡)n. resultú que I"s kg¡sl,rlur,,~ ,k los Est;,do~ fueron rJictaIHJ(, I"s leyes 

reghrmentarias corno m,is les era necesario par;1 slllul'Íollar lo~ prohlcll1;l," que se Ie~ pres,:nt,,]I,lIl 

,'n su respecliv <I jurisdicl'Íón, y de esta manera lue im¡)l,,~jhle lIeg<lr a un criteriu ullilOI me que na 

In 1)lIe husc"b", Pur lo gellaill. los prohlemas t¡ue Sl' Ir;JI;IIOII 1'11 ca~i lodos lll~ est,l(los fueron los 

rd'crenles altrahajo de la mujer, de los nifws, de )"s h\,r¡t~ dc trahajo)' (kl s,,[;nio, [JI algunos, 

los IlH;Il0S, ~ rCg);lIllent;rron los ;lecideJltes de tra!l'ljo. siendo VI'ld;lIkr;'nlcnt(' rogaturias la,~ 

indemn iz:n:ioncs que se apcg;rb;lll por estos eOllceptos, 

L ~ ky Ill,is COlllplcl<l fue la \Ie VaaerUI quc , adcnds de tr;,lar lo llIismo quc I,,~ o(r;r~. 

leCOIHfce !\lS C\lnt r¡¡tlls Colcct ivos y iI los SindiGltos, tlilllllo a C~I;j" personal id;nks jllrídi~·as. 

cUlIlplimio.:lIIlllle la~ obligaciones t',)lIlo.:nidas cn [as Icy~'~ , C~ t!~, 'llp"ne l ~e que IlIs resuliat!lIs no 

fueron lo sill i~.r;rctori\l (1"1' ~e l'~po.:r;rba. 

If. 



Además, los patrOnes niegan la personalidad al sind icato alegando que los Contr;.¡tos 

COlc1.1ivos ljue se les proponían cran una vio lación ;,1 artículo 5" Constitucional que cons¡¡gra la 

libertad de trab¡¡jo y, si a esto agregamos que los p;tlrones formaron sindicalOs con e1cmentos 

libres. que los opo nían a los OtIOS. no nos ddx:n cxtr;¡iiar los problemas J que dieron origen. 

Así mismo. como consecuencia de que ¡;,IlJ" E"lado tenía s.u propia ley y sus propias juntas, 

se present"han a menudo serios prohkrnas parir s<lber ;I cu~les aulOrit!;¡des tocaba conocer de In" 

negocios en que intervcnía ;ilgunil cumpailí;, de concesión Federal y que se encontrab¡¡ ~ilUada en 

juri"dicción de dus o nds e~t,ulos . Con este mutivo se creó la Junta Federal de COrll:ilr;rción y 

Arbitraje. a quien toCtrí,] conocer todo lo n:lativo a negocios que tenían I,¡s empreSaS de 

concc~ion fcdel"l_ 

Dadu que la solución propuesta no na sufic iellt l' pilra resolver los problemas, se dejó ~ntir 

la nece~ i d;rd de una reglament,lciúll unilorme en Matcria de Tr<lbajo en toda la Repúbl ica, yeslO 

traju (;lImO rl'sultado la modiricu.:iÚn lle I,-:hrcrll \k !()::!<.J del Artículo 71, fracci6n X de la 

COllslilUción, y en viSl .. de est;l rel"onna sc olOrgitron f..cullaUcs para kgislar en Illateria dc 

trab .. jo ¡;xdusiv:Jlllente:J1 Congreso tic 1 .. Ull i(¡n. 

En 1\}11 . l'IHno GH1SeCUellcia \k l'SI;1 reform;l. fue prornulg¡¡da la ,lCtua! Ley Federal del 

Trahajll. 

" 



CAPíTULO 11 

lA NECESIDAD HUMANA DE ASOCIACiÓN 

2. 1 l A NECESIDAD SOCIAL DE ASOCIACIÓN. 

II<,:UlI1S visto en el capítulo anterio r cómo los puo.:blos luchan do.: m,tllCra il11l:llsa P,I[<I 

conseguir l¡Ue se les rcconozc¡¡ e l derecllo de asociación para todos, trabajadores o pil troncs. [slo 

nos haCl' pCJls¡¡r que debelllos rorzar 'j IlccCSJrialllCnlc encontrar una ri!zón de ser ,1 es!;! ;Iclilud ya 

que ho.:r11US ludMdo por lit rn iSm¡1 C<lusa a personas lItlC. por regla ge neral , licnen interés opuesto. 

La soluciún que !iC puede dar de manera s¡¡ lisf<Jc toria a CSIC proL)!cm¡t es 1;1 ncccsid¡ld soci;tI 

que ¡icnell. [¡lIlIO patrunes cumo obreros de unirse. en virtlld de roc;ls prob<lbi lidadcs de éxi to al 

luchar c¡¡da uno de ellos por scpar¡¡do en contra de po.::r'-Onas (lllC se cncue nlran ¡tgrupadas. unidas 

y 11lO.:jOJ duladas de Im;¡Jios, [auto dl,: defensa ¡,;omo dl,: resis'~ncia . 

Ahora hi~n: ~s'a forma d~ aso..:i;¡¡,; iÓn ~s muy v;lriah1c: es¡a v;lIiación s~ v~riti ca ~II un 

mi~l1lll régi m~11. segón 1;1 époGI ponlue a[taviesa. d l,:Slado de los ,¡niIllO., y C('~lul11hres soci;lks 

exisll,:I1 IL· ... 

Según vimus en la p"rle hislÓrir<l . 1<1 asn¡,;iariún !l,:viSlió en 1111 ptillripio la fmma de 

..:orporaciolles (lue ¡;mIO l1i(;n prouujewll eH la d ilSl,: lT<lh;¡jadora. mienlr<ls pamaneeieron lieks a 

los 1 inearnil,:n[os (Iu<;, les dieron or ig..:n y consislenÓa. lloy. sigu iendo las ..:orricnles de las teorías 



modernas se les COnOce b,ljO la forma de a~(),:iaclones s indiclles y se les llaman s imliealOs O bien 

uniUlles profesionales. que en su csenóa so n un,l Ulsa. !.úl" que {;on nomhre tlistinlo. 

Para l<t casi lOWlid,ld de I¡ts pers[)na~ llO \ers,ld,IS en las cierlCi;ls juríd icas y socia les, la 

palabra si ndicalO O simlie¡¡lismo es silll,nilllo tk Illl'h,lllr~aniL,l(J;¡ de dases. o bien tic dcs6T1Jen~'s 

revo lucionarios: leS Ir<ten a la llK'nle cu,lIlrns de ma~a~ ubreras unidas. par<t apoderar~e pl)r la 

fueí':¡¡ I¡¡ propiedad. oll al ;1I de ;tfl"uiu,lr la va li clldn~e tll- Ill<.:tlllls I,tn deplnrabks l"llllHl el s'lbol"je. 

Olra~ en camhio. eumo d Coude de iVluu que espresó en la ro.:vista ··I.a (" rois" de junio de 

II)I U quc: ··I.a ioJc,l sindical ~'n un;, idea pwt"undamcute justa y la ,.,olidilridad (jUl' la sostiene es 

iuoJcriuidamcnte respetabk: y no vasta P,U;t qllil¡,rk ,.,u vcrdadero ~ll1ido. ' IUC violencias 

¡;ulpilhks se h,tyan amparado..:n ~u llumbrc··. ,.,on paJahr;t,., l"IlIllpklamente accPlahlc ,., y de un alto 

s ignifi¡;ado. ESI<l misrn,l idea 411~' da d ( olllk lk ,\.l11n ,IU'rea d¡; los sindi¡;alns es ,"cogida por 

gran ¡;all1id<td de tr;lladistas ;llin de lendencia,., doUriuaks opue,.,las. llegando a la conc!usiün de 

que el simli¡;alu rt: sp·o lldc a una n¡;ú· .... I\I,ld .. O~·i,ll. 

En visla dc eSle pafl':t:l"r dcs<!l"lIl1k dl"nGI drl "indil':'to V;llllOS;¡ <.'sllld¡'lrlo. primcro ,'11 la 

tlll{;lrilla y lucgo c'u la ky par,t w , ..:u,il dl" e,.,I,1 diver:-id,ld de ideas <.'s la tlUl" c,.,l,í l"n lo ju"10 y 

poder darnos CUl"ut;1 de \ i el nWI y 111 lIlalo ~ t' t;IKllcnlr;¡ ,'u los sindictl(\s. ~n:-u '·\ll l:-li turi,ill. Il 

t:n la m;t!¡¡ utilil.,tciúll '1m: "l' h;t hn'lll> de' l(l~ PI in¡;ipío,., que cm: ieff'l . 

1" 



2.2 LOS SINDICATOS EN LA DOCTRINA 

diki', El Diccionario do.: 1;1 Rc.d ACildcmia k da a la palahra sindicato, el signific<ldll de ullHín. 

<I~(lci'lción. reunión: dc d"nd..: podcm,)s ddinir al sinui¡,;alO corno: 

1.,.:. uuiún \l ,Isoóaóún de p·crsonas dc una mismil proksión con d fin de dclcrmin;lr con 

juslióa d csllIdin. mcjoraJ11i~'III(\ y dc!~nsa de las relaciones socii1lcs 1/11(; se ,,;rl' ;Ul !l"r d Irahajo_ 

Una \'el qlle hemos d"dn su \igniriGlción y la forma corno puedo.: dcrinirsc. c~llIdiCI11(l~ ... u 

natlll'a!cZil y d fin que rasiguc 

.:. Su n'l lurah.'za .- El hombre. por si mismo, cs(,i dcstinatl" a viv ir e ll soúnl,ul pucs sólo 

,;S(;J puede d,lr salisf¡¡cciún a sus ncccsid¡ldcs diversas y aspiraónllcs lk 

pcrfcn:ionamicnto, lanto en lo mal erial como CIl lo moral. 

Como el hombre no cm:uen lr" 1" s'l1isfan.:i6n de lodas \ll\ rK'(),:sid;Il!c\ y tI..: loda\ SU\ 

ó.lspir:u.:iones ni ell 1;1 lamili;1 ni CII la sm:iedad óvilliene que buscarlaS forzosa y nrrr"lri,lI1wnlc 

en (1Ir<l\ en I;IS que si oblenga <:\Ia \ "lisf:!l:ción qUl' 1:t1l1O anhc!", por In qur 1M) qm' Il-milirn"\ iI 

la "lkc!;u',Kiún 11I1i\'('r\:l1 do.: 111;' [kn:c!Hl;. I l um;l!l()s de [;1 ¡\sambk;, (¡o.:nrr:d dl' [;O, N:"-¡"I\l';' 

1 ' lI¡d;I~. I'ari;., 10 do.: dirinllhr.; \k \'J4X. ,. 

i\ninrlu ~ I). I'ral:ciún. 1. T Ulla 1',·I;'\lIla li ,'ne deTn:hp ;1 la liherl;,d de Tnllliún y ,1<- 'N".:i:,,-i\;n 

pacific.,s. 



AnícuJo 20. hacóún ~. "Naoic podr:i scr obligado a po.:r1cllco.:cr ,\ ulla asociac ión" ArlÍo.;uJo 23. 

Fral'ciún 4. Toda po.: rSllna tlcnc derccho ;¡ fundar sindicalo.'> y ;1 sindil';lrsc para J,¡ ddensa de sus 

Convcnio Europco p;lra la I' rlfleu:iún lit: J,IS Jkrl'dlOS HUJ1l¡UlOS \' dl' Jas Liher!:ldes 

Fundamenla!c~. hl'cho l'n Rom;1 el 4 dl' novicmbrc de I liSO. 

Articulo 11" I"od" po.:r~oll" liene den:dlO " la lihcrtad tic reunión padflca ~ a la Jih.:n"d de 

a~oci¡¡ci{in. incluid\> d dcrccho ,k ruudar. l.'I)¡] Olras. sindicalOs y afiliars<: ,¡ Jos mislllos p¡¡ra la 

ddcnsa ele sus illlCf"l'Sl':-'. El ejcrcicio de ,'SIOS derccho~ no podrá ser ohjelP de otr¡IS Icslricci<lIlCS 

qu<: aqucllas 'lUl'. pre\' istas por la It:y, cOlls¡i tuyan mcdiu;¡s u<:cl's<lrias ~u un;1 sOl'i,'d;ld 

IkmonJllcl. para 1;, segu ridad ItKiollaL la s<:guridatl pub]ic;¡. la dcfcus¡1 dd OHlt:1l v 1a 

pr~velll'iI\1l dd ddi!I'. la plOkc..:iou lit; la Salud (1 J<: la IlHllal, o la prol<:c<:ión lk Jos dercchos y 

litK'r1ade:-. :\Í':Il:IS" 

d<:rcchos p;¡r¡¡ los Illu:mhros de las fucfJ:;¡s armadas. d.: la polida o de la adminisITacióJl del 

CUla So\,'ü¡J ':UTIIJll'¡I. ~1I~nila por los gobi<:rI1os mi<:mhros del ('\lll,,>ej,' lk [UWIM, Turin. IX 

d<':lKtuhredl' 1'11>1 . 

Artículo S~ '-Ikrn'!l" sllI.li\,';II . I ',\r;j gilr;lII ti/ll f o prnmover la lihl·rtad ,k 111~ tr;¡j,ajadlll"s y 

":1111'1":;1\11)(":, .. lk u\ll~lillJir .,lg;¡ni/.;¡Ó,HI":" lo<:alcs. n¡lci. ,nalc .. \' inll'fI¡;u':ú,n;¡ks pilla la prlllen:i,in 

IIe su .. inlCf"':S"S Cl"nll.illlil:OS y soú,dcs , y il tlltnirSt: iI ":s;,-~ IIrg;lIli/.;lcillnl':-', las P;¡I"It:s conlr:>I;lIlll'S 

se COl1l pn1l11t:I<:II;¡ Ilue la kgi~l;l\: ilín nilciolwl uo Illenosl,:abe t:S;1 lil:>eI!;,,1 y Sl' ;¡p1i'lue de 1ll:lI1er<l 

que ruel!;, mCllllscillMrla. Igualmenle. d principio lju,' eSlahll'lca 1" ilrlil';¡~'ilin lit' eS1"s gar; lIlli;¡s 



¡¡ los miemhros de l¡¡ Fuerza~ Armada.;, y I¡¡ medida d...: su aplü.:acitin ¡¡ "':Sla Gllegoría de pason¡¡s 

d...: her¡ín ser determ inadas por las Lc~cs) Rcglall1cllt\l~ n;u.;ion;¡ks'· 

t\r1iculo 6°. Dcrecho de negocim:iún Cokcliva:' Para garanliÍ':lr 0.:\ ejcrcicio d"'Clivo dd 1crccho 

de negociación colectiva, las p¡¡rles COlilwlaliles ~e comprometen: 

A favorecer la conccrlaóón parilaria cnHe lr;,baj;,dorcs y cmpkadorcs. 

A promover. cuando dio SC,I ncccs;nio y convcniculc. d eSlahlecimienlO de prlleedimien((,s de 

negociación volumaria elll rc "':llIpkadon:s 11 org¡¡nizaciones de crnpk¡¡dorc~, de IIna parlt·. y 

organizaó{)lIe~ de lrahaj;alurcs. de OH." con ohjl'lo dc regul ar I;,s condicione~ de clllpko pur 

mcd io de convenios coleel ivos. 

i\ fo men lar cI e~lahkcirnielllo y la uliliz"óúlJ dt' procetlirl1ielllUS adecu;¡dos de concili;lCión y 

arbiu'¡¡je vol u lllari()~ para la solución de ctlnllicl\l.~ laborilks. 

El derecho de los Ir¡¡oaj;ldufes y empka,h're~, en C;N' de conlliclo de Ill len:ses. a emprenuer 

;¡cóoncs coleclivas, incl uído el derecho dl' hul"lga. ~in Ix:rjuicitl de las oblig¡¡ciones \]11':: puedan 

diman,Jr dc los conven ios coleclivos CII vigpr. 

l'¡¡clO lll lcrnacional de Dcrechos Civiks y l'olili .. ·os. Organización de las N¡Jcitllles Unit];,s, 

11} de dicic mhrc de 1%6. 

Aniculo 22:' Toda pe~nna liclle d\:n.:rlw a asoCiar,,\: l¡hn'm\:JII\: \:on mms. indll~1I d dererllll a 

fU lldar silldic;III1S y afilia rse ¡t dios jI,ua la pW1t;cciÓIl de sus ¡llIerescs··. 

P,tcln Intern;tl"Ülllal dr I)~' r~"t"h()s h·tllHimi~·tI~ . S'}l'i,t!cs y ClllllH'lk~. ()r~alli/Kiún de I,,~ 

N<lci(llle~ Unidas. ]() tlt: dicil"llllllt' tlt' I <¡hr,. 

Anieulo X" ·· I.os I:slados parles en d rrC~":IlI..: ¡'¡IdO .'iI.' compwm..;t...:u ,1 g¡u<lnli/ar: 1-:1 d..:recho de 

lod .. persona ,J fuudar sindical'ls y " afili,H~~' al de ~u den:it)!!. eou sujeciúlI únicamenle a los 

eSlatulos tle la organi z¡¡Litin corre~pOnd!enll·. par,t prollJt)ver y proleger a sus il1lerc"C~ 

ecomJmicos y sociales. El derecho tle I\I~ ~illdil"<,h'~ d formar l"ctler"Liones o l"olll"cdt."faLi(llll·~ 



rw,,;ionales 'J el de éstas a rundllr organiLa,,; iones sindiGd,,;.~ inleruaóunales () ¡t afiliarse ,1 I,ts 

mismils. El d~rc,,;ho de [os sindic.lloS a funcillJWr sin (,h~I;'t.:\l los y sin OIr¡¡S lirnitaciuno:s quc [as 

quc prescriha la ley y t¡uc St:tn neo;;eS' lrias eIJ uIJa ~uÓL'd¡¡(! denu\\:r<ÍtÍl.:a en interés de la seguridad 

nacional o del orden público. () para la protc(.: iún de lo::. dcrcdlO~ y libertadcs :ticnos··. 

Reglamento CEE 1.]112/68 del Con ... ejn dl' 15 dc octubre de jI)6X: Libre Ci r(·u);¡.:i,ín lk 

Tr<lh"j,ulures dentro de l a ConllHlilbd EUflljll.:a. 

Articulo 8 l·r:l(Ción.'"I' 1.J trabajaoJor nacional de un Estadl' Jllil'lnbro. cmple¡ldo en elleni!,'ri" 

de otro [slado miembro. se beneficiará de la igu.tldad de ¡ralO en rl'lao;;iún COll la atili;,cióll a 

•. lJganizacioncs sindi.:a1cs y cll'jcrócio de los derecho~ si ndi.:alc~. in¡:hl)'l:ndo l'l den: .. ·ho de \"lllo 

y el an:cso a los pucslQS de administraóón o dil'en:iún de una org¡'nizaóún simJi.:aL Adern¡b ~e 

hencfi':ülf{l de l derecho dc legibilidad a los úrganos de rqJlc .... ent;lóún de los If;ohaj;ulores en la 

empresa. Estas disposiciones no ir;in en detrimento tte ¡" ... Ic¡;i~I;H.:iorH':~ () re¡;lalllent¡u.::iune ... que. 

en dcterm in¡¡dos [st,ldos miemhros. (oncet/;¡n derl'chos 1ll[1~ ,lIl1plios a los trabajadores 

proccUenleS dI' Otros ESlaJos mkmbros. ("onvtll lll l:ufIlll\:O [{c! ,lliv(, al [sl¡¡ tu tO Jurídieo lid 

Tr;ob,ti¡u.lor Emigrante. 

Con~ej tl Je Luropa.:'7 do.' n\lviembre de 1977. Artituh. ::!!:i. ··I:jen:ie io del dcrel"!u. sin .. lil·;11. 

Cada p;rrte Clllltr;ltantc rCt.'(IlJ(lce ;1 Ins Irabaj;odnres el dereo;;hp de afilia¡:i¡;n ~i)[dil·"l. Clln L"I rin de 

proteger ~u~ intCfeSC~ enltl()micüs y "'(leialc~. en la~ rOlldiciIH"':~ prev i ... tas en la k gi"I;,,,;i\',u 

lIaeitllWI P;If;[ ~u~ l)wpi"s lIaciolla!cs". 

bl eleelo: Ll insuficienci;t del esfuerzo i([dividual ohlig;1 a ¡¡ue I,,~ dedicuJlIs a UlI;, misma 

!T1UllIa y agruparse de modo permanente no ~úh, P;U;I ;Ik;ll\l;l[ d ,ll!clan(u y jllOgreso en su arte u 

:'J 



oficio. s in() tambié n para que e n las d..:sgr,u;i; .... particul •• res de c,.d,. ;.sociad <l yen I •• s vicisiCuues 

que este sufra se auxilien mutualllente 

La situación anormal en que se encuentra el librero expresa clar<lrllel1(e 1<1 necesid,ld que 

tiene d<.' asociarse. El ohrero en cuestión vive lihll': pero c'.l1lhitn es cierto que \'ivc ¡1Í~lad(l. ~ 1)(11 

esta razón reducido ,. lo que ~IIS propi¡IS fller;fa~ le pUl'dan Pf<'poróouar: I.'n ... 11 h .. .:ha <.:01111<1 e l 

GlpilalisrllO repr<.: ... enlado por lo:. patroncs, no pue¡!c :".car .. dclaute :.u~ jusI;,s reivinuicilóllllC" \1 

... e'lI\ lus uere¡;hos que k pellL'n<.:cell y (lile c ... l,ín 1.'(1111(01,1110 ... pur el p;nfÓn. 

é l p,lra ;lrrojarle ,. la f, 'lhrica; pero s i l'n vez de cncol1lr,lrk "pln. indefcn:-,o e inv;ilidn. le encuentra 

con llue h" unido ... us esfuerzos a los de SlIS compaÍlcro .... encollcc ... IlltlO camhia p¡,ra el: pucs ya 

un súlo consigue taks y lantas ventajas. cu,mt!o SOIl jU"t'IS. que k permitan vivi r una " iui. ,k 

homhre a la que a todas luces tienen uerecho . 

• :. Su fin .- Es éste la rcconSlitu¡;iún de la d¡ISe ohrera ilctualmenle disgreg,ula. 1';lr;. 

conseguirlo, a la vez que para estrechar il's l¡vlls d;.: solid,uidad, ClHnparkri"'II1P y 

I"r¡¡lern idad, II1Ie nalUlalll1l'Hle e.\i ... I;':1l ;.:n , r~ iUlliviuulIs \I"e viven ulla Illi ... ma \itla. llu <': 

eorr;.:1l la llli ... l11:1 suerte. 1¡lIe ileari¡;i<in Ia~ Illis)ll¡'s Icgitilll;IS esp..:r~IIIZ;¡S y que "ufll.·" I()~ 

nll ... lllaS p~'Il"s. el ~ind¡e;,t .. h;¡ pro~'ur;ld<l ;Jnaig<l r. (\,da un;, ~l'fil' lk in"lIuú·¡"lle ... 

<:l;IlIHimir; ls y :-.I1l·¡'.lcs. l"OIll Il "Igulla ... de ]; .... impor!,lII!l'" l·it;¡relllll ... : 

P'lIh:sillrwlcs: 
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::!. C"lUúio y redat:ciún de las bases p;lra el <':lIlHralO de Il ahajo, plll<.:urando que :-can 

a<.:epl;ll!¡' ... por IOd\ls los palro¡h.'''' qu<: ¡¡dmilen ohl!.'ro ... ¡¡socüulos; 

1. Insti tuóones encar~aúas del rtlcjoramicnlo lid ;.alario; 

-l . Coop<.:ralivas dc l"(HlSUmO, pilla ;lhar"Wr }' mejor:1I la alimcnwóón de la fa mi lia 

obrer,, : 

5. Ct'IlSUll\lrillS jurídieo,s y sociales; 

(,. Bl,ba~ d~' Il :lb<ljo. 

"hor;l bien : l0" "llllliGltU;. que cumplan lo que hemos dejado ;tSl:llt<tdo (1 \, que dehc ha~·<.:r 

todo ... imliGllo' IluC l¡lIIera cumplir;.u vadadero fin) ofreu· n un inllumcrab!c cumulo dc vcrnajas 

lamo :, 1:, da ... c Ir;,bajadura y a lus p;Jlrones. C0111U a 1:1 socinkuL y dell lro ,Ic eSla ... vcnlajas 

t'o; ... allan il\ IUelh,;. t¡ue refieren al ordell. a l:t jU;'lio.::ia y al;, pa;t . 

• :. Veul aj:ls de pal. .- F.u su mar<.:ha normal. d silllli<.:ato nco.::esari;lI11enle dehe enterarse de las 

di"'er ... :I.~ cin:uu ... ¡<lIlCia ... y <.:undicioue ... llc 1;, prnfc ... iún p,Jr;l lo <': 11<11 dehe Ocuparse de I; ,S 

cuestione;. ' IIIC al obrero inlere.~;ll l. eomo SOIl las rdativas a la famili;,; las cuest iones 

ecolllimica .... o;tc. l., qu~· ~·()II;.lituye t;mto para la Volull l;nl nHlW p:,ra d cspiril u un 

wHlalkl\l prllglC~ll. y neu lrali;<;¡ los mislllUs peligws (lile po r bue n;¡ t¡lIe sca su r¡;~'1l e n 

loda ;¡",~·i"Úlill dI' lo;. homble~ . Sc 1:lIlI.all con m;ís mil:ullio.:nlns a la lucha l:t~ pl,: r ~nnil;' 

m:i ... iU~llllld;¡\. pue~ ~ahen p"un a ticmp',¡ un rreno a :-u ... C.\igL'uL·ia ... y de 011111\:1110 no~· 

~· ml'cn:1I1 en I" clo.:n,!cl 1 .. illlpt, ... ihk: IIl- c~la manel;l . qucd:lIl nH ,dc r;"b~ la ... c:I; ¡).!.cnci ;¡ ~ y 

prl·vo;nldo~ lo~ ahusos. 1"t1o lo cual cnlllribuv~ " cIlnsolitl:1I y lll:tlllenCl la p;lI. . 

• :. UL' unh' Il .- 1:1 ... ind icalU SUfKlllo.:. entre lo ... mie lllhws ,Il- un;, mi~ lll ¡t pf()rc.~iún. rda<.:iOllc~ 

perm:w.:nlcs de ohreros eUI/c ~i. por IIn 1;,,10: y de p:tl rotll"S Pt" (ltm; de:<pués. ell el Sl·no 
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de s indicatus mixtos y paralelus armoniza esta~ dos dase~ dc rc!acioncs, asi es que tiene 

para unirlas dos socicdadcs na turales, cada un;1 con intere~es propios, derechos y deberes 

an,ílogos, dispuestos a realizar en común 1;1 idea tk \\rden Ilul' l'S fundalllcnl"l de h, vid .. 

social. Dc no ex isti r así, ésta noble sociedad l];[tur .. 1. reSlIll .. ría el individUillislllo CI1 (oda 

su crudcz,l: se levant ,.r{1 e l humbrc-patrom) frente ;11 uhref(l, la lihre \ 'nlunt"o o aUlolHlmia 

patronal flente a la \'olunl,1(1 () auto tomía obrera, ~i n ninguno (1<.' I(lS la/lls que dctll'n unir ,1 

los obreros clHre sí, lo mismo que a lus p'l1rtllles. y a ésto~ l'on aqu"lIo~, SÓItI qucdalí .. n 

ilcab .. rian !(Irzosamcllte en ]¡, lucha dc da~s. la t:ual sin excepción . ..,iempre termina l'llll 

la vin oria dc! 11l;JS fuel1c a pesar de que G,ro.t.:a de la ralón y Olll 1;, np r e~llin del ud." 

déhil aUllque .:ste se,¡ que la tenga patrÓn u olllc ru 

.;. Oc juslida.- No sólo se prepara ct sindit.:alO p,lr,1 r,'act.:i\\n<tr a lí..:mpo t:un lr,1 los ,lh'NIS 

evc nluales en el trabajo o pm parte dd ESI'Il!tl. sillo l]uo.: favorcct,; la furrn,u.:iÓn 110:: 

instiluciones en las que paln'Jlj y obrero Sl' lkn la m;1I10 a fin d..: disLutir sus dcr..:eh<l~ y 

ohligat.:ioncs respect ivos sobre la base inmutable ,le hl~ prillt.:ipios de Ju\tici¡¡. y 11\' ."ohre 

el fundam~'llt(l variable de 1<1 huen;¡ vll lunl;¡1! P"lfIlll:iI . 

COIllO ,1 t{ld;¡~ I¡¡s CIlS"S. a estos punlos d..: vista lk In ¡lile ,-,s 1I 11 ~indiG,I" 0.:11 1:, dPl'¡lÍlla ~l' le 

han hech,l ohjceiolles do.: m:is tl m~'IHIS p .. ;"I, pel'll dc entlc 1011"" dl'\I;Il';lll 1:,,, ,i¡.:.uil'llll'\ : 

'" S..: dice II1Ie " Sillllicllll disminuy..: 1;1 ;ml,,, id:1I1 Iq~itlm ;¡ Ikl P¡¡tft'IHI y Ik v;1 

llirn'lamentl' al igualis illlo sud;llbla ba~;¡ndllse en la ilHl'rvcnci,'n llUl" ~l' " da :tI ohrero 

si 11\1 i cal it:;,dl) p:U';¡ Ji~lIlir acne" dc 1,1 forma eH ljlll" ~l' v¡¡ " pr":~!'lr " ~er\' i l,;ill y IIl- la 

relllllnerKión cllfr'-'~polltli'-'nk . 



Cicrlo cs quc cuando los p;ncolll:s y los obrcros eSlahleeen d~ aC\JI;ldo las comJieiollcs tl~ 

!rabajo, dislUilluy~ ~n parle la au!oridatl pa!nlll<ll. ¿ I'ao ~s CSl0 1I1l m;d. o por hl cOlllrario. una 

rcplHltción m..:jof de la dohle inllm;ll(i;r que ddlC hallCr ~'nlf": patrono y obrcn!'.' 

Es cierlo que en los trahajos ":U 'tuc el ol'rnll 11(1 pone ni su inlcligcnóa ni su fuerza de 

trahajo. no tiene por qm: Intervenir nm el palrtill. HlrllO cs. por cj..:mplo. ":11 la dirección (k la 

f;íbricl. pcro en cambio doml,,; d lrahajadnr si pB.:sla lallto su Illldigclll:ia cu,lIldo su Irahajo 

curporal...:s claro qu..: adcm,ís de l p¡¡IHin t.:SI,¡ d inlcresado y..:s dc juslil'i" tlllC Illkr\'cH¡':" cn las 

relacillncs dc trah¡¡jll. pu,,;s ,,;s él al quc s..: lo propt1nCll o hicn pUlI,,; rs..: de acuerdo con el palJlín. 

para logr<rr un arreglo salisfat'lorio, 

Con ..:sl;¡ forma de inlaVl'lll'ir)1l dd obrero 110 Vl:mos qu..: al ¡Mtrón M: k di_"lllilllly;r su 

aulOrichuJ. y por l1111slgurcrlt('.la nhjl,,:iúlI qUl'lI;¡ tle,"crrlad;r . 

2" Olra ohjecitíll (lJlISi"lc l"Il SllSlcllt.:r quc d sindicato l'ngclldra lIlI ..:,tatlo pnrnallent..: ti..: 

guerra so,,;i,11 afirmando I.jue ha sido":l\ Sll origc ll. y -"¡gue sit.:ndo. una fOrl,tle/.a nigid,1 pur la d" ,,,,,: 

trahajador" para tldenderst.: de ItlS alatllles dd c,tpil,l hsmo: es del'ir del NClllihnalislllo qut.: dl' la 

defensa ,,1 "laque. sobr..: lodo cu,1I1do ~e ("('I10,:C ),1 !'tIa.!:" ,¡tlt.: se tic ne. no Jlay 1ll:1~ qllc un p,,:;.o: 

lIUC dc hceho Se ha d,tJ" varia~ \"t<:l'~ y 'lile ro"" ~'tlll.~iguiellle. d sindit.:;,It, l'" nstilllYt.: t!L' suyo un 

est<rdll cUlllinUtl de gut.:rJa por 1(\ 'llIl't'S un mal sOl' ial. 

derechu dd homhre librc Adem;;:;. . si d ~indiG, I (l ..:s[;í arri mado tic huen t.:spirilU (y ~,i lll en e~ll' 

caso se dd ientlt.: la hondad dt:1 ~indiC;lt"). no :;.úlo nn ofrcct.: ,,;sle pdigro. ,siuo quc t.:s, C .. l1l111 y;o 'l' 



h;1 dicho antes, un e lemento de paz '! ordcl1- ade mús d~ alertar sobre el ~jército de los 

desempleados: !'ormando una eCllnomi;t informaL CO tl las r..:pen.:usi() n~s de tipo social. 

3~ Por último, se ha dicho ljue el stn¡Jicali~mo es lerreno propicio al socialismo. Con lo 

dichp ,tnlcriormcnte cae por ~u I)¡[~e e~l¡( objn:iún. PUl'S rni ~ nlra~ el simJicalismu sc carilcleriza 

por b lucha dc clase's. 

De lodo lo ¡Jichll ha.;la ;lquí. Sl' pUl'de concl ui r diciendo que el s indicalO, cn su !'ofln¡1 

dClerminad;( un t'(lIllinge nte o: .\rre~a d derecho quc hcnc n los otm.:ros de asnciarse, y pllf e~la 

misma razón, liencn derecho a la exi~l<:nci¡l. No ooslallle, hay que hace r notar que es una !'orma 

de a~()ciarse enleramellle liore: y qUl' los ohreros ;uí n nllte niendo obligación de pcrleno:cer ,1 e l. 

hacen hien al asociarse al sindKahl de -',u profc.;iún dada las circunstancias por las que alrilvicsa 

1,( globalizilci ti n del lr;¡biljo. Y por liltimo, e~ nece~ar io que s i d sindicilto ' Iuiere haccr una obra 

de hiell\;st¡H social. armoniCl~ ¡Jebi¡Jameule lo.; del echos y ddwres de sus miembros tilnlO en un 

.;entido ccunómico c('mo ; (dm i n(~lraliv(l. sil! coar lar la~ libertades sociales y políticas. 

H;(~L. "qui hemos vISlu lu qu~' L'S l"I ~i ndicalO en la doclrina y lo ljue deberí:l "er en la 

rcalidad: par;( ... aha ~i L'~!O aCOU lel·e. y ~ ( los sindica!o" eSl;ín en posibilitlatl tic Ik naJ taks fincs. 

pasenlll~;( cSlmll¡u (llIC es III qUl' [;1 ley no~ Ihce tic ellos. qUL' raCUll;\l!eS!eS tia y Lu,í!es son l;(s 



2.3 EL SINDICATO SEGÚN LA LEGISlACIÓN I.ABORAL 

La ley Federal del Trabajo en su articulo 356 define al sindicato como la "asociación de 

trabajadores o patrones constituidos para el estudio, mejOrillllienlO y defensa sus respectivos 

intereses", 

De la definicioll dada por la ley dt:ducimos cuatro elementos constitutivos. 

IQ Que sea una ASOCIACION: esto es claro, pues un sindicato sólo pucdt:: ("onsf¡luirS{; 

por un grupo de personas. Aparentemente la ley dice unión, pero ¡:-II realidad dice Olra cosa . 

2~ .' ORMADA POR OBREROS O PATRONES.-En cuanto a e Sle elemento los 

sindicatos sólo pueden constituirse por patrones o por obreros. 

JO Con la finalidad de ESTUI>IO, :\IE.IORAMIt: :'I:TO \' nr...-r.N$A UF: SUS 

R[SPEL"l'IVOS INTERESES. Este último elemento, pOI ser el más importante de los 

expuestos nos reservamos estudiarlo más adelante . 

Lo~ Sindicatos de los trabajadores pueden ser: 

al GREMIALES, los formados por trabajadores de una misma profcsiúll . ofiCIO. n 

cspecialid;:¡d. 

b) I>E EMPRESA , formados PQr trabajadorc~ que prestan Sll ~ serVICIOS el1 la misma 

empresa . 
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e) LOS INOUSTR IALES, fOlmado~ por trabaj,u!oles 'Iw.: prestan sus servicios el1 dos o 

rn;is ~'mVH:sas lk la misma rama industrial. 

d ) LOS NACIO NALES IH: INn UST I{l A, lo~ fmm,ld os por trabaj;ldores {Iue presten 

~lIS servicios en una () varias empresas de la misma rama indusuial. instaladas en U('S (l Imís 

(:ntidades Fo.!der;ltiv;IS: y 

1:) I>E O .... C IOS VAK IOS, lo~ forrnadlls por tlabaFld()r~'s de div..:rsas profl'siol1e~ que 

plcstC ll sus scrviÓos. E..:tos siudic,HUS solo podr¡in cnllstituir';e clI;l!l\ lo en d municipio tk tIllO: SI: 

trale d nltn1l:1O de trabajadores do: una misma pHlIi:siún \0:;1 mO:lh\r de veinte. (Artículo .\60 

rr<lccioIlO:'; 1 a V de la Ley Fedcral dd Tr¡¡b;lj,).) 

Vemos quc 1;1 clasificación hecha f'OI la ky en sí y eUl1sid~'r<Índola ais!,ulal11l:llh.:, es buen;l: 

In rn;llo aquí es que IOdos los di rigellles y los lideres de los sindicallls la h,1I1 pretl'l1dido enlell(kr 

como rcvolw,:ionario y corno [¡t I 1;1 h, lI1 'lplit.:ado, pues dios vel1 tlue pnr U!! lado SI: agrupan lo..: 

patrones y pm utro los obreros, creando de e~la manera la lucha de clases y procuramlo 

únicarnentc el "SUPllcstO" llIejllramiCll lt1 dc los in h.:n.:sc~ ohrcros, no imp\lrtúnu\llas Ips llK'Jio~ dc 

(jUl' hayan dc valerse L'tlll lal de poder llegar ;1 rmlllar algl'rn di .. 1;1 lan IIcs<';I\I;1 igu;lld:ld d..: clases. 

que viéndola sercnamenle nunC,L podr,¡ lIeg,lr a scr rcalidad, ya qllc no IOdo~ tl'Ll<'IllOS la lllislt],l 

¡nldigellcia. ni <'st,UllOS dolalhls de la misma rapacidad de Ir;lhajll, <'te. rO';1 pOI la ll ll~' 

fnrt.lls'Unellle s iempn' unos Il'IIOJr;lll y scr;"rn m;¡s ¡¡,K' (llros. En 1)I ... ·;IS p;da!>r'ls. pUL 'cr n.ntraria a 

la n;llllrale!.a huuwna. Eslu nos rel.:uerda la "firlll;lri,in dt' Tapp;lrelli sl'gün la rual la wrd;uler;¡ 

iglJ;Lld,ul nlll~isle en tfilta r desigualmenle a lus Sl'rl'S desigu;lles. PUf Iu 1;11110, mielltr;l~ Ins 

dilJgcnlcs de simlic,LIOs no quier¡m hac":f clllSO s\'ó,llllll'ntc "decuado de la fUl'!!" L que les lb 1;1 

ul1Í1in, seguirelllos viviendo en e l C,l(IS ¡¡ue ellos mismos, ~ill ,brsl' OICllla o dúndoscl,t h;¡u 
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creado, ya que la fuerza de que gozan b h~n empleado como instrumenlO de lucha para hacer 

presión <':olllrJ el patrún. y obtener lo que pn.'¡emkn. si no por la " ia del ""entendimiento", por la 

de la fuerza, emple¡lIIdo para esto la violencia, ,,~ í conHl obteniendo puestos de elección pupular, 

lo que p"r¡¡ el E,<;tado le funcionó en la déc;lda de l()s allos de IlJüfl a 191:)0. 

1.<1 Ley reCOIH" ;I' 1;1 liherl¡ld de cO;lliciún de tnlbaj¡ldore!-. y patroncs (Articu lo 354 de la 

Ley Fcdaal del TrabaJO). 

La Icgi!-.Iaciún reco noce a los pJtroncs y J los ohrellJs el dne,,;lH) de formar sindie,1!us; quiere 

tambi':n qu~' el sindic¡¡to se,l libre. es decir. qu<' "a nad!<' ~e pueda ohligar a formar parte de un 

s indicato lJ a no formar parle dc é l"" (al1iculo 35l! de la !.e~ Felh::ral del l rahajo). 

I-:s mus: en el ;:¡rtíClllo 35S seguntlo púrr<llil din~ qtu:: ""Cu;¡lquier e~lipul<1ción que establezca 

mul!,l convcncional en C;1~,1 de separ;¡o,;i\ín dd sin di~' a l \l \l qUL' des"irtue de alglln mudo la 

disposición contenida en el p¡írrafn a!llerlor. '-,(: tcndr;í por no puesta" 

1),,;1 artículu ;lI lh,:r inr "C desprende la lih~Tlad si ndie:JI, l:Jmhii'/l lI:ulI:Jd:1 dc si ndi.::lciún. 

¡;on¡;ehida GImo 1 .. lacu l¡¡al subjct;\";¡ p irHliv ¡dual 'Iue lo\la Ix: rsou;¡ ¡icut paril il1 legTiUSl' \l no a 

un si ndiC;IIO: el ,'jeró¡;io,k csla p"rt~lad re,!uiere Ik un <lCIIlIx:rsllnal uu¡ plena aulonomía. 

si ndic;do ddx: n:st¡¡¡SC y rtnlllon'r~c lanl o nlnl\l d drrcello d~ no ;lS\Ki; II .~e, pllC~ ¡an iujuS1(l 

saia \I"C s¡; k impidia¡¡. sin motivo, SLT sp¡;io ;¡pnn¡ado ;¡j pri11l<.To, romo la nhlig;l¡;i\\n 'Iue se 

impung;¡ ;11 stgu ndo, por su necc~id¡¡tI ,k obl¡;ncr Ulla \li,;upaci{lll, de lx:rl~)lenT ;¡ un<l ;¡s\u,;iacüín 
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con la que no ha tenido identidad por su modo de pensar o formación intelectual, de acuerdo al 

Maestro Mario de la Cueva la libertad personal de sindicación 7se da en tres órdenes: 

a) La lihertud pusitivu, que es la facultad que tiene un individuo de ingresar a un sindicato 

ya formado o de concurrir a la constitución de uno nuevo. 

h) La lihertud negalil'll, que tiene dos alternativas: no ingresar a un sindicato o no formar 

parte de alguno. 

c) La liherlml de separuciún o de renuncia, que es la facultad de separarse o renunci;1r ;1 

formar parte de la asociación sindical a la que hubiese ingresado el trahaj;1dor ti la que 

hubiese contribuido a constituir. 

El propio autor abunda sobre esta cuestión al scf1alar que Ja libertad positiva de sindicacitin 

se caracteriza por ser un derecho social subjetivo que, al igual que los derechos naturales del 

hombre, impone al Estado un deber de no hacer, un abstenerse de todo acto que pudiera 

obstaculizar el ejercicio de la libertad; pi:ro además posee una segunda peculiaridad, a través de 

la cual el Estado debe asegurar a cada trabajador d ejercicio pleno ele su libertad. 

Pero desgraciadamente esto no es la realidad, es de lamentarse que en una Ley como lo 

es la Ley Federal del Trabajo se encuentran disposiciones contradictorias que vengan ;1 hacc1 

engaiíosos ciertos derechos que deben de respetarse, haciéndose sentir, por tanto. la m:ccsid;1d de 

una firme acción del Estado. procedirndo con franqueza para unificar el criterio lcgislati\o: en 

razt'rn de que la hacción XVI del artículo l 23 Constitucional precisa que los trah;1j;idorc., t 1l'lll'll 

derecho a constituir sindicatos, pero no dispone, ni de su texto se desprende, i¡m· los si11d1cu1m _rn 

co11slit11idos tengan derecho alguno sohre los trahajwlores 110 sinilicado.1· . 

. CUFV i\. Mario de la, Dc_rc_ch9_rvtc\_icatH> del Trabajo (2 l>lllHis) 2º cd. México. hlitmial l'orrúa. i '!54. Púg .. ¡.¡e; 



l iemos visto h¡¡SIi! ¡¡'luí la definición (kllI;1 por la ley y sus elemen10S, l¡¡s clascs de 

sindicatos que n:colloce l¡¡ ley; hemos ~slud¡;Jllo lo qUl' l;¡ ky nos dice ¡11,;~rC¡t dc I¡¡ lib~rtad 

sindiGd. Nos f;tll,1 vcr cu ;i!cs son los rn]lI ls iw'- (jUL' ]<1 ley t· .\ig~ <1 los ~iudicol1os pilrol 

reconocerlos como t¡¡lcs. 

ESlos requisitos 'lue 1<1 u:y marl,;a podemos divlllirlus l'n dos: los r~ltUisj10S de fmm,t y los 

requisitos dl' foudo, 

,/ Los tic forma Sl' II:t!ucnl l<1n stÍlo <1 r "e~Clllal por I:scr i10 y por duplicado anle 1;1 Sel,;fe1aría 

del Trabajo y prl'\"l:rh.:ilin SOl,;i,,1 en lo~ Col:>O, tle u1m¡X'lcIKi;¡ h·tkr;¡] y I,;U laS JIII)(;t>; de 

ConcilliICitÍn y I\rhilr<tjc I:n lo, de compd,:ncia 1..<1C<11. d 1,;1Iyo deUo rcmilir;tn por 

duplic,ldt1: 

enp i;1 autori/,;tda del <ll,;ta de 1" ;¡S;II110k,¡ u >nslilllli\';1. 

Una ]isl;1 cun el Ilumao. uumbrl' r dom il'i!io de SIIS miem!lros y 1,;(1) el nombre y 

dom icil io tic Itl, patrones, I,; lllpres<I:-' (l cSlabkcimil·llIt!:-. en lilS '1w: prcsl;JIl ,us servicios. 

,/ Copia olllloril:iIt!;l de los e,t;ttU(o,- y 

,/ Copia :JlI!\lriz"da (kl aCI<l de rol ; I' ;lfn bl~a elll]lIe .... e hubie~' elegitl() la direcliv;¡. 

Los d(jcllmento~ ;¡ que SI: ret'iL'fl'U alllaiorUlclllc s,'r;'m ;11I1('ri/.;ul,)s por el Sen¡;t;¡rio ( icllela1. el d,' 

Org¡¡lli/¡¡cióll y el de /\CI;,.... :-.;,]\"o h. disl'Ul'Sl0 ell lo .... ,''';lluh'lS: rnlllisilo:- qllc '-e ,'))CII,'ull;lIl ell 

el artículo .1h,'i de la I •. :y I '~'daal dd T rahajo. 

Por]o (IUl' haú';' ]0' rn!ui~il"s d~ ¡"pudo. es Ih:n'~;II' i" (]IIC~] sindico1" ~I: h;IP ~'on,litllid(l 

11,11" el ('~tlldi(l. rncjuf;lIniI:UI\1 y dekn.-";' dI: SU.~ rc~prcl i\'ns ¡nlcleses. ;Irlll.:ulo 3,'ih d~ 1;1 1.0.:)' 

l ~tIHHa] 
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Persona liúad jurídica.- Lr ley rceonoct: en su artículo .174 dc la Ley Fcócwl del Trabajo: 

"L(l~ sindi":a\os icgalmente registrados sun pehonas morales y Iienen eara..:iólId rara: 

• Adquirir bienes mueLJles: 

• Adquir ir los hienes innt uehles destinadus inmcdialos y ejercitar I<ls ac..:iones 

eorn::"pond le ntes. 

Coueediú I;L It:y e~la prenng:Hiva de re..:omx:..:r rcrson:did,td juridic;L n los sindi .. ·"los, h¡, 

seguido d ej~' ll1plo de las naÓOl1es m,is addanl<!lb s en eSIi! nwltria. lJlIC prolq!~n d derecho de 

ilsociaci,')n: La ley fr,mc¡: sa de Il)](l dio plt:na c<.paeidad juridi"::1 a los sindil·"l ns quieru.:s pndíaH 

plNTr lihremente hienes. flltLl1;¡f ..:ooperalí\"a~, el":. 

No obsl;m tc, la kgish".:ión tllcxie,trl:! sólo reCOtltH:e a los siru.Jie;llos la Grp'lcidad de poseer 

lihremenlt: !licues muebles, y por lo qut: ha..:e a los inmu..:hk~ sr">lt);1 Ins destin:.rdos inmediata y 

dir..:..: I;lltr..:nl¡:;tI objelO de su institución. 

Lo que cquivalc <J de..:ir que los siudic:rlos rm tient:n plena ..:apa..:itlad jurídica para posee r 

hienes inmuebles. 

1'", medin ,h.: eS!:l limit;u,:it\n. d It:gisladur Illline cvit;u 'lile los s iudit·alo ... SI: tr ,l ll sJ"ormrll.:n 

S\x:ied:ttle~ de t.:rcdil o 1) tk olro tipll. t:uyos fines Sl:rÜlIl dikrenles ,l los (le 1:1 pmpi .. a~(lt:i:lc i ón 

pmfc~i"n ; 11. IllIe lI..:be eSI ~r r.:o l1~1it\lid¡¡ p,lr;r el estudio. mejoramienlo y dekllsa ¡k sus 

resl~Clivl)s in1ereses. 
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El reconocimiento de esta personalidad jurídica de los sindical os h;¡ (unierlo un;1 laguna IllIe 

(Teilba ;1 menudo dificultades. pues antes. las opillioll~'s <ll:erca de la nalur;¡le"a de los sindicalOs 

l'ran div¡;r~as, por4uc mientras unos los Olllsidcr<lb;¡1l l:oml) perS(lIl;IS comati;lIes. otros Jos 

aS\:lllej¡m a las emprcsas mercantiles y otms les negaban ~'ualquier perS(lllalidad. El sillllicalo ha 

l"On1luistado su personalidad ante 1;1 ky y puetll' lIs<lr de eSI\: derecho para dcft:lHlt:r ,1 sus 

<lsociados. adquirir hienes l11ucblcs y los IIlI11Ul'bks tille k sean irlllispensabks PdI;1 (ullll'lir 

satisfac\(lriam\:ntc con su <tclivid,ld s¡udiral. 



2.4 EL SINI)IC ATO EN LA REAUI)AIl MEXICA NA 

1 1c11l0~ csbUZ;HJO h;¡st<t aquí ,11 sindicalll Cllllsl ill1íthl por b k y Y lamhién hemos m¡¡ujf..::-ladu 

los puntos que creemos son pc rjud ici<Jlcs y at]ucllns lllfl\S ljUf h,tIl rcsull,rdo !xnéficos. ¡I;¡do cI 

Il1pdll l\)!Ill) 1\;111 venido funcionando en la rcalidad los sindil·¡!hl~. 

I ~ I vida inlerna del sindiGllO se rige por 1<1 volunlad dc los trahajadores tille lo fonmlll} ljue 

se gobio.:fll<lll por los (SI¡!lUIOs que ellos miSllll)S se d,lIl, 

En los cSlaluloS se define d fUI1l:ionamicmu iulnnn fipmlo l(l~ dCI<:I.:ho:,>, ()hlig;IÓ"IIC~. 

modo d..: nomhrar la direc tiva: condiciones de ,uJmisi(Ín d..: rniclIlhros, y de su cxpulsiún ljue 

;; icm[ll": son li mitativas: la forma como llcbc 11{luidars..: el Sillllic;IHl y lodas las dcm;ls que son 

1lL'l"!:sarias par,) su fUI1t:ionamicmo. no falwndo la lIU~ indiquc la tinalidad del sin,liC'110. 

El sindicato se gobiern;l además de Ins cslaILllll~. po, las ,!cÓSiOIlCS de 1;1 ;¡S,llllhk<l, 'tue 

algunas veces. por nn decir ludas. haei~ ndo ,1 Ull lado lo~ e.~t;llutoS. resuelvl" <I~ulllos tjlll' lit) 

lkb~ría tr'ltar. en algunos casoS a Irav':s de la imposió(Jn . Oc igual f<ll.:ul1;ld Clll:nl;1 el comil': 

ejcculi~[) y las comisi[)n~s, súlo '11Il: a veces eslps l,rgani~m('~ Ilch~'1I somcter a 1<1 <lpl'"haCÍlil) de 

la aS<lmblc,l ~us r<.:sII IIlCioIlL· .... ( 'onu) la " ... alllhica ... e cI)llstiluyr pllf la 11)laliü;,d 1) la mayo lla de 

... us micmh,os. rcsull:l qlle lo que ella vol;1 es 1;1 ley supr":l11i1 y..:l ';fg.'lflll ":lll';I!);ado ti..: nllllplir o 

s..:a..:l t:(llI1i l<' rJ~t:u l iv(l, [i~' rh': que <tellarl,!. 

I ~I din:ctiv;1 de I,)s sindit:a[os gl'll..:r,IIIlK·lllL· s..: n)ll~tillly": por UIl Secn:tarill Nal"illllal, de 

Organi/<lciúll. Vigil,mcl<l. T esolo:ro y ~us ¡\'I.~ili;lIe~ , ('[lllli"~i(ll\c~ y ,tlgullas d..:lt:gaciu'l":S COIl 



fal:IIII;ldes uclerminadils. El Comité Ejeculivo se mmpone de varios senc\arios de los cuak .. el 

Secrel;lrio General OCupa el cargo m;l!;. elevado. Al lado del comilé ejeculivo exi"lclI olras 

Ell"Omilé ejeculivo dchería de ser el genuill() reprCSCIII<.lllle del sindicato, d;lI.!o el cumuh) de 

facull;lde .. que liene l:0Il1\1 pueden verse en cualljlllu eSlilWIO y ljue son por ejemplo: 

r..:presl·nl<tción judió<tl. firma dc t1ocumcnllls, convocar ilSilmbleas, conVOl:ilr míline~ . firm;lr 1" .. 

l:r..:denciales ,le los micmbros. autorizar p<.lglls y emplazar a huelga de. 

[ .. la es la forma que generalmellle lienen los sindil:;IIoS aquí en México. 

Ik dio se de'SprelH.Jc l[Ue si los diret:livos lIevar,lII como mira el l'umplir los fill":s. 

1· .. lIicl;IIIH.:lIlc laks, que tes eSI;ín encOll1ellllados lo t¡lIe pl1drí;1II hacer, pues nad .. 1M)" 411e l(l 

impid<l: [)Cro des.agraci"t1amcnle vemos que los simlicalos, .. quí en México, no st:an consliluid,) 

par" 1;1 ddcllsa y rnejoramientn de la clasc ohrt;r;t. I.A qué Il<l de .. tribuirse eslO"! 

Podemos decir que en la illmensa mayoría de los CI.SOS c.q(l se dehe a 1 .. lranSfollllaó\;n de 

Ins grup(\s direCllHes ell l'nridades 1111;IIIllI'llle dislil11as de 1;1 m;IS;1 obre·ra. qUI' líl"ueu irllL'fl'S'" 

dil'crenle .. y en nllll"llas OC;I.~i(l Il I·" t.:ol1! rapuestus a los do: o:lla. Con eSla aeluaci,"JlI'n \1'1 dI" 'l"!.:uir 

Illi,'lllalllh, a la cI;,sc Ilal';lj;ltl<,ra SI' cOllvil"rlen en lideres pnjulliciaks de la mí~ln;l. Ik\;írl,I"I,1 

r"r d l'amillolluC dio .. de"'::'II. no sl"gún d (ilmino hendico a los lIallaj;ld",,:s. , ' JI 1;11"'11 dI" IjUl' 

llllil"illlll:nle persiguclI un ínlcr': .. monelario '! en ;tI¡;'UII;IS ocasil'"l'S jlul'SlllS de ,,'pr"sl'nlaeil lll 

P"PUI;I! 'lile 1:01110 se ha Illl'ncionado esle tiro de supueslos lidcrt;s sillllicak .. le- sir\,¡, ',;tI L'-¡;lll" 

P;U;1 el VIllIl cllrporalivn. para Illanlellc¡:.;e en ¡;j poder p .. ,f sel,'llla arlOs. 
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Corno desgr<1ciadamentc en la actu¡¡lidau las id~as 1'vbrxist,!s, lo ... lidncs o dirigentes (lo: las 

m,!S,IS obreras ponen en juego toda su astucia para llevar altrahajat!or a un,t lucha continua contra 

el patróll, tratanllo de SJear clmejor provedlO fMr<l sí. 

Elliderisrnll se ha vuelto ;tsí un oficio lucrativo, put:s ellídn, (l1il'ntr,l.~ m~s lIureros ti<:lll' cn 

sus con tingentes, mayor es la gal\<lru.:i;¡ l¡llt: pcrcibe y maym el podn quc' <ldquinl' , 

muchos, y v¡¡n desr.k 1,\ agitaciün dern;lgógica en la cual ocult,lJl sus \'cJ'(bd~r,ls rn'p,i~i1uS, hast;1 

las decisiones aut()cr~tlcls tomauas a espaldas de l;.r m;.rSa llbra,l , ¡¡sí Cl' t11l1 la entrega de d<Íusulas 

que beucficien al patrón, en perjuicio dl' la da~ tr¡¡bajiullJra. 

Aquí co nviene re,;ordar 'lue con frecuencia 1" prl'n~a hahla de' n ;nl"s de hudg;.rs, 

Oc todo lo que Ilev;UTIOS expuesto Ix,demos Cll!lchrir l¡lIt: el 'Indicah>, según hemos visto. es 

necesario; pero qUe desgraci;,darnente la ley. al dej,lr a!lierlo el clluino p;.rra 1" re¡lIiZacitin de los 

fines del mismo por los homhres, no ha trat:ado de unir m;lllaa rirrnt: sus (Ii~posieiolles, d,lIldo 

lugar a cOnlr;uli¡;ciotles y a que los dirc,-:tivos dc tos ~indi~'atos illdllid,,~ ,le I;IS ideas lIe()lib~rilks. 

h;¡gan 111;11 uso ,k I"s leyes que k~ da. y por consigule ll te. IlOS 1:1Il'l>ntr,"Il"~ l'on ta tliste Il'alidad 

dI: (lile los sindiC;I1t>~ no 11:1)',111 lkn"do los fines par;1 los lJUI: se oeal"" , rrH"ne~s viene :1 1" 

lI1ente esta pregu nta: ;,Climo ~s pllsiblc que si lit) hay;1Il l!ell"do lus Il'qlllsito~ Ijlll' lkhin;1I1, tien\: 

":11 1" ¡¡dualidad a la casi tot;llidall de losobr..:w~ afili,ld'Is'! 

A esta rodemos r..:spondcr a 1" (llIe se debe: 



l.-A la necesidad que tienen los hOl11hfe~ dc asociarse: 

:::!.- A los ltIeu ios ' Iue ~e h<l n valiuo P¡1f¡1 .,el ¡lder!d~ y . 

. '.- A l{l~ l11élOuoS que el11pk¡rn par¡1 que todo nhrno qu~ ~e asocia no pu~da dejar el sinuiGl1o, 

pues si hace e!-to se perjuuica graveltll' Ilh.!. 

i.Cu¡ilcs ... on ~~tllS ll1~dio~? SUII llos: d COlltratll Cokctivo de Trahajo y !;l CI;·lllsula de 

Exclusitin. tille ~sttldiaron l>s ~n I,h 'lgllil"nt~~ Glpíhl)O~_ 

:N 



CA l'iTULO 111 

LIBERTA D SINDICA L EN LOS CONTRATOS COI.ECT IVOS 

3. 1 ANTECEDENT ES DE LOS CONTRATOS COI .ECT IVOS DE T RAI3AJO 

J\I1IC~ de que nací.:I;1 la bJ¡1H industri;l y d~' qUl: -.c r,XllllOl"it:ra pl:I~(lllalid;,d juridiGI a las 

asociaciones profesionak ... , los ('011 11;110" COb.:livos lk Trahaju a;lIl dcs\:olloót!os: la )!ran 

industr ia rct'mc a numerosos obrao;. en un g.r.m l;ilk¡ y ha':\: p<.lsihk el cjcH:iciu dc LIs 

iLsm:iacioncs a medid" que los Irahajadorcs \';111 auquiricnUI\ U!l<I H!;is d;ua com:icm:ia de d,lSL', y 

surge una leuden..:i .. igualitaria dl' las condiciones de ¡illerlad de IlIs s uj<:tos ohrcros y p;Ur'lIll'S, 

fK'HIUC a i"l<ldus corno ~ CJKOnlrahan aqul'ltos en un pliru.:ipio. lIt) p,ldiall imponer comJil.:ión 

alguna que los f;¡vorccicra. 

El fenómeno dc q ue nos tll,:upallH\s no es dt: ap;uicilin Il'l11ola; lo vel110S surgir en los p:lises 

en donde el desarrollo indllstri¡¡1 ha sido rrlayor. tl'nielld" como base ,k él, 1 .. :, e~peúdlidades 

prnuuetoras lll:JS fuertcmCllte org;lIli/,adas en cI (lruerr l)I\ lksion:[1 al terminar cI siglo XIX, 

prohlcma que llll ....., generaliza e n l'I nlllrrdll industri,,1. ~in(l h:t~ta d pre~etlle siglo, Fu\' en 

Inglatl'Tr ... uonde St' ildqui riú l11<i~ pwnto s u pwgrc:,t) ~i glliélll.Jok I\krnania, I'r: lrrria. Iklg l<,:a l' 

It"]ü,, 

El dc~arrollo dd ('onlr,,[o Coll'l.:llv" cs paraldo:1I dc~arf(lll" ... illdil:al y prilll:ipa lrnc llIe:[ ~\l 

mhustcúmicnto, t:\'~a que ya h;lhi;r C,\rrcs;ldo .I,,~ ;tl deór: "()m: d ( '.,ntr,u" no dar<i 1" qUl' Je ":1 

es dc cs]~r:trsc, s itio 1r:lsta r!nl(ltlH.:n to en que 1;, .. lh':-. P;tttl'" 111'" l' ll ,' 1 illtervil'ncn se Cnl:llelltrcrr 
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igu,tlm":lIl": tks¡¡rroll,III;IS y por lo l,UI(U b¡¡st;tnt..: fuer les P,lf¡¡ garantiz:.trsc recíproc:.tr11..:nIC los 

I.:IHllpnul1i~):-. quc contraigan 

¡\L!cmús, I:llmO elcmento Ii!vofablc ICI1CIllOS el scntimicnto de "rcsponsabilidad"" quc deben tencr 

1;,,, parles, senlimienlo éslc 'jU": 110:-' mueslra cllmo en los p:.ti!\Cs donde no ti~lIcn un,l 

reg!;lIncnl:lción kgal ( Piliscs Anglo-Sajolle:-.) los Conlr,ltos Colectivos h¡1I1 ;!dt¡llirí,lo un gr;¡n 

d,,:s;lIwlh). 

Sin embargo, el d..:sarrollo d..: h¡, Conlr¡llos Colect ivos ha encontr;¡do algunos nhsl,í¡:ulos 

lales CllnlO por ejemplo . ..:n Fr¡Ulóa. la rcsislcncia panonal a :.tdmitir esla clasc d..: r..:glal11elu'll:i6 n 

de Irahajo. lo cu¡,1 se ex plica f;icill11..:III..:. pu..::-. el .~":":Ior P¡llfllu¡11 .~e d,l cu..:nla d..: qu..: 'H.:CP¡,uu.lo 

e:-.la fo rma d..: regl¡¡menl"ción del Irahajo ao,lllllona la posi¡:iün vcnr,ljnsa tlu,,: k preSI;¡ r¡1 vida 

industri;IL en viltud del v;¡lor econümico 'Iu,,: k da el capital del t¡u..: disfruta. En v¡lrios p;¡isc~, I.:n 

la '1l.:lu,lIidad . d..:bido ;¡ la difusión d..: 1" CUllUl;1 soci;¡1 se h;¡ logr,lllo, nllllO I.:OIlSCI:UCIu.;i ;¡ , un,l 

nh.:jlJf l"Ilmprcnsión dc la realidad y hall hecho ahandonar el scclor palronal I;¡ al:tilud que habíau 

lomado. 

La Sq;u lI,I;1 (iueHa Mundi,ll CtHlvilliú;d poda Plíhlicn en propulsor de 1,1 lle!!aólin y COUlO 

l·(ln~..:ell":(Ki,1. dl' h,~ l ' nlll(~II"~ ( ·(lk"1..1 i\ns. alirm,lIlJo ¡lIgullos cserilorcs ) Cll esp..:óal la .,( lli(i n;1 

Jnl..:rn'll· i,ul'll dd Ir,lh¡¡j , '" '1m: d,~~ Il"1"<.:lT'IS park'~. l1(lr 1,) 11l(nOS, 11..: 11)\ (',lntr;(h)s ( '()kuivos 

¡"ilm,lI!os ~n EIIWp,l)" snhr..: loJu ~ll Fr,llH:i;¡ dlrr,mte d p..:ríodo d..: 191 ·1,1 I'JI.'\, lo lIUl' fUel!l1l por 

p"l'sit\n dd l::-.I; I,[O. 



1\1 tcrmi uar la !;lI<:rr<.l. el Est;u.lo no <JbandoJlú la f'lI.:ultad de interv<.:lIir en l0" eonnieto" 

soci<Jles. La guerr;1. lejos de dd)ili1"r el movimiento sin,lieaL lo f,lvo(eeió y con esto se d,l el 

desarwllo de los contratos l.:ol<.:\:li\'os. 

AhOf<J bien. d prol>lcm'l que \'<.:uimos tr;l1amlo, cild" día ¡uJquiere mi.lyor imporwncia. ptlf lo 

4uc no sólo se luili;r" l'n la gpu illllust!lil como b<Jlilllza cornpensauora entre las fue;;r<Js dd 

capit<J1 y dd tr;¡hajo, siml \Iuo: t;tmhi¡;n en la pl"ljUdlil industria ocupa y,l un lug<Jr de implJrtólllci;¡, 

Sin CI11I>,"go. tallto en 1" pCqUcil;¡ industria como CI1 otros ofi .. :ios fuo: \lll poco dificil en un 

prim:ipitl d uso lid ( 'olltraIO Colectivo. p que se tuvieron que vencer situaciones do: ho:<.:IIO, 

creadas por I,IS mism;¡s circ\lust'lIu:ias. taks curnu la gran dispo: rsiún de los ohreros que impedían 

cre;tI l'U el elcmcl110 Irab<Jjador l'Icslx:L"ial rilO cokuivo. hedlos o:ste que por otro lado favorccia 

;tI piltrún. quien impuuí;t sohre cad,l UtHI de lus obrems "islad;l11ICnle, I,IS conuiciones de trahiljo 

que k fueran rn:is l"\mvenienlcs. Pero un;t vez qu<.: empezarun a dahorarse y constituirs..: las 

relaciones de Irab(Jjo. h<Jjo la fOfln<J de ilgrupaciún. S<.: r~gul;tron ésti.ls por Contra tos Colectivos, 

IIIS que no sólo fUt,;T1l1l cOlIsider,tdos COI11\l un elemento n¡wl:.:~ :)~ de li.I pf()ducóótt. sino t ~mb¡én 

":\HIlO el mo.:dio jllril1iL'" ro.:ivindiculo por el ":\1,,1 los ubreros adqllirían el lu¡;¡¡r 11"<': ks 

l"IHr~sl}(lI1(.Ii'lIl e'lI rl klllilllelHI de la plllducci¡)n. Por cncontrarso: Ills COIl!r¡¡ tos Cok..:livlIs I,IU 

intim¡UlIellle li~; I\I{I, l"tlll l"I I"L'III;m\'nll s;IHI;..:,,1. tuv;CIOII que seguir el ¡lI:silrrollll Ilue ¡;'Ie ¡1M 

Icnil"lldll y Ik¡;¡UIlU ¡¡ L""lstitui"e ell el i,kal y mela Ik l Illllv;m;l'nlo ~ilHl¡<.:alisla. dC'ilpan:ciendo 



origen de ambas figuras jurídicas se encuentran estrechamente vinculado. por cuya razón se 

afirma: la historia de la contrataciún colectiva es. en gran parte, la historia del sindicalismo
8

. 

Por Jo que trataremos los movimi entos obreros de principios de siglo, se empezó a generar 

en Méx ico . de manna ace lerada. un proceso de industrialización a lravés de las inve rsiones 

exlranjeras promovidas por e l gobie rno de Porfirio Díaz. 

En los sectores krrocarrileros, tabaca leros, textil y minero. sin embargo Ja econo1111a del 

país a principios de siglo todavía era predominantemente agrícola. 

En Jos primeros cinco años del siglo pasado. los trabajadores llevaron a cabo un g ran 

núme ro de huelgas, generalmente en demanda de aumento de salarios y reducción de Ja jornada 

de trabajo que, en ese tiempo ll egaba a ser hasta de 16 horas diarias. 

El grem io de los ferrocarrileros protagonizó varias huelgas. E n 1901 La Unión de 

Mecúni<.:os sostiene una hue lga de cuatro días y un aiío después le sigue la Unión de Fogo neros 

del Ferro<.:arr il Nacional en L1rcdo. Así mismc, en 1902 los trabaj;!dores del Fe rrocarril en 

Orizaha protes ta ro n por re trasos en sus pagos; en 190.1 los maquin is1as del h.:rrocarril Central 

Me xicano demandaron aumenlos de salario; en 190h la Unión de Mcdnicos Mexicanos cxigiti su 

rL-conocimicnlo y ;1umentos salariales . En total . duranle estos aiíos se n.:a liz;1ron 2'\!l huelga'-. el 

111ayor de las cuales ocurrití en ferrocarriles. Ja industria 1extil y la induslria cigam.: ra'' 

' Wil so11.Randk. El ( 'o nlralo Cokclivo dc_j"rahajo, Eu. Lciras S.A .. Mcxico. t 'Jo.1. l'<ig. ~\ 
" Trcj<>. lklahrc Raul. llislor_iadcl_M <>y i111icn1 n Obre.ro e n Mésirn,hl. Si gin XXl -UNl\M. Mcsirn. l 9S4 P:1g. 1 s 



Estos movimientos, en su mayoría fueron duramente reprimidos. En escasas ocasiones se 

obte11ía lo demandado por los obreros. Por ello vale la pena destacar el caso de la huelga 

realizada por los trabajadores de tabaco en 1 (JOS en Jalapa. Veracruz, donde quinientos obreros 

sometidos a jornadas extenuantes y salarios miserahlcs, m;ís la arbitrariedad y el trato despótico 

por parle de sus patrones, deciden reali1.ar una huelga y constituir, en octubre de 1905. la Liga de 

T(líCedorcs de Tabaco después de dos meses de huelga, los patrones aceptan satisfacer y firman 

u11 convenio. Este era un primer paso hacia el reconocimiento de la organizaci(ín de lus 

trabajadores y la satisfacción de algunas de sus demandas. 

Cananea, població n minera del norle del país, en junio de 1906 es impactada por una de las 

huelgas que mús trascendencia han tenido en la historia de México. " La Cananea Consolidated 

Mining Company ... como la mayor parte de las empresas mineras. era controlada por imcr.:ses 

extranjcros, en este caso por la familia William Greene. 

Los trabajadores de Cananea en huelga exigían la jornada de ocho horas, salario mínimo de 

cinco pesos, setenta y cinco por ciento de empicados mexicanos. trato humanitario, derecho de 

ascenso y la eliminación de las pr;ícticas discriminatorias a tos trabajadores nacionales, así como 

el despido de dos capataces estadounidenses que maltrataba a los trabajadon:s mexicanus. 111 

La huelga fue fuertemente inspirada por las ideas del Partido Liberal Mexicano ( Pl.M ). 

cuyus dirigentes principales fueron los hermanos Flores Magón, cabe destacar que este 

movimiento reflejo explícitamente la oposición de la clase obrera a la dictadura porfirista. dchidu 

a que es el primer movimiento que exige las ocho horas como jornada m;íxima . y porque 

111 

( ·,irry, Barry.EI Movimiento Oh re ro .Y..l!.Ll'olíti•a e_n .:V_lnic.<.i._L'UlU_'l2'!. h!. LKA. Mexin>. l '182. Púg.15. 
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evidenció la intervención estadounidense en el gobierno de Porfirio Días y fue el primer llamado 

de combate a los trabajadores de México por conseguir un cambio social. 

Para 1906, en México las condiciones de trabajo de los obreros textiles eran sumamente 

difíciles: trabajaban 14 horas diarias, recibían de 50 a 75 centavos diarios por jornada. misma que 

se le pagaba en vales semanales para que compraran en la tienda de raya donde los precios de las 

mercancías eran muy altos. J\ estas condiciones se sumó el reglamcntu que cxpidit·i el ('entro 

Industrial de Puebla. en el mes de diciembre de 1906; con el cual se trat;1ha Lk impc·dir que los 

obreros se organizaran, prohibiendo hasta las reuniones que ellos realizaban en sus viviendas 11 

El nacimiento de hecho de los Contratos Colectivos en México. tu\·o su orígen en la Rama 

Textil. "El once de enero de mil novecientos siete. dice el sciior Jesús Rivcro ()uijano en "La 

Industria Textil de J\lgodón y el Maquinismo". después de los triqes y sangrientos sucesos de 

Río 13Ianco, y aun cuando el Poder Público disolvía a la primera organizaci(in poderosa obn:rn de 

México, el gran Círculo de Obreros Libres de Orizaba, rectifietí su actitud. llevando a los obreros 

y patrones al primer ensayo de contrato eolectivo celebrado en México". "Como este primer 

Contrato Colectivo de Trabajo fue local (Puebla y Tlaxcala), L; veinte de enero de mil 

novecientos doce se emprendiú su revisión y extensión a toda la RepubliL·a ... ··I Iabía nacido el 

primer contrato colectivo que había de sufrir sus efectos en toda la Repúhlic;1 y rcprcscnt;1ba una 

obra admirablemente orientada para su época." 

En mil novecientos doce fue convocada por el (íobierno una Co11vc11L·i1.in Obrero l'alron;tl 

de la R;11na Textil, la que aprobó una tarifa mínima uniforlllc. y un rcgL11llc1110 p;11;1 las ljhricas 

de hilados y tejidos t:n la Ri:publica, mismo qut: pnr acuerdo presidrncial mandó publicar la 

11 
Maldonado. Edclmiro. Brc_vcJJi~l<_>fiadcl Movin1irnt<lOlnc1<l, hl. l IAS. Mnic<>. J <¡c; 1 l';i¡c .. ~ 



Secretaria de FOl1lenlo, Colonización e lnduslria, enlwndo en vigor el prirm:ro de agoslO dd 

mismo 'lIio. Se Ira!;1 en re;rlid,ld de lJlI ConlralO Colectivo de Trabajo (convcnóún C()I~Cl iva) dc 

hecho (y;r que no se cncontrab,l re~ulad() pl.lf ningun;r disposióóu legal) ya que se r~gulahan l;rs 

cond iciunes de ¡rahajo y rcveslí:. e,mieler normativo. por que su aplic.lCión era general a lodos 

los industriales dd r;lIno. 

Alguna:-. p¡;¡:-.on,l:-' n1\:nrion<l1\ tamhién <:on](> ,ulleceuen\l' del COrllralO Colectivo dL' Trahajo 

el convenio que en mil nO\'n :ientos din:i .~éis impuso el gohenrador y r.·omamlante militar lk 

Ver;rcru;t ,1 las I:;ibric;r~ l.le Hil;uJos y Tejidos de Orizaba. Pero éslc es m,is hien un;r 

regJ;Hllentaeir'n oficial de la~ condiciones dI.' trabajo illlpuesl:1 ll<.)r el ES!'lur). pOI" lo que no 

creemo:-'lJuc deba hm¡,II ... e corno ;uIIL'cederllc dd contrato colecl ivl). 

El Constituyente de 1\)17 al es!udi,lr los artículos .lO>, Su, y 123 Constitucionales. no llegó a 

lllelh.:ion'H eSla fnrm;¡ de reglamL'ntaótÍrr de 1,ls cunuicioues de ¡r"hajo, porque incluirla como 

precepto integrant,· de nuestra ('¡¡lIa Ma¡;na, era darle uu c,lr;\ctcr rígido y fonnalist;r que 

impediría su dcs;rrwIJo. amén de que puede surgir algrin día una [mm" jurídicd nueva 4ue norlllC 

las condiciones dt tfah;rjo dc lIIann<l mcjor y o(;"Sillllar así una 'K'ces;!rí" rcf(.' ~ma GlIlstitul:Íonal. 
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3.2 EL CONTHATO COLECTIVO DE THABAJO EN LA L EG ISLAC IÓN 

LABOHA I.. 

No twy tugal a dud" dc que en l,t" kycs 1.1110': :-0.: promulgaron COIl pO:-.lcriuridad a [as .Id 

cs¡;nJo ,Ic- VC1'IUUI. "o.; lkp"' ~":llIir la 1Il1lucn<.:ia de ": ... Ia. (tu..: cstabkcc ti ¡JifcrcrKi" culI'e el 

,"Oll1rato individu,d y d co!cuivo es d que celebra un grupo de trab<lJ<ldorcs. yel individual es el 

qll~' .~..: ha celehrad" pOI lI!! slllo Irahaja\lor. C()S<l que f,ícilrncnl<: Sl: dcdlU':C d,.; la k..:1ur;, dd 

<lrtículo 3&6 de I;¡ l.e) h:dnal dci Trahajo que di,c: "EI conlr¡ttn lit.: lr:Jbajo es d l;ol1wnio 

cclcl:muJo cune UIlO Il varios sindiGLlo;; dc trahajadores y uno o varios p¡¡lmncS, o 11110 n v¡trio!>. 

"illdicalOS de palH'lh:S. L:\m Objcl0 de ,'slahlcl:o.:f J¡l~ CUIllJÜ.:iOIl\;S según la ... cua!..:" debe presl"r"'.: el 

If¡¡bajo en una (l nrí;ls .:mprcsas o estahlecimientos Es individUill el qu.: celehra Ull solo 

Iwbajador con lllla pcrswlil, empres¡¡ o cllli¡lad ju rídica rl'conocidil por la ley. E~ <:olcClivo l'I t¡u.: 

cl'lcllril Ulla pnsonil, emple~¡1 (l enlida!.l juríd ica con Ullil ¡¡¡;rupacióll de Irahajadorl's Icgalm':llle 

repre::><:lllaJa". 1';1f¡.1 esl;i kgi~htciún lil"nC el conlr¡llo colc<:livo la mislllil 11;I[ur;1I0:a que el 

<:OlllralO individual. dift:rencj¡intlosc únicamente en el número de inJ iv iduos, puesto {llIe ;rsi lo 

cekhr;r lIn ,,010 ohrero, e_~ individual. y si lo l'elehran var ios, es \:olc\:tivtl. 

1:1 COIll r¡,IO ( 'oll'd iv" lid ESI¡¡dll de Vcranuz \:11 1:.. pní\:1 i\:a ;u]tluiri" <:;lfil\:[\:fl:S 110f[l1¡lliv(1S, 

ya tlue en es.: Estado 1;1 IOlllla lIl;i" usual ,k las aso.:i¡I<:iolles plOrcsiol1;!I..:s fuc la del Sindil"¡¡[¡> ,k 

(í rcmi!>, I ray':lldo eslo l'llllll 1 l'l>nS¡;rll':lIl'j" quc los dCl:lOS tIel \:IIUlr;¡h> \:okel i"o se '::'\ ll' ndier'lI! a 
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El once de mayo de mil novecientos dieciocho expidió Chiapas su primera ley 

reglamentaria del trabajo, que al tratar el problema que nos ocupa dice: "Con el nombre de 

Contrato Colectivo se designan las convenciones celebradas por los sindicatos obreros con un 

patrono o, con un sindicato de patronos, a fin de so1m.:tcr a las mismas reglas y sujetar a las 

mismas responsabilidades los contratos individuales de trabajo". Aquí podemos observar de 

manera muy especial y muy marcada la influencia europea, pues se desprende de la dcfinici(Íll 

que al contrato colectivo se le considera como normativo. 

Yucatán fue el primer Estado que legisló en lo referente al Contrato Colectivo. pues ya que 

en mil novecientos quince se ocupó del ··convenio Industrial ... nombre con que se desi!:'na al 

Contrato Colectivo, ya que cuando la mente del legislador fue la de considerar esta figura jurídica 

como normativa, puesto que se hacían extensivos los efectos jurídicos aún a personas extrúias a 

la celebración del mismo. 

En el Código del Trabajo que fue expedido en mil novecientos veintiséis se nota marcadamente la 

influencia de la legislación veracruzana a que nos hemos referido anteriormente. pues aunque se 

sigue denominando al contrato colectivo "Convenio Industrial .. se hace la distinción entre 

convenciones colectivas e individuales, exactamente corno lo hace la legislación de Yeracruz. 

La ley del estado de Hidalgo nos da la siguiente definiciún del Contrato Colccti\ o. Dice: 

--se da el nombn.: de contrato colectivo de trabajo a la convenci<.ln celebrada entre un patr(ín o 

asociación de patrones y una organización de trabajadon.:s con el fin de establecer ciertas 

condiciones a las que deberían sujetarse los contratos celebrados por los patrones ) los 

trabajadores en cada caso"
12

• Se desprende de la lcctura de esta ley que el antecedente de los 

"Guerra, Ochoa, Ma. Teresa, El Contrato Cokctivu del Trahajo. I ·' cd ... Mcxico. hlitorial FI Senado de la República. 
p;"1g. t) 
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contratos ind ividu .. ks t.:S la rt.:glaml'nlaóún: t.:S, pues. IJ rigur,l jurídicJ convención cokctivJ dt.: 

l.a kgisl:u:iún del eSIJdo ¡.le ('oahuila se presta a \:I'nrusión . pues di\:o.:: ··Sc JesignJ \:on.:l 

nombrl' del cnnlrJIO coto.:t:liv() \k lf<1hajo. conven ios quo.: t:elebrJII los ro.:pro.:senlan tcs de \:ualquicr 

¡lgllIp¡lci<Ín n <tsot:i"t:iún tk obrl'IOS con un patrón (l asoci¡u.:ión 1.10.: p¡¡lrono.:s, o.:stipu lúndoso.: f n 

<.:stllS I;IS condiciono.:s a quo.: (khcr;'lIIlos contralos cckhr<ldos en ro.:pro.:sc!1lat:i6n do.: la t:OkL1ividad. 

aSI t:1I1110 los Jislatlitmo.:uk iI il tguna de est:Js :Jgrupaciono.:s o que con viro mutivo se rcl,u.;illnen 

\:1111 dlas·· 

Creemus Iluo.: l'1 espíritu dd legislador fue darle a esta instiluÓün un car¡íctcr nnrm¡¡tivo 

nllllO se d.:spro.:l1tk de la lectura misma dd articulo cuando dicc: ··con el nhjelO de .:~t¡]hk\:cr IJ~ 

l"tInJiciones so.:gún las cuaks debe pro.:s¡¡lf1;e el trabajo en un.. o varias o.:mpn.'s¡ls () 

l'!>I;Jbkómienllls·· 

Tenemos. en resumo.:l1. que las Io.:gislaciono.:s posleriores a la pronwlg¡tóún de la ky dc 

Estado de Veracruz en su gwn nl ilyuría. conrunden. el conlratO indiv idual eon el eukClivo. puo.:sto 

l/ue le dan a la misma lI;Jturak'l.J. ya qUl: sólo lo difcrt.:nci:Jn por lo (11IC haL"e :JI núrnef(' \10.; 

¡r;¡lliIj¡lllurt.:s Iju<': 111111<1 pan..: en ~I: olras definen 1 .. reglamelltacil·1II 11<:1 Irahajo. f'!fllpi:'Ill.:nte 

h"h[;1I1do. O \:ullveIH.:iún H,tcetiv,. ti..: I;.s l"IlIIdirinnes del \:Olllrilln europeo de Irahiljll. y;. que 

l·OIlSi,kr:Hl In '1"~ . ..:11", ""111 , 111 C"lIlrall'· " ··C"II\"~'I1<:iúlI InJu!>lri"r· enulO un ., ¡;ran 1ll;lr..:o d":lllr" 

d<:l ,,:u;1 1 hJn d.: pa:-ar 1", eonlralllS illdividu,.ks que 1:\111 pllstrriori,bd \:dehrrn los par rolles ) I"s 

"hrcro~ vil1culad,,~ pllr la., COI1"Cllcllln~·~ C\.kelivas·· . 

Hemo~ visto ha:-I¡¡ aqui lJue ell mUdl().~ Estados aun de que les diela facultad p¡¡ra kgislar en 

nMkri,l de uahajll y ;l\In ilntes de I¡ue ..:s!t· prohtclllil l .cgi.,l<ltivI' ¡¡pilrecicr¡l. ya hahí;nl celehrado 
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t:on un nomhre u otro. Contratos Cnlet:tivns t:on el óBico fin de nornwr las c(lI1lJicionc~ cn que 

dcbía de desarrollarse en trabajo rllni~nd(l~ de acu(;f,lo p,lIrtll)cS y trahajad()n:~ p;lfa c"it;lr cn lo 

futuro posihles controversias, 

Nucstra actu31 l..::)' !-'nleTaI del T rabajo '::1\ ~lI articulo 387 din:: "El r,ttrúll qu.:: cmpkc 

trabajadores mi<:mhros d<: un sindici!1O tendr,i ohligaóón <k eelehrar con ~Slc, cuando 10 soliciten 

un CI)ntrato colcctivo, 

Si el patrón ~ nj~'ga a firm;.¡r. p,'dlán los trabajadores cj<:Kilar el dClcl"lh' ,k Itudga 

cons ignado en e l artículo 450 de li! Lcy Ltbllral. ~'.~te ;.¡nicull' e:-l abkcc ~'Ol1h' \,hl l¡;aÓÜII dd 

p;.¡lrón de celebrar conlralo cokclivo de tfi¡h;¡jo si s.:: d;1Il Ia:- eumliciunc ... 'lIlC e:-lipu[;¡ '::M':: 

artículo, y <:n caso de neg;ltiva d<: su partc, se faculla a In~ lIahaj;lIlurcs a cJL'rl'ilar d da.::cho J.:: 

huclg¡t consignildo en d .utít:ulo ..t.'iO (r¡¡cl'ión 11 ¡k 1;1 IÁ'y LII)(lr¡d. ¡,~j mi~l1H> 1;1 propia I.I.'Y 

!'ederal del Trahajo en su aniculll }K6 dd'lfll: al (,Ultrato CI,kclivo ,k Tr;.¡h".I\1 con1\>: "'Contra10 

Colectivo de trabajo cs <: 1 conven io celebrado elllr~ uno o v;¡rios sindic;,tos de traO;¡j;IUO[eS y 111111 

o var ios patrones, o uno o v¡¡ ríos s indicatos de patrones, con objelo dc establcc.::r la~ comliriollcs 

según );¡S cUlIles dcoc prestarse d lrah;.¡jo en 1I11;J II I1lÚS cmpn:~¡l~ \l e:-lithlccilllientll,"' T\IJa~ e~tas 

cst iPlI l;ldoncs de tos contratos clllet:livtl~ "<l.' haccn <:s l l'lI~iv¡¡s a tlldllS I,,~ micmbros tI"e prl'sll'lI 

sus servicios cn la empresa aUllque IlO pcrtCII<:I.Ci lll al ~imlic;,hl, c:l.l·eptu¡int!osc ",-,lo ,1.- eS!;1 

aplicación los diret:lIlrcs y empicado>; dr couriau;¡a. ~i asi :-.t: dC.\e;l. rn 1;, may,¡ri;¡ dc ' · ... tl' cI; l ~l' 

de eonl ralOs se lr" Ia pOI r~'gla go.:ncr; il , de~pll':s de hahe r l'Umpn>h,lllo la p.:rson¡ilid,ul ,k las pallC~ 

ellutrat,lIl1es y d lugiH (tcrrilori,il ) CH qlll' :-.t: va a <lpliell L'I ('Ol1tr<lIO, tll~ PUlltos 'IUl' SO Il 

propi,tl1l<:nll' el e\IIlIl'l1ido del Clmtl;ll\' colectivo, Entlt: elto:- r{)drialllo~ rt:~al!.1I UlIllll 1,ls l1l;i:

importamcs después do.: 10 rc!"ercnle a ~<l tario y horas Jc tr,lh;¡jo, lo siguiente: 
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Lo relativo a juhil ac iones, !>icndo esto.: CJpÍlulo muy importallh:, ya que la Ley n,uta dice 

~()hrc el particular, por lo que se tiene que regulJr CI1 los COlltratos Colectivlls tle Trabajo: 

dehiendo por consiguiente las p,lrtes estudi<lrlo "le una !llilneril espceiitl. ya qne lo que Jeepten 

será Ii.! L :y por I;¡ cual deber;in regir sus actos en lo fuluro. 

Lo relativO a vacantes lambien es un capítulu de sumo ¡mcres. sobrl' tudo, cuando cxiste en 

d contrahl 1,[ düusula en vinud de hl c\l;ll 1,1 cmpresa SL' ohlig;¡ ,1 no ilccpt<H como trahaj,ldore~ 

sino Milo a los que ti sindicato contratante le proporcione, y como esta d[lu~ula e~ t':¡ contenida en 

todos los contrillllS coleclivos. l'S de gran importancia, y,1 quc sucnlL' con lrecucncia qm: I;t 

cmprcsa nCL'esita trah,ljadores para tal puesto; los pide i.ll sindiL',l1o y e-.,te no pucdc 

propnn;ü In;1 rh IS, 

LI cmpresa, C01110 eS nJtur,ll, no puede aceptar ¡I cual'luiL'Ta. PUL'S C~tll iría 1.'1\ contra de sus 

intcrescS, Aquí es donde se aplicJIl de una milJlera especial las disposici(lne~ dd COlmillO 

colectivo. pero siempre previo ingreso a l mismo, 

EStas clüusulas. como se diju anleriormeUlc, slilo son un,lS cuantils que g':l1l~ril l l11cntt: :-;c 

enCUC!l1r¡w en todos los cOll tra los por ser de interes ;;~:;c:ritl pUeS, ,ldl'l11,ís, hay en particul,H en 

cada uno dt: el los tltra~ muchas: pero que :-;c rdieren dt: mancr,l cspcÓ¡,1 itl 1l;¡!Jaill lit: C;ld" 

Ahura hien. en todo L'\'nl r,11o l'okctivu e ,\i~lcn ,klt:rmin"l!lls 1l'llltlsihOS l'-\i¡.:idlls PI" j¡" 

kyes para ,-"U viii Ida., y se rdit:rt:1\ ¡ti fundo y ,1 1¡1 f\lf m¡" 

.:. l-te4uis itos de rondo.-En primer te rmiuo. t~nenJ(lS d Ohjl·tll: ,ti i¡;u;tI 'luL' el1 toda rel<tl'ilÍl1 

COl1vencional liene que Ser lícilo. que !;IS rre~t;lóllncs que en el se l'st~hkJ:can scan 
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posibles, y .. demás debe nis1ir Lll!1I"ormidad entre las eI,jusula" dd corllr;,tn colectivo y 

las leyes de orden público, En :-egunuo término, est,jn las condiciones de foudo que se 

refieren a la calidad tic 1;1S P;'rlcs. pt::r"on"lidad, Glpacidad, elC, 1'.."'1<,,, v<lrian seglin 1" ... 

legisl' lciones . 

• :. ~Ctluisitos dc forma " Ikbl'f;j cdcl'r;lr"e P(lf l'scrilO, h¡ljO jll'na de nu lidad, Se har,; ¡lI.n 

triplic,ldo, emrq:,iudo:-e IIn eje1l1p!;11 ;1 cadil una de la ... palie" y ... e dq)o"it;,r;i el otro I;HIIO 

Cilla Junw tic COllóliaóón y arllilr¡¡jc Ill'n 1" Jnnla FClleralll f"'l';11 de t ',ITK'iliKión, 1;, 

que después de aUOlar la fcd hl y hora de prescn1i1ci{,n del docurllento 1" rcmi1ir;·, a Ji¡ 

Jun1;¡ Federal o l.oc;,1 de C\"Kiliacilin y J\rhitrLljc , El contr,lHI surtirá del'IO dcslk fa lú:h;1 

y horu de presen1"ción del t!I 'cum..,nto. salvo que I;I.~ pmles huhiesen cOII \'e llido en una 

recha ¡Ji"lilllil. 

La cI;iusul" en virtud tic J;¡ l·ual UII palf<)n se o(¡ligil;¡ 110 ,ahnilir nllllO Irabiljadores m,is qm: 

a ¡¡que !los que pcrleneú; n al "indi~';110 con elljUe se h" t·elcbrado elCllnllalo de Ir"bajo. h<l Iraido 

algunos prtll'lcmas. 

I\sí. por ejemplo. el prohlema l¡Ue ~c ,efiUl·" 1" liheTl .. d d~ tL,h"jo y .. I\)s lk,eo.:hns ,le 1"" 

;NJl'iacilllles. i,Cu;íles SOIl In" lífUil~~ lk 1 .. liber1;,d dc l1"hajl1·! ¡.Con \fll~ tI~I~~-h" I,,~ 

aS<lo.:iaóIIJII,:S impedir,jl! a "11'" Iral';lj;I' ·! 

1..;1 libertad tic Ir"bajo es un Ill're\:ho 1l;,lll¡;lI. n'lI lil· plll:dl' tljlOlK·rsc ;11 eit.:rl· it:in tic e,,;, 

lihat,uJ, \fUI: es el medio n,11UJ;!I lk slrhwni, iI 1" e.\ is1eUlÚ y ;, la" nece"id"de" ,1<' L, vitla. P¡;fn 

es igualmente t.:i..:no qUl· tod;1 a .... oo.:iat:üi n liene d derecho de deknder iI ~u~ miemhros 



v, lI iéndosc de medios l ióto~, cs dcdr, de aqudlos tlUC no lraspilscn los limites nct'cS<lr ios (1 es t,l 

defensa , y sean éstos de derechu nalllral.t) ,tJqlliridus ¡II il111paro tle las leyes. 

La aS<ll' iadón debe ejen:itar sus defCl:hos r~sp.:la n d(l especialmel11c ,tqudlos que han s ido 

adquiri tll ls t'\'ll ;lIllcriori.I¡I,1 ,1 d i,!. 1'(O[qlle si d E~ tado tiene la ohligación de rtspctar los 

dcrcdllls naturales. p'IHjlll': "1 "I .\locidaJ ci\il ha "iJ(, inst ituida pal<! proleger al dercdlO nOlural 

~ no p,lr:l aniquilarlo" (Rcrum NO\:ll"llll1); t.:on ma)or rill:ón lo asot·iat.: iÓn privada nacida tic la 

lihcltild \' de la lihrt.: voluntad tk los ht\l11hll·S. ddx' rcspdar los derechos anteriores a su propi¡l 

exislcm:ia. 

;.Una ,tsoci¡¡eiún quc tiene d dClcchll d~ ddcmkr los il11erescs de sus asociados, tielle 

igu;tlmellle el derecho dc que at¡u<ell(l~ lrilbajadores que le son <extrañus y que no tienell deredlOs 

preex istenles nu sean admilidOS;1 n;lhajar en la misma emples;l"! 

Es m;is. una aS<K'j i!l:iún ([IK' ohtiene cicrtus privilegios Pill;l sus ;lSociados pueue 

legitim¡¡ mentc permitirlos l".~dusivalll~n1e stilo a sus propios miembros. Es justo qu~ la 

;lsoci,l~ i (Í n y sus micmbros goccn dd frull< ,:~ SIlS ~'s ful"fzOS con l;tI de (Iue s icmprc resp..: t ~' n d 

prinópio d~' jusliei,l y I; ,s normas de d~rcdl(\ plcl".\islt.:llles. 

Una asol"Íill:ü'1I1 que h" tr;tI';lj¡Il!P (':Ira oblencr y ak;IUI.: lr ciertos privilq;ios, pucdc 

I cgi l imi l l1\CIl1~ implUler ciert;,s ül,ulió'l1lc, 1l\'Il~st"s a 'lltul"llas pcrSOll;lS que 11\' .~ielldll miemhl(lS 

d~ clla dl'Sl'''U ;,tglillll i:1 goz, lr di' C~I'S pliv ilq!.io.\ . nllllO. por cje mplo, IllIe i llgf es~'ll ti s~ .. rilicn :.1 

si ndicalllll aS\ll:i:lciúu. 



Si nuestra legisla<.:ió n hubiera negado rI trabajo a lodos aquellos que no pertenecieran al 

s indiGl\\l, se cSlaría violando el Articulo 35X de la u:y fed er,tl del Tr¡tb¡¡jo, que dispone que ¡¡ 

nadie se le puede ohlig;tr a rormar parle dc un síl\\ líe¡¡w () a no form¡tr p¡tf[C de d. 

Por lo que h,tce al mismo liempo que ha d~ regir el l:\lIltrmo COICl: livo a las partes, lodos los 

autores esl;ill de ,u:uo.:rdo a l rl'l'onOl:cr que la cSlaui lid,ld de loS factores de la vida industrial 

ik"pellde de la hucll" mardl;t dc la pn,duc..:iti ll. ya que Ins contratos l:olel:livos licnen Ull,l ínli ma 

relacitin co n el Icn{Hlk'no produclivn; estos SI: cckhra n ¡J(lr un lapso de tiempo indcte rminado, no 

o!lslantc Ii! rc;tlidad ¡k los hCellOS IlIb mUl'slr" la cxi.~lcncia tic un conti nuo c¡¡mhio cn las 

COlldiciollcs e!.:o llúmi!.:as. por lo que s iendo los contralos l:ok !.:tivos un J"cnómcllo jurídico social 

<k G'l;icter (1ormali\<l. ,kllc l ijarse en el Jos un 1;lpSO de tiempo prudente, para que no pieu]¡¡n su 

Cu,il·ter ti..: n..:x ibilidad y se puedan adapl,lr a l;as cOlldicion..:s camhianles tI..: la rcaliu,ld 

StlCillCl·OIlÓlllic;l. Y;l qut.: s i d lérmino largo fipdo ": 11 el contrato co!cctivo favorece ,1 la 

l's labilidad y bUl'II;1 mar!.:ha de 1" prodU":l' iúll, puede en un momento dado ser perjudicial iI 

cuallluit.:ra d..: las parles: y ¡J(lr lo cnnlr'IIJO. \i So.: ..:slilb1cn·":11 el 1iempo dclcrmin<ldo, lraería esln 

como ¡;onsecuc nÓa una conS!<l n!e renovaólín dejando. pu r l;lI llo, s in electO el fin que se pre tende 

akanz<lr JIlt.:uianl..: ":Sla forma de reg:".: ;, nlaci1iu. t.:S deór la ... ·slahiliuad en el cmplt.:o. 

Ante ..:\k· dikl11a h,1 fijallo '1!.:":/lilllal11t.:n!t.: uueSlra legisl;l!.:ilin un lérmino ra/.l> uah!c Ik dos 

,liuIs p,tla 1;1 to,;visiúll de los t:lIl1lla tos !.:llkdi\'llS. liemptl que ~c ha l:ilkulat!o Ik aUlado l'UII llls 

1111,\'i l11 ll'n tt '~ ~·!.:(llll;mi~·I '~ prohahles . 

I ~l Glsi tOI;,lidad dt.: la~ kgl~ I <ll'itllll'S y l· lItr~· dlit~ 1,1 lI ut.:Sl ra esla hl e":l~ n qut.: los cnulrattl~ 

Cokl:livos ru..:uen !.:dt.:hr;¡rs..:: 



a) Por liempo indelermÍlwdo: en cuyo Cilsn "<: Cllllccdc del'edlO ,1 la ... parles par<l formu lar 1<1 

denuncia dd C01llralO co!cctivo ~ielllp rc y cuando se rcún<ln los rellui..,ilt)S rij¡¡do:" en el. (1 

en su defc<.:lO, los est¡¡b!ccidos ell 1,1 !cy; 

h) I'or liempo determi nado; sobre eSlC particu litr alglJll,I:" legislaciones sosliellen que la 

denuncia no procede antes de la expiraciún del pl,l~O convenido y (Iue soln puedc ... cr 

rcnovado tic acuerdo con el prtll"cdimicnto qu~" el rnntrato c(lleni\\) ';'"lbk. o en su 

dcfe<.:lO la ley" siempre que las Ci lUsa:" que le d ieron origen persislan .... <11\"0 d ra..,,) de: que 

ambas pilrtcsest":n de ,n.;oerdo cn su IcrminaÓlÍn anles dd pl:a.o fijado :~. 

c) I'ar¡¡ obra determinada: el COlltwtO colectivo (Iue se rdell re p:lra una Obl,l dl'lcrrnin,ld,1 no 

pTc"<: lI ta dificultad alguna de o,plicación, ya que ;tI lllomcnlO de ,·d<:lHar:.e 

implícitamcn le se marC,1 su fin . 

Ahom hien, nuestro aniculo 399 de la I.e~ h:deral Jellrabajo onlc-na <IUl" ""Ll !>olicilUd de 

revisión deberá hacerse, por lo menos, sesc nta dias anlcs: 

l. Del vcncimiento del CUUlmlO colectivo por Ilcmpo dctelminild(l. si ":stc n(l cs 1ll,IYor 

de dos años 

11. Dcllranscurso de dos ¡Hins, SI ,,1 <.:nnlra tn pnr ¡i,"mpo tlc-laminado lienl" Ull,l duraci!in 

maym; y 

111. Del IrallS<.:lIfsn de dus ailOs. cn Ins Ci lSOS de J.;ontralO por tlo.:mp') illt!C!ef!nll);¡d" 11 pur 

(Ibra dClcTlninad,!. 

I';lf,l el cúmpulo de es1c támillo:.e alo.:mkr;i;¡ lo c~t¡lbln:idll cn d l'unll,lIO" y <"11:'U dckrlp. 

,( la fecha dc su depüsilo. 



De todo lo que llevamos expuestos se puede concluir que el contrato colectivo, es de 

utilidad, tanto para los trabajadores como para los patrones, pues son ellos los que analizando las 

circunstancias porque atraviesan y la época y lugar, fijan de común acuerdo todas sus 

obligaciones que se traducen en el modo como ha de prestarse el trabajo. 

l:sta clase ele acuerdos Slílo pueden traer un bienestar y mayor entendimiento entre las 

partes contratantes sirviendo para evitar en la mayoría de los casos las huelgas cuandc se han 

tenido realmente libres de cualquier C(lacción. Por regla general las huelgas siempre se terminan 

celebrándose esta clase de contratos al ponerse las partes de acuerdo sobre la forma futura en que 

se va a laborar en la empresa. "'Este buen entendimiento trae ciertas ventajas, tanto para patrones 

como para obreros"'
13

: para los primeros, como ya dije, suprime en gran parte las huelgas 

originadas casi siempre por cuestiones de salarios y lo defiende contra la competencia. J\ los 

segundos, les da cierta intervencilín justa y debida en la elaboración de los contratos, y es para 

ellos una garantía contra la baja de los salarios, por lo menos durante un tiempo determinado en 

que pueden organizar su existencia y la de su familia de manera estable, que les permita un mejor 

modo de vida y mejores condiciones de trabajo para estos. 

Fn la actualidad nos encontramos con el triste hecho de que el contrato colectivo en vez de 

ser un elemento de pa; y de entendimiento, como debería serlo, es precisamente el origen de la 

mayoría de las huelgas. (·abe entonces preguntarnos ;.a qué se debe esto? Y la contestaci(ÚJ sin 

temor a equivocamos, podemos decir que es la misma que dimos al problema de los sindicatos. 

¡.Por qué'' 

1
' DF LA CULV A. Mario. Dcrec:h,inicxíc1110 del tr<1bajo, ~·' ed. ·1 Plllll 11. Méxícn. Fditori<1I. l'onúa ¡ <J)4, p;ig.h 76 
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I'ue~ ~e ncil!,lJnente porque los lideres, ,'provech<.lndo 1" llegad" del lérmino tlue nt<.lrc<.l 1<.1 

Ley (dos .uio~) p"r<.l 1" revisión (le lo~ cnnlral{)S colectiv{lS, empiezan su [¡¡ re" de agi[¡¡ciólI tic los 

ohro.:ro .... lrat,mdü y ca~j siempre logrando, poner a los ohn:ros en conlra del p"triln. debido cn 

P¡,rlc a I;,s f"tsed adcs de que se 11<111 val idu par" lugrar sus fines. dc lal m,mera lJue ,,1 Ilcg;¡r el 

mOl1lenlO tk hacer la j)ctit:i(jn tic rcvisi{Ín y presl'lUar los punlOs sobre lo~ cuales se pm:dcn lolt.:r 

"cepl,IItos. Eslos pUlllo," .~iem prc se rdicren al aumenlO de salarios princip"lrncnl\:. dejando lodos 

tüs dcm;í~ como a..:cesorios. cs decir lo referl.'nte " I'IS prl.'st<Jcio,ws. 

Naluralll,cme. al \"l:r qw: ... us peliciones no son s;' lisfech" ... , los ohrerns ;lIIlcn"Z<ln con 1" 

hudg;' ,,1 rM1J1l11 y en eSle 1ll01lll"Il1U es cu;"ulo los f" lso ... lídcrt:s ~i !ldic ll cs l'II1piezan a s:JG,r 

provel'l,o. pues de n"di\: es desconocido que lo que buscan éstos individuos es que d L'mpresariu 

IL· ... olú:zc., cien., canliJ"J de dincro p¡¡r¡, qul.: hablen con los Ohll:fllS y los 1.:('IIVen/.an de que 

disminuya n sus pretensiones. Si el líder logm eSlO (ll inero), d conlr" IO colectivo se modifica y la 

L'mprcsa sigue tT<,h"j;l1Ido, s i no. estalla la hudg;1. 

ESll' procl.:dimicnlll ":11 vel de aux il¡;lr. o de "yudar a los Ilhreros. ¡os p<.:rjutliG'. pll<.:S 

c~¡g¡l.:ndo ~¡II¡Lrios ek v,lIlns Hhligan al empresario despetlir" los ohreT\ls y a subir los prodlll.:lOS. 

lcnil.:udo l'sl" \'01110 l'LlUSCCUI.:IIÓa l'I ;llza de la vida, y por L:onsigllien1<.:. d..: !lUCI'a ":lIl.:nl" d 

prol>klll:, \k qu..: los s.¡J"rio;; lL" son ~uricil.:lI l l·S. y CHillO prueh" ,k lo aSl'IlI,Llh, IH'S r<"llliliIllO;;" 

Ins hechos qUl" l'sl'UlIO ... "iclldo y vil'il.:nJH I.:n 1" "clual ida(t. C,)II una in ll'Ll·¡,in galup;mll". 'Hl 

t,[¡sl:lIlle a la nl:mifcSIi'l"iólI dd (iL,bnn,nlnr ,Iel BalK{' de MéXICO: tles\'il(lI;inth,~e dc esta rl'rma 

el L.:arkk'r noble y benérjl.:{l dd nllllwlo l't)b:livn ]la", llegar" su. 1.:11 vez dI.: l"ICIlIl' II10 dI.: 

entendimiento y paz, el punto de p<lr1id;¡ Ik I,ts ludias ;lChl<'lcs y Ik I.:II\'rl.:ión por PiLfll.: lle 1,,;; 

falsos lítkrl.'s sindicales. 



CAPÍTULO IV 

LA CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN POR ADMISIÓN Y SEPARACIÓN EN 
LOS CONTRATOS COLECTIVOS. 

4.1 INCONSTITUCIONALIDAD DE LA CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN POR 
ADMISIÓN Y SEPARACIÓN EN LOS CONTRATOS COLECTIVOS DE 
TRABAJO. 

Comencemos por establecer lo que es la cláusula de exclusión, en sentido lato, incluye las 

estipulaciones normativas "'del contrato colectivo que impone al empresario la separación del 

trabajo de sus miembros que renuncien o sean expulsados ele la organización dt: la que formaban 

parte"'
14

. Es ésta su acepción más difundida y el elemento de base del presente desarrollo. Nuestro 

ordenamiento positivo la reconoce expresamente en d artículo 395, segundo párrafo de la Ley 

Federal del Trabajo. 

La función de esta cláusula consiste en garantizar la consolidación del sindicato frente ·a su 

posible desintegración. merced a las manipulaciones antisindicalcs de la empresa o a las 

eventuales tent;1tiv;1s di\ isorias de otr;is organi1.aciones antag<ínicas. para privarlas de la 

representación 111;1yorit;iria o de la titul;irid;id de J;1s negociaciones sindicales. 
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Su lIpl i":<Idún eslá condicionada 11 su e~l ipulll..:i(Ín e"pr~~" y p(lr <.:sl.:li to <.:11 d l:on1f;1I0 

..:ol<.:l:livo y a qll<': l:I Irah¡,jador que "~'a c"~plllsado o qu~ renUIl..:ic. sc (;ncu<.:1I1 rc afili,u.Jo ,,1 

sindic,II,) lilul"r" 

Para <.:Olldliar 1" Iibnl,1l1 ~i,HliGII tld lr<lll<ljatlor y la l:Ol<.:l:livil sindical dt: III pmpi,l 

organi1.adún prnksüII1<l1. d Iq:isl¡,dllr l"sl¡¡ hkl.:i'l 1" ohlig.¡Kión dl: rq~(lI¡lf dcnlro <Id ré¡;im<.:n 

eSllllularjo un proü"dil11 il"l!lo dc cxpul~ión. dc ilulcrdo II los ~iguicntl"~ lincamil"n t(l~ ¡¡rticulo 37 1 

rr¡u.:ciÓn VII dc la I.c~ I"CI!.:r;,1 dcl T¡¡¡bajp: 

1) L" asamhlea dc lr ilb"j"dnre). ~e rl"unir¡i para el solo d<.:<.:llI de conocn de 1" expul.,iún 

2) Cu,lIldo Se.: Ifale tll" si ndicato). inlegr"dos por St:cciont:s" el prncnlirll il: nlo dl" cxpulsilin Se.: 

Ikv¡lI<i ¡¡ l.:ahu anle la ;,S¡lIl\hl<.:a dt: Ii! sec..:ión ":lIrrespOUd u.:III..:. pt."fO d a..:uerdo de expuls ió n 

debcriÍ someterse " la dt:<.:i siún dl" Jo;. lr¡,hajallorcs r.k cad" un" de ];,;. ).cc..:iont:s IllIe imegrt: n d 

s iudíCillll" 

3) El Ir"bajador ¡¡fcelado sed oido cn dd"clIS,I. dc ulIlf"rmid;,d con las tiisposil"jolle). cnnlcnid;¡s 

l"n los eSI,IIUloS" 

4 ) La expulsión d<.:her~ ser ¡¡prohad;, [)I'T milymia dc I;,s dos tef":CTilS parles del llll¡il de los 

rniemlno~ Ikl sirH..Iicalo" PiLr a asegurolf la iI~i).lcncia de los miembros a las asamhlc,,;. y liI cerleza 

de qUl" la deó~iún Se.: fi; ;" h'pl;ul¡¡ po, I()~ mi~ml's";.c t:slilbJcce ex pn"S¡¡ml"nk l]1I~ lo;. Ir¡¡b¡¡j,ll!or~~ 

'Hl poo.lr:in hilU"r~l" rl"pIC~elll,1I ni emilir '-" V\lIO !X)r es.;riw" Se ).olu¡;Í!lIl1; dc e~liI m¡IIlL"r¡¡" la 

vi" la..:ili" ( "I> n~tilut"Í(Hlill dL" qUl" e l ¡r¡,h;,j,u!t,r !lO puclk scr p,ivadl' dl"/ dl"TI"dll> ¡¡ I~,mallecer 

tlcll1rtl dL"l si ndie¡llp y ¡¡ c"n~"I\" ¡,r ~u lIi1tMjO. sino mc,li ,lIlk" ju ióo Sq!Uillo ,lIl le I,,~ lriburMles 

Para preservar el dercdm a liI e~tahilid iltl cn L"l cmpleo" el legislador cSlahleÓ" que las 

cl;iusul¡rs de exclusión o ":Uil!cslluicril otras Il tle l"nnl t:ng.;1Il privilcgins cn f¡IVOf d~ los Irahajadort:s 
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sinuic;lIil.ilUOs, nu se apl ic¡jfán en uCl rimento de quienes no se encue nlrcn afiliados ;JI s ind ic'Jlo 

I¡¡ular ~i ya eSluv ieron preslando sus servicios en la empresa, L'O Il .mlerioridad a la solicilUd de la 

firma tl revisión de l conlralO coleclivo y de la cOllsign¡ICión en ~1. de dichas cI:iusul<ls <lfliculo 

:;YS, primer párrafo, Ley Federal del Tr<lbajo. 

OhjeL'iones de incollsliluciorwl idad, Con frecuenei¡1 se ha observado que 1;1 cI;iusul;¡ de 

e ,xclu~ilÍn L'OlllrüviellL' las siguH:llIes garanlías indiv iduales y sociales: 

1, L I libenad de lrabajo n:col1lH.:ida en el arl icu lo 5" COllslilUcion<l1. al impedirs\:le al Irahaj.ldor 

que se dedique y desL'mpeñe sin reslr icción alguna, 1;1 ,J(' lividad, profesión u oficio de su 

prderem:i;l, ¡\ dich,l obscrvaciún se ha respundido que se 1r;¡la de reslric<.:Íol1l'S COlllr¡IClu;lIe'i, 

am~n 1ft; 'lile se conrunde la Iibénad de Irabajo con el derechu inSl)sle nihlt; a exigir empleo ell ulla 

empresa tlelermi nada, aquella que reconoce al sindiC;Jlo de la cláusu la dc excl usión _ 

1. La lihertad pnl íll c;1 de asociación reconocida en el ,Irlícu lo 1)0 Co nsl iiucionat. A este respn.:lo, 

se ha cuesl ionado que la liben ad genérica de asociación no es absolula y en este caso ccde 

imporlallcia a];1 consolid;¡ción del inlc rés colec tivo si ndic;lI. 

3. L t prohibición de juzgar por Iribunalcs especiales o por organismos difcrellll's a los lribun¡¡les 

judic iaks. s in sujeción a un juic;" r,rcv io tle ,Icueruo ¡¡ las for lll<llidades y kyes promulgad;ls con 

"ntel;¡ci,'n ,lIlioll,'s 1:\ y J.t COJlslilllciollales. Al dedo se serlal,t lJue la prnhihieilill de Irihllll,lIcs 

espcci"ics ,,(;IIle ,,1 "sl;ldo. y no ,11 sindic;tlo, que t:'(lJIlO org,mismn l'olee livo liene el dercdlll dl' 

expulsar a Itl~ micmbrus pernil'¡osos_ Por otra parle, como ya se apunlaha en ¡inc,ls '1II1niure~. l'U 

los eSlalulos si ndicllcs se regJamcllla un prm:edi mielllO ue c.xpulsiún prl'viarnellk ,:..;Iahkeid,,_ 

4 LI I'ro!iibiólín Ctl ll"lilucional de hacerse aUlojusl ici;J ;¡r\ículo 17 COII~liluei{ln;tI 1 :~1;¡ 

ohservación ~c h" reh¡¡ lido arirmando qm" IlO liene n:l"eü',n con c~(a cI;illsul;l. que l'OIllO ell el 

caso anlerior no consolid'l s illo e l dcrecho de Ins grup" s ~()t.:i; lI es par,1 e.~puls<ll de Sil seno los 

delllcn\lls nllcivI)s o cont rarios <1 ~us fi ncs. 
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5. L , lihertad de <I\uciación profes ional reconocida en la fracción. XVI del aparlado A del 

arliculo 12., Conslilucioual. Al declu se susliene que dicha objeción no es eXilCla, pUCSIO que 1,1 

lilleriad ~indicil l no cs absolula y que en el caso de rde renciil, e l intcrés particular delt r¡¡p¡¡jildor 

queda somc!ido il la libc rlad y el inter':s coleclivo s indic¡¡ 1 de la o rgilllizilción profesionill 

lllilyoril¡¡rÍ;l . 

6. 1..<1 prohihición de despedir a los Irah¡¡j,ulores por ingresar a un s indicalo o a (!cja r de 

perlenl'Cel ;1 lq alliculo 1 ~ 3. <lpilflado A l'racci6n. XX II dc la Constit uc ión. Dicha ohservación se 

ha rcful¡¡t!o en d "enlillo de tlue se !rala de una CSlipulación obligillOria pl ¡¡smad;¡ en d COlllrahl 

co!ccl ivo do: Ir,IIM)O o cn t:I conlralo-lcy. Por Olra paTle cond iciona t:I inl..: r':s paTlÍl.:ular de l 

u <lh"jalh'l ,11 inl..:rÓ I,."okclivo dd s indlGl lo que precisa del respc!o y t:I apoyo d..: SIlS miemhros 

par" el clImplimienlO de sus fim:s y cl robusleómiento de su organización. 

7. Implica rellunl'Ía de derechos de los trah¡ljadores, por lo que dicho ¡ipo de eSli pulacióll es 

nulo afliculo 123. "parl ado A fr;1cción . XV III. incisos g y h. A esta afirmaciún se ha rcspondido 

que uo CXiSll· lal rcnuncia de derechos, sino L"l.lmO en los (,;;ISOS ante riores, subordinilción del 

inkro.'s indivitlual del ¡rilhaj"dor sillllicalizado al inh:rés prioritario dl." la ~gurida r.L 

fort akcilllielllo '! ¡,;onsulid¡¡ción del sindiCillO. 

Para un impPllarllo: ,,¡;Clo[ de la doclr ina. aUIII IUl." 1<, pr;íuü:a cmrlirflll." que esla l'];"¡u~ula ha 

favorecido 1;, l·oTrupci,)n. el ahus,> '! la manipul;lciún. !odl."S consecuencias no o:pli¡,;an su 

ill¡,;onslilucilln,r1idad d,¡da la preva!cóa del ill1l"T.os profesional. En IIldo \,."ilSO l'I > rr~·spol1(k a I(,s 

Irilhajad'Hl·s delcllllinar y e.\lg.ir el nomhwlllienlO de .~u s dirigell les In;í" id,innK 

b. iluslllio l' ... Pcr;u ljUl." los Illielllnros d..: unil orgallizilciün -sohre todo los Huevos. cumplan 

espl.lnl,í neallll·llle b s regl¡¡ s_ Por ello surge 1:1 llecesid;lJ l:\1I11pkja de In d isci pllllarill U HllO rorrna 

de COnll'Ol. 1;"le conllUl esl<í ci lllelllatlo en un pri m.:ipio inhihidor del COIllIl<,lrt;lIll il."1ll0 iI tr¡¡ v.os de 

lot t.:e IlSU1¡¡ o 1;1 jlH ,h ihic iún. o hien las in trilccio lll."s . LIS ml."didas discip li nar i,!s eSlilblccidas en los 

h~ 



estatutos sindicales y en las cláusulas de los contratos colectivos han constituido en la mayoría de 

los casos. el mecanismo utilizado por los n.:prcscntantcs sindicales para intimidar, presionar y 

someter la voluntad de sus agremiados. El mejor modo de escapar al control es salir de su campo 

de dominio circunstancia complicada para el trabajador cuando está de por medio su empico. 

Resulta p<iradójico que sean "los grandes ilcgalismos. los parámetros que mueven el sistema 

sucia!". 

Sin embargo, para que alguno tenga el poder de asegurarse un resultado, el otro debe tener 

la obligación de respetarlo, no tendría sentido la existencia de derechos que no tengan el 

contrapeso de lo que Emmanuel Kant denominó una ohligaciún per/i:cta. 

Un trabajador, al afiliarse a un sindicato. adquiere la obligación de aceptar los fines, 

objetivos, organización. en definitiva. el .. tipo de sindicato que se fije en los estatutos" 1
-; ¿Es 

ubligación absoluta de los afiliados aceptar el contenido de los estatutos?, o ¡,puede prescindir de 

su cumplimiento? Pienso que está obligado a cumplir con los estatutos. Tiene razón García de 

Enterría al afirmar que "el legalismo exacerbado, ha matado al positivismo" 

En las últimas décadas del siglo transcurrido y en el alborear del nuevo, el empico 

languidece. es precario o escaso. La fucrza sindical cada día se debilita m<Ís porque ha irrumpido 

en lodos los <Ímbitos laborales para impom:r el caos y la incertidumbrc que ahora es "la 

compaiiera inseparable del trabajo en el nuevo milenio". La flexibilidad se ha convertido, en estos 

tiempos, en el 1•elloci11u de uro del capitalismo radical. del cual ha tornado todas sus lúrmulas. 

' ' Op. Ci1 DF LJ\ CUl'VJ\. Mario. Púg.'15-1 



La lihertad sindical individua l rderida a todo /10111hn: constituye una prerrogativa que se 

concede a los individuos y la libertad s indical culcctiva. es el derecho que se refiere a las 

organizaciones sindicales. La prerrogativa individual sólo puede ejercitarse en forma colectiva, la 

libertad sindical incorpora una tensión entre lo individual y lo colectivo. La dimensión colectiva 

de la libertad sindical implica el otorgamiento de dncchos a las o rga nizacio nes que forman los 

indi v iduos y a quienes los representan. h "ineluctable el paso de la libertad individual a los 

derechos e instituciones colectivas. 

El trabajo transita entre la escasez y la precariedad. la simulación y la externalización. La 

huída del derecho del trabajo produce "desn:gulación. individualización y de sindicalización de 

l;.is relaciones laboralcs" 1
''. Una sociedad fragmentad;_¡ y en plena des regulac ión. necesita reforzar 

las características adscriptivas de los grupos sociales. la ciudadanía laboral, ahora dividida en " 

rnhclast:s o infi·admn de modernizaciú n dL· la pobreza". El dinero colocado en los mercados 

financieros rinde más que el invertido en biem:s y servicios. ante estos hechos "el derecho aún 

balbucea ." 

Pero al no ser posihle que todos Jos hombres sea n empresarios. "más vale que ei capital 

vue lva a interesarse ptir hacer tr;1bajar a los humbres " 

l .a le~ nos lu indica en su artirnlo .NS. que dice: --r .os s indicatos de trabajadores tienen 

derec ho a pedir y a obtrncr del p;1dni11 LA Sl:l'ARACION DEL TRABAJO DE SUS 

MIEMBROS ()UL RENUNCIEN O SEAN DL'.Sl'LDIDOS DEL SINDICATO, cuando en el 

contrato respect ivo exista la cláusula de exclusiún"". 

11
• ARJ\(jÓN MENDIA, Adolfo. Libertad Si11di<.:al ,. Cl;¡\!.~!!J.a dcl''d"'-"'", t ·' cd .. M<:xirn. Suprema Corle de 

J usJ icia lle la Nación. 2001.Pág. l O 



Ahur<t bi<.:ll, (su<il es su orígen y qu'¿ fuc lo qu<.: oblig,lÍ <t los s;nd;GlIos a ludIar par<t lograr 

que se illdu}'eT<t l:ll los cUlllr<t!oS coleelivos? 

LI eI<iusula ue l'xelus;ón 11<1<.:e <':011 los siuuie,llos, pucs los palTOlh:s II Ollpro.::-as ,11 wr '11K 

los sindi<':,lIos v<.!n adquirielldo poder, Ir,I(;1I1 pm lodos Ins medios de qUl.: disponen de do.:slruirlos. 

En ocasiones OrrlTo.:ll ;1 sus (rabajadores, <.:on l<t l de ¡¡ue se separen del :-indi<.:al(l, <.:osas qll<.: la 

ma~ori<t de las \Lx:es no ks clImpkn: olras. fonn<tn sindicalOS '-Blano.:\ls" par,l <':\lnlr,tp,ul<TI,,~ a 

[os olros sindi<':,lIos; y llcgan hasla dar ocupación en su emprcsa ;1 ohr":f(l~ quc po.:rt":lh:n'u a 

diversa agrupaó¡in sindical. 

Los sinúicatos, vio.:l1do que de eSle modu su desarrollo era muy dificil y muy len(o hus<.:aron 

la manera dc deknd..:rs..:, misn¡¡¡ 4ue encuntraron e n 1'-1 eI<Íu.'ula dc exelu~lún. pucs como )"1 dij..: 

:ml..:s, eSla cOllsisll' <.:n lograr el ;lcuerdo de que el patrón se compromcla a dcsp..:dir de su ..:mpko. 

sin re~runs<lbilidad P;H¡t cl, ,1 lodo If'-lhajauor {lue se sqMrc del s indicato (l ljUl' l;Slc o.:xpuls..: , 

Hay qu..: h<lc<.:f not¡¡l que apenas se manil"cs ló el do.:so.:o do.: incluir];1 eI,jusula dc l'X<.:!tl"i';I1..:n 

los Cllnlr,IIO:- l:Okl'livllS, como.: ll%aWII ,1 chocar las \lpinioll":s lit' los divcrso:- :-cl-Ioro.::- ,r.- 1;, rl,,:-<' 

ohrcr,l y do.: los p;III'OIlCS. Los ohro.:ws so.: opon í,tn porquc la considcr"h,lIll'''lllll alma 111" d", filo, : 

:-i n l'mhargll, los lidn..:~ h¡ch,m por ohtcnn];l, y de la mallcnl !Illld~ ;ullplialllent<- p,,~ibk 

l iemos vislo Cll la Irascripcilin que ¡¡I principio hicimos lit- lo Illle 1,1 Ir) Clllio.:ndl' por 

d¡'lllsul;l de CXdll,'üill y ([ue ,¿st" es opcr,lt ivil pm" los palmnc". lHI e"i~iclldo~o.: ,ldem:ís, r'Hm;1 

.dgun¡¡ cspccial pala dl;l. por lo cual cada sindiGl to la Icdat'la C0ll10 11l<:Jll1' k cOllvil'n<.:, 

hS 



Anle~ de 4ue 1<1 ley ,!Clual aulnri<.:e a los ~indi¡;alO~ a IrJtar de ootener ¡;sla dJusula y;¡ 

"p<lre<.:e n ,tlg UI1<1", Nos enC0l1tr;1I110S \llIe en d arlO de I I)~-l se trató de eSI¡lhlet"Cr la clJusula de 

o: .~dlJ"i(Ín para los trabilj;ldores de la rcrino:ri" dc Min;l1itl;ín. pcro como era contraria a la ley dd 

Estado de Vcrauuz quedó insulY.-. islente. 

En los alH1S de 1\)~5 ¡l 11) ~7. so: r .. 'dad;, la Clll1\'l'no:ión Colectiva dd Trahajo y tari fas 

Illinin]¡[s de la indusni;lte;\.:til en el r,llllO de ;tlgodón. [n este documenl\l e~ donde, por primera 

"<:l. "p'lreo:~· ell "u arlintlu I ~. I;t dÚII"ula de e.\du~¡ún 4UC d icc:'·Todo IrahapJor ljW: .. leseo: 

ingresilr a una f¡ihrica debe solio:il¡¡rlo por si o pur medio dd repreSel1larle dd sindicalo lk I;t 

!lli~llla f:",hricl. Esta solicitud ser,; resuelta en o:omún acuerdo enlre el empresiITio II "u deleg;ldo y 

el \.kkgado del s ind icato respo: livo. 

Si el trabajador es admitido provisiunalmente p<lra ser consiuerauo tic planta, IlenJr;í los 

re1luisill.ls de eX;¡!llen méuico y Ir"hajo en e'\t: ario por JO lIias, a 4IJe se rdieren lus arlklJ ios 

si¡;uil:ntes y ¡ldem;h, desplH.'S de l·~te ensayo. preSenl;¡r¡"1 ;1 la administr¡u;ión el comprohante de 

(IUl: se ha ¡lgrupauu en el sindiC,llI1 t:ofl'C"I)\lIldienle no pudiendo ser definitivame nl e en cltrah;.jn, 

Aunque llene los primnos re4l1 i"itos s illo prl:Seltl" e·, I(· comprobanle par a ,lhlena el t:lIill. se le 

tr¡,hajo dc eJI.~:Oy{l, Terlllin,ltlu e:-(e pla/.1I tic ~ dí;]s ~i el trah;¡jo no prcsenlare el comprohaule ;, 

quc:-e h" lIel·hu ull'ul·üill. 111J~·l tll;¡ "l"p;II:ldu d~· la IIq;ociilriún. s ill r(' sJlo n~;¡hililbd ;tI¡;una par;¡ 1" 

empre,,;¡, lIi ,k'r':l·lu' a r~·lblll<ll"i'!Il ultl'lill( . Admitidl' l·) twh:.j¡lll,lr. ,kspu'¿" de Ikn;¡d" 11,,, 

r Cllu i.~it\l:- all!eriure:-. SI en pcrjUil'il' dd s illtl ic;¡!n de 1 .. (",íhrica. vinl:lsc el rout r<tlo pur el ( tlal 

ple:-!;, ~us '\t:l'vi .. ·iu". tI:írnJosl: de baj,l 1.·11 ,lidiO sin;linto ser,í ,·"Ia ¡¡grup;¡ciún Jit 'IUl: ~'j.: r(ilar;¡ por 

esla viol;lción del Cllllt rillO la ao,:i,íu '1UL· l·orrespoll¡!;, :-ill iUh,:rvenci,in ni respollsahilid:1l1 por 

p¡¡rte del empresario . 



EShlS su n los antecedentes que COI){)cernos hasta alltes de 1<1 ley de 1\)31. 1\ pesar de (Iue 

est,l ley ret'O!l('ce la validez de 1;1 d,iusula de exdusiun, ésta 110 se viene a <lplic,lf por primera vez 

sinu hasta el lJ de jun io de 1\)34 en qu<.' d presi(knl<.' I\txL.lrdo L. Rodrígu<.'z la impuS(\ a la 

Compailía M<.'xiGLII'1 de P<.'HÓlell d Águila S. 1\., e~tahleckndo tlue cuando los trahajadores 

renuncj¡tran o fueron e~puls;ldos del seno del sindio.:alo, éste licn<.' derecho <1 pedir su separaciúll. 

y que la ernprcs¡, qued;II;¡ obligada a despedir los inmediat,lInente )' sin pago de indemnización 

alguna. 

Desde ell11111ces la d;íusul" vienl' induycmlose en la casi totalidad de los t'(Ultr;lhl~ 

cukctivos. 

Tenemos el caso de la Compañia tlo.: Tranvias, tlue necesitó en IlJ.t I d~' l<l rgas luo.:h'ls y hilsW 

llegar ,1 la hudga para logr il f {IUC se reconociera en los COll1r;¡ws coleclivos la dáusulil dc 

cxdusiÓn. 

En el eonlrtt lo eokcl ivo de Imh,un que tiene edcorJdo la Nq;ociilción Minera de "S :Ulta 

.\-\:tria de ti.! I'a/' ~ I\ne .,a~ <.:11ll el Sindicalo Indusui;¡J de Trabajadores Mincros. Md,lhir!:!il'"'' y 

Similares de la RC¡lIihlica MexiGUI;,: apare<.:e rClla¡;l;¡t!;1 la clúu.~u l a de exclu~il\u de 1;1 si¡,;ulellle 

;,I);(llIiI (;IIla ¡';l<lve c'n pl:rillieip dl' el misltlo, (l fuer;¡ ¡; .~pulsado Ik eSlé, el pmpil' Simlic¡¡to IClldr;', 

(kr~chll a pedir ¡t la Neg\lri¡lción Ii! :-.uspen:-.itlll del servi..:io pUf el término al'onlado 11 su 

:-.ep;lT;t<.: iún definiri ... ;! de d servicio sq:úll sea el caso, 1;1 Negllei"ót"tn ljUetl¡II ;; Ilhlig;nla ;¡ 

SU~pe(Hle r o a Sl:pararln inmedialam~III~ . El SinLlil'aln ~sl¡i ohlig;¡d\l ~!I los C¡1,~O:-' de eSla im!ule a 

i!c;¡t;¡r el pnK'euimienltl IllIe delermine la ley '! I{J~ eslallllllS. Tales uhligaóolles 111) implil';lII 

,,' 



facultad algunu par,l la Negociadón pued<l calificar la prncedem:ia (1 improcedencia de 1;1 

suspensión O expulsión, debiendo el Si ndic;11O enviar l'l1pi; l ~ a la Negocia<.:iún de los dll..:umcmo o 

diligenci,JS que se relacioneu dire(;tam~ule con la s lIspcn..;i,in o cxplll",ión del Ir,lbajador, La 

Negociació n no tendr;í que cuhlll indemnización alg,llIl ,1 al trahajador a fectado !Jues 1;1 

respollsahi lidades (oITespondic'lIh:S son a cargo dd ~indicahl" , 

l-!cmos pndido va las diláellles transcripciones qlle .~e hun hecho, qlle aunellle el tcxhl 

varí;l. no su..:..:d..: lo mismo (;(l n "liS car,Jl' t eris t icl~ hmdame'utal que ClHl"i"tc c'n el dererho <lile 

tiene el s indicatu de solicitar y {1hleneT de la emprcs<I. 1<1 separa..:ión de hlS <!grcmi,nlo" que 

renuncicn o (Iue se;lI1 expulsados del si ndi":,l!o, 

Ahora hien: ¿Cuúndo proccd¡; 1« s<:p;rra..:ión o e'xpulsiún dd sindicato',' Si buscamos en la 

l ey Federa l del ' I'rahajo nos ennmlranHIS con el arríc,trlo :;7 1 <Iue dic~': " 1 ,l b estatutos de Ins 

sindiGltos deber;in expresilL fr,lCdti n VIL · Los motivos y plO..:edimiel11os <I¡; expulsión y las 

cOI'rI:ccioncs disc ipli narias", pUf 1" qlle, para poder H'r n r(r!cs son esos motivos tenemos <Iue 

est ud i,lr algunos estatu tos_ 

La AH¡IlIZa de Tranviari ..... de r,..k_,inl ~t:üal,1 como uni",'''''' motivos lk \:.\pulsi'1Jl lo ... ca ... " ... dC' 

S;¡htllajes <,;o ntr;1 1,1'" Itul'lgas, y la orl,:all i/'Il'iúll ;lctu,lclún \: 11 grupo", p,llnlnales, 

[1 SindiC;11t1 MexiGllll l de EIl:~·uilisla ... sdla la 01mn callsa ... de e~pllb lú ll : el f{)l11pilllil'ntn <k 

una ItUclg;I, J;J tr;llci<ill y l'I espionaje tI lahnr u i,~olVl'llle, el \:ng¡¡jJO a 1,1 organi/.aciún. 1,1, ... 1',111<1", de 

pmbillad. h1S ;¡cWS de violencia gr;I~· es. lo ... perjuIcio ... m,th;1 iales " los hien\: ... conlllne .... 1,1 

ali ll,leiún a ... ot:Íl'tbdes contrarias a los fines Silldil'aJc, ... , ",,,,pl'l'ialllle nk' ,1 los partlllllS o grupos de 



\cmJcneias Il<l/:i f,lseistas, la f¡¡l ~ ific~eión de firm<ls o documentos del silldie'lto. el tolH:cho, I~ 

Ill<lI VCrS;lóón, el ¡¡huso de represenl;lóón y la altera..:ión de ":;N1S elector:.tles. 

El Sindicalo Industrial de Trabajadores Mineros, Metalúrgicas y Similares de la Repúbli..:a 

M..:xiC;II1<l scrbla como Cilusas dc expulsión. ild..:m<Ís de e;lsi lodilS las ellurneradirs anleriorm":lltl' . 

las siguicntl's: haea I;lbor divisinnista ¡;ll1rc los agremiados. abusar de l;r aulOridad quc lc~ 

ol\lrgan ~u~ puestos, la ..:mhriagu¡;z consuctudin<lria (1 el uso lIc drogas ¡;nef\ante\. IIsurp,lr 

fUIl..:l\lll¡;S y lksobetlc..:er los acucrdos cman:,lIos lle las convnr¡;iones. ,lpru~T¡;har la 

representación sindi":;ll p:.rra oblcncr Vl'ntaJ;ls pnson;rlcs llcntrn de la cmpres:l. el mbo 

lkbidamente comprobado, celebrar ¡;onvenios que viole n los contratos colectivos de trab:.rjo, el 

homicidio. el hcdlO de que los funóonarios irprnvechen su represcllwción par,1 asu ulos polílicos. 

llue no hayan sido acordados por las convenciones. la f: IIt ,1 de rcs..:rvc en los asunlOS quc sean 

tTal,ldos en asambleas sindiclles y cuya di\'ulga¡;ión pued<l perjudiclf en alguna fl,rma al 

sindicllO (l a sus agrcmi,rdos, y por la solvenlación a los trabajadores agremiados obcdcóendp 

[1 SindicalO Naóona! \! .: TelefoniStas c.st;rbkce. enlre olras cosas que ya se Iwn enumerado 

y 'lIJe L·S illÚlil repelir. L1111HI molivo dt, apl ic;leiün de 1<1 cI,iusul<l lle exclusión, d 'jUl' UII 

"t!lemiado no s~·¡;uudc UlI" hud,!!,r: ayud;rr:1 rOlnpn Olr<l huelga. 

prohibidos por l,r ky. Tamhiéu son causa de c,\pul\i<iu y de ;Ipli¡;,rciún de lir cl;iusul;r ,k 

n\'lusiún las lr;rusgfl'siones;1 los priueipios polillCOS lle los si ndicalos, se'a 'lue :'C In,mificstcn CII 

sinlplcs llpi niolles, cn actitudes {l cn afill<lÓlllleS a ll rganisnllls anlagónio.:os. 



I'odríamos seguir buscando en otros estatutos los hechos yue SClwlan como causa de que se 

'lpli1llle 1" cI,iusul,1 de excl usión: pero creemos yue con los [pu: hemos eX. llninado es suficiente 

para darnos cuenta dd ObjdO que nus proponíamos. 

Analizando l¡¡s C;lUS<lS que hcmos dej¡¡tlo apUIll<ldas una por una . vernos que realmen!e son 

jusl<ts en In gencwl. y que el obrero (Iue las co me!a. no tiene más remedio que ~ufri r las 

cOIlS<.:cue IB,::ias. 

Pern. tle~br;ll"iadaml:n!e la realidad de los hechos nos hace ver que nu úniC;lmenlL' jlPr eSa"; 

C;lUSa~ se ,'pli¡;<I la dúusul" de txclusión. Nos encontramos yue !ambién se aplica a los ohrL·ws. 

por ¡;ieflO de manera indebida, por no querer ir a la hudga que ellos no desean, pcro qUL' al lida 

le inh:res<l paril su hien ¡x:rsonal y e(.'OnómiCOi se aplica también a lodos ;J(juc!los tr;,hajadure~ que 

no concurren a mitines politicos ni desfiles "deportivos" o de "¡¡poyo": !ambién :l quienes se 

nitgan a ohedecer Órdenes del sindicato que ,1 lo(/,Is luces se ve que uo sólo son indebidas e 

illlJ1orales. sino que dicen muy poco de la honrildel. y del scnlido de responsabilidad de la 

p •. :r~ona llue !;¡s da, como son, por ej..:mplo. la oruen a un Irabajador para (Iue produzca menos de 

fo 4u,,: rea¡nH::nk ..:stá capacilado, para t¡ue la producción disminoya y de eS,t manaa obligar al 

patrón ;¡ que utilicc, naturalmentc, con mayores cllslos para la empresa, un núrnef(l mayor ¡k 

operarios y hacer de e~ l ;¡ Illanaa 4ue el pr..:cio de los productos aumenlt:. EShl es muy rrenlL'nle 

valo en I;J~ millas. dOlllk pI)r la form;¡ y mcd io en t¡ lle se presta ..: 1 trah;¡jo s..: (Kil ila. 

Cuando la c!;iusul ;¡ d..: exdusión se ¡¡plica por ,ilguno de ":~!{lS moli\'(O~. o ror nlro~ 

pm":l:idllS. es dlOelr. cu,1I1do .~e h;n:c Ulla indebi¡Ja ;'plicacióu de 1,1 mi~ma. lk~lruye cn los 

lt"<l]),lj,ldorL's honr;IUos su~ principios de nHHalid'ld . <11 va ljue pienkll ~u litx:r[;ld al tlOlla qUL' 

ahdic,lr h;lst;1 de los uiclados tilO su conciencia. ,11 ver el Iriunro ¡k lo~ ¡Iue 11\' Irahaj;lIl sohr~, los 

que ~,Ihen y quicre ll t[;lbajar. y darse CUCnt,1 de que estos líhinllls SlO v<:n pIlstergados y olvidadns: 

'O 



cn cambio, lodos aquellos que se pn;:-.lall ¡¡ tOd¡1 esól seric de aclOs indebidos, triunfan y son 

apoyadas por los falsos y malo;; dirige'nlc;; del movimienlu sindical. 

Viendo In anlc¡iOI nos p":gul1lanws: i,{:ónm t~S posible que dé la aUlOridad respectiva d 

fallo conucnaloriCl cuando c];¡ramenh' se sabe ljut: el miemhro dd si ndicllo va ha ser expuls;¡do 

por UlliL c¡¡usa no prcv ista ror 11l.~ eSI:¡lUlOS y, ¡¡dem,is, indebida? 

L:J rcspue~la cs ~elH.:ill,1. Lo yue sucede es ljLH:: ninguna auloridad d;¡ la aUlOriz¡Jl:iún pil la la 

expulsión, sino que d (IUl' )¡¡ ¡tplica es d mismo si lld ieillo, cuyo;; micmhros previamente ya 11<In 

sido "aleccionad.ls·· por los dirigelltes dd modo y en la form¡¡ como deocn votar. Velllos el 

prt"ICedimienlO yuc ~c "iguc y par:L eslll Wm,tremos como guía el ljue Serla!;Jll los estatulos del 

simlic¡lo Mexicallo de Eketricislas, y;¡ que es d que tenemos ¡¡ rnanO, sie ndo su difaenóa con 

los demiis sólo de form ,¡. po:ro no de foudo. 

Sucede 'Iue ;Llgün Ir<Lhapdor es reportado o acus,¡do anle el sindicato de que ha ¡;omelido I¡LI 

o CU¡IJ bJ I;¡ que tr<Le ¡;Olll(l eons~¡,;uen¡;ja que dcha apJic,írscle ];¡ d;iu.~ ul:l de exdusión. El 

~.: n¡JiCal() desde ese mOl11<.:1I1O se ha¡;e cargo del jui¡;io y nombr;¡ ¡¡ ulla ¡;omisi6n de sus miemIJl<ls 

p¡¡r;1 qU¡; "e em::argue de averiguar I ll~ h~'dHls> y de s..:r ¡;jalos u lIlscgui r I¡¡s prul'IJas nee~sarias . 

Un;¡ ver. que el si udicaln tienl' estas pruch¡¡s, noliri¡,;;¡ que el obr¡;fo.::n t¡¡1 fech,l v;¡ ,¡ clILllpar.::cer 

a lll ~' IIIS ",lrg¡¡ni~nhIS jtldil'¡ale~ tIel ~indiC:lto" p;¡r;¡ r¡;spondcr de un;¡ acu~ación (Iue h¡t~ en su 

conlra. Esto lieLl~ 1"1<.11 nhjch' ~~gúll los mismo;; ~s!alu1(lS yut: el obrno pueda nlns~guir~e sus 

pruebas d.:: desGugll. as i como nombrar a su defenso r. Si el nhlefll no ¡;()I1CUHe y ap,neo.: ¡;OLllll 

" legalmente nlllilicad\,". ~e :.igue d juicio cn rebeld ía. Si compar.::ee {y e~tn In h¡¡¡;c alllc el 

Ir ibunal que lo v¡¡ jur.g;lr, ¡,;ompueslo por miembros exdusivamcUl¡; pcrtcneeien t e~ al sindieillo ,11 

(IUe !,tmlliú t perleneee el Kus<.tdo, reunido en <ts,LlU ble¡l) se eOIKede el uso tic 1,1 p¡¡I¡lhra a 1;1 P,trll' 

71 



acusadora que a la vez presenta sus pruebas" Luego se cuncede el uso de la p;IIahra ;¡I ;¡cusado y 

" SU deknsor. asi corno el derecho de Orrecel ~us pruebas qu~ crea que son ino.:Ollducellles (l de 

clll1~ider;lr 1,1 averigu"t"ión ;11:\0I,ula para evilar que los prot:eslIs scan intermin<lblcs" 

Una vez que ~c" ha Inminado e~la primaa clap<l dI; pruebas" I;n esa misma ;1~amhlc;1 o en 

,JIra <Itlc: se I.:ilc" para kdl<l rOSICfiof" el anisado ° su Jcfen~llT pueJc preselH<lT sus ¡¡[c"g,dos por 

esniw u en r,l(m;, I1r;11. I{<.;t:ihidll.'. pludl;lS y alcgalOs. b I.:Ul11i~iún juzgadora quc",b ellc",lrgad;1 de 

emilir ~u diclallH:1l una Ve.' (Iuc" h;IY;' e~tud i"Jo 101.10 el pro\:edilllicIlIO gl"lh.:r¡lI" 
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CAPiTULO V 

LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL T RABAJO. 

5.1 ANTECEDENTES. 

I .~l Org;lIlizaciún Internacional del Tlilbajn fu~ cr~dd;¡ ~11 1<Jll). al1ermino de la I'r imera 

Gu~rr,t Mundial. cuando se reunió la CoulCrem:ia lll' !;t I'al. . l))il11elo en París y Iu~go tn 

Vtrs¡¡lIes. 

Vil en el siglo XIX dus indlls1riale~. el galéS K(ll>\;r! Owcn y el fr,IJlc~s j), lI licl Legrand. 

hahían ,lhog,ldo por 1,1 crcación d..: unil org:lIliz,lcíón tic l'~h.: tipn . L.ls itl~as que ':sto" for lll u];¡ron. 

se incurporawn tn la ConstitUl'iÓn de l:t ()rg.'lIlí;t¡¡cili ll hlll'lllaÓOll,tl del Trab"jo. adopl¡¡da por la 

Con fncncia de I,t l'aZCII <lbril de 1<J19. 

Su fund,lciÓn respondía. CII primer lugar, a una prelKupaó¡\n hUrlliluitaria. La silu;u.:ión de 

los IWbaj,tdofes, ,t los que se cxpl('lalJ<! sí n \."(IIlSitll'ra..:iún ;¡lgun,1 1 .... 1/ su salud, s u vida f,llllili;lr y 

~U p['ogreSI) profesion,t! y "oci,.!, resulta!>" Gllla \'CI mcntl~ 'll:ept ahk . T¡ull[licn se b;¡sú en 

mllt ivaUlIlles dI' \",ll,íCIt:r político_ DI' 111' mcjorars\" 1:1 sitU¡I..:iún lk lo~ Irahaj'ldll rl's. ("lly" nlrmcf(l 

crccia t"\lnst;¡nlelm:1I11' ;, C;lll~a lkl pIllCC~O dc int!II ... Hi:tl i;tal·i"ll. c~tos aGlh¡¡rí,1Il plH llrigill:lr 

cllnf1iclll" sll¡,;i;t!es, 111ll: pod l i¡lIl d,,:sl'mbol";11 lIldl!'.tl CII ulla I"c"oJuriú ll . La t\Tl"cra mOl ivaci¡")I) rue 

de tipo el"lln¡imi¡,;o. t'uallluier indust ria o país que at!Dpt:,r;, 1lIl'¡lidas de fo.:foll11a ~lIci"l se 

ell¡,;unfr¡,ri:l l'n .~i1u,,~·iún dc de~vl:nl"j;t he nI l' a sus ¡';OlllP\:lidoll'S, dehido a la~ inevilahks 

l.'O IlSCl'lIen¡,;ias lle tak~ medidas sohre ltlS nls10s de Pllllh,,:..:iúll. 



Los parlil:ip¡lIltcs o.! n la Conferencia de la Pal aportaron un motivo adicional para la creación 

<lo.! la Úrgani;'::lei(in llltcrnacional del T rabajo, motivo Idacionado con d finitl de la gUo.!fra, a la 

que:: tanto habían contribuido los trabajadores cn d campo tlo.! batalla y cn I¡I industria. Esta ido.!iI 

queda rdlcjada en la propia frase inióal de:: la Constilm:ión: "Ia paz universa l y pcrmancnle sólo 

pUl'dl: basarse en la justicia soc ial". 

1";1 ConlisiÍln tk Legislación InlerOiu.;ion:11 del Trau:.ljo, instiluída por la Confl'fenóa de la 

I'¡¡~ . letlal:lO la Co n~lillll:itÍn de la O IT e ntre los meseS de enero y ablil de I'JI'J. Integrab<ln esta 

("omisión los represcnlirnteS de llue::Vl" países (l3élgic¡,. Cuba, Checoslovaquia. E"tados Unidos. 

Franc ia. Italia. Japún. I'oloniit y Reino Unido) bajo lit presidencia (k S<.Imucl Gompcrs. prc~idcnte 

de la Fedc n,ció n ESladounido.!lISC del Trab¡.jo (AFL). La Constitución de lit orr se convirt ió en la 

P¡Jr!e XIII lid T r:ltadll de Versalles. 

LI primera n,:unión de la Confcr<.:ncia InternilclOll<.l1 del T r<.lbajo. que e n add ante lendrí<.l una 

pl'fiodicitbd <.I11ual. se l'clclmí il p;lrli r del 29 de t}Ctubrc de l'JI':i en WilshinglOn, y cada uno de 

los Estilth,s Miembros envió dos rcprcse nli1nlcs gubcrnamcn l irle::.~ . uno de las o rgilnizacioncs de 

emplcadofC.<; y otro d~ las o rganizaciones de trahajado.,,:,,_ Sc ilprobilron durante dicha reuniún los 

sei~ prim..:ros convenios illl¡,;rn;lcioualcs del trah,ljt1_ 

LI OIT S~ e"!;rblcciú l'n Ginebra en d vera no tic 1')20 . 

En IlJ:Y, se inlwtllljo uoa illll(l\';lo,;i611 irnp()rt,I!Il~: ];¡ ("oufl'rer1l:i" Inlern<rt:ion,,1 del Tr;rbaju 

n<:\) un rnccalli~mu para sUI>c rvisa r la aplil'¡rÓÚII de su." 1101111<1.", lll<:l'illlisll1t1 tlue ;' \111 cxi~tc cn 

l1u e~tro~ tlia~ . La Cnnkre nl:Ía l"r <:ri una ("lllllisiúlI de EXj><:flos. cumpu<:st;r por jurist;t<; 

¡ nd~p<.:ndicnlo,;s y cuya mi~i6n consistía en <:xil min<l f las IlIcllHlliilS :-,umt:li d;rs por lus gouicrllus y 

prcsent;tr Cilla arro su propio info rme ,1 la Conrercllci,1. 
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"L.I Organiz;¡citín Internacional del Tra!1;ljo es un organismo cspeciil lizildo de lils Nilciones 

Unidas quc pr,);.:ur" fomenlar la ju~ticia social y los dcrcchos humanos y labora!cs 

IlltcrnKionalmcnlc reconocidos: ell IlJ..ll>:-oe l'\lIlvirtití cn el primer organismo especializado de las 

Naciones UllidilS,,1 7, 

La OIT formul,J l1(,rmas internae iolla!cs del trahajo. {llIe revislen la forma de convenios y de 

reeolllend;Kioncs, por las ¡Iue :-oc ri jan unas l'IlnLliciolles minimils en maleri,. (I!;: l,k rccho ... lahoraks 

fundarno.:nt,,!cs: libcrtad ... indll"<lL dnedll) ,]¡o sindieilcioll, derecho de ncgociaciún cokl'li\'a. 

;.bolieiun dellrahajn lúrzoso. igualdad de opllrtunidades y de tralo. así como Otr<lS normas por las 

que se regul,lIl cOfl(lil'iolles quc ,.h;m;;1Il todo el espedro de cuestiones relacionadas CI)n el 

tT:.bajo. 

Fomellt:, el desarrollo de organizaciollcs independientes de ernp!c;rdores y dc Irabaj,ulores. 

y les fae il it'J túrrnaci.íll y ,Jscsorarniento lú:nÍl:n. Dentro del sistema de hls N;Jcionc,s Unidas. la 

OIT es la únic¡t organización que cuent ,J eon una estructura tripartita, en J¡¡ que Jos ITilb¡¡jadores y 

los empk,tdllres part ió pan en pie de i¡;u¡¡ldad con los gobiernos en las 1 ... IX)res de sus órganos tic 

itdministr<ll;ión . 

La () IT reali ...... su ["hur ;¡ 1r;.~C', ,1<.: rres úrgitllllS prineip,llcs. ludos lus CUides ~e .. Iienen a la 

GII,K'leriSlie,¡ sill)!.lJlar de I,t ()rg;wi..-al·ioll: SI! c~truClura rripartita (d,Jdo que L"ll ell,. p .. rtilipan 

gobiernos. l'mpk:ld"f"~ y Irah;¡j:l\lllles). 

1, ('onti:rcncia In!clllaci\llr;11 dcl Trahajo 

I.os l:sl;rdos Miembros de la OIT par!Í!.:ipan CII la reuniún anual tic 1;. COllferellli .. 

lu ternitliullal. I:elchrada en Ginebra en el mcs tk junill. l';!ll:i Estado Miembro cst,í rlpreselll;.do 

, 11111' ,1" "'" ,';1. <"nm. 



por Jos delegados uel gobierno. un uclegado de los empleadort!s y un uelcg<Jdo de los 

trabajadores. u)S delegados están acümp¡¡ñndos de consejeros técnicos. En general. el Ministrll 

<k Trabajo. ti ocro miniscro encargadn de las cuesCillllcS laborales. enGtl~z,m la delegacil\n de 

cada país. hacen uso de la pillabra 'f presenta las opiniones de su gobierno. 

Los delq,;ad\)s de los empleadores y de los trabajadores pueden Oplll<JT y vOlar (It; a..:uerdo 

Uli\ la:-. inslTuu:ioncs r~'cihidas de sus org<Jllizaciolles. En ocasio tles. su votO difiere e im:luso 

pucdc oponerse al de los reprcsentilnlcs de sus gobiernos. 

La Conferencia cielle un,1 IUIH,;i':'1I muy imporlance. E"lablece y ,ldoPI,1 el leXh' Ik las 

lIormas inCefrwciollalcs del crabajo. Sirve de foro en donde ~ debaten cuestiones slu,;iales y 

lahorales de impOTlallcia para codo el mundo_ 1...<1 Confcrem:ia ilpruell<J lambien el plesupueslo de 

la Organización y l'ligl' ill Consejo de I\dminislración de la O IT. 

2. El Consejo de ,\dminiscT<JcióII 

Es el l"ng,1Il0 ejecucivo de 1;1 01" y se reúne Ires veces por ajlO en Ginebra. Adnpla 

decisiones <llTK<I de la política de la Ofr y eslablct:e el programa y cI l)fe"upue"W qUl'. a 

t:oncinll;u.:ión, presenla a 1<.1 ConfcrenólI pilfa su <Jdo¡x:ir"ln. También elige al J)irn:cor GenerilJ de 

1;1 Ofi<.:ina Incerna<.:Íonal del Trabajo_ 

Est~i incegratlo por 2l" mienlbro~ gubo.:rIlamencalcs, 14 miembros o.:mpleadOlo.:~ y 1.1 

miemllrl'S Iraha.l<ldllro.:s. I ~)s diez I:Stados tic may\lr imJlllrl,ull'ia intluslrial cSl,in repre"en[;lthIS 

Uln t:'lr;lo.:Ier perm:wulll', miullr:ls \llIe I\l.~ IlCfllS miemhros son elegidos por la ("onlcrl'lKi;1 clda 

Iro.::-. <l1!lIS enlre lo:>. ll'pr.;sellta lHo.:s do.: los tlelll,is país.:s miclnblOs, habida nl<.:lHa tic la .1 i~11 illuciún 

!!!.'ll,"r;ifit:iI. I .IIS elllPlcadures y IIIS Irahajad(,re:-. eligen sus pnlpio:>. r .. 'prt:so.:nc;¡nll'S 

indep<.'IHJil'lIc<.:mence UIl\IS d.: {)llllS, 

3. La Oli..:in:! h llertlao..:illnal del T rah;ljo 
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Es la seuelari¡¡ permanl.'nle d~' la ()rg¡¡ni";Jei6n Inlerll<Jcio ll<11 dd Trab<1jo y lienl.' 1<1 

rc~pons<lh i lidau primordial de:: la~ Ktividau..:s que:: prepara con la supcrvisión dd Consejo dc 

Adrnirlistraó¡ín) la dirección dd Director G~'nual. clq;ldo pur un po.:riodo r..:novahlc de cim:o 

aiiOs, W Oficin;¡ cuenta con uno~ 191M) funcitln;lri(l~ de mils de ci..:n nacinn¡¡lid;¡u..:s cn su scde dc 

Ginchra y cn cuarcnt<r "Iú,:in;ls rL'p;¡T1ida~ CI1 tollo el Illlllltk" Adclll;IS, ell virwd ¡!el progwma de 

coopo.:raci¡íll t':cnic;I, IIIH'~ (,1M) expcrlOs Ikvan a Gibo misiones en t(ltbs las n:giol1cs dd mundo, 

La (Hióna lambiÓl aClúa I.'U t:alidad ¡le t:cllIrt> de in\..:stigaóúll )' ¡!ocurncntación; corno casa 

cditora, puhlica un;1 amplia gama dl' cSlUdi(l~ ,,;~pcóali/.;ld\)~, illt'orI11C~ y periódicus, 
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5.2 CONVENCiÓN DE LA ORGANIZACiÓN INTERNACIONAL I)EL 
TRABA.JO SOBRE LIBERTAD SI NDI CAL. 

Lil Con1i:ren.:i¡¡ Intern¡¡cion¡¡1 de l Tr¡¡bajo, que se reúne una vez por ai1O. y otros órg,lIllls lk 

la DIT. a nl!.·nuUo adopt<Jn uocumentos mcnos !orm;.¡k. .. {!lIe los convcnios y !as rC!,;(lI1H:nd;H,:ion~s. 

l' ue{1!.- tratar'e de códig.os dc condu.:ta. resl,luóolles y lkcbr<lciones. POf lo gcncr,!I. SL' entIende 

que eS[(IS documentos surtan un efeL10 nOrlll¡it ivn pero no se considera 4l1e l"nrmen parte dd 

sistema de nurm,ls inkrnacionalcs dd tr¡¡hajn de 1;1 OIT. 

Nl' existe un;¡ definición expn;s,1 sohre liher1Jd .~ilhlica ! en d lexto constiluL'ion;¡! de la 

Orgalllzaciún Internacional del Trab,tjll. si n emhargo. para interpretar este principio la () !T ha 

c.~pcdido diversos convenios ;1! respecto. 

Así. enclllltramns convenios vigentes sobre liherl,ld sindical a p,lrtir ll!.- 1921. Entre ll>S 

clI,!les l'ncontr,1I1l0S !t>s siguicntcs: 

,/ E! Co nven io No. 1 1 sohre el dcrC\.:ho de ;lsociad¡in. 

,¡ j '.! convenio No. S4 sobre el derecho de ,ls\lciacüín en IlIs telliror ios no IIlcll"nplllitallns 

( !<)·I h 

( I<)"¡~) . 
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En estos convenios illtcfI\¡¡ci,)n,!lcs d~S1¡¡ean diversos principios de lihertad sindical C0l110 el 

derecho (lo.: cons tituir organizaciofles sindil',lles, el dcrl'cho de afiliMs~ a e~t<J." organizaciones, así 

eOIllOl<illlhién, las );¡¡ f<l!\tíiIS ;11 der..:cho de liIH,;r[,ld ~indical como son : 

• La ah~ t~nc ión de ]¡¡s aUlorid<l(!l;s púhlic<ls; 

• F<lcu ll,ld de cI,lh\H,l r ~us I:slalulOS y Icg.lam~nt(ls admin is tralivos: 

• Elegi r lihrl'ml'ull' " 'liS !t.:pr~"eul;¡uleS; 

• Organiz, lr ~u ge~ l iúu y actividad; 

• No e:.li(r ~u.ielOs ;, dis(,luciún () s uspensión por vía iHl lllinislral iV<l; 

• Coaslitui r Ii.'ue r¡ u.:io!h:-' \' con f.: ,JcriJcio nes : 

• Conslituir org<l niz;lc inncs inle rnaciOlliJ.lo.:s o afiliarse <1 ellas; 

• I'rotl:ger a los miembros u~ un , .. indicalu coulra cualqui~r prejuicio de su afiliaciún 

sindil:al () de s us actiridatks; 

• Impedir 10 d .. Inge rencia de organi:l.aciones ext r;u'las, y 

• La insl<tur¡¡ció n de nll,;did ,¡s para promover y dl:s;lrrolliJr]" IlcgociiJcitin cole":liva. 

El rt'spelo del prim.:irio de lihellad .,i ndica!. ha s ido cOlls ide rado, l'!)J))j) un,l ohligaótÍn nJ;l:' 

¡!!Ipm:st" cO ll.,lituciollahncnlc a 1\,:. Estildos micmbros y no ClHllO un principio dirigido" oriflllar 

1" ¡tccüi n de I;¡ O .I.T (Or}!;mil.<lci,in IJllt'rn; ,l'ionit¡ dd T r'I Il' ljo ). 

('"JI 1" ;mle~ menc ion adu. callc rCC"l'I lar, quc 1;, (u. r ( () r !!; mi~.; lcitÍn hllern;lt"Íon ;11 ,lel 

Tr;,!la.l'l) fS un" or¡!;¡nil.;¡óún perrn¡lIIl'llIe, p·or In llUC I\l~ l·"ncqllns requieren dI: \lila 

int\:fprl'lacilin evoluliva que pernlll;( "d¡¡PIMlo, a un lllUUlJO en cou~laule cambio, ,le IOrn\;! tal 
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que asegure la permanencia de la organización y que sus principios y normas pm.:dan aplicarse, 

sin violar su texto en una interpretación evolutiva y llexiblc. 

México debe redoblar sus esfuerzos para adecuar su legislación nacional a las 

estipulaciones de varios convenios internacionales, tales como los relativos a la libertad sindical y 

a los pueblos indígenas y tribales. en los cuales existen hasta ahora. y desde haCL' lllucho tielllpo, 

serias infracciones. 

Después de haber decidido adoptar, en forma de convenio, diversas pwposiciunes relativas 

a la libertad sindical y a la protección del derecho de sindicación, Considerando que el pre;11nbulo 

de la Constitución de la Organización Internacional del Trabajo enuncia "la afirmacitín del 

principio de la libertad de asociación sindical" 1'. La Conferencia General de la Organización 

Internacional del Trabajo, convocada en San Francisco por el Consejo de Adlllinistración de la 

Oficina Internacional del Trabajo; adopta, con fecha nueve de julio de mil novecientos cuarenta y 

ocho, el siguiente Convenio, que podrá ser citado como el Convenio sobre la libertad sindical y la 

protección del derecho de sindicación, 1948. 

'' ll!lllLM h11p:1.www.oil.mx. 
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5.3 CONVEN IO NO. 87 SOBRE LA LIBERTAD SINDICAL y LA 
PROTECCiÓN DEL DERECHO DE SIN DICACiÓN. 

Rtsp..:t:to al Conven io 1)7. lih.:r[~d s indical y pWiI.:¡;ciÓn de l derecho de si ndic<lción (que 

dala I')-I~ Y al que México Tiltifioí <:11 19)()). dos ¡;uo.:nt;¡~ son cstablccilbs por la lx'misitin (k 

npnll)'': la primera . ..:n l"Uantll ;11 1110110poli" "indit:i!l impuesto por lit ley fcdcr,lI d..: Ins 

lr;ltl<!J<lllllrcs:1I serv icio ¡Jd Estado y por la Constilw.:iÓn; y 1:1 scgumb. rcspn:1O al dcrc<.:hn dl" los 

1!<lb<lJ<ldon:s (k dL');ir lihremente a sus reprcscnlan!l:S. 

En lo primt:ro. la o.:omisión no puede ~in(l lalll\:n1ar que. pese al tiempo transcurridu dc~tk 1" 

ratirica<:ión de M':si!..lJ. en 1';150. y de ln:- primeros comcnl¡,rios de 1:J comisiÓII. el gohiernu IlO 

h¡¡ r¡1 apon¡¡do ninpin <.:knl\:nlú nuevo en cuaHIt) a m~didas conCTe t;¡S adoptadas para p()n~r su 

kgi"lación en conforlllidild con I,J~ di ... posiciones del convenio y los principios de la lihL'flilu 

sindiciJ l". 

Parte 1. Lihntad Sindical 

Articulo l . 

Todo Miemhro de la Organi';Jción Internacional dd Tr,Jhaju pilT<l el cual este en vigur el presellle 

('ouvenio Sl' \~hliga a Imuer eu pr,í<.:t iG\ la" displIs iciunes siguielllcs. 

Ikl'n: ho de cou"lil\Ji, las IH~auil.'lei\lno \Iue rSlimell Clm\'l'nienles. ,.si e(lnh~ d de al'i liar. .. ~ a l' .. tas 

urganil;!<.:iolles. ClIn la sula condi<.:i!ín d~ "h"L'fV,lr los estatuto'- d~ las misnl;lS . 
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2. La Icgislw,:ión na(;Íonal no mcnQSCabiná ni .será aplicada de suerte que menusGlbe las g,mlflli~~ 

previstas pur el presente Convenio. 

ArlíClIlo 9. 

l. La legislación nacional deuerú delerminar haSla (Iué punlO se aplicar,in a las fuerzas ,nmauiJs y 

a la pol lóa las giJrantias previstas por el prescnte CIlI1venio. 

:2. De conformidad cun 1\ls rr¡ncip io~ cst;lhkr idos en e l p¡írr;lf0 ~ del arlkulo 1<) dt la 

Consti tuóün de la ürganiziJciún Inlernaciona l del Trabajo, la ralific,Kión de este Convenio ¡Xlr 

un Mitmbro no debtr;1 consider¡¡¡sc que Illcnos<.:aba tn modo algunu las Icyes. "tnltncÍ¡ls. 

costumbres o acucrdos ya txistenles t¡Ut Cl'm:edan a los miembros de las fUl'rzas arm,tJas y de la 

jlolida g~ral1lías prescril;¡S por el pr~'scnle Convenio.). 

Arliculo 10. 

En el presente Convl'nio, d Ic'nmnu '\lIbillliz~c ió!t" significa todiJ o rgan iL~ción de lra!xtjadores o 

de ernpk~ad(lr('s que teng,l por pbjdo fOmenl;¡f y dtknda Ins inlereses de los trilb¡tjadores o de 

los cmplc;¡dores. 

P,lrte 11. I'wteeeión del derecho de sindi<.:ación 

Arlículo 11. 

Todo Miembro de la Organización Interu,Kional dd Tlilhajo par<l elcu,t! esu: cn vigor el presclllc 

('(luvenip se obliga iI ¡¡dOplar lodas las mcdi¡la" llel"esiITias y apmpi¡ul'I."; para gar;ulli1ar a lo..; 

trahilj"tlores y a los empk"tlorcs ti lihre ejercit.: io del daccho dt sindiC;II.:üín. 

l';,r1c 111. Disposici"ncs divcr~¡¡s 

Anículo 1:2. 

l. Ikspel"lO de los lerritofio~ lllellóon;lllos <:11 ti artículo 35 de la Constitución dC' la Org¡ lIlizilóétn 

IlHcrnacioll,t! del Trah¡ljo. enmcndada por d In~lrumento de enmienda ,1 1,1 ("lIn~litllción de 1,1 

Org;lIIizaciólI Inte fl1<Jt.:io naj del Tr<lhajo. 1 Y41l, exeqx:iün hct.:hil de los territorios <1 que se reneren 

los p[irr;¡fos 4 y 5 de dicho "flil"lI!O, tal como I11ll· o.l Ó enmendado. Iodo Mielllhm de 1" 



Organi ;¡;"ción que ra rifique el presenle Convenio debcr;j comunicar al Dirct;lur General de 1,1 

Oficina Inlernacional del Trabajo, en el pla;¡;o m;h breve posihle después de su r¡llific¡¡cióll, una 

uc!Jaración en la que manifieste: 

a) Los lorilorios Tespccw de los cua!cs se ohlig;r a (¡ue I;¡s disposiciones uel Convenio sean 

apliCilu,rs sin modificacionc .... : 

b) Los lerrilorios reSpCl"W dc los cuales ....c obliga a II1Ie I;¡s disposicionl's del Conwnio ~an 

aplic¡¡uas con modifi,,;;ro.;iones. jUnio l'Olllos del;¡lIes de dichas modifiCilciúlh.: .... : 

e ) Los lerritorios respeclo de los cu;¡ks es inaplic;.blc el Convenio y lo .... l11111ivo .... por Ins que es 

in ;rplicablc; 

ti) Los lerrilurios respecw Ik tos l:uaks rcscrv,. su dr.:cis ión, 

consiuerar;ín pilTle inlegrilllle dc ti! r¡¡lific.ción 'J pwrlucir;jll sus mismos L·fci: tos. 

l . Todo Miembro podra renuuÓ¡,r. tut;'¡ (l parcii.hllt:nle, por mnlio de una nUCVir dedar¡¡ción, a 

cualquier reserva formulad¡¡ en Sil primera dedaración en virrud de los aparlados b, c o ti del 

p;írrafo I de eSle .. nículo, 

4, OUT,mle los períodos nI que e~l~ COllvenio pued" ser denunL"iado, de cOllfofmid;ld con 1" .... 

disposiciones dd ilT!iculo 16. lorlo MicnrhT(l podr;i comunicar allJircCh)l (¡cuer¡d un;, Ikdar¡u,:iúll 

por!¡¡ llue modifigue, en l"U¡d1lllier OITO aspe{"!ll. llls lánHno~ dc <':ui,hIUiC"T llcdar,n.:ión anIL'ril'r y 

Cilla {¡lIe iu{lIquc lir ~ilua<.:i\ÍlIl·n lurilorir' .... lk'lcrnrin;ujos. 

Articulo 11. 

1. Cuandn las <.:uesriones tr;II;lu"S en d prl'S<.'nh.: ('l'nv<:nio S<.';! n dc la cOI11]xlencia lle las 

autoridades de un lerrilorio no nll·lrüpolililnn. d Miembro rcspons;,blc de las relaciones 

inlernacionale~ ¡le ese lerrilorio, tic ¡¡cuerdo con d l;l,¡'iano del lerrilnrirl, pullr;í conruniClr al 



Director Generill de la Oficina Internaúonal del Trabajo Uflil dedil rac ión por 1" que <leeple, en 

nombre del territorio, I<lS oLJligill'iolle:-. del pn:sente Convenio. 

2. PodriÍn cOlllunicilT al Din.:ctor (Jenn<ll de la Olit:ina Inl ernacional del Trabajo un<l dcd,H,lción 

por la ljue se ,u.:epten lils (lbli.\!aóom::-. de (;:-.11: Convenio: 

a) Do:-. (l m,is Miernhm:-. de 1,1 Of~¡tl1ÍZ¡ 'l·iún. feslk'l' IO de cualljuier lerritorio que eSlé hajo su 

auloridad común; (1 

h) Toda autoridad illlerlldl'ional responsahle de la ildministr<ICiún de cualquier lerrilorio, en vinud 

de las disposiciones de 1,1 Cart,l de lilS Nal'iones Unidas () de cU<llquicr Olra disposiólln en vigur, 

reSlxck1 de dicho larilOrio. 

J. Lils deelar:u.:ionl':-' ctlmunjC;lda~ ;tI Di! eclor GenCTal de I~ Oficina Inlcnwciollal dd Trahajo, de 

conformidad (;on 10:-' p;irrafos ¡lTel'edcllle:-. de este articulo, deher;in ind icilr s i la\ di~[lI.)siciolH:~ del 

Convenio sa,ín ,'plicadas cn el Icrrilorio ¡ntC fe s,ldo con modificaóüncs o sin ellas; cu,JIldo la 

ded"r¡n:ión indique llue I"s disposiciones del Convenio scT,ín aplicadas l'()n modificaciones. 

deberiÍ especificar en qué COnsislen dichils modificaciones. 

-l. El Micmhro. los Mil'mhros o la <JUIIlridad inlenl¡ICiona l intncs'nlo:-. pud!,in rellllllCi<lr. lolal o 

p'lIci"lmenl<,:. por mnlio de (111,1 del'!,II'Kiún uherill r. al derct'hn ;¡ 11l\'(}l',H una m",lifil';lci6n 

imlic,llla el1 nl<llqui,'r "11<1 dedal ,ll'i' ;1l ,'llll'l i,lI . 

5 . DUlanle los jxríml"s CI1 llue este ('''!lve!!i" pue,b ser ,knllnci"ull de llllllllllnid,llJ cnn las 

disposicione:-. JeI ;Iflículn JI>, el Miemhro, IIIS M,tmhros n la ,llltorid;ld inrenlal' illllal ill1l'rcs"dos 

pour;"¡n comunie,lr al Dircl'lof {;<;Iler,,{ Ull<l Ikl'!;lfaciól1 por b llue Jllodifiqlll'Il, l'l1 l'1I;¡ltluicr nlro 



res~cto. los terminos de cualquier d~daración ¡wterior y en I¡I (IUC indiquen la situ¡¡ción en lo 

que se refiere;1 la aplicación del Convenio_ 

Parle IV_ I)i sp(\~ icioncs fill¡¡ks 

Articulo 14. 

Uill:ctor (;cneral dc 1;1 Oficina Inlcrnaci,lnal .Id Tr;lbaj,' . 

l\rlÍl"ull.1 5. 

1. E:.tc Convenio oblig.ar;'1 úllic¡lIlll' lltc a ilqu<.:lIo:. Miembro:. de la Ol g.a nizació n Internacional del 

Tr¡¡bajo cuyas ra tifiCi lciones hayil regi~lrad(l e l I)ir~·ctor r.enef<ll. 

2. Elllrar<Í el1 vigor dllee meses despu(~ de la fecha en qu~' la:. r<llifie<lciOl1es de do:. Miembros 

hay.m sido n:gi:'lrada:. pur 0::1 Dircl'lOr ( iencr; lI . 

3. Desde dicho 1110ll1e l1to. este ("ollveJlill nltrar;¡ l'n vig.or. p¡lra cada Miemhro. doce meses 

después de 1;1 fecha en que ha Y;1 ~id() reg.istr;ld'l su r;¡tI fiGlcüírL 

Aniullo 16. 

Todo Miembro que hayil ratilicado este Convenio pollr;i denunóarlo a la expi raei,in ¡te UI1 

período de diez ailos. " part ir de la keha l'n llu,' s,' h;'~,l pue:.lo inil'¡;lIllll'llte eH vigor. mediante 

UI1 acta comu nicada. P¡"" su reg.íslru. al Di rl"!.:t<lf (ienual de la Orióna Interrwó,lllal <Id Trab,rjo. 

I ~, del1uncia no sUltir;! efcl'((' ha:.la llll aiu. dl'\Plll'~ rk la f,'ch,l en qUl' SI' haya rq;i:-.trado_ 

·I"lll.hl Mienlbl() que haya r"tifiGldo e"te ( ">lI\~'lli,\ y 'IUl·. el1 el pl"zl) de un ,Iil() rkspués de la 

expiración dd período de diez alu):. nn:llcion,lIl" <;11 el p;irraro pn:l·etlente. no h¡I~;1 liSO lid 

dereeh(\ de lkuum;i¡¡ previsto en e:.k ;lftínlln IllInlar;i ohlíg.ado dm¡mll' un I1m:VII periodo Je diez 

"IIOS. y en lo succsivo p-oJriÍ dcnunciar eSIl" ("ol1\"<;lIio ;r la cxpiración lle C; ld¡¡ pcriollo de diel 

;1I'lOs. en las cond iciones previ"l;lS en ¡; ... te articulp, 

1'(. 



Articulo 17. 

l. El DireclOr General de la Oficin;¡ Internacional dt:! Trahajll noti fi cará a todos lus Miembros de 

la Organizac ión Inte rnacio nal dd Trah:Jjo el rcgi"trll de ClI anlilS r:Jtificacioncs. Ikclar;Jci unes y 

denu ncias le comuniquen los Miembros de la OrganiziH,:ióll. 

2. Al notificar ,1 los Micmbros dc la ürg,lniza .... it'lIl L"I 1,·giSlro de 1;1 segumla ratificaciún q!l<: k 

haya sidu comunicada, el Director Gencr,d llamará la atelH.." i{m tk los Miembros de la 

OrgarlÍz;lción sobre la fc\."h,t en que emrar<Í en vigor d presenle ("onve nio. 

Ani\."ulo I¡). 

El Director General de la Ofi\."ina Imernilcional dcl lrab;rjo comunicará al Secrctario (¡cueral d<.' 

[as Nacio nes Unidlls, a los efectos del regislro y de COllformid"d \."un L"I Arlí\."ulp lO:! de la Cana 

ue las Nacioll<.'s Unidas, una información compl<.'la suhl\: lodas las f,rlifiC,!l"illneS, ,kclaraciones y 

aClas tic uenu ncia que haya regislr,ldo de KlItrdo n\n los <In ículos precedentes. 

Artículo ¡Y. 

Cad" vez qUl' lo estime Ile\."tsarit\, el Consejo tic Adminislrat:ión de la Orión" Inleluacional del 

Tr,rbajo presentará a la Conkrencia General una memoria sobre la apli\,";tl"ilin uel Conwnio y 

considerar,; la conveniencia de illcluir en el o rdcn del día de la Con]\;rcn\."i" la cuesliún de su 

revisión 101<11 o parci,,1. 

Arl ículo :!(). 

1. En caso tic que la ("onfcr~ncia <ldllpt~ un nlln'o ,·nn\·cnio 'Iue implique' UII :I rn· ¡~iúlI tnl,tI () 

paró,il del pf~sen!e, y a menos que <:1 IHH'\"II COIl\t:1Iio rOlltcll!:!:! disposiciones ell l"\\lllrarill: 

;1) Ll raliriGlción, pm un Mienlhru, dd IIUCVO cOIl\'cni\1 H.:vis(\1 illlplicar;; . ipso JUle. 1:, delluncia 

inllledi"t ll tic esle Convenio, no o!lS!;JlIle las dispü~¡ci(ln~s clln1cnidas cn <:1 articulo lo. siem pre 

que el nuevo convenio rcvisor h;r yiJ ,'Imildo ('n vigoL 



11) A partir de 1 .. fc(,;ha en que entre en vigor l:I lluevo convenio revisor. el presente Convenio 

u:s;.rj de estar ,.hier!o a 1;. ratificación por hlS Micmhros. 

2. ESle Conven io cominuarj en vi¡;m en lUJo caso. en su forma y contenido adua les. par;. Ins 

Mil'mbros que 10 h,.yan ratificado y no ratifiquen el convenio revisor. 



JURISPRUDENCIA Y TESIS AISLADAS SOBRE LA CLAÚSU LA DE 
EXCLUSiÓN EN LOS CONTRATOS COLECIWOS DE TRABAJO. 

De co ll formid¡¡u con los cri1er ios CSI,¡blccidos por el Plo.:no de la Suprema COrle ti..: 

J u~¡icia de la Naciún <.:n I<I~ lcsis (k Jurisprudcnüa 1'. /J. 28/1)5 Y P./J. 43/<)<). de rubl(l~: 

"CÁMA RAS I)E COi\1EIK IO F: IND USTRIA. AFILIACIÓN OIlI.!(;ATORIA. EL 
ARTíCULO 50. UE LA LEY BE LA MATER IA VIOLA l.A LlIIERL\n 1>[ 

ASOCIACIÓN ESTABLEC IOA POI{ EL ARTiCULO ')0. CONSTnUClOl\'\L." \' 
"SI NDICACi ÓN (JN l eA. LAS LEYES O ESTATlJTOS QUE LA I'IU': V~:N , VIOLAN L t' 
LlIJERTAI) SI NI)\CAL CONSAG RADA EN EL ART icU LO 123, AI'ARTAUO B. 
FRACCIÓN X, CONSTITUCIONAL. " . 

Por lo d ispuesto en los ~liala{]os ¡¡rriculos de ¡¡¡ Ley Fcdcr<ll del TmbaJll <.:s nOlori,!I11culc 

COrHrilrio a los principios de libcn,¡d sin¡Jic¡d y de asoci¡ll:ión. puesto que fl:sulla cnntradiclOfio y. 

por lo mismo, ir1<lceptahlc jurídkame nle, (Iue en la Constilllción Ft'dcra) se cSLrblo.can e~as 

garalllías, conforme a las cuales, segú n la inlnprct;!ción contenida en l<l~ rcrcJitl<I~ 

Jurispruurncias, la pl'f~ona tiene la Jillcrlad tic pe rtenecer a la asoci;lción ° simliclto. lO hien, de 

n:!lurleiar ,1 ellos y en l o~ Ille n l'il)nadll,~ preccplos de la ley sccundaria "l' pro.:\'\' C,)rlJ{l 

C(lllSCCU<;IICi,1 del ejercicio del dcrn:ho ,r renunciar, la p'¿rdida Ilcll rah¡¡jo. FinaIllll'nte.l'I hcclHl ¡Ic 

qUl' con el cj<:f¡;i¡,;j(l de un ¡krt'cho cOIl~;'gr¡ldo cOlJsti tucion;rl melllc pucda ~n ~,'par:ld" lid trabaju 

de acuerdo con 11' di~pllC~ I(I en una ley ~ccu n d,rri¡l , qlle pcrm il c intlOdw.:ir nI la~ l·{H¡\'cnrilllll'~ 

C\,let'liv, l ~ aqudl,¡ fi gu ra, n':SlIlt" l:ensurablc conforme al prim.: ipio de ~uprl'lll;¡d,1 u'n~lilllcilln;¡1 

e~lahlcc i d(\ en el ¡lrtÍl'ulo 133 de la 1 ,e}" r undamclllaL" 

,')Y 



Es,1 dÜllSlll;¡ ha sido lIs,lda permanentemente para obllg;H a los trabajadores a mantenerse 

cn detcrmirlildo s indicato pues. en cuanto fucsl'n cxpubados de él, o re nunci,lsen 

v(lluntar iamente. eran despedidQ<; del empico a pet rción del correspond iente lider sindical . 

A p<Jrtir dI' eSl! momento. la Corte conocio de cOlllroversiaS en torno de algunos aspectos 

p;lralclos;¡ la cláusula de exclusión. pero no analizó I,J cOllsti tucioll;¡lidad o inCOllstilucionalid;rd 

(k las cl¡jusul;J~ (1.: preFerencia sindical : 

EL EMPLEADOR NO EST,\ OB LI GA DO A CE RCIORARSE DE LA LEGA LlU" 1> UEL 
AC u..:I{UO 1)(-: EX C LlJS IÓN DE UN TRABAJAI>OR, YA Q UE ELLO EQ UIVAL l>ni A 
A Q UE El, .. :i\-Wl.EAI)OR T UVIERA INJER ENC IA F.:N f.L 5 1NUI CATO (Jurisprudencia 
i\p~ndice 1 Y75. 5;1. p;lrlC. 4;1. s;¡la. tesis 24, p. 31). 

EN CASO I>E UNA APLICAC iÓN IRR EGULAR DE LA C LÁUSU LA nf EXCLlJ SIÓN, 
Le\ ÚN ICA OHUGA C IÓN "AHA LA EM I'RESA C ONSISTE EN LA REINSTALACIÓN 
I)EL THAI1A.IADOR, SIN Q UE SE u : PUF.:UA IMPO NER LA OBLIGACIÓN I>E 
I'A(; ,\I{ SALARIOS CAíuos, YA. QUE NO FUE POR SU VOLUNTA D SEPA RAR AL 
TRABAJAnOR (Jurisprudencia: Apéndice IlJ75. 5a. parte. 4<1. S;¡llI, tesis 25. p. 323). 

LA COMPROBACIÓN DE LA. CORRECTA AI'Ll CAC IÓN OE LA C LÁUSlJLA DE 
EX C L:;SIÓN POR LAS I>OS T ERCFRAS I'ARTES BE LOS TRABA.lAnORES 
SINDI CA U ZA I)OS (.JURISI'IW I>E i'o"ClA: APÉNLH C E 1975. 5A. I' ARTE, ·H . SALA. 
T ES IS 26, J' . J -I). Así COMO LA SAT ISf,\CCIÚN I>E TO UOS LOS REQlJlS ITOS 
SEÑA LAI>OS EN El CO NTRATO COL ECTI VO n E TRAU,\ .JO. EN LOS ESTATl ITOS 
SIN])ICAL ES y EN LA LEY FE Uf:I{AL ])EL TR ABA.JO (Jurisprull.::ncia : ¡\p~ntlice l'n5. 
5; •. p;lfle. -la. S;II", k'sis ':!.7. p .. 15). 

I n~t;lIlcia : Cuart,1 S;t la 
Fuente: Gacela d.::! Sem;ru<LfioJullicial dc la F.::dcr¡,ciÚn 
P;lrte hK I\g()~to de 1 Y9J 
' I\'sis; .Ia. IJ . . 11/93 
P,igina: J 7 



AV ISO ESC RITO nE: HES PIDO, CU ANDO SE SE I' ARA AL TRAIlAJAI>OR I'OR 
REQUERIMIENTO DEL S INDICATO TIT ULAR I)EL C ONTRATO COLECTIVO DE 
TRABAJO EN AI'UCACION m: LA C LAuS ULA UE EXC LUSiÓN. EL PATRON NO 
[STA OBUGADO A I)AR El. La oblig¡¡ción que se impone al p¡¡trón de dar al trab¡¡jador 
,!Viso escrito dc la fecha y c¡¡usa o causas de la rescisión, previst¡¡ en el aniculo 47 de la L.cy 
Fedeml dcl Trab,Jjo, únicamente opera cu,uldo el despido fue decretado de manera unilateral por 
la parlé patronal al haber estimilúo quc el tr<lbaj<ldor incu rrió en algun <l de las conduct<ls que d 
propio prl'cepto sellala, no <lsi cuando 1<1 te rmi nación dc la relación laborill surge a virtud de 
requnimiento expreso de l si ndiC;lto titular del contrato colect ivo de lrabajo en el que se haY'! 
p<lctado la cláusula de exclusión, ya que t¡¡nto la rescisión como la terminación de l<l relaórin de 
trah'ljo. Ieg¡¡1 y doctrinari;ul1l:nte ~n figurils juridicas que, aunque sus conse(ucncias 1I1,ltaiales 
S\}Jl ];IS mismas en CU:1Il 10 a que <lmb<ls cOllllevan l<l separación del trabajallor de su empico, 
difieren entrc si porque se origi nan por caus;¡s indepcndientes unas de las OIr¡¡S y sus efectos 
kg;dcs tamhién son dist intos, adem,is dc que se cneuentran cstablccidils en dispositivos 
dit'crentes, l¡¡ primera en el cil¡¡do artiCulo 47 y la segunda , en el numeral 53: de ,lh¡ tjUl' si la 
ohlig¡¡óón de dar tal aviso eS!,i previst<l en el primero de dichos prc..:eptos, resultaevitknle que I¡¡ 
intención del legislador fue limitarla al caso en que el pat rón haya rescind ido la rcla<.:it\n l¡¡bOla!. 
maxime que el aviso, por imperativo kgal. dcbe contener "I¡¡ recha y causa () GlUS,IS d;; 1" 
resósión", d"tos qlle desde luego no podrían conSlar en el comunicado porque el patlón ignora 
lit~ r~zones que el s indicato haya teuido palil pedir el despido del trabaj¡¡dor y en virtud de que en 
lal supuesto no puede so~tenerse jurídicamenle que ex isti6 l<l rescisi6n, s in que la 1;,11" del aviso, 
en dicha hipótesis, deje al tr¡¡bajador en estadO de indcrensi{~n, pues en 1" <Iudiencia de 
conciliación , demanda y cxcepc:iones, ofreóm iento y ¡¡dmisión de pruebas, una vez euterado de I¡¡ 
,,:olllestación producida por el patrón, podrá dirigi r su demanda en contra del sindi":<lto que ordenó 
su separación, el cual al real izar su c()ntes[¡]ción hará rcfcrcnc i¡¡ a las razones que tuvu para 
requerír su separaóón con lo cu,1I el trab<lj<ldor est,lr¡j en ,Jptitud de prep,Har su defens" dentro dc! 
juicio laboral eorrespondientc. 

Contradicció n de tesis ,H/')t). Enlre el entonces único Tribunal Colegiado dc.! Décimo Primer 
Circuito y el Tribunal Colegi"du del Décimo Oct¡¡vo Circuito. 14 junio de 1993. Uuanimidad de 
cuatro votos. Poncnte: Carlos Garda V,izquC7.. Secret<lr io: José Sánchez Moy;¡ho. Tesi~ de 
Ju risprudencia 31!'}3. Aprobada pUf la Cuart;¡ Sala de este alto Tribu nal en sesión J!linda dc! 
veinliocho de j unio de mil novecienlus novelll;¡ y tres, por cinco votos de los scllOres Ministros: 
I'rc~idel1le CIrios Carda V;'IZtluez, Ju,lI1 ]);<11. I{omeft}, Ign"cio Magaiia C,irdeua.;. Felipc I Jipez 
('olllrer<lS y Jos.: Antonio LI,UUlS Duartc. 

InS1,lI1ci,,: Trihuna les Colegiadl)s de Circuilo 
I--'lI l'nle : Sem<l llariu JudióaJ de 1;, T'ederalitÍll 
Parte: XIV·Julio 
Tesis: 
I';igi lla: ·¡SS 

CLÁUSULA BE [XCllJS IÓN , APLI CACIÓN Uf: LA. SIN I~ES I'()N SAUlUI)AO I'AR,\ 
EL PATRÓN. Si para separ;¡r ,11 lrabaj<ldo( 1,1 empresa sc l'Onnetti <1 ObSCllll i"r 1<1 sol il"illld dd 
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sil1<1iGllo, ~'S ev idenle que dicha Stpafación no fue por volunl;,¡d propia de :14uélla sino en 
cumplimienlo del ConlralO colectivo de lI'ilbajo correspondienle . De Llh i quc si llegara <1 eSlim"rse 
ill1.:nrrecW I¡¡ exclusión deltr¡¡baj¡,dor del ~enn de 1<1 ¡Lgrupaóón sindical a quc po.;nenecí<l. y por lo 
miSlllL) 1<1 ruptura de 1<1 rel"ción l"bor~1. la ón icJ consccucncia dc lal hecho, rcspeclO dc la 
empl,·~a. es 4ue reinsla!c cn su puesW al lr<lb.ljador cxl"lu ido, pero no a que le cubra los ~alari()s 
,"<Lidos. SEGUN DO TRIBUNAL COLE(i lADO DEL SEXTO ClRcu rro. 

Amparo directo 2<)Y!I:>K Mármol y Tr;wcnil1(I, S.A. dc ev. y Gr<lnilos Nalur;l[,.:s. S.A. 4 dc 
orlubr,' de 19t\K Unanimidad de volos. I'onenle: (; usl;Jvo Calvillo Rangel. Sen.:I'lrio: Jur~.: 

Alhcno (jollz¡i!c, Álnrc/ .. 

I Il~t¡lIlál: Tribun,l!cs Colq:;i¡¡dos d.: Cirl'uiW 
Fuenle' Senl¡Lllario Judici¡LI de I¡l Feder'H.:llin 
I'<lfle: XlV-Ju liu 
T.:sis· 
P,igill<l: -/SS 

CL\. USU LA In: EX C L US iÓN. [1 p;món no .:st:1 ohlig,ll!O ¡¡ cercior¡¡rse ([,.: la legalid,ld del 
¡¡cuerdo de exclusión de un lrab<ljador, IOm,I(Jo por el sind il'¡IIO, par;1 aC¡¡lar tal acuerdo, pues eIJo 
e4uivaldrí;¡ ¡¡ ' lIJe el palrono luviera inger.:nci;1 en el funcio namiento interno de 1;1 organizaólÍn 
sindiGLI. lo cual es contwio a la LJ.'Y. SEGUN DO TRIUUNAL COLEGIADO DEL SEXTO 
C IRCU ITO. 

i\mpilro direelo 2YI)jl:>,s, M¡írlllo l y Travertino. S.A. <le C.V. y Granitos Naluraks. S.A. 4 dl' 
octubre de 1<)01:). UlIanimi<lad de votos. I'onenle: GustilvO Calvillo RangeL S':l:r.:lario: Jorgl' 
Alh.:rto Gonl.á!c7. AlvarC7.. Véase: Apéllllie.: de Jurisprudcncia lYI7- 1'Jl:>5, Ouinla Parte. Tesis 
~~, 1'[lg. 34. 

lnslan<:ia : TrihlJnak~ Colegiados de Circuilo 
Fuenle: Sem,m"ri" J lulici,,1 (k la l:ederKi,;11 
1'"lll' : XII·(klubll· 
Tesis: 
I';igina: -1114 

C LÁlJSlJLA 1>1-: f:XCLU SIÓN. El I'ATltÓN NO EST,\. üllL!CAI)O A ASH;lIRAI{SE 
nE I.A I.I-:(;AI.II)AI) nEL ACUEI{UO 1)1.: I .A. Si hi.:n cs einlo (Iue Iral;\nL!nSl' de ": .\tlusi"n. 
P;¡w no inl:urrir el patrón en responsabilidad debe c..:rciorarsc: <1) De [;1 aul.:n liódad de! olió() en 
el que se le comu nica su apliC< lción: h) Oue ..:n el ('Olllf;111l Coleclivo eSlé <:onsignad;¡ tlich;, 
cl¡iusul;¡: y e) Que los lrab<ljadores exl"lu idos p<:rk'nl"Zcan ;,1 sindica\(): larnhién lo l'S qUl'. d 

92 



palrón no c"I,¡ ohligaJn a asegura"'c dc la legi.did~J dci acuerdo de excl usión de un lrilbiljador. 
lumi.¡d,l por d sindicalO, paril aCali.lrlo. cn ra;¡.Ón de ljuc cljuivaldría a que luv ieról injcrenó¡¡ en el 
funóonamienlo inlerno de la organil.ilción sindicóll. lo cual es conlr¡¡rio ól I¡¡ ley. TRIBU NA L 
COLEGIA [)() DEI. VIG ES IMO CIRCUITO. 

Amp¡¡w direclo 125/93. Olivia uípez Arias. IN de marzo de 19\)3. Unanim idad de volos. 
Ponenle: Angd Suárel. Torres. Secretario: CaSIO Amhrosio Domíngue<! I3crmuda. 

In"I,nlci<.l: T ribun'-lks ("okgiados de Circuilo 
Fuenle S<.'mallario Judióal de 1<.1 Fcdcraciún 
Parle' IX -Mar:lo 
Tesi,,: 
l'¡ig ina: 15 7 

t: L !\lISLJL\ ))E EXC L USiÓN . AUTENTICJI)A I) DEL OFICIO I'OH: El CUAL Sr. 
SOLIC ITA Si l APLICAC iÓN. La aUlenli>: idad dd ofióo por el cual se soli>:ila 1,1 'il: p,lraÓón 
de los lf<lb¡IJadore" con motivo de la aplicación I.h:: la dausula de cxclusiÓn. se ..:ncuCJltra 
,lu ediWda si ,Iichl' oficill fuc signado por la misma p..:rsona quc celebró el COlllralo coh::ctivo de 
tr:Jbajo por parll' dd "illdi>:;!ln (;(In la empresa. TERCER TRIB UNA L COLEGIADO DEL 
SEXTO CIRClJITO. 

J\mpafll dirn:lo 240/9 1. Sky ldh 2IH JO, S. A. de C. V. 7 tic noviembrc tic I'N I. Unan;miú;ltl de 
vúto:-;. POlll'nl>: : An~ María Yol;.tnd;1 UlIoa de Rd}(JlIo. S~¡;rcl¡¡rio: José Manuel Torres l'érez. 

Instanóa: T rihllflaks Colegiados ti..: Circu ilo 
FUL'nlt" Scm¡¡n¡¡r;u Judicial de 1,1 I'euera>:ión 
I'arl(" IX· I' nen, 
Tc~i:·< 

I',igina : ~ .<'," 

S I NHICATOS. S I APL!C,\ N Ii\HEHlI)t\i\IE NTE L\ CL'\ lJS(JI.A OE EXCl. l IS IÚN , SE 
ENClJt-:NTI~¡\i\ ()JU .I( ;¡\J)OS ¡\ I~ESI'ONUE I~ POf{ I .AS I'IU:ST AC!ONI<:S 
HEIUV,\IM S un . UES I'II)O IN.II IST IFI CAJ)O. AUllqllC es lllnegahk que la.~ ;lsociacioucs 
:-;indietl..:s n(l lu;ncll el en:leler de pa ilOneS y COIllO cml"ecucnria Illl ,,:sl,in ohligad;ls al p;lgn dl' 
salarios y olra" presla¡;illm:s derivadas del cunlral\l tic trahajo. al C(lll1ar con p;,lrimonio y 
pcr~nnalidad juridiel propio~. cn lerminos d>: los ¡Itticnlos :n-l ,1 J 7h de la I.e\' I'cdnal del 
T r;lbajo. l'n la"" tk r":~IJI I ¡¡r f\:sp"n~:thks cn el ejncicio inuehid,' dc 1;, cI¡íu~ula ,íl' cXdUS;Ófl y 
lesiollar con c"lo los tlcre¡,;ho,> de sus agremiaJos. Ikh<:11 rCpar¡lr lo,> darlOS y perjuicios 'Iue >:(lll 
s us ilq;ak,> ;lcloS (lcasion..:n entre dio,>. la ;ndelllniz<lci,ill ¡,;onslilllci0l1<l) y Il's salari,l", >:aídos 
r,!..:riv;ldos Ikl despillo injustificado. Plll"qO ljue si '>l' ll":¡;'Ma :J cvidenóar que los a¡,;lores l'n d 



procedimiento laboral es tuv ieron en tal hipótesis, tendrían dacdltl ¡II pago de la:> prestaciones 
equivakntes a las de un despido injustificado. cuent¡1 habida que la corU.!U¡;t;1 dd sindicato 
produce los mismos dectos sobre el trabajador que lo resienta. es decir. privarlo sin causa kgal 
de la eSlabilidad e n su empico. PRI MER TR IB UNAL COLEG IADO DEL SEXTO C IRCU ITO. 

A mpare· d irectO 401)/9 1. Dionisio J uárez Reyes y Gcrm<Ín Mendoza Flores. 17 de Ol..1ubre de 
1991. IJ nanimidad de voto:>. Ponente: Enriqllc lJueñas S;Jrahia. Secre\;Hio: César Flores 
Rodrígl ez. 

Instancia: Tribunales ( 'olcgi;¡dos dI: ("ircu ilO 
Fuente: Sem;mar io Judicial dI: la Feuer;lóón 
Parle: VIII -Agosto 
Tesis: 
P;ígina : 162 

C LÁ USU LA I) F. EX C L USiÓN. SU APLI CACIÓ N 
Al patrón sólo compete en e l caso de aplicación lle la d;;usula 11.: l: .xdu:>iÓn eero..:ior;use: a) de la 
¡¡ulell1i,idad dcl oficio en que se comuniC'1 la aplica..:i6n do..: la d,iusul,l de ..:.xdu~i6n: b) que I:n el 
Contra to respect ivo esté consignad,! dicha d<Íusula: y e) que lo:> tl¡¡hajadores excl uidos 
perlcne!.c;!!1 al s ind ic¡¡to que aplica la repetida d;iusul;l. y un;1 Vl"f. que l'S[(l S<.: acredire, el patrón 
sin resr(Hlsabi lidad, es!¡í obligado a ..:umplir COIl el al:uenlo lI.:s[¡,:clivo. sin que jlul:d;, pretenJu 
inlerve ui r en los procedim ientos que el s indicato h;lya St:g uido par;! I,! ilplil:a<.:ión de dich¡¡ 
c]¡íusula, ya que es to sólo pUl:de interes;lf ;1 los tr;¡h;¡J<ldm~s . SEGUNDO TR IBUNAL 
COLE(i IADO DEL SEXTO C IRCU ITO. 
Ampaw directo 150!90. Pascual Odilón RomelO CO'l:oni. 11 de sq)lil,:mbre de I Yl)(l. Un;wimidad 
de voto;. Ponente: Amoldo Nájcra Virgell . Secretario: Enrique Crispin CamJXl~ Ramirez. 

Instancia : TribulIaks Colq;iados (k Circuito 
FUt.:llle: Sem¡lIIariu Judlci,¡] <k la Fedcr,ll:iún 
Parte: \' 1l -En(.:fO 
Tl:sis: 
P;igina : 1(,<) 

C LÁ llS llL.A m : EXC L US IÚN. REQ UISITOS HE LOS QIIE m :HE n ;R("I()RAI{SE El 
I>ATRÚN I>ARA AI' U C ARLc\ . Al pat rtin súlo UIIIII"lt:le I:n el Gl~P dI: apliraci(iu tilo 1<1 cl;iuSI¡],! 
dI: exclusión. cl:rciurarsl:: a) de la ¡¡11It.:llIicidad del oficio en que SI: k 1..111llllllil:a la apliI:OICi¡)ll de la 
d;íusula de exclusión: h) qUI: en el ClJlllralO rl:spcdi\'t\ I:\té C\lllsignild;1 I:\;¡ r!,iusulól: el qUI: los 
lrahaja<lorcs excluidos perlenecen <J I sindicatu que la :Iplil:¡¡: y 11Il;' va que o..:sto se anedile. d 
patrón ~in respons¡¡b ilid;ld está obligado a cumplir con el al.·uerdo rl:spel:tivtl. sin qUI: pueda 
p retend~ r intervenir e n los procedinllen!ns 'lUlO el sindicaln haya sc~uidll paró! 1;1 aplil:Kitín de l;¡] 



cláusul <J. ya tlue esto sólo puede interesar a los trLlhajadores. TERCER TRIBUNAL 
COLEG IADO DEL SEGUNDO CIRCU ITO. 

Amparo direelo 161 /IJO. Muebles Dixv. S.A. 13 de Mayo de 1(,190. Unanimidad de votos. 
I'onenle: José Angel Mandujano GMdilló. Secretari,l: Julieta Maria Elena Angu<Js Carrasco. 

luslaucia: ' I'ribunalcs Clllegiauos de ClrcuilQ 
Fuenlc : Sl'malJario Judici;11 de la Federación 
Parle' 1 Segunda I'¡¡rte - I 
Tesis: 
1';"lgin<l : lhX 

CLÁUSULA DE EXCLUSiÓN POR SEPARACIÓN. NO EXISTE OHLlGAClON n E 
I)AR EL AVISO CO RRESPONDI ENTE F:N LOS CASOS BE APLl CAClÚN Uf: L A. Es 
impfOú'denle I;¡ ent rega de <Jviso a que se refiere el arlículo47 de la Ley labural , en los C<JSOS en 
que un trahaJador es sep;¡r,ldo del serviúo con motivo de 1;1 aplil:¡¡ción de la cláusu la tic exclusión 
por scparilción. en razón de que en esa~ hipót e~is el p;¡tróll no al:lúa de motu proprio par,. dar por 
terminildil 1;1 rdaeiún de trab;¡jo por alguna de las cilusale~ prev islas en el nUlllcral de rekren<:Í;¡. 
s ino en ;¡c¡¡ t,lmiento il I¡¡ petición que con Fundamento en I;¡ disposición contr¡¡clual rclativ;¡ le 
h;¡cc el simlic;¡1O tilular del Corllrato Colectivo de Trabajo. TERCER TRIBU NAL COLEGIA DO 
EN MATERIA DE TRAIlAJO DEL PRIMER CIRCUITO. 

Amparo dirn:to <j1l77!S6. Emhotdl,lllora Texcoco. S. i\. de C. V. IX tle mi.}"O de I(,IXt-; 
Unilnim idatl tic VOIOS. l'onell te: F. Jav it!f Mijangos Nav¡jrro. Secretario: ¡ ¡é(l1H I.. .. auda Ibzo. 

Inst¡IIH;i;l; ("11;11 ' <1 Sala 
Fu.:nte: St'Ill;lI1ari\l Judicial de 1,. h xlcr;.ólÍn 
1';lrle' 16.1 · 1 hX Ouinla I';lrtt· 
Tesis: 
P;igilla: 1.1. 

n ,,\ US1ILA m : ':XCI..lJSION ¡'OH. SEI'ARAUÓ i\. I'RES(" RII'C IÚN 1>1-: LA AL CIÓN 
PARA LA APLl L AClÚN DE: LA. T~:lti\1I N O. Eu el Titulo Décimo de 1;1 Ley Fcderal del 
Trahajo no exisll: lIinguo;1 disposiciúo tlllC rcgula cxpresallleme L"llérmino de prest:r ipci tin a {I ue 
deba sujetarse I¡¡ ;Iplicilción de 1,1 cI;I\NII;1 tic ~xclusion por ,,;cp;traótÍn por parle dd Sindicato 
Titular de un \,:onlr¡¡lo ley o contrato l·oln·tiv\l de lrahiljo. I ~, d(lu.~ula tic cxclusiún pllr sqMr<teilÍn 
establecid¡¡ en el Cuntralo Colectivo llC II el Contrato Ley a que se refieren los arlkuhlS 31)5 y..f¡J 
dc la Ley de la M;lteria, es la facultad cOllsignad<t a favor del sindiGlltl titular tld Contr;¡to 
Colc<:tivo o del adminislrador del Conl ra to L..cy. pilra que el p;tlrón separe del tr;¡h' ljo ,1 los 



miembros que renuncien o sean expuls;ldos del sindicllO lilul,H o <1dmillistr,IIJor en una empresa; 
esto s ignifica que 1" aplic<1ción de 1" rdcriua dáusula Cl¡uivale al despido que la em presa o p;¡trún 
realiz;¡ por 1a pclición que ,,1 respe!.:lo le formula el sinJ iGl10 lilUlar correspondienle_ Ahora bien, 
como el uespiJo de un Irabaj"dor por p;rrie uel patrón y 1,1 ¡.pli\:,n:ión J\: 1<1 d;iusula de exclusión 
por separa¡:ión apliGlda !Xlr un simlicaln lienen los mismos declos. por perseguirse ell amhas 
situaciones la termin¡¡ciÓIl Jt;: la rel,II,: ión dl' Iwhajo. esto slgnil'k¡¡ 'Iue ,11 existir IJ misma 
consecue ncia jurídica, les debe ser apl icad" tamhién la misma disposi\:itÍn regulador" del término 
de prescripción, por lo que la acótin de un sinuicatu p:lra aplic;jf la cláusula de exclusión por 
scp<1r,JCión prcscribe en un mes. que es e1rérm ino qUf L1lrKClk " los p<ltroncs para despcJir ¡¡ los 
Ir¡¡ll;lj"dorcs el arlículo 517 de la Ley FCl]cr;,1 del Trab;,jo, y d mtllllento cn Litre debe comem;¡¡r ,1 
correr la pro.:scripción. si se trata dc (jUl' d p;llrún Sl'p;UC del trabJjo ;1 lo~ miembros que renuncien 
al SiruJie,llo, se compuE,1 a partir uel diJ "iguiLnle ;,1 en qUl' el silldiGIlll Il'Ilg;1 \:olllKimlenllJ de 1<1 
renullci" , 

Amparo JireclO 1-t1l5!IQ_ SindiCilto de Tddollis¡;ts de la Repühli<:<I Mcxieall¡¡, :! dc sl'pliembre de 
1(1)2, :; VOIQS, Ponen le: Julio Sánchcz V¡H~;'S, Volúmenes 145- 150. 1',íg, 11), Amparo direclo 
I7:N/1)O_ José Luis (;;¡rda R.osales y unos_:; de CIK'W do.: l'JoS !. 5 \'Il ln~_ I'onenle: Mari" Crislina 
S"lmor,in de T,un;IYo, NOTA; ESla I<:sis lamhi':n aparca en: Al'l<'ndicc IYI7- I'JoSS. ('U,lfl" S,lla, 
Tesis relilt:it\nad <t con Jurisprudencia N~ 3.1. I':i p., ,1-1, 

Inslam:i;¡; Tr ibun;lIes Colegiados de ( 'ircu ilo 
Fuente: Seman:trio JudiÓJ1 de la h :der"óún 
Parlc: 163-168 Sexta Parle 
Tesis: 
Púgilla: 45 , 

CLÁUSULA DE EX C LUSION, A!'L1 CAUÚN ILU;AL DE LA. Y C()i'IISECm~NCIAS 
JURínI CAS. No es VCHIJd 'Iue resulte innlllWllellle el laudo pl\r el lj"'': ~e t:()Udelhl ,,1 si ndicalu 
lilular uel cu utrato t:u1ct:tivo de trahajll Ilul' Jige l>!I la d<:mandat!;1 :01 pa¡,!.1I d~ indemni'l.<lcilin 
l'ollslilUt:i¡lIwl )' s<tlilrills cúdlls. si el KllIr le ,klllandú d paglllk t! ;1I1ll' y po.:rjuieios por indebida 
aplit:aciti ll de I,t d;iusu l" de exdusiún. h:lhida lUl' lI la Ilu~ preci';ull l'J)(e las Cil"t1,ls pn:slaÓOnl.'S 
cOllslÍluyen ulla s;lI1óún a diehu sindictlO plIr la al'co.:lal'j' ;1l '111\' ~urriti el Ir;,h"j"dor en sus 
derct:ho,~ ,,1 s<:r s<:p:tr<ldo in.1u~tif¡caual11<:rH<: Ik SIl 11.¡lIaj'l. l"tlll mol;\'II de la "plic;,ó,iu ikg;¡1 de la 
lcferilb cI,íusul;, de o.:clusitÍn , PR1MU{ TI{lII tJN¡\J, COI.L<i IA ll() EN MAI'J'. I{I A DE 
TRABAJO DELI'RI ME I{ CIRCUITO, 

Amparo diret:lO I ()27fl)2, Sindic,1O dt,; (J[Il'erllS y l ~ mplc;ldos de (;,NIJilla y So.:l'vicillS ('¡,nexos del 
DistrilO Fcueral. 7 de IIcluhre de 191'\2, Un<lnimid,ul de VII I liS , 1'01\<:111,' ; JoS!.; i\hrlilll':I Iklg<tdn. 



Insta nd;l: Tri hunaks Colegiados de Circuito 
Fuente: Selll,nlario Judicial de la Federación 
I'ark: 157- Hl2 Sexw 1';lrte 
Tcsis: 
I';igina: D. 

C LÁ USU LA DE EXCLUSiÓN. AI'LlCACIÚN ILEeAL m: LA. y CONS ECU ENCIAS 
,JUUinICAS. Si 1;1 empresa demandad'l. al separar ;d Ir'lhaj,uJor. ,~e concreta a cumplir con el 
contl<110 culectivo ,k trabajo corrcspllnd icllIe, y el sindiL'alu pur ~u pallr 11\) prueh,1 Iwlll:f 
cu mplido mn los requ isitos que eSl:Jbkce el artículo 37 1 dL' [;1 Ley Fcdcrill del Tr¡¡haJo_ al aplie;¡r 
1,1 d<Íusul,1 de exdusiún, ;1tl:clJnd() cun su act itu,1 ilq!.;rI llls dcrrdllb li<: cslabilidad cn el elllpko 
de un lrahajaJor, L~omo lal situacjún se (quipar;1 a un dcspidl) injustificado, 1:1 CllllsccunlCi;1 
jurídica es (kctarar la nulidad de la aplicaciún de dicha cl<iusula y, por cnde. qm' 'l.' cllmkne a la 
crnprcsa a 1;1 rcinslal;H.:ión demandada por el Irah,ljadm y;d sindicalo a cllbrir, por t'olKeplo dr 
d¡¡¡-lOs y perjuicios, los s,. larios caídos recklnwdos. I'IHMEI~ TR IB UNA l. ("O I.E<'IA])() EN 
MATEIHA DE TRABAJO DEL PR IM [I{ C IRCU ITO 

Amparo (lirecll' 1'1JmO. Sindicato de Trabajadorl's de Singer Mexicana, S. A. de C. V., y olro. :!(l 
de abril de IlJ:S2, 1'0 l1enle ' Jusé Martinez Delg¡ldo. 

Instancia: Trihunales Colegj¡¡dos de Circuito 
Fucllll:: Sern;lI1¡¡rio Judicial de 1 .. Federilt:iún 
1';llIe' 145· 15() Scxlil P,lrle 
Tesis: 
I'¡igina : (l\). 

CLÁUSULA I>E EXCLUSiÓN, T~:UMINO m: LA I'UESCIW'ClÚN E~' I.oS CASOS HE 
SEPAKAC IÓN I' OU AI'U CAC IÚN UE I,A, E.~ L'icllll qu~' la sepilracioll de los tr;lhaj,ul"res 
por algulJa de 1;ls C;UIS¡¡S es, .. hkei(la~ en el ilrlíeulo -l7 lk la uy Fnlelill del Tlah;ljo dche h,n,:c " .. 
el palrón dentro lid lólllino de un mes t:OIl,¡¡tlO ,1 panil de b red1; ' en tlue lIeUHIO L'l hcdm IllIe le 
dio origen. L"llIlfnl lllr;, 1(' dispU~'Sl\l fl'!lT el ;¡rlícuhJ 517, fr;,eci6n 1. de 1;1 pHlpiil Ic~: penll"llalllh, 
se Ikv,l iI L';")" a snliótud lid sindiGI'" lilular dd (onllillO CUleUiVl' ,k Irilhajo ¡[chido iI 1" 
apliGIl'iólI lk 1;, l"1ausul" de exc1uslún, esa di~posieiún 1I1l11,!!l" Jllllque la 'l'p;IfKiún no deli\'a dd 
cjereicit, de una Kciún del pall\"n, Iluinl ~lilll eunrplllll<.:nl:J el ilt:\lerdn llel simtil"<llo IluC C~ 
realmelllt" el Ilue la cjcreili1, PI" !t. IIIIC respcelP;d ICllHinn pala dcel ual lal ~"p; uil ei,;n pur P;IIII' 
del p;llnín debe l'Slarsc a lo di~pue~1O en dicha dilusul;1, misrn,1 qu~' 11.- ilCul'l'd" n 'n el arlil'u!t, 
3';5 de 1,. propia ley csl;i ohligildo ,t ae¡IIi1T, SE(iU NI)() TIUBUNA I. ('O I.UiI AI)() EN 
MATER IA DE TI~AUAJO DEL 1'1 ~ IMER ( ' IR( 'u rJ'( ), 

Alllp;IIU dir(clo DI)O/~{J. M,t.'(irnino Lúpe/ .. :::!.' de l'uno Ik IIJIH. Un;lIúmill;¡d de VllhlS. I'ollenle : 

César ES'luinea Mui'u;L 
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Inst;lm:ia: Trihunales Colcgi;ldos de Circuito 
Fuente: Selll;lIwrio Judici;!I ue la Fcder¡¡ción 
Parte: Itl:,-ltIXSexta Parte 
Te"is: 
P;ígill;L _Pi. 

C LÁ USU LA BE .. : XCLUSIÓN. KESI'ONSABILlI>A1) DEL SINDICATO QUfo: LA 
APLlC \ ILF:G ,\I.M":¡\'TF: A UNO m: SI IS MIEMUROS. Si un trab;tj¡¡dor demanda despido 
injuslifiGluo;¡ "U palllin y al sindicato a que uicho lrab¡¡j¡¡uor pertenece, y el palrún, para lihr¡¡f de 
re"pon"abilid,IlJ por la sep;![¡¡CiÓIl uclobrero, (lp(lne c(lmo cxcepción el cu mplimiento del contralo 
COkCli \!) respeClo " la ;Iplicao.:üin de la d¡iusula de cxdusión pactada, I.:orrespollde ,,1 palfóll 
dClllo"lrar que en verdad ;Ilenuió el rClluerilllienlo uel sinuicato para sep¡¡rar ,ti obrero, y al 
sindiGI!\l Illlpllr!<I d..:nHl'-tr"r 'lile aplicó legalmenlc la cI;Íusula dc c)(dusiÓn. Por e llo. s i en L'1 
juit'io 1,lhnr,!I Jl'SP":l'tivo \jIlCU;¡ rwbadllqU": el simJic¡¡lú no cumplió Cl/n lo que disrone el ¡¡rtículo 
37 1. lr;II.;ciún VII. inci"os q}' d) dd Código laboral, I¡¡ cxclusión dd Irah:JJ¡¡dor dd sello dc lal 
sindicato r..:sulla ikgal. y. por lo mismo, CS;t ¡¡grupaeió lI debe asum ir la responsabilid;lll t¡ue 
kgalmellll: k comreta. lkriv¡ld¡, del cUllllicto. TlHBUNAL COLEG IADO DEL D[UMO 
ClR( 'U JT{). 

Amparo lliret'lO 13"2!7ó. Dolores Cusi B, y \lITas. 31 de agOSto de l'n7. Unanimidau de vutos. 
Poncnl..:: RatÍl )Ji,IZ Inf;¡llle ArandJ. 

Illst:lIH:i,, : Cuarta S;¡la 
Fuente: Sem¡ln;nio Judicial dI' la Fet!efKión 
P;lfte: XCIV, Ouinlit Parte 
'I\'sis: 
I',ígina: (J . 

CLI\l iS l JL .. \ ))E E.X C Ll ISIÚN. UEUEN I' ROHAKSE lOS 1-1 ECIIOS QUE '\rIOTIVEN I.A 
AI'LlC,\CIÚ¡\ HE L .. \. No haSl;¡ p¡¡ra que SI' considerc legalmente e .~pulsado;1 un tr¡¡haj;ldol 
del ~CIHl de un "indil''' lo lJut' sc lh)!a si mpkml'nte por el sindicato qul' comctilÍ l,tI o cual f,,!t:¡ 
s;ulcip!I:¡();¡ por 10'- ':>.l«llllns. " i!l(l que .:s 1l1':lIeslcr (Iu,: sc pru.:h~' 1:1 e.~isll'nci; 1 d.: lo" hn'ho'
rc!ativo ... 

Amp;lIo dil\'clo I S7X¡(,..t . SindiGI((l de l rah;¡j<tdorc>. de la IJKIII"lria EIll!:>olel!;u!(lTa de J{et"resl'(lS \' 
Similar..:s ,k 1;, J{q.:iliu de Jal,,¡nl. C. T. M. :-' de ;Ihril de I'J()). 5 \'OIOS. 1'(lIlCllle: M;,ri<t { 'risll11:1 
Salllulf;in de ·1'amaY'l. 
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Instancia: Cuarta Sala 
Fuente: Semanario Judicial de la Fcd1:ración 
Parte: LXXXV, Quinta Parte 
Tesis: 
Página: 1 O. 

CLÁUSULA DE EXCLUSIÓN, INDEBIDA APLICACIÓN DE LA. La reinstalación c.k un 
trabajador npulsado y 1:! posible desplazamirnto de quien durante su ausencia haya ocupado el 
puesto del que fu1: desplazado es una consecuencia de la ilegalidad con que el sindicato procede 
al aplicar indebidamente la cl;'1usula de exclusit'>n. por lo que con ello no puede caus{1rsek ningún 
agravio. 

Amparo directo fr4'J/63. Sindicato de Empleados de la Tlapalcría y Ferretería la Unión. 16 de 
julio ck l 'Jh.+. 5 votos. Ponente: Manuel Y;üíez Ruiz.
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CONCLUSIONES. 

I'IHMEKI\.- Que l'S inronslilurjonal J¡] cI;iusula de cxdusión por scpawción contcnid,1 CII 1(,);. 

Contralo" Culcnivo., ,1<" Tralujo, pueS at¡;nl,1 ("(l!llra 1<1 liben,ld dc a:-'Ilciaciún 1'[('1".:Sioll,lI, 

vulnerando el ;mículo I!:; Fr¡¡n;ión XV I cOllslilUl:iunal. en razón ¡Jc que !;¡s 'Igrupa..:iorlcs 

pwk"iOIl¡¡lcs. scan ohrnas o palrolla!cs, ItO punlcn erigirse en Iribunalcs p;U,J dL'l~'rll1ill;lr la 

gr,lVcdad etc la!'. f<lltas en que lJcurrC Il .. o .. a.,ociados y mucho mellos pilla ¡imil,lr dlkn:dHl a la 

lihlCllatl dc1¡filb,IJO, p1lC<' no pueden ICllcr <1 I¡¡ vez el c¡¡r¡íclcr de juez), parte. 

S EGUNDA-. I" '[ C_\iSlir cunlradi .. :o.:üin cUlrc el arlkulo :W5, último párr;lfu. y el :t'i.s dI: le l<:y 

Feder;JI dd T r,IIMJo pUl: .. mi<.:ll1ra ... en el primero sc permite que en un conlrato colcrlivo sc pacrc 

la d;¡u~ula dc l'xdusiún, ctln~i~kn r c cn la facu h ad del sindicato dc exigir al palrón la ~ep,1f,ll'i(ÍJI 

dc I()~ lrabajadllrc~ que dn:idan rcrira r~c dc "(Iué], c n el ~cgunuo sc clIlllcmpla la prohihicilin lle

ohl igar a 1111 lr;rhajador a l>1.'rlcncu:r a un sindi(,;alO 1I a no formar pilrlc dc el, c indu~) se pfl1híllt: 

el paClo dc <:u;lIquicr d;'lusul;¡ clIcamin¡¡ua a s;ulCionar ccomímicilnlcnlc ill tralxJjadur qUl' :;~' 

T !:I«TRA. ÜUl' talllo lo" p;lll<fnC" ~ lo;., ;-,illdlcal";" C;"I,íll ,lUlorizallll;" para ü:ldu;1I lunrralo;., que 

IIlUIlIen liI'" cond icimlC'" lahoralc;.,. lamhicn In es qUl' t.:llnforme ,11 ;¡rliculn I :!3, Ap;1I1adll 1\, 

fr;¡u:iún XXV II, inci:-'II h) clllI~riII1Ó(l Il ;tI. liellclI la lillli r¡¡ci,ín dc 'Iue en dichu;., pal'rO;" 1111 pueden 

convcnir C;-,1 ipulaci ollC;" (I"l' impliquen rnlllllci" ;¡ In~ dc rl'cho;-, dc los Irah¡¡jadnrr;.,. 

IIMI 



CUA RT!\. - Oue t:S falso que la cláusula wnlcnga por objeto cvilar el dcs rnernbfLlmicnlo dd 

grupu (simlic;t!o ) a cOllsecllellcia (k las mall iohr;.ts del empresa rio como lo sosl iellt:1l algunos 

lide rl's ~indiC;lk .... 
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PROPUESTAS. 

PRIMERA.- Que sea la Autoridad J uriSIJic;;ional, 111 que uClnrninc la aplic;u:; ió ll de la d,íusula de 

exdllsion. (;0 11 I;J~ prucb¡IS que aporten las pMh:S en J;, dCIll¡.mda. es decir t:I sindiCll0 y d 

SE<;UN I)A.- OUt' :-Ot' reforme el Mliculo :\1)5 de la Ley hdcral del Trabajo, miSI110 W!C ~c r..:ficrl' 

:1 la d;íusula dc l'.~du:-.ilín. pOI contravenir los ¡lf[iculllS IJ~ y 123 COl1slitucion;!I, ;l~i como <.:11 los 

( "I1UI rah'S CllICl:l ¡vos ,k T rab<lJo. 

TERCER/\. - {)uc !<oc cstablczc¡¡ que prt.:vio a la solicilwJ dd silllJ ic;!lo al patrón p,Jf<l que St;a 

r<.:lirado un lrab<ljauof por la aplic,ciúlI de 1 ... d¡Íu.sul,L de cxdusi(lI1. 1;1 Junl" FClkral de 

CllIlCih'I\.:Íl)11 y Arbitraje o J¡¡ hlllla uu.:¡J! (k Conciliación. scan cSlaS las qUI" dl:lcrmincn 

llll:dianlc' su n:solución 1<1 aplicación de dicha d.íusula sin fc~pon~ahilid,.d para e! patníu_ 

CUARTA_- Ouc:-.c rd'ormc e! artíl,:ulo ,N5 dc la Ley Fl'lJcral de! Trabiljo cn e! scnlllllllk 1;. 'ltlC 

prl'via ~nl¡¡;jll1d dd :-.iruJicir!o I);\fa 1 .. aplic;u.:ión del cilado ,1Ilicu lo, sca medialllc rc:-.o lllcitÍrl con 

car;Jctcr lkl'irlitinl pll r 1" Autorid'IlI I.ahoral, 
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