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INTRODUCCION

Con el presente trabajo se pretende, en base a las experiencias obtenidas en la Direccion
General de Registro de Asociaciones. toda vez que me ha surgido la inquietud por demostrar
que es necesario otorgar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la facultad de cancelar
los registros de los sindicatos, que la misma Autoridad concede, cuando las organizaciones
incurren en alguna de las causales previstas en el articulo 369 de la Ley Federal del Trabajo.
como es el caso cuando se deja de reunir los requisitos d:e ley o bien por la disolucién acordada
por las terceras partes de los agremiados, asimismo podriamos incluir otra mas que seria la
inactividad, lo anterior a efecto de que se obligue a los dirigentes sindicales a que cumplan con
sus obligaciones y en realidad sean lideres honesto, comprometidos con los obreros.
verdaderos representantes de la clasé desprotegida y que realmente los sindicatos sean de los
trabajadores, de igual manera para conseguir este propésito se puede incluir la no reeleccion de

los Secretarios Generales, como se aplica a nivel Ejecutivo Federal.

Asimismo, si consideramos que si la Secretaria del Trabajo y Prevision Social estd autorizada
para otorgar los reconocimientos a los organismos laborales, en materia federal, asi como para
conocer sobre la actualizacion de sus directivas sindicales; las reformas estatutarias y el
movimiento de altas y bajas de sus agremiados. es decir de toda la existencia juridica de los
sindicatos federales, considero que de igual manera puede cancelar los registros que ella
misma expide, maxime si lo solicitan los propios interesados de comun acuerdo. con lo cual se
podria agilizar el proceso evitando todo el procedimiento ordinario que prevé la Ley Laboral,
sobre todo cuando no exista un conflicto de por medio, ya que de lo contrario alin cuando sea
la voluntad adoptada por la mayoria de los trabajadores, se estaria sujeto a que a la decision

del patron para que demande la cancelacion ante la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
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Otro de los beneficios que podriamos encontrar con la cancelacion en la via administrativa,
seria la depuracion de tantos registros sindicales que va no tienen vigencia y de aligerar la
carga en la Junta Federales de Conciliacion y Arbitraje al delegar a la Direccion General de

Registro de Asociaciones los procedimientos de procedencia de la cancelacion de los registros.

Obviamente la procedencia de la cancelacion de los registros sindicales en via administrativa
no se otorgaria en forma ligera. también se adicionaria a la Ley Laboral un procedimiento, con
el que la autoridad se allegue de los elementos necesarios para conceder dicha cancelacion.
como seria la practica de una inspeccion y la comunicacion con la Unidad de Registro de
Contratos Colectivos de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. para constatar
efectivamente que las organizaciones sindicales han incurrido en alguna causal prevista en la

Ley Federal del Trabajo. a efecto de no conculear los derechos de los trabajadores.



CAPITULO UNO
ANTECEDENTES HISTORICOS
1.1- DE LOS SINDICATOS

1.1.1.- EN LA EPOCA DE LA COLONIA
-

La primera forma de organizacioén que encontramos en el ambito laboral
es el sistema de los gremios, cuya finalidad era proteger el comercio, evitar la
competencia y ventajas entre las diversas agrupaciones, es decir, regulaban
unicamente situaciones econémicas, pero sobre todo evitar, junto con las
ordenanzas de los virreyes, la competencia que la industria mexicana hubiera
podido hacer a los comerciante.s de Espania.

El nacimiento de los gremios en la Nueva Espafia, no se conoce con
exactitud, pero lo mas probable es que su origen sea antes o analogo a la
promulgacién de las primeras ordenanzas, aproximadamente en el afo de
1524.

Los gremios en la Nueva Espana, en términos generales fueron creados
bajo los lineamientos del sistema europeo, sin embargo, mientras que en el
viejo continente el régimen corporativo fue producto de necesidades naturales
surgidas de la evolucién comercial y gozaban de autonomia, en la Nueva
Espana habia una marcada intervencion y vigilancia por parte del Gobierno
Colonial, ya que las actividades estuvieron regidas por las Ordenanzas de

Gremios.

Las Ordenanzas de Gremios eran elaboradas por los Cabildos y
propuestas al Virrey para su aprobacion y vigencia, y en ocasiones se les
consultaba a los gremios para conocer su opinién, no siendo esto ultimo un
requisito esencial para su funcionamiento.



Las ordenanzas contenian los estatutos econémicos y de trabajo;
regulaban la cantidad de talleres; la cantidad y calidad de los productos; los
materiales que debian utilizarse; los precios de venta; el salario de los
integrantes de los gremios, el trato que debia darse a los oficiales y aprendices
entre otras cosas, a efecto de regular la produccion y el desarrollo del trabajo
en beneficio de Espana.

Asi surgieron: La Ordenanza de Herreros (1524); la de Bordadoras
(1546); la de Carpinteros y Albaniles (1575); las del Arte de la Seda (1596); la
de Tejedores de Telas de Oro (1596); etc.

Los Veedores, quienes eran los funcionarios encargados de vigilar el
cumplimiento de las ordenanzas; eran nombrados por el Ayuntamiento, y en
ocasiones por el gremio, quien tenia que presentar su nombramiento al
Ayuntamiento para su aprobacion.

También encontramos las Cofradias, que tienen una ligera identificacién
con los principios de ayuda mutua, moral, humana y de proteccién entre sus
integrantes.

En las Leyes de Indias, que datan de 1563, a pesar de que encontramos
disposiciones proteccionistas a fa;.ror de los aborigenes contra la explotacion
de los conquistadores, se omiti6 mencionar la asociacion profesional, ya que
era una institucién desconocida en esa época, debido a que aln no existian
grandes concentraciones de trabajadores con un interés de tipo general, sin
embargo, debido a que como ya se dijo anteriormente, los gremios tenian
como funcién primordial la regulacion de las actividades comerciales, no existia
entre los integrantes de los gremios un principio de lucha que los motivara a
unirse, ya que su mayor aspiracion consistia en alcanzar la categoria mas alta,
que era la de maestro de taller; a la cual podian llegar con el tiempo o con
dinero. Sin embargo, de acuerdo a lo asentado anteriormente, no podemos
considerar alos gremios como antecesores de los sindicatos actuales, sino ---



mas bien como el inicio de una evolucién social regida por el comercio, pero
ajeno al problema del trabajo como provocador o generador del sindicalismo, al
carecer del objeto primordial de las asociaciones profesionales que es el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.

Ademas, las Leyes de Indias, simplemente fue un noble intento al tratar
de proteger al hombre, ya que, no obstante que como dice Trueba Urbina:
“Este derecho social se inspird en |la generosidad de los reyes catolicos, en las
ideas de bondad y caridad de la Reina Isabel, en el cuidado del trabajo
humano, en mandamientos de la mas significativa proteccion humana que
desgraciadamente no se cumplieron en la practica. Eran letras muertas...”'

Los gremios, en México, murieron legalmente en el Siglo XVIIl a través
de las Cortes, como se puede observar en la Ley del 8 de junio de 1813, que
autorizé a “todos los hombres avecindados en las Ciudades del Reino a
establecer libremente las fabricas y oficios que estimaren convenientes, sin
necesidad de Licencia o de ingresar a un gremio”.

' TRUEBA URBINA, Alberto, Editorial Porraa, S.A., pagina 139, México 1980.



1.1.2. EN LA INDEPEDENCIA

La Independencia fue una época de transicion, cuyo objetivo primordial
era obtener la liberacion de México del yugo espafol por encima de cualquier
otra finalidad por lo que la situacién de los trabajadores venian a ser un
problema de segundo orden, no obstante su vital importancia.

La Constitucion Espanola de Cadiz, expedida por las Cortes de Cadiz el
19 de marzo de 1812, y que estuvo vigente en la Nueva Espafa del 30 de
septiembre de 1812 al 17 de septiembre de 1814, no se determina ninguna
regla para solucionar los conflictos de los trabajadores, al contrario, resultaba
racista y elitista, ya que por ejemplo, se puede mencionar que dicha
constitucién no era aplicable para los criados y las mujeres.

Por lo que se refiere a la Constitucion de 1824, época del
establecimiento en Meéxico de una Republica Federal, Representativa y
Popular, lejos de lo que pudiera pensarse, no sentd las bases definitivas que
hicieran de este pais un todo homogéneo, propicio para la convivencia pacifica
de las corrientes politicas e ideolégicas mas diversas dentro de una
democracia, por lo tanto tampoco creé un estatuto juridico en cuanto a las
relaciones laborales se refiere.

En 1853, se asienta el nacimiento de las primeras sociedades
mutualistas: las de Socorros Mutuos, las Fraternidades y las Hermandades,
qgue no obstante de tener un profundo caracter religioso, ofrecian a los obreros
asociados, cajas de ahorro y fondos de apoyo para gastos de enfermedades,
incapacidad e inhumaciones, incluso, también otorgaban préstamos sin réditos
o de intereses muy bajos para casos de emergencia.

De las mutualidades existentes en la segunda mitad del Siglo XVIII, las
que tuvieron gran importancia son las ferrocarrileras; la de la textil; de la
sombrereria; del tabaco y sastreria, las cuales fueron evolucionando hasta lle--



varlos al cooperativismo. Pronto |a realidad confirmaria que las mutualidades y
las cooperativas muy poco 0 nada hacian por la emancipacion de los obreros.

No fue sino hasta la Constitucion de 1857, cuando surgen en realidad
disposiciones de tipo social, como lo es la libertad de trabajo, la libre iniciativa y
la libertad de reunién y asociacion con fines pacificos y licitos establecidos en
los articulos 4°, 5° y 9°, que a la letra establecian:

“Art. 4°.- “Todo hombre es libre de abrazar la profesion, industria o
trabajo que le acomoden, siendo util y honesto, y para aprovecharse de su
producto. Ni uno ni otro, se lo podra impedir, sino por sentencia judicial cuando
ataque los derechos de tercero o por resolucion gubernativa dictada en los
términos que marque la Ley, cuando ofenda a los de la sociedad”.

“Art. 5°.- “Nadie puede ser obligado a prestar servicios personales sin la
justa retribucién y sin su pleno consentimiento. La Ley no puede autorizar
ningun contrato que tenga por objeto la pérdida o el irrevocable sacrificio de la
libertad del hombre, ya sea por causa de trabajo, de educacion o de voto
religioso, tampoco puede autorizar convenios en el que el hombre pacte su
proscripcién o destierro”.

"Art. 9°.- “A nadie se le pl]ede coartar el derecho de asociarse o de
reunirse pacificamente con cualquier objeto licito, pero solamente los
ciudadanos de la Republica pueden hacerlo para tomar parte en los asuntos
politicos del pais. Ninguna reunién armada tiene derecho de deliberar”.

De lo anterior podemos desprender que el articulo 9°, constituye el pilar
de la actual asociacion profesional, y confirmé entre nosotros “la era de la

tolerancia.”.?

? DE LA CUEVA, Mario, El nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Tomo |. paaina 41, Editorial
| Porria, S.A. Décima Octava Edicién, México, 2001.




Con el triunfo de los liberales sobre los conservadores, se inicia en
nuestro pais la etapa de la consolidacion juridica, si embargo en cuanto a los
intereses de los trabajadores, la obra juarista fue injusta, ya que los liberales
consideraban a la legislacion laboral como una forma de intervencion del
Estado en la economia y la vida de los particulares, oponiéndose a las
cuestiones sociales, motivo por el cual el gobierno de Benito Juarez, reprimio
con acciones policiacas y disposiciones de indole legal, algunas movilizaciones
proletarias, inclusive llegd a ordenar la aplicacion de la Ley Marcial (Consejo de
Guerra y Pena de Muerte), a quienes participaron en las huelgas y apoyaron
las acciones vinculadas con ellas (Decreto del 10 de enero de 1862).°

Como claro ejemplo de su antagonismo, lo encontramos en el Manifiesto
del Gobierno Constitucional del 7 de julio de 1859, en la parte relativa al
Programa de Reforma, que sefiala en su punto 3°..."Extinguir igualmente las
cofradias, archicofradias, hermandades y en general todas las corporaciones o
congregaciones que existen de esa naturaleza”.

Maximiliano de Hasburgo, promulga, en 1865, el Estatuto Provisional del
Imperio Mexicano y una Legislacion del Trabajo, que constituye el primer
antecedente serio del Derecho Laboral en México, sin embargo careci6 del
reconocimiento de los principales derechos sindicales, de asociacion
profesional, negociaciéon colectiva y huelga. “En esta época se crea el primer
Departamento del Trabajo, por la Junta Protectora de Ilas Clases
Menesterosas, siendo una institucion de beneficencia que trato de mejorar la
situaciéon moral y material de tales menesterosos.™

El codigo de 1870, respecto a las relaciones laborales, sélo contiene dos
capitulos en el titulo Décimo Tercero del Libro lll, el primero de ellos se refiere -

DE BUEN. Néstor. Derecho del Trabajo. Tomo |, pagina 291, Editorial Porria, S A, México
1989.

GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, Los Sindicatos en México, Editorial Atlamiliztli, A.C., 1969
pagina 36.




al servicio domeéstico, y el capitulo Il, al servicio por jornal, en ambas
disposiciones acusan un proteccionismo total a favor del patrén, dejando a su
arbitrio la terminacién del contrato, sin responsabilidad alguna.

Con la unificacion de diversas agrupaciones obreras organizadas en
cooperativas, el 16 de septiembre de 1870, se crea un organismo de caracter
nacional denominado “Circulo de Obreros de México”, orientado hacia la lucha
de las reivindicaciones econdmicas y la total abstencién de la vida politica,
estableciéndose una comunicacion y ayuda reciproca en varios Estados como
Puebla, Tlaxcala, Estado de México, Guanajuato, Sinaloa y Sonora, apoyando
su propaganda en periédicos como “El Socialista” y “El Hijo del Ahuizote”.

En 1871, a fines de la época juarista, aparecié el periédico “El
Socialista”, “destinado a defender los derechos e intereses de la clase
trabajadora”, segun decia en su encabezado, publicando, el 10 de septiembre
de 1871, los estatutos generales de la Asociacion Internacional de
Trabajadores.

El Estado en respuesta, empez6é a tomar represalias materiales en
contra de los grupos obreros, a golpear, a secuestrar e incluso hasta hacer uso
de la carcel, y el gobierno Juarista en el articulo 925, del Cadigo Penal del 1°
de abril de 1872, proscribié la coalicion y claramente la huelga.

En 1875, el Gran Circulo Obrero organizé una huelga de sombrereros
por aumento de salario y mejores condiciones de trabajo, fue decretada por la
asamblea obrera reunida en el local del Gran Circulo, organizando
inmediatamente la solidaridad entre oros gremios para sostener a los
trabajadores en huelga.

Debido a la inquietud del Circulo de Obreros de dar una difusion
nacional al movimiento proletario, el 6 de marzo de 1876, se llevd a cabo el
Primer Congreso Nacional, que para entonces contaba con 35 sucursales, y al



que concurrieron Delegados de diversos estados de la Republica, en
representacion de 10,000 trabajadores, por lo que “con todo fundamento y en
Justicia debe considerarse al “Circulo de Obreros de México”, como la Primera
Central de Trabajadores Mexicanos, por el numero de obreros afiliados a ella,
por la cantidad de asociaciones que la integraron y por sus caracteristicas de
una Confederacién Nacional.”

La division de ideas entre los trabajadores, ocasioné la falta de un
programa a seguir y la debilidad del Circulo de Obreros de México, asi como la
represion de régimen de dictadura de Porfirio Diaz, lo llevo a su desintegracion
en 1880.

Para 1890, y en la década final del Siglo XIX, nuevas generaciones
proletarias suman esfuerzos y resurge el movimiento obrero; gracias a que el
gobierno de Diaz no logré desaparecer totalmente a las agrupaciones
sindicales, con una nueva doctrina inspirada en el liberalismo revolucionario,
con tendencia al socialismo, con un objetivo inmediato: el cambio radical de la
estructura de la sociedad burguesa, con la consecuente desaparicion de la
propiedad privada. Asi los trabajadores de las industrias textiles, ferrocarrileras,
mineras y de artes graficas, son los primeros en asociarse en organizaciones
de resistencia, surgiendo entre muchas: la “Unién de Mecanicos Mexicanos”,
“Union de Calderos”; “Sociedad de Ferrocarrileros Mexicanos”, “Orden
Suprema de Empresas de Ferrocarriles Mexicanos”, etc.

A principios del Siglo XX, los ideales de Camilo Arriaga, Ricardo y
Enrique Flores Magén, el Partido Liberal Mexicano y su Diario Regeneracién,
influyeron para el cambio y la revolucion. Dentro de los movimientos obreros
mas relevantes que surgieron en esta época, encontramos la huelga minera de
Cananea y Rio Blanco, las cuales fueron reprimidas cruelmente por policias
norteamericanos.

S ARAIZA_ LUIS, Historia del Movimiento Obrero Mexicano, tomo |l. editorial Cuauhtemoc
pagina 17




1.1.3.- EN LA EPOCA DE LA REVOLUCION

Las primeras grandes luchas anunciadoras de la revolucion del
descontento nacional, no surgieron del campesinado, sino del proletariado. El
capitalismo al desarrollar concentraciones industriales, ferrocarrileras, un
ejército nacional basado en la leva, dio los centros para que la rebelién que
maduraba en las masas del campo no fuera una simple revuelta, sino una
revolucion.

El 1° de junio de 1906, los mineros del cobre del mineral de Cananea,
explotados por una empresa norteamericana, se declararon en huelga
exigiendo la destitucién de un mayordomo, un salario de cinco pesos por ocho
horas de trabajo, trato respetuoso a los trabajadores y que en todos los
trabajos se ocupara un 75% del personal mexicano y un 25% extranjeros, a
igualdad de aptitudes. Siete meses después, estallé la segunda gran huelga
que anunciaba el ocaso de la dictadura: la huelga de Rio Blanco, en la que se
exigia el derecho de organizacion sindical. A mediados de este afio, los
obreros textiles de Rio Blanco, en Veracruz, organizaron el Gran Circulo de
Obreros Libres. .

Las huelgas de Cananea y Rio Blanco y entre otros movimientos
obreros, forjaron los precedentes que robustecieron la reaccion proletaria
clandestina y de alguna manera confluyeron en el gran estallido social: La
Revolucion Mexicana, la cual propicio el derrocamiento de Porfirio Diaz, siendo
electo Francisco |. Madero como Presidente de la Republica.

Las organizaciones que dirigieron ambas huelgas, estaban vinculadas al
Partido Liberal Mexicano de Ricardo Flores Magoén.

El 5 de enero de 1907, se dio a conocer un laudo presidencial que
negaba el derecho de organizacion a los trabajadores y ordenaba la
reanudacion del trabajo en las 96 empresas textiles paradas en todo el pais.
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A efecto de controlar los problemas labores especiaimente en materia
colectiva, Madero, expidié el Decreto del Congreso de la Union el 13 de
diciembre de 1911, por el cual crea el Departamento del Trabajo, dependiente
de la Secretaria de Fomento y permitié la creacion de la Casa del Obrero
Mundial el 15 de julio de 1912, la cual fue fundada por Juan Francisco
Moncaleano, Eloy Armenta y Amadeo Ferris, con el apoyo de las Uniones de
Canteros, Albaniles, Sastres y Choferes de Coches de Alquiler.

Esta organizacion tenia como programa inicial, la agrupacion de los
trabajadores en sindicatos y sus métodos de lucha consistieron en el sabotaje,
el boicot y la huelga para cambiar el sistema de obreros y patrones y lograr la
emancipacion de los trabajadores y no la obtenciéon de prestaciones parciales
como es utilizada en la acfualidad, siendo realmente, en el seno de esta
agrupacion donde se inicia la creacion del sindicalismo, “Fue marcada la
influencia que represent6é esta organizacion en la creacion de los primeros
sindicatos, en la orientacién del movimiento obrero y, en su época surgen los
grandes lideres de los trabajadores, de las masas obreras que encausaron sus
derechos y aspiraciones, reflejando la fuerza creciente de la unidad obrera en
la resolucion de sus problemas”.®

En 1913, las sociedades obreras y mutualistas del Distrito Federal
organizaron una manifestacion para celebrar por vez primera con toda
solemnidad el 1° de mayo, como el Dia del Trabajo.

Mediante el Decreto del 12 de Diciembre de 1914, Venustiano Carranza,
anuncio su proposito de dar a México una legislacién del trabajo, secundando
esta idea, sus colaboradores dictaron leyes sobre el trabajo en distintos
Estados de la Republica, que debido al estado de guerra del pais, unicamente
tuvieron un meérito histérico, representando un antecedente de la parte social
de la Constitucién de 1917 y de las subsecuentes leyes locales del trabajo.

® GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo_obra citada pagina 45
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En 1915, el General Salvador Alvarado, dicté entre otras legislaciones,
la Ley del Trabajo de Yucatan, cuyas normas serian las bases para facilitar la
accion de los trabajadores organizados en su lucha con los empresarios, ya
que reglamentd, ademas, de los beneficios minimos de los que deben disfrutar
los trabajadores, las instituciones colectivas, las asociaciones, los contratos
colectivos y las huelgas.

La Ley del Trabajo de Veracruz, establecié entre otros beneficios a los
trabajadores, el reconocimiento de la libertad sindical y del derecho de huelga,
asi mismo se promulgd la Primera Ley de Asociaciones Profesionales de la
Republica.

El derecho mexicano del trabajo, surge como consecuencia de las
luchas inevitables que se dieron durante la primera mitad del siglo XX, entre la
clase trabajadora y la clase explotadora, es decir, el patron capitalista.

Aunque México no habia alcanzado, durante el porfiriato un desarrollo
industrial considerable, si en cambio hubo un elevado numero de conflictos
obrero-patronales. Ademas los precursores de la revolucion, como Flo-res
Magon sobre todo, habian insistido en la creacion de una legislacion
equilibrada de los medios de produccién, a todo ello es importante sumar la
participacion de los batallones rojos de la Casa del Obrero Mundial en apoyo
del constitucionalismo, sirviendo todo ello como antecedente del articulo 123
de la constitucion de 1917.

En 1916, en Querétaro fue convocado el Congreso Constituyente, el que
discutié y aprobo el articulo 123, de la Constitucién de 1917, convirtiéndose asi
en la primera Carta Magna que introduce el derecho social en cuanto a la
libertad de asociacién, quedando regulada en su fraccion XVI, sefalando:
“Tanto los obreros como los empresarios tendran derecho para coaligarse en
defensa de sus respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones
profesionales, etc."
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El texto del articulo 123, constituye todo un compendio dirigido al
equilibrio de las relaciones obrero-patronales, establece una jornada maxima
de trabajo; un salario minimo relativo a cada region del pais; la proteccion a las
mujeres y menores; asi como la edad minima para establecer contratos
legales; el descanso periddico obligatorio; la proteccion a la maternidad; la
participacion de los obreros en las utilidades de las empresas; la
proporcionalidad entre el trabajo y el salario; los derechos de asociacién para
obreros y patrones, el derecho de huelga para los obreros y el de paro para los
empresarios, asi como otros aspectos tendientes a conseguir el equilibrio entre
los factores de la produccion: capital y trabajo.

Con el afan de controlar el creciente movimiento obrero, el gobierno
propicio un Congreso Nacional en la Ciudad de Saltillo el 12 de mayo de 1918,
en donde surgié la C.R.0.M. (Confederacion Regional Obrera Mexicana), con
aparentes plataformas socialistas y la conviccion de ser la organizacion
representativa de todo el movimiento proletario en el pais. En 1921 se creé La
Confederacion General del Trabajo (C.G.T.) convirtiéndose en la antagonista
formal de la C.R.O.M., siendo en este lapso cuando empezaron a nacer las
centrales obreras como son la Confederacion Sindical Unitaria de México
(C.S.U.M.); la Confederacion General de Obreros y Campesinos de México
(C.G.0.C.M.), siendo esta ultima fundada por Vicente Lombardo Toledano;
quien con Lazaro Cardenas cre6 en 1936, la Confederaciéon de Trabajadores
de México (C.T.M).



1.1.4.- EPOCA CONTEMPORANEA

Con la creacion del articulo 123, surgié una nueva rama del derecho,
independiente del derecho publico y del derecho privado, toda vez que esta no
regula relaciones entre particulares, ni con el gobierno, mas bien son normas
dignificadoras de la persona humana del trabajador, “Nacié un nuevo derecho
social del trabajo proteccionista y reivindicador del proletariado que no fue
concesion, menos dadiva, del capitalismo, sino promesas revolucionarias
cumplidas.”

Cabe mencionar que originalmente las relaciones laborales se sujetaban
a las normas del derecho civil, las cuales colocaban en desventaja a los
trabajadores, ya que dichas regulaciones siempre se inclinaban a favor de los
patrones.

Posteriormente a la creacién del articulo 123 constitucional, se conminé
a los Estados para que promulgaran sus respectivas legislaciones del trabajo,
de acuerdo a las necesidades de cada region, y a las bases constitucionales
previstas en dicho numeral, volviendo a ser la Ley del Trabajo de Veracruz, el
modelo a seguir, y mas aun sirvié de precedente en la elaboracion de la Ley
Federal del Trabajo de 1931, la que establecid entre otras regulaciones, la
formacion y vida de las asociaciones profesionales de trabajadores y de
patrones.

La actitud del Estado respecto del movimiento sindical haciéndolo
protector de éste; la ratificacién y ampliacién del derecho de huelga como arma
de la clase obrera y como recurso complementario de derecho de asociacion
permitiendo la huelga por solidaridad; el aseguramiento del Contrato Colectivo
de Trabajo como obligatorio y la adopcién del principio de preferencia de las
minorias organizadas frente a mayorias de obreros libres: proteccion legal de

" TRUEBA URBINA_ Alberto, obra citada, pagina 103




la mujer y el nifio; la estabilidad de las condiciones de trabajo para evitar el
riesgo del despido injustificado o arbitrario; la ampliaciéon de las seguridades
contra riesgos profesionales; la reorganizacién de los tribunales del trabajo y la
creacion de las procuradurias del trabajo.

El primer antecedente concreto de la Ley Federal del Trabajo de 1931,
fue el Proyecto de Cédigo Federal del Trabajo, que envié el Presidente Portes
Gil al poder legislativo, el cual encontro oposicién por parte de las camaras y el
movimiento obrero, porque establecia el principio de sindicacién Unica, ya en el
municipio si se trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para los de
este segundo tipo, y por que establecio el arbitraje obligatorio de las huelgas.

Posteriormente la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, redacté
un nuevo proyecto, al que se le dio el nombre de Ley, el cual después de haber
sido ampliamente debatido y modificado por el Congreso de la Unién, fue
promulgada la primera ley del trabajo el 18 de agosto de 1931, la cual, debido
a su caracter reivindicatorio y proteccionista de los derechos de los obreros
"quedo catalogada por los trabajadores, por los patrones y por los técnicos en
la materia; como una de las leyes mas avanzadas, comparativamente a la
Legislacién Laboral de otros paises.” Sin emhargo en la federal de 1931, se
introdujeron dos limitaciones en relacion a la libertad sindical:

a) En el primer parrafo del articulo 237 mencionaba: “no pueden formar
sindicatos las personas a quienes la ley prohiba asociarse, o sujete a
reglamentos especiales.”, bajo el argumento de que era en apoyo al
reglamento de los trabajadores bancarios, precepto que violaba los
fundamentos contenidos en la Constitucion de 1917, especificamente en la
fracciéon XVI del articulo 123, ya que restringia los derechos y libertades
constitucionales, rompiendo con esto la jerarquia del orden juridico.

S ARAIZA. Luis. obra citada, pagina 178
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b) La exclusion de los trabajadores al servicio del Estado, en virtud de que el
licenciado Aaron Saenz, autor de la Ley Federal del Trabajo de 1931, dijo: “en
rectitud de juicio, el gobierno no puede equipararse con un empresario puesto
que no persigue fines de lucro ..."%, y en su articulo segundo se preceptué que:
* Las relaciones entre el Estado y sus servidores se regiran por las leyes del
servicio civil que se expidieran”, no obstante lo anterior, dichas leyes no se
expidieron, hasta que en 1934, el Presidente Abelardo Rodriguez dicto un
“Acuerdo Administrativo sobre organizacion y funcionamiento del servicio civil”,
que tuvo vigencia hasta que concluyo su periodo presidencial, siendo hasta el
4 de Abril de 1941, en que el Presidente Manuel Avila Camacho Promulgé un
estatuto en el que entre otros principios, reconocié el derecho de los
trabajadores publicos a formar sindicatos, pero bajo dos limitantes: la
sindicacion unica a favor del grupo mayoritario; y la libertad de ingreso, es decir
una vez efectuado este, ya no podria dejar de formar parte del sindicato, salvo
expulsién, sin embargo, los derechos de los trabajadores publicos se
encontraba en condiciones de inferioridad, en relacién al derecho general del
trabajo, por lo que a instancia del Presidente Lopez Mateos, se adiciond el
apartado “B" al articulo 123 Constitucional, siendo aprobado en 1960, al igual
que la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Entre otros aspectos, una de las reformas importantes a la Ley Federal
del Trabajo en cuanto a las relaciones colectivas fue la aprobada por el
Congreso de la Union a solicitud del Presidente Lazaro Cardenas, el 17 de
octubre de 1940, que consistio en la supresion de la prohibicién de intervenir
en asuntos politicos, que se consignaba en la fraccién |, del articulo 249, de la
Ley Laboral, misma que fue impuesta por las fuerzas conservadoras, en contra
posicion a la perdida de la lucha de la libertad sindical, la contratacion colectiva
y de la huelga, situacion que a simple vista atentaba contra la democracia
social.

® ARAIZA, Luis, obra citada. pagina 175
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El Articulo 233 de la Ley Federal del Trabajo del 1931, establecio cuatro
formas de sindicacion: gremiales, de empresa, industriales y de oficios varios,
agregandose a la lista el 31 de diciembre de 1956 el concepto de sindicatos
nacionales de industria, adicion que consideramos oportunas ya que debido al
gran desarrollo de la industria, la cual, ademas, se habia establecido ya en
diversos estados, existia sindicatos cuyos trabajadores proporcionaban sus
servicios a una empresa, misma que estaba asentada en distintas entidades
federativas, asi como agrupaciones que afilian a miembros de distintas
empresas ubicadas en varios estados, por lo que ya no encuadraban ni en los
sindicatos de empresa, ni en los sindicatos industriales.

En 1960, el presidente Adolfo Lopez Mateos, designé una comision para
que preparara un anteproyecto de reforma de la Ley del Trabajo, en el que se
proponia, entre otras modificaciones, que se aumentara a 14 afos la edad
minima de admision al trabajo; a efecto de que se garantizara el desarrollo y la
educacion primaria del nino, en consideracion de que debido a las condiciones
de vida de nuestro pueblo, era necesario que se abrieran las puertas del
trabajo a quienes necesitan vivir de el, con la salvedad de que estén
autorizadas por sus padres o tutores, y a falta de ellos, del sindicato al que
pertenezcan, de la Junta de Conciliacién y Arbitraje, del Inspector del trabajo o
autoridad politica. Y después de muchas investigaciones y estudios, fue
aprobado por el Poder Legislativo en 1962, la reforma del articulo 239, de la
Ley, quedando redactado de la siguiente manera:

“Art. 239.- Los mayores de 14 anos pueden ingresar a un sindicato

obrero;..." con la unica limitante de que no podran intervenir en la

administracion, ni integrar la direccion del sindicato.

Durante el gobierno del Presidente Gustavo Diaz Ordaz, se design6 una
nueva comision, en la que se encontraba el maestro Mario de la Cueva, para
que se preparara un proyecto, siendo concluido en 1968, y enviando un ejem-
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plar a cada uno de los sectores interesados para que emitieran su opinién y
expresaran las observaciones que juzgaran convenientes.

La parte patronal concluyé que las reformas no debian referirse a las
partes sustantivas de la ley de 1931, sino unicamente a los aspectos
procésales, y los representantes de los trabajadores, sefnalaron que en base a
las transformaciones ocurridas en el pais, exigian un ordenamiento que elevara
los niveles de vida de todos los trabajadores y se les otorgara una mejor
participacion de los resultados de la produccién y distribucion de los bienes,
dentro de las propuestas de estos Ultimos destaca la federalizacion de la
justicia del trabajo, para evitar la influencia politica y econémica de los
gobiernos y empresarios de los estados, y se aseguré mas la libertad sindical,
la libre contratacién colectivas y el ejercicio del derecho de huelga, creandose
con esto, sindicatos mas fuertes los cuales se unieron en federaciones y

confederaciones.

Durante la elaboraciéon de este proyecto, que concluyé con su
aprobacion en 1970, surgi6 la idea de que la nueva ley deberia ajustarse al
convenio 87 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en cuanto a la
libertad sindical y trasformar el registro sindical por el simple depoésito de los
estatutos ante una autoridad del Trabajo, sin embargo no tuvo apoyo alguno
por parte de las centrales obreras, exponiendo que se corria el riesgo de que

"0 terminando en

se crearan “organismos de paja o asociaciones fantasmas
una adaptacion de la ley de 1931 con algunas adiciones con las que se reducia

el peligro del arbitrio de las autoridades administrativas.

Por lo que se refiere a la Jurisdiccion Federal del Trabajo, ésta se ha
venido ampliando constantemente, siendo la Udltima la de 1990, con la
desnacionalizacion bancaria, ya que se tuvo que reformar el articulo 123,
apartado "A", fraccion XXX, inciso a) constitucional, adicionandose el punto 22

'° DE LA CUEVA, Mario, obra citada, tomo |l pagina 342
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que se refiere a los servicios de banca y crédito, a efecto de aplicar dicho
apartado a los trabajadores de las instituciones de crédito privatizadas, las
cuales, cabe sefalar aun no se encuentran contempladas en el correlativo 527
del actual ordenamiento laboral, mismo que nos define la competencia de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, no obstante de que las relaciones de
trabajo de los mismos son dirimidas por las autoridades federales.

Como podemos ver, el aumento de materias de jurisdiccion federal es
muy notorio, y de seguir asi, probablemente se llegue al grado de que se
substraiga de la competencia de los tribunales locales del trabajo, el
conocimiento de toda clase de conflictos laborales, y como consecuencia, la
desaparicion de las juntas locales, en relaciéon a lo cual se hace la siguiente
advertencia: “Algun dia tendremos que saludar con respeto el advenimiento de
la jurisdiccion federal Unica, a titulo de que beneficia a los trabajadores, por que
son los mas necesitados de una justicia expedita y honrada; entonces se
unificaran las tesis de los tribunales del trabajo en la nacién y la jurisprudencia
probablemente sera contradictoria, sin que esto implique reconocer su
aportacién valiosa al desenvolvimiento y progreso del derecho del Trabajo.""’

Una de las fuentes del derecho colectivo la constituyen los convenios,
de acuerdo a lo previsto en el articulo 133 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion al articulo 6 de la Ley Federal del
Trabajo, conforme al principio in favor prestatoris, adoptado por nuestro
sistema legislativo, mismo que "previene y ordena la aplicaciéon preferente de
los convenios internacionales ratificados en los términos y requisitos de la ley,
en todo cuanto reporte beneficios para los trabajadores y sus

n12

organizaciones”“, y en relaciéon a la libertad sindical encontramos los

convenios 87 y 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

El primero de ellos establece el derecho de los trabajadores y los em-

"" TRUEBA URBINA_Alberto, obra citada, pagina 170
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pleadores de constituir sin autorizacion previa las organizaciones que juzguen
convenientes y de afiliarse a ellas. Asi mismo, contiene una serie de
disposiciones para garantizar el libre funcionamiento de dichas organizaciones
sin interferencia de las autoridades publicas. El segundo es, un complemento
del convenio 87, en el cual se prevé la proteccion contra la discriminacion
antisindical y de las organizaciones de trabajadores y empleadores contra
actos de injerencia de unas respecto de las otras, tambien estipula medidas
para fomentar y alentar la negociacion colectiva. |



20
1.2.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
1.2.1.- Estructura Organica.

“La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, es la dependencia
responsable de armonizar, en todo el pais, las relaciones entre el capital y el
trabajo, con el fin de que, en virtud de su equilibrio, el pais avance hacia su
pleno desarrollo."™

En consecuencia, la mision de la Secretaria consiste en apoyar la
consolidacién de un sistema productivo nacional que, mediante la concertacion
de los factores de la produccién, impulse el desarrollo social y econémico del
pais, para lograr el mejoramiento de las condiciones de vida de los mexicanos.

Desde el punto de vista administrativo se puede concluir que la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social es una dependencia de Ila
Administracion Publica Federal Centralizada, encargada de conducir la politica
y lineamientos que competen al Poder Ejecutivo Federal en materia laboral.

Las bases que dieron origen a la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, podriamos sefalar que se remontan a la propuesta realizada por
Ignacio Ramirez al Congreso Constituyente sobre legislaciéon laboral en 1857,
siendo hasta 1917, y como resultado de la Revolucion Mexicana, que se crea
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que establece en su
articulo 123, los lineamientos en materia laboral, atendiendo principalmente las
necesidades de los trabajadores.

Hay que sefialar que primeramente se creé el Departamento del Trabajo
por parte de don Francisco |. Madero, el 28 de diciembre de 1911, el cual
guedé adscrito como un area de la Secretaria de Fomento Colonizacion e In-
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dustria, y con el caracter de érgano técnico de encuesta, preparaciéon y
recopilacion de datos estadisticos en materia de trabajo, que recogia tanto
quejas como demandas de trabajadores y patrones, para conciliar sus
intereses. De esta manera, se institucionalizan las acciones oficiales a favor de
los trabajadores

Tiempo después, durante el gobierno de Victoriano Huerta, se creo¢ la
Secretaria de Industria y Comercio, que albergé al Departamento del Trabajo,
hasta que con el arribo al poder, en 1915, don Venustiano Carranza, quien
declara nulas las acciones emprendidas por Huerta y, como consecuencia, el
Departamento del Trabajo se incorpor6 a la Secretaria de Gobernacion.

Con la promulgacién de la Constitucion General de la Republica de
1917, se establecen en el articulo 123 los lineamientos esenciales a seguir en
materia de trabajo, y a fines de ese mismo afio tuvo lugar la expedicion de la
Ley de Secretarias de Estado, la cual reubicé los servicios de trabajo en la
Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo, asignandose a ésta la vigilancia
del cumplimiento de la normatividad laboral del pais.

Como consecuencia de la promulgacion de la Ley Federal del Trabajo
de 1931, siendo presidente el General Abelardo L. Rodriguez, en 1932, se
otorga autonomia al Departamento del Trabajo con las siguientes funciones:

1. Aplicar la Ley Federal del Trabajo
2. Buscar la solucién de los conflictos laborales
3. Desarrollar una politica de prevision social e inspeccion.

En el afio de 1940, sufre una nueva modificacion el Departamento del
Trabajo, bajo el gobierno del Presidente Manuel Avila Camacho,
transformandose en la Secretaria del Trabajo, y por primera vez, cuenta con un
Reglamento Interior, expedido el 9 de abril de 1941, en el que se definié su
estructura y funcionamiento, acorde a la complejidad de los problemas labora-
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les derivados de la propia inercia del movimiento obrero y del desarrollo
experimentado por el pais en esa época, tuvo por objeto la preparacion y
elevacion del nivel cultural del personal al que compete la aplicacion de las
normas del trabajo, la formacion de funcionarios para el servicio publico y el
desarrollo de especialistas que puedan fungir como asesores de los factores
de la produccion.

No pasa mucho tiempo sin que dicha Secretaria sufra una nueva
modificacion en su denominacién a partir del 21 de diciembre de 1946, y que
es |la que actualmente se conoce: Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

El 9 de abril de 1957, entré en vigor un nuevo reglamento interior para
ampliar su ambito de competencia, teniendo como objetivo la integracién y
mejoramiento de la informacién y las estadisticas en materia laboral, su
difusién publica, asi como la promocion de su utilizacion en el disefio de
politicas sobre la materia.

El 25 de julio de 1974, el ejecutivo cred el Instituto Nacional de Estudios
del Trabajo y el Centro Nacional de Informacion y Estadistica del Trabajo,
como organos desconcentrados dependientes de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social.

La Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el 29 de diciembre de 1976, abrogé la Ley de
Secretarias y Departamentos de Estado de 1958, con lo cual se formularon las
atribuciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, para que se
respondieran a una nueva concepcion de la administracion publica del trabajo,
dando especial énfasis a los aspectos de promocion de las oportunidades de
empleo; la organizacion, el registro y vigilancia de toda clase de sociedades
cooperativas: a la elevacion de la productividad del trabajo y la seguridad e
higiene industrial, ademas de las funciones que tradicionalmente ha
desarrollado para procurar el equilibrio de los factores de la produccion y elevar
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los niveles de bienestar del trabajador y su familia bajo el principio de justicia
en las relaciones laborales.

En cuanto al agrupamiento de entidades de la administracion publica
paraestatal por sectores definidos, establecido por el Acuerdo Presidencial del
17 de enero de 1977, quedaron bajo la coordinacién del Secretario de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social:

e La Comision Nacional de Salarios Minimos

e El Fideicomiso para el Centro de Estudios Historicos del Movimiento
Obrero Mexicano

s El Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores

o La Editorial Popular de los Trabajadores

A la iniciativa del Ejecutivo Federal, en el mes de enero de 1978 el
Poder Legislativo reformé las fracciones XII, Xlll, XXXI del apartado A del
Articulo 123 Constitucional. A través de dichas reformas se consigné en la Ley
suprema de la Federacién el deber de los patrones de proporcionar a sus
trabajadores capacitacion y adiestramiento en el trabajo y se federalizé la
aplicacion de las normas laborales en varias ramas industriales, asi como la
citada materia de capacitacion y adiestramiento, y la seguridad e higiene en el
trabajo.

En abril de 1978, La Ley Federal del Trabajo de 1970, fue reformada por
el H. Congreso de la Union cabe destacar la modificacion del articulo 538, que
determina la creacion de un oérgano desconcentrado dependiente de la
Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social denominado “Unién Coordinadora de
Empleo, Capacitacion y Adiestramiento”, cuya atribucion principal es el Servicio
Nacional de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento. El 5 de junio de 1978, y
como resultado de las reformas sefaladas, el Ejecutivo Federal expidid un
reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que incluye
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la desconcentracion territorial de las autoridades federales del trabajo; el
Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo, ordenamiento que reune las
medidas preventivas de accidente y de higiene en el trabajo y el Reglamento
de la Unidad Coordinadora de Empleo, Capacitacion y Adiestramiento que
determina la competencia, estructura y atribuciones de dicha unidad.

Una medida tendiente a imprimir mayor racionalidad y dinamismo al
funéionaméenlo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social fue la reforma a
los articulos 3; 13; 18 y 23 de su Reglamento Interior, efectuada por el
Ejecutivo Federal el 25 de septiembre de 1978, para crear la Direccion General
de Registro de Asociaciones Cooperativos, con el objeto de vincular en una
sola unidad administrativa el registro de las organizaciones de trabajadores y
de sociedades cooperativas.

Al inicio del periodo de gobierno del 1982-1988, se reestructuraron de
manera significativa las atribuciones del sector publico laboral, a fin de lograr
una mejor aplicacion de los recursos humanos, materiales y financieros; evitar
la duplicacién de funciones y lograr una mayor congruencia entre los niveles,
centralizado, desconcentrado y descentralizado, asi como equilibrar las
diversas areas de la Secretaria.

Esta reestructuracion quedd formalizada mediante un nuevo reglamento
interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de marzo de 1983, dando como resultado cambios
sustantivos en unidades administrativas, érganos desconcentrados y entidades
sectoriales.

La estructura organica y funcional de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, quedo integrada de la siguiente manera:

1. Se crea la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y Estadisticas del
Trabajo.



25

2. La anterior Direccion General de Administracion da origen a 3 direcciones
generales: la de Administraciéon de Recursos Humanos y Servicios Sociales;

3. la de Administraciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales; y la de
Programacion, Presupuestacion y Contabilidad.

4. La Direccién General de Administracion de Recursos Humanos y Servicios
Sociales toma las funciones de la Unidad Coordinadora de Programas
Internos de Bienestar, que desaparece.

5. La Direccién General de Capacitacion y Progductividad integra la Direccion

" de Capacitacion de la Unidad Coordinadora de Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento.

6. El Instituto Nacional de Productividad.

7. La Direccion General de Productividad y Asuntos Economicos en lo
referente a la productividad.

8. La Direccion General del Cuerpo de Funcionarios Conciliadores, toma
integramente las atribuciones de la Direccion General de Conciliacion.

9. La Direccion General de Cultura y Recreacion abarca al Consejo Nacional
de Cultura y Recreacion para los Trabajadores.

10.La Direccion General de Organizacion y Sistemas de la Administracion
toma las funciones de organizacion, y las de estudios e implantacion de
sistemas administrativos.

Bajo esta Secretaria de Estado, y para el cumplimiento de sus objetivos,
tenemos toda una estructura de unidades encargadas de consolidar esos
objetivos, las cuales de acuerdo a la ultima reforma de su Reglamento Interior,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 30 de junio de 1998, su
estructura funcional se encuentra conformada, entre otras por las siguientes
direcciones:

SECRETARIO.- Que es el representante de la Dependencia de
Gobierno y es nombrado por el Presidente de la Republica; conduce, controla y
evalua las politicas de la Secretaria; coordina la programacion y el presupuesto
y valora los resultados de las entidades sectorizadas a su cargo.
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- Tribunal con
plena jurisdiccion, encargada de tramitar y resolver los conflictos de trabajo de
competencia federal entre trabajadores y patrones, derivados solo entre
aquelios o solo entre éstos, derivados de las relaciones de trabajo o de hechos
ligados con ellos, de acuerdo a las atribuciones y competencias que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO.- Atiende los aspectos juridico-
administrativos vinculados con las relaciones obrero-patronales. Planea,
organiza y evalua el funcionamiento de las unidades administrativas que le son
adscritas.

DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS.- Representa
legalmente, asesora y actua como érgano de consulta del Secretario, a la
Secretaria y a sus unidades administrativas; formula y somete a aprobacion las
iniciativas de ley, reglamentos y demas disposiciones juridicas en materia de
competencia de la Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.-
Verifica el cumplimiento de las normas de trabajo contempladas en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Federal del
Trabajo, certifica el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas relativas a
seguridad e higiene y medio ambiente de trabajo, a través de la practica de
inspecciones periddicas.

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE ASOCIACIONES - Tiene la
facultad de registrar a las asociaciones de trabajadores y patrones; actualiza la
informacion de las agrupaciones registradas en lo que se refiere a sus Comités

Ejecutivos, numero de socios, tipos de sindicatos, y ramas industriales; prepara
las convenciones para la eleccién de los representantes de los trabajadores y
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patrones, ante la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje y la Comisién de los
Salarios Minimos.

SUBSECRETARIA DE PREVISION SOCIAL.- Instrumenta los
programas que aseguren la igualdad de oportunidades laborales y eviten la

discriminacion de los sectores de la poblaciéon que requieran atencion especial.

OFICIALIA MAYOR .- Establece, con la aprobacion del Secretario, las
politicas, normas, sistemas y procedimientos para la administracion de
personal y de los recursos financieros, materiales, informaticos y de
telecomunicaciones en la Secretaria.

COORDINACION GENERAL DE FUNCIONARIdS CONCILIADORES.-
Procura el equilibrio de los factores de la produccion por medio de la
conciliacion en los conflictos colectivos de trabajo de la competencia de la
Secretaria.

PROCURADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TRABAJO.- Es un
organo desconcentrado de la Secretaria y posé su propio reglamento.
Representa, asesora y defiende a los trabajadores y a los sindicatos ante
cualquier autoridad.
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1.2.2.- ATRIBUCIONES

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tiene como mision la
concertacién entre los factores de la producciéon para contribuir al desarrollo
economico y social del pais, que permita el mejoramiento de las condiciones
de vida de los trabajadores y sus familias.

A la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

e Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas
contenidas en el articulo 123, y demas, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en la Ley Federal del Trabajo y en sus
reglamentos.

* Procurar el equilibrio entre los factores de la produccion de acuerdo a la
ley.

+ |Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que vayan a
prestar sus servicios en el extranjero.

s Coordinar la formulacion y promulgacion de los contratos ley de trabajo.

* Promover el incremento de la productividad del trabajo.

 Promover el desarrollo de la capacitacion y adiestramiento en el trabajo,
asi como proporcionar asesoria e impartir cursos de capacitacion.

¢ Coordinar y dirigir el Servicio Nacional de Empleo.

e Coordinar la integracion y establecimiento de las Juntas Federales de
Conciliacién de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

e Llevar el registro de las asociaciones obreras, patronales y
profesionales de jurisdiccion federal.

» Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales.

» Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

+ Organizar y patrocinar exposiciones y museos de trabajo y prevision
social.
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« Participar en los congresos y reuniones internacionales de trabajo.

» Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del
trabajo.

e Establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la
Administracion Publica Federal.

o Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién en el pais.

 Promover la cultura y recreacion entre los trabajadores y sus familias.

e Las demas que le fijlen expresamente las leyes y reglamentos.

Derivado de lo anterior, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
entre otras tareas y especificamente para los efectos del presente trabajo,
tiene bajo su responsabilidad las siguientes atribuciones:

Registrar a los sindicatos de trabajadores y patrones que se ajusten a
las leyes en el ambito de competencia federal, asi como a las federaciones y
confederaciones;

Asentar la cancelacion de los registros otorgados a los sindicatos,
federaciones y confederaciones de trabajadores y patrones, de conformidad
con las resoluciones que expida la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 369, de la Ley Federal del Trabajo.

Determinar la procedencia del registro de los cambios de directiva de los
sindicatos, federaciones y confederaciones, de altas y bajas de sus
agremiados, asi como de las modificaciones a sus estatutos y, en su caso,
efectuar el registro de dichos cambios y modificaciones.

Expedir a los interesados las constancias de las tomas de nota de los
registros a que se refieren las fracciones anteriores y visar, en su caso las
credenciales correspondientes.
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1.3.- LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, en su
articulo 123, fraccion XX, instituyé las Juntas de Conciliaciéon y Arbitraje como
organos publicos para resolver las diferencias o conflictos entre el capital y el
trabajo.

El presidente Carranza, expidi6 el decreto de ley de las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje para el Distrito Federal, que entrd en vigor el 27 de
noviembre de 1917, en la que se establecia las bases para la eleccion y
designacion de representantes ante las mismas. Asimismo se creé con caracter
provisional la Junta Central de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal, y
se publico el 3 de enero de 1918 en el Diario Oficial, la correspondiente
convocatoria para la eleccién de los respectivos representantes del capital y del
trabajo.

En el afio de 1919, se constituye la Junta Central, que operé de manera
irregular por casi siete afios.

El 20 de marzo de 1926, se publica en el Diario Oficial el Reglamento de
la Junta de Conciliacién y Arbitraje del Distrito Federal, que dispuso la creacion
de la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y una Junta
de Conciliacion en cada una de las cabeceras de los municipios que
conformaban el Distrito Federal.

Asi, la Junta de Conciliacion y Arbitraje realizaba aun actividades
publicas de manera irregular como dependencia del gobierno del Distrito
Federal.

Cuando se expide la Ley Federal del Trabajo de 1931, se instaura
legalmente la Junta Central de Conciliacion y Arbitraje, siendo presidente titular
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el maestro y licenciado José Jesus Castorena Zavala.

El primero de mayo de 1970, nace la nueva Ley Federal del Trabajo, que
en su articulo 9° transitorio establece la obligacién de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social, de los gobernadores de los estados y territorios y del Jefe
del Departamento del Distrito Federal de reorganizar en un término de 3 meses
las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. De esta forma el primero de octubre de
1970, se publica en el Diario Oficial la convocatoria para la eleccion de
representantes de los trabajadores y patrones ante la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal y ante el jurado de
responsabilidades. Consecuentemente la Junta Central, que hasta entonces
funcionaba, se transforma en la actual Junta Local de Conciliacién y Arbitraje
del Distrito Federal.

Conforme a la exposicion de motivos del Reglamento de la Junta Local
de Conciliaciéon y Arbitraje del Distrito Federal, publicado en la Gaceta Oficial
del Distrito Federal, el 18 de abril del afio 2000, la define como: “...el Tribunal
encargado de conocer, tramitar y resolver los conflictos de trabajo de
jurisdiccion local en el Distrito Federal.”

A la fecha, la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal
se conforma con 15 juntas especiales y 6 direcciones generales juridicas para
atender los conﬂictbs individuales y colectivos que se suscitan entre los
trabajadores y patrones de esta ciudad.

El 18 de abril de 2000, se expide por el pleno de la Junta, el Reglamento
Interior de esta institucion, que reitera el espiritu del constituyente,
determinando la naturaleza juridica del tribunal como un organismo auténomo e
independiente, cuya finalidad es el conocimiento, tramitacion y resolucién de los
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conflictos que se susciten entre trabajadores y patrones, solo entre estos o sélo
entre aquellos y derivados de las relaciones de trabajo de jurisdiccion local en el
Distrito Federal.

La funcion jurisdiccional de la Junta no puede quedar al margen de la
democracia y al cambio tecnolégico, por lo que debe evolucionar y fomentar la
informacién a la poblacion del Distrito Federal, siendo ésta una de las
actividades prioritarias y premisa fundamental del actual gobierno democratico
donde impera la distribucion equitativa de las cargas sociales y el respeto al
estado de derecho.




CAPITULO DOS
CONCEPTOS
2.1.- SINDICATOS, FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Dentro del ambito jurisdiccional, compete a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social conocer sobre el registro y actualizacién de los sindicatos, en
materia federal, las federaciones y las confederaciones, de acuerdo a lo
previsto en los articulos 123, apartado “A", fraccion XXXI, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 365, 384 y 527 de la Ley Federal
del Trabajo, por tal motivo definiremos a cada una de las mencionadas
organizaciones.

En primer lugar nos referiremos al termino sindicato, el cual en su sentido
etimolégico proviene del latin sindicus y éste a su vez se deriva del griego “sin”
que es equivalente a con, y de d y ké, justicia, por lo que sus significado,
textualmente seria justicia comunitaria, o bien idea de administracion y atencién
a la comunidad.

Para el maestro Mario de la Cueva, partiendo de la idea del derecho del
trabajo y la naturaleza y finalidades del movimiento obrero: “el sindicato es la
expresion de la unidad de las comunidades obreras y de su decisién de luchar
por una aplicacién cada dia mas amplia de la justicia social a las condiciones de
prestaciones de los servicios y por la creaciéon de una sociedad futura en la que
el trabajo sea el valor supreme y la base de las estructuras politicas y juridicas”.

Nestor de Buen lo define como: “Sindicato es la persona social,
libremente constituido por trabajadores o por patrones, para la defensa de sus
intereses de clases.”

Para Guillermo Cabanellas, en su obra “Derecho Sindical y Corporativo”,

menciona que sindicato es: “Toda unién libre de personas que ejerzan la misma
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profesién u oficio o profesiones u oficios conexos que se constituya con caracter
permanente con el objeto de defender los intereses profesionales de sus

integrantes o para mejorar sus condiciones econémicas y sociales.”
De las anteriores definiciones podemos concluir:

1 Se trata de una unién ya sea de trabajadores o patrones.

2 Son personas que se encuentran vinculadas entre si por lazos
profesionales.

3 Es permanente
Tiene por objeto el mejoramiento y defensa se los intereses de sus
miembros. '

El articulo 142, de la Ley Federal del Trabajo de Veracruz, constituy6é un
antecedente importante en relacion al actual concepto de sindicato, aun cuando
solo se refiera a los sindicatos obreros, refiriéndose a ellos como: “Se entiende
por sindicato, para los efectos de esta ley, toda agrupacion de trabajadores que
desempefian la misma profesioén o trabajo, o profesiones y trabajos semejantes
o conexos, constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo o defensa de
los intereses comunes.”

Asi la Ley Federal del Trabajo de 1831, en su articulo 232, nos senala:
“*Sindicato es la union de trabajadores o patrones de una misma profesion, oficio
o especialidad, o de profesiones, oficios o especialidades.”

Esta definicion, se apega ya a lo previsto por el articulo 123, fraccion XVI,
constitucional, en cuanto a que incluye a los patrones para el efecto de
constituir sindicatos, en base al principio de igualdad, sin embargo, dicho
principio lo consideramos inaplicable, toda vez que desvirtia la naturaleza del
derecho del trabajo, el cual surgié precisamente por la lucha de clases entre el
proletariado y los patrones, en virtud de que mientras los primeros luchan

ademas del mejoramiento econémico, por la socializacién de los bienes de pro--



36

duccioén, los segundos constituyen precisamente el poder capitalista, ya que "los
patrones no son personas, sino personificacion de categorias econoémicas,

puesto que representan cosas o bienes;""

Posteriormente con las reformas de 1970, el concepto de sindicato fue
reducido, ya que la comision para la elaboracion del proyecto de modificacion
de la Ley Laboral, consideré que las locuciones “profesion, oficio o especialidad,
similares o conexos”, implicaban una limitacion a la libertad sindical y una
contradiccion a la unificacion de los trabajadores, surgiendo asi la nueva

definicion, la cual a la fecha prevalecen quedando en los siguientes términos:

“Sindicato es la asociacion de trabajadores o patrones, constituida para
el estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses.”

Ahora bien, para la formacion y registro de las asociaciones sindicales,
existen diversos requisitos, que son los elementos humanos, sociales y juridicos
que les van a dar su existencia como personas juridicas.

El maestro Mario de la Cueva hace una clasificacion tripartita de dichos
requisitos: “Los requisitos de fondo, que son los que integran el ser social del
sindicato; requisitos en cuanto a las personas, esto es, a las calidades y
circunstancias necesarias para intervenir en la formacion de los sindicatos; y
requisitos formales.” Siguiendo esta division, podemos sefalar que los
requisitos de fondo son aquellos que se refieren a la constitucién misma del

sindicato; son “los elementos que integran al ser social del sindicato.”"®

Los requisitos en cuanto a las personas consiste en aquellas
caracteristicas que se relacionan con los integrantes de los organismos
sindicales, como son: numero de miembros para su integracion, nacionalidad, --

"“TRUEBA URBINA, Alberto, obra citada. pagina 353
®DE LA CU EVA, Mario, obra citada, tomo |l, paaina 332
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sexo, edad, y caracter de trabajador.

Por ultimo los requisitos formales, que son: “la documentacion, tramites y
formalidades esenciales para la legal organizacion del sindicato™®, de los
cuales hablaremos con mas detalle en el siguiente capitulo.

REQUISITOS DE FONDO.- Dentro de los requisitos de fondo,
encontramos un elemento que a su vez esta comprendido en la definicion de
sindicato previsto en la ley, y que se refiere a la asociaciéon, cuyo concepto
juridico lo expresa el codigo civil en su articulo 2670, el cual a la letra dice:
“Cuando varios individuos convinieren en reunirse, de manera que no sea
enteramente transitoria, para realizar un fin comun que no esté prohibido por la
ley y que no tenga caracter preponderante economico, constituyen una
asociacion”.

Ahora bien, para que esa asociacién pueda encuadrar dentro del ambito
del derecho del trabajo, es decir para poder ser considerado como sindicato,
debe de estar conformada por individuos de cualquier sexo o nacionalidad,
siempre y cuando tengan el caracter de trabajador, asi como que su objeto sea
el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, los cuales
versan en torno al problema social trabajo, ya que de lo contrario se trataria de
una asociacién civil o mercantil.

Otro requisito de fondo lo constituye el objeto, el cual consiste en el
estudio, mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses, esto es, que los
intereses deben de ser dirigidos a la comunidad obrera y a cada uno de los
trabajadores, objetivos que no necesariamente deben de ser de los del
momento, sino también la finalidad mediata, es decir “la creacion del mundo
mejor de manana”'’

'*GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo. obra citada, pagina 139.
""DE LA CUEVA, Mario, obra citada, tomo |l, pagina 332
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Ahora bien, si ese objeto no va encaminado al estudio, mejoramiento y
defensa de los intereses de los obreros, no podra ser considerado como
sindicato de trabajadores, sino una asociacién civil, la cual puede tener como
fin, entre otros, los economicos, politicos, de beneficencia, etc., lo cual
desvirtuaria la naturaleza del sindicato.

La amplitud de este concepto, permite que el objeto pueda comprender
infinidad de actos y entre ellos la adquisicion de los medios necesarios para
ponerlos en ejecucion y asi, a traves de esos bienes alcanzar su objetivo.

Por lo que se refiere a la actividad de los sindicatos, sus limitantes las
establece el articulo 378, de la Ley Federal del Trabajo, mismo que a la letra
dice:

“Articulo 378.- Queda prohibido a los sindicatos:
|.- Intervenir en asuntos religiosos; y
I.-Ejercer la profesion de comerciantes con animo de lucro.”

En cuanto a la actividad politica como objeto de los sindicatos, se
encuentra permitida, pero siempre y cuando no tenga como finalidad principal
alcanzar situaciones privilegiadas o bien que sea preponderantemente
economica, sino que sirva como plataforma para conseguir mejoras en
beneficio de la agrupacion.

LOS REQUISITOS EN CUANTO A LAS PERSONAS.- Otro requisito que
encontramos para la integracion de un sindicato, es que esa asociacion debe de
estar constituida por trabajadores o patrones.

Para tal efecto se entiende por trabajador, de acuerdo al articulo 8, de la
Ley Federal del Trabajo: “Trabajador es la persona fisica que presta a otra,
fisica o moral, un trabajo personal subordinado.”



39

La Ley Laboral, en su numeral 10, nos define al patrén en los siguientes
términos: “Patrén es la persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o
varios trabajadores.

Por lo tanto, toda persona que reuna la calidad de trabajador o patron,
podra formar parte de un sindicato, al respecto cabe sefalar que las
organizaciones sindicales deben ser de trabajadores o bien de patrones, pero
nunca podran formar un sindicato mixto, toda vez que persiguen fines distintos.

Por lo que se refiere a los sindicatos de trabajadores, la ley nos sefiala
varias limitantes para su constitucién, en cuanto a las personas:

Numero minimo de personas para constitucién de un sindicato.- Esta
condicionante la encontramos en el precepto 364 de la Ley de la materia, que
previene que los sindicatos deberan constituirse con veinte trabajadores, o con
tres patrones, el nimero de veinte personas se remonta a la Ley de Veracruz
de 1918, situacion que resulta violatoria a la libertad sindical, ya que las
organizaciones sindicales pueden formarse con un minimo de tres personas
hasta un nimero ilimitado, de acuerdo al criterio del maestro Mario de la Cueva:
“una asociacion puede formarse por dos personas, pero corre el riesgo de
paralizarse en el momento en que los socios no lleguen a un acuerdo o se vean
obligados a someter la controversia a un tercero o a la autoridad publica por lo
que el numero natural es de tres personas; de ahi que la fijacion de un numero
mayor, ademas de ser arbitrario, pues pudo ser de quince o veinticinco, es decir
una limitacion que contradice el principio de libertad. ™

Asi mismo el mencionado numeral de la ley del trabajo, requiere que los
agremiados tengan el caracter de trabajadores en servicio activo, sin embargo
esto no significa que la agrupacién no pueda incluir a personas que no estén en
servicio activo, ya que para la fijacion del numero minimo de afiliados se toma---

'"®DE LA CUEVA. Mario. obra citada, tomo Il. pagina 333.
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ran en cuenta a los obreros cuyas relaciones de trabajo hayan sido rescindidas
o terminadas en un plazo de 30 dias anteriores a la fecha de la solicitud del
registro y en la que se otorgue este, ademas se puede registrar a personas que
estan en espera de vacantes. En cuanto a los sindicatos patronales, la unica

restriccion es la de que se constituyan, por lo menos con tres patrones.

Por razén de edad.- Como se menciond en el capitulo anterior, dadas las
condiciones de vida de nuestro pais, es necesario abrir las puertas del trabajo a
quienes necesitan vivir de él, pero respetando la edad minima para garantizar el
desarrollo y la educacion primaria del nifio, por lo tanto la ley menciona en su
articulo 362.- “pueden formar parte de los sindicatos los trabajadores mayores
de 17 afios.", dicha limitante también se encuentra contemplada en nuestra
Carta Magna en su articulo 123 fraccion |ll, que prohibe la utilizacién de los
menores de 14 afos, sin mas limitacién que no poder integrar la directiva.

Los trabajadores de confianza.- Esta prohibicion la contempla la Ley
Laboral en su articulo 363, el cual niega el ingreso de los trabajadores de
confianza a los sindicatos de los demas trabajadores. La categoria de
trabajadores de confianza se cataloga en base a la naturaleza de los servicios
que proporciona la persona, y no de la designacion que se le de al cargo, a
efecto de “proteger al trabajador contra simulaciones, de tal manera que si sus
servicios no corresponden a este c:arécter. no deben ser considerados como de
confianza aun cuando se les denomine como tales"'®, dicha categoria se
encuentra prevista en el articulo 9, en relacion con el articulo 11 de la Ley
Federal del Trabajo.

En contraposicion a las limitantes relativas a la constitucion de los
sindicatos, encontramos libertades como son la potestad de los trabajadores de
formar sindicatos, sin que medie autorizacién previa, asi como de formar o no --

"CLIMENT BELTRAN, Juan B. Ley Federal del Trabajo, Comentarios y Jurisprudencia
Editorial Esfinge, edicién 2002 ina 1
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parte de ellos, esto es que los obreros pueden afiliarse al organismo sindical
que mejor responda a la defensa y mejoramiento de sus condiciones de vida y
de trabajo, lo que conocemos como libertad positiva; asi como a separarse de
ella, en cualquier tiempo, libertad sindical negativa, con la garantia de que
habran de tenerse por no puestas las disposiciones, cldusulas o estipulaciones
en contrario, como lo establecen los articulos 357 y 358 de la Ley de la materia,
la caracteristica principal de estas libertades consiste en que ambas respetan la
voluntad de los trabajadores de permanecer o de separarse de cualquier
organismo sindical, cuando lo estimen conveniente.

FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Después de la creacion del articulo 123 constitucional, empezaron a
surgir las Confederaciones, algunas fueron creadas por el gobierno, a efecto de
tener mayor control sobre el movimiento obrero, otras surgieron en respuesta a
estas, convirtiéndose en sus antagénicas, ya que estaban en contra de la
intervencion del Estado en los asuntos en materia laboral. Asi se fueron
adhiriendo a las diferentes centrales obreras las agrupaciones obreras
existentes de acuerdo a su ideologia, como sigue sucediendo en la actualidad,
convirtiéndose asi las Confederaciones en los maximos representantes tanto de
los sindicatos como de las federaciones, con el fin de lograr una defensa
efectiva y permanente del interés profesional.

No obstante, que tanto los sindicatos como las federaciones y las
confederaciones, estan determinadas por el mismo principio de libertad sindical,
sus propositos no son los mismos, toda vez que la actividad sindical atiende a
las necesidades concretas de determinado grupo de trabajadores, en tanto que
las federaciones y confederaciones tienen miras mas elevadas, ya que su
preocupacion sera la clase trabajadora en general, y no de algunos de sus
componentes
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El profesor Mario de la Cueva nos define a las Confederaciones y
Federaciones desde dos puntos de vista:

La definicion formal: “Las Federaciones y Confederaciones son las
uniones sindicales constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses y derechos de la clase trabajadora.”

La definicion substancial: “las federaciones y Confederaciones son las
uniones sindicales constituidas para el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses del trabajo y la preparacion de un mundo mejor para todos”.

Leonardo Graham Fernandez, menciona que “Aun cuando tienen mucho
en comun, sobre todo en cuanto a su funcionamiento, las Federaciones vy
Confederaciones son diferentes en cuanto a su constitucion”, y las describe de
la siguiente manera:

“La Federacion se define como la reunion de diversos sindicatos,
constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunes
al factor trabajo."

La Confederacioén por su parte, es la reunion de diversos sindicatos y
federaciones, constituida para el estudio, mejoramiento y defensa de sus
intereses comunes relativos al trabajo”.

Nestor de Buen, en su obra “Derecho del Trabajo”, tomo Il, sefala al
respecto: “Federacion es una unién de sindicatos y Confederacion es la union
de Federaciones Sindicales y Sindicatos Nacionales.”

En cuanto a la Ley Laboral, ésta no nos define lo que es una
Confederacién y Federacién como en el caso de los sindicatos, Unicamente
reconoce y fomenta su existencia juridica a la libertad de formar Federaciones y
Confederaciones, asi como de los requisitos de sus estatutos y de su registro.
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La libertad de los sindicatos para constituir una Federacion o
Confederacién, la encontramos plasmada en el articulo 381, de la Ley Federal
del Trabajo, al igual que en el articulo 5° del convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo, que a la letra dice: "las organizaciones de
trabajadores y empleadores tienen el derecho de constituir federaciones y
Confederaciones, asi como el de afiliarse a las mismas...", y en contra posicion
también tienen derecho de retirarse en cualquier momento que lo deseen, aun
cuando exista clausula en contrario, al igual que los trabajadores, de acuerdo al
articulo 382 de dicho ordenamiento legal.

Todas las disposiciones legales aplicables a los sindicatos en cuanto a
sus estatutos y a su registro, también regulan a las Federaciones y
Confederaciones, como lo disponen los articulos 383, 384 y 385, de la Ley
Laboral.

En virtud de lo anterior podemos desprender que al igual que los
sindicatos, el primer paso para la formacién de las Federaciones y
Confederaciones consiste en la celebracién de la asamblea constituyente, a la
que concurriran los representantes de los organismos sindicales que desean
ingresar, previo acuerdo tomado en el senc de cada uno de los sindicatos para
ello. Cabe mencionar que las agrupaciones que ingresen a las centrales
obreras, deberan cumplir con determinados requisitos que se hayan fijado
previamente para la aceptacion de su admision.

En la asamblea constituyente se elegiran a las personas que
conformaran su directiva, quienes se encargaran de representar a la Federacion
o Confederacion, dicha directiva se renovara después de determinado periodo
social, el cual al igual que los cargos que componen al Comité Ejecutivo y el
procedimiento para su eleccién, que deberan estar establecidos en su estatuto,
mismos que tendran que ser aprobados en dicho evento.
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“La dogmatica asume el criterio de que las Federaciones, como
agrupaciones plurimas de tipo profesional son organismos que congregan a
diversos sindicatos. Y a las Confederaciones se les considera como las
organizaciones profesionales copulares que agrupan a diversas Federaciones y
sindicatos de industria"?’.

Los sindicatos son asociaciones de base o de primer grado, en tanto que
las Federaciones y Confederaciones son asociaciones de segundo grado o
cupula.

El objeto de las Federaciones y Confederaciones, toda vez que se rigen
por las disposiciones aplicables a los sindicatos, sera el mejoramiento y defensa
de sus intereses, pero con mayor fuerza,llevada al cabo, ya no dentro de
intereses concretos o particulares, sino con la vista fija en las necesidades e
ideales de la clase trabajadora™’

Por lo que se refiere al patrimonio de las Federaciones vy
Confederaciones, se integrara por las aportaciones de sus integrantes, quienes
las deberan cubrir de su propio patrimonio, es decir, que los trabajadores
miembros de los sindicatos no haran ninguna aportacion extra, con la finalidad
de liquidar las cuotas de las centrales obreras.

El registro, se llevara a cabo con el mismo procedimiento aprobado por el
poder Legislativo para los sindicatos, siendo la Secretaria del Trabajo y
Previsiéon Social, la Gnica autoridad facultada para conocer sobre el registro de
las Federaciones y Confederaciones, ya que al unirse crean un persona moral
con su propia naturaleza.

Las unicas diferencias que encontramos entre los sindicatos y las Federa

2SANTOS AZUELA, Héctor, obra citada, pagina 144
7IDE LA CUEVA, Mario, obra citada_tomo Il pagina 377
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ciones y Confederaciones son en cuanto al numero de integrantes y a la
celebracion de contratos colectivos y los emplazamientos a huelga.

El Sindicato es el Unico que puede ser titular de un contrato colectivo o
de un contrato-ley, toda vez que asi lo estipula la Ley Federal del Trabajo en
sus articulos 386 y 404, al establecer:

“Articulo. 386.- Contrato colectivo de trabajo es el convenio celebrado
entre uno o varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o uno o
varios sindicatos de patrones, con objeto de establecer las condiciones segun
las cuales debe prestarse el ftrabajo en una o mas empresas o
establecimientos.”

“Articulo. 404.- Contrato — ley es el convenio celebrado entre uno o
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o uno o varios sindicatos de
patrones, con objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe
prestarse el trabajo en una rama determinada de la industria, y declarado
obligatorio en una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
economicas que abarquen una o mas de dichas Entidades o en todo el territorio
nacional.”

Asi mismo, los emplazamientos a huelga corresponden al sindicato, toda
vez que los directamente interesados y afectados por este movimiento son
exclusivamente los trabajadores que hacen uso de ese derecho,
constituyéndose los sindicatos en coaliciones permanentes, conforme al articulo
441 de la ley de la materia, lo cual no constituye un obstaculo para que puedan
recibir ayuda de las demas agrupaciones que conforman la cupula obrera a la
que perienecen.

En virtud de lo anteriormente expuesto podemos concluir que una
Federacion es la unién de dos o mas sindicatos para el mejoramiento y defensa
de sus intereses y la Confederacién es la union de dos o mas sindicatos, Fede--
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raciones o ambos para el mejoramiento y defensa de sus intereses.

En nuestro pais, las confederaciones mas importantes son:
Confederacion General de Trabajadores (C.G.T.); Confederacon de
Trabajadores de México (C.T.M.); Confederacion Revolucionaria de Obreros y
Campesinos (C.R.0.C.); Confederacion Regional Obrera Mexicana (C.R.O.M.);
Congreso del Trabajo, esta ultima conformada por diversas centrales, lo que
hace que se sitie en el ultimo peldafio de la piramide jerarquica de las
organizaciones sindicales.

Estas centrales obreras tienen una gran intervencion y representacion en
la vida publica y politica, lo que las convierte en el medio a través del cual, los
trabajadores hacen llegar a las curules politicas sus problemas, mismos que
son tomados en cuenta al momento de llevar a cabo las reformas y adiciones
en la legislacion laboral, y asi conseguir mejoras en las relaciones de trabajo.
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2.2. CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

Una vez que el Estado reconocié la asociacién profesional, surgieron
diversos sistemas respecto a su manera de actuar, ya que la fraccion XVI del
articulo 123 Constitucional, relativa a la libertad sindical, le dio una gran
elasticidad a las formas de la sindicacion, al mencionar que los trabajadores
tienen derecho para formar sindicatos, asociaciones profesionales, etc.

De acuerdo al nimero de sindicatos existentes en una empresa,
encontramos la Sindicacién Unica y la Sindicacién Plural; Sindicacién Unica es:
“el sistema que solamente permite la formacion de un sindicato, que debe
contar con la mayoria de los trabajadores de una empresa, de una rama de la
industria o del comercio o de una determinada demarcacién territorial. Y por
sindicacion Plural la posibilidad de formar varios sindicatos, independientes los
unos de los otros.”?

No obstante que el sindicalismo surgié6 como una manifestacién obrera
para enfrentarse a la clase empresarial, tanto la Constitucién de 1917, como las
leyes de 1931 y 1970, de acuerdo al principio de igualdad, prevén dos tipos de
sindicatos: los sindicatos de trabajadores y los sindicatos de patrones.

Los sindicatos de trabajadores se clasifican, conforme al articulo 360 de
la Ley Federal del Trabajo en:

|. Gremiales, los formados por trabajadores de una misma profesion,
oficio o especialidad.

Il. De empresa, los formados por trabajadores que prestan sus servicios
en una misma empresa.

Ill. Industriales, los formados por trabajadores que prestan sus servicios
en dos 0 mas empresas de la misma rama industrial.

%DE LA CUEVA, Mario. obra citada, tomo |l. pagina 323
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IV. Nacionales de industria, los formados por trabajadores que prestan
Sus servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas
en dos o mas Entidades Federativas.

V. De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas
profesiones. Estos sindicatos sélo podran constituirse cuando en el municipio
de que se trate, el numero de trabajadores de una misma profesion sea menor
de veinte.

Nuestra legislacion opté por la sindicacion plural, como lo podemos
desprender de la exposicion de motivos de la ley de 1931, hecho que fue
convalidado en la ley de 1970, al mencionar. “La libertad sindical,
indiscutiblemente, tiene inconvenientes. La accion sindical solamente puede
alcanzar su eficacia plena cuando los trabajadores forman un grupo compacto.
El fraccionamiento engendra la indisciplina, la lucha intergremial que trastorna
la paz social y dificulta por Gltimo, el buen entendimiento de los factores de la
produccion. Pero si el sindicato unico es el término deseable de todo esfuerzo
de organizacion, a él debe llegarse como consecuencia de la accion de las
mismas agrupaciones y no por una imposicion del Estado”

SINDICATOS PATRONALES .- En cuanto a los sindicatos de patrones, la
ley de 1931 en el articulo 238, solo admitia una forma de sindicacion
empresarial al sefialar:

“ARTICULO 238.- Los sindicatos deberan estar constituidos con tres
patrones de la misma rama industrial, si se trata de patronales.”

Asi podemos desprender que, aun cuando la ley no sefala
especificamente la denominacion de este tipo de sindicato, se refiere a los

sindicatos industriales.

En la Ley actual, las agrupaciones empresariales, se encuentran regula--
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das en el articulo 361, clasificandolos en dos tipos de organismos; los cuales
podemos considerar como locales y nacionales. Los locales serian aquellos que
se encentran integrados por patrones de una o varias ramas de actividades, y
los nacionales son aquellos conformados por patrones de una o varias ramas
de actividades de distintas Entidades Federativas.

Independientemente de que la Ley Laboral consagra el derecho de
sindicalizacion a favor de los patrones, éstos han determinado agruparse
profesionalmente en organizaciones de naturaleza mercantil, industrial y
econdmica para proteger sus intereses esencialmente especulativos.

En virtud de lo anterior, consideramos que deben suprimirse los
sindicatos patronales, ya que sus objetivos son distintos al espiritu de la Ley
Laboral, ya que su proposito no estriba en conseguir el equilibrio entre las
fuerzas de produccion, sino mas bien son de tipo mercantil.

Dentro de las organizaciones patronales de las ramas del comercio
encontramos a las Camaras Nacionales de Comercio (CANACO);
Confederacion de Camaras Nacionales de Comercio (CONCANACO); como
agrupaciones de industriales: Camara Nacional de Industrias de la
Transformacién (CANACINTRA), y Confederacion de Camaras Industriales
(CONCAMIN), y de una manera excepcional, los empresarios se han
organizado en sindicatos, uno de cuyos ejemplos lo constituye la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (COPARMEX).

SINDICATOS UNIVERSITARIOS.- Por ultimo tenemos las agrupaciones
que se han incorporado a la ley, respecto a los sindicatos universitarios, en
términos del articulo 353 -N, que sefala:

Articulo 353 — N.- Los sindicatos y las directivas de los mismos que se
constituyan en las universidades o instituciones a las que se refiere este
capitulo, unicamente estaran formados por los trabajadores que prestan sus ser
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vicios en cada una de ellas y seran:

|.- De personal académico
I1.- De personal administrativo
Ill.- De institucién, si comprende a ambos tipos de trabajadores.”

Asi mismo, la ley del trabajo los asemeja a los sindicatos de
trabajadores, para el efecto de la contratacion colectiva, en su articulo 353 —P,

el.que menciona:

“Art.- 353-P. — Para los efectos de la contratacion colectiva... el sindicato de la
institucion recibira el tratamiento de sindicato de empresa y los sindicatos de
personal académico o de personal administrativo tendran el tratamiento de
sindicato gremial.” '

Por su parte, Nestor de Buen, clasifica a los sindicatos de obreros a tres
criterios diferentes y uno para los empresariales: “el territorial, sirve para
clasificar a los patronales. Asi se hace referencia a la actividad del trabajador
(gremiales y de oficios varios), a la de la empresa (de empresa o de industria) y
a la combinacion de dos elementos: actividad y territorio (nacionales de
industria).”

En vitud de las diversas clasificaciones de las agrupaciones
profesionales, que contempla la Ley Laboral, es de mencionarse que
independientemente que tanto los trabajadores como los patrones pueden
constituir cualquier tipo de asociacién, estas organizaciones no podran ser
registradas por las autoridades respectivas, toda vez que la ley es muy clara en
sus numerales 360 y 361, en cuanto a las diversas formas de sindicatos, “...Ias
dos normas dicen en su enunciado: los sindicatos pueden ser, lo que creemos

cierra gramaticalmente la posibilidad de otras formas de sindicacién™®

“*DE LA CUEVA, Mario. obra citada, tomo |l. pagina 326
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CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS
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2.2.1. SINDICATOS GREMIALES

Conforme a la fraccién |, del articulo 360, de la Ley Federal del Trabajo,
son: “"Los formados por trabajadores de una misma profesion, oficio o
especialidad”.

Es la forma mas natural y antigua de sindicacion que encontramos desde
la edad media, la cual tuvo su origen en Europa y que llegdé a nosotros en la
epoca de la colonia, en la que surgieron infinidad de gremios, ya que la
actividad desarrollada en los talleres, no requeria sino de una sola profesion u
oficio, por lo que los trabajadores, debido a la similitud de sus problemas
laborales, se agruparon por profesiones, independientemente de los talleres en
los que prestaban sus servicios y que predominaban en ese tiempo.

El ébice que encontramos de éste tipo de asociaciones, consiste en que
divide a los trabajadores, en virtud de que cada oficio o profesion busca resolver
sus propios problemas y diferencias, sin importar los conflictos de las demas
profesiones, lo que lo hace ser una organizacién egoista, al circunscribirse a
una sola actividad.

Esta forma sindical prevalec_vié durante muchos afios, incluso la Casa del
Obrero Mundial, la recomendé, sin embargo, debido a su propia naturaleza y al
desarrollo y crecimiento de nuestro pais ha venido disminuyendo
considerablemente, impidiendo su expansion, tanto fue asi que después de la
expedicion de la Constitucion de 1917, la Confederacion General de
Trabajadores (C.G.T.), se incliné por el sindicato de empresa.

Debido a su decadencia, los sindicatos gremiales han perdido terreno, “...
la clase trabajadora, dicen sus criticos, es explotada por el capital
independientemente de las distintas actividades que ejecuten sus miembros,
por lo que requiere su unidad para lograr en plenitud sus finalidades inmediata y
mediata, o con otras palabras: la mision de la clase trabajadora y su marcha
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hacia un mundo mejor en su unidad y en la presentacién de un unico frente ante

el capital."?

Por otra parte, su division en diversas profesiones, crea una jerarquia de
acuerdo a su importancia técnica, lo que ocasiona que las organizaciones de
categoria mas elevada se aproximan al empresario para obtener mejores
prestaciones, en prejuicio de las agrupaciones de niveles inferiores, en esta
clasificacion, se debilita la unién dando como consecuencia el fortalecimiento
del capital.

Este tipo de agrupaciones lo encontramos actualmente en los trabajos de
carga; descarga, alijo, estiba, etc., en terminales de camiones, en puertos y
fronteras, de plomeria, herreros, carpinteros, en empresas o0 negociaciones que
no necesiten de un gran nimero de trabajadores.

“De la Cueva, Mario. obra citad. Tomo |l. pagina 327
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2.2.2. SINDICATOS DE EMPRESA

Originalmente, la ley de 1931, los definia como: “...los formados por
individuos de varias profesiones, oficios o especialidades, que prestan sus

servicios en una misma empresa;”.

Posteriormente, con la reforma de 1970, fue modificada, suprimiendo lo
referente a “las profesiones, oficios o especialidades”, a efecto de armonizar
con lo previsto en la fraccion XVI del articulo 123, constitucional y con la
definicion general de sindicato del articulo 356, de la Ley Federal del Trabajo,
quedando de la siguiente manera:

“Art. 360.- Los sindicatos de .trabajadores que prestan sus servicios en una
misma empresa;”

La diferencia con las organizaciones gremiales estriba en que, mientras
que estos nacen de y para la profesion, los de empresa se olvidan de la
profesion y su idea primordial es la del trabajo o labores comunes en una
misma negociacién o centro de trabajo, por lo que, “el sindicato de empresa es

el primer eslabén en la cadena de |a igualdad de todos los trabajadores."”’

A este modo de sindicato le basta que una persona que tenga el caracter
de trabajador en la empresa o centro laboral, para que pueda asociarse con los
demas obreros de la misma unidad econémica, ya que procura la unién de
todos los agremiados, en virtud de que estan por encima de los intereses
profesionales, los intereses de los trabajadores, como acertadamente dice
Mario de la Cueva: “...el sindicato gremial mira a la justicia para cada profesion,
aislada del conjunto al que pertenece, en tanto el sindicato de empresa
contempla a la justicia como valor universal para la clase trabajadora.”

**DE LA CUEVA. Mario. obra citada. tomo II, pagina 328.
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En esta forma de sindicalismo se produce en mayor medida que las
agrupaciones gremiales, sin embargo continta siendo un organismo aislado, ya
que se encamina al beneficio de un grupo de trabajadores de un determinado
centro de trabajo.

El problema que vemos en éstos sindicatos, consiste en que es mas facil
que los trabajadores mas capacitados impongan sus decisiones, sobre la de
aquellos, que aun siendo mayoria, carecen de una preparacion mas adecuada.
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2.2.3. SINDICATO DE INDUSTRIA.

La definicién de los sindicatos de industria, contenida en el articulo 233,
fraccion Il del ordenamiento de 1831, le fueron suprimidos, al igual que al
concepto de sindicato de empresa, la alusidn a las profesiones, oficios o
especialidades, en las reformas de 1970.

Asi, la fraccion I, del articulo 360 de la Ley Laboral vigente nos sefala:

“Ill. Industriales, los formados por trabajadores que presten sus servicios en dos
o0 mas empresas de la misma rama industrial.”

Esta forma de sindicacién es mas amplia que las agrupaciones de
empresa, constituyendo asi el segundo eslabén en la cadena de la igualdad y
de la union de los trabajadores, se eleva sobre cada empresa para servir con
mayor amplitud a la clase obrera.

Asi como el sindicato de empresa desplazé al espiritu pequefio y cerrado
de cada profesion u oficio, y afilié a todos los hombres que trabajan
constantemente unidos, en un mismo centro laboral, también dentro de una
empresa, se corria el riesgo de crear otro espiritu cerrado y pequefio.

En las organizaciones sindicales en comento, podemos observar dos
caracteristicas principales:

¢ Adopté el principio rector de los sindicatos de empresa, es decir los
obreros podran agruparse sin mas titulo que su caracter de trabajador.

e Rompidé las limitantes de las empresas, permitiendo la unién entre
trabajadores de varias empresas, con la condicion de que sean de la
misma rama industrial.
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El inconveniente, que en un momento dado puede surgir, consiste en
que los trabajadores integrantes del sindicato estén gobernados desde afuera,
es decir que los obreros de cada empresa dependan de los demas, sin
contemplar realmente el interés especifico de los obreros de una determinada
empresa, ya que si bien es cierto que existen cuestiones comunes también lo
es que existen problemas particulares que deben decidirse directamente por los
afectados.

La solucion a la cuestion planteada, seria que el Comité Ejecutivo que
representa al sindicato, se conforme con un trabajador 0 mas de cada empresa,
para que en conjunto se estudien y resuelvan los problemas particulares de
cada centro laboral, o bien nombrar delegados en cada unidad economica, los
cuales tendran que presentar sus servicios en la misma empresa que los
agremiados que representa.

Los sindicatos industriales, ademas de destacar por tener una vision mas
amplia que los de empresa, tuvo una gran importancia, ya que preparo el
camino para los grandes sindicatos nacionales.

Un claro ejemplo de estos sindicatos, y de los mas antiguos, lo constituye
el Sindicato Nacional de Trabajadores Mineros, Metallrgicos y Similares de la
Republica Mexicana.
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2.2.4.- SINDICATOS NACIONALES DE INDUSTRIA

Esta forma de sindicacién es la mas reciente innovacion en cuanto a los
diversos tipos de agrupaciones, ya que su reforma data del 31 de diciembre de
1956, fecha en que se adiciono al articulo 233, la fraccion V, la cual encuadra a

los sindicatos Nacionales de Industria, de la siguiente manera:

“Art. 233...V.- Nacionales de industria, los formados por trabajadores de varias
profesiones, oficios o especialidades que prestén sus servicios a una misma
empresa o a diversas empresas en uno y otros casos, en dos 0 mas entidades
federativas.”

Posteriormente, en las modificaciones a la Ley Federal del Trabajo de
1970, la comisién la situé como fraccion IV, del articulo 360, y como ya vimos,
se suprimieron los términos profesionales, oficios o especialidades, a efecto de
estar acorde con la definicién de sindicato, siendo redactada de una manera
mas simple y mas precisa:

“Art. 360.- Los sindicatos de trabajadores pueden ser:

IV.- Nacionales de industria, los formados por trabajadores que prestan sus
servicios en una o varias empresas de la misma rama industrial, instaladas en

dos o mas Entidades Federativas; y ..."

Para 1956, la industria nacional habia alcanzado un grado importante de
desarrollo, ademas de que se hallaba asentada en diversos Estados de la
Federaciéon, por lo que el movimiento obrero ya tenia organizados varios
sindicatos nacionales, por ejemplo: ferrocarriles, mineria e hidrocarburos,
debido a estas modalidades, los trabajadores y el gobierno juzgaron
conveniente la creacion de esta nueva categoria, asi, en esa época
encontramos sindicatos, cuyos miembros prestan sus servicios a una misma
empresa establecida en diversas Entidades Federativas (Sindicato Nacional de
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Trabajadores Petroleros de la Republica Mexicana) y sindicatos que se
extiendes a distintas empresas, ubicadas en varios Estados de la Republica
(Sindicato de Trabajadores Mineros, Metalurgicos y Similares de la Republica
Mexicana).

La diferencia que encontramos, para distinguir a un sindicato industrial,
de un nacional de industria, consiste en que mientras que en los primeros; su
jurisdiccion se limita a un solo Estado, mientras que en los segundos se exige
como requisito que existan trabajadores en dos 'o mas empresas de la misma
rama industrial, condicionado a que éstas se encuentren establecidas en dos o
mas entidades federativas.

Con los sindicatos nacionales de industria, se previno los conflictos que
puedan afectar a mas de un Estado, en consecuencia la autoridad competente
para conocer de su registro es la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

En la actualidad, esta forma de sindicaciéon constituye el ultimo eslabén
en la cadena de la igualdad y unidad de los trabajadores, por lo que podemos
considerar que debido a “su jerarquia es mayor y constituyen el peldafo
inmediato inferior a las Federaciones, ain que en ocasiones las superan para
convertirse, por si mismas, en unidades confederadas.”®®

“DE BUEN. Nestor, obra citada. tomo |l, pagina 741.
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2.2.5. SINDICATO DE OFICIOS VARIOS

Esta figura de sindicacion se encuentra prevista en el ordenamiento
laboral en su numeral 233, fraccion IV, y en la ley vigente en el articulo 360,
fraccion V, con la siguiente definicion:

V.- De oficios varios, los formados por trabajadores de diversas profesiones.
Estos sindicatos solo podran constituirse cuando en el municipio de que se
trate, el numero de trabajadores de una misma profesién sea menor de veinte.”

El antecedente sobre su origen, lo encontramos en las pequefas
poblaciones del pais, donde existian pequefios talleres integrados por el
propietario y unos cuantos trabajadores, los cuales, no siempre alcanzaban a
reunir el numero minimo de obreros requeridos por la ley para poder conformar
un sindicato, surgiendo una opcién para el legislador: reducir el nimero minimo
legal para formar sindicatos, o bien, permitir, en forma excepcional, la
agrupacion de obreros con diversas profesiones y aun de distintas ramas
industriales, optando por lo segundo, ya que los sindicatos pequefios carecian
de fuerza para defender los intereses de sus miembros.

Ademas, cabe sefialar que la Constitucién no sefala ninguna limitacion
en cuanto al numero minimo para la conformacién de una organizacioén sindical,
por lo que consideramos como arbitraria la limitacion reglamentada por la Ley
Federal del Trabajo. Por otra parte, esta forma de agrupacion, debido al gran
avance de la industria, corre el riesgo de desaparecer.

Este tipo de sindicato se puede considerar como mixto, en virtud de que
admite en su seno a trabajadores de diversas profesiones, es decir no
especifica que sus integrantes deban efectuar determinada actividad o prestar
sus servicios a determinada empresa.
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2.3.- EL REGISTRO

El concepto registro tiene varios significados, de acuerdo a las
definiciones que nos da el diccionario Larrouse, por ello y para efectos del
presente trabajo, lo podemos considerar como la "accién de registrar”; “libro o
cuaderno donde se anotan ciertas cosas para que consten permanentemente”;
o bien "asiento, anotacion o apuntamiento que queda de lo que se registra.”

Etimologicamente, el “Gran Diccionario Enciclopédico llustrado’,
nos menciona: del latin regestum, singular de regenta,- orum, accion de
registrar. Conceptuandolo también como “oficina o lugar donde se registra”;
“Padron o matricula”; “Departamento especial en las diversas dependencias de
la Administracién Publica donde se entrega, anota y registra la documentacion
referente a dicha dependencia.”

Para el Maestro Mario de la Cueva. “El registro es el acto por el cual, la
autoridad da fe de haber quedado constituido el sindicato. En consecuencia, es
un acto meramente declarativo y en manera alguna constitutivo.” En relacion a
Néstor de Buen, menciona que es: “...un tipico acto administrativo, mediante el
cual el Estado otorga a los sindicatos el reconocimiento de que han satisfecho
los requisitos de Ley." Santos Azuela, define al registro como “El procedimiento
administrativo para verificar y contar con un archivo de la constitucion de las
organizaciones profesionales como los sindicatos, las Federaciones o
Confederaciones.”

De lo anterior podemos deducir que el registro se trata de un acto
administrativo, por el cual el Estado otorga el reconocimiento de la constitucion
legal del sindicato, adquiriendo asi su personalidad juridica, ya que ‘el
otorgamiento del registro resulta indispensable para que los sindicatos tengan el
reconocimiento de los patrones y de las autoridades.™’

SANTOS AZUELA, Héctor, obra citada, pagina 110




2.4.- LA CANCELACION.

El término cancelacién proviene del latin cancellatio, onis, accion y efecto
de cancelar. A su vez el vocablo cancelar se deriva del latin cancellare.

La definicion que nos da el diccionario es: “anular un documento, una
inscripcién en el registro, una nota o una obligacion”?®

Aplicado al derecho del trabajo, y en relacion a los organismos
sindicales, Leonardo Graham Fernandez, en su obra “Los sindicaros en
Meéxico”, sefala a la cancelacién como:"...el hecho material de tildar en los
libros respectivos, la anotacién de registro que le fue otorgado a la asociacion
profesional...”

Santos Azuela, se refiere al concepto “cancelacion”, de la siguiente
manera: “...es la supresion del registro del sindicato con motivo de su disolucion
o por haber dejado de cumplir los requisitos exigidos por la ley.” La Ley
Federal del Trabajo no define los conceptos de cancelacion ni de disolucién,
unicamente se constrife a mencionar las causales de su procedencia en sus
numerales 369 y 370.

Ahora bien, si consideramos tiue para que proceda la cancelacién de los
organismos sindicales, la Ley Federal del Trabajo sefala diversas causales
para ello, por lo que podemos definir a la cancelacion como la sancién motivada
como consecuencia del incumplimiento a las disposiciones laborales vigentes,
que desvirtuan su existencia como sindicato. Derivado de lo anterior podemos
considerar que la cancelaciéon es la consecuencia del incurrimiento en alguna
de las hipétesis previstas por la norma legal (articulo 369); con la cual
desaparece la persona moral del medio juridico.

% Gran Diccionario Enciclopédico llustrado, de Selecciones del Reader's Digest, pagina 604
% SANTOS AZUELA, Héctor, Derecho del Trabajo. Editorial Mc Graw Hill. ed. 1899, pagina 381.
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2.5 LA DISOLUCION

El concepto disolucién se deriva de la palabra disolver, la cual a su vez
proviene del latin disolvere; de solvere que quiere decir desatar.

Dentro de sus varias acepciones que nos da el diccionario, encontramos
dos relativas al derecho: “ruptura de un contrato de asociaciéon o de sociedad
por las partes, el poder administrativo o el juez”, y “Procedimiento mediante el
cual el poder ejecutivo pone fin a los poderes de una asamblea antes del plazo
legal.”

En relaciéon a la disolucién Héctor Santos Azuela nos menciona: “La
disolucion es la desintegracion del Sindicato por la voluntad de las dos terceras
partes de sus miembros o por haber transcurrido el periodo de duracién.”,
también lo define como: “Por disolucion del Sindicato se suele entender, en su
concepcion mas amplia, su desaparicion intencionada, merced a la decision de
los miembros que lo integran.”

Por su parte Graham Fernandez, la define asi: “La disolucién
necesariamente, es un acto voluntario de sus integrantes encaminada a poner
fin a la existencia de |la persona moral."

Cabe mencionar que la cancelacion y la disolucion, en materia de
relaciones colectivas, son dos términos distintos, aun cuando algunos los
pueden considerar como sinénimos, lo cual podemos observar de la redaccion
de los numerales 369 y 370 de la Ley de la Materia, ya que mientras la
disolucion es un acto voluntario de los integrantes de la organizacion sindical; la
cancelacion es la sancion impuesta por la autoridad por incurrir en alguno de los
supuestos previstos en el articulo 379 del citado orden legal.

“La disolucién necesariamente, es un acto voluntario de sus integrantes
encaminado a poner fin a la existencia de la persona moral. La cancelacion por
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su parte, es un acto forzoso, cuando se deja de cumplir los requisitos expresos
y anteriormente para la constitucion y funcionamiento del organismo."*

En virtud de lo anterior, deducimos que la disolucion es un acto
preparatorio a la cancelacion, y la consecuencia ultima de la disolucion, lo sera
necesariamente la cancelacion.

Los efectos de la disolucion, mientras no se haga la peticion ante la
autoridad competente, unicamente produce efectos entre sus agremiados, mas
no ante terceros, y para que esos efectos sean definitivos, se requiere la
peticion de los interesados, y una vez acreditada la causal de disolucion, la
autoridad correspondiente, procedera a la cancelacion del registro.

*GRAHAM FERNANDEZ. Leonardo. obra citada_paaina 201




CAPITULO TRES
MARCO JURIDICO

3.1.- EL REGISTRO DE LOS SINDICATOS

Como ya sabemos, en nuestro pais, una agrupacién sindical, para que
pueda tener efectos contra terceros, es necesario que se encuentre registrada
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje, en los casos de competencia
local, y ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando se trate de
casos de competencia federal, para lo cual deben reunir determinados
requisitos, los cuales se encuentran contemplados en el articulo 365, de la Ley
Laboral.

En ltalia e Inglaterra, los sindicatos no estan sujetos a inscripcion,
registro o depésito de sus estatutos ante alguna autoridad para exigir la
celebracion de los coniratos colectivos o de emplazar a huelga, pero carecen de
personalidad juridica, para el efecto de que cualquier persona pueda conocer
los nombres y las facultades de los dirigentes y para que también, aquellos que
pretendan ingresar a un sindicato se enteren de los derechos y obligaciones
que asumiran. '

Por su parte la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), en su
convenio 87, relativo a la libertad sindical, previene que la constitucion de las
organizaciones sindicales no pueden estar sujetas a una autorizacion previa,
asi como que la adquisicién de la personalidad juridica no puede estar sujeta a
condiciones.

En las Leyes de Veracruz de 1918, y de Tamaulipas de 1925, que
antecedieron a la Ley de 1931, ya manifestaban su tendencia al control de los
sindicatos por el Estado, al mencionar en la primera de ellas, como un requisito
para su constitucion, segin su articulo 45, la inscripcion ante la autoridad
municipal y en la segunda, en el numeral 171, fraccion VI, exigia la aprobacion
de la junta de conciliacién y arbitraje.
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La Ley de 1931, en su articulo 242, sefalaba: "Para que se consideren
legalmente constituidos los sindicatos, deberan registrarse ante la Junta de
Conciliacion y Arbitraje o ante la Secretaria del Trabajo...” esto se debia a que
como sefiala Mario de la Cueva: “...que en el fondo de la ley de 1931, estaba el
derecho civil, lo que explica que el registro hubiese sido elevado a la categoria
de elemento constitutivo de los sindicatos.”"

No obstante que el articulo 242, de la ley de 1931, parecia una garantia
para la libertad sindical, al sefalar, “Satisfechos los requisitos que se
establecen en el articulo anterior, ninguna de las autoridades correspondientes
podran negar el registro de un sindicato.”

En el articulo 245, se establecié una limitante, al sefialar: “Seran nulos
los actos ejecutados por el sindicato que no retina los requisitos que establece
esta ley", y para concluir esta restriccion, en el parrafo segundo del mismo
precepto menciona: “La autoridad que registre un sindicato que no reuna los
requisitos legales, incurrird en la pena establecida en el articulo 683",
constituyendo ademas una contradiccién a lo previsto en el articulo 87 de la
Organizacion Internacional del Trabajo, el cual fue ratificado en México en 1950.

Ante tal situacion, con las reformas de 1970, se introdujeron algunas
modificaciones, a efecto de reducir el peligro del arbitrio de las autoridades
administrativas, entre ellas el articulo 365, correlativo del 242, al cambiar la

expresion “...para que se consideren legalmente constituidos, los sindicatos
deberan registrarse...”, por “Los sindicatos deben registrarse...”, lo que implica
que los sindicatos existen desde el momento en que los trabajadores deciden
su nacimiento, pero, coincidimos con muchos autores, en que mientras las
organizaciones sindicales, no obtengan su registro expedido por la autoridad
correspondiente, es decir por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision

Social, en materia federal o por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje en los de -

31DE LA CUEVA, Mario, obra citada, tomo |l, pagina 341
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competencia local, no cuentan con personalidad juridica con efectos contra
terceros. De igual manera, se suprimié el articulo 245, debido a las graves
consecuencias que traia aparejadas.

Dentro de los efectos que trae aparejados el registro, encontramos los
siguientes:

* Crea la presuncion iuris tantum de que satisface los requisitos de fondo
sefialados por la Ley para su existencia.

e Produce efectos ante todas las autoridades, como lo dispone el articulo
368, de la ley de la materia.

* Adquiere personalidad juridica, con lo que puede acudir ante cualquier
autoridad publica para defender sus derechos colectivos, y representar a
sus miembros en el ejercicio de los derechos laborales.

« Al presentar el acta donde se eligio a la directiva del sindicato, faculta a
esta a representar a la institucién ante las autoridades y en las relaciones
con los patrones.

De lo anterior podemos desprender que efectivamente una asociacion
obrera nace a partir del momento en que un grupo de personas se reune para
defender y mejorar sus intereses, que serian los sindicatos de hecho, sin
embargo para que adquiera su personalidad juridica y tenga efectos contra
terceros, es necesario que tramite su registro ante |la autoridad correspondiente,
de acuerdo a la competencia local o federal, lo que lo convierte en un sindicato
de derecho.
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3.1.1.- AUTORIDADES QUE CONOCEN DEL REGISTRO

Como ya se sefialé anteriormente, existen dos autoridades facultadas
para otorgar los registros sindicales de acuerdo a su competencia: la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, en materia federal; y las Juntas de Conciliacion y
Arbitraje, en materia local.

Ahora bien, por érgano registral podemos entender: “...una institucion
cuyo objeto es la inscripcion o anotacion de las situaciones, actos juridicos que
afectan los intereses de la colectividad, con el fin de robustecer la seguridad
juridica respecto de la certeza de determinar hechos o situaciones; es decir, dar
a conocer el verdadero estado, ya hablando en forma mas restringida de las
asociaciones profesionales en el pais, haciéndolo constar de un modo publico y
solemne, asi como sus modalidades.”*?

Desde la creacion de la Ley del Trabajo de 1931, se establecié un doble
sistema para el registro de las asociaciones profesionales, ya que el articulo
242, disponia, en primer término que se debia registrar ante la Junta de
Conciliacién y Arbitraje que corresponda; y en segundo lugar ante el
Departamento de Trabajo de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo,
quedando obligada esta ultima, a enviar un tanto de la documentacion a la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje. Respecto a esta dualidad, nos dice
Mario de la Cueva: “Los comentaristas de aquellos afios explicaron la razén de
la diferencia: en todas las Entidades Federativas existen las Juntas, pero no se
tiene la seguridad de que también exista un Departamento del Trabajo
equivalente a la Secretaria Federal.”® Este criterio se conservo en las reformas
de la ley de 1970, en el numeral 365, en su parrafo introductorio, mismo que
establece:

*GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo. obra citada, pagina 216.
3DE LA CUEVA, Mario, obra citad, tomo II__pagina 345.
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"Articulo 365.- Los sindicatos deben registrarse en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Sociai en los casos de competencia federal y en las Juntas
de Conciliacion y Arbitraje en los de competencia local, a cuyo efecto remitiran
por duplicado:...”

Tambien podemos mencionar que el articulo 527, de la Ley Laboral,
sefiala que la aplicacion de las normas de trabajo en materia local, corresponde
conocer sobre los registros sindicales en el Distrito Federal a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal, y en ios Estados, las Juntas Locales
de Conciliacion y Arbitraje respectivas, lo anterior derivado de lo previsto en los
articulos 123, fraccion XX, Constitucional; 365, 604, y 621 de la Ley Federal del
Trabajo.

Nestor De Buen al respebto menciona: “De acuerdo a la fraccion XXXI,
del apartado “A", del articulo 123, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la competencia Federal es la excepcion, por lo que se
consideran de competencia local, todos los asuntos que no se atribuyan en
forma especifica a la autoridad federal.”*

De igual manera sefiala: “La naturaleza Federal de los sindicatos se
atendera:

1. A la actividad de la empresa o industria en que se ejerza la funcion
sindical.

2. A la circunstancia de que la empresa de que se trate, actue en virtud de
un contrato o concesion federal o le sea conexa.

3. Que la empresa ejecute trabajos en zonas federales y en aguas
territoriales.

4. Que se trate de un sindicato nacional de industria que, por su propia

dimension no pueda quedar registrado por una autoridad local."**

¥pE BUEN, Nestor, obra citado, tomo I, pagina 756
°|BIDEM
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Asimismo, tanto el articulo 123, de nuestra Carta Magna como el articulo
527, de la Ley Laboral, sefialan los casos para la aplicacion de las normas de
trabajo en materia federal.

En cuanto a los registros de las Federaciones y Confederaciones, por
disposicion de la ley, es competente unica y exclusivamente la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, ya que asi lo dispone el articulo 384, el cual a la
letra dice:

“Articulo 384.- Las Federaciones y Confederaciones, deben registrarse
ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social..."

Derivado de lo anterior, podemos deducir que se excluye a las demas
autoridades del trabajo para conocer sobre las solicitudes de registro, relativos
a las Federaciones y Confederaciones.

Por otra parte cabe sefialar que en los registros sindicales, no se dan los
supuestos de la funcion jurisdiccional, en virtud de que no se trata de resolver
un conflicto preexistente, sino la ejecucién de un acto que determina una
situacion juridica, ademas, la funcion registradora se efectuara conforme al
procedimiento que con naturaleza propia establece la Ley Federal del Trabajo,
el cual es totalmente diferente al proceso judicial.
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3.1.2.- REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL REGISTRO.

Como ya se mencion6 en el capitulo anterior, a efecto de que se
constituya un sindicato es necesario que concurran una serie de requisitos de
fondo, en cuanto a las personas y los formales. En relacién a los dos primeros
ya fueron citados y analizados con antelacién, siendo los requisitos formales a
los que haremos alusion en el presente capitulo, toda vez que es necesario la
reunion de todos ellos, para que se obtenga el registro sindical por parte de las
autoridades correspondientes. Los requisitos formales los encontramos
enumerados en el articulo 365, de la Ley Federal del Trabajo, mismos que
deberan ser exhibidos por duplicado a la autoridad competente, y que son:

“Articulo365...

1. Copia autorizada del acta de la asamblea constitutiva;

Il Una lista con el namero, nombre, y domicilio de sus
miembros y con el nombre y domicilio de los patrones,
empresas o establecimientos en los que prestan sus
servicios;

1. Copia autorizada de los estatutos; y

IV. Copia autorizada del acta de la asamblea en que se
hubiese elegido la directiva.”

Asimismo, el dltimo parrafo del precepto legal mencionado anteriormente,
especifica que dicha documentacion debera de ser autorizada por el Secretario
General; el de Organizacion y el de Actas, a excepcion de lo que sefialen los
estatutos.

Dentro del ambito federal, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, se
encuentra facultada para conocer sobre los registros sindicales, y expedir las
constancias correspondientes, y que efectua a través de la Direccion General
de Registro de Asociaciones, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18,
fracciones | y IV, del reglamento interior de la citada dependencia, y que dicen:
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“Articulo 18. Corresponde a la Direccion General de Registro de
Asociaciones:

I. Registrar a las asociaciones de trabajadores y de patrones, que
se ajusten a las leyes en el ambito federal...

IV. Expedir a los interesados las constancias de las tomas de nota
de los registros a que se refieren las fracciones anteriores y visar,

en su caso, las credenciales correspondientes;..."

La Direccion General de Registro de Asociaciones, cuenta con una base
de datos en la que se encuentran anotados los sindicatos registrados que son
de su competencia, misma que en la actualidad se encuentra a disposicion del
publico en general.

Por su parte la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal,
por conducto de la Direccion General de Registros y Actualizacién, tiene la
obligacién de radicar y tramitar las solicitudes de registro de las agrupaciones
sindicales, en el ambito de su competencia, asi como de llevar un libro de
registro y control de las mismas, dichas facultades se encuentran establecidas
en el articulo 58, fracciones |, y VI, de su reglamento interior.

Del articulo 365, de la Ley de la Materia, podemos desprender que el
procedimiento de registro es un acto formal, en cuanto a que la Ley determina
que se levante acta de la asamblea constitutiva, que debera remitirse a la
autoridad registrante entre otros documentos, misma que contendra la voluntad
de los integrantes de constituir un organismo sindical, por lo que “El
procedimiento de registro se lleva a cabo por la via de jurisdiccion voluntaria, en
donde las partes interesadas provocan la actividad jurisdiccional, aportando los
elementos indispensables para que; sancione o desapruebe el 6érgano que se

constituye..."*®

%ROSS GOMEZ. Francisco, Derecho Procesal del Trabajo, Cardenas Editor y Distribuidos
1991, pagina 553.
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3.2.- ACTA DE ASAMBLEA CONSTITUTIVA.

El acta de la asamblea constitutiva es el primer acto formal del sindicato
cuyo objeto consiste en la creacion de la asociacion sindical, como resultado de
la labor proselitista de sus miembros constituyentes. “Una asamblea
constitutiva, expresion pura de democracia social, es la fuente de nacimiento
del sindicato, mas no como un nifio, sino como un adulto, revestido con las
armas de un gladiador romano"®’

El acta de la asamblea constitutiva se conformara por los miembros
fundadores en la que se practica la democracia directa, convirtiéndose en una
especie de poder constituyente, debido a que es la creadora del sindicato y de
los estatutos.

La asamblea constituyente y los directivos conforman los érganos de
base del sindicato, equiparandose la primera al poder legislativo y la maxima
autoridad; en tanto que el Comité Ejecutivo vendria a ser el poder ejecutivo, el
cual esta subordinado a los estatutos y a la asamblea. “La asamblea
constitutiva es el érgano creador, mientras la asamblea y la directiva son los
oérganos creados.”®

Ahora bien el fundamento legal del acta de la asamblea constitutiva lo
encontramos en la fraccion |, del articulo 365, de la Ley Federal del Trabajo, y
aun cuando dicho ordenamiento legal no sefala ningun requisito para su
elaboracion, bastara con que se cumpla con las reglas habituales como son:

1.- Previamente debe existir una convocatoria, en la que se indicara el
lugar, dia y hora de la reunion, asi como la orden del dia en la que entre otros
puntos a tratar, se debera sefalar que se refiere a la constitucion del organismo
sindical.

%"DE LA CUEVA. Mario_obra citada. pagina 352
%8| BIDEM
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2.- En el acta constitutiva se haran constar los siguientes datos:
a).- Dia, hora y lugar de la celebracién del acto constitutivo.

b).- Nombramiento de un Presidente de Debates, un Secretario de Actas
y los escrutadores, siendo estos Ultimos quienes se encargaran de constatar la
calidad y nimero de los asistentes.

c).- El quérum legal, mismo que debera se ser como minimo de veinte
miembros como lo prevé el articulo 364, de la Ley Laboral, para la constitucion
del sindicato, quienes ademas, tendran el caracter de trabajadores en servicio
activo.

d).- El desahogo de la orden del dia, en la que se mencionara el objeto
de la creacion del sindicato.

e).-La toma de los acuerdos adoptados dentro de la cual debera existir la
exteriorizacion de la voluntad de los socios fundadores, en el sentido de que es
su deseo constituir la persona moral; el nombre de la agrupacién, en el que se
debera tener especial cuidado de que no sea parecido a alguna otra
organizacion sindical, a efecto de evitar confusiones, de preferencia de que no
sea ni siquiera parecida, la aprobacion de los estatutos, asi como el nhombre y
cargo de los integrantes de la directiva.

f).- Por ultimo la hora, y en su caso el dia de la terminacion del evento.
3.- Asimismo, estara avalada por el nombre y firma de los afiliados,
elementos que pueden estar insertos en el cuerpo del acta o bien por separado,

correspondiendo a la lista de asistencia del acto en comento.

La mencionada acta constitutiva, al igual que la convocatoria y la lista de
asistencia, deberan estar autorizadas por los Secretarios: General; de Organiza
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cion y de Actas, conforme al ultimo parrafo del articulo 365, de la Ley Federal
del Trabajo, inclusive por el Presidente de Debates y los Escrutadores, estos
ultimos no constituyen un requisitos sinequanon, ya que en ultima instancia,
quien ostenta la representacion de la organizacion sindical, es el Secretario
General, conforme a lo expuesto en el articulo 376 del ordenamiento legal
citado.

Cabe mencionar que es recomendable que el acto constitutivo, se lleve a
cabo en un solo dia, ya que se supone que con anterioridad hubo juntas previas
informales, que determinaron el nacimiento de la persona moral, a efecto de
evitar tardanzas y dilataciones para darle vida a la agrupacion.

Por ultimo, ain cuando la ley laboral no define el acta de asamblea
constitutiva, podemos desprender que ésta es el documento en el cual consta el
nacimiento de una asociacion, derivado de la voluntad de los socios
fundadores, cuyo objeto sera el estudio, mejoramiento y defensa de sus
integrantes.

Cabe mencionar que las actas de las asambleas, en las que se elegiran
las posteriores directivas, asi como las relativas a las reformas estatutarias y el
ingreso de nuevos miembros, deberan contener los mismos requisitos, solo que
en la orden del dia se mencionara el asunto a tratar.
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3.3.- EL PADRON

El diccionario define a el padrén como “Relacion nominal de los
habitantes de una entidad administrativa". >

Los requisitos que debe reunir el padrén, tanto de los sindicatos como de
las Federaciones y Confederaciones, se encuentran previstos en los articulos
365, fraccion Il, para los sindicatos, y 385, fraccion Il, en cuanto a las
federaciones y confederaciones, de la Ley Federal del Trabajo, mismos que

sefalan:

“Articulo 365...

Il. Una lista con el numero, nombres y domicilios de sus miembros y con
el nombre y domicilio de los patrones, empresas o establecimientos en los que
se presentan los servicios;..."

“Articulo 385...

Il. Una lista con la denominacion y domicilio de sus miembros;..."

La Ley de la Materia, en su numeral 377, fraccion Il, establece como una
de las obligaciones de las organizaciones sindicales, informar a la autoridad
ante la que se encuentran registradas, cada tres meses, por lo menos, de las
altas y bajas de sus miembros.

Ahora bien, las autoridades facultadas para conocer sobre los
movimientos de agremiados ocurridos en las agrupaciones sindicales, estan
previstas en los articulos 377, fraccion Ill, de la Ley Federal del Trabajo, y 19,
fraccion Ill, del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, y 58, fraccion Il, del Reglamento de la Junta Local del Distrito Federal,

en materia federal y local, respectivamente, al sefalar:

¥DICCIONARIO ENCICLOPEDICO ILUSTRADO. de Selecciones del Reader's Digest. pagina
2781
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“Articulo 19.- Corresponde a la Direccion General de Registro de
Asociaciones:

IIl. Determinar la procedencia del registro de los cambios de directiva de
los sindicatos, Federaciones y Confederaciones, de altas y bajas de sus
agremiados, asi como de las modificaciones, y en su caso efectuar el registro
de dichos cambios y modificaciones; ..."

“Articulo 58. El Director General del Registro y Actualizacion sindical,
tendra las siguientes obligaciones...

Il. Radicar y tramitar las promociones relativas a cambios de directiva,
padron, altas y bajas de sus miembros;..."

En la Direccion General de Registro de Asociaciones, de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, requiere para poder tomar nota de los padrones
de los sindicatos que las personas enlistadas en las membresias exhibidas,
tengan el caracter de trabajador en servicio activo, y que comprueben la
relacion laboral existente entre los trabajadores y las empresas, lo anterior con
la finalidad de constatar que la organizacién sindical de que se trate, cuenta con
trabajadores a los cuales van encaminados los objetos propuestos en el articulo
356 de la Ley Federal del Trabajo, que son el estudio, mejoramiento y defensa
de sus intereses.

Por lo que consideramos que la actualizacion de los padrones de
miembros es muy importante, ya que los agremiados constituyen la autoridad
maxima de toda asociacion sindical, en virtud de que en ellos radica el poder de
decision de las resoluciones acordadas en las asambleas, primordialmente
aquellas que se refieren a la eleccion de la directiva; reformas estatutarias y
cuando se trata de aplicar alguna sancion a un integrante de la asociacion.
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3.4.- LOS ESTATUTOS

Para Mario de la Cueva: “Los estatutos, aprobados por la asamblea son
la norma fundamental que regira la vida de los sindicatos.”™®

Mientras que para Nestor de Buen: “Puede definirse como la norma
aprobada en forma colectiva, que determina los fines del sindicato, las

relaciones del sindicato y sus miembros y las del sindicato con terceros."’

Las reformas de 1970, modificaron el articulo 246, de la Ley de 1931, con
lo que se apegé mas a las disposiciones del convenio 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo y a las del articulo 359, de la Ley Federal del Trabajo,
en cuanto a la libertad de’ los sindicatos para redactar sus estatutos y
reglamentos, concretandose a decir en el numeral 371, que “Los estatutos de

n

los sindicatos contendran...", agregando ademas en su Ultima fraccién que

podran agregarse: “Las demas normas que apruebe la asamblea.”

En consecuencia podemos concluir que ademas de los requisitos
sefialados en el articulo 371 de la Ley Laboral, las organizaciones sindicales
podran incluir en sus estatutos, todas aquellas normas que consideren
convenientes para el buen funcionamiento de las mismas, siempre y cuando no
contravengan las disposiciones de ordenamiento legal mencionado, y asi
alcanzar el objeto de los sindicatos que consiste en el estudio, mejoramiento y
defensa de sus intereses, aclarando que es de todos los agremiados, no
unicamente de un determinado grupo de personas, quienes con el pretexto de
representar a los trabajadores, solo se preocupan por sus propios intereses.
Dichos requisitos previstos en el precepto legal sefialado con antelacién son los
siguientes:

‘DDE LA CUEVA. Mario. obra citada, tomo |l. pagina 352
“'DE BUEN. Nestor_obra citada. tomo Il paqina 747.
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I. Denominacién que lo distinga de los demas.- Esto a efecto de que su
identificacion sea mas facil y para evitar confusion y errores en sus tramites.

Il. Domicilio.- Es el lugar donde tiene su residencia u oficinas la
organizacion. Al respecto, cabe sefialar que la asociacion puede contar con dos
domicilio: el domicilio social que podriamos considerar como el legal, y el
sefialado para oir y recibir notificaciones o bien el voluntario. El primero de ellos
seria, el lugar donde se halla establecida su administracion y que es el
determinado en el estatuto; y el segundo lo podemos catalogar como aquel en
que haciendo uso del derecho que la ley le concede a toda persona fisica o
moral, sefiala un domicilio distinto a la direccion de residencia, es decir, el
convencional.

lll. Objeto. De acuerdo a la naturaleza juridica de los sindicatos se insiste
en que el Unico objeto de las organizaciones profesionales, lo sera el estudio,
mejoramiento y defensa de sus intereses comunes, ya que en caso contrario,
se estaria frente a una asociacién de otro tipo, ya sea civil o mercantil, tomando
en cuenta ademas que la Ley Laboral en su precepto 378, prohibe a los
sindicatos intervenir en asuntos religiosos y ejercer la profesion de
comerciantes con animo de lucro.

IV. Duracién.- La Ley prevé que en caso de que omita el término de
vigencia de las agrupaciones, se considerara constituido por tiempo
indeterminado, subsanando asi dicha exclusién.

V. Condiciones de admision de miembros.- En este punto se incluiran los
requisitos y limitaciones que se imponen a las personas que deseen ingresar a
la organizacion sindical, por ejemplo: La elaboracion de su solicitud de ingreso
para constatar su voluntad de pertenecer a la agrupacion, conforme al articulo
358, de la Ley Federal del Trabajo, debidamente firmada, la aceptacion de los
nuevos socios, por parte de la asamblea o del Comité Ejecutivo, sobra senalar
que los socios de nuevo ingreso, deben prestar sus servicios en la empresa con
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la cual la agrupacion tiene celebrado contrato de trabajo.

VI. Obligaciones y derechos de los asociados- En este capitulo se
establecen disposiciones relativas con la situaciéon activa y pasiva de los
trabajadores, en cuanto a las obligaciones de los agremiados encontramos la
de asistir puntualmente a las asambleas; acatar y cumplir los acuerdos
adoptados por la asamblea, colaborar con los funcionarios sindicales, emitir su
voto cuando sea necesario, guardar compostura y orden en dichos actos, no
presentarse en estado de embriaguez; en unas palabras no efectuar actos en
contra de la organizacion, obedecer en todos sus puntos el estatuto y estar al
corriente en el pago de sus cuotas.

Entre los principales derechos de los asociados estan: ejercer su derecho
de voz y voto en las asambleas, a ser electos como integrantes del Comité
Ejecutivo, y en general a recibir ayuda y asesoria necesarias por parte del
sindicato.

VIl. Motivos y procedimientos de expulsion y correcciones disciplinarias.-
en este titulo se establecen las sanciones a las que se pueden haber
acreedores los miembros de la agrupacion, asi como los motivos que originan
dichas correcciones disciplinarias. El correctivo puede variar desde una simple
amonestacién verbal, la suspension de sus derechos sindicales o en el trabajo,
remocion de los cargos directivos, hasta la expulsién del sindicato.

De igual manera sefala el procedimiento a seguir en el caso de
expulsion, la cual para su aplicacion tendra que ser aprobada por las dos
terceras partes de los integrantes de la organizacion. Por lo regular, el érgano
directivo encargado de conocer y resolver sobre las fallas en que incurran los
trabajadores, es la Comision de Honor y Justicia. '

Este punto, aparentemente constituye una forma de proteger a los
agremiados, sin embargo también puede ser un medio de venganza por parte
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de los directivos en contra de alguno o algunos de sus integrantes, aun cuando
formen parte del Comité Ejecutivo, que se haya negado a apoyar una politica
del sindicato que se aparta del objeto del mismo, y aun mas, algunos dirigentes
actuan en forma arbitraria omitiendo este procedimiento al expulsar del seno de
la asociacion a quienes son un obstaculo para sus intereses personales.

VIIl. Forma de convocar a asamblea, época para su celebracion y
quérum requerido para sesionar.- La asamblea, por lo regular es el érgano
maximo de representacion de la asociacion, toda vez que se integra por los
socios que la conforman.

Por costumbre las asambleas se dividen en ordinarias y extraordinarias.
Las ordinarias son las que se efectuan en determinada época, establecida en el
estatuto, y se tratan los asuntos normales de la asociacion sindical.

Las extraordinarias son aquellas en que se cita a los trabajadores, para
que traten asuntos urgentes, los cuales no pueden esperar a la celebracién de
las ordinarias para su solucion.

Los requisitos para que se pueda llevar a cabo las asambleas y que sus
acuerdos sean validos son:

a) Convocatoria en que se senalara la hora, el dia y el lugar de su
celebracion, la orden del dia.

b)EIl quérum requerido para sesionar y adoptar resoluciones, mismo que
se encuentra previsto en el estatuto, el cual puede ser el conformado por la
mitad mas uno, o bien el 51% de los miembros, como lo prevé el ultimo parrafo
de la fraccion VIl del articulo 371, de la Ley Federal del Trabajo, algunas
asociaciones profesionales admiten que los socios activos se hagan representar
por un apoderado en las asambleas, como es €l caso de los marinos y pilotos
mercantes.
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c) Que los asistentes cuenten con sus derechos sindicales, es decir que
no se encuentren impedidos por una sancion.

d) Acuerdos mayoritarios, esto significa que las decisiones tomadas
hayan sido acordadas por la mayoria de los asistentes, es decir el 50% mas
uno, o bien por el 51% como sefiala la ley.

e) El acta de asamblea, en la que se hara constar los datos de su
celebracion, los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, la que debera ser
firmada por los Secretarios General de Organizacion y de Actas, como minimo
de acuerdo al ultimo parrafo del articulo 365 de la Ley Laboral, al igual que la
convocatoria y la lista de asistencia.

Por ultimo cabe mencionar que la ley establece el procedimiento a
seguir, para el caso de que la directiva no convoque a las asambleas previstas
en el estatuto, asi como los requisitos para su celebracion, como es el que se
debe solicitar previamente al Comité Ejecutivo la realizacién del evento por
parte del 33% de los integrantes, y en el caso de que no se realice en diez dias,
el mismo porcentaje de trabajadores convocara a dicha reunion, requiriendose
de los dos terceras partes del total de los socios, para que exista quorum para
sesionar y adoptar resoluciones.

IX. Procedimiento de eleccion de la Directiva.- En este capitulo se
precisan cuantos y cuales son los cargos que integran la directiva del sindicato,
asi como las comisiones auxiliares; el periodo social; la fecha en que entraran
en funciones; la forma de elegir a los funcionarios; términos de la protesta;
requisitos para poder desempenar los cargos y sus impedimentos; asi como las
facultades y obligaciones de cada integrante del Comité Ejecutivo.

X. Periodo de duracién de la directiva.- Se refiere al tiempo en que
estaran vigentes los funcionarios, asi como la fecha de inicio y conclusion de su

ejercicio social.
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Xl. Normas para la administracion, adquisicién y disposicion de los
bienes, patrimonio del sindicato.- En este titulo se determina la mejor forma de
uso posible de los bienes muebles e inmuebles, que conforman el patrimonio de
la asociacién profesional, asi como la forma de administrarios, para el
sostenimiento econdmico del sindicato.

Xll. Forma de pago y monto de las cuotas sindicales.- Las cuotas por lo
general se fijan en un tanto por ciento sobre el salario del trabajador, que
debera ser en proporcion al salario del trabajador, la Direccion General de
Registro de Asociaciones, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
sustenta el criterio de que las cuotas sindicales no deberan exceder del 5% del
salario, ya sea semanal o mensual, toda vez que si consideramos que con el
sueldo minimo apenas pueden sobrevivir los trabajadores, y si a esto le
agregamos una cuota sindical mayor a dicho porcentaje, ya no se estaria
cumpliendo con el objeto del sindicato que es el estudio mejoramiento y
defensa de sus intereses.

El pago de las cuotas tiene por objeto, el que la persona moral pueda
subsistir y cubrir sus necesidades derivadas de su actuacion. Comunmente se
sefalan las cuotas ordinarias, y las extraordinarias, las primeras son aquellas
que se descuentan al trabajador por lo regular semanalmente, es decir en forma
periddica; y las segundas son las aportaciones que se efectuan para un fin
determinado que haya sido acordado en la asamblea respectiva.

Para el cobro de las cuotas sindicales ordinarias, por lo general se faculta
a la empresa para que efectué el descuento de dicho concepto del salario del
trabajador en la forma y términos estipulados en el estatuto.

Xlll. Epoca de presentacion de cuentas.- Este requisito se correlaciona
con el previsto en el articulo 373 de la Ley Federal del Trabajo, al establecer la
obligacion al Comité ejecutivo de rendir cuenta completa y detallada, por lo me--
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nos cada seis meses a la asamblea, del estado financiero de la organizacién,
no siendo dispensable este deber.

Consideramos que el objeto de esta carga, es el que exista una vigilancia
mas o menos constante sobre el manejo del patrimonio de la organizacion, a
efecto de evitar desfalcos y malversacion, los cuales en caso de existir, su
monto no seria tan elevado debido al corto tiempo transcurrido entre cada
informe financiero.

XIV. Normas para la liquidacién del patrimonio sindical.- Bajo este rubro,
se va a establecer la manera de liquidar la asociacion, principalmente su
patrimonio, y a falta de esta normatividad, el activo parara a la Federaciéon o
Confederaciéon que pertenezca, y en ultima instancia al Instituto Mexicano del
Seguro Social, conforme a lo dispuesto en el articulo 380 de la Ley de la
Materia.

XV. Las demas normas que apruebe la asamblea- Como ya se
mencioné anteriormente, en este concepto queda comprendida la libertad
sindical, ya que la Ley deja abierta la posibilidad de que las organizaciones
infroduzcan en sus estatutos cualquier norma que consideren necesaria para
lograr el objeto del sindicato: el estudio, el mejoramiento y defensa de los
inlereses comunes.

Asi mismo en cuanto al periodo social, juzgamos conveniente que no
exceda de seis afos, como maximo, a efecto de que sea acorde con el plazo
que dura en su gobierno el Ejecutivo Federal, y asi evitar el abuso del poder.



85
3.5EL ACTA DE ASAMBLEA ELECTORAL

El acta de la asamblea electoral, es el documento en que se asienta el
procedimiento relativo a la eleccion de los subsecuentes Comités Ejecutivos de
las organizaciones sindicales, a efecto de que la asociacién continue vigente.

Una vez concluido el primer periodo social se convoca al acto donde se
renovara el grupo de funcionarios sindicales que sustituirdn al que ha fenecido,
y asi sucesivamente, en ocasiones dicha eleccion se efectiia con antelacion al

vencimiento del término, segun lo establezcan los estatutos.

Conforme a lo dispuesto en la fraccién IX, del articulo 371, del
ordenamiento laboral, en el estatuto se sefalara el procedimiento para la
eleccion de la directiva y el niumero de sus miembros. Dicho procedimiento se
inicia con la convocatoria la cual va a constituir la base del mismo, en la que se
establecera el lugar, dia y hora de la celebracion de la eleccion; los puntos a
tratar, entre los cuales debera figurar el nombramiento de la directiva, la fecha
de su expediciéon, que tendra que ser emitida con anterioridad al evento, y la
firma de los funcionarios facultados para ello, por lo regular la suscribe el
Secretario General, en vitud de que es la persona que ostenta la
representatividad del sindicato, dichos requisitos son los que por lo general
contiene el citatorio, algunas "organizaciones incluyen ademas otras
formalidades.

En el acta de |a asamblea electoral, ademas de sefalarse determinados
casos, como son la hora, dia y lugar del acto; nombramiento de la mesa
electoral, hacer constar la constitucion del quérum legal, etcétera, se
mencionara la eleccion de los integrantes del Comité Ejecutivo; la forma en que
se llevo a cabo y su duracion, la conformacion de la directiva no se encuentra
marcada en forma especifica en la Ley, sin embargo, sefiala en forma indirecta
al Secretario General, al de Organizacién y al de Actas (articulo 365, ultimo
parrafo y 376 de la Ley Laboral.
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*En relacién a esta materia esta determinada por la libre voluntad de los
miembros de los sindicatos que pueden tanto integrar la directiva con los
miembros que estimen oportunos, como darles los puestos que ocupen las
denominaciones que les convengan.”?

Conforme a la costumbre, la directiva de los sindicatos se integra

basicamente por los siguientes funcionarios:

Secretario General. En quien se deposita la representacion de la
asociacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 376 de la Ley de la Materia.

Secretario del Interior. Que es aquel que se encarga de atender los
problemas de organizacion de la agrupacion.

Secretario del Exterior. Cumple una funcién paralela a lo que en las
empresas son las relaciones publicas.

Secretario del Trabajo. Cuya responsabilidad se refiere a las cuestiones
derivadas de las relaciones laborales de los miembros del sindicato asi como de
las colectivas que senale el sindicato.

Secretario Tesorero. Es el que se encarga de cuidar y administrar el
patrimonio y colectar las cuotas.

Secretario de Actas. Cuya responsabilidad sera la de elaborar las actas
de las asambleas, ya sean las ordinarias o extraordinarias, cumple una funcion

tipica de federativo.

Ademas de las secretarias mencionadas, la agrupacién puedeé incluir en
su directiva todas las demas que considere necesarias, de igual manera pueden

421:)E LA CUEVA Maric obra citada, tomo Il 750
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agregar las comisiones permanentes y temporales que juzguen convenientes,
dentro de las primeras, las mas frecuentes son la de Honor y Justicia, ante
quien se haran las propuestas para sancionar o no a los miembros que se le
hubiesen consignado; y la de Hacienda.

Las unicas limitantes para la constitucion del Comité Ejecutivo, las
encontramos en el articulo 372, que sefala: "No podran formar parte de la
directiva de los sindicatos. |. Los trabajadores menores de 16 anos, y Il. Los
extranjeros.”

Por lo que se refiere a la reeleccion de la Directiva, consideramos que al
igual que a nivel del Poder Ejecutivo, en el que aplica el principio de “no
reeleccion”, promulgado por Francisco |. Madero, de igual manera debe
aplicarse a los funcionarios que integran los Comités Ejecutivos, a efecto de
que la renovacién y la liberacion del movimiento obrero se haga realidad, sin
embargo en la practica se puede llevar a cabo la reelecciéon, por lo que se
pueden presentar tres situaciones:

1.- Que los estatutos prohiban la reeleccion, en cuyo caso, de lievarse a
cabo, obviamente se estaria violando una disposicion expresa del estatuto,
mismo que fue aprobado por la asamblea general, careciendo de validez la

reeleccion.

2.- Que los estatutos autoricen expresamente la reeleccion, en este
supuesto, independientemente de que sea benéfica o no la reeleccion, esta no
representaria ningun problema.

3.- Que los estatutos sean omisos al particular, es decir que no prohiban
o autoricen la reeleccion, aqui se aplicaria el principio general de derecho que

se refiere que: lo que no esta prohibido, esta permitido.
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En cuanto al término de duracion del mandato de la directiva, la Ley no
prevé ningun limite minimo ni maximo, mismo que puede ser desde seis meses,
hasta seis afos, este ultimo de acuerdo al periodo presidencial. Cabe
mencionar que muchas agrupaciones optaron por el periodo social semejante al
del Ejecutivo Federal, al concluir el mandato del Presidente Ernesto Zedillo,
debido al apoyo a la democracia, y vislumbrando el fin del partido politico en el
poder por mas de setenta afos.
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3.6.- LA RESOLUCION DE LA AUTORIDAD

Una vez solicitado el registro de la asociacién profesional, la autoridad
registradora puede emitir su resolucién en dos sentidos:

1.- Otorgar el registro sindical, lo que consiste la resolucion positiva.

2.- Negar el registro, es decir la resolucion negativa.

En cuanto a la primera de ellas no presenta ningun problema, ya que
esta se emite, en cuanto la agrupacién ha cumplido con la totalidad de los
requisitos que establece la Ley para ello, en los articulos 361, 365, y 371.

Ahora bien puede suceder que la registrante se percate de la omision de
alguna de las formalidades establecidas de la Ley Federal del Trabajo, por lo
que en ese caso se le requerirad a efecto de que cumplimente las observaciones
que la autoridad le formule y asi estar en posibilidad de otorgar el registro
solicitado.

Por lo que se refiere a la resolucion negativa, esta resulta cuando el
organismo obrero incurre en alguno de los supuestos previstos en el articulo
366, de la Ley de la Materia, o bien en caso de que la autoridad responsable se
declare incompetente por cuestiones de materia.

Los casos que la Ley sefiala para negar el registro son:

1.- Si no se propone la finalidad previsto en el articulo 356; es decir el
estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses.

2.- Si no se constituyé con el numero de miembros establecido en el
articulo 364; es decir que debe de estar integrado cuando menos con 20
trabajadores.
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3.- Si no se exhiben los documentos a que se refiere el articulo 365,
estos son: copia del acta de la asamblea constitutiva, el padron de miembros
con los requisitos apuntados en la fraccion Il, del numeral citado con
anterioridad, copia de los estatutos, copia de la asamblea en la que se hubiese
elegido la directiva, constancias que tendran que estar autorizadas por los
Secretarios General, el de Organizacion y el de Actas, salvo disposicion
establecida en los estatutos.

Por lo que respecta a la materia, esta se encuentra prevista en los
articulos 123, apartado “A", fraccion XXXI, de la Constitucion del Estados
Unidos Mexicanos, y 527 de la Ley Federal del Trabajo, es decir que la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, debe conocer sobre el registro de
aquellos sindicatos cuya actividad de los trabajadores encuadre dentro de los
preceptos legales mencionados.
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3.7. REGISTRO AUTOMATICO

El registro automatico, tiene como finalidad el hacer efectivo en forma
expedita el derecho de peticion consagrado en el articulo 8 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que supone que “...a toda peticion
debera recaer un acuerdo escrito de la autoridad a quien se halla dirigido, la
cual tendra la obligacion de hacerlo conocer en breve término al peticionario.”

Para el efecto mencionado en el parrafo anterior, la Ley Federal del
Trabajo establecid el registro automatico, que opera cuando una vez
transcurrido el término previsto por la Ley, de sesenta dias, a partir de la fecha
de solicitud de registro, mas otros tres dias después de volver a requerir el
cumplimiento de su peticion, Ia_autoridad responsable no emite la resolucion
correspondiente, como lo establece el articulo 366, Ultimo parrafo que senala:

“Articulo 366...

Si la autoridad ante la que se presentd la solicitud de registro no resuelve
dentro de un termino de sesenta dias, los solicitantes podran requerirla para
que dicte resolucion, y si no lo hace dentro de los tres dias siguientes a la
presentacion de la solicitud, se tendra por hecho el registro para todos los
efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro de los tres dias
siguientes, a expedir la constancia respectiva.”

De lo anterior podemos deducir que estamos hablando de un periodo de
aproximadamente de 64 dias, como minimo, para que opere el registro
automatico, como bien lo especifica Climent: “...en tal virtud, si la autoridad ante
la que se presento la solicitud de Registro no resuelve dentro del término de
sesenta dias, ello no implica que se considere ya efectuado automaticamente el
Registro, sino que los solicitantes podran requerirla para que dicte resolucion, y
si es omisa en dictarla dentro de los tres dias siguientes a la presentacion de
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este requerimiento, entonces se tendra por hecho el registro, en los términos
del ultimo parrafo de dicho precepto.”®

El inconveniente del registro automatico, como bien lo sefiala Nestor de
Buen, es que “... constituye un problema, ya que puede ser el camino para que
lo obtengan grupos que no satisfagan los requisitos de ley.”, dando como origen
los sindicatos factos, los cuales pueden constituir un medio mas facil de
defraudar a los trabajadores al estar fuera de los margenes legales, con el
prelexto de la libertad sindical.

43CLIMENT BELTRAN, Juan B. Formulario de Derecho del Trabajo Editorial. Esfinge Grupo
Editorial, 2002. pagina 124.




3.8. LA CANCELACION

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 371, fraccién VI, dispone que la
duracion de las asociaciones profesionales sera por tiempo indefinido, cuando
se omite en el estatuto la fijacién de su supervivencia, sin embargo pueden
surgir causas y modalidades que obligan a prever el fin de la existencia del
sindicato, y cuando cae en alguno de los casos establecidos en la Ley, para la
disolucion o cancelacion, aquel que tenga un interés juridicamente tutelado,
podran hacer uso de ese derecho para invocar esa causal.

El articulo 369, de la Ley Federal del Trabajo, sefiala los supuestos en
los que se puede llevar a cabo la cancelacion del registro sindical:

a).- En caso de disolucién, y
b).- Por dejar de reunir los requisitos legales.

La disolucién opera cuando la agrupacion se ubique en alguno de los
casos sefialados en el articulo 379, de la Ley Laboral:

"Articulo 379. Los sindicatos se disolveran:

l. Por el voto de las dos terceras partes de los miembros
que la integran; y

1. Por transcurrir el término fijado en los estatutos.”

Cabe mencionar que la Ley de 1931, establecia ademas otra causal de
disolucion, que se refiere a la realizacion del objeto para el cual fueron
constituidos.

De lo anterior podemos desprender que la disolucién se trata de. un acto
voluntario de por lo menos las dos terceras partes de los integrantes de la
organizaciéon encaminado a poner fin a la existencia del sindicato,
convirtiéndose en un acto preparatorio que producira como consecuencia la can
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celacion del registro.

El segundo supuesto de la disolucion se refiere al cumplimiento del plazo
establecido en el ordenamiento interno de la organizacion sindical, al respecto,
cabe sefalar que es poco usual determinar en el estatuto su existencia por un
determinado ndmero de afos, generalmente se establece por tiempo
indeterminado.

Sin embargo, es mas probable que se produzca la primea causal de

"

disolucion que la segunda, la Unica causa real de disoluciéon de los
sindicatos, es esta Ultima que mencionaremos y que es cuando se obtiene el
acuerdo en asamblea de cuando menos las dos terceras partes de los socios

que la forman.™

La diferencia entre la disolucién y la cancelacién, consiste en que la
primera es un acuerdo de asamblea tomado por las dos terceras partes, de sus
integrantes, es un acto preparatorio a la cancelacién; la segunda es un acto
forzoso como consecuencia del incumplimiento a las disposiciones legales.

Santos Azuela nos menciona: “La disolucién es la desintegracion del
sindicato por la voluntad de las dos terceras partes de sus miembros o por
haber transcurrido el periodo de su duracion. La cancelacion en cambio, es la
supresiéon del registro del sindicato con motivo de su disolucion o por haber
dejado de cumplir los requisitos exigidos por la ley."®

Ahora bien, volviendo al tema de la cancelacion, el segundo caso de su
procedibilidad, consiste en dejar de reunir los requisitos legales, es decir,
cuando se dejan de cumplir las formalidades previstas en la Ley para su
constitucion, ocasionando como castigo de ello la cancelacion.

““GRAHAM FERNANDEZ. Leonardo. obra citada, paqina 201.
“>SANTOS AZUELA, Héctor, Derecho del Trabajo. Editorial Mc Graw Hill, 1999, paagina 381.
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Algunos de los requisitos que puede dejar de tener un sindicato para
perder su vigencia son:

1.- Dejar de agrupar al nimero minimo de trabajadores que sefala la Ley
para su constituciéon, que es de veinte agremiados, de acuerdo a lo previsto en
el articulo 364 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- Por cambiar el objeto para el cual ft{e creado y que se encuentra
previsto en el numeral 356, de la Ley Laboral, que consiste en el estudio,
mejoramiento y defensa de los intereses colectivos, por ejemplo que se dedique
al comercio con fines de lucro.

3.- Por extinguirse la fuente de trabajo, toda vez que al dejar de existir, ya
sea por su liquidacion o bien que se haya fusionado con otra empresa en la que
predominara el sindicato de la empresa fusionante.

4 .- Por carecer de un Comité Ejecutivo debidamente reconocido, es decir
por la inactividad en la actualizacién de su directiva, toda vez que, como ya se
menciono, la asociacién profesional adquiere su personalidad juridica al
momento de obtener su registro, y para que dicha personalidad continue
vigente y produzca efectos contra terceros, es necesario que renueve su
directiva de acuerdo al periodo social sefialado en su estatuto, si consideramos
que la representacion del organismo sindical la ostenta el Comité Ejecutivo.

Dentro de lo efectos de la disolucion y la cancelacion encontramos
principalmente dos:

1.- En cuanto al patrimonio, aqui podemos sefalar que su liquidacién se
hara conforme a lo previsto en el estatuto, como lo menciona la fraccién XIV,
del articulo 371 de la Ley Federal del Trabajo, tomando en cuenta que debe ser
distribuido proporcionalmente entre sus agremiados, considerando la
antigiiedad de cada uno de ellos, o bien entregando el activo a la central obrera
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a la que pertenezca y a falta de esta al Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.- En relacion a las condiciones de trabajo, al respecto el articulo 103,
de la Ley de la materia establece: "Articulo 403. En los casos de disolucion del
sindicato de trabajadores titular del contrato colectivo o de terminacion de éste,
las condiciones de trabajo continuaran vigentes en la empresa o
establecimiento. Por lo que en este caso los trabajadores no quedan
desprotegidos.

Para realizar la liquidacién del activo, se formara una comision
liguidadora, la que se encargara de hacer el inventario respectivo, el que se
presentara a la asamblea para que se tomen los acuerdos necesarios para la
distribucion de los bienes entre los miembros. “La liquidacion consiste en el
procedimiento a seguir para distribuir los fondos de la agrupacién.”®

En cuanto al pasivo de la organizacion, en caso de que exista, no hay
obligacién personal entre los asociados para cubrirlo, ya que no existe
solidaridad entre la agrupacion y los miembros que la constituyen, en virtud de
que su objeto no persigue un interés pecuniario y por tener naturaleza propia.

Por lo que se refiere a la suspension, prevista en el articulo 370, de la
Ley Laboral, dicho ordenamiento no sefiala nada al respecto, "puede quiza
ponderarse que la referencia a esta figura respondié a un prurito de tipo

legislativo para algun sector de la doctrina inadecuado.™’

“SGRAHAM FERNANDEZ, Leonardo. obra citada. psaina 205
”DE BUEN. Nestor obra citada. tomo |l, pagina 715
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3.9.- LA CANCELACION DE LOS REGISTROS SINDICALES EN LA
ACTUALIDAD MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO.

De acuerdo al numeral 369, de la Ley Federal del Trabajo, la cancelacién
del registro de un sindicato, debe demandarse ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje competente, conforme al procedimiento previsto en los articulos 870 al
891 de la Ley en cita.

Por su parte el articulo 870 de la Ley Laboral establece: La disposiciones
de este capitulo rigen la tramitacion y resolucién de los conflictos individuales y
colectivos de naturaleza juridica que no tengan una tramitacion especial en esta

Ley.

La autoridad jurisdiccional, tramitara y resolvera la controversia,
existiendo para ello: la demanda; la contestacion a la demanda; las pruebas vy,
la resolucién. Para los conflictos del orden federal, la Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje es la facultada para conocer sobre ellos, y en cuestion
de materia local, corresponde a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje resolver
dichos conflictos.

Podemos sefalar que, basicamente los sujetos del proceso para la
cancelacion, serian los trabajadores y sus sindicatos, por ser quienes tienen un
interés juridico respecto de la organizacion sindical, toda vez que como lo
define Trueba Urbina: “La capacidad de ser sujetos del proceso lleva en si la
capacidad juridica para demandar en nombre propio, por si mismo o a través de
representante, la actuacion del derecho, asi como aquél frente al cual es
demandada dicha actuacion o sea, son partes en el proceso el actor, el
demandado y también los terceros.”®, y en este caso el tercero seria el centro
de trabajo.

“TRUEBA URBINA_ Alberto_obra citada_paqina 383
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La demanda se hara en contra del propio sindicato que haya incurrido en
alguno de los supuestos previstos en el articulo 369 de la Ley Federal del
Trabajo.

Por lo que se refiere a las pruebas, estas pueden consistir en:

1. El acta de asamblea en la que consta la decision de las dos terceras
partes de los trabajadores, de disolver la agrupacion.

2. La convocatoria correspondiente a dicho acto, en cuya orden del dia, se
establecera como uno de los puntos a tratar, la disolucion de la
organizacion.

3. El padron de miembros, a efecto de poder establecer el numero de
afiliados de la agrupacién.

4. La lista de asistencia, con la que se determinara la integracion del
quorum de las dos terceras partes, con el objeto de que los acuerdos
adoptados tengan validez.

5. El testimonio notarial, segun el caso, en el que obre la fusion de las

empresas en las que laboran los integrantes de la asociacion, etcétera.

Por lo que se refiere a las formalidades, estas son las mismas que en los
demas procedimientos, es decir, se iniciar con la demanda, auto admisorio,
en el que se senalara el dia y la hora en que se llevara a cabo la audiencia
de conciliaciéon, contestacion de demanda, excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, pudiendo diferirse, el acta de la celebracion de la
misma, posteriormente se realizara el proyecto de resolucion, el cual sera
discutido y aprobado por los representantes de los trabajadores y de los
patrones, asi como por el titular de la junta, para que al final se dicte el laudo
correspondiente.



CAPITULO CUATRO

4.1.- CASOS DE PROCEDENCIA DE CANCELACION DEL REGISTRO
EN LA ViA ADMINISTRATIVA

En el presente capitulo hablaremos brevemente sobre las causas que
originan la cancelacion del registro de los sindicatos y la vinculacién que
guardan con la autoridad administrativa.

Como ya se menciono en capitulos anteriores la Ley Federal del Trabajo,
en su articulo 369, menciona dos supuestos para la procedencia de la
cancelacién de los reconocimientos sindicales: la disolucién y por dejar de

reunir los requisitos de ley.

Por lo que respecta a la disolucién, el articulo 379 de la Ley Laboral,
contempla dos hipotesis para que esta se produzca:

I.- Por el voto de las dos terceras partes de los miembros que integren la
asociacion, y

Il.- Por transcurrir el tiempo fijado en los estatutos.

Como ya se mencioné con antelacion, la disolucién es un acto voluntario
para poner fin al sindicato, ahora bien, en el primero de los casos, para que
pueda operar debe ser aprobada por las dos terceras partes de los afiliados de
la organizacion, por lo tanto, si consideramos que ese acuerdo de voluntades
fue adoptado de manera libre, discrecional y consiente por parte de cada uno
de los integrantes de la asociacion obrera, se desprende que no existe
controversia alguna que motive la intervencién de la autoridad jurisdiccional, ya
que para acreditar su procedencia, no es necesaria mas formalidad que la de
acreditar fehacientemente, mediante el acta respectiva, que la decision de
disolver la agrupacion es procedente, al haberse reunido el quérum requerido

por la Ley para su validez.
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“...si bien es cierto que la cancelacion debe plantearse ante una
autoridad jurisdiccional, quien es la unica competente para resolver una vez
agotado el procedimiento judicial correspondiente, también lo es que en caso de
disolucion voluntaria de la persona moral, cumpliéndose las prevenciones
relativas, es perfectamente valido que la autoridad administrativa que la
registré, conozca sobre su disolucion y de sus efectos, sin necesidad de

mandamiento judicial.”*®

Claro ejemplo de esta hipotesis lo tenemos en la disoluciéon del
SINDICATO DE MANIOBRISTAS CARRETILLEROS, CARGADORES,
ABRIDORES Y CONEXOS DE LA ZONA MARITIMA Y DEL COMERCIO DE LA
CIUDAD Y PUERTO DE VERACRUZ, que mediante la asamblea celebrada el
20 de junio de 1991, de la cual se levant6 el acta respectiva, y que fue suscrita
por los funcionarios sindicales que en ese momento se encontraban
autorizados, conforme a la toma de nota del Comité Ejecutivo expedida por la
Direccion General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, y cuyos acuerdos fueron avalados con las firmas contenidas
en la lista de asistencia, de los miembros del sindicato que concurrieron a dicho
evento, y con la que se acreditaba el quérum legal de mas de las dos terceras
partes de los socios, como lo prevé el articulo 379, fraccién |, de la Ley Federal

del Trabajo.

Otro caso similar ocurrié con el SINDICATO NACIONAL DE TECNICOS
Y TRABAJADORES DE AERONAVES DE MEXICO, en el que se llevé a cabo
la asamblea en la que se tomo la resolucién de disolver la agrupacién, misma
que se celebré de acuerdo a los requisitos que senala la Ley Laboral para su
validez, como son la expedicién de la convocatoria en tiempo y forma, la
reunién del quérum legal para sesionar y adoptar resoluciones, asi como para
que la disolucion resultara procedente, siendo comprobables estas dos Gltimas
situaciones con la lista de asistencia correspondiente, aprobandose igualmente

49GRAHAM FERNANDEZ, Leonardo, obra citada, paaina 203.
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la integracién de la Comision Liquidadora para efecto de liquidar el patrimonio
del organismo sindical, inclusive el haber sido liquidados los integrantes del
mismo, constancias que fueron autorizadas por los funcionarios sindicales

facultados para ello,

Cabe sefnalar que en ambos casos, comunicaron todo el procedimiento
de cancelacion a la autoridad administrativa, solicitando inclusive la cancelacion
de los registros sindicales por asi haberlo acordado en la asamblea, situacion
en la que la Dependencia de Gobierno bien pudo haber aprobado lo solicitado,
en virtud de que al dejar de tener razén de ser la existencia de las
agrupaciones, toda vez que ya no contaban con trabajadores en virtud de haber

sido liquidados, por o que no se suscitd conflicto laboral alguno.

Por lo que se refiere a la segunda hipdtesis de procedencia de la
disolucion, relativa al transcurso del plazo de duracion estipulado en el estatuto
de la organizacién obrera, consideramos que también podria operar por la via
administrativa, en base a que la autoridad registrante es la que tiene
conocimiento del contenido del ordenamiento interno, por lo que bien puede
percatarse de ello, y previa notificacién a los interesados y en caso de no existir

impugnacion alguna al respecto, efectuar la cancelacion del registro sindical.

POR DEJAR DE TENER LOS REQUISITOS DE LEY.

Por lo que se refiere a la segunda presuncién de la cancelacion, que se
refiere al hecho de haber dejado de reunir los requisitos que la Ley sefala,
algunos de los cuales los encontramos en el articulo 366, de la Ley Federal del
Trabajo, como son:

1.- Que el sindicato deje de tener la finalidad prevista en el numeral 356
de la Ley Laboral, consistente en el estudio, mejoramiento, y defensa de los

intereses de los trabajadores que integran la asociacion.
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Dentro de este supuesto podemos incluir las prohibiciones mencionadas
en el numeral 378 de la Ley de la Materia, consistentes en la intervencion en los
asuntos religiosos y el ejercicio de la profesién de comerciantes con animo de
lucro.

2.- Que deje de reunir el numero minimo de trabajadores sefialado en el
articulo 364 del ordenamiento laboral, el cual menciona que para constituir un
sindicato, debe de tener como minimo veinte trabajadores.

Esta hipotesis por lo general suele ocurrir cuando la empresa donde
prestan los servicios los trabajadores, es liquidada por diversos motivos, como
ocurrié con los agremiados del SINDICATO INDUSTRIAL DE TRABAJDORES
TEXTILES EN TODAS SUS RAMAS DE LAS FABRICAS SANTA CECILIA Y
SANTA MARIA DE GUADALUPE, que laboraban en TELAS VYC, S.A. DE C.V.;
FABRICA SANTA CECILIA Y' TELAS VYC, S.A. DE C.V. y FABRICA SANTA
MARIA DE GUADALUPES, que al haber incumplido los patrones el convenio
celebrado entre ambos, por el cual en el que daban por terminado el Contrato
Colectivo de Trabajo que regia las relaciones laborales entre las partes, como
solucién a la huelga planteada por el organismo sindical, siendo adjudicados los
bienes muebles e inmuebles a los trabajadores, por parte de la Junta Federal
de Conciliacion y Arbitraje, a efecto de poder ser liquidados a los obreros, como
también ocurri6 con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
EUSKADI.

La fusion de dos o mas centros de trabajo, también es otra forma de que
los sindicatos dejen de reunir el nimero minimo de trabajadores que estipula la
Ley Laboral, ya que el patrén fusionante, se hace responsable de las relaciones
laborales existentes entre los trabajadores y la empresa fusionada, por lo que el
organismo sindical de la empresa fusionada quedaria sin agremiados que

representar.

Como ejemplo de la fusion tenemos la union de los Bancos: BILBAO VIZ
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CAYA MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE; BANCA PROMEX,
S.A., INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, y BANCOMER, S.A.,
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, cuyas organizaciones sindicales, debido
a la unién de dichas instituciones de credito, de mutuo consentimiento dieron
por terminados los Contratos Colectivos de Trabajo que tenian celebrado las
partes, motivo por el cual todos los agremiados ingresaron al SINDICATO
NACIONAL DE EMPLEADOS DE BBVA BANCOMER, titular del Contrato
Colectivo de Trabajo.

Derivado de lo anterior las asociaciones obreras a las que pertenecian
originalmente los trabajadores, dejaron de reunir uno de los requisitos de fondo
como lo es la existencia de afiliados, y por ende del objeto como lo es el
estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus miembros, refuerza
esta consideracion la siguiente tesis jurisprudencial:

SINDICATOS CANCELACION DEL REGISTRO
DE LOS. Si una unién no demuestra tener el
numero de miembros que exige la Ley Federal
del Trabajo, procede la cancelacién de su
registro.

Amparo directo en materia de trabajo
6620/50.Unidn de Trabajadores de la Industria
de Radio en el Estado de Veracruz. 2 de julio
de 1951. Unanimidad de cuatro votos.

Ausente Mario Ramirez Vazquez.

De los anteriores casos, se puede observar que la autoridad
administrativa, pudo darse cuenta de la procedencia de la cancelacion del
registro, los cuales, ain cuando ya no cumplian con el objeto para el cual fueron
creados, dicho registro sigue vigente, en vitud de que no existi6 un
mandamiento judicial para proceder a la cancelacion.
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42.- LA ADICION DE LA INACTIVIDAD COMO CAUSAL DE
CANCELACION.

La mayoria de los autores y litigantes laboristas, por no decir todos,
consideran que los requisitos exigidos por la autoridad administrativa, al
momento de solicitar el registro sindical o bien al informar cualquier cambio en
su directiva, estatuto, o estadistica de miembros, son un obstaculo de tipo
politico, a efecto de tener el control sobre las agrupaciones obreras y poder
manipularlas, en lo cual, hasta cierto punto tienen razén, sin embargo, también
lo es que muchos dirigentes lo utilizan también con fines politicos, como el caso
del Sindicato Nacional de Trabajadores de Euskadi, S.A., o simplemente como
un modo de vida en beneficio propio, sin importarles en realidad los beneficios
de los trabajadores, como es el caso de los sindicatos blancos que llegan
inclusive al grado de vender los intereses de sus agremiados, y menos aun les
interesa cumplir con los lineamientos establecidos en el ordenamiento que rige
la vida interna de las asociaciones que representan, o simplemente para seguir

teniendo voz y voto en las centrales obreras a las que pertenecen.

De acuerdo a la base de datos de la Direccion General de Registro de
Asociaciones, dependiente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
tenemos que a la fecha se ha registrado 2,254 agrupaciones, de ellas 25 son
Confederaciones, 310 Federaciones y 1,919 sindicatos, de las cuales, desde &
ano de 1997, se encuentran inactivas 18 confederaciones, 195 federaciones y
1,254 sindicatos, y que sin embargo sus registros se encuentran vigentes en
virtud de que la Ley imposibilita a la autoridad administrativa a cancelar sus

registros respectivos.

Ahora bien, considerando que una organizacion sindical adquiere su
personalidad juridica con el registro otorgado por la autoridad correspondiente,
de igual manera, para que siga teniendo efectos contra terceros es necesario
que las subsecuentes directivas continuen actualizandose, toda vez que de lo

contrario se ocasionarian consecuencias que perjudicarian a los propios trabaja-
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dores como son las revisiones de los Contratos Colectivos de Trabajo y los
emplazamientos a huelga.

Por otra parte, la Ley de la Materia establece en su articulo 377, como
una de las obligaciones de los sindicatos, el comunicar a la autoridad ante la
que se encuentran registrados, los cambios de su directiva; modificaciones de
los estatutos, asi como los movimientos de altas y bajas de sus miembros,
cuestiones que también se encuentran establecidas en los estatutos, al
establecer la vigencia del Comité Ejecutivo, el procedimiento de reformas
estatutarias, asi como el ingreso de nuevos‘socios y las causales y el

procedimiento de baja de los mismos.

A mayor abundamiento, la Organizacion Internacional del Trabajo, dentro
del convenio nimero 87, en su articulo segundo establece el cumplimiento de

los estatutos al senalar:

“Articulo 20.- Los trabajadores y los
empleadores sin ninguna distincién y sin
autorizacion previa, tienen el derecho de
constituir las on:ganizaciones de su eleccion, asi

como el de afiliarse a las organizaciones, con

la sola condicion de observar los estatutos de

las mismas."

Derivado de lo anterior la inactividad tiene plena justificacion, para que se
pueda cancelar el registro de una agrupacion que no tiene interés en

conservarse activa en beneficio de sus integrantes.

La medida es en base a la negligencia de los lideres sindicales y a efecto
de evitar el mal uso de la personeria juridica otorgada a determinada
organizacion obrera, que ha dejado de funcionar al grado de llegar a
desaparecer, y asi evitar en un momento dado que un grupo de personas abu-—
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sen del registro que se encuentra abandonado e intenten revivir la vigencia de la
personeria sin reparar en obstaculos con tal de lograr el reconocimiento de su

directiva por parte de la autoridad otorgante del registro.

Con el otorgamiento de la facultad de cancelar los registros sindicales, a
las autoridades administrativas por falta de interés, se evitaria entre otros males
la existencia de sindicatos fantasmas, que se aprovechan de determinadas
circunstancias para engafar a los trabajadores, a cuyos dirigentes venales, que
cobran sus cuotas personales en forma periddica, a quienes prefieren pagarles
los patrones, a efecto de solapar los abusos de los empresarios, en lugar de

ajustar las condiciones generales de frabajo.

La inactividad como causal de cancelacion del registro sindical, obligaria
a los dirigentes sindicales a cumplir con su cargo con eficacia, ya que de lo
contrario se correria el riesgo de que al momento de elegir a su directiva,
puedan optar por los funcionarios sindicales que les garanticen la defensa y
mejoramiento de sus condiciones de trabajo, al respecto, cabe sefalar que es
necesario la aplicacion del principioc de la no reeleccion de los Secretarios
Generales, como ocurre dentro del Poder Ejecutivo, a efecto de evitar el abuso
del poder ya que en algunas agrupaciones son vitalicios o bien hereditarios
como en la Confederacion de Trabajadores de México, en la que solo la muerte
pudo destituir a Fidel Velasquez, o como Napoleén Gémez Sada que heredé a
su hijo Napoleén Gémez Urrutia, el cargo dentro del Sindicato de Mineros.

También tenemos que algunos dirigentes, con el pretexto haber
desempenado un buen trabajo al frente del sindicato, supuestamente son
reelegidos ya que sus asambleas son de escritorio, y en cuyo caso de
reeleccion es necesario que opere la democracia, como bien lo sefala Daniel
Moreno “...para que se permita la reeleccion es imprescindible que haya una
libre eleccion, ya que de otra manera, ;quién va a calificar la eficacia y el
patriotismo de un mandatario? En cambio contra la ambicion de mando, contra
el peligro de la perpetuidad, indudablemente que la no reeleccion ha operado en
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nuestro sistema con verdadera eficacia y ha sido la Unica medida que ha
contenido el ya excesivo afan de mando en nuestros mandatarios.”>

Otro inconveniente que encontramos en la falta de actualizacion de la
vida juridica de los sindicatos, es que lo mas probable no rindan cuenta a sus
afiliados, en relacion con el uso de las cuotas, debido al desvio de dichas
aportaciones, ya que la mayoria de las veces los agremiados desconocen sus
derechos y obligaciones estipulados tanto en el estatuto como en el Contrato

Colectivo de Trabajo.

50?\AOREI\.K.‘J, Daniel, Derecho Constitucional. Editorial Pax-México, 1979, paaina 420.
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4.3.- LA MODIFICACION DE LOS ARTICULOS 369 Y 370 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO.

Si bien es cierto que la cancelacion debe plantarse ante una autoridad
jurisdiccional, quien es la Unica competente para resolver, una vez agotado el
procedimiento judicial correspondiente, de acuerdo a lo previsto en los articulos
369 y 370 de la Ley Federal del Trabajo, también lo es que en caso de una
disolucién voluntaria de la persona moral o bien por la inactividad, cumpliéndose
las prevenciones relativas, es perfectamente valido que la autoridad
administrativa que la registro, y que esta al tanto de su vida juridica, conozca

sobre su disolucion y de sus efectos, sin necesidad de mandamiento judicial.

En virtud de que hay algunos casos en los que no existe controversia
alguna de por medio o bien en aquellos en los que la autoridad administrativa
puede actuar de oficio, al percatarse de algunas situaciones andémalas en las
que se encuentran algunos sindicatos y gque contravienen las disposiciones
legales y estatutarias, ya sea por negligencia de los lideres sindicales o bien por
perseguir sus propios intereses, sin considerar los de los trabajadores, es
conveniente que se modifiquen los articulos 369 y 370 de la Ley de la Materia, a
efecto de que en caso de que la Dependencia de Gobierno cobserve alguna
irregularidad que constituya algun peligro a la vida juridica de la agrupacion, o
bien que pueda ser contraria-a los beneficios de los agremiados, efectue la
recopilacion de los elementos nécesarios para proceder a la cancelacion del

registro sindical.

Lo anterior resulta procedente si tomamos en cuenta que la misma
registrante, es quien en primera instancia puede detectar la cancelacion, ya sea
por disolucion o por dejar de reunir los requisitos de ley, incluso por la
inactividad, en virtud de que es la autoridad facultada para conocer cualquier
acto relativo a la creacion y actualizacion de la vida juridica de los sindicatos,

como lo menciona la siguiente tesis jurisprudencial.
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SINDICATOS. LA AUTORIDAD LABORAL TIENE
FACULTAD PARA COTEJAR LAS ACTAS DE
ASAMBLEA RELATIVAS A LA ELECCION O CAMBIO
DE LA DIRECTIVA, A FIN DE VERIFICAR S| EL
PROCEDIMIENTO SE APEGO A LOS ESTATUTOS O,
SUBSIDIARIAMENTE A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Es cierto que en la Ley Federal del Trabajo
no existe ningln precepto legal que faculte de manera
expresa a la autoridad del trabajo encargada de tomar
nota del cambio de directiva de los sindicatos, para
cotejar si las actas y documentos que le presentan los
representantes sindicales se ajustan o no, a las reglas
estatutarias; sin embargo tal facultad se infiere con
claridad de la interrelacion armoénica y concatenada de los
articulos 365, fraccién Ill, 371 y 377, fraccion I, de la Ley
Federal del Trabajo, en cuanto establecen que para
obtener su registro, los sindicatos deben exhibir copia de
sus estatutos, los cuales deben reglamentar los puntos
fundamentales de la vida sindical y que deben comunicar
los cambios de su directiva "acompafnando por duplicado
copia autorizada de las actas respectivas”; requisitos
que, en conjunto, justifican que la autoridad laboral
verifique si el procedi’miento de cambio o eleccion de
directiva se apego a las reglas estatutarias que reflejan la
libre voluntad de los agremiados, maxime si se toma en
consideracion la gran importancia de la toma de nota, ya
que la certificaciéon confiere a quieneé se les otorga no
solo la administracién del patrimonio del sindicato. Sino la
defensa de sus agremiados y la suerte de los intereses
sindicales. En tal virtud, no es exacto que ese cotejo
constituya una irrupcion de la autoridad en demérito de la
libertad sindical consagrada en la Carta Fundamental, y



110

tampoco es verdad que la negativa a tomar la toma de
nota y expedir la certificacién anule la eleccion, pues esto
s6lo podria ser declarado por una Junta de Conciliacion y
Arbitraje, oyendo a los afectados a través de un juicio,
quienes en todo caso, podran impugnar esa negativa a
través del juicio de garantias.

Contradiccion de tesis 30/2000-SS. Entre las sustentadas
por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo
del Primer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del
Tercer Circuito. 6 de septiembre del afo 2000.Cinco
votos. Ponente: Juan Diaz Romero. Secretario: Raul
Garcia Ramos.

Tesis de jurisprudencia 86/2000. Aprobada por la
Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
trece de septiembre del afo dos mil.

De lo anterior, podemos concluir que si la autoridad administrativa,
cuenta con facultades para analizar las constancias relativas al otorgamiento de
los registros de los sindicatos; actualizacion de las Directivas sindicales y de los
padrones de miembros, asi como de las modificaciones estatutarias, y en caso
de observar la omisién de alguno de los requisitos de ley para la constitucion de
las asociaciones obreras, o bien cuando no exista conflicto u oposicién de
intereses que den origen a un procedimiento laboral, también puede contar con
jurisdiccion para efectuar la cancelacion del registro sindical,
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4.4.- LA CREACION DE UN CAPITULO ESPECIAL RELATIVO AL
PROCEDIMIENTO DE CANCELACION POR LA ViA
ADMINISTRATIVA.

No obstante que en algunos casos, como en el de la disolucién por el
acuerdo de las dos terceras partes de los integrantes del sindicato, no existe
controversia alguna que amerite la intervencién de la autoridad jurisdiccional, a
efecto de no conculcar interés alguno de los trabajadores, a quienes esta
. enfocado el derecho social, es necesario que se establezca un procedimiento
mediante el cual la autoridad administrativa pueda resolver sobre la cancelacion
de los registros sindicales.

Por lo que se refiere a la disolucion, esta queda debidamente acreditada
con las constancias que lo demuestren, el cual basicamente se remite a un
procedimiento interno en el que la directiva se avoque a convocar a asamblea
en la que se adopte el acuerdo de disolucién; el acta correspondiente en la que
gueden plasma_da la voluntad de minimo las dos terceras partes de sus
integrantes; y afecto de corroborar el porcentaje que la Ley sefiala para su
procedencia, es necesaria la lista de asistencia de los miembros que concurran
a dicho evento, la cual debe estar constituida por las dos terceras partes de los

integrantes de la agrupacion, como minimo.

Para el caso de la cancelacion por falta de requisitos que la Ley
establece, asi como por la inactividad, una vez que la autoridad se ha percatado
de estos supuestos, en un lapso de dos periodos sociales, y para efectos de no
transgredir los derechos de los trabajadores se estableceria un procedimiento

mas formal que puede consistir en los siguientes pasos:

Al Notificacion previa.- Mediante la cual la autoridad administrativa le
comunique los motivos que originaron la misma, ya sea por la omision de
alguno de los requisitos previstos en la Ley, o bien la falta de actividad del
sindicato en cuestion, y lo aperciba para que exponga lo que a su derecho con--
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venga, haciendo una relacién de los hechos y las pruebas con las que cuente,
siendo necesario que se realice en forma personal, en el domicilio social del
sindicato.

2.- En caso de que no se pueda efectuar la notificacién en el domicilio de
la organizacion, esta se fijara en los estrados del local de la autoridad que
corresponda, ademas de publicarse en el Boletin Laboral como lo senala el

numeral 739, de la Le Federal del Trabajo.

3.- Para lo anterior es conveniente que se le conceda al interesado un
término de 3 meses, contados a partir del dia siguiente en que surta sus efectos
la notificacion del acuerdo en el que se ordene el aviso de la causal de
cancelacién, como lo prevén la Ley Federal del Trabajo, y la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, para el caso de la caducidad de la instancia, en

sus articulos 772 y 60, respectivamente.

Cabe mencionar que en la actualidad, la Direccion General de Registro
de Asociaciones, en caso de inactividad de las agrupaciones obreras,
unicamente dicta un acuerdo en el que se declara la caducidad de la instancia y
se ordena el archivo del expediente administrativo por falta de interes juridico.

4.- Inspeccion.- Una vez realizada la notificacién y transcurrido el término
que la autoridad conceda al o los interesados, a efecto de que dé contestacion
a la misma, y sin que exista promocién alguna al respecto, se puede certificar la
existencia de la organizacion obrera a través de una visita de inspeccion, toda
vez que los Inspectores adscritos a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
dentro de sus funciones se contemplan las de realizar los estudios y acopiar los
datos que le soliciten las autoridades, asi como la de interrogar a los
trabajadores, en caso de que aun exista algin agremiado en el seno de la

asociacion.

En virtud de que los inspectores, tienen fe publica, ya que los hechos a--
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sentados por ellos se tendran por ciertos, hasta en tanto no se demuestre lo
contrario, se puede considerar como la prueba plena para determinar la
cancelacion de las asociaciones obreras, ya que de la razon del funcionario
publico se puede desprender tanto la inactividad asi como la inexistencia del
sindicato, dando como consecuencia la violacion a lo preceptuado en el articulo
356 de la Ley Federal del Trabajo, consistente en el objeto de toda agrupacion

obrera que es el estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses.

5- Una vez realizada la notificacion del acuerdo en el que se ordene el
requerimiento para que se actualicen tanto el Comité Ejecutivo y su padron de
miembros, asi como la inspeccion, cuyo resultado haya quedado asentado en el
acta levantada por el funcionario publico, la autoridad administrativa procederia
a resolver sobre la cancelacion del registro sindical, y en caso de ser asi, hacer
la anotacién respectiva, asi como a notificar a la Junta Federal de Conciliaciéon y
Arbitraje, con el fin de que no se-haga mal uso del reconocimiento vacante y de
igual manera se cancele el Contrato Colectivo de Trabajo existente entre la

organizacion obrera y la o las empresas.

Asi tenemos que para el caso de que ocurra cualquiera de los supuestos
que la Ley Federal del Trabajo, establece para la procedencia de la cancelacion
de los registros sindicales, ya sea por disolucion o por la falta de los requisitos
de ley, y para efectos de no conculcar los derechos de los trabajadores, el
procedimiento mencionado anteriormente, proporciona a la autoridad
administrativa la certeza juridica de la procedencia de la sancion prevista en el
articulo 369 de la Ley Laboral.



CONCLUSIONES

PRIMERA.- En Meéxico, el primer antecedente que encontramos de las
asociaciones obreras son los gremios, los cuales Unicamente se dedicaban a
regular el comercio, para evitar situaciones ventajosas entre ellos, pero sobre
todo para beneficiar el comercio espanol, ya que, ademas, no habia grandes
concentraciones de obreros, y no existia un principio de lucha que los motivara
a unirse, ya que podian ascender con el tiempo o con dinero, debido a lo cual

no se pueden considerar propiamente como asociaciones sindicales.

De igual manera, las Leyes de Indias, no obstante que contenian normas
proteccionistas a favor de los aborigenes en contra de la explotacién de los

conquistadores, omitieron regular las asociaciones profesionales.

SEGUNDA - Posteriormente surgieron las sociedades mutualistas, las cuales
fuero evolucionando hasta llegar al corporativismo, las cuales poco hacian por
la emancipacion por los obreros, siendo en la Constitucién de 1857, cuando
realmente surgieron disposiciones de tipo social como son la libertad de trabajo,
la libre iniciativa, destacando por su importancia el articulo 9° relativo a la
libertad de reunion y asociacion, otro antecedente serio del Derecho Laboral lo
constituye la Legislacion del Trabajo promulgada por Maximiliano de Hasburgo
en 1865, la cual sin embargo carecio de suficiente reconocimiento, sobre todo
considerando que el Gobierno de Juarez reprimio¢ cualquier movimiento de

asociacion proletarias, ya que consideraban al derecho del trabajo como una
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intervencion del gobierno en materia econdmica. Asi encontramos que el
Circulo de Obreros de México, constituye la primera central de obreros, debido
a la cantidad de sindicatos afiliados, y al gran numero de trabajadores

agrupados.

TERCERA.- En el siglo XX, los ideales de Camilo Arriaga y de Ricardo y
Enrique Flores Magén, creadores del Partido Liberal Mexicano, al cual
estuvieron ligados los dirigentes de las huelgas de Cananea y Rio Blanco, al
igual que la creacion de la Casa del Obrero Mundial, constituyeron el

precedente del articulo 123, de la Constitucion de 1917.

CUARTA - En la época de la revolucion se acentuo el descontento de las clases
sociales bajas debido a las grandes desigualdades en las industrias originando
su rebelién que desemboco en la revolucion, dando origen a los grandes lideres
sindicales, debido a lo cual el gobierno creé el Departamento del Trabajo a
efecto de controlar los problemas laborales, dependiente de la Secretaria del
Fomento, originandose, ademas la Casa del Obrero Mundial, y dado pauta a la
creacion de diversas lees de trabajo en distintos Estados de la Republica,
sobresaliendo la de Veracruz, la que constituyé el modelo a seguir en la

creacion de la Ley Federal del Trabajo de 1931.

QUINTA.- Con la creacion del Departamento del Trajo, se institunacionalizaron
las acciones oficiales favor de los obreros, ya que originalmente las

controversias laborales se sujetaban a las normas del derecho civil, mismas que
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eran una gran desventaja, ya que estas regulaciones siempre se inclinaban a
favor de los patrones, facultandolo para conocer sobre la aplicacion de la Ley

Laboral y la solucion de los conflictos laborales.

SEXTA.- El articulo 123, de la Constitucion de 1917, fue el producto de muchos
anos de lucha social, para poder reivindicar los derechos de los trabajadores,
quienes, antes de la creacion de esta norma protectora, se encontraban a

merced de los patronos.

SEPTIMA.- La mision de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social es la
concertacion entre los factores de la produccion para contribuir al desarrollo
economico y social del pais, que permita el mejoramiento de las condiciones de

los trabajadores y sus familias.

OCTAVA .- La Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a través de la Direccion
General de Registro de Asociaciones, es la encargada de otorgar los registros
sindicales en materia federal, asi como de conocer sobre la actualizacion de las
subsecuentes directivas, de las reformas a los estatutos, y de los movimientos
de las altas y bajas de sus agremiados, es decir es la autoridad encargada de
estar al tanto de la vida juridica de las agrupaciones obreras, y ademas,

proporcionar certeza y seguridad juridicas a las organizaciones sindicales

NOVENA - El objeto primordial de toda agrupacion sindical consiste en el

estudio, mejoramiento y defensa de los intereses de sus integrantes de acuerdo
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a los lineamientos establecidos en el articulo 123, de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos

DECIMA - El registro sindical otorga a los sindicatos personalidad juridica, a
efecto de que tengan representatividad ante las autoridades y terceros; y para
que siga contando con facultades para defender a sus afiliados, es necesario
que actualice su Comité Ejecutivo, su padrén de miembros y su ordenamiento
interno, conforme a las normas establecidas en la Ley Federal del Trabajo y en

su estatuto.

DECIMA PRIMERA.- Los sindicatos para poder obtener su registro sindical,
deben reunir los requisitos de fondo, en cuanto a las personas, y de forma,
previstos en la Ley Laboral, los cuales constituyen en si la esencia del
organismo sindical, es decir su naturaleza juridica y su calidad de asociacion

profesional.

DECIMA SEGUNDA - En los dos casos de procedibilidad de la cancelacién del
registro sindical, la disolucién y la falta de los requisitos de ley, esta es la
consecuencia de ambos situaciones, sin embargo la diferencia estriba, en que
en el primer caso se deriva del acuerdo de voluntades y en el segundo, es una
sancion por haber dejado de reunir las exigencia marcadas por la ley, y en

ambos casos, constituyen un acto preparatorio a la cancelacién

DECIMA TERCERA - La disolucion opera por dos causas: por el acuerdo de las
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dos terceras partes de sus integrantes, y por haber transcurrido el término fijado
en los estatutos, en cuyos casos no constituyen causales para la existencia de
conflictos laborales, ya que en el primer caso es una concertacion de
voluntades, y el segundo constituye uno de los elementos del ordenamiento
interno de la agrupacion, el cual opera en caso de que los agremiados no

aprueben alguna modificacién al respecto.

DECIMA CUARTA - La disolucién es un acto voluntario unilateral de las dos
terceras partes de los agremiados, por medio del cual se aprueba la extincion

de la organizacion obrera, por lo que no existe controversia alguna.

DECIMA QUINTA - La inactividad o falta de actualizacién de la vida juridica de
las asociaciones se equipara a la falta de los requisitos establecidos en la ley,
toda vez que tanto la Ley de la Materia, como el estatuto establecen el periodo
de duracion del Comité Ejecutivo y los requisitos de ingreso y baja de sus
integrantes, y la falta de actualizacion de estas obligaciones puede ocasionar la

existencia de los sindicatos “fantasmas”, en perjuicio de los trabajadores.

DECIMA SEXTA.- De acuerdo al articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y al convenio 87 de la Organizacién Internacional
del Trabajo, consagran la libertad de los obreros y patrones para coaligarse en
defensa y mejoramiento de sus intereses, medida que resulta necesaria para

proteger a los trabajadores de los abusos de los empleadores, sin embargo,

¢sQuién los va a defender de los lideres sindicales voraces?
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DEPERDENCIA: DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE
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EXPEDIENTE: 10/ &326-1
SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: SE DICTA ACUERDO POR FALTA DE INTERES -
Y PREVISION SOCIAL JU@IDICO.

México, Distnite Federal, a diez y siete de mayo -de rru!. novecientos novenia-- -

----------------------------------------

Atento al estado de Los autos, y como se desprende de £os mismos, £a Gltima ac--
tuacibn es de fecha septiembre de mif novecierios ochonta y seds ,
sdendo que hosta el momento de dictar ef presente acuerdo, no exisie premocdidn -
afguna, pon Lo cual no se achedita La §inalidad prevista en ef anticufo 356 de -
La ley Fedenal def Trabajo, consistente en ef estudio, mejoramientc y defensa de
sus intereses; y ante La falta de interds jurldico de Los promnuertes, se Lncum-
ple con Las obligaciones seialadas en ef articulo 377 de £a Ley de fa Materia --
por Lo que, es procedente remitin af archivo ef expediente en que se actig por =
falta de interls jurnidico.- Notifiquese al Sindicato en su domicilic en auios.

AsL Lo preveyo y finma el C. Licenciado Arnturo Avifa Cruz, Subdinector de Actua-
Lizacidn de £a Direccidn Genenal de Regisino-de Asociacibnes de £a Secretania -
def Trabajo.y Previsibn Social.

e _
NS
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

EL CUADRO

Laul. ANGULO BUPERIOR DERECHO

AL CONTENTAR ESTE OFICIO, CITENSE
DATOS CONTENIDOS EN
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7Ah‘ JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

SECRETARIA AUXILIAR DE EMPLAZAMIENTOS A

S HUELGA. _
~m 6 JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE BIS
Q ae‘-“)*,/ EXPEDIENTE NUMERO [11-4195/2003
< L: _Q ¥ SINDICATO DE TRABAJADORES DEL CENTRO DE
ﬁ e 3"" INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C.
) VS.
$ ®© h& ""' CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA
ECONOMICAS, A.C.

- - - México, Distrito Federal, a veintiocho de noviembre del afio dos mil tres.=======scceuxx

- - - Por recibido con esta misma fecha, el escrito que suscribe el C. Héctor Vazquez
Hemandez, quien se ostenta como Secretario General del sindicato emplazante, al que
acompafia pliego de peticiones con emplazamiento a huelga en contra de la empresa
denominada CENTRO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA ECONOMICAS, A.C., cuyo objeto
lo constituye la revisién en su aspecto salarial del contrato colectivo de trabajo que tiene
celebrado, asi como la reparacién por violaciones al mismo.- Con fundamento en el articulo 923
de la Ley Federal del Trabajo, se ordena al C. Secretario de Acuerdos adscrito a la Unidad de
Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo, certifique de inmediato
si existe depositado contrato colectivo de trabajo aplicable a la empresa de referencia y el
nombre del sindicato titular del mismo.- CUMPLASE.- Hecho que fue un estudio de la
documentacién que integra el expediente de cuenta, y toda vez que tanto la toma de nota que
exhibe, asi como el escrito de fecha 28 de noviembre del 2003, con nimero de folio 4294, que
dirige al Director General del Registro de As-iciaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, se encuentran en copias fotostaticas simples, y en el escrito en mencién se encuentra
ilegible el sello, no desprendiéndose la autoridad, ni la fecha en que fue presentado el mismo,
en consecuencia, al no acreditar el promovente su personalidad en términos de lo establecido
por el articulo 692 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, siendo éste un presupuesto
procesal indispensable para el tramite del procedimiento, y tomando en consideracion que en la
presente etapa procesal, esta autoridad se encuentra obligada de oficio a verificar el
cumplimiento de dichos requisitos, conforme a la tesis de jurisprudencia 2*./J. 79/98, emitida
por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, consultable en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, pagina 445, que lleva por titulo: “HUELGA.
SUS ETAPAS PROCEDIMENTALES"., jurisprudencia en la que se distinguen las principales
etapas del procedimiento de huelga, con base en los efectos juridicos que producen para las
partes y los terceros, la cual en su parte conducente dice: “El analisis de las disposiciones
contenidas en el titulo octavo, capitulos I y Il, y titulo decimocuarto, capitulo XX, de la Ley



Federal del Trabajo, permite distinguir, con base en los efectos juridicos que se producen para
las partes y lerceros, tres principales etapas dentro del procedimiento de huelga, cuyas
caracteristicas esenciales son las siguientes: a) La primera, que comprende desde Ja
presentacion del pliego petitorio por la coalicion de trabajadores, hasta la orden del
emplazamiento al patron. En esta fase se precisa el motivo, objeto, fecha y hora de la
suspension de labores, se verifica el cumplimiento de los requisitos de procedibilidad por la
autoridad y, en caso de quedar satisfechos, se ordenara su nolificacion al patrén o, de no ser
procedente la peticion, se negard el tréamite comespondiente, dando por concluido el
procedimiento...”, en consecuencia y con el objeto de procurar seguridad y certeza juridica para
la partes, con apoyo en lo establecido en el articule 928 fracciones Il y 1ll de la Ley Federal del
Trabajo, se le concede al organismo sindical emplazante el término de CUARENTA Y OCHO
HORAS, para que acredite debidamente la personalidad con que se ostenta, debiendo exhibir
la copia certificada de la Toma de Nota del Comité Ejecutivo Sindical, apercibido que de no
hacerlo asi se entendera su desinterés en el presente conflicto, se negara el tramite del mismo
y se archivara el expediente como asunto total y definitivamente concluido, con fundamento en
lo que establecen los articulos 17, 692 fraccion IV, 920, 921 y 923 de la Ley Federal del
Trabajo; como apoyo al criterio sostenido, cabe hacer mencion de la siguiente tesis:
“PERSONALIDAD ANTE LAS JUNTAS. FORMA DE ACREDITARLA. El articulo 693 de la
Ley Federal del Trabajo, es claro al sefialar que las Juntas podran tener por acreditada la
personalidad de los representantes de los trabajadores o sindicatos, sin sujetarse a las reglas
del articulo 692, siempre que de los documentos exhibidos lleguen al convencimiento de que
efectivamente se representa a la parte interesada, y el diverso 652 de esa misma legislacion,
en su fraccién 1V, establece que los representantes de los sindicatos acreditardn su
personalidad con la certificacién que extiende la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, o la
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registrada la directiva del sindicato,
de donde se colige Ia obligacién que tiene la parte que se ostente como representante de los
trabajadores o los sindicatos, de exhibir el o los documentos por los cuales la Junia pueda
llegar al convencimiento de que efectivamente se representa a parte interesada, sin que baste
la sola afirmacion de que se promueve con fal o cual carécler, si no esta acreditado por lo
menos en la forma como indica el articulo 693 mencionado.”, Primer Tribunal Colegiado del
Décimo Circuito, Semanario Judicial de la Federacién, Tomo: Xlll, Enero de 1994, Pagina:276.-
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE AL SINDICATO.- Asi lo proveyd y firma el C. Lic. Miguel
Angel Gutiérrez Cantu, Presidente de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en union de
los CC. Representantes que integran la Junta Especial Numero Catorce Bis de la misma.- DOY
[ R e it Ereseeeesessenana.
ACTUARIO . ST

TERMINO 48 HORAS . : am~ _
LIC.RTC/miss. ' : . s
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—En la Ciucad de México, Distrito Federal, siendo las - VEINTE HORAS CON TREINTA
MINUTCS DEL DIA VEITICUATRO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL, comparecen ante
los CC. Emilio Gomez Vives, Coordinador General de Funcionarios Conciliadores de Ia
Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, Pedro Garcia Ramén, Subcoordinador de
ontratos Ley, Francisco Luis Séenz Garcia y Gustavo Mosig Tejeda, Funcionarios
Conciliadores de la propia dependencia, por una parte y en representacion del
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE UNIROYAL, S.A., los sefiores J.
Jesus S¥richez Cristobal, Antonio Olvera Bgeza, Jorge Méndez Hernéndez, Juan Ramirez
Vézquez, José Luis Garcia Salinas, Julio César Alvarez Cabrera, Raul Pérez Sanchez,
Lorenzo Larios Corés y Alejandro Herndndez Obregén, en sus caracteres de Secretario ! )
t& General, del Interios, dgl Exterior, Trabajo y Conflictos, Secretario Tesorero, Secretario de
Actas, Organizacién y Propaganda, Accién Social y Cultural y Accidn Deportiva, asistidos .
de sus Apoderados Lics. Victor Manuel Calleja y Jan Hintze Calleja, y por la empresa
UNIROYAL, S.A. DE C.V. (EN LIQUIDACION), el Lic. Ricardo Martinez Rojas, quiet
acredita su personalidad con el Testimonio Notarial no. 10660 pasado ante, la fe d
otario Publico No. 218, del D.F., Lic. José Luis Villavicencio Casftadeda, documento qu
hibe y que solicita de esta H. Secrelaria le sea devuelto previa copia cerlificada que del .
mo se obtenga y en el cual consta que en el acta de Asamblea General Extraordinaria "\_
en que se resolvio la disolucion de la sociedad, me fueron otorgados poderes,
reconociéndose mutuamente I3 personalidad con que se ostentan para lodos los efectos
legales & que haya lugar, quienes manifiestan que como resultado de las plalicas
conciliagtorias celebradas ante esta Secretaria y del apoyo brindado por esta H.
Coordinacién han llegado a un acuerdo salisfactorio, mismo que genera la celebracion del
presente convenio el cual sujetan al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS
—PRIMERA.- Los comparecienles se reconocen mulua y reciprocamente la p
con que se ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar.
\ —--SEGUNDA.- Con molivo de la disolucion y cierre de UNIROYAL, S.A. DE C.V. (EN
- LIQUIDACION) que le fue nolificado al sindicato compareciente y a los trabajadores
sindicalizados, ésta se obliga a pagarles a todcs y cada uno de los trabajadores
sindicalizados la indemnizacién de fres meses de salario integrado, veinte dias de salario
Y integrado por cada afio de servicios prestados, mas su parte proporcional por el ullimo
. periodo laborado, prima de antiguedad, asi como las prestaciones devengacdas
'_  consistentes en vacaciones, aguinaldo y fondo de ahorro, asi como el pago de los salanos
uq_) devengados, cantidades todas estas gue se han calculado hasta el dia siete de agosio del
] ailo en curso y que se encuentran depositadas ante la H. Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, Especiales No. 10 y 50, indemnizacionr:s mediante las cuales se dan por

ersonalidad
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qzunadas las relaciones de trabajo con los rraba;adores sindicalizados, s
l\estd de acuerdo el sindicato compareciente.

‘ﬂ —TER ERA.- En relacilén a las indemnizaciones que han quedado ser‘iafé‘das en- Ié_ “‘_:;;’r";
i cldusula\anterior y derivado de las pléticas sostenidas ante esta H. Secretaria, las p\irfeas’ Ny
| \' llevan a cabo las siguientes aclaraciones: R

1- Los trabajadores que a la fecha estén gozando.de una incapacidad parcial
permanente expedida por el I.M.S.S., a partir del 50%, y que le han solicitado al sindicato
la aplicacion del articulo 122 del Contrato Ley, recibirdn de conformidad a la ley aplicable
J su indemnizacion exenta de impuestos. Aclualmenle se le ha presentado a la empresa la
forma MT3 o ST3 de los sefiores Wilfrido Herrera Martinez, Arturo Anaya Campos, Julio @
lzquierdo Torres, Adrian Gémez Lépez, Adrian Ramirez Rosillo, Melchor Herrera Huitron,
Francisco Herrera Huitron, quienes recibiréan los beneficios antes citados. FPor lo que
respecta a los sefiores Ramirez Bravo Gabriel y Francisco Hernéndez Gaspar, el sindicato . \
se compromete a presentarle a la empresa las formas MT3 o ST3 a mas tardar el préximo
veintiocho de los corrientes, con objelo de que reciban dicho beneficio, siendo éstos los|
inicos que recibirian dicho beneficio. RN
- El sefior Lorenzo Larios Cortés recibird un incremento del 9% de su indemnizacion por
a)yyste de promedio, derivado del convenio celebrado en el Departamento de Construccion
anta de Camidn de la Planta Tacuba. .

3.- Se pagarén dos dias edicionales para el sefior Serg:o Vargas Argueta como
complemento a sus vacaciones.
4.- Las partes aclaran que la fecha correcta de ingreso del sefior Jorge Verde Esitrada es
el veintisiete de septiembre de mil novecientes noventa y cinco y. no el veintinueve de
sepliembre de mil novecigntos noventa y cinco y el sefior Gerardo Sosa Carbajal, su fecha
real de ingreso es la del cuatro de diciembre de mil novecienlos ochenta y siete y no el
cuatro de diciembre de mil novecientos noventa y uno, por lo que se pagarad & dichos
trabajadores la diferencia que resulte en el célculo de su indemnizacién y prestaciones.----
5.- En el caso de los sefores Alejandro Avila Herndndez, David Barrienlos Barron,
Humberto Ramirez Gonzélez, que se encontraban incapacitados, la empresa estd de
acuerdo en pagar un 50% (CINCUENTA POR CIENTQ) sobre la diferencia que resulte
entre el salario que aparece en la indemnizacion y el que el sindicato propuso, cantidades
que en su lotalidad suman la cantidad neta de $68,880.52 .
6.- La empresa pagaré la diferencia de minutos pagados arribz de 480 minutos a 510
minutos en el Departamento de Bamburi y que son los seiiores Gomez Lopez Adrian
Ricardo, Garcia Salinas Enrique, Olguin Oivera Samuel, Magos Navarrete Sergio,
Vézqauez Avila Bernardo, Gomez Martinez José Miguel, Operador Casa de Fuerza,
Hernéndez Medina Constantino, Mecénico Substituto Operador de Casa de Fuerza
__Almanza Morales Rogelio, Chino Pérez José Marcos, Leon Hernéndez Enrique, Galvén
» Hernandez José Anlonio, Reyncso Floies Gerardo; Preparador de Liants Cruca, Gue:ie
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NN Bravo Leopald , Dlaz Flores Rodolfo, Sanchez Hernandez José Luis y Vulcanizador,

uEi. Chacén Castillo Javier.

—CUARTA.- En virtud- del descuento realizado en la semana treinta y uno y en las
indeﬁq%:;}ones que obran ante la Autoridad Laboral de los trabsjadores que se detallan

o A

[y

-

A en el arexo correspondiente, la empresa le entregard al sindicato la cantidad de

% $30,050.00 (TREINTA MIL CINCUENTA PESCS), bajo los rubros descuentos de llantas y
: . herramientas, para que ésta a su vez los distribuya entre dichos trabajadores.——-———----

®'  —QUINTA.- El salario de la semana numero treinta y uno que corre del veinticuatro al

%, treinta de julio del afio en curso, que no fue cobrada por los trabajadores sindicalizados, @
¢ . fue debidamente depositada ante la H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, por lo

f - que la misma se encuenlra a su disposicion.

—SEXTA.- Por lo que hace a los sefiores Alejandro Herndndez Obregdn, Gerardo
-Guerrero Flores y David Aguilar Cruz, quienes tienen juicio individual ante la Junta Federal
de Conciligcién y Arbitraje Especial No. 10, con objeto de terminar los mismos, la empresa
se obliga a pagar a los mismos la indemnizacion de (res meses de salario integrado, veinte

las de salario integrado por cada afio de servicios, més su parte proporcional, prima de

tigiedad y sus prestaciones que estuvieran pendientes, calculéndose hasta el dia siete

de agosto del afio en curso, mediante e! desistimiento que llevan a cabo dichas personas
de sus respectivos juicios..

—SEPTIMA.- Por lo que hace a los juicios que también se encuentran pendientes ante la
H. Junta Federal de Conciliacién y Arbi‘raje Especial No. 10 que se refieren al reclamo de
N prima_vacacional, con objeto de que los mismos tambien se den por terminados, Ia
empresa pagard la canlidad de $178,111.00 (CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO
ONCE PESOS), que serén enlregados en un cheque a favor del sindicato, para que éste

lo distribuya como corresponda a los actores de dichos juicios, con el debido desistimiento
de los mismos.

He, .

—QOCTAVA.- La empresa exhibe en esle aclo los cheques por las canlidades de
$616,562.94 y £1,800.00, derivada de los descuentos que la empresa llevé a cabo por los
adeudos que los trabgjadores tenian con el sindicato, titulo que en este acto recibe el
Representante de la Organizacién compareciente, manifestando que no se le adeuda
-cantidad alguna por dicho concepto.
—NOVENA.- La empresa se obliga en un periodo no mayor de treinta dias a entregar al
.. sindicato la documentacién personal existente en los expedientes de los trabajadores tales
¢ mo altas y bajes del Seguro Social, modificaciones de salarios, comprobantes del SAR,
" .umprobantes de amortizacion de crédito al INFONAVIT, hojas de percepcion anual y/o

E731.:-.*3 que por derecho les correspondan, a efeclo de que éste a su vez se las entregue a los
' trabajadores sindicalizados.

g A e

__-DECIMA.- La empresa se obliga también a énlregar al sindicato el dia veintinueve de
: agosto del presente afio, en sus domicilios de Querélaro y Tacuba, las pertenencias
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Qé{é@}_ates_ dfg cada trabajador que se encontraban en los casilleros asignados, que en la
“Rlanta de Querétaro fueron empacadas personalmente por cada trabajador y en Tacuba

r%&néte Notario Publico. Asimismo tambilén se entregarén las pertenencias de Ios
Anali3tas de Tiempos y Movimientos y las propias del sindicato y que obraban en la

et =
>

T .

- L
e

indemnizaciones a los sefiores:

—-DECIMA PRIMERA.- El sindicato hace constar que el dia veintidos de los corrienfes, la
empresa frente a esta H. Secretaria le hizo entrega de los cheques numeros 0005491,
5492 y. 5490, por las cantidades de $81,254.85, $8,399.00 y $154,428.84, como ultimo

pago del 2% para fines de beneficio colectivo y $37.00 por trabajador, correspondiente al

articulo 122 del Contrato Ley y con lo cual el sindicato se da por integramente pagado de
las cantidades que pudieran haber-derivado de dicho articulo.

—DECIMA SEGUNDA.- La empresa se compromele & pagar las afectaciones derivadas
~\Uel conveniode recortadores de costado, en e/ mismo momento

en que se reciban las

ALE) TR o R IO

. YRS %
" "NOMBRE ___ SALARIO INTEGRAL TOTAL NETO

" [HECTOR ACOSTA GONZALEZ 112.73 8,504.66

.- | GABRIEL LUNA MERAZ 112.73 8,501.06

X:.[MANUEL RAMIREZ MARTINEZ 109.92 8,842.38

FERNANDO PINA LOPEZ 109.92 8,809.74

ESTEBAN BRISENO SUMANO 109.92 8,770.98

.. | CORNELIO MORENO RAMIREZ 100.06 7,729.66

k. .| JESUS CONTRERAS MONTIEL 100.06 7,729.68

% [NICOLAS PACHECO GRANADOS 100.06 7,664.96

. |SERGIO MARTINEZ SALINAS 92.57 8,391.60

..|EDUARDO PEREZ SANDOVAL 92.57 8,391.60

ELOY HERNANDEZ FERRUSCA 9257 8,251.52

a
pirr)
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Con el pago de las canlidades anteriores, 1a empresa cubre integramente la diferencia
salarial de dichos trabajadores, con lo cual el sindicato estd totalmente de acuerdo,
otorgando a la empresa el finiquito més amplio por lo que hace dicho concepto.

—DECIMA TERCERA.- La empresa se compromele a pagar al momento en que los
\ frabajadores recojan y cobran sus indemnizaciones ante la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, los-valés de despensa correspondientes al mes de julio y a aquellos trabajadores
que les corresponda de acuerdo al anexo que se exhibe en este convenio. Asimismo
pagaré en forma proporcional dichos vales de despensa a los trabajadores, calculdndose
hasta el dia siete de agosto del aiio en curso y entregaré al sindicato un cheque que cubra
teles vales, quien lo dislribuira enlre los trabajadores sindicalizados.
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—DECIMA QUINTA.- “En virtud de el pago de las indemnizaciones sefialadas en la - &, l
«Cldusula Primera, derivado de la disolucién y cierre de UNIROYAL, S.A. DE C.V., que dan ™ |
&' por terminadas las relaciones individuales de trabajo y consecuentemente las colectivas '
= de trabajo, también se da por terminada la adminisiracién que del Contrato Ley vigente en
la Industria de la Transformacién del Hule en Productos Manufacturados, llevé a cabo el
sindicato compareciente frente a UNIROYAL, S.A. DE C.V. y en las Plantas denominadas
de TACUBA 'Y QUERETARO, olorgéndole en consecuencia el sindicato a UNIROYAL,
=S.A. DE C.V.-(EN LIQUIDACION), el finiquito més amplio que en derecho procede sin
‘reservarse en su contra accién o derecho alguno que ejercitar.
e —LEIDO que fue por las partes el presente conv&nio e impuestos del contenido y alcance
Jegal de sus cldusulas, manifestaron su enfera y. lisa conformidad con el mismo,

N -Ermando!o como expresion de sus respectivgs voluntades.

EL COORDINADOR GENERAL

LIC. EMILIO GOMEZ VIVES

: ARAMON o
% |

FUNCIONARIOS CONCILIADORES |
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40 LIC. FRANCISCO A ::pemcm LiC. Gusry MOSIG TEJEDA.
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—-En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las - VEINTE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL DIA VEITICUATRO DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL, comparecen ante
Jos CC. Emilio Gémez Vives, Coordinador General de Funcionarios Conciliadores de Ia
Secretariz del Trabajo y Previsién Social, Pedrc Garcia Ramén, Subcoordinador de
ontratos Ley, Francisco Luis Sdenz Garcia y Gustavo Mosig Tejeda, Funcionarios
Conciliadores de la propia dependencia, por una parte y en represenlacion del
Sm?beATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE UNIROYAL, S.A., los sefores J
Jesus S¥vichez Cristobal, Antenio Olvera Bgeza, Jorge Méndez Hernandez, Juan Ramirez
Vazquez, José Luis Garcla Salings, Julio César Alvarez Cabrera, Raul Pérez Sanchez,
Lorenzo Larios Coriés y Alejandro Herndndez Obregén, en sus caracteres de Secretario ! )
3} General, del Interios, del Exterior, Trabajo y Conflictos, Secretario Tesorero, Secretario de
Actas, Organizacién y Propaganda, Accién Social y Cultural y Accién Deportiva, asistidos
de sus Apoderados Lics. Victor Manuel Calleja y Jan Hintze Calleja, y por la empresa
UNIROYAL, S.A. DE C.V. (EN LIQUIDACION), el Lic. Ricardo Martinez Rojas, quier
acredita su personalidad con el Teslimonio Notarial no. 10660 pasado ante,la fe o
otario Publico No. 218, del D.F., Lic. Jose Luis Villavicencio Castafieda, documento que)
hibe y que solicita de esta H. Secretaria le sea devuelto previa copia cerlificada que del
mo se obtenga y en el cual consta que en el acta de Asamblea General Extraordinaria "‘.
en que se resolvio la disolucién de la sociedad, me fueron olorgados poderes, .
reconociéndose mutuamente a3 personalidad con que se oslentan para (odos los efectos
legales & que haya lugar, quienes manifiestan que como resultado de las platicas
conciliatorias celebradas ante esta Secretaria y del apoyo brindado por esta H.
Coordinacién han llegado a un acuerdo salisfactorio, mismo que genera la celebracion del
” presente convenio el cual sujetan al tenor de las siguientes:
' CLAUSULAS
—PRIMERA.- Los comparecienies se reconocen mulua y reciprocamente la p
con que se ostentan para todos los efectos legales a que haya lugar.
\ —-SEGUNDA.- Con motivo de la disolucion y cierre de UNIROYAL, S.A. DE C.V. (EN
LIQUIDACION) que le fue nolificado al sindicato compareciente y a los trabajadores
~/  sindicalizados, ésta se obliga a pagarles a todos y cada uno de los trabajadores
sindicalizados la indemnizacion de {res meses de salario integrado, veinte dias de salario
N integrado por cada afio de servicios prestados, méas su parte proporcional por el dltimo
periodo laborado, prima de antigiedad, asi como las prestaciones devengadas
_  consistentes en vacaciones, aguinaldo y fondo de ahorro, asi como el pago de los salarios
3 devengados, cantidades todas eslas que se han calculado hasta el dia siete de agosto del
\ afio en curso y que se encuenlran depositadas anle la H. Junta Federa! de Conciliacion y
. Arbitraje, Especiales No. 10 y 50, indemnizacionc:s mediante las cuales se dan por

ersonalidad




COORDINACION GENERAL DE
R i)

i
€, DEPENDENCIA- ryNCIONARIOS CONCILIADORES i
. SECUION: ‘-"‘j'--., .l
A.' L} ‘E
No, DE OFICIO e

SERIAEE TREMMQ ASUNTO: CONVENIO TR
PREVISION SOCIAL 1

inadas las relaciones de trabajo con los :raba;adores sindicalizados, s

l\esté de acuerdo el sindicato compareciente. —=—Lazr o i
\ — ERA.- En relacilén a las indemnizaciones que han quedado seﬁa!éﬁas en- fé ‘*,; i
1 ciéusula.\gnrenor y derivado de las pléticas sostenidas ante esta H. Secretaria, las. parresf_,_.‘;-“ :
‘- llevan a cabo las siguientes aclaraciones: =t '

1.- Los trabajadores que a la fecha estén gozando de una incapacidad parcial
permanente expedida por el .M.S.S., a partir del 50%, y que le han solicitado &l sindicsto
J la aplicacion del articulo 122 del Contrato Ley, recibirén de conformidad a la ley aplicable
. su indemnizacion exenta de impuestos. Acluaimente se le ha presentado a la empresa la
forma MT3 o ST3 de los sefiores Wilfrido Herrera Martinez, Arturo Anaya Campos, Julio @
\ Izquierdo Torres, Adrian Gémez Lépez, Adrian Ramirez Rosillo, Melchor Herrera Huitron,
" Francisco Herrera Huitron, quienes recibirén los beneficios antes citados. Por lo que
respecta a los sefiores Ramirez Bravo Gabriel y Francisco Herndndez Gaspar, el sindicato 1
se compromete a presentarle a la empresa las formas MT3 o ST3 a mas tardar el proximo \;
veintiocho de los corrientes, con objeto de que reciban dicho beneficio, siendo éstos Ios| -
inicos que recibirian dicho beneficio. =
- El sefior Lorenzo Larios Cortés recibird un incremento del 9% de su indemnizacion pcr
a)yste de promedio, derivado del convenio celebrado en el Departamento de Construccion
anta de Camidn de la Planta Tacuba. :

3.- Se pagaran dos dias eadicionales para el sefor Sergfo Vargas Argueta como
complemento a sus vacaciones.
4.- Las partes aclaran que la fecha correcta de ingreso del sefior Jorge Verde Esltrada es
el veintisiete de septiembre de mil novecientos noventa y cinco y. no el veintinueve de
septiembre de mil novecigntos noventa y cinco y el sefior Gerardo Sosa Carbajal, su fecha
real de ingreso es la del cuatro de diciembre de mil novecienlos ochenta y siete y no el
. cualro de diciembre de mil novecientos noventa y uno, por lo que se pagara a dichos
trabajadores la diferencia que resulte en el céiculo de su indemnizacion y prestaciones.----
sg 5.- En el caso de los seiores Alejandro Avila Hernandez, David Barrientos Barron,
| Humberto Ramirez Gonzélez, que se enconlraban incapacitados, la empresa esld de
acuerdo en pagar un 50% (CINCUENTA POR CIENTOQ) sobre la diferencia que resulte
S entre el salario que aparece en la indemnizacion y el que el sindicato propuso, cantidades
; que en su fotalidad suman la cantidad nela de $68,860.52 .
__ 6.- La empresa pagara la diferencia de minutos pagados arriba de 480 minutos a 510
xS minutos en el Departamento de Bambuwi y que son los seiiores Gomez Lopez Adrian
: Ricardo, Garcia Salinas Enrique, Olguin Oivera Samuel, Magos Navarrete Sergio,
\) Vazqauez Avila Bernardo, Gomez Martinez José Miguel, Operador Casa de Fuerza,
Hernéndez Medina Constantino, Mecénico Subslituto Operador de Casa de Fuerza
Almanza Morales Rogelio, Chiro Pérez José Marcos, Ledn Hernandez Ennque, Galvan
Hernandez José Antonio, Reyncso Flores Gerardo, Preparador de Lianta Crudz, Gue
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Bravo Leopold , Dlaz Flores Rodo!fo Sénchez Hernéndez José Luis y Vulcanizador,
Chacén Castillo Javier.

—CUARTA.- En virtud del descuento realizado en la semana treinta y uno y en las
indemnizaciones que obran ante la Autoridad Laboral de los trabsjadores que se detallan
en efgngdxo correspondiente, la empresa le entregaré al sindicato la cantidad de
$30,050.00 (TREINTA MIL CINCUENTA PESQOS), bajo los rubros descuentos de llantas y
_herramientas, para que ésta a su vez los distribuya enire dichos trabajadores.—- -
—QUINTA.- El salario de la semana numero treinta y uno que corre del veinticuatro al
treinta de julio del afio en curso, que no fue cobrada por los trabsjadores sindicalizados,
fue debidamente depositada ante lz H. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, por lo
que la misma se encuentra & su disposicion.

—SEXTA.- Por Io que hace a los sefiores Alejandro Hernéndez Obregén, Gerardo
\ + Guerrero Flores y David Aguilar Cruz, quienes tienen juicio individual ante la Junta Federal

e

¥

;{f!“.uf!?!{ﬁ?‘l“::!_’{;i.‘

de Conciliacién y Arbitraje Especial No. 10, con objeto de terminar los mismos, la empresa
se obliga a pagar a los mismos Iz indemnizacion de (res meses de salario integrado, veinte*
"\Wlas de salario integrado por cada aiio de servicios, mas su parte proporcional, prima de
figuedad y sus prestaciones que estuvieran pendientes, calculdndose hasta el dia siete
de agosto del afio en curso, mediante e! desistimiento que llevan a cabo dichas personas
de sus respectivos juicios.. .
—SEPTIMA.- Por lo que hace a los juicios que también se encuentran pendientes ante la
H. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje Especial No. 10 que se refieren &l reclamo de
\ prima_vacacignal, con objeto de que -lcs mismos tambien se den por terminados, la
empresa pagard la canlidad de $178,111.00 (CIENTO SETENTA Y OCHO MIL CIENTO
ONCE PESO0S), que serén eniregados en un cheque a favor del sindicato, para que éste

lo distribuya como corresponda a los actores de dichos juicios, con el debido desistimiento
de los mismos.

%

b
2
i —OCTAVA.- La empresa ethbe en esle aclo los cheques por las canlidades de
gF $616,562.94 y $1,800.00, derivada de los descuenlos que la empresa llevé a cabo por los
~ adeudos que los frabajadores tenian con el sindicato, titulo que en este acto recibe el

Representante de la Organizacién compareciente, manifestando que no se le adeuda
l% -cantidad alguna por dicho concepto.
3

—NOVENA.- La empresa se obliga en un periodo no mayor de treinta dias a entregar al

" sindicato la documentacion personal existente en los expedientes de los trabajadores tales

amo allas y bajes del Seguro Social, modificaciones de salanios, comprobantes del SAR,

.smprobantes de amortizacion de crédito al INFONAVIT, hojas de percepcidn anual y/o

‘D!as que por derecho les correspondan, a efeclo de que éste a su vez se las entregue a los
" trabgjadores sindicalizados.

-DECIMA.- Lz empresa se obliga también a éntregar al sindicato el dia veintinueve de

. agosto del presente afio, en sus domicilios de Quergtaro y Tacuba, las pertenencias
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= *Befé;cf_qaies o_'§ cada trabajador que se enconlraban en los casilleros asignados, que en la
-Nglanta de Querétaro fueron empacadas personalmente por cada trabajador y en Tacuba
>diaqte Notario Publico. Asimismo (ambilén se entregarén las pertenencias de los

s de Tiempos y Movimientos y las propias del sindicato y que obraban en le
3y ..empresa.
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—-DECIMA PRIMERA.- El sindicato hace constar que el dia veintidos de los corrienfes, la

empresa frente a esta H. Secretaria le hizo entrega de los cheques numeios 0005491,
5492 y. 5490, por las cantidades de $81,254.85, $8,399.00 y $154,428.84, como uitimo
pago del 2% para fines de beneficio colectivo y $37.00 por trabajador, correspondiente al
articuio 122 del Contrato Ley y con lo cual el sindicato se da por integramente pagado de

las cantidades que pudieran haber -derivado de dicho articulo.
—DECIMA SEGUNDA.- La empresa se compromele a pagar las afectaciones derivadas
“del convenio’ de recortadores de costado, en el mismo momento en que se reciban las

indemnizaciones a los sefiores:

5o AR

ERR S Tty e et o

T\ = NOMBRE SALARIO INTEGRAL TOTAL NETO
"|HECTOR ACOSTA GONZALEZ 112.73 8,504.66
.- | GABRIEL LUNA MERAZ 112.73 8,501.06
X MANUEL RAMIREZ MARTINEZ 109.92 8,842.38
|FERNANDO PINA LOPEZ 109.92 8,809.74
ESTEBAN BRISENO SUMANO 109.92 8,770.98
. | CORNELIO MORENO RAMIREZ 100.06 7,729.66
| JESUS CONTRERAS MONTIEL 100.06 7,729.68
= |NICOLAS PACHECO GRANADOS 100.06 7,664.96
= | SERGIO MARTINEZ SALINAS 92.57 8,391.60
: .| EDUARDO PEREZ SANDOVAL 92.57 8,391.60
ELOY HERNANDEZ FERRUSCA 92.57 8,251.52

Con el pago de las cantidades anre.'jiorés. la empresa cubre integramente la diferencia
salarial de dichos trabajadores, con lo cual el sindicato estd totalmente de acuerdo,
olorgando a la empresa el finiquito més amplio por lo que hace dicho conceplo.---=====—=----

—DECIMA TERCERA.- La empresa se compromete a pagar al momento en que los
trabajadores recojan y cobran sus indemnizaciones ante la Junta Federal de Conciliacién y

Arbitraje, los vales de despensa correspondientes al mes de julio y & aquellos trabajadores
que les corresponda de acuerdo al anexo que se exhibe en esle convenio. Asimismo
pagara en forma proporcional dichos vales de despensa a los trabajadores, calculandose
hasta el dia siete de agosto del aiio en curso y entreqara al sindicato un cheque que cubra

teles vales, quien lo distribuira enl:e los irabajadores sindicalizados.
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- DE(:I A QUINTA.- “En virtud de el pago de las mdemmzaaones sefialadas en la
s :Cldusula Primera, derivado de la disolucidn y cierre de UNIROYAL, S.A. DE C.V., que dan
~ . por terminadas les relaciones individuales de trabajo y consecuentemente las co!ecr:‘vas

i;.  de trabajo, también se da por terminada la administracién que del Contrato Ley vigenle en
| la Industria de la Transformacién del Hule er Productos Manufacturados, llevo a cabo el
5L sindicato compareciente frente 8 UNIROYAL, S.A” DE C.V. y en las Plantas denominadas
#s de TACUBA'Y QUERETARO, olorgéndole en consecuencia el sindicato a UNIROYAL,
T 2:-S A, DE C.V..(EN LIQUIDACION), el finiquito més amplio que en derecho procede sin
- Teservarse en su contra accién o derecho alguno que ejercitar.

-—LEIDO que fue por las partes el presente convénio e impuestos del contenido y alcance

= Jegal de sus cldusulas, manifestaron su entera y. lisa conformidad con el mismo,
wxaugrmandolo como expresién de sus respeclivgs voluntades.

EL COORDINADOR GENERAL

LIC. EMILIO GOMEZ VIVES

EL SUBCOORDINADDR DE CONTRATOS LEY

: W
LIC. PER) FARCYA RAMON

FUNCIONARIOS CONCILIADORES

‘.

%% LIC. FRANCISCO AE ::psmcm LIC. GUSTAVOMOSIG TEJEDA.
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r = BBVA BANCOMER, S.A., INSTITUCION DE
& BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO
.'e\ P BBVA BANCOMER
>R 3 _ VS.
2N SINDICATO NACIONAL DE
il = TRABAJADORES DE BANCO BILBAO
LA - VIZCAYA :
57618
.3
=
C. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE -
SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS

PRESENTE.

. =

Lic. David Franco Motylewski , en mi caracter de representante legal de BBVA
Bancomer, S.A. Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer,
personalidad que acredito en términos del testimonio notanal que en copia certificada
exhibo, solicitando me sea devuelto previo cotejo y certificacion que del mismo se realice
‘con la copia simple que al efecto acompario, sefialando como domicilio para oir y recibir
notificaciones el ubicado en Av.- Universidad No. 1200, Colonia Xoco, Delegacion
Coyoacan, en esta ciudad y autorizando para tal efecto a los sefores Licenciados, Jorge
F. Cadena Nava, José Andrés Franco del Rio y Alejandra Helm Tabla, ante usted con el
debido respeto comparezco para exponer:

Que con fundamento en lo dispuesto por los articulos 369, 370 y del 870 al 831 de la
Ley Federal del Trabajo, vengo a nombre de mi representada a demandar la cancelacion
del registro del Y Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco_Bilbac Vizcaya. con
domicilio en la casa numero 118 de la calle de Horacio Nelson , Colonia Modema , C.P.
03510, México, D.F., en virtud de que a la fecha, dicha agrupacion ha quedado sin
efectos al estar terminado el referido contrato segun constancias de fecha 30 de
noviembre de 2000, que se encuentran en el expediente CC2220/91-XXIll, como
demostraré oportunamente en este procedimiento.

Fundo mi demanda en las siguientes consideraciones de hecho y de derecho.
HECHOS

1.- El Sindicato de Nacional de Empleados del Banco Bilbao Vizcaya, es un sindicato de
empresa, debidamente registrado ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
teniendo como objeto, el estudio, mejoramiento y defensa de los intereses comunes de
sus agremiados y tenia firmado un Contrato Colectivo de Trabajo con la persona moral
denominada Banco Bilbao Vizcaya Meéxico, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo
Financiero BBV-Probursa, motivo por el cual se formé el expediente nimero CC2220/91-
XXIll, en la Unidad de Registro de Contratos Colectivos y Reglamentos Interiores de
Trabajo de esa H. Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

>




2 - Con motivo de la fusion de Banco Bilbao Vizcaya Mexico. S.A., Instituciéon de Bancs
Multiple, Grupo Financiero BBV-Probursa, y Bancomer, S.A., Institucion de Bancz
Multiple, Grupo Financiero, los empleados y trabajadores pasaron a formar parte de estz
ultima Institucion de Crédito, misma que posteriormente cambié su denominacién por lz
de BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupe Financiero BBVA
Bancomer, quien se convirtio en su Unico patron y por ende el responsable de las
relaciones laborales.

3.- En virtud de lo anterior, con fecha 30 de noviembre de 2000, Banco Bilbao Vizcayz
Mexico, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBV-Probursa, y e!
Sindicato Nacional de Empleados del Banco Bilbao Vizcaya, celebramos convenio del
que se anexa copia certificada, mediante el cual convenimos dar por terminado por
mutuo consentimiento el Contrato Colectivo de Trabajo que venia rigiendo las relaciones

.obrero patronales de Banco Bilbao Vizcaya México, S.A., Institucion de Banca Multiple

Grupo Financiero BBV-Probursa, con fundamento en el articulo 401 fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo, mismo que fue debidamente ratificado por las partes ante esa H.
Junta en la misma fecha, por lo que al tratarse de un sindicato de empresa y al haber
dado por terminado el Contrato Colectivo de Trabajo, es evidente que el objeto del
Sindicato ha concluido.

4.- Por las razones que anteceden y al ingresar los trabajadores sindicalizados de e!

Sindicato de Nacional de Empleados del Banco Bilbao Vizcaya al Sindicato Nacional de
mpleados de BBVA Bancomer tomando en cuenta que es un sindicato de empresa y
ue tiene la titularidad del Contrato Colectivo que rige las relaciones laborales en mi
presentada, el sindicato demandado ya no reune los requisitos de fondo y forma que

requiere para su legal funcionamiento habida cuenta de que a la fecha carece de:

Requisitos de fondo: Al no existir trabajadores al servicio de Banco Bilbao Vizcaya
México, S.A , Institucion de Banca Mdiltiple, Grupo Financiero BBV-Probursa, el sindicato
carece de objeto como lo es el estudio, mejoramiento y defensa de los agremiados. Por
ende si no existen trabajadores sindicalizados activos en dicha persona moral, es
procedente se demande la cancelacion del registro sindical a la Organizacion
demandada por la via jurisdiccional ante esa H. Junta federal de Conciliacién y Arbitraje
de conformidad con lo que establecen los articulos 369 y 370 de la Ley Federal del
Trabajo.

PRUEBAS

1) DOCUMENTAL: Consistente en copia certificada del convenio celebrado entre el
Sindicato Nacional de Empleados de Banco Bilbao Vizcaya y Banco Bilbao Vizcaya
México, S.A., por medio del cual se da por terminado por mutuo consentimiento el
Contrato Colectivo que venia rigiendo, de la cual se solicita su devolucion previa copia
certificada que obre en autos.

2) DOCUMENTAL: Consistente en copia certificada del acta de ratificacion del convenic
por medio del cual se dio por terminado el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre
el Sindicato Nacional de Empleados de Banco Bilbao Vizcaya y Banco Bilbao Vizcaya
México, S.A., ante la Secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos de la Junta Federal de




Conciliacion y Arbitraje de fecha 30 de noviembre de 2000, de Iz cual se solicita su
gevolucion previa copia certificada que obre en autos,

3) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: En todo aquello que beneficie a los intereses
de mi representada.

4) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todas las actuaciones
realizadas y por realizarse en el presente expediente en todo lo que beneficie a los
intereses de mi representada.

DERECHO

Son aplicables al caso concreto los articulos 369 y 370, asi como los articulos 870 al 891
de la Ley Federal del Trabajo. =

Por lo anteriormente expuesto;
A ESA H. JUNTA, atentamente solicito:

PRIMERO.- Tenerme por presentado en los términos del presente escrito, demandando
la cancelacion del registro del Sindicato Nacional de Empleados de Banco Bilbao
Vizcaya.

SEGUNDO.- En su oportunidad, dictar laudo correspondiente en donde se ordene la

cancelacion del registro de dicho sindicato, notificando oportunamente a la Direccion
General de Registro de Asociaciones de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social.

PROTESTO LO'NECESARIO

CO MOTYLEWSKI
ENTANTE LEGAL.

México, D.F. a 21 de Noviembre de 2001.




JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOE COLECTIVCS

JUNTA ESPECIAL NuMErRO CATORCE.
CONVENIO NUMERO IV-C-517/2000.
Rt & 3 CC-2220/91-XXIII-D.F.
PO I T BANCO BILBAO VIZCAYA MEXICO, S.A. INSTITUCION

ot ;I:' DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BBV-
- A PROBURSA.
. ; Y
.2t €7 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO

"ARZTETS BIUBAO VIZCAYA.
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- - - En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las TRECE
HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL,
comparece por la empresa mencionada al rubro su apoderado legal
LIC. RAUL RIGOBERTO VELAZCO BAUTISTA, personalidad que acredita en
términos del testimonio notarial numero 55,875 pasado ante la fe
del Lic. Carlos de Pablo Serna, Notario Publico numerc 137 de
México, D. F., gue exhibe en copia certificada y copia simple para
gue previo cotejo con la misma le sea devuelta la primera por serle
de utilidad para diversos fines; ©por el Sindicato mencionado al
rubro, comparece su Representante legal LIC. FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ NU@EZ, personalidad gue acredita con la toma de nota del
Comité Ejecutivo Nacional, de fecha 23 de marzo de 1999,
solicitando la devolucién de la primera, previa copia certificada
gue de la misma obre en autos.- - = = = = = = = = = = = = = = - - -

EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES DIJERON: - - = = = = - =
Que en este acto exhiben convenio de fecha 20 de noviembre de 2000,
constante de 2 fojas Utiles debidamente firmadas, el cual ratifican
y reproducen en todas y cada una de sus partes para todos los
efectos legales a que hayva lugar, y ' través del cual, de
conformidad con la frac. I del articulo 401 de la Ley Federal del
Trabajo, dan por terminado Dpor mutuo consentimiento el contrato
colectivo de trabajo, celebrado entre las partes comparecientes,
solicitando su aprobacién, por no contener cldusula contraria & la
moral, al derecho o a las buenas costumbres, sclicitando a esta
Jjunta se sirva remitir el presente convenioc a la Subdireccién de
Registro de Contratos Colectives + Feslamentos Interiores de
Trabajo, para los trémites legales procedentes Yy se ordene el
archivo del presente expediente, por carecer de materia, como
asunto total y definitivamente concluidc.- Asi mismo bajo protesta
de decir verdad los comparecientes manifiestan gue a la fecha de la
presente ratificacién no existe conflicto individual de trabajo, ni
colectivo, mucho menos demanda de titularidad o de emplazamiento a

DHBLGR Jo = Ses o = WS s B R A i s TS e i U T e el ) (e el RSN

- - - LA JUNTA ACUERDA:- Por hechas las manifestacilones de los
comparecientes para los efectos legales a qgue haya lugar, en los
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términos gue han vertido en la presente acta, a dgulenes con
fundamento en lo dispuestc por los articulos 69Z y 6%3 de la Ley
Federal del Trabajlo, se les reconoce la personalidad con gque se
ostentan, a la empresa Y sindicato en términos de las coplas
certificadas de las documentales ya descritas con anterioridad,

crdenéndose la devolucidén de dichos documentos, previo cotejo ¥
certificacién gqgue de los mismos obren en autos, debiendo asentar
razén de su recibo con fundamento en el articuloc 695 de la Ley
Laboral; v con tal personalidad se tiene a los comparecientes
denunciando y ratificdndo en todas y cada una de sus partes
convenio constante de 2 fojas titiles de fecha 30 de noviembre del
2000, visto su contenido, es de aprobarse y se aprueba por no
contener cldusula contraria al derecho, a la moral 6 a las buenas
costumbres, ni renuncia alguna de los derechos de los trabajadores,
obligando a quienes lo suscriben a estar y pasar por €l, en todo
tiempo Y lugar, como si se tratara de un laudo ejecutoriado Yy
elevado a la categoria de cosa juzgada, lo anterior con fundamento
en los articulos 33, 34, 401 frac. I y 939 de 1la Ley Federal del
Trabajo; Girese atento cficio a la Subdireccién de Contratos
Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de este Tribunal,
remitiéndole las presentes actuaciones para los efectos legales
conducentes.- NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes firman

al margen para constancia y al calce los CC. Representantes gue,

integran la Junta Especial Nuimero CATORCE en unién del C. LIC.
DOMINGO GARCIA MANRIQUE, Secretario General de Acuerdos ¥
Conflictos Colectivos de la Federal de Conciliacidén y Arbitraje, en
sustitucidén del C. Presidente Titular por Ministerio de Ley, con
fundamento en el articulo 613 de la Ley Federal del Trabajo.-

DOY FE.- - = = = = - - = = = - - - = = e s s s s s s - - == - =
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ASUNTO: SE DA POR TERMINADO EL
CONTRATO COLECTIVO DE
TRABAJO DE BANCO BILBAO
VIZCAYA MEXICO, S.A.

Sabgetrn S iy EXP.CC2220/91-XXIIl
.- CARSITRA.

e, TERUAR ae

Y [, )

' H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
» SECRETARIA AUXILIAR DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
.SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS
PRESENTE

LIC. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ NUNEZ, con el caracter de Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco Bilbao Vizcaya,
personalidad que acreditamos en los términos de la copia certificada de la toma
de nota que exhibimos, misma que solicitamos nos sea devuelta previo cotejo y
certificacién que se realice de la copia simple que también acompariamos,
sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de notificaciones la Casa
marcada con el numero 118, de la calle Horacio Nelson, Col. Moderna
C.P. 03510., y autorizando para oir y recibir total clase de notificaciones al Lic.
Héctor Gerardo Serrano Manzo y por la otra el LIC. RAUL RIGOBERTO VELASCO
’,_\ BAUTISTA, en mi caracter de representantes legal de Banco Bilbao Vizcaya
., México, S.A. personalidad que acredito en términos de la escritura publica No
Vb 55875 expedida por el Lic. Carlos De Pablo Serna, Notario Pdblico No 137, del
;* istrito Federal, que en copia certificada acompano, solicitando su devolucion,
> ‘F previo cotejo y certificacion que se realice de la copia simple que también
i & xhtba senalando como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
i . Universidad 1200, Col. Xoco, en México, D.F. vy autorizando para tal efecto
a Ios senores licenciados David Franco Motylewsky y Jorge F. Cadena Nava,

on el debido respeto comparecemos a exponer:

L

Que tenemos celebrado CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que venia
rigiendo las relaciones obrero patronales en Banco Bilbao Vizcaya México, S.A.,
mismo que obra debidamente depositado ante esa H. Junta Federal de
Conciliacién y Arbitraje, bajo el expediente CC2220/91-XXIIl.

Io.'—l
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Que por asi convenir a los intereses de ambas partes, el Banco y el Sindicato
hemos convenido en dar por terminado por mutuo consentimiento el Contrato
Colectivo de Trabajo que tenemos celebrado, de conformidad con lo dispuesto
por la fraccion | del articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto.

A esa H. JUNTA, atentamente pedimos:

UNICO.- Tenernos por presentados en términos del presente escrito, dando por
terminado el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Banco Bilbao Vizcaya

Meéxico, S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco Bilbao Vizcaya,
para los efectos legales a que haya lugar. e :

PROTESTAMOS LO NECESARIO

México, D.F., a 30 de Noviembre del 2000, e o
. l_.'__q E:
T amria%
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LIC.RAUL RIGOBERTO VELASCO BAUTISTA LIC. FRANCIS : JIMENEZ NUNEZ
REPRESENTANTE LEGAL SECR !ARIO GENERAL
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JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARB{TRhJE

SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOE COLECTIVOS

JUNTA ESPECIAL nNUMERO CATORCE.

CONVENIO NUMERO I1V-C-517/2000.
CC-2220/91-XXII1-D.F.

BANCO BILRAO VIZCAYA MEXICO, S.A. INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE GRUPO FINANCIERO BBV-
PROBURSA.

: i 4
gravec s csnEmel. 7 SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO

b -
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- - - BEn la Ciudad (e México, Distrito Federal, siendo las TRECE
{ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA OCHO Dt DICIEMBRE DE DOS MIL,
comparece por la empresa mencionada al rubro su apoderado legal
LIC. RAUL RIGOBERTO VELAZCO BAUTISTA, personalidad que acredita en
términos del testimonio notarial numero 55,875 pasado ante la fe
del Lic. Carlos de -Pabhlo Serna, Notaric Pdblico numero 137 de
México, D. F., que exhibe en copia certificada y copia simple para
que previo cotejo con la misma le sea devuelta la primera por serle
de utilidad para diversos fines; por el Sindicato mencionado al
rubro, comparece su Representante legal LIC. FRANCISCO JAVIER
JIMENEZ NUQEZ, personalidad que acredita con la toma de nota del
Comité Ejecutivo Nacional, de fecha 23 de marzo de 1999,
solicitando la devolucidén de la primera, previa copia certificada
gue de la misma obre en autos.- - - - - - - - = - - - = - - - - -

' EN USO DE LA PALABRA LOS COMPARECIENTES DIJERON: - - = = = = = -
Que en este acto exhiben convenio de fecha 30 de noviembre de 2000,
constante de 2 fojas Utiles debidamente firmadas, el cual ratifican
Y reproducen en todas y ,cada una de sus partes para todos 1los
efectos legales a que haya lugar, y a través del cual, de
conformidad con la frac. I del articulo 401 de la Ley Federal del
Trabajo, dan por terminade por mutuo consentimiento el contrato
colectivo de trabajo, celebrado entre las partes comparecientes,
solicitando su aprobacién, por no contener cldusula contraria a la
moral, al derecho o a las buenas costumbres, solicitando a esta
Junta se sirva remitir el presente convenio a la Subdireccién de
Registro de Contratos Colectivns = Feslamentos Interiores de
Trabalo, para los trémites legales procedentes y se ordene el
archivo del presente expediente, por carecer de materia, como
asunto total y definitivamente concluido.- Asi mismo bajo protesta
de decir verdad los comparecientes manifiestan gue a la fecha de la
presente ratificacién no existe conflicto individual de trabajo, ni
colectivo, mucho menos demanda de titularidad o de emplazamiento 2
huelga.- - - = = = = = = = - = - - - - e e e e = e - e = - - - - -
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- - - LA JUNTA ACUERDA:- Por hechas las manifestaciones de los
compareclientes para los efectos legales a que haya lugar, en los
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términos gue han vertido en 1la presente acta, a gquilenes con
fundamento en lo dispuesto por los articules 692 y 693 de la Ley
Federal del Trabaj)o, se les reconoce la personalidad con gque se
ostentan, a la empresa y sindicato en términos de las copias
certificadas de las documentales ya descritas con anterioridad,

ordenédndose la devolucidn de dichos documentos, previo cotejo y
certificacién que de los mismos obren-+en autos, debiendo asentar
razén de su recibo con fundamento en el articulo 695 de la Ley
Laboral; y con tal personalidad se tiene a los comparecientes
denunciando y ratificdndo en todas y cada una de sus partes
convenio constante de 2 fojas ltiles de fecha 30 de noviembre del
2000, wvisto su contenido, es de aprobarse y se aprueba por no
contener cldusula contraria al derecho, a la moral 6 a las buenas
costumbres, ni renuncia alguna de los derechos de los trabajadores,
obligando a gquienes lo suscriben a estar y pasar por €1, en todo
tiempo y lugar, como si se tratara de un laudo ejecutoriado y
elevado a la categoria de cosa juzgada, lo anterior con fundamento
en los articulos 33, 34, 401 frac. I y 939 de 1la Ley Federal del
Trabajo; Girese atento oficio a la Subdireccién de Contratos
Colectivos y Reglamentos Interiores de Trabajo de este Tribunal,
remitiéndole las presentes actuaciones para los efectos legales
conducentes.- NOTIFIQUESE.- Notificados los comparecientes firman
al margen para constancia y al calce los CC. Representantes que
integran la Junta Especial Numero CATORCE en unién del C. LIC.
DOMINGO GARCIA MANRIQUE, Secretario General de Acuerdos vy
Conflictos Colectivos de la Federal de Conciliacién y Arbltraje en
sustitucién del C. Presidente Titular por Ministerio “dé Lax, con

fundamento en el articulo 613 de la Ley Federal del Trkb&:o - &
DOY FE.- = = = = = = = = = = = - - - - - - - - 2
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el ASUNTO: SE DA POR TERMINADO EL
S : CONTRATO COLECTIVO DE
: TRABAJO DE BANCO BILBAO
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H. JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
SECRETARIA AUXILIAR DE CONCILIACION Y ARBITRAJE .
SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS

| PRESENTE

LIC. FRANCISCO JAVIER JIMENEZ NUNEZ, con el cardcler de Secretario
General del Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco Bilbao Vizcaya,
personalidad que acreditamos en los términos de la copia certificada de la toma
de nota que exhibimos, misma que solicitamos nos sea devuella previo cotejo y
certificacion que se realice de la copia simple que también acompanamos,
sefialando como domicilio para oir y recibir toda clase de nolificaciones la Casa
marcada con el numero 118, de la calle Horacio Nelson, Col. Moderna
' C.P. 03510., y autorizando para oir y recibir total l:last_e de notificaciones al Lic.
Héctor Gerardo Serrano Manzo y por la otra el LIC. RAUL RIGOBERTO VELASCO
BAUTISTA, en mi caracter de represenlantes legal de Banco Bilbao Vizcaya
México, S.A. personalidad que acredilo en términos de la escrilura publica No
55875, expedida por el Lic. Carlos De Pablo Serna, Notario Publico No 137, del
istrito Federal, que en copia certificada acompano, solicitando su devolucion,
_pfevio cotejo y certificacion que se realice de la copia simple que también
exhibo, sefalando como domicilio para oir y recibir notificaciones el ubicado en
Av. Universidad 1200, Col. Xoco, en México, D.F. y autorizando para tal efeclo
a los senores licenciados David Franco Molylewsky y Jorye F. Cadena Nava,
-on el debido respeto comparecemos a exponer:

A}

Que tenemos celebrado CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO gue venia

9 rigiendo las relaciones obrero patronales en Banco Bilbao Vizcaya México, S.A.,
:*‘ mismo que obra debidamente depositado ante esa H. Junta Federal de
é‘ Conciliacién y Arbitraje, bajo el expediente CC2220/91-XXIll.

'3,
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Que por asi convenir a los inlereses de ~:mbas partes, el Banco y el Sindicate
hemos convenido en dar por terminado por mutuo consefntimiento el Contrato
Colectivo de Trabajo que tenemos celebrado, de conformidad con lo dispuesto
por la fraccién | del articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo.

Por lo anteriormente expuesto.

A esa H. JUNTA, atentamente pedimos:

UNICO.- Tenernos por presentados en 1érminos del presente escrito, dando por
terminado el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre Banco Bilbao Vizcaya

México, S.A. y el Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco Bilbao Vizcaya,
para los efectos legales a que haya lugar.

PROTESTAMOS LO NECESARIO

TR - -
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México, D.F., a 30 de Noviembre del 2000, e T Sy
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LIC.RAUL RIGOBERTO VELASCO BAUTISTA LIC. FRANCISCD- IER JIMENEZ NUNEZ
REPRESENTANTE LEGAL .-~ SECRETARIO GENERAL
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SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE.

EXPEDIENTE NUMERO: IV-337/2001.

tb BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER.

VS.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
BANCO BILBAO VISCAYA.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con treinta minutos
del dia diecinueve de febrero del afio dos mil dos, dia y hora senalados para la
celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
FRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, comparece por el BBVA
ANCOMER, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer,
u Apoderado el C. LIC, JOSE ANDRES FRANCO DEL RIO, quien acredita su
ersonalidad en términos de la copia certificada del Testimonio de la Escritura
Ublica Numero 39,659, pasada ante la Fe del Notario Publico 156 del Distrito
ederal Lic. Rogelio Magana Luna, documento del cual solicita su devolucion, y para
¢llo exhibe de igual forma copia fotostatica simple de dicho Testimonio, ps-a que
re como corresponda en los autos del preserite juicio; por el Sindicato Nacional de
] Thabajadores de Banco Bilbao Vizcaya, ninguna persona.

TANDO DEBIDAMENTE INTEGRADA LA JUNTA Y ABIERTA LA AUDIENCIA
EL C. PRESIDENTE TITULAR.

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS DA CUENTA A LA JUNTA DE QUE: No
comparece persona alguna en representaciébn del Sindicato demandado,
encontrandose notificado con fecha 7 de febrero del afno en curso.- CONSTE ----------

LA JUNTA CUERDA: Vista la cuenta que antecede y toda vez que al Sindicato
demandado le esta surtiendo efectos el término de notificacion, para evitar posibles
nulidades se senalan las DIEZ HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL DIA
VEINTISIETE DE FEBRERO DEL ANO EN CURSO, para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, a la que deberan comparecer las
partes citadas al rubro, apercibidas que de no hacerlo asi, se actuara segun
corresponda de conformidad con los articulos 873 al 880 de la Ley Federal del

—
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ENPONUNT CIV.33T 2001,

rabajo.- Devuélvasele al Apoderado de la parte actora, el Testimonio Notaria que
xhibe, previa copia certificada que del mismo obre en autos, asentando razén por su
iecibo.- Notifiquese por Boletin el presente acuerdo, al Sindicato demandado.-
‘WOTIFIQUESE.- Notificado el compareciente firma al margen para constancia y al

alce los CC. Representantes que integrara Junta Especial Nomero CATORCE de
I& Federal de Conciliacion y Arbitraje, en unién' del C. Presidente Tituldr, LIC.
VIRGILIO S. MENA BECERRA.- DOY FE.
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BBVA BANCOMER, S.A., INSTITUCION
DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO BBVA BANCOMER

VS.
SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE BANCO BILBAO
VIZCAYA
EXPEDIENTE N° IV-337/2001

C. JUNTA ESPECIAL NUMERO 14 DE LA FEDERAL

DE CONCH.IACION Y ARBITRAJE.

SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTWOS
PRESENTE.

C. Lic. David Franco Motylewski, en mi caracter de apoderado y representante
legal de BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero
BBVA Bancomer, personalidad debidamente acreditada en los autos del juicio al
rubro indicado, ante usted con el debido respeto comparezco y expongo:

Que vengo por medio del presente escrito, a ofrecer como pruebas de parte de mi
representada, mismas que desde este momento se relacionan con todos y cada
uno de los hechos expuestos en mi escrito de demanda, las siguientes:

PRUEBAS

.1) DOCUMENTAL: Consistente en copia certificada del acta de ratificacién del

convenio por medio del cual se dio por terminado el Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre el Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco Bilbao Vizcaya y
BBVA Bancomer, S.A., Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA
Bancomer, documento que fue exhibido en el escrito inicial de demanda.

2) DOCUMENTAL: Consistente en copia certificada del convenio celebrado entre
el Sindicato Nacional de Trabajadores de Banco Bilbao Vizcaya y BBVA
Bancomer, S.A., Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer,
por medio del cual se da por terminado el Contrato Colectivo, documento que fue
exhibido con el escrito inicial de demanda.

3) PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: En todo aquello que beneficie a los
intereses de mi representada.




— —— .

4) INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: Consistente en todas las actuacicnes
realizadas y por realizarse en el presente expediente en tode lo que beneficie a

los intereses de mi representada.
Por lo anteriormente expuesto;
A ESA H. JUNTA, atentamente salicito:

UNICO.- Tenerme por presentado en los términos del presente escrito, ofreciendo
las pruebas que en el mismo se contienen para los efectos legales a que haya

lugar.

PROTESTO LO NECESARIO .

/(:F"'

Llc.m FRANCO MOTYLEWSKI

México, D.F. a 26 de Febrero de 2002.
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SECRETARIA AUXILIAR DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE.
EXPEDIENTE NUMERO: 1V-337/2001.

BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER.

VS.

SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
BANCO BILBAO VIZCAYA.

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas con treinta
minutos del dia veintisiete de febrero del afno dos mil dos, dia y hora
genalados para la celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
\ EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, comparece por el
Yy BBVA BANCOMER, S.A. Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero BBVA

Bancomer, su Apoderado el C. LIC. JOSE ANDRES FRANCO DEL RIO, con
¥ personalidad acredita en autos; por el Sindicato Nacional de Trabajadores de
N\Banco Bilbao Vizcaya, ninguna persona.

STANDO DEBIDAMCNTE INTEGRADA LA JUNTA Y ABIERTA LA
AUDIENCIA POR EL C. PRESIDENTE TITULAR.

L C. SECRETARIO DE ACUERDOS DA CUENTA A LA JUNTA DE QUE: No
mparece persona alguna en representacion del Sindicato demandado,
ontrandose notificado mediante boletin de fecha 20 de febrero del ano en
cukso.- CONSTE

ABIERTA LA ETAPA DE CONCILIACION.

LA JUNTA ACUERDA: Vista la cuenta que antecede y de que no comparece
persona alguna en representacion del Sindicato demandado a pesar de
encontrarse debidamente notificado y emplazado, en consecuencia se les tiene a
las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por lo que con
fundamento en el articulo 876 fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo,
contindese con la audiencia en la etapa de demanda y excepciones.- CONSTE .--

ABIERTA LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
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EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO:
Que primeramente ratifica en todos y cada uno de sus términos el escrito inicial de
demanda constante de tres fojas suscrito por diverso Apoderado, precisando en
consecuencia todas las prestaciones que en el mismo se reclaman, asi como las
pruebas documentales publicas que en el aludido escrito se han presentado.-
Tomando en cuenta que la parte demandada no ha comparecido, en este acto
ofrezco como pruebas de mi representada las que se contienen en un escrito
constante de dos fojas suscrito por diverso Apoderado, solicitando se agregue a
' los autos el aludido escrito de pruebas, y tomando en cuenta que en el mismo las

pruebas que esta parte ofrece se desahogan por su propia y especial naturaleza,
solicito que agotado el procedimiento se dicte la resolucion que en derecho
corresponda, por no existir probanza alguna pendiente de desahogo.--=---+=-======---

JUNTA ACUERDA: Por hechas las manifestaciones del compareciente, para
lbs efecto legales a que haya lugar, y por cerrada la presente etapa de demanda y
xcepciones, con fundamento en los articulos 692 y 693 de la Ley Federal del
abajo, se reconoce la personalidad del C. LIC. JOSE ANDRES FRANCO DEL
, como Apoderado Legal de BBVA BANCOMER, S.A. Institucion de Banca
dltiple, Grupo Financiero BBVA Bancomer, en términos de la Escritura Publica
Jmero 39,659, pasada ante la Fe del Notario Publico 156, de esta Ciudad, visible

\ fojas 8 a 32 de los autos, y con tal personalidad se le tiene ratificando su escrito
initial de demanda, presentado con fecha 21 de noviembre de 2001, asi como las
rdebas que en el se contienen, y toda vez que por el Sindicato demandado no
omparece persona alguna, se le tiene por contestada la demanda en sentido
y firmativo y por perdido el derecho de las partes para formular réplica, y con
g damento en lo dispuesto por el articulo 878 fraccion Vil de la Ley Federal del
Trabajo, continlese la audiencia en su etapa de ofrecimiento y admisién de

pruebas.- CONSTE.

ABIERTA LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.------------

i EN USO DE LA PALABRA EL APODERADO DE LA PARTE ACTORA DIJO:
i Que en este acto ofrece como pruebas de mi representada las que se contiene en
escrito suscrito el 26 de febrero de 2002, por diverso Apoderado de mi
representada y que en este acto se exhibe, y muy especiaimente, las pruebas que
obran agregadas en autos y que consisten en la copia al carbdn, con firmas
autografas del acta de ratificacion del convenio por medio del cual se da por
terminado el Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre mi representado y la
parte demandada de fecha 8 de diciembre del ano 2000, y que obra glosado entre
las fojas 3 y 4 de los autos en que se actla, de la misma forma se precisa que se
ofrece como pruebas de parte de mi representada, copia al carbén con firmas
autografas del convenio celebrado entre mi representada y la parte demandada,
con fecha 30 de noviembre de 2000, y que obra entre las fojas 5 y 6 de los autos
en que se actia.- De la misma forma se proponen como pruebas de mi
representada, la Instrumental de Actuaciones, y la Presuncional Legal y Humana
en todo lo que beneficie a los intereses de mi representada, en el entendido de
que todas las pruebas se relacionan directamente con todos y cada uno de los
hechos que se precisaron en el escrito inicial de demanda.- Tomando en cuenta

-
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SRIA. AUX. DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE
EXPEDIENTE NUMERQ: IV- 337/2001
BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER..

PROYECTO. VS.

. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE

BANCO BILBAO VIZCAYA

- - -.México, Distrito Federal a doce de marzo del dos mil dos.---------=-=---

---V 18 TO S; para resolver en definitiva los autos del expediente al rubro
ol = o [0 R e e

RESULTANDO

- = = 1.- Que mediante escrito presentado con fecha 21 de noviembre del afio
2001, compareci6 el C. LIC. DAVID FRANCO MOTYLEWSKI, en su caracter de
representante legal de BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, con el objeto de
demandar al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO
BILBAO VIZCAYA, las siguientes PRESTACIONES: La cancelacién del registro
del Sindicato demandado. Motiva su demanda en los siguientes HECHOS: 1.- El
Sindicato demandado, es un sindicato de empresa debidamente registrado, el
cual tenia firmado un Contrato Colectivo de Trabajo con BANCO BILBAO
VIZCAYA MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO BBV-PROBURSA, con el nimero de expediente CC-2220/91-XXIlI.
2.- Con motivo de la fusién de BANCO BILBAO VIZCAYA MEXICO, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBV-PROBURSA
Y BANCOMER S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO, los empleados y los trabajadores pasaron a formar parte de la
Gltima Institucion de Crédito, misma que posteriormente cambid su denominacion
por la de BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, quien se convirtié en su Unico patrén
y por ende el responsable de las relaciones laborales. 3.- Con fecha 30 de
noviembre de 2000 la parte actora y el Sindicato demandado, celebraron convenio
mediante el cual se dio por terminado por mutuo consentimiento el Contrato
Colectivo de Trabajo que venia rigiendo las relaciones obrero patronales, con
fundamento en el articulo 401 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, mismo que
fue debidamente ratificado por las partes. 4.- El Sindicato demandado no retine
los requisitos de fondo y forma que requiere para su legal funcionamiento. Ofrece
como PRUEBAS: 1.- La Documental consistente en la copia cerificada del
convenio celebrado entre el Sindicato demandado y la parte actor. 2.- La



-
T ———— ] dm.

2 IV-337/2001 JTA-14

Documental consistente en la copia certificada del acta de ratificacion del
convenio, por medio del cual se dio por terminado el Contrato Colectivo de
Trabajo. 3.- La Presuncional Legal y Humana. 4.- La Instrumental de Actuaciones.
Funda su demanda en los preceptos legales que invoca en dicho escrito.------ -

- = = 2.- Radicada la demanda, con fecha 27 de febrero del afio 2002, tuvo lugar
la Audiencia de Conciliacion, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas; en la etapa conciliatoria las partes no llegaron a ningun arreglo, dada la
incomparecencia del Sindicato demandado; en la etapa de demanda y
excepciones el Sindicato actor ratificé en todas y cada una de sus partes su
escrito inicial de demanda; y toda vez que por el Sindicato demandado no
comparecid persona alguna, se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo. Asimismo, por perdido su derecho para ofrecer pruebas y objetar las
de su contrario. Al Sindicato actor se le tuvo por ofrecidas sus pruebas y
desahogadas las que lo,ameritaron. Y por acuerdo de fecha 27 de febrero del afio
2002 se declar6 cerrada la instruccién y se ordené tumar los autos a proyecto de
(=ETo] (1ol e

CONSIDERANDO

- - = .- Esta Junta Especial Nimero CATORCE de |a Federal de Conciliacion y
Arbitraje, es competente para conocer y resolver lo procedente, con fundamento
en el articulo 123 Constitucional Fracciones XX y XXXI y 527, 761 y demas
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. - - === -====eveccmmcnmecnnanno

- - = |l.- En el presente caso no surge controversia alguna, toda vez que el
Sindicato demandado no compareci6 a la audiencia correspondiente por lo que se
le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho
para ofrecer pruebas en el presente conflicto; sin embargo y atendiendo. a la
accion ejercitada por la Empresa actora, quien solicita la Cancelacién del Registro
Sindical con apoyo en lo dispuesto en la fraccion |l del articulo 369 de la Ley
Federal del Trabajo, por lo que se pasa a determinar si en efecto la paticién
formulada resulta procedente. = -« === -cmccmmcmmc it ceeee e e

- = = lll.- Para acreditar la procedencia de la Cancelacién del Registro Sindical
que solicita la Empresa actora, se procede a analizar el material ofrecido por la
actora; asi tenemos que ofrecidé la documental consistente en el convenio
celebrado con el Sindicato demandado, a la cual se le otorga pleno valor
probatorio en virtud de que no fue objetada, y se acredita que la Empresa actora
celebro un convenio con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
BANCO BILBAO VIZCAYA, con fecha 30 de noviembre del 2000, en el que
establece que tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo, el cual obra
bajo el expediente CC-2220/91-XXIll, mismo que dan por terminado en términos
de lo dispuesto por la fraccion | del articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo; con
la documental consistente en la comparecencia de fecha 8 de diciembre del 2000,
a la cual se le otorga pleno valor probatorio, en virtud de que no fue objetada, se
acredita que la Empresa actora y el Sindicato demandado, comparecieron ante
esta Secretaria Auxiliar del Conflictos Colectivos a exhibir un convenio de fecha
30 de noviembre del 2000, el cual ratifican y reproducen en todas y cada una de
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sus partes, a través del cual de conformidad con la fraccion | del articulo 401 de la
Ley Federal del Trabajo, dan por terminado por mutuo consentimiento el Contrato
Colective de Trabajo que tenia celebrado, y esta Junta a probé dicho convenio por
no contener clausula contraria al derecho, a la moral o las buenas costumbres, ni
renuncia alguna de los derechos de los trabajadores. Del estudio de las pruebas
anteriormente valoradas, se acredita que la Empresa actora y el Sindicato
demandado dieron por terminada la relacion colectiva de trabajo que regia entre
ellos, por lo tanto el Sindicato demandado dejoé de cumplir con sus objetivos, al no
contar con miembros que lo integran, por lo que no encontrandose ya dentro de
los supuestos previstos en los articulos 356, 360 y 364 de la Ley Federal del
Trabajo, se concluye que el Sindicato demandado se encuentra dentro de los
supuestos previstos por el articulo 369 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo,
en tal situacion se tiene a la Empresa actora acreditando los presupuestos de su
accion ejercitada, primordialmente lo relativo a que al no existir trabajadores en la
empresa, el Sindicato de Empresa no esta formado por trabajadores que prestan
sus servicios en la Empresa actora y por lo tanto carece de objeto que es el
estudio, mejoramiento y defensa de sus agremiados; por todo lo anteriormente
valorado, se decreta la cancelacibn del  SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE BANCO BILBAO VIZCAYA, como consecuencia de ello la
Cancelacién del Registro que le fue otorgado, cuyo nimero de expediente ante la
Direccion General del Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social es el CC-2220/91-XXIll, por lo que girese oficio a la Direccién
antes citada, asi como a la Unidad de Registro de Contratos Colectivos y
Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Federal de Conciliacion y Arbitraje,
informandoles de la Cancelacién antes decretadas, remitiéndoles al efecto copia
certificada de la presente resolucion para los efectos legales correspondientes. - -

- - - Por lo anteriormente expuesto y con apoyo en los articulos 840 a 842 de la
Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y se; - ==-====vvcecmmmmeceeana.

RESUELVE

- = = PRIMERO.- La parte actora acredité la procedencia de sus accién, y la
demandada no comparecié a ofrecer excepciones y defensas - - --=-=--===v--

- - - SEGUNDO.- Se declara procedente lo solicitado por BBVA BANCOMER,
S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER y por lo tanto se decreta la Cancelacion del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO BILBAO VIZCAYA, y como
consecuencia la Cancelacion del Registro que le fue otorgado, cuyo nimero de
expediente ante la Direccion General del Registro de Asociaciones de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social es el CC-2220/91-XXIll, por lo que
girese atento oficio a dicha Direccién como a la Unidad de Registro de Contratos
Colectivo y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Federal de Conciliacion y
Arbitraje, informandoles de la cancelacién antes decretada, remitiéndoles al efecto
copia certificada de la presente Resolucion para los efectos legales
correspondientes, lo anterior al quedar acreditados los presupuestos de la accion
ejercitada atentos los razonamientos que quedaron expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion, - == === ===-ccommmceccamannnann
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- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Y en su
oportunidad archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente
[ote g ot 11 o o B e R R R

LIC.RBRM.mdcm.
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SRIA. AUX. DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE
EXPEDIENTE NUMERO: IV- 337/2001 .
BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER..
VS.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO
BILBAO VIZCAYA

ACTA DE DISCUSION Y VOTACION

En la Ciudad de México. Distrito Federal, siendo las once horas del dia dieciocho de marzo del afio
dos mil dos, reunidos los CC. Representantes que integran la JUNTA ESPECIAL NUMERO
CATORCE de esta Federal de Conciliacion y Arbitraje, a efecto de discutir el PROYECTO que se
tiene a la vista, relativo al expediente laboral al rubro citado, en cumplimiento de lo dispuesto por
los articulos 885, 886 vy 888 de la Ley Federal del Trabajo, al procederse a tomar votacion
cormrespondiente se ObtuVo el SigUIente: = = = = == = e s e m e e
RESULTADO
EL PRESIDENTE TITULAR DE LA JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.-

EL C. REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES:

EL C. REPRESENTANTE DE LOS PATRONES:

No habiendo mas que agregar se levanta Ia/pre_;\eme acta firmando al calce los funcionarios que en

ella intervinieron.- DOY FE. - - - - == - cccvvnnns R e

/
ITULAR DE LA JUNTA FEDERAL

EL C. REPRESENTANTE D
TRABAJADORES J]

Lt \m’///ff

1 1 .
° C.FRANCISC EZ NASSAR LIC. ENRIQUE MAY CEDILLO.

EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS.
LIC. MARIA RES CISNEROS MAYA.

et Y TR
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SRIA. AUX. DE CONFLICTOS COLECTIVOS.
JUNTA ESPECIAL NUMERO: CATORCE
EXPEDIENTE NUMERO: IV- 337/2001
BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER..

LAUDO. VS.
SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
BANCO BILBAO VIZCAYA

- - - México, Distrito Federal a diez de abril del dos mil dos.- - - -~ =-=-------

---VI1STO S; para resolver en definitiva los autos del expediente al rubro
citadoy---------mcmmm e ceaeae s e

RESULTANDO

- - = 1.- Que mediante escrito presentado con fecha 21 de noviembre del afo
2001, comparecié el C. LIC. DAVID FRANCO MOTYLEWSKI, en su caracter de
representante legal de BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA
MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, con el objeto de
demandar al SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO
BILBAO VIZCAYA, las siguientes PRESTACIONES: La cancelacion del registro
del Sindicato demandado. Motiva su demanda en los siguientes HECHOS: 1.- El
Sindicato demandado, es un sindicato de empresa debidamente registrado, el
cual tenia fimado un Contrato Colectivo de Trabajo con BANCO BILBAO
VIZCAYA MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO BBV-PROBURSA, con el numero de expediente CC-2220/91-XXIlI.
2.- Con motivo de la fusibon de BANCO BILBAO VIZCAYA MEXICO, S.A.
INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBV-PROBURSA
Y BANCOMER S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
FINANCIERO, los empleados y los trabajadores pasaron a formar parte de la
Gltima Institucién de Crédito, misma que posteriormente cambié su denominacién
por la de BBVA BANCOMER, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE,
GRUPO FINANCIERO BBVA BANCOMER, quien se convirtié en su Gnico patrén
y por ende el responsable de las relaciones laborales. 3.- Con fecha 30 de
noviembre de 2000 la parte actora y el Sindicato demandado, celebraron convenio
mediante el cual se dio por terminado por mutuo consentimiento el Contrato
Colectivo de Trabajo que venia rigiendo las relaciones obrero patronales, con
fundamento en el articulo 401 fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, mismo que
fue debidamente ratificado por las partes. 4.- El Sindicato demandado no retne
los requisitos de fondo y forma que requiere para su legal funcionamiento. Ofrece
como PRUEBAS: 1.- La Documental consistente en la copia certificada del
convenio celebrado entre el Sindicato demandado y la parte actor. 2.- La
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Documental consistente en la copia certificada del acta de ratificacion del
convenio, por medio del cual se dio por terminado el Contrato Colectivo de
Trabajo. 3.- La Presuncional Legal y Humana. 4.- La Instrumental de Actuaciones
Funda su demanda en los preceptos legales que invoca en dicho escrito.- - - - - - -

- - - 2.- Radicada la demanda, con fecha 27 de febrero del afio 2002, tuvo lugar
la Audiencia de Conciliacion, Demanda, Excepciones, Ofrecimiento y Admisién de
Pruebas; en la etapa conciliatoria las partes no llegaron a ningun arreglo, dada la
incomparecencia del Sindicato demandado; en la etapa de demanda y
excepciones el Sindicato actor ratificd en todas y cada una de sus partes su
escrito inicial de demanda; y toda vez que por el Sindicato demandado no
comparecié persona alguna, se le tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo. Asimismo, por perdido su derecho para ofrecer pruebas y objetar las
de su contrario. Al Sindicato actor se le tuvo por ofrecidas sus pruebas y
desahogadas las que lo.ameritaron. Y por acuerdo de fecha 27 de febrero del afio
2002 se declard cerrada la instruccion y se ordend turnar los autos a proyecto de
TESOIUCION.- == = = == = s s e e s e e e e e e iccce e m e as

CONSIDERANDO

- - - |.- Esta Junta Especial Numero CATORCE de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje, es competente para conocer y resolver lo procedente, con fundamento
en el articulo 123 Constitucional Fracciones XX y XXXI y 527, 761 y demas
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. === = cc e cccmmcm e m e e

- = = |l.- En el presente caso no surge controversia alguna, toda vez que el
Sindicato demandado no comparecié a la audiencia correspondiente por lo que se
le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho
para ofrecer pruebas en el presente conflicto; sin embargo y atendiendo a la
accion ejercitada por la Empresa actora, quien solicita la Cancelacion del Registro
Sindical con apoyo en lo dispuesto en la fraccion |l del articulo 369 de la Ley
Federal del Trabujo, por lo que se pasa a determinar si en efecto la peticion
formulada resulta procedente. - - - - - - - - e s m i e e ee s

- = = lll.- Para acreditar la procedencia de la Cancelacién del Registro Sindical
que solicita la Empresa actora, se procede a analizar el material ofrecido por la
actora; asi tenemos que ofrecid la documental consistente en el convenio
celebrado con el Sindicato demandado, a la cual se le otorga pleno valor
probatorio en virtud de que no fue objetada, y se acredita que |la Empresa actora
celebro un convenio con el SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE
BANCO BILBAO VIZCAYA, con fecha 30 de noviembre del 2000, en el que
establece que tienen celebrado un Contrato Colectivo de Trabajo, el cual obra
bajo el expediente CC-2220/91-XXIIl, mismo que dan por terminado en términos
de lo dispuesto por la fraccién | del articulo 401 de la Ley Federal del Trabajo; con
la documental consistente en la comparecencia de fecha 8 de diciembre del 2000,
a la cual se le otorga pleno valor probatorio, en virtud de que no fue objetada, se
acredita que la Empresa actora y el Sindicato demandado, comparecieron ante
esta Secretaria Auxiliar del Conflictos Colectivos a exhibir un convenio de fecha
30 de noviembre del 2000, el cual ratifican y reproducen en todas y cada una de
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sus partes, a través del cual de conformidad con la fraccidn | del articulo 401 de |a
Ley Federal del Trabajo. dan por terminado por mutuo consentimiento el Contrato
Colectivo de Trabajo que tenia celebrado, y esta Junta a probé dicho convenio por
no contener clausula contraria al derecho, a la moral o las buenas costumbres, ni
renuncia alguna de los derechos de los trabajadores. Del estudio de las pruebas
anteriormente valoradas, se acredita que la Empresa actora y el Sindicato
demandado dieron por terminada la relacion colectiva de trabajo que regia entre
ellos, por lo tanto el Sindicato demandado dejé de cumplir con sus objetivos, al no
contar con miembros que lo integran, por lo que no encontrandose ya dentro de
los supuestos previstos en los articulos 356, 360 y 364 de la Ley Federal del
Trabajo, se concluye que el Sindicato demandado se encuentra dentro de los
supuestos previstos por el articulo 369 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo,
en tal situacion se tiene a la Empresa actora acreditando los presupuestos de su
accion ejercitada, primordialmente lo relativo a que al no existir trabajadores en la
.empresa, el Sindicato de Empresa no esta formado por trabajadores que prestan
sus servicios en la Empresa actora y por 1o tanto carece de objeto que es el
estudio, mejoramiento y defensa de sus agremiados; por todo lo anteriormente
valorado, se decreta la cancelacion del  SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE BANCO BILBAO VIZCAYA, como consecuencia de ello la
Cancelacion del Registro que le fue otorgado, cuyo nimero de expediente ante la
Direccion General del Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social es el CC-2220/81-XXIIl, por lo que girese oficio a la Direccién
antes citada, asi como a la Unidad de Registro de Contratos Colectivos y
Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Federal de Conciliacién y Arbitraje,
informandoles de la Cancelacién antes decretadas, remitiéndoles al efecto copia
certificada de la presente resolucion para los efectos legales correspondientes. - -

- - - Por lo anteriormente expuesto y con apoyo en los articulos 840 a 842 de la
Ley Federal del Trabajo, es de resolverse y s@: === =cecmccmcmccccccannax

RESUELVE

- = = PRIMERO.- La parte actora acredité la procedencia de sus accién, y la
demandada no comparecio a ofrecer excepcicnes y defensas - - -~ -----------

- - - SEGUNDO.- Se declara procedente lo solicitado por BBVA BANCOMER,
S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA
BANCOMER y por lo tanto se decreta la Cancelacion del SINDICATO
NACIONAL DE TRABAJADORES DE BANCO BILBAO VIZCAYA, y como
consecuencia la Cancelacién del Registro que le fue otorgado, cuyo numero de
expediente ante la Direccion General del Registro de Asociaciones de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social es el CC-2220/91-XXIll, por lo que
girese atento oficio a dicha Direccién como a la Unidad de Registro de Contratos
Colectivo y Reglamentos Interiores de Trabajo de esta Federal de Conciliacién y
Arbitraje, informandoles de la cancelacion antes decretada, remitiéndoles al efecto
copia certificada de la presente Resolucién para los efectos legales
correspondientes, lo anterior al quedar acreditados los presupuestos de la accién
ejercitada atentos los razonamientos que quedaron expuestos en la parte
considerativa de la presente Resolucion. - - = ===« --vccccmmcnmcannnnnann"
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- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE A LAS PARTES.- Y en su
oportunidad archivese el presente expediente como asunto total y definitivamente
CONCIUID, v = wmecmeemes e dscr s s s s s s s e e mns

ASI DEFINITIVAMENTE JUZGANDO LO RESOLVIERON, APROBARON Y FIRMARON
EN SUS TERMINOS, LOS CC. REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE
LOS PATRONES, QUE INTEGRAN LA JUNTA ESPECIAL NUMERO CATORCE DE LA
FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE EN UNION DEL C. PRESIDENTE
TITULAR DE LA MIBKIA - DOV EE = c2cacssanssiaammsms somssbpssvbracnbrss

EL C. PRESIDENTE T{TULAR DE LA JUNTA
FEDERAL DE CONCILI N Y ARBITRAJE.

7 Y
(_SC.WS.M BECERRA.

EL C. REPRESENTANTE DE LOS L C. REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES.

______‘ r,/'.'.

(o3 FRANCI&:O HERNANDEZ NASSAR. LIC. ENRIQUE MAY CEDILLO.
e EL C. SECRETARIO DE ACUERDOS.

LIC. MARI ES CISNEROS MAYA.

LIC.RBRM.mdcm.




h SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
DE SERFIN

REGISTRO NUMERO 5306

EXPEDIENTE 10/10723-18

LIC. MA. DE LAS MERCEDES MARTINEZ BARRERA
DIRECCION GENERAL DE REGISTRO DE

ASOCIACIONES DE LA H. SECRETARIA )

DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL / / »3 2y
PRESENTE.

y
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GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR Y JUAN DANIEL LOPEZ MARTINEZ, Secretario General
y Secrelario de Organizacion respectivamente del Comité Ejecutivo Nacional para el ejercicio
2001-2004, del Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, que tiene su Expediente
registrado con el Nomero 10/10723-18 en esa H. Dependencia a quien con respeto nos
dirigimos sefialando como domicilio convencional para escuchar y recibir todo tipo de
notificaciones, la casa marcada con el Numero 3183 letra B de la Calzada de Tialpan,
Colonia Santa Ursula Coapa, Cédigo Postal 04870, México, Distrito Federal, ante Ustedes
con el debido respeto exponemos lo siguiente:

DECLARACIONES

1. El Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, es un Sindicato de empresa de
conformidad con la Fraccién Il de! Articulo 360 de la Ley Federal del Trabajo, ya que sus
integrantes prestan sus servicios unicamente a Banca Serfin, Sociedad Andnima, cuyo
domicilio social es el NUmero Quinientos de la Avenida Prolongacién Paseo de la
Reforma, Colonia Lomas de Santa Fe, en México, Distrito Federal.

2 Que en base a los acontecimienios suscitados al interior de Banca Serfin, Sociedad
Anodnima, referente a la decision estralégica de negocios, de fusionar a Banca Serfin,
Sociedad Anénima, con la Institucion de razon social Banco Santander Mexicano, para
que emerja una nueva Institucion que tendré por nombre Banco Santander Serfin, dando

~ paso con dicho manejo de estrategia de negocios, que desaparezca la fuente de trabajo

Q\ en la razon social denominada Banca Serfin, Sociedad Anonima.
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‘33. El Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, en razén de los acontecimientos al interior
de la Institucion, y plenamenle consiente de las circunstancias, del entorno laboral que
-f':'] nos compete, y de |a propia y plena conviccion de esta Agrupacion Sindical, ha decidido
retirarse de la representacion sindical por ser voluntad de los representados.

\)\4 Por lo anterior, y después de escuchar los pronunciamientos de la Institucién en cuanto a
la aplicacion de su estrategia de negocios, y después de escuchar los comentarios de la
dirigencia sindical de este Sindicato, el Comité Ejecutivo Nacional decide emitir
convocaloria fechada el nueve de Septiembre de Dos Mil Dos, para celebrar una
Asamblea Nacional Extraordinaria, con la finalidad de definir los mecanismos que sefiala

- nuestro Estatuto para disolver e instrumentar la liquidacion del Sindicalo Unico de
Trabajadores de Serfin.

. Que en relacion a lo anterior, los Comités Direclivos Seccidnales, de los Estados de la
s publica Mexicana, celebraron Asambleas Estalales en donde, con los trabajadores
~ \ sindicalizados de Banca Serfin, S.A., discutieron y acordaron la disolucion y la liquidacion

\)dal Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin. Asimismo eligieron representantes con

facultades amplias para que acudieran ala Asamblea Nacional Extraordinaria, en donde
se discutié y resolvid la disolucién y liquidacién del Sindicato antes citado.




6. Que en fecha Nueve de Octubre del afio Dos Mil Dos, el Sindicato Unico de Trabajadores
de Serfin, celebrd su Asamblea Nacional Extraordinaria, en la que rindié informe detallado
del aspecto financiero de esta Agrupacion Sindical, destacando como tema principal la
disolucion del Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, y el tratamiento del destino del
patrimonio sindical de acuerdo & lo gue sefnala el Eslatulo del propio Sindicalo
habiéndose tratado todos los punios del orden del dia de la propia Convocatoria.

7. Que en razén de que esla Organizacion Sindical tiene vigencia legal hasta el dia
Veintiocho del mes de Abril del afioc Dos Mil Cuatro, via los acuerdos de Asamblea
Nacional Extraordinaria, se decidid solicitar la liquidacion y terminacién del periodo
sindical del Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, Expediente 10/10723-18, con esta
fecha.

8. Que en razdn de lo antes expuesto, adjuntamos la siguiente documentacion en original y
copia:

~ ANEXO "A".- Convocaloria a la Asamblea Nacional Extraordinaria, fechada el dia nueve del
mes de Sepliembre del afio Dos Mil Dos.

ANEXO "B".- Acta de Asamblea Nacional Extraordinaria, celebrada el dia nueve del mes de
QOctubre del afio Dos Mil Dos.

ANEXO "C" - Lista de Asistencia de los Delegados a la Asamblea Nacional Extraordinaria.

ANEXO "D"- Actas y listas de asistentes a las asambleas celebradas en los Comités
Direclivos Seccionales, que dan fe de las elecciones de Delegados a la Asamblea Nacional
Extraordinaria, en apoyo a la Convocatoria de la misma.

ANEXO "E"- Estado Financiero del Sindicato Unico de Trabasjadores de Serfin, que
comprende el periodo del 1° de Mayo al 30 de Septiembre de 2002.

g: ANEXO "F".- Estatuto del Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin.

@ DERECHOS

Conforme a lo dispuesto por los articulo 365, 366, 367, 368, 369, 370, 371, 382, 383, 384 y

mas relativos de la Ley Federal del Trabajo, y por los Articulos 9, 10, 11, 12, 31, 34 y

" - més relativos del Estatulo vigente de la F~deracion Nacional de Sindicalos Bancarios, asi
como también por todos los demés preceptos legales aplicables

i or lo antes expuesto,
‘A esta H. Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social,
% Atentamente solicitamos se sirva:

PRIMERO Dar entrada en tiempo y forma el escrito de referencia, asi como a todos los
anexOS

SEGUNDO .- Reconocer la personalidad que nos otorga el Acta del IV Congreso Nacional
Ordinario, celebrado por nuestra Organizacion Sindical, los dias 27 y 28 de Abril de 2001.

TERCERO.- Reconocer la personalidad que nos otorga la Toma de Nota registrada en el
Expediente NUmero 10/10723-18.

CUARTO.- Reconocer y se lome nota de la disolucion y la solicitud de cancelacion del
Registro Sindical del Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, Numero 10/10723-18, con
fecha de esta promocién.

QUINTO.- Asi como todo aquello que en derecho proceda y que nos favorezca.




Protestamos lo necesario.

POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

UAN ANIEQGEZ MARTINEZ

SECRETARIO NERAL ARIO DE ORGANIZACION

C.c.p. Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos
Banca Serfin, S.A.

C.c.p. Lic. Enrique A. Aguilar Borrego

Secretario General del Comité Ejecutivo Nacional
Federacién Nacional de Sindicatos Bancarios

México, D.F., a 16 de Octubre de 2002,
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GUT?! CONVOCATORIA

En base a lo que establece el Estatuto del Sindicato Unico de Trabajadores de Serfin, en su
Capitulo 1V, Articule 13; Capltulo V, Articulos 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 24, 25; Capitulo VI,
Articulo 38: Capitulo V11, Articulos 39, 40, 41, 42; Capitulo VIII, Articulos 43, 44; Capitulo IX,
Articulo 45; Capitulo X, Articulo 46; Capitulo XXXIV, Articulos 91, 92, 93; se convoca a todos los
integrantes del Comité Ejecutivo Nacional, a los Presidentes de las Comisiones MNacionales
Auténomas, a los Secretarios Generales de los Comités Directivos Seccidnales, a los Delegados
Regionales y a todos aguellos que de acuerdo al Estatuto, deben acudir a la:

ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA

Que tendrd lugar en la Cludad de México, Distrito Federal, el dia 9 de Octubre de 2002, conforme
al siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lista de Asistencia.
2.- Instalacién legal de la Asamblea Nacional Extraordinaria.
3.- Eleccion de |a Mesa de Debates.
4.~ Desaparicién de la Fuente de Trabajo.
- Informe Financiero.
- Disolucitn del Sindicato.
5.- Liquidacion del Sindicato.
6.- Acuerdos generales.
7.- Clausura de la Asamblea General Extraordinaria.

Habiéndose cumplido con el procedimiento que sefiala nuestro Estatuto y desahegados todos los
puntos del Orden del Dia, se establece que los acuerdos de esta Asamblea Nacional Extraordinaria
seran vdlidos y sujetos de aplicacion y cumplimiento para presentes y ausentes y que seran
notificados a; la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a la Junta Local de Conclliacidon y
Arbitraje, a la Federacidn Nacional de Sindicatos Bancarios, a todos los Trabajadores Sindicalizados
y @ las Autoridades de Banca Serfin, S.A.

México, D.F., 2 9 de Septiembre de 2002.
POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL

L, b

L LOPEZ MARTINEZ
ETARIO DE ORGANIZACION
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ACTA

EN BASE A LA CONVOCATORIA DE FECHA NUEVE DE SEPTIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DOS, EMITIDA POR EL COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE SERFIN, EN LAS INSTALACIONES DEL
AUDITORIO DE USOS MULTIPLES, UBICADO EN LA CALLE PROLONGACION
UXMAL SIN NUMERO ESQUINA EMILIANO ZAPATA, COLONIA NARVARTE, EN LA
CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, EN PUNTO DE LAS ONCE HORAS DEL
DIA NUEVE DE OCTUBRE DEL ANO DOS MiL DOS. SE REUNIERON LOS
SECRETARIOS GENERALES DE LOS COMITES DIRECTIVOS SECCIONALES, LOS
DELEGADOS REGIONALES, LOS DELEGADOS ELECTOS EN ASAMBLEAS
ESTATALES, LOS INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL Y LOS
INTEGRANTES DE LAS COMISIONES  NACIONALES AUTONOMAS,
>~ REPRESENTANDO A TODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE BANCA
i |SERFIN. SOCIEDAD ANONIMA, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL
: V- ORDENAMIENTO QUE SENALA EL ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO DE

N i~ TRABAJADORES DE SERFIN, PARA CELEBRAR SU ASAMBLEA NACIONAL
~ l\EXTRAORDINARIA_ BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIA

LISTA DE ASISTENCIA.
_ INSTALACION LEGAL DE LA ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA.
. ELECCION DE LA MESA DE DEBATES
. DESAPARICION DE LA FUENTE DE TRABAJO:
- INFORME FINANCIERO
- DISOLUCION DEL SINDICATO.
5. LIQUIDACION DEL SINDICATO
6. ACUERDOS GENERALES.
%‘ 7. CLAUSURA DE LA ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA,

Bw =

% LOS PUNTOS QUE SE MENCIONAN EN EL ORDEN DEL DIA, FUERON
, DESAHOGADOS Y DEBATIDOS’HASTA SU TOTAL CONCLUSION, EN EL SENO DE
— ~LA ASAMBLEA PLENARIA, SEGUN SE DETALLA A CONTINUACION.

" Q PRIMERO.- EN ESTE PUNTO SE PASO LISTA DE ASISTENCIA PARA VERIFICAR
EL NUMERO DE ASISTENTES A LA ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA, DE
@cusaoo A LISTAS ANEXAS -

==

, SEGUNDO.- MEDIANTE EL PASE DE LISTA SE COMPROBO QUE EXISTIA EL

: QUORUM QUE MARCA EL ESTATUTO DEL SINDICATO UNICO D
TRABAJADORES DE SERFIN, PARA LA INTEGRACION DE SUS CONGRESOS EL
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, LICENCIAD
GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR, EN BASE A LO QUE ESTABLECE EL ESTATUT
DEL SINDICATO EN SU CAPITULO V. ARTICULO 30, ANTE EL PLENO DE LA [

ASAMBLEA, DECLARO INSTALADA LEGALMENTE LA ASAMBLEA NACIONAL
EXTRAORDINARIA.

TERCERO.- ANTE LA OBLIGATORIEDAD QUE ESTABLECE EL ESTATUTO, DE
CONTAR CON UNA MESA DE DEBATES CON LA FINALIDAD DE QUE SE»;-\ LA
CONDUCTORA Y MODERADORA DE LOS TRABAJOS DE LA ASAMBLEA
NACIONAL EXTRAORDINARIA, EN BASE A LOS PUNTOS DEL ORDEN DEL DiA
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ACTO SEGUIDO SE SOLICITO A LA ASAMBLEA NACIONAL SUS PROPUESTAS

PARA INTEGRAR LA MESA DE DEBATES. A CONTINUACION SOLICITO LA

PALABRA EL COMPANERO FRANCISCO GARCIA BUSTOS, SECRETARIO

GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO SECCIONAL NUMERO DOS CON SEDE EN LA

CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, PARA PROPONER A LOS SIGUIENTES

COMPANEROS: PRESIDENTE, LICENCIADO GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR,;

VICEPRESIDENTE, JUAN DANIEL LOPEZ MARTINEZ; PRIMER SECRETARIO, JUAN

PEREZ JAUREGUI, SEGUNDO SECRETARIO, LICENCIADO FELIPE GARCIA

SANCHEZ, PRIMER ESCRUTADOR, LICENCIADO HECTOR RAYMUNDO LOPEZ

GARCIA;, SEGUNDO ESCRUTADOR, JOSE LUIS LUNA. ACTO SEGUIDO SOLICITA

LA PALABRA EL COMPANERO MIGUEL ANGEL SANCHEZ ESPINOZA,

SECRETARIO GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO SECCIONAL NUMERO SEIS,

PARA EXPRESAR QUE SE UNIA A LA PROPUESTA DEL COMPARERO

FRANCISCO GARCIA BUSTOS. TAMBIEN EN USO DE LA PALABRA LOS

COMPANEROS ISMAEL LECONA ORTEGA Y JAVIER ARTEAGA MALDONADO,

\\ SECRETARIOS GENERALES DE LOS COMITES DIRECTIVOS SECCIONALES

N \\ NUMERO DIEZ ¥ NUMERO CINCO, EXPRESARON SU APOYOQ A LA PROPUESTA

)| ™ | DEL COMPARERO GARCIA BUSTOS, EXPRESANDO QUE; LOS COMPANEROS

W u PROPUESTOS PARA INTEGRAR LA MESA DE DEBATES TIENEN LA SUFICIENTE

EXPERIENCIA PARA CONDUCIR Y MODERAR LA ASAMBLEA NACIONAL, ADEMAS

* ¥ DE SU PROBADA TRAYECTORIA DE GESTION. EN USO DE LA PALABRA EL

i LICENCIADO GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR, CONSULTO AL PLENO DE LA

v ASAMBLEA S| EXISTIERAN OTRAS PRORUESTAS PARA LA INTEGRACION DE LA

| MESA DE DEBATES, SIENDO LA RESPUESTA GENERAL DE APROBACION A LA

, PROPUESTA DEL COMPANERO GARCIA BUSTOS Y SE SOLICITO A LOS

ASISTENTES A LA ASAMBLEA NACIONAL QUE SE PROCEDIERA A LA VOTACION

ACTO SEGUIDO EL LICENCIADO GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR SOMETE A

OTACION LA PROPUESTA CITADA, SIENDO APROBADA EN LO GENERAL Y EN
LO PARTICULAR, POR MAYORIA DE VOTOS.

CUARTO.- EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES,
LICENCIADO GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR, SE DIRIGIO A LA ASAMBLEA
EXPRESANDO EN PRIMER TERMINO QUE LA URGENCIA POR TENER ESTA
& REUNION NACIONAL, SE ORIGINA POR EL HECHO DE QUE FINALMENTE LOS '/
~ DUENOS DEL GRUPO SANTANDER HISPANO, DUENOS DE LAS DOS
INSTITUCIONES FINANCIERAS, EN MEXICO, BANCO SANTANDER MEXICANO Y
BANCA SERFIN, SOCIEDADES ANONIMAS, DECIDIERON FUSIONAR A LAS DOS
NSTITUCIONES POR AS| CONVENIR A LOS INTERESES DE LA EMPRES

FUNGIENDO COMO DIRECTOR GENERAL DE BANCO SANTANDER MEXICANO)
\ ANTE LAS DECISIONES ADOPTADAS POR EL GRUPO FINANCIERO SANTANDER
X SERFIN, A NUESTRO SINDICATO SE LE HA COLOCADO EN UNA PQOSICION DE

~_/ DESVENTAJA, ANTE LA DESAPARICION DE NUESTRO BANCO, DE LA DIRECCION
GENERAL Y DE TODA SU ESTRUCTURA, GENERANDOSE INDEFINICION
LABORAL PROVOCADA POR LA EXISTENCIA DE DOS AGRUPACIONES
SINDICALES EN UNA MISMA EMPRESA, LO QUE PUDIERA TAMBIEN PROVOCAR
INSEGURIDAD A LOS TRABAJADORES Y LA POSIBILIDAD DE COLOCAR EN

.- ]
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GRAVE RIESGO A LA FUENTE DE EMPLEOQ, POR LA PROBABLE COMPETENCIA
INTERGREMIAL. CONTINUO EL LICENCIADO JAUREGUI ENUMERANDO LOS

RIESGOS A LA ESTABILIDAD LABORAL, S| NUESTRO SINDICATO COMPITIERA

EN UNA LUCHA FRATERNAL CON EL SINDICATO DE BANCO SANTANDER

MEXICANO, Y EN CONFORMIDAD CON LA FILOSOFIA DE NUESTRA
AGRUPACION, NOS INTERESA BRINDAR UNA IMAGEN DE TRANQUILIDAD A

NUESTRA CLIENTELA Y EVITAR CUALQUIER INTERRUPCION EN LA BUENA

MARCHA DE NUESTRO GRUPOQ FINANCIERO, AUN A COSTA DE CLAUDICAR A

NUESTRO MAS CLARO ANHELO DE REPRESENTAR A NUESTROS
COMPARNEROS. POR TAL MOTIVO EN UN ACTO CONGRUENTE Y EN RESPETO A

LOS PLANTEAMIENTOS DE TODA LA DIRIGENCIA Y REPRESENTANTES ES QUE

SE PROPONE A LA HONORABLE ASAMBLEA EL PROCEDER DE ACUERDO AL

ESTATUTO A LA DISOLUCION DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE

SERFIN, EN RAZON DE LOS HECHOS ANTES CITADOS. EN USO DE LA PALABRA

EL COMPANERO RAMON MORALES MORALES SECRETARIO GENERAL DEL

COMITE DIRECTIVO SECCIONAL NUMERO CUATRO CON SEDE EN LA CIUDAD Y

‘ PUERTO DE VERACRUZ, EXPRESO QUE, LA DIRIGENCIA DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES DE SERFIN, SE MANEJO A LO LARGO DE SU EXISTENCIA
CON APEGO ABSOLUTO A LO SENALADO POR EL ESTATUTO, POR EL PROPIO
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO Y EN APEGO A LAS NORMAS DE
DERECHO LABORAL Y QUE EL PRINCIPIO FUNDAMENTAL SIEMPRE LO FUE, EL
MANDATO DE LEY QUE ESTABLECE EL PRINCIPIO DE TUTELAR LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES, PRINCIPIO QUE ESTUVO SIEMPRE POR ENCIMA DE
INTERESES DE GRUPO O INTERESES PARTICULARES, LA HISTORIA DE ESTE
SINDICATO AS| LO DEMUESTRA, DESDE LA CONFORMACION DEL PRIMER
DOCUMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO EN EL ANO DE 1984,
Y DESPUES EN LOS TIEMPOS DE LA REPRIVATIZACION BANCARIA, CON EL
DOCUMENTOQ DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, INSTRUMENTOS QUE
RECOGIERON LA VOLUNTAD DE LOS TRABAJADORES, Y EL LEGITIMO SUENO
E PLASMAR EN UNA NORMA JURIDICA LOS AVANCES ALCANZADOS EN
TERIA DE PRESTACIONES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES, COMENTO
’ S\ TAMBIEN QUE, EN MATERIA DE LAS NORMAS DE OPERACION DE CARACTER
ADMINISTRATIVO, LA ORGANIZACION SINDICAL APORTO SUS COMENTARIOS Y
% EXPERIENCIAS MISMAS QUE, REDUNDARON SIEMPRE EN BENEFICIO DE LA

-~k : INSTITUCION Y S'4S TRABAJADORES, POR LO ANTERIOR ESTABA CONCIENTE
—DE QUE, DE ACUERDO AL PANORAMA QUE SE ESTABA PRESENTANDO,
\~ OPINABA QUE EL MOMENTO SE PRESENTABA DE FORMA ADECUADA PA
LLEGAR A FELIZ TERMINO LA GESTION SINDICAL DE ESTA ORGANIZACI
SINDICAL, QUE SIN LUGAR A DUDAS FUE EJEMPLO A SEGUIR POR LAS DE
RGANIZACIONES SINDICALES BANCARIAS, Y QUE, EL MOMENTO DE CERRA!
LA GESTION HABIA LLEGADO. EL COMPANERO MORALES MORAL

AGRADECIO LA ATENCION DE LA ASAMBLEA NACIONAL. EN USO DE
' PALABRA EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES, LICENCIADO GUSTAV!
JAUREGUI AGUILAR, EXPRESO AL PLENO DE LA ASAMBLEA QUE, E
vy \’ ABSOLUTO CONTROL DE LAS IDEAS Y DE FORMA CONGRUENTE DE ACUERDO
&\ A LA LINEA DE ACCION HABIA DETERMINADO, QUE DE ACUERDO A LA
FILOSOFIA DE ESTA AGRUPACION SINDICAL, SOBRESALE EL PRINCIPIO DEL
ENTENDIMIENTO DE LAS COSAS, Y QUE EL MOMENTO ACTUAL YA NO PERMITIA
ESPACIOS DE PARTICIPACION PARA NUESTRO SINDICATO, POR LO TANTO, EN
ESTRICTO APEGO A LAS CIRCUNSTANCIAS ES QUE SE CONSIDERA
PERTINENTE EL PROPONER A LA ASAMBLEA LA DISOLUCION DEL SINDICATO
UNICO DE TRABAJADORES DE SERFIN. DESPUES DE LA PARTICIPACION Y DE
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LAS OPINIONES A FAVOR Y EN CONTRA, EN EL DEBATE DE ESTE PUNTO, EL
PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES, PREGUNTO A LA ASAMBLEA, S| HABIA
SIDO DEBIDAMENTE DEBATIDO ANTE LA RESPUESTA FAVORABLE SE
PROCEDIO A PREGUNTAR A LA ASAMBLEA SI SE APRUEBA LA DISOLUCION DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SERFIN, ALCAZANDOSE UNA
VOTACION POR |UNANIMIDAD DE TODOS LOS REPRESENTANTES DE LA
TOTALIDAD DE LOS TRABAJADORES AFILIADOS EN EL SINDICATO UNICO DE

TRABAJADORES [DE SERFIN, A FAVOR DE LA DISOLUCION DEL CITADO
SINDICATO. |

EN EL MISMO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA SE DESAHOGO EL INFORME

FINANCIERO: EN| USO DE LA PALABRA, EL LICENCIADO FELIPE GARCIA

SANCHEZ, SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL DEL COMITE

EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SERFIN,

RINDIO Y PRESENTO ANTE LA ASAMBLEA, EL CONTENIDO DEL INFORME

FINANCIERO, EN CONFORMIDAD COMO LO ESTABLECE LA LEY FEDERAL DEL
. TRABAJO, PARTIENDO DEL INFORME PRESENTADO EN EL PASADO "X
CONSEJO NACIONAL", CELEBRADO EN LA CIUDAD DE GUADALAJARA, JALISCO,
EN MAYO DEL 2002; POR LO QUE ESTE INFORME COMPRENDE EL PERIODO
DEL PRIMERO DE|MAYO, AL TREINTA DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOS
DE LA SIGUIENTE FORMA: EL LICENCIADO GARCIA SANCHEZ 'INICIA SU
EXPOSICION MENCIONANDO LA PARTE DEL ACTIVO QUE REFLEJA EL
RENGLON DE CAJA CON LA CANTIDAD DE CUARENTA Y 'DOS MIL
CUATROCIENTOS|VEINTISE!S PESOS CON ONCE CENTAVOS. EN EL RENGLON
DE BANCOS SE REGISTRA LA CANTIDAD DE CUARENTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS CON OCHENTA Y SEIS CENTAVOS. LO
CORRESPONDIENTE AL RENGLON DE LOS DEUDORES DIVERSOS REGISTRA LA
CANTIDAD DE TRECE MIL CIENTO NOVENTA Y CINCO PESOS CON SESENTA
CENTAVOS. PARA ESTE BLOQUE DE LAS CUENTAS DEL ACTIVO, EL
LICENCIADO GARCIA SANCHEZ, CONSULTO A LA HONORABLE ASAMBLEA SI
HABIA PREGUNTAS, Y LA RESPUESTA DE LA ASAMBLEA FUE NEGATIVA
SIGUIENDO CON SU EXPOSICION EL SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO
SINDICAL, MENCIONO EL RENGLON DE INMUEBLES QUE REFLEJA LA CANTIDAD
DE UN MILLON SETENTA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS, CERO CENTAVOS,
EXPLICANDO QUE ES EL VALOR EN LIBROS DEL INMUEBLE QUE OCUPA LA
SEDE DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, ¥ QUE DE ACUERDO A LO
T {7REGLAMENTOS PARA EL CASO, LA DEPRECIACION A LA FECHA REFLEJA

A
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CANTIDAD DE TRESCIENTOS VEINTE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS\

PESOS CON QUINCE CENTAVOS. CONTINUA EL LICENCIADO GARCIA SANCHEZ
?REGUNTANDO AI LA ASAMBLEA S| EXISTE LA NECESIDAD DE AMPLIAR LA
XPLICACIONES, | MANIFESTANDOSE EL COMPANERO MIGUEL ANGEL
SANCHEZ, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO SECCIONA
NUMERO VI, EXPRESANDO QUE ESTE RENGLON SOBRADAMENTE SE CONOCI
POR SU REGISTRO DE VALOR EN LIBROS DE LA CASA SINDICAL. AL ABORDAR
EL TEMA DEL EQUIPO DE TRANSPORTE, EL LICENCIADO GARCIA SANCHEZ
EXPLICO QUE EL MONTO QUE TENIAMOS REGISTRADO DE TRESCIENTO
SETENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS SEIS PESOS, CERO CENTAVOS, QUE
ORRESPONDIA AL VALOR DE DOS UNIDADES AUTOMOTRICES ADQUIRIDAS
ESTE ANO POR NUESTRO SINDICATO, TUVIERON QUE SER ENAJENADAS EN
VIRTUD DE LA NECESIDAD DE CONTAR CON RECURSOS PARA ENFRENTAR
LOS GASTOS DE ESTA ASAMBLEA NACIONAL, OBTENIENDOSE UN MONTO DE
LA VENTA DE AMBOS AUTOMOVILES DE DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS,




CON LOS CUALES SE CUBRIERON EN SU TOTALIDAD LOS GASTOS QUE
DERIVARON DE LA REALIZACION DE ESTA ASAMBLEA NACIONAL PRESENTE;
SITUACION QUE SE DIFUNDIO AMPLIAMENTE ENTRE TODA LA DIRIGENCIA
NACIONAL DE LA AGRUPACION, Y QUE RESULTADO DE ESTA ACCION, EL
PRESENTE INFORME FINANCIERO YA NO REFLEJA EL MONTO QUE SE
CONOCIA POR EL RENGLON DE EQUIPO DE TRANSPORTE. EN ESTE TEMA SE
VOLVIO A CONSULTAR A LOS ASISTENTES S| ERA NECESARIO AMPLIAR LOS
COMENTARIOS, NO HABIENDO PARTICIPACION DE NINGUNO DE LOS AHi
PRESENTES SE ABORDO EL SIGUIENTE TEMA. A LA FECHA DE CORTE, EN EL
RENGLON DE PAGOS ANTICIPADOS SE REFLEJA LA CANTIDAD DE TRES MIL
CIENTO SESENTA PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS. LA CIFRA TOTAL
DEL GRUPO DE CUENTAS DEL ACTIVO ES DE OCHOCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON VEINTITRES
CENTAVOS. EN LO CORRESPONDIENTE AL GRUPO DE PASIVO, EL RENGLON
DE CREDITOS BANCARIOS REFLEJA LA CANTIDAD DE OCHOCIENTOS OCHENTA
Y TRES MIL VEINTITRES PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS,
‘ EXPLICANDO QUE SE REFIERE A DOS CREDITOS OTORGADOS POR LA
INSTITUCION A LA ORGANIZACION SINDICAL, UNO DE ELLOS CON GARANTIA
HIPOTECARIA Y EL OTRO SIN GARANTIA , DE LO CUAL TODOS LOS PRESENTES
b TUVIERON CONOCIMIENTO EN SU OPORTUNIDAD. EN EL RENGLON DE
ACREEDORES DIVERSOS, SE REGISTRA LA CANTIDAD DE SESENTA Y SEIS MIL
7l QUINIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS, CERO CENTAVOS, QUE SE REFIERE A
LOS ADEUDOS CONTRAIDOS CON EMPRESAS DE SERVICIOS CON MOTIVO DE
ENFRENTAR LOS GASTOS QUE SE HAN GENERADO POR ACTIVIDADES
PROPIAS DE LA ORGANIZACION, SIENDO LA SUMA DE ESTAS DOS CIFRAS LA
CANTIDAD DE NOVECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS DIEZ
PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS. EN EL RENGLON
CORRESPONDIENTE A INGRESOS POR CUOTAS, REFLEJA LA CANTIDAD DE
DOS MILLONES CIENTO NOVENTA MIL NOVECIENTOS VEINTISIETE PESOS CON
SETENTA Y DOS CENTAVOS. PARA ESTE RENGLON EL LICENCIADO GARCIA
SANCHEZ EXPLICO QUE SE ENCUENTRAN DE FORMA ACUMULADA LOS
NGRESOS POR CUOTAS, CIFRA QUE EN TODO MOMENTO HA VENIDO SIENDO
DEL CONOCIMIENTO DE TODA LA DIRIGENCIA SINDICAL, PUESTO QUE ES EL
ORIGEN DE LOS RECURSOS CON LOS QUE SE ENFRENTAN LOS GASTOS EN
“ TODOS LOS COMITES DIRECTIVOS SECCIONALES Y QUE SE APRECIAN EN EL
RENGLON DE GASTOS GENERALES, SUBDIVIDIDOS EN GASTOS DEL COMITE
EJECUTIVO NACIONAL Y GASTOS DE LOS COMITES DIRECTIVO
- SECCIONALES, SUMANDO AMBOS CONCEPTOS LA CANTIDAD DE DOS
OVIILLDNES DOSCIENTOS OCHO MIL OCHENTA Y UN PESOS CON TRE
CENTAVOS, CANTIDAD QUE ES SUPERIOR A LOS INGRESOS POR CUOTAS)
RESULTANDO UN SALDO NEGATIVO POR DIECISIETE MIL CIENTO CINCUENTANY \,
TRES PESOS CON TREINTA Y UN CENTAVOS. PARA ESTE RENGLON
SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL, COMO DE COSTUMBR
[ POR SER DE IMPORTANCIA PARA TODA LA ORGANIZACION SINDICAL, SOLICITO
N\, A LA AUDIENCIA SI EXISTIA ALGUNA PREGUNTA ADICIONAL . EL COMPANERO
3\ FRANCISCO GARCIA BUSTOS, SECRETARIO GENERAL DEL COMITE DIRECTIVO
SECCIONAL NUMEROQO Il CON SEDE EN LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO
LEON, PARTICIPO EXPRESANDO QUE LO PRESENTADO POR EL SECRETARIO
DE FINANZAS FUE DETALLADO Y EXPLICITO Y QUE LA CLARIDAD DE LAS
CIFRAS PRESENTADAS NO MERECIAN NINGUNA DUDA POR EL TRATO QUE
SIEMPRE SE LE HA OTORGADO AL RENGLON DE LAS FINANZAS EN NUESTRA
ORGANIZACION Y QUE HABIA GENERADO TOTAL CONFORMIDAD CON LO
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PRESENTADO EN ESTE PUNTO. CONTINUO EL LICENCIADO GARCIA SANCHEZ
DICIENDO QUE LOS GASTOS DE OPERACION POR TRESCIENTOS VEINTE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS CON QUINCE CENTAVOS, MAS
RECUPERACIONES DE SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS CON
SETENTA Y NUEVE CENTAVOS, SE INTEGRAN CON LOS GASTOS GENERALES
FINALIZANDO LOS RENGLONES DEL GRUPO DE PASIVO, CON EL DE CAPITAL
INICIAL POR CIENTO SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS CON NOVENTA Y CINCO CENTAVOS LO ANTERIOR ARRQJA UN TOTAL
EN LAS CUENTAS DE PASIVO DE OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS. EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y PATRIMONIO SINDICAL, LICENCIADO FELIPE
GARCIA SANCHEZ, PRESENTO Y EXPLICO EL ESTADO FINANCIERO DE LA
ORGANIZACION SINDICAL, CON APOYOS AUDIOVISUALES, ADEMAS DE
ENTREGAR UN EJEMPLAR DEL BALANCE A LOS DIRIGENTES SINDICALES Y DIO
AMPLIAS RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS FORMULADAS DE PARTE DE LOS
COMPANEROS PRESENTES Y QUE AL NO HABER MAS PREGUNTAS SOBRE EL
TEMA, TOMO LA PALABRA EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES PARA
SENALAR QUE HABIENDO SIDO AGOTADA LA DISCUSION EN ESTE PUNTO, SE
N CONSULTO A LA ASAMBLEA SOBRE LA APROBACION DEL ESTADO FINANCIERO
... DE LA ORGANIZACION SINDICAL EN LO PARTICULAR, OBTENIENDOSE UNA
T IVOTACION UNANIME A FAVOR DE SU APROBACION, SOMETIENDO TAMBIEN EN
LO GENERAL EL ANALISIS DEL INFORME FINANCIERO, APROBANDOSE POR
i, UNANIMIDAD A FAVOR DE LO PRESENTADO. DE ESTA FORMA, EL RENGLON DE
LAS FINANZAS QUEDO PLENAMENTE DESAHOGADO Y SE DIO POR AGOTADO
EL PUNTO, DESPIDIENDOSE CON UNA OVACION AL SECRETARIO DE FINANZAS
Y PATRIMONIO SINDICAL.

QUINTO.- PARA DESAHOGAR EL QUINTO PUNTO, DESPUES DE HABERSE
PROBADO EL INFORME FINANCIERO, EL PRESIDENTE DE LA MESA SE REFIRIO
AL ACUERDO ALCANZADO A NIVEL DE ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA
SOBRE LA DISOLUCION DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE SERFIN,
Y HABIENDO SIDO AGOTADO EL PUNTO DE FORMA AMPLIA, EL PRESIDENTE DE
LA MESA, ABORDANDO EL PUNTO QUINTO DEL ORDEN DEL DIA, REFERENTE A
LA LIQUIDACION DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
' DE SERFIN, MENCIONO QUE EL ESTATUTO DEL SINDICATO, ESTABLECE QUE
D AL PATRIMONIO DEL SINDICATO SE LE DARA EL DESTINO QUE ACUERDEN LAS
DOS TERCERAS PARTES DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES Y \

QUE SE DEBE ELEGIR UNA COMISION LIQUIDADORA ENCARGADA D

7 EJECUTAR LOS ACUERDOS QUE ALCANCEN ESTOS. POR TAL MOTIVO E

PRESIDENTE DE LA MESA PREGUNTO SI ALGUIEN QUERIA PROPONER EL
DESTINO QUE DEBERIA DARSE AL PATRIMONIO DEL SINDICATO.

EL COMPANERO HECTOR LOPEZ GARCIA INTEGRANTE DEL COMIT
EJECUTIVO NACIONAL, CON EL CARGO DE SECRETARIO DE PREVISION SOCIA

\\ . PROPUSO QUE SE PONGA A LA VENTA LOS BIENES DEL PATRIMONIO DEL
\ A\ SINDICATO, CON EL OBJETIVO DE TENER UNA CANTIDAD EN EFECTIVO, QUE
)j\ PERMITA AL SINDICATO INDEMNIZAR CONSTITUCIONALMENTE DE
\‘,“ CONFORMIDAD CON LAS LEYES, A LOS DOCE TRABAJADORES QUE
LABORABAN PARA EL SINDICATO EN TODA LA REPUBLICA, A LOS CUALES, CON

LA DESAPARICION DEL SINDICATO, PIERDEN SU FUENTE DE EMPLEO. EL
PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATES PREGUNTO A LA ASAMBLEA, S| HABIA
OTRA PROPUESTA. PARA DESTINAR EL PATRIMONIO DEL SINDICATO. AL NO
HABER OTRA PROPUESTA, SE SOMETIO A VOTACION LA PROPUESTA DEL




COMPARNERO HECTOR LOPEZ QUE SE APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS.
EL PRESIDENTE DE LA MESA COMENTO QUE ERA NECESARIO PROCEDER A LA
ELECCION DE LA COMISION LIQUIDADORA, PARA QUE ESTA EJECUTE LA
LIQUIDACION DEL PATRIMONIO DEL SINDICATO, DANDOLE EL DESTINO QUE LA
ASAMBLEA NACIONAL EXTRAORDINARIA HA DECIDIDO. POR LO ANTERIOR
SOLICITO EL USO DE LA PALABRA NUESTRO COMPANERO FRANCISCO GARCIA
BUSTOS, PARA PROPONER LA INTEGRACION DE LA COMISION LIQUIDADORA
POR DOS COMPANEROS, EL LICENCIADO FELIPE GARCIA SANCHEZ Y EL
SENOR JUAN PEREZ JAUREGUI, PROCURANDQO ALCANZAR EL MEJOR PRECIO
EN LA VENTA DE LOS BIENES, CON EL FIN DE QUE SE PUEDA INDEMNIZAR A
LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO CON UN BENEFICIO MAYOR AL QUE LE
OTORGAN LAS LEYES, COMO RECONOCIMIENTO A SU LEALTAD, SU
DEDICACION Y ACUCIOSIDAD EN EL DESEMPENO DE SU TRABAJO, EL
PRESIDENTE DE LA MESA CONSULTO A LA ASAMBLEA, S| EXISTIA ALGUNA
PROPUESTA MAS; AL NO HABER OTRA PROPUESTA, SE PROCEDIO A VOTAR,
ALCANZANDOSE UN VOTO UNANIME A FAVOR DE LA PROPUESTA,
ESTABLECIENDO QUE LA COMISION LIQUIDADORA DEL PATRIMONIO SINDICAL
SE COMPONDRA DE DOS COMPANEROS, EL LICENCIADO FELIPE GARCIA
SANCHEZ Y EL SENOR JUAN PEREZ JAUREGUI, QUIENES DEBERAN EJECUTAR
LOS ACUERDOS ALCANZADOS POR LA ASAMBLEA, PROCURANDO BENEFICIAR
. A LOS TRABAJADORES DEL SINDICATO, POR ENCIMA DE SUS DERECHOS, DE

] CONFORMIDAD CON LAS POSIBILIDADES ECONOMICAS QUE RESULTEN DE LA
" ' ENAJENACION DE LOS BIENES DEL SINDICATO.

SEXTO.- PARA DESAHOGAR EL SEXTO PUNTO DEL ORDEN DEL DIA, EL
PRESIDENTE DE LA MESA PREGUNTO SI HABIA ALGUIEN QUE QUISIERA
PROPONER ALGUN ASUNTO DE ORDEN GENERAL. AL NO HABER NINGUN
ASUNTO GENERAL QUE TRATAR, EL PRESIDENTE DE LA MESA SOLICITO QUE
LA ASAMBLEA FACULTE INDISTINTAMENTE AL SECRETARIO GENERAL, AL
ECRETARIO DE ORGANIZACION Y AL SECRETARIO DE PRENSA, PROPAGANDA
Y DIFUSION DEL COMITE EJECUTIVO NACIONAL, PARA QUE ACUDA O ACUDAN
' A LA OFICILIA DE PARTES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
3\ SOCIAL A DEPOSITAR TODOS LOS DOCUMENTOS QUE SE GENEREN CON EL
DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA DE ESTA H. ASAMBLEA NACIONAL
=3 EXTRAORDINARIA. EN VOTACION ECONOMICA, LA ASAMBLEA VO
__,__'\70NAN|MEMENTE EN LA APROBACION DE ESTA ULTIMA PROPUESTA.

\)\ SIETE.- EN USO DE LA PALABRA EL PRESIDENTE DE LA MESA DE DEBATE
LICENCIADO GUSTAVO JAUREGUI AGUILAR, EXPRESO UN MENSAJE DE
AGRADECIMIENTO A TODOS LOS QUE DE UNA U OTRA FORMA PARTICIPARQN
EN LA GESTION SINDICAL, RECONOCIENDO QUE EL CICLO QUE HOY TERMI
DEJA UNA HONDA HUELLA A TODOS LOS QUE PARTICIPARON EN ELLA,
SABIENDAS DE QUE ES UNA LABOR MUCHAS VECES NO GRATA; PERO QUE, E
o ORGULLO DE SENTIRSE SATISFECHOS CON UNO MISMO, AL HABER CUMPLIDO
CABALMENTE EL PRINCIPIO DE LEY, DE PROCURAR LA DEFENSA DE LOS
TRABAJADORES, ES MAS QUE SUFICIENTE PARA CERRAR DIGNAMENTE, CON
MUCHA EMOCION. PERO TAMBIEN CON LA SATISFACCION DE DECIR MISION
CUMPLIDA.

ACTO SEGUIDO SOLICITO A TODOS PONERSE DE PIE, PARA DECLARAR
FORMALMENTE CLAUSURADOS LOS TRABAJOS DE LA ASAMBLEA NACIONAL




8

EXTRAORDINARIA, SIENDO LAS VEINTIUNA HORAS DIEZ MINUTOS DEL DiA
CITADO.

MESA DE DEBATES

VICEPRESIDENTE

é P/\GW

AN DANIEL. LOPEZ MARTINEZ

PRESIDENTE_ o

- :
/ o ?f—""'ﬁ
LiC. Gdsweﬂ//z&m AGUILAR

PRIMER SECRETARIO SEGUNDO SECRETARIO

REZJAUREGUI LIC. FELIPE GAé,c'\msIﬁcHEz
y
PRIMER ESCRUTADOR SEGUNDO ESCRUTADOR

Cﬂaﬁsé LUIS LUNA
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