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En el presente trabajo de tesis, por considerar1o de suma importancia para poder 

comprender mejor a nuestra sociedad, tratare de dar una panorámiCa de manera general 

de la situación de la mujer en México cuando trabaja en una actividad económicamente 

remunerada, asi como de las trasceodenlales consecuencias que la misma va a tener 

dentro de la sociedad que se encuentra inserta la misma. MotivO por el OJal debemos 

estar concIentes de que no se va abarcar toda la gama de situaciones que se dan dentro 

de la realidad social. 

El trabajo de la mujer, sin constituir un factor definitivo en cuanto a lo que 

es cuantía o calidad se registra una importancia cada vez mayor en lo que es la 

producción nacional por lo que no se puede olvidar o marginar el trabajo de las mujeres en 

el pais. 

Es por este motivo que he considerado pertinente desarrollar alterna que 

lleva por nombre: .~ ~V.1'E" '.M.'E.XJ~ 'E:J{'E.(. ...t'.M.Qlno 1'VC.JlDlCO - ~raovL •. 

Por lo que para demostrar, lo anterior expuesto es necesario definir la 

posk:j6n que dentro de nuestra SOCiedad ha venido ocupandO la mujer en divenoas épocas 

de nuestra historia, ro que nos servirá para damos una idea más amplia del 

desenvolvimiento 'J evolud6n que ha tenido la mujer, también es importante ver las 

condiciones JuridiCO - laborales que prevaleCen para la mujer laboralmente hablando. 

Ya que hablamos de la participación laboral de la mujer en noestra 

sociedad no podemos Olvidamos de la Importancia que llene la misma en la familia como 

núcleo de la sociedad, asl mismo algunas de las repercusiones tanto sociales como 

juridicas en el ~mbilo familiar de la mujer trabajadora en una actividad económicamente 

remunerada. Por consiguiente toda mujer trabajadora es necesario que tenga 



conocimiento de la legiSladón laboral y asi gozar plenamente de sus derechos que le 

corresponden como lo es el ser "Madre de Familia", dado que es Ul'la condición que no 

debe afectar en forma negativa al trabajo y mucho menos ser rechazada para ser 

contratada. 

Es conveniente senalar la diferencia que elCiste entre lo que es ser una 

1'rabajadofa Mujer" del de "Trabajadora Madreo dado que hasta el .momento la posbxa 

que ha venido definiendo la mujer es el de disfrutar los mismos derechos y cumplir con las 

mismas obligaciones que el trabajador hombre. En OJanto a la trabajadora que es Madre 

su coodici6n es esencialmente distinta y debe ser Objeto de un tratamiento especial, por 

cuanto a la maternidad es de interés social y amerita por lo tanto la protección del EstadO. 

De esta manera es de considerarse romo una meta fundamental, para que 

nuestras leyes cispongan la ;gualdad de derechos Y deberes tanto del hombre romo de la 

mujer, con la única consideraci6n que exige el de ser Madre de Familia. 

Es por eso que con todo 10 anteriormente expuesto, el propósito 

fundamental de este trabajo de tesis, es el de demostrar que el ser mujer y Madre de 

Familia no es ningún impedimento para poder desempel'lar un trabajo de una manera 

digna y responsable. 
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CJlI1!Í'fV LO 1 

)l!}l'I'EC'E<IYE!N'FES mS'fÓ<RJcos 'lYE IJI SI'l'VJlClcY.N SOCI)IL 'Y 

JV'Rj<DICJ/ 'lYE LJI óM.VJ'E'l{'ENóM.'ÉXICO 

1 . 1 LJI óM.VJ'E'l{ <DV'1i.M'I'1'E LJI 'ÉIJ'OCJ/ 'i"l(',f.COLO:N!JlL 

La educación de los nilms (varones y mujeres) empezaba el dla de su 

nacimiento con largos disaJrsos de parte de sus padres y familiares inf~ sobre su 

destino. Al nino se le colocaba una flecha en la mano significandO que al crecer fuera un 

valiente guerrero; en tanto que a la niI'\a se le cotoeaba ..... hueso para que en lo Muro fuera 

una mujer hacendosa en sus quehaceres del hogar (1). 

La mujer azteca amamantaba a sus hijos con dedic:aci6f1 y amor dtnnte sus 

cuatro primeros anos de vida, pues se oonsktefaba a 8StOS como "Joyas y plumas preciosas·, 

La madre ac:tiestraba a las hijas en el deSempet\O de las labores hogar'eMs, a muy temprana 

eclad, pues apenas sabía andar se ensenaba a la pequel1a a cargar cosas livianas envueltas 

en paftos y echárselas al cuelo a la usanza femenina nétloatI 

También a partir de los cuatro primeros anos se educaba a las hlJas a no de 

que fuenIn honestas, se les protibla hablar demasiado Y debian andar con mucho 

recogimiento. A los Cinco ~os de edad las instrulan en el aprendizaje del hilado Y del tejido al 

que dedicarian gran parte de su W;Sa. 

la mayorfa de las veces la ni/'la azteca permanecla en el hogar paterno hasta 

la llegada del dla de su matrimonio aunque se daba también el caso, sobre todo entre los hijos 

de nobles y sen ores el que pudieran consagrarse al servicio de los templos, en donde siendo 

estrictamente vigiladas apremian a tejer diestramente y a trabajar las plumas que servIr1an de 

adorno a los ropajes de los sacerdotes. 



El matrfmonio azteca en principio, era monogámiCo es decir, que el varón SOlo 

podla tener una esposa tegltima llamada cihuatSani CXlfI quien se casaba CXlfI todo el rttuaI 

correspondiente, pero podla tener tantas concubinas como pudiera mantener a las que se les 

llamaba ~ aunque CXlfI dichas concubinas no se efectUa ceremonia nupcial aIgooa. 

la mujer era considerada apta para contraer matrfmonio hacia los dieciocho 

anos de edad, pero no le era dado el buscar marido SIno que tenia que esperar a que se fijara 

en ella algun joven de la comunidad. la celebración del matrimoniO era ¡nidadas con 

aoIidtudes y rega60s hechos por \os pretendientes a través de la mujer anciana Iamada 

cihuatlan que; era costumbre que las solicitudes matrfmoniales fueran rechazadas por los 

padres de la novia la primera vez, y solo después de la segU'1da petic:ión habiendo sido 

recibidos los regalos, Y sellaIada la dote de la mujer se aceptaba al novio. El dla de la 

ceremonia los invitados amonestaban a la mujer para que sirviera fielmente a su marido, de 10 

contrario, se avergonzarlan de ella en lo Muro. 

En la solemnidad nupcial 105 contrayentes 8f3n SItuados ceros de4 fuego en 

senal de purtfiCación Y sentados uno frente al otro se Intercambiaban vestidos y 18 daban de 

comer entra si como slmbolo de su futln ayuda mutua. la ceremonia culminaba con la tnOn 

que se hacIa de sus tilmas o ayates con las que se formaba lKl nudo. 

la noche de la bOda de la novia era oonducIda por los parientes del 00'Ii0 a la 

casa de éste en paso solemne y a la luZ de las antorchas. 

Celeblado el matrimonio, los esposos ayooaban durante ruatro dias que se 

abstenlan del acto conyugal; la cuarta l'lOCtIe tenIa lugar la cohabitación y al quinto dla restos 

del lecIIo conyugal oran levadOs al templo posibIomente como _ de la virginidad de la 

doncella azteca. 

Durante el matrimoniO, las mujeres deblan ser fieles y castas a sus mandos; la 

2 



infidelidad de las mujer se castigaba con la muerte, sin embargo la infidelidad del hOmbre solo 

se conSideraba ilícito si habla sido con lA'18 mujer casada, de aqui que como se ha dicho el 

hombre azteca podla tener tantas conc:utKnas como qulsiera (2). 

la mujer en el matrimonio debla dedicarse a guisar, a tejer y a esperar la 

"bendldón de la maternidad"; la esterilidad era mal vista tanto asl, que era causa de divorcio 

pues se consideraba lJt estigma que los Dioses hablan quenoo por,ar para la mujer que no 

habla concebido hijos. 

AsI pues, el hecho de la ~ez se recibla con Jubilo, y la mujer durante ese 

periodo era motivo de cuidados espec::IaIes Y así por ejemp60 no debla ver eclipses de tuna ni 

dormir de dla ni comer ciertos alimentos. 

La mayorla de las veces, la mujer azteca daba a luz entres las milpas de las 

que se Ievaltaba con el hijo a aJeStas. 

Fácilmente se puede ver que el papel primordial y casi exclusivo que la 

sodedad azteca otorgaba a sus mujeres era el de traer hijos al mundo; si eran varones pa'3 

que fueran buenos guerreros, si eran mujeres para que slguiefan los mismos pasos de SU$ 

rnadre&, es ~, el de ser castas, obedientes, sumlsa&, trabajadores y fieles . 

la mujer azteca se encontraba dUl'Wlte toda su vida sujeta a la potestad 

primero paterna y después si contrala nupcias a la marital, Y aún en el caso de que quedWa 

viuda debla volver al hOgar paterno. 

l 



Al.nque si bien es derto, resufta Imposible durante esta primera época I\abfar" 

de un derecho laboral, y menos aún referido a la mujer, sin embargo si reSUlta Interesante 

para el presente trabajo mencionar algunas de las actividades a las que se dedicaba la mujer 

mexica. 

Ya se ha comentado en lineas antenores que la mujer azteca ejercía, desde 

temprana edad las tabores de hiado Y tejido pero no constituían estas su única fuente de labor 

ya que como es sabido, la ecooomla azteca se basaba principalmente en la agricultura por lo 

que no es de extrat\ar que deSempa'iara también arduamente esta actividad; sembraba, 

segaba y desgranaba el malz, principal alimento consumido no solo por el pueblo azteca sino 

por todos los grupos Indlgenaa mesoal1'MHtCanos; después transfonnaba este cereal 

had6ndoIo comestlble. 

Olras actividades a las que se dedicó la mujer azteca fueron: la artesanla, la 

cerámiCa, la pintura Y aún el comercio, sobre este último cabe destacar que fue ooa labor en la 

coal participó activamente desenvolviéndose aclmirablemente en tos "amados tianguis. 

NérnI BemaI Oiaz del Castilo (3) en su historia real Y verdadera de la 

conquista de la Nueva Espafla el gran asombro que el produjeron estos tianguis o mercados 

indígenas en donde las mujeres comerciantes sentadaS sobre lJ'1 petate Y protegidas del sol 

por un pequefto toldo de color blanco, vendlan aves vivas de todas clases. plantas, hietbas y 

raíces medicinales, algodón, hilado, vestidos Y mantas así como todo tipo de granos, utensilios 

y alimentos. El principal tianguis que habla en la Gran Tenochlitlán a la llegada de lOs 

conquistadores espat\oIes, era ellocaMzado en la GnwI Plaza de Tlatelolco. Estos mercados o 

tianguis se celebraban semanalmente y la mujer arudla a ello no SOlo a comprar o vender, 

SinO también a informarse de las novedades que había pues era ooa especie de centro de 

reunión SOCial. 

4 



El ejerdcio del comercio sin embargo, le estaba vedado a la mujer azteca tuera de sus 

dudad, pues no podía tocma- parte de las caravanas de los pochtacas, que eran los 

comerciantes que ofrecían sus mercanc/as a otros pueblos indlgenas. Sin embargo este 

obstáculo fue en parte superado ya que podl., entregar sus productos a estos c:omerdantes 

quienes a través de una comisión se encargaban de venderlos en el exterior. 

AsI pues si b6en ~ mujer Indlgena no podo figurar '" el primer pano por la 

mísllca guerrera y religiosa que prevaleció en su tiempo, no por ello dejó de eslar preseote en 

un mayor o menor grado en las manifestaciones aJlturales de su época. 

s 



ConsecuencIa natural de la conquista de México, fue la imposición de la 

legiSlaCión del vencedOr. El derecho trasplantado de la PenlnsuJa ibérica de la Nueva Espatla 

fue primordialmente el Derecho Castellano sin embargo pronto se dieron OJenta las 

autoridades que resultaba imposible en la gran mayorta de las ocasiones, tratar de aplicar una 

legis&aáón que !lO se adecuaba a la realidad social, eoon6mica, racial Y geogrtfica de 101 

habitantes del nuevo mundo de aqui que surgienl la necesidad de aear un Derecho espada! 

tanto J8'a la Nueva EspaI\a como para el resto de sus posesiones en América, saxgiendo asl 

el llamado Derecho Indiano que contenta ya normas especfficas aplicables al gobierno Y 

pobladores de sus coIoIlias. 

Asi pues, se estableció un Of'den de preIad6n de leyes en tiempos del Rey 

Ca10s V a través de sus oroenanzas de AudIencia del ano de 1540, Dicho onSen fue el 

siguiente: (4) 

1.·DERECHO INDIANO: Ejemplo encomiendas y repartición de Indios. 

2.-OERECHO CASTElLANO:(layas de Toro, 0rdanarnMtnt0 de AlCalá. siete 

partldas, Nueva recopilaCión) El Derecho Castellano era 8llpletoriamente apllcado a fafta de 

dispo$idOIle5 en el Derecho indialo. 

3.-OERECHO INDlANO:(Usos y Costumbres) !:ste Derecho era aplicado a 

falta de cfisposidOn en los dOs Stteriores. 

Una vez establecido este Of'den de prelación, se pasará a ocupar la situadón 

que guaroaba la mujer en el principal de estos dereChOS que fue como ya se dijo el incIano. 

Es de hacerse notar SIn embargO que las normas de Derecho Indiano tuvteron 

un carácter eminentemente casulstlco, tanto asl que se hizo nec:esr.o que en lnfWlidad de 

ocasiones fueran llamados en su auxilio el Derecho Castellano. 

' .""~J""""'''' __ '''-'' Y''' _ _ ·--'''' ___ ''- __ 
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El Derecho CasteMano de la época se caracterizO con respecto a la situaciOn 

de ia mujer en estabMcer lnI serie de prenogativas que determinaban ia supremacía del 

varOn en todo momento, asl por ejemplo , en los casos de partos dobles se presumla que 

habla naddo siempre pr1mero el hombre Y después la mUjer. 

Durante el transoJrso de su vida la mujer de la COlonia se encontraba sometida 

a la autoridad paterna o manta! y la ausencia de uno o de otro 8f3 supida por \as instituciones 

tutelares vigentes en Esr>aI'a. 

El Derecho Castellano conskSeraba a la mujer como un ser colocado en un 

ptano Inferir al del hombre Y debía tener por 10 tanto, una -protecciOn- especial asl por ejempk> 

emtla la posibilidad de 8OliacI6n de los actos jurfdlcos celebrados por las feminas alegando 

ignoranda de estas sobre el conocimiento de la ley. Existla también la prohíbic:i6n de que 

pudierao ser fiadoras salvo excepciones como por renuncia expresa a este ·prtvUegio" o por 

iatiflcaclól. de la fianza después de dos aI"Ios de haber sido otorgada. 

Otras prohibidones y Nmitaciones que tenia la mujer las encontramos en el 

Derecho SUc::esoOo dentro del cual se establecfa que nI9N mujer casada podla aceptar o 

repudiar herencia sino era con el consentimiento expreso de su marido; tampoco le era dado 

celebrar contrato si no tenia la autOftzacl6n expresa de su cónyuge. 

El Oeredlo Indiano cuidO mucho de la Unidad familiar, procurando siempre 

que los colonizadores espanoieS ~ a Am6rica trayendo consigo a sus mujereS; e hijos, y 

aun mas, se limitaba la concesión de prórrogas para la estancia en las Indias de todos 

aquellos hOmbres casados que hablan de}adO sus esposas en EspaI\a. La mujer EspaftOIa 

para pasar al nuevo continente, necesitaba obtener un "liCencia fam~ que debla ser 

otorgada por el padre el marido o el tutor. 
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Sobre este punto es necesario <Ivdr el estudio en las labores que por una 

parte desempeilaba la mujer espatlOla y la mujer COoIIa de aquellas en que trabaja la mujer 

Indlgena y mestiza. 

Respecto a las labores de la mujer espat'iola y aioIIa solo se puede decir que 

se concretabarl al cuidado del hogar y actMdacIes tipicamente caseras como el bordado Y el 

tejido dado que como ya se dijo se le consideraba un ser inferior "de cabellos largos e ideas 

cortas" incapaz por asto de poder cultivar o dedicarse 8 otros empel'\os. Es necesaio si'l 

embargo destacar que excepdonalmente tuviera a su cargo el desemfl8l'o de UO puesto 

pUblico, y aún relevante como el de VIIT8ina adetantaOa y gobernadora, siempre Y cuando 

concumera la circunstancia previa que hubiese muerto su marido "VIrrey adelantado o 

Gobernador", por un corto tiempo en tanto se nombra"a al sucesor. 

Por lo que se refiere a las actividades y trabajoS de la mujer Ind!gena y 

mestiza, podemos decir que en nada vario su situación anter1Or, a la conquista pero en este 

ptN'Ito es importante destacar las nonnas proteccionistas que se dedicaron para ella, Siendo 

pues un acierto ioc:Iiscutibte del Derecho IflIJln) que Si bien como ya se ha establecido fue 

casulstlco y fano de sistematización, en este punto se lOgró sin embargo, disposiciones de 

gran contenido huma".o • Y as! pues tenemos por ejemplo que, se 81lCOf1tJatal exentas de los 

trabajos en minas, de la misma manera que no podlan ser encerradas para tejer o hjaf por 

tributos que debieran a sus maIidos; estaban también exentas de trabajO de otlfCIjes así como 

de servicios personales obIigatoños existJa la obligación para los oficiales espaftoles de tener 

indias solteras a su servk:io exceplO Si se ertCOIlbaba casados. 

Las mujeres Indrg8f18S fueron siempre consideradas personas libres, Sin 

admttne jamAs causa aIg\nI que ptdera hao9f1es peroer esa Ibertad, y aunque si bien es 

cierto el varón Indlgena también gozaba de este derecho pnmigenlo, en su caso si era posible, 
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que llegara a perder10 y por lo lanto cayera en esclavitud. Ejemplo por rebeldla al Rey de 

EspaoIa (5). 

Por lo expuesto bien podemos concluir, el catácter tutef8r que aparece siempre 

tanto en el derecho Indiano como en el castelallO, con respecto 8 la situación julidica Y social 

de la mujer, se observa un marcado sentido ético Y moralizador de las normas a fin de dejar 

an satvaguarda. todo lo concemiente a la honradez Y castidad de la nMer. 

Con~ objeto de reproducción más que de producción es lógico Inferir el 

estancamiento que padeCió la mujer en todos 108 renglones a través de 10$ tres aIgIos que 

duró la dominación hispánica en nuestro pafl. 
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Al SObrevenir ti lucha por la independencia, se encuentra !JI factor pOmonIal 

que no permitió 81 avance del derecho; entendiendo dentro de éste la situación jurldlca de la 

mujer. Este factor fue: las constantes luchas tanto internas como externas que libro el pals 

durante más de 60 anos, pues deSde 1810 hasla la llamada era de paz del Porfiriato. las 

constantes rebeliones. golpes de estado, sublevaCiones Impidieron que existla un verdadero 

clima estable que hiciera prosperar al derecho; es por esto que encontramos. aun en tiempos 

de Juérez, lerdo de Te;t.da Y Díaz. disposiciones del tiempo aun v+gentes como sucedió por 

ejemplo en materia de comercio con las ordenanzas de Bilbao. En la Rama Civil no fue hasta 

1870 cuando se expidió el primer Código (6). 

En materia laboral, y 8Ün más concretamente refeoda 8 la mujer es lógico 

suponer que no hubo mayor adelanto respecto a sus oondIcIones de trabajo. 

No es sino hasta 1876, en que reunido el Congreso General de obreros en la 

Ciudad de MélÓCO, convoca a una Asamb6ea General de artesano&, proponiendo enn otras 

medidas mejorar las condiciones de la mujer como obrera. Esta fue la primera vez en que se 

inCluyó a la mujer rec::onociéndoM M carácter de trabajadora. 

En 1906 se formó M Mamado CirclOO de Obrero$ libres, cuyo propósito 

fuldamental se dfr6, en obtener una CiSminuci6n en las horas de trabajo Y un aumento de 

salano induyendo a las mujeres. Es importante recordar esta OrganizaCión ya que por vez 

primera se dejó de Jgua&ar el salario de la mujer trabajadora, con el de lOs menores 

reconoi::iélldoseles por esto la misma capacidad de trabajo del hOmbre. 

Si'l embargO, la época no l'8SIJtaba propída para ta fonnadOn de grupos de 

trabajadoreS, pues constantemente eran hostilizados tanlo por patrones como por el goOiemO, 

Degando industve a prohibirseles su denK:ho de aSOCiadón. 
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En muchas ocasiones las huelgas pretendidas por los trabajadores eran 

disueltas utilizando la vioIeocia como sucedió con tal matanzas de Cananea (Sonora) y Rio 

Btanco en (Veracruz) en el afto de 1906, en donde las mujeres tuvieron ya importantlSimo 

papel, pues se convirtieron en fieles compa'\efal de lucha en pro de la defensa de sus 

Intereses de clase: Se empezaron a formar grupos de obreras, como el llamado "hijas de 

AnAhuac", f8fVienles defensoras del Derecho de Huelga. 

Posteriormente, no es sino hasta después de ta calda del General ProfIrio 

Oiaz. a8ldo encontramos, aunque de manera aislada d1sposk:iones reguladoras Y 

protectoras, del trabajo femenino; a conttnuación S81'Ialaremos cuales fueron las principeles 

hasta antes de la Constituci6n de 1917. 

Tenemos en primer tugar el Proyecto de Ley sobre descanso dominical 

presentado por la diputaCión de Jaisco a la Ctmara de Diputados en 1913, yen donde se 

prohibla, en su artlrulo primero el trabajO en domingo para las mujeres y 10$ menores de 18 

aIos, 

Teoemos tam~ el dea8to de José T. MIer sobre el trabajo femenino dicho 

decreto, publicado en el Diario 0tk:iaI del Estado de JalIsco 8120 de J..no de 191~ , estabtecla 

en su articulo primero que: "Las tiendas y sus dependencias donde se manipulen u ofrezcan al 

pUblico mercandas y otros obtetoa con lntervenc::iOn de personal femenino , haIri tantos 

asientos cuantas mujeres trabajen en esas tiendas; estos aSientos podrán uS8l1os las 

empteadas no habiendo trabajo". 

Sin embargo el antecedente histórico que reviste mayor importancia respecto a 

disposiciones protectoras del trabajo femeni1o, lo constituye la Ley del trabajo de Salvador 

AlYarado publicada en Yucatán el 15 de dicíembre de 1915, dicha Ley, que fue InspiradOra del 

articuto 123 del Constituyente de 1911, regulaba en su capitulo quintO el trabajo de las 

mujeres y de los menores conforme el artICulado siguiente: 
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ARTICULO 74: Queda prohibido ~ trabajo en fabrICas, talleres o en cualquier 

0IT0 establecimiento a tos ni'\os menores de 13 afio&: Y \as ninas menores de 15, 

ARTICULO 75: los nlftos m800f8S de 15 aflos y las nlftas menores de 18 no 

deben trabajar de noche, ni en trabajos que puedan daI\ar Sl.1 salud o su moraIdad. 

ARTICULO 78: las Condiciones de trabajo noctumo contenidas en el articulo 

amenor, no comprende a \as mujeres de edad que se ocupen en el servk:Io doméstk:o, en el 

cuidado o en las empresas de espectáculos públicos, 

ARTICULO 77: los nInos menores de 15 at\os Y las ninas de 18, no pocHo 

trabajar en la manuf9CIura de productos nocivos a la salud de peligro. 

ARTICULO 7.: Queda prottibido et trabajo de las mujeres 30 días antes de al 

alumbramiento y durante lOs 30 dias subsecuentes, debiendo recibir su salario completo 

durante este tiempo y l'8S8I'Va1e su puesto. 

ARTICULO 80: En los estabHtcimientos en donde haya mujeres, empleadas 

deberá haber \DI paza especial en estado de perfecta tigiene, en donde las mujeres puedan 

amamantar a sus hijos 15 minutos cada dos horas, sin computar este tiempo en el destinado 

al .......... 

Como se puede obServar de los 31110.1105 anteriores la ley de Salvador 

Atvarado rodeo de \DI protec:dOn muy especial y ademAs muy adetantada para su tiempo, el 

trabajo tanlo femenino como el de los menores en general. 

la exposición de motivoS de esta ley, set\aIaba como se encontraban 

invitadas todas las mujentS yucatecas "AJ desarrollo de la industr1a Y ensanchamiento de la 

producd6n raquIriéndose por Igual el conc::tnO de mujeres Y de los menores en ese 

menester. Sin embargo procede a garantizar con disposiciones protectoras la mayor 

restlicd6n positM del trabajo Y ta sujeción de unas y otros a ordenamientoa presa;tos por la 

denCia", 

Tan notable fue la ley de SalVador A1varado regu&ando el trabajo femenino que 

fue durante su gobierno que tUYo veriftcativo el prtmer congreso feminista que tuxl en México 
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y que se Celebró en Yucatán. Su convocatoria fue de enorme significado como podemos 

desprender de los sigutentes COItSideralldo que la prolongaban: 

1.- ·Considefando que la mujer ha vivido hasta ahora entregada al hogar, y sus 

otJIigadooes se han concretado a las que se originan de tM18 vid aquieta, emplric::a y .... 

dlnamlsmo que trasciende a la evolución, 'J SIn aspiraciones que la liberten de la tutela sodaI 'J 

de laS tradiciones en que ha permanecido sumida"_ 

2.- ·Considerando que para que puedan formarse generadones 'J fuentes, es 

necesano que la mujer obtenga un estadO juidico que la enaftezca, una educaci6n que le 

permita vivir con independencia". 

3.- ·Considerando que el medio eficaz de conseguir estos ideales, o sea de 

libertad 'J educa" a la mujer, es conaxriendo ella misma con su energie e iniciativa a redafn.-, 

a seflalar la educaciOn que necesita 'J a pedir su Ingerencia en el estado para que ella misma 

se proteja, por ti) tanto se convoca asl a un congf8$O feminista a todaS laS mujefeSw. 

Otro antecedente 10 constituye la Ley del Trabajo de EspiOOza MireI8s de 27 de 

octubre de 1916, que aunque no tiene ta relevancia lUtóOca de la Ley de AIYarado comprende 

sin embargo, una serie de normas protectoras del trabajo femenino pues prohibió entre otras 

mediaS, las labores noctu'nas para la mujer de OJaIquier edad asl como 'J también el 

desem!*,o de cualquier actividad durante los 40 dlas siguientes al alumbramiento. 

Consideramos pues, que fueron estos los ~ Mtecedentes hist6rk::os 

hasta antes de la promulgación de la Constiluci6n de 5 de febrero de 1917 • en donde se 

consagró ya de una manera Indubitable en el artloJo 123 los deRK:hOS sodaIea de los 

trabajadores. incluyendO en esta aceptación el derechO de la mujer como trabajadora con sus 

protecciones y prerrogativas espec::icÑS, y que c:onstituinYI nuestro pu"IIO de arranque . 
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1. 4 L)I 'MVJ'E'1('E!J{'EL SIgLO XXI 

En las dos primeras décadas de nuestro siglo tuvieron dos caracterlstlCas 

fundamentales respecto a la situaciOn laboral de las mujeres: Por un lado, el desarrtlAo de la 

industrialización hizo aumentar de forma notable los puestos de trabajo en fébricas y talleres. 

Por olro lado, la extensión de la educ:aci6n elemental y las luchas de las "pionenIs· durante el 

siglo XIX, dieron como fruto el acceso de las mujeres, por primera vez en la historia, a las 

profesiones liberales, mejor remuneradas y més reconoddas soOaImente. 

Se afirma lo que seria la tendencia general del Siglo: la entrada de las 

mujeres en el mercado del trabajo asalariado y en el proceso, mas lento, de calfficad6n 

profesional y acceso a la educad6n superior. 

Por otro lado, se consolidará durante estas décadas el concepto de que el 

trabajo doméstico es una obligación natural de las mujeres y que lo aprendan a realizar desde 

su Infancia, incluyendo cada vez más tareas (los materiakts aumentadas por el descenso 

drástico del servicio doméstico, y las "emocionales "el papel estabilizador del ama de casa 

comienza a deshacerse ahora). 

la presenda de la mujer en la población económicamente activa en un hecho 

del siglo XXI, Sin embargo no tenemos todavla una visión completa de 10& elementos 

económicos, polilicos, SOCiales y psicológicos presentes en el proceso de la pal'ticipad6n de 

la mujer en el ambito laboral a lo largo de nuestra historia. 

Es preciso seftalar que en t9SO, mas de la cuarta parte de las mujeres 

trabajadoras de todo el mundo estaban ocupadas en el trabajo de oficina; una quinta parte 

aproximadamente trabaja en fabricas, '1 una décima parte se distribufa en cuatro categorias 

dependientas de tiendas, trabajadoraS domésticas otros seMcIos '1 trabajacloras profesionaleS 

o semiprofesionales. 

En cuanto a las profesiones la mayorla de las mujeres, eran enfenneras, 

maestras, trabajadoras sociales '1 bibliotacanas; estas cuatro profesiones estaban 
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dependiefltas de tiendas, trabajadoras domésticas otros servicios y trabajadoras profesionaleS 

o senriprofesiona. 

En cuanto a las profesiones la f!léIYOrla de las mujeres. eran enfermeras, 

maestras, trabajadoras sociales Y bibIIotecarlas; estas cuatro profesiones estaban 

monopolizadas por las mujeres. excepto en CIertas especialidades y determinados puestos 

admnIstrattvos, la enset\anza en las escuelas elementales es .trabajO de mujeres; la 

eosetlanza en los Institutos esta dividida por Igual entre hombres y mujeres, y estas están caSI 

completamente exduidas de la anset\anza superior; InCluso en las ~ femeninas el 

profesor es masculino en su mayor parte. 

El acceso de las mujeres a las demás profesiones fue ;nn::iado en la 

generación que nos precede ya hubo mujeres médicos y la pnmera juez mujer fue nombrada a 

princ:ipios de siglo xx (7). 

Las mujeres en el ejercicio de su profesión se limitan, en su mayona a 

especialidades en \as que la mayoóa de tos dientes son (pediatrfa. p6eit0$ SObre divorcio, 

enseflanzas domésticas) o que estén fuera de lodo contado con el público (trabajo de 

labOratorio, bibliotecas, etc.). 

En las categorfas semlprofe&lonales hay caSi tantas mujeres como hOmbres en 

las profesiones de divensi6n Y en las a11stk:as; predominan en ocupaciones 8lOdIiant6 a 1GI 

profesión dominante, tal como la dentista; pero no existen apenas en las llamadas 

ocupacioneS téa1icas. 

El número de mujeres es superior", proporcional y absolutamente al de los 

hombres en los trabajos de oftcina Y similares. Todo !Al conjlxlto de oalp8dones retativas a 

10& asuntos de un~ oficina moderna esta reservado exdusivamente a las mujares; solo se 

emptean hombres para estos trabajoS cuandO existen COIdk:ic:MIeS especiales , tal como la de 
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tener que trabajar en ~ taller, o donde el trabajo exige calificaciones léalicas; si estas 

c:ircu'Istancia no se dan, oomo atender a los >Mitante5, abrir el COfT9O, sacar coplas, 

mecanografiar cartas y otros documentos preparar facturas y declaraciones Y llevar los 

arc:t1Ivos, son todos ellos por lo regular trabajo de la mujer de nuestro siglo. 

Aunque en un número insignificante, también nos encontramos a las mujeres 

empleadas como trabajadoras especializadas de oficio, capataces Y simllare&. La mujer 

espedalista de oficio es una cuóosIdad aún en nuestros dlas 

Pero la ocupación donde \as mujefes exceden coo mucho a los hombres, es la 

del servicio doméstico, ya que hay mucho milis "sirvierltas", pero este empieo no es exclusJvo 

de nuestro SIglo, SinO que, &ni ya la costumbre en épocas anteriores 

También es importantes mencionar que es en la segunda mitad del siglo XX, 

en donde laS profesiones Y 10& trabajos que se consideraban como (e~ de 10& 

hombres) son invadidas, por las mujeres tal es el caso de la abogacfa, la arquitectura, la 

ingenieria, la mecánica, la medidna etc. Y es ahora en donde vemos a las mujervs tener un 

poco mAs de libertad laboral Y social que en épocas anter10res y es en el anterior siglo y el 

actual, en el que las mujereS han tenido después del matriar'cadO su mejor época respecto al 

ámbito &OCio - labcx'al, ya que entran de lleno al trabajO asalariado Y es cuando empiezan a 

gozar del fruto del mismo por primera vez en la h6stol'1a, pero también es aqul, en donde se tes 

ubica como trabajadoras y al mismo tiempo como incansables amas de casa, el cual es 

cooSiderBdO hasta ahora como un "no trabajo", y como ¡n¡ obIgaclOn meramente famenlna, y 

es por supuesto, en esta época quién se dice que la doble jomada de 18 mujer nunca se acaba 

ni se acabara tal vez jamás. 
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1. 5 [.)1 :MVJ'E~'E1V [.)1 'Eqy¡)CJlCI01V 

En términos generales podemos considerar que la mujer '18 a ser educada en 

desventaja en reladón al hOmbre, tanto como para poder enfrentarse a la vida misma, como 

desde el pooto de vista cIdéctico, esto desde luego con &UI excepciones pues 18118 in¡uIto 

generalizar y afinnar una situación de este tipo sobre todo en nuestra época. Sin embargo 

según lo explica Slmone de Beauvoir. el hombre es educado desde niOO para trioofar en la 

vida, para una actitud ante la misma, es decir su porvenir estará lleno de posíbilidades, será 

un porvenir abierto, será un ser libre, en cambio la mujer va a S« educada paa una adMdad 

pasiva. de espera, de ser esposa, madre y abuela, sin poder sacar a la note toda su capacidad 

inte6ectual que será como la de cualquier ser oomano, sin Importar que sea hombre o mu;er, 

pues la misma se deS8f1'Ollam en la medida que se prepare, Independientemente del sexo. 

Sin embargO hasta el presente las soluciones propuestaS con respecto a la 

disaimlnaclOn de la mujer en el campo laboral no se ha dado de l.W18 manera concreta. 

la reducci6n de las tazas de natalidad Y el conIToI del aedmiento demogréftco. 

De asta manera la mujer al tener menos hijos que alar se podrá ~berar de la carga hogwet\a 

con mas faciIdad . Se podrta pensar en la viabIIdad de la medida en ta"Ito se cons6deren tos 

saciares sociales que disponen de medios adecuados para la subslstenda. Pero parece no 

tenerse en ruenta a tos grupos más bajOS, para los aJ8Ies la pro6e extensa una necesidad que 

impone la misma subsistencia, en la medida que permite alargar la fuerza de trabajo de los 

adIAtos, Ilcorporar a los niI"Ios mayores a la twea de la reproduCCi6n social Y de la fuerza de 

trabajo mantiene la esperanza de una vejez acompanada. Pero aún asl las clases medias 

tendrá'l mas tiempo libre para dedk;;ne a partic:i¡:8' o lo emplearán en aJidar mejor a lOs 

pocos hijOS que tengan y a los bienes materiales que podrán adquirir probablemente con 

mayor facilidad . La concic::ión de la mujer en los paises latinOamericano en que la natalidad 

es controlada desde hace tiempo para la liberación femenina, no será mAs bien una fórmula 
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para retardar la inccxp0raci6n de la mujer al ejercicio pleno de sus derechos y obftgadones 

cMIes Y poIlticos. 

Se menciona la incorporación de la mujer a los sistemas educativos, Estas 

medidas se est8n lIeva1do a cabo en VIWioS paises, espedatmente en el érea UI"bala. Pero la 

eduCad6n en la fonna en que se esté haciendo capacita a las mujeres Jóvenes para una 

mayor participación, o me;or dicho esta tratando de incofporarse a las sociedades de consumo 

aeando la capacidad de recibir mejor los mensajes de los medios de comunlcacióo de masas 

sin cuestionarse $U inserdón de daN ni su Jnseroi6n como mujer en la sodedad actual. Los 

sistemas de enseftanza básica, secundaria y téa1ica, habilitan a las mujeres para obtener 

trabajos productivos o soto lo hacen para la esfera de los servidos mal pagados, peor 

expkrtados en sentido económico y social Y hasta sexual. Aún la enseftanza técnica esta de 

acueroo con los requerimientos de la nc:tustria Y los servicios o las está ec:tIJclnk) para ser 

mano de obra calificada cesante o subempleada. Y a este nivel no se esta preparando a las 

mujeres para que sigan p8fP8tI.JCI1do as división del b"abajo entre los sexos y por supuesto 

entre las clases (8). 

Otra medida que se suele mencionar conSiSte en la Q"eadón de fuentes de 

trabajo, taIIeI'es, cooperatIYas, etc. En las actualeS condiciones en primer lugar se busca 

absortler la mano de obra cesante y con trabajos de poca productlvidad y remuneración 

ruantas ifnIstrias Y obras sea necesaIio poner en mard1a para que pueda Iognne esa meta 

con tan solo considerar la fuerza de trabajo masculina y las generaciones jóvenes que 

ingresan en ala. 

A niveles más concretos, se habla de la instatadón de las guarderlas y jardineS 

infantiles que ayuden en la tna de socialización de te aianza. 
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la obligación de proveerbs, en las industrias Y servicios, para las madres que 

trabajan han dado reSIitado solamente en el sector pUbtioo de aIgt.nos paises. En el caso de 

lOs prtvados se prefiere burlar la ley o simplemente eliminar a las mujeres hasta el mlnlmo 

requerido por la ley. A pesar de las limitaciones es una medida eficaz. 

FInalmente se puede pensar en un cambio de la mentalidad de las mujeres y 

en una toma de condenda de su condición, con medios de comunicacl6n de masas 

orientados a condiCionarlas para el consumo y derroche, Y a reaflnnar su posición tradicional 

en la división social del trabajo. 

En los momentos decisivos de la Historia de México en que la mujer ha 

partiCipado activamente como \o es la Independencia en donde se contó con mujeres heroicas 

incluso en los campos de batalla. Más recientemente, la revolución Mexicana las viO surgir 

luciendo grados militares y mas de U'l8 se Integró en el estado mayor de los ejércitos. A lo 

largo de este trabajO se ve como en ciertas coyunturas locales y nacionales la mujer participa 

en el frente de la luCha por las reinvidicac:ion de su dase. 

Esta vuelta al hogar '1 a lo privado en épocas de normalidad no solo conviene a 

las mujeres latinoamericanas. Durante la segunda guerra mlXldlal las mujeres ocuparon 

posidones daves en la economla y de vuelta a la paz regresaron a la esfera hogar&na con la 

aceptacI6n pasiva de su clsaiminación. 

Como unlmo comentario a este punto tenemos tanto a los ninos como a las 

nitlas deben tener las mtsmas oportunidades, es por una parte, ~ del artiCUlo ,,­

Constitucional, que estables la Igualdad del varón y la mujer ante la Ley; pero sobre todo es un 

requisito para que México llegue a ser 00 país verdaderamente demoaátiw, y la eduCaCión de 

las nir'ias y los ninos juega un papel preponderante para alcanzar esa meta. 

La Seaetarfa de EducaCión Pública ha emperldido diversas accioctes para que 

la equidad de género sea una realidad en la educad6n básica. Un vehfculo de Informadón y 

comunicación prtvIIegiado para este fin es el libro de texto gratUlo, del que se dstr1buyen 

anualmente en el pars más de 120 millones de ejemplares a todos lOs mexicanos insaitos en 
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la escuela primaria. En un logro de texto se plasman contenidos temáticos, pero también 

valores, y la eqUdad es \a"I valor que subyace a cada titulo publicado desde que se iW::iO la 

refonna educativa en 1993. Una muestra ~ ellO es , por ejem~ la eliminaci6n de 

estereotipos, tan frecuentes en otras épocas en este tipo de ~. Como refuerzo a 

dicha eliminación se acentúa la promoción de una imagen de la mujer par1t.-ia a la del hombre 

en lodos tos ámbitos. Por ejemplo, la descripción de profesaones en los primeros grados se 

ilustra con hOmbres y mujeres realizando tareas diversas sin discriminaciones de género. 

Asimismo, es común encontrar en los libros imégeoes de varones realizando 

tareas domésticas, cargando bebes. llevando a la nll'la a la escuela, ai médico o simplemente 

disfrutando con sus hijos del tiempo libre. (9) 

Ademés de ser un valor transversal a lo largo de la serie de textos para los seis 

grados de prtmana, la eqtádad es también desde 1998 \a"I contenido temético de los libros de 

texto. 

El libro de Ciencias Naturales de 5° grado incluye una leCd6n llamada "las 

oportulIdades para hOmbres Y mujeres deben ser bis mismas". Por su parte, el plan de 

estudios de la educaciOn primaria a consigna, por primera vez, el tema "los roles sexuales y 

k)s pntjuicios existentes en OJ8flI:o a diferencias de inteligencia, competencia y habilidades 

entre los sexos'. 

Este tema se desan'OIIa en el Ubro con el contexto de la sexualidad humana y 

estables que mujeres y hombres deben de tener, desde el nacimiento, tal: mismas 

opor1Uf1:idades, independientemente de las diferencias biológicas que existen entre los sexos. 

y aún más dichas dife¡ elidas bioI6gicas no deben u... como foodamento para justiftc.- la 

desigualdad 
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Haciendo m adaración que en su enfoque personal de ver las cosas puedo 

afirmar que la fe la cual en ocasiones se manifestará a través de la religión, va a ser uno de 

kls grandes valores que tiene la humanidad 11 no es que es el mAs valiosos porque va a 

significar la unión de nosotros con Dios, se explique o se entienda esto de una u otra manera. 

Tomaldo en conskMración que estamos en I.na sociedad en que el hombre va 

a tener la 5lIpremacfa, lógiCamente a la religión le va a dar su propia interpretación 

constituyendo la misma un refIe}o de la aocIedad, lo que repercutirá negativamente en la 

mujer, pues muchas veces seré utilizada pwa manipularla. 

Cuando contemplamOS como un beBo palOfaIT\lI \a marcha evolutiva de la 

sociedad humana; cuando fijamos nuestra ateod6n hacia el punto objetivO perseguido por los 

seres que la forman Y notamos que la ansia de llegar cada quien a 61 (040s) que SOfl los 

elementos de la hlstona; cuando queremos examinar a foodo la base que sostiene esa 

evolución, no podemos menos de perdemOS en el campo de las COfl}ebns y exdamar, 

recooodendo nuestra Ignorancia que no es Imposible. 

MAs al aplicamos la Induoción Y la ~ como medios de alcalZa" la 

verdad y consideramos a la sociedad primero como individuo y después como entidad moral 

entendiendo por esto a la religión entonces ya podI amos entrar en análisis fr.Inco Y abrigar la 

esperanza de SIquiera viSlumbrar el remoto horizonte el Ideal deseado. En atedO, si miramos 

a \a humanidad en globo Y estudIamOS su modo de ser, sus tendendas y su crecimiento, ficiI 

nos será establecer un vlnoJlo entre el ser humano y la religión. 

Y como este en su desarrollo, pasa por irlnumefabIeS fases, ul también la 

humanidad, pata llegar al estado actual, ha tenido que SUfrir a través de su desenvolvimiento 

estas miSmas transiciones; de manera que en un solo Individuo 18 estudiarfa a la hum&'lidad 

entera, pudiendo aquel S8fVir de prototipo a aquella. 
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Pues bien, si con&idenlmos al hombre como la célula primitiva de la 

humanidad, llegaremos a peoetntr hasta lo más intimo de su ser , Si intefrogamos cual es el 

OIigen del hombre, la ciencia responde hipotéticamente; pero la verdad BlbliCa nos da una 

aI'ImlaciOn, a la OJal nos adherimos pertectalll8Ote. El hombre es miado con Wl8 compaf\era, 

V de esta pareja SlKg8 la hurnankl8<f que comienza su marcha eVOlutIva y la lucha sin tregua 

por alcanzar el riSU8t'\o Ideal, su fin ultimo, móvil de todas sus aspIradones. 

AsI, el mundo Dega a sentir un Mgo desconocido Y es que, ademés de los 

feo6menos naturales, Y menos natura6es de la sodedad de los frutos que en nada pueda 

alterar su reposada marcha, aparece la SOCiedad humana con todaS sus grandezas y miserias 

con los cortejoS que trae para 8Y8S8Iar\o todo Y con su enmaraftado proyecto de composld6n 

y descompoSIción. 

Desde entonces es ella la que se hace sentir de un modo imperioso y la unica 

que reina en el gran teatro de la aeación como dueI'\a y setIora. 

Sl aveliguamos el verdadero fundamento de su grandeza, lo encontraremos en 

primer "'Oar en la mujer compallenl __ CIoI hOmbro. 

Para esto se hace neceaarto coIocar1a en el puesto que le corresponde, Y no 

en el que arbitrariamente quiere dérMIe. 

la mujer, 81Nlque el compfemento del hOmbre, tlene, sin embargo, una millón 

distinta de él, Y asl la vemos aparecer creada de otra manera y ruando este ya eldstia. 

Estaba en la mente divina la humanidad errt8fil; pero en so virtualidad se 

hallaba en la mujer. Sin la apaóción de esta no se hubiera podido deIarTOIIa'" la especie 

humana. Por eso es que ha medida que 18 estudia se comprende mejor su veniad8ra misión. 

los ftIOsofos la han contemplado desde vaios pootos de vista, Y a esto 18 

debe que se hubiera tenido como un enigma, un misterio incomprensitH, y de alll ese 

constante ftuctuar en cuanto al kIg .. que debe ocup.1iI'" en la gra1 evdudOO humana. 

Mas si fijamos atentamente la mirada hacia ser, ~ la misma especie, no 

es igual ni superior, ni ilfetior, al hombre, Ü10 diferente de él, entonces ya podremos adMnar 
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su altlsima misión y seIIalar el rango que se merece. En efecto; la mujer, al llevar en su seno 

al hOmbre es la portadora de ta humanidad. 

Desde que venimos al mundo, no tenemos milis esperanza para la vida que los 

exquisitos 0Jidad0s ele una madre. Palabnt grandiosa Y s.rta, que debemOs pronunciar con 

profunda veneración. Palabra que se sintetiza los altos designios para que fue creada ta mujer 

a quien • sociedad debiera tratar con mas miramientos. 

Si examinaramos el verdadero objeto que esta trae a la creación, nos 

penwadlremos que es mucho mas nobMt y dedicado de lo que se ha creído. 

Ella contiene en sí a la humanidad y es a ella a quien hay que buscar siempre 

para encontrar las causas primordiales de ia evoludón social. 

MAS ¡AYI TRISTE ES DECIIlLO: EL MUNDO PARA. NADA SE HA 

PREOCUPADO DE U. ALTA MISiÓN DE U. MUJElt U. HA TRATADO CUANDO NO EN UN 

ORDEN INFERIOR AL HOMBRE, IGUAL A EL: CON LO CUAL NO HACE OTRA COSA. QUE 

DEMOSTRA.ll. QUE NO LA. ENTIENDO. 

Por eso vemos que desde los tiempo. más remotos se ha venido Juoancto con 

el porvenir de na bella mitad det género humano, Y asl podemos recorda'" su ti:storia bajo 

tOdas las fases porque se le ha hecho pasar. 

Comencemos por. IncIa, ese pat. de ftI6sofos, que consideraba a la mujer ..... 

ser Impuro e inmortal, y por lo tanto cau&8 de despreCiO, sometido al capricho del hOmbre, sin 

representaci6n aparente en el orden socIat, poIltico Y religiosos, sin autoridad alglM'I8 en la 

familia, Sin dereChos sobre si, sobre su hacienda ni SObre sus hiJos. 

los escitas, mongoles, cettas, íberos, caltablos y germanos. ha'! tratado a ta 

mujer con el más alto despredo, con bnrtallndit"ereocia y asl puede aS8gwarse que, con muy 

honrOSas excepciolleS, casi todOs lOs pueblos de la antigüedad han liIalizado a la mujer 

porque no la comprendieron 

Hoy no presenciamos la educaclOn que en los pueblos cuttos se le da. Y esa 

educación de actualidad esta confom1e con su afta misiOno Se aspira a elevar a la categorta de 
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dudadano en el orden poIltico, se pretende obIlgana, por decirio asl, a soportar la dura Y 

pesacta carga del hombre Y asl, con el tiempo, perderá poco a poco _ dulce Mllmnlento 

propio y peruliar de su sexo. 

la mujer, creada para ser el fundamento de la sociedad, debe distar mUCho de 

lOs destWlo$ que el hombre tiene aqul en la tIemI. 

Ella por su conformac:i6n anatÓmiCa, revela claramente que no puede soportar 

\os trabajos rudos que pertenecen a éste. 

Se nos dirá por ejemplo que en la actualidad los ejerdc:ios gimnasticos a la 

mujer en iguates condiciones fisicas al hombre, y por tanto puede dedicane lmpunemente a 

cualesquiera clase de trabajos, y que teniendo la misma actitud Intelectual puede ejercer 

cualquier destino de la humarütd, Y responderemos que esta senil la causa de su 

decadencia. 

la mujer creada para la reproducción Y propagaciOf1 de la especie humana, no 

debe desviarse de sus objeto sagrado: Debe consagrarse toda ella al cuidado del porverir de 

este, que lo es de la humanidad. 

Desde que el etemo Creador d6spuso las cosas, eltas son de un Ofden 

Wlde&tructibIe e inmodlficab$ea. 

Cuando la ctiatura humana ha pretendido desviar algo de su objeto, ha llevado 

siempre el más aueI desengat\o. 

Podt'é alegarae en pro de la moOemét educadón de la mujer, que siendo 

incIspeosatlIe a su propia existencia material el proveer1a de los elementos nece&arios para 

contrarrestar la miseria que cada dla se hace sentir mils y milis en el mundo, habla que 

iniciar1a en todos progresos que la actividad l'Mnala pone en juego en la gral b::ha por la 

vida. 

En lodo el tiempo 58 ha notado que los trabajos de que hemos hecho 

referencia acaba la vida del hombre antes de legar este a la vejez Y no vemos manera alguna 

en que la mujer pueda soportartos mejor que aquel. 
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En la educación que recibiera bajo la influencia del aistianismo, aprenderfa en 

primer término la humidad que acabar1a con el lujo, ese poderoso factor de la miseOa se 

despertarla en el amor al trabajO con que las sociedades criStianas se hiCieron tan grandeS 

como admlnlbtes por las obras realizadas. 

A la mujer enlonces no habr'la neceSidad de sactifIcarIa en el estruendoso 

movimiento social. 
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CJlPÍTVLO JI 

Pj/'RéI1CIPj/CIÓ:N<[)IE Lj/ ~VJ'E/F,,,E!N'E 'EL CJl~<PO Lj/<B()<]IJlL 'Y 
'E:N tDI'Y'Eg¡sOS j/~<B]'[OS <[)lE LJI SOCI'EtDj/tD 

2.1 CO:NC'EffO <[)lE ~<Bj/JO 

El "Diccionario Enciclopédico Plaza 'J Jones" (10) nos diré que 

psicológicamente la palabra trabajo signiflca: • ... Etlmológlcamente proviene de la voz latina 

TrlpaIIwn; instrumento de tortura. ActMdad fisica e intelectual impuesta con carácter de 

obligatoriedad por la sociedad o por uno mismo para un fin detenninado. Ellrabajo hecho 

libremente y a gusto no pude ser perjudicial, pero puede llegar a ser fuente de 

Inadaptación: sin embargo, en general. el trabajo permite que el hombre se Inserte en la 

sociedad, proportiooe !ni actMdad que lo dignifica Y le de la posibitIdad de alcanzar 

autonomla económICa. As! mIsmo, desde el punto de vista sociológico, la definirá de la 

Siguiente manera: • ... es el empleo de la energla humana para conseguir algun fin 

coocienternenle reconocido: Especlficamente, el trabajo unido a la tierra eran los dos 

instrumentos Msicos para formac:i6n de riqueza: modernamente, sin embargo cónviven 

con estos términos los de propiedad, Of'ganizaci6n capital, etc. .. Es LHl elemento 

Indispensable para el mantenimiento de la sociedad. En la prá::tica, este término es 

sinónimo de trabajo asalariado ..... 

El esfuerzo humano aplIcadO a la producciOn de riquezas; según la dOdlina 

dásica es, junto con la naturaleza Y el capital uno de lOs factof8s de la produccióo, Mén: Y 

sus seguidores lo consideian fuente de valor de las cosas explotadas por el capital Y por 

los capitalista actualmente empero, las condic::iones de trabajo han mejorado en muchOS 

países: el derecho social regula el control de trabajo, la jOrnada, el descanso dominical, la 

seguridad e higiene profesional, la seguridad social etc .. .. - (11) trabajat" -Aplicar a la 
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ejecudón de una cosa para COfl&egulr algo, para lograr éxito, ocuparse en un ejercicio o 

ministerio como función propia o como medio de ganarse la vida ... '. 

La explicación para el trabajO que nos da Sebastián de GrazIa va a ser la 

siguiente: "El cuerpo necesita comida y morada y conseguif1os eldge un trabajo. Pero el 

trabajo no es la actividad humana ni más noble ni más distinguida . Todo animal busca 

comida y morada. Solo el hombre puede pensar, razonar e Inventar. Si por lo menos 

algunos pueden liberarse de las ocupaciones mundanas, se elevaran probablemente a 

atnns notableS y, así al miSmo tiempo, ayudartIn a subir a $U nivellnduso a aqueIo cuyo 

trabajO dlario lOs liga a la tierra, en que el panorama es limitado". ( 12 ) 

Otro punto de vista acerca de 10 que significa el trabajo para el ser humano 

será: ' Pero además, el trabajo no es solO medio de subsistencia, ni un procedimiento para 

obtener unas condiciones de vida determinas. Es sobre tOCIO, la proyec:d6n personal del 

individuo, que actúa sobre unas condiciones, bien sean CUlturales, cient/1icas, art/sticas o 

sobre la misma, materia, imprimiéndoles, a través de unas téaicas determnadas $U sello 

personal, COO un claro matiz de aeadón. Cualquier trabajo por humilde o rutloariO que sea 

es obra de $U autor, sea este fabricante , al't.istica o simple operario, que posee sobre eIo 

ciertos derechos de aaJef'do con las condiciones de trabajo; derechos que pueden 

transferir mediante salario, venta, etc. Este aspecto de creación, de participaci6n 

Inteligente y responsable en la aead6n, el que configura el trabajo como una de las 

expresioneS más nobles de la huffiéri::Sad". 

,. ____ """""'DO'IDCO ........ ..,..,. _ 'IDf<)OOU." _ ....... "04 ... ..:.eoo 
" ,_-....~ __ U._' _ _ , .. 
" .. _--"........,."".,.....-_ ... ,-_ .. 
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CO!NC'EtP'TO JVIJ!j<DICO IJYE 'l'<J<jl/BjlJO 

El maestro T rueba Urbina nos dará la siguiente definicIOn de Derecho de 

Trabajo (13). 

"Derecho del Trabajo es el conjunto de principios normas e Instituciones 

que protegen, dignifican Y tienden a reMndicar a tOdos los que .vYven de sus esfuerzos 

malertales o intelectuales, para la reaüzación de su destino hist6nco: socializar la vida 

humana", 

Dicha definición tendrá como fundamento el artlado 123 Conslitoc:ional. 

Como se puede obsetvar de los conceptos de trabajo vertidos con 

anterioridad se va a desprender que el trabajo es una actMdad inherente al ser humano, 

que va a formar parte de su vida, que va a ser considerado tanto un der8cho como una 

obligación y que además por su misma natUi'3le2a será dificil evadir. 

En muchos casos y en la mayorIa tal vez oonstItuin!i úrkamente un medio 

de sub&lstenda es decir el hombre dependeoi de sus fuerza fisica o de un conocimiento 

para poder desamJIar una actMdad que el producir.!I aatisfacdones económicas 

Independientemente de que diCtla actividad le guste o no, Siendo que el trabajO 

idealmeote, deberia servir para el desarrollo de todas las capacidades del ser humano y no 

tener como finalidad (mica el subsistir. 

En otro orden las relaCiones laborales debef'tn ser tuteladas por normas e 

instituciones jlXidicas cuyo objetivo deber8 ser evitar la explotaciófl de hombre por ~ 

hombre, tratando de que haya mayor justlda social. 

, L-__ ..-.o: _____ -....A ____ ... 
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2.2 L)I 'MvJ'E~ 'M'EXICJI'}{)I 'E$ 'EL 'T<JUI([J)lJO 
'ECO!NÓ'MIC)I'M'E!N'FE <l('.E'MVm<JUI<VO 

La mujer '18 a querer trabajar por diversas razones, pero en realidad como 

ser humano va a necesitar un desarrollo de su personalidad. Otro factor importante en su 

decisiOn de trabajar va a ser el econOmico, pues en un sociedad en que las mu}ents en la 

plenitud de su vida no trabajan lraera como consecuencia el que se conviertan en un peso 

para la misma V la carga sobre las personas económicamente activas se vera 

acrecentada; asimismo, la educaci6n que reciba la mujer va a ser determinante para que 

ella conSidere la posibilidad de trabajar o 1'10. 

El que la mujer trabaje o no fuera de su hogar aeatá en mUChos casos 

conftictos en la misma, toda vez que al que no tfaba:ie fuera de su casa se sentirá 

marginada Incapaz y tenderé a reaccionar negativamente ante la que Si 10 hace y al miSmo 

tiempo esta en algunos casos se sentirá con completo de culpabilidad hacia sus hijos • es 

decir, va a tener el doble papel de adecuarse dentro de una situación en la que por 00 lado 

se le exigirá con actitudes que se mantenga Inmóvil, estAtica que no evolucione, mientras 

por otra parte si no lo hace, Si no actúa , si no es que también en otros aspectos , al menos 

en el económico se puede encontrar con problemas, resumiendo en múltiples ocasiones la 

mujer se va a ver en connlctos con su familia, con su trabajO y como consecuencia de lo 

anterior con ella misma. 

El que la mujer trabaje no va a constituir ninguna novedad, sino lo que 

sucede es que actualmente es cuandO se empieza a reconocer dicha situación, pues 

debemos recordar que a través de la historta de la humanidad la mujer Siempre ha 

trabajado, ya sea como artesana, como obrera, etc ... lo que oc:urrtI es que ha existido 

una desvalortzaci6n del trabajo femenino, se ha visto menospreciado 'i las albores que ha 
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efectuado dentro de su hogar no son consideradas como trabajo, la mujer ha Sido 

marginada. 

La mujer siempre se ha mantenido al margen en la escala ocupaciooal 

siempre se le ha designado su trabajo en la casa y si no es así desempel'la en muchos 

casos fuociones que vana constituir una comlnuaci6n de sus rol dentro de la familia; 

maestras, enfenneras, etc .... Aslmlsmo, la mujer también se va a dedicar a oficios como 

peinadora , cocinefa , etc . . . siendo esto el resuHado de una educacl6n que evidentemente 

encajona al hOmbre y a la mujer en determinados roles dentro de la sociedad siendo esta 

Situadón culpa de ambos, lanlo del hOmbre por pennanecer Indifentnte anle una s1tuadóo 

conveniente para él hasta cierto punto como de la mujer por pennitirkl Y seguir educando 

a sus hijos dentro dalos moldes que ya no funcionan con la realidad Y coloca en una 

Situadón de desventaja ante el mundo al que se tiene que enfrentar. 

Por otra parte podemos afirmar que el hecho de que la mujer trabaje tuera 

de su casa es algo normaltodavia no es plenamente aceptado. 
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2.2.1 L)I :MVJ'F/R .. 'Y'EL '1WJ!(jJ.JI.JO 

las mujeres aztecas se encontraban a cargo de lo que consumía la familia, 

realizaban labores de hilado, labrado, tejido, 88 desempenaban como curanderas, parteras 

elc., a parte de las actividades que realizaban en el hogar, asimismo; también ejercfan el 

sacerdocio. En términos generales podemos decir que la actividad, de la mujer azteca se 

encontraba ~mitada al nUdeo familiar. 

la mujer mexicana que trabajaba en la época colonial se ocuparía de 

diversas actividades, tales como las de hiladoras Y tejedoras de lana y lino, etc., 

consideradas como actividades femeninas existiendo otras en las que trabajaban con los 

hombres como por ejemplo la fabOcaci6n de zapatos y la eocuademaciOn, también 

trabajaban en los convenios. 

Por otra parte a la mujer no le estaba permitido alcanzar la maestrfa del 

oficio a que se csedicaba tOda vez que siempre se vela subordinada al hombre con el grado 

de aprendiz y oficiaL 

En la Nueva Espafta van a exiStir dos tipos de mujeres, las esposas o hijas 

de espanoles peninsutares y aioIos, que eran las menos y una mayorIa que se constitula 

por mujeres indigenas y mestizas, quienes iban a estar al margen de cualquier progreso 

social, económico y cultural. 

Durante la independencia y la reforma la mujer que laboraba fuera de su 

casa se dedicó prlncipalmente a dos actividades: a la industria Y a la costura, mismas en 

las que va a ser explotada dada la rana de reglamentación as! como por la situación 

general en que encontraba el pais. 

Asimismo, la educación que redbla la mujer en el siglO XIX se puede 

considerar deficiente en grado sumo. 
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Posteriormente del censo t895, realizado durante el periodo porfirista se 

desprenden tos siguientes datos (1-4): 'El censo de 1895 consigna además que en MéxIco 

l\abía las siguientes mujeres profesionales: Cinco Dentistas, Diez Fannacéuticos y Siele 

Médicos; da cuenta Igualmente de la existencia de 2,076 parteras, 7,696 mujeres peones 

de campo, 836 trabajadoras de minas, 140 Otlteras de fundición 115 actrices, t2 

escrttoras, 61 pescadOras y -40 carboneras o let'Iadoras·. 

Durante la Revolucí6n ~xicana aparte de ser so/daderas se van a abl'ir 

nuevos campos para las mujereS, es decir se van a poder dedicar a otras actividades entre 

las cuales mencionaremos, la de telegraflsta, la maestra, la oftcinista, la de enfermera, etc. 

y van a ser a partir de 1930 cuando la mujer mexicana va a ingresar en 

forma notoria al mercado de trabajo como conseaJeOCia del desarrollo industrial del pals a 

partir de esas fect\as . 

... ~._~_._ ... ___ ... a<-.-_._ .......... __ .. _··,OÓ"y-"" 
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2.3. C01V?DICIOwrES JVqU(])ICO - L)f.(}3()lRJfLPS CJYE L)f. ~V:!E<I{P1N 
~txICO 

Para el desarrollo de este punto se tomará como base la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal del Trabajo y en la Ley Federal 

de los Trabajadores al Servicio del Estado. Reglamentaria del apart~do "8" del artículo 123 

Constitucional. 

Se considera pertinente hacer la aclaración que las condiciones jurídico 

laborales en que se va a encontrar a la mujer deben ser las mismas en que se encuentra 

el hombre tal como lo establece el articulo 4° Constitucional en su segundo párrafo que a 

la letra dice: "EL VARON y LA MUJER SON IGUALES ANTE LA LEY. ESTA 

PROTEGERA LA ORGANIZACiÓN Y EL DESARROLLO DE LA FAMILIA". Sin embargo 

en este punto lo único que nos interesa será la legislación laboral aplicable única y 

exclusivamente a la mujer, dado sus caracterlsticas biológicas de la mujer. Darwin 

expresaba en sus obras, acerca de la biología de la mujer que por lo general, se admite 

que la intuición, la percepción rápida y acaso la imitación se dan de modo más acusado en 

la mujer que en el hombre; pero algunas cuando menos de dichas facultades son atnbuto 

de las razas inferiores; y por consiguiente un estado anterior e inferior de civilización. La 

diferencia fundamental entre las facultades intelectuales de ambos sexos resulta 

sobradamente prObada por los resultados obtenidos, siempre superiores en el hombre que 

en la mujer ... 

Sigmund Freud, no vacilará en afirmar que la mujer es un ser incompleto y 

por lo tanto frustrado y de ahí se derivan su dependencia, pasividad e incompetencia. 

Después de ver estas opiniones no nos queda más que el desaliento de 

pensar como se consideraba a la mujer tiempos atrás, pero para contrarrestar estas 

opiniones veremos lo que opina Ashley Montagu que dice: "La superioridad natural de las 
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mujeres es que estas son biológica, sociológica Y emoclonalmenle superiol'es al hombre y 

que este erMdia a la mujer su condición de madre Y sus posibilidades de v;da, arguyendo 

que sI las mujeres no han sobresalido en aeatividad ello se debe a la facultad natural de 

crear la vida misma. En su análisiS los cromosomas teniendo en cuenta que de la 

conjunción de dos cromosomas ·X· nace una hembra, en lanlo que un varón llene su 

origefl en la conjunción de un cromosoma ·X· con un aomosoma 'Y' , Montagu demuestra 

la inferioridad masculina: Observando al microscopio, el cromosoma ' Y' es mucho más 

pequeno y mUCho menos resistente que el ·X·, estando adenllAs sujeto a mUChaS 

enfermedades que no se producen en las células únicamente compuestas de cromosomas 

·X·o (15) 

No obslante lo expuesto anteriormente no debemos olvidar que las 

diferencias bkM6giCas entre hOmbreS Y mujereS, no van a determinar de nir'Igwla manera 

supeOortdad o infeóoridad de alguno de Jos sexos, sino simplemente que cada cual va a 

estar dotado pcx la naturaleza para aunplir, por expresarto de alguna manera, con e( ddo 

de vida. 

Como se ha estado observando a Jo largo del desaJTollo de este punto es la 

igualdad del nombre con la mujer pcx 10 que haré mend6n al articulo 5" Constitucional 

donde establece que cualquier persona va a poder ejercer el trabajO que considere 

conveniente, en tanto que al mismo sea licito. 

Ahora bien, en el artIculo 123 Constitucional dicha Idea seré elCp(esada de 

otra manera loda vez que en el mismo se considefará que al trabajo decoroso Y 

beoeficioso para la sociedad, será lKI dereChO que podrá ejercer cualquier personal. 

, • . ,..-JOoIf.-........,..,.-..oJ ' -'OOO.-..· ..... VA'_ . .. _ ..... _. " ... 
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El precepto de referencia se ya a dividir en dos apartados: "A" y "S", el primer 

apartado va a regular las relaciones \aboraIes de ... los obreros, jornaleroS, empleados 

domésticos, artesanos y de una manera geoeraJ, lodo cootralo de trabajo, y el apartadO 

OS" regulara las relaciones laborales entre los poderes de la Unión, el Gobierno del Distrito 

Federal y sus trabajadores. 

Asimismo, se debe setlalar Que en el apartado "A" también se regulan!llas 

nHaciones entre los trabajadores ese algunos OI'ganismos descenttaMz.ados así como laS de 

los trabajadores mendof\ados en la fracción VII del articulo 3° Constitucional y las 

relaciones entre los estadoS de la Federación Y Municipios Y sus trabajadores, mientras 

Que el apartado "8" del municitado precepto aunque no se encuentre establecido en el 

mismo regularé las relaciones laborales de algunos organlsmos descentralizados, y de 

acuerdo a su fracción XIII bis las de los trabajadoreS del servicio público de la Banca y 

Crédito. , 
Por lo que respecta al apartado A del ya citado precepto en su fracd6n V 

quedará establecido que mientas transcurre el embarazo las mujeres no podrén 

desempetlar labores en las que tengan que esforzarse de tal manera que constituya un 

peligro para la gestión, asimismo; quedarán determinados los pefiodos de descanso de 

que debera gozar antes y después del parto y durante la ladanda, asl como el que no 

sufrira detrimento en su salario o la pérdida de su trabajo o de los derechos adquiridos en 

el mismo. 

y en su fracci6n VII quedará establecido que el salario ya a ser el mismo a 

trabajo igual, sin importar condiciones de 68XO o naCiOnalidad. 

Por su parte 18 fracción XV del referido apartado obliga al patrón a 

salvaguardar en el caso de mujeres embarazadas el producto de la collcepción. 
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En 10 que respecta al apartado "S" del articulo 123 Constitucional en su 

fracci6n V quedará estableddo que sin importar sexo ni nacklnalidad a trabajo Igual 

corresponderá salario igual. 

En la fracción XI Inciso al y e) del mismo apartado se hará referencia 

respectivamenle a que la seguridad social cubrirá la maternidad ya que mientras 

transcurra el embarazo las que tengan que esf0fZ8rse de lal manera que conSlltuya un 

peligro para la gestación, aSimismo, quedarán detenninados 108 peñodos de descanso de 

que deberá gozar antes y después del parto y durante la lactancia asl como el que no 

surnrá detrimento en su salario o la pérdida de su trabajo o de los derechos adquiridos con 

el mismo, también se ser'lalará que contará, con atendón médica, ete; asl como con 

guarclerias. 

Como se puede observar en nuestra Constitución no se establece 

disaiminadOn alguna tomando en cuenta el sexo de las p8I'$OM8s y en lo referente al 

trabajo, en ténninos generales, se puede dedr que tanto el hombre como la mujer van 8 

gozar del mismo salario, de las misma jornada y de las mismas prestaciones, en lo que va 

a establecer un diferencia entre hombrelS y mujerelS en las condiciones de trabajo será en 

10 que respecta a la maternidad circunstancia que en delermlnado momento será Inherente 

a la vida de la mujer y con lo que se tratara de proteger tanto a ella como al produCto de la 

gestadón. 

A continuación se verá la ley Federal del TrabajO que va a reglamentar al 

apartado A del articulo 123 Constitucional, mismo del que en párrafos procedentes 

menCionamos cuales son las relaciones laborales que va a regular. 

la ley de referencia obviamente V8 a acatar lo est.ab1ed6 por el a1;culo 

123 Constitucional y as; nos dirá que la raza y el sexo, entre otras circunstancias no 

deberart constituir motivo para establecer distinciones entre los trabajadores, as! como el 

que los patrones no podrán rechazar tomando en cuenta su edad o su sexo y que a 
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ninguna persona que realice algún trabajo licito el desempano del mismo le podrá ser 

impedido. 

Asimismo, en dicha ley existirá un titulo dedicado allrabaJo de las mujeres 

(TItulo Quinto) en el cual quedará claramente estab6ecido que tanto el hombre como la 

mujer disfrutarán de \os miamos derechos y de las mismas obligaciones y que el citado 

titulo tendré como objetivo primordial el proteg9l" la maternidad, por considerarlo 

fundamental y de gran importancia para el presente trabajo. 
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2.4 L;;I.S 9.f.VJ'E'1I!tS <IYFSv09.f.I1V.ft<D)IS C09.f.V!N'MP9I'I'E "!M.ft.q¡j)lS' 

'E1{ L)I CIW.ft<D 

De la InvestlgaciOn llevada a cabo por la diI8Cdón de antropolOgla Lourdes 

Artzpe s. Plasmada en los indlgenas de la Ciudad de México como es el caso de las 

"Marias", se puede desprender lo ~uienle: 

El grupo de las mujeres indlgenas que comünmente se denomina "Marias' 

y que trabajan en las caNes de la Ciudad de México vendiendo: frutas, pepitas, chiles, etc. ; 

va 8 estar en general constituido por mujeres que nunca serén ellas las que decidan en 

que ocuparse, en virtud de que en sus actividades generalmente van a estar controladas 

por sus tamUias, en las cuales los hombres son los que toman las decisiones, ya sea el 

hennano el esposo, etc.; por lo tanto estarán desempet'lando un papel pasivo pues no 

actuaran por ellas mismas, no obstante que en muchos casos serán el sostén de sus 

familias, en virtud de que sus esposos se encontrarán desocupados o sobempleados y aún 

en el caso de que sean vNdas o solas casi llempre estarán Integradas a un nOcleo 

familiar. Es decir que estas mujeres van a trabajar pero con la !.inica finalidad InmedJata de 

subsistir. 

Asimismo, las condIdones de vida de estas mujeres van a ser en extremo 

duras toda vez que vivirán en ctudade, perdidas o en vecindadeS con todas las 

consecuencias que lo mismo implica y no llegaran asimilarse a otras formas culturales, (es 

decir a la sociedad urbana), slno que por el contrario tratariln de conservar su propia 

identidad, to que al mismo tiempo va a ser obStáculo y no les va a permitir prepararse para 

poder realizar algún otro tipo de actividad. 

En lOs últimos atlos han hecho su aparicj6n en las caNes de la Ciudad de 

México tm número cada vez mayor de mu}eres Indigeoas que venden frutas, semilla o 

dulces sentadas en las aceras, con varios !litios revOlOte4ndose alrededor. 
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En lOs últimos anos se ha registrado el crecimiento acelerado de la 

participación de las mujeres con ano nivel educativo en la fuerza de trabajo debido al 

aeclmlento de la escolaridad de la pobIadOn femenina en los ciclos de ensetlanza 

superIOr (16). 

Provenientes de las familias de sectores medios acomodados de origen 

urbanO logran insertar con dtficuttad en la estructura de empleo en niveles relativamente 

altos y en pIanOs de cercana igualdad con el varón. Los anos ingresos generados permhen 

con facilidad la resoluciOn de los problemas domésticos una o varias empleadas 

domésticas hacen funcionar la casa con lo cual las tensiones origill8les por la 

compatibilidad de los roles se acentUan o desaparecen. 

La socialización universitaria y el contacto pennanente con la vida púbüca 

permite que este p8qoeM sector social entre la estera de la competenda maSOJllna 

pueda participar de manera activa en la vida social Y poIltlca a través de los partidos, las 

agremlaciones de CIaSe media, las asodacIones profesionales, etc.; AUn ruando $U 

extracdOn, Clase y su trabajo están comprendidos en los estratos medio - altos, mUChas 

mujeres lOgran trascender su origen soda! Y se vinculan poIitiCamente a movimientos 

sociales reinvindicadofes de los sectores más bajos de escala social: obreros, 

campet.inos, y trabajadOreS agl1co1as, subproIetaI1os, etc.; capaces de generar proyectos 

independientes 

En la medida en que están insertas en una situadón de casi igualdad con el 

varón tratarán que sus rendimientos y tareas se parezcan en lo posible al nivel e,ogido y 

esperadO de aquél sin prestar mucha atención a los caracteres especl1lcos de la condición 

femenina. 
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A pesar de ello, es en este sector donde han surgido los escasos movimientos feministas 

parecidos en los uHimos arios, cuyas bases reducidas se redutan dentro del mismo grupo 

social, sin trascendeno. También es aqui de donde surgen buena parte de las pocas 

mujeres que ocupan cargos pollticos y sea de elección directa diputadas, senadOras, 

cargos electivos de carácter local como los de confianza personal; dir"edonlS de 

organismos públicos, Instituciones del estado y aun ministerio y subsecretarias. la mayor 

parte de las veces estos cargos se desempetlan en organismos cuya funQ6n es un 

alargamiento de las tareas -remeninas": educaci6n, protecd6n a la infancia Y a la juventud, 

salud, trabajo, etc.; con contadas excepciones ai respecto. Aún cuando este hecho 

signifique un avance con raspado al pasado más inmediato no puede inferirse de aqul una 

tendencia a la apertura de posibilidades de igualdad para la mujer. Seria interesante ver 

que proporción representan el total de personas en este tipo de funQones, y si esta 

proporción corresponde en cada caso a la de otras mujeres que están participando en la 

fuerza de trabajo: Todo pareceria indicar que esté por debajo de la partic:ipaQ6n femenina 

en otras categorlas ocupacionales. 

A pesar de ello conviene dejar asentado que la incorporaci6n a la fuerza de 

trabajo de las profesionales universitarias en ocupaciones que requieren tal califtcaci6n es 

Inferior al número de graduadas ya que aún en este sedO( social siguen pasando las 

tradiciones y prejuicios respecto del trabajo de las mujereS casadas que renuncian al 

ejerciciO social por el casamiento, maridos que exigen la renuncia a la vez que se fes 

disaimina por parte de los empleadores públicos y en fonna muy especial por los privados. 

Si este grupo, que se supone el más lucido y conciente, se siguen 

manteniendo viejas tradiciones, si los empleadores cuando requieren personal altamente 

calificado juzgan prirn9fo ei sexo del candidato. 
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Visto el somero examen procedente de las distintas formas de participación 

o no - partic:ipaci6n de las mujeres et1 los procesos de cambio, cabe hacer algunas 

reflexiones generales. 

lo primero que resalta es la enorme heterogeneidad entre las distintas 

clases y grupos sociales, que parece aun mayor aJ8Ildo se le examina desde la 

perspectiva de las mujeres. Es decir, en cada clase social, la siluad6n de la muj8f' está por 

debajo de la del hombre relegada a los trabajos mas rulill8!'ios y a las tareas de la 

reprodocción, biológica, económica y SOCial. 

La conjunción de factores históricos, los modelos de divisiOn social del 

trabajo entre los sexos heredados de las CtlItUlllS prehispánlcas y de la COlonia, 10 estrecho 

de los mercados de trabajo Y la acd6n de los medios de c:omUl'ltcaclOn de masas hacen 

que 81 rol de la mujer en las sociedades nacionales siga aparederldo como -natural" e 

inmutable a los ojos de la mayoria de las mujeres, en lodos los sectores sociales que es 

posible distinguir, y eslo aún cuando participe en la fuerza dellrabajo. 

Se le contempla, se le alaba, se le admira pero no se le pide opinión ni se 

le llama a COlaborar en los distintos procesos que tienen lugar en nuestras sodedades. 

Coadyuvado por el hecho del poco Interés que las mismas mujeres salvo excepciones 

como se mencionó anteriormente, demuestran por todo aquello que las saque de 10 

privado Y de su consider8d60 de objeto sexual. 

Pero cuando es necesaria su movilizadón se apela a ella en función del 

interés de la clase, ya que en forma conciente o manipuiada, por otros sectores sociales 

que no siempre coinciden objetivamente con los de la propia clase. En la mayoria de los 

casos y especialmente en las movilizaciones de los sectores medios, se apeWI a su 

condición de mujer y no a la de ciudadana con derechos y deberes. Se les llama en tanto 

madres, esposas, amas de casa, es decir. en tanto reproductoras biológicas y soQaIes. En 

tanto valuarte y redudo de los privado que en esas circunstancias es nec8aaoo se haga 
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pUblico Y se manifieste aun las movilizadooes por reMndiCaciones en los sectores 

popu\are'S guarda'l algo de este sentido de lo privado que necesita mostrar en público la 

unidad de la familia y la comunidad de intereses a nivel de la clase. 

La reivindicaci6n por la igualdad para todas las mujeres o para las muferes 

de cada clase social, no ha sido P'anteada más que por los reducidos grupos feministas 

que han aparecido recientemente en el continente y también por lOs grupos que lUCharon 

por el sufragio de la mujer en décadas pasadas. 

Las medidas dictadas por los gobiernos en at\os recientes han sido más 

bien dádivas generosas o deseos de congratularse con el electootdo femenino potencial 

más que fruto de la lucha organizada de las mujeres. En este S8fltido, si comparan los 

insumos SOCiales de las luchas obreras pata obIener reajustes salariales que compensen 

lOs efectos de la int\ad6n, por ejemplo, con los insumos de las mujeres, la diferencia es 

abismal ningún reajuste salarial o conquista obrera se logra sin una organización de la 

mayorfa del proletariado. En cambio, las conquistas femeninas en pos de la Igualdad no 

flan precisado de lales movilizaciones. 

y es que el problema cala mucho mas hondo. Nw,gllna de las reformas 

introducidas en et Código Civil hasta et presente, aftera de manera sustancial et modo de 

convivencias tradicionales de la sociedad, en cambio lo agiliza en los en los aspectos que 

requiere una SOCiedad modernizadas en ciertos sectores, que son justamente los que se 

amparan en las normas que emanan del Derecho Civil. 

Ni aún las reformas intnJducidas en la ley del Trabajo femenino alteran 

sustancialmente la capacidad de ios empresarios para contratar personal que reaHce "las 

tareas femeninas' . la oferta de mano de obra es tan amplia que Siempre se pueden 

encontrar mujeres dispuestas a quedar al méllgen de las normas jurfdicas u hombres 

jóvenes que reaticen et trabajo hasta ahora atribuido a las mujeres. 
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En cambio no se ha modificado el Código Penal en el punto referente a los 

delitos sexuales, hecho que facilitarla en gral medida que las mujeres jóvenes se pudieran 

mover con mayor tranquUidad fuera del hogar Y en la esfera dellrabajo. 

SI como lo seftala Juliett Mitchel ( 17 ) la "Uberad6n de la Mujer "es un 

movimiento que surge en un estUdio del capitalismo avanzado y entre los sectores 

femeninos de la clase media, con un grado rKltivamente alto de educación formal, pues 

SOlo asl es poSible percibir las contradlCdones entre una Ideología que proclama la 

19uakSad entre los seres humanos y la realidad disaiminatoria para ellas, es decir, tomar 

concieocia de la desiguald8d 8 que han estado sometido históricamente las mujeres. A los 

sectores medioS, induidas las intelectuales no les interesa que desaparezca el seMc60 

doméstico, que resuelve con menores tensiones la crianza de los niI10s que las guarderlas 

y Jardines infantiles ademé& de mantener la casa limpia y la comida preparada a un costo 

menor. En los sectores populares LKbanos y rurales la mujer trabaja a la par del hombre Y 

la lucha c:otkiana por la subsistencia Y antes que la toma de condencia de la de&iguak1ad 

entre los sexos es posible que se oOenlen a tratar de obtener por lo menos una 

diSminución de las distancias entre estratos y dases sociakt&. La educación es uno de los 

ámbitos dOnde es necesario dar mayor énfasis para alcanzar la equidad entre los géneros, 

el espacio donde las mujeres pueden promover el cambio transformar conct.Jctas 

estereotipadas y contribuir a una mayor participación tanto en cantidad como en calidad 

¿porque?; es la (mica herramienta del conocimiento en el QJ8I tenemos acceso 

reconoddo, abierto y donde destacamos. Donde falta sensibiHzar a los maestros, padres 

de familia, adecuar lOS planes, programas y apoyos didécticos pero sobre todo erradicar de 

los medios de comunicación masiva la desvalorlzadón hada el género femenino . 

.. ....u..oErr_ ..... _ ............. _.,= '==_ ... __ 
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Nosotras debemos destacar sobre todo en la educación superior y en el 

Sistema nacional de Investigadores, vital el acceso a puestos de decisión donde se 

generan los cambios que favorecen la partiCipación de la mujer en los sectores económico 

culturales. 

A modo de preámbulo, consideramos necesario resaltar que en la 

educación básica de 6 a 14 años, se ha ido inaementando a través de los años y la 

brecha entre ambos sexos han venido disminuyendo según los resultados del conteo de 

población y VIVienda de 1995, el 91 .4% de las niñas de esas edades que asistían a la 

escuela frente al 92.9% de los niños. A pesar de estos datos, en la presentación del 

programa Educativo para 19991 de la Secretaría de Educación Pública se afirmó: "que es 

necesario una mayor indusión de las mujeres en las oportunidades educativas' 

GRAFICA 1 

PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

1980-2000 
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Por lo que En cuanlo a la educación superior coodeme la participación de 

las mujereS no es la misma medida que en el rWe4 básico, no obsIa"lte ha Ido ganando 

espacios en esos niveles educalivos a través del tiempo, En 1980 de cada 100 

estudiantes 30 eran mujeres y pwa 1997 su participación habla aumentado al ..0%, esto 

se puede observar en la gráfica (1) arriba setlaIada 

Aunque ~ mujeres han Incrementado su participación en los eslldos de 

nivel profesional. en su inc:orporaQ6n siguen prevaleciendo estereotipos ru/hnIes en la 

seIecci6n de n as de estudio. las mujeres tiene una mayor participac:ión como educación 

y humanidades un 65% en 1999, comparado con un 25% en el. área de cieocias 

agropea.¡aOas este nivel patrón prevatece en los estudio de postgrado al momento de 

escoger su rama de estudios, donde la mayor participaciOO de las mujeres es nuevamente 

en las áreas de educación Y humarVdades con 55% en el 2000 asi como se demuestra en 

la gráfICa (2). 

GRÁFICA 2 

PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LA EDUCACiÓN SUPERIOR 
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Eslo no quiere decir que sean inadeaJadas o peyorativas estas áreas, pero 

las mujeres se denan la participaci6n en otros espacios. De ahi la importancia de 

establecer mecanismos para erradiCar mitos en ciertas áreas del conocimiento, a través de 

la Indusión de una perspectiva de género en los planes y programas de estudio en la 

capacitación a 105 maestros y programas de difusión pennanente en las instituciones de 

educación superior. 

También en estos nlveies ai Igual que en la educacI6n básica. son las 

mujeres las que demuestran mayor efIcIeocia terminal ya que a pesar de represem. un 

porcentaje menor en la matrícula inicial. ellas se titulan en mayor medida que lOs hombres. 

En 1998 de las 180 nUl173 cédlAas Profesionates de Iicenc:iattn emitidas por la SEP, el 

53 % correspondió a muJeres . Es importante resaltar que el premio "Gabino Bamtra" que 

otorga la UNAM a los me}oreS promediOs, entre los anos de 1994 Y 1997, 498 medallas de 

un total de 832 reconocimientos fueron otorgadas a mujeres. 

La partic::ipad6n de los ~ en la formación de cuadros a nivel 

licenclalura y postgrado es muy signifIcativa, por 10 que es Importante destacar algunas 

consideraciones estadlsticas re&acionada con la participaci6n de las mujeres en él SNI. 

En 1991 8Ilotal de InvestigadOf'aS (es) inscritos en 81 SiStema Nacional de 

Investigadores (SNI) es de 1295 siendo todas estas mujeres, lo que representaba una 

participad6n del 21%. Para el 2000 esta se incrementó al 28% asr como se puede apreciar 

en la GrMica (3). 
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GRARCA3 
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En cuanto a 106 niveles, el porcentaje de investigación, disminuye conforme 

aumenta el nivel jerárquico, en 1999 mientraS en el pr1mer nivel. participan con un 29% 

para el último nivel lo hacen solo con el15%~ 

En las comisiones dIctarni1adoras, para el ingreso al Sistema Nacional de 

Investigadores las mujeres representan el 18%; &in embargo en el ina de ingenierfa, 

desarrollo tecnológICo Y ciencias ftsico - mat~ no existe nklguna mujer en esa . 
comi$ión dictami'ladora. Estos dos hechos, confirma por un lado los ~ereotipOs que 

aIbergallas mujeres en ciertas areas y por otro; los costos de poder que mautlsllen los 

hombres en los puest06 jerárquiCos de mayor niver. 

Otro aspecto que nos reafirma lo anteftor, es que el raconocimiento que 

otorga el ColegIo NacIonal de la SecretMa de Educación publica a las trayectorias de 
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irIYesti;ad6n de to. miembros de dicha institución solo ha Sido radb6da por una mujer que 

en el ano de 1985 a 81 DocIora Beab1z: de la Fuente. 

Este pa"IOf8m8 general nos invita a la reftexI6n sobre la lmportMda de la 

educación ~ en el 8IC8nlIO Y pa1k:Ipad6n de laI mujeres en 10& 6mbItoa 

econ6micos sodaIea Y ruIIlnIes. 

Pero la part6cIpad6n de la roojer en el SNI no se da Igual manera en toda$ 

tas étea:s ni en todaI las dsciphIs ya que las mujeres 88 lncInan por ér98s como 800: 

bioIogla. 1l'MdctIa, Historia, antropoIogla y qulmica representando '"" 50% de las mujeres 

lnscrIas en el SNI. 

GRARcA4 

DlSTRJEJUCJóN DE LAS IIWERES EN EL S/STEIIA NACIONAL DE 

INVEST/GAOORES POR DlSC/PUNA 
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C)l il' Í<fV LO Ilf 

3.1 CONC'Eil"fO iJYE 'F)l!M.fLI)l 

uamase Derecho de Familia a aquella parte del Derecho Civil que regula la 

constitución del organismo familiar y las reIaciooes entre sus miembros. 

El Derecho de familia puede entendan;e en dos sentidos que son: 

I)SENT1DOOBJETIVO.- Es el conjunto de reglas que presiden la 

constitución exiStencia Y disoIIJci6n de la 

fam~ia . 

2)SENTIDOSUBJETlYo.- Es el Derecho que 8 la familia toca 

desenvolver en la vida 

Ha sido definido también el 0erW10 de familia como "El conjunto de 

normas que dentro del CódigO Civil Y de las leyes Reglamentarias regulan el estado y el 

estado de familia, tanto de origen matrimonial como extramatrilT1Oflial, los actos de 

emplazamiento en este estado y sus efectos personales y patrimoniales (18). 

la familia esaibe Sánchez Román (19) es expresión de un estado social, 

que debe caliFIcarse de familiar y aún se dice doméstico, dentro del cual se desenvuelven 

divefSas relaciones que lo integran: Relaciones patrirn0rüe5 entre p.adr1ts e hijOS y, en 

sentido Jalo relaciones de parentesco entre las personas que proceden de un OIigen 

familiar comUn. más o menos remoto. En este aspecto entiende S8nchez Román que el 

estado doméstico que ar familia engendra pudiera ser distinguido en sociedad conyugal, 

paterna filial Y parental. 

'._ """,DI~ ..... '_DlDIIIlICIC>,..-...,.·_,.....,.... __ , .... » 
to . :\NOCZ .......... UT\DQI,._"""-' t_v_,_-:"_,., ...... . ·'0 
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Familia y Derecho de familia son dos ideas distintas que naturalmente se 

complementan. La primera esa1be VaIVerde es el hedlo y su reglamentad6n Juridlca el 

segundO. Ambas ideas representan a su Juicio modalidades de un misma esencia a través 

de su dobMt conceptuación, siendo de \a competencia del SOd6Iogo jurista la exposici6n de 

la primera, auxiliándose de los medios de conocimiento que la historia preste, 

correspondiendo exClUsivamente a la ciencia del derecho de desarrollar el segundo 

concepto. 

la familia y el derecho de familia dice Valverde actualmente representa tan 

solo l.Wl momento histórico del gradual desaTollo de la instituci6n, pero a pesar de los 

cambios y transformaciones operados en su constitUCión y régimen, a pesar de su varlada 

organización en el transcurso del tiempo, es la institud6n jurídica SOCial que más 

tenazmente conserva su tipo en cada pueblo; Y aunque en diferentes lugares se observan 

hOndas variantes y diferencias de constitución, persiste siempre en la idea familiar un 

principio inmaterial en su esencia, que proclama su soberanla, especializa su naturaleza y 

singulaliza su concepto. 
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El maestro Sánchez Azcona nos dirá que la fam~ia ha pasado por las 

siguientes etapas (20): 

etapas. 

l .-PROMISCUIDAD INICIAL 

2_ CENOGAMIA 

J.-POLIGAMIA 

A)U POUAND/UA 

B)U POLlGENIA 

4.- FAMILIA PATRlAlfCAL MONOG..tMICA 

J.-FAMILIA CONYUGAL MODERNA 

Ahora se vera lo que va a caracterizar a cada una de las mencionadas 

J.-PROMISCUIDAD INICIAL-No va a existir un vinculo entre los padres , 

asl como tampoco entre lOs hijos Y el pacIr8 puesto que no van a saber quién es, la 

relación de los hijO' será únlcameole con la madre. 

2-CENOGAMIAA.a retacIOn sexual no sera entre una pareja como 

sucederá en la etapa de la famlNa patriarcal monogtmlca sino que se dará entre un grupo 

de hombres y un grupo de mujeres. 

J.-U POUGAMIA.-Esla a su vez se puede dMdir en: 

.)POLIANDRlA.-Es aquela donde ia mujer cuenta con vario maridos 

b)POLlGENIA.-Es aquella donde el hombre convive con varias mujeres. 

J.-U FAMILIA PATRlARC..u. MONOGAMICA.-Es aquella donde el padre 

sera el jefe central de la misma. 
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4,-LA FAMIUA CONYUGAL MODERNA.-Esta puede estar constituida por 

abuelos, padres e hijos o Unicamente por los cónyuges Y kJs hijos. 

Las caraaeristicas con que va a contar la familia moderna para el maestro 

Sánc:tlez Azcona serán \as siguientes . 

• ) UNA INSTITUCION SOCIO - JURiDICA QUE CONOCEMOS POR 

MATRIMONIO; 

b) UNA HUCIONSEXAULLEGITlMA rPERMANENTE; 

e) UN CONJUNTO DE NORMA.i' QUE REGULAN LA RELACION ENTRE WS 

PADRES y LOS HIJO$. NORMAS QUE PUEDEN SER IURiDICAS y MORALES; 

ti) UN SISTEMA DE NOMENCLA TUllA QUE DEFINA EL PAllENTESCO; 

e) UNA REGULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONOMlCAS; 

f) UN LUGAR FlSICO PARA VIVIR. 

L)I 'F)lI.!M.ILI)I CO!M.O q~'lJIro <P1U!M.JIglJO 

Un grupo primario va a ser aquel que es pequeilo, surgió espontáneamente 

y sus miembros se encuentran en comooicac:ión. 

La importancia de la familia 8i1 la formadón de lodos los aspectos del ser 

humano va a ser lndIsc::a.ItitM como se puede desprender de los conceptos de familia 

vertidos en el pOmar inciso del presente capitulo. 

La familia debe cumplir con las siguientes expedawas biopslq'licas y 

SOCiaIer¡¡ de cada uno de fiUr¡¡ mief1'\bro$ como son: 
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f)EmrrwlaT Ill$acdludn d~ apT~Nli1Aj~ y apoyo de la cuadl'Uad d~ la ilfkiatiN 

ittdivUl".L 

'f'jl:MI LIjl, CLjl!!{ 'Y SOCI'E<Djl<D 

HacieodO un breve examen hlst6liCo del transito de la famltia a 18 sodedad, 

se comprueba que al principio de la a .... entura numana, la familia se fue extendiendo poco a 

poco y se convirti6 en clan, en tribu. La cabeza de la familia se ancontró siendo de forma 

natural el jefe del dan, el Jefe de la tribu. la tribu era ya una gran fam~ia, era más sociedad 

que familia, era una sociedad organizada. Pasando a un periodo más avanzado, en una 

fase de mayor organización Civil, surgió la figura del rey. El rey era precisamente un 

desarrollo de la imagen del padre, era el padre de la sociedad. 

Esta coocepciOn fue contestada por las políticas contractuales, por lo que 

hablar de autoridad poIitica como extensión de la autoridad paterna, puede parecer un 

retroceso de varios milenios. AsI es, en efado, pero aqul debemos solamente decir que no 

se puede Ignorar un proceso. 

Que efectivamente ha existldo y que delinea la sociedad como un deS81TOllo natural de su 

primera célula, la famlia. Miremos ahOra la sustancia: al poder poIittco se le pkIe que tenga 

las connotaciones propias de una autoridad nUlrida de amor, de dialogo, de respeto por 

cada ciudadano, como sucede en la relación entre padres e hijos. Se puede atladir que 

mas allá de las recientes innovaciones jlJlidicas, por las que ya no existe la tlgura 

"monárquica" del cabeza de familia desde siempre una familia sana la autoridad es 

ejercida por el padre Y la madre en armonía, asumiendo unas 'llecas unos tonos mas 

severo, y otras más dulces, en la c:ontiooa: búsqueda de I.N eficaz acc:i6n persuasiva 

sobre lOs hijos, Y las decisk)nes de fondO se toman de común acuerdo entre padres e hijos: 

la asamblea familiar. 
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En la sociedad, un gobierno que se empane en la búsqueda de un 

consenso libre '1 corriente (es decir "convencido") de los aIidados sólo podré salir del 

esquema fria '1 frElCtJ8fltemente yacio '1 falso as la democracía formal '1 conyertirse en 

esencia democrática, si lOgra dar a su empet\O el caklr del alma, el amor, que es la palabra 

exacta en el que se basa el gobierno de la familia . 

Como se puede observw' de lo ya expuesto con anterioridad se desprende 

que la familia ya a ser fundamental en la fonnaci6n del ser humano ya a constituir el primer 

vlnruto del hombre con \a reatidad que lo rodea, en el caso de los hijos, de ahl que sea de 

suma importancia que dentro de dicho núcleo social se den las condiciones adecuadas 

para el pleno deSarrOllo de todas las capacidades del ser humano, de todos \os que 

integran, es decir, tanto de padres como de hijos pues asl como la sodedad .... a a marcar 

algunas pautas a la familia ésta a su vez a repera.rtir en la sodedad, pues como ea de 

todos sabido la famUIa será el nüdeo social de la sociedad por excektnda asimismo, .... a a 

existir una corriente de recidaje entre la familia, la sodedad '1 viceversa. 

Por 10 tanto se ha Insistido que es dentro de la familia donde se deben dar 

las condiciones adecuadas para el pleno desarrollo de todas las capacidades de cada uno 

de los integrantes de la misma. 

En la actualidad nos encontramos en una época de aisis '1 

consecuentemente se tiene que es. l.Wl cambio dentro de la estructura establecida, mismas 

en las que se .... an a encontrar insertas en la familia y lógicamente la misma no .... a a estar 

exenta de esa problemática social en que nos encontramos inmersos, Sin embargo dentro 

de todas las aisis que pueda existir, la familia deberá conservar su espirilu de Integración 

de fonnaci6n de seres humanos aptos para enfrentarse a la realidad que les toca vivir '1 tal 

.... ez adeClJarse a nuevos moldes que no deben modificar su esencia, dlchos cambios en 

muchos casos no son situaciones que se dan porque se quiera o no se quiera que se de, 

Sino porque de hecho se tienen que dar, uno de esos cambios fundamentales es el debido 
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al avance, al progreso de la humanidad se comprende que es injusto para la mujer verse 

relegada al trabajo doméstico únicamente, sin brindar1e \a oportunidad de poder d8sarToIIar 

sus capacidades como ser humano, Asimismo unido a esto esta el factor económico que 

machas veces será 10 que obligará a la mujer a salir de su casa para lener LWI Ingreso 

económico, Por lo tanlo ya sea por el factor económico o por el derecho que tiene la mujer 

a desarrollarse como ser humano la plenitud de sus capacidades Ia'mlsma va a lener que 

enfrerllarse en mUChos casos con la posibilidad de trabajar. 

Es por eso que la aituadOn de la famlija, por la que se encueotra 

atravesando en esle momento por una época dificil la nueva actitud de la mujer ante la 

vida por necesidad o por guslo no deberá constituir o ser causa de que la familia pierda su 

esencia sino que por el contrario refuerce con una Integración más real menos 

dependiente en muchos aspectos por parte de la mujer, 
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3.2 )lLqV:N.ífS q(fj!/P'E<RJ:USI09i'ES SOCIO - JVqljVIC.ífS 'E:N'EL 
)I'MillI'TO 'F)I'MILI)lgz <D'E U. 'MVJ'Egz QV'E 'TlJUlill)IJ)I 'E:N V:N)I 
)lC'TI'llIV)lV 'ECO:NÓ'MIC)I'M'E1i'I'E <l{9':'MV!N'EIJUIV)I 

Como ya se vio en lineas antenores la familia va a ser el n\ideo social en el 

cual va a existir una interdependencia entre sus miembros y por 10 tanto el que la mujer 

trabaje en una actividad remunerada económicamente va a tener consecuencias en su 

familia, mismas que repercutirén en la sodedad. Será pertinente aclarar que las referidas 

consecuencias dependerán de cada caso en particular. pues es imposible en un trabajo de 

este tipo querer abarcar toda la gama de situaciones que se dan dentro de la realidad 

social, sin embargo trawé de referirme en términos generales a las que a mi parecer 

Entre algunas de las reperrusiones sociales que va a tener el que, 

independientemente de cual sea su estado civil. la mujer trabaje en una actividad 

remunerada e<;OOómicamente, podemos mencionar el cambio en el factor económico de 

su familia, ya que la miSma va a poder subsistir elevar su llveI económico o procurar 00 

patrimonio. Por otra parte en algunos casos la mujer podrá alCanzar su aotonomla 

ecoo6mica. 

Otra consecuencia dentro de la familia y por Jo tanto en la sociedad, es que 

cuando la mujer se da cuenta de que posteriormente va a tener que trabajar en alguna 

actividad remunerada económicamente, la misma lendnll que luchar por una preparadórl 

más adecuada que el permita un campo mayor de deseflvoMmiento que tenga que laborar 

evitando con ello en algunos casos problemas como la prostitución. 

El caso de la mujer casada que trabaja en una actMdad remunerada 

económicamente va a tener como consecuenda social a parte de las ya referkSas. EH que el 

hOmbre acepte un nuevo rol dentro de su familia. es decir que acepte el tener que 

colaborar con la famitia no nada más en $U carácter tradiCIonal de proveer de bienes sino 
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participando en todas las actividades Inherentes a la misma, porque Sino surge otro grave 

para la mU}er, que se traduce en una doble carga de trabajo 

A mi parecer el cambio en el factor económico dentro de la familia en que la 

mu}er desempena una actividad económicamente remunerada, el que la mujer luche por 

prepararse más adecuadamente para poder hacer frente a una realidad, en el caso de las 

mu}eres casadas el que el hombre deje de ser unlcameote el proveedor de bienes Y el que 

la mujer en algunos casos desarrolle sus capacidades y alcance su autonomia económica, 

con su consecuente realización como ser humano, serén laS consewenda más 

trascendentales de que la mujer trabaje en una actividad remunerada económicamente. 

Considero que las consecuencias mencionadas con anterioridad van a 

tener repercusiones fwldamentales eo la familia y por lo tanto en la sociedad en que se 

encuentre inserta la misma. Asimismo el que el hOmbre Y la mujer se acostumbren y 

acepten su nuevos roles dentro de la sociedad va a implicar y renejar un espfritu de 

realidad Y de comprensión porque es t.na aituac:iOn que se esta dando se quiera o no pero 

debemos de tratar de que se de sin que la familia se vea afectada o pierda su esencia 

portIue hay que recordar la traacendenda que la misma va a tener en la formación de la 

personalidad de cada uno de sus integrantes. 

Por lo que respecta a las consecuencias juridlcas que veo a existir eo la 

familia de la mujer que trabaja eo una actividad remunerada económicamente las mismas 

van a ser el rdejo de la aplicación de 108 p!'8C8ptos legales que regulen (ficha actividad, 

en los casos en que la misma se encuentra regulada. 
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J.J IP'RSYl'ECCIÓN)I L)I ?f)IPE'F,7{I<D)I<D 

la mujer esta expuesta a Ilesgos particulares durante el embarazo y en 

eslado de puérpera, tales riesgos soo por un lado , de orden "sleo, ero también de porden 

patrimonial, porque a causa del impedimento onginado en el embarazo el empleador 

podrla estar Inclinado a prescindir totalmente de los seMci9s de la mujer (A 

DESPEDIRLA) para COlocar en su lugar a otro trabajador. 

La legislación protectora trata de precaver esos peligros, no SOlo en Interés 

de ~ mujer afectada sino también en el de la comunidad (asegurar ooa decef1cia sana). Se 

protege la vida y la salud de la mujer (y del nasciluruS) mediante la prolecd6n temporal de 

la ocupación de la mu,ler embarazada: la segundad económica se garantiza por una 

protección aumentada contra el despido 'J el pago de un subSidio duI'arIte el periodo de 

licencia legal en el empleo c:oo motivo del parto. 

También la legislación protectora de la mujer es relativamente antigua ya 

que se desarrollo simulténeamente con la del menor. 

De la protecclOO de la maternidad gozan todas las mujeres con excepc:lOn 

de las TRABAJADORAS DOMESTICAS. las cuales también debertan gozar de los mismos 

derechos que tienen las demas mujeres que tienen un trabajo económicamente 

remunerado como lo es el de la protecd6r1 a la maternidad y a sus dlas de incapacidad 

mercados por la ley Federal del Trabajo. ya que en la actualidad no debe de importar el 

estado de la tamUia, ni la edad ni el monto de La remuneración o la naturaleza de la 

ocupación. La única condición es que la mujer debe de estar en una situación de 

dependencia (ser trabajadora en el sentido del derecho del trabajo) interesa sólo para la 

asignaciOn por maternidad, para la cuat se requiere una antigüedad mlnima y continuada 

en el empleO de 10 meses. Pero no importa si el contrato de trabajo por tiempo 

indetenninado o a plazo fijo. También una relaCión efectiva de trabajo queda Incluida en 
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las previsiones de la legislación protectoria. la ley no hace depender la Pfoteccíón de la 

maternidad de la existencia de un contrato de trabajo válido (a menos que la nulidad 

provenga de la ilicitud del objeto. 

Me gustarla aclarar que la maternidad es distlntamente a una enfermedad, 

ya que éste es un estado patOlógico que disminuye o cancela las posibilidades orgAnico -

funcionales del organismo de la mujer. esta condición natural es necesaria para la 

reproduCCI6n humana que permite la sobre viv8f1Cia del mismo. 

Como principio estableceré la regulación existente en nuestra Coostituci6rl, 

con respecto a la protección que la misma otorga a la madre trabajadora. 

El articulo 123, que es el que nos interesa pera estos efectos Pfotege la 

maternidad en sus fracciones V Y XV que al respecto dicen: 

las mujeres no desemPffflaran trabajos que exijan un esfuerzo 

considerable o signifiquen un peligro para su salud durante et embarazo, gozará de seis 

semanas antes del parto y seis semanas posteriores a él sin dejar de percibir su salario 

Integro y conservar su empleo y derechOs adquiridOs; en el periodo de lactancia gOZJrin 

de dos descansos extraordinarios al dla, de media hora cada uno, para a~mentar a sus 

hijoS; habla de la observacI6f'I c:omtCta de las medidas de higiene Y seguódad para 

garantizar la vida Y salud de los trabajadores y en la fraccióo 'IW en su último párrafo 

tenemos que dice -y para et produCtO de la concepcIOn, cuando se trate de mujeres 

embarazadas ~ . extendiendo de esta manera lOs beneficios protectores a que se refiere 

dicho artiOJIo constitucional para las madres trabajadoras-o 
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la madre trabajadOra debe contar con la protección Y las prestaciones necesarias para 

atender a sus hijos no SOlo durante el embarazo, sino en su infancia, con el objeto de 

cuidar su fuente de trabajo: Por estas razones ellnstilulo Mexicano del Seguro Social es el 

encargado de sustituir poi'" algunas horas la atención de lOa hijos, mientras las mujeres se 

dedican a sus labores, poi'" lo que el sistema de guarderlas infantiles es para que la madre 

trabajadora puede entregar a su hijo al Iniciar su trabajo y recogem al concluir su jornada 

de trabajo, desde luego que esto no es razón para exduir a los varones, cuando tienen a 

los hijos a su cargo, cualesquiera que sea el motivo, por esta razOn el reglamento de los 

Servicios de Guarderia para hijos de aseguradas set'laIa en su artirulo tercero que 

-igualmente quedará protegidos sobre las mismas bases que selialan para los hijos de los 

trabajadores asegtndos viudos o divorciados, a quienes judicialmente se le haya confiado 

la guarda y cuidado de los hijos, mientras no contraigan matrimonio o entren en 

concubinato, de esta manera ya no &8 cae en una desigualdad que perjucticarfa al hombre, 

sin embargo la condlclOn es que ya sea viudo o divordado, Respecto a esto considero 

quien deberfa reformarse la ley otorgando este servido a los varones c:uaklulera que sea 

su circunstancia por la que se han quedado a cargo de los hijos, que el requisito &8a que la 

mujer haya muerto o &8 haya divorciado. 

Las guarderfas &00 una prestación, no una rama del Seguro; deberfan 

integrarse al aspecto de la maternidad, por la vinctAaci6n que entre ambas existe. la 

causa por la que la prestación esta a cargo del Seguro Soda! es que no se le podo exigir a 

lOs patrones que prestanwl et servicio aJ8I'Ido en su empresa SOlamente trabajan ciooo o 

siete mujeres y dado lo irreal de esta sttuadón lo subrogó al Seguro. 

Fue en 1961 , cuandO se expidió el Reglamento del articulo 110 de la Ley 

del Trabajo de 1931 , el cual establedó la obligación de los patrones de proporcIor'IW el 
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servicio de guarderías cuando tuviesen a su servicio más de cincuenta mujeres. Esta 

disposící6n nunca se aplicó por razones obvias de tipo económiCo; en cambio perjudicó a 

la mujer al cerrarse para ellas fuentes de trabajo. 

En la nueva Ley Federal del Trabajo en v;gor en el artirulo 171 el Servicio 

de Guarderlas se estableció en los mismos términos aniba ya citados, en el sentido de que 

dicho servicio se prestara por el Instituto Mexicano del Seguro SocIal. 

Cuando se establece que la mujer cuenta con cuarenta y dos dlas 

posteriores al parto, no se entienOe que es solo para reruperarse, sino para atender a su 

hijo. 

En la primera etapa de su vida, por lo que en mi opinión, cuando el padre 

queda al aJidado de los hijos, debe contar con la misma posibilidad. 

El servicio de guarderfas tiene como propósito ruldar y fortalecer la salud 

del niflo y su buen desarrollo, pretende fort.ciecer los sentimientos de adhesión familiar y 

sodal, promover el unos de la razón y de la imaginación y adquirir hábitos de higiene Y 

sana convivencia, asl como tener metas comunes, todo esto de manera sencilla y acorde 

con su edad y realidad social. 

El servicio se otorga a partir de los cuarenta tres dlas de nacido, hasta que 

rumP'a 0Jatr0 anos de edad (artiCUlO 206 de la Ley del Seguro SodaI); es suftdente que el 

patrón esté CUbriendO la cuota para que la asegurada pueda reclamar la prestación; Si esta 

le fuere negada , tendria la acciOn para 8C1Jdi( a los Tribunales Y demandar del seguro Jos 

serviCios o el importe de las erogaciooes que haya efectuado la madre. 

Las funciones especificas de ias guarderlas en funcionamiento son \as 

siguientes: médica, nutric:ional, educativa, orientadón de los padres psiCOlógica y de 

trabato social, aseo, alimentadOn, aJidado de la salud Y recreaá6n. 
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la madre puede exigir el servicio cerca de su domicilio o del centro de 

trabajo, en la zona que más le convenga o donde exista dicho serviOo, el Instituto no podrá 

envial1a a una zona diferente. 

La prima correspondiente a la prestación corre a cargo de los patrones, que 

deberá efectuarse independientemente de que tengan o no trabajadoras a su servido. Se 

atiende a un principio de solidaridad al obligar al pago de una coota colectiva, por la suma 

de tOdoS los sa&arios en una empresa, Sin distinguir a las mujeres. Puede aIegarse que la 

cuota carece de destilo y contradice el esplritu del Seguro Social, ya que no genera 

derechos indMduales a favor de un trabajadOr, sin embargO, es supeñor al Interés de la 

preslaci60, la obligación del Instituto a olorgar el S8f\1icio Y el derecho de la trabajadora, 

cuya ac:ci6n legal puede fundarse, ademas en la soIIdañdad Y afeclaci6n de salarios de 

todos los trabaJadores. El varón que este al widado de sus hijos puede hacer valer ante 

\as Juntas de ConciIiaci6n Y Arbitraje el hRSamenIo de la aportad6n general de los 

trabajadoreS, en relación con este servicio, para concluir que el lambtén es objeto de 

aportaciOfl por su salario, asl como el artlculo.- Consütucional. 

Las primeras guarclerfas datan de t942 Y quien las organizó fue una mujer 

&amada MARTHA ANDRADE DEL ROSAL, nacida en 1920 en Actopan, Hidalgo, c::oofdIlÓ 

las primeras guardenas ofiCiales y fulldó varias cooperativas de producd6n de ropa, 

Juguetes y artesanlas. 

Fue profesora espedalizada en ciencias SOCiales lengua y literatura, 

estudió en las escuelas Normal Rural de Actopan, HidalgO Y en la EscueLa Nacional ele 

Maestros y Normal SuperiOr. 

Becana por Manuel AviIa Camacho en Estados Unidos y Europa, ejerció su 

profesión en jardines de niftos y en planteWts de la ensefIanza primaria, secmdaria y 

superior. Realizó una campMa por la plenitud de los Derechos Civ\cos de la Mujer y 

organizó la Asamblea Magna Femenil del PRM. 
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Formó parte del ·Comité organizador de los juegos de la XIX Olimpiada '1 , gobernó la Villa 

O1lmpica. 
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El mundo actual ha dejado de. asombraf'se ante la actitud de la mujer 

casada, la cual ahora puede trabajar ya sea por gusto o por necesidad. Soo ellas las que 

realmente deciden sin sa4en a realizar un trabajO para seguir superándose tanto 

económicamente como profesionalmente ayuda a resolver problemas de trabajo. 

La mujer que desea trabajar debe de hacer10 sin deSCUidar su vida 

matrimooial asi como su vida familiar. Pero no debe de permitir ser sometida a una doble 

profesión. Al desarrollar su trabajo profesional debe de organizarse con su trabajo del 

hogar. Aunque hay que hacer notar que todavia hay hombres que piensan que son ellos 

los que únicamente deben de trabajar. 

Si se trabaja en casa y fuera de ella, hay que Inculcar a todos los miembros 

de la familia que cada uno de ellos tienen tria obIiga06fl Y deben de cooperar en los 

trabajos comunes para el bienestar de la familia. 

Algunos sociólogos han inYestiQadO el tema de 10 que ruestM a una nad6n 

las carreras universitarias de las mujeres en relaCión con lOs benefiCios que de las mlsmas 

revierten sobre el pals poniendo el acento en el hecho de que si una mujer tiene las 

mismas facilidades que un hombre para acceder a una universidad, no es justo que 

después de un breve tiempo en la profesiOnal "arrincone" para casarse por 10 que al 

preguntarse de sus implicaciones financieras, es verdad que hubiera estado mejor 

centr.,do en un hombre, especialmente aJandO el lema de la selectividad para el ingreso 

en las universidades plantea un problema a la nación. 

Es plindpalmente por los éxitos y fracasos de estas mujeres, más que por 

las mujeres, que integran en la mano de obra no calificado o en el comercio o 

administracl6n por 10 que la sociedad juzgará el resultado de la emandpaciOn de las 

mujeres y deCidirá cuanta Igualdad se les debe de otorgar. 
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Preguntarse por la génesis de la mitók)ga de lo femenino significa 

preguntarse cuales son las determinaciones de la desigualdad entre los sexos. 

El problema de la condición femenina se enralza en la bioIogla. las 

primeras diferenciadones entre sexos vienen de muy antiguo. Sin embargo la condición 

de las mujeres no puede ser reducida a la blologla. Su espedalización en la esfera del 

traba}o doméstico no puede ser conSiderada como un rasgo sexual ~. Sin duda, 

maternidad en un rasgo biológicamente determinado. Su debilidad relativa de tuerza flslca , 

que también se asumió como una condici6n biológicamente determinada, es discutible en 

ClJ8nto a los efectos que provoque en la división sodal del trabajO entre los sexos. En la 

vida actual, la tendencia a la mecanizaci6n, no permitirta tomar esta caracteñstlca como 

expllcad6n de las diferencias entre los sexos en el mundo de{ trabajo. 

Cabe interrogarse, asimismo, sobre el porque de las demás tareas 

adsoitas a la mujer, como el culdado de los ~os de la casa, etc. Esta preglXlta cobra 

significad6rl cuando se tiene en aJenta que la dMsIóo soda! del trabajo entre los sexos 

depende, en sus caraclerlstiCas conaetas, de laS formas históricamente especlflcas de laS 

sociedades en que ocurre. En efecto, la conquista Y la co4onlzaclOn redefinieron en 

América Latina el rol de la mujer. En las comunidades Indrgenas, la mujer compartla con el 

hOmbre \as funciones productivas béSieas de la SOCiedad. La diSOluCión de las estructuras 

comunitarias y su reemplazo por la familia patriarcal condujeron a la lndMdualizaciOn 

progresiva del trabaJo de la mujer. Este quedó limitado a \a elaboración de valores de uso 

para el consumo prtvado y directo, en la esfera del hogar y la familia. 

En un análisis espedfico de la mujer con el proceso de producdOn en \a 

sociedad, mostrando que mientras el hombre participa en el mundo de la producción (sea 

como asalariado que vende su tuerza de trabajo. sea como propietario de los medios de 

producción), la mujer se ve cada vez más conflnada a la esfera doméstica. las funciones 

de la mujer quedarian reducidas a tres dimensiones centrales: 
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Su contribuciOn al proceso produCtivo, la """"""'" Y la _ de 

fuerza de trabajo es un trabajo Invisible, según la expreSión de Largula y OemouIln. (21 ). 

El tiempo dedicado por la "ama de casa" a la _ directa de fuerza 

de trabajo carece de valOr de cambio de mercado. Se trata de una "ocupación disfrazada" 

para la sociedad: AsI como la ~ ~ esta encubierta por la remUll8l"aCión, 

la ocupación disfrazada resulta disimulada por 81 hecho de que 68 trata de un trabajo no 

pagado. lo que la SOCiedad no -ve" para fraseando AJargia y OemoIin, es el papel que 

juega ellrabajo doméstico no pagado; especialmente entre las fam~ias de la Clase Obrera. 

En efecto si el trabajador tuviera que pagar por estos senricios adsaitos a su esposa, su 

salario aslarfa muy por debajo de su nivel mlnlmo de subsistencia. En conseaJenCia, de no 

ser asl, ia cantidad de bienes Y seMdos que le aseguranan es nivel de subsistencia, 

SOCialmente definido deberte de ser mayor. De esta manera hay un trabajo no pagado. una 

oolp8d6n cbfrazada, que hace factib6e deprimir los saIar10s obreros. O sea que t:isminLIye 

para 81 patrón el costo de la reprodUCCIón de la fuerza de frabaJo del obrero Y sus 

sustitutos. 

El trabajO doméstico oaJlta la explotación de la mujer fundamentalmente de 

la ctase obrera, Y a través de esta, la del hombre mismo. La mujer de da&e obrera que 

trabaja fuera del hogar sufre una "doble explotación", ya que también debe hacer frente a 

las tareas domésticas: la significación del trabajo remunerado para las mujeres de los 

sectores populares tiene mucho más que ver con una estrategia de sobre vivencia que con 

lK1 proyecto de iberaC:ión. 

,.. . ........ -.,D!OO.1o.II' oeo, "1'QW .... . _ ... _ • ..-lIOH"lOJo. .. "' ... -.. _____ ...... ... _'.~DI ._--
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Unas de las funciones centrales de la mujer en 91 área doméstlca es su 

papel como agente de control social. EMa es la principal responsable de la transmiSión de 

valores en 91 proceso de socializaCión de los hijos. Por eSla via, tiende a ser 91 agente por 

excelencia de la reproducd6n de .." sistema social que la coloca en una situación de 

dependencia. La relación especifica de las mujeres con la producCi6n su trabajo Invisible y 

la dependencia económica del marido para su mantenimiento, constituyen lOs aspectos 

centrales de su condici6n sUbordinada. Su pasMdad y ratta de control sobre los recursos, 

que manifiestan como obstacuIos psicológicos estimulados por lOs mediOs de 

comunicaci6n de masa para el logro de una participaci6n mayor y más igualitaria en la 

sociedad encuentran sus ralees en su relación con el mundo del trabajo. 

la tendencia a fundar las diferenciaciones SOCiales en la familia como 

unidad, es un indicador del peso de la aeencia en el rol domésticO de la muler. Su status 

se funda en el de su marido o su padre. Esta estrategia no es independiente del hecho de 

que se consideren como actividades sólo \as que son remuneradas en el trabajo. las 

categorias demográficas reflejan eslos presupueslos. En efecto, los censos considefan a 

las amas de casas como parte de la pobIad6n económicamente Inactiva. Estas 

consideraciones previas obligan a pensar en la neceskjad de una redefinici6n de las 

categor1as demográficas viooJladas al empleO y la actividad productiva. Las mujeres que 

realizan trabajo doméstico forman parte de la pobIad6n ocupada, si en ella hemos de 

incluir a todas \as personas que trabajan en un momento dado a cambio de cierta 

remuneración, pero también a quienes dedican tiempo a la producci6n de fuerza de 

trabajo. 

la reIaci6n especIfica de la mujer con las reIaQones de producción en las 

sociedades capitalistas, no puede explicarse sólo por la necesidad de dominadón de 

clase. El hecho de que en nuestras sociedades el problema de la condici6n femenina no 

puede ser abordado sin Yincutat10 a las relaciones SOCiales de producci6n, no implica 
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afirmar que éste no tenga ralees que van más lejos. La dualidad masculina - femenina 

tiene una faz biológica aJYO reconocimiento se impone si se quiere avanzar en ~ precisión . 

de las formas especificas que esta dualidad adquiere en las sociedades capitalistas. 

Reducir ~ condk:i6rI femenina a la condición obrera puede ser una éGlIogla útil para 

movilizar la acción, pero no es correcta. y ello porque significa perder de vista la 

especialidad de la diferenciaci6n social de 10$ sexos. 

Se puede concluir que las ralees de la mitología de lo "femenino" residen 

en la naturaliZación de un heCho SOCial: las formas hist6ticamente especificas de la 

división social del trabajo entre los sexos. Esta nabJraJizaci6n hace de la condieión 

femenina U'l heCho que trasciende la esfera del trabajo, y por esta vla la reduce a una 

instancia biológica en la deflflk:l6n de la mujer, pero también hay una instancia social. El 

problema consistente en analizar como se artiruIan ambas Instancias, sin perder de vista 

que la instancia social no puede permanecer separada de la relación de la mujer con el 

mundo del trabajo. 

Ser ama de casa, es decir dedicarse a las labores del hogar Y el cuidado de 

la familia no es, nunca ha sido ni será, una tarea fácil . 

Por más simple que pueda parecer el lavar los trastes, tender las camas , 

planchar la ropa, preparar la comida, aiar a los hijos o cualesquiera otra de las actividades 

que realizan las mujef'es en casa, cada una de ellas requieren de tiempo y un gran 

esfuerzo. 

Muchas amas de casa se subestiman porque no t8fTTlinarOn sus estudios; 

otras porque no han utilizado sus titulos; y unas mas porque han renunciado a St.I carrera 

profesional con el propósito de ser buenas madres. 
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El ser ama de casa no deberia ser considerado "poca cosa" pero el 

discurso tan manejado en las últimas décadas que las mu}eres deben reaIiza"se 

profesionalmente, as! lo hace parecer. 

Por la misma razón, mucha gente, empezando por la propia familia 

subestima a las amas de casa, como si fuercrI desocupadas que no hacen más que mirar 

telenovelas por televisión, olvidándose que es uno de los ofido.s más ocupados y el único 

quizá, que no es ni remotamente remunerado. 

Actualmeole muchas mujeres viven y sLIfi"en 10 que sigma ser "ser el sexo 

débil" en Wla SOCiedad madlista en la que se encuentra sometidas a ta voluntad Y 

necesidades ya sea de los padres, esposos, hermanos, amantes e hijos quienes las ~mitan 

al papel de sus subordinadas amas de casa. 

Mientras las mujeres no admitan Jo relevante y trascendente que es su 

taba" y exijan lOs derechos que tienen como tales, seguramente tampoco los demás 

querrén reconocel1o. ( 22 ) 

Existe el otro lado; el de las mujeres que trabajan, que gozan de un mayor 

prestigio" social familiar pero que definitivamente se sienten aJIpabIes por no poder 

participar de tiempo completo en la vida del hogar. 

la mayorfa de las mujeres que trabajan refirieron que no lo haCen por 

gusto, sino por necesidad y que tampoco a lo contrariO a 10 que pudiera pensarse, el 

trabajar \es deja grandes satisfacdooes. 

las mujeres que tiene un empleo aftoran tener más tiempo para estar eo 

casa. preparar todos los dlas el desayunO a $U familia, llevar a sus hijos a ta esaJeIa , no 
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faltar a los actos escolares de sus hijos, preparat1es los disfraces ellas mismas y muchas 

otras cosas mits. 

AsI mientras las amas de casa quienes pueden hacer todo esto y más 

quisieran dejar de hacerlo. las mujeres que trabajan quisieran VOlver a ser las tradicionales 

amas de casa, pero no lo hacen admiten porque trabajan mucho mas y nadie se los 

n>eonoce. 

Atlle esta contradicción, valdria la pena ¿por qué entonces, las amas de 

casa se sienten poca cosa? ¿Porque sus familias no consideran que ellas traba,lan tanto 

como el resto de los miembros que trabaja fuera del hogar? Y &Obre todo ¿porque no se 

los agradecen en casa? 

No se trata lal vez, de que las amas de casa dejen de serta para trabajar 

fuera del hogar ni de que quienes 0Jentan con el empleo lo abandonen para dedicarM por 

completo a la famUia y al hogar. Mucho mejor seria encontrar el equilibrio 8fltr8 ambas: ser 

mujeres trabajadoras pero que se den tiempo para disfrutar de su hogar. 

S'E<R..!MJI<D<Il!Ji: 'MVCJ{o'M)ÍS Q.V'E S'EU!MJI <1YE CftSfl 

La mujer no es esdava de su casa. la maternidad es mucho más que estas 

ordinarias actividades. No 8S solamente una tarea que QJmplir respecto a la educación de 

los hijos o una carga más de las que se han impuesto a la mujer. La maternidad es una 

vocación que lleva consigo la transmi&l6rt de la vida es por lo que con todo lo ya expuesto 

hasta el momento vienen a mi mente las siguientes preguntas que so6o cada ooa de las 

mujeres en particular se podrfa contestar como es ¿Será posible que una mujer no tenga 

voca06n para la maternidad, que no tenga vocación para dar la vida? ¿Será la maternidad 

una opción más entre tantas otras propuestas? 

Actuatmente circula un miedo a la matemIdad, parecido a una epidemia: 

esta neurosis colectiva, ataca a las mujeres y se traduce en miedo al CIoIor del parto, a 
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CUidar a más de tres hijos. a ser juzgada como una irresponsable y retrograda. la mujer 

que quiere ser madre piensan truncar de raíz rualquier aspirad6f1 en la vida. El hecho de 

llenar una solicitud oficial o el responder la que le dedicas? Y no poder responder sino 

-ama de casa- parece dejar a muchas mujeres pasmadas, estáticas y al borde de una 

crisis de identidad. 

Claro que con esto no se quiere dar a entender que, las mujeres no tienen 

derecho a una vida de superación profesional y humana; ni que deben conformarse con 

seguir el estereotIpo de mujer sufrida y abnegada. a costa de perder su propia dignidad, 

saaificando la realización per$ONiI. 

Se trata de una cuestión más profunda que coloca a las mujeres entre la 

espada Y la pared que les lleva a pensar. (o trabaJas, te realizas. eres profesionista, 

aspiras a más en la vida o le dedicas a cuIdaI' ni1'Ios toda la vida). 

Por todo \o anteriOr se habla de que en \o futuro muchos trabajos podriIn 

realizarse en el hogar a través del internet. ¿esta opción no podrá ser aprovechada por la 

mujer? ¿ es que la donacI6n constante a los hijos, al esposo se han convertido en un peso 

inaguantable? 

Antes de la Revolución Industrial la mujer se coocebla (mica y 

exClusivamente como madre y no se westionaba SObre la valla de esta labor: La 

comunidad, es bien cierto, ayudaba cuando la mujer se encontraba en periodos afticos, 

pero siempre se le vela trabajando y cuidando el hogar. El hecho de que una mujer sea 

madre, y al mismo tiempo trabaje, no es realmente el dilema que debe considerarse. Esto 

se resuelva con un poco de organización Y sentido prtctico para annonizar1o&. El 

verdadero dilema que se presenta hoy para la mujer es el de deckfir entre un amor 

incondicional. por un lado. y un amor egoista por el otro (esto último conlleva la 

preocupaci6n excesiva por la propia ~ y sus derechos, renunciando al regalo de dar 

la vida Y ser amada y valorada por este hect1o). 
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Por último sabemos que hoy en la actualidad el aiar a los hijos es labor de 

pareja pero no obstante esto el papel de la mujer es fundamental. ¿No podriamos hacer 

ver a los gobiernos que abran los ojos para que se dieran cuenta del trabajo que muchas 

mujeres realizan es dotar al pais de ciudadanos con valores? ¿ a OJ8I'Ito ascendeña la 

nómina de estos profesores o preceptores que es el trabajo que realiza una madre, 

digamos en un aproximado de dieciocho atlos? Ya que como conclusión podemos atladir 

que el ser madre es una misión. 

72 



CjI<PÍ<TVLO Io/ 

IqVjlDDjI<D JVq¡}<DICJ/ <P)l<JUI 'EL '}{()(B~ 'Y Ljl9ttVJ'E~'F!J{ 
'EL CJ/9tt11'O LjI(]JO<JUIL 

4.1 'E<DjI<D 'Y'fiUI.(]J}lJO 

4.2 IqVjlL<DjI<D 'EN'EL 'fiUI.(]J}lJO 

4.3 J~jI<DJIS <D'E 'fiUI.(]J}lJO 

4.4 'EL SjlLjI<J/JO 

4.5 '}{QIFJlS 'EX'NUIS 

4.6 <D'E~CJ{OS <D'E Ljl9ttVJ'E~ 'fiUI.(]J}lJjI<DO<JUf 



CJl<PÍ'l'ULO 10/ 

IqV)WD)!V JVq¡jVICJl <P)!<lUI 'EL JfO'M.'IJ'RfF. 'Y L)! ~VJ'E!I{'EJ{'EL 

CJl~1PO L)!<JJO<lUlL 

4.1 'EV)!V 'Y'T<lUI<JJ)!JO 

La edad se encuentra asociada al estado Civil en cuanto a nuestro estudio. 

Pues cuando las muj9fes son ninas, se les impone el rol doméstico; Y cuando se 

encuentran aptas jurídicamente para trabajar. sale de su hogar para ganar un salario y a la 

vez, tienen que realizar sus tareas hOgaret'ias. 

Ahora bien, la mujer actualmente se encuentra jf'lCUl"SK>nand en el ámbito 

laboral desde pequei\a (legalmente, a partir de los , .. at\Qs); Y cuando llegan a la edad 

adulta laboral, que es de dieciséis anos, ya se eocuentrao en las mismas situadooes que 

una empleada de mucha más edad. 

Sin embargO, observamos que la partic:;ipadóo femenina eo cuanto a la 

edad, se da en mUChas ocasiones después de lOs cuarenta aftas; ya que, a esta edad tu 

mujeres ya no tienen reSporIsabllidades con los hijos peq~os. Pues cuando taolan una 

edad aproximada entre veinte y treinta alios se encueotra ante el hecho de estar Igadas a 

las grandes respoosabilidades que se les han conferido SOlo a ellas, sin intervención del 

varOO. Pues ya sea, por haber contraido matrimonio, o bien, simpMHnente estar viviendo en 

concubinato se les puede presentar la situación de tener que atender a su marido y a sus 

hijos. 

Ya se menciono, pues las mujeres casadas generalmente solo se dedican 

a su hOga-; lo que no pasa oon las mujeres viudas, SOlteras, divorciadas, elc. 
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4.2 IIjV)lUD)I'f) 'F/N'EL PIUIJB)lJO 

En el at\o de 197", el Pre$ide;ntG Luis Echev9n1a, realizó una serie de 

reformas a nuestra Constitución, para otorgarles la igualdad juridiCa a la mujer, en relación 

con le hombre. 

Según el articulo 1· de la Carta Magna. Iodo individuo gozará de las 

Qa-antlas que otorga la misma; de los cual desprendemos, es decir; "todo individuo, se 

refiere a cualquier ser humano sea del sexo que fuese; por lo que incluye a varones y a 

mujeres por igual. 

Por otro lado, en el articulo 4- de la misma Constitución se otorga a la 

mujer la Igualdad ante la ley con respecto al hombre. 

En maleria laboral, se dispone en el articulo 123, que toda persona tiene 

dereChO al trabajo digno y socialmente útil, de los que se deduce, que al referirse a toda 

persona, se refiere a cualquiera de los dos sexos. Como ya se ha hecho mención, se 

estable la plena igualdad jandica y por tanto laboral en nuestra ConstitudOn; IgwMdad que 

la ley Federal del Trabajo también impuso en su ordenamiento. 

1.- 'EL <P1U1VCI<PIO ([)'E 'f'IV/<IJ)lJO IIjV)lL, S)IJ:JI'lI.!O IIjV)IL 

Este principio se encuentra manifestado en el artíOJIo 123 fracción VII de la 

Carta Magna: ya que estableCe que no se deberá tener en OJeflta el sexo, ni la 

nadonalidad para quien realice un trabajo de la misma ¡ndote, por lo que se les deberé 

otorgar el mismo salario. 

<P)I'IV/ 'ES'1)I<IJL'EC'EgzPS'I)l 'F'lV/CCIÓ'N, S'E TV% 'E1V CV'E~: 

PRlMEIlQ.-Beoeficiar a la mujer, la Igualdad de retribudófl para ella Y para 

el hOmbre, era un beneficio que debla consistir en romper con ciertos arraigOS y egolsmos. 
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la mujer creadora de la humanidad, unas veces, y otras como autoridad moral y 

eoon6mica de su hogaI", tiene altos fines que satisfacer. Si es madre debe ser protegido en 

contra de la explOtaci6rI y en benefICio de su existencia biológica, p8(a que de a la 

sociedad elementos psicofisk:os fuertes que formen un puebto grande Y poderoso. SI es el 

sostén de su hogar, su sueldo debe ser acorde con su trabajo para que pueda satisfacer 

sus necesidades al Igual que el nombre. 

SE(iUNDO.·Para evitar la concurrencia desleal. Es obvio dar razones, basta 

decir que la mujer como el hombre tuvo que concurrir a las fabócas o los talleres, a todos 

los lugares donde el hombre trabaja para ganante la vida y la de los suyos, la pn:tSenCia de 

eI&as dio una luz a los capitalistas "obtener mayores ganancias a costa de las mujer les 

servla de base el viejo argumento de que la mano de obra mascollna era mayor 8 la 

femenina, lo cual se encuentra desvirtuado. A quedado demostrado hasta la evidenda que 

con practica y conocimientos, el contingente femenino rige un trabajo en cantidad y calidad 

Igual a la del hombre; por lo tiW1to 00 debe de existir desigualdad en le saIarlo."( 23 ) 

Es decir. que se dispone que tanto mujeres como varones, deberán percibir 

el mismo saaano, siempre y cuando el trabajo que e;ecuten sea de la misma nabKaIez.a. 
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As! mismo este derecho se encuentra establecido en la Ley Federal del 

Trabajo en su numeral 86 que dispone: 

A trabajo igual desempenado en puesto, jornada y condiciones de 

efidencia también iguales, debe corresponder &ataño igual. 

Es decir, se impone la obligación a los patrooos, de otorgarte a la mujer ~ 

m¡¡mo salario que se le de al hombre, aJando ambas realizan la misma actividad; pero, 

oos damos cuenta de que la sociedad se encuentra hecha y gobernada por hombres, 

quienes desde ~ émbito familiar deciden y mandan: 

Además la Jerarqula existe en el ámbito familiar (el jefe de la familia es el 

hombre) se hace extensivo al ámbito de la produociOn. Son hombres quienes por lo 

general, ocupan los puestos de mando que implicarl la loma de decisiones Importantes. 

Aún en industrias donde el proceso productivo está a cargo de las mujeres, como es el 

caso de la elaboración de prendas de vestir, los supervisores suelen ser hombres. Como 

resultado de la división sodaI trabajo, en todos los paises capitalistas, incluso hoy en dla, 

las mujeres ganan en promedio menos que los hombres, y en ningún lugar del mundo la 

participad6n femenina en la producdOn merccw1tiI iguala a la 1'TlaS(;Ijjna" ( 2 .. ) 

De esta manera nos damos cuenta de este principio muy daro tanto en la 

ConstlludOo como en la Ley Federal del Trabajo. en la realidad labonlI no se cumple, y 

que en muchas ocasiones las mujeres se les otorga una menor retribución por el trabajo 

que realizan con respecto a los hombreS; ya que se sigue aludiendo a tazones arcaicas, 

como son el hecho de considerar que la mujer tiene menor resistencia fíSica , menos 

capacidad, etc . 

.... ......... ____ ....... TA .... ____ .~ __ . ........ _, __ _ 

76 



Es as!, que no la misma preparación académica de la mujer, le garantiza un 

salMo igual al del hombre por la reaIizaci6n del mismo trabajo: "1as causas más 

importantes de las diferencias salariales observadas entre ambos sexos se ubican 

principéimente fuera del mercado de tfabato, es decir, las mujeres obtienen menores 

ingresos porque acceden al mercado laboral con menores niveles de educación Y con 

restricciones provocadas por las MK:iooes propias de la posiciOn que guardan en el ámbito 

familiar. El hecho de que un poramtaje mucho menor de éstas lOgre terminar su carr8(3 

profesional Y que la mayoria desefnpMe el papel de 00 ama de casa representa, desde el 

Inicio, condiciones diferentes en el mercado de trabajo ... Sin embargo el acceso a niveles 

mAs attos de educación no garantiza por si mismo la igualdad de ingresos con la fuerza de 

trabajo masculino, como constata en el caso de las mujeres protesionista&). 

Ahora bien, debemos preguntamos como las empresas pueden pagar ..., 

salario más bajo a la mujer SI ésta realiza las mismas actividades que un hombre; pues la 

respuestas es clara y sencilla, Simplemente le otorgan ..., nombre dfferente al puesto que 

desempena cada uno y, asila mujer se encuentra en desigualdad. AsI, nos los conftrma la 

maestra Jenoy Cooper Tory, quién al respecto nos dice "Es notorio que la redasificac:i6n 

de trabajo se utilizó para evitar el pago Igual por el trabajo igual. Es decir cuando las 

mujeres y los hombres realizan b"abajOS similares, aplican diferentes tftuIos para tlbM)s 

para que exista una justificad6n al pago menor a la muJer, por ejemplO, en una oticina esta 

táctica de redasificac:i6n podrfa operar de .. Siguiente manera: 

/tIASCUUNO 

SUB - GER.E..VTE 

.roCSTE DE I'E\T.~ 

rFx,WCO 

JEFE DE OF1CI,\:~ 

SUJSJ:X'RETAIUO 

FEMENINO 

AUXIliAR DE JEFE 

I'F .... DEDOR.~ 

OPERADORA 

srJI'ER~1SORA DE .I/ECA..\'(X:;R.AFIA 

SECRETAIIL~ ,(/)J(/,\TA 
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De esta manera, es necesario terminar con la segregación y desigualdad, 

ya que hombres y mujeres poseemos 105 mismos va60res y ambos, merecamos las 

mismas oportunMiades. 

2.- LJI UjVJlUDJlilJ <IYE S'EXOS 

Al hablar de igualdad de 'sexos, nos referimOs únlcameote a la situación de considerar la 

igualdad en todos los aspados (social, familiar. mercantil, laboral. etc.)de hombres y 

mujeres y no, a la igualdad biológica entre ambos, pues ya sabemos qué este tipo de 

igualdad nooca podré darse. Ahora bien de los campos que ya hemos mencionado la 

mujer se sigue encontrando marginada, ya que se le considera SOlamente un objeto, a un 

a estas alturas del siglO XX. 

Dentro del tema que ábordamos: se estableCe la Igualdad de sexos, pues 

en el articulo 3" segundo ~rrafo de la ley Federal del Tnma;o, se estabkK:e que no 

deberén existir distindones 'entre lOs trabajadores por motivo de razas, sexo, edad, credo 

retigiOso, dodr1na poIltiCa o condiciOO social. 

Así mismo se prohibe que se pague un salario menor a un trabajador en la 

misma empresa o establecimiento por trabajo de igual efidenc:ia, en la misma clase de 

trabajo o Igual jomada, en relación a'olro trabajador en razón de edad, sexo o nacioOalldad 

(artículo S' fracción Xl l.F.T.). Por otro lado, se establece también que en las condiciones 

de lrabajo OC? se deben estatWecer diferencias por motivos de raza nacíonaIidad, sexo, 

edad, credo retigioso o docbina poIitica, saNo las lispoSiciones expresamente 

establecidas en la ley (artículo 56 de la LF. T.). 

Por otro lado, se prohibe a los patrones en el numeral 13J..1 aceptar 

IrabajadoreS por motivos de edad o sexo. 
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ESTA TESIS NO SAll 
OE LA BIBUOTECA 

3.- t[)l'PEiRf;:NCIJIS 'E'Jflq¡:¡; 'EL o/)I~N'Y LJf !MVJ'E'lt 

A través de la raaIización de este breve estudio. nos hemos dado cuenta que a pesar de 

que durante Siglo se conSIderó que al tener la mujer el cráneo de menor tamano y peso 

esto tenia como consecuenda que la mujer no tuviese capadCiad más que para realizar las 

labores del hogar, y cuidar y obedecer al padre 'J en su caso, al mando; estas viejas ideas 

han quedado atrás. 

Ya que se ha confirmado que la mujer posee et mismo gradO de inteligencia 

que el varón, aUn y cuando el volumen y tamafto de su cráneo sea menor, pues esto 

SOlamente se debe a la constitudón fisica de la mujer siempre ha sido de menor 

proporción que la que posee el hombre. 

y aún con esta supuesta desventaja. la mujer realiza cualquier trabajo por 

dlro penoso que le resulte. Por otra parte, se le atribuye a la mujer la oonsefV8Ci6n de la 

especie humana y con este motivo, se le han prohibido las labores fuef'a de su hogar. Sin 

embargO, no debemos de olvida' que tamb6én el hombre, contribuye para la formac:i6n de 

un nuevo ser, y que, sus genes podrían también verse atrofiados y por tanto, danar a su 

descendencia. Por lo que consideramos, que todo este tipo de Ideas que se fueron 

desarrollando durante mucho tiempo y se llevaron a cabo, soo ralsas. 

Aunque no negamos el hecho de que la mujer. merece especial proteoci6n 

cuando trabaja, pero solamente si se encuentra en estado de gravidez, ya que, es hasta 

este .momento wando en realidad. la mujer tiene la absoluta responsabilidad del ser que 

lleva dentro de sí ya que solo dentro de ella puede vivir éste. 

De lo anteriom1ente mencionado, llegamos a la conclusión, de que la (mica 

diferencia que encontramos entre los varones, es la forma de reproducción: decimos que 

es la única diferencia. por ser trascendental en la vida de toda sodedad. 
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Así también se manifiesta lidia Falcón, quien nos dice: "¿Que es lo que 

dfferenda total y exduyentemente a los dos sexos? Las distintas faaJltades para la 

generación. la posibilidad de la mujer de aiar un nuevo ser y alumbrar1o, sin que el varón 

conozca a ciencia defta si el germen que lo ha engendrado es el suyo. 

la mujer no SOlo vende su tuerza de trabajo al hombre a cambio de su 

manutención, no solo es explotada por so fund6n económica de ama de casa, sino 

fundamentalmente, porque la fuerza de trabajo ademés de ser mantenida a de ser 

reprodUCida. y la mujer es la ünlca que puede reproc:Iucif$e" .(25) 

Es decir, que si bien por un lado, la diferencia exislente entre los varones y 

mujeres es la forma de reproducción, por otro lado, a la sociedad gobernada por las leyeS 

que han impuesto los hombres, lo que interesa trascendentalmente, antes de proteger a la 

muter como ser humano, evitando su dlsaiminaCión, es que la mujer pueda continuar con 

su "principal función", que es precisamente la reproducción. 

Por lo cual, debemos de tratar de contIluar ganando teneno, para que a las 

mujeres se les trate y considere como seres humanos y no como simples objetos y 

máquinas reproductoras, para la satisfacción de lOs hOmbres, quienes se sienten 

superiores, por considerarse como los únicos seres que vale. Pues a la mujer, al no 

otorgaOe el lugar que se merece y por tanto, no respeta su dignidad humana, piensan que 

ella, por el simple heCho de pertenecer al sexo femenino, no vale por ser un simple objeto. 

De esta manera se reitera que las diferencias que se le enmarcan a la 

mujer, por ser el supuesto "sexo débil' , lo han impuesto los hombres; pero unido a e810, 

encontramos que la educación que recibimos en nuestros hogares generalmente, es para 

inculcamos que los hombres tienen obligaciones y derechos distintos a las mujeres. E 

incluso, cuando IX! matrimonio espera un bebé, generalmente siempre piensan en lener un 

.. ,""""' .O·-...y ............. -. .. 
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hijo varón, antes que una mujer, pues parece, que aquél delTlO&trará que el hOmbl'e es V 

vale como tal. 

Sin embargo, parece ser que la SOCiedad ha evolucionado a través del 

tiempo y, en la actuaIkiad la educación que se Imparte en el seno familiar, ya no es tan 

desventajosa por la mujer; aW1que existe tOdavla resabIO de estas ideas, en algunas 

familias. 

Asl, reafirmamos el hecho de que la unica diferencia entre el varón y la 

mUjer, es la repnxtucx:ión; pues es, 18 mujer quién una vez feo.mdada, su organismo se 

encarga, de proteger 'J darle vida al embrión en formación. 
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4,J JO~;t<D.M <IYE PIUIiJJ)fJO 

a) CO!J{C'E<P'fO <IYE J~;t<D;t <IYE PIUIiJJ;tJO 

El articulo 58 de la ley Federal del Trabajo define a la JORNADA DE 

TRABAJO como . , .. el cual el trabajador esta a disposición del patrón para prestar su 

trabajo· , 

Es decir que la jornada de trabajo será el tiempo durante el cual el 

trabajador se etlCOOtla8 bajo las ordenes Y dirección del patrón para la realización del 

trabajo (Independientemente de que este se ejeaJle o no). Tiempo que no deberá exceder 

el nWdmo constitucional de ocho horas diarias de trabajo. 

la jornada de trabajo será fijada por el trabajador y el patrón. dividiendo las 

horas de trabajo en la semana, a fin de que el tJabajadOr diSfrute 'J por 10 tanto, tenga su 

esparcimiento y descanso del dia sábado además del domingo. que es dla de descanso 

obigatoño. 

Sin embargo, se considera doctlinahnente 8 esta situación como 

inconstitucional, ya que el trabajador tendrá que laborar más de OCho hora, diañas, lo cual 

excede del máximo pennitido por nuestra ConstitUCión. 

En el caso de salario por unidad de obra o mejor conoddo como salario por 

destajo, se cuenta el número de piezas que labOre el trabajador y no e/tiempo durante el 

cual reak:e éstas. 

Estamos de acuerdO con el Maestro Mario de la Cueva, qulen afirma que el 

articulo 123 Constitucional, uniCamente nos marca los mlnimos beneficios que gozan los 

trabajadores. por lo que aquellos pueden ser ampliados en la ley Federal del Trabajo, en 

los Contratos Colectivos, etc. Si asl lo exigiesen \0$ sR!icat08; o aUn més directameote lo 

pidiesen los trabajadOreS, sin necesidad de que intervenga algún sindicato ya que como 

hemOs hecho menc::iOn el derecho del trabajo es !XI derecho de la dase If'aba!adora y son 
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pues, precisamente estos, quienes pueden exigir un 3lJmento a los beoeficios que les 

otorga nuestra Ga1a Magna . Tal seria el caso de la Jornada de Trabajo, ya que la 

Constitución nos habla de la JORNADA MÁXIMA. DE TRABAJO DE OCHO HORAS Y en 

rW1gún pArrafo nos menciona que está deba ser obligatoria (26). 

6) CL)IS'ES <IYE J~)I<]))I: 

Respecto a cuantos tipos o clases de Jornada existen, el profesor Nestor 

de Buen nos ofrece la siguiente clasificación: 

a) JORNADA DIURNA: Es aquella que comprende el lapso del tiempo de 

entre las seis Y las veinte horas y cuya duración mamna no podrá exceder de OCho hOfas. 

b) JORNADA MIXTA: Es aquella que comprende lapsos de tiempo de las 

jornadas DIurna Y Noct\ma, con te lestrlcc:iOn de que este ultimo tapso, no debe exceder 

de tres hOras y media pues de lo contrario se considerará Jornada nocturna. la lb'8dón de 

este tipo de Jornada, será de siete horas y media. 

e) JORNADA NOCTURNA: Es aquella que tiene una dUl'8d6n máxima de 

siete horas y comprende un lapso de tiempo, de entre las veinte y las seis horas. 

JJ JORNADA REDUCIDA: Esta es establecida para los menores 

trabajadores, a quiénes se les estab6eoe ..., máximo de seis horas diarias para el 

desempel10 de sus labores. 

~) JORNADA ESPECIAL: la ley en su artlaJlo 59, segundO párrafo, permite 

que se aumente el número de honls del lTIá»mo legal pennito con el fin de poder disfrutar 

del descanso del dla sábado en la tarde o cualquier modali<1ad equ/valerTl:e. A este 

respecto, ya hicimos mención acerca de la lnconstitucIona de este precepto . 

. ....... ..-._-.. _______ . __ ...,.,. ___ m 
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f) JORNADA IUMITADA: Estamos de acuerdo con el Profesor Néstor de 

Buen, al considerar que el artlcu60 333 es inconstitucional pues no es congruente con los 

principios que conSigna la constitución, ya que la LF.T establece que los trabajadores 

domésticos disfrutaran de los descansos suficientes para tomar sus alimentos y de sus 

descansos durante la nocne. Criterio que la Suprema Corte de Justicia de la Nación 

c::oosIdera conecto al estabMtcer en Tesis Jurtsprudenciat: 

--...:.uy u...... In L'" tt4&UADGtIU IXIJlESrKVII ar,..,· 
SIU flW Al. ctII'n'W XIII. JIU 7nVW U afl .' ·oo. " LA u:r 
,~ .. tl. .oa nt •• ....,. o SL< Qfl t 'A •• UI. /JIS /O() ~ t O 

aTA&Eaoo 1:." u.- A.tmail-W" DU. H AI. ", (If,'r: u UfllU." A 

l.<lI _.U _ t ." ~'U<L _ a ·t ..... A /l. . .... l., 
.'I\4n.'..u:Lo N U:S nJ.oIO(J.'. Aqt.'1lUDS .-.0 n E."f V.<I 

_UIO fiN). ",'O r:srr. arA cv.'1>ICNI._ .1 '"'S 
!iECZ3ltUDU QI: '"' CU< R.UlJ"AOÓ/ll .oo.'"DI: l'USVITVi st'S 

$UI~ A r ,<la",'l)(j ti. ' A r.t)." fI" \"; tA lJI/lJGIaO!o'HGt:." 
a Aoma'W JJJ .ou QTAOCI QMIL'(.U6Cf101O UG4l.. tn 

1fKHfHIC1O."iUL1 U_ Sl:nc.71.' TES r. •• i ro""" uo¡ 
MJMVo-nrJl¡ r QE ,,~ 1Ifi'lUon' tA ,~ ........... 

mUCrrl ,_. n ·no.v.'I:,j ro.mIlDlMiGn :z.·Jtl>l: MAUO .ol: 
,."~ III«/111W1AlJJtn _ N .'<L'irU ..uc.uao QUJlU 

.iIC'AiR: S~i_ .UI"'OUKJ I«IU, ' IEI!GE.'J~ 

g) JORNADA EXTRAORDINAlllA.-Es aquella que excede del tiempo 

normal de trabajO y se da debido a las necesidades de orden técnico Y económico que 

impere en la empresa. Esta no puede exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una 

semana '1, por otro lado, las horas de trabajO extraordinario, deberan ser retribuidas en un 

Ciento por ciento mas del saIaIio que corresponde a la jornada de trabajO. 

Ir) JORNADA. EMER6'ENTE.- Esta se da casos de siniestro o riesgo 

inminente en que peligren la vida de los trabajadores y/o del patrón, o bien, la existencia 

misma de la empresa. A este tipo de jornada. se designa el mismo saIaóo que 

corresponde 8 . cada hOra de }omada normal, aún cuando amerite prolongar el tiempo 

normal de trabajO. 

i) JORNADA CONTINUA,- Es aquélla jomacta de trabajo que no es 

interrumpida, es decir", que las horas que tiene el trabajador como ob6igac:iOO es estar a 
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disposición del patfÓfl, se dan una tras otra, sin interrupciones; a excepción, de la media 

hora de descanso, que nos mendona La ley en su numeral 63. 

j) JORNADA DISCONTINUA.- En este tipo de jornada si existe interrupción 

en el tiempo durante el cual, el trabajador debefá encontrarse a disposición del patrón, por 

ejemplo, cuando un trabajador, tiene una jornada de trabajo por las mananas, un descanso 

de dos o tres horas por La: tarde (tiempo del que puede disponer libremente el trabajador) '/, 

deberá retornar a sus labores, para el mismo patrón, después de transcurridos este 

tiempo (27). 
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4.4 'EL S)fL)f~O 

Otra de las caracterlsticas que debe reunir el trabajO regulado por nuestra 

Constitución y por la Ley Federal del Trabajo, ser.!! el hecho de que debe ser retribuido, es 

decir, 58 debe pagar a quién presta un servicio subordinado un salarIO, sueldo o jomal, 

etc.; para efectos de nuestro estudio tomaremos el concepto salario. 

a) C07f(JE<P'fO '1YE S)fL)f~O 

El salario es el pago que debe efectuar el patrón por la prestación de un 

servicio del trabajador; el aJaI debe ser justo y refllU'lef'8dor, ya que de estas 

caractenstiCas depende la salud y la vida digna de/trabajador. por lo que se considef'a la 

prestacl6n más importante que el trabajador debe dar al trabajador. 

Se habla de que el salarlo es la ptincipal obligación patronal para con el 

trabaJador. pues aquél es el fin directo que el mismo quiere alcanzar al realizar la actividad 

a que fue contratado. 

La ley Federal del Trabajo define en su numeral 82 al salariO como: •. . . la 

retribuci6n que debe pagar el patrón al trabajador por su trabajo". 

Por otro lado, el artículo 85 de la misma ley, nos establece que el salario 

debe ser remuneradOr y nunca menor al fijado como mln/mo. 

Ahora bien el salario puede ser fijadO por ambas partes (frabaJador -

patrón), 0JaI"Id0 la relación laboral se da directamente entre estos, sin intervención de 

sindicalos, por no existir estos, o bien, por no exjstir en los contratos colectJvos, la dáusula 

de admisión. O bien, puede encontrarse estipulado el &atarlo en lOs contratos COleCtivos, 

contrato ley, ele. 

Por otro lado, hemos hecho meoclórl del SAlARIO MINIMO. el cual es 

aquel que debe o.JbIir las necesidadeS mlnimas del trabajador Y al que por k> menos tiene 

derecho al desplegar su actividad para el patrón; por considerarse la cantidad menor fijada 

86 



por la Comisión NaQonaI de Salario Minimos, y que deberá satisfacer las neceSidades 

normales de un jefe de familia en el orden material, social y cultural, asi como poder 

otorgar a sus hijos la educación obligatoria. 

El salario minlmo, asimismo se enwentra dasificado en: 

a)SAURlO M/N/MO GENERAL- El cual se fija para cualquier trabajador 

que realiza la actividad más simple en general. 

b)SAURlO M/NIMO PROFESIONAL- El cual es fijado para los 

traba,ladores que cuentan con una profesión u oficios determinados y especiales; es decir, 

son aquellos trabajos que requieren de cierta destreza y capacitación en determinada 

actMdad; siendo un poco mils anos este tipo de salario, en relación al mlnimo general . 

.g. Se integra por el pago hecho en efectivo por aJOta diaria, gratificaciones, 

percepciones, habitadones, primas, comiSIones y prestaciones en especie. 

* Debe ser remunerador. 

(¡lo Debe fijarse un salario de por lo menos, el mlnimo general. 

* Debe ser determinado o determinable. 

(¡lo Debe cubrirse periódicamente: Semanal para los trabajos que desempet'lan una 

actMdad material y cada quince dias para los demás trabajadores. 

00> El salario debe de ser cubierto con moneda decurso legal. 

<00 El trabajador tiene sobre el salario, la libre disponibitidacI sobre éste. 

cJI1POS <IYE SftLJIgyo 

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 63, establece cuatro tipos de 

salarios: 
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40 SA~RIO POR UNIDAD DE T/EMPO.-Stendo aquél que percibe el lrabajador, 

du"ante un tiempo determinado de hOras preestat»eddas para el desaTOllo de la 

actividad a que fue contratado. 

• SA~RIO POR UNIDAD DE OBRA.-Este lo obtiene el trabajador, en función de 

cada pieza o unidad que realice el mismo; es decir según los resultados del trabajo 

que realiza. Para este tipo de saIafio. la ley menciona, que se debe especificar la 

naturaleza de la unidad a realizar; la calidad y cantidad del material; el estado de 

las herramientas y UtiIes que el patrón proporciOne para ejeaJlar la obra; asl como 

el tiempo en que eslarán a disposiQón dellrabaJador . 

.,. SAUIUO POR COMISIÓN.-Este tipo de salario lo obtiene el trabajador en razón de 

un porcenlaje que le otorga el patrón, en virtud de la verlta de algún producto; es 

decir, conforme cdoque éste ante el púbico. 

.. SAUJUO A PRECIO ALZADO.-Es aquel devengado por el IrabaJador debido a la 

ejeaJd6n total de una obra o labor. 

la misma ley Federal del Trabajo, nos menciona que el salario puede ser 

fijado en cualquier otra forma pactada por las partes 

TOdO obrero recibe un salario a cambio de un IrabaJo desempet\ado, por lo 

que el saIaOo es la retñbución que recibe el trabajador por su trabajo. Para Ludovioo 

Barrasi el salano es la ·contraprestación inlercamblada con la pAtstacl6n fundamental del 

trabajo Y que imprtme así a la rMaOón contractuat compteta el carácter de ~ a título 

onero5O·.(28) 

la palabra salario viene de la voz latina satarium y este a su vez proviene 

de sal. Este vocatJk) tuvo su origen en Roma; los romanos pagaban a sus aiados con sal 

lo que constitula un pago doméstico, en el transano del tlempo significado de la palabra 

salalium ha evolucionado el grado de aceptarse eoo un Signiftc:ado predso y amplio como 

quedo asentado al pMdplo de este párrafo. 
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"A fines del siglo pasado y principios del actual el desarrollo industrial originó la utilización 

de las mujel"es y los nños, llegando a abusos por parte de los patrones que adoptaron la 

practica de sustituir hombres por mujeres y ni"os, "Medias Fuenas", esto trajO como 

consecuencia el aumentar la miseria del trabajador que para JXlder emplearSe tuvo que 

aceptar salario Intimos, la mujer percibla salarios aun inferiores, concurrlan ambos sexos 

en el fenómeno productivo pero en situaciones desventaJosas, compelitivamente el trabajo 

femenlno resulla menos costoso que el masculino la explotación que sutr1ó es mayor al 

detrimento de su salud" (29), 

El satano es un elemento que motiva multlples problemas a 105 obreros. El 

patrófl siempre pretende pagar un saJario baJo a favor de sus ganancias y en perjuicio de 

sus trabajadores y principalmente del elemento femenino, del que por lo general se piensa 

que tiene menos necesidades que satisfacer por una parte, y por otra, que su trabajo es de 

ínfima calidad. Esta cuestión como ya se dijo fue interpretada por nuestra constitudón y 

para poner fin a lila siluadOn de hecho, dictó normas que estan daramente consignadas 

en la fracción VII de su artlOJIo 123 que a la letra dice: "para trabajo igual, salario igual, sin 

tener en cuenta ni sexo ni nadooaIidad •. 

3I ._u.oovco .,...'A<X>0II.00'tf0<l0ll. ...-..:7 ________ , .. ~"" " 

lO . __ o "<XlIOCICW........x.o ce ... _ ... """""'" _ ,,. 
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4.5 J{Oq/JIS ~ 

Alll81iormenle, en todas las partes del mundo era agotante el trabajar todo 

el día impidiéndose la reparad6n de las tuerzas gastadas. 

Cart OWen fue el prtmero en decir que la jOmada diaria deberla ser de 

ocho horas, concepto que se '18 redoodeaóo perfectamente en el artículo 123, frBcción I de 

nuestra Constitución de 1917. 

La ley Federal del Trabajo, tambtén estableoe que la duración máxima de 

la jornada será de ocho horas. Como ya quedó expuesto, esta Ley no permitia en ningún 

caso la Jornada extraordinaria para las mujeres, sin embargo, con las reformas realizadas 

en 19704 que derogan los artíaños 168 y 169 de la miSma ley, ya esta permitido este tipo 

de trabajos y al modificarse la prohibición que contenía el articulo 5· en su fracción IV, este 

supuesto subsiste ahora sotamente para los menores de 16 aftos, por lo que las mujefes 

ya pueden realizar1o. 

~la jomada extraordinaria compreode los Iap&os que fuera de los ordinarios 

el trabajador puede o debe ~, según asevera Alberto Brioefto Ruiz (30). A este 

respecto dice Krotoschin que "el establecimiento de la jornada máxima imputa la 

prohIbIcióo correspondiente dirigida al empleador de no hacer trabajar a 10& trabajadoAts 

por más tiempo que lo permitido según las disposiciones respectivas· (31). 

,. .MICdoo ..... ........,. _ ....:NC>,. .... ____ .~_...OODICD'_ 
"._"*"-.. __ ~""_OQ..........""",",,,,,"_.......,._t" 
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la Constitudón, en la fracdón Xl artlClJlo 123 apartado A dispone que 

-cuando por drcunstandas extraordinarias deban aumentarse las hOras de jornada se 

abonará como salario por el tiempo excedente en Ciento por ciento mAs de lo fijado para 

las horas nonnales, EN NINGÚN CASO EL TRABAJO EXTRAORDINARIO PODRA 

EXCEDER DE TRES HORAS DIARIAS NI DE TRES VECES CONSECUENTlVAS, Los 

menores de 16 anos no serán admitidos en esta clase de trabajo", 

Por su pane, la Ley Federal del Trabajo vigente, con er mismo crtter10 que 

la de 1931, establece en su articulo 66 que "podrá también prolongarSe la jornada de 

trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres hora diarias en una 

semana", 

El artIculo 166 de la ley mullicitada, actualmente habla de la prohibición del 

trabajo extraordinario de mujeres cuando encontrllndose esta embarazada, se ponga en 

peligro la vida de la mujer o del producto, ya sea durante er periodo de gestación o 

posteriormente en er de lactancia, Y además menciona que no debe sufrir perjuicios en su 

salario, derechos y demás prestaciones, 

Considero que en la realidad, la trabajadora es nuestro medio, prestan sus 

servicios tuera de las horas de trabajO permitidas por la ley, sobre todo en casas 

comerciales o pequet'\os talleres, 

Conviene que pera evitar tal infracd6n se establezca una oficina 

Investigadora de la situac:::KlfI de la mujer dependiente del departamento del DiSbilo 

Federar, similar a la dependenCia de la secretana del trabajO para que ambas con er 

personal sufiderte y adeaJado inspecdone todas las negociaciones, con er objeto de 

evitar que los trabajadoreS presten sus servicios tuera de las horas de labores, lo expuesto 

podria también operar para los trabajadores del sexo masculino, pero para efectos de mi 

trabajo y por razones ya meodonadas como soo la afectación fisica de la mujer como 
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creadora de seres humanos, lo propongo en esta ocasión como vigilancia a las mujeres, 

evitándose asi se cometafl abusos sobre las mismas. 

Por lo que haCe a las mujeres se estableció que estas no poc:Ilan trabajar 

tiempo extra pero si llegaban a Iaboral1o el patrón quedaba obligado a pagaI1es el 200% 

mas del salario que correspondería a sus horas de trabajo. 

Por esta razón, el trabajo femenino fue desptazado por el masculino que, 

aunque menos agradable, era más barato. 

A partir del 1· de marzo de 1975 se reformó nuevamente la Ley Federal del 

Trabajo, precisamente a petición de algunas muj8f'es que protestaban PO«¡UG no tenlan /os 

mismos derechos que el hombre ante la ley. El presidente EcheYen1a abrogó el artlaJlo 

169 que obligaba al patrón a pagar tiempo extra en un 200% más del salario ordinario: a 

partir de entonces las mujeres que laboran tiempo extra solamente tienen derecho a un 

100% más del salario ordinario ya que el articulo 169 de la Ley en vigor previene que las 

mu;eres disfrutara1 de los mismos derechos que los hombres Y en COI'lS8CIJ8I'ld también 

tendrán las mismas obligaciones (32). 

No obstante lo anterior, nuestra Ley todavla protege a las mujeres en 

llI&aci6n con trabajos Insalubres o peligrosos. 
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En base a lodo 10 anlenormente expresado, tenemos que asl como existen 

principioS de derecho laboral y garantlas individuales que hacen que la mujer tenga 10$ 

mismos derechos y obligaciones que el hombre. 

y no solo eso sino que además, se tenga la defensa del derecho sobre la 

maternidad de la mujer, sea una situaciOn especial que la legislación promueva. 

AsI los problemas principaleS que la mujer afronta una vez que pide el 

trabajo o entra a trabajar, sin lugar a dudas es el hostigamiento sexual, o incluso la 

violación. 

Independientemente de que sea objeto, por su sexo, aunque existen 

trabajos que por su nat1JraIeza, no son aptos para mujeres, como puede ser el de 

Cargador. 

En tal tonna se requiere propuestas nonnativas que regulen el 

comportamiento del patrOO como las siguientes: 

J.-PODEMOS ESTABLECER COMO OBUGACJÓN DEL PATRON, EL 
HECHO DE QUE LOS DERECHOS DE LA. MUJER EN ESPECIAL, VAN A 
SER RESPETADOS POR ESTE y POR SUS SUBALTERNOS Y EN GENERAL 
POR TODOS LOS TRABAJADOIlD' DE LA. EMPRESA. 

Que el patrón tenga la obligación Y responda directamente de la seguridad 

de la mujer dentro de la empresa. 

Si el patrón es el Estado tal responsabilidad recaerá sobre el Sea"etalio de 

Estado o al Olrector de la Paraestatal. 

As! en el momento en que se laboren en condk:iones generales de trabajo 

o contratos colectivos de trabajo, se deberán Ir estableciendo en casos concretos, la 

manera en como se le va a brtndar una mayor protecd6n a la mujer para defendeJ1a de los 

ataques sexuales de que son objetos. 
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J.-EL HECHO DE QUE US MUJERS NO PUEDAN PELEARSE A GOLPES 
CON EL HOMBRE, U HACEN SER DISCRIMINADA, ESTO ES QUE 
SEllAN LA BROMA DE LOS COMPA!9EROS TRABAJADORES, YA QUE U 
MUJER, ES UN BLANíV .FACIL P.tJlA LOS BROMISTAS Y 
CHARLATANES, Y POR SUPUES TO SOBRE ELLAS DESCAllGUEN SUS 
BROMAS r TONTERlAS, YA QUE COBARDEMENTE NO PUEDEN 
DEFENDERj'E EN EL INSTANTE. 

J.-ES INDlSPENSBLE QUE TODOS LOS DERECHOS DE UCTANClA, DE 
MATERNIDAD, r EN GENERAL TODOS LOS DERECHOS QUE 
PROTEGEN A U MATERNIDAD, SEAN TAJANTEMENTE RESPETADOS 
POR EL PATRON EN TAL FORMA QUE SE DEBE SE!9ALAR COMO UNA 
DE SUS OBLIGACIONES, EL QUE TODOS Y c.tDA UNAO DE LOS 
DERECHOS ESTABLECIDOS POR LA LEGISLACIÓN A FAVOR DE LAS 
MUJERES, SEAN OBSERVADOS ESTRICTAMENTE DENTRO DE LA 
EMPRESA O DEPENDENCIA. 

".-SIENDO UNA GARANTIA CONSTITUCIONAL, LAS MUJERES 
DEBERlAN DE INICIAR FORMANDO UN FRENTE COMUN, DEBIDO A 
QUE EN FORMA INDIVIDUAL, NINGUN DERECHO PUEDE SER 
DEFENDIDO, SINO QUE SE REQUIERE DE LA UNION DE UN FRENTE 
COMUN, A TRA VES' DEL CUAL. EXPRESAN SU MALESTAR O SU QUEJA, 
EN CONTRA DE ALGÚN MAL COMPAÑERO O EN CONTRA DEL MISMO 
PATRON. 

De ahl que son varias las mujeres, y mayor seré el peso de sus 

dedaradones y el valor de las miSmas 

J.-POR ULTIMO ES NECESARIO QUE LA MUJER, NO SE OBliGUE A 
TRABAJR A ALTAS HORAS DE LA NOCHE, RUMBOS DONDE 
REALMENTE NO SE PUEDA TRANSITAR. 

Todas estas ideas, no van a provocar prtviIegiOS de 18 mujer en cuanto al 

trabajo, sino más que nada van a facilitar su función para la realización de sus labores. 

En otros términos, que una vez que 18 mujer sienta que elta protegida, 

serán más las que entren a prestar su trabajo, debido a la seguridad jurldica que este en 

un momento determinado, representaría para eIas. 
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Las mujeres y los hombres somos dtferentes 'J tenemos capacidades y 

neceSidades disüntas. Pero ser diferente !lO quiere decir ser ilfenor, ni siquiera cuando a 

causa de La diferencia se es, en algo más débil o vulnerable. Cuando un persooa darla a otra 

aprovechándose cIe que clebido a una diferencia, tiene un poder o un privilegio determinado, 

comete un abuso y puede estar incurriendo en un cielito. En nuestra sodedad existe una 

cultura disaiminatoria cIe lo femenino, y con fTecuenda los hombres, esposo, hijos y jefes 

abusan del poder que les da su fuerza o su autoridad y causan danos patrimoniales, 

psiCOlógicos o flsicos a Las mujeres y a los nit\os que conviven con ellas. También con 

frecuencia las autoridades !lO atlerlden debidamente a las mujeres que acuden a denlKlClar W1 

cielito o a clemandar un CIereCho, a pesar de que nuestra Constitución dice expresamente que 

las mujeres 'J los hombres somos iguales ante La ley, la cual ha de proteger a la familia. Las 

mujeres c\ebert defender sus derechos. COfMene que los conozcan 'J sepan que Significan. 

Las mujeres merecen el respeto de su pareja de sus hijos y de los demás miembros cIe la 

familia 'J de la sociedad. 

En la fam~ia las mujeres han de ser respetadas, cuidadas y tomadas en cuenta 

de la misma manera que los hombres. Eso quiere decir que tienen derecho a : 

00 Tomar libremente dKisiones que afectan a su vkJa, por ejt)mplo equeffas que 

tienen que ~r con el trabajo , el númelO y el e$paCÑJmiftnto de sus hijo$, sus 

estudios y el uso de su tiempo tibie. 

<00 Tratar en paz los asunto& que inteteSln" ambos miembros de la pareja para 

procurar que las dec/$JOnes relativas a ellos sean tomadas de común acuerdO. 

00 Compamr por 9Ja/, con su pareja, /as responsabilidades famiMares, como las que 

se refieren a la crianza de los hijos, a 103 gastos y a lOs cuidados que estos 

necesiten. 

-:. Expresar sus opiniOnes y necesidades fTsicas, emocionales, intelectuales y 

sexualu, para que sean consideradas igualmente impolfantes y satisfechas de la 
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misma foana que las de su pamja. 

+ Ser respetlfdas flU:a, sexual y psicológicamente; no ser humilladas, ridiculizlfdas o 

menospreciadas, ni en público ni en la intimidad. 

o) w mujeres deben defenderse de 1M agresiones y proteger a $liS hijo$ de las 

mismas. Han de denunCiar esas agresiones ante las autoridades y exlt;ir de ellas 

proteccJón y ¡Uslicia. 

La expreSión de la sexualidad de las mujeres no debe ser Objeto de bur1a, 

castigo o imposK::i6n. Cuando una mujer es obligada, por quien sea y en donde sea, a teoer 

relaciones sexuales, es victima de un ataque sexual que esta penado por la ley. 

Las mujeres tienen derecho a: 

• Decidir respecto de sus vKJa sexual, es decir, respecto de cuando desean y cuando 

no desun tener relaciones sexUaMS que"'s desagraden o IUtimen. 

• Denunciar todo ataque sexual de que sean objftto; ser atendidas inmediata, 

respetuosa y dijgentemMte por Jos funcionarios de las AgencMs del MInisterio 

Público, como los agentes, los ~icos, /os trabajadores socia_s, Jos policlas y /os 

pelitos. 

• Esperar que se _s brfnda servicios de justicia gratuitos y completos, que Incluyan 

tnttarniltnto contnt errffHmedades wnlntas y terapia tendJente • curar los tntUtnlS 

flsJcos y emocionales producidos por alguna 8ptesión. 

La maternidad no puede ser motivo de disaiminaci6n y debe ser atendida 

debidamente, lo cual signiflC8 que las mujeres tienen derecho a: 

+ Ser protegidas durante sus embarazos y en el etefddo e su maternidad. 

-:, Ser atendidas por el personal de salud, en caso de enfermedad, de embarazo o de 

parto, con respeto y aJidado Y de acuerdo con sus necesidades. 
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<> Ser consultadas sobre si desean que se les aplique algún método anticonceptivo y 

ser respetadas, cualquiera que sea su decisión al respecto. 

+) Exigir que sus derechos laborales no queden condiCionados por la renuncia a la 

maternidad, es decir, que no se les niegue algún trabajo que SOliciten, ni se les 

despida del que ya tengan, por estar embarazadas. 

'Jo T eoer dos descansos de medW hora cada uno durante la joroada de trabajo para 

alimentar a sus hijos lactantes. 

+) Gozar con la percepción de su saLario íntegro, de seis semanas de descanso 

antetiores y seis postenores al parto para reponerse y atender a los recién _. 
.... Recibir las prestaciones que otorguen a las madres las normas especificas y los 

contratos coIectívos de trabajo. 

la condición femenina no debe ser pretexto para negar a la mujer trabajos 

dignos ni para da1e 1m trato lisaimioatOOo en matana laboral. 

las mujeres tienen derecho a: 

<00 Ser respetadas en su trabajo, no ser ~o de acoso sexual y denI.ndar a quien se 

les cause un perjuiciO labOral por no responder afinnatlvamente a sus demandas .. ..-.. 
+) Recibir un salario igual que los hombres por Igual trabajo. 

00> Obtener y COI'lseNal'" un empleo, sin que ello se condicione a que renuncien al 

matrimonio. 

Estos derechos están reconocidos por las leyes y por tos tratados internacionales que 

México ha ratificado Y que deben cumplirse. Por lo tanto, proteger1os es obligación de las 

autoridades de nuestro pals. 
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CO!NCLVSI01V'ES 

<N./fMtE/IP.- Con frecuencia se ve, que por parte de las autoridades a la mujer 
no se le da el trato debido, ya que las mujeres que acuden denunciar un delito o demandar un 
derecho se le ponen lN ser1e de trabas a pesar de lo expresadO en nuestra Constitución 
PoIltlca de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo'" parrafos primero, segundo y sexto. 

'Con respecto a este ponto podemos decir que se da la disaiminaci6n a la mujer hasta 
por parte de las autoridades simplemente se ve cuando la mujer va a denundar un delito, por 
10 que vamos a poner como ejemplo ooa violación ya que si es atendida por un hombre no le 
da credibilidad a la declaración de la vidima es por eso que para este caso (le delitos el 
personal que las atendiera deberian de ser mujeres porque SOlo una mujer poaia entender 
esa srtuacIón eso por poner como ejemplo el delito de violadón ya que podría ser la viOlencia 
¡otra familiar y muchos otros deitos de los que es víctima la mujer por la sociedad machistaeo 
la que se desenvuelve. 

S'E~. - En nuestra sociedad existe una cultura discriminatoria de lo 
femenino y con fre<:uencia los hombres IltImense esposo, hijo o jefe; abusan del poder que les 
da su fuerza y autoridad por lo que les causan danos patrimoniales, psicológicos y tlsicos a 
laS mujeres y ninos que viv9n con ellas. 

'Por 10 que hace a este punto podemos sugerir que en las zonas rurales y marginadas, 
haya más escuelas '1 gente que de 0Iierttaci0n a los padres de famma para que a su vez estos 
puedan ser buenos esposos e hijos, porque todo esto es causa de la ignorancia en la que vive 
gran parte de nuestra potKaQón y como podemos cambiarta mas que dando educad6n Y tratar 
de cambiar la forma machlsta de pensar de los hombres y nos vean como personas dignas de 
respeto. 

PE4OC'E!IW.- Las mujeres deben defender sus derechos y sobre todo 
conoceOos Y lo más importante 9$ que sepan el significado ya que las mujeres merecen el 
respeto de su pareja de sus hijOS y de todos los demás miembros de su familia. 

·Por 10 que respecta a este punto vemos que en Cierta forma esta lIgadO con el antenor 
punto, porque aqui volvemos hablar de la ignorancia que prevalece en nuestro país con 
respecto a que no se ve a la mujer, en ..., plano de iguakiad pero se ha vtsto que no solo la 
discrlminadOn, se da a veces por los hombres sino también por nosotras mismas y debemos 
acabar con esta situadón, es por eso que mi propuesta de cambio estriba nuevamente en que 
es urgente, que en las esruelas se propague informadón a cerca de la igualdad de los 
hombres y las mujeres y acabar con la ig!'104"8llCia que rodea a la mUjer. 

CU)l~.- Con respecto al Titulo Quinto, en el trabajo de las mujeres; en 
dered'los y obligaciones de los trabajadores en su articulo 164 de la Ley Federal del Trabajo 
vigente en er Distrito Federal, que a la letra dice:" Las mujeres di5frutan de los mismos 
derechos y tienen las mismas 0b6igaci0nes que los hombres". 

·Por lo que se hace alu~ a este punto, en cierta forma no estoy de acuerdo con esto 
porque se puede interpretar como que las mujeres pueden realiza' traba}os pesados. 
peligrosos e inclusive insalubres; pero no es el pi"obIema que lo realice sino que nosotras por 
Ilamar10 de algooa manera, la naturaleza nos diseOO física Y anatOmtcameote muy diffln!ll'lt.e a 
los hombres, es por eso que yo propondría en cuanto a este articulo, que fuera un poco más 
especifico en cuanto a que tipo de trabajos pueden tener las mismas obligaciones hombres y 
mujeres y de ser posible hacer mención de los tipos de trabajo que pueden o no pueden 
realizar por su condición de mujer aunque para abreviar podemos t\ac:er ¡na división para que 
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no hubiese confusión en trabajo Inteklctual y Flsico porque en el primero de los mencionados 
si se puede dar una exigeoda a ambos sexos en OJanto al desempel'\o del mismo pero en el 
segundo supuesto si estamos en desventaja porque no contamos con la misma fuerza ffsica, 
que un hombre y por 10 tanto en caso de estar embarazadas pactoa ser peligroso tanto para la 
madre como para el producto pero dentro de todo esto podemos hacer una subdivisión en 
trabajos manuales y mecánicos, en donde en el prtmer supuesto si tenemos mayor o igual 
habilidad para hacer algún tipo de trabajo manual donde por poner un ejemplo podoa ser la 
confección da ropa o eIaboraci6fl de artesanias; pero en el segundo caso nuevamente 
estamos en desventaja porque a lo mejor no se nos facilitarla el manejo de a lo mejor palas 
mecánicas, tractores al.Wlque si nos 10 proponemos podemos haceno pero con mayor riesgo y 
peligro en caso de querer ser madre aunque a veces es mas apremiante la neceSidad de 
proporcionar alimentos a los suyos; por lo tanto no podemos hablar de una igualdad en 
derechos y obligaciones para hombres y mujeres y para flflalizar quiero dejar muy en daro 10 
Siguieflte que si puede haber una gran slmiitud entre los hombreS Y las mujeres y es en la 
capacidad mental motivo por el cual dicho articulo en su contenido y propongo que sea más 
especifico en cuanto a 10 que se dice como obligaciones. 

QJJI!N'1O.- la malernldad, no puede ser motivo de dlScr1mloadón y debe ser 
atendido debidamente, lo cual significa que las mujeres tienen derecho a ser protegidas 
duranle sus embat'azos y en el ejercicio de su maternidad por lo que tienen dered10 a eXigir 
que les sean respetados los mismos, por que no se vae que quede condicionada la renuncia 
a la matemldad ya que por motivo de esta les es negada la posibilidad de trabajar o de 
soIicitar1o porque les es negado o las obligan a renunciar del trabajo que tengan. 

-Este es uno de los principales pontos en el OJal no estoy de aoJefdo, ya que porque 
los hombres se empellan en cisainmamos por el simple hecho de ser mujeres y peor aUn 
cuando somos madres y hay ocasiones en que nos niegan la pos¡biüdad de S8f1o por el temor 
perder el traba}O, a pero eso si los hombres si exigen respeto de nuestra parte, y hasta nos 
debemos sentir halagadas cuando nos hacen el favor de reconocer a nuestros hijos tan es asl 
que ya por costumbre el nir"Io debe lleva" primero el apellido del hombre cuando la mujer es la 
que sufre deteñoros en su salud desde el momento en que concibe un hijo por 10 que sena 
muy justo que nuestros hijos llevaran primero nuestro apeIido Y en seglKldo lugar el del padre, 
pero sin salimos mUCho del punto que nos IntlHl!S8 la ley debe ser más estriCta en todos los 
lugares de trabajo llámese empresa, fabrica, etc. 

·Como otro punto a proponer como cambio es que las mujeres detlerian de tener 
horarios más ac:cesib6es de trabajo Y no el mismo horario de todo ..... dla como los hOmbres 
porque como consecuencla se da el descuido da los hijos y a la vez la deSintegrac:i6n familiar 
por la ausencia de la macn ya que la figura de la misma es muy importa'lte en los prtmer06 
anos de vida de un nino pero hay que aclarar que esta sugerencia no es porque no tengan la 
misma capacidad mental que los hombres lo que pasa es que ellas tienen una gran 
responsabilidad ante sus hijos en todos los aspectos y es que a veces el trabajo que 
desempetlan es muy absorbente y la educacI6n Y valores morales son dIMegadOs a otras 
personas que no son los padres sino terceras pef$OOaS como los abuelos o el personal de una 
guardería. 
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