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I1.- RESUMEN

La formacién de un Psicoanalista se hace por diferentes maneras. Depende de los
criterios que se ejercen desde la institucion donde €ste se formard. Ese criterio esta
relacionado con las diferentes versiones y formatos de los planes de estudio y las
caracteristicas de la institucion. El nombramiento del Psicoanalista, estara
fundamentado en pilares principales para su formacion: El proceso tedrico. La
supervision y El analisis personal. El Dispositivo del Pase, se presenta como una
alternativa para hacer posible ese Pasaje de analizante a analista al conocer su Fin de
Andlisis. Para cumplir los objetivos propuestos se realizaron entrevistas a nueve
psicoanalistas para saber su punto de vista. Asi mismo, se revisaron nstituciones
psicoanaliticas para conocer qué mecanismo de operacion efectian en la formacion de
sus psicoanalistas. Se confrontaron diferentes posiciones, tanto las opiniones como los
criterios de la institucion, para asi observar qué estd sucediendo. Se encontré que e/
Dispositivo del Pase ya no se efectia y que se estd priorizando el andlisis personal
articulado a la formacion institucional para ser psicoanalista. Asi mismo se establecio
que la acreditacion y la certificacion, en este contexto, dependera de los propositos de la
persona interesada: Convertirse en Psicoanalista o reunir documentos que lo avalen.



111.- PROLOGO.

La formacién en Psicoandlisis se hace por diferentes maneras. Esto depende de los
criterios que se realizan desde una Institucion o Escuela donde una persona se formara
a la persona interesada. Este trabajo de investigacion tuvo como propdésito el saber
cudles son esos mecanismos que hacen posible la formacion y el nombramiento del
Psicoanalista en algunas instituciones psicoanaliticas en México, asi como confrontar
los diferentes planes y programas de cada institucion.

Las diferentes instituciones psicoanaliticas en México tienen caracteristicas muy
particulares unas de otras. Sin embargo sus programas, ya se teoricos o clinicos, se
realizan con determinadas caracteristicas. Los programas de formacion son
basicamente tedricos y, posteriormente, segin sea el caso, se plantea una formacion
préctica.

Bajo las diferentes normatividades que hay desde la Asociacion Internacional de
Psicoanalisis (IPA), que reconoce a las asociaciones nacionales para la formacion en
Psicoanalisis, son planteados mecanismos de operacion para conformar diferentes
programas de formacion psicoanalitica. En contraparte se encuentran instituciones que
no dependen directamente de las normatividades de la IPA, tales es caso de las
instituciones Lacanianas.

Jacques Lacan propone como alternativa a la formacion psicoanalitica un dispositivo
denominado “Dispositivo del Pase” para realizar el pasaje de analizante a analista. Se
efectaa en el interior de una Escuela Psicoanalitica y no de una Institucion. En este
trabajo se pretendio realizar un andlisis de estas diferencias entre lo que es la formacion
psicoanalitica en una institucion y del dispositivo del Pase en el seno de la Escuela
Lacaniana. Asi mismo, se problematiza el Dispositivo del Pase como testimonio del Fin
de Andlisis y asi realizar el Pasaje a Psicoanalista.

Por otra parte se analizaron la certificacion, reconocimientos y evaluaciéon de la
formacion psicoanalitica, que de alguna manera se ve afectada por estas nuevas
tendencias globalizantes, asi como las consecuencias de certificarse o no en el proceso
formativo del psicoanalista.

Ademas se realizaron entrevistas con algunos psicoanalistas para asi conocer sus puntos
de vista referentes a estos cuestionamientos. La presente investigacion pretende ser una
aproximacion de lo que estd sucediendo en la formacién del psicoanalista en las
instituciones mexicanas. Deseo que la presente quede como un documento de trabajo,
va que contiene las entrevistas realizadas a estos psicoanalistas y servirdn de alguna
manera para referente a posteriores investigaciones.



Las entrevistas se agregaron tal y como fueron expresadas por los Psicoanalistas
entrevistados, esto se realizo para efecto de evitar algtin sesgo en su interpretacion.



IV.- CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION PSICOANALITICA.

4.1.- Generalidades de la institucion psicoanalitica.

En el transcurso del proceso de instauracion encargada para el ordenamiento de los
diferentes campos del saber epistemologicos, es la nstitucion el dispositivo que cumple
con este cometido. En ese sentido, se tiene que definir lo que es la institucion. Asi
mismo, algunas instituciones se conforman por un grupo de miembros que certifican la
calidad profesional de sus agremiados.

En sus origenes historicos del pensamiento psicoanalitico, el grupo de personas que se
encargé de formar; por asi decirlo, la primera institucion psicoanalitica, tuvo que
integrarse en reuniones que eran convocadas por el mismo Freud. Su época,
caracterizada por diferentes cambios cientificos y aunado ésto a la creciente demanda
de conocimiento en el naciente siglo XX. En este proceso se encuentra insertado el saber
cientifico del mismo Freud. Esto se aprecia en su forma de redactar en sus escritos que
fue elaborando y re-elaborando.

Dicho de otra manera; se tenia la necesidad de hacer una asociacion para trabajar esta
elaboracion del pensamiento y practica de esta nueva epistemologia llamada
Psicoandlisis.

En las reuniones de los miércoles, lo que se planteaba, eran las aportaciones y a la vez
discusiones de diferentes médicos allegados a Freud. Lo trascendente de estas reuniones
nocturnas era saber y/o conocer dichos avances de esta nueva disciplina psicologica.
Esto se hace constar en las actas levantadas por esta Sociedad Psicoanalitica de Viena.'

En este sentido; se crea la Asociacion Psicoanalitica Internacional (IPA), Pero desde su
fundacion en 1910, van surgiendo diferencias propias de cada grupo. Las diferencias
con Adler v Jung, son mas conocidas durante este proceso de génesis de las primeras
instituciones psicoanaliticas. Posteriormente se haran mas escisiones, y excomuniones,
como fue sucedida a Jacques Lacan mas adelante.

Pero, ¢Qué es lo que pasa en las instituciones psicoanaliticas al suceder estas
diferencias, escisiones y excomuniones? En este sentido, se hace pertinente hacer un
analisis epistemolégico y critico de lo que es la institucion. Quiza alli radique esta
problematica de la formacion del psicoanalista dentro de una institucion.

Hay que seguir un seguimiento a estas preguntas: ¢Qué es la institucion? ¢Por qué se
hace institucionalizado el conocimiento? ¢Se hace o se crea un poder del conocimiento

' Véase Actas de la Sociedad Psicoanalitica de Viena; Editorial Nueva Vision, Buenos Aires 1993



dentro de la institucion? Para responderlas, tuve que hacer una revision exhaustiva de la
institucion y la institucionalidad que hace efecto ella misma.

Defini claramente lo que me importaba en este momento: ¢Qué es una institucion? La
institucion sera un establecimiento o fundacion de algo, cosa establecida o fundada,
coleccion metddica de los principios o elementos de una ciencia, un arte, etc.’ Otra
definicion seria: una corporacion cientifica, literaria, benéfica, etc. Los institutos tienen
diferentes fines y propésitos, entre ellos la difusion de conocimientos, estudios y
trabajos de investigacion en distintas disciplinas cientificas, filosoficas, sociales,
artisticas vy otras varias. Pueden ser de caracter regional, nacional o internacional. Los
miembros de los institutos suelen designarse entre las personalidades mas relevantes en
el campo de la actividad particular a la que la corporacién se dedique. EI nombre
expone; generalmente, los propositos y el alcance de esos centros de investigacion.'

En la institucion; hace constar, que hay dos tipos de producciones: La produccion re-
produccion de un saber o varios saberes, y la ensenanza-transmision de dicho(s)
saber(es). La organizacion de dicha(s) mstitucion(es) es por la aglomeracion de los
grupos de personas. Hay grupos y agrupaciones, estos tendran una diferencia: Consiste
en que la agrupacion estd compuesta de personas que no han llegado a un consenso
comun llamado: finalidades del grupo.’ La finalidad se refiere a un espacio, tiempo,
estudio, reflexion v elaboracién. Esto se da cuando un grupo de especialistas se retinen
para discutir entre ellos, abordando un tema o varios temas en particular, se puede decir
que hay una produccion y reproduccion del saber. Este proceso es el que fue elaborando
Freud y al grupo que estaba empezando a trabajar y con los que se reunia.

En la institucion se llega a una elaboracion, Son realizadas por individuos componentes
de un grupo profesional que cuestionan los parametros que rigen la institucion a la que
pertenecen vy las intercomunicaciones con otras instituciones.” Esto me hace pensar y
tuve que problematizar la complejidad que hay en una institucion. Esto es por la forma
que tiene esta organizacién institucional, sus fines v las condiciones que ofrece. Asi
mismo, la calidad que tiene y el alcance de ésta.

A través de lo que es la elaboracion de lo que se podria decir, que se puede plantear que
hay diferentes caracteristicas de las instituciones. Se puede decir que esa especificidad,
me llevé a plantear esas mismas diferencias. Existen macroinstituciones que retdinen una
gran cantidad de grupos, otras mas pequenas, pero que dependen de las anteriores.®
Esto me llevo a problematizar, de alguna manera, que el conocimiento es un poder que
se ejerce a través del conocimiento mismo, a ser esa institucion lo que le da el caracter
de organismo consolidante de dicho poder epistemolégico. En ese sentido, las

chmonaﬂo de la Lengua Espafiola; vigésimasegunda impresion, Madrid 2001
¥ Enciclopedia ilustrada Cumbre; Ed Grolier, México 1988.
# Utrilla, Manuela (1998) (Son posibles las terapias en las instituciones? Editorial Biblioteca Nueva; Primera
impresion; Madrid 1998,
* 0b. Cit
*Ob. Cit



caracteristicas que hacen que la institucion ejerza ese poder, es determinado por el
aparato que lo sustenta. Asi: Las estructuras institucionales cada vez mas complejas
pueden resultar inasequibles a la comprension: no se sabe quién representa el vértice de
la pirdamide, donde se sitian las competencias jerarquicas. En quiénes se ha delegado el
poder y con qué caracteristicas.” Tal vez es por ese mecanismo del por qué la institucion
psicoanalitica tiene ese proceso en la problematica a la que es sujeta; escisiones,
excomuniones y disoluciones, de uno o varios de sus miembros.

Esto puede llevo a plantear la caracteristica de la institucion psicoanalitica es de esa o
esas caracteristicas, es el poder cuestionar a las diferentes instituciones del por qué de su
epistemologia y su caracteristica. Asi de esta manera se pudo decir: Existen igualmente
instituciones donde los grupos de trabajo e incluso sus lideres no llegan comprender las
dificultades por donde pasa la institucion y solamente se pueden constatar sus
mecanismos repetitivos y sus obstdculos a los cambios; instituciones conocedoras de la
posibilidad que otros especialistas que no trabajan en esas instituciones, pueden hacer
lo que se ha denominado analisis institucional.” Puede ser que de esta manera es como
sucede en las instituciones mexicanas, en este sentido se plantea el 6rgano de poder es el
mismo conocimiento y los procedimientos de ejercerlo, comunicarlo y reproducirlo.

Probablemente la IPA sea una macromstiucion, que engloba a diferentes
organizaciones a nivel internacional, como parte de una estructura de un saber
especifico. Las estructuras institucionales cada vez mdas complejas pueden resultar
inasequibles a la comprension.” Quizds en este sentido, se pudo esclarecer que la
complejidad de la institucion asi como forma de esta, me puede llevar a tener varios
problemas. Las estructuras jerdrquicas aparecen, entonces, como sombras de un
contexto estremecedor, tanto mas importante, que se le inviste de un poder
desmesurado, lo que intensifica los procesos de sumision, simbiosis, confusion,
robotizacion, etc.'” ¢Serd posible que esto establezca un tnico saber de una institucion?
¢Solo los dirigentes jerarquicos de esta(s) instituciones determinan el conocimiento a
ser transmitido?

Esto me llev6 a plantear las diferencias que hay entre instituciones grandes, medianas y
chicas. Utnlla (1998), establece criterios de clasificacion de las instituciones: Pone de
manifiesto a las Macroinstituciones las cuales tienen la caracteristica que anteriormente
planteamos. Dada la complejidad de este tipo de institucion, en ésta se pueden apreciar
diferentes problemas, Los especialistas se sienten cada vez mds perdidos en redes
relacionales muy complejas, vivencian con grandes intensidades los problemas de
despersonalizacion, desidentificacion, limites, jerarquias y competencias profesionales.

7 0b. Cit
8 0b. Cit
?0b Cit
Y ob. Cit



Ademds se sienten incapaces de comprender el sentido de las reuniones convocadas,
aunque estas lleven tematicas precisas.'’ Parte de ser pertenecientc a esta clase de
institucion, donde se observa que la jerarquia de la que estd compuesta es muy
compleja, complicada y la forma en que esta realizada la relacién entre sus miembros;
esto lleva efectivamente a la competencia entre ellos de ver quién es mas capaz que otro,
quizds quien tiene la certificacion oficial.

Desde esta Optica existen diferentes problemas, tales que actualmente sucede en las
instituciones psicoanaliticas. Por ejemplo, desde las caracteristicas de la IPA observé
una normatividad a seguir, de coémo debe tiene que ser el perfil académico de la persona
para poder tener una formacién como psicoanalista, asi como el numero de sesiones
con su analista v la duracion de estas; y todavia mas, el analista encargado para su
analisis personal es designado por la institucion. ¢Qué es lo que se quiere lograr al
llevarse una politica de estas caracteristicas?

Probablemente aqui se observa la problematica mas importante de las mstituciones
psicoanaliticas en México. De alli se puede desprender del por qué las diferentes
escisiones y excomuniones que fueron y siguen dandose en el saber psicoanalitico.

También Utrilla (1998), define a otro tipo de instituciones: Ante graves consecuencias
que histéricamente fueron acumulandose en las macroinstituciones Ilamadas
terapéuticas, se fueron organizando subdivisiones institucionales llamadas equipos de
sector (0 sectorizaciones) con estructuras que se pretendian mas adecuadas a las
realidades del trabajo."”

4.1.1.- La institucion psicoanalitica.

El Psicoandlisis como tal; surge a partir de la practica clinica que el mismo Freud
comenzaba desde sus primeros trabajos (La Histeria). Para hacer un andlisis de la
institucionalidad del Psicoanalisis y asi mismo la repercusion que tiene en la formacion
de los psicoanalistas. Comencé desde un punto de vista historico para asi tener
referentes mas precisos de la institucion y la formacion del analista.

En sus ya casi cien afos el Psicoanalisis ha ido organizando prevalentemente dos
modalidades de instituciones: Una que denominaremos escuela y la otra de iglesia.” La
primera suele exagerar de una pretension “una teoria verdadera” psicoanalitica. La
segunda “hace culto” en ordenar los escalones de una carrera profesional. Cada una de
estas figuras institucionales polariza estructuras y conflictos con alguna especialidad.
Aludir a estos modelos no excluye, sobre todo en los Gltimos, la presencia de otras
alternativas de organizacion. :

"' Ob. Cit

"2 0b. Cit.

'* Ulloa, Fernando; (1991) La institucion psicoanalitica: Una utopia. El espacio institucional 1 Lugar editorial;
Buenos Aires 1991.




Cuando alrededor de 1910 Freud impuls6 la fundacion de la Sociedad Internacional
Psicoanalitica (IPA) parecié coincidir bastante con algunas sugerencias de Ferenczi
acerca de la modalidad de conduccién de la institucion psicoanalitica. Ernest Jones, el
biégrafo oficial de Freud, atribuye a Ferenczi mas o menos el siguiente pensamiento: El
enfoque psicoanalitico no conduce a un igualitarismo democratico, tiene que hacer una
élite dentro del espiritu de las leyes de Platon acerca del gobierno de los filosofos.™ Un
poco antes, Freud habia recibido la propuesta de integrar una “fraternidad internacional
para la ética y cultura™. Al respecto escribia a Jung: ...Lo que me atrajo fue un punto del
programa préactico, combativo y protector a la vez; la obligacion de luchar directamente
contra la autoridad Iglesia y Estado, cuando éstos cometan una injusticia manifiesta,
que en ningiin caso estaria dispuesto a unirse a un movimiento contra el alcoholismo."
Pronto se abandonaria este proyecto para impulsar una asociacion puramente
psicoanalitica —la [PA- cuyva conduccién implico desde los comienzos una serie de
conflictos entre su grupo vienes y el grupo suizo de Jung. En 1921 Freud conceptualiza
en Psicologia de las Masas'y Andlisis del Yo valiosas observaciones acerca del papel del
narcisismo, de la constitucion institucional como la iglesia y el ejército, grupos que se
estructuran desde la identificacion con una imagen idealizada en un lider. Es posible
que Freud hava reflexionado entonces sobre semejanzas v diferencias en la
estructuracion de los grupos psicoanaliticos, principalmente el grupo vienés v la [PA.

El grupo vienés que desde 1902 funcionaba como Sociedad Psicologica de los
Miércoles, fue disuelto por el mismo Freud en 1908 reorganizandose en la Sociedad
Psicoanalitica de Viena. En dicha disolucion el mismo Freud dirigio a todos una circular
donde anunciaba la disolucion y propone que quien quisiera seguir siendo miembro
simplemente lo comunique antes de determinada fecha. Sugiere en dicha circular que
cada tres anos se emplee el mismo sistema. De hecho, el procedimiento fue empleado
por altima vez en 1910. Por motivos distintos otras sociedades psicoanaliticas repitieron
esta modalidad afos después.

Puede pensarse que Freud advertia en su pequeno conjunto vienes el beneficio de una
agrupacion abierta y transitoria donde los miembros no se quedaban a vivir en ella. Pero
la necesidad de consolidar formalmente el psicoanalisis, lo llevaria a coincidir con
pensamientos como el de Ferenczi acerca de liderazgos de €lite que se aproximan al
modelo de Iglesia y ejercito que habria de describir 10 afios después. Asi fue que surgié
un modelo de Sociedad Psicoanalitica con frecuencia rigidizado en corporaciones
profesionales muchas veces destinadas a afirmar la presencia social de los
psicoanalistas a expensas del Psicoanalisis y su efecto especifico.

El grupo de Viena en los tiempos iniciales no parecia desmentir en su funcionamiento la
movilidad propia del fendmeno psicoanalitico. Curiosamente este grupo se reunia en la
sala de espera de Freud, lugar donde simbOlicamente debe detenerse toda
estandarizacion instituida, si no se quiere desmentir el acierto que presenta al

Y 0Ob. Cit.
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Psicoanalisis indicando la singularidad de cada individuo en cuanto sujeto inconsciente.
Sala de espera y transitoriedad en la fundacion y desfundacién periédica propuesta de
Freud, simbolizan un antecedente no despreciable cuando se piensa en una situacion
institucional que no designa en la prictica lo que sostiene en la teoria.

Pero poco después habria de accidentarse este proceso de movilidad. En 1912, Ferenczi
se propone fundar el llamado Comité. Un grupo de personas que al decir de Jones
“estardn cabalmente analizados por Freud” y que en distintos centros y paises,
garantizarian la pureza del Psicoanalisis. La idea no fue viable, quedando reducida,
ahora por sugerencias del propio Jones, a una suerte de vieja guardia, un pequefio
grupo de confianza alrededor de Freud. Eran diferentes reacciones frente a los
enfrentamientos con Adler, Stekel y los que empezaban a hacerse evidentes con Jung.
En cierta forma estas dos alternativas, la pureza del planeado comité y la lealtad de la
guardia de amigos, prefiguran las modalidades en las politicas posteriores de las
instituciones psicoanaliticas.

La verdadera fundacion de Freud, como primera y original figura psicoanalitica, fue la
neurosis de trasferencia, puesta a punto a partir de la atencion libremente flotante,
desde donde se escucha, y de la asociacion libre, con intencion de pensamiento en
libertad. Dos libertades para la captura. Aquella que en la especularidad narcisistica
atrapa el sufrimiento de alguien precisamente en relacién a un tercero. Establecimiento
y disolucion de la neurosis de transferencia serdn la base del movimiento de fundacion v
disolucion esenciales en el proceso psicoanalitico v de cualquier institucionalizacion del
mismo.'® Puede intentarse una tipologia psicoanalitica en base a la mayor o menor
presencia real y virtual del tercero rompiendo esa captura de la neurosis de
transferencia. Tercero que marcara su existencia en ocasion de los otros dos actos
reconocidos como tipicos en la formacién de un analista: La lectura y debate de los
textos mediante los cuales se transmite 1a teoria v el andlisis de control como pasaje de
la experiencia metodologica.

Ahora coloqué las dos formas de institucién y por ultimo la de una tercera forma: La
Escuela, La Iglesia y el Anélisis personal.

a) La escuela

En ella prevalecen los efectos de 1a neurosis de transferencia como vinculo singular de
dos. Cualidad dual que persiste atin en la terceridad institucional marcando fuertemente
con cardcter distintivo la transmisién tedrica y la practica no sélo conceptual v clinica
sino ademas, y de manera muy evidente, los usos y giros idiomaticos. Todo esto no
implica necesariamente la materializacion de una experiencia transferencial dada en un
andlisis, se trata de una experiencia transferencial dada en andlisis, més bien se trata de
una experiencia ideal con una figura analitica a la que incluso puede no conocerse
personalmente. Se organiza asi calidad vincular con marcado incremento de la
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ambivalencia como ocurre en los vinculos duales. [La sumatoria de identificaciones
narcisisticas con una figura penosamente compartida por muchos, genera un clima de
conflictos v estilo tragico propio de la ambivalencia.

Este debate posterga el debate singular con un maestro, degradado pese a €, a figura
idealizada por estar colocado con frecuencia en situaciones de irritacion y ahogo suele
ser proclive a la intemperancia, tal vez enmascarada como actitud magistral. Entre
quienes penosamente comparten y disputan la misma figura de identificacion
narcisistica. tiende a crearse una union precaria, como precarios son los consensos
narcisisticos. Fenomeno en el cual preexiste la nocion de una saber sacralizado al que
aspira y desde el que alguien o algo que no representa una ley, sino que es ley, sanciona
lo que debe entenderse por verdad o falsedad. Entonces toda singularidad se borra
obstaculizando la posibilidad que a su tiempo alguien acceda a la propia palabra
teorica. Sera facil en cambio la existencia de una suerte de esperanto oficial o algin
dialecto menor. El fenémeno ya sea freudiano. lacaniano, kleiniano, etc.; en funcion de
psicoanalista se identifica simultdneamente con la libertad paterna y con la invalidez del
hijo. Asi pierde este analista seculanidad, mediatizando s6lo entre nuestro paciente una
practica teérica sin la conceptualizacion singular de una préctica. Algo asi como un hijo
disminuido que habla al nieto de las glorias del abuelo, pero solo de memoria.

b) La iglesia

Expongo ahora la otra alternativa externa. En esta alternativa institucional se rigidiza el
consenso administrativo de normas burocraticas. Esta figura desciende directamente de
la IPA v de la idea de “vieja guardia” de amigos de confianza. El aglutinamiento
administrativo de los notables se ajusta bastante a aquellas ideas que Ferenczi le soplo
en el oido a Freud acerca del papel conductor de las élites.'” Tipicamente esta €élite esta
representada por el escalon didacta. Escalon de apostoles. de elegidos, donde el énfasis
burocratico profesional conlleva una calidad empresarnal tipo corporacion profesional.
La divalencia promueve una movilidad politica administrativa de alianzas vy
enfrentamientos menos tragicos que en la ambivalencia de la escuela y mas del drama v
la comedia de equivocaciones. Estas figuras institucionales operan como torres
demarcadoras de un territorio psicoanalitico de distinta articulacion con la geografia
social.

Coloque algunas confrontaciones de ambas instituciones. En la modalidad escuela
prevalece un repliegue que podria analogarse autoerotico, promotor de una produccion
tedrica “verdadera” dentro de lo que vagamente suele definir el término ortodoxia.

La forma iglesia asumird en cambio un estilo negociador buscando ventajas para la
practica profesional. Los primeros son visualizados prevalentemente s6lo como teoricos
y €stos lo son como clinicos practicos. Aquellos ambicionan mcursionar en el campo de
la cultura, éstos lo hacen con mas frecuencia en el campo asistencial. La escuela
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permanece en general fiel a la relacién dual propia del andlisis individual. Los otros en
cambio experimentan en la numerosidad de la pareja, del grupo y la familia. Son afines
a la psicologia social.

Los primeros generan habitos y giros idiomaticos que con el tiempo devienen
modismos; los segundos son propensos a la divulgacion hablada del psicoandlisis que
también generan modos culturales. Los “escoldsticos™ procuran sustraer el acto
psicoanalitico de cualquier semejanza con los antecedentes de la clinica médica,
enfatizando mas que el tratamiento. Los “eclesidsticos” enfatizan la destreza clinica
tipica de la eficacia de la clinica médica. Por supuesto creo que estamos haciendo una
deformacion tanto caricaturesca; pero esto no dista mucho de la realidad. Debemos
insistir de que no es necesario este destino de quien deviene psicoanalista por estas vias.
Amos de enfrentan y rechazan desde sus excesos y estandarizaciones de procedencia
institucional.

¢) El analisis personal.

El aspirante a analista hace una terceridad eficaz, desde el lugar donde accede a la
teoria y a la préctica, como lugares auténomos escogidos por si mismo y donde se
articulan los tres pilares de la formacién psicoanalitica: L.a Formacion teorica-
metodologica, El Andlisis personal y la Supervision. Lo especifico de esta situacion es
que quien se encuentra en ella, articula virtualmente en su propia experiencia sin que
éstos converjan matenalizando una institucion ni administrativa ni geograficamente.
Gran namero de analistas, en su momento categorizados silvestres; principiantes,
alcanzaron en nuestros dias reconocida idoneidad con este sistema. Es también cierto
que muchos permanecen dispersos prontos a la convocatoria en congresos y otros
eventos episodicos en tanto suelen integrar reducidas agrupaciones de trabajo y estudio.
Pero es un hecho que quienes se han beneficiado con una acertada experiencia personal
psicoanalitica, suelen mantener la libertad en cuanto a dénde y con quien estudiar y
controlar. Otros, preocupados por la calidad de su nivel tedrico o por que les resulta
legitimamente necesaro a un grupo de pertenencia, se reclutan en las instituciones tipo,
buscando el refugio de un saber de pretendida coherencia o proteccion para una
préactica segura.

Dentro del desarrollo de la escuela psicoanalitica; se encuentran dos acontecimientos
importantes; la de 1910 v la de 1964, con dos indiscutibles psicoanalistas: Freud y
Lacan, verdaderos padres fundadores. Ambas situaciones caracterizadas por la
presencia de una decision piramidal y autorizada que algunos discipulos se atrevieron a
cuestionar. La modalidad de resolucion institucional fue la misma mas alla de los estilos
personales: intervencion directa del lider en turno, en una reunién que osaba cuestionar
dicha decision; y la anulacion, por su sola presencia, de las posturas y acciones
contrarias. Son estos dos personajes como protagonistas de esas anécdotas, o las
complejas motivaciones que los determinaron, mas bien se trata de pensar como los
discipulos institucionales, v los lugares estructurales que estos provocan, no pueden
dejar de generar verdaderos “pasajes al acto” regidos por dimensiones vinculadas a la
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problematica del poder institucional, que poco 0 nada tienen que ver con un registro
estrictamente psicoanalitico, pese a los denominados esfuerzos de racionalizaciones que
pretenden apuntar en esta direccion." ¢Por qué es de importancia analizar la institucién
psicoanalitica? Porque de alli dependerd en cierta forma la formacion del analista y de
qué elementos cuenta dicha institucion. Algunas instituciones tienen diferentes
prioridades en su proceso de formacion de los analistas; tales como el peso que se le da
cuanto a criterios de formacion (teérica, practica, analisis personal, supervision, etc.)
Dependera del propésito de la institucion y a lo que se quiere llegar. En algunos casos la
formacién del analista se hace bajo otros elementos que estan fuera de la institucion;
tales como: Lecturas, seminarios privados, y el propio analisis personal.

¢Por qué en la institucion se crean lugares de poder? Probablemente por los diferentes
cargos que sus miembros tienen. En ese sentido; Freud buscé manifiestamente, casi
siempre, delegar su poder politico para mantener sélo su poder teérico. Lacan, en
cambio, jamas, en ninguna circunstancia, hizo ningin tipo de delegacion de su poder
politico, y mucho menos del teérico. Contrariamente a ello no dej6 de expresar
permanentemente, a los cuatro vientos, que estaba totalmente solo en su cruzada
reivindicadora del “verdadero” Psicoanalisis, como lo muestran claramente los textos de
fundacion v disolucion de su escuela.'” Se podra alegar en lo concerniente a la presente
distincién Freud-Lacan que el fundador del Psicoandlisis en realidad nunca cedié
realmente su poder, que nunca hubo una verdadera delegacion del mismo y que siempre
se tratd6 de “delegaciones a medias”, “delegaciones interruptus” o
“pseudodelegaciones™

El psicoanalista se define en primera instancia, por el unico rasgo de que acepta entrar
en el dispositivo freudiano que por si mismo determina lo que Lacan llama “el eje del
procedimiento”. Asi de esta manera obtuve que haya una Multiplicidad de instituciones
de psicoanalistas.”’ Existe esta doble singularidad y ademas existe una divisién, una
multiplicacién de instituciones. Cada una debe encontrarse un nombre. Entre estos
nombres, Uno seria el de la Asociacion Internacional, que Lacan tan gentilmente
distingui6 con la sigla SAMCDA (Sociedad de Asistencia Mutua Contra el Discurso
Analitico) para sefnalar que el efecto de grupo juega al maximo contra el efecto de
discurso. Més adelante tenemos a la Sociedad Psicoanalitica, que debe pensarse segin
el modelo de una sociedad cientifica. Implica desplazar el acento del aspecto
comunitario corporativo que hay en “asociacion” al problema del saber, pero la
dificultad en que el psicoanalisis hay una aporia del saber y ademas, que no todo es
saber.”” Escuela; mantiene el acento puesto en la problematica del saber, pero lo
desplaza hacia la elaboracion y hacia los problemas de la formacién. Una escuela hace
referencia a una ensefanza. Hay muchas maneras de hacerlo. Las hay utiles y
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obstaculizantes, extrafias y menos extrafias. Y hay una que no es como las otras.
Consiste en sustraerse v s una tentativa de separacion andloga, salvando las distancias,
al suicidio: en un momento reciente de la historia del psicoandlisis hubo como una
epidemia. Este fendmeno de la dimision no existe, para ser exactos, en las sociedades
analiticas.” Observé que en la Escuela x lo sucede cuando los andlisis en cierta manera
son sujetados al control. El problema del control se apodera de cierta forma del poder
que tiene [a misma institucion y propiamente es ejercido por los analisis didacticos.

En la institucionalidad del Psicoandlisis se jugard el problema del poder; que en
términos lacanianos es el Discurso del Amo, es de esa manera el modo de abordaje para
los analizantes. El mito sobre el cual se funda el discurso del Amo es la supuesta
identidad entre el sujeto —en este caso la institucion- y lo que represente. La forma en
que se escribe este discurso es como dominio. Esta dominancia implica un saber que se
manifestara en la terapéutica a ser llevada a cabo por aquellos que, ubicados en el lugar
de la produccion, seran los ejecutantes del Amo.”* De esta forma el discurso analitico
como tal es una reproduccion del saber de dicho Amo. Asi como el discurso de la
Universidad se presenta como una prolongacién del discurso del Amo, en la institucién
quienes se ocupan de llevar a la practica los dictados del amo por un namero de
terapeutas. Asi; se realiza la re-produccion de tales discursos.

Deformacion del discurso analitico, oscilan entre el discurso de la Universidad v el
discurso del Amo, entendiendo el proceso analitico como aprendizaje, ofreciéndose
como modelo identificatorio frente a los analizantes, ante los que se postulan como
siendo “la salud”, “la madurez”, “la salvacion”, etc.” El Psicoanalisis escapa de esa
dimension, ya que no es un proceso de aprendizaje maestro-alumno; cuando el paciente
esta en anahsis, este da cuenta de su analisis a través del efecto de la transferencia.

La problematica de la relacion Institucion-Psicoandlisis estara siempre en debate. El
Psicoanalisis socava los ideales, los valores, propone a Kant con Sade, apunta
esencialmente a la singularidad, ala ética del deseo, a la I6gica del fantasma. La
institucion busca significados, estandares, aspira a la ética de los valores, propone
ideales, apunta a normas generales, se apoya en una logica de identidad, de no
contradiccion, logica, en fin, que no conviene al inconsciente.” Verdaderamente esta
relacion Institucion-Psicoandlisis serd importante en diferenciar la institucionalizaci6n
con el discurso analitico. El Psicoandlisis es subversivo, y en este sentido no se puede
apresar en un engranaje institucional. La institucion tiene una normativa sobre la cual
sostiene su existencia. pero eso no implica que dirija al analista. Es el lugar de
convergencias de éticas y logicas diferentes, por lo cual ejercer el Psicoanalisis en ella
impone transitar los diferentes modos de una imposibilidad. Para el analista la tnica
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regla normativa es la que se refiere a su responsabilidad en la direccion de la cura: es ¢l
quien con su escucha funda al sujeto que a €l se dirige, no a la institucion. El hecho de
hacer Psicoandlisis no depende de un ambito sino de como nos posicionamos en
nuestro modo de escuchar.

El Psicoanalisis es un dispositivo y para que éste funcione solo es necesaria la demanda
de un paciente y la funcién deseo de analista. Se trata del sujeto del inconsciente y éste
puede ser escuchado tanto en una institucion como en un consultorio privado. No es lo
individual ni lo privado lo que define una operacion como psicoanalitica, sino los
conceptos fundamentales que rigen la practica. Pode relegar estas objeciones al terreno
de los prejuicios y los mitos. Pienso a la institucién como una variante del “grupo
social” y como tal, un lugar en el que se intenta, siempre fallidamente, restituir un goce
perdido. Nos acercamos a ella buscando completarnos, masificarnos, hacer parroquia.”’

La institucion regula, encuadra, parte de postulados generales acotando la excepcion.
En este sentido, es fuente de malestar, en tanto pone limite al goce del analista y remite
el malestar en la cultura.” La practica institucional interroga al Psicoanilisis y como el
Psicoanalisis interroga a la practica institucional. La gradual configuracion de un lugar
de transmision en la institucion fue facilitando una nueva lectura de Freud a través de la
obra de Lacan y la recuperacion de sus descubrimientos. Esto produce un nuevo
posicionamiento en relacion a la teoria y un atravesamiento tal en la practica, que se
logra mds de una vez, subvertir algunas normas institucionales que hacen obstdculo. Un
modelo cierra, generaliza, restringe. Se trabaja la practica privada con un maximo de
libertad, lo que de ningiin modo nos exime del respeto por una normatividad minima.
La tentacion de apelar modelos generales también acecha en el consultorio privado.
Sortearla depende de cada analista y de su propia autorizacion.”” Dicha autorizacion
dependerd en cierta forma de lo que el analista de cuenta de su trabajo de analisis y de
su misma practica que tiene como analista.

La transfererencia dentro y fuera de un dispositivo institucional, serd en motor y el
mayor obstdculo de la cura analitica, v el concepto de Lacan de transferencia como
resistencia debe caer. Podria plantear que desde la posicion de analista seguramente
habrd un momento de transferencia con los maestros y con la teoria, por lugar de
supuesto saber, pero en algin momento esa transferencia deberd caer y advenir el
psicoanalista con su propia teoria.*® La transferencia del psicoanalista con la teoria y
con sus maestros es una transferencia con Freud y, ¢Qué es la transferencia sino
repeticion? Cuando se repite es cuando nada se quiere saber, no se quiere saber de la
verdad, de la verdad del goce. La verdad cientifica es provisoria. Sera destituida por otra
verdad que se institucionalizara como verdad para volver a caer y asi sucesivamente.”’
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Dicho de tal manera; la institucionalizacién del Psicoandlisis lleva a el apoderamiento
de lugares del saber por parte de sus miembros. Se institucionaliza por verdades y
dichas verdades caerdn consecutivamente durante el proceso de la transferencia y el
mismo andlisis personal.

4.1.2.- La estructura de las instituciones psicoanaliticas.

La IPA (International Psychoanalytic Association) presenta de alguna manera una
forma autoritaria y jerdrquica que permite organizar la resistencia de los diddctas. Sin
embargo, la estructura jerarquica se encuentra en organizaciones sociales de diferentes
tipos. ¢A que tipo de organizacion pertenece la IPA? Si retomamos lo dicho por Utrilla;
pertenece sin lugar a dudas al tipo macroinstitucién por la forma en la que esta
constituida. Pero; ¢coOmo estd constituida la IPA? De acuerdo con los estatutos,
redactados en inglés (lengua oficial de la IPA) y adoptados en el curso de una reunion
de trabajo que tuvo durante el Congreso Internacional realizado en Londres el 23 de
julio de 1979, la IPA se presenta como una institucién supranacional que tiene el poder
de otorgar su reconocimiento a:

I.- Las asociaciones regionales.

2.- Las asociaciones miembros v de las federaciones de sociedades miembros.
3.- Las sociedades provisionales.

4.- Los grupos de estudio.

5.- Las organizaciones afiliadas.

Las diferencias entre estas categorias residen en la extension de las responsabilidades
que ejercen en cuanto a los criterios de seleccion, de calificacion y de promocion de los
analistas, asi como a la promulgacion de los programas de formacion.”

[.- La Asociacion Regional goza no solamente de la responsabilidad altima en sus
terrenos, sino que también tiene la de reconocer en su “drea geografica” (division
territorial), a las nuevas sociedades. Estas sociedades se consideran como afiliadas a la
asociacion regional, mientras que la IPA no puede reconocerlas sino indirectamente.
Las areas geograficas de acuerdo con los estatutos de la IPA son tres solamente:
América del Norte hasta la frontera entre los Estados Unidos y México, América del Sur
y el resto del mundo.” La denominacion “asociacion regional” encubre en realidad una
declaraciéon de independencia, si no una sesion, por parte de la APA (American
Psychoanalytic Association) Esta asociacion creada por Ernest Jones en 1911. En 1930
tuvo lugar en Washington el primer congreso Internacional de Higiene Mental. A partir
de esa fecha la APA empezé a convertirse, de un pequefio grupo que se reunia
anualmente, en una federacion que englobaba a las Sociedades instaladas en la mayor
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parte de las grandes ciudades, cada una de las cuales tenia sus métodos de formacion y
sus comisiones de ensenanza.** Asi de este modo es como la IPA en cierta forma
controla a las organizaciones que estin a su cargo, puesto que la APA conserva y aun
consolida su influencia en el seno de la IPA.

2.- Las Sociedades Miembros vy Federaciones de Sociedades Miembros. Una sociedad
miembro es una sociedad directamente relacionada con la IPA, v no indirectamente, es
decir, a través de la Asociacion Regional, en cuyo caso se habla de “Sociedad afiliada.”
La IPA puede reconocer tambi€n, si asi se le solicita, a una federacion de sociedades
miembros. Este reconocimiento no impide que la responsabilidad dltima en lo que
concierne a la formacion vy calificacion de los analistas incumba a las sociedades. La
funcion de la federacion, como es el caso de la Federacion Europea con sede en ginebra,
se limita a la organizacion de congresos o de encuentros entre las sociedades federadas.
A veces éstas van mas lejos por su propia iniciativa como cuando; por ejemplo, unifican
sus criterios de seleccion y sus métodos de formacion, como es el caso de la Federacion
de Sociedades Brasilenas. Lo importante es que ninguna sociedad puede modificar el
sistema de jerarquias de sus miembros ni los métodos de formacion y calificacion sin
hacerlo saber previamente a la IPA. Esto es con el fin de alentar la discusién con los
otros miembros titulares de la IPA, para recibir su asesoramiento en caso de que esas
modificaciones se aparten de los métodos estandar.” Las sociedades miembros de la
IPA, en cierta forma tal vez ejerzan voluntad entre ellas mimas. Sin embargo; los
criterios de seleccion de analistas v de formacion estan bajo la normatividad emitida por
la [PA. En ese sentudo, los criterios de seleccion y de formacion son realizados de
acuerdo a lo que la IPA marque; en cierta forma, como aprobados o no.

3.- Las Sociedades Provisionales: Esta denominacién alude al hecho de que una
sociedad no esta admitida como miembro de la IPA; si no después de un periodo de
reconocimiento provisional. En el curso de ese periodo la sociedad provisional (que
debe contar por lo menos con diez miembros; de éstos, seis deben ser titulares y cuatro
didactas) debe presentar informes regulares sobre su actividad de formacion al Consejo
de la TPA. Fundandose en esos informes, el Consejo presentard sus conclusiones en la
Reunion de Trabajo, que se celebrara cada dos afios, en ocasion de los congresos de la
IPA.** Dichas sociedades deben presentar en pleno de la IPA, las actas de su fundacion,
asi como sus estatutos para que de esa manera sean aprobados por la IPA a través de su
Consejo. Asi también como sus criterios de seleccion y de formacion de analistas.

4.- Grupos de Estudio, su reconocimiento como tales incumbe al Consejo de la IPA.
Estos grupos son locales y deben incluir minimo cuatro miembros entre titulares y
asociados; en el caso de que esta condicion no se cumpla, el Consejo de la IPA tiene
facultad de designar como miembros titulares o asociados a quienes elija. El grupo esta
entonces autorizado a formar estudiantes calificados, bajo la égida de una sociedad
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miembro o directamente bajo la égida de la IPA, o mds exactamente de un comité
designado con ese fin por su Consejo.”” Asi de esa manera es como tal vez las
sociedades comienzan su afiliacién a la IPA. Pero este tipo de grupo no puede formar
analistas por que no son autorizados para ello, solamente grupos de estudio y
estudiantes con conocimiento de Psicoandlisis solamente.

S.- La Organizacion Asociada. La IPA reconoce en este cardcter a los grupos que
desean seguir vinculados a ella aunque ya no estén autorizados a formar ni calificar
analistas.™ Seria en cierta forma la organizacion menos importante para la [PA.

Cada organizacion debera hacer las tareas asignadas por la IPA y que deben llevarse a
cabo en el seno de su organizacion. Dichos puntos son:

Facilitar la comunicaciéon entre los psicoanalistas y entre las organizaciones
psicoanaliticas por medio de publicaciones apropiadas, congresos cientificos y otras
reuniones. Promover criterios de formacion y ensefanza que aseguren el desarrollo
continuo del Psicoandlisis. Ayudar a la formacion vy desarrollo de las organizaciones
analiticas.”

En cierta forma, estos elementos deben tener las organizaciones y sociedades que
pertenecen y que desean pertenecer a la IPA. En cierta forma deben ajustarse a lo que la
IPA define como su asociacion miembro.

Una asociacion que lleva el nombre de Asociacion Psicoanalitica, no puede menos que
definir lo que debe entenderse por Psicoandlisis. La definicion que da es la siguiente:

El termino Psicoanalisis designa una teoria de la estructura v la funcion de la
personalidad, asi como la aplicacion de esta teoria a los demas terrenos del
conocimiento y, por ltimo, a las técnicas terapéuticas. Este cuerpo de conocimientos se
funda en y deriva de los descubrimientos psicol6gicos fundamentales hechos por
Sigmund Freud.”

Asi de esta manera es como se debe considerar la ensefianza, formacion y préctica del
Psicoanalisis, desde este punto es donde la IPA define lo que es el psicoandlisis, para asi
de esta manera establecer las medidas de regulacion a todos sus miembros y afiliados.
De esta manera nos surge una inquietud. Tal parece que el afiliarse a la IPA en
cualquiera de sus modalidades que esta establece, obliga en cierta medida a mantener en
el seno de la asociacion psicoanalitica las politicas establecidas por la [PA, ya que de lo
contrario no tendria el reconocimiento de esta. Soufauan hace una critica fuerte a lo
referente de esta definicion que da la IPA a referirse de lo que es el Psicoanélisis. Escribe
él:
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El caracter aséptico y académico de esta definicion, de la que desaparece toda referencia
al inconsciente y al deseo, esto es, a los términos bésicos se la experiencia freudiana,
salta a la vista. No es menos evidente la conexion entre una definicion del Psicoanalisis
que lo refiere a la nocién tradicional de personalidad y un modo de institucionalizacion
que descansa en dltimo término en la autoridad estatutaria.*’ Basicamente a lo que se
refiere Soufauan es que no hace alusion la IPA a lo concerniente de lo inconsciente; que
realmente ese es el verdadero descubrimiento freudiano. La forma que en que la IPA
opera es como un proceso burocratico con caracteristicas tales como:

La organizacién de los empleos en una jerarquia cada uno de cuyos estratos representa
una esfera claramente definida de competencia legal, Un reclutamiento que lleva a cabo
mediante una relacion contractual libre, fundada en calificaciones de los candidatos. Un
sistema de promocién, lo cual implica una “carrera”; una centralizacion maxima de las
decisiones.

En lo referente a la formacion analitica; es posible entender que parte desde el analisis
didactico; v mas aun de los andlisis de control. Esto es: la formacion psicoanalitica, es
precisamente lo que permite el mantenimiento de las actuales estructuras de la IPA. En
cuanto al andlisis de control, es tal peso de la mentalidad administrativa en el sentido
de; que el control consiste en verificar si todo sucede de acuerdo con el programa que se
ah adoptado, con las ordenes dadas v con los principios admitidos.” El analisis de
control tal vez sea una forma de ordenar la formacion de los analistas. Tal ves el control
es una actividad pedagdgica o terapéutica; las respuestas llevan a pensar que un analisis
de control es algo mas que una educacion y algo menos que una terapia. En cuanto al
momento en que ¢l candidato recibe autorizacion para ejercer el control de sus
relaciones con el desarrollo de su andlisis didactico. El analisis de control no es un
control del analista, sino del analisis mismo; lo que quiere decir que es un sitio que le
permite al analista en control registrar en qué medida sus intervenciones son actos
psicoanaliticos, que se dirigen a liberar una represion, y a través de ello a que el
analizante se recupere de una determinada ceguera; como también, puede ser el sitio
donde el analista registre la insuficiencia de su andlisis. Basicamente a formacion del
analista estard dada por los mismos diddctas, ya que en si ellos definen claramente
quien es apto y no apto para poder ser analista.

4.1.3.- El proceso de supervision en la institucion psicoanalitica.*
Dentro de la institucionalizacién psicoanalitica hay una modalidad interesante dentro

del proceso formativo. Es la supervision. Esto sucede en instituciones donde llevan
metédicamente el proceso formativo del analista. Ademas del andlisis didactico, el
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candidato a analista debe ser supervisado en su trabajo practico a nivel grupal y de
manera interrumpida, individualmente, cubriendo 275 horas de supervision con dos
supervisores; la primera supervision la hace durante la primera parte de su formacion y
la segunda supervision individual la inicia a mediados de su formacién. Los
supervisores son miembros del Consejo Académico del Instituto formador. El analista
en formacion elige un supervisor de entre una lista. Este toma una idea de su
personalidad, marco teérico, sistema de trabajo, honorarios, disponibilidad de tiempo,
popularidad, ubicacion geografica, etc. Se plantea qué resultard de la interaccion con su
supervisor v ¢Cudl sera el punto de vista de su analista ante su probable eleccion? Existe
en el interior de 